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OZET

Yenilikgi girisim baslatma oranlari incelendiginde, kadin ile erkek girisimciler arasinda
belirgin bir farkin oldugu gézlenmektedir. Bu farki ortaya ¢ikaran en biiyiik etkenlerden birinin
ise firsat esitsizligi oldugunu s6éylemek miimkiindiir. Dolayisiyla kadinlar ile erkekler arasinda
firsat esitligi saglandiginda kadinlarin yenilikei girisimde bulunma oranlarinin ciddi sekilde
artmasi beklenmektedir. Bu calismanin amaci, finansal gelismisligin firsat esitligi yaratmada
etkin olup olmadigim1 anlamaktir. Dolayisiyla bu amag¢ dogrultusunda calismada, yenilikgi
girisimcilik faaliyetlerini etkileyen bir¢ok mikro ve makro diizeyde dinamik arasinda bir
girisimcinin harekete gecmesinde etkili oldugu diisiiniilen finansal gelismislik dinamikleri
lizerinde durulmustur. Boylelikle bu finansal gelismislik gostergelerinin cinsiyet ile yenilikei
girisimcilik arasindaki iliskide diizenleyicilik rolleri test edilmektedir. Bu ¢alismanin kapsaminda,
finansal gelismisligin firsat esitligi yaratmak suretiyle yenilik¢i girisimciler arasinda kadinlarin
oraninin artmasini saglayacagi ongoriulmektedir. Kiiresel Girisimcilik Monitérii ‘niin (GEM)
anketine katilan Toplam Erken Asama Girisim Aktivitesi (TEA) sinifina giren girisimler
calismanin 6érneklemini olusturmaktadir. Orneklem, 2007-2013 yillarin1 kapsamakta ve 87
tilkeden 92947 birey diizeyinde veri icermektedir. Bu cercevede gelistirilen hipotezler, karisik
etkili lojistik regresyon ydntemiyle test edilmistir. Analizler neticesinde beklenenle paralel
sonuclara ulasilmistir. Regresyon sonuglari, finansal gelismisligin ve gelismisligi belirledigi
diistiniilen finansal etkinlik ve finansal giivenilirlik dinamiklerinin kadinlarin yenilikgi
girisimcilik baslatmalarina katkilarinin 6nemli derecede etkili oldugu neticesini ortaya
koymustur.

Anahtar Kelimeler: Yenilik¢i Girisimcilik, Yenilik, Finansal Gelismislik, Cinsiyet, Firsat
Esitsizligi.

Danmigman: Dr. Ogretim Uyesi Mehmet Nasih TAG, Mersin Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Anabilim Dali, Mersin.
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ABSTRACT

The low participation of women in entrepreneurship is often linked to the inequality of
opportunity between men and women. Thus, our assumption suggest that women's
entrepreneurship facilities will increase in an efficient and developed financial market. Assuming
that the organizational environment of an entrepreneur highly impacts the entrepreneurship
level of a country, first this thesis tries to explore the effects of gender on innovative
entrepreneurship and then effects of institutional environment focusing financial factors linked
with financial development. We specifically try to identify which factors increase entrepreneurial
innovation by women. We create a conceptual framework related innovative entrepreneurship
with both gender and financial variables: financial market development, efficiency of financial
market, trustworthiness of financial market, financing through local equity market, ease of access
to loans, venture capital availability, soundness of banks, regulations of securities exchange,
availability of financial services and affordability of financial service. We test this framework on
a large sample of cross-sectional time series data constructed by integrating several databases.
We employ multilevel logistic regression estimation techniques with country random intercepts.
After controlling the industry effects, year effects, several individual and country level variables
effects on our measure of entrepreneurial activity; we find that entrepreneurial activity increases
with the factors: financial market development, efficiency of financial market, financing through
local equity market, ease of access to loans, venture capital availability, soundness of banks and
affordability of financial services. On the other hand, in contrast to our expectation, we find that
a few factors: trustworthiness of financial market, regulations of securities exchange and
availability of financial services do not have a significant impact on entrepreneurship. The results
of our analyses are almost completely consistent with our conceptual framework. In general, our
findings emphasizes the importance of financial environment on innovative entrepreneurship
and women's participation in entrepreneurial innovation activities.

Keywords: Innovative Entrepreneurship, Innovation, Financial Development, Gender,
Opportunity Inequality.

Advisor: Dr. Mehmet Nasih TAG, Faculty of Economics and Administrative Sciences, Mersin
University, Mersin.
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1. GIRIS

Dort kisilik bir ekip tarafindan 2000 yilinda 80 metrekarelik bir ofiste faaliyete baslayan
YemekSepeti, 15 yil icinde Tiirkiye dahil sekiz iilkede 10.000’e yakin iliye restorana ve aylik
ortalama ii¢ milyon siparisle toplam iki milyon kisiye hizmet eden dev bir firmaya dontismiistii
(Lunden, 2015). Her giin diinyanin degisik yerlerinde bunun gibi pek c¢ok girisim faaliyete
gecmekte ancak bunlarin ¢ok az1 YemekSepeti'nin yakaladig1 basariya ulasabilmektedir. Basarili
bir girisim, Urettigi iiriin ile gerek sahibine, gerekse diger organizasyonlara ve genel olarak bir
tilke ekonomisine 6nemli katkilar sunmaktadir.

Ekonomik biiylimenin temelinde verimli lretim yontemleri ve teknolojileri
gelistirerek katma degerli iiriinler lireten girisimler vardir. Stirdiiriilebilir ekonomilerin yapitasi
girisimcilerin ise potansiyel bircok rolii vardir. Bu rollerden birkagi minimum kaynaktan
maksimum fayda elde etmek, iiretim siireclerini gozden gecirerek verimsiz fonksiyonlari ortadan
kaldirmak ya da iyilestirerek maliyeti diisiirmek olabilir. Uretim siireglerinde iyilestirme iceren
bu islevler disinda, girisimcilerin en 6nemli rollerinden biri de {iriin veya liretim siire¢lerinde
yeniliktir (Davis ve Eisenhardt, 2011). Yenilik, girisimcilerin degisimden kesfedilmemis bir
girisim firsati yakalamalari ve bu firsattan yararlanma yontemi ve stirecidir (Schumpter, 2000).
Dogal olarak her girisim bir yenilik icermeyebilir. Bu yiizden pek c¢ok calismada yenilikei
girisimcilik  (yenilik iceren girisim faaliyeti) diger girisimcilik tiirlerinden ayr
degerlendirilmektedir. Schumpter (2000), yenilikgi girisimcileri piyasaya yeni mal ve teknolojiler
getiren, yeni pazarlara yeni siiregler ve fikirler kazandiran ve bu fikirler 1s1ginda yeni bilgileri
ticarilestiren bireyler olarak tanimlamaktadir.

Yenilikei girisimin yapisinin bir 6grenen organizasyon yapisina benzer oldugu
vurgusunu yapan Schumpter (2000), yenilikei girisimciligi belirleyen etmenlerin anlasilmasinin
ekonomik kalkinma icin 6nemli oldugu goriisiindedir. Cogu ekonomide teknolojik olanaklarin
sinirli oldugu diisiik teknolojili girisimcilik tiirii yaygindir. Drucker (2014), diisiik teknoloji
kullanarak baslamak zorunda olan girisimcilerin bu teknoloji olanaklarini kisitli da olsa bir kisim
kaynaklarla dengeleyerek ve girisimin orgiitlenmesini bir 6grenen organizasyon 6rgiit yapisina
benzeterek girisimlerini bir yenilik¢i girisim haline getirmesinin ekonomiye biiyiik fayda
saglayacagini Ongormiistiir. Bir ekonomideki yenilik¢i girisimcilik faaliyetlerinin artmasi
toplumda bireylerin kendi 6grenim ve kariyerleri i¢in giderek daha fazla sorumluluk iistlenerek
yeni ve daha etkin bir girisimci vizyonuna sahip olmalarini da destekleyecektir (Drucker,2014).
Dolayisiyla, 6zellikle yenilikgi girisimcilik sadece bir ekonomi i¢in degil ayni zamanda girisimci
birey icin de bir fayda saglamaktadir. Bu islevinden dolay1 pek cok arastirmaci girisimciligi
belirleyen mikro (Ozcan ve Reichestein, 2009; Zhao ve Seibert, 2006) ve makro (Bates, 1995;

Sorenson ve Audia, 2000) etmenler izerinde durmaktadir.
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Pek cok arastirmaya gore yenilik¢i girisimciligi belirleyen temel etkenler bireyseldir
(Baum ve Locke 2004; Katz, 2009; Mauer, Neergaard ve Linstad, 2009; Shane, Locke ve Collins
2003; Zhao, Seibert ve Hills, 2005). Bireysel faktorler genel olarak iki grupta toplanabilir:
ozellikler ve biligsel yap1 Ozellikler kategorisi icinde girisimcinin yagi, egitimi, cinsiyeti gibi
demografik 6zellikleri; kabiliyet, endiistri tecriibesi gibi bireysel yetenekleri ve son olarak kontrol
odag), basar1 arzusu, 6zgiiven gibi girisimcinin kisilik 6zellikleri incelenmektedir. Ornegin,
Hofstede (1998), bir bireyin yenilik¢i girisimci olabilme potansiyelini belirleyen i¢ kontrol ve
yenilikcilik odagina sahip olma gibi bir takim bireysel etmenlerin oldugunu savunmustur. Bilissel
yap1 kategorisi icinde ise karar verme stilleri, alg1 ve hevristik kullanimi gibi etmenler ele
alinmaktadir (Muelller ve Thomas, 2001; Pollack vd., 2016).

Cogu arastirma bireysel 6zelliklerden 6zellikle cinsiyet ile girisimcilik arasindaki iliskiye
odaklanmaktadir. Bu arastirmalara gore kadin cinsiyeti ile yenilikei girisimcilik arasinda negatif
yonlii bir iliski bulunmaktadir (Allen, Langowitz ve Minniti,2007; Brush, vd. 2006; Langowitz ve
Minniti, 2007; Minniti, 2009; Parker, 2009). Baz1 arastirmalar bu farkliligi kadinlar1 erkeklerden
ayiran bireysel birtakim 6zelliklerle iliskilendirmektedir (Brush vd., 2007). Ancak cinsiyet ile
yenilik¢i girisimcilik arasindaki negatif iliski belirli bir kurumsal yap1 ortaminda ortaya
ciktmaktadir. Kirzner (2009), yenilikgi girisimciligin insan eyleminin bireysel boyutlarin disinda
cevrede var olan toplumsal boyutlarin da etkisi altinda oldugunu diisiinmektedir. Ayrica, Kirzner,
yenilik¢i girisimciligi, kurumlardan bagimsiz ekonomik kalkinmanin tek nedeni olarak
diisiinmenin dogru olmayacagin1 savunmustur. Boettke ve Coyne (2003) de benzer sekilde
calismalarinda, ekonomik kalkinmanin gerceklesmesi ve yenilik¢i girisimcilik faaliyetlerini
baslatmada gerekli bireysel boyutlarin da gelismesi i¢in ¢cevrede belirli kurumlarin mevcut olmasi
gerektigini savunmuslardir. Ranga ve Etzkowitz (2010) ¢alismalarinda erkeklerin sayica baskin
oldugu ekonomik diizende goriinmeyen birtakim engellerden dolayi, kadinlarin yenilikgi
girisimcilige katilimlarinin diisiik oldugu goriisiine varmiglardir.

Diinyanin bir¢ok iilkesinde bireylerin girisimcilik davranis ve tutumlarim anket
yontemiyle 6lcen ve iilkeler bazinda girisimcilik ekosistemiyle alakali en kapsaml ve giivenilir
verileri sunan Global Entrepreneurship Monitor (GEM-2017) girisimcilik raporuna gore, girisimci
olma agisinda cinsiyetler arasindaki en fazla farkin oldugu iilke Urdiin’diir. Urdiin’de kadinlarin
yenilici girisim orani erkeklerin yenilik¢i girisim oraninin yalnizca dértte biridir. Raporda
incelenen 74 iilkeden; Almanya, italya, Fransa gibi iilkeler kadinlar ile erkeklerin yenilikgi
girisimcilik baslatma oranlari1 arasinda en az farkin bulundugu iilkelerdir. Bu iilkelerde, kadin
erkek yenilikgi girisimcilik baslatma oranlarinin esit oldugu; hatta bazi iilkelerde beklenenin
aksine kadinlarin erkeklerden daha fazla orana sahip oldugu goriilmektedir. Ornegin;
Endonezya, Filipinler ve Vietnam gibi iilkelerin yer aldig1 Asya ve Meksika ve Brezilya'nin yer

aldig1 Latin Amerika bolgeleri heniiz inovasyon odakli kalkinmanin gerceklestigi iilkelerdir ve
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buralarda sasirtici bicimde cinsiyet ve yenilikeci girisimcilik arasinda negatif iliski
bulunmamaktadir. Bu iilkelerde, kadinlarin yenilik¢i girisimcilik baslatmalarinin erkeklerin
yenilikei girisimcilik baslatmalarina oran1 %60 seviyelerindedir (GEM, 2017). Bu alanda yapilan
akademik arastirmalar da perakende ve satis agirlikli geleneksel kadin girisimlerinin ve yiiksek
teknoloji, insaat, imalat agirlikli geleneksel olmayan kadin yenilikgi girisimlerine kiyasla daha
fazla oldugu savunmaktadir (Anna vd., 2000).

GEM 2017 raporunda yer alan verilere gore, 74 lilke arasindan secilen 63 iilkede
kadinlarin 2 sene dncesine gore yenilik¢i girisim baslatma oranlarinin %10 artis gosterdigi ve
dolayisiyla erkekler ile kadinlar arasindaki yenilik¢i girisim baslatma oranlarinin farkinin %5
daraldigi gozlenmistir. Bir 6nceki raporda (GEM, 2014) seyreden artis trendinin devam ettigi ve
gecen iki senede cinsiyetler arasindaki yenilikgi girisimcilik farkinin kapanmaya devam ettigi
gozlenmistir.

Kadinlarin yenilik¢i girisim baslatma oranlarinda ilerleme olmasina ragmen, kadin
girisimciler icin hala birtakim toplumsal zorluklarin bulundugu ve kadinlarin yenilikei girisimde
bulunmalarinin hala istenilen seviyelere ulasamadig1 yadsinamaz bir gercektir. Cogu arastirma
kadinlarin yenilikei girisimciligi ile erkeklerin yenilikei girisimciligi arasinda hatrisayilir farkin
bulundugunuve bu durumun firsat esitsizliginden kaynaklandigim 6ne siirmektedir (Ornegin,
Pines, Lerner ve Schwartz, 2010). Toplumsal ve 6zellikle finansal etmenlerin uygun olmadigi
durumlarda, firsat esitsizligi dogmakta ve kadin girisimcilerin dniine firsatlar ¢iktiginda kadinlar
girisimde bulunmak icin gerekli olan motivasyonu saglayamamaktadir. Ayrica bu durum,
kadinlarin kuracaklar: girisimlerin biiylime ve siireklilikleriyle ilgili beklentilerinin erkeklere
kiyasla daha olumsuz olmasina neden olmaktadir.

Bir girisimin baglatilmasi ve basarili bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin {retim
kaynaklarina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu kaynaklarin en dnemlilerinden biri finansal kaynaktir.
Dolayisiyla, genel olarak girisimciligi ve 0Ozellikle kadinlar arasinda yenilik¢i girisimciligi
etkileyen en oOnemli cevresel etmenlerden biri girisimcilik icin finansal kaynaga ulasim
imkanlaridir. Bazi arastirmalarda, kadinlarin finansman kaynaklarina erisiminin erkeklere
nazaran daha zor oldugu belirtilmektedir (Avrupa Komisyonu, 2014; Carter ve Rosa, 1998; OECD,
2016; Verheul ve Thurik, 2001; Winn, 2005). Bu zorluklarin bir nedeni, bankalar gibi kurumlarin
kadin girisimcilerin basarili olacagina dair diisiinceye genelde siipheyle yaklasmasidir (Buechler,
1995; Buttner ve Rosen, 1992; Hisrich ve Oztiirk, 1999). Cain ve Miller (2010), risk sermayesi
sirketlerinde ¢alisanlarin cogunun erkek olmasindan ve bu erkeklerin yenilikgi girisim baslatmak
icin basvuran kadinlari cinsiyetlerinden otilirii finanse etmede isteksiz olmalarindan dolay1
yenilikei girisim oranlarinin diisiik oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla, yenilikei girisimcilerin

finansman kaynaklarina esit bir sekilde erisimini iyilestirerek kadinlarin yenilik¢i girisimler



Duygu Hidiroglu, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

baslatmalarini arttiracak motivasyonu saglamada etkili olabilecek cesitli finansal yapi, sistem ve
diizenlemelerin incelemesi gerekmektedir (Burton, 2017).

Literatiirde bulunan ¢ogu ¢alisma, finansal sistemlerin gelismisliginin verimlilik artis1 ve
ekonomik gelisme icin son derece 6nemli oldugunu gostermektedir. Bunun disinda, finansal
sistemler gelistikce, basarili yenilikei girisimcilik oran1 artmakta ve boylece ekonomik biiylime
hizlanmaktadir. Finansal sektordeki carpikliklar ve sistemin az gelismisligi ise, yenilikei girisim
oranini azaltarak ekonomik biliyliime oranini diisiirmektedir (King ve Levine,1993). Ancak
finansal gelismisligin spesifik olarak kadinlar arasinda yenilikei girisimcilik tizerindeki etkisini
inceleyen genis 6rnekleme dayali ampirik calismalar son derece sinirlidir. Bu baglamda, finansal
gelismisligi  belirleyen finansal dinamiklerin yenilik¢i girisimcilik {izerine etkilerinin
incelenmesinin literatiire 6nemli katkilar saglamasi 6ngoriilmektedir.

Bu tezin temel arastirma sorusu sudur: Bir iilkedeki finansal gelismislik ile yenilikei
girisimciler arasinda kadin girisimci orani arasinda bir iliski var midir? Daha acik bir ifadeyle, bir
tilkede finansal sistem ve yapinin etkinligi ve giivenilirligi arttikca, yenilikei girisimciler arasinda
kadin girisimcilerin orani artmakta midir?

Bu sorulara bir cevap vermek amaciyla ortaya konan kavramsal ¢erceveye gore kadin
cinsiyeti ile yenilikei girisimcilik arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir. Ancak bu iliskinin
kurumsal bir baglami bulunmaktadir. Bir baska degisle, yenilikgi girisimciler arasinda kadinlarin
oranini belirleyen dnemli etmenlerden biri bir lilkedeki kurumsal yap1 ve sistemlerdir (North,
1990). Bu yapinin énemli bir unsuru, girisimcilik icin énemli bir girdi olan finansal kaynaklara
erisimi diizenleyen kurallardir. Finansal kaynaklara erisimi diizenleyen kurallarin ortaya
cikardigl finansal sistemin etkinligi ve giivenilirligi—finansal gelismislik—arttikea, yenilikei
girisimciler arasinda kadinlarin oraninin artacag iddia edilmektedir.

Dolayisiyla, Ozetlenen bu kavramsal cergeveye gore, bireysel diizeyde yenilikei
girisimcilik ile cinsiyet (kadin) arasindaki iliskide, bir {ilkenin finansal gelismisligi diizenleyicilik
rolii gormektedir. Bu diizenleyicilik roliint daha detayl analiz etmek icin yerel sermaye yoluyla
finansman temininin kolayligi, kredilere erisim kolayligi ve risk sermayesi ulasilabilirligi, finansal
hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu ve finansal hizmetlerin ulasilabilirligi gibi finansal sistemin
etkinligine iliskin unsurlar ile bankacilik sisteminin saglamlifi ve menkul kiymetler borsasi
diizenlemelerinin gelismisligi gibi finansal sistemin giivenilirligine iliskin unsurlarla ilgili spesifik
hipotezler gelistirilmistir.

Bu hipotezleri test etmek amaciyla, li¢ ayr1 veritabanindan (Diinya Bankasi, GEM ve
Diinya Ekonomik Forumunun Kiiresel Rekabetcilik Endeksi) 2007-2013 yillarina iliskin birey ve
tilke diizeyinde veriler derlenip karisik etkili (¢cok diizeyli) lojistik regresyon yonetmi ile analiz
edilmistir. Birey, lilke ve endistri diizeyinde ancak kavramsal cerceve disinda kalan diger

etmenler i¢in kontrol uygulandiktan sonra elde edilen sonuglar kavramsal cerceve ile biiyiik
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Olciide tutarh goriinmektedir. Genel olarak, finansal sistemin gelismisligi ile yenilikei girisimcilik
arasinda pozitif ve direkt iliski yaninda, cinsiyet (kadin) ile etkilesim halinde dolayh bir iliskinin
de oldugu goriilmektedir.

Girisimcilik literatiirinde, ekonomik biiylime ve istihdam artisinin 6nemli
belirleyicilerinden olan yenilikgi girisimcilik ile cinsiyetin negatif iliskisini ortaya koyan bircok
calisma bulunmaktayken, bu olumsuz etkiyi ortadan kaldirmak i¢in nasil bir politikanin uygun
olacag ile ilgili fikir veren calisma olduke¢a azdir. Bu calismada, diger ¢alismalar1 destekler
nitelikte cinsiyet ve yenilikei girisimcilik arasinda negatif bir iliski bulunmustur. Diger yandan, bu
negatif etkinin azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmasinda finansal gelismisligin 6nemli bir rolu
oldugu go6zlenmistir. Bu bulgu bir ililkede sermaye olusumunun ve finansman kaynaklarinin
yenlilik, teknolojik degisim ve ekonomik biiyiime tizerindeki etkisinin yiiksek oldugunu ortaya
koymaktadir. Dolayisiyla, girisimciligi desteklemek ig¢in yenilik¢i girisimcilerin sermayeye
erisimini engelleyen 6zel ve kamusal diizenleyici engellerin sistematik olarak azaltilmasi ya da
ortadan kaldirilmasinin 6nemi ortaya ¢cikmaktadir.

Bunun disinda, kadinlar arasinda yenilik¢i girisimciliginin istenilen seviyelere
ulasabilmesi i¢in bireysel ve toplumsal diizeyde kadinlarla erkekler arasinda firsat esitsizligi
meydana getiren etmenleri belirleyip bu etmenlerin yenilik¢i girisimcilige olumsuz etkisini
ortadan kaldirmak gerekmektedir. Sonug olarak calismamizin, ekonomilerin biiyiimesinde engel
teskil eden yenilik¢i girisimcilik oranlarinin az olmasi ve kadin erkek arasindaki firsat
esitsizliginden kaynakhi kadinlarin yenilik¢i girisimciliginin erkeklerden diisiik olmasi
probleminin ¢6ziimii icin politika yapicilara yol gosterebilecek bulgulara ulasildigi sdylenebilir.

Bu tezin bundan sonraki béliimlerinde, dncelikle girisimcilik ve yenilik¢i girisimciligi
belirleyen bireysel ve kurumsal etmenlere dair literatiir tartisilacaktir. Daha sonra, bu tezin
kavramsal cercevesine dair teorik ve ampirik literatiir tartisilip kavramsal cerceve ortaya
konacaktir. Takip eden boliimde, bu tezde kullanilan veriseti, bagimli ve bagimsiz degiskenler ve
analiz yontemi tartisilacaktir. Sonraki boliimde, arastirmanin bulgulari sunulacaktir. Son olarak

tezin bulgular tartisilip, bu bulgulara bagh olarak birtakim sonuglar ortaya konacaktir.
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2. LITERATUR

Girisimcilik faaliyetlerinin heniiz gii¢clii bir konuma gelmedigi dénemde, kiiciik
isletmeler istihdam saglayici konumdadir ve dolayisiyla kiigtik isletmeler iilkelerde toplumsal ve
siyasi istikrar1 saglamaktadir. Smith, Ricardo ve Mill ekonomistleri girisimcilik faaliyetlerinin az
oldugu bu dénemde kapitalistler ile girisimciler arasinda ayrim yapilmadigini savunmaktadir.
1700’1i yillarda ekonomist Richard Cantillon girisimcinin girisim baslatirken tistlendigi kisisel
finansal riski, bir bireyin girisimci olma kararininin belirleyicisi oldugunu tespit etmistir. 1800’1l
yillarda Mill, bir girisimci ile sirketin hissedarlar1 gibi finansal riski tistlenen fakat firmanin
glinliik operasyonlarina aktif olarak katilmayan sirket sahipleri arasinda Cantillon'dan daha net
bir ayrim saglamistir (Sobel, 2008). Girisimcilik faaliyetlerinin 6n plana ¢ikmadigi bu donemlerde
kurulan genel denge modelleri, firma organizasyonu ve isleyisine odaklanmaktan ¢ok, firmalarin
vermis oldugu kararlari inceleyerek piyasa dengesini agiklamaya calismaktadir. Bu yaklasim,
pazarda firmalarin belirli bir teknoloji ve fiyat belirleyerek baska firmalarla rekabet etmedigi
sasirtici bir denge durumu ortaya koymaktadir. Bu yaklasim firmanin bel kemigi olan girisimcinin
pasif durumda oldugunu kabul etmektedir. Yaklasima gore girisimcinin firmadaki rolii sadece,
kar1 maksimize eden belirli bir teknoloji ve faktoér fiyatini belirlemede karar vermektir (Cuervo,
2005).

Veblen, Keynes veya Galbraith'in yaptifi arastirmalarda girisimci, ekonomide bir
dengesizlik kaynagidir ve spekiilator gibi liretken siireci olumsuz etkileyen bir varlik olarak
gorilmektedir. Hatta bu bakis acisi, Marx ve radikal iktisat¢ilarin yazilarinda daha ug noktalara
tasinmaktadir. Bu dénemde, girisimci-kapitalistler zenginligi elde etmede is¢ileri somiiren
soyguncu baronlar olarak tanimlanmaktadir. Girisimci faaliyetin ve girisimcinin bu olumsuz
gorinimd, Clark (1961), Kirzner (1973), Knight (1947) ve Schumpeter (1936) gibi arastirmacilar
tarafindan daha sonra yumusatilmis ve girisimci dinamik degisim ve ekonomik hareketlilik gibi
iki kosulu degerlendirerek mevcut tiretim yontemleri {izerinde bir gelisme ve yenilik gelistiren
ve saf kazang sunan kisi olarak tanimlanmistir.

Bu donemi takiben, yonetici rollerinde verimsizlik ve orgttsel bosluklar kesfeden
arastirmacilar orgiitsel girisimcilik kavramina yogunlasmaya baslamistir (Leibenstein, 1968).
Girisimciler, engellerin asilmasina yonelik cabalarindan, iiretim tekniklerini iyilestirmelerinden,
yeni buluslar liretmelerinden ve riskleri listlenmelerinden dolayi; Schumpeter’in (1936) da
vurguladig gibi, yenilikgiligin ve ekonomik biiylimenin kaynagi olarak kilit rol oynamaktadirlar.
O donemin bakis agisina gore, yalnizca duragan bir ekonomide bir firmada girisimci olmadan
sadece yonetici ile isler yiriitiilebilmektedir. Ekonominin dengede oldugu durumlarda
girisimciye ihtiyac duyulmazken; ekonomide dengesizlik hakimken firmalar girisimcilere ihtiyac

duymaktadir. Bunun nedeni ise, girisimcilerin yoneticilerin aksine degiskenlikle basarili bir
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bicimde bas edebilme yeteneklerinin olmasidir. Ayn1 zamanda girisimciler firma i¢in teknik
ilerleme kaynagidir (Schumpeter, 1936).

Schumpeter (1936) daha sonraki donemlerde girisimcilik roliint agik bir sekilde iki
onemli role ayirmaktadir. Girisimcinin ilk roliinde, girisimcinin kapitalist yoniinti ve girisimciligin
islevleri vurgulanmistir. Bu rolle girisimci hisse senetlerinin gelisimini saglamakta ve borsa
tahvili olusturmaktadir. Diger rol ise, firmanin gelisimini aciklayan bir kurumsal girisimcilik
roliidir. Bu ikinci rol ¢ercevesinde, girisimci "yeni kombinasyonlar” kuran lider roliiyle degisim
kaynagidir ve yeniligin yaratilmasindan ziyade yeniligin uygulanmasiyla yakindan ilgili bir
liderdir. Boylelikle, kii¢tlik isletmelerin verimsizliklerini ortadan kaldirarak kendi yatirimlari i¢in
firsata ceviren yenilik¢i girisimciler gelecegin biiylik sirketlerinin temellerini atmislardir
(Scholars, Chandler (1977), Galbraith (1967), and Schumpeter (1942)). Bu yenilikgi girisimciler
maddi ilerlemeye giden yolda liderdirler.

Girisimcilik kavrami kapitalizmle beraber oldukca 6nem kazanmis ve 1985’ten bu
yana girisimcilik tlirlerinden yenilikgi girisimcilik son derece dn plana ¢cikmistir. Ekonomileri yeni
girisimler icin cekici hale getirmek dnem kazanmistir. Devletler girisimler i¢in gerekli altyap:
olusturarak ve tesvik/destek programlari hazirlayarak 6zellikle yenilikc¢i girisimleri arttirmayi
hedeflemislerdir. Von Mises (1986) girisimciyi ilk olarak yapilmasi gerekenle yapilabilecekler
arasindaki farki anlayan ve kavrayan, tiiketicilerin beklentilerini tahmin edip bunlari saglamaya
calisan kisiler olarak aciklamistir. WEF’in (Diinya Girisimcilik Forumu) girisimcilikle ilgili yaptig
bir arastirmasinda yliksek teknolojiyle yenilikei girisimde bulunan isletmelerin ekonomideki
diger isletme ortalamalarinin tizerinde biiytime ve gelisme gosterdigi gozlenmistir (GEM,2001).
Avrupa tllkelerinin ekonomik gelismesinin, ekonomide lider konumunda olan diger gelismis
tilkelerden az olmasi neticesinde konuyla ilgili bir rapor yaymnlanmistir. Bu raporda Avrupa
ekonomilerinin diger iilkelere kiyasla geri kalmasinin en temel nedeni olarak girisimcilik
faaliyetlerine yeterince agirlik verilmemesi goriilmiis ve girisimcilik faaliyetleri gerektigi kadar
desteklendiginde diger tlkelerle olan ekonomik gelisme farkinin hizla kapatilabilecegi vurgusu
yapilmistir (TUSIAD, 1999).

Ginimiizde ise girisimcilik ve yonetsel yetenekler, iilkenin gelisme derecesinin
belirleyicileri haline gelmistir (Cuervo, 2005). Ornegin girisimci faaliyetlerde en etkin rol model
tilke ABD, diger iilkelerle kiyaslandiginda ekonomik gelismislik derecesi neredeyse en ytliksek
tilkedir denilebilir.

Son yillarda girisimcilik kavrami oldukea 6n plana ¢cikmistir; ¢linkii istihdam sorunu
artmis, ekonomilerin gittikce giiclenmesiyle yeni ekonomik yapilar olusmus ve bu yapilara uygun
yeni ve farkl girisimlerin kurulmasi gerekliligi dogmustur. Ayrica, isletme alanindaki teorik
gelismeler de girisimciligin popliler olmasina ve genel kabul gérmesine imkan tanimistir

(Carlsson ve Karlsson,1999; Foss ve Klein,2002; Swetberg,2000; TUSIAD, 1999).
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2.1. Girisimcilik ve Yenilik¢i Girisimcilik

Girisimci, siirekli gelisen ve degisim gosteren ¢evreden bir takim girdiler alip girisim
baslatan, bu girdileri cevreye mal veya hizmet ¢ciktilarina déniistiirerek sunan ve girisim baslatma
riskini iistlenen kisidir(Durmaz, 2014). Girisimci ayn1 zamanda, islerinde ve kararlarinda 6zgur
olmak i¢in risk almay1 kolayca tercih eden kisidir (Cooper vd., 1988). Basarili bir girisim kisiye
rahat bir hayat yasamasi icin cesitli imkanlar sunmaktadir. Fakat yasam kalitesini arttirma
beklentisiyle yapilan her girisim gercekte cogunlukla basarisizlikla sonuglanmaktadir. Yeni
kurulan isletmeler ve yeni girisimlerin basarisizlik oranlari ilk bes yil icinde %60’a kadar
¢ikmaktadir (Cooper vd. 1988; Phillips ve Kirchoff, 1989). Yeni bir girisimde bulunanlarin
ortalama geliri genellikle benzer gorevlerde istihdam edilenlerin ortalama gelirlerine kiyasla cok
daha diisiiktiir (Hamilton, 2000). Yine de, tiim olumsuzluklara ragmen her sene yeni girisimde
bulunan birgok kisi vardir; bu da kisileri girisimcilik kariyerine yonlendirmeye tesvik eden (6zl)

faktorlerin bulundugunu géstermektedir.

Tablo 1 buraya

Tablo 1'de, girisimciligin farkli nedenleri belirtilmistir. En iyi ilk girisimcilik
nedenleri ve en iyi ikinci nedenler hem hali hazirda girisimci olan ve hi¢ girisimcilik deneyimi
bulunmayan bireyler i¢in tabloda o6zetlenmistir. Verimsiz nedenlere bakildiginda girisim
tecriibesi bulunan veya bulunmayan bireyler icin girisimciligi engellemesi diisiiniilen cesitli
olumsuz etmenlerinde girisimcilik baslatma motivasyonu saglayabilecegi goriilmektedir.
Kurumlarin verimsiz ve yetersiz oldugu durumlarda yani; girisimcilik i¢in hi¢cbir imkéanin
bulunmadig1 bir ¢evrede bireyler kisisel bagimsizlik arayisindan dolay1r girisim baslatma
motivasyonu saglayamamaktadir (Henrekson, 2007).

Girisimcilik; Modern Piyasa Ekonomisindeki dinamizmin siirdiiriilmesi ve ekonomik
biiylimeye olan katkisindan dolay1 son yillarin en gozde kavramlarindan olmustur. Yeni
isletmelerin pazara girisinin arttirildig1 ve var olan isletmelerle rekabet edebildigi durumlarda
girisimlerin basarisindan s6z edilebilir(Klapper, Laeven ve Rajan 2006; Djankov vd., 2002).
Ekonominin zayif oldugu iilkelerde; kisilerin girisimcilik motivasyonunun yiiksek olmasindan
ziyade, kisilerin is bulma zorunlulugundan dolay: girisimcilik oranlar1 yliksektir. Boyle tilkelerde,
girisimcilerin islerinden daha fazla memnun kalmalar1 gerekmez.

Girisimciligin bir¢ok tiirii vardir; bunlardan biri zorunlu servet kazanma ve stati
edinme amagclarindan dolay1 ortaya ¢ikan ve yeni isletmelerin kurulmasina olanak saglayan
girisimcilik olarak tanimlanan "firsat girisimciligi"’dir (Cullen, Johnson ve Parboteeah, 2013).

Firsat girisimciligi, bir lilkedeki finansal gelismislik arttik¢ca yiiksek motivasyona sahip yoksul
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bireylerin daha ¢ok girisimde bulunmaya yoneldigi ve diisiik motivasyona sahip olanlarin ise,
rutin islerde calismaya devam ettigi girisimcilik tiirtidiir (Cullen, Johnson ve Parboteeah, 2013).
Her iki durumda da, tretim ve isglicii talebi artmakta ve bu da pazardaki girisimci sayisini
arttirarak girisimcilerin pazar payinin artmasini saglamaktadir (Bianchi, 2010).

Calismamizda bir baska girisimcilik tiirii olan ve daha 6nce mevcut olmayan
degiskenleri orgiitleyerek cevredeki firsatlarin kesfedilmesi, degerlendirilmesi, kullanilmasi
olarak tanimlanan (Cullen, Johnson ve Parboteeah, 2013) yenilikci girisimcilik konu edilmistir.

Girisimci bir yenilik¢idir. Schumpeter girisimcinin yenilikeci olmasi gerektiginin ve
yeniligin oneminin lizerinde duran ilk arastirmacilardandir. Yenilik siire¢ olarak; “bir fikri,
pazarlanabilir bir iirlin ya da hizmete, yeni ya da gelistirilmis bir tiretim ya da dagitim yontemine
ya da yeni bir toplumsal hizmet yontemine doniistiirmek” olarak tanimlanmaktadir (Uslu, 2012).
Uslu (2012)'ya gore girisimin yenilik¢i girisim olabilmesi, yeni iirliniin yeni pazarlarda
pazarlanabilir olmasini gerektirir. Schumpeter (1934), yenilikgi girisimi; yeni bir endiistride, yeni
tedarik yollariyla yeni hammadde ve kaynaklar temin ederek, yeni liretim yontemleri yardimiyla
yeni lriinler ireterek, yeni pazarlarda satmak olarak tanimlamistir.

Harvard Business School’'un 1983 yilinda yaptigi tanimda, yenilikei girisimci dnemli
ve yeni is firsatlarinin farkina varmakta ve yeni proje ile uyumlu risk alma yontemlerini basariyla
uygulamaktadir. Boylelikle basarili girisimci, bir yatirim i¢in gerekli kaynaklar en iyi ve en az
maliyet getirecek bicimde kullanarak; tstiin yonetim becerileri sayesinde yeni degerler ortaya
cikartir.

Girisimcilerin yenilik yapma yetenegi, bolgesel ve kiiresel ekonominin entegrasyonu
icin 6nem arz eder. Bu durum yeni sosyo-ekonomik yapilarin olusumu tzerine yapilan
arastirmalarin sayisinmi arttirmistir (Casper, 2007; Hall vd., 2001; Kneller, 2007; Whitley, 2007).
Coulter (2001), yenilikei girisimcilik stirecini 3 baslikta ele almistir: 1)yenilikgilik arayisi, 2)yeni
isletmelerin kurulmasi ve 3)kesfedilmemis is alaninin kesfi. Dolayisiyla, girisimcinin yenilikei
olma ve yenilikleri takip etmedeki basarisi; girisimlerin hizli ve istikrarli bir sekilde
biiylimelerine olanak saglamaktadir. Yenilik¢ilik ayn1 zamanda girisimcinin egitim diizeyi ve
birikmis tecriibesiyle en kotii durumlarda ortaya ¢ikan problemleri, yeni ¢oziimlerle etkin ve hizh
bir bicimde ortadan kaldirabilmesini de gerektirmektedir (Uslu,2012).

Shane ve Venkataraman (2000), yenilikei girisimciligin, firsatlarin kesfedilmesi ve bu
tir firsatlardan sonuna kadar faydalanilmasi olmak tizere iki dnemli siirecten olustugunu
vurgulamaktadir. Low ve MacMillan (1988) ise, girisimciligi “yeni bir tesebbiisiin kurulmas1”
olarak tanimlamistir ve bu iki arastirmaciya gore girisimcilik hakkinda yapilacak aragstirmalarin
amaci, “yeni bir girisimin ekonomik ilerlemenin siirdiiriilmesindeki roliinii a¢iklamak ve

kolaylastirmak” olmalidir.
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Yenilikei girisimci devamli firsat arayisindadir ve kesfettigi firsatlari etkin bir sekilde
degerlendirerek ekonomik tiretkenlige katki saglamaktadir (Lydall, 1992; OECD, 1999). Yenilikei
girisimci ekonomilere 3 sekilde katki saglamaktadir:

1) Uretimin verimliligini arttirir.

2) Etkin kaynak kullanimini saglar.

3) Yenilikei girisimcinin girisimcilik silirecinde yasadigi tim olumlu ve olumsuz
tecriibeler, baska girisimcilerin kendi girisimlerini kurarken faydalanabilecegi 6nemli bilgi
kaynagidir (Durmaz,2014).

Girisimcik baslatma motivasyonlarini anlamak, ekonomik kalkinmanin saglanmasi
ve mali politika miidahalelerinde rehberlik etmesi icin olduk¢a 6nemlidir (Bianchi,2010). Mevcut
arastirmalar, yenilikg¢i girisimcilik yoluyla ekonomiye yeni firma girisinin yenilik ve gelismeyi
destekledigini, diger yeni isletme girislerine nazaran daha fazla istihdam ve ekonomilerde daha
esit gelir dagilimi sagladigin1 gostermektedir (Hirschman 1958; Baumol 1990; Acs 2006).
Gelismis ekonomilerde, girisimciler bir toplumda dinamizm ve ekonomik kalkinma saglamada
kilit belirleyicilerdir. Giiclii pazar ekonomisine sahip tlkelerde yenilik¢i girisimlerin pazarda
rekabet ederken avantajli olmalari; marka, itibar, teknolojik gelismislik, tesvik sistemleri, karar
verme ve problem ¢6zme yetenegi gibi birikmis maddi olmayan varliklara baglidir. Bu birikmis
maddi olmayan varliklarin bulundugu pazarlarda yenilikei girisimciler diger firmalarla rekabette
oldukca giicludir (Cuervo,2005).

Isve¢ ve Danimarka gibi birkac iilke yenilik¢i girisimciligin en yaygin oldugu
tilkelerdir. Avustralya ve Irlanda gibi iilkeler yenilik¢i girisimciligin ortalama diizeyde yaygin
oldugu iilkeler iken; Portekiz ve Yunanistan gibi iilkeler yenilik¢i girisimcilik faaliyetlerinin en
seyrek oldugu iilkeler arasinda yer almaktadir (Bosma ve ark, 2013).

Literatiirde, yiiksek yenilik¢i girisimcilik oraninin ekonomik kalkinma agisindan
Onemini vurgulayan ¢ok sayida calisma olmasina ragmen (Acs, 2008); yenilikei girisimlerin
biiylime belirleyicileri iizerine yapilan ¢ok az arastirma bulunmaktadir. Yenilikg¢i girisimciligin
tesvik edilmesinin ekonomik acidan 6nemli olduguna vurgu yapan ¢ok sayida calisma g6z 6niine
alindiginda, bu 6nemli bir bosluktur (Henrekson ve Johansson). Penrose'un (1959) daha 6nce de
gozlemledigi ve Davidsson’in (1991) girisimci firmalar baglaminda detaylandirdig gibi, yenilikgi
girisimlerin biliyliimesi su ii¢ faktoriin birlesmesiyle saglanmaktadir: (1) firma i¢in mevcut olan
firsatlarin kalitesi ; (2) firmanin karar mercilerinin bu imkanlar1 kullanmak i¢cin motivasyonu ve
(3) girisimcilik faaliyetlerini basariyla gerceklestirme becerileri. Girisimcilik literatiirti; firsat
kalitesi ve gerceklestirme becerileri iizerine yogunlasirken, arastirmalar biliylime motivasyonu
faktoriine daha az odaklanmistir (Wiklund ve Davidsson, 2003). Yenilikei girisimcilik faaliyetleri

temelde iki grupta toplanabilmektedir: 1)girisimciligin 6niindeki engelleri azaltici ya da yok edici
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faaliyetler ve 2)girisimcilik tesvik ve destek faaliyetleri (Tekin, 1998;s:276-277). Asagida yer alan

Sekil 1’de girisimcilik faaliyetlerini en ¢ok etkiledigi diisiiniilen faktorler gosterilmektedir:

Sekil 1 buraya

Girisimcilik faaliyetlerini etkileyen etmenlerin baslicalar1 girisimcinin Kisiligi,
motivasyonu, cevre, firsatlar, organizasyon, koordinasyon, politika, finans vb.dir
(Henreksen,2007). Bir girisimciyi en ¢ok etkiledigi diisiiniilen s6z konusu bu Sekil 1’de detaylica
resmedilmistir.

OECD (2012) raporunda ise yenilik¢i girisimciyi etkiledigi diisiiniilen etmenler,
mikro ve makro diizeyde faktorlerin 6 ana bashk altinda toplandigi Tablo 2’'deki gibi

siniflandirlmistir:

Tablo 2 buraya

Tablo 2’ye gore, yenilikci girisimciligi etkileyen faktorler 1) diizenleyici cerceve,
2)pazar kosullari, 3)finansa erisim, 4)bilginin olusumu ve yayilimi, 5)girisimcilik kabiliyetleri ve
6)kiltir bashiklarinda smiflandirilmistir. Bireylerin kisisel 6zelliklerinden piyasa kosullarina,
mevzuatlardan finansmana kadar yenilikei girisimciligi etkiledigi diisiiniilen hemen hemen her
etmen tabloya dahil edilmistir. Calismamiza bu faktorlerden yenilik¢i girisimciligi etkiledigi

diisiiniilen bireysel diizeyde faktdleri inceleyerek devam edecegiz.

2.2. Bireysel Diizeyde Etmenlerin Yenilikgi Girisimcilik ile iliskisi

Bircok arastirma gostermektedir ki; bir girisimde bulunup kendi isinin patronu olmak,
kisiyi birinin yaninda calismaktan daha ¢ok memnun etmektedir (Benz ve Frey 2008a;
Blanchflower ve Oswald 1998; Bradley ve Roberts 2004; Hundley 2001; Katz 1993; Thompson
vd., 1992). Memnuniyet girisimciligin basarisini etkileyen ana 6zlii faktor olarak kabul edilebilir.
Literatiirde is doyumu ve memnuniyet ile ilgili yapilan arastirmalar girisimcilerden ziyade
calisanlarin memnuniyetini agiklamaya yogunlasmistir (Cooper ve Artz 1995). Girisim
motivasyonunu inceleyebilmek icin, genel ve 0zel insan sermayesi arasindaki ayrimi ve
girisimlere 6zel kontrolleri iceren girisimci memnuniyetini aciklayan yeni ek faktorleri dikkate
almak gerekmektedir.

Yenilikci girisimlerin ilk bes yillik siirecte basarisizlik oranlar1 yiizde altmisa kadar
¢ikabilmektedir (Cooper vd., 1988; Phillips ve Kirchoff 1989) Genellikle; bir girisimin baslangic¢

seviyesinde kendi isinin patronu olarak calisanlarin gelirleri, baska bir isletmede istihdam
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edilenlerin ortalama gelirlerine kiyasla olduk¢a diisiiktiir (Hamilton 2000). Ama her ne kadar
durum boyle olsa da, insanlar girisimde bulunmaya motive eden ve serbest meslek mensubu
olmaya tesvik eden birgok 6zlu faktorden otiirii; her sene yenilikei girisimde bulunan girisimci
sayis1 artmaktadir.

Yenilikgi girisimcilerin memnuniyet derecesi her ne kadar 6ncelikle yapilan girisimin
performansina bagli olsa da; memnuniyet derecesi kisisel ozellikler ve girisimde bulunma
motivasyonlariyla da yakindan iligkilidir. Genellikle bir yenilik¢i girisimci girisimde bulunurken,
yaptig1 faaliyetin 6zellikle baslangic asamasinda kar getirmeyen ve oldukca riskli bir faaliyet
oldugunu bildigi halde finansal motivasyonlardan farkli motivasyonlara sahip oldugundan yine
de s6z konusu girisim faaliyetinde bulunmaktadir (Hamilton, 2000; Moskowitz ve Vissing-
Jorgensen, 2002). Baska bir deyisle yenilikei girisimciler, elde edilen kar ve tlicretlerin yani sira
girisimle ilgili parasal olmayan baska boyutlarla da motive olabilmektedirler. Ornegin, yenilikgi

bireylerin kendilerinin patronu olmasi bu motivasyonlardan biridir (Fuchs-Schiindeln, 2009).

Sekil 2 buraya

Sekil 2’de yer alan potansiyel girisimciler; ¢evresindeki firsatlar1 géren, girisimde
bulunma kabiliyetine sahip; fakat basarisizlik korkusu olan girisimcilerdir. Bu sekildeki kurulum
asamasindaki girisimci ise; en fazla 3 ay faaliyette bulunan yeni girisimie sahip girisimcilerdir.
Yeni girisimciler ise, 3 ile 42 ay arasi faaliyette bulunan girisimlere sahip girisimcilerdir.
Deneyimli girisimciler 42 aydan fazla faaliyette bulunan olgunlasmis girisimleri yoneten
girisimcilerdir.

Calismamizda maksimum 3,5 seneye kadar faaliyette bulunan girisimlere sahip
girisimciler yenilik¢i girisimci olarak kabul edilmistir. Dolayisiyla, Sekil 2’ye gore yenilikgi
girisimci tanimimiz, girisimcilik siirecinde yer alan “Kurulum Asamasinda Girisimci” ve “Yeni
Girisimci” olarak adlandirilan 2 girisimci tiiriinii de kapsamaktadir. Sekil 2 ayrica yenilikei
girisimcilerin dogum asamasinda, cinsiyet, yas ve tecriibe gibi demografik 6zellikler ile sektor,
finansman ve destekler gibi toplumsal diizeyde etmenlerin biiyiik 6l¢iide etkisinde kaldiklarim
gostermektedir.

Girisimci, is kurma déneminde cesitli faktorlerin etkisinde kalmaktadir. Bireylerin beseri
sermayeleri beklentilerini sekillendirebilmektedir (Becker, 1993). Ayrica, bireylerin beseri
sermayeleri ile firma performansi arasinda da baglant1 kesfedilmistir (Jovanovic, 1982; Bates,
1990; Cressy, 1996; Gimeno vd., 1997;Bosma vd., 2004). Glinlimiizde, arastirmacilar yaptiklari
calismalarda yenilik¢i girisimciligin firsat odakli olmasina dikkat ¢ekerken (Shane ve
Venkataraman, 2000; Shane, 2003) girisimcilerin daha fazla is imkani belirlemesine ve takip

etmesine katki saglayan beseri sermaye profiline yeteri kadar 6nem verilmemistir. Bu yiizden,
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kisisel ozelliklerin girisimcilik kavramina etkisi iyi anlasilamamistir (Busenitz ve ark. 2003).
Isletme sahibi olma deneyimi, yonetim yetenekleri, girisimcilik kabiliyetleri ve teknik yetenekler
bir girisimcinin beseri sermaye profilini belirlemektedir ve girisimci bu profili girdi olarak
kullanarak c¢evredeki is firsatlarimi belirleyip girisimcilik ¢iktilarina doniistiirmekte
kullanmaktadir (Ucbasaran ve ark.,2014)

Literatiiriin biiyiik kism1 psikolojik degiskenlerin, kisilik 6zelliklerinin ve demografik
faktorlerin girisimci faaliyetlerini etkiledigini 6nermektedir (Brockhaus ve Horowitz, 1986; Low
ve MacMillan, 1988; Shaver ve Scott, 1991). Bir arastirma gurubu, yeni ve basarili girisim ve
girisim aglarinin olusturulmasi i¢in sosyal sermayenin gelistirilmesi gerektigine dikkat
¢cekmektedir (Aldrich ve Zimmer, 1986). Sosyal sermaye siikran, karsiliklilik, saygi ve dostluk
duygular iceren "sahsa veya gruplara olan iyi niyet" olarak tanimlanabilmektedir (Adler ve
Kwon, 2002, s. 23). Davidsson ve Honig'in (2003) ¢alismasinda tasvir edildigi gibi De Carolis ve
Saparito’da (2006), sosyal sermayenin dogrudan bir 6ngdri saglayamasa da girisimciler igin
firsat gostergesi olabilecegini savunmaktadir.

Gegmiste yapilan c¢alismalarda sosyal sermayenin yeni girisim olusumuna olanak
sagladig1 acikca goriilmekteyken; De Carolis ve Saparito (2006) sosyal sermayenin ve bilissel
yanliliklar gibi kisisel faktorlerin girisimci davranislara nasil katki sagladig1 konusunda literatiir
de hala bir bosluk oldugunu savunmaktadir. Dolayisiyla bu arastirmacilar ¢alismalarinda, sosyal
bilissel kuramdan yola ¢ikarak girisimci davranisin sosyal aglarla etkilesimin bir sonucu
oldugunu, girisimcilerin belirli bilissel yanliliklar1 oldugunu ve karar verirken bunlardan
etkilendiklerini 6ne siiren bir model kurmuslardir.

Girisimcilik, proje gelistikce, eylemin geri dontisiinlin degistigi cesitli aktorler arasinda
dagitilmis bir sosyal projedir. Sosyolojik acidan girisimcilik, yeni projede aktorlerin ¢ok sayida
rol tistlendigi ve cogu zaman daha mikro diizeyde, yeniligin bir pargasi olarak stratejik eylemlerin
yer aldig1, karmasik bir dizi sosyal siiregtir. Girisimci aglarin 6zellikleri - boyutlari, yogunlugu, bag
yapisl, agin farkli asamalardaki (finans, sosyal), itibar ve mesruiyetlerdeki yeni girisimler
tizerindeki etkisini degistirmek, bu tir aglardaki miiteakip degisikliklerle birlikte incelenmistir
(Owen-Smith ve Powell, 2004; Powell vd., 1996). Sanayi toplumunda sosyal aglar s6z konusu
oldugunda, Burt (1992) ve Porac vd. (1995)'nin ¢alismalarinda sosyal aglarin yeni girisim
firsatlarini tanimlamak i¢in kullanildigi gériilmiistiir (Jenning ve ark.,2013).

Girisimciler, siklikla, herhangi bir girisimci pozisyonun yapisal ve iliskisel 6zelliklerini
(Podolny ve Page, 1998) belirlemek i¢in ag analizini kullanir (6r. Bkz. Burt, 1992). Boylelikle
girisimciler sosyal aglardan faydalanarak daha yiiksek statliye veya iktidar olmaya ve yiiksek
sosyal sermayeye kavusurler ve yiiksek miktarda maddi kaynaklara erisirler. Girisimciler sosyal
hareketlerin bir parcasi olabilirler (Davis ve ark., 2005) ve bu hareketler esnasinda tlistlenmis

olduklar: rollerle ¢cevrelerindeki kurumlari degistirmeye yardimci olurlar (Rao ve ark., 2003).
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Girisimciler aym1 zamanda yeni fikirlerin tasiyicilar1 olabilir; boylece, yeniliklerin bir yerden
digerine ag baglar aracilifiyla yayilmasina hizmet ederler (Fligstein, 1997; Kraatz ve Moore,
2002). Bu tiir kurumsal degisikliklere katk: saglayan girisimcilere ise “kurumsal girisimciler” adi
verilir(DiMaggio, 1988; Hardy ve Maguire, 2007).

Davidsson ve Honig (2003) yeni baslayan yenilikei girisimcilerin firma kurulusundan
itibaren ilk 18 aylik donemlerine odaklanan bir arastirma yapmistir. Bu arastirmada, sosyal
sermaye ve kisisel aglar, is aglari, yardim kuruluslarinin yenilikgi girisimcilik baslatma {izerine
etkileri incelenmistir. Sosyal sermaye teorisi, bilginin kisilerin potansiyel bilissel yeteneklerinin
gelismesine ve Kisilerin verimlilik ve etkinliklerini arttirmasina katki sagladigi temeline
dayanmaktadir (Schultz, 1959; Becker, 1964; Mincer, 1974). Yani, bir ekonomide yeni ve karli bir
girisimde bulunma firsati mevcut oldugunda, sosyal sermayeye sahip kisilerin s6z konusu
firsatlar1 algilamada daha bagarili olduklar: gériilmektedir. Ote yandan, teoride egitimin yenilikgi
girisimcilik faaliyetleri tizerine etkisi dikkate alinmamaktadir (Davissson ve Honig, 2003). Sosyal
sermaye ve edinilmis bilgi entellektiiel performans i¢in kritik bir rol oynamaktadir. Ciinkii, yeni
bilgilere entegrasyon saglamaya ve birikim elde etmeye yardimci olmaktadir. Ayni zamanda
sosyal sermaye, yeni durumlari biitiinlestirme ve uyarlamada girisimciye yardimci olmaktadir
(Weick, 1996).

Calismada yeni girisimin gerceklesen ilk satislar1 ve karlilig1 gibi veriler tesebbiistin
basarisini 6lgme Kkriterleri olarak kullanilmistir. Yeni baslayan bir girisimcinin ¢evresinde
girisimle yakindan ilgili ve katki saglayabilecek ailesinin ve is arkadaslarinin olmasi; o
girisimcinin giiclii sosyal sermaye bagina sahip oldugunu gostermektedir. Boyle bir aileye sahip
olmasi ve arkadas ¢evresinin bulunmasi girisimci i¢in tesvik edicidir. Son dénemde, iletisim
teknolojilerindeki hizli degisimler ve ilerlemeler neticesinde girisimcilerin bagimsiz olarak
uzaktan ¢alismalarinda artis gozlenmektedir. Boyle gelisen bir cevrede, girisimcilerin sosyal ag
ve danismanlik yeteneklerinin gelistirilmesi oldukca 6nemlidir (Davidsson ve Honig,2003).

Girisimci faaliyetlerini genel ve teknolojik belirsizliklerin yani sira riske yonelik bilissel
tutumlarin da etkiledigi goriilmektedir (Dickson ve Weaver, 2008). Bilissel boyut, gerceklerin
dogasini ve bireylerin bilgiyi yorumladig1 bilissel cerceveleri temsil etmektedir. Kisisel
degerlendirilmis yetenekler bireysel bir bilis ve devaminda bireysel bir 6z-yeterlilik inancim
belirlemektedir (Delmar, 2000). Oz-yeterlilik, kisinin eylem tarzini, ¢caba seviyesini, olumsuzluk
veya basarisizlik karsisinda direnisini ve diislincelerini etkilemekte ve bu problemlerin kisinin
girisimci aktivitede bulunmasinda engelleyici olup olmadiginin anlasilmasinda fayda
saglamaktadir (Wood ve Bandura, 1989; Markman ve ark., 2002). Bazen kisiler oldukg¢a yetenekli
olmasina ragmen, 6z-yeterliklerinde bulunan a¢iklardan 6tiirti yeteneklerini verimli bir bicimde

kullanamazlar (Wanberg ve ark., 1999).
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Firsatlara karsi uyaniklik veya is kurma becerisine giiven gibi algisal varsayimlar yeni is
kurma diizeyleri ile pozitif iliskilidir (Arenius ve Minniti, 2005). Bilissel modeller, yeni firsatlar
belirleme yeteneklerini yonlendirmektedir (Baron, 2007) ve iilkeden tlkeye degisen kiiltiirel
farkliliklar, girisimci faaliyet algilar1 ve bilissel senaryolar yenilikgi girisimcilik faaliyetini onemli
Olctiide etkilemektedir. Biligssel algiy1 da iceren sosyal sermaye, girisimcilere yeni bilgi ve
becerileri biriktirmede ve finansal ve fiziki sermaye gibi fayda saglayan kaynaklari elde etmede
yardimci olmaktadir (Unger ve ark.,2011). Yenilikei girisimciligin temel birlesenleri iilkeler arasi
kiiltiirel farkliliklardan etkilenmekte (Davidsson ve Wiklund, 1997; Zacharakis ve digerleri,
2007) ve bu farkhiliklar girisimciler arasinda kurumsal mesafeler olusturmaktadir (Bruton ve
ark., 2010; Busenitz ve ark., 2000). Firmalar aras1 kurumsal farkliliklar ile kiiltiirel farkliliklarin
girisimcilik lizerine 6nemli bir etkisinin var oldugunu savunan ¢alisma (Drori ve arkadaslari,
2009) gibi literatiirde bir ¢ok arastirma bulunmaktadir (Jennings ve ark., 2013).

Normatif boyut, insan davranislariyla ilgili sosyal normlari, degerleri ve inanglari
icermektedir (Busenitz ve digerleri, 2000; Scott, 1995). Degerler ve normlar insan davranisini
sekillendirerek girisimciligi ¢ogunlukla dolayl bir bicimde etkilemektedir (Hofstede, 1980).
Sosyal sermayenin girisimin basarisina katkisi; girisimcilerin girisimlerinden kazang elde etmek
icin sosyal baglantilarini kullandig1 durumlarda ortaya c¢cikmaktadir (Adler ve Kwon, 2002;
Leanna ve Van Buaren, 1999). Bu yaklasimin temeli, nadir, degerli ve taklit edilmesi zor ve pahali
olan kaynak ve yeteneklerden rekabet avantaji saglayan girisimci i¢in bir kaynak olusturulmasina
dayanmaktadir (Barney, 1995). Burt (1992) sosyal sermayeyi, yatirimlar lizerinde ytliksek getiri
saglayan bir kaynak olarak nitelendirmektedir. Hatta sosyal sermayenin, sosyal yapinin kusursuz
hale getirilmesiyle bazi girisimciler icin girisimcilik firsati olusturdugunu 6ne siirmektedir (1992,
s. 57). Ornegin, dogrudan ya da dernek aracihfiyla iiniversite profesorlerine erisebilen
girisimciler, gelismekte olan bir teknoloji hakkinda diger rakiplerinden dnce bilgi alabilmekte ve
bunu yenilikgi girisimcilik baslatmada firsata ¢evirebilmektedirler.

Geleneksel arastirmacilar, sosyal sermayeyi tek boyutlu bir kavram olarak ele alirken
(6rn., Burt, 1992; Coleman, 1988; Walker ve ark. 1997) diger arastirmacilar sosyal sermayenin
yapisal, iliskisel ve bilissel olmak iizere {i¢ ana boyutu oldugunu savunmustur (6r. Lesser, 2000;

Nahapiet ve Ghoshal, 1998).
Sekil 3 buraya
Sekil 3’te De Carolis ve Saparito (2006), sosyal sermayenin bilissel boyutunu incelemis
ve bilissel dnyargilari; kendine asir1 giiven, kontrol iliizyonu ve temsil edilebilirlik tutumlarinin

olusturdugunu savunmuslardir. Bilissel 6nyargilar neticesinde bireyin risk algisi olusmakta ve bu

alg1 girisimciyi firsatlar1 degerlendirirken etkilemektedir.
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Girisimcileri baskalarindan ayiran kisisel nitelikler lizerine yapilan arastirmalar, girisimin
baslatilmasi ve kontrol odaginin yeri, basariya duyulan ihtiyac, kisisel iyimserlik, kendi kaderini
sekillendirme tercihi ve belirsizlik hosgorisii gibi degiskenler arasinda pozitif bir iliski oldugunu
onermektedir (Baron, 1998; Bygrave 1989; Hatten, 1997; McClelland, 1961). Yapilan
arastirmalar, kisilerde bazi kisisel niteliklerin baskin olmasinin yenilikei girisimde bulunmayi
kolaylastiracagini ve basarili girisimcileri baskalarindan ayiran kimi temel karakteristik
ozellikler oldugunu savunmaktadir. Bu 6zellikler; 6zgiliven, basarisizlik korkusu, girisim firsati
beklentisi, gézlem yetenegi, is sorumlulugu, liderlik, belirsizlikle bas etme, risk alma tutumu,
nesnellik, pratik zeka, iyimserlik, ikna, uzlasma, azim’dir (Camerer ve Lovallo, 1999). Girisimcilik
literatiiriinde cesitli arastirmacilar bu kisilik 6zellikleri arasinda yer alan asir1 iyimserlige
ozellikle vurgu yapmaktadirlar (Kahneman ve Lovallo 1993; Camerer ve Lovallo 1999;
Sarasvathy vd., 1998; Arabsheibani vd., 2000). Bir kisinin sonu¢ hakkindaki beklentileri
gerceklestirilen sonucu astiginda asir1 iyimserlik meydana gelmektedir. Asir1 iyimserlik mutlaka
memnuniyeti engelleyecek diye bir kesinlik yoktur. Asir1 iyimser girisimciler beklentilerini yeni
durumlara adapte edebilir ve baslangictaki beklentilerinin gercek disi oldugunu kabullenip;
basarisiz girisimden edinilen sadece girisimcilik tecriibesinin bile tatmin edici oldugunu
diistinebilirler (Carree ve Verheul, 2011).

Risk algisini etkileyen bircok bilissel yanlilik olmasina ragmen girisimcilik alanindaki son
arastirmalar, girisimcilerin risk algisin1 en ¢ok asir1 dzgiiven, kontrol yanilgilari, basarisizlik
korkusu ve temsiliyet gibi 6zelliklerin belirledigini savunmaktadir (Busenitz ve Barney, 1997;
Palich ve Bagby, 1995; Simon ve digerleri, 1999). Birinin bilgi sinirlarin1 bilmemek, asir1 6zgtiven
olarak adlandirilan bir bilissel yanllik ile sonu¢clanmaktadir (Bazerman, 1990; Lichtenstein ve
Fischoff, 1977; Oskamp, 1965). Sekil 3’teki semada yer alan asir1 6zgiiven, bireylerin ilk karar
verdikten sonra aldiklar1 yeni bilgileri gérmezden gelmelerinden veya planlarinin veya
tahminlerinin hatali oldugunu anlayamadiklarindan ortaya cikmaktadir. Asir1 6zgiiveni olan
kisiler, varsayimlarim gercek olarak degerlendirmekte ve bazi eylemlerin gergekte oldugundan
daha az riskli olduguna inanmaktadirlar ( De Carolis ve Saparito, 2006).

Sekil 3’te yer alan kontrol iliizyonu, bireyler belirli durumlarin sonucunu etkileyebilecek
derecede asir1 tahminde bulunduklarinda ortaya ¢cikmaktadir (Duhaime ve Schwenk, 1985).
Langer, (1975), Simon vd., (1999) ise; bir girisimcinin basariy1 yakalamak i¢in objektif olasiligin
tahmin ettiginden daha yiiksek bir beklentiyle tahminde bulunmasi durumunda kontrol
ilizyonun meydana geldigini 6nermektedir. Bu asir1 6zgiiven neticesinde girisimciler celiskili
bilgileri daha cok gérmezden gelme egilimindedirler.

Sekil 3’te yer alan bilissel 6nyargilardan temsil giicii ise bireylerin karar vermek icin
sinirli sayida bilgi kaynagi kullanmasiyla ortaya ¢ikmaktadir (Tversky ve Kahneman, 1971). Karar

vericiler bilgi islem maliyetinden tasarruf yapmak i¢in, bir durumun dogru resmini
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yansitmayacak kiiciik drnekleme giivenme egilimindedirler ve dolayisiyla boyle girisimciler
pratik olarak isleyebilecekleri bilginin miktarini sinirlamaktadirlar (Mart ve Simon, 1958).
Girisimcilerin karar verme siirecinde temsil giiclii girisimciler arasinda sik¢a ortaya c¢ikan bir
kavramdir. Girisimcilerin, biitiin resmi temsil etmede yetersiz, az, rastgele olmayan 6rneklerden
ve kisisel deneyimlerden yararlanmalarinin baska bir nedeni ise, cogu zaman gerekli tiim bilgileri
toplayacak kaynaklarinin olmamasindandir (Busenitz ve Barney, 1997).

Insan sermayesinin girisim sermayesine tahsisi ile ilgili firsat maliyetleri, bireyleri daha
kaliteli firsatlar talep etmeye ve bu firsatlar1 yogun bir sekilde takip etme istekliliklerini
artirmaya yonlendirmektedir. Egitim, girisimcilik literatiiriinde yaygin olarak yer aldig1 gibi,
bireylerin yenilik¢i girisimcilik firsatlarin1 basariyla takip etme yetenegini de arttirmaktadir
(Shane ve Venkataraman, 2000). Egitim, bireyin drgiitsel biiylimeyi yonetme bilissel yetenegini
arttirmakta ve boylelikle bireylerin girisimcilik faaliyetinde bulundugunda hizli organizasyonel
biiylime ile ortaya c¢ikan karmasikligi kolayca yonetmelerini saglamaktadir (Shane ve
Venkataraman, 2000). Ayni zamanda 6rgilin egitim alma siireci boyunca bireyler, biiylime firsati
yaratan kaynaklari ortaya ¢ikarmak i¢in yararlanilabilecek degerli sosyal sermaye ve temaslar da
elde etmektedirler (Gerber ve Cheung, 2008; Stevens, Armstrong ve Arum, 2008). Bu yonden,
egitim yenilikei girisimcinin daha yiiksek 6z-yeterlik derecesine hizlica ulagsmasina katkida
bulunur ve boylelikle egitimli bireyler daha yiiksek biiylime hedefleri belirlerler.

Yenilikci girisimciligi etkileyen bireysel o6zelliklerden basarisizlik korkusu, girisim
baslangi¢ firsat algis1 ve bir firma kurma bilgi ve becerisini kapsayan girisimcilik tutumu
bolgelere gore farklhiliklar gostermektedir (Bosma ve Schutjens, 2009a). Bireysel seviyede,
Liickgen ve ark. (2006), Arenius ve Minniti (2005) ve Tamasy (2006), s6z konusu girisimci
tutumlarin dzellikle yenilike¢i girisimcilik davranisi iizerine ¢ok giiclii ve olumlu bir etkisinin
olduguna dair kamtlar sunmustur. Tamdasy (2006) ampirik calismasinda, bu girisimcilik
tutumunun endeksiyle yapilan agiklamalarin, girisimcilik faaliyetleri (izerine yapilan geleneksel
aciklamalardan ¢ok daha fazla yararli oldugunu ortaya koymustur. Yapilan bircok calismada, AB
tilkelerinde ve diger bolgelerde girisimcilik tutumu ve yenilikei girisimcilik faaliyetleri
endekslerinin bolgesel sinirlari belirlenmis ve tartisilmistir (Bosma ve Schutjens 2009a). Bu
calismalarda her ne kadar bolgesel sinirlar ve kaliplasmis tutumlar tanimlanmis olsa da, ulusal ve
bolgesel kosullarin girisimcilik tutumu ve faaliyetletleri {izerine etkileri ampirik olarak yeterince

test edilmemektedir (Bosma vd., 2011).
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2.3. Kurumsal Cevrede Yenilik¢i Girisimcilik Kavrami

Bir dnceki boliimde yer alan bireysel diizeyde etmenlerin yenilikg¢i girisimcilik tizerine
etkisi aciklanmaya calisiimistir. Bu boliimde ise, yenilikei girisimcilik ekosistemindeki kurumsal
yapl tartisilacaktir.

Yenilikei girisimcileri diger insanlardan farkl kilan ve 6ne ¢ikaran bireysel 6zellikleri
vardir; fakat bir girisimcinin basarili olmasinda bu bireysel 6zelliklerin katkisi tek basina yeterli
degildir. Yenilikci girisimci basarili olmak i¢in cevrede bulunan firsatlar1 algilayip dogru
degerlendirmek zorundadir. Bu degerlendirmeler bireysel kisilik, kisisel ve hane halki
ozelliklerinden etkilenmekteyken; ayni zamanda is firsatlarinin yerel anlamda cazip olmas;,
kurulacak isletmenin piyasada kolay biiylimesi ve firmanin makro diizeyde diizenleyici engellere
kars1 kurumsal ve sosyo-kiiltiirel ¢evre tarafindan kisitlanabilir ya da deteklenebilir olmasindan
etkilenebilmektedir (Bosma ve ark., 2011).

Kurumsal girisimcilik genellikle organizasyon diizeyinde tanimlanmakta ve organizasyon
icinde yukaridan asagi bir siireci ve inisiyatif almay1 tesvik edici bir yonetim stratejisi ile
yeniliklerle is gelistirme ¢abalarini ifade etmektedir (Bosma ve ark.2013). Finansal aracilar hem
bireysel karar vermeyi tesvik eden tesvik yapilarini hem de belirli bireysel tercihleri kolaylastiran
veya engelleyen makro kosullar1 etkilemektedir. Bireysel farklhiliklarin oldugu gézlenmesi zor
bireysel alanlar: firsatci algilama, fikir Uretimi, yeni bir iriin veya baska bir kaynak
rekombinasyonu tasarlama, i¢ koalisyon kurma, ikna ydnetimi, kaynak toplama, planlama ve
organize etme gibi faaliyetleri icermektedir.( Bosma ve ark., 2013). Bu nedenle orgiit i¢i baglamda
kurumsal bir hiyerarsinin bireysel insiyatif kullanmadan kaynakli belirli sinirlamalar
olusturabilecegi ve bu durumun yenilikei girisimlerin birlikte calistif1 finansal aracilarla olan
iliskisini de sinirlandirabilecegi diisiiniilmektedir (Crant, 2000; Frese ve Fay, 2001; Parker ve
Collins, 2010). Yenilikgi girisimcilerin faaliyetleri bircok etmenin yani sira ¢alisanlarin bireysel
davranis alanlarina da baghdir. Orgiit ici farkli bireysel alanlar bor¢lanan yenilikgi girisimciler
hakkinda bilgi edinme maliyetini arttirmakta ve dolayisiyla girisim faaliyetlerini karl bir sekilde
finanse etmek zorlasmaktadir. Bilgi asimetrisi ve sinirli varliklar potansiyel yenilikei girisimciler
icin ozellikle 6nemlidir; ¢linkii aracilar bir yenilikci girisimi etkin sekilde degerlendirilemedigi
icin iyi projeler finanse edilememektedir(Kerr ve Nanda, 2009).

Son 30 yildir Gartner, Khilstrom ve Laffont, Carol ve Mosakowski gibi arastirmacilar
yenilikei girisimciligin, var olan firsatlar yerine, daha istikrarli ve kalici olan kisi-merkezli
perspektife dayandig1 egilimindeydiler. Fakat zamanla bu arastirmacilara gore kisi odakl
yaklasim tek basina yenilikei girisimciligi aciklamakta yeterli olmamis ve hatta biiytk 6l¢lide

basarisiz olmustur.
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Yenilikei girisimcilikle ilgili calismalarin kisisel etkileri ele alirken, kurumsal etkileri de
degerlendirmesi yenilikci girisimciligi daha biitiinsel agiklamaya yardima olacaktir. Ornegin;
Estrin (2013), kurumsal etkileri degerlendiren bir calisma yapmistir. Arastirmasinin kavramsal
cercevesi, Williamson'un (2000) kurum hiyerarsisi c¢alismasindan esinlenmektedir.
Williamson’un (2000) hiyerarsisinde kayit disi, resmi anayasal ve resmi diizenleyici olmak iizere
tic kurum tabakasi vardir ve bunlar Estrin’in (2013) c¢alismasinda (1) yolsuzluk seviyesi; (2)
miilkiyet haklarinin giicii ve (3) hiikiimetin faaliyetlerinin o6lcegi olmak {izere yenilikci
girisimcinin biiylime hedeflerini etkilemesi muhtemel 3 temel kuruma karsilik gelmektedir.
Ayrica; Granovetter'in (1985) gelistirdigi kurumlar1 sosyal mikro diizeyde inceleyen
calismasinda, yerel sosyal mikro yapilarin bir 6lgiide fakir bir kurumsal ¢evrenin olumsuz
etkilerini hafiflettigi ongoriisiinde bulunulmustur. Yenilikci girisimcileri etkileyen cevredeki
hiikiimet politikalari, siyasi olaylar, kiiltiirel normlar vb kurumsal faktdrler; icinde bulunduklar:
makroekonomiyi énemli Ol¢lide sekillendirmektedir (Aldrich 1990, s. 7). Kayit disi bir sosyal
norm olan yolsuzluk gayriresmi kurumu, goérevdeki kisilerin hiikiimet yoneticilerinin koydugu
kurallar disinda yeni girisimde bulunanlardan kendilerine 6zel yararlar elde ettigi durumlari
anlatan bir kavramdir (Desai ve Acs, 2007). Estrin (2013) ¢alismasinda yolsuzluk, zayif miilkiyet
haklar1 ve yiiksek hiikiimet diizeylerinin yenilik¢i girisimcilik orani lizerine etkisinin cok
oldugunu ve yenilikei girisimciligi onemli 6l¢iide sinirlandirdigini savunmustur.

Her yenilikei tesebbiis icin girisim ve ¢evre uyumu onemlidir. Bir yenilik¢i girisimi
dogrudan ve dolayl olarak etkileyen cevresel faktorler vardir. Yenilik¢i girisimi dogrudan
etkileyen cevresel faktorler finansal faktorler, kamusal diizenlemeler, tiiketiciler, tedarikgiler ve
rakiplerdir. Evans ve Leighton (1989) calismalarinda, bir girisimcinin tesebbiiste bulunma
kararin1 dogrudan etkileyen en 6nemli ¢cevresel faktoriin finansal faktorler oldugunu ve yeni
kurulan bir girisimin daha kokli isletmelere kiyasla karsilastigi en biiyiik zorlugun finansman
zorlugu oldugunu savunmuslardir. Mevcut ve potansiyel yenilikei girisimcilere iliskin anketler;
sermayeye yeterli erisimi saglamanin, yeni bir isletme kurma ve isletmeyi biiylitmenin 6niindeki
en biiytlik engellerden biri oldugunu gostermektedir (Kerr ve Nanda,2009).

Basaril girisimciler yonetim kabiliyetleriyle miisteri talebinin ne kadar olacagini tahmin
ederek ve gelismis teknolojiler kullanip paydas desteginden yararlanarak (6rnegin; finansal
aracilarin destegi) firsatlardan degerlendirdiklerinde; yenilikei girisimcilik faaliyeti baslamakta
gecikmezler (Choi ve Sepherd,2004). Yenilikg¢i girisimciligin ekonomiye kazandirdig1 faydalar
onemli o6lciide kurumsal cevreye baghdir (Hall ve Sobel, 2008). Yenilik¢i girisimcilerin is
faaliyetlerinde bulunup bulunmamalarinin belirleyicisi; kurumsal ¢evredeki bir takim itme ve
cekme faktorleri bulunmaktadir. Yenilikei girisimcilik tutum ve faaliyetleri aciklanirken, i¢ ice
gecmis mikro ve makro faktorlerin etkilerini incelemek yerinde olacaktir. Islem maliyetlerini

diistirmek ve ticareti kolaylastirmak icin hazirlanan resmi kural ve diizenlemeler; yenilikci
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girisimcileri farkl sekillerde etkilemektedir. Kurumsal yaklasimda Hall ve Sobel (2008), siyasi
ve ekonomik kurumlarin kaynak kullaniminin verimliligi, yeni bir girisimde bulunmay:1 ve
dolayisiyla ekonomik biiytimeyi etkiledigini savunmustur.

Yenilikci girisimciler tarafindan kurulan yeni organizasyonlar, basarili olmak icin
faaliyetlerini ve stratejilerini, kurumsal ¢evrenin sundugu firsat ve sinirlamalara uyarlamak
zorundadirlar (Aidis, Estrin ve Mickiewicz, 2012). Kurumlarin etkili bir sekilde faaliyet gdsterdigi
ekonomilerde, yenilikgi girisimcilerin aldig riskler cevresel etkenlerden ¢ok girisimlerin kendi
dogasindan ve girisimcilerin kisisel o6zelliklerinden kaynaklanmaktadir (Schumpeter 1934;
Kirzner 1973). Ote yandan; daha az gelismis ve kurumlarin etkili bicimde faaliyette bulunamadig
ekonomilerde, kurumlar piyasa ekonomisinin isleyisine yeterli katkiy1 sunamamakta ve bu
durum hem yenilikei girisimcilik faaliyetinden elde edilen potansiyel getirileri hem de beklenen
gelir akisini olumsuz yonde etkilemektedir (Kirzner, 1973).

Az gelismis lilkelerde kurumsal ¢evrenin bir¢ok sorunu bulunmaktadir. Zayif kurumsal
cevre yapisina sahip az gelismis iilkelerde yenilik¢i girisimcilerin yeni projeler listlenme istegi
azdir; ciinkii enerjilerini yeni projeye odaklamaktan ¢ok, verimsiz olan cevre kosullarini
iyilestirmek yoniinde harcamaktadirlar (Glaeser ve digerleri 2003; Johnson ve digerleri 1997;
Baumol 1990; Hodler 2009). Stel ve ark. (2007) ve McMullen ve ark. (2008), yenilikei girisimciler
tizerindeki kurumsal etkileri kesfetmek icin iilke ortalamalarimi kullanarak cesitli ¢alismalar
yapmislardir. Williamson ise konuyla ilgili kurumlarin hiyerarsisi modelini olusturmustur (2000,
s.597). Fakat kurumsal ¢evreyle ilgili yapilan bu arastirmalarin yenilikei girisimcilige etkisini tam
olarak ifade etmede yetersiz oldugu séylenebilmektedir.

Bir iilkedeki bireysel gelir dagilimlari, devlet kalkinma planlarinin gelismisligi ile dogru
orantilidir. Dolayisiyla yeni bir girisim icin gerekli olan sermaye kisinin mali durumuyla oldugu
kadar devletin mali politikalariyla da ilintilidir (Banerjee ve Newman,1993). Giliniimiizde; bir
yandan yatirim rejimleri giderek daha fazla serbestlestirilip yenilikei girisimler tesvik edilirken,
bir yandan da kamusal politik amaglar dogrultusunda yeni girisimlerle alakali diizenlemeler
arttirilmaktadir. Devletler; yenilik¢i girisimcilerin hak ve ylikiimliiliiklerini géz ontline alarak,
serbestlestirme uygulamasi ile yenilikgi girisimcilik faaliyetleri ve finansal piyasa diizenlemeleri
arasinda uygun bir denge kurmaya calismaktadirlar. Bu durum bir¢ok iilkede, politikalarin yont
bakimindan devlet dnciiliigiinde biliyiime ile piyasa dnctliigiinde bliylime olmak iizere iki farkl
yonde biiylime ikilemi ortaya ¢ikarmistir. Girisimcilik literatiiriinde bulunan ¢ogu ¢alisma s6z
konusu biiylime ikileminden dolayi, piyasa destekleyen kurumlar gibi belirli kurumlarin yenilikgi
bir girisimcinin pazara girip tesebbiiste bulunmaya karar vermesi iizerine etkisini acikca ifade
edememektedir (Aidis, Estrin ve Mickiewicz, 2012).

Ote yandan, yaygin olarak bircok arastirma tarafindan, bolgesel farklihgin yenilikgi

girisimcilik tizerine etkisinin uluslararasi farkliliklarin yenilikg¢i girisimcilik tizerine etkisinden
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daha kalici oldugu gortsiine varilmis ve bu durum girisimcilik literatiirii agisindan oldukca
onemli kabul edilmistir (Sternberg 2004; Fritsch ve Mueller 2006; Tamasy 2006; Bosma ve
Schutjens 2009a). Girisimci faaliyetlerdeki ulusal farkliliklari inceleyen uluslararasi ¢capta yapilan
¢ogu arastirmada, arastirmacilar temel olarak kurumsal veya kiiltiirel faktorlerin yenilikgi
girisimcilik faaliyetleri lizerine etkilerine odaklanmaktadir; ancak bu faktorlerin ikisinin birden
etkilesim iligkilerinin etkisine odaklanan c¢alisma olduk¢a azdir. Ekonomistler ve bazi yonetim
arastirmacilari cogunlukla, yenilikei girisimciligin kurumsal iticilerine odaklanmaktadir (Baker
vd., 2005; Busenitz vd., 2000; Davidsson ve Henrekson, 2002; Spencer ve Gomez, 2004). Kiiltiir
kuramcilari ise, ulusal kiiltiiriin yenilkgi girisimcilik {izerine etkilerini incelemektedir ( Hayton
vd., 2002). Sosyologlar da, sosyoekonomik kalkinma ve protestan etik gibi olgularn
kesfetmektedirler (Reynolds, 1991). Uluslararasi olmasa da ulusal alanda yapilan sosyolojik
arastirmalardan elde edilen bulgular, 6zellikle gé¢menlerin ulusal kiiltiiriiniin yenilikei
girisimciligi daha ¢ok tesvik ettigini gostermektedir (6rn, Portes ve Shafer, 2007).

Son zamanlarda yapilan arastirmalar, ulusal Kkiiltliriin ve sosyal kurumlarin yenilikgi
girisimcilik faaliyeti lizerindeki bagimsiz etkilerini incelemenin girisimcilik literatiiriine katkisi
olabilcegini gdstermektedir. Mevcut arastirmalarin bir uzantisi olarak, arastirmacilar kiiltiiriin ve
sosyal kurumlarin yenilikei girisimcilik faaliyetleri {izerindeki olasi etkilesim etkilerini
degerlendiren calismalarda eksiklik oldugunu kesfetmistir (Hayton vd., 2002). Bruton, Ahlstrom
ve Li (2010), yenilkgi girisimcilik iizerindeki kiiltiirel etkilerle ilgili elde edilen bulgularin tutarsiz
olmasinin, kurumsal moderatoérlerin ihmalinden kaynaklanabilecegini belirtmektedir. Pinillos ve
Reyes (2011) yapmis olduklar1 bir ¢alismada; iilkelere gore yenilikci girisimcilik oranlarini
ongoren bireyciligin moderatorii olan Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYiH) kullanilarak, séz konusu
iki faktoriin etkilesim iliskisinin yenilik¢i girisimcilik tizerine goz ardi edilemez bir etkisinin
bulundugunu savunmaktadir. Ulusal kiiltiir ve toplumsal kurumlar birgok alt boyuta sahiptir ve
bu boyutlar bir araya gelerek olaganiistii bir etki meydana getirmektedir.

Nystrom (2008) calismasinda, kisi basi GSYIH ve issizlik oraninin istatistiksel olarak
Onemi vurgulanmis ve ancak her iki degiskenin de girisimciligi olumsuz etkiledigi bulgusuna
ulagmistir. Kisi bagina GSYIH'nin girisimci olma tizerindeki olumsuz etkisi, Nystrom (2008)’in
teorik beklentileriyle celismekte; ancak, Bjgrnskov ve Foss'un (2008) kisi basi GSYiH ile
girisimcilik arasindaki iliskiyle alakali bulgulara benzemektedir. GSYIH'nin 6lciitii oldugu
hiikiimet sektoriiniin biiyiikliigii, miilkiyet haklarinin hukuki yapisi ve gilivenligi, sermayenin,
emek ve ticaretin diizenlenmesi gibi istatistiksel veriler girisimcilik baslatma ile yakindan iligkili
verilerdir. Hikiimet sektori kiiciildiikce, daha iyi yasal yap1 ve daha iyi diizenlemeler 6n plana
cikmakta ve bu yapilar girisimciligi olumlu etkilemektedir; aksine biiyiik hiikiimet sektorii ve

yiiksek GSYIH girisimciligi olumsuz etkileme egilimindedir (Nystrom,2008).
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Ote yandan bir takim ampirik ¢alismalar ise, yenilikgi girisimcilik ile gayri safi yurtici
hasila arasinda pozitif bir iliski bulundugunu (GSYiH) gostermektedir (Heckelman, 2000).
Ampirik literatiirde finansal derinlik dlciitleri arasinda en cok dikkati ¢eken 6zel kredi Gayri Safi
Yurtici Hasila (GSYIH)’ dir. Banka dis1 finansal kuruluslarin geneliyle ilgili fikir sahibi olabilmek
icin ise GSYIH' nin; varliklar, fonlar, primler kisacas1 toplam aktiflerle olan iliskileri
incelenmelidir. GSYIH' ya 6zel kredi alternatifi, toplam bankacilik varliklarinin GSYH' ye oranidir
ve bu degisken Kiiresel Finansal Gelisme Veritabani'nda da yer almaktadir. Heckelman’a (2000)
gore, GSYIH kapsamli bir élgiittiir; ciinkii bu 6lgiit 6zel sektdr kredisi degil, ayn1 zamanda
hiikiimet kredisi ve kredi disinda banka varliklarin1 da icermektedir. Ozel krediyle GSYiH'ye
yakinlastirilan finansal derinlik, uzun vadeli ekonomik biiytime ile gii¢lii bir istatistiki baglantiya
sahiptir. Heckelman (2000) c¢alismasinda, GSYIH yoksullugun azaltilmasiyla yakindan iliskili
oldugunu savunmustur.

Kisaca, yapilan arastirmada belirlenmis mantikhi bir kurumsal ¢ergeve yoksa ve kiltiir ile
kurumsal baglam arasindaki etkilesimler g6z ardi ediliyorsa; yenilik¢i girisimciligi anlamh
sekilde arastirmak miimkiin degildir (Hayton ve ark.). Dolayisiyla; girisimciyi yenilikei girisimde
bulunmaya tesvik eden cevresel (kurumsal ve kiltiirel) etmenleri belirlemek ve etkilerini
incelemek oldukca faydali olacaktir.

Estrin’in (2013) c¢alismasina gore yenilik¢i girisimcinin diger girisimcilere kiyasla
hirslarindaki farkliliklar kritik bir rol oynamaktadir. Girisimciler arasindaki kooperatif ve
rekabetci iliskiler, girisimcilerin mevcut kaynagi nasil dagittiklarini da etkilemektedir (Van de
Ven,1993). Cevresel faktorler, girisimci tutumlari ve bliytime hirslarini olumsuz etkileyerek ‘Upas
Agacl' etkisi yaratabilmektedir (Van Stel ve Storey, 2004). Biliyiime beklentileri yiiksek
girisimciler, sermayelerini ylikseltmek, risk almak ve yeni pazarlara girmek zorundadirlar
(Estrin,2013).

Sekil 4 buraya

Sekil 4'te girisimciligin kurumsal altyapi bilesenleri gésterilmistir. Ven ve Graud (1989)
bu gdsterimde, kurumsal altyap: bilesenlerini kurumsal diizenlemeler, kaynak donanimi ve
tescilli islevler olmak iizere 3 kisma ve bu li¢ baslik altinda yer alan kurumsal etkenlerin
iyilestirilmesinin yenilikei girisimcilige olumlu katkilar1 olacagini savunmustur.

North (1990) katma deger yaratan yenilikei girisimcilik davranisi 6zendiren ekonomik
tesviklerin gogunun kurumlarin kalitesine bagl oldugunu ileri siirmektedir. Resmi ve gayriresmi
olarak siniflandirilan kurumlar; makro ve mikro kurumsal kaliplar1 iceren, rasyonellestirilmis ve
kabul edilmis fikirleri, inang ve eylem kiimelerini i¢ine alan yapilardir (Meyer ve Rowan, 1977;
Powell ve DiMaggio, 1991). Resmi kurumlar, bireysel ve orgiitsel tercihleri yodnlendiren

ekonomik tesvikleri tanimlayan yasalar ve kurallar koymaktadir. Baumol ve Strom (2007) icin
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yenilik¢i girisimciligi etkileme ihtimali olan bir kurumun en 6nemli yaptirimi girisimciye
yukledigi bireysel, hukuki ve idari yiikiimliiliiktiir. Hall ve Sobel (2008), kurumlarin ekonomik
biiylimeyi oncelikle yenilikci girisimcilik ve kesif tlizerindeki etkileri yoluyla sagladigim
varsaymaktadir. Diger yandan Hall ve Sobel (2008) uygulamada yenilik¢i girisimcilik
faaliyetlerini etkileyen kurumlar1 gayriresmi kurumlar, sosyal diizenlemeler ve normlar olmak
lizere 3 guruba ayirmaktadir.

Kurumlar ve piyasa sistemi, ekonomik aktiviteyi koordine eden gii¢lii bir sistemdir. Clinkii
fiyatlar, piyasa katilimcilarinin tretim planlarini, kaynak kullanilabilirligini ve kaynak
gereksinimlerini es zamanl olarak koordine ederek, yenilikei bir girisimcinin bilissel taleplerini
sinirlamaktadir. Fakat bu sistemdeki 6nemli bir eksiklik, fiyatlarin yenilikei girisimci firsatlarin
kesfedilmesini ve kullanilmasini dogru bir sekilde yonlendirememesidir (Eckhardth ve Shane,
2003). Shane’e (2003) gore, bir yenilikei girisimcinin kesfettigi firsat1 degerlendirmesi, belirli bir
amag¢ icin kullanilan kaynaklarin degerinin mevcut istifade edilen degerinden daha yiiksek
olacagina inanmasina baghdir. Yenilikei girisimciler cogu zaman yeni triinlerin kullanisl olma
ozelligini analiz etmede yanilabilmektedir. Clinkii fiyat tespitini dogru yapmak ve fiyati
giincellemelerini takip etmek girisimci bireyler i¢cin olduk¢a zordur.

Piyasa katilimcilar arasinda gerceklesen belli bir etkilesim siirecinden sonra, yenilikgi
girisimciler firsatin kalitesi ve 6zellikleri hakkinda farkindaligi artiran bilgiler elde etmektedirler
(Arrow, 1974; Jovanovic, 1982; Venkataraman, 1997). Edinilen bu bilgi ile girisimci firsat1 devam
ettirmeyi diisiiniir ya da cesareti kirilir. Daha 6nce goriilmemis veya bilinmeyen degerli bir
firsatin mevcut olduguna dair giivenilir bir dogrulama ile yenilikgi girisimciler yeni {iriin i¢in bir
pazar olusturmaya baslamaktadirlar. Fakat piyasa onayinin olmadigi durumlarda, yenilikei
girisimcinin algisinin gegerliligi bilinemez ve fiyatlarin gercek bilgisine ulasilamaz. Dolayisiyla,
yenilik¢i girisimciler yeni irilinleri icin pazar olusturamaz, iriinlerinin {iretim planlarini
glincelleyemezler (Eckhardth ve Shane, 2003).

Firsat cesitli faktorlere bagh olarak uzun vadeli ya da kisa vadeli olabilmektedir. Firsatin
Omriinl belirleyen ve uzatan en 6nemli etmen ise ticari gizlilik, patent korumasi veya tekel
sozlesmeleri gibi diger girisimcilerin taklidini sinirlayan mekanizmalarin varhigidir (Shane ve
Venkataraman, 2000). Eckhardth ve Shane (2003) firsatlary; firsat olusturan degisikliklerin
odagina; firsatlarin kendisinin kaynagina ve degisimin baslaticisina gére 3 kategoriye
ayirmaktadir. Firsatlar deger zincirindeki degisimlere, edinilen bilginin ve arz ve taleplerin
kaynagina, hiikiimet faaliyetlerine, demografik verilere, teknolojik degisimlere gore
sekillenmektedir.

Yenilikei girisimcilerin is planlari kurmasina, kaynak temin etmesine ve calisan istihdam
etmesine vb. imkan taniyan firsatlar1 kesfetmede; radikal, inovasyon ve taklit gibi cesitli

inovasyon bicimlerinin ve kurumlar arasindaki teorik baglarin niteliklerini belirlemek oldukca
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etkilidir (Allen ve Funk, 2008). Ayrica, sosyo-ekonomik kurumlar ve inovasyon arasindaki
baglantilarin daha iyi anlasilmasi, iilkelerin yeni girisimcilik alanlarim1 kesfetmesine yardimci
olmaktadir. Radikal inovasyon firsat¢ci hareket eden girisimcilerin yetenegini artirmaktadir.
Siirekli degisimi 6ngdren radikal inovasyon bi¢cimine uygun girisimlerde, kurumlar alt diizey
calisanlar icin yeterli mali tesvik saglayabilmekteyken miihendisler ve tist diizey yoneticilerde
mali tesvik yeterli gelmemektedir (Allen ve Funk, 2008). Calisanlar, artimli inovasyon siirecini
kolaylastirmali ve firmalarin radikal yenilikler olusturma yetenegini tesvik etmelidir. Mali tesvik
saglanamayan c¢alisanlarin oldugu girisimlerde yenilik stratejilerini siirdiirmede basarih
olunamamaktadir. Williamson’'nin (2000) olusturdugu kurumlarin hiyerarsisi modelinde yer
alan diizeylerden resmi kurumsal dlizenin 6zii kabul edilen anayasal niteliklerin en yiiksek diizeyi
olarak miilkiyet haklar1 belirlenmektedir. Kurumsal ¢evreyi girisimsel sonuclar ile iliskilendiren
Hodler (2009) tarafindan ortaya atilan teorik cercevede ise, giiclii mulkiyet haklarinin ve siyasi
nedenlerden etkilenen hiikiimet eylemlerinin firsata doniisebildigi durumlarin refah diizeyini
arttirdig1 gorulmektedir.

Bircok arastirmaci ¢alismalarinda miilkiyet haklarinin, piyasa ekonomisini karakterize
eden modern kurumlar kiimesinin bel kemigi oldugunu savunmaktadirlar (North ve Thomas,
1973; Williamson, 1985; Barzel, 1997; Rodrik, 2000; Acemoglu ve Johnson, 2005). Gli¢lii resmi
miilkiyet haklari, hukukun iistiinliigiiniin bir unsuru olarak da goriilebilmektedir. Dolayisiyla, son
zamanlarda yapilan kurumsal arastirmalarin odagi, haklarin ve belgelendirmeden dolay1 bu
haklarin icrasini saglayan kurumsal kosullar1 incelemekten, miilkiyet haklarina dayanan diger
hukuki so6zlesmelerin ve bunlarin miilkiyet haklarina etkisine kaymistir (Aidis, Estrinve
Mickiewicz, 2012). Ayni zamanda yakin tarihli girisimcilik teorileri "6zel miilkiyet kurumunun,
kisinin i¢sel kontrol ve kisisel yonetici duygularini arttiran 6nemli bir psikolojik boyutunun
oldugunu ve bu nedenle bir kisiyi yenilikgi girisimcilige daha ¢ok tesvik ettigini vurgulamaktadir
(Harper 2003, s. 74). Parker (2007) ise iyi korunan miilkiyet haklarinin yenilikgi girisimciligi ve
yeniligi tesvik etmeye yardimci oldugunu savunmaktadir. Bununla birlikte, fikri miilkiyet gibi
miilkiyet haklar1 ¢ok giiglii ise, yenilik azalabilmektedir. Ote yandan, zayif miilkiyet haklar
beklenenin aksine girisimcilik faaliyetlerinin yirtict bigimlerinin gelismesine neden
olabilmektedir (Henrekson 2007, s. 730).

Miilkiyet haklari, hiiklimetin 6zel miilkiyet haklarini ne derece olusturduguna ve bu
haklar1 korumak ic¢in olusturulan yasalari uygulamaya koyma derecesine isaret etmektedir
(Beach ve O'Driscoll, 2003). Bir piyasa ekonomisinde birincil motive edici gii¢ olarak, 6zel
miilkleri biriktirme Kkabiliyeti, tamamen isleyen serbest piyasa ekonomisi i¢cin yasamsal 6nem
tasimaktadir (DeSoto, 2000). Hukuk devletinde miilkiyet haklari olmadan, yenilikgi girisimcilerin
varliklarini iyilestirmek icin yeterli girisimde bulunmadiklar1 gézlenmistir. Yasal olarak miilkiyet

haklar1 giivence altina alinmadiginda, korunmasiz miilkiyet olarak adlandirilan haklar ortaya
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cikmaktadir ve bu durumda yenilik¢i girisimcilik  faaliyetlerinden  yeterince
yararlanilmamaktadir (DeSoto, 2000). Ozel miilkleri kamulastirmadan ve emniyet altina almadan
ortaya c¢ikan miilkiyet haklari, yenilik¢i girisimcilerin yeterince gelir elde edemeyeceklerini
diistindiiklerinden; uzun vadeli planlar yapmalarina engel olmakta ve yenilik¢i girisimcilerin
ticari faaliyetlere baslamasini geciktirmektedir (Beach ve O'Driscoll, 2001).

William Baumol'un girisimcilik literatiiriine ve dolayisiyla ekonomiye en son
katkilarindan biri tretken ve verimsiz girisimcilik teorisidir. Baumol'un girisimcilikle ilgili
kuraminda, girisimci bireylerin emek ¢abalarim ya 6zel sektorle zenginlik olusturduklari ya da
lobicilik gibi siyasi ve hukuki siirecler yoluyla zenginligi glivence altina alarak arttirma se¢imini
yaptiklar1 savunulmustur. Baumol'un teorisi, girisimcilerin sadece 6zel piyasalar icinde degil,
ayni zamanda siyasi ve hukuki alanlarda da kar firsatlarini kullanarak girisim karari aldiklarim
savunmaktadir. Kisaca; Baumol’ a gore girisimcinin girisim baslatma karari, mevcut siyasal ve
yasal kurumlarin kalitesine gore sekillenen faaliyetler ve getiri oranlarindan etkilenmektedir.

Estrin ve ark. (2012) resmi kurumlari, (1) yliksek diizen (anayasal) 6zellikleri ve (2) daha
diisiik diizen ozellikleri ve politikalarina gore iki boyutta incelemektedir. Bu iki boyut, (1)
hukukun tstiinliigi, gtivenli miilkiyet haklar1 (2) devlet harcamalari, refah sisteminin kapsamsi,
vergilendirme diizeyi ve diizenlemenin kapsami olmak tizere iki kisim yiiriitme organiyla iliskili
anayasal nitelik kiimesini olusturmaktadir (Estrin ve ark. 2012). Anayasal diizeydeki giicli
kurumlar yenilik¢i girisimciligi tesvik ederken; zayif kurumsal ortamlar piyasaya yenilikgi
girisimci katthmina engel teskil etmektedir. Ote yandan, yiiksek refah seviyelerinin, alternatif
gelir kaynaklari saglamasi; bireylerin yenilikgi girisimciligi secmesini engelleyebilmektedir.

Sobel (2008) devletin politik ve yasal kurumlarinin kalite 6lciitleri ile yenilik¢i ve verimsiz
girisimcilik oranlar1 arasindaki iliskiyi incelemektedir. Sobel (2008) calismasinda, diizgiin
kurumsal yapilarin; kisi basina ytliksek risk sermayesi yatirimini, Kisi basina diisen patent
sahipligini ve tek basina miilk sahibi olmay1 arttirarak yiiksek bir yenilik¢i girisim oranina
ulasmay1 kolaylastirdigini 6nermistir. Miilkiyet haklar1 korundugunda, adil ve dengeli bir yargi
sistemi saglandiginda, sdzlesmeler hakkiyla uygulandiginda, hiikiimetin vergilendirme ve
diizenleme yoluyla zenginlikleri aktarma kabiliyeti arttiginda, etkili anayasal sinirlar
sagladiginda, verimsiz siyasi ve yasal girisimciligin karlihig1 azalmaktayken yenilikgi girisimcilik
artmaktadir. Bu tesvik edici yap1 cercevesinde, yenilikei girisimci bireylerin, liretken pazarlarda
yeni ve basarili girisimlerde bulunmalari olasidir. Sobel’e (2008) gore ise, yenilikgi girisimcilik
oranlarindaki farkliliklarin, ekonomide egemen olan politik kurumlarin yenilik¢i girisimci
bireylere sagladigi tesviklerdeki farkliliklardan kaynaklanmaktadir.

Ulkeler arasinda en kétii kurumlara sahip olan iilkelerin toplam lobicilik faaliyetleri ve
yasal niteliklerinin de kotii oldugu ve boyle iilkelerde davalar kotiiye kullanimin fazla oldugu

bilinmektedir. Boyle tlkelerin verimli yenilik¢i girisimcilik faaliyetlerine en az sahip iilkeler
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olduklar1 da goriilmiistir. Ayrica Sobel (2008) c¢alismasinda, yenilikei girisimciligin iiretken
olmayan siyasi ve yasal girisimcilige gore 6lciilmekte oldugu "net girisimci verimliligin" bir
durum endeksi ve siralamasini olusturmaktadir. Sobel(2008)’e gore, iyi kurumlara sahip olma ve
devletlerin net girisimci verimlilik endeksi arasindaki iliski son derece onemlidir.Ciinkii net
girisimci verimlilik endeksi devletler arasindaki ekonomik refah diizeyindeki farkliliklarin
aciklanmasina yardimci olmaktadir. Sobel (2008) Baumol'un teorisine katkida bulunurken bir
yandan da verimsiz yenilik¢i girisimciligin devlet ekonomik refahi lizerindeki etkilerini de
incelemektedir.

Asir1 derecede diizenlenmis bir ekonomide az sayida yeni girisim bulunmaktadir ve boyle
ekonomilerde baslamis olan girisimler ise piyasa diizenleyici kurumlar nedeniyle yavas biiylime
egilimindedir (Capelleras ve ark., 2008). Yonetmelik ve diizenleyici cerceve, girisimcilik ve
kurumlar arasindaki iliskiyi diizenlemektedir (Nystrom,2008). Van Stel ve ark. (2006), girisim
baslatmak i¢in gerekli asgari sermaye gereksinimlerin ve isgiicii piyasasi diizenlemelerinin
girisimcilik oranlarini diisiirme egiliminde oldugunu savunmaktadir. Kanniainen ve Vesala
(2005) galismalarinda, issizlik yardimlari, ¢alisanlarin korunmasi ve is¢i sendikasi giicti gibi
isglicli piyasasi diizenlemelerinin ve hiikiimet politikalarinin, OECD iilkelerindeki serbest meslek
ve girisimcilik orani lizerinde olumsuz etkilerinin oldugunu belirtmektedir. Alfaro ve Charlton
(2006) ise, biirokrasi ve piyasaya giris dlizenlemelerinin girisimciligi azaltma egiliminde
oldugunu vurgulamaktadir. Klapper ve ark. (2006), yeni girisimlerle iliskili diizenlemelerin
yenilikei girisimciligi ve 6zellikle kadinlarin girisimlerini azaltma egiliminde oldugu sonucuna
varmistir. Ayrica Desai ve ark.’da (2003), hiikiimetin hazirladig1 piyasaya giris yonetmeliklerinin
yeni girisim olusumunu etkiledigini géstermektedir.

Scarpetta vd.’nin (2002) yilinda yaptifi bir ¢alismada, triin ve isglicii piyasasi
diizenlemelerinin yeni kiiciik ve orta olgekli girisimlerin sayisi ile negatif korelasyona sahip
oldugunu gostermektedir. Yonetmelikler ve ozellikle giris yonetmelikleri girisimciligi olumsuz
yonde etkilemektedir. Ciccone ve Papaioannou (2006), 6zellikle girisimcilerin yenilikei girisimde
bulunmasina ihtiya¢ duyulan zaman ile yeni bir girisim baslatma prosediirleri arasindaki iliskiyi
arastirmistir. Aragtirma sonucunda Ciccone ve Papaioannou (2006), hizli bir teknolojik degisimin
ve genisleyen kiiresel talebin bulundugu endiistrilerdeki girisimcilerin yenilikci girisim baslatma
oranlarinin yiiksek olmasinin, girisimcilige yeni baslarken gerekli prosediir sayisinin diisiik
olmasina bagl oldugunu savunmaktadir. Sektdre giris engellerinin yenilikei girisimi baslatma
kararinda biiyiik 6nem tasidigi bu arastirma sonucunda belirtilmistir. Ote yandan ekonomik
ozglirlik endeksini kullanan Bjgrnskov ve Foss (2008) ise calismalarinda, ¢ogu arastirmanin
tersine yenilikci girisimcilik ve yonetmeliklerin ¢oklugu arasinda anlaml bir iliski bulamamuistur.

Seffaf ve verimli piyasalar1 giivence altina almak icin diizenlemelere ihtiya¢ vardir.

Ozellikle miilkiyet haklar ihlal edildiginde devreye girebilecek yaptirim sistemleri; diger bir
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degisle, kurumsal diizeninin temel direkleri olan hukuk kurallar1 bir ekonominin olmazsa
olmazidir. Diizenlemelerin cogunun endiistriyel dinamiklerin, yeniliklerin ve verimliligin artisina
katki saglamasi s6z konusudur. Boyle bir durumda, s6z konusu diizenlemelerin yer aldig1 bir
ekonomide isleyisler daha diizenli olmakta ve boylece verimlilik artmaktadir. Bu da ekonomik
biiylime ve refah artisinin 6niinii agmaktadir (Nicoletti ve Scarpetta 2003, Gordon 2004, Djankov
2008).

Asir1 diizenlemelerin girisimciligi ve yeni girisimlerin boyutunu etkiledigi ve dolayisiyla
firmalarin pazarlarda ¢ok kiiciik boyutta olduklar1 i¢in basarili olma ihtimallerinin azaldig
gorilmustiir (Ciccone & Papaionnou 2006, Ardagna & Lusardi 2009). Esnetilmis giris
diizenlemelerinin ekstra kiiresel talep olusturmasi ve teknolojik gelismelerin yeni is firsatlari
dogurmasi; endustrilere yeni iiriin girisini ve Uriin cesitlendirmesini arttirmakta ve dolayisiyla
bu durum biiyiimeyi hizlandirmaktadir ( Ciccone & Papaioannou, 2006). Ote yandan, Aghion ve
arkadaslarinin bulgular1 (2006); giris tehditlerinin az olmasinin, teknolojik gelismeleri yakindan
takip eden firmalarin yenilikci davranislari tizerine olumlu etkileri oldugunu gostermektedir.

Ozellikle, yiiksek baslangi¢ maliyetleri piyasaya giren yenilikci girisimler icin caydiricidir
(Fonseca vd., 2007; Glaeser ve Kerr, 2009) .Bu maliyetlerin bir kismi yiliksek vergilerden
kaynaklanmaktadir(Gordon 1998, Cullen ve Gordon 2007) Karmasik bir diizenleyici vergi yapisi
girisimciligi engelleyebilmektedir (Braunerhjelm ve Eklund 2014).

Diizenlemelerin kapsamy, yenilikei girisimciligi etkileyen sasirtici dolayli etkilere sahiptir.
Ardagna ve Lusardi'nin (2008) ¢alismasinda gosterildigi gibi, daha ¢ok denetime tabi tutulmus
ekonomilerde, beceri (egitim) ile iliskili dizenlemelerin 6zellikle firsat temelli girisimcilik
lizerine olumlu etkisinin kayda deger bir sekilde azaldig1 gériilmustiir. Buna ek olarak, yapilan
diizenlemeler neticesinde marjinal gruplarin girisimde bulunma egiliminin 6nemli 6lciide
azaldig gorulmiistir.

Asir1 diizenlenmis ekonomiler yaratici imha, arttirilmis verimlilik, daha yiiksek tiretkenlik
ve bliylimeyi engelleyebilir (Acemoglu ve digerleri 2003, 2006 ve Chun ve digerleri, 2007).
Politika yapici i¢in zorluk, iki gii¢ arasinda dogru dengeleri saglamaktir. Bu dogrudan etkilere ek
olarak, diizenlemeler girisimcilik baslatma kosullarini sekillendirerek yenilikci girisimin
piyasaya girisini etkileyebilmektedir. Bu kosullarin etkisini incelemek icin bir¢cok degisken
kullanilabilir. Cok sayida 6lciit arasindan en yaygin kullanilan bir 6l¢iit is yapma endeksi'dir. Bu
endeks, genis bir yelpazede bir iilkedeki girisimlerle ilgili diizenleyici kosullarin kalitesini
O0lgmektedir ve yenilik¢i girisimlerin dinamiklerini etkileyen farkli kosullar hakkinda fikir
vermektedir.

Eklund ve Desai (2014) calismalarinda, 44 iilke genelinde yenilikei girisimlerin sermaye
stoklarini satiglarina gore ayarlamalarina yardimci bir 6lgiit olusturmaktadir. Olgiit satislara gére

sermaye stokunun (toplam varliklarin) elastikiyetini 6l¢mektedir (Desai ve Eklund, 2014). Bu,
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ekonomilerin dinamiklerinin Ol¢lisiidiir ve firmalarin tliretim Kkapasitelerini arz ve talep
kosullarindaki degisikliklere gore ayarlama yetenegine ne kadar sahip olduklar1 hakkinda fikir
vermektedir. Boylelikle, bu 6l¢iit bir ekonominin yenilikei girisim baslatmak icin yeterli ve verimli
kaynaklara sahip olup olmadig1 hakkinda bilgi verir. Yatirim imkanlar1 ve kaynaklar1 zayif olan
tilkelerde ve sektorlerde yenilikgi girisimde bulunma ihtimalide zayif olacaktir.

Geleneksel iiretim endiistrisindeki biiytlk isletmeler, yiiksek maliyetli yerli iilkelerde
liretimde rekabet giiclinii kaybetmislerdir. Onlarin yerine kiiciik girisimci isletmeler bilgi temelli
bir ekonomide yeni bir 6nem ve deger teskil etmektedirler. Yiiksek maliyetli iretim endiistrisinin
bulundugu yerlerde biiyiik 6lcekli iireticilerin rekabet giiciinii kaybetmesi; yeni giris yaptiklari
yabanci iilkelerde diisiik maliyetli rekabet ile kars: karsiya kaldiklarin1 gdstermektedir. Ayrica,
yliksek maliyetli lilkelerdeki iireticilerin kiiresel pazar payini kaybetmemek ve diisiik maliyetli
yabanci Ureticilerle rekabet edebilmek igin hicbir sey yapmamak, iicretleri ve fliretim
maliyetlerini azaltmak, tiretim ekipmanin ve iscilik icin gerekli yedek techizati ve teknolojiyi
kullanarak tiretkenligi artirmak ve yliksek maliyetli yerden diisiik maliyetli bir yere iiretimi
gercirmek gibi seceneklere sahip olduklari bir gercektir. Giintimiizde, birgok Avrupa ve Amerika
sirketi iretimlerini yiiksek maliyetli bolgeleden diisiik maliyetli bolgelere tasimislardir.
(Audrestch, 2007).

Kurumlar girisimcilik faaliyeti ve inovasyon i¢in diisiik tesvikler saglayarak bireylerin
toplum icin deger yaratma cabalarini yeterli bir bigimde tazmin edemediginde, yolsuzluk
seviyesine gore girisimlerin biiylime yonelimleri degisiklik gostermektedir (Bowen ve De Clercq,
2008 ve Baumol, 1990). Webb ve ark. (2009), kurum uyumsuzlugunun veya resmi kurumlarin
zayif uygulanmalarinin etkisinin bir tilkedeki verimsiz girisimciligi etkileyecegini 6nermektedir.
Biirokratik vergilendirme ve yasal yiiklerin girisimci faaliyetler iizerinde zararli bir etkisi
oldugunu ortaya koymaktadir (Avrupa Komisyonu, 2007a) ve bu durum girisimci bireyleri yeni
is kurmada caydirmaktadir (Acs ve digerleri, 2008b; Djankov ve ark., 2002; Webb ve digerleri,
2009). Dolayisiyla, kurumsal diizenlemelerin diizenleyici boyutu yalniz oranla iliskilidir;
girisimcilik faaliyetinin tiiri ile iligkili degildir.

Yolsuzluk girisimcilik ve yenilikgiligin gelisimi i¢in gerekli olan kurumsal giivencenin
temellerini baltalamaktadir (Anokhin ve Schulze,2009). Yolsuzluk, gayriresmi kurumlarin
arasinda en ¢ok karsilasilan davranislarin kaliplasarak norm haline getirildigi kurumdur.
Yolsuzluk, tipik olarak, kamu gorevlilerine olan giiveni ihlal ettikleri davranislar1 icermektedir
(Anokhin ve Schulze,2009). Yolsuzluk yapilan bir ortamda, baz girisimciler belli bir bedel
karsiliginda kendilerine 0zel fayda saglamakta ve yetkililer bu istisnai duruma izin
vermektedirler. Yetkililer boylece yolsuzluklar: kurumsallastirarak bu konuda istikrarh girisimci
beklentilerine yol agmaktadirlar. Anokhin ve Schulze’e (2009) gore, yolsuzluktan muzdarip olan

girisimcilerin is kurma ve gelistirme maliyetlerine daha bozuk bir cevrenin meydana getirdigi
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yiiksek islem maliyetlerini de eklenmekte ve yolsuzlukla ekonomik faaliyetlerin Oniine
girisimcilerin cesaretini kirici bir vergi koyulmus gibi alg1 olusturmaktadir.

Yolsuzluk deger zincirinde yer alanlarin firsat¢i ve potansiyel yenilikgi girisimcinin hak
ettigi uygun kazanglari elde etmesinin 6niinde bir engeldir (Anokhin ve Schulze,2009). Yolsuz bir
ortamda ayakta kalan sirketler, davranislarini1 gayriresmi normlara uyarlayarak ¢esitli iletisim
kanallar1 ve sosyal aglar gelistirip; yolsuz uygulamalarin olumsuz etkilerini sinirlandirmada
basarili olmaktadirlar (Choi ve Thum, 2005; Tonoyan ve digerleri, 2010). Aidis ve ark. (2012),
yolsuzlugun ylksek oldugu ortamlarda girisimcilie olan ragbetin daha diisiik olacagini
savunmaktadirlar. Boyle ortamlarda, artan islem maliyeti ile yenilik¢i girisimcinin bulundugu
pazarin potansiyel 6lgcegi ve kapsami lizerindeki sinirlamada artmaktadir (Luhmann, 1988).
Murphy ve ark. (1993) ise yolsuzlugun 6nleyici etkilerinin, yenilikei girisimcilik icin farkli etkisi
oldugunu diisiinmekte ve yiiksek biiylime hedefi olan yenilikei girisimci icin yolsuzlugun ciddi
caydiric etkisi olacagim savunmaktadir. Ote yandan, yolsuzlugun katma degeri diisiik girisimciyi
fazla etkilemeyecegini savunmaktadir.

Biiytime hedefi yiiksek olan yenilik¢i girisimci, bilirokratlarla yakin iligkiler kurarak
yolsuzlugun istenmeyen caydirici etkisini azaltabilmektedir (Estrin,2013). Estrin'in (2013)
arastirmasini destekler nitelikte Granovetter (1985), yerel sosyal aglarin, yolsuzluk gibi bazi
kurumsal eksikliklerin olumsuz etkilerini hafiflettigini savunmustur. Sermaye yatirimi ve
dogrudan yabanci yatirim, tahvil dagilimi ve gelir dagiliminda esitlik gibi cesitli ekonomik refah
gostergeleri kisi basina diisen GSYIH biiyiimesi ve yolsuzlugun kontrollii olmasiyla yakindan
ilgilidir (Lambsdorff, 2003; Mauro, 1995; Rivera-Batiz, 2002; Kaufmann ve Kraay, 2003;
Carmignani, 2005; Li, Xu ve Zou, 2000).

Piyasada yeni kayith sirketlerin niifusun calisma cagindaki 1000 kisiye oranina giris
yogunlugu adi verilmektedir. Giris yogunlugu gelir gruplarina gére 6nemli derecede degisim
gostermektedir. Bu oran ytiksek gelirli iilkelerde 4.21 iken; orta ve dustik gelirli iilkelerde 1’den
azdir. Baska bir ifadeyle, sanayilesmis tlkelerdeki calisma ¢agindaki 1000 bireye yilda ortalama
dort kayith firma diismekteyken; gelismekte olan iilkelerde 1.000 kisi basina sadece bir firma
diismektedir. Giris yogunlugu bolgeler arasinda da 6nemli degiskenlik gostermektedir. Sahra alti
Afrika (SSA) tilkelerinde giris yogunlugu 0,58 iken, Avrupa ve Orta Asya'da (ECA) giris yogunlugu
2,26’dir. Kabaca sanayilesmis tlilkelerde Latin Amerika'da yaklasik 35.000, Giiney Asya'da 14.000
ve Gliney Sahra Afrika'da 9.000'e yakin olmak iizere yilda ortalama 55.000 yeni kayith firma
bulunmaktadir (Klapper ve Love,2011).

Devam eden boliimde yukarida derlenen literatiir 1s1g8inda kavramsal c¢erceve
olusturulacaktir. Daha sonra bir yenilik¢i girisimcinin cinsiyetinin yenilik¢i girisimde
bulunmasina etkisi arastirilacak ve yenilik¢i girisimcinin ekosisteminde bulunan ve onun

faaliyetlerini dogrudan etkiledigi dusiiniilen finansal gelismisligi belirleyen finansal faktorler
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aciklanacaktir. Bu faktorler aciklanirken finansal gelismisligi belirleyen finansal faktorlerin

cinsiyetin yenilikgi girisimcilik tizerine olumsuz etkisini azaltip azaltmadig arastiricalaktir.
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3. KAVRAMSAL CERCEVE VE HIPOTEZLER

3.1. Kavramsal Cercevenin Genel Hatlar

Kadinlarin cinsiyet farklhiliklarindan kaynakli bazi tutum ve davranislar1 erkeklerden
farklidir. Yine kadinlar erkeklerden farkl tercih ve beklentilere sahiptirler (Parker,2009). Bu
durum kadinlarin bir yenilik¢i girisimde bulunma karar verirken erkeklerden farkli inanclara
sahip olduklar icin farkli kararlar vermelerine ve hatta ¢ogu zaman girisim kararini alirken
zorlanmalarina neden olmaktadir (Langowitz ve Minniti,2007). Ayrica, bir¢ok kadin girisimci
genellikle ekonomik zorunluluklardan dolay yeni bir tesebbiiste bulunmaktadir (Verheul, Stel ve
Thurik,2006). Bu ve buna benzer dnermeler 1s18inda olusturulan bu tezin arastirma sorulari
sunlardir: “Bir tilkedeki finansal gelismislik ile yenilikei girisimciler arasinda kadin girisimci orani
arasinda bir iliski var midir? Daha agik bir ifadeyle, bir tilkede finansal sistem ve yapinin etkinligi
ve giivenilirligi arttikca, yenilik¢i girisimciler arasinda kadin girisimcilerin orani artmakta
midir?”.

Bu tezde olusturulan kavramsal cerceve kadin cinsiyeti ile yenilikei girisimcilik arasinda
negatif bir iliski oldugunu ve kadin yenilikei girisimcilerin oraninin erkeklere oranla az olmasinin
onemli nedenlerinden birinin kurumsal yapi eksiklikleri ve hatta finansal sistemlerin az
gelismisligi oldugunu 6ngérmektedir. Finansal gelismisligi belirledigi diisiintilen finansal
sistemin etkinligi ve glivenilirligi etmenleri iyilestikce, yenilikei girisimciler arasinda kadinlarin
oraninin artacagi savunulmaktadir.

Olusturulan kavramsal cergeveye gore, finansal sistemin gelismisliginin yenilikei
girisimcilik ile cinsiyet (kadin) arasindaki iliskide diizenleyici rolii incelenecektir. Finansal
sistemin gelismisliginin diizenleyiciligini analiz edebilmek i¢in bir takim finansal faktorler
belirlenmistir. Bunlar; yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolayligi, kredilere ersim
kolaylig1 ve risk sermayesi ulasilabilirligi, finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu ve finansal
hizmetlerin ulasilabilirligi gibi finansal sistemin etkinliginin alt etmenleri ile bankacilik
sisteminin saglamligi ve menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi gibi finansal
sistemin gilivenilirliginin alt emenleridir.

Asagida, bu genel cergeve dogrultusunda cinsiyeti ve s6z konusu finansal etmenleri
kapsayan spesifik hipotezler gelistirilecek ve bir sonraki kisimda kurulan hipotezlerin analizi

yapilacaktir. Daha sonra ise elde edilen bulgular tartisilacaktir.

Sekil 5 buraya
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3.2. Cinsiyet ile Yenilik¢i Girisimcilik Arasindaki iliski

Yenilikei girisimcilik, yaygin olarak ekonomik kalkinma, istihdam ve verimlilik artisinin
onemli bir siiriiciisii olarak goriilmektedir. Kisiler bireysel degerleri ve tercihleri 1s181nda kendi
yeteneklerini degerlendirip, firsatlar1 gordiiklerinde girisimcilikle ilgili karar almaktadirlar.
Ginimiizde bir takim arastirmalar kisisel 6zellikleri, yenilikci girisimcilik baslatma oranlarinin
kadinlar ve erkekler arasinda biiyilik farklilik gostermesinin nedenlerinden biri olarak kabul
etmektedir (Bates,1995;McManus,2001;0zcan ve Reichestein,2009). Yeni baslayanlar ve
biiylimekte olan firmalar i¢in yenilikei girisimciligi tesvik eden politikalarin kadin ve erkek
girisimcilerin ikisi icin de elverisli olmasi 6nemlidir. Bununla birlikte, kadin girisimciler
erkeklerin karsilasmadigi belirli problemlerle karsi karsiya kaldiginda, bazi hedefli politika
miidahaleleri kaginilmazdir. Hizli biiyliyen ekonomilerde gelismemis tilkelere oranla kadin
girisimciligini arttiran politika miidahaleleri daha fazladir (Roper, 2013).

Kuzey Amerika'da, kadin girisimcilerin erkelere orani % 38 iken; Afrika'da, kadin yenilikgi
girisimcilerin erkeklere orani sadece% 18’dir (GEM 2017). GEM (2017) raporuna gore Avrupa’da
ise, yenilikgi girisimcilik dagilimi her iki cinsiyet icinde nerdeyse esittir denilebilir. Yenilige dayal
ekonomilerde kadin yenilik¢i girisimciler, yenilikg¢i girisimcilik yatirimi yapan erkeklerin iicte
birinden biraz daha fazladir. Bu durum genis bir toplumsal cinsiyet boslugu dogurmaktadir. GEM
(2017) raporuna goére, aciklanmasi zor birka¢ paradoks vardir. Ornegin, bir iilkenin ekonomisi
gelistikce kadinlarin girisimcilige katillm oram1 azalmaktadir. Benzer sekilde, kadinlarin
girisimcilik yeteneklerine iliskin algilari, ekonomilerin gelisim diizeyiyle ters iliskilidir: yenilikgi
ekonomilerde kadinlarin girisimcilige katilim orani daha diisiik ve az gelismis ekonomilerde
kadinlarin girisimcilige katilim orani daha yiiksektir. Ayni egilim egitimde de gozlemlenmektedir.
Yiiksek egitimli kadinlar girisimcilik faaliyetleri baslatmada diisiik egitimli kadinlara kiyasla daha
az Ozgiivene sahiptirler ve daha c¢ekingen davranirlar. Dolayisiyla, az egitimli kadinlarin
girisimcilige katilimlar1 ytksek egitimli kadinlara gore daha fazladir. Halbuki, egitimin
girisimcilige 06zgli becerileri ve giliveni gelistirmesi ve girisimcilige katilimi arttirmasi
beklenmektedir.

Geleneksel girisimcilik yerine yenilikei girisimciligi tercih eden kadinlarin kariyer
beklentilerinin ve c¢evrelerinden aldiklar1 sosyal destegin geleneksel girisimde bulunan
kadinlardan farkli oldugu gorilmistiir (Ahl,2004). Geleneksel kadin girisimciler yenilikgi
girisimcilere nazaran daha dengeli bir hayat beklentisiyle ve kendilerini giivende hissederek daha
risksiz projeler tiretmektedirler. Geleneksel girisimci kadinlar genellikle ailelerine maddi olarak
fayda saglamak amagli, ge¢cim odakli girisimde bulunurlar. Yenilik¢i girisimde bulunan kadinlar
ise daha ¢ok finansal basar1 odakli ve daha yiiksek kariyer hedeflerine sahip kadinlardir

(Ahl,2004). Carter ve Allen (1997) calismalarinda benzer bir fikirle, yenilikei girisimde bulunan
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kadinlarin hayat sartlarinin girisimde bulunmaya mecbur ettigi geleneksel kadinlardan farkl
karakteristik 6zelliklere sahip oldugunu ve yenilik¢i kadinlarin erkeklere benzer finansal
hedeflere ve kariyer hirslarina sahip olduklarini savunmaktadir. Carter ve Allen’a (1997) gore
yenilik¢i kadinlar girisim baslatmay1 yasam tarzi se¢imi olarak belirlemis kadinlardir.

Ote yandan, Brush (1992) calismasinda kadinlarin kisilik faktérlerini ve motivasyonunu
incelemis ve beklenenin aksine cinsiyet farkliliklarindan daha fazla benzerlik bulmustur.
Kadinlarin kisilik 6zelliklerini agiklamanin erkeklere oranla daha zor oldugu vurgusunu da yapan
Brush (1992), iki cinsiyetin demografik 6zelliklerinin benzer olmasi sartiyla yenilikei girisimcilik
oranlarinin benzer olabilecegini savunmustur. Aksi takdirde, Brush (1992) kadinlarin evli
olduklarinda yenilikei girisim baslatmalarinin erkeklere kiyasla az oldugunu ve biiyiik 6l¢iide
evlenmemis olan kadinlarin erkekler gibi yenilik¢i girisimde bulunmaya kolay motive olduklari
gorisiindedir.

Gilligan (1982) ise, kadinlarin tecriibe ve egitimlerinin yenilikgi girisimcilik kariyerine
erkeklerinkinden daha az uygun oldugunu savunmustur. Gilligan’a (1982) gore bunun nedeni,
kadinlarin sosyal sorumlulugu en yiiksek varliklar olmasindan dolay1 is ve aile hayatlarini
dengede tutma ihtiyaci hissetmeleridir. Ayrica kadinlarin mali becerilerinde erkeklere kiyasla
eksiklikler oldugunu da savunmustur. Ote yandan, kimi zaman baskalarina yardim etme giidiisii
kadinlarin girisimde bulunmlari i¢cin 6nemli bir motivasyon kaynagi da olabilmektedir.

Chell ve Baines (1998) arastirmasinda, Gilligan’a benzer sekilde (1982) kadinlarin
erkeklerden daha az yenilikci girisimde bulunmalarinin nedenini aile hayatlarina verdikleri
o6nemden dolay1 girisimde bulunmaya yeterince odaklanamadiklarina baglamistir. Chell ve
Baines (1998) erkeklerin islerini hayatlarinin merkezi ve vazgecilmezi olarak belirlediklerini ve
ev hayatlarin1 is hayatlarindan ayr1 tutmayr tercih ettiklerini savunmaktadir. Ote yandan,
kadinlarin ise isleri ile ev hayatlarimi biitiinlestirmeyi tercih ettiklerini ve boylece yenilikci
girisimde bulunmada erkeklerden geride kaldiklarini savunmuslardir.

Buttner (2001) calismasinda, erkeklerin yenilik¢i girisimcilik oraninin kadinlardan
yliksek olmasinin nedenini geleneksel ve erkek egemen isletmelerin ¢okluguna baglamistir.
Buttner’a (2001) gore is diinyasinda erkeklerin ¢cogunlukta olmasi, kontroliin erkeklerin elinde
olmas1 ve organizasyon hiyerarsisinde kademelerin ¢ogunda erkeklerin bulunmasi; kadinlarin
yenilikei girisimde bulunurken ¢ekinmelerinin en biiyiik sebeplerinden biridir.

Marlow (1997), calisan kadinlarin, islerinde ve evlerinde olmak iizere iki mesai
yaptiklarini ve s6z konusu bu biitliinlesmis yasam tarzinin olduk¢a yorucu ve tempolu olmasindan
dolay1 secimden ziyade ancak bir zorunluluk olabilecegini savunmustur. Marlow (1997),
kadinlarin ataerkil yasam tarzindan kaynakl ev hayatlarindaki zorunluluklarindan ve rollerinden

dolayi is kurma ve yenilikgi girisimde bulunma faaliyetlerini bir mecburiyet oldugunda giindeme
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aldiklarin1 ve normal sartlarda bundan kagindiklari i¢in erkeklerin yenilikgi girisimde bulunma

oranlarinin kadinlardan daha yiiksek oldugunu savunmustur.

3.2.1. Cinsiyetin Yenilik¢i Girisimcilige Etkisi

Hipotez 1: Kadin girisimcilerin yenilikg¢i girisimci olmalar1 erkek girisimcilere kiyasla

daha azdir.

Hipotez 1 ile, cinsiyetin yenilikgi girisimcilik ile iliskisi incelenmistir. Boylelikle kadin ve
erkek olmanin yenilikei girisimciligi nasil etkiledigi ve motive ettigi yoniinde bir fikre sahip
olunmasi hedeflenmektedir. Yenilikei girisimciligin cinsiyete gore dagilimindaki farkin olasi
nedenleri; kadinlarin 6zgir iradeleriyle girisimci olmayi1 tercih etmemeleri, kadinlarin bireysel ya
da bilissel nedenlerden dolay1 erkeklere gore daha az girisimde bulunmalaridir.

Yenilikei girisimciligin cinsiyete gore kadin erkek dagiliminda farkin olmasinin nedeni;
kadinlarin 6zgiir iradeleriyle girisimci olmay1 tercih etmemelerinden ve kadinlarin bireysel ya da
bilissel nedenlerden dolay1 erkeklere gore daha az yenilik¢i girisimde bulunmaya istekli
olmalarindandir (Shane ve Venkaraman,2000). Yenilik¢i girisimcilikte bulunmak isteyen
kadinlarin firsat ve kaynaklarin degeri hakkinda erkeklerden farkli inanglara sahip olmasi;
kadinlarin erkeklere oranla daha az yenilikei girisimcilik oranina sahip olmalarinin bir baska
nedenidir.

Yenilikei girisimcilikte kesfedilmemis bir yeni {iriin veya hizmet olusturmak icin birkag
farkl kaynagin bir araya getirilmesi esastir. Erkek girisimci bu kaynaklar iizerinden kadinlardan
daha ¢ok yenilikei girisim baslatmaktadir. Bu da erkeklerin kaynak sahiplerinden ve kadinlardan
daha dogru kaynak fiyat tahmini yapmasinin bir sonucudur (Casson, 1982). Nitekim kaynak
sahipleri ve kadinlar erkek yenilik¢i girisimciler ile aym1 varsayimlara sahip olsa; erkek
girisimcilerin karlarinin sifir olmasi i¢in kaynaklar1 yeniden fiyatlandirarak kendileri de bu
firsattan kar elde etmeye ¢alisir (Shane ve Venkaraman,2000). Ama kadinlarin ve erkeklerin
yenilikei girisim oranlari kiyaslandiginda boyle bir durumun s6z konusu olmadig1 gorilmiistiir.

Eger kadinlar ve erkeklerden olusan biitiin potansiyel girisimciler ayni girisimci
varsayimlar1 degerlendirselerdi; aym girisimci kar1 yakalamak icin rekabet edip, firsati takip
etmeyi tesvik eden kar ortadan kalkana kadar girisim karini bélisiirlerdi (Schumpeter,
1934).Fakat gercekte kadin ve erkek girisimciler arasinda boyle bir durumun varligi s6z konusu
bile degildir.

Sekil 6 buraya
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Sekil 6’dan goriilecegi lizere Kuzey Amerikada kadin girisimciler arasinda yenilikei
girisimcilik baslatanlarin oran1 %13 iken, bu oran sirasiyla Asya ve Pasifik iilkelerinde %23, Orta
Dogu ve Kuzey Afrika tlilkelerinde %24, Avrupa ve Orta Asya iilkelerinde %25, Latin Amerikada
%30 ve Giiney Amerikada ise %36’dir. Kisaca diinya genelinde kadin yenilikgi girisimcilerin erkek
yenilikei girisimcilere kiyasla az oldugu goriilmektedir.

Kadin ile erkekler arasindaki bu farkin nedenini cogu arastirmaci iki cinsiyet arasindaki
firsat esitsizligine dayandirmistir. Kadin ile erkekler arasindaki firsat esitsizliginin nedenlerinden
bir kismi bireysel faktorlerle aciklanabilmekteyken; bir kisim nedenler ise kurumsal faktorlerle
aciklanmaktadir. Devam eden kisimda kadin ile erkekler arasindaki firsat esitsizligini ortadan
kaldirmasi beklenen kurumsal faktoérlerden finansal gelismislik ve onu olusturan alt faktérlere

deginilecektir.

3.3. Finansal Gelismislik ile Yenilikgi Girisimcilik Arasindaki iliski

Bu boéliimde, firsat esitligini saglamasi beklenen finansal dinamiklere yer verilecek ve bu
dinamiklerin yenilik¢i girisimcilik ve kadinlarin yenilikei girisimciligi ile iliskileri hipotezler
yardimiyla test edilecektir.

1950'lerden beri hem kamu hem de 6zel sektor yoksul kesime finansal hizmet sunmak
icin caba harcamistir. ikinci Diinya Savas ile Avrupa da ekonomi olmak iizere dagilan bircok
sistem yeniden insa edilmistir. Marshall Plani'nin basarisiyla, yeni ortaya cikan isletmeler
sermayelerini islerini gelistirme araci olarak kullanarak diger yeni kurulan girisimlere ilham
kaynag1 olmustur. Devlete ait uzmanlasmis kalkinma bankalari ve 6zel ticari finansal kuruluslar,
biiyiik hedefli ve siibvansiyonlu kredi programlar1 tasarlamis ve uygulamistir. Fakat buyiik
cabalara ragmen, sonuglar genellikle yeterli olamamistir. Dis kaynaklara ve asir1 siibvansiyonlu
faiz oranlarina giivenmenin neticesinde, kit finansal kaynaklar yanlis tahsis edilmis, yiikselen
tiretkenlikle eslesmeyen dis bor¢ yiikiiniin artmasina neden olmustur. Krediyle tesvik etme
olarak adlandirilan arz tarafindan olumlu yénlendirme, istihdami ve finansal hizmetlere erisimi
arttirmakta etkili olamamuistir.

Badan Kredit Desa kdyt bankalar1 ve Endonezya'daki Bank Dagang Bali, Banglades'teki
Grameen Bankasi ve cesitli ililkelerdeki cesitli STK'lar, kredi birlikleri ve kooperatifler gibi
onciiler, gesitli iilkelerde yenilikgi girisimleri gelistirmenin yolunu agmistir (Robertson, 2001).
1970'li yillarda, bu kurumlar, ¢cogunlukla kentsel ve bazen kirsal alanlarda diisiik gelirli yenilikei
girisimciler i¢in uygun kredi metodolojileri gelistirerek, mikro kredilerle yiiksek geri kazanim
orani sunulabilecegini ortaya koymustur (Wenner & Proenza, 2000). Kurumlar, geliri diisiik
yenilikei girisimcilere yatirinm yapmalari icin kredi saglamislar ve boylece varliklarin iiretilmesi

ve biriktirilmesi, hane halkinin gelirlerinin ve ailelerin refah diizeyinin artirilmasi, ayrica
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kadinlarin sosyal ve ekonomik durumunun iyilestirilmesi saglanmistir. 1980'lere gelindiginde ise
artik bircok gelismekte olan tlkenin ¢ok sayida mikro kredi saglayan kuruma sahip oldugu
gorilmustiir. Bununla birlikte, yerli kaynak kullamimi ve tasarruf etme; 1980'li yillarda yenilikgi
girsimciligin tesviki icin kesfedilen en onemli etmenlerin basinda gelmektedir. Mikro kredi,
sadece kredileri degil, ayn1 zamanda tasarruf, sigorta, transfer sistemleri ve diisiik gelirli yenilikei
girisimcileri hedefleyen diger finansal {iriinleri kapsamaktadir. Mikro kredinin bu sacayaklarsi,
Endonezya'daki Bank Rakyat, Banglades'teki Grameen bankasi ve Bolivya'daki Bancosol
(Robertson, 2001) gibi mikro finans kurumlarinin (MFI'lerin) hala giiclii bir sekilde bliytimesinin
en etkin saglayicilandir.

20. ylizyilin sonlarina dogru, finansal piyasalarin gelismesiyle gelismekte olan tlkeler
ekonomik anlamda 6nemli dl¢iide iyilesmistir. Finansal hizmetlerin reformuyla, pazardaki getiri
oranlar1 artmis, daha yiiksek yatirim verimliligine ulasilmis, bankacilik rekabeti artmis ve daha
genis bir Uriin yelpazesine ulasilmistir. Fakat bu olumlu gelismelerin ¢ogu yalnizca kentlerde
goriulmis kirsal alanlarda pek bir gelisme kaydedilememistir. Kirsal finansal piyasalar genelde
gelismemis, s1§ ve rekabetsiz kalmistir. Finansal hizmetlerin gelismesindeki bu ikililik kirsal
kesimin sinirli biiylimesinin sonucu gelir dagilimi dengesizlesmistir (Wenner & Proenza, 2000).

Kirsal alanlardaki yenilikgi girisimlerin finanse edilmesi, kentsel finansmana kiyasla daha
pahali ve riskli olarak algilanmaktadir. Bu nedenle, ticari bankalar kirsal alanlardan ¢ok kentsel
alanlara odaklanma egilimindedir. Baz1 durumlarda, bankalar tasarruf saglamak icin kirsal
alanlarda subeler agarak biiytik sehirli miisterilere, hatta devlet tahvillerine ve hazine bonolarina
yatirim yapmaktadir (Seibel, 2004). Dolayisiyla, kalkinmay1 tesvik etmek icin kirsal alanda

yenilikei girisim yapilanmasina ayrilan para kirsal alanin disina ¢cikmaktadir.

Kirsal Alanlarda Finansal Hizmetlerin Kisitlanmasi Nedenleri:

e Kirsal alanlarda ekonomik faaliyetin ve niifus yogunlugunun diisiik olmasi nedeniyle
finansal hizmetler icin daginik talep vardir.

e Kirsal alanlarda zayif altyap: ve miisteri bilgi eksikligi olmasindan dolay: bilgi ve islem
maliyetleri yiiksektir.

e Kirsal alanlarda bir¢ok tarim faaliyetinin mevsimselligi ve baskalar1 i¢in uzun
olgunlasma dénemlerinden dolay), tasarruf ve kredi talebinde degiskenlik olusmakta ve esitsiz
nakit akisi ile geri 6demeler gecikmektedir.

e Kirsal alanlarda tanimlanmamis miilkiyet ve arazi kullanim haklari, masrafli veya uzun
kayit usulleri ve yetersiz isleyen yargi sistemlerinden kaynaklanan kullanilabilir teminat
neredeyse hic yoktur.

Kirsal alanda tarimsal uzmanliga sahip olmadiklarindan ticari sehir merkezli bankalar,

yenilikei girisimcilere yiiksek maliyetli ve riskli finansal hizmetler sunmaktan ¢ekinmektedirler.
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Tarimsal uzmanligin yetersiz olmasindan kaynakli zayif kredi portfdylerinin ortaya ¢iktig, nakit
akis1 ve kredi siiresi arasindaki uyusmazliklara yol acan bu durum yenilik¢i girisimlerin
baslatilmas1 6ntinde biiyiik engel teskil etmektedir. Kirsal alandaki bankalarin yenilikgi
girisimcilik 6niinde engel olusturan baska bir uygulamasi ise, bazen ekonomik kriterlerden
ziyade sosyal kriterlere dayali krediler vermesidir (Seibel, 2004). Bu durumlarda kredi degerliligi
yeterince dikkate alinmamaktadir. Bankalar, bazen yenilik¢i girisimcilere geri 6deme
yapamayacaklarini bilmelerine ragmen kredi saglamaya devam etmektedirler. Bu sekilde
bankalar, yenilik¢i girisimciler i¢in hazirlanan kredi siibvansiyonlariyla bir kanal gorevi
gormektedir. Fakat borg affedilme planlarini gerektiren bu durum bankacilik anlayisina cok zarar

vermekte ve yenilikei girisimcilik motivasyonunu diisiirmektedir.

Sekil 7 buraya

Sekil 7'de gosterildigi lizere, farkl finansal araci tiirleri, belirli pazar boliimlerine hizmet
etmekte ve yenilikei girisimcilere bir dizi hizmet sunmaktadir. Bu kurumlarin yani sira,
uluslararasi para havaleleri ve tilke ici fon transferleri de yenilikgi girisimcilere finansal hizmetler
saglayan onemli yapilardir. Gelismekte olan tlkelerde, yurt disinda yerlesik girisimcilerden ve
yerlesik olmayan girisimcilerden gelen havalelerin, 2004 yilinda 126 milyar ABD Dolari'na
ulastig1 tahmin edilmektedir (World Bank, 2005). Gayri resmi kanallar araciligiyla aktarilan para
birimleri dahil edilmediginden, gercek rakam muhtemelen oldukgca yiiksektir. Ozellikle kentsel
ekonomide calisan bir iiyenin destekledigi kirsal kesimde yasayan yenilikgi girisimciler i¢in {ilke
ici transfer hizmetleri 6nemlidir. Fakat genelde havale ve iilke ici transfer hizmetleri, biiylik
Olciide yenilikci girisimde bulunma yerine tiiketim amaglari i¢in kullanildigindan, ekonomik

kalkinmaya c¢ok fazla katkida bulunmaz (Rabobank Netherland, 2005).

Sekil 8 buraya

Sekil 8’de Sobel (2008), yenilikei girisimcilik siirecini sematik olarak gostermistir. Bu
sekle gore, ekonomik girdilerin, kurumun kalitesi ve hiikiimet politikasina gore sekillenmesiyle
yenilikei girisimci ciktilar1 elde edilmektedir. S6z konusu ekonomik girdiler; risk sermayesi,
isgiicli, teknoloji, altyap1 ve kaynak olabilmektedir. Vergi politikasi, is diizenlemeleri, hukuk
sistemi, yargi sistemi, ekonomik o6zgirlik ve miilkiyet haklar1 hiikiimet politikasinin
sacayaklarindan bir kagidir. Yenilikei girisimcilik, biiylimenin énemli bir motorudur. Hiikiimet
politikasi, girisimci kararlarin alindigi kurumsal cevreyi sekillendirmektedir. Bu nedenle
hiikiimet politikasi girisimcilik icin 6nemlidir ve hiikiimetlerin kadin yenilikei girisimcilige daha

elverisli politikalar gelistirmesi ise ayrica 6nemlidir(Minimiti,2008). Sekil 8’e gore yeni liriin,
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patent ve hizmetler ise yenilikei girisimcilik ciktilarina 6rnek olarak verilebilir. Basaril yenilikgi
ciktilar elde etmek icin hiikiimet politikalarinin ve kurumsal diizenin yeterli ve elverisli olmasi
olduk¢a dnemlidir.

Ekonomik biiylime ve zenginligin temel kaynagi oldugundan bir ekonomi icin yenilikgi
girisimcilik 6nemlidir. Reynolds ve ark. (1999), ulusal ekonomik biiylime oranlarindaki
degisikliklerin neredeyse 3’te 1’inin yenilik¢i girisimcilik faaliyetlerindeki farkliliklardan
kaynaklandigini savunmaktadir. Zacharakis ve ark. (2000) calismalarinda 16 gelismis ekonomiyi
incelemis ve yenilik¢i girisimcilik faaliyetlerinin iilkeler aras1 GSYIH biiyiimelerindeki payinin
yaklasik %50 oldugunu kesfetmistir. Henderson (2002) daha giincel ¢alismasinda, iilkelerin
zenginliklerinin, bireylerin gelirlerinin artirmasini ve boylelikle yerel ekonomilerin biiylimesinin
nedeninin; yenilik¢i girisimlerin tesvikini saglayacak ve girisimcilik faaliyetlerini arttiracak dis
pazarlara acilip kiiresel ekonomilere baglanma politikalarinin oldugunu savunmustur.
Dolayisiyla yenilikei girisimciligin ekonomik biiylimenin birincil kaynagi oldugu goriilmektedir.

Ulkelerin etkin bir finans sektériine sahip olabilmesi, kendi toplumundaki yenilik¢i
girisimciligi tesvik etmenin yanm sira dis kaynaklardan gelecek girisimlerinde 6niinti agmakla
miimkiindir. Ayni endiistride yeni girisimlerin ortaya ¢ikmasinin, ¢ikti piyasasindaki rekabeti
yogunlastirarak {retkenligin artmasina neden olduguna dair gli¢cli ampirik kanitlar
bulunmaktadir (Fritsch ve Changolusia, 2017). Siyasi baglantilar yoluyla dis kaynaklardan
ekonomiye katki saglayan girisimlerin 6niinii agmak yerine, en yiiksek getiri oranlari ile piyasay1
cazip hale getirerek dis yatirimcilarin yenilikei girisim ve projelerini destekleyecek kaynaklarin
tahsis edilmesi bu baglamda izlenmesi gereken en 6nemli tutumdur.

Mikro ve kiiciik girisimler, diinya genelinde yenilikciligin, is baslatma ve sosyoekonomik
gelisimin 6nemli siiriiciileridir. Bu girisimler toplumsal yapiy1 olusturmakta ve ekonomilerine
sikica bagh olduklari icin siirdiiriilebilir kalkinma saglamaktadirlar. Ote yandan, gelismekte olan
tilkelerde, finansmana sinirli erisim genellikle bu girisimlerin kurulmasi, biiylimesi ve
strdiiriilebilirligi icin ciddi bir engel olusturmaktadir. Diinya Bankas1 bu baglamda, gelismekte
olan ekonomilerde listeye alinan 400 milyon kiiciik ve orta 6l¢ekli girisimlerin yaridan fazlasinin,
yani 200 ile 245 milyon arasindaki girisimlerin krediye erisemedigini ve finansal hizmetlerin
ulasilabilirliginde sikintilar oldugunu bildirmektedir. Diinya Bankasi tarafindan tanimlandig
lizere, mikro girisimler, bes ya da daha az kisiyi istihdam eden, cirosu 100.000 ABD dolarinin
altinda olan girisimlerdir. Kiiciik girisimler, 6 ile 50 arasinda kisi ¢alistiran ve cirosu 100,000 ile
3 milyon ABD dolari olan; orta dl¢ekli isletmeler ise 50 ile 300 arasinda ¢alisani bulunan ve cirosu
3 milyon dolardan 15 milyon dolara kadar olan girisimlerdir (FC Enterprise Finance Gap
Database,2013).

Mikro ve kiiciik girisimler, hem tretimi hem de yerel tiiketimi desteklemektedir. Bu

girisimler iirtin ve hizmetlerini, ekonomik biiylime ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunan
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biiyiik girisimler icin de saglamaktadirlar. S6z konusu girisimler bunu yaparken, 6zel sektoriin
gelisimini ve bireylerin erisebilecekleri on binlerce is kurma firsatini tesvik ederek; bireyleri
yoksulluktan uzak tutmaya yardimci olmaktadirlar.

Gelismekte olan tlkelerdeki finans sektorii ii¢ alt sektéorden olusmaktadir: resmi, yari
resmi ve gayri resmi sektor. Diinya ¢capinda, anketlerle bildirilen yari resmi ve gayri resmi finans
sektoriine ait kurumlarin sayisi onlarca milyona ulagsmaktadir. Farkli bolgelerdeki s6z konusu
kurum sayisi ve etkisi, diger faktorlerin yani sira, niifus yogunluguna, tarihi ve kiiltiirel gecmise
bagli olarak degismektedir. Asya'da, yar1 resmi ve gayri resmi aracilarin sayisi coktur.
Hindistan'da tek basina, 1.43 milyon yari resmi ve gayri resmi araci “kirsal yardim grubu” ya da
tasarruf temelli yaklasik 36.000 banka subesi bulunan kredi ile baglantili kokli finansal
kurumlarin varligi tespit edilmistir (Rabobank Netherland, 2005). Cin'de 100.000'den fazla kirsal
kredi kooperatifi ad1 altinda yar1 resmi ve gayri resmi kurum bulunmaktayken; bu say1 Latin
Amerika ve Afrika'da, kesinlikle ve nispeten daha sinirhidir (Seibel, 2004).

Resmi finansal sektor, bankacilik kanunlarina, mali otoritelerin diizenlemesine ve
denetimine tabidir. Cesitli bankalar (ticari, kalkinma, uzmanlasmis, bolgesel, kooperatif), sigorta
sirketleri, sosyal giivenlik planlari, emeklilik fonlar1 ve bazi lilkelerde sermaye piyasalarini icerir.
Bircok iilkede resmi sektor, biiylik oranda kent merkezlidir ve 6ncelikle daha zengin olan niifusun
ve daha biiylik girisimlerin finansal ihtiyaclarini karsilamak i¢in orgilitlenmistir (FC Enterprise
Finance Gap Database, 2013).

Yar1 resmi sektordeki kuruluslarin bir banka lisansi yoktur ve genellikle resmi mali
otoriteler tarafindan denetlenmez ve bununla birlikte belirli yasalar ve diizenlemeler
cercevesinde faaliyet gosterebilirler (Henderson, 2002). Yar1 resmi sektor, kredi birlikleri, sivil
toplum kuruluslar1 (STK) ve mikro finans kuruluslarimi (MFI'ler) icermekte ve sektor agirlikla
STK'lardan olusmaktadir (FC Enterprise Finance Gap Database,2013). Yar1 resmi sektor, kirsal
alanlarin yani sira kentsel alanlarda da faaliyet gostermektedir ve bu sektér cogunlukla devlet ve
bagiscilarin siibvansiyonlarina ve yardimlarina bagimhdir. Yenilik¢i girisimcilerin en az
basvurdugu kaynaklar yari resmi kuruluslardir.

Gayri resmi (kayit disi1) sektor genel olarak sosyal yapilar, bireysel operatorler, erisim
kolayligi, basit islemler, hizli islemler ve esnek kredi kosullar1 ve miktarlar: ile karakterize
edilmektedir. Kayit dis1 sektor, kredi dernekleri ve yardim organizasyonlari gibi yerel iiye
kuruluslar icermektedir. Bireysel gayri resmi para toplama orgiitleri, Hindistan ve Cin gibi
gelismekte olan {ilkelerde yaygin olarak goriilmektedir (FC Enterprise Finance Gap
Database,2013). Bu orgiitler yenilikci girisimcilere finansal destek saglamaktadirlar. Esnaf ve
tliccar olarak adlandirilan birgok gayri resmi para kazanan birey, genellikle dik faiz oranlariyle

girisimcileri borglayarak, aylik kazanglarini en az % 100'den baslayarak belirlemektedirler.
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Siirekli isletme sermayesi ihtiyaclarinin disinda ¢ok acil durumlarda veya 6zel amach
ihtiyaclarda, ihtiya¢ sahibi yenilikei girisimcilerin ilk bagvurduklar: finansman kaynagi 6diing¢
alabilecekleri yakinlari, arkadaslar1 ve komsularidir. Boyle durumlarda, borg verenler kiiclik ya
da dusiik faizli kiiciik krediler verme egilimindedirler; ancak, temin ettikleri kisisel krediler
karsiliginda bu kisiler mali olmayan yiikiimliiliikler bekleyebilmektedirler. (Robertson, 2001).
Gelismekte olan birgok tilkede, resmi finansal sektor niifusun sadece% 5-20'sine hizmet
etmektedir ve bu alanda faaliyet gosteren kurum sayisi oldukca sinirlidir (Gallardo, 2003).
Bununla birlikte, resmi finansal sektoriin toplam banka aktiflerindeki pay1 yaklasik% 95'dir. Bu
durum ise, gelismekte olan iilkelerdeki geliri iyi olmayan yenilik¢i girisimcilerin yar1 resmi ve
resmi olmayan finansal aracilara bagimli oldugunu géstermektedir.

Bankalar, bor¢lar ve varliklar ile sermaye piyasas1 araclarini iceren finansmandan
yararlanarak; mevcut mevduatlardan hazir bir likidite kaynagina sahip olma egilimindedirler.
Bankalarin nakit akislar1 ve bor¢ ylkiimliiliiklerini yerine getirmeleri icin ihtiya¢ duyduklari
sermayenin seffaf olmasi gereklidir. Pek ¢ok pazarda bankalar yenilikei girisimciligin tesviki i¢in
tahvil ihrac¢ eden ilk kuruluslardir. Bazi pazarlarda ise fon tiirleri, bankalarin temel kredileriyle
daha yakindan baglantili olan bono veya diger menkul kiymetlestirme yapilar1 olmak {izere
cesitlenmektedir (Fritsch ve Changolusia,2017). Yenilik¢i girisimci tabanli piyasaya ve piyasa
aracglarina asinalik kazandigindan, kamu kredilendirmeleri bir¢ok girisime uygun olabilmektedir.
Kamu hizmetleri istikrarli ve 6ngoriilebilir nakit akislarina sahip oldugu icin; genellikle uzun
vadeli sermaye yatirim ve girisim ihtiya¢larina cevap verebilmektedir. Kamu hizmetlerine paralel
olarak yatirimci tabaninin gelistirilmesi yenilikgi girisimcilerin desteklenmesi acisindan {izerinde
yogunlasilmasi oldukg¢a 6nemli bir husustur. Bazi tilkeler uluslararasi girisimcilere hitap edebilir,
ancak bu, iilkenin tam anlamiyla yabanci yenilik¢i girisimcilere cazip durumda oldugunu
gostermez (Gallardo, 2003). Ulkeler piyasay girisimcilere cazip hale getirebilmek icin makro
istikrar1 ve sermaye piyasasi araglarini cazip hale getirerek ve finansal hizmetlerin seffafligini
saglamalidir. Boylece, piyasadaki yabanci girisimciler korunmus olur (Sobel, 2008).

Cogu arastirma gostermektedir ki; bircok tlke i¢in, en giivenilir ve istikrarli yatirimci
tabani yerel olandir. Yenilikei girisimcilerin emeklilik, sigorta ve tasarruf araclari vasitasiyla yerli
yatirim yapilabilir varlik havuzlarini gelistirmeleri, yerel siirduriilebilir sermaye piyasasi gelisimi
icin kritik 6nem tasimaktadir. Yenilikei girisimcilik, yerel piyasa endiistrisinin gelistirilmesi ve
hane halki ekonomisine katkisindan dolay1 kapsaml bir sermaye piyasasi gelistirme programinin
pargasidir. Saglam sermaye piyasasi denetleyici diizenlemelerine sahip bir piyasada; giivenilir ve
kaliteli muhasebe diizenlemeleri, iyi diizenlenmis alacakli haklari, miilkiyet haklar1 ve iflas ve
rekabet hukuku iceren saglam bir vergilendirme ile olusturulacak muhasebe cergevesi, iyi bir
yatirinm ortamiyla sabitlenmelidir. Ayrica; bu piyasalar, yenilik¢i girisimciligin tesvikini

saglayacak altyapi borsalarina ve ticaret platformlarina ihtiya¢ duymaktadir.
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Biiytlik ve orta gelirli iilkelerde, politika reformu kurumsal gelisme yoluyla daha kolay elde
edilebilmektedir. Bununla birlikte, hemen hemen tiim orta gelirli iilkelerde finansal olmayan en
biiyiik kuruluslar disindaki kuruluslarin yer aldig1 tahvil piyasalarinin gelisimi oldukca diisiiktiir
ve gelisim hizinin yeterli olmamasi yerel piyasa gelisimi icin en 6énemli zorluktur. Bu zorluktan
dolay1 cogu zaman bir iilkenin yenilikei girisimcilik orani olumsuz etkilenmektedir.

Diinya Bankasi verilerine gore, 6l¢cek veya boyuttan yoksun olan tilkeler icin yerel piyasay1
ve sermaye piyasasi baglantilarin1 hizli ve verimli bir sekilde gelistirmek uluslararasi sermaye
piyasalarina giivenle erisimi saglamaktadir. Bankalar arasi transferlerle her uluslararasi piyasada
yenilik¢i girisimcilere daha fazla giiven veren ve 6zel sektére bor¢ verme ile bir¢ok yabanci
girisimcilere erisim imkani taniyan yerel sermaye piyasalar1 ekonomiler i¢in énemli bir yer
tutmamakla birlikte, yakin gelecekte bir¢ok iilkenin daha ¢ok egildigi 6nemli bir alternatif
olacaktir.

Resmi sermaye akislarindan baska yabanci tasarruflara erisim imkanm taniyan ve o6zel
sektor bor¢clanmalari icin bankalar arasi transferlere olanak saglayan; yerel sermaye piyasasi
yoluyla finansman temin etme girisimciler icin olduk¢a 6nemli bir finansal aractir. Bu finansal
faaliyetleri kusursuz bir bicimde yiiriitmek olduk¢a zordur. Bu yiizden giiniimiizde, gelismekte
olan kiiciik piyasa sirketleri nispeten seffaf olmamalarindan dolayi, banka kredilerinin tahvil
ihrac1 tlizerine tercih edilen fon bicimlerine ulasmakta giicliik cekmektedirler. Finansal
piyasalarin gelisimine yonelik sermaye piyasasi gelisimini saglayan bir yaklasim muhtemelen,
menkul kiymetleri yeniden degerleme amagh yeni degerleme formlarina ve Uluslararasi Finansal
Kuruluslari’'nmin yapisallastirmasi icin gerekli kredi iyilestirmelerine yardimci olmak ic¢in
olusturulan bir yaklasim olmalidir. (EMCompass,2017)

Sermayeyi artirmanin en etkin bicimlerinden biri olan yerel sermaye piyasasi yoluyla
finansman temini, ihtiya¢c duyulan isletmeleri ve katkida bulunmak isteyen bireysel yatirimcilari
bir araya getiren ve finansmani giivence altina alabilmek icin cesitli olanaklar saglayan bir
yontemdir. Yerel sermaye piyasasi, bir girisimci sirketinde yatirim yaparken girisimciye cesitli
tesvikler sunmakta ve ¢ok sayida yatirimciya kiiciik bir miktar hisse sahibi olma olanag:
tanimaktadir. Bu yontemle sermaye temini heniiz tiim mevcut yatirimcilar i¢in uygun olmasa da;
girisim sermayesi veya geleneksel banka finansman alternatifleri arayan isletmeler i¢in uygun bir
secenek olabilmektedir. (Horton, 2015)

Ote yandan yenilik¢i girisimciler icin, genelde kismi miilkiyet karsiiginda 6z sermaye
finansmani olarak adlandirilan risk sermayesi erisilebilirliginin artirilmasini saglayan cesitli
kaynaklar bulunmaktadir. En yaygin olarak girisim kapitalistleri veya melek yatirimcilar
tarafindan saglanan 6z sermaye finansmani, yenilikei bir girisimin hizl bir sekilde biiylimesine

olanak saglamakta ve akilli bir girisim yonetim ekibi gerektirmektedir. Risk sermayesi

41



Duygu Hidiroglu, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

erisilebilirligi ile finansman elde etme siireci son derece rekabetcidir ve 0z sermaye
finansmaninda yenilikei girisimcinin ¢cok sayida denetlemeye tabi tutulmasini gerektirmektedir.

Genellikle bu yontemle sermayeyi artirmada basarili olan yenilikei bir girisimci yapilan
yatirimin geri 6denmesi i¢in de yeterli zamana sahip olmaktadir. Finansman bir girisim kapitalisti
tarafindan saglandiginda, isletme sahipleri miilkiyet paylarinin bir kismindan vazge¢mek
zorundadir ve hatta risk sermayesi sirketi veya melek yatirimci grubunun bir {iyesini yonetim
kurulu pozisyonuna yerlestirmek zorunda kalmaktadir. Bir risk sermayesi kapitalistinden veya
bir melek yatirnmcisindan sermaye temin eden bir girisimci, saglam mali dokiimantasyon ve
somut bir is planmi hazirlamali ve giinliik islemler iizerinde bazi kontrolleri kaybetmeye

hazirlanmalidir (Horton,2015).

Sekil 9 buraya

Sekil 9'da kitle fonlamasinin iilkeler bazinda ulasilabilirliklerinin dagilimlari verilmistir.
Malezya, Nijerya, Pakistan, Kore, Misir, Fas, Tayland vd. gibi diger diinya iilkeleri kitle fonlamasi
uygulamasinin yer aldigi platformlara sahip olmadiklarindan sekle dahil edilmemislerdir. Bagis
ve sponsorluk, yatirnmlar (6zkaynak, kar ve gelir paylasimi), ve bor¢ verme gibi yollarla
girisimcilik finansmani saglamaya yardimc kitle fonlamasinin en ulasilabilir oldugu iilkeler
Amerika, Ingiltere, Ispanya, Brezilya ve Fransa gibi gelismis iilkelerdir. Diinya genelinde iilkelere
gore kitle fonlamasi ulasilabilirligi kiyaslandiginda ise en az orana sahip iilkeler Meksika, Sili,
Uganda, Tiirkiye, Japonya, Gana, Cin ve Isve¢’tir. Almanya, Hindistan, Avusturalya, Polonya Rusya
gibi tilkelerde kitle fonlamasi ulagilabilirlik oranlar ortalama diizeydedir. Ozellikle yeni dogan
girisimciler i¢in kitle fonlamasi iyi bir biiylime finansmani kaynag alternatifidir. Girisimcilere
yonelik arastirmalar, kitle fonlamasinin girisimcilerin yenilik¢i girisim baslatma maliyetleri ve
girisimin risk sermayesi erisilebilirligi hakkinda fikir verdigini ortaya koymustur (GEDI, 2014).

Her ne kadar Amerika’da kitle fonlamasi ulasilabilirligi 1970'lerde yaklasik 3.5 milyar
dolardan giintimiizde 20 milyar dolara ¢ikmis olsa da, yinede girisimler bir kag sektorle sinirl
kalmistir (Florida R., Kenney M.,1988).Birlesik Devletlerin en énemli platformlarindan biri olan
Indiegogo'daki basarili kampanyalarin yiizde 47'si yenilik¢i girisimciler tarafindan
yonetilmektedir. Ornegin, Indiegogo kurucusu Danea Ringelmann'in "geleneksel yontemlerle
sermayeyi artirmaktan ziyade kredi kazandiginda yaklasik dort kat daha basarili oldugunu
belirtilmistir. Bu durum yenilik¢i girisimcilere finansman saglandiginda, nasil basariy1
yakaladiklarina iyi bir 6rnektir. Girisimcilerin birbirlerine fonlamayla destek vermelerinde artis
olsa da; Sekil 9'un gosterdigi gibi ornekleme dahil edilen ¢ogu iilkede kitlesel fonlama hala

sinirhidir (GEDI, 2014).
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Finansman bosluklarini anlamak olduk¢a karmasiktir. Ciinkii fonlama miktarindaki
diisiisiin fon talebi arzindaki diisiik talepten mi yoksa ekonomik daralmadan mi1 kaynaklandigini
anlamak kolay degildir. Ekonomik daralma genellikle piyasa basarisizligindan
kaynaklanmaktadir. Fonlama yapilirken bilgi acisindan seffaf olan kii¢iik ve genc isletmelerin
taranmasi1 icin gerekli sabit maliyetler oldukc¢a yiiksek olabilmektedir. Olusabilecek bilgi
asimetrisi, olumsuz fonlamada olumsuz karar vermeye neden olabilmekte ve bu da krediyi
rasyonellikten uzaklastirmaktadir (Stiglitiz ve Weiss, 1981). Bu sartlar altinda, temin edilecek
finansman ancak girisimcinin belli kriterlere uygun ge¢mis sicile sahip olmasi ya da yapilan isle
ilgili taahhiidii kapsayan teminat verme gibi durumlarda kullanilabilmektedir (Bester,1985.
Petersen ve Rajan, 1994). Kredi puanlamasindaki son gelismeler, borg verme sabit maliyetlerini
diistirmekte ve kiiciik firmalarin finansmana erisimini iyilestirmek icin teminata olan giiven
azaltilmasina yardimci olmaktadir (Allen ve ark. 2004).

Finansal kurumlar; yenilik¢i girisimcilerin fon ihtiyaclarin1 karsilayabilmek igin
basvurduklar1 dis kaynaklardir. Yenilik¢i girisimci aldig1 kredi neticesinde finansal kurumlara
bor¢lanmaktadir. Yenilik¢i girisimciler fon ihtiyaclarini bankalar, kreditérler gibi cesitli
kaynaklardan temin edebildikleri gibi; borsadan hisse senedi ve tahvil satisiyla da bu ihtiyaclarim
karsilayabilmektedirler. Ayrica gerektiginde yenilikei girisimciler, tasinir ya da tasinmaz yatirim
mallarint  satin almak yerine leasing yontemi ile kiralayarak da bu ihtiyaclarim
karsilayabilmektedirler (Modern Entrepreneurship in Business Practice, s.72-73, 2006). Leasing
yontemi dogas1 geregi, bir kiraci sirket tarafindan tanimlanmis bir maddi malin, kiralayan
tarafindan dogrudan satin almasi gerekmeden belirli bir ticret karsiiginda kullanilmasidir.
Sermaye kiralama sézlesmesinde (finans ve yatirim) leasing konusu, kiralanan kiraci girisimcinin
miilkiyetinde dikkate alinmakta ve kira giderleri anapara degeri ve faiz gider kismi olarak
siniflandirilmaktadir.

Finansal kiralamada varligin sagladig1 fayda neredeyse normal émriine ¢ok yakin bir
faydadir. Kirac girisimci bir takim masraflar1 vergiden diisebilmektedir ve boylelikle finansal
kiralamanin maliyeti yalnizca kiralamadan gelen faizi geri 6deme tutari ile sinirli olmaktadir
(Modern Entrepreneurship in Business Practice, 2006, s.72-73).Finansal kiralama, ekonomik
uygulamada bir¢ok 6nemli isleve sahiptir (Skowronek- Mielezarek, 2003). Yenilik¢i girisimde
bulunurken bir girisimcinin bir dizi yatirimda bulunmasi gerekmektedir. Finansal kiralama da
asgari yatirim tutarinin karsilanmasi icin bir defaya mahsus kullanilan en uygun finansman
aracidir. Finansal kiralama yenilikei girisimlerin esnekligini, yenilikciligi ve rekabetgiligi
arttirarak girisimcilik aktivitelerinin gelistirilmesini saglamaktadir.

Henrekson (2007) calismasinda, yenilik¢i girisimcilerin riske maruz kalmayan piyasa

getiri oranini asan getiri oranlarini arastirarak kesfettikleri firsatlar1 ekonomik kiralar olarak
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belirtmistir. Bu arastirmaciya gore yenilikei girisimciligin finansman temini siireci bir bakima
girisimcinin kira arayisidir.

Tablo 3 buraya

Yatirimcilarin talep ettigi riske gore diizeltilmis getiri orani, bazi durumlarda ¢ok ytliksek
olabilmektedir. Boyle bir durumda, girisimci yatirimini kendi birikimiyle finanse edemedigi
slirece, girisimci nitelikli bir girisimci kabul edilmemektedir. Tablo 3’te belirtildigi gibi, kiralari
Ricardian ve Marshallian olmak iizere iki tiir girisimci kirasi olarak ayirmak yararhdir. Ricardian
kirada yenilikei girisimciler potansiyel rakiplerin kolayca elde edemeyecekleri bir kaynak elde
edebilmektedir. Ornegin, patentler ve telif haklar1 bu tur kiraya érnektir. Marshallian kiralar ise
genelde Ricardian kiralara gore gecicidir.

Yenilikgi girisimcilerin finansal kurumlardan beklentileri bor¢larini uzun vadeye yayarak
o6deme planmi olusturmalaridir. Ote yandan finansal kurumlar ise girisimde bulunan
miitesebbislerden borg¢larini vadesinde 6demelerini beklemektedirler. Pek cok iilkede hiikiimet,
biitge aciklarimi finanse etmek icin kirsal ve kentsel topluluklarin biiyiik tasarruf havuzunu
kullanmaktadir ve bu tasarruflar yerel 6lcekte mikro isletmeler ve yenilikgi girisimcilere yapilan
yatirimlar icin bir finansal kaynak olarak kullanilmaktadir. Biitce a¢ig1 finansmaninin sonucu,
ekonomilerin omurgasini olusturan yenilik¢i girisimciler ve mikro isletmelerin gelisimi
kisitlanmaktadir. Kredi sikisikligina neden olan bu kisitlama, fonlar olusturularak ortadan
kaldirilabilmektedir.

Devlete ait bir finansal kurum icinde sosyal, politik ve ekonomik kriterlerin karistirilmasi
kit kaynaklarin yanlis tahsis edilmesine ve kotii kredi geri 6deme oranlarina yol agabilmektedir.
Saglikli isleyen bir piyasa, finansal sektor gelisimini dngérmektedir. Bu bakimdan, hiikiimetlerin
bankaciliga katilimi ve siirmekte olan liberallesmenin ve kiiresellesmenin finansal piyasa
egilimlerine etkisiyle, devlet ve 6zel sektor farkli rol ve sorumluluklar yiiklenmektedir.

Yenilikci girisimciler belirsizlik karsisinda riskleri benimseme cesaretine sahip
oldugundan, mevcut kosullar: firsata ¢evirmektedirler (Henreksen,2007). Yenilikgi bir girisime
baslama maliyetleri, bir isletmeyi piyasa sistemine dahil etmekle ilgili yasal ve mesleki hizmetler
icin tlim resmi licretleri ve ilave tlicretleri kapsamaktadir. Bu maliyetler ekonominin kisi basina
diisen gelirinin bir yiizdesi olarak dlciilmektedir. Odenecek minimum sermaye gerekliligi, bir
yenilik¢i girisimcinin banka islemi yapmadan veya notere kaydedilmeden once veya kayittan
hemen sonra yatirmasi gereken miktardir ve kisi basina diisen gelirin bir ylizdesi olarak
kaydedilmesi gerekmektedir (Klapper ve Love,2011).

Autio ve Acs , yenilikei bir girisimcinin yeni girisiminin biiylimesini stirdiirebilmesi icin
gercek secenek teorisini uygulamasi gerektigini savunmaktadir (Dixit, 1989; O'Brien ve ark,

2003). Gercek secenek teorisi, yenilik¢i girisimcilerin kaynak tahsis kararlarim1 géz oniinde
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bulunduran tutarl bir cerceve saglamaktadir. S6z konusu model, firsat maliyetleri ve kismen geri
doniisii olmayan kaynak tahsisi ile iliskilendirilen 6édiinlesmelerden etkilenmektedir: Yenilikei
girisim icin tahsis edilen kaynaklar ne kadar degerli olursa, biiyiime beklentileri o kadar yiiksek
olmaktadir. Degerli kaynaklarin daha yiiksek getiri getirmesi beklenmektedir; bunun nedeni,
yenilikei girisimin yalnizca kaynagin degeriyle eslesmemesi, dis belirsizliklerin maliyetinin de
kaynagin degerine eklenmesindendir (Amit, Muller ve Cockburn, 1995; O'Brien ve ark., 2003 ).
Dis belirsizligin yenilikei girisimcilik iizerine etkisiyle ilgili arastirmalar; firsat maliyetlerini
diizenleyen kurumsal ve finansal kosullarla zenginlestirilmektedir (Crifo ve Sami, 2008).

Hall ve Sobel (2008) calismasinda, yenilik¢i girisimcilik ve gelir diizeyleri ile bolgeler
arasindaki bliyiime oranlarindaki farkhiliklar1 agiklamak icin kurumsal bir yaklasim
benimsemektedir. Ekonomik kurumlarin ve finansal faktorlerin yenilik¢i girisimciligi nasil
etkiledigine odaklanan bu calismada kurumlarin yenilikgi girisimcilik roliiyle ekonomik biiytime
acisindan tasidigi kritik rolii tartismaktadir. Fayda maksimize eden perspektiften bakildiginda,
girisimcinin hane halki geliri yenilikg¢i girisimci biiylime hedeflerini ti¢ sekilde etkilemektedir.
Birincisi, egitimle benzer sekilde, hanehalk: geliri, bir girisimcinin gelir beklentilerini artirarak
algilanan firsat maliyetlerini arttirmaktadir (McGrath, 1999; Smith ve Powell, 1990).
Yiiksekdgrenim gérmiis girisimcilere benzer sekilde, yiiksek hanehalki gelirine sahip girisimciler,
alternatif mesleki arastirmalar arasinda sec¢im yaparken Kkaliteli girisimci firsatlarina
odaklanarak orta diizey hanehalki gelirine sahip girisimcilere kiyasla daha fazla finansal ihtiyag
talep etmektedir. Finansal mekanizmay giiclendiren ytiksek gelirli haneler, sosyal baglanabilirlik
neticesinde aileden olan girisimcilere finansal destek saglayarak yenilikei girisimcilerin biiyiime
firsatlarini dogru gérmelerini saglamaktadirlar ve bdylece zengin hanehalki daha kaliteli girisim
firsatlarin1 yakalamak i¢in gerekli verimli ortami yeni girisimciye saglamis olacaktir (Dunn ve
Holtz-Eakin, 2000).

Ayrica, yliksek hane halki gelirleri daha yiiksek gelir beklentileri yaratmaktadir. Yenilikei
bir girisim baslatma karari alindiginda, ytliksek gelirli ailelerin bireyleri, bu geliri saglamak i¢in
¢ok calismaya motive olmaktadir. Gergek bir segcenek perspektifinden, basariy1 saglamak i¢in ¢ok
calismak, olumsuz riski azaltmakta ve boylece erken eylemin degerini ve yenilik¢i girisimin
basarisini arttirmaktadir (McGrath, 1997). Yiiksek gelirli ailelerde mali kaynaklar orta gelirli
ailelere oranla daha ¢oktur. Bu ylizden, yiiksek gelirli ailelerin kaynaklara erismek icin yenilikei
girisimde bulunma istekleri genellikle yalnizca en umut verici girisimler icin mevcuttur (Wright
ve digerleri, 2006). Finansal sermaye girdileri, girisimcinin tesebbiisiiniin biiytimesini siirdiirmek
icin gerekli diger kaynaklari (insan ve entelektiiel sermaye gibi) elde etme becerisiyle iliskilidir
(Evans ve Jovanovic, 1989). Kaynak pazarlarindan kaynak edinme kapasitesinin hizli olmasi,

girisimin daha hizli biiylimesinin 6niinti agmaktadir.
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Finansal aracilar hangi projelerin finanse edilmesi gerektigine ve finanse edilen projelerin
hangisinin izlenmesi gerektigine karar vermede 6nemli rol oynamaktadirlar. Finansal aracilar,
cesitli sebeplere bagh ytiksek diisiik vergilendirme, bagimsiz yasal bir sistem aracilifiyla verimli
cabalara geri doniilmesi ve 6zel miilkiyetin korunmasi gibi biiylimeyi giiclendiren tesviklerin
tahsis edilmesini saglamaktadir.

Brunetti ve ark. (1997), 6zel sektore yonelik bir ankette yenilikgi girisimcilerin éniine en
sik ¢ikan engellerin vergiler, is ve gilivenlik diizenlemeleri ile finansa erisim oldugunu
savunmaktadir. Finansal aracilar; sermayenin en yiiksek kalitede olan projelere tahsis edilmesi
hususunda etkili olmasinin yani sira, yenilikei girisimlerin baslangi¢ kredi kosullarinda da etkili
olabilmektedir. Finansal aracilar ( hiikiimet ve toplum 6rgiitleri gibi), diisiik performans gosteren
organizasyonlarin hayatta kalmalarina yardimci olmakta (ABD’de Lockheed ve Chrysler
girsimlerin kurtarilmasinda oldugu gibi) ve mesru ve kurumsal yollardan performanslarinin
artmasini tesvik etmektedir (Gimeno vd.,1997). Gimeno vd. (1997) calismalarinda, performans
esikleri modeli kurmus ve bu modelle yeni kurulan yenilik¢i girisimlerin ekonomik
performanslari, hayatta kalma siirelerini incelemistir. Performans esigi kavramin1 uygulamak
hem ekonomik performansi hem de performansin ¢ikis nedenlerini dikkate alarak girisimcilik
literatiiriine yeni bir anlayis getirmektedir. Ekonomik performans ve performans esikleri
lizerinde finansal aracilar arasindaki rekabet oldukga etkilidir. Ornegin, bankalar arasi rekabetin
baslangicta girisim faaliyetini engelleme potansiyeli bulunmaktadir. Ote yandan kimi zaman,
bankalar arasindaki rekabetin daha ucuz kredi sagladigi ve sermayenin yenilik¢i projelere daha
iyi dagitilmasini kolaylastirdigida gérilmistiir.

Yeni girisimde bulunan yenilikg¢i girisimciler, ekonomik bir firsat yakaladiklarinda bu
firsati aninda degerlendirebilmelidir. Ciinkii bu yenilikgi girisimlerin piyasadaki faaliyet halinde
bulunan isletmelere oranla is faaliyetlerini baslatmak ve genisletmek i¢in daha fazla yatirim ve
isletme sermayesine ihtiyaclar1 bulunmaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, toplumun
yenilikei girisim sahiplerini kapsayan bu kesiminde finansal hizmet ve imkanlar icin talep olduk¢a
biiytliktiir. Gelismekte olan tilkelerdeki resmi finansal aracilar, 6zellikle ticari bankalar, kiiglik
islem maliyetlerinin ytliksek olmasi, geleneksel teminatlarin eksik olmasi ve cografi izolasyon gibi
nedenlerden dolayi yenilikgi girisim baslatmak isteyenlere genellikle hizmet etmemektedirler. Bu
nedenle, bu tip girisimler finansman konusunda kendi tasarruf kapasitelerine ve c¢evrelerine
giivenmektedirler. Aksi takdirde, yenilikci girisimciler ya tiiccarlar tarafindan sunulan
uygulamasi oldukga zor sartlara giivenmek zorunda ya da sinirh finansal hizmet saglayan yerel
kredi birlikleri, kooperatifler veya kar amaci giitmeyen kuruluslar gibi finansman saglayabilecek
kuruluslar aramaktadirlar. Dolayisiyla, gelismekte olan iilkelerdeki tiim yenilik¢i girisim

faaliyetleri icin finansal hizmetlere profesyonel ve siirdiiriilebilir erisim saglayabilen bir finansal
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sistemin olusturulabilmesi, ekonomik kalkinma ve biiylimenin anahtar1 olacaktir (Rabobank,
2005).

Yenilikci grisimciligin tiim dtzeylerini kapsayan genel kabul goérmiis bir tanim
bulunmamakla birlikte, firsat kesfi, risk alma, kaynak mobilizasyonu, yenilik¢ilik ve yeni
orgiitlerin olusturulmasi gibi bir takim girisimci davranislarn ve eylemleri kapsadigi kabul
edilmistir (Autio 2005, 2007; Praag - Versloot, 2007). Yeni kurulan yenilik¢i girisimlerin
ekonomide dogru yeri almalarini saglamak icin, girisimcilerin ihtiya¢ duyduklari finansman ve
diger finansal hizmetlerin erisilebilir hale getirilmesi ve boylece yenilikei girisimlerin ekonomik
itici glic olarak potansiyellerini tam olarak gelistirebilmeleri, ekonomik biiylime icin cok
Onemlidir.

Finansman ve yenilik¢i girisimcilik arasindaki baglantiy1 agik¢a ortaya koyan birkac
calisma arasinda, Markides (1998) ve Moreno Casillas (2007) bir girisimin 6rgiitsel ve pazarlama
kapasitesinde finansal kaynak temininin en 6nemli kisit oldugunu savunmaktadir. Yenilikgi
girisimciligin artmasina elverisli gelismis bir finansal sistem; gerekli finansal faktorlerin
bulunmasina ve girisimciligi tesvik eden finansal politikalarin ve ekonomik diizenlemelerin
varligina baghdir. Gerek 6z sermaye durumu gerekse kredi temin kosullar1 kadinlarin yenilikei
girisimcilik faaliyetinde bulunma kararlarini dogrudan etkilemektedir (Evans ve Leighton,1989).

Yeni bir girisim projesinin degeri baslangicta belirsizdir ve proje gelistirildikce belirsizlik
ortadan kalkmaktadir. Bir girisimin kurulum asamasinda karsilastii en biyiik giicliikler
dogrudan sermaye bulmayla ve 6z sermayeyi gilivence altina almayla ilgilidir. Girisimciler
sermayeyi, baslangic masraflarini, isletme ve tiretim ile ilgili cari harcamalarini finanse etmek i¢gin
kullanmaktadirlar. Dis kaynaklardan sermaye temin etmek ve sermayeyi giivence altina almak
ise oldukca zordur. Farkli sermaye tiirlerinin gelecekte piyasa kosullarindan nasil
etkilenebilecegini tahmin etmek girisimciyi korkutmakta ve girisimde bulunmasinda caydirici
olmaktadir. (Horton,2015)

Ricardo (1817), toprak, emek ve sermaye gibi girdilerin is yatirimlari, verimlilik ve
ekonomik biiyiime agisindan kritik 6neme sahip oldugunu o6ne siirmektedir. Bu nedenle
ekonomiler, 6zel sektor yatirimlari icin gerekli olan kaynaklarin saglandigi gelismis ve ¢ok yonli
finans piyasalarina ihtiya¢ duymaktadirlar. Bu kaynaklarin en basta gelenleri ise saglam banka
kredileri, iyi diizenlenmis menkul kiymet borsalari tahvilleri ve girisim sermayeleridir.Tiim bu
islevleri yerine getirebilmek icin, bankacilik sektoriiniin giivenilir, seffaf, acik ve net olmasi ve
finansal piyasalarin ise yatirimcilar1 ve ekonominin diger aktorlerini korumak igin gerekli olan
diizenlemelere uygun olmasi gerekmektedir.

Kadin yenilikei girisimciler kendilerine 6zgili varlik, beceri ve is modelleri gelistirirken;
kadin girisimci tarafindan degistirilmesi olanakli olmayan, finansal mekanizmalara da uyum

saglamaya ¢alismaktadirlar. S6z konusu faktorlerin kadin yenilikei girisimciligi tizerinde olumlu
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katkilar1 olsa da ¢ogu zaman tesebbiis kararlari almalarinda kadin girisimcileri olumsuz
etkilemekte ve yeni girisimlerin ortaya ¢ikmasina engel teskil etmektedirler. Cok bilinmeyenli bir
denklem olan yenilik¢i girisimcilik faaliyetlerinin tesvikinin saglanmasi, ¢atisan taleplerin
tartisildigl bir platform olan kadin girisimcilerin ¢evrelerinin belirsizliklerinin azaltilmasina ve
ozellikle finansal gelismisligin dinamikleri gibi 6nemli ¢evresel faktorlerin olumsuz etkilerinin
ortadan kaldirilmasina baglh olacaktir.

Giintimiizde, toplumlarda refah seviyesinin arttirilmasi, daha fazla insanin is sahibi olmasi
ve ekonomiye katma deger saglamasi1 amaciyla kadin yenilikei girisimciligin yayginlastirilmasi
gerekmektedir. Bu da kadin girisimcilerin yenilikgi girisimde bulunurken engel olarak gordiikleri
noktalarin aydinlatilmasina ve girisimde bulunma kararlarinda daha istekli olmalarina baghdir.

Kadin yenilik¢i girisimcilerin motivasyonlarina ve karsilastiklar1 cevresel ve finansal
zorluklara yeni yaklasim ve c¢oziimler gelistirilmesine katki saglamak adina OECD (2015)
toplumsal diizeyde faktorlerin ve girisimcilere sunulan finansman seceneklerinin potansiyel
olumlu ve olumsuz etkilerini analiz etmistir. OECD’nin (2015) kapsamina benzer bir sekilde bu
arastirma ile yenilikei girisimcilik faaliyetinde bulunmak isteyen kadin miitesebbisleri en ¢ok
etkiledigi diistiniilen cevresel faktorlerin basinda gelen finansal gelismislik dinamiklerinin analiz
edilmesi ve bu faktorlerin yenilikgi girisimcilik faaliyetleri tizerine direk ve cinsiyet ile toplumsal
diizeyde faktorlerin etkilesim etkilerinin incelenmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda kadinlarin
yenilikei girisimciligi tercihi etmelerini saglayacak ve tesebbiislerinin basarisini ve devamliligini
arttiracak etmenler ele alinacaktir. Boylelikle kadinlarin yenilikgi girisimciligi 6niinde engel teskil

ettigi diisliniilen firsat esitsizliginin olumsuz etkisi ortadan kaldirilmis olacaktir.

Sekil 10 buraya

Sekil 10’da gorildiigii gibi ¢alismamizda tlkelerin finansal sisteminin gelismisliginin
yenilik¢i girisimciligi ve kadinlarin yenilik¢i girisimciligini nasil etkiledigi incelenecektir.
Calismamizda, finansal sistemin gelismisligini finansal sistemin etkinligi ve finansal sistemin
giivenilirligi olmak tiizere iki dinamik vermektedir. Calismamizda belirlenen finansal sistemin
etkinligi dinamigine 1) yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolayligi, 2) kredilere erisim
kolayhgi, 3)risk sermayesi erisilebilirligi, 4) finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu ve
5)finansal hizmetlerin ulasilabilirligi gibi finansal faktorler ile ulasilmaktadir. Ote yandan,
finansal sistemin giivenilirligi dinamigi ise iki finansal faktor 1)bankacilik sisteminin saglamhgi
ve 2) menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi faktorleri ile elde edilmektedir.
Beklentimize gore kadin erkek arasindaki firsat esitligini saglayacak ve bdylece kadin yenilikei

girisimcilerin sayisini arttiracak bu finansal etmenler dikkatle ele alinmalidir.
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Devam eden boliimde, s6z konusu bu finansal etmenlerin hipotezleri aciklamalarla

birlikte ortaya konulmaktadir.

3.3.1. Finansal Sistemin Gelismisliginin Yenilikc¢i Girisimcilige Direkt ve Endirekt Etkisi

Hipotez 2a: Bir iilkenin finansal sisteminin gelismisligi ile yenilik¢i girisimcilik orani
arasinda pozitif bir iliski vardir.

Hipotez 2b: Cinsiyet ile finansal sistemin gelismisligi arasinda pozitif bir etkilesim
bulunmaktadir. Soyleki: Finansal sistemin gelismisligi arttikca, yenilikei girisimciler arasinda

kadinlarin orani artmaktadir.

Girisimciler icin finansal sistemlerin gelismisligi, yalnizca onlardan fayda saglayan
bireyler icin degil, aileleri ve toplum icin de gerekli yasam kogsullarinin iyilestirilmesini saglayan
onemli bir durumdur. Genellikle, girisimde bulunan isletmelerin kurulmasi ve biiylimesinin
tesvik edilmesi, toplumda orta sinifin saflarini genisletmeye katkida bulunmaktadir. Bu
genisleme; saglik, egitim, barinma hizmetlerine ve ulasima erisimde artisi saglamaktayken, genel
ekonomik ilerleme, demokrasiye destek verme ve toplumun istikrarini saglamada olukca
onemlidir.

Finansal sistemin gelismisligi, finans sektoriiniin ekonomiye gore sekillenmesiyle ortaya
¢ikar. Bir tlilkedeki bankalarin, diger finansal kurumlarin ve finansal piyasalarin hepsinin
ekonomik verilerle karsilastirilarak dl¢iildiigii bir boyuttur (The World Bank). Finansal sistemin
gelismisligi, girisimcilerin girisimlerini finanse etme kabiliyetini etkilemektedir ve potansiyel
girisimcilere yonelik finansman destek ya da engelleri tlizerinde derin etkilere sahiptir.
Dolayisiyla, bir iilkedeki finansal sistemler ne kadar gelismisse o iilkede yenilikei girisim orani ve
ozellikle kadinlarin yenilikgi girisimcilik oraninin o 6l¢tide yliksek olmasi beklenmektedir. Levine
ve Zervos (1998) tarafindan finansal sistemin gelismisligi hakkinda yapilan c¢alismalar
gostermektedir ki; bir ekonomideki firmalar Uzerindeki miilkiyet haklarinin ticaretinin,
ekonomik kalkinma ve yenilikgi girisimcilik oraniyla yakindan iliskilisi bulunmaktadir.

Heckelman, (2000), finansal sistemin gelismisligi bilesenlerini “1)serbest rekabet” ve “2)
girisimlerin ve miilkiyetin korunmasi1” olarak belirlemistir. Bu ¢alismada ise finansal sistemin
gelismisligi serbest rekabet ve piyasa giiciiniin gelismisligini temsil eden “1)finansal sistemin
etkinligi” faktéri ve girisimlerin ve miilkiyetin korunmasini temsil eden “2)finansal sistemin

giivenilirligi” faktori olarak belirlenmistir.
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3.3.2. Finansal Sistemin Etkinliginin Yenilik¢i Girisimcilige Direkt ve Endirekt Etkisi

Hipotez 3a: Bir tilkede finansal sistemin etkinligi ile yenilikei girisimcilik oran1 arasinda
pozitif bir iliski bulunmaktadir.

Hipotez 3b: Cinsiyet ile finansal sistemin etkinligi arasinda pozitif bir etkilesim
bulunmaktadir. Soyleki: Finansal sistemin etkinligi arttikca, yenilik¢i girisimciler arasinda

kadinlarin orani artmaktadir.

Finansal sistemler, ¢evrede var olan riskin azaltilmasi i¢in girisimciye fayda
saglamaktadir (DiMaggio ve Powell, 1983; Martens vd., 2007) . Gwartney ve Lawson (2002, s.5)
finansal sistemin etkinligini; finansal piyasa ekonomisinin derecesi olarak tanimlamaktadir.
Bruton ve digerlerine (2010) gore, yenilik¢i girisimci faaliyetlerini destekleyen temel cevre
kosullarin1 anlamak, finansal sistemin etkinligini belirleyen etmenlere baghdir. Bazi yenilikgi
girisimciler bir dizi cevre kosuluna dayanarak verimsiz faaliyetlere odaklanabilmektedir
(Baumol, 1990). Yeni bir girisimin ¢evresindeki belirsizligin azaltilmasinda girisimin finansal
cevresindeki tesvikler, kisitlamalar ve normlar gibi resmi ve gayri resmi kurumlar gibi finansal
sistemin etkinligini belirleyen kurumlar olduk¢a biiyiik 6nem arz etmektedir (North, 1990;
Veciana ve Urbano, 2008).

Scott'a gore (1995) bir ekonomideki sosyal davranislar1 ve istikrar: tesvik eden ya da
engelleyen kurumlarin; diizenleyici, bilissel ve normatif olmak tizere kurumlarin li¢ temel diregi
bulunmaktadir. Diizenleyici kurumsal direk farkl bir lilkede pazara girme ve 6zellestirmeyi ele
almaktadir (Verheul ve ark, 2002). Diizenleyici boyut, kurallari, yonetimi ve mesruiyeti
vurgulamaktadir. Yenilik¢i bir girisimin kurulmasi ile ilgili idari yiiklerin, prosediir ve
biirokrasinin ¢ok olmasinin; finansal sistemin etkinligini olumsuz etkiledigini ve yenilikg¢i firma
olusumunu olumsuz yonde etkileyebilecegi gozlenmistir (Veciana ve Urbano, 2008). Daha az
yonetmelik ve kurumsal hiyerarsinin bulundugu, giris engelinin az oldugu serbest piyasa

ekonomileri girisimciler i¢in daha caziptir (El-Namaki,1988).

3.3.3. Finansal Sistemin Giivenirliginin Yenilikci Girisimcilige Direkt ve Endirekt Etkisi

Hipotez 4a: Bir iilkede finansal sistemin giivenilirligi ile yenilikei girisimcilik orani
arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir.

Hipotez 4b: Cinsiyet ile finansal sistemin giivenilirligi arasinda pozitif bir etkilesim
bulunmaktadir. Soyleki: Finansal sistemin gilivenilirligi arttik¢a, yenilikei girisimciler arasinda

kadinlarin orani artmaktadir.
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Finansal sistemin giivenirligini arttiran profesyonel piyasa kurumlari, ekonomiyi
gelistirmek ve yenilikei girisimciligi artirmak icin vazgecilmez bir aractir (Casson ve Wadeson,
2007; Klapper ve digerleri, 2007). Bu kurumlar, devletin piyasa ekonomisinin diizgiin isleyisini
destekleyerek ve yeni kurumsal cerceveler olusturarak finansal sistemin giivenirligini
arttirmaktadirlar (Williamson, 1990, 2000, 2004). Pro-piyasa kurumlari olarakta adlandirilan bu
kurumlar, piyasalarin diizgiin ve giivenilir ¢calismasina izin veren duzenleyici cercevelerdir (IMF,
2004: 105). Finansal sistemin giivenilirligini belirledigi diistintilen piyasa o6ncesi kurumlar
incelenirken; literatiiriin en ¢ok bankalara odaklandigi goriilmiistiir. Halbuki daha ideal bulgulara
ulasabilmek icin, finansal sistemin giivenilirligi 6l¢iitleri bankalarin 6tesine gegmelidir.

Piyasa oncesi kurumlar yakin gecmiste diinya ¢apinda hizla artmistir (Rodrik, 2006).
Nitekim 1970'lerle baslayan son 40 yillik dénemde, bu kurumlar Sili, ABD ve ingiltere gibi
tilkelerden, diinyaya hizla yayilmislardir (Rodrik, 2006; Yergin ve Stanislaw, 1998). Bircok iilke
piyasa oncesi kurumlar1 desteklemekle beraber, bu kurumlarin yenilik¢i girisimcileri nasil
etkiledigi konusunda kesin bir goriise varilamamistir (Dau ve Cuervo-Cazurra,2014).

Finansal sistemin giivenilir oldugu iilkelerde; hiikiimetin ekonomideki roli, girisimcilerin
ve Ozellikle kadin girisimcilerin piyasa kusurlarini sinirlarken; faaliyet gosterdikleri temel
altyapiyi, kurallar1 ve diizenlemeleri genisleterek ve gereken kamu mallarini saglayarak gerekli
kanun ve diizeni olusturmaktir (Frye ve Shleifer, 1997). Piyasa oncesi kurumlarin artisiyla
finansal sistemin giivenilirligi artmakta ve politikacillarin ekonomiyi yanlis yonetmesi
azaltmaktatir. Boyle bir finansal cevrede yenilikei girisimciligin ve 6zellikle kadinlarin yenilikei
girisimciliginin oranlarinin artmasi beklenmekte ve boylelikle {ilkelerin biiyiimesiyle istihdamin
artarak; issizligin azalmasi ongoriilmektedir (Feldmann, 2006, 2007; Kuczynski ve Williamson,

2003).

3.3.4. Yerel Sermaye Yoluyla Finansman Temininin Kolayliginin Yenilik¢i Girisimcilige

Direkt ve Endirekt Etkisi

Hipotez 5a: Bir tlilkede yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolayligi ile yenilikci
girisimcilik orani arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir.

Hipotez 5b: Cinsiyet ile yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolaylig1 arasinda
pozitif bir etkilesim bulunmaktadir. Soyleki: Yerel sermaye yoluyla finansman temini

kolaylastikea, yenilikei girisimciler arasinda kadinlarin orani artmaktadir.
Bankalar ve sermaye piyasalarinin yer aldigi iyi isleyen bir finansal sistem igin

vazgecilmez kosullardan biri; saglam makroekonomik ve politika cercevelerinin varhigidir.

Sermaye piyasasinda yer alan gii¢lii sermaye kurumlar:1 sahip olduklar1 kurumsal cerceve ile
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girisimcilerin giivenini saglamaktadir. Yenilik¢i girisimcilerin ve bilhassa kadin yenilikgi
girisimcilerin korunmasina zemin hazirlamasindan, bu durum kritik 6nem tasimaktadir.
Sermaye piyasalari, yenilikei girisimcilerle aracilar arasinda nakit akis profillerinde ve
risk almada uyumu tesvik ederek, tiim taraflar icin ekonomik refahi arttirmaktadir. lyi isleyen
piyasalarin faydasi; yenilik¢i girisimcileri korumak, derin ve likit piyasalar tesvik etmek ve
sistemin var olan riskini yonetebilmektir. Bunun i¢in saglam sermaye piyasasini denetleyici
diizenlemelere ek olarak yenilik¢i girisimcilere ve aracilara yonelik yeterli diizenlemelerin

yapilmasi kritik onem tasimaktadir.

3.3.5. Kredilere Erisim Kolayliginin Yenilik¢i Girisimcilige Direkt ve Endirekt Etkisi

Hipotez 6a: Bir ililkede kredilere erisim kolayligl ile yenilikei girisimcilik orani arasinda
pozitif bir iliski bulunmaktadir.

Hipotez 6b: Cinsiyet ile kredilere erisim kolayligi arasinda pozitif bir etkilesim
bulunmaktadir. S6yleki: Kredilere erisim kolaylastikca, yenilikgi girisimciler arasinda kadinlarin

orani artmaktadir.

Banka kredilerine erisim, girisimcinin sermayeye erisimi icin temel adimi
olusturmaktadir. Krediye erisim, girisimcilik siireci icin 6zsermayeden sonraki 2. finansman
katmanina gecisi temsil etmektedir. Krediyle girisimcilik faaliyetleri ve ticaretin diizenlenmesi,
bankacilik sektoriindeki miilkiyet ve rekabet 6nlemlerini iceren kredi piyasasi diizenlemeleri gibi
cok cesitli alanlar1 kapsamaktadir (Nystrom,2008). Krediye erisimle ilgili olarak, Evans ve
Jovanovic'in (1989) etkili bir makalesi, kredi rantlamasinin, Amerikan niifusunun% 1'inden
fazlasininin yenilikei girisimcilige girmesini engelledigini gostermektedir. Bu bulgu Parker
(2004) tarafindan sorgulanmis ve Parker (2004), birgcok ampirik ¢alisma kisisel zenginlik ve firma
kazanimi ile basarili bir yenilikei girisimde bulunma ihtimali arasinda pozitif bir iliski bulsa da,
potansiyel girisimcilerin kredilere erisme konusunda sorun yasayabildiklerini savunmaktadir.
Parker (2004) banka kredisi reddinden elde edilen ampirik kanitlara gore, kredi
degerlendirmesinin uygulamada ¢ok gercekei olmadigin1 savunmaktadir.

Iki yildan fazla bir siiredir ticarette olan bir girisimci, konvansiyonel banka kredileri
yoluyla sermaye artirma firsat1 bulabilmektedir. Cogu finans kurulusu, finansman ihtiyaci az olsa
bile, bir isletmenin baslangic doneminde borc¢clanmasina izin vermekten kacinmaktadir.
Konjonktiirel isletme kredileri baslangi¢c asamasinmi1 ge¢mis daha kurulu isyerleri i¢in finansman
imkan1 saglayabilmektedir ve bu isletmeler olduk¢a diisiik ve sabit faiz oranlarindan
yararlanabilmektedir. Bu sekilde sermayeyi artirmak 6z sermaye finansmanindan daha hizh

olabilmekte; ancak ayni zamanda daha fazla dokiimantasyon ile daha kat1 ve tam zamaninda geri
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o6deme kosullar1 da gerektirebilmektedir. Ayrica, isletme kredisi alan ve aldig1 krediyi geri
O0demesi gili¢ olan bir girisimci icin, itibar ve kredibilitesini kaybederek bankayla kurulan is
iliskisini mahvetme riski oldukga ytliksektir. (Horton,2015)

Borg vericiler ile borg alicilar arasindaki iliski ve bilgi akisi ne kadar saglam olursa, isletme
kredilendirmesinde girisimci iyimserligi de o kadar artmaktadir. Yeni bir girisim {izerinde
girisimci iyimserliginin roli olduk¢a dnemlidir. Genellikle daha iyi kredi erisimine sahip olan
girisimciler, daha diisiik finansman maliyeti elde etmekte ve bu sekilde s6z konusu girisim ile ilgili

daha iyimser bir kanaate sahip olmaktadir (Dai,Ivanov,Cole, 2017).

3.3.6. Risk Sermayesi Erisilebilirliginin Yenilikci Girisimcilige Direkt ve Endirekt EtKisi

Hipotez 7a: Bir iilkede risk sermayesi erisilebilirligi ile yenilikci girisimcilik orani
arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadar.

Hipotez 7b: Cinsiyet ile risk sermayesi erisilebilirligi arasinda pozitif bir etkilesim
bulunmaktadir. Soyleki: Risk sermayesi erisilebilirligi arttik¢a, yenilik¢i girisimciler arasinda

kadinlarin orani artmaktadir.

Risk sermayesi erisimi ile ilgili yapilan ¢ogu calismada, istikrarl bir para ortaminin 6nemi
vurgulanmaktadir. Risk sermayesi ulasilabilirligi, para arzi, enflasyon degiskenligi, son enflasyon
orani ve yurtici ve yurtdisindaki déviz ve banka hesaplarina sahip olma 6zgiirliigii gibi 6lciitlerle
yakindan iliskilidir (Nystrom,2008). Girisimciyi risk alma potansiyeli yiiksek kisiler olarak
nitelendiren literatiir, finansal istikrar ile risk almanin arasinda yakin iliski oldugunun vurgusunu
yapmaktadir. Bjgrnskov ve Foss'un (2008) calismasinda belirtildigi gibi, "risk-severler" olarak
nitelendirilebilen girisimciler icin finansal istikrarsizlik sorun olmamaktayken; risk alma
potansiyeli diisiik girisimciler i¢in finansal istikrar olmazsa olmazdir.

Risk sermayesi girisimcilik i¢cin hayati 6nem tasimaktadir. Risk sermayesi ulasilabilirligi
ve girisimcilik arasindaki iliski lizerine daha 6nce yapilmis ampirik ¢alismalarin sinirli oldugu
gorilmektedir. Gelismis risk sermayesi aglari, bir endiistriye girme zorluklarini azaltarak
girisimcilige biiyiik tesvik saglamaktadir. Bjgrnskov ve Foss (2008), saglam paraya erisimin ve
dolayisiyla risk sermayesi temininin girisimcilikle pozitif yonlii iliskili oldugunu savunmaktadir.
Girisim kapitalistleri, yeni is olusumunda ortaya ¢ikan bilgi ve pazarlama maliyetlerinin cogunu
azaltmak i¢in hem deneyimlerinden hem de girisim sermaye aglarindan faydalanmaktadirlar.
Risk sermayesinin kolay ulasilabilir olmasi, , yenilik¢ilik ve ekonomik kalkinmanin ¢emberinin
olmazsa olmazlarindan biri olan erdemli ve yiiksek kalitedeki personeli cezbederek bir bolgedeki
yeni girisimi tesvik etmektedir. Yiiksek kalitede is giicii, kurulmus girisimci aglara girip tasarruf

saglayicilar1 denetleyebilecek deneyime sahiptir; bu bakimdan, risk sermayesi incelenirken
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yatirimin mali olmayan kisimlarinin da gereken sermayeye etkilerinin incelenmesi oldukca
onemlidir. (Florida R., Kenney M.,1988)Kapsamli para yatirma, risk sermayesinin uzun mesafeli
akislarini kolaylastirmakta ve potansiyeli yliksek yatirim firsatlar1 bulunan yenilikgi girisimlere

dogru girisim sermayesinin akisini giiclendirmektedir.

3.3.7. Finansal Hizmetlerin Fiyatlarinin Uygunlugunun Yenilike¢i Girisimcilige Direkt ve

Endirekt Etkisi

Hipotez 8a: Bir iilkede finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu ile yenilikei
girisimcilik orani arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir.

Hipotez 8b: Cinsiyet ile finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu arasinda pozitif bir
etkilesim bulunmaktadir. S6yleki: Finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu arttikca, yenilikei

girisimciler arasinda kadinlarin orani artmaktadir.

Ulke diizeyindeki ekonomik kalkinma ve bilyiimenin géstergeleri, yasal ve diizenleyici
cevrenin kalitesi, finansa erisim kolaylig1 ve kayit disiligin yayginhigi yenilikgi girisim baslatma
lizerinde 6nemli 6lciide etkisi vardir. Finansal piyasa diizenlemeleri bir is kurmanin kolaylig1 ve
bir isletmenin yiirttiilmesi ile ilgili 6demeler ve bilirokrasiyi de kapsamaktadir (Nystrom,2008).
Resmi ve resmi olmayan O0demeler, gerekli prosediirler ile ugrasan personel ve yonetimin
Ucretlendirilmesi gereken asgari sermaye gereksinimleri ve resmi bir isyerinin kayit edilmesi icin
gerekli tutar gibi bir firmanin piyasaya giris maliyetleri vardir (Klapper ve Love,2011). Yiiksek
maliyetli dlizenlemeler bir isletmenin kurulmasini engelleyebilmekte ve ekonomik biiylimeyi
durdurabilmektedir (De Soto, 1990; Djankov vd., 2002, Bruhn, 2009). Klapper ve Love (2011)
yaptiklari calismada, piyasa ilk giris maliyetleri ve finansal hizmet fiyatlar1 ytliksek olan iilkelerde
finansmana erisimin sinirli olmasindan ve kati emek piyasasinin bulunmasindan dolay1 kayit
masraflarinin kayit avantajlarindan fazla oldugu goriilmektedir. Boyle finansal hizmet fiyatlarinin
uygun olmadig iilkelerde, daha fazla yolsuzluk bas gostermekte ve daha biiyiik gayri resmi
ekonomiler ortaya ¢ikmaktadir (Djankov ve ark..,, 2002). Istikrarsiz diizenleyici diizenlemelere
sahip daha az gelismis iilkelerde, diizenleyici ¢evrenin belirsizligi ve yolsuzluk nedeniyle
girisimciligin firsat maliyeti 6nemli 6lciide artmaktadir (Aidis, 2005; Boettke ve Coyne, 2003).
Yolsuzluk yapilarak giivenilmez dilizenlemelerin ve yasalarin uygulanmasi, girisimcilik
davranisini engellemektedir (Aidis ve digerleri, 2008). Ayrica, fikri miilkiyet haklarinin eksikligi,
bireyleri yeteneklerini uzmanlastirarak en iist seviyeye ¢ikarmalarindan vazgecirmektedir (Autio

ve Acs, 2010).

54



Duygu Hidiroglu, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

3.3.8. Finansal Hizmetlerin Ulasilabilirliginin Yenilikci Girisimcilige Direkt ve Endirekt

Etkisi

Hipotez 9a: Bir iilkede finansal hizmetlerin ulasilabilirligi ile yenilikci girisimcilik orani
arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir.

Hipotez 9b: Cinsiyet ile finansal hizmetlerin ulasilabilirligi arasinda pozitif bir etkilesim
bulunmaktadir. Soéyleki: Finansal hizmetlerin ulasilabilirligi arttikca, yenilik¢i girisimciler

arasinda kadinlarin orani artmaktadir.

Mali kooperatifler ve diger mikro finans kurumlari, girisimde bulunan yeni isletmelerin
ihtiyaclarina gore, ozellestirilmis finansal hizmetlere kolay erisim saglamaktadir. Bu durum,
bankalarin da finansal hizmetlere sinirh erisimi bulunan veya hig erisimi olmayan girisimcilere
daha esnek davranip s6z konusu isletmelere finansal destek saglamalarini daha miimkin
kilmaktadir. Boylelikle bankalar is faaliyetleri zamanla gelisen iiyelerine ve miisterilerine
sunduklari destegin siirekliligini de daha kolay saglayabilmektedirler. Bu stireklilik, mikro finans
kurumu ile kurmus olduklar1 is baglantisim1 giiven gercevesi icinde korumak ve siirdiirmek
isteyen girisimciler icin oldukca gereklidir. Bankalar ve finansal hizmet saglayan kuruluslar bir
girisimcinin sadakatini koruyarak, is hacmini artirabilmekte ve operasyonlarimi siirdiirerek
cesitli girisimci gruplar arasinda arabuluculuk yontemiyle daha ¢ok sayida bireye finansal
hizmet verebilmektedir.

Girisimcilere mali hizmet verenler, ¢ogunlukla mikro finans kurumlar1 ve geleneksel
finansal kurumlar1 olmak {izere guruplasmaktadir. Bir taraftan, mikro finans kurumlari,
ozellikleri girisimcilerin gerceklerine nadiren uygun olan, daha yiiksek riske sahip, az kredi
miktarli, az tanimlanmis ve az organize edilerek standartlastirilmis grup kredileri sunmaktadir.
Girisimcilerin ihtiyaclar1 ise saglanan bu kosullarin aksine, sahip olunan yiiksek isletme
giderlerini dengelemek i¢cin miktar1 daha fazla kredi olanaginin saglanmasi ve yeterli kog¢luk ve
tavsiye verilebilmesi icin gereken uzmanligin olmasidir. Diger yandan, geleneksel finans
kurumlar 6zellikle kii¢lik isletmelerin getirdigi yliksek risk nedeniyle, bu firmalarla ¢alismak
istemediklerinden girisimcilere yiiksek yaptirimlar uygulayarak ve agir kosullarda az miktarda
krediler sunarak yiiksek hizmet iicretleriyle yeni kurulacak isletmeleri caydirmaktadirlar. Bu
tutumun nedeni ise ¢ogunlukla girisimciyle ilgili mevcut bilgileri toplamadaki yetersizlik ve daha
once baska girisimcilerle yapilan s6zlesmelerin yerine getirilmemesinden dogan giivensizlik
ortamidir. . Resmi ve resmi olmayan kredi ge¢misi olmayan girisimcilerin riskli miisteri
olduklarindan kredi erisim engelleri arttirilmistir. Engellerle sinirlandirilmis finansmana
erismek icin bu girisimciler, zayif finans egitimi ve sinirli yonetim becerilerini gelistirmek

zorundadirlar.
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3.3.9. Bankacilik Sisteminin Saglamhiginin Girisimcilige Direkt ve Endirekt EtKisi

Hipotez 10a: Bir iilkede bankacilik sisteminin saglamligi ile yenilikgi girisimcilik orani
arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadar.

Hipotez 10b: Cinsiyet ile bankacilik sisteminin saglamlig1 arasinda pozitif bir etkilesim
bulunmaktadir. S6yleki: Bankacilik sisteminin saglamlig1 arttikea, yenilikei girisimciler arasinda

kadinlarin orani artmaktadir.

Gecmis yillarda, bircok gelismekte olan iilkelerin hiikiimetleri, banka krizlerinin bir
sonucu olarak ya kasith ya da dolayli olarak bankalarin sahipligini almislardir. Hiikiimetlerin
bankalara katilimi siyasi anlam tasiyabilmektedir. Hiikiimetler bor¢ affetmek icin secim zamamn
gelebilmekte ve miisterilere kredilerini geri 6demeleri tesvik edilmediginden, bankacilik algisinin
yeri doldurulamaz zarar gormektedir. Dahasi, hiikiimet katilimi olan bankalar genellikle sermaye
piyasalarina, mevduata ve tasarruflara erisim yoluyla kendi fonlarini ayarlayamamakta ve
hiikiimetten yardim aramaktadir. Bu bagimlilik, hiikiimetler ve dolayisiyla siyasi odak degistikce
beklenmedik degisikliklere neden olabilmektedir.

Yeni kurulan isletmeler, yaslarina, boyutlarina ve ge¢gmis performanslarina gore farklh
finansman kaynaklarina ihtiya¢ duymaktadirlar. Kiiciik ve orta olcekli isletmeler olmayi
hedefleyerek sektore giren yeni girisimcilerin ve isletmelerinin basarisi, bir¢ok durumda
yeteneklerine bagh olmaktadir. Bankacilik sisteminin girisimciligin finansmanindaki
performansini 6l¢mek icin sorulmasi gereken temel soru “bankacilik sistemi ne kadar saglamdir?”
sorusudur. Genellikle ekonomistler faiz oranindaki spreadleri inceleyerek bu soruyu
yanitlamaktadirlar. Faiz spreadlerinin girisimcilik faaliyetlerine etkisi olduk¢a fazladir. Banka
spreadleri  6nemlidir, c¢iinkii bankalarin performans verimliligini ve saglamligim
gostermektedirler.

Finansman kosullar1 belirlenirken, toplam kazang varliklarinin bir yiizdesi olarak ifade
edilen bankalarin aldig1 net faiz ile 6dedigi faiz arasindaki fark dikkate alinmaktadir. Bu fark ise
banka performansini ve dolayisiyla saglamhigini etkilemektedir. Yenilik¢i girisimde bulunacak
girisimcinin kredi finansmani sartlarinin belirlenmesinde banka performanslari ve banka
saglamhigi 6nem arz etmektedir. Eger bir banka yeterince saglamsa ve iyi performans
gosteriyorsa bir yenilikci girisimcinin ve 6zellikle kadin yenilik¢i girisimcinin disiinidigu
girisimde bulunmasi daha kolay olmaktadir. Bu motivasyondan dolay1 ise bankalarin saglam
oldugu tilkelerde, yenilikei girisim oranlari ve kadinlarin yenilikg¢i girisimde bulunma oranlari

oldukga ytiksektir.
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3.3.10. Menkul Kiymetler Borsasi Diizenlemelerinin Gelismisliginin Yenilikgi

Girisimcilige Direkt ve Endirekt Etkisi

Hipotez 11a: Bir iilkede menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi ile
yenilikei girisimcilik orani arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir.

Hipotez 11b: Cinsiyet ile menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi
arasinda pozitif bir etkilesim bulunmaktadir. Soyleki: Menkul kiymetler borsasi
diizenlemelerinin gelismisligi arttikca, yenilik¢i girisimciler arasinda kadinlarin oram

artmaktadir.

Menkul kiymetler borsasi biiytikliigii hakkinda yaklasik bir tahminde bulunabilmek igin,
borsa sermayesini GSYIH'ya oranlamak gerekmektedir. Tahvil piyasalarinda yaygin olarak
kullanilan biiyiikliik él¢iitiine ise, olaganiistii seviyede 6zel bor¢ menkul kiymetlerinin GSYiH'ye
oranlanmasiyla ulasilmaktadir. S6z konusu oranlarla elde edilen iki oOlglitiin toplami, c¢esitli
tilkelerdeki mali piyasalarin goreli boyutlarinin kabaca bir gostergesidir. Bu gdstergeler tilkeler
arasindaki biiyiikliik ve gelir seviyesindeki 6nemli farkliliklara gore degiskenlik gdstermektedir.
Ornegin, 2008-2010 déneminde, bu oranin diinya genelindeki ortalama degeri %131 iken, tilkeler
tek tek gozlemlendiginde oranin %1'den 533'e kadar degiskenlik gosterdigi gozlemlenmistir.

Gelismis ekonomilerin ortalamalar1 %151 iken, gelismekte olan ekonomilerin ortalamasi
gelismis tilke oraninin yarisi olan %76’y1 gecememistir. Amerika Birlesik Devletleri, Kanada,
Japonya, Cin ve Malezya gibi biiyiik tilkelerde finansal piyasalar ve finansal piyasa derinligi, tilke
ekonomilerinin biiyiik olmasindan dolay1 6nemli role sahiptir. Tam 6rneklem siiresince mali yap1
oranimin yillik ortalama degeri 279'dur. Avustralya, Hindistan, Singapur ve Isveg gibi iilkeler bu
orana 2.35 (10. yiizde) ya da daha diisiik oranlarda sahiptirken, Bolivya, Bulgaristan, Sirbistan ve
Uganda bu oranin 356'nin (90. persantil) lizerinde oldugu iilkelere érnektir.

Kanitlar acik ve net olmasa da ¢ogu ¢alisma menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin
rekabeti ve yenilikgi girisimciligi olumsuz etkiledigi diisiiniilmektedir. Ornegin, Pageés ve Micco
(2006), Yazar ve digerleri (2007) ve Kugler ve Pica (2008), menkul kiymetler borsasi
diizenlenmesinin az gelismis olmasinin yenilikei girisimcilige 6nemli olumsuz etkisinin oldugunu
bildirmektedir. Benzer sekilde, dogrudan yabanci yatirimlarin belirleyicileri iizerine yapilan
calismalar, gelismemis menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin girisimcilik tizerine olumsuz
etkisinin oldugunu gostermektedir (Javorcik ve ark. 2006, Gross ve Ryan 2008).

Bassanini ve Venn (2007), Martins (2009) ise menkul kiymetler borsasi diizenlemeleri
daha gelismis hale geldiginde verimliligin azaldigini savunmuslardir. Boyle bir piyasada, hizla
biiyliyen var olan isletmelerin yeni giren yenilikei girisimci sayisin1 olumsuz etkileme egiliminde

olduguklari gériilmiistiir (Bassanini ve Venn 2007, Martins 2009).
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4. ARASTIRMA METODOLOJiSi

4.1. Veri Kaynagi ve Veri Seti

Calismanin hipotezlerini test etmek icin bireysel diizeydeki verilere ve iilke diizeyinde
girisimcilik oranlarina Kiiresel Girisimcilik Monitorii (GEM) girisimcilik veri tabanindan
ulasilmistir. GEM bir¢ok iilkeden 2 farkli anket yontemiyle 1999'dan giiniimiize veri
toplamaktadir. Bu anketlerden biri her iilkeden rastgele belirlenen en az 2000 kisilik ankettir. Bu
ankette girisimcilerin davranis ve tutumlan 0l¢iilmektedir. Digeri ise her iilkeden belirlenen en
az 36 kisilik uzmana yapilan ankettir. Bu anketle ise girisimcilik cevresi analiz edilmek
istenmistir.

Anket stirecinin baslangicinda ankete katilanlardan yas araligi 18-64 olanlar, belirli
sorulara tabi tutulmuslardir. Bu sorulara verdikleri cevaplara gore katilimcilarin girisimci olup
olmadiklari ve isletmelerinin bir girisim olup olmadig 6l¢iilmiistiir. Katilmcinin girisimci olmasi
durumunda degisken 1 degerini alirken; girisimci olmama durumunda ise degisken 0 degerini
almaktadir.

Girisimci olarak belirlenen katilimcilar ise 3 sinifa ayrilmistir. Bunlar;1) Yenidogan
girisimci (nascent business entrepreneur), 2) Toy girisimci (baby business entrepreneur), 3)
Olgun girisimcidir(established business entrepreneur).Yenidogan girisimciler, girisimin gelir
getirmesi lizerinden maksimum 3 ay ge¢mis girisimlere sahip girisimcilerdir. Toy girisimciler,
girisimin gelir getirmesi lizerinden en az 3 ay gecmis ve en fazla 42 aya gelir getirmis girisimlere
sahip girisimcilerdir. Olgun girisimciler ise, girisimin gelir getirmesi iizerinden 42 aydan fazla
sliire gecmis girisimlere sahip girisimcilerdir. Boylece GEM verisetinde 18-64 yas arasi
girisimcilerin girisimcilik oranlar1 3 gurupta ayr1 ayr1 hesaplanmistir.

Iki gurup; yenidogan ve toy girisimcilerin girisimcilik oranlar bir araya getirilerek,
herhangi bir iilkenin girisimcilik oranini veren ve GEM veritabaninda Toplam Erken Asama
Girisim Aktivitesi (TEA—Total Early Stage Entrepreneurial Activity) olarak adlandirilan bir 6l¢cek
belirlenmistir. Literatiirde yer alan calismalarin geneli Toplam Erken Asama Girisim Aktivitesi
kategorisindeki girisimcilikle ilgili analizler yapmaktadir. Clinkii bu kategoride yer alan
girisimlerin baslangi¢c asamasinda olmalarindan dolayi; teori ve hipotezleri test ederken daha
gercekei ve giincel verilerin analiz edildigi diisiiniilmektedir. Bu calismanin analizlerine ankete
katilan olgun girisimci kategorisi dahil edilmemistir. Analizlerde veriseti olarak yalnizca Toplam
Erken Asama Girisim Aktivitesi kategorisinde yer alan iki gurup girisimcilerin verileri dikkate
alinmistir. Calismanin veri seti, 2007 ile 2013 yillar1 arasinda en az 87 tlilke diizeyinde yaklasik
150.000 Kkisiyi kapsayan girisimcilik orani ile ilgili; diinya genelinde en gilivenilir ve kapsaml

kabul edilen GEM verilerini icermektedir.
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GEM verilerinin kullanilmasinda cesitli avantajlar vardir. GEM verisetinden, Kisilerin is
becerileri, basarisizlik korkusu ve sosyal aglar gibi girisimcilik iizerine etkisi olmas1 muhtemel
genis kapsamli bir dizi bireysel 6zellik hakkinda bilgiye ulasilabilmektedir. GEM, arastirmacilarin
girisimde bulunma diizeyini, belirleyicilerini ve girisimcilik oranlarim1 bir¢ok iilke i¢in mikro
diizeyde karsilastirabilmelerine imkan taniyan tek veri kiimesidir. GEM’de girisimcilik izerinde
etkisi oldugu diisiiniilen triin pazarlarindaki, emek piyasalarindaki ve yasal sistemdeki
diizenleme tedbirleri ile ilgili veriler de yer almaktadir (Ardagna ve Lusardi,2008). Boylece,
tilkeler arasinda girisimcilik diizeylerinin belirleyicileri hakkinda iyi bir veri setine
ulasilabilmektedir.

Calismada bir iilkenin finansal sistemin gelismisligini 6l¢mek icin, Diinya Ekonomi
Forumu’'nun 2006’dan beri hazirlayip yayimladig1 Kiiresel Rekabetcilik Raporu’'ndan (Global
Competitiveness Report) yararlanilmistir. Finansal sistemin gelismisligi hakkinda veriler
bulunan Kiiresel Rekabetcilik Raporu’'nda (GCR) yer alan Kiiresel Rekabetcilik Endeksi (GCI), bir
tilkenin kurumsal ortamina asina olan yoneticilerin yonetici goriis anketlerini tamamlamasiyla
hesaplanmaktadir. En giincel GCI, yonetici goriis anketlerinin diinya ¢apinda 15.000 sirket
yoOneticisi tarafindan cevaplanmasiyla hazirlanmistir (Schwab ve Sala-i-Martin, 2016). Anket
sorularina verilen cevaplar ise, 1'den 7'ye kadar olan bir 6lgege dayanmaktadir. GCI endeksi
2006’dan beri yayimlanmaktadir. Dolayisiyla bu calismanin 6rneklemi 87 tilke icin 2007 ile 2013
yillari arasi verileri icermektedir. Ayrica, calismada GSYiH ile ilgili verilere ise Diinya Bankasi’nin

(World Bank) veritabanindan ulasilmistir.

4.2. Bagiml Degisken

Calismanin bagimh degiskeni yenilikei girisimcilik oranidir. Bu calismanin bagimlh
degiskeni GEM veri setinden dogrudan alinmistir. Bu calismada kullanilan yenilikei girisim,
kavramsal agidan yenilik (inovasyon) literatiirinde gecen “radikal yenilik” kavramina
benzemektedir. Sekil 11’ de gosterildigi gibi radikal yenilik, yeni bir teknolojinin yeni bir
piyasada ticarilestirilmesidir. Yenilik¢i girisimcide radikal yeniligin ticaretlestirilmesi

faaliyetinde bulunan kisidir.
Sekil 11 buraya
Yenilik¢i girisimci oranlarina dogrudan GEM verisetinden ulasilmistir. GEM ankete
katilanlardan girisimci olanlara sattiklar iiriiniin ne derece yenilik¢i olduguna yo6nelik sorular

sormaktadir. Bu sorularla yeni bir piyasaya yeni bir teknoloji ile hitap eden girisimleri

belirlenmektedir. Bagimli degisken, ikili bir yapida kurulmus olcekle dl¢iilmektedir. Radikal
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yenilikle piyasaya mal ve hizmet sunan yenilikci girisimcinin oldugu durumlarda degisken 1

degerini alirken, olmadig1 durumlarda 0 degerini almaktadir.

4.3. Bagimsiz Degiskenler

4.3.1. Cinsiyet

Bu degisken girisimcinin erkek olmasi durumunda 0 degerini kadin olmasi durumunda 1

degerini almaktadir.

4.3.2. Finansal Sistemin Gelismisligi

Finansal Hizmetlerin Gelismisligi; bir iilkenin finansal sektoriiniin ne 6l¢lide gelismis
oldugu hakkinda fikir vermektedir. Gelismis bir finansal sistem, ekonomik faaliyetlerin saglam
bir bicimde siirdiiriildiigii, girisimcilere yeterli kaynagin tahsis edilebildigi, kaynaklarin en
yliksek getiri oranlarina sahip yatirim projelerine yonlendirildigi etkin ve iyi isleyen bir finans
sektorudir.

Gelismis bir finansal piyasa, tiim kamuya acik bilgileri, riskleri yonetme kapasitesini ve
tasarruflarini en verimli yatirim yontemlerine tahsis etme egilimini yansitan fiyatlar ile
karakterize edilmektedir (GEM,2017). Finansal sistemin gelismisligi, kredi sisteminin,
0zkaynaklarin, borglarin, sigortalarin ve diger finansal {irtinlerinin kullanilabilirligi ve likiditesi
de dahil olmak iizere, aracilik sisteminin derinligi olarak tanmimlanmaktadir. Ayrica finansal
sistemin gelismisligi, yatirimcilarin liretkenligini artirmanin en iyi yolu olan yatirim firsatlar
hakkinda bilgi edinmelerini saglayarak, girisimcilerin ve yatirim firsatlarinin sermayeye tahsis
edilmesine katki saglamaktadir.

Finansal sistemin gelismisligini 6lcmek icin WEF’in Kiiresel Rekabetcilik Raporu’'nda
yayimlanan verilerden yararlanilmaktadir. Rapora gore gelismis bir finansal sistemin 6nceligi
yliksek getiriye sahip girisimcilik projelerine destek vermektir. Yeni girisimler finansal
sistemlerin 6nemli siiriiciilerindendir. Bu bakimdan iilkeler yeni girisimleri destekleyen ve
girisimlere kolayca sermaye temin edilebilen; saglam bankacilik sektdriiniin, iyi diizenlenmis
menkul kiymetler borsalarinin, erisilebilir kredilerin, az maliyetli ve ulasilabilir finansal
hizmetlerin, ulasilabilir risk sermayelerinin, gii¢li yerel sermayenin vb finansal kaynaklarin
bulundugu gelismis finansal piyasalara ihtiya¢ duymaktadirlar. Biitiin bu islevleri yerine
getirebilen gelismis finansal piyasalar; ekonomideki yatirimcilari ve diger aktorleri korumak i¢in

uygun diizenlemelere sahiptirler.
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Finansal sistemin gelismisligi belirleyicileri olarak, raporda yer alan 12 basliktan 8. Baslik
olan Finansal Piyasalarin Gelismisligi basliginda yer alan alt faktorlerin verileri kullanilmaktadir.
Bu basligin alt faktorleri etkinlik ve giivenilirlik olmak iizere iki gurupta siniflandirilmaktadir. 1)
Yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolayligi, 2) Kredilere erisim kolayligi, 3)Risk
sermayesi ulasilabilirligi, 4)Finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu, 5) Finansal hizmetlerin
ulasilabilirligi etmenleri Finansal Sistemin Etkinligini vermektedir. 6) Bankacilik sisteminin
saglamhig1 7)Menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi ve 8)Yasal haklar endeksi
faktorleri de Finansal Sistemin Giivenilirligini vermektedir. Bu tezde, Kiiresel Rekabetcilik
Raporu’nda verilen 8 alt etmenden 7’si kullanilmistir. Yasal haklar endeksi; bir iilkede teminat ve
iflas kanunlarinin kredi alan ve verenleri hangi 6l¢ciide korudugunu ve bu kanunlarin kredi
faaliyetlerini ne derece kolaylastirdigini gostermektedir. Bu endeksin analiz bulgularina ¢ok
katkis1 olmayacagi diisiiniildiigiinden analizlere dahil edilmemistir. Rapor yardimiyla belirlenen
7 finansal faktoriin analizleri neticesinde ulasilan finansal sistemin etkinligi ve gilivenilirligi
verileri ile finansal sistemin gelismisligi hesaplanmaktadir.

Tezin devam eden kisminda s6z konusu alt etmenler Finansal Sistemin Etkinligi ve
Finansal Sistemin Giivenilirligi olmak iizere iki kategoride siniflandirilacak ve bu etmenlerin

neler oldugu ve nasil 6l¢iildiiklerinden bahsedilecektir.

4.3.2.1. Finansal Sistemin Etkinligi

Finansal Sistemin Etkinligi; bir iilkenin finansal sisteminin ne o6lciide etkin oldugu
hakkinda fikir vermektedir. Etkin bir finans sektori, bir iilkede yasayan vatandaslarinin
kaynaklarin1 ve yurtdisinda bulunan vatandaslarindan yurti¢i ekonomiye aktarilan finansal
kaynaklari, en yiliksek getiri oranlarina sahip girisimcilik veya yatirim projelerine basariyla
aktarabilen finans sektoriidiir. Finansal kaynaklarin uygun yatirim alanlarina hizh ve diisiik
maliyetle aktarildigi durumlarda finansal sistemin etkinliginden bahsetmek miimkiindiir.

En az belirsizligin bulundugu etkin bir finansal sistemde, girisimciler yatirimlarini
baslatabilmek i¢in en uygun ve eksiksiz risk degerlendirmesini kolayca yapabilmektedirler.
Finansal sistemin etkin oldugu durumlarda, tiretken olma amaciyla biiyiik ve riskli projelere
yapilan yatirnmlarin 6n plana ¢iktifi gorilmistiir. Etkin olmayan finansal sistemde riskleri
havuzlama kapasitesi olmadigindan, girisimciler daha kii¢iik, daha diisiik riskli ve geri doniisi
daha az projeleri tercih etmektedirler.

Etkin bir finansal sistem verimli bir 6deme sisteminin oldugu, bankacilik sektorii, mal ve
hizmet alisverisi ile iligkili islem maliyetlerinin az oldugu finansal sistemdir. Ayrica etkin bir
finansal sistem, bireysel yatirimcilarin sektorel cesitlendirilmesini kolaylastirmakta ve cesitli

biiytikliikte isletmeler icin finansmana erisimi kolaylastirmaktadir. Boylece, iilkenin ekonomik
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yapisinin verimliligini arttirarak dinamik ve yenilik¢i bir ekonomi meydana gelmesine katki
saglar.
Finansal Sistemin Etkinligi asagida 5 alt baslikta yer alan finansal faktorlerin analiz

bulgularinin bir araya getirilmesiyle hesaplanmaktadir.

4.3.2.1.1. Yerel Sermaye Yoluyla Finansman Temininin Kolayhgi

Bu degisken; bir iilkede sirketlerin menkul kiymetler borsasinda hisse senedi paylarini
ihrac ederek para temin etmelerinin ne derece kolay oldugunu 6l¢gmektedir. Bu degisken yonetici
goriis anketinde sorulan “Ulkende, firmalarin sermaye piyasalarinda hisse veya bono satarak
finansman temin etmeleri ne derece kolaydir?” sorusuna verilen; 1=cok zor, 7= ¢ok kolay, olmak

lizere 1'den 7’ye kadar sayilarla siniflandirilan cevaplarin ortalamasi alinarak ol¢iilmiisttr.

4.3.2.1.2. Kredilere Erisim Kolaylig:

Bu degisken; bir tilkede, hicbir teminat sunmadan sadece iyi hazirlanmis bir is plani ile
banka kredisi almanin ne derece kolay oldugunu gostermektedir.

Yenilikei girisimler gibi yiiksek riskli ve yliksek getirili yatirimlar i¢cin kredilere erisimin
sinirli olmamasi gerekmektedir. Kredilere erisimin kolay oldugu iilkelerde finansal sistemin
etkinliginden s6z edilebilir.

Bu degisken yonetici gériis anketinde sorulan “Ulkende firmalarin kredi almalar1 ne
derece kolaydir?” sorusuna verilen; 1=cok zor, 7= ¢ok kolay, olmak iizere 1’den 7’ye kadar

sayilarla siniflandirilan cevaplarin ortalamasi alinarak ol¢iilmiistiir.

4.3.2.1.3. Risk Sermayesi Ulasilabilirligi

Girisim sermayesi olarak da adlandirilan, risk sermayesi, yeni bir girisim i¢in saglanan bir
tiir finansmandir. Genellikle ytliksek riskli finansal portféyler olusturma konusunda uzmanlasmis
risk sermayesi sirketleri tarafindan verilir. Girisim sermayesi ile risk sermayesi sirketi,
baslangicta hisse senedi karsilifinda baslangi¢c sirketine finansman saglar. Bunun en yaygin
ornegi biyoteknoloji ve yazilim gibi yiiksek teknolojili sektorlerde goriiliir (WebFinance, 2018).

Bu degisken; bir lilkede, girisimcilerin yenilik¢i ama bir o kadar da riskli yatirim projeleri
ile girisim sermayelerini temin etmelerinin ne kadar kolay olup olmadigini degerlendirmektedir.
Girisim sermayesine kolay erisilebilen tlkelerde girisim oranlarinin yiiksek olmasi

beklenmektedir.
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Bu degisken yonetici goriis anketinde sorulan “Ulkende, yeni (startup) girisimcilerin
yenilikei ama riskli projeleri icin 6z sermaye (risk sermayesi) finansmanina ulasmalari ne derece
kolaydir?” sorusuna verilen; 1=cok zor, 7= ¢ok kolay, olmak iizere 1'den 7’ye kadar sayilarla

siniflandirilan cevaplarin ortalamasi alinarak ol¢tilmiistiir.

4.3.2.1.4. Finansal Hizmetlerin Fiyatlarinin Uygunlugu

Bu degisken bir tilkede finansal hizmetlerin yeni girisimler icin ne derecede uygun fiyath
oldugunu gostermektedir.

Finansal kurumlarin devamliliginin saglanmasi ve girisimcilerin tesviki icin, iiriin ve
hizmetlerin fiyatinin hedef pazarlarin 6deme kabiliyetine uygun olmasini saglamak ve miisteri-
maliyet ve hizmet-maliyetini azaltmak gerekmektedir. Gelismis ve etkin finansal hizmetlerin bir
ozelligi; fiyatin, miisteriler icin 6deme kabiliyetlerine uygun olan iriinleri tanimlamasidir. Uygun
olmayan finansal hizmet fiyati, finansal hizmetlere erisimin 6ntindeki en biiyiik engellerden biri
olarak kabul edilir.

Bu degisken yonetici goriis anketinde sorulan “Ulkenizde, finansal hizmetlerin maliyeti
(6rnegin, sigorta, borglar, ticari finansman) ne 6lciide is faaliyetlerini engellemektedir ?”
sorusuna verilen; = biiylik 6lciide, 7= hi¢c degil, olmak lizere 1'den 7’ye kadar sayilarla

siniflandirilan cevaplarin ortalamasi alinarak ol¢tilmiistiir.

4.3.2.1.5. Finansal Hizmetlerin Ulasilabilirligi

Bu degisken; bir lilkenin finansal sektdriiniin yeni girisimcilere ne dl¢iide finansal iiriin ve
hizmet saglayabildigi hakkinda fikir vermektedir.

Finansal hizmetlerin ulasimini kolaylastirmak icin hedef pazara uygun fiyath finansal
liriin ve hizmet sunarken; teslimat kanallarinin kullanilabilir olmasina da 6zen gosterilmelidir.
Bir girisimci icin ihtiyacina cevap verebilen uygun fiyath finansal hizmetlerin ulasilabilirligi
oldukca 6nemlidir. Ulasilabilirlik genellikle finansal katilimi arttirarak girisimciligin 6ntint
acmada oldukca etkilidir; fakat ulasilabilirligi gercekei 6lcmek bir okadar zordur. Ciinkii finansal
hizmetlere her ulasabilen onu kullaniyor diye bir kaide yoktur. Finansal hizmete ulastif1 halde
kullanmay tercih etmeyen bir¢ok girisimci vardir. Sadece ulasanlara yonelik yapilan analizlerin
tam olarak gercegi yansittig1 soylenemez (Sherraden, 2013).

Bu degisken yonetici goriis anketinde sorulan “ Ulkenizde finans sektorii isletmelerin
ihtiyaclarini karsilayan iiriin ve hizmetleri ne 6l¢iide saglamaktadir” sorusuna verilen; 1= hig
degil, 7= bilyiik o6lciide, olmak lizere 1'den 7’ye kadar sayilarla siniflandirilan cevaplarin

ortalamasi alinarak ol¢iilmiistiir.
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4.3.2.2. Finansal Hizmetlerin Giivenilirligi

Finansal Hizmetlerin Giivenilirligi, bir iilkenin finansal sisteminin yeni girisimciler icin
ihtiya¢ duyduklarinda uygun bir sekilde hizmet edecegine dair giiclii bir inanca sahip olmalari
hakkinda fikir vermektedir. Giicli ekonomilerde iyi performansa sahip finansal sistemler
yatirimcl icin gerekli 6lciide giivenilirdir.

Giivenilir bir finansal sistemde, biiytik finansal aracilar, borg¢ verdikleri firmalarla uzun
vadeli iliskiler gelistirmektedirler. Yatirimci ve aracilar arasinda olusan giivene dayali iliski
neticesinde, finansal aracilar borg¢ verdikleri girisimcileri izleyerek verimli bir sekilde yatirim
yapmalari icin onlar1 tesvik etmektedirler. Finansal sistemin giivenilir oldugu ekonomilerde,
girisimci ve aracilar arasinda uzun vadeli bir iliskinin gelismesi beklenmektedir. Gilivenilir
finansal sistem ve saglam finansal kurumlar ile istikrar olmadan, finansal gelisme maliyetli asir1
olabilir ve finansal krizlere yol acabilir.

Finansal Sistemin Giivenilirligi asagida 2 alt baslikta yer alan finansal faktorlerin analiz

bulgularinin bir araya getirilmesiyle hesaplanmaktadir.

4.3.2.2.1. Bankacilik Sisteminin Saglamligi

Ticari bankalar tarafindan tutulan farkli mevduat tiirleri nedeniyle maruz kalinan
risklerin daha kesin bir sekilde tespit edilmesi amaciyla bankacilik sisteminin saglamligi
degiskeni teze eklenmistir. Bu degisken; bir lilkede bulunan bankalarin saglamlik derecesini
gostermektedir. Bankalarin saglamlik derecesini 6l¢gmeye yonelik kriterler ise (a) bireylerin
mevduatinda ve cesitli is tiirlerinde hareketler; (b) ekonomik kriz sirasinda para g¢ekme
kaynaklari; (c) para ¢ekimlerini karsilamak icin yapilan varlik diizenlemeleri; (d) kisisel ve ticari
hesaplar arasindaki mevduat dagilimi; (e) isletme kredilerinin cinsi ve ortalama biiytikligi ve
bor¢ verme bankalari ile mevduatta tutulan kredilerin orani; (f) mevduatin kisisel hesaplardaki
cirolar1 gibi bilgiler referans alinarak toplanmakta ve analiz edilmektedir (Carnell, Macey ve
Miller,2009).

Bu degisken yénetici goriis anketinde “ Ulkende bankacilik sistemi ne derece saglam?”
sorusuna verilen; 1=cok az, 7= olduke¢a fazla- bankalar giivenilir ve saglikh bilan¢olara sahiptirler,

olmak iizere 1’den 7’ye kadar sayilarla siniflandirilan cevaplarin ortalamasi alinarak 6l¢tilmiistiir.

4.3.2.2.2. Menkul Kiymetler Borsasi Diizenlemelerinin Gelismisligi

Bu degisken; bir lilkenin menkul kiymetler borsasinin diizenleme ve denetlemelerinin ne

kadar etkili oldugunu géstermektedir.

65



Duygu Hidiroglu, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

Menkul kiymetler borsasi; tahviller, senetler ve hisselerin talep ve arz gli¢leri tarafindan
yonetilen fiyatlardan satin alindig1 ve satildig1 organize ve diizenlenmis finansal piyasalardir.
Menkul kiymetler borsasi temel olarak kurumlarin ve hiikiimetlerin yatirimcilarin tasarruflarini
tiretken girisimlere yonlendirerek sermayeyi arttirabilecekleri birincil piyasalar olarak hizmet
etmektedir. Ayrica, yatirimcilarin menkul kiymetlerini nakit icin diger yatirimcilara
satabilecekleri, boylece yatirim riskini azaltabilecekleri ve sistemde likidite sagladiklari ikincil
piyasalardir. Menkul kiymetler borsas, listelenen ve islem géren tiim taraflara baglayici nitelikte
olan siki kurallar, listeleme sartlar1 ve yasal gereklilikler uygulamaktadir (WebFinance, 2018).

Bu degisken yonetici goriis anketinde “ Ulkenizde diizenleyiciler finansal piyasanin
istikrarini ne 6l¢iide saglamaktadir?” sorusuna verilen; 1=hic¢ degil, 7= ¢ok iyi 61¢lide, olmak lizere

1’den 7’ye kadar sayilarla siniflandirilan cevaplarin ortalamasi alinarak ol¢tilmiistiir.

4.4. Kontrol Degiskenleri

Calismada, yenilik¢i girisimciligi etkiledigi diistiniilen girisimciler ile ilgili bireysel

faktorler icin kontrol uygulanmaktadir.
4.4.1. Ozgiiven

Bu kontrol degiskeni, ikili bir yapida ankete katilanlara yoneltilen “Bir girisim baslatmak
icin ihtiyac duyulan bilgi, yetenek ve tecriibeye sahip misiniz?” sorusuyla ol¢iilmektedir. Bu
soruya verilen “evet” (=1) cevabi 6zgiiven varhigini, “hayir” (0) cevabi ise 6zgilivenin yetersizligini
gostermektedir.
4.4.2. Yas

Katilimcinin yas1 girisimcilik orani ile beraber girisimcilik tiriinii de belirleyebilir.
Dolayisiyla, katilimcilarin bu 6zelligi icin de bir kontrol uygulanmistir. Katihmcilarin yasi anket
yili ile dogum yillar1 arasindaki mutlak fark ile 6l¢iilmektedir.
4.4.3. Egitim Tecriibesi

Bu degisken ankete katilanlarin mezun olduklari son derece veya okulda gecirdikleri yil

sayisi ile besli bir kategori tlizerinden Ool¢iilmektedir. Bu degisken, katiimcinin egitiminin

olmamasi durumunda 0 degerini almaktadir.
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1-11 Yillik Egitim Tecriibesi: Girisimcinin en fazla 11 yil okumus ancak lise mezunu
olmamasi durumunda degisken 1 degerini almaktadir.

12 Yillik Egitim Tecriibesi: Girisimcinin lise mezunu olmasi durumunda degisken 2
degerini almaktadir.

13-16 Yillik Egitim Tecriibesi: Girisimcinin meslek yiiksekokulu veya lisans derecesine
sahip olmas1 durumunda degisken 3 degerini almaktadir.

17-20 Yilhik Egitim Tecriibesi: Girisimcinin lisansiistii dereceye sahip olmasi

durumunda degisken 4 degerini almaktadir.

4.4.4. Basarnisizlik Korkusu

Bu kontrol degiskeni, ankete katilanlara yoneltilen “Basarisizlik korkusu bir isletme
baslatmanizi engelliyor mu?” sorusu ile dl¢iilmektedir. Bu soruya verilen “evet” (=1) cevabi
basarisizlik korkusunun varligini, “hayir” (0) cevabi ise basarisizlik korkusunun olmadiginm

gostermektedir.

4.4.5. Sosyal Sermaye

Sosyal sermayenin girisimcilik iizerine olumlu etkisinin oldugu beklenmektedir. Girisimci
bireyin baska girisimcileri tanimasinin girisimcinin bir is baglatmasini ve bu iste basarili olmasin
olumlu etkiledigi varsayimini test etmek i¢in bu degisken ile kontrol uygulanmistir. Bu degisken,
katilimcilara sorulan “Son iki yil icinde bir isletme kuran biri ile kisisel bir tanisikliginiz var mi?”
sorusuyla 6lciilmektedir. Bu soruya verilen “evet” (=1) cevabi girisimciler iceren bir sosyal agin

varligini, “hayir” (0) cevabi ise girisimciler iceren bir sosyal agin olmadigini gostermektedir.
4.4.6. Girisim Tecriibesi

Bu degisken, GEM’in katilimcilara yonelttigi “Son 12 ay icinde bir isletmeyi sattiniz,
kapattiniz, ya da bir isletmeden ayrildiniz m1?” sorusuyla ikili bir yapida 6l¢iilmektedir. Bu soruya

verilen “evet” (=1) cevabi girisim tecriibesinin varligini, “hayir” (0) cevabui ise girisim tecriibesinin

olmadigini gostermektedir.
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4.4.7. GSYIH (log)

Ozel sektére verilen yurtici krediler, krediler, alim-satim amagh menkul kiymet alimlar,
ticari krediler ve diger alacaklar gibi, geri 6deme talebinde bulunan finansal kuruluslar tarafindan
o0zel sektore saglanan mali kaynaklari ifade eder.

GSYIH verilerine dogrudan Diinya Bankasi (The World Bank) veritabanindan ulagilmistir.
Bu degiskenin teze dahil edilmesinin nedeni ise, GSYIH’nin bir iilkenin refah diizeyini belirleyen,
kisi basina diisen milli gelirin hesaplanmasini saglayan ve dolayisiyla girisimcilik oranim
etkileyen bir gosterge olmasindandir. Ayrica GSYIH ekonomide biiyiimeyi gosteren bir
makroekonomik veridir ve girisimcilerin yatirimda bulunma tercihlerini etkilemektedir.
Beklentinin iistiinde olan bir GSYiH; ekonomide biiyiime oldugunu gésterdiginden, girisimciler

lizerinde de olumlu bir etki olusturacaktir.

4.4.8. Girisim Firsat1 Beklentisi

Bu degisken, girisimcinin gelecek ile ilgili olumlu beklentiye sahip olmasinin yenilik¢i
girisim oraninm etkiledigi beklentisiyle ¢alismaya dahil edilmistir. Bu degisken, katilimcilara
sorulan “Oniimiizdeki alt1 ay icinde bir isletme baslatmak i¢in iyi firsatlar olacak m1?” sorusu ile
Olciilmektedir. Bu soruya verilen “evet” (=1) cevabi katilimcinin gelecek ile ilgili beklentisinin
olumlu oldugunu , “hayir” (0) cevabi ise katilimcinin gelecek ile ilgili beklentisinin olumsuz

oldugunu gostermektedir.

4.5. Analiz Yontemi

Arastirmamizin bagimh degiskeni olan yenilikgi girisimcilik orani; 0 ve 1 degerlerinden
birini aldigindan ikili bir degiskendir. Bu bakimdan, belirlenen hipotezlerin testi icin lojistik
regresyon modelinden faydalanmak uygun olacaktir.

Bu tezde kullanilan veri seti kiimeli bir yapida oldugu icin, yani, veri setindeki katilimci
girisimciler ayr1 ayr iilkelerde kiimelendikleri icin; bir iilke ile ilgili gozlemlenemeyen veya
Olclilmeyen 6zelliklerin ayni iilke kiimesinde olan girisimcileri ayni sekilde etkilemesi olasidir ve
dolayisiyla, ayni kiimeden olan gdzlemler birbirinden bagimsiz olamamaktadir. Bu bagimsiz
olamama durumu regresyon tahmininin giivenilirligini azaltmaktadir (Aguinis, Gottfredson ve
Culpepper, 2013; Rabe-Hesketh ve Skrondal, 2008). Bunun nedeni, gozlemlenemeyen tilke etkisi
regresyonunun hata terimine eklenmesidir. Ancak hata terimi regresyon icindeki bagimsiz
degiskenler ile iliskili olacagindan dolay1 analiz sonucu elde edilen bulgular giivenilir

olmayacaktir. Bu durumda, iilke etkileri ile hata terimlerinin birbirinden ayristirilmasi
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gerekmektedir. Bunun igin, karisik etkili lojistik regresyon tahminleme tekniginden
yararlanilabilir. Bu tahminleme teknigi, yenilikei girisimciligi etkilemesi olas1 ancak dl¢iilmeyen
tilke diizeyindeki etkileri dikkate alarak (ayristirarak), daha giivenilir katsay1 tahminlemeye
imkan tanimaktadir. Dolayisiyla, bu tezin hipotezlerini test etmek icin karisik-etkili (¢cok diizeyli)
lojistik regresyon tahminleme teknigi kullanilmistir.

Ulkeye ozgii olciilemeyen rassal etkiler diisey béliintii (random intercept) ile
modellenmistir. Bu etkilerin ortalamasi1 0 (sifir) olmaktadir. Ancak, analizlerde kullanilan
tahminleme teknigi bu etkilerin varyansini vererek, lilkeye 6zgii etkilerin birbirinden ne derece
farkli olduguna dair bir fikir vermektedir. Hipotez testleri esnasinda olusan tiim regresyon

tahminleri olas1 y1l ve endiistri etkileri icin kukla degiskenler bulundurmaktadir.
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5. BULGULAR VE TARTISMA

Tablo 4 bu calismada kullanilan verilerin 6zet istatistiklerini vermektedir. Bu tabloya
gore, veri setindeki girisimcilerin %26’s1 yenilikgi girisimci olarak siniflandirilmistir. Finansal
degiskenler incelendiginde, finansal sistemin gelismisligi, finansal hizmetlerin fiyatlarinin
uygunlugu, finansal hizmetlerin ulasilabilirligi, finansal sistemin giivenilirligi, bankacilik
sisteminin saglamlig1 ve menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi faktorlerinin
ortalamalarinin 4 degerinin istiinde oldugu goézlenmistir. Bunlarin disinda kalan finansal
faktorler: finansal sistemin etkinligi, yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolayhgi,
kredilere erisim kolaylif1 ve risk sermayesi erisilebilirligi faktorlerinin ise ortalamalar 4
degerinin altinda goriinmektedir. Bu durum, anket katiimcilarinin girisimciligin ¢evresinde
bulunan ve ¢alismamizda 6l¢iit olarak secilen faktorlerle ile alakali ortalama goriislerinin olumlu
oldugu hakkinda fikir vermektedir. Finansal degiskenlerle ilgili degerlerin standart sapmasina
bakildiginda ise, veri setinde iyi kabul edilebilecek iilkeler ile beraber oldukg¢a kotii iilkelerin var
oldugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla, girisimcilik faaliyetinde bulunulan finansal ¢evre agisindan
tilkeler arasi analiz edilmesi gereken bir varyansin var oldugu gortilmektedir.

Demografik degiskenlere bakildiginda, ortalama bir girisimcinin 37 yasinda, lise mezunu
ve girisimcilerin %42’sinin kadin oldugu anlasilmaktadir. Bu girisimcilerin bilissel 6zelliklerine
bakildiginda, %85’inin girisimcilikte basarili olmak i¢in ihtiya¢ duyulan bilgi ve beceriye sahip
olduguna inandig1 goriilmektedir. Bunun disinda, %64 tintin sosyal aginda (tanidiklar: arasinda)
en az bir girisimcinin var oldugu ancak sadece %10'unun ge¢mis bir girisim tecriibesine sahip
oldugu anlasilmaktadir. Girisim firsati beklentisi acisindan, veri setindeki girisimcilerin ortalama
olarak ne iyi ne de kotl sayilabilecek bir beklentiye (algiya) sahip olduklar1 séylenebilir. Son
olarak, veri setine giren girisimcilerin %74’linde basarisizlik korkusunun var oldugu
goriilmektedir. Tablo 5 degiskenler arasindaki korelasyonlari vermektedir. Veri setinin kiimeli
ve hiyerarsik yapisindan dolay1 verinin tiimii lizerinden hesaplanan ikili korelasyonlar yaniltici
olabilmektedir. Veriler arasindaki iligkileri yorumlamak i¢in asagida verilen karisik etkili

regresyon tahmin sonuclarina bakmak daha uygun olacaktir.

Tablo 4 ve Tablo 5 buraya

Bundan sonraki tablolar, bu ¢alismanin hipotez testlerinde kullanilan karisik etkili (¢ok
diizeyli) lojistik regresyon tahmin sonuclarini vermektedir. Finansal sistemin gelismisligini 61cen
bagimsiz degiskenler arasinda var olan yliksek korelasyondan dolay, biitiin hipotezlerin tek bir
regresyon modeli ile ayni anda test edilmesi c¢oklu-baglanti (multicollinearity) sorunu

yaratmaktadir. Literatiirde cok sik karsilasilan bu tiir durumlarda genelde birbiri ile iliskili
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bagimsiz degiskenler tek baslarina regresyon tahminlerine girmektedir. Dolayisiyla, bu
calismada da finansal sistemin gelismisligine iliskin degiskenlere iliskin direkt ve dolayl
(dtuzenleyici) etkiler ayr1 regresyon modelleri ile test edilmektedir. Tablo 6, bu tezin biitiin
hipotez test sonuglarin1 6zetlemektedir. Bu sonuclar, Tablo 7, Tablo 8, Tablo 9, Tablo 10 ile
genisce verilen regresyon tahmin sonuclarindan derlenmistir. Ornegin, Tablo 7, dort regresyon
modeline iliskin tahmin sonuglarini vermektedir. Bunlardan “kontrol” basligi altinda verilen
sonuglar, sadece kontrol degiskenlerinin yenilik¢i girisimcilik ile iliskisine dair katsayi
tahminlerini vermektedir. Dolayisiyla kontrol modeli bu ¢alismanin bir tiir “baz (baseline)”
modeli olarak diisiiniilebilir. Model 1, kontrol degiskenleri ile beraber cinsiyetin yenilikgi
girisimcilik ile iliskisine dair regresyon tahmin sonugclarin1 vermektedir. Model 2, baz modele
cinsiyet ile beraber finansal sistemin gelismisligi degiskeni eklendikten sonra elde edilen
regresyon tahminini vermektedir. Tablo 7’de son olarak verilen Model 3, baz modele cinsiyet,
finansal sistemin gelismisligi ve bu iki degisken arasindaki etkilesim terimi (cinsiyet x finansal
sistemin gelismisligi) eklendikten sonra elde edilen regresyon tahmin sonuglarini vermektedir.
Etkilesim iliskisini gosteren modeller diger direkt iliskilerin bulundugu modellerden daha
karmasiktir. Ayrica her bir model icin y1l ve iilke etkisi icin kontrol uygulanmistir. Analizler

neticesinde iki etkinin de var oldugu gézlenmistir.

Tablo 6 buraya

5.1. Kontrol Modeli

Tablo 7’de yer alan ilk model kontrol modeli ile verilen sonuglar incelendiginde, kontrol
degiskenlerinin hepsinin pozitif yonlii oldugu goriilmektedir. Kontrol degiskenlerinin p degerleri
incelendiginde ise, 0-11 yillik egitim tecriibesine sahip olma degiskeni ile GSYIH degiskeni disinda
diger tim degiskenlerin yenilik¢ci girisimcilik ile iliskileri istatistiksel olarak anlamh

goriinmektedir.

5.2. Model 1: Cinsiyet ve Yenilikgi Girisimcilik Arasindaki iliski

Hipotez 1’ e gore kadin girisimcilerin yenilikei girisimci olma olasilig1 erkeklere nazaran
daha diusiiktiir. Model 1’e gore cinsiyet ile yenilik¢i girisimcilik arasinda negatif bir iligki
bulunmaktadir ($=-0,04). Ayni zamanda bu iliski olduk¢a anlamlidir ve bu hipotez oldukca gii¢li
bir sekilde desteklenmektedir (p<0,01). Model 1’de yer alan sonuglara gore, cinsiyet (kadin) bir
girisimcinin yenilikei girisimci olma olasiligini negatif yonlii etkilemektedir; yani erkeklerin

yenilikei girisimcilige egilimi kadinlardan fazladir denilebilir. Sekil 12 bu iliskiyi grafiksel olarak
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vermektedir. Bu sekilden goriilecegi lizere, cinsiyet yenilik¢i girisimciligi belirleyen oldukca
onemli bir degiskendir. Bu durum beklentilerimizle paraleldir ve bu olumsuz etkinin kadin erkek
arasindaki firsat esitsizliginden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Model 1 ayrica lilkeye 6zgl
etkilerin varyansimi vermektedir. Bu varyans istatiksel olarak anlamlidir ve modele dahil

edilmemis iilkeye 6zgii etkilerin 6nemli oldugunu gostermektedir.

Sekil 12 buraya

5.3. Model 2 ve Model 3: Finansal Sistemin Gelismisliginin Direk ve Dolayl Etkisi

Model 2, finansal sistemin gelismisligi ile yenilik¢i girisimcilik arasindaki iliskiyi
vermektedir. Hipotez 2a’ya gore finansal sistemin gelismisligi arttikca, girisimcilerin yenilikgi
girisimci olma olasilig1 artmaktadir. Model 2’ye gore bir lilkenin finansal sistemin gelismisligi ile
yenilikei girisimcilik arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir ($=0,18). Ayni zamanda bu iliski
oldukga anlamlidir ve hipotez desteklenmektedir (p<0,001). Model 2’de yer alan sonuclara gore,
finansal sistemin gelismisliginde bir birimlik iyilesme, bir girisimcinin yenilikei girisimci olma
olasihigin %20 (e%'®=1,20 Kkat) arttirmaktadur.

Hipotez 2b’ye gore finansal sistemin gelismisligi (FSG) arttik¢a, girisimcinin kadin
olmasinin yenilikei girisimcilik tzerindeki negatif etkisi azalmaktadir. Boylelikle bu hipoteze
gore, finansal sistemin gelismisligi arttiginda kadinlarin yenilikei girisimci olma olasilig
erkeklere gore daha ¢ok artacaktir. Model 3’ e gore etkilesim teriminin (cinsiyet x finansal
sistemin gelismisligi) katsayis1 pozitif ve istatistiksel olarak anlamli gértinmektedir ($=0,07;
p<0,01). Boylece, sonuclar Hipotez 2b’yi desteklemektedir. Fakat Model 3’teki gibi etkilesim
iliskisinin oldugu bir modelde etkilesime giren degiskenlerin bagimlh degisken ile iliskisi diger
direkt iliskinin yer aldig1 modellerde oldugundan biraz daha karmasiktir. Model 3’te cinsiyetin
yenilikei girisimcilik ile iligkisi, diger faktorler sabitken -0,34+0,07xFSG terimi ile verilmektedir.
Yani, finansal sistemin gelismisligi degiskeninin alacagi degere bagh olarak cinsiyetin yenilikei
girisimcilik Ustiindeki etkisi ortaya ¢ikmaktadir. Arastirma metodolojisi kisminda bahsedildigi
gibi finansal sistemin gelismisligi degiskeni 1 (“en diisiik” anlaminda) ile 7 (“en ytlksek”
anlaminda) arasinda degerler almaktadir. Bu durumda, finansal sistemin gelismisligi en diisiik
oldugunda degisken 1 degerini almakta ve cinsiyet ile yenilik¢i girisimcilik arasindaki iliskiyi
veren cinsiyetin etkisi “ -0,34+0,07x 1 = - 0,27” katsayisi ile ifade edilmektedir. Yani, finansal
sistemin gelismisligi en kotli durumdayken; cinsiyetin yenilik¢i girisimcilik tizerine etkisi

-0,27

e =0.76 kat artacaktir. Yani, finansal sistemin gelismisligi 1 degerini aldiginda, yenilike¢i

girisimciler arasinda kadinlarin girisimcilik oram %24 azalmaktadir. Ote yandan, finansal

sistemin etkinliginin en iyi oldugu durumda finansal sistemin gelismisligi 7 degerini aldiginda;
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cinsiyetin yenilikci girisimcilik lizerine etkisi e™%3**%.97%7 = (e%'%)=1,16 kat artacaktir. Her ne
kadar cinsiyetin yenilikei girisimcilik {izerine marjinal etkisi denklemsel olarak aciklanmaya
calisilsa da, finansal sistemin gelismisligi degiskeni ve diger alt finansal degiskenler 1 ile 7
arasinda degerler aldiginda ortaya ¢ikan marjinal iliskiler en iyi grafiksel gosterimle ifade
edilebilmektedir. Grafiksel olarak bu iliskileri ele almak daha anlasilir olacaktir.

Etkilesim iligkisini grafiksel olarak ortaya koyabilmek igin finansal sistemin
gelismisliginin kadin ve erkek girisimciler iizerindeki etkisini grafiksel olarak gostermek
gerekmektedir. Regresyon modeli dikkate alindiginda, bu etki erkek girisimciler icin, “Finansal
sistemin gelismisligi” (FSG) degiskeninin katsayisi ile verilmektedir. Ayni etki kadin girisimciler
icin biraz daha karmasik bir terim ile ifade edilmektedir. Regresyon modeli dikkate alindiginda,
kadin girisimciler i¢in bu etki “-0,04 + 0,18 x FSG + 0,07 x FSG” terimi ile verilmektedir. Burada FSG
finansal sistemin gelismisligini temsil etmektedir. Sekil 13 bu etkiyi kadin ve erkek igin

gostermektedir.

Sekil 13 buraya

Sekil 13 bir iilkenin finansal sisteminin gelismisligi ile cinsiyet arasindaki etkilesim
iliskisini grafiksel olarak vermektedir. Sekil 13 etkilesim iliskisinin yaninda finansal gelismisligin
direkt etkisi oldugunu da gostermektedir. Bu direkt etki hem erkekleri hem de kadinlari olumlu
etkilemektedir. Finansal sistem az gelismis oldugunda kadinlarin yenilik¢i girisimciligi azken;
tilkenin finansal sistemi gelistikce Sekil 13’'ten goriilecegi iizere, finansal sistemin gelismisligi
kadinlarin yenilikci girisimde bulunmalarini ¢ok asir1 olmasa da erkeklerden daha ¢ok olumlu
etkilemektedir. Finansal sistemin gelismisliginin artmasi tek basina yenilikgi girisimciligi oldukca
arttirmaktayken, cinsiyetin bu degiskenle etkilesim etkisiyle kadinlar ve erkekler arasinda firsat

esitligi olusmakta ve bu durum yenilikei girisimciligi olumlu etkilemektedir.
Tablo 7 buraya
5.4. Model 4 ve Model 5: Finansal Sistemin Etkinliginin Direk ve Dolayh Etkisi
Tablo 8'de yer alan Model 4, finansal sistemin etkinligi ile yenilik¢i girisimcilik
arasindaki iliskiyi gostermektedir. Hipotez 3a’ya gore finansal sistemin etkinligi arttikca
girisimcilerin yenilik¢i girisimci olma olasilig1 artmaktadir. Model 4’e gore finansal sistemin

etkinligi ile yenilikei girisimcilik arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir ($=0,22). Ayn1 zamanda
bu iliski olduk¢a anlamlidir ve hipotez desteklenmektedir (p<0,001). Model 4’te yer alan
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sonuclara gore, finansal sistemin etkinliginde bir birimlik iyilesme, bir girisimcinin yenilikgi
girisimci olma olasihginm %25 (e®??=1,25 kat ) arttirmaktadir.

Model 5, cinsiyet degiskeninin finansal sistemin etkinligi (FSE) ile etkilesim iliskisini
temsil etmektedir. Hipotez 3b’ye gore finansal sistemin etkinligi arttik¢a, girisimcinin kadin
olmasinin yenilik¢i girisimcilik tGzerindeki negatif etkisi azalmaktadir. Boylelikle bu hipoteze
gore, etkinlik arttiinda kadinlarin yenilik¢i girisimci olma olasilig1 erkeklere gore daha ¢ok
artacaktir. Model 5’ e gore etkilesim teriminin (cinsiyet x finansal sistemin etkinligi) katsayisi
pozitif ve istatistiksel olarak anlamli goriinmektedir ($=0,09;p<0,001). Boylece, sonuclar Hipotez
3b’yi desteklemektedir. Bu modelde, cinsiyetin yenilik¢i girisimcilik ile iliskisi, diger faktorler
sabitken “-0,38+0,09xFSE” terimi ile verilmektedir. Arastirma metodolojisi kisminda
bahsedildigi gibi finansal sistemin etkinligi degiskeni 1 (“en az” anlaminda) ile 7 (“en ¢ok”
anlaminda) arasinda degerler almaktadir. Bu durumda, finansal sistemin etkinligi en kot
durumdayken yani finansal sistemin etkinligi degiskeni en diisiik 1 degerini aldiginda;
cinsiyetin yenilikci girisimcilik iizerine etkisi e"%%°=0,75 Kat artacaktir “-0,38+0,09x 1=-0,29".
Yani, finansal sistemin etkinligi 1 degerini aldiginda, yenilikci girisimciler arasinda kadinlarin
girisimcilik orani %25 azalmaktadir. Ote yandan, finansal sistemin etkinliginin en iyi oldugu
durumda etkinlik 7 degerini aldiginda; cinsiyetin yenilikci girisimcilik {izerine etkisi e %38+%,09<
= e%25=1,28 Kkat artacaktir.

Her ne kadar cinsiyetin yenilikg¢i girisimcilik tizerine marjinal etkisi denklemsel olarak
aciklanmaya calisilsa da, finansal sistemin etkinligi degiskeni 1 ile 7 arasinda degerler aldiginda
s6z konusu bu marjinal iligki en iyi grafiksel gosterimle ifade edilebilmektedir. Grafiksel olarak

bu iliskiyi ele almak daha anlasilir olacaktir.

Sekil 14 buraya

Sekil 14 bir iilkenin finansal sistemin etkinligi ile cinsiyet arasindaki etkilesim iliskisini
grafiksel olarak vermektedir. Sekil 14 etkilesim iligkisinin yaninda finansal etkinligin direkt
etkisi oldugunu da gdstermektedir. Bu direkt etki hem erkekleri hem de kadinlar1 olumlu
etkilemektedir. Finansal sistemin etkinligi yetersiz oldugu iilkelerde yenilikei girisimde bulunma
oranlar1 diigtiktiir. Ayn1 zamanda, finansal sistemin etkinliginin diisiik oldugu durumlarda
kadinlarin yenilikci girisimciligi erkeklere oranla daha azdir. Ulkenin finansal sistemi
etkinlestikce Sekil 14’den goriilecegi lizere, kadin ve erkeklerin yenilikei girisimcilik baslatma
oranlarinda artis olmakta ve hatta kadinlarin yenilikg¢i girisimde bulunmalar: erkeklerden daha
¢cok olumlu etkilenmektedir. Finansal sistemlerin etkinligi iyilestirilmeden 6nce erkeklerden
diisiik yenilikgi girisimcilik oranina sahip kadinlarin yenilikg¢i girisim oranlari finansal sistemin

etkinligi arttirildiginda artis gostermis ve yenilik¢i girisimciler arasinda kadinlarin orani
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erkekleri asmigtir. ilk durumda kadin erkek arasi firsat esitsizligi séz konusuyken, ikinci durumda
bu degiskenin firsat esitligi sagladig1 gézlenmistir

5.5. Model 6 ve Model 7: Finansal Sistemin Giivenilirliginin Direk ve Dolayh Etkisi

Model 6, finansal sistemin giivenilirligi ile yenilik¢i girisimcilik arasindaki iliskiyi
gostermektedir. Hipotez 4a’ya gore finansal sistemin giivenilirligi arttikca girisimcilerin yenilikgi
girisimci olma olasilig1 artmaktadir. Model 6’ya gore finansal sistemin gilivenilirligi ile yenilikgi
girisimcilik arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir (§=0,11). Hipotez 4a desteklenmektedir
(p<0,001). Model 6’da yer alan sonuglara gore, finansal sistemin giivenilirliginde bir birimlik
iyilesme, bir girisimcinin yenilikgi girisimci olma olasihgini %12 (e%**=1,12 Kkat) arttirmaktadir.

Model 7, cinsiyet degiskeninin finansal sistemin giivenilirligi(FSGU) ile etkilesim
iliskisine dair analiz bulgularinm1 vermektedir. Hipotez 4b’ye gore finansal sistemin giivenilirligi
arttikea, girisimcinin kadin olmasinin yenilikgi girisimcilik tizerindeki negatif etkisi azalmaktadir.
Bir tlkenin finansal sisteminin giivenilirligi yetersiz oldugunda o iilkede yenilik¢i girisimde
bulunma oranlar diisiiktiir. Finansal sistemin giivenilirligi arttik¢ca kadin erkek arasinda firsat
esitligi olusmas1 ve bu durumun yenilikei girisimcilige olumlu etki etmesi beklenmektedir.
Boylelikle bu hipoteze gore, giivenilirlik arttiginda kadinlarin yenilikei girisimci olma olasiligl
erkeklere gore daha ¢ok artacaktir.

Model 7’ ye gore etkilesim teriminin (cinsiyet x finansal sistemin giivenilirligi) katsayisi
pozitiftir; fakat Hipotez 4b istatistiksel olarak anlamli goériinmemektedir (=0,03;p<0,27).
Boylece, sonuclar Hipotez 4b’yi desteklememektedir. Model 7’de cinsiyetin yenilikgi girisimcilik
ile iliskisi, diger faktorler sabitken “-0,17+0,03xFSGU" terimi ile verilmektedir. Yani, finansal
sistemin giivenilirligi degiskeninin alacagi degere bagh olarak cinsiyetin yenilikei girisimcilik
tstiindeki etkisi degismektedir. Arastirma metodolojisi kisminda bahsedildigi gibi finansal
sistemin giivenilirligi degiskeni 1 (“en kotl” anlaminda) ile 7 (“en iyi” anlaminda) arasinda
degerler almaktadir. Bu durumda, finansal sistemin giivenilirligi en kotii oldugunda degisken 1
degerini almakta ve cinsiyetin etkisi “-0,17+0,03x 1=-0,14" terimi ile ifade edilmektedir. Yani,
finansal sistemin giivenilirligi en kotii durumdayken; cinsiyetin yenilik¢i girisimcilik {izerine
etkisi e %'*=0,87 kat artacaktir. Yani, finansal sistemin giivenilirligi 1 degerini aldiginda,
yenilik¢i girisimciler arasinda kadinlarin girisimcilik orami %13 azalmaktadir. Ote yandan,
finansal sistemin giivenirliginin en iyi oldugu durumda giivenilirlik 7 degerini aldiginda;

-0,17+0,03x7 _ ,0,04

cinsiyetin yenilikei girisimcilik lizerine etkisi e = e™"*=1,04 Kkat artacaktir. Dolayisiyla
en iyi durum, bir girisimcinin yenilik¢i girisimci olma olasihgim % 4 (e%°*=1,04 Kat)
arttirmaktadir.

Ancak, cinsiyetin finansal sistemin glivenilirligi ile etkilesiminin etkisi ortalama olarak bu

diizeyde olmasina ragmen, etkilesim terimi istatistiksel olarak anlamli olmadigi icin, bu
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etkilesimin yenilikgi girisimciler arasinda kadinlarin oranini 6nemli dl¢iide arttirdigini sdylemek

olanakli degildir.

Sekil 15 buraya

Sekil 15 cinsiyet ile bir iilkenin finansal sistemin giivenilirligi arasindaki etkilesim
iliskisini gostermektedir. Sekilden de goriilecegi gibi, finansal sistemin giivenilirliginin artmasi

yenilikei girisimciler arasinda erkek ve kadin oranlarini agsagi yukari ayni diizeyde etkilemektedir.

Tablo 8 buraya

5.6. Model 8 ve Model 9: Yerel Sermaye Yoluyla Finansman Temininin Kolayliginin Direk

ve Dolayh EtKisi

Tablo 9’da yer alan Model 8, yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolaylig ile
yenilikei girisimcilik arasindaki iliskiyi gostermektedir. Hipotez 5a’ya gore yerel sermaye yoluyla
finansman temininin kolaylastikeca girisimcilerin yenilike¢i girisimci olma olasiligi artmaktadir.
Model 8'e gore yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolaylig: ile yenilikg¢i girisimcilik
arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir (=0,20). Ayn1 zamanda bu iliski olduk¢a anlamhdir ve
hipotez desteklenmektedir (p<0,001). Model 8'de yer alan sonuclara gore, yerel sermaye yoluyla
finansman temininin kolayliginda bir birimlik iyilesme, bir girisimcinin yenilik¢i girisimci olma
olasihiginm %22 (e%?°=1,22 Kat) arttirmaktadir.

Model 9, cinsiyet degiskeninin yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolayligi
(YSFT) ile etkilesim iliskisini temsil etmektedir. Hipotez 5b’ye gore yerel sermaye yoluyla
finansman temininin kolaylastikea, girisimcinin kadin olmasinin yenilikei girisimcilik tizerindeki
negatif etkisi azalmaktadir. Dolayisiyla bu hipoteze gore, yerel sermaye yoluyla finansman
temininin kolaylastikca kadinlarin yenilik¢i girisimci olma olasiligi erkeklere gore daha g¢ok
artacaktir. Model 9’ a gore etkilesim teriminin (cinsiyet x yerel sermaye yoluyla finansman
temininin kolaylig1) katsayisi pozitiftir ve istatistiksel olarak bu iliski olduk¢a anlamlidir
(B=0,06;p<0,001). Goriildiigti iizere, sonuglar Hipotez 5b’yi desteklemektedir. Model 9’'da
cinsiyetin yenilikgi girisimcilik ile iliskisi, diger faktorler sabitken “-0,29+0,06x YSFT” katsayisi ile
ifade edilmektedir. Yani, yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolayligi degiskeninin
alacagl degere bagl olarak cinsiyetin yenilikei girisimcilik tistiindeki etkisi degismektedir.
Arastirma metodolojisi kisminda bahsedildigi gibi yerel sermaye yoluyla finansman temininin
kolaylhig1 degiskeni 1 (“en koti” anlaminda) ile 7 (“en iyi” anlaminda) arasinda degerler

almaktadir. Bu durumda, yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolaylig1 en kotii oldugunda
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degisken 1 degerini almakta ve cinsiyetin etkisi “ -0,29+0,06x 1=-0,23” terimi ile ifade
edilmektedir. Yani, yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolayligi en koétii durumdayken;
cinsiyetin yenilik¢i girisimcilik iizerine etkisi e %?3=0,80 kat artacaktir. Yani, yerel sermaye
yoluyla finansaman temininin kolayligi 1 degerini aldiginda, yenilik¢i girisimciler arasinda
kadinlarin girisimcilik oram %20 azalmaktadir Ote yandan, yerel sermaye yoluyla finansman
temininin kolayliginin en iyi oldugu durumda YSFT 7 degerini aldiginda; cinsiyetin yenilikgi

-0,29+0,06x7 _ 0,13

girisimcilik iizerine etkisi e = e""°=1,14 Kkat artacaktir. Dolayisiyla en iyi durum, bir

girisimcinin yenilikgi girisimci olma olasihiginm % 14 (e%*3=1,14 kat) arttirmaktadr.

Sekil 16 buraya

Sekil 16 bir iilkenin yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolaylig: ile cinsiyet
arasindaki etkilesim iliskisini grafiksel olarak vermektedir. Sekil 16 'dan goriilecegi lizere yerel
sermaye yoluyla finansman teminini arttik¢a kadin erkek arasinda firsat esitligi olusmakta ve bu
durum yenilikei girisimciligi olumlu etkilemektedir. Ayrica yerel sermaye yoluyla finansman
temininin artmasi kadinlarin yenilikei girisimde bulunmalarini erkeklerden daha ¢ok olumlu

etkilemektedir.

5.7. Model 10 ve Model 11: Kredilere Erisim Kolayliginin Direk ve Dolayh Etkisi

Model 10, kredilere erisim kolaylig1 ile yenilikci girisimcilik arasindaki iliskiyi
gostermektedir. Hipotez 6a’ya gore kredilere erisim kolaylastikca girisimcilerin yenilikgi
girisimci olma olasiligi artmaktadir. Model 10’a gore kredilere erisim kolaylig: ile yenilikgi
girisimcilik arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir ($=0,08). Ayn1 zamanda bu iliski olduk¢a
anlamhdir ve hipotez desteklenmektedir (p<0,001). Model 10’da yer alan sonuclara gore,
kredilere erisim kolayliginda bir birimlik iyilesme, bir girisimcinin yenilik¢i girisimci olma
olasihgini %8 (e°,°8=1,08 kat) arttirmaktadur.

Model 11, cinsiyet degiskeninin kredilere erisim kolaylig1 (KEK) ile etkilesim iliskisini
temsil etmektedir. Hipotez 6b’ye gore kredilere erisim kolaylastikea, girisimcinin kadin olmasinin
yenilikei girisimcilik lizerindeki negatif etkisi azalmaktadir. Dolayisiyla bu hipoteze gore,
kredilere erisim kolaylastik¢a kadinlarin yenilikgi girisimci olma olasiligi erkeklere gore daha ¢ok
artacaktir. Model 11’ e gore etkilesim teriminin (cinsiyet x kredilere erisim kolaylig1) katsayisi
pozitiftir ve istatistiksel olarak bu iliski olduk¢a anlamlhidir (=0,07;p<0,001). Goriildigu tzere,
sonuclar Hipotez 6b’yi desteklemektedir. Model 11’de cinsiyetin yenilikei girisimcilik ile iliskisi,
diger faktorler sabitken “-0,27+0,07x KEK” terimi ile verilmektedir. Yani, kredilere erisim kolayhgi

degiskeninin alacag1 degere bagh olarak cinsiyetin yenilik¢i girisimcilik istiindeki etkisi
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degismektedir. Metodoloji kisminda bahsedildigi gibi kredilere erisim kolaylig1 degiskeni 1 (“en
kotl” anlaminda) ile 7 (“en iyi” anlaminda) arasinda degerler almaktadir. Bu durumda, kredilere
erisim kolaylig1 en kotii oldugunda degisken 1 degerini almakta ve cinsiyetin etkisi “0,27+0,07x
1=-0,20” katsayisl ile ifade edilmektedir. Yani, kredilere erisim kolaylig1 en kotii durumdayken;

0,20-0,82 Kat artacaktir. Yani, kredilere erisim

cinsiyetin yenilikei girisimcilik tizerine etkisi e~
kolayhig1 1 degerini aldiginda, yenilikei girisimciler arasinda kadinlarin girisimcilik oran1 %18
azalmaktadir. Ote yandan, kredilere erisim kolaylig1 en iyi oldugu durumda yani 7 degerini
aldiginda; cinsiyetin yenilikg¢i girisimcilik tizerine etkisi e”%27*%.97%7 = %22=1,25 Kat artacaktir.
Dolayisiyla en iyi durum, bir girisimcinin yenilikgi girisimci olma olasihigim % 25 (e®?%=1,25 Kkat)

arttirmaktadir.

Sekil 17 buraya

Sekil 17 bir tlilkenin kredilere erisim kolaylig ile cinsiyet arasindaki etkilesim iliskisini
grafiksel olarak vermektedir. Bir lilkede kredilere erisim kolay olmadiginda o iilkede yenilikgi
girisimde bulunma oranlar1 diistiktiir. Kredilere erisim kolaylastikca kadin erkek arasinda firsat
esitligi olusmasi ve bu durumun yenilikei girisimcilige olumlu etki etmesi beklenmektedir. Sekil
17'den goriilecegi tlizere, kredilere erisimin kolaylasmasi kadinlarin yenilikci girisimde

bulunmalarini erkeklerden daha ¢ok olumlu etkilemektedir.

5.8. Model 12 ve Model 13: Risk Sermayesi Erisilebilirliginin Direk ve Dolayh Etkisi

Model 12, risk sermayesi erisilebilirligi ile yenilik¢i girisimcilik arasindaki iliskiyi
gostermektedir. Hipotez 7a’ya gore risk sermayesine erisim arttikca girisimcilerin yenilikgi
girisimci olma olasilig1 artmaktadir. Model 12’ye gore risk sermayesi erisilebilirligi ile yenilikci
girisimcilik arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir ($=0,12). Ayn1 zamanda bu iliski olduk¢a
anlamhidir ve hipotez desteklenmektedir (p<0,001). Model 12’de yer alan sonuglara gore, risk
sermayesi erisilebilirliginde bir birimlik iyilesme, bir girisimcinin yenilik¢i girisimci olma
olasihgini %13 (e®'?=1,13 Kat) arttirmaktadir.

Model 13, cinsiyet degiskeninin risk sermayesi erisilebilirligi (RSE) ile etkilesim iliskisini
temsil etmektedir. Hipotez 7b’ye gore risk sermayesine erisim arttikca, girisimcinin kadin
olmasinin yenilikei girisimcilik lizerindeki negatif etkisi azalmaktadir. Dolayisiyla bu hipoteze
gore, risk sermayesine erisim arttik¢a kadinlarin yenilikei girisimci olma olasilig1 erkeklere gore
daha ¢ok artacaktir. Model 13’ e gore etkilesim teriminin (cinsiyet x risk sermayesi
erisilebilirligi) katsayis1 pozitiftir ve istatistiksel olarak bu iliski olduk¢a anlamhdir

(B=0,08;p<0,001). Goruldiugi iizere, sonuclar Hipotez 7b’yi desteklemektedir. Model 13’te
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cinsiyetin yenilikgi girisimcilik ile iliskisi, diger faktorler sabitken “0,27+0,08x RSE” terimi ile
verilmektedir. Yani, risk sermayesi erisilebilirligi degiskeninin alacagi degere bagh olarak
cinsiyetin yenilikei girisimcilik tistiindeki etkisi degismektedir. Metodoloji kisminda bahsedildigi
gibi risk sermayesi erisilebilirligi degiskeni 1 (“en az” anlaminda) ile 7 (“en ¢ok” anlaminda)
arasinda degerler almaktadir. Bu durumda, risk sermayesi erisilebilirligi en az oldugunda
degisken 1 degerini almakta ve cinsiyetin etkisi “-0,27+0,08x 1=-0,19” katsayisi ile ifade
edilmektedir. Yani, risk sermayesi erisilebilirligi en koti durumdayken; cinsiyetin yenilikei
girisimcilik tlizerine etkisi e %'9=0,83 Kkat artacaktir. Yani, risk sermayesi erisilebilirligi 1
degerini aldiginda, yenilikgi girisimciler arasinda kadinlarin girisimcilik oran1 %17 azalmaktadir.
Ote yandan, risk sermayesi erisilebilirligi en iyi oldugu durumda RSE 7 degerini aldiginda;

~0,27+0,08x7 = @0,2921 34 Kat artacaktir. Dolayisiyla

cinsiyetin yenilikei girisimcilik tizerine etkisi e
en iyi durum, bir girisimcinin yenilik¢i girisimci olma olasihgimi % 34 (e%?°=1,34 Kat)

arttirmaktadir.

Sekil 18 buraya

Sekil 18 bir iilkenin risk sermayesi erisilebilirligi ile cinsiyet arasindaki etkilesim
iliskisini grafiksel olarak vermektedir. Bir iilkede risk sermayesi erisilebilir olmadiginda iilkede
yenilikei girisimde bulunma oranlari diistiktiir. Risk sermayesi erisilebilirligi arttikca kadin erkek
arasinda firsat esitligi olusmasi ve bu durumun yenilike¢i girisimcilige olumlu etki etmesi
beklenmektedir. Sekil 18'den goriilecegi lizere, risk sermayesi erisilebilirliginin artmasi

kadinlarin yenilikei girisimde bulunmalarini erkeklerden daha ¢ok olumlu etkilemektedir.

5.9. Model 14 e Model 15: Finansal Hizmetlerin Fiyatlarinin Uygunlugunun Direk ve
Dolaylh EtKisi

Model 14, finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu ile yenilikei girisimcilik arasindaki
iliskiyi gostermektedir. Hipotez 8a’ya gore finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu arttikca
girisimcilerin yenilikei girisimci olma olasilig1 artmaktadir. Model 14’e gore finansal hizmetlerin
fiyatlarinin uygunlugu ile yenilikgi girisimcilik arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir (=0,08).
Fakat bu iliski anlamli degildir; dolayisiyla hipotez desteklenmemektedir (p<0,09). Model 14’te
yer alan sonuglara gore, finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugunda bir birimlik iyilesme, bir
girisimcinin yenilikgi girisimci olma olasiigin1 %8 (e®°8=1,08 kat) arttirmaktadir.

Model 15, cinsiyet degiskeninin finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu (FHFU) ile
etkilesim iligkisini temsil etmektedir. Hipotez 8b’ye gore finansal hizmetlerin fiyatlarinin

uygunlugu arttikea, girisimcinin kadin olmasinin yenilikgi girisimcilik tizerindeki negatif etkisi
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azalmaktadir. Dolayisiyla bu hipoteze gore, finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu arttikca
kadinlarin yenilikei girisimci olma olasilig1 erkeklere gore daha ¢ok artacaktir. Model 15’ e gore
etkilesim teriminin (cinsiyet x finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu) katsayisi pozitiftir ve
istatistiksel olarak bu iliski anlamhdir ($=0,06;p<0,03). Kisaca, bulgular Hipotez 8b’yi
desteklemektedir. Model 15°te cinsiyetin yenilikei girisimcilik ile iliskisi, diger faktorler sabitken
“-0,33+0,06x FHFU” terimi ile verilmektedir. Yani, finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu
degiskeninin alacag1 degere bagli olarak cinsiyetin yenilik¢i girisimcilik tstiindeki etkisi
degismektedir. Metodoloji kisminda bahsedildigi gibi finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu
degiskeni 1 (“en koti” anlaminda) ile 7 (“en iyi” anlaminda) arasinda degerler almaktadir. Bu
durumda, finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu en koti oldugunda degisken 1 degerini
almakta ve cinsiyetin etkisi “-0,33+0,06x 1=-0,27” terimi ile ifade edilmektedir. Yani, finansal
hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu en kétii durumdayken; cinsiyetin yenilikei girisimcilik iizerine

927= 0,76 Kat artacaktir. Yani, finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu 1 degerini

etkisi e”
aldiginda, yenilik¢i girisimciler arasinda kadinlarin girisimcilik oram %24 azalmaktadir. Ote
yandan, finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu en iyi oldugu durumda giivenilirlik 7 degerini
aldiginda; cinsiyetin yenilikci girisimcilik tizerine etkisi e %33*0.967 = @099 kat artacaktir.
Dolayisiyla en iyi durum, bir girisimcinin yenilik¢i girisimci olma olasihgim %9 (e°°°=1,09 kat)

arttirmaktadir.

Sekil 19 buraya

Sekil 19 bir tlkenin finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu ile cinsiyet arasindaki
etkilesim iliskisini grafiksel olarak vermektedir. Bir finansal hizmetlerin fiyatlar1 uygun
olmadiginda iilkede yenilik¢i girisimde bulunma oranlar dusiiktiir. Finansal hizmetlerin
fiyatlarinin uygunlugu arttikca kadin erkek arasinda firsat esitligi olusmasi ve bu durumun
yenilikei girisimcilige olumlu etki etmesi beklenmektedir. Sekil 19’dan gortilecegi lizere, finansal
hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugunun artmasi kadinlarin yenilik¢i girisimde bulunmalarim

erkeklerden daha ¢cok olumlu etkilemektedir.

5.10. Model 16 ve Model 17: Finansal Hizmetlerin Ulasilabilirliginin Direk ve Dolayh
Etkisi

Model 16, finansal hizmetlerin ulasilabilirligi ile yenilikei girisimcilik arasindaki iliskiyi
gostermektedir. Hipotez 9a’ya gore finansal hizmetlerin ulasilabilirligi arttikca girisimcilerin
yenilik¢i girisimci olma olasilign artmaktadir. Model 16’ya gore finansal hizmetlerin

ulasilabilirligi ile yenilikei girisimcilik arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir ($=0,25) ve bu
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iliski olduk¢a anlamlidir; dolayisiyla hipotez desteklenmektedir (p<0,001). Model 16’da yer alan
sonuglara gore, finansal hizmetlerin ulasilabilirliginde bir birimlik iyilesme, bir girisimcinin
yenilikei girisimci olma olasihigim %28 (e%?°=1,28 kat) arttirmaktadur.

Model 17, cinsiyetin finansal hizmetlerin ulasilabilirligi (FHU) ile etkilesiminin yenilikci
girisimcilik ile iliskisine dair regresyon tahmin sonuclarini vermektedir. Hipotez 9b’ye gore
finansal hizmetlerin ulasilabilirligi arttikca, girisimcinin kadin olmasinin yenilikei girisimcilik
lizerindeki negatif etkisi azalmaktadir. Dolayisiyla bu hipoteze gore, finansal hizmetlerin
ulasilabilirligi arttikca kadinlarin yenilikei girisimci olma olasilifi erkeklere gore daha c¢ok
artacaktir. Model 17’ ye gore etkilesim teriminin (cinsiyet x finansal hizmetlerin ulasilabilirligi)
katsayis1 pozitiftir ve istatistiksel olarak bu iliski anlamhdir ($=0,05;p<0,02). Kisaca, bulgular
Hipotez 9b’yi desteklemektedir. Model 17’nin etkilesim iliskisi bu degiskenin bagimli degiskenle
direkt iliskisinin gosterildigi Model 16’ten daha karmasiktir. Model 17’de cinsiyetin yenilikgi
girisimcilik ile iliskisi, diger faktorler sabitken “-0,35+0,05x FHU” terimi ile verilmektedir. Yani,
finansal hizmetlerin ulasilabilirligi degiskeninin alacagi degere bagh olarak cinsiyetin yenilikgi
girisimcilik Ustlindeki etkisi degismektedir. Metodoloji kisminda bahsedildigi gibi finansal
hizmetlerin ulasilabilirligi degiskeni 1 (“en kotii” anlaminda) ile 7 (“en iyi” anlaminda) arasinda
degerler almaktadir. Bu durumda, finansal hizmetlerin ulasilabilirligi en kotii oldugunda
degisken 1 degerini almakta ve cinsiyetin etkisi “-0,35+0,05x 1=-0,30” katsayisi ile ifade
edilmektedir. Yani, finansal hizmetlerin ulasilabilirligi en kotii durumdayken; cinsiyetin yenilikgi
girisimcilik tizerine etkisi e”%3°= 0,74 Kkat artacaktir. Yani, finansal hizmetlerin ulasilabilirligi 1
degerini aldiginda, yenilikei girisimciler arasinda kadinlarin girisimcilik orani1 %26 azalmaktadir.

Ote yandan, finansal hizmetlerin ulasilabilirligi en iyi oldugu durumda FHU 7 degerini aldiginda;

-0,35+0,05x7 _ ,0700

cinsiyetin yenilikei girisimcilik lizerine etkisi e = e”"""=1 Kkat, yani etkisi olmayacaktir.

Dolayisiyla en iyi durum, bir girisimcinin yenilikgi girisimci olma olasiligini etkilememektedir.

Sekil 20 buraya

Sekil 20 bir tlkenin finansal hizmetlerin ulasilabilirligi ile cinsiyet arasindaki etkilesim
iliskisini grafiksel olarak vermektedir. Bir iilkede finansal hizmetler ulasilabilir olmadiginda
tilkede yenilik¢i girisimde bulunma oranlar1 diisiiktiir. Finansal hizmetlerin ulasilabilirligi
arttik¢a kadin erkek arasinda firsat esitligi olusmasi ve bu durumun yenilikgi girisimcilige olumlu
etki etmesi beklenmektedir. Sekil 20°den goriilecegi tizere, finansal hizmetlerin
ulasilabilirliginin artmasi kadinlarin yenilik¢i girisimde bulunmalarimi erkeklerden daha ¢ok

olumlu etkilemektedir.

Tablo 9 buraya
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5.11. Model 18 ve Model 19: Bankacilik Sisteminin Saglamliginin Direk ve Dolayh Etkisi

Tablo 10’da yer alan Model 18, bankacilik sisteminin saglamligi ile yenilikei girisimcilik
arasindaki iliskiyi gostermektedir. Hipotez 10a’ya gore bankacilik sisteminin saglamlig: arttikca
girisimcilerin yenilikci girisimci olma olasiigl artmaktadir. Model 18’e goére Bankacilik
sisteminin saglamlig ile yenilikci girisimcilik arasinda pozitif bir iliski bulunmaktadir ($=0,07)
ve bu iliski oldukca anlamlidir; dolayisiyla hipotez desteklenmektedir (p<0,001). Model 18'de
yer alan sonuclara gore, bankacilik sisteminin saglamliginda bir birimlik iyilesme, bir girisimcinin
yenilikci girisimci olma olasihgim %7 (e%°?) arttirmaktadir.

Model 19, cinsiyet degiskeninin bankacilik sisteminin saglamlig (BSS) bagimsiz
degiskeni ile etkilesim iliskisini temsil etmektedir. Hipotez 10b’ye gore bankacilik sisteminin
saglamhig1 arttikca, girisimcinin kadin olmasinin yenilikei girisimcilik izerindeki negatif etkisi
azalmaktadir. Dolayisiyla bu hipoteze gore, bankacilik sisteminin saglamlig: arttik¢a kadinlarin
yenilikei girisimci olma olasilig1 erkeklere gore daha ¢ok artacaktir. Model 19’ a gore etkilesim
teriminin (cinsiyet x bankacilik sisteminin saglamlig1) katsayisi pozitiftir ve istatistiksel olarak bu
iliski olduk¢a anlamhdir (=0,05;p<0,01). Kisaca, bulgular Hipotez 10b’yi desteklemektedir.
Model 19’un etkilesim iliskisi bu degiskenin bagimh degiskenle direkt iliskisinin gosterildigi
Model 18’den daha karmasiktir. Model 19°da cinsiyetin yenilikg¢i girisimcilik ile iliskisi, diger
faktorler sabitken “-0,31+0,05x BSS” terimi ile verilmektedir. Yani, bankacilik sisteminin
saglamhig1 degiskeninin alacagl degere bagh olarak cinsiyetin yenilik¢i girisimcilik tistiindeki
etkisi degismektedir. Metodoloji kisminda bahsedildigi gibi bankacilik sisteminin saglamlig
degiskeni 1 (“en kotii” anlaminda) ile 7 (“en iyi” anlaminda) arasinda degerler almaktadir. Bu
durumda, bankacilik sisteminin saglamligi en kotii oldugunda degisken 1 degerini almakta ve
cinsiyetin etkisi “-0,31+0,05x 1=-0,26" katsayisi ile ifade edilmektedir. Yani, bankacilik sisteminin
saglamhg en kot durumdayken; cinsiyetin yenilikgi girisimcilik tizerine etkisi e"%?€=0,77 kat
artacaktir. Yani, bankacilik sisteminin saglamligi 1 degerini aldiginda, yenilik¢i girisimciler
arasinda kadinlarin girisimcilik oran1 %23 azalmaktadir. Ote yandan, bankacilik sisteminin
saglamhig1 en iyi oldugu durumda BSS 7 degerini aldiginda; cinsiyetin yenilik¢i girisimcilik

-0,31+0,05x7 — ,0,04

lizerine etkisi e = e"""=1,04 Kkat artacaktir. Dolayisiyla en iyi durum, bir girisimcinin

yenilikgi girisimci olma olasihiim % 4 (e%°*) arttirmaktadr.

Sekil 21 buraya

Sekil 21 bir iilkenin bankacilik sisteminin saglamhig ile cinsiyet arasindaki etkilesim

iliskisini grafiksel olarak vermektedir. Bir lilkede bankacilik sistemi saglam olmadiginda tilkede
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yenilik¢i girisimde bulunma oranlar diisiiktiir. Bankacilik sisteminin saglamhig arttikca kadin
erkek arasinda firsat esitligi olusmasi ve bu durumun yenilikei girisimcilige olumlu etki etmesi
beklenmektedir. Sekil 21’den goriilecegi iizere beklentiyle es bicimde, bankacilik sisteminin
saglamliginin artmasi kadinlarin yenilikei girisimde bulunmalarini erkeklerden daha ¢ok olumlu

etkilemektedir.

5.12. Model 20 ve Model 21: Menkul Kiymetler Borsasi Diizenlemelerinin
Gelismisliginin Direk ve Dolayl Etkisi

Model 20, menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi ile yenilikgi
girisimcilik arasindaki iliskiyi gostermektedir. Hipotez 11a’ya gore menkul kiymetler borsasi
diizenlemelerinin gelismisligi arttikca girisimcilerin yenilikei girisimci olma olasilig1 artmaktadir.
Model 20’ye gore menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi ile yenilikei girisimcilik
arasinda negatif bir iliski bulunmaktadir (f=-0,01) ve bu iliski anlaml degildir; dolayisiyla
hipotez beklenenin aksine desteklenmemektedir (p<0,75). Model 20’de yer alan sonuglara gore,
menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisliginde bir birimlik iyilesme, bir girisimcinin
yenilikci girisimci olma olasihgini (e7%°1=0,99 kat) arttirmaktadir. Baska bir degisle, menkul
kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisliginde bir birimlik iyilesme, bir girisimcinin
yenilikei girisimci olma olasiligini %1 azaltmaktadir Yani, beklentinin aksine menkul kiymetler
borsasi diizenlemelerinin gelismisliginin yenilikgi girisimcilik {izerine olumlu bir etkisi olmadig1
gorilmiistir. Bu iliski ayn1 zamanda istatistiksel olarak anlamh degildir.

Model 21, cinsiyet degiskeninin menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi
(MKB) bagimsiz degiskeni ile etkilesim iliskisini temsil etmektedir. Hipotez 11b’ye gére menkul
kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi arttik¢a, girisimcinin kadin olmasinin yenilikgi
girisimcilik tlizerindeki olumsuz etkisinin azalmasi beklenmektedir. Model 21’ e gore etkilesim
teriminin (cinsiyet x menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi) katsayisi pozitiftir;
fakat istatistiksel olarak bu iliski anlamsizdir (=0,02;p<0,29). Kisaca, bulgular Hipotez 11b’yi
desteklememektedir. Model 21’de cinsiyetin yenilikei girisimcilik ile iliskisi, diger faktorler
sabitken “0,14+0,02xMKB” terimi ile verilmektedir. Yani, menkul kiymetler borsasi
diizenlemelerinin gelismisligi degiskeninin alacagi degere bagli olarak cinsiyetin yenilikei
girisimcilik iistiindeki etkisi degismektedir. Metodoloji kisminda bahsedildigi gibi menkul
kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi degiskeni 1 (“en kotii” anlaminda) ile 7 (“en iyi”
anlaminda) arasinda degerler almaktadir. Bu durumda, menkul kiymetler borsasi
diizenlemelerinin gelismisligi en kotii oldugunda degisken 1 degerini almakta ve cinsiyetin etkisi
“0,14+0,02x1=-0,12” katsayis1 ile verilmektedir. Yani, menkul Kkiymetler borsasi

diizenlemelerinin gelismisligi en kotli durumdayken; cinsiyetin yenilikei girisimcilik lizerine
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etkisi e"%'%= 0,89 kat artacaktir. Yani, menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi 1
degerini aldiginda, yenilikei girisimciler arasinda kadinlarin girisimcilik oran1 %23 azalmaktadir
Ote yandan, menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi en iyi oldugu durumda MKB

-0,14+0,02x7 000

7 degerini aldiginda; cinsiyetin yenilikei girisimcilik {izerine etkisi e = e%""=1 yani

etkisiz olacaktir.

Sekil 22 buraya

Sekil 22 bir tilkenin menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi ile cinsiyet
arasindaki etkilesim iliskisini grafiksel olarak vermektedir. Yenilik¢i girisimcilik oram ve
kadinlarin yenilik¢i girisimcilik orami1 arasindaki iliskiyi gostermektedir. Menkul kiymetler
borsasi diizenlemelerinin gelismisligi arttik¢a kadin erkek arasinda firsat esitligi olusmasi ve bu
durumun yenilik¢i girisimcilige olumlu etki etmesi beklenmektedir. Sekil 22’den goriilecegi
tizere beklenenin aksine, menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisliginin artmasi

kadinlarin yenilikei girisimde bulunmalarini etkilememektedir.

Tablo 10 buraya
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6. TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada yenilikei girisimciligin ekonomideki roli, yenilikei girisimciligin bireysel
ve kurumsal faktorlerle iliskisi incelenmistir. Bunun yam sira, yenilik¢i girisimin baslangic¢
slirecinde cinsiyetin girisimcilik baslatmada caydirici etkisi incelenmistir. Cogu arastirma
gostermektedir ki; kadinlarin erkeklere oranla yenilikei girisim baslatmalar1 oldukga diistiktiir.
Iki cinsiyet arasindaki bu biiyiik farkin en temel nedeninin ise firsat esitsizligine dayandig
diistiniilmektedir. Bu diistinceye istinaden, kadinlar ve erkekler arasindaki firsat esitsizligini yok
edip yenilik¢i girisimde bulunma oranlarinin artmasina katki saglamasi beklenen bir kisim
bireysel ve iilke diizeyinde toplumsal faktoriin etkisi kavramsal bir c¢erceve icinde
incelenmektedir. Bu beklentiye uygun hipotezler gelistirilmis ve hipotezlerin test asamasinda
glvenilir olarak kabul edilen GEM, Diinya Bankasi ve GCI veritabanlarindan yararlanilmistir.
Karisik etkili lojistik regresyon analizi neticesinde hipotezlerin beklentimizle ¢ogunlukla tutarl
oldugu sonucuna ulasilmistir. Aynm1 zamanda ilgili literatiirle de paralel olan analiz bulgulari
finansal kurumlarin yenilikgi girisimciligi ve 6zellikle kadinlarin yenilikg¢i girisimcilik baslatma
egilimlerini arttirmada olduke¢a etkili oldugunu gostermektedir. Finansal kurumlara yo6nelik
iyilestirmelerin cinsiyetler arasindaki firsat esitsizligini ortadan kaldirmada énemli rol oynadigi
gorulmistir.

Direk iligkilerin incelendigi tez analizleri neticesinde girisimcilerin yenilik¢i girisimci
olma oranlarinin analiz edilen faktdrler arasinda en c¢ok finansal hizmetlerin ulasilabilirligi
faktoriindeki 1 birimlik iyilesme ile arttig1 sonucuna ulasilmistir. Bu degiskenden sonra yenilikgi
girisim oranlarini arttiran degiskenler sirasiyla finansal sistemin etkinligi, yerel sermaye yoluyla
finansman temininin kolaylig1 ve finansal sistemin gelismisligi degiskenleridir. Menkul kiymetler
borsas1 diizenlemelerinin gelismisliginde bir birimlik iyilesme ise beklentinin aksine
girisimcilerin yenilikc¢i girisimde bulunma oranlarini azaltmaktadir ve bu degisken ile yenilikgi
girisimde bulunma arasindaki iliski istatistiksel olarak anlamh degildir (p<0,75).

Ote yandan, etkilesim iliskileri incelendiginde bulgular finansal sistemin gelismisliginin
(%16) kadinlarin yenilik¢i girisimde bulunmalarina 6nemli 6lciide olumlu etkisi oldugu
sonucunu vermistir. Bunun yaninda, finansal sistemin etkinliginin (%28) yenilikei girisimcilik
lizerine finansal sistemin giivenilirliinden (%4) daha ¢ok olumlu etkisi oldugu gézlenmistir.
Fakat finansal sistemin giivenilirligi istatiksel olarak anlaml degildir (p<0,27).

Calismamizda finansal sistemin etkinligini belirleyen faktorler arasinda, firsat
esitsizliginin ortadan kalkmasinda en etkili faktoriin risk sermayesi erisilebilirligi (%34) faktoru
oldugu sonucuna ulasilmistir. Sosyal aglarin temelinde toplumsal cinsiyet farkliliklarinin
oldugunu varsayan calismasinda Wright ve Robbie (1998), bu cinsiyet farkliliklarinin firsat

esitsizligi meydana getirdigini ve kadin yenilik¢i girisimcileri erkeklere kiyasla dezavantajli
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konuma getirdigini savunmaktadir. Calismamizin bulgularina benzer sekilde Wright ve Robbie
(1998) bu dezavantajin kismen risk sermayesi sirketlerinin ekonomik kalkinma ajansi tarafindan
finanse edilerek azaltilabilecegini 6ngdrmektedir. Harrison vd.'nin (1997) yaptiklari arastirmada
ise, PriceWaterhouseCoopers ve liniversitesitelerin teknoloji transfer ofisleri olan teknokentler
gibi var olan risk sermayesi sirketlerinin en iyi yatirim firsatlarin1 yakalayan yenilikgi
girisimcilere profesyonel olarak danismanlik sunmalariyla yenilik¢i girisimcilik baslatma
oranlarinin artabilecegi vurgulanmistir. Ayrica Harrison vd. (1997) herhangi bir risk sermayesi
finansmam talebi icin genellikle kadin yenilik¢i girisimcilerin erkek girisimcilerden daha az
basvuruda bulundugunu savunmustur. Arastirmacilarin bulgular calismamizla paralel olarak,
kadin yenilikgi girisimcilerin ya da kiiciik girisim sahiplerinin uygun risk sermayesi finansman
aglarindan herhangi birine katilimlarinin artmasinin 6énemini ortaya koymaktadir. Harrison vd.
(1997), risk sermayesinin 6zellikle kadin yenilik¢i girisimciler icin daha erisilebilir oldugu
durumlarda; kadinlarin yenilikei girisim faaliyetlerini kadinlarin egemen oldugu aglarin disinda
gelistirmesinin; cinsiyetin neden oldugu firsat esitsizliginin ortadan kalkmasina ve yenilikgi
girisimcilik oraninin artmasina yardimci oldugu goriisiine varmistir.

Bu tezde finansal sistemin etkinligini belirleyen finansal faktorler arasinda firsat
esitsizliginin ortadan kalkmasinda en etkili ikinci faktoriin ise kredilere erisim kolaylig1 (%25)
faktori oldugu gozlenmistir. Bu faktorii takiben kadinlarin yenilikei girisimci olma oranlarina
olumlu etkisi en ytiksek olan faktdrler; yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolaylig:
(%14) ve finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu (%9) faktorleridir. Yerel sermaye yoluyla
finansman temininin kolaylastirilmasinin firsat esitsizligini ortadan kaldirmada daha fazla etkili
olabilmesi i¢in Carter vd., (2003) ¢alismalarinda, kadinlarin yiiksek egitim diizeylerine sahip
olmalar1 gerektigi vurgusunu yapmislardir. Hatta Sullivan ve Meek (2012) ise yerel semeye
yoluyla finansman temininin yenilik¢i girisimcilige etkisini arttirmak icgin, kadinlarin egitim
tercihlerini yiiksek biiylime gosteren sektorlere bagl alanlarda yapmalarini tavsiye etmislerdir.

Finansal sistemin giivenirligini belirleyen bankacilik sisteminin saglamligi1 (%4) faktori
ise diger faktorler kadar olumlu etkiye sahip olmasa da az da olsa kadinlarin yenilik¢i girisimcilik
baslatmalarina katki saglamaktadir. Kadinlarin yenilik¢i girisimcilik oranlarimi arttirmak igin
finansal sistemin giivenilirligini arttirmaya yonelik olasi miidahalelere duyulan ihtiyacin ne
Olciide oldugu baska arastirmalarla desteklenmelidir. Dolayisiyla, finansal sistemin
giivenilirliginin yenilikei girisimcilige etkisi hakkinda daha fazla arastirma yapilmasi yerinde
olacaktir.

Calismamizda yapilan analizler neticesinde, firsat esitsizliginin ortadan kalkmasinda
etkisi en az 2 faktorden birinin finansal hizmetlerin ulasilabilirligi faktori oldugu gozlenmistir.
Brush (2006) uluslararasi iilkeler diizeyinde yaptig1 calismasinda, yeni teknolojilerin pazara

girisinin ve yenilikci girisimcilerin bu teknolojileri kullanarak girisim baslatma faaliyetlerinin
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artmasint oncelikli olarak finansal kaynaklarin temini ve 6z sermaye erisiminin artmasina
baglamistir. Ote yandan Brush (2006), finansal hizmetlerin daha ulagilabilir hale gelmesi icin var
olan ekonomik ve ticari engellerin yikilmasinin yenilik¢i girisimciligi ve bilhassa firsat
esitsizliginin olumsuz etkisini ortadan kaldirarak kadinlarin yenilikei girisimciligini arttiracagi
sonucuna ulasmistir. Fakat calismamizda, bu finansal faktoriin olumlu etkisi olsa da diger
etmenler kadar kadinlarin yenilikei girisimciligine olumlu etkisi olmadig1 gézlenmistir.

Menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi faktoriiniin analiz bulgular:
incelendiginde ise, bu degiskenle kadinlarin yenilik¢i girisimciligi arasindaki iliskinin istatiksel
olarak anlamli olmadig1 goriilmistir (p<0,29). Analizler neticesinde, kadinlar ve erkekler
arasinda firsat esitligi olustugu fakat; bu esitligin diger faktorlerde oldugundan farkli bir bigimde
olustugu gozlenmistir. S6z konusu faktoriin gelismisligi arttirildiginda, kadinlarin yenilikgi
girisimcilikte bulunmalarinda herhangi bir degisiklik olmamakta ve kadinlarin yenilikgi
girisimcilik orami1 sabit kalmaktayken; erkeklerin yenilik¢i girisimcilik oram1 azalmakta ve
sonunda kadinlarin oraniyla esitlenmektedir. Erkekler icin daha az diizenlenmis bir menkul
kiymetler borsasi yeni girisimde bulunmalar1 i¢in cazipken ve menkul kiymetler borsasi
diizenlemelerinin gelismisligi kadinlarin yenilik¢i girisimde bulunmalar: iizerinde hi¢ etkili
degildir. Dolayisiyla diger faktorlerden farkl bigcimde etkisi olsa da menkul kiymetler borsasi
diizenlemelerinin gelismisligi etmeni, iki cinsiyet arasindaki firsat esitsizliginin ortadan
kalkmasina neden olmaktadir; fakat bu durumda yenilikci girisimcilik orani azalmaktadir.
Menkul kiymetler borsasi diizenlemeleri i¢in yapilan analizde bu farkli durumun olusmasinin
nedeni, menkul kiymetler borsasinin gelistigi yerlerde biiyiik firmalarin daha fazla olmasindan
ve yeniliklerin genellikle bu firmalar tarafindan gerceklestirilmesinden kaynaklaniyor
olabilmektedir. Kisaca piyasada biiyiik firmalarin olmasi girisimciler arasinda yenilikcilerin
oranini azaltiyor olabilmektedir. Bu farkli durumun olusmasinin nedenini daha giivenilir bir
sonugla agiklayabilmek icin ek arastirma yapilmasi énerilmektedir.

Cliff ve Jennings (2004) Kanada menkul kiymetler borsasindaki 9 yildan az stireli faaliyet
gosteren 140 yenilikei girisimi kapsayan arastirmalarinda, 1997 ve 2003 yillar1 arasinda menkul
kiymetler borsasindaki hisselerin yalnizca %4’niin kadin girisimcilere ait oldugunu, borsada
erkeklerin dominant oldugunu ve ¢ogunlugu erkek girisimcilerin olusturdugunu savunmustur.
Cliff ve Jennings (2004) bu biiytik farkin sebebini ise, kadinlarin erkeklerden daha az finansman
temin etme firsati yakalamalarina ve erkeklerin risk alarak yeni teknolojilerle yenilikgi girisimde
bulunmaya daha istekli olmalarina baglamistir. Sonu¢ olarak analiz bulgularimizi destekler
nitelikte Cliff ve Jennings (2004), menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelistirilmesinin
kadinlarin borsa katilimlari iizerinde pek etkili olmadig1 sonucuna ulasmistir. Bunun nedeni,
kadinlarin borsadaki paylarinin az olmasinin finansal ve bireysel bazi faktérlere bagli olmasindan

ve menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligiyle ilgisi olmamasindandir.

87



Duygu Hidiroglu, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

Erkeklerde ise durum kadinlara gore farklidir. Erkeklerin yenilikei girisimcilik baslatmalari
menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligiyle yakindan iligkilidir; fakat beklenenin
aksine gelismislik arttikca erkeklerin yenilikei girisimcilik oran1 azalmaktadir.

Ozetle, calismamizin bulgular beklenildigi gibi kurulan hipotezlerle tutarhdir. Analiz igin
belirlenen, yenilik¢i girisimciligi ve kadinlarin yenilikei girisimciligini arttiracagr diisiiniilen
bireysel ve iilkesel diizeyde faktorlerimiz tek basina yenilikei girisimciligi arttirmaktayken; firsat
esitsizliginin kadinlarin yenilikei girisimciligine olumsuz etkisini de ortadan kaldirarak;
kadinlarin yenilik¢i girisimciligine 6zellikle olumlu bir katki saglamistir. Ulke diizeyinde
belirlenen finansal faktorlerin kotii olmasi durumunda erkek ve kadinlarin yenilikei girisimde
bulunma oranlar1 azalmaktadir. Fakat boyle kotii bir durumda kadinlar erkeklerden daha ¢ok
olumsuz etkilenmektedir. Tam tersi durumda s6z konusu finansal faktérlerden biri hari¢ digerleri
iyilestirildiginde ise yine kadin yenilikci girisimcilerin erkek girisimcilerden daha hizli bir
ivmeyle olumlu anlamda etkilendikleri gozlenmistir. Bu yoruma uymayan tek finansal faktor ise,
yukarida bahsedildigi gibi menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi faktoriidiir. Bu
faktoriin gelistirilmesiyle firsat esitligi yakalanmis fakat yenilikei girisim oraninda disiis
gozlenmistir.

Kadinlarin 6zgiivenlerinin az olmasi ve resmi hizmet saglayicilardan finansman
arayisinda bulunmak yerine aile ve arkadaslar gibi gayri resmi kaynaklardan finansman temin
etmeleri ve onlara giivenmelerinden dolay1 kadinlarin yenilikei girisim baslatmada erkeklerden
geride kalmalar1 durumu s6z konusudur. Kadinlarla erkeklerin yenilik¢i girisimcilik oranlari
arasindaki farkin azaltilmasi ise bankalarin ve girisim sermayesi sirketlerinin fonlama tercihleri
ile kadinlarin girisimcilik ihtiyaclarini fonlama tercihlerinin birbirine uydurulmasiyla
miimkiindiir. Ulkelerin finansal sistemlerinin iyilestirilmesiyle kadinlarin yenilik¢i girisimcilige
katilimlarinin yiikseltilmesi ve ekonomilerin daha verimli isgiicii piyasalarina sahip olmasina
yardim edecektir (Ahl,2004).

Ayrica, yenilikgi girisim baslatma karari alirken kadinlarin erkeklerden farkli bir takim
bireysel kaygilarinin oldugu ve bu kadinlara 6zel kaygilarin kisisel etmenlerin yani sira bir takim
finansal engellerin etkisiyle de olustugu gozlenmistir (Roper ve Scott, 2009). Roper ve Scott'un
(2009) arastirma bulgularina benzer sekilde, calismamizda kadin yenilikgi girisimcilerin girisim
oranlarinin erkeklere kiyasla az olmasinin nedeninin baslangi¢ finansmanina erisimleriyle ilgili
olumsuz algilar1 oldugu fikrine varilmistir. Bu olumsuzlugun ortadan kaldirilmasinda birtakim
finansal etmenin iyilestirilmesinin etkili olacag1 goriisiiyle analizler yapilmis ve finansal
gelismisligin yenilikei girisim baslatma kararina olumlu etkisi oldugu sonucuna ulasilmistir.
Finansal piyasa diizenleyiciler bu etmenleri iyilestirerek s6z konusu olumsuz alginin ortadan
kaldirilmasina yardimci olmalidir fakat daha yiiksek yenilikgi girisimcilik oranlarina ulagsabilmek

adina finansal sistemleri iyilestirmenin yani sira bir takim kogluk/mentérliik ve giiven gelistirme
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egitimleri gibi programlarla yenilik¢i girisimlerin ve bilhassa potansiyel kadin yenilikgi
girisimcilerin desteklenmesine yardimci olmalhdirlar.

Bu calismayla bircok iilkede sorun haline gelen firsat esitsizligi kavramini ortadan
kaldirmaya yonelik iyilestirmelerin Oncelikle hangi etmenler ilizerinde yapilmasi gerektigi
hakkinda fikirler sunulmus ve giivenilir kaynaklardan alinan giincel verilerle bu fikirleri
destekleyici analiz sonugclarina ulasilmistir. Hiikiimet politikasi belirlenirken en kisa zamanda en
hizli olumlu sonucu verecek kriterlerin gelistirilmesi esas oldugundan, uygulamada en etkin
olabilecek kriterler tizerinde ¢alisilmis ve detayl analizler yapilarak literatiire katki saglanmaya
calisilmistur.

Cogu arastirmadaki gibi, bu tezde de bir takim eksiklikler ve kisitlamalar s6z konusudur.
Yenilikei girisimcilik 6lgegi tam anlamiyla objektif bir 6lclim vermemektedir; ¢iinkii bireylerin
0znel degerlendirmelerine dayanmaktadir. Yaygin kullanilan bir 6l¢me yontemi olmasina ragmen
kisilerin girisim fikirlerini gercekten uzak bir sekilde abartmalar1 ve girisimlerinin yenilikgi
olmamasina ragmen oyle algilayip sunmalari olduk¢ca muhtemeldir. Analiz sonucu ortaya ¢ikan
kurumsal yap1 bulgularindaki hatalar genellikle bu durumdan kaynakhdir. Eger bu 6znelligin
ortadan kaldirilmast miimkiin olursa; analiz sonuglar1 istatistiksel olarak daha anlaml
olabilmektedir. Ote yandan, arastirma kapsamina sadece girisimcileri almak yerine girisimci
olmayan bireyleri dahil ederek firsat esitsizligi olusturan etmenleri incelemek daha yararli analiz
bulgular1 elde etmeye imkan taniyabilir. Fakat boyle bir veritabani yaklasik 2 milyon Kisiyi
kapsayacaktir ve bu analiz icin islemcisi olduk¢a hizli ve kapasitesi yiiksek bilgisayar bulma
zorunlulugu doguracaktir. Arastirma kosullari geregi ise bu pek miimkiin degildir.

Diger yandan, bu tezde incelenen bireysel ve finansal degiskenlere ek olarak, gelecek
calismalarda bir takim algisal degiskenlerin de incelenmesi daha kapsamli sonuglara ulasmaya
yardimci olabilir. Bir kisim 6znel algisal degiskenlerin kadinlarin yenilik¢i girisim baslatma
kararlar1 lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu ve cinsiyetler arasindaki firsat esitsizliginin
etkisiyle olusan girisimcilik oranlarindaki farkliligin bu algilardan da etkilendigi diisiiniiliirse

boyle bir calismanin yapilmasi literatiire 6nemli katkilar saglayacaktir.
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7. TABLOLAR

Tablo 1: Girisimciligin Nedenleri

Girisimci Olan Bireyler Icin Girisimci Olmayan Bireyler Icin

En lyi flk | 1.Yeni bir is kolunda, en uygun 1.Bagimsizlik arayisi, belirli bir yasam tarzi vs.

Neden bicimde takip edilen bir is firsat1 2.Yerel hizmet liretimi; gecici projelerde
arama sebekelerde ¢calisma

En lyi 1.Mevcut isveren tarafindan 1.Asir1 isgiicii piyasasi diizenlemelerini

Ikinci verimli i¢ ve iist yonetim onlemek icin giivenlik ihtiyaci

Neden 2. Marjinal gruplar i¢in ayrimecilik 2.Diger diizenlemeler tarafindan engellenmis
veya sosyal sermayenin esneklik saglayici araglar
eksikliginden kaginma 3.Marjinal gruplar icin ayrimciligin veya sosyal
mekanizmasi sermayenin eksikliginden kaginma
3.Gereklilik girisimciligi mekanizmasi

4.Gereklilik girisimciligi

Verimsiz | 1.Misterilere deger yaratmak 1.Tiiketim harcamalarinin vergiden diistilebilir
Neden yerine siibvansiyonlardan ve vergi | isletme giderlerine doniistiiriilmesi
indirimlerinden yararlanacak bir is | 2.Haksiz yere ve kismen bildirilmemis gelir vb.
kurma

2. Sahtekarlik

3. Yagma, savas vb.

Not: Tabloda girisimcilik i¢cin temel nedenler listelenmistir. Ayrica tabloda ara nedenler de
vardir. Ornegin, bagimsizlik arayisindaki girisimcinin girisimcilik faaliyetlerini kismen

strdiiriilebildigi durumlara da yer verilmistir.

Kaynak: Henrekson Magnus,( 2007). Entrepreneurship ve Institutions. IFN Working Paper, No.

707.s.7.
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Tablo2: Yenilikgi Girisimciligi Etkileyen Mikro ve Makro Diizeyde Faktorler

1.DiizenleyiciCerceve

2. Pazar Kosullari

3. Finansa Erisim

« Idari Yiik (is kurma/biiyiitme),

« {cra ve iflas mevzuaty,

 Saglik ve cevre mevzuati,

« Uriin ve is piyasalar1 mevzuati,

» Adalet sistemi, Vergi sistemi,

¢ Sosyal giivenlik mevzuati.

e Rekabet mevzuati,

 D1s pazarlara erisim,

e i¢c pazara erisim,

e Kamu ihaleleri,

e Kamunun rold,

¢ Pazarin kalitesi

» Kredi piyasalari,

« Ozel sermaye,

¢ Girisim sermayesi,

e Yatirim melekleri,

* Sermaye piyasalari.

4. Bilginin Olusumu ve Yayilimi

5.Girisimcilik

Kabiliyetleri

6. Kiiltiir

¢ Ar-Ge yatirimlari,

« Universite-sanayi isbirligi

e Firmalar arasi igbirlikleri,

» Teknoloji, internet

¢ Egitim ve deneyim,

6grenim,

e Girisimcilik altyapus,

eDanismanlik/egitim

hizmetleri,

« [sgiicii hareketliligi.

« Risk algisi,

* Girisimci algisi,

« Is sahibi olma

istekliligi.

Kaynak: OECD, 2012
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Tablo3: Girisimci Kira

Tiirleri

Sonucu olarak ortaya ¢cikmakta

Ricardian Kira

Arzin sabitlendigi bir kaynak gerektiren (essiz yetki, taklit
edilemeyen Orgiitsel avantaj, patent, telif hakki, yerel avantaj vb.)

bir girisimci kesif veya yaratma

Marshallian Kira

(Yarim Kira)

Arzin belirli bir zaman siiresi boyunca sabit veya ¢ok kisitli oldugu
bir kaynaga ihtiyac duydugu (orgiitsel iistiinliik, sinirh streli
patent korumasi, gii¢lii bir marka adi olusturulmasi vb.) girisimci

kesif veya yaratma

Kaynak: Henrekson Magnus,2007. Entrepreneurship ve Institutions.
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Tablo 4. Ozet istatistikler

Degisken Ort. Std. Min. Maks.
Sap.
Yenilikgi girisimcilik 0,26 0,44 0 1
Cinsiyet 0,42 049 0 1
Ozgiiven 0,85 0,35 0 1
Yas 37,08 11,4 18 65
Egitim dlzeyi 2,05 1,12 0 4
Basarisizlik korkusu 0,74 0,44 0 1
Sosyal sermaye 0,64 048 0 1
Girisim tecriibesi 0,1 0,3 0 1
GSYIH (log) 6,95 3,16 1,87 16,44
Girisim firsat1 beklentisi 3,36 0,37 2,07 4,25
Finansal Sistemin Gelismisligi 4,32 0,64 2,3 6,23
Finansal Sistemin Etkinligi 3,87 0,71 2,1 5,88
Yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolaylig 388 084 1,43 6
Kredilere erisim kolayligi 3,03 0,79 1,5 5,51
Risk sermayesi erisilebilirligi 29 0,74 1,7 5,28
Finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu 438 0,72 2,01 6,02
Finansal hizmetlerin ulasilabilirligi 484 0,82 2,38 6,65
Finansal Sistemin Giivenilirligi 4,78 0,68 2,49 6,72
Bankacilik sisteminin saglamligi 542 086 1,44 6,9
Menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi 446 0,79 1,25 6,56

93



Duygu Hidiroglu, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

Tablo 5. Korelasyonlar

Degisken 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Yenilikgi girisimcilik 1,00
Finansal Sistemin

Gelismisligi 0,07 1,00

Finansal Sistemin

Etkinligi 0,09 0,93 1,00
Finansal Sistemin

Giivenilirligi 0,03 0,92 0,70 1,00

Yerel sermaye yoluyla
finansman temininin

kolayligi 0,07 082 086 0,64 1,00

Kredilere erisim

kolayligi 0,09 082 091 060 077 1,00
Risk sermayesi

erisilebilirligi 0,06 081 090 059 076 091 1,00

Finansal hizmetlerin
fiyatlarimin uygunlugu 0,10 0,82 092 0,57 067 070 0,72 1,00
Finansal hizmetlerin

ulasilabilirligi 0,09 0,84 091 061 066 067 068 092 1,00
Bankacilik sisteminin

saglamligl 0,07 069 066 061 060 068 052 055 060 1,00
Menkul kiymetler

borsasi

diizenlemelerinin

gelismisligi -0,01 0,77 069 073 070 058 058 052 060 053
Cinsiyet -0,02 0,00 -0,01 0,01 -0,01 -0,01 -0,01 -0,01 0,00 0,03
Ozgiiven 0,04 0,00 0,00 0,01 -0,01 -0,01 -0,01 -0,02 -0,01 -0,01
Yas 0,00 0,11 0,14 0,07 0,09 0,10 0,13 0,13 0,13 0,04
Egitim diizeyi 0,11 0,15 0,20 0,07 0,14 0,16 0,22 0,16 0,16 0,04
Basarisizlik korkusu 0,04 0,03 0,02 0,04 002 002 000 001 001 0,03
Sosyal sermaye 0,03 0,00 -0,01 0,00 0,01 0,00 001 -001 -0,04 -0,04
Girisim tecriibesi 0,01 -0,05 -0,06 -0,04 -0,03 -0,04 -0,06 -0,08 -0,08 -0,02
GSYIH (log) 0,01 0,36 050 0,16 056 046 057 030 034 0,28
Girisim firsati

beklentisi -0,01 0,21 0,19 0,21 025 026 0,16 0,13 0,11 0,18
Yil -0,02 -0,26 -0,37 -0,09 -0,35 -0,38 -0,40 0,01 0,01 -0,25
Endiistri 0,05 0,02 0,02 0,01 -003 000 002 0,08 0,09 -002

Not: 0,005'in iizerindeki korelasyonlar en az 0,05 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 5 Devami. Korelasyonlar

Degisken 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Menkul kiymetler borsasi

diizenlemelerinin

gelismisligi 1,00

Cinsiyet -0,01 1,00

Ozgiiven -0,02  -0,05 1,00

Yas 0,08 0,00 0,02 1,00

Egitim diizeyi 0,08 -0,06 0,06 -0,01 1,00

Basarisizlik korkusu 0,01 -0,04 0,17 -0,02 0,02 1,00

Sosyal sermaye -0,03 -0,06 0,13 -0,07 0,08 0,05 1,00

Girisim tecriibesi -0,06 0,00 0,04 -0,01 -0,05 0,01 0,04 1,00

GSYiH (log) 0,39 -0,02 -0,02 0,10 0,21 -0,03 -0,01 -0,05 1,00

Girisim firsat1 beklentisi 0,17 0,04 -0,01 -0,08 -0,15 0,05 0,07 0,07 -015 1,00

Yil -0,17 0,00 -0,04 -0,06 -0,14 -0,01 0,00 0,00 -0,68 0,21 1,00
Endustri 0,00 0,11 0,01 -0,06 0,14 0,01 0,03 -0,01 -0,05 0,00 0,09

Not: 0,005'in iizerindeki korelasyonlar en az 0,05 diizeyinde anlamlidir.
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Tablo 6. Hipotez Test Sonuglarinin Ozeti

] Enkoétii  Eniyi

Model HNo IligkininYonii £ p-degeri Etkilesim Terimi durum durum Sonug
1 H1 - -0,04 0,01 Kabul
2 H2a + 0,18 0,001 Kabul
3 H2b + 0,07 0,01 —-0,34+0,07xFSG ~ -0,27 0,15 Kabul
4 H3a + 0,22 0,001 Kabul
5 H3b + 0,09 0,001 —-0,38+0,09xFSE  -0,29 0,25 Kabul
6 H4a + 0,11 0,001 Kabul
7 H4b + 0,03 0,27 —-0,17 + 0,03xFSGU  -0,14 0,04 Ret

8 H5a + 0,20 0,001 Kabul
9 H5b + 0,06 0,001 —0,29 + 0,06xYSFT -0,23 0,13 Kabul
10 H6a + 0,08 0,001 Kabul
11 Héb + 0,07 0,001 —-0,27 + 0,07xKEK  -0,2 0,22 Kabul
12 H7a + 0,12 0,001 Kabul
13 H7b + 0,08 0,001 —-0,27 + 0,08xRSE  -0,19 0,29 Kabul
14 H8a + 0,08 0,09 Ret

15 H8b + 0,06 0,03 —0,33 +0,06xFHFU -0,27 0,09 Kabul
16 H9a + 0,25 0,001 Kabul
17 H9b + 0,05 0,02 -0,35+0,05xFHU  -0,3 0 Kabul
18 H10a + 0,07 0,001 Kabul
19 H10b + 0,05 0,01 —0,31+ 0,05xBSS -0,26 0,04 Kabul
20 H1l1la - -0,01 0,75 Ret

21 H11b + 0,02 0,29 -0,14 + 0,02xMKB  -0,12 0 Ret
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Tablo 7. Kanisik-etKili Lojistik Regresyon Tahminleri

Kontrol Modeli Model 1

Katsay1 p-degeri Katsay1 p-degeri
Cinsiyet (Kadin) -0,04 0,01
Ozgiiven 0,14 0,001 0,14 0,001
Yas 0,00 0,001 0,00 0,001
0-11 yillik egitim tecriibesi 0,04 0,20 0,04 0,21
12 yillik egitim tecriibesi 0,15 0,001 0,15 0,001
13-16 yillik egitim tecriibesi 0,31 0,001 0,31 0,001
17-20 yillik egitim tecriibesi 0,55 0,001 0,54 0,001
Basarisizlik korkusu 0,13 0,001 0,13 0,001
Sosyal Sermaye 0,14 0,001 0,14 0,001
Girisim Tecriibesi 0,06 0,02 0,06 0,02
GSYIH (log) 0,00 0,91 -0,01 0,89
Girisim firsat1 beklentisi 0,25 0,001 0,25 0,001
Sabit deger -2,71 0,001 -2,69 0,001
Yil etkisi Evet Evet
Endistri etkisi Evet Evet
Ulke etkilerinin varyansi 0,29 0,29
N 92947 92935
Ulke sayisi 87 87
Loglikelihood -49260 -49249
Wald Ki-kare 1245,35 1251,83
p-degeri 0,00 0,00
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Tablo 7 Devami. Karisik-etkili Lojistik Regresyon Tahminleri

Model 2 Model 3

Katsay1 p-degeri Katsayl p-degeri
Cinsiyet (Kadin) -0,04 0,01 -0,34 0,001
Finansal Sistemin Gelismisligi 0,18 0,001 0,16 0,00
Cinsiyet x Finansal Sistemin Gelismisligi 0,07 0,01
Ozgiiven 0,14 0,02 0,14 0,001
Yas 0,00 0,001 0,00 0,001
0-11 yillik egitim tecriibesi 0,05 0,18 0,05 0,19
12 yillik egitim tecriibesi 0,15 0,001 0,15 0,001
13-16 yillik egitim tecriibesi 0,31 0,001 0,31 0,001
17-20 yillik egitim tecriibesi 0,54 0,001 0,54 0,001
Basarisizlik korkusu 0,13 0,001 0,13 0,001
Sosyal Sermaye 0,14 0,001 0,14 0,001
Girisim Tecriibesi 0,07 0,01 0,07 0,01
GSYIH (log) -0,04 0,29 -0,04 0,28
Girisim firsat1 beklentisi 0,19 0,001 0,19 0,001
Sabit deger -2,98 0,001 -2,86 0,001
Yil etkisi Evet Evet
Endiistri etkisi Evet Evet
Ulke etkilerinin varyansi 0,27 0,27
N 92935 92935
Ulke sayis1 87 87
Loglikelihood -49223 -49231
Wald Ki-kare 1279,30 1286,26
p-degeri 0,00 0,00
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Tablo 8. Karisik-etKili Lojistik Regresyon

Tahminleri

Model 4 Model 5

Katsay1 p-degeri Katsayr p-degeri

Cinsiyet (Kadin) -0,04 0,01 -0,38 0,001
Finansal Sistemin Etkinligi 0,22 0,001 0,19 0,001
Cinsiyet x Finansal Sistemin Etkinligi 0,09 0,001
Ozgiiven 0,14 0,001 0,14 0,001
Yas 0,00 0,001 0,00 0,001
0-11 yillik egitim tecriibesi 0,05 0,17 0,05 0,19
12 yillik egitim tecriibesi 0,15 0,001 0,15 0,001
13-16 yillik egitim tecriibesi 0,31 0,001 0,31 0,001
17-20 yillik egitim tecriibesi 0,54 0,001 0,54 0,001
Basarisizlik korkusu 0,13 0,001 0,13 0,001
Sosyal Sermaye 0,14 0,001 0,14 0,001
Girisim Tecriibesi 0,07 0,01 0,68 0,01
GSYIH (log) -0,05 0,14 -0,05 0,14
Girisim firsat1 beklentisi 0,17 0,001 0,16 0,001
Sabit deger -2,85 0,001 -2,71 0,001
Yil etkisi Evet Evet
Endiistri etkisi Evet Evet
Ulke etkilerinin varyansi 0,26 0,26
N 92935 92935
Ulke sayisi 87 87
Loglikelihood -49231 -49223
Wald Ki-kare 1286,6 1300,5

p-degeri 0,000 0,000
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Tablo 8 Devami. Karisik-etkili Lojistik Regresyon

Tahminleri

Model 6 Model 7

Katsay1 p-degeri Katsay1 p-degeri

Cinsiyet (Kadin) -0,04 0,01 -0,17 0,14
Finansal Sistemin Giivenilirligi 0,11 0,001 0,10 0,001
Cinsiyet x Finansal Sistemin Giivenilirligi 0,03 0,27
Ozgiiven 0,14 0,001 0,14 0,001
Yas 0,00 0,001 0,00 0,001
0-11 yillik egitim tecriibesi 0,05 0,19 0,05 0,20
12 yillik egitim tecriibesi 0,15 0,001 0,15 0,001
13-16 yillik egitim tecriibesi 0,31 0,001 0,31 0,001
17-20 yillik egitim tecriibesi 0,54 0,001 0,54 0,001
Basarisizlik korkusu 0,13 0,001 0,13 0,001
Sosyal Sermaye 0,14 0,001 0,14 0,001
Girisim Tecriibesi 0,07 0,01 0,07 0,01
GSYIH (log) -0,02 0,56 -0,02 0,56
Girisim firsat1 beklentisi 0,22 0,001 0,22 0,001
Sabit deger -2,96 0,001 -2,91 0,001
Y1l etkisi Evet Evet
Endistri etkisi Evet Evet
Ulke etkilerinin varyansi 0,27 0,27
N 92935 92935
Ulke sayisi 87 87
Loglikelihood -49240 -49240
Wald Ki-kare 1267,8 1269
p-degeri 0,000 0,000
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Tablo 9. Kanisik-etKili Lojistik Regresyon Tahminleri

Model 8 Model 9 Model 10 Model 11
p- p- p- p-
Katsay1 degeri Katsayr degeri Katsayr degeri Katsayr degeri
Cinsiyet (Kadin) -0,04 0,01 -0,29 0,001 -0,04 001 -027 0,001
Yerel sermaye yoluyla finansman
temininin kolayligi 0,20 0,001 0,17 0,001
Cinsiyet x Yerel sermaye
yoluyla finansman temininin
kolaylig1 0,06 0,001
Kredilere erisim kolaylig1 0,08 0,001 0,05 0,03
Cinsiyet x Kredilere erisim kolaylig1 0,07 0,001
Ozgiiven 0,14 0,001 0,14 0,001 0,14 0,001 0,14 0,001
Yas 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,001
0-11 yillik egitim tecriibesi 0,05 0,17 0,05 0,18 0,05 0,16 0,05 0,17
12 yillik egitim tecriibesi 0,15 0,001 0,15 0,001 0,15 0,001 0,15 0,001
13-16 yillik egitim tecriibesi 0,32 0,001 0,32 0,001 0,32 0,001 0,32 0,001
17-20 yillik egitim tecriibesi 0,54 0,001 0,54 0,001 0,55 0,001 0,55 0,001
Basarisizlik korkusu 0,13 0,001 0,13 0,001 0,13 0,001 0,13 0,001
Sosyal Sermaye 0,14 0,001 0,14 0,001 0,14 0,001 0,14 0,001
Girisim Tecribesi 0,07 0,01 0,07 0,01 0,07 0,01 0,07 0,01
GSYIH (log) -0,05 0,14 -005 0,13 -0,03 045 -0,03 044
Girisim firsat1 beklentisi 0,15 0,001 0,15 0,001 0,21 0,001 0,21 0,001
Sabit deger -2,77 0,001 -2,67 0,001 -264 0,001 -2,54 0,001
Y1l etkisi Evet Evet Evet Evet
Endiistri etkisi Evet Evet Evet Evet
Ulke etkilerinin varyansi 0,29 0,29 0,28 0,28
N 92.935 92.935 92.935 92.935
Ulke say1s1 87 87 87 87
Loglikelihood 49230 49224 49243 49236
Wald Ki-kare 1286,8 1297,4 1263 1276
p-degeri 0,000 0,000 0,000 0,000
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Tablo 9 Devami. Karisik-etkili Lojistik Regresyon Tahminleri

Model 12 Model 13

Katsayl p-degeri  Katsay1 p-degeri
Cinsiyet (Kadin) -0,04 0,01 -0,27 0,001
Risk sermayesi erisilebilirligi 0,12 0,00 0,09 0,001
Cinsiyet x Risk sermayesi
erisilebilirligi 0,08 0,001
Ozgiiven 0,14 0,00 0,14 0,001
Yas 0,00 0,00 0,00 0,001
0-11 yillik egitim tecriibesi 0,05 0,16 0,05 0,17
12 yillik egitim tecriibesi 0,15 0,00 0,15 0,001
13-16 yillik egitim tecriibesi 0,32 0,00 0,32 0,001
17-20 yillik egitim tecriibesi 0,54 0,00 0,54 0,001
Basarisizlik korkusu 0,13 0,00 0,13 0,001
Sosyal Sermaye 0,14 0,00 0,14 0,001
Girigim Tecriibesi 0,07 0,01 0,07 0,01
GSYIH (log) -0,04 032  -0,04 0,31
Girigim firsat1 beklentisi 0,21 0,00 0,21 0,001
Sabit deger -2,63 0,00 -2,52 0,001
Y1l etkisi Evet Evet
Endiistri etkisi Evet Evet
Ulke etkilerinin varyansi 0,28 0,28
N 92.935 92.935
Ulke sayis1 87 87
Loglikelihood -49240 -49234
Wald Ki-kare 1267,7 1279,9
p-degeri 0,000 0,000
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Tablo 9 Devami. Karisik-etkili Lojistik Regresyon Tahminleri

Model 14 Model 15

Katsay1 p-degeri Katsay1 p-degeri
Cinsiyet (Kadin) -0,09 0,001 -0,33 0,001
Finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu 0,08 0,09 0,06 0,21
Cinsiyet x Finansal hizmetlerin fiyatlarinin
uygunlugu 0,06 0,03
Ozgiiven 0,12 0,001 0,12 0,001
Yas 0,00 0,001 0,00 0,001
0-11 yillik egitim tecriibesi 0,06 0,09 0,06 0,10
12 yillik egitim tecriibesi 0,15 0,001 0,15 0,001
13-16 yillik egitim tecriibesi 0,35 0,001 0,35 0,001
17-20 yillik egitim tecriibesi 0,59 0,001 0,59 0,001
Basarisizlik korkusu 0,11 0,001 0,11 0,001
Sosyal Sermaye 0,13 0,001 0,13 0,001
Girisim Tecriibesi 0,07 0,01 0,35 0,001
GSYIH (log) -0,03 0,41 -0,03 0,41
Girisim firsat1 beklentisi 0,25 0,001 0,25 0,001
Sabit deger -2,85 0,001 -2,75 0,001
Y1l etkisi Evet Evet
Endistri etkisi Evet Evet
Ulke etkilerinin varyansi 0,31 0,30
N 72.823 72.823
Ulke say1s1 83 83
Loglikelihood -37809 -37807
Wald Ki-kare 1117,7 1122,3
p-degeri 0,000 0,000
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Tablo 9 Devami. Karisik-etkili Lojistik Regresyon Tahminleri

Model 16 Model 17
p-
Katsay1 p-degeri  Katsay1 degeri

Cinsiyet (Kadin) -0,09 0,001 -0,35 0,001
Finansal hizmetlerin ulasilabilirligi 0,25 0,001 0,23 0,001
Cinsiyet x Finansal hizmetlerin ulasilabilirligi 0,05 0,02
Ozgiiven 0,12 0,001 0,12 0,001
Yas 0,00 0,001 0,00 0,001
0-11 yillik egitim tecriibesi 0,06 0,09 0,06 0,09
12 yillik egitim tecriibesi 0,15 0,001 0,15 0,001
13-16 yillik egitim tecriibesi 0,35 0,001 0,35 0,001
17-20 yillik egitim tecriibesi 0,59 0,001 0,59 0,001
Basarisizlik korkusu 0,11 0,001 0,11 0,001
Sosyal Sermaye 0,13 0,001 0,13 0,001
Girisim Tecriibesi 0,07 0,01 0,08 0,01
GSYIH (log) -0,06 0,10 -0,06 0,10
Girisim firsat1 beklentisi 0,20 0,001 0,20 0,001
Sabit deger -3,34 0,001 -3,24 0,001
Y1l etkisi Evet Evet
Endiistri etkisi Evet Evet
Ulke etkilerinin varyansi 0,30 0,30
N 72.823 72.823
Ulke sayis1 83 83
Loglikelihood -37798 -37795
Wald Ki-kare 1138 1143,3
p-degeri 0,000 0,000
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Tablo 10. Karisik-etkili Lojistik Regresyon Tahminleri

Model 18 Model 19

Katsay1 p-degeri Katsay1 p-degeri
Cinsiyet (Kadin) -0,04 0,01 -0,31 0,001
Bankacilik sisteminin saglamligi 0,07 0,001 0,05 0,01
Cinsiyet x Bankacilik sisteminin saglamlhigi 0,05 0,01
Ozgiiven 0,14 0,001 0,14 0,001
Yas 0,00 0,001 0,00 0,001
0-11 yillik egitim tecriibesi 0,04 0,20 0,04 0,20
12 yillik egitim tecriibesi 0,15 0,001 0,15 0,001
13-16 yillik egitim tecriibesi 0,31 0,001 0,31 0,001
17-20 yillik egitim tecriibesi 0,54 0,001 0,54 0,001
Basarisizlik korkusu 0,13 0,001 0,13 0,001
Sosyal Sermaye 0,14 0,001 0,14 0,001
Girisim Tecriibesi 0,07 0,01 0,07 0,01
GSYIH (log) -0,02 0,55 -0,02 0,55
Girisim firsat1 beklentisi 0,21 0,001 0,21 0,001
Sabit deger -2,77 0,001 -2,67 0,001
Yil etkisi Evet Evet
Endiistri etkisi Evet Evet
Ulke etkilerinin varyansi 0,28 0,28
N 92935 92935
Ulke say1s1 87 87
Loglikelihood -49241 -49238
Wald Ki-kare 1266,2 1272,9
p-degeri 0,000 0,000
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Tablo 10 Devami. Karisik-etkili Lojistik Regresyon Tahminleri

Model 20 Model 21
p- p-
Katsay1 degeri Katsay1 degeri

Cinsiyet (Kadin) -0,04 0,01 -0,14 0,13
Menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi -0,01 0,75 -0,02 0,51
Cinsiyet x Menkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi 0,02 0,29
Ozgiiven 0,14 0,001 0,14 0,001
Yas 0,00 0,001 0,00 0,001
0-11 yillik egitim tecriibesi 0,04 0,21 0,04 0,22
12 yillik egitim tecriibesi 0,15 0,001 0,15 0,001
13-16 yillik egitim tecriibesi 0,31 0,001 0,31 0,001
17-20 yillik egitim tecriibesi 0,54 0,001 0,54 0,001
Basarisizlik korkusu 0,13 0,001 0,13 0,001
Sosyal Sermaye 0,14 0,001 0,14 0,001
Girisim Tecriibesi 0,06 0,02 0,06 0,02
GSYIH (log) 0,00 0,92 0,00 0,92
Girisim firsat1 beklentisi 0,25 0,001 0,25 0,001
Sabit deger -2,66 0,001 -2,62 0,001
Yil etkisi Evet Evet
Endistri etkisi Evet Evet
Ulke etkilerinin varyansi 0,29 0,29
N 92935 92935
Ulke sayisi 87 87
Loglikelihood -49248 -49248
Wald Ki-kare 1251,9 1252,9
p-degeri 0,000 0,000
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8. SEKILLER
Girisimci Topluluklar
M&A ve IPO
Firma ve Endiistri
Dinamikleri
Kurumlar ve Cevre
Davranis Yas
GIRISIMCILIK Kitle Fonlamasi

Melek

Finans Borg Yatirimcilar

) Kurumsal
Ozkaynak Risk
Sermayesi

Universite Teknoloji Risk
Transferi Sermayesi

Teknoloji ve Yenilik sl Tk

Miilkiyet &
Kurumsal Arastirma
Gelistirme

Belirleyicileri ve
Motivasyonlari
Cinsiyet
Demografik
Girisimcilerin Gecmisi

irisimcilerin Gegmisi G

Insan Sermayesi
Irk

Takimlar ve Aglar

Kurumsal Yonetim

Yonetim Organizasyonu
Stratejisi

Girisimci Stratejisi
Sekil 1: Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Kaynak: Ewing Marion Kauffman Foundation, http://www.kauffman.org/microsites/state-of-

the-field /topics/topic-map, Erigim Tarihi: 17.01.2017
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Girisimden Vazgecme

Toplam Erken Dénem
Girisimcilik Faaliyeti

Kurulum G
Potansiyel Girisimci Asamasinda Ye§115G1r1$1mc1 Deneyimli Girisimci (3,5
(Firsat, Bilgi,Beceri) Girigimci ( 'kaiiear;?ye seneden fazla)
(3ay)

\ J

Fikir Asamasinda Girisimin Dogumu Kalicihik Saglanmig

Erken Dénemde Girisimcilik Profili

Toplumsal
Ozellikler: Sektor,
Finansman, Destek

vb.

Kisisel Ozellikler:
Yas, Cinsiyet,
Tecriibe

Sekil 2: Girisimcilik Siireci

Kaynak: GEM 2016-2017 Womens Report, s.14.Sekil:1.
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Yapisal Bosluklar
Kendine Asiri
. Giiven
Glven
) Girigimcilik
Kontrol [llizyonu —— Risk Algilamasi Firsatlarinin
I Degerlendirilmesi
Giiclii Baglar
Temsil Edilebilirlik
Paylasilan Kodlar
ve Dil
Bilissel Onyargilar

Sosyal Sermaye

Sekil 3: Sosyal Sermaye, Bilissel Baskilar ve Girisimcilik Firsatlarinin Degerlendirilmesi
Kaynak: De Carolis D. M.Saparito P.(2006) Social Capital, Cognition, and Entrepreneurial
Opportunities: A Theoretical Framework. Article in Entrepreneurship: Theory and Practice -

January 2006 DOI: 10.1111/j.1540-6520.2006.00109.x
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Kurumsal Diizenlemeler:

mesruiyet (giivenin olusturulmasi)
yonetisim (normlar, kurallar, yonetmelikler, kanunlar)

teknoloji standartlari

Kaynak Donanimi:

bilimsel / teknolojik arastirma

finansman ve sigorta diizenlemeleri
insan yetkinlik havuzu (egitim ve akreditasyon)

Tescilli islevler:

teknolojik gelisme islevleri: Ar-Ge, test, imalat, pazarlama,

yenilik ag1 / kaynak kanali faaliyetleri: ortakligin onaylanmasi

mallar (bilim, finansman, emek) tedarikci-tedarikgi-distribiitor

N —____J __

kanallari, pazar olusturma ve tiiketici talebi

Sekil 4: Girisimcilik icin Kurumsal Altyapinin Bilesenleri

Kaynak: Van de Ven, A. ve R. Garud'un (1989) adl1 bir kopyasi. A Framework for Understanding
the Emergence of New Industries. In R. Rosenbloom ve R. Burgelman, eds., Research on

Technological Innovation, Management and Policy, Vol. 4 Greenwich, CT: JAL,Press,pp.195-225.
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Yenilikgi
Girisimcilik

—

Cinsiyet
H2a-H11a: (+)

Gaglmsu Degiskenler : \
Finansal Sistemin Gelismisligi

Finansal Sistemin Etkinligi

Yerel sermaye yoluyla finansman temininin kolaylig
Kredilere erisim kolaylig

Risk sermayesi erisilebilirligi

Finansal hizmetlerin fiyatlarinin uygunlugu

Finansal hizmetlerin ulasilabilirligi

Finansal Sistemin Giivenilirligi
ﬁontrol Degiskenleri: \ Bankacilik sisteminin saglamlig:

Q/Ienkul kiymetler borsasi diizenlemelerinin gelismisligi /

Ozgiiven, Basanisizhk

Korkusunun Olmamasi,
Girisimcilik Tecriibesi, Girisim
Firsat1 Algisi, Tamdik

Girisimci, Egitim Diizeyi, Yas,
\\GSYiH /

Sekil 5: Kavramsal Cerceve
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B Kadinlarin Yenilikgi Girisimciligi

77%
87%
23% 24% 25%
13%
KUZEY ASYA VE ORTA DOGU AVRUPA VE
AMERIKA PASIFIK VE KUZEY ORTA ASYA
AFRIKA

™ Erkeklerin Yenilikgi Girisimciligi

GUNEY
AMERIKA

LATIN
AMERIKA

Sekil 6: Diinya Genelinde Kadin & Erkek Girisimcilerin Yenilik¢i Girisimde Bulunma

Oranlar

Kaynak: GEM (2017) Raporu s.20
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/\

\%

*Ticari Bankalar

*Kalkinma Bankalari,

Yiiksek
Tarim Bankalari, Gelirli
Tasarruf Bankalari
*MFT’lar, Kredi Birlikleri,
Kredi isbirlikleri, Orta Gelirli
Diisiik Sermayeli Bankalar
*NGO’lar, Yardim Guruplari,
Tefeciler Diisiik Gelirli

*NGO’lar, Hilkkiimetler

*Daha Entellektiiel /\

*MCE’ler icin Finansal
Hizmetler

*Standart Finansal
*SME'ler icin
Hizmetler
*Mikrofinans
*MSE'ler icin

hizmetler

*Yardimlar v

Ekonomik Aktif Diisiik Gelirli

Cok Diisiik Gelirli

Sekil 7: Gelismekte Olan Ulkeler ve Gelismekte Olan Ulkelerdeki Finansal Gériiniim

Kaynak: Economic Research Department, Rabobank Netherland (2005)
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Ekonomik Girdiler

Kurumun
Kalitesi/
Oyunun

Kurallari

(Hiikiimet

~ Politikasi) -

Yenilikgi Girisimci Ciktilar

Orn: Risk Sermayesi
Mevcudiyeti, Becerikli Isgiicti,
Teknoloji & Altyapi, Kaynak
Mevcudiyeti

Orn: Vergi Politikasi, Is
Diizenlemeleri, Adil ve Dengeli
Hukuki/ Yargi Sistemi,
Ekonomik Ozgiirliikk/ Giivenli

Orn: Yeni Is Olusumu,
Verilen Patentler, Yeni Mal ve

Hizmetler

Sekil 8:Yenilikei Girisimcilik Siireci

Kaynak: Sobel (2008). Testing Baumol- Institutional Quality and The Productivity
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Ulkelere gore Kitle Fonlamasi Dagilimi1 2014

Amerika, Ingiltere, ispanya,
Brezilya, Fransa

isve(;, Cin, Gana, Japonya, Tiirkiye,
Uganda, Sili, Meksika

Avustralya,Almanya, Hindistan,
Polonya, Rusya

Amerika, Ingiltere, Ispanya, Brezilya,
Avustralya,Almanya, Hindistan, Polonya, Rusya

Sekil 9: Ulkelere gore Kitle Fonlamasi Dagilimi 2014

Kaynak: GEDI 2014
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Finansal
Sistemin
Etkinligi

Finansal
Sistemin
Gelismisligi

Yenilikei
Girisimcilik

Finansal
Sistemin
Demografik Giivenilirligi
Faktorler

Yerel Sermaye Piyasasi
Yoluyla Finansman Temini

J

Krediye Erisim Kolayligi

Risk Sermayesi
Ulasilabilirligi

Finansal Hizmetlerin
Fiyatlarinin Uygunlugu

Finansal Hizmetlerin
Ulasilabilirligi

Bankacilik Sisteminin
Saglamlig

N

Menkul Kiymetler Borsasi
Diizenlemelerinin

Gelismisligi

Sekil 10:Yenilikgi Girisimciligi Etkileyen Faktorler
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TEKNOLOJi

MEVCUT YENI

PAZAR
YENI

MEVCUT

Sekil 11: Pazarlar ve Teknolojileri Birlestiren inovasyon Tiirlerinin Matrisi

Kaynak: Rothaermel, F. T. (2015). Strategic management. McGraw-Hill Education. Exhibit 7.10.
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Cinsiyet ve Yenilikgi Girisimcilik Arasindaki iliski

Yenilikgi Girisimcilik

Erkek Cinsiyet Kadin

Sekil 12: Cinsiyet ile Yenilik¢i Girisimcilik Arasindaki Direkt iliski
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Cinsiyetin Finansal Sistemin Gelismisligi ile Etkilesimi

—&— Erkek

Kadin

Yenilikgi Girisimcilik

Finansal Sistemin Gelismisligi

Sekil 13: Cinsiyet ile Finansal Sistemin Gelismisligi Arasindaki Etkilesim

Cinsiyetin Finansal Sistemin Etkinligi ile Etkilesimi

—&— Erkek
Kadin

Yenilikgi Girisimcilik

Finansal Sistemin Etkinligi

Sekil 14: Cinsiyet ile Finansal Sistemin Etkinligi Arasindaki Etkilesim
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Cinsiyetin Finansal Sistemin Giivenilirligi ile Etkilesimi

J

——Erkek

Kadin

Yenilikgi Girisimcilik

Finansal Sistemin Giivenilirligi

Sekil 15: Cinsiyet ile Finansal Sistemin Giivenilirligi Arasindaki Etkilesim

Cinsiyetin Yerel Sermaye Yoluyla Finansman
Temininin Kolayligi ile Etkilesimi

—&— Erkek
Kadin

Yenilikgi Girisimcilik

Yerel Sermaye Yoluyla Finansman Temininin Kolayligi

Sekil 16: Cinsiyet ile Yerel Sermaye Yoluyla Finansman Temini Arasindaki Etkilesim
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Cinsiyetin Kredilere Erisim Kolayligi ile Etkilesimi

Yenilikgi Girisimcilik
i
=
o
=

Kredilere Erisim Kolaylig:

Sekil 17: Cinsiyet ile Kredilere Erisim Kolaylig1 Arasindaki Etkilesim

Cinsiyetin Risk Sermayesi Erisilebilirligi ile Etkilesimi

Yenilikgi Girisimcilik
Et:
X
o
e

Risk Sermayesi Erisilebilirligi

Sekil 18: Cinsiyet ile Risk Sermayesi Erisilebilirligi Arasindaki Etkilesim

121



Duygu Hidiroglu, Doktora Tezi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Mersin Universitesi, 2018

Cinsiyetin Finansal Hizmetlerin Fiyatlarinin Uygunlugu
ile Etkilesimi

L

—&— Erkek
Kadin

Yenilikgi Girisimcilik

Finansal Hizmetlerin Fiyatlarinin Uygunlugu

Sekil 19: Cinsiyet ile Finansal Hizmetlerin Fiyatlarinin Uygunlugu Arasindaki Etkilesim

Cinsiyetin Finansal Hizmetlerin Ulasilabilirligi ile
Etkilesimi

—— Erkek
Kadin

Yenilikgi Girisimcilik

Finansal Hizmetlerin Ulasilabilirligi

Sekil 20: Cinsiyet ile Finansal Hizmetlerin Ulasilabilirligi Arasindaki Etkilesim
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Cinsiyetin Bankacilik Sisteminin Saglamlig ile Etkilesimi

/

—@— Erkek
Kadin

Yenilikgi Girisimcilik

Bankacilik Sisteminin Saglamlig:

Sekil 21: Cinsiyet ile Bankacilik Sisteminin Saglamligi Arasindaki Etkilesim

Cinsiyetin Menkul Kiymetler Borsasi Diizenlemelerinin
Gelismisligi ile Etkilesimi

—&— Erkek
Kadin

Yenilikgi Girisimcilik

Menkul Kiymetler Borsasi Diizenlemelerinin Gelismisligi

Sekil 22: Cinsiyet ile Menkul Kiymetler Borsasi Diizenlemelerinin Gelismisligi Arasindaki

Etkilesim
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