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ONSOz

Insanlik tarihi kadar eski olan egitim; giiniimiize kadar insanlarin hayatlar>n>
devam ettirme ve sahip olduklar> yeteneklerine bicim verme ihtiyac>n> gidermeye
yardimc1 olmus ve bu 6zelligi ile de hayatimizda her zaman 6nemli bir yer almistir.

Insanlarin toplu halde yasama istegiyle birlikte egitimin 6nemi 6n plana
¢ikmis ve Ogrenmeler aile i¢inde olmaktan ¢ikip, ustanin yaninda, oradan da
isyerlerinde 6grenmeye kadar gelmistir. Giiniimiizde isyerinde 6grenim Milli Egitim
Bakanligi’na bagli Mesleki Egitim Merkezleri’'nde devam etmektedir.

Crraklik egitimi; ¢iraga, grakbk sozlesmesi esaslarma uygun olarak meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri, mesleki tutum ve is aliskanligi kazandiran egitimdir.

Tirk tarihinde, 12. yiizyilda “ahilik” sistemiyle baslayan ¢iraklik egitimi, 05.
07. 1977 tarihinde Resmi Gazete’de yay>nlanarak yiriirlige giren 2089 Sayili Cirak,
Kalfa ve Ustalik Kanunu ile kanuni esaslara baglanmigtir. Bu kanun ile ¢iraklik
egitimi uygulamalarmdan istenilen sonug¢lar almamamustir. 19. 06. 1986 tarihinde
3308 Say»sl> Crakbk ve Mesleki Egitim Kanunu yiiriirliige girmistir. Bu kanun ile
ciraklik ve meslek egitiminin giiniimiiz sartlarina gore bir sistem biitiinligi i¢inde
diizenlenmesi amaglanmis ve beraberinde okul-sanayi isbirligi getirilmistir. Boylece
genel egitimden mesleki egitime yonelme olmustur. 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanunu’nun adi 10. 07. 2001 tarihinde yiiriirliige giren ve bu kanunun bazi
maddelerini degistiren 4702 Sayili Kanun ile Mesleki Egitim Kanunu olarak
degistirilmistir.

Gunumuzde teknoloji siirekli gelismekte ve bu da egitimde degisimlere neden
olmaktad>». Bu nedenle uygulanan sistemin bireylerin ihtiyaclarna cevap verip
vermedigi ve bunun dogurdugu sonuglarin incelenmesi gerekmektedir.

Bu amagla hazirladigim calismamda benden yardim ve desteklerini
esirgemeyen degerli ailem ve arkadaglarima, anketlerimi uygulamamda bana
yardimci olan Mesleki Egitim Merkezleri’ne tesekkiir ederim. Ayrica degerli hocam

ve tez danismanim Prof. Sevil KISOGLU’na tesekkiirii bir borg bilirim.

Ayse DEMIRCI
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OZET

HAZIR GIYIM ALANINDA CALISAN BIREYLERIN CIRAKLIK EGITIMINE
DEVAM EDERKEN KARSILASTIKLARI EGITIM PROBLEMLERI

Demirci, Ayse
Yuksek Lisans, Giyim Endiistrisi ve Giyim Egitimi Bilim Dal>
Tez Damismant: Prof. Sevil KISOGLU
Mart — 2007

Arastirmada hazir giyim alaninda ¢alisan bireylerin ¢iraklik egitimine devam
ederken karsilagtiklar1 egitim problemleri aragtirilmagtir.

Aragtirmanin evrenini, Tiirkiye’deki hazir giyim alaninda ¢alisan ve ¢irakbk
egitimine devam eden bireyler olusturmustur. Arastrmanm o6rneklemini, Ankara,
Adana ve Istanbul’da bulunan hazir giyim alaninda calisan ve ¢raklik egitimine
devam eden bireyler teskil etmistir. Bu arastirma kapsaminda, ¢irak 6grenciler i¢in
anket formu kullanilmistir. Anket formundan elde edilen veriler yiizde olarak ortaya
konulmustur.

Arastirma sonucunda

1) Hazir giyim alaninda c¢alisan bireyler Mesleki Egitim Merkezi’ne
baslamadan 6nce is hayatina atilmaktadir.

2) Hazir giyim alaninda ¢alisan bireyler ¢gsraklik egitimine devam ederken
derslere kssmen diizenli gelmektedir.

3) Crrak 6grenciler is yerlerinde fazla ¢alistirilmaktadir.

4) Mesleki Egitim Merkezlerine ayrilan siirenin kisa olmasi ve bu siirenin
biiyiik bir boliimiiniin kiiltiir derslerine ayrilmasi ve pratik egitime yer verilmemesi
nedeniyle Mesleki Egitim Merkezleri ¢iraklarin mesleklerini 6grenmesinde yeterli
etkinlige sahip degildir.

5) Mesleki Egitim Merkezlerinde bulunan &gretmenler Ogrencilerin
meslekleriyle ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmelerinde yetersiz kalmaktad>r.

6) Mesleki Egitim Merkezlerinde rehberlik servisi bulunmamaktadir.

7) Mesleki Egitim Merkezlerinde yeterli arag-gere¢ bulunmamaktadr.

\



8) Cirak 6grenciler mesleklerini bilingsiz olarak segmektedirler. Bu konuda
gerekli rehberlik hizmeti gérememektedirler.
Arastrmanin  sonunda arastrma sonuglarma gore c¢irak Ogrencilerin

problemlerini c6zmeye yonelik dnerilere yer verilmektedir.
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ABSTRACT

To the Individuals who work at the ready-made clothing area with the education
problems which they were confronted with during their apprenticeship education

program.

Demirci, Ayse
High License, Clothing Industry and Clothing Education Branch
Thesis Consultant: Prof. Sevil Kisoglu
March 2007

In the research, your individuals who work at the ready-made clothing area
and their education problems which they confronted with during the apprenticeship
education program have been investigated.

The individuals who work at the ready clothing area in Turkey have been
chosen for the research. The models were chosen from those who work at the ready-
made clothing area and are currently in the apprenticeship education program in city
of Istanbul, Ankara and Adana. The public survey forms have been used in the

research.
And the data from the survey form has been presented as percentages.
Results;
1) The individuals who work at the ready-made clothing start early work life
before they attend the professional education centers.
2) The individuals who work at the ready clothing area come to their classes

regularly during the apprenticeship education program.
3) The apprentice students work many hours at the work places.
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4) Due to the lack of education time, practice, and the culture classes have been
taking more time which makes the Professional Education Centers not
capable of teaching them properly.

5) The teachers at the education centers are insufficient to teach them to
improve their knowledge and skills.

6) There is no guidance service at the professional education centers.

7) The professional education centers have insufficient tools.

8) As there is no sufficient guidance service at the professional education

centers, the apprentice students choose their occupations unconsciously.

According to the researcher’s results, the comments, which are related to

solve the problems of the apprentice students, were made.
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BOLUM I. GIRIS

1.1. Problem Durumu

1.1.1. Tarkiye’de Haz>r Giyim Sektoru

Giyim, insanoglunun var olusundan bu yana siire gelen; c¢esitli alanlardaki
degisimlere gore sekillenen bir olgudur. Bu giine kadar cesitli evreler gegiren bu olgu
bugun Turkiye’nin ekonomisine katki saglayan ihracattaki artisi ile imalat sanayi

icinde dnemli bir paya sahiptir.

Bu gegen siire iginde teknolojinin gelisimi, niifus artisi, toplumda is
boliimiinlin gergeklesmesi gibi faktorlere bagli olarak giysi iiretim sekillerinde
degisiklikler olmustur. Buna bagli olarak “hazir giyim” gelismis ve endiistriye

doniismiistiir (Bozoglu, 2004, s.28).

Haz>r giyim konfeksiyonun bir bolumidir. Konfeksiyon bitirme anlamsna
gelen Fransizcadan gelmis bir kelimedir (Lokmanoglu, 1997:1). Haz>r giyim,
istatistik verilerden yararlanslarak bulunan ortalama oOlgtiler esas abnarak, seri halde
tretilen giyim egyasinin tiimiinii kapsamaktadir. Ayn> zamanda moda ak>mn>
tizerinde tasiyan kismen ucuz ve kolay bir giyim seklidir (Sezer ve Digerleri, 2003,

S.2).

Tirk Tekstil Sanayi 1930°lu ve 1940°1> y»>llarda devlet taraf>ndan Stimerbank
biinyesinde acilmaya baglanan ¢esitli fabrikalarin yani sira 1950’li yillarda 6zel
sektore ait igletmelerin de faaliyete ge¢mesi ile 6nemli bir dinamizm kazanmistir
(Tekstil Uygulama, 2001, s.23). 1960°l> ve 1970°li y»sllarda tekstil hammaddesi
olarak ihracat yap>lmakta olup, 1980°li y»>llarda tekstil Grtnleri, haz>r giyim mamuli
olarak ihra¢ edilmeye baslanmstir. Ozellikle 1980°li yillardan itibaren ekonomiye
kazandirdig1 katma deger, net doviz geliri ve diinya piyasalar: ile biitiinlesmede
gostermis oldugu basar1 nedeni ile tekstil ve giyim sektorii Tiirkiye agisindan 6nemli
bir endiistri konumuna gelmistir (Turkiye Haz>r Giyim ve Konfeksiyon Kongresi,
1993, s.27).



Haz>r giyim sektori 1990’ yillarin basinda ise yeni bir doneme girmistir.
Atolye boyutundan ¢ok sayida orta Olgekli isletmelerin yer aldigi bir yapiya
gecilmistir.

Sektor bu donemde ihracat agirlikli gelisimini siirdiirmiistiir. Avrupa
piyasalarina yapilan ihracat genislerken {iriin nitelikleri de artmaya baslamistir.
Firmalar kendi yenilik¢i ve yaratici kapasitelerini de gelistirmeye baslamiglardir.
Ihracat bu dénemde bavul ticareti seklinde komsu iilkelere de yapilmaya baslamistir.
1995 y>bnda toplam hazsr giyim ihracat> 6.2 milyar dolar olurken toplam ihracat

icindeki pay da yiizde 28.6’ya ¢ikmustur.

1996 yil1 bagindan itibaren AB ile giimriik birligine gecis hazir giyim sektorii
icin yeni bir gelisme noktasi olmustur. Sektor, giimriik birliginin yaratacagi
avantajlar1 degerlendirmek iizere kapasite artisina ve teknolojik gelisime yonelik
genis makine yatirimlarina yonelmistir. Sektér bu donemde hizli bir sanayilesmeyi
de saglarken iiretim teknolojisini de uluslar arasi standartlara ulagtirmistir. Sektore
girigler de yogunlagmis, yaklasik 15.000 ihracat¢t liretici firmaya ulasilmustir.
Sektorde firma Olgekleri buyurken kugik ve orta Olgekli firmalarn pay>

genislemistir.

Sektor giimriik birliginin sagladigi avantajlari kullanarak Avrupa pazarlarinda
kalic1 bir yer edinmistir. Hazir giyim sektoriiniin ihracat> 2000 y>bnda 7.2 milyar
dolara ulagsmistir. Tiirk hazir giyim sektorii bu ihracati ile ayni1 yil Avrupa’nin en
biiyiik ikinci, diinyanin en biiyiik altinci tedarik¢isi haline gelmistir. Bu pazar paylar1
bir Tirk sektoriiniin ulastigi ilk dnemli paylar olmustur. Haz>r giyim sektOriinde

yatirimlar kapasite ve teknoloji yenileme alanlarinda siirmiistiir.

2005 yilina kadar ihracat artis1 da stirmiistiir. 2005 yilinda ihracat 13.1 milyar
dolara ¢ikmustir. Bununla birlikte 2000’li yillarin basindan itibaren maliyet-fiyat
rekabet alaninda basta Cin olmak iizere ¢ok sayida yeni iilkenin rekabeti yasanmaya
baslamistir. 1 Ocak 2005°te diinya ticaretindeki serbestlesme etkisi ile birlikte sektor

yeni bir rekabet donemine girmistir.

Sektor sanayilesme, teknoloji gelistirme, markalasma, yurtdisinda aktif

pazarlama, daha biiyiik 6lgceklere ulagsma, yabancilar ile ortaklik gibi girisimler ile



2010 yilina kadar farkli bir rekabet alanina gecis yapacaktir. Hazir giyim sektorii
ayn1 dénemde ihracat artigmi siirdiirerek Italya ve benzeri gibi piyasa yapsc> llkeler
arasna girmeyi hedeflemektedir (Kobifinans, 2006, s.1).

1.1.2. Mesleki Egitim

Hizli teknolojik gelismeler iletisim ve ulastirmanin kolaylagmasi uluslar arasi
diizeyde rekabeti biiyiik oranda arttirmis bulunmaktadir. Kaliteli isgiicii, uluslar aras>
yarista en Onemli unsur haline gelmistir. Teknoloji iletisim ve kiiresellesmede
yasanan hizli degisiklikler ve yenilikler tiim iilkelerde insan kaynaklarinda aranilan

nitelikleri de etkilemektedir (Ulusoy, 2004, s.1).

Son gunlerin guncel konusu olan mesleki egitim bireysel ve toplumsal
gelisim agisindan 6nemini giderek arttirmaktadir. Egitim, kalkinmanin ve ilerlemenin
temel araclarindan birini olusturmaktadir. Diinyanin giderek kiiresellestigi, bilgi
toplumunun giderek 6nem kazandigi bir ortamda, sosyal refah dlzeyimizin
yiikseltilmesi, issizlikle miicadele ve diinya piyasalarinda rekabet giiclimiiziin
gelistirilmesi i¢in, isglicii piyasasinin talep ettigi nitelikte iggiiciinii yetistirebilecek

bir egitim sistemimizin olmas1 gerekmektedir.

Emegin bile kiiresellestigi diinyamizda, bireyler mesleklerindeki bilgi ve
becerileriyle diinyadaki tiim meslektaslariyla da rekabet etmektedir. Giiniimiiz bilgi
toplumunda, egitim, yeniden egitim ve yasam boyu egitim siirecleri rekabet giiciinii
gelisgtirme ve istthdami korumada en oOnemli araglar niteligine doniigmiistiir.
Kiiresellesmenin dayattigi ekonomik sistemde artik hicbir iilkede Omiir boyu
istihdam garantisi kalmamis, onun yerini yasam boyu egitim ve istihdam edilebilirlik
kavramlar1 almistir. Yeni diizende en 6nemli istihdam giivencesi, isgiicii piyasasinin

talep ettigi niteliklere sahip olmaktan gegmektedir.

Uluslararas1 rekabette isletmelerin istiinlik kurmasi, yaptigi iste bilgi ve
beceri diizeyi yliksek, bu diizeyi siirekli gelistiren, verimli ve yenilik¢i iggiiciine
baghdwr. Bu durum mesleki egitimin giderek artan 6nemini de agikca ortaya

koymaktador.



Mesleki Egitim en genel anlamuyla, is ile birey arasindaki uyumun saglanmasi
stireci olarak tanimlanabilmektedir. Mesleki egitim gergeklestirmek istedigi amaclara
ve yoneldigi hedef kitleye gore; teknik egitim, mesleki yaygm egitim, gelistirme
egitimi, uyum egitimi gibi farklilasabilmektedir. Bilimde ve teknolojide yasanan
gelismeler is tanimlarmi siirekli degistirmektedir. Isin boyle siirekli olarak degismesi,
mesleki egitiminde dinamik bir nitelige sahip olmasini gerektirmektedir. Gelismis
iilkelerin mesleki egitim sistemlerinde, islerdeki degisim siirekli izlenmekte, bunlarin
egitime yansimalari analiz edilmekte ve mesleki egitim sistemleri siirekli
giincellestirilmeye calisilmaktadir. Sirf bu amag¢ icin aragtrma ve gelistirme
faaliyetleri  ydrutilmektedir. Dunyada becerikli  teknik insan  gucinin
yetistirilmesinde ii¢ temel yaklagim uygulanmaktadir. Bunlar sirasiyla; ¢iraklik
egitimini esas alan sistem, mesleki teknik okulu esas alan sistem ve karma sistem

yani okul-sanayi igbirligi sistemidir (Harb-is, 2006, s.2).

Ulkemizde son otuz iki yillik ugrasilar okul ile is hayat1 arisindaki etkilesimi
gelistirmeye yoneliktir. 3308 Sayili Yasa bu ugraslarin somut iiriiniidiir. Bu yasa ile

okul-igletme igbirligi yasal bir tabana oturmustur (Ulusoy, 2004, s.1).

3308 say>l> Kanun, yiiriirliige girdiginden bu yana, bir yandan ekonomik,
teknolojik ve sosyal hayatta ortaya c¢ikan degismeler; diger yandan egitim
programlarinin yenilenememesi, meslek standartlarinin gelistirilmemesi, meslege
yoneltme ilkesinin yerlestirilememesi, mesleki ve teknik egitim okullarindaki
yetersizlik ve daginiklik, sanayinin egitim caligmalarinin tesvik edilmemesi gibi

nedenlerle yetersiz kalmistir.

3308 say>l> Kanun, 2001 ysbnda 4702 say>l> Kanunla degistirilerek yeni
diizenlemeler getirilmistir. 10 Temmuz 2001 tarih ve 24458 sayili Resmi Gazete’de
yay>mlanan 4702 say>l> Kanun ile mesleki ve teknik egitimin temelini olusturan 3308
sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’nun adi “Mesleki Egitim Kanunu” olarak
degistirilmistir. Bu Kanunla 3308 sayili Kanunun kapsami da degistirilerek, Mesleki
Egitim Kurulu'nun belirleyecegi mesleklerde, bu mesleklerle ilgili isyerleri ile
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi de i¢ine alacak

sekilde genisletilmistir.



Ulkemizde mesleki egitim veren okullarla bu egitimin ortagi olan isletmelerin
birbirlerini yeterince anladiklari, sorunlarini bildikleri ve aralarindaki isbirligini
yeterince gelistirdikleri soylenememektedir. Egitim kurumlar1 ve MEB isletmelerin
bir boliimiiniin ilgisizliginden ve egitime kisa vadeli bakisindan sikayet ederken,
isletmelerde resmi kurumlarin sadece yasal yiikiimliiliikler iizerinde durmasindan ve

icine kapansk hareket etmesinden yak>snmaktad>r.

Ulkemizdeki mesleki egitim sitemi ile istihdam aras>nda tam anlamsyla bir

baglant1 oldugu da s6ylenememektedir.

Mesleki egitim sistemimizin yeniden yapilandirilmasi igin;

[Ikdgretimden itibaren gocuklari ve ailelerini yonlendirmek iizere etkin bir
rehberlik hizmeti verilmelidir.

Okul ve isletme arasindaki diyalog ve isbirligi gelistirilmelidir.

Mesleki egitim sistemini stirekli giincel tutup yenilemeli, isletmelerin beklenti

ve talepleri de bu yenilemede dikkate al>nmalsdor.

Mesleki egitim sistemi, igyerlerinin isgiicli taleplerine gore belirlenmeli,

meslek okullarinda isyerlerinin talep ettigi beceri ve nitelikte eleman yetistirilmelidir.

Egitim yonlendirmesi etkin bir sekilde yapilmali ve kisiye gore isten, ise gore

kisi anlayisina gegilmelidir (Harb-is, 2006, s.3).

1.1.3. C>rakhk Egitiminin Onemi Ve Amaci

En az ilkogretim mezunu olup orgiin egitime devam etmeyenlerden, bir
isyerinde ¢alisarak meslek 6grenmek isteyenlerin, kanun kapsamindaki herhangi bir
meslek dalinda, mesleki egitim merkezlerine kayit yaptirmak suretiyle ald>klar>

egitime ¢iraklik egitimi denir (MEM, 2006, s.1).

Crraklik egitimi, okul ve is hayatinin i birligi ile gerceklestirilen bir mesleki
egitim seklidir. Egitim, temel veya daha ileri bir egitim kademesini tamamlamis
belirli yas gruplar1 arasindaki bireyleri bir meslege hazirlamaya yoneliktir. Hangi

mesleklerde ciraklik egitimi yapilacag: iilkenin ve mesleklerin ozellikleri dikkate



alinarak tespit edilir. Ciraklik egitimi, esas itibariyla kapsamli bilgi ve beceri

gerektiren mesleklerde uygulanyr (Alkan ve Digerleri, 1994, 5.268 ).

Genel olarak c¢iraklik egitimi mesleki egitimin ilk asamasidir. Bu asama
icinde ¢iraga mesleki ve teknik egitim verilmeye c¢aligilir. Amaglanan genel hedefler
icinde, caligmaya baglayan bireyleri kalifiye insan glici haline getirerek ulke
kalkinmasinin etkin unsurlarini artrmak bulunmaktadir. Zorunlu temel egitim ile
aktarilan bilgilerin bir mesleki egitim i¢in yeterli olamayacagi agiktir. Buna kargin bu
temel egitim sonrasinda caligmaya baslayan oldukca Onemli niifus bulunmaktadir

(Koksal&Lordoglu, 1993, s.37).

Hizla kalkman ve sanayilesen iilkelerde egitim, kalkinmanm en etkili ve
temel araglarndan biri olarak kabul edilmektedir. Sanayilesmede en Onemli
unsurlardan biri de bilgi, beceri ve is aliskanliklarina sahip, yiiksek verimi
gerceklestirecek insan giicliniin yetistirilmesidir. Bu sebeple sanayinin gelismesinde
bir alt yap1 yatirimi olan mesleki ve teknik egitime gerekli dnemin verilmesi ve bu

sistemin etkinliginin arttirilmasi gerekmektedir.

Giinlimiizde, mesleki ve teknik egitimde sadece okul sistemiyle kalifiye
meslek elemani yetistirilmesi miimkiin degildir. Bu egitimde, okul ve is yerinin

ortaklasa gorev, yetki ve sorumluluk alacag: bir sistem hedeflenmektedir.

Gelismis c¢ogu iilkede, teknisyen seviyesine kadar meslek elemanlarinin
¢orakbk sistemiyle, teknisyen ve daha Gst seviyedeki elemanlar>n ise okul sistemi ile

yetistirilmesi 6n goriilmiistiir (MEB, 1990, 5.29 ).

Crraklik egitimi ile yapilan meslek egitimi, okul sistemine gore yapilan
meslek egitiminden daha ucuza mal olmaktadir. Ekonomik yonden ¢ok gucli olan
bazi iilke yetkilileri, meslek egitimini orgiin egitimle ( okul sistemiyle ) yapacak
kadar zengin olmadsklarsn> belirtmektedirler. Ulkemizde vas>fl> ara insan gici
acigmin fazlaligi, diizenli ¢iraklik egitimi sistemi ( ikili egitim sistemi ) ile kalifiye
meslek elemant yetistirmeyi zorunlu kilmaktadir (MEB, 1993, 5.19 ).

Higbir mesleki egitim gormeden is hayatina atilan bireylerimizin ¢raklk
egitimi sistemiyle yetistirilecek becerili ig giicli haline getirilmeleri, lilkemizin bu

ihtiyacinin karsilanmasinda en ekonomik ve gercekg¢i yoldur. S6z konusu bireylerin



ciraklik sisteminde yetistirilmeleri toplumsal agidan da 6nemli faydalar saglayacaktir

( MEB, 1993, 5.20 ).

Zorunlu temel egitimini tamamladiktan sonra, gercek is ortaminda fiilen
calismak suretiyle meslek 6grenmek isteyen 15 yas ve iizerindeki vatandaslarimizin
teorik ve pratik mesleki egitimlerinin bir programa gore yapilmasmi saglayarak,
onlar1 iilkenin ihtiya¢ duydugu becerili isgiicii haline getirmek, ¢iraklik egitiminin

temel amac>d>r (MEB, 2006, s.1).
Crraklik egitiminin amact;

—Milli egitimin genel ama¢ ve temel ilkelerine uygun olarak, bu egitime

kat>lanlarsn;
—Iyi bir vatandastan beklenen davranislar1 kazanmasin,
—Cesitli mesleklerdeki ortak is ve islemleri 6grenmesini,
—Calisma disiplininin anlam ve 6nemini kavramassny,
—Is giivenligine ait genel ilke ve prensipleri 6grenmesini,
—Ortak bir genel kiltur edinmesini,

—Calisma hayatina uyumunu saglayacak tutum ve davraniglar kazanmasini

saglamak,

—Aday c¢oraklarn ilgi ve istidatlarna uygun meslek secimi yapmas»>na
yard>mc> olmak,

—Ciraga, meslegi ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklar
kazandsrarak onlar> kalfabk imtihansna haz>rlamak,

—Kalfalara, mesleklerinin gerektirdigi is ve islemleri bagimsiz olarak
yapabilmeleri ve bir ig yerini yOnetebilmeleri icin gerekli bilgi, beceri ve is
aligkanliklar1 kazandirmak ve boylece onlar1 ustalik imtihanina hazirlamaktir (MEB
Crraklik Egitimi Yonetmeligi, 1990, s.4).

Crraklik Egitimi ile ayrica;

—Is hayatinda ¢alisma disiplininin saglanmasi,



—Corak 6grencilerin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi,
—Ulke ¢apinda mesleki standartlarin saglanmasi,
—Is yeri agmanin belirli bir diizene baglanmasi,

—Meslek analizine dayal> olarak gunimuizde gegerli mesleklerin

belirlenmesi,
—Yap»lan islerin kalite ve veriminin yiikselmesi,
—Egitimde imkan ve firsat esitliginin yaygimnlastiriimasi,

gibi amaglarin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

1.1.4. Cirakhk Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Crraklik egitimi tarihin ¢ok eski donemlerinden beri bilinen, kesin degil ama
belki de ilk egitim sekillerinden biridir. Farkli cografyalarda, farkli zamanlarda
ortaya ¢ikan c¢iraklik olgusu bu yoniiyle evrensellik niteligi tasimaktadir (Akkutay,
1991, s.3).

Tiirklerin tarih boyunca egitime onem verdikleri bilinen bir gercektir.
Ozellikle sanat egitiminde kokii Orta Asya’ya kadar uzanan “Ahilik” Osmanli
Devleti’nin kurulug doneminde yayginlagan, Tiirklere has 6zelliklere sahip bir esnaf
ve sanatkér teskilatidr (MEB, 1990, s.1133). Ayrica hiyerarsik diizen igerisinde
isleyen bir orgiittiir. Kisilerin, bir meslek sahibi olabilmeleri i¢in; yamaklik, ¢iraklik,
kalfalik ve ustalik asamalarindan geg¢meleri gerekmektedir (Usan, 1994, s.16).
Ahiligin temeli olan futlvvetgilik, 10’uncu yuzysbndan itibaren 6rgutlenmeye

baslamustir. Fiitiivvetgiligin esasimi tasavvuf olusturmaktadir ( Kayhan, 1997, s.49).

Tiirk tarihinde 12. ylizyilda diizene kavusan “ahilik” sistemi ile baglayan
craklik egitimi, Osmanli Imparatorlugunda, becerili is giicii yetistirmede temel
yaklagim olmus, 17. yiizyildan sonra “lonca” ve “gedik” sisteminde varligmni
sirdiirmiis ve bugiine kadar da ara insan giicliniin yetistirilmesinde, geleneksel

usullerle de olsa, bir kaynak olma 6zelligini korumustur.



Cumbhuriyetin kuruldugu 1920°li yillardan itibaren mesleki ve teknik egitimin
temel kavram, politika ve ilkelerinin olusturuldugu iilkemizde, becerili insan
giiclinlin yetistirilmesi konusunda onemli caligmalar yapilmis, ancak biiyiikk kamu
kuruluslarindaki birka¢ 6rnegin disinda ¢iraklik egitiminde 1977 yilina kadar iilke
genelinde bir sistem biitiinliigli gergeklestirilmemistir (MEB, 1990, 5.1133).

1923 yilinda toplanan Izmir Iktisat Kongresi'nde ¢irak okullarsnn agslmass
teklif edilmistir.

1925 ysbnda yurdumuza davet edilen Alman Pedagogu Dr. Kuhne, becerili
insan gict sdont>sinin, Tirkiye'de ¢iraklik egitimi kurumlarimin bulunmayigindan

kaynaklandigini belirten bir rapor hazirlamistir.

Daha sonraki yillarda ¢ikartilan bazi kanunlarda, ¢iraklik egitimi ile ilgili
maddeler yer almistir. 1926 yilinda ¢ikartilan 818 sayili Borglar Kanunu'nun 313.,
318., 330. ve 342. maddelerinde, ¢iraklarin hizmet soézlesmesi, ¢alistirilmalar> ve

egitimleriyle ilgili hitkiimlere yer verilmistir (MEB, 1990, s.2).

1930 yilinda vyiiriirlige giren “1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu”nun
173. maddesiyle, 12 yasindan kii¢iik cocuklarin fabrika ve imalathane gibi her tiirlii
sanat miiesseseleriyle, maden islerinde amele ve ¢irak olarak istthdammin yasak
oldugu; 12 yas ile 16 yas arasinda bulunan kiz ve erkek c¢ocuklarin, giinde sekiz

saatten fazla ¢alistirilamayacaklari hilkkme baglanmistur.

1934 yilinda kurulan Bakanliklar aras1 bir komisyon, mesleki ve teknik egitim
konusunda yerli ve yabanci uzmanlarca verilen raporlart inceleyerek hazirladigi

raporda, ¢>rak okullar>n>n agslmas»n» teklif etmistir.

1938 y>bnda yiiriirliige giren “3457 Sayili Synai Muesseselerde ve Maden
Ocaklar>nda Mesleki Kurslar Agslmassna Dair Kanun” ile ¢xrak, kalfa ve ustalarsn
mesleki bilgilerini artirmak igin; isletmeler, mesleki kurslar diizenlemekle

gorevlendirilmislerdir.

1942 ysbnda Devlet Demiryollar: Isletmesi Eskisehir’de ilk ¢irak okulunu
acmistir. Daha sonra Kayseri Ucak Fabrikasi’nda, Makine ve Kimya Endiistrisi

Kurumu’nca Kirikkale’de ¢irak okullar1 agilmistir (Sagcan, 2006, s.1).



Turkiye Cumhuriyeti’nin ilk déneminde, orta ve blyik sanayinin kurulusu,
sermaye birikimi ve klglk zanaatkarlar>n biiylimesi yoluyla degil, biiyiik dlglide
devlet destegi ile ortaya c¢iktigindan, ciraklik egitimi geleneklerinin yeni biiyiik
firmalara gegmesi miimkiin olmamis; insan giiciiniin nitelik ve nicelik yapisi, tam
zamanl okul sistemine dayali bir mesleki ve teknik egitim sisteminin kurulmasini

zorunlu kilmustir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda, fabrikalarda ¢alisacak ve kii¢iik sanayiye yeni
teknolojik bilgiler gotiirerek onlara liderlik yapacak insan giiciinii yetistirmek
amacima uygun olarak sekillendirilen, 1960’11 yillara kadar fonksiyonunu basari ile
yerine getiren mesleki ve teknik egitim sistemimiz hizli sanayilesme donemine
girmemiz iizerine, sanayimizin ihtiyaci olan vasifli teknik elemanlar1 yetistirmede

yetersiz kalmaya baglamigtir.

Vasifli is¢i probleminin ¢oziimii igin bazi KiT’lerin i¢inde acilan ¢iraklik ve
meslek okullarmin yayginlastirilamamasi ve sonucta ¢ogunun kapanmasi; okulda
yapilan mesleki egitimin gergek is hayatina uygun olmamasi sebebiyle mezunlarnsn
is hayatmma uyum saglamakta giicliik ¢ekmeleri ve bu egitimin ¢ok pahali olusu
yaninda, Orgiin egitim disinda kalan ve isyerlerine c¢irak olarak girip meslek
ogrenmek isteyenlerin coklugu; ¢iraklik egitimini yeniden 6n plana ¢ikarmis ve 1957
y>bnda yapslan VI. Milli Egitim Surasi’'nda c¢irak okullarmin agilmasi karari

almmustir.

Sanayi ve isyerlerinde c¢iraklik egitimini diizenleyecek bir kanunun

¢ikarilmasi ile ilgili tesebbiislere ise 1960’11 yillarda baslanmistir (Sagcan, 2006, s.1).

Ulkemizin planl> kalkinma donemine girdigi 1963 yilindan itibaren, kalksnma
planlarinda sanayilesmeye Oncelik verilmis: sanayinin ihtiya¢ duydugu mesleki ve

teknik insan giiciiniin yetistirilmesi geregi lizerinde durulmustur.

1963 Yili Icra Plani’nda ¢irakhk kanununun ¢ikarilmas> amaglanmis, 1972
y>bnda T.B.M.M. tarabndan kabul edilen 1591 saysl> Csakbk Kanunu,

Cumbhurbaskaninca yeniden goriisiilmek iizere meclise geri gonderilmistir.

1974 yili icra Plani’nda yer alan 206 nolu tedbirde, ¢irak, kalfa ve ustalik

kanunu tasars>nin hazirlanmasima yer verilmistir.
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19-20 Kas>m 1975 tarihlerinde yapslan “Endstriyel Mesleki ve Teknik
Ogretim ile Sanayi iliskileri Sempozyumu”nun tartisma konularindan birisi, ¢irak,

kalfa ve ustalikla ilgili mevzuatin bir an 6nce ¢ikarilmasi olmustur.

Ulkemizde ¢iraklik egitimi, 5.7.1977 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak
yirtrliige giren 2089 Sayili Cirak, Kalfa ve Ustalik Kanunu ile kanuni esaslara

baglanmigtir.

Dokuz y»l sireyle yirarliukte kalan 2089 Saysl> Crrak, Kalfa ve Ustabk
Kanunu ile sayslarinin 800.000 civarinda oldugu tahmin edilen, bir igyerinde
geleneksel yollarla meslek 6grenmeye ¢alisan ¢irak gengligin biiylik bir kesiminin
diizenli ¢iraklik egitiminden gecirilmesi miimkiin olmamis, ¢iraklik egitimi

uygulamalar>ndan istenilen sonuglar abbnamamustir.

2089 Sayl> Crrak, Kalfa ve Ustabk Kanunu esaslarsna gore yapslan ¢>rakl>k
egitimi uygulamasindan istenilen sonuglarin alinamamasimin baslica sebepleri soyle

sralanabilir:
— Crraklik egitimi sisteminin yeterince tanitilamamasi,

— Isletmelerin sdzlesmeli ¢irak ¢alistirmalarmni temin amaciyla yeterli tesvik

tedbirlerinin bulunmayisi

— llgili Bakanliklar, kurum ve kuruluslar arasinda, istenilen seviyede

koordinasyon ve isbirligi kurulamamasi,

— Sanayi siteleri ve igyerlerinin yogun oldugu bolgelerde, egitim yeri

bulmada giicluk ¢ekilmesi,

— Sistemin isleyisinden sorumlu merkez ve tasra teskilatinin, idari, mali ve

fiziki yonden gii¢hii bir yapiya kavusturulamamasi,

— Cwaklik egitiminde gorev alan yOnetici ve Ogretmenlerin, sistemin

gerektirdigi tutum ve davranislari kazanmalarinin zaman almasi,

— Kanunun uygulanmas> ile ilgili denetim mekanizmassn>n kurulamayist,

kanunla 6ngdriilen cezalarm caydirici olmayisi,

11



— Ustalik belgesine sahip olmayan veya bu belgeye sahip birini isyerinde

calistrmayanlarim igyeri agmalarinin 6nlenemeyisi,

— Cirak Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile hastaliklara karsi

igverence sigorta ettirilmesinde gligliikler ortaya ¢ikmast,

— Crirak c¢alistrmanin ozellikle kiigiik isletmeler agisindan ekonomik

bak>mdan guclik yaratmas,

— Kanunda, c¢iraklarin egitimini zorlayici hiikiimler bulunmayist: kalfa ve

ustalarin egitimiyle ilgili hitkiimlerde agiklik olmayisi,

— 3457 sayili yasa hiikiimlerine gore yapilan egitim uygulamalarinin, 2089

say»>l> yasaya gore yap»>lan uygulamalar> olumsuz yonde etkilemesi,

— Toplum olaylarindan kaynaklanan problemler sebebiyle isletmelerin ¢xrak

almada isteksizligi.

1981, 1982, 1983 ve 1984 y»llarna ait programlarda, 2089 say»>l> kanunun

yeniden dizenlenmesi ile ilgili tedbirlere yer verilmistir.

Ayni yillarda, c¢iraklik egitimini yeniden diizenleyen ciraklik, kalfalik ve
ustabk kanunu tasar>s> ile mesleklerin kademeleri, her kademenin unvan, yetki ve
sorumluluklarmna iligkin tasarilarin kanunlagmasi gerceklesememistir (MEB, 1990,
s.2).

Yukarida 6zet olarak belirtilen ¢iraklik, orgiin mesleki ve teknik egitim ile
yaygin mesleki egitimde karsilasilan personel, donatim ve maddi zorluklar1 ortadan
kaldirmak icin ¢ikarilmig olan 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
1986-1987 odgretim ysbndan itibaren kademeli olarak ¢raklk ve 6rgun mesleki ve

teknik 6gretim alanlarinda uygulamaya baslanmistir(MEB, 1990, s.225).

19.6.1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu ile ¢iraklik ve meslek egitimin giinlimiiz sartlarina gore bir sistem biitliinligi
icinde diizenlenmesi amaglanmistir (Sagcan, 2006, s.2). Bu kanun, beraberinde okul-
sanayi ig birligini getirmis ve genel egitimden mesleki egitime ydnelme olmustur

(MEB, 1991, 5.50).
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3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu’nun ad> 10.07.2001 tarihinde
yirtirliige giren ve bu Kanunun bazi maddelerini degistiren 4702 sayili Kanun ile

Mesleki Egitim Kanunu olarak degistirilmistir (Sagcan, 2006, s.2).

1.1.5. Cirakhk Egitiminin Sagladig1 Yararlar

1.1.5.1. C>rak Ogrenciye Sagladig Yararlar

1. Ogrenciler sosyal giivenlik semsiyesi altmna ahndiklarindan, sigorta

primleri devlet tarafindan kargilanmaktadir.

2. Askerlik islemleri tecil edilmektedir. Ogrenciler egitime devam ederken

acik 6gretim kurumlarina da kayst yapt>rabilmektedir.
3. Mesleki yeterlilikleri de belgeye baglanmistir.

4.Diger kurum 6grencilerinin faydalandigi haklardan faydalanabilmektedirler

(Anonim MEB Crraklik Egitimi Merkezi Miidiirligii).
5. Is yerlerinden iicret almalar1 saglanmustir.

6. Mesleki ve Teknik Orta Ogretim ve Yiiksek Ogretim Kurumlarma agik
ogretime devam ederek yatay ve dikey gegis yapabilecektir (MEB, 2006, s.1).

1.1.5.2. isverene Sagladig Yararlar

I. isyerinde c¢alisan ve merkezimizde egitime alnan ciraklarn sigorta

primlerinin devlet tarafindan 6denmesi isverenin maddi yiikiinii azaltmaktadir.
2. Crrak 6grenciye 0denen ticretler her tiirlii vergiden muaftir.

3.Kalifiye insan giicliniin yetistirilmesiyle is hayatinda verimlilik

saglanmaktadir (Anonim MEB Csraklik Egitimi Merkezi Mudiirligii).

4. 1s hayatina ¢alisma disiplini getirilmistir. Aday cirak ve ¢iraklar, sozlesme

ile isyerine baglandiklar1 i¢in gelisigilizel igyeri degistirememektedirler.

5. Isyeri agma belirli kurallara baglanmistrr. Kanunla gelisigiizel isyeri

agilmasi 6nlenmistir (MEB, 2006, s.1).
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1.1.5.3. Devlete Sagladig1 Yararlar

1. Ciraklik egitimi sistemi ile hizli bir sanayilesme siireci icerisinde bulunan
ulkemizde, intiya¢ duyulan vas>fl> ara insan glcuntn suratli, ekonomik ve etkin bir

sekilde kargilanmasima 6nemli katki saglamaktadir.

2.Ciraklik egitimine devam edenler, belirli bir igyerinde zaten caligmakta

olduklar>ndan herhangi bir istihdam problemleri bulunmamaktador.

3.Cesitli sebeplerle egitimini yarida birakarak is hayatina atidlmis bulunan
bireylerimizin egitim ihtiyac1 karsilanmak suretiyle, egitimde firsat esitliginin
yayginlastirilmasina 6nemli 6lgiide katki saglanmaktadir (Anonim MEB Corakbk

Egitimi Merkezi Midirligii).

1.1.6.Cirakhik Egitiminin Uygulandid: Yerler

3308 say>li Meslek Egitimi Kanunu’nun 2. maddesine gore ¢iraklik egitimi

asagidaki igyerleri ve kuruluslarda uygulanmaktadir:

1. 5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanunu’na gore

kurulmus meslek kuruluglara iiye isyerleri,

2. 5174 Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu'na

gore kurulmus mesleki kuruluslara iiye igyerleri ve igletmeler,
3. Doner sermayeli isyerleri,

4. Mal ve hizmet lireten kamu kuruluslari.

1.1.7. Ciraklarin Egitimi
14 Yasini doldurmus,19 yasindan giin almamis, en az ilkdgretim okulu
mezunu olan, biinyesi ve saglig1 girecegi meslegin gerektirdigi igleri yapmaya uygun
olanlar ¢iraklik egitimine alinirlar.
Yaglar1 19’u ge¢mis olanlardan daha once ¢iraklik egitiminden gegmemis

olanlar da yaslarina ve seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim

programlarina gore ¢iraklik egitimi programina alinabilir.
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507 Saysl> Esnaf ve Kigiik Sanatkérlar Kanununa tabi isyerlerinde c¢alisan
cirak yasindaki bireylerin ¢iraklik egitimi uygulama kapsamma alinmis il ve meslek

dallarinda galisan bireylerin ¢iraklik egitimi gérmesi zorunludur

Bu egitim ¢iraklik sisteminin 0zlinii olusturmaktadir. Ciraklarin devam ettigi
egitim siiresi mesleklerin 6zelligi dikkate alinarak 2—4 y»l aras>nda belirlenmektedir
(Lise ve daha ust seviyede bir okuldan mezun olup ¢iraklik egitimine devam
edenlerde bu sire yarya kadar kosalt>labilir). Bu egitim kalfalik sinavinin
verilmesiyle son bulmaktadir. Crraklik egitim siiresince haftada (5) giin igyerine
pratik egitim i¢in; (1) glin de (8 saatten az olmayan) teorik egitim gérmek iizere
mesleki egitim merkezlerine devam edilmektedir. Csxrakbk déneminde uygulanan
haftalik ders dagitim1 mesleklere gore farklilik gostermektedir. Ciraklik egitiminde
Genel bilgi Dersleri biitun meslek dallar>nda ortak uygulanmaktador.
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Tablo 1

G>rakbk Doneminde Uygulanan Haftal>k Ders Saatleri

Ssn>flar/ Ders Gruplar> | Dersleri LY>! [ LY LY

GENEL TURKCE 2 2 -

BILGI MATEMATIK VE MESLEK

DERSLERI MATEMATIGI 2 2
ISLETME BILGISI VE - - 2
KOOPERATIFCILIK
TOPLAM KALITE 2
YONETIMI

Toplam 4 4 4
TEKNIK RESIM 3 - -

MESLEK IS GUVENLIGI 1 - -

DERSLERI MESLEK RESIM - 3 3
MESLEK BILGISI 2 3 3

Toplam 6 6 6

Genel Toplam 10 |10 10

Acg>klamalar:

1. Tabloda yer alan Tiirk¢e, Matematik ve Meslek Matematigi, Teknik Resim
derslerine ait muhteva, derslerin genel yaps>s>n> korumak kaydsyla, meslek alanlar>n>n

ozelligine uygun olarak diizenlenir.

2. Is Giivenligi dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 28.06.1996 tarih ve 222
say>l> Karar> ile kabul edilen program uygulansr (Sagcan, 2006, s.7).
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1.2. Problem Cumlesi: Haz>r giyim alan>nda c¢alisan bireylerin ¢iraklik egitimine

devam ederken karsilastiklar1 egitim problemleri nelerdir?

1.3. Arastirmanin Amaci
Bu arasgtirmanin genel amaci; hazir giyim alaninda calisan ve ¢orakbk
egitimine devam eden bireylerin bu siire¢ igerisinde Kkarsilastiklar1 egitim
problemlerini belirlemek, elde edilen bilgiler dogrultusunda problemlerini ¢6zmeye
yonelik oneriler gelistirmek ve ¢iraklik egitiminin amacina ne Olgiide ulastigini
saptamaya ¢alismaktir.
Arastirmanin genel amaci dogrultusunda asagida belirtilen sorulara cevap
aranmistir.
1- Ogrencilerin genel dzellikleri nelerdir?
e Cinsiyetleri nedir?
e Yaglari nedir?
e Ogrenim durumlar1 nedir?
e (Calismaya kag yasinda baglamiglardir?
e (Corakbk egitimine kag yasinda baslamiglardir?
2- Ogrencilerin is yeri ile ilgili, bilgileri ve diisiinceleri nedir?
e s yerinde giinde kag saat calismaktadirlar?
e Is yerinde kendilerine nass| davransimaktadsr?
e Ustalarin, dgrencilerin Mesleki Egitim Merkezi’ne gitmeleri hakk>ndaki
disiinceleri nedir?
e Mesleki Egitim Merkezi’'ne devam eden Ogrencilerin is yerlerini
degistirme durumu nedir?
3- Ogrencilerin Mesleki Egitim Merkezi ile ilgili, bilgileri ve diisiinceleri nedir?
e Okulda gordiikleri egitim hakkindaki diisiinceleri nelerdir?
o Okulda kendilerine nas>l davran>lmaktad>r?
e Okula dizenli olarak devam etme durumlar> nedir?
e Mesleki Egitim Merkezleri, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini

gelistirmelerinde yeterli midir?
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e Ogretmenler o6grencilerin meslekleriyle ilgili bilgi ve becerilerini
gelistirmelerinde yeterli midir?
e Okullarinda yeterli ara¢ ve gerece ulasabilme durumlar1 nedir?
4- Ogrencilerin meslekleriyle ilgili bilgileri ve hakkindaki diisiinceleri nedir?
e Mesleklerinde ¢alismaya nasil baglamiglardir?

e Meslekleriyle ilgili diisiinceleri nelerdir?

I.4. Arastirmanin Onemi

Ulkemizde pek ¢ok kisi egitimine devam edememekte ve ¢alisma hayatma
kiigiik yaglarda atilmaktadir. Bu durum yalnizca bireyleri degil, toplumu da olumsuz
sekilde etkilemektedir.

Calisma hayatma atilan bireylerin yaslarina gore daha agr islerde
calistiklarindan gelisimleri de olumsuz yonde etkilenmektedir. Ciraklik egitimi,
egitimi yarim kalmis bu bireylerin egitimlerine devam etmelerini, ¢alisma
hayatlar>ndaki olumsuzluklar> asgari dizeye indirmeyi, meslekleri ile ilgili bilgi ve
becerilerini gelistirmelerini saglamay1 amaglamaktadir.

Ulkemizde vasifli ara is giiciiniin yetistirilmesi icin 1977 yilinda ¢ikarilan
2089 sayili Crrak, Kalfa ve Ustalik Kanunu ile ¢raklik egitimi kanuni esaslara
baglanmistir. 9 yil sureyle vydrirlikte kalan bu kanunla arzulanan sonuca
varilamamis ve uygulamada bazi giigliiklerle kargilasilmistir.

Kiigiik sanayide ¢alisan ¢irak yasinda pek ¢cok gen¢ bulunmasina karsin, 2089
sayili kanuna gore yapilan ¢iraklik egitimi uygulamalarina ¢ok az say»da kat>lan
olmustur. Bunun iizerine 1986 yilinda diizenlenen 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu ile ¢iraklik egitimi daha da yayginlastirilmis ve daha genis kitlelere
ulag>lmas> hedeflenmistir.

Crraklik egitimine devam eden bireylerin iyi bir egitim alabilmelerinin
yannda, bu egitim sirasinda karsilastiklar1 problemlerin de saptanmasi ve bunlarin
¢ozlim yollar>n>n bulunmas> gerekmektedir.

Bu arastirmada; ¢iraklarin kargilagtiklar: egitim problemlerinin saptanmas»na

calisilmigtor.
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1.5. Arastirman>n S>norbbklars

1. Bu arastirma Ankara, Adana ve Istanbul’da bulunan ve haz>r giyim
alaninin yogun oldugu Mesleki Egitim Merkezleri’'nde egitim goren 6grencilerin
cevaplaryla s>n>rixdr.

2. Arastirmada elde edilen veriler anket sorularsna verilen cevaplarla

s>nrxdor.

1.6. Terimlerin Tan>mlanmas>

Gorak: Ciraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarii is i¢erisinde gerceklestiren kigidir.

Kalfa: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini kazanmig
ve bu mesleklerle ilgili is ve islemleri ustanin gozetimi altinda kabul edilebilir
standartlarda yapabilen kisidir.

Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini kazanmis ve
bunlar> mal ve hizmet Uretiminde is hayatinca kabul edilebilir standartlarda
uygulayabilen, {iiretim sirasinda karsilasilabilecek problemleri ¢oziimleyebilen,
diistincelerini yazili, sozlii ve resim ile aciklayabilen, iiretimle ilgili pratik hesaplar1
yapabilen kisidir.

Usta Ogretici: Ustalik yeterliligi kazanmus, ¢orak, kalfa ile meslek lisesi
ogrencilerinin igyerinde egitiminden sorumlu; meslek egitimi tekniklerini bilen ve
uygulayan kisidir.

Mesleki Egitim Merkezi: Ciraklarin teorik egitimlerini gordiigii, 3308 Sayilt
Gorakbk ve Mesleki Egitim Kanununa gore Ciraklik Egitim Merkezi olarak kurulan;
4702 sayili kanuna gore ismi degistirilerek yeni ismi Mesleki Egitim Merkezi olan

yerdir (MEB, 2006, s.1).
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I1. BOLUM. ILGILI ARASTIRMALAR

Hazir giyim alaninda c¢aligmakta olan bireylerin ¢iraklik egitimine devam
ederken karsilastiklar1 egitim problemlerinin incelenmesi konusunda bulunan
arastirmalar asagida 6zetlenmistir.

BAKIR, M. Armagan, 1991 y>bnda yaptigi “Ahilik ve Mesleki Egitim”
konulu aragtirmada; mesleki egitime ve ¢iraklik egitimine yer vermis ve bunlarin
onemi lizerinde durmustur. Ayni zamanda 3308 say1li yasaya gore ¢iraklik egitimine
iliskin agiklamalara yer vermistir.

BEKTAS, ismail, 1991 yilinda yaptig1 “3308 Saysl> C>rakbk ve Meslek
Egitim Kanunu Uygulamalar1” konulu aragtirmada; mesleki egitimin insan giiciiniin
yetistirilmesindeki yerini ve roliinii belirttikten sonra, Tiirkiye’de insan giiciiniin
egitimi alaninda glinlimiize dek izlenen politikalar1 incelemis ve degerlendirmistir.

MEB, 1991 ysbnda 3308 saysl> Csrrakbk ve Meslek Egitimi Kanunu
hiikiimlerine gore uygulanmakta olan ¢rraklik egitiminin durumunu ortaya koymak
ve genel bir degerlendirme yapmak amaciyla yapmis oldugu arastirmada; 606
yonetici ve d0gretmene, 1943 6grenciye, 3013 is yeri sahibi ve usta dgreticiye anket
uygulamigtir. Arastirmada; o6grencilerin %55,02°si mesleki bilgi ve becerilerini
ustalarindan 6grendiklerini, %68,66’s> okulunda basili materyal bulunmadigin>
belirtmistir.

YILDIRIM, Saban, 1992 ysbnda yaptigi “Craklik Egitim Merkezlerinde
3308 Say»>l1 Yasaya Gore Yapilan Egitimin Degerlendirilmesi” konulu arastirmada;
ciraklik egitiminin Onemine yer vermis ve uygulamalar sirasinda ortaya cikan
sorunlar iizerinde durmustur. Ogretmenlere, grencilere ve is yeri sahiplerine anket
uygulamistir. Arastirmada; 6grencilerin %31,43’1liniin isyerinde giinliik 12 saat ve
daha fazla, %30’unun 11 saat ¢aligtig1, %40’ min is yeri degistirdigi ve bu durumun
isveren ve isyerindeki ¢alisanlardan kaynaklandigi, %71,42’sinin mesleki becerilerini
ustalarindan 6grendikleri sonuglarma ulagmistir.

AKDEMIR, Veli, 1993 yilinda yaptigi “Cirakhk Egitim Sisteminin
Uygulanmasinda Bursa Ornegi” konulu arastirmays, ¢alisan genglerin ihtiyag ve
sorunlarini, i¢cinde bulunduklar1 kosullarla birlikte ortaya koymak, bu kisilere

gOtirilecek hizmetlerin planlanmasina yardimci olacak bilgi birikimini saglamak ve
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bu yonde ¢oziimler dnermek amaciyla yapmistir. Aragtirmada Bursa ilinde Niliifer
Crraklik Egitim Merkezine devam eden 303 ¢irak 6grenciye 52 sorudan olusan anket
uygulamigtir. Ankete verilen cevaplara gore 6grencilerin %57,1°1 ¢iraklik egitimine
kisa siirede meslek sahibi olmak i¢in basladiginy, %46,54’( igyerinde giinliik 10-11
saat calistigimi belirtmistir.

KOKSAL, S. ve LORDOGLU, K. 1993 yilinda yaptigi “Geleneksel
Crrakliktan Cocuk Emegine: Bir Alan Arastirmasi” konulu arastirmada c¢irak
ogrencilere ve igverenlere anket uygulamistir. Arastirmada; ¢irak 6grencilerin erken
yasta (12-14 yas) calismaya basladiklar, %75’inin ilkokul mezunu oldugu
sonuclarina ulagmustir.

OZGUVEN, Saffet, 1995 ysbnda yaptig1 “3308 Saysl> Csrakbk ve Meslek
Egitimi Kanunu’nun Erzurum Ciraklik Egitim Merkezi’'ndeki Uygulamas1 Uzerine
Bir Arastirma” konulu ¢alismada; Erzurum Ciraklik Egitim Merkezi’nde 1986-87
ogretim yilindan 1995 yilia kadar uygulanmakta olan ¢iraklik egitiminin daha iyi bir
sekilde yapilmasi lizerinde durmustur. Basta is yeri sahipleri ve ¢iraklar olmak tizere
ilgili kurumlarin sisteme katkilarinin saglanmasi, sistemden beklenenlerin imkanlar
Olciisiinde yerine getirilmesi gerektigine deginmistir. Ayrica ¢iraklara, 6gretmenlere
ve ustalara anket uygulamstir.

YILMAZ, Bayram, 2004 yilinda yaptig1 “Csrakbk Egitimine Devam Eden
14-19 Yas Aras>ndaki Calisan Genglerin Sosyo-Kulttrel Yap»lars ve Egitim
Problemleri” konulu arastirmada; cirak Ogrencilerin sosyo-kiltirel yapslarn> ve
egitim problemlerini incelemistir. Cirak Ogrencilerin; erken yasta caligmaya
basladiklari, okullarinda kendilerine iyi davranimadigi, okulda 6grendiklerini is
yerinde uygulayamadiklari sonuglarina ulagmustir.

SAGCAN, Esat, 2003 ysbnda yaptig1 “Ciraklik Egitiminin Tarihi Gelisimi”
konulu aragtirmada ¢iraklik egitiminin tarihi gelisimine ve 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu’na yer vermistir. Ayni zamanda 4702 sayili Mesleki Egitim
Kanununun egitim sistemimize getirmis oldugu reform niteligindeki yeni
diizenlemelere de deginmistir.

YAHSI, Neslihan, 2004 yilinda yaptig1 “Hazir Giyim Isletmelerinde Ciraklik
Egitimi Uygulamalarinm Verimlilik Agisindan incelenmesi” konulu arastirmay,

Denizli ilinde hazir giyim alaninda {iretim yapan isletmelerdeki ciraklik egitimi
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uygulamalarini, isletme yoneticisi, isletme egitimcisi ve isletmelerde calisan
ciraklarm goriislerine gore verimlilik acisindan incelemek amaciyla yapmistor.
Aragtirmada betimsel yontem kullansimis ve yoneticilere 16, egitici personele 14,
ciraklara 20 soru olmak iizere toplam 50 sorudan olusan anket uygulanmustir.
Arastirmada; ¢irak Ogrencilerin %61,6’s1 is yerinde giinliik 10 saat ve daha fazla
calistigini, %382,5’1 is yerlerini degistirmediklerini, degistirenler ise maddi
imkans>zliklar yiiziinden degistirdiklerini belirtmistir.

DINDAR, Hatice, 2005 ys>bnda yaptig1 “Hazir Giyim Isletmelerinde Calisan
Ulubatli Hasan Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Sosyo-Ekonomik Durumlars”
konulu seminerde 181 c¢irak Ogrenciye anket uygulamistsr. Bulgulara gore
Ogrencilerin; erken yasta calismaya basladiklari, 9%55,2°sinin mesleki bilgi ve
becerilerini ustalarindan 6grendikleri, isletmede kotii davraniglarla karsilastiklari,
gunlik 10-11 saat calistiklar1 belirtilmistir.

Crrak 6grencilerle ilgili; “Ahilik ve Mesleki Egitim, 3308 Sayili Ciraklik ve
Meslek Egitim Kanunu Uygulamalari, Ciraklik Egitim Merkezlerinde 3308 Sayili
Yasaya Gore Yapilan Egitimin Degerlendirilmesi, Bursa ilinde Csrakbk Egitim
Sisteminin Uygulanmas>, Geleneksel Csrakbktan Cocuk Emegine, 3308 Say»l>
Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’nun Erzurum Ciraklik Egitim Merkezi’'ndeki
Uygulamas>, Crrak Ogrencilerin Sosyo-Kiiltiirel Yapilar1 ve Egitim Problemleri,
Crraklik Egitiminin Tarihi Gelisimi, Hazir Giyim Isletmelerinde Ciraklik Egitimi
Uygulamalarmm Verimlilik Agisindan Incelenmesi, Hazir Giyim Isletmelerinde
Calisan Ulubath Hasan Mesleki Egitim Merkezi Ogrencilerinin Sosyo-Ekonomik
Durumlar>” konularinda aragtirma yapilmistir. Bu arastirmalarin  sonuglarnsn

arastirma bulgularyla benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
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1. BOLUM. YONTEM

I11.1. Arastirma Modeli
Arastirma modeli olarak betimsel yontem uygulanmaistir.
Hazir giyim alaninda ¢alisan ve ¢iraklik egitimine devam eden bireylerin
egitim problemlerini belirlemek icin Ankara, Adana ve Istanbul illerinde bulunan

Mesleki Egitim Merkezleri’ndeki 305 dgrenciye anket uygulanmistsr.

I11.2. Evren ve Orneklem
Arastirmanin evrenini, Tiirkiye’deki hazir giyim alaninda ¢alisan ve ¢iraklik
egitimine devam eden bireyler olusturmustur. Arastirmanmn 6rneklemini, Ankara,
Adana ve Istanbul illerinde hazir giyim alaninda ¢alisan ve ¢iraklik egitimine devam
eden bireyler teskil etmistir. Orneklem grubu olarak Ankara’daki 4. Aksam Sanat
Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi, Adana’daki Yiiregir Mesleki Egitim Merkezi ve
Istanbul’daki Ulubatli Hasan Mesleki Egitim Merkezi secilmistir. Bu merkezlerin

seciminde hazir giyim 6grencilerinin yogun olmasi etkili olmustur.

111.3. Verileri Toplama Teknikleri
Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullan>lmistr.
Anket formu hazxlan>rken yapilmis arastirmalarin  bilgi toplama
Olgeklerinden ve uzman goriislerinden yararlansimistsr.
Arastirmanin amagclar1 dogrultusunda veri elde edebilmek i¢in hazirlanmig
anket formu 50 kisiden olusan bir pilot gruba uygulanmis ve Slgegin giivenirlik
analizi yapilmistir. Boylece sorularin agiklayiciligi ve anlagilirligi kontrol edilmistir.

Olgegin glivenirlik katsay>s> a=0.6238 (apuz=0.6015) olarak bulunmustur.
111.4. Verilerin Analizi

Anketlerin uygulanmas> sonucu elde edilen verilerin yuzde frekans

dagilimlar1 yapilarak tablolar seklinde gdsterilmis ve yorumlar yapilmaistir.
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IV. BOLUM. BULGULAR VE YORUM

1. Ogrencilerin Genel Ozelliklerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 2

Ogrencilerin Cinsiyet Durumlars

Secenekler Frekans | Yilzde
K>z 167 54,8
Erkek 138 45,2
Toplam 305 100

Tablo 2 incelendiginde Ogrencilerin; %54,8’ini kiz Ogrenciler, %45,2’sini

erkek ogrenciler olusturmaktadir.

Arastirmada hazir giyim alaninda ¢alisan ve Mesleki Egitim Merkezleri’ne
devam etmekte olan bireylerin yarsdan biraz fazlas»n> %54,8 ile kiz 6grenciler

olusturmaktadir.

Tiirkiye’de ciraklarla ilgili yapilan aragtirmalarda, erkek Ogrencilerin oran>
k>z 6grencilerin oranindan fazla ¢ikmustir. 1993 ysbnda Koksal ve Lordoglu’nun
yapmis oldugu arastirmada erkek 6grencilerin oran> %84,6, Y>lmaz’>n 2002 ysl>nda
yapmis oldugu arastirmada ise oran %94,5 olarak bulunmustur. Dindar’>n 2005
yilinda seminer caligmalar1 i¢in yaptig1 arastirmada ise erkek Ogrencilerin oran>
%41,4 iken k>z 6grencilerin oran1 %58,6 olarak bulunmustur. Bu durum Dindar’>n

aragtirmasinin faaliyet alann>n haz>r giyim olmas>ndan kaynaklanmaktad>r.

Ulkemizde k»>z 6grencilerin erkek &grencilere oranla biraz daha fazla hazr

giyim alan>nda gal>stigi goriilmiistiir.
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Tablo 3

Ogrencilerin Yas Durumlar

Secenekler| Frekans | Yuzde
14-15 15 49
16-17 106 34,8
18-19 110 36,1

20 ve Ustl 74 24,3

Toplam 305 100,0

Tablo 3’te 6grencilerin yaslarina iligkin bulgulara yer verilmistir. Tabloda da
gorildigl gibi 14-15 yas arasindaki 6grenciler %4,9’luk oranla en az yas yiizdesine
sahiptir.

Yukaridaki oranlara bakildiginda 6grencilerin yas ortalamalar1 6rgilin egitim
goren Ogrencilerin yas ortalamalarindan fazladir. Buradaki farkliligin nedeni, ¢irak
Ogrencilerin Mesleki Egitim Merkezi’ne kayit olmak i¢in ¢calisma hayatina daha 6nce
baslamalar1 gerektigidir. Calisma hayatina atilan kisilerin yasaya gore, caligmaya
baslar baslamaz isletme ile Ciraklik S6zlesmesi yapmasi gerekmektedir. Ancak
ulkemizde bu uygulama gec¢ yap>lmaktads. Tablo 5 ve Tablo 6 incelendiginde
ogrencilerin ¢alismaya erken yasta (13-14 yas), ¢iraklik egitimine ise ileriki yaglarda

(16 yasinda) basladiklari goriilmektedir.

Tablo 4

Ogrencilerin En Son Mezun Olduklar1 Okul Durumlar

Secgenekler Frekans | Yuzde
T1kokul o4 17,7
[Ikdgretim (Ortaokul) 219 | 71,8
Ortadgretim (Lise ve dengi) 32 10,5
Toplam 305 |100,0

Tablo 4’te 6grencilerin en son mezun olduklart okula iligkin bulgulara yer
verilmistir. Tabloda ogrencilerin ¢ogunlugunun ilkégretim (ortaokul) mezunu
olduklar> gériillmektedir. Tlkdgretim (ortaokul) sonras> egitimlerine devam etmeyen

bireylerin ¢iraklik egitimine yonelmeleri gergegi goriilmektedir.
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Tablodan anlasildigina gore, ilkdgretim (ortaokul) mezunu ¢irak 6grencilerin
oran> %71,8, ilkokul mezunu ¢irak 6grencilerin orami ise %17,7°dir. Bu konuda
yapilan bazi aragtirmalarda ise ortaokul ve ilkokul mezunlar> sxassyla Y>ld>rm’da
%12,85 ve %80, Akdemir’de %6,27 ve %59,74, Koksal ve Lordoglu’nda %25 ve
%75, Y>lmaz’da %15,1 ve %71,8’dir.

Bu oranlara bakildiginda 8 yillik zorunlu temel egitim ile ¢irak 6grencilerde
ilkogretim (ortaokul) mezunu olan O6grencilerin oranlart ilkokul mezunu olan

ogrencilerin oranlarna gore degisme gostermistir.

Tablo 5

Ogrencilerin Calismaya Basladiklar1 Yas Durumlan

Secenekler Frekans | Yizde
12 ve alt> 63 20,7
13-14 102 | 334
15-16 87 28,5
17 ve Ustl 53 17,4
Toplam 305 |100,0

Tablo 5 incelendiginde &grencilerin; %33,4’Unin 13-14 yaslarinda,
%28,5’inin 15-16 yaslarinda, %20,7’sinin 12 ve alt1 yaslarda, %17,4’tiniin 17 ve
iizeri yaslarda calismaya basladiklar1 tespit edilmistir.

Yukaridaki oranlara bakildiginda ¢irak &grencilerin  yars>ndan biraz
fazlas>n>n erken yasta calismaya basladiklari, ge¢ yasta ¢alismaya baslayanlarmn ise

az>nbkta oldugu goriilmektedir.
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Tablo 6
Ogrencilerin Cirakhik Egitimine

Basladiklar1 Yas Durumlar

Secenekler Frekans | Yizde
14 21 6,9
15 48 15,7
16 104 | 34,1
17 78 25,6
18 ve Ustl 54 17,7
Toplam 305 |100,0

Tablo 6 incelendiginde Ogrencilerin; %34,1°1 16 yasinda, %25,6’s1 17
yasinda, %17,7°si 18 yas ve istii yaslarda, 9%15,7’si 15 yasinda, %6,9’u ise 14
yasinda ¢iraklik egitimine basladigini belirtmistir.

Cirak 6grencilerin ¢ahismaya kag yasinda basladiklarina iliskin soruya (Tablo
5) verdikleri cevaplara gore; ¢irak 6grencilerin yaklasik yarismin ¢aligmaya 13-14
yaslarinda bagladiklar1 tespit edilmistir. Her iki soruya verilen cevaplar
karsilastirildiginda  ¢iraklarin ~ galistiklar1  halde ¢mraklik  egitimine hemen
baslamadiklar1 goriilmektedir. Oysaki yasaya gore ciraklarin ¢aligmaya basladigi
andan itibaren ¢iraklik egitimine baslamalar1 gerekmektedir. Buradan da anlasilacagi

gibi isletmeler kayit dis1 is¢i galistirmaktadir.
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2. Ogrencilerin Is Yerleri ile Tlgili Bilgileri ve Diisiincelerine iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Tablo 7
Ogrencilerin Is Yerinde Giinliik

Ortalama Cahsma Saatleri

Secenekler Frekans | Ylzde
8 saatten az 7 2,3
8-9 saat 53 17,4
10-11 saat 171 56,1
12 saat ve (stu 74 24,3

Toplam 305 | 100,0

Tablo 7 incelendiginde 6grencilerin; %56,1°1 is yerinde giinliik ortalama 10—
11 saat, %24,3’0 12 saat ve Ustu, %17,4’0 8-9 saat, %2,3’1i ise 8 saatten az ¢alistigini
belirtmislerdir. Ogrencilerin yasal olarak 8 saatten fazla calistirilmamalari
gerekmektedir. Ancak yukar-daki oranlara baksldiginda durumun hi¢ de boyle
olmadig1 anlagilmaktadir. 8 saat ve 8 saatten az ¢alistiklarmi belirten 6grencilerin

oran> ancak %20 civar>ndad>r.

Dindar’in 2005 yilinda yaptig1 arastirmada ¢irak ogrencilerin %61,3 {inlin

ginde 10-11 saat galistiklarmi belirttikleri goriilmiistiir.

Yold>rm’mm 1992 yilinda yaptigi arastrmada 8 saat calistiklarini ifade
edenlerin oran> %7,15°tir. Bu oran Akdemir’in 1993 yilinda yapmis oldugu

calismada ise %6,93’tiir.

Bu aragtirmalarin sonuglarinin arastirma bulgulartyla benzerlik gosterdigi

gorulmektedir.
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Tablo 8
Ogrencilere Is Yerinde Cahsanlarin

Davranma Sekilleri

Secenekler Frekans | Ylzde
Iyi davranmak 164 | 53,8
Kot davranmak 24 7,9
Ilgisiz olmak 117 | 384

Toplam 305 |100,0

Tablo 8 incelendiginde Ogrencilerin; is yerinde %53,8’1 kendisine iyi
davranildigini, %38,4°t4 ilgisiz kalindigini, %7,9’u ise koti davranildigini

belirtmiglerdir.

Tablo 9

Ogrencilerin Is Yerinde Cezalandirilma Sekilleri

Secenekler Frekans | Yizde
Azarlamak 196 64,3
Dayak Atmak 5 1,6
Kufretmek 4 1,3
Ceza Vermemek 79 25,9
Diger 21 6,9

Toplam 305 |100,0

Tablo 9 incelendiginde, ¢irak Ogrencilerin %64,3’l kendilerinin azarlanarak
cezalandirildigini, %25,9’u kendilerine ceza verilmedigini, %6,9’u diger sikk1 igin
fazla mesai, Ucretsiz mesai, uyarma, kisiler 6niinde rencide etme, ¢ikis verme,
hakaret, kiiciik diisirme, ayrimcilik gibi ceza sekilleri ile cezalandirildigini, %1,6°s1

dayak ile cezalandirildigini, %1,3’1 ise kiifiir ile cezalandirildigini belirtmistir.

Is yerinde ciraklara karsi yapilan davranislar iyi davramslar olarak
yorumlanamaz. Cirak 6grencilerden %53,8°1 is yerinde kendilerine iyi davranildigini
belirtmiglerdir (Tablo 8). Ancak yukaridaki oranlara bakildiginda durumun bdyle
olmadig1 oldukca aciktir. Crraklarin is yerinde kendilerine yapilan bu davraniglari

normal olarak karsilamalar1 ise oldukga diistindiirtictidiir.
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Tablo 10
Ogrencilerin Is Yerinde Mesleki

Becerilerini Gelistirme Durumlan

Secenekler Frekans | Ylzde
Ustanin yaptigi islemleri izleyip tekrar ederek 155 | 50,8
Is yerinde ¢alisanlarin yaptiklarmi izleyip tekrar ederek | 71 23,3
Kendi kendine yaparak (Deneme yan>lma yoluyla) 79 25,9
Toplam 305 |100,0

Tablo 10 incelendiginde 6grencilerin; mesleki becerilerini %50,8’i ustanin
yaptig1 islemleri izleyip tekrar ederek, %25,9’u kendi kendine yaparak (deneme
yanslma yoluyla), %23,3’l ise isyerinde ¢alisanlarin yaptiklarini izleyip tekrar ederek
gelistirdiklerini belirtmiglerdir. Ogrencilerin mesleklerini 6grenmelerinde ustanin

onemli oldugu goriilmektedir.

Tablo 29’un sonuglarma bakildiginda da, &grencilerin  mesleklerini
ogrenmelerinde kendilerine en fazla yardimci olan kisinin ustalar1 oldugunu
belirttikleri goriilmektedir. Ustalarin 6grenciler lizerindeki etkisinin fazla olmasi1 géz

Oniine almirsa, ustalarin egitimine de gereken 6nemin verilmesi gerekmektedir.

Tablo 11
Ogrencilerin Cirakhk Okuluna

Gitmelerinde Ustalar>n>n Tutumlar>

Secgenekler Frekans | Yuzde
Bu konuda herhangi bir sey soylememek 77 25,2
Genellikle okula gitmesini istememek 50 16,4
Okula gitme konusunda tesvik etmek 23 7,5
Is yogunluguna gore tutumu degismek 155 | 50,8
Toplam 305 |100,0

Tablo 11 incelendiginde Ogrencilerin; %50,8°1 ¢iraklik okuluna gitmede is
yogunluguna gore ustasmnin tutumunun degistigini, %25,2’si ustasinin bu konuda

herhangi bir sey sdylemedigini, %16,4’i ustasinin genellikle okula gitmesini

30



istemedigini, %7,5’1 ise ustasinin okula gitmesi konusunda kendisini tesvik ettigini

belirtmistir.

Yukaridaki oranlar incelendiginde ustalarin yaklasik yarisinin ¢rakbk
egitimini yeterince dnemsemedigi goriilmektedir. Ustalarin ¢iraklar iizerinde etkisi
fazladir. Ustanmn bu tutumu Ogrencinin okuldaki devam-devamsszlbk durumunu
etkileyecektir. Ustalarn okula gitme konusunda ¢irak Ogrencileri tesvik etmeleri

ciraklarin okula kars1 olumlu tutum gelistirmelerini saglayacaktir.

Tablo 12

Ogrencilerin Ciraklik Egitimine Baslama Nedenleri

Secgenekler Frekans | Yizde
Aile istedigi i¢in 16 5,2
Is yeri istedigi igin 142 | 46,6
K>sa zamanda meslek sahibi olmak icin| 120 | 39,3
Okula gitme imkani olmadigi igin 12 3,9
Is yerinden bir giin olsun ayrilmak i¢in | 15 4,9
Toplam 305 ]100,0

Tablo 12 incelendiginde 6grencilerin; %46,6’s1 is yeri istedigi i¢in, %39,3’1
kisa zamanda meslek sahibi olmak i¢in, %5,2’si ailesi istedigi i¢cin, %4,9’u is
yerinden bir gun olsun ayrilmak i¢in, %3,9’u ise okula gitme imkani olmadig igin

ciraklik egitimine basladigini belirtmistir.

Yukaridaki oranlara bakildiginda arastirmaya katilan c¢irak Ogrencilerin
yarisina yakinmin ig yeri istedigi i¢in ¢iraklik egitimine basladigi goriilmektedir.
Crraklik egitimine Dbaglayan ¢iraklarin  sigorta primleri devlet tarafindan
kargilanmaktadir. Bu da is yerleri ig¢in biiyiilk bir avantajdir. Ustalarin ¢irak
ogrencilerin okula gitmesi konusundaki tutumuna bakilirsa ¢iraklik egitimine dnem
verilmedigi gozlenmektedir (Tablo 11). Oysaki, ¢iraklarin yasaya gore c¢alismaya
baglar baslamaz ¢iraklik egitimine baslamalar1 gerekmektedir. Bu iki sonug
karsilastirildiginda 6grencilere kar amagh bakildigi goriilmektedir. Mesleki Egitim
Merkezlerinin is yeri sahipleri ve wustalar1 okulda yapilan egitim hakkinda

bilin¢lendirmesi ve yapilan egitimin 6nemini kendilerine kavratmasi gerekmektedir.
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Tablo 13

Ogrencilerin Is Yerinde Cahsma Siireleri

Secenekler Frekans | Ylzde
2 y»l ve daha az 159 | 52,1
3yl 97 31,8
4yl 26 8,5
5yl ve Ustil 23 7,5
Toplam 305 | 100,0

Tablo 13 incelendiginde 6grencilerin; is yerinde %52,1’inin 2 yil ve daha az,
%31,8’inin 3 yil, %8,5’inin 4 yil, %7,5’inin ise 5 yil ve daha fazla calistig1

belirlenmistir.

Crrak Ogrencilerin i yerlerinde c¢aligma siirelerinin  az olmasinin
sebeplerinden biri de is yerlerini degistirmeleridir (Tablo 14). Is yeri degistirme
oranlar> ve sebepleri sras»yla Tablo 14 ve Tablo 15’te acik¢a belirtilmistir. s
yerlerindeki olumsuz durumlar 6grencileri is yerlerini degistirmeye zorlamaktadir.
Bu konuda gereken dnlemler alinmali ve is yerlerinde ¢irak dgrencilere uygun ortam

haz>rlanmal>dor.

Tablo 14
Ogrencilerin Ciraklik Egitimine Devam Ederken

Is Yeri Degistirme Durumu

Secenekler Frekans | Yizde
Evet 90 29,5
Hayor 215 70,5

Toplam 305 100,0

Tablo 14 incelendiginde oOgrencilerin; %70,5’i daha oOnce is yerini
degistirmedigini, %29,5’i ise is yerini degistirdigini belirtmistir. Ogrencilerin daha
once is yerlerini degistirmis olmalar1 mesleki gelisimleri agisindan olumsuz sonuclar
dogurmaktadir. Ogrencilerin is yerlerini degistirme sebepleri ise bir diger tabloda

verilmigtir.

32



Tablo 15
Ogrencilerin Ciraklik Egitimine Devam Ederken

Is Yeri Degistirme Nedenleri

Secenekler Frekans | Yiizde
Ustanin olumsuz davranisi 38 42,2
Meslek egitiminin diizenli olmamasi 6 6,7
Caligma sartlarimin agirligi 15 16,7
Isci saghigma 6nem verilmemesi 6 6,7
Maddi olumsuzluklar 25 27,7
Toplam 90 100,0

Tablo 15 incelendiginde ¢iraklik egitimine devam ederken is yerini degistiren
ogrencilerin; %42,2’si ustasinin olumsuz davraniglari, %27,7°si maddi olumsuzluklar
ve %16,7’si ¢aligma sartlarinin agirligi nedenleri ile ig yerlerini degistirdiklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerin ustalarinm olumsuz davramslari, maddi olumsuzluklar

ve ¢abgma sartlarmin agirligi nedenleriyle is yerlerini degistirdikleri goriilmektedir.

Tablo 16
Ogrencilerin Is Yerinin Mesleki

Bilgi ve Becerileri Ogretmede Yeterli Olma Durumu

Secenekler Frekans | Yiizde
Evet 189 62,0
K>smen 86 28,2
Hay»r 30 9,8

Toplam 305 100,0

Tablo 16 incelendiginde 6grencilerin; %62’sinin is yerinin mesleki bilgi ve
becerileri 0grenmede yeterli oldugunu, %28,2’sinin kismen yeterli oldugunu,
%9,8’inin ise yeterli olmadigini belirttigi goriilmiistiir. Cirak 6grenciler is yerlerinde
yaprlan iglere fiilen katildiklarindan mesleki bilgi ve becerileri 6grenmede is

yerlerinin yeterli oldugunu belirtmektedirler.
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Tablo 17
Ogrencilerin Is Yerinin Mesleki Bilgi ve Becerileri Ogretmede Yeterli

Olmamas>n>n Nedeni

Secenekler Frekans | Yuzde
Ustan>n gerekli bilgi ve becerileri tam anlatamamas> 2 1,7
Okul ile igyerinde yapilanlarn birbiriyle paralel olmamas>| 107 | 92,3
Ustan>n bu konuda yeterli olmamas> 7 6,0

Toplam 116 | 100,0

Tablo 17 incelendiginde is yerinin mesleki bilgi ve becerileri 6gretmede
yeterli olmamas>>n nedeni olarak ogrencilerin, %92,3’0 okul ile is yerinde
yapslanlarsn  birbiriyle paralel olmadigmi, %6°s> ustasn>n bu konuda yeterli
olmadigini, %1,7’si ustasinin gerekli bilgi ve becerileri tam anlatamadigini
belirtmiglerdir. Mesleki Egitim Merkezleri’'nde uygulanan yontemler ile ig yerlerinde
uygulanan yéntemler arassnda bulunan farkl>bklar bu duruma sebep olmaktadsr. Bu
durum Mesleki Egitim Merkezlerinin amacina ulasmasina engel teskil etmektedir.
Ciinkii ¢iraklik egitiminin bir amaci da okulda verilen teorik egitimin isletmelerde

verilen pratik egitimi destekleyici nitelikte olmasidir.

Milli Egitim Bakanhigi’nin ¢iraklik egitimiyle ilgili 1997°de yaptigi
aragtirmada 6gretmenlerin %60,9’u okulla is yerinde yapilan ¢aligmalarin birbiri ile
paralellik saglamadigmi belirtmislerdir. Her iki aragtirma da gostermektedir ki,
craklarm  mesleklerini  6grenmesinde Mesleki Egitim  Merkezleri yeterli

olamamaktad>r.
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3. Ogrencilerin Mesleki Egitim Merkezi ile Tlgili Bilgileri ve Diisiincelerine
fliskin Bulgular ve Yorumlar

Tablo 18

Ogrencilere Okulda Bulunanlarn Davranma Sekilleri

Secenekler Frekans | Yiizde
Iyi davranmak 236 77,4
Kot davranmak 17 5,6
Ilgisiz olmak 52 17,0

Toplam 305 100,0

Tablo 18 incelendiginde Ogrencilerin, %77,4’0 okulda kendilerine iyi
davranildigini, %17’si kendilerine kars1 ilgisiz kalindigini, %5,6’s1 ise kendilerine
kotii davranildigini belirtmistir. Oranlara bakildiginda 6grencilerin yaridan fazlasinin
kendisine iyi davranildigimi belirttigi goriilmektedir. Ancak bu oran ¢>raklar>n okula
karst olumlu tutum igerisinde olmasma yetmemektedir. Cirak Ogrenciler okula
haftada bir giin gelmektedirler. Bu zaman igerisinde de ¢irak Ogrencilerin
%22,6’sinin  kendilerine ilgi gosterilmedigini ve kotii davranildigini belirtmesi

oldukga Gzlict bir durumdur.

Tablo 19

Ogrencilerin Okulda Cezalandirilma Sekilleri

Secenekler Frekans | Yiizde
Dayak atmak 2 7
Azarlamak 52 17,0
Dersten atmak 74 24,3
Ceza vermemek 157 51,5
Diger 20 6,6
Toplam 305 100,0

Tablo 19 incelendiginde ogrencilerin; %351,5’1 okulda kendilerine ceza
verilmedigini, %24,3°1 dersten atilarak, %17’si azarlanarak, %6,6’s> diger sikki igin
uyarildiklarmi, not kirilarak cezalandirildiklarini, disiplin cezasi verildigini, %0,7’si

dayak ile cezaland>r>ld>klarini belirtmislerdir.
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Oranlara bakildiginda &grencilerin %51,5’inin okulda kendilerine ceza
verilmedigini belirtmelerine karsin, %48,5’inin ceza almas> oldukca tzuctdir. Zaten
cirak Ogrenciler haftada bir giinlerini okulda gecirmektedirler. Boyle bir durumda

ogrencilerin dersten atilarak cezalandirilmalar1 yanlis bir yoldur.

Tablo 18’de 6grencilerin okulda kendilerine iyi davranildigini belirtmelerine
ragmen Tablo 19°daki sonuglar gosteriyor ki, ogrenciler dersten atilma ve
azarlanmay> normal bir davranig olarak gormektedirler. Bu davraniglart normal

olarak karsilamalar1 da bu durumla sik sik kars1 karsiya kaldiklarini géstermektedir.

Tablo 20

Ogrencilerin Okulda Derslere Diizenli Olarak Devam Edebilme Durumu

Secenekler Frekans | Yizde
Evet 116 38,0
K>smen 132 43,3
Hay»r 57 18,7
Toplam 305 100,0

Crraklara derslere diizenli olarak devam edip etmedikleri soruldugunda
¢raklarn; %43,3liniin derslere kismen gelebildigi, %38’inin derslere diizenli olarak
devam edebildigi, %18,7’sinin ise derslere diizenli olarak gelemedigi belirlenmistir.
Tablo 11 incelendiginde wustalarin ¢iraklarn  okula gitmeleri konusundaki
tutumlariyla ¢iraklarin okula diizenli olarak devam edip etmemeleri arasinda bir iligki

oldugu goriilmektedir.

Derslere dizenli olarak devam edebilen ¢iraklarin orant %38’dir. Ciragin

okuluna gitmesini tesvik eden veya bu konuda herhangi bir sey sdylemeyen ustalarin

oran> %32,7’dir.

Crragin okula gitmesini istemeyen ustalarin orant %16,4’tiir. Okula diizenli

olarak devam edemeyen ¢>raklarsn oran> %18,7°dir.

Yukaridaki oranlara bakildiginda ¢iraklik egitimi ustalar ve ¢irak dgrenciler

tarabndan yeterince 6nemsenmemektedir.
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Crraklar 3308 sayili kanuna gore 6grenci olarak tanimlanmaktadir ve okulda
bulunmas> gereken giinlerde izinli saysImaktadsrlar. ilgili yasaya gore ustalarn bunu

engellemeye kalkmasi ise yanligtir ve sugtur.

Tablo 21
Ogrencilerin Okula Haftada Kac Giin Gelmek Istedikleri

Secenekler Frekans | Yiizde
1 gin 88 28,9
2 gln 57 18,7
3 gun 62 20,3
Gelmek istememek 74 24,3
Diger 24 7,9
Toplam 305 100,0

Crrak Ogrencilere okula haftada ka¢ giin gelmek istedikleri soruldugunda
%?24,3 tiniin okula gelmek istemedigini belirttigi goriilmiistiir. %28,9’u okula 1 giin
gelmenin yeterli oldugunu, %18,7’si 2 giin gelmek istedigini, %20,3’0 3 gun gelmek
istedigini, %7,9°u ise diger sikki i¢in yar>m giin veya haftan>n 5 ginu okula gelmek

istedigini belirtmistir.

Ogrencilerin  okula haftada bir giin gelmenin yeterli oldugunu
belirtmelerindeki sebepler arasinda okul ve isletmede yapilan c¢aligmalarin
birbirleriyle paralellik gostermemesi (Tablo 17) ve okulun kendilerine fazla bir sey

katmadigin1 diisiinmeleri (Tablo 32) yer almaktadir.
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Tablo 22
Ogrencilerin Okuldaki

Egitim Siiresini Yeterli Bulma Durumlan

Secenekler Frekans | Yiizde

Sure yeterli 81 26,6

Slre uzun 48 15,7

Sure k»sa 176 57,7
Toplam 305 100,0

Tablo 22 incelendiginde Ogrencilerin; %57,7’si siirenin kisa oldugunu,
%26,6’s1 okuldaki egitim siiresinin yeterli oldugunu, %15,7’si ise siirenin uzun
oldugunu belirtmislerdir. Oranlar incelendiginde O6grencilerin Mesleki Egitim
Merkezi’ne giderek bir giin teorik egitim almalar1 yetersiz olmaktadir. Ogrenciler
teorik egitimin yaninda pratik egitim de almak istemektedirler (Tablo 23).

Merkezlerde verilen egitimin suresinin uzat>lmas> gerekmektedir.

Tablo 23
Ogrencilerin Okulda Gériilen Konular Hakkindaki Diisiinceleri

Secenekler Frekans | Yiizde
Konular islenirken uygulamali ¢aligmalara agirlik verilmelidir| 123 40,3
Meslek derslerine daha ¢ok agirlik verilmelidir 83 27,2
[lerleyen teknoloji izlenmeli, bunlar hakk>nda bilgi
. - 85 27,9
verilmelidir.
Diger 14 4.6
Toplam 305 100,0

Tablo 23 incelendiginde dgrencilerin; %40,3’1 konular islenirken uygulamali
caligmalara agirlik verilmesi gerektigini, %27,9’u ilerleyen teknolojinin izlenmesi ve
bunlar hakk>nda bilgi verilmesi gerektigini, %27,2’si meslek derslerine daha ¢ok
agirlik verilmesi gerektigini, %4,6’s1 ise diger sikki icin bagka derslerin de verilmesi
gerektigini belirtmistir. Yukaridaki oranlardan da anlasilacagi gibi Ogrenciler
okullarinda teorik egitim yaninda pratik egitim de almak istemektedirler. Bu sekilde
olundugu takdirde 6grencilerin teorikte 6grendiklerini pratige doniistiirmeleri daha

kolay olacakt>r.
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Tablo 24
Ogrencilere Okulda Meslekle Tlgili Tiim Cahsmalar ve Makineler Hakkinda

Bilgi Verilme Durumu

Secenekler Frekans | Yuzde
Her zaman 43 14,1
Ihtiya¢ duyuldugunda 96 31,5
Bazen 114 37,4
Hic 52 17,0

Toplam 305 100,0

Tablo 24 incelendiginde 6grencilerin; %37,41 bazen, %14,1°1 ise her zaman
okulda meslekleriyle ilgili tiim ¢alismalar ve makineler hakkinda bilginin verildigini
belirtmislerdir. Ancak bu konuda bilginin hi¢ verilmedigini belirtenlerin orani (%17)
bile her zaman verildigini belirtenlerin (%14,1) oranindan fazladir. Isletme igin
ogrencilerin meslekle ilgili tiim g¢alismalar ve makineler hakk>nda bilgilerinin
bulunmas> son derece énemlidir. Bu durum okullarn bu konuda yeterince verimli

olamadigini gostermektedir.

Tablo 25

Ogrencilerin Okulda Ogrendiklerini Isyerinde Uygulama Durumlan

Secenekler Frekans | Yizde
Evet 61 20,0
K>smen 91 29,8
Hay»r 153 50,2
Toplam 305 100,0

Tablo 25 incelendiginde okulda 6grendiklerini is yerinde uygulayamadigini
sOyleyen ¢>raklarn oran> (%50,2), okula hi¢ gelmek istemeyen ya da okula bir giin
gelmenin yeterli oldugunu belirten ¢iraklarin oran> (%53,2) na yakond>r (Tablo 21).
Iki orana bakildiginda oranlarin birbirine paralellik gosterdigi goriilmektedir. Cirak
ogrenciler okulda 6grendiklerini ig yerlerinde uygulama imkani bulamamaktadirlar.
Yslmaz’in 2002 yilinda ¢irak Ogrenciler adina yaptigi aragtirmada o&grencilerin
%26,5’inin okulda 6grendiklerini is yerinde hi¢ uygulayamadigini, %23,5’inin ise

uygulayabildigini belirttikleri goriilmiistiir. Okulda 6grencilerin  becerilerini
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gelistirmelerine firsat verilmemektedir. Bu da ¢irak 6grencilerin okula haftada bir
guin gelmesinden ve bu siirede de kultir derslerini ve meslek derslerini teorik boyutta

almalar>ndan kaynaklanmaktador.

Tablo 26
Ogrencilerin Okulda Yapilan Egitimi Meslegi Ogrenmede Yeterli Bulma
Durumlar>
Secenekler Frekans | Yizde
Cok yeterli 44 14,4
Oldukca yeterli 60 19,7
K>smen yeterli 109 | 35,7
Yetersiz 92 30,2
Toplam 305 |100,0

Tablo 26 incelendiginde 6grencilerin; %35,7’si okullarinda yapilan egitimin
mesleklerini 6grenmede kismen yeterli oldugunu, %30,2’si yetersiz oldugunu,
%19,7’si oldukc¢a yeterli oldugunu, %14,4’1 ise ¢ok yeterli oldugunu belirtmistir.
Oranlara bakildiginda okullarin meslek Ogreniminde yeterlilik durumlar1 azdir.
Bunun sebepleri arasinda teorik egitimin okulda, pratik egitimin is yerinde yapilmasi
da bulunmaktad>r. Bu durum iki yerde yap>lanlar aras>nda fark>l>klar bulunmassndan
kaynaklanmaktadsr.

Tablo 27
Ogrencilerin Mesleki Becerilerdeki Eksik Kalan Egitimlerini Mesleki Egitim

Merkezi’nde Yapmak Isteme Durumlan

Secenekler Frekans | Ylzde
Evet 251 | 82,3
Hay>r 54 | 17,7
Toplam 305 | 100,0

Tablo 27 incelendiginde 6grencilerin; %82,3i mesleki becerilerdeki eksik
kalan egitimlerini mesleki egitim merkezlerinde yapmak istediklerini, %17,7’si ise

mesleki becerilerdeki eksik kalan egitimlerini mesleki egitim merkezlerinde yapmak

40



istemediklerini belirtmiglerdir. Mesleki Egitim Merkezleri’nde c¢irak oOgrencilere
teorik egitim verilmektedir. Crak Ogrenciler pratik egitimlerini ise isletmelerde
almaktadirlar. Ancak ¢irak Ogrencilerin cevaplarina bakildiginda Mesleki Egitim
Merkezlerinde mesleki becerilere temel olusturabilecek oOrnek uygulamalarin

yapilmasina ihtiya¢ oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 28
Ogrencilerin Okuldaki Ogretmenlerinin Mesleki Bilgi ve Becerileri Hakkindaki
Diisiinceleri

Secenekler Frekans | Yiizde
Bilinenin ¢ok azini 6gretme 19 6,2
Bu egitimi daha tecriibeli 6gretmenler yaptirmalidir 181 59,3
Meslegi 6grenmede elinden geleni yapma 105 34,4

Toplam 305 100,0

Tablo 28 incelendiginde 6grencilerin; %59,3’i mesleki egitimlerini daha
tecribeli 6gretmenlerin yaptirmasi gerektigini, %34,4’0 mesleklerini dgrenmede
ogretmenlerin ellerinden gelen gayreti gosterdiklerini, %6,2’si ise 0gretmenlerinin
bildiklerinin ¢ok azmi Ogrettiklerini  belirtmiglerdir.  Yukar>daki oranlara
bakildiginda, 6grencilere gore, mesleki egitim veren dgretmenlerin mesleki egitim

vermede tam anlamiyla yeterli olmadig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 29
Ogrencilerin Mesleki Bilgi ve Becerileri Ogrenmelerinde Kendilerine En Fazla

Yardimer Olan Kisiler

Secenekler Frekans | Ylzde
Ogretmenler 32 10,5
Arkadaslar 36 11,8
Is yerindeki ¢alisanlar 65 21,3
Ustalar 170 | 55,7
Diger 2 N4
Toplam 305 | 100,0

Tablo 29 incelendiginde ¢irak dgrencilerin yars»ndan biraz fazlas> meslegini
ogrenmede kendisine en ¢ok ustasinin yardimei oldugunu belirtmistir. Bu oran
%355,7°dir. Ciraklarin %21,3’i mesleklerini 6grenmede kendilerine en fazla yardimci
olan kiginin ig yerindeki ¢aliganlar oldugunu belirtmiglerdir. Meslegini 6grenmede en
fazla yardimi arkadaglarimdan aldigim1  sdyleyenlerin  orant  %11,8’dir.
Ogretmenlerinden faydalandigmi sdyleyen ¢iraklarin orani iiziicii olmakla birlikte
%10,5°tir. %0,7’lik kss>sm diger sikki igin ise mesleklerini kendi kendilerine

ogrendiklerini belirtmislerdir.

Yslmaz’in 2002 yilinda yapmis oldugu arastirmada da g¢iraklarm biiyiik bir
kismi (9%68,87) meslegini 6grenmede en fazla ustasindan faydalandigini belirtmistir.
Meslegini Ogrenirken en fazla Ogretmeninden faydalandigini sdyleyen c¢irak

ogrencilerin orant ise %4,3’tiir.

Craklar zamanlarinin bilyiik bir kismini i yerinde gegirmektedir. Bu durum
da, c¢rragin meslegini 6grenmede ustasindan daha fazla yardim almasma olanak
saglamaktadir. Ogrencinin Mesleki Egitim Merkezi’nde gecirdigi zamanmn kisith

olmasi sebebiyle meslegini 6grenmede 6gretmenin etkisi sinirlt olmaktadir.
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Tablo 30
Ogrencilere Gore Okulda Yapilan Egitimin Daha Iyi Olmas: i¢in Alinmas:
Gereken En Onemli Onlem

Secenekler Frekans | Yizde
Mesleki bilgi ve beceri yoniinden deneyimli 6gretmenler olmasy] 58 19,0
Teknolojiye uygun ara¢ ve gereclerin saglanmasi 72 23,6
Konulara uygun kitap ve bas>l> malzemelerin haz>rlanmas>» 44 14,4
Meslek derslerine ve pratik ¢caligmalara agirlik verilmesi 131 43,0
Toplam 305 100,0

Tablo 30 incelendiginde dgrencilerin; %43l okulda yapilan egitimin daha iyi
olmas> icin abnmas> gereken en Onemli ©6nlemin meslek derslerine ve pratik
caligmalara agirlik verilmesi oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin yariya yakinmin bu
diisiincede olmasindan da anlasilacagi gibi 6grenciler okullarinda pratik ¢aligmalarini

yapmak istemektedirler.

Tablo 31

Ogrencilerin Okulda Ogrenim Gormekten Memnun Olma Durumlar

Secenekler Frekans | Yizde
Evet 142 46,6
K>smen 36 11,8
Hay»r 127 41,6
Toplam 305 100,0

Tablo 31 incelendiginde 6grencilerin; %46,6’s1 okulda 6grenim gormekten
memnun oldugunu, %41,6’s1 memnun olmadigini, %11,8’1 ise kismen memnun

oldugunu belirtmistir.

Yukaridaki oranlar incelendiginde ¢irak ogrencilerin %46,6’siin okulda
ogrenim gormekten memnun oldugunu belirtmesine karsin, %53,4’lik kssm>n okulda
O0grenim gormekten tam anlamiyla memnun olmadigi goriilmektedir. Bu oran

kiigimsenmemeli ve egitime daha fazla 6nem verilmelidir.
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Tablo 32

Ogrencilerin Okulda Ogrenim Gérmekten Memnun Olmama Nedeni

Secenekler Frekans | Yizde
Is yerinde 6grendiklerinden ¢ok farkli seyler 43 26 4
O0grenmeme ’
Herhangi bir katk>s> olmadigni diigiinme 94 57,7
Ustan>n okula devam etmesini istememe 11 6,7
Okul hayat>n> sevmeme 15 9,2
Toplam 163 100,0

Tablo 32 incelendiginde okulda 6grenim gdérmekten memnun olmadigini
belirten 6grencilerin; %57,7’si okulun kendilerine herhangi bir katkis1 olmadigini,
%26,4°U okulda ¢ok farkli seyler 6grenmedigini, %9,2’si okul hayatini sevmedigini,

%6,7’°si ustasinin okula devam etmesini istemedigini belirtmistir.

Yukaridaki oranlara bakildiginda Ogrenciler okulun kendilerine yarar»
konusunda olumsuz diistinmektedirler. Okulun kendilerine katkis1 olduguna

inanmadiklar1 i¢in okulda 6grenim gérmekten memnun olmadiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 33
Mesleki Egitim Merkezi’nde Ogretimi Yapilan Derse Uygun

Yeterli Arag-Gere¢ Bulunma Durumu

Secenekler Frekans | Yuzde
Evet 153 50,2
Hay>r 152 498

Toplam 305 100,0

Tablo 33 incelendiginde 6grencilerin; %50,2si okullarinda 6gretimi yapilan
derslere uygun yeterli arag-gerecin bulundugunu, %49,8’1i ise bulunmadigini
belirtmislerdir. Oranlara bakildiginda bu konuda eksiklikler oldugu goézlenen bir
gercektir.

44



Tablo 34
Mesleki Egitim Merkezi’nde Bulunmayan Arag-Gerecin

Ogrenci Tarafindan Temin Edilebilme Durumu

Secenekler Frekans | Yiizde
Evet 26 17,1
Hayor 126 82,9
Toplam 152 100,0

Tablo 34 incelendiginde Mesleki Egitim Merkezi’nde yeterli arag-gerecin
bulunmadigin1 belirten 6grencilerin; %82,9’u okulda bulunmayan arag-gerecleri
temin edemediklerini, %17,1’i ise temin edebildiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin

arag-gerecleri temin edememe sebepleri bir sonraki tabloda verilmistir.

Tablo 35

Ogrencilerin Ogretim Malzemelerini

Temin Edememe Nedenleri

Secenekler Frekans | Yizde
Bu malzemeleri alacak maddi imkan»n 59 46.8
olmamas>
Bu malzemeleri alacak zaman>n olmamas» 21 16,7
Bu malzemeleri gerekli gormeme 10 7,9
Bu malzemeleri okulun almamas> 36 28,6
Toplam 126 100,0

Tablo 35 incelendiginde 6grencilerin 6gretim malzemelerini temin edememe
sebeplerinin baginda %46,8 ile bu malzemeleri alacak maddi imkanlar>n>n olmamas>
gelmektedir. Bu sebebi, %28,6 ile bu malzemeleri okulun almamas> izlemektedir.
%16,7’lik kisim bu malzemeleri alacak zamaninin olmadigini belirtirken, %7,9’luk
kisim ise bu malzemeleri gerekli gormedigini belirtmislerdir. Buradan da
anlasilmaktadir ki, 6grencilerin 0gretim malzemelerini temin edememelerinin en

onemli sebebi maddi imkans>zl>ktor.
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4. Ogrencilerin Meslekleri ile Tlgili Bilgileri ve Diisiincelerine Iliskin Bulgular ve

Yorumlar

Tablo 36

Ogrencilerin Bulunduklar1 Meslekte Cahsmaya Baslama Durumlar

Secenekler Frekans | Yizde
Kendi karar> ile 138 | 45,2
Ailenin istegi ile 63 20,7
Arkadaglarinin tegvikiyle 18 5,9
Maddi olanaksszl>klar sebebiyle 86 28,2
Toplam 305 100

Tablo 36 incelendiginde Ogrencilerden; %45,2°si kendi karariyla, %28,2’si
maddi olanaksizliklar sebebiyle, %20,7’si ailesinin istegiyle mesleklerinde ¢alismaya

basladiklarmi belirtmislerdir.

Milli Egitim Bakanligi’nin ¢iraklarla ilgili yaptig1 bir arastirmada ciraklarin
mesleklerini segmede etkilendikleri etmenlere bakildiginda; %49 unun mesleklerini
kendilerinin tercih ettigini, %45’ inin mesleklerini ailesinin belirledigini, %3 iiniin bu
meslekte is bulabildigini, %3’liniin ise arkadaglarmin tavsiyesine uyduklarini
belirttikleri goriilmiistiir. Y>lmaz’m 2002 yilinda yaptig1 arastirmada ise, %51,8’inin
meslegini kendisinin, %33,7’sinin ailesinin, %7,7’sinin ise arkadasinin belirledigini
belirttikleri goriilmiistiir. Her iki arastirma sonuglarina bakildiginda oranlarin

birbiriyle Ortlistiigli goriilmektedir.

Bir meslek se¢iminde kisilerin kendilerinin ve ailelerinin etkili oldugu
goriilmektedir. Tablo 5 incelendiginde ¢iraklarin erken yasta caliymaya basladiklar1
belirlenmistir. Bu yastaki ¢ocuklarin meslekleri ile ilgili tercih yapacak durumda
olmadklar> agskga gorulmektedir. Tablo 36’da maddi olanaks>zlxklarsn da meslek
seciminde etkili oldugu ve ¢iraklarin bu nedenle erken yasta caligma hayatina atildigi

g6zlenmektedir.
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Tablo 37
Ogrencilerin Sectikleri Meslekte Calismaktan

Memnun Olma Durumlar>

Secenekler Frekans | Ylzde
Evet 116 | 38,0
K>smen 98 32,1
Hay»r 91 29,8
Toplam 305 | 100,0

Tablo 37 incelendiginde Ogrencilerin; %38’inin  sectikleri meslekte
calismaktan memnun olduklari, %32,1’inin kismen memnun olduklari, %29,8’inin

ise memnun olmadiklar1 belirlenmistir.

Oranlar incelendiginde 6grencilerin %38’inin sectikleri meslekten memnun
olduklar> gorllse de %62’sinin sectikleri meslekten tam anlamsyla memnun
olmadiklar1 goriilmektedir. Bu da 6grencilerin ¢alisma hayatlarin1 ve basarilarini
olumsuz yonde etkilemektedir. Tablo 36’da dgrencilerin yar>s>na yako>n> mesleklerine
kendi kararlariyla girdiklerini belirtmislerdir. Ancak mesleklerinden memnun olma
durumlar1 incelendiginde dogru karart kendi kendilerine veremedikleri agiktir. Bir
meslek se¢iminde kisilerin kendilerinin ve ailelerinin etkili oldugu goriilmektedir.
Buna gore meslek se¢iminin dogru yapilabilmesi igin, kisilere ve ailelerine rehberlik
yap>lmalxdr. Ancak iilkemizde, rehberligin eksik oldugu goriilmektedir. Okullarda

rehberlik alaninda yetigsmis uzmanlarin gorevlendirilmeleri gerekmektedir.
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Tablo 38

Okulda Rehberlik Servisinin Bulunma Durumu

Secenekler Frekans | Yizde
Evet 62 20,3
Hay>r 243 79,7
Toplam 305 100,0

Tablo 38 incelendiginde ogrencilerin; %79,7’si okullarinda rehberlik

servisinin bulunmadigmi, %20,3’l ise bulundugunu belirtmislerdir.

Crrak 6grenciler 1 aylik bir deneme siirecinden gegirilmektedirler. Bu 1 ay
icerisinde is yeri ¢iragin c¢iraklik sozlesmesini feshedebilir. Ciraklik sézlesmesinin
feshedilmemesi i¢cin 6grencinin ileride yapmak istedigi isi belirlemis olmasi ve
calismalarint ig yerine uyumlu bir sekilde gergeklestirmesi gerekmektedir. Cirak
ogrenciler mesleklerini segtikten sonra Mesleki Egitim Merkezi’ne baglamaktadirlar.
Bu durumda Mesleki Egitim Merkezleri rehberlik konusunda yetersiz kalmaktads.
Ayn1 zamanda 6grencilerin diger sorunlarmi da ¢ozebilmeleri i¢in rehberlik servisleri

gerekmektedir.

Tablo 39
Ogrencilerin Rehberlik Servisinden Yararlanma S>kbklar>

Secenekler Frekans |Yuzde
Her zaman 8 12,9
Genellikle 9 14,5
Bazen 19 30,7
Hic 26 41,9
Toplam 62 100,0

Tablo 39 incelendiginde okullarinda rehberlik servisinin bulundugunu
belirten 6grencilerin; %41,9’u rehberlik servisinden hi¢ yararlanmadigini, %12,9’u

ise her zaman yararlandiklarimi belirtmislerdir.
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Tablo 40
Ogrencilerin Ciraklik Egitimini

Tamamladiktan Sonra Yapmay: Diisiindiikleri

Secenekler Frekans | Yiizde
Is yeri agmak 91 29,8
Calisilan igyerinde ¢alismaya devam etmek 67 22,0
Usta olmak 49 16,1
Bu meslegi birakmak 98 32,1
Toplam 305 100,0

Tablo 40 incelendiginde Ogrencilerin; %32,1°1 ¢wraklik  egitimini
tamamladiktan sonra c¢aligmakta oldugu meslegi birakmayr disiindiiklerini
belirtmislerdir. Is yeri agmay: diisiinenlerin oram %29,8, c¢alismakta oldugu is
yerinde ¢alisgmaya devam etmeyi diisiinenlerin oran1 %22, usta olmay> diisiinenlerin
oran> ise %16,1°dir. Oranlara bakildiginda su anda ¢alisilan is yeri de Mesleki Egitim
Merkezi de tercih olarak son siralarda yer almaktadir. Bu da 6grencilerin okul ve su

andaki ig yerlerindeki olumsuzluklardan kaynaklanmaktadir.
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V. BOLUM. SONUCLAR VE ONERILER

V.1. Sonuglar

Haz>r giyim alannda ¢aligmakta olan bireyler iginde k>z 6grencilerin oran>
erkek 6grencilerin oransndan biraz daha fazladsr.

Crrak Ogrencilerin yartya yakint 13-14 yaglarinda calisma hayat>na
baslamistor.

Mesleki Egitim Merkezleri’nde ciraklik egitimine devam eden &grencilerin
yas ortalamalar1 orgiin egitim goren Ogrencilerin yas ortalamalarndan yiiksektir.
Calisma hayatina daha once giren ¢irak Ogrenciler Mesleki Egitim Merkezleri’ne
caligmaya basladiktan 3 ila 4 y»>l sonra gitmektedir.

Aragtirma sonucunda ilkdgretim (ortaokul) mezunu ¢irak 6grencilerin orant
%71,8, ilkokul mezunu ¢irak 6grencilerin orani ise %17,7 olarak bulunmustur. 8
yillik zorunlu temel egitim ile ¢irak dgrencilerde ilkokul mezunu olan dgrencilerin
ilkogretim (ortaokul) mezunu olan 6grencilere gore oranlar1 degisme gostermistir.
[Ikdgretim (ortaokul) mezunu g>rak Ggrencilerin sayisi artmistir.

Ogrenciler yasaya gore 8 saatten fazla ¢alistirilamazlar. Ancak 6grenciler is
yerlerinde giinliik normal calisma saatlerinin {istiinde c¢alismaktadir. Ogrencilerin
cogu fazla mesai yapmak zorunda birakilmaktadir.

Ogrenciler is yerlerinde egitim sirasinda kotii davranislarla karsilasmaktadir.
Bu davraniglar genellikle azarlama, ¢ok az olmakla birlikte kiifiir ve dayak seklinde
olmaktad>r.

Ustalar ¢irak ogrencileri okula gitme konusunda tesvik etmemektedir.
Ustalarin is yogunluguna gore bu konuda tutumlar1 degismektedir.

Crrak Ogrenciler ¢iraklik egitimine daha ¢ok is yerleri istedigi i¢cin ve kisa
zamanda meslek sahibi olmak i¢in baglamaktadir.

Ogrenciler ustalarmin olumsuz davraniglari, daha iyi para kazanma ve
caligma sartlariin agirligi nedenlerinden is yerlerini degistirmektedir.

Crraklarin ¢ogu is yerlerini mesleki bilgi ve becerileri dgretmede yeterli
bulmaktadir. Diger yandan is yerlerini yeterli bulmayanlarin sebepleri ise okul ile is

yerinde uygulanan yontemlerin birbiri ile paralellik gostermemesidir.
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Ogrenciler okulda egitim sirasinda iyi davranislarla karsilasmamaktadsr. Bu
davraniglar genellikle dersten atma, azarlama, uyarsima, not ksrma ve disiplin cezas>
seklinde olmaktad>r.

Cwrak oOgrencilerin yarisina yakint derslerine kismen dizenli olarak
gelebilmektedir.

Okulda 6grencilerin becerilerini gelistirmelerine f>rsat verilmemektedir. Bu
da cirak Ogrencilerin okula haftada bir giin gelmesinden ve bu siirede de kiiltiir
derslerini ve meslek derslerini teorik boyutta almalarsndan kaynaklanmaktad>r.

Mesleki Egitim Merkezleri’ne ayrilan siirenin kisa olmasi ve bu siirenin
biiyiilk bir boliimiiniin kiiltiir derslerine ayrilmasi nedeniyle Mesleki Egitim
Merkezleri ¢iraklarin mesleklerini 6grenmesinde yeterli etkinlige sahip degildir.

Ogrencilerin Mesleki Egitim Merkezi’ne giderek bir giin teorik egitim
almalar> yetersiz olmaktadsr. Ogrenciler okullarinda teorik egitim yaninda pratik
egitim de almak istemektedir.

Okulda ve is yerinde uygulanan yontemlerin farkli olmasi nedeniyle Mesleki
Egitim Merkezleri Ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmelerinde yetersiz
kalmaktad>r.

Corak Ogrenciler mesleki becerilerdeki eksik kalan egitimlerini Mesleki
Egitim Merkezleri’nde yapmak istemektedir.

Corak 6grenciler mesleki bilgi ve becerileri is yerinde ustalarindan veya is
yerindeki c¢alisanlardan ogrenmektedir. Mesleki Egitim Merkezleri’nin ise bu
konudaki faydasi oldukca azdir. Meslegini 6grenmede 6gretmenlerinden faydalanan
cirak dgrencilerin oran1 %10,5°tir. Ogrenciler kanun geregi ancak calistiklar siire
icerisinde ve is hayatina atildiktan sonra Mesleki Egitim Merkezleri’ne devam
edebilmektedir.

Crrak ogrenciler okulun kendilerine yararli olduguna inanmadiklart igin
okulda 6grenim gérmekten memnun degillerdir.

Mesleki Egitim Merkezlerinde yeterli arag-gere¢ bulunmamaktad>r.

Cirak ogrenciler meslek segimlerini bilingsizce yapmaktadsr. Kendilerine bu
konuda rehberlik hizmeti verilmemektedir. Ogrencilerin yarisina yakini hazir giyim
alan>nda kendi Kkararlariyla calismaya baslamistsr. Ancak sectikleri meslekte

calismaktan memnun olma durumlar1 yeterli diizeyde degildir.
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V.2. Oneriler

1. Cocuklarin ¢alistirilmasi iilkelerin gelismislik diizeyi ile yakindan ilgilidir.
Bu nedenle, devlet bu konuda 6nlemler almali, kagak is¢i ve kii¢iik yasta ¢ocuk

calistiran igletmelere yaptirim uygulamal>dr.

2. Calisan ¢ocuklarn galisma saatlerinin is yerlerinde ¢alisan diger is¢ilerden
daha az olmas1 saglanmalidir. Cirak 6grencilerin Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu
geregince fazla mesaiye kalmalar> yasakt>r. Ancak 6grencilerin ¢cogu fazla mesaiye
isletmeleri tarafindan zorlanmaktad>r. Devletin bu konuda kanunlar>n uygulanmas>n>

saglamasi gerekmektedir.

3. Isletmelere Mesleki Egitim Merkezlerinde yapilan egitimin Snemi

aciklanmali ve bu konuya gereken 6zeni gostermeleri saglanmalidir.

4. Crrak 6grenciler ustalarinin olumsuz davranislart ve maddi imkansizliklar

nedenleriyle is yerlerini degistirmektedir. Bu durumu 6nleyici tedbirler al>snmalsdr.

5. Genel klttr derslerinin bir bolumi segmeli ders haline getirilerek derslerin
say>s> ihtiyag ve ilgiye gore arttirilmalidir. Pratik calismalar ile ilgili Orneklere
okullarda da agirlik verilmelidir. Okul ile isletmede uygulanan yontemler birbiri ile

uyumlu olmalxd>r.

6. Okul ve isletmelerde egitimin daha saglikli yapilmasi i¢in dgrencilere iyi

davransimalxdsr.

7. Mesleki Egitim Merkezleri’'nde pratik egitimin yapilabilmesine imkan
verecek atolyeler gelistirilmelidir. Programlar ve uygulamalar teorik ve pratik egitim

birbirini tamamlayacak sekilde diizenlenmelidir.

8. Mesleki Egitim Merkezleri’ne ayrilan siirenin kisa olmasi ve bu siirenin
biiyiilk bir boliimiiniin kiiltiir derslerine ayrilmasi nedeniyle Mesleki Egitim

Merkezleri ¢iraklarin mesleklerini 6grenmesinde yeterli degildir. Ayni zamanda ¢irak
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ogrenciler okullarinda beceri egitimi de almak istemektedir. Bu nedenle Merkezlerde

verilen egitimin stresinin uzat>imas> gerekmektedir.

9. Crraklarin is yerlerinde 6grenemedikleri becerileri tamamlamak {izere
Mesleki Egitim  Merkezleri’'nde telafi egitimi gormelerine imkan verecek

diizenlemeler yap>lmal>dor.

10. Mesleki Egitim Merkezinde bulunan 6gretmenler gelisen teknolojiye ayak
uydurmal> ve okul ile is yerlerinde uygulanan yontemlerin birbiriyle paralellik

gostermesi agisindan hizmet i¢i egitim kurslar>na yonlendirilmelidir.

11. Mesleki Egitim Merkezleri etkili ve verimli bir mesleki egitim yapilmasimi
saglayacak sekilde egitim arag-gerecleriyle donatilmalidir. Ogrencilerin basili

materyalleri okul tarafindan karsilanmalidir.

12. Mesleki Egitim Merkezleri’nde ve isletmelerde ¢irak 6grencilerin meslek
secimine ve diger sorunlarin> ¢dzmeye yard>mc> olmak ve onlara rehberlik etmek
uzere meslekleri tanxt>c> filmler, videokasetleri ve kitaplar haz>rlanmaly, rehberlik ve

danigma merkezleri kurulmalds. Bu merkezlerde uzmanlar gorevlendirilmelidir.
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Ek 1. 3308 Sayih Ciraklik Ve Mesleki Egitim Kanunu Ve Uygulamas>

Ulkemizde, hizmet ve endiistri alanlarinda faaliyet gdsteren kuruluslarin
ihtiyact1 olan orta Ogretim seviyesinde egitim gormiis nitelikli personelin

yetistirilmesi hususu 6nem arz etmektedir.

Bakanligimiza bagli teknik liseler, endiistri meslek liseleri, k>z meslek
liseleri, ticaret liseleri ile otelcilik ve turizm meslek liselerinde 1985-1986 6gretim
yilina kadar orgiin egitim yoluyla siirdiiriilmekte olan mesleki ve teknik egitim

alan>nda;
a. AtOlye-laboratuar ve 6gretim binalarmin yapiminda,

b. Okullar>n atélye ve laboratuarlarsnsn teknolojik yeniliklere uygun makine
ve teghizatla donat>imas>nda,

C. Yeterli say1 ve nitelikte atolye ve meslek dersleri 6gretim personelinin

istihdam>nda,

d. Teknolojik yeniliklere uygun Ogretim programlart hazirlanmas> ve

uygulanmas>nda,
e. Ders kitaplarmin yazdirilmasinda, darbogaza girilmistir.

Ortaokul mezunlarmin 6rgiin mesleki ve teknik egitim alanina ilgisi her gecen
yil hizla artmasina ragmen, mevcut okullarimizin bina ve teknik donatim imkanlar1

snorl> kaldigindan, bagvuran bireylerin yarisina yakini bu okullara alinamamuistir.

Diger taraftan; okullarimizin atdlye ve laboratuarlar1 mali imkansizliklar

sebebiyle yeni teknolojilere uygun makine ve teghizatla donatilamamustir.

Tecrubeli teknik lise ve endistri meslek lisesi Ogretmenlerinin endustri
kuruluglarinca iyi imkanlarla istihdam edilmemesinden dolay> okullardaki
Ogretmenleri gorevde tutmak miimkiin olamamis, teknik ve endiistri meslek
liselerinde 6gretmen agig1 had sathaya ulasmistir. Bu sebeple, okullarsm»zdaki baz>

boliimlerde egitim yapilamaz duruma gelmistir.

Genel 6gretime gore ¢cok pahali olan merkezi ve teknik egitimin finansman>

icin y>Ibk bltceden bu amacla ayrslan 6denek, ancak atdlye ve laboratuarlar igin
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gerekli olan temrin malzemesi abbm> ve isletme giderlerini karsilayabildiginden yeni
acilan okullarmm donatimi tam yapilamadigi gibi, mevcut okullardaki donatimin

giiniin teknolojisine uygun makine ve araglarla yenilenmesi de miimkiin olamamastir.

Craklik egitiminde ise; 2089 sayili Kanunun 3308 say»>l> Kanunla yirirlikten
kaldirildig tarihe kadar gegen dokuz yil iginde; ancak, 39 Il ¢raklik egitimi
kapsamia alinabilmig ve bu illerde 40 meslek alanindaki yaklagik 13 000 kayitl

ciraga egitim verilebilmistir.

Mesleki ve teknik 6gretim okullarinin teknik yonden demode olmus donatimu,
nitelik ve say1r yoniinde yetersiz personel imkanlar1 ile Orgiin egitim vasitasiyla
meslek egitimi goren bireylerimizin; istihdam edildikleri modern makinelerle
donatilmig is yerlerine intibaklarinda ¢ekilen sikintilar, ig yerlerinin yoneticileri

tarafindan her vesile ile dile getirilmistir.

Ayrica, personel yetersizligi ve sinirli maddi imkanlar sebebiyle yetiskinlere
yaygin egitim yolu ile meslek kurslar1 acilmasi, yetiskinlerin ihtiya¢ duyulan
alanlarda meslek o6grenmesi igin mevcut bina ve donat>m>ndan faydalansimas>

hususlar1 da sinirli kalmagtir.

Kalk>-nma planlar>nda ve hikumet programlarnda 1995 y»bna kadar orta
ogretim ¢agindaki bireylerimizin % 65’inin mesleki ve teknik egitim gorerek
yetismeleri Ongoriilmiistir. Bu hedefe ulasilabilmesi igin ¢>karslan 3308 say»l>
Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile mesleki ve teknik egitim alaninda sosyal

muhtevali reform niteligi tagiyan cok dnemli yenilikler getirilmistir.

Yukarsda oOzet olarak belirtilen ¢>raklk, 6rgun mesleki ve teknik egitim ile
yaygin mesleki egitimde karsilasilan personel, donatim ve maddi zorluklar1 ortadan
kaldirmak icin ¢ikarilmig olan 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
1986-1987 dgretim yilindan itibaren kademeli olarak ¢iraklik ve 6rgiin mesleki ve

teknik 6gretim alanlarinda uygulamaya baslanmistir(MEB, 1990, s.225).

19.6.1986 tarihinde yiiriirliige giren 3308 Sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu ile ¢iraklik ve meslek egitimin giinlimiiz sartlarina gore bir sistem biitiinligl

icinde diizenlenmesi amaglanmistir (Sagcan, 2006, s.2). Bu kanun, beraberinde okul-
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sanayi ig birligini getirmis ve genel egitimden mesleki egitime ydnelme olmustur

(MEB, 1991, 5.50).

3308 sayili Kanun; ¢iraklik, orglin ve yaygin mesleki ve teknik Ogretim
kurumlarinda isgiicliniin mesleki egitimi i¢in ii¢ temel yaklasimi benimsemistir. Bu

yaklagimlar sunlardir:
—Ciraklik egitimi (Ikili egitim sistemi)
—Tam ve yar> zamanl> okul sistemi
—Yaygin Meslek Egitimi (Meslek Kurslar1)

3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitim Kanunu’nun adi 10.07.2001 tarihinde
yirlirliige giren ve bu Kanunun bazi maddelerini degistiren 4702 sayili Kanun ile

Mesleki Egitim Kanunu olarak degistirilmistir (Sagcan, 2006, s.2).

3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu ile Ongériilen Sistemin Getirdigi
Yenilikler

Kanunun amaglarmi su sekilde 6zetlemek miimkiindiir:

Zorunlu egitimden sonra cesitli sebeplerle egitime devam etmeyen veya
egitimin cesitli kademelerinden ayrilan bireylere diizenli CIRAKLIK EGITIMI ile

mesleki egitim vermek,

Crraklik egitimi veya meslek liselerine devam etme imkani bulamamis,
istihdam i¢in gerekli temel yeterliklere sahip olmayan geng ve yetigkinlere meslek

kurslar> yoluyla istihdama haz>rlamak,

Calisan insan giiciiniin is verimini yiikseltmek ve yeni teknolojilere uyumunu

saglamak amaciyla GELISTIRME VE UYUM KURSLARI a¢gmak,

Is hayatinn mesleki egitimi planlama, gelistirme ve degerlendirme

stireclerine katilimimi saglamak,

Mesleki egitim hizmetlerinin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmast i¢in yeni

finansman kaynaklar1 saglamak,
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Arastirmalarla mesleki egitimi siirekli destekleyip gelismesine yardimci

olmak,

Meslek Lisesi 0grencilerinin beceri egitimi, isletmelerde gercek is ortaminda

yap>lmas>na imkan vermek,

Kisacasi bu kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar1 diizenlemektir (Sagcan, 20006,

s.3).
Bu Kanunla getirilmis olan yeniliklerden bazilar1 sunlardir:

a. Merkezde; Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu ile illerde 11 Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kurullar1 kurulmustur. Bu kurullarda Bakanligimizla birlikte mesleki
ve teknik egitimle ilgili diger Bakanliklar, Devlet Planlama Teskilati, Kiigiik Esnaf
ve Sanatkarlar, Odalar, Isveren ve Isci Sendikalari, Yiiksek Ogretim Kurulu temsil
edilmekte, mevzuat, 6gretim programlar1 ve diger konularda bu kurulun gorisleri

abnarak karar verilmektedir.

b. Ciraklik, mesleki ve teknik egitim konularinda Bakanlik¢a ihtiya¢ duyulan
planlama, arastrma, gelistirme ve iretim hizmetlerini yapmak veya yaptrmak

amaciyla “Mesleki ve Teknik Egitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi” kurulmustur.

c. Orgiin, ¢iraklik ve yaygmn egitim yoluyla mesleki ve teknik egitimin
yayginlastirilmasini, yetistirilen insan giiciiniin say1 ve kalite olarak artirilmasini,
mesleki ve teknik egitimin biitiin olarak desteklenip gelistirilmesini, mesleki ve
teknik alanda is Oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinin kamu ve 6zel biitiin is
yerlerinde verimliligi artirict ilkeler goézetilerek yiiriitiilmesini saglamak gayesiyle
“Crraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yaygmlastirma Fonu”

kurulmustur.
Bu Fon’a Kanunda belirlenen 12 kaynaktan gelir saglanmaktadr.
Fon kaynaklar1 kullanilarak mesleki ve teknik egitim kurumlarsnda;

— Ogretmenlerin yurtici ve yurtdisinda hizmet ici egitimden gegirilmesi ve

bunlara halen almakta olduklar1 maas ve {icretleri disinda ek ticret 6denmesi,

— Egitim metodlar1 ve araglarmin gelistirilmesi.
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— Atolye ve laboratuarlar> igin makine, arag, taksm ve tecghizat sat>n al>nmas,

— Ders program> ve kitap haz>rlatimas», kitap terctimesi, bunlar>n bas>m> ve

dagitilmast,

— lsletmelerde gorevli egitim personeli ve ustalara cesitli kurslar

dizenlenmesi,
faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

d. Crraklara, 6grencilere tanman haklar aynen verilmis, sigorta edilmeleri ve
sigorta primlerinin de Devlet taraPndan karsilanarak sosyal giivenlikleri saglanmis

ve boylece ¢iraklarin bu sistem i¢inde egitimlerini tesvik edici tedbirler getirilmistir.

Askerlik cagina geldigi halde egitimini tamamlayamamis olan ¢iraklarin

askere abnmas», ¢xraklbk donemi sonuna kadar tecil edilebilmektedir.

e. Ciraklara ve isletmelerde meslek egitimi goren Ogrencilere, isletmeler
tarafindan yaslarina uygun asgari licretin %30’ undan az olmamak iizere aylik ticret

0denmektedir.

f. Ciraklar ve Ogrenciler is kazalari, meslek hastaliklar1 ve hastaliklara karsi
Bakanligimizca sigorta ettirilmekte ve sigorta primleri Bakanligimizca
karsilanmaktadir. Boylece, meslek Ogrenimi sirasinda c¢irak ve meslek lisesi

ogrencileri sosyal giivenceye kavusturulmustur.

g. Aday cirak, c¢rrak ve igletmelerde meslek egitimi goéren Ogrencilere
isletmelerce her yil tatil aylarinda bir ay iicretli izin; ayrica, mazeretleri okul
miidiirliigiince kabul edilen o&grencilere bir aya kadar da (Ucretsiz izin

verilebilmektedir.

h. Ciraklik ve 6rgiin egitim sistemleri arasinda yatay ve dikey gegislere imkan

verilmistir.

>. 50 ve daha fazla is¢i calistiran ve Bakanlik¢a isletmelerde mesleki egitim
kapsamma alindig1 halde beceri egitimi yaptrmayan igletmeler; beceri egitimi
yaptirmast gereken her Ogrenci igin egitim siliresince her ay 18 yasini bitirenlere
Odenen asgari ticretin 2/3” {inii fon hesabina, “mesleki egitime katilma pay1” olarak

odemekle yiikiimli kilinmislardir.
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I. Ustalik belgesine sahip olanlara veya bu belgeye sahip olanlar1 is yerinde

caligtiranlara bagimsiz olarak is yeri agma izni verilmektedir.

Is yeri agmaya izin veren merciler, is yeri agmak isteyenlerden “ustabk

belgesi” istemek zorundad>rlar.

J. Ustalik yeterliligini kazanmis olanlardan Bakanhgimizca agilan is
pedagojisi kurslarmi1 basariyla tamamlayanlara “Usta Ogreticilik Belgesi”
verilmektedir. Usta Ogretici belgesine haiz olanlar kendi meslek alanlarinda g¢irak
yetistirebilmekte veya igletmelerde meslek egitimi goren meslek lisesi 6grencilerinin

egitiminde gorev alabilmektedir.

Mesleki ve teknik egitim sisteminin, iilkemiz sartlarina uygun olarak
gelistirilmesi amaci ile ¢ikarilan 3308 sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu” ile
mesleki ve teknik egitime reform niteliginde yenilikler getirilmis olup bu Kanun ile
ogrencilerimizin meslek egitimlerini okul ve endiistrinin isbirligi iginde

gerceklestirecegi bir sistem kurulmustur.

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasmda; IX. sif dgrenimini basari ile
tamamlayan ogrenciler, X. siniftan itibaren teorik egitimlerini haftada iki giin okulda,

uygulamali derslerinin egitimleri ise, haftada ii¢ giin isletmede yapmaktadir.
Isletmelerde meslek egitimi; yeni hazirlanmis olan &gretim programlarmna

gore yapilmaktadir. Bu egitimde, is pedagojisi 6grenimi gérmiis egitim personeli

isletmelerce, koordinatorlik yapacak Ogretmen ve yoneticiler de okul

mudurliklerince gorevlendirilmektedir.

Uygulamali dersler gercek bir laboratuar kabul edilen is yerlerinde, egitim-

ogretim tekniklerine uygun olarak yapilmaktadir.

Boylece Ogrenciler; is birligi, ekip halinde ¢alisma, bagimsiz is yapabilme

gibi tavir ve mesleki aligkanliklar1 kazanmaktadirlar(MEB, 1990, 5.228 ).
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3308 Say>l> Yasayla Cirak Ogrencilerin Ve Isverenlerin Gorev Ve

Sorumluluklar>

Isveren Ve Vekilinin Gorev Ve Sorumluluklar
1. Aday cirak ve ¢iragn;

a. Milli, ahlaki, insani ve manevi degerlerinin gelistirilmesine yardimci

olmak,

b. Pratik egitimini eksiksiz yapmasini saglayarak aday ¢iraklari g¢irakliga,

ciraklar1 kalfaliga hazirlamak,

c. En iyi sekilde yetistirilmesi i¢in, miimkiin olan 0zeni gostermek, bu

maksatla diger ilgililerle siki1 bir isbirligi i¢inde ¢alismak,

d. Izin, hastalik ve diger sebeplerle olan devamsizhgmi ilgili mesleki egitim

merkezi miidiirliigiine bildirmek,
e. Pratik egitiminden sorumlu olacak usta dgretici gérevlendirmek,
f. Pratik egitimle ilgili malzemeleri saglamak,

g. Sozlesmesinde belirtilen sartlara uymak, iicret ve sosyal yardimlarini

zaman>nda vermek.

2. Aday crirak ve ¢iraga her yil teorik egitimi yapildig1 zamanlar disinda bir ay

Ucretli izin vermek.

3. Teorik egitime devam etmesini saglamak i¢in merkez miidiirliigiince
belirlenecek programa uygun olarak aday ¢irak ve ¢iraga haftada bir giin ticretli izin
vermek veya teorik egitimin igyerinde yapilmasi halinde aday ¢irak ve ¢iragi teorik

egitim siiresince iicretli izinli saymak.
4. Ozel olarak aday ciragin;
a. Ilgi ve istidadina uygun meslek se¢imi yapmasina yardime1 olmak,

b. Is hayat1 sartlarina uyumunu saglamak ve calismay1 sevmesine yardimci

olmak,
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Aday Csrak Ve Crraklarn Gérev Ve Sorumluluklars
1. Kendisine verilen isleri dikkat ve 0zenle severek yapmak.

2. Pratik ve teorik egitimine diizenli sekilde devam etmek ve sinavlarina

girmek.

3. Isyerine ait olup kendisine emanet edilen ticari ve mesleki sir ve dzelliklere

sayg1 gostermek ve bu konular1 bagkalarina aktarmamak.
4. Isyerine ait makine, arag ve gerecleri korumak.

5. Aday cirak ve ¢iraklik s6zlesmesinde belirtilen hususlara uymak.

4702 Sayih Kanunun Egitim Sistemimize Getirdigi Reform Niteligindeki

Yeni Diuzenlemeler

1-Ogrenci, usta dgretici ve isletmelerde meslek egitim kavramlar1 yeniden

tanimlanarak kapsamlar1 genisletilmistir.

2-Ortadgretim, mesleki ve teknik egitim agwlikli olarak yeniden

yap>land>r>lacaktor.

3-Mesleki ve teknik orta Ogretim ve yiiksek Ogretim programlarmin
biitiinliigii ve devamlilig1 esasina dayali olmak iizere, mesleki ve teknik orta dgretimi
bitiren 6grenciler, istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya
en yakin programlarm uygulandigir meslek yiiksek okullarina sinavsiz olarak devam

edebileceklerdir.

Meslek yiiksek okuluna devam ederek mezun olan Ogrencilerin yiizde
10°’undan az olmamak uzere ayrslacak kontenjanlara gore alanlar>ndaki lisans

programlarina dikey gecis yapmalari saglanacaktir.

4-Meslek Lisesi mezunlari, bir yil ¢alisma zorunlulugu olmadan dogrudan

ustal>k s>navlarsna girebilecektir.

5-Mesleki Egitim Kurulunun aldigi kararlar ayrica bir onaya gerek

kalmaksizin Bakanlik ve ilgili meslek kuruluslarinca yiiriitiilecektir.

6- Beceri Egitimi Yayginlasacak
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7-Isyerleri, Sadece Mesleki Egitim Gorenleri istihdam Edebilecek
8- Mesleki Egitimin Denetimine Sektor de Katilacak

9-Egitime Katki Pay1 Uygulamas1 2010’°a Kadar Uzatild1 bu yasa ile tahsil
edilecek katki paylar1 ortadgretim giderlerinde de kullanilacaktir (Sagcan, 2006,
s.10).

Aday Cirak ve Ciraklarin Egitimi
Kayit Kabul Sartlan

Aday cirak ve crraklarin kayitlari, Ciraklik Egitimi Yonetmeligine gore, her
yil temmuz, agustos ve eyliil aylar1 ile ocak ay1 olmak iizere iki donemde, ¢alisma

takviminde belirtilen tarihler aras>nda yapsbr.

Caligma takvimi her y>bn haziran ay>nda ilde kurulan bir komisyon taraf>ndan
hazirlanir. "Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu" sekretarya goérevini yiiriiten
ciraklik egitimi merkezi miidiirii, ¢alisma takvimini hazirlayan komisyonun tabii
iiyesidir. Hazirlanan galisma takvimi, "I1 Ciraklik Mesleki Egitim Kurulu"nun goriisii

alindiktan sonra, valiligin onay1 ile yiiriirlige girer.

Crraklik Egitimi Yonetmeligi'nin 8. maddesi geregi, ¢iraklik egitimi ile ilgili
tanitma, kayit, kabul, imtihan ve diger konular mahalli yaym araclari ile ilgililere

duyurulur.

Crrak sozlesmesi yapmak hakkina sahip olanlar, en yakin ¢iraklik egitimi
merkezinden alacaklar1 4 suret sozlesmeyi doldurur. (Taraflarca imzalanan sdzlesme
isyerinin bagli bulundugu meslek odasinca onaylanir ve ¢iraklik egitimi merkezi
miidiirliigiine ¢iragin kaydi yaptirilir. Kayitlarda, aday ¢irak ve c¢irak 6grenci kayit

basvuru zarfi kullanilir.

Kayd1 yapilan ¢iragin okulda bulunacagi giin ve saatin bir pusulaya yazilarak

kendisine verilmesi ileride meydana gelebilecek karisikligi onler.

Aday ¢irak ve ciragin ¢iraklik s6zlesmesi yapabilmesi i¢in Ciraklik Egitimi

Yonetmeligi'nin ilgili maddelerindeki sartlar1 tagimasi gerekir.
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3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nun 15. maddesi geregince,
bir igyerinde aday cirak ve giraklarin pratik egitimini yiiriitmek i¢in usta Ogretici

bulundurulmasi sarttir.

Crraklik egitiminde en 6nemli ilke ¢iraklarin egitime alinmasidir. Bu nedenle;
igsyerlerinde usta Ogretici belgesine sahip ustanin bulunmamasi halinde, ustalik
belgesine sahip veya bu belgeyi alabilme sartini tasiyan ustalarm bulundugu is

yerlerinin yaptig1 ¢iraklik sdzlesmeleri kabul edilebilir.

Bu durumda olan ustalarin, 6gretim yili iginde agilacak ilk "usta 6greticilerin

egitimi i¢in i pedagojisi kursu"na alinmalar1 saglanir.

Sozlesme Yapilmasi ve Egitime Alinma

Bir igyerinin ¢iraklik sdzlesmesi yaparak ¢irak calistirabilmesi i¢in asagidaki

sartlar1 tagimas1 gerekir:

— Is yerinde yapilan is ve islemlerin kanun kapsaminda olan bir meslegi

iceriyor olmas»,

— Is yerinde usta dgreticilik, ustalik belgesi veya ustalik belgesi almaya hak

kazanmis elemanin bulunmasi,
— s yerinin bir meslek kurulusunun iiyesi olmast.
Crraklik sozlesmesi yapan ¢iraklardan asagidaki belgeler istenir:
1- Meslek odasi tarafindan onaylanmis 4 adet s6zlesme,

2- Nufus ciizdan>n asl> veya noterden onayl> fotokopisi (Kayst sxas>nda

ciragin dogum tarihine dikkat edilmelidir.),

3- Ogrenim belgesinin asli (Diplomanin veya Ogrenim belgesinin asli
goriildiikten sonra fotokopisi ¢iraklik egitimi merkezi mudurliiklerince onaylanarak

aslt ¢iraga iade edilir.),

4- Ciragmm meslege girmesinde sakinca olmadigini gosterir saglik raporu

(Rapor, saglik ocaklari, hiikiimet tabiplikleri, S.S.K. hastaneleri, Devlet hastaneleri
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ve benzeri resmi hiiviyeti bulunan saglik kuruluslarinda gorevli hekimlerden

herhangi birinin onayimi tagimalidir.),

5- Crragin yaninda calisacagi ustanin "usta 0greticilik belgesinin fotokopisi
(Usta 6gretici belgesi bulunmamasi halinde ustalik belgesi fotokopisi, ustalik belgesi
yoksa ustalbk belgesini dogrudan almaya hak kazandigina dair belgenin fotokopisi
kabul edilir.),

6- ikametgah belgesi (Mahalle muhtarmdan onayli),

7- Yeterli sayida vesikalik fotograf (Ciraklik sdzlesmelerine yapistirilan 4
adet vesikalik fotografta dahil olmak tizere 10 adet fotograf yeterlidir).

Teorik ve Pratik Egitim

3308 sayili Kanunu'nun 14. maddesi geregi ¢irakliga bir deneme donemiyle
baslanir. Deneme donemi biitiin meslek dallar1 i¢in Bakanligimizca 2 ay olarak
belirlenmigstir. (Milli Egitim Bakanligi Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Midiirligii'niin 15.09.1986 tarih ve 6334 sayili genelgesi.) Ciraklik sézlesmesinin

ilgili boltimune bu siire yazsbr.

Deneme doneminin bitiminden sonra taraflar on giin iginde ilgili ¢xrakbk
egitimi merkezi miidiirliigline bagvurmadigi takdirde, ¢iraklik sozlesmesi kesinlesir.

Bu donem ¢iraklik siiresinden sayilir. Ciraga bu dénemde {icret 6denir.

Aday cirakliktan ¢irakliga gegenler, deneme donemini tamamlamig sayilirlar.
3308 say>l> Kanunu'nun 12. maddesine gore aday ¢>rak ve ¢raklarin egitimi teorik ve

pratik egitim olmak {izere iki boliimden meydana gelir.

Teorik Egitim
Teorik egitim, Milli Egitim Bakanligi'na bagli ¢iraklik egitimi merkezleriyle
Bakanligin uygun gorecegi kurum ve kuruluslarda, pratik egitim ise is yerlerinde

yapsbr.
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Durumu uygun olan igyerlerinde, Milli Egitim Bakanligi'ndan izin almak
kosulu ile derslik agilarak ciraklarin teorik egitimi yapilabilir. Ancak bu tiir
isyerlerinde acilan smiflar ¢iraklik egitimi merkezi miidiirligiiniin sifi olarak kabul
edilir.

Egitim ile ilgili 6gretmenlerin gorevlendirilmesi, ¢irak Ogrencilerin sigorta
primlerinin 6denmesi gibi her tiirlii is ve islemler ile egitimin denetimi, ilgili ¢iraklik

egitimi merkezi miidiirligiince yapilir.

3308 say»>l> Kanunun 12. maddesi geregince, aday ¢irak ve ¢iraklar, haftada 8
saatten az 10 saatten fazla olmamak {izere teorik egitime katilirlar. Teorik egitim

pazar haric her giin ve mesai saatleri iginde yap>br.

Teorik egitimde Bakanlikca hazirlanan miifredat programi islenir.
Teknolojide meydana gelen gelismeler ilgili konular, merkez miidiiriiniin onay1 ile
mufredat programvna ilave edilebilir. Bu konular 6gretmenin yillik planinda

gosterilir.

3308 sayili Kanunun 14. maddesi uyarmca, ¢iraklik egitimi uygulama
kapsampnda bulunan meslek dallarinin siiresi meslegin 6zelligine gore 3—4 y»ldor.

3308 say»>l> Kanun'a gore bu sure kesintisiz olarak devam eder.

Teorik egitimin baglama ve bitis tarihleri, calisma takviminde belirtilir.

Caligma takviminin hazirlanmasinda meslek odalarmin goriisii alinir.
Ortaokul mezunu ¢irak 6grenciler genel bilgi derslerinden muaf tutulurlar.
Ancak bu 6grencilerin tiim derslere devami zorunludur.

Crraklik Egitimi Yonetmeligi'nin 23. maddesine gore, aday cirak ve ¢iraklar
icin agilacak her sinifta ortalama 30 6grenci bulunur. Bu say> 35'ten fazla 12'den az

olamaz. Zorunlu hallerde miilki amirin izni ile bu say1 8 kisiye kadar diisebilir:

Ancak egitim bagladiktan sonra sinif mevcudunun 8'in altina diismesi halinde
egitim devam eder. Ogretmen ve dershane sayisinm yeterli olmadig1 durumlarda

smiftaki en fazla 6grenci sayis1 merkez miidiirliigiince tespit edilir.
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i1 ve ilgelerde ciraklik sozlesmesi yaparak, ¢iraklik egitimi merkezlerine
kaydi yapilan aday c¢irak ve crraklarin bir meslek dalinda sayilarinin sinif tegkil

edecek rakam> bulmamas> halinde:

1. Ogzellikle bir ana meslek alanmna ait branslarm benzer ortak dersleri
birlestirilmek suretiyle egitimin tamamlanmasina calisilir. Ayrica yogunlagtirimis

egitim uygulanmasi ile teorik egitimin tamamlanmasi saglanabilir.

Y>lbk ders programi her bransin benzer derslerinin ortak yonleri dikkate
abnarak birbirini tamamlayacak bicimde ve ana meslek dal>n>n amaglar> g6z dntinde

bulundurularak haz>rlansr.

2. Smif olusturulamadigi i¢in egitime alinamayan ¢iraklar, ulasim ve egitim

imkani bulunan ¢iraklik egitimi merkezlerine nakledilir.

3. Ildeki ve ilgelerdeki ¢iraklik egitimi merkezlerinde smif olusturamayan
ciraklarm sayist belirlenir. Her yilin eyliil aymnda ¢iraklik ve mesleki egitimden
sorumlu milli egitim miidiir yardimcisinin baskanlhiginda yapilan toplantida konu

gorlsiilerek ¢iraklarin hangi merkeze gonderilecegi kararlagtirilir.

Aday cirak ve ¢iraklarin deneme imtihanlar1 ¢iraklik egitimi merkezleri
calisma takviminde belirtilen tarihlerde her donemde bir kez yapilir. Deneme
imtihan> sonuglar>, imtihanlar>n bitiminden sonra en ge¢ 1 hafta igerisinde ilgililere

teslim edilir.

Deneme imtihant sonuglar1 aday cirak degerlendirme defterleri ile ¢irak

ogrenci degerlendirme ve kiitiikk defterlerine iglenir.

Ogretmenler isledikleri konularm hangi dl¢iide 6grenildigini belirlemek iizere
yazsb>, sozlii ve uygulamal>- imtihan yapabilirler. Ozel not defteri tutabilirler. Ancak,
bu degerlendirmeler ¢iragi deneme imtihanma hazirlamaya yonelik olup, deneme

imtihanlar>n>n sonuglarn> etkilemez.

Deneme imtihanlar-na mazeretsiz olarak katslmayan aday ¢>rak ve ¢raklara
"O" (sifir) not verilir. Ancak bir iist sinifa devam etmeleri saglanir. Crraklik
egitiminde ilgili mevzuat yil tekrarina imkan tanimadigindan, yil i¢inde yapilmakta

olan deneme imtihanlarinda alinan notlar, ¢rragin basart durumunu gostermesi
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bakimindan deger tasir. Deneme imtihanlar1 ¢irak 6grencilerin ¢gogunlugu tarafindan
iyi anlasilmamig olan konularin tespiti ile bu konularin pekistirilmesini saglama

amac»na yonelik bulunmaktad>r.

Pratik Egitim
Aday crrak ve ¢iraklar, Crraklik Egitimi Yonetmeligi’nin 24. maddesine gore;
meslegin ozelligi dikkate alimarak Bakanlikca hazirlanan egitim programlari

dogrultusunda yilda 11 ay siire ile pratik egitim yaparlar. Bu egitimlerin usta dgretici

nezaretinde yap>Imas> gerekmektedir.

Aday crak ve gsraklar 1475 sayl> Is Kanunu'nun 69. maddesi ile hiikme
baglanan gece calisma yasagi gz Oniinde bulundurulmak suretiyle is yerlerindeki

caligma saatlerine uygun olarak ¢alisirlar.

Gorraklarin meslekleriyle ilgili biitiin temel iglemleri 6grenmeleri esastir.
Crragin ¢rraklik donemi iginde yapmadigi anlasilan temel islemleri tamamlamasi igin
merkez miidiirliiglince gerekli tedbirler alinir. Eksik kalan pratik egitim bagka is
yerlerinde veya atblyeler ya da durumu uygun g¢rraklik egitimi merkezlerinde

tamamlat>br.

Egitime Devamin Izlenmesi
Teorik Egitime Devams>zbk

Aday ¢irak ve c¢irak 6grenciler teorik ve pratik egitim calismalarina diizenli

olarak devam etmek zorundadorlar.

Aday cirak ve ¢irak 6grencilerin teorik egitime devamsizliklari, her yariyil
(donem) ve her ders i¢in ayri ayri tutulur. Asagida belirtilen mazeretler diginda bir
donem igindeki devams>zbk, her ders igin bir haftabk ders saatinin dort kat>ndan

fazla olamaz.

72



Hastalik, yangin, deprem, dogal afetler, anne, baba veya kardeslerden birinin
Olimi gibi devamsizligi gerektiren durumlarda, devamsizlik siiresinden fazla

devamsizlig1 bulunan aday ¢irak ve ¢irak 6grenciler mazeret izinli sayilirlar.

Magzeretli izin siiresinin iki ay1 gegtigi durumlarda bu siire, ¢iraklik siiresine
eklenir. Mazeretli izinli sayildiklar1 siirede ¢iraklik sdzlesmeleri fesih edilmez ve
hastalik sigortasi primlerinin 6denmesine devam edilir. (Milli Egitim Bakanligi’nin
14.11.1991 tarih ve Coraklik ve Yaygm Egitim Genel Midirligii 324. 1. Cir. Egt.
Sb. Md. 1589-8972 say»l> Genelgesi.)

Gorakbk sisteminde devamsszl>k ciddi bir sorun olarak goérilmeli, sanayi ile

isbirligi yapan 6gretmenler bu konuda aktif gérev yliklenmelidir.

Is yerine Devams>zbk

Aday cirak ve ¢rraklarin pratik egitimleri sirasinda yapacaklari devamsizlik i
yerince tespit edilir. Is yeri yetkilileri her aday ¢irak ve ¢irak dgrenci igin aylik

devams>zl>k formu doldururlar.

Bu formlar en geg¢ ait oldugu ay: takip eden ay>n 10. gunlne kadar ilgili
merkez miidiirliiglince is yerinden alinir. Aday ¢irak ve ¢irak 6grencilerin habersiz
olarak yaptiklar1 araliksiz ii¢ giinii asan devamsizliklar1 en ge¢ 7 giin i¢inde is yeri

ilgililerince merkez midiirligline bildirilir.

Aday ¢xak ve ciraklarin pratik egitimleri sirasinda, bir yil i¢inde saglik
raporuna dayali hastalik ve yillik izin diginda olmak ve is yerince uygun goriilmek

kaydiyla 15 is giiniinii gegmeyen devamsizliklarina miisaade edilebilir.

Pratik egitim sirasindaki devamsizlig>n hesaplanmassnda her ys>bn eylul
aymin son pazartesi giinii baslangi¢ olarak alinir. Isyerleri, ¢iraklarmna her yil
vermekle, ylikiimlii olduklar1 1 aylik ticretli izin diginda, teorik egitimin yapilmadigi
aylarda, merkez midiirliigiiniin goriisiinii alarak 1 ay mazeret izni verilebilir. (3308
sayil Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu Md. 26).
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Cirakhik S6zlesmesinin Feshedilecegi Durumlar

Crraklik sozlesmesi; ciragin sozlesme siiresi i¢inde resit olmasi halinde
ciragin rizasiyla, ig yeri sahibinin degismesi halinde, yeni i yeri sahibi ayn1 meslegi
stirdiiriiyorsa rizastyla devam eder. Ayni meslegi siirdiirmiiyorsa sozlesme feshedilir.
Fesih halinde c¢iragin Onceki caligmalar1 gecerli olup; yeni yapacagi ciraklik
sOzlesmesi ile ciraklik statiisiinii devam ettirerek ¢iraklik siiresini ve egitimini

tamamlar. (3308 say>l> Kanun Md. 13)

Aday cwrak, crrak Ogrenci ve is yeri sahibinin ¢iraklik sozlesmesini
feshetmelerinin esas ve usulleri, Milli Egitim Bakanli§i'nca diizenlenen model

ciraklik formlarinda yer almustir.

Coraklik sdzlesmesinin feshinde tereddiide diisiilen durumlarda, konu “il

Crraklik ve Mesleki Egitim Kurulu”na gotiiriilebilir.

Crraklik s6zlesmesinin fesih nedenleri sozlesmede yer almaktadir. Belirtilen

hiikiimler dogrultusunda hareket edilmelidir.

Cirak Ogrencilerin Nakil islemleri

Is yerinin kapanmasi veya 2 aydan fazla olan siirelerde faaliyetini tatil etmesi,
igverenin c¢iraklik sozlesmesini usuliine aykir1 feshetmesi veya c¢irak, veli veya
vasisinin hakli nedenlerle sozlesmeyi feshetmesi, ¢iragin ikametgahinin uzak bir yere
taginmasi gibi nedenlerle, ¢iraklar Ciraklik Egitimi Yonetmeligi’nin 22. maddesine
gore 2 ay iginde yeni bir ig yeri ile s6zlesme yapmak zorundadir. Bu durumda olanlar
iki aylik siire i¢inde isterlerse teorik egitime devam edebilirler. Ancak 2 ay iginde
yeni sOzlesme yapamayanlarin sozlesmeleri feshedilir. Hakli nedenlerle isten
ayrld>ktan sonra gecen iki aylk sire iginde bu gibilerin hastabk sigortas> primleri,

kaystl> bulunduklar> merkez muddrltklerince 6denir.

Aday cirak ve ¢irak Ogrencilerden sozlesme yaptigi yeni is yeri bagka bir
mahalde bulunanlar, bu mahaldeki ¢iraklik egitimi merkezine nakledilir. Ciraklik
sozlesmeleri ile nakil ve durum belgesi kayit isleminin yapildig1 ¢rraklik egitimi

merkezi miidiirliigiine gonderilir.

74



Nakil belgesinde 6grencinin yillara gore deneme sinav notlari ile, halen

devam ettigi egitim yilina ait devam devamsizlik durumu iglenir.

Nakil belgesini alan 6grenci, naklen gidecegi yerde en ge¢ iki ay iginde
meslegi ile ilgili bir igyeri ile s6zlesme yapmak zorundad>r. Bu sire iginde yeni

sOzlesme yapmayanlarin eski ¢iraklik s6zlesmeleri feshedilir.

Cirak Ogrencilerin Askerlik Islemleri

Milli Savunma Bakanlhigi'nmn 30 Mayis 1995 tarih ve 440-68-95/Er
Is1.S.0grc.is1.Ks. sayili emirleri ile ¢irak dgrencilerin tecil islemleri ile ilgili esas ve

usuller yeniden belirlenmistir.

Bu konuda 6grencilere yapilacak agiklama dogrultusunda, tecil islemleri igin
doldurulacak “Kurs Erteleme Belgesi” her y>I 1 Temmuz -31 Ekim tarihleri aras>nda

2 nusha doldurularak ilgili askerlik subelerine gonderilir.

Kalfalik imtihaninda basarili olan ¢iraklarla, yer veya 6gretmen bulunmamasi

gibi benzer nedenlerle egitime alinamayan ¢iraklarin askerlik tecili yapilmaz.

Okul-Sanayi Isbirligi

Cahsma Esaslan

86/10340 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ekinde belirlenen Milli Egitim
Bakanlhig1 6gretmen ve yoneticilerinin {icretli ders saatlerine dair esaslarm 20.
maddesine gore; ciraklik egitimi merkezlerinde gorevli miidiir yardimecisi ve
Ogretmenlerin, ¢rragm isyerindeki uygulamali egitimini izlemek, programa
uygunlugunu ve sistemin isyerlerindeki iglerligini saglamak, mesleki rehberlikte
bulunmak iizere yapilan bu gorevler ders gorevi sayilmakta, ders dagitim
cizelgelerinde bu gorevin “sanayi ile isbirligi” adi altinda gosterilecegi, bu tiir
gorevlendirmelerde, “zorunlu ve istege bagl, ek ders saatleri”, toplaminin iginde
almak kaydiyla miidiir yardimcilarina haftada 12 saat, 6gretmenlere haftada 24 saate

kadar ticretle ek ders gorevi verilebilecegi belirtilmektedir.
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Sanayi ile isbirligi gorevi, atdlye ve meslek dersi 6gretmenlerine, ¢irak ve

kalfalara ¢alistiklari ig yerlerinde rehberlik yapmak iizere verilebilecektir.

Bu gorev merkez miidiirliiglince yapilacak bir planlama g¢ergevesinde uygun

goriilen atdlye ve meslek dersi 6gretmenlerine verilecektir.

1. M.E.B. Personel ‘Genel Miidiirliigii'niin Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Miidiirliigii’ne hitaben yazdigi 13.03.1992 tarih ve 39694 sayil1 yazisinda belirtildigi
gibi sanayi ile isbirligi dersleri, haftalik ders saatlerini dolduramayan 6gretmenlere,
oncelikle aylik karsilig1 verilecek; maas karsiligi ders saati tamamlandiktan sonra
zorunlu ve istege bagl ek ders saatleri iginde kalmak kaydiyla ticretli ders olarak

verilebilecektir. (Sanayi ile isbirligi dersi 24 saati agmayacaktir.)

2. Bakanligimiz Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirligii niin 19.07.1993
tarih ve 5408 sayili Genelgesi geregi yonetici ve meslek dersi 6gretmenlerine sanayi
ile isbirligi dersi Oncelikle kendi branslarinda veya branslarinin dahil oldugu ana

meslek grubunda yer alan diger meslek dallarinda verilecektir.
Ancak;

Yiiksek O6grenim kurumlarinda Ogretmen yetistirme programi agilmayan
mesleklerde, bu gorev merkez miidiirliigiince uygun goriilecek bransglardaki atdlye ve

meslek dersi 6gretmenlerine veya miidiir yardimcilarma verilir.

3. Ogretmenler sanayi ile isbirligi gorevini, ¢irak ve kalfalarm is yerlerindeki

calismalarint asagidaki amaglar dogrultusunda yiiriitiirler:

* Crragm igyerindeki uygulamali egitimini izlemek ve programa uygunlugunu
saglamak.

* Ciraklik egitimi sisteminin islerligini saglamak.

* Mesleki rehberlikte bulunmak.

Crraklik Egitimi Yonetmeliginin 26. maddesinde: “Ciraklarin meslekleri ile
ilgili biitiin temel islemleri 6grenmeleri esastir. Ciragin ¢iraklik donemi i¢inde ya-
pamadig1 anlasilan temel islemleri tamamlamasi i¢in merkez miidiirliigiince gerekli

tedbirler alinir. Noksan kalan pratik egitim baska is yerlerinde veya atdlyelerde ta-

mamlatt>r>labilir.” denilmektedir.
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Bu amagla sanayi ile igbirligi gdrevi olan 6gretmenler, pratik egitim programi
ile ig yerlerinde yapilan is ve iglemler arasinda, uyumu saglayici rehberlikte bu-

lunmal>dsr.

Ogretmenler is yerlerindeki makine ve techizat yetersizligi sebebiyle ¢iragin
eksik kalan pratik egitimini tamamlamasi amaciyla yiiriitillecek isletmeler iistii egi-
tim faaliyetlerine esas teskil etmek iizere donem sonlarinda hazirlayacaklari raporlar>
merkez miidiirliigiine teslim ederler. Bu raporlar yilsonunda yapilacak ziimre

ogretmenler kurulunda goriisiliir.

Merkez miidiirligii, bu toplantida tespit edecegi konulardaki isletmeler st

egitim faaliyetini, merkez ve ¢evre imkanlarinin elverisli olmas1 halinde uygular.

Her is yeri, Kanunun kendilerine sagladig1 faydalar1 ve ytikiimliiliikleri bil-
melidir. Sistemle ilgili uygulamalar is yerlerine anlatilmali bu husustaki tereddiitleri

giderilmelidir.

Orgiin dgretim diginda kalan ¢iragin merkeze devaminimn saglanmasi, tutum
ve davraniglarindaki olumsuzlugun giderilmesi, kendilerinin topluma uyum sag-
layacak tiretken, iyi bir yurttas olarak yetistirilmesi okul sanayi igbirligi gérevi olan

Ogretmenlerin titiz caligmalarina baglidir.

Ozellikle kiiciik isletmelerde uygulanan teknolojinin gelistirilmesinde sanayi
ile is birligi gorevi olan 6gretmenler etkin olabilirler. Biiyiik sanayi isletmeleri
dgretmenlerimizin bilgi ve gorgiilerinin gelismesine katki saglarlar. Ogretmenler ge-
lismis teknolojiyi uygulayan is yerlerinden kiigiik isletmelere belli 6lgiilerde bilgi
transferi yapabilirler. Belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in sanayi ile ig birligi dersi

olan dgretmenlerin bir sistem biitiinliigii igerisinde gOrev yapmalar> zorunludur.

Sanayi ile Ts Birligi Uygulamasinda Kullanilan Formlar

1. Her is yeri icin 6gretmenler tarafindan form diizenlenecek, bu formda

asagidaki bilgiler bulunacaktir.
Is yerinin unvani ve adresi,

Is yerinin telefon numarasi,
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Isyerinde calisan ciraklardan sorumlu usta ve usta Ogreticilerin ad ve

soyadlar>, belge numaralar,
Is yeri yetkilisinin ad1 soyadi,
Calisan ¢iraklarin;
Ad ve soyadlar,
Meslek dallar>, s>n>f> ve numaras.
2. Is yeri devam devamsizlik formu,
3. Okula devam devams>zl>k formu,
4. Okula geg geldigi giinleri belirten form,
5. Varsa ciraklarin davranig bozukluklar ile ilgili bilgileri ihtiva eden form,

6. Uygulamada programa gore géremedigi is ve iglemler, vb. bilgiler.

Kalfalarin Ustahk Egitimi

Isteyen kalfalar icin ustalik egitimleri diizenlenir. Kalfalarin katilacag1 ustalik
egitiminin kapsam ve siiresi, Bakanlik¢a hazirlanacak programlarda belirlenir. Bu
egitim; caligma saatleri diginda valilikge uygun goriilecek yerlerde yapilir. S6z
konusu egitim kurum miidiirliigiince hazirlanacak ve valilik¢e onaylanacak c¢aligma

takvimine gore diizenlenir.

Ustalik egitimine kayit edilen kalfalar, kalfa degerlendirme ve kiitiik defterine
kaydedilir ve bunlar i¢in kalfa kayit dosyas1 diizenlenir. ilisigi kesilen veya baska bir
kuruma nakli yapslan kalfan>n durumu, kalfabk belgesinin arkas>na ve kalfa

degerlendirme ve kiitiik defterindeki agiklama boliimiine yazilir.

Ustalik egitiminde teorik egitimin yani sira pratik egitime devam esastir.
Egitim siiresince kayith kalfalarin meslekleri ile ilgili bir is yerinde calisip
calismadiklar ilgili miidiirliikkge izlenir. Kalfalarin is yeri degisikliklerinde iki aydan
fazla pratik egitim eksiklikleri, pratik egitim siiresine eklenir. Isinden ayrildig
belirlenen kalfalar>sn kaystlar>, iki ay iginde yeni bir i yerinde c¢aligmaya

baslamamalar1 durumunda silinir.
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Miidiirlik¢e bir meslek dalinda ustalik egitimine kaydedilen kalfa sayisinin
smif olusturacak kadar olmamasi ya da ustalik egitiminin gesitli olanaksizliklar
nedeniyle yap>lamamasi durumunda, egitime alinamayan kalfalarin kayitlari, egitim
ve ulagim olanagi bulunan en yakin kuruma nakledilir. Bu konuda, il mesleki egitim

kurulunca gerekli planlama yapslr.

Bu kalfalar>n durumu ve meslek dallar> itibarsyla say»s», ilgili mudurlikce
ogretim yili baglamadan Once il mesleki egitim kurulunun sekretarya goérevini
yiiriiten miidiirliige bildirilir. 11 mesleki egitim kurulu karartyla baska bir kuruma
nakledilemeyecekleri yoniinde karar almmasi durumunda kalfalarin egitimi, ayni
meslek alan> i¢indeki meslek dallarma ait meslek bilgisi dersleri birlestirilmis
siiflarda yapilabilir. Birlestirilmis siiflarda da egitime alinamayan kalfalar, besinci
yilin sonunda mesleklerinde bes yil calistiklarini belgelendirmeleri durumunda

ustabk s>navlar>na kat>labilirler.

Ustalik egitimine kayit yaptiranlarin ustalik sinavlarma girebilmeleri igin
kalfalik belgesinin diizenlendigi tarihten sonra, mesleklerinin ozelligine gore
Bakanlik¢a belirlenecek siire kadar ¢alismis olduklarini belgelendirmeleri ve egitimi

basar1 ile tamamlamalar1 gerekir.

Ustalik egitimine devam ederken askerlik gorevi nedeni ile bu egitimden
ayrilanlarin askerlik gorevi sirasinda ayni meslekte yapmis olduklari c¢alismalar,
pratik egitim siiresine dahil edilmez. Bu gibi durumlarda olanlarin ustabk s>navlarsna

girebilmeleri i¢in yarim kalan egitim siiresini tamamlamalar1 gerekir.

Ustalik egitimine kayit yaptirmayan kalfalarin ustalik sinavlarina
girebilmeleri i¢in meslekleri ile ilgili islerde en az 5 yil siire ile ¢alismis olduklarini
sosyal giivenlik kuruluslarindan alacaklar1 hizmet belgesi ile belgelendirmeleri

gerekir.

Meslek kuruluglarina kayith ig yerlerinde ¢irak olarak calisip kalfa olanlar,

ayni i§ yerinde en az bir yil kalfa olarak ¢alismak zorundadirlar.
Kalfalar;

a) Zorunlu askerlik hizmeti,
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b) Ikametini baska il/ilceye tasimast,

) Saghgmin meslegini siirdiirmesini olanaksiz kilacak sekilde bozuldugunu

saglik raporu ile belgelendirmesi,

d) Is yeri sahibinin gercek kisi ise oliimii, tiizel kisi ise dagilmas1 veya is
yerinin iki aydan fazla siire ile kapali bulunmasi ve benzeri nedenlerle is yerinden

ayrlabilirler (http://cygm.meb.gov.tr/ciraklikegitimi/index.html).

Bu kurslarda okutulacak derslerin kapsam ve sireleri C>raklk ve Mesleki
Egitim kurulunun goriisii alinarak Bakanl>kca tespit edilir. (3308 say»>l> Cxraklk ve
Mesleki Egitim Kanunu Md. 27) (Anonim MEB Craklik Egitimi Mevzuat1 ve
Yonetici Rehberi, 1996: 29).

Ustalik egitimi kurslarina kayit yaptiracaklardan:

1. Milli Egitim Bakanligi’'nca verilmis kalfalik belgesi bulunmak veya

meslek lisesi mezunu olmak,
2. Bir isyerinde kendi mesleginde calisiyor olmak, sartlar1 aranir.

3. Egitime devam eden, 3 yil kendi mesleginde ¢aligan kalfalar egitim
sonunda ustalik sinavina girerler, sinavi basaranlara ustalik belgesi verilen meslek
lisesi mezunlar1 dogrudan ustabk snavsna girebildikleri gibi, ustalik egitimine de

devam edebilirler (Sagcan, 2006, s.8).

Ustalik egitimi kurslarinda okutulan derslerin adlar1 ve saatlerine asagida yer

verilmistir:

Kalfalarsn Ustalik Egitim Program
DERSLER SURE (SAAT)

1. insan Saghg1 ve Is Giivenligi 32 Ders saati
2. Is ve Insan Iliskileri 24 Ders saati

3. Isletme Bilgisi 16 Ders saati

4. Sigorta ve Vergi Mevzuat> 16 Ders saati
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5. Caligma Hukuku 32 Ders saati
6. Ekonomi 24 Ders saati
7. Muhasebe 32 Ders saati

8. Ileri Meslek Bilgisi 64 Ders saati

TOPLAM 240 DERS SAATI

NOT: Kalfalik yeterliligini kazanmis olup mesleginde en az 5 yil calismis
olanlar ustalik sinavlarma dogrudan Kkatilabilirler (3308 say»l> Kanunun 28.
Maddesi)(MEB, 2006, s.1).

Ustalarin Usta Ogreticilik Egitimi

Isyerinde, sanatii ciraklara dgretmekle gorevli ustalarm katildig: egitimdir.
Bu egitimi gormeyen isyeri sahibi veya ustalarin yanlarinda veya isyerlerinde ¢irak
calistirmalart  miimkiin ~ bulunmamaktadir. Bu egitimle g¢irak yetistirme
sorumlulugunu tstlenen ustalarin sanatin1 bagkasina iyi bir sekilde 6gretme usul ve
tekniklerini dgrenmelerini hedeflenmektedir. Bu amagla hazirlanmis bulunan “Is

Pedagojisi Kurs Program»>” 40 saat surelidir (Sagcan, 2006, s.1).

Aday c¢irak ve cirak calistirabilmek i¢in igyerinde usta 6gretici bulunmasi
sarttir. (3308 sayili Kanun Md. 15) Ustalik yeterliligini kazanmig olanlar bakanlik¢a
agrlacak is pedagojisi kurslarmi basari ile tamamladiklar: taktirde kendilerine usta

ogreticilik belgesi verilir. (3308 say>l> Kanun Md. 31)

Crraklik sisteminin tanitilmasini saglamak, islerligini hizlandirmak agisindan
merkezlerin “usta dgreticilik” kurslarina agirlik vermesi zorunludur. Usta dgreticilik

kurslar> merkezlerin asli gorevleri aras>ndad.

Bu nedenle "usta dgreticilik kurslar1" agmak i¢in ¢iraklik egitimi merkezi

muaduarliukleri imkanlar>n> zorlamal>dsr.

Usta dgreticilik kurslari, ¢iraklik egitimi merkezi miidiirliigiiniin 6gretim yil

basinda yapacagi planlamaya gore yapilir.
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Crraklik egitimi merkezi miidirlikleri, kurs saatlerini kurs yerlerinde

isteklerini dikkate almak suretiyle, belirleyecektir.

Ogretmen yetersizligi, il veya ilge i¢inde dgretmen bulunamamas il veya ilge
sinirlart iginde ustalik belgesi alanlarin tamamimin usta 6greticilik kursuna katilmis
olmas1 vb. nedenlerle her ay usta 6gretici kursu agamayan ¢iraklik egitimi merkezi
miidirliikleri, 6gretim y1l1 sonunda kurs agamama sebeplerini gerekgeli olarak valilik

kanaliyla Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigii’ne bildirecektir.

Usta ogreticilik kurslarinin diizenlenmesine iligkin agiklamalara, Milli Egitim
Bakanlig1 Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii'niin 19.10.1987 tarih ve 8027

sayili Genelgesi'nde yer verilmistir.

Usta Ogreticilik Kurslarina Kayit Kabul

Usta ogreticilik kurslarmna katilacaklarin; Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
verilmis ustalik veya igyeri agma belgesine sahip olmalar> veya bu belgeleri almaya

hak kazanmis olmalar1 gerekmektedir.

Kursa bagvuranlar “usta 6greticilerin egitim, is pedagojisi kursu kayit def-

teri”’ne kurs sonunda basarili olanlar, “usta 6gretici belge defteri’ne islenir.

Kurs siniflar1 12 kigiden az, 35 kisiden fazla olamaz.

Usta Ogreticilik Kurslarinda Devam-Takip

Usta ogretici kurslarma devam esas olup, 3 veya 4 saatlik derslere (iinitelere)
en fazla 1 saat, 8 saatlik derslere (linitelere) en fazla 2 saat devamsizlig1 olanlar kurs
sonunda yapilacak sinavlara alinirlar. Daha fazla devamsizligi bulunanlar, daha sonra
diizenlenecek kurslarda devams>zbk yaptklar> derslere katsimak suretiyle o kursun

sonunda s>nava abnorlar.

Simavlarda basarisiz olanlar, daha sonra agilacak kurslara kat>lmak istedikleri

taktirde ¢iraklik egitimi merkezi miidiirliikklerine yazili olarak bagvururlar.

82



Yeni kursun diizenlenemedigi durumlarda basarisiz olan usta 6gretici adaylar1
kurs sonu smavindan 15 giin sonra tekrar sinava alinirlar. Bu smavda da basarili

olamayan adaylar yeni kursun agilacagi tarihi beklemek zorundadir.

Basarisizliktan 6tiirii kurs tekrar1 yapan adaylarda 2. kez herhangi bir belge
istenmez. Ustalik belgesi bulunan ve egitim formasyonu almis olanlara usta 6g-

reticilik belgesi s>navs>z verilir.

Is Pedagojisi Kurs Program

UNITE NO

UNITENIN ADI

UNITENIN SURESI (Ders Saati)

1. Ciraklik ve Meslek Egitimi Ilkeleri 4

2. Egitim Psikolojisi 3

3. Egitimde Iletisim ve Iletisim Araglar1 4

4. Meslek Analizi ve Ogretim Programlarinin Hazirlanmas> 8
5. Atdlye ve Meslek Dersleri Ogretim Metotlar1 8
6. Is Giivenligi 4

7. Is Kalitesi ve Maliyet Iliskileri 4

8. Ogretimde Olgme ve Degerlendirme 3

9. Smav ve Degerlendirme 2

TOPLAM 40(Anonim MEB Ciraklik Egitimi Mevzuati ve Yonetici Rehberi,
1996: 29).
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Ek.2.Mesleki Egitim Merkezlerinin Calisma Takvimi

Ocak

- Gelen giden evrak defterlerinde kay>t numaralar> yenilenir.

- Gizli yaz>lar igin ayr> dosya ag>br.

- Subat donemi "Kalfalik ve Ustalik imtihanlar1" i¢in hazirlik yapilir.

- 1lk veya ikinci hafta koruma derneginin yillik olagan genel kurulu yapulir.

- Yilbasindan dnce emanete alinan aralik ay1 sigorta primi ddenir.

- Crak ve aday ¢>rak kayd> yapsbr.

- Yeni kayit yaptiranlarin ige giris bildirgeleri 30 giin i¢inde SSK'ya verilir.

- 11 g>raklaron ve Mesleki Egitim Kurulu yilin ilk olagan toplantismi yapar.

- Okulun onarim veya yeni yapimi i¢in proje ile birlikte kesif 6zeti bildirilip
odenek istenir.

- Odenek defterinin alt> kapat>larak, yeni mali y»l icin tekrar agsbr. Avans
defteri istenir.

- Corak veya aday ¢raklarsn sigorta primlerinin en geg takip eden ay>n sonuna
kadar SSK'ya 6denmesi i¢gin gerekli islemler her ay yapilir.

- Tuim personelin "Kademe Terfi Islemleri" her ay yapsimalsdbr.

- Bir 6nceki y1lin emekli kesenekleri emekli sandigina gonderilir.

- 1. yartyil pratik egitim devam ¢izelgeleri okul idaresine verilir.

- 1. kanaat dénemi notlarn>n donem sona ermeden 3 glin Once idareye
verilmesi istenir.

- Veremle savas haftasi (ilk pazartesi baslayan hafta) kutlanir.

- Enerji tasarrufu haftasi (ikinci pazartesi baglayan hafta) kutlanir.

- Arsivlik yazi ve dosyalar arsive kaldirilir.

- TUm y0netici ve personelin gorev taksimat> yeniden gegirilir.

- Demirbag ve ambar sayimi yapilir. Demirbas ve ambar sayim icmalleri

¢ikarilir. Kullanilmayacak durumda olan esyalarin diisme tutanagi diizenlenir.
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Subat

- Ogretmenler kurulu toplanr.

- Subat donemi kalfalik, ustalik imtihanlar1 yapilir.

- Ziimre 6gretmenler kurulu toplantslars> yapsbr.

- Disiplin kurulu toplanarak okul yénetimine yard>mc> olacak kararlar abr ve
mudiirlige bildirir.

- Mudur yard>meslar>, teknisyenler, memur ve hizmetlilerle toplantslar yapsbr.
Okulun igerisindeki aksak>klar> gidermek icin idari tedbirler alnor.

-Yeni goreve baglayan dgretmenlerin baslama tarihi ertesi giin "Milli Egitim
Midirligii"ne bildirilir. Gerekli formlar ilgili makamlara ulastirilmak iizere
doldurulur.

-Atolye ve laboratuarlarn genel durumu kontrol edilir. (Makine semalari,
caligma yazilari, bakim ve onarim raporlari)

-Smif ve atdlyelerin yeni donem i¢in bakim ve onarimi yapilarak, egitime
haz>r hale getirilir.

- Atolye ¢orak ve grrak 6grenci kiitiik defterindeki degisiklikler tamamlanar.

Mart

- Kalfalk-ustalik sinavlarinda basarili olanlar kiitiiklerden diisiiliir, dosyalar
arsive kaldirilir, belgeler hazirlanir.

- Kalfal>k ve ustalbk belgesi almaya hak kazananlar>n listeleri ¢>karsbr.

- "Kalfabk ve Ustabk Belgeleri" yaz>larak, kalfal>k ve ustabk imtihan sonuglar>
odalara duyurulur.

- Okul miidiirii 6gretmenleri dersine girerek denetler.

- Onarim bakim igin 6denek gelmisse ihale kanuna gore ihale edilir; form
doldurularak bakanliga bilgi verilir.

-Yeni atanan mudir 15 gun iginde komisyon kurarak A-B-C demirbas
defterine gore devralbr.

-Yesilay haftas1 (1-7 Mart aras»), orman haftas> (25-26 Mart) ve kituphane

haftas> kutlansr.

85



- Sivil savunma ve koruyucu guvenlik tedbirleri gozden gegirilir.

Nisan

- 1l Crraklik ve Mesleki Egitim Kurulu yilin 2. olagan toplantisin> yapar.

- Doner sermaye iglemleri kontrol edilir.

- Okul ve ¢evre kontrol edilir. Bahge diizenlemesine baglanir.

- Saglik haftas1 (7-13 nisan aras») ve turizm haftas> (15-22 nisan) kutlansr.
- Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu'ndan

ogretmenlere ilave licret 6denmesi i¢in bordrolar hazirlanir, ay sonunda gonderilir.

- Mayss - haziran - temmuz - agustos derece terfileri 15 nisana kadar Milli

Egitim Midirligu'ne bildirilir.

May»>s

- Haziran donemi kalfal>k - ustalik imtihanlar1 hazirligi yapilir.

- Deneme imtihanlar1 yapilarak, sonuglar velilere, isyeri sahiplerine duyurulur.

- Haziran aymda yapilacak 6gretmenler kurulu toplantisi giindemi ile birlikte

duyurulur.

- Trafik haftasi (ilk cumartesi giinii baglayan hafta) ve sakatlar haftasi (10-16
may»s) kutlanor.

Haziran

- Ogretmenler kurulu toplanir. imtihan gérevleri teblig edilir.

- Kalfalk - Ustabk imtihanlars yapslr.

- Yol i¢ci deneme imtihanlar> yazili kagitlar1 toplanir. Ders kesim raporlari
ogretmenlerden alinir.

- Tatil bitim tarihi ve yapilacak 6gretmenler kurulu toplant1 tarihi 6gretmenlere
yaz> ile duyurulur.

- Ogretmenler ev adreslerini ve tatil adreslerini yaz>l> olarak okul miidirligiine
verirler.
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- Ogretmen ve memurlarin devam devamsizliklari toplanir.
- Genglik kampina gidecek Ogrencilerin se¢imi yap>br. Aday ¢rak ve ¢rak

ogrenci kayitlari ile ilgili hazirliklara baglanir.

Temmuz

- Aday crrak ve ¢irak 6grenci kayitlar1 baslar.

- Yeni kayit yaptiranlarin ige giris bildirgeleri 30 giin i¢inde SSK'ya bildirilir.

- Kalfal>k ve ustabk belgesi almaya hak kazananlar>n listeleri ¢>karsbr.

- Kalfal>k ve Ustabk Belgeleri” yazslarak, kalfal>k ve ustabk imtihan sonuclar>
adaylara duyurulur.

- Yurt disina ¢ikacak dgretmenlerin 5682 sayili pasaport kanununun (17 d.)
maddesine gore valilikten izin almas> gerekir. (T.D.21 04)

- 11 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu 3. olagan toplantisin> yapar.

- Okulun yaz tatili ig plant uygulanir.

- 1 Temmuz tarihi itibar1 ile ¢irak 6grencilerin askerlik erteleme islemlerine
baglanir. (temmuz - ekim aylar>)

- Okulun genel temizligi ve bakic1 bakimina devam edilir.

Agustos

- Aday crak ve ¢irak 6grenci kayitlarina devam edilir.

- Yeni kay» yaptiran 6grencilerin ise giris bildirgeleri 30 giin i¢inde SSK'ya
yatrbr,

- Ogretmenler kurulu toplanir. Eyliil ddnemi imtihan gorevleri teblig edilir.

- Eylil donemi kalfal>k - ustalik imtihanlar1 hazirligi yapilir.

- Crraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu'ndan
ogretmenlere ilave iicret 6denmesi i¢in bordrolar haz>rlan>r, ay sonunda gonderilir.

- Eylul - Ekim - Kas>m aylar> derece terfileri Milli Egitim Miidiirligii'ne
bildirilir.

- Yeni belirlenen asgari (crete gore aday cirak ve ¢irak Ogrenci sigorta

primlerinin ddemesine devam edilir.
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- Atdlyeler ve dershaneler yeni 6gretim yil1 i¢in okul kaloriferi ve sihhi tesisati

kontrol edilir. Baca temizletilir.

Eylul

- Eylil donemi kalfabk ve ustabk imtihanlar> yap>br.

- Aday cirak ve ¢irak 6grenci kayitlarina devam edilir.

- Yeni kayit yaptiran dgrencilerin ise girig bildirgeleri 30 giin i¢inde SSK'ya
verilir.

- Okulun agilis téren program ilgililere haz>rlat>hr.

- Ogretmenlere haftalik ders dagitim gizelgeleri verilir.

- Ucretli dersler icin tcret onaylar> gskarshr.

- Ders arag ve gerecler kontrol edilip, onarlir, egitim-6gretime hazir hale
getirilir.

- Pratik egitim programlar1 usta 6greticiler icin hazirlanir. Geligme takvimi usta

ogreticilere duyurulur.

Ekim

- Eyliil donemi imtihanlarinda basarili olanlar kiitiiklerden disiiliir, dosyalar
arsivlenir, belgeler diizenlenir.

- Istatistik formlar1 diizenlenerek ilgili makamlara ulastir1lir.

- Ogrenci otobiis pasolar1 diizenlenir.

- Ziimre 6gretmenler toplantslar> yapsbr.

- Yolbk planlar yapsbr. Glnlik planlar da ginu ginine yapsimaya devam
edilir; istenildiginde gosterilmek iizere 6gretmen dosyasinda muhafaza edilir.

- Sportif faaliyetlerle, egitici kol faaliyetlerine baglanir.

- Kalfal>k ve ustalbk belgesi almaya hak kazananlar>n listeleri ¢>karsbr.

- Kalfabk ve ustabk belgeleri yaz>larak, kalfal>k ve ustabk imtihan sonuclar>
adaylara duyurulur.

- Disiplin kurulu toplanarak, okul isleyisine yardimci olacak kararlar alip okul

miidiirliigiine sunulur.
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- Sivil savunma dosyasi degisiklikleri 4 suret hazirlanarak 314 Milli Egitim
Miidiirliigiine gonderilir.

- Yang»n arag ve gerecleri kontrol edilerek eksikleri tamamlanor.

- "29 Ekim Cumhuriyet Bayrami" i¢in 6grenci segilir. Toren hazirliklar: yapsbr.

- "Coraklik ve Meslek Egitimi Haftas1" etkinlikleri yapilir. (ekim ay1 2. hafta)
K>z>lay haftas> kutlansr. (29 ekim- 4 kas>m)

Kas>sm

- Ders dagitim ¢izelgesi 4 niisha dizenlenir. Genel Midirlige, Milli Egitim
Miidiirligii'ne gonderilir.

- Ders dagitim c¢izelgesinde yapilan degisiklikler, degisikligin yapildig:
haftan>n sonunda yukar>da say»>lan yerlere génderilir.

- Odenek durumuna gére gerekli harcamalar yapsbr.

- Zamannda gonderilmeyen tim terfi farklar; tahakkuk ettirilir.

- Mesleklere gore ilgili odalarla birlikte 6grenci gonderen is yeri sahipleri ve
usta ogreticilerle toplantslar yapsbr.

- Atatlrk haftas> (10-16 kasim tarihleri arasinda) ve 24 kasim Ogretmenler
Guni kutlanor.

- Kuttuk defterlerindeki eksiklikler tamamlanor.

- Okulun elektrik tesisat> ve yang>n cihazlars, ilgili Kisilere kontrol ettirilip

rapor muhafaza edilir.

Arabk

- Ocak ay>nda 6denen arabk ay» sigorta primi saymanl>kta emanete alnor.

- Idareciler, teknisyenler, memurlar ve yard>mc> hizmetler personelinin izin
s>ra cizelgesi haz>rlanarak onaylanmak igin madurluk oluruna sunulur.

- Personel sicil raporlar1 hazirlanarak Milli Egitim Midirligii'ne gonderilir.

- Okulun biit¢e plani yapilarak Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii'ne
gonderilir.

- Ambar say>m ve dokiman> yapsbr.
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- Odenek ve maas defterleri kapatilarak 6deme evraklar1 arsivlenir. Avans

defteri istenir.

- "Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu" yillik ¢alisma raporu Ciraklik ve
Yaygin Egitim Genel Midiirligii'ne gonderilir.

- Sivil Savunma ve koruyucu givenlik tedbirlerine devam edilir.

-Crraklik ve Meslek Egitimini Gelistirme ve Yaygmlastirma Fonu'ndan
Ogretmenlere ilave ticret 6denmesine esas bordrolar diizenlenir, ay sonunda

gonderilir.

- Say>m komisyonunca hammadde malzeme ve gxda maddelerinin say>m>
yapsbr.
Cinslerine gore tasnif edilerek kayst ve tutanaklar> haz>rlanarak imzalanr.

- Ocak - subat - mart - nisan ay> derece terfileri "15 aralik"a kadar Milli Egitim
Miidiirligii'ne gonderilir.

- Sicil fisi ve sicil defterleri kontrol edilir.
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Ek.3.Anket

SEVGILi OGRENCILER,

Bu anket, sizin c¢iraklik egitimine devam ederken karsilagtiginiz egitim

problemlerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Asagidaki sorulara verilmis olan cevaplardan size uygun olanini isaretleyiniz.
Anket formuna vereceginiz yanitlarin gizlilii ve amag¢ dis1 kullanilmayacagi
konusunda giivence verip, gostereceginiz ilgi ig¢in Onceden tesekkiir eder,

calismalarinizda basarilar dilerim.

Ayse DEMIRCI

1. Cinsiyetiniz?
()a Kz () b. Erkek

2. Yasmiz?
()a 14-15 ()b.16-17 ()c.18-19 () d. 20 ve Ustu

3. En son mezun oldugunuz okul?
() a. Ilkokul
() b. IIkdgretim (Ortaokul)
() c. Ortadgretim (Lise ve dengi)

4. Calismaya ka¢ yasinda basladiniz?
()a 12 vealt> ()b.13-14 ()c.15-16 ()d. 17 ve Gstu

5. Bu meslekte ¢aligmaya nasil bagladiniz?
() a. Kendi karar>mla
() b. Ailemin istegiyle
() c. Arkadaslarimin tesvikiyle
() d. Maddi olanaks>zl>klar sebebiyle

6. Sectiginiz meslekte calismaktan memnun musunuz?
()a. Evet () b. Kssmen () c. Hayx

7. Mesleginizle ilgili bilgi ve becerileri 6grenmenizde size en fazla kim
yard>mc> oluyor?
() a. Ogretmenlerim
() b. Arkadaglarim
() c. Is yerindeki galisanlar
() d. Ustam
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8. Is yerinizde kag yildir calismaktasmniz?
() a. 2yl ve daha az ()b. 3yl ()c. 4wyl () d. 5yl ve Gsti

9. Is yerinizde giinde ortalama kag saat ¢alistyorsunuz?
()a 8saattenaz () b.8-9saat ()c.10-11saat () d. 12 saat ve Usti

10. Is yerinizde size nasil davran>yorlar?
() a. Iyi davraniyorlar () b. Kotu davransyorlar () c. Ilgisizler
11. Is yerinizde cezalandiriliyorsaniz bu ne sekilde olmaktadir?
() a. Azarlama.
() b. Dayak atma.
() c. Kufretme.
() d. Ceza verilmiyor.
() e. Diger (Belirtiniz).............cooevvennnnn...
12. Mesleki becerilerinizi ig yerinizde nasil gelistiriyorsunuz?
() a. Ustamin yaptig1 iglemleri izleyip tekrar ederek.
() b. Is yerinde ¢alisan kisilerin yaptiklarini izleyip tekrar ederek.
() c. Kitaptan okuyup yaparak.
() d. Kendi kendime yaparak (deneme-yan>ima yoluyla)
13. Is yeriniz mesleginizle ilgili bilgi ve becerileri dgretmede yeterli oluyor
mu?
() a Evet () b. Kssmen () c. Hay»r

14. Cevab>n>z “KISMEN” veya “HAYIR” ise bunun nedeni nedir?
() a. Ustam gerekli bilgi ve becerileri tam anlatam»yor.
() b. Okul ile is yerinde yapilanlar birbiriyle paralel degil.
() c. Ustam bu konuda yeterli degil.
() d. Diger( Belirtiniz).........ccovvvivenvniiniennn,

15. Mesleginizle ilgili becerilerdeki eksik kalan egitiminizi mesleki egitim
merkezinizde yapmak ister misiniz?
() a Evet () b. Haysr

16. Ustansz>n ¢rraklbk okuluna gitmenizdeki tutumu nedir?
() a. Bu konuda herhangi bir sey sdylemiyor.
() b. Genellikle okula gitmemi istemiyor.
() c. Okula gitmem konusunda beni tegvik ediyor.
() d. Is yogunluguna gére ustanmn tutumu degisiyor.

17. Cwraklik egitimine ka¢ yasinda basladiniz?
()a 14 ()b.15 ()c. 16 ()d. 17 ()e. 18 ve st
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

Crraklik egitimine neden baglama geregi duydunuz?
() a. Ailem istedigi igin

() b. Is yerim istedigi i¢in

() c. Kssa zamanda meslek sahibi olmak i¢in

() d. Okula gitme imkanim olmadig1 ig¢in

() e. Is yerinden bir giin olsun ayrilmak icin

Okulunuzda 6grenim gérmekten memnun musunuz?
()a. Evet () b. Kssmen () c. Hayxr

Cevab>n>z “KISMEN” veya “HAYIR” ise bunun nedeni nedir?
() a. Cok farkli seyler 6grenmiyorum.

() b. Bana herhangi bir katkist oldugunu diistinmiiyorum.

() c. Ustam okula devam etmemi istemiyor.

() d. Okul hayat>n> sevmiyorum

Okulunuzda size nas>| davran>yorlar?
() a. Iyi davraniyorlar () b. Kotu davransyorlar () c. Ilgisizler

Okulunuzda cezalandiriliyorsaniz bu ne sekilde olmaktadir?
() a. Dayak atma.

() b. Azarlama.

() c. Dersten atma.

() d. Ceza verilmiyor.

() e. Diger( Belirtiniz)............ccoeveiiininninnnn.n.

Sizce okulunuzdaki egitim siiresi yeterli mi?
() a. Sire yeterli () b. Stre uzun () c. Suire ksa

Okulunuzda gormekte oldugunuz konular hakkindaki diislinceleriniz

nelerdir?

() a. Konular islenirken uygulamali ¢aligmalara agirlik verilmelidir.

() b. Meslek derslerine daha ¢ok agirlik verilmelidir.

() c. Ilerleyen teknolojiye ayak uydurulmal> ve bunlar hakksnda bilgi
verilmelidir.

() d. Diger (Belirtiniz)............ooeveviiniinninnnnn.n

Okulunuzdaki o6gretmenlerinizin mesleki bilgi ve becerileri hakkindaki

diistinceleriniz nelerdir?

() a. Bildiklerinin gok azin1 dgretiyorlar

() b. Bu egitimi daha tecriibeli ve ¢ekirdekten yetismis 6gretmenler
yapt>rmalbxdsr.

() c. Meslegimizi 6grenmemizde ellerinden gelen biitiin gayreti
gostermektedirler.

() d. Diger( Belirtiniz)...........ccvvviviiiiiiieinnnnn.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Okulunuzda yapilan egitimin mesleginizi 6grenmede ne derecede yeterli
oldugunu diisiliniiyorsunuz?

() a. Cok yeterli.

() b. Oldukga yeterli.

() c. Kssmen yeterli.

() d. Yetersiz.

Okulunuzda yapilan egitimin daha iyi olmas> igin abnmas> gereken en

onemli 6nlem nedir?

() a. Mesleki bilgi ve beceri yoniinden deneyimli 6gretmenlerin gorev
almas>.

() b. Teknolojiye uygun arag ve gereglerin saglanmasi.

() c. Konulara uygun kitap ve basili 6gretim malzemelerinin hazirlanmasi.

() d. Meslek derslerine ve pratik ¢alismalara daha ¢ok agirlik verilmesi.

Okulunuzda derslerinize duzenli olarak devam edebiliyor musunuz?
()a. Evet () b. Kssmen () c. Haysr

Okula haftada kag¢ guin gelmek istersiniz?

()a 1gun.

() b.2gin.

()c.3gun.

() d. Hic gelmek istemiyorum.

() e. Diger (Belirtiniz)...........ccooveviiiiinniennnn.

Okulda 6grendiklerinizi is yerinizde uygulayabiliyor musunuz?
() a Evet () b. Kssmen () c. Haysr

Okulunuzda bransinizla ilgili tiim isler ve makineler hakkinda bilgi
veriliyor mu?
() a. Her zaman () b. Ihtiya¢ duydugumuzda () c.Bazen () d. Hig

Crraklik egitiminize devam ederken is yerinizi hi¢ degistirdiniz mi?
()a. Evet () b. Haysr

Cevabon>z “EVET” ise nedeni nedir?

() a. Ustamin olumsuz davranisi.

() b. Meslek egitiminin diizenli olmamasi.

() c. Caligma sartlarmin agirligi.

() d. Isci sagligina 6nem verilmemesi.

() e. Maddi olumsuzluklar (Ucret alamama, diisiik iicret vb).

Okulunuzda 6gretimi yapilan derslere uygun yeterli arag-gere¢ bulunmakta

m>dr?
()a. Evet () b. Haysr
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35.

36.

37.

38.

39.

Cevabnz “HAYIR” ise okulunuzda bulunmayan arag-gerecleri temin
edebiliyor musunuz?
()a. Evet () b. Haysr

Cevabiniz “HAYIR” ise 6gretim malzemelerini temin edememenizin sebebi
nedir?

() a. Bu malzemeleri alacak maddi imkan>m yok.

() b. Bu malzemeleri alacak zaman>m yok

() c. Bu malzemeleri gerekli gormuyorum.

() d. Bu malzemeleri okul almadigz igin.

Okulunuzda rehberlik servisi bulunmakta msdsr?
() a Evet () b. Haysr

Cevab>n>z “EVET” ise bu servisten ne kadar sxkbkla yararlanmaktas>n»z?
() a. Her zaman () b. Genellikle () c. Bazen () d. Hic

Crraklik  egitiminizi tamamladiktan sonra ileride ne yapmay1
diistiniiyorsunuz?

() a. Is yeri agmays.

() b. Caligmakta oldugum is yerimde ¢aligmaya devam etmeyi.

() c. Usta olmay.

() d. Bu meslegi b>rakmayp.
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