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OZET

Aragtirma, hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki
uygulamaya hazir olusluk diizeylerini degerlendirmek amaciyla tanimlayici ve korelasyonel
tasarimla gergeklestirilmistir. Arastirmanin evrenini bir devlet tiniversitesinin hemsirelik
boliimiinde okuyan 6grenciler (N=980), 6rneklemini ise arastirmaya katilmaya goniillii olan
832 hemsirelik 6grencisi olusturmustur. Verilerin toplanmasinda “Tanimlayici Bilgi
Formu”, “Hemsirelik Ogrencileri Akademik Oz Yeterlilik Olgegi”, “Ogrenci Bireysel
Sorumluluk Olgegi-10” ve “Casey-Fink Uygulamaya Hazirolusluk Olcegi” kullanilmustir.
Verilerin analizinde ¢ok degiskenli varyans analizi (tek yonlii)) ve Tukey HSD testi
uygulanmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilerin yas ortalamast 20,57+1,72 olup,
%85,9’unun kadin oldugu bulunmustur. Ogrencilerin %68,3’{iniin hemsirelik boliimii
ogrencisi olmaktan memnun oldugu, %76,2’sinin mezuniyet sonrasi hemsirelik yapmaya
istekli olduklar1 belirlenmistir. Dordiincti sinif 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik ve
bireysel sorumluluk diizeylerinin diger siniflardaki 6grencilere gore anlamli olarak daha
yiiksek, birinci sinif 6grencilerinin mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin dordiincii
siniftaki 6grencilere gore anlamli olarak daha diisiik oldugu saptanmistir (p < 0.001).
Hemsirelik boliimiinde okumaktan memnun olan ve mezuniyet sonrasi hemsirelik yapmay1
isteyen ogrencilerin akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki uygulamaya
hazir olusluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (p < 0.001). Klinik/saha
uygulamasi yapan, bakim plani gelistiren ve vaka tartismasina katilan 6grencilerin akademik
oz yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin daha
yiksek oldugu saptanmistir. Akademik basaris1 yiiksek olan dgrencilerde akademik 6z
yeterlilik ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeyinin; kiz 6grencilerde bireysel
sorumluluk diizeyinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p < 0.001). Sonug olarak
hemsirelik 6grencilerinin mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin orta, akademik 6z
yeterlilik diizeylerinin ortalamanin {izerinde ve bireysel sorumluluk diizeylerinin iyi oldugu
belirlenmistir. Hemsirelik 6grencilerinde mesleki uygulamaya hazir olusluk ve akademik 6z
yeterlilik diizeylerinin gelistirilmesine yonelik destekleyici egitim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi 6nerilmektedir.
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ABSTRACT

The research was carried out with a descriptive and correlational design to evaluate the
academic self-efficacy, personal responsibility and readiness for professional practice levels
among nursing students. The population consisted of nursing students (N=980) who enrolled
at a state university, and the sample consisted of 832 nursing students who volunteered to
participate in the research. “A Questionnaire”, “Academic Nurse Self-Efficacy Scale”,
“Student Personal Responsibility Scale-10” and “The Casey-Fink Readiness for Practice
Survey” were used to collect the data. The data were analysed via using the Multivariate
analysis of variance (one-way) and Tukey HSD test. The mean age of the students
participating in the study was found to be 20.57+1.72, and 85.9% were women. Of the
students, 68.3% were satisfied with being a nursing student, and 76.2% were willing to work
as a nurse after graduation. The academic self-efficacy and personal responsibility levels of
the fourth-year students were found to be significantly higher than that of the other graders,
and the readiness for practice levels of the first-year students were significantly lower than
those of the fourth-year students (p < 0.001). The academic self-efficacy, individual
responsibility and professional readiness levels of the students who are satisfied with the
department of nursing and who want to be a nurse after graduation are higher (p < 0.001). It
has been determined that the academic self-efficacy, personal responsibility and readiness
for professional practice levels of the students who performed clinical/field practice,
developed a care plan and participated in case discussions were found higher. The levels of
academic self-efficacy and professional readiness were found higher in the students whose
academic success levels were high and the level of individual responsibility was found
higher among the female students (p < 0.001). In conclusion, the level of readiness for
practice of nursing students was moderate, their academic self-efficacy levels were above
the average, and their personal responsibility levels were good. It is recommended to prepare
and implement supportive education programs to improve the readiness for professional
practice and academic self-efficacy levels of nursing students.
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1. GIRIS

Meslek, 6zel egitim yoluyla kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayanan ve kisinin
yagamini siirdiirmesini amaglayan bir ¢alisma tiiriidiir. Bir meslekte basarili olmak igin
bireyin bedenen ve ruhen 0 meslege hazir olmasi gerekir (Ayaz-Alkaya, Yaman ve Simones,
2018). Hemsirelik 6grencilerini gelecegin hemsireleri olarak rollerine hazirlamak temel ayni
zamanda karmasik bir ¢aba olup, hem akademik kurumlar hem de klinikler arasinda

paylasilan ortak bir sorumluluktur (Leufer ve Cleary-Holdforth, 2020).

Hemsirelik lisans egitimi teorik dersler ve mesleki uygulamalari igermektedir (Brown ve
Crookes, 2017). Uygulamali egitim, &grenciye kazandirilmak istenen bilgi, tutum ve
becerilerin yasayarak ve yaparak 6grenilmesine olanak saglamaktadir. Mesleki uygulama
sliresince 6grenci hemsireler, derslerde 6grendikleri elestirel diistinme, Klinik degerlendirme
ve hemsirelik bakimindaki yeterliliklerini uygulamaya aktarmaktadir (Ayaz-Alkaya ve
Terzi, 2021). Uygulamali egitim ogrencinin mesleki performansini, Ozgiivenini Ve
verimliligini artirmakta, 6z yeterlilik ve mesleki uygulamaya hazir olusluk gelisimini
desteklemektedir (Croy, Garvey, Willetts, Wheelahan ve Hood, 2020; Brown ve Crookes,
2017). Yapilan arastirmalar da, lisansta verilen teorik egitimin yani sira klinik uygulamalarin
da hazir oluslugu etkiledigini belirtmektedir (Ugur, Orak ve Tekgiil, 2020; Jarvinen, EkI6f
ve Salminen, 2018).

Mesleki uygulamaya hazir olusluk, 6grencilikten mesleki role gegis yapan yeni mezunun
uygulamaya hazirlik diizeyini ifade etmektedir (Patterson, Boyd ve Mnatzaganian, 2017).
Uygulamaya dayali bir meslek olan hemsirelikte bu kavram daha da 6nem kazanmaktadir.
Mesleki uygulamaya hazir olan o6grencilerin  hemsirelik uygulamalarinda mesleki
yeterliliklerini gostermede istekli olduklari, sorunlar1 fark edip analiz edebildikleri, kaliteli
ve kanit temelli bakim uygulamada yeterli olduklar1 belirtilmektedir (Kuleyin, 2021; Mirza,
Manankil-Rankin, Prentice, Hagerman ve Draenos, 2019). Uygulamaya hazir olma
kavraminin temel nitelikleri arasinda bilgi, tecriibe, Kklinik yeterlilikler, biitiinciil hasta
bakimi, teorik bilgiyi uygulamaya gecirebilme ve 6z yeterlilik yer almaktadir (Mirza ve
digerleri, 2019).

Bireyin gegmis yasami, ¢evresi Ve diisiincelerinden etkilenen 6z yeterlilik kavrami; bireyin

ozgiiven, sorunlarla bas etme ve karar verme yeteneklerini etkilemektedir (Unal ve Bilgener,



2019). Farkli uzmanlik alanlar1 igeren hemsirelik bilimi, akademik basariya ulasmak igin
motivasyonunu koruyabilen ve yiiksek 6z yeterlilige sahip 6grencilere ihtiya¢ duymaktadir
(Bagc1, 2018; Mitchell ve McMillan, 2018). Oz vyeterlilik diizeyindeki artis bireyin
Ozverisini, motivasyonunu ve akademik performansini etkilemektedir (EI-Sayed, Mousa ve
Abd-Elhamid, 2021). Eraydin (2021)’1n yaptig1 calisma yeni mezun olacak hemsirelerin 6z
yeterlilik diizeylerinin mesleki uygulamaya hazir olusluklarini etkiledigini gostermektedir.

Akademik 6z yeterlilik, bireyin akademik isleri basarma ve akademik hedeflerine ulasma
konusundaki inancidir (EI-Sayed ve digerleri, 2021). Aym1 zamanda, 6grencinin istedigi
performanst sergileyebilmek icin yapacagi organizasyon ve planlart uygulayabilme
yeteneklerine dair yargisidir (Sarikog ve Oksiiz, 2017). Akademik 6z yeterliligin hemsirelik
ogrencilerinde gelistirilmesinin akademik basariy1 desteklemedeki rolii olduk¢a biiyiiktiir
(Bulfone, Vellone, Maurici, Macale ve Alvaro, 2020; Koca ve Dadandi, 2019). Ancak,
yapilan g¢alismalarda ¢ogunlukla hemsirelik 6grencilerinin genel 6z yeterlilik algisinin
arastirilldigi goriilmektedir (Cengiz, Giirdap, Karaca ve Acun, 2021; Eraydin, 2021; Goger
ve Cevirme, 2019). Akademik 6z yeterlilik ve akademik motivasyon, 6grencilerin akademik
basarilarini etkileyen temel faktorler arasinda yer almaktadir (EI-Sayed ve digerleri, 2021;
Bouffard, 2020; Mitchell ve McMillan, 2018). Bu nedenle, 6z yeterliligi akademik agidan
ele almak daha saglikli olacaktir. Akademik motivasyon, &grencilerin 6z disiplerini
saglamalarini, 6grenme kapasitelerini artirmalarini ve daha istekli olmalarini sagladigi igin
akademik basarmin itici giicii olarak goriilmektedir (El-Sayed ve digerleri, 2021). Akademik
motivasyonu eksik olan 6grenciler basarisizlik, olumsuz davraniglar ve okula birakma gibi
sorunlarla karsilasabilmektedir (Taheri-Kharameh, Sharififard, Asayesh, Sepahvandi ve
Hoseini, 2018). Bireysel, akademik ve profesyonel faktorler, hemsirelik 6grencilerinde
uygun yonetimsel davranislar, saglikli iletisim, mantikli diistinme gibi bireysel sorumluluk

davraniglarinin olugmasinda etkilidir (Ghasemi, Ahmadi ve Kazemnejad, 2019).

Bireysel sorumluluk kisinin kendi kararlarini almasi, hatalarini1 kabullenmesi, kendi davranis
ve eylemlerinin sonuglarina hazirlikli olmasi durumudur (Dogan, 2022). Sorumluluk,
hemsirelik lisans 6grencileri i¢cin mesleki degerlerin ve temel yeterliliklerin 6nemli bir
bilesenidir ve hemsirelik egitimi ve profesyonellesme ile baglantilidir (Ghasemi ve digerleri,
2019). Yapilan bir ¢alisma Ogrencilerin bireysel sorumluluk diizeyi arttik¢a akademik

motivasyonlarinin arttigini belirtmektedir (Y1lmaz Bodur ve Aktan, 2021).



Hemsirelik 6grencileri diger 6grenci gruplarindan farkli olarak bakim verdikleri bireylere
karst sorumluluklarinin olmasi ve rol modeli olmalar1 nedeniyle 6nemli bir grubu
olusturmaktadir (McSharry ve Timmins, 2017). Ogrencilerde sorumluluk kavrami
olustukga, 6grenme Ve egitim siireci kolaylagsmakta, hemsireligin mesleki yasami giivence
altina alinmakta, hasta ve toplum saghg: diizeyi artmaktadir (Ghasemi ve digerleri, 2019).
Intrnliik uygulamasiyla ilgili {ilkemizde yapilan calismalarda 6grencilerin birgogu
Ozgiivenlerinin arttigini, sorumluluk duygular1 ve iletisim yeteneklerinin gelistigini
belirtilmistir (Ayaz-Alkaya ve Terzi, 2021; Yilmaz, Cetin, Egelioglu, Unsal ve Tokem,
2018). Bu durum klinik uygulamalarin 6grencilerde mesleki sorumlulugu olusturma

acisindan dnemini gostermektedir.

Literatiirde hemsirelik 6grencilerinin bireysel sorumluluk (Ghasemi ve digerleri, 2019),
akademik 6z yeterlilik (Charlton, 2022; Warshawski, 2022; El-Sayed ve digerleri, 2021;
Hwang ve Oh, 2021; Yao, 2021; Giirbiiz, 2020; Warshawski, Bar-Lev ve Barnoy, 2019;
Turgut, 2018; Sarikog ve Oksiiz, 2017) ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerini
(Ozkan, 2022; Ayaz-Alkaya ve Terzi, 2021; Kuleyin, 2021; Tarhan, 2020) inceleyen ulusal
ve uluslararasi ¢aligmalar mevcuttur. Ancak, hemsirelik Ogrencileri arasinda bireysel
sorumluluk, akademik 6z yeterlilik ve mesleki uygulamaya hazir olusluk arasindaki
etkilesimi birlikte arastiran bir ¢alismaya ulasilamamistir. Bu ti¢ parametreyi etkileyen
faktorleri ve birbirleriyle etkilesimini arastirmak i¢in bu c¢alisma planlanmistir. Bu
arastirmanin, hemsirelik egitimi siirecinde ogrencilerin akademik 6z yeterlilik, bireysel
sorumluluk veya mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeyinin gelistirilmesine yonelik
girisimlerin planlanmasinda yonetici egitimcilere ve 6gretim elemanlarina rehber olacagi ve

farkli egitim stratejilerinin olusturulmasinda katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Arastirmanin amaci

Aragtirma, hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki
uygulamaya hazir olusluk diizeylerini belirlemek ve bu parametrelerin eszamanli olarak
gruplar arasinda farklilik olusturup olusturmadigini incelemek amaciyla yapilmistir. Bu

amag¢ dogrultusunda arastirma sorular1 sunlardir:

e Hemsirelik 6grencilerinin mesleki uygulamaya hazir olusluklar1 ne diizeydedir?

e Hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z yeterlilikleri ne diizeydedir?



e Hemsirelik 6grencilerinin bireysel sorumluluklari ne diizeydedir?
e Opgrencilerin sosyodemografik ozellikleri bireysel sorumluluk, akademik &z yeterlilik

ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerini etkiler mi?

Arastirmanin simirliliklan

Arastirma, uygulamanin yapildigir tniversitenin hemsirelik O6grencileri ile sinirhdir.
Arastirma verilerinin toplandigi tarihlerde devamsizlik yapan, katilmak istemedigini bildiren
veya rapor kullanan ogrencilere ulasilamamasi arastirmanin diger bir smirliligidir.
Arastirmadaki veriler kisilerin kendi ifadelerine dayali sonuglart yansitmaktadir. Bu durum
veri Kalitesini etkilemis olabilir. Hemsirelik egitimi siiresince Ogrencilerin mesleki
uygulamaya hazir olusluk diizeyi her yil degisiklik gosterebilir. Mesleki uygulamaya hazir

olusluk ve bireysel sorumluluk, meslek algis1 ve meslege bagliliktan etkilenebilir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Akademik Oz Yeterlilik
2.1.1. Oz yeterlilik kavram ve dzellikleri

Oz yeterlilik, Bandura tarafindan gelistirilen Sosyal Bilissel Teori’nin bir bilesenidir ve
bireylerin yeni yetenekler ve bilgiler 6grenirken sahip olduklar1 gii¢lii motivasyon inancini
ifade etmektedir (Klassen ve Klassen, 2018; Bandura, 1986). Bu inang bireylerin kendilerine
olan giivenlerini arttirir Ve basariya ulagsma sanslarini yiikseltir (Klassen ve Klassen, 2018).
Oz yeterlilik, bireysel hedefleri dogrudan ve dolayl olarak etkiler ve dgrencilerin basaris
tizerinde etkilidir (Alqurashi, 2016). Ayrica hemsirelik egitiminde hedeflenen 6grenme
¢iktilarina ulagsma durumunu belirlemede de 6nemli role sahiptir (Pozam ve Zaybak, 2022;
Goger ve Cevirme, 2019).

Oz yeterlilik kisinin kendine dair diisiinceleri, diisiinme tarz1, olaylar karsisinda sergiledigi
tutumlar1 biiyiik l¢tide etkilemenin yani sira bir problemi ¢6zmek i¢in harcanan ¢abanin
miktarii, durum hakkindaki fikirlerini ve verilen reaksiyonlar1 da degistirebilmektedir
(Avci, 2018; Tekmen, Cetin, Torun, 2016). Bu duruma, 6z yeterlilik inanci diisiik olan
kisilerin zorluklar karsisinda stres ve kaygi yasayarak daha giigsiiz hissetmesi, yiiksek
olanlarin ise daha oOzgiivenli ve giicli olmalari ornek gosterilebilir (Aktay, 2021;
Karakulluk¢u ve Giirsoy, 2019: 28; Zimmerman, 2000). Oz yeterlilik inanc1 diisiik olan
ogrencilerin motivasyonu distiktiir ve zorluklar onlar1 kolayca yildirabilmektedir (Giirbiiz,
2020). Yiiksek oz yeterlilige sahip 6grencilerin daha ¢aliskan ve dayanikli oldugu, kaygi

diizeylerinin ise diisiik oldugu ifade edilmektedir (Arseven, 2016).

Yapilan bir ¢aligmada 6z yeterlilik ve akademik basari arasinda anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir (Uchida, Michael ve Mori, 2018). Baska bir ¢alismada ise akademik basariy1
etkileyen en onemli degiskenlerin 6z yeterlilik, motivasyon ve sosyo-ekonomik durum
oldugu ifade edilmistir (Sarier, 2016). Ogrencilerin akademik motivasyonu ve destek
ihtiyaci egitim hayatinin farkli evrelerinde degisebilmektedir (Wang, Hu, Mao ve Liu, 2019).
Bundan dolay1 ogrencilerin her smif diizeyinde ihtiyaglarinin ve eksik yonlerinin

belirlenmesi, bu ihtiyaglara yonelik girisimlerde bulunmasi agisindan énemlidir.



2.1.2. Akademik oz yeterlilik

Akademik 6z yeterlilik, 6grencinin hedefledigi egitim basarilarina ulasabilecegine olan
inancini ve istedigi akademik performansa ulasmak i¢in yapmasi gerekenleri planlama ve
uygulama yeteneklerine iliskin yargisin1 ifade etmektedir (EI-Sayed ve digerleri, 2021,
Sarikog ve Oksiiz, 2017). Akademik 6z yeterliligi yiiksek olan &grencilerin, egitim
hayatlarinda daha fazla sorumluluk almalari, akademik sorunlar1 ¢6zme konusunda daha iyi
olmalar1 ve daha az tiikenmislik géstermeleri beklenmektedir (Rohmani ve Andriani, 2021).
Hemsirelik ogrencilerinin profesyonel olarak hemsirelik meslegini uygulamasi, hazir
olusluk ve o6z yeterliliklerinin gelismesine baghdir. Hemsirelerin giiglendirilmesi, lisans
egitiminden baslayarak akademik 6z yeterlilik ve akademik giidiilenme gelisimini saglamak

ile miimkiin olabilecektir. (Giirbiiz, 2020).

Yapilan calismalar, akademik 6z yeterlilik inanglar1 ile akademik performans arasinda
anlamli pozitif iliski oldugunu gostermektedir (Zeinalipour, 2021; Esmaeili, Sohrabi,
Mehryar ve Khayyer, 2019). Bandura (1997) 6z yeterlilik bilgisinin ana kaynaginin yasanan
olumlu ve olumsuz deneyimler oldugunu ifade etmistir. Yiiksek akademik performansa
sahip ogrenciler yasadiklari olumlu deneyimlerden dolay1r daha yiiksek akademik 6z
yeterlilik inanglarina sahip olacaklardir (Zeinalipour, 2021). Zor durumlarda, akademik 6z
yeterliligi diisiik olan bireyin pes etme olasiligi daha fazlayken, yiiksek akademik 6z
yeterlilige sahip birey zorluklarin tstesinden gelmek i¢in daha fazla gaba harcayacak ve
etrafindaki durumlar1 kontrol etmekte kendine daha ¢ok giivenecektir (Rohmani ve Andriani,
2021; Ghufron, 2018).

Akademik 6z yeterliligin hemsirelik egitimine yansimalari

Akademik 6z yeterlilik, 6grencilerin egitimlerine devam etme niyetleri iizerinde 6nemli bir
etkiye sahiptir (Cheng, Huang, Yang ve Chang, 2020; Hataway, 2016; Al-Baddareen, Ghaith
ve Akour, 2015). Hemsirelik 6grencilerinin ge¢ mezun olma veya mezun olamama gibi
akademik basarisizliklar yasamasi dgrenci ig¢in 6nemli bir sorundur (Bulfone ve digerleri,
2011). Bu sorun sadece 6grenci igin degil tiniversite i¢in de olumsuz etkiler olusturmaktadir.
Akademik basarisizliklar yasayan dgrenciler, tiniversiteyi tercih etmek isteyen potansiyel
ogrencilerin kontenjanlarini isgal etmektedir (Altbach, 2012). Hemsirelik 6grencilerinde

akademik basariy1 artirmak i¢in mevcut stratejilerden biri, 6grencinin egitim hedeflerine



ulagsma becerisinin degerlendirildigi akademik 06z yeterliliginin gelistirilmesi ve
uygulanmasidir (Bulfone ve digerleri, 2020; Honicke ve Broadbent, 2016). Yapilan
arastirmalar, yliksek akademik o6z yeterlilik diizeylerinin yiiksek akademik basari ile iliskili
oldugunu gostermektedir (Gilirbiiz, 2020; Turgut, 2018; Schneider ve Preckel, 2017).
Bundan dolayi, hemsirelik lisans egitiminde akademik 6z yeterliligin izlenmesi ve

gelistirilmesi daha da 6nemli hale gelmektedir (Bulfone ve digerleri, 2020).
2.2. Bireysel Sorumluluk

Sorumluluk TDK’ya gore “kisinin kendi davranislarimi veya kendi yetki alanina giren
herhangi bir olaymn sonuglarini tistlenmesi” olarak tanimlanmaktadir (Tirk Dil Kurumu
Sozliigii, Erisim tarihi:12.12.2022). Ingilizce sozliiklerde ise “basa ¢ikmanin sizin géreviniz
ya da isiniz oldugu sey” (Cambridge Sozligii, Erisim tarihi:12.12.2022) ve “ugrasilmasi
veya ilgilenilmesi gereken bir gorev” (Oxford Sozliigii, Erisim tarihi:12.12.2022) olarak
tanimlanmaktadir. Bazi yazarlara gére sorumluluk goérevlerimizi yaparken benimsedigimiz
kararlar ve aligkanliklarin sonuglariyla yasamayr Kkabullenmektir (Dogan, 2015).
Sorumluluk, gesitli yasam alanlarinda (hastane, is yeri, tiniversite) bireyin ona verilen gérevi
yapabilecegi en iyi sekilde tamamlamasidir (Lickona, 2009: 45). Sorumluluk her zaman
kisinin gevresine, ailesine ve arkadaslarina karsi olusmamaktadir. Kisinin kendine kars1 olan

sorumlulugu en 6nemli sorumluluktur (Dogan, 2022).

Ozetle bireysel sorumluluk ilk olarak kendine kars1 olan sorumluluklarinin bilincinde olma,
davraniglar1 konusunda farkindalik ve kontrol sahibi olma, yapilan davranigin ve sonucunun
yiikiimliiliigiini Gistlenme konusunda istekli olma durumudur (Dogan, 2022). Bireyler kendi
potansiyelinin farkinda olmali, hayat1 {izerindeki kararlar1 kendi basina alarak seg¢imlerinin
sonucunda ortaya ¢ikabilecek basar1 sevincini de basarisizlik hissini de kabul edebilmelidir
(Yildirim, 2016).

2.2.1. Sorumluluk sahibi bireyler

Toplumda bireylerin ilk olarak bireysel sorumluluk duygularinin gelistirilmesi ve bu konuda
istekli olmalar1 6nemlidir (Hellison, 2011: 5). Cocuklukta kazanilmaya baslanan sorumluluk
duygusu cinsiyet, yas, i¢inde bulundugu aile ortam1 gibi faktorlerin de etkisiyle gelisen bir
degerdir (Yavuzer, 2018: 107). Ebeveyn tutumlar1 ve dgrencilere sunulan destek, yas fark



etmeksizin akademik basari, sosyal ve kisisel yeterlilik gibi konularda olumlu katki
saglamaktadir (Ben-Tov ve Romi, 2019). Literatiirdeki ¢alismalar, ebeveyn tutumlarinin
akademik basar1 ve bireysel sorumluluk tizerinde etkili oldugunu géstermektedir (Yilmaz
Bodur ve Aktan, 2021; Ben-Tov ve Romi, 2019). Demokratik ebeveyn tutumlari, 6grencinin
kisisel sorumluluk diizeyini olumlu etkilerken, otoriter ve koruyucu ebeveyn tutumlari ise
olumsuz etkilemektedir (Y1lmaz Bodur ve Aktan, 2021).

Bireysel sorumlulugun gelistirilmesinde ¢aba harcama, kendini yonlendirebilme, katilim
onemli rol oynar (Hellison, 2011: 5). Sorumluluk sahibi bireyler davranislarinin sonuglarini
kabul eder, i¢inde bulunduklar1 topluma kars1 aidiyet ve baglilik hissederler, giiven verirler
(Dogan, 2015). Sorumluluk duygusu yiiksek olan bireylerin farkindaliklar1 ve eylemlerinin
sonuglarini kabul etme potansiyelleri fazladir ve bu duygular bir siire sonra endise, anksiyete
ve hiiziin gibi duygular tetikleyebilmektedir (Dogan, 2022). Sorumluluk bilinci yiiksek olan
bireylerin kontrolcii ve miikemmeliyetci olma durumu diger bireylere gére daha olasidir. Bu
durum kontrol edilemez seviyelere gelirse Obsesif Kompulsif Bozukluga kadar gidebilecek

birgok senaryo siralamak miimkiindiir (Dogan, 2022).

Bireysel sorumlulugu farkli alanlarda incelemek miimkiindiir. Saglik alaninda bireysel
sorumluluk sahibi kisilerin saglik ve hastaliklarla ilgili bilgi edinerek, aliskanliklarini ve
yasam tarzini saglikli olabilecegi sekilde diizenlemesi beklenmektedir (Gozlii, 2020). Egitim
alaninda bireysel sorumluluk sahibi kisilerin ise devam ettigi okulun gerekliliklerini bilmesi,
akademik hayatina 6nem vermesi, dgretmenleriyle iyi iliskiler kurmasi beklenmektedir
(Kaya ve Dogan, 2014).

2.2.2. Ogrencilerin bireysel sorumluluklar

Ogrenciler okula basladiklarinda hig¢ bilmedikleri sorumluluklarla tanisir. Basarili olabilmek
ve takdir edilip kabul gérmek i¢in bu sorumluluklari yapmaya calisirlar (Dogan, 2022).
Yapilan bir ¢alisma akademik basariyla sorumluluk arasinda anlamli bir iliski oldugunu
ortaya koymaktadir (Dogan, 2022). Basar1 diizeyi yiiksek olan 6grencilerin her kosul ve
durumda sorumluluk alarak goérevlerini tamamladiklari belirtilirken, orta diizeyde olanlarin
ilgilendikleri konularda sorumluluk aldigi, basar1 diizeyi diisiik 6grencilerin ise belli
konularda sorumluluk aldiklari ve bu sorumluluklarini onlara hatirlatmak, bilgilendirmek ve

cesaretlendirmek gerektigi belirlenmistir (Tasdemir ve Dagistan, 2014).



Sorumluluk, hemsirelik mesleginin en &nemli &gelerinden biridir ve hemsirelik
ogrencilerinin temel yeterliliklerinin yarisini olusturur (Shahriari, Mohammadi, Abbaszadeh
ve Bahrami, 2013; Hsu ve Hsieh, 2009). Beraberinde mesleki hedeflere ulasma, mesleki
olarak kendini stirekli yenileyerek giincel kalabilme, kaliteli hizmet sunarak hasta bakimi ve
iyilesmeyi destekleme ve bireysel yeterlilikleri gelistirerek mesleki becerileri arttirmay1
destekler (Ghasemi ve digerleri, 2019).

2.3. Mesleki Uygulamaya Hazir Olusluk

2.3.1. Hazir olusluk kavram

“Hazir ol- ” kelimesinden tiireyen “hazir olusluk” kavramimin Tirk Dil Kurumu (TDK)
Sozliigi’'nde birebir anlami olmamakla birlikte sozliikte hazir olmak “hazir durumda
bulunmak” olarak tanimlanmaktadir (Tiirk Dil Kurumu Sozligii, Erisim tarihi:12.12.2022).
Ingilizce sozliiklerde ise hazir olusluk “bir sey icin hazirlikli olma durumu” (Oxford
Sozlugi, Erigim tarihi:12.12.2022) ve “bir seyi yapmaya istekli olma durumu” (Cambridge
Sozligi, Erisim tarihi:12.12.2022) olarak tanimlanmaktadir. Hemsirelikte hazir olusluk
kavrami hemsirelik uygulamalarinin temellerini, hemsirelik rollerini ve iletisim, elestirel
diisinme ve teoriyi pratige gegirebilme gibi genel becerileri igermektedir (Cantlay ve
digerleri, 2017).

2.3.2. Mesleki uygulamaya hazir olusluk

Hemsirelik saglik alaninda ¢alisanlarin yarisindan fazlasini barindiran oldukga biiytik bir
meslek grubudur (WHO, 2020). 2018 yilinda 5,9 milyona gerileyen hemsire agigi, niifusun
hizli artis1 kargisinda hala 6nemli bir sorun olmaya devam etmektedir. Diinya Saglik
Orgiitii’niin 6ngoriisiine goére, 2030 yilna kadar tiim iilkelerdeki hemsire eksikligini

gidermek i¢in 36 milyon hemsire istihdam1 gerekmektedir. (WHO, 2020).

Yeni mezun hemsireler saglik kuruluslar i¢in biiyiik 6nem arz etmekle birlikte artarak
devam eden hemsire isgilicii Krizinin ortasinda yeni mezunlari bir organizasyon iginde
tutmanin 6nemi daha da ortaya ¢ikmaktadir (Labrague ve de los Santos, 2022). Klinik
uygulamaya ge¢isin hizli ve saglikli olmasinin 6nemini artiran sebepler arasinda isgiicii

yetersizligi, mali kisitlamalar, kompleks saglik kuruluslari, bilgi ve teknolojideki hizli
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ilerleme, hasta ve hasta yakmlariin artan hassasiyeti ve hemsirelerin siirekli genisleyen

rolleri siralanabilmektedir (Wolff ve digerleri, 2010).

Ogrenci hemsirelikten profesyonel hemsirelige geciste beklentiler ve sorumluluklarin
artmasiyla birlikte kendinden stiphe duyma ve o6zgiiven eksikligi gibi duygular ortaya
cikabilmektedir (Christensen ve digerleri, 2016). Egitim ortamindan klinik uygulamaya
gegiste ortaya ¢ikan bu duygularin neticesinde stres, ise gec¢ gelme, is doyumunda azalma ve
gerceklik soku goriilebilmektedir (Ciris Yildiz, 2019). Gergeklik soku memnuniyetsizlik,
isten ayrilma ve buna bagli olarak personel devir hizi artisina neden olmaktadir (Ciris Yildiz,
2019).

2.3.3. Mesleki uygulamaya hazir oluslugun gelistirilmesi

Hemsirelik 6grencilerinin meslege gecis asamasinda yetersiz ya da eksik olan yonlerinin
belirlenerek gelistirilebilmesi igin mesleki hazir olusluk algilarimin degerlendirilmesi
onemlidir (Edward, Ousey, Playle ve Giandinoto, 2017). Hazir olusluk algisinin
gelistirilmesinde 6grenciler, egiticiler ve idarecilere sorumluluklar diismektedir (Kuleyin,
2021).

Hemsireligin egitim asamasinda kanita dayali uygulamalar yapma, elestirel diisiinme
yetenegi kazandirma ve Klinik uygulamalara hazirlama mesleki uygulamaya hazir oluslugun
gelisimine katki saglamaktadir (Edward ve digerleri, 2017; Lea ve Cruickshank, 2015).
Klinik uygulamalara ¢ikan 6grenci hemsirelerin hazir olusluk diizeylerini degerlendirme ve
gelistirme asamasinda etkili olan bir diger grup ise yonetici hemsirelerdir (Edward ve
digerleri, 2017). Bu konuyla ilgili yapilan bir ¢alisma egitimciler ve yonetici hemsirelerin
teorik egitim ve uygulama arasindaki farki en aza indirmek i¢in is birligine 6nem vermesi

gerektigini ifade etmektedir (Numminen ve digerleri, 2014).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Tasarimi

Arastirma, hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki
uygulamaya hazir olusluk diizeylerini belirlemek ve bu parametrelerin eszamanli olarak
gruplar arasinda farklilik olusturup olusturmadigini incelemek amaciyla tanimlayict ve

korelasyonel tasarim ile gergeklestirilmistir.
3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Ozellikleri

Arastirma, Ankara Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde
yapilmstir. Ogrenciler hemsirelik meslegine iliskin teorik ve uygulamali derslerin yani sira
temel bilimlerden de dersler almakta ve ilk siniftan itibaren laboratuvar ve klinik
uygulamaya baslamaktadir. Laboratuvarlarda yiiksek gerceklikli simiilator, orta gerceklikli
simiilator, hasta yatagi bulunmakta ve uygulamalara yonelik vaka tartismalar1 yapilmaktadir.
Mesleki derslerin uygulamalar1 derslerin igerigine gore hastanelerde, aile sagligi ve toplum
saglhigi merkezlerinde, ¢ocuk yuvalarinda, okul, isyeri ve huzurevlerinde yapilmaktadir.
Ogrencilerin mezuniyet sonras1 mesleki yasama adaptasyonunu kolaylastirmak ve bakim
kalitesini artirmak amaciyla son simifta hemsirelik meslek dersleri uygulamasi dersleri

(intérnliik uygulamasi) bulunmaktadir.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Gazi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii'nde
ogrenim gdren Ogrenciler olusturmustur. Bolimde 2022-2023 Egitim-Ogretim  yili
kayitlarma gore toplam 980 ogrenci bulunmaktadir. Arastirmada evrenin tamamina
ulasilmasi hedeflenmis ve dahil edilme kriterlerine uyan tiim 6grenciler aragtirmaya davet
edilmistir. 108 6grenciden geri doniis alinamadigi, 24 6grenci yabanct uyruklu oldugu, 8
ogrenci veri toplama araglarin1 eksik doldurdugu, 6 6grenci katilmak istemedigini beyan
ettigi ve 2 6grenci hastalik raporunu ilettigi icin aragtirma disinda birakilmistir. Arastirma,

832 d6grenci ile tamamlanmistir. Arastirmaya katilim orani %84.89°dur.
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Aragtirmaya dahil edilme kriterleri; hemsirelik 6grencisi olma ve arastirmaya katilmay1
kabul etmedir. Dislama Kriterleri; yabanci uyruklu 6grenci olma ve arastirmaya katilmay1
engelleyecek bir hastaligin olmasidir. Cikarilma Kriteri veri toplama araglarinin eksik/hatali

doldurulmasidir.
3.4. Veri Toplama Araclar:

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Tanimlayici
Bilgi Formu (EK-1)”, “Casey-Fink Uygulamaya Hazirolusluk Olgegi (EK-2)”, “Hemsirelik
Ogrencileri Akademik Oz Yeterlilik Olgegi (EK-3)” ve “Ogrenci Bireysel Sorumluluk
Olgegi-10 (EK-4)” kullanilmustir.

3.4.1. Tanimlayic1 Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan literatiir (Cengiz ve digerleri, 2021; Kuleyin, 2021) bilgilerine gore
hazirlanan form; sinif, yas, cinsiyet, calisma durumu, gelir durumu, not ortalamasi ve
okudugu boliimden memnuniyet gibi o6zellikleri belirlemeye yonelik dokuz sorudan

olusmaktadir.
3.4.2. Casey-Fink Uygulamaya Hazirolusluk Olgegi (CFUHO)

Olgek hemsirelik 6grencilerinin mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeyini degerlendirmek
icin Casey ve Fink tarafindan 2011 yilinda gelistirilmistir. Olcegin Tiirkce gecerlilik
giivenirligi Kuleyin tarafindan 2021 yilinda yapilmis ve Cronbach alfa degeri 0,88 olarak
bulunmustur. Orijinal 6lgek 20 madde ve dort alt boyuttan olugsmaktadir. Casey-Fink
Uygulamaya Hazirolusluk Olgegi’nin Tiirkge formu 15 madde ve tek alt boyutludur. Olgek
dortlii Likert tipte (1=kesinlikle katilmiyorum, 2=katilmiyorum, 3=katiliyorum ve
4=Kesinlikle katiliyorum) olup, olgegin puanlamasinda belirli bir kesim noktasi
bulunmamaktadir. Olgekten alinabilecek minimum puan 15, maksimum puan 60’tr.
Olgekten alinan puan arttik¢a dgrencilerin uygulamaya hazir olusluk diizeyleri artmaktadir.

Bu arastirmada Cronbach alpha katsayis1 0,88 olarak bulunmustur.
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3.4.3. Hemsirelik Ogrencileri Akademik Oz Yeterlilik Olgegi HOAOYO)

Olgek lisans diizeyindeki hemsirelik dgrencilerinin akademik &6z yeterlilik diizeylerini
belirlemek i¢in Bulfone ve digerleri (2020) tarafindan gelistirilmistir. Tiirk¢e gegerlik-
giivenirlik ¢alismasi1 Aktay tarafindan 2021 yilinda yapilmis ve Cronbach alpha degeri 0,82
olarak bulunmustur. Olgek dort alt boyut ve toplam 14 maddeden olusmaktadir. Olgek igsel
duygu yonetimi (Madde 1-3), otokontrol/ otomatik kontrollii davranis (Madde 4-7), dissal
duygu yonetimi (Madde 8-11) ve sosyallik (Madde 12-14) alt boyutlarin1 icermektedir.
Olgek 5°li Likert tiptedir (1 = kendime hi¢ giivenmiyorum, 5 = kendime ¢ok giiveniyorum).
Olgekten alinabilecek minimum puan 14, maksimum puan 70’tir. Olcekten alinan puan
arttikga akademik 6z yeterlilik artmaktadir. Bu arastirmada Cronbach alpha degeri 0,85

olarak bulunmustur.
3.4.4. Ogrenci Bireysel Sorumluluk Ol¢egi-10 (OBSO-10)

Olgek dgrencilerin akademik ve sosyal durumlarla ilgili bireysel sorumlulugunu dlgmek icin
Singg ve Ader tarafindan 2001 yilinda gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge gegerlik-giivenirlik
caligmas1 Dogan tarafindan 2015 yilinda yapilmis ve Cronbach alpha degeri 0,63 olarak
bulunmustur. Olgek tek boyutlu ve toplam 10 maddeden olusmaktadir. Olgekte, her madde
icin “1= ayni ben” ile “4= benle alakasi yok” arasinda degisen 4’lii likert derecelemesine
benzer secenekler bulunmaktadir. Olgegin ters puanlanan maddeleri bulunmaktadir (3., 4.,
6. ve 9. Maddeler). Olgekten almabilecek minimum puan 10, maksimum puan 40’tir. Bu

arastirmada Cronbach alpha degeri 0,72 olarak bulunmustur.
3.5. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri, Kasim 2022- Ocak 2023 tarihleri arasinda yiiz yiize toplanmustir.
Arastirmaya kurumdan yazili izin ve Etik Komisyondan onay aldiktan sonra baslanmaistir.
Veri toplama araglart uygulanmadan once dersin sorumlu 6gretim elemanlart ile goriisiilerek
arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Ogrencilere arastirmaci tarafindan arastirmanin amaci
aciklanmig ve galismaya katilmaya goniillii olan 6grencilerden bilgilendirilmis gonilli
onam formu alinmistir. Her bir 6grenciye veri toplama formlar1 okul ortaminda ders
sonrasinda kapali bir zarf igerisinde verilmis ve doldurulan formlar kapali zarf iginde ayni

giin tekrar geri alinmigtir. Ulagilamayan Ogrencilerin smiflarina bir hafta sonra tekrar
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gidilerek ulasilmaya calisilmistir. Veri toplama araglarinin uygulanmasi yaklasik 15-20

stirmiistiir.
3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmada elde edilen veriler bilgisayar ortaminda IBM SPSS (Statistical Package for
Social Sciences) 25.0 paket programinda degerlendirilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin
sosyodemografik 6zellikleri bagimsiz degiskenler; Casey-Fink Uygulamaya Hazir Olusluk
Olgegi, Hemsirelik Ogrencileri Akademik Oz Yeterlilik Olgegi ve Ogrenci Bireysel
Sorumluluk Olgegi-10’un ortalama puanlar1 ise bagimli degiskenlerdir. Tanimlayici
istatistikler sayi, yiizde, ortalamatstandart sapma olarak sunulmustur. Verilerin normal
dagilima uygunlugu carpiklik ve basiklik degerleri (+2) ile degerlendirilmistir. Birden fazla
bagimli degiskenin bagimsiz bir degiskenin gruplari arasinda herhangi bir farklilik olusturup
olusturmadigin1 belirlemek i¢in ¢ok degiskenli varyans analizi (tek yonli MANOVA)
kullanilmistir. Bu testi uygulamak i¢in gerekli varsayimlar arasinda yer alan normallik,
dogrusallik, tek ve ¢ok degiskenli aykir1 degerler, varyans-kovaryans matrisleri homojenligi
ve ¢oklu dogrusallik kontrol edilmis ve ciddi bir ihlal tespit edilmemistir. Ayrica, anlamli
farklilasmanin kaynagini belirlemek i¢cin Tukey HSD testi uygulanmistir. Anlamlilik diizeyi
p<0,05 kabul edilmistir.

3.7. Arastirmanmn Etik Boyutu

Arastirmanimn etik agidan uygunlugunun degerlendirilmesi i¢in Gazi Universitesi Etik
Komisyonu’ndan etik kurul onay1 (EK-8) ve ilgili fakiilteden kurum izni (EK-9) alinmstir.
Hemsirelik 6grencilerine bilgilendirilmis goniilli onam okunduktan sonra arastirmaya
katilmaya goniilli olan dgrencilerin yazili ve sozel onamlari alinmistir (EK-10). Veri
toplama arac1 doldurulduktan sonra gelen veriler anonim olarak kalmis ve kilitli bir dolapta

saklanmustir.
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4. BULGULAR
Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgular asagidaki basliklar altinda sunulmustur:

4.1. Ogrencilerin Tanmimlayic1 Ozeliklerine iliskin Bulgular
4.2.Ogrencilerin Hemsirelik Ogrencileri Akademik Oz Yeterlilik Olgegi, Ogrenci Bireysel
Sorumluluk Olgegi-10 ve Casey-Fink Uygulamaya Hazirolusluk Olgegi’ne Iliskin

Bulgular
4.3, Ogrencilerin Tanitic1 Ozelliklerine Gére Akademik Oz Yeterlilik, Bireysel Sorumluluk

ve Uygulamaya Hazir Olusluk Diizeylerinin MANOVA ile incelenmesi

4.1. Ogrencilerin Tammlayic1 Ozeliklerine Iliskin Bulgular

Cizelge 4.1. Ogrencilerin tanitic1 dzellikleri (n=832)

Tanitici 6zellikler n %
Siuf
1. Simnif 204 245
2. Sinif 205 24,6
3. Simif 205 24,6
4, Simf 218 26,3
Cinsiyet
Kadin 715 85,9
Erkek 117 14,1
Gelir diizeyi
Gelir giderden az 108 13,0
Gelir gidere denk 679 81,6
Gelir giderden fazla 45 54
Caligma durumu
Calistyor 42 5,0
Caligmiyor 790 95,0
Hemsirelik boliimii okumaktan memnuniyet
Evet 568 68,3
Hayir 264 31,7
Mezuniyet sonras1 hemsirelik yapmay1 isteme
Evet 634 76,2
Hayir 198 23,8
Meslegine hazir olmak i¢in yapilan uygulamalar*
Laboratuvar uygulamalari 799 96,0
Klinik/saha uygulamalar1 642 77,2
Bakim plani gelistirme 630 75,7
Vaka tartigmasi 629 75,6
Akademik bagar1 (n= 628) **
Diisiik (AGNO: 1,70-2,49) 64 10,2
Orta (AGNO: 2,50-2,99) 222 35,4
Yiiksek (AGNO: 3,00-3,96) 342 54,5

* Birden fazla sec¢enek isaretlenmistir.
** Birinci sinif 6grencilerin not ortalamasi elde edilememistir.
AGNO: Akademik Genel Not Ortalamasi
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Cizelge 4.1’de arastirmaya katilan 6grencilerin sosyodemografik 6zellikleri yer almaktadir.
Ogrencilerin yas ortalamas1 20,57+1,72 olup, %85,9’{iniin kadin, %24,5 unun birinci sinif,
%95’inin  ¢alismadigi, %381,6’simin  gelirinin  giderine denk oldugu belirlenmistir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin %54,7’sinin akademik basarisinin yiiksek, %68,3’{iniin
hemsirelik boliimii okumaktan memnun oldugu, %76,2’sinin mezun olduktan sonra
hemsgirelik yapmak istedigi saptanmistir. Ogrenciler meslege hazir olmak icin en fazla

laboratuvar uygulamalar1 (%96,0) yaptiklarini belirtmistir.

4.2. Ogrencilerin Hemsirelik Ogrencileri Akademik Oz Yeterlilik Olgegi, Ogrenci
Bireysel Sorumluluk Olgegi-10 ve Casey-Fink Uygulamaya Hazirolusluk Olgegi’ne
Iliskin Bulgular

Cizelge 4.2. Hemsirelik Ogrencileri Akademik Oz Yeterlilik Olgegi, Ogrenci Bireysel
Sorumluluk Olgegi-10 ve Casey-Fink Uygulamaya Hazirolusluk Olgegi
ortalama puanlari

Olgekler Ort. SS Min. Maks.

Hemsirelik Ogrencileri Akademik Oz Yeterlilik Olgegi
ve alt boyutlar

I(;sel duygu yonetimi 10,47 2,34 3,00 15,00
Otokontrol davranis 14,72 2,82 4,00 20,00
Digsal duygu yonetimi 13,10 3,29 4,00 20,00
Sosyallik 12,02 2,13 3,00 15,00
Hemsirelik Ogrencileri Akademik Oz Yeterlilik Olgegi 50,25 7,76 14,00 70,00
Ogrenci Bireysel Sorumluluk Olgegi 31,45 4,96 10,00 40,00
Casey-Fink Uygulamaya Hazirolusluk Olgegi 44,67 7,51 16,00 60,00

Cizelge 4.2°de Hemsirelik Ogrencileri Akademik Oz Yeterlilik Olgegi ve alt boyutlari,
Ogrenci Bireysel Sorumluluk Olgegi-10 ve Casey-Fink Uygulamaya Hazirolusluk Olgegi
ortalama puanlar verilmistir. Hemsirelik Ogrencileri Akademik Oz Yeterlilik Olgegi alt
boyutlarindan igsel duygu yonetimi alt boyutu ortalama puanmi 10,47+2,34, otokontrol
davranis alt boyut ortalama puan1 14,72+2,82, digsal duygu yonetimi alt boyut ortalama
puani 13,1+£3,29, sosyallik alt boyut ortalama puan1 12,02+2,13diir. Ogrencilerin HOAOYO
ortalama puaninin 50,25+7,76, OBSO-10 ortalama puaninin 31,45+4,96, CFUHO ortalama
puaninin 44,67+7,51 oldugu bulunmustur.
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Cizelge 4.3. Ogrencilerin tanitict  zelliklerine gore akademik &z yeterlilik, bireysel
sorumluluk ve uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin MANOVA ile

incelenmesi
Tanitic1 6zellikler HOAOYO OBSO CFUHO A F p
Ort.+SS Ort.£SS Ort.+£SS
Smif
1. Simif 48,84+8,122 30,9545,102 43,594+7,682
2. Siif 49,00+7,112 30,40+4,802 44,86+7,0820
3. Smif 49,83+8,04%  3091+4,928 44,137,743 0910 8825 <0001
4. Sinif 53,1246,96°  33,40+4,47° 46,0047,35°
Cinsiyet
Kadm 49,80+7,522 31,67+4,832 44,38+7,292
Erkek 52,9448,58°  30,11+5,51°  46,4348,53° 0953 dsqer <000
Gelir diizeyi
Gelir giderden az 50,61+9,88 31,10+5,39 44,32+8,90
Gelir gidere denk 50,11+7,38 31,47+4,89 44,61+£7,32 0,995 0,752 0,608
Gelir giderden fazla 51,40+7,57 31,934+4,91 46,42+6,51
Hemsirel_ik boliimii okumaktan
memnuniyet
Evet 51,06£7,30%  32,44+4,812  4592+7,02°
Hayr A8 593014600 41,97£781° IR <
Mezuniygt sonrast hemgirelik
yapmay1 Isteme
Evet 50,71£7,232 32,0344,808 45,36+7,102
Hae 48762909 99.60+5,02°  42,46+8,31° 0943 1607 <0001
Meslegine hazir olmak i¢in
yapilan uygulamalar
Laboratuvarda uygulama
Evet 50,33+7,55 31,53+4,92 44.78+7,37 0,991 2,581 0,057
Hayr 48,09+11,66 29,54+5,61 42,06+10,10
Klinik/saha uygulamasi
Evet 50,63£7,65% 31,06+4,90 45,04£7,492 0,989 3,118 0,025
Hayir 48,94+7,97" 31,56+5,14 43.40+7,43"
Bakim plan1 gelistirme
Evet 50,67+7,722 31,57+4,93 45,14+7,46 2 0,986 3,999 0,008
Hay1r 48,92+7,72°  31,08+504  4321+7.49°
Vaka tartismasi
Evet 50,81+7,652 31,73+4,882 452447462 0,974 7,309 <0,001
Hayir 48,49+7.81°  30,58+5,10°  42,90+7,39b
Akademik basar1 (n=628)
Diisiik/Orta 50,27+7,91 30,31+5,03 @ 44,50+7,87 0,940 13,264 <0,001
Yiiksek 51,07+7,29 32,70+4,53b 45,46+7,01

(A= Wilks Lambda, F= Tek y6nlii MANOVA
Ort.= Ortalama, SS= Standart Sapma
ab Her bir siitundaki farkl1 harfler istatistiksel olarak anlaml1 gruplar1 gostermektedir.
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Tek yonlit MANOVA testi sonuglari 6grencilerin sinif diizeylerine bagli olarak akademik 6z
yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin énemli
oOlgiide farklilastigini ortaya koymustur (Wilks L(A)= 0,910; F = 8,825; p < 0,001). Tukey
HSD testi sonuglarina gore dordiincti sinif 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik ve bireysel
sorumluluk diizeylerinin diger siniflardaki 6grencilere gére anlamli olarak yiiksek, birinci
siif Ogrencilerinin mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin doérdiincti  sinif

ogrencilerine gore anlamli olarak diisiik oldugu bulunmustur (p < 0,001).

Tek yonli MANOVA testi sonuglar1 cinsiyete gore 6grencilerin akademik 6z yeterlilik,
bireysel sorumluluk ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin 6nemli Glgiide
farklilastigin1 ortaya koymustur (Wilks L(A)= 0,953; F = 13,727; p < 0,001). Erkek
ogrencilerde akademik 6z yeterlilik ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeyinin, kiz

ogrencilerde bireysel sorumluluk diizeyinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p < 0,001).

Tek yonliit MANOVA testi hemsirelik boliimii okumaktan memnuniyet (Wilks L (A)= 0,882;
F = 37,065; p < 0,001) ve mezuniyet sonrasi hemsirelik yapmay1 isteme durumlarina (Wilks
L (\)=0,943; F = 16,807; p < 0,001) gore akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk ve
mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin 6nemli olgiide farklilagtigini ortaya
koymustur. Buna gore, hemsirelik boliimii okumaktan memnun olan ve mezuniyet sonrasi
hemsirelik yapmay1 isteyen ogrencilerde akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk ve
mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (p <
0,001).

Meslege hazir olmak i¢in yapilan uygulamalara gore dgrencilerin akademik 6z yeterlilik,
bireysel sorumluluk ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin 6nemli Glgiide
farklilagtig1 belirlenmistir. Buna gore, klinik/saha uygulamasi yapan (Wilks L(1)= 0,989; F
= 3,118; p < 0,001), bakim plan1 gelistiren (Wilks L(1)= 0,986; F = 3,999; p = 0,008) ve
vaka tartigmasina katilan (Wilks L(A)= 0,974; F = 7,309; p < 0,001) 6grencilerin akademik
oz yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin daha

yiksek oldugu bulunmustur.

Tek yonliit MANOVA testi sonuglart akademik basariya gore dgrencilerin akademik 6z
yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin 6nemli
Olgide farklilastigini ortaya koymustur (Wilks L(A)= 0,943; F = 13,268; p < 0,001).
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Akademik basarisi yiiksek olan 6grencilerde akademik 6z yeterlilik ve mesleki uygulamaya
hazir olusluk diizeyinin, kadinlarda bireysel sorumluluk diizeyinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir (p < 0,001).
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5. TARTISMA

Saglik sistemindeki hizmet talebi artis1 ve saglik hizmetleri ihtiyaglarmin daha cesitli ve
karmasik olmasi orgiitsel anlamda aktif rol oynayabilen ve yetkin saglik profesyonellerine
olan ihtiyaci artirmakta, ayn1 zamanda yeni mezun hemsirelerin ¢alisma alanlarina hizlica
adapte olmalarin1 ve deneyimlerini aktarmalarin1 gerektirmektedir (Ayaz-Alkaya ve Terzi,
2021; Arrigoni ve digerleri, 2017). Bu deneyimi kazandirabilmek igin lisans egitim
programlarinda klinik uygulamalarin olmasi 6grencilerin mesleki uygulamaya hazir
olusluklarin1 desteklemektedir (Ugur ve digerleri, 2020). Bu ¢alismada 6grencilerin mesleki
uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin orta seviyede oldugu bulunmustur. Hemsirelik
ogrencileriyle yapilan c¢alismalarda Ogrencilerin mesleki uygulamaya hazir olusluk
diizeylerinin orta seviyede (Kuleyin, 2021; Ugur ve digerleri, 2020), ortalamanin {izerinde
(Ozkan, 2022; Tarhan, 2020) ve yiiksek oldugunu (Nweke, Abazie, Adetunji ve Okwuikpo,
2021) gosteren galigmalar mevcuttur. Bu farkliligin 6grencilerden, 6gretim elemanlarindan
ve klinik uygulama programindaki degisikliklerden kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.
Bu caligmada 6grencilerin mesleki uygulamaya hazir olusluklarinin orta seviyede olmasi
COVID-19 pandemisinin getirdigi kisitlamalar nedeniyle 6grencilerin hemsirelik egitimi
stiresince pek ¢ok teorik ders ve Klinik uygulamayi1 uzaktan egitim ile yapmalari ile
aciklanabilir. Yapilan bir calismada da COVID-19 pandemisi sirasinda uygulanan
sinirladigr i¢in 6grencilerin uygulamalara uyum saglamalarmin daha da zorlastig1 sonucuna
ulagilmistir (Crismon, Mansfield, Hiatt, Christensen ve Cloyes, 2021). Bu nedenle,
mezuniyet sonras1 profesyonel olarak meslegin sorumluluklarinin en iyi sekilde yerine
getirilmesi igin lisans egitiminde &grencilerin mesleki uygulamaya hazir olusluk

diizeylerinin iyilestirilmesi gerekmektedir.

Hemsirelik 6grencilerinin lisans egitimi boyunca elde ettikleri 6z yeterlilik algis1 mesleki
yeterliliklerini gelistirerek meslege gegis siirecinde kolaylik saglayacak ve mesleki
uygulamaya hazir olusluklarini destekleyecektir (Ozkan, 2022). Hemsirelik dgrencileri i¢in
akademik 6z yeterlilik, akademik basariy1 desteklemede de oldukga énemli bir kavramdir
(Aktay, 2021). Ayn1 zamanda, 6grencilerin zor gorevlerden kaginmak yerine tstesinden
gelebilecegine olan inancini destekleyen, stres ve depresyon egilimini azaltmada yardimei
olan bir stratejidir (Athira, Kaviyabala, Sayujya, Thakur Varsh ve Buvaneswari, 2017). Bu

calismada oOgrencilerin hemsirelik o6grencilerinin  ortalamanin tizerinde akademik 6z
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yeterlilige sahip oldugu belirlenmistir. Literatiirde de benzer sekilde, 6grencilerin akademik
oz yeterlilik diizeylerinin ortalamanin iizerinde (Yao, 2021) ve orta diizeyde oldugu (EI-
Sayed ve digerleri, 2021; Hwang ve Oh, 2021; Turgut, 2018; Ozvurmaz ve Mandiracioglu,
2018) ortaya ¢ikarilmistir. Akademik o6z yeterlilik istikrar ile iligkilidir (Charlton, 2022;
Hwang ve Oh, 2021; Kopp, 2019). Yapilan ¢aligmalar, 6grenci devamliligini desteklemek
icin akademik 6z yeterliligin Sl¢lilmesinin dnemini vurgulamistir (Mitchell ve digerleri,
2019; Drago, Rheinheimer ve Detweiler, 2018). Hemsirelik dordiincii sinif 6grencileri ile
yapilan bir c¢alismada, intdérn programindaki ogrencilerin mesleki uygulamaya hazir
olusluklarinin fazla oldugu, klasik programdaki &grencilerin 6z yeterliliklerinin ve hazir
olusluklarinin diisiik oldugu belirlenmistir (Eraydin, 2021). Hemsgirelikte verilen teorik ve
uygulamali  egitimin intérn programinda gelistirilmesi  6grencilerin  hemsirelige

motivasyonunu ve sorumluluk bilincini artirabilmektedir (Ayaz-Alkaya ve Terzi, 2021).

Bireysel sorumluluk, kisinin yaptigi se¢imlerin sonuglarini kabul edebilmesini, hayatini
sekillendiren kisinin kendisi oldugunu fark etmesini, ayn1 zamanda diger bireylere karsi
saygili bir tutum sergilemeyi ifade etmektedir (Toprak, 2019). Ogrencilerin derslere olan
ilgisi, yeni bilgiler 6grenmek ve okula gitmekten mutluluk duymalar1 da yine sorumluluk
duygusuyla iliskilidir (Yilmaz Bodur ve Aktan, 2021). Bu c¢alismada hemsirelik
ogrencilerinin bireysel sorumluluklarinin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir. Yilmaz Bodur
ve Aktan (2021)’un yaptigi calismada bireysel sorumluluk ile akademik motivasyon
arasinda pozitif iliski oldugu, bireysel sorumluluk diizeyi arttik¢a akademik motivasyonun
arttigr saptanmustir. Ogrencilerin motivasyonlar1 ve 6grenme stratejileri 6grenmeye
katilimlar ile iliskilidir, dolayisiyla motivasyonu yiiksek olan dgrenciler 6grenme siirecine
daha aktif katilirlar (Tasgin ve Coskun, 2018). Tim bu bilgiler g6z Oniinde
bulunduruldugunda, bireysel sorumlulugun akademik motivasyon ve akademik 6z yeterlilik

tizerinde etkisi oldugu sdylenebilir.

Hemsirelik uygulamasina hazir olusluk bilissel, mesleki ve klinik yeteneklerin bir karigimi
olarak kavramsallastirilir ve bu yeteneklerin ortiismesi, 6grencilerin hemsire roliinii
tistlenmedeki 6z yeterliligini olumlu yonde etkilemektedir (Mirza ve digerleri, 2019). Bu
arastirmada hemsirelik boliimii okumaktan memnun olan ve mezuniyet sonras1 hemsirelik
yapmay1 isteyen o&grencilerde akademik oz yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki
uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Benzer sekilde,

hemsirelik bolimiini isteyerek tercih eden ve hemsirelik boliimii okumaktan memnun olan
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ogrencilerin akademik o6z yeterlilik seviyelerinin daha yiiksek oldugunu gosteren bazi
arastirmalar mevcuttur (Aktay, 2021; Turgut, 2018). Yiiksek 6z yeterlilige sahip olan
bireylerin basariya ulasmada daha kararli olduklari, hemsirelik bolimiinii isteyerek tercih
eden 6grencilerin ise karsilastiklar: sorunlarla bas etmede daha kararli olduklar1 belirtilmistir
(Ozkan, 2022). Meslegi isteyerek secen ve mesleginden memnun olan &grencilerin daha
hazir oldugu ve istemeyenlere gore iki kat daha rahat uyum sagladig: belirtilmistir (Ugur ve
digerleri, 2020). Hemsirelik boliimii okumaktan memnun olan ve mezuniyet sonrasi
hemsirelik yapmayi isteyen d6grencilerin akademik 6z yeterlilik ve mesleki uygulamaya hazir

olusluklarinin yiiksek olmasi literatiirle uyumlu oldugu bulunmustur.

Teorik bilginin somutlagtirildigi Klinik uygulama alanlarinin, hastalarla birebir iletisime
gecilip O0grenmeyi kolaylastirmada etkili oldugu belirtilmektedir (Thapa, Bhandari ve
Pathak, 2021; ICN, 2020). Bu caligmada Klinik/saha uygulamasi yapan, bakim plani
gelistiren ve vaka tartigmasina katilan Ogrencilerin akademik &z yeterlilik, bireysel
sorumluluk ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Ozellikle hemsirelik egitiminde teori ve uygulama bilgisini birlestirebilmek
onemlidir, bu da sadece klinik ortamda saglanabilir (Eraydin, 2021). Mesleki uygulamaya
hazir oluslukla ilgili bir ¢alismada bakim plani gelistirenlerin uygulamaya hazir olusluk
diizeyleri daha yiiksek bulunmustur (Kuleyin, 2021). Ogrenciler hastalardan alinan anamnez
Oykiistiniin yani sira hasta dosyalarindaki bilgileri de g6z oniinde bulundurarak bakim plani
olustururlar (Akansel ve Pallos, 2020). Yapilan arastirmalar klinik uygulamanin 6grencilerin
klinik bilgi ve becerilerini, motivasyonlarini, sorumluluk duygularini, ekip g¢alismasina
uyumlarini ve mesleki yeterliligi artirdigini, 6zgliven ve iletisim becerilerine katki
sagladigini belirlemistir (Karabulutlu, Turan ve Orug, 2020; Turan, Tan ve Dayapoglu, 2017;
Arguvanli ve Ozkan, 2016).

Arastirmada “siif” diizeyinin akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki
uygulamaya hazir olusluk diizeylerini etkiledigi ortaya konmustur. Dordiincii sinif
ogrencilerinin akademik 6z yeterlilik ve bireysel sorumluluk diizeylerinin diger siniflardaki
ogrencilere gore anlamli olarak yiiksek, birinci smif 6grencilerinin mesleki uygulamaya
hazir olusluk diizeylerinin diger 6grencilere gore anlamli olarak diisiik oldugu bulunmustur.
Benzer sekilde, literatiirde akademik 6z yeterliligin sinif diizeyiyle orantili olarak arttigini
gosteren ¢aligmalar bulunmaktadir (Turgut, 2018; Korucu ve Cinar, 2017; Kog ve Arslan,
2017; Palavan ve Agar, 2015). Hemsirelik dgrencilerinin artan sinif diizeyiyle akademik
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bilgi birikimi ve klinik uygulamalarda gecirilen vakit artacagi i¢in 6grencilerin akademik 6z
yeterlilik inanglar1 da artmaktadir (Turgut, 2018). Bu bulgulardan yola ¢ikarak &grenim

hayatinin akademik 6z yeterliligi destekledigi ve gii¢clendirdigi diistintilmektedir.

Arastirmada Ogrencilerin akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki
uygulamaya hazir olusluk diizeylerini etkileyen faktorlerden birinin “cinsiyet” oldugu
bulunmustur. Buna gore, erkeklerde akademik 6z yeterlilik ve mesleki uygulamaya hazir
olusluk diizeyinin, kiz 6grencilerde bireysel sorumluluk diizeyinin daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Literatiirde erkeklerde akademik 6z yeterlilik diizeyinin daha yiiksek oldugu
(Ozvurmaz ve Mandiracioglu, 2018; Hirlak, Tasliyan, Fidan ve Giiler, 2017; Giizel ve Oral,
2017), farkli olarak kiz ogrencilerin daha yiiksek akademik 6z yeterlilik gosterdigi
(Warshawski, 2022; Giirbiiz, 2020) ve akademik 6z yeterliligin cinsiyet degiskenine gore
farklilik yaratmadigni (Aktay, 2021; Turgut, 2018) caligma bulgulari da mevcuttur.
Erkeklerde akademik 6z yeterlilik diizeyinin yiiksek olmasinda erkek ogrencilerin kiz
ogrencilere gore stres, kaygi, depresyon, korku gibi olumsuz duygular1 daha az
yasamalarinin etkili oldugu diisiiniilmektedir (Didin, Yavuz ve Gezgin Yazici, 2022; Safa
ve digerleri, 2021; Xiao ve digerleri, 2020; Aylie, Mekonen ve Mekuria, 2020; Bashir ve
digerleri, 2020). Kiz 6grencilerin bireysel sorumluluk diizeyinin daha yiiksek olmasinin
sebebinin kii¢iik yaslardan itibaren yiiklenen kadina 6zgii sorumluluklar oldugu sdylenebilir.
Cocukluktan itibaren bu goérev bilinciyle biiyiiyen kiz 6grencilerin bireysel sorumluluk
duygusunun daha ¢ok gelismis olmasi beklenen bir durumdur. Ailenin, erken yaslardan
itibaren ¢ocuklarin karakter ve sorumluluk gelisimi {izerinde ¢ok biyik bir etkisi
bulunmaktadir (Yilmaz Bodur ve Aktan, 2021). Erkek o6grencilerin mesleki uygulamaya
hazir olusluk diizeylerinin daha yiiksek olmasimnin erkeklerin toplumsal cinsiyet rollerinden
kaynakli daha fazla sorumluluk almaya ve daha ozgiivenli olmaya tesvik edilmesi
olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica, erkeklerin cinsiyet stereotipleri nedeniyle daha az
saylda olmalari, hemsirelik mesleginde daha fazla 6ne ¢ikabilmelerine ve dolayisiyla daha

fazla firsata sahip olmalarina neden olabilir.

Akademik 6z yeterliligin akademik basari tizerinde olumlu etkisi oldugu, baska bir deyisle
akademik 06z yeterlilik inanglarmin 06grenci basarisint anlamli olarak yordadig:
belirtilmektedir (Koca ve Dadandi, 2019). Bu c¢alismada akademik basarisi yiiksek olan
ogrencilerde akademik 6z yeterlilik ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeyinin daha

yiiksek oldugu belirlenmistir. Literatiirde de benzer olarak not ortalamasi yiiksek olan
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ogrencilerin akademik 6z yeterliklerinin de yiiksek oldugu (Giirbiiz, 2020; Turgut, 2018)
bulunmustur. Bu ¢alismada akademik 6z yeterliligin akademik basari tizerinde etkisi olmasi
ogrencilerin inanglarinin akademik hayatlarina yansidigini gostermesi agisindan énemlidir.
Mesleki uygulamaya hazir oluslugu arastiran bir galismada akademik not ortalamasi arttikga

mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin de arttig1 belirlenmistir (Kuleyin, 2021).

Arastirma sonucunda, hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk
ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerinin akademik basari, cinsiyet, sinif diizeyi,
klinik uygulamalar ve okudugu bdliimden memnuniyet durumu gibi bir¢ok degiskenden

etkilendigi ortaya konulmustur.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1.

Sonu¢

Hemsirelik oOgrencilerinde akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki

uygulamaya hazir olusluk diizeylerini belirlemek ve bu parametrelerin eszamanli olarak

gruplar arasinda farklilik olusturup olusturmadigini incelemek amaciyla yapilan bu

calismadan elde edilen sonuglar asagida yer almaktadir.

6.2.

Arastirmada 6grencilerin mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeyleri orta seviyede
bulunmustur (Cizelge 4.2.).

Arastirmada hemgirelik 6grencilerinin ortalamanin {lizerinde akademik 6z yeterlilige
sahip oldugu belirlenmistir (Cizelge 4.2.).

Hemsirelik 6grencilerinin bireysel sorumluluklarinin iyi diizeyde oldugu belirlenmistir
(Cizelge 4.2.).

Tek yonlii MANOVA testi sonuglart 6grencilerin sinif diizeyi, cinsiyet, hemsirelik
bolimi okumaktan memnuniyet ve mezuniyet sonrasi hemsirelik yapmay1 isteme
degiskenlerinin akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki uygulamaya
hazir olusluk diizeylerini anlamli olarak etkiledigini ortaya koymustur (Cizelge 4.3.).
Meslege hazir olmak igin klinik/saha uygulamasi, bakim plani gelistirme ve vaka
tartismasi gibi uygulamalarin 6grencilerin akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk
ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerini anlamli olarak etkiledigini ortaya
koymustur (Cizelge 4.3.).

Tek yonli MANOVA testi sonuglari akademik basarinin dgrencilerde akademik 6z
yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeylerini anlamli

olarak etkiledigini ortaya koymustur (Cizelge 4.3.).

Oneriler

Hemsirelik 6grencilerinde mesleki uygulamaya hazir olusluk ve akademik 6z yeterlilik
diizeylerinin gelistirilmesine yonelik destekleyici egitim programlariin hazirlanmasi
ve uygulanmasi,

Ogrencilere yonelik rehber hemsirelik ve mentérliik gibi klinige uyum siirecini

kolaylastiracak ve hemsirelik roliiniin gelisimini destekleyici programlar hazirlanmast,
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Meslege hazir olmak i¢in yapilan uygulamalarin (laboratuvar uygulamalari, bakim plani
gelistirme, vaka tartigmasi ve simiilasyon uygulamalart vb.) artirilmasi ve 6grencilerin
katilimlarinin tesvik edilmesi,

Hemsgirelik 6grencilerinin mezun olmadan énce mesleki uygulamaya hazir olusluk
diizeylerini degerlendirip artirmaya yonelik girisimlerde bulunulmasi,

Akademik o6z yeterliligi desteklemek igin Ogretim elemanlarmin &grencilerden
beklentileri hakkinda bilgi vermesi, 6grencilere olumlu geri bildirimde bulunmasi,
ogrencilerle miimkiin oldugunca iletisim kurulmasi,

Hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk ve mesleki
uygulamaya hazir olusluk diizeylerini gelistirmeye yonelik miidahale arastirmalarinin

planlanmasz onerilir.
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EK-1. Tamimlayici Bilgi Formu

Sevgili Ogrenciler,

Bu calisma ‘Hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik, bireysel sorumluluk ve
mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeyleri” nin belirlenmesi amaciyla yapilacaktir. Anket
sorularina eksiksiz yanit verilmesi ve verilen yanitlarin dogrulugu, arastirmanin sonuglari
acisindan ¢ok onemlidir. Anket i¢in vereceginiz tiim bilgiler gizli tutulacak ve yalnizca

bilimsel amaclh kullanilacaktir. Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

*Ogrenci No:

1. Siifiniz

()1 ()2 ()3 ()4

w N
_<
o)
N
—
=
=
N
o
)
O
=F
=
)

Cinsiyetiniz nedir?
()Kadin
()Erkek

Bir iste galistyor musunuz?
() Evet () Hayrr

>

5. Gelir durumunuzu nasil degerlendirirsiniz?
( ) Gelir giderden az
( ) Gelir gidere denk
( ) Gelir giderden fazla

S

Hemsirelik bolimi okumaktan memnun musunuz?
() Evet () Hayir

~

Mezun olduktan sonra hemsirelik yapmay1 istiyor musunuz?
() Evet () Hayir
Genel akademik not ortalamaniz nedir? .......... (Dortliik sisteme gore)

© o

Egitiminiz boyunca hemsirelik meslegine hazir olmak icin asagidakilerden
hangisi/hangilerini yaptiniz? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz.)
() Laboratuvarlar uygulamalari
() Klinik/saha uygulamalari
() Bakim plani gelistirme
() Vaka tartismalar1
() Diger (belirtiniz)...........covveiviiiniinieanennnn.
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EK-2. Casey-Fink Uygulamaya Hazirolusluk Olgegi (CFUHO)

Maddeleri dikkatlice okuyunuz ve size en uygun ifadeyi isaretleyiniz. Her maddenin
karsisindaki segeneklerden Sizi yansitan kutucugu isaretleyiniz. “Dogru” ya da “Yanlis”
cevap diye bir sey s6z konusu degildir. 1-Kesinlikle katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3-

Katiliyorum ve 4-Kesinlikle katiliyorum olarak degerlendirilmektedir.

ifadeler 1 2 3 4

1 Hekimlerle iletisim kurarken kendime giivenirim.

2 Farkli toplumlardan hastalarla rahatlikla iletisim kurarim.

Hemsire yardimcisina/bakim destek elemanina gérev
verirken rahat hissederim.

4 Problem ¢6zme becerime giiveniyorum.

5 Beceri ve prosediirleri birgok kez uygulama firsatim oldu.

6 Rahatlikla yardim isteyebilirim.

7 Klinik kararlar verirken giincel kanitlart kullanirim.

8 Disiplinleraras1 ekip tiyeleri ile iletisim kurma ve bakimi
koordine etmede rahat hissediyorum.

9 Simiilasyon uygulamalar1 Klinik uygulamaya hazir
hissetmemde yardimci oldu.

10 Yansitic1 giinliikler/kayitlar tutmak Klinik karar verme becerime
iliskin 6ngorii sagladi.

11 Olmekte olan bir hastaya ne yapilacagini bildigim igin rahat
hissediyorum.

12 Problemleri ¢ozmek icin rahatlikla harekete gecerim.

13 Hastalarim igin var olan ya da olas: giivenlik risklerini
belirlerken kendime giivenirim.

14 Hemsireligi bir kariyer olarak segmekten memnunum.

15  Profesyonel hemsirelik rolii i¢in kendimi hazir
hissediyorum.



EK-3. Hemsirelik Ogrencileri Akademik Oz Yeterlilik Ol¢egi (HOAOYO)
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Kendinize Ne Kadar Giiveniyorsunuz?

Kendime Hig¢

Giivenmiyorm

1

Kendime

Giivenmiyorm

Kendime Ne

Giiveniyorum Ne
Giivenmiyorm

2

Kendime
Giiveniyorum

Kendime Cok
Giiveniyorum

5

Igsel
Duygu
Y Onetimi

Bir sorun karsisinda kaygimi
kontrol edebilme

Sinav siirecinde sakin kalma

Zorluk aninda  cesaretimi
kirmaktan kacinma

Otokontrol
Davranis

Sorun olusturan riskli seyleri
yapma konusunda arkadas
baskisina direnme

Sikildigimda derse gitmeme
istegime direnme

Kaginmanin daha iyi olacagini
diistindigim bir seyi
yapmami isteyen
arkadaslarimin 1srarindan
kac¢inma

Yaptirim riski az da olsa sug
islemekten (kural ihlalinden)
kaginma

Digsal
Duygu
Y Onetimi

Elestirildigimde  cesaretimi

kaybetme

kot bir
sonra

Sinifin  Oniinde
izlenim  biraktiktan
utanma

Diisiincesini  Onemsedigim
birine kars1 “gaf” yapmaktan
dolayr duydugum utancin
iistesinden gelebilme

Sinifin 6nilinde zay1f yonlerim
vurgulandiginda utang
duymanin iistesinden
gelebilme

Sosyallik

Gerektiginde arkadaglarimdan
yardim isteme

Calismasinda zorlanan  bir
arkadagima yardim etme

Arkadaglarim arasinda iyi bir
atmosfer yaratmaya yardimci
olma




EK-4. Ogrenci Bireysel Sorumluluk Olgegi-10 (OBSO-10)
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Asagidaki ctimleler giinliik hayattaki davraniglarimiz ile ilgilidir. Dogru ya da yanlis cevap
yoktur. Liitfen bos birakmayiniz. Size en ¢ok tanimlayan rakamin numarasini isaretleyiniz.

Ayni | Biraz Gok | Benle
Ben Ben Az | alakasi
Ben yok

Her yerde esyalarimi unuturum (elbiselerimi,
kitaplarimi, yiyeceklerimi)

Odiing aldigim seyleri geri vermeyi unuturum

Biitiin 6devlerimi zamaninda teslim ederim. *

Ev ve okul islerine esit bir sekilde vakit ayiririm. *

Cogunlukla derslerimi kagiririm

ISR B ol I A

Birisinden hediye aldiktan sonra muhakkak ona
tesekkiir ederim. *

7. Cogunlukla okula ya da ise ge¢ kalirim

8. Eger bir randevuma gitmek istemiyorsam onu

muhakkak ekerim.

9.

Birine 6devinde yardim edecegime s6z verdiysem,
sOzlimii yerine getirmeye caligirim. *

10. Kisisel zevklerimden vazgegmek yerine

odevlerimi yapmayi ertelerim.

* [saretli maddeler ters kodlanacaktir.
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EK-5. Hemsirelik Ogrencileri Akademik Oz Yeterlilik Olgegi Kullanim izni

o gonca aktay & 9 Kasim Gar 00:47 (T giin 6nce)
Alict: ben =

Sayin Esra Hanim,
E-postaniz igin tegekkir ederim. "Hemsirelik Ogrencileri igin Akademik Oz Yeterlilik Olgegi'ni ¢alismanizda kullanma isteginizden memnuniyet duymaktayim.
Giivenirlik ve gegerlik calismalan yapilmig, &lgege iliskin ekli dosyada génderiyorum. Ayrnica gerekli tim bilgileri tezin igerisinde bulabilirsiniz.

GCalismalaninizda kolayliklar diler, saygilar sunarim

Esra Ersoy



EK-6. Ogrenci Bireysel Sorumluluk Olgegi-10 Kullanim Izni

Ugur DOGAN

Alic: ben -

Sayin Ersoy

QOlgedi kullanmanizdan memnuniyet duyarim. Galismalaninizda bagarilar dilerim.

Selamlar

Dr.Ugur DOGAN | Associate Professor|Certified
CBT Therapist from ACT and EABCT |

| Mudla Sitki Kogman University | Department of
Guidance and Counseling

45

& 8 Kasim Sal 00:52 (8 gln once)
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EK-7. Casey-Fink Uygulamaya Hazirolusluk Olgegi Kullanim Izni

Bahar Bandirma 30 Ekim Paz 12:34
Alict: ben ~

Sayin Esra Ersoy,
Uyarladigimiz “Casey-Fink Uygulamaya Hazirolugluk Olgedi”ni ¢aligmanizda kullanabilirsiniz.
Olgek yayin agamasindadir lakin galigmaniza engel olmamak nedeniyle tezimi kaynak géstermeniz kaydiyla kullanabilirsiniz.

Kolayliklar dilerim.



EK-8. Etik Komisyon izni

Evrak Tarih ve Sayisi: 23.11.2022-E.517213

T.C.
GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGU
Etik Komisyonu

Say1 : E-77082166-302.08.01-517213 23.11.2022
Konu: Bilimsel ve Egitim Amagh

Dagitim Yerlerine

Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Ana Bilim Dali Yiiksek LisansOgrencis
Esra ERSOY'un, Prof.Dr.Sultan AYAZ ALKAYA'nmindamsmanhginda yirittigi “Hemgrelik
Ogrencilerinin Akademik Oz Yeterlilik, Kigisel Sorumluluk ve Medeki Uygulamaya Hazir Olugluk
Diizeyleri' adli tez caligsmast ile ilgili konu Komisyonumuzun 22.11.2022 tarih ve 19 sayil toplantisinda
gorisilmiis olup,

flgilinin cahsmasinin, yapilmas: planlanan yerlerden izin alinmas: kosuluyla yapiimasinda etik
acidan bir sakinca bulunmadigina oybirligi ile karar verilmis ve karara iliskin imza listesi ekte
gonderilmistir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Arastirma Kod No: 2022 - 1232

Prof. Dr. ismail KARAKAY A
Komisyon Bagkani

Ek:1 Liste
DAGITIM
Geregi: Bilgi:
Sayin Prof. Dr. Sultan AYAZ ALKAYA Saglik Bilimleri Enstitiisii Mudurliigiine
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu :BSFEUESHMZ Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/gazi-universitesi-ebys

Emniyet Mahallesi Bandirma Caddesi No :6/1 06560 Yenimahal le/ANKARA Bilgi i¢in :Nursel Giiner
Tel:0 (312) 202 2057 - 0 (312) 2... Faks:0 (312) 20238 76 Genel Evrak Sorumlusu
internet Adresi :http://etikkomisyon.gazi.edu.tr/ Telefon No:202 20 57

Kep Adresi: gaziuniversitesi@hs01.kep.tr




EK-8. (devam) Etik Komisyon Izni

48

ariirve Smymr 23 R AR ST RIS e ——
Evrak Tari Sy o UNIVERSITESL

ETiK KOMIiSYONU KATILIM LiSTESI

TOPLANTI TARIHI : 22.11.2022

TOPLANTI SAYISI: 19

ADI - SOYADI

iMza

Prof. Dr. Ismail KARAKAYA
BASKAN

Prof.Dr.C.Haluk BODUR

Prof.Dr.Segil OZKAN

Prof.Dr.Cevrive TEMEL GENCER

Prof.Dr.ismet YUKSEL

Prof.Dr.Aymelek GONENC

Prof.Dr.Giilay BAYRAMOGLU

Prof.Dr.Makbule GEZMEN KARADAG

Prof.Dr.Zehra GOCMEN BAYKARA

Prof.Dr.ilyas OKUR

Prof.Dr.Nihan KAFA

Dog.Dr.Melek Giilgah SAHIN
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EK-9. Kurum izni

Esrak Tarih ve Saysi: 29.11.2022-E.521618

T.C.
GAZI UNIVERSITESI REKTORLUGT
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanh&

Savi : E-61737632-199-521618 20.11.2022
Konu: Prof Dr. Sultan AYAZ
ATKAYA(Tez izni)

HEMSIRELIK BOLUM BASKANLIGINA
flgi:  28.11.2022 tarihli ve 87008936-199- 520607 sayih vaz1.

Boliimiiniiz &gretim tivesi Prof. Dr. Sultan AYAZ ATKAYA'mn damgmanhi@mda yiksek lisans
ogrencisi Esra ERSOY ile vapilmasi planlanan "Hemsirelik Ogrencilerinin Akademik Oz Yeterlilik
Kisisel Sommbuluk ve Mesleki Uygulamayva Hazir Olusluk Dizeylen" baslklh wiksek lisans tez
uygulamasmm béliimiiniiz dgrencileri ile vapilmas: Dekanh@mmzea uygun bulunmustur.

Bilgilerinizi ve geredini rica ederim.

Prof. Dr. Biilent ELBASAN
Dekan

Bu belge, pivvenli elekoonik mmea iz mealammmsir.
Belge Dogrulama Kodu :BSVETIUYBZ Balge Takip Adresi : bitps:www norkiye gov. o sazi-universiesi-ghys
e A P
Emsk Mah Biskek Cad 4. Cad. (ki 81. sokak) No:2 05490 Cankaya ANE AR A Bilgi igin Fikriye Ekinci
Tel:0 (312) 216 26 01  Faks:0 (312) 216 26 36 Memur
e-Posta shifigari edutr Internet Adresi -hitpo/'shf gard edn i
Fep Adresi: pazumiversitesighs(] kep.o




EK-10. Katilimcilar i¢in Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu

GAZi UNIVERSITESI ETIK KOMISYONU FORM-2

Rev-2
25.01.2022
T.C.
GAZi UNIVERSITESI
ETiK KOMISYONU
KATILIMCILAR iCiN BIiLGILENDIRiLMi$ GONULLU OLUR FORMU
Sizi, Gazi Universitesi Etik Komisyonu’ndan ...............ccoccoiviiniinnnn. 15 1ol 1 ] e o Ty T say1

ile izin alinan* ve Prof. Dr. Sultan Ayaz Alkaya ve Esra Ersoy tarafindan yiiriitiilen “Hemgirelik 6grencilerinin
akademik 6z yeterlilik, kigisel sorumluluk ve mesleki uygulamaya hazir olusluk diizeyleri” baslikli aragtirmaya
davet ediyoruz. Bu galigmaya katilmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama veya
katildiktan sonra herhangi bir anda galismadan gtkma hakkina sahipsiniz. Bu ¢alismaya katilmaniz igin sizden
herhangi bir iicret istenmeyecektir. Caligmaya katildiginiz igin size bir ddeme yapilmayacaktir. Calismadan elde
edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullamlacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir.

*Gazi Universitesi Etik Komisyon izini alindiktan sonra doldurularak kullanilacaktir.

Bu calisma, hemsirelik 6grencilerinin akademik 6z yeterlilik, kisisel sorumluluk
Arastirmanin Amaci ve mesleki uygulamaya hazir olugluk diizeylerinin ve iliskili faktorlerin
incelenmesi amaciyla yapilacaktir.

Bu calismada sizden tanimlayici bilgi formu, Akademik Oz Yeterlilik Olgegi,
Casey-Fink Uygulamaya Hazirolusluk Olgegi ve Ogrenci Bireysel Sorumluluk
Olgegi-10’u yanitlanmaniz beklenmektedir. Veri toplama araglari yazili olarak
uygulanacaktir. Veriler toplanmadan énce kisisel bilgi formunun agiklama
kisminda aragtirmanin amaci hakkinda bilgilendirme yapilacak ve yazil olarak
sizden onam alinacaktir. Veri toplama araglarinin toplam uygulama siresi
ortalama 10-15 dakika stirecektir. Verdiginiz tim bilgiler, sadece bilimsel
amach kullanilacaktir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin Ongériilen Siiresi Arastirmanin Subat 2023 — Nisan 2023 tarihleri arasinda yapilmasi
(Baslama ve Bitig Tarihi planlanmaktadir.

Bagvurudaki Baglangig ve Bitis
Tarihi ile Uyumlu Olmalidir.)

Arastirmaya Katilmasi Beklenen | 800
Katilimci/Goniilli Sayisi

Arastirmanin Yapilacagi Yerler Arastirma Gazi Universitesi'nde yapilacaktir.

Goriintii ve/veya ses kaydi Evet Hayir

alinacak mi? O X

Tablo katilimcilarin anlayabilecegi bicimde, akademik dil kullanilmadan yazilacaktir.

KATILIMCI BEYANI

Yukarida amaci ve icerigi belirtilen bu arastirma ile ilgili bilgiler tarafima aktarildi. Bu bilgilerden sonra arastirmaya
katiimci olarak davet edildim. Bu calismaya katiimayr kabul ettigim takdirde gerek arastirma yurutilirken gerekse
yayimlandiginda kimligimin gizli tutulacagi konusunda giivence aldim. Bana ait verilerin kullanimina izin veriyorum.
Arastirma sonuglarinin egitim ve bilimsel amaglarla kullanimi sirasinda kisisel bilgilerimin dikkatle korunacagi konusunda
bana yeterli giiven verildi. Aragtirmanin yirGtilmesi sirasinda herhangi bir sebep gostermeden cekilebilirim. Arastirma
icin yapilacak harcamalarla ilgili herhangi bir parasal sorumluluk altina girmiyorum. Bana herhangi bir 6deme
yapilamayacaktir. Arastirma ile ilgili bana yapilan tim agiklamalari ayrintilariyla anlamis bulunmaktayim. Bu galismaya
hicbir baski altinda kalmadan kendi bireysel onayim ile katiliyorum. imzali bu form kagidinin bir kopyasi bana verilecektir.
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OZGECMIS
Kisisel Bilgiler
Soyadi, ad1 : ERSOY, Esra
Uyrugu : T.C.
Egitim
Derece Egitim Birimi Mezuniyet Tarihi
Yiiksek Lisans Gazi Universitesi / Hemsirelik Anabilim Dali Devam Ediyor
Lisans Ankara Universitesi /Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ 2019
Hemsirelik Bolimii
Lise Izmir 60.Y1l Anadolu Lisesi 2014
Erasmus Deneyimi
Lisans Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa 2017

Pitsudskiego w Warszawie / Nursing

Is Deneyimi
Yil Yer Gorev

2023- devam ediyor  Akdeniz Universitesi Arastirma Gorevlisi
2019- 2023 Ankara Sehir Hastanesi Hemsire

Yabanca Dil

Ingilizce

Yayinlar
Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitabinda basilan bildiriler

1. Ersoy, E., Ayaz-Alkaya S., (2023, 11-13 Ocak). Hemsirelik ogrencilerinde akademik 6z
yeterlilik, kisisel sorumluluk ve mesleki hazir olusluk, 3.Uluslararas1 4.Ulusal Halk
Saglig1 Hemsireligi Kongresi, Sozel Bildiri, Ankara, 149 (Ozet metin).
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