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OZET

KAMU KURUMLARINDA KULLANILAN BINEK
ARACLARIN KARISTIGI KAZALARIN INCELENMESI VE
ALINABILECEK TEDBIRLERIN ARASTIRILMASI

Tayfun ERUL
Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Izmir Bakircay Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ocak 2024

Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Ozgii BAYRAK

Tiirkiye'de is saghig1 ve giivenligi ile iliskili resmi ara¢ kazalar, trafikte meydana
gelen diger kazalarla benzer nitelikler tagir. Kamu kurumlarinda meydana gelen binek
ara¢ kazalari, 6zellikle kamu gorevlilerinin is gezileri, hizmet gétiirme amacl seyahatler
ve sahadaki caligsmalari sirasinda meydana gelebilir. Bu tiir kazalarin ¢ogu, insan hatasi,
dikkatsizlik, asir1 hiz, yorgunluk veya ara¢ arizalar1 gibi ¢esitli faktorlerden
kaynaklanabilir. Kamu kurumlari, ¢alisanlarin is saghgi ve gilivenligi konusunda
bilin¢lenmesi, trafik kurallarina uyulmasi ve tedbirlerin diizenli olarak gézden ge¢irilmesi
gibi adimlarla trafik kazalarin1 azaltmay1 hedeflerler. Ancak, trafik kazalarinin tamamen
Onlenmesi ic¢in siirekli olarak Onlemler alinmasi ve g¢alisanlarin bu konuda

bilin¢lendirilmesi gerekmektedir.

Anahtar Sozciikler: Is Saglig1; Is Giivenligi; Trafik Kazalari; Siiriicii Egitimi; Kamu

Kurumlari



ABSTRACT

INVESTIGATION OF ACCIDENTS INVOLVING PASSENGER CARS USED IN
PUBLIC INSTITUTIONS AND MEASURES TO BE TAKEN

Tayfun ERUL
Department of Occupational Health and Safety
[zmir Bakircay University, Graduate Education Institute, January 2024

Supervisor: Assist. Prof. Dr. Ozgii BAYRAK

In Turkey, public property vehicle accidents related to occupational health and
safety share similar characteristics with other traffic accidents. Passenger car accidents in
public institutions can occur particularly during work-related trips, service deliveries, and
fieldwork conducted by public officials. Most of these accidents can be attributed to
various factors such as human error, carelessness, speeding, fatigue, or vehicle
malfunctions. Public institutions aim to reduce traffic accidents by raising awareness
among employees about occupational health and safety, promoting adherence to traffic
rules, and regularly reviewing safety measures. However, to completely prevent traffic
accidents, continuous measures need to be taken, and employees must be consistently

educated on this matter.

Keywords: Occupational Health; Occupational Safety; Traffic Accidents; Driver Training;

Public Institution
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1. GIRIS

Kamu kurumlarina ait binek ara¢ kazalarinin dahil oldugu kazalarin 6nlenmesi
icin almabilecek tedbirler, karmasik ve ¢ok boyutlu bir konu olup, kamu kurumlarinin
verimliligi ve calisanlarinin giivenligi ilizerinde biiylik bir etkisi bulunmaktadir. Bu
sebeple, bu konunun derinlemesine anlasilmasi ve ¢6ziim iiretmek i¢in gerekli bilgi ve
becerilere sahip olmak, toplumun genel giivenligi ve kamu hizmetlerinin etkinligi
acisindan hayati 6nem tagimaktadir. Is saghg alaninda genel olarak kabul géren
tamimlamalar Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ve Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan yapilmistir. Bu kurumlarin degerlendirmeleri sonucu is sagligi; bir bireyin
sadece fiziksel degil ayn1 zamanda ruhen ve sosyal agilardan da tam bir 1yilik halinde
olmasimi ve ¢alisanlara en iyi saglik kosullarinin saglanarak bu durumun siiregelmesi
faaliyetlerini ifade etmektedir (Bektas, 2019, s.138).Tiim bunlar dikkate alindiginda is
sagligi kavrami; is yerinde ¢alisanlarin, ¢alisma kosullarinin olumsuz etkilerinden
arindirilmasi ve yapilan is ile isi yapan arasindaki uyumun saglanmasinin hedeflendigi bir
tip bilimi olarak adlandirilabilir. s kazas1 ve meslek hastaliklarina iliskin is¢i haklarinin
korunmasi ilkesine yonelik olarak ilk yasal ¢alismalar ve diizenlemeler 1800°lii yillarin
sonlarinda yapilmaya baslanmistir (Cicek, Ocal 2016, s.109). Sosyal sigorta yasalar
olusturulurken, bu diizenlemelerin dncesinde ve birbirinden ayri olarak, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 konularinda diizenlemelerin yapilmis olmasi, sorunun toplumsal
Ooneminin ciddiyetinden ve biiyiikliiglinden kaynaklanmaktadir. Sanayi Devrimi sonrasi
ortaya ¢ikan ve gelisen toplumsal rahatlamanin karsiligini yine sanayi devrimi ile ortaya
cikmis bir sinif olan is¢i sinifi 6demeye baglamis, bu durumun sosyal adaletle ortiismedigi
anlasilmis, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 konusunda yasal diizenlemeler meydana
getirilmistir. Yasal diizenlemelere karsilik, sanayilesme siirecinde olan tiim {ilkelerde,
teknolojik gelismelerin yaninda is kazalari, toplumun biiyiik sorunlarinin basinda yer
almistir (Narter, 2015 s.234).

Tiirkiye’de varhigini siirdiiren Is Saghgi ve Giivenligi (ISG), calisanlarin is
yerinde karsilastiklart riskleri en aza indirmek ve is yerinde giivenli bir ortam saglamak
i¢in alinan 6nlemleri ve uygulamalari igerir. Kamu kurumlarina ait binek arag¢ kazalar1 da
bu kapsamda degerlendirilebilir. ISG'nin temel gayesi, is yerlerindeki tehlikeleri ve
riskleri belirlemek, bu riskleri dnlemek veya en aza indirmek ve bdylece calisanlarin

sagligini ve giivenligini korumaktir (CSGB, 2014).



Bu ¢alismanin ikinci béliimiinde, binek arag¢ kazalarinin nedenleri irdelenmistir.
Bu kapsamda, insan faktorii, teknolojik hatalar, hava kosullari, yol durumu ve diger
potansiyel etkenler iizerinde durulmustur. Ayrica, bu nedenlerin her birinin arag
kazalarina ne sekilde etki ettigi ve hangi kosullar altinda kazalarin olusma olasiligini
artirdig1 da inceleme konusu olmustur.

Uciincii béliimde, cesitli kazalarn tiirleri, sikliklar1, sonuglar1 ve etkiledikleri kisi
ve sistemler ele alinmistir. Bu degerlendirme, mevcut durumun anlasilmasi ve alinacak
onlemlerin etkinliginin belirlenmesi agisindan oldukg¢a 6nem arz etmektedir.

Calismanin dordiincii bolimiinde, kamu kurumlarinda binek ara¢ kullanimi ve
yonetimi konusu irdelenmistir. Bu boliimde, farkli kamu kurumlarinda arag kullaniminin
ve yonetiminin nasil organize edildigi, hangi politika ve uygulamalarin takip edildigi ve
bunlarin ara¢ kazalarina etkisi de incelenmistir.

Son boliimde ise, kamu kurumlarinda yer alan binek arag kazalarinin 6nlenmesi
icin alinabilecek tedbirler tizerine yogunlasilmistir. Bu tedbirler hem kamusal hem de
bireysel diizeyde olabilecek eylemleri ve stratejileri igermektedir. Bu onlemler, farkli
seviyelerde egitim, yeni teknolojik araglarin kullanilmasi, politika ve uygulamalarin
degistirilmesi ve diizenleyici 6nlemler gibi gesitli konular1 kapsamaktadir.

Sonu¢ olarak, bu tez calismasi, kamu kurumlarinda binek ara¢ kazalarinin
Onlenmesine yonelik kapsamli, sistematik ve bilimsel bir yaklagim saglayacak, ayrica
¢Ozlim Onerileri ve uygulamalar sunarak bu konuda bilgi boslugunu dolduracak ve bu

alanda ilerlemeye katkida bulunacaktir.



2. BINEK ARAC KAZALARININ NEDENLERI VE OZELLIKLERIi

2.1. Binek Ara¢ Kazalarimin Tanimi ve Onemi

Kaza kavrammnin, hukukta biri genis, digeri ise dar olmak {izere iki anlam1 oldugu
kabul edilir. Aniden ve istenmeden bir zarara sebebiyet veren olaylar biitiiniine genis
anlamiyla kaza ad1 verilir. Kaza kavrami yalnizca viicut biitiinliigiiniin ihlalini ve 6limii
kapsamaz. Bununla birlikte esyaya gelen zararlar1 da igerir. Dar anlamda ise kaza, yalniz
viicut biitiinliigiiniin ihlali ve 6liim hallerini igerir. Tlirk Hukuk Liigati’na gore kaza, bir
irade sonucu olmaksizin veya umulmayan hal dolayisiyla bir kimsenin (veya bir seyin)
arizaya veya zarara ugramasi olarak tanimlanmustir (Akman, Isler 2012 s.21). Karayollari
Trafik Kanununda, trafik kazasi “Karayolu lizerinde hareket halinde olan bir veya birden
fazla aracin karistig1 6liim, yaralanma ve zararla sonuglanmis olan olaydir.” seklinde yer
almaktadir (Karayollar1 Trafik Kanunu, 1983, Md.3). Trafik kazalar1 genellikle hig
beklenmedik bir sekilde meydana gelen, mal ve can kaybina sebep olan olaylar olarak
goriilmektedir. Bir diger tanimda ise ne zaman, nerede ve nasil olacagi Onceden
bilinmeyen ve ¢esitli kayiplara sebebiyet veren olaylar trafik kazasi olarak gegmektedir.
Genel olarak, herhangi bir kastin s6z konusu olmadigi durumlarda meydana gelen,
beklenmedik ve sonucu istenmeyen bir olay oldugu konusunda mutabik kalinan “kaza”
kavramina ragmen “is kazas1” kavramimin taniminda farkli yaklagimlarin bulundugu,
kavram {izerindeki tartigmalardan ve uzmanlar arasindaki goriis ayriliklarindan
anlasilmaktadir. Kamu kurumlarinda meydana gelen kazalar da bu ¢ercevede is kazasi
olarak tanimlanabilir. Calisma hayatinda is kazalarinin, isc¢i, isveren sigorta kurumlari ve
diger baz1 kuruluslar ilgilendiren hukuksal sorunlara neden olmasi ve bu arada, is¢inin
korunmast ana kurali, is kazasi anlaminin genislemesine neden olmus ve tanimini
giiclestirmistir (Akman, Isler, 2012, s.22). Binek ara¢ kazalar1, en az bir binek aracin
karistig1, can kaybi, yaralanma veya maddi hasar gibi sonuglara sebep olan kazalaridir.
Tiirkiye karayolu aginda 2022 yilinda toplam 1 milyon 232 bin 957 adet trafik kazasi
meydana gelmistir. Bu kazalarin 1 milyon 35 bin 696 adedi maddi hasarli, 197 bin 261
tanesi ise 6liimlii yaralanmali trafik kazasidir (TUIK, 2023). Y1l i¢erisinde meydana gelen
oliimlii yaralanmali trafik kazalarinin %82,5'1 polisin yetki alan1 olan yerlesim yeri i¢inde
%17,5'l ise jandarmanin yetkili oldugu yerlesim yeri disinda meydana gelmistir. Yapilan
literatiir taramasinda, trafik kazalarinin, ekonomik boyutunun da oldukga yiiksek oldugu
sOylenebilir. Tiirkiye’de 2018 yilinda trafik kazasi sebebi ile Yitirilen GSYH 1,3 milyar



dolar olarak hesaplanmistir (Kaplanhan, 2021). Tablo 2.1 de yer alan verilere gore 2019-
2023 kaza oranlar1 incelenmistir. Tiirkiye'de 2022 yilinda bir 6nceki yila gore trafikteki
motorlu kara tasit1 sayis1 %4,9 artarken, toplam kaza sayis1 %3.9, 6liimlii yaralanmali

kaza sayist %4,9, maddi hasarl kaza sayis1 %3,7 ve yarali sayist %5,1 artti. Toplam 6l

sayist ise %2,5 azalmistir.

Tablo 2.1. Trafik kazalar1 ve sonuglarinin tiirlerine gore dagilimi (TUIK, 2023)

. Maddi
Toplam Oliimlii/ ..

Hasarh Olii Sayisi Yaral
Yillar Kaza Yaralanmah

Kaza Kaza Kaza Sayisi

Sayisi Kaza Sayisi Toplam

Sayisi Yerinde | Sonrasi
2019 | 1168 144 174 896 993 248 5473 2524 | 2949 283 234
2020 | 983 808 150 275 833 533 4 866 2197 | 2669 226 266
2021 | 1186 353 187 963 998 390 5362 2421 | 2941 274 615
2022 | 1232 957 197 261 1035696 | 5229 2282 | 2947 288 696

2.2. Kamu Kurumlarina Ait Binek Araglarin Taraf Oldugu Kazalarimin Nedenleri

Yapilan incelemeler ve literatiir taramalart sonucunda, dogrudan kamu
kurumlarina ait binek arag¢ kazalariyla ilgili bir istatistigin olmadig1 gortildi. Kurum ve
kuruluslardaki yogunluk sebebiyle, konuya dair sayisal veri elde edilemedi. Ancak
Emniyet Genel Midiirliigii Trafik Baskanligina ait kaza verileri incelendiginde 2018-
2023 yillar arasinda Tiirkiye’de meydana gelen 6liimlii-yaralanmali ambulans, tren ve
tramvay kazalar1 Tablo 2.2 de siralanmigtir. Tablo 2.3’te ise 2023 yilinin haziran ayina
kadarki bolimiinde kazaya karisan ambulans sayisinin 135, tren sayisinin 23, tramvay
sayisinin 45 oldugu goriilmektedir. Bu kazalarin, kamu kuruluslarina ait araglarin taraf
olmasi sebebiyle incelemeye konu olmasi anlamli olacaktir. Meydana gelen bu tiir binek
ara¢ kazalari, birgok faktére bagli olarak ortaya c¢ikabilmektedir. Siiriicii hatalari,
araglardaki teknik arizalar, kotii hava kosullari, yolun durumu ve trafik sikisikligi gibi

faktorler, bu kazalara sebep olabilir. Bununla birlikte, baz1 kazalarin sebepleri daha



Ozeldir ve 6rnegin bir kamu kurumunda calisan siiriicii, yogun is programi nedeniyle
yorgun veya dikkatsiz olabilir. Araglarin diizenli bakiminin yapilmamasi teknik arizalarin
meydana gelmesine sebebiyet vermektedir. Buna ek olarak trafik kurallarina uyulmamasi
da stiriicti hatalarinin baglica nedenlerinden biridir. Kamuya ait binek ara¢ kazalarinin

bazilarina ait gorsellere bu ¢alismada yer verilmistir.

Gorsel 2.1. Ankara-Konya seferini yapan yiiksek hizli trenin kilavuz trenle ¢arpistigi
kaza (BBC, 2018)

---..--- 'i

Gorsel 2.2. Corlu tren kazas1 (AA, 2018)



Tablo 2.2. Yillara gore Tiirkiye’de meydana gelen dliimlii-yaralanmali ambulans tren
ve tramvay kazalar1 (TUIK, EGM, JGK)

YIL AMBULANS TREN TRAMVAY
2018 347 70 86
2019 291 68 78
2020 264 45 36
2021 344 41 69
2022 286 41 96
2023 (HAZIRAN) 135 23 45

Gorsel 2.3. Mus’ta kazaya karisan iki ambulans (Yusuf Ozgiir BULBUL, DHA)

Gorsel 2.4. Balikesir Edremit’te kaza yapan ambulans (AA, 2021)



Tablo 2.3. Oliimlii-yaralanmali trafik kazalarina karisan araglarin cinsleri (EGM, 2023)

(Ulke Geneli)

ARAC CINSLERI | 2023 HAZIRAN | 2023 YILI
1 | Bisiklet 1.029 3.690
2 | At Arabasi 5 27
3 | Motorlu Bisiklet 1.770 6.820
4 | Motosiklet 7448 30.817
5 | Otomobil 18.221 86.616
6 | Minibiis 843 4.202
7 | Kamyonet 5.165 25.232
8 | Kamyon 650 3.293
9 | Cekici 744 4.077
10 | Otobiis 526 3.141
11 | Traktor 317 1.012
12 | Arazi Tasiti 20 47
13 | Ozel Amach 75 419
14 | Is Makinesi 42 172
15 | Ambulans 25 135
16 | Tanker 13 69
17 | Tren 5 23
18 | Tramvay 6 45
19 | Diger 787 3.398

TOPLAM 37.691 173.235




Gorsel 2.5. Alibeykoy-Emindnii seferini yapan tramvay kazasi (DHA, 2022)

Gorsel 2.6. Samsun’da meydana gelen tramvay kazasi (AA, 2023)

2.2.1. Siiriicii kaynakh nedenler

Binek arag¢ kazalarinin en yaygin nedenleri, izin verilen azami hiz sinirint agmak,
stiris sirasinda cep telefonu kullanmak, alkol ve uyusturucu madde etkisi altinda arag
kullanmak gibi trafik kurallarina aykir1 davranigslardan kaynaklanabilmektedir.
Yorgunluk, dikkat daginiklig1 ve agresif siiriis gibi nedenler de bunlara dahil edilebilir.
Siiriicii hatalari, araglarin diger araglarla ¢arpismasina, yayalara carpmasina veya yoldan

cikmasina neden olabilir. Tiirkiye’de 2023 yilimin haziran ayina kadarki kisminda



gerceklesen kazalarda siirticti kaynakli nedenler ve buna iliskin sayisal veriler Tablo 2.4

icerisinde yer almaktadir.

Tablo 2.4. Trafik kazalarina (6liimlii-yaralanmali) neden olan siiriicii kusurlar1 (EGM,
2023)

Ulke Geneli
SURUCU KUSURLARI 2023 HAZIRAN | 2023 YILI

Arag hizin1 yol, hava ve trafigin gerektirdigi 9.004 41.614
sartlara uydurmamak
Kavsak, ge¢it ve kaplamanin dar oldugu yerlerde 3.751 17.385
gegis Onceligine uymamak
Serit izleme ve degistirme kurallarina uymamak 2.652 11.480
Arkadan Carpma 2.218 10.010
Dogrultu Degistirme (doniis) kurallarina 2.002 8.636
uymamak
Manevralar1 diizenleyen genel sartlara uymamak 989 4.638
Kirmizi 151k veya gorevlinin dur isaretinde 670 3.236
durmamak
Tasit giremez trafik isareti bulunan yerlere girmek 684 3.215
Trafik giivenligi ile ilgili diger kurallara uymamak 616 2.665
Yaya ve okul gecitlerinde yavaslamamak, 279 1.485
yayalara geg¢is hakki vermemek
Alkollii olarak arag¢ kullanmak 162 766
Asirt hizla ara¢ kullanmak 230 993
Gecme yasagi olan yerlerden gegmek 268 1.137
Hatali sekilde veya yasak olan yerlere park etmek 162 583
DIGER 671 3.037

TOPLAM 24.358 110.880

2.2.2. Arac kaynakl nedenler

Binek arag¢ kazalarinin bir diger nedeni, ara¢ hatalaridir. Ara¢ hatalar1 arasinda

fren sistemi arizalari, lastik patlamalari, direksiyon sistemi arizalari, far ve sinyalizasyon



sistemi arizalar1 ve diger teknik arizalar yer alir. Bu tiir arizalar, siiriiciilerin araglar1 dogru
bir sekilde kontrol edememesi neticesinde tek tarafli kazalara veya araglarin baska
araglarla ¢arpismasina neden olabilir. 2022 yilina ait ara¢ kaynakli kaza sayis1 5045 olarak
aciklanmistir (EGM,2022). Ayni sekilde EGM verilerine gore 2023 yilinin ilk yarisinda

ise bu say1 1278 olmustur.

2.2.3. Yol veya hava sartlar1 kaynakh nedenler

Yol ve hava sartlar1 kaynakli nedenler arasinda, yagmur, kar, buzlanma, sis ve
kotii goriis kosullart gibi hava sartlar1 ile yollarin durumu, yolda gukurlar, dar virajlar,
calisma alanlari, yol yapimi, yol isaretleri gibi nedenler yer almaktadir. Bu nedenler,
stirticiilerin dikkatini dagitabilir veya araclarin yol tutusunu etkileyebilir. Tiirkiye
Istatistik Kurumuna ait 2019-2022 verilerine gére 6liimlii-yaralanmali kazalara sebep

olan kusurlarin incelenmesi yapilmistir. Bu veriler Tablo 2.5. icerisinde yer almaktadir.

Tablo 2.5. Trafik kazalarina (8liimlii-yaralanmal1) neden olan unsurlar (TUIK, 2023)

Ulke Geneli
Kusur Unsurlari 2019 Yih 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
SURUCU %388,8 %388,3 %87,1 %386,8
YAYA %8,2 %7,0 %8,2 %9,5
ARAC %2,0 %2,7 %2,6 %2,1
YOL %1,3 %1,4 %1,8 %1,2
YOLCU %0,5 %0,5 %0,4 %0,4
TOPLAM 204.538 177.867 224.418 235.176
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3. KAMU KURUMLARINDA BINEK ARAC KULLANIMI VE YONETIMI

3.1. Kamu Kurumlarinda Binek Ara¢ Kullaniminin Yayginhgi

Kamu kurumlarinda binek ara¢ kullaniminin yayginligy, iilke, bolge ve kurumun
tiirline gore degisebilir. Bliyiik kurumlar genellikle daha fazla ara¢ kullanirken, kii¢iik
kurumlar daha az arag¢ kullanabilirler. Kamu kurumlari, kendilerine mevzuatla verilmis
birtakim gorevleri ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in tasitlara ihtiyag duymaktadir.
Tasitlar genel olarak personelin ve/veya belirli bir egyanin taginmasi veya belirli bir igin
yapilmasi i¢in kullanilmaktadir. Son yillarda arag ihtiyacinin giderilmesi icin ¢esitli yol
ve yontemler bulunmustur. Bunlarin igerisinde 6n plana ¢ikan, binek arag satin alma veya
uzun donemli tasit kiralayarak filo olusturma, ¢calisanin 6zel tasitlarindan yararlanma, kisa
stireli tasit kiralama veya tasimacilik hizmeti satin alma ve toplu tasima tasitlarindan
yararlanmadir. Ancak, kamu kurumlar1 genellikle tasit ihtiyacini filo olusturarak
karsilamakta, diger yontemleri daha az kullanmaktadir. Bunun en O6nemli sebebi
biinyesinde filo bulundurmanin ulasimda hiz ve kolaylik saglamasidir (Deligay, 2018)

Kamu kurumlarinin ara¢ kullanim amaci ve sikligi, kurumun faaliyet alanina ve
personel sayisma gore belirlenir. Ornegin, bir belediye, personelinin toplantilar1 ve
kentsel alanlarda yapilan isler igin ara¢ kullanabilir. Ancak, bir devlet dairesi, genellikle
personelinin seyahatleri, toplantilar, resmi ziyaretler veya kamu diizeninin saglanmasina
yonelik arag kullanir.

Arag¢ kullanimi genellikle kurumlarin biitgelerine gore belirlenir. Bazi kamu
kurumlari, ara¢ kullanimmi minimuma indirerek biitgelerini optimize etmeyi
hedeflerlerken, digerleri sik sik arag kullanim1 yaparlar. Bununla birlikte, ara¢ kullanimi1
sik1 bir sekilde denetlenir ve dogru kullanimi saglamak i¢in politikalar ve yonergeler

belirlenir.

3.1.1. Kurumlarin aragc filosu biiyiikliigii ve yapisi

Kamu kurumlarinin ara¢ filosu biiyiikligli ve yapisi, kurumun biiytikliigiine,
faaliyet alanina ve personel sayisina bagli olarak degisebilir. Biiylik kamu kurumlari
genellikle daha biiylik bir ara¢ filosuna sahip olabilirler ve farkli amaglar icin ¢esitli arag
tiirleri kullanirlar. Bu aracglar genellikle ofis araglari, toplu tasima araglari, is makinalar

ve diger 6zel amacl araglar olabilir.
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Baz1 kamu kurumlari, ¢evre dostu araglar kullanarak siirdiiriilebilirlige katkida
bulunmaya calisirlar. Ornegin, elektrikli veya hibrit araclar gibi diisiik emisyonlu araglar
tercih edilir. Baz1 kamu kurumlari, arag filosu yonetiminde yeni teknolojileri kullanarak
araglarin bakimi ve yonetimi siirecini iyilestirmeye ¢alisirlar.

Arag filosunun yapist da kurumun ihtiyaclarina gére degisebilir. Ornegin;
Jandarma, polis teskilatlari, itfaiye departmanlari ve saglik kurumlar1 gibi acil durum
hizmetleri, genellikle acil miidahaleler i¢in 6zel araglara sahip olurlar. Baz1 kamu
kurumlari, personelinin igse gitmek veya toplantilara katilmak i¢in toplu tagima araglari
kullanmasini saglamak igin 6zel bir tasima hizmeti/servis sunabilirler. Kurumlar, arag
kullanimmin amacina gére farkli 6zelliklere sahip araglar kullanabilirler. Ornegin,
belediyeler, temizlik isleri i¢in farkli 6zelliklere sahip kamyonetler kullanirken, devlet
daireleri, resmi ziyaretler i¢in lilks otomobiller tercih edebilirler.

Kamu kurumlari, arag filosunun biiyiikligii ve yapisi ile ilgili kararlar alirken, arag
kullaniminin verimliligi ve etkinligi, ¢cevre dostu olma, personel memnuniyeti ve biitce

optimizasyonu gibi faktorleri goz 6niinde bulundururlar.

3.2. Arag Filosunun Yonetimi

Kamu kurumlarinda binek araclarin yonetimi, araglarin satin alinmasi, bakima,
sigortalanmasi, yakit yonetimi ve raporlanmasi gibi ¢esitli konular1 kapsamaktadir. Bu
konularin etkili bir sekilde yonetilmesi, araglarin gilivenli ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglar ve biitcenin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci olur. Strateji
ve Biitce Baskanligi tarafindan son agiklanan 2022 biitge goriismelerinde, Merkezi
Yonetim'e bagli kurumlarin 31 Haziran 2021 itibariyla tasit sayilar1 da yer almaktadir.
Buna gére TBMM, Cumhurbaskanligi, bakanliklar, iiniversiteler, diizenleyici ve
denetleyici kurumlar dahil toplam arag sayisi 111 bin 122°dir. Emniyet Genel Miidiirliigi
48.107 ile ilk sirada olup, ikinci sirada ise 14 bin 100 ile Milli Savunma Bakanlig1 yer
almaktadir. Cumhurbagkanligi'nin 415, TBMM'nin 132, Diyanet Baskanligi'nin ise 405
aract bulunmaktadir (Tuncer, 2022).

3.2.1. Satin alma ve tasfiye

Kamu kurumlarinin ara¢ filosunun yonetimi, araglarin satin alinmasi ve tasfiye

edilmesini de kapsamaktadir. Ara¢ satin alimi, kurumun biit¢esine, araglarin kullanim
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amacina ve kurumun ihtiyaglarina gore yapilir. Satin alma iglemleri, genellikle ihale usulii
ile yapilir ve kurumun biitcesi ve yonetmelikleri dahilinde gerc¢eklestirilir.

Kamu kurumlarindan Saglik Bakanligi tasit yonetimi ve atamasina bakacak
olursak, buralarda resmi tasitlarin sadece belirlenen hizmetler i¢in kullanilmasi esastir.
Kisisel isler veya belirlenen rotalarin disinda bir kullanimin ger¢ceklesmemesi beklenir.
Ayrica, bu kurala uymayanlar i¢in yasal islem baslatma yetkisi bulunmaktadir. Bakanlik,
ilgili saglik kurumlarina tahsis edilen araglarin plaka kayitlarini hizla tamamlamalarini ve
sonuglar1 hem Bakanlikla hem de ilgili Denetim Bolge Miidiirliikleriyle paylagmalarini
talep eder. Bakanliga bagli olmayan kuruluslara arag tahsisi yapilmamakta ve daha dnce
tahsis edilmis araglar varsa, bu araglarin geri alinmasini 6ngoriilmektedir. Saglik sektorii
tagitlarinin kaza islemleri konusunda, trafik kazalarinda ilgili siiriiciilerin kaza yerinde
zorunlu belgeleri tamamlamalar1 ve kaza ile ilgili gerekli belgeleri hazirlamalari
beklenmektedir. Kamu tasitindaki hasarin tazmin edilmesi i¢in gerekli belgelerin ilgili
miidiirliikler ve Bakanlikla paylasilmas: gerekmektedir. Ilgili saglik kurumlari, kaza ve
trafikle ilgili problemlerin ¢6zlimiinde belge eksikligi gibi sorunlar1 6nlemek i¢in adimlar
atmalidirlar. Bakanliga bagli tasit yonetiminin devri ve iptal islemlerine gelirsek; terk
edilecek tasitlarin ekonomik degerini korumak icin olusturulacak bir komisyon, tasit
parcalarinin durumunu belirlemelidir. Resmi izin alinmadan iptal edilen araglar i¢in

sonuglarin Bakanlikla paylagilmasi gereklidir (Saglik Bakanligi Genelgesi. 2003).

3.2.2. Bakim ve onarim

Kamu kurumlarinda binek araglarin bakimi ve onarimi, araglarin giivenli ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak agisindan onemlidir. Araglarin bakimi ve
onarimi, kurumun biinyesinde bir ekip tarafindan yapilabilir veya digsaridan bir servis
saglayiciya verilebilir. Araglarin diizenli bakimi, araglarin dmriinii uzatir ve daha az ariza
yapmalarini saglar. Bakim islemleri, genellikle periyodik olarak yapilan rutin islemler ve
ihtiyaca gore yapilan 6zel islemler seklinde gerceklestirilir. Araglarin onarimu ise, ariza
durumunda yapilan islemlerdir ve aracin tekrar kullanima hazir hale getirilmesini saglar.
Bakim ve onarimin dogru zamanda ve etkin bir bi¢imde yapilmasi kamu kurumlarinda

meydana gelen arag¢ kaynakli binek ara¢ kazalarini1 azaltacaktir.
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3.2.3. Sigortalanma

Kamu kurumlarinda binek araglar sigortalanir ve bu sigorta, araglarin hasar
gormesi veya ¢alinmast durumunda koruma saglar. Sigorta poligesi, araglarin tiiriine ve
kullanim amacma gore degisebilir. Kurumlar, araglarinin sigorta poligelerini dogru

sekilde yonetmeli ve gerektiginde yenilemelidirler.

3.2.4. Yakit yonetimi

Diinya iizerindeki petrol rezervlerinin giderek tiikenmesine karsin enerji
ithtiyacinin stirekli artis gostermesi, petrol bazli yakitlarin ekonomik kullaniminin
zorunlulugunu ortaya koymaktadir. i¢ten yanmali motorlar1 kullanan tasitlarda, yakit
verimliligini artirmak icin hem fiziksel hem de yazilim tabanli gelistirmeler
gerceklestirilmektedir. Yazilim tabanli yontemler arasinda, topografik yol kosullarina
bagl olarak tasit hizinin dinamik olarak ayarlandigi sistemler bulunmaktadir. Bu
teknolojik uygulamalar, belirli segmentlerde hiz degisiklikleri yaparak, siirekli sabit bir
hizda hareket etme senaryosuna kiyasla yakit verimliligini optimize etmeyi hedefler
(Ozkan, Yaygin 2018. s.28). Bu bilgilerden yola ¢ikilarak kamu kurumlarina ait binek
araglarin tasarruf etmesi agisindan yeniliklerin takip edilmesi ve uygulanmasi olumlu

sonuclar doguracaktir.

3.2.5. Raporlama

Kamu kurumlari, binek araglarin yonetimi i¢in bir raporlama sistemi kurabilirler.
Bu raporlama sistemi, araglarin kullanimini izlemek, bakim ve onarim ihtiyaglarimi takip
etmek, yakit tiiketimini kontrol etmek ve biitce planlamasim1 yapmak ic¢in kullanilir.
Raporlama sistemi, araglarin kullanimina iligkin ayrintili bilgi saglar ve gerektiginde
yonetim kararlari almak ig¢in kullanilabilir. Bu sistem, ayrica araglarin dogru sekilde
kullanildigini, politika ve yonergelerin uygun sekilde takip edildigini kontrol etmek i¢in
de kullanilabilir.

Kamu sektoriindeki binek tasitlarinin idaresi, bu araglarin hem giivenli hem de
etkin bi¢imde kullaniminin teminatidir. Kamu kuruluglari, tagitlarin edinimi, periyodik
bakimi, sigorta islemleri, yakitla ilgili yonetim ve raporlama gibi hususlarda detayli

yonetim taktikleri tasarlamali ve bu yaklasimlari kusursuzca hayata gegirmelidirler. Is
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Saglig1 ve Giivenligi perspektifinden bakildiginda, is alanlarinda gerceklestirilen risk
degerlendirmeleri, personelin perspektiflerinin dikkate alinmasi, uzman kadronun
bulunmasi, ¢alisanlarin potansiyel tehlikeler hakkinda bilgilendirilmesi, egitimi ve artan
bir sekilde koruma bilincinin gelistirilmesi esasli bir unsurdur (Turan, Miiezzinoglu,
2016, s.32). Bununla birlikte, gelisen iilkelerde uzun siiredir hayata gegirilen is sagligi ve
giivenligi departmanlarinin olusturulmasi, is sagligi uzmanlar1 ve doktorlarin istihdama,
is giivenligi komitelerinin kurulmasi, egitsel faaliyetler ve isyeri denetimleri gibi proaktif
uygulamalar, son donemlerde Tirkiye'de de benimsenmistir. Proaktif risk
degerlendirmesi, 2003 yilinda kabul edilen 4857 numarali Is Yasasi ve bu kanun
temelinde hazirlanan ydnetmelikler aracilifiyla hayata gegirilmistir. Avrupa Birligi'nin Is
Saghig1 ve Giivenligi normlarina paralel olarak "Onleyici yaklasim" esas alinarak, is
ortamlarinda uygulanmasi zorunlu olan tedbirlerin oncelikli hale getirilmesine yonelik
risk temelli strateji, Tiirk Is Hukukuna entegre edilmeye ¢alisilmistir. Bu baglamda, 6331
numaral Is Saghgi ve Giivenligi Yasasi, radikal bir yenilik icerse de bu alandaki

doniistimii temsil etmektedir (Yilmaz, 2013, s.43).

3.3. Resmi Ara¢ Kullanim ile Tlgili Kullanmicx ve Isveren Sorumluluklar

Kamu kurumlarinda binek ara¢ kullanimi, yasal ve idari sorumluluklar1i da
beraberinde getirir. Bu sorumluluklar, araclarin kullanimindan kaynaklanan riskleri
azaltmak ve kurumlarin sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak i¢in belirlenir.

1 Kasim 2016 tarihine kadar olan kamu araglar1 kazalarinda kamu hizmeti i¢in
kullanilan araglarin hasar tespit tutanagi trafik polisi veya jandarma gorevlilerince
tutulmalidir ifadesi yer almaktaydi. Tam kusura sahip olan taraf kamu araci siiriicii dahi
olsa, tutanagn trafik polisi tarafindan doldurulmas: gerekmekteydi. Ancak son yillarda
yapilan degisiklikle yalniz maddi hasarla sonuglanan trafik kazalarinda taraflarca
doldurulacak kaza tespit tutanaklarna iliskin genelgenin 16. Maddesinin d fikrasi
yiriirliikten kaldirildi (Hazine Miistesarligi, 2016).

Kamu gorevi icrast sirasinda meydana gelen 6liim ya da yaralanma ile sonuglanan
binek ara¢ kaza durumlar, is kazasi kategorisine dahil edilmektedir. Bu tiir kazalarda
isverenin sorumlulugu esasen Is Kanunu'nun 77. maddesi ve Borglar Kanunu'nun 332.
maddesi ile belirlenmistir. S6z konusu sorumluluk, “6zen ve gozetim yiikimliliigi” niin

objektif kriterlere uygun bir bi¢imde gerceklestirilmemesi durumunda ortaya c¢ikar.
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Isverenin bir trafik kazasinda ortaya ¢ikan kusuru, isverenin temin ettigi aracla, araci
kullanma ya da iginde yolcu olarak bulunan is¢iye sunulmasi gereken egitim, is¢inin
istthdam edildigi kosullar ve eger varsa is alami igerisindeki yol (tesis) ile
iliskilendirilebilir. (Akman, Isler, 2012)

Motorlu tasitlarin teknik arizalarindan kaynaklanan sorumluluklar, Tiirkiye'de
Karayollar1 Trafik Kanunu, Karayollar1 Tasimacilik Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu ile
diizenlenmistir. Bu mevzuatlar, teknik ariza sebebiyle sorumluluktan muafiyet
saglamamaktadir. Teknik ariza, bir tagitin fonksiyonel bozuklugunu tanimlayan bir terim
olarak kabul edilir. Teknik arizalarin ¢ogu, tasitlarin diizenli bakimimin ihmal edilmesi,
yetersiz veya hatali uygulanmasi, tagitin asir1 yliklenmesi, gereginden fazla asindirilmasi
veya omriinii tamamlamis bir tasitin hala kullaniliyor olmasi gibi isletme hatalarindan
kaynaklanir. Bununla birlikte, bu tiir ar1zalar, ara¢ tasarimu, liretimi veya montaj sirasinda
olusabilecek kusurlardan da kaynaklanabilir. Bu tiir teknik arizalarin Onlenmesi
miimkiindiir ve eger Onlenemezse, isletmenin yoOnetimsel bir eksikligi veya hatali
uygulamalar1 oldugu anlamina gelir. Bu nedenle, teknik arizalar1 "beklenmeyen durum"
olarak tamimlamak dogru degildir. Isletmeciler, diizenli bakim ve onarmmin
gerceklestirildigini  belgelendiriyor olsalar bile, imalat ve kullanim Omriinden
kaynaklanan kusurlar, kazalara yol agabilmektedir. 4857 sayil1 Is Kanunu ve ilgili diger
mevzuatlara gdre, motorlu tasitlar is ekipmam olarak kabul edilmektedir. Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, igverenlerin is
yerinde kullanilacak ekipmanin ise uygun olmasini ve is¢ilerin saglik ve gilivenligini
tehlikeye atmamasi i¢in gerekli tim Onlemleri almasini zorunlu kilmaktadir. Ayni
yonetmelik, tehlike yaratabilecek is ekipmaninin uzmanlar tarafindan diizenli olarak
kontrol edilmesi ve gerektiginde test edilmesi gerekliligini de belirtmektedir (Akman,
Isler, 2012)

Isverenin 6devlerinden bir digeri ise calisanlarin isyerindeki kosullarindan
kaynaklanmakta olan calisma siireleridir. Kazalara neden olan etmenler degisiklik
gostermekle birlikte, uzun ve molasiz ¢alisma saatlerine bagli yorgunluk ¢ogunlukla 6n
planda yer almaktadir. Yorgunluk, hissedildigi andan itibaren siiriiciiniin kavrama ve
reflekslerini ciddi olglide azaltarak kazalara neden olabilmektedir. Karayollar1 Trafik
Yonetmeligi’nde ticari amagla yiik tagimaciligl yapan ve azami agirligi 3.5 tonu gecen
araclarin soforleri ile ticari amagla yolcu tagimaciligi yapan ve tagima kapasitesi soforii

dahil 9 kisiyi gecen araglarin soforlerinin 24 saatlik herhangi bir siire i¢inde; toplam
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olarak 9 saatten ve devamli olarak 4,5 saatten fazla ara¢ siirmelerini yasaklanmustir.
Anilan yonetmelikte bu soforlerin 4,5 saatlik arag kullanma siiresi sonunda, eger istirahate
cekilmiyor ise en az 45 dakika mola almalarimin zorunlu oldugu belirtilmistir. Bu
molalarin siirekli 4,5 saatlik ara¢ kullanma stireleri igerisinde en az 15 dakikalik molalar
seklinde de kullanilabilecegi de ayrica agiklanmistir (Karayollar1  Trafik
Yonetmeligi,2004). Calisanlarin calisma saatlerini diizenleyen Is Kanunu’nun 63iincii
maddesinde ise ¢alismalarin giinde 11 saati asamayacagi belirtilmistir (Is Kanunu, 2003,
Md.63.) Gece ¢aligmalarin1 belirleyen ayni kanunun 69uncu maddesinde de “is¢ilerin
gece calismalar1 7.5 saati gecemez” denilmektedir(ls Kanunu, 2003, Md.69) Bu
diizenlemelerden de anlasilacagi iizere kamu kurum amirlerinin ve igverenlerin arag
kullanan galisanlarin is planlarin1 diizenlerken yasal diizenlemelere uygun davranmasi,

is¢iler iizerinde olusacak baskilara engel olmalar1 gerekmektedir.

3.3.1. Siiriicii belgesi ve arac kullanimi egitimi

Kamu kurumlarinda binek ara¢ kullanacak siiriiciilerin, siiriicii belgesine sahip
olmasi ve ara¢ kullanimi egitimi almis olmas1 gerekmektedir. Siiriiciiler, ara¢ kullanimi
konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmali ve trafik kurallarima uygun
davranmalidir. Kamu kurumlari, siiriiciilerine ara¢ kullanimi egitimi vermek icin
programlar diizenleyebilir veya siiriiclilerin egitim almasini saglayabilir. Bu egitimler,
araglarin dogru kullanim1 ve giivenligi konusunda siiriiciileri  bilgilendirmeyi

amaclamaktadir.
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Tablo 3.1. Kamu kurumlarinda verilebilecek siiriicii egitimleri

Kamu Kurumu Siiriicii Egitimi Egitim Icerigi
Programi
Belediyeler Stirticti Egitim | Trafik  kurallari, ara¢  kullanim
Seminerleri teknikleri, ara¢c bakimi

Emniyet Teskilat1 | Polis Akademisi Arag¢ kullanimi, takip ve ara¢ kontrol

teknikleri, acil durum siirtisii

Saghk Kurumlan | Egitim Merkezleri | Trafik kurallari, saglik kurumlarina 6zgii

acil durum siiriisti, ara¢ bakimi1

Itfaiye Egitim Merkezleri | Ara¢ kullanimi, acil durum siiriisi,

Departmanlari yangin sondiirme teknikleri

3.3.2. Trafik kurallarina uygunluk

Kamu kurumlarindaki ara¢ kullanimi, trafik kurallarina uygun olmalidir.
Siiriictiler, trafik kurallarini ihlal etmeden ara¢ kullanmali ve diger siiriiciiler ve yayalarin

giivenligini saglamalidir.

3.3.3. Araclarin sigortalanmasi

Kamu kurumlarinda binek araglarin sigortalanmasi, araglarin kullanimindan
kaynaklanan riskleri azaltmak ve kurumlarin sorumluluklarini yerine getirmelerini
saglamak icin Onemlidir. Araglar, hasar gérme veya calinma gibi risklere karsi
sigortalanmalidir.

Kamu kurumlari, ara¢ sigortalarii dogru sekilde yonetmeli ve gerektiginde
sigorta poligelerini yenilemelidirler. Sigorta poligelerinin dogru sekilde yonetilmemesi
durumunda, araglarin hasar gérmesi veya calinmasi durumunda kurumlar yasal ve

finansal sorumluluklarla karsilasabilirler.

3.3.4. Kazalarda sorumluluk

Kamu kurumlarindaki ara¢ kullanimi kazalara neden olabilir ve bu durumda

kurumlar yasal ve idari sorumluluklarla karsi karsiya kalabilirler. Kazalar, genellikle
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yaralanmalar veya maddi hasarlara neden olur. Kamu kurumlari, ara¢ kullaniminda dogru
yonergeleri ve politikalar1 belirlemeli ve bu politikalara uygun sekilde ara¢ kullanimini
tesvik etmelidirler. Kazalarin 6nlenmesi icin, siiriiciilerin ara¢ kullanimi konusunda
yeterli egitim almasi ve trafik kurallarina uymasi énemlidir. Kazalarin olmasi durumunda,
kamu kurumlari, kazanin nedenlerini arastirmali ve gerekli sorumluluklari yerine
getirmelidirler. Bu sorumluluklar, araglarin tamir edilmesi veya yenilenmesi, sigorta
sirketleriyle iletisime gecilmesi ve yaralanmalar veya hasarlar i¢in tazminat 6denmesi gibi

adimlari igerebilir.

3.3.5. Siirdiiriilebilirlik ve cevresel sorumluluk

Kamu kurumlari, ara¢ kullaniminin ¢evresel etkilerini azaltmak igin
stirdiiriilebilirlik stratejileri gelistirmeli ve araglarin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde
kullaniminm1 saglamalidir. Bu stratejiler, ¢evre dostu araglarin kullanimim tegvik etmek,
araclarin enerji verimliligini artirmak, yakit tiiketimini azaltmak ve araglarin dogru
kullanimi ve bakimini saglamak gibi adimlar1 igerebilir. Kamu kurumlari, araclarin dogru
kullanim1 ve gevresel etkileri azaltmak i¢in politikalar ve yonergeler belirlemeli ve bu
politikalarin uygulanmasini denetlemelidirler. Ayrica, kurumlar, araclarin cevresel
etkilerini takip etmek ve ¢evresel performanslarini iyilestirmek i¢in raporlama sistemleri

gelistirmelidirler.

3.4. Kamu Kurumlarinda Siiriicii Secimi, Egitimi ve Yeterlilikleri

Kamu kurumlarinda binek arag¢ kullanacak siiriiciilerin se¢imi, dogru siirtictileri
belirlemek ve araglarin gilivenli bir sekilde kullanilmasini saglamak i¢in dnemlidir.
Siirlicii secim  kriterleri, ara¢ kullanim amacina, kurumun ihtiyaglarina ve yasal

gerekliliklere gore belirlenir.

3.4.1. Siiriicii egitim programlari ve degerlendirme yontemleri

Kamu kurumlari, siiriiciilerin ara¢ kullanimi1 konusunda yeterli bilgi ve beceriye
sahip olmalarmi saglamak i¢in egitim programlar1 diizenleyebilirler. Bu egitim
programlari, ara¢ kullanimi ve trafik kurallar1 hakkinda bilgi vermek, giivenli siiriis

teknikleri 6gretmek ve araglarin bakimi konusunda bilgi saglamak i¢in kullanilabilir.
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Siirlicii  egitim programlari, siiriiciilerin ~ belirli  bir egitim programini
tamamlamasin1 gerektirebilir veya egitimler belli araliklarla diizenlenerek siiriiciilerin
bilgilerinin tazelemesini saglayabilir.

Kamu kurumlari, siiriiciilerin ara¢ kullanim becerilerini de degerlendirebilirler. Bu
degerlendirme, ara¢ kullanimi ve trafik kurallar1 konusunda testler ve pratik siiriisler

seklinde gerceklestirilebilir.

3.4.2. Siiriicii yeterlilikleri ve belgeleme islemleri

Kamu kurumlarindaki binek arag¢ siiriiciileri, siiriicii belgesine sahip olmalidir.
Stirticii belgesi, siiriiciilerin ara¢ kullanimi konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip
oldugunu gosteren bir belgedir. Siiriicii belgesi, siirliciilerin trafik kurallarina
uygunlugunu ve ara¢ kullanimi konusundaki yeterliliklerini gosterir. Siirlici belgest,
belirli bir siire i¢in gecerlidir ve siirenin sonunda yenilenmesi gerekmektedir.

Kamu kurumlari, siiriicii belgesi almak i¢in gerekli sartlar1 belirler ve siiriiciilerin
belgelerin diizenli olarak yenilenmesini saglar. Ayrica, siirliciilerin siiriicii belgesinin
gegcerliligi siiresi i¢inde trafik kurallarina uygunlugunu siirdiirmelerini de takip ederler.

Siirticiilerin belgeleme islemleri, siiriicii belgesinin yani sira, bazt durumlarda
diger belgeleri de icerebilir. Ornegin, baz1 kurumlar siiriiciilerden 6zel siiriis izni veya
lisans talep edebilirler. Bu izinler veya lisanslar, ara¢ kullanimi igin 6zel gereklilikleri

karsilayan siirticiilere verilir.
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4. KAMU KURUMLARI VE iSG

4.1. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is Saghg ve Giivenligi

Is kazasi, ¢alisanin isyerinde bulunurken gergeklesen, bireysel olarak ve bagimsiz
bir bicimde faaliyet gOsterirken meydana gelen, isveren tarafindan belirlenen gorev
kapsaminda isyeri disinda baska bir lokasyona ydnlendirildiginde gergeklesen, ana
islevini yerine getirmedigi anlarda, emzirme donemindeki kadin ¢alisanin yasal
diizenlemelerle belirlenen siit molast siiresince, isveren tarafindan temin edilen tagima
araclariyla is alanina ulagimi esnasinda ortaya ¢ikan ve calisani fiziksel veya psikolojik
olarak zarara ugratan hadisedir(5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu, Md.13).

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu isyerlerinde is saghig1 ve giivenliginin
saglanmasi ve var olan saglhik ve giivenlik kosullarinin diizeltilmesi igin igveren ve
calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenlemesi amaciyla
30.06.2013 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Yirtrliikteki bu kanun, kamu kurumlarina ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile igsverenlerin vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim
calisanlarina is kollarina bakilmaksizin uygulanmaktadir. Kanunun kapsami disinda kalan
istisnai durumlar da s6z konusudur. Bunlar; Tiirk Silahli Kuvvetleri (fabrika, bakim
merkezi gibi yerlerde ¢alisanlar harig, genel kolluk kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati
Miistesarliginin faaliyetleri, afetlerde ve acil durumlarda miidahale eden birimlerin
faaliyetleri, hiikiimlii ve tutuklularin bulunduklar1 infaz kurumlarinda iyilestirme
kapsaminda yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek edindirme faaliyetlerinde ISG
Kanunu hiikiimleri uygulanmamaktadir. Kanunun Yiriirlik bashkli 38. Maddesi
uyarinca; 1§ sagligi ve giivenligi hizmetlerine iligskin 6. maddesi ve is saglig1 ve giivenligi
hizmetlerinin desteklenmesine iliskin 7. Maddesi hiikiimleri geregi is giivenligi uzmana,
isyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirme yiikiimliiliigii hususunda 4857 sayili
Is Kanununun miilga 81 inci maddesi kapsaminda calisanlar hari¢ kamu kurum ve
kuruluslar1 igin 31.12.2023 tarihine kadar hazirlik siiresi taninmis olup, bu maddeler
disinda kalan tiim maddeler ve uygulamalar yiriirliiktedir(Ergun ve ark. 2021, s.13).

6331 numarali Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, isveren kavramini ‘galisan
istthdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar’

olarak aciklarken, isverenin temsilcisi olarak hareket edenlerin ve isin ve isyerinin
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idaresindeki yetkililerin bu yasa g¢ercevesinde isveren statiisiinde oldugunu belirtir.
Kamusal kurumlar ve kuruluslarda, isin ve igyerinin organizasyon ve yOnetiminde
sorumluluga sahip bireyler, Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) perspektifinden isveren olarak
kabul edilmektedir. Kamu sektériinde, ISG uygulamalarinin yerine getirilmesi adna bir
ISG temsilcisi atanmasi dnerilmektedir. Segilecek bu bireyin, gerekli inisiyatifleri alacak
yetkiye sahip olmasinin yani sira, gerektiginde spesifik faaliyetlere dogrudan katki
sunabilmesi esastir. Kamu organizasyonlari, ISG taahhiitlerinin énemini vurgulamak ve
bu taahhiitlerin tiim caliganlarca alinmasini tesvik etmek adina, is saglig1 ve giivenligi
politikasi olusturmali ve bu politikanin tatbik edilecegi garantisini vermeli. Bu politikanin
ilgili kamu organizasyonunun tiim bdliimlerine iletilmesi, her seviyedeki yonetici ve
calisanlarinin bu politikadan haberdar olmalar1 ve bu politikay1 i¢sellestirmeleri esastir.
Kamusal kurum ve kuruluslarda, is sagligr ve gilivenligiyle ilgili teknik uygulamalar
planlama, bu uygulamalar1 devreye alma ve gereken izlemeleri yapma amaciyla bir ISG
yonetim birimi kurulmalidir. Bu birimin, iSG temsilcisine dogrudan raporlamasi ve
direktiflerini ISG temsilcisinden almasi, kurumun ISG'ye verdigi onemin bir
gostergesidir. Ayn1 birimde yer alan personelin, etik standartlara uygun olarak mesleki
ozerkliklerini siirdiirebilmeleri ve ISG uygulamalarinin siirekliliginin saglanabilmesi igin
yapisal olarak ISG temsilcisine direkt olarak baglanmalari kritik bir 5neme sahiptir (T.C.
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2021, s.4).

4.2. Kamu Kurumlarinda Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kurulu

ISG; isyerlerinde is kazalarmm ve meslek hastaliklarmin engellenmesi igin
gereken tiim ¢alismalar1 igeren bir konudur. Is sahibi ile ¢alisan arasinda etkili iletisim ve
karsilikli katilim ile yonetilebilecek bir yapidir. Isverenin kazalarin olugsmasini énlemek
i¢in ¢alisan1 koruma sorumlulugu oldugu kadar, ¢alisanin da igverenin bu borcunu yerine
getirebilmesine destek olma zorunlulugu vardir. isverenin saglik ve giivenlik tehlikelerini
etkili bir bi¢imde yo6netme sorumlulugunun yaninda, is¢inin de kurumda verilen
egitimlere katilma, verilen talimatlara uygun davranma ve c¢alisma ortaminda gordigii
tehlikeleri bildirmek suretiyle katilm saglama sorumlulugu vardir (Is Saghg ve
Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi, 2012, Md.16). Bu durumda giivenli ve
saglikli bir is ortami olusturma konusunda her iki tarafin karsilikli iletisiminin

saglanacagi, degerlendirmelerde bulunabilecegi, faaliyetlerin programlanabilecegi, var
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olan sorunlar igin ¢dziim bulabilecegi bir ortam ve altyapi olusturulmasi gerekir. Bu
altyapinin olugmasi i¢in de gereken yapi is saghgi ve giivenligi kuruludur. Kamu
kurumlarinda is saghigi ve giivenligi mevzuatina uygun bir sekilde kararlar1 uygulamak
isverenlerin temel sorumluluklarindandir. 50 ve daha fazla calisan sayisina sahip
isyerlerinde sigortali olarak ¢alisan herkes (bu sayiya memurlar da dahildir) bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Isletmeyi olusturan isyerlerinde birden fazla ISG kurulu varsa bu
kurullar arasinda iletisim kurulmasi gereklidir. Benzer bir sekilde mevcut kamu
kurumunun da birden fazla isletmesi olabilmektedir. Kamu kurumlarinda birden ¢ok
isletme birimi bulunabilmekte ve bu birimler arasinda uzun siireli asil isveren-alt isveren
iliskileri olabilmektedir. YoOnetmelik, boyle bir iliskinin olusumuna dair bazi
diizenlemeler getirmistir. Eger hem asil isveren hem de alt isveren ayri1 kurullarim
olusturmusgsa, bu kurullarin faaliyetlerini yiiriitme ve kararlarin1 uygulama konusundaki
koordinasyon, asil igveren tarafindan saglanir. Diger yandan, eger sadece asil igsveren bir
kurul olusturmussa, kurul kurma zorunlulugu olmayan alt isveren koordinasyon amaciyla
yetkili bir temsilci atamalidir. Ancak, kurul olusturma zorunlulugu olmayan bir asil
isverenin bulundugu igyerinde alt isveren tarafindan bir kurul olusturulmussa, asil igveren
is birligi ve koordinasyonun saglanabilmesi icin yetkili bir temsilci tayin etmelidir.
Bununla birlikte hem asil igverenin hem de alt isverenin kurul olusturma zorunlulugu
olmamas1 ve toplam calisan sayisinin elli iizerinde olmasi durumunda, asil igverenin
koordinasyon gorevini listlenerek, iki taraf ortaklasa bir kurul olusturmalidir. Son olarak,
ayni1 faaliyet alaninda birden fazla igverenin bulunmasi durumunda, bir igverenin alinan
kurul kararlariyla diger igverenleri potansiyel olarak etkileyebilme ihtimaline karsin,

igverenler birbirlerini bu kararlar hakkinda bilgilendirmelidir (iSG Kanunu, 2012, Md.22)

4.3. ISG Kurullarmin Olusturulmasi

ISG Kurulu, baz1 6zelliklere sahip kisilerden olusmaktadir. Isveren veya isvereni
temsil etme yetkisi olan isveren vekili kurul baskani olmaktadir. Is giivenligi uzmani bu
kurulda sekreterlik yapmaktadir. Kurul iiyelerinden biri isyeri hekimidir. 1K, personel,
sosyal, mali ve idari isleri yonetecek bir kisi de bu kurulda yer almalidir. Personel miidiirii
veya bu boliimde ¢alisanlardan bagli oldugu boliimi temsil edecek bir kisi. Eger varsa
sivil savunma uzmani da kurula dahil edilir. Isyerinde ilk amir pozisyonunda is yapan

formen, ustabasi veya usta ya da bu pozisyona esdeger iscilerin temsilcisi olan kurul
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tiyesidir. Calisan temsilcisi, igsyerinde birden ¢ok c¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci; Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is sagh@ ve giivenligi
konularinda egitim verilmesi saglanir. Asil isveren ile alt isveren ortakliliginda
olusturulan kurul egitimlerinden her ikisi de sorumludur. S6z konusu isyerinde s6zlesmeli
sendika varsa ve temsilcisi se¢ilmis veya atanmis ise bu kisi kurul {iyesidir. Sendika
temsilcisi birden ¢ok ise aralarindan se¢imle belirledikleri biri, sendika temsilcisi yoksa
calisanlarin yarisindan fazlasinin katildigi bir toplantida ¢ogunlukla segilen kisi kurul

tiyesi olur (Ergun ve ark., 2019, s.30).
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5. KAZALARIN ONLENMESI iCIN ALINABILECEK TEDBIRLER: SURUCU
EGITIMI VE ETKINLIGI

5.1. Siiriicii Egitimleri

Tirkiye’de siiriicii egitimleri Milli Egitim Bakanligi’na bagli kurslarda bu
egitimler, ara¢ kazalarinin dnlenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Siiriiciilerin dogru
egitilmesi, ara¢ kullanimi ve trafik kurallar1 hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmalarini saglar. Siiriicii egitim programlari, siirticlilerin arag kullanimi ve trafik kurallari
konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalarin1 saglamak i¢in belirlenir. Bu
programlar, siiriiclilerin egitim seviyesine, ara¢ kullanim amacina ve trafik kosullarina
gore belirlenir (MEB Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yonetmeligi ,2013, Md.4).
Kamu kurumlar, siirlicii egitim programlart belirlerken, ulusal ve uluslararasi trafik

kurallarin1 dikkate alir ve ara¢ kullanimi1 konusunda uzman egitmenlerden faydalanir.

5.1.1. Egitim programlarinin igerigi ve siiresi

Stiriicti  egitim programlari, siiriiciilerin trafik kurallar1 ve ara¢ kullanimi
konusunda bilgi sahibi olmalarmmi saglamak i¢in hazirlanir. Bu programlar, arag
kullanimi, trafik isaretleri, giivenli siiriis teknikleri, acil durumlar ve kaza onleme
teknikleri gibi konular igerebilir. Ozel motorlu tasit siiriiciileri kurslarinda uygulanacak
Ogretim programlari tiim kursiyerlere; trafikte siirlicti davraniglar, trafik kurallari, trafik
mevzuati ve benzeri konular igeren trafik ve cevre dersi, trafikte temel ilk yardim
uygulamalari ile ilgili konularin1 barmdiran ilk yardim dersi, araglarin teknik 6zellikleri
ve temel bakim-onarim konularini igeren arag teknigi dersi, trafikte sorumluluk bilincinin
olugsmasi, yardimlagsma, sabir ve 6fke yonetimi gibi konulari kapsayan trafik adabi
dersi teorik olarak, alacaklar1 sertifika siniflarina gore araglari siirebilmek igin gerekli
bilgi, beceri ve aligkanliklar1 kazanmalarina yonelik uygulamalari igeren direksiyon
egitim dersleri Bakanlik¢a hazirlanir (Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yonetmeligi

,2007, Md.22).
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5.2. Siiriicii Performansi Degerlendirme Yontemleri

Siiriicii adaylarinin ve siiriiclilerin sahip olmalar1 gereken saglik sartlarma ve
muayenelerine iligkin genel esaslar mevcuttur. Siiriiciilerin sahip olmas1 gereken sartlar
bu yénetmelikte detaylica agiklanmstir (Igisleri Bakanlig1, 2006). Teorik ders smavlari,
Bakanlik tarafindan kararlastirilan kriterlere uygun olarak merkezi bir yontemle ya da
elektronik olarak gerceklestirilir. Teorik dersler icin yapilan bu smavla, kursiyerin
performansi 100 {izerinden tek bir notla belirlenir. Sinavda 70 puan veya daha fazla alan
kursiyerler basarili kabul edilir. Teorik ders sinav sonuglarinin ilanindan en az bir hafta
sonrasinda, ilgili il ve ilge egitim midirliikklerinin saptadig: tarihlerde, direksiyon
egitimlerini tamamlayip smav i¢in uygun bulunan ve kurs tarafindan Ozel MTSK
Sistemine onay verilen kursiyerler icin direksiyon egitim smavlari, gercek trafik
kosullarinda pratige dayali olarak gerceklestirilir (Milli Egitim Bakanligi Ozel Motorlu
Tasit Siirtictileri Kursu Yonetmeligi,2013, Md.23).

5.3. Davramssal Degisim Yaklasimlar

Bireysel kisilik 6zellikleri, 6rnegin heyecan arayisi ve genel tutumlar, sosyal ve
saglikla ilgili yaklagimlar gibi, siirticliniin kendi hakkindaki algilarina ve trafikle ilgili
diger tutumlarina etki edebilmektedir. Siiriicliniin bu 6z algisi, onun siiriis bi¢imini
tammlar. Ote yandan, genel bilissel yetenekler, siiriiciiliik yeteneklerinin temelini
atmaktadir. Mevcut algisal ve ara¢c yoOnlendirme yetenekleri, siiriiciiniin 6z
degerlendirmesini ve tutumlarini sekillendirmektedir. Boylece, siirticiiliik yeteneklerinin,
stiriis bicimi iizerinde belirleyici bir rolii oldugu goriilmektedir. Eksik yetenekler, hata
yapma olasiligin1 ve aracin kontroliinii kaybetme riskini arttirir. Riskli siirlis bi¢imi,
giivenlik marjini, yani bir hatay diizeltmek i¢in gerekli olan zaman1 ve mesafeyi azaltir.
Bu baglamda, arac1 giivenli bir sekilde kullanabilmek i¢in beklenmedik durumlarda hizli
ve dogru tepkiler verme kabiliyeti gerektigi, bu kabiliyetin de uygun siiriiciiliik
yetenekleri ve siiriis bicimi ile dogrudan iligkili oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
(Lojunen, 2002, s.106-107). Davranissal degisim yaklasimlari, siirliciilerin giivenli ve
etkili siirtis aliskanliklar1 gelistirmelerine yardimci olmak ig¢in psikolojik ve sosyal
faktorlerin dikkate alindig1 yontemlerdir. Bu yaklasimlar arasinda egitim ve dgretim,
odiillendirme ve cezalandirma, sosyal normlar ve benimsenmis degerler ilizerinde ¢alisma

bulunmaktadir.
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6. KAZALARIN ONLENMESI iCIN ALINABILECEK TEDBIRLER: ARAC
BAKIMI VE GUVENLIGI

6.1. Ara¢ bakimi

Araglarin diizgiin bir sekilde ¢alismasini ve giivenli bir sekilde kullanilmasini
saglamak i¢in son derece Onemlidir. Diizenli ara¢ bakimi, araclarin omriinii uzatir,
araclarda meydana gelebilecek arizalar1 Onler ve siiriis giivenligini artirir. Kamu
kurumlarinda kullanilan araglarinin bakimi higbir suretle aksatilmamalidir. Ciinkii kamu
kurumlarma ait binek araglarda meydana gelen kazalarda, ara¢ kaynakli sorunlarda

toplumun kamu kurumlarina olan giiveninin zedelenmesi olasidir.

6.1.1. Onleyici bakim

Onleyici bakim, araglarin diizenli olarak bakim ve kontrol edilmesini i¢eren bir
bakim tlirtidiir. Bu bakim tiirli, araglarda meydana gelebilecek arizalar1 onleyerek
araclarin daha giivenli bir sekilde kullanilmasini saglar.

Araglarin motor, fren, lastik, 151k ve diger 6nemli parcalarinin diizenli olarak
kontrol edilmesini icerir. Ornegin, motor yag1 diizenli olarak degistirilerek motorun daha
iyi bir sekilde ¢alismasi saglanir. Fren balatalari ve diskleri diizenli olarak kontrol edilerek
fren sisteminin diizgiin ¢alismasini saglanir. Lastik basinct kontrol edilerek lastiklerin
daha uzun omiirlii olmasi saglanir. Isiklarin diizenli olarak kontrol edilmesi ise araglarin
goriintirliigiinii artirarak kazalarin 6nlenmesine yardimci olur.

Onleyici bakim, araglarin daha giivenli bir sekilde kullanilmasia yardimci olur.
Diizenli olarak yapilmasi gereken bir bakim tiiriidiir ve araglarin Omriinii uzatir.
Siirticiilerin, ara¢ bakimini thmal etmeden diizenli olarak yapmalar1 ve araglarini giivenli

bir sekilde kullanmalar1 6nemlidir.

6.1.2. Diizgiin kullanim ve denetimler

Arag bakimi sadece Onerilen bakim islemlerinin yapilmasiyla sinirli degildir.
Diizgiin kullanim ve denetimler de araglarin giivenligini artirir ve kazalarin 6nlenmesine
yardimci olur. Bu nedenle, siiriicliler su adimlar1 atmalidir: Diizenli olarak aracin dis

ylizeyini ve farlarini temizlemeli ve kontrol etmelidir. Kirli veya hasarli farlar, aracin
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goriiniirligiinii azaltir ve kaza riskini artirir. Aracin igindeki gostergeleri ve uyari
lambalarini diizenli olarak kontrol etmelidir. Bu gostergeler aracin durumu hakkinda bilgi
verir ve arizalarin erken tespit edilmesine yardimci olur. Aracin frenleri, debriyaji,
direksiyonu ve diger 6nemli sistemleri diizenli olarak kontrol edilmelidir. Bu sistemlerin
diizgiin ¢alismasi, aracin siiriis glivenligini saglar. Aracin agirligina ve kapasitesine uygun
olarak yiiklenmesi gerekir. Aracin asir1 yiiklenmesi, aracin dengesini bozar ve kazalara
neden olabilir. Siirticiiler, araclarin1 diizenli olarak denetlemeli ve aracin bakimi igin
gereken islemleri zamaninda yaptirmalidir. Bu islemler, aracin siiriis giivenligini artirir
ve kazalarin 6nlenmesine yardimci olur. Araglarin karayolunda kullanilabilmesi ve trafik
giivenligi agisindan, Sanayi ve Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenen yonetmeliklere
uygun olmasi gerekmektedir. Bu yonetmelikler arasinda Motorlu Araglar ve Romorklari
igin Tip Onay Yonetmeligi ve Araglarmn Uretimi, Degisiklik ve Montajiyla ilgili
Yonetmelik bulunmaktadir. Ayrica, bu kurallarla uyumlu diger yonetmeliklere de

uymalar1 zorunludur (Karayollar1 Trafik Yo6netmeligi, 1997, Md.63).

6.2. Giivenlik Ekipmanlari

Arag bakimi ve giivenligi, sadece araglarin diizenli bakimi1 ve dogru kullanimu ile
stnirli degildir. Araglarda bulunan giivenlik ekipmanlari, siiriiciilerin ve yolcularin
kazalarda zarar gérme riskini azaltir. Bu nedenle, araclarin giivenlik ekipmanlari diizenli

olarak kontrol edilmeli ve kullanilmalidir.

6.2.1. Emniyet kemeri

Aragta bulunan en 6nemli giivenlik ekipmanlarindan biridir. Emniyet kemeri,
stirictilerin ve yolcularin kaza durumunda ciddi bir sekilde yaralanmalarini 6nler. Bu
nedenle, emniyet kemeri her zaman dogru sekilde kullanilmalidir.

Araglarda emniyet kemerinin bulunmasi, aragta bulunan siiriicii ve yolcular
tarafindan dogru sekilde kullanilmasi yasal bir zorunluluktur (2918 sayili Trafik Kanunu,
1983, Md.78). Siiriiciiler ve yolcular, emniyet kemeri kullanmalar1 konusunda yasal
olarak zorunlu olduklarindan, emniyet kemeri her zaman dogru sekilde kullanilmalidir.
Yasal zorunlulugun yan1 sira emniyet kemeri takilirken, kemeri sikilagtirmak ve yeterli
sikilikta olup olmadigin1 kontrol etmek 6nemlidir. Ayrica, emniyet kemeri takilirken,

kemeri dogru sekilde yerlestirmek ve kemeri dogru sekilde takmak da 6nemlidir.
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6.2.2. Koltuk bashklar:

Koltuk bagliklari, araglarin gilivenlik ekipmanlarindan biridir ve kaza
durumlarinda boyun yaralanmalarini 6nlemeye yardimci olur. Koltuk basliklari, siiriicti
ve yolcularin kafalarinin arag koltuklarina ¢garpma riskini azaltir ve boyun yaralanmalarini
Onler. Bu nedenle, koltuk basliklart dogru sekilde kullanilmali ve diizenli olarak kontrol

edilmelidir.

6.2.3. Hava yastiklari

Hava yastiklari, araglarda bulunan 6nemli glivenlik ekipmanlarindan biridir. Hava
yastiklari, aracin hizim1 algilayarak olasi bir kaza durumunda siiriicii ve yolcularin
viicudunu darbelerden korur. Hava yastiklari, sadece emniyet kemeri ile birlikte
kullanildiginda maksimum koruma saglar. Bu nedenle, araglardaki hava yastiklar1 diizenli

olarak kontrol edilmeli ve gerektiginde degistirilmelidir.

6.2.4. Diger giivenlik ekipmanlari

Araclarda bulunan diger giivenlik ekipmanlar1 arasinda otomatik fren sistemleri,
acil durum uyari sistemleri, iiggen reflektor, reflektor yelek, yangin sdondiirme tiipii, geri
goriis kameralart ve digerleri yer alir. Otomatik fren sistemleri, aragta olasi bir ¢arpigma
durumunda frenleri otomatik olarak devreye sokarak carpismanin siddetini azaltir. Acil
durum uyan sistemleri, aragta olasi bir tehlike durumunda siiriiclileri uyarmak igin
tasarlanmistir. Geri goriis kameralari, arag geriye dogru hareket ederken siiriiciilerin
aracin arka tarafini daha net gormesini saglar ve olast ¢arpismalarin Onlenmesine
yardimci1 olur.

Bu giivenlik ekipmanlari, siiriiciilerin ve yolcularin giivenligi i¢in son derece
onemlidir. Bu ekipmanlarin dogru sekilde kullanilmasi ve diizenli olarak kontrol edilmesi

gerekmektedir. Tablo 6.2 de araglarda bulunmasi gereken bazi araglara yer verilmistir.
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Tablo 6.1. Hususiyetlerine gore araglarda bulundurulacak techizat (Karayollar1 Trafik
Yonetmeligi, Cetvel 1,1997)

Tagit Techizat
Ucretle yolcu tasiyan motorlu tasitlarda I¢ lamba
Otobiis, kamyon ve ¢ekicilerde Takograf
Otomobil, minibiis, kamyonet, otobiis, Yangin sondiirme cihazi

kamyon, ¢ekici ve tehlikeli madde tagiyan
biitlin araglar
Biitiin motorlu araglar Reflektor

Sehirlerarasinda yolcu tagiyan (motosiklet | Stepne
ve lastik tekerlekli traktor harig) biitiin
motorlu araglar

6.3. Sanal Gerg¢eklik Teknolojisi ve Siiriicii Egitimlerinde Kullanimi

Sanal gerceklik teknolojisi, stirticii egitimlerinde kullanilan yeni bir yaklagimdir.
Bu teknoloji, siirticiilerin trafik kosullarini daha iyi anlamalarina ve gercek hayatta
karsilagabilecekleri tehlikeleri 6grenmelerine yardimeti olur. Sanal gergeklik teknolojisi,
Ornegin arag¢ kullanma becerilerini ve trafik kurallarin1 6gretmek i¢in kullanilabilir.
Sanal gerceklik teknolojisi, siiriicii egitimlerinde daha etkili bir 6grenme deneyimi saglar.
Bu teknoloji, siiriiciilerin ger¢ek hayatta karsilasabilecekleri durumlara hazirlanmalarina
yardime1 olur. Ayrica, sanal gergeklik teknolojisi, siiriicii egitimlerinin daha interaktif

hale gelmesine yardimci olur.

6.3.1. Yapay zeka teknolojisi ve siiriicii egitimlerinde kullanin

Yapay zeka teknolojisi, siiriicii egitimlerinde kullanilan bir diger yeni yaklagimdir.
Yapay zeka teknolojisi, siirliciilerin ara¢ kullanimi konusunda daha fazla beceri
kazanmalarina yardime1 olur. Bu teknoloji, siiriiciilerin siiriis becerilerini analiz ederek
geri bildirimler verir ve siiriictilerin giivenli siiriis tekniklerini 6grenmelerine yardimci

olur.
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7. KAZALARIN ONLENMESI iCIN ALINABILECEK TEDBIRLER:
ALTERNATIF TASIMACILIK YONTEMLERI

7.1. Bisiklet, Yaya ve Toplu Tasima

Bisiklet, yaya ve toplu tasima gibi alternatif tagimacilik yontemleri, trafik
sikigikliginin azaltilmasi ve gevresel etkilerin azaltilmasi i¢in 6nemlidir. Bu tasimacilik
yontemleri ayni zamanda trafik kazalarinin 6nlenmesine de yardimei olur. Bisiklet ve
yaya yollar ile toplu tasima araglarinin yayginlastirilmasi, insanlarin arag kullanimindan

vazgecerek alternatif tasimacilik yontemlerini kullanmalarini tesvik eder.

7.1.1. Yaya yollar

Yaya yollari, yaya trafigini diizenlemek ve yaya gilivenligini saglamak i¢in
tasarlanmis yollar ve kaldirimlardir. Yaya yollari, yaya trafigini arag trafiginden ayirmak
ve yayalarin giivenli bir sekilde yiirliyebilecegi bir alan saglamak icin genellikle yaya
kaldirimlarmin genisletilmesi veya ayri yollarin yapilmasi yoluyla olusturulur. Yaya

yollar, trafik kazalarinin 6nlenmesine ve yaya giivenliginin saglanmasina yardimci olur.

7.1.2. Bisiklet yollari

Bisiklet yollari, bisiklet trafigini diizenlemek ve bisiklet giivenligini saglamak i¢in
tasarlanmig yollar ve seritlerdir. Bisiklet yollari, bisiklet trafigini ara¢ trafiginden ayirmak
ve bisiklet siiriiclilerine gilivenli bir yolla seyahat etme imkani saglamak i¢in genellikle
ayr1 yollarin yapilmasi veya ara¢ yollarinin bisiklet seritleri ile genisletilmesi yoluyla
olusturulur. Bisiklet yollari, trafik kazalarinin 6nlenmesine ve bisiklet giivenliginin

saglanmasina yardimci olur.

7.1.3. Toplu tasima secenekleri

Toplu tagima, insanlarin toplu halde seyahat edebilecegi ve trafik sikigikligindan
kacinabilecegi bir alternatif tasimacilik yontemidir. Toplu tasima araglari, insanlar1 bir
noktadan digerine tasirken ayni zamanda trafik sikisikligini da azaltir. Toplu tasima

secenekleri arasinda otobiisler, metro, tramvay ve trenler yer alir.
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7.2. Siirdiiriilebilir Ulasim Planlamasi

Stirdiiriilebilir ulagim planlamasi, g¢evresel etkilerin azaltilmasi ve insanlarin
saglikli bir sekilde seyahat edebilmesi i¢in alternatif tasimacilik yontemlerinin tesvik
edilmesi amaciyla yapilir. Bu planlamalarin bir pargasi olarak, alternatif tagimacilik
secenekleri belirlenir, bisiklet ve yiiriiyiis etkinlikleri diizenlenir ve toplu tasima sistemleri

gelistirilir.

7.2.1. Alternatif tasimacilik secenekleri

Stirdiiriilebilir ulasim planlamasi, alternatif tasimacilik seceneklerinin tesvik
edilmesi ile baglar. Bu secenekler arasinda bisiklet, yaya ve toplu tasima gibi segenekler
yer alir. Bisiklet yollar1 ve yaya yollar1 gibi 6zel tasarlanmis yollar ve seritler, bisiklet ve

yaya trafigini arag trafiginden ayirmak ve giivenli bir yol saglamak i¢in 6nemlidir.

7.2.2. Bisiklet ve yiiriiyiis etkinlikleri

Bisiklet ve yiiriiylis etkinlikleri, insanlarin bisiklet veya yiiriiyerek seyahat
etmelerini tesvik etmek amaciyla diizenlenen etkinliklerdir. Bu etkinlikler, bisiklet ve
ylriiyiis yollarinin kullanimini artirarak trafik sikisikligini azaltir ve insanlarin saglikli bir
sekilde seyahat etmelerine yardimci olur. Bu etkinlikler ayni zamanda, toplumun
alternatif tasimacilik yoOntemlerine karst tutumunu olumlu yonde etkileyerek daha

stirdiiriilebilir bir ulagim sistemi olusturulmasina katki saglar.

7.2.3. Toplu tasima projeleri

Toplu tasima projeleri, siirdiiriilebilir ulasim planlamasinin bir parcasi olarak
gelistirilir. Bu projeler, insanlarin toplu tasima araglarini1 daha fazla kullanmalarini tesvik
eder. Toplu tagima projeleri arasinda yeni metro hatlari, tramvay hatlari, otobiis hatlar1 ve
tren hatlar1 gibi secenekler yer alabilir.

Yeni metro hatlari, sehirlerdeki ulasimi hizlandirmak ve insanlarin daha hizli ve
giivenli bir sekilde seyahat etmelerini saglamak igin gelistirilir. Bu hatlar, sehrin
yogunluguna ve ihtiyacina gore farkli glizergahlarda planlanir. Metro hatlari, trafik

sikisikligini azaltarak ve trafik kazalarini onleyerek sehirlerde siirdiiriilebilir bir ulagim
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segenegi sunar.

Tramvay hatlari, sehir merkezlerinde ulasimi kolaylagtirmak ve trafik sikisikligini
azaltmak icin gelistirilir. Bu hatlar, hafif rayli tagimacilik sistemi olarak adlandirilir ve
yolcular1 hizli ve kolay bir sekilde tasir. Tramvay hatlar1, 6zellikle turistik sehirlerde ve
biiyiik sehirlerin merkez bolgelerinde yaygin olarak kullanilir.

Otobiis hatlari, sehir i¢i ulasimin en yaygin sekillerinden biridir. Otobiis hatlari,
sehir merkezleri ve banliyoler arasinda hizmet verir. Bu hatlar, insanlar1 hizli ve ucuz bir
sekilde tasiyarak trafik sikisikligini azaltir ve ¢cevreye daha az zarar verir.

Tren hatlari, sehirler arast seyahatlerde kullanilan bir ulasim segenegidir. Bu
hatlar, biiyiik sehirlerin merkezlerinden uzak bolgelere veya diger sehirlere ulasim saglar.
Tren hatlari, hizli ve konforlu bir seyahat sunar ve trafik sikisikligini azaltarak cevre

kirliligini azaltir.

7.3. Yerel Yonetimlerin Alternatif Ulasim Projeleri

Yerel yonetimler, alternatif ulagim projeleri gelistirerek, stirdiiriilebilir bir ulagim
sistemi olusturma hedefini benimserler. Bu projeler, trafik sikisikliginin azaltilmasi,
cevresel etkilerin azaltilmasi ve insanlarin saglikli bir sekilde seyahat etmeleri i¢in tesvik

edici ¢oziimler sunar.

7.4. Kazalarm Onlenmesindeki Cesitli Faktorler

Kamu kurumlarina ait binek ara¢ kazalari, alinacak dnlemler bakimindan diger
kazalarla benzerlik gosterir ¢iinkii tiim bu araglar aym trafik icerisinde yer alir. Bu
kazalarmin sebep oldugu faktorler ve ortaya c¢ikardigi sonuglar bakimindan
degerlendirilmesi 6nemlidir. Bu siirecte her iilkenin kendine 6zgii diizenlemeler yapmasi
gerekmektedir. Trafik kazalar insan kaynakli, ara¢ kaynakli, yol ve gevre kaynakli ele
alinirsa bunun igin yapilmasi gerekenler sekilde siralanabilir: Arag Siiriiciileri, trafikteki
tim levhalarin ne anlama geldigini bilmelidir. Aksi taktirde kendilerinden beklenen
davraniglar1 Kkestiremeyebilirler. Kamu gorevi sirasinda alkol kullanimimin Yyasak
olmasiyla beraber, alkollii iken kesinlikle ara¢ kullanilmamalidir. Kavsaklarda ve doniis
noktalarinda ge¢is onceligine uyulmalidir. Kurum aracini kullanan siiriicii, yol ve trafik
giivenligine dair zorunluluklari bilmeli ve ona uygun davranilmalidir. Gegme ihtarlarina

uyulmalidir.
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Tasitlarin girmesinin yasak oldugu veya karsi yonden gelen tasit trafigine ait yol
boliimiine girilmemelidir. Azami ve asgari hiz kurallarina mutlak suretle uyulmalidir.
Arag i¢inde dikkati dagitacak Ol¢tide yiiksek sesli miizik dinlenmemelidir. Demiryolu,
yaya ve okul gegitleri gibi yerlerde ara¢ hizi azaltilip giivenli bir sekilde yola devam
edilmelidir. Arkadaki araca yol verme kurallarina 6zen gosterilmelidir. Gegis tistiinliigiine
sahip olan araglara yol 6nceligi verilmelidir. Durma-duraklama ve park etme kurallarina
uyulmalidir. Korkutarak ve saygisiz bir sekilde arag siiriilmemelidir. Arag¢ disina herhangi
bir sey atilmamalidir. Bu durum hem kazaya sebebiyet verebilir hem de ¢evreyi olumsuz
etkiler. Ehliyetsiz ara¢ kullanilmamalidir. Ara¢ kullanma becerisini etkileyebilecek ilag
kullananlar, trafige ¢ikmamalidir. Yayalarin kalabalik oldugu bazi alanlarda daha dikkatli
olunmalidir. Araglar geri gittiginde ¢ocuklar goriis agisinda olmayabilir. Bu yiizden geri
gidislerde siiriicliler ¢ok dikkatli olmalidir. Her siiriicii, karayolunu diger siiriiciilerle
paylasmas1 gerektiginin bilincine varip giivenli yolculuk yapabilir. Yorgun, 6fkeli veya
uykusuzken ara¢ kullanilmamalidir. Arag siirerken oturus ve durus sekli de onemlidir.

Ondeki arac1 takip mesafesi, ktii hava kosullarinda daha da arttirilmalidar.
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8. SONUC VE ONERILER

Trafik kazalari, diinya genelinde can kaybina, yaralanmalara ve ekonomik
kayiplara neden olan 6nemli bir sorundur. Tiirkiye’de kamu kurumlarina ait binek arag
kazalar1 da bu kapsamda degerlendirilmistir. Bu kazalarin 6nlenmesi hem can
kayiplarinin 6niline gecilmesi agisindan hem de sebep oldugu mali kayiplar agisindan
degerlendirildiginde 6nlem alinmasi gereken bir konudur. Bu oneriler arasinda siirticli
egitimleri, ara¢ bakimi, giivenlik ekipmanlar1 ve yeni teknolojiler, trafik yonetimi ve
alternatif ulagim projeleri, yonetim, denetim ve yasal sorumluluklar 6ne ¢ikmaktadir.

ISG, tiim calisanlarin dikkate almas1 gereken, is hayatmin kritik bilesenlerinden
biridir. Yasam hakki, temel haklar arasinda 6ne ¢ikan bir haktir ve Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi'nda bu konuya 6zel bir vurgu yapilmistir. Anayasa soyle demektedir: “Herkes,
yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakkina sahiptir” (Anayasa,
m.17/1). Ayrica, “Hi¢ kimse, yasina, cinsiyetine ve fiziksel kapasitesine uygun olmayan
gorevlerde bulunamaz” seklinde bir ifade mevcuttur. Anayasada belirtildigi lizere,
Devletin her bireyin saglikli ve dengeli bir ortamda yasamasi ve calismasi i¢in gerekli
sartlar1 olusturma, bu dogrultuda yasal diizenlemeleri hayata ge¢irme ve bu tiir bir calisma
atmosferi saglama yiikiimliiliigii vardir (Tiiziiner, Ozaslan, 2011, s.138).

Is giivenliginin temini hem etik bir gérev hem de hukuki bir miikellefiyettir. Is
kazalarin1 engelleyerek is gilivenligini temin etmek, meydana gelen zararlar1 tazmin
etmeye kiyasla daha mantikli ve insana dair bir yaklasimdir. Modern ¢agda is kazalarinin
sikliginin azaltilmasiyla sadece giivenli caligma ortami yaratmakla kalmaz, ayn1 zamanda
calisanlarin hayatlarinin geri kalanin1 saglikla gegirmelerini ve ailelerinin gelecegini
garanti altina almalarim da saglar. Isletmeler icin is kazalarindan kaynaklanan
maliyetlerin sinirlanmasi, liretimin siirekliliginin korunmasi, c¢alisan degisim hizinin
diisiiriilmesi ve isgilicli veriminin artis1, ulusal gelismeye de katkida bulunmaktadir.
Teknolojik yeniliklerin is glivenligine katki saglayan faaliyetlerde entegre edilmesi, isle
ilgili kazalarin biiyiik 6lclide sinirlandirilmasini miimkiin kilar. Diinya genelinde, ileri
tilkelerde bu alandaki ilerlemeler, is kazalarinin minimize edilebilecegini ortaya
koymaktadir. Is kazalarindan kaynaklanan ekonomik ve duygusal zararlarin
sinirlandirilmasi igin is giivenligi alanindaki calismalara duyulan ihtiya¢ onemlidir. is
giivenligini maksimize etme amacina, bilimsel incelemelerle desteklenen stratejik

onlemler araciligiyla erigilmesi gerektigi goz ardi edilmemelidir (TMMOB,2014). 6331
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sayil Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG) Kanunu, 30.06.2012'de yiiriirliige girmis olup, bu
kanunun gerekliliklerine gore, 01.01.2013'ten itibaren 6zel sektoriin yani sira tiim kamu
kuruluglarinin, kapsamli is sagligi ve giivenligi tedbirlerini alma zorunlulugu
bulunmaktadir. Bu baglamda, isyerlerinin risk analizi, ¢alisan egitimi, temsilci atama, is
saghig1 ve giivenligi konusunda organizasyon olusturma, gerekli ekipmanin temini ve
siirekli olarak bu alanlarda iyilestirme yapma gibi cesitli ylkiimliiliikleri mevcuttur.
Ayrica, isverenlerin is kazalarini raporlama, ¢alisanlar1 diizenli olarak bilgilendirme, yeni
teknolojik degisikliklerde veya is degisikliklerinde egitim saglama, tehlikeli isler i¢in
mesleki egitim belgesi gereksinimi, ¢alisanlarin goriiglerini alma ve farkli igverenlerle
koordinasyon saglama gibi 6nemli sorumluluklari bulunmaktadir. Ozellikle ISG
Kanunu'nun 17. maddesi, egitim yiikiimliiliiklerini detaylandirmaktadir. Bu madde
geregince, calisanlara ise baslamadan once, is degisikliklerinde veya yeni teknolojik
uygulamalarda is saghgi ve giivenligi egitimi verilmelidir. Egitimler, meydana gelen
risklere uygun olarak giincellenmeli ve periyodik olarak tekrarlanmalidir. Ayrica, mesleki
egitim sart1 olan tehlikeli islerde, bu egitimi almayan ¢alisanlarin ise alinmamasi
gerekmektedir. Is kazasi veya meslek hastaligina maruz kalan galisanlara, sebep ve
korunma yontemleri hakkinda ek egitim saglanmali, alt1 aydan fazla isten ayr1 kalan
calisanlara da bilgi yenileme egitimi verilmelidir. Tehlikeli islerde, gerekli egitim
belgesine sahip olmayan disaridan gelen ¢alisanlarin ise baslatilmamasi, gegici is iligkisi
kuran isverenlerin de c¢alisanlara gerekli egitimi saglamasi zorunludur. Bu hiikiimler,
igsyerlerinde olas1 riskleri minimize etmek, ¢alisanlarin saglik ve giivenligini korumak,
aymi zamanda is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan maddi ve manevi
zararlar1 en aza indirmek amaciyla olusturulmustur (Demir B., Demir N., 2016, s.167-
194).

Siirticii egitimleri, trafik kazalarinin 6nlenmesinde en etkili ¢oziimlerden biridir.
Egitim programlari, siirliciilerin trafik kurallarina uyumunu artirarak, trafik kazalarinin
sayisini azaltmaktadir. Arag bakimi, giivenlik ekipmanlari ve yeni teknolojiler de trafik
giivenligi i¢in dnemlidir. Arag¢ bakimi, araglarin giivenligi ve performansi i¢in gereklidir.
Giivenlik ekipmanlari, ara¢ igindeki yolcularin korunmasia yardimci olurken, yeni
teknolojiler trafik akisini daha iyi yonetir ve trafik kazalarin1 6nler. Egitim, yetistirme ve
bilgilendirme, kapsamli bir karayolu trafik ve yol giivenligi politikas1 trafik giivenligi
kiiltiiriiniin vazgecilmez unsurlaridir. Bu unsurlar mevzuat, altyapi, onay, denetleme ve

ara¢ mithendisligi gibi uygulama ve 6nlemlerin etkili ve verimli olabilmesi i¢in de bir 6n
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kosuldur. Trafik ve yol giivenligi egitimi, okul Oncesinden baglamak suretiyle yol
kullanicisi olarak devam eden (siiriicti, yolcu, yaya, bisikletli, engelli, motosikletli) yasam
boyunca siirdiiriilebilir bir bi¢imde saglanmalidir. Yasam boyunca siirdiiriilebilir bir
egitim politikasi, yol kullanicilarinin, yol gilivenliginin neden bu denli 6nemli oldugunu
ve belli baz1 tedbirleri anlayabilmelerini saglayacaktir. Okul 6ncesi egitim, ilkdgretim,
orta 6gretim ve yiiksekdgretimde, konu ile ilgili miifredatlar yeniden gozden gegirilerek
yenilenmelidir.

Siirticti  kurslar1 ile ilgili programlar, gelismis Tlkelerin programlart ile
kiyaslanarak degisikliklere gidilmeli, denetim ve miieyyideleri giiclendirilmelidir. Halk
egitim merkezleri, yaya ve yolcu olarak hareketlilik gdsteren siiriicii belgesiz vatandagslari
trafik ve yol giivenligi hususunda bilinglendirmek i¢in iyi bir olanak olabilir.
Vatandaslarin konu ile ilgili bilincini artirma yoniinde giiniimiiziin etkili iletisim
tekniklerinden yararlanilmalidir. Daha 6nce kullanilmakta olan radyo, televizyon, afislere
ek olarak giiniimiizde yaygin olarak kullanilan internet ve mobil uygulama reklamlari
tizerinden de kamu spotlari ile kullanicilar bilinglendirilmelidir.

Trafik yOnetimi ve alternatif ulasim projeleri de trafik kazalarinin 6nlenmesinde
kritik bir rol oynamaktadir. Trafik yonetimi ¢aligmalari, trafik akisini daha iyi yonetmek
ve trafik kazalarin1 azaltmak icin yapilir. Alternatif ulasim projeleri, 6zellikle yogun trafik
bolgelerinde toplu tasima, bisiklet kullanimi ve yiiriiyiis yollarinin yayginlastirilmasi gibi
uygulamalar trafik kazalarini azaltabilir. Ayrica, trafik yogunlugunun azaltilmasi igin, is
yerlerinde esnek caligsma saatleri gibi uygulamalar da hayata geg¢irilebilir.

Trafik kazalarinin 6nlenmesi i¢in yonetim, denetim ve yasal sorumluluklar da
onemlidir. Trafik kurallarinin belirlenmesi, denetlenmesi ve uygulanmasi, trafik
kazalarinin 6nlenmesinde kritik bir rol oynamaktadir. Bu nedenle, trafik gilivenligini
artirmak icin, trafik kurallarinin daha siki bir sekilde uygulanmasi, siiriiciilerin
cezalandirilmasi ve yasal sorumluluklarin artirilmasi gerekmektedir. Ayrica, trafik polisi
ve diger yetkililerin daha siki denetim yapmasi gerekmektedir.

Tim bu ¢alismalarin sonucunda, trafik kazalarinin azaltilmasi1 ve trafik
giivenliginin artirilmast miimkiindiir. Ancak, trafik kazalarinin tamamen Onlenmesi
miimkiin degildir. Bu nedenle, gelecekte yapilacak caligmalarin odak noktasi, trafik
kazalarinin olugsmasin1 engellemek degil, kazalarin olugsmasinin etkilerini azaltmak
olmalidir. Bu amagla, acil miidahale ekiplerinin daha etkin bir sekilde calismasi,

ambulanslarin hizli bir sekilde olay yerine ulagmasi ve hastanelerdeki acil miidahale
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sistemlerinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu sayede, kazalarda hayatin1 kaybeden ya da
yaralanan kisilerin sayis1 azaltilabilir.

Gelecekteki ¢alismalarin bir diger odak noktasi, trafik kazalarimin nedenlerinin
daha detayli bir sekilde incelenmesi olmalidir. Bu sayede, trafik kazalarinin nedenleri
daha iyi anlasilabilir ve kazalarin 6nlenmesi i¢in daha etkili 6nlemler alinabilir. Bu
nedenle, trafik kazalarmin nedenleri konusunda arastirmalar yapilmali, kazalarin
nedenleri analiz edilmeli ve kazalarin 6nlenmesi icin etkili 6nlemler alinmalidir.

Sonug olarak, kamuya ait binek ara¢ kazalarinin azaltilmasi igin birgok ¢oziim
Onerisi mevcuttur. Bu ara¢ kazalarini azaltmak i¢in hizmet i¢i egitim sayist arttirilmali,
stiriictilerin siiriis yetkinlikleri bilimsel veriler 1s181nda daha sik kontrol edilmeli. Bir diger
yandan siiriicii kurslarinda verilen egitimlerin teorik ve pratik ders saatleri arttirilmalidir.
Kamu kurumlarinda alinacak onlemlere ek olarak kamu aracglar siiriiciilerinin diizenli
saglik kontrollerinden geg¢mesi, uzun yolculularda yedek sofér bulundurulmasi,
stirticiilere uygun araglarin tahsis edilmesi, ehliyet gegerlilik siiresinin kisaltilmasi, ileri
stirticiiliik egitimlerinin mecburi kilinmasi, kazaya karigmis olan siiriiclilerin yeniden
mecburi olarak kursa alinmasi, araglarin belirli bir yasi gegmesine izin verilmemesi gibi

Onlemler alinabilir.

39



KAYNAKCA

Akman, A. & Isler, M. C. (2012). Trafik is kazalarmn is saghg1 ve giivenligi mevzuati
acisindan degerlendirilmesi. International Journal of Engineering Research and
Development, 4(2), 21-25.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/umagd/issue/31724/346032

Ara¢ Kullanma Siirelerine Uyma Mecburiyeti ve Denetleme Esaslari (1983). Resmi
Gazete, Say1: 18195, 18/10/1983.

Bektas, C. (2019). Isletmede is saglig1 ve giivenligi agisindan kalite giivence sistemlerinin
rolii. Uluslararasi Emek ve Toplum Dergisi, 8(20), 1.
https://doi.org/10.31199/hakisderg.542737

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (2014). Is sagligi ve giivenligi uygulamalari
rehberi. Ankara.

Cigek, O. & Ogal, M. (2016). Diinyada ve Tiirkiye’de is saglig1 ve is giivenliginin tarihsel
gelisimi, Hak Is Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, 5(11), 106-129.
https://dergipark.org.tr/en/pub/hakisderg/issue/24441/259080

Delicay, M. (2018). Kamu kurumlarinda tasit filosu yonetimi, Iktisadi Sektorler ve
Koordinasyon Genel Midiirliigii. Mayis.

Demir, B. & Demir, N. (2016). Kamu sektoriinde 663 1 sayili is sagligi giivenligi yasasinin
uygulanmasi ve mevcut yiikiimliiliikler, Istanbul Aydin Universitesi Dergisi, 8
(29), 167-194. https://dergipark.org.tr/en/pub/iaud/issue/30077/324633

EGM Resmi Istatistikleri (2022). https://trafik.gov.tr/kurumlar/trafik.gov.tr/04-
Istatistik/Aylik/aralik22.pdf, Erisim Tarihi: 13 Agustos 2023,

EGM Resmi Istatistikleri. (2023).
https://trafik.gov.tr/kurumlar/trafik.gov.tr/O4lstatistik/Aylik/202306/Haziran2023
.pdf, Erisim Tarihi: 13 Agustos 2023,

Ergun, A. R., Atalay, O., Tiilii, M., Acar, 1., Ozmen, M., & Isik, M. K. (2019). Is Saglig
ve Gilivenligi Genel Miidirligl, T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, ISBN 978-975-455-301-7. Matus Basimevi.

Ergun, A. R., Goher Altinbingdl, A., Dagl, B., & Ertugml Uyar, R. (2021). Kamu kurum
ve kuruluglarinda is sagligi ve giivenligi, Is Sagligi ve Giivenligi Genel
Midiirlagi.

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu. (2012). Resmi Gazete, (28339), 30 Haziran 2012.

Is Saglhigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi. (2012). Resmi Gazete,
(28512), 29 Aralik 2012.

Kaplanhan, F. (2021). Trafik Kazalarmin Tiirkiye Ekonomisine Maliyeti Uzerine Bir
Inceleme. Uluslararas1 Medeniyet Calismalar1  Dergisi, 6(2), 115-140.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/inciss/issue/68546/1033553

Karayollar1 Trafik Kanunu (1983). Kanun No. 2918, Kabul Tarihi 13/10/1983. Md. 98



Karayollar1 Trafik Kanunu. (1983). Kanun No: 2918. Kabul Tarihi: 13/10/1983.
Karayollar1 Trafik Kanunu. (1983). Resmi Gazete, (18195), 18 Ekim 1983.

Lajunen, T. (2002). Siiriicii Davraniglar1 ve Performansinin Arastirilmasi: Yontem ve
Uygulama, Orta Dogu Teknik Universitesi Tiirk Psikoloji Yazilar1, 5 (9-10), 105-
119.

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Yonetmeligi. (2013).

Narter, S. (2015). Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda tiizel kisi organi olarak ortak
isverenin cezai sorumlulugu, Gazi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 17(2), 229-265.
https://dergipark.org.tr/tr/pub/gaziuiibfd/issue/28307/300807

Ozel Motorlu Tast Siiriiciileri Kursu Yénetmeligi, Yedinci Boliim. (Tarihsiz). Ogretim
Programlar1 ve Calisma Planlari, Md.22.

Resmi Gazete, (28661), 29 Mayis 2013.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu (2006). Resmi Gazete, Kanun No.
5510, Kabul Tarihi 31/5/2006). Madde 13.

T.C. Basbakanlik Hazine Mistesarligl. (2023). 2016-36 sayili Genelge.
https://ms.hmb.gov.tr/uploads/2018/11/2016-36-sayili-Genelge.pdf

T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi. (2021). Kamu kurumlari merkez teskilatlar
icin is saghig1 ve giivenligi uygulamalari kilavuzu. is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii (ISGGM), Sektorel Risk Yonetimi ve Istatistik Daire Baskanligi,
Kamu s Saglig1 ve Giivenligi Birimi.

T.C. Saghk Bakanhg Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlhigi. (2003). Saghk Ulasim
Araglari  Kullanim, Bakim-Onarmm, HEK Islemleri Genelge (SAYI:
B100IM10000007/824-99/2437).

TMMOB Makine Miihendisleri Odasi. (2014). Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Raporu.
(Rapor No. MMO/617).

Trafik Baskanligt Web Sitesi. (2023). https://trafik.gov.tr/kurumlar/trafik.gov.tr/04-
Istatistik/Aylik/202306/Haziran2023.pdf, Erisim Tarihi: 13 Agustos 2023,

Tuncer, G. (2022). "11 yilda kamuda tasit alimina 6,1 milyar, kiralamaya 4,8 milyar lira
harcandi. "Tasit sayisi yiizde 20 diistiriilecek" hedefi tutar m1?”, Independent
Tiirk¢e, Erisim Tarihi: 08.08.2023.

Turan, A., & Miiezzinoglu, A. (2006). Risk degerlendirme yontemleri. Mesleki Saglik ve
Giivenlik Dergisi, TTB Yayini, Ocak-Subat-Mart, 32.

Tiiziiner, V.L., & Ozaslan, B.O. (2011). Hastanelerde is sagligt ve givenligi
uygulamalarinin degerlendirilmesine yonelik bir aragtirma, Istanbul Universitesi
Isletme Fakiiltesi Dergisi, 40(2), 138-154.

TUIK Resmi Istatistikleri (2023). https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Karayolu-
Trafik-Kaza-Istatistikleri-2022-49513, Erisim Tarihi:12.12.2023.

Yangin, V. B., & Ozkan, M. (2018). Ongoériicii yol degerlendirme algoritmasiyla yakit
tiketiminin  azaltilmasi, 14th  International Combustion  Sysmposium
(INCOS2018), 25-27 April 2018.



Yilmaz, F. (2013). 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nda 6nleyici yaklasim ve
isverenlerin yiikiimliiliikleri, TUHIS Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, 24(6), 25(1-2),
Mayis- Agustos- Kasim.



OZGECMIS

Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi
E-Posta
Egitim
Lisans 2015, Anadolu Universitesi, Isletme Fakiiltesi, Isletme
Yiiksek Lisans -
Doktora -
Yayin Listesi
Makale 4
Measures to Be Taken to Prevent Accidents Involving
Passenger Cars Belonging to Public Institutions, Ozgi
BAYRAK, Tayfun ERUL, Sivas Il. International Conference
on Scientific and Innovation Research Conference Proceedings
Bildiri Book, Pg 174, 2023 (ISBN 978-625-367-323-9)

Bilimsel Faaliyetler -

Odiiller -



bekir.sen
Kurşun Kalem





