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OZET

INSAN KAYNAKLARI EGITIMINDE

ONLINE “MiNi MBA PROGRAM?” TASARIMI

YUKSEK LiSANS TEZi

Abdullah Gokhan SATMAN

istanbul Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii

Enformatik Anabilim Dal

Damisman : Prof. Dr. Selim YAZICI

Bu tezin amaci, kuruluslarin insan kaynaklar1 boliimlerinin siklikla kullandiklari e-
O0grenme yaklasimi kapsaminda bir online MBA programin ortaya konulmasidir.
Kuruluslar ¢aligsanlarinin egitimlerini degisik bigimlerde gergeklestirmektedirler. Bu
egitimler geleneksel yollarla siif ortaminda yapilabildigi gibi, e-6grenme olanaklarini
kullanarak online olarak da yapilabilmektedir. Burada en 6nemli kriter egitimin zaman
ve parasal anlamda olusturacagi maliyetlerdir.

Egitim konular1 da gesitlilik gdstermektedir. Mesleki egitimlerin yan1 sira, davranigsal
egitimlerin de siklikla yapildig1 gézlenmektedir. Ozellikle yonetsel diizeye hazirlik igin
gerceklestirilen egitimlerde, MBA programlari tarzinda egitimlerin de gerceklestirilmesi
s6z konusu olmaktadir. Kuruluslarin bu egitimleri gerceklestirmek i¢in Kurumsal
Akademileri olusturmasi da s6z konusudur.

Bu caligmada amacimiz, kuruluslarin yonetici egitim programlar1 kapsaminda ihtiyag

duyabilecekleri egitimleri igeren bir e-0grenme platformu olusturarak, egitim
etkinliginin artirllmasini saglamaktir.

X



Calismada 6ncelikle, giinlimiizde kuruluslarin insan kaynaklar1 departmanlarinin egitim
ve gelistirme ihtiyaclar1 ortaya konacak, daha sonra da yonetsel kademe igin
gerceklestirilecek bir mini MBA programinin e-6grenme platformu tasarimi
yapilacaktir. Bu kapsamda o6ncelikle egitim ihtiyac analizi sonuglarina gore e-6grenme
platformu tasarlanacak ve bir LMS ile desteklenecektir.

Haziran, 2016, 89 sayfa.

Anahtar kelimeler: Learning Management System, E-Ogrenme, E-Learning, Insan
Kaynaklari, Insan Kaynaklar1 Egitimi



SUMMARY

ONLINE “MINI MBA PROGRAM” DESIGN

FOR HUMAN RESOURCE TRAINING

M.Sc. THESIS

Abdullah Gokhan SATMAN

Istanbul University
Institute of Graduate Studies in Science and Engineering

Department of Informatics

Supervisor : Prof. Dr. Selim YAZICI

The purpose of this thesis is to produce an online MBA program which will be used on
departments of human resources in various organizations. In this context, It is very
important to view organizations and human resources.

Organizations realize that training of employees can be achieved through different
ways. In general, training can be done in the classroom in the traditional way, or it can
also be done online using E-learning opportunities. Here is the most important criterion
is the cost of time and money.

There are some assorted cases in education, as it 1S observed that vocational and
behavioural trainings also exist. For that reason, organizations may want to create their
own academies also.

This study is aimed at developing an E-learning software that provides access to some
contents of organizations and also to help increase education for their employees.

X1



First of all, this study will define what departments today's human resources require.
Through this study, we will be designing an Online Mini-MBA Program. In this
context, an LMS will be produced according to the analysis results.

June, 2016, 89. pages.

Keywords: Learning Management System, E-Learning, Human Resources, Human
Resources Learning
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1. GIRiS

Giliniimiiz teknolojisinde, internetin sagladig1 hizmet ve imkanlar, internetin her alanda
var olmasinin kuskusuz en biiylik sebebini olusturmaktadir. 2015 yilinin sonlarina dogru
oOl¢iilen diinya internet kullanim oranm1 %46.4 olarak hesaplanmistir. 2000 yilinda ise bu
oran yalnizca %6.8 idi (Internet Live Stats, 2016). Bu oranlar incelendiginde, en yiiksek
oranin %87.9 ile Kuzey Amerika, %73.5 ile Avrupa ve %73.2 ile Avustralya kitalari
oldugu goriilmektedir (Miniwatts, 2016). internet kullaniminin artan orani, bilgi aktarim
hizin1 da benzer oranda artirmaktadir. Bu baglamda bilgi ve bilgi kaynaginin oldukca
hizli degisim gostermesi, benzer sekilde bilginin hizli bir sekilde eskimesine ve
giincelligini kaybetmesine sebep olmaktadir. Bu da bilginin islevsiz hale gelmesi
anlamina gelmektedir (Celep ve Cetin, 2003; Oral, 2005). Dolayisiyla yeni verilere
ulagma, daha hizli caba gosterme zorunlulugu getirmektedir (Gokdas ve Kayri, 2005).

Gelisen teknoloji, internet kullaniminin artmasi ile dogrudan iliskili olan bilgi paylasim
artisgtnin bilgi kirliligi haline doniismesine engel olabilecek ¢oziimler tiretmek igin
oldukca yararli bir arag¢ olabilmektedir. Bilgi, egitim yoluyla en dogru sekilde
ayristirilabilmektedir. Bu sebeple tiim bu kavramlar arasindaki iliskiyi e-6grenme ¢atisi
altinda birlestirerek bilgi kirliliginin ve bilgi aktarim diizeyinin en dogru sekilde

oranlanmasi saglanabilmektedir.

Tim bu konularin 6rneklemi olarak kurumlarin kendi ¢alisanlar1 diisiintildiigiinde, e-
O0grenme kavramini1 dogru sekilde tanimlayabiliriz. Bu baglamda bilgi aktarimi yapilan
egitim ortamini, teknoloji ve interneti de kullanmak suretiyle e-6grenme olarak sunmak,

oldukca islevsel olacaktir.

Bu calismada, kurum ve orgiitlerin, gerek teknik bilgi aktarimi, gerekse yoOnetsel
anlamda gerekli olan bilgi aktarimini, zaman ve mekan maliyetini en aza diisiirmek
birinci amag¢ olacak sekilde gerceklestirebilmeyi saglayan “Online Mini MBA

Programi” tasarlanacaktir.



2. GENEL KISIMLAR

Bu boliimde, arastirmanin genel kisimlari, daha 6nce yapilan yazim ve arastirmalara

gore derlenmistir.

2.1. INSAN KAYNAKLARI EGITIMi

Insan kaynaklar1 kavrami, isletmelerin kurumsal anlamda belirledikleri hedeflere
ulagmak i¢in kullanilan beseri kaynaklarin tiimiinii ifade etmektedir. Organizasyon ve
isletmeler icerisinde bulunan tiim hiyerarsileri kapsayan bu kavram, ayni1 zamanda dis

potansiyel isgiiclinii de temsil ve ifade etmektedir (Kaynak ve dig., 1998).

Insan kaynaklar1 egitiminin organizasyon ve isletmelere bilgi ve yetenek gelistirilmesi,
yaraticithk ve buna bagh olarak karliligin artmasi konularinda pek ¢ok yarar

bulunmaktadir (Nemli, 2004).

Insan kaynaklar1 egitiminin isletmeye saglayacag: yararlar1 asagidaki gibi siralamak

miimkiindiir (Nemli, 2004):

e Isletmenin biitiin seviyelerinde isle ilgili bilgi ve yeteneklerin artmasini saglar.
e (Calisanlarin isletme amaglarini benimsemesine yardimei olur.

e Isletme politikalarmin anlasilmasina ve izlenmesine yardimei olur.
e Astlarla iistler arasindaki iligkileri iyilestirir.

e Isgiiciiniin moralini yiikseltir.

e Karliligin artmasini saglar.

e Isletme imajini iyilestirir.

e Terfilerin isletme i¢inden yapilmasini saglar.

e Verimlilik ve kalitenin artmasina yardimci olur.

e Isletme ici iletisimi iyilestirir.

e (atisma yonetimine yardimci olur.

e (Calisanlarin degisime uyum saglamasini kolaylastirir.



Insan kaynaklar1 egitiminin isletme calisanlarma yararlar asagidaki gibidir (Nemli,

2004):

e (alisanin problemleri daha kolay c¢6zmesine ve daha iyi karar vermesine
yardimci1 olur.

e Stres ve catigmalarla bas etmeyi kolaylastirir.

e Kendine giiveni gelistirir, kendi kendini gelistirmeyi tesvik eder.

e s tatminini artirir.

e Yeni gorevler konusundaki korkuyu azaltir.

Insan kaynaklar1 egitim siireci Sekil 2.1°de gosterildigi gibi dort asamadan

olusmaktadir. (Nemli, 2004).

Egitim Amaclarinin

‘ Belirlenmes: \

Egitim Programinin

Egitim Thtivacinin
Hazirlanmasi ve
Belirlenmesi
Uwgulanmasi

Egitim Sonuglarinin
\ Degerlendirilmesi ’

Sekil 2.1: Egitim Siirecinin Asamalari.

Egitim faaliyetlerinin temel amaci, Ogrenme yoluyla calisanlarin is ile ilgili
davranislarinda  degisiklik yaratabilmektir (Milkowich ve Boudreau, 1997).
Organizasyon, Orgiit ve isletmelerde personellerin is tanimlari, sorumluluklart ve
mevcut caligma alanlarinin degigmesi, egitim ve sezon planlarinda da degisim olmasi

gerektigi anlamina gelmektedir (Nemli, 2004).



2.2. E-OGRENME KAVRAMI
Elektronik dgrenme kavrami, terminolojik olarak Ingilizce bir ifade olan “e-learning”
kavramindan Tiirk¢e’ye cevrilmistir. Bu ifadenin kullaniminda 6nemli farkliliklar
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ortaya ¢cikmistir. Eserlerde “elearning”, “E-learning”, “e-Learning”, “Elearning”, “’e’
Learning” gibi bazi farkli yazim sekilleri olugsmustur (LineZine Web Sayfasi, 2002).
Son donemde ise tiim diinyada kabul goren yazim sekli “e-learning” olmus ve bu terim

Tiirkce’ye “Elektronik Ogrenme (e-dgrenme) olarak cevrilmistir (Yanik, 2004).

2.2.1. E-OGRENMENIN GELIiSiMi

E-6grenme, bilgi ve performansi arttirmak igin gerekli olan ¢dziimleri sunan internet
teknolojilerinin kullanilmasidir (Unsal, 2004). Rosenberg’e gore e-dgrenme, isbirligi
ilkelerine gore igerigi dinamik, amaci bireysel bir egitim bi¢imidir. Bu temel ilkeler su

sekildedir (Rosenberg, 2001):

e E-Ogrenme, bilginin es zamanl olarak eklenmesi ve giincellenmesi, bunu
takiben kullanilmasi ve paylasilmas: gibi 6zellikleri barindiran ag baglantili bir
sistemdir. Bu tanim ve oOzellikler e-0grenmenin varligini ifade etmektedir.
Buradan hareketle, birbiri ile haberlesen cihazlar {izerinden gergeklesen e-
o0grenme, CD-Rom ve DVD’lerin aninda giincellestirilip 6grencinin kullanimina
verilememesinden dolay1 basindaki “e” ifadesine sahiptir.

e Bilgi 0Ogrenciye internet teknolojilerine sahip bir bilgisayar yardimiyla
sunulmaktadir. Evrensel bir bilgi dagitim alani olusturan TCP/IP Protokol ve
Web Tarayicisi gibi standart internet teknolojilerinin kullanilmasidir.

e E-Ogrenme geleneksel egitim anlayisiin &tesinde ogrenmeyi en genis
anlamiyla ele almaktadir. E-Ogrenme sadece bilginin verilmesi degil,

performansi arttirmaya yonelik bilgi ve araglari da sunmaktadir (Erturgut, 2008).

Caglar boyunca, kusaklar arasinda bilgi aktarimi, yeni kusaklar i¢in hazirlanan ve
sunulan egitim programlar1 yardimiyla ger¢eklesmistir. Diinyada son yiizyilda yagsanan
gelismeler, yeni bilgi ve uygulamalarin ortaya ¢ikisi ve bu siirecin artik devamlilik
tagiyan bir nitelik tagimasi, bireyler ve kurumlar agisindan yasam boyu siirecek bir

O6grenme ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir (Oblinger, 2001).



Gliniimiizde egitim ve 6gretim dahilinde bireyler, kiitiiphane, sanal sinif, online ve
online olmayan web ve bilgisayar tabanli egitimler gibi ¢ok sayida egitim metodolojisi

kullanarak bilgiye erisim imkanina sahiptir (Eisinger, 2000).

E-6grenme, teknoloji yardimui ile internet iizerinden gergeklestirilen egitim ve gelistirme
faaliyetlerine verilen genel isimdir. Genis olarak degerlendirildiginde e-6grenme,
network teknolojilerini kullanarak 6grenme faaliyetlerinin tasarlanmasi, sunulmasi,

yonetilmesi, desteklenmesi ve gelistirilmesi anlamini tasimaktadir (Maise, 2000).

Tablo 2.1: E-6grenme Teknolojilerinin Evrimi.

Ozellik Detay
1989-1993 Network altyapisinin olusturulmasi
1991-1994 Network Applications (E-mail)
1990-2002 CD Tabanli ve Canli Simif Egitimleri
Internet ve Intranet Devrimi
1997-2002
Gergek Zamanli Egitim Teknolojileri
1999-2003 Karma Egitim (Blended Learning)

Sanal Simif

Egitim Yonetim Sistemi (LMS)

Ozellikle internet ve intranetin gelisimi (1997 ve sonrasi) ile ger¢ek zamanli egitim
teknolojileri kullanilmaya baslanmis, e-08renme uygulamalar1 eszaman bir boyut
kazanmistir. Son donemde ise egitim uygulamalart Egitim Yonetim Sistemi (LMS)

uygulamalari ile yeni bir boyut kazanmistir (Giuliani, 2002).

2.2.2. INSAN KAYNAKLARI EGITIMINDE E-OGRENME

21. yilizy1l isletmeleri, piyasada var olabilmeleri ve diger rakipleri ile rekabet
edebilmeleri i¢in bilgi kaynaklarini yenileyerek, egitim ve 6gretimi kendi stratejileri
dogrultusunda oOncelikli bir unsur olarak diisiinmelidirler. Bu noktada isletmelerin
performanslarint etkileyen en temel unsuru, fiziksel varliklarindan c¢ok “entelektiiel

sermaye”’nin bir parcasi olarak nitelendiren insan kaynagi olusturmaktadir (Quinn ve



dig., 1996). Sonug olarak isletmelerde devamlilik, basari, yaraticilik, yenilik ve gelisme,
insan kaynaklarinin yetenek ve yetkinliklerinin gelistirilmesine bagli bulunmaktadir

(Roffe, 1999).

Isletmelerin ve organizasyonlarin daha yenilik¢i olmalarinmn bir yolu da, galisanlarinin
yenilik¢i potansiyellerini gelistirmeye tesvik etmek, ozelliklerini ve yeteneklerini
kullanabilmelerine olanak saglamaktir (Searle, 2012). Eger durumlar karsisinda iiretilen
¢oziimler, oncekine gore yenilik¢i ise, durumlari iyilestirme noktasinda her zaman daha

farkli yollar arastirmaya ihtiya¢ duyulacaktir (Maier ve dig., 2014).

E-6grenme uygulamalarinin son yillarda artan kullanimi, egitim kurumlarinin dikkatini

o0grenim teknolojileri ile web tizerindeki igerige cekmistir (O’leonard, 2008).

2.2.3. E-OGRENMEDE LMS’iN YERI VE ONEMI

LMS’ler, fakiilteleri farkli igerik alanlari, 0gretim felsefeleri ve Ogretim stilleri ile
destekleyen tirlinlerdir. LMS’lerin ¢ogunlugu herhangi bir zaman veya herhangi bir
yerden Ogrenim icerigine ve yonetmeye erismeyi kolaylastirmaktadir (Black ve dig.,

2007). LMS yazilimlar1 ayn1 zamanda biiyiik derslerin ¢oklu bdliimlerini yonetmek igin

daha uygundur (Ceraulo, 2005).
E-6grenme siirecinde 6n plana ¢ikan {i¢ temel kriter s6z konusudur (Rosenberg, 2000):

e [E-Ogrenme silireci bir network’e internet ve intranet bagli olmayi
gerektirmektedir.

e [E-Ogrenme, standart internet teknolojisi yardimiyla kullanicilara bilgisayar
tizerinden sunulmaktadir. Bugiin bilgisayar ve televizyon tanimlari i¢ ige gegmis
olmakla birlikte, TCP/IP protokolii, web tarayicilar gibi online erisim araglarinin
varlig1 e-6grenme i¢in gereklidir (Yanik, 2004).

o [E-6grenme, calisanlara ihtiyag duyduklari anda ve yerde bilgi saglanmasini

olanakl1 kilmay1 hedeflemektedir.

Katilimcilarin  hangi egitimlere kayit olduklari, egitimleri ka¢ ders izlediklerini,
tamamlayip tamamlamadiklarini, sinavlardan aldiklar1 notlar1 izlemeye yarayan LMS
sayesinde 0grencilerin egitim siirecindeki gelisimini takip etmek daha kolay olmaktadir

(Galagan, 2001).



E-6grenme, 6grenciye online ortamda belirli bir konu hakkinda igerik sunmaktadir. Bu
icerik, Ogrencinin seviyesine gore Ogrenebilecegi sekilde yararlanabilmesini
saglamaktadir. Dolayisiyla geleneksel olarak yapilan 6gretim siirecinin yapisi geregi

sunamadig1 olanaklar, e-6grenme ile gerceklesebilmektedir (Kayri ve Goktas, 2005).
E-6grenme asagidaki avantajlar1 saglamaktadir (Aytag, 2003):

e Zaman ve mekan bagimsizligi

e Hizli ve etkin 6grenme

e Ogrenme odagmi 6gretmenden dgrenciye cevirerek dgrenci tarafinda bireysel
egitimleri kendi sorumlulugunda tutma

e Daha az is yiikii ile daha fazla kisiye ulagsma imkan1

e Yasam boyu egitim

2.3. IK YONETICIiSi ACISINDAN E-OGRENME VE LMS’iN ONEMi

Insan kaynaklar1 yonetimi (IKY), temel anlamda bir organizasyon veya isletme
yonetiminde olan yoOnetim bigimleri, felsefe ve yonetim politikalarin1 uygulama
siireclerini ifade eden bir kavramdir (French, 1998). iKY, ilk olarak 1920’li yillarda
Amerika Birlesik Devletleri’nde ortaya c¢ikmustir (Ferris ve dig., 1999). Sonraki
donemlerde Avrupa basta olmak iizere diger iilkelere de yayilmis (Brewster, 2004),

yaklagik 90 y1l siiren ¢esitli evrelerde gerceklesen gelisim siirecleri izlemistir.

IKY gelisim siireci izlendiginde; &ncelikle 1900°lii yillarin baslarinda isletmelerde
operasyonel bir rol iistlenen ve bu dogrultuda dosyalama, veri saklama, bordrolama gibi
rutin faaliyetleri yerine getiren insan kaynaklar1 ve personel departmanlarinin, 1960’
yillardan itibaren yonetsel ve idari bir rol {istlenmeye basladigi goriilmektedir (Fombrun
ve dig., 1994). 1980°1i yillarda ise personel yonetiminin, yerini daha ¢agdas bir insan
kaynaklar1 ydnetimi anlayisma birakmasmin ardindan, 1K departmanlarinin stratejik
rolii &n plana ¢ikmugtir (Fombrun, 1994). IK departmanlarimin isletmelerde stratejik rol
istlenmesi, isletme i¢indeki Onem derecelerinin ve statiilerinin artisi olarak

degerlendirilmektedir (Bowen ve dig., 2002).



1990’11 yillarin sonunda e-ticaret kavraminin yogun kullanilmaya baslandigi donemde
ilk kez E-IKY kavrami kullanlmistir (Lujan, 2007). E-IKY, isletme ve
organizasyonlarin insan kaynaklar1 yoOnetiminde ve politikalarinda web tabanlh
teknolojileri kullanmasi olarak tanimlanabilmektedir (Ruel ve dig., 2007). Lengnick-
Hall ve Moritz E-IKY‘nin interneti kullanarak insan kaynaklari konularinda isletme
islerinin yiiriitiilmesini ifade ettigini belirtmektedir (Oksiiz, 2011). Son dénemde insan
kaynaklar1 anlayis ve uygulamalar1 da bu popiiler gelisimden paymi almis ve insan
kaynaklariin genis yelpazesi icerisinde “e-insan kaynaklar1” olarak tanimlanan yeni bir

alan dogmustur (Erdal, 2004).

Teknolojiyle birlikte gelisen yeni ekonomide insan kaynaklari yonetimi de kendi e-
¢Oziimlerini bir dizi asamadan gecirerek gelistirmektedir. Bu asamalar (McCormick,

2001).
¢ Bilginin yayilmasi
e Veri toplama ve veri tabani olusturma
e Temel iK islemleri
e Daha karmasik IK islemleri
e Ag tabanlh IK islemleri
Seklinde listelenebilmektedir.

Bu kriterlere gére, E-IK, insan kaynaklari planlamas: ile ilgili olarak ¢alisan veri
giincellemeleri, personel degisiklikleri ve is gerekleri acisindan onemli ilerleme
getirmektedir (Oksiiz, 2011). Calisanlara kisisel bilgilerini giincelleme olanag1 vermesi,
insan kaynaklar1 arsivinin dogrulugunu ve veri kalitesini artirmaktadir (Panayotopoulou,

2007).

Diinya genelinde tiim isletme ve organizasyonlarin insan kaynaklar1 faaliyetlerini web
ortamina tasimaya basglamasi, biirokrasinin azalmasi ve maliyetlerin diisiiriilmesi ile
fayda saglamakta ve deger yaratmaktadir (Hay Group, 2002). Isletmelerin, yiiksek

kalitede isgiicliniin bulunmasi, yonetilmesi ve elde tutulmasi gibi insan kaynaklari



alaninda sikinti ¢ektikleri konularda internet, somut ve yeni ¢oziimler tretmektedir

(Cisco Reference Guide, 2002).

Asagida yer alan tabloda belirtildigi gibi (Martin ve dig., 2008), E-IK‘nin kurumlar
tizerinde olumlu ve olumsuz, islemsel ve doniisiimsel olmak iizere bazi sonuglari vardir.
Kurumlar, E-IKY calismalarinda bu sonuglari goéz 6niinde bulundurmali ve

olumsuzluklari en aza indirmeye yonelik 6nlemler almalidir (Oksiiz, 2011).

Tablo 2.2: E-IK’nin Sonuglari.

Islemsel Islemsel
e IK maliyetinin ve burada ¢alisan kisi say1smin e IK calisan kisi say1sinin
diismesi azalmasi

e Yoneticiler i¢in daha fazla sorumluluk ve

Déniisii |
calisanlar i¢in daha fazla bilgi onusumse

e Yoneticiler ve ¢alisanlarda 6z yeterliligin o Yiiz yiize iletisim

artgesy eksikligi
Déniisiimsel e IK calisanlarmin
uzaklig1
e Yoneticilere ¢alisan yonetimi konusunda daha o Entelektiiel varligin ve
fazla sorumluluk veri sahipliginin dis
e (Calisanlarin kisisel gelisimi kabullerinin artigi kaynak saglayan ortaga
e Orgiitsel baglhiliga ve memnuniyete onciiliik transferi

eden iki yonlii iletisimin gelistirilmesi

e Bireysel gelisim i¢in daha fazla firsat

e  Siirekli IK portallar1 ile kurumsal kimlige daha
fazla duyarlilik ve olumlu psikolojik
zorunluluk

e IK uzmanlik ve stratejik konulara daha fazla
zaman ayirmasi

e Evve diger is mekanlarindan esnek ¢aligma

yeteneginin artmasi
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Calisma ortaminda bireyin ise alinmasindan, uyum egitimine, iicret ayarlamasina,
isletme ile olan hukuksal bagina, verimliligine, performans degerlemesine, bireysel ve
toplumsal gereksinimlerinin karsilanmasina ve nihayet isten ayrilmasina kadar gecen

tiim siirecler, IKY uygulamalar1 cercevesinde gerceklestirilmektedir (Findikc1, 1999).

E-6grenmede degerlendirmenin neden yapilmasi gerektigini agiklayan ¢ok sayida unsur
siralanabilir. Bunlarin i¢inde en 6nemlilerini su sekilde 6zetlemek miimkiindiir (Phillips,

2002):

e E-6grenmenin, amaglarini basariya ulastirip ulastirmadiginin belirlenmesi,

e E-6grenme siirecinin gii¢lii ve zayif yonlerinin belirlenmesi,

e E-6grenme yatiriminin karliliginin belirlenmesi,

o Gelecekte e-0grenme uygulamasina kimin katilacagina karar verilmesi,

e E-0grenme uygulamasindan kimin en c¢ok ve en az fayda elde ettiginin
belirlenmesi,

e Hedef grubun 6nemli noktalarda gii¢clendirilmesi,

e Gelecekte uygulanacak pazarlama faaliyetleri i¢in verilerin toplanmasina

yardimc1 olmak.

Isletme igerisinde bulunan bazi departmanlarin ¢alisanlar1 incelendiginde, e-6grenme ile

ilgili agagida gosterilen sonuglara ulasilabilmektedir:

Tablo 2.3: Degerlendirmede Sonuglarla ilgili Verilerle ilgilenme Durumu.

Tepki Ogrenme Davrams | Sonuclar

Egitim Departmam

Egitici 1 1 1 2

Diger Egiticiler 5 5 5 1

Egitim Yoneticisi 1 1 1 1
Miisteriler

Katilimcilar 1 1 1 2
Katilimcilarin Denetleyicileri 3 4 1 1

Daha Ust Yénetici 2 2 5 1
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Degerlendirmenin kimlerin isine yarayacagi ve bu kisilerin neyi bilmek istedikleri
sorusuna yanit bulmaya yardimci olabilmek i¢in (Blanchard ve dig., 2000) Tablo 2.3

olusturulmugstur. Tablo 2.3 i¢in referans degerler agagida gosterilmektedir:

e 1:Evet

e 2: Hayrr

e 3: Cok Degil

e 4: Transfer Yoksa
e 5:Belki
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3. MALZEME VE YONTEM

Bu boliimde, yazilim gelistirme silirecinde kullanilan teknoloji, ortam, ara¢ ve

metodolojiler ile ilgili bilgilere yer verilecektir.

3.1. YAZILIM GELiSTIRME ORTAMI VE ARACLARI
Online Mini MBA Program (OMMBAP) sisteminin yazilimsal olarak gelistirilmesi,
Windows 8.0 isletim sistemli bir Notebook ve Ubuntu 14.04 LTS isletim sistemli bir

Masaiistii bilgisayar lizerinde gergeklestirilmistir.
Yazilim gelistirme agamalarinda su yazilim ve programlar kullanilmistir:

e PHP Programlama Dili

e MySQL Veritabani

e Javascript, HTML, CSS ve SQL, Bootstrap, JQuery
e NetBeans IDE 8.1

e Adobe Photoshop CS6

e Filezilla Client FTP Programi

e Visual Paradigm

3.1.1. YAZILIM GELISTIRME METODOLOJISI (SCRUM)

SCRUM metodolojisi, Agile hareketinin bir pargasidir. Agile ise selale de dahil olmak
tizere baskin yazilim gelistirme proje yonetimi paradigmalar1 basarisizligina bir yanittir
(Scrum Methodology Web Sayfasi, 2016). Buradan hareketle 17 ncii yazilim gelistirici
2001 yilinda bir araya gelerek, igerisinde 4 deger ve 12 ilke bulunan Agile Manifestosu
yayinlamiglardir (Beck ve dig., 2001). Bu manifestonun dort temel degeri:

e Siirecler ve araglardan ziyade bireyler ve etkilesimlere
e Kapsamli dokiimantasyondan ziyade ¢alisan yazilima
e Sozlesme pazarliklarindan ziyade miisteri ile isbirligine

e Bir plana bagh kalmaktan ziyade degisime karsilik vermeye deger vermeye
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deginilmistir.
Agile Manifestosunda yer alan oniki temel ilke:

e En 6nemli onceligimiz degerli yazilimin erken ve devamli teslimini saglayarak
miisterileri memnun etmektir.

e Degisen gereksinimler yazilim siirecinin son asamalarinda bile kabul
edilmelidir. Cevik siire¢ler degisimi miisterinin rekabet avantaj1 i¢in kullanir.

e (Calisan yazilim, tercihen kisa zaman araliklar1 belirlenerek birkag¢ haftada ya da
birkac ayda bir diizenli olarak miisteriye sunulmalidir.

e s siireclerinin sahipleri ve yazilimcilar proje boyunca her giin birlikte
caligsmalidirlar.

e Projelerin temelinde motive olmus bireyler yer almalidir. Onlara ihtiyaglar1 olan
ortam ve destek saglanmali, isi basaracaklar1 konusunda giiven duyulmalidir.

e Bir yazilim takiminda bilgi aligverisinin en verimli ve etkin yontemi yiiz yiize
iletigimdir.

e (Calisan yazilim ilerlemenin birincil 6l¢iisiidiir.

o C(Cevik siirecler siirdiiriilebilir gelistirmeyi tesvik etmektedir. Sponsorlar,
yazilimcilar ve kullanicilar sabit tempoyu siirekli devam ettirebilmelidir.

e Teknik mitkemmeliyet ve iyi tasarim konusundaki siirekli 6zen ¢evikligi artirir.

e Sadelik, yapilmasina gerek olmayan islerin miimkiin oldugunca arttirilmasi
sanat1, olmazsa olmazlardandir.

e En iyi mimariler, gereksinimler ve tasarimlar kendi kendini Orgiitleyen
takimlardan ortaya ¢ikar.

e Takim, diizenli araliklarla nasil daha etkili ve verimli olabileceginin iizerinde

diisiiniir ve davraniglarin1 buna gore ayarlar ve diizenler.

Bu tez ¢alismasini gelistirilme siirecinde Agile manifestosu deger ve ilkelerine bagli,
SCRUM vyazilim gelistirme metodolojisi kullanilmistir. Buna bagl olarak is kalemleri
fazlar seklinde belirlenmis, gelistirilmis ve sonrasinda test edilmek suretiyle her bir faz

kapatilmstir.
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Development
Packing

e

Closing

Establishing and
planning the
architecture

Adjusting Reviewing

SPRINTS

Sekil 3.1: SCRUM siireci.

Sekil 3.1°de goriildiigi tizere SCRUM siireci genel yapiy1 planlama, yasam dongiisiine

birakma ve konular1 kapama seklinde ilerlemektedir.

c%:';?‘:g;d Tasks Tasks Tasks
ltems Not Started In Progress Completed
Y RERE | D B[S

O | EERE (B

[ EEE
— EERE

[N =

Sekil 3.2: SCRUM siireci.

Sekil 3.1 ve Sekil 3.2°de goriildiigii gibi SCRUM yazilim gelistirme metodolojisinde

oncelikle yapilacak islemler belirlenmektedir. Sonraki asamada ise ekibe dagitilmak
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tizere daha ufak pargalar seklinde islemlere doniistiiriilerek siire¢ devam etmektedir.
Ufak pargalar birlestirilip test edildiginde, istenilen noktaya gelinmedigi durumlar igin
dongii kendini yenilemektedir. Eger basariya ulasildig: diisiiniilityor ise, diger bdliinen

pargalarda da ayni siire¢ seklinde devam edilip, siire¢ tamamlanmaktadir.

3.1.2. SUNUCU OZELLIKLERI
Gelistirilen Online Mini MBA Projesi paylasimli bir hosting igerisinde barinmaktadir.
Bu sunucu 6zellikleri Tablo 3.1°de goriildiigi gibidir.

Tablo 3.1: Sunucu Ozellikleri.

Ozellik Detay
Isletim Sistemi Linux

PHP Siirtimi 5.4

Web Server LiteSpeedS5.0
MySQL Siirtimii 5.6.26
PHPMyAdmin Siiriimii 4.0.10.7

Tiim bu 6zellikler goz oniine alindiginda kisa ve orta vadeli olmak suretiyle yazilim,

performansli bir sekilde yasam dongiisiine sorunsuz olarak devam edecektir diyebiliriz.

3.1.3. UML
Unified Modelling Language (UML), Tiirk¢e dilinde Birlesik Modelleme Dili olarak
cevrilmektedir. Yazilim yonelimli tasarimlart aciklayan standartlar olarak gelistirilen

grafik tabanli notasyonlardir (Kabajunga ve Pooley, 1998).

Yazilim igerisinde bulunan cesitli kullanici rollerinin birbiri ve sistem ile iliskisi,
senaryolara bagl kalmak suretiyle sekillenmis ve yasam dongiisiinii olusturmustur. Bu

yasam dongiisii ise Sekil 3.3°de gosterilmektedir.
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Ydnetim Paneli Tam Erisimi

Klullane Islemleri

Egitim Islemieri (Egitim, Ders, igerik)

Uygulama islemieri (Sinav, Soru Havuzu)

par

Yanetici Meodil Baglantilan

Dears Verr

igerik Ekler o ““'*H_\
Sinav Yapar //

Sinav Okur & Not Verir

Soru Havuzu Olugturur

{\ OMMBAP
Sezon Plan Gorintiler \

Ogretmen

par

Sezon Plani Gdrintiler

Ders Alir, iperikler Gdriintiller, Derse Hazir Olur

Sinava Girer

Egitimi Tamamlar

e

Ogrenci

OMMBAP Igensinde Gezinti Y apar

pur

Yetkisiz

Sekil 3.3: OMMBAP Use Case Diyagram.

Sekil 3.3°de goriilen yasam dongiisiiniin yazilim olarak sorunsuz g¢alisabilmesi i¢in veri
taban1 yapisinin birbiri ile iligkili islemler i¢in uygun olmak durumundadir. Bunu

saglayan veri tabani yapis1 Sekil 3.4°de goriilmektedir.
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Sekil 3.4: E/R Diyagrami.

Sekil 3.4’de belirtilen E/R Diyagrami, iliskisel veri tabani modeline dayanarak

olusturan OMMBAP veri taban1 yapisini ve birbiri ile baglantisin1 gostermektedir.

3.1.4. PHP PROGRAMLAMA DILi

PHP, web uygulamalar1i gelistirmek ic¢in kullanilan, HTML ig¢ine gomiilerek
kodlanabilen sunucu tarafli bir betik programlama dilidir. S6zdizimi C, Java ve Perl
dillerinden alinmis olmasina ragmen kendine 6zgii 6zellikleri mevcuttur. Ik olarak
1995 yilinda Rasmus Lerdorf tarafindan kendi web sitesindeki kullanici istatistiklerini

gormek amactyla gelistirilmistir (Satman, 2014).

Son kararlt siirlimii 7.0.6 olan PHP programlama dili gerek yapisal gerekse de nesne
yonelimli programlama mantigina gére kod yazmaya olanak saglayan esnek bir dildir.
Igerisinde barmdirdig1 fonksiyon ve dil 6zellikleri sayesinde modern diller arasinda yer
almaktadir. Tiobe indeksine gore en son 2016 yili Nisan ay1 icin yapilan modern

programlama dilleri siralamasinda PHP 6. sirada yer almaktadir (Tiobe Index, 2016).
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Apr 2016 Apr 2015 Change Programming Language Ratings Change
1 1 Java 20.846% +4.80%
2 2 C 13.905% -1.84%
3 3 C++ 5.918% -1.04%
4 5 C# 3.796% -1.15%
5 8 Python 3.330% +0 64%
B 7 PHP 2.994% -0.02%
7 6 v JavaScript 2.566% -0.73%
8 12 Perl 2.524% +1.18%
9 18 Ruby 2.345% +1.28%
10 10 Visual Basic .NET 2.2T3% +0.15%
11 i Delphi/Object Pascal 2.214% +0.75%
12 29 Assembly language 2.103% +1.54%
13 4 ¥ Objective-C 1.711% -4.18%
14 9 v Visual Basic 1.607% -0.59%
15 24 Swift 1.478% +0.60%
16 14 v MATLAB 1.344% +0.08%
17 17 PL/SQL 1.314% +0.20%
18 19 R 1.266% +0.24%
19 43 Groovy 1.262% +0.97%
20 38 D 1.030% +0.63%

Sekil 3.5: Tiobe Index, 2016 Nisan.

Web tabanli uygulama gelistirildiginde, kullanilmak {izere bir¢ok alternatif vardir.
Bunlar arasinda bir kiyaslama yoluna gidildiginde, PHP programlama dilinin bazi

avantajlar1 géze ¢arpmaktadir (Welling ve Thomson, 2008).

e PHP programlama dili yiiksek performanslidir.

e Birgok farkli veri tabani sistemine baglanabilir. MySQL, PostgreSQL, Msql,
Oracle, dbm, FilePro, Hyperware, Informix, Interbase, Sybase, SQLite, Access
veri tabanlarina uyumludur.

e Sik rastlanan pek cok Web islemi i¢in yerlesik kiitiiphaneleri vardir.

e Diisiik maliyetlidir.

e Ogrenim ve kullanim kolaylig1 saglar.

e Giiglii nesle yonelimli destek sunar.
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e Acik kaynaklidir, kaynak kodlarini sunar.

e PHP programlama dili ile sunucu tarafli programlama, komut satir1 uygulamalari
ve masaiistii yazilimlarinin uygulamalar1 yapilabilmektedir.

e PHP programlama dili, IIS, Apache ve diger sunucularla uyumludur.

e Online Mini MBA Projesi dahilinde yazilim, ¢ift katmanli olarak gelistirilmistir.

Bu baglamda degerlendirildiginde PHP programlama dilinin “Online Mini MBA
Projesinde” kullanilmasi uygun goriilmiistiir. Cift katmanli yazilim mimarisi, nesne
yonelimli bir kodlama ile uygulanmistir. Boylelikle nesneler ve bu nesnelere bagh
metotlara bagl olarak, ilgili islemin bulundugu kod bloklarina ulasmak ve iizerinde

islem yapmak ¢ok daha kolay bir yapiya getirilmektedir.
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3.2. INSAN KAYNAKLARI EGITiIMINDE ONLINE “MiNi MBA PROGRAM”
TASARIMI

Program ismi, siirekli gelistirilmek iizere tasarlanan ¢evrimi¢i bir LMS olmasi
dolayisiyla “Online Mini MBA Program”, diger bir deyisle OMMBAP olarak
belirlenmistir. Program Tiirk¢e ara yiiz ile kullanilabilecek sekilde gelistirilmis olup,
coklu dil destegi icin uygun alt yapiya da sahiptir. Giiniimiiz teknolojisi i¢in 6nemli bir
teknik detay olan mobil platformlar iizerinden erisim i¢in elverislilik durumu da,

responsive tasarim ile saglanmstir.

OMMBAP sistemine, c¢evrimi¢i olarak ikplatformu.com alan adi iizerinden

erisilebilmektedir.

Program biinyesinde iki adet giris ekrani bulunmaktadir. Bunlar “Yonetim Paneli” ve

“Kullanict Ara yiizi” olmak tizere tanimlanmaistir.

Programin yonetim paneli giris ekran1 Sekil 3.6’da gosterilmektedir.

Online Mini MBA

Sekil 3.6: OMMBAP yonetim paneli giris ekrani.

Y onetici roliindeki kullanici, yonetim paneline Sekil 3.6’daki ekran iizerinden kullanici

adi1 ve sifre ile erisebilmektedir.

Programin yoOnetim paneli giris ekrani responsive tasarim ile Sekil 3.7°de

gosterilmektedir.
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Online Mini MBA

Oturum Ag

© 2016 A.Gokhan Satman - gokhansatman.com

Sekil 3.7: OMMBAP yonetim paneli responsive tasarim giris ekrani.

Sekil 3.7°de goriintiilenen gorsel, pencere genisligi veya ekran ¢oziiniirligi artirilmis

bir ekranda girig formunun yapisinin otomatik ayarlandigin1 gostermektedir.

3.2.1. YONETIM PANELI
Yonetim paneli, OMMBAP i¢in yonetim merkezi olarak gelistirilmis bir ara yiizii temsil
etmektedir. I¢erisinde bulunan asagida listelenmis ve Tablo 3.2’de belirtilmis modiiller

ile sistem yonetiminin saglanmasinda rol almaktadir:

e Kaullanici yonetimi
e [Egitimler yonetimi ve modiiller
e Uygulama yonetimi ve sinav modiilii

e Baglant1 yonetimi
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Online Mini MBA

- Toplam 3 Kullanici Mevcut Kullanici Bilgilerini Gir Kullanicilan Kaldir

& =i 2]
& Dersle B
D gerik Havuzu
D Sinavia

Sekil 3.8: OMMBAP Yo6netim Paneli Ekran Goriintiisii.

3.2.1.1. Kullanict Yonetimi
OMMBAP igerisinde 4 ¢esit kullanici rol ve yetkisi bulunmaktadir. Bunlar:

e Siiper admin
e Ogretmen
e Ogrenci

e Yetkisiz kullanici

Olarak belirlenmistir.

= + fi]

Toplam 3 Kullanict Mevcut Kullanici Bilgilerini Gir Kullanicilart Kaldir

Sisteme girls yaparken bu email adresi kullanilacaktir*

Sisteme giris yaparken bu sifre adresi kullanilacaktir*
Yetk Ogretmen v

Kullamici Olustur

Sekil 3.9: OMMBAP Yo6netim Paneli Kullanict Ekleme Ekran Goriintiisii.
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Kullanic1 eklemek ve daha once eklenmis olan kullanici lizerinde giincelleme ve silme

islemleri yapabilmek i¢in “Kullanict Yo6netimi” modiilii kullanilmaktadir.

Tablo 3.2: Kullanici Rolleri.

g(‘)‘l'ilia“‘“ Erisim Bolgesi | Yetkili Oldugu Modiiller Say1
Yénetim Paneli i¢in: Kullanici Ara Yiizii i¢in:
Kullanici yonetimi Sezon Plan1 Modiili
Egitimler yonetimi ve Google Calendar API ile
modiiller Takvim Modiilii
Uygulama y6netimi ve sinav Egitim Modiili
modiilii Ders Modiilii
Baglant1 yonetimi Kosullu Dersler
. . Sinav Modiilii
Siiper Yonetim Paneli . . L
Admin Kullanici Ara yiizii Sinav Degerlendirme Modiilii 1
Egitim Degerlendirme
Modiili
Hizli Igerik Olusturma
Modiili
Excel ile Hizli Soru Ekleme
Modiili
Soru Havuzum Modiilii
Dosya Havuzu Modiilii
Odiillendirme Modiilii
Sezon Plan1 Modiili
Google Calendar API ile Takvim Modiilii
Egitim Modiilii
Ders Modiilit
. Kosullu Dersler
Ogretmen Kullanicr Ara yiizii Sinav Degerlendirme Modiilii -
Egitim Degerlendirme Modiilii
Hizli Igerik Olusturma Modiilii
Excel ile Hizli Soru Ekleme Modiilii
Soru Havuzum Modiilit
Dosya Havuzu Modiilii
Sezon Plan1 Modiili
Google Calendar API ile Takvim Modiilii
. Egitim Modiilii
Ogrenci Kullanici Ara yiizii Ders Modilii -
Kosullu Dersler
Sinav Modiilii
Qdiillendirme Modiilii
Yetkisiz Kullanici Ara yiizii Feitim M(?.d.i.ilﬁ -
Kullanici Ders Modiili
Kosullu Dersler

3.2.1.2. Yetkilendirme
Kullanici yetkileri, OMMBAP {izerinde yapilabilecek islemlerin sinirlarini belirlemek
icin kullanilmaktadir. Tablo 3.2 iizerindeki yetkiler, kullanici rollerinin Yetkilendirme

modiilii tizerinden tanimlanmasi araciligiyla gergeklesmektedir.
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3.2.1.3. Kullanici Simiilasyon
Stiper Admin roliine sahip yonetici kullanici, OMMBAP iizerinde bulunan tiim
kullanicilart simiile etme yetkisine sahiptir. Simiile etmek, kullanicinin goziinden

sisteme erismek anlamina gelen bir modiildiir.

Yonetim paneli ana sayfasinda “Kisi Goziinden..” kismi iizerinden, sistemdeki tim

kullanici listesi gelmektedir.

Kisi Goziinden

--Kisi Seciniz- A

sim seginiz

Kisi Simiile Et

Sekil 3.10: Kisi Goziinden Ekran Goriintiis.

3.2.2. Egitimler Yonetimi ve Modiiller

OMMBAP iizerindeki genel calisma prensibine gore egitim modiiliiniin yonetildigi
alandir. Dersler ve bu dersler lizerinde yayinlanacak icerikler, egitimler ile birlikte bu
kisimda olusturulmaktadir. Buna ek olarak olusturulan igerik, ders ve egitimler,

giincellenip silinebilmektedir.

3.2.2.1. Egitimler
Egitim i¢in sirasiyla asagidaki bilgiler tutulmaktadir:

e Egitim Adi

e Egitim Bitis Tarihi
e [Egitim Agiklamasi
e Kosul Egitim

e Olusturulma Tarihi

Egitim bitis tarihi, bu egitimi alan 6grenci roliindeki kullanicilarin egitimi bitirmeleri

gereken son tarihi ifade etmektedir.

Kosul egitim ise, bu egitimi alan 6grenci roliindeki kullanicilarin almalar1 gerekli

egitimi belirterek kosul olusturmay1 saglamaktadir.
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3.2.2.2. Dersler
Dersler i¢in sirasiyla asagidaki bilgiler tutulmaktadir:

e Ders Ad1

e Ders Koordinatorii

e Ders Mini Kapak Gorseli

e Ders Biiyiik Kapak Gorseli

e Kosul Ders

e Ders I¢in Hazir Olma Alt Siir1 (Saniye Cinsinden)
e Ders Agiklama

e Olusturulma Tarihi

Ders koordinatorii, ders ile ilgili igerik ve notlar1 ekleme yetkisine sahip 6gretmen

roliindeki kullaniciy1 belirtmektedir.

Kapak gorselleri, kullanici ara yiiziinde bulunan dersler listesi ve ders detay sayfasinda

ders ile ilgili gorsel tanitim materyallerini kapsamaktadir.

Kosul ders, bu dersi alan 6grenci roliindeki kullanicilarin almalar1 gerekli dersi

belirterek kosul olusturmay1 saglamaktadir.

Ders icin hazir olma alt simir1 ise saniye cinsinden sayisal bir degerdir. Bu deger, ders
sayfasinda 6grenci roliindeki kullanicinin gegirmesi gereken en alt siireyi belirtmektedir.
Ogrencinin, ders sayfasinda gecirdigi siire veri tabaninda kaydedilmektedir. Boylelikle

ilgili derse ait egitimin sinavina girebilmesi kontrolii saglanmis olmaktadir.

3.2.2.3. Icerik Havuzu

Icerik havuzu, OMMBAP igerisinde bulunan ve kullanicilar tarafindan eklenen tiim
dosyalar1 barindirmaktadir. Igerik bilgilerini girerken .jgp, .png, .gif ve .jpeg uzantili
gorsel dosyalari, .flv formath video dosyalari, .mp3 ve .wmv uzantili ses dosyalari, .txt
uzantili metin dosyalari, .doc, .docx, .xls, .xIsx, .ppt, .pptx uzantili Microsoft Office
uygulama yazilim dosyalari, .pdf uzantili dosyalari, Youtube ve Dailymotion video
URL sayfalar yiiklenebilmektedir. Buna bagl olarak asagidaki diger bilgileri de talep

etmektedir:
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e lcerik Adi

e icerik Agiklamasi

e Igerik Sahibi Ogretmen Roliindeki Kullanici

e Dosya

e Opsiyonel olarak Youtube veya Dailymotion vidyo URL

OMMBAP igerisine eklenen igerikler, icerik listesi meniisii altindan erisilebilir

durumdadir. Eklenen icerigin uzantisina gore, dosya tipini aciklayan ikon dosyalari

bulunmaktadir.
- — o e
= - LY
Toplam 4 icerik Meveut icerik Bilgilerini Gir icerikleri Kaldir
Listele U
icerikler
show [ 4o v| entries
igerik ID icerik Adi igerik Tir Tarih sil
I Dosya i)
1 itut ul ]
(s D H
A D =]

Sekil 3.11: icerik Listesi Ekran Goriintiisii.

Eklenen igerikleri silebilmek igin ilgili igerige ait herhangi bir ders baglantisi

bulunmamasi gerekmektedir.

3.2.3. Uygulama Yonetimi ve Sinav Modiilii
Uygulama yonetimi, igerisinde sinavlar ve soru havuzunu barindiran, 6grenci roliindeki

kullanicilarin egitim seviyelerini 6lgmeye yarayan uygulama modiiliidiir.

3.2.3.1. Sinaviar

Sinav eklemek i¢in asagidaki form alanlarini doldurma zorunlulugu mevcuttur:

e Sinav Adi
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e Sinav Siiresi (saniye cinsinden)
e Sinav Koordinatorii (tekli se¢im)
e Soru Havuzundan eklenen sorular listesi (¢oklu se¢im)

e Sinav Aciklamasi

3.2.3.2. Soru Havuzu
Soru havuzunda acik uglu ve coktan seg¢meli tipinde sorular eklenebilmektedir.

Sinavlara baglanacak sorular, bu havuzdan sec¢ilmektedir.
Soru ekleyebilmek i¢in asagidaki form alanlar1 doldurulmaktadir:

e Soru

e Soru Tipi (Acik uglu ve ¢oktan se¢gmeli opsiyonlart mevcuttur)
e (Coktan Se¢meli Soru i¢in Cevap -1

e (Coktan Se¢meli Soru i¢in Cevap -2

e (Coktan Se¢meli Soru i¢in Cevap -3

e (Coktan Se¢meli Soru i¢in Cevap -4

e (Coktan Se¢meli Soru i¢in Cevap -5

e (Coktan Segmeli Soru i¢in Dogru Cevap

Soru havuzundan soru silebilmek i¢in ilgili sorunun herhangi bir sinava bagli olmamasi

gerekmektedir.

3.2.4. Baglant1 Yonetimi

Baglant1 yonetimi OMMBAP catisin1 olusturan temel Ozelliklerden biridir. Zira
normalizasyon  kullanilarak  tasarlanmig  veri taban1  yapisinda, birbiriyle
iliskilendirilebilecek modiil yapilar1 mevcuttur. Bu modiiller hiyerarsik bir yapida

birleserek OMMBAP temel catisini sekillendirmis olmaktadir.

Bu hiyerarsik yapiy1 asagida 6zetleyelim:
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Kullameilar
Cekirdek N W
Egitimler ~.| Sinaviar ~ | Sorular
- -
OMKMBAP
Temel Catisi
Darsler . lgariklar
|

~_ |

Sekil 3.12: OMMBAP Hiyerarsi ve Temel Yapi.

3.2.4.1. Ders-Egitim Baglantisi

Dersler modiilii altinda eklenmis olan dersler ile Egitimler modiilii altinda eklenmis
egitimlerin birbiri ile iliskisini Ders-Egitim Baglantis1 saglamaktadir. Kullanicilarin
sezon plan1 olusturulurken, alinan derslere bagli egitimler, buradaki baglanti ile
sekillenmektedir. Ders ile egitim arasindaki baglanti yalnizca bir defa

olusturulabilmektedir.

3.2.4.2. Ders-Ogrenci Baglantist

Dersler modiilii altinda eklenmis olan dersler ile 6grenci roliine sahip kullanicilarin
eklendigi Kullanict modiilii arasindaki iliski, Ders-Ogrenci Baglantis1 altinda
saglanmaktadir. Kullanicilarin sezon plani olusturulurken, dersler listesi buradaki
baglant1 ile sekillenmektedir. Ders ile 6grenci arasindaki baglanti yalnizca bir defa

olusturulabilmektedir.

3.2.4.3. Egitim-Sinav Baglantisi

Egitim modilii altinda eklenmis olan egitimler ile Sinav modiilii altinda eklenmis
simavlarin birbiri ile iliskisini Egitim-Simnav Baglantis1 saglamaktadir. Kullanicilarin
sezon plani olusturulurken listelenen egitimlere bagli siavlar buradaki baglanti ile
sekillenmektedir. Egitim ile sinav arasindaki baglanti yalnmizca bir defa

olusturulabilmektedir.
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3.2.4.4. Ders-Icerik Baglantist

Dersler modiilii altinda eklenmis olan dersler ile Icerikler modiilii altinda eklenmis
iceriklerin birbiri ile iliskisini Ders-Icerik Baglantis1 saglamaktadir. Kullanicilarin sezon
planinda listelenen derslerin detaylarina erisildiginde, ilgili ders ile ilgili igerik listesinin
gosterilmesini buradaki baglant1 sekillendirmektedir. Ders ile igerik arasindaki baglanti

yalnizca bir defa olusturulabilmektedir.

3.3. KULLANICI ARA YUZU

OMMBAP yonetim paneli iizerinde eklenen egitim, ders, igerik, kullanici, sinav, soru
ve bu verilerin iliskilendirilmesi islemlerinin en temel amaci, kullanici ara yiiziinii
kullanilmasini saglamaktir. Bu verilerin birlesimi, Ogretmen ve Ogrenci roliindeki

kullanicilarin goriintiileyebilecegi sezon planini olusturmaktadir.

3.3.1. Sezon Planm Modiilii
Sezon plani, 6gretmen ve 6grenci roliindeki kullanicilarin, kendileri ile birinci derece
iliskili olan egitim, sinav, ders sinav sonucu ve bunlara bagl ders ve egitim durumlari

bilgilerini gorebilecekleri bir takvim modiiliidiir.

Sekil 3.13: Ogrenci i¢in Sezon Plan1 Basit Ekran Goriintiisii.
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Sekil 3.13 iizerinde Ogrenci roliindeki bir kullanicinin sezon planinin en basit hali

gosterilmektedir. Sirasiyla;
e Egitim
e Ders

e Kosul Ders

Siitunlar1 bulunmaktadir. Egitimler temel alinarak buna baglh dersler ve dersler baz

alinarak kosul dersler listelenmektedir.

Eger egitime bagli herhangi bir sinav mevcut ise, egitim ad1 iizerinde bu kosullara bagh

ikonlar belirmektedir. Bu gibi kosullar1 su sekilde siralayabiliriz:

Egitim’e bagli sinav bulunma durumu

Egitim’e bagl sinava girme durumu

Egitim’e hazir olma durumu
0 Egitim’e hazir olmak icin ders altinda bulunan tiim derslere hazir olmak
gerekmektedir.
0 Egitim’e hazir olmak icin egitime ait sinavi basariyla ge¢mek
gerekmektedir.
o0 Egitim’e hazir olmak i¢in bu egitime bagli kosul egitimine de hazir
olmak gerekmektedir.

Ders’e hazir olma durumu

0 Ders’e hazir olabilmek igin yonetim panelinde bulunan ders ekleme
formundaki “ders i¢in hazir olma alt sinir1” kisminda belirtilen siirenin o
ders sayfasinda gecirilmesi gerekmektedir.

0 Ders’e hazir olabilmek icin derse ait kosul derse de hazir olmak

gerekmektedir.

Sinav tamamlama durumu

O Basar ve basarisizlik durumlari ayr1 kosullar1 belirtmektedir.
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Yukaridaki kosullardan biri, derse hazir olma senaryosu i¢in Sekil 3.14 incelenirse,
“Programlama” ve “Giris” derslerinin iizerinde yesil bir ikon gdoriintiilenecektir. Bunun

sebebi, ilgili dersler i¢in hazir olma isleminin gergeklestirilmesidir.

Sekil 3.14: Ogrenci I¢in Sezon Plan1 Ders’e Hazir Olma Ekran Gériintiisii.

Goriildiigii gibi, dersler {izerinde dinamik olarak ikonlar olusturulmustur.

Sinava girilmesi durumunda ise Sekil 3.15°deki gibi bir ikon goriintiilenecektir.

Sekil 3.15: Ogrenci I¢in Sezon Plan1 Ders’e Hazir Olma Ekran Gériintiisii.
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Gortildiigi gibi, 6grenci roliindeki kullanicinin sezon planinda bulunan egitim ve bu
egitime bagli sinava girilmesi durumunda, sinav ikonunun hemen yaninda, ilgili sinava

girildigini belirten bir ikon belirmektedir.

flgili smavin &gretmeni, smava giren Ogrencinin smav durumunu inceleyip not
tanimladiktan sonra, &grenci sezon planinda Sekil 3.16°da goriintiilenen ikon

olusturulmaktadir:

Sekil 3.16: Ogrenci Igin Sezon Plan1 Sinav Sonuglar1 A¢iklandi Ekran Goriintiisii.

Kisim 3.3.3 igerisinde deginilecek olan Egitim Modiiliinde de belirtildigi gibi, 6grenci

egitimi tamamladiktan sonra Sekil 3.17’deki goriintii elde edilmektedir.

Sekil 3.17: Ogrenci Igin Sezon Plan1 Sinav Sonuglar1 Aciklandi Ekran Goriintiisii.
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Egitim siitunu altinda ilk sirada konumlanmis “Bilgisayar” egitimi iizerinde beliren ikon

goriilmektedir. Bu ikon egitime hazir olundugunu ve tamamlandigini belirtmektedir.

3.3.2. Google Calendar API ile Takvim Modiilii

Kullanicilar OMMBAP sistemine giris yapabilmek i¢in kullanici ara yiiziinde bulunan
giris ekranina yonetim panelinde tanimlanan kullanici e-mail ve sifre bilgilerini
yazmaktadirlar. Bu e-mail hesabi miimkiin olmasi kaydiyla Gmail olarak tercih
edilmektedir. Bunun sebebi cesitli Google API’lerinin OMMBAP igerisinde

bulunmasidir.

Google Calendar API erisimi i¢in 6gretmen ve dgrenci roliindeki kullanicilarin Gmail
hesaplarin1 kullanmak suretiyle {g¢ilincli parti bir yazilim araciligiyla giris yapmis

olacaktir.

KULLANICI PANELI

Girig yap

[

Giris Yap

Sekil 3.18: Ogrenci I¢in Sezon Plani Smav Sonuglar1 A¢ikland1 Ekran Gériintiisii.

Ogretmen roliindeki kullanict OMMBAP sistemine giris yaptiktan sonra sezon plani
altinda Google Calendar API giris onay1 sorulacaktir. Bu alana kullanict e-mail adresi

bilgisini kullanarak otomatik olarak giris yapmay1 saglayabilecek bir
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Google

Tek hesap. TUm Google.

A_Gokhan Satman
abgsatman@gmail.com

Yardim gerekiyor mu?

Farkli bir hesapla oturum ag

Tam Google hizmetleri icin tek Google Hesab
GMmPOL * @

Sekil 3.19: Google Calendar API Giris Ekran Goriintiisii.

Sifre bilgisi girildikten sonra oturum agilmakta ve kullanict OMMBAP ana sayfasina
yonlendirilmektedir. Bu andan itibaren API devreye girecek ve takvim sisteme entegre

olacaktir.

A.Gokhan Satman
Tocay | [N M apri 26 ~

BPrint Week Month Agends (¥
e Tem v The Fai sa1

Everts st i o s, ek Sartord Ters Bl Google

Yeni Olay Ekle Takvimi Yenile..

Sekil 3.20: Google Calendar API Ekran Goriintiisii.

Yeni Olay Ekle butonuna basilmasi ile birlikte ilgili 6gretmen, kendisine bagli ders ve

Ogrenci i¢in bir takvim olay1 olusturabilmektedir.
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Konu Bllgisayar
Agiklama Bilgisayar dersi icin takvimde kayi! olugtunnug
g Kigh phpservisi

Olay Ekle ve ligili Kisilere Gandes

Evets Shown i e Zone: India Standard T Bl Google Calonda

Yeni Olay Ekle Takvimi Yenile..

Sekil 3.21: Google Calendar API Yeni Olay Ekle Ekran Goriintiisii.

Olay ekledikten sonra, hem 6gretmen roliindeki kullanicinin hem de 6grenci roliindeki
kullanicinin Google Calendar iizerinde ilgili tarih ve saat araliklarinda ilgili ders ile

ilgili detaylar konumlanmig olmaktadir.

A Gokhan Satman

Todsy | I IER Aprit 2016 = SPrint Wesk Month Agenda (=
Sun Mon Toe Wed The i £
a1 2
[ Bigsayar ]
®
Bilgisayar
When ‘ied, March 9, 11:00pm - Sat Aprl 30, 1:30pm . 4 . 3
Duscription  Bilgesayar dursaigin babide kit olugoun: I
[more detailie Cooy i my calendire.
5 6
] 2 3
5 30
Bilgmayar
Events shown in time Zone: india Standard Time EAGooghe Cals
Yenl Olay Ekle Takvimi Yenile..

Sekil 3.22: Google Calendar API Takvim Olay1 Ekran Goriintiisii.

Sekil 3.22°de goriildiigli gibi yeni olay eklenmesi, ilgili egitimin bitis tarihine kadar
olan her ginii kapsayan bir siire i¢in kullanicinin Google Calendar igerisine

islenmektedir.
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Ogretmen roliindeki kullanicinin Google Calendar igerisine eklenmesi ile birlikte ilgili
ogrenci roliindeki kullanicilarin da ayni isleme uyarlandigin1 séylemek dogru olacaktir.
Buradan hareketle 6grenci roliindeki kullanici olarak sisteme giris yapildiginda Sekil

3.22%ye benzer bir goriintii bizi karsilayacaktir.

3.3.3. Egitim Modiilii

Egitimi modiili, OMMBAP sisteminin c¢alisma mantig1 diisiiniildiiglinde merkez
konumda yer alan 6nemli bir modiildiir. Bunun sebebi tiim verilerin odaginda ve diger
tim modiillerle organik bagi olmasindan dolayidir. Hem &gretmen roliindeki
kullanicilar hem de 6grenci roliindeki kullanicilar tarafindan sezon plani basta olmak

lizere yogun islemler yapilan bir alan1 temsil etmektedir.

Ogretmen roliindeki kullanic1 kendisi ile iliskilendirilmis egitimlere sezon planindan
ulagabilmektedir. Bu derslere bagli ve kendisine ait derslere de yine sezon planindan
ulagabilmektedir. Egitim modiili ile 6gretmen arasindaki tek yetki, kullanici ara

yliziinden erigebilir olmasidir.

Ogrenci roliindeki kullanic1 ise, yine kendisi ile iliskilendirilmis egitimlere sezon
planindan ulagabilmektedir. Eger ilgili egitim altinda bulunan ve kendisin ile
iligkilendirilmis tim derslere hazir oldugunu belirtmis ise ve egitime bagli sinavi
tamamlamis ise, egitim sayfasinda “Bu Egitimi Tamamlamak Istiyorum” butonu
araciligiyla egitimi sonlandirabilmektedir. Bu andan itibaren egitime bagli kosullu
egitimler de tamamlanabilir olacaktir. Eger 6grenci, ilgili egitim altinda bulunan dersler

icin hazir degilse, hata mesaj1 almaktadir.

EGITIM TAMAMLAMA ONAY SAYFASI

Kurum Hakkinda Ders icin hazir degilsiniz!
Hazir olmsk igin derss giris yapip, hazir aldujunuzy belinmeniz gerskmektedir

Bu Egitimi Tamamlamak Icin Yukandaki kosullan sadlamaniz gerekmektedir!

Sekil 3.23: Egitim Tamamlama Hata Ekran Goriintiisii.

Derslere hazir olmasini durumuna karsilik egitimi tamamlayabilmektedir.
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EGITIM TAMAMLAMA ONAY SAYFASI

Giri i icin hazi z
5 XY Ders igin hazirsimz

Programlama v Ders icin hazirsiniz

Bu Egitimi Tamamlal

Sekil 3.24: Egitim Tamamlama Ekran Goriintlisii.

Egitim tamamlandiginda ise ilgili egitim i¢in hem sezon plani hem de egitim sayfasinda

egitimin tamamlandigin1 gorebilmektedir.

EGITIM TAMAMLAMA ONAY SAYFASI

Giri d z z
3 RV Ders icin hazirsimiz.

Programlama 4 Ders icin hazirsiniz

Tebrikler! Bu Egitimi Tamamlarigsiniz.

Sekil 3.25: Tamamlanmig Egitim Ekran Goriintiisii.

3.3.4. Ders Modiilii

Dersler, egitimlere alttan, 6gretmenlere aymi hiyerarsiden, Ogrencilere ise iistten
iligkilendirilmektedir. Egitim tamamlanmasi, sinava girilmesi, O6gretmen ve ders
degerlendirilmesi gibi durumlar ders modiiliine bagli islem senaryolarini ifade

etmektedir.
Ogretmen ve dgrenciler, ders detay sayfalarina erisim sagladiginda ders ile ilgili;

e Mini kapak fotografi (170x150 piksel ve .gif, .jpg, .png veya jpeg dosya
formatlari)

e Kapak fotografi (750x220 piksel ve .gif, .jpg, .png veya jpeg dosya formatlari)

e Ders adi

e Ders agiklamasi (uzun metin detaylar)
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e Ders kosullar1 (yalnizca 6grenciler)

e Ders igerikleri (icerik havuzu)

e Ders alan 6grenci listesi (yalnizca ders 6gretmeni igin)

e Ders hazir olma siiresi ve derste gegirilen saniye cinsinden siire (yalnizca dersi
alan 6grenciler i¢in)

e Ders etiketleri
Ozellik ve yetkilere sahiptirler.

Ogrenci roliindeki kullanici kendisi ile iliskili ders detayina girdiginde sekil 3.26°daki

gibi bir ekran goriintiisii ile karsilasacaktir.

ANA SAYFA EGITIMLER DERSLER

Giris
Bilgisayara girig temel konulanm kapsamaktadir
Bu ders igin hazir oldugunuzu belirttiniz.
Icerikler Listesi
Bu derse ait igerikler asagida listelenmektedir

« Bilgisayar Bilimi

o pof

Ders Oretmenini Degerlendir.

Sekil 3.26: Ders Detay Sayfasi Ekran Goriintiisti.

Icerik listesinden ilgili igeriklere tiklandiginda sayfanin alt kisminda olmak iizere igerik
detay1 goriintiilenecektir. Video, gorsel, metin ve pdf formath icerik dosyalari, ek bir
uygulamaya gerek kalmaksizin internet tarayicisi ilizerinde ders detay sayfasinda

goriintiilenebilmektedir.
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Efgisayara girts lemel KonuiEning KEpeamEkiEdIr.
Bu ders igin haar sldugunuzu belirttiniz
Igerikler Listesi
Bu cerse 21 Ioerider 2537 102 Reielenmektecir
* Excel Clughama

* Bligisayer B4
* por

Bliglsayar Bilmi

2016-04-22 146048

Mo meier whak fiedd you want b go Info. Compulier Sclence ks changing thaf industry
Start leaming 2t hitpiiende ong!
Special thanks b

- Elena Slenok | Clothia com

- Drew Hiowzeton | Dopbes:

- Lee Recden ! Blue Rer Technology
- Jegs Lee | Polwore

- Vi3 Ayong / Dertsl Lab 3t UCSF

- Exredt Wl | OPower

- Beecky Farmer | Ibendnola Renewsbies
- Abe ANareZ | Ason Technology

- iral Kol ! ILuminzte

- Trina Roy | Phar /| Renderman

- May-LI Khos: | Inventor

- Bronwen Grimes / Vake

- Chrris Boeh | NEA AR-Star

- Mark Zuckerburg | Facebook

2 is Changing Everything

el < SN i wedll]

| COMPUTED SCIENCE

>

£ B
EVERYTHING

AGRICULTURE
-

Youtube Dosjas!

Sekil 3.27: Ders — icerik Ekran Gériintiisii.
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2016-04-22 15:02:07

PDF icerigi goruntulemektesiniz

% PDF Dosyasi

— + Otomatikyakinlaghr %

[1. Breparing the data

Ders Ogretmenini Degerlendir

Sekil 3.28: Ders — Icerik Ekran Goriintiisi.

Ogretmen roliindeki kullanic1 kendisi ile iliskili ders detayina girdiginde ise 6grenciden

farkl olarak, kosul ders ile ilgili bilgilendirme gormemektedir. Ancak dersi alan 68renci

listesini gérmektedir.

Giris

Bilgisayar'a giris temel konulanni kapsamaktadir.

Dersi Alan Ogrenciler Listesi

Bu dersi alan 6grenciler asadida listelenmektedir:
» phpsenvisi (phpsenvisi@hotmail cam)

icerikler Listesi

Bu derse ait icerikler agafida listelenmektedir

= Excel Olusturma
= Bilgisayar Bilimi

» pdf

Sekil 3.29: Ders Alan Ogrenci Listesi Ekran Goriintiisii.
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3.3.5. Kosullu Dersler
Dersler modiilii ile birinci derece baglantili olan kosullu dersler modiilii, bir dersin

asagidaki durumlari i¢in iligkilendirilmektedir:

e Ders hazir olma senaryosu
e [Egitim sinavina girme senaryosu

e Egitim tamamlama senaryosu

A dersine hazir olmak i¢in B dersinin kosullu ders olarak tanimlandigini diisiiniirsek, B
dersine hazir olmadan A dersine hazir olunamayacaktir. Buradan hareketle A dersinin
bagli oldugu egitimin sinavina girmek miimkiin olmayacak, dolayisiyla da ilgili egitim

tamamlanamayacaktir.

3.3.6. Smav Modiilii

Bir egitimin tamamlanabilmesi i¢in Oncelikle ilgili egitime bagli sinavdan basari ile
gecmek gerekmektedir. Bunun igin sinavin bagl oldugu derslere hazir olunmasi sarti
aranmaktadir. Sinav detay sayfasina gelindiginde sinav ile ilgili dersler ve hazir olma

durumlar1 goriintiilenmektedir.

test

aciklama kismi

Sinav Bilgileri

Siire 30sn
Durum Bu sinava daha dnce girmediniz.
Bagh oldugu egitim Bilgisayar

Bagh bulunan dersler zir Degil)

nlama(Hazir Degil)
Toplam: 2
Gegmis Bu sinava daha 8nce girmediniz

1) Asagidaki butonu kullanarak sinav le ilgili islemi balatabilirsiniz

2) Sinav esnasinda bilincli olarak cikmamiz durumunda sinaviniz gecersiz
sayilacaktir. Bu durumda sinav notunuz 0 puan olarak degerlendirilecektir.

3) intemet baglantinizin kopmas veya elekirik kesintisi durumlannda
sinaviniz, egitim koordinatord tarafindan degerlendirilmek Uzere askiya
alinacaktir. Ancak veri kaybi olmayacaktir.

4) Sinav puaninvizin derecesine gore rozet kazanacak ve dgrenci
statinazde dedisim gerceklesecektir.

SINAVA BAGLI TUM DERSLER iCiN HAZIR OLDUGUNUZU KABUL ETMENIZ GEREKMEKTEDIR!

Sekil 3.30: Sinav Detay Sayfasi Ekran Goriintiisii.
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Sinav ile ilgili agagidaki detaylar goriintiillenmektedir:

e Sinav siiresi

e Smav ile ilgili gegmis durum

e Bagli olunan egitim

e Bagli olunan dersler listesi ve hazir olma senaryo durumlari
e Bagli olunan ders sayist

e Smav bilgilendirme ve uyarilar

e Sinav islem butonu

Ogrenci smava baslamak i¢in dncelikle ilgili derslerin tiimiinden hazir olmalidir. Hazir

olma islemlerinin ardindan “Sinava Basla” butonu aktif olacaktir.

test

aciklama kismi

Sinav Bilgileri

Sure 30sn

Durum Bu sinava daha tnce girmediniz
Bagh oldugu egitim Bilgisayar

Bagh bulunan dersler = Girig(Hazir)

= Programlama(Hazir)
Toplam: 2

Gegmis Bu sinava daha dnce girmediniz

1) Asagidaki butonu kullanarak sinav ile ilgili iglemi baslatabilirsiniz

2) Sinav esnasinda bilincli olarak cikmaniz durumunda sinaviniz gecersiz
sayilacaktir. Bu durumda sinav notunuz 0 puan olarak degerlendirilecektir

3) Internet baflantinizin kopmasi veya elektrik kesintisi durumlannda
sinaviniz, editim koordinatari tarafindan degerlendirilmek Gzere askiya
alinacaktir Ancak veri kaybi olmayacaktir

4) Sinav puaminizin derecesine gore rozet kazanacak ve dgrenci
statiinizde dedisim gerceklesecektir

SINAVA BASLAI

Sekil 3.31: Sinav Detay Sayfasi Sinava Bagla Butonu Ekran Goriintiisii.

Tiim dersler i¢in hazir olma durumlart “Hazir” olarak belirlendikten sonra “Sinava

Basla!” butonu aktif olacak ve butona basilmasi ile birlikte sirasiyla:

e Sinava baglamak istediginize emin misiniz?
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e Sinav baghyor, basarilar.

Hatirlatma soru ve uyarilarinin ardindan sinav baslamaktadir.

PHP Dili hakkinde ne distnlyorsunuz?

Asagidakilerden hangisi fonksiyon degildir?

27sn |

Asagidakilerden hangisi programlama dili degildir?

Sekil 3.32: Sinav Aninda Ekran Goriintiisii.

Sinav bagladig1 andan itibaren, yonetim panelinde sinav siiresi olarak belirlenen siire,
saniye cinsinden geri sayim olarak baslamaktadir. Sorular da eklendigini siraya gore

Ogrencinin cevaplamasi i¢in ekrana yazdirilmaktadir.

Tiim sorular isaretlendikten sonra “Sinavi Bitir” butonuna basarak simnav tamamlanmis
olur. Tamamlanan sinav sonunda 6grenci ekraninda otomatik sinav sonucu, 6gretmen

ve ders degerlendirme linkleri goriintiillenmektedir.

Sinav esnasinda bilingli olarak smavdan ayrilma veya internet baglanti problemi,
elektrik kesintisi veya diger dis etkenli istem dis1 gerceklesen durumlari OMMBAP

tespit etmekte ve sinavi gecersiz saymaktadir.
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Sinav Sonuclari

Sinav Sonuclanm Gar

Ogretmen Degerlendir

» Programlama dersi icin 8gretmeni degerlendir

+ Giris dersi icin 6gretmeni deferlendir

Sekil 3.33: Smav Sonu Ekran Goriintiisii.

3.3.7. Smnav Degerlendirme Modiilii
Sinav modiilii araciligiyla tamamlanan simav, smav degerlendirme modili ile
hesaplanmaktadir. Bu hesaplama islemi iki birbirini tamamlayict yoOntemle

yapilabilmektedir.

e OMMBAP tarafindan otomatik yapilan hesaplama

e Sinav koordinatorii tarafindan sonuglanan hesaplama

OMMBAP tarafindan otomatik yapilan hesaplamaya gore, sinav igerisinde bulunan tiim
coktan se¢meli sorular, dogru cevaplarina gore hesaplanmaktadir. Coktan se¢meli
sorularin siklart ve buna baghh dogru cevap segenekleri, yoOnetim panelinde
belirlendiginden dolayi sistem tarafindan 6grencinin isaretledigi siklarla karsilagtiriimak

suretiyle hesaplanabilmektedir.
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test Sinavi
Durum Tamamlanmig Sinav Toplam/Kalan Siire 30sn / 4sn
Tarih 2016-04-25 21:15:49 Bagh oldugu Egitim Bilgisayar

Sinav notunuz aciklandig: zaman buradan gérebileceksiniz!

Soru: PHP Dili hakkinde ne disuntyorsunuz?

Cevap: Oldukca guzel bir dildir. basanlar diliyorum kendime

Soru: Asagidakilerden hangisi fonksiyon dedgildir?
A) rand()
B) ab:

C) print()

E) substr()

Soru: Asagidakilerden hangisi programlama dili degildir?
A) php
B) c# X
C) java

D) ruby on rails

Sekil 3.34: OMMBAP Tarafindan Yapilan Otomatik Hesaplama Ekran Goriintiisii.

Bu yapilan hesaplama, 6grencinin kesin sinav sonucunu yansitmamaktadir. Eger siav,
iceriginde acik uclu bir veya birden fazla soru bulunuyorsa, OMMBAP tarafindan
otomatik yapilan hesaplama, sinav koordinatorii tarafindan yapilacak hesaplamaya gore

genel toplam puani belirleyecektir.

Acik uglu sorunun cevabi, yoruma agik olacagindan dolay1r sinav koordinatdriiniin

katkist ile genel toplam sonug sekillenecektir.

test Sinavina Giren Ogrenciler Listesi

Kullanici Adi AuthKey Not Tarih islem
phpservisi 3a2c0b387e1al94cTf2chefTc9ee22c2 0 2016-04-25 21:15:49 E]

Uyari: Bu sinavin koordinatéri sizsiniz.

Sekil 3.35: Sinav Koordinatorii Tarafindan Yapilan Hesaplama Ekran Goriintiisii.

Smav koordinatérii smmava giren Ogrencilerin listesini ve sinav detaylarini

gorebilmektedir. Sinav’a bagli egitimin derslerini veren 6gretmen roliindeki kullanicilar
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da aymi yetkilere sahiptir. Sinav koordinatorii bu yetkilere ek olarak smav sonucunu

degistirip giincelleme yetkisine de sahiptir.

Sekil 3.36°da goriilecegi lizere agiklayici olmasi i¢in Ornek verelim. {i¢ adet soru
bulunan bir sinavda 2 ¢oktan se¢meli, 1 acik uglu soru olsun. 2 ¢oktan se¢meli sorudan
1 tanesi dogru 1 tanesi de yanlis olsun. Sinav sonucglarinin 100 puan iizerinden
degerlendirilece8i distintiliirse, acik uglu soru icin verilebilecek en yiiksek puan

asagidaki sekilde hesaplanabilmektedir:
100
Acik Uglu Soru Puan Degeri = 100 — (2 X T)

Degerinde olacaktir. Bu deger de 6rnegimize gore 33 olmaktadir.
Yukarida belirtilen denklemi formiil haline su sekilde getirebilir ve agiklayabiliriz:

Toplam Soru Sayist T, Toplam Coktan Se¢meli Soru Sayis1t A, Ag¢ik Uglu Sorularin

Toplam Puan1 B olsun. Buna gore:
100
B =100 — (A X T)

Soru tipleri ve sayilar1 degisken ve dinamik olacagindan dolayi, bu denklem sonucunu

da OMMBAP hesaplayacak ve sinav koordinatoriine dnerecektir.

Dogru ¢oktan se¢meli tek sikli soru i¢in yapilan hesaplamaya gore acgik uglu soru i¢in
yalnizca yukaridaki denklem sonucu olusan 33.33.. degeri verilebileceginden dolay1
daha yiiksek bir deger girildiginde ilgili hata mesaj1 Sekil 3.37°de goriilebilecegi gibi

ekrana bastirilmaktadir.
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test Sinavi Personel Detayi

Kullanici Adi phpservisi AuthKey 3a2c0b387e1a094cTf2cbef7c9ee22c2
Durum Tamamlanmis Sinav Toplam/Kalan Siire 30sn( dsn
Tarih 2016-04-25 21:15:49 Bagh oldugu Egitim Bilgisayar
Mevcut Not 0 Sinav Listesine Don..

Soru: PHP Dili hakkinde ne distniyorsunuz?

Cevap: Oldukca giizel bir dildir. basanlar diliyorum kendime.

Soru: Asagidakilerden hangisi fonksiyon degildir?
A) rand()

B) abs()

C) print()

D) ders()

E) substr()

Soru: Asagidakilerden hangisi programlama dili degildir?
A) php
B)c# X
C) java

D) ruby on rails
E)css v

Sekil 3.36: Sinav Koordinatorii Tarafindan Yapilan Hesaplama Ekran Goriintiisii.

www.phpservisi.com sayfasinin bildirimi

Not degeri 33 degerinden daha bayik olamaz!

Tamam

Sekil 3.37: Sinav Koordinatorii Tarafindan Yapilan Hesaplama Ekran Goriintiisii.

Acik uclu soru icin tam puan verilmesi durumunda ise, 6grenci 66 puan ile sinavi

tamamlamis olacaktir.
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test Sinavina Giren Ogrenciler Listesi

Kullanici Adi AuthKey Not Tarih

phpservisi Ja2c0b387e1al94cTf2chefTc9ee22c2 66

Uyari: Bu sinavin koordinatérd sizsiniz

2016-04-25 21:15:49

islem

Sekil 3.38: Sinav Koordinatorii Tarafindan Yapilan Hesaplama Ekran Goriintiisii.

Ogrenci roliindeki ilgili kullanici sisteme giris yapip sezon planindaki sinav ikonuna

tikladiginda sinav sonuglarinin agiklandigi gorecektir.

test Sinavi
Durum Tamamlanmig Sinav Toplam/Kalan Siire 30sn [ 4sn
Tarih 2016-04-25 21:15:49 Bagh eldugu Egitim Bilgisayar

Sinav Notlar Aciklandi! Notunuz: 66

Soru: PHP Dili hakkinde ne digdniyorsunuz?

Cevap: Oldukca guzel bir dildir. baganlar diliyorum kendime

Soru: Asagidakilerden hangisi fonksiyon degildir?
A) rand()

B) abs()

C) print()

D) ders() v

E) substr()

Soru: Asagidakilerden hangisi programlama dili degildir?
A) php

B) c# X

C)java

D) ruby on rails

£Ss

Sekil 3.39: Sinav Sonuglar1 Ag¢iklandi Ekran Goriintiisii.

3.3.8. Egitim Degerlendirme Modiilii

Sinav tamamlandiktan sonra gerceklesmesi gerekli olaylardan biri de ders ve 6gretmeni

degerlendirme durumlaridir. Ders degerlendirme sorulari

goriilebilmektedir.

Sekil 3.40 iizerinde
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Ders Degerlendir

ANKET SORULARI Evet Hayir
1 Ogretrneniniz Bgretim yill baginda dersin igeridi ve iglenisi hakkinda size &nbilgi veriyor mu?
2 Oratrneniniz dersi ilg pekici hale getiriyor mu?

3 Ordretmeninizin konugma dili antagir ri'?

4 Deers anlstirken seviyenize inebiliyor mu?

5 Konulan iglerken gerekli efitim araglanni kullaniyor mu?

] iglenmig bir konuyu dsha sonra tekrar ediyor mu?

7 Oretrneniniz sizlere ddev veriyor mu?

2] Ofretrneninizin ders aniatma teknifinden memnun musunuz?

8 Ofretmeniniz baskici, agin otoriter bir tutum sergiliyor mu?

10 Ogretmeniniz dersi anlatirken fikir ve ideclojisine agirik veriyor mu?

11 Ogretmeninize anlayamadidiniz bir konuyu sorsbiliyor musunuz?

12 Sgretmeninizden korkuyor musunuz?

13 Ogretmeniniz fizikse giddet (tokat, tekme) uyguluyor mu?

14 Ogretmeniniz haysiyet kinei, asajilayici stz ve hareketlarde bulunuyor mu?
15 Ofretmeniniz bagansizlik nedenlerinizi arastinyor mu?

18 Ogretmeniniz not verirken adil davraniyor mu?

17 Ogretmeniniz sizinke yeterince ilgiliniyor mu?

18 Ogretmeniniz derste Bgrenciler arasinda synm yapiyor mu?

10 Sgretmeniniz rehatsiz edic sakalar yapiyor mu?

20 Ogretmeniniz yazih sinaviarda size yeteringe sire taniyor mu?

21 Ofretmeninizin giyim ve kugami derse olan ilgi ve dikketinizi daitryor mu?
Ofretmeninizi bransinda yeterii buluyor musunuz?

23 Ofretmeniniz derse ik sik geg gelyor mu?

24  Ofretmeninizden gerektijinds Swgl sliyor musunuz?

25  Ogretmeniniz ile iigii Sorunu kendisi ile rahatga konugabiliyor musunuz?

26 Ofretmeniniz sizi notla korkutuyor mu?

27 Ogretreniniz sinifga basans iz aldujunuz yaml konulan dzerinde duruyor mu?

Sekil 3.40: Degerlendirme Ekran Goriintiisii.

Derse hazir olma senaryosunu basariyla tamamlayan &grenciler, ders detay sayfasinda

“Ders Degerlendir” butonu ile de ilgili sayfaya erisebilmektedir.

Degerlendirme sonunda ogrenci, Sekil 3.41°de goriildiigii gibi kendi cevaplarini

goriintiileyebilmektedir.
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Ders degerlendirme, dolayisiyla da 6gretmen degerlendirme islemi, gelecek sezonlar ve
dersler i¢in egitimi en iyi verecek olan Ogretmenin en dogru kosullar1 sagladigini
anlayabilmek icin 6grencilerden geri doniis alabilmek amaciyla gergeklestirilmektedir.
Degerlendirme isleminin ardindan, yonetim panelinde yonetici roliindeki kullanici, ders
icin 6gretmen atama islemi yaparken, Sekil 3.42°de goriildiigii gibi “Skorlar1 incele”

linkini kullanarak 6gretmen basar1 durumlarini 6n izleyebilmektedir.

Ders Degerlendir

Bu ders ve dgretmeni daha dnce dederlendirdiniz. Asadidaki cizelgeyi inceleyebilirsiniz:

ANKET SORULARI Evet Hayir
1 Ogretmeniniz dgretim yili baginda dersin iceridi ve islenigi hakkinda size énbilgi veriyor mu? *
2 Ogretmeniniz dersi ilgi gekici hale getiriyor mu? o+
3 Ogretmeninizin konusma dili anlagilir mi? +
4 Ders anlatirken seviyenize inebiliyor mu? o+
5  Konulan iglerken gerekli egitim araclanini kullanyor mu?

6 Iglenmig bir konuyu daha sonra tekrar ediyor mu?

7 Odretmeniniz sizlere ddev veriyor mu?

8  Ogretmeninizin ders anlatma tekniginden memnun musunuz?

g Odretmeniniz baskici, agin otoriter bir tutum sergiliyor mu?

10 Ogretmeniniz dersi anlatirken fikir ve ideolojisine agirlik veriyor mu?

11 Odretmeninize anlayamadidiniz bir konuyu sorabiliyor musunuz?

12 Ogretmeninizden korkuyor musunuz?

13 Odgretmeniniz fiziksel siddet (tokat, tekme) uyguluyor mu? -+
14 Gdretmeniniz haysiyet kincl, agadilayici séz ve hareketlerde bulunuyor mu? -+
15  Ogretmeniniz bagansizlik nedenlerinizi aragtinyor mu? o
16  Odretmeniniz not verirken adil davraniyor mu? *
17 Odretmeniniz sizinle yeterince ilgiliniyor mu?

18  Odretmeniniz derste grenciler arasinda aynm yapiyor mu?

19 Odretmeniniz rahatsiz edici sakalar yapiyor mu?

20 Ogretmeniniz yazil sinavlarda size yeterince sdre taniyor mu?

21 Ogretmeninizin giyim ve kusami derse olan ilgi ve dikkatinizi dagiyor mu?

22 Odretmeninizi branginda yeterli buluyor musunuz?

23 Ogretmeniniz derse sik sik geg geliyor mu? o+
24  Odgretmeninizden gerektidinde évgii aliyor musunuz? *
25  Ogretmeniniz ile ilgili Sorunu kendisi ile rahatca konugabiliyor musunuz? o+
26 Odretmeniniz sizi notla korkutuyor mu? *
27 Ogretmeniniz sinifca bagansiz oldugunuz yazili konulan izerinde duruyor mu? o+

Sekil 3.41: Ders Degerlendirme Sonucu Ekran Goriintiisii.
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= b @

Toplam 3 Ders Mevcut Ders Bilgilerini Gir Dersleri Kaldir

Dosya Seg | 0oy sesimed

Dosya Seg | 005y seqimed

Sekil 3.42: Ders Degerlendirme Sonucu Yonetim Paneli Ekran Goriintiisii.

Skorlar1 incele linkine basilmasi ile birlikte bir pencere agilacaktir:
Ogretmen Skorlan i

Odretmen: selimyazici [Sec]
—Ders Adi: Kurum Hakkinda

Hentz degerlendirilmemis.
—Ders Adi: Giris

Heniz degerlendirilmemis.

—Ders Adi: Programlama

Bu ders igin toplam 1 degerlendiriime yapilmis, 17 evet, 10 hayir cevabi alinnis. Basari orani
yaklasik olarak %63 dederinde.

Sekil 3.43: Ders Degerlendirme Sonucu Y&netim Paneli Ekran Goriintiisii.

Yukaridaki pencere incelendiginde sistemde bir adet 6gretmen goriintiilenmektedir. Bu
Ogretmene ait ii¢c adet ders listelenmekte, bu derslerden de yalnizca bir tanesinin
degerlendirildigi goriintiilenmektedir. Degerlendirme detayma bakacak olursak,
yalnizca bir kisi tarafindan yapilan degerlendirmede 17 evet 10 hayir cevabi alindigi,

dolayistyla %63 oraninda basarili kabul edildigi sonucuna varilmistir.
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Yonetim panelinde, yonetici roliindeki en {iist seviye kullanici, buradan gerekli
yorumlarda bulunarak hangi dersin hangi 6gretmen i¢in en iyi sonug¢ verebilecegini
bulabilecek, boylelikle sezon planlarinin en uygun kosullarda olusturulmasina katki

saglamig olacaktir.

3.3.9. Hizh i¢erik Olusturma Modiilii

Icerikler, ders detaylarinda bulunan ve yonetim panelinde eklenen dosya ve
multimedyalarin tamamini kapsamaktadir. Icerik uzantilari jgp, .png, .gif ve .jpeg
uzantili gorsel dosyalari, .flv formath video dosyalari, .mp3 ve .wmv uzantili ses
dosyalari, .txt uzantili metin dosyalari, .doc, .docx, .xls, .xlIsx, .ppt, .pptx uzantil
Microsoft Office uygulama yazilim dosyalari, .pdf uzantili dosyalari, Youtube ve

Dailymotion video URL sayfalar1 seklinde olabilmektedir.

Yonetim paneli ilizerinden icerik ylklenirken, ilgili ders ve Ogretmene gore segim
yapilmaktadir. Dolayisiyla yalnizca OMMBAP sistem yoneticisi tarafindan
ylklenebilmektedir. Ancak bazi durumlar i¢in 6gretmen tarafindan da ders icerigi
eklenmesi gerekebilmektedir. Bu gibi durumlar i¢in kullanici ara yiiziine “Hizh igerik

Olustur” linki eklenmistir. Ilgili link tiklandiginda;

e icerik Bashig
o Icerik
e [llgili Ders
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icerik Baghig
igerik Bu alan, program eklentilerini ve algoritma bilgisi kapsamakta
A
ilgili Ders Programlama
Kapat

Sekil 3.44: Hizli Icerik Ekleme Ekran Goriintiisii.

Form alanlari, o6gretmen tarafindan se¢ilmektedir. Bu alanlar gerektigi sekilde
doldurulup “Hizli igerik Olustur” butonuna basildiginda, Microsoft Office uygulama
yazilimlarindan biri olan Word olmak suretiyle .docx uzantili bir dosya igerisine, ilgili

form alanlarindan gelen igerik eklenecek ve ders detaylarinda goriintiilenecektir.
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Programlama

ya girig

Not: Kosul olarak Bilgisayara Giris dersini almak gerekmektedir
Kosul Dersi: Girig 2

Dersi Alan Ogrenciler Listesi
Bu dersi alan ogrenciler agagida listelenmektedir.

= phpservisi phpsenisi@hotmai.com)

icerikler Listesi
Bu derse ait icerikler agagida listelenmektedir:

H + Programlama Eklentileri

Sekil 3.45: Hizli icerik Ekleme Ders Detay Ekran Gériintiisii.

Dersi Alan Ogrenciler Listesi
Bu dersi alan agrenciler asagida listelenmektedir:

= phpservisi jphpsenisighotmai.com)

icerikler Listesi
Bu derse ait icerikler agagida listelenmektedir:

» Programlama Eklentileri

Programlama Eklentileri

|I 2016-04-26 10:41:01

Dosyay! indir: Programlama Eklentileri
Word(X) Dosyas!

Sekil 3.46: Hizli icerik Ekleme igerik Detay Ekran Gériintiisii.
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Icerikler eklendikten sonra dgretmen roliindeki kullanici, kullanict meniisiinii kullanarak

dosya listesine erigebilmektedir.

Dosya Listem

You

T |J Bilgisayar Bilimi (2016-04-22 14:53:48) | Goruntiile | Sil

A Excel Olusturma (2016-04-22 15:02:07) | Gariimtiile | Sil

W  Programlama Eklentileri zo16-04-26 10:41:01) | Goruntule | Sit

Sekil 3.47: Dosya Listem Ekran Goriintiisi.

3.3.10. Excel ile Hizhh Soru Ekleme Modiilii
Hizli igerik ekleme modiilinde oldugu gibi, hizli soru ekleme modiilii de yonetim
panelinde yonetici roliindeki kullanici tarafindan eklenen ancak kullanici ara yiiziinde

Ogretmen roliindeki kullanicilarin da kullanabilme ihtiyaclart dogabilecek bir modiildiir.

Kullanic1 meniisiinde bulunan “Excel ile soru ekle” linkine basildiginda ekranda excel
dosyasi yiiklenebilecek bir pencere agilmaktadir. Bu excel dosyasi Sekil 3.48°de

gosterildigi gibi bir formata uygun olmalidir.

A B C D E F G H
1 |Asagidakilerden hangisi programlama dili degildir? coktansecmelitek php c# java ruby on racss bes
2 |Asagidakilerden hangisi fonksiyon degildir? coktansecmelitek rand() abs() print() ders() substr() dort
3 |PHP Dili hakkinde ne disiniyorsunuz? acikuclu

Sekil 3.48: Excel ile Hizl1 Soru Ekleme Excel Ekran Goriintiisii.
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Excel ile Soru Ekleme

Dosya baganyla okundu:

Soru: Asagidakilerden hangisi programlama dili degildir?

A php B: c# C: java D: ruby on rails E:

Soru: Asagidakilerden hangisi fonksiyon degildir?

A: rand() B: abs() C: print() D E: substr{)

Soru: PHP Dili hakkinde ne digundyorsunuz?

Eklenecek Soru Sayisi: 3

Eklemek istediginize emin misiniz? (Evet | Hayir)

Sekil 3.49: Excel ile Hizli Soru Ekleme Ekran Goriintiisii.

Excel dosya yiiklendikten sonra ekranda onay mesaji belirmektedir. Bu ekranda ayni
zamanda soru sayist, sorular, siklar ve dogru sik isaretleri de gosterilmektedir. Eger tiim

bilgiler dogru ise, Evet linkine basilmaktadir.

Soru Havuzum

Soru: PHP Dili hakkinde ne distniyorsunuz? zo18-03-08 15:20:2 Sil
Soru: Asagidakilerden hangisi fonksiyon degildir? 2 Sil
Soru: Asagidakilerden hangisi programlama dili degildir? (2 5 Sil

Sekil 3.50: Excel ile Hizl1 Soru Ekleme Soru Havuzum Ekran Goriintiisii.

Buradan hareketle, excel dosyasinin siitunlarini inceleyecek olursak;

e A siitunu: Soru

e B siitunu: Soru Tipi

e (Csiitunu: Coktan se¢meli tek sikli soru i¢in A sikki
e D siitunu: Coktan se¢meli tek sikli soru i¢in B sikk1
e E siitunu: Coktan se¢gmeli tek sikli soru igin C sikki
e F siitunu: Coktan se¢meli tek sikli soru i¢in D sikki

e G siitunu: Coktan segmeli tek sikli soru i¢in E sikki
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e H siitunu: Coktan se¢meli tek sikli soru i¢in dogru sik

Burada dikkat edilmesi gerekli diger bir husus, agik uglu soru tipine sahip sorularin
yalnizca A ve B siitunlarinin dolu olmasidir. Bu sartlara uyularak hazirlanmis excel
dosyalari, hizli soru ekleme penceresinden yiiklenerek, ilgili 6gretmen roliindeki

kullanicinin soru havuzuna eklenmis olmaktadir.

3.3.11. Odiillendirme Modiilii

OMMBAP igerisinde bulunan egitim siireci dahilinde, egitim alan 6grenci roliindeki
kullanicilarin devamliligin1 ve motivasyonunu saglayabilmek i¢in olduk¢a 6nemli bir
diger konu da odiillendirme davranisidir. Ders, sinav ve egitim asamalar1 sirasinda
cesitli basarimlar sonucunda Ogrencilere rozet vererek statlisiinii degistirmek,
odiillendirme modiiliiniin genel islevimi 6zetlemektedir. Statli bilgisi 6n tanimli olarak

her 8grenciye “Caba Sarfetmesi Gereken Ogrenci” seklinde verilmektedir.

Sekil 3.51: Derse Hazir Olma Rozeti.

En az bir derse hazir olunmasi1 durumunda hak edilen 6diilii kapsayan rozettir. Karsilik

gelen statiisii “Calismaya Baslayan Ogrenci “ olmaktadir.

Sekil 3.52: Sinavda Basarili Olma Rozeti.

En az bir sinavdan en az 70 puan alinmasi durumunda hak edilen 6diilii kapsayan

rozettir. Karsilik gelen statiisii “Calismasimin Karsiligin1 Alan Ogrenci  olmaktadir.
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A%

wh

Sekil 3.53: Simavda 100 Puan Alma Rozeti.

En az bir sinavda 100 tam puan alinmas1 durumunda hak edilen 6diilii kapsayan rozettir.

Karsilik gelen statiisii “Gururlu Ogrenci “ olmaktadir.

w

Sekil 3.54: Egitim Tamamlama Rozeti.

En az bir egitimin tamamlanmast durumunda hak edilen 6diilii kapsayan rozettir.

Karsilik gelen statiisii “SUPER OGRENCI! “ olmaktadir.

Odiillendirme amaciyla dgrenciye tanimlanan rozetler kesinlikle geri alinamaz. Sistem
yasamaya devam ettigi slirece 0grenciler, rozetlere sahip olmaktadir. Rozetlerle birlikte
gelen statiiler de en son alinan rozete gore giincellenmekte ve yalnizca otomatik olarak

olusmaktadir.
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4. BULGULAR

OMMBAP igerisinde c¢esitli yetki gruplarindan olusan kullanicilar, egitim, ders, ders
icerikleri, sinavlar ve tiim bunlarin birbiri ile etkilesimi sayesinde sekillenen sezon
planlarina gore egitim almaktadirlar. Bu silire¢ devam ederken, dgrencilerin basarilar
cesitli rozetlerle oOdiillendirilmektedir. 3. parti Google API’lerinin de kullanildig:
OMMBAP, PHP programlama dili kullanilarak gelistirilmistir. Buna ek ve destek
olarak MySQL veri tabani, JavaScript programlama dili ve Jquery, Bootstrap,
JavaScript kiitiiphaneleri, CSS ve HTML dili kullanilmistir.

4.1. TEKNiIiK ACIDAN OMMBAP DEGERLENDiIRMESI
OMMBAP dahilinde, temel olarak su gii¢lii yonler lizerine yogunlasabiliriz:

e RESPONSIVE TASARIM

Giliniimiiz internet teknolojileri dahilinde biiyilk 6neme sahip bir 6zelliktir. Erisim
saglanan web sayfasi, cihazin ekran ¢oziiniirliigline gore kendini optimum oranda
diizenleyerek genislik ve yiiksekligi ayarlamaktadir. Boylelikle hem bilgisayar, hem de
mobil cihazlar {izerinden erisim, kullanict dostu bir sekilde gerceklesmektedir.
OMMBAP, hem bilgisayarlar i¢in, hem de mobil cihazlar i¢in standart sekilde

goriintiilenebilecek bir yapida responsive olarak tasarlanmistir.
e COKLU DIiL DESTEGI

OMMBAP igerisinde gecen ve dinamik olmayan metinlerin yonetim panelinde
tanimlanan diller ile kullanici ara yiiziinde gosterilmesini saglamaktadir. Mevcut siirim
yalnizca Tiirkge dilini barindirmaktadir. Ancak alt yapi, ¢oklu dil destegini miimkiin

kilacak sekilde tasarlanmistir.
e DESTEKLENEN DOSYA FORMAT ZENGINLIiGi

Ders icerik dosya tiirleri olarak, .jgp, .png, .gif ve .jpeg uzantili gorsel dosyalari, .flv

formath video dosyalari, .mp3 ve .wmv uzantili ses dosyalari, .txt uzantili metin
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dosyalari, .doc, .docx, .xls, .xIsx, .ppt, .pptx uzantili Microsoft Office uygulama yazilim
dosyalari, .pdf uzantili dosyalari, Youtube ve Dailymotion video URL sayfalari

yiiklenebilmektedir.
e SURE KONTROLLU OGRENME

Dersleri tamamlayabilmek i¢in, yonetici tarafindan belirlenen “derste gecirilecek siire
alt limiti” boyunca nizami Olciiler dahilinde derse ait sayfada zaman geg¢irmek
gerekmektedir. Internet baglantisinda yasanan problemler, derse ait pencere acik iken
baska bir pencereye girmek gibi durumlarda derste gegirilen zaman durmaktadir. Bu

sayede dersi tamamlayabilme yeterliligi 6l¢iilebilir olmaktadir.
e HIZLI SORU EKLEME

Belirli bir formata sahip Excel dosya lizerinde hazirlanan ag¢ik uglu ve ¢oktan se¢meli
sorular 0gretmen tarafindan sisteme yiiklenerek soru ekleme islemi pratik bir sekilde
gerceklesmektedir. Bu sayede hem farkli soru tiirleri olmak tizere gesitlilik saglanmais,

hem de hizl1 islem ile zaman maliyeti en aza indirilmis olmaktadir.
e SINAV DEGERLENDIRME SiSTEMi

Egitim icerisinde bulunan her bir ders, farkli 6gretmenler tarafindan diizenlenmekte,
fakat egitim catis1 altinda birleserek sinav yapilmaktadir. Egitimi tamamlayan
Ogrenciler, sinava girdikten sonra, smav sonuclarini degerlendirilmektedir. Coktan
se¢meli sorularin cevaplari sistemde kayitli oldugundan dolay1, sinavin sonucu agik uglu
sorularin puanlamaya etkileyecegi degerler ¢ikarilmis haliyle hesaplanip 6gretmenin
degerlendirilmesine birakilmaktadir. Bu sayede zaman maliyeti en aza indirilmis

olmaktadir.

e ODULLENDIRME

Dersi tamamlayan, dersin sinavina giren, sinavda belirli bir basar1 kaydeden ve egitimi
tamamlayan Ogrenciler, sistem tarafindan ¢esitli rozetlerle ve statiilerle
odillendirilmektedir. Bu sayede ogrencilerin egitimi en iyi sekilde tamamlama ve
birbiri ile rekabet etme konularindaki cabalari, organizasyonun ve IK’nin basarisin

artirmaktadir.
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e PERFORMANS DEGERLENDIRME

Sinav sonunda Ogrenciler tarafindan ders ve dersin 0gretmeninin degerlendirilmesini
saglamak, sonraki egitim sezonlarinda hangi dersi hangi Ogretmenin islemesi
gerektigini, IK yoneticisinin en iyi sekilde dngorebilmesini saglamaktadir. Bu sayede
hem Ogretmenin kendini en iyi sekilde ifade eden bir yapida dersi islemesi hem de

egitim kalitesinin artmasi saglanmis olmaktadir.
e MALIYET ACISINDAN ETKINLIiK

OMMBAP, igerisinde bulunan dort adet kullanici rolii ile, minimum doért adet kullanici
sayisina ulastiktan sonra alt limit kullanim performansi ile isleyisini siirdiirebilmektedir.
Mevcut sartlar g6z oniine alindiginda ise toplam 300-350 kullanici ile tist limit kullanim
performanst sunabilmektedir. Sunucu 6zellikleri ve kodlama optimizasyonlari ile bu
say1 kolaylikla artirilabilecektir. Bu durumda maliyet de bu oranda artacaktir. Bu

maliyet hesab1 EK-B {izerinde belirtilmistir.

OMMBAP, standart LMS o6rnekleri incelenmek suretiyle tasarlanmis ve gelecekte talep
edilen istekler dogrultusunda gelistirilebilecek sekilde kodlanmustir.

4.2. IK ACISINDAN PROGRAMIN DEGERLENDIiRMESI
IK yoneticisi, calisanlara vermesi gereken egitimleri OMMBAP aracilifiyla

verebilmektedir. Bu durum, belirli avantajlar saglamaktadir:
e EGITIiM KOLAYLASTIRMA

3 farkl roldeki kullanici ile is yiiklerinin dagilimi ve isleyis senaryolarinin sistem

yetkileri dahilinde belirli olmasi, egitim siirecini olduk¢a kolaylastirmaktadir.
e ZAMAN VE MEKAN MALIYETI

Cevrimigci bir platform iizerinde egitim olmasi dolayisiyla katilimcilar egitim amaciyla
smif ortamina toplamak ve simav yapmak, belirli bir organizasyon c¢alismasinin
sonucudur. Bu baglamda incelendiginde zaman ve mekan maliyeti en aza indirilmis

olmaktadir.
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e MALIYET OPTIMIiZASYONU

Egitim ortaminin hazirlanmasi, sinif, sinav organizasyonlarinin diizenlenmesi, ders
materyallerinin fiziksel maliyetleri ve diger demirbaslar basta olmak iizere kriterler goz
Oniine alindiginda, OMMBAP cevrimici bir platformda, kullanicilarin ister eszamanl
ister es zamansiz erigim saglayabilecekleri alt yapiy1 saglamaktadir. Tiim bunlar maliyet

optimizasyonu saglamaktadir.
e PERFORMANS DEGERLENDIRME

IK yoneticisinin, personel yeterliliini ve performansini degerlendirip, buna gére bir yol
haritas1 ¢izmesini saglamaktadir. “Hangi departman hangi bilgi seviyesinde?”,
“Hedefleri dogrultusunda kapasitesine oranla basaris1 nedir?” gibi sorulara cevap

bulmay1 saglamaktadir.
e ODULLENDIRME

Performans degerlendirmesi sonucu personellerin  6diillendirilmesi, ¢alisma
motivasyonunu artirmaya yonelik oldukg¢a yararli olacaktir. Maas iyilestirmesi, prim,
cesitli hediyeler fiziki olarak yapilabilecegi gibi, OMMBAP {izerinden rozet ve statii

vererek bir ddiillendirme yapilmasi saglanmaktadir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Gelisen teknoloji, her alanda bilgisayar destekli ve internet tabanli uygulamalar olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Boyutlar1 oldukca kiigiilen, buna ters orantili olarak kapasiteleri
artan bilgisayar ve mobil cihazlar, giinliilk yasantimizda vazgecilmeyecek araglar haline
gelmektedir. Bu sayede bilgiye erisim imkani olduk¢a zahmetsiz olmaktadir. 2000°1i
yillarindan bagindan itibaren sosyal medya kavraminin da gelisimi ile birlikte, bu

imkan bilgi kirliliginin de en biiyiik sebeplerinden biri haline gelmistir.

Bilginin en dogru sekilde 6grenilmesinin yolu hi¢ kuskusuz iyi bir egitim ve 6gretim
stirecinden ge¢cmektedir. Gelisen teknolojinin de kullanilma zorunlulugu, zaman ve
mekan maliyetini en aza indiren e-6grenme kavramini oldukca giiglendirmistir. Buradan
hareketle bu tez c¢alismasinda gelistirilmek tiizere online mini MBA programi

tasarlanmustir.

Gelisen web ve mobil teknolojilerinin, online ortamdan bagimsiz diisiiniilememesi
sonucu, ¢ok sayida cihaz online ortama adapte olmus, bu da ¢ok sayida ekran
boyutunun ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Her boyut i¢in farkli tasarim yapilmasinin
zahmetli olmasi dolayisiyla, responsive tasarim teknolojisi tiiremis ve ekran boyut ve
¢Oziiniirliigiine bakilmaksizin tek bir tasarim ile tiim cihazlara biitiinlesmis web siteleri
ve mobil uygulamalar gelistirilebilmesine olanak saglanmistir. Bunlar g6z Oniine

alinarak OMMBAP i¢in responsive tasarim kullanilmasi uygun goriilmiistiir.

OMMBAP, coklu dil destegi ile diinya ¢apinda bir uygulama olmasi amaclanmus,
Tiirkce olarak gelistirilmis, ancak diger dillerin kolayca biitiinlesmis edilebilecegi

sekilde tasarlanmugtir.

Giliniimiiz teknolojisi ile gelisen multimedya ortamlar ile organik bagi koparmamak
adina modern ve kabul gormiis bir¢ok dosya uzantisina sahip dosyanin sisteme

eklenebilmesi saglanmigtir.



64

Sezon plant modiili ile belirli bir siire igin 6grenime agik olan egitim ve derslerin
Ogrenciler tarafindan takip edilebilmesi icin siire bazli kontrol ile sezon Oncesi

hedeflere, belirlenen zamanlarda erisilmesi saglanmaktadir.

Zaman maliyetini her noktada en aza indirmenin amaglandigt OMMBAP sisteminde
yalnizca ogrenciler igin degil Ogretmenler i¢in de bu konu disiiniilmiis ve sinav

olusturma siiresini saniyelerle ifade edilebilecek degerlere diisiirtilmiistiir.

Sinav degerlendirme modiilii ile yine zaman maliyeti diisliniilmiis ve sistem tarafindan
otomatik sinav yorumlayict modiilii gelistirilmistir. Yalnizca yoruma dayali agik uglu

sorularda 6gretmen inisiyatifi ve degerlendirmesi s6z konusu olmaktadir.

Sinav basarisina ve egitim siiresi icgerisinde elde edilen bazi arti degerlere gore
ogrenciler odiillendirilmekte, bu da sezon boyunca motivasyonu artirmaktadir. Bu

baglamda incelendiginde K hedeflerini destekleyici dzellik olarak diisiiniilebilmektedir.

Odiillendirme, 06grenci ve Ogretmen roliindeki kullanicilara farkli ydntemlerle
gerceklesmektedir. Ogrenci igin rozet ve statii, dgretmen igin ise egitime sagladig
katkinin ylizde cinsinden degeri hesaplanmakta ve tanimlanmaktadir. Bu baglamda

egitim kalitesi her konuda artirilmaktadir

OMMBAP es degerinde bir sistemin en standart Ozellikleri optimum sekilde
gelistirebilmek i¢in 2016 Haziran giincel piyasa degerleri gbz oniine alindiginda EK-

B’de goriilecegi tizere yaklasik 35 bin Tiirk Liras1 gerekmektedir.

Bu sistem bir organizasyon, kurulus veya alt bir birim olan IK tarafindan neden talep
edilmeli sorusuna cevap olarak tiim bulgulari referans gosterebiliriz. Pratik ¢oziim
iiretme, zaman ve mekan maliyetini en aza indirme, giincel ve modern web teknolojileri
ile mobil kullanic1 taleplerini harmanlayarak gercekte uygulayabilme, kiiresel bir
kullanim hedefi, ekonomik maliyet, stabil ve kullanict dostu bir tasarim, ayn1 zamanda
muadillerinden farkli ek 6zellikleri ile kullanilmasi ve satin alinmasi cazip bir sistem

olarak aciklayabiliriz.
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EKLER

EK-A: BAZI ORNEK KODLAR

Derse Hazir Olma
<script>
function dersReady(DersID) {

if(confirm("Bu ders i¢in tiim materyalleri incelediginize ve hazir oldugunuza emin

misiniz?")) {
$.ajax({
url: 'dershazir.php',

data:

'DersID': DersID

¥

type: 'post’,

async: false,

cache: false,

success: function(e) {
if(e["Status"] == "OK") {

alert(e["Title"]);

location.href='dersdetay.php?DersID="+DersID,;
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else {
alert(e["Title"]);

location.href='dersdetay.php?DersID="+¢["Path"];

}s
error: function() {

alert("Baz1 beklenmedik problemler meydana geldi, liitfen daha sonra tekrar

deneyiniz.");

1

</script>

Sinav Geri Sayim

<script>
var count=$("#sure").val();
var counter=setInterval(timer, 1000); /1000 will run it every 1 second
function timer() {
count=count-1;

if (count < 0){
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clearInterval(counter);

return;

}

if(count<=0) {

//alert("by");s
//location.href="http://phpservisi.com";
//session sonlandir
$("#kalansureYanDiv").hide();
sinavibitir();

}

else {
$("#kalansure").html(count+"sn");

$("#kalansureYanDiv").html(count+"sn");

}
}

</script>
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EK-B: OMMBAP MALIYET ANALIZi

Ikplatformu.com, bir LMS iiriiniidiir. Icerisinde egitim asamalarin1 hazirlamak ve

siirdlirebilmek icin birtakim modiilleri barindirmaktadir. Bu modiilleri olusturmak bazi

yazilim c¢aligsmalart sonucu ortaya c¢ikmaktadir ve maliyeti belirlemektedir. Bu

maliyetler, agirlikli olarak sistem alt yapisindan olugmakta fakat bazi ek maliyetler de

sOz konusu olmaktadir.

Asagidaki tablolarda bu maliyetler incelenmistir:

Hosting (1 Y1l)
Domain (1 Yil)

Sistem Yazilimi

Test (3 Ay)
Teknik Bakim ve Giincelleme

Yeni Modiil Ekleme

Visual Paradigm (3 Ay)
Adobe Dreamweaver CS6 (1 Ay)

Adobe Photoshop CS6 (1 Ay)

Toplam:

Egitimci (En az 3 6gretmen)

Veri Girisi

Toplam:

350 TL
30 TL
20.000 TL

1.200 TL
1.750 TL

Nx1.500 TL =1.500 TL
(N = Konu sayis1)

(1058) = 320 TL
(20$) = 60 TL
(20$) = 60 TL

25270 TL

Ux1240 TL=3.720 TL
(U = Ogretmen say1s1)

1.000 TL

3.720 TL

Teknik Maliyet

Icerik Maliyeti
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Toplam Maliyet

|
|
|

| Teknik 25270 TL
Icerik 3.720 TL
Toplam | 28.990 TL

KDV (%18) 5218 TL
Genel Toplam: | 34.208 TL
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