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Isgi saQligly ve 1% guveniijginin cagdas bir &0run
plarak ortaya clklbl.endu R geviriminin 1% sirecinin
faprika sistemi piciminde orputlenmesing vl acmasivyla
dogrudan iigilidir. SOF WA, Zaman bakymindan endlstriles—
menin yay1idigl ¥VITT. ylhzvyal aemLar 1 ndan, makan cakimindan
juse endustrilesme sureciyie 11k ez tanisan toplumlardan

paslayan gelisimi pelirly biy svriml vasamistit.

Enduatr119$me suretinin 1lk danemi. 18 kazalari—
nin  ‘Uretimin sirekliliginin saflanmasi” yaklasimiyla =le
alinisina taniklik sder.Bu yaklasimin 8z (1,15 kazalarinin
calisma kosullarinin iyilestirilmesinin nunde bir engel
olarak gorblmesi degiljancak, kazaya bagly olarak hastala—
nan  ya da yaralanan is gorenin en kKisa ramanda iyilestiri~-
l1ip is sUrecindeki yerinil vERMLGEn almasinin sagdlanmasidLr
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uygulamalari esas almstic. Brz.y OSema Uzoer [
Murdan ligaz, "isc1 Safniigi—is guvenligi- Ergo~
nomi~Turkive Gercefdi”. 2. Ulusal Ergonomi Kongra-—
81, Ankara, M.F.M vYyavinlari,198%.1ic1nde s.211.



Sorunun gunlmizaeki duzeyds ele  alipisi ise
karmasik ve zahmetli bir  surecin sonucudur. Bir  yandan 1is
gﬁreﬁlerin iz wve vasam kKosullarim iyilestirmek icin
giristikleri sosyal mucadeleierin etkisi,difer yandan
toplumsal guvenlik anlayisinin kamu otoritelerinin somut
dizenlemeleri araciligiyla is kazalari alaninl da kapsama—
s1 genelde sosyal riskleri,dzeloe de is kazalarini,etkile-
Fi yalnizca isci ile isveren arasinda gecerll bir s50run
olmaktan cikarip,dogrudan toplumsal bir sogrun haline

getirmistir.

Eunun disinda.1s kazalarinin varatmis oldugu
olumsuz etkileri azaltmsk amacivla cewitli bilim dallari
devreye girdaigi gibi1 uwluslasr aras) durevde calismalar

yvurtten kuruluslar ga ortaya ciEmistit.

Bu bilim dallar;rve Hiusiararasiy kurdluslar 18
kazalarini ele alirlarken, iskazalarinin nedenlefi Uzeri-—
nde iki noktaya agirlik vermislerair:

~ Is gorenin kisilik ozelilikleri;

- Ig ortamimin Gzellikleri

Bu calismaga daha - cok, 18 Oortaminin is kazalari

Uzerindeki etkileri ocegerienadirilmevye calisllacak.

Bu dusincevie, calismamin ilk bolimlunde 1is kagala—
F1 hakkinda genel bir kaviaylsa dlaglliolktan sonra, ikinci
polumde isin ergonomlk orgutlenmes) paglaminda olumsuz 1$

kosullarinin 1s kazalarl wzerindakl etkileri ver bu etki-

lerin azaltilmasy icin isletme duzeyinde alinabllecel

onlemlerin sergilenmesine girisilecek. Son holiimde isey
"igkazalari ve meslek hastaliklarinin fnlenmesi kKonusunda

snemli bir yer olusturan lsci Saglidyr ve Is Guvenligi

[



kaviaml éle alindiktan sonra. blitlin onlemlere ragmen is
kazasilna ugramis oclan isaorens yvapllan zardlmlar,yani
bif sosyal risk tlrd nlan 1% karalarinin  olumsuz sonucla-—
Fimin giderilmesine yonelik seosyal sigorta durzenlemeleri

ana cizgileriyle aktarilmava calisi1iacak.




1.18 KAZABI SORUNUNUN TA RIHSBEL
GELIBIMNMI

A. DUNYADAKI TARIHSEL GELISME

Ekonomik blyumenin temel belirleyvici  unsurlarindan
biri de isglcudur 3 ). Gunumlzde inganlar.yasamlarxnl
sUrdirmek ihtivaglariny  karsilamar ve diledikleri hayat
standardina ulasmak i¢in bir 1ste calismak rorundadirlar-—
lar.Calisma vyasami beraberinoe pek ok sorunu da ortaya

cikartmaktadir. Bu sorunlardan biri de 1s kazalaridir,

Kisinin calisma sirecindse yaptigi igten
zarar gorebilecegi gQorusl i1k defa M.D 370 de Yunan.dusu~
nurd Hipocrat tarafindan ortaya ati1lmistiy 3y, 14, yiax—
yilda ise Agricola ve Paracelsus Orta Avrupadaki maden
ocaklarinda galisan iécilerln yaptlklari i1s ile zafgliklar:
arasindaki iliskileri arastirmslar ve igscilerin korunmasil
icin bazl bnlemlesr belirlemisierair.bu calismalar,ileriye
151k tutmalar: ve zemin olusturmalar:y bakimindan dnem
tasimakla birlikte,le' kazalarl eonusunda  asil bilimsel
esaslar 17.ybzyilda Italyan nekim Bernardino Ramazzini

(14833~-1714) tarafindan olusturulmustur(‘).

2. Fhyllis Deane,Ilk Sanayl Inki1lébi,cev.:Tevfik
Giran, Ankara,Turk Tarih Euromg Yayinlari, 1988,
5.129.

X. Hiusamettin Ornek.Calisma va Boasvyal Glivenlik
Sorunlari wva Uneriler.Aankara.A.8.0.A. 0 Yayiai, -
1992, 8. 26,

Balih Guney.'le kKazaiarimin raplsal Analizl ve
Kaza Yapan ls adrenleérin kisilik Frofilleri: ile
Ilgili Bir Arastirma’ Goktara Tezi.lstanbul
universitesi lsletme Fakultesl Davranis Bilimle-
i Anapbpilim Dali. 1990 %7,




Is kazasi olUsUnCeEsinln Hl1pocrat’ tan famazzini’vye
Wzanan gelisimi  ,17. ve lg. yitzy1l Ingiltere’sinde bu
konudaki somut dnlem ve adimlara gonuseoUstlr - Bu ylzyillar
Ingllteresinde,ilk ker buhar enerlasinln Uretim sirecine
uygdlanmaslyla yasanan endustri devriml ve fabtrika siste~
mine gecis 1% kazalari sSayisinl da arttirmistir.Biyle-
ce,artan 1% kazalar: karsisinda wtkili dnlemler alma

zorunlulugu ortaya cikmistir.

Amerika Birlesik Devietlerinde,1s kazalari
sorununa egilinmesini belirleyen wlgu., Ingiltere’ de 'Dldugu
gibi gsanayilesma stirecidir.8anayilesme hareketlerinin
belirgin bir bicimde Mmizlandigl X¥.ylzyiriin 1ilk geyre-—
gi,ayn1 zamanda ig gdrenlerin korunmasl konusundak i ¢aba-
lardaki yogunlasmayl da ltade eder.A.B.Ddeis  kRazalarinin
bRilenmesi amaclnhl tasiyan 1lk  yasal durzenleme Massachu—
sptts Eyaletinde gercexlestiriimistir. Boviece 1867 tarIn
mindeki bir yasa ile ‘Denetim Sistemi’ dge ylururlage gir-
mistir.Bu sistemde ,15 VE IsSveri kosuilarinin standartlara
aygunlugunu  saglamakla gorevll milrettislerin denetimi
araciligiyla ,ké6tll ve zaratrli 1syer kosullaranmin dlzel-

tilmesine calisilmistar.

1844’ den beri Ingiltere’de zaten wygulanagelen
“Denetim Sistemi’ Fransa® da 1874 vilinoa yasal duzenleme-

lere konud aglmustur (5}.’

Sanayilesmenin bpaska ulkelerde de vayginlasma—

siyla birlikte . isgi sagiligi  ve 1% guvenlifl sorunlarinin

snemi  tum  dunyada kabul e imcsepera——tegiT OrSFar 18
ks starT UIOSISFAFAEl  kLrumlarin da gundeminde agirlikl:

3, Salih GUney, a.g.8. 5.%.

(A



bir yere sahip olmaya baslamilstir.Niterim,uluslararasl bBir
forum @Qibi  calilisan I.L.O {Uluslararaszl Calisma Crglti),
1919 vilindan Dbu yana yvapllan calismalar ve yaygln aras-
tirmalarin verilerine dayanarak. s Yerlerinio ve Calisma
Kosullarimn Iyilestirilmesi Frojesi’ olarak bilinen PIACT
programlarinl geli$t1rmist1r.6unumGEUH en fnem wverilen
projesi olan PIACT proaramlarinin hedeti.inzan faktorindn
en etkin ve verimli ©bir sekilde fizmet verebilmesi igin

korunmasidir (b) .
B. TURKIYE'DEKI TARIHSEL GELISME

u1kemizde\is kazalarl sarununun bir yandan sosyal
guvenlik diger yandan isietine ve 1ggucud verimliligi bakis
acilarindan el alinmip duzenlenmesl,sanayllesme sureci ve
ocrun toplumsal alandaki vansimalarinin pelirli bir duzeye
gelmesi i1le mumkdn olmustur.Bununia birlikte.ls kazalarina
ilgilendiren vagal diuzrenlemelerin,lsmanla Imparatorludu
donemindeki gecikmis 11k EaNayliesme adimlarina eslik
ettigi de gozlenebilir. B écxdan.uluemizdeki is guvenligi
ponusundaki diizenlemeleri Usmanli ve Cumhuriyet olmak

Grere iki ayri1 doneme ayirmak yerinde alacaktir.

&. "1976& yilinda uygulamava konulan FLACT program—
lari, endustrilesmis ve gndistrilesme yolundaki
Glkelerde genel bir vyakiasim ile.is yeri ve
calisma kosullarinin iyilestirilmesi hedefine
gore hazirlanmis bir program dizisl clarak kabul
gdilebilir.Bu tur bar yaklasimda; is veri kosul-
larinin sagliklil  ve guvenil olmasi,calisma sure~
lerinin iyilestirme temel negefi ile saptan-

masi.is. . oureni ve . ie vikileacielndan. hes s SRR

~ teknolojinin___ kendi onceliklerinin gizefilecek

dizenlemeler yapilmasl ve 1sgilerin caligma
kosullarl yYanlslra vYasam kosullarinin da iyiles—
ririlmes: gibi  temel komilar vurgulanmaktadir."
Necmettin Erkan.lsletmelerds Inman GUcl Verimli-
1ig4 legin, Ankara.M.F.M Yayilnlari,198%,.8, 12—13.

o



i. Osmanl: Imparatorluqh Dénemi

avrupa’ ga basiayan Zariay 1 deviiminin Osmanl:
Tmparator hugund —gecikmis de olsas etkilenssivlie birlikte
calisanlarin durumulariyia 1igill ilk  dlzenlemeler de
kendilerini gostermevye Raslamislardir.Bu ouzenlemeler kimi
roktalarda callama kosullarini da icermekteydiler.5dzko—
Ausu yasal duzenlemaler iCEﬂisinde 1865 tarinli "Dilaver
Fasa Nizamnamesi“(7) ve 1849 tarinli  “Madin Mizamnamesi”
amilabilir.Bunlar daha cak,calilisanlarain furlitn nedenlerle
calisamaz duruma dlismeleri va da emekli olmalari durumunda
yararlanacahklarl ayni ya da nakti sceneklerle ilgiliydiler
ve bu konuda vyardim sand1§1 turdndan  sosyal guﬁenlige
yonelik onlemler icermekteydiler.ls kosullarinin standart-
lary va da is guvenligivie 1igili PdkGmleri bem oldukeca
azdl.hem de konuyu oloukca dolayli biy bilgimde cle almak=—
taydl(a).ﬂ balkimdan buhlar.qunumuzﬂahi arlamiyla ne bilrer
spsyal glvenlik ne de oirst 15 gldvenligl danlemt dlarak
deger lendirilebilirler Yy L uUsteiik,'Dilaver Fasa Nizam—
namesi® Fadisah tarafingan ohayianmadigls "Madin Nizamha—

mesi" ise Fadisahca cnpaylanmakla birlikte isverenlerce

7- Sgzkonusu Nizamname Eredli kimlir holgesi isyer~
lerine iliskin 1di.

8. Funa karsin,sfzkonusu Nizamname ile.is kazala-
rina karsi gnleyici vEe kKoruyucu tedbirlerin
alinmasi.bu cerceveae madenleros bpir  daoktor ve

gerekli ilaclarin buiunourulmasy _sotrunlu kilaini=

yordu.Bkz. Mahmet fran. Teori ve Uygulamada

——  Bosyal Glvenlik Hakki. Istanbul, Razanci Hukuk
Yayinlary, 1992, s, 3%,

2. Gurblz Ersan,Tirkiye’de Sosyal Guvenlik, Istan—
bul, Thrk Dlunyast Arastivrealas) Vvak+i  Yayinlari,
1987 .5.9.



uygulanmadidl 1¢in, daha hastén 4li dofmus 1ki dizenlemedir
a0y,

2. Cumhuriy.t‘bﬁn-mi

Cumhuriyet Diéneminde is guvenligl ve 1s kazalar)
sorununa iliskin gelismelerin tarini ,sosyal givenlik
kavram ve kurumlarainin delismesivle blylk 61¢Ude egraman—
lilik arzeder.Uyleyse,snsyai givenlik duzenlemeleri 1igin
prierilen doénemlendirme is kazalarina vonelik diizenlemeler
icin de islevsel olmaktadir.Bu vaklasima uygun olarak
Cumhuriyet Dinemini biri 1520-1%46.digerl 19446 dan gunl-

mize kadar olmak uzere iki alt doneme ayirmalk mémeldndir,
2.1. 1920-1946 Dinemi
Turkiye Cumhuriyeti Davietinin kurulmasivla

nlusan Turkiye Blylk Millet Meclisinin sosvyal guavenlik ve

1% guvenliqi ile ilgili elarak Cikarttidlr ilk yasalar gene

madenierle ilgilidir,Bunlargan ilki 16.7.1%21 tarihli ve

131 sayi1l1 "EregQli Havzai Fahmiyesi Maden Amelesinin
Hukukuna Miteallik kKanun” dur () . Bu konudaki ikinci

fnemli adimi B8.5.1%2&6 tarih ve 818 sayili "Borclar Kanu-
nutnu olusturmaktadir. Sozkonusu  yasamn 33Z. maddesi,is-
verene, iscinin yasam ve sagliginin kerunmas: igin gerekli
onlemleri alma ylkumlOllgln getirmekteydi Ayrica, 6.3, 1930

tarih ve 1593 sayili “Umumi Hifzigsihha Kanunu' ile de 1s

10. Ne var ki,sdzkonusu 1ki duzenlemeyl her seye
ragmen onemlil kilan ezellik.bunlarin Ronuya

iliskin 11k tarihsel arnekler olmalar: ve biyle-—

ce 1% guveniifli Fkavrahinin ilk kez yasal duzen-
lemelerin konusunu olusturmaya baslamis olmasin—
dandir.

11. Ali Guzel-Ali Riza UOkur.Sosyal Glvenlik Hukuku,
{stanbul . Beta Yayliniari,l98d. s, 5430,

8



guvenligi ve 1s Eazalar:na karsi alinmasi gerekli onlem=
lerle 1ilgili kimi odlzenlemelet sngorulmasti.Fakat adi
gecen yasa, ongordugu denetim sisteminin- yetersizligi
nedeniyle etkin olamamistir (u).BUtun bu yasalar ylrdrluk-
lerini glnumuze dek sUrdirmislerdir.Ancak, 1920~1944 done-—
minin buglin ylridrlikten kalkmis bulunan  bir diger yasasl
,i% glvenligi olgusunu gaha ayrintili bar Dicimde islemek-
te idi: 15.6. 1936 tarih ve  S005 sayily  “ls Kanunu® ile
Turk Is Hukuku dogmus ve 1s guveniigine devletin esasli

gsekllde midahalesi Da$1am15t1r(1%

2.2.19446"dan Ginumiize Kadar Dlan Donem

Bu donemde i1s guvenliguine yvonelik vasal dUzenle%
meler sayica cesitlen1p. artmakla pirlikte,bu durum 3008
sayllil eski Is Eapupunun 211k kez ortaya koydudu, devletin
bu alana esasll mudanalesi ilkesinip daha yoQun bir bigim-—
de gerceklesmesiyle karakterize edilebilir.Bir yandan 1761
ve daha sonra 1982 Anavasalarinin calisma hakkil ile ilgili
hiklimleri,diger yandan 1971 tarininde ylridrlige giren Is
Fanununun nukiumleri,is guvenlifiini,yalnizca  isci ile
isveren arasindaki sézlesmesel bir olgu olmaktan 6te DbDir
anlama sahip kilmislardir.RArtik sorun,milletleraras:
andlasmalardan toplu iz sozlesmes tiaklimleriney anayasal
kurallardan farkla 15 kollarimin ozellikleri gozonuine
alimarak hazirlanmis 1§ dquvenliai vdnetmeli&lerine dek

sayisliz duzenlemenin ( 14 konusune  olusturmaktadir.Ancak

12. burblz Ersan,a.g.e.s.lz.

13. Girbiz Ersan,a.g.e,s. 13,

14, 1745 sonrasi donemde,is guvenlidi  konusundaki
yasal dlzenlemelerin kronolojik bDir dokumi icin
bkz.Igci Saglig:r ve ls Givenligini Dogrudan ve

o



punlarin tumld icin gecerli olan kamusal denetim ilkesi,-—

1%44 spnrasl dinemde derinlesmistir (ﬁi.

I11I. 18 KAZALARININ TANIMI

Endustriyel hayatin en bdnemli sorunlarindan
birifi olusturan is kazalarinin gegisik tanimlari  yapll-
maktadir. Tanimlardaki bu gesitliligin temel nedenlarinden
birisi bakis agilarinin Farkliligiysa,bir digeri de her
tanimin farkli bir unsura adirlik taniyor olmasidir.Bu

~yuzden sftzkonusud tanimlari sergilemekle vetinecegim.
A. FARKLI BILIMSEL TANIM YAKLASIMLARI

Is kazalari ve is olvenligl dzerine calismalar:
bulunan degisik Bilim adamlari is kazasi wavraminl farklil
bicimlierde tanimlamislardir.Bunlardan Nauloh=Graf = is
kazasinl "...teknik,fiziksel.psikololik ve sosyal nitelik-
teki ijc wve dis etkenlerin biraraya gelmesl sonucu,isin
normal akilsinda meydana gelen ve isletme organizasyond ile

dolayli olarak ilgili,bedeni hasara val agan,istenmeyen ve

Dolayl: Olarak Ilgilendiren Mevzuat.Calisma ve
Sosyal Blvenlik Hakanlig: Isci Saglaig Daire
BaskanliQi,Ankara, 1987.

1%. 1.9.1971 tarih ve 1473 sayi1li Is Kanununun g68. -

maddesi uyarinca "Lalisma hayatz ile 1ilgili
mevzuatin uygulanmasini Devlet i zler,denetler ve
e = vttt alo i g glvenligivie

Algiti 1#1——ﬁﬁﬁet&m~tu+u—&u“Lnuu&u4mlmaLLag1r Ei-

rincisi Calisma Bakanligi'nin denetimi, ikincisi
Sosyal Sigortalar Eurumu’nun  denetimidir.Ayrin-
ti1l1 bilgi icin bkz. Dr Ercan Biven, lg Kazasi
yiénlinden Sosyal Politika Sorunlar,
Ankara,Seving Matbaas:y, 1970,s.29-31.
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peklenmeyen araizalar' oDicimings tamLImlamistir dé) penzer
bir tamimlamanin sahibi olan Heinrich' & Qdre 1is kazasi
“hir ABRSnE,varlik  veya bireyln varesilikly iltiskisi senucud
kisisel hasarlavin ortaya Clktida glanlanmamis ve kontrol
edilemeysn olav'dir t”).Ruslnl”lﬁ tarniml (18, ise siyle—
dir:"isgorenin glvenlifine gerekii pment  ve dikkati gos—
termemesi sonucu olusan olay” 1% kKazasidir RN

B. ULUSLARARASI KURULUSLARIN TANIMLARI

Dlinya Saglik UOrguti,is kazasinl “"odrncegen plan—
lanmamis, cogunlukla kisisel yaratanmalara,makinalarin,arac
ve gereclerin zarara udramasina,wiretimin oir slre durmssl-

na yol acan olayditr" Biciminde tanimlamistir (2% "

1.L.0%run  tanmimi  ds DUnya Sadlik Hrgltl® ndn
tanimina benremektedir.l.bL.0.1s tazasin: . “belirli bir
rarara veyva yvaralanmaya vyoal agan mak lanmeyen ve dnceden
(&t

planlanmamis bir alay" olarak tanimlamaktadir P

C. YASBAL TANIM VE UNSURLARI

Llusal mevzuatimlzda 1§ HKHarasinin yvasal tanimi,
plgu bir sosvyal givenlik kavrami olarak degerlendiriladigi

icin, S0& sayili Sosyal Sigortalar ranununda yer almakta—

1&. Salih Glney,s.g.e.,3.14. . .
17. Salih GUNEey,a.g..35. [4—10,
18. Ismail EFfil."1s FkKazalarinin Nedenleri Uzerine

kuramsal Yaklasimiar ve kKazalarin Orlenmesi" =
U.d. I. I-B-Da Cilt:ﬂ‘sayla'ﬁ, s.191.

49, Diger tammlar ITIN ORTISIITN GUNEY. F.9-8,5.18:—
fTemail Efil,a.g.m,s.1%1.

20. Galih GUney.a.g-2,%.14.

21, Salih GUney.a.g.e «S.14.
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di1r.Gerci buradakl tanam,gercer ve teknik bBir tamm olarak
degerlendirilebilmekten uzaktir.Glmky adl gecen kanunun 1S
kazalarl ve meslek hastaligl sigortasimn kapzamin: belire
iayan 11. maddesinde nangl durdmlarin 15 Hazasl olarak
degerlengivilecegi belirienmekle vetinlimistiyr (n). Buna
oore,is kazasi “asaQildaki @l v gurumlaraan  Divinde
meydana aelen ve sigartalivi hemen veaya sonradan bedence
veya ruhga arizaya ugratan play"gir.Sozkonusu madde bu hal
ve durumlari bes grupta toplamistii:

2%,

1¥Sigartalimin ig yerinde () pulundugu slradagy

2y lgveren tarafindan ylrdtdlmekte aian  is dolayi-

g1ylaj

I)Sigartalinin,isveran taratindan giérev ile Gaska
bir ' yere gdnderilmesi yuslnden as1l isini
vapmaksizin . gecen zamanlardal

4YEmzikli  kadin sigortalinin cocuguna  sut vermek
icin ayrilan zamanlaroas

E)Gigortalimn, isverence saglanan bir tasitla 1sin
vapi1ldify vyere toplu olarak gowuridlip geti-

rilmesr sivasinda.

22. "Garek Is  Kanununda,gereékse Borclar Hanununun

hizmet akdine iliskin hikdmlerinde is kazasinin
tarifi yapilmamistir. Borclar kRanunu anlaminda
kaza, kusura dayanmayarn, onceden ongérilemeyen,
distan gelen kaginilmaz pir olaydir.Genelde de
kaza boreluyu sorumluluktan kurtarir.
v g8k, nun 11/ maddesinde ise is  kazasl hak—
kihda bir tanim getirilmemekle beraber,1$ Kaza—
sinim  hangihal wve durumlarda meyvdana gelecegdi
Bayillmistir".Emine Tuncay Faplan, Isveranin
Hukuki Sorumlulugu. AnEara, Dayinlatrla Hukuk
Yayinlari, 1992.s.82-85,

AT T o MACHESI  Uyarlnca "s1gortalinin asil

e isinit  yaptigrToover ile bl T verlere bagli  olan
eklentiler ve araclar da tsyeril” sayllmaktadir.
Eundan baska,sigortalinin  l1syerinde bulundugu
sirada basina gelepbilecek ner turlll kaza 1S
karasidirimesal saatl.mayios vya da tatil glnd
olmas1 bu bakimdan onemli dedildir.



T.I.5 : Yaralanmalarin meydana cgeldigdl zaman
1cimderi toplan 1% gaastini, goste-
Firler. _

Bulunan SORUCUR  uygulamadsa gir enlam ifade
gdebilmesi igin daha oncek: yillarin Q& Y.T.0'n1n Dilin-
mesi gerekir(u).
fiaylece, bnceki yil granlari 1le Dbulunan oran karsilasti-
F1larak is kazalarinmin frnlenmesi konusunda Griceki vyil
yapi1lmig olan calismalarin bagarily olup olmadifl anlasi-
lapilir. er1ca,a9n1 sektorder: firmalarla karsilastirma-
lat yaplrlarak,1is kazalarimn onlenmesi korusundaki tedbir*

lerin sektdor bazindakl grkinligi anlasilanilir.
B. 1B KAZALARINDA YARALANMA SIDDET (ABIRLIK) ORANI

Is kazalaringa yaralalna wiodet tagirliky ora-
n1,0ir isyerinde meydana gelen iskEazalarinin saglik  aci~—

s1ndan ciddiyetinl ve agiriiginan Hremini gisterir.

Is kazasl soOnucu meydana gelen yaralanmalar-
da,varalanma giddet orani 1,000,000 1nsan saate dusen

kayip zamanl gosterir. Bu oran aszagioaki formille nesapla-

P R K.6 ¢ 1,000,000

; 2&. Decmis yillarin v, 1.0 min pillinmest durumunda
anlamll olablilecek villlk y.T.0"n1n hesaplanmasi
bir arnekle somutlastirilabilir.yiloa glinliik
saat olmak Uzere Lo Qun calisan ve ortalama

STarar gl 1scinin mevout oLduguw bir fabrikada
- T{QU 18 KAZAGIDNA D&l Ol1 vyaralarima “Bldugunu va rea—-
‘ yarsak,Y.T.D“n1 sdyla hegsaplavabilirizt

Y.T.0 = _w x 1.000.600 = 156.15

14



Eu formilde,

Y.5.0 Yaralanmalarin Adiriik {(Siddet) Oraninli

K.bB s+ Yaralanmalar sonucunda kaybedilien
gunlerin Saylslnlg
T.I.5 & Bu varalanmalarin meydana geldigl zaman

cigindeki Toplam Saati ifade etmekte-

dir¢2h,

27. Urnegln Y11da qun1n+ caat mlmah Uzere 250 gun

is gunu Paybolmu= olaun .

600 = 1.000.000
. Y.8.0= — ﬁ?f&:zm = 428.%57

Bu konuda bkz.lbrahim Tlrk, a.g.w.s. 5435,



IKINCI BOLOM

IBIN CEVRE KOSULLARININ
18 KAZIALARI UDZIERINE
ETKILERI VE I SLETME
DUZEYINDE ALINABILECEK
UDNLEMLER
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I1.C EVRE
a. BIR CEVRE OLARAK ISYERI

cevrasbireyin icinde vasaminl sl dirdlgud, do-
layl1 yada dolaysiz olarak etkileyip etkilendifi ve kendi-~
si disinda cegitli alaylarin gegridi ver olarak tanim-—
lanabilir.Insan canli Dir varlik olmanin vermis oldufu
sorunlulukla yvasamini surdurmes icin geqisik cevreler
ile iliski halindedir.Bu adeQi1esik cevrglerin elemani olmak,
insana degisik garevier yiklemistie, Blray aile cevresinde
bir baba,arkadas cevresinde bir artagas. isyerl cevresinde
bir isgdrendir. Honumuz. acizindan biz bireyin gegisik
gbrevier yuklengigl bu cevrelerden bir: olan is yeri

cavresini ele alacagdiz.

Isyeri cevresing uretim sireci ve insan Faktbw
riyle birlikte dinamik bir slireg olarak da tasarlamak
minkundidr. Bu  durumda is kazasi paviamnina, sdzkoousu
bitunsel sirecin igcerisinde bir aniam vermek gerekir.Boyle
bir yaklaslm,gunumuzde ErqQonomi glbl bir disiplinin varli-

g1 veri alindiginda daha da 1slevsel olmaktadir.
B. CEVRE VE ERGONOMI

[l1k bilimsel calismalarl F.W.Taylor "a (1836

- 1715 dayanan‘erganomi Bilimi 2. dinya savasl sirasinda

pidyuk bir bz kazanmistir. Bunun &n blvite _nedenide —eava—-—-

_ ,‘H_f_{J_EHFES%HEEm)iﬂfﬁﬁ?ﬁ%ﬁﬂ“mﬁﬁﬁEFTﬁﬁTéﬁﬁﬁEngféﬁﬁaTaaikmg}Ekabé”
ttir. Savas sonrasinda pek Ok bilim dalina mensup

Aragtirmacs is Dbasarlsl kKpnuslnoa galismalar yapmis © Fakat
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varilan sonuclarda kopukluklar  oldugu gzlenmistir.Bunun
spnucunda ortaya cikan kopukluguw gldermek icin farkla
bilim dallarindan arastiricl=- larin bir A&raya getirilme
fikri dogmus. Bu amacla inqiltere’de Ergonomi Arastirma
Kﬁn..yi anatomist, fizyolog.psikolog,ls sadlig: uzmanla—
ri,makine mUhendigleri.mimariar,1s etddd muhendisleri,
aydinlatma uzmani gibi bir ¢ok rarkl: daliardan arastirma—
ciyl biraraya.getirmistir.bu konudaki calismalarin "Ergo—
nomi" olarak adlandirilmasida 1%4%°da ilk kez bu konsey
taraFlndén vapllmistir.Bu qun Avrupada pek cok Wlkede
érgnnami konusunda arastirma enstitdleri Eurulmustur.
A.E.D. ve eski 8.5.C.E. noe makina ve 1%in cevre Bdzellik-
lerinin dizenlenmesinde evrgonamik  verilerden yararlanil-

mistair @B).

ulkemizde iée is yerlerinin blylk bir kisminln
erganomik ilkelere uyqun oOlmadifiny siylemek vyanlis
olmaz. Halen asi1r1 sofduk ve sicak ortamda  calisma,hava-
landirma,glurilti,aydinlatma, zararll maddeler vb. konularda
izin verile bilir degerlere uygun olmayan kosullarda
calisildigil bilinmektedis (2 .

’ Ilk dbhemlerde ergonomik calismalaradas verimli-—
ligi artirmak igcin insan  bir makina ¢gi1bi dustinulmis, daha
fazrla uretim, daha fazla kar elde edebilmek 1gin  insanin
calisma s1ra51ndakﬁ hareketleri en 1nce ayrintilarina
kadar incelenip makina. temposuna  ayak uydurmasi  1cin

planlar vapilmis.Ancak daha sonralari,insant bir makina

29. Olaettin  napanci, Er QUi e ALk

gelisimT, &, Ulaosal Ergonomi Kongresi;Ankaras

JM.PLM. Yayinlari . 19389,s.20 - 27.

29. Ahmet F.Uzok, Y CEpdlastri Mihendisliginde
Ergonomi', 2. Ulusal Ergonomi  kKongre—
si,Ankara M.P.M., Yayinlari 198%9,86.14
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gibi gdrmenin vanlis oldugu, insanin isyapma glcldnin
s1M1rll  oldugu,guclnin uUstunde calistirilan insanlarin
kazalara sebep olacaf:i,insanin sagligy ve mHtlulugu pana-—
c1na Uretim artisi saglanamayacag: gdrisid agirlik kazanmis

ve ergonomik calismalar hdmanmist Bir yian kazanmistiv.

Imnsanin biyolojik,.psikoiojik,dzelliklerini gz
jninde bulundurarak Insan —~ Makina - Cevia uyuumndnun dogdal
ve Tteknolajik kurallarinl arastiran ,digiplinler_ arasi
arastirma., gelistirme calismalar: toplulugu clarak tanim-
lavabileceQimiz ergonominin gianlimi: o Uiasinak 1stedifgi
amacy <alisma artaminl isgorens vonele bilecek birtakim
tehlhlikelerden ve hkaZzalardan arindirmanin  yaninda shu
calisma Drtam1n1,inéan1n nosuna  gldecer ve ond o omutlu
sdecek Dir ortama donustirmertir.insanca calisma ortami
divebilecegimiz biyle bir ocvtamda 1is sisteminln i1sgiren
lrerinde vyarattigi fizyolojik ve pisiwkolojik zorlanmay: en

Aza indirmek 1¢in ergonomik olarak:

~ Kullanilan arac ve makinalar ingan ézellikle
ting M ve yveteneklerine gire tasarlhlanlr;

- Calisma yeri ve yontemleri 1nsana uygun
duruma getiriliry

-~ Yapilan isin anlamil.vararlil ve ilginc bir
iz olarak algirlanmasl saglanirs

- Is gorenlere yveteneklerini kuilanma ve
kendilerini kanitlama Firsaty veriliry

- Calisan 1§ gorenierin kenciletrini bir deder

olarak gdrmeleri saglanir.

30. Bu konuda genis bilgi icin bkz. Alaettin
Sabanci, @.9.m. ®B.LE5 - 27,
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Yukaraida ~dzetlenmeve calisilan isin ergonomik
diuremlenmesi ilkeleri bir hakima.is slreci ve is ortamin-
dan kaynaklanan her tirlid beklentinin oetimal duzéyde
uyunlulastirilmasini  Gngocidr.Bu  aniamda isgin  ergonomik
organizasyonunun ideal dizeyinin 1g kazalarim aggariles—
tirmesi beklenebilir.Ergonomik vaklasim boyle bivr  amaci da
ister istemer icerdiQine gore, isverini bir ‘cevre’ olarak
ele almak durumundadir.berek kisisel Faktdrlerden kaynak-—
lanan sepbepler gergkse isyerl ortami ve 1s cevresinden
kaynaklanan sebepler.1s6¢1 safligl ve 1s guvenlil uygula-—
malari ve ergonomi biliminim bu  alandakl yoarunuw i1le  daha
gitvenli,tehlikesiz kigacasl 1nsancili Dir cozume kavusturu-—

1a bilir b,

Caligma ortaminga 1sgoremn iainds  bDulundugu ve
bir parcasi: oldugu, olumiu ya da oclumsuz etkilendigl cevre
faktdrleri, calisilan isin tivlne ve pozizyonuna Dagll
olarak degisiklikler gosterir. Fonumus aglsindan  biz
isyeri gevre faktdrlerinin isin vapilmaziniy gltlestirip
isgorenlerin kaza gegivmelerl ricskine sebep olacaklara

olumsuz ve istenilmeyen halleril dzerinde duracsadlz.

Caligsma ortamindaki olumsur vaktidrler isgbrenleri
iskazasl ve meslek hastaliklari Lkl ne atarken ayni
zamanda isgleld  kKayiplari,kalite dasueildu, dlstk  verim ve
makinalarln normal sliresinden OonNce vyipranlp pskimesine

sebebivyet vereaerek isletmeyl o Z&arara ugratmaktadlr(s%.

T1. Sule Ilicak,"Is kKazalarli wve Ergonomi”,lsci  Sag-
1191 ve Ig OGivenligl Sespaivudil, fnkass, Calioma————

ve Sosyal Ggigngijﬁwag}19;_%L§;Ljﬁgu4g;, Daire
-~ —————— Baskanlifi,  1992,=.00%y - ZI1.

32, Sevgi Biyikli,“Calisma Ortamlarinda Cevre Kosul-
larinip  Ergonomik Acidan Incelenmesi ve Isglcu
Verimliligi Uzerine Etkisi" {YUksek Lisans Te-
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Bu clumleden yola gikilarak is auvenlig: konusunda alinacak
tedbirlerin masrafli olouldunu ileri surup bu konuda tedbir
almak istemeyen isverenlerin byl  bir wanilga icinde
olduklarinil siylemek mimkdndur.

Isyeri cevre hosullarinin isgdren wve 1SVEren
tarafina yukledigi bu olumsuz etkileri ortadan kaldirmak
icin birlikte sorumluluk almalara qeredl aciktir. ulkemiz
kanunlérlnda,iscinin isverens warsl giresvieri ve isve-
FeEnin jsciye karsi gbrevieri detavliy bir sekilde ver
almaktadlr.(n) |

Ikinci bolumln basindan pDeri sSozunu  edegeldigimiz
isgdiren ve ilsletme uwzerinde L kadar etkili olan isin
caviekosullarint dort kategoroe @ie Alacadly. Bu kate-
goriler:

1. Firiksel cevre kosullari,
Z. Kipvasal cevre kosullari,

%, Bivolojik cevre kKosullari.

4. Sosyo ~ kdltdrel cevre kosullari.

11. FIZIKSEL CEVRE KoOS§uLLARI-
NIN 18 KAZALARINA ETKIS8I

Fiziksel cevre kosullarinl olusturan temel unsur-
lar, havalandivrma, aydinlatma., 181 ve nem., airaltd olarak
belirlenepilirler.Belirtmek gereklr ki, ou wnsur lardan  her
birinim is kazasina zemin olustuwran fiziksel cevre faktorl
olarak roli. sektére wve kullanllan teknoloiiye bagla

plarak degiskenlik arzeoer.

i), Istanpul unlversitesi Isletme FakUltesi;
1992.. . 5“'8-

3. Bu  konuda bkz. Emine Tuncay Kaplan, a.g.8., .37
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A. HAVALANDIRMA
1. Havalandirmanin Anlami ve Etkileri

Is yerinde havalandirma dncelikle,ogksijenin
pitmesi ya da azalmasiyla 1lgili  bir sorun degildir. Bu
,ancaﬁ istisnai bir durum olarak degerlendirilebilir. Isin
cavrea kosullarinda navalangirmanin anlami, calisilan
alanda 13 vyeril havasinln tozlar. dunanliar, buhar,gazlar ve
kokular ile .kirienmeainin varatmis oldugu teblikell wve
kotu ogurumlaril ortadan kdaldilirmaks ortamin sicakllk ve nem

duruwmunu istemilen alellere gore avarlamaktilr.

Is gérenin calistifl ortamdaki hava kosullari,

insan sagligy igin gereken duruma ne kadar uyaun olursa is

giren de kendisini o kadar ivi hnissepdecek ve is  verimi de

o oranda artacaktair.

Is ortamindaki havalandirma sisteminin iyi
olmamasi, isin sicaklik—-oem  durumdnun wygun olmamas1 ve
calisilan ortamda gaz.toz,koku ve puhar olmasi  anlamina

gelir.

Isi1—nem,tozlar,gazlar.koku  ve bDuharin calisan
kisi uzerindeki etkileri ana hatlar: ile sovlece belirle—
ﬁebilir@‘): Sdzkonusu etkenler,1s Gorenin S L unumLLriun
guclesmesine, terleme ve Fiziwsel reaksiyonlarinin azalma-
£1na ya @a artmasina,gorme bozukluduna ve zehirlenmelere

rneden olarak kisinin is kKazasl Fiskinl arttairirliar.

34, Bu konulara,ileride veri geldikce daba ayrintili
deginmek mimkiin olacaktir.
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2. lyi Bir Havalandirma ve Yararlari

i1s karasl riskinin -artma51nda dody-udan rol
oymayan bu faktirlerin olumsuz pthkilerini azaltmak icin
iyi bir havalandirma sisteminin varligi gereklidir. Hava-
landirma genelde dogal vya da vapay olmak uUzere iki volla
saglamnapiliv.Dogal haval%na1rmada. kapl ve pencerelari
kapalil bir ortamda gegirgen malzeamelser kullanilarak hava-
rin kendi kendine temizliermesinmin  saglarmasi  sozkonusu-
duf.#apay havalandirmaoa ise wlima, vantilator,baca.pence-

“?. Havalandirma sistemi

re gibi  araclardan wararlaollie |
kurwlurken,bu sistemin hava safllayacadl meranin intivacla—
rina cevap verecek nitelikte olmasl gerekir, Hu anlam=
gda,bbyle bir sistem,torlari.bunary ve gazliarl mekan iceri-
=inde harmanlayip ortam Rfavasina karligtirmai verine bunla-
1 emerek ortamdan uzaklastirmalaidir.Dogrudan dogruya 18
gbrenlerin vicutlarina carpip.onlarin cergyanda kalmasina
neden Dlmamalldlr.Drtamdakl klrlerneye gore ayvarlanabiliv

gl derecesine sahip olmalidir.

Havalandirma sistemd 1l walllamnmak istenen
amaclar arasinda oncelikle.personelin sadlik ve verimlilik
gurumunu arttirip, ortamin  temiz tutwlarak makine arac ve
gereclerinin omrunun uzatiimas: araclliglyla Lretim gider-
lerinin azaltilmas: SORACUMAa Ulasl lmast yeraliv, Bunun
digsinda,is ortaminin saflik, temizlik ve gbrinum ydndnden
iyi olmasiyla, Firmanin gerek nalkla iliskilerde,gerakse

endustriyel iligkilerde daha olumlu bir imaja sahip olmas

& My

33, gevgi E:y1k1i1a.g.e.5.ﬁﬁ,



B. AYDINLATMA

i. Aydinlatma ve Etkileri -

| 15 ortaminda aydinlatma i1le elde edilmek iste~
nen amac,kolay ,yeterli ve 1vyi gorme kosullarinin safglan—
masi1dlr.
Aydinlatma dogal ya da vapay voldan elde edilepilir. Dogal
aydinlatmada is ortaminin  avdiniatilmas; gun 1s1g1ndan
vararlanma esasina dayalidiy ve avantajlarina ragmen her
is yeri icin gegerli olan pir vontenm gegilair.Bunun digin-
da.belirli bir s=saatten sonra dogal avolnlatmaraten mijgmbzn

oedildir,

Yapay aydlnlatma,is artaminin aydinlatma aprac-

larindan yararlanmak suretlyle aydinlatilmasidir.

ldeal avdinlatma,dagal aydinlatmadir.Dodal
aydinlatmanin insanin nedensel ve runsal sagligi Uzerinde

clumlu etkilere sahip oldudu, cesitli arastirma bulgulari-

yla da Desteklenen bir vargidir (u)

%4. Michigan Universitesinode ol konuda 1965 de Qger-—
ceklestivrilen biy oerey , daofal aydinlatmanin
olumlu etkisi Konusunoa carpicl bilgiler vermek-
tedir.Soyle ki: Fenceresiz Dir sinifta oqQrenim
géren cocuklar 1le normal  pencerali bir sinifta
bgrenim gérenlerin uc vi1lllk editim programlari—
nirn  karsilastirilmasl sonpucupencerasiz  sinifta
ortalamanin Ustunce ofrenim seviyesine sahip
cocuklarin,pencerali s1nl1f1n vasat tfrenim sevi-
vesine sahip cocuklarina oranla daha az ver ime
sahip olduklar: gozlemlernmistir. Bkz.Ilhan Al-
tan."Aydinlatma ve Aydinlatmada Gélge Etmeni',
2.Ulusal Ergonomi Kongresi Ankara, M.F.M Yayin=

KT T, W =+ v Lo N 1.4 [Ribingnc Jw NI SR PR, VLN -

insan ——sanligl — Uzecindeki olumsuz _ etkileripd——

ortayan koyan bir baska arastirma ise Almanya’da
Minster Oniversitesinode Holwich ve Disckves
tarafindan gerceklestirilmistiv.Buna gore,udzun
sire gures 1si1gdindan  yokRsWn kalanlarin Ffiziksel
guclerinde ve cinsel isteklerinde belirgin bir
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ﬁaqal va da wvapav, hangi tird olursa olsun aydin—
latmadaki yetersizlik, 18 gorenlerin girme duyumlarinin
raylflamasina ,gézlerinin bozulmastina sebep almaktadir, I
girenlerin yetersiz gydlnlatmaya battl: olarak girme yete-
neklerinin azalmas: ise,is karasi riskini arttiran dnemli
bir Faktordlir. Ayni sekildes,1sigin gdzil rahatélz edecak
dersecede parlak olmasi va da calisilan zeminae yvansiyvarak
gzl kamastirmasl da is kazasina neoen olabildigli gibi, is—

ci verimini dlsliren etkenler arasinda ver almaktadir.
2. All1napllecek Oniemier

Aydinlatmanin 18 girenier dzerindeki cesitli
plumsuz etkilerinl ortadan kaldirmas 1gih alinmasl gereken

anlemler sidvle siralanabilir 37, :

~ Mumkinse dogal aydinlatmaya agirlik verilmelis

~ Yapay aydinlatma gerekivorsa bevasz 1g:1k kullanilmalig

Aydinlatmanin, calasilan ortamin her yerinde ayni

diuzeyde olmasina dzen gosterilmelis

Isik kaynafl titreme yvapmamalls

gerileme kaydedilmis: kandakl seker miktarinin
azaldigl ve kan Dbasincinin distlgl  girdlmilsisac
dokiulmesine rastlanmis ve nlhayet yaygln ruhsal
cHrinty  belirtileri gizlemienmistir.Brkz. M.REeza
Socodkhah., "I Fazalarindan Eorunmas Isletme
Dizevinde" (Yuksek Lisans Texils, Istanbul Uni=
versitesi Igletme Farultesi Fersonel Yinetimi ve
Endustriyel lliskiler Bdllml, 1784, s.%95.

37. Bu konuda bhkr. Sevgi Biyikll . d.g.8.8,.30-=15 ¢

M. Rkeza SoodkNan, &. Q.E,5.54-57  :Necmettin  Er—

Kan, #.0.8:5. 135-138 1 Haluk Orhun, "Is Kazalari-
rin Fiziksel Etmenlerse Bagli 0Olarak Incelen—
mesi' . Casitli Bayutlar: ve Cézim UOnarileri ile

Is Kazalari: Beminer Bildirileri.Ankara,M.F.M
Yayinlari,1983, s.13%~114&.

%]
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- Isik kaynagi,caligilan ortama qolge dusurmeyescek ve
gzl kamastirmavacak sekilde verlestirilmelis

- BBzUN 1s1ktan kamasmasini onlemek i1cin.asik  kKaynagi-=
min siddeti azaltilmalis

- Isik kaynafinin cevresl parlak tutulmaly ve 1s1ik
kaynaginin gérids alanimn 30 derece lUzerine
verlestirilmesi saflanmaly;

- Orel 181k kaynaf: kullamilacaksa lambanin zaflam ve
parlak bir koruyucu 1gindg olmasina dikkat etmelij

-~ Elektrik tesisatinin bDel:rll araliklaria bakiminin

vapilmasil saglanmaliagir.

Aydinlatma kKonusundakl savunlari cozme cabasi is

karalarinyl azaltip verimi: arttivacaktir.




C. I8I VE NEM ‘ -
1. Is1, Nem ve Etkileri

Isin cevre kosullaril konusunda 151 ve nem deni-—
lince, isin vyapildidy ortamda bulunan nem miktatri ve ortam
sicakligr akla qelmehtedir.lnsan1h pbelirli bir vyerde,ken—
disini rahat hissetmesi cevie 18515104, N8N ve Hava cereyani

hizina baglidir. Genel otarak 19-5%  derece #%#40-60 bagil
nem 1nsan sagligl 1cin  wygun simrlardir ). Fakat insa~
nin  her yerde. Gzellikle de ¢all@ma ortaminda bu 1s1¥y1
hazir bulmasi mimkdn coedildir. les ortaminda  Fi1r1n, o~
cak, kurutma odalari,sofuk  hava depolary vb. varlerde
caligan is gérenler,yukarida belirtilen aygun sinlrlardan

voksundur lar.

- insan vicudu surekli bDir sicaklik  dengesine
sahiptir ve gerellikle bu sicaklik guzeyli 37 derece civa-
ridir.Fakat burnun hér.zaman ayni dilrevds kaldigar sdylens-
mer.Bu Sicaklik duzeyinin defismesine ®tkl eden pek cok
faktor vardir. Termal denagevi etkileven en  onemli faktor-—

ler sovle siralanabilirler:

- Ortam 151513

- Rutubet duzevl;

~ MHava akimi dlureyli

- Cevréde 151 yayan va da 1s1 azaltici etkenlerin

(IR NN .Y S ]

38. Fuat Yequl,ls Kazalarl ve Is Emniyeti, Tlrkiye
Cimento Sanayi T.A.5 Ders Notlari:21l, 1972,s.4.



C. IS1 VE NEM ' .
i. Is1, Nem ve Etkileri

Isin cevre kosullaril konusunoa 11 ve nem deni—
lince, isin yap1ldigi ortamda bulunan nem miktari ve ortam
si1cakli@i  akla gelmektedir,lInsanin helirli bir yerde,ken—
disini rahat hissetmesi cevre 1S1%1N4.08M ve hava cereyanil
hizina baglidir. Genel olarak 19-U2 derece Z40-60 bagil

nem 108an $afligQl icin  wygun sinlriardie (38

). Fakat insa—
nin her yerde, fzellikle de galisma ortaminda bu  1S1yl
hazir bulmasi mamkin oegilaoir. las ortaminda  Firin, Q-
cak, kurutma odalar:i,sofuk  hava depolari vb. verlarde
calisan is gérenler,.yukarida oelirtilen uygun sinirlardan

voksunduwrlar.

- Insan vicudu sibrekli bir =micaklik dengesine
sahiptir ve genellikle bu sicaklilk dizevi 37 derece civa—
ri1dir.Fakat bunun her zaman ayni dldzeyde kaldigdil soylene-
mez.Bu sicaklik dlzeyirin deflsmesine etk eden pek cok
faktdr vardir, Termal dengey: etilleyen en  onemlil faktde-

ler sbyle silralanabilirler:

— QOrtam 1s1%13

- Rutubet duzevyly

—~ Hava akiml glzevyi;

- Cevrede 151 yayan ya oa 181 azaltici elkenlerin

bulunmasl.

38. Fuat Yeqlil,Is Kazalary ve Is Emniyeti. Tlurkiye
Cimento Sanayi T.A.8 Ders Notlari:il, 197Z,s.4.



-~ Fazalara vatkinligin artmnasls

- Veriﬁ dusiklugus

- Kas ve eklem rahatesizliklarina vatkinliks
vIGEhEl.bezginlih ve vk halis

- 1l hevesi kayiplari ve devamsizlik gibl

motivasyon eksilmesi.

1.2. Yuksek Isinin Calisanlar Uzerindeki Etki-

leri

Is ortaminda 1sl vuksgkliginin ig gdren azerin-
deki olumsuz etkileri 1se sunlardir:

- YUt suU dengesinld  oozulmasl sonucu stirekli
terleme hali ve ter bezleri yorguniugus

- Fazla terlemeve padgli olarak ortava Cikan,a—
Biz kKurumasi, pbrsume.halsizlik,kaln Fitmi  wve golasaim
sistemi bozukluklaris

~ Sicak carpmasina bagli olarai,fizyolojik
reaksiyonlar;

- {Isi1nin nemle birlesmasi durumunda’ uyku, ata—

let, qorme ve isitme bozukludu.
?. Alina Bilecek Onlemler

Isi1 ve nem ouzeyirin  ioeal Eosul larl tagsimama~
sindan kKaynaklanan ve 15 kazalarina Tamin hazirlayan
olumsuz etkilerine karsl DENIMSEDNESR]L pereken onlemlerden
M

pazilari soyle orneklensbllir ) 8

&1, ‘HUhiftTn‘—Sﬁn’Sth:’;*“{*ﬁ*l—E‘tma el it g A ] frtt
rilmasinda ve Calisma UOrtaminin Insanclllasti-
rilmasingda Ergonominin Yeri ve Oremi (Yuksek
Lisans Tezi),Istanbul Universitesi Isletme Fa—
kliltesi Personel Yonetimi ve Endustriyel Iligki-
ler Boluml, 1788,s.468,



«~ Fizyolojik dnlemler (Beslenme ve lse Wyum’

- Is géren ile 1lgilyr onlemler {(koruvucy
giysiler):

-'1s yérinde teknik onletier {1m1 yvalitimli ve
havalandirmal:

-~ Organizasyonel drnlemlsr (is ve dinlenms
sirelerinin is1 ve nem kosullaring uygun

dizenlenmesi).

"Igl ve nem Dbelartilen normal dilzey ler de 62)
oldugu zaman ner hangl  bir soruna Yol acmamakla ﬁirlih-
te,yukarida deginildigi gibi.1s ortaminda bu ideal dazey-
ler her zaman bulunulamayvapliir. is ortaminda  1s1 ve nemin
sorun  yaratan dizeyleroge olmas. s dorenlerl olumsuwz yonde
etkileverek gerek 1s kafasl riswlnin  yukselmesine ,gerekse

verimlilik azalmasina yol acar.
D. GURULTQ
l.6urdltid ve Etkiler:

Gurultia,is gorenin igitme duyusil lizerinde
etkili olan wve istenmeven ses clarak tanmimlianabilir.Sesin
dlcih birimi desibel (dB)Y dir. MNormal kEonusmanin siddeti

40-40 dE  dir.Sekiz saatlik pir  mesal glresince vicut

42, Uygup sicaklik kosullaril 1sin  Curune qQure dedi-
siklik gQostermekle pilrlikte Gunlarogan bazilarl
sdyle orneklenepilir: oturarak vapilan islerde
19 derece; avakta vapllan islerde 17 derece:adir
bedensel isler 12 derecesnurolar 20 dereceialis
veris saloniara 19 perece.hAynl is icin.igin

gorulme zorlugu bakimindan nem oranlarinin kade—

melendirmesi 1cin ise su  oranlar ongdrdlmekte-
dir:137,7 derecede 7O nem oraninda is  girmek
"kolay" ;479 nem araninda “zor';%EZ nem oraninda
ise ‘“imkansiz'dir. Bkz.Muhittin Simsek,a.g.a,
s.69-70.

0



saglig1 acisindan milsaade edile Dilir maksimum ses Blclsa
70 db dir (‘%.Gurdltunun istenmeven ve rahatsiz edici bir
s@s olarak nitelendirilmesi Fltimsiz olusundan YE
kulaga hos gelmemesinden otlrddir.Calisma ortaminda pekeok
ses olmasina ragmen bu seslerin hepsi calisanl aynl duzey~
de etkilememektedir.Bir glarultinun calisanlarliiskazasiy ve
meslek hastaliklari yonldnde nolumsuz etkillemesis
~ Calisan kisinin kuladinin hassaslidina,

- Burdltinin siddet ve firgHansina ,

t .

Durultiuve maruz kaliman toplam sdreye,

- Hir defada ara vermeden glrdltive maruz
kalinan sireye,

- EUrdltaonun surekls veve sureksiz olmasina

bagli olarak defisir.

BGUtun bu zartlarain birarava gelmesiyie calisma-
ortaminda beliren olumsu: ses {(gurdltdr 1sgdrenlerl beden—
sel ve ruhsal vyinden vyiprataralk isbkaralariy ve meslek
hastaliklarinin artmasina sebep almaktadyr..GUrdltanin
igsgirenler Uzerindeki olumsuz etkilerini givie siralayabi-
liriz:

-~ Burdltiyve badly olarak yvorgunlukg

- kulak vapisinda hasar ve ilerlemis asamasl

olan sagiriik;

- Kalp atisinoa hizlanma:

~ Damarlarda daraimas

- Kan basincinda vikselme

- Nefeg alig verilis temposunun DoXulmasi:

- Bindirim sisteminin calismasinda yavaslamasg

-~ Sodyum_ tutulmasl sonueu vicutta su omiktarl

artisi: o N -

43, pnecmettin Erkan.a.g.e.s.48.



- Gunlik kalori Lhtivacinda artiss

- Renk gorme hozwkluduy

-~ Goze uzakligin tespltinde natalars |

- Gorme alaninin povutlarinda daraimas

- Cabuk sinirlenmej

- Sempatik sinir aginin fazla calismasly

— Burultil nedeniyle s6zll haberlesmenin aksamasili
~ Isgérenlerin isten sofuyarak devamsizliklarinag

- Yerimlilik ve kalitenin dusmesi (“).

2. Alinabllecek Onis&mler

Garaltiinun, jskazalary ve verimlilik dzerine
yapmis oldugu bdu olumsur etkiler: ortadan kaloirmak 1cin
alipa bilecek o6nlemleri , “ternik  wve aidavil’ ve  ‘tibbi?

brilemler olarak 1kl gurupta _(ﬁ) ele almak muwimrlindlr.,

Z2.1. Teknik ve ldari Onlemler

Calisma ortamindaki glrdltunin yok edilmesi
konusunda teknik wve idari yonden alinacak bnlemler dc
asamali bir gbripum arzederler.Oncelirle olusan gqurdltinun
siddetinin azaltilmas: vyoluna gidilmelidir.bBu,her ortamda
muamkin alamayacagindan Jbir diger dnlem gurdltdnan ona
maruz kalanlara wlasmasinl onlemneve caligmaktir.hNiha-
yet,kimi Eoruyucu araclardan vararlamilmasy oa bir diger

gtkili onlem grubunu Olusturur.

44. Adnan Gllerman / ilpeyoe Kirll / bBdlcihan dz-
o kan.tle Yerinde Uyoun MUzl Yayirl Yapilmasi

Yoluyla Verimliiigan Artirilmas1”.l.Verimlilik

KongresiiBildiriler, Mo F i, Yayinlari, Ankara,

4%. Sevgi EBivikli,a.g.e.s.l17 1 Adnan  Gllerman /
Zibeyde kirly / Bllcipan Ozkan.a.g.e,s.256~271,

32



2. 1.1. Meydana Gelen GUrdltldnin Siddetinin
Azaltilmas)

Buréda as&l distince,qlirultiayil kaynaQindan kesmek
amacina dayanir. Bu dislncevle dnce glrliltd yvapan makina
saptanarak makinanin dahaaz girdltld ¢ikarmasi sadlanmaya
calisilir.Bu amacla:

-  GUrdltild calisan makinalarin,zakim ve.
vaglama calismalarini aksatmadan yaparak makinalarin  temiz
ve isler bir durumda kalmalari sadlamirsg

- Makinalarin ayalklarina @urultu Cikarmalari-
M .engellemek amaciyla sert kauowk vastiklar konulursg

¢ “«  Makimalarin  guridltd cikaran  kisimlary ses
valitan maddelerle kaplanir;

- Burdltt cikaran  aksanlar  verine garuiltd

cikarmayan aksamlar kullaniiar,

2:1.2. GUrdltinin ,Maruxr Kalanlara Ulasmasinin

Engellenmeye Calisilmas:

Buradaki amag¢ quruilti cikaran makinalarin
iggorenleri dahaaz etkilemesi amacivla crtamdan uzaklasti-
Filmasidir. Bu amacla; cok  gUridltlli calisan makinalarin
atolyeler igcinde ayri yer ve bDollnlere konularak disaridan
kontrol edilme imkaninin yaratllmasi, makinalarin konul-
acaklari atélveler: ve makinalarin atolvelerdeki konumla-
rim1 belirlemek, makinalaril ust katlar verine zemin katla-
ra vyerlestirmek,calisma ve mols slrelerini avarlamak.Asa-

gidaki tabloda hangl glriltd siddetinde ne kadar calisma—

4
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2.1.3. Koruyucu Araclar

Yukatrida aktarilan 11k 1k1 onlem dizisi veter-
5iz kaliyorsa ,isgorenleri gurdaltinun olumsuzr etkilerinden
korumak icin onlara ,kulak tikaclari: verjlerek gurdltldnin
rararl: etkileri azalti:lmayva calisilir. Calisilan ortamin
zemin  ve duvarlari ses valitan araclarla kaplsnir, ortama

akustik girisim araclari vyerlestirilir.

2.2. Tibbi Onlemler

Gurultunun olumsuz etklleripne  karsil alinabilecek
tibbi onlemler cesitlidir.Bir yandan glraltuden etkilene—
cek kimselere gurdltinun zararlarinin anlatilmasi, dider
vandan da iscinin 1se giriste ve Calisma suresi buyun:a

odyometrik testlerin yapilmasl kordyvucw hekimlik dnlemle-

ridir. Bunlarin yeterl: olmadiga qurumlardas zaten wva jg

- hastaligyr —ya —Ga& s kazasT  sOrkongeEl  oimaktadily ki,bu

durumda tibbi ftnlem arti1k tedavive donusmektedir.



E. TITREBIM (VIBRASYON)
1.Titresim ve Etkileri

Titresim,bir cismin sistematik Pareketidit.
Uzaniml kisa olan titresimiere ise vibrasyon denirv. Cali-
san insan Gzerinde oilumsuz etk: vapan mekanik titresim,
belirli bir eksene gére ver degistirme.nliz ve 1vme dzel-

(48,

liklerine gire anlam kazanir “

Titresimin 19 adren Jierindekl olumsuz etikilerl
seste oldulfu gi1bl belirla Fierans i ara pafdlidir.Asagi—
yukari titresimoe bu frekans 43 mr, saba sela titresimde
ise 2 Hz'nin altinda katan frekanslarin  olumsuz etkisi
cozkonusudur. Titresimin i1nsan Gseranoekl stkilerinid soyle
Slraiaya bilir'z: Sinirlerdeas duvarilllu baybi.dolasim
guclikleri,denge pDozukluklar, 1¢ kanama Lliasi1liQi,hassas
el hareketlerinin aksamaszl ve soduk parmak nlarak tanimla-
man titresime bagli hastalafin ortava cikmasi,tansiyon
yukselmesi,aqlunum porukludu, bag atrilari .15 Gorganlaruoa
iltimaplanma.Sayl1lan  bu durumlaran  iskazalarlna remin
e

Ppazirlayacagyl aciktar I

Titresimin olumsuz etkillerlne daha cok sifirlerdes

raslanilmaktadlir, Titresimin bu MES L ek mensup larinda
ciddi boyutlarda mlde ve omUrga rafnatsizliklarina rneden
oldugu saptanmigtar My Ay konuda titresimin traktor

46. Muhittin Simsek.a.g.@ 8.7,

47. Necmettin Erkanya.g.m .52,

48. Muhittin Simsik,a.gQ.@ .74
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suriuclleri Uzerindeki etkileriran giderilmesit 1cin traktor

slirlcl koltuklarinip tasariml 1noelernmistic (")

2. Alina Bilecek Onlemler

Titresimi onleme calismalari glrtltidyd dnleme
calismalarina benzemektedir.Is ortaminda titresimi makina-
lar yaratmaktadir.Bu duslnceden hareketle glrdltayu kayna-—

ginda kesmek amaclyla makinada:

-~ Makinanin motor devir Savisinl araltmak voaluyla
makinanin hizini kKesmek:

-« Balans avarlinl wygun durdma et 1irmeki

- Amortistr ve kKaucuk yastiklar kullanarak makinanin

titresiminl eEmMine aktarmasind gnlemelk disuanllebilir.

ﬁyr1ﬁa titresimin dnlenmeéi Lonuswndas 1sgorentn
calisma esnasinda makinayla temasinin en aza indirilmesi
icin elden kullanma veya tenas verinin 1:zalasyonu,oturma
yerinin makinaya uzaklik ve rahatlik acisindan uygun ko-
sullarda belirlenmesi,yer désemelerinin taitresimi  emici
nitelikte vapilmasi,dikkat edillmesi gereken konuwlar—

d1r(5%.

9T Bu komuda — bkz. Hali b Bolakegbu———BEEaKunst, &
Traktor Eoltuklarinym  Tasaraiminda Titresimin
Oremi", 2.Ulusal Ergonomi Kongresi,Ankara.,M.F.M
Yayinlari 198%,1icinde s.4332-44E.

%0, Sevgi Biyikli,a.g.e .s.l8.
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F. BASINC

1. Basinc ve Etkileri -

Is ortamimnda basine altinda calisma,genellikle
tinel,rihtim, kdprid ayaldl gibi inssat ortamlarinopa  karsila-—
si1lan dzel bir durumdur. Yerin altinda veva suyun altinda
calisilmas: gerefinden dogar. Bu zekilase calisilmas:

gereken durumlarda keson, bukliyve ve dalgig giysilerinden

yararlanilir (55

Is gorenler vylksek basing 1¢eren bu . ¢aligma
araclarinin tcine aqilrerek calismalaring surgldriarler.
legdbrenler bu calisma araglarinin 1¢ineg  Qlircdikten sonra
basing agisindan Ug  devre  vardir: Basincin verilmeye

baslandig: devre, surekli ve sabit basing altinda gecen
zalisma devresi ve en nihayet cilkmaya vyakin basinpcin

aralti1ldi191 devre.

i. Sizkonusuw araclar ve kullanilis teknikleri hak—
kinda bkz. Fikret Yaraman, Tazyik Edilmis Hava
Icinde Calisan Iscilerde Girdlen Arizalar ve

Tedavisi-Keson ve Lalgic Hastaliklar:. Ela-
z19,Turan EBasimevi, %43, .35,
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Basincin wverilmeve baslandidr devres: Bu devre
isgbrenin icinde galisacadl basinhca alilistirlimas: devresi—
dir.Bu devrega nefes almada bozukluk ckalp warpintisi, bas
AQrisi, bas donmesi,duygu bozukluaklari,kulak  wluldamala=-
ri,gdrmede bozukluklar Wbhayllmalar gibi degisiklikler

olur.

" Slrekli sabit basinc altinda gecen calisma devre-
s5i1% Nefes alip vermede glcluk gorulldr.nablz yvavaslar,idrar

bosaltma ihtivaci1i artar.konusmakta zorluk cekilir.

Basincin azaltilgigyl devre: s kazalarinin en Cok
karsilasildigr devire bu  deveedir.,Bu  devreds veryuziine
Cikacak 12Qorenin normal PasInca aligtiriimasi amaclanir.,
Eu deviede; dayarnilmaz derecede sidditia kasintilar, kulak
ululdamalar: hatta kuluk kanamalari, akcilerlisrden agrz
yoluyla kan gelmesi,cilt dGzerinde kanamalar.eklem bilgele—
rinde siddetli agrilar.felgler ve en kotldsld &lim halleri

gardliar 32y,

2. Alina Biléceh Onlemlear

Basincin vyaratmis olaugdu bu olunsuz durumdan ve
is kazalarindan Korunmak 1c1n (3,
~ Rasincta kalma EUre}er1 Cok 1yl avariarnmalas
- pu iste galisacak kigilera Lse @ lmadan once Cok
iyi muayene etmeli,l1se &lma sO0Nrasinda ok iyl
editmeli wve si1k araliklaria safgiilx durumlary

kontrol edilmells

®2. Fikret Yaraman.a.g.e ,sl13%-135.

=3. EBu onlemler hakkinda bkz. Fikéet YAraman, a.ga. &,
B, 31=-40 § Necmettin Erkan,a.g.e, s.54-55,



- By derinligine i1nme suratine dikkat stmelis
—- Bu iste calisan kisiler gunde yed: saat uyumalil;

- Dalistan bir gece bGricesinde agirl alkel almamalis

Dekompresyongan { ylksek basinctan normal deniz
seviyesine gecis ) hemen sonra agjly  opedensel hareketler
vapilmamalij
— Calisma artaminindaki have veterl derecsde

vyenilenmells

- Dekompresyondan sonra & saat sUuresince sicak su
ile banyo ve dus yapllmamalli

- Dekompresyon sonrasinda buzllmus bir sekilde
Uyunulmamalas
~ Hagsingta Fazla kalcigl 1¢an rahatsizlik gegiren

kisive alkol verilmemeilaie.

B. KAYGANLIK

i. Kayganlik ve Etkiler:

Calisilan ortamdaki kayganlik cok farill etki-
lere bagli olarak olusabilen bir durumgur.Bupnlar arasinda
-artamdaki torlarin etkisini araltmalk 1icin— ortamin
1slatilmasi; calisilan artamin  zaten nemli olmasy jis
ortaminin  uzun slire kapali kalmis olmasna bagQly olarak
gunes gormemesi (ﬂ): is makinalarindan yad vb., gibi sivi—
larim si1zmasii is1n dodasi Qerelll 1 ortamimin slUrekli

1slakliga elverisli olmasy zavilapilir.

Ortamin kaygan olmasi her sevden Oonce,1% goren—

lerin adusup SaRatianmaiar frie e ETw T TRk ———

=4. Bu durum dzellikle gami ambarlari gibi is grtam=—
larinda sézxkonusu olabiiir.
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sonuctan sakinmak l1steven calisanlarin hareket vetenekle—

rinde azalma meydana gellr.
2. Alinabilecek Onlemler

Kayganligin vyol acabileceq: cesitli olumsuz
etkilerden is artaminin arindirilmas1l ve buna bagli olarak
iz kazasina vyol acgabilecek kayganlik Ffaktorlanin ortadan
kaldirilmas: bir dizi dnlem ile mlmkdndlr. Bunlar sbvylece
drneklendirilebilirler :

- Ortamdaki sw birikintilerinin kurutulmasiy

- Gu ile galisilmasl Qereken is ortamlarinda suyun
serbestce ve ortamda birikmeksizin akabilmesi ‘icin Ly Qun
kanallar tesis edilmeli,ayrica,suyun rahat akabilmesine
olanak saQlayabilmek icin zemin edimll oimaiidir.Bunlardan
baska.kanallardan bpeklensn yararin teminl bakimindan,or—
tavacikabilecek kanal tikanmalarimnin onlenmesi de
gereklidir.

-~ kayganligin etkisinl azaltapilecek kum,talas vb
maddelerin ortama serpilmesis

- kaygan ortamin is gérenleri olumsuz etkilemesinin
6nline gecmek bakimindan,is girenlere taban kismi kaymayl
engelleyici éyakkabl vya da bot giydirilmesig

- Is makinalaraindan kavnadlanabilecek si1zintilarin
giderilmesi ve bbyle sizintilarin ortaya <ikmasini  engel-

lemek amacivla gerekli bakiminm suresinge yapllmasi.

8. YUKSEKLIK

= TR ee R v —Etrrers

Yiksek verlerde calisan ig girenlerin karsila-
sabilecegi is kazasi risk:,vylksek yerde galisma galisanin
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dogal dengesini  olwisuz yvonue stelievecedinden danha  ylk-
sektitr.Bu rigk ozellikle, 15 gerenln calistifdl bu yluksek
varden kendigeinin dusmesi - cia callﬁmq_ araclarindan
herhangi birini dusurmes: sppuicu asafida caliganlara
yvaralamasl bigiminde gerceklesebilir. s gdrenin calisti1ga
viiksek yerden dusmesine cesitli etkenler vol acabilirler.
Calisamn basinin donme=sl,ciktigy platformun va da merdi-
venin givenrnli olmamasi.plat+rorm Uzerindeki gereclere
takilarak dengesini vitirmesi,platformnun geregi gibi tesis

edilmemis olmasl bu etkenlerden basta gelenteridie.
2. Alina Bilecek UOnlemier

Yikasekte Calismanin beraber 1nde getirdigi
cesitli is karasi rasklerinden beliril temel odnlemlerin
alinmasiyla sakinmak mlmelnour (39

- Cikirlacak platform va da merdivenin sadlain ve
dengell olmasii

- Merdiven va da platform avaklarinda fremn alizeni
bulunmasi ve bunun her Clkista veterince denetlenmesij;

- Is gédrenin Qiydigi ayakkabioimn tabaninin temiz,
takilmayr ve kaymaylr engellevici olmagiy

-~ Araglarin platforma ig géren tarafindan
cikarilmamasijbunlarin is geren platforma cilktiktan sonra
vukariva iple {(ya da vincle) cirkariimasij

~ Flat+tormda arac¢ ve gereclerin aynl yviénde birikmesinin
angéllenmesi ve hdylelikle platform denges: korunmasig

=~ Flatform Uzerinde,arat ve Qereglerin duzenli bawr

bicimde bulundurulmasi sadlanmalig

e e e e s L N Ty ¥ Y NI N T LR TR WY T B 91 T

83. Daha ayrintil:i bilgi i1cin bkz.Necmettin Erkan,
E\.Q-E,E. 1&1_1?0.
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- Flatform altinda belli wzakliklara uvaricl isaretler

konulmasi;vb.

YQkarlda Dir klsmi ornegklensn Gniemlerin alin-—
mamasi durumunda ortaya  Cilkabilecex 18 kazasi riskinin
maliyetl oldukca yiksek olabilmestedir.Ylksekten diusmeye
bagli olan is kazalarinda olum yva da agir  varalamnma olasi-

i1gin1in yuksekligi bu duruwmurn asi1l nedenidir.

111. KIMYASBAL C EVRE KOSULLARI -
N IN IS KAZALARINA ETKIGSI

Is kazalarina vol acan bir difier ¢evresel etmen—
ler kategorisini Eimvasal cewvre bosul lar olusturmakta—
dir.Cevre kosullarindaki kimyasal faktorler baslica,toz~
lar,dumanlar,gazlar, cozucu wve ouvfiarlar,patlayici ve
parlayici maddeler ve radvosyan basiiklari altinoa ﬁntele—

nenilirler (“) :

A. TOZLAR
1. Tozlar ve Etkileri

Tozlar.cal1sma o tamlrdak i kata cisimlerin
cesitli etkilerle havada ucusabilliecek kadatr kuclk parcala—
ra ayrilmasindan olusurlar. Bslirliy bar is ortamina toz-
lar,va calisilan maddelerin (Cimentc, pamuk . komar v, )

wralanmasindan, vya da ortama  oaha onceden cevrenin etki-

N e 3 . \
Y RS TE IS =S TR ot LTI

=, Ibrahim Tirk.a.0.€.8.5351 3 Fuat vegll,a.g.25;8.3.
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zaten varolup hareket S1PAas: Mua &y vy & Karlsip ucusan
parcaciklardan olusur.

Tuﬁlar is kazalarinoan rivaoe.mssler hastalikla-
rina neden olurlar.bens de 1s vazalarl Wzerinde dolaylil da
olsa bir etkive sahiptirler.Solunan havaya karisan tozlar
daha cok akcifger hastaliklarinasgizlerde,burun deliklerin-
de,bodaz boslugundsa ve derioe tanhrisat ve yvarmalara neden
clur.Boylece, is gorenlerin direncini azaltuir.rahat solum-
ayiry ve gorme vetenedini engeller.erken  yorulmaya yol
acar,dalginlik ve atalate zemin hazirlar (3, BUtUn  bu
durumlar da igs kazasy 1q1n u?gum Grtami hazairlar.

Eaw]

Z. Alinabilecek Onlemler

Calisma artaminida rararels olarak kabul edilen
torlarin miktaril danhi,mdmkdn Gidugil Kadar Az Dlmalldlr
éa).Bu amacla is ortaminda insan sadliginly  olumsuz etki-
leyen tozlardan kurtulmak 1gin  Basrurulasilecek en basit
vontem supurmedir (“). Slpurme disinda.tozlargan kurtulma-
nin bir diger etkili veolu da etkin bir havalandirma siste-

minin iz ortaminda bulunmasidir. s yerinin bulundudu

=Y. Fuat Yegll,a.g.2.s.9.

=58. Selahattin APk 7/ kKutsal Tillbentci.Endistride
Tozr, Sis ve Dumanlar,lstanbul, ITu.Tlrk Teknik
Haber lesme Markezl Yavinl,17&8,s5.30,

— e ,
R S b 1 1 d
e SN N RS bmasd g

dir.Suplrulecer zeminin 1slatilmasivlia,tozlarain
yeniden havaya karismasl da engelienmis clur.Bu-
Nnufn  disinda. SUpLrme i1sleminin calisanlarin is
orFrtamil disanda olduklar: bir ramanda vapllmasina
dzen gosterilmelidlr,

remEl —yariistozlarin kuru —huruva  slplrillmesi-



yapinlin toz tutmayi engellevicl tarzda 1nsa edilmis olmas)

o (6% tozdan kKorunmanln bir dider yoiudur,

aglarak

-

Is ortaminda toz,gérdlen 1sin  dogal bir  sohucu

ortava cikiyor ve vukaridakl onlemler bunu ortadan

kaldiramiyorsa,is gorenlerin maske,.gozliluk.eldiven vb.koru—

vucu gilysilerden vararlandirilmasi,tozun olumsuz ethkile-

rinden sakinmanin etkili bir vyoludur.

B. DUMANLAR

1.Dumanlar ve Etkileri

Bunlik havatta.taem olarak vanmamls maddelerden

havaya yavilan ve havada weamn katl tarcacikliara duman adi

verilir

aumean,

(81,

Sanavide sadglik parimindan  dnem tasiliyan

ergimis maddelerin gaz hatlne degisiminden sonra

yveniden yogunlasarak kloluk karl parcaciklar halinde havaya

vayvilmasivlia olusur

num, bem

(“). Dumaniar da&a 1scivi hem =olu-~

de gozde ve dgeride tanrisata  vyol acmak suretivle

etkilerler. Dumanlarin wvol acti1d: olumsuz etkiler 1s

kazalarindan cok meslek hastaliklar: agisindan dnem tasi-—

maktaysa

da,is karalari Uzerinderki dolayli etkileri wvurgu-

lanma#a deger niteliktedir.

Dumanlarin iscl  sadlig: Uzerinaoeki olumsuz

etikileri,is goérenlerde dalginliiga,islerini rahat vapamama-—

bﬁ ____Hl-"_l“l%j_m“_l‘lll\la,‘h_- AT i) PN i P ad—-.— = oy t ’£2 .
w7 = ¥ ¥ ¥ =

mayi_enge;e¥ecah_xat:ﬁangﬁgﬂuzqan_¥uaa¥i4_mlaﬁakfgn447ﬁ

61.

&2,

insa edilmesi bu sonucy sadlavabilicv,
Fuat Yeqglil,a.g.e.s.9.
Ibrahim TUrk.a.g.e,%. 324,
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larimna . Kramp & UvWEmaya MmarLie kalmalarina.halsizlige

yol agarak is kazasina eiverigli: bir zemin mazirlar.

-

Calisma ortamindaki cgmanlarin alumsuz etkila~
ri kural olarak tozlarin olumsuz etkiierini qidermede
basvurulun yéntemlerle aynidir.

C. GAZLAR

l.Gazlar ve Ethileri

Bazlar is ortaminda ikl sekilde mevout olmakta—

dir. T1k olarak Uretim esnasifda olusan gazlar. Buna

verlilebllecek en glzel ornes  ikavnak islerid gsnas1inda
tlusan azot oOEsit, karbom  moPoESit.,kdkdrtlid hidrojen

gazrlaridir. Ikincaisi 1ze sisltendeki racaklar sonuwcu ortama
s1zan gazlardir.Bazlardga toziar e dumanlar gini is. arta-
minda havaya karisarak solunulmasi netilcesinde is géren

Urerinde olumsuz etkiye voi agarlar.

Gazlar isgérenin dikkatinin daglilmasina, ken—-
dini vyorgun ve bitkin hiscetmesine, cehirlenmesine, sinir
ve solunum sisteminin bozulmasina .kasilmalara, kiramplara
neden blarak is kazalari i1c¢in uyqun zemnini hazirlamakta—
dir.

2., Alina Bilecek Dnlemler

Gazlarin bu olunsuz  etkillerinden kurtulmak

iging tozlar ve dumanlarda alinan onlemierin vanlslra,gas—

_laran dicinde  harelbet el i

bir sekilde kurulmasi ve bakiminlin periyodik araliklarla

inmal edilmeden yapilmasi,isporenlere sit ve sitld | yiye-



ceklerin dag1t11masl t“

Joveterla miktarda koruyucu tenef—
flis techizatl  kolayca #risiie biiar verlerde,temiz bir
sekilde wve kullamilmaya hazir vaziyette bdulundurulmall-

dav ¢,

D. CUZIUCU VE BUHAR

:

1. Cozlcl —-Buhar ve Etkiler:

Kimya sanavinde cesitli maddelerin elde edilme-
sinde as1l maddeyl eritmek amaclyla kullamilan sivilara
cozlei (solvent5 adi verlimektedir. Tamnimdanda anlasildigl
‘Qibi chzlicl maddeler sivil v vakligl=-eritici niteliktedir-
ler. Cozlcller “ orgsniy  kKimyadskal macdide lerden }mevdana
gelmislerdir ve cabucak bunariasma czellldine sahiptirler.
Dapa cok  kimya sanayinde oOzellikle bova Llastiw,pilastik
ve yapistiricl  Sanavinas Ewilaniiae lar, Hemzin. ben—
Eul,karbon‘dﬁ_shl%ﬂr.triklar etilen gipl  madoeler salvent-
lerin tipik érﬁeﬁleridxr.ﬁyakhan1c111H sanaylinde kullani-—
lan wyapistiricilar ve boya sanaylnde kullamilan tinerli
boyalar solventler  yardimiyla ‘hazirlanmis Eoyu sSivilar—
dir. Calisma ortaminda Cﬁzucﬁlar makina, ara¢ ve gerecle-
Fin istermeyen yag ve paslardan arindirilmasi icin yapilan
temizlik islemlerindede kullanilmaktadir (b%.

Cozlcl ve bunlaris cikarmis oldugu buharlar is
girenleri deriden temas 'yoluvla v soluniun yoluyla etki-

lemektedit. Temas voluyla solventler is gorenlerin deri=-

.
o PR o _—
#'__EEI A =3 nJ 0.“% ™3 DL = IO ] N a ERCFAE ¥

&4. Dogan Glcer,cndustridg Emnivet flasincly Gazlar
Eullamma ve Eoranma, lstanbul, 1TU Tark Teknik
Haberlesme Merkezl Yayinl, lFadb, =.39.

63, Ibrahim Tdrk . a.g.e, s.%25.
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sinde‘yanmalara,Haalntllara.tahr15ata ve hissislige sebep
olmaktadir. Solunum yoluylada vuoudun  en ince noktalarina
kadar girip cesi1tli organlards, sinir sisteminde,kan
YA LI sistehde yipraticl  ve yikicl etkiier, zinhinsel
uyanlkllhl kayiplari,suur kayiplari.uyusturuca aliskanliga
pthkisi vyapmaktadir.Bazilar: zemirlenmelere dahi sebep
olmaktadir. Sayilan bu olumsuz. etkilerin 15 hkazalar:

yininden uygun zemin hazirladifg: ALkt ir.
2. Ali1na Bilecek Unlemiev

Solvent ve bubarlarinin buw olumsuzr etkilerinden
Eurtulmak icing dider kimyasal maddelerin etkilerine karsil
alinan énlemlerden baska,bu maddeleri saQlam kaplar icine
koymall, kaplarin  kapaklari sikica kapatiimala ve a¢aik
Ulrakllmamall,pu kaplarin uwaerins icindeki anlventin
dzellikleri vazilmali,konuaa uzman olanlardan paskalari  bu

tilr maddelerle ilgilendirillmEmelidir (“).

.

E. PATLAYICI VE PARLAYICI MADDELER
1. Patl§y1c1 - Farlayici1 Maddeler ve Etkilert

Lalisilan ortamda parlaMa ve patlamaya elve-

rieli maddeleri sdyle siralaya biliriz:

- Buhar ve sicak su kazanlarly
- Basinc¢li gaz tiplerij
~ Toz patlamalarijy

-~ Yanicil s1vl ve dazlarin oatlafia ve parlamalari.

&é&. Ibrahim Tihrk. a.dg.e. z,3889-326, Necmettin Erkan,
AQs My S50,



. ‘, Sayilan bu maddelerin parlama  ve patlamasi
sonucunda isletmede yangin meydana gelir. Bu  durumda
cogunlukla vanma, haslanma ve dlumie sonuclanan is kazal-

arina sebep ulmaktad1r,(ﬁ%.

~~

2. Alina Bilecek Onlemler

Buhar ve =icak su kazanlaripin 15 kKazaslna
sebep teskil etmelerini onlemek 1Cing kazanin basﬁnc
ayarinin iyi yap:lmasl,kazanla ilgili bawimlarin  zamaninda
ve a1k araliklarla yapilmasi,su giris ve buhar cikls
vanalarinmin ve tasiyici borularinin s1zi1ntl  yapmamaslina ve
delik  olmamasina,kazanin bulundugu verde curdmesine neden
olacak etkenlerin ortadan kaldirilmasina dikkat edilmell.

Basincli gar tuplerinin neden olabilecekleri.
kazalar:l ve patlamalarim engellamnek iginjtiplerin  tasinma
sirasinda saa sola carpmamasina,raila 1siys Matuz Halmé*
yacaklary qdlgelik, rutubetsiz ve rkuru Dir yerde munaftaza
edilmelerine,valf’ Emniyétlnin zgflam wve Ttikanik clmamasi-—
na, dolum tarihinin yeni olmasina dikkat gdilmelil. Kacak
ve koku yvapan tiplerin kontyrolunun vyapilimasi icin yetki-

li firmaya haber verilmel: gervekivorsa tlp venilenmell.

Tozr patlamalarinin etkilerinden kurtulmak ve
patlama riskini azéltmak iginitor tutucu ve toz ayirici
tesislerin kurulmasina,tozlarin imalati sirasinda sistemin
kapal1 olmasina,. fazla tozlari emerek ortamdan uraklasti-

racak sistemin kurulmasina,tutusturucw etkenlerin ortamdan

4 . e . L.
[T = 2 uhtuut;:wm—afﬁ%#ﬁﬂaﬂw % 3 =

67, M, Reza Socdhkhdan. a,. 0. . Yd-F4,
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Yanici sivi ve qgazlarin olumsux etkilerine
kars1l iseibu gaz ve sivilar tecritiil kaplarda saklanmal:,
gazlarin ve sivilarin biri birlering karismalari engellen—
meli, ol maddelerin bava i1le temnaslari kesilmelil,bulunduk-—
lara kaplarin dzerlerine adlari ve ozelliklerli vazilma-

ll(wi.
F. RADYASYQON
l.Radyasyaon ve Etkileri

Radyasyonun wvacudun pltin dokularina Tarar
verdifQi bilinmektedir.Buna ragmern is navatinda kullanilma-
s1 zorunldaluktan Stldrddir. Ozellikle sadqlik alaminda. Cok
kbi1sa bir sire i¢cin yiksek dorajda  olmamak kaydiyla radyas—
yonun etkileri pek gordlmez. Radyasyonun olumsuz etkileri
kucuk dozajlarda ve surekia alindigy Taman iis ylik=ek
dozajda alindigdi1 zaman ortava ¢ikmaktadir. En cok raslani~—

lan iyonizan radyasyon tipleri soyle orneklenebilirg alfa

tanecikleri, beta tanecikleri.proton tanecikleri,nétron-
lar.gama 1si1nlari1 ve rontogen — W — 1sinlarlidir. Iyonizan
olmayan radvasyon tipleri ise 3§ ultra vivole - mor dtesi -
« enfraraj — kizi1l dtesi - ve mikro dalgalardir.

Radyasyona maruz kalarn 1¢ gorenlerde radyas-—

yonun e€tkisiyle ; doku dejenerasyonlari, kanserojen etki,
hareket ve fiziki kapasite kaybi, kansizlik,direng azalma-—
S1, kemiklerde erime ve bu savilanlara badgli olarakta

erken 6lum bhalleri gorGlmektedir.

&8. Bu konuda genisg bilgyl 1oim bee. Farlayicir,FPatla-
yvicl Tehlikeli ve Zararlil Maddelerle Calisilan
Isyerlerinde ve [slerde Alinacak Tedbirler Hak-
kinda Tuzuk.
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2. Al1ina Bilecek jTedbirler

Radyasyonun by olumsur  etkilerinden kordanmak
igin dikkat edilmesi gereksan nususiari 5évfe siralaya
bidiriz:

-‘Dedektﬁr film seridil kullarnmaks

- Periyodik glarak saglik muavenesinden gecmeks :

~ Radyasyona -fazla maruz kalmamays dzen

gostermek; '

=  Calisi1lan ortami kursun levhalarla kaplamaks

— Radyasyon. gecirmeyen elbiseler temin etmeks

— Vardiya sisteml uygulamaksj
&

- Arizali1 arac ve gerec kullanmamak }a

IVvV. BIYOLOJIK CEVRE KOSULLARI -
NIN ISGUORENLER vV E 1§ KAZA-~-
LARI UZERINE ETKILERI

EBiyoloijik c¢evrede mlkro Grganliimalar ve bunlar;n
varatmlis Dldggu mastaliklarin 1sgoren =aligl ve gluvenligi
Uzerindeki  etkileri ele alinacawtir, Biyvolojik cevrenin
olumsuz etkileri 1s vyerinin saflik Eurallarina  dygun
olarak temiz tutulmamasi, - higyen Taktirlere dikkat edilme-
mesi, 1s gﬁrenlefin belirll araliwiarla saflik kontrolle-
rinin  yvapilmamas: durumunda hissedilecek derecede belir-—

ginlesir (.

6. MNecmettin Erkan (a.g0.2. S.08.

70, Ibrahim Tlrk., a.gQ.e. 5. 385,



Bivalojik cevrenin varatmlis oladugu  olumsuzluk-
larda: cesitli hastaliklar, 15 gorenin i1s yerinde fenalas-—
MSIS1 . halsizlilk, rcesitli pastaliklarin “kalintilarinin

etkisiyle genel gugsuzlik seklinde siralanabilir.

Bivolojik CEVEEMLM ciunmsuzluklarin gidermek
icingisyerinin temizlig: ve nilaiven konusunda dikkat edile-

cek hususlarl soyle siralavabirliviz:

-~ Igme sularimin ve yiyveceklerin temizligiy

- Kati1 ve sivl atiklarin kontrolld ve vor edilmesig
- Zararli haserelerle micadele edilmesis

- Calisanlara 5aqlikll tersiswler hazlrlanhasils

—~ Soyunma ocdalarinin temizligis

-~ Elbise kurutma verlerinain temizlidgiy

- s yerinde hekim bulundural mes (7%.
Biyolojik CEVFE HKOSuWllarinin ivilestirilmesi

konusunda; amacl isgbren saglidir, s guvenligi, is  hijyeni
burallar: cercevesindeg, 15 yverly kosullarimnin iyilestirilip
mesleki hastaliklarin ve 1= kazralarinin en alt direye
7

indirilmesi olan is hekimlifgy calismaiarin: Ve

imsanlarain dogduklari andan itibaren 2% glnllk fiziksel,
28 gunluk duygusal ve EIE gunllik zihinsel olmak lzere Uc
dongunun etkisinde kKaldiklarini wve bu olgunun kazalarin

azaltilmas: ve verimliligin vornlenuirilmesi amaclariyla

71. Necmettin Erkan ,a.g.e. .79, All Fuat  Berkman,

ST E Il VE L L IS LRI I L s Lo T2 We MOLLUABREL, 177 Baed ™

e
. o

72. Bu kKonudu genis bilgilr 1cin okz.  Sule Ilicak.” Is

"Yeri Hekimligl Ve Ergoatomik Calismalar™ . 2
Ulusal Ergonomi Kongresi. M.F.M. Yayinlari,
198%, Ankara.1canoe s, 0on - 2ER,




kullanxlécag1 tezini . ileri slUren bivolojik ritim (n)

kaviamlarindanda yararlanilanilir.
V. 808B8YO0DO~ KULTUREL CEVRE

Sosyo -  kRultldrel gevre faktdrlerini P daha
dncewxl bahislerde gecen: fizilksel cevre, kimvasal ¢cevre ve
bivoloiik cevre faktorierinaen ayvivran en belirgin drel-
lirw,8ncekl cevre faktérlerinin olumsus gtkileri is goreni
bedensel olarak Vipratirken., SOSYD kllturel cevrenin

etkilerinin daha cok iggarenin manevi ve plsikolojik vapi-

srnda etkill olmasindadir (“J.
Sosyo — Klltirel cevre Jaktorlerinis isgérenin
icletmeye beraberinde getirdigi YET1Smes tarzxi,toplum

kurallari ve adetler, ggrenim ddzeyi. aille ve 1ig disi
spsyal cevresi, yas ve cinsiveti 1ie i1sletaede karsilasti-
g1 sosyo -~ kdltdrel cevre olarak siralamak mumkdndlirs.Is
gorenin isletme Drtamlnda Harsliastlgi yinetim tarzi,yoine—
timle is giérenlerin iliskileri, 1gletme 10l egitim, calis—
m& duzeni,ucret sistemi lsin monotorn olmasl, is arkadasla-
1 1le uyum vb. Qibi. Sayilan faktorlerin is girenin
beklentilerine. askaril musterekte uygun oimamasi isghréniﬁ
gergin bir aortamda 51r# gaecinl saglava bilmek i¢in galig-
masina, dalgin clmasinma, 15ini  severek yapmamasina,sal-

dirgan olmasina ve pisikoloiik alarak rahatsizlanmasinag

73. Bu konuda genis bilgi icin  bkr.Canan Cilingir /
Adham Mackieh, " Biveolodik Ritimlerin Verimlilik

UZEFLINE EtRileri - Z. Glueal Ergonomi Kongresi,

ANkara,M. F. M. Yayirnlar:, 1989, s. 189 - 197.

74. Adem Ugur, Yo Turklyve de lsguold Verimliligini
Etkileven Sosyo -  Fultlrel Faktorlerin UGOnemi'
s L. Varimlilik kongresl -~ Bildiriler - HM.F.M.
Yayinlari1,1991, s.&73 — &i7.
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sebep olur.Bu  durumda isgorenin veriminin disiak olmasina
neagen olacat)y gibhi, is kazaiarina, lse gevamslzliga ve 1si
birakmaya neden olur. Sosyo - kultirel geveenin bu olum=
suzlukiarindan kurtulmak ve 1% kazalarini onlemek igin
isletmelerde ailnacak tedbir  ve durenleneleri siyle
silralaya billiriz:
- Yonetimde amac birligini saglamaks
- Isin 1s gorene benimsetlimesij;
- ls gdrenlerle yonetim arasinda samiml iletisim.
Kurdlmasig
— Fatilimci1 ydnetim ve organlzasyon yapisl (&acilk
sistem) oclusturulmasi;
- Isin zenginlestirilmesig
~ Ucret ve Ucret dilsi: tesvik programiarinin
clusturulmasi g
-~ BSosyal programlarin hazirlamp gelisgtivrilmesig
- Is gluvencesi sagdlayan programlarin
gelistirilmesi;

/75

— Is gorenlerin surekli oclarar egitilmes] ).

75. Abdullah Can,*" Calisma Hayatinin kalitesinin
Gelistiriimesi®”, I.Verimlilik Fonrngresi -—Bildiri-
ler— Ankara, M.F.M. Yavinlari, 1991, s.8% -99.
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I1IsCI SABLIBI VE
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1. 18 KAZALARI SORUNUN GUNCEL
BOYUTLARTI

GUnumiizde zanayllesme slreci neredeyse blutun
Uiusal toplumlari su  va da b picimde etkileven bir konum=-
fdadir, Sanayinin gelismesl ile biriihta is kazalatrindada
blylk artislatr olaudu gdzlenmis 15 kazalarinin onlemnmesi
Lonusunda cabalar artmistir.bBu durum wluslararas) orautle—
rin wuzmanlik konularinda cesitienmeye YOl acmlsisdtzkonusu
drgutler ~ozellikle galisma suredivle 1lgilenenler— 1lgi-
lerini is kazalarinin onlenmesine ya da dana gernelde ve
I.L.0 drneginde oldaudu gQibi, 18 sldrecinin insancillastir—

lirmasina yoneltmislerdir.

Eu yalﬂa girisilen batdn gava ve aonlemiere,ge-
ligtirilern gesitli tasarilara ragmen, dunyada 1&  kazalaring
tamamen dnleyebllmis bir ter wlke voetur, I.L.Ou7 rin
tegpitlerine gére, dunyadsa her O¢ dakikada bir  izci iska—
rasl sonucu dlmektedir.Her vi1l ortailama 110 milvon 1scl is
kFarasi geclrmekte ve 180 bain isci de hayvatiny kaybetmek-—

tedir (%,

Is kazalari: dlkemigzoeds calizma havatinin &n
olivlk sorunlarindan biril olmavi Dagarinleatir, ls kazalar:
konuwsunda Glkemiz komlr madencilidi kplunda dinya ikincisi
ve aviupa birincisi, 1nsaat 15 kolunga dlinyva dcOnclsd
olup diger is kollarindada durum pek farklil dedildiv.Aveu-
pa‘da vilda bir ker meydana gelen maden ocadgy karasi

Ulkemizde on kez yasaniyor. Dinya diculerine gire her on

Fisive oumsen Oium oOrani aclslndan Jurklye, Fakistan dan 4

kat, Cekoslovakya’dan 9  kat,Macaristan’dan 1Y kat, Ispan—

74, Higamettin UrnekyR.0.8.,.%.27,
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va'dan da 17 kat daha tazla risk tasiyor (7%. S5 "nin
istatistiklerine gbre 19&E0 — 1??2 villari arasinda Turki-
yve Taskimiird Kurumu® nda meydana Jdelen is kazalarinda 718
ig gorenin b&ldugd, 85 bin #BEC i1sgirenin varalandiga
bildirilmistir., Ayrica 1991 vili iginde hergdn 3537 iskaza-—
s1 Dlmakla birlikte vyine ayni yil iginde 130 bin 278 is
karas: olup bu kazalar sonucunda 1631 is goren hayatini

kaybederken I bin &&6% 135 goren is goremez hale gelmis 1158

15 giren meslek hastaligina vakalanmis 78 is kazalari
konusunda dlkemizin dinya gapinda lider olacak kadar kot

durumda ~“Glmasiny  pek cok  Kisi meviust vetersizligi ve
denetim eksiklifine baflamaktadir.bu sebepler dofru olmak-
la birlikte asl1l sebep g Fazalariy konuwsuma Qlkemizde
gereken onemin verilmemesi ve konwnon tlim boyutlarivla ele

alinmamasidly gq

y. Sosval guvenliik konuse iginde yver alan
igkgzas1y kavramina Ulkemizde verilen dpemi anlamabk icin -
Aviupa  topluluguna, tam dyelik bas vurusunda bulunmus
Qlkemiz ile Aviupa toplolufgu Glkelerinin sosyal glivenli-
ge wverdikleri dnemi karsilastirmak vyeterlidir.Bu amacla
agsafjidaki iki tabloda AT Ulkelerinin ve Dbilizim sDsyal
glivenlik ve saglik harcamalarinin GSMH® dan aldig:s pay ve

Devlet bltcesi icindeki payvlar: veriimistir: (89

Sonsyal guvenligin BBMH den aldidl pay %o .

77 . Sabah Ekonami,savi:lIs,z.7% (Sapan Dazetesi,3.11.
1992 .

78. Sabah Ekonomi.sayr:Z20d,s.4 {(Sabah Garectesi, 10.-
4 P -

A
L] &

K&

L

79. Sema Oz¢er — Nurdan [lgaz,a.g.m,s.310=221,

B80. Safa Atalay.Avrupa Toplulugu Ve Tirkiye'de Ig-
gicl Ve Ucret Politikalari.Arkara,M.F.M. Yayin—
lari, 1990,s. 25,



Ulkelar =70 1766

P AL L il i Al oL i T e e i i it 10 b b e S = L o ek o ot e et et e M AL M b . A e ey e O A S oo e e

Belcika ' 18,5 ™ 27,7
Danimarka 19,6 28,0
Fransa 1y, 28,6
"F.Almanva 21 .4 28,3
Yuranistan Wi 26,49
Irianda 13, % BELO
ITtalva 185, 4 aaeB
Hollanda T, 5 RO, 7
Fortekiz | ig, A 0.9
lespanvya ‘ 17,5 Z0,.8
Ingiltere | 15, % 21,4
Liksemburg 144 26,5
Turkiye 12,3 8,3

Tablodan da gérdlecedi 0ibi savilan AT Ulkele-
Finde 197D>~1986 yillari arasintda =osval guvenligin GSMHT -
dan aldig: pay virde alarak artarken,lilkemizde maleset
azalmaktadiv.
Sosyal givenlik ve saglik hafcamalar;n:n devliet bltcesi
icindaki payir ( % )

Ulkeler 1986
Belcika 44,0
Danimarks 42,9
Fransa o bt I
Er—a-lmares L
Yunanistan - 41,1
Irtanda 47, =
Italvya 41,0



Hollanda G4y

Fortekiz _ BV
Ispanya 6l.6 -
Ingilterse ' SE, 1
Likgsemnburg 51,7
Tarkiye Ze o
Dlkemizin 1skazalart ortalamasinda aunya sirala-

masinda gdrece baslarda yer almasi, by konldak: sosyal glvenlik
uvgulamalarinin Ulkemizderi auzenlenisini daha pir onemli

kilmaktadir.

I11. 18 KAZALARININ ONLENMESI]IN-
DE ISCI BABLIGI VE GUVENLTI -
81 KAVRAMI

A. I8CI SABLIBI VE I8 GUVENLIBI KAVRAMININ; ANLAM ,
ONEM VE AMALCI

Glndmuzde insaniar, aecimiering sadlayabilmek
amaciyla makina arac  ve gerecin nir arayvs getirildigi ve
isyeri ada verilén kapall meranlaroa calismak aurumundadirlar,
Isverinde insanlar calisirken ou MAKLINSG arac ve derecin yarat-
Milg oldugu tehlikeler vaninda wret Lnoe Hullanilan maddeler ye
bu maddelerden calisma ortaminms  Siran rararil  Gilesiklerinde
etkiﬁinde kalip iskazasi ve meslop nastaliklarina ugrama ris—

kine her zaman acik durumdadirlar Bt

CHITRan 1IN Savisilinln dunya nuFusunun_ vaklasik

2407 1m1 olusturdugunu  ve calisan tnsanin gdndnln dcte birinig

81. Isci Sagligr ve 1Is Glvenligi Dergisi,sa-—
Yi.lelzmir, 198&6,s.44,

¢



calismayerinde gegirdigini dlsunecer clursak insanlarin yasam—
larimin hicte azimsanmayacak bir  bélimimd lsyetrinde Qegir-—
digini sbylemek_hUmkundur &, Inganiarin yvasamlarinin Snem-
11 bir kismin: 1syerinde gecirmelieri ister istemez calisan-
larin iskazasy ve meslek hastaliklarinin olumsur etkilerinden
korunmasiny yani' Is Glvenligil kavramini glndeme getiriyor.Bir
1seciyi llzumsuz  tehlikelere maruz Dlrakmamak 1cin (“).iﬁyerin~
de isin ylrdtllmesi sirasinda,cesitli nedenlerden  kaynaklanan
sa3gdli1ga zarar verepbilecek sarblardan korunmak amacliyla yapi-
lan sigtemli ve Dilimsel callﬁmalar@‘) olarak tanl&laya bile-
cegimiz Is Blvenligi kavramimin omemini daba ivi anlaya bilmek
1¢Cin is karalarinin olumsuz etkllering bakmak daha uvgun olur,

l. Ig GUvenliginin lrnsarm Boyuto:

Isgi Sagligar Ve Iz Blvenlidi rherssyden dnce  insan
ve i1nsarn sagligiyla  ilgili olaugu icur bremlicdir, CUnkd  bUtdn
raliyetlerin markezrinde yer alan  ve butiin faliyetlerin yone-
t11digi insan herseyin Ustinde bir snemne saliiptir By, Ig
Glhvenligi konusunda nlayin insant boyutunu yvasama hakkiyla
esdaeder tutabiliriz., Bu  hak insanin ruan ve oedenr pltlnldgiindn
Lorundugu, beden ve  ruh  durumunun borulmaslng yol acmayacak

garantinin saglandig1 bir haktir. Bu hak  insan olmanin verdigi

82. Zeynel Arikoglu,"Isc1 Sadlig: Ve Is Glvenligi

Tamimi Ve Amacar™ lsci  Sagligr Ve Is Glvenligi
Sempozyumu, ANEara,Callema Ve Sosval Blvenlik

Bakanlifi 1lsci Saniig1  Daire Baskanligl, 1992, -
s.55 - &4,

83. Ercan BUven,a.0.8. .%. 1%,

84. Zevnel Orikodluc sty i

B85. VYusuf Alper,"Isci 5agl141 Ve Is Gluvenligi Ile
llgiliFroblemlere Genel Bir bakis" lsgi  Sagligl
Ve Is OGlvenligi Sempozvumnu,Ankara, Calisma Ve
Sosyal Gluvenlik . Bakanlig: Ilggi1  Sayligar Daire
Baskanligi, 1992,s. 47 -~ =4,
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diger haklari kullanmaya imkan veren Llr  naktic.insanin run ve
beden blUtunligunin olmadifl durumiarda yasamak &acil1 ve 1zdirap-
tir.bagskasina yuk olmaktir @ﬁ).Bu durumun kazava wdrayan kKisil
YE tnplum'aclélndan ne kadar acl1 vericl oldufin ve 1ki1 taratada

nekadar bldyQk sorumluluklar yvikleoilidl aciktir.

2. Is Buvenliginmin Ekomnomik Boyuto
Is kazalari, suphesiz en pasta iscl sadgligi hatta
daha genel bir deyisle f[opium sag8iigQr a&gisindan dnemlidir.Fa—
kat i3 kazalarinin birde erkonomik.oovutunun olduge unutulma-
malidir.ls kazalarinin sebep oiaughd exonomlk Kayiplar, direkt

ve endirekt masratlar sonucu ortava cikar 971.
Z.1. Dogrudan Masraflar

Tespit imkani1 ve kargilanmmast oldukca  kolay,belirli
praslara  baglanmis alan direkt masratlarin bazilarina soyle
siralaya biliriz:

- Sigortaliya oddenen gecici ve slreklil is gbremez—
lik pdenediy

— Bakim ve tedavi masratlari;

— Mahkeme giderleri;

-~ Tazminatlar @3}.

B&. FRecep Akcakava. ” Isci 8agligy Ve Is Glvenligi-
nin Sosval Sigortalar Mevzustinin Isci Saglig:
vae Is blivenligl acisindan Isci ve Isverene Sag-
ladig:r Hak Ve YukumilUliukler" JTscl Sagligyr Ye Is
Givenligdi Sempozvumu, mnkara,lalisma Ve Sosyal
Givenlik BRakanlify lsc: Hagligyr Daire HBaskanli-—
01,1992,5.24 -~ 334, .

87. Ercan Glven, a.g.e. s.17.

B8. Ulkemizde 1792 vilinda bhasindga glkan bir haberde
is kazalarina udrayan sigovrtalilara s

Bir parmagin: kaybeden otoyol iscisine 150 mil-

YO, =ag isaret parmagini haybeden bir deri
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2.%. Dolavll Masratliar

Is kazalarimip mevoana gelmesi sosucunda ortaya

Cikan bir diger masraf tledde enagirek aasratlardir.  kolayca
tespit edilemeyen ve sigarta ile karsilamamayan bu masraflar
direkt masraflarin en az ddrt kat: tutarindadir.Bu masraflar
daha cok iskaralari nedenivlie 2aman kavbedilmesi yinUdndeder.
Bumlarin bazilarini govie siralava oiliciz:

= Fazadan sonra meydana gelen zanan kaybl, didger
iscilerin merak .sempati,. YEAFOIMm Loln 1Hl birak
malarindan meydana gelen  zaman kEayil.veni 1seil
seﬁilmesi igin zaman kavbi qq}:

= Kazaga hasara uwlramis marlna, #aray ve gQerecin
anarim ve venlilenme masratisg

— Yeni isginin isi &@remmesinin maliyetis

— Yeniden ise baslayan karaya udramis olan iscive.
bir sure dlsik verimle cgalismasina rafman tam .

deret varilmesinin malivetis vb. gibi.

iscisi 29 milvon,elertrigQe kapillarak bir kolunu
bir DBacagQinl kaybeden S0 vasindaki gence S30
milvon, calisma ortamingakl  gurilltiden dolavi
isitme 2orlugu paslavan i1scive 40 milyon,sitajda
iken firlavan egert oir cismie pi1r gézinl kaybe-—
den gence 160 milyonilra organ tazmimnaty Sden—
gidi wver amlmistir.bks.Saban Ekonomi, sayl, 208, ~
8.5y (Sabah Gazetesi, 195.11.199%).

a9. Is kazalari sonucu meydana gelen zaman  kayilpla-
rin1 duslinmek 1nsana bencillik gipl gelmektedir.
Fakat bunun bovutlaring  gosteren asadgidaki ra-
kamlar bu  duwrumurn  higte bencillik olmadiginy

st @rmealbragiy

is gunu sayisi:

Brevler nedenivle s 1u milyvon &&1 bin

Is kazalari redeniyle : 15 milyon 11% oin

Babah Ekaornomi, sayi1.1%4,s.7%, (Saban Gazetesi
Zallo1992;

&1

1988 ~ 1990 willara carasinda Glkenirde kayboalan



Is kazalarimin gerek insancil  boyutlari gerekse ekono—
mik Dboyutlari i kazalarinin toplum ve ekonomi  Grerindeki
Dlumsuz etkilerini gostermesi bakimindan onemlfdir. Is kazala-—
Finin bu olumsuz etkilerini gzderﬁeh icih is glvenligi ve isgi
sagdlig: calismalarinin ne kadar dremli oglougu acikbir.’

-

3. Isci Sagligr Ve Is GUvenliginin Smaclara

Is kazalarinin wisiler, toplum  ve ekonowmi  dzerin-—
dekl etkilerinl anlattiktan sonra 1%  karzalarinin bu olumsue
etkilerini  Onlemek gayesivie alinacak 1sguvenligi ve isci

sagligr galismalarimn  amaclaring sovie ele alabiliriz 09

= Calisanlar: ‘Horumak t Iscr safliigr ve is glvenli-
81 calismalarinin ana amacinl calisanlarin korunmasi Dlﬁstu~
rur. Lalisanlari is ortamimn olumsuz etkilerinden koruyarak,
rahat ve glvenli bir ortamda calismalarint saddlavip calisanla-
rin rub ve beden bUtdnlikierinin sadlanmas1 amaglaniy.

- dretim GUvenligini Sadglamak 3 ig yearinde Uretim
guvenliginin saglanmasi, verim artisiyla direkt iligkilidir.
Bu  nedenledes ekonomi igin  Spemlidir.Ovsa  insan: yaralayan,
sakat birakan hatta &1Umine yal acan iskazalari wve meslek
hastaliklari ise verimliligi olumsuz viénde etrnileyen olaylar—

g1y @li.Isyerinde calisan idiscilerin korunmasivla maslek

90. Ali FKFuloglu."Is¢1 Sagiigr ve Is blvenliginin
Olkemizaeki Durumu ve lzeo; ve ls Guvenliginde
Egitimin Rold”,Isci Sagligl Ve Is  Glvenligi
Sempozyumu, Ankara,lalisma Ve Sosval Blvenlik

Bakaniigl 1I1Sei oagiildl Uaire bagkanligi, 1992, ~

5-255 b ‘.g"\‘:l .

|3

91. Serpil Uzdamar," Isci Hagqligar",Isci Gaglig: Ve
Is Blvenligi Semporvumu,fnkara,Calizma Ve Sosyal
Guvenlik Bakanli@Qi Ie¢i Saglidl Daire Bagkanli-
g1,1%99Z2, S, S1Y -~ A20,



hastaiiklarl ve 1§ karasl SOnucu  artaya civan  isgudcl ve s
gunid kaviplarr azalacak verim artacaktlr.

- Isletme Givenligin: Sadlamak @ lgverinde alinacalk
tedbirlerle, iskazalarindan veya sadliksi1z calisma ortamlarin-
dan kaynaklana bilecek makina arizalar: ve devre digsi kalma-—
lari, patlama olaylari ve vyangin gibi isletmeyi olumsuz etki-—

leyebilecek tehlikeler ortadan kalkacaktie.

Isci Bagligr ve [s Glvenlidi galismalarinin kisive,
igletmeye,ekonomiye bUunca  vararlara dokunmatsl na barsilik
isverenlerin azimsanmayacak bir bollmi bu karnuda sivyf pahala

oldudu ve kari dustrdlddil gerekcesivie uzerlerine duseni yapma

maktadiylar 22).Hu Austncenin  nekadar  vanlis  oldugu orta—

dadair.
B. IB EUVENLIBI TEDBIRLER]

i.Hukuki Diizenlemeler

Is;i Saglig:1 ve Is Glvenlini 1le ilgili yasa, tlzdk,
yirnetwelilk ¢irkarmak ,bunlarda geligsen ve defisen kosullara
gore yeni hikdmler eklemek, eksiklikleri tamamlamak, gecersiz
Ve cafja uygun olméyanlar1ﬁ1 kFaldirmak,cesitll  mevzuatlar

arasindaki celisklleri agidermed asvlietin qurevidxr,(“).

92. Ercan buven, a.Q.&, S.s0
——————— 93, BakKive Cicekoglu," uUlkemizae Isci Saglig:r Ve Is
bUvenligi Mevzuati1'.lsci Sagligy ve Is Givenligi
Sempozyumd,Ankara,Cali1sma e sosyal Blvenlik

Bakanlig: fsci Sagligl Daire Baskarnligi, 1992,
s. 103 ~ 109,



Iagi Banlig:r Ve Is  Gluwvenlidr 1le 1lgili mavzuat
. d

Ulkemiz acisindan inpcelend:dlnds dider mevrzuatiara oranla
mikemmel denilecek durumdad:ir. Ulegmnizaos is. . guveniigli konu-

sunda; amaci is kazalarimin ve mezliek pastaliklarinin dnlenme-
51 ver aialtllmaSI igin gererly Gnlemlerin alinmas:y ve alindi—
rilmasr olan mevzuat nbdklmlerini: s Gdvenligi ile dofrudan
dogruya i1lgili olan mevzuat hikimleri ve doiavii olan mevzuat
hblukudmleri olarak elealmak mumkindie.Bua  koruda ana mevzuat
Chdkumleri 1475 Sayili Is  kanunu 1le 506 Sayilil Sosyal Sigorta-—
lar kanunu ve bunlara badgli olarak cikarilmis  TUrldk ve YéEnet-—

meliklerdir ﬁ‘).

l.l. Is Kanununda Isci Sadligl ve Is Guvenlidgi

Isci Sagligr ve ls Buveniitl konusanda basta gelen
mevzuat 1971 yilinaa 'Clhdrllaﬂ 1475 Savily Lz Fanunudur.Bu
Fanurnup S"inci bollminde ¥3. wmaddesi ile 83%. maddesine kadar
olan maddeler Isci Saglaigy Ve lIs Gavenlidgi ile iigili olan ana
MikUmleri icermektedir (%),

Madde 73 : Her isveren, isyerinde iscilerin gafliginy ve is
guvenligini saglamak 1¢in gerekli clanl yapmak ve bu husustaki
sartlari araclari noksansiz bulundurmakla vOkGmIGEUy .. .

Madde 74 1 Isci sagligyr ve 1s glvenlig: kKonusunds Calisma
Bakanlaigir wve Seosyal vYardim FBakanlifinin beraberce bir VEYya
bircden fazla tdzlk ¢ikdara bilecedini oelirtmektedic.,.

Madde 73 Isin durduruimasina veys isyerinin kapatilmasina

lligkin puklmleri belirlemektedir. Madde 76
94. Glrdal Kulahcioglua, "le Glvenlads Il -Todepnd-Ty
METItat, Zorunluluk lar Ve Sorumlulyklar® lgei

S 1gyr Ve I GUVERL101 Sempozyvuid. Ankara,Cal1s—
ma Ve Bosyal OBlvenlik EBakanlityy Isci  SaBlig:
Daire Baskanligi. 199%, 5,243 - Z70.

95, plecmettin Erkan, a.gQ.e, S.8%2 ~ 284,

&4



¢ Iscl Sagligyr wve 1s Guvenlidgy  Furaidarinly kurulmasinin ve
gorevlerinin tespitimin Calaisma  Bakanligi’nin ¢ikaracadr bir

tuzlkle belirlepecedine 1liskin hikmd belirleméktedir.

Madde 77 ¢ Ickl yasaQl hidkolnd belivilemebktedir.

Madde 78 : AQir ve tehlikeli islerin neler oldudunu ve 17 Yas
ile 18 wvyas igindeki cocukiarla kadln igscilerin  hangi agr
1slerde calistirila bilecegire ilizkino hiklimleri hbelirlaeyen
bir tdzigun Calisma ve Saglik ve Sosval Yardim Bakanliklarinca
Cikarilacaginy belirtmektedir.

Madde 7% : AQir ve tehlikell 1slerde calisacak kigilerin ise
@iriste mutlaka safdlik raporu almas: gerektigs ve raporsuz
olarak bu isleroe calismanin yvasar olduduru belirtmektedir.
Madde GO0 : 18 yasindan klUclk 1s¢rler 101pn 1se glrmeden once
safilik kuruluslarindan 1sin mitelidglne gore o ise uygun  olup
almadiklarini belirtir rapor alma zorunlulugune ve ...

Madde Bl ¢ OGebe ve emziklii kaginlarin durwmu icin bir tlzlk
Cliarilacagl hususunuy belirtnektedir.

Madde 82 1 Calisma ve Saglik ve Sosval Yardim Rakanliklarindan
birimin géstereceqi gerekce Urerine, beraberce pazirlanmak
suretivle isgilerin saglik  dgurumlarinin  iyiiestirilmesine
tligkin  tdzlkler cikarila bilecet)ine dalir hususuy belirt-

mektedir.

1.2. Sasyal Sigartalar ranununda Isci Sagligi ve <

Is Bivenligs

Isci Sagliogr wve Is Guvenlidl konusunda pir diger

mevzuatta 1964 yilinda cikarilan S04 Sayili Sosyal Sigortalar

RO OUT . Bd TaSanil 1hincl DOLUMUG 11— 21, madoeleri arasin-

dakil kisim Is Kazalar: Ve Mesiek Hastaliklari Sigortas: basli~
gin1 tasir.Bununla beraber ayni Yazamin  Fd4, 113, 124, 125, ve

1207 uncu maddeleri Isci Sagligy ve Is  Gluvenligi ile ilgiili

65



nususiarl 1¢cermektedirier ib;.

meslek hnastaliklar: LR

tedir ?73.

IMadose 114 Isvearinde calist

ylklumll oldudu muayens, tenav:

Ewllanildiglr taktirde bura

vardim malzemesi

lars belirtir.

Madge 124

gi zaman saflik muavenesine ta

hekimlik bakimindan gerekii

gini belirtmexktedir.

Madde 125 1 Furum hekimlerinin

raparlarin  isveri hekiminim

OF AL m

W
alt
bedel lerinin FUrwncea

Sosyal sigortalar K

ner

WE T EN e

haciae A4 Is bazalara ile

Tesnliltl nususunu belirtmek—

irilan  hsklm, Furumun vapmakla

likvaraoim hizmetleri kurumca

UCret lar v kullanilan 1lk

cdenecedine dair husus—

Lrama’ nun sigortalilary istedi-

33 tutapiecenyini ve  koruyucu

Tlrld tedbirleri de alabilece—

Flgorta telemiert wcin  verdigl

raporiar yerine gecebile-

cedl  hususunw belirtmektedis,
Madde 120 @ Kurum memuriarinin leci eafjiigdi. ve is gluvenlioi
acisindan 1% yerinl teftis, kontrol ve  deneclems vetkilerinin
oldugu hususunu belirlemektedir.
1.3, Diger Kapun, Tlzlk ve viretmelikler
Isci Saglig: ve Is Gluvenliqi konusunda . la Kanunu
ve Sosyal Sigortalar Farmunw as1l tegrki1l etmekle birlikte
diger Dbazl kanunlarda dolaviida olsa ou kornuda maddeler mey=
?6. Necmettin Erkan, a.0Q.e., S.5050,
?7. DIE. nin 1592 vily 1statistik yvilliginda
Sosyal Si1gortalar kUrwnuncs  tanskkuk  ettirilen
le kazasi, dmeslek hastalivlary sigarta primleri
yillar itibari ile sovie ver almistir:
Is kazasi, mesler nascvalilelar: sivaorta primle—
3 J...!Ll.i-.a.y\..ru_-f;‘i.:-
e T —H7 147
198 —w=—-lg %) 1 7B~ I73 040
= - 1990~~~ 7146 884
1987 —=m——=102 017 159G ] e ] 374
F44
b.k,z. DIE.1%92 istatistik villidi,s.200,



Cuttur. Ayrica bu konuda daha detava 1nen tusdk ve vonetmelik-—

lerde mevcgttur.

1.3.1.Diger Hanunlar

- TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasi Ilgili maddeleri;
madde 17, madde 49, madde S0,madde 55, madde S&,madde &G
sSayila bilir ?a).

"= Borglar Eanunu Ilgili Maddeleri; macde I32

~ Belediveler Kanunu 1lgili maddelserisikinci fasil-
da belediyenin varifeleri bansinde gecen magde 15

= Umumi Hifrissihha Kanung Tlgili maddeleri; Isciler
Hifzissihhasi,madde 173, madde 174, madde 175, madoe 174, madde
177 ,madde 178, madde 17%. madde 1&G.

~ Sendikalar kEarunu Plopsli Madosier:: cak folaylida
Olsa Bendikalar Karnununmup machde  LL0N Fikrasi lseg Sagligy ve

Is Glvenlini ile ilgilidar.
1.5.2, Tldzidkler

- Isci Sagligr ve o Blvanligi kurullapry nakk1nda
tuzik; Karar sayisi ; 7 / S7I4, Yayanr tarihi g 19.2.1973%,

- Agir ve Tehlikeli isler thzuglsKarar saylis:, ¢ 7 /
6174 Yayin tarihi O 9,4.1973,

=~ Isverlerinde Isin Durdurulmasina veyva Isyverinin
Kapatilmasina iliskin tizuksKarar savies s 7 4 5736, Yayim
tarihi : 19.2.1973.

= Saglik Kurallari Bakimindan Bunde Ancak Yedibuguk

Saat veya Daha Az Calisilmas: Gereven lsler Makikinda Tulzlk Ka~

Far sayis) : B4 7 B298 rKarar tarini : 11, 7. 14584,

= Isci S5agli1g1 ve Is BUvenlity Tuzugii.

98, Necmettin Erkan, a.g.e. s, 217,
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- Farlayici. Fatlavici, Tehlikeli ve Zararli
Maddelerle Calisan Isverlerinde ve Islerde Alinacak Tedbirler
Hakkinda Tlzlks - -

~  Yapi Iéler1nde isci  Sagligr ve 1s Giivenligi
Thzlgls

= Maden ve Tas UOcawlari Icletmelierirde ve Tuanel
Yapiminda Alinacak Isci Sadlitnr ve Is Glverniigi Oniemierine
Iligkin TU20ky

-~ bebe veyva Emzikli Faginlarin Callstxfllma Fosul-
lari Ile Emzirme Odalari ve Cocuk  Bakim  Yurtlari ( kKres )

Hakkinda Tlzlk.

1.23.2%, Yonetmelikler

— Isyeri Hekimlerinin Calisma Sartlari ile Gorev ve
yetkileri Hakkinda Yonetmeliks
= Makine Koruyuculari Yonetmeligis

= Blriltu Kontrol Yonetimel1g:.

Isci S5agli191 ve 1= Guvenlidgi konusuyla ilgili
clarak sayilan bu mevzuatlar Ulkemir acisindan gifer hukuk
mevEuatlariyvla karsilastirildig: Zamar  mlkemmel denilecek

niteliktedir U9,
2. Denétim { Tertis )

Isyerlerinin, Isci Saglifgr  ve {s oguvenligi ile

llgili Mewvzuata Uygunluqqn Denetlenmesi anlamina gelen teftis

“IETEmt I8 guven ot LREULINTIRT T af amlida YEr almMantadir. —1eei

»

Sagiigy wve Is Givenligi  konusunGaRKl mEvazuat 1 m ivl olmasina

9. Surdal Fllancioglu, a.g.m. s.% a3,

&8



ragmen bu  mevzuatlarin getirdidi  teabirlere uygunluk isci  ve
isverenin 1yl niyetine birakilamaz.bBu nederile Devlet ,kontrol

QWJ. Igs.. havatinin Isci

ve densetim gorevinl Uzerine almistir
Safglaigyr  wve Is Buvenli@: vonunoen genstim ve teftisinin esas-
lari Is Kanununun 88. maddesivle baslavip 95. maddesine kadar
olan Hukumlerle ve Is Teftis Tuzgu npukimleri ile belirlen-—
mistir.Yine Ig Kanuwununun S8, Ve R, maddeleri ve Js Teftis
Tuzugl Hikimlerince igteftist teknik is mUufFettisleri tara—

Findan yurdtilmektedir (w5.

Isci Sagligs v  Is  Bdvenliigi Hmhﬁﬁunda ayrica
denetleme,danismanlik ve éQltEm amatilyla difQer bawi Eurumla—
rada gorevler dusmektedir:

— Isverenler ve disveren karuluslariy

~ Isgiler ve isci kuruluslari:

- Meslek Ddalaryy

= Milli egitim ve Unuversiteler:

=~ Mahalli kuruldslar ( Beledivelsr )

= Basin ve yavin euruluslar:
3, Is Glvenliqi ve isci Sagiigy Kurullar:
Isci Sagligyr ve Is Guvenlidl Eurwlue ilk  olarak

1892 vyilinda Ingilterede "South #Metrapolitan Las Campany" -

isimli isyerinde bir juri seklinde kurulmustur 402

1Q0. Ercan Guven, a.g.e. s.,30.

P e
L R o O T o o - e  Tin

102. Mustafa Cetinkaya, "Isci Sagligl ve Is bluvenligi
Furullari® . lIsc1 Baolig: ve Is Guvenligi
Sempazyumu, Ankara., Calisma ve Sgsval Glvenlik
Bakanligl Isci Saglig: Daare Baskanligyr, 1992, s.

98 -~ 102,

&Y
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Turkiye'de bu konuda 11k grrisim 9351 Savila Is
Eanununun Fé. magdesiyle qundéme geimistir.Fakat bu kanudaki
as1l  uygulama 1475 Savily  Is  kKanune nun Fé&~ . maddesi ile
olmustur.Bu madde hUkmlbne gore  “"alisma Bakanliginca  luzum

gorulecek isyerlerinde 1sci saflig:y ve is glvenliigl ile ilgili

calismalarda bulunmak Yzere birer "lect Sagliga ve Ia Guven— -
ligi kurula” kurulur., Bu kurullarin bangi isyverlerinde kuru-

lacag: ,tegekkil tarzlara,calisms wusulleri OodEv ve yetkileri
Caligma Bakanliginca Cikarilacak bir Tuzlkle tespit edilir"de—
nilmistir 103,

-

Isci SagQligr wve Is Glivenligl Fuarwllar: ile ilgili
olan bu thzdk ls Kanunu’ nun 7a. maddesl geregivyle 7 7 5734
Baylisl ile 19.2.1%73 tarininde kesmi Bazebte'ds vavinlanarak

ylirGriuge girmistir (M),

Is kazalari wve Mesligk hastalivlarinin énlenmesi
amaciylas is gQuvenliginin saflammasinda oldukca yarérl nlan
bu kurullarin getirilen tuzdkle kurullarin teserbk0lld, Eurul-
larin calisma usulleri, odev ve yetkiieri pelirlenmistir.Buna

gire tuzdgun ilgili maddeleri gdvie oelirlenmistis:

Madde I de kuruliarin tesekkdld ,madde S de kurul-—
larin galisma usulleri,madde 4 de kurullarin ddev ve yetkileri
belirlenmistir. .

4.Uluslararasy Calismalar

103, rMustafa Cetinkava,a.d.i. S.93.

104 Mustata Cetinkava, @.0.Mm S.948.



Cok sayidaki Glkernin aﬁduﬁtrilesme yalundaki caba-
lariyla birlikte., ig kazalarida arti1e gbstermistir. Artan is
kazalarina engel almak duslincesivie her deviet 1scileri  icin
koruyucu bnlemler alma zorannluiudu duvmustur.Arncak bu tedbir-—
lerin bivik masratlara yol SCMERT , {1 @ tarattan sosval e
ahlaki dusuncelere uayahan, 1601 S1n1T1N1n vyASAME zartlarina
aynil duzeye cikarmak suretivle sosval adaleti gerceklestirmek
arrusu ve bu alanda birlesmenin (Udilusiararasi barigain kurulma—
51  we devamina vardimcl bir Faktor olarak kabuld bu konuda
wluslarars: kurulﬁslarln ortaya cCikmasgina zemin hazirlamistie
105, Izci Saglig: ve [s Glvenliail konusunda gorev yapan
kuruluslardan ézellikle ILO "run galismalarin: sdyle Dzetleye

biliriz.
4.1. ILO (Uluslar Arasi Calisms Orgatii)

1919 senesinde sosval adalet ve daha iyi vyasam
Fosullarini  saglavacal etkenlerin gmligtirilmesi amacilyla .
kurulan (04 ILO 7 wvya 01EEM1z“in QAr1lEl FRMM, P mien §,7.19732
tarih ve 726 nolu  karar: tle Milietler Cemivetine Lye olma-

Ziyla otomatik olarak [LO’vada Uve olurfiustur éW).

Turkiye ILO"un  olizenledig: egzlesmelerin bir

kismina  hiklmleri itibarivla kanunlarina katmis, difger baza

105. Ercan Glven, a.g.e. =.051.

A¥yaLIniln Raliltesinin Gel—

stihrilmesit  Hoktmet, isocy, Isveren ve Ozellikle

ILO? nun  Yaklasimlari" ,verimlilik ve Caliama
Hayatinin Kalitesimin Gelistirilmesi Sempozyu-—
muyAnkara, M.F.M. Yayirniarl, 1991, 5,45 &5,

107, Ercan Gluven. 2.0.68, S.52.
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sgzlesmeleri ise onavlamistir.ls guvenliigi ile ilgili - olarak

kabul edilen sozlesmelerden barilaril siyiedir Jw) 4

Maden acakiarinda ve yer  aitl lslerinde kadinlarin
calistiriimamasil hakkinda 4% nolua mukavels, Sinsl ve ticarette

1% teftisy hakkinga &1 nolu sériesms, Trimcl  ve atesci  sifa-—

tiyvla gemilerde calistirilacar wisillerin vas durumlarayla
1lgily 19 sayilyl sdzlegme YDaiDhs soazxlesmeler savilabllir (=~
109,

Ayrica 1952 yilinda Tdrkive Hidkumetr:l ile ILO teski-

laty  arasinda imzalanan bir  aniasma 1le lstanbuwi’da “Is Glcl

Faliyet Merkezi" burulmustur. yine lstanbul’'da "Yakin wve
Ortadogu Enstitisi" kuruwimustur . MY 107 cuwn isyetrl kosul-

larinin insancal hale getirllmes: amacivla 197& vilindagelis~

tirgdigi FIACT promrama it da  mevouttur.

ILO" num wluwslar arasi ouzevde getirdigl ve Tarafa

olduduz nedeniyle bizimage anayladigimiz  ve  kEandnlarimiza
kattigimiz didzenlemneler 101 mati19nr ve ls Dovenlifi konu-—
sunda Ulkemiz mevruatinin dider meviwatlara oranla smikemmel

dernilecek dUzeyde Oimasin0a Pavyl varodlr SEanLe 1.

Ay loa bu  koruda wlusiararas:. purwluslar arasinda

WHO (World Healtn UOrganization -  Dunys  Sadlik Orgatd) ve

108. Ercan gliver, &.g.6. . S0,

109. Imzalanan sodzlesmelerle ilgili genis bilgi icin
bkz.Hlseyin Tanriverdi,Calisma Hayatinin Ulusla-
rarasl Sitandartlar: ve Turkive Bercedi,Ankara,-
Hizmet -Is 8Sendikasi E@itim Yayinlari, 1992,

T Ay

110. Ercan Glaven, a.g.e. %.54%.

111. Bu konuda genis bilga 11 bez.Ruchan  Isik,
a.g.m. s.57 - &5,



GECD*yi de(Ekonomik Isbirligl ve kEalkilnba Orgutld) sayabiliriz.

C. IS GUVENLIBI TEDBIRLERI VE SORUMLULUK

1. Hukuki Sorumluluk

Isci Sagligs ve Ils Buveniicr  1ie ilgili mevzuat
b Komuda yapllacak cxlismalar: pancdeme getirivien  aypi za—
manda.llgili klsilerin vapmak zorunda oiguklari ve yapmadl k-
lari  taktirde cezalandlrilaCakiari Mususunuda gundene getir-—

mektedir.

Bir kazanin is kazasi olaoilmesi igin herseyden
bnce  taraflar  arasinda bDir hyzmet akdilsin oclmasl gerek-
lidir lu »Bu akdin taraflar arasimoa imzalanmasindan Zonra

her ikl tarafta gesgitll sorFumialukiar Usitienir Ler,

Hizmet akdinin mtelig: e e (B, me 320/ 1) is—

N
ciminiisi blzzat vapma, iS1h  1Sversmin 1stedial sekilde yapil-
5&51,51r saklama,rekabet gtmeme  vueumlullikleri —borg¢larai-
vardir.Bunun  yvaninda  iSvereniniisclve aoret boeme,isi bizzat
kabul etmek,1scilere esit Oavianmak. 1¥cive aleat ve malzeme

flnxJ «Bori-

vermek., isciyil korumak ve gbretmer oorclara wardy
leceqil gibi  isci saglig: ve aisg Duveniigl konwsunda kisilerin
sorumluluagu daha hizmet akdinin imzalanmas: asamasinda bhasla-
maktadir.ayrica bu  konuda taraflara  sorumluluklar ylikleyen

haska mevzuat hiklmleride mevcuttur :

112. Erol -Alkag, W e oy

Sorumluluklari, leci Sasiifi — ve te—Blveriig:

Sempozyumu, Ankara, Calisma ve Sosyal. Glvenlik
Bakanligi Isci  Saqliti Dsare Haska amiig, 1992, S.
41 ""46-0

113, Emine Tuncay kKaplan, a.g.e. s.5.



- Borclar anunu'® noa P 44 madde,  45.madde, 46.
madde, 4/.madde, 332.madde,¥8/11. maode !HJ; =

= Is kanunu'nda : 73.- 82.maddeleri arasinda Isci
Sagligr ve Is Glvenlidil gensl oalum Dasligr altinda isvenin ve

1scinin sorumluluklari ver almlﬁtlféﬁjﬁ

= Igci SaQligr ve ls Glvenligi Tazugia = isverenin
lgyerinde genel odnlem alma yiubkumilaliagl Z.madawst ile 4, madde—
51 hukamleri icerisinde vyer ailmistir.s5, 1ie SE80. maddeleri
arasinda ,isin ve isyerinin drelliklerime gore alinmasi gere—
ken dnlemler ve bulunduruimas: Qereksn. arac ve gerecler hak—

kinda duzenlemeler yer almistir 3“}:

~ Bosyal Sigortaisar Hanuna ¢ madde 26, maddels,
madde 27, madde 28, madde 10,madde 11,madde 1%, madde 22,mad-
deli4 is kazalariyla meslek hastalikliar: slgortalarina iliskin
olarak kurumun yvapacadi yardimlar, FEUFWmUn leversne rldcua hakikl

ayrintill oclarak durenlenmistir 3”}:

= Umumi Hifrissinna Eanunu  : 1735 - 180 maddeleri
arasinda 1sci  sajligy ve lgguveniigy acisindan, &li1nmasi gera-—
ken dnlemler a&avrintila gekllade anlatilmie isverenin isyerindes

onlem alma yUkUmlUllgl getirilmistir:

114. Erol Alkls, a.g.m. =.47 — 44,

115. Emine Tuncay Kaplan, a.g.e. =.50.

116. Emine Tuncay Kaplan, &a.c.e. s, 50,

117. Bu  konuda genis bilgi igin okz.&ydin Bagbug, Sos~
val Sigortatar Furumanon Isvererns ve  Uclncu
Eisiye Rlcuu,Ankara.tFamu isietmeleri Isverenleri
SGendikasi, 1998, 5.1 =~ 134,
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-~ Belediveler Eanunu @ Bu kanunun 2.12,1960 tarihli
degisik 15. maddesinde ilsverenin, 1scinin ve halkin sagligina
koruyucu onlem alma vyUkGmlulldgunin denetlénmesine iliskin

clarak belediyelere dnemli gorevier verilmistir ém}.
Z.Cezai Sorumluluk

Bu sayvilan hususlar 1sc1l sadlig ve is  glvenligi
Eonusuanda  1sCl 0 ve  isverenin duymak  zorunda olduklari:  yvasal
dlizenlemelerdir.Bu  dlzerlemelere uyulmadigl taktirde uymayan

kigiler hakkinda ceral sorumluluklarda mevoutbur.

Is kazasl sz KOAWsW Sldudu  taktirde Isci Saglig:
ve ls GlyenligQgi tedbirleri hakkinda daha detayli hlkamler
getirmis olan Tlzdklere uyguniuk ve yukarida sayilmis olan
kapuni dlzenlemeler dikkate alinarak 1sci ve isveren tarafla-
rinin kusur oranlar:  tespit edilerek ("% CRZIa uygulamasina

gidilir.

Sosyal Sigortalar Fanununun &, magdesi Kara veya
Meslek Hastaliga 1sti1hdam ecilen gitder pir sahsin ihmal  wveya
kusuiru ile meydana galm:gsé. 51éorta11n1n pltin  haklarini
Isgi Sigortalari Ewrwma vermekle bperaber Borclar Eanwnuahun 55.
maddesi qeregince_ls¢i Sigortalarl rEurumly veyea sigortal:l yahut
hak sahibi  olan kimseler hner tUrlll zarariarinl isveren veya

isveren vekilinden alabilirler !m) denllerek isverenin belir-

118. EminemTEncay‘Kaplan, B.Q.B. Buoide

117, O.rFadri Feskin,CEFa ve HukEul Uygulamasinds  Takr—
sirle Olum wve Yaralanmaya Sesbebivet Is Kazalar:
— Trafik Fazalar: Tazminat Davalari,fAnkara,
1991, s.145.

120. Aydin Basbuy, a.g.e. 9.21 - 22,
35



11 garrtlar gerceklestigl takdirade tazminat Horumluliugu ol du-

gunu hlkme baglamistir,

Sosyval Si1gortalar Hanununun 116, wve 111. maddeleri~-
de  sigortalimin kasdil ve suc sayilir bir hareketi yuzunden
veyahutta bagislanmmaz _Huguru vUZundan 1§ kazasina  udramass
véya meslek hagt%llglna'tutulma51 durumundas gecici  isgbrmez-—
lik ddereqinde ve stirenll 1sqirmeslik gelirinde variva varan

indirim yvapalmasini YEYa h1c  verilmesmesini Mwme ballamistir
{2,

11T . 808YAL 6B OVENLIIK VE
18 KAZALARI

Bugiin, top lumun  GGtln Fartlariﬁl kapsayan "sosyal
guvenlik® dlsincesi,XX. vilryllin basinda ve sanayllesme sure-—
cinin diger dlkelere oranla erken Daslaordr Ingiltere ve
ALB.D Nnde  ,sosyal politika sorunlarinsn chzﬁmlemmes1nde bir
onlem olarak gelismis:dider UWlkelerin ﬁaéval politikalar: da

Du gelismeye duyarsiz kalamamislarair 2,

Sosyval glvenlik dusuncesi ‘gsosyval risk® kavramiyla
dadrudan badlanti1lidirssosval ei1sk Fapgaminda nederlendirilen

S k1mi olaylarin olumsuz soruciaring Gharmaya yonelik oSnlemler

kategorisini ifade eder 423

J. Bu bakimdan 1€ kazalari: da bir

sosyal risk grubunu olustururlar JZ%.Iﬁtﬁ, is kazasi gibi

121. Erol Alkis, a.g0.m. £, 4&.

122. Ercan bBlven,a.g.e,s.35.

123. Mebhmet Alkadya.gesesrto-11.

124, “Gerek Uluslararasi Calisma Orguatidndsn (LD 28
Haziran 1952 tarih ve 102 sayila sbzlesmesiyle
gerekse fdteki ulusal nukuk sistemlerinde sosyal
riskler sdvle belirlenmistirc: Hastalilk, Analib,

te



bir sosyal riskinr gnlenmesinge pasvurulan &n vaygifn ve etkili
sosyal gﬁyenlik vontemi ﬁ§05ya1 sigortalar” dir. Sosyal sigor-
talar, diger sosyazal ngenlik dgrilemlerinderes farkly olarak
ilgilinin parasalf katkisiyla gerceklesir ve primlii  ydntem
olarak anilir 89, Bu nedenle sosyal sigortalari  "Bir llkede

calisanlarin maruz kalabilecekleri belli sosyal riskleri
“karsilamak amaciyla rorunlu Dlarak 1sci  ve isverenlerin de
Ckatilmasiyla deviet tarafindan kurulan oroltlemnis bir kurum"

nlarak tanimlamak é“) MUME Ml .

Sosyal sigortalae: Dir  sosval  qlhvenlik vontemj
olarak biylece belirledikten sorra,1s karas:r gibi bir s0syal
riskin gerceklesmesi durumundsa rlgilimin vyararlanacragdl sosyal
givanlik bGnlemlerinin  ana cCizgillerivie deferlendirilmesine

gaciiebilir.

Sakat11k;Ya51111k.Is Fazas: ve Meslek Hastaligy,
Blim (sag kalan hak sahiplerinin korunmasi) ,Ai-
levi Yikler, lssizlik". Mehmet Akad,&.0.8..8.11.

12%. Sosval risklerin onlenmesine vinelik tek s0syal
: guvenlik yoéntemi ‘soeval sigoertalar” degildir, —
"Bosyal  vardim® Ve ‘sosyal hizmet? de  diger
spsyal  guventik vontemleridirier. "Sosyal  yar-
dim’ (belirli sosval risklerin alumsuz sonuclari-
M1 onarmak amaciyia 1lgiiilere devlet bhlitcesin—-
den vapilan parasal vardimlaril; "snosval  hizmet—
ler’ ise gerek ageviet gerekse ozel kuruluslar
tarafindan ilgilisine vonelik s08val risklerin
oclumsuz sonuclarini hafifletici hizmetleri itfade
eder, Her ikisinin ‘sosval sigortalar’dan aytr 1=
lan  ortak vonu, aerceklesmeleri 1cin ilgilinin
Parasal katkisipa gereb bulunmayvisidir. Bu YR -
den' ilhk: ii3 VRS et ol Y A e W T vll..—n,—\ - g

ige”mﬂpiﬁimlifmmyﬁntem. ol ar sl ddlandlrlizr. By
konuda bkz.Mehmet Ahad,a.g.e,,s,11-13,

126. Sdzkonusu  tamaim  icin  bkz.d. Can runcdy. Sosyal
Glvenlik Hukuku Dersleri. Istanbul,Beta Yayinla-
ri, 1988, s.S50,

77



~ Hekimlere muavens ettirir:

- Hekimin gosterecedi gereklilik dzeringe teshis
icin gereken klinik ve labaratuar muavensleri ééqlanlr;_

= bereklilik halinge kurumun saglik milesseselerine
veya resml yabut dzel saglik tesislerine yatirilir ve her
turlu tedavisi saglamir.Bulundugu verde tedavisi mumkﬂn degil-—
se yurt icinde baska yere gonderilir:

- Tedavi slresince gerekli ilac ve iyileatirme
vasitalari 4% sagdlanir;

= Yurt icinde tedavisi mumkin olmavip, ancak vaban-
C1 bir Ulkede kismen veva tamamen tedavisi mamkdm alanlar
yabanci Ulkelere gonderilir 2%,

- Protez arac ve gerecler) 130, gaflamiv, bunlar

eskidikce yvemilenir.

Is kazasina uéravan Kisiye vapllan saglik vardimla-—

r1 belitrli bir sirevyie Siniriangirilmamistir.Sigortalinin
128. S6zu gecen lyilestirme araclari. ayak «ayak
Copilegi | ve parmaklari,diz ve  oynagQi,.kalca ve
oynagi,bel kemigi,omuz ve oynayi, kol, dirsek, -
el bilegi ve parmaklary rahatsizliklarinda

‘verilen ber tarli duzeltici,vikten kurtarici,

- destekleyici alet,cihar ve karseler ayrica her
turla koltuk dednekleri.dizlik bileklik,varis
coraplari vs. dir. '

129. Yabanc:i llkeye tedavi icin gonderilen sigorta-
limin, vyabancy Ulkeye gidis — gelis vol masraf-
lar: ile kalis ve tedavi giderleri Sosval Sigar—
talar Kurumunca odenit,

130. Frotez § 1 kazas: SONUCUNTA., sigortalinin
: vicuodunoa anatomik  ©0i1r noksanlil meydana
geldiginde, bu  noksanligia Cidermek igcin
kullanilan takma goz, kulak,kol, bacak vs.

gibki araglardir. Ayrica vacutta bir nok-—

~sanlik olmamakla beraber, o organin kendi-
sinden beklenen 181 qQdrememesi halinde
sakat organin islerliginil kazandirmak icin
kullamalan gozlik, is1tme cihazi, motorlu
araba vs. gibi cihazlarda proter Kapsamina
dahildir.

7%



sadllk  durumunun gerektirdidy  Siirece ve lyilesinceye kadar
gereken her tlril sa@lik yvaroiml  surdie-dlir. Hatta hangi
tarifnte alursa olsun, fastaligin nuksebtmesi hglinde sigortal:

1e¢l tedavi altina alinabillir,

1.2. Sigortaliya Gecici Is Giremezlik Udenegi

Varilmesi

begici Is Gérmezlik Udensdi, is kazasina ugravan
csigortaliya tedavi altinda bpulundutu  slirece her gln igin
verilen bir ddenektir.Baska bir oasyizle becici Is Géirmezlik
Doeneni sigortalinin tedavisl suresince isinge calisamamasi
ve bu nedenle yoksun kaldig: Fazancinin belli bivr kisminin

karsilanmas: amacini tasirv.

Bu ddenek, sigoraliyva pelli bis slrevle sinirla
olmaks1z1in tedavisinin ve istirahatinin  devam ettigl sihre
boyunca verilir.Bu slre 1gerisinde si1gortallyva Sdenscek miktar
i kazasi nedeniyle is gormezlidin .Daﬁladlgl tarihden dnceki
Ug takvim ay1 iginde elde ettigi ve sigorta primlering esas
teskil eden karanclar toplaminin %07 da biridir.Ancak bu ug ay
iginde bazi glnlerde calismamis ve cal1$madlgl gunler icin
Uecret  almamis sigortalinin, 6ddenede esas teskil eden gunlik
kazanci . o d¢ aylik devre igindes aym  veya degisik isyerls-
Finde elae ettigi prime esas kazanglari toplaminin slcret
aldigi giln sayisina bdllinmesi suretivie bulunur. Igse vyeni

diren ve girdifl ilk 1s Qunu 1 kaza

i

1 gegiren sigortalinin,
son Ug¢ ay iginde .baska yerde sigortali: calismasi yoksa gegici

igs gormezlik ddenedine  esss teskil Eugcel gunliuk karanci is

verenle S1goFtalinin Kararlastifroiriarl Uoretin guniuk totar
Uzerinden saptanir.karariastiriimig bile  {cret  yoksa, benzeri

iscinin lUcretil esas alimile.

HO



Yukarida anlatilan sewllde hnesaplanan ganlik  karan—

-+

1N tamaml sigortaliys  verlime: gecici is gérmezlik oddenegi

miktari, sigortalinin gecindirmesle yvukumii “aldugu Limsenin
3“) bulunup bulunmaci1gina ve sadilk tesizlerinde atirila-
P C ] ba

talk  wveya evinde istiramatli olaraik tedavi edilme durumlarina

gore defismektedir.

Becici isgormezlige uQravarn si1gortalinin., gecindir—
mekle  yikidmlil oldudu kimses: yoksa, DU slgoartal tyag

- Baglik tesisleringe vatirilarak yvapillan tedavi
sresince  her gun  icin ooensde esas teskil eden aliimlik kazan-

cim Lote biri 4“):

131. Bilgortalinin gecingirmekls vukumlid oldu@u  kim-
seler @

~ gigortall erkedin karilsi:

= Sigortalil kaagimin calisamayacak duramda
mallil veya J5 yvasinl doldurinus kpcasi:

- SBigortal: kadin veva erkedin . 18 WESBLML,
orta odrenimde Ggrenciyse 20 vasini, yiksek
sdrenimde ise 2% yasinigolourmus veyva 18
vasinl doldurmus olup  da ¢calisamayacak
durumda malldl cocuklars:

= Yaslaril ne olursa olsun avii almayan ve
kanunla kurulu Bosval GUvenlik Kurulugla-—
rina tabili olarak calismavan ve ou kanunlar
uyarinca buralardan qelir veys aviik  almayan
1z cocuklari;

= Geciminin sigortal1l taraftindan saglandigl
belgelenen ana ve DabasioLy.

132. DIE, istatistiklerine gdre 1984 -1%%1 villar:
arasinda kurum hastenelerine vatirilarak tedavi
edilen Is karasl ve meslek nastalidl sigortal:
say1si ve nhastahanede vattilklarl gunlerin  sayl-
Sinin daflilim: sévieaar:

Yiliar Yatan nasta Yatakta gln
Bay1sl Savig
1284 .. 510 ‘ L 440
1985 & %77 1% 414
1986 ¥ 85 101 $3&
1987 o440 & 108
1988 1 150 106 585
1989 10 986 109 (84
1990 13 OOl 1Z7 &36

B1i



-~ Avakta (evinde) dstiranatll  oldugu sirece her
gun 1¢in yarisi (”%:

Bu sigortalirin gecincdirmekle Yuklumlld  oldugu  bivr
yakiny varsa, sigortaliva nhesap edilen glnluk kazancainin

= Bagliik tesislerinde yvatirilarak vaplilan tedavi
suresince her qin icin Warlsl;

- Ayakta (avinde) 1stirabatli olmas: halinde
istirahat sliresince her gen icin lote ikisi gecici iz gérmez-—-
lik Gdeneqi olarak verilir.

A

1.3. Sirekli Is Gbrmezlik Odenegi

Sigortalininm e asea L% kazaslifndan meydana gelen
gegici is qirmeslik héll gLnusiangs Zmeslekte  karanma glclnln
e Az ylzde onunuw kavbetnys o e anlazgilirsa.sigartaliva bu
halin devam ettiQ: surece sUrekii 1 aoremezlik tdenegi bagla-
rir. Oramin tespitinge BiqmFtailﬁlﬁ.%ﬁﬁﬁ mes ledl, arl1zanin

cesidi, sigortalimin vasi gibil Faktovier dikkate zlinfir.

1991 11 84% LoO& <01
DIE 1992 yvaillaigi,s.201.

133. DIE nin istatistiklerinde, 1984 —199] villari
arasinda  ayakta tedavl gtren, iskazasil ve mesleb
hastaliklary sigortalilar: villar dtibari ile
sbyle ver
almistair:

Yillar Muavere Mluayene Edilen
By 1&1 CE1gi Savisa
1984 194 111
1985 171 144
1986 i@y 202
1787 194 BES
1900 268 453
1989 288 G074
1990 _ 241 A5E 278 400
1791 S15 554 247 038

DIE 1992 yalligi.s. 2048,

o
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Surekll is gdrme2lik geiir, grgortalinin meslegin-
e kazanma guolnlin TANAMLML viswa Dl r Hismine yitirmis olmasi—

Na gare dedisir.

- 8urekli tam iz gdrmezlik delirinin hesabi, gos~

terge tespit tabloswna ve Ratsayiva bDallanmistir. Si1gortalinin
yillik kazancina gdre bulunascas gqosterge katsayisl,devlet

MEMUEl1&arl aylifinin tespitine esas alinan katsayvil ile carpiriir
Ve Cikan  sayinin ylzde yetmisi sdreki tam 1 gidrmezlik halin-
de glgortaliya aylik oclarak badglamer.

- Wlrekli kismi is goraezlik halinde ise, =zigorta-
liyva baglanacak aylik QEilr,tam it gormesiilk Qeliri gibi
Nesaplanip a bunun  is gormezlie dersceoos: Granlndaki Elsmi
kending verilir.S1gortall naska Larimio Gakimina muhbtac ise

baglanacak gelir % S0 graninda arttiriiie.

2. Sigortaliya Yapilan Yarodimlarin Kesilmesi,
Odaneklerin Azaltilmasi,vVeya Hic Verilmemesi

Halleri

— Furumun yvazril: bildiristne ragmen tekli+ edilen
tedavivi kabul Etmeyen sigortaliya. tedavli 1cin  kuruma bas
viracagl tarihe kadar sa®lik  vardiml ryapllmaz ve gecici is
Qirme=lik ddenegi veya sirekii is gormeEzlik geliri verilmes.

- Kasti veva sus savilir harebketi vuzldnden is
kazasina ugrayan Sigortaliva gecici 1s  gormezlik bdenetti ve
gilrekli igs qgdrmezlik O clearesdy L verilmez.Sigortaliva  vanliz

gerekll saflik vardimlariy vapilire.

- . 4 .
ey AT LT E s = X T e [ e T Ej@f =229

kutrumca yaptirilan kantrol MLV & Y ES 1 BLMrasinda kurum  saglik

tesisleri sadlik kurulunun veratedl raporda suresll is gdemez-—

i durumunda dedisikiie oloutn tespit edilirse,sigortalinmin



- Ana ve babayar: Tespilt edilen osiyrilo % 70 “iman
gorte birin, gecmensk Fayidlyla

arta kalan tutar. .-

Pul  esin geliri Pir bDaskasivle evienince kesilir.
Geelir  almasanmi engelleven evlilaiw son bulursa gelir yeniden
baglanir., Sonraki esindende qelir almaya hak kazanirsa bu

gelirden Ffazla olan kisim duenir,

Erkek gqocuklarin geliri,cocudun 18 vasinl, orta
fgrenimdeyse 2O yasin, ylksek odrenimdeyse 25 vaszainl doldura-—

cagi tarihe kadar devam eder,(allsamayacak  durumdaki o malll

cocuklarin durama bu Y&s simirlarindan SonFada devan Sder.

1z cocuklarinin geliri, Hosyal Sigorta’va. Emekli
Sandiklari’na tabl isleroe calismave basladiklara veya evlen-
Uikleri tarifhi takip eden gevre oaeirndan 1tibaren kesilir.kiz
cocuklarina eviliernmeleri halinde pir oevave malsus olmak Uzere,

gelirinin iki yillik tutari evienme vavoimi olarak verilir.

2. Sosyal Yardim Zammi (Yakacak Parasi) Odenmesi

Olen sigortalinin hax saniplerine, saglanan gelivr-
igrinin  yaninda sosyal vardim  Familda hisseleri oraninda
taksim edilerek Gdenir,. Yakacak parasinin tamaml

24,000 TL dir.

F.—Canaze Masraf:

Is -kazasl  sonucuy olean @sigortal:s igin.RBakanlar
Furulu’ nca tespit edilecedk tarife wrerlnden Cendazeyl kaldirma

masrati ddenir.

“

]
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Ulen sigortalinin cernaresl o) lesi disindaki bir
gercer kisi veya' tuzel kisi tarafindan kaldirTlirsa, bu kisi-—
rin yvaptigdlr wmasratlary belgelendirmess durumunda en cok

Bakanmlar FkFurulu’nun tespit etmnls gl cenaze vardimi kadar

tutariy gerive alabilir. Yaptit mazraf Bakanlar Furulu®nca
tespit edilen wmiktardan arsa waptity masrat kadar kismi

kendisine verilir, artan kisim ize dlen sigortalinin ailesine

tdenir . (Bﬁ_
4. Baglik Yardima
Is kRazasi sonucu  dlen sigortalimin. hak sahiplerine

hastaliklari halinde kurumca gerekls  safiik vardimlar: YaP 1=

lir.

134, renan Tuncomad.Sosyal Gluvenlik Kavramia Ve
Sosyal Sigortalar. [staroul , BUr-ay Matba~—

asi, 1982, s, 357,

B&



SONUC

Isin yapildin: mrtamlﬁ insancil digllerde olmamasinin
ig goren wve is karalar: Ueringe  olumsuz etkileri oladugu
ACiktir.Fakat by etk dirext 1s Haralarineg neden oldugu  cek-
linde anlasilmamalidir. Bt ptey amlayll voldas vanl is ortgmi—-
nin olumsuz kosullarinin 1SQOFENLM Kaza  aning badarki runsal
ve fiziksel gurumu Uzerinages alumsy: eTELLLY vabarak is karala-—
rina zemin hazirlamakta ve is karas: FAVIEIMNLIA artmasina rfnedsn
blmaktadir., Buradan yola Cikarak 13 waralarinin zalt kiginin
czelliklerinden veya 1sin yapildid: artamin ozelliklerinden
golay: meydana gelen pir Olay olmadifini, bu ki raktdrin biri
Birterini karsilikli olarak ve olumsws yvindes etiileyerael is

kazalarinin meydana geldigini siylemsk mimkindlr .,

I ortaminin 1 kazalara Uzerindekl olumsuz ve hir—

landiricy etkisini azaitmak amactyla pek cok calismalar Yapil~

mistir, Drellikle disiplinler  usrii Gkt Bt e merped e LTSRS

A RSARt eSSt ITIwmEsT Eol  altinda  1min CEvI e kosullarindan
lsgorenin psikolojising kadar P& Cok konuda inceleme  yapmio-

tir.



dlkemiz acisindan Cdurum giger  Wlkelsre oranla  wvahim
denecek kadar kotldOr.Bunu ilkenizin  bazi iskazalari dalainda
diinya dlkeleri arasinda i1lk  siray: almaz4ndan rahatlikla
anlaya billriz.TurhlyE“ﬁln VEREAT& LAY konusunda  dilnvada  ilk
£iralarda olmasinin sepebinl: 1%  karalaririn dnlenmesi  konu-—
Sunda 1% veren ve 1g gorenlerin veterince dikkat etnemeleri,—
ulkemizdeki 1sletmelerin  kuclk ve  octa dlomili | isletmsler
Qlmasl, issizlik oramimn fazla olmasi, Olan mevrzuatea tygun-
lugun yeterince denetlenmemnesine klosacasi is  karzalarl konusuna

gereken dnemin verilmemesine batllava bilivie.

a8
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