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OZET

Insaat sektorii is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 acisindan her zaman ilk siralarda yer
almaktadir. Ulke ekonomisine etkileri bakimmdan ¢ok 6nemli bir yeri olan insaat

sektoriinden kaynaklanan olumsuz etkilerin 6nemli sonuglar1 olmaktadir.

Bu olumsuz etkileri en aza indirmek ve ¢agin gerektirdigi diizeye erisebilmek icin

kanunlar ve yonetmelikler ¢ikarilmaktadir.

Bu calismada 4857 sayili is kanununun insaat sektoriindeki is kazalarina etkileri
karsilagtirma oSlgiitleri kullanilarak incelenmistir. Bu incelemede SSK(Sosyal Sigortalar
Kurumu) istatistik yilligindan alinan yasadan onceki 4 yil ve yasadan sonraki 4 yil is
kazasi istatistikleri kullanilmistir. Bir 6nceki is kanunu olan 1475 sayili is kanunu ile
suan gecerli olan 4857 sayili is kanunun farklar1 anlatilarak is saglhigi ve giivenligine

etkileri agiklanmistir.

Calisma neticesinde 4857 sayil1 is kanununun insaat sektoriindeki meydana gelen is
kazalarinin engellenmesi yoniinde olumlu bir etki yaptig1 goézlense de uygulamadaki
eksikliklerin olmamasi i¢in devlet denetiminin daha fazla olmasi gerektigi sonucuna

varilmgtir.

Anahtar Sézciikler: Is Kazasi, 4857 Sayili Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi



vi

SUMMARY

Construction sector has always been on the first place by means of employment
injuries and occupational diseases. The unfavorable impacts resulted from construction
industry, which has an important place interms of the influences on country economy,

have important results.

In order to minimize these impacts and to reach the required level of the civilization,

public laws and public regulations have been set.

In this study, the influences of the 4857 Public Labour Law to the employment
injuries have been investigated using the comparison criteria. In this investigation,
employment injury statistics of the 4 years before and after the publication year of
Labour Law taken from the Statistics Almanac of Social Security Institution were used.
The differences of the previous 1475 Public Labour Law and the valid 4857 Public
Labour Law have been reported and the influences of these differences on work health

and safety have been explained.

At the end of this study, it has been concluded that although observing positive
preventing effects of the 4857 Public Labour Law on the employment injuries, more
governmental inspections should be carried in order to remove the application

deficiencies.

Keywords: Employment Injuries, 4857 Public Labour Law, Work Health and Security
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BOLUM 1

GIRIS VE AMAC

Is kazalar1 ve is kazalar1 neticesinde meydana gelen 6liim ve yaralanmalar diinyada
oldugu gibi iilkemizde de 6nemli bir konudur. Egitim eksiklikleri, is sahiplerinin daha
cok kazang¢ ugruna bazi giivenlik tedbirlerinden vazge¢meleri ve giivensiz sartlarda isci
calistirmalari, is glivenligi sartlarina uygun olmayan teknolojiler kullanilmas1 gibi temel
nedenlerden is kazasi sayilarindaki artis devam etmektedir. Giinlimiizde, is kazalari
neticesinde meydana gelen zararlar ¢ok ciddi boyutlara ulasmistir.  Giircanli ve
Miingen, 2006 yilinda yaptiklari c¢alismada iIngiltere’de yapilan bir projede proje
bedelinin % 8,5’luk kismu is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kaynakli 6liim, yaralanma,
is glinii kayb, sigorta ve saglik masraflarina ayrilmak zorunda kalindigina deginerek bu

konunun 6nemini gozler dniine sermislerdir.

Insaat iskolu diger iskollar ile karsilastirildiginda diinyadaki en tehlikeli iskolu
oldugu goriilmektedir. ILO verileri incelendiginde gelismis iilkelerde insaat is¢ilerinin
diger sektorlerde calisan iscilere oranla 3—4 kat daha fazla kazaya ugrama riski
tagidiklar1 sonucuna varilabilir. Gelismekte olan {ilkelerde ise bu oran 6 kata kadar

¢ikabilmektedir (Kilig, 2001).

Ulkemizde de bu durum aymidir. Sosyal Sigortalar Kurumu’na bildirilen is
kazalarinin i¢inde insaatla ilgili islerde calisan nitelikli ve niteliksiz is¢ilerin ugradiklari
kaza sayilar1, toplam icinde en biiyiik orani olusturmaktadir (Erdogdu, 2004). Oliimle
sonuglanan is kazalar1 i¢inde de insaat iskolu Onde gelmektedir. Kayit dis1 ve
mevsimlik ¢aligmanin yaygin oldugu insaat sektoriinde gergek is kazasi rakamlarinin bu
oranlarin ¢ok daha iizerinde oldugu bilinen bir gergektir (Erdogdu, 2004). Insaat
iskolundaki wveriler, verilerin iskolunun o6zelliginden dolay1 eksik ve hatali olma
ihtimalinin de yiiksek oldugu g6z Oniinde bulundurularak, incelendiginde ingaat
iskolunda meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nemi ve ciddiyeti daha

iyl anlagilir. Bu oranlarin 6zellikle 6liim oranlarinin artmasina neden olan diger



etmenler go¢men isgilerin calistirilmasi, ¢ocuk is¢ilerin kullanilmasi, egitimsiz ve
kuralsiz bir ortamda caligmak zorunda kalinmasi ve ergonomik olmayan ve is
giivenligine uygun tasarlanmayan teknolojiler kullanilmasidir (Giircanli ve Miingen,

2006).

15 AB iilkesini kapsayan bir calisma neticesinde insaat sektdriiniin cirosunun
yaklasik yiizde 6’lik bir kismi is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kaynakli giderlere
harcandig1 sonucuna varilmistir (HSE, 1997). Bu sonuctan da anlasilacagi gibi ¢ok
bliyiik bir sektor olan insat sektoriinde bu rakamlar ciddi boyutlara ulasmis durumdadir.
Hem maddi kayiplar1 azaltmak hem de, daha onemlisi, is giivenligi ve isci sagligini

giivence altina almak ¢ok ciddi bir konu haline gelmistir.

Diinyadaki biitiin iskollarinda oldugu gibi insaat iskolunda da saglikli bir iiretim ve
saglikli is yasami hedeflenen bir olgudur. Bunun saglanmasi i¢in isciler saglikli ve
giivenli ortamlarda calistirilmak zorundadirlar. Bahsedilen saglikli ve giivenli ortam
herhangi bir aksilik olmadan, is kazalar1 ve yaralanmalara miisaade edilmeden
zamaninda saglanmalidir (Manisali vd, 2006). Bunu saglamak adina insan
kaynaklarmin énemini kavrayan sanayilesmis iilkeler Is Sagligi ve Giivenligi’ne biiyiik
yatirimlar yapmis, yeni standartlar liretmis ve bunlar1 uygulamaya koyarak is kazalarini

en alt seviyelere ¢cekmeyi hedeflemislerdir (Bayir ve Ergiil, 2006).

Giiniimiizde Is Saglhig1 ve Giivenligi faaliyetleri bir bilim ve uzmanlhk dali haline
gelmistir. Her yil diinyada Bursa ili biiyiikliigiinde niifusun is kazasi ve meslek
hastaliklarindan dolay1 hayatin1 kaybettigi ve buna kayit dis1 6liimlerin dahil edilmedigi
diisiiniildiiglinde bilangonun biiytikliigii daha iyi anlagilmaktadir.

Diinyada giderek daha fazla kullanilan is giivenligi yonetim sistemlerinin ¢ikis
noktasi, is giivenligi ve saglhigi konusunda bir belgelendirme ve standardizasyona
duyulan gereksinimdir. Firmalar is glivenligi ve sagligi konusunda yapmalar1 gereken
yonetsel bagliklarda belli bir standarda ulastirmak ve bu standart {izerinden firmalarin is
giivenligi yonetimini degerlendirmek amaciyla hazirlanan sistemlerin en fazla One

¢tkan1 OHSAS 18001 Yénetim sistemleridir. Ingaat sektoriinde giderek daha fazla



taninmaya ve bir gereklilik olarak kendini dayatmaya baslayan bu ve benzeri sistemlerin
en temel Ozelliklerinden biri tehlike degerlendirme ve risk analizi basliklarini
isletmelerde zorunlu kilmalaridir. Yeni ylirtirliige giren is glivenligi yonetmeliklerinde

de risk analizine vurgu yapilmaktadir (Giircanli ve Miingen, 2006).

Son yillarda Is giivenligi alaminda bosluklar1 dolduracak ve gelismis iilke
standartlarina ulastiracak ciddi ¢alismalar yapilmaktadir. ABD’de yapilan arastirmalar
sonucunda, egitim calismalarinin yapilmasi ve uygun ortamlarin yaratilmasi
durumunda, kazalarin % 97’sinin 6nlenebilecegi saptanmistir (Ekiz, 1992). Ulkemizde
AB’ye uyum siirecinde hazirlanan ve 2003 yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili s
Kanunu kapsaminda yayinlanan yonetmeliklerin i giivenligi alaninda 6nemli mesafeler

kazandirdig1 bir gergektir.

Ulke c¢apmnda yapilan is saghg ve giivenligi konulu uluslar arasi kalitiml
konferanslar, ulusal konferans, sempozyum ve seminerlerde yeni kanunun ve eski
kanunun karsilastirmalarmin yapildig1 bir ¢ok ¢alismay1 gorebiliriz. Ulkemizde son on
yil igerisinde ortaya ¢ikan sonug, yillar icerisinde dalgalanmalar olsa da esas itibariyle is
saglig1 ve giivenligi konularinda devlet tarafindan ciddi 6nlemlerin alindiginin ve buna
bagl olarak da is kazasi siklik degerlerinde azalmalarin oldugunu gorebiliriz (Kusan

vd., 2007).

Calismada insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarinin incelenmesi ve is
kazalarina neden olan faktorlerin detayli olarak bulunmasi, is giivenligi agisindan insaat
sektoriliniin degerlendirilmesi, yasal diizenlemelerin is kazalar1 {izerine nasil bir etkisinin
oldugunun saptanmasi ve Is Saglhigi ve Giivenligi konusunda alinmas1 gereken 6nlemler

amaglanmustir.

Ilerleyen boliimlerde ilk olarak konuyla ilgili temel kavramlar hakkinda bilgiler
verilmigtir.  Bu temel kavramlar kisaca aciklanmis ve is giivenligi anlaminda
Oonemlerine deginilmistir. Ayrica, is glivenliginin tarihsel gelisimi ve konuyla ilgili

hukuksal sorumluluklardan da bahsedilmistir.



Sonraki boliimlerde var olan karsilastirma yontemlerinden kisaca bahsedilmis ve bu

konuyla ilgili bilgiler verilmistir.

Daha sonraki béliimlerde Is Saghigi ve Giivenligi konusunun iilkemizde anayasal
olarak nasil gelistiginden bahsedilmis ve su an ylriirliikte olan kanunun bir 6nceki
kanun ile karsilastirilmas: yapilmistir. Bu karsilastirma Is Saghigi ve Giivenligi
anlaminda yapilmis olup, 6zellikle yeni yasanin getirdigi yeni diizenlemeler iizerine

yogunlagilmustir.

Analiz Boliimiinde is kazalar1 cesitli konularda yillara gore karsilastirilmis ve

yasanin i§ kazalar1 lizerindeki etkileri detayli olarak irdelenmistir.

1.1 Is Saghg ve Giivenligi ile lgili Temel Kavramlar

Glinlimiizde, is ortaminda saglikli ve giivenli calisma kosullan yaratarak; is kazalar
ve meslek hastaliklarim en alt diizeye indirmek, bdylece maddi kayiplart 6nlemek,
karlilig1, kaliteyi ve verimliligi artirma hedefleri ile hareket edilmektedir. Bu hedeflere
ulagabilmek isin basaris1 anlaminda biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu amagla is sagligi ve

giivenligi konularinin anlagilmasi gerekmektedir.

Is saghg; iscinin calisma sartlarindan ve is yerinde kullanilan arag, gereclerden
kaynaklanabilecek tehlikelerin asgari diizeye ¢ekildigi, saghkli bir is ortamimi ifade

etmektedir (Isik, 2006).

Is giivenligi ise; iscinin isin goriilmesi esnasinda karsilasabilecegi tehlikelerden
zarar gormesini Onlemek amaciyla gerekli hukuki ve teknik &nlemlerin alinmasidir

(Kilig, 2006).

Miingen, 1993 yilinda yaptign calismada is giivenligi icin “Isyerinde, calisma
kosullarindan kaynaklanan, ¢alisanlara yonelik tehlikelerin arastirilmasi ve onlenmesi
amactyla yapilan yontemli calismalarin tiimiine is gilivenligi denir” ifadesini

kullanmigtir (Miingen, 1993).



Is giivenliginin saglanmasi igin calisanlarin korunmasi, iiretimin giivenli olmas1 ve

calisma ortammin yani isletmelerin giivenliklerini saglanmasi gerekmektedir. Is

giivenliginin bagli bulundugu bu unsurlar ise soyle tanimlanabilir (Calis vd, 2006).

1)

2)

3)

1.1.1

Calisanlarin Korunmast: Is saghgi ve is giivenligi ¢alismalarinin asil amacini
olusturur. Calisanlar1 igyerlerinin olumsuz etkilerinden korumak, rahat ve
giivenli ortamda ¢aligmalarini saglamak, baska bir deyisle calisanlar is kazalar
ve meslek hastaliklarina karst koruyarak ruh ve beden biitiinliiklerinin

saglanmast amaglanmaktadir.

Uretim Giivenliginin Saglanmasi: Bir isyerinde iiretim giivenliginin saglanmasi
isyerinde verimin artmast sonucunu doguracagindan 6zellikle ekonomik agidan
onemlidir. Isyerinde ¢alisan iscilerin korunmasi ile meslek hastaliklar ve is
kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan is giicli ve is giinii kayiplar1 azalacak, dolayisiyla
tiretim korunacak, daha saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin is¢iye verdigi

giivenle is veriminde artma olacaktir.

Isletme Giivenliginin Saglanmasi: Isyerinde alinacak tedbirlerle, is kazalarindan
veya sagliksiz ¢aligsma ortamindan dolay1 dogabilecek makine arizalan, patlama
olaylari, yangin gibi isletmeyi tehlikeye diistirebilecek durumlar ortadan

kaldirildigindan isletme giivenligi saglanmis olur.

Isci, isveren, isveren vekili, isyeri, sigortali

Bir isi olusturan temel kavramlar ise 4875 Sayih Is Kanunda su sekilde

tanimlanmiglardir;

Isci; bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye denir.

Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve

kuruluslara isveren denir.



Isveren adma hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gdrev alan

kimselere igveren vekili denir.

Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden isverenin
sorumlu olacagi ilgili kanunda acik¢a belirtilmistir. Ayrica ayn1 kanunda igveren i¢in
Oongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar igveren wvekilleri hakkinda da
uygulanacagina deginilmis ve isveren vekilligi sifatinin iscilere taninan hak ve

yiiklimliiliikleri ortadan kaldirmayacagina dikkat ¢ekilmistir.

Bir isverenden, igyerinde yiiriittiigi mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimeci
islerinde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldig1 iste calistiran diger isveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye

asil igveren-alt igveren iligkisi denir.

[lgili kanunda; isveren-alt isveren konusunda, bu iliskide asil isveren, alt isverenin
is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak is kanundan, is sdzlesmesinden veya alt isverenin
taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte
sorumlu olacagi belirtilmistir. Ayrica kanunda, asil isverenin iscilerinin alt isveren
tarafindan ise almmarak calistirllmaya devam ettirilmesi suretiyle haklarinin
kisitlanamayacag1 veya daha once o isyerinde ¢alistirilan kimse ile alt igveren iligkisi
kurulamayacag1 agikca belirtilmistir. Yine aym1 kanunda aksi halde asil isveren alt
igveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin isgileri

baslangigtan itibaren asil isverenin isgisi sayilarak islem gorecegi belirtilmistir.

Isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.

Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi birime isyeri denir. Kanuna gore; Isverenin
isyerinde {irettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden bagliligi bulunan ve ayni
yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, ¢ocuk emzirme,

yemek, uyku, yitkanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger



eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. Buna ek olarak Isyeri, isyerine bagl yerler,
eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiin olarak

algilanmaktadir.

Is giivenligi ve saghig konusunda bir baska onemli konu ise sigortali isci
calistiritlmas1  konusudur. Daha oOnce de deginildigi gibi is kazalarinin ve
yaralanmalarmin daha ciddi boyutlara gelmesine en biiylik etken sigortasiz isci
calistirllmasidir. Sosyal giivencesi olmayan isciler kotii durumlarla karsilastiklarinda, is
kazalar1 ve yaralanmalar gibi, bu durumlarin sonuglar1 daha agir olabilmektedir. Is
kazalarinin ve yaralanmalarin sonuglarini en aza indirmek icin isyerlerinde calistirilan

is¢ilerin sigortali olmalar1 yasal bir zorunluluktur.

Sigortali kavrami 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nda agiklanmistir. Kanun’un
2.maddesinde “bir hizmet akdine dayanarak bir veya birka¢ isveren tarafindan

calistirilanlar bu kanuna gore sigortali sayilirlar” hilkmii bulunmaktadir (Manisali vd,

2006).

1.1.2 Kaza kavram ve is kazasi

Kaza terimi, beklenmedik ve istenmeyen bir olay:1 ifade eder ve kazalarda kasit
yoktur. Beklenmeyen, belli bir zarar veya cesitli yaralanmalara ve oliimlere neden
olabilen her olay kaza olarak nitelendirilebilirken her kaza is kazasi olarak
nitelendirilmemektedir (Giiven, 1970). Bir kazanin is kazasi olarak nitelendirilebilmesi

icin kazanin bir isin ifas1 veya bir is sirasinda olmasi gerekmektedir.

Is kazas1 6nceden planlanmayan beklenmedik bir olay olup; calisanda fiziksel bir
hasara, isletmede iiretim kayiplar1 yaninda teghizat-ara¢ hasarina yol agan olay olarak

tanimlanabilir (Arioglu ve Arioglu, 1997).

Uretim ortaminda gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmamasi, hatali davramglar,

kisisel yeteneksizlikler, teknik arizalar gibi nedenlerle ortaya c¢ikan is kazalari, is



goremezlik ya da oliimle sonuglanmak yaninda, liretim siirecini de engellemektedir

(Kiigiik ve Cetin, 1991).

Sosyal Sigortalar Yasasi (SSY)’nda is kazasi tanimi yapilmakta ve bu tanimda tesis,
makine ve hammaddeye zarar veren kazalar kapsam dis1 birakilmaktadir (Calis vd,

2006).

506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanun'unun 11. maddesinde is kazasi su sekilde

tanimlanmuistir:

Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortalty1 hemen

veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir:

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

¢) Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi yiiziinden

asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak

gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda

Bu kazalar ¢alisanlarin yaralanmasina ve is giicii kaybina, hatta can kayiplarina mal
olmakla beraber ekonomik kayiplar1 da beraberinde getirmektedir. Bunun neticesinde
calisanlar, igverenler ve toplum ¢esitli maliyetlere maruz kalmaktadir (Kazaz, 2006).
Bu agidan diisiiniildiigiinde is kazalari, yaralanma ve oliim gibi ¢ok ciddi sonuglar
dogurmakla beraber iilke ekonomisine ve is kollarinda is¢i ve isveren olarak calisan

kisilere onemli kiilfetler getirmektedir.



1.1.2.1 Teknik acidan is kazasi kavrami

Teknik yonden is kazasini inceleyen bazi arastirmacilara gore, kisilerin yani sira,
isyerindeki makine, tesisat ve tertibata zarar veren olaylar is kazasidir. Bu
arastirmacilara gére is kazas1 (Miingen, 1993 den); Onceden planlanmamus, bilinmeyen
ve kontrol altna almamamis olan, cevresinde sakincalar yaratabilecek olaylardir. s
giivenligi agisindan olayin, ¢evredeki canli veya cansizlara zarar getirmesi olasilig1 s6z

konusudur (Akytiz, 1977).

Olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali bir davranis ya da teknik bir ariza
nedeniyle ortaya ¢ikan, sonucunda her zaman bir sakatlanma, 6liim ya da tahrip
goriilmese bile belirli bir faaliyetin tamamlanmasini engelleyen bir olaydir (Akkok,

1977).

Kisilere ve/veya esyaya zarar verdigi i¢in isletmedeki faaliyetin durmasina veya
kesintiye ugramasina neden olan, istenmeyen ani bir olaydir (Thile ve Gottschalk,

1973).

Beklenmeyen bir cabuklukla bir zarar1 doguran biitiin sebepler kompleksidir

(Atabek, 1978).

Skiba, 1976; Miingen 1993’den ise, is kazasini, “distan ve ani bir etkiyle meydana
gelen ve kisilere zarar veren istenmeyen bir olay” olarak tanimlar. Bu tanima gore

cansizlara zarar veren, faaliyetin durmasina neden olan olay is kazas1 sayllmamaktadir.

Kazanmn olusumunu inceleyen arastirmacilarin dik duran domino taslari modeli
oldukga ilgingtir (Thile ve Gottschalk 1973 ve Skiba, 1976; Miingen'den, 1993).

Modelde tiim kazalarda bes temel faktorden olusan bir zincirin bulundugu varsayilir;

* Doga kosullari,
* Kisisel eksiklikler,
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* Giivensiz durum ve davranislar,
» Kaza

* Zarar (6liim, yaralanma).

[k halkada yer alan doga kosullarinin énlenemedigi, insanin fiziksel ve ruhsal
olarak sahip olduklarinin anlatildig1 ikinci faktoriin de kazalarin 6nlenmesi i¢in yeterli
olamayacag1 belirtilmektedir. Ugiincii halkayr olusturan giivensiz durum ve
davraniglarin giderilmesiyle izleyen halkalarinin olusmasi engellenebilecektir (Yiiksel

ve Calis, 20006)

Sekil 1.1. Kaza zinciri faktorleri i¢in domino taslar1 6rnegi.(Miingen, 1993)

1.1.2.2 Hukuksal acidan is kazasi kavrami

Olaya hukuksal bakis daha farkli olmaktadir. Kaza terimi, kasit s6z konusu
olmaksizin, beklenmedik veya sonucu arzu edilmeyen bir olay:1 ifade eder. Belli bir
zarara veya yaralanmaya neden olan umulmadik her olay, genel anlamda bir kaza
olmakla beraber her zaman ‘is kazas1’ seklinde nitelenemez (Giiven, 1970; Yiiksel ve

Calis, 2006).
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Giiven, is kazasinin unsurlarini soyle siralamaktadir;

» Kaza ile is arasinda bir illiyet bag1 (neden-sonug iligkisi) bulunmali,

« s kazas1 kabul edilecek bir olay, distan gelen bir nedene dayanmali, sigortali,
is ve isin geregi dolayisiyla kendi fiili disgindaki bir olay veya fiilin etkisiyle
zarara ugramall, isi ile bagintis1 bulunmayan bir fiil ile bu kazanin dogmasina
kusuru ile katilmamali,

+ Kaza, ani olarak ortaya ¢ikmali

* Sigortali hemen veya sonradan bedenen veya ruhen bir arizaya ugramis

olmal1 (Yiiksel ve Calis, 2006).

1.1.2.3 is kazalarin nedenleri ve yapisi

Is kazalarinin olusmasinda teknolojik gelismeler, iiretim araglari, cevresel etmenler,
sosyolojik etmenler ve psikolojik etmenler ¢ok rol oynamaktadir (Yilmaz, 2003). Is
kazalar1 nedenlerini iki ana baglikta incelemek miimkiindiir. Bu nedenleri; gilivensiz

davraniglar ve gilivensiz durumlar basliklar altinda inceleyebiliriz (Yilmaz, 2003).

a) Giivensiz Davramslar
Is kazalarina sebep olan en 6nemli nedenlerden birisi kisilerin davramslarindan

kaynaklanan kisisel faktorlerdir ve glivensiz davranislar olarak adlandirilabilirler.

Insanin ¢alisma hayatinda bulunmas ve gesitli is araglar1 kullanmasi kisinin solunum,
dolasim, kas metabolizmasi, sindirim ve sinir merkezi fonksiyonlarmi kullanmasiyla
orantili olarak devam etmektedir. Calisan bir isci gilin i¢erisinde metabolizmasi iizerine
yliklenmekte ve bu durumda iscinin yorgun diismesine neden olmaktadir. Giin boyunca
calisan is¢inin sinir sistemi siirekli uyarilmaktadir. Giivensiz davranislar, kisiye bedensel
ve zihinsel giicii diisiiniilmeden is yiiklenmesi neticesinde olabilmektedir. Ayrica ¢alisan
kiside genetik bozukluklar, organik yipranmalar, diizen yetersizlikleri var ise bu durum

kisileri giivensiz davraniglara itebilmektedir.(Sekil 1.2)
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Sekil 1.2 Giivensiz davranislara 6rnek

Denge duyusunun az olmasi, kas giiclinlin gelismemis olmasi, hastaliklardan
yipranmis bir viicuda sahip olunmasi, el becerisi eksikligi, dalginlik ve dikkatsizlige
neden olabilecek fiziksel ve zihinsel 6zelliklere sahip olunmasi, aliskanliklar, ise gerekli
Oonemin verilmemesi, yetersiz diizeyde egitilme (Sekil 1.3), yeterli beceri ve deneyimle
donatilmamis olma, aile yapisi, sosyal cevresiyle olan iletisimler, igyerindeki {iicret
politikas1 ve yonetim tarzi, ¢calistig1 yerdeki vardiya sistemi, ¢alisilan ortamin sartlar1 ve
bunlar gibi bir¢ok neden kisinin giivensiz davranislar sergilemesine neden olabilmektedir

(Y1lmaz, 2003).

Sekil 1.3. Giivensiz davranis: Emniyet tedbirlerinin alinmamasi
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Sekil 1.4. Giivensiz davranig: Uygun olmayan alet kullanimi1

Gilivensiz davraniglara, koruyucu araclarin kullanilmamasi (baret kullanilmamasi)
(Sekil 1.6), yanhs islem tarzi (Sekil 1.4), emniyet kurallarina uymama, uygun olmayan
alet kullanimi, tehlikeli hareketler yapmak gibi drnekleri verebiliriz (Sekil 1.5) (Sen,
2006).



Sekil 1.5. Giivensiz davranig: Uygun olmayan alet kullanimi1

14
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Sekil 1.6. Giivensiz davranis: Koruyucu araglarin kullanilmamasi

b) Giivensiz Durumlar
Giivensiz davraniglarin yani sira is kazalariin birinci dereceden genel nedenlerini

olusturan temel etkenlerden birisi de igyerlerindeki giivensiz kosullardir.

Isyerindeki giivensiz durumlar; iiretim siirecinde kullanilan teknolojinin ve iiretim
araclarmin niteliginden, is diizensizligine (Sekil 1.7), bakim ve kontrollerin
noksanligindan denetim ve yonetim hatalarina, depolama ve istifleme yanlisliklarindan

sagliksiz ¢evre kosullarina kadar birgok etkenden dolayi ortaya ¢ikmaktadir.

Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii alet, arac ve makine calisan insanin
yeteneklerine uygun nitelikte degilse, makine ve tezgahlarin koruyucular: bulunmuyorsa
(Sekil 1.8), gostergeleri kolay okunur ve anlasilir 6zellikler tasimiyorsa, kumanda
mekanizmalar1 giivenli ve kolay kullanilamiyorsa, bakim ve kontrolleri zamaninda ve

geregi gibi yapilmiyorsa, amaci disinda ve kapasiteleri tizeride kullaniliyorsa giivensiz
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kosullarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin olusmasi kaginilmaz olmaktadir.

Sekil 1.8. Giivensiz durum: Bakimsiz araglar
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Sekil 1.9. Giivensiz durum: Bakimsiz araglar
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Isyerlerindeki olumsuz fiziksel ve kimyasal etmenlerin olusturdugu ¢evre kosullari
calisan insana etkileri nedeniyle giivensiz davranislarin olusmasina kaynaklik ettigi gibi

isyerlerindeki giivensiz kosullarinda basinda gelmektedir (Y1lmaz, 2003).

Tehlikeli depolama, ¢alismayan gilivenlik araci, arizali ve hatali araglar (sekil 1.9), ise
uygun olmayan elbise kullanma, yetersiz ve uygunsuz fiziksel c¢evre gibi Ornekler
uygunsuz sartlar bashigi altinda incelenebilir (Sen, 2006). Yetersiz aydinlatma ve
havalandirma, etkinsiz giivenlik sistemi kullanimi, giivensiz ¢alisma yontemi, giivensiz
ve sagliksiz ¢cevre kosullari, topraklanmamis elektrik makineleri, ise uygun olmayan el
aletleri, kontrol ve testleri yapilmamis basingli makineler (Sekil 1.10), tehlikeli
yiikseklikte istifleme, kapatilmamig bosluklar, isyeri diizensizligi, koruyucusuz makine

tezgahlar1 bu konuda sikga goriilen is kazasi sebepleridir.

Is kazalari, olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararm niteligine,

kaza olayinin sonuglarina bagli olarak degisik sekillerde siniflandirilmaktadir.

Yaralanmanin Agirligina Gore;
e Yaralanma ile sonuclanan kazalar,
e Bir giinden fazla isten uzaklagsmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen
kazalar,
e Bir giinden fazla isten uzaklagmay1 gerektiren kazalar,
e Siirekli is goremezlige neden olan kazalar,

e Oliim ile sonuclanan kazalar

Yaralanmanin Cinsine Gore;
e Kafa yaralanmalari (bas, goz, yiiz vb.)
e Boyun omurga yaralanmalari,
e (Gogis kafesi ve solunum organlar1 yaralanmalari,
e Kalga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,
e Omuz, iist kol, dirsek yaralanmalari,

e On kol, el bilegi, el igi, parmak yaralanmalari,
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e Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,
e ¢ organ yaralanmalari,

e Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.

Kazanin Cinsine Gore;
e Diisme, incinme,
e Par¢a, malzeme diismesi,
e (G0ze yabanci cisim kagmast,
e Yanma,
e Makinelerden olan kazalar,
e FEl aletlerinden olan kazalar,
e Elektrik kazalari
e Ezilme, sikisma,
e Patlamalar,

e Zararl ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.

1.1.3 Meslek hastahigi kavramm

Diger is kollarinda oldugu gibi insaat is kolu i¢in bir bagka 6nemli konu meslek
hastaligr konusudur. Meydana gelen is kazalar isci gecgici ve siirekli is gormezlige
ugrayabilir. Bu durum hem is¢i agisindan hem de iskolu agisindan ¢ok Onem
tagimaktadir. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nda meslek hastaligi; sigortalinin
calistirlldig1 icin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin ylriitiim sartlari
yiliziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleri olarak

tanimlanmastir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunda “Bu kanuna gore tespit edilmis olan
hastaliklar listesi disinda herhangi bir hastaligin meslek hastalig1 sayilip sayilmamasi
tizerine ¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu’nca karara
baglanir” ifadesi ile meslek hastaliginin sinirlar1 Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu

sorumluluguna birakilmistir.
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1.1.4 Gegici is goremezlik, siirekli is goremezlik, malulliik kavramlar

Is gormezlik; is kazasi veya meslek hastaligi sebebiyle yapilan tedavi sonunda
sigortalinin meslekte kazanma giiclinlin tamaminin veya bir kisminin kaybedilmis

olmasi halidir. Is gérmezlik, sonucuna gére gecici, siirekli ve malulliik seklinde olabilir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunda Gegici is goremezlik ile ilgili; is kazas1 veya
meslek hastalig1 dolayisiyla gecici is goremezlige ugrayan sigortaliya her giin igin
gecici is goremezlik 6denegi verilir ifadesi yer almaktadir. Bu ifade ile is kazasi veya
meslek hastaligi neticesinde gecici olarak is goérmezlige ugrayan is¢inin haklar1 yasal

olarak giivence altina alindig1 agik¢a anlagilmaktadir.

4857 Sayili Is Kanunda ise iscilere gegici is goremezlik 6denegi verilmesi gerektigi
zamanlarda gecici is goremezlik siliresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta
tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gecici is goremezlik Olciisii

uzerinden O0denir denilmektedir.

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore; is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu
meslekte kazanma giiciiniin en az % 10’unu kaybedenlere stirekli is géremezlik geliri
baglanir. Ayrica; is goremezlik hallerinin meslekte kazanma giiclinii ne oranda
azaltacagi tliziiklerle belirlenmistir. Siirekli is géremezlik vaka sayilar1 ¢alisma gliciinii

% 10’dan daha az kaybedenleri de kapsamaktadir

Yine ayni kanuna gore ¢alisma giiciiniin en az 2/3’iinii yitirdigi tespit edilen veya
kurum saglik tesisleri saglik kurullarinca diizenlenecek raporlarda ¢alisabilir durumda
olmadig belirtilen, is kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu meslekte kazanma giictiniin

en az % 60’1n1 kaybeden sigortali, malul sayilir.
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1.2 s Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

1.2.1 Diinyada is giivenliginin tarihsel gelisimi

Isci saghigi ve is giivenligi kavramu tarihin ilk ¢aglarmdan giiniimiize kadar gerek
yurt disinda, gerekse yurt i¢inde biiyiik gelismeler gdstermektedir. Is¢inin yaptigi is ile
i sonunda ortaya ¢ikan hastaliklar arasindaki iliskiyi, bilimsel olarak ilk ortaya koyan

Italyan hekim Bernardino Ramazzini’dir (Erbay ve Erbay, 1993).

1802 yilinda Ingiltere’de fabrikalarda calisanlarin ahlak ve saghiginin korunmasi ile
ilgili bir yasa ytirtirliige girer, fabrikalarin denetimi kilise ve yargiya birakilir. Robert
Owen adli kisi tekstilci cocuklarin ¢alisma kosullarini diizenleyerek, is glivenligini ilk
defa is yerine sokan kisi olur. Is giivenligine iliskin fabrika yasalar1 Fransa’da 1841,
Almanya’da 1839, Belgika’da 1839, Isvicre’de 1840 ve Amerika Massachusetts
eyaletinde 1877 de yiiriirliige girer. 1885 sonrasi ¢ikan yasalarda isyerindeki kazalardan

isverenin sorumlu tutulmasi ilkesi getirilmeye baslanir (Calig vd, 2006).

1.2.2 Tiirkiye’de is giivenliginin tarihsel gelisimi

Osmanli doneminde is giivenligine iliskin ilk yazili belge, 1865 yilinda Zonguldak
komiir havzasinda calisma seklini belirlemek tizere ¢ikarilmis olan “Dilaver Pasa

Nizamnamesi”dir (Calis vd, 2006).

Cumhuriyet doneminde ilk yasa 23 Eyliil 1921 giin ve 151 sayili yasa ile “Eregli
Havzai Fahmiyesi Maden Amelelerinin Hukukuna Miiteallik Kanunudur. Yasayla
komiir havzalarindaki is kosullari, saglik sorunlar1 yeterli diizeyde ele alinir (Miingen,

1993).

1923 yilinda izmir Iktisat Kongresi’nde, hasta iscilere ii¢ ay siireyle iicret verilmesi,
is sliresinin 8 saat olmasi, sosyal sigortalar kurulmasi, is¢i hastaneleri agilmasi, 12
yasindan kiigiik ¢ocuklarin ¢alistirilmamasi Onerilir. Bu Oneriler kongre tarafindan

benimsenir ve ilerde uygulamaya konulur.
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4 Ekim 1924°de 818 say1 ile ¢ikarilan Borglar Yasasi, isverenlerin isyerlerinde is¢i
sagligint koruma ve is gilivenligine iliskin 6nlemler alma borcunu diizenler (m.332). Bu
tarihten sonra pes pese ¢ikarilan yasalar ile diizenlemeler devam eder ve 25 Agustos
1971 yilinda 1475 sayili yasa cikarilir. Yasayla is giivenligi teskilati, is teftisi,
igverenlerce alinmasi gereken is gilivenligi onlemleri, cocuk ve kadin is¢ilerin saglik
acisindan korunmasi, is siireleri, is yerinin is glivenligi konusunda teskilatlanmasi, is
giivenligi kurallarin1 bozan igverenlere uygulanacak idari yaptirimlara iliskin kurallar

getirilir (Calig vd, 2006).
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BOLUM 2

IS KAZASI KARSILASTIRMA YONTEMLERI

2.1 Genel Bilgi

Bu c¢alismada is kazalarinin incelenmesinde Sosyal Sigortalar Kurumu tarafindan her
sene yayinlanan “Istatistik Y1llig1” verileri kullamlmistir. Bu veriler ¢esitli is kollar1 igin
degisik basliklar altinda her yil i¢in verilmis olup verilen bilgiler sigortali iscilere ait

bilgilerdir.

Bilindigi {lizere iilkemizde c¢ogu bolgelerde ve iskollarinda sigortasiz isgiler
calistirilmaktadir. Bu nedenle degerlendirilen bilgiler noksan bilgiler olmasina ragmen is

kazalarinin niteligi hakkinda bilgi verebilmektedir.

Bu c¢alismada bahsedilen istatistik yilliklar1 kullanilarak is kazalar1 verileri 4857 sayilt
Is Kanun’un yiiriirliik tarihi olan 2003 yil1 6ncesi ve sonrasi i¢in karsilagtirilmistir. 1999—
2006 yillar1 arasindaki veriler kullanilarak is kazalarinin sikliklari, gegici is géremezlik ve
stirekli i3 goremezlik sikliklari, meslek hastaligr sikliklari, 6liim oranlari, sigortali sayilar
gibi konular yasadan 6nceki ve sonraki yillar i¢in analiz edilmis ve yasadan onceki ve
sonraki yillar i¢in karsilagtirilmigtir. Daha 6nce belirtildigi gibi s6z konusu yilliklar nicelik
bakimindan eksik bilgiler icerseler de karsilagtirma nitelik bakimindan yapildigindan,
calisma neticesinde elde edilen veriler yasadan 6ncesi ve sonra hakkinda énemli bilgiler

vermistir.

2.2 Karsilastirma Yontemleri

Is kazalar1 karsilastirma yontemleri ¢ok ¢esitlidir. Bunlardan en ¢ok kullanilanlari
Kaza Sikligi, Kaza Tekrarlanma Orani, Kaza Sayisi/Odenen Prim Giin Sayis1 Orani,
Kaza Sayisi/Isyeri Sayisi Oram ve Kaza Agirhik Orami ydntemleridir. Ilerleyen

sayfalarda bu yontemlerle ilgili kisa bilgiler verilmistir.
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Bu ¢alismada Kaza Siklig1 Yontemi kullanilmistir. Veriler kaza sikliklart anlaminda
karsilagtinlmislardir. s kazasi sikliklar, gegici ve siirekli is gdremezlik sikliklari,
meslek hastalig1 sikliklar1 Tiirkiye ve ingaat iskolu icin yil bazli degerlendirilmistir.

Ayrica her yila ait ig kazas1 6liim oranlari, sigortali sayilar1 da karsilastirilmistir.

2.2.1 Kaza sikhgi

Kaza sikligin1 1000 isci basina diisen kaza sayisi olarak tanimlanmistir. Yontem,
belli bir sene i¢inde sigortali olarak ¢alisan 1000 isci i¢in o sene igerisinde meydana

gelen kaza sayilarini hesaplamay1 icermektedir. (Esitlik 2.1)

ks = Kaza siklig1

K= Kaza sayis1

A= Isci sayis1

Kaza sikligr olgiitii; iilke,sektor ve isletmeler arasinda anlamli karsilastirmalar
yapmaya olanak sagladig1r i¢in ve hesaplama kolayligi sagladigindan dolay1 is

kazalariyla ilgili arastirmalarda sikca kullanilan bir degerlendirme kriteridir.

2.2.2 Kaza tekrarlanma oram (Kaza Frekansi)

ki = Kaza tekrarlanma orani

K= Kaza say1s1

H = Calisilan saat toplami
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Kaza Tekrarlama Orani, belirli bir donem i¢in bir milyon is saati basina diisen is
kazas1 sayisim1 vermektedir (Esitlik 2.2). Calisilan toplam saatin hesaplanmasindaki
zorluklardan ve eldeki verilerin pek saglikli olmamasindan dolay1r kaza sikligi
yontemine gore daha az bagvurulan bir yontemdir. Eger saat toplami saglikli bir sekilde
hesap edilebilse kaza sikligi yonteminden daha giivenilir karsilagtirmalar yapmaya

olanak saglayacak niteliktedir.

2.2.3 “Kaza Sayis1 / Prim Odenen Giin Sayis1” oram

ko= Kaza Sayisi/ Prim Odenen Giin Sayist

K = Kaza sayisi

Tp = Prim 6denen giin sayisi

Bu yontem, yine belirli bir donem igin, prim 6denen giin sayisi basina diisen is
kazas1 sayisin1 gostermektedir. Bahsi gecen prim, ¢alisanlar i¢in ilgili sigorta kurumuna

O0denen primdir (Esitlik 2.3).

Uygulamada bir is¢inin fiilen ¢alistig1 giin sayisi ile sigorta kurumuna prim 6dedigi

giin sayisinin genellikle ayni olmamasi yontemin giivenirligini azaltmaktadir.

2.2.4 “Kaza Sayis1 / Isyeri Sayis1” oram

ki = Kaza Sayis1 / Isyeri Sayis1 Oram
K = Kaza sayis1

N = Isyeri say1s1
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Ulke, sektdr veya birgok isyerine sahip biiyiik firmalar arasindaki karsilagtirmalarda
kullanilan bu yontem, igyerlerinin farkli biiyiikliiklerde olmasi nedeniyle anlamli

yorumlar yapmaya uygun degildir (Esitlik 2.4).

2.2.5 Kaza agirhik oram ( Kaza Siddet Orani )

Ka = Kaza agirlik oram

Tk = Kaybedilen ig giinii sayisi

H = Calisilan saat toplami

Kaza Siddet Orani olarak da adlandirilan bu 6l¢iit, kazalar nedeniyle, c¢alisilan bin

saat basimna ne kadar is giinii kaybedildigini gostermektedir (Esitlik 2.5). Burada

kaybedilen is giinii say1sinin dogru saptanmasi ¢ok énemlidir.
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BOLUM 3

ANAYASAL SURECTE iS GUVENLIGI

3.1 Genel Bilgiler

Is Giivenliginin tanimi degisik bicimlerde yapilmaktadir. Is sagligi ve giivenligi
calismalarinin amaci is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan ¢alisanlar1 korumak, daha
saglikli bir ortamda ¢aligmalarini1 saglamaktir. Genel bir yaklagim saglamak amaciyla,
yapilan anlatimlarin hepsinde olan ortak vurgulari da dikkate alarak su sekilde
tanimlamak miimkiindiir. Is yerlerinde isin yapini ve yiiriitiimii ile ilgili olarak olusan
tehlikelerden, sagliga zarar verecek sartlardan korumak, daha iyi bir ¢aligma ortami

saglamak icin yapilan sistemli ¢alismalar is giivenligi olarak tanimlanir (Bayir ve Ergiil,

2006).

Is kazalar1 ile meslek hastaliklarinin neden olduklar1 kayiplari en aza indirmek
amaciyla, bilimsel aragtirmalara dayali giivenlik 6nlemlerinin belirlenmesi ve uyulmasi

dogrultusundaki caligmalar kisaca Is Giivenligi terimi icinde toplanmaktadir.

Insan hayatinin &ncelik tasimas1 nedeniyle, isletme ve iiretim giivenligi konularinin
ikinci planda kaldigi ve uluslararasi alanda is giivenligi kavramiyla genel olarak

calisanlarin giivenliginin ifade edildigi goriilmektedir (Bayir ve Ergiil, 2006).

Bununla beraber is giivenliginin isyerine yansitacagi iki dnemli hususu da g6z ardi
etmemek gerekir. Bunlardan biri iiretim gilivenligini temin ederek verimi artirma, digeri

ise isletme giivenligini saglamaktir.

Ulkemizin de onayladigi, Uluslararast Calisma Orgiitii’ niin (ILO) “Is saghg ve
Giivenligi ve Caligma Ortamina iligkin 155 sayili sozlesmesi’nde “saglik” terimi isle

baglantis1 acisindan, sadece hastalik veya sakatligin bulunmamasi hali degil, ayni
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zamanda calisma sirasindaki ve giivenlik ile dogrudan iliskili olarak saglig1 etkileyen

fiziksel ve zihinsel unsurlar1 da kapsar seklinde tanimlanmistir (Bayir ve Ergiil, 2006).

Tiirkiye Cumbhuriyeti’'nin 9 Haziran 1949 tarihinde 5062 sayili kanunla Diinya
Saglik Orgiitii (World Health Organization) Anayasasini imzalayarak resmen iiye
oldugu WHO’un anayasasina gore de * saglik, sadece hasta ve sakat olmama hali degil,
fiziksel, ruhsal ve sosyal ac¢idan iyilik durumlarmi en iist diizeye ulastirma” olarak
tanimlanmistir. Bu diizeyi siirdiirmek, is¢ilerin ¢aligsma kosullar1 yiliziinden sagliklarinin
bozulmasin1 6nlemek, is¢ilerin calistirilmalar1 sirasinda sagliga aykiri etmenlerden
olusan tehlikelerden korumak, iscileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun
mesleksel ortamlara yerlestirmek de yapilmasi gerekenler olarak sayilmistir (Yigit,

2005).

Is saglig1 ve giivenligi denildiginde genel anlamda yalnizca calisanlarin degil tiim
isletmenin ve iretimin glivenliginin disiiniilmesi gerekir. Bu ii¢ ayr1 alandaki
calismalarin birlikte olmasi halinde calisanlarin gilivenligini tam olarak saglamak

miimkiin olacaktir (Bayir ve Ergiil, 2006).

Is saglhig1 ve giivenliginin genel amaci ¢alisana, ailesine, isyerine ve diger mercilere
gelen yikiimliiliiklerin azaltilmasi ve buna bagli olarak, tlilke ekonomisine verdigi
zararlar1 onlemektir. Uluslar aras1 Calisma Orgiitii’ niin (ILO) tespitlerine gore diinyada
her ii¢ dakikada bir isci is kazas1 veya meslek hastaligindan 6lmektedir. Yine aym
kaynaga gore her yil diinyada ortalama 110 milyon is¢i is kazasi gecirmekte veya
meslek hastaligina yakalanmaktadir. Bunlardan 180 bini yagamini yitirmektedir (Yigit,

2005).

Is Saglig1 ve Giivenliginde devletin Gorevleri:

Devletin is glivenligi saglama gorevi anayasal bir zorunluluktur. Anayasanin ikinci
maddesinde Tirkiye Cumhuriyetinin sosyal bir hukuk devleti oldugu belirtilmistir.
Sosyal bir devletin temel amag¢ ve gorevleri, “kisilerin ve toplumun refah seviyesini
artirmak ve adalet ilkeleriyle bagdasmayacak surette sinirlayan siyasal, ekonomik ve

sosyal engelleri kaldirmaya, insanin maddi ve manevi varligimin gelismesi i¢in gerekli
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sartlar1 hazirlamaya g¢alismak” olarak anayasanin 5. maddesinde agiklanmustir (Yigit,

2005).

3.2 Ulkemizdeki Anayasal Gelismeler

Tiirkiye is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin anayasal gelisimine bakacak olursak bu
stirecin 1923 yilinda Cumhuriyetin ilan1 ile basladigini sdyleyebiliriz. Tiirkiye’de 1923
yilinda Cumhuriyet’in de ilam1 ile sanayilesmede hizla biliylime baslamistir.
Sanayilesme ile beraber is saglhigi ve giivenligi de onem kazanmaya baslamistir. Bu
anlamda bir¢ok ¢alisma yapilmis, devlet tarafindan bir¢cok yasa, yonetmelik ve tiiziikler

hazirlanmstir.

Bu yasal diizenlemelere ilk 6rnek olarak 2 Ocak 1924 tarih ve 394 sayili Hafta Tatili
Yasas1 verilebilir. Is sagligi ve giivenligi anlaminda atilmis ilk adim olmakla beraber,
Hafta Tatili Yasast calisanlarin dinlenmeleri ve motive olmalarinin saglanmasi

acgisindan ¢ok 6nem tasimaktadir.

Bir bagka yasal diizenleme olan 1926 yilinda yiiriirliige giren Borglar Yasasi ile
isverene is kazalari ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki sorumluluklar
yuklenmistir. Bu yasa sosyal glivenlikle ilgili hiikiimler tasimasa da is kazasi ve is

hastaliklari durumunda is¢i haklarin1 koruyan maddeler icermektedir.

1930 yilinda is yasasinin olmamasit o yillarda yirirlilige giren yasalarin is
giivenligi ve sagligr hiikiimleri tagimalarina yol agmustir. 1580 sayili Belediyeler
Yasas’na gore igyerlerinin is¢i sagligi ve is glivenligi yoniinden bazi acilardan
denetlenmesi gorevi belediyelere verilmistir. Bu yasa ile belediyeler endiistriyel
kurulus ve fabrikalarin elektrik tesisatinin, makine ve motor diizenlerinin, kazan, ocak
ve bacalarin siirekli olarak teknik muayenelerini yapmak; ¢evre toplumunun saglik,
huzur ve mallar1 lizerine zararh etkisi olup olmadigini incelemek, zararlarin1 6nlemek,
isyerlerinin ve ig¢i kamplarinin saglik denetimlerini yapmaktan sorumlu tutulmuglardir

(Yilmaz, 2003).
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O yillarda yiirtirliiliige giren bagka bir yasa olan 1593 sayili Umumi Hifzissihha isci
saglhigl ve is giivenligi yoniinden c¢ok oOnemli hiikiimler igermektedir. Cocuk ve
kadinlarin ¢alisma sekilleri, kadinlarin hamilelik durumlarindaki c¢alisma esaslari,
igsyerlerinde igki yasagi uygulanmast gibi konular bu yasada belirtilen belli bagh
konulardir. Ayrica is giivenligi ve saglhiginin korunmasi ile ilgili hiikiimler iceren
yasada bu konu ile ilgili tiiziikler ¢ikarilmasi 6ngdriilmiistiir. Isyerlerinde saglhk
uygulamalarinin olmasi bu yasa ile zorunlu hale getirilmis ve glinlimiizde hala gegerli
olan isyerlerinde saglik uygulamasi bu yasa ile baglamistir. Is yeri hekimligi bu yasa ile

tanimlanmustir.

Ulkemizde ilk is yasas1 1936 yilinda 3008 sayili is yasasidir. Bu yasa ile iilkemizde
ilk kez isci sagligi ve is giivenligi konusunda ayrintili ve sistemli bir diizenlemeye
gidilmistir. Fakat bu siralarda 2. Diinya Savasi’nin patlak vermesi ile bu kanunu
tamamlamas1 beklenen sosyal gilivenlik yasasi caligmalari 1945 yilina kadar askiya
alimmistir.  Savastan sonra sosyal giivenlik kavraminin daha iyi anlagilmasi iizerine
1946 yilinda kurulan Calisma Bakanligi kurulug yasasinin birinci maddesi ile
Bakanligin gorevleri arasinda sosyal giivenlige yer vermistir. ilk kez sosyal giivenlik

kavrami1 madde ile mevzuatimiza girmistir.

1950 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) sozlesmesinin 9. maddesi
onaylanmistir. Bu yasa geregi olarak isyerlerinin is¢i sagligi ve is glivenligi yoniinden
denetimini yapmak, calisma yasamini diizene koymak, yol gdsterici uyarilarda
bulunmak tizere hekim, kimyager ve mihendis gibi teknik elemanlarin
gorevlendirilmesi ile ilgili 174 sayili Yasa ¢ikarilmistir. Adi gecen yasanin onayidan
sonra ilk kez 12 Ocak 1963 tarihinde istanbul ve sonrasinda Ankara, Zonguldak, izmir
illerinde Is Giivenligi Miifettisleri Grup Baskanliklar1 kurulmustur. Daha sonra Bursa,
Adana, Erzurum gibi illerde de kurulan ve sayilar1 artirllan Grup Bagkanliklari ile
igyerlerinin  is¢i  saghigt ve is giivenligi yOniinden denetimi ¢aligmalar

yogunlastirilmistir.

Daha sonraki yillarda sosyal giivenlik igerikli yasalar yiirtirliige konmusgtur. 1946
yilinda 4792 sayili Isci Sigortalar1 Kurumu Yasasi, 1950 yilinda 5502 sayili Hastalik ve
Analik Sigortas1 Yasasi, 1954 yilinda 4772 sayil Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar:
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Sigortas1 Yasasi, 1957 yilinda ise 6700 sayil1 Ihtiyarlik Sigortas: Yasasi ¢ikarilmistir.
Sosyal sigorta uygulamasinin bu sekilde degisik yasalarla dagimik bir bigimde
diizenlenmis olmas1 nedeniyle; bu daginik yasalar1 bir araya getirerek sosyal sigortalar
sistemini tek bir yasada toplamak amaglanmis ve 1964 yilinda 506 sayili Sosyal
Sigortalar Yasasi yiiriirliige konulmustur. 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasinin 124.
ve 125. maddeleri geregince Sosyal Sigortalar Kurumunun, sigortalilarin saglik
durumlarin1 denetleme amaci ile istedigi zaman saglik kontroliine tabi tutulabilecegi
gibi koruyucu hekimlik bakimindan da gerekli her tiirlii 6nlemleri alabilecegi hiikme

baglanmustir.

Ayrica, 1952 yilinda ¢ikarilan 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlarin Arasindaki Iliskilerin Diizenlenmesi Hakkindaki Yasa, 1954 yilinda
cikarilan 6309 sayili Maden yasasi, 1967 yilinda ¢ikarilan Deniz Is Yasas1 gibi degisik

yasalarda da ig¢i saglig ve is giivenligi ile ilgili ¢esitli hiikiimler yer almigtir.

Is saghg1 ve giivenligi anlaminda yapilan calismalar kapsaminda 1967 yilinda 931
sayill Is Yasasi c¢ikarilmustir. Gegerliligini yitiren 3008 sayili Is Kanunundan sonra
ikinci is kanunu olan 931 sayili Is Yasanin Anayasa Mahkemesi tarafindan usul
yoniinden bozulmasi {izerine hemen higbir degisiklik yapilmadan 1971 yilinda 1475
sayili Is Yasasi yiiriirliige konulmustur. Isci saghg ve is giivenligi yoniinden 1475
say1li Is Yasas1 ve ona uygun olarak ¢ikarilan tiiziik ve yonetmeliklerle cagdas ve genis

anlamda ayrintili diizenlemeler getirilmistir.

1475 sayil Is Yasasi’nin bazi maddelerinde 29 Temmuz 1983 tarih ve 2869 sayili
yasa ile degisiklikler yapilmistir. 1475 sayili Is Yasas1 ve bu yasa hiikiimlerine gore
cikarilmis olan tiiziik ve yonetmelikler ile is¢i sagligt ve is giivenligi acisindan kapsamli
ve genis bir mevzuat olusturulmustur. Yasanin uygulanmasinin denetimi eksik
kaldigindan mevzuatin gerektirdigi is¢i saghigi ve is gilivenligi Onlemleri yasama

gecirilememistir.

Is saghgn ve giivenligi anlaminda en yakin anayasal diizenleme 4857 sayili Is

Kanunu’dur. 2003 yilinda yiiriirliiliige giren kanun birgok yonden 6nemli iyilestirmeler
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icermektedir. Bir dnceki is kanunu olan 1475 sayili Is Kanunu ile yeni is kanunu olan

4857 sayil1 Is Kanunu’nun karsilastiriimasi 4. Boliim’de detayl bir sekilde verilmistir.

4857 sayil Is Kanunu 9 boliim ve 122 maddeden ibarettir. Kanunda is sozlesmeleri

ile ilgili bilgiler, tlicretlendirme esaslar1 ile ilgili aciklamalar, isin diizenlenmesi ve

calisma stireleri ile ilgili diizenlemeler, is saglhigi ve giivenligi ile ilgili detayli yasal

diizenlemeler ile is ve is¢i bulma, denetim teftis, ceza hiikiimleri gibi konular yer

almaktadir. Bu yasa ile 1475 sayili Is Kanunu’na gére ¢ok daha kapsamli bir mevzuat

olusturulmustur. Kanun kapsaminda birgok yonetmelik ¢ikarilmis 6zellikle is sagligi ve

giivenligi konularinda yapilan yonetmeliklerle bu konuya verilen 6nem ortaya

konmustur.

Yasa kapsaminda asagida siralanan yonetmelikler diizenlenmistir;

Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru Istihdami Hakkinda Yonetmelik,
(24.3.2004)

Oziirlii ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Ceza Olarak Kesilen
Paralar1 Kullanmaya Yetkili Komisyonun Kurulusu ile Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik, (26.9.2003)

Ucret Garanti Fonu Yénetmeligi, (18.10.2004)

Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurulun
Tesekkiilii ve Calisma Esaslari Hakkinda Y6netmelik, (5.3.2004)

Asgari Ucret Yonetmeligi, (1.8.2004)

Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y6netmeligi,
(6.4.2004)

Yiizdelerden Toplanan Paralarin Is¢ilere Dagitilmas1 Hakkinda Y6netmelik,
(28.2.2004)

Yillik Ucretli izin Y&netmeligi, (3.3.2004)

Is Kanununa iligkin Calisma Siireleri Y&énetmeligi, (6.4.2004)

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi Buguk Saat veya Daha Az
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Y6netmelik, (15.4.2004)

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine Iliskin Y&netmelik, (31.3.2004)

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonetmeligi, (28.4.2004)
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Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Esas ve Usulleri Hakkinda Yénetmelik,
(6.4.2004)

Kadin Iscilerin Gece Postalarinda Calistirilmalar1 Hakkinda ydnetmelik,
(9.8.2004)

Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi,
(6.4.2004)

Postalar Halinde Isci Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, (7.4.2004)

Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri ile Ilgili Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik, (7.4.2004)

Is Saglig1 ve Giivenligi Yoénetmeligi, (9.12.2003)

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi, (23.12.2003)

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik, (23.12.2003)

Girtilti Yonetmeligi, (23.12.2003)

Titresim Yonetmeligi, (23.12.2003)

Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi, (23.12.2003)

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik, (26.12.2003)

Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik, (26.12.2003)

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Calismalarda Saghik ve Gilivenlik
Onlemleri Hakkinda Y&netmelik, (26.12.2003)

Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yo6netmelik,
(26.12.2003)

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
[liskin Yénetmelik, (10.2.2004)

Is Ekipmanlarmin Kullanmiminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Hakkinda
Yonetmelik, (11.2.2004)

Elle Tasima Isleri Hakkinda Y&netmelik, (11.2.2004)
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Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
Yonetmelik, (11.2.2004)

Yeralti ve Yeriisti Maden Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Sartlari
Hakkinda Yo6netmelik, (21.2.2004)

Sondajla Maden Cikarillan Isletmelerde Saglik ve Giivenlik Sartlari
Hakkinda Yo6netmelik, (22.2.2004)

Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghgi ve Giivenligi Hakkinda
Yonetmelik (15.5.2004)

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y &netmelik,
(10.6.2004)

Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yo6netmelik, (27.11.2004 )

Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alinmasi Hakkinda Yonetmelik,
(17.12.2004)

Isyerlerinde Isin Durdurulmasma veya Isyerlerinin Kapatilmasma Dair
Yonetmelik, (15.3.2004)

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik, (7.4.2004)

Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik, (16.12.2003)

Is Giivenligi ile Gérevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorevleri ile
(Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik, (20.1.2004)

Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi, (16.6.2004)

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calistirllma Sartlartyla Emzirme Odalart ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik, (14.7.2004)

Askeri Isyerleriyle Yurt Giivenligi I¢in Gerekli Maddeler Uretilen
Isyerlerinin Denetim ve Teftisi Hakkinda Yonetmelik, (1.8.2004)

Konut Kapicilart Yonetmeligi, (3.3.2004)

Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman Islerinden Sayilan Islere Iliskin
Yonetmelik, (28.2.2004)

Tarim ve Ormandan Sayilan Islerde Calisanlarin Calisma Kosullarma iliskin

Yonetmelik, (6.4.2004)
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e Calisma Hayatina iliskin Uglii Danisma Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik, (4.4.2004)

4857 sayili Yeni Is Kanunu’nun yiiriirlige girmesinden sonra kanundaki ilgili
maddelere dayali olarak bir¢ok uygulama yonetmelikleri ¢ikarilmis ve bu kanunun

kapsadigi is alanlarinda ¢aligma sartlar1 yasal giivence altina alinmugtir.

Ozellikle “Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi, Ekranli Araglarla Caligmalarda
Saglhk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, Titresim Yonetmeligi, Giiriiltii
Yonetmeligi, Yap: Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi, Giivenlik ve Saglhk
Isaretleri Yonetmeligi, Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik, Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik, Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden
Calisanlarin  Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik, Kisisel Koruyucu Donanim
Yonetmeligi, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine
Iliskin Yonetmelik, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas:
Hakkinda Yénetmelik, Elle Tasima Isleri Yénetmeligi, Is Ekipmanlarmim Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y&netmeligi, Yeralti ve Yeriisti Maden Isletmelerinde
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, Sondajla Maden Cikarilan Isletmelerde Saglk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi, Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, s Giivenligi ile Gorevli
Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Isyerlerinde Isin Durdurulmasina veya Isyerlerinin
Kapatilmasina Dair Yonetmelik, Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik” gibi yonetmelikler Insaat iskolu ve bu is kolunda meydana gelen is

kazalar1 anlaminda ¢ok biiyiik 6nem tagimaktadirlar.

1.7.2006 tarihinde 5538 sayili kanun ile ve 15.05.2008 tarihinde 5762 sayili kanunla
4857 sayili Is Kanunda baz1 degisiklikler yapilmistir.
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BOLUM 4

1475 VE 4857 SAYILI iS KANUNLARININ iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
ANLAMINDA KARSILASTIRILMASI

4.1 Is Saghg ve Giivenligi Acisindan

22 Mayis 2003 tarihinde kabul edilen 4857 Sayili Is Kanunu ile isverenlerin
isyerlerinde alinan is saghigt ve giivenligi Onlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemeleri, mesleki riskler ve yasal hak ve sorumluluklar anlaminda is¢ilere egitim
vermeleri ve gerekli is sagligi ve giivenligi egitimini vermeleri, bu konuda iscileri
bilgilendirmeleri bir zorunluluklar haline getirilmistir. Bdylece denetim ve egitim
konular1 kanun ile glivence altina alinmistir. Denetimin zorunlu olmasi ve isgilerin
egitilmesi i kazlarin1 6nlemek, is giivenligini ve is¢i saghigini saglamak adina yapilmis

Onemli bir adimdir.

Yeni kanunda Meslek Hastaligi tanimindan bahsedilmis ve bdyle bir durumla
karsilagildiginda yazili olarak bdlge miidiirliiklerine bildirime zorunluluguna
deginilmistir. Ayn1 kanunda is saglig1 ve giivenligi esaslar ¢iraklar ve stajyerler i¢inde

gecerli hale getirilmistir.

Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu konusunda eski kanunda (1475 Sayili Kanun) bu
kurulun isverence Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’min lizum gorecegi
isyerlerinde kurulmasi gerektiginden bahsedilirken, yeni kanun (4857 Sayili Kanun) ile
bu kurulun devamli olarak en az elli is¢i ¢alistiran ve alti aydan fazla siirekli iglerin
yapildig1 isyerlerinde kurulmasi zorunlulugu getirilmistir. Ayrica yeni kanunda bu
kurulun mevzuata uygun verdigi kararlara isverenin uymakla miikellef oldugu
belirtilmistir. Bu degisiklik ile is kazalarinin, meslek hastaliklarinin, siirekli ve gegici is
goremezliklerin ve hatta Olimlerin daha fazla olmasi muhtemel biiyiik isyerlerinde

kurul kurulmasi zorunlu hale gelmistir.
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Yeni kanun ile eski kanun arasindaki en biiyiik fark isyeri hekimleri, is glivenligi ile

gorevli mithendis ve teknik elemanlar bulundurma zorunlulugu konularindadir.

Eski kanunda bahsedilmeyen isyeri hekimi konusu yeni kanunla yasal bir zemine
oturtulmustur. Yeni kanunda “Bu Kanuna gore sanayiden sayilan, devamli olarak en az
elli is¢i galistiran igverenler, Sosyal Sigortalar Kurumu’nca saglanan tedavi hizmetleri
disinda kalan, iscilerin saglik durumunun ve alinmasi gereken is sagligir ve giivenligi
Oonlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini
yiiriitmek {izere igyerindeki is¢i sayisina ve igin tehlike derecesine gore bir veya daha
fazla igyeri hekimi ¢alistirmak ve bir igyeri saglik birimi olusturmakla yiikiimliidiir”
ifadesi yer almistir. Bdylece is kazalarinda meydana gelen yaralanmalara hizla
miidahale edilecek ve kazaya ugrayan en elverigli sartlar altinda tedavi edilebilecegi
saglik kurumuna yollanabilecektir. Isyeri hekiminin nitelik, say1, ise alinmalari, gérev,
yetki ve sorumluluklari, egitimleri, ¢alisma sartlari, gérev tanimlar1 gibi konular kanuna

gore yonetmelikle diizenlenecektir.

Diger bir konu ise is giivenligi ile gorevli miihendis veya teknik elemanlar
bulundurma zorunlulugu konusudur. Yeni kanunda “Bu Kanuna gdre sanayiden
sayilan, devamli olarak en az elli is¢i calistiran ve alti aydan fazla siirekli islerin
yapildig1 igyerlerinde isverenler, isyerinin is giivenligi Onlemlerinin saglanmasi, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in alinacak dnlemlerin belirlenmesi ve
uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerindeki is¢i sayisina,
igyerinin niteligine ve tehlikelilik derecesine gore bir veya daha fazla miihendis veya
teknik elemani gorevlendirmekle yiikiimliidiirler” ifadesi yer almaktadir. Bu ifadeden
de anlasildig iizere s giivenligi ile gorevli personeller; is giivenligi dnlemlerinin daha
ciddi bir sekilde alinmasini ve is kazalarimin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesini
saglamakla gorevlidirler. Boylelikle is kazasi sayisinin azaltilmast ve Onlenmesi
amaglanmaktadir. Bu alanda gorev alacak personelin nitelik, sayi, ise alinmalari, gorev,
yetki ve sorumluluklari, egitimleri, ¢alisma sartlari, gdérev tanimlari kanuna gore

yonetmelikle diizenlenecektir.
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Yeni kanun ile iscilere Is Saghig1 ve Giivenligi konusunda bazi haklar verilmistir.
4857 Sayili Kanun ile is¢i; Is saghgi ve giivenligi agisindan saghigini bozabilecek,
kendini saglik yoniinden tehlikeye sokabilecek bir tehlike ile karsilasmasit durumunda
s6z konusu tehlikeyi Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu’na bildirme hakkina sahip
olmustur. Kurul bu bildirim {izerine acil olarak toplanir ve karari is¢iye yazili olarak
bildirir. Is saghg ve giivenligi kurulunun bulunmadig isyerlerinde talep, isveren veya
isveren vekiline yapilir. Ayrica, kurulun isciyi hakli bulmasi sonucunda tehlike
giderilene kadar ticret ve diger haklar1 sakli kalmak kaydiyla is¢i ¢aligmama hakkini
kullanabilecektir. Gerekli tedbirlerin alinmamasi1 durumunda isyerinin hizmet akitleri

stireli veya siiresiz feshedilebilir.

Yeni kanun ile degisen bir bagka konu agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerden
istenen rapor konusudur. Eski kanunda agir ve tehlikeli islerde ¢alisacak is¢ilerin ise
girisinde veya isin devamu siiresince bedence ise elverisli olduklarini gdsterecek
raporlarin alinma zorunlulugundan bahsedilmekteyken yeni kanun ile bu raporun en az
senede bir defa alinmasi zorunlulugu getirilmistir. Ayrica yeni kanun ile ilk ise
girislerde, sigortali olmasa bile ise girenin saglik kontrollerinin Sosyal Sigortalar
Kurumu tarafindan yapilmasi yasal giivence altina alinmistir. Boylelikle yeni kanun ile
is¢inin agir ve tehlikeli ise elverisli olup olmadigi senede en az bir defa kontrol edilerek
olabilecek is kazalar1 ve olumsuzlar 6nlenmek istenmistir. Ayrica eski yasada rapor
alma zorunlulugu 13 yasindan 18 yas arasini kapsarken yeni yasa ile bu aralik 14 yas ile

18 yas arasina ¢ikarilmistir.

4.2 Denetim Teftis Acisindan

Yeni kanun ile denetim ve teftis yapma isi ile sorumlular (is miifettisleri)
belirtilmistir. Is Miifettisleri 4857 sayil1 kanun ile eski kanunda bahsedilmeyen is¢ilerin

egitimi konusundan da sorumlu olmusglardir.
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4.3 Ceza Hiikiimleri A¢isindan

Yeni kanun ile isyeri hekimi calistirma ve igyeri saglik birimi olusturma
yikimliliiglinii yerine getirmeyenler ile gorevli miihendis veya teknik eleman
gorevlendirme yukiimliliigiinii yerine getirmeyenlere para cezasi uygulamasi

getirilmistir.

Yeni is kanununda idari para cezalari konusunda 6zel hukuk ve kamu hukuku
anlaminda ayirim yapilmis, 6zel hukuk konusunda idari para cezasi uygulamasina son

verilmistir.

4.4 Diger Konular

4857 sayili i3 kanunu ile kidem tazminatlarinin kurulacak bir fondan karsilanmasi
ongoriilmiistiir. Bu konu ile ilgili diizenlemeler yapilincaya kadar eski is kanunu

hiikiimleri gecerli sayillmustir.

Istifa halinde kidem tazminatinin 6denmeyecegi maddesi ile kidem tazminatinda

tavan uygulamasi yeni kanun ile yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Kidem tazminati fonu olusturulmasi, ig¢inin memnun olmadigi bir ortamda ¢aligma
zorunlulugunun kalkmasi anlaminda 6nemli bir adimdir. Boylelikle is¢inin istemeden,
zorunlu olarak calismasi ile olusabilecek dikkatsizligin ve konsantrasyon eksikliginin

Onlenebilecegi ve is kazalar1 anlaminda bir iyilesme olacag diisiintilebilir.
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BOLUM 5

INSAAT SEKTORUNDEKI iS KAZALARININ ANALIZI

Bu ¢alismada Sosyal Sigortalar Kurumu nun (SSK) Istatistik Yilligi’ndaki is kazas
verileri kullanilarak 4857 Sayili Is Kanunu cikis tarihi olarak kabul edilen 2003 yili
Oncesi ve sonrasi is kazasi istatistikleri analiz edilmistir. 1999 ve 2006 tarihleri
arasindaki is kazalar istatistikleri degisik basliklarda incelenmis ve 4857 sayili is
kanunundan onceki ve sonraki yillara ait benzerlikler ve farkliliklar ortaya konmaya

calisilmigtir.

5.1 Calisma Yontemi ve Verilerin Toplanmasi

Is kazalarimin analiz edilebilmesi icin gerekli veriler temin edilerek gerekli

karsilagtirmalar yapilmis ve bu karsilastirmalar degerlendirilmistir.

Calismaya esas olan veriler SSK veri tabanindan temin edilmistir. Bu veriler

EKLER kisminda sunulmustur.

5.2 Yapilan Calisma Sonuc¢lar

5.2.1 Tiirkiye geneli ve insaat sektorii sigortal sayilarinin karsilastirilmasi

Calisma temel olarak 1999-2006 yillar1 arasindaki is kazalarinin analizini
icermektedir. SSK istatistiklerinden alinan Tiirkiye ve insaat sektoriinde calisan sigortali
is¢i sayilar1 Cizelge 5.1.°de gosterilmistir. Sigortali sayisinda belirgin ve diizgiin bir
artisin  oldugu goriilmektedir.  Buna paralel ingaat sektoriinde de aym artis
gozlenebilmektedir. 2006 yilina verilerini inceledigimizde Tiirkiye genelinde 7.818.642
sigortali oldugu goriilmektedir. 1999 yili ile 2006 yillar1 arasinda Tiirkiye geneli
sigortali sayisindaki degisimin % 64 oldugu goriilebilmektedir. Insaat sektodrii de

sigortall sayis1 anlaminda 1999-2006 yillar1 aras1 Tiirkiye geneliyle paralel olarak %64
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liikk bir artis gostermistir. Bu artis ile 2006 yilinda ingaat sektoriindeki sigortali sayisi
1.185.723’¢ ulagmustir.

Tiirkiye geneli ortalamasina gore ise insaat sektdrii toplam sigortalilarin
%14’ iinii olusturmaktadir. Her yil Tirkiye genelinde ortalama 5.862.929 sigortali
calismaktadir. Insaat sektdriinde ise bu rakam 811.826°dur.

Cizelge 5.1. Tiirkiye geneli ve ingaat sektdriinde 1999-2006 yillarinda c¢alisan

sigortali is¢i sayilar

SIGORTALI SAYILARI
TURKIYE| INSAAT
GENELI | SEKTORU
1999 | 5,005,403 | 761,452
2000 | 5,254,125 | 780,373
2001 | 4,886,881 | 681,882
2002 | 5,223,283 | 713,629
2003 | 5,615,238 | 685,912
2004 | 6,181,251 | 752,136
2005 | 6,918,605 | 933,498
2006 | 7,818,642 | 1,185,723
ORT. | 5,862,929 | 811,826

YIL

Sekil 5.1 incelendiginde, bazi yillarda inig ve ¢ikislarin oldugunu goriilebilmektedir.
1999 yilindan 2003 yilina kadar insaat sektoriindeki sigortali sayisindaki artig oraninda
stirekli bir azalma egiliminde olsa da 2003 yilindan sonra sigortali sayisindaki ivme arti
yon kazanmis ve sigortali sayisindaki artis hizi  artmustir. Bu veriler

degerlendirildiginde yeni is kanununun bu anlamda etkili oldugu sonucu ¢ikarilabilir.
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Sekil 5.1. 1999-2006 Yillar1 Tiirkiye geneli ve insaat sektorii ¢alisan sigortali sayisi

Cizelge 5.2. 1999-2006 Yillar1 aras1 Tiirkiye geneli ve ingaat sektoriindeki toplam

is kazasi,stirekli is géremezlik ve 6liim sayilari

TOPLAM IS KAZASI SUREKLI i —_—
SAYSISI GOREMEZLIK SSAYISI OLUM SAYISI
VIL TURKIYE| INSAAT | TURKIYE | INSAAT |TURKIYE| INSAAT
GENELI | SEKTORU | GENELI |SEKTORU| GENELI | SEKTORU
1999 | 77,955 10,278 3,407 721 1333 407
2000 | 74,847 7,845 1,818 399 1,173 379
2001 72,367 8,459 2,183 517 1,008 341
2002 | 72,344 7,982 2,087 446 878 319
2003 | 76,668 8,198 1,596 356 811 274
2004 | 83,830 8,106 1,693 349 843 263
2005 | 73,923 6,480 1,639 324 1,096 290
2006 | 79,027 7,143 2,267 428 1,601 397
ORT. | 76,370 8,061 2,086 443 1,093 334
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5.2.2 Is kazas sayllarimin karsilastirilmasi

Is kazasi sayis1 bakimindan Cizelge 5.2°de Tiirkiye geneli ve ingaat sektorii
karsilastirilmistir.  Bu ¢izelge incelenecek olursa, Tiirkiye geneli is kazasi sayisinin
1999 yilinda 77.955 oldugu ve bu saymin 2006 yilinda 79.027 oldugu goriilecektir.
Tiirkiye genelinde ortalama yillik kaza sayis1 76.370 olarak hesaplanmistir. Kaza sayisi
Tiirkiye genelinde 2003 yilina kadar diizgiin azalan bir tavir izlemesine karsin, 2003
yilindan sonra kaza sayisinda artislar meydana gelmistir (Sekil 5.2). Bu artiglarin
sebebi olarak iilke genelinde yatinmlarin ve sektorlerdeki aktifli§in  artmasi
diisiiniilebilir. Fakat bu artislarin is giivenligi tedbirlerinin yeteri kadar alinmasindan da

kaynaklanabilecegi akilda tutulmalidir.

Insaat sektdriindeki is kazalarinda ise her yil ortalama 8.061 is kazasi oldugu
saptanmustir. Insaat sektdriinde 1999 yilinda 10.278 olan is kazasi sayis1 2006 yilinda
bu 7.143 mertebelerine gerilemistir. Tiirkiye geneline gore ingaat sektoriindeki is kazasi
orani ortalama % 10.5 olarak hesaplanmistir. Bu oran 1999 yilinda % 13 iken, 2003
yilinda % 10.7’lere gerilemis ve 2006 yilinda % 9’a kadar inmistir. Bu veriler
neticesinde ingaat sektoriiniin, is kazalarinin azalmasi yoniinde Tiirkiye geneline gore

daha istikrarli bir tablo ¢izmekte oldugu sonucuna varilmistir.

5.2.3 Siirekli is goremezlik sayillarinin karsilastirilmasi

Tiirkiye geneli ve insaat sektorii siirekli is goremezlik sayilar1t Cizelge 5.2°de
verilmigtir. Tiirkiye geneline gore ingaat sektoriiniin siirekli is géremezlik orani ¢ok
yiiksektir ve bu da insaat sektoriiniin ¢calisma sartlar1 agisindan ne denli riskli bir grup
oldugunu gdostermektedir. 1999 yilinda Tiirkiye geneline gore siirekli is goremezlik
oran1 % 21.16 iken, 2006 yilinda bu oran %18.9 degerlerine kadar gerilmistir. 1999-
2006 arasinda ciddi bir azalma goriilse de ingaat sektorli silirekli is goremezlik
konusunda diger sektorlerden ¢ok daha fazla degerler yansitmaktadir. Her y1l ortalama
insaat sektoriinde 443 siirekli 15 géremezlik vakasi olurken Tiirkiye genelinde bu rakam

2.086 dolaylarindadir.
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1999 yilindan baslayarak insaat sektoriindeki siirekli is goremezlik sayilarinda bir
azalmanin oldugu goriilmektedir (Sekil 5.3). 2003 yilindan 6nce devam eden vaka
sayisindaki azalma egilimi 2003 yilindan sonra da devam etmistir. Fakat dikkat edilirse
bu azalma 2003 yilindan sonra ivmesi diisiik bir seyir almistir. Bu durumun kanunun
yapict etkisinden degil de baska lilkedeki ekonomik bazi iyi yondeki gelismelerden

kaynaklandig1 yoniinde yorum yapilabilir.

YILLARA GORE TOPLAM KAZA SAYILARI 1999-2006 ARASI
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Sekil 5.2. 1999-2006 Yillar1 Tiirkiye geneli ve ingaat sektorii is kazasi sayilar
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YILLARA GORE SUREKLI i$ GOREMEZLIK SAYISI 1999-2006 ARASI
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Sekil 5.3. 1999-2006 Yillar1 Tiirkiye geneli ve ingaat sektori siirekli is goremezlik
sayilari

5.2.4 Oliim sayillarimin karsilastirilmasi

Oliimlii is kazalar1 yoniinden insaat sektdrii Tiirkiye genelinde cok riskli bir
yerdedir. Oliimlii is kazas1 sayilari Cizelge 5.2°de verilmistir. Tiirkiye’de Ingaat
sektoriindeki oliimli kaza oran1 % 30.5 seviyelerindedir. Bu sonugtan Tiirkiye’de is
kazas1 sonucu hayatim1 kaybeden her 10 kisiden 3’iinlin insaat sektoriinde oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye genelinde tiim is kazalarinin % 1,4’{ 6limle sonuglanirken,
ingaat sektdriinde meydana gelen is kazalarinin % 4.14°{i 6liimle sonuglanmistir. Ingaat
sektoriinde meydana gelen is kazalarinin oran1 2003 yilina kadar % 4.18 iken 2003 ile

2006 yilinda bu oran % 4.09’a diismiistiir.

Sekil 5.4’de goriildiigii gibi 6liimlii is kazas1 sayis1 2004 yilina kadar azalan bir seyir
izlemistir. Bu dalgalanmanin Cizelge 5.1°de verilen insaat sektoriindeki sigortali

sayisina paralel olarak arttig1 gozlemlenmis ve bu da yeni is olanaklarinin artmasi
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seklinde yorumlanmustir.  Ayrica is gilivenligi Onlemlerinin yeterince alinmadigi
sonucuna varilabilir. Tiirkiye genelindeki 6liimlii is kazasi sayisinda dalgalanmalar

olurken insaat sektorii daha istikrarli azalan bir tablo ortaya koymaktadir.

YILLARA GORE OLUM SAYISI 1999-2006 ARASI
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Sekil 5.4. 1999-2006 Yillar1 Tiirkiye geneli ve ingaat sektorii 6liim sayilari
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Cizelge 5.3. 1999-2006 Yillar1 aras1 Tiirkiye geneli ve insaat sektoriindeki meslek
hastalig1, gecici is goremezlik siiresi ve ingaat sektoriindeki isyeri

sayisina bagli zorunlu sigortal1 say1si

] GECICI 1S INSAAT SEKTORUNDEKI
MESLEK HASTALIGI GOREMEZLIK SURESI (Is gf;) iz;lflls; ;}ics)gmlu
VIL TURKIYE| INSAAT | TURKIYE | INSAAT ISYERI szigléﬁlﬁﬂ
GENELI | SEKTORU | GENELI |SEKTORU| SAYISI SAYISI
1999 1,025 17 1,893,436 | 367,316 116,654 761,452
2000 803 31 1,697,695 | 281,835 113,033 780,373
2001 883 11 1,852,502 | 311,019 99,703 681,882
2002 601 7 1,887,095 | 317,778 96,578 713,629
2003 440 8 2,221,767 | 340,735 90,310 685,902
2004 384 10 2,042,986 | 294,690 100,415 752,136
2005 519 3 1,797,917 | 240,791 124,414 933,498
2006 574 5 1,905,235 | 263,309 150,684 1,185,723
ORT. 654 12 1,912,329 | 302,184 111,474 811,824

5.2.5 Meslek hastahig: sayillarinin karsilastiriimasi

1999 ile 2006 yillar1 arasindaki Meslek Hastalig1 verileri SSK istatistiklerinden
almarak Cizelge 5.3’de gosterilmistir. Tirkiye genelinde 1999 yilinda 1025 meslek
hastalig1 goriiliirken, bu say1 2003 yilinda 440, 2006 yilinda ise 574 olmustur. Tiirkiye
genelindeki meslek hastaligi sayisinin Tiirkiye genelindeki is kazasi igerisindeki orani
% 0.85’tir. Ingaat sektoriindeki meslek hastaliklarin insaat sektdriindeki is kazalari

icindeki orani ise % 0.14’tiir.

Insaat sektdriindeki meslek hastaliklarinin Tiirkiye genelindeki meslek hastaliklari
icerisindeki orani ise % 1.76’dir. 2004 yilima kadar azalma gosteren Tirkiye geneli
meslek hastali1 sayisi, bu yildan sonra artis gdstermistir (Sekil 5.5). Ingaat sektdriinde
1999 yilinda 17, bir sonraki yil 31 meslek hastalig1 vakast olurken 2006 yili sonuna
kadar bu rakam ciddi bir azalma gostererek 5’e kadar inmistir. Grafik incelendiginde

dalgalanmalar gozlense de genel anlamda bir iyilesmenin oldugu sdylenebilir.




YILLARA GORE TOPLAM MESLEK HASTALIGI SAYISI 1999-2006
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Sekil 5.5. 1999-2006 Yillar1 Tiirkiye geneli meslek hastaligi sayilari
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Sekil 5.6. 1999-2006 Yillar1 insaat sektorii meslek hastaligi sayilari
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5.2.6 Gegici is goremezlik siirelerinin karsilastirilmasi

Gegici 1§ goremezlik siireleri Cizelge 5.3’te gosterilmistir. Buna gore Tirkiye
geneli gecici i goremezlik siiresi 1999 yilinda 1.893.436 giin iken 2006 yilinda bu
rakam 1.912.329 giin olmustur. 1999 yilindan 2006 yilina bir artigin oldugu
goriilmektedir. Ama unutulmamalidir ki bu rakamlar Cizelge 5.1 ve Sekil 5.1°de

belirtilen sigortali sayilar1 ve is kazasi sayilariyla yakindan ilgilidirler.

Tiirkiye genelinde 1999 yilinda 5.005.403 sigortali varken 2006 yilinda 7.818.642

sigortali vardir. Ama buna ragmen is kazasi sayilart hemen hemen aynidir.

Insaat sektorii gegici is gdremezlik siiresi 1999 yilinda 367.316 giin 2006 yilinda
263.309 giin olmustur. Bu azalmaya is kazasi sayilarindaki azalmanin etken oldugu
soylenebilir. Insaat sektdrii gegici is géremezlik 2003 yilina kadar ortalamasi 319.487
giin iken, 2003 yilindan 2006 yilina kadar bu ortalama 284.881 giin olmustur.

Gortildiigi gibi gegici is goremezlikte % 11°lik bir azalma s6z konusudur.

Dalgali bir grafik ¢izmesine karsin ingaat sektoriiniin gegici is goremezlik siiresi

yoniinden 2003 yilindan sonra azalma gosterdigi gézlenmistir (Sekil 5.7).
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YILLARA GORE TOPLAM GECICi i$ GOREMEZLiK SURELERI 1999-2006
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Sekil 5.7. 1999-2006 Yillar1 Tiirkiye geneli ve ingaat sektorii gegici is goremezlik
stiresi

5.2.7 insaat sektoriindeki is yeri sayis1 ve sigortali sayisi karsilastiriimasi

1999 yilinda ingaat sektoriinde 116.654 isyeri varken 2006 yilinda bu rakam
150.684’c c¢ikmustir (Cizelge 5.3). Degerlere bakildiginda % 23°lik bir artig

goriilmektedir. Buna ragmen sigortali sayist % 36 artmustir.

Is yeri say1sinin sigortali sayisina orani ise 1999 yilinda % 0.15 iken 2006 yilinda %
0.12 olmustur. Bunda igyeri sayisinin hizli artig géstermesi etkili olmustur (Sekil 5.8).
Ekonomik gostergelerin ve devlet desteginin artmasiyla isyeri sayisindaki artis

birbirine paralel oldugu da sdylenebilir.

2003 yilina kadar insaat sektoriindeki is yeri sayisi bir azalma gosterirken 2003
yilindan itibaren bir artig gosterdigi izlenmektedir. Ayni zamanda ingaat sektoriindeki

sigortal1 sayis1 da is yeri sayisina paralel olarak artmasi dogaldir. Bu iki faktoriin
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dengesinin 2003 yilindan sonra bozuldugu sigortali sayisinda ¢ok fazla bir artis oldugu

gbzlenir. Buradan diizenleme neticesinde kayit disinin azaldigi sdylemek miimkiin

olabilir.
INSAAT ALANINDAKI i$ YERI SAYISINA BAGLI SIGORTALI SAYISI
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Sekil 5.8. 1999-2006 Yillar1 ingaat sektorii igyeri sayisina bagli zorunlu sigortali
sayi1st



52

5.2.8 Is kazas1 sikliklarinn karsilastirilmasi

5.2.8.1 Toplam is kazasi sikli81

Cizelge 5.4. 1999-2006 Yillar1 aras1 toplam is kazas1 siklig1

TOPLAM KAZA SIKLIGI
YIL TURKIYE| INSAAT
GENELI | SEKTORU
1999 15.57 13.50
2000 14.25 10.05
2001 14.81 12.41
2002 13.85 11.19
2003 13.65 11.95
2004 13.56 10.78
2005 10.68 6.94
2006 10.11 6.02
ORT. 13 10

SSK istatistiklerindeki verilerden yararlanilarak(Cizelge 5.1 ve Cizelge 5.2)
1999-2006 yillar1 arasindaki son sekiz yilda Tiirkiye genelindeki ve insaat sektoriindeki
kaza sikliklar1 hesaplanmistir(Cizelge 5.4). Bu degerler kullanilarak bir karsilastirma
yapmak i¢in Sekil 5.9, Sekil 5.10 ve Sekil 5.11°deki grafikler kullanilmigtir.

Bu verilere gore Tiirkiye genelinde 1999 yilinda siklik oranm1 15.57 iken bu oran
2006 da 10.11 olmustur. Bu durum 2006 yilinda 1000 is¢iden 10 is¢i kazaya ugrarken,
1999 yilinda 1000 isciden 15°i kaza gecirir hale gelmistir. Insaat sektoriinii
inceledigimizde siklik degeri 1999°da 13.5 iken 2006 yilinda 6.02 olmustur. Degerlere
detayli bir sekilde inceledigimizde ingaat sektoriiniin kaza sikli§i bakimindan Tiirkiye
genelinin altinda oldugu goriilmektedir. 2003 yilina kadar devamli azalan is kazasi

siklig1 2003 yilindan sonra egimi artarak devam ettigi goriilmiistiir(Sekil 5.9).
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Bu hizli diististe 2003 yilinda ¢ikarilan 4857 sayili is kanunun etkisinin oldugu
sOylenebilir. 1999-2003 yillar1 arasi is kazasi siklig1 ortalamasi 12 olurken (Sekil 5.10),
2003-2006 yillar1 arasi is kazast siklig1 9 oldugu goriilmiistiir (Sekil 5.11).

YILLARA GORE TOPLAM SIKLIK 1999-2006 ARASI

2

16 - 15.574

14.808
13.498 13.654 13562
14.245
13.850
& 11.952
=12
= 10.777 10.685
=
= 10.108
-«
—
S 81
o
6.024
4
0 T T T T T T T T
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

YILLAR
| ==TURKIYE GENELI =#=INSAAT SEKTORU |

Sekil 5.9. 1999-2006 Yillar1 toplam is kazas1 sikligi
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Sekil 5.10. 1999-2003 Yillar1 toplam is kazas1 siklig1

YILLARA GORE TOPLAM SIKLIK 2003-2006 ARASI
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Sekil 5.11. 2003-2006 Y1llar1 toplam is kazas1 siklig1
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5.2.8.2 Siirekli is goremezlik sikligi

Cizelge 5.5. 1999-2006 Yillar siirekli is goremezlik sikligi

SUREKLI IS GOREMEZLIK SIKLIGI

YIL TURKIYE| INSAAT

GENELI |SEKTORU
1999 0.68 0.95
2000 0.35 0.51
2001 0.45 0.76
2002 0.40 0.62
2003 0.28 0.52
2004 0.27 0.46
2005 0.24 0.35
2006 0.29 0.36
ORT. 0.37 0.57

1999-2006 yillar arast siirekli is géremezlik kaza siklik oran1 (Cizelge 5.1) ve
(Cizelge 5.2) verilen degerler kullanilarak (Cizelge 5.5) hesaplanmustir.  Stirekli is
goremezlik sikligr bakimindan ingaat sektorii Tiirkiye genelinin {lizerinde seyretmistir.

1999 yilinda 0.68 olan Tiirkiye geneli kaza sikligi 2006 yilinda 0.29’a gerilemistir.

Insaat sektdriinii inceledigimizde 1999 yilinda 0.95 olan kaza sikligmin 2006
yilinda 0.36’ya geriledigi goriilmiistiir. Insaat sektdriiniin kaza siklik ortalamasi 8 yil

icin 0.57 olurken, Tiirkiye genelinde bu degerin 0.37 oldugunu goriliir.

Sekil 5.12°de de goriildiigii gibi Tiirkiye geneli 1999-2003 yillar1 arast siklik
orani 0.47 iken bu rakam 2003-2006 yillar1 arast 0.27 oldugu gozlenmistir.

Insaat sektdriinde ise 1999-2003 yillar1 aras1 siklik degeri 0.71 iken (Sekil 5.13
ve 5.14) 2003-2006 yillar1 arast bu say1 0.47 oldugu goézlenmistir. Buradan da 2003
yilinda is glivenligine dikkat edilmeye baslandig1 sdylenebilir.
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Sekil 5.12. 1999-2006 Yillar siirekli is gdremezlik siklig
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Sekil 5.13. 1999-2003 Yillar siirekli is goremezlik sikligt
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SUREKLI I$ GOREMEZLIK
SIKLIGI

YILLARA GORE SUREKLI i$ GOREMEZLIK SIKLIGI 2003-2006 ARASI
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Sekil 5.14. 2003-2006 Yillar stirekli is goremezlik siklig

5.2.8.3 Meslek hastalig: sikligi

Cizelge 5.6. 1999-2006 Yillar1 meslek hastaligi sikligi

MESLEK HASTALIGI SIKLIGI
yi, | TURKIYE | INSAAT
GENELI | SEKTORU
1999 0.20 0.02
2000 0.15 0.04
2001 0.18 0.02
2002 0.12 0.01
2003 0.08 0.01
2004 0.06 0.01
2005 0.08 0.00
2006 0.07 0.00
ORT. 0.12 0.02
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Meslek hastaligt siklik oran1 Cizelge 5.3 ve Cizelge 5.1°deki degerler
kullanilarak 1999-2006 yillar1 arasi i¢in hesaplanmistir (Cizelge 5.6). Cikan degerleri
inceledigimizde c¢ok diisiik oranlarda meslek hastaligi siklik oranlar ile karsilagilmistir.
Ozellikle 2003 ve 2006 yillar1 arasinda ingaat sektdriindeki siklik sayisi sifir olmustur.

Insaat sektoriiniin 8 yil icindeki ortalama degeri 0.02°dir.

Tiirkiye genelinde ise bu rakamin 0.12 oldugu gériilmiistiir. insaat sektorii 1999—
2003 yillar1 arast meslek hastaligi siklik orani 0.15°dir. 2003-2006 yillar1 arasindaki

oran ise 0.08’dir.

Insaat sektdriine baktigimizda 1999-2003 yillar1 aras1 0.02 olurken 2003—2006
yillar1 aras1 0.01 oldugu gozlenmistir. Sekil 5.16 ve 5.17°de de goriildiigii gibi 2003

yilindan itibaren siklik oraninda belirgin bir azalma goriilmiistiir.

YILLARA GORE TOPLAM MESLEK HASTALIGI SIKLIGI 1999-2006
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Sekil 5.15. 1999-2006 Yillar1 meslek hastaligt sikligt
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5.2.8.4 Oliim sayisi siklig1

Cizelge 5.7. 1999-2006 Yillar1 6liim say1s1 sikligt

OLUM SAYISI SIKLIGI
VIL TURKIYE | INSAAT
GENELI |SEKTORU
1999 0.27 0.53
2000 0.22 0.49
2001 0.21 0.50
2002 0.17 0.45
2003 0.14 0.40
2004 0.14 0.35
2005 0.16 0.31
2006 0.20 0.33
ORT. 0.19 0.42

1999-2006 yillar1 aras1 Cizelge 5.1 ve Cizelge 5.2 kullanilarak Oliimle
sonuclanan is kazast sikligi hesaplanmistir (Cizelge 5.7). En dikkat g¢ekici siklik
degerlerinden biridir. Degerlere bakildiginda (Cizelge 5.7) ingsaat sektorii Tiirkiye

genelinin neredeyse iki kat1 kadar oldugu goriiliir.

Genel ortalamaya bakildiginda 6liim sayilari sikliginda Tiirkiye genelinin 0.19
oldugu goriilmiistiir.  Insaat sektdriine bakildiginda ise bu oramn 0.42 oldugu
belirlenmistir. Insaat sektdriindeki degerin yaklasik olarak Tiirkiye genelinin 2 kati

olmasi gergekten garpicidir.

Tirkiye geneli 1999-2003 yillar1 aras1 6liim sayis1 sikligia bakildiginda 0.2
degerini goriiriiz, 2003-2006 yillar1 arasinda ise bu terimin 0.16 degerini aldigi
hesaplanmistir. Insaat sektérii igin bu degerleri kontrol ettigimizde 1999-2003 yillart
icin 0.49, 20032006 yillar1 i¢in ise 0.35 degerini aldigi gorilmustiir.(Sekil 5.18, Sekil
5.19, Sekil 5.20)
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Burada da yine 2003 yilindan itibaren 6liim siklig1 oraninda bariz bir azalmanin

varligindan bahsetmek miimkiindiir (Sekil 5.20).

OLUM SAYISI SIKLIGI

OLUM SAYISI SIKLIGI
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0.60
0.40
0.335
0.266 0.311
\\E)G 0.205
0.20 0.223 0.168 L
\\/‘(
0.144 0.136
0.00
1999 2000 2001 2002 i1 AR 2003 2004 2005 2006
[~8=TURKIiYE GENELi =#=INSAAT SEKTORU |
Sekil 5.18. 1999-2006 Yillar1 6liim sayisi sikligi
YILLARA GORE OLUM SAYISI SIKLIGI 1999-2003 ARASI

0.60

0.40

0.535

0.20 -

1999 2000 2001 2002 2003
YILLAR

|BTURKIYE GENELi @iNSAAT SEKTORU]

Sekil 5.19. 1999-2003 Yillar1 6liim sayisi sikligi




OLUM SAYISI SIKLIGI

YILLARA GORE OLUM SAYISI SIKLIGI 20032006 ARASI

62

0.30 -

0.15 -

0.399

2003

2004 YILLAR 2005
[BTURKIYE GENELI MiNSAAT SEKTORU |

Sekil 5.20. 2003-2006 Y1illar1 6liim say1s1 sikligt

2006




63

BOLUM 6

SONUCLAR ve ONERILER

Is kazalar1 hem maddi hem manevi yonden insan ve toplum hayatina zararlari
olan olaylardir. Bu kayiplar1 en aza indirmek, zararlarim telafi etmek ve olusum
yollarin1 engellemek icin devletler ¢esitli kanun, yonetmelik ve tiiziikler ¢ikarmayi
ongormiislerdir. Ulkemizde de bu anlamda bir ¢ok kanunlar c¢ikarilmistir. Avrupa
birligi uyum siirecinde ¢ikarilan en kapsamli kanun 2003 yilinda yiiriirliige giren 4857
Sayil1 Is Kanunu’dur. Bu baglamda kanunun insaat sektdriindeki is kazalarina etkileri

kanundan 6nce ve sonraki is kazalarini karsilastirmak suretiyle yapilmistir.

2003 yilindan 4 y1l 6nce ve 4 y1l sonraki SSK is kazasi istatistikleri incelenen bu
calismada, genel anlamda is kazalarima sebep olabilecek durumlarin azaldigi ve

yiiriirliige giren 4857 Sayil1 Is Kanunu’nun bu azalmada etkili oldugu gézlenmistir.

Calismada SSK is kazasi istatistiklerinden alinan 1999-2006 yillarinda meydana
gelen toplam is kazasi sayisi, siirekli is goremezlik sayisi, Olim sayisi, meslek
hastaliklari, gecici is goremezlik siireleri ve bunlara ait kaza sikliklar1 incelenerek
karsilagtirmalar yapilmast amaciyla istatistikler ayrintili incelenmis daha iyi

anlasilabilmesi i¢in tablolar haline getirilmistir.

Sigortal1 sayisina bakildiginda 2001 yilinda Tiirkiye geneli ve insaat sektoriinde
keskin bir kirilma oldugu goriiliir. Bu durumun 2001 yilinda meydana gelen krizin
beklenmedik derecede ekonomik daralmayla sonuclanmasindan dolay1 gelisen olaydan
etkilendigi diisiiniilmekte ve bu yiizden sabit egimle azalmakta iken keskin bir diisilis
oldugu yorumu yapilmaktadir. 2003 yilina baktigimizda ise Tiirkiye geneli sigortali
sayisinda bir artis olurken insaat sektoriinde tam tersine bir azalma goriilmiistiir. 2003
yilindaki bu beklenmedik durum kayit disilik olabilecegi veya ingaat sektdriindeki toplu
konut alaninda yapilan devlet yatirnmlarinin ¢ogalmasindan kaynaklandigi

diistiniilmektedir.
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Yillara gore kaza sayilar1 incelendiginde Tiirkiye genelinde kirikli bir grafik
cizerken, ingaat sektdrii azalma egilimini siirdiirmiistiir. Ozellikle 2003 yilindan sonra
bu egiminin arttig1, kaza sayisinin azaldigi goriilmektedir. Calismayla amacglanan
hedefle ayn1 dogrultuda bir egime sahip oldugu sonucuna varilabilmektedir. Yiiriirliige
giren yeni is kanunun bu anlamda is kazalarinin sayisindaki azalmada etkili oldugu

sonucu ¢ikarilabilir.

Stirekli is goremezlik sayilarina goz attigimizda Tirkiye genelindeki sayiya
gore daha kararli bir grafik ¢izdigi goriiliir. Insaat sektoriinii diger sektorlere gore daha
cok etkiledigi diisiiniilebilir. Tabi ki bunun yaninda % 20’lerde goriinen is kazas1 orani

da bu anlamda daha ¢ok yol kat etmesi gerektigini gostermektedir.

Oliim sayilarmi incelendiginde 2003 yilma kadar insaat sektdriindeki &liim
vakasi sayisinda bir azalma olurken 2004 yilindan sonraki ani artig dikkat ¢ekmektedir.
SSK verilerinden yararlandigimiz ¢alisma bu anlamda tedbirlerin yeterince alinmadigi
piyasalardaki olumlu etkiye bagli olarak istthdamin artmasi ve is sayisindaki artisa bagh

olarak artabilecegi diisiiniilebilir.

Meslek hastalig1 sayisina bakildiginda ise ingaat sektoriindeki risk etmenleri ve
diger sayisal verilerdeki istiinliiglinli goz Oniine alirsak meslek hastaligi bakimindan
verilerin dogruyu yansitmadig goriisii diistiniilmektedir. Buda vakalarin bildirilmemesi
veya kapsam bakimindan meslek hastaligi olarak nitelendirilmemesinden dolay1

kaynaklanabilir.

Gegici 1 goremezlik siiresi incelendiginde insaat sektoriinde 2003 yilina kadar
gecici is goremezlik siiresinin arttig1 ama 2003 yilindan sonra bu siirenin azalisa gectigi
ve bunda da is kanunun insaat sektoriine etki ettigi diigiiniilmektedir. Kanunun 6n

gordiigii tedbirlerin alinmasiyla gegici is goremezlik siiresini kisalttigi sdylenebilir.

Kaza sikliklarinda ise toplam kaza sikligina bakildiginda 2003 yilindan 6nce inis

ve ¢ikislarin oldugu kararsiz bir grafik gozlenir ama 2003 ten sonra devamli bir azalma
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asamasina gectigi goriiliir. Bu kararlilikta en biiyiik payin 2003 yilinda ¢ikan is kanunu

oldugu diisiiniilmektedir.

Stirekli is goremezlik siklig1 incelendiginde ise 2006 yilina kadar olan verilerde
genel anlamda is goremezlik oranlarinda bir azalma goézlemlenirken 2006 yilinda
azalmanin aksine kiiclik bir artisin gerceklestigi goriilmiistiir. Siirekli is goéremezlik
degerleri 2003 yilina kadar inisli ¢ikish bir egilime sahip iken, 2003 yilindan sonra

diizgiin azalan bir egilim gdostermektedir..

Meslek hastaligr sikligi ise meslek hastaligi sayisinin analizinde anlatildigi gibi
bildirilen verilerin azlig1 sonuglarin farklilagmasina yol ac¢tig1 diisiiniilmektedir. Meslek
hastalig1 vakalarinin meslek hastaligi olarak algilanmamasi ve kayitlara farkli gegmesi

meslek hastalig1 bilincinin de olusmadiginin bir gostergesi oldugu diisiiniilebilir.

Oliim say1s1 sikliginda ise 2003 yilina kadar olan azalma egilimi 2003 yilindan
sonra artisa gegtigi gozlenir. Oliimlii is kazas1 vakasinin artmas1 gelisen teknolojik arag
ve ekipman kullanilmasi, buna karsin bu ekipman ve teknolojiyi kullanan is giliciindeki
egitim eksiklikleri 6liimlii is kazasi sayisinin artmasina sebep olmustur. Teknolojinin

kullanimindaki en ufak bir ihmalin bedeli ¢cok agir olabilmektedir.

Avrupa Birligi miiktesebati geregi diizenlenmesi gerektigi vurgulanan eski is
kanununun yerine yiiriirliige konulan 4857 Sayili Is Kanunu, gelismis iilkelerdeki
ozellikle AB tiyesi tlilkelerdeki is kanunlarina uyumlu olacak sekilde diizenlenmis
oldugu soylenilebilir. Her kanunda oldugu gibi bu kanunda uygulamada bir gegis siireci
yasamaktadir. Uygulamada goriilen aksakliklar zaman igerinde kanunda veya kanuna
baglh cikartilan tiiziik ve yonetmeliklerde uygun ve gerekli degisikler yapilarak zaman
icerisinde gelistirilip gilincellendikten sonra is giivenligi ve is¢i sagliginin daha da 6n
plana cikacagr disiiniilmektedir. Uygulamadaki eksiklikler hala devam etse de eski

yillara gore belirgin bir iyilesmenin oldugu goriilmektedir.
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Basta kullanamadigimiz is giicli, iilke ekonomisine ve c¢alisanlarimizin
psikolojilerine olan kotii etkileri diisliniildiigiinde is sagligi ve giivenliginin ne kadar

onemli oldugu ve dikkat edilmesi gereken bir unsur oldugu géze carpmaktadir.

Bir bagka g6z ardi edilmemesi gereken durum Tiirk miiteahhitlerinin diinyada
yaptiklari iglerdir. Bunlar incelediginde her gecen giin bu firmalarimizin uluslar arasi
isleri yerine getirirlerken i yaptiklar1 iilkede gecerli kanun, yonetmelik ve tiiziiklerde
belirtilen sorumluklarini yerine getirmede daha titiz olduklarin1 gérmekteyiz. Ayni

anlayis1 yurt iginde yapmis olduklari islerde de yansittiklara hi¢ kusku yoktur.

Dis ticaret Miistesarliginca yayimlanan istatistikler incelendiginde, Tiirk
miiteahhitleri tarafindan 2003’te 3,55 milyar dolar, 2004’te 6,53 milyar dolar, 2005°te
9,79 milyar dolar, 2006’da 15,9 milyar dolar ve 2007 yilinda yaklasik 19,5 milyar dolar
tutarinda ihale {stlenilmistir. Bu denli biiylik finansmanlarla yapilan islerde is sagligi
ve glivenligi konularinda miiteahhitlere diisen sorumluluklar ¢ok fazla olmaktadir. Bu
sorumluluklarinin bilincinde olan bu firmalar is saglig1 ve giivenligi konularinda yapmis
olduklari uzman danmigsmalik egitim ve hizmet alim s6zlesmeleri yapmaktadir. Bu tiir 1yi
gelismeler neticesinde is saglhigi ve giivenligi konularinda daha duyarli hale gelen bu
firmalar {lkemizdeki islerinde de aymi hassasiyeti gostermelerini is kazalarinin

azalmasinda olumlu rol oynadig: diistiniilmektedir.

4857 sayilh kanun’un uygulamada yasatabilecegi zorluklar1 ve sikintilari
asmanin en dnemli yolu, uygulayicilarin (isverenlerin) ve is diinyasinin ana motoru olan
is¢i ve sendikalarmin goriislerini de gdzeterek Bakanlik aracilig ile yapilacak istatistik

caligsmalar sonucu ¢ikarilacak bilimsel ¢alismalar 1s1g81nda alinacak énlemlerdir.

Bakanlik ve Sosyal Giivenlik Kurumu Teftisleri incelenmeli, olumsuz taraflar
tespit edilerek ¢oziim yollar1 kanun’a yada ilgili yonetmelik ve tiiziiklere agik ve net bir
dille, uygulamadaki iglemlerini de agik¢a belirtmek kosuluyla aktarilmalidir. Bununla
beraber bu konularda yapilan istatistiksel ve bilimsel ¢aligmalar da incelenip bilimsel
anlamda yapilmis bulgular, dneriler ve tavsiyeler de dikkate alinarak mevcut mevzuatin

tyilestirilmesi gerektigi bilinmelidir.
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1999 YILINDA ISLEMI TAMAMLANAN I§ KAZALARI, MESLEK HASTALIKLARI,
SUREKLI IS GOREMEZLIK VE OLUM VAK'ALARI iLE i$ GOREMEZLIK

SURELERININ FAALIYET GRUPLARINA GORE DAGILIMI

The distribution of the occupatinal accidents and professional diseases, permanent incapacity to
work and death cases with the formalities completed along with incapacity periods by activity

groups in 1999

Tablo No: 11/1

TOP.I$G0R. [ HASTANEDE

Is MESLEK | SOREKLI IS
KAZASI HAST. | GOREMEZLIK SORES] (GON) | GEGEN GUNLER
FAALIYET GRUPLARI Emplayment Decupa Permanent ALOM Tof in:.apal:n:.r Days of incapa-
Branch of activites accident bangl incapacity Deatn | Tor Work periods | cily causing o
* | Diseasses b ok {days) in bed treatment
in the hospital
01 TARIM VE HAYVANCILIK 425 2 15 4 11.471 168
Agriculture and livestock production
| 02 oRmaNCILIC VETOMRUKGULUK 87 0 4 g 2.733 80
. Foresiry and logging .
04 BALIKGILIK 3 0 0 0 27 0
Fishing
11 KOMOR MADENCILIGI 5.428 629 985 491 110.713 3.550
Coal mining
12 KOMORDEN GAYR] MADENLER 423 4l 19| 15 9.300 331
Mines (escept of cozl)
13 HAM PETROL VE TABII GAZ 42 0 3 | 238 1.135 24
Crude petrolugm and natural gas
14 TAS.KIL VE KUM OCAKLARI 378 1 32 23 18.698 980
Slane quarries clay 2nd sandy pils
19 METAL OLMAYAN DIGER 166 0 B 3 3.898 113
MADDELERIN ISTIHRAC!
(Other non metalic meteral producls : _
20 GIDA MADDELERI SANAYI 3.352 18 114 | 40| 81.136 2.210
Food manufacturng industry
21 IgK sanavll 426 2 7 0 9.468 361
Baverage indusiry
22 TOTON SANAY 300 0 1 0 7.056 158
Tobacco indusly
23 DOKUMA SANAYII 6.788 g 171 21 126.704 1.509
Textie indusiry
24 GIYECEK VE HAZIR DOKUMA ES.SAN. 1.267 23 20 12 27.145 190
Wearing apparels and ready
made up lextile goods
25 AGAG VE MANTAR MAMOLLERI s01 | 1 105 9| 42.345 825
Manitacture of wood and cork
26 MOBILYA VE TESISAT IMALAT 1650 1 65 4 43528 372
Manifacture of lurniture and lixdures 1




Table Ne: 11/2

I5 . MESLEK | SOREKL IS ToP.1360R. HASTAMEDE
KAZAS| HAST. | GOREMEZLIK SORES| (GON) | GEGEN GUNLER
FAALIYET GRUPLARI Empioyment | Occupa Pamannt | &) o Tatincapacity Days of Incapa-
Beanch of activitzs acciden! fional incapachy Dealh for Work periods | cily causing lo
Diseasses for work (days) in bed freatment
in the hospdal
27 KAGIT VE KAGIT.ESYA IMALATI ‘824 1 30 50 19499 213
Manifactre of paper and paper producls
28 MATBAACILIK VE NES. SANAYTI 409 5 g 1 8.968 119
Printing, publishing and allied industries
29 DERI VE DERIDEN ESYA SANAYT 169 1 25 0 4,984 57
Manifacturing of Izalher anc
googs lrom lzather
30 KAUGLK SANAYIl 676 1 15 0 1311 90
Rubber induslry ) _
31 ECZA VE KIMYEV] MAD.SANAYI] 1.356 25 3 ¥ 29.542 563
Manitacturing of chienmicals and
chemical producls
32 PETROL VE KOMOR MOS.SANAYT 917 2 4 2 5535 459
Manitacluring of products of
pefroleumand coal derivaties ;
33 TAS,TOPRAK KILKUM VS. IMA 4,571 4 100 | 21| 100543 1.868
Products opizining irom stone clay sand efg, -
34 METAL MTEAESAS ENDIS. | s762 9 79 | 12| 93001 1.050
Basic melal industnes
35 METALDEN ES.IM.(Makina Harig) B.704 34 213 34 170.459 1.796
Maritacturing of melal producls
industry {except machinery)
36 MAKINA [M, VE TAMIRAT] 4640 2 ag 20 £0.385 fR2
Manifacuring &nd repainng of machines
37 ELEXT MAK.CIHAZ MALZIMA. 1.080 21 35 1 22.151 724
Manifacturing and repaifing of g
glact.machings and apparafus b |
38 NAKIL ARAGLAR! [MAL} 4738 150 79 | 21| 90.438 1.736
Manifacturing of transport equipment .
39 DIGER MUH.ESYA IMALAT 1411 5 62 | 4] 37531 470
Miscellaneous manifaciuring industries o
40 INSAAT 10.278 17 721 | 407| 367.516 15.940
Construction
51 ELEKTIRIK HAVAGAT), 618 9 27 16 16,324 663
BUHARL! ISITMA
Healing with efeciric.gas and staam




Tablo No: 11/3

I3 “ MESLEK | SOREKLII§ TOP.ISGOR. HASTANEDE
KAZASI HAST. | GOREMEZLIK SURESI (GON) | GEGEN GONLER
FAALIYET GRUPLARI Employment Occupa Permanent OLOM Tot Incapacity Days of incapa-
Branch of activites secident tional incapacity Death for Wark periods | city causing lo
Diseasses for work (days) in bed ireatmeni
in the hospital
52 SU VE SIHHI TESISLER 1.276 10 26 28 37.49 1.226
Water and sanilary instaiments
61 TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 1.81 3 70 72 §8.035 2.371
‘Wholesale and retail trade .
62 BANKALAR VE MALI MOESSESELER 39 0 2 5| 1791 o9
Banks and other finansal indust,
63 SIGORTALAR 10 0 1 0 161 0
Insurances
64 GAYRIMENKUL ISLER! 7 0 0 0 167 3
feal esale works .
71 NAKUYAT 3699 | 10 130 | 168 126.313 3897 |
Transports = Al
72 ARDIYE VE ANTREPOLAR 334 0 5 2 8.657 133
Storage and warehousing
73 MUHABERE HIZMETLERI 16 0 L 1 0 568 30
Communicalianal sarvices
81 DEVLET HIZMETLERI 1.126 0 b 8 3.300 230
Govermen! servicas
82 AMME HIZMETLER] 303 3 6 7 8946 392
Public services L
83 HUKUK,TIC.VE TEKNIK Hiz. 863 5 30 30 26.949 1.001
Legal commercial and lechnical services
B4 EGLENCE HIZMETLERI 75 0 5 2 1.358 21
Recreation Seivices
85 SAHS| HIZMETLER 1.702 3 38 33 45.356 1.245
Personal services
TOPLAM - Total 77.955 _ 1.% 3.407 [ 1333 | 1.893.436 47935




iS KAZALARININ MEYDANA GELDIGI IS SAATLERINE GORE DAGILIMI
The disfribution professional accident, by the working hours occurred

Tablo No: 18
SIG.HZMET SURES!
Seniority of the insured persons 1995 1996 1997 1998 1999

1.5AAT - 1.Hour 35575 | 37878 | 47575 | 41539 | 33226
2 SAAT - 2 Hours 10435 | 8961 | 11441 | 10858 | 8549
3.SAAT - 3.Hours 11237 | 11302 | 967 | 9102 8.204
4.SAAT -4 Hours 7.814 7.259 7819 7.537 7.189
| 5.SAAT -5 Hours T 4399 | 420 | 4260 | 4743 | 487
6.SAAT - 6.Hours 4587 4146 | 3931 4.093 3.355
7SAAT-7Hours 5.100 5829 | 5474 5,540 5.378
8.SAAT - 8 Hours 7741 7.205 8.227 8.448 7.833
9.SAAT+ - 9.0ver 72 17 2 3 34
TOPLAM - Total 87950 | 86807 | 98318 | 01895 | 77.955

iS KAZALARININ GECICI i$ GOREMEZLIK SURELERINE GORE DAGILIMI
The distribution of the professional accidents by the durations of temporary
' incapadity for work periods

B Tablo No: 19
GEGICI ISGOREMEZLIK
SURELERI ( GON ) 1995 1996 1997 1998 1999
Dura.of temp.incap.for work
0 8.178 6.710 6.894 6.291 4.322
1-3 6.978 7.015 8.301 6.297 5.399
4-7 22.573 22.716 25.683 23.800 19.610
8-15 .+ ht 25301 23.167 27956 26.617 22988
16-30 12.292 14.116 15.007 13.822 12.184
31-90 9.467 9858 11.013 11.038 9.638
91 -180 2.060 2.110 2299 2.653 2.203
181 - 364 854 842 967 1,054 1.010
365 + 257 273 198 323 401
TOPLAM - Total 87.960 86.807 98.318 91.895 77.955
IS GOR.SURTOPLAMI 1.749.220 1775316 | 1.978.177 | 2015311 | 1.881.334
Tot.ol the temporary :
incapacity for work
HASTANEDE - In-bed 74017 | 63031 55533 56,575 52.814
AYAKTA -Ambulatory 1675203 | 1.712.285 | 1.922644 | 1.958.736 | 1.828.520
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lano NoTeE

FAALIYET GRUPLARI ) IS KAZASI SAYISI lu..ﬂ._:_.&.i.ﬁ_ SOREKLI I GOREMEZLIK o_..m.l___ummn E:_..HEE _ Tor.GeEGIC! I5GOR. (GON) HASTANEDE GEGEN GUNLER | STANDARDIZE|
YISI SAYISI SONUCL) Is kazas)
2 : i Wol Docupaticnal i . | Wol Death Cases (because of | Tat.iemparany incapacity for work pediods (| Days of incapacity causing to in oﬂﬁ__nwgq..._
Branch of actvites [ * ) N'of Employment injuries Diseases N’ of Permanant mncapacity emp. in]. of oot dis.) day) bed treasment in the hospitel | g mant
] il i o s B e e gl Bl i o Bl ) e B s~ s
34 METALMUTEA ESAS ENDOS. 14 4 581 4,895 i 3 3 1] 45 49 o 17 T 187 93,253 93,420 5 1,622 1,827 514.9)
38 METALDEN ES.IM.(Makina Harig) a7 8,342 8,409 0 18 18 1] 158 158 o 2 2 1,208 184,825 186,033 0 3,185 1,185 3095.5
38 MAKINA M. VE TAMIRATI a4 3874 3,618 1 55 58 1 i 80 0 14 14 850 87,385 B8.0d6 0 2,086 2,086 223.2
37 ELEKT.MAK CIHAZ MALZ.iMA. 43 673 1,016 2 38 38 o 2 20 0 1 1 767 2,247 21,984 5 5a7 512 115.0/
|38 MAKIL ARACLAR IMALI 50 4,008 4,145 1] 181 181 1 ™ T4 ] 18 18 492 o8, Te8 97,280 0 3,952 3,852 162.9
39 DIGER MUHLESYA MALATI 43 1,315 1,358 i o ] 3 Ll 47 ] 5 5 a7 37,442 38,429 2 542 584 128.8
40 INgAAT 34 8425 8,458 [1] 11 11 1 518 87 0 341 341 640 310,379 311,018 13 13077 | 13080 B38|
51 ELEXTRIN H.GAZ, BUHARLI ISTMA 1 6« | ess | o | 2 2 0o | = | o | . 1% 2 18,493 18,810 i 814 820 aa3|
52 BU VE SIHHI TESISLER 4 1,165 1,168 0 3 3 '] -] 6 [} 18 18 130 34,771 34,901 0 1,376 1,376 671
1 TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 132 1,755 1,887 0 3 3 [ &7 73 2 64 6 4043 85,197 73,240 5 2,735 2394 .0
BAMKALAR VE MALI MUESSESELER 2 = il 1] 0 [ a 2 2 o 3 3 148 122 [1] 0 2 2 2.9
SIGORTALAR [} [ [ o 1] o ] o [ 0 1 1 0 ot £44 0 0 0 2.0
{54 GavRimenkuL isLERi 0 7 7 o | o 0 o | o o 0 0 0 0 255 255 o 0 0 128}
71 MAKLIYAT 44 3,864 1,908 a 18 16 1 101 102 0 141 141 2389 110,440 112,788 366 3,168 3534 &T.4
72 ARDIYE VE ANTREPOLAR Fid Nz 339 o 4 4 2 7 # 1 4 5 1,053 9,827 10,580 14 147 181 BO.T
73 MUMABERE HIZMETLER 0 [ [3 1 o ] 0 0 [ 0 0 [} 0 108 108 0 -] 5 5.8
81 DEVLET HZWETLER] a 138 138 | o | o ] 0 2 2 o 1 1 25 5852 57T o 185 185 278
82 AMME HIZMETLERI 3 271 swr | 1| o 1 ' 7 8 0 5 5 1,849 8211 11,080 5 278 2 11.5|
83 HUKUK,TIC.VE TEKNIK HIZ. 35 713 TdB L] 3 3 1 Fid 28 1 2 30 1,508 23,604 25,112 9 583 572 14.5
EGLENCE HIZMETLER| 4 55 53 0 0 [} 1 0 1 1] 2 F 58 2,149 2,805 14 g2 108 12.8
B85 5AHS] HIZMETLER 188 1,560 1,725 0 [ ] ] Fid 33 1 il 2 5,352 39,071 44,423 55 838 3 78
BiLINMEYEN (Lnknawn ) [ 2 2 0 o ] L] E] 33 1] 18 18 ] o L1 [ [ [] 0.0
TOP LAM-Total _ 2425 80,042 72,387 1] BTl [iE k] &5 2,118 2183 17 ga1 1,008 54 314 1,768,188 1,852 502 1,118 51,848 52,764 100.0
{ * ) Faaliyet Gruplanmin ingllizeeler ektedir. :
{ * ) For English name of branch of acivities see annax
=)
Standardize iy kazas: orans (%) = 2221 111-!Fm.umﬁﬂﬂﬂwr{hﬂhw§! __*100 Siandart employment injuey rias (%) = Etﬂﬁ:ﬁ;ﬂlﬁ?iﬁaﬁ.sﬁE
Beklenilen iy kazas: sayise= (Genel ighazasihizs) *  (Incelenen isholundaki zorunlu sigorialy Especiod nursbar of smploymant injury= P by 2920 Phumbar of mrad n ths el o
sayisiy wrplcyienl j
Gonel igkazas hz= Kaydedilen toplam iskazas: sayis Ganeral employment iy speed= Tofal number of amploymeont injury
Toplam sigortall sayis! Total nember of insured




IS KAZALARININ GECIGi i$ GOREMEZLIK SURELERINE GORE DAGILIMI

The distribution of the the number of employment injuries by the durations of temporary incapacity for work periods
Tablo No :25
GEGICI ISGOREMEZLIK
SURELERI ( GUN) 1997 1998 1999 2000 2001
Dura.of temp.incap.for work
0 65,894 6,291 4,322 3,396 2,054
1-3 8,301 6,297 5,399 5,188 5,766
4-7 25,683 23,800 19,610 18,880 17,522
B-15 27,956 26,617 22,988 22,987 21,318
16 - 30 15,007 13,822 12,184 12,236 12,083
31-90 11,013 11,038 9,838 0,114 0,886
91 <180 2,299 2,653 2,203 1,819 2,342
181 - 364 067 1,054 1,010 816 1,010
365 + 198 323 401 3 387
TOPLAM - Total 98,318 91,895 77,955 74,847 72,367
GEgicl Is GOR.SUR.TOPLAMI 1,978,177 2,015,311 1,881,334 1,681,044 1,831,686
Tot.of the temporary | .
incapacity for work (days)
YATAKTA- In-bed 55,533 56,575 52,814 36,549 47,709
AYAKTA.- Out-Patient 1,922,644 1,958,736 1,828,520 1,644,495 1,783,977

MESLEK HASTALIGI VAK'ALARININ GEGICI ISGOREMEZLIK SURELERINE GORE DAGILIMI

Distribution of the number of cccupational diseases cases with regard the duration of the temporary incapacity to work
Tablo No :26
GECICI ISGOREMEZLIK
SORELERI ( GUN ) 1997 1998 1999 2000 2001
Dura.of temp.incapacity for work (Day)
0 518 683 629 381 417
1-3 38 50 13 3 16
4-7 71 ag 43 41 40
8-15 131 174 143 116 140
16 - 30 141 187 88 122 83
31-90 143 186 76 86 128
91 -180 ] 12 30 45 40
181 - 364 3 5 2 T 18
365+ 2 5 1 2 2
TOPLAM - Total 1,055 1,400 1,025 803 883
GEGIci is GOR.SUR.TOPLAMI 14,299 14,875 12,102 16,651 20,816
ToLof the temporary
incapacity for work (days)
YATAKTA- In-bed 5,139 5,346 4,349 9,526 5,055
AYAKTA- Out-Patient 8,160 9,529 7.753 7,125 15,761




SUREKLI is GOREMEZLIK SEBEBININ i$ KAZASI VE

MESLEK HASTALIGINA GORE DAGILIMI

Distribution of permanent incapacity for work cases by the occupational

diseases and employment injuries

Tablo No:27
SUREKLI i$ GOREMEZLIK SEBEBI
The causes of permanent 1997 1998 1999 2000 2001
incapacity
A T 3,445 2,677 2,697 1,493 1,866
Employment injuries
e 929 1,173 710 219 317
Occupational diseases
BILINMEYEN ( %)

- - - 106 -
Unknown
FOFEAN 4,374 3,850 3,407 1,818 | 2183
Total

(*) Daha dnceki yillarda "bilinmeyen " vakalar, igkazasi ve meslek hastahidi oranlarina gére
dagitihyordu. Ancak 2000 yilindan itibaren "bilinmeyen " vakalan dogrudan verilecektir.

(*) "Unknown" cases were distributed among employment injuries and occupational diseases in

years data. But "unknown cases " have been given since 2000.
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iS KAZALARININ GEGICI i$ GOREMEZLIK SURELERINE GORE DAGILIMI
The distribution of the the number of employment injuries by the durations of temporary incapacity for work periods

Tablo No :27
GEGICl ISGOREMEZLIK 2002
SURELERI (GUN ) 1998 1999 2000 2001 Kadin Erkek Toplam
Dura.of temp.incap.for work Female Male Total
0 6,291 4,322 3,396 2,054 79 2,066 2,145
1-3 6,297 5,399 5,188 5,766 224 5,462 5,686
4.7 23,800 19,610 18,880 17,522 837 16,383 17,220
8-15 26,617 22,988 22,987 21,318 951 20,567 21,518
16 - 30 13,822 12,184 12,236 12,083 496 11,624 12,120
31-90 11,038 9,838 9,114 0,885 360 9,706 10,066
91 -180 2,653 2,203 1,919 2,342 68 2,173 2,241
181 - 364 1,054 1,010 816 1,010 23 921 944
365 + 323 401 311 387 13 ag1 404,
TOPLAM (*) - Total(*) 91,895 77,955 74,847 72,367 3,051 69,293 72,344
GEGICl i$ GOR.SUR. TOPLAMI 2,015,311 1,881,334] 1,681,044 1,831,686{ 64,252 1,755,436 1,819,688
Tol.of the lemparary
incapacity for work (days)
YATAKTA (") - In-bed (") 56,575 52,814 136,549 47,709 886 44,847 45,733
AYAKTA - Out-Patient 1,858,738 1,828,520] 1,644,495 1,783,977 63,366| 1.710588 1,773,954

MESLEK HASTALIGI VAK'ALARININ GEGICI ISGOREMEZLIK SURELERINE GORE DAGILIMI

Distribution of the number of occupational diseases cases with regard the duration of the temporary incapacity 1o work
Tablo No :28
GEGicl ISGOREMEZLIK 2002
SURELERI ( GON ) 1998 1999 2000 2001 Kadin Erkek Toplam
|Dura.of temp.incapacity for worl
(Day) Female Male Total
0 683 629 381 417 0 316 316
1-3 50 13 3 15 0 5 5
4-7 98 43 41 40 0 37 37
8-15 174 143 116 140] 1 67 68
16 - 30 187 88 122 83 2 80 82
31-90 186 76 86 128 0 70 70}
91 -180 12 30 45 40 0 8 8]
181 - 364 5 2 7 18| 0 13 13)
365+ 5 1 2 2 0 2 2
TOPLAM (*) - Total(*) 1,400 1,025 803 883/ 3 598 601
GEGIcl is GOR.SUR.TOPLAMI 14,875 12,102 16,651 20,816 62 11,502 11,564|
Tol.of the temporary
incapacity for work (days)
YATAKTA (**) - In-bed (**) 5,348 4,349 9,526 5,055 10 10,100 10,110
AYAKTA - Out-Patient 9,529 7,753 7,125 15,761 52 1,402 1,454

(*) Tablo No: 73 deki agiklamaya bakmniz.(*}See the explanation in Table Mu. 73
(**) Gagici iggoremaziik slrelori sadece Kurum saflik tesislerinde yatilan gin sirelerini degil, sevk sonucu diger saglik tesislerinde yatilan giin
silrelerinide kapsadifindan; yatakta gegici iggBremezlik siresi Tablo No:72 deki gin sayisindan fazla gdézikmektedir.

{**) Durations of temporary incapacily does not only consist of days spent in the health facillties of the institution but also Includes days spent in bed by those who
are sent 1o other health facikties for reatment. Because of thal reason durations of temporary incapacity in bed seems larger then the days in bed in Table Mu. 72



SUREKLI iS GOREMEZLIK SEBEBININ i$ KAZASI VE

MESLEK HASTALIGINA GORE DAGILIMI

Distribution of permanent incapacity for work cases by the occupational
diseases and employment injuries

Tablo No: 29

SUREKLI iS GOREMEZLIK SEBEBI
The causes of permanent o el Rl Eaail Rek
incapacity
I$ KAZASI 2,677] 2,697| 1,493| 1,866] 1,820
Employment injuries
MESLEI:( HASTALIGI 1173 710 219 37 267
Occupational diseases
BILINMEYEN ( *)

2 - 106 = =
Unknown
TOPLAM 3,850] 3,407| 1,818| 2,183| 2,087
Total

(*) Daha énceki yillarda "bilinmeyen " vakalar, igkazasi ve meslek hastaligi
oranlarina gére dagitihyordu. Ancak 2000 yilindan itibaren "bilinmeyen "

vakalari dogrudan verilecektir.

(*) "Unknown" cases were distributed among employment injuries and
occupational diseases in previous years data. But "unknown cases " have been

given since 2000.
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SUREKLI |$ GOREMEZLIK SEBEBININ iS KAZASI VE
MESLEK HASTALIGINA GORE DAGILIMI
Distribution of permanent incapacity for work cases by the occupational

diseases and employment injuries

Tablo No: 36
SUREKLI iS GOREMEZLIK SEBEBI
The causes of permanent 1999 2000 2001 2002 2003
incapacity
i 2,697 1493| 1,866| 1,820 1,451

Employment injuries

MESLEK HASTALIGI 710l 219|317 067 145
Occupational diseases

BILINMEYEN ( *)

Unknown ) 100 ) E )
L A 3,407 1818| 2,183| 2,087| 1,596
Total

IS KAZASI VEYA MESLEK HASTALIGI SONUCU OLUMLERIN
OLUM SEBEBINE GORE DAGILIMI
Distribution of the death cases in result of the
employment injuries or occupational diseases
Tablo No: 37

OLUM SEBEBI-Cause of death 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003

o 1,165 731 1,002 872 810
IS KAZASIEmployment Injuries

MESLEK HASTALIGI-Occupational 168 6 6 6 1
disease

— 0| 436 0 0 0
BILINMEYEN ( *)-Unknown(*)

TOPLAM-Total 1,333 1,173| 1,008 878 811

(*) Daha énceki yillarda "bilinmeyen " vakalar, iskazas! ve meslek hastahg
oranlanina gore dagitihyordu. Ancak 2000 yilindan itibaren "bilinmeyen "
vakalan dogrudan verilecektir.

(*) "Unknown" cases were distributed among employment injuries and
occupational diseases in previous years data. But "unknown cases" have been
given since 2000.
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SUREKLI iS GOREMEZLIK SEBEBININ i$ KAZASI VE
MESLEK HASTALIGINA GORE DAGILIMI
Distribution of permanent incapacity for work cases by the occupational

diseases and employment injuries

Tablo No: 34
SUREKLI IS GOREMEZLIK SEBEBI
incapacity
|$ KAZASI|

1,493| 1,866 1,820 1.451| 1421
Employment injuries

MESLEK HASTALIGI

; . 219 317 267 145 272
Occupational diseases

BILINMEYEN ( *)

Unknown (*) L g . . i
TOPLAM 1.818| 2,183 2,087| 1,596| 1,693
Total

iS KAZASI VEYA MESLEK HASTALIGI SONUCU OLUMLERIN
OLUM SEBEBINE GORE DAGILIMI
Distribution of the death cases in result of the
employment injuries or occupational diseases
Tablo No: 35

OLUM SEBEBI-Cause of death 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

o 731 1,002 872 810 841
IS KAZASEEmployment Injuries

MESLEK HASTALIGI-Occupational 6 6 6 1 2
disease

- 436 0 0 0 0
BILINMEYEN ( *)-Unknown(*)

TOPLAM-Total 1,A73| 1,008 878 811 843

(*) Daha &nceki yillarda "bilinmeyen " vakalar, igkazasi ve meslek hastaligi
oranlarina gére dagitiiyordu. Ancak 2000 yilindan itibaren "bilinmeyen "
vakalan dogrudan verilmektedir.

(*) "Unknown" cases were distributed among employment injuries and
occupational diseases in previous years data. But "unknown cases" have been
given since 2000.
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iS KAZALARININ GEGICi i$ GOREMEZLIK SURELERINE GORE DAGILIMI
The distribution of the the number of employment injuries by the durations of temporary incapacity for work periods

Tablo No :32
GEGICI ISGOREMEZLIK 2004 2005
SURELERI (GUN) Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Dura.of temp. incapacily far work {Day) Female Male Total Female Male Total
0 101 4,127 4,228 12 1,332 1,344/
1-3 343 5,841 6,184 241 5,336 5,577
4-6 770 12,175 12,945 683 11,122 11,805
7-13 1,627 25,833 27,560 1,243 23,862 25,105
14 - 20 B85 12,543 13,228 511 11,808 12,419
21-30 160 3,745 3,905 137 3,583 3,730
31-90 492 11,321 11,813 393 10,255 10,648
91 -183 101 2,563 2,664 78 2,143 2221
184 - 364 34 920 954 25 755 780
365+ 14 335 349 11 283 294
TOPLAM - Total 4,327 79,503 83,830 3,334 70,589 73,923
GEGICi iSGOR.SUR.TOPL. 92,030 1,939,208 2,031,238 69,300 1,721,992 1,791,292
Tot.of the temporary
lincapacity for work (days)
YATAKTA - In-bed 1,888 52,322 54,220 1,292 47 773 48,065
AYAKTA - Out-Patient 90,132 1,886,886 1,977,018 68,008 1,674,219 1,742,227

MESLEK HASTALIGI VAK'ALARININ GEGICl iSGOREMEZLIK SURELERINE GORE DAGILIMI
Distribution of the number of occupational diseases cases with regard the duration of the
temparary incapacity to work

Tablo No :33
GEGICI ISGOREMEZLIK 2004 2005
SURELERI (GON) Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
|Dura.of temp. incapacity for work (Day) Female Male Total Female Male Total
0 1 128 130 0 358 358
1-3 0 g 9 0 5 5
4-6 0 6 6 1 2 3
7-13 0 40 40 0 27 27
14 -20 1 66 67 1 27 28
21-30 1 21 22 1 10 1M
31-90 0 a6 86 1 77 78
91 - 183 0 18 18 2 4 6
184 - 364 0 2 2 0 2 2
365+ 1 a 4 0 1 1
TOPLAM - Total 4 380 384 6 513 519
GECICl I3 GOR SUR-TOPLAMI 925 10,823 11,748 391 6,234 6,625
Tot.of the temporary
incapacity for work (days)
YATAKTA - In-bed 105 5,251 5,356 121 3,115 3.236
AYAKTA - Out-Patient 820 5,572 6,392 270 3,119 3,389




SUREKLI i$ GOREMEZLIK SEBEBININ i$ KAZASI VE
MESLEK HASTALIGINA GORE DAGILIMI

Distribution of permanent incapacity for work cases by the occupational

diseases and employment injuries

Tablo No: 34
SUREKLI i$ GOREMEZLIK SEBEBI
The causes of permanent 2001 2002 2003 2004 2005
incapacity
» e _— 1,866 1,820 1,451 1,421 1,374
Employment injuries
MESLEK HASTALIG! 317|267 145 272|265
Occupational diseases
BILINMEYEN (*) Unknown (*) - - . ' i
VLAY 2183| 2,087| 1,506 1,693 1,639

_ |Total

iS KAZASI VEYA MESLEK HASTALIGI SONUCU OLUMLERIN
OLUM SEBEBINE GORE DAGILIMI

Distribution of the death cases in result of the

employment injuries or occupational diseases

Tablo No: 35
OLOM SEBEBI-Cause of death 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005
: o 1,002 872 810 841 1,072
IS KAZASFEmployment Injuries
MESLEK HASTALIGI-Occupational 8 6 1 2 24
disease
BILINMEYEN (*) Unknown (%) . - - - -
TOPLAM-Total 1,008 878 811 843| 1,096

(*) Daha énceki yillarda "bilinmeyen " vakalar, igkazasi ve meslek hastaligi
oranlarina gére dagitiiyordu. Ancak 2000 yilindan itibaren "bilinmeyen " vakalari

dogrudan verilmektedir.

(*) "Unknown" cases were distributed among employment injuries and occupational
diseases in previous years data. But "unknown cases" have been given since 2000.
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iS KAZALARININ GEGICi iS GOREMEZLIK SURELERINE GORE DAGILIMI
The distribution of the the number of employment injuries by the durations of temparary incapacity for work periods

Tablo No :32
GEGICI ISGOREMEZLIK 2005 2006
SURELERI (GUN) Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Dura.of temp. incapacity for work (Day) Female Male Total Female Male Total
0 12 1,332 1,344 22 1,122 1,144/
1-3 241 5,336 5,577 331 5,976 6,307
4-6 683 11,122 11,805 827 12,522 13,349
7-13 1,243 23,862 25,105 1,307 24,339 25,646
14 - 20 511 11,908 12,419 546 12,753 13,299
21-30 137 3,593 3,730 159 4,116 4,275
31-90 393 10,255 10,648 434 11,133 11,567
91 -183 78 2,143 2,221 77 2,274 2,351
184 - 364 25 755 780 28 754 782
365+ 11 283 294 8 299 307
TOPLAM - Total 3,334 70,589 73,923 3,739 75,288 79,027
GEGICi iSGOR.SURTOPL. 69,300 1,721,992 1,791,202 74,430 1,823,874 1,898,304
Tot.of the temporary
incapacity for work (days)
YATAKTA - In-bed 1,292 47,773 49,085 1,648 51,205 52,853
AKTA - Out-Patient 68,008 1,674,219 1,742,227 72,782 1,772,669 1,845,451

MESLEK HASTALIGI VAK'ALARININ GEGICi iISGOREMEZLIK SURELERINE GORE DAGILIMI
Distribution of the number of occupational diseases cases with regard the duration of the
temporary incapacity to work

Tablo No :33
GEGICI ISGOREMEZLIK 2005 2006
SURELERI (GUN) Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Dura.of temp. incapacity for work (Day) Female Male Total Female Male Total
0 0 358 358 0 414 414
1-3 0 5 5 0 5 5
4-6 1 2 3 0 3 3
7-13 0 27 27 0 18 18
14 - 20 1 27 28 1 26 27
21-30 1 10 11 2 18 20
31-90 1 77 78 0 70 70
91 -183 2 4 6 0 16 16
184 - 364 0 2 2 0 1 1
365+ 0 1 1 0 0 0
TOPLAM - Total 6 513 519 3 571 574
GEGICl Is GOR.SUR.TOPLAMI 391 6,234 6,625 66 6,865 6,931
Tol.of the temporary
incapacity for work (days)
YATAKTA -In-bed 121 3,115 3,236 24 3,348 3,372
AYAKTA - Out-Patient 270 3,119 3,389 42 3517 3,550




SUREKLI is GOREMEZLIK SEBEBININ i$ KAZASI VE
MESLEK HASTALIGINA GORE DAGILIMI
Distribution of permanent incapacity for work cases by the occupational

diseases and employment injuries

Tablo No: 34
SUREKLI i$ GOREMEZLIK SEBEBI
The causes of permanent 2002 2003 2004 2005 2006
incapacity
iS KAZASI

— 1,820 1,451 1,421 1,374 1,853
Employment injuries

MESLEK HASTALIGI

; , 267 145 272 265 314
QOccupational diseases

TOPLAM 2,087| 1,596 1,693 1,639| 2,267
Total
iS KAZASI VEYA MESLEK HASTALIGI SONUCU OLUMLERIN
OLUM SEBEBINE GORE DAGILIMI
Distribution of the death cases in result of the
employment injuries or occupational diseases
Tablo No: 35

OLUM SEBEBI-Cause of death 2002 2003 2004 2005 2006

" 872 810 841 1,072 1,592
IS KAZASIEmployment Injuries

" . 6 1 2 24 9
MESLEK HASTALIGI-Occupational disease

TOPLAM-Total 878 811 843 1,096 1,601
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