T.C.
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

KiMYA SEKTORUNDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Egemen UYSAL

Danisman
Dr. Ogretim Uyesi Mustafa KARABOYACI

YUKSEK LiSANS TEZI
KiMYA MUHENDISLiGi ANABILIM DALI
ISPARTA - 2019



© 2019 [Egemen UYSAL]



TEZ ONAYI

Egemen UYSAL tarafindan hazirlanan "Kimya Sektériinde is Saghg ve
Giivenligi” adl tez ¢alismasi asagidaki jiiri tiyeleri 6niinde Siileyman Demirel
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Kimya Mithendisligi Anabilim Dalr'nda
YUKSEK LiSANS TEZi olarak basari ile savunulmustur.

Danisman Dr. Ogr. Uy. Mustafa KARABOYACI ;” // 4
Siileyman Demirel Universitesi M\
Jiiri Uyesi Prof. Dr. Mehmet KILIC M

Siileyman Demirel Universitesi

Jiiri Uyesi Dr. Ogr. Uy. Kubilay TASDELEN
Isparta Uygulamal Bilimler Universitest

Enstitii Miidiirii  Dog. Dr. Sule Sultan UGUR



TAAHHUTNAME

Bu tezin akademik ve etik kurallara uygun olarak yazildigini ve kullanilan tiim
literatiir bilgilerinin referans gosterilerek tezde yer aldigini beyan ederim.

Egemen UYSAL



ICINDEKILER

Sayfa
ICINDEKILER .covtuuuuuuuuuuuuusssmsmsmssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses i
OZET «.ooevveeseeseeessesseesssssssssessessesssesssses s 5855888 ii
ABSTRACT .ceteeeeesesessessssessssssssssessssssssssessssssssssessssssssssassssssssssassssssssssessssssssssessssssssssassssssssanenes iv
TESEKKUR e \4
SEKILLER DIZINI .oovvvvvveveeeseeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns vi
CIZELGELER DIZINI.oovooooeoeessssssccssssssssesssssseseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss viii
SIMGELER VE KISALTMALAR DIZINI .oovvrieerrsereesmsesessssssssssssssssssssssssssssssssssssseses ix
T GIRIS..vvv11111111111111111111111181188888888888888888888888888 8888824242242 R R 1
2. KAYNAK OZETLERI cooooooossstsssssssesssssseeseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 6
3. KIMYA SEKTORU ISYERLERINDE {$ SAGLIGI VE GUVENLIGI .cvvevvserrveeen 9
3.1. Giivenlik Performansinin OIGUMT cw.uuuuressssmsesssmsssessssssssssssssssssssssssssssssssssssss 13
3.1.1. RiSK QNAlIZI.coieriereenerseeesecsesesssssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssens 13
3.2.Veri ANaliZ YONTEMI cvrreeenernsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesses 15
3.2.1. Varyans tabanli kismi en kiiciik kareler (KEKK) yaklasimi ile
yapisal esitlik modeli (YEM) ...ooncnmenneenmenessssssssssssssssssssssssssnns 15
3.3. Calismada Kullanilan Istetistiksel ANAliZIeT .....oorreeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 16
3.4. Calismada Kullanilan AnKet SOrulari.... e 17
4. ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA ...oereeneeimeesseseseessessssssssssssessssssssees 21
4.1. Analiz Sonuclarinin Yorumlanmasl.....eeeeesssssessssseees 23
4.2. PLS-SEM SONUGIATT c.vurerirerrirerserssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesses 25
5. SONUC VE ONERILER .ccccuuuuuuuuuuumumaamsamssasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 32
KAYNAKLAR ..ot seretseeessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssasssssssssssssssassssessses 33
OZGECMIS ..ceevrrssveeeessessesesssssssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 35



OZET
Yiiksek Lisans Tezi
KiMYA SEKTORUNDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi
Egemen UYSAL

Silleyman Demirel Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Kimya Miihendsiligi Anabilim Dali

Damisman: Dr. Ogretim Uyesi Mustafa KARABOYACI

Kimyasal proses endiistrilerindeki is sagligi ve giivenligi, tasarim, iiretim veya
bakim gibi ayr1 bir konu olarak ele alinamaz, ancak diger tim faaliyetlere
ayrilmaz bir biitiin seklinde degerlendirilmesi gereklidir. Is sagh ve giivenligi
tim personelin ve calisanlarin hem teknik yeterliligine hem de giivenlik
bilincine baghdir. Bu tez calismasi kapsaminda kimyasallar ile c¢alisan
sektorlerin ¢alisanlar: lizerine is saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 ve algilarini
O0lgmek tlizere anketler uygulanmis ve elde edilen sonuglar SPSS 22. paket
programi ile ve tekli ve coklu ANOVA, POST HOC testleri, ile analiz edildi. Ayrica
analiz yaklasimi Kismi En Kiigiik Kareler (PLS) yaklasimi ile Yapisal Esitlik
Modeli (SEM) ile test edildi. Anketin amaci is saghg1 ve giivenligi ile ilgili
yonetsel onlem ve tedbirler, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi kriterlerine gore
calismasi, calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda farkindalik ve biling
diizeyleri, is saghg1 ve gilivenligi konusunda yonetim ve calisanlar arasinda
isbirligi olgularinin 6l¢tilmesidir.

Elde edilen veriler incelendiginde, ¢alisanlarin ayni isyerinde ¢alisma zamanlari
arttikca is saghgi ve givenligi lizerinde daha az onem verdikleri ve yonetim ve
calisanlar arasindaki isbirliginin gelistirilmesi gerektigidir. Ayrica sektoriin is
saghglr ve gilvenligi onlemlerini ciddiye aldig1 ve egitim ve uygulamalarin
yapildig1 gercegini gozler oniine sermistir.

Anahtar Kelimeler: Isci saghgi, is giivenligi, is giivenligi kiiltiri, is giivenligi
performansi, risk analizi
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ABSTRACT
M.Sc. Thesis
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY IN CHEMICAL SECTOR
Egmene UYSAL

Siileyman Demirel University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Chemical Engineering

Supervisor: Asst. Prof. Dr. Mustafa KARABOYACI

Occupational health and safety in the chemical process industries cannot be
treated as a separate issue, such as design, production or maintenance, but it
must be considered as an integral part of all other activities. Occupational health
and safety depends on the technical competence and safety awareness of all
personnel and employees. Within the scope of this thesis, questionnaires were
applied to measure occupational health and safety practices and perceptions on
the employees of the sectors working with chemicals and the results were
analyzed with SPSS 22 package program and single and multiple ANOVA, POST
HOC tests. In addition, the analysis approach was tested with the Structural
Equation Model (SEM) with the Partial Least Squares (PLS) approach. The aim
of the questionnaire is to measure administrative measures and measures
related to occupational health and safety, to work according to occupational
health and safety criteria, awareness and awareness levels of occupational
health and safety, to measure the cooperation between management and
employees on occupational health and safety.

When the obtained data is analyzed, it is seen that as the working time increases
in the same workplace, the employees attach less importance to occupational
health and safety and the cooperation between management and employees
should be improved. In addition, it revealed the fact that the sector takes
occupational health and safety measures seriously and that training and
practices are carried out.

Keywords: Worker’s health, job safety, job safety culture, job safety
performance, risk analysis

2019, 35 pages
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1. GIRIS

isletmelerin en 6nemli kaynagl olan insan faktérii is kazalarina ve meslek
hastaliklarina maruz kalmaktadir. Bu 6nemli kaynagin maruz kaldig1 kazalar ve
mesleki hastaliklar, insanlar1 korumak icin is saghgi ve giivenligi konusunda

cesitli uygulama ve stratejilerin gelistirilmesine yol agcmistir.

insanlar tarih boyunca var olmak ve ihtiyaglarin1 karsilamak amaci ile ¢alismak
zorunda kalmistir. Iinsanlarin bu ¢alisma gereksinimi ¢alisma hayati dedigimiz
endiistriyi olusturmustur. Kimya sektoriniin tarihsel gelisimide de bu
endistrinin tehlikeleri hakkindainsanlata 6nemli dersler vermistir. Mesela
insanlar, bir ¢cok faydali metalin ve yer kabugundaki birikintilerden kazanilan
diger maddelerin toksik 6zelliklernin oldugunu égrenmislerdir. Ornegin kursun
¢ikarma ve kullanma tehlikeleri en eski zamanlardan beri bilinmektedir. Bu bilgi
birikimi 6nemlidir ciinkii tehlikeli maddelerin ilk tretilmesi ile tehlikelerin
genel olarak algilanmasi arasinda genellikle uzun bir zaman ge¢cmektedir. Bugiin
hepimiz asbestin florokarbonlarin, pestisitlerin tehlikelerinin farkindayiz fakat
bu bilgiye sahip olana dek bu kimyasallar giivenli olarak nitelendirlip
kullanilmislardi. Bu bilgi birkimine ragmen proses endustrilerinde, 6zellikle de
petrol ve kimyasal tlireten tesislerdeki buyiik kayiplarin gercekten endise verici

boyurlara ulastig1 kaza istatistikkeri ile belirlenmistir

"Guvenlik" kelimesi, sert sapkalarin, giivenlik ayakkabilarinin ve cesitli kurallar
ve dizenlemelerin kullanildig1 eski kaza oOnleme stratejisi anlamina
gelmekteydi. Ana vurgu is¢i giivenligi idi. Cok daha yakin bir zamanda,
“guvenlik”, kelimesi “kayip onleme” ile yer degistirildi. Bu terim, tehlike
tanimlamasini, teknik degerlendirmeyi ve kayiplar1 oOnlemek i¢in yeni

miihendislik 6zelliklerinin tasarimini icermektedir (Crowl ve Louvar, 2001).

Giivenlik, tehlike ve risk, kimyasal prosselerin giivenliginde sik¢a kullanilan

terimlerdir. Bunlarin tanimlamak gerekirse:



Guvenlik veya kaybin 6nlenmesi: bir kimyasal tesisin tehlikelerini tanimlamak
ve bir kaza meydana gelmeden 6nce bunlar ortadan kaldirmak icin uygun

teknolojilerin kullanilmasiyla kazalarin énlenmesi.

Tehlike: insanlara, mallara veya ¢evreye zarar verme potansiyeli olan kimyasal

veya fiziksel bir durum.

Risk: Hem olayin olasiligt hem de kaybin ya da yaralanmanin buyukligi
bakimindan bir insan yaralanmasi, ¢evresel hasar ya da ekonomik kayip 6l¢iisti

olarak tanimlanabilir (Crowl ve Louvar, 2001).

Gilivenli bir tesis, kontrol sistemlerinden ziyade kazalar1 6nlemek i¢in kimyanin
ve fizigin temel yasalarini g6z oniinde bulundurarak ve o6zel c¢alisma
prosediirlerinin uygulanmasi ile elde edilir. Karmasik giivenlik sistemleri ve
ayrintili prosediirler gerektirmeyen bir kimyasal siire¢ daha basit, kullanimi
daha kolay ve daha giivenilirdir. Daha az yiiksek sicaklik ve basinglarda
calistirllan daha kiigiik ekipmanlar, daha disik sermaye ve isletme
maliyetlerine sahiptir. Kazalar1 onlemenin en iyi yolu, tehlikeli durumlar
onlemek icin proses tasarim 0Ozelliklerini ilk bastan giivenlik prosediirlerine
uygun sekilde dizayn etmektetir. Bu bakis acisina gore daha glivenli bir tesis
elde etmek i¢in operatdr hatalarina ve anormal kosullara daha genis toleranslar

taniyacak diazyn parametreleri ile elde edilir.

Giintimiizde isletmeler is saglig1 ve giivenligine yonelik uygulamalari, faaliyette
bulunduklan iilkenin yasal mevzuatina uygun olarak cesitli standartlar ya da
modeller cercevesinde icra etmektedirler. Tiirk Is Hukuku’'nda is saghg ve
giivenligi ile ilgili temel yasal diizenleme 6331 sayil ISG Kanunu’dur. 6331 sayili
Kanun'un 4. maddesine gore isveren, is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izlemeli, denetlemeli ve ortaya ¢ikan uygunsuzluklarin
giderilmesini saglamalidir. Kanun'un 4’lincii maddesi, isverenin isyerinde
meydana gelebilecek kaza ve hastaliklara karsi ¢alisanlarini koruma ve gézetme
sorumlulugunu olusturan temel yasal diizenlemedir. Bu hiikme gore, isverenin

yukimliligii sadece 6nlem almaktan ibaret olmayip, ¢alisanlarin mevzuata ve



isyerinde konulan is saghgi ve giivenligi talimatlarina uyup uymadiklarini
devaml surette izlemeyi, kontrol etmeyi ve denetlemeyi de icermektedir. Bu
denetleme siireci ¢esitli yontem ve araclarla yapilabilir. Kanunda veya
yonetmeliklerde bu izleme gorevinin nasil yapilacagi aciklikla ortaya konmamus,
isverene bu konuda esneklik taninmistir. Bu gergevede, is saghig1 ve givenligi
performans 6l¢eginin gelistirilmesi isverenin izleme ve denetim ytukimliligiini
yerine getirmesinde yardima olacak énemli araglardan biri olabilir. (Ungoren

ve Kog, 2005).

Process Engineering dergisinin animina gore “Proses endiistrileri kimyasal,
fiziksel veya diger yontemlerle hammaddeleri ara veya son iriinlere
dontistiirmekle ilgilenmektedir. Bunlar arasinda gaz, yag, metaller, mineraller,
kimyasallar, farmasotikler, lifler, tekstiller, yiyecek, icecekler, deri, kagit,
kaucuklar ve plastikler bulunur. Ek olarak, enerji, su, tesis miiteahhitligi ve

insaatin 6nemli hizmet alanlar1 dahil edilmistir. (King, 2016).

Kimyasal tesisler ¢ok cesitli tehlikeler icerir. ilk olarak, calisanlarin yaralanma,
disme veya hareket etme nedeniyle yaralanmalarina neden olan normal
mekanik tehlikeler vardir. Ikincisi kimyasal maddelerden kaynaklaan tehlikeler
vardir. Bunlar arasinda yangin ve patlama tehlikeleri, reaktivite tehlikeleri ve
toksik tehlikeler bulunur (Crowl ve Louvar, 2001). Kimyasal proses
endistrilerinin ana tehlikeleri, dogal olarak tehlikeli (6rnegin yanic1 veya
toksik) ve / veya yliksek basing ve yliksek veya diisiik sicakliklarda mevcut olan
proses malzemelerinin sizintisindan kaynaklanmaktadir. Bliyiik ve ani sizintilar
patlamalara, toksik bulutlara ve etkileri calisma alaninin disina tasan kirlilige
neden olabilir. Bu biiyiik kazalar arasinda 1984 yilinda Mexico City'de
swvilastirilmis petrol gazi patlamasi sonucunda 650 6lim ve birka¢ bin
yaralanma meydana geldi, ardindan iki hafta sonra Bhopal, Hindistan'da 2000
6lim ve 200.000'den fazla yaralanma ile sonuglanan toksik metil izosiyanat gazi
sizintis1 yasandi. Bunlar hakli olarak tiim diinyanin dikkatini ¢ekti. Kiigiik ve
stirekli sizintilar kronik saglik ve cevre kirliligine yol agabilir. Daha uzun siliren
sinsi etkileri, toplumun uyanmasiyla bugiin “yesil” sorunlarin 6ne ¢ikmasina

katkida bulunmustur (King, 2016).



Kimya endiistrisi ve kimya endiistrisi gibi yiiksek riskli endustrilerde, tehlikeli
maddelerin salinimindan dolay: riskleri ve cevresel etkileri makul derecede
uygulanabilir seviyelerde azaltmak i¢in giivenlik 6nlemlerinin alinmasi esastir.
Ozellikle Seveso Direktifi'ne tabi olan kimya endiistrileri, cevreye tehlikeli
maddelerin potansiyel olarak salinmasi ve bu emisyonlarin yanginlarda,
patlamalarda ve toksik dagilmalarindaki artisin ardindan ortaya ¢ikan cesitli
gluvenlik kaygilar1 tasimaktadir. Riskleri ve cevresel etkileri azaltmak i¢in

sirketlerin giivenlik 6nlemlerini almasi gereklidir (Abrahamsen vd. 2018).

Seveso-IlI-Direktifi (2012/18 / EU) tehlikeli maddeleri iceren biiyiik kazalarin
onlenmesini amaclamaktadir. Avrupa'da, 1976’da ltalya’daki Seveso
kasabasinda yasanan feci kaza, bu tiir kazalarin énlenmesi ve kontroli ile ilgili
mevzuatin kabul edilmesini saglamistir. Seveso Direktifi (Direktif 82/501 /
EEC), Bhopal, Toulouse veya Enschede gibi daha sonraki kimya endistrisi
kazalarindan c¢ikarilan dersler 1s18inda Seveso-II (96/82 / EC sayili Direktif)
direktifi degistirilmistir. 2012 yilinda, Seveso-III (2012/18 / EU sayili Direktif),
digerleri direktifler arasinda, kimyasallarin siniflandirilmasi konusundaki birlik
mevzuatindaki degisiklikler ve vatandaslarin bilgi ve adalete erisme haklarinin
arttirilmas1 dikkate alinarak kabul edilmistir. Direktif, endiistriyel kaza
politikasinin bir 6lgiitii olarak kabul edilir ve diinya genelinde pek cok tilkede

mevzuat i¢in rol model olmustur.

Bir sanayinin biiylimesinin teknolojik gelismelere baghdir. Bu, 6zellikle daha
yliksek basing, daha reaktif kimyasallar ve egzotik kimya gibi karmasik stiregler
cagina giren kimya endistrisi icin gecerlidir: Daha karmasik siirecler daha
karmasik giivenlik teknolojisi gerektirir. Pek ¢ok sanayici gilivenlik
teknolojisinin gelistirilmesi ve uygulanmasinin aslinda kimya endiistrisinin
biiylimesi iizerinde bir kisitlama olduguna inanmaktadirlar. Kimyasal proses
teknolojisi daha karmasik hale geldikce, kimya mihendisleri daha ayrintili ve
temel bir glivenlik anlayisina ihtiya¢ duyacaklardir. 1950'den beri kimyasal
proseslerin giivenliginde o6nemli teknolojik ilerlemeler kaydedilmistir.

Guniumiizde givenlik, tiretim agisindan 6nemdedir ve bir¢ok teknik ve karmasik



teori ve pratigi iceren bilimsel bir disiplin haline gelmistir (Crowl ve Louvar,

2001).

Bu ¢alisma kapsaminda Ungéren ve Kog, (2005) tarafindan gelistirilen “Is Saghg
ve Giivenligi Uygulamalar1 Performans Degerlendirme Olgegi: Gegerlik ve
Guvenirlik Calismasi” adli 6lgek kimya sektori icin uluslarasi kabullare goére
gelistirilip denizli bélgesinde kimyasallar ile calisan dort fakhi fabrikanin

calisanlari tizerine uygulanmistir.



2. KAYNAK OZETLERI

Abrahamsen vd. (2018), kimya endistrisinin enerji iretim sektorini
inceleyerek, giivenlik konusunda karar vermede ALARP (As Low As Reasonably
Practicable) prensibinin uygulanmislardir. Calisma sonucunda ALARP ilkesinin,
dinamik bir sekilde yorumlanmadig1 siirece emniyet yonetiminde genel bir
karar verme ilkesi olarak uygun goriilmedigi sonucuna varmislardir. Ayrica,
Aven (2011) tarafindan onerilen katmanl yaklasim, ALARP ilkesini emniyet
yonetiminde genel bir ilke olarak kabul etmenin uygun olacagl sonucuna

varmiglardir.

Vinodkumar ve Bhasi (2009) yaptiklar1 ¢alismada Hindistan'in Kerala kentinde
kimya endistrisinde giivenlik ortaminin faktorlerini belirlemek icin yapilmistir.
Kerala'da bulunan sekiz biiylik kaza tehlikesi bulunan kimyasal endiistriyel
birimde 2536 ¢alisan arasinda anket uygulanmislardir. Calisma popiilasyonu,
calisanlarin ve yonetimin en alt kismindaki birinci basamak silipervizorlerini
icermektedir. Caisma sonunda giivenlik i¢in yonetim taahhiidii ve eylemleri,
iscilerin giivenlige iliskin bilgi ve uygunluklan, Iscilerin giivenlife yonelik
tutumlary, Iscilerin giivenlige katihmlar1 ve giivenlige baghliklari, is ortaminin
guvenligi, orgiitte acil durumlara hazirlik, tiretimde giivenlik i¢in 6ncelik ve
Kerala'daki kimya endiistrisindeki 8 giivenlik ortami  faktoriini
aydinlatimiglardir. Yaptiklar1 ¢calismada gelistirilen araci kullanarak ve verileri
toplayarak elde edilen faktor puanlarina dayanarak organizasyonlarin veya
hatta bireysel boliimlerin karsilastirilabilecegi her bir giivenlik ortami faktori
icin kiyaslama puanlar1 saglamiglardir. Ayrica, gelistirdikleri ara¢ herhangi bir
zamanda bir kurulustaki emniyet durumunu degerlendirmek ve sonrasinda
belirli eksiklikleri gidermek icin yeterlilik, yas, deneyim ve is kategorisine
dayanan alt gruplar1 bile hedefleyen gilivenlik miidahaleleri ve yonetim

programlari tasarlamak icin kullanilabilir.

Tozkoparan ve Tasoglu, (2011) yilinda yaptiklar1 bir calismada ISG kavrami ele
almislar ve devletin ve ¢alisanlarin bu konuda tizerine diisenleri 6zetlemislerdir.

Calisma sonunda is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin, ¢alisanlar ve isletme



acisindan onemli bir maliyet unsuru oldugunu ve bu kaza ve hastaliklarin
calisan ve orgiit verimlilifini olumsuz etkilemektedigini belirtmislerdir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda meydana gelen maddi ve manevi
kayiplarin ayn1 zamanda tilke ekonomisi icin de biiytlik zararlara yol actigini, bu
nedenle, isletmelerdeki is kazas1 ve meslek hastaliklarina yol agan nedenlerin
belirlenmesini, gereken onlemlerin alinmasini ve denetlenmesi gerektigini

belirtmislerdir,

Susser, (1993) yilinda yaptig1 ¢alismada saglik fikrini modern bir insan hakki
olarak 18. yiizyildan itibaren gelistigini belirtmis ve saghgin kokenlerini temel
icerigini ve 20. ylizy1l uygulama girisimleri incelenmistir. Saghigin sosyal gruplar

icin esitlik, yol gosterici bir ilke olarak goriilmesi gerektigini belirtmistir.

Ringdahl, (2005). Is kazalarinin bash basina diinya acisindan biiyiik bir
problem oldugunu belirtmistir. Uluslararas1 Calisma Ofisi (ILO) is kazalar1 ve
meslek hastaliklariyla ilgili istatistikleri derlemektedir. Bir tahmine gore, yilda
180.000 kisi isyerindeki kazalardan 6liirken 110 milyon kisi yaralanmaktadir.
Hem sanayilesmis hem de az gelismis cok sayida tulkede, 6limcil kazalarin
sikliginin 1960'lardan bu yana diismekte oldugunu belirtmistir. Ornegin, is
kazalar1 son 20 yilda Japonya ve Isveg'te % 70, Finlandiya'da % 62 oraminda
dismiistiir. Benzer sekilde, en azindan sanayilesmis iilkelerde ciddi
yaralanmalarin sikliginin da diismekte oldugunu belirtmistir. Bunun nedenini
genellikle tehlikeli mesleklerde daha az insan ile calisilmasina ve is yerlerinin

daha giivenli hale gelmesine baglamaktadir.

Berk vd., (2011) meslek hastaliklar1 rehberi adli kitaplarinda, ¢alisanin saghgi
ve calisma kosullar1 arasindaki iliskinin ytizyillardir stirmekte oldugunu ve
Aristotle’nin  (M.O. 384-222) kosucularin hastaliklarindan séz ettigini,
gladyatorler icin 6zel diyet tarifleri verdigini belirtmislerdir. Hipoccrates’in
(M.0.460-370) kursun zehirlenmesinin baslica belirtilerinden bahsettigni,
Juvenal'in ise (M.S. 60-140) ayakta durarak calisanlarin varislerine isaret
ettigini belirtmislerdir. 15 ve 16. yiizyillarda yasayan iki hekim; Agricola ve

Paracelsus’'un, meslek hastaliklarinin boyutlar1 ve siddeti konusundaki



calismalariyla, madencilerin sosyal durumlarinda olumlu degisiklikler
sagladiklarini belirtmislerdir. Georgius Agricola’nin ise (1494-1555) “De Re
Metallica” adli 12 ciltlik kitabinda madenci hastaliklarini ve korunma yollarini
anlatifindan bahsetmemektedirler. Ayrica italyan Kklinik¢isi Dr. Bernardini
Ramazzini (1633-1714) ilk kapsamli meslek hastaliklar1 kitabin1 “De Morbis
Artificum Diatriba” yazan kisi olarak “is saghginin babasi” olarak giiniimtizde de
anilmakta oldugundan bahsetmilerdir. Ulkemizde ¢alisma kosullarin
diizenlemeyi hedefleyen ilk yazili metin 1865'de yayinlanan ve komir
madenlerindeki ¢alisma kosullarin1 diizenleyen Dilaver Pasa Nizamnamesi

olduguda kitapta yer almaktadir.

Cicek VE Ocal, (2016) Diinyada ve Tiirkiye’de Is Sagligi ve Is Giivenliginin
Tarihsel Gelisimi adli bir ¢alisma yapmislar ve bu ¢alismada 1802 tarihinde ilk
Fabrikalar Kanunu’'nun Ingilterede ¢ikarildigim belirtmislerdir. Bu yasa ile
“Ciraklarin Saglig1 ve Morali adli yasa olarak da gegmektedir” ile birlikte cocuk
iscilerin ¢alisma siireleri giindelik 12 saat ve haftallk 58 saat olarak
sinirlandirildigini fakat yasanin uygulanabilmesinin 1833 tarihinde g¢ikarilan

Fabrikalar Kanununa kadar miimkiin olamadigni belirtmislerdir.



3. KIMYA SEKTORU iSYERLERINDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Kimyasallar ile c¢alisilan fabrikalarda kazalar tipik o6zellikler gosterirler.
Olusacak kaza tiirlerini 6nceden tahmin etmek i¢in bu tipik 6zellikleri incelemek
onemlidir. En sik goriilen kaza tipi yanginlardir ve ardindan patlama ve zehirli
madde si1zintis1 gorulir. Oliimlerle ilgili olarak, sira tersine doéner, 6liimler icin
en blyik potansiyele sahip olan toksik salimmdir. Ekonomik kayip,
patlamalarla ilgili kazalarda stirekli olarak ytiksektir. Patlamanin en zarar verici
tiird, biytik bir ugucu ve yanici buhar bulutunun, tesis sahasinda salinmasi ve
dagilmasi ve ardindan bulutun tutusmasiyla dagilmamis, tanimlanmamis bir
buhar bulutu patlamasidir. Toksik salinim tipik olarak maddi ekipmana ¢ok az
zarar verir. Fakat personel yaralanmalari, ¢alisan kayiplari, yasal tazminat ve
temizleme yuktumlilikleri 6nemli maddi kayiplar olabilir (Crowl ve Louvar,

2001).

Kimya tesislerinde en biiyik kayip nedeni mekanik arizalardan
kaynaklanmaktadir. Bu tiir arizalar genellikle bakimla ilgili bir sorundan
kaynaklanmaktadir. Dogru bakim yapilmazsa pompalar, valfler ve kontrol
ekipmam arizalanir. En biiyiik ikinci neden ise operatér hatasidir. Ornegin,
vanalarin uygun sirayla acilip kapatilmamasi ya da reaktiflerin reaktore dogru
sirayla yluklenmemesi kazalara sebep olabilir. Elektrik veya sogutma suyu
arizalarinin neden oldugu proses ¢okmesi kayiplarin % 11'ini olusturur. insan
hatasi siklikla kaza nedenini tanimlamak i¢in kullanilir. Dogal tehlikelerin neden
oldugu durumlar disinda hemen hemen tiim kazalar insan hatasina bagh
olabilir. Ornegin, mekanik arizalarin tiimii yanhs bakim veya muayene sonucu

insan hatasi nedeniyle olabilir (Crowl ve Louvar, 2001).

Kimyasal proses endiistrileri tarafindan kullanilan kimyasallarin miktar1 ve
cesitliligi nedeniyle, kimya miihendislerin asagidaki dort konu hakkinda bilgi
sahibi olmasi gerekir. Bunlar:

Toksik maddelerin biyolojik organizmalara girme sekilleri

Toksik maddelerin biyolojik organizmalardan atilma yontemleri

Toksik maddelerin biyolojik organizmalar tizerindeki etkileri



Toksik maddelerin biyolojik organizmalara girisini Onleme veya azaltma

yontemleri.

ilk ii¢ alan toksikoloji ile ilgilidir. Son alan, temel olarak endiistriyel hijyendir,
Uzun yillar 6nce toksikoloji, zehirlerin bilimi olarak tanimlandi. Ne yazik ki,
zehir kelimesi yeterince tanimlanamadi. 1500'1i yillarin basinda bir toksikoloji
arastirmacisi olan Paracelsus problemi soyle belirtti: "Biitiin maddeler zehirdir;
zehir olmayan bir sey yoktur. Dogru doz bir zehiri ve ilaci farkhlastirir."
Biyolojik organizmaya yeterince biiyiik dozlarda verilirse, su gibi zararsiz

maddeler o6lumciil olabilir.

“Zararsiz madde yoktur, sadece maddeleri kullanmanin zararsiz yollar1 vardir”

toksikolojinin temel prensibidir (Crowl ve Louvar, 2001).

Mangan, flor ve iyot gibi elementler ¢ok az miktarda kullanildiginda saglikh
yasam icin elzem olsa da, daha biyiik dozlarda toksiktir. Tim memelilerin
gelismesi icin gerekli olan kalsiferol veya D vitamini, daha ytliksek dozlarda
oldirtcidir ve fare zehiri olarak warfarin ilebirlikte formiilasyonda kullanilir

(King, 2016).

Gunumiizde toksikoloji, toksik maddelerin biyolojik organizmalar tizerindeki
olumsuz etkilerinin kalitatif ve kantitatif olarak calisilmasi olarak daha iyi
tanimlanabilir. Bir toksik madde, tozlar, lifler, ses ve radyasyon dahil kimyasal
veya fiziksel bir madde olabilir. Fiziksel bir ajanin iyi bir 6érnegi, akciger hasari

ve kanserinin bilinen bir nedeni olan asbest lifidir (Crowl ve Louvar, 2001).

Ac deneyimler, iscilerin nispeten diisitk seviyelerde bir¢cok endiistriyel
maddeye, 6zellikle de kimyasal maddelere maruz kalmasinin kronik hastaliklara
yol acabilecegini, ciddi sakatliklara veya erken oliimlere yol acgabilecegini
gostermistir. Gegen yiizyllin bir¢ok kronik saglik tehlikesi, 6rnegin ¢atal bigak
takimi, kibrit ve boya imalatinda kullanilan silika, sar1 fosfor ve kursunun, daha
giivenli kimyasal maddeler ile degistirilmesiyle asilmistir. Son yillarda, onlarin

yerini diger tehlikeli maddeler almistir. Ornegin vinil kloriir, eski asbestler ve
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kromatlar sorun olarak ortaya c¢iktilar. Eski sorunlarin ¢6zimi gibi yeni
sorunlarin ortaya cikmaya devam etmesi kaginilmaz sekilde devam edecektir

(King, 2016).

Gelismis organizmalar i¢in kimyasal maddenin viicutta izledikleri yollar iyi
tanimlanmistir. Toksik madde organizmaya girdikten sonra kan dolasimina
girer ve sonunda elimine edilir veya hedef organa tasinir. Hasar, hedef organa
verilir. Yaygin bir yanilgi, toksik maddenin en yogun oldugu organda hasar
meydana getirdigidir. Ornegin kursun, insanlarda ¢ogunlukla kemik yapisinda
depolanir, ancak hasar bir¢ok organda meydana gelir. Asindirici kimyasallar i¢in
organizmaya verilen zarar, kan dolasimindan emilmeden veya tasinmadan

meydana gelebilir.

Zehirli maddeler biyolojik organizmalara asagidaki yollardan girer:
Yutma: Agizdan mideye,

Soluma: Agizdan veya burundan akcigerlere,

Enjeksiyon: Ciltteki kesikler yoluyla,

Dermal emilim: deri zar1 yoluyla.

Dort giris yolundan, inhalasyon ve dermal yollar endiistriyel tesisler i¢in en
onemli olanlardir. Solunum ile olagan olarak maruz kalinan kimyasal buharidir,
ancak kiiciik kati ve sivi tanecikler de katkida bulunabilir. Enjeksiyon,
inhalasyon ve dermal emilim, genellikle kan dolasimina toksik maddenin direk
olarak hi¢bir degisiklige ugramadan girmesi sonug¢lanir. Yutmayla giren toksik
maddeler siklikla safrada modifiye edilirlerlar veya atilir. Enjeksiyon ve dermal
emilim ile giren toksik maddelerin 6l¢iilmesi zordur. Bazi toksik maddeler cilt

yoluyla hizla emilirler (Crowl ve Louvar, 2001).

Baz1 asindirial sivilar ve katilar, 6zellikle asitler ve alkaliler ve gli¢lt oksitleyici
maddeler, cilde dogrudan saldirir, iltihaplanmaya neden olur ve bazen canl
hiicreleri tahrip eder. Bir¢ok organik sivi, 6zellikle solventler, dogal yaglar1 ve
cilt izerinden uzaklastirir boylece cildi yaralanmaya kars1 daha savunmasiz hale

getirir. Enflamasyon, kan akisinin arttig1 ve belirli kan hiicrelerinin etkilenen
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bolgeye goc ettigi doku hasarina karsi biyolojik bir tepkidir. Doku hasarinin
onarimi i¢in bagisiklik mekanizmalarimizdan biridir. Bu yanit, 6rnegin bircok
maddenin kii¢iik miktarlarina tekrar tekrar maruz kaldiktan sonra asir1 duyarl
hale gelebilir. Sonu¢ alerjik dermatit olabilir. Gézler zararli maddelere karsi
ciltten daha hassastir. Calisma atmosferindeki tahris edici maddelerden olduk¢a
fazla etkilenir. Bunlar ince tozlar, amonyak ve kiikiirt dioksit gibi gazlar olabilir.

Gozler ¢ok hayati oldugu i¢in g6z koruma gereklidir (King, 2016).

Yutma toksik maddelerim viicuda girisinin en kolay kontrol edilebilir seklidir,
c¢inkli yemek ve icmek, isyerinde olmamasi gereken kasitli davranislardir.
Bircok toksik maddenin viicuda yutulma yoluyla girilmesi de diger yollardan
daha az tehlikelidir, ¢linkl oral toksisite ¢ogu durumda inhalasyon veya cilt
penetrasyonundan kaynaklanan toksisiteden daha diistiktiir. Bununla birlikte,
uygun dolaplarin, soyunma odalarinin, tuvaletlerin, kantinin ve tuvaletlerin
saglanmasi1 ve kati hijyen ve temizlik standartlarinin uygulanmasi, toksik

malzemelerin kullanildig veya islendigi yerlerde ¢ok 6nemlidir (King, 2016).

Birkac toksik sivi ve buharlari deriden kolayca kan dolasimina geger. Bunlar
arasinda tetraetil kursun, karbon disiilfiir, hidrojen siyaniir, benzen ve toluen
gibi aromatik hidrokarbonlar, nitrobenzen, trinitrotoliien ve nitropropan gibi
nitro bilesikleri, anilin gibi aromatik aminler, trikloretil, organik fosfatlar,
nikotin gibi aromatik aminler, bocek o6ldirticiiler ve herbisitler vardir (King,

2016).

Toksik maddelerin insan viicuduna aldig1 ana yol solumadir. insan solunum
sistemi, list kisim, burun, agiz ve girtlak ve alt kisimdan, trakea, brons, bronslar
ve alveollerden olusur. Son ikisi, akcigerlerin gaz degisimi bilesenleridir ve hafif,
gozenekli ve slingerimsi bir yapiya sahiptir. Cok fazla sayida bulunan alveoller,
icinden gazlarin ve buharlarin kan dolasimina kolayca girip ¢ikabildigi ince
elastik duvarlari vardir. 5-50 L/dak hava kapasitesine sahip sistem, kirleticilerin
viicuda girmesi icin kolay bir yoldur. Gazlarin ve buharlarin ¢ogu alveollere
ulasir, ancak suda ¢ok ¢oziiniir olan amonyak ve hidrojen klortir gibi gazlar, ¢cok

ileri gitmeden emilirler. Partikiillerin solunum sistemine girip girmeyecekleri,
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ne kadar niifuz etme olasiliklar1 biiylik 6l¢lide boyutlarina baghdir. Ortalama
capt 50 pm'den biiyiik olan pargaciklar genellikle girmezler. Cap1 1,5 pm'den az
olan ve uzunlugu 20 pm'ye kadar olan lifler en biiyiik biyolojik aktiviteye
sahiptir. Asbest bir zamanlar en kotii suclu elyaf olarak nitelendiriliyordu. Artik
ayni fiziksel 6zelliklere sahip cam elyaflar1 yayginlasiyor, bu nedenle esit bir
tehlike arz edebilirler. Calisma atmosferindeki yilizlerce maddenin kontrol
edilmesi icin cesitli lilkelerde OEL'ler (Occupational exposure limits “mesleki
maruz kalma limiti”) olusturulmus ve yaymlanmstir. Iscilerin solunum
bolgesinde  asilmamasi  gereken  maddelerin  havadaki = maksimum
konsantrasyonunun belirtir. OEL'ler gazlar, buharlar, sivi damlaciklari ve kati
tanecikler icin belirlenir, ancak yalnizca radyoaktif veya patojenik o6zellikleri

nedeniyle tehlikeli olan maddeler i¢in verilmez. (King, 2016).

3.1 Giivenlik Performansinin Ol¢iimii

3.1.1 Risk Analizi

isletmeler giivenlik performansinin  élgiimiinde pek ¢ok ydnteme
basvurabilirler. Bunlar ge¢mis kazalarin incelenmesi, ¢alisanlarin giivenli
davranislar1 ve sistemin eksikliklerinin gézlemlenmesi, algilarin 6l¢iimii veya
calisanlarin belirli siirelerde gozlemlenmesi seklinde gergeklestirilebilir.

Risk analiz metotlar1 temelde iki grup altinda incelenmektedir:

Kalitatif Yontemler: Risk degerlendirmesi s6zel mantikla yapilmakta,
uygulamay1 yapan uzman kendi tecriibelerine ve sezgilerine dayanarak riskleri
ve risk oncelik degerlerini tahmin etmektedir. Tahmini risk hesaplanirken ve
ifade edilirken rakamsal degerler yerine ytliksek, cok yiiksek gibi tanimlayici
degerler kullanilir. Bu tahmin tamamen 6znel degerlendirmelere dayanmakta
ve cogu zaman da sistematik bir nitelik gostermemektedir. Bu tir yontemlerde,
degerlendirmeyi yapan uzmanin sezgi ve muhakeme kabiliyeti, yontemin
glvenirliligi acisindan 6nemlidir. Bu nedenle, kritik 6neme haiz sistemlerde
sadece kalitatif yontemlerle risk degerlendirmesi yapmak dogru degildir (Uslu,

2014).
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Kantitatif Yontemler: Risklerin tanimlamasinda ve hesaplanmasinda sayisal
degerler kullanilir. Bu sayisal degerlerin hesaplanmasinda olasilik, giivenirlik
teoremleri gibi basit tekniklerin yaninda simiilasyon modelleri gibi karmagsik

teknikler de kullanilir (Uslu, 2014).

Risk analizinde:

On (baslangig) risk analiz metodu (PHA)
Tehlike ve islerlik calismalar1t metodu (HAZOP)
Hata tiirt ve etkileri analizi metodu (FMEA)
Hata agaci analizi metodu (FTA)

s giivenlik analizi (JSA)

Matris metodu

Cok degiskenli X tipi matris metodu

Fine Kinney metodu, risk puanlama metodu
Olursa ne olur (What if) metodu

Birincil risk analizi (PRA)

Cek-list ile birincil risk analizi,

Guvenlik denetimi,

Neden sonug analizi,

Olay agaci analizi (ETA),

Tehlike analizi ve kritik kontrol noktalar1 (HACCP) gibi kalitatif ve kantitatif
metotlar kullanilmaktadir (Uslu, 2014).

Risk analizi stireci dahilinde, bilgi sahibi olmasi gereken is¢i, miihendis, bolim
miudiiri, fabrika miuidiru gibi konu ile alakal kisiler; belirlenen risk ve alinmasi
gereken ve alman onlemler konusunda bilgilendirilmelidir. Is kazalarinin
elektriksel, kimyasal ve mekanik kontrollerle 6nlenmesi miihendislik yaklasimi
gerektirmekte fakat ise bagh saglik sorunlar1 ve meslek hastaliklari agisindan
tehlike kaynaklarinin belirlenmesi ve risklerin degerlendirilmesi hekim
duyarlilig1 ve koruyucu hekimlik metodolojisi gerektirmektedir. Bundan dolay1
farkli konularda bilgi sahibi olan, operasyonlar1 yiiriiten deneyimi olan
teknisyen, yonetici, bakim elemanlari, saglik personeli vb. konu hakkinda bilgi

sahibi olan ¢alisanlar siirece mutlaka katilmahdir (Uslu, 2014).
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3.2. Veri Analiz Yontemi

Bu ¢alismada ilk 6nce toplanan anketlerden elde edilen veriler kodlanarak SPSS
22.0 programina girilmistir. SPSS programi kullanilarak, katilimcilarin sosyo-
demografik ozelliklerini 6lgmeye yonelik olarak frekans ve yiizde analizleri
yapilmis ve yorumnlanmistir. Daha sonra arastirmanin modeli SmartPLS
programi kullanilarak kismi en kiiciik kareler yol analizi yapilmis ve anlamlilik

diizeyleri tahmin edilmistir

3.2.1. Varyans tabanh kismi en Kiiciik kareler (KEKK) yaklasimi ile yapisal
esitlik modeli (YEM)

Bilimsel arastirmalarda son yillarda yaygin olarak kullanilmaya baslayan
yapisal esitlik modeli (YEM), farkli acilardan analiz imkani sunmasi ve ayni anda
birkac¢ analiz yapiyor olmasi sebebiyle kullanilmaktadir. Orijinal ad1 Partial least
squares structural equation modeling (PLS-SEM) olan ve Tiirkceye kismi en

kiiclik kareler yontemi yapisal esitlik modeli olarak gevrilebilir.

Bu yontem, cesitli agilardan ustilinlik saglamaktadir. KEKK’'nin avantajlar1 su

sekilde siralanabilir (Kandemir, 2016).

e Regresyonda kullanilan ve c¢oklu dogrusal baglanti problemine sahip
aciklayic1 degiskenler icin boyut indirmesi saglayan algoritma temelli bir
yontem olmasi,

e Regresyon analizinde birden fazla bagimhi degisken flizerinde calisma
imkani sunabilmesi,

o Orneklemin kii¢iik oldugu durumlarda veri analizi saglayabilmesi,

e Dagilim varsayimini gerektirmemesi,

e Parametrik olmayan arastirmalari 6l¢cebilmesi,

e Fazla karmasik ve teorik olarak agiklanmasinin zor oldugu durumlarda

uygulanabilmesidir.
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PLS yol analizinde iki farkli 6l¢cim modeli yer almaktadir. Yansitici ve
bicimlendirici modellerin tutarhliklarini belirleyebilmek icin gecerlilik ve
giivenirlilik sonuglarina bakilmasi gerekmektedir (Altuntas, 2017). Cronbach
alfa ve kompozit gilvenirlilik, yap1 giivenirliliginde en 6nemli kriterdir.
Yakinsak gegerlilik icin yap1 diizeyinde ortalama varyans ¢iktis1 (AVE), ortiik
degiskenin gosterge varyansinin yarisindan fazlasini agikladigl anlamina geldigi
icin 0.50 ve tizerinde (Fornell ve Larcker,1981), madde diizeyinde ise 0.70
olmas1 istatistiki olarak anlamli olacaktir (Kandemir, 2016). Diskriminant
gecerlilikte ise, AVE degerinin karekokii ve ortiikk degiskenlerin korelasyon
degiskenleri olciilerek tespit edilmektedir. Kompozit giivenirlilikte, cronbach
alfa degerinin 0.70’in lizerinde olmasi yeterlidir (Afthanorhan, 2013). Kismi en
kiiglik kareler ile yapisal esitlik modelinde, birgok istatiksel analizi tek bir 6l¢lim
modelinde ortaya koymasi ve ayni zamanda yapisal denklemdeki ortiili
degiskenleri analiz edebilmek i¢in kullanilan giiglii bir teknigi ifade etmesinden

dolay1 tercih edilirligi yliksek bir yontemdir (Kandemir, 2016).

3.3. Calismada Kullanilan istetistiksel Analizler

Calismanin veri analizi SPSS 22. paket programi kullanilarak yapilmistir.
Verilere tanimlayic1 ve tanimlayici istatistiksel analizler uygulandi. Uygulamali
analizler tekli ve coklu ANOVA, POST HOC testleri, t testleridir. Calismada
kullanilacak diger analiz yaklasimi Kismi En Kiiciik Kareler (PLS) yaklasimi ile
Yapisal Esitlik Modelidir (SEM). Arastirmacilar gizli degiskenlerin
modellenmesini, hatalarin analiz edilmesini ve eszamanli tahmin i¢in yapisal

modelleri tercih etmektedir.

Yapisal denklem modelleme tekniginin iki ailesi kovaryansa dayali SEM ve
varyansa dayali SEM'yi esas alir. Varyansa dayali SEM, toplam puanlardaki
gerileme ya da ana bilesenler lizerindeki regiile edilmis yapisal bilesen analizi
ve kismi en kiiciik kareler yolu modellemesi gibi bir¢ok farkhh teknik
icermektedir. Varyansa dayali SEM teknikleri arasinda PLS “en iyi gelistirilmis
ve genel sistem “ve“ gliimis kursun ”olarak adlandirilmistir (Dijkstra ve

Henseler, 2015.)
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3.4. Calismada Kullanilan Anket Sorulari

Asagida sorular1 ve sunum metni bulunan anket iki béliimden olusmaktadir. ilk
boliimde demografik degiskenler ve is tecriibesi belirlenirken ikinci bélimde ise
calisanlarin is giivenligi ve is saghg algilarini 6lgmeye yonelik sorular yer
almaktadir. i1k bsliimde bes farkli soru er alirken ikinci béliimde katilimcilardan

otuz farkli soruya cevap vermeleri istenmektedir.

KiMYA SEKTORU CALISANLARININ i$ GUVENLIGI VE i$ SAGLIGI
ALGILARININ OLCULMESI

Bu anket kimya sektoriinde calisanlarin is saghgi ve gilivenligi ile ilgili
goruslerini 6lcmek amaciyla hazirlanmistir. Anket iki bélimden olusmaktadir.
Birinci boliimde kisisel bilgiler, ikinci boliimde ‘Kimya Sektorii Calisanlarinin Is
Giivenligi Ve Is Saghgi Algilarinin Olgiilmesi ‘ne yoénelik ifadeler yer almaktadir.

Anket Is Giivenligi ve Is Saghgi Algisini belirlemek amaciyla kullamlacakdir.

Cevaplama siiresi 5 dk. siirmektedir. Her ifadeyi okuduktan sonra buna ne
derece katildigimiz1 ya da katilmadigimz ifadenin yanindaki kutucuklardan
sadece bir tanesi i¢in (X) seklinde doldurarak belirtiniz. Liitfen isaretsiz ifade

birakmayiniz. Anketlere kesinlikle kimlik bilgisi yazmayiniz.

1. BOLUM

1. Mezuniyet Dereceniz

( ) Lise

( ) Meslek Yiiksek Okulu - Onlisans
( ) Universite

() Yiiksek Lisans

2. Toplam s Tecriibeniz (y1l bazinda)
()O0-1yil

()1-5y1

()5-10y1l

( ) 10 ve daha fazla yil
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3. Yas Arahigimiz

() 18-24 () 25-31 ()32-38
() 39-45 ()46-52 ()53-59
()60+....

4, Simdiki Isinizdeki Tecriibeniz? ( Y1l Bazinda)
()O0-1y1l

()1-5y

()5-10y1l

( ) 10 ve daha fazla yil

5. Cinsiyet Secimi

( ) Kadin () Erkek

is Giivenligi Ve is Saghg Algis1 Olcme Formu Sorular

1 Calistigim fabrikada calisanlara saglik ve koruyucu ekipmanlar saglanir.

2 Calistigim fabrikada saglik ve giivenlik ile ilgili tedbirlere uyulup uyulmadigi
denetlenir

3 Calistigim fabrikada saglik ve giivenlik ile ilgili tedbirler alinmaktadir.

4 Cahstigim fabrikada saglik ve giivenlik icin gerekli teknik ekipmanlar
bulunmaktadir.

5 Calstigim fabrikada calisanlara herhangi bir is verilirken, saghk ve
guvenlige uygun olup olmadiklar1 dikkate alinir.

6 Calistigim fabrikada diizenli araliklarla risk degerlendirmesi yapilir.

7 Calistigim fabrikada saglhk ve giivenligi tehdit edecek faktorlere yonelik
uyar1 levhalar1 bulunmaktadir.

8 Calistigim fabrikada olasi bir afet (yangin, sel, vb) durumunda tim
calisanlarin bildigi eylem plan vardir.

9 (Calisma arkadaslarim saghk ve gilvenlik agisindan bir tehditle
karsilastiklarinda, derhal fabrika yoneticilerine haber verirler.

10 Calisma arkadaslarim is saghg: ve giivenligi egitimlerinde 6grendiklerini, is

yaparken uygularlar.
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11 Calisma arkadaslarim islerini yaparlarken, kendi saglik ve giivenliklerini
tehlikeye diisiirmezler.

12 Calisma arkadaslarim islerini yaparlarken, diger calisanlarin saghk ve
glvenliklerini tehlikeye diistirmezler.

13 Calisma arkadaslarim isyerindeki makine ara¢ ve gereclerini kullanirken
kurallara uygun sekilde kullanirlar.

14 Calisma arkadaslarim islerini yaparlarken saglik ve giivenliklerini riske
atarlar.

15 Calisma arkadaslarim kendilerine verilen giivenlik ekipmanlarini dogru bir
sekilde kullanirlar.

16 Calisma arkadaslarim, meslek hastaliklar1 ve nedenleri konusunda bilgi
sahibidirler.

17 Calhsma arkadaslarim is hayatlar ile ilgili yasal hak ve sorumluluklari
konusunda bilgi sahibidirler.

18 Calisma arkadaslarim meslek hastaliklarindan korunma konusunda bilgi
sahibidirler.

19 Calisma arkadaslarim, ¢alistigim fabrikada saghk ve gilivenlik risklerinden
korunma yollarini bilmektedirler.

20 Calisma arkadaslarim, patlama ve yangin tehlikelerinden korunma
hususunda bilgi sahibidirler.

21 Calisma arkadaslarim, koruyucu ekipmanlarinin nasil kullanilacag:
konusunda bilgi sahibidirler.

22 Is saghg ve giivenligi egitimleri, belirli bir plan ve program dahilinde
calisanlara duyrulur.

23 s saghg ve giivenligi ile ilgili egitimler anlasilir bir dille sunulmaktadir.

24 Calistigim fabrikada is saghigi ve glivenligi egitimleri diizenlenir.

25 Is saghg ve giivenligi ile ilgili egitimler, uygulamah olarak gosterilir.

26 Fabrikaya yeni ara¢ gere¢ alindiginda, dogru sekilde nasil kullanilacagina
iliskin egitim verilir.

27 Fabrika yonetimi saglik ve giivenlik ile ilgili endiselerini dikkate alir

28 Fabrika calisanlari, saglik ve gilivenlik ile ilgili endiselerini rahatlikla ifade
edebilmektedir.

29 Fabrikada is saghgi ve glivenligi konusunda uzman bulunmaktadir.
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30 Risk degerlendirmesi ile elde edilen bilgiler, fabrika ¢alisanlari ile paylasilir.
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4. ARASTIRMA BULGULARI VE TARTISMA

Calisma kimyasal maddelerin yogun kullanildig1 Denizli Organize Sanayi
Bolgesinde 4 fabrikada, 102 calisan uzerinde yapilmistir. Denizli OSB’nde
tretim yapan 128 firma, lretime ara veren, insaat halinde olan firmalarla
birlikte 176 firma faaliyet gostermektedir. Bolge Tiirkiye'de tekstil iretiminde

onde gelen bir yerdir.

Ungiiren ve Koc¢ (2015)'un Occupational Health and Safety Application
Performance Evaluation Scale: Validity and Reliability Study c¢alismasinda
gelistirdikleri Is saghg ve giivenliginin performansinin 6lciildiigii 6lcek veri
toplama arac olarak kullanilmistir. Olgege, kimya endiistrisinin kiiresel olarak
kabul gormiis kurallarini is¢i saghigi ve giivenligi acisindan degerlendirerek yeni

sorular eklenmis gelistirilmistir.

“Is saghg ve giivenligi ile ilgili yonetsel onlem ve tedbirler” boyutuna asagidaki
sorular eklenmistir. Bu sorular, yonetim tarafindan alinacak yasal 6nlemleri
icermektedir. Tedbirlerin uygulanmasi, idarenin durumdan haberdar oldugu ve
bunlari uyguladigi anlamina gelecektir.

Bu sorular:

“Calistigtm fabrikada, kimyasallarin malzeme gilivenlik bilgi formlarini
kimyasallarin yanina asiyoruz.”

“Calistigim sirketin su anki bir kimyasal envanteri var.”

“Calistigim fabrikada kimyasallar yonetmeliklere gore etiketlendi.”

“Calisanlarin is saghgi ve giivenligi kriterlerine gore ¢alismasi1” boyutuna su soru
eklenmistir
“Calisanlar calistigim sirkette yeni bir kimyasal gordiiglinde giivenlik bilgi

formunu ve etiketleri inceliyorlar.”

Clinkli bu tutum, is saghg1 ve giivenligi kriterlerine gére calisan isc¢ilerin dogal

olarak yapmasi gereken bir davranistir. Bu sorunun cevaplari, ¢alisanlarin is
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guvenligi bilinci diizeylerini ve bu bilin¢ dogrultusunda calisip ¢alismadiklarini

gosterecektir.

“Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda farkindalik ve bilin¢ diizeleri”
boyutuna asagidaki sorular eklendi.

“Kimyasallarla temas halindeyken, tuzerindeki tehlike sembollerine goére
koruyucu giysi ve ekipman kullaniyorum.”

“Kimyasalla calismadan once etiket lizerindeki sembolleri kontrol ediyorum.”
“Kimyasal etiketlerin tlzerindeki R ve S ifadelerinin anlamini biliyorum,
bilmiyorsam yetkililerden 6grenirim .”

“Is saghig1 ve giivenligi egitimi uygulamalar1” boyutuna asagidaki soru eklendi.
“Calistigim sirkette, calisanlar tehlikeler ve kimyasallarin giivenli kullanimi
hakkinda bilgilendiriliyor.”

“Calisanlar, calistigim sirketteki R ve S climlelerinin anlamlari ve tehlike

sembolleri hakkinda egitiliyor.”

ilk soru sirkette gercek bir egitim olup olmadigini anlamak icin eklenmistir.
ikinci soruda, yalnmizca bu konuda egitilmis kisiler, R ve S ifadelerinin ve tehlikeli
sembollerin ne oldugunu bilir. Oyleyse diger sorular bu ilk sorunun

dogrulayicisidir.

“Is saghg ve giivenligi konusunda yonetim ve calisanlar arasinda isbirligi ve

iletisim” boyutuna su sorular eklendi.

“Fabrikada kimyasallarla ¢alisirken, koruyucu giysi ve ekipman kullanimi ile
ilgili kat1 onlemler var.”
“Calisanlar icin yiiksek risk tasiyan kimyasallar yerine, miimkiinse daha az riskli

olanlarin kullanilmasi tercih edilir.”

ilk soru, iscilerin giivenligine ne kadar 6zen gosterildigini anlamak yoneltilmitir.
ikinci soru ise, calisanlarin1 énemseyen ve onlarla giiglii iletisim kuran
yoneticilerin en az riskli kimyasallar1 kullanma egiliminde olmas1 gerektigi

nedeniyle yoneltilmistir.
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4.1 Analiz Sonuglarinin Yorumlanmasi

Calismanin demografik degiskenlerinin frekans dagilimi asagidaki cizelge 4.1 de
verilmistir. Arastirmanin yapildig: firmalar sektérde 10 yildan fazla bir stiredir
faaliyet gostermektedir. Firmalar Denizli sektori olcegine gore biuyiik
sirketlerdir. 124 anketten 22'si analizden ¢ikarilmistir. Cizelge 4.1
yorumlandiginda, lise mezunlarinin oram1 kimya iscileri egitim diizeyi
bakimindan oldukga yiiksektir (% 68). Sektorde ¢alisanlarin toplam is tecriibesi
11 yildan fazla olan (% 54) orami digerlerinden daha yiiksektir. Toplam is
tecriibesi acgisindan deneyimli ¢alisanlarin daha yogun oldugu soylenebilir. 25-
45 yas grubundaki ¢alisanlarin orani% 77'dir. Bu yas araligl, ¢alisanlarin en
verimli oldugu dinamik bir zaman dilimi olarak yorumlanabilir. Bu sektoriin

avantajli bir goruntisudur.

Cizelge 4.1. Demografik degiskenler frekans dagilimi

Mezuniyet n %
Lise 68 %68
On lisans 17 %17
Lisans 12 %12
Yiiksek Lisans 3 %3
Toplam is tecriibesi n %
0-1 yi 9 %9
2-5 yil 13 %13
6-10 y1l 24 %24
11 y1l ve daha fazla 54 %54
Yas dagilimi n %
18-24 13 %13
25-31 23 %23
32-38 30 %30
39-45 24 %24
46-52 9 %9
53-59 1 %1
Mevcut isteki calisma siireniz n %
0-2 yil 20 %20
2-5 wil 31 %31
6-10 yil 20 %20
11 yi1l ve daha fazla 29 %29
Cinsiyet n %
Kadin 25 %25
Erkek 75 %75
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Cizelge 4.2, POST HOC (LSD ve Games Howell) testlerine sahip gruplar

arasindaki farki gostermektedir.

Cizelge 4.2. Toplam is deneyimi ac¢isindan farkindalik fark testi

95% Giliven

Bagimli Degisken: () . (0 . Ortalama Std. . arahg
ToplamIs Toplam Is Sig.
Farkindalik L L fark (I-]) Hata =
Tecriibesi  Tecriibesi Ust
Alt Sinir

Siur

LSD 25yl Llvilve 0.5129° 0206 0.014 0.1042 0.921
fazlasi

Games-Howell 2-5 yil 1f1az}$s‘1/e 0.51298" 0.182 0.046 0.0067 1.019

* Ortalama fark 0,05 diizeyinde anlaml.

Is saghg ve giivenligi boyutu ile egitim uygulamalar arasindaki fark testleriyle
onemli bir farklihk elde edilmistir. Is saghg ve giivenligi egitimi
uygulamalarinin toplamda 2-5 yil is tecriibesi olanlarda 0-1 y1l ve 11 yildan fazla
is tecriibesine sahip olanlardan daha etkili olmasi istatistiksel olarak 6nemlidir.
Bir yildan daha az ¢alisanlar i¢in egitimin etkin olmamasi anlasilabilir gibi
gorinse de is tecriibesi arttica insanlarin egitimleri ciddiye almadiklarini ve

kazalara daha a¢ik olduklarini gostermektedir.

Cizelge 4.3. Toplam is deneyimi acisindan egitim fark testi

. D g 95% Giiven araligi
Bagiml
Degisken: Toplam  Toplam  Ortalama Std. Sig )
Egitim ’ Is Is fark (I-]) Hata " Alt Simir Ust Sinir
5 Tecriibesi Tecriibesi
LSD 1 2 -0.65201" 0.30972 0.038 -1,2668 -0.0372
Games-Howell 2 4 0.41656" 0.14803 0.040 0.0150 0.8181

* Ortalama fark 0,05 diizeyinde anlaml.

Cizelge 4.3, POST HOC (LSD ve Games Howell) testlerine sahip gruplar
arasindaki farki gostermektedir. Yiiksek tecriibeli ¢alisanlarin ve deneyimsiz
calisanlarin egitiminin etkinligi toplamda 2 ila 5 yillik is tecriibesine sahip
calisanlar kadar etkili degildir. Baska bir deyisle, egitimler en fazla 2-5 yillik

deneyime sahip calisanlar i¢in gecerlidir.

Egitimin daha az is deneyimi olanlarda daha az etkili oldugu anlasilabilir. Ancak,
11 yildan fazla is tecriibesine sahip kisilerde daha az etkili oldugu i¢in dikkatlice
disinilmelidir. Ayni isi uzun siiredir yapanlar, mesleki korligii veya
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dikkatsizligi nedeniyle is giivenligi onlemlerini gérmezden gelmeye bashyor. Bu
sonuglar, is giivenligi egitimleri sirasinda acemi iscilerin yani sira uzun yillara

dayanan deneyime sahip insanlara daha fazla dikkat etmemiz gerektigini

gostermektedir.
Cizelge 4.4. Boyutlar arasinda korelasyon testi

Korelasyon Yonetimsel Kriterler Farkindalik Egitim iletisim
Yonetimsel 1 0.548™ 0.627" 0.734™ 0.694™
Kriterlere gore calisma 0.548" 1 0.638™ 0.501" 0.626™
Farkindalik 0.627" 0.638™ 1 0.767" 0.789"
Egitim 0.734™ 0.501™ 0.767" 1 0.853"
Iletisim 0.694™ 0.626™ 0.789" 0.853" 1

** Korelasyon 0.01 diizeyinde belirgindir (2 kuyruklu).

Boyutlar arasindaki korelasyon testi Cizelge 4.4'te verilmistir. Sonuglara gore
boyutlar arasinda anlamli korelasyonlar vardir. Olgiim degerleri arasinda
korelasyon degerleri 0.548 (p <0.05) ve 0.734 (p <0.05) 'dir. Buna gore en
yiiksek korelasyon “Is saghigi ve giivenligi ile ilgili idari tedbirler ve énlemler” ile

Is saghig1 ve giivenligi egitimi uygulamalar1 "arasindadir (0.734, p <0.05).

Ayrica, 6lgek icinde yer alan ifadelerin puanlari ile orijinal 6lgek iginde yer alan
ifadelerin puanlar: arasinda da bir fark yoktur. Bu, 6l¢lim aracinin boyutlarinin
uluslararast kabul gormius kimya sektori uygulamalaryla celismedigini

gostermektedir.

4.2. PLS-SEM Bulgulari

Sekil 4,1’de yer alan PLS ile SEM analiz bulgularina goére, yonetsel norm
degiskeni yonetsel uygulama normlarina etkisi pozitif ve anlamhdir. Yonetsel
normlar yonetsel uygulama normlarina etkisinin regresyon katsayis1 (3:0695)
bakimindan %70 yordama giiciine sahiptir. Bu katsay1 AB yonetsel uygulama
yaklasiminin s6z konusu kimya isletmelerinde karsiligini buldugu, yani
firmalarin AB yaklasimlarina uygun bir sekilde yonetsel isci saghgi ve is

glivenligi yonetsel yaklasima sahip oldugu ifade edilebilir.
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Ciinkii Avrupa Parlamentosu ve Konsey Direktiflerine paralel olarak Onceden
Saglanan Saghk ve Giivenlik Onlemleri Yénetmeliginin 8c maddesi uyarinca,
(Article 8 c of the Regulation on Health and Safety Measures Prepared in parallel
with the Directives of the Europe-an Parliament and of the Council) kimyasal
maddelerle ilgili bilgilerin kullanimina sunulmasi gerekmektedir. Yine Tiirkiye
Cumbhuriyeti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan hazirlanan
kimyasallarin giivenli sekilde saklanmasi kilavuzuna gore, kimyasal depoda
giivenlik bilgi formlar1 bulundurulmalidir. Yine, her iki yonetmelige gore,
calisma ortamindaki kimyasallarin tanimlayici bir sekilde etiketlenmesi gerekir.
Bu karsilastirmanin amaci yukarida belirtilen diizenlemelerden ne kadar
yonetimin haberdar oldugunu ve ne 6lciide idari 6nlem aldiklarin1 6l¢gmektir.
eger yonetim yasal yiikiimliiliiklerinin farkindaysa ve ihtiyati tedbirler aldiysa,
korelasyonun yiiksek olmasi gerekir. Elde edilen sonuclar, ydnetimin
diizenlemelerin gercekten farkinda oldugunu ve buna gore dnlemler aldigini

dogrulamaktadir.

yonetl
A
yonet2

yonet3
wonetll
0805
yonetll #4—0.862—

09007

yonetd

yoneth

yonetd

SUPErVISory_norm ranagerial
practice 0.603 h\“-i,

N yonet?
A
yonetd

yoneth

Sekil 4.1. Yonetsel normlarin, yonetsel uygulama normlarina etkisinin yol
analizi

Arastirma Modelinin Uyum indeksleri;

Gegerlilik ve Glivenilirlik (a): Supervisorn Norms (0.864),

Managerial Practice (0.871)

Averega Variance Extracted (AVE): Supervisorn Norms (0.785), Managerial

Practice (0.530)

T-Statistics: Supervisorn Norms—Managerial Practice (9.514)

Composite Reliability (C.R.): Managerial Practice (0.899)
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R Square (R?): Managerial Practice (0.483)
P Values: p<0.000

Kriterl
L
0674 Kriter3
ite2 ¢ . 0855
40861 — : —0E33—  Kriterd
Kriterg 0241
0.560 KriterS
krtiter norms applied critena H“"‘i
Kriter7

Sekil 4.2. Kriter normlarin, uygulama kriterlerine etkisinin yol analizi

Arastirma Modelinin Uyum indeksleri;

Gegerlilik ve Guivenilirlik (a): Applied Criteria (0.813), Kriter Norms (0.696)
Averega Variance Extracted (AVE): Applied Criteria (0.580), Kriter Norms
(0.766)

T-Statistics: Applied Criteria — Kriter Norms (12.904)

Composite Reliability (C.R.): Applied Criteria (0.871), Kriter Norms (0.868)

R Square (R?2): Kriter Norms (0.526)

P Values: p<0.000

Sekil 4.2’de yer alan PLS ile SEM analiz bulgularina gore, krtiter normlari
degiskeni uygulanan kriterlere etkisi pozitif ve anlamhdir. Krtiter normlar,
uygulanan kriterlere etkisinin regresyon katsayisi (3:0.725) bakimindan %72
yordama giiciine sahiptir. Bu katsay1 AB uygulama kriterleri yaklasiminin soz
konusu kimya isletmelerinde karsiligini buldugu, yani firmalarin AB
yaklasimlarina uygun bir sekilde c¢alisanlarin is¢i saghg ve is glivenligi

kriterlerine gore bir yaklasima sahip oldugu ifade edilebilir.

Bu karsilastirmanin amaci, is¢ilerin gercekten giivenlik kriterlerine gore calisip
calismadiklarim 6l¢gmektir. Ciinkd, is saglig1 ve giivenligi kultiirtinii benimseyen
ve buna gore ¢alisan isciler, yeni bir kimyasal maddeyle karsilastiklarinda, bilgi

icin giivenlik bilgi formunu kontrol ederler.

27



Sekil 4,3’de yer alan PLS ile SEM analiz bulgularina gore, farkindalik ve biling¢
normlar1 degiskeni farkindalik ve biling uygulamalar kriterine etkisi pozitif ve
anlamlhidir. Farkindalik ve biling normlari, farkindalik ve bilin¢g uygulamalarina
etkisinin regresyon katsayisi ($:0.649) bakimindan %65 yordama giiciine
sahiptir. Bu katsay1 AB farkindalik ve biling normlar1 yaklagiminin séz konusu
kimya isletmelerinde karsiligini buldugu, yani firmalarin AB yaklasimlarina
uygun bir sekilde calisanlarin isci saghgi ve is glivenligi normlarina uygun

farkindalik ve biling diizeyine sahip olduklarini ifade edebiliriz.

Farkl
‘_‘_‘_.ﬂ'
0.863 fark2
fark? N
0422
0847 —y fark3
farks -i—U-ST?: 0649 g :giﬁ
0.790 T~ 7 farkd
fark@ & 0,760
, 0.735
awareness and awareness and ~ farks
CONSCIOUSMESS CONSCIOWSNEss o
RGrms practices farkf

Sekil 4.3. Farkindalik ve biling normlarinin, farkindalik ve biling uygulamalarina
etkisi

Arastirma Modelinin Uyum Indeksleri;

Gegerlilik ve Guivenilirlik (a): Awareness And Consciousness Practices (0.898),
Awareness And Consciousness Norms (0.794)

Averega Variance Extracted (AVE): Awareness And Consciousness Practices
(0.663), Awareness And Consciousness Norms (0.705)

T-Statistics: Awareness And Consciousness Practices — Awareness And
Consciousness Norms (12.978)

Composite Reliability (C.R.): Awareness And Consciousness Practices (0.922),
Awareness And Consciousness Norms (0.877)

R Square (R2): Awareness And Consciousness Norms (0.421)

P Values: p<0.000

Bu karsilastirmanin amaci, ¢alisanlarin gercekten is saghgi ve giivenliginin

farkinda olup olmadiginmi 6lgmektir. Clinkii bu boyuta eklenen sorular, bu bilinci
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olan kisilerin davranislaridir. R ve S sembollerini 6grenme girisimi, bunun acik
bir gostergesidir. Ankete eklenen bu ii¢ soru ile diger sorular arasindaki uyum,

bilingli davranislarin gostergesidir.

Eg'rtiml
0. TDS eqgitima
egitirnd - ﬂEQ‘}
05924 —_ =
: 0838 — ——0.749 —p —0908—p  egitim3
egitim7 0 ?E:-!
0. ?m egitimd
training norms educational
apphcations gg':timﬁ

Sekil 4.4. Egitim normlarinin, egitim uygulamalarina etkisi

Arastirma Modelinin Uyum Indeksleri;

Gegerlilik ve Giuivenilirlik (a): Educational Applications (0.867), Training Norms
(0.723)

Averega Variance Extracted (AVE): Educational Applications (0.658), Training
Norms (0.778)

T-Statistics: Training Norms — Educational Applications (13.412)

Composite Reliability (C.R.): Educational Applications (0.905), Training Norms
(0.875)

R Square (R?): Educational Applications (0.561)

P Values: p<0.000

Sekil 4.4’de yer alan PLS ile SEM analiz bulgularina gore, egitim normlari firma
egitim uygulamalar1 degiskenine etkisi pozitif ve anlamlidir. Egitim normlari,
egitim uygulamalarina etkisinin regresyon katsayisi (3:0.749) bakimindan %75
yordama giicline sahiptir. Bu katsay1 AB isci saghgil ve is glivenligi egitim
normlar1 yaklasiminin s6z konusu kimya isletmelerinde karsiligini buldugu
gorilmektedir. Yani firmalarin AB yaklasimlarina uygun bir sekilde ¢alisanlarin
isci saghgr ve is glvenligi normlarina uygun egitim uygulamalarina sahip

olduklarini ifade edebiliriz.
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Bu karsilastirmanin amac, iscilerin gercekten egitilmis olup olmadigim
olemektir. Iscilerin egitimi yasal bir zorunluluktur. R ve S'nin ne anlama
geldigini bilmek ¢alisanlarin egitildigi anlamina gelir. Bu bilgiler sadece sektorel

egitimlerde alinabilir.

iletisiml

-
0.853

~ 079"
~—0.E44

~q m"’ Betisimd

iletisim?

communication communication iletsimn3
and cooperation and collaboration
AErms practices

Sekil 4.5. iletisim ve is birligi normlarinin, iletisim ve is birligi uygulamalarina
etkisi

Arastirma Modelinin Uyum Indeksleri;

Gegerlilik ve Giivenilirlik (a): Communication And Collaboration Practices
(0.817), Communication And Cooperation Norms (0.803)

Averega Variance Extracted (AVE): Communication And Collaboration Practices
(0.643), Communication And Cooperation Norms (0.835)

T-Statistics: Communication And Cooperation Norms— Communication And
Collaboration Practices (7.587)

Composite Reliability (C.R.): Communication And Collaboration Practices
(0.878), Communication And Cooperation Norms (0.910)

R Square (R2): Communication And Collaboration Practices (0.325)

P Values: p<0.000

Sekil 4.5'de yer alan PLS ile SEM analiz bulgularina gore, iletisim ve is birligi
normlari firma ici iletisim ve is birligi uygulamalar1 degiskenine etkisi pozitif ve
anlamhdir. Iletisim ve is birligi normlary, iletisim ve is birligi uygulamalarina
etkisinin regresyon katsayisi ($:0.570) bakimindan %57 yordama giiciine
sahiptir. Bu katsay1 AB isci saglig1 ve is giivenligi iletisim ve is birligi normlari

yaklasiminin  s6z konusu kimya isletmelerinde karsiligini  buldugu
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gorilmektedir. Yani firmalarin AB yaklasimlarina uygun bir sekilde calisanlarin
isci saghig1 ve is glivenligi normlarina uygun iletisim ve is birligi uygulamalarina

sahip olduklarini ifade edebiliriz.

Bu karsilastirmayr yapmanin amaci, yonetimin, calisanlarin ve onlarin
goruslerinin ~ katihmini  gercekten saglayip saglamadigini  6lgmektir.
Calisanlarina 6nem veren ve onlarla isbirligi yapan bir yonetim, calisanlarin
guvenliklerini gozetir ve daha az zararl kimyasallar kullanmaya 6zen gosterir.
Burada elde edilen sonuglar olumlu olsa da, 6l¢iilen degerler arasindaki en zayif

korelasyon isgbirligi alanindadir.
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5.SONUC VE ONERILER

Isci saghg ve is giivenligi; Isyerlerinde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi icin gerekli tiim faaliyetleri kapsayan ve isveren ile iscinin
koordinasyon i¢inde birlikte yonetecegi bir yapidir. Yonetimlerin konuyu
ciddiye aldig1 ve ¢alisma kapsaminda incelenen isletmelerde gerekli 6nlemlerin
alindig1 sonucunu vermektedir. Baska bir ilging sonug ise iscilerin, ayni
isyerinde calisma zamanlar arttikga issaglhigi ve guvenligi lizerinde daha az
onem verdikleri gercegidir. Bu bulgu egitimler sirasinda dikkate alinmalidir. ise
yeni baslayanlar ve on yili askin siiredir aynu is yerinde calisan iscilere
egitimlerde 6ncelik verilmelidir. Sonuglarin olumlu olmasinin nedeni, incelenen
firmalarin sektordeki en eski sirketler olmasidir. Gelistirilmesi gereken nokta,

yonetim ve calisanlar arasindaki isbirligidir.

Egitim normlari, egitim uygulamalari lizerindeki regresyon katsayisi (: 0.749)
etkisinde % 75 Ongoriicii bir giice sahiptir. Bu incelenen kimya isletmelerinde
AB isci saghig ve is glvenligi egitimi normlarina uygun Kkriterlrde oldugunu
gostermektedir. Baska bir deyisle, AB yaklasimlarina uygun olarak, sirketler isci
saglig1 ve is glivenligi normlarina uygun egitim uygulamalarina sahip olduklarini

soyleyebilirler.
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