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OZET

TURK HUKUK SISTEMINDE PROFESYONEL FUTBOLCU
SOZLESMELERININ INCELENMESI

BELGIN F. Aydin Adnan Menderes Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi
ve Spor Egitimi Program Yiiksek Lisans Tezi, Aydin, 2019.

Profesyonel futbolcu sozlesmesi, profesyonel olarak futbol oynamak isteyen sporcular ile
blinyesinde profesyonel olarak futbol bransi barindiran kuliipler arasinda imzalanan
sozlesmelerdir. Is sdzlesmesi niteliginde olan profesyonel futbolcu sézlesmeleri Tiirkiye Futbol
Federasyonun belirledigi talimatlar dahilinde diizenlenir. Sozlesmenin taraflar1 arasinda
karsilikli bor¢ ve hak iligkisi dogurur ve taraflarin bunlara riayet etmesi esastir. S6zlesmenin
siiresi i¢cinde veya bitiminde ortaya c¢ikacak anlasmazliklar TFF dahilinde olusturulan
uyusmazlik ¢6ziim kurulu tarafindan incelenir ve bu kurulun verdigi kararlara kars1 taraflar
tahkim kuruluna bagvurma haklar1 mevcuttur. Bu ¢alismanin amaci, futbolun biiyiik ilgi
gordiigii Turkiye’de kuliipler ve profesyonel futbolcular arasindaki hukuki iliskiyi incelemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda da bir futbolcunun kuliibe transferi veya mevcut futbolcunun ayni
kuliipte oynamasina devam etmesini hukuki olarak resmilestiren profesyonel futbolcu
sozlesmeleri ‘futbolcu is sdzlesmesi ve kavramlarini, so6zlesmeden dogan hak ve borglari,
profesyonel futbolcu sézlesmesini, s6zlesmenin sona ermesi ve sonuglarini ve uyusmazliklarin

¢Ozimi’ adli basliklar altinda incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonel futbol kuliibii, profesyonel futbolcu, profesyonel futbolcu

sozlesmesi.
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ABSTRACT

EXAMINATION OF PROFESSIONAL FOOTBALL PLAYER
CONTRACTS iN TURKIiSH LEGAL SYSTEM

BELGIN F. Aydin Adnan Menderes University Graduate School of Health Sciences
Department of Physical Education and Sports Education Master’s Thesis, Aydin, 2019.
Professional footballer agreement is a contract signed between the athletes who want to play
football professionally and the clubs that have football branches within
themselves.Professional footballer contracts which have the characteristics of the employment
contract are arranged by the instructions that Turkey Football Federation specifies.|t creates a
mutual debt and rights relationship between the parties of the agreement and it is essential that
the parties comply with them.Disputes that may arise during or at the end of contracts are
considered by the dispute adjudication board established by TFF and the parties have right to
apply to the arbitration board against the decision of this board.The aim of this study is to
investigate the legal relationship between the football clubs and professional footballers in
Turkey where football has a great interest.In line with this purpose it is investigated under titles
such as; transfer of a footballer to a club or professional footballer contracts which legally
formalized the current footballer's continue playing in the same club,footballer employment
contract and it is concepts,rights and debts arising from contract,professional footballer
contract,end of the contract and its outcomes , settlement of disputes.

Key Words: Professional football club, professional football player, professional football

players contract.



1. GIRIS

Futbol, 16. ve 17. ylizyilda Avrupanin farkli bolgelerinin kendine has kurallart ile
oynanan bir oyun olarak ortaya ¢ikmistir. Modern futbol Profesyonel anlamda 19. yiizyilda
gelisim gostererek basit bir oyun olanin 6tesine gecerek, cok farkli aktorleri ve durumlari
bilinyesinde toplayan bir olguya haline gelerek, kisa siirede diinya c¢apinda en ilgi ¢eken ve
popiiler sporu olmustur (Kuper, 2004).

Neredeyse ortaya c¢iktigindan itibaren sadece bir spor olmaktan ve sahada oynanan bir
oyundan ¢ok futbol, bir eglence ve popiiler kiiltiir alan1 olma 6zelligini giin gegtikge arttirarak
stirdiirmiistiir. Ayn1 zamanda Yayin ihaleleri, reklam ve sponsorluk gelirleri, transfer ve
bonservis bedelleri, bilet, forma vs. satiglar1 sayesinde astronomik biiyiiklerle ifade edilen bir
ekonomi haline de gelmistir. Artik futbol bir spor olma 6zelliginin yaninda bir endiistri halini
de almustr.

Genis kitleler arasindaki popiilerligi ve ekonomik biiyiikliigli giinden giine artan futbolun
bu yeni 6zellikleri, beraberinde yeni hukuki diizenlemeler ve kurallarin ¢esitlenmesi ihtiyacini
dogurmus, eskiye nazaran hukuki altyapinin daha da 6nem kazanasi sonucunu dogurmustur.
Ozellikle bir is akdi niteligi tastyan profesyonel futbolcu sdzlesmeleri, aralarmdaki iligkiyi
diizenledigi taraflar olan futbol kuliiplerin ve profesyonel futbolcularin haklarinin korunmasi
ve bor¢larinin agik¢a belirtilmesi yoluyla iki tarafinda ekonomik ve sportif kayiplardan
koruyarak, dogabilecek anlagsmazliklara ¢6ziim yollar1 getirerek, futbolun hem endiistriyel hem
de sportif yonden gelismesi i¢in hayati 6nem tagimaktadir.

Profesyonel futbolcu sdzlesmesi genel anlamda bir hizmet sozlesmesi niteligi tasisa da
ulusal c¢apta Tirkiye Futbol Federasyonu, uluslararasi capta da UEFA ve FIFA
diizenlemelerinin etkisiyle diger is ve hizmet s6zlesmelerinden farkli bir konumdadir. Sporcular
ile ilgili 4857 sayili Is Yasasin uygulanmasi da bu akitleri farkli kilmaktadir. Bu bakimdan
s0zlesme yoniinden birincil kaynak Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun genel ve 6zel hiikiimlerinden
daha cok TFF tarafindan ¢ikarilan Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transfer Talimatinin
daha belirleyici oldugunu belirtmek gerekir. Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transfer
Talimati; s6zlesmenin genel esaslari, sona ermesi ve taraflarin yiikiimliiliikleri basta olmak
tizere genis ¢apta hiikiimler igermektedir. Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transfer
Talimatinda yer almayan durumlarda “Tiirk Bor¢lar Kanunu” devreye girmektedir.

Tiirkiye’de profesyonel futbolcu sézlesmesinden kaynaklanan anlagmazliklar genellikle

futbolcunun parasal alacag: ile ilgili olmaktadir. Ayn1 zamanda kuliibiin, sdzlesmeyi haksiz
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olarak fesih ile bitirmesi de ¢okga karsilagilan bir durumdur. Profesyonel Futbolcularin Statiisii
ve Transfer Talimatinda iicret alacagmin yerine getirilmemesi sonucunda futbolcuya
sozlesmeyi feshetme hakki verilmistir. Ancak bu hakkin kullanilabilmesi i¢in 6nce kuliibe 30
giinliik siire verilmesi sonrasinda 7 giin i¢inde s6zlesmenin feshedildigi bildirilmelidir.
Calismada ilk olarak profesyonel futbolcu kavrami, profesyonel futbolcu sézlesmeleri
incelenmektedir. Profesyonel futbolcu sozlesmelerinden dogan hak ve borglar, profesyonel
futbolcunun transferi, sézlesmenin sona ermesi hiikiimleri incelendikten sonra da uyusmazlik
konular1 ve uyusmazliklarin ¢6ziimii konularina deginilerek profesyonel futbolcu s6zlesmeleri

irdelenmeye ¢aligilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Futbolda Profesyonellik Kavramm

Globallesen diinya diizeninde her gegen giin daha da biiyliyen bir alan haline gelen ve
biitiin diinyadaki en yaygin spor dallar1 arasinda bulunan futbol, iilkemizde de tipk: diinyadaki
biiyiime ve yayginligina paralel olarak hem ekonomik hem sosyal agidan gelisen ve biiyiiyen
bir spor dali olarak g6z oniinde bulunmaktadir. Futbolun, kendi sistematik yapisi igerisinde
gittikge artan ekonomik bir degere doniismesi ve biiyiik Kitlelere hitap eden bir spor durumuna
gelmesi, bu sporun profesyonel bir sekilde yapilmasi zorunlulugunu da beraberinde
getirmektedir. Bizim tilkemizde profesyonel futbolu organize eden yetkili tek kurum Tiirkiye
Futbol Federasyonu’dur.

Profesyonel kelimesi Fransizca bir kelime olup, yaptigi isten gelir elde etmek
maksadiyla o isi yapan birey anlaminda kullanilmaktadir. Tiirk futbol tarihinin ge¢cmis
donemlerine bakacak olursak futbolun ilk olarak amator olarak ortaya c¢iktigini goriiriiz. Belirli
bir siire amator olarak oynanmaya devam eden futbol bir siireg igerisinde profesyonellige adim
atmigtir. Zamanla diinyada da Fransizca “Amateurisme Marron” seklinde isimlendirilen gizli
profesyonellik kavrami olugsmus ve futbolcularin bazilari agiktan olmadan kuliiplerinden
bireysel ihtiyaglar1 diginda gelir elde etmiglerdir. Gizli profesyonelligin yayginlagmasiyla
birlikte Beden Terbiyesi Genel Miidiirligii, “Amatorlik Yonetmeligi” diizenlemis 15 Ekim
1941 giinii uygulamaya girmistir. Bu yonetmelikte futbolcular, kuliiplerinden edindikleri tutar
ve oOdilleri belirli bir smirlama ile alabileceklerdir. Bu yonetmeligin varligr da gizli
profesyonellige engel olamamis ve Istanbul kuliipleri Federasyona bagvurarak bu soruna bir
¢oziim bulunmustur. 24 Eylil 1951°de yiiriirlige konulan “Futbol Profesyonellik
Talimatnamesi” diizenlenmistir. Toplamda 6 bdolim ile 61 madde ile olusturulan bu
talimatnameyle, biitiin spor ile istigal eden derneklerin amator olduklar tespit edilmis fakat
spor ile istigal eden derneklerin amatdr vasifli takimlarmi muhafaza etmek kaydiyla bu
derneklerin , uzmanlasmis takimlar olusturabilmelerine ve futbolcularla gelir karsiliginda akit
imzalamalarina imkan taninmistir (Sahin, 2015).

Amatorliik kavrami o sporu yapan kisinin yaptigi spor dalini meslek olarak
segmemesidir. Bundan 6tiirii spor, diizenli olarak gelir elde etme maksadiyla yapilmamaktadir.
Bunun tam tersi profesyonellikte ise sporun meslek olarak icra edilmesi gerekmektedir.

Doktrinde var olan bir tanimda, bir sporu amatorler gibi zevk i¢in degil de, kazang saglamak
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amaciyla yapan kimseler profesyoneldir. Buna tanimlamalara gére de mag veya gosterilere
¢ikmak i¢in {icret alan, bir spor dalinda maddi kazang gayesiyle calisan her kisi profesyonel
sayilacaktir. Farkli bir tanimlamada ise, belli bir iicret alarak bir calistirici ya da spor
Ogreticisinin denetimi altinda karsilagsmalara katilan, belli spor dallarinda performansini
arttirmak icin sistemli bir sekilde antrenman c¢alismalar1 yapan ve o spor alaninda uzmanlasan
kisi profesyonel olarak kabul edilmelidir (Hardal, 2007).

Tiirk hukuk sisteminde, spor dali kavraminin profesyonelliginin profesyonel sporcu
tanimindan daha 6n planda tutuldugu ve profesyonel sporcu olabilmenin sartinin Sporun
profesyonel olmasma baglandigi goriilmektedir. Bir spor alanin yasal diizenleme ile
uzmanlagmis olarak taninmis olmamasina ragmen bunun i¢in iicret alan sporcunun profesyonel
sporcu olarak kabul edilmesi gerekliligi vardir (Ertas ve Petek, 2017).

Literatiirde futbol oynayan kisiye futbolcu denir. Ingilizce “football” kelimesinden
Tiirkgeye gegmistir. Spor dallarindan biri olarak futbolun ne olduguna dair bilgi edinmek igin
kurallarina ve oynama sekline bakmak gerekir. Birgok kurala ve tanimlara deginmeden en genel
tabir ile topun ayakla hareket ettirilerek bir kaleye sokulmasinin amag edinildigi oyunun futbol
oldugunu sdylemek gerekir. Profesyonel futbolcu dedigimiz kisi yukarida da bahsettigimiz gibi
bu isi gelir elde etmek amaciyla yapan ve ayni zamanda da bunu futbol sevgisiyle birlestiren
kisidir. Hukuki manada bakacak olursak profesyonel futbolcu, kendisine bu unvan verilen ve

bu unvan neticesinde birtakim haklarin ve sorumluluklarin 6znesi olabilen kisidir (Tiire, 2018).

2.2. Profesyonel Futbolcu Soézlesmesi

Futboldan uluslararas1 anlamda sorumlu olan FIFA ile TFF’ nin talimatlar1 ile yapilan
resmi diizenlemelerde profesyonel futbolcu sdzlesmesinin tanimina yer verilmemistir.
Profesyonel anlamda ¢aligsma sergileyen futbolcularin s6zlesmeleri, Profesyonel Futbolcularin
Statiisli ve Transferleri Talimati’nda da diizenlenmis fakat yonetmelik ve kanun gibi resmi-
yasal diizenlemelerde tanimi1 yapilmamis olan bir sozlesmedir. Buna karsin literatiirde birgok
tanima yer verilmistir. Bu tanimlara agagida yer verilmektedir.

Profesyonel futbolcu sozlesmeleri en genel tanimiyla, kuliipler ile profesyonel
futbolcularin aralarinda yaptiklari ve karsilikli olarak sozlesmenin taraflarina da birtakim

sorumluluklar yiikleyen rizai sdzlesmelerdir (Petek, 2007).



Geng, futbol ilk olarak yapilan spor sdzlesmelerini, kuliipler ile sporcular arasinda
yapilan ve anlagmay1 yapan taraflara sinallagmatik sozlesmeler olarak tanimlamistir(Geng,
1998).

Caglayan, sporcu ile kuliip arasinda imzalanan sporcunun emek vererek is yapmasi ile
bu emege karsilik sozlesmenin karsi tarafindan belirtilen miktarlarda bir iicret 6denmesi
gerektigini belirten ve her iki tarafi da is sahibi-isgéren olarak sorumluluk altinda bulunduran
bir s6zlesme olarak ifade etmistir (Caglayan, 2007).

Yukarida verilen tanimlardan yola ¢ikacak olursak, profesyonel futbolcu sdzlesmesine
ait belirleyici unsurlarin tespit edilmesi ve bu unsurlar dogrultusunda sézlesmenin hukuki
niteliginin belirlenmesi gerekmektedir. Profesyonel futbolcu sozlesmesinde esas olarak
futbolcu, sdzlesme imzaladig kuliip biinyesinde futbol faaliyetini icra etme kisacasi bir is
yapma borcu altina girmektedir. Is gérme edimi iceren sdzlesmelerde isi goren, isverene karsi
is gorme yikiimliligl altina girer ve is gérme edimini teskil eden ¢alismalarda bulunmak

amaciyla borcunu yerine getirmektedir (Yavuz, 2009).

2.2.1. Sézlesmenin Mevzuu

Profesyonel Futbolcularin Is S6zlesmeleri, amatorden ziyade profesyonel anlamda grup
kurabilecek seviyede bulunan dernek ya da sirketlerle yine profesyonel manada maddi bir
karsilik gozeterek futbol calismasi yapan gergek kisilerin aralarinda yaptiklar istekten Otiirii
kurulan bir s6zlesmedir. Daha genel ifade edecek olursak sozlesme, profesyonel anlamda
calisan futbolcular ile futbol kuliipleri arasinda gergeklesen ve her iki tarafa da karsilikli
yiikiimliiliik yiikleyen rizai sdzlesme olarak ifade edilebilir. Buradan hareketle, sdzlesmenin
temelindeki ana konunun, futbolcunun sorumlulugu ig¢inde bulundugu kuliibii ile sportif
caligmalarda bulunmasi ve ¢aba sarf etmesi kuliibiin de benzer sekilde futbolcusuna verdigi

hizmet nedeniyle para 6demeyi kabul etmesidir (Geng, 1998).

2.2.2. Sozlesmenin Siimulii

Profesyonel Futbolcu is S6zlesmesi’nin kapsamini iicret karsiliginda sportif faaliyette
bulunmak amaci tastyan futbolcu ile profesyonel futbolcu istihdam etmek isteyen futbol kuliibi

arasinda hak ve borglar1 diizenlemek olusturur. S6zlesmenin siimuliinde vurgu yapilan bir nokta
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profesyonellik oldugu i¢in amator futbolcularin ve futbol kuliiplerinin bu sdzlesmenin taraflari
olabilmeleri miimkiin degildir. Amator kuliipler ve futbolcular sézlesme kapsamina

girmemektedirler (Aksoy, 2010).

2.2.3. Sézlesmenin Ayirtedici Ozellikleri

Profesyonel futbolcu sézlesmesi, PFSTT de diizenleme altina alinmistir. Yukarida da
belirtildigi gibi kanun ve yonetmelikler gibi yasal diizenlemelerde tanimi hentiz yapilmamustir.
Literatiirde karsimiza ¢ikan profesyonel futbolcu sézlesmesi, futbolcu ile kuliiplere karsilikli
sorumluluk yiikleyen bir sdzlesmedir. Literatiirde yer alan bir baska tanimda ise profesyonel
futbolcu sozlesmesi Oyle bir sdzlesmedir ki bununla profesyonel futbolcu Futbol Federasyonu
tarafindan yapilan diizenlemeler g¢erg¢evesinde, isvereni konumunda bulunan kuliip tiizel
kisiligine bagli olarak belirli bir siire i¢in yurti¢i ve yurtdisinda kuliibiiniin resmi ve 6zel her
tirlii futbol karsilasmasina ve bunlarin hazirlik maglarina katilmayr ve belli bir iicret
karsiliginda futbol oynama edimini yerini getirmeyi taahhiit eder. Bahsedilen bu 6zelliklerden
hareket edilerek profesyonel niteliklerle imzalanan futbolcu so6zlesmeleri, kuliiplerin
uzmanlagmis anlamda takim kurabilmesine riza gosterilen kuliipler , amator olan ve ya direk
profesyonel olan futbolcular arasinda diizenlenen sézlesmelerdir. Futbolcularin kuliiplerine
bagliliklar1 vardir. Belirli bir maddi gelir karsiliginda da bu kars: taraflar bazi hak ve borglara
sahip olduklari sézlesmelerdir (Cem, 2010).

2.2.3.1. Is Gorme

Is gérme eylemi isveren tarafin diisiinsel ya da ekonomik manada ihtiyag duydugu
gereksinimlerini tatmin edebilmesi igin gerekli ya da onemli bir faaliyeti ve faaliyetlerin
tamamini ifade etmektedir (Caglayan, 2007).

Sozlesmeler ile asil olan amag¢ profesyonel futbolcularin kuliipler igin futbol
oynamasidir. Sozlesmenin is¢i isveren noktasindan degerlendirilmesi yapildiginda isci
tarafinda yer alan futbolcu, bu soézlesmeyle futbol faaliyeti isini yapabilmek amaciyla borg
altina girmistir. Futbol oynamak faaliyetine maddi anlamda bakildiginda kuliip tarafinda direk
bir ekonomik deger tasimadig: diistiniilse de kuliip, futbolcunun bu ¢alismalarindan otiirii,

miisabaka bileti, yayin hakki benzeri ekonomik gelir kazanabilmektedir.



Is gérme sdzlesmelerine birde is gorme borcu acisindan baktigimizda sézlesmenin isci
tarafi olan futbolcu, is sahibi kuliibe kars1 bir is gérme borcunu tistlenmektedir. Ayni zamanda
da is sahibi konumundaki kuliip biinyesinde ve yine o kuliip i¢in futbol faaliyetinde bulunmayz,
yani bir igi yerine getirmeyi (hizmet etmeyi) tistlenmektedir. Futbolcunun tistlenmis oldugu bu
hizmet edimi, kuliibiin s6zlesme konusu uyarinca bir ihtiyacinin giderilmesine yarayan, buna
karsilik ekonomik bir degeri bulunmasina gerek olmayan bir faaliyeti de ifade etmektedir
(Ahsen, 1975).

Profesyonel Futbolcu Is Sézlesmesi ile futbolcu ayri diisiiniilemez. Ciinkii bu sdzlesme
ile futbolcu arasinda ¢ok yakin bir iliski olur. Futbolcularin bizzat kendilerinin yapmakla
yiikiimlii oldugu edimler igeren bir anlagsmadir. S6zlesmenin taraflarindan biri olan futbolcunun
bireysel 6zellikleri futbol kuliibiiniin onunla sézlesme yapmasinda 6zellikle 6nemlidir. Borglar
Kanunu’nun madde 320’sinin birinci fikrasinda yer verildigine gore; tersi bir durum
anlasmadan ya da isin yapisindan bilinmedikge is¢i konumunda olan kisi yapmayi bildirdigi
seyi bizzat kendi yerine getirmeye zorunlu olup bir baskasina devri miimkiin degildir.
Futbolcularin profesyonel sozlesmelerinde dahi isin 6zellikleri geregi is¢inin isi bir digerine ifa
ettirmesi miimkiin degildir. Bu kanuna gére de diyelim ki futbolcunun 6liimi gibi bir durum
yasanirsa sozlesme sebebiyle kurulan iligski kendi kendine son bulur ve kuliip anlasmada var
olan edimlerin gergeklestirilmesi igin futbolcunun mirasgilarindan hak iddia edemez (Hardal,
2007).

Profesyonel futbolcu sozlesmelerinde futbolcularin kisilikleri 6n plandadir ¢iinkii bu
sozlesmeler futbolcularin futbol oynamadaki yetenegi goz 6niinde alinarak imzalanmaktadirlar.
Bu sebeple futbolcularin kisisel niteliklerinin 6n planda oldugu profesyonel futbolcu
sozlesmesi, futbolcunun kisiligine bagl edim igeren bir sézlesmedir (TBK, 2019). 6098 sayili
Tiirk Borglar Kanunu m. 395 uyarinca, aksi sozlesmeden ya da isin 6zelliklerinden ortaya
cikmadikea is¢i, soziinii verdigi seyi kendi yerine getirmeye zorunda olup baskasina aktaramaz.
Futbol faaliyeti, niteligi geregi sadece s6z konusu futbolcu tarafindan yerine getirilecek bir

edim oldugundan, iigiincii bir kigiye yaptirilmasi s6z konusu olamayacaktir.

2.2.3.2. Bagimhhik

Is anlasmalarinda belirgin hale gelen bagimlilik faktérii, islerin igverenlerin denetim ve
idaresi, farkli bir sdylem ile igveren tarafindan kontrol edilerek yapilmasi gerekliligini belirtir.

Futbolcular, s6zlesmeyi imzalarken igveren tarafin yani kuliiblin istek ve emirlerini yerine
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getireceklerini taahhiit edip formasini giydikleri kuliibe kars1 sorumlu olduklari edimleri yerine
getirirler. Bu anlamda, profesyonel futbolcu s6zlesmesinin bireysel (hukuki) bagimli olma
faktori icinde, isciler olarak nitelendirilen futbolcularin isverenin istek ve talimatlarina uygun
olacak gibi is yaptiklar1 anlasilmaktadir (Siizek, 2009).

Literatiirde bagimlilik unsuru alt cinslere ayrilmistir. Bu cinslere bakilarak profesyonel
futbolcu sozlesmesi ele alindiginda, bagimlilik unsurunu olusturan 6gelerin 6znel ve yasal
bagimlilik meydana getirdigi de izlenmektedir. Oznel ve yasal bagimlilik, isverenin idari giicii
altinda ve igverenin komutlarina uygun caligsma is¢i agisindan kisisel bagimlilik dogurmaktadir.
Diger igveren isci iligkisinden farkli olarak bu bagimlilik tiiriinde, bir asama siras1 ve ya idari
giic ilgisi olmakta ve isveren, is¢inin sahsiyeti tizerinde maddi ve manevi yetkileri elinde
bulundurmaktadir (Siizek, 2009).

Kuliiplerin, verdikleri komutlarina uymayan futbolcular hakkinda uygulayacaklari
disiplin veya para cezalari, kuliiplerin yiikiimliiliklerinin diizenlendigi PFSTT m. 24’e gore,
kuliipler tarafindan ligin etkinlik siiresi baglamadan azami bir hafta 6nce Federasyona
gondermek zorunda olduklari i¢ nizamname ve disiplin yonergelerine gore belirlenecektir.
Kuliipler, TFF’ye tescil ettirdikleri bu i¢ nizamname ve disiplin yonergesini ayrica futbolcuya
da teslim, teselliim veya noter araciligiyla teblig etmelidirler. Ote yandan, ayn1 hiikiim uyarinca
yonetim hakkina dayanarak futbolcuya para cezasi veren kuliipler, bu cezaya ait karari,
nedenleri, tutar1 ve noterden tasdik edilmis karar niishalar ile hiikiim tarihinden sonra azami
15 giin igerisinde futbolcuya ve Federasyon’a bildirmek zorundadirlar (TFF, 2019)

Herhangi bir somut diizenleme bulunmamasia karsin kanimizca kuliip tarafindan
TFF’ye tescil ve/veya futbolcuya teblig ettirilmeyen i¢ yonetmelik ve disiplin talimatina
dayanarak futbolcuya ceza verilmesi durumunda bu cezalar, TFF tarafindan dikkate
alinmayacaktir. Boyle bir durumda futbolcuya verilecek olan cezalar, ancak TFF tarafindan

¢ikarilan disiplin talimati1 uyarinca belirlenecektir.

2.2.3.3. Siireklilik

Is gorme sodzlesmelerinin igerisinde hizmet sdzlesmeleri yer almaktadir. Bu
sO0zlesmelerde yer verilen siireklilik faktoriiniin kesin olarak bulundugu goriilmektedir. Diger
bazi is gorme sozlesmelerinde ise, borglularin s6zlesme uyarinca isi gordiigii siire igerisinde
ayni zamanda alacaklinin edime yonelik menfaati de gerceklesiyorsa, sozlesmenin siirekli borg

iligkisi niteligi ortaya ¢ikmaktadir ( Mollamahmutoglu, 2008).



Literatiirde yer alan bir baska goriise gore de profesyonel futbolcu sézlesmesine konu
olan futbol oynama (ya da futbol faaliyetinde bulunma) ediminin en énemli 6zelligi, devamlilik
gostermesidir (Deniz, 1998). Daha net tabir edecek olursak profesyonel futbolcu s6zlesmesi
uyarinca soz konusu olan, futbolcunun isveren kuliip i¢in tek ya da belirli sayida miisabakada
futbol oynamak i¢in anlagsmasi degildir. Profesyonel futbolcu sézlesmesinde futbolcu, taraflarca
belirlenen siire dahilinde is gorme edimini kuliibiine 6zgiilemektedir. Yoksa burada taraflarca
spesifik olarak belirlenen bir isin veya tek tek sayilmis olan iglerin yapilmasi s6z konusu
olmamaktadir.

Siireli olan borg iliskisinin var olmasi durumunda, futbolcularin bahsi gegen gorevleri
ve hizmetleri belirlenen bir siireyle sinirli olmaktadir. PESTT madde 19a gore sozlesmeler en

cok bes yil siireyle yapilabilmektedir.

2.2.3.4. Ucret

Isci ile isveren arasindaki anlasma yapilan isin maddi bir deger karsihiginda
yapilmasidir. Is Kanunu’nun 8. Maddesine ( 1K, 2019) gére de is¢i karsiliginda iicret elde etmek
maksadiyla iggéren kisidir. Uzmanlagsma tanimi ger¢evesinde bulunan sportif ¢alismalarin para
karsiliginda yapilmasi olayr uzman sporcular icin de gecerlidir. Kuliipler, calistirdiklari
futbolculara para vermek yiikiimliiligiindedirler. Ciinkii maddi karsilik elde etmeden sportif
faaliyette bulunan futbolcunun uzmanlasmis olarak kabul edilmesi imkansizdir. Bu nedenledir
ki futbolcular profesyonel olarak sozlesmelerini imzalarken futbolcularin elde edecekleri
ticretin belirtilmis olmasi sarttir.

PFSTT’nin 2. maddesine gore iicret; uzmanlasmis futbolcunun mukavelesindeki
yapacagi fiilleri dolayisiyla hak ettigi para ve para ile olgiilebilen kiymetleri belirtmektedir.
Talimatin profesyonel futbolcu sdzlesmesini diizenleyen boliimiinde yer alan ve “Ucret”
bashigini tasiyan 21. maddesi uyarinca da iicret, sozlesmede bulunmasi kati suretle zorunluluk
tasiyan ve futbolcuya aylik asgari ticret miktarinin altinda kalmamak sartiyla 6denmesi gereken
miktardir. Bu nedenle taraflar, asgari ticretin altinda olmamakla, iicret miktarin1 belirleme
konusunda tam bir 6zgiirliige sahiptirler. Federasyon tarafindan ¢ikarilmis olan tip s6zlesmede
de Talimat’ta yer alan diizenlemelere uygun olarak 6zel ve zorunlu bir “6demeler” bolimii yer
almaktadir (TFF, 2019).

Is hukuku kapsaminda iicret, is akdinin asil 6gesidir. Fakat bununla birlikte is aktinde

sarahaten bulunma mecburiyeti de yoktur. Ucret dgesinin olmadig is akitlerinin hiikiimsiiz
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olamayacag Yargitay Hukuk Genel Kurulu ve doktrin ile netlik kazanmistir. Akitte iicret yer
almasa da yapilan isin mutad karsiligi ise ticretin 6denmesi mecburi ve normal ise {icretin
kararlastirilmis oldugu kabul edilmektedir.

Tiirk Bor¢lar Kanunu md. 401°de yer alan “Isveren, is¢iye sdzlesmede hiikiim bulunmayan
hallerde ise, asgari licretten az olmamak iizere emsal {icreti 6demekle yiikiimliidiir.” hitkmiiyle
akitte ticretin bulunmamasi halinde asgari ticretten az olmamak iizere, esdeger licretin
odenecegi ifade edilmistir. Ancak PFTT md. 21°e gore: “Ucret, sézlesmede belirlenmesi
zorunlu olan ve futbolcuya aylik asgari iicret tutarmin altinda olmamak kaydiyla 6denen
tutardir”. Profesyonel futbolcu akitlerinin, PFTT*ye uygun olarak diizenlenmemesi halinde
TFF tarafindan resmi olarak kaydedilmemekte (PFTT md.14) ve futbolcularin profesyonel
maglara ¢ikmasina miisaade edilmemektedir. (PFTT md.11). Bununla birlikte profesyonel
futbolcu akitlerinde, ticret unsurunun, akit metni igerisinde sarahaten yer almasi zorunlu olup
ve kuliipler tarafindan diizenlenen i¢ nizamname ve yonergelerle belirlenmesi miimkiin degildir

(Kocasakal ve Arslan, 2008).

2.2.3.5. Anlasma

Profesyonel futbolcu sdzlesmesinde yer alan bir diger unsur ise taraflarin, sézlesme
yapma konusunda birbirlerine uygun irade beyanlarinda bulunmus olmalar1 ya da yukarida
anilan noktalar {izerinde agik veya ortiilii sekilde anlasmis olmalaridir. Futbol kuliipleri ile
profesyonel futbolcular arasinda imzalanan sézlesmeler Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan
PFSTT’de belirlenen hiikiimlere gore belirlenen tip sozlesmelerdir. Sozlesmenin taraflari,
talimatta bulunan hiikiimlerde belirlenen diizenlemelere bagl kalarak, tip s6zlesmede var olan
boliimler tizerinde 6zgiirce anlagsma imkanina sahiptirler (Cem, 2010).

Su kadar ki; s6zlesmenin diger sartlari ile ilgili diizenleme konulmasa dahi, taraflar
PFSTT ve TFF’nin diger talimatlarinin uygulanmasim kabul ettikleri i¢in s6zlesmenin genel
sartlarini olusturan Talimat uygulanacak ve sdzlesmede bosluk olugsmayacaktir (Ertas ve Petek,

2011). Taraflar, tip sozlesme hiikiimlerine ilaveten 6zel hiikiimler de kararlastirabilirler.
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2.2.4. Sozlesmenin Taraflar

S6zlesmenin taraflarimi  olusturmak demek soOzlesmeden dogacak hak ve
sorumluluklarla donatilmak demektir. Bir varligin hak ve yiikiimliiliiklere sahip olmasi demek,
hukuk sistemince hak ehliyetine sahip oldugunun kabul edilmesi demektir (Serozan, 2017).

Talimatin sistematigine bakildiginda “Taraflarin hak ve yikiimlilikleri” adli V
numarali bolim altinda 24. maddede kuliiplerin ylkiimliliiklerinin, 25. maddede ise
futbolcularin yiikiimliiliiklerinin yer aldigi goriilmektedir ki s6zlesmenin adindan da belli
olacagi gibi burada kastedilen futbolcu profesyonel futbolcudur. TFF Profesyonel Futbolcularin
Statiisii ve Transferleri Talimati Madde 3-PROFESYONEL FUTBOLCU (TFF, 2019):

“Bir kuliiple yazili sozlesme yapmuis olan ve kendisine futbol faaliyetleri kapsaminda yaptigi

harcamalardan daha fazla miktarda odeme yapilan futbolcudur”.

2.2.4.1. Profesyonel Futbolcu

Profesyonel futbolcu (PFSTT.md.3); Herhangi bir kuliiple yazili olarak anlasma yapan
ve kendisine futbol ¢aligmalar1 dahilinde yapmis oldugu harcamalardan daha ¢ok miktarda
O6demenin yapildigi futbolcudur (TFF, 2019).

Is sozlesmesi kapsaminda degerlendirilen profesyonel futbolcu is sdzlesmesinde,
sOzlesmenin taraflarindan is¢i kategorisini niteleyen profesyonel futbolcudur. Fakat 4857 sayili
Is Kanunu’nun (IK, 2019) “Istisnalar” baslikli 4. maddesinin (g) bendi uyarinca sporcularla
ilgili is Kanunu hiikiimlerinin uygulamaya konulamayacag net bir bigimde belirtilmistir.
Kanunda yer verilen sporcular tabirinden de anlasilmasi gereken, profesyonel sporcularin
oldugu ile ilgili goriis birlikteligi vardir (Bastiirk, 2005).

PFS tarafi olan futbolcularda aranacak yegane 6zellik profesyonel sifatini tagimalaridir.
Profesyonellik bu noktada hem hukuki hem de sportif profesyonelligi kapsamaktadir. Yasal
olarak profesyonellikten kastedilen futbolcunun, federasyon tarafindan onay verilmis bir
profesyonelliginin tescil edilmis olmas1 demektir. Sportif olarak profesyonellikten anlasilmast
gereken ise igin gerektirdigi fiziksel becerilere ve zihinsel konsantrasyona sahip olmak bununla
birlikte nitelikleri korumak , yapilan ise baghlik geregi uyku diizeni, idman , alistirma ve
beslenmesinde dikkatli olmasi demektir (O’Leary, 2012).

Amator olarak spor yapan insanlara bakacak olursak yaptiklar1 sporu meslek haline

getirmediklerini goriiriiz. Bundan dolay1 amator olarak yapilan sporda amac diizenli bir gelir
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etme maksadiyla yapilmamaktadir. Profesyonellik kavraminda da daha dnce de bahsettigimiz
tizere spor dalinin meslek haline getirilmis olmasi gerekmektedir. Literatiirde yer alan bir
tanimlamada bir sporu amatorler gibi zevk i¢in degil de, kazang saglamak amaciyla yapan
kimseler profesyoneldir, denilmistir. Buradan hareketle gésteri ve maglara ¢ikmak igin ticret
alan, bir spor dalinda maddi kazang saglamak amaciyla galisan her kisi profesyonel sayilacaktir.
Benzer bir tanimda da profesyonel sporcunun bir spor calistiricisinin denetim ve kontrolii
altinda miisabakalara katilan, performansini arttirmak maksadiyla diizenli antrenmanlar yapan
kisiler oldugu séylenmektedir (Kurthan, 1985).

Is kanunu agisindan bakilip futbolcularin is¢i olarak degerlendirilmesi, isveren olarak
degerlendirilen kuliipler agisindan bazi sorunlar1 da beraberinde getirebildigi goriilmiistiir. Spor
ozellikle de futbolun var ettigi maddi imkanlarin yalniz basina bir iilkeleri kalkindirmayi
basardigi bugiinlerde maddi sartlarin da profesyonel anlamda futbol calismalar1 yapan
futbolcularin is kanunu tarafindan is¢i olarak degerlendirilmesi, futbolcunun giicii olan isveren
kuliiplerinin 6niinde de dogru sekillerde hukuk kapsaminda muhafaza edilmesi neticesi
olusturacagi siiphesizdir. Avrupa Birligi’ne aday olma siirecindeki iilkelerin, benzer bir futbol
hukukunun var edilmesi disiincesiyle, sporcularin is kanunlar1 agisindan is¢i olduklarini
onayladiklar1 ve Avrupa Adalet Mahkemesi’nin bu dogrultudaki fikirlerini de g6z Oniinde
bulundurup, is kanunlarinda farkliliklart yaptiklari gozlenmektedir. Fakat yeni iiye ya da
adaylik siirecinde olan Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinin problemler ile kars1 karsiya kaldiklari
gdriilmiistiir. Bulgaristan, FIFA kriterleri ile Avrupa Is Hukuku kriterlerine uyum saglamaya
calismaktadir. Burada futbolcular is¢i seklinde degerlendirilmeyip Is Kanunu maddeleriyle
korunmamaktadirlar. Fakat bu uyum ¢aligmalarinin son bulmasiyla beraber profesyonel
sporcularin is¢i niteliginde degerlendirilmesi ve mer’i is kanunlar1 gergevesinde giivenceye
alinmasi parasal olarak Bati Avrupa kuliiplerine nazaran zayif durumda olan futbol kuliiplerine
ciddi bir yiik getirecegi neticesi sonucu var olmustur (Simov ve ark., 2006).

TMK’nin 8. maddesine gore bireyler, gercek kisi olarak yer aldiklar1 hukuk sisteminde
borg ve haklara ehil olmada esittirler. Burada bahsedilen kanun maddesi ayn1 zamanda Anayasa
m. 10°da yer alan Kanunlar yoniinden insanlar arasinda ayrim bulunmamasi yani esitlik
ilkesinin de bir goriinimiidiir. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasanin 10. maddesine gore
vatandaslar kanun karsisinda, lisan , cinsiyet , soy , siyasal diisiince , inang , 6greti , ve benzer
nedenlerle ayrim yapilmaksizin kanun 6niinde esittir. Bu maddenin devaminda gelen fikrada
bireylerin de kadin ve erkek olarak esit olduklarini1 ve bu esitligin fiilen hayata ge¢mesini
saglamakla noktasinda devletin gorevi oldugu sdylenmistir. Bununla beraber futbolun erkek

oyunu oldugu gibi bir sdylemi son siireglerdeki kadin futbol takimlarini takip edenlerin
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gorecegi gibi seyir zevki agisindan yanlis olmakla kalmayip hukuken de yanligtir. Kadinlari
futbol oynamaktan ya da profesyonel anlamda futbolcu sézlesmesi kurmaktan alikoyan higbir
hukuki diizenleme yoktur. TFF Kadin Ligleri Statiisii m. 5/2°de bu liglerde oynayacak kadin
futbolcularin lisans islemlerinin Amatér Futbolcu Lisans ve Transfer Talimati’na gore
yapilacaginin belirtilmis olmasi, “erkek ligleri” oldugu higbir diizenlemede belirtilmeyen
profesyonel futbol liglerinde futbol takimlart olan kuliiplerle kadinlarin profesyonel futbolcu
s0zlesmesi yapamayacagl ve profesyonel futbolcu olarak lisans alamayacaklari anlamina
gelmemektedir. Ayrica uygulamada kadin futbol takimlarinin ayri olmasi veya kadinlarla
erkekler arasindaki fizyolojik farkliliklar, kadinlarin erkeklerle ayni takimda oynamasinin ve
ayni tipte sézlesme kurmasinin 6niinde hukuki bir engel olusturmaz. PFSTT de ve profesyonel
liglerin statiilerinde futbol takimlarinin sadece erkeklerden olusabilecegi ve sadece erkek
futbolcularin s6zlesme kurabilecegi yoniinde bir hiikiim yer almamaktadir (Tiire, 2008).

Futbolcularin yaptiklart sézlesmeleri dolayisiyla disiplin cezasina sebep olacak
davraniglar igerisine girmemeleri gerekir. Buna aykir1 davranislar sergileyen futbolcular igin
kuliipler sozlesmeden aldiklar1 yetkiyle futbolculara kosullara uygun olan disiplin cezalari
vermektedirler. Bu davraniglara verilecek ¢ok duyulan ve ses getiren 6rnekler esrar ve narkotik
ajan ve benzeri kullanan ve eglence yerlerinde uygunsuz davranista bulunan futbol diinyasinda
meshur Andy Carroll ve Adrian Mutu’ya hakkinda hitkkmedilmis disiplin cezalaridir (Roger,
2014).

2.2.4.2. Futbol Kuliibii

Futbol kuliipleri: “Futbol dalinda faaliyeti bulunan mevzuata uygun olarak kurulmus ve
TFF tarafindan tescil edilmis dernekler ve sirketler” seklinde agiklanmistir (PFSTT.md.2/b).

Akdin taraflarindan biri uzmanlagsmis sporcu almaya niyetlenen futbol kuliibiidiir.
PFSTT’nin 2. maddesinde futbol alaninda ¢alismalar gergeklestiren kanunlara gére kurulan ve
Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan ilgili kiitiige kaydedilen dernek ya da sirketlerin,
Profesyonel Futbolcu S6zlesmesinin bir tarafi olabilecekleri nitelendirilmistir. Bu maddeden de
yola ¢ikarak igveren kuliip, anonim sirket ya da yasalara uygun kurulmus dernek olarak da
kurulabilmektedir. Mer’i kanunlara gore , spor kuliipleri 5253 sayili Dernekler Kanunu ile
kurulan dernek hiikiimlerindeki spor kuliipleri ile sirketler hukukuna tabi ve TTK’ya uygun
sekilde kurulan anonim sirket durumundaki spor kuliipleri olarak iki degisik hiikmi sahis olarak
tezahiir etmektedir (TFF, 2019).
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Futbol kuliiplerinin dernek olarak ya da sirket olarak kurulup-kurulmadiklarina
bakilmaksizin Tiirkiye Futbol Federasyonu oniinde tescil zorunlulugu vardir. Kuliipler; kendi
isimlerini, takimlarinin renklerini, takimlarinin isimlerini TFF’ye beyan ve resmi olarak kayit
ederler (KTT md.3 ve md.4). KTT md.10/V’¢ gore; kuliipler kayit etme muamelesiyle beraber
TFF’nin sair yasa durum ve talimatlarini , kabul ettiklerini baskaca TFF’nin yargi erkine haiz
komisyon ve kurul olusumlarinin goérev ve yetkilerinin ayrikligini ve mahsusiyetini beyan ve
kabul etmis sayilirlar ve aksine fiili hareketler onayin gegersizligi miieyyidesine neden olacak
sekilde cezalandirilir. Tlaveten kuliiplerin diizenlemenin bu gesinin metnine yarasir bicimde
uyacaklarini i¢eren belgeyi de tasdikleyerek kayit bagvurusu esnasinda Federasyona gostermek
ve vermeleri zorunludur. Bu belge bir taahhiitname seklinde olmasinin nedeni spor yargisinin
taninmasi ve Federasyona verilmesi zorunlulugu, FIFA’ nin kurdugu ve zaruri kesbettigi idari
olusumun sonucudur. Burada gereklilik futbola ait anlasmazliklarin milli yargi unsurlar1 disinda
milli futbol federasyonlar1 biinyesinde olusturulan hukuki nitelige haiz ve yargi kurullari
tarafindan FIFA Olgiitlerine uyumlu sekilde ¢éziime ulagsmasini amaglayan ve uygulayan
yeknesak sistemin galigmasini saglamaktadir. Neticeten futbolla iliskili anlagsmazliklar, devletin
yargl organlarinda adliyelerde agir ve futbolun hiziyla uyusmayan bigimde sonuglanmasini
engellemek i¢in futbol sezonu ve sportif faaliyetlerin siirekliligini engellemeyecek bi¢imde
futbol hukuku hakkinda yetkin kisilerce olusturulacak mahkeme benzeri kurullarla milli futbol

federasyonlar1 6niinde ¢6ziime kavusturulacaktir (TFF, 2019).

2.2.4.2.1. Dernek

5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 14. maddesinin “Genglik ve Spor Kuliipleri”
baslhiginda derneklerin hangi sart ve kosullarda genglik ve spor kuliibii adin1 alabileceginden
bahsedilmektedir. 5253 sayili Kanun’un 14. maddesinde, derneklerin basvuruda bulunmalari
durumunda; sportif ¢alismalarma gore yapilan spor kuliibii, bos vakitleri degerlendirme
caligmalara gore yapilan genglik kuliibii ve her iki amaci ve ¢aligmay1 beraber hedefleyen
derneklerin genglik ve spor kuliibii ismini alacagindan bahsedilir. Bu kuliipler Genglik ve Spor
Genel Midiirliigiince olusturulan resmi kayit defterine kaydedilip tescili yapilir. Kuliiplerin
organlarinin belirlenmesi, olusturulan organlarinin sorumluluk ve yetkileri, kuliiplerin Genglik
ve Spor Genel Midirligiince kontrolii ve yardim faaliyetlerini usulleri , iist dernek
yapilandirmasi i¢in uyulmasi gereken temel 6geler ve kaideler, genglik ve spor ¢aligmalarini

yiriiteceklerin 6zellikleri ve burada tatbik edilecek disiplin uygulamalart , kuliiplerin resmi
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kayitlarina miiteallik kaideler igisleri Bakanligi’nin bakan veya miistesar oluru iizerine Genglik
ve Spor Genel Miidiirliigii’nlin tabi bulundugu Bakanligin  diizenleyecek yiirtirliigiinii
saglayacak konulacak nizamnameler ile olusturulacaktir (DK, 2019).

Spor kuliiplerinin dernek olarak yapilanmasimin birtakim yararlar1 vardir. Ornegin,
yapilan bagislarin ve muavenet ve gelir kalemlerinden tevkifi , KDV, c¢esitli vergi ve harg
istisnalarini uygulanmasi , ¢esitli vergi muafiyetinden ve giimriik vergisi istisnalarindan istifade
edebilmektedirler. Dernek olarak olusan kuliiplerin vergi avantajlariyla birlikte kamu
kuruluslardan yardim alma durumu, gayrimenkul iktisabi yaninda ilaveten izine gerek
duyulmaksizin yardim ve bagis toplayabilme imkanlarina sahip olduklar1 bilinmektedir
(Basaran ve Atay, 2003).

Futbol kuliiplerinin i¢inde bulunduklart 6zerk yapilart Dernekler Kanunu’ndaki usule
benzer olmadan, kendine has bir alan zemininde yapilanmistir. Dernek statiisiinde olan futbol
kuliiplerinin maglarda bulunmasi ve sd6zlesmenin tarafi olabilmeleri i¢in, ilaveten TFF’ye tescili
gerekmektedir. Tescil ise, TFF’nin diizenledigi Futbol Kuliipleri Tescil Talimati maddeleri
dahilinde gergeklesir. Kuliip i¢in istenen resmi kayit olgiitleri, FKTT nin 8’inci maddesinde

yazmaktadir.

2.2.4.2.2. Sirket

Ozellikle son yillarda ciddi anlamda ekonomik faaliyet haline doniisen futbolda
blitcelerin yliz milyar dolarlar1 asarak biiylik bir endiistri haline gelmesi, “miisteri” olarak
tanimlanan milyonlarca taraftarlariyla olgiilen futbol kuliiplerinin de bu sebepler dolayisiyla
ekonomik bir orgiit olarak organize olmasimi gerekli kilmigtir. Kuliiplerin gelir kaynagini
arttiran en onemli faktorlerden biri de kuliiplerin birbiriyle rekabet edebilecekleri ekonomik
ortamin olusturulmasiyla gerceklesir. Sonu¢ olarak profesyonellesmenin tam manada
saglanabilmesi, futbol kuliiplerinin ticaret sirketi olarak oOrgiitlenebilmeleri ile miimkiin
olacaktir. Bu sebeple iilkemizde de sirket statiisiindeki futbol kuliipleri giderek
yayginlasmaktadir (ikiz, 2007).

Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii’niin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun 109’un
24’tincii madde 3’lincii fikrasina gore, kuliipleri kurmak istedikleri profesyonel takimlarini,
TTK’de belirtilen 6zelliklere goére kurabilir, kurulmus olan sirketlere devredebilir ya da
profesyonel anlamda kurulan bagkaca sportif faaliyet gosteren sirketlerin takimlar ile kiracilik

sozlesmesi yapabilirler. Bu maddeden hareketle spor kuliiplerinin, profesyonel olarak
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kurduklari takimlarint TTK maddelerinden dayanarak alarak kurmalar1 ya da kurulan sirketlere
devir edebilmeleri i¢in hukuk prosediirlerine gore profesyonel olarak nitelendirilen bir spor
dalinda ¢alisma gostermeleri gerekmektedir (GSHK, 2019).

Futbol Kuliipleri Tescil Talimati’’nin 14’{incii maddesi, futbol Kkuliiplerinin
sirketlesmesiyle ilgili diizenlemeleri icermektedir. Bahsi gecen maddede futbol kuliipleri
bulunan subelerini varliklar1 ve borglariyla birlikte iktisadi ve ekonomik bir biitiin olarak, TTK
maddelerine gore kurulan ya da kurulacak anonim ortakliklara sadece TFF Yonetim
Kurulu’nun kararlarina dayanarak devri yapilabilir. TFF’nin Yonetim Kurulu karariin net bir
sekilde goriilmek istenmesi, TFF’nin sirketlesme yolunda olan kuliipleri kontrol etme ve
kanuna uygun bir hale getirme gayesinden kaynaklanir. TFF, futbol kuliibiiniin maddi olarak
zararina olacak sirketlesme hareketini engelleme yetkisine sahiptir. ilaveten sirketlesmenin
sportif rekabete engel olacak sekilde olmamas1 gerekmektedir.

Futbolun sektor olarak biiylimesi, gelirlerin gesitliligi, giderlerin yiiksekligi futbol
kuliibiintin dernek kapsaminda ¢alismalarini yerine getirmesini neredeyse miimkiin olmayacak
hale getirmektedir. Futbol kuliiplerinin maddi anlamda biiylime istegi, yabanci futbol
takimlariyla yasanan kazanma istegi ve kurumsallasma durumu futbol kuliiplerin sirket olma
yolunu segmesindeki ana etkenlerden biridir. Ingiltere’de Manchester United, Italya’da
Juventus ve A.C.Milan, Portekiz’de F.C.Porto ve Sporting Lisbon gibi Avrupa’daki bu kuliipler
sirketlesme sebebiyle bilyiik basarilara sahip olmustur. Ulkemizde sirketlesmeye yonelik ilk
kuliip Malatyaspor’dur. Yasadiklar1 ekonomik sikintilar1 aza indirmek ve kuliibiin devam
ettirebilmek amaciyla Malatyaspor sirket olmaya evrilmis ve Malatya Spor Tesis Isletmecilik
ve Ticaret Anonim Sirketi ismiyle teskilatlanmistir. Beynelmilel mecrada muvaffakiyet ve giin
gectikge yiikselen gekismenin sebep oldugu ekstra masraflari en aza ¢ekmek adina Galatasaray,
Besiktas ve Fenerbahge gibi milli ligin en popiiler kuliipleri de kisa zaman 6nce sirket olma
yolunu se¢mistir (Ikiz, 2007).

Ulkemizde sirket haline gelen futbol kuliiplerinin hakim ortagmin dernek oldugu
gozlenmektedir. Esas amag ekonomik olarak yarar saglamak diistincesi olsa da gii¢lii tarafin
dernek olmasi, sirketlesme basarisinin tam zitti bir yonde hareket etmesine sebebiyet
vermektedir. Zira bu durumda sirketin mameleki hakkinda olusturulacak kararlar i¢in, dernekge
olagan veya olaganiistii mali genel kurula gidilmesi genel kurul tarafindan yonetim kuruluna
oncelikle miisaade ve yetki verilmesi gerekliligi bulunup ki bu hal ekonomik sportif ve ticari
hizli ticaret hayatin hizina uygun diismemektedir. Bagka bir ifade ile sirketin esas ortaginin

dernek olmasi, isin uygulamadaki 6nemini yok etmektedir (Helvaci, 2005).
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2.2.5. Isyeri Kavramm

Isyerinin tanim1 Is Kanunu’nun 2. Madde 1. fikrasinda, isveren agisindan mal ya da
hizmet sunmak maksadiyla parasal olan ya da olmayan faktorler ile is¢inin beraber orgiitlendigi
yer seklinde tanimlanir. Ote taraftan ayn1 kanun da isverenin is mahallinde iirettigi mal ya da
hizmetle 6zellik agisindan benzerligi olan ve ortak yonetim igerisinde teskilatlanan yerler
(isyerine baglh yerler) ile istirahathane, bebek bakim yeri , yemekhane , konaklama, temizlik,
banyo, saglik, 6zbakim, beden ve hizmet ici egitimi ve bahge gibi diger mekanlar ve araglar da
isyerinden sayilir hitkmiine yer verir. Bu hiikiim bildirildikten sonra ayn1 madde iigiincii fikrada
isyerinin, isyerine bagl yerler, miistemilat ve arac¢larla kurulan is diizeni ¢er¢evesinde bir birlik
oldugunu ifade etmektedir. Bunlardan yola ¢ikarak isyeri sadece isin gergeklestirildigi konum
degil, isyerine bagli bulunan yerler ve eklentilerle araglardan olusan ve igverenin belli bir teknik
gayesi stirekli olarak izledigi orgiitlenmis topluluk bigiminde tanimlamaktayiz (Demircioglu,
2010).

Bu sebeple esas isyeri, futbolcunun futbol ¢aligmalarini en verimli bigimde ortaya
koymasi namina kendisine ¢esitli teknik altyapinin hazirlandigi kuliip ya da sirketin merkezidir.
Farkl1 bir ifadeyle, futbol miisabakasi seklinde agik bir hizmetin ortaya konulmasi igin gereken
biitliin 6rgiitlenmenin diizenlendigi kuliip merkezi asil igyeridir (Bastiirk, 2007).

Isyerine bagli bulunan mekanlar, isin 6zellikleri ve gerceklestirilmesi agisindan esas
igsyerine bagli bulunan alanlar1 da kapsar. Burdaki baglilik, her seyden once igyerlerindeki
caligmalarin birbirlerinin eksiklerini gidermeyi, ekonomik beraberlik igerisinde bulunmalari ve
benzer faaliyet i¢inde olmalarini gerektirir. Bu ¢ergeveden diisliniildiiglinde uzmanlasilmig
futbol bakisinda esas isyeri teskilatina dahil yerler, futbol gruplarmnin maglarina ¢alistiklar
kuliip bina ve miistemilatlari, antrenman alanlari, mevsimlik antrenman merkezleridir. Bunlara
ek olarak kuliibe ait ya da kuliipce kiralanan statlar, esas igyeri teskilatina dahil yerler olarak

nitelendirilmelidir (Narmanlioglu, 1998).

2.2.6. Sozlesmenin Sekli

Taraflarin iradelerini agiklarken sekil sartlarina uyma mecburiyeti, sézlesmenin
kapsadigi alani basitge belirleme, taraflar dikkatli bicimde harekete sevk etme, sonucunda ispat
yoniinden 6nem tasimakta ve yararli olmaktadir. 6098 sayili TBK’da, belirtilen hizmet

sozlesmesi sthhat sekline baglanmamuistir (Reisoglu, 2014).
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Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun kendi sistematigi, sézlesmelerde bulunan sekil sartin1 istisnai
yapmaktadir (TBK.md.12). TBK, sozlesmeler yapilirken bu so6zlesmelerin bireylerin
ihtiyaglarma gore, en kisa siirede oldugunca ¢abuk yapilmasii ve sona erdirilmesini tercih
etmektedir (Eren, 2014). Buradan hareketle kanunda ya da sézlesmede belirtilmemisse
sozlesmeler sekil sartina bagli olmamaktadir. TBK hiikiimlerinde “hizmet sdzlesmesi” i¢in de
bdyle bir sart ongdrmemektedir.

Ulkemizde futbolla ilgilenen kurum Tiirkiye Futbol Federasyonu, FIFA ’nin kurallarina
uyacak bi¢imde diizenleyip duyurdugu, giiniimiizde de gegerliligi devam eden Profesyonel
Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 2. maddesiyle anlasmay: ifade etmektedir.
Bu talimata gore s6zlesmenin bir benzeri Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan hazirlanan ve
her iki taraf¢ca imzalanmasi ispatlanmak maksadiyla zorunlu goriilen tip profesyonel futbolcu
sozlesmesidir. Fakat 6nceki diizenlemenin tam tersi gegerli talimat, FIFA kurallarina uyumlu
sekilde taraflar icin yapilacak sozlesmeyi kesin ve net kurallarla sinirlamamakta, sadece
anlasmanin genel siirlarimi ¢izmektedir. TFF nin Talimat’inda s6zlesmelerin maddeleri ile
alakali bir diizenleme bulunmuyorsa da TFF’nin internet adresinden yayinlanan Tek Tip
Sozlesme Orneginde bazi ayrintilara yer verilmistir. Bu soézlesme Ornegine bakildiginda,
anlagsmada taraflara ait agik kimlik ve adres bilgileri, eger temsilci varsa temsilcilerinin bilgileri,
futbolcularin alacaklar1 paranin hangi usullerle ve nasil olacaginin bildirilmesi hususunda
diizenlenen iicret meblag boliimii ve taraflarin kisisel hiikiimleri i¢in bos kalan hususi sartlar
kism1 da mevceuttur. Hususi sartlar boliimiiyle alakali en 6nemli durum ise taraflarin bu boliimii
kanun ve talimat hiikiimlerine aykiri olmayacak sekilde diizenlemesidir (TFF, 2019).

Ulusal diizeyde yasanan sozlesmelerle Tiirkiye Futbol Federasyonu sorumlu iken
uluslararasi anlamda futbolu gelistirmek hedefini saglamak amacini iistlenen FIFA, kuliiplerle
futbolcularin arasindaki anlagmalarda bulunmasi lazim olan asgari kurallart belirtmeye
calismistir. FIFA’nin yayinladigi 1171 nolu genelgeyle iiye olan iilke futbol federasyonlarina
futbol-kuliip iliskilerine dogru devam etmesi ve korunmasi amaciyla tek bir anlagmada olmasi
gerekli en az zorunluluklari belirtmistir. Bahsedilen genelgeyle 1. maddesindeki tek tip
sozlesmede her iki tarafin ismi, soyisimleri, dogum giinleri, tabiyetleri, sporcunun tebligata
yarar acik adresi , aym sekilde kuliiblin iinvani adi , tebligata yarar adresi bulunmalidir.
Genelgenin 4. maddesinde kuliibiin ve sporcunun sorumluluklari, 6. maddesinde ise
futbolcunun isim ve {invan haklari, 8. madde ¢er¢evesinde kuliibiin disiplin kurallar1 benzeri
esas faktorlerin mukavelede yer almasi belirtilmistir. Ancak FIFA, federasyonlara tek tip bir
sozlesme sunmamis siki sekil sartlarindan ziyade igini taraflarca istekleri dogrultusunda sekil

alacak ve taraflarin arzusunu belli edecek bir mukavele olmasini hedeflemistir (FIFA, 2019).
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Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan yapilacak tescilin hukuki niteligine de bakmak
gerekmektedir. Tiirkiye Futbol Federasyonu tescilinin, sézlesmenin taraflara bildirilmesini
gaye edindigi goz oniinde tutularak agiklayici nitelikte oldugu soylenmistir. Karsit goriis ise
tescilin, s6zlesmenin yiirlirliige girmesini saglamasi, profesyonel futbol oynayabilmek i¢in
kural olmasini goz Oniinde bulundurarak tescilin kurucu nitelikte oldugunu belirtmektedir.
Katildigimiz ilk goriise gore; TFF tescilinin, esasen sozlesmenin gegerli sekilde kuruldugunu,
futbolcunun kuliip i¢in futbol oynamasinda herhangi bir sakinca olmadigini belirlemesi tescilin
aciklayict niteligini goz Oniine sermektedir. Sozlesmenin tescil amaci ile Tiirkiye Futbol
Federasyonu’na ibrazinin gecerlilik maksadiyla degil diizenin saglanmasi, uyusmazliklarda
delil elde edilmesi amaciyla yapildigi diistiniilmektedir. Bu nedenle tescil olunmayan
sozlesmeye gore futbolcu her ne kadar kuliibe bagl olarak futbol oynayamasa da sdzlesmenin
hukuken yok hiikmiinde olmadig1 diislintilmelidir. S6zlesmeler tescil i¢in Tiirkiye Futbol
Federasyonu’na zamaninda ulagmazsa kurulmus ama hukuki sonuca sebep vermeyecek
sozlesmeler olarak kabul goriilmelidir. Benzer sekilde sézlesmenin belirlenen siiresinde
Tiirkiye Futbol Federasyonu’na ulasamamasi sebebiyle zarar goren kisilerin zarara neden olan
kisilerden tazmin edilmesini talep edebilecekleri ifade edilmektedir (Sahankaya, 2015).

Birde sozlesme taslagi tabiri vardir. Sozlesme taslagi; taraflarin anlasmaya vardiklari
birtakim hususlari yazili hale getirmelerine ragmen anlagma saglanmasi gerekli goriilen biitiin
noktalarda uzlasmamalari halini ifade etmektedir. Burada arastirilmasi gereken husus; taraflarin
anlastiklar1 boliimlerin kendi baslarina hiikiim ifade etmeye ehil olmasi ve taraflarin s6zlesme

kurma niyetlerinin TBK.md.2 dogrultusunda ag¢iga ¢ikmasidir (Ayranci, 2006).

2.2.7. Sozlesmenin Siiresi

Profesyonel futbolcu sozlesmelerinin belirli siirede olmasinin en 6nemli nedeni
futbolcularin yirmi bes yasindaki performansinin aynisint 35 yasinda benzer sekilde
gosterebilmesi ¢ok miimkiin olmadig: igin profesyonel futbolcu anlagmalarinin siiresinin
bulunmasi sporun dogasi geregidir. Futbol kuliiplerinin de kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda takim
icin ¢esitli futbolcu stratejilerini izleyerek, basarili, dinamik ve geng¢ bir takim olusturmak
namina bazi futbolcularla uzunca zaman ¢alismay1 diistinmemesi miimkiindiir. Futbol bir takim
oyunudur. Takim oyunu olmasinin gerektirdigi nedenlerden 6tiirii futbolcularin uyumlu olmasi
ve futbolcunun aktif olabildigi ¢ok uzun olmayan siirecinde futbol yasantisini miimkiin

olabildigince en glizel bi¢imde gecirebilmesi konusundaki ¢ikarlari, taraflarin uzun miiddetli
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mukavele yapmak suretiyle mukavele somiiriisii igine girmelerini miimkiin kilmaz. Bu
nedenledir ki her iki tarafin karsilikli ¢ikarlar1 da goz oniinde bulundugunda uzmanlagsmis
futbolcu anlagmasinin belirli bir zamanla akdedilmesi, isin gereginden ortaya ciktig1 iizere,
PFST Yonergesine gore bir ¢esit mecburiyet seklinde de goz oniine gelebilir (Ertas, 1998).

Sozlesmenin siiresi konusunda bir ayricalik Talimat’in 19. madde ikinci fikrasinda
diizenlenmistir. Bu diizenlemeyle 18 yasin1 doldurmayan futbolcularla imzalanacak
anlagmalarin sliresinin ii¢ y1ldan ¢cok olamayacagi belirtilmistir.

Talimat, 19. madde iglincii fikrada sozlesmelerin bitis tarihini belirlemistir.
Sozlesmenin bitig tarihi 31 Mayis seklinde tespiti sart kogsmustur. Daha anlasilir bir tabirle bir
imzalanan biitlin profesyonel futbolcu anlagmalar1 Mayis ayinin otuz birinci giliniinde sona erer.
Bu durumun tek farkliligi resmi maglarin anlagsmanin bitis tarihinden sonra da siiregelmesi
halinde ortaya ¢ikmaktadir. Boyle bir durum yasanmasi halinde ilgili yasal diizenlemeye gore,
mukavele resmi karsilasmalarin sona erene dek uzar (TFF, 2019).

Talimat’in 20. Maddesinde anlagmali kuliip ile akdedilen son mukavelenin kaydi ve
onayi sirasinda, akdedildiginde gegerli bulunan olan anlasmanin kalan siiresiyle son anlagsmanin
zamani beraber dikkate alinir. Her iki mukavelenin toplam miiddeti 5 seneyi gegerse tescil
edilecek kisim bes seneyi agsamaz ancak mer’i mukavele sezon bitiminde sonlanacaksa halihazir

sozlesmedeki siireye bakilmaksizin 5 sene olarak tescil edilir (TFF, 2019).

2.3. Uygulanacak Hiikiimler

Bu béliimde iizerinde duracagimiz hususlar, kuliiplerle futbolcularin arasinda olusan is
anlagmasinda yapilacak hiikiimlerin belirlenmesi, taraflarin arasindaki is birlikteliginin
kurulmasi, hiikiimlerinin olugmasi ve sona ermesi durumunda meydana gelecek hak ve
bor¢larin diizenlenmesi konularidir.

4857 sayili Is Kanunu’nun, 4. madde (g) bendinde profesyonel oyuncular, kanunlar
kapsaminda olmadig1 igin, profesyonel futbolcular tarafindan “Hizmet Akdi” bashginda
bulunan 313. madde ve devamindaki 818 sayili Borglar Kanunu’nun diizenleme ¢esitlerinden
ilk olarak uygulanmasi diistiniilebilir. Fakat futbol ¢alismalarinin kendi yapisi iginde
diizenlenmesi ve Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun konuyla ilgili belirledikleri kurallar1 goz
onlinde bulunduruldugunda profesyonel futbolcular tarafindan 6zel hiikiim seklinde olan
futbolla ilgili diizenlemelerin ilk olarak g6z dniinde bulundurulmasi daha dogru olur. Bu sekilde

taraflarin arasinda olan iliskinin belirlenmesinde uygulanacak hukuk normlar hiyerarsisi
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benzeri gibi oncelikle 6zel hiikiimler olmadig: takdirde TFF tarafindan diizenlenen yonerge,
futbolla alakali farkl1 diizenlemeler, Bor¢lar Kanunu ve Is Hukuku mevzuati uygulanmalidir.

Sozlesmenin tarafinda bulunan kuliip ve futbolcular, mer’i hukukun emrettigi yasal
diizenlemelerin tamamina , uymak zorunda olduklar1 insani ve ahlaki davranis bigimlerine
futbol etigine ve edebe muhalif olmamak sartiyla, anlasmanin kurallarini serbestce belirlemeleri
ve bu diizenlemeleri Tiirkiye Futbol Federasyonunca diizenlenen tip sézlesmenin 6zel maddeler
konulu boliimiinde yer vermeleri miimkiindjir.

Taraflar arasinda olusacak herhangi bir uyusmazlik i¢in aranacak ¢6ziim yolunda eger
ki sozlesme yetersiz kalirsa, Tiirkiye Futbol Federasyonunca hazirlanarak duyurulan
Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’ndan yararlanilarak ¢6ziim bulunur.

Tiirkiye’deki biitiin futbol ¢aligmalarini yiiriitmek, diizenlemek ve denetlemekle yetkili
Tiirkiye Futbol Federasyonu, 5894 sayili Kanunun 3. maddesinin (c) bendine gére UEFA ve
FIFA’nin sorumlu kurumlariyla belirlenen kurallarin gerektirdigi sekilde uygulanmasin
saglamak ve ulusal kurallar diizenlemek anlaminda gorevlendirilmistir. Tirkiye Futbol
Federasyonu, kanun tarafindan izin verildigi bu sorumluluk kapsaminda, iiyesi oldugu FIFA ve
UEFA Kkurallarina uyumlu sekilde, Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun resmi web adresinde
yayimlandigi zaman Yiriirlige girecek talimatlarla profesyonel oyuncular ile kuliipler
arasindaki fiili hukuki iliskilerin diizenlenmesi i¢in “Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve
Transferleri Talimat1” diizenlemistir. 10.06.2009 tarihinden itibaren gecerliligi olan PFSTT nin
“Amag” bagligini tasiyan 1. Maddesinde Talimatin, profesyonel futbolcularla ilgili transferlerin
nasil yapilacagini, futbolcularin ¢alisma kosullarini, kuliipler ile uzmanlagmis futbolcularin
haklart ile sorumluluklarin1 belirgin hale getirmek maksadiyla olusturulmustur. Yo6nergede,
kuliipler ile profesyonel futbolcular arasinda akdedilecek mukavelelerin kosullar1 diizenlemis,
sOzlesme miiddetleri , sdzlesmelerin yapilacagi zamanlari, futbolcu ve kuliip i¢in sézlesmeden
dogan sorumluluklar, feshetme yollari, futbolcularin mevcut kuliiplerinden ayrilip farkli
kuliiplere transfer olmalari benzeri konular detayli bir sekilde diizenlenmistir. Dolayisiyla,
emredici kanunlara ters diismeyen talimat maddelerinin anlagsma kurallarindan sonra ilk olarak
uygulanmasi gerekmektedir. Fakat kuliiple futbolcunun arasinda iletigimi saglayan bahsedilen
Talimat’ta belirli bir madde bulunmazsa, futbol ile alakali baska diizenlemelerden sonra Borglar
Kanunu’nun hizmet anlagmasiyla ilgili hiikiimlere gidilmelidir (Aksoy, 2010).

Futbolla ilgili diger diizenlemeler tabirinden kastedilmek istenen, TFF nin liyeliginin
oldugu FIFA ve UEFA’nin birtakim diizenlemelerdir. Bu diizenlemeler FIFA ve UEFA’nin
cikardig1 yonergeler ve sirkiilerlerdir. 5894 Sayili Kanun’un 4. maddesinde net bir sekilde

belirtildigi iizere TFF, FIFA ve UEFA’ya iiyedir. Bundan dolay1 3. Maddede de belirtildigine
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tizere Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan ¢ikarilacak biitiin yasal diizenlemelerin hem mer’i
hukuka hem de UEFA ve FIFA genelgelerine ve talimatlariyla ¢elismemek zorunlulugu vardir
(TFF, 2019).

Futbolun kendi biinyesindeki diizenlemelerinden sonra hukuksal olarak normlar
hiyerarsisine atifta bulunularak, Bor¢lar Kanununun uygulanmas: dogru oldugu gibi, 1445
sayil1 Is Kanunu ve gerekli oldugu hallerde 4857 sayili Is Kanununun alan1 haricinde olan
uzmanlagmis futbolcularla iliskili Yonergelerde belirlenmeyen konu ve alanlarda, 818 sayili
Borglar Kanunu uygulamalarina bagvurulabilir. Bor¢lar Kanunu’nun 313. madde ve devaminda
uygulanmalidir. Bunlarin yaninda is akdinde belirtilen sartlarda is kanunundaki sekilde detayli
ve ig¢iyi koruyan 6zelliklerde bulunmamaktadir. Yine futbolcu ile kuliip arasindaki imzalanan
sozlesmelerin Talimat maddelerine aykirt olmamasi gibi ayni sekilde Borglar kanununda

bulunan emredici hukuk kurallarina da aykiri olamaz.

2.4. Sozlesmeden Kaynaklanan Borglar ve Haklar

2.4.1. Futbolcunun Borg¢lari

Profesyonel futbolcu sozlesmeleri hem futbolcu hem de kuliibe bor¢ doguran
niteliktedir. Profesyonel futbolcunun yiiklendigi borglar sézlesmeden kaynaklanmanin yaninda
FIFA ve PFSTT tarafindan yapilan diizenlemelerde futbolculara bor¢ yiikiimliiliikleri
getirmektedir. Futbolcunun yiikiimliiliikleri diger taraftan kuliibiin haklarini teskil etmektedir.
Bu kapsamda c¢alisma, baglilik, kurallara riayet borglar1 ve sdzlesmeden kaynakli borglar ele

alinmustir.

2.4.1. 1. Cahisma Borcu

Profesyonel futbolcunun en énemli yiikiimliiligi, kuliiblinden aldig1 ticret karsiliginda
TFF talimatlar1 ve sozlesmeden kaynakli ¢alisma yiikiimliiliigiidiir (Petek, 2007). Yerine
getirilecek isin Ozelligi geregi, futbolcu isi sahsen yerine getirmelidir (Narmanlioglu, 1998).
Futbolcu genel olarak futbol oynayarak caligma borcunu yerine getirmis olur. Ayrica
futbolcunun kuliibiiniin ulusal ve uluslararasi her miisabakaya katki saglayacak sekilde dahil

olmasi, ¢alisma borcunun yerine getirilmesinin bir pargasidir. TFF tarafindan hazirlanan ve
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yayinlanan “Profesyonel Futbolcu S6zlesmesinin" futbolcunun, kuliibiiniin katildig1 ulusal ve
uluslararas1 her macta ve hazirlik ¢alismalarina katilma yilikiimliliigii oldugu belirtilmistir.
So6zlesmedeki bu hiikiim ¢alisma yiikiimliiliiglintin kapsamini belirlemektedir.

FIFA hiikiimlerine uyarinca futbolcu, takimda oldugu siirece elinden geldigince iyi
performans sergilemelidir (FIFA, 2019). Bu hiikiim, futbolcunun ¢alisma yiikiimliligliniin
diizgiin bi¢imde yerine getirmesini gerektirir. Borglar Kanunu’nun 321. madde ilk fikrasina
gore ¢alisan, anlasma dogrultusunda yiiklendigi ¢alisma borcunu, itinayla yerine getirmelidir.
Eger bir mag¢ da oynayacak ise olabildigince iyi olmali, mesleki bilgi ve nitelikleriyle hareket
etmelidir. Ayn1 zamanda c¢alisma borcu, sadece miisabakalara sinirli olmayip ayn1 zamanda bu
miisabakalar i¢in diizenli c¢alisma ve antrenmanlar da c¢alisma borcu dahilinde
degerlendirilmektedir. Futbolcunun diizensiz antrenman yapmasi ya da antrenmanlara gec
gelmesi ¢calisma borcuna uygun davranmadigi anlamina gelir.

Calisma yukimliiliigiinii yeksek oranda uymayan futbolcunun sézlesmesi, kuliibii
tarafindan sona erdirilebilecegi ya da disiplin talimatlar1 gercevesinde disiplin cezalari da
uygulanabilmektedir (Petek, 2007). Futbolcular ¢alisma yilikiimliiliigiinii yerine getirirlerken,
diger calismalar gibi belirli ¢alijma zamanlar1 olmamaktadir. Antrenman programi, kamp
devreleri, miisabakalar seklinde futbolcunun ¢alisma siiresini olusturan diizenlemeler bir arada
oldugunda, futbolcunun siradan is gorenden daha fazla ¢alistig1 olabilir (Petek, 2007). Ancak
futbolculara fazla mesai 6denmesi miimkiin degildir (Petek ve Bastiirk, 2017). Calisma
saatlerinin bir futbolcu i¢in dayanilmaz olmasi veya bireysel haklarmin ihlalinin var oldugu

kosullarda futbolcunun antrenmanlara katilmama hakkinin var oldugu goriisii benimsenmistir.

2.4.1.2. Baghlik borcu

Diger sdzlesmelerden ayr bicimde, Is sdzlesmeleri, calisan ve isveren arasinda sahsi
iligki kuran niteligi geregi baglilik olmasini gerektirir. Bu baglhilik igveren acisindan calisani
kollama, ¢alisan agisindansa isyerinin menfaatini gézetme, igverenin mali, mesleki yahut ticari
veya mesleki olarak olasi1 tiim zararli eylemlerden uzak durma yiikiimliiligi seklinde ortaya
cikar (Siizek, 2009). Futbolcunun kuliibe kars1 olan baglilik borcunun kapsami sir saklama,

rekabet yasagi ve spor etigine uygun hareket etme seklindedir.
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2.4.1.3. Sir Saklama Borcu

Sir saklama borcu, futbolcularin kuliipler ve baska futbolculara iliskin bilgileri, anlasma
iliskisi devam halindeyken ve son bulduktan sonra da gizli tutmasini, bunlar1 diger taraflara
aciklamamasini belirtir (Petek, 2007). Futbolcunun oynanacagi magla ilgili yapilan takimin
stratejik calismasiyla ilgili bilgiyi kamuya ifade etmesi ya da diger kuliiplerin kendi takimi

aleyhine bilgi sizdirmasi, sir saklama borcunun ihlaline neden olur.

2.4.1.4. Rekabet Yasagi

Futbolcunun rekabet yasagi borcu, Profesyonel Futbolcu Is Sézlesmesi’nin getirdigi
baglilik borcunu dogal netice olarak, s6zlesme devam ederken veya sézlesme son bulduktan
sonra da varligini koruyabilir. Rekabet yasagi borcu, spor ¢alismalarindan ¢ok pazarlama ve
medya konularinda ortaya ¢ikmaktadir. Kuliipler, belirli marka ve firtinleri kullanmak igin
sozlesmeler yaparlar. Kuliibiin sézlesme yaptigi sponsor sirket mallarindan gesitli marka veya
tirtinii kullanan futbolcuya borg ihlali sonucunu ¢ikabilir. Kuliiplerin yonetim haklar1 anlaminda
futbolcularina bu konuda bir engelleme yapmadigr ya da net olarak izin verdikleri durumda,
futbolcu kendi tercih ettigi {irlin ve markay1 kullanabilir.

Futbolcunun sozlesmesi bittikten sonra kuliibiiyle rekabet etmemesini gerektiren
yasadan miitevellit bir borcu yoktur. Profesyonel futbolcu sézlesmesinin son bulmasindan
sonra, rekabet yasagi borcu, sadece taraflarca yazili sekilde olmasi kaydiyla olabilir yazili
sekilde olmasi ispat sartidir.

Futbolcunun bir bagka kuliip ile sodzlesme imzalamamasi maddesini barindiran
sozlesmeler yapisabilmektedir. Ozellikle yurt digma transferi gergeklesen futbolcularm,
Tiirkiye’ye sadece bir zaman sonra gelecegini ya da Tiirkiye’ye gelmesi halinde yalnizca eski
kuliibiiyle anlasma yapabilecegini belirten sartlar1 iceren sozlesmeler olabilmektedir. Boyle
anlagmalar, Borglar Kanunu’nun rekabet yasagini belirten 348 ve devami maddelerde
diizenlendigi manada rekabet yasagi sarti veya mukavelesi 6zelligi tasimayip ilgili kanun
maddelerinin uygulama yeri olmamaktadir (Petek, 2007). Ayrica Bu kapsamdaki anlagmalarin
rekabet yasagi sart1 veya sozlesmesi olarak tespiti ile Borglar Kanunu 348 ve sair maddelerin
uygulanmasi gerekliligini, nihayetinde yapilan anlagsmalarin da futbolcunun maddi gelecegini
zorlagtirmasi nedeniyle, bu sart1 veya miinferiden yapilan bu tip rekabet yasagi i¢eren kuliip ile

futbolcunun akdettigi sdzlesmelerin gegersiz bulundugu disiiniimelidir (Bastiirk, 2005).

24



2.4.1.5. Spor Ahlakina Uygun Davranma Borcu

TFF, futbolun diirlist ve diizglin kurallara bagli bir bicimde oynanabilmesi saglamak
niyeti ve bu kurallara da uyum saglayan sporculari 6diil ile miikafatlandirmak i¢in 1993 yilinda
yayinlanan  Tirkiye  Futbol  Federasyonu Fair Play  Talimatim (RG, 2019)
diizenlemistir. Talimat’in 5. maddesinde Fair Play kavraminin ne oldugu belirtilmektedir.
Buradan hareketle, maglarda bulunan kuliiplerin ve oyuncularin, oyunun kurallarina uymalari,
diger takimin oyuncularina ve hakemlere sportmence davranmalari, maglarda bulunan tiim
kisilerin ma¢ baslamadan, magta , sonrasinda , sonuca hakemlere ve kararlara saygili
davranmalar1 Fair Play hareketleri seklinde tanimlanmistir.

Fiar Play’e aykir1 davranmak diiriistliilk borcuna ve spor etigine uygun hareket etme
yukiimliiliigiine aykir1 bir davranis seklidir. Sporcu ; isi kurallara uygun ve dogru ahlakli bir
sekilde yapmasi ayn1 zamanda sporcunun fiziki gii¢lendirici biyolojik ve kimyasal maddeleri
kullanmamas1 ve doping yapmamasini gerektirir. Doping, Sporcu basarisin1 suni bigimde
arttrmak maksadiyla , sagliga aykiri olabilen, hatta zararli maddelerin veya birtakim
yontemlerin kasdi sekilde kullanimidir (Blanpain, 2007). Doping kullanan uzmanlagmis
futbolcu isi diiriist yapmadigi gibi, ayrica kendisinin , kuliibiin ve spora olan sayginin zarar
gormesine dahi sebep olmaktadir. Bu baglamda ¢ok agik bir sekilde doping yapan futbolcunun
spor ahlakina uygun davranmadigini ve bu borcunu ihlal ettigi agik¢a ortadadir.

Yiice Onder Mustafa Kemal Atatiirk’{in dedigi gibi sporcunun asli vazifesi “Zeki , Cevik
ve Ahlakli olmasidir.”

Futbolcunun ; futbol miisabakasinin sonucunu etkilemek ,degistirmek maksadiyla
herhangi bir menfaat elde etmek veya menfaat elde etmeksizin art niyetle yaptigi spor etigine
kesinlikle uygun olmayan davranis sekli olan sike de spor ahlaki ile bagdasmaz. Futbolcunun
herhangi bir edim veya menfaat i¢in kuliibiin ¢ikarlarina aykirt davranig ve tutumu da spor

etigine aykir1 hareketi de baglilik borcuna aykirilik olusturur

2.4.1.6. Kurallara Uyma Borcu

Profesyonel futbolcularin, sozlesme imzaladiklart bagli olduklar1 kuliiplerinin
verdikleri emirlere, talimatlara ve kurallara uymak zorunluluklari bulunmaktadir. Bu bir
caligma disiplinidir ve bu sayede de kuliipler ve futbolcularin basarilart artar. Kuliip ile
profesyonel futbolcu arasinda bir anlagma yapilir ve futbolcular bu anlagmanin da bir geregi

olarak orada yer alan emirlere, kurallara ve talimatlara bakip haberdar olup bunlara uymak
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zorundadirlar. Fakat kuliibiin de yonetim hakkindan faydalanip verdigi emir ve talimatlarin da
diiriistliik adabina uymast zorunlulugu vardir. Genelde de futbol kuliiplerinin talimatlari,
profesyonel futbolun ihtiyaglarimdan var olur. Ornegin, mevsimlik konaklamali antrenman
donemlerinde, futbolcularin kuliip konaklama alanindan ayrilmamasi yahut deplasman
miisabakalarina kafile olarak gidilmesi seklindeki talimatlara futbolcunun uymakla yiikiimlii
oldugunu diisiinliyoruz. Uygulamanin bir boyutunda futbolcularin 6zel yasantilarina ve
sagliklaria dikkat etmeleri i¢in kullipler birtakim Kurallar 6ngormektedir. Fakat yine de
futbolcunun isyeri sayilan yerler disindaki alanlara miidahalesi, isyerindeki Kkural ve
talimatlardan farklidir. Giiniimiizde kuliipler, bu durumu futbolcunun sportif giiciiniin diisecegi
endisesiyle ortada var olan bir zarar olusmamisken dahi 6zel hayatina miidahalede bulunarak
kullanmaktadirlar. Maalesef futbolcunun sportif giiciiniin korunmasi namina isi harici kisisel
yasamina miidahale imkani tanimak, kanaatimizce isverenin idare hakkinin sinirlarinin
genislemesine Ve bu suretle sporcu/isginin kisisel yasam hakkini ve alnini asir1 sekilde kisitlar.
Buradan hareketle, kuliipler futbolcularin igyeri disarisinda sayilan yerlerde 6zel hayatina
miidahale edecek olan talimatlar agisindan futbolcunun talimatlara uymak borcunu tasimadigi
olmadig: fikrindeyiz. Bu sebeple bu talimatlar, uyulmasi sart olan talimatlardan ziyade uyari

veya hatirlatma seklinde tanimlanabilir (Sevimli, 2006).

Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nda Ongériilmiis Borglar
“Futbolcularin  Yikiimliilikleri” baslikli, Profesyonel Futbolcu Statiisii ve Transfer
Talimati’nin  25. maddesi, futbolcu sozlesmesinde yer alan edimler disindaki sair
miikellefiyetleri diizenlemektedir. Bu baglik altinda yer alan borglar asagida siralanmistir:

a) Miisabakalara katilmak i¢in kendisi tarafindan yapilmasi gereken iglemleri takip etmek
ve tamamlamak, gerekli belgeleri temin etmek.

b) TFF’nin ve Kuliibiin diizenledigi kurs, ders ve konferanslara katilmak.

€) Hastalik veya sakatlik nedeni ile alinacak istirahat raporlarin1 bes giin igerisinde

kuliibiine ve TFF’ye bildirmek.
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2.4.2. Futbolcu Haklari

2.4.2.1. Ucret isteme Hakki

Kuliibiin en temel sorumluluklarini iicret olusturmaktadir. Ucret profesyonel
sporcunun en esas talebidir. Borglar Kanunu’nun hizmet ile ilgili anlagmasini diizenleyen 313.
madde, isverenin en 6nemli borcunun ticret verme oldugu belirtip 323. madde de isverenin,
imzalanan mukavelede belirlenen ticreti ddemekle sorumlu oldugu belirtilmistir. PFSTT nin
“Tanimlar” baghigini tasiyan 2. maddesi, iicreti, futbolcunun anlasmadaki edimleri karsiliginda
hak edip para veya parayla 6lgiilen degerler seklinde ifade etmistir. Talimat’in 21. maddesi de
yine icreti, profesyonel futbolcu is s6zlesmesinde bildirilmesi sart olan ve futbolcuya aylik
asgari licret miktarinin asagisinda olmamasi sartiyla ddenen tutar oldugunu bildirmistir.
Futbolcuya oOdenecek paranin net mi briit mi seklinde diizenlenebilecegi mukavelede
belirtilebilir. Fakat mukavelede belirlenen iicretinin Kesintilerden sonra geri kalan miktar mi
yoksa kesintisiz mi olacagi konusunda bir agiklama sarahaten yok ise, ticretin kesintisiz
belirlendigi anlagilmalidir (Petek, 2007).

PFSTT’de agik¢a bir madde veya diizenleme olmamasima ragmen Tiirkiye Futbol
Federasyonu Tahkim Kurulu’nun 16.08.2007 tarih, 2007/232 Esas ve 2007/241 Karar nolu
kararinda da belirttigi {izere mukavelede belirlenen {icretinin kesintilerden sonra geri kalan
miktar mi yoksa kesintisiz mi olacaglr konusunda bir agiklama sarahaten yok ise, licretin
kesintisiz belirlendigi anlagilmalidir (TFF, 2019). 2009-2010 sezonundan itibaren, Tirkiye
Futbol Federasyonu tek tip profesyonel futbolcu sézlesmesi belirlemistir. Burada futbolculara,
aylik iicretle birlikte mag bagina para ya da kuliip tarafindan s6zii edilen farkli degerlerin ticret
seklinde verilebilecegi belirtilmektedir. Futbolcuyu takimma katmak amaciyla kuliipler

ilaveten transfer iicreti ismiyle futbolcuya 6deme de yapmaktadirlar.

2.4.2.2. Yillik Ucretli izin Hakk:

Futbolcularin istirahat etmek maksadiyla hizmet sorumlulugundan ari oldugu dénemi
ifade eden kavrama izin, denir. Borglar Kanunu’nun 334. maddesinde isveren tarafin is¢inin
dinlenmesi i¢in belirtilen saat ve glinlerde izin verebilecegini diizenlenmis olsa da bu hiikmiin
direk futbolculara uyarlanmasi, futbolcularin sportif etkinlik doneminde ¢alisma ve miisabaka

eksikligini yaratir. FIFPro(Uluslararasi Futbol Oyuncular Birligi) ile UEFA arasinda 2007
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yilinda yayimlanan anlagsma maddelerinin birinci ekinde yer alan “Avrupali Profesyonel
Futbolcu Sozlesmelerinin Asgari Gereksiminleri” bagslikli boliimiin 4. maddesinin 7. bendine
gore, on iki aylik siire i¢in en az dort hafta futbolcuya izin verilecegi ve iznin normal sezon
disindaki zamanda kullanilabilecegi diizenlenmistir (FIFA, 2019). 5894 sayili Kanun ile
Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun gorevi FIFA ve UEFA tarafindan konulan kurallar ile

yeknesaklik saglanmasi i¢in bu kural Tiirkiye i¢in de gegerlidir.

2.4.2.3. Sendikal Haklar

Sendikalar Kanunu’nun 3. maddesi, is alanina gore sendikalagma faaliyetlerinin
yuriitiilmesini kabul etmistir. Bu kurala gore de iilkemizde icra edilen meslekler gruplara
ayrilmis ve her gruba farkli bir iskolu ismi verilmistir. is¢ci ve isveren sendikalarmin
kurulabilecekleri iskoluna dahil olan islerin neler olacag: ise Iskollar1 Tiiziigii’'nde (RG, 2019)
belirlenmistir. iskollar1 Tiiziigii’nde futbolcularin diizenlendigi, sporculara miinhasir iskolu
yoktur. Tiiziik’te diizenlenen Genel Isler iskolu, Tiiziik’te olmayan isler i¢indir. Bu nedenle
profesyonel futbolcularin iskollar1 Tiiziigi’nde nerdeyse tahdidi ,sinirli sayida sayilan iskollar:
icinde “Genel Isler” kapsaminda degerlendirilmesi miimkiindiir (Kiigiikgiingdér, 1998).
Ulkemizde “Genel Isler” iskolunda Tiirkiye Profesyonel Futbolcular Sendikasi 1965 yilinda
kurulmus, 1975 yilinda bu ‘Futbol-Is> seklinde diizenlenmis ama calismalar1 uzun siirmeden

1984 yilinda Sendikalar Kanunu hiikiimleri uyarinca feshedilmis sayilmistir (Bastiirk, 2005).

2.4.2.3. Sosyal Sigorta Haklar1

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 78/4. maddesinin
(a)bendi uyarinca bir is akdine dayanarak bir ya da birden ¢ok isveren tarafindan ¢alistirilanlar,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu mucibince sigortali sayilirlar. Ayni
Kanunun 6. maddesinde sayilan istisnalar arasinda da sporcular bulunmadigi igin,
kuliiplerinden ficret alarak spor yapan profesyonel sporcularin, 5510 sayili Kanun geregince
sigortali sayilmalar1 gerekir.

Futbol Federasyonunca diizenlenen ve yiiriirliikkte olan Profesyonel Sporcularin Statiisii
ve Transfer Talimati’nda sporcularin sosyal sigorta haklariyla ilgili herhangi bir diizene koyma

bulunmamaktadir. Bununla beraber FIFA tarafindan yaymlanan 1171 sayili genelgede
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“Kuliibiin  Yiikiimliilikleri” baslikli 4. maddesinin 2.(e) fikras1 geregince mukavelede
bulunmasi gereken kuliibiin mali sorumluluklarindan biri de sosyal sigorta primi oldugu
belirtilmistir. 5510 sayili Kanun’da futbolcularin sigortali sayilmasi ve Tiirkiye Futbol
Federasyonu’na tescil ile kuliiplerin FIFA regiilasyonlarina uyacaklarini bildirmeleri karsisinda

kuliiplerin mukavele akdettikleri futbolcularinin primlerini 6demeleri gerektigi asikardir.

2.4.3. Kuliibiin Borg¢lar

Profesyonel futbolcu sozlesmelerinde taraflardan birinin borcu diger tarafin hakki
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle genel olarak kuliibiin hakk1 futbolcunun borcu, borcu da
futbolcunun hakki olarak sézlesmede gilivence altindadir. Fakat bunlarin disinda kuliiplerin

disiplin cezas1 verme vs. gibi bor¢lar1 da bulunmaktadir.

2.4.3.1. Ucret Odeme Borcu

Futbol kuliiplerinin temel borcu; futbolcunun c¢alismalar1 karsiliginda {icret 6deme
borcudur (Narmanlioglu, 1998). Ucret; “sézlesmede belirlenmesi zorunlu olan ve futbolcuya
aylik asgari icret tutarmin altinda olmamak kaydiyla Odenen tutardir.” Seklinde
tanimlanmaktadir (PFSTT.md.21).

Ucret; futbolcunun yasamini siirdiirebilmesi igin ¢alisma borcunu yerine getirmesi
Karsiliginda aldig1 parasal kazanim olarak tanimlanabilmektedir (Bastiirk, 2007). TFF nin tip
s0zlesmesinde doldurulmasi zorunlu olan bosluklardan birisi iicret kismidir. Diger calisma
sOzlesmelerinin aksine profesyonel futbolcu sézlesmesinde iicretin kesinlikle belirlenmis ve
sozlesmeye yazilmis olmasi gerekmektedir (Ertas ve Petek, 2017). Ucret alacagi TBK
hiikiimleri cercevesinde bes senelik zamanasimina tabidir (TBK.md.147/1,1). Bu siirenin
gecmesi ile borg “eksik bor¢” durumuna gelir. Eksik borg; talep edilebilir ancak dava edilemez
borglar olarak ifade edilebilir. Borglu, zamanasimi savunmasini ileri siirdiigii takdirde
mahkeme ve icra organlari; alacaklinin, alacagina kavusmasi yoniinde karar veremezler.

Ucretin net ya da briit olarak s6zlesmede belirtilir. TFF Tahkim Kurulu’nun istikrarl
ictihatlari, sozlesmede diizenleme olmayan durumlarda ticretin briit oldugunu kabul etmektedir.
Ancak; kuliip tarafindan daha 6nce yapilan 6demelerde vergi kesintisi yapilmamigsa iicretin net

sekilde belirlemedigi kabul edilir (TFF, 2019).
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2.4.3.2. Calistirma Borcu

Baska islerde ve mesleklerde de oldugu sekliyle calismak is¢inin menfaatine oldugu
icin, isveren isc¢iyi calistirmak yani is yapmasina mani olmamak borcuyla yiikiimliidiir
(Reisoglu, 2014). Fiziksel, psikolojik ve teknik acidan yeterli olan ve takima katkida bulunacak
futbolcularla miisabakalara ¢ikmak isteyen kuliipler bu borcun kuliibiin, tim futbolcularinin
antrenmanlara katilmasini saglamasi seklinde algilanmasi gerekmektedir. Kuliiplerin, hangi
futbolcular ile maclara ¢ikacaklarini teknik direktor belirlemektedir. Teknik direktorler bu

secimi yaparken, futbolcularin antrenman performanslarini, rakip takimin 6zelliklerini ve daha

birgok kriteri dikkate alarak almaktadirlar (Petek, 2007).

Profesyonel futbolcu sdzlesmesinde taraflar, ma¢ basina iicret konusunda anlagmaya
vardilar ise; ¢alistirma borcu daha biiyiikk 6nem kazanmaktadir. Bu durumda; futbolcu macga
ciktikca veya mac¢ kadrosunda yer bulduk¢a kazanci artmaktadir. Antrendr veya kuliip
yonetiminin futbolcuyu oynatmamasi, hakkin kotiiye kullanilmasi niteliginde olmadikga
futbolcunun hakli nedenle s6zlesmenin feshini istemesi miimkiin degildir. Bu durumda; ispat

yiikiiniin futbolcuda olmasi gerekmektedir.

2.4.3.3. Ara¢ ve Malzeme Saglama Borcu

Futbol faaliyetinin gerektirdigi spor malzemelerini saglamak kuliiplerin ytikiimliiliikleri
arasinda bulunmaktadir (PFSTT.md.24/Lb). Bu malzemeler arasinda, ma¢ ve antrenman
formalari, coraplar, esofmanlar vb. bulunmaktadir. Talimat’in bu hiikmii, TBK’nin hizmet
akdine iliskin diizenlemelerinden olan 413.madde ile de paraleldir. ilgili madde; aksi
kararlastirilmadigi durumda, isverenin is¢iye is i¢in gerekli araglart ve gerecleri saglamasi
yiikiimliiliigiinii ifade etmektedir (TBK.md.413). Tiirk Borglar Kanunu’nda yer alan “Isveren,
isgérme ediminin yerine getirilmesini kusuruyla engellerse veya edimi kabulde temerriide
diiserse, isciye ticretini 6demekle yiikiimlii olup, is¢iden bu edimini daha sonra yerine
getirmesini isteyemez.” (TBK.md.408) ifadeleri de ara¢ ve gere¢ saglama borcunu yerine

getirmeyen kuliipler yoniinden dikkate alinmalidir.
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2.4.3.4. Futbolcuyu Gézetme Borcu

Futbolcuyu gézetme borcu, futbolcunun sagligi ve gilivenligini saglamak olarak
tanimlanabilir ve TBK’nin hizmet s6zlesmesi hiikiimlerine dayanir (Bostanci, 2013). Gozetme
borcu; is¢inin is akdinde kendine diisen edimi ifa ederken yasayabilecegi olumsuz davranis ve
olusabilecek tehlikelerden ¢esitli onlemlerle korunmasi, ve ¢alisanin menfaatlerine ters yonde
davraniglarda bulunmamasi seklinde tanimlanabilir (Narmanlioglu, 1998). Futbolcunun, kuliibe
kars1 baglilik gosterme ve Ustlendigi isi itinayla yerine getirme borcuna karsilik, kuliibiin de
futbolcusunu gézetme borcu ortaya ¢ikmaktadir (Bostanci, 2013). Kuliiplerin; futbolcularinin
calisma giivenligini temin etmeleri, antrenman ve mag sahalar1 ile soyunma odalarinda tehlike

olusturacak ortamlar1 diizeltmeleri gerekir.

2.4.3.5. Futbolcunun Milli Takim Maglarina Katilmasmna izin Verme Borcu

Kuliipler; milli takima cagrilan futbolcularina miisaade etmeye mecburdurlar. Bu
zorunluluk, FIFA Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati EK 1’ inde yer alan,
Futbolcularm Milli Takimlara Katilmalarma izin Verilmesi’ne iliskin hiikiimlerden
dogmaktadir. Burada temel alinan; onceden hazirlanan “diizenlenmis uluslararast mag
takvimidir. Bu takvim uluslararasi resmi ve hazirlik maglariin hangi dénemlerde yapilacagini
tespit etmektedir. Kuliipler; bu takvimde bulunmayan milli miisabakalara katilmasi i¢in

futbolcuya izin vermek zorunda degildir (Sahankaya, 2015)

2.4.4. Kulibiin Haklar:

2.4.4.1. Disiplin Cezas1 Verme Hakki

Sporcularin, mesleklerini en giizel bi¢imde yapabilmelerini saglamak ve st diizey
performans sergileyebilmeleri i¢in hem macglarda hem antrenmanlarda hem de kisisel
yasantilarinda disiplinli davranmalar1 gerekmektedir. Kuliiplerin, futbolcular1 bu tarzda hareket
etmeye zorlayan haklarindan en 6nemlisi disiplin cezalaridir.

Kuliipler, futbol sezonunun baglamasiyla prim ve cezalara hakkinda Yo6netim Kurulu

kararin1 duyurmaktadirlar (Aksoy, 2010). Sezon igerisinde futbolcunun, disiplin cezasini
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doguracak davranislarinda kuliip Yonetim Kurulu ya da Disiplin Kurulu tarafindan alinan
kararla ceza hiikkmedilebilir (Petek, 2007). Alinan kararda, futbolcularla iliski iginde olan ve
¢ogunlukla olayin aslina vakif olan futbol teknik heyetinin de goriisii belirleyici olabilmektedir.
Kuliibiin, cezaya neden olan durumu ag¢ik ve net olarak, inandiric1 sekilde delillerle ortaya
koymasi gerekmektedir (Aksoy, 2010). Bu durumda kanitlama geregi kuliiptedir (TFF, 2019).
Disiplin cezasi uygulanmadan dnce futbolcunun savunmasinin alinmasi gerekli bir durumdur
(Geng, 1998). Kuliip yonetim kurulu ve disiplin kuruluna ek olarak, teknik direktor ya da teknik
heyet tarafindan da ceza uygulanabildigi 6rneklerle sabittir (Bastiirk, 2005). Boyle durumlarda

Teknik direktor, isveren vekili sifatini iistlenmektedir.

2.4.4.2 Futbolcunun Ozel Hayatiyla lgili Haklari

Profesyonel futbolcunun 6zel hayatina 6zen gostermesi, sagligina dikkat etmesinin yani
sira Kuliibiin itibarin1 olumsuz sekilde etkileyecek hareketlerden uzak durmasi gerekir.
Kuliibiin bu hakkini kullanabilmesi i¢in futbolcunun 6nceden yanlis bir davranista bulunmus
Olmast gerekmez. Kuliip tedbir olarak futbolcusunun 06zel yasamina karigabilir.
Performanslariin en iist seviyede olmasini isteyen kuliipler, futbolcularinin ¢aligma alani
disinda kigisel yasamlarina etkide bulunmasi, yonetimin bu hakkin kapsamini asarak 6zel
yasam hakkini kisitlayabilmektedir. Boyle bir durumda somut olayin incelenmesi ve hakkin
kotiiye kullanilmasini olusturmayan talimatlara uyulmasinin zorunlu oldugu séylenebilir (Ttire,

2018).

2.5. Profesyonel Futbolcu Transferine Mliskin Genel Sartlar ve Transfer Tiirleri

2.5.1.Genel Olarak Transfer Sozlesmesi

Transfer sozcligiiniin giinliilk yasamdaki kullanimina benzer anlami futbol i¢in de
kullanilir. Transfer sdzlesmesi profesyonel futbolcunun, yurt i¢i ya da yurt disinda bulunan
kuliipten yine yurt dis1 ya da yurt disindaki herhangi bir kuliipte futbol oyununu icra etmek,
gittigi kuliibiin sportif basarisin1 arttirmak, futbol alanindaki yeteneklerini sergilemek
maksadiyla belirli bir maddi deger karsiligiyla gegis yapmasidir (Ertas ve Petek, 57).

Profesyonel futbolcu transfer sozlesmesiyle alakali ayrintili bir diizenleme

yapilmamistir. PFSTT’ nin 2. Madde/c boliimiinde transfer tanimi, futbolcunun bulundugu
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mevcut kuliipten bagka bir kuliiple anlagma imzalamasi seklinde tanimlanmistir. Burada
bahsedilen diizenleme, su an bahsettigimiz konuya uygun olarak futbolcunun kuliibiini
degistirmesi yani kesin olarak ge¢cmesini kast etmektedir. Yukarida bahsettigimiz ‘mevcut
kuliip’ tanimlamasiyla da kast edilen futbolcunun baglh bulundugu, s6zlesme imzaladig1 ve hala
sozlesme anlaminda iliskisi devam eden bu durumdan 6tiirli de hak ve sorumluluklari devam
eden kuliiptiir. Yine s6zlesme maddesinde ‘baska bir kuliip’ olarak belirtilen ve transfer
sozlesmesinin de diger tarafi olan kuliip ile de futbolcunun yeni kuliibii kast edilmektedir
(Kazanci, 2002).

Futbol camiasindaki en temel kistas basaridir. Dolayisiyla kuliiplerin de en deger verdigi
durum takimlarinin basarili olabilmesi i¢in neler yapilabilir fikridir. Kuliipler takimlarinin daha
basaril1 olabilmeleri namina yeni ve basarili futbolculari takimlarina kazandirmak, takimlarinda
basarisiz olan futbolcular1 ise yollamak isterler. Futbolcular da maddi ve sportif nedenler
dolayistyla sozlesmeleri henliz dolmadan veya siireleri dolduktan sonra bagka kuliipler ile
sozlesme yapmaya calisirlar. “Ingiltere’de 40 Futbol kuliibiiniin 1978 ila 1997 yillar1 iginde
yaptiklar1 harcamalara bakildiginda, transferler harcamalarina yatirdiklar1 miktarm Ingiliz
ligindeki durumlarin ancak % 16 oraninda agikladig1 tespit edilmistir. Ucretlere 6denen para ile
karsilagtirma yapildiginda buna mukabil degisikligin %92 nispetinde oldugu yani ligde daha
verim alindig1 anlasilmistir. Sonug olarak profesyonel futbolcuya 6denen yiiksek maas veya
ticret kuliibiin sansasyonel ve basinda ve taraftarda etkili olan {inlii isimlerin transferinden
kiyasla kuliibe daha ¢ok fayda saglamaktadir.” (Kuper ve Szymanski, 2010).

Burada tizerinde durulmasi ve belirtilmesi gereken diger 6nemli durum ise PFSTT m.
2/c boliimiinde gecen, profesyonel futbolcularin bagli oldugu sézlesmesi bulunan kuliipten
baska bir kuliiple sézlesme imzalayabilmesi i¢in mevcut kuliibiiyle sézlesmesinin sona ermesi
sartidir. Yani profesyonel futbolcularin yeni bir transfer s6zlesme akdi imzalayabilmesi i¢in
eski kuliibiiyle yapmis oldugu sdzlesmenin sona ermis olmasi lazimdir. Obiir tiirlii futbolcularmn
yeni transfer sozlesmeleri gecerli olmaz ve transferleri kesin olarak gerceklesmemis olur. Bu
durum sadece PFSTT m.14’te bulunan gecici transfer durumunda miimkiindiir. Onun disinda
hicbir sekilde futbolcularin bdyle bir transfer sozlesmeleri imzalamalarinin higbir gegerliligi
yoktur (TFF, 2019).

Gegici profesyonel futbolcu transferi ayr1 tutulmak sartiyla halihazirda sézlesmesi
bulunan kuliibii ile arasinda olan s6zlesmesi sona ermeyen futbolcular baska bir kuliipte futbol
faaliyetlerini siirdiiremezler. Bu da yine PFSTT m.13’de yer almaktadir. PFSTT nin bu
hiikmiinde futbolculara da ayn1 zamanlarda birden fazla kuliip ismiyle lisans verilemeyecegidir.

Futbolcu s6zlesmesi bulunan kuliip adina Tiirkiye Futbol Federasyonu 6niinde mevcut kuliibii
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asima tescil edilmigstir. Burada lisanst bulunan bir futbolcu, sonradan sdzlesme imzalayacagi
yeni kuliibiiyle ikinci bir lisans sahibi olamaz ve futbol faaliyetinde bulunamaz. Bu madde ile
bu karar kesin hitkkme baglanmistir (Giinal ve Kii¢iikglingér, 1998).

PFST Talimatinin bu maddesinin ana kaynagi FIFA Talimati’nin 5. maddesinde de yer
alan futbolcularin ayn1 donemde sadece tek bir kuliip adina tescil edilebilecekleri maddesi yer
almaktadir. Yine FIFA Talimati’nin serhinin 18. maddesinde kuliibiiyle s6zlesmesi hala devam
eden futbolcunun, yeni bir kuliiple yeni bir s6zlesme yapmasi durumunda, daha onceden
imzaladig1 ve halen devam etmekte olan ilk sdzlesmesini fiilen feshetmis sayilacaktir (TFF,
2019).

Transfer sozlesmesi esasen futbolcunun is ve meslegini degistirmeyen sadece meslegini
yapacag1 yerin degistigini belirten bir sozlesmedir. Temelde de futbol faaliyetleri, sadece
profesyoneller tarafindan profesyonel is yapmak maksadiyla Tirkiye Futbol Federasyonu
tarafindan tescil edilen futbol kuliiplerinde gerceklestirilebilecektir. Bu nedenden otiirii
profesyonel futbolcu sozlesmesine futbol kuliibii disindaki kisilerin (futbolcular harig) taraf
olmalart miimkiin olmayacaktir. Zaten yine PFSTT nin 11.maddesinde gecen Tiirkiye Futbol
Federasyonu tarafindan diizenlenen maglara sadece Tiirkiye Futbol Federasyonu nezdinde
tescilli bir kuliip adina kaydedilmis olan futbolcularin katilmasi miimkiindiir. Dolayistyla
transfer s6zlesmesi sonrasinda futbolcunun futbol faaliyetine devam edebilmesi, Federasyon
namina tescil edilmis olan bir kuliip ile profesyonel futbolcu s6zlesmesi imzalamasina baglhdir.
Talimatin, transfer s6zlesmesini de kapsayan 2. maddesinin ¢ bendi uyarinca kesin transfer, ¢gok
aciklayici bir ifade olmasa da, futbolcunun “halihazir kuliibiinden harig¢ sair bir kuliiple akit
kurmasi1” seklinde tanimlanmaktadir (Kazanci, 2002).

Belirtmek de fayda var ki, yalnizca iki futbol kuliibii arasinda sézlesme akdinin
yapilmasi gegerlilik icin yeterli degildir. Bu sézlesmenin yiiriirliige girebilmesi igin transferi
gergeklesen kisinin yani futbolcunun da onay vermesi gerekmektedir. Buradan anladigimiz
futbolcu transfer s6zlesmesinin bir tarafi olmamakla birlikte sadece transferin gergeklesmesi
futbolcunun iradesi sartina baglanmaktadir. Futbolcu bu s6zlesmenin tarafi degil diyoruz fakat
futbolcu da burada kapali olarak dahi olsa transfer edildigi kuliip catis1 altinda futbol hayatini
stirdiirmeyi taahhiit etmis yani ortiilii olarak kendisini transfer etmek amaci giiden kuliip ile bir
profesyonel futbolcu sézlesmesi imzalayacagini bildirmis olmaktadir. Burada futbolcunun
gosterdigi riza kuliibiiyle devam eden s6zlesmesinin sonlanmasina hem de yeni kuliiple yeni
bir profesyonel futbolcu sozlesmesi yapilmasina yoneldigi icin bir taahhiit seklinde tezahiir
etmektedir. Buradan son s6zii sdyleyenin futbolcu oldugu ve dolayli da olsa riza gostermesi

sebebiyle aslinda s6zlesmenin bir tarafi oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Profesyonel futbolcu transfer sozlesmesinin hangi tiir sézlesme konusuna girdiginin
tespit edilmesi gerekiyor. S6z konusu olan sozlesme, 5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da diizenlenmemistir. Yine benzer sekilde TFF
tarafindan diizenlenen TFF Statiisii’nde de diizenlenmemistir. Transfer s6zlesmesinin yer aldigi
‘Profesyonel Futbolcunun Kesin Transferi”” hususundaysa bahsedilen statiiye uygun olarak TFF
Yonetim Kurulu tarafindan c¢ikarilan PFSTT m. 2/c’de yer almakla birlikte, transfer
sozlesmesinden ya da bu dogrultuda bir s6zlesmenin ana unsurlarindan bahsedilmis degildir.
Ote yandan futbolcularin transferine yonelik olarak Borglar Kanunu’nda da &zel bir diizenleme
bulunmamaktadir. Is Kanunu ya da diger 6zel kanunlarda da sporcu (futbolcu) transfer
sozlesmesine dayali bir hitkiim bulunmamaktadir (TFF, 2019).

Hukukumuzda akitler ilgili yasalarinda esasli unsurlar1 diizenlenip diizenlenmemelerine
gore ‘isimli sozlesmeler’ ve ‘isimsiz sézlesmeler’ olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Borglar
Kanunu’nun 6zel borg iligkileri béliimiinde (m. 182 vd., TBK m. 207 vd.) yer alan veya 6zel
bir kanun tarafindan diizenlenen sozlesmelere ‘isimli s6zlesmeler’ denirken; haklarinda boyle
bir diizenleme bulunmayan sézlesmelere ‘isimsiz sozlemeler’ denilmektedir. Bu s6zlesmelere
isimsiz sozlesmeler denmesinin sebebi ise kanunda 6ngoriiliip diizenlenmemis ve kendilerine
isim verilmemis olmasidir. Bu s6zlesmelerin kanunda diizenlenmemis olmalarinin sebepleri ise
kanun koyucunun bu sézlesmeleri diizenleme ihtiyacit duymamis olmasindan veya diizenleme
yapildigr sirada bunlarin varligindan heniliz haberdar olmamasindan ileri gelmektedir
(Tandogan, 2008).

Bunlardan yola cikarak Tirkiye’de futbolcu transfer sozlesmelerinin kanun ve

talimatlarda yer alamamasindan 6tiirli isimsiz sozlesme olarak nitelendirilmesi miimkiindiir.

2.5.2. Transferin Genel Sartlar:

Futbol kuliiplerinin 6nlerindeki futbol sezonlarinda sportif basariy1 yakalayabilmeleri
ve var olan basarilarini koruyabilmeleri icin yeterli 6zelliklere sahip futbolcular: takimlarini
dahil ederek var olan kadrolarindaki eksikleri gidermek suretiyle gergeklestirdikleri faaliyetlere
transfer faaliyetleri denir. Kuliiplerin futbolcu transfer etmekteki en Onemli amaglari
kadrolarindaki ihtiyaglara uyan futbolcular1 transfer etmektir. Fakat futbolcu transferinin
gerceklesebilmesi icin ilk olarak taraflarin uymas: gereken belli basli birtakim kurallar

bulunmaktadir.
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Ilk olarak herhangi bir futbolcunun profesyonel anlaminda futbol faaliyetinde
bulunabilmesi i¢in, bagl bulundugu kuliibii adina Tiirkiye Futbol Federasyonu nezdinde tescil
edilmis olmasi1 gerekmektedir (PFSTT m. 11/1). Fakat profesyonel futbolcunun bir kuliip adina
gerceklestirilecegi tescil islemi futbolun bir sezonu igerisinde istenilen her zaman
gerceklestirilebilecek bir islem degildir. Bu islemin 6nceden belirlenmis olan tarihsel donemde
yapilmasi gereklidir. Bu tescil iglemlerinin yapilabilecegi bu donem, PFSTT m. 2’de ‘transfer
ve tescil donemi’ olarak isimlendirilmistir (TFF, 2019).

PFSTT’nin 13. Maddesinde futbolcularin sadece Tirkiye Futbol Federasyonu
tarafindan belirlenecek transfer ve tescil donemleri i¢inde tescil islemlerini yapabileceklerinden
bahsetmektedir. Aynt maddede bahsedilen bagka bir konu ise sezon igerisinde sadece iki defa
transfer ve tescil doneminin oldugudur. Bu donemlere birinci transfer donemi ve ikinci transfer
doénemi denilmektedir. Tarihleri Tiirkiye Futbol Federasyonu her sezon i¢in ayr1 ayri tespit edip
ilan eder. Diyelim ki bir futbol kuliibii profesyonel bir futbolcuyla sézlesme imzaladi bu
sOzlesmeyi imzalayan kuliip, bu s6zlesmeyi en yakin transfer ve tescil doneminde Tirkiye
Futbol Federasyonu’nda ibraz ederek tescil islemini gergeklestirebilecek ve futbolcuyu kendi
biinyesinde oynatabilecektir (TFF, 2019).

Futbolcu transferine iliskin diger bir sart ise, kuliipler transfer etmek istedikleri
futbolcuyla transfer goriismesi yapabilmek i¢in ilk olarak futbolcunun mevcut kuliibiinden izin
alma zorunlulugunun bulunmasidir. PFSTT m. 19/6’da bu konuyla ilgili bilgiler yer almaktadr.
Futbolcuyla transfer goriismesine baslanmadan 6nce mevcut kuliipten yazili izin almak
zorunlulugu vardir. Maddenin hiitkmiinde bu belirtilmistir. Bu kurallara uymadan yazili bir izin
almadan transfer goriismelerine baslayan kuliip, futbolcu ya da diger sahislar hakkinda Futbol
Disiplin Talimati hitkiimleri uygulanir. Diisiintildiigli zaman bu sekilde yazili bir iznin alinmasi
gerekliligi hilkmii, son derece yerinde bir uygulamadir. Bu hiikiim ayn1 zamanda futbolda da
rekabeti kirict her tiirlii eylemin engellenmesine hizmet etmektedir. Ciinkii bdyle bir yasagin
bulunmadigi bir durumda kuliipler, gergekten transfer etme niyetinde olduklar1 ya da
olmadiklar1 her futbolcu ile serbestge goriisebilecek ve transfer etme vaadiyle futbolcu lizerinde
baski yaratabilecek ya da sportif performansinin diismesine sebep olabilir. Bu bakimdan

PFSTT’de yer alan kuralin yerinde bir uygulama oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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2.5.3. Transfer Turleri

Transfer tiirleri PFSTT de yer alan transfer ¢esitleridir. PESTT nin ‘Tanimlar’ baslikli
2. maddesinde transferin tamiminda, futbolcularin ilk defa profesyonel anlamda sozlesme
imzalamasini, bagli oldugu kuliiblinden farkli bir kuliiple s6zlesme imzalamasini ya da gecici
bicimde kuliip degistirmesi seklinde tanimlamaktadir. Bu hiikiimden de anlagilacag: tizere
PFSTT de {i¢ ¢esit transfer tanim1 yapilmaktadir. Birincisi, amator olarak spor hayatina devam
eden bir futbolcunun ilk kez profesyonel futbolcu sézlesmesi imzalamasiyla olusacak transfer
durumudur. Amatdr futbolcu ve profesyonel futbolcu tanimlarina iliskin agiklamalar
caligmanin daha Onceki kisimlarinda yapildigi i¢in burada tekrardan agiklama yapilmamaistir.

PFSTT’nin 2. Maddesinde yer alan ikinci transfer ¢esidiyse, ¢alismanin da esasini
olusturan profesyonel futbolcu transfer sdzlesmesi ile de yakindan iliskili olan futbolcunun
kesin ve kalic1 olarak mevcut kuliibiinden ayrilarak baska bir kuliibe gegis yaptigi sozlesme
tirtidiir. Yani burada yeni bir kuliiple yeni bir anlagma akdi yapilmaktadir.

PFSTT nin ayn1 maddesinde yer ala hiikiimde ise son transfer tiirli olan futbolcunun

gecici siireligine kuliip degistirmesini ifade eden gecici transferdir.

2.5.3.1. ilk Kez Sézlesme imzalanmasiyla

Futbolcularin ilk defa profesyonel sézlesme imzalamasiyla olusan sporcunun statii
degisikligi transferi, PFST Talimati’nin “Amator Futbolcunun Profesyonel Olmasi” basligini
5. maddede diizenlemistir. Bu maddeden hareketle, amator olan futbolcular, 15 yasim
doldurmak sartiyla, o talimatin da maddelerine uyumlu davranarak profesyonel futbolcu
sozlesmesi imzalayabilirler. Futbolcular 18 yasmin altinda ise, profesyonellik statiisiine
gecerken, kayitli bulunduklart kuliibiin yazili izni alinmasi zorunlulugu vardir. Talimat’in 19.
maddesinde bulunan kuralda, 18 yasinin altinda olan futbolcularla imzalanacak s6zlesmelerde
stire sinirt vardir ve 3 yildan ¢ok olmamalidir.

Talimat’in 5. madde 2. fikrasinda futbol kuliipleri, en asgari on iki ay siireyle
kendilerinde tescili bulunan amatér futbolcularin tescil siireleriyle sinirli olmadan profesyonel
anlasma imzalayabilirler. Fakat profesyonel alandan amator alana donen futbolcular bu haktan

faydalanamazlar.
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2.5.3.2. Baska Bir Kuliiple Sozlesme Yapilmasiyla

Profesyonel futbolcunun bagli oldugu kuliipten kendi iilkesi ya da iilkesi disindaki baska
bir kuliibe futbol oynamak maksadiyla {icret karsiliginda transferi en uygun tip agiklamasidir.
Profesyonel futbolcularin adina ayni anda iki kuliip birden lisans veremez. Ayn1 sekilde bir
kuliiple s6zlesmesi olan futbolcunun baska kuliip adina tescil islemi de yapilamaz. Sadece
mevcut bagl oldugu kuliibiiyle olan tescilini sonlandirmasi yoluyla miimkiin olabilir (Cagr1,
2012).

PFSTT’nin 2.maddesin’de profesyonel futbolcunun mevcut kuliipten bagka bir kuliiple
sozlesme imzalamasi da bir transfer g¢esidi olarak degerlendirilmistir.  Bahsedilen bu
hiikiimdeki ifade aslinda belirsizdir. Fakat biitiin belirsizlige ragmen anlatilmak istenen esas
ifade mevcut kuliibiiyle s6zlesmesi devam eden futbolcunun, kuliibiinden kesin olarak ayrilmak
suretiyle bagka bir kuliiple yeni bir profesyonel futbolcu sdzlesmesi imzalamasi durumudur.
PFSTT’ nin 11. maddesinde daha 6nce de deginildigi tizere lisansi bir kuliibe ait olan futbolcu
icin ayn1 anda iki kuliip adina lisan verilememesinden 6tiirii baska bir kuliip adina tescili i¢in
mevecut kuliipten tescilini sonlandirmasi gerekir. Dolayisiyla transferi gergeklesecek
futbolcunun mevcut kuliibii ile bulunan tescil kaydinin silinmesi gerekir. Biitiin bunlarin
gerceklesmesi i¢in taraflarin toplanip ‘profesyonel futbolcu soézlesmesi’ imzalamasi gerekir
(TFF, 2019).

PFSTT”nin 13’lincii maddesinde, sezonda sadece iki transfer donemi vardir.
Futbolcularin bu transfer donemleri disinda imzaladiklar1 soézlesme Tirkiye Futbol
Federasyonu’na tescili yapilmadigindan taraflarin Tiirkiye Futbol Federasyonu karsisinda
birbirlerinden hak talebinde bulunamazlar. Dénem sonu anlagmasi sona erecek futbolcularla
transfer donemi gelmeden pazarlik yapilmak suretiyle, transfer iglerinin hizlandirildig, transfer
doneminde de yalnizca anlagsmalarin imzalandigi goriilmiistiir. PFSTT’ nin 12’inci maddesi
‘Transfer Yasagi’ basligini tasimaktadir. Bu maddede transfere iliskin yasaklar diizenlenmistir.
[1k basta kuliibiin transfer yapabilmesi i¢in futbolla ilgili uyusmazliklar sonucu olusan borcunun
Oolmamasi ya da alacaklilarin transfere muvafakat vermesi gerekir. Kuliipler, profesyonel
futbolcu transfer edince futbolcularin sézlesmelerini tescil etmeden énce muaccel borglarinin
hepsinin verildigine ve alacaklilar agisindan transfere muvafakat edildigiyle ilgili belgeyi
Tiirkiye Futbol Federasyonu’na ibraz etmek zorundadirlar (Celebi, 2015).

Profesyonel futbolcunun kuliipler igerisinde transferi bonservis iicretinin dogmasina
sebep olur. Kuliiplerin anlagmali futbolcularinin farkli bir kuliibe transfer edilmesiyle alici

kuliibiin 6nceki kuliibiine verdigi ya da vermeyi taahhiit ettigi para veya ikame edilen mali
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bedele bonservis ticreti denir (Ertas, 2017). Bonservis bedelinin miktar ile ilgili herhangi bir
aciklama yapilmamistir. Bonservis iicreti futbolcunun piyasadaki degeri ile bagli oldugu

kuliibiiniin pazarlik yeteneklerine baglhdir.

2.5.3.3. Gegici Transfer Yoluyla

Gegici transfer tamimi, futbolcu kiralanmasi diye bilinmektedir. Gegici transfer
sOzlesmesi, sozlesmesi halihazirda var olan futbolcunun kendi kuliibiinden farkl: bir kuliiple bir
stireligine bir maddi gelir karsiliginda transfer edilip o siirenin bitmesiyle esas kuliibiine transfer
parasi verilmesine gerek duyulmaksizin geri gelmesini saglayan bir zaman dilimi ile
smirlandirilan s6zlesmedir (Ertas, 2017).

Farkli bir tanimda da profesyonel bir futbolcunun mevcut kuliibiiyle arasinda olan
sozlesmesi devam ederken bazi ekonomik, sportif ya da bireysel nedenlerle gegici siireligine
futbol faaliyetlerini baska bir kuliip biinyesinde devam ettirmesidir (Cagr1 ve Petek, 2017).

Futbolcularin bir kuliiple sézlesmeleri devam ederken ekonomik veya benzer nedenlerle
farkl1 bir kuliipte futbol oynamalari gerekebilir. Ulkemizde bu genellikle takim kadrosunda
kendisine yer bulamayan, bazen de maga ¢ikma tecriibesi kazanmak isteyen futbolcular,
yabanci sinirlamasi nedeniyle kuliipleri tarafindan adlarina lisans ¢ikarilmayan ya da antrendrii
ile uyum saglayamayan futbolcular, gegici transfer uygulamasi ile bagka bir kuliibe verilebilir.
Aslinda profesyonel futbolcularin kendi kuliiplerinde futbol oynamalar1 gegici siire igin
miimkiin olmadiginda bu futbolcularin gegici olarak futbol oynayabilecekleri baska bir takima
transfer edilmesi gerekebilir88. Boyle durumlarda PFSTT nin “Gegici Transfer” basligini
tastyan 15’inci maddesi hiikiimleri uygulanip futbolcunun gegici transfer islemi gergeklestirilir.

PFSTT’nin 15’inci maddesinin 1’inci bendinde futbolcuyla kuliiplerin arasinda
yapilacak yazili anlagmayla gecici transferin gerceklesecegi hikkmiine yer verilmistir. Gegici
transfer sozlesmesinde tli¢ taraf vardir. Bunlardan ilki profesyonel futbolcu, ikincisi mevcut
kuliip, tUg¢iinciisti ise gegici transferin yapilacagi diger kuliiptiir. Herhangi bir uyusmazlik
yasanirsa Tahkim Kurulu, gegici kuliiple esas kuliip arasinda imzalanan s6zlesme sartlarinin
sozlesmede tarafsiz olan futbolcuyu etkilemeyecegine, kuliipler arasinda kararlastirilan ticretin
degil, futbolcuyla diizenlenen sézlesmedeki fiyatin futbolcuya 6denecegine karar vermistir
(TFF, 2019).

Federasyonun ¢ikardig: tip gegici transfer sdzlesmesinde, sozlesmede yer almasi lazim

olan faktorler ayr1 ayr1 maddeler halinde belirtilmektedir. Gegici transfer s6zlesmesinin zorunlu
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unsurlarindan biri sézlesme siiresidir. So6zlesme siiresi, PFSTT m. 15 uyarinca asgari olarak iki
transfer ve tescil donemi arasindaki siiredir. Bundan daha kisa bir siire de yapilan s6zlesmelerin
gegerlilikleri olmayacaktir.

Talimatta sozlesmeyle alakali asgari siireye yer verilmesine karsilik, azami siireyle
alakali herhangi bir diizenleme yapilmamistir. Burada bilinmesi gereken bir meselede sudur ki,
profesyonel futbolcunun gecici transfer sozlesmesi devam ettigi siirece profesyonel
futbolcunun asil kuliibiiyle olan s6zlesmesinin de devam ediyor olmasi gerekliligidir. Farkli bir
anlatimla gegici transfer sdzlesmesinin siiresi, profesyonel futbolcunun mevcut kuliibii arasinda
devam eden sozlesmesinin bakiye siiresinden daha uzun olamayacaktir. Diger tiirli
bakildiginda gegici transfer sozlesme siiresi dolduktan sonra futbolcu asil kuliibiine geri
dénmek durumunda kalmayacak ve dolayisiyla yapilan transferin “gec¢ici” oldugunu sdylemek
miimkiin olmayacaktir. Ama gecici transfer s6zlesmesi ile asil sézlesmenin bitim tarihlerinin
ayni olmasi miimkiin goriilmelidir. Bu sebeple de gecici transfer s6zlesmesinin azami siiresi,
futbolcunun mevcut kuliibiiyle arasinda devam eden profesyonel futbolcu s6zlesmesinin bakiye
stiresi olarak kabul edilmelidir.

PFSTT nin 15’inci maddesinin 4’iincii bendine gore gecici transfer sdzlesmesinin son
bulmasi durumunda, futbolcu sadece transfer donemi ve tescil donemi siiresince asil kuliibiine
tekrar tescil edilebilir. Ayn1 maddenin 5’inci bendinde, gegici transfer sdzlesmesi imzalayan
futbolcunun sportif rekabet ve futbolcunun katilacagi maglar1 smirlandiran hiikiimlerin
bulunamayacagi bildirilmistir. Gegici transferde genellikle futbolcularin asil kuliipleri transfer
ticreti elde ederler. Gegici transfer s6zlesmeleriyle futbolcular, yeni kuliiplerindeki istihdam
stireleri i¢inde yeni kuliibiiniin yonetimine tabi olacak ilaveten sdzlesmenin taraflari arasinda
tersine bir diizenleme olmamasi durumunda bu zaman igerisinde maddi benzeri biitiin haklarini
da yeni kuliiplerinden temin edeceklerdir. Yeni kuliipleri ise sozlesmelerini imzalandiklar
tarihten sonra futbolcuya kars1 akdi sorumluluklarini yerine getirmelidir (Celebi, 2015).

Gegici transfer sdzlesmelerine Is Hukukunda da uygulama alan1 bulmustur. Gegici
transfer sozlesmeleri, 4857 sayil1 Is Kanunu ile hukuki diizenleme altinda bulunan belirli siireli
gecici iliskisine benzerlik gostermektedir. Kanunda “Gegici Is Iliskisi” bashgini tastyan 7.
Maddede de igverenin is¢inin bagka bir isverene aktarilmasi esansinda rizanin yazili sekilde
alinmas1 gerekmektedir. Holding i¢inde calisan bir is¢inin grup sirketleri i¢inde ya da ayni
sirketler topluluguna bagli olan farkli bir igyerinde ya da yaptig1 islere benzeyen islerde
calistirilmasi sartiyla farklh bir igsverene is gérme edimini yerine getirmek iizere gecici olarak
devrettiginde gegici is iliskisini kurmus olurlar. Bu maddeye gore de is iligkisi igindeki igveren

olan tarafin gegici siireligine degisebilmektedir. S6zlesmenin isveren tarafinin bir siireligine
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degismesiyle birlikte, isverenlerin bazen tek bagina bazen de beraber sorumluluklari devamlilik
gostermektedir. Aynt maddenin {i¢iincii fikrasinda, isverenin {icret 6deme yiikiimliiligiiniin
devam etmek oldugu sdylenmektedir. Gegici olarak kurulan is iligskisinde isveren tarafinda
sorumlu oldugu bazi durumlar vardir. Is¢inin calistig1 siire igerisinde tahsil edemedigi iicret
alacagindan , isciyi gézetme ve koruma borcundan ve sosyal sigorta primlerinden igveren ile
birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmaktadir. Bu gerg¢evede, gegici is iliskisi
acisindan, PFSTT na belirtilen gecici transfer, 4875 sayili Kanunda belirtilen gegici is iliskisine
benzemektedir (Aksoy, 2010).

2.6. Sozlesmenin Sona Ermesi

Profesyonel Futbolcu Sozlesmeleri farkli sekillerde son bulabilir. Onemli sey ise
sOzlesmenin taraflarinin sézlesmeye saygi cergevesinde devamini saglamaktir. Fakat bazi
durumlarda kuliipler veya futbolcular tarafindan sozlesmeler siiresinde 6nce biter. FIFA
Oyuncularin Transfer ve Statlisii Talimati’min “Sozlesmeye Saygi” bashigini tagiyan 13.
maddesinde, kuliipler ile futbolcular arasindaki profesyonel is s6zlesmesinin yanlizca siirenin
son bulmasi veya karsilikli anlagsmaya varilarak son bulacagini séylemistir (FIFA, 2019).

Profesyonel futbolcu sozlesmeleri farkli nedenlerle sona erebilir. Bunlara fesih de
dahildir. Fakat beklenen davranis sdzlesmenin taraflarinin s6zlesme son buluncaya kadar saygi
cercevesinde devamini saglamaktir. Elbette bazi durumlarda siirelerinde 6nce son bulabilir
(Kuper, 2004). Bu sozlesmelerin sona ermesi halinde elbette kuliip ve futbolcular igin de
birtakim baglayict sonuglari olacaktir. Fakat once kisaca sozlesmeler hangi hallerde sona erer
bunlara deginmekte fayda vardir.

Sozlesmelerin temeline baktigimiz zaman gordiigiimiiz en 6nemli durum sézlesmelerin
irade beyanlariyla olusmasidir. irade dedigimiz kavram bir defa kullanilinca bitmeyen,
s0zlesmenin ozelliklerine ve birtakim asamalarina gore siirekli edim igeren ve kisilik algisinin
ana planda oldugu her defasinda yeniden diizenlenecek bir olgudur. S6zlesmelere bu agidan
baktigimiz zaman bu sézlesmeleri var eden iradelerin yasadigi doniisiimler, sdzlesmeleri sona
erdiren haller igerisinde incelenmesi gereken en 6nemli olgulardan biridir. Bazi durumlarda
yeni bir irade beyaniyla sézlesmeler son bulurken bazi durumlarda ise herhangi bir beyanda
bulunmadan s6zlesme iliskisi son bulur (Tiire, 2018).

Sozlesmeyi sona erdiren bir durumda fesihtir. Fesih kavrami muhatabinin haberi

olmakla birlikte karsi tarafa ihtiyagc duyulmadan gelecege etkisi olarak mevcut durumu
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sonlandiran 6ziinde tek tarafli olarak yapilan bir irade beyanidir. Fesih, bozucu yeni haklar

doguran ve borg iliskilerini gelecege yonelik olarak sona erdiren bir kavramdir (Eren, 2012).

2.6.1.S6zlesmenin Kendiliginden Sona Ermesi

Profesyonel futbolcu sozlesmelerinde kurulan sézlesme iliskileri bazi durumlarda
taraflarin  herhangi bir hukuki islemine gerek duyulmadan kendiliginden son bulur.
Sozlesmelerin kendi kendine son bulma halleri: ifa siiresinin dolmasi, tarafin 6limii, hukuki fiil
ehliyetinin siirlandirilmasi ve yitirilmesi son olarak da kisinin ve kuliibiin borcunu vaktinde
6deyememesi aciz hali durumlaridir (Aydos, 2013).

Sozlesmelerin sona ermesinde siirekli borg iliskisi ihtiva eden profesyonel futbolcu
sozlesmesinin hukuki isleme luziim olmaksizin sona ermesidir (Bastiirk, 2005).

Calismamizin asagidaki boliimlerinde sozlesmelerinden kendiliginden sona erme

hallerinden bahsedilecektir.

2.6.1.1. Siirenin Hitam ile Sozlesmenin Sona Ermesi

Devamli yiikiimliiliik iligkisine sebep olan akitler, devamli borglarin 6denmesi igin
belirlenen ifa siiresinin tamamlanmasiyla sona erer. Profesyonel futbolcu sozlesmelerinde,
PFSTT*“nin 19*uncu maddesinde yer alan bilgiye gore en ¢ok 5 yil, on sekiz yasindan biiyiik
olmayan futbolcular i¢in en fazla 3 yil seklinde yapilabilmektedir. Ilaveten PFSTT nin
19*uncu maddesinin 3“iincii bendinde de taraflar biitiin kosullarda anlasmanin bitme zamani
olarak sezonun son giinii olan 31 May1s’1 tespit etmelidirler (TFF, 2019).

Talimatta s6zlesme siiresinin son bulmasi durumunda sézlesmenin kendi kendine son
bulacagiyla alakali bir hiikiime yer vermemektedir. Bor¢lar Kanunu’nun 338. Maddesinde
belirlenen zaman araliginda yapilan ve tersi bir durum sozlesmede belirtilmemis ise bahsedilen
stiresinin dolmasi halinde s6zlesmelerin fesih ihbarina gerek duyulmadan kendiliginden sona
erecegini belirtmektedir. O halde, y1l olarak belirli zamanin son 31 Mayis giini taraflarin irade
beyanina gerek kalmadan sona erer (TBK, 2019).

Bunun bir istisnas1 vardir. Bu istisna sdzlesmenin bitis tarihinden sonra resmi maglarin
devamliligi durumunda sézlesmelerin zamani maglarin son bulma tarihine kadar uzamis farz

edilir. Bu hikkmii Talimat’in 19. maddesinin tgilincii fikrasi tagimaktadir. Kuliiplerin
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sozlesmelerinin sona erme giinii olan 31 Mayistan sonra herhangi bir tarihte resmi mag1 mevcut
ise akdin bitimi resmi maglarm bitimine kadar uzamaktadir. Ornegin, Birinci Lig’de bulunan
bir kuliip Siiper Lig’e ¢ikmak i¢in miicadele ederken yiikselme ligine katilan kuliiplerin maglar1
sezonun sonunda oynanmaktadir. Sozlesmelerin siiresi bu lige ek olarak oynanacak
misabakalar goz Oniinde bulundurulmadan yapilmistir. Benzer olaylarda s6zlesmenin
taraflarinin s6ylenen siire bitmis de olsa resmi miisabakalar devam ettigi i¢in sdzlesme maglarin
bitimine kadar uzar (Aksoy, 2010). Belirli siire i¢eren hizmet sozlesmeleri Tirk Borglar
Kanununda sona erme halleri su sekilde diizenlenmistir:

“G. Sozlesmenin sona ermesi

1. Belirli siireli sozlesmede

MADDE 430- Belirli siireli hizmet sozlesmesi, aksi kararlastirilmadik¢a, fesih
bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin, siirenin bitiminde kendiliginden sona erer.

Belirli siireli sozlesme, stiresinin bitiminden sonra ortiilii olarak siirdiiriiliiyorsa,
belirsiz stireli sozlesmeye doniisiir. Ancak, esasli bir sebebin varligi halinde, iist tiste belirli

stireli hizmet sozlesmesi kurulabilir.”

Bor¢lar Kanunu’nun 338’inci maddesinde az dnce de bahsedildigi gibi siire dolunca
baska bir islem yapilmaksizin sézlesmenin sona erecegi sdylense de sozlesmenin taraflari
sozlesmeye siirenin bitiminden 6nce bildirimde bulunma sartin1 ekleyebilir (Aksoy, 2010).

Futbol literatiiriinde ‘opsiyonlu’ olarak ifade edilen durum, s6zlesmenin son bulmasinin
zamanin hitamindan belirli bir siire 6nce yapilacak sona erme ihbarma baglayan ve eger ihbar
yapilmazsa sozlesmenin belirli bir siire yenilecegine iliskin diizenlemeleri igerir. Hukukta
kullanilan se¢im hakki tabiri ile kast edilen s6zlesmede hak sahibine kars1 tarafin kabul beyani
olmaksizin tek tarafli irade beyaniyla sozlesme kurma veya var olan sdzlesmenin siiresini
uzatma yetkisi veren haktir. Se¢cim hakkini elinde bulunduran taraf ya da taraflar sdzlesme
bitmeden 6nce bildirimde bulunup belirlenen se¢ime kadar sézlesmeyi uzatabilir (Petek, 2007).

Spor Tahkim Mahkemesi-CAS,(Court of Arbitration for Sport) 2006 yilinda se¢im
hakkinin kullanilmasi ile alakali ihtilafli olunun bir durumda bir karar vermistir. Bu kararda
secim haklarinin s6zlesmede gegerli olabilecek sekilde kararlastirilabilecegini bildirmistir.
Yine ayni1 karar da se¢im hakkinin siirlarini da ¢izilmistir. Bu karar da mevcut sézlesme siiresi
tek tarafli sekilde uzatilmasi hakki kuliibe tanmmis, se¢im hakki kullanilmasiyla olusan
donemde daha onceki donemlere gore futbolcunun faydasina belirgin ve miithim miktarda

maddi iyilestirmenin 6ngoriilmedigi se¢im hakki diizenlemeleri gegersizdir (CAS/TAS, 2006).
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2.6.1.2. Vefat Nedeniyle Akdin Sona Ermesi

Profesyonel futbolcu sézlesmeleri, uzmanlagan futbolcu tarafindan bakildiginda sahsilik
faktoriiniin net bir bi¢imde agirlik kazandig1 s6zlesme tiplerindendir. Kisiligin 6nemli oldugu
sozlesmelerde futbolcunun 6liim hali ya da o6liimiine denk bir olayin yasanmasi Sézlesme
iligkisini kendi kendine sona erdirir. Bor¢lar Kanunu’nun 440’1nc1 maddesinde is akdi is¢ini
vefatiyla baskaca bir islem yapilmaksizin son bulur (TBK, 2019).

Oliimle beraber kisiligin sona ermesiyle iizerinde sorumlulugu olan, hak ve borglara
sahip olan kisi olmadigi i¢cin hak ve borglarda sona erer. Fakat oliim ile ilgili biitlin
sozlesmelerde borg iligkisi kendi kendine ortadan kaldiran bir sebep olarak bahsetmek miimkiin
degildir.

Yukarida da bahsettigimiz gibi Bor¢lar Kanunun da yukarida bahsettigimiz gibi is¢inin
6limii ya da isverenin sahsiyla ilgili s6zlesmelerde, igverenin 6liimii hizmet s6zlesmesini sona
erdirecektir (TBK, 2019):

“V. Iscinin veya isverenin éliimii

1. Iscinin 6liimii MADDE 440- Sézlesme, iscinin oliimiiyle kendiliginden sona erer.
Isveren, is¢inin sag kalan egine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilere, oliim giiniinden baslayarak bir aylik; hizmet iligkisi bes yildan uzun bir siire devam
etmigse, iki aylik ticret tutarinda bir 6deme yapmakla yiikiimliidiir.

2. Isverenin oliimii MADDE 441- Isverenin 6liimii hdlinde, yerini mirascilart alir. Bu
durumda igyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin devri ile gerceklesen hizmet iligkisinin
devrine iligkin hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir.

Hizmet sozlesmesi agwrlikli olarak isverenin kisiligi dikkate alinmak suretiyle
kurulmugsa, onun oliimiiyle kendiliginden sona erer. Ancak, is¢i sézlesmenin siiresinden énce
sona ermesi yiiziinden ugradigr zarar icin, miras¢ilardan hakkaniyete uygun bir tazminat
isteminde bulunabilir.”

Borg¢lar Kanununda bahsi gecen is¢inin 6liimii kast1 profesyonel futbolcu sézlesmesinde
kuliip ve futbolcudan olusan taraflari is¢i isveren olarak niteledigimiz i¢in profesyonel futbolcu
sozlesmeleri tarafindan da gegerli olarak degerlendirilmektedir. Profesyonel futbolcu
sozlesmeleri diizenlenirken futbolcunun performansina, futbolcunun yetenegine, futbolcunun
tavirlarinin  disipline uygun olmasina ve futbolcunun ¢aliskanligi gibi sahsi hususlari
degerlendirilir. Bundan 6tiirti profesyonel futbolcu s6zlesmeleri, bizzat kisiye bagl sozlesmeler

oldugundan is¢i 6zelligi tagtyan futbolcunun dliimiiyle sona ermektedir (Sahin, 2015).
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Futbolcunun o6liimii, 6liim karinesinden otlirii 6lmiis sayildigi ya da kesinlesen
mahkeme kararmma dayanarak gaiplik durumu oldugu zamanlarda Profesyonel Futbolcu
Sozlesmeleri kendiliginden son bulur. Fakat futbolcunun resmi olarak mirasgilari, kuliiple
futbolcunun arasindaki bu iliski sonucunda olusan bakiye alacaklari, kuliibe karsi ileri siirebilir

(Petek, 2007).

2.6.1.3. Spor Kuliibiiniin Hiikmi Sahis Ehliyetini Kaybetmesi veya iflasi

Kuliipler tiizel kisilik oldugu i¢in 6liim halin degil de tiizel kisiligin son bulma hallerinde
sOzlesmenin tarafi olma ozelliklerini kaybederler. Profesyonel futbolcu sdzlesmelerinde
kuliibiin kisiligi, 6nem arz ettigi i¢in s6zlesme iligkisi kuliibiin varliginin son bulmasiyla sona
erer. Kuliiplerin kisiliklerinin son bulmasi da kuliiplerin tiirlerine gore farklilik gosterirler.

Kuliibiin tiizel kisiligi dernek ise kendiliginden sona erme hallerinde kanunda ya da
dernek tiiziigiinde belirlenen durumlardan ki bu durumlar asagida belirtilmistir herhangi birinin
gerceklesmesi gerekmektedir:

a) Dernegin amacinin ger¢eklesmemesi ya da ger¢eklesmesinin imkansiz
hale gelmesi ve verilen siirenin son bulmasi,

b) Yapilmasi gereken ilk olagan genel kurul toplantisi yasada belirlenen alti
aylik siirede yapilamamasi

C) Genel kurulun olusturulmast  gereken zorunlu organlarinin

olusturulmamis olmasi,

d) Bor¢ 6deme islemlerinde acze diismiis olunmasi,

e) Dernek tiiziigii geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin imkansiz
hale gelmesi,

f) Diizenli olarak yapilmasi gereken genel kurul toplantilarinin 2 kere tist

iiste yapilamamasi (Sahin, 2015).

Kuliibiin tiizel kisiligi anonim sirket ise sona erme iki sekilde gergeklesir. Bunlar umumi
ve hususi olarak infisah sebepleridir. Infisah sebepleri; ortakligin bir siire icinde kurulmasi ve
bu siirenin de dolmasi halinden 6tiiri isletme konusunun gergeklesmesinin imkansiz olmasi ve
ana sozlesmede ongoriilen sona erme sekillerinden birinin gergeklesmesi, sirketin feshine karar
verilmesi ve son olarak sirketin iflas1 gibi hallerdir (TTK, 2019). Anonim sirketler Sona erme
halleriyle hemen tiizel kisiliklerini kaybetmezler ve tasfiye islemlerinin sona erme siirecine
kadar tiizel kisiliklerini korurlar (170 TTK md. 533; Pulasl, a.g.e., s.405). Tasfiye islemleri

45



tamamlandiktan sonra sirketler tiizel kisiliklerini kaybedecekler ve bu sekilde profesyonel
futbolcu s6zlesmesi de sona ermis olacaktir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen genel sona erme halleri asagidaki gibidir (TTK,
2019):
a) Stirenin son bulmasma karsin isin bitmemesi ve devami nedeniyle

stirenin belirsiz olmasiyla ana s6zlesmede bulunan siirenin hitama,

b) Ticari amacin sonucunun elde edilmesi ya da ticari amaca ulasmanin
imkansizlagmasi,

C) Ana mukavelede var olan 6ngoriilen bir infisah nedeninin hasil olmasi
haliyle,

d) 421’inci maddenin ii¢ ve dordiincii fikralarina uygun bir halde olarak
alinan genel kurul kararlari,
e) Sirket hakkinda ticaret mahkemesi tarafindan iflas karar: verilmesi,

f) Yasalarda belirtilen 6zel ve halin icabina gore diger durumlarda

Anonim sirket konumunda yapilanan futbol kuliibiiniin Tiirk Ticaret Kanunu’nun
437’inci maddesinde diizenlendigi gibi anonim sirketin iflas etmesi halinde futbolcuyla kuliip
arasinda olan anlagsma kendiliginden son bulmaz. Ciinkii iflas hali borcun 6denmesini imkansiz
hale getirmez. Bu nedenle iflasin ger¢eklesmesi durumunda profesyonel futbolcu s6zlesmesi
iflas dairesi ya da tasfiye memuru ile islemlerin yapilmasia devam etmektedir. iflas nedeniyle
isveren tarafin yani kuliibiin, gecerli nedenlerle fesih hakki bulunmaktadir. iflas masasi
acisindan, futbolcuyla sdzlesme iligkisine son verilmesi eger ki olumlu olaylara sebep olacaksa
hakli nedenle fesih yolu tercih edilebilir. Fakat iflas masasi boyle bir durumun ispatini
gdstermekle yiikiimliidiir. flaveten kuliip hakkinda iflas karar1 verilmesi halinde, 2004 Sayil
[IK Kanunu’nun 206’mc1 maddesine gore isginin alacaklarmi garanti altina alidigindan &tiirii

futbolcu ticret alacagini bu hiikiimden dolay1 giivenceli olarak tahsil haklarin1 kullanabilirler
(Petek, 2007).
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2.6.1.4. Bozucu Sartin Gergeklesmesi ile Sona Erme

Giinliik dilde kullanilan kosul tanimi bir sonucun olusmasimi etkileyen belirsizlikleri
ifade eder. Hukuk taniminda gegen kosul-sart kavraminda da benzer durumda belirsizlik vardir.
Bundan dolayr bir hukuk isleminin kurulmasi, devaminin getirilmesi ve sonlandirilmasi
gelecekte dogup dogmayacagi ya da olusacagi tarihin bilinmedigi belli olmayan birtakim
durumlar ile iliski kuruldugunda sart ya da sartla alakal1 bir islem ¢ikmaktadir (Kiligoglu, 2011).

Bir sarta bagli olarak kurulan hukuki islem veya s6zlesmelerin sebebi, sozlesmeye taraf
olan kisi veya kuliiplerin durumlarinin sézlesmenin kuruldugu sirada ya da ileri bir zamanda
belirsiz olmasidir. Hukuk kurallarina gore sarta baglh sézlesme yapma durumu olmamasi
halinde s6zlesmenin taraflari belirli olmayan durumlar dolayisiyla sézlesme yapmaktan
kaginma davranisi gostereceklerdir. O halde kosul ya da kosullara bagh sozlesmelerin yada
islemlerin ortaya ¢ikis nedeni olarak yasal gereksinimleri gésterebiliriz (Sahin, 2015)

Sartlarin ¢esitlerini ve ayrimlarmi su sekilde yapabiliriz: geciktirici sart, bozucu sart,
iradi sart, iradi olmayan sart, olumlu sart ve olumsuz sart (Cem, 2010).

Literatiirde bozucu sartin diger ismi infisahi sarttir. Bor¢lar Kanunu’nun 173. madde
birinci fikrasinda bozucu sartin tanimi asagidaki gibi yapilmistir. (TBK, 2019):

“Sona ermesi onceden gerceklesip gerceklesmeyecegi bilinmeyen bir olguya birakilan
sozlegme, bozucu kosula baglanmis olur”.

Buradan hareketle mukavelelerin 6nden tahmin edilemeyen herhangi bir duruma
dayanilarak son verilmeleri bozucu sart1 giindeme tasimaktadir. Bozucu sartlardan biri meydana
geldigi anda sozlesmelerin hiikiimleri ortadan kalkar. Bu ortadan kalkma kural olarak ileriye
yonelik bir etkiye sebep olmaktadir. Latincesi Ex Nunc olan geriye dogru etki eden bozucu sart
olusabilmesi i¢in Onceden sartin mukavelede net bir sekilde taraflarca karara varildiginin
mukavele yazilmasi veya isin niteliginden anlasilmasi gerekmektedir (TBK md.173/11 ve I11).

Literatiirde siiresi belli olan hizmet s6zlesmelerinin bozucu sarta baglanmasi neticesiyle
belirsiz siireli sdzlesme hususiyetine haiz oldugu séylenmektedir (Alpagut, 1998). Buna sebep
olarak ise bozucu sartlar ile s6zlesmelerin siirelerinin belirli ve 6nceden tahmin edilebilir olma
ozelliklerinin ortadan kalkiyor olmasidir.

Petek, futbol sozlesmelerinde bozucu sarta bagli durumlarin ¢ok sik goriildiigiini
soylemektedir. Mesela bir futbolcu Avrupa kuliiplerinden birine transfer edilmek istenirse ya
da ligde kuliibiin alt bir kiime grubuna diismesi durumunda mukavelenin bitecegini bildiren
bozucu sartin, sdzlesmenin tek tip olmasina ragmen hususi hiikiimler kisminda yer alabilecegi

bildirilmektedir. Fakat yazar, bozucu sartin gerceklesmesi durumunda bile s6zlesmenin
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kendiliginden son bulmayacagini, taraflarin bozucu sart sebebiyle sdzlesmeyi her iki tarafinda
feshetmesiyle son bulacagini bildirir (Petek, 2007).

Bastiirk de profesyonel futbolcu sozlesmelerinde geciktirici sartla daha fazla
karsilagtigini sdylemektedir. Yazar, geciktirici sartlarin oldugu durumlarda s6zlesmenin iki kez
yapildigini ilk mukavelenin kendi diizenlemelerini olustururken olusan sonraki s6zlesmenin ise
geciktirici sartin meydana gelmesi halinde olustugunu bildirmektedir. Fakat bozucu sarth
mukavelelerde sadece bir sozlesmenin akdedildigini belirtmektedir (Bastiirk, 2005).

2.6.2. Sozlesmenin Karsihikli Anlasma ile Sona Ermesi

Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’nin 48. maddesinde giivence altina alinan ve Tirk
Borg¢lar Kanunu’nun 26.maddesinde diizenlenen s6zlesme serbestligi ilkesince, her iki tarafin
iradelerinin uyum goéstermesi neticesinde yeni bir sézlesme yapmaya miisaade ettigi gibi yine
taraflarin iradelerinin uyum gostermesi sonucunda var olan bir sdzlesmeyi sonlandirmay: da
kapsar (Stizek, 2009). Buda demektir ki taraflar aralarinda anlasarak yaptiklart s6zlesmeleri
yine anlasarak sona erdirebilirler (Akyigit, 2014). Hukukumuzda bulunan bu tiir s6zlesmelere
“ikale” ya da “sozlesmeyi ortadan kaldirma sézlesmeleri” denilmektedir (Mollamahmutoglu,
1998).

PFST Talimati’nin “Karsilikli Sona Erdirme” bashigin1 tasiyan 26. Maddesinde
belirtilmistir:

“Sozlesmeler, kuliipler ve futbolcularin beraber anlasarak rizalar: ¢er¢evesinde sona
erdirilmesinin gegerli olabilmesi i¢in, ikale sozlesmesini imzalayan kuliip yetkililerini belirten
noter onayina havi imza ornegi ve futbolcununda noter onayina havi imza érnegi ve
sozlesmeyle beraber Tiirkiye Futbol Federasyonu’na ibraz edilmesi zorunludur. Eskiden
yvapiulan diizenlemelerde bozma yani ikale sozlesmelerinin noterde yapilmast gerekliligi
Talimatla belirtilmis olsa dahi  yiiriirliikteki  talimatta noterde  diizenlenme  sarti
aranmamaktadir. Fakat bozma sozlesmesini imzalayacak olan futbolcunun, imzalanan tarihten
en fazla 10 giin once diizenlenmis ve belirlenen kuliiple yapacagi sona erdirme (ikale)
sozlesmesinde kullanacagina iligkin aciklamayr iceren noter tasdikli imza beyannamesini
Tiirkiye Futbol Federasyonu’na sunmas: gereklidir.”

Tiirkiye Futbol Federasyonu’na 26. Maddede yer verilen imzalarin sunulmamasi
durumunda taraflar sona erdirme iradelerini belirtmis olsalar da karsiliksiz fesih

gerceklesmeyecektir.
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Taraflarin anlagsmasiyla sozlesmenin sona ermesi ya da tek tarafli yapilan irade
beyanlariyla sozlesmenin son bulmasi séz konusu olmadigi i¢in boyle durumlarda
sozlesmelerin feshinden s6z etmek imkansizdir. S6zlesmelerin feshiyle ayni olmadiginin tespiti
doguracagi hukuki sonuglarin da ayni1 olmamasi dolayisiyla 6nem arz etmektedir. Uygulama
asamasinda anlasarak ortadan kaldirma, isveren tarafinin faydasina sonuclara sebep olacaktir.
Isveren burada is akdini bozarak sona erdirme yoluna giderken kanunlarin emrettigi isciye
saglayacagi sozlesmesel veya kanuni maddi  menfaatleri temin etme sorumluluguna
girmeyecektir. Fakat ikale yani bozma anlagsmalarinda taraflarca karsilikli baz1 faydalarin
olmasi anlaminda sonuca sebep olacak diizenlemeler yapmakta serbesttirler (Siizek, 2009 ).

Transfer dedigimiz, futbolcunun bagli oldugu kuliibiinden diger kuliibe gegerken yaptig1
birbiriyle alakali olan sézlesmelerden olusan bilesik bir s6zlesme s6z konusudur (Aydogdu,
2017). Bu sozlesme; futbolcuyla yeni kuliip arasinda yapilacak profesyonel futbolcu
sOzlesmesi, mevcut kuliiple yeni kuliip arasinda yapilan ve yeni kuliibiin futbolcuyla anlagmasi
geciktirici kosuluna baglanmis mevcut kuliibe para verme edimini konu alan bir sdzlesme ve
futbolcuyla mevcut kuliip arasinda yapilacak ikale s6zlesmesinden olusur.

Bu tarz bir sozlesme iliskisinde yeni kuliip, futbolcuyla anlagsmasi durumunda mevcut
kuliibe bazi 6demeler yapma vaadinde bulunur. Mevcut kuliibiin de yeni kuliibe bir
sorumlulugu bulunmamaktadir. Sartin gerceklesmesi mevcut kuliiblin yeni kuliibe karsi
istlendigi bir sorumluluk olmadigindan dolay1 bu kosulun gerceklesmesinde yeni kuliibiin 6zel
bir menfaatinin bulunmasia ragmen mevcut kuliibe kars1 birtakim malvarligi degerlerinin
devrini konu alan karsiliksiz kazandirmada bulunmasi s6z konusudur. Karsiliksiz kazandirma
dendiginde akla ilk gelen sozlesme tipi bagislama olmakla birlikte yeni kuliibiin mevcut kuliibe
herhangi bir bagis yapma kasti olmadig1 i¢in bu sdzlesmeyi bagislama sozlesmesi olarak
degerlendirmek de pek miimkiin degildir. Bir sézlesmeye kanundaki sézlesmelerden birinin
ismini koyma zorunlulugundan kurtaran sdzlesme 6zgiirliigii burada da basvurulmaya uygun
bir olgudur ve tezde yeni kuliibe tek tarafli bor¢ ylikleyen sozlesmeye transfer bedeli
sOzlesmesi, biitiin bu tgli iliskinin tamamin1 kapsayan bilesik sozlesmeye ise transfer
sozlesmesi denilmesini 6nermeyi miimkiin kilmaktadir (Cem, 2010).

Uygulamada asamasinda hakk1 olan iicreti almayan futbolcularin, alacaklarina karsilik
bonservisini aldig1 gorilmustiir. Kuliipler, futbolcuyu farkli bir kuliibe gonderirken elde
edecekleri bonservis bedelinden vazgegmektedirler. Futbolcular da boylelikle; farkl bir kuliibe
bonservis bedeli 6demeksizin transfer olabileceklerdir. Kuliipler elbette bonservis bedelini

o0demeyecekleri futbolcular transfer etmeyi daha ¢ok istemektedirler (Sahankaya, 2015).
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2.6.3. Fesih Yoluyla Sona Erme

S6zlesmenin taraflarindan birinin tek tarafli olarak yaptigi irade beyaniyla, sézlesmeden
olusan borg iliskilerini ileriye etki edecek sekilde sona erdirmesine fesih denilmektedir. Bu
islemin gergeklesmesi igin taraflardan birinin hemen ya da bir zaman sonra etkisinin olabilecegi
sekilde sona erdirme iradesi i¢in fesih bildirimi yapmasi gerekir.

“Sozlesmenin taraflarindan herhangi biri iradesini tek tarafli olarak beyan etmek
suretiyle mukavelede diizenlenen hukuki iliskiyi ileriye etkili olarak bozabilir. Bozma yani fesih
beyanin hemen veya bir siire akabinde etkili olmasini saglayacak sekilde ve iradesini sarih bir
sekilde sozlesmenin diger tarafina bozmay: bildirmesi gereklidir.So6zlesmenin bozma ile
sonlandirilabilmesi halinde digertarafin katilimimin olmamas: gerekir. Elbette burada fesih
islemlerinin Karst tarafin hukuki durumunu da etkileyebilmesi ve yeniliklere sebep olabilmesi
icin irade agiklamalarinin ¢ok belirgin olmasi gerekmektedir (Stizek, 2009).”

Hukukumuzda bozucu yenilik doguran islem diye nitelenen fesih islemleri yenilik
dogurmasi sebebiyle karsi tarafa ulastigi i¢in doniilemez, tiiketilmistir ve ayni yasal islem i¢in
tekrar kullanilamaz (Oguzman, 1997).

Sozlesmenin taraflarindan  herhangi  birinin  borglarinin  gerektirdigi  sekilde
davranmamasi halinde eger farkli uygulamalar var ise emredici diizenlemelere aykiri olmamasi
sartiyla oOncelikli bu diizenlemeler uygulanmalidir. Eger ki diizenleme yok ise Borglar
Hukukunun genel hiikiimleri ile hizmet s6zlesmesine iligkin 6zel diizenlemelerin uygulanmasi
gerekir. Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 27. ve 28. maddelerinde
sozlesmeyi fesih etme haklar1 diizenlenmistir. (Aksoy, 2010).

“Tiirk hukukunda fesih tiirleri iKiye ayrilir. Birinci fesih stireli (0lagan fesih) ikinci fesih
ise derhal fesihtir (olaganiistii fesih). Bor¢lar Kanunu ve Is Kanunu 'nda belirtildigi gibi belirsiz
stireli sozlesmelerde, taraflardan birinin diger tarafa bildirimde bulunarak belirli bir siire
vermesi ve bu siirenin sonunda feshin hukuki sonuglarint dogurmasi seklinde ortaya ¢ikan tiir,
stureli fesihtir. Hem belirsiz siireli hem de belirli siireli sozlesmelerde, kanunda diizenlenmis
olan hakli nedenlerden birinin ortaya ¢ikmasi halinde herhangi bir siire taninmadan ve derhal
sonu¢ doguracak sekilde yapilan feshe ise hakli nedenle derhal fesih demmektedir (Sahin,
2015).”
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2.6.3.1. Kuliibiin Fesih Hakki

Tiirkiye Futbol Federasyonu Talimati’nin 27. Maddesinde sézlesmenin taraflarindan
olan kuliibiin sozlesmeyi fesih hakki diizenlemistir. Talimatta bulunan diizenlemede asagidaki
durumlar kuliip i¢in hakli sebepler ortaya ¢ikarmaktadir:

a) Futbolcunun futbol faaliyeti disinda vaki saghginin bozulmasi veya
dinlenme iyilesme halinin alti aydan fazla olmas:

Yonergenin  27. maddesinin (a) bendinde futbolcunun futbol isi haricinde olusan
sagliginin bozulmasi ya da dinlenme iyilesme halinin alti ay1 gegmesi durumunda, kuliibiin
sozlesmeyi bozma hakki vardir. Buradaki hastalik ve istirahatten kast edilen durum eger ki
futbol faaliyetinden olusmussa, mesela futbolcu meniskiis problemi yasiyor ve bu sebeple alti
ay1 asan siire kuliipten uzak kalirsa, sozlesmenin taraflarinin bozma isteme hakki yoktur.
Diyelim ki futbolcu kisisel hayatinda bir kaza gegirdi ve alt1 aydan uzun siirecek olan bir
hastalik ya da sakatlik durumu yasarsa, kuliip so6zlesmeyi feshedebilir. Ama futbol maksadiyla
diyelim ki deplasmana giderken yolda gegcirilen bir kaza futbol faaliyetiyle alakali olmasi
sebebiyle kuliibiin fesih hakki bulunmamaktadir. Talimat’ta eksik kalan bir yer vardir. Bu alt1
aylik siirenin nasil oldugu konusudur. Yani alt1 aylik siire araliks1z m1 ge¢gmelidir yoksa aralikli
da olabilir mi? Ornegin, bir futbolcu sorun yasamis ve ii¢ ay sonra kuliibe donmiis ama diyelim
ki hastaligi tekrar niiksetti ve dort ay daha kuliipten uzak kaldi. Boyle bir durumda acaba
kuliibiin feshi hakki dogar mi1? Netice de futbol faaliyetleri haricinde olusan bir hastaliktan
dolay1r sakatlik yasayan futbolcunun, kuliibiinden alti aydan fazla uzak kalmasi, kuliibe zor
sorumluluklar yitiklemektedir. Buna gore 6 aylik siirenin aralikli olsa bile fesih hakkinin
dogacag diistiniilmektedir (Aksoy, 2010).

b) Altr aydan fazla siireli kesinlegen hak kaybi veya miisabakalardan
men’ine dair ceza karart bulunan futbolcu:

Yonergenin 27. maddesinin (b) bendine gore, futbolcunun uzun siiren cezali olma
durumunda kuliibiin fesih hakki var midir yok mudur, bu soru diizenlenmistir. Bu madde de
eger ki futbolcu hakkinda, PFDK tarafindan alt1 aydan fazla stireli kesinlesen hak kayb1 veya
miisabakalardan men’ine dair ceza karar1 varsa sozlesme feshedebilir. Temmuz 2009’dan
itibaren yiirilirliige giren DKT 141’in 24. Maddesinde, futbol karsilagsmalarindan men cezasi
almak demek futbolcunun resmi futbol karsilagsmalarina katilmaktan men edilmesi demektir.
Yonerge’nin 27. Maddesinde de hak yoksunlugu cezasi agiklanmistir. Yonetsel, sportif
Lfutbolla iligkili her tiirlii hak yoksunlugu hatta statlara girememek seklinde hak yoksunlugu

DKT’na gore kisilere diizenlenebilir.
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Disiplin Kurulu Talimati’na gore su kisilere hak mahrumiyeti ve miisabakalardan men
cezasi verilebilir:
. Sportmenlige Uygun Olmayan Bi¢gimde Davranmak,
° Kotu soz Kullanmak,
o Ayrimeilik Yapmak,
° Saldirida Bulunmak,
J Kavgaya Karigmak,
o Federasyonun Resmi Miisabakalara Verdigi Katilm Iznini(lisans)
Haksiz Kullanmak,
° Sahtecilik Yapmak,
o Milli Futbol Karsilasmalarina Katilmamak.

Profesyonel futbol disiplin kurulunca futbolculara verilen cezalarin netlesmis olmasi
kuraldir. Cilinkii futbolcu PFDK maddelerinin kendisine bildirilmesinden sonra 7 giin iginde
Tahkim Kuruluna bagvuruda bulunabilir. Eger bu siire igerisinde futbolcu itiraz etmezse,
disiplin cezas1 kesinlesir. Fakat itiraz ederse, Tahkim Kurulu’nun verecegi net ve kesin kararin
sonucu beklenmelidir.

Futbolcu miisabakadan ret edilme cezasi ya da haklarindan mahrum olma cezasi alirsa,
kuliipler futbolcudan fiilen fayda géremeyecek fakat ona para vermeyi devam ettirecektir.
Futbolcunun kendi kusurlu hareketine ragmen {icret 6denmesi yanlis oldugundan kuliibe
sozlesmeyi bozma hakk1 verilmesi dogru bir karardir.

c) Futbolcunun Yonerge 'nin 25. maddesinde sayilan edimlerini agir surette
ihlal etmesi:

Talimat’in 27. maddesinin (¢) bendi, futbolcunun ayni1 Talimat’in 25. Maddesinde gecen
sorumluluklari ¢ok agir bir sekilde ihlal etmesi nedeniyle kuliibiin s6zlesmeyi feshedebilecegini
diizenlemistir. Buradan hareketle futbolcularin kuliiplerine karsi yapmalart gereken
sorumluluklari yapmamalart dolayisiyla s6zlesmeye devam etmenin de artik beklenmemesidir.
Her ihlal edilen olayda sorumluluk agirdir diye karar vermek kuliibe aittir. Thtilaf yasanmasi
gibi durumlarda belirlemeyi Uyusmazlik Coziim Kurulu belirleyip olaylarin taraflarinin itirazi
olursa Tahkim Kurulu tarafindan kesin bir sekilde sonug¢landirilacaktir.

Bunlarin diginda diyelim ki futbolcu antrenmanlarda ya da maglarda sportif performans
anlaminda eksiklik ya da yetersizlik gosterirse bu durum sézlesmesinin hakli nedenle feshine

yol agcamayacaktir.
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Talimat’ta bulunan sorumluluklarina uygun hareket etmedigi durumda kuliibiin mutlaka
futbolcuyla s6zlesmesini bozma hakkini kullanmasi zorunlulugu yoktur. Kuliibiin inisiyatifine
kalmis bir durumdur. Kuliip eger ki takdir ederse, futbolcuya disiplin cezasi ya da para cezasi
uygulayabilir. Yonerge’nin 27. Madde 2. fikrasinda, kuliibiin dikkat etmesi lazim gelen usuller
belirlenmistir. Maddeden hareketle, futbolcu yerine getirmesi gereken sorumluluklarini
getirmedigi zaman kuliibiin s6zlesmeyi bozma amaci futbolcu aleyhine diizenleyecegi
ihtarnamede makul siire i¢inde edimini ifa etmesi gerektigini de bildirmekle sorumludur.
Futbolcu eger ki verilen zamana ragmen hale edimlerini yapmazsa, siire dolduktan 7 giin
icerisinde sozlesmeyi feshedebilir. Bu feshin usuliidiir. Bu usule uygun olmayan yapilan

fesihlerde, kuliibiin sorumlulugu olur.

d) Futbolcunun, Futbolcu Temsilcileri Talimati’na aykirt davramislar

nedeniyle kesinlesmis en az 4 resmi miisabakadan men cezast almis olmasi:

Kuliiplerin, mukaveleyi fesih i¢in hakli sebepleri olmasa bile feshetmeleri imkanlari
vardir. Fakat boyle bir durumda 6nemli olan bazi yaptirimlar s6z konusu olur. TFF Tahkim
Kurulu’nun yapmis oldugu igtihatlari da genellikle feshin so6zlesmeyi sonlandiracagi
yoniindedir. TFF Tahkim Kurulu’nun bir kararinda; hakli neden bulunmadigindan bahisle
kuliibiin sozlesmeyi feshedemeyecegini dile getirmesi borglar hukuku bakis agisi ile kabul
edilemez niteliktedir (Aydos, 2013 ).

Profesyonel futbolcular, Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan g¢ikarilan biitiin
talimatlara uymak durumunda oldugu gibi Futbol Menajerleri ile Calisma Talimatinda bulunan
diizenlemelere de uymak ile yiikiimlidirler. Fakat menajerler, profesyonel futbolcu
sOzlesmelerinin gorlisilmesi ve diizenletilmesi sirasinda futbolcunun yerine ve lehine
davranmakta oldugu igin farkli bir 6nemi vardir. Bu sebeple Tiirkiye Futbol Federasyonu,
profesyonel futbolcularin, Futbol Menajerleri ile Calisma Talimatina uymalar1 gerektiginin
dikkatle iizerinde durmus ve aksi takdirde bu durumun kuliip i¢in fesih islemine hakli sebeplerle
gidebilecegini bildirmistir. Futbol Menajerleri ile Calisma Talimatinda futbolcunun
yiikiimliiliikleri 17. maddede Soyle siralanmastir:

° Mer’i kanunlara, FIFA’nin , UEFA’min ve TFF’nin statii ve
yonergelerine, FIFA’nin ve TFF’nin yetkili kurullar1 tarafindan belirlenen biitiin
kararlara uymak,

. Yalnizca lisanst olan menajerlerin yardimlarindan faydalanmak, lisansi

olmayan hi¢bir kisi ya da kurumun onlarin isim ve namina kuliiplerle sozlesme
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goriismeleri yapmasina ya da menajerlik faaliyetleri cergevesinde degerlendirilebilecek
is ve islemlerin diizenlenmesine izin vermemek,

° Sozlesmesel anlamda bir iliskiye baslamadan dnce menajerin bu is ve
islemleri yapabilecek anlamda lisansli oldugunu, lisansiyla ilgili herhangi bir iptal
isleminin olmadigini ve askida olmadigini kontrol etmelidir,

o Talep edilmesi durumunda TFF ve FIFA’ ya gerekli bilgi ve belgelerin
butin halinde verilmesi,

o Menajerler ile yapilan biitiin sézlesmelere uygun hareket etmek,
“Yaptlan biitiin profesyonel futbolcu sozlesmelerinde lisansli bir menajerin o sozlesme
kapsaminda kendisine hizmet sunup sunmadigint agik¢a belirtmek, soz konusu
sozlegmede bir menajerin katilimi mevcutsa bu menajerin isim ve unvaninin sozlegmede
actkca belirtilmesini temin etmek zorundadirlar. Futbolcunun, yukarida sayilanlar
basta olmak iizere, Futbol Menajerleri ile Calisma Talimatinda yer alan diizenlemeleri
ihlal etmesi halinde, PFDK tarafindan verilecek olan ve stiresi i¢cinde Tahkim Kuruluna
itiraz edilerek veya itiraz edilmeden kesinlesen en az dort resmi magtan men cezasi

almasu, fesih igin hakli sebep teskil edecektir (TFF, 2019).”

2.6.3.2. Futbolcunun Fesih Hakki

PFST Talimatina’nda “Futbolcunun Fesih Hakki” baslikli maddesi 28. maddedir. Bu
maddede futbolcunun hangi durumlarda sézlesmeyi fesh etme hakkinin oldugunun iizerinde
durulmustur. Kuliip eger ki iicret 6deme edimini gerceklestirmez ya da iicretleri 6demekte
temerriide diiserse futbolcu s6zlesmeyi fesh etme hakkina sahiptir. Kuliip, sozlesmeden dolay1
olusan edimlerini ifa etmez sorumluluklarindan kagarsa futbolcu yine sézlesmeyi fesih etme
hakkina sahiptir. Futbolcu, kuliibiin oynamis oldugu resmi maglarin ylizde onunun daha kiiciik
bir kisminda gorev almissa, anlagmay1 sportif anlamda hakli gerekgelerle fesih edebilir.
Asagidaki boliimlerde de bahsi gegen Talimat cercevesinde futbolcularin fesih haklari ve fesih

yontemlerinden bahsedilecektir.
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2.6.3.2.1. Ucretin Odenmemesi

Profesyonel futbolcu sozlesmeleri yapilirken orada {icret ile ilgili biitiin detaylar agikca
kararlastirilmalidir. Ucretin  miktar1, {icretin 6deme tarihi, iicretin ddeme sekli, iicretin
Odenecegi paranin hangi devletin parasi olacagi gibi {icretle alakali biitiin konular profesyonel
futbolcu sozlesmesinde netlige kavusturulmus oldugu yazili olmalidir. Kuliip, profesyonel
futbolcu s6zlesmesinde belirlenen miktar1 yine belirlenen ve kararlastirilmis olan sekilde
odeyememesi yani temerriide diismesi durumunda futbolcuya sozlesmeyi bozma hakki
taninmistir. Bu yonergeye gore; futbolcu burada borcunu ifa edemeyen temerriit halindeki
kuliibe kars1 noterden ¢ikarttiracagi bir ihtarname ile ticretinin 6denmesi igin 30 giinliik bir siire
vermek zorundadir. Bu siire icerisinde eger ki kuliip hala 6deme yapmazsa futbolcu, siirenin
sona erdigi tarihten itibaren 7 giin icinde mukaveleyi bozabilir. Yo6nergedeki 30 giinliik ve 7

giinliik siireler futbolcunun aleyhine degistirilmez (TFF, 2019).

2.6.3.2.2. Sozlesmeden Dogan Edimlerin Yerine Getirilmemesi

Futbol kuliiplerinin sadece iicret ddeme degil de futbolcuya kars1 farkli sorumluluklart
da vardir. Kuliipler iicretin disindaki yiikiimliiliiklerinin de ifa edilmesi asamasinda temerriide
diiserlerse yine futbolcularin s6zlesmelerini fesih etme haklari vardir (TFF, 2019).

Burada fesih islemi yapilirken, kuliiplerin sorumluluklarini ihlal etmesi durumunda
ihlalin derecelerine bakmadan fesih hakkinin olusacagini bildirmek gerekir. Bu durumun da
sozlesmede iliskileri ¢ekilemez hale getirecegi ifade edilmektedir (Aksoy, 2010).

Bu sekilde kuliiplerin sorumluluklarini yerine getirmemeleri durumunda futbolcular
kuliiplerine uygun bir zaman dilimi taniyip, edimin gergeklestirilmesi talep ederler. Kuliip bu
verilen siire igerisinde de sorumluluklarin1 yerine getirmezse 7 gilin i¢inde sozlesmeye son
verilebilir (PFSTT.md.28/2).

Belirtilen siirelerin, futbolcularin aleyhinde degistirilmeleri miimkiin degildir
(PFSTT.md.28/3).

“Profesyonel anlamda uygulama alaninda ve teorik alanda da profesyonel futbolcu
sozlesmesinin unsurlarindan ticret ilk akla gelen sorumluluk olsa da sozlesme geregi kuliiplerin
futbolculara karst farkli sorumluluklar: da asagida belirlenmigtir(PFSTT/Md 28):

1. Kuliipler futbolculara egitim ve saglik icin gerekli her tiirlii uzman,

teknik adam ve saglik personellerini temin etmekle yiikiimliidiirler.
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2. Kuliipler futbol calismalarimin gergeklestirebilmesi icin gerekli olan
biitiin Spor arag ve gereglerini temin etmekle sorumludur.

3. Sezon baslamadan en ge¢ bir hafta once kuliipler gelecek sezon igin
uygulanacak disiplin talimatlari ve yonetmelikleri TFF ye gondermelidir. TFF ’ye tescil
edilen ve uygulanacak i¢ yonetmelikierin velveya disiplin yonergelerini imza mukabili
futbolculara teselliim ettirmekle veya noter vasitast ile tebligini saglamakla etmekle
sorumludurlar.

4, Kuliipler futbolculara para cezasi verirlerse, bu cezalart hangi
sebeplerle verdiklerini yani acgiklayict bir sekilde sebeplerini, para cezalarinin
tutarlarini ve noter tarafindan onanan karar érneklerini para cezasimin verildigi karar
tarihini itibariyle en fazla 75 giinde futbolcu ve TFF 'ye bildirmelidir.

5. Kuliipler tarafindan kadro harici edilen futbolcularin da antrenman
vapmalarini saglamak iizere bir antrenorle beraber hakkini kotiiye kullanilma seklinde
olmayacak durumda futbolcuya saha ayarlamak ve antrenman kosullarini noter
araciligy ile futbolculara teblig etmek gerekmektedir.

6. Profesyonel futbolcularini iilke dahilinde ya da haricinde yapacaklar
miisabakalarda kuliipler, antrenmanlarda, antrenmanlara gidis ve gelislerde, tasit
vasitalarinda meydana gelmesi muhtemel kazalar ve sakatliklar igin kismi ve daimi
maluliyet ve oliim hallerine karsi TFF tarafindan belirlenen ozel sigorta sirketlerine

sigorta ettirmek ile yiikiimliidiirler.”

2.6.3.2.3. Sportif Hakh Sebeple Feshi

Yonerge’nin 28. Maddesi geregince futbolcunun sportif nedenle hakli feshi
diizenlenmistir. Bu maddede futbolcunun sezonun sonunda eger ki kuliibiin ¢iktigi resmi
maglarin yiizde 10’undan daha azinda gorev aldig1 goriiliirse burada futbolcu sézlesmesini
sportif hakli sebeplerle fesih edebilir. Sportif nedenle hakli feshi, hali futbolcunun yasadigi
olaya ve bu olaydaki ozelliklere gore deger atfedilir. Futbolcularin sakatlik, uzaklastirma,
takim igindeki gorevi, yasi ve ge¢mis kariyerine dayanarak beklentileri dahil fakat bununla
sinirli olmamak tizere degerlendirme yapilir.  Sportif hakli nedenle feshin hangi usullerde
yapilacagi ise, Talimat’in 28. maddesinin son fikrasinda diizenlenmistir. Maddede futbolcu,

sportif nedenle hakli fesih hakkina iligkin bozucu beyanin1 sadece ilgili olan sezonun son
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kasilasmasindan 15 giin iginde kullanmalidir. Bu siire hak diisiiriicti stiredir. Hak diisiirticii
stirenin bitmesinden sonra bu nedenle fesih imkanina gidilemez.

Sportif nedenle hakli feshi isleminin benzeri FIFA Oyuncularin Transfer ve Statiisii
Talimati’nin 15.maddesinde de diizenlenmistir. Talimat’a gore:

“Resmi miisabakalarin sezon i¢inde yiizde 10 undan fazla oynayamayan profesyonel
futbolcunun sozlesmesini feshedebilir. Bu hakkin kullanimi igin zaman ise sSezonun son
karsilasmasindan itibaren en ge¢ 15 giin zarfinda bozucu beyanda bulunarak fesih hakkini

kullanmahdr (FIFA, 2019).”

2.6.4. Sona Ermenin Sonuglari

Profesyonel futbolcu s6zlesmeleri sona erdiginde s6zlesmenin taraflari, sézlesmedeki
asil edim sorumluluklarindan kurtulurlar. Somut olaya gore, tazminat veya sir saklama
yiikiimliiliigl gibi s6zlesme sonrasi davranis yiikiimliiliikklerinden olusan tali yiikiimliiliikkler s6z
Konusu olabilir. S6zlesme sonlandig igin zararlar dogmussa, zarar goren taraflar diger taraftan
TBK m. 112 vd. verdigi hiikiimler tarafindan zararin1 tazmin etmesini isteyebilecektir (Sahin
ve Ertas, 2008).

Baz1 zamanlarda kuliiple futbolcu arasindaki anlasmanin son bulmasi, futbolcunun aktif
spor yasantisinin son ermesine de sebep olabilir. PFSTT’ nin 7.maddesinde, sdzlesmenin son
bulmasiyla aktif futbol yasantisi sonlanan futbolcular Tiirkiye Futbol Federasyonu 6niinde, en
son oynadiklari kuliibiin namina tescilleri 30 ay daha devam edecektir. S6zlesmesi’nin karsilikli
fesh edilmesi ya da s6zlesmeyi kuliibiin veya futbolcunun feshiyle sona erdigi zamanlarda
futbolcu serbest kalir ve istedigi kuliiple sézlesme akdetme hakkina haizdir. PFST Talimati’nin
30. Maddesine gore, mukaveleyi hakli gerekgeleri olmadan sekilde bozan taraf, karsi tarafa
Uyusmazlik Coziim Kurulu tarafindan belirlenecek olan sportif cezalarin uygulanabilecegini
diizenlenmistir (Aksoy, 2010). Asagidaki boliimde sézlesmenin sona ermesinin sonuglari
incelenecektir. Bunlar:

Futbolcunun Serbest Kalmasi,
Tazminat,
Sportif Cezalar,

Cezai Sart,

A A

Sir Saklama Yiikiimliiligii ve Rekabet Yasagi.
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2.6.4.1. Futbolcunun Serbest Kalmasi

Profesyonel futbolcu sézlesmelerinin son bulmasiyla, futbolcunun mevcut kuliibii ile
arasinda olusan o kuliip adina futbol oynama sorumlulugu son bulmustur. Bu futbolcu artik
baska futbol kuliipleriyle anlasip, istedigi kuliip ile futbol hayatina devam etme 6zgiirligi
olusmustur. Hukuki terminolojide buna futbolcunun serbest kalmasi denilmektedir. Serbest
kalma dedigimiz kavram, maddi olarak oldukga biiyiik bir dnem arz etmektedir. Futbolcunun
mesleki anlamda gelecegine etki etmektedir. Futbolcunun eski kuliibii kendisini transfer edecek
kuliipten herhangi bir transfer bedeli isteyemeyecek durumda oldugu i¢in bu halde futbolcu
diledigi kuliiple mukavele yapabilecektir (Bastiirk, 2005).

Futbolcunun i¢inde bulundugu serbest kalma durumunda, transfer iicreti 6denmesine
ihtiya¢ duyulmamis ancak yetistirme tazminat1 da bu kapsama alinmamustir (Bastiirk, 2005).
Yetistirme tazminati ile kast edilen, gen¢ futbolcularin egitimi, onlarin uygun bir bigimde
yetistirilmesi ve var olan yeteneklerinin gelistirilmesi i¢in eski kuliibii tarafindan yapilan masraf
ve sarf edilen emegin karsilig1 seklinde yeni kuliibliniin 6demesi gereken ticrettir (Petek, 2007).
Talimattan hareketle futbolcularin egitim ve yetistirilme yaslar1 12-23 yaslar1 arasindadir.
Futbolcularin 23 yaslar1 da dolana kadar yapilan transferlerde, futbolcuya egitim veren, onlarin
yetismesi noktasinda ¢aligmalarda bulunan kuliiplere yetistirme tazminat1 6denir. Yetistirme
tazminatinin kistaslari, kuliiplerin arasinda belirledigi Talimata gére hesaplanir (TFF, 2019).
Yetistirme tazminati ddenmesinin maksadi, transfer iicreti ile aym kapsamda olmamasi
dolayisiyla serbest kalma kapsami disindadir. Buradan ¢ikacak sonug ile de serbest kalan
futbolcuyu transfer etmeyi diisiinen kuliip, futbolcunun o6nceki kuliibiine transfer bedeli

O0demese de yetistirme tazminat1 ddemekle ylikiimliidiir.

2.6.4.2. Tazminat

Profesyonel Futbolcu Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 30. Maddesine gore, hakli bir
gerekce olmadan eger ki sozlesme fesh edilirse tazminat 6deme yiikiimliiliigiiniin olusacagi
bildirilmistir. Fakat burada tazminatin hangi sekillerde olacagina dair diizenleme yapilmamustir.
Borglar Kanunu’na baktigimiz zamanda borglarin verilmemesinin neticesini diizenleyen 96.
madde ve sonra olan maddelerde kuliibiin ya da futbolcunun borglarma aykirt durmasi

hallerinde de uygulanmasi gerekliligi gortiliir (TBK, 2019).
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Bu hiikiimlerden hareketle, borcun 6denmemesi nedeniyle zarar goren kisi ya da
kisilerin tazminat hakki oldugu i¢in, kuliibiin ya da futbolcunun, s6zlesme sonucunda olusan
borg¢larina ters davranmasi hallerinde s6zlesmenin karsi tarafi, ugradigi zararin giderilmesini
talep edebilir (TFF, 2019).

Yonergede tazminatla ilgili diizenleme bulunmamaktadir. Fakat sportif cezalar
olusturan 30. maddede profesyonel futbolcu s6zlesmelerinin sona ermesiyle tazminat 6deme
sorumlulugu ortaya ¢iktigit kabul edilmistir. TFF Talimatinda tazminat sorumlulugu
diizenlenmese de FIFA’nin diizenledigi Profesyonel Futbolcularin Statiisii ve Transferleri
Talimati’nin 17. maddesinde tazminat yiikiimliiligu ile ilgili diizenlemeler yapilmistir. Bu
talimattaki diizenlemeler:

“Sozlesmeye aykiri davrams gosteren tarafin tazminat Jdeme  yiikiimliiliigii
olustugudur. Profesyonel futbolcu sézlesmesinde bu konuyla ilgili diizenleme olmamasi
durumunda, once tazminatla ilgili devletin hukukuna, futbol sporunun ozelliklerine, feshin
hangi donemde yapilip yapilmadigi, sozlesmenin geriye kalan siireleri ig¢inde odenecek olan
paranmin, masraflarin ve sair elde edilecek mali haklar gibi durumlar incelenerek hesaplama
yapumalidir. FIFA Talimatina gére, profesyonel futbolcunun eski kuliibiine karst tazminat
odeme yiikiimliiliigiinde yeni kuliibii de miiteselsil sorumludur. Ayrica FIFA Talimatin 15.
maddesinde, futbolcunun sportif nedenle sozlesmeyi feshetmesi halinde de tazminat

yiikiimliiltigii bulundugu diizenlenmigtir (FIFA, 2019).”

Bor¢lar Kanunu’nda hizmet sézlesmeleri i¢in tazminat sekli, hakli sebeplerle yapilan
fesih ve hakli sebeplere dayanmadan yapilan fesihler i¢in ayri sekillerde diizenlenmistir.
Taraflardan birinin borca aykiri davranmasiyla sozlesme feshedilirse borca aykirt davranan
taraf, sebep oldugu zarar1 gidermekle yiikiimlidir (TBK md.437). Belirli siireli yapilan
sozlesmelerin igveren tarafindan haksiz bir sekilde feshedilmesi durumunda is¢i, sdzlesme
siiresince kazanabilecegi miktar: tazminat olarak talep edebilir. Iscinin o sirada baska bir isten
elde ettigi gelir varsa oda tazminattan indirilmekte ve hakim biitiin sartlar1 degerlendirip en ¢ok
is¢inin alt1 aylik iicreti kadar bir tazminata hilkmedebilmektedir (TBK md. 438).

2.6.4.3. Sportif Cezalar

Profesyonel Futbolcu Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 30. Maddesinde sportif

cezalar diizenlemistir. Bu maddenin birinci fikrasinda, profesyonel futbolcu sézlesmelerinin
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koruma donemi igindeyken hakli bir sebep olmadan feshedilmesi durumunda tazminat 6deme
sorumlulugunun olusacagi bunun yaninda da haksiz olan sozlesme tarafindaki kisi ya da
kuruma maddede yer alan sportif cezalarin uygulanacagi sdylenmistir. Koruma dénemlerinin
stirelerine de Talimat’in “Tanimlar” baslikli 2. Maddesinde yer verilmistir. Maddede koruma
donemi, profesyonel futbolcunun 28 yasindan Once imzaladigi anlagmalarin yiiriirliige
girmesini takip eden ii¢ yillik ya da {i¢ sezonluk dénem veya profesyonel futbolcunun 28
yasindan sonra imzaladig1r sézlesmelerin yiiriirlii§e girmesini takip eden iki yillik ya da iki
sezonluk donemi kapsamaktadir. Buradan hareketle, futbolcunun yasiyla alakali koruma
donemlerinin iki ya da ii¢ y1l oldugunu soyleyebiliriz. Ilaveten koruma donemleri sozlesmelerin
her yenilendiginde ya da Onceden imzalanan sozlesmelerin uzatilmasi halinde yeniden
baslamaktadir. 30. Maddenin 3. Fikrasinda da deginildigi lizere haksiz yere yapilan fesihler,
koruma donemlerinin disinda olusmus ise, haksiz tarafa sportif ceza verilmeyecegi
belirtilmistir.

Sportif cezalar sadece ilgili tarafin talebiyle uygulanabilir. Sportif cezalara hiikiim etme
yetkisi sadece Uyusmazlik Coziim Kurulu’na aittir. Sportif ceza ile ilgili talepte bulunmak
isteyenler 29. madde uyarinca noter kanaliyla kendisine keside edilen fesih bildirimini takip
eden transfer ve tescil doneminin sonuna kadar bagvuru yapmalidirlar. Burada bahsedilen siire

de talepte bulunan taraf i¢in hak disiirticii siiredir (Cem, 2010).

FIFA Oyuncularin Transfer ve Statiisii Talimati’nin 17.maddesi ile Profesyonel
Futbolcu Statiisii ve Transferleri Talimati’nin 30.maddeleri birbirine benzerlik tasir. FIFA
Talimatlarda:

“Oyuncular da oyuncuyu tesvik eden kuliipler de sportif cezalar almaktadir. Sportif
cezalarin uygulanmasi adina iyi érneklerden biri de 2009-2010 Ingiliz Birinci Ligi Birincisi
Chelsea F.C’ye, UEFA Uyusmazhk Céziim Kurulul54 tarafindan verilen transfer yasagidur.
Uyusmazilk Coziim Kurulu 2009 yilinda verdigi karar ile Chelsea kuliibii ile s6zlesme yapmak
icin sozlesmesini haksiz sekilde fesh eden Fransiz Lens futbol takimi oyuncusu Gael Kakuta’'nin
FIFA Talimatlarimin 17. maddesinin 3 ve 4 fikralarina aykuri davrandigini, bu sebeple
futbolcuya, 4 ay miisabakalardan men ile 340.000 Eur. Para cezasi vermis, ayrica Chelsea’ye
de Fransiz Kuliip ile sozlesmesini bozarak, futbolcunun Chelsea ile sézlesme yapmasi igin

tesvikte bulundugu gerekgesi ile 1 yillik transfer yasagi getirmistir (FIFA, 2019).”
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2.6.4.4. Cezai Sart

Profesyonel futbolcu s6zlesmesi taraflar1 s6zlesmenin ihlali durumlarina kars1 birtakim
onlemler alabilir. Bunlarin igerisindeki énlemlerden biri de s6zlesmeye cezai sart konmasidir.
Cezai sart, sdzlesmenin ifasin1 ayn1 zamanda da s6zlesmenin sebep olmaksizin feshedilmesini
engellemeyi saglamaktadir (Arici, 1997). Dolayisiyla cezai sarti, bor¢lunun borcunu 6demesini
saglayabilmek i¢in bor¢lu tizerinde maddi baski olusturmak, borcun hi¢ 6denmemesi halinde
de olusacak kayiplar1 en kolay sekilde tahsil edebilme yonlerinden gilivence altina almaktadir
(Cansel ve Ozel, 2013).

Cezai sart, Bor¢lar Kanunu’nun 158-161m. (TBK m. 179-182) hiikiimleri arasinda
diizenlenmektedir. Ancak bu bahsettigimiz maddelerde cezai sartla alakali herhangi bir
tanimlama yapilmamistir. Borcun hi¢ 6denmemesi ya da sézlesmelerde gectigi sekilde ifa
edilmemesi durumlarinda borglular tarafindan alacaklilara 6denmesi 6nceden kararlagtirilmig
olan edime cezai sart denilmektedir ve bu genel bir tamimdir. Farkli bir agidan cezai sarta
bakacak olursak alacaklinin ugrayabilmesi muhtemel olan zararlarin tazmini i¢in 6nden taahhiit
edilen bir edimdir diyebiliriz (Kocaaga, 2003). Cezai sart, bor¢luyu 6deme zorlayan ve
alacaklinin elinde olan bir baski aracidir olarak borcun ifasini teminat altina almaktadir
(Oguzman, 1998). Ayni zamanda alacaklinin ihtimal dahilinde olan zararina karsilik tazminini
saglayacak olan bir giivence olarak karsimiza gelmektedir (Alpagut, 1998).

Tiirk Borglar Kanunun 179. Maddesinde cezai sart asagidaki gibi diizenlenmistir:

“Bir sozlesmenin hi¢ veya geregi gibi ifa edilmemesi durumu igin bir ceza
kararlastirilmigsa, aksi sozlesmeden anlasilmadik¢ca alacakli, ya borcun ya da cezamin ifasini
isteyebilir.

Ceza, borcun belirlenen zaman veya yerde ifa edilmemesi durumu igin
kararlastirilmissa alacakly, hakkindan agik¢a feragat etmis veya ifayt ¢ekincesiz olarak kabul
etmis olmadikga, asil bor¢la birlikte cezanmin ifasint da isteyebilir. Bor¢lunun, kararlastirilan
cezayi ifa ederek sozlesmeyi, donme veya fesih suretiyle sona erdirmeye yetkili oldugunu ispat
etme hakki saklidwr.”

Profesyonel futbolcu sozlesmeleri agisindan Talimata bakildigi zaman herhangi bir
cezal sarta rastlanmamaktadir. Dolayisiyla genel hiikiimler ve yukaridaki agiklamalarimiz
profesyonel futbolcu sozlesmeleri igin de gegerli olacaktir. Sozlesmelerin haksiz fesih
durumlarinda cezai sart 6denecegi kararlastirilmigsa bu husus Uyusmazlik Coziim Kurulu

tarafindan haksiz fesih tazminati tespitinde goz oniine alinmaktadir (Petek, 2007). Futbolcunun
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sozlesmeyi hakli bir sebeple fesih etmis ya da borcunu 6demesi imkansiz bir hal almigsa kuliip

cezai sartin 6denmesini talep edemez.

2.6.4.5. Sir Saklama Yiikiimliiliigii ve Rekabet Yasagi

Taraflarin birbirlerine kars1 sadakat borg¢lar1 vardir. Bu borglar ile rekabet yasagi ve sir
saklama borcu ifade edilmistir. Bu borglara karsi sadakat sadece sdzlesmenin oldugu siire
icerisinde degil ayn1 zamanda sézlesmenin son bulmasindan sonra dahi devam etmektedir
(Ertas ve Petek, 2017). Tiirk Borglar Kanunu’nun 444 vd. maddelerinde yer verilen teknik
kapsamdaki rekabet yasaginin, profesyonel futbolcular agisindan uygun olmayacag ve pratikte
onem tagimadi@i hatirlanmalidir (Cem, 2010). Futbolculara baktigimiz zaman aktif futbol
hayatlarinin kisa oldugunu goriiriiz. Bu sebeple sozlesme ile karar verilen rekabet yasaginin
hakkaniyete ve sporun rekabetgi yapisina aykiri olacagi goriisii (Cem, 2010) daha uygun
olmaktadir.

Tirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu:

“Futbolcuya sozlesmenin son bulmasindan sonra 2 yil 6 ay stiresince yalniz bir kuliiple
Sozlesme yapabilme imkant tanimigtir. Bu durum rekabet yasagi hiikmiiniin Bor¢lar Kanunda
bulunan diizenlemeyle uygun olmayacagina, futbolcunun séozlesme ozgiirliigiinii ciddi bir
sekilde kisitladigina ve maddi gelecegini riske soktuguna karar vermis ve rekabet yasagini
gecersiz saynustir (TFF, 2019).”

Sir saklama sorumlulugu 396. Maddenin son fikrasinda asagidaki gibi diizenlenmistir:

“Isci, is gordiigii sirada Ogrendigi, ozellikle iiretim ve is sirlart gibi bilgileri, hizmet
iligkisinin devami siiresince kendi yararina kullanamaz veya baskalarina agiklayamaz.
Isverenin hakli menfaatinin korunmasi icin gerekli oldugu élciide isci, hizmet iliskisinin sona
ermesinden sonra da sir saklamakla yiikiimlidiir. ”

Sir saklama borcu taraflar arasinda s6zlesme bitse dahi devam eder. Futbolcularin, kuliip
ve kuliibiin diger futbolculariyla ilgili edinmis oldugu gizli bilgileri tliglincii sahislara
aciklamamasi gerekmektedir (Petek ve Bastiirk, 2004). Kuliibiin genel durumu, kuliibiin maddi
sorunlari, kuliibiin gelecek ile ilgili planlari, kuliibiin transfer politikasi, diger futbolcularin ve
yoneticilerin 6zel bilgileri gibi bilgiler, sir saklama kapsamindadir. Tiim bunlara ek olarak
sadece bunlar degil ayn1 zamanda teknik direktoriin futbolculara verdigi taktikler ve talimatlar
sir niteligi tagiyabilmektedir. Futbolcularin tipki bunun gibi edindikleri gizli bilgileri izinsiz

aciklamasi sir saklama borcuna ve sadakat borcuna aykiridir (Bastiirk, 2005). Sadece
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futbolcunun degil biitiin yazilanlar benzer sekilde kuliibiin de futbolcuya karsi sahip oldugu

0zel bilgileri, futbolcunun izni olmaksizin agiklamasi da sir saklama borcuna aykiridir.

2.7. Uyusmazhklarin Coziimii

Ulkemizde yasanan Profesyonel Futbolcu Sézlesmesi kaynakli uyusmazliklari
inceledigimiz zaman genellikle futbolcunun kuliipten alacagi iicreti alamamasini ve kuliibiin
sozlesmeyi haksiz yere feshetmesinden dogmakta oldugunu gérmekteyiz. Futbolcular hizmet
sozlesmesiyle calismasma ragmen Is Kanunu kapsaminda birakilip bircok haktan
faydalanamadiklari goriilmektedir. Ornegin, iscilere taninan fazla mesai hakk1, kidem tazminati
alabilme hakki, ihbar tazminat: gibi haklarm yaninda, iscilere tanman yasal giivenceler. s
Kanunu siijjeleri gibi sdzlesmede bahsi gegmeyen giivencelere sahip olmayan futbolcular,
genellikle s6zlesmedeki ticret alacagi, sozlesmenin haksiz feshi sebepleriyle yargi yolunu tercih
etmektedirler (Yigit, ).

“Sporla alakali yasanan uyusmaziliklar farkh kistaslara gére ayirima tabi tutulur. En
¢ok kullanilan ayrimda uyusmaziiklar 4’e ayrilir:

1. Spor faaliyetiyle ilgili sponsorluk sézlesmesi gibi tamamen ticari

iligkilerden dogan uyusmazhiklar,

2. Spor organizasyonlari tarafindan ¢alistirilan personelle ilgili sorunlar,
3. Spor organizasyonlarinin kendi aralarindaki uyusmaziiklar,
4, Sporu diizenleyen organlarin sporculara verdikleri disiplin cezalariyla

ilgili uyugmazliklardir (Erten, 2007).”

Tirk Futbol Hukuk sisteminde profesyonel futbolcu sozlesmesinden dogan
uyusmazliklarin ¢6ziimii agisindan 5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ve bu kanuna dayanarak TFF tarafindan ¢ikarilan Statii ve
Uyusmazlik Coziim Kurulu Talimati géz 6niine alinmaktadir (TFF, 2019).

Sportif caligmalarla alakali kurallar, genellikle uluslararasi spor organizasyonlari
tarafindan belirlenir. Ulusal federasyonlardan da bahsi gegen bu kurallara uymalar1 beklenir.
Uluslararasi spor organizasyonlari tarafindan belirlenen kurallar ve bu kurallar uyarinca olusan
CAS kararlar1 ‘lex sportiva’ olarak adlandirilmaktadir (Esendal, 2009).

Bireylerin arasinda uyusmazliklarin yasanmasi halinde uyusmazligin taraflarindan
birinin uyusmazlig1 kendi giiciine gore ¢ozemeyecek olmasi mutlaka mesru siyasi iktidarin

yaptirim mekanizmalarinin harekete gecirilmesini gerektirmez. Tipki bir s6zlesme kurma
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yoniinde uyusan taraflarin iradeleri sonraki kisimlarda uyusmayan iradelere doniigiiyorsa
uyusmazlik c¢iktiktan sonra uyusmazligi ¢ézme yoniinde yeniden uyusmaya baglayabilir.
Anlagmanin taraflar1 dogru iletisim kurarak imkanlar dahilinde kendileri ya da kendilerine
yardimci olabilecek gorevli kisi ya da kurumlar araciligiyla uyusmazligi farkli boyutlara
ulasmadan ¢oziime kavusturabilirler. Bundan dolayr olusan uyusmazligin mutlaka devletin
mahkemelerine tasinmasi, her iki taraf i¢in de Anayasa ve insan haklarini igeren ¢esitli
Uluslararas1 sozlesmelerle giivence altina alinmig ana bir hak olup bununla beraber
uyusmazligin konusu buna uygun oldugu 6lgiide bagvurulacak en son yontemdir (Pekcanitez,
2017).

5894 sayili Kanun’un yiirirliige girmesiyle birlikte Tirkiye Futbol Federasyonu
yonetim kurulu bagvuru mercilerinin ilki olmaktan ¢ikarilmigtir. Bu kanuna dayali olarak
hazirlanan PFSTT nin “Sézlesmeden Dogan Uyusmazliklar” baslikli 22’inci maddesinde,
taraflar yetistirme tazminati ve sportif cezaya iligkin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, PFS’den
dogan biitlin uyusmazlik ve kuliiplerin futbolculara verdikleri para cezalarindan dogan
uyusmazliklarda, Uyusmazlik Coziim Kurulu’nun yetkisini kabul edip etmeme serbestisi
degistirilmistir (Celebi, 2015).

Futbolcular ile kuliipler arasinda yasanan profesyonel futbolcu sézlesmeden dogan

uyusmazliklart incelemeyle gorevli ilk derece hukuk kurulu, Uyusmazlik Coziim Kurulu’dur.

2.7.1. Uyusmazhk Coéziim Kurulu

“5894 sayili Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun'un 5.
Maddesi ile Uyusmazlik Coziim Kurulu kurulmustur. Bu kanunun kabulii ile beraber yiiriirliige
giren Tiirkiye Futbol Federasyonu Statiisii, Uyusmazilik Coziim Kurulu’nun kuliipler ile baska
kuliipler arasindaki ya da kuliipler ile futbolcular arasinda olusan uyusmazliklart inceleyip
karara baglamakta miinhasiran gorevli oldugunu bildirmistir. Kurul bunlarin disinda kuliip ile
teknik direktorler, antrenorler, futbolcu temsilcileri, saglik personelleri, miisabaka
organizatorlerinin ya da futbolcu temsilcileriyle futbolcular arasindaki biitiin sézlesmeden
dogan ve futbolla ilgili olan uyusmazhiklar: da inceler ve karara baglar (Aksoy, 2010).”

Uyusmazlik Coziim Kurulu futbolla ilgili ve alakali olan bir¢ok olay yetkisi sebebiyle
inceler ve karara baglar. Bunlar; kuliiplerin aralarindaki uyusmazliklar ve kuliipler ile

futbolcular, profesyonel teknik adamlar, antrenérler, futbol menajerleri; futbol menajerleri ile
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futbolcular, profesyonel teknik adamlar arasindaki biitiin uyusmazliklar (TFF Statiisii m. 56/1,
UCK Talimati m. 2).

“Uyusmazlhik Coziim Kurulu yabancilik unsuruna sahip uyusmaziliklara da bakmakla
gorevlidir. Uyugsmazilik Coziim Kurulu’nun 02.02.2010 tarih 2009/KF/1193 Esas, 2010/73 K.
sayilt kararinda, sozlesmelerde zayif taraf olarak adlandirilan profesyonel futbolcunun
haklarint  korumak maksadiyla, yabancilik ozelligini tasiyan wuyusmazliklarda gérevli
olmadigina karar vermis ise de, Tahkim Kurulu 'nun Karari ile yabanci futbolcularin, yabancilik
unsuru sebebiyle Tahkim Kurulu kararlarina Karsi Spor Tahkim Mahkemeleri’ne
bagvurabildikleri Tahkim Kurulu Talimati ile kabul edilmistir. Tahkim Kurulu yabancilik
unsuru tasiyan uyusmazliklarda gorevli oldugunun kabulii gerekir gerekgesiyle yabancilik
unsuru tastyan uyusmazliklarda Uyusmazlik Coziim Kurulu'nun da gorevii oldugunu
belirtmistir (TFF, 2019).”

TFF Statiisii’niin 55. maddesine gore, Uyusmazlik Coziim Kurulu Tiirkiye Futbol
Federasyonu Yonetim Kurulu’nun belirledigi bes (5) kisilik Baskanlar Kurulu ile Kuliipler
Birligi Vakfi’nin, Profesyonel Futbolcular Dernegi’nin ve Tiirkiye Futbol Antrendrleri
Dernegi’nin bildirecegi ve TFF Yonetim Kurulu’nun kabul edecegi hakemlerden olusur.
Baskanlar Kurulu, TFF Baskani’nin teklifi ve TFF Y6netim Kurulu'nun onay1 ile atanacak bes
(5) as1l ve bes (5) yedek iiyeden olusur. Oliim, istifa ve baska nedenlerle olusan bosalmalarda
bosalan gorev icin TFF Yonetim Kurulu, ayn1 usulle atama yapabilir. Bagkanlar Kurulu ile
hakemlerin, en az bes (5) yillik mesleki deneyime sahip hukukc¢u olmalari zorunludur.
Baskanlar Kurulu ve hakemlerin gorev siiresi; TFF Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi ile

sinirhidir (TFF, 2019).

2.7.1.1. Uyusmazhk Co6ziim Kurulunun Yapisi

Uyusmazlik Coziim Kurulu Talimati’'nin 3. Maddesinde: “Uyusmazlhik Coziim Kurulu,
Federasyon Yonetim Kurulu’nun belirledigi Kurul Baskani ile Kuliipler Birligi Vakfinin,
Profesyonel Futbolcular Dernegi’nin ve Tiirkiye Futbol Antrendrleri Dernegi 'nin her birinin
belirleyecegi beser iiye olmak tizere on bes tiyeden olusur. Kurulun Baskanlarinin ve tiyelerinin
en az beys yillik mesleki tecriibesi olan hukuk¢u olmalart sarttir. Ayni zamanda kurulun gérev
stiresi, federasyon baskaninin gérev siiresi ile sinirli tutulmus olup bu siire 4 yidw. Tiirkiye
Futbol Federasyonu Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ile diger kurul ve yan kurullarinda

gorev yapanlar veya futbol kuliiplerinde aktif gorevde bulunanlar (profesyonel futbol
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kuliiplerinin se¢ilmis ya da atanmis kurullarinda gérev alanlar da dahil olmak iizere) ile
profesyonel  futbolcular, teknik adamlar, masorler, oyuncu temsilcileri, miisabaka
organizatorleri Uyusmazilik Coziim Kurulu tiyeligi yapamayacaklart ayrica 3. maddenin son
ctimlesinde belirtilmistir. Uyusmazlik Coziim Kurulu Talimati’nin 4.maddesine gore ise tiyeler
istifa etmedikge ya da istifa etmis sayilmadik¢a yerlerine yenisi atanmaz (TFF, 2019).”
Tiirkiye Futbol Federasyonu Kanunu, Statii ve talimatlarinda hakemlerin gorevlerinde
bagimsizliklarma deginilmektedir. Ilaveten Baskanlar Kurulu’nda bulunan ve uyusmazlik
sebebiyle kurulacak olan hakem heyetine baskanlik yapacak olan iiyeler, Yonetim Kurulu
tarafindan seg¢ilip, gorev siireleri Yonetim Kurulu’nun gorev siiresine bagli olmakta ve Yonetim
Kurulu tarafindan Tiirkiye Futbol Federasyonu’nun saygiligina zarar verme durumunda gegici
ya da siirekli olarak listeden ¢ikartilabilmektedirler. Hakemlerin kural olarak, uyusmazlhigin
¢oziime kavusturulmasiyla alakali resmi sifati ve otoritesi bulunmayan bireyler arasindan
taraflarin istegiyle secilerek uyusmazligi ¢oziime kavusturma gorevi lstlenmis olmasi
gerekmektedir (Kuru ve ark., 2007). Uyusmazlik C6ziim Kurulu’nun hakemlerle ilgili yapmis
oldugu diizenlemeler, hakemlerin gorevlerinde 0Ozgiir olmasi ilkesine =zarar verdigi
diistiniilmektedir. Bilhassa saygmlik gibi anlasilmazi zor bir Kkritere dayanarak hakemlerin
gorevlerine son verilebilmesi, Yonetim Kurulu’na hakemlerin karsilinda genis bir yetki
vermektedir. Buna ragmen Uyusmazlik Cozim Kurulu sportif yargilamasini, genel olarak,
kapali hakem se¢imine dayali bir tahkim yargilamasi olarak nitelemek miimkiindiir (Orhan,

2014).

2.7.1.2. Kurula Basvuru Usulii

Kurul’a nasil basvurulacagi Kurul Talimati’nin 6.maddesinde belirlenmistir. Bu
maddeden hareketle, uyusmazliga sebep olan taraf, Kurul’a yazili dilekge ile basvurmalidir.
Kurula yapilan bagvurularda dilek¢e ve ekleri karsi taraf sayisindan bir fazla olur. Basvuru
sahibi, basvurusuna odedigi harcin belgesini dilek¢esine mutlaka eklemelidir. Harcini
yatirmayan ya da cevap dilek¢esinde olmasi gereken mecburi unsurlari tagimayan basvurular,
harcin yatirilmas1 ya da dilek¢e eksiklerin tamamlanmasi i¢in davaci tarafa iade edilerek
kendisine eksikleri gidermesi igin 7 giin siire verilir. Bu siire igerisinde de eksikler hala
giderilmez ise hi¢ basvuru yapilmamuis gibi sayilir (Aksoy, 2010).

Futbolcu ya da kuliibiin yazili bir taleple uyusmazligin ¢6ziilmesi amaciyla UCK’ya

basvuruda bulunmasi ilk agamadir.
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“Basvuru dilekcesinde bulunmasi gereken faktorler Temmuz 2015 de diizenlenen UCK
Talimati 'nin 6. maddesinde asagidaki gibi belirlenmigtir(TFF; 2019):

1. Taraflarin adi, soyadi veya unvant ve adresleri ile varsa faks numaralari
ve e-posta adresleri.

2. Varsa temsilcilerinin adi, soyadi ve adresleri,

3. Uyusmazlikla baglantili oldugu iddia edilen diger kisilerin adi, soyadi
veya unvani ve adresleri,

4, Uyusmazlik konusunun degeri,

5. Davacwin iddiasinin dayanagi olan biitiin vakialarin sira numarasi
altinda acik ozetleri,

6. Iddia edilen her bir vakianin hangi delillerle ispat edilecegi,

7 Agtk bir sekilde talep sonucu,

8. Davacinin, varsa kanuni temsilcisinin veya vekilinin imzasi.

9 Uyusmazlik i¢in, hakem listesinden sectigi hakemin adi, soyadi ve
tinvani,

10.  Ongoriilen  basvuru  harcimn  yatinldigina  dair  belge  ornegi

gerekmektedir.”

Ikinci asama olan dilekgeler teatisi, basvuru yapildiktan sonra bu dilekgenin
Koordinatorliikler tarafindan uyusmazliklarin diger tarafa bildirilmesi ile baglar. Davali tarafin
7 giin icerisinde basvuru dilekcesiyle ortak olan zorunlu unsurlar1 ve sec¢tigi hakemi iceren
cevap dilekcesini vermesi gerekmektedir. Dilekgeler teatisinin tamamlanmasindan sonra
Koordinatorliik, dosyay1 soyadina gore gorev sirast kendinde olan Uyusmazlik Coziim Kurulu
Baskanlar Kurulu tiyesine tevzi etmektedir. Bu {iyenin baskanligi ile beraber bunlarla birlikte
secilen iki hakemle de hakem heyeti kurulmus olmaktadir. Baskan da dahil olmak {izere hakem
heyeti liyeleriyle ilgili eger ki tarafsiz olup-olmadiklariyla ilgili biiyiik bir siipheyi gerektiren
dogru sebeplerin varligr halinde kendiliginden ¢ekilmek zorundadirlar.

“Uyusmazhik Coziim Kurulu Talimati’min 9. Maddesinde yer alan asagidaki sebeplerin
varligi halinde hakli sebebin oldugu kabul edilmektedir (TFF, 2019):

1. Uyusmazhik ile dogrudan veya dolayli olarak, kisisel ya da bir
tiizelkiginin organi olarak ilgili ise,

2. Uyusmazilik, ge¢cmiste veya hdlihazirda itiyesi bulundugu ya da
kurullarinda gorev aldigi bir kuliiple ilgili ise,

3. Uyusmazhgin taraflari ile arasinda iigiincii dereceye kadar (bu derece

dahil olmak iizere) kan veya kayin hissmligi (sihri hisimlik) s6z konusu ise,

67



4. Uyusmazhigin taraflart veya temsilcileri ile arasinda maddi menfaat

birligi veya yakin iliski s6z konusu ise.”

2.7.1. 3. Karar

Uyusmazliklari, kurulun belirledigi 5 kisinin olusturdugu heyetler ¢oziime
kavustururlar. Heyetler, uyusmazliklar1 ilk olarak gorev yoniinden incelerler. inceleme
sonucunda gorevli olduguna dair bir kaniya varirlarsa o zaman esastan incelemeye baslarlar.
Kurullar, Talimati’nin 12. maddesinde, kararlar alinirken bu kararlarla ilgili en asgari ii¢ tiyenin
benzer yonde oyuyla alinabilecegini diizenlemistir. Kurula tiye olan biitiin iiyeler buna baskan
da dahil olmakla beraber esit oy haklar1 vardir. Bununla beraber 5 kisiden olusan heyetin en
asgari li¢ tanesinin benzer yonde oy kullanmasi gerekir Ki bu durumda bize kararlarin
oycoklugu ile alinabildigini gostermektedir. Talimatta, kararlarin alinabilmesi igin en asgari ii¢
iiyenin benzer yonde oyu arandigindan, heyetteki obiir liyelerin mazeret sunmasi ve toplantiya
gelmemesi durumunda iki iyenin toplanip Karar vermesi imkansizdir. Kararlari, baskan
tarafindan gorevlendirilen ¢ogunluga mensup liye yazar ve bu karara dahil olan tiyeler imzalar
eger var ise de muhalefet serhleri de eklenir. Kararlarin da muhalefet serhlerinin de gerekgeli
olmasi1 gerekmektedir. Kararin hiikiim fikrasi, teblig ve infaza esas olmak iizere Tiirkiye Futbol
Federasyonu Genel Sekreterligi’ne derhal bildirilir. Gerekgeli karar sonradan taraflara iletilir

(Tiire, 2018).

2.7.2. Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu

Tiirkiye Futbol Federasyonu ilk derece hukuk kurullarinin kararlarina karsi taraflarin
itirazlar1 sonucunda Tahkim Kurulu’nda gorisiiliir ve uyusmazliklar ¢6ziime kavusturulur.
Ornegin, herhangi bir futbolcu ayn1 transfer sezonu iginde birden ¢ok kuliiple sézlesme yapmasi
halinde, kuliiplerden birinin s6zlesme feshi isteginde bulunup futbolcuya alacagini 6dememesi
gibi durumlarda, ¢ikar1 zarara ugrayan taraf uyusmazlik ¢6ztiim kuruluna bagvuru da bulunur.
Basvurunun Coziim Kurulu’nca kararlastirilmasindan sonra ilgili kisilerin bu kararlara karsi
Tahkim Kurulu’na itiraz etme haklar1 vardir. Tahkim Kurulu, uyusmazliklart inceleyip kesin
bir sekilde karara baglar (Celebi, 2018).

68



Tirkiye Futbol Federasyonu sportif yargilarimin ikinci kismini Tahkim Kurulu
olusturmaktadir. Ilk asama olan Uyusmazlik Céziim Kurulu yargilamasina basvurmadan
dogrudan Tahkim Kurulu’na basvuru yapma imkani olmamaktadir. Tahkim Kurulu, Tiirkiye
Futbol Federasyonu’nun biitiin kurullarinin verdigi kararlari, Yonetim Kurulu’nun verdigi
kararlarin ve ¢ikarilan talimatlarin kanunlara, TFF, UEFA ve FIFA ana statiilerine uygun olup
olmadigini denetim altina tutan nihai karar merkezidir. Fakat taraflarin ihtiyari olarak Tiirkiye
Futbol Federasyonu sportif yargisina basvuru da bulunduklari uyusmazliklarda, Tahkim
Kurulu’nun aldig1 kararlar kurallar gercevesinde nihai nitelikte olmaz. Bundan dolay1r da
profesyonel futbolcu sozlesmelerinin son bulmasindan kaynaklanan uyusmazliklarda kisith
hallerin var olmasiyla, Tahkim Kurulu’nun verdigi kararlara kars1 devletin yargisina bagvurma
imkani1 her zaman bulunmaktadir (TFF Statiisii md.63, TK Talimati md.14.).

TFF Statiisii’niin 61.maddesi ve TK Talimati’nin 3. Maddesinde, Tahkim Kurulunun,
Federasyon baskaninin teklif etmesi ve yonetim kurulunun da desteklemesiyle en asgari bes
yillik meslek tecriibesine sahip olan hukukgularin i¢inden segilecek bir baskan, baskanla
beraber de alt1 asil, alt1 yedek iiyeden olusmaktadir. Uyelerin segilme asamasinda da FIFA ve
UEFA’nin kurallarina gore belirleme islemleri yapilir. Tahkim Kurulu’nun gorev siiresi,
Federasyon Yonetim Kurulunun gorev siiresi ile aynidir. Uyeler kendi iclerinden bir baskan
vekili ve bir raportor secerler. Spor federasyonlarinin ya da spor kuliiplerinin kurullarinda gérev
alan bu kisiler gorevlerinden istifa etmedikleri siirece ve ceza ya da disiplin kurullar tarafindan
alt1 aydan ¢ok cezas1 bulunanlar Tahkim Kurulu iiyeligine secilemezler. Tahkim Kurulu, gorev
tanim1 bakimindan bagimsizdir. Kurulun toplanti yeterlilik sayis1 bestir. Kararlar toplantida
hazir bulunan iiyelerin oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmas1 gibi hallerde bagkanin oyu
belirleyici olur. Tahkim Kurulu, kendisine ulastirilan konularla ilgili sorumlulardan gériis, bilgi
ve belge isteyip gereken delilleri toplarlar. ihtiyac oldugu takdirde, olaylara dahil olanlar1 davet
ederek dinleyebilirler (Tiire, 2018).

CAS (Court of Arbitration for Sport/Spor Tahkim Mahkemesi) uluslararasi anlamda,
spor diinyasindaki ihtiyaglara gore belirli usullerle, biitiin spor dallar1 i¢in tahkim yontemlerini
kullanarak sporda olusabilecek uyusmazliklarin ¢6ziimiinii daha kolay hale getirmeye yonelik
hizmet sunan ve biitiin spor kuruluslarindan bagimsiz bir kurumdur. Yabanci sporcularin, Tiirk
sporculardan farkli sekilde, Tahkim Kurulu kararlarina karsi uluslararas1 CAS/TAS’a
bagvurmasi ihtimali géz 6niinde bulundurulmalidir. CAS, sporla dogrudan ya da dolayli bir
sekilde ilgisi olan biitiin uyusmazlik problemlerinde tahkim mahkemesi sifatryla incelemede
bulunarak kararlar verebilir. Bahsedilen uyusmazliklarin ticari uyusmazliklar olabilmesi gibi

(sponsorluk sozlesmeleri ve digerleri) herhangi bir spor organizasyonu tarafindan alinmis
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disiplin cezalar1 (mesela doping davalari) tiiriinden de olabilir. CAS oldukg¢a hizla ve giinden
giine biiytimektedir. Bu gelisme ve biiytime siirecindeki 6nemli bir siire¢ de 2003 yilinin Mart
ayinda Kopenhag da diizenlenen Diinya Doping Konferansi’'nda meydana gelmistir.
Konferansta Diinya Anti-Doping Yasas1 kabul edilip, dopinge kars1 miicadele etmenin temel
sartlar1 diizenlenmistir. Cin, Rusya ve Amerika Birlesik Devletleri’nin de i¢lerinde oldugu
devletler Sporda Anti-Doping Kopenhag Deklarasyonunu kabul etmislerdir. Yasanin 12.2.1.
maddesinde dopinge iliskin biitiin uluslararas1 spor olaylar1 ile uluslararasi atletlere iliskin

ihtilaflarda CAS basvuru organi olmustur (Jan, 2003).

2.7.2.1.Tahkim Kuruluna Basvuru Usulii

Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu Talimati’min 2. Maddesinde Tahkim
kurulunun yargi yetkisinden bahsedilmektedir. Bu maddede Kurul:

“Federasyonla kuliipler, hakemler, futbolcular, teknik direktérler, antrendrler, oyuncu
temsilcileri ve masorler arasinda yasanan sorunlarda Yonetim kurulu tarafindan verilecek
kararlara karsi yapilan bagvurular, Profesyonel Disiplin Kurulu kararlarina karst yapilan
basvurular, Uyusmazlik Coziim Kurulu kararlarina karsi yapilan bagvurular ve TFF tarafindan
¢tkarilan talimatlarin, kanun, ana statii, FIFA ve UEFA ana statiilerine aykiriligina iligkin
basvurulari inceleyip karara baglarlar. Tahkim Kurulu'na yapilmak istenen basvuru ya da
itirazlar, Talimatin 7. Maddesinde de bahsedildigi iizere kararin yazili bildirimini izleyen 7
giinliik stire de yapilmalidir. Tahkim Kurulu’na bagvurular yazili sekilde yapilir. Dilekgede,
taraflarin ya da var ise vekillerinin isimleri, soy isimleri, unvanlar:, adresleri, basvurunun
konusu, dayanilan maddi vakialar, deliller ve talepler yer almaktadir. Kuliipler, kuliip baskani
ya da kurulus statiilerinde belirtilen yetkili organlar tarafindan bizzat ya da baroda kayith
avukatlar aracitligiyla temsil edilirler. Futbolcular ise, Tahkim Kuruluna sahsi olarak
basvurabilirler ya da avukat bulundurmak suretiyle de kendilerini temsil ettirebilirler (Aksoy,
2010).”

Tahkim Kurulu’na yapilan yazili bagvurularin igerikleri, HMK’nin dava dilekgesine
iliskin hiikiimlerine paralel sekilde diizenlenmistir. Bu sebeple basvuru dilekgesi asagida
belirtilen sekilde hazirlanmalidir (TFF, 2019):

“Dilek¢ede, taraflarin ve varsa vekillerinin adi soyadi, unvani, adresleri,

basvurularimin konusu, dayandiklar: maddi vakialar, delilleri ve talepleri yer alir.
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Ayrica, bagvuru konusu kararlarin ya da belgelerin asillart veya érnekleri dilekgeye
eklenir. Dilekge ve ekleri karst taraf sayisindan bir fazla olur.

Bagvuru sahibi, basvuru harcimi yatirmak ve makbuzunu dilek¢esine eklemek
Zorundadir. Harct yatiriimamig basvurular reddedilir.”

Talep edilmesi durumunda Tahkim Kurulu, Uyusmazlik Coziim Kurulu'nin aldigi
kararlarin yiiriitiilmesini durdurmaya karar verebilmektedir.Kurul, almig oldugu kararlar oy
coklugu ile alir. Kararlarin alinma asamasinda iiyelerin ¢ekimser oy kullanma haklari
bulunmamaktadir. Oylama sonucunda oylamanin esit ¢cikmas1 durumunda Baskan’in verdigi oy
neticesinde karar belirlenir. Verilen karar, bagvurunun ret edilmesi, kismen ya da tamamen
kabul edilmesi veya Uyusmazlik Co6ziim Kurulu’nun aldigi kararin degistirilmesi seklinde
olabilmektedir. Tahkim Kurulu’nun aldig1 kararlarin gerekcgeli olarak muhalefet serhleri ve

gerekgeleri de eklenerek bagvurudan itibaren 3 ay iginde taraflara iletilmesi gerekmektedir

(Kii¢iikglingor, 1998).

2.7.2.2. Toplant1 Usulii

Tahkim Kurulu Talimati’nin 10. Maddesin de toplant1 yeter sayisini diizenlemistir.
Maddeye gore:

“Kurul, baskanin veya mazeretli olmas: durumunda baskan vekilinin ¢agrist iizerine en
az bes asil tiyenin katilimi ile toplamir. Karar yeter sayisi ise, 12. maddeye gore, toplantida
hazir bulunan tiyelerin oy ¢oklugudur. Oylarin esitligi duumunda baskanin oyu belirleyicidir.
Talimat’in 13. maddesi ¢ercevesinde, Baskan tarafindan gériismeler yiiriitiiliir ve uyusmaziik
karara baglamr. Karar iiyeler tarafindan imzalanir ve var ise muhalefet serhleri eklenir.
Kararin Hiikiim fikrasi, teblig ve infaza esas olmak iizere Tiirkiye Futbol Federasyonu Genel
Sekreterligine derhal bildirilir. Gerekgeli kararlar daha sonra teblig edilir. Gerekgeli
kararlarda, giderlerin, vekalet iicretinin kimin iizerine ne miktarda kalacag hiikmedilir.
Tahkim Kurulu, tahkim miiessesine uygun sekilde siiratle karar verir. Bu ¢ergevede Tahkim
Kurulu Talimati’'nin 13.maddesi 3. fikrasina gore gerekgeli kararimi, basvuru tarihinden

itibaren en geg ii¢ ay icerisinde vermek zorundadir (Aksoy, 2010).”
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2.7.2.3. Tahkim Kurulunun Kararlari

Tahkim Kurulu Talimati’nin “Kararlarin Kesinligi” basligini tasiyan 14. Maddesinde,
Kurulda alinan kararlarin kesin oldugu s6ylenmektedir:

“Bu kararlara karst idari ya da yarqusal mercilere basvurulamaz. Tahkim Kurulu
Talimati’'min 14. Maddesinin ikinci fikrasina gore de Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu’'nun
kararlarin acgiklanmasi, maddi yanlhshklarin diizeltilmesi ve yargilamanin yenilenmesi
hakkindaki hiikiimleri sakl tutulmugtur. Tahkim Kurulu Kararinda eger ki agik ve netlik yoksa
bu kararlarin a¢iklanmas: talep edilebilir ve kararda maddi bir hata varsa bu hatamin da
diizeltilmesi istenebilir (TFF, 2019).

5894 sayil1 Tiirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’un 6.
maddesinin dordiincii fikrasinda, Tahkim Kurulu kendisine yapilan bagvurularda basvurulari
kesin olarak karara baglayacak ve bu kararlar sonucunda da kararlara karsi yargi yoluna
basvuruda bulunulamayacag hiikiim altindadir.

Anayasa Mahkemesinin 2009 yilinda verdigi bir karar da yiikksek mahkemenin zorunlu
tahkimle alakali diisiinceleri ortaya konmustur. Anayasa Mahkemesi, 5105 sayili Genglik ve
Spor Genel Midirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un 171/2. maddesi ile 3289 sayili Genglik ve Spor
Miidiirligiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun’a eklenen “Ek Madde 9” hiikmiiniin
bir kisim fikralarmin iptaline karar vermistir. 3289 sayili Kanuna eklenen ek maddenin
sekizinci fikrasi asagidaki gibidir:

“Tahkim Kurulu, federasyon ile kuliipler, federasyon ile hakemler; federasyon ile teknik
direktorler; kuliipler ile oyuncular, kuliipler ile kuliipler arasinda ¢ikacak ihtilaflar hakkinda
yvonetim kurulunca verilecek kararlar ile disiplin ve ceza kurulu kararlarin, ilgililerin itirazi
tizerine inceleyerek kesin olarak karara baglar.”

Anayasa Mahkemesi, 02.07.2009 tarih ve 2006/118 E. Sayili karar1 ile: “GSGM 'min
tahkim kurulu kararlarinin kesin oldugunu bildiren ve fikranin da sonunda yer alan “Kesin”
kelimesinin iptali kararim: almistir. Anayasa Mahkemesi, zorunlu tahkim ile tahkim
kararlarimin adli yargiya tasinamamasi konusunu bireylerin yargt kurumlar: éniinde hak
arama ozgiirliigiine uygun oldugu diisiincesindedir. Anayasa Mahkemesi, vermis oldugu bir
kararda tahkim kurullarinin yarg yetkisini kullanan yargi mercileri olmadigint belirtip farki
bir kararinda da tahkim kurumunun Anayasamin 36. maddesindeki hak arama ozgiirliigiine
uygun olmadigi gerekgesiyle tahkim kurulu kararlarina karsi yargi yolunun agik olmasinin sart

oldugunu hiikme baglamistir. Anayasa Mahkemesi tahkim kurumuna sicak baktigi fakat GSGM
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Tahkim Kurulu tarafindan alinan kararlarin da kesin kabul edilemeyecegi diisiincesi TFF
Tahkim Kurulunun kesin ve nihai kararlarimin da Anayasanin 36. maddesine aykiriligint géz
oniine getirecektir. TFF tarafindan uygun goriilen ve tahkim kurulu tarafindan da alinan
kararlarin kesinligi, futbolla alakali uyusmazliklarin ¢oziimiinii kolaylastirdigi bilinmektedir.
Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu kararlarina karsi adli yargt yolu a¢ilirsa bu
durumun futbol hukukuna zarar verme ihtimali vardir. Fakat hukuk devleti olma kurallar
geregi hak arama o6zgiirliigii karsisinda, Tiirkiye Futbol Federasyonu Tahkim Kurulu
Kararlarmmin nihai ve kesin olarak belirtilmesi de anayasaya aykirilik teskil etmektedir. Béyle
bir durumda takdir yetkisini tahkimin ele alinmast ve spor hukukunda uzman, seri yargilama
usuliine tabi spor mahkemelerinin kurulmasidir. Boylelikle hak arama 6zgiirliigii korunup,

yargiya bagvurma hakkinin olumsuzluklart da onlenebilir (TFF, 2019).”

2.7.3. FIFA Uyusmazhik Coziim Kurulu

Uluslararast ya da uluslariistii futbol konfederasyonu olarak bilinen FIFA, bazi
durumlarda uyusmazlik ¢oziimiinde gorev alabilmektedir. FIFA Profesyonel Futbolcularin
Transferleri ve Statiisii Talimati’nin 22. Maddesinde belirtildigi tizere, uluslararasi nitelikteki
profesyonel futbolcu soézlesmelerinden ve uluslararasi transfer belgelerinden kaynaklanan
uyusmazliklarin ¢éziimiinde FIFA Uyusmazlik C6ziim Kurulu gorevlidir. Fakat Avrupa Birligi
Komisyonu’nun da olaya dahil olmasiyla yapilan diizenlemede, sézlesmeye taraf olanlarin
mahkemelere bagvurma haklari etkilenmemektedir. FIFA’nin bununla alakali goriisleri “FIFA
Profesyonel Futbolcularin Statiisi  ve Transferleri Talimati’'nin ‘yorum’ belgesinde
belirtilmektedir. Bu yorumdan hareketle birgok ulusal hukuk sisteminde is/hizmet
sozlesmelerinden kaynakli uyusmazliklarda devlet mahkemelerinin miinhasir yetkili olmasi
sebebiyle taraflara, mahkemeye bagvurma hakki taninmistir. Fakat devlet yargisinin miinhasir
gorevli olmadigi hukuk diizenlerinde, taraflar, ulusal ya da uluslarasi sportif yargiya
bagvurabileceklerdir ( FIFA, 2019).

Tirkiye Futbol Federasyonu Statiisii’'niin 63. maddesindeki hiikiimde uluslararasi
boyuttaki uyusmazliklart FIFA nin gorev alaninda bulunmasi sebebiyle profesyonel futbolcu
sdzlesmelerinin yabancilik unsuru igerdigi haller ‘Oyuncularin Statiisii ve Transferlerine Iliskin
FIFA Talimat’(FIFA Regulations on the Status and Transfer of Players. m. 22/b) alanina
girmektedir. Buradaki hiikkme gore uluslararasti boyutta olan profesyonel futbolcu
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sozlesmelerinden dogan uyusmazliklar FIFA Uyusmazlik C6ziim Kurulu(Dispute Resolution
Chamber)’nun yetkisi altindadir. FIFA Uyusmazlik C6ziim Kurulu, FIFA Oyuncularin Statiisii
Komitesi ve Uyusmazlik Coziim Kurulu Talimati(Rules Governing the Procedures of the
Players’s Status Committee and the Dispute Resolution Chamber)’na gore diizenlemesi yapilan
ve burada gosterilen kurallara da uygun sekilde yetki alanindaki uyusmazliklar1 ¢dzmekle

gorevli yargi kuruludur (FIFA, 2019).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Literatir Tarama

Odom vd., (2005), akademik c¢alismalardan iceriksel gelisimini gozden gegirilme yoluyla
onceki yapilan arastirma sonuglarini ve bilimsel aragtirma siirecini degerlendirmenin bilimsel

gelisime biiylik katki saglayacagini belirtir.
3.2 Materyal Arastirma

Tez konusu ile ilgili Resmi Gazete , TFF , FIFA , Doktrinel calismalar , Spor ve Futbol Konulu

eserler ve web kullanilmistir. Tiimii kaynak¢ada mevcuttur.
3.3 Arastirma Teknigi

Veriler, nitel arastirma tekniklerinden belge incelemesi yoluyla toplanmistir. Belge incelemesi,
arastirilacak konular hakkinda bilgi igeren yazili materyallerin analizini kapsar (Yildirim ve
Simsek, 2006). Belge incelemesi, mevcut kayit ya da belgelerin, veri kaynagi olarak sistemli
incelenmesi olarak ifade edilmektedir. Basarili bir belge incelemesinin temel sarti, konuya
iliskin belgelerin bulunmasi, incelenmesi ve belli durum ya da goriisleri ortaya ¢ikartacak bir
senteze varilabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilabilmesidir (Karasar, 2007). Belge
incelemesinde makalelerin veya eserlerin tam metinlerine fiziki veya veri tabanlarindan

ulasilmistir.
3.4 Verilerin Analizi

Belge incelemesi ile elde edilen arastirma verileri, betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir.
Betimsel analizde elde edilen veriler, daha 6nceden belirlenen temalara gore Ozetlenir ve
yorumlanir. Betimsel analizde, goriisiilen ya da gdzlenen bireylerin goriislerini ¢arpict bir
bicimde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Betimsel analizin amaci,
elde edilen bulgularn diizenlenmis ve yorumlanmis bir bigimde okuyucuya sunmaktir. Bu

amagla elde edilen veriler, once sistematik ve agik bir bicimde betimlenir. Daha sonra yapilan
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betimlemeler agiklanir, yorumlanir ve bir takim sonuglara ulasilir (Yildirim ve Simsek, 2006).
Arastirma kapsaminda c¢aligma grubuna secilen makalelere ulagilmistir. Makaleler 6nceden

belirlenen alt basliklar ¢er¢cevesinde analiz edilmis ve kategoriler olusturulmustur.

3.5 Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Aragtirmanin i¢ gecerliginde ele alinan kavramlarin ve arastirma siirecinde ulasilan sonuglarin
birbirleriyle olan iligkileri ve igerikle bir biitiinlikk saglayip saglamadiklari 6n plana cikar.
Incelenen arastirmada belirtilen terimlerin igerige uygun olup olmadigi ve yine sunulan igerikle,
elde edilen bulgularin tutarlilik gosterip gostermedigi i¢ gecerlilik kapsami igerisindedir
(Maxwell, 1992). Bu baglamda i¢ gegerligi saglamak i¢in makalelerden elde edilen verilerin

icerikle iligkisi ortaya konularak yorumlamalara gidilmigtir.

Nitel arastirmalarda 6rneklem genelde amagh bir sekilde arastirma sorularina ve incelenecek
olaya uygun olarak secilir. D1s gecerligin saglanmasinda 6nemli olan 6rneklemin arastirma
evrenini temsil etmesi degil, arastirma yapilacak olaya uygunlugudur (Maxwell, 1992). Dis
gecerligin saglanmasi i¢in belirlenen amaca uygun olarak dil dergileri se¢ilmis ve arastirmanin
deseni, caligsma grubu, verilerin toplanmasi ve analizi siireglerindeki islemler ayrintili olarak

anlatilmistir.

Glesne ve Peshkin (1992), nitel ¢calismalarin bu alanda uzman olan kisilerle paylasilmasinin ve

onlardan geri bildirim alinmasinin arasgtirmanin giivenilirliini artiracagimi ifade etmistir.

Roberts ve Priest (2006)
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4. BULGULAR

Gerek Tiirk hukuk sistemi icerisinde gerekse TFF’nin ve de dahil oldugu FIFA nin genel veya
0zel diizenleme hareketleri bu spor dalina ait tiim hukuki iligkilerin girift ve uluslararasi

diizeyde yapilandigin1 gostermektedir.
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5. TARTISMA

Tez caligmasi sirasinda incelenen tiim kaynaklara gore i¢ hukuk ve uluslararasi normlar
arasinda bir paralel diizenleme yapilmaya ¢alisilsa dahi kimi durumlarda is hukuku veya borglar
hukuku hatta haksiz rekabet hukukuna kadar genis bir yelpazede Futbol hukukunun bir
diizenlemesi olmaksizin kiyasen uygulanmak suretiyle ¢6ziim getirilmeye calisilmasiydi.
Ancak kanun koyucu Futbolcularin hukuki hak ve vecibelerini bagka bir kanun ve alt normlar
seklinde kazuistik olarak belirleyebilir mi? Kanimizca diinyanin globallesmesi ile futbol topu
arasindaki benzerlik had sathada iken tek bir yasal diizenleme ile uluslararasi normlardan hig

kopmadan ve senkronizasyon aksakligi yasanmadan bu hususun gerceklesebilecegidir.
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6.SONUC VE ONERILER

Diinya geneline paralel olarak Tiirkiye’de de futbol, bir popiiler kiiltiir mecrasi, sosyal
bir etkinlik alan1 veya bir spor dal1 olmanin yani sira bu alandan para kazanip meslek icra eden
profesyoneller ve onlar1 benzer kaygilarla bilinyesinde bulunduran kuliipler gibi
organizasyonlardan olusan devasa bir endiistri oldugu unutulmamalidir. Bu sebeple bu
calismanin temel konusu bu endiistri i¢inde yer alan aktdrlerin aralarindaki profesyonel iligkiyi,
Ozellikle ana unsurlar olan profesyonel futbolcular ve onlar1 istihdam eden futbol kuliipleri
arasindaki iliskiyi ortaya koymak olmustur.

Calismanin sonucunda, Profesyonel futbolcu s6zlesmelerinin temel 6geleri, hukuksal
Ozelliklerinin irdelenmesi yoluyla bu tiir sézlesmelerin bir tiir hizmet sozlesmesi olarak
goriilebilecegi kanaati edinilmistir. Tiirk hukuk sisteminde genellikle hizmet sdzlesmeleri, is
kanununun kapsam alani icindedir. Fakat <4857 sayili Is Kanunu 4/g maddesi” futbolcular da
dahil sporcular1 bu kanunun uygulama alam1 disinda gérmektedir. Is hukukunun én gordiigii
“stireli fesih” ve “kidem tazminati gibi uygulamalarin profesyonel futbolcu ve kuliibii
arasindaki iliskinin niteligine uygun olmadigi da degerlendirilmistir. Bu nedenle profesyonel
futbolcular agisindan Tiirk borglar kanununun esas teskil edecegi diisiiniilmektedir. “Tiirk
borglar kanunu” bir dayanak olustursa da tiim profesyonel sporcular agisindan is kanununun
yeniden ele alinip, onlarin magduriyetlerini giderici sekilde diizenlenmesi gerektigi agikca
goriilmektedir.

Elde edilen bir bagka sonu¢ da profesyonel futbolcu sdzlesmelerinin uluslararasi bir
takim kurum ve onlarin talimatlariyla sekillenmesi nedeniyle diger is ve hizmet
sozlesmelerinden farklilagtigidir. Profesyonel futbolcu so6zlesmelerini Tiirkiye futbol
federasyonunun ¢ikarttig: talimatlar sekillendirse de ulusal federasyonumuzun FIFA ve UEFA
bilinyesinde olmasindan sebeple, uygulama sekil ve kurallar1 bu uluslararasi kurumlarla uyumlu
ve paralel olmalidir.

Futbolun popiilaritesinin ve ekonomik hacminin artmast beraberinde c¢ikar
catigmalarinin da artmasimi dogurmustur. Artan ¢ikar ¢atigsmalar1 neticesinde eskiye nazaran
daha fazla uyusmazlik ortaya c¢ikmaktadir. Bu uyusmazliklar mahkemeler kanaliyla
cozebilmektedir. Ancak mahkeme yoluyla uyusmazliklara ¢6ziin arayisi, genel mahkemelerin
1§ yiikli nedeniyle uzun bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeple uyusmazlik ¢oziimii
icin mahkemeler yerine sadece bu ise bakan 06zel yetkili kurul ya da benzeri hukuki

mekanizmalarin olusturulmasinin faydali olabilecegi diistintilmektedir.
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Ozetle profesyonel futbolcu sdzlesmelerinin, hizmet sdzlesmesi gibi kanunda
diizenlenmis bir s6zlesme olarak ele alinmamasi gerektigi, kuliibiin iicret 6deme ve futbol
ortami saglama edimlerinin karsisinda futbolcunun futbol takiminin pargasi olma gibi farkli
borglarinin oldugu, TFF talimatiyla olusturulan ve uygun goriildiigii siirece medeni hukukun ve
bor¢lar hukukunun genel hiikiimlerinin tatbik edilebilecegi, her agidan kendine 6zgii bir

so0zlesme oldugu fikri ¢calismadan elde edilen sonug olarak sunulmaktadir.
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