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OZET

ERGENLERDE AKADEMIK MOTIVASYON VE OZNEL Y1 OLUS
ILISKISINDE GIRISIMCILIK EGILIMININ DUZENLEYICI ROLU

Kirikkale Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Anabilim Dal1, Yiiksek Lisans Tezi
Danigsman: Prof. Dr. Birol Alver
Haziran, 2023, 101 sayfa

Bu calismada, ortadgretim diizeyinde oOgrenim goren ergenlerin akademik
motivasyonlar1 ile 6znel iyi oluslar1 arasindaki iliskide girisimcilik egilimlerinin
diizenleyici rolii incelenmigtir. Aragtirmanin 6rneklemini 10, 11 ve 12. smiflarda
Ogrenimlerine devam eden 549 lise 6grencisi olusturmaktadir. Veri toplama araglari
olarak Ergen Oznel lyi Olus Olcegi (EOI00), Akademik Motivasyon Olgegi (AMO)
ve Girisimcilik Yeterlilikleri Olgegi (GYO) kullamlmustir. Verilerin analizinde ilk
olarak betimsel istatistikler yapilmis, ardindan degiskenler arasi iligkileri belirlemek
amaciyla korelasyon analizi yapilmistir. Arastirma verilerinin normal dagilip
dagilmadiginin incelemek amaciyla normallik dagilimi testi uygulanmis, basiklik ve
carpiklik degerleri elde edilmis ve verilerin normal dagildig: goriilmiistiir. Arastirmada
frekans analizi, tanimlayici istatistikler, ikili gruplar i¢in bagimsiz t-testi, korelasyon
analizi, Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA), hiyerarsik regresyon analizleri
analizleri yapilmistir.

Aragtirma bulgularinda akademik motivasyon ve 6znel iyi olus degiskenleri arasindaki
korelasyon katsayis1 r=.29 olarak bulunmus ve pozitif yonlii ve diisiik diizeyde anlaml1
bir iliskinin varligindan s6z goriilmektedir. Girisimcilik egilimi ve 6znel iyi olus
degiskenleri arasindaki korelasyon katsayisi r=.36 olarak bulunmus ve pozitif yonlii
ve orta diizeyde anlaml bir iliskinin varlig1 goriilmektedir. Arastirmanin bir diger
problemi olan girisimcilik egiliminin diizenleyici rolii ise anlamli bir fark
olusturmamistir. Girisimcilik egilimi, 6znel 1yi olus ve akademik motivasyon arasinda
diizenleyici rol olarak gorev yapmamaktadir. Arastirmanmn bulgulart literatiir
cercevesinde ele alinmis ve tartisilmistir. Arastirma bulgularindan hareketle oneriler
sunulmustur.

Anahtar kelimeler: Akademik Motivasyon, Oznel lyi Olus, Girisimcilik Egilimi



ABSTRACT

REGULATORY ROLE OF ENTREPRENEURSHIP TENDENCIES IN THE
RELATIONSHIP BETWEEN ACADEMIC MOTIVATION AND SUBJECTIVE
WELL-BEING IN ADOLESCENTS

Kirikkale University
Social Sciences Institute
Psychological Counseling and Guidance Department, Master Thesis
Advisor: Prof. Dr. Birol Alver
June, 2023, 101 pages

In this study, the moderating role of entrepreneurial tendencies in the relationship
between academic motivation and subjective well-being of adolescents studying at
secondary education level was examined. The sample of the research consists of 548
high school students who continue their education in the 10th, 11th and 12th grades.
As data collection tools, Adolescent Subjective Well-Being Questionnaire (AOIQ0),
Academic Motivation Scale (AME) and Entrepreneurship Competence Scale (EDS)
were used. In the analysis of the data, firstly, descriptive statistics were made, and then
correlation analysis was performed to determine the relationships between the
variables. In order to examine whether the research data are normally distributed or
not, the normality distribution test was applied, the kurtosis and skewness values were
obtained and it was seen that the data were normally distributed. Frequency analysis,
descriptive statistics, independent t-test for paired groups, correlation analysis, One-
Way Analysis of Variance (ANOVA), hierarchical regression analyzes were
performed in the study.

In the research findings, the correlation coefficient between academic motivation and
subjective well-being variables was found to be r=.29, and it is seen that there is a
positive and low-level significant relationship. The correlation coefficient between
entrepreneurial tendency and subjective well-being variables was found to be r=.36,
and there is a positive and moderately significant relationship. The regulatory role of
entrepreneurship tendency, which is another problem of the research, did not make a
significant difference. Entrepreneurial disposition does not act as a moderator between
subjective well-being and academic motivation. The findings of the research were
handled and discussed within the framework of the literature. Suggestions are
presented based on the research findings.

Keywords: Academic Motivation, Subjective Well-Being, Entrepreneurial Tendency
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GIRIiS

Arastirmanin ilk boliimiinde; arastirmaya ait problem ve alt problem durumlarina yer
verilmis, sonrasinda aragtirma amaci, onemi, siirliliklari, varsayimlart ve tanimlar

aciklanmstir.

Problem

Giinlik yasamda bireyin tercihlerini etkileyen ve duygu-durumuna iligkin 6nemli
ipucu saglayan 6znel iyi olus kavrami 1980’li yillarda pozitif psikoloji alaninin
gelismesi ile literatlirde yerini almaya baslamistir (Eryilmaz, 2009). Pozitif psikoloji
alan1 igerisinde yer alan Oznel iyi olus kavrami, bireyin yasam kalitesine yonelik
gergeklestirmis oldugu bireysel ve toplumsal anlamda degerlendirme siireci olarak
ifade edilebilir (Diener, Qishi, Lucas, 2003). Oznel iyi olus, bir degerlendirme siireci
olmakla birlikte degerlendirme sonucuna bagli olarak yasam icerisinde yer alan
tercihleri barmdiran kavramdir. Oznel iyi olus diizeyi, bilissel ve duygusal ¢iktilarin
bir araya gelmesi ile olusur (Deiner, 2001). Oznel iyi olus kavrami, mutluluk hali
olarak nitelendirilmekle birlikte alan yazinda yer alan ¢aligmalarin 1s1ginda mutluluk

halinden daha kapsamli bir kavram oldugu sonucuna ulasilmstir.

Bilissel ve duygusal degerlendirmelerin ardindan yargida bulunma siireci iceren 6znel
iyi olus kavramini, bireyin yasam kalitesini etkileyen bir unsur olarak kabul edilebilir.
Ayni zamanda O0znel iyi olusun g¢esitli duygulanimlarindan ve egilimlerinden
etkilendigi soOylenebilir. Motivasyon kavrami, bireyin yasantilarinda davranigim
tetikleyen, davranisin  devamliligii  saglayan ve davranislarina  iliskin
yonlendirmelerde bulunduran igsel bir siirectir (Sternberg ve Williams, 2009; Slavin,
2006). Alan yazinda yer alan ¢aligmalara gore akademik basari lizerinde 6nemli bir
etkisinin gorildiigli kavramlardan biri de motivasyondur (Alderman, 2004). Ayrica
O0grenim yasantilarinda giidiileyici bir faktor olan akademik motivasyon ile 6znel 1yi

olusun pozitif yonde iligkisi oldugu alan yazinda yer bulan ¢aligmalarda belirtilmistir



(Kahraman, 2019). Buradan hareketle akademik motivasyon, bireyin akademik

yasantilarini etkileyen ve siirdiiren bir kavram olarak kabul edilebilir.

Ogrenim yasantilarinda, nemli bir yere sahip olan akademik motivasyon kavrami
koruyucu faktorler arasinda gosterilmektedir. Bu sebeple bireyin, iyi olus hali ile
iliskili ve yasam kalitesine olumlu yonde iliskin etkilerinin bulundugu sdylenebilir.
Bireyin sahip oldugu olumlu duygulanim yogunlugunun 6znel iyi olusunu da pozitif
yonde etkiledigi sdylenilmektedir (Eryilmaz, 2010). Bu iliskiye yonelik iyi olus
diizeyini arttirma stratejilerine yonelik calismalar alan yazinda yer bulmustur. Oznel
iyl olus diizeyini arttirmaya yonelik stratejiler tizerinde c¢alisan Tkach ve
Lyubomirsky’e (2006) gore 6znel iyi olus diizeyini arttirma stratejilerden biri de aktif
ve pasif girisimlerde bulunmaktir (Akt. Eryilmaz, 2010). Arastirmanin temelini
olusturan problem durumuna iligskin aktif ve pasif girisimlerin, akademik motivasyon

ve Oznel iyi olus arasinda olan iligskiye olan etkisi olarak séylenebilir.

Gliniimiiz kosullarinda 6nemli bir nitelik olarak gosterilen girisimcilik hakkinda
bir¢ok farkli tanimlamalar s6z konusudur. Ayni1 zamanda farl alanlar i¢erisinde farkl
tanimlanabilmektedir. Ancak bireyin sahip oldugu girisimcilik egilimi olarak kabul
edilen bu calismada girisimcilige iliskin kariyer boyutuna agirlik veren tanimlamalar
on planda olacaktir. Buradan hareketle Schumpeter (1911) tarafindan girisimcilik
egilimi, bireyin “is yapmasi, sorumluluk {istlenmesi, c¢evresinde olan firsati
yakalayabilmesi, risk alabilmesi ve bu siire¢ler sonucunda ihtiyag¢larini giderebilmesi”
olarak tanimlanabilmektedir (Miiftiioglu, 1996: 22). Tanimin igerisinde yer alan
niteliklerden de goriilecegi lizere girisimcilik egilimi, bireyin kariyer gelisimi ile

etkilesim igerisinde olan bir durum olarak kabul edilebilir.

Arastirmanin temelinde yatan problem, bu agiklamalardan hareketle akademik
motivasyon ile pozitif yonlii iliskisi olan 6znel 1yi olus diizeyinin, girisimcilik egilimi
de s6z konusu oldugunda nasil etkilendigi ve bu etkinin ne yonde oldugu olarak
sOylenebilir. Yasam kalitesine etkiledigi diigiiniilen 6znel iyi olus hali ile 6grenim
yasantilarint destekleyen akademik motivasyon arasinda olan iliskide girisimcilik
egilimin nerede yer aldig1 bu aragtirmanin odaklandigi nokta olacaktir. Sonug olarak
arastirma problemi bu model icerisinde girisimcilik egiliminin diizenleyici rolii
tizerine kurulmustur. Bu modelin olusmasinda girisimcilik kavraminin artan 6nemi ve

i degiskenin her ne kadar farkli terminolojiler altinda yer aldigi diisiiniilse de



akademik motivasyon ve 6znel iyi olus iliskisinden hareketle ortak bir modelde temsil

edilip edilemeyecegi sorusu etkili olmustur.

Problem Ciimlesi

Arastirma igerisinde ortadgretim kademesinde 6grenim goren dgrencilerinin 6znel 1yi
olus, akademik motivasyon ve girisimcilik egilimi diizeylerinin baz1 degiskenlere gore
nasil farklilastigi ve Oznel iyi olus ile akademik motivasyon arasindaki iliskide
girisimcilik egiliminin diizenleyici role sahip olup olmadigi tespit edilmeye
caligilacaktir. Bu baglamda aragtirmanin problem climleleri agagida belirtildigi gibidir:
1. Lise Ogrencilerinin 6znel iyi olus, akademik motivasyon ve girisimcilik egilimi
diizeyleri; cinsiyet, sinif diizeyi, okul tiirii anne-baba egitim diizeyi ve gelir diizeyine
gore anlaml diizeyde farklilagmakta midir?

2. Lise dgrencilerinin 6znel iyi olus, akademik motivasyon ve girisimcilik egilimi
degiskenlerinin kendi aralarinda anlamli bir iligki bulunmakta midir?

3. Oznel iyi olus ile akademik motivasyon arasindaki iliskide girisimcilik egiliminin

diizenleyici bir roli var midir?

Alt Problemler

Arastirmanin problem ctimlelerinden hareketle birinci problemin alt problemlerine

caligma igerinde cevap aranacaktir:

1. Lise 6grencilerinin 6znel iyi olus, akademik motivasyon ve girisimcilik egilimi
diizeyleri cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gostermekte midir?

2. Lise 6grencilerinin 6znel iyi olus, akademik motivasyon ve girisimcilik egilimi
diizeyleri sinif diizeyine gore anlamli diizeyde farklilik gostermekte midir?

3. Lise 6grencilerinin 6znel iyi olus, akademik motivasyon ve girisimcilik egilimi
diizeyleri okul tiiriine gére anlaml diizeyde farklilik gostermekte midir?

4. Lise 6grencilerinin 6znel 1yi olus, akademik motivasyon ve girisimcilik egilimi
diizeyleri anne-baba egitim diizeyine goére anlamli diizeyde farklilik gostermekte
midir?

5. Lise dgrencilerinin 6znel iyi olus, akademik motivasyon ve girisimcilik egilimi

diizeyleri gelir diizeyine gore anlamli diizeyde farklilik gostermekte midir?



Problem cilimleleri dogrultusunda, asagida ikinci problemin alt problemlerine

verilmistir:

1. Lise dgrencilerinin 6znel iyi oluslari ile akademik motivasyon diizeyleri anlamli

diizeyde farklilik gostermekte midir?

2. Lise 0grencilerinin akademik motivasyon ve girisimcilik egilimi diizeyleri anlamh

diizeyde farklilik gostermekte midir?

3. Lise dgrencilerinin 6znel iyi olus ve girisimcilik egilimi diizeyleri anlamli diizeyde

farklilik gostermekte midir?

Amag

Arastirmanin amaci, girisimcilik egilimin ergenlik ¢agindaki akademik motivasyon ile
Oznel 1yi olus diizeyi arasinda olan iliskide diizenleyici rolii olup olmadig
belirlemektir. Arastirma siirecinde elde edilen bulgular, girisimcilik egiliminin
degiskenler arasinda olan iliskide diizenleyici degisken olarak nasil bir etkisi oldugu
baglaminda incelemektir. Buradan hareketle arastirmanin ilk amaci1 lise 6grencilerinde
Oznel iyi olus ile akademik motivasyon arasindaki iliskide girisimcilik egiliminin
diizenleyici role sahip olup olmadiginmi diizenleyici rol s6z konusu ise yonii ve etkisi
tespit etmektir. Arastirmanin diger amaci ise lise diizeyinde Ogrenim goren
ogrencilerin iyi olus, akademik motivasyon ve girisimcilik egilimi diizeyleri; cinsiyet,
okul tiirii, sinif diizeyi, anne-baba egitim diizeyi, gelir diizeyine gore anlamli diizeyde

farklilik gosterip gostermedigini tespit etmektir.

Onem

Aragtirma konusunun belirlenme asamasinda ilk olarak literatiirde heniiz yerini
almamis caligmalar, farkli bir alan ve egilim olarak girisimciligin ergenlik ¢caginda
akademik motivasyon ile 6znel iyi olus arasinda olan iligkide diizenleyici roliiniin olup
olmadigi incelenmek istenmistir. Buradan hareketle caligma konusu ve yontemi
olusmustur. Belirlenen ¢alisma konusuna yonelik benzer caligmalarin olmamasi
literatiirde farkli bir ¢caligma olarak yerini alma ihtimali arttirmaktadir. Alan yazinda
ergenlerde akademik motivasyon ve Oznel iyi olus arasindaki iliskiyi inceleyen
aragtirmalar yer almakta iken bu kavramlar1 diizenleyici rol ile birlikte ele alan

aragtirma goriilmemektedir. Bu durumdan hareketle; girisimcilik egiliminin
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diizenleyici etkisi bu arastirma baglaminda ele alinmistir. Ayrica yapilan
calismalardan farkli olan yoni, girisimciligin belirtilen degiskenler iizerinde
diizenleyici roliiniin incelenmesidir. Literatlirde yer alan ¢alismalarda ¢ogunluk olarak

kisilik 6zelliklerinin girisimcilik lizerine olan etkisi incelenmistir.

Ergenlik caginda, bireyde toplumsal, bilissel ve duygusal degisimler goriilmekle
birlikte ergenlik c¢ag1 yetiskinlige gecis icin krittk bir donem olarak
degerlendirilmektedir. Yiriitiilmesi planlanan bu g¢aligmanin 6rneklem grubu da
literatiirde olduk¢a zengin kaynaga sahip ergenlik ¢aginda bulunan lise diizeyinde
Ogrenim goren Ogrenciler olarak belirlenmistir. Biyo-psiko-sosyal degisim ve gelisim
igeren ergenlik cagi, bireye gore sekillenmekte ve 6znel deneyimlerin 6n planda
oldugu bir donemdir. Bu donemde ergen, kimlik yapilandirmasi siireci ile
karsilagmaktadir. Ergen, bu kimlik yapilandirma siirecinde var olan krizin ¢6ziimii i¢in
kriz karsinda basa ¢ikma mekanizmalarini gelistirmesi, stres faktorlerinin farkina
varmasi Ve sosyal destek saglayabilecegi unsurlari tanimasi gerekmektedir
(Kahraman, 2019). Yine bu donemde ergen, biyolojik gelisimlerin de etkisiyle
heyecan arayisi ve risk alma igeren davranislar igerisinde bulunabilmektedir. Ergenlik
doneminde goriilebilen heyecan arayisi ve risk alma davranislari, ergenin 1yi olusunu
risk igerisinde tutarak olumsuz olarak etkileyebilmektedir (Uludagl ve Sayil, 2009).
Bu arastirma cergevesinde 6znel iyi olusun var olmasinda, girisimci kisilik egiliminin
diizenleyici rolii ¢alisilarak akademik motivasyon ile birlikte girisimcilik egiliminin

0znel 1yi olusu etkileyip etkilemedigi arastirmak istenmistir.

Gelisen ve degisen yasam kosullar1 ile birlikte girisimcilik giinliik yasamda siklikla
karsilasilan bir terim haline gelmistir. Girisimcilik kavrami, Fransizca “entreprende”
(istlenmek) s6zciigiinden tiiretilmekle birlikte Hisrich ve Peters tarafindan girisimcilik
kavrami, faaliyet siireci igerisinde ¢esitli alanlarda riskler alarak 6zgiin bir deger
olusturma siireci olarak ifade edilmektedir. (Timuroglu ve Cakir, 2014). Ayrica bir
baska calismada girisimci, sosyal c¢evresini okuyabilen ve ihtiyaglar1 gorebilen, bu
ihtiyacglara yonelik olarak ne yapabilecegini diislinerek risk alabilen, yeniliklere agik
ve gerekli kaynaklarini bir araya getirebilen olarak tanimlanmaktadir (Bozkurt, 2006).
Bu tanimlardan hareketle bu calismada da olacagi gibi girisimciligin ekonomik kaynak
yaratmanin disinda psikolojik boyutu da vurgulanabilmektedir. Girisimcilige iliskin
caligmalar icerisinde ergenlerin yani sira daha diisiikk yas gruplarinin da bulundugu

gozlenmektedir. Ozellikle sosyal girisimcilik ile gencler, cevresinde yasanan olaylara



iliskin farkindalik kazandirma girisimleri gibi aktiviteler icerisinde yer almakta ve
girisimcilik kavramini finans, iktisat, isletme gibi alanlarin disina ¢ikartilmaktadir.
Calismanin 6nem kazandig1 bir diger nokta da ergen girisimciligine dair ¢aligmalarin

literatiirde sinirli olmasidir.

Yiritiilecek olan bu ¢alismada akademik motivasyon ile iyi olus arasinda olan iliskide
girisimcilik egiliminin diizenleyici roli tizerine inceleme yapilacaktir. Motivasyon
kavrami, “dogrudan hedefe yonelik aktivitenin baslatilip siirdiiriildiigii bir siire¢”
(Pintrich ve Schunk, 2002) veya “bir aktiviteye katilmaya (girismeye) olan istekliligin
derecesini belirleyen tiim faktorlerin olusturdugu bir durum veya boyle bir durumun
yaratilmas1” (Unal Karagiiven, 2012) seklinde tanimlanirken, ‘akademik motivasyon’
kavrami1 da “akademik isler icin gerekli enerjinin iretilmesi” seklinde
tanimlanmaktadir (Bozanoglu, 2004). Motivasyona iliskin bu tanimlardan yola ¢ikarak
girisimciligin akademik motivasyonun olusmasinda kolaylastirict bir unsur oldugu
tahmin edilmektedir. Ayrica psikolojide olumlu duygu-durumun yerini alan ve pozitif
psikoloji yaklasimmin temel kavramlar1 arasinda yer tutan iyi olus, olumlu
duygulanim, olumsuz duygulanim ve yasam doyumu unsurlarindan olusmakta ve
bireyin yasamini gézden gegirmesi Ve bu gozden gegirme sonucunda yasamina dair
degerlendirme yapmasini ifade etmektedir (Eryilmaz, 2010). Bireyin yasam
deneyimlerine odaklanan 6znel iyi olus, bireyin yasam deneyimleri se¢imini ve

yorumlamasini kritik olarak kabul etmektedir (Sul vd., 2013).

Koruyucu faktor olarak nitelendirilen akademik motivasyon ve psikolojik 1yilik hali
icin Onemli goriilen 6znel iyi olus kavramlar1 arasinda girisimcilik egiliminin
diizenleyici rolii olmasi, 6znel iyi olusu destekleyebilecek nitelikte olan yontemler
eklenebilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica lise diizeyinin iiniversiteye gecis veya okulda
ise gecis gibi kariyer anlaminda da kritik bir donem olmasi sebebiyle akademik
motivasyon caligsmalari girisimcilik egitimleri ile desteklendiginde bireyin 6znel 1yi
olusuna katki sunabilecegi tahmin edilmektedir. Bu gibi varsayimlar sebebiyle bu
calisgmanin yiiriitiilmesine iligkin bir kanm1 olusmustur ve buradan hareketle
girisimciligin akademik motivasyon ile 6znel 1yi olus arasinda olan iliskide

diizenleyici rolii olup olmadig: arastirilmasi planlanmustir.

Bu calismadan elde edilen sonuglarin, ergenler ile ¢alisan ruh saglhigi calisanlari igin
onemli bir kaynak olabilecegi tahmin edilmektedir. Ozellikle okul psikolojik

danmismanlar1  tarafindan Ogrencilere yonelik olarak girisimcilik — egitimleri
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diizenlenebilecegi ve 6grencilerin girisimcilik egilimlerinin gelistirilmesine yonelik

caligmalar yapilabilecegi tahmin edilmektedir.

Sayiltilar

Aragtirma stirecine dahil olan 6grencilerin veri toplama araglarini ger¢ekei ve samimi
bir sekilde yanitladiklari, yanitlama siirecinde diiriistliikten sapmadan kendilerini en
iyi yansitan yanitlar1 verdiklerini ve her soruyu dikkatli bir sekilde okuyarak

cevapladiklar1 varsayilmaktadir.

Simirhliklar

Bu aragtirma ergenlerin sahip oldugu akademik motivasyon ile 6znel iyi olus
arasindaki 1iligkide girisimcilik egilimlerinin diizenleyici roliinii ortaya koymasi
acisindan literatiire katk1 saglamasi disinda bazi sinirliliklar1 da sahiptir. Arastirmanin
hedef katilime1 sayisindan daha az katilimciya ulasilmigtir. Bu durum arastirmanin
giiclinii  etkiledigi distinlilmektedir. Akademik motivasyon, Oznel iyi olus ve
girisimcilik egilimi degiskenlerinin incelendigi arastirma da ii¢ degiskenin de alt
boyutlar1 calismaya dahil edilmemistir. Okul tiirleri agisindan ¢aligmaya 256 Anadolu
Lisesi 0grencisi, 107 Fen Lisesi 6grencisi, 71 Mesleki ve Teknik Lise dgrencisi, 115
Ozel Lise ogrencisi katilim saglamistir. Okul tiiriiniin dengeli dagilmamas:
arastirmanin sinirliligini olusturabilir. Hem katilimer sayisinin artirilmasi hem de okul
tiri  dagilimin  dengelenmesi ile arastirmanin  genellenebilirligi  artacagi

distintilmektedir.

Ortadgretim diizeyinde yapilan bu arastirma diger 6gretim kademelerine iligskin bilgi
sunmayacaktir. Ayrica bu ¢alisma 6lgekleri cevaplayan katilimcilarin cinsiyet, siif
diizeyi, okul tiirii, anne-baba egitim diizeyi, gelir diizeyi, 6znel iyi olus ve akademik
motivasyon ve girisimcilik egilimleri ile smirlidir. Calisma grubu igerisine 9. sinif
diizeyinde ogrenim goren Ogrenciler dahil edilmemistir. Arastirma verilerinin
toplandig1 donemin egitim-6gretim doneminin baglangi¢ doneminde olmasi ve 9. sinif
Ogrencilerinin benzer donemde ortadgretim diizeyine gecis yapmasi nedeniyle

arastirma siirecine dahil edilmemistir.

Bu aragtirmada 6rneklem sadece 4 okul tiiriinden lise 6grencilerinden olugmaktadir.

Bu durum arastirmanin smirliligmi olusturabilir. Orneklem grubuna diger lise



tiirlerinde 6grenim goren 6grencilerin dahil edilmesiyle arastirma daha kapsayici hale
getirilebilir. Ayrica katilimer 6grencilerin psikolojik sagliklar1 hakkinda bilgiye sahip

olunmasi da aragtirmanin sinirliligini olusturabilir.

Arastirmanin degiskenlerinden olan girisimcilik egilimi degiskeni Astee-Girisimcilik
Egitimi i¢in Olgme Araclar1 ve Gostergeler Gelistirme” projesi kapsaminda kullanilan
ve Ataseven (2016) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Girisimcilik Yeterlikleri Olgme
Arac’” (GYOA) kullanilmustir. Arastirmada kullanilan 6lgek, 6lctiigii nitelikler
acisindan sinirlidir. Akademik motivasyon degiskeni Cakir (2006) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan Akademik Motivasyon Olgegi’nin dl¢tiigii nitelikler ile sinirhidir.
Son olarak 6znel iyi olus degiskenini 6lgen i¢in Eryilmaz (2009) tarafindan gelistirilen

Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi dl¢tiigii nitelikler ile sinirlidir.

Tanimlar

Akademik Motivasyon: Ogrencilerin alanlarinda daha yetkin olabilmeleri igin,
Ogretim ortamina katilma ve ders disinda da alanlarina dair biligsel olarak gelisim

gosterme istegidir (Ryan ve Deci, 2017).

Oznel lyi Olus: Bireyin gergeklestirmis oldugu bilissel degerlendirmesi sonucunda
yasamina dair sahip oldugu toplam olumlu ve olumsuz duygulanim diizeyidir (Diener,
1984).

Girisimcilik Egilimi: Cinsiyet, aile, egitim, ekonomik ¢evre, toplum, kisisel degerler,

yas, akademik basari, is tecriibesi ve rol modellerden etkilenen kisinin girisimcilik

istegidir (Kok, 2007: 42).



1. KURAMSAL CERCEVE VE ARASTIRMALAR

1.1. Oznel lyi Olus

Oznel iyi olus, pozitif psikoloji ekoliiniin gelisimi ile alan yazinda yerini alan ve pozitif
psikolojinin temel kavramlarindan biridir. lgili baslik altinda, 6znel iyi olus kavranu
incelenmekle birlikte pozitif psikoloji, 6znel 1yi olug kavramina dair kuramlar ve 6znel

iyi olus kavraminin yapisi ele alinacaktir.

1.1.1. Pozitif Psikoloji

Bireyin gii¢lii yonlerine odaklanan pozitif psikoloji, psikoloji biliminin tarihsel
gelisiminde 6nemli bir konuma sahiptir. 20. ylizyil sonlarina kadar bireyin yagsaminda
olan problemleri odak noktasina koyan psikoloji bilimi, sorun kaynaklarini ele almakta
ve bu sorunlara iligkin miidahale stratejileri ile hareket etmektedir. Pozitif psikoloji ile
bireyin problemlerinden daha ¢ok giiclii yanlar1 6n plana ¢ikartilmis ve bireyin

yasaminda yer alan olumlu kavramlar irdelenmistir.

Seligman ve Csikszentmihalyi ile 20. yiizyilin sonlarina dogru “pozitif psikoloji”
yaklasimina dair ¢alismalar yapilmis ve alan yazinda yerini almaya baslamustir.
Bireyin yasaminda aktif bir rolii oldugu diisiincesini 6n plana koyan pozitif
psikolojinin temellerini hiimanist yaklasim olusturmaktadir. Bireyin sahip oldugu
olumlu niteliklere odaklanan pozitif psikoloji, bu niteliklere dair bireyin potansiyelini
en uygun sartlar altinda ortaya koymasini amaglamaktadir. Buradan hareketle pozitif
psikoloji icerisinde “bireyin doyum saglamasini bireye uygun olan ne tiir bir yasam

saglar?” sorusu onem tagimaktadir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

Pozitif psikoloji alaninda olan ¢alismalar ¢cogunlukla mutluluk, iyi olus, motivasyon,
cesaret, doyum, umut ve giiven gibi kavramlara odaklanmaktadir (Malkog, 2011).
Bireyin zayif yonlerini geri planda birakarak giiclii yonlerini destekleyen pozitif
psikoloji, ¢alisma alani igerisinde yer alan bu kavramlar1 bireyin problem durumunu
yasamamasina iliskin koruyucu veya engelleyici kavramlar olarak gérmektedir. Ayni

zamanda pozitif psikolojiye gore ii¢ farkli diizey s6z konusudur (Mercan, 2019). Bu



diizeylerden ilk olarak 6znel diizeyde, bireyin ge¢mis yasantilari ile iliskili olarak iyi
olusunu desteklemekte; bireysel diizeyde, sahip olunan giiclii 6zelliklere ve
potansiyelini ortaya koyabilmesi i¢in gerekli ortamlara iligkin bireyin desteklenmesi;
grup diizeyde ise bireyin makro sistemde vatandaslik ve toplumsallik adina

desteklenmesidir (Karairmak ve Sivis, 2008).

Pozitif psikoloji ile odaklanilan noktalar bireyin giiclii 6zellikleri, var olan olumlu
ozelliklerinin gelistirilmesi ve iyi olus diizeyini arttirilmasi gibi hususlar olmustur.
Seligman (2002), iyi olusun ii¢ boyuttan olustugu ve bu boyutlar1 yagama anlam
atfedebilme, yasama ait hissetme ve olumlu duygulanim olarak ifade etmektedir
(Malkog, 2011). Olumlu duygulanim, bireyin yasantilarina dair olumlu duygulara
sahip olmas1 ve bu duygularin yogunlugu; yasama bagli olma, bireyin yasamina dair
kabul edisi ve bagli olusu; yasamin anlami ise bireyin 6znel deneyimlerine iliskin

anlamlandirabilme durumu olarak ifade edilebilir.

Bireyin yasaminda aktif olmasini savunan pozitif psikolojiye gore bireyler yasamlarini
yonetebilecek ve gerekli gordiikleri degisiklikleri gergeklestirebilecek potansiyele
sahiptirler. Pozitif psikoloji, bireyin gii¢lii yonlerine odaklanmak ile birlikte bu yonleri
gelistirmeyi amaglamaktadir. Nihai olarak bireye, iyimser ¢ercevede yaklasan pozitif

psikoloji, bireyin 1yi olusunu 6n plana ¢ikarttigi sdylenebilir.

1.1.2. Oznel iyi Olus Tanim

Oznel iyi olus kavrami, pozitif psikolojinin temel arasinda yer almakta birlikte ve bir
siiredir iizerinde ¢aligtimaktadir. Oznel iyi olus, pozitif psikoloji igerisinde bireylerin
yasamlarina iliskin degerlendirmelerine gore deneyimledikleri iyi olus diizeyini
tanimlamak icin kullanilan kavramdir. Bireyin duygusal tepkilerini ve yasamlarina
dair genel degerlendirmelerini iceren kavram olan 6znel iyi olus, bireyin hayat
kalitesine iliskin degerlendirmesi olarak sdylenebilir (Diener vd., 1999). Bu
degerlendirmeler olumlu veya olumsuz olabilmekle birlikte; tatmin diizeyi, ilgiler,
yetenekler, sosyal iligkiler, fizyoloji ve psikolojik saglik, beklentiler ve sorumluluklar
gibi kavramlar degerlendirmeleri etkilemektedir (Gencer, 2018). Duyussal tepkiler
igerisinde olumlu ve olumsuz duygulanim yer bulurken; biligsel tepkiler icerisinde
yasam doyumu yer almaktadir (Myers ve Deiner, 1995). Oznel iyi olus, bireyin

yasaminin her alaninda yer bulan bir kavram olarak nitelendirilebilir.
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Bir¢ok arastirmacinin ¢alisma konularindan biri olan 6znel iyi olus kavraminin yapisi
ve tanimi ortaya konulmaya calisilmistir. Mutluluk iizerine ¢alisan Wilson (1967), bu
konuya iligkin alan yazinda yerine alan ilk doktora tezi olarak degerlendirilmektedir.
Wilson (1967)’ye goére mutlu olan birey saglikli, hedeflere sahip, egitim diizeyi
yiiksek, maddi doyumu iyi, olaylar1 olumlu y6nden degerlendirebilen, 6zgiivenli,
disadoniik ve dinine bagli bireylerdir (Akt. Diener vd., 1999). Siire¢ igerisinde
caligmalara devam edilen 6znel iyi olus kavrami Bradburn (1969)’a gore bireyin
yasantilarina iliskin gergeklestirdigi degerlendirmelerin olumlu veya olumsuz
ciktilaridir (Akt. Diener, 1984). Bradburn (1969)’a gore 6znel iyi olus dogas1 geregi,
iki kutuplu bir yapidadir, c¢iktilarin agirhig negatif veya pozitif olabilmektedir.
Buradan hereketle 6znel iyi olusun tek boyutlu olmadigi ortaya ¢ikmistir (Diener
vd.,1999). Andrew ve Withey (1976) 6znel iyi olus yapist igerisinde olumlu ve
olumsuz duygulaniminin yani sira biligsel tepkiler olarak degerlendirilen yasam

doyumunu da ele almistir (Akt. Diener vd., 2003).

Alan yazinda yer alan 6znel iy1 olug kavraminin gelisimi ve tanimlama ¢aligmalarindan
da goriilecegi lizere genis bir ¢aligma alanina sahip olmakla birlikte tanimlama gabalari
da zengin olarak nitelendirilebilecek diizeydedir. Bu ¢alismalar 1s181inda 6znel iyi olusa
dair gecerli olarak kabul edilecek tanimlamayi Diener (1984) gergeklestirmistir.
Diener (1984), iyi olusun bireyin yasamina dair ¢iktis1 sonucu elde ettigi doyum ile
birlikte yapisit geregi semsiye niteliginde bir kavram oldugunu ifade etmektedir
(Diener vd., 2003; Diener vd., 1997). Bireyin gergeklestirdigi bu degerlendirme

yasaminin bir¢ok alanini igermektedir.

Oznel iyi olus yapist igerisinde yer alan olumlu duygulanim, bireyin yasamindan
memnun oldugunu, mutluluk, keyif, eglence gibi duygu durumlarini kapsamaktadir.
Olumlu duygulanim ayni zamanda degerlendirme siirecinin ¢iktisim1 pozitif yonde
etkileyen boyuttur. Seligman ve Csikzcentmihalyi (2000), su ana dair, ge¢mis
deneyimlere dair ve gelecekte beklenen deneyimlere yonelik olmak tizere olumlu
duygular1 lice ayrilmaktadir (Malko¢ 2011). Olumsuz duygulanim ise bireyin
degerlendirme siireci igerisinde beklentilerinin karsilanmadigi, keyif diizeyinin
diistiigli zamanlar1 ifade eder. Olumsuz duygulanima ornek olarak 6fke, hiiziin, aci,
elem gibi duygular verilebilir (Diener vd., 2017). Oznel iyi olus kavrami altinda
biligsel boyutu igeren yasam doyumu, bireyin yasamina iliskin biligsel

degerlendirmelerini  kapsamaktadir (Diener, 1984). Bireyin deneyimlerine dair
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degerlendirme siirecinin ¢iktis1 olan yasam doyumu sosyal iligkilerinin, beklenti ve

isteklerinin bilissel olarak degerlendirilmesi icermektedir (Tuzgdl Dost, 2007).

Oznel iyi olus yapisini etkileyen bircok faktdr bulunmaktadir. Bu faktorlerin 6znel iyi
olus ile etkisini inceleyen ¢alismalarin son yillarda alan yazinda arttig1 goriilmektedir.
Oznel iyi olus ile giiclii bir iliskisi oldugu sdylenen faktorlerden biri kisilik olarak
gosterilmektedir (Diener, 2003). Kisilik kavrami, bircok kuram gercevesinde ele
alinmakta ve bu kuramlardan hareketle 6znel iyi olus ile iliskisi oldugunu
sdylenebilmektedir (DeNeve ve Cooper, 1998; Somer ve ark., 2002). Oznel iyi olus
diizeyini etkileyen faktorlerden bir digeri de stres olarak sdylenebilir. Stres, bireyin
karsilastig1 problemleri ¢ozemedigi veya basa ¢ikma becerilerinin yeterli olmadigi
zamanlarda olusmaktadir (Lazarus ve Folkman, 1984). Stresli durumlarda bireylerde
fizyolojik olarak degisimler (uyku bozukluklari, yeme bozukluklari, terleme, bas
agris1) gibi durumlar goriilebilmekle birlikte psikolojik olarak da karamsarlik,
yetersizlik algisi, kaygi goriilebilmektedir (Deckers, 2005). Stresli durumlara iliskin
verilen psikolojik ve fizyolojik tepkilerin ortaya ¢ikmasi 6znel iyi olus diizeyi ile
olumsuz yonde iligki oldugu goriilmiistiir (Park, 2004; Akt. Deckers, 2005). Buradan
hareketle stresli durumlarin 6znel iyi olus diizeyini diistirdiigli sdylenebilmektedir. Bu
faktorler ile birlikte 6znel 1yi olus yapisi ele alindig1 kuramlarda da goriilecegi lizere

bir¢ok faktdrden etkilenebilmektedir.

1.1.3. Oznel Iyi Olus Kuramlan

Alan yazinda iyi olus kavramina yonelik olarak gelistirilen kuramsal olarak
yaklagimlar da s6z konusudur. Bu kuramlarda 6znel iyi olusa iliskin farkli faktorler
calisilmakta oldugu goriilmiistiir. Bu baslik altinda erek, akis, asagidan yukariya ve

yukaridan asagiya, 0z belirleme, uyusmazlik/ yargi, uyum kuramlari incelenmistir.

1.1.3.1. Erek Kuram

Erek kelimesi, Tiirk Dil Kurami sozliigiine gore “Gergeklestirmek icin tasarlanan ve
erismek istenilen sey, amag, gaye, maksat, hedef” olarak tanimlanmaktadir (TDK). Bu
anlamdan yola ¢ikarak erek kuraminin, bireyin amacina ulagmasi sonucunda olusan
iyl olus hali olarak sdylenebilir. Diger bir tanimlama ile erek kurami, ihtiyaglarin
karsilanmasi ve amaclarin gergeklesmesi ile 6znel 1yi olus diizeyinin iliskili oldugu
sOylenebilir (Diener, 1984). Bu tanima gore iyi olusun 6n gereklilik bireyin amag ve

ihtiyaclariin karsilanmasidir. Birey iyi olus diizeyinin amaglarini veya ihtiyaglarini
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karsilayabilecek yasantilar icerisinde yer almasi ile artacagi one siiriilmektedir

(Diener, 1984).

Erek kurami dogasi geregi amag ve ihtiyag kavramlarindan olugsmaktadir. Amag olarak
nitelendirilen husus bireyin yagamina dair sahip oldugu gaye olarak sdylenebilir. Erek
kuramina gore birey, amagclar1 yoniinde ilerledik¢e ve bu amaclar gergeklestirdikce
iyi olus diizeyi de artacaktir. Birey amacina dogru ilerledik¢e olumlu duygulanima
sahip olurken amacina ulagamamasi durumunda olumsuz duygulanima sahip olacaktir.
Ayrica bireyin yasayacagl duygulanim diizeyleri siire¢ icerisinde degisime ugrasa da
sonug olarak 6znel 1yi olusa pozitif veya negatif yonde etki edecektir (Lucas ve Diener,
2008). Buradan hareketle bireyin, amacglarmin ulasilabilir ve gercekei

temellendirmelere sahip olmasi 6nem tagimaktadir.

Erek kuramini olusturan bir diger kavram olan ihtiyaclar ise karsilanmasi gereken
fizyolojik ve psikolojik ihtiyaclar olarak degerlendirilebilir. Kiiltiir ve diger
faktorlerden bagimsiz olarak ihtiyagc durumu evrensel olarak sodylenebilirken bu
ihtiyaclarin karsilanma bigimleri farklilik gosterebilmektedir (Ryan ve Deci, 2000).
Ihtiyaglarin karsilanmasi durumunda bireyde hosnutluk duygusu agiga ¢ikarken
ihtiyaclarin karsilanamamasinda bireylerde bulundugu durumdan memnun olmama
gorlilmektedir. Diger bir ifade ile iyi olus seviyelerinin ylikselmesi ile bireyin
ihtiyaglariin karsilanmasi arasinda iligki bulunmaktadir (Diener vd., 2000; Diener ve
Ryan, 2009).

1.1.3.2. Akis Kuramm

Akis kurami, bireyin i¢inde bulundugu eylemi gerceklestirirken yasamis oldugu
memnuniyet durumu olarak sOylenebilir. Akis (flow) kavrami, bireyin igerisinde
oldugu eylem ile biitiinlesebilmesi ve bu eylem sonucunda doyum saglayabildigi
duygu halidir (Moneta, 2004). Akis, bireyin kendini unutmasi ve dikkatinin tamamen
eyleme yonelik olmas1 durumudur (Csikszentmihalyi, 1990). Csikszentmihalyi (1990)
tarafindan gelistirilen akis kurami, bireyin eylem igerisinde yasamis oldugu akis
yasantilarina bagli olarak iyi olus diizeyinin etkilendigini ifade etmektedir. Akis
kuramina gore dikkat onemli bir niteliktir. Bireyin gergeklestirmis oldugu eyleme
dikkatini vermesi konsantre bir sekilde ilerlemesi isten keyif alma durumunu olumlu
anlamda etkileyecektir. Gergeklestirilen eylemin birey icin “haz kaynagi” olarak

doniigmesini ifade eden akis kurami bireyin iyi olus diizeyini de arttiracaktir (Mercan,
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2019). Ayni zamanda akis kurami bireyin sahip oldugu beceriler ile igerisinde
bulundugu etkinligin gereklilikleri uyum sagliyorsa bireyin bu etkinlik icerisinde
doyum saglamaktadir (Csikszentmihalyi, 1990). Buradan hareketle bireyin sahip
oldugu potansiyel, ilgi ve degerleri isin ¢iktisini bir baska deyisle 1yi olus diizeyini
etkileyecektir. Akis kuramina gore gerceklestirilen eylemi bireyin sahip oldugu
yeteneklerin  karsilamamasi durumunda iyi olus diizeyi olumsuz anlamda

etkilenecektir.

1.1.3.3. Asagidan Yukariya ve Yukaridan Asagiya Kuramlari

Iyi olus kavramina yonelik agiklayict nitelikte olan bir diger kuram da “Asagidan
Yukartya ve Yukaridan Asagiya Kuramlar1” olarak sdylenebilir. Iki farkli yaklasim
olan bu kuramlarda birey merkeze konularak cevresinin veya yasadigi olaylarin
etkisini ele almaktadir. Asagidan yukariya (Bottom-up) kuramina goére bireyin iginde
bulundugu duygu hali gegmis yasantilarina gore sekillenmektedir. Bireyin mutluluk
hali 6nceki mutluluk yasantilarina baghdir. Wilson (1967) tarafindan 6ne siiriilen
bireyin i¢inde bulundugu yasamin ihtiyaclarmi karsilamasi konusunda doyurucu
nitelikte ise mutluluk seviyesinin de artacagi goriisi ile desteklenmektedir (Akt.
Diener, Suh, Lucas ve Smith, 1999). Bireyin yasantilarinda olumlu deneyim ne kadar
fazla olursa iyi olus diizeyi de pozitif yonde etkilenecektir (Diener, 1984; Diener ve
Ryan, 2009). Bu kurama gore 6nemli olan faktor bireyin yasantilar1 ve bu yasantilari

degerlendirme siirecinin ¢iktisidir.

Yukaridan asagiya kuramina gore ise bireyin iyi olusunu kalitsal yol ile aktarilan
unsurlar etkilemektedir. Kalitsal yolla aktarilan unsurlara bireyin mizaci 6rnek olarak
gosterilebilir. Bireyin hazirbulunuslugu 6n planda olan bu yaklagimda kalitsal
ozelliklerin bireyin duygu haline olan etkisi 6n plana ¢ikartilmaktadir. Bu yaklagimda
yasanilan olaydan ziyade bireyin degerlendirme bigimi duygu halini etkilemektedir
(Feist ve ark., 1995; Diener ve Seligman, 2002). Alan yazin incelendiginde bireyin
duygulan, kisilik o6zelliklerinden ve olaylart yorumlama big¢imden etkiledigini
goriilmektedir (Malkog, 2011). Sonug olarak bireyin iyi olus diizeyi ile iligkili olan

unsurlara agagidan yukariya ve yukaridan asagiya kuramlari i¢erisinde deginilmistir.

1.1.3.4. Oz Belirleme Kuram

Oz-belirleme kuramina gore ihtiyaglarin karsilanmasi, iyi olus diizeyini

etkilemektedir. Oz-belirleme kuramu, dis etkenlerden ziyade bireyin deger yargilarmin
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ve kisisel inanglarinin belirlenmesi ve kendi basina karar vermesi olarak
aciklanmaktadir (Budak, 2000). Oz-belirleme kuramima gore bazi ihtiyaglar dogustan
gelmektedir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi ile bireyin iyi olus diizeyi pozitif yonde
etkilenecektir. Temel ihtiyaclarini karsilayabilen ve 6z-belirleme diizeyinin yiiksek
oldugu belirlenen bireylerin iyi olus diizeylerinin de yiiksek oldugunu gosteren
aragtirmalar alan yazinda yer almaktadir (Williams vd., 2000; Deci ve Ryan, 2000).
Ayrica temel ihtiyaglarin karsilanmasi ile bireyin yasam kalitesi ylikselttigi ve olumlu

duygulanim deneyimlerinin arttig1 tahmin edilmektedir.

1.1.3.5. Uyusmazhk/ Yargi Kuram

Iyi olus kavrammi agiklayabilen kuramlardan bir digeri de “Uyusmazlik/ Yargi
Kuram1” olarak One siiriilebillir. Cok yonlii uyusmazIlik kuraminin temelinde bireyin
sahip oldugu beklentiler yer almaktadir. Bireyin yasantilar1 beklenti diizeyinin altinda
sonuclaniyorsa bireyin 6znel iyi olus diizeyinin azalacagi; bireyin yasantilar1 beklenti
diizeyinin istiinde sonucglaniyorsa Oznel iyi olus diizeyinin olumlu anlamda

etkilenecegi One siiriilmektedir (Diener vd., 1999; Diener, 1984).

Kuram igerisinde vurgulanan noktalar arasinda beklentiler olusmasinda etkili olan
sosyal karsilastirmalar olarak sOylenebilir. Dogas1 geregi sosyallesme ihtiyaci
barindiran insanlar, ¢evresi ile gerceklestirmis oldugu etkilesim sonucu birtakim
degerlendirmeler gerceklestirirler. Bu degerlendirmelerin etkisi ile olusan beklentiler,
bireyin yagam sartlar1 igerisinde ulasilabilir olmayan ve gercekei kabul edilemeyecek
durumda ise bireyin 6znel iyi olus diizeyinin diistiigli goriilecektir (Carr, 2016). Bu
yaklasima gore nihai olarak bireyin sahip oldugu 6znel iyi olus diizeyinin, ¢evresine
ve ¢evresinde yer verdigi diger insanlarin etkisiyle olusturdugu ol¢iitler ile deneyimleri

arasinda tutarhilik etkiledigi sdylenebilmektedir.

1.1.3.6. Uyum Kuram

Birey, yasantilari igerisinde bir¢ok farkli olay ve bu olaylara yonelik bir¢ok farkli
duygusal ve biligsel tepki vermektedir. Birey, deneyimledigi bu cesitli olaylar
sonrasinda yogun duygulanim igerisinde bulunabilir. Zaman igerisinde bu duygulanim
diizeylerinin azalmasi veya normal diizeye donmesi uyum kuramina gore bireyin
cevresinde olan olaylarin  sonuglarina uyum saglayabilmesi sebebi ile
gerceklesmektedir. Birey, yeni yasantilara iligkin verdigi bu tepkiler zamanla

normalleserek, olaylara uyum saglanmaktadir (Diener vd., 1997).
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Uyum kuramina gore bireyin uyum saglama becerisi gelismis ise 6znel 1yi olus diizeyi
de olumlu anlamda etkilenecektir. Birey, yasadigi olumsuz tecriibelerin ardindan
yasadig1 yogun duygularin normal diizeyine dénmesi, uyum saglama becerisi ile

iligkilidir.

1.2. Akademik Motivasyon

Gilinliik yasamda siklikla kullanilan “motivasyon” kavrami, etimolojik olarak Latince
kokenli olmakla birlikte (movere) “harekete gegme” anlamina gelmektedir ve bireyin
bir eyleme baslamasini veya igerisinde bulundugu eylemi siirdiirme c¢abasini
karsilamaktadir (Schunk, Meece ve Pintrich, 2013). Motivasyon kavrami Tiirk Dil
Kurumu sozligii igerisinde gilidiilenme ve isteklendirme olarak ifade edilmektedir.
(TDK, 2023).

Bireylerin yapmak iizere harekete gectigi eylemlerin temelinde cogunlukla hedef
yonelimli olma durumu s6z konusudur. Buradan hareketle, bireyin eylem durumuna
iligkin bir istege veya giidiiye sahip oldugu sdylenebilir. Bu durum bireyin
dogumundan itibaren eylemlere yonelik motive olma durumunu da beraberinde
getirmektedir (Ryan, 2012). Motivasyon kavramina dair yapilan arastirmalarda
“davranigin nedeni nedir?” ve “davranisin siddetinin ¢esitlilik gdstermesinin sebebi
nedir?” sorulart hakimdir (Reeve, 2009). Motivasyon c¢alismalarinin temelinde
bireylerin davraniglarinin altinda yatan nedenleri ile bu davranisi devam ettirmelerini
saglayan faktorler yer almaktadir. Motivasyon kavramina yonelik c¢alismalar
incelendiginde eylemlerin nedenleri ile ilgilenen calismalar oldugu gibi eylemlerin
nasil devam ettigine dair calismalar da alan yazinda mevcuttur (Weiner, 1992; Wentzel
ve Miele, 2016). Buradan hareketle motivasyona iliskin yer alan ¢alismalarin

motivasyon kavramini pek ¢ok boyuttan ele aldig1 soylenebilir.

Alan yazinda yer alan motivasyon tanimlamalarina iliskin farkli yonler on plana
cikmaktadir. Hull (1943)’e gére motivasyon eylemin olusmasi i¢in dncii bir role
sahiptir (akt. Schunk, 2011). Schunk ve arkadaglar1 (2013) tarafindan motivasyon,
eylemi tesvik eden, bireyin eylemini siirdiirmesini saglayan bir siire¢ olarak
tanimlanmaktadir. Bu tanim ile paralellik tagiyan Ormrod (2013)’e gdére motivasyon,
bireyi eyleme dair harekete gegirmek ile birlikte eylemi siirdiirmesi saglayan ig¢sel bir

giictiir. Ciiceloglu (2003) ise motivasyon kavramini bireyi uyarmasi, faaliyete
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gecirmesi ve eylemin amag yonelimli olmasi gibi nitelikler ile tanimlamistir. Bu
tanimlardan hareketle motivasyon kavraminin bireyin eyleminin ortaya ¢ikmasini ve
eylem icerisinde hedef yonelimli olmasini sagladigini ve bu siire¢ icerisinde eyleme
dair bireyde istekli bir hal durumuna sahip oldugu sdylenebilir. Motivasyona dair 6n
plana ¢ikan niteliklerden bir digeri de alan yazinda yer alan tanimlamalardan da
goriilecegi lizere siire¢ olarak degerlendirilmesidir. Gergeklestirilen eylemler ile bir
stire¢ oldugu goriilebilen motivasyon kavrami, fiziksel veya zihinsel etkinlikleri

igerebilmektedir.

Gilinlik yasam igerisinde bir¢ok davramig alanina dair motivasyon kavrami ele
alimmaktadir. Bu alanlara 6rnek olarak is yasamui, aile iliskileri, arkadaslik iligkileri
ornek olarak gosterilebilir. Motivasyona dair bir diger alan da akademik alan olarak
soylenebilir. Ogrencilerin akademik yasantilar1 icerisinde okula devam etmeleri,
dersleri takip etmeleri, sinav hazirliklari, 6dev ve sorumluluklar1 yerine getirmeleri
gibi davranislar yer almaktadir. Ogrencilerin akademik siireclere yonelik ilgileri,
akademik basari1 diizeyleri ve okula devam durumlari, akademik motivasyon diizeyleri
ile iliski oldugu 6ne siiriilmektedir (Wentzel ve Wigfield, 2009). Bir diger tanimlama
ile 6grencilerin akademik bir hedefe sahip olmasi, bu hedefe yonelik harekete gegmesi
ve bu siirecte kendini diizenleme becerileri ile bir ¢abanin s6z konusu olmasidir
(Schunk, 1991; Schiefele vd., 2012). Tanimlamalardan da goriilecegi tizere akademik
motivasyon, 0grencinin egitim-6gretim yasantilari igerisinde aktif role sahip olmasini,
harekete gegmesini ve bu hareketlerin 6grencinin hedeflerine yonelik olmasini 6n

plana ¢ikartmaktadir.

Ogrencilerin sahip oldugu akademik motivasyon dogrudan goézlemlenememektedir.
Bu sebeple akademik motivasyon ile iliskili davraniglar ve 6grencinin sahip oldugu
davraniglar ~ degerlendirilerek  akademik  motivasyon hakkinda ¢ikarimda
bulunulmaktadir. Alan yazinda yer alan bircok arastirmaya gore akademik
motivasyona sahip olan Ogrencide goérev secimi, caba, basari ve istikrar gibi
davranislarin oldugu s6ylenmektedir (Schunk vd., 2013). Buradan hareketle akademik
motivasyon kavrami egitim-6gretim yasantilari igerisinde 6grencinin istekli olma hali
ve dgrenmeye acik olma durumu olarak nitelendirilebilir. Ogrencinin verilen gorevi
yerine getirirken ortaya koydugu ¢aba, kullandig1 siire ve sonug olarak elde ettigi

basar1 akademik motivasyonun gostergelerindendir (Schunk vd., 2013).
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Motivasyon diizeyi, bireysel olarak degisen bir kavramdir. Buradan hareketle
ogrencilerin sahip oldugu akademik motivasyon diizeyi farklilik gosterebilmektedir.
Ogrenme istekliligi olarak da degerlendirilebilen akademik motivasyon kavramu,
Ogrencinin egitim-ogretim siirecinde katilimin etkilemektedir. Akademik motivasyon
ile akademik basar1 arasinda iliski oldugu alan yazinda yer alan g¢alismalarda
goriilmektedir. Akademik motivasyona iliskin arastirmalarda motivasyona sahip
olmanin akademik sonuglar iizerinde olumlu anlamda bir etkisinin oldugunu ortaya
koymaktadir (Vallerand vd., 1992). Akademik motivasyon diizeyi yiiksek olan
Ogrencinin egitim yasantilarinda daha iyi performans gosterdigi sdylenmektedir
(Hattie, 2014). Buradan hareketle akademik motivasyon diizeyi yiiksek olan
Ogrencinin egitim yasantilarina yonelik ilgisinin daha fazla oldugu, katilimei rolii
oldugu soylenebilir. Akademik motivasyon diizeyi yiliksek olan &grencilerin okul
ortamina karsi olumlu bir tutum sergilemektedirler (Ratelle vd., 2007; Wentzel ve
Miele, 2016). Ayrica 6grencilerin akademik motivasyonlarinin olumlu okul iklimine

etki ettigi tahmin edilmektedir.

Akademik motivasyona dair yapilan ¢alismalarda vurgulanan bir diger nokta da
akademik motivasyon diizeyi yiiksek olan 6grencide okul igerisinde iliskilere 6nem
vermesi, akranlarma yardimci olmasi, is birligine agik olmasi, ayrica dgrencinin
ogretmen i¢in de destekleyici bir role sahip olmas1 gibi davranislarin goriildiigii, egitim
ortam1 icin igsel bir ¢aba harcadigi soylenebilir (Zimmerman, 2000). Akademik
motivasyon diizeyi yliksek olan 6grencinin gelecek yasantilarinda da basar1 gosterme
olasiliklarin1 yiiksek oldugu beklenmektedir. (Gottfried vd., 2001). Akademik
motivasyon diizeyi, 6grencinin bagarisizlik yasama ihtimalini azaltmakla birlikte
basarisizlik yasamasina sebep olacak durumlara iligkin koruyucu rolii saglamaktadir
(Rouse ve Fantuzzo, 2009). Buradan hareketle akademik motivasyon kavraminin,
akademik basari ile iligkili olmasinin yani sira basarisizliga yol agacak durumlardan

Ogrenciyi uzak tutmasi ile koruyucu bir rolii oldugu da sdylenebilir.

1.21. Motivasyon Kuramlari

Alan yazinda motivasyon kavramina iligkin kuramsal yaklasimlar da s6z konusudur.
Bu kuramlarda motivasyona iliskin farkli faktorler calisilmakta oldugu goriilmistiir.
Bu baslik altinda atif/ylikleme, basar1 hedefleri, beklenti-deger, sosyal biligsel, 6z

belirleme kuramlar1 incelenmistir.
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1.2.1.1. Atuf/Yikleme Kurami

Bireylerin hedef yonelimli ve bilingli karar verdigi varsayimini 6n planda tutan
yiikleme veya atif kuramina gore bireyler gevrelerini amaclara gore ayarlayarak
uygun hale getirirler. Weiner (1986) tarafindan gelistirilen yilikleme kurami, olayin
nedenlerine iliskin agiklamalar getirir. Bireyin gerceklestirmis oldugu eylemlerin
ardindan basar1 veya basarisizlik durumuna goére sorulan “neden?” sorusu yiikleme
kuraminin hareket noktasini belirlemektedir. Bu kurama gore birey ¢evresini kontrol
edebilmek adina yasantilarin1 anlama ve yoneltmeye motive haldedir. Ayrica bireyler
davraniglarinin altinda yatan sebepleri anlamakla ile ilgilenirler. Eylemleri sonucunda

olusan basar1 veya basarisizlik durumlar1 da bu anlama ve yoneltme ugrasi ile ilgilidir.

Yiikleme kuramimna gore c¢evresel ve bireysel kaynaklarin nitelikleri bireyin
gerceklestirdigi yiiklemeler ile yakindan iligkilidir (Graham ve Willams, 2009; Schunk
vd., 2013). Sergilenme bicimi de bireye 6zgii bir bigcimde sekillenmektedir. Bu kurama
gore bireyin gerceklestirmis oldugu yiiklemeler {i¢ boyuta sahiptir. Bu boyutlar odak,
kararlik ve kontrol edilebilirlik olarak agiklanmaktadir (Schunk vd., 2013). Bu
boyutlardan ilki olan odak ile i¢sel veya digsal olarak nedenin algilanmasi, kararlilik
ile nedenin degisken veya duragan nitelige sahip olmasi, kontrol edilebilir boyutu ise
idare edilebilir veya denetlenebilir bir neden olup olmamasi ile ilgilidir (Anderman
vd., 2013). Birey, ¢abasini elde ettigi basar1 veya basarisizlifina atfetmesi durumunda
istikrar yakalayabilecek ve basariya ulasabilme ihtimali artacaktir (Schunk vd., 2013;
Graham ve Weiner, 2012; Weiner, 2000; 2010). Bu iliskiden hareketle bireyin atfettigi

durum basarisi ve eylemin devamlilig1 iizerinde etkili oldugu sdylenebilir.

1.2.1.2. Deger-Beklenti Kuram

Lewin (1938) tarafindan davranisa yonelik verilen degerin ve Tolman (1932)
tarafindan beklentilerin basar1 lizerine olan etkisinin 6n plana ¢iktig1 goriislerinin
temellendirdigi kuram olarak Deger-Beklenti kurami 6n plana ¢ikmaktadir (Wigfield,
Tonks ve Kaluda, 2009). Buradan goriislerden hareketle Atkinson’in basari
motivasyonlar1 kurami da siireg igerisinde dahil edilerek Eccles ve dig. (1987) deger-
beklenti kurami olusturulmustur. Biligsel yaklasima sahip olan bu kurama gore
bireyler, yasantilarina gore 6znel bir bicimde olusturdugu beklenti ve degerlere
sahiptir. Bireyin sahip oldugu pozitif beklentiler ve degerler, motivasyonunu da pozitif

yonde destekleyecektir (Anderman vd., 2013; Schunk vd., 2013). Beklentiler, bireyin
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bir durumun olusturacagi sonuglarina iliskin inanglaridir. Eger birey basarabilecegine
dair bir beklentiye sahip ise motivasyon diizeyi pozitif diizeyde etkilenir ve bu
gorevlere yonelirler. Degerler ise bireyin bir goreve iliskin atfettigi énem ve hangi
nedenlerden sebebiyle gergeklestirdigi ile ilgilidir. Buradan hareketle bireyin sahip
oldugu degerler, gergeklestirilen goreve dair gerekgeleri vermektedir. Bireyin
gerceklestirmesi gereken goreve yonelik degerler ve ilgilerine yonelik farkindaligi,
kisisel degerleri igerisinde yer almaktadir (Anderman vd., 2013; Schunk, 2011,
Schunk vd., 2013). Deger-beklenti kuramindan hareketle bireyin gerceklestirecegi
goreve ait belirleyici unsurlar, bireyin gorevin faydali olmasi, goérevin sonucunda
olusacak pozitif duruma iligskin inanci, gérevin birey i¢in 6nemli olmasi ve ilgisini
cekmesi olarak belirtilebilir (Anderman vd., 2013; Wigfield vd., 2009). Sonug olarak
bu kurama gore bireyin sahip oldugu degerler ve beklentiler motivasyonu etkiledigi ve

davranisin meydana gelmesine neden oldugu sdylenebilir.

1.2.1.3. Sosyal Bilissel Kuram

Bandura (1977) ileri siiriilen sosyal biligsel kuram motivasyon kavramim agiklayan
kuramlar igerisinde yer almaktadir. Bu kurama gore duygu, diisiince, inang ve sosyal
cevre gibi faktorler motivasyon lizerinde etkilidir. Sosyal biligsel kurama gore bireyler,
sosyal cevresiyle olan etkilesimi sonucunda bilgi edinir ve bu bilgileri bilissel olarak
isler. Bireyin edindigi bilgiler, kapasitelerine yonelik algilarina ve goreve yonelik
beklentilerine gore gerceklestirilir. Karsilikli belirleyicilik ilkesi ile bu siire¢
aciklanmaktadir. Bireyin meydana getirecegi davramisin, kisisel, davranigsal ve
cevresel boyutlarin bir araya gelmesi ve etkilesimi sonucu olusmast karsilikli
belirleyicilik ilkesi olarak ifade edilmektedir. Bireyin gevresine iliskin sahip oldugu
sahip duygu, diisiince, tutum gibi faktorler davraniglarini, bireyin davraniglart da
kisisel Ozelliklerini etkilemektedir. Buradan hareketle bireyin sahip oldugu sosyal
cevresinin davraniglar lizerinde etkisi oldugu gibi davranislarinin da sosyal ¢evresi
tizerinde etkisi oldugu sdylenebilir (Bandura, 1993; 1997; 2001). Sosyal biligsel
kuram, bireylerin diislince, duygu ve davranisglari {izerinde kontrolleri oldugunu ve bu
kontroliin 6z-diizenleme kapasitesini belirledigini, 6z-diizenleme kapasitesine yonelik
olarak da bireylerin amaglarini gerceklestirmeye uygun davraniglarini belirledigini ve
stratejiler olusturdugunu 6ne siirmektedir (Schunk ve Pajares, 2009; Schunk ve Usher,

2012).
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Oz-yeterlilik kavrami, bireyin yetkinlik algisin agiklamakta ve motivasyon diizeyini
etkilemektedir. Oz-yeterlilik, bireyin goreve iliskin ¢abasi ve devamlilik saglama
durumuna yonelik motivasyonunu agiklamaktadir (Schunk ve Usher, 2012). Oz-
yeterlilik kavraminin etkisinin disinda bireyin degerleri, beklentileri ve sosyal
karsilastirmalar1 da motivasyon diizeyini etkilemektedir. Sonug olarak sosyal biligsel
kurama gore motivasyon, bireyin yeterliliklerine iliskin algisina, gerceklestirecegi
eylem sonucuna iliskin beklentisine, eyleme yonelik verdigi degere ve sosyal
karsilagtirmalarina dayanmaktadir (Demir-Giidiil, 2015). Sonug olarak sosyal biligsel
kuram igerisinde eylemlerin ve eylemlerin devamliligi pek ¢ok unsur ile etkilesim

halinde oldugu soylenebilir.

1.2.1.4. Basar1 Motivasyonu Kuram

Atkinson (1964) tarafindan gelistirilen basart motivasyonu kurami, motivasyon
kavramina yonelik gelistirilen bir diger kuramdir. Kuram igerisinde giidiileyici
unsurlar, davranis ve basarma olasiligi kavramlar1 yer almaktadir. Kurama gore
giidiileyici unsurlar, bireyin davranis1 sonucunda yasadigi olumlu duygulanimlardir.
Gtidileyici unsurlar, gorevin zorluguna iliskin degisebilmektedir. Kurama gore bir
diger bilesen motivasyondur. Motivasyon kavrami, basar1 yaklagsma ve basarisizliktan
kacinma olarak iki alt Ogeye sahiptir. Basar1 yaklasma, bireyin gorevin
basarabilmesine dair beklentisini ifade ederken basarisizliktan kaginma, bireyin
basarisiz olma durumuna iliskin korkusunu ve olumsuz duygulanimlarini ifade eder.
Atkinson (1964) tarafindan gerceklestirilen ¢alismalardan hareketle motivasyonu
olusturan iki unsur birbirinden bagimsiz yapiya sahiptir. Buradan hareketle kaygi
diizeyi optimal olan bireylerin kaginma motivasyon diizeylerinin basar1 yaklagma
motivasyon diizeylerine gore daha diisiik oldugu oOne siiriilmekle birlikte tersi
durumlarda bireyin gorevden kagimmma ve erteleme davramigi gosterdigi ifade
edilmektedir (Schunk vd., 2013; Wigfield vd., 2009). Basar1 yaklasimi kuraminin
ticiincii ve son kavrami olan basari olasilig1 ise bireyin basarmaya iliskin olan inancini
ifade etmektedir. Bagar1 olasiligi, bireyin inancina ve gorevin zorluguna iliskin
degisebilmektedir (Schunk vd., 2013; Wigfield vd., 2009). Basar1 motivasyonu
kuramina gore bireyin gerceklestirdigi davranis, gilidiileyici unsurlar, motivasyon ve

basarma olasilig1 sonucunda olugmaktadir.
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1.2.1.5. Basar1 Yonelimleri Kuramlari

Motivasyon kavramu ile iligkili olan basari yonelimleri kuramlar1 temelinde basari
hedeflerinde odaklanmaktadir (Murayama vd., 2012). Basar1 yonelimleri kuramlari,
birbiri ile uyusan ancak farkli arastirmacilar tarafindan es zamanh gerceklestirilen
caligmalara dayanmaktadir (Schunk vd., 2013). Kurama gore basarili sonuglar1 olan
davraniglarin altinda olan amaglar vurgulanirken, motivasyon kavraminin siireg
icerdigi ve algi, strateji, yetkinlik ve inan¢ gibi kavramlardan etkilendigi 6n plana

cikartilmaktadir.

Basar1 yonelimleri kuramlarma goére basarili yonelimleri iki 6geye ayrilmaktadir.
Basar1 yonelimleri ayrimu, bireyin yetkinlige verdigi oneme gore sekillenmektedir. iki
yonelim olarak degerlendirilen basari yonelimleri alan yazinda yer alan cesitli
caligmalara igerisinde ¢esitli isimlendirilmistir. Bagar1 yonelimleri Elliot ve Dweck,
(1988) tarafindan 6grenme-performans olarak iki yonelim olarak ele alinmistir (Aydin
ve ark., 2014). Ogrenme basar1 yaklasimina gére birey, grenmeyi, beceri kazanmayi
ve sahip oldugu becerileri gelistirmeyi Onemsemekte iken performans basari
yaklasiminda birey yetenegini gelistirmeyi ve yetene8inin ¢evresi ile
karsilastirilmasin1 6nemser (Elliot ve Dweck, 1988). Buradan hareketle 6grenme
yaklagimina sahip bireylerde basarili olmanin amaci becerilerini gelistirmek istemeleri
ile ilgiliyken performans yaklasimina sahip bireylerde basari olma isteginin temelinde
yeteneklerini ispatlamak ve basarili goziikkmek yer almaktadir (Schunk vd., 2013).
Sonug olarak kurama gore performans yaklagimi ile 6grenme yaklasiminin varliina

gore bireyin bagarili olma isteginin nedenin degisebilecegi 6n plana ¢ikmaktadir.

1.2.1.6. Oz Belirleme Kurami

Deci ve Ryan (1985) tarafindan One siiriilen 6z belirleme kurami motivasyon
kavramini agiklayan bir diger kuram olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kuramin bireyin ortaya
koyacagi davranisi isteyip istemedigine odaklanmasi ve isteme durumuna yonelik olan
durumlart ele almasi ile diger motivasyon kuramlarindan farklilagtigi ifade
edilmektedir (Schiefele vd., 2012). Oz-belirleme kuramu, bireyin saglikli sartlar altinda
olmasi i¢in destekleyen unsurlari veya saglikli durumlari engelleyen unsurlari
biyolojik, psikolojik, sosyolojik ve kiiltlirel faktorleri de goz Oniinde tutarak ele
almaktadir. Oz-belirleme kurami bireyin motivasyonunu saglamasinin altinda yatan

ihtiyaclart ve bu ihtiyaclarin doyurulma bigimlerini bireysel ve g¢evresel kosullar
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altinda incelemektedir (Ryan ve Hawley, 2016). Oz belirleme kuramina gére igsel ve

dissal siireclerin bireyin motivasyonunu etkiledigi sdylenebilir.

Oz-belirleme kuramini olusturan temel dgeler 6z-belirleme ve dzerklik kavramlaridir.
Oz-belirleme, giinliik yasamda gerceklestirilen secimleri ve bu secimlerin bireyin
davranisinda belirleyici oldugunu ifade etmektedir. Oz-belirleme diizeyi, bireyin sahip
oldugu yetenekten farkli olarak bireyin sahip oldugu ihtiya¢ olarak 6n plana
cikmaktadir (Deci ve Ryan, 1985). Bir diger kavram olan 6zerk olma ise bireyin
davranisi isteyerek gergeklestirmesi anlamina gelmektedir. Kurama gore 6zerk olma,
bireyin davranislarina iliskin iradesi, gergeklestirme istegi ve bu siirece iliskin katilim1
olarak One siiriilmektedir (Deci ve Ryan, 2012). Buradan hareketle 6z belirleme ve
Ozerklik kavramlarimin bireyin davramiginin ortaya ¢ikmasinda etkili oldugu

sOylenebilmektedir.

Oz-belirleme kuramina gére bireyin psikolojik ihtiyaglari ii¢ ¢esitle agiklanmaktadr.
Bu ihtiyaglar yetkinlik, iliskililik ve 6zerliktir. Psikolojik olarak saglikli olabilme adina
karsilanmas1 gereken bu ihtiyaglar evrensel niteliktedir (Ryan ve Deci, 2000;
Vansteenkiste, vd., 2008). Ihtiyaglardan ilki olan yetkinlik ihtiyaci, bireyin davranisina
yonelik gerceklestirme potansiyelini ifade etmekle birlikte bireyin davranisa iliskin
sahip oldugu yetkinlik sayesinde bireyin davranisi gerceklestirmeye yonelik aktif
duruma gececegini, gerceklestirdigi davranistan zevk duyacagini ve davranisa iliskin
giidiilenecegini ifade etmektedir (Deci ve Ryan, 1985; Neighbors ve Knee, 2003; Ryan
ve Moller, 2016). Bir diger psikolojik ihtiyac olan iliskililik ihtiyaci ise bireyin ¢evresi
ile baglantili olma durumunu ifade eder. iliskililik ihtiyaci, bireyin aidiyet yasamasini
saglamakla birlikte ¢evresindeki bireyleri gozlemleyerek bulundugu ortama uygun
davramis  kaliplar1  gelistirmesini  saglamaktadir.  iliskililik  ihtiyacinin
karsilanabilmesini saglayan bir diger durum da bireyin davranislarinin g¢evresi
tarafindan onaylanmasidir (Baard vd., 2004; Deci ve Ryan, 2014; Ryan ve Deci, 2011).
Bireyin sahip oldugu son psikolojik ihtiya¢ olan &zerklik ihtiyact ise bireyin
gergeklestirdigi eylemlerde sahip oldugu goniilliigii ifade etmektedir. Bireyin herhangi
bir baski altinda kalmaksizin davranisi ortaya c¢ikartmasi ve bu kisisel 6zelliklerine
uygun davranislar igerisinde bulunmasi potansiyelini kesfetmesini ve basartya ulasma
durumunu etkileyecektir. Ayrica 6zerklik ihtiyacinin karsilanmasi, diger psikolojik
ihtiyaglar olan yetkinlik ve iligkililik ihtiyaglarinin 6zerk bir bigimde karsilanmasi da

iliskilidir (Ryan ve Deci, 2006; Soenens vd., 2015). Bireylerin sahip oldugu sosyal
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cevreleri, 0z-belirme kuraminin 6n plana cikartti§i ii¢ temel psikolojik ihtiyacin
karsilanmasi konusunda bireyi olumlu anlamda etkiliyorsa potansiyelinin ortaya
¢ikma ihtimali, motivasyon diizeyi, kabullenici tutum diizeyi artacaktir (Deci vd.,

1996; Deci vd., 2016; Weinstein vd., 2011).

Oz-belirleme kuramina gdre motivasyon tekil bir yapi gostermemekle birlikte
davranigin  sergilenmesinin  altinda  yatan nedenlere gdre motivasyonu
siiflandirmaktadir (Ryan ve Deci, 2000; Ryan ve Deci, 2009). Kuram igerisinde
motivasyonun, davranigin ortaya ¢ikmasinda etkili olan nedenlere gore degisebildigi

sOylenebilir.

Oz-belirleme kurami igerisinde motivasyon kavrami dissal ve igsel motivasyon,
motivasyonsuzluk olarak ii¢ alt boyuta ayrilmaktadir. Motivasyon kavramimin alt
Ogelerinden olan i¢sel motivasyon, bireyin davranisi i¢sel doyum sagladigi i¢in ortaya
cikartmasini ifade etmektedir. I¢sel motivasyonda bireyin tercihi séz konusu olmakla
birlikte davranis1 gerceklestirip gerceklestirmemeyi secebilir (Deci ve Ryan, 1985;
2000). Bir diger motivasyon tiirii olan digsal motivasyon ise bireyin davranisi i¢sel
doyumdan ziyade 6diil veya cezadan kaginma amacgli gerceklestirmesi ve davranis
sonucunda olusacak duruma iligkin gerceklestirmesi ile ilgilidir (Deci vd., 1991).
Digsal motivasyon, bireyin 6zerklik ihtiyacinin karsilanmasi konusunda engelleyici bir
unsur olarak degerlendirilmektedir. Digsal motivasyonun olugsmasini bireyin ilgisinin
igsel bir stiregten ¢ok dissal olarak ortaya konan beklentiler etkilemektedir. Bu sebeple
digsal motivasyon, ¢esitli arastirmacilara gore bireyin kabul goérebilmek igin
gerceklestirmis oldugu davranislar1 ortaya cikartmakla birlikte aracsal niteliktedir.
Motivasyon kavramina yonelik olarak yapilan siniflandirma son &ge olan
motivasyonsuzluk ise bireyin davranisi ger¢eklestirmek i¢in bir sebebinin olmadigini,
davranisa yonelik herhangi bir deger atfetmedigini ifade etmektedir. Igsel ve dissal
motivasyondan bagimsiz nitelikte olan motivasyonsuzluk durumu, bireyin davranisa
iliskin kendini yeterli olarak gérmemesi, davranisi iizerinde kontroliiniin olmadig:
diisiincesine sahip olmasini kapsamaktadir (Deci ve Ryan, 2000; Vallerand ve Ratelle,
2002). Sonug olarak igsel motivasyon, digssal motivasyon ve motivasyonsuzluk, 6z
belirleme kurami ¢er¢evesinde davranisin ortaya ¢ikis nedenine bagl olarak olusmakta
oldugu ve bireyin davranisa yonelik atfettigi deger konusunda ipucu sagladigi

sOylenebilmektedir.
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1.3. Girisimcilik

1.3.1. Girisimcilik Kavrami ve Kapsam

Gelisen ve degisen gilinlimiiz kosullar1 dolayistyla siklikla kullanilmaya baslanan ve
kavramsal olarak bir¢ok ¢alismanin girisimcilik, etimolojik olarak Fransizca kokenli
olmakla birlikte “entre- baglamak™ ve “prendre- almak” sozciiklerinin birlesiminden
tiiretilen “entrepreneurship” olarak kullanilmaktadir. Girisimci sézciigiiniin ilk olarak
“De La Langue Francaise (1437)” sozliigiinde “cesur, hazir, kendinden emin ve
firsatlar1 yakalayabilen olarak kullanildig1 belirtilmektedir (Halic1, 2006: 1; Oztirak,
2017: 40). Girisimci sozcligi TDK Sozligiinde ise “liretim amaciyla ise kalkisan

kimse” olarak ifade edilmektedir (TDK, 2022).

Ik olarak ekonomi terminolojisi igerisinde yer bulan girisimcilik kavramu, siirecin
biitliniinii ifade ederken girisimcilige iliskin nitelikleri tagiyan kimseler ise girisimci
kavramini ifade etmektedir (Kiicliktekin, 2006: 6). Tarihsel siire¢ icerisinde pek ¢ok
kez ele alinan girisimcilik kavramimin literatiirde ilk tanimlanmasi 18. yiizyilda
Richard Cantillon tarafindan 6ne siiriilmiistiir. Bu tanima gore girisimcilik, iktisat
terminolojisi icerisinde hammaddenin belirli bir fiyattan satin alinarak, belirsiz bir
fiyattan satilmas1 amaciyla, kar elde etmenin 6n planda oldugu, risk alinarak iiretim
siirecini igeren faaliyettir (Oneren, 2012: 9). ilerleyen siireclerde bu tanima ek olarak
J. Baptiste Say tarafindan girisimcilik kavrami, elde edilecek fayda dolayisiyla cesitli
riskleri iistlenerek degerli oldugu diisiiniilen ¢iktiya ulasmay1 amaglayan kimse olarak
ifade edilmektedir (Aytag ve ilhan, 2007: 102-103). Bu tanimdan hareketle girisimci
bireylerin sonucunda faydali olacagimi diisiindiigii faaliyetler icerisinde yer almasi

beklenmektedir.

Tarihsel siire¢ igerisinde ¢esitli alanlar tarafindan ele alinan girisimcilik kavramu,
ortaya c¢ikis anlaminda ekonomi, iktisat, isletme gibi terminolojilerde siklikla yer
almistir. Bircok tanimlamaya sahip olan girisimcilik kavrami, bilgi toplumlar
gelistikce yagsam pratiklerinde 6nem kazanmistir. Toplum ihtiya¢larinin belirlenmesi
ve bu ihtiyag¢larin giderilmesine yonelik ¢alismalar girisimcilik ¢ergevesi igerisinde
onemli bir yere sahiptir (TUSIAD, 1987: 6). Bir baska tanimda girisimci bireyler,
yeteneklerinin yani sira rasyonel bakis agisiyla mevcut kosullarda sahip oldugu
kaynaklart etkili kullanabilen ve planlarini uygulayabilen ve siirecin neticesinde

olusan sonuclara hakim olan kimseler olarak ifade edilmektedir (Bediik vd., 2016: 3).
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Girigimcilik siirecinin girisimcinin plan ve program dogrultusunda siire¢ sonucunda

olusacak sonugclari kestirebildigi bir faaliyet oldugu tahmin edilmektedir.

Girisimcilik kavrami, son zamanlarda c¢esitli arastirmacilar tarafindan farkli
kavramlarla yaklasilarak ele alindig1 goriilmektedir. Bu kavramlar igerisinde firsatlari
yakalayabilme, inovasyon, risk alma 6rnek olarak gosterilebilir. Buradan hareketle
girisimcilik siireci, planlanmis bir davranis 6riintiisii olma niteligi ile birlikte diistinme
tarzi1 olarak degerlendirilmektedir (Arikan, 2002: 31). Girisimcilik, birey ya da grup
olarak sahip olunan kaynaklar1 degerlendirme ve gelistirme amaciyla inovasyon
yoluyla ihtiyaglar1 karsilama adina firsatlar1 yakalama ve harekete ge¢me siireci olarak
bir bagka tanimda yer bulmustur (Coulter ve Robbins, 2003: 42). Bu tanimdan
hareketle girisimcilik faaliyeti icerisinde bireyin aktif olmas1 ve ihtiyag¢larini karsilama

amac1 tasimasi beklenmektedir.

Hisrich ve Peters (2001) tarafindan emek ve zaman ayrilarak, siire¢ icerisinde
karsilasabilecek riskleri géz Oniinde tutularak kisisel tatmin ¢iktisini igceren deger
yaratma siireci girisimcilik olarak tanimlanmaktadir (Aktiirk, 2012: 6). Girisimcilik
kavramu, literatiirde yer alan tanimlamalar incelendiginde risk alma, yenilik olusturma,
hedef belirleme, plan ve yonetim gibi kavramlar1 igermektedir (Basar, 2013). Minniti
ve Bygrave (2000)’e gore girisimcilik siireci bireyin sahip oldugu bilgi diizeyi ile

birlikte goniilliiliigii ve iradesi sonucu olusmaktadir (Oneren, 2012: 10).

Cesitli birgok tanima sahip olan girisimcilik, ayn1 zamanda devlet politikalar
desteklenen bir kavram olarak da 6n plana ¢ikmaktadir. Girisimci, bulundugu topluma
yonelik kaynak iiretme siireci olusturmasi bakimindan onem tasimaktadir (Aytag,
2006: 141). Toplumlarin ihtiyaglarin1 gidermeye yonelik yaratilan firsatlart iceren
girisimcilik, gelismis ve gelismekte olan devletler diizeyinde c¢esitli yatirimlar ile
desteklenmekte ve gelismesi i¢in Onii agilan bir alan olarak ele alinmaktadir (Dilsiz ve
Kolik, 2008: 3). Girisimcilik siireci, iilke ekonomisini destekleyen ve kalkinma igin
kaynak yaratan bir siire¢ olusturmasi sebebiyle 6nem tasimaktadir (Cetinkaya Bozkurt
vd., 2012: 230). Girisimei, yeni pazar olusturma kabiliyetine sahip oldugu gibi var
oldugu pazar1 gelistirme ve yeni yaklagimlar ekleyebilme siirecini de isin igine
katabilmektedir (Iscan ve Kaygin, 2011: 444). Bu nedenle giiniimiiz diinyasinda
toplumsal diizeyde var olan problemlere yonelik yapilan caligmalar arasinda

girisimcilik tegvikleri de 6nemli bir yer tutmaktadir.
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Mevcut yasam kosullari igerisinde girisimcilik kavraminin pek ¢ok disiplin araciligiyla
incelenmesinin temel sebepleri arasinda girisimciligin sosyal, ekonomik, teknolojik ve
psikolojik degisimi ve gelisimi tetikleyen bir hareketlilie sahip olmasidir
(Schumpeter, 1991: 409). Buradan hareketle girisimcilik kavrami ekonomik, sosyal,
politik, psikolojik bakis a¢ilarindan da degerlendirilerek ele alinmaktadir (Abirami ve
Kumar, 2014: 8). Literatiirde yer alan girisimcilik ¢aligmalar1 ile bireyi harekete
gegiren gli¢ olarak degerlendirilmeye baslanan girisimcilik kavrami, disiplinler arasi

calisma imkanina olanak saglamistir (Ozgiiner, 2015: 148).

Girisimcilik siirecinin ele alindig bir diger bakis agis1 da bireyin gereksinimi olan
basar1 ihtiyacin1 karsilayabilmesi ile ilintili faktorler arasinda olmasidir. Planlari
dogrultusunda hareket eden ve hedeflerine ulasabilen girisimei kimseler basari
ihtiyaclarinin tatmini sagladigi gibi toplum igerisinde de yer bulabilme firsatim
yakalamaktadir (Korkmaz, 2012: 222-223). Buradan hareketle girisimcilik, siirecinin
bireyin psikolojik ve sosyolojik ihtiyaclarini karsilamaya yonelik firsatlar olusturdugu
soylenebilmektedir. Bireyin i¢inde bulundugu girisim faaliyeti ile birlikte girisimcilik
egilimi gelismekte ve sahip olunan egilimin literatiirde yer alan c¢aligmalara gore
kiltiir, genetik, egitim diizeyi, gelir diizeyi ve mevcut kosullarindan etkilendigi

goriilmektedir (Keles vd., 2012: 107).

Nihai olarak girisimcilik kavraminin, girisimcinin iradesi ile ortaya koydugu
davranisin ve bu davranig dolayisiyla ortaya ¢ikan sonuglar oldugu sdylenebilir.
Girisimcilik kavrami bir diger boyutu ile girisimcinin igerisinde oldugu siirece deger
katmasi, eylemleri dolayisiyla olusan yargi ve beklentiler ile ¢evresi ile bir fark
olusturabilmesi olarak ele alinmaktadir (Top, 2006: 7). Fark yaratabilme siireci olarak
degerlendirilen girisimcilik, ayni1 zamanda igerisinde bulunulan kosullardan etkilenen
bir siire¢ olarak incelenmektedir. Tarihsel siire¢ boyunca bir¢cok alanda kendine yer
bulan girisimcilik kavrami disiplinler arasi bir ¢alisma barindirmakta ve c¢esitli
faktorler dolayisiyla ele alinis bicimi etkilenmektedir. Literatiirde yer alan ¢alismalar
incelendiginde girisimcilik siirecinin ekonomik, kiiltiirel, toplumsal ve Kkisisel
faktorlerden etkilenen bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir (Ozgoban, 2018).
Girisimcilik kavrami igerisinde pek cok faktdr yer almakla birlikte girisimeilik

kavraminin da ¢esitli disiplinlerde ele alindig1 goriilmektedidr.
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1.3.2. Girisimci Bireylerin Temel Ozellikleri

Alan yazinda yer alan ¢alismalarda da yer almakla birlikte girisimci bireylere yonelik
olarak atfedilen birtakim nitelikler 6n plana cikmaktadir. Cesitli arastirmacilar
tarafindan ele alinan bir konu olan girisimci 6zellikleri, Hisrich ve Peters (1998)
tarafindan ii¢ yetenek alaninda incelenmistir. ilk olarak girisimci bireyler, teknik
konular ile iligkili yeteneklerde, ardindan yonetim ile iligkili yeteneklerde ve son
olarak bireysel girisimcilik yeteneklerde yiiksek diizeye sahiptir (Hisrich ve Peters
1998: 910). Bir diger ¢alismada girisimci bireylerin ozellikleri 1srarct olabilme,
kendini yonetebilme, yetenek, bagimsizlik istegi ve mevcut kaynaklarda zenginlik

olarak siralanmistir (Coulter, 2003: 19).

Girisimcei bireylerin 6zellikleri, alan yazinda yer alan ¢esitli arastirmalarda genel
olarak benzer seyrederken ayirt edici nitelikler ile farklilastig1 goriilmektedir (Balls,
2017: 161-162). Girisimcilerin sahip oldugu nitelikler farklilasabilmekle birlikte temel
ozelliklerin benzerlik tasidig diisiiniilmektedir (Aytag, 2006: 144). TUSIAD (2003: 1-

2) tarafindan yapilan ¢alismaya gore girisimci bireylere ait 6zellikler agagidaki gibidir.
e Belirsizlik toleransi yiiksek,

o Azimli,

o Sezgileri kuvvetli,

e Gozlemci,

e Hizli karar alabilen,

e Hayalperest,

e Insan iliskileri ve iletisim becerileri kuvvetli,
e Insan kaynaklari yonetim becerilerine sahip,
e Analitik, rasyonel ve biitiinciil diislinebilen

e Yenilikei,

e ikna kabiliyeti gelismis,

e Esnek, bagimsiz, krizlerle miicadele edebilen,

e Ozgiivenli.
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Girisimcilere bireylere dair 6zellikleri ele alan Lambing ve Kuchl (2000) tarafindan
gergeklestirilen calismada girisimci bireylerin ortak ozellikleri asagidaki gibi

belirtmistir.

Basarmak i¢in istekli ve ¢aba gosteren,

e Basarisizlik durumlarinda vazgegmeden motivasyonunu koruyabilen,
o Kararlik seviyesi yiiksek ve kendine giivenen,

« Risk alabilen,

e Yaratici diisiinebilen ve diisiindiikleri pratige dokebilen,

e Degisimleri gorebilen ve karsisina ¢ikan firsatlar1 degerlendirebilen,
o Belirsizlik toleransi yiiksek,

e Basariya odaklanan ve basarma ihtiyaci yiiksek,

Detaylara goren ve miikkemmeliyet¢i tutuma sahip.

Girisimci bireylerin ozelliklerinden de goriilecegi lizere ¢esitli ¢alismalar farkli
yaklagimlar ile birgok o6zellik 6n plana ¢ikartmaktadir. Genel olarak girisimci
nitelikleri risk alabilme, basar1 istegi, bagimsizlik istegi, ekip caligsmasina yatkinlik,
metanetli olma, yonetim becerisi gibi basliklar altinda toplanabilmektedir (Sonmez ve

Toksoy, 2014).

1.3.3. Girisimcilik Tiirleri

Alan yazinda yer alan girisimcilik ¢aligmalar1 incelendiginde, girisimcilik tiirlerinin
farkli yaklagimlar ile birlikte ¢esitlendigi goriilmektedir. Bu boliimde alan yazinda yer

alan ¢esitli girisimcilik tiirlerine yer verilecektir.

1.3.3.1. Firsat Girisimciligi

Mevcut sektorel kosullar altinda muhtemel firsatlar1 gorerek bu firsatlar
degerlendirme amaciyla baslatilan girisim tlirli  firsat girisimciligi  olarak
degerlendirilmektedir. Firsat girisimciligi, tliri geregi olasi firsatlarin girisimci kimse
tarafindan yenilik¢i ve yaratict bir degerlendirmeyle ihtiyacin kargilanmasini
icermektedir (Kalfaoglu ve Oge, 2018). Bu yoniiyle firsat girisimciligi igerisinde
inovatif eklemelerin 6nemli bir rol oldugu sodylenebilmektedir. Literatiirde firsat

girisimciligi {i¢ bashk altinda toplanmistir (Kaya, 2017: 100). Ilk olarak. Piyasada
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yogun bir talebin olugmasiyla ortaya ¢ikan ihtiyag; ardindan degisim ile gelisen
kosullara yonelik olarak girisimcinin i¢inde bulundugu déneme uygun {iriin sunmast;
son olarak ise kriz durumlarinin getirisi olarak pazarlarda goriilen bosluk durumlarinin
girisimci tarafindan degerlendirilerek doldurulmaya calisilmasidir. Firsat girisimcilik
tiirli, girisimci tarafindan mevcut kosullar altinda gelecegin 6ngoriilmesi ile kar elde

edilebilecek yatirim siirecinde bulunmasi olarak degerlendirilmektedir.

1.3.3.2. Yenilik¢i Girisimcilik

Yenilik¢ilik ile girisimcilik kavramlarinin birbiri ile iligkili oldugu ve birbirlerini
destekleyen kavramlar oldugu alan yazinda incelenen c¢alismalarda gorilmiistiir
(Cevher, 2016). Yenilik¢i girisimcilik tiirli, adindan da anlasilacagi iizere girisimci
bireyin, girisim igerisinde ¢esitli yontemler ile yenilik¢i bir tutum izlemesi ve bu yonde
harekete gecmesini kapsamaktadir. Yenilikgi girisim tiiriinde, girisimcinin tercih ettigi
yenilik {iriin veya hizmet, {iretim bi¢imi, kullanilan satis teknigi ve yonetim bigimi
cesitli konularda olabilmektedir (Kaya, 2017: 102). Girisimcilik teorisinin 6nemli
caligmalardan olan Schumpeter’in girisimcilik teorisine goére yenilik, bireyin igsel
olarak yagsadig1 bir siire¢ olarak degerlendirilmekte ve bu yenilik siirecinin sonucunda
girisimcinin yeni teknik ve organizasyon bigimleri olusturarak girisim adimini atmasi
olarak s6z edilmektedir (Schumpeter, 1934:67, akt. Kili¢ ve Giiler Aydin, 2014).
Buradan hareketle yenilik¢i girisimeilik tilirlinde girisimcinin girigim siirecine yenilik

katarak baglatmasi beklenmektedir.

1.3.3.3. i¢ Girisimcilik

I¢ girisimcilik tiirii, girisimci bireyin bulundugu &rgiit icerisinde girisim faaliyetinde
bulunmasi olarak degerlendirilmektedir. i¢ girisimcilik tiirii, girisimciye bulundugu
isletme tarafindan gerekli kaynak ve serbestlik sunularak isletme iginde girisim
faaliyetlerine imkén verildigi tiirdiir (Bozgeyik, 2005). I¢ girisimcilik, girisimcinin
riskleri goze alarak bulundugu isletmenin faydasi icin eyleme gecmesi olarak ifade
edilmektedir (Ulgen Aydinlik, 2017: 110). Buradan hareketle bu girisimcilik tiirii

igerisinde girisimcinin bulundugu isletmeden destek aldig1 sdylenebilmektedir.

Alan yazinda yer alan g¢alismalar incelendiginde i¢ girisimcilik tiirliniin, isletme
icerisinde pozitif etkilerinin oldugu goriilmektedir (Agca ve Yoriik, 2006). I¢
girisimci, isletmesi adina yenilikler ile birlikte fayda saglanabilecek eylemlere yonelen

kimse olarak degerlendirilebilmektedir. I¢ girisimcilerin, girisim faaliyetleri ile
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birlikte isletmelerin  personellerini  biinyesinde tutabilmesine, personellerin
motivasyonuna ve hareketli bir is ortamina olumlu etki ettigi yapilan c¢aligmalarda

goriilmektedir (Ozhan Dedeoglu, 2016: 55).

1.3.3.4. Yaratic1 Girisimcilik

Yaratic1 girisimcilik tiirti, girisimcilik faaliyetinin igerisinde bulundugu c¢evreden
farklilasmasini igeren girisimcilik tliriidiir (Saragoglu ve Duran, 2009). Yaratici
girisimcilik igerisinde girisimci birey planlar1 6zgiin bir bigimde pratige dokmektedir.
Yaratic1 girisimciler, girisimcilik faaliyetlerini farkli ve 6zgiin bir nitelikte olusturan
kimsedir. Yaratict girisimciler, girisimcilik slireci geregi birtakim nitelikler
tasimaktadir. Literatiirde goriilecegi tlizere yaratici girisimciler, 06z-denetim
mekanizmasi kuvvetli, motivasyonlar1 yiiksek, hayalperest, risk alabilen, bagimsizlik

arayisi olan, merak eden ve 6zgiin girisimcilerdir (Akpinar, 2011: 88-89).

1.3.3.5. Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisimcilik tiirii, girisimcinin sosyal konulara yonelik gerceklestirdigi ve
toplumun ihtiyaci olarak goriilen duruma yonelik gerceklestirdigi girisimcilik siireci
olarak nitelendirilebilmektedir. Alan yazinda da goriilecegi lizere girisimcilik, tilkeler
ekonomik kosullarina ve toplumsal yapisina 6nemli katkilar sunmaktadir. Sosyal
girisimcilik, tlirli geregi girisimcinin i¢erisinde bulundugu ¢evre ile birlikte risk alarak
firsatlar1 degerlendirmesi ve bu firsatlara yonelik olarak girisimcilik faaliyetlerinde

bulunmasini icermektedir (Ulgen Aydinlik, 2017: 148).

Sosyal girisimcilik icerisinde sosyal problemlere yonelik olarak ¢6ziim odakli girisim
faaliyetleri yer almaktadir. Sosyal girisimci, i¢erisinde yer aldig1 ¢cevrenin sorunlari
fark ederek bu sorunlara iligkin ¢6zlim arayan ve harekete gecen kimselerdir (Kaya,
2017: 103). Sosyal girisimcilik tiiriinde alan yazin igerisinde vurgulanan bir diger
nokta da girisimcinin maddi bir kazang beklentisinden ziyade sosyal deger
olusturabilme beklentisi ile hareket ettigi olarak soylenebilir. Diger girisimcilik
tiirlerinde oldugu gibi sosyal girisimcilik icerisinde de girisimci, yeni bir organizasyon
olusturarak, problem olarak nitelendirdigi duruma iliskin toplumun ihtiyacini
karsilama amaciyla olusturdugu girisimcilik faaliyetini yiiriitir (Ozdevecioglu ve
Cing6z, 2009). Buradan hareketle bir¢cok STK, dernek ve vakif gibi kuruluslarin sosyal
girisimcilik rolii iistlendigi sdylenebilir (Ulgen Aydimlik, 2017: 147-148). Sosyal
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girisimcilik igerisinde girisimcinin toplumsal problemleri goérebildigi ve bu

problemlerin ¢6zlimiine yonelik harekete gectigi sdylenebilir.

1.3.3.6. Cevreci Girisimcilik

Girigimcilik tiirleri altinda gosterilen bir diger girisimcilik tiiri de ¢evreci girisimcilik
tiiridiir. Alan yazin incelendiginde ¢evreci girisimcilik tliriiniin, eko-girisimcilik veya
yesil girisimcilik olarak da isimlendirildigi goriilmektedir. Cevreci girisimcilik,
adindan da anlasilacag iizere g¢evre ile ilgili problemlere yonelik gergeklestirilen
girisimcilik faaliyetleri olarak degerlendirilebilmektedir. Cevreci girisimcilik
igerisinde, toplum yararina ve c¢evreyi olumsuz etkileyebilecek durumlari en aza
indiren faaliyetler yer almaktadir (Schaper, 2002: 12). Cevreci girisimcilik, toplum
faydasin1 gozetmesi, cevreye zarar vermeyen liretim yontemlerini tercih etmesi ve
yesil miisteri olarak nitelendirilen gevresel etik sahibi miisterilere yonelmesi
bakimindan geleneksel girisimcilik tiirlerinden ayrilmaktadir (Efeoglu, 2014).
Buradan hareketle ¢evreci girisimciligin potansiyel firsatlar1 gorerek ¢evreye en az
zarar verebilecek sekilde ve bu amacla yapilacak olan farkindalik ¢alismalari da iceren
girisimcilik faaliyetleri oldugu sdylenebilmektedir. Ayrica c¢evreci girisimcilik,
bireylerin artan ¢evre bilinci ile 6nem kazanmakta ve girisimcilik faaliyetlerin agirlik
kazandig1 girisimcilik tiirli olarak alan yazinda yer almaktadir (Keskin, 2016). Cevreci
girisimcilik, girisimcinin ¢evreye verdigi degeri ve ¢evre dostu girisimlerin yer aldig

girisimcilik tiirii olarak literatiirde yer almaktadir.

1.3.3.7. Geng Girisimcilik

Bu calismada girisimcilik tiirleri altinda incelenecek olan son girisimeilik tiirii geng
girisimcilik tliriidiir. Geng girisimcilik, girisimcilerin geng bireylerden olustugu ve
firsatlara yonelik olarak genclerin girisimcilik faaliyetlerinde bulundugu girisimcilik
tiiri olarak nitelendirilebilmektedir. Geng girisimci, girisim faaliyeti i¢erisinde ilk kez
bulunan ve gelisim ¢ag1 geregi genclik ¢aginda olan kimsedir. Alan yazinda heniiz
yeterli ¢alismalarin bulunmadigi bir alan olan geng girisimcilik, gliniimiiz kosullarinda
Oonem kazanan ve girisimcilik faaliyetlerinin arttigi girisimcilik tiirii olarak
degerlendirilmektedir. Girisimcilik, geng bireylerin geng issizligi problemine yonelik
olarak 6nemli bir kolaylastirict unsur olarak goriilmektedir (Bruton vd., 2013; Dash ve
Kaur, 2012; akt. Alan, 2020). Bu duruma bagh olarak Tirkiye’de ve Diinya’da

uluslararast kuruluslar, devletler ve 0zel sektor kuruluslart tarafindan geng
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girisimcileri destekleme amaciyla destek paketleri, projeler ve hibeler ile geng
girisimcilerin &nii acilmaya calisilmaktadir (Ozhan Dedeoglu, 2016: 47). Sonug olarak
genc¢ girisimcilik, genc bireylerin firsat olarak nitelendirdigi alanlara yonelik
gerceklestirdigi girisim tiirii olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

1.3.4. Girisimcilik Egilimi

Egilim kavrami Tirk Dil Kurumu So6zIigl icerisinde “Bir seyi sevmeye, istemeye
veya yapmaya i¢ten yonelme, meyil, temayiil” olarak yer almaktadir. Girisimcilik
egilimi ise Dbireyin girisim faaliyetine iliskin istegi, yonelmesi olarak
degerlendirilmektedir. Alan yazindan girisimcilik egilimine iliskin ¢esitli
tanimlamalar mevcuttur. Kok (2007), girisimcilik egilimini “cinsiyet, aile, egitim,
ekonomik ¢evre, toplum, kisisel degerler, yas, akademik basari, is tecriibesi ve rol
modellerden etkilenen kisinin girisimcilik istegi” olarak tanimlamaktadir (Kok, 2007:
42). Bu tanimdan hareketle girisimcilik egiliminin bir¢ok faktdrden etkilendigi
gorlilmektedir. Marangoz (2014), bireyin davranisi gerceklestirebilmesi belirleyen
niyet olarak girisimcilik egilimini ifade etmektedir (Marangoz, vd., 2014: 79-80).
Girisimcilik faaliyeti, bireyin isteklerine gore sekillenmekte ve planlanmis eylemleri
kapsamaktadir. Bu nedenle girisimcilik faaliyeti icerisinde niyet kavrami 6n plana
cikmaktadir. Nihai olarak girisimcilik egilimi, bireyin girisimcilik faaliyetlerine iliskin

yatkinlig1 olarak degerlendirilmektedir.

Girisimcilik egilimi, dogustan ve sonradan kazanilan davranislar ile yakindan ilgili
olmakla birlikte bireylerin igerisinde bulundugu sosyal, psikolojik, politik ve
ekonomik kosullardan etkilenmektedir (Cetinkaya Bozkurt wvd., 2012: 231).
Girisimcilik egilimi igerisinde girisimci bireyin 6zellikleri gibi risk alma, firsatlar
okuma, bagimsizlik istegi, rekabet istegi gibi kavramlar da yer almaktadir (Cetinkaya
Bozkurt, 2011: 25). Girisimcilik egilimi icerisinde yer alan bu olgular bireyin sahip
oldugu girisimcilik diizeyi ile ilintilidir (Bektas ve Koseoglu, 2007: 303). Buradan
hareketle bireyin girisimcilik faaliyetlerini ortaya ¢ikartmasinda psikolojik faktorlerin
de 6n planda oldugu goriilmektedir. Girisimciligin ortaya ¢ikmasinda onciil bir rol
oynayan girisimcilik egilimi, lizerinde pek ¢ok faktoér s6z konusu olmakla birlikte
bireyin motivasyon diizeyi ve motivasyon diizeyinin belirlenmesinde katkis1 olan
basar1 istegi girisimcilik egiliminin diizeyini belirleyen bir diger siirectir (Basim ve

Sesen, 2012: 22-23; Giiresgi, 2014: 27). Bandura (1990: 130-132)’ya gore kisisel
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deneyimler ve kisisel hedefler bireyin motivasyon diizeyi ve dolayisiyla girisimcilik

egilimi lizerinde kritik bir 6neme sahiptir (Akt. Krueger ve Carsrud, 1993: 411-431).

Dogustan gelen ve sonradan kazanilan davramig oOriintiileri ile birlikte gelisen
girisimcilik egilimi, alan yazinda yer alan bir¢ok tanimlamalardan goriilecegi tizere
bireyin sahip oldugu kisisel 6zellikler ve cevresel faktorlerden etkilenmektedir.
Bireyin i¢inde bulundugu sosyo-kiiltiirel yapi, girisimcilik egilimi ve girisimeilik
potansiyelini ortaya ¢ikarmasinda 6nemli bir yapi olarak goriilebilir. Sosyo-kiiltiirel
yap1 igerisinde aile, is yasami, okul yasami, diger sosyal iliskiler yer almaktadir
(Giiresei, 2014: 27). Alan yazinda yer alan ¢aligmalardan girisimcilik egilimine iliskin
bireyin kisisel Ozelliklerinin, aile yapisinin, yer aldigi kiiltiirel yapmin ve egitim

seviyesi etkili olmaktadir.

Girisimcilik faaliyetleri igerisinde bireyin dogumundan itibaren yer aldigi tiim
siireglerin etkili oldugu goriilmektedir (Ozdemir, 2015: 43). Girisimcilik siireci
icerisinde yer alan birey, is fikrine, girisim ile bilgilere ve becerilere ihtiyag
duymaktadir. Bu durum ayni zamanda Bandura (1990)’a gore kisisel hedeflerin 6nemi
bir kez daha agiga ¢ikartmaktadir. Ayn1 zamanda bireyin almis oldugu egitimleri
onemli hale getirdigi disliniilmektedir. Buradan hareketle bireyin almis oldugu
egitimler ve yeterlilikler, girisimcilik egiliminin diizeyinin belirlenmesinde etkili
oldugu soylenilebilmektedir. Egitim, pek ¢ok alanda oldugu gibi girisimcilik
becerilerinin gelistirilmesi ve girisimcilik potansiyelinin aciga vurulmasinda da
onemli bir role sahiptir (Dilsiz ve Koliik, 2008:9). Egitimin girisimcilik iizerinde olan
rolii ile birlikte girisimcilik egiliminin sonradan da gelistirilebilecegi ve girisimcilik

egiliminin gelisimine yonelik egitimlerin deger kazandig1 tahmin edilmektedir.

1.3.4.1. Girisimcilik Egilimini Etkileyen Faktorler

Alan yazin incelendiginde girisimcilik egilimine iliskin ¢alismalarda girisimcilik
egilimini etkileyen cesitli faktorlerin s6z konusu oldugu ve bu faktorlerin cesitli
basgliklarin siniflandirildigr goriilmektedir. Bu c¢alismada girisimcilik egilimini
etkileyen faktdrler demografik, sosyal ve kisisel 6zellikler (Tulunay, 2010: 60) olarak

ele alinacaktir.
e Demografik Faktorler

Girigimcilik egilimini etkileyen demografik faktorler i¢erisinde bireyin yasi, cinsiyeti,

medeni durumu, egitim diizeyi ornek olarak gosterilebilir. Alan yazinda yer alan
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caligmalar incelendiginde medeni durumu evli olan girisimci adaylarinin girisimcilik
faaliyetlerinde bulunmalar1 medeni durumu bekar olan girisimci adaylarina gére daha
siirli gériilmektedir (Ulgen Aydimlik, 2017: 19). Buradan hareketle bekar girisimci
adaylarinin sorumluluk alanlarimin daha sinirli olmasi girisimcilik faaliyetlerinde
bulunmasi adina énemli bir etmen oldugu sdylenebilir. Girisimci adaylarinin yaslari
ile girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalarini arasinda olan iliskiye gore geng
girisimcilerin basar1 istegi, yenilik¢i anlayiglar1 ve kendine giiven gibi psikolojik
durumlarin da etkisiyle girisimcilik siireclerine katilma olasiliginin daha fazla oldugu
gorlilmektedir (Korkmaz, 2012: 223). Ayrica Barkawi (2015)’e gore 25-34 yas aralig1
girisimcilik faaliyetlerinin en ¢ok gorildiigii yas araligi olarak belirtilmistir (Barkawi,
2015). Alan yazinda yer alan ¢aligmalardan hareketle genel olarak erkek girisimci
adaylar1 30 yasi ile kadin girisimci adaylar1 ise 35 yasi ile girisimcilik faaliyetlerinde
bulunma egilimi tagimaktadir (Tulunay, 2010: 55). Girisimcilik egilimi igerisinde
kritik role sahip olan bir diger faktor cinsiyet durumuna iligskin yapilan arastirmalara
gore kadin girisimei adaylarmin diinya genelinde daha sinirli oldugu goriilmektedir
(Cakici, 2004: 1). Girisimceilik egilimi ile iligkili oldugu 6ne siiriilen bir diger faktor
olan egitim diizeyi ile girisimcilik egilimi arasinda iligki oldugu, alinan egitimler ile
bireyin girisimcilige iliskin bilgi diizeyinin artti1 ve bu durumun sonucu olarak
girisimcilik egilimlerinin gelistigi alan yazinda yer alan ¢aligmalarda sunulmaktadir
(Arpaci, 2015: 138-154; Karakag, 2012: 74). Sonug olarak girisimcilik egilimi ile
demografik etmenlerin yakindan iligkili oldugu ve girisimci adaylarinin girisimcilik

stireglerine katilma konusunda belirleyici bir rol iistlendigi sdylenebilmektedir.
e Sosyal Faktorler

Bireyin i¢cinde bulundugu ¢evre, yasam standartlar1 ve kisisel 6zellikler {izerinde etkisi
olan 6nemli bir faktdr olarak on plana ¢ikmaktadir. Toplumun en kiigiik birimi olan
aile ayn1 zamanda bireyin kisisel Ozelliklerin ortaya ¢iktigt ve potansiyellerinin
olustugu ilk birim olarak degerlendirilmektedir. Buradan hareketle bireyin sahip
oldugu girisimcilik egiliminin de aile ile iligkili oldugu sdylenebilmektedir. Ailenin
cocuk iizerinde bir baski unsuru olarak bulunmasi, engelleyici role sahip olmasi
girisimcilik egiliminin gelisimini kisitlarken ¢cocuga deger verildigini hissettiren aile
yapilarinin ¢ocugun girisimcilik egilimini gelistirdigi sdylenebilmektedir (Cliceloglu,
1994: 103). Hipotetik olarak bireyin ailesinin c¢aliskan, katilimci, yenilik¢i ve disa

doniik bir yapida oldugu diisiiniildiigiinde bireyin sahip oldugu girisimcilik egiliminin
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de pozitif yonde gelisecegi beklenmektedir. Ailenin bireye yonelik ¢esitli alanlarda
gbstermis oldugu destek bireyin girisimcilik siire¢lerinde bulunmasinda kritik bir role
sahip oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica ailenin sosyoekonomik durumunun ¢ocugun
girisimeilik egilimi iizerinde etkisi oldugu alan yazinda yer alan caligmalarda

goriilmektedir (Ozdemir ve Mazgal, 2012: 94).

Girigimcilik egilimi ile iligkili oldugu belirtilen bir diger faktér de bireyin iginde
bulundugu kiiltiirel yapidir. Toplumun kiiltiirel kodlar1 bireyin girisimcilik egilimi
tizerinde etkili oldugu goriilmektedir (Borii, 2006: 20). Yasam bi¢imi olarak
nitelendirilebilecek kiiltliir kavrami bireyin girisimcilik faaliyetleri lizerinde etkisi
oldugu, girisimcilik faaliyetlerine siklikla karsilagilan kiiltlirlerde yetisen bireylerin
girisimcilik egilimlerinin gelismesi ve girisimcilik faaliyetlerine katilmasi beklenen
bir durum olarak alan yazinda yer almaktadir (Ozhan Dedeoglu, 2016: 45). Toplum
sahip oldugu kiiltiirel yapi, bireyin girisimcilik faaliyetlerinde bulunmas1 adina etkili

bir faktor olarak degerlendirilebilmektedir.
e Kisisel Ozellikler

Girigimci bireylerin sahip oldugu kisisel 6zelliklerinde iliskin alan yazinda yer alan
calismalarda goriilen 6zellikler bagar1 arayisi, belirsizlik ile basa ¢ikabilme, risk alma
egilimi, yenilik¢i tutum ve igsel kontrol odaklilik olarak belirtilmektedir (Bozkurt,
2011: 12). Bireyin sahip oldugu psikolojik faktorler girisimcilik faaliyetlerinde katilim
konusunda ve girisimcilik egilimi iizerinde etkili oldugu alan yazinda yer alan
calismalarda goriilmektedir. Kisisel hedeflere ve girisimcilik faaliyetleri igerisinde yer
alabilmesi icin uygun psikolojik hazirbulunugluluga sahip bireylerin girisimcilik
egilim diizeylerinin yiliksek oldugu beklenmektedir. Ayrica bireyin basar1 arayisi,
yenilik¢i tutumu, risk alabilme egilimi, 6zgiiven ve basa ¢ikma mekanizmalar
girisimcilik egilimi iizerinde etkilidir (Iscan ve Kaygin, 2011: 448). Bireyin
eylemlerinin sonucu olarak basarili bir girisim olarak nitelendirilmesini karsilayan
basar istegi, girisimcilik ile dogrudan iliskili olan psikolojik faktdér olarak 6n plana
cikmaktadir (Giirbiiz, 2008: 486). Bireyin basar1 arayisi ve girisimlerinin basari ile
sonuglanmasi girisimciligi destekleyen bir faktor olarak goriilmektedir. Ayrica alan
yazinda yer alan ¢aligsmalar incelendigi girisimci bireylerin kisisel 6zelliklerine dair
siklikla iistiinde durulan psikolojik faktorler risk alma egilimi ve yenilik ihtiyaci olarak
on plana ¢ikmaktadir (Bozkurt ve Erdurur, 2013: 61). Sonug olarak girisimci bireylerin

sahip oldugu kisisel ozelliklerin girisimcilik faaliyetleri ile yakindan iligki olarak
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degerlendirilebilmektedir. Girisimcilik egilimi, bireyin sahip oldugu kisisel 6zelliklere
gore gelismekte ve bireyin girisimcilik faaliyetlerine katilimini destekledigi

sOylenebilmektedir.

1.3.4.2. Girisimcilik Egilimi A¢iklayan Modeller

Alan yazinda yer alan ¢aligmalar incelendiginde girisimcilik egilimine iliskin {i¢ temel

modelin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu modeller sirasiyla incelenecektir.
e Shapero’nun (1982) Girisimcilik Faaliyeti Modeli

Girisimcilik egilimine iliskin gelistirilen ilk model Shapero’nun Girisimcilik Faaliyet
Modeli olarak ele alinmaktadir. Bu modele gore girisimcilik egilimi, ¢ok boyutlu bir
sirec icermektedir. Girisimcilik Faaliyet Modeli’ni olusturan ii¢ temel bilesen
bulunmaktadir: algilanan istenilebilirlik, algilanan yapilabilirlik ve harekete gegme

egilimi (Uysal ve Giiney, 2016:31).

Girisimci Faaliyet Modeli’ne gore algilanan istenirlik, bireyin girisimcilik faaliyetini
cekici bulma diizeyi; algilanan yapilabilirlik, bireyin girisimcilik siirecinin
gerekliliklerini yerine getirebilme derecesi ve yerine getirmeye iliskin inanci; son
olarak harekete ge¢gme egilimi ise bireyin girisimcilik faaliyetine iligkin adim atma

egilimi anlamina gelmektedir (Mhango, 2006, s. 24).

Algilanan

Istenirlik

Girisimcilik Deneyimleri;

Hosgorii ve Iyi Niyet \ Girisimcilik

Algilanan

Fizibilite

Harekete Gegme

Egilimi

Sekil 1.1 Shapero girisimci faaliyet modeli (Mhango, 2006, s.24)

e Bird (1988)’iin Girisimsel Tasarilar1 Gergeklestirme Modeli
Girisimcilik egilimine yonelin gelistirilen bir diger model de Bird (1988) tarafindan
gelistirilen ardindan Girisimsel Tasarilar1  Gergeklestirme Modeli’dir. Birey,

girisimcilik egiliminin eyleme doniistiirme siirecinde mevcut kosullara uygun olarak

mantiksal ve sezgisel diisiinme ile ilerleyerek girisimcilik faaliyetlerini ortaya ¢ikartir.
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Bu model araciligiyla girisimcilik egilimine iliskin davranislar, diisiinceler ve

girisimcilik siirecinin ortaya ¢ikarttig1 iirlinler ele alinabilmektedir (Bird, 1988, s. 451).

Girisimsel Tasarilar1 Gergeklestirme Modeli, girisimci bireyin igerisinde bulundugu
mevcut kosullari iki bilesende ele almaktadir. Bu bilesenler sirasi ile sosyal, siyasi ve
ekonomik baglami olusturan toplumsal kosullar; kisisel deneyim, yetenek ve inanglari
olusturan kisisel 6zelliklerdir. Bu kosullardan hareketle birey, girisimcilik egilimine
iliskin harekete ge¢gmektedir. Ayrica bu model bilissel psikoloji igerisinde davranisi

aciklayan bilis, alg1, duyum gibi siiregleri 6n plana ¢ikarttig1 diistiniilmektedir.

Sosyal, Siyasi ve Rasyonel Analitik
Ekonomik Baglam Sebep-Sonug Diisiincesi \
Niyet Eylemler
Kisisel Deneyim, Sezgisel Btiinciil | _—
Yetenek ve Inanclar Baglamsal Distince

Sekil 1.2 Bird girisimsel niyet modeli (Bird, 1988, s.44)

e Ajzen’in (1991) Planlanmis Davranis Teorisi

Girisimcilik egilimine iligkin gelistirilen bir diger model de Ajzen (1991) tarafindan
gelistirilen, girisimcilik egilimine iliskin en sik kullanilan yaklasimlardan olan sosyal
psikoloji literatiiriinde yer alan Planlanmis Davranis Teorisi’dir. Planlanmis Davranis
Teorisi, davranisgin ortaya ¢ikis silirecinde yer alan degiskenleri ele alan bir teori olarak
kabul gormektedir (Akcakanat ve Ding, 2018:763). Bu modele gore girisimcilik
egilimi li¢ bilesenden olusmaktadir. Bu bilesenlerden ilki, davranisa yonelik tutum,;
ikinci bilesen 6znel normlar; sonuncu bilesen ise varsayilan davranis kontroliidiir. Bu
modele gore her ili¢ bilesen de birbirinden etkilenmekte ve girisimcilik egilimin
olugsmasina katki saglamaktadir. Davraniga yonelik tutumun olumlu oldugu, 6znel
normlarin birey ic¢in kabul edilebilir diizeyde oldugu ve davranisin yapilabilirligi
miimkiin oldugu durumlarda birey girisimcilik egilimine yonelik faaliyetleri ortaya

cikartabilmektedir (Ayar, 2019:45).

Ajzen (1991) tarafindan gelistirilen Planlanmis Davranis Teorisi genel olarak
bireylerin davranislarinin belirli degiskenlere bagl olarak ortaya c¢iktigin1 ve ortaya
c¢ikis siirecinin planli oldugunu 6ne siiren model olarak kabul géormekle birlikte bu

modele gore girisimcilik faaliyetinin gerceklesmesi i¢in bireyin girisimcilik egilimine
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sahip olmasi gerektigini 6ne siirmektedir (Sahin vd., 2016, s. 543). Buradan hareketle
bu modele iliskin bireyin girisimcilik egilimini olusturan ii¢ bilesenin, bireyin
girisimcilik egilimini olumlu etkileyerek girisimcilik faaliyetleri igerisinde yer

almasini sagladigi soylenebilmektedir.

Davranisa Yonelik
Tutum

H

Kisisel Norm

—> Egilim Davranisg

A

Varsayilan Davranig
Kontrolii

A 4

Sekil 1.3 Planlanmis davranis teorisi modeli (Ajzen, 1991, s.182)
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2. ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde 6znel iyi olus, akademik motivasyon, girisimcilik egilimi ve bu
calismanin problem durumlarina yonelik alan yazinda yer alan cesitli arastirma

sonuclarina yer verilecektir.

2.1. Oznel Iyi Olus ile ilgili Arastirmalar

Shinn (1986) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ilkokul, ortaokul, lise ve
tiniversite mezunlarinin mutluluk diizeyleri karsilagtirilmali olarak incelenmistir.
Arastirma bulgularinda ilkokul mezunu olan bireylerin %89’u, ortaokul mezunu olan
bireylerin %87’si, lise mezunu olan bireylerin %91’i, {iniversiteye devam eden
ogrencilerin %95°1 ve liniversite mezunu olan bireylerin %92’si yasamlarinda mutlu
olduklarini ifade etmislerdir. Ayrica arastirmanin bir diger sonucu da egitim diizeyi
ylkseldik¢e 6znel olus diizeyinin yiikseldigi ancak istatistiksel olarak anlamli bir fark
tasimadigi olmustur. Bu ¢alismadan yola ¢ikarak bireyin egitim diizeyi ile mutluluk

diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmadig1 sylenebilir.

Wood ve arkadaslar1 (1989), iyi olusun incelendigi arastirmalara yonelik
gerceklestirdikleri meta-analiz ¢alismasina gore kadinlarin mutluluk seviyelerinin ve
yasam doyumlarinin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Buradan

hareketle cinsiyetin mutluluk seviyesi lizerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Diener ve Suh (1997), cesitli milletlerden 20-80 yas araliginda 60.000 birey ile
gerceklestirdikleri genis kapsamli arastirmada yasin yiikseldikge Oznel iyi olus
diizeyinin de pozitif anlamda etkilendigi, yasam doyumunun ise daha duragan oldugu
sonucuna ulasgtlmistir. Oznel iyi olus diizeyinin yas ile iliskili oldugu ¢alisma

sonucunda goriilmektedir.

King ve arkadaslari (1998), liniversitede 6grenime devam eden 6grencilerin giinliik-
gelecek amaglar1 ve gelecege dair korkulari ile iyi olus diizeyi arasindaki iliskiye

yonelik yapilan arastirma siirecinde 80 Ogrenciden toplanan verilerin sonucunda
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degiskenler arasinda zayif kuvvette iliskinin varligmi tespit etmislerdir. Buradan
hareketle 6znel iyi olus ile arastirmanin degiskenleri arasinda giiglii bir iliskinin

varligindan s6z edilememektedir.

Deiner ve Seligman (2002) tarafindan gerceklestirilen mutluluk diizeylerinin
karsilastirildig1 arastirmaya gore mutluluk diizeyleri yiiksek olan bireylerin sosyal
iligkilerinin daha gii¢lii oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin ilerleyen asamalarinda
mutluluk i¢in sosyal iligkilerin 6nemli bir degisken oldugu ancak tek degisken
olmadig: ifade edilmistir. Sonu¢ olarak 6znel iyi olus diizeyinin sosyal iligkiler

iizerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Keyes ve arkadaslar1 (2002), 25-74 yas aras1 3032 bireyin katildig1 6znel iyi olus
diizeyi ile yas, egitim diizeyi ve ¢esitli psikolojik degiskenler arasinda olan iligkiyi
incelendikleri g¢alismaya gore bireylerin iyi olus diizeylerinin yas, egitim diizeyi,
digadoniikliik degiskenlerinden pozitif yonde etkilendigini, nevrotikligin ise negatif

yonde etkiledigi sonucuna ulasilmstir.

Konu ve arkadagslar1 (2002) tarafindan gergeklestirilen arastirmada 6znel iyi olus
diizeyleri ile arkadaglik iligkilerinin arasinda olan iliskiyi ele alinmistir. Arastirma
bulgularina iyi olus ile okul igerisinde 6grencilerin kurdugu sosyal iliskiler arasinda
pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Ayrica ¢alismanin bir diger sonucu da erkek
ogrencilerin 6znel iyi olus diizeylerinin daha anlamli bulundugu ydniindedir. Bu
aragtirmadan hareketle 6grencilerin okul igerisinde kurdugu iligkilerin 6znel iyi olus

diizeyi iizerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Ben-zur (2003), tarafindan gergeklestirilen arastirmada ailesel ve bireysel 6zellikler ile
iyi olus arasindaki korelasyonel iligki incelenmistir. Arastirmaya katilan 97 tiniversite
ogrencisinin ve 185 ergenin arastirma sonuglarina gore 6znel iyi olus diizeylerinin
cinsiyet disinda diger demografik degiskenler ile iliskili olmadigi goriilmiistiir.
Arastirma Orneklemi igerisinde kadin 6grencilerin olumsuz duygulanimlarinin erkek

ogrencilere gore daha anlamli oldugu tespit edilmistir.

Tuzgol Dost (2004) tarafindan gergeklestirilen aragtirmada Tiirkiye ve Gliney Afrika
iilkelerinde tiniversite 6grenimi 6grencilerin ¢esitli degiskenlere bagl olarak iyi olus
diizeyleri incelenmistir. Arastirmada toplam 803 Ogrenci olmak iizere Giiney

Afrika’da 6grenim goren 400, Tiirkiye’de 6grenim goren 403 iiniversite dgrencisi yer
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almigtir. Arastirma sonuglarina gore Tirkiye’de Ogrenim goren Ogrencilerin ders
basarilari, ebeveynlerinin demokratik tutumlar1 ve gelir durumu ile iyi olus hali

arasinda pozitif yonlii iliski s6z konusudur.

Tuzgol-Dost (2004) tarafindan gergeklestirilen arastirmada tiniversite 6grencilerinin
1yi olug diizeyleri ile ¢esitli degiskenler arasinda olan iligki incelenmistir. Arastirma
700 tiniversite 6grencisi dahil olmustur. Aragtirma sonuglarina gore iyi olus diizeyi ile
ekonomik durum, algilanan ebeveyn tutumlari, fiziksel goriiniis memnuniyetleri ve
dini inaniglar1 ile anlamli fark oldugu ortaya konmustur. Cinsiyet degiskenine yonelik

anlamli bir fark tespit edilememistir.

Ozen (2005) tarafindan gergeklestirilen arastirmada 6znel iyi olus diizeyi gesitli
degiskenlere gore ele alinmistir. Arastirma siirecine 393 6grenci katilmistir. Arastirma
sonucunda 6znel iyi olus diizeyi ile cinsiyet, sinif diizeyi, ebeveyn egitim seviyesi gibi
degiskenler ile anlaml1 fark tespit edilememistir. Ogrencilerin iyi olusu ile algilanan
akademik basar1 ve ekonomik durum degiskenleri arasinda anlamli fark oldugu ortaya
konmustur. Ancak cinsiyet, sinif seviyesi, anne-baba egitim seviyesi degiskenleri ile

0znel iyi olus arasinda anlamli fark tespit edilememistir.

Ozer (2009), ogrencilere yonelik yaptigi ¢alismada iyi olus diizeyi ile igsel
motivasyon, baglanma tarzi ve ihtiyag doyumu arasinda olan iliski incelenmistir.
Arastirma Orneklemini 404 kadin ve 234 erkek 6grenci olusturmaktadir. Aragtirma
bulgularinda 6grencilerin iyi olus diizeyleri ile glidiilenmeleri arasindan anlaml iligki
oldugu tespit edilmistir. Ayrica glidillenememe ve igsel giidiillenme alt boyutlarinin iyi

olusu yordamada 6nem tasidig1 sonucuna ulagilmistir.

Eryilmaz (2009) tarafindan gergeklestirilen ¢alisma ile 15 madde ve 4 boyuttan olusan
“Ergen Oznel lyi Olus Olgegi” alan yazinda yerini almistir. Arastirma érneklemini 250

ergen olusturmaktadir.

Eryilmaz (2010) tarafindan gergeklestirilen arastirmada 14 ve 16 yas araliginda 236
ogrenciden toplanan veriler 1518inda ergenlere 6znel iyi olus diizeylerini arttirma
stratejileri ve akademik motivasyon arasinda iligki arastirilmistir. Arastirma
bulgularina gore iyi olus diizeylerini arttirmak i¢in kullanilan yontemlerde dissal

motivasyon ve i¢sel motivasyonun pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasilmistir.
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Aypay ve Eryilmaz (2011), ergenlerin iyi oluslari ile derste aktif olma c¢abalarini ele
almistir., Ankara ilinde 233 lise 6grencisinden arastirmaya yonelik veri toplanmistir.
Gergeklestirilen aragtirmanin sonucunda ergenlerin derste aktif ¢aba gostermeleri ile

1yi olus diizeylerinin anlaml iliskiye sahip oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Dogan (2013) tarafindan gerceklestirilen arastirma sonucunda yeni deneyimlere agik
olma, uyumlu olma, sorumluluk alma ve disadoniik olma kisilik 6zelliklerinin iyi olus
diizeyini agiklamada anlamli oldugu; nevrotikligin ise iyi olus diizeyi ile negatif yonli

oldugu goriilmiistiir.

Telef ve Ergiin (2013), lise ogrencileri ile yiriitiillen c¢alismada 6grencilerinin
akademik, sosyal ve duygusal yeterlilik algilar1 ve iyi olus seviyeleri arasinda anlaml

bir iligki tespit edilmistir.

2.2. Akademik Motivasyon ile Ilgili Arastirmalar

Gottfried (1985), ilkdgretim ve ortadgretim kademelerinde 6grenim goren 567 dgrenci
ile akademik basari ile i¢sel giidiilenme arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirma
sonucunda i¢sel giidiilenmenin akademik basari ile pozitif yonde iliskiye sahip oldugu;
akademik kaygi diizeyi ile negatif yonde iliskiye sahip oldugu bulgusu tespit

edilmistir.

Lepper ve arkadaslari (1997), motivasyonu olusturan unsurlar ile sinif ve yas diizeyine
gore degisimlerini inceledigi caligma bulgularinda yasin ve smif diizeyinin artmasi ile
birlikte i¢sel motivasyon diizeyinin diistiigli ortaya konmustur. Sonug olarak yas ve
smif diizeyi degiskenlerinin i¢sel motivasyon diizeyi iizerinde etkili oldugu

sOylenebilmektedir.

Vallerand ve arkadaslar1 (1997), cinsiyet ve motivasyon arasinda olan iligkiyi
inceledikleri ¢alisma bulgularinda erkek 6grencilerin motivasyonsuzluk seviyelerinin
daha yiiksek oldugu ortaya konmustur. Bu calismadan hareketle cinsiyetin

motivasyonsuzluk diizeyi ile iligkili oldugu goriilmektedir.

Turner ve arkadaslari (2009), i¢sel motivasyon ile akademik performans arasinda olan
iliskiyi inceledikleri ¢aligmada igsel motivasyonun akademik performansi pozitif

yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Aragtirmanin bir diger sonucu ise
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motivasyonsuzluk hali, ogrencilerin akademik performansini negatif yonde

etkilemektedir.

Komarraju ve arkadaslar1 (2009), akademik performans ve akademik motivasyon
arasinda olan iliskiyi ele aldiklar1 ¢alismada akademik basarinin motivasyon ve
bireysel farkliliklardan 6nemli derecede etkilendigi sonucuna ulagmiglardir. Ayrica
yapilan bu arastirma igerisinde i¢sel motivasyon ve dgrencinin derse yonelik ¢abasi
arasinda anlamli iligki tespit edilirken digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk

unsurlarinin akademik performansla anlamli iliski tespit edilememistir.

Otis ve arkadaslar1 (2005), lise diizeyinde 6grenim goren Ogrencilerin ilk 6grenim
yilindan son 6grenim yilina kadar olan siirecte igsel ve digsal motivasyon degisimlerini
ve degisime bagl olarak okulu birakma egilimi, devamsizlik, akademik gorevleri
yerine getirme gibi davraniglar1 incelemislerdir. Arastirmada Akademik Motivasyon
Olgegi ile veri toplanmis ve toplam 646 6grenci arastirmaya katilmistir. Arastirma
sonucunda simif diizeyinin yiikselmesi ile i¢sel ve dissal motivasyon diizeylerinin

azaldig1 ortaya konmustur.

Alivernini ve Lucidi (2011), akademik performans ile sosyoekonomik degiskenleri
dikkate alarak lise Ogrencilerinin 6zerk motivasyon diizeylerinin okulu birakma
davranisi ile arasindaki iligkiyi inceleme amaciyla ¢alisma yiirlitmiistiir. Arastirma
stirecinde toplam 426 lise Ogrencisi yer almistir. Arastirma sonucunda lise
Ogrencilerinin 6zerk motivasyon diizeylerinin okulu birakma davranist 6nemli
derecede acikladigi ve 0z yeterlilik algisinin 6zerk motivasyon ve akademik

performans diizeyi ile pozitif yonlii iliskiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Oztekin (2013) tarafindan yiiriitillen arastirmada ortadgretim diizeyinde &grenim
goren 1037 6grenci yer almaktadir. Arastirma bulgularinda motivasyon diizeyi ile
devamsizlik arasinda iliski oldugu tespit edilmistir. Ayrica meslek liselerinde 6grenim
goren Ogrencilerin okula gelme isteklerinin daha diisiik seviyede oldugu ve

devamsizlik oraninin daha yiiksek oldugu ortaya konmustur.

Karatag ve Erden (2014), motivasyon diizeyleri ile cinsiyet arasindaki iligkiyi inceleme
amaciyla ylriittiigii calisma sonucunda erkek 6grencilerin i¢sel motivasyon ve dissal
motivasyon seviyelerinin daha yiiksek; motivasyonsuzluk diizeylerinin ise daha diisiik

oldugu tespit edilmistir.
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Sicak ve Basoren (2015), ortadgretim kademesinde olan Ogrencilerin akademik
motivasyon diizeylerini bazi degiskenlere bagl olarak ele almislardir. Arastirma
stirecine Bartin ilinde Ogrenim goren ortadgretim kademesinde 4041 &grenci
katilmigtir. Arastirma sonucunda motivasyon diizeyinin smif kademesini gore
degistigi, okuldan memnuniyet ile pozitif yonde iliskinin varligi tespit edilmistir.
Arastirmanin bir bagka sonucu ise erkek 6grencilerin motivasyon seviyelerinin daha

diisiik oldugu yoniindedir.

Colak ve Cirik (2015), igsel ve digsal motivasyon tiirlerinin ¢esitli degiskenler ile
iliskisini incelemislerdir. Arastirmaya 2013-2014 6grenim yilinda Istanbul ilinde
bulunan 994 6grenci katilmistir. Arastirma sonucunda i¢sel motivasyonun cinsiyet ve
okul basarisi ile anlamli bir iliski; digsal motivasyonun sinif diizeyi ile anlamli bir iliski

tasidig tespit edilmistir.

Balkis (2018) tarafindan yiiriitiilen arastirma igerisinde akademik basar1 ve okul
devamsizliklar ile akademik motivasyon diizeyi arasinda olan iligki incelenmistir.
Aragtirma siirecine ortadgretim kademesinde O6grenim gore toplam 600 6grenci
katilmistir. Arastirma sonucunda akademik basar1 ve devamsizligin motivasyonsuzluk
diizeyi ile birlikte 6grencilerin okula birakma egilimine dolayli yoldan etkiledigi tespit

edilmistir.

Korkmazer (2020) tarafindan yiriitilen arastirmada {iniversite Ogrencilerinin
akademik motivasyon diizeyleri ile ¢esitli demografik ozellikleri arasindaki iliskinin
incelenmistir. Arastirma sonucunda akademik motivasyon diizeyinin cinsiyet, yas,
medeni durum, sinif diizeyi, ekonomik gelir gibi degiskenler ile iligkili olmadig1 ortaya
konmustur. Ayrica arasgtirmanin  bir diger sonucu Ogrencilerin akademik
performanslar ile akademik motivasyonlari arasinda anlamli iligkinin varligt olarak

verilmistir.

2.3. Girisimcilik ile Tlgili Arastirmalar

Arslan (2002) tarafindan yiiriitiilen ¢alismada kariyer planini igerisinde bireyin
girisimcilik planin en 6nde geldigi sonucuna ulasmistir. Ayrica cinsiyet degiskenin

girisimcilik egiliminde olan etkisinin giderek azaldigi ve ailenin gelir diizeyi ve
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babanin yiiksek egitim diizeyine sahip olmasi ile girisimcilik egilimi arasinda anlaml

fark oldugu tespit edilmistir.

Gilirbiiz ve Aykol (2008) tarafindan yapilan arastirmada bireylerin girisimcilik
egilimleri lizerinde etkili unsurlar1 incelemislerdir. Arastirma sonucunda cinsiyet
degiskenin, bireyin yakin ¢evresinde yer alan girisimci bireylerin, akademik destegin,

sosyal normlarin girisimcilik iizerinde etkili oldugu tespit edilmistir.

Yilmaz ve Siinbiil (2009), Selcuk Universitesi'nde dgrenim goren 474 dgrenci ile
gerceklestirdikleri ¢alismada tiniversite 6grencilerine yonelik girisimcilik diizeylerini
O0lcmeyi amaglayan 6lgek gelistirmeye ¢alismislardir. Arastirma sonucunda elde edilen
verilerin Ogrencilerin girisimcilik diizeyleri ile anlamli farka sahip olmadigi
goriilmiistiir. Ayrica kadin ve erkek 6grencilerin girisimcilik diizeylerinde anlamli fark

tespit edilmemistir.

Irmis ve Barutcu (2012), tarafindan yiiriitiilen arastirmada girisimciligi destekleyen
etkenler {i¢ baslik altinda ele alinmis ve bu bagliklar ailenin egitim ve diger faktorlerin
girisimcilik lizerine etkisi olarak isimlendirilmistir. Arastirma sonucunda ailede yer
alan girisimci bireyin, girisimcilige dair alinan egitimin, cinsiyet ve ailenin yerlesim
yerinin girisimcilik iizerinde etkisi oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet degiskenin erkek
Ogrencilerin kiz Ogrencilere gore girisimcilige daha yatkin oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Kilig ve arkadaslari (2012) tarafindan yiiriitilen arastirma sonucunda kadin
ogrencilerin gore disadoniikliik ve yenilikcilik egilimlerini erkek 6grencilere daha
diisiik seviyede tasidigi tespit edilmistir. Caligmanin bir diger sonucu da ailelerin gelir
diizeyi ile ogrencinin girisimcilik egilimi pozitif yonlii iliskiye sahip oldugu
seklindedir.

Oneren (2012) tarafindan yiiriitiilen arastirmada bulunan gen¢ niifusun girisimcilik
algilar1 incelenmistir. Arastirma sonucunda genglerin girisimcilik egilimlerinin zayif
oldugu, girisimcilik faaliyetleri Onlinde bulunan engelin en ¢ok sermaye

yetersizliginden kaynaklandig tespit edilmistir.

Uygun ve arkadaslar1 (2012) tarafindan gerceklestirilen arastirmada geng girisimci
adaylarinin sahip oldugu girisimcilik egilimi ve kisisel 6zellikleri arasinda olan iliski

ele alinmistir. Arastirma sonuglart icerisinde biiyiik yerlesim yerlerinde biiyliyen
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genglerin kiiciik yerlesim yerlerinde biiyliyenlere gore, aile gelir diizeyi yiiksek
olanlarin ve erkek Ogrencilerin girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek diizeyde

olduguna yer verilmistir.

Celik ve arkadaslar1 (2014) tarafindan gerceklestirilen arastirmada 6grencilerin yakin
cevresinde olan girisimci bireylerin girisimcilik niyetlerini pozitif yonde etkiledigini
tespit etmiglerdir. Ayrica ebeveynlerin egitim diizeylerinin, 6grencinin ailede kaginci
cocuk oldugu gibi demografik etkenler ile girisimcilik egilimi arasinda bir iliski

bulunamamastir.
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3. YONTEM

Bu boliimde oncelikle arastirmanin modeli sunulmustur. Daha sonra sirasiyla ¢alisma
grubu, arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 ve verilerin analizi hakkinda bilgi

verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, iliskisel tarama modeli ile gerceklestirilen, bireylerin akademik
motivasyonlari ile 6znel iyi olus diizeyleri arasindaki iligkide girisimcilik egiliminin
diizenleyici roliiniin incelendigi nicel bir arastirmadir. iliskisel tarama modeli mevcut
durum igerisinde iki ya da daha ¢ok sayidaki degiskenlerin arasinda olan iliskinin
varligmi betimlemeye calisan yaklasim olarak nitelendirilebilir. iliskisel tarama
modelinde, ¢alismada incelenecek degiskenler arasinda olan iliski ve iliskide goriilen

degisimin nasil gergeklestigi belirlenmeye ¢alisilir (Karasar, 2011).

w
Girigimcilik Egilimi
X Y
- ‘ »
Akademik Oznel lyi Olus
Motivasyon

Sekil 3.1 Girisimcilik egilimi degiskenlerin diizenleyici oldugu aragtirma modeli
Arastirma amacia yoOnelik olarak gelistirilen arastirma hipotezleri ise asagida
goriildiigi gibidir;

Ho: Akademik motivasyon, girisimcilik egilimi ve 6znel iyi olus degiskenleri arasinda
herhangi bir iliski bulunmamaktadir.

Hi: Akademik motivasyon 6grencilerin 6znel iyi olusunu etkilemektedir.

48



H>: Girisimcilik egilimi 6grencilerin 6znel iyi olusunu etkilemektedir.

Hs Akademik motivasyon ile 6znel iyi olus arasinda olan iliskide girisimcilik

egiliminin diizenleyici rolii bulunmaktadir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirma kapsaminda Tiirkiye’nin ¢esitli illerinde lise kademesinde 6grenim goéren
ogrencilerden veri toplanmistir. Aragtirmanin 6rneklemi ise kolaylikla bulunabileni
ornekleme yontemi ile ulasilan Tiirkiye geneli ¢esitli illerde 6grenim gdren 549 lise
ogrencisi olusturmaktadir. Kolaylikla bulunabileni 6rnekleme yontemi, kolaylikla
ulagilabilecek potansiyelde olan, arastirma siirecine goniilliiliik ilkesiyle dahil olan ve

yakin ¢evrede yer alan bireyler lizerinden yapilan 6rneklemdir (Erkus, 2013, s. 122).

Aragtirmanin verileri, 6l¢gme araglarinin ¢evrimigi ve yiiz yiize olarak uygulanmasi ile
toplanmistir. S6z konusu 6lgme araglar1 Kisisel Bilgi Formu, Ergen Oznel Iyi Olus
Olgegi, Akademik Motivasyon Olgegi ve Girisimcilik Yeterlilik Olgeginden
olusmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini 549 Ogrenci olusturmaktadir. Arastirma

ornekleminin sosyo-demografik 6zelliklerine ait bilgiler tablo 2.1°de gdsterilmistir.

Tablo 3.1 Katilimeilarin sosyodemografik 6zelliklerine ait frekans ve ylizde degerleri

Degisken Gruplar Say1 %
1. Cinsiyet Kadin 303 55,2
Erkek 246 448
2. Okul Tirii Anadolu Lisesi 256 46,6
Fen Lisesi 107 19,5
Mesleki ve Teknik Lise 71 12,9
Ozel Lise 115 20,9
3. Swmuf Diizeyi 10. Simf 185 33,7
11. Simf 196 35,7
12. Simf 168 30,6
4. Anne Egitim Tlkokul 122 22,2
Ortaokul 66 12,0
Lise 151 275
Lisans 127 231
Yiiksek Lisans 51 9,3
Doktora 32 58
5. Baba Egitim ilkokul 81 14,8
Ortaokul 68 12,4
Lise 166 30,2
Lisans 131 239
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Yiiksek Lisans 58 10,6

Doktora 45 8,2

6. Aile Gelir Diizeyi 0-5500 54 9,8
5501-8500 83 151

8501-12000 133 24,2

12001 ve iisti 279 50,8

Tablo 3.1’de goriildigi tlizere, 6rneklemin %55,2’sini kadin, %44.8’ini ise erkek
katilimeilar olusturmaktadir. Katilimeilarin %46.6’s1’> Anadolu Lisesi, %19.5’1 Fen
Lisesi, %12.9’u Mesleki ve Teknik Lise, %20.9’u Ozel Lise olmak iizere cesitli okul
tiirlerinde o6grenim goérmektedir. Katilimcilarin okul tiirlerine goére dagiliminda
Anadolu Lisesi ve Ozel Lise tiirlerinin oransal olarak daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Katilimeilarin %33.7’si 10. sinif, %35.7’si 11. smif, %30,6’s1 12. sinif
olarak smif diizeyinde 6grenim goérmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin anne
egitim diizeyleri %22.2’si ilkokul, %12’si ortaokul, %27.5’1 lise, %23.1’u lisans,
%9.3’1 yiiksek lisans ve %5.8°1 doktora diizeyi olarak degismektedir. Arastirmaya
katilan 6grencilerin baba egitim diizeyleri %14.8°1 ilkokul, %12.4’{ ortaokul, %30.2’si
lise, %23.9’u lisans, %10.6’s1 yiiksek lisans ve %§8.2°1 doktora diizeyi olarak
degismektedir. Katilimcilarin aile gelir diizeyi %9.8°1 0-5500 diizeyi, %15.1°1 5501-
8500 diizeyi, %24.2°si 8501-12000, 9%50.8’1 12001 ve iistii olarak dagilim
gostermektedir. Orneklem grubunun biiyiik ¢ogunlugunu 12001 ve iistii aile gelir

diizeyine sahip katilimcilar olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclan

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Bu calisma kapsaminda ergenlerin cinsiyeti, smif diizeyi, okul tiirli, anne ve
babalarinin egitim diizeyi, ailenin ekonomik diizeyi gibi birtakim bilgileri toplamak
tizere 5 maddelik form olusturulmustur. Bu bilgiler katilimcilarin 6z bildirimlerine

dayal1 olarak alinmistir. Kisisel Bilgi Forumu’nun bir 6rnegi EK-2’de sunulmustur.

3.3.2. Ergen Oznel Iyi Olus Ol¢egi

Oznel iyi olus diizeyini 6lgmek igin arastirma igerisinde Eryilmaz (2009) tarafindan

gelistirilen “Ergen Oznel Iyi Olus Olcegi” kullamlmustir. “Ergen Oznel Iyi Olus
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Olgegi” 15 maddeden olusan ve dort alt boyuta sahip olan bir 6lgektir. Katilimcilar
Olcekte yer alan maddeleri “Kesinlikle Katilmiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”
arasinda degisen dortli likert tipi derecelendirmeyi kullanarak yanitlamaktadir.
Olgegin 1, 2, 3, 4. maddeler “aile ile iliskilerden doyum™; 5, 6, 7, 8. maddeler “olumlu
duygular”; 9, 10, 11. maddeler “yasam doyumu™; 12, 13, 14, 15. maddeler ise “Gnemli
digerleri ile iliskiden doyum” olmak iizere 4 boyutu yansitmaktadir (Eryilmaz, 2009).
Eryilmaz (2009) tarafindan yapilan 6lgegin gecerlik ¢alismasinda Cronbach alfa i¢
tutarlik katsayis1 .86, giivenirlik ¢calismasinda ise test tekrar test giivenirlik degeri ise
.83 bulunmustur. Olgekten alinabilecek en yiiksek 60 puan alinabilirken en diisiik
almabilecek puan 15°tir (Akin, 2012). Olgekten elde edilen toplam puanin yiiksek
olusu, ergen 6znel iyi olus diizeyinin de yiiksek olusunu ifade etmektedir (Eryilmaz,
2009). Olgege dair yapilan ¢alismalar sonucunda ergen oznel iyi olus &lgeginin
arastirmalarda kullanilabilecegi ve 6znel 1yi olus diizeyini dlgen gilivenilir bir arag
oldugu sonucuna varilmstir. Ergen Oznel Iyi Olus Olgegi’ne iliskin Cronbach alfa

degeri (a), bu ¢alismada .89 olarak bulunmustur.

3.3.3. Akademik Motivasyon Ol¢egi

Akademik Motivasyon Olgegi (AMS), ‘Echelle de Motivation en Education (EME)’
olarak isimlendirilen Fransizca bir olgekten Vallerand ve arkadaslari tarafindan
Ingilizceye 1992 yilinda uyarlanmistir (Akt. Cakir, 2006). Akademik Motivasyon
Olgegi (AMS; Vallerand ve ark.,1992), igsel motivasyon, digsal motivasyon,
motivasyonsuzluk olmak iizere {i¢ boyuttan ve 28 maddeden olusmaktadir. Olgek,

“l=asla; 7=tamamen” olmak tizere 7’li likert tipten olusmaktadir.

Dili Ingilizce olan AMS, uzmanlar tarafindan paralel geri ¢eviri yontemi ile birlikte
Tiirkceye uyarlanmistir. Vallerand ve arkadaslari tarafindan yapilan gegerlik ve
giivenirlik calismasinda AMS, Cronbach alfa igtutarlilik katsayis1 .81 ve test tekrar
yontemi korelasyon katsayisi .79 bulunmustur. Cakir (2006), Akademik Motivasyon
Olgegi’nin Tiirkceye uyarlanmasi igin 100 lise dgrencisi iizerinde arastirma yapmustir.
Arastirma sonucunda katsayisi r =,89; i¢ tutarlilik katsayisi da .83 olarak bulunmustur
(Cakar, 2006). Olgegin yap1 gegerliligi inceleme amaciyla faktdr analizi uygulanmis
ve faktor yiiklerinin birbirine yakin olmasi nedeniyle 6 madde 6l¢ekten cikartilmistir.
Olgegin 3 alt boyutunun toplam varyansin %65.62’sini acgikladig: goriilmektedir.
“I¢sel Motivasyon” faktorii altinda 10 madde; “Dissal Motivasyon” faktorii altinda 7
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madde ve “Motivasyonsuzluk™ faktorii altinda 5 madde olmak {izere 6l¢ek toplamda
22 maddeden olusmaktadir. Akademik motivasyon 6l¢egine dair yapilan gegerlik ve
giivenirlik ¢aligmalarinin sonucunda 6lgegin lise 6grencilerinin akademik motivasyon
diizeylerini tespit etmede gecerli ve giivenilir bir 6lglim aract oldugu goriilmektedir.
Akademik Motivasyon Olcegi’ne iliskin Cronbach alfa degeri (a), bu ¢alismada .80

olarak bulunmustur.

3.3.4. Girisimcilik Yeterlilikleri Olcegi

Arastirmada, Ogrencilerin girisimcilik egilimlerini belirleme amaciyla Avrupa
komisyonu tarafindan desteklenen “Astee-Girisimcilik Egitimi i¢in Olgme Araclari ve
Gostergeler Gelistirme” projesi kapsaminda kullanilan ve Ataseven (2016) tarafindan
Tiirkceye uyarlanan “Girisimcilik Yeterlikleri Olgme Arac1” (GYOA) kullanilmistir.
Olgek Girisimsel Beceriler, Girisimsel Tutumlar, Girisimsel Bilgi, Girisimcilik
Egitimi Verimliligi ve Girisimcilik Niyetleri olmak tizere 5 alt boyut ve toplamda 39
maddeden olusmaktadir. Olgegin orijinalinde toplam i¢ tutarlik katsayisi .92 olarak
bulunmustur. Alt boyutlar i¢in i¢ tutarlilik katsayisi ise sirastyla girisimcilik tutumlari
icin .91; girisimcilik egitimi i¢in .89; girisimcilik bilgisi i¢in .87; girisimcilik becerileri
i¢in .92 ve girisimcilik niyetleri i¢in .90 olarak tespit edilmistir (Ataseven, 2016).

Olgegin i tutarlilik katsayisini 5lgme amaciyla yapilan ¢calisma sonucunda alt boyutlar
sirastyla Cronbach Alpha degeri “Girisimsel Beceriler .91, “Girisimsel Tutumlar
817, “Girisimsel Bilgi .78”, “Girisimcilik Egitimi Verimliligi .85 ve “Girisimcilik
Niyetleri .91” olmak iizere 6lgegin i¢ tutarlilik katsayisinin .93 olarak bulunmustur
(Erath Sirin ve ark., 2020). Olgegin toplam varyans degeri %55,48 olarak bulunmus
ve % 18,31’ini girisimcilik becerileri alt boyutu, %8,19’unu girisimcilik bilgisi alt
boyutu, %12,90’sini girisimcilik niyetleri alt boyutu, %9,01’ini girisimcilik egitimi
memnuniyeti alt boyutu, %7,04inti girisimcilik tutumlar1 alt boyutu olusturdugu
tespit edilmistir (Ataseven, 2016). Olgegin gegerlik ve giivenirlik caligmalarinin
ardindan Olgegin amacimi karsiladigr ve kullanilabilir bir 6lgek oldugu sonucuna
varilmistir. Girisimeilik Yeterlilikleri Olgegi’ne iliskin Cronbach alfa degeri (a), bu

calismada .91 olarak bulunmustur.
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3.4. Veri Toplama Siireci

Verilerin toplanmaya baglanmasindan once ilk olarak 6lgme araglarinin katilimcilara
uygulanabilmesi adina Kirikkale Universitesi Etik Komisyonu'nun 18.10.2022 tarihli
karar1 ile Etik Kurul izni ¢alismanm etik agidan uygun olduguna yénelik temin
edilmistir (EK-1). Sonraki agsamada dlgme araclar1 yiiz yiize uygulanabilmeye uygun
ve Google form kullanilarak c¢evrimici uygulanmaya hazir hale getirilmistir. Son
asamada ise arastirmanin amacina uygun olarak ve gontlliiliik ilkesi dikkate alinarak

10., 11. ve 12. siif 6grencilerinin formu doldurmalariyla veriler toplanmstir.

3.5. Verilerin Analizi

Bu arastirmanin analizleri IBM SPSS 27 (Statistical Package for the Social Sciences)
istatistik uygulamasi kullanilarak yapilmistir. Ergenlerin akademik motivasyon ve
Oznel iyi olus diizeyleri arasinda girisimcilik egilimi degiskenin diizenleyici rolii
incelenmistir. Verilerin analizinde ilk olarak betimsel istatistikler yapilmis, ardindan
degiskenler arasi iliskileri belirlemek amaciyla korelasyon analizi yapilmustir.
Arastirma verilerinin normal dagilip dagilmadiginin incelemek amaciyla normallik
dagilimi (kolmogorov-smirnov) testi, basiklik ve carpiklik degerleri elde edilmis ve
verilerin normal dagildigi gorilmiistiir. Arastirmada frekans analizi, tanimlayici
istatistikler, ikili gruplar i¢in bagimsiz t-testi, korelasyon analizi, Tek Yo6nlii Varyans

Analizi (ANOVA), hiyerarsik regresyon analizleri analizleri yapilmistir.
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4. BULGULAR

4.1. On Analizler

Arastirma verilerinin analize uygun hale getirilmesi i¢in yapilan 6n analizlerde
toplanan verilerin kayip degerleri ile u¢ degerleri kontrol edilmistir. Ayrica
arastirmanin veri setinde yer alan ve standart 6l¢iimlerle incelenen tiim degiskenlere

ait normallik varsayimlari, betimsel istatistikler ve korelasyonlar incelenmistir.

4.2. Kayip Veriler

Aragtirmalarda, 6lgme araclarinin uygulanmasi ile ortaya ¢ikan yanit verilmemis
maddelerin, dlcek madde sayisinin ylizde 5’inden fazla olmamasi gerekmektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2001). Arastirma verilerinde bos birakilan madde sayis1 toplam

madde sayisinin yiizde 5’ini gegmedigi i¢in kayip veri goriilmemektedir.

4.3. Dagilmin Normallik Varsayimlari

Sosyal bilimler icerisinde verilerin normal dagilima uygun oldugu tespit etmek adina
basiklik ve carpiklik degerleri, kritik bir degerdir. Literatiir incelendiginde ¢arpiklik
ve basiklik katsayilarina iliskin olan goriisler farklilagsmaktadir. Carpiklik ve basiklik
katsayilar1 sifir (0) degerine yakinlastikca dagilimin normalligi de artmaktadir
(Tabachnick, Fidell ve Ullman, 2007). George ve Mallery (2010), carpiklik ve basiklik
degerlerinin - 2 ile + 2 araliginda olmas1 veri setinin normal dagilima sahip oldugunu
ifade etmektedir. Bir baska arastirmada da Liu vd. (2009), carpiklik ve basiklik
degerlerinin %5 giiven aralig1 icin istatistik degerinin - 2.58 ile +2,58 araliginda, %1
giliven araligi i¢in de istatistik deger araliginin -1.96 ile + 1,96 araliginda olmasinin
beklendigini belirtmislerdir. Arastirmada normalligi gérmek amaciyla carpiklik ve

basiklik katsayilarina iligskin degerlere Tablo 4.1’de verilmistir.
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Tablo 4.1 Degiskenlerin ¢arpiklik ve basiklik katsayilar

Olgekler Alt Olcekler Carpikhik Katsayillarn  Basikhik Katsayilar:
EOIOO Aile Iliskilerinden Doyum -1,12 0,98
Olumlu Duygular -0,52 0,26
Yasam Doyumu -0,08 -0,83
Onemli Digerleri ile iliskiler -0,76 0,07
Toplam Puan -0,51 0,23
AMO I¢sel Motivasyon -0,68 0,48
Digsal Motivasyon -0,70 0,45
Motivasyonsuzluk 0,49 1,04
Toplam Puan -0,36 0,46
GYO Girigimcilik Tutumlari -0,45 0,15
Girisimeilik Egitimi 0,18 -0,62
Girisimcilik Bilgisi -1,24 1,71
Girisimcilik Becerileri -0,61 0,18
Girisimcilik Niyetleri -0,28 0,38
Toplam Puan -0,20 0,40

Tablo 4.1°de goriildiigii iizere Girisimcilik Yeterlilikleri Olgeginin alt boyutu olan
Girisimcilik Bilgisi alt boyutu disinda diger 6lgek ve alt boyutlarin ¢arpiklik ve
basiklik katsayilarinin sifira yakin olmalar1 ve kritik degerler olan -1.5 ile +1.5

arasinda dagilim gostermeleri normallige kanit olarak sunulmaktadir.

4.4. Oznel Iyi Olus, Akademik Motivasyon, Girisimcilik Egilimi
Degiskenlerinin Sosyo-Demografik Degiskenler ile Arasindaki
iliskilere Dair Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde katilimcilarin 6znel iyi olus, akademik motivasyon ve
girisimcilik egilimi degiskenlerinin ¢esitli sosyo-demografik degiskenler ile iliskisi
degerlendirilmistir. Bu degiskenler; cinsiyet, okul tiirii, sinif diizeyi, anne egitim

diizeyi, baba egitim diizeyi, ailenin gelir diizeyi olarak belirlenmistir.

44.1. Oznel 1yi Olus, Akademik Motivasyon, Girisimcilik Egilimi

Degiskenlerinin Cinsiyet Acisindan Karsilastirilmasi

Ergen o6znel iyi olus degiskeninin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini
degerlendirmek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Analiz
sonuglarma gore ergen 6znel iyi olus puan ortalamalarinin 6grencilerin cinsiyetleri
arasinda anlamli derecede farklilastig1 goriilmiistiir (t (547) =-3.12, p<.05). Erkeklerin
ergen Oznel iyi olug puan ortalamasmin (Xort = 3.15, ss = .54), kadmnlarin puan
ortalamasina (Xort = 3, ss = .55) gore daha yiliksek oldugu bulunmustur. Analiz
sonuglar1 Tablo 4.2°de goriilmektedir.
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Tablo 4.2 Ergen 6znel iyi olus puanlarinin cinsiyet degiskeni agisindan

karsilastirilmasi
T Testi
Puan Gruplar N X SS Sh < T Sq D
. Kadin 303 3 0,55 0,03
EOIOO Erkek 246 315 0,54 0,03 3,12 547 0,002

Akademik motivasyon degiskeninin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini
degerlendirmek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Analiz
sonuglarma gore akademik motivasyon puan ortalamalarinin 6grencilerin cinsiyetleri
arasinda anlamli derecede farklilasmadigi goriilmiistiir (t (547) =1.01, p>.05). Analiz
sonuglar1 Tablo 4.3’te goriilmektedir.

Tablo 4.3 Akademik motivasyon puanlarin cinsiyet degiskeni agisindan

karsilastirilmasi
t Testi
Puan Gruplar N X SS Sh 4 T 3q D
Kadin 303 4,99 0,78 0,04
AMO Erkek 246 4,93 0,82 0,05 1,01 547 0,31

Girigimcilik egilimi degiskeninin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini
degerlendirmek amaciyla bagimsiz gruplar t-testi analizi yapilmistir. Analiz
sonuglarina gore girisimcilik egilimi puan ortalamalarinin &grencilerin cinsiyetleri
arasinda anlaml1 derecede farklilastigi gortilmistiir (t (547) =-3.84, p< .05). Erkeklerin
girisimcilik yeterlilikleri puan ortalamasinin (Xort = 3.80, ss = .55), kadinlarin
girisimcilik yeterlilikleri puan ortalamasina (Xort = 3.62, ss = .53) gore daha yiiksek

oldugu bulunmustur. Analiz sonuglar1 Tablo 4.4’te goriilmektedir.

Tablo 4.4 Girisimcilik yeterlilikleri puanlarinin cinsiyet degiskeni agisindan

karsilastirilmasi
t Testi
Puan Gruplar N X SS Sh < T s D
Kadin 303 362 053 0,03
eYo Erkek 246 3,80 0,55 0,03 384 547 0,001

44.3. Oznel 1yi Olus, Akademik Motivasyon, Girisimcilik Egilimi

Degiskenlerinin Okul Tiirii Acisindan Karsilastirilmasi

Calismaya katilan 6grencilerin 6znel iyi oluslarinin okul tiirlerine gore istatistiksel
olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla yapilan Tek Yonlii

Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
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oldugu gorilmiistiir [F(3, 545) = 4.84, p < .05]. Hangi gruplar arasinda anlaml
farkliligin oldugunun anlasilmast igin yapilan Tukey testi sonuglarma gore Ozel Lise
ogrencilerinin (Xort = 3.2, ss = .52) 6znel iyi oluslar1 Anadolu Lisesi 6grencilerine
(Xort = 2.98, ss = .53) gore anlaml diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Analiz

sonuglar1 Tablo 4.5’te gériilmektedir.

Tablo 4.5 Ergen 6znel iyi olus puanlarinin okul tiirii agisindan karsilastiriimasi

Okul Tiirii N ort. Ss F P
Anadolu Lisesi 256 2,98 0,53 4,84 0,002
Fen Lisesi 107 3,14 0,54

Mesleki ve Teknik Lise 71 3,06 0,64

Ozel Lise 115 3.2 0,52

(Calismaya katilan 6grencilerin akademik motivasyon puanlarinin okul tiirlerine gore
istatistiksel olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu goriilmiistiir [F(3, 545) = 4.87, p < .05]. Hangi gruplar arasinda anlamli
farkliligin oldugunun anlasilmasi i¢in yapilan Tukey testi sonucglarina gére Anadolu
Lisesi 6grencilerinin (Xort = 5.05, ss = .71) akademik motivasyon puanlar1 Fen Lisesi
Ogrencilerine (Xort = 4.79, ss = .83) gore anlaml1 diizeyde yliksek; Mesleki ve Teknik
Lise 6grencilerinin (Xort = 5.13, ss = .90) akademik motivasyon puanlari1 Fen Lisesi
ogrencilerine (Xort =4.79, ss = .83) gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.
Analiz sonuglar1 Tablo 4.6°da goriilmektedir.

Tablo 4.6 Akademik motivasyon puanlarimin okul tiiri agisindan karsilastirilmasi

Okul Tiirti N Ort. Ss F P
Anadolu Lisesi 256 5,05 0,71 4,87 0,002
Fen Lisesi 107 4,79 0,83

Mesleki ve Teknik Lise 71 5,13 0,90

Ozel Lise 115 4,84 0,84

Caligmaya katilan ogrencilerin girisimcilik yeterliliklerinin okul tiirlerine gore
istatistiksel olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadig1 goriilmiistiir [F(3, 545) = 1.66, p > .05]. Analiz sonuglar1 Tablo 4.7’da

goriilmektedir.
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Tablo 4.7 Girisimcilik yeterlilikleri puanlarinin okul tiirii agisindan karsilastirilmasi

Okul Tiirt N Ort. Ss F P
Anadolu Lisesi 256 3,69 0,52 166 017
Fen Lisesi 107 3,71 0,53

Mesleki ve Teknik Lise 71 3,83 0,67

Ozel Lise 115 3,64 0,51

4.4.3. Oznel 1lyi

Akademik Motivasyon,

Girisimcilik  Egilimi

Degiskenlerinin Simif Diizeyi Acisindan Karsilastirilmasi

Calismaya katilan 6grencilerin 6znel iyi oluslarinin sinif diizeylerine gore istatistiksel
olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla yapilan Tek Y onlii
Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu gortilmiistiir [F(2, 546) = 5.91, p < .05]. Hangi gruplar arasinda anlaml
farkliligin oldugunun anlagilmasi i¢in yapilan Tukey testi sonuglarina gore 10. simif
ogrencilerinin (Xort = 3.11, ss = .55) 6znel iyi oluslar1 11. Sinif (Xort = 2.96, ss = .55)
ogrencilerine gore anlamli diizeyde yiiksek; 12. sinif 6grencilerinin (Xort = 3.15, ss =
.53) 6znel iyi oluglar1 11. Smif (Xort = 2.96, ss = .55) dgrencilerine gore anlamli

diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Analiz sonuclar1 Tablo 4.8’de goriilmektedir.

Tablo 4.8 Ergen 6znel iyi olus puanlarinin smif diizeyi agisindan karsilastirilmasi

Sinif Diizeyi N Ort. Ss F P

10. Sif 185 3,11 0,55 591 0,003
11. Sif 196 2,96 0,55

12. Simf 168 3,15 0,53

Calismaya katilan Ogrencilerin akademik motivasyon puanlarinin sinif diizeylerine
gore istatistiksel olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla
yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel olarak
anlaml bir fark olmadig1 goriilmiistiir [F(2, 546) = 2.47, p > .05]. Analiz sonuglari
Tablo 4.9°da gorilmektedir.

Tablo 4.9 Akademik motivasyon puanlarinin sinif diizeyi agisindan karsilastirilmasi

Sinif Diizeyi N Ort. Ss F P
10. Siif 185 4,90 0,86 2,47 0,08
11. Simf 196 5,06 0,71

12. Simif 168 4,92 0,81

Calismaya katilan 6grencilerin girisimcilik yeterliliklerinin sinif diizeylerine gore

istatistiksel olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla yapilan
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Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadig: goriilmiistiir [F(2, 546) = 5.91, p > .05]. Analiz sonuglar1 Tablo 4.10’da

goriilmektedir.

Tablo 4.10 Girisimcilik yeterlilikleri puanlarinin sinif diizeyi agisindan

karsilastirilmasi
Sinif Diizeyi N Ort. Ss F P
10. S 185 3,67 0,55 184 015
11. Sif 196 3,67 0,52
12. Siif 168 3,77 0,56

4.4.4. Oznel 1yi Olus, Akademik Motivasyon, Girisimcilik Egilimi

Degiskenlerinin Anne Egitim Diizeyi Acisindan Karsilagtirilmasi

Calismaya katilan 6grencilerin 6znel iyi oluglarinin anne egitim diizeylerine gore
istatistiksel olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu goriilmiistiir [F(5, 543) = 3.49, p < .05]. Hangi gruplar arasinda anlamh
farkliligin oldugunun anlagilmasi i¢in yapilan Tukey testi sonuglarina gore anne egitim
diizeyi lisans olan &grencilerin (Xort = 3.15, ss = .55) 6znel iyi oluslar1 anne egitim
diizeyi ilkokul olan 6grencilere (Xort = 2.91, ss = .53) gore anlamh diizeyde yiiksek;
anne egitim diizeyi lise olan 6grencilerin (Xort = 3.13, ss =.51) 6znel iyi oluslar1 anne
egitim diizeyi ilkokul olan 6grencilere (Xort = 2.91, ss = .53) gore anlamh diizeyde

yiiksek oldugu bulunmustur. Analiz sonuglar1 Tablo 4.11°de goriilmektedir.

Tablo 4.11 Ergen 6znel iyi olus puanlarinin anne egitim diizeyi agisindan

karsilastirilmasi

Anne Egitim Diizeyi N Ort. Ss F P
{lkokul 122 2,91 0,53 3,49 0,004
Ortaokul 66 2,98 0,59

Lise 151 3,13 0,51

Lisans 127 3,15 0,55

Yiiksek Lisans 51 3,12 0,60

Doktora 32 3,16 0,52

Calismaya katilan ogrencilerin akademik motivasyon puanlarinin anne egitim
diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek
amaciyla yapilan Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir [F(5, 543) = 5.50, p < .05].
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Hangi gruplar arasinda anlamli farkliligin oldugunun anlasilmasi icin yapilan Tukey
testi sonuclarina gore anne egitim diizeyi ilkokul olan 6grencilerin (Xort = 5.06, ss =
.76) akademik motivasyon puanlari anne egitim diizeyi doktora olan 6grencilere (Xort
=441, ss = .99) gore anlamh diizeyde yiiksek; anne egitim diizeyi ortaokul olan
ogrencilerin (Xort = 5.07, ss = .82) akademik motivasyon puanlari anne egitim diizeyi
doktora olan 6grencilere (Xort = 4.41, ss = .99) gore anlamli diizeyde yliksek; anne
egitim diizeyi lise olan 6grencilerin (Xort = 5.09, ss = .77) akademik motivasyon
puanlar1 anne egitim diizeyi doktora olan dgrencilere (Xort = 4.41, ss = .99) gore
anlaml diizeyde yiiksek; anne egitim diizey1 yiiksek lisans olan 6grencilerin (Xort =
4.92, ss = .70) akademik motivasyon puanlar1 anne egitim diizeyi doktora olan
ogrencilere (Xort = 4.41, ss = .99) gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.

Analiz sonuglar1 Tablo 4.12°de goriilmektedir.

Tablo 4.12 Akademik motivasyon puanlariin anne egitim diizeyi agisindan

karsilastirilmasi

Anne Egitim Diizeyi N Ort. Ss F P
ilkokul 122 5,06 0,76 5,50 0,001
Ortaokul 66 5,07 0,82

Lise 151 5,09 0,77

Lisans 127 4,82 0,75

Yiiksek Lisans 51 4,92 0,70

Doktora 32 4,41 0,99

Calismaya katilan o6grencilerin girisimcilik yeterlilikleri puanlarimin anne egitim
diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek
amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark oldugu gorilmistiir [F(5, 543) = 3.3, p < .05]. Hangi gruplar
arasinda anlamli farkliligin oldugunun anlagilmast i¢in yapilan Tukey testi sonuglarina
gore anne egitim diizeyi ortaokul olan 6grencilerin (Xort = 3.79, ss = .60) girisimcilik
yeterlilikleri anne egitim diizeyi doktora olan 6grencilere (Xort = 3.45, ss = .67) gore
anlaml diizeyde yiiksek; anne egitim diizeyi lise olan 6grencilerin (Xort = 3.79, ss =
.54) girisimcilik yeterlilikleri anne egitim diizeyi doktora olan 6grencilere (Xort =
3.45, ss = .67) gore anlaml diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Analiz sonuglari

Tablo 4.13’de goriilmektedir.
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Tablo 4.13 girisimcilik yeterlilikleri puanlarinin anne egitim diizeyi agisindan

karsilastirilmasi

Anne Egitim Diizeyi N Ort. Ss F P
ilkokul 122 3,65 0,55 3,3 0,006
Ortaokul 66 3,79 0,60

Lise 151 3,79 0,54

Lisans 127 3,71 0,47

Yiiksek Lisans 51 3,59 0,50

Doktora 32 3,45 0,67

445. Oznel 1yi Olus, Akademik Motivasyon, Girisimcilik Egilimi

Degiskenlerinin Baba Egitim Diizeyi Acisindan Karsilastirilmasi

Calismaya katilan 6grencilerin 6znel iyi oluslarinin baba egitim diizeylerine gore
istatistiksel olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOV A) sonuglarina gore istatistiksel olarak anlaml1 bir
fark oldugu goriilmiistiir [F(5, 543) = 2.61, p < .05]. Hangi gruplar arasinda anlamh
farkliligin oldugunun anlasilmasi i¢in yapilan Tukey testi sonucglarina gére baba egitim
diizeyi lisans olan 6grencilerin (Xort = 3.13, ss = .53) 6znel iyi olus puanlar1 baba
egitim diizeyi ilkokul olan 6grencilere (Xort = 2.91, ss = .50) gore anlamli diizeyde
yuksek; baba egitim diizeyi doktora olan 6grencilerin (Xort = 3.22, ss = .47) 6znel 1yi
olus puanlar1 baba egitim diizeyi ilkokul olan 6grencilere (Xort = 2.91, ss = .50) gore
anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Analiz sonucglari Tablo 4.14’de

goriilmektedir.

Tablo 4.14 ergen 6znel iyi olus puanlarinin baba egitim diizeyi agisindan

karsilastiriimasi

Baba Egitim Diizeyi N Ort. Ss F P
ilkokul 81 2,91 0,50 2,61 0,02
Ortaokul 68 3,01 0,58

Lise 166 3,06 0,57

Lisans 131 3,13 0,53

Yiiksek Lisans 58 3,11 0,56

Doktora 45 3,22 0,47

Calismaya katilan Ogrencilerin akademik motivasyon diizeylerinin baba egitim
diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek
amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel
olarak anlaml bir fark oldugu gériilmustiir [F(5, 543) = 3.37, p < .05]. Hangi gruplar

arasinda anlamli farkliligin oldugunun anlasilmasi i¢in yapilan Tukey testi sonuglarina
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gore baba egitim diizeyi ortaokul olan 6grencilerin (Xort = 5.12, ss = .83) akademik
motivasyon puanlar1 baba egitim diizeyi doktora olan 6grencilere (Xort = 4.66, SS =
.85) gore anlaml diizeyde yiiksek; baba egitim diizeyi lise olan 6grencilerin (Xort =
5.06, ss = .80) akademik motivasyon puanlar1 baba egitim diizeyi doktora olan
ogrencilere (Xort = 4.66, ss = .85) gore anlamli diizeyde yliksek oldugu bulunmustur.
Analiz sonuglar1 Tablo 4.15°te goriilmektedir.

Tablo 4.15 akademik motivasyon puanlarinin baba egitim diizeyi agisindan

karsilastirilmast

Baba Egitim Diizeyi N Ort. Ss F P
ilkokul 122 5,04 0,75 3,37 0,005
Ortaokul 66 5,12 0,83

Lise 151 5,06 0,80

Lisans 127 491 0,68

Yiiksek Lisans 51 4,76 0,89

Doktora 32 4,66 0,85

Calismaya katilan 6grencilerin girisimcilik yeterliliklerinin baba egitim diizeylerine
gore istatistiksel olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla
yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel olarak
anlamli bir fark oldugu gortilmiistiir [F(5, 543) =2.36, p <.05]. Hangi gruplar arasinda
anlaml farkliligin oldugunun anlasilmasi i¢in yapilan Tukey testi sonuclarina gore
baba egitim diizeyi lise olan Ogrencilerin (Xort = 3.78, ss = .60) girisimcilik
yeterlilikleri puanlar1 baba egitim diizeyi doktora olan dgrencilere (Xort = 3.48 ss =
.59) gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Analiz sonuglar: Tablo 4.16°da

goriilmektedir.

Tablo 4.16 Girisimcilik yeterlilikleri puanlarinin baba egitim diizeyi agisindan

karsilastirilmasi

Baba Egitim Diizeyi N Ort. Ss F P
ilkokul 122 3,66 0,54 2,36 0,039
Ortaokul 66 3,75 0,55

Lise 151 3,78 0,60

Lisans 127 3,70 0,47

Yiiksek Lisans 51 3,67 0,47

Doktora 32 3,48 0,59
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4.4.6. Oznel 1Iyi Olus, Akademik Motivasyon, Girisimcilik Egilimi

Degiskenlerinin Gelir Diizeyi A¢isindan Karsilastirilmasi

Calismaya katilan Ogrencilerin 6znel iyi oluglarinin aile gelir diizeylerine gore
istatistiksel olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli bir
fark oldugu goriilmiistiir [F(3, 545) = 5.69, p < .05]. Hangi gruplar arasinda anlamli
farkliligin oldugunun anlagilmasi i¢in yapilan Tukey testi sonuglarina gore aile gelir
diizeyi 12001 ve iistii olan 6grencilerin (Xort = 3.16, ss = .52) 6znel iyi olus puanlari
aile gelir diizeyi 0-5500 olan 6grencilere (Xort = 2.92 ss = .64) gore anlamli diizeyde
yuksek; aile gelir diizeyi 12001 ve iistli olan 6grencilerin (Xort = 3.16, ss = .52) 6znel
iyi olus puanlar aile gelir diizeyi 5501-8500 olan 6grencilere (Xort = 2.96 ss = .54)
gore anlamli diizeyde yiiksek; aile gelir diizeyi 12001 ve iistii olan 6grencilerin (Xort
= 3.16, ss = .52) 0znel iy1 olus puanlar aile gelir diizeyi 8501-12000 olan 6grencilere
(Xort = 3.00 ss = .55) gore anlamh diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Analiz
sonuglar1 Tablo 4.17°de goriilmektedir.

Tablo 4.17 Ergen 6znel iyi olus puanlarimin gelir diizeyi agisindan karsilagtirilmasi

Gelir Diizeyi N Ort. Ss F P
0-5500 54 2,92 0,64 5,69 0,001
5501-8500 83 2,96 0,54

8501-12000 133 3,00 0,55

12001 ve tistii 279 3,16 0,52

Calismaya katilan Ogrencilerin akademik motivasyon diizeylerinin aile gelir
diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek
amaciyla yapilan Tek Yo6nlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir. Analiz sonuglar1 Tablo 4.18°de

goriilmektedir.

Tablo 4.18 Akademik motivasyon puanlarinin gelir diizeyi agisindan karsilastiriimasi

Gelir Diizeyi N Ort. Ss E p
0-5500 54 5,10 0,70 2,6 0,05
5501-8500 83 5,10 0,86
8501-12000 133 5,01 0,76
12001 ve st 279 4,88 0,80

Calismaya katilan 6grencilerin girisimcilik yeterliliklerin aile gelir diizeylerine gore

istatistiksel olarak anlamli fark olusturup olusturmadigini belirlemek amaciyla yapilan
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Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) sonuglarina gore istatistiksel olarak anlamli bir

fark olmadig1 goriilmiistiir. Analiz sonuglar1 Tablo 4.19°da goriilmektedir.

Tablo 4.19 Girisimcilik yeterlilikleri puanlarinin gelir diizeyi agisindan

karsilastirilmasi
Gelir Diizeyi N ort. Ss F P
0-5500 54 357 0,54 123 029
5501-8500 83 3,75 0,61
8501-12000 133 371 053
12001 ve iistii 279 3,71 0,53

4.5. Oznel Iyi Olus, Akademik Motivasyon ve Girisimcilik Egilimi

Degiskenleri Arasi1 Korelasyonlar

Aragtirmanin girisimcilik egiliminin diizenleyici rol hipotezi geregi bagimli ve
bagimsiz degiskenler arasinda iliski olmasi gerekmektedir. Pearson korelasyon
katsayis1, iki degisken arasindaki iliskinin giiciinii 6lgmek icin kullanilan bir
istatistiksel Sl¢iidiir ve -1 ile +1 arasinda bir deger alir ve bu deger, iki degisken
arasindaki iliskinin dogasi1 hakkinda bilgi verir (Kokli ve dig., 2006). Akademik
motivasyon ve Oznel iyi olus degiskenleri arasindaki korelasyon katsayisina
bakildiginda r=.29 oldugu goriilmektedir. Akademik motivasyon ve 6znel iyi olus
degiskenleri arasinda pozitif yonli ve diisiik diizeyde anlamli bir iligkinin oldugu
goriilmektedir. Girisimcilik egilimi ve 6znel 1yi olus degiskenleri arasindaki
korelasyon katsayisina bakildiginda r=.36 oldugu goriilmektedir. Girisimcilik egilimi
ve Oznel iyi olus degiskenleri arasinda pozitif yonlii ve orta diizeyde anlamli bir

iligkinin oldugu goriilmektedir. Analiz sonuglar1 Tablo 4.20°de goriilmektedir.

Tablo 4.20 Ergen 06znel iyi olus, akademik motivasyon ve girisimcilik egilimi

degiskenleri arasindaki iliskilere yonelik korelasyon analizi sonuglari

Degiskenler 1 2 3
1.EOIOO 1 0,29** 0,36**
2.AMO 0,29** 1 0,51**
3.GYO 0,36** 0,51** 1

4.6. Diizenleyici Etki Model Analizi

Akademik motivasyon ile 6znel iyi olus arasindaki iliskide girisimcilik egiliminin

diizenleyici bir roliiniin olup olmadiginin gézlemlenmesi amaciyla Process analizleri
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gergeklestirilmistir. Analiz sonuglarinda 6lgekler olan AMO ve EOIOQO arasinda

girisimcilik egiliminin diizenleyici bir rolii bulunmamistir (p>.05).

Tablo 4.21 Diizenleyici etkiyi gosteren regresyon analizi sonuglari

R R? MSE F sdl sd2 p
,3841 1475 59,5070 31,4415 3,0000 545,0000 ,0000

Tablo 4.21’de bulunan degerler incelendiginde; modelin genelinin anlamli oldugu
(F=31,4415, p(0.0000<0.05) ve bagimsiz degiskenlerin (akademik motivasyon,
girisimcilik egilimi ve (akademik motivasyon ‘X’ girisimcilik)) bagimli degisken

olan 6znel iyi olusu %14.75 oraninda agikladig1 goriilmektedir.

Tablo 4.22 Diizenleyici etkiyi gosteren regresyon analizi sonuglari

Tahmin s.h. T P Alt Giiven Ust Giiven
Sabit 46,2228 ,3539 130,6114 ,0000 45,5276 46,9180
Akademik 1,1989 ,3833 3,1276 ,0019 ,4459 1,9519
Motivasyon
Girisimeilik 2,4343 ,3848 6,3263 ,0000 1,6785 3,1902
Egilimi
Int 1 -,2369 ,2546 -,9305 ,3525 -,7369 ,2632

Tablo 4.22°de yer alan regresyon katsayilart ve anlamlilik degerleri ile etkilesim
degiskeninin modele katki durumu incelendiginde; etkilesim degiskeninin regresyon
katsayisinin anlamli olmadigi goriilmektedir (p<,05). Arastirma i¢in gerceklestirilen
diizenleyici etki analizi sonuglarina gore, %95 giiven araligindaki alt (-,7369) ve iist
degerlerin (,2632) sifir (0) degerini igeriyor olmasiyla birlikte akademik motivasyon
ile 6znel iyi olus arasindaki iliskide girisimcilik egiliminin anlamli bir diizenleyici

etkisi olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
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5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin amaci ergenlerin akademik motivasyon diizeyleri ve 6znel iyi oluslari
arasindaki iligkide girisimcilik egiliminin diizenleyici roliinii incelemektir.
Girisimcilik egilimi, bireyin i¢sel ve dissal olarak gelistirdigi davranislar sonucu
girisimcilik faaliyetleri igerisinde yer alma istegi olarak sOylenebilir. Bireyler sahip
oldugu girisimcilik egilimi ile firsatlar1 degerlendirme ve risk alma davraniglar

ardindan da harekete gecme egilimi gosterebilmektedir.

Bu bdliimde 10, 11 ve 12. siniflarda 6grenim goren 6grencilerin akademik motivasyon,
Oznel iyi olus ve girisimcilik egilimi degiskenleri ile sosyodemografik degiskenler
arasindaki iligkiler sunulmustur. Ayrica, akademik motivasyon, 6znel iyi olus ve
girisimcilik egilimi arasindaki iliskiler degerlendirilmistir. Son olarak, akademik
motivasyon ile 6znel iyi olus arasinda olan iliskide girisimcilik egiliminin diizenleyici
roliinii test etmeye yonelik analizlerin ortaya koydugu bulgular sunulmustur.
Aragtirma problemine yonelik elde edilen bulgular, literatiirde yer alan ¢alismalar
cercevesinde ele alinmistir. Bu boliimde, bulgulara iliskin degerlendirme yapilmis, ve

siirliliklart ile gelecek arastirmalar i¢in oneriler tartisilmstir.

5.1. Oznel Iyi Olus ile Sosyodemografik Degiskenler Arasindaki

Mliskilerin Degerlendirilmesi

Arastirma kapsaminda 10., 11. ve 12. simif 6grencilerinin 6znel iyi olus diizeyleri;
cinsiyet, sinif diizeyi, okul tiirli, anne-baba egitim diizeyi ve aile gelir diizeyi gibi
sosyodemografik degiskenlere gore incelenmistir. Bu baglamda 6znel iyi olusun;
cinsiyet, sinif diizeyi, okul tiirii, anne-baba egitim diizeyi ve aile gelir diizeyi agisindan

farklilik gosterdigi bulunmustur.

Arastirmada 6znel iyi olus, cinsiyet degiskenine gore anlamli olarak farklilagmaktadir.
Arastirma bulgularinda erkeklerin ergen 6znel iyi olus diizeyleri kadinlarin 6znel iyi
olug diizeylerine gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Literatiirde yer alan

caligmalar incelendiginde Oznel iyi olus ve cinsiyet arasinda olan iliskinin
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farklilagabildigi goriilmektedir. Bireylerin iyi olus diizeyleri ile cinsiyet arasinda
anlamli bir fark bulunmayan arastirmalar bulunmakla birlikte (Akgiindiiz ve
Bardakoglu, 2012; Canbay, 2010; Celik, 2008; Cevik, 2010; Eryilmaz ve Atak, 2011;
Eryilmaz ve Ercan, 2011; Eken, 2010; Kartal, 2013; Kermen,2013; Saygin, 2013; Nur
Sahin, 2011; Sahin, Aydin, Sar1, Kaya ve Pala, 2012; Topuz, 2013; Tuzg6l-Dost, 2004,
2010; Ugan, 2013; Kasapoglu ve Kis, 2016, akt. Kasapoglu ve Kis, 2016); kadinlarin
erkeklere gore daha yiiksek Oznel iyi olus diizeyine sahip oldugu caligmalar
(Cenkseven, 2004; Dilmag ve Bozgeyikli, 2009; Erbas, 2012; Giindogdu ve Yavuzer,
2011; Nigar, 2014; Sezer, 2011, akt. Kasapoglu ve Kis, 2016) ve erkeklerin kadinlara
gore daha yiiksek 6znel iyi olus diizeyine sahip oldugu g¢alismalar bulunmaktadir
(Eryilmaz ve Ercan, 2011; Saf6z-Giiven, 2008; Tiimkaya, 2011, akt. Kasapoglu ve
Kis, 2016). Safoz Giiven (2008) lise 6grencilerine yonelik yapilan arastirmada ise
ogrencilerin 6znel i1yi olus diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilagtigi sonucuna
ulagilmistir. Bu ¢alismada da erkek 6grencilerin kadin 6grencilere gore 6znel iyi olus
diizeyleri farklilagmaktadir. Arastirma bulgularindan hareketle toplumsal cinsiyet
kaliplarinin sinirlayici etkilerinin géz Oniinde bulundurulmas: ve &grencilerin bu
sinirlayict etkilerden kaynaklanarak yasamlarina iliskin c¢iktilarinin farklilagmasi
beklenmektedir. Cinsiyetler arasinda goriilen 6znel iyi olus farkliliginin da kiiltiire ve
literatiirde yer alan c¢aligmalara gore farklilagabildigi ancak bu farklilik igerisinde

toplumsal cinsiyet rollerinin 6nemli bir etken oldugu tahmin edilmektedir.

Arastirmada Oznel iyi olus, smif diizeyi degiskenine gore anlamli olarak
farklilasmaktadir. Arastirma bulgularinda 6grencilerin 10. sinif 6grencilerinin 6znel
iyi oluslar1 11. smf Ogrencilerine gore anlamli diizeyde yiiksek; 12. smif
ogrencilerinin 6znel iyi oluslart 11. sinif 6grencilerine gore anlamli diizeyde ytiksek
oldugu sonuglarina ulasilmistir. Literatiirde yer alan calismalar incelendiginde
cogunlukla 6znel iyi olus ile sinif diizeyi degiskenleri arasinda bir farklili§in olmadigi
gbsteren calismalar ile karsilagilmaktadir (Ozen, 2005; Cevik, 2010; Akgiindiiz ve
Bardakoglu, 2012, akt. Celebi Demir ve Sezgin, 2015). Arastirma bulgusundan
hareketle siif diizeyleri arasinda olusan 6znel iyi olus diizeylerinin farklilig1 11. siif
egitim-ogretim programinin ve iiniversite sinavina hazirlik senesine gegis niteliginin

etkili oldugu tahmin edilmektedir.

Arastirmada 0znel 1iyi olus, okul tirii degiskenine goére anlamli olarak

farklilasmaktadir. Arastirma bulgularinda Ozel Lise dgrencilerinin dznel iyi oluslari
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Anadolu Lisesi 0Ogrencilerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu arastirmanin aksine Safoz- Giiven (2008) ve Cevik (2010) tarafindan
gerceklestirilen galigmalarda okul tiiriiniin 6znel iyi olus diizeyi iizerinde farklilik
yaratmadigr sonucuna ulasilmistir. Celik (2008) tarafindan gerceklestirilen
arastirmada ise genel lisede 6grenim goren 6grencilerin 6znel 1yi olus diizeylerinin
Anadolu lisesi ve Mesleki-Teknik liselerde 6grenim goren Ogrencilere gore daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmigtir. Aragtirmanin bulgularindan hareketle 6znel iyi
olus diizeyinin Ozel Lise dgrencilerinde daha yiiksek diizeyde olmasina iliskin Ozel
Lise 6grencilerinin aile gelir diizeyi ve {izerlerinde olan akademik beklenti seviyeleri

ile iliski oldugu tahmin edilmektedir.

Aragtirmada 6znel iyi olus, anne-baba egitim diizeyi degiskenine gore anlamli olarak
farklilasmaktadir. Arastirma bulgularinda anne egitim diizeyi lisans olan dgrencilerin
0znel 1yi oluslar1 anne egitim diizeyi ilkokul olan 6grencilere gére anlamli diizeyde
yuksek; anne egitim diizeyi lise olan 6grencilerin 6znel iyi oluslar1 anne egitim diizeyi
ilkokul olan 6grencilere gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonuglarina ulagilmistir.
Baba egitim diizeyi degiskeninde ise baba egitim diizeyi lisans olan 6grencilerin 6znel
iyi olus puanlar1 baba egitim diizeyi ilkokul olan 6grencilere gore anlamli diizeyde
ylksek; baba egitim diizeyi doktora olan Ogrencilerin 6znel iyi olus puanlar1 baba
egitim diizeyi ilkokul olan ogrencilere goére anlamli diizeyde yiiksek oldugu
sonuglarina ulasiimistir. Ozen (2005) tarafindan yapilan arastirmada iyi olus diizeyi ile
ebeveynlerin egitim diizeyi arasinda anlamli bir fark olmadig1 sonucuna ulagilmustir.
Literatiirde yer alan diger calismalar incelendiginde 6znel iyi olus ile anne-baba egitim
farklilik sonucu goriilmektedir (Giiler ve Ar1, 2019; Nur Sahin, 2011; Ozcan, 2017,
Turp 2017, akt. Ar1 ve Giiler, 2019). Reisoglu (2014) tarafindan yiiriitiilen aragtirmada
ise baba egitim diizeyi arttik¢a 6grencinin 6znel 1yi olus diizeyinin arttig1 sonucuna
ulagilmistir. Aragtirma bulgularindan hareketle 6znel iyi olus diizeyi anne-baba egitim
diizeyi ile anlamli olarak farklilagsmaktadir. Bu bulgudan hareketle anne-baba egitim
diizeyinin, ¢ocuga karst olan tutum ve yaklasimi etkileyebilecegi diistiniilmekle
birlikte 6znel iyi olusu etkileyebilecek bir¢ok degiskenin bulunmasi nedeniyle anne-
baba egitim diizeyinin de diger degiskenler ile birlikte degerlendirilmesi gerektigi

tahmin edilmektedir.

Arastirmada Oznel iyi olus, gelir diizeyi degiskenine gore anlamli olarak

farklilagmaktadir. Arastirma bulgularinda aile gelir diizeyi yiikseldik¢e 6znel iyi olus
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diizeyinin anlamli diizeyde yiikseldigi sonucuna ulasilmistir. Literatiirde yer alan
caligmalar incelendiginde gelir diizeyi ile 6znel iyi olus arasinda anlamli farklilik
olmadig1 sonucuna ulasan ¢alismalar (Nur Sahin, 2014; Reisoglu, 2014; Sahin, 2011,
akt. Giiler ve Ari, 2019) olmakla birlikte gelir diizeyinin ylikselmesi ile 6znel iyi
olusun da arttifin1 gosteren ¢alismalar bulunmaktadir (Akar, 2012; Aydogdu, 2017;
Bulut, 2017; Balci, 2011; Canbay, 2010; Diener ve Biswas-Diener; 2003; Gokee,
2016; Kermen, 2013; Ozcan, 2017 akt. Giiler ve Ar1, 2019). Aile gelir diizeyi, yasam
standartlarina iligkin 6nemli bir belirleyici unsur olma ihtimali tagimasindan kaynakli
olarak ergenlerin 6znel 1yi olus diizeylerine etkiledigi tahmin edilmektedir. Ayrica aile
gelir diizeyi, ergenin hedeflerine ulagsmasinda kolaylastirict bir rol oynamasindan
(Tuzgol Dost, 2004) ve yasam refahi ile iliskili olmasindan kaynakli olarak 6znel iyi
olus diizeyiyle ile iliski olmasi sonucunu olusturdugu diisiiniilmektedir. Bu arastirma
bulgular1 da aile gelir diizeyi ile 6znel iyi olus diizey1 arasinda anlamli fark oldugu ve
gelir diizeyi yiikseldik¢e 6znel 1yi olusun arttig1 yoniinde olan ¢aligmalar ile tutarlilik

gostermektedir.

5.2. Akademik Motivasyon ile Sosyodemografik Degiskenler

Arasindaki Iliskilerin Degerlendirilmesi

Arastirma kapsaminda 10., 11. ve 12. simf 6grencilerinin akademik motivasyon
diizeyleri; cinsiyet, sinif diizeyi, okul tiirli, anne-baba egitim diizeyi ve aile gelir diizeyi
gibi sosyodemografik degiskenlere gore incelenmistir. Bu baglamda akademik
motivasyonun; okul tiirii ve anne-baba egitim diizeyi acisindan farklilik gosterdigi

bulunmustur.

Arastirmada akademik motivasyon diizeyi, okul tiirlerine gore anlamli olarak
farklilagmaktadir. Okul tiirleri igerisinde sirasiyla Anadolu Lisesi Ogrencilerinin
akademik motivasyon diizeyleri Fen Lisesi Ogrencilerine gore anlamli diizeyde
yiiksek; Mesleki ve Teknik Lise 6grencilerinin akademik motivasyon diizeyleri Fen
Lisesi 6grencilerine gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Literatiirde yer
alan calismalar incelendiginde, Pakir (2006) tarafindan yapilan calismada ise 6zel
okullar, genel liseler, imam hatip liseleri ve meslek liseleri arasinda 6zel okullarin en
ist diizeyde akademik basar1 gosterdigi, meslek liselerinin ise en diisiik seviyede

akademik basar1 gosterdigi; Saglam (2009) tarafindan yapilan arastirmada Anadolu
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lisesi 6grencilerinin genel lise 6grencilerine gore akademik basarilarinin daha yiiksek
oldugu; Polat (2008) tarafindan gergeklestirilen arastirma da ise 6grencilerin akademik
basarilar1 ile okul tiirleri arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna; Seyis (2011)
tarafindan yapilan arastirmada Anadolu Lisesinde okuyan Ogrencilerin akademik
basarilarinin fen ve mesleki-teknik liselerde 6grenim goren 6grencilere gore anlaml
derecede yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiirde yer alan bir baska ¢alisma
da ise Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve Sosyal Bilimler Lisesinde &grenim godren
ogrencilerde tilkenmislik seviyesinin daha yiiksek oldugu; Meslek Lisesi ve Genel Lise
ogrencilerinin ise daha az tilkkenmislik yasadiklar1 gorilmiistiir (Capulcuoglu ve

Giindiiz, 2013).

Arastirmada yer alan bulgulardan hareketle Anadolu Lisesi 6grencilerinin akademik
motivasyon diizeylerinin Fen Lisesi 6grencilerine gore anlamli diizeyde yiiksek olmasi
okullarin 6g8renci akademik profilinde olan farkliliklar nedeniyle goriildigi
distintilmektedir. Mesleki ve Teknik Lise 0Ogrencilerinin akademik motivasyon
diizeylerinin Fen Lisesi 6grencilerine gore anlamli farklilik goriilmesinin sebebi Fen
Lisesi d6grencilerinde goriilen tilkenmislik diizeyinin yiiksek olmasi ile iligkili oldugu
tahmin edilmektedir. Ayrica Sonug¢ olarak akademik motivasyon diizeyi, arastirmada
yer alan bulgulara gore okul tiiriine gore farklilagabilmektedir. Buradan hareketle
literatiirde yer alan bir kisim c¢alismalar ile tutarlilik gosterdigi ancak bir kisim

aragtirmalar ile ortiismedigi gortilmektedir.

Arastirmada akademik motivasyon diizeyi, anne-baba egitim diizeyine gére anlaml
olarak farklilagsmaktadir. Bulgulardan hareketle anne egitim diizeyi ilkokul olan
ogrencilerin akademik motivasyon diizeyleri anne egitim diizeyi doktora olan
Ogrencilere gore anlamli diizeyde yiiksek; anne egitim diizeyi ortaokul olan
ogrencilerin akademik motivasyon diizeyleri anne egitim diizeyi doktora olan
ogrencilere gore anlamli diizeyde yiiksek; anne egitim diizeyi lise olan 6grencilerin
akademik motivasyon diizeyleri anne egitim diizeyi doktora olan &grencilere gore
anlamli diizeyde yiiksek; anne egitim diizeyi yiiksek lisans olan 6grencilerin akademik
motivasyon diizeyleri anne egitim diizeyi doktora olan Ogrencilere gore anlamli
diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Baba egitim diizeyinde ise baba egitim diizeyi
ortaokul olan dgrencilerin akademik motivasyon diizeyleri baba egitim diizeyi doktora
olan Ogrencilere gore anlamli diizeyde yiiksek; baba egitim diizeyi lise olan

Ogrencilerin akademik motivasyon diizeyleri baba egitim diizeyi doktora olan
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ogrencilere gore anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur. Arastirma bulgularina
gore gruplar arasinda anne-baba egitim diizeyi ylikseldikge akademik motivasyon

diizeyinin azaldig1 goriilmektedir.

5.3. Girisimcilik Egilimi ile Sosyodemografik Degiskenler

Arasindaki Iliskilerin Degerlendirilmesi

Aragtirma kapsaminda 10., 11. ve 12. smif 6grencilerinin girisimcilik egilimleri;
cinsiyet, simif diizeyi, okul tiirli, anne-baba egitim diizeyi ve aile gelir diizeyi gibi
sosyodemografik degiskenlere goére incelenmistir. Bu baglamda girisimcilik
egiliminin; cinsiyet ve anne-baba egitim diizeyi agisindan farklilik gosterdigi

bulunmustur.

Aragtirmada girisimcilik egilimi, cinsiyet degiskenine goére anlamli olarak
farklilagsmaktadir. Arastirma bulgularinda erkeklerin girisimcilik egilimlerinin
kadinlarin girisimcilik egilimlerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Literatiirde yer alan calismalar incelendiginde erkek 6grencilerin kadin 6grencilere
girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugu sonuglarina arastirmalar goriilmektedir
(Aydn ve Er, 2015; Ekici, 2016; Ozkara, 2019; Tiikel ve ark., 2020). Bu arastirma
bulgularinin da literatiirde yer alan pek ¢ok calisma ile tutarlik gosterdigi soylenebilir.
Arastirma bulgusuna erkeklere atfedilen aktif olma, bagimsizlik ve maddi kazang
saglama sorumlulugu gibi durumlardan kaynakli olarak ulasildigi tahmin edilmektedir.
Bu noktada toplumsal cinsiyet rollerinin ve kiiltiirel unsurlarin girisimcilik egilimi ve

cinsiyet arasinda olan iligkide 6nemli bir etken oldugu tahmin edilmektedir.

Arastirmada girisimcilik egilimi, anne-baba egitim diizeyi degiskenine gore anlamh
olarak farklilasmaktadir. Arastirma bulgularinda anne egitim diizeyi ortaokul olan
ogrencilerin girisimcilik egilimi anne egitim diizeyi doktora olan gére anlamli diizeyde
yiiksek; anne egitim diizeyi lise olan 6grencilerin girisimcilik egilimleri anne egitim
diizeyi doktora olan 6grencilere anlamli diizeyde yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.
Baba egitim diizeyinde ise baba egitim diizeyi lise olan dgrencilerin girisimcilik
egilimleri baba egitim diizeyi doktora olan 6grencilere gore anlamh diizeyde ytiksek
oldugu sonucuna ulasilmistir. Literatiirde yer alan ¢alismalar incelendiginde anne-
baba egitim diizeyi ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir fark olmadig1 soncuna

ulasan arastirmalar goriilmektedir (Aydin ve Er, 2015; Bakir, 2020; ibicioglu ve ark.,
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2009). Ayrica anne egitim diizeyi ile girisimcilik egiliminin iligski oldugunu gosteren
Aribas (2019) ve Karatas (2018) calismalarinda baba egitim diizeyi ile girisimcilik
egilimi ile arasinda anlamli farklilik olmadig1 sonucuna ulasmistir. Bu ¢alismada ise
belirli gruplar igerisinde anne-baba egitim diizeyi diigiikk olan 6grencilerin anne-baba
egitim diizeyi yliksek olan 6grencilere gore girisimcilik egilimin daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Buradan hareketle anne-baba egitim diizeyi daha diisiik olan
ogrencilerin maddi kazang saglama ve yasam refahlarin arttirabilme adina girisimeilik
egilimlerinin daha yiiksek oldugu tahmin edilmektedir. Ayni zamanda anne-baba
egitim diizeyleri diisiik olan 6grencilerin geleceklerini yonlendirme isteklerinin daha

yliksek oldugu diisiiniilmektedir.

5.4. Akademik Motivasyon, Oznel Iyi Olus ve Girisimcilik Egilimi

Arasindaki Iliskilerin Degerlendirilmesi

Akademik motivasyon, Oznel iyi olus ve girisimcilik egilimi arasindaki iligkiler,
psikolojik ve sosyal faktorlerin etkilesimini yansitan 6nemli bir arastirma alanidir. Bu
iligkiler, bireylerin 6grenme, basari, 6zsaygt, girisimcilik ve inovasyon yetenekleri gibi
faktorler Ttzerindeki etkilerini degerlendirmeyi amaglar. Korelasyon analizi
sonuclarina gore aragtirmada yer alan degiskenler arasinda farkli diizeylerde anlamli
iliskiler oldugu bulunmaktadir. Bu béliimde akademik motivasyon, 6znel iyi olus ve
girisimcilik egilimi degiskenleri arasindaki iliskiler incelenmistir. Arastirma
bulgularinda goriilecegi lizere akademik motivasyon ve 6znel iyi olus degiskenleri
arasindaki korelasyon katsayisina r=29 olarak bulunmustur. Buradan hareketle
akademik motivasyon ve oOznel iyi olus arasinda pozitif yonde olan iliskinin

varligindan s6z edilebilir.

Literatiirde yer alan ¢aligmalar incelendiginde akademik motivasyon ve 6znel iyi olus
arasinda iligski oldugu sonucu goriilmektedir. Bu nedenle arastirmanin, literatiirde yer
alan calismalar ile tutarli oldugu soylenebilir. Eryilmaz (2010) tarafindan
gergeklestirilen ¢calismasinda 6znel iyi olus, i¢sel ve digsal motivasyonla pozitif yonlii
iligkili iken motivasyonsuzlukla iliskili bulunmamistir. Canbay (2010:11) ise
calismasinda 6znel iyi olus ile akademik basar1 tutumlar1 arasinda anlamli bir iliskinin
varhigindan s6z etmistir. Uluslararas1 caligmalarda ise Oznel iyi olus ile igsel

motivasyon ise pozitif yonlil iliski tasirken digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk
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olumsuz yonde iligkiye sahip oldugu bulunmustur. (Deci ve Ryan, 1991; Sheldon ve
Bettencourt, 2002). Ayrica amag belirleme davranisinin motivasyonel bir siirecin
ardindan gergeklestigi varsayiminda ergenlerde kariyer i¢in amag belirlemenin 6znel
1yl oluslarima olumlu etkisinin oldugu sonuglar iceren ¢alismalar da alan yazinda
goriilmektedir (Emmons, 1986, 1999; Klinger, 1998, akt. Kahraman vd. 2019).
Buradan hareketle akademik motivasyonlar: yiiksek diizeyde olan bireylerin 6znel iyi

oluslarinin da yiiksek diizeyde olacagi tatmin edilmektedir.

Akademik motivasyon, bir kisinin akademik hedeflere ulasmak i¢in yaptigi c¢aba
diizeyini ifade eder. Akademik motivasyon, 6grencilerin okulda basarili olmak i¢in ne
kadar ¢aba harcadiklarini ve ne kadar yiiksek bir performans sergilediklerini belirleyen
bir faktordiir. Oznel iyi olus ise bireyin hayatinda genel olarak ne kadar mutlu ve
tatmin oldugunu ifade eder. Oznel iyi olus, bireylerin kendilerini fiziksel, zihinsel ve
duygusal olarak iyi hissetmeleriyle ilgilidir. Arastirmalar, akademik motivasyonun
0znel iyi olus ile pozitif bir iliskisi oldugunu gostermektedir. Akademik motivasyonu

yiiksek olan bireylerin genellikle daha mutlu ve tatmin olacag: diisiiniilmektedir.

Girisimcilik egilimi ile 6znel iyi olus arasinda olan iligki ise arastirma bulgularina gore
r=.36 olarak bulunmustur. Buradan hareketle girisimcilik egilimi ve 6znel iyi olus
arasinda pozitif yonlii bir iligkinin varligindan s6z edilebilir. Literatiir incelendiginde
girisimcilik ile 6znel iyi olus arasinda olan iliskiyi inceleyen ¢aligmalarin sinirli oldugu
gorlilmektedir. Van der Zwan ve arkadaslart (2018) tarafindan gergeklestirilen
arastirmalarda girisimci bireylerin daha fazla 6znel iyi olusa sahip olduklari sonucuna
ulasilmistir (Ugkun vd., 2019). Ornek verilen calisma ile arastirma bulgulari tutarlilik
gostermektedir. Girisimcilik egilimi ise kisinin yeni firsatlar yaratma, risk alma ve
inovasyon yapma konusunda gosterdigi egilimdir. Arastirma bulgulart 15181nda
girisimcilik egilimine sahip bireylerin yagamlarinda daha mutlu ve tatmin olduklari

beklenmektedir.

5.6. Akademik Motivasyon ile Oznel Iyi Olus Arasindaki Iliskide
Girisimcilik  Egiliminin Diizenleyici  Roliine  iliskin
Degerlendirme

Akademik motivasyon, 6znel iyi olus ve girisimcilik egilimi arasindaki iligkiler

olduke¢a karmasiktir ve farkli faktorlerden etkilenirler. Akademik motivasyon ve 6znel
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1yi olus arasinda pozitif bir iligki, girisimcilik egilimi ile 6znel iyi olus arasinda da
pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir. Ancak girisimcilik egiliminin akademik
motivasyon ve 6znel iyi olus iliskisinde diizenleyici role sahip olmadigi sonucuna

ulasilmastir.

Alan yazinda temel motivasyon kaynaklar1 arasinda gii¢ ihtiyaci, ait olma ihtiyaci ve
basar1 ihtiyac1 olarak ii¢ unsur on plana ¢ikmaktadir (Ozgoban ve Ozkul, 2019).
Motivasyon kaynaklarmin girisimcilik egilimine sahip bireyler ile Ortlistiigii
goriilmektedir. Buradan hareketle akademik motivasyon ve girisimcilik egiliminin,
bireyin 0znel iyi olus diizeyini belirli bir noktada acikladigi sonucuna arastirma
bulgularinda da ulasilmistir.  Ancak girisimcilik egiliminin diizenleyici roli
aciklanamamistir. Bu duruma iligkin ¢esitli faktorlerin siire¢ icerisinde yer almasi ve
girisimcilik egilimi ile 6znel iyi olus arasinda olan iliskinin akademik motivasyon ve
Oznel iyi olus arasinda olan iligkiden daha kuvvetli oldugu sonucu neden olarak

gosterilebilir.

5.7. Genel Degerlendirme

Arastirmada elde edilen bulgulara gére akademik motivasyon ve 6znel iyi olus
arasindaki iliskide girisimcilik egiliminin 10., 11., ve 12. smuf &grencilerinde
diizenleyici role sahip olmadigi sonucuna ulasilmigtir. Bu sonuglar, akademik
motivasyon diizeyi ile girisimcilik egilimi degiskenlerinin ergenlerin 6znel iyi

oluslarin1 birlikte etkilemedigi bulgusunu ortaya ¢ikartmistir.

Girigimcilik kavrami, ¢agin gereklilikleri nedeniyle giinden giine daha ¢ok iizerine
calisilan ve aragtirmalar yapilan bir kavram olarak alan yazinda yer bulmaktadir.
Buradan hareketle bireylerin sahip oldugu girisimcilik egilimine iligskin destekleme
calismalarinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir. Arastirma siirecinde de girisimciligin
diizenleyici roliine iliskin bir model {izerinde ilerlenerek 6gretim siirecinde de yer
verilip verilemeyecegine iliskin ¢alisilmistir. Ancak arastirma bulgulart girisimcilik
egiliminin 6znel iyi olus ile olan orta diizeyde anlamli iliskisini gosterse de akademik
motivasyon ve 0znel iyi olus arasinda olan diizenleyici roliinii agiklamamaktadir. Bu
nedenle girisimcilik egiliminin kavramsal olarak tekrar incelenmesi ve girisimcilik
egilimi icerisinde yer alan wunsurlar tekrar degerlendirilmesi gerektigi

distiniilmektedir.

74



Arastirmanin temel problemlerinden olan sosyo-demografik degiskenler ile akademik
motivasyon, girisimcilik egilimi ve 6znel iyi olus degiskenleri arasinda olan iliskiye
yonelik bulgular genel olarak alan yazinda yer alan arastirmalar ile ortlismektedir.
Akademik motivasyon, girisimcilik egilimi ve Oznel iyi olus, sosyo-demografik
nitelikler ile iligkili oldugu ve bu ii¢ kavrama yonelik belirleyici bir faktdr olmasi

arastirma siirecinde beklenen bir sonug olarak yer tutmaktadir.

Akademik motivasyon, girisimcilik egilimi ve 6znel iyi olus arasinda olan iligkiler
genel olarak incelendiginde alan yazinda yer alan calismalar ile oOrtiismektedir.
Akademik motivasyon ile Oznel iyi olus arasinda olan zayif diizeyde iliskiden
hareketle 6grencilerin akademik motivasyonlar: ile akademik basarilarini arttirma
girisimlerinde bulundugu ve 6znel iyi oluslarina olumlu yonde etki ettigi tahmin
edilmektedir. Girisimcilik egilimi ile 6znel 1yi olus arasinda olan zayif diizey iliskiden
hareketle 6grencilerin girisimcilik egilimi risk alma davranisi ile ¢esitli deneyimlerde
bulunmas1 ve girisimcilik egilimi ile Ozgilivenlerinin, basar1 arayiglarinin

desteklenmesi ile 6znel iyi oluslarina olumlu yonde etki ettigi diistintilmektedir.

5.8. Oneriler

5.8.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu aragtirmada akademik motivasyon ve 6znel iyi olus arasindaki iligskide girisimcilik
egiliminin diizenleyici rolii incelenmistir. Arastirma Orneklemini ortadgretim
kademesinde bulunan 10., 11. ve 12. Sinif 6grenciler olusturmaktadir. Calisma konusu
ile ilgili ergen 6rnekleminde yapilacak nitel bir calisma ergenlik girisimcilik algilar
ve beklentileri hakkinda derinlemesine bilgi verebilecegi i¢in literatiire katkida

bulunabilir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar géz oniine alindiginda genel anlamda beklenen
yonde sonuglanmadigi sdylenebilir. Sonuglar incelendiginde ulasilan bulgularin
farklilik gostermesinin sebebi calismadaki yontem ve oOrneklem farkliliklarindan
kaynaklandigi tahmin edilmektedir. Arastirma konusu ile ilgili yapilabilecek
caligmalar1 goriilen farkliliklarin sebebini daha acik bir sekilde belirlemesi

beklenmektedir.
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Aragtirma konusu ile ilgili yapilacak Kkiiltiirler aras1 karsilastirmalar i¢in bu
arastirmadan farklh kiiltiirlerde veya farkli 6rneklemlerde ¢alismalar yiiriitiilebilir.
Arastirma konusuna ek olarak katilimcilarin yerlesim yerlerine veya hayatlarinin
biiylik kismini gecirdikleri yerlesim yerleri alinarak yeni bir inceleme yapilabilir.
Yerlesim yerlerinin katilimcilarin yasama dair beklentileri, tatmin olus diizeyleri,
girisimcilik egilimleri, girisimcilik firsatlar1 ve beklentileri lizerinde 6nemli bir etkiye
sahip oldugu tahmin edilmektedir. Farkli yerlesim yerlerinin ¢alisilmasiyla aragtirma

bulgularina ek olarak ¢esitli bakis acilar1 kazanilabilir.

Bu arastirmada girisimcilik egiliminin diizenleyici rolii ele alinmistir. Gelecek
arastirma degiskenleri arasinda cesitli bilissel yetiler, kisilik 6zellikler ve psikolojik
ihtiyaglar gibi kavramlar da siirece dahil edilerek incelenebilir. Ek olarak gelecek
caligsmalarda girisimcilik egiliminin aracilik etkisi de incelenerek modelin daha genis
hale getirilebilme imkani1 olacagi tahmin edilmektedir. Boylelikle calisma bulgularinin

daha giiglii hale gelecegi diistiniilmektedir.

5.8.2. Uygulayicilara Yénelik Oneriler

Akademik motivasyonun o6grencilerin 6znel iyi olus diizeyine dair etkili olarak
degerlendirilmektedir. Bu nedenle bu alanda ¢alisan okul psikolojik danismanlar1 ve
diger ilgili gruplar yiiksek lisans kapsaminda yapilan bu arastirmanin sonucunu bir

bilgi kaynag1 olarak kullanabilecegi diisiiniilebilir.

Akademik motivasyon ve girisimcilik egiliminin 6znel iyi olus diizeyini etkiledigi
diisiiniildiiglinde bu alanda ¢alisan uygulayicilara bireyin ele alinmasina iliskin detayl
bilgilerin elde edilmesinde bu aragtirmanin imkan saglayacagi diistiniilebilir.

Yiiksek lisans tezi kapsaminda yapilan bu aragtirmada 6znel iyi olus diizeyini
etkilemek amaciyla akademik motivasyon veya girisimcilik egilimi ile ilgili

psikoegitim programlar1 gelistirilip uygulanabilecegi diisiiniilebilir.
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EK-2 KiSISEL BILGI FORMU

Erpenlerde Akademik Motivasyon ile Oznel Tvi Olus Thiskisinde Girisimecilik
Egiliminin Diizenlevici Roli
Degerli kanlmcilar,
Bu anket argenlarde girizimcilik sfiliminin akedemik motivasyorun Gznel fvi ohes dizeyi
grazinda olan ilizkide dizenlevici rold olup olmadif: belirlernek amacivla hamrlawmstr,
Anket jcarizinde 4 ayvm balim ve toplareds 30 some ver almsktader. Liotfen her maddeyi
dikkcatlice clonnmuz ve zize en uyzun olan sepemefi vamma carpn (X) isareti kovimuz.
Bitn zarmlan cevaplandmmez Eimlik bilgileniniz yammamza gerek yobdur, Yantlarmz
sadece araghuma igin kallamlacak olup hichir komwm veva ksiyle paylasbmayacakdn,
Sorulan ictenlikle cevaplandumamz srashrmanm giverirlifi apsmdsn Snem tasumaktadr.
Tginiz ve duyarhhEmez igin tesekdoir ederim.

Ahbdulicadir GULEN
Demwo=rafil Bilgiler

1. Cinsivetiniz nedir? 4. Babanmm efitim diizeyi nedir?
() Eadm () Tcolonl
{ ) Erksk () Ortankul

{ )Liz=
2. Ogrenim girmelte oldugunuz () Lisans
obulun tirid nedir? () Yiiksele Lisans
() Anadoly Lizes { ) Doktora
{ 3 Fen Lizesi
(_} Meslald ve Telmik Lisa 5. Aile gelir difzeyiniz nedir?
( ) Ozel Lise (3 0-5500
() 5501-83500

3. Anmeniziu efitim diizeyi nedir? (3 8501-12000
() Ilhcolionl (L 12001 ve fizi
() Ortaalknl
{ )Lize
() Lizans
() Yidksek Lizans
( ) Doktora
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EK-3 ERGEN OZNEL iYi OLUS OLCEGI

Asagida yer alan ifadelerin karsisinda bulunan segeneklerden size uygun olanii isaretlemeniz
gerekmektedir. Her ifadeyibir kez degerlendirmelisiniz. Degerlendirmelerinizde hi¢ bos birakmayiniz.

£ g
= 2 £
L 3 S g c £
X 5 = S e £
n = - ~— —
vE |2 |2 |[FE
1 Ailem beni sever
2 Ailem beni destekler
3 Ailem bana saygi duyar
4 Ailem saglikli
5 Insanlara kars1 sabirltyim
6 Insanlara kars1 hosgoriilityiim
7 Genellikle neseliyim
8 Genellikle giiler yiizliiytiim
9 | Hayatin tadin ¢ikartarak yasarim
10 | Hayat1 doya doya yasarim
11 | Hayati diledigim gibi yasarim
12 | Sevdiklerimle beraberim
13 | Sevdiklerimle yan yanayim
14 | Arkadaslarimla beraber vakit gegiririm
15 | Dostlarimla beraberim
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EK-4 AKADEMIK MOTiVASYON OLCEGI

Nig¢in liseye gittiginizin sebeplerini belirtmek icin asagidaki 6lgegi kullanarak her bir maddeyekarsilik

gelen en uygunrakami isaretleyiniz.

Asla ¢ok az orta ¢ok tamamen
1 2 3 4 5 6 7
Nicin Derecelendirm
liseye e
gidersini
z?
1-leride yiiksek iicretli bir is bulabilmek i¢in en azindan lise derecesine ihtiyacim 1 2 3 4 5 6 7
var.
2-Yeni seyler 6grenirken tatmin oluyorum ve keyif aliyorum. 1 2 3 4 5 6 7
3-Lise egitiminin beni se¢tigim meslege daha iyi hazirlayacagina inaniyorum 1 2 3 4 5 6 7
4-Gergekten okula gitmekten ¢ok hoslaniyorum. 1 2 3 4 5 6 7
5-Diiriist olmak gerekirse bilmiyorum. Gergekten okulda zamanimi bosa harcadigimi | 1 2 3 4 5 6 7
diisiiniiyorum
6-Mezun olduktan sonra daha itibarli bir ise sahip olmak i¢in 1 2 3 4 5 7
7-Daha once goriilmemis yeni seyleri kesfetmekten biiyiik keyif aliyorum. 1 2 3 4 5 7
8-Er geg, lise egitimi begendigim ig piyasasina girmeme imkan saglayacak. 1 3 4 5 7
9-_Bi_r zamqnlar liseye gitmek igin iyi sebeplerim vardi, fakat simdi devam etmeli 1 5 3 4 5 6 7
miyim emin
degilim.
10- Lise derecesini bitirme yetenegine sahip oldugumu kendime kanitlamak igin. 1 3 4 5 7
11-Daha sonra iyi bir hayata sahip olmak istiyorum. 1 3 4 5 7
12-Sevdigim dersler hakkindaki bilgimi artirmak hosuma gidiyor. 3 4 5 7
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13-Meslek yonlendirme ile ilgili olarak daha iyi bir segim yapmamda bana

< 1 2 3 4 5 6 7
yardimci olacagina
inantyorum.
14-I1ging dgretmenlerle tartisma ortamina girmek benim icin iyi bir deneyim. 1 2 3 4 5 6 7
15-Zor akademik ¢alismalarini basarma siirecinde bulunmaktan ¢cok memnunum. 1 2 3 4 5 6 7
16-Kendime zeki bir insan oldugumu gostermek istiyorum. 1 2 3 4 5 6 7
17-Mezun olduktan sonra daha iyi bir maasa sahip olmak istiyorum 1 2 3 4 5 6 7
18-Yaptigim c¢alismalar, ilgimi ¢eken bir¢ok sey hakkinda 6grenmeyi siirdiirmemi 1 2 3 4 5 6 7
sagliyor.
19-Cesitli ilging konular hakkinda okurken giizel duygular ediniyorum. 1 2 3 4 6 7
20- Higbir fikrim yok ve okulda ne yaptigimi bir tiirlii anlamiyorum. 1 2 3 4 6 7
21- Lise, kisisel ¢aligmalarimda mitkemmellik i¢in kisisel hosnutluk edinmemi 3 4 6 7
sagliyor.
22- Calismalarimda basarili olabilecegimi kendime kanitlamak istiyorum. 1 2 3 4 5 6 7
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EK-5 GIRISIMCILIK YETERLILIiK OLCEGI

Asagidaki ifadelere hangi oranda katildiginizi gésteren uygun kutucugu isaretleyiniz

1-Kesinlikle
Katilmiyorum.
2-Katilmiyorum.
3-Kararsizim.
4-Katilhyorum.

5-Kesinlikle
Katihlyorum.

1. Genellikle, bir probleme ¢oziimii ilk
oneren ben olurum. 1

()
w
N

2. Bir probleme ¢6ziim bulana kadar
denemeye devam ederim. 1 2 3 4

3. Bagkalarinin sorun olarak
gordiiklerini pen 1 2 3 4
yeteneklerimi

gostermek i¢in firsat olarak goriiriim.

4. Hayatta basarili olacagimdan eminim. 1 2 3 4

5. Bir ig i¢in gayret gosterdigim zaman
genellikle o iste basarili olurum. 1 2 3 4

6. Uzerime diisen gorevlerimi basarilt
bir sekilde tamamlarim. 1 2 3 4

7. Genel olarak kendi yeteneklerimin
farkindayim. 1 2 3 4

8. Hayatimla ilgili kararlar1 tek bagima
alabilecegime inantyorum. 1 2 3 4

9. Problemlerimin ¢oguyla tek basima
basa cikabilirim. 1 2 3 4

10. Okulda bana yaratici bir sekilde nasil
diisiinecegim ogretildi. 1 2 3 4

11. Okulda bana yeni fikirler
iiretebilecegim Ogretildi. 1 2 3 4
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12. Okulda fikirlerimi gercege
doniistiirebilecegim 6gretildi.

13. Ogretmenlerim ders dis1 etkinliklere

katilmam i¢in beni cesaretlendirir.

14. Ogretmenlerim fikirlerimi dinler.

15. Ogretmenlerim hata yapmanin
sorun olmadigimn sdyler.

16. Biliyorum ki kendi isini kurarak
issahibi (patron) olmak
miimkiindiir.

17. Insanlarin is kurmalarinin farkli
sebepleri oldugunu biliyorum.

18. Biliyorum ki bazi is fikirleri
basariliolur; bazilari ise basarili
olmaz.

19. Yeni fikirler uretebilirim.

20. Bir seyi bagarmak icin bagka
insanlarla birlikte ¢alisabilirim.

21. Farkli ¢dziimler tiretebilirim.

22. Grup i¢inde ¢alisirken kendi

fikirlerimi ve diisiincelerimi bagkalarina

rahatlikla anlatabilirim.

23. Isleri yapmanin farkli yollarini
bulabilirim.

24. Takim calismasina faydali bir sekilde

katilabilirim.

25. Bir proje plani olusturabilirim.

26. Ani degisimlerle ve siirprizlerle bag

edebilirim.

27. Projedeki gorevleri
diizenleyebilirim.

28. Karsilastigim giicliiklere ragmen
isime devam edebilirim.
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29. Proje hedeflerini belirleyebilirim.

30. Baski ve stres altinda ¢alisabilirim.

31. Problemleri farkli yontemlerle
¢ozmeme yardime1 olan bir is sahibi
olmak isterim.

32. Kendi fikirlerimi uygulayabilecegim
bir is isterim.

33. Gorevlerimi kendim
belirleyebilecegim bir ig isterim.

34. Cogu zaman bir is kurmay1
diistiniiriim.

35. Para kazanmak igin birgok fikrim
var.

36. Hedefim kendi isimin patronu
olmaktir.

37. is kurmak genelde degersizdir.

38. is kurmak genelde sikicidr.

39. Is kurmak genelde iyi bir seydir.
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