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OZET

Covid 19 Siirecinde Hizl1 Dijitallesme Dogrultusunda Egitimcilerin Yasadiklar:

Siber Zorbaligin Incelenmesi
Denizli, Biisra Nur
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Yonetimi Anabilim Dal1

Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Serkan Ugan

Mayis 2023

Gecmisten giintimiize egitimciler sosyal yasam icerisinde aktif rol
oynamaktadirlar. Okul igerisinde bulunan okul midiirleri, miidiir yardimcilar
ogretmenler ve psikolojik danismanlik ve rehberlik birimi egitimci konumdadr.
Egitimciler okullardaki zorbaliklar1 engellemek isterken teknolojinin hizli
gelisimiyle siber zorbaliklarla karsilasmislardir. Uzun siire ¢evrimigi platformlarda
bulunmak siber zorbaliklarin ortaya ¢ikmasimni saglayabilir. Covid 19 stirecinde

egitimciler cevrimigi platformlarda zorunlu olarak yer almislardir.

Bu calisma Covid 19 salgimi stirecinde hizli dijitallesme ile egitimcilerin ve
meslektaslarin yasayabilecekleri siber zorbaliklarin kesfedilmesi amaglanarak
hazirlanmistir. Arastirmamiz sabit karma yontem ile olusturulmustur. Agiklayici
ardisik desen yapisiyla calismamiz yiirttiilmustiir. Calismamizda nicel verileri
nitel veriler ile zenginlestirmek amaciyla agiklayict ardisik desen tercih edilmistir.
Calismanin amacina yonelik daha zengin icerik sunmak icin ¢alisma kapsaminda;
ozel kurum ve devlet kurumlarindaki egitimciler, anaokulu, ilkokul, ortaokul ve
lisedeki egitimciler arastirmaya katilmistir. Calismamiza 488 egitimci katilmustir.
Katilimcilar 398 o6gretmen,18 PDR,33 midir ve 39 midir yardimcisidir.
Egitimcilerin 6 tanesi goniillii olarak gortismeye katilmistir. Arastirmanin amacina
yonelik olarak egitimcilerin ve meslektaslarimin maruz kaldiklar: siber zorbaliklar,
siber zorbaliklarla basa c¢ikma yontemleri ve maruz kaldiklari bu siber

zorbaliklarin iyi oluslarini nasil etkiledigi analiz edilmistir.



Arastirma sonucunda, egitimcilerin Covid 19 déneminde siber zorbaliga maruz
kaldig: tespit edilmistir. Egitimcilerin kimligi belirsiz kisiler, 6grenciler, veliler ve
okul miidurleri tarafindan siber zorbaliga ugradigma ulasilmistir. Egitimcilerin
bazilar1 mesleklerini birakmay1 diistindiiklerini ifade etmislerdir. Okul miidtirleri
tarafindan egitimcilerin siber zorbaliga ugramasi {izticii bir sonuctur. Egitim
kurumlarinda siber zorbalik ve 6gretmen iyi olusu konusunda yeterli farkindaliga
sahip olunmadig: soylenebilir. Arastirmanin sonunda sunulan 6nerilerin gelecek

arastirmalara ve arastirmacilara katki saglamasi amaclanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Siber Zorbalik, Covid-19, Acil Uzaktan Egitim, iyi-olug hali,

Ogretmen



ABSTRACT

Examining Cyberbullying Experienced by Educators in the Context of Rapid
Digitalization during the Covid-19 Era

Denizli, Biisra Nur
Master’s Thesis, Department of Educational Management
Supervisor: Assistant Professor Serkan Ugan
May 2023

Throughout history, educators have played an active role in social life. School
administrators, deputy directors, teachers, and guidance counselors are all
educators within the school system.While educators aim to prevent bullying
within schools, the rapid development of technology has introduced them to the
issue of cyberbullying. Spending extended periods on online platforms can lead to
the emergence of cyberbullying. During the Covid-19 process, educators have

been required to be present on online platforms.

During the Covid-19 pandemic, educators were forced to participate in online
platforms. This study aims to investigate the potential occurrences of
cyberbullying among educators and their colleagues during the fast-paced
digitization brought on by the Covid-19 pandemic. Our study was conducted
using a mixed-methods approach with a explanatory sequential design structure.
To enrich the quantitative data, a explanatory sequential design design was
preferred. In order to provide more comprehensive content for the study's
purpose, educators from private and public institutions, including kindergarten,
primary, secondary, and high school educators, were included. A total of 488
educators participated in our study, including 398 teachers, 18 guidance
counselors, 33 administrators, and 39 assistant administrators. Six educators
voluntarily participated in the interviews. The aim of the study was to analyze the
cyberbullying experiences of educators and colleagues, coping mechanisms, and

how cyberbullying affects their well-being. The study revealed that educators



were exposed to cyberbullying during the Covid-19 pandemic. Educators were
victimized by wunidentified individuals, students, parents, and school

administrators.

Some educators considered leaving their profession due to cyberbullying. The fact
that school administrators subjected educators to cyberbullying is a distressing
result. It can be said that there is insufficient awareness about cyberbullying and
teacher well-being in educational institutions.The suggestions offered in the
conclusion of the study are aimed at adding to the body of knowledge and

supporting future researchers.

Keywords: Cyberbullying, Covid-19, Emergency Remote Education, Well-being,

Teacher well-being
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BOLUM I: GIRiS
1.1. Problem Durumu

Insanoglu, sosyal yapisindan kaynakli bulundugu cevrede sosyal egemenlik kurmak
istemektedir (Psychology Today, 2022). Fakat sosyal becerilerden yoksun kisiler sosyal
egemenligi kazanmak icin yeteneklerini ve bilgilerini kullanmayarak zorbalik yoluyla elde
edebilmektedirler (Psychology Today, 2022). Genellikle zorbalik ilk sosyallesme ortami
olan okullarda gergeklesmektedir. Zorbalik, giic dengesizliginden ortaya g¢ikmaktadir
(American Academy of Pediatrics, 2021). Zorbalik davranislar sozel, fiziksel ve duygusal
olarak ger¢eklesmektedir. Okul yillarinda akran zorbaligi olarak baglayan bu tiir
davraniglar zaman i¢inde form degistirebilir (Giirhan, 2017). Teknolojik geligsmeler yeni
zorbalik tiirtiniin olugmasina imkan saglamistir. Siber zorbaligin yeni bir zorbalik tiirii

oldugu séylenebilir.

Siber zorbalik, saldirganlik olarak kabul edilen davranislarla es goriilmektedir (Kopecky ve
Szotkowski, 2017; Olweus, 1993). Saldirganlik tek seferlik bir davramis olarak kabul
edilirken, zorbalik tekrarlanan bir fenomendir (Kopecky ve Szotkowski, 2017; Olweus,
1993). Bu ayrnim dikkate alimarak ilk kez 2003 yilinda Bill Besley

“http://www.cyberbullying web sitesini” olusturulmasiyla siber zorbalik kavrami deger

kazanmigtir (Bauman, 2014, s.2). Zaman iginde zorbalik tanimsal bir terim olarak
“geleneksel” ve “siber” seklinde ikiye ayrilmistir (Bauman ve Bellmore, 2015). Siber
zorbaligin tanimlar1 incelendiginde tanimsal bir tekrar goriilmektedir. Siber zorbaligi
geleneksel zorbaliktan ayiran kisim dijital araglarin varligidir (Tokunaga, 2010). Yiiz yiize
zorbaliktan farkli 6zellikleri olan siber zorbalik, aragtirmacilar ve egitimciler icin ciddi bir
endise kaynagidir. Okulda zorbalik yapan Ogrenciler sanal ortamda bu davraniglarim
stirdiirmektedir (Cetin ve digerleri, 2011). Bu iki zorbaligin farkliliklar1 oldugu gibi
benzerlikleri de vardir. Siber ortamda zorbalik, kolay ve hizli erisebilme 6zelligi
sergileyebilmektedir. Bu yiizden, siber zorbalik daha fazla kisileri yipratabilme 6zelligine
sahiptir (Vaillancourt ve digerleri, 2017).

Ogretmenlerin ugradig: siber zorbaliklarin arastirilmasini egitim alaninda yeni bir gelisme

olarak adlandirabiliriz. Zira, 6gretmenlere yonelik siber zorbaliga iliskin ilk caligmalardan


http://www.cyberbullying/

biri, 2007'de Frankfurt'ta Egitim ve Bilim kurulu tarafindan yapilmistir (GEW, 2008). Koiv
(2015), 2003-2013 yillar1 arasinda Estonya’daki okullarda gorev yapan yaklasik 560
ogretmen ile 6gretmenlere yonelik gergeklesen siber zorbaliklari inceleyen bir c¢alisma
yuriitmistir. 10 yillik siire zarfinda O6gretmenlere yonelik zorbaligin 3 kat artti
gozlemlenmektedir. Yasanilan durum okul ortaminda gerceklesen olaylar1 yansitmaktadir.
Ogretmenlerin siber zorbaliga ugrayip ugramadiklarma dair ¢ok fazla ¢alisma vardir. Fakat
bu caligmalarda ulasilan bilgilere gore Ogretmenler Ogrencileri tarafindan zorbaliga

ugramaktadir (Sheikh ve digerleri, 2020).

Okullarda yasanan siber zorbalik ve benzeri problemler ¢dziilmeden beklenmedik bir
sekilde Covid 19 krizi ortaya ¢ikmis, tiim diinyay1 etkisi altina almistir. Covid 19 krizi
insan sagligini tehdit ederek insanlari mesafeli yagsama maruz birakmistir. Yetkililer salgin
bilgilendirme platformundan “COVID-19, iilkemizde de ilk vakanin goriildiigii 11 Mart
2020 tarihinde Diinya Saglik Orgiiti (DSO) tarafindan pandemi ilan edilmigtir”
duyurusunu yapmuslardir (Eren ve digerleri, 2021 s.2; DW, 2021). Covid 19 yeni yasam
diizeninin kurulmasina sebep olmus ve bircok yasam faaliyeti g¢evrimigi ortamda

ger¢eklesmek zorunda kalmistir.

Egitim kurumlarinda yliz yiize gergeklesen egitim Covid 19 kisitlamalari sebebiyle
okullardan evlere tagimustir. Egitim ve 6gretimin sekteye ugramamasi igin online dijital
araclara yonelim zorunlu hale gelmistir (Koeze ve Popper, 2020). Dijital araglar sayesinde
okullarda yiiz yiize gerceklestirilen etkinlikler, toplantilar, mesleki gelisim programlari,
ogrencilerin akademik gelisim takibi online ortamda gerceklesmistir (Afouneh ve digerleri,
2020). Gergeklesen krize yonelik ¢oziim yolu olarak gecilen acil uzaktan egitim ile salgimnin
sebep oldugu egitim aksakligi telafi edilmeye calisiimistir. Cilinkii salgin ile egitim
kurumlar1 ve egitimciler hizli bir doniisim ile teknolojik gelismeleri 6grenmeye
calismislardir (Korkmaz ve Toraman, 2020). Bu degisim tiim sinirlamalardan bagimsiz
olan internet araciligiyla gerceklesmistir. Acil uzaktan egitim egitimcilerin yaklagimlarini,
yontemlerini ve ders isleme tekniklerini farklilagtirmigtir. Online egitim siirecine
egitimciler, 6grenciler ve aileleri birlikte uyum saglamaya ¢alismislardir. “Acil uzaktan
egitim siirecinin beraberinde getirdigi degisimler ve gelismeler dogrultusunda 6gretmenler
EBA iizerinden 6grencileriyle ders icerigi paylasma ve EBA araciligiyla 6devlendirmeler

yapma etkinliklerinde bulunmuslardir” (Altunel, 2020 s.1).



Acil uzaktan 6gretim i¢in EBA disinda sosyal medya platformlarindan; Zoom, Edmodo,
Microsoft Teams, Google Classroom ve Skype gibi dijital platformlar kullanan okullar
olmustur. Bu siirecte 6gretmenler ve egitim kurumlart 6grencileri igin biiyiilk emek ve ¢aba
gostermislerdir. Ogretmenlerin veli ve &grenci iletisimi acil uzaktan Ogretim siirecinde
dijitallesmistir. Salgin Oncesi sosyal platformlar1 etkin kullanmayan ogretmenler ve
ogrenciler bile ¢evrimigi iletisim deneyimi kazanmislardir. Cevrimigi iletisim egitime bir
yandan olumlu katki sunarken, ayni zamanda siber zorbaliklarin yasanmasia ve cesitli

siber saldirilarin ger¢ceklesmesine de ortam saglamistir (Ybarra ve Mitchell, 2004).

Cevrimigi iletisimin, 6grencileri, Ogretmenleri ve velileri farkli acilardan etkiledigi
sOylenebilir. Acil uzaktan egitimde yiiz yiize iletisimdeki gerginlikler yasanmayarak rahat
bir tavir sergilenmesi muhtemeldir. Bu rahat tavirlar da siber zorbaliga davetiye ¢ikarir
niteliktedir. Ciinkli ¢evrimigi iletisimde goz temasinin olmamasi ve empati kurmanin
giicliigli gibi eksiklikler géz Oniine alindiginda, siber zorbalar sebep olduklar1 zararin
farkinda olmayip ve siber zorbalia ugrayan kisiler bile zarar goriip gormedigini
anlamadan duygusal bunalim yasamaktadirlar (Lapidot-Lefler ve Dolev-Cohen, 2015).
Siber zorbaligin olusturabilecegi duygusal yipranmalarin yaninda salgin siirecinin getirdigi
negatif duygularin da bu dénemi daha zorlu hale getirdigi sdylenebilinir. Salgin, insanlarin
rutinlerini bozmakta ve bu nedenle kaygi ve korku hislerini ortaya ¢ikarmaktadir (Yetkiner,
2021; Xiao, 2020). Salgin doneminde hayatina son verme girisimlerine egilim artmistir

(Mamun ve Griffiths, 2020).

Covid 19 siirecinin yol agtig1 olumsuz duygulara ek evde mahsur kalma psikolojisi, teknik
bilgi ve dijital ara¢ eksikligi, sanal O6grenme kaynaklar1 eksikligi gibi problemlerle
egitimciler bag basa kalmistir. Yiiz yiize destek sistemlerinden mahrum kalan 6gretmenler
bu siirecte psikolojik ve duygusal, sosyal ve pedagojik olarak yipranmiglardir (Baltact ve
Ucan, 2022; Denden ve digerleri, 2020). Covid 19 sebebiyle evden ¢alisma, ebeveynlik
sorumlulugu ile ¢ocuklarla ilgilenme siiresi, maddi sikintilar, sosyal izolasyon ve hastalik
gibi nedenler ile ugrasan egitimciler psikolojik durumlara karsi savunmasiz kalabilir.
Ozetle, salgin siireci kisilerin ruhsal olarak baski altinda tutulmasindan kaynakli (Van
Bavel ve digerleri, 2020), tiim ¢aligmalarin online ortamda gerceklesmesi muhtemel siber
zorbaliklar sebebiyle Ogretmenlerin 1yi olus halini etkileyebilir niteliktedir. Yapilan
ampirik caligmalar sonuncunda okul aidiyeti ve dgretim 6z yeterliligi 6gretmenlerin iyi

oluglarint belirleyen Onemli unsurlardir (Renshaw ve digerleri, 2015). Renshaw ve
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arkadaslar1 (2015); okul bagliligin1 desteklenmis hissetmek, 6gretim 6z yeterliligini bireyin
ogretirken c¢evreyi etkili sekilde benimseme ve Ogretmen sevinci tasima olarak

tanimlamiglardir.

Ingiltere’de Ekim 2019 (Covid 19 oncesi donem) ve Nisan 2020 (vakalarin en yiiksek
oldugu donem) tarihleri baz alinarak 6gretmenlerin iyi olus hallerini ve mesleki kaygi
diizeylerini inceleyen bir arastirma yapilmistir. Warwick-Edinburgh iyi olus 6lgegine gore
ogretmenlerin iyi olma hallerinde bir degisiklik yoktur. Fakat Ogretmenlere pandemi
tecriibeleri direkt soruldugunda ise ruhsal olarak olumsuz etkilendiklerini bildirmislerdir.
En basta deneyimli O6gretmenlerin kaygilarinin bu siiregte fazlaca yiikseldigini ve

ogretmenligi birakma ihtimallerinin arttigini sdylemislerdir (Allen ve digerleri, 2020).

Ogretmenler sadece ders ogretimi ile yetinmeyip, bulundugu c¢evreyi aydinlatan
insanlardir. Egitim-6gretim, siireci ve sonuglari farkli agilardan olusan komplike bir
orgiittiir. Ogretmenin iyi olus hali, 6gretmenlik meslegini severek yapan bir dgretmen
biitlinciil olarak egitim-6gretim siirecindeki tiim paydaslari etkilemektir. Olumlu duygu ve
diisiinceye sahip olan 6gretmenler, hem meslektaslar1 hem de Ogrencileri ile saglikli bir
iliski kurarlar ve sosyal yasamalarinda pozitif bir tutum sergilerler. (Rebecca ve Andrew
2020; Collie ve digerleri, 2016). Salgin siirecinde yasanilan mesafeli sosyal yasamdan
kaynakli destek sistemlerinden uzak kalan Ogretmenlerin eski sosyal baglarinin

desteklenmesi 6nem arz etmektedir (Rebecca ve Andrew, 2020).

Covid 19 doneminde yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin ugradiklari siber zorbaliklar ve
ogretmenlerin 1yl olma halleri ayr1 arastirma konusu olarak ele alinmistir. Tiirkiye’de
Covid 19 doneminde yapilan arastirmalarda egitimcilerin siber zorbaliga ugrayip
ugramadigr veya tanik olup olmadigina dair ¢aligmalar alan yazida mevcut degildir. Ek
olarak eger 6gretmenler siber zorbaliga maruz kalir veya tanik olurlarsa Covid 19 siirecinin
yaninda siber zorbalikk durumlariin getirdigi duygusal ve psikolojik baski sonucu

ogretmenlerin 1yi olus halinin nasil etkilendigi bilinmemektedir.

1.2. Arastirmacinin Amaci

Covid 19 siirecinde egitimcilerin ugradiklar1 veya tanik olduklart siber zorbaliklarin
ogretmenlerin okul aidiyetini ve 6z yeterliliklerini iyi olma hali kapsaminda incelemek

amaglanmaktadir.



Temel amacimiz dogrultusunda bu sorulara cevap aranacaktir:
1) Ogretmenler siber zorbaliga maruz kaldilar m1?

a) Siber zorbalik nasil gerceklesti?

2) Ogretmenler ugramis olduklar1 siber zorbalik (lar)la nasil basa ¢iktilar?

3) Ogretmenler ugramis olduklar siber zorbalik (lar)dan nasil etkilendiler?

a) Ogretmenler neler hissetti?

b) Siber zorbaliga ugrayan, meslektasi ugrayan ve hi¢ ugramayan 6gretmenler arasinda
okul aidiyetini ve 6gretim 6z yeterlilikleri agisindan iyi-olus diizeylerinde bir farklilik var

mi1?

1.3. Arastirmanin Onemi

Aragtirmanin 6nemi “Herkes siber zorbaligin kurbani olabilir” climlesi ile yapilanmistir
(UNICEF, 2020). Covid 19 nedeniyle tiim egitimciler hizli bir dijitallesmeye ayak
uydurmak zorunda kalmistir. Hizl1 dijitallesme ile online ortamda fazla vakit gegirme siber
zorbaligin olugsmasina imkan taniyabilir. Siber zorbaliklar kisilerde zihinsel, duygusal ve
fiziksel rahatsizliklara neden olabilmektedir (UNICEF, 2020). Siber zorbaligin olumsuz
etkilerine ek salgin doneminin olusturdugu olumsuz duygularin birlesiminin kritik bir
durum olusturabilecegi sdylenebilinir. Salgin hastalik viicutta olusturdugu rahatsizliklarin
disinda, insan psikolojisini negatif yonde etkilemektedir (Huang ve Zhao, 2020).
Egitimciler online egitim siirecinde bu iki negatif durum arasinda kalabilirler. Egitimciler
iyi olma halinde bulunduklarinda mesleki tatmine ulasabilirler. Mutlu Ogretmenlerin

enerjisi egitim ve 6gretimde istendik hedeflere ulasilmasini kolaylastirabilir.

Calismamiz ile ilk olarak egitimcilerin salgin siirecinde ugradiklar1 siber zorbaliklar,
meslektaglarinin ugradiklar1 siber zorbaliklar incelenmektedir. Calismaya katilan tim
egitimcilerin iyi-olus diizeylerini inceleyen kapsamli bir ¢alisma amaclanmaktadir. Bu
tezin gelecekte yapilacak arastirmalara ufuk olusturacagi diistintilmektedir. Arastirmanin
sonunda elde edecegimiz bulgular Covid 19 boyunca yasanilan durumlari, 6gretmenlerin
karsilagtiklar1 problemleri, problemler karsisinda bas etme yontemlerini ve iyi olus
hallerini bize gosterecektir. Covid 19 viriisii stirekli varyant degistirerek, pandeminin farkl

boyutlarina neden olmaktadir. Yasanilan durumlart engellemede gelistirilecek yontemler



olast durumlarda daha saglikli strateji gelistirmemize imkan saglayabilir. Yeniden eski
diizene gectigimiz bu giinlerde gecirilen dénemin olusturdugu psikolojik yipranmalari
egitim kurumlari hem 6gretmen hem de Ogrenciler acisindan iyilestirmelidir. Egitim
kurumlarinin eksik kaldiklar1 alanlarin desteklenmesi gerektigi sOylenebilir. Tezin son
kisminda bulgular yardimiyla oneriler paylasilmaktadir. Bu oneriler siber zorbalik yasayan
Ogretmenlerin 1yl olma hallerine nasil katki saglayacagimizi gosteren rehber niteligi
tasimaktadir. Ozetle; dgretmenlerin yasadiklar1 zor durumlar hakkinda okul yéneticilerinin
bilgi sahibi olmas1 6gretmen refahini destekleyebilir. Bu nedenle arastirma biiyiik bir 6nem

tasimaktadir.

1.4. Arastirmanin Sinirhhiklar:

Covid 19 siirecinde egitimcilerin ugradiklart veya tanik olduklari siber zorbaliklari

incelemeyi amaclayan bu ¢alismanin sinirliliklart asagida belirtilmistir:

e Arastirmanin evreni kolay dérnekleme yontemi ile olusturulmustur.

o Toplanan veriler katilim linkinin tiim egitimciler ile sinirsiz bir sekilde
paylasmasiyla toplanmaya calisilmistir. Belirli bir okul ve belirli bir bolge
hedeflenememistir. Katilimcilar kendi dogal siireci igerisinde calismaya

katilmiglardir.

o Katilimcilar kendi istekleri ile Tiirkiye’nin farkli bolgelerinden (istanbul, Ankara,
Sanliurfa, Bursa, Adana, Diyarbakir, Van, Sakarya, Aydin, Kahramanmaras,
Mardin, Konya, Bitlis, Agri, Adiyaman, Malatya, Edirne, Mugla, Mus, Kayseri,
Erzurum, Samsun, Sivas, Safranbolu, Samsun, Sakarya, Karabiik, Tokat, Ordu,
Yozgat, Gaziantep, Sirnak, Rize, Hatay, Kocaeli, Diizce) calismaya katilmay1

isteyip online formu doldurmuslardir.
e Veriler 2 Mayis 2021 ile 29 Haziran 2021 tarihleri arasinda toplanmastir.

e Anket katilimcilart Covid 19 doneminde uzaktan egitim veren egitimcilerden

olusmaktadir.

o “Siber Zorbalik Egitimci” anketi ve bu ankete katilan 6 goniillii katilimciyla yapilan

goriismelerden elde edilen veriler iizerinden analiz yapilmistir.



1.5. Tanimlar

Siber Zorbalik: Dijital araglar ile siirekli ve amacli olarak kisileri yipratan zorbalik tiirtidiir

(Hinduja ve Patchin, 2014).
Covid 19: “COVID-19, SARS-CoV-2” adli bulasic1 bir enfeksiyondur (WHO, 2021).

Acil Uzaktan Egitim: Acil uzaktan egitim uzaktan egitim gibi sistemli olmayan ve belirli
siire igerisinde egitim faaliyetlerin gerceklesmesi i¢in olusturulan egitim sistemidir

(Hodges, Moore, Lockee, Trust, Bond, 2020

Ogretmenlik: Madde 3- “Egitim ve 6gretim ile bununla ilgili yonetim gdrevlerini iizerine
alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini, Tiirk Milli Egitiminin amaglar
ve temel ilkeleri ile Ogretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle

yiikiimliidiir” (Ogretmenlik Meslek Kanunu, 2022).

Ogretmen lyi Olusu: Egitimcilerin biligsel, fiziksel, sosyal ve psikolojik olarak mutlu
olmasidir (OECD, 2020).



BOLUM |1: KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Siber Zorbahk

Online dijital araglar giinliik aktivitelerimizi kolaylastirarak hayatimizin tiim alanlarinda
yer almaktadir. Bu araglarin varlig: ile kisa zamanda daha fazla verim elde edilmektedir.
Fakat online dijital araglarin kullaniminin bir sonucu olan siber zorbalikk goz ardi
edilmemesi gereken bir konudur. Siber zorbaligin teknolojinin gelismesiyle ortaya ¢ikan
yeni bir zorbalik tlirii oldugu sdylenebilinir. Siber zorbalik, kendini rahat¢a savunamayan
bir kisiye veya gruba yonelik yapilan kasith, tekrarlanan eylemler olarak literatiirde
belirtilmistir (Olweus, 1993). Gii¢ dengesizliginden kaynakli giiclin sistematik olarak
kotiiye kullanilmasi zorbaligr dogurmaktadir (Rigby, 1997). Geleneksel ve siber zorbaligin
ayrimlarinin zihinde tam yapilanmasi i¢in “zorbalik” kavraminin tanimsal karsiliklari

bilinmelidir.
“Zorbalik” tam olarak ne degildir;

e Bir kerelik sosyal anlagilmama veya uyusmama
e Bir kerelik kaba tavirlar veya 6¢ alma arzusu
o Gelisigiizel atak hareketler veya biktirma

e Iki tarafli uyumsuzluklar veya huzursuzluklar

Yukarida bahsedilen davraniglar biiylik c¢apli problemlere sebebiyet verebilir. Bu
davraniglart zorbalik olarak adlandirabilmemiz i¢in amaghh ve siirekli olmasi
gerekmektedir. Tek seferlik ve karsilikli olumsuz etkilesimler zorbalik tanimina
uymamaktadir (NCAB, 2022).

Siber zorbalik 2000°’li yillarin basindan itibaren giin gectikge biiylimesine ragmen
kapsadig1 kisiler hakkinda arastirmacilar ortak bir tanima varamamaktadirlar (Doane,
Kelley, Chiang ve Padilla, 2013). Siber zorbalik hakkinda tanimsal bir sinirlandirma
mevcut olmadiginda bu zorbalik tiirii hakkinda farkli ¢caligmalar aracilifiyla net verilere
ulasilmaktadir (Security Team, 2022). Arastirma sonuglarina gore, yayginlik oranlari, risk
ve koruyucu faktorleri, dnleme stratejileri siber zorbaligin bircok yonden geleneksel
zorbalik ile iligkisi oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Farrington ve Ttofi, 2019). Bu iligkili hali

olmasina ragmen siber zorbalik geleneksel zorbaliktan farklilik gostermektedir (Smith,



2014). Zorbaligin tiirlerini fiziksel, sozel, sosyal, duygusal, cinsel ve siber seklinde
siiflandirabiliriz. Fiziksel zorbalik gilic kullanarak vurma ve itme, sozel zorbaliklar;
asagilayict kelimeler, sosyal zorbaliklar; iftira ve toplum iginde dislanmak seklinde
gerceklesebilir (Yanar, 2021; Cenkseven Onder ve Sari, 2012). Ayrica sosyal zorbalig
simiflandirmas1 zor oldugu ig¢in kisinin sosyal itibarina ve aitligine neden olan tiim
durumlardir (NCAB, 2023). Duygusal zorbalik kisinin sirlarin1 ortaya ¢ikartarak toplum
icinde kolaylikla manipiile ederek kisinin gliven kaybetmesini saglamaktir (Shannon,
2021). Cinsel zorbalik miistehcen durumlara kisilerin maruz birakilmasidir. Dijital
araglarin varliginin siber zorbalig1 geleneksel zorbaliktan net olarak farklilastiran tek nokta
oldugu sdylenebilir. Hinduja ve Patchin (2014) siber zorbaligi; dijital araglar ile siirekli ve
amagl olarak kisileri yipratan zorbalik tiirii olarak tanimlamaktadirlar. Siber zorbaligi
diger zorbalik tiirlerinden dijital platformlar ve araclar ile gerceklesmesiyle kolayca ayirt
edebiliriz. Genellikle siber zorbalik “sosyal medya, metin, e-posta, anlik mesajlar ve oyun”
lar araciligiyla gerceklesmektedir (Security Team, 2022). Siber zorbalikta amaglanan
karsisindaki kisiyi asagilama ve incitmektir (Security Team, 2022). Siber zorbaligin diger
zorbalik tiirlerine gore daha ¢ok zarar vermesinin nedeni teknoloji yardimiyla gizlenen
kimliklerle korkutucu durumlarin yasanmasina imkan tanimasidir (Security Team, 2022).
Siber zorbalik tanimi yayginlagsmadan once geleneksel ve akran zorbaligi es goriiliirken
“Sanal zorbalik kavraminin ortaya c¢ikisindan sonra okul ortaminda ¢ogu zaman yiiz yiize
iliskilerde gerceklesen farkli tiirden zorbaca davranislar1 elektronik ortamdaki zorbaliktan
ayirt etmek icin tarihsel olarak daha yakin zamanli ¢aligmalarda akran zorbaligi yerine
‘gelenceksel zorbalik’ (traditional bullying) kavrami kullanilmaya baslanmistir” (Li, 2006;
Raskauskas ve Stoltz, 2007 akt. Burnukara ve Uganok, 2012 s.82). Siireklilik ve kasitlilik
davranislart geleneksel ve siber zorbaligin ortak ozelliklerindendir (Yanar, 2021). Siber
zorbalik kolay ve hizl erisilebilme 6zelligi sergilemektedir. Geleneksel zorbaliktan farkli
ozellikleri olan siber zorbalik, arastirmacilar ve egitimciler i¢in ciddi bir endise kaynag:
olusturabilmektedir. Bu 06zellikler teknolojinin 6gelerinden kaynaklanmaktadir. Konum
smirsizligi  siber zorbalar1 harekete gecirerek, c¢ok sayida insana ulasmasini
kolaylastirmaktadir (Surgarman ve Willoughby, 2013). Siber zorbaligi tam olarak
tanimlayabilmek i¢in bu sinirsizlifi saglayan dijital araglari, uygulamalar1 ve zorbalik

cesitlerini bilmek gerektigi soylenebilir.

2.1.1. Siber Zorbalik Cesitleri ve Araglar:



Siber zorbaliin internet aglarinin hayatimizin her asamasina yayilmasi ile ortaya ¢iktig
gbozlemlenmektedir. Sosyal iletisim, egitim-6gretim, kiiltiirler aras1 etkilesim, aligveris ve
eglence ihtiyaglar1 online ortamda karsilanmaktadir. Teknolojik araglarin gelismesiyle e-
posta, web sayfalari, goriintiilii sohbet, sosyal platformlar ve uygulamalar ile mesajlasma
imkan1 kolaylasmistir. Bu kolaylik hayatimizin her aninda siber zorbaliklarin
gerceklesmesini muhtemel kilmaktadir. Yeni teknolojik araglar ve yeni uygulamalarin

artmaya devam etmesiyle siber zorbaliklar son bulmayacaktir (Slonje ve digerleri, 2013).

Siber zorbalik ¢esitleri ikiye ayrilmustir. “ilki olaymn daha ¢ok teknik yoniinii igeren
elektronik zorbalik (electronic bullying), digeri ise olaymn daha ¢ok psikolojik yoniinii
iceren elektronik iletisim (e-iletisim) zorbaligidir (e-communication bullying)” Aricak
(2011.,5.10-12).

e Elektronik Zorbalik; Sosyal medya hesaplarmin sifrelerini kirmak, e-posta
adreslerine viriislii postalar iletmek, web siteleri veya bloglar1 ele gecirmek gibi

teknik bilgiye dayali zorbaliktir (Aricak., 2011)

e Elektronik Iletisim Zorbalig1; (Cyberstalking) Dijital araglar ile zorba tarafindan bir
bireye veya topluluga devamli olan taciz ve takiptir. Kasitli olarak yasanilan
durumlar bireylerin ruh ve beden sagligini etkileyebilir. Cogunlukla stres, gerginlik
ve buhranli ruh halini siber tacize maruz kalan bireyler yasamaktadir (Short vd.,

2014).

Siber zorbalik araglarmi Li, (2008); Solonje ve Smith (2008) ve The Cyberbullying

Research Centre (2021) en yaygin kullanilan uygulamalar1 incelemislerdir;

e Cep telefonu ve anlik mesajlasma uygulamalari: Telefon numaras: ile direkt
iletisime gecilerek gergceklesen zorbaliktir. Cep telefonuna indirilen (WhatsApp,

Telegram vb.) uygulamalar ile gerceklesen siber zorbaliktir.

e WhatsApp; Telefon numaras: ile iligkili {icretsiz mesajlasma, resim, video ve
goriintiili aramanin oldugu bir uygulamadir.2 milyardan fazla aktif kullanicisi
oldugu Mart 2020°de giincellenmistir (Lin, 2021).

e Telegram; Genis gruplarin olusmasina imkéan tanityan ve bir telefon numarasi ile
baglantili bir uygulamadir. Uyeler telefon numaralarini gizleyerek mesajlasma ara
yiiziinde farkli isimler kullanabilirler.200 milyon kisi tarafindan aktif olarak

kullanildigi 22 Mart 2019°da giincellenmistir (Lin, 2021).

10



E-posta: Dijital iletilerin aktarildig1 E-posta araciligiyla gergeklesen zorbaliktir.

Sosyal Medya: Twitter, Instagram, Lindklen, After School vb. sosyal medya

mecralarinda gergeklesen zorbaliktir.

Twitter; Bu {icretsiz uygulama, anlik mesajlasma ve blog yazmanm bir
birlesimidir.166 milyon kisinin aktif olarak bu uygulamayi kullandigini Mayis
2020°de Twitter giincellemistir (Lin, 2021). Uygulamaya katilmak i¢in en diisiik
yas sinir1 3’tiir (Adweek, 2022).

Instagram; Fotograf, video ve anlik durumlarin paylasildigi aktif 1 milyar kisi
tarafindan kullanilan uygulamadir (Adweek, 2022).

LinkedIn; Profesyonel kisilerin tercih ettigi ve mesleki kariyerini yayinladigi bir
uygulamadir. Aralik 2019°da giincellenen bilgilere gére 660 milyon kisi tarafindan
kullanilmaktadir (Adweek, 2022).

After School: Ogrencilerin okul ile ilgili bilgilerini rahathikla paylastiklar1 bir
uygulamadir. Yik Yak, Secret App, Whisper ve Ask.fm’e benzer iceriktedir. Gruba
katilmak i¢in Facebook’tan kimlik dogrulamak gerekmektedir.2 milyon ve 10
milyon arasinda kullanicilari vardir. Ogrencilerin kullandiklari bu platform ile siber
zorbaliklarin dogmasi kolaylikla miimkiindiir. “After School uygulamasi, tehdit ve
tutuklamalardan kaynakli AppStore’dan iki kere kaldirilmistir” (Smart Social,
2014).

Web Siteleri ve Bloglar: Tumblr blog sayfalarinda veya web sitelerinde

gerceklesebilecek siber zorbaliktir.

Tumblr; E-posta adresi ile katilim saglanabilmektedir.22 Subat 2020°de
giincellenen bilgilere gore 491,1 milyon kisi katilmaktadir (DMR, 2020).

Forumlar ve Sohbet Odalari: Diisiincelerin rahatca paylasildigi ve kisilerin

birbirlerini destekledigi platformlardir.

Online Oyunlar: Online oyunlar oynanirken oyuncular oyun arkadaslari ile is birligi
kurmak i¢in Twitch ve Discord gibi uygulamalari kullanabilmektedirler. Bu

platformlar diinyanin her yerinden bir¢ok kisinin dahil olabilmesini saglamaktadir.
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e Twitch; eSport turnuvalarinda genellikle kullanilan es zamanli canli kanal imkani
saglayan uygulamadir.15 milyon kisi tarafindan kullanilan uygulama 20 Aralik
2019°dan itibaren ile aktif izleme aralig1 %133 bin artis oldugu analiz edilmistir
(Geyser., 2022). Twitch uygulamasi iizerinden 1 milyar dolara yakin dolandiricilik
faaliyetleri yayincilar tarafinda gergeklestirilmistir (Atam, 2022).

e Discord; Video oyunlari i¢in gelistirilen uygulama iken zamanla iletisim kurmak
icin online oyun oynayan kisiler tarafindan c¢ogunlukla tercih edilmeye
baglanmistir.12 Aralik 2019°da giincellenen bilgilere gore aylik 56 milyon kisi bu
uygulamayi kullanmaktadir (Adweek, 2022).

Milyonlarca kisi ayni anda bir¢ok uygulamay: rahatlikla dijital araglarina yiikleyerek
online ortamda var olmaktadirlar. Bu uygulamalari kullananlarin sayist ve uygulama
cesitleri giin gectikce artis gostermektedir. Giinler gectikce degismeyen online ortamda

sergilenen siber zorbalik davranislaridir.
1.2 Siber Zorbalik Davramslar:

Willard (2006), siber zorbalik davraniglarini  gruplandirmistir. Bu  davranislari;
dolandiricilik, kiiglik diistirme, sahte sahsiyet taklit¢iligi, mahrem bilgilerin ifsa edilmesi,
ayrimlagtirma, dislama, dijital denetim ve dijital istismar seklinde smiflamigtir. Willard
(2007), bir sene sonra bu davraniglarin etkilerini derinlemesine inceleyerek 8 ana baslik ile

en kapsamli siniflandirmay1 olusturmustur:

e Ani ylikselme (Flaming): Tarafiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayict

mesajlarin gonderilmesidir.

o Rahatsiz etme (Harassment): Tarafiniza saldirgan veya giivenliginizi tehdit eden

mesajlarin gonderilmesidir.

e Asagilamak (Denigration): Hakkinizda nefret igerikli, dogru olmayan,
sayginligmizi azaltici, onur kirict veya baskalaryla iligkilerinizi yipratici

paylasimlarin herkese agik olarak yapilmasidir.
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Ortaya Cikarma (Outing): Sizinle ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim, ses veya

videolarin yaymlanmasidir.

Hilekarlik (Trickery): Kimligi belirsiz kisiler tarafindan adimiza dijital
platformlarda hesap agilarak ya da web sitesi olusturularak nefret icerikli, dogru
olmayan, sayginliginizi azaltici, onur kirict veya baskalariyla iliskilerinizi yipratici

paylasimlarin yapilmasidir.

Otekilestirme (Exclusion): Baskalar1 tarafindan yapilan paylasimlarda veya

olusturulan gruplardan kasitli olarak dislatilmaktir.

Canlandirma/Kimlik Taklit Etme (Impersonation): Cevrimici hesaplarinizin ele

gecirilerek adiniza uygun olmayan paylasimlarin yapilmasidir.

Siber Rahatsizlik (Cyber Stalking): Goézdagi vererek kisilerde huzursuzluk hissi

olusturan mesajlara maruz kalinmasidir.

Willard (2007) den sonra Chisholm (2014), yaptig1 calismalar 1s1ginda siber zorbalik

davranig tiirlerini 11 kategoriye ayirmaktadir. Willard (2007) den sonra farkli sekilde

Chisholm (2014) un ayirdig: temel bagliklar:

Siber Aldatma (Catfishing): Sahte kimlikler sosyal aglar1 ile kisileri kullanarak
onlart uzun siireli duygusal iliskilere maruz birakmaktir. Miistehcen resimler ve

videolar yaymlanmasidir.

Hile (Cheating): Amagli olarak bir bireye veya online ortamdaki bir gruba yonelik
hos olmayan mesajlar veya resimleri yayinlayarak korkutmaktir. Cok oyunculu
online oyunlarda oyuna girisi engellemek igin sahte gruplar olusturulmakta bu
kategoriyi desteklemektedir.
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Cevrimigi baska hesaplar taklit etmek (Impersonating others online): Kiskanglik

duygular1 ve popiiler olma arzusuyla gergeklesen siber zorbalik davranigidir.

Carpma (Slamming): Siber zorbalik seyircilerini rahatsiz etmektir.

Casusluk (Ratting): Hedeflenen kisinin bilgisayarin1 veya web kamerasini, sahsi
bilgilerini rizasiz olarak uzaktan yonetim yazilimlar araciligiyla kontrol etmektir.
Bu siber davranis ile hedeflenen kisinin dosyalarina erisim ile kisiyi gozetleyerek

bilgisayarlarindaki islevlerini kontrol altina almaktir.
Baglantili saldirganlik (Relational aggression): Kisi hakkinda sdylentiler ¢ikarmak,
dislamak i¢in sahte bir Facebook sayfasi vb. olusturarak sosyal ag profilinde

asagilayici ve huzursuz eden mesajlar yayinlamaktir.

Ani ortam karistirma (Shock trolling): Amacl olarak bir grubu kiigiik disiirerek
onlar1 kiskirtmaktir.

Gizlice Takip (Stalking): Bir hesabu siirekli arastirmak ve gozetlemektir.

Miistehcen Resimler (Sexting)

UNICEF (2020), siber zorbalik davraniglarini online ortamda aktif bulunan bir kisi
hakkinda kaba, asagilayic1 veya hos olmayan sozler yayinlamak, tehdit yoluyla dlmelerini
istemek (engelli bireylere daha fazla tehdit), kotii niyetli veya incitici bir resim veya video
yaymlamak, ¢evrimi¢i halinde baska biri gibi davranarak kisi hakkinda bilgi istemek,
herhangi bir 1rk, din, etnik koken veya diger kisisel ozellikleri ile ilgili nefret uyandiran
adlar, yorumlar veya igerikler yaymlamak, birisi hakkinda kaba veya incitici bir web
sayfasi olusturmak, intikam almak i¢in, kisinin adresi, kredi karti, telefon numarasi vb.
kigisel bilgilerini kamuoyuna acik hale getirerek kisinin mahremiyetini tehdit etmek ve

cevrimigi bir taciz uygulamak seklinde tanimlamastir.

2.2. Egitim Ortamlarinda Siber Zorbalhk
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Egitim ortami denildiginde zihinlerde ilk olarak okul atmosferi canlanmaktadir. Okul
atmosferi teknolojik gelismeler ile farklilik gosterebilmektedir. Egitim-6gretim yiiz yilize
etkilesim ihtiyact simiflarda gerceklesebilirken 6dev, proje gibi faaliyetler dijital araglarda
yapilabilmektedir (Rowley, Bunker ve Cole, 2002). Egitim kurumlar1 egitimi
zenginlestirmek icin dijital araglar1 kullanmaktadir. Cilinkii teknolojik araclarin 6gretimin
kalict hale gelmesinde yardimci rolii vardir. Dijital araglar ¢oklu zeka tiirlerinin
Ogrenmesini  kolaylastirarak akademik basar1 icin kisiye wuygun materyallerin
tasarlanmasinda  da  yardimcir oldugu sdylenebilinir. Ogretmen ve &grencinin
motivasyonuna bu araglar hizmet etmektedir. Bu destek araglarin olumlu ve olumsuz
yonleri vardir. Egitime olumlu yonleri ise; egitim videolarin1 paylasma imkani, arama
motorlari, ¢evrimigi ansiklopedi, ofis dosya paylagimi, goriintiilii toplanti, sosyal aglar,
mesajlagsma uygulamalari, sunum gibi birgok dijital platformlar1 icermektedir (Hart, 2021).
Ogrenciler yerel kaynaklardan beslenmeyerek kiiresel bir etkilesim iginde olma imkanina
ulagabilirler. Fakat bu aracglar 6grenmeyi kolaylastirmasina ragmen uzun siire ¢evrimigci
ortamda kalmaya neden olmaktadir. Uzun siireli online ortamda kalmak siber zorbaliga

neden olabilmektedir (Kowalski ve digerleri, 2014).

Online ortamda gergeklesen egitim faaliyetlerine ilkokul diizeyindeki 6grenciler de dahil
olmaktadir. Bu stirece dahil olmak ilk basta ailedeki bireylerin kullandiklar1 teknolojik
araglar ile baglamaktadir. Ortaokul doneminin sonlarma dogru Ogrenciler bireysel
teknolojik araclarina sahip olabilmektedirler. Aileler genellikle iletisim ve egitim
faaliyetlerinin devami i¢in bu araglar1 ¢ocuklari i¢in temin etmektedirler. Bu araglari egitim
disinda 6grenciler eglenmek icin kullanabilmektedirler. Online oyunlar, sosyal hesaplar ve
uygulamalarim bu sebeple dahil olabildikleri sdylenebilir. Okulda yliz yilize zorbalik
davranisinda bulunmayan 6grenciler, online ortamda sahte kimlikler ile arkadaslar1 veya
Ogretmelerini rahatlikla incitebilmektedirler. Bu incitici davranislar1 siber zorbalik olarak

adlandirilabilir.

Siber zorbalikta egitim ortamlarinda dgrencilerin sinif seviyesi arttik¢a tehlike boyutu da
artabilmektedir. Lise egitimi boyunca Ogrenciler 6z kimliklerini olusturmaya calisirlar.
Kimlik olusturma siiresinde 6zenti veya gilic gosterisi gOsteren davraniglar
sergileyebilmektedirler. Otekilestirme ve etiketleme olarak yapilan bu davranislar zamanla
siber zorbaliklara doniisebilmektedir. Bu davranislar “irk, engellilik, cinsiyet, din ve cinsel
yonelim temelinde kotii soOylentiler yaymak, bir kisiyle alay etmek veya kiiglik

diistirmek; toplumdan dislanma, istenmeyen cinsel yaklasimlar, takip, birini ¢evrimigi
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tehdit etmek; gizlice paylasilan bir kisi hakkinda kisisel bilgilerin ifsa edilmesi” seklindedir
(Cowie ve Myers, 2019 s.1).

Cowie ve Myers (2019), ilkokul yillarindan iiniversiteye kadar egitim hayati siirecinde
yasanabilecek siber zorbalikk sorununun Omiir boyunca ne Ol¢lide bir sorun
olusturabilecegini arastirmiglardir. Bulunan bulgular gosteriyor ki egitim-6gretim
faaliyetleri boyunca siber zorbalik problematik bir konudur. Bu alanda yapilan ¢alismalarin
varligina ragmen Cowie ve Myers (2019), siber zorbalik alaninda ¢aligilmas: gereken 4 ana

bilgi sunmuslardir. Bu bilgiler;

e [Egitimciler ve 0Ogrenciler “egitim Omrlii boyunca gerceklesen siber zorbalik
davraniginin yasal sonuglar1” ile ilgi yeterli donanima sahip degildirler. Bu konu

hakkinda ¢alismalar ve destek egitimleri verilmesi gerekmektedir.

e Siber zorbalik tiim egitim kademelerinde kritik bir sorunudur. Ust kademelere
dogru yasanilan siber zorbaliklarin sdyleme oranmin distiigline dair veriler
mevcuttur. Yiksek egitim kademelerinde siber zorbaliklar1 6nlemeye yardimci

birimler bulunmamaktadir. Bu eksiklikler {izerine yogunlasilmasi gerekmektedir.

e Yas biyiidiikce empati anlayis1 ve etik degerlerden uzaklasma daha fazla
olabilmektedir. Tlkokul ¢aglardan itibaren siber zorbalik konusu iizerinde sik1 bir

takip gergeklesmelidir.

e Ilkokul ¢aglarinda siber zorbaliga maruz kalan ogrenciler yeteri kadar yardim
alamadiklarinda lise ve tiiniversite ¢aglarinda siber zorbaya doniismektedirler.
Egitim ortamlarinda siber zorbaligin 6nlenmesi icin basa ¢ikma stratejileri yeniden

yapilanmalidir.

Egitim ortamlarinda gergeklesen siber zorbaliklarin daha ¢ok 6grenciler arasinda yasandigi
diistintilse de tiim paydaslan etkiledigine dair calismalar mevcuttur. Gerekli 6nlemler ve
bilgilendirmeler yapildiginda toplum sagligi korunacaktir. Bu paydaslardan ilk olarak
ogrenciler arasindaki siber zorbaligin boyutunu bilmek gerekmektedir. Ogrencilik

yillarinda bu problemler ¢oziildiiglinde saglikli yetiskinlerin varligindan s6z edilebilir.
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2.2.1. Ogrenciler Arasinda Siber Zorbahgn Yayginhg

Zorbalik davraniglart Ogrenciler arasinda yaygindir. Tenefflis aralarinda gerceklesen
vurma, koti kelimeler, sira kapma vb. durumlar geleneksel zorbaligi dogurmaktadir.
Okulda yasanan bu saldirganlik hissi ve oyun oynama ihtiyact eve tasinabilmektedir.
Arkadaglar ile evde oynanan online oyunlar eglenmek i¢in amacglansa da bu oyunlar
iletisim kurmak i¢in tercih edilmektedir (Mascheroni, 2015). Gergeklesen iletisimler okul
bahgesinde yasanan olaylarin yansimalarini olusturabilmektedir. Ciinkii teneffiis aralarinda
yasanan zorbaliklar siber zorbalik ile iliskilidir. (Hinduja ve Patchin, 2008). Ogrenciler eve
geldiginde okul bahgesinde yasadigi zorbaligi online ortama rahatlikla tasiyarak siber
zorbaligin bir parcasi olabilmektedirler. Yapilan ¢alismalara gore okul icerisinde zorbaliga
ugrayan dgrencilerin siber zorba olma ihtimali iki kat daha fazladir (Smith ve digerleri,
2008).

Ispanya’da ilkdgretim 4. simf dgrencileri ile yapilan bir calismaya gore; zorbalik ve siber
zorbaligin %38,3 oraninda yaygin olduguna ve yayginlik oranmi erkek dgrencilerde yiiksek
oldugu sonuclarina ulasilmistir. On yasindaki 6grenciler geleneksel ve siber zorbalik
yayginligi (¢coklu maruz kalma) %14,52 oranindadir (Jiménez, 2019). Almanya’nin Asagi
Saksonya eyaletindeki 9521 dokuzuncu smif 6grencisi ile siber zorbaligin yayginligini ve
korelasyonu incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore; ay boyunca ¢ok fazla siber
zorbaliga maruz kalanlarin %2,4’i psikolojik siber zorba iken, %0,4’i miistehcen siber
zorbalik yapmaktadir. Yaygin sekilde asagilama davramiglart fisiltt gazeteleri ile

gerceklesmektedir (Bergmann ve Baier, 2018).

Estonya ve Romanya gibi baz1 Avrupa iilkelerinde siber zorbalik yayginligi ortalamanin iki
kat1 iken, Hollanda ve italya gibi diger iilkelerde yaygimlik diisiiktiir (Lobe ve digerleri,
2011). Siber zorbaligin farkli davranig bicimleri incelendiginde Bulgaristan gibi bazi
Avrupa iilkelerinde asagilama, dislama veya alevlendirmeden daha yaygin iken Ispanya
gibi iilkelerde bu davranislar daha az yaygindir (Baldry ve digerleri, 2018; Sorrentino ve
digerleri, 2019). Tayvan’daki c¢alismalarda ortaokul 6grencilerinin zorbalik yasama ve
katilma olasiliklar1 daha yiiksek oldugu bulunmustur (Chang ve digerleri, 2015). Tayvan,
Hong ve Anakara Cin’deki 2582 ergen ile yapilan bir calismada siber zorbaligin yaygin
oldugu bulunmustur. Genellikle asagilama, hareket edici gibi davramiglara en sik
rastlanmaktadir. Hong’ta %33,0, Cin Anakarasinda %23,8 ve Tayvan’da ise %31,7'si en az
bir zorbalik yasamaktadirlar (Chen ve digerleri, 2020).
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“2007-2017 yillar1 arasinda yayinlanan 76 ¢alismanin sistematik bir incelemesinde siber
zorbalik yayginlik oranlarinin %5,3 ile %66,2 arasinda iken siber zorbalik magduriyet
oranlarinin ise %1,9 ile %84,0 arasinda” oldugu bulunmustur (Camerini, Marciano,
Carrara ve Schulz, 2020 akt. Tiirk ve Senyuva, 2021, 5.464). Tiirkiye’de lise grencileri ile
yapilan ¢alismada online ortamda 7 saatten fazla vakit geciren liseli 6grencilerde “SZISTO
Siber Zorba Kurbani Olma (SZKO) ve Siber Zorba Olma (SZO) alt o6lgek puan
ortalamalarinin yiiksek oldugu” sonuglarma ulasilmistir (Efe ve digerleri, 2021). Universite
Ogrencileri yaygin olarak siber zorbalik davranislari sergilemektedirler (Dursun ve
digerleri, 2020). ABD Kuzeydogu Metropolitan Roma Katolik Universitesinde 187 lisans
Ogrencisiyle yapilan arastirmanin odak noktasi iiniversitede siber zorbalik magduriyeti ve
failliginin yayginligidir. Sonuglara gore %4,3 siber zorbaliga maruz kaldigini %7,5’lik
kisim ise zorbaliga katildigini bildirmislerdir (Webber ve Ovedovitz, 2018).

Cocuklarin kullandiklar sosyal medya platformlarindan YouTube'da %79’u, Snapchat’te
%69'u, Tik Tok’ta %64 ve Facebook'ta %49'u siber zorbaliga ugramaktadirlar (Security
Team, 2022). Bu yiiksek oranlara ek olarak sinif kademesi arttik¢a siber zorbaliga maruz
kalma ihtimali 2 yillik siireler igin %2 yiikselis gostermektedir (Security Team, 2022).
Siber zorbalik riskinin giin gegtikce arttigi sdylenebilir. Artan risk durumu yasam kalitesini
etkileyebilmektedir. Bu durumlar karsisinda magdurlar destek gorebilecegi kisilerin ve
kurumlarin varligini bildiginde bu sorunlara ¢6ziim getirebilir. Ayrica asilmasi gereken en

biiyiik basamagin psikolojik dayaniklilik olgusu oldugu sdylenebilir.

2.2.2. Siber Zorbalhigin Ogrencilere Etkisi

Zorbalik ve siber zorbalik, farkli egitim kademelerinde gergeklesen kiiresel bir problemdir
(Kowalski, Giumetti, Schroeder ve Lattanner, 2014). Bu problemin siber zorbalik kisminin
bu kadar yaygin olmasimi kii¢iik yaslardan itibaren dijital araglara yakinlikla
iliskilendirebiliriz. Gilintimiizde dijital araglar ile tanisma bebeklik déneminin ilk alti
aymdan itibaren gerceklesmektedir (Hutton ve digerleri, 2018). Cocukluktan 6grencilik
yillarma dogru kisisel dijital araglara sahip olmaya yonelik bir siirecin gerceklestigi
sOylenebilir. Ne yazik ki, 6grenciler dijital araglarin sagladig1 imkanlarin yaninda olasi risk
durumlarina kars1 yeterli bilgi olgunluguna sahip degillerdir (Lantta ve digerleri, 2016).
Internet ortamindaki en biiyiik riskin siber zorbalik oldugu sdylenebilir. Ciinkii siber
zorbalik zarar vermektedir (American Academy of Pediatrics., 2016). Bu zarar okullarda

yasanan geleneksel zorbalik gibi olmayarak herhangi bir saat diliminde rahatlikla anonim
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kisiler tarafindan gergeklesebilmektedir. Bu siirsizlik ¢ogu zaman zarar veren durumlarin

yasanmasina izin vermektedir (Gordon, 2021).

Siber zorbalik kurbanlar1 ve zorbalar1 psikolojik yonden olumsuz duygulara sahip
olabilmektedirler (Sun ve Deng, 2016). Siber zorbaligin 6grenciler iizerinde duygusal,
zihinsel, davranigsal ve fiziksel olarak olumsuz etkileri vardir (Gordon, 2021). Duygusal
yonden stres, asagilanma, dislanma, kizginlik ve giicsiizlik duygular1 ile bas basa
kalinmaktadir (Gordon,2021). Zihinsel yonden depresyon, anksiyete, kendine giivensizlik,
akademik yetersizlik, intihar diistinceleri ve kendine zarar verme bas gosterebilmektedir

(Gordon, 2021).

Davranigsal yonden uyusturucu veya alkol kullanimi, okula gitmemek veya okula silah
getirmeye kadar uzanan tehlikeli davranislar sergilenebilmektedir (Gordon, 2021). Siber
zorbalik yasayan cocuklar egitim kurumundan firar etme, derslere katilmama ve kisilere
zarar verebilecekleri aletleri getirme gibi okul disiplinini zora diisiirecek tavirlar
sergilemektedirler (Ybarra ve West, 2007). Ornegin, zorbaliga maruz kalan dgrenciler daha
fazla magduriyet yasamamak igin hasta olduklarmi iddia ederek okula gitmekten
kagmaktadirlar (Rivers, 2000). Siber zorbalik yasayan ergenlerde “depresyon, madde
kullannm1 ve suc¢ isleme” gibi zararli davranislar oldukca fazladir (Mitchell ve Ybarra,
Finkelhor 2007). Genellikle siber zorba olan genglerin disipline olamama ve saldirganlik
tavirlarina yonelik meyilleri vardir (Ybarra ve Mitchell, 2007). Buna ek olarak, diisiik
akademik basar1 ve okulu erken birakma gibi diger faktorler de zorbalik deneyimlerinin
sonuglar1 olarak gosterilmistir (Cornell ve digerleri, 2013; Hammig ve Jozkowski, 2013

akt. Foody, Samara ve O'Higgins Norman, 2017).

Fiziksel yonden mide rahatsizliklar1 ve uyku diizensizligi gériilmektedir (Gordon, 2021).
Ik ergenlik déneminden itibaren yasanilan zorbaliklar korkutucu olmaktadir. Yapilan
caligmalar goriildiigii iizere kisileri depresyon ve psikolojik rahatsizliklar yasamasina ve
daha fazla problem olusturabilecek problemlerin dogmasina sebep olmaktadir
(Machimbarrena ve Garaigordobil, 2018; Calvete ve digerleri, 2018). Isvecli ergenler
arasinda yapilan bir ¢alismada yiikselen uyku zorlugu, mide agrilari, bas agrilar1 ve
istahsizlik gibi problemler siber zorbalik ile pozitif iligkilidir (Beckman ve digerleri, 2012).
Yasanan olumsuz duygulara karsilik Ogrencilerin kendini koruma yollarini bilmesi
gerekmektedir. Bagka bir ¢alismada benlik saygi diizeyi yiiksek olan dgrenciler siber zorba
davramslarindan uzak durmaktadir (Haura ve Ardi, 2020). ilk olarak &gretmenler ve

ebeveynler 6grencilerine benlik saygisi kazandirmalidir. Benlik saygisi olan 6grencilerin
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herhangi bir kimlik arama duygusuna yonelmedikleri icin her tiirlii zorbaliga karsi

kendilerini savunabilecekleri sdylenebilir.

Siber zorbaliga ugrayan ¢ogu 6grenci ebeveynlerinden ve 6gretmenlerinden destek almay1
istemeyebilir. Siber zorbaliklardan kaynakli ebeveynlerin dijital araglarin kullanimini
kisitlama ihtimali ve ¢ekingenlik duygusu biiyliklere sdylemeyi engelleyebilmektedir
(Dovi, 2020). Bu durumlar karsisinda ebeveynler ogrencilere yasananlarin kendi
hatalarinin olmadig: ve kendilerini su¢lamay1 birakmalar1 konusunda yardimce1 olmalidirlar.
Ayrica Ogrencilere yalniz olmadiklart ve zorbaliga karsi el ele verildiginde beraberce
asabileceklerinin inanci kazandirilmalidir. Bu konuda miidahale ¢alismalarinin énemli bir

rol oynadig1 sOylenebilinir.

2.2.3. Siber Zorbahigin Miidahale Calismalari

Online ortamda vakit gecirmek giiniimiizde ¢okca tercih edilen eglenme araglari
arasindadir. Giinliik yogunluklar arasinda online ortamin bir kacis noktasi oldugu
soylenebilir. Bu kagis noktalar1 gocuklar igin zorbalar ile bas basa kalmalarina imkéan
taniyabilmektedir (Positive Action., 2020). Yasanilan zorbaliklarin engellenmesi icin
ogrencilerin yasadiklar1 zorbaliklar tespit edilerek okul ve ebeveynlerin is birligi igerisinde
olmas1 gerekir (Positive Action, 2020). Yasanilan zorbaliklar ogrenci diizeyinde
kalmayarak yetiskinler arasinda da goriilebilir. Maddi ve manevi zarari veren bu siber
zorbaliklarin engellenmesi gerekmektedir. Bu davraniglarin sonmesi i¢in caydirici gliglere
ithtiyag vardir. Bu caydiric1 glicler miihadele programlari, bilgilendirme caligmalar1 ve
yasalar seklinde adlandirilabilir. Giin gegtikge biiyiiyen siber zorbaliklar hakkinda tilkelerin
ortak yiiriittiikleri bir miidahale ¢alismasi yoktur (Mavis, 2021). “Kimi tlkelerde tazminat
hukukunun ¢6ziim sunmakta basarili olacagi anlayisi hakim oldugundan siber zorbalig
cezalandirmaya gerek goriilmemistir. Ote yandan, &zellikle Kara Avrupasi iilkelerinde
siber zorbaligi ceza hukukuna konu edildigi gézlemlenmektedir. Oyle ki Avusturya gibi
bazi lilkelerde siber zorbalik bagimsiz bir sug tipi olarak diizenlenmistir” (Mavis, 2021, s.
2457). Siber zorbaligin 6nlenmesinde her iilkenin farkl strateji izledigi soylenebilir. Bazi
tilkelerin kesin ¢oziim olarak tercih ettikleri yasalar olsa bile pratik uygulamadaki

yetkinlikleri farkli diizeydedir (Bhat ve Ragan 2013; Paunovic 2018).

Tiirkiye’de siber zorbalig1 engelleme konusunda yasalarda eksiklikler mevcuttur (Ozdemir,
2017). Hukuki zemini inceledigimizde, yasanilan siber zorbaliklar hakkinda net bir madde
bulunmayarak bazi yasa maddelerine atifta bulunarak cezai yollara basvurulmaktadir

(Ozdemir, 2017). Zorbaligin bircok yonden zararlarindan kaynakli basta zihinsel hali
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korumak igin politik 6nlemlere sahip olunmasi gerekmektedir (Garnefski ve Kraaij, 2014).
Egitimciler “ailelerin ¢ocuklarinin internet ortaminda yaptiklarini takip etmeleri
gerektigini, cocuklarini internet/bilgisayar kullanimi konusunda ve siber zorbalik
konusunda bilgilendirilmeleri gerektigini, devletin kamu spotu, bilgilendirici yayinlar vb.
ile halki bilgilendirme ¢alismalar1 yapmasi gerektigini ve siber zorbalik cezalar ile ilgili
yasal diizenlemeler yapilmasi gerektigini” farkina vararak is birligi i¢inde olmalar

gerekmektedir (Karaman ve Unsal, 2016, 5.78).

Topgu-Uzer ve Tanrikulu (2017), Ulusal alanda siber zorbalia miidahale etmede
kullanilan programlar1 taramislardir. Alanyazinda 5 calismaya ulasmislardir. Bu
caligmalardan uygun ti¢ ¢aligmay incelediklerinde (Nedim-Bal ve Kahraman, 2015 akt.
Topcu-Uzer ve Tanrikulu, 2017), iilkemizde siber zorbalig1r engelleme ve bilinglendirme
programlarinda ¢ok geride kaldigimizi “Tiirkiye’de ilk siber zorbalik arastirmasi Erdur-
Baker ve Kavsut tarafindan 2007 yilinda yapilmistir” bilgisine ulasilmistir (Topcu-Uzer ve
Tanrikulu, 2017). Miidahale calismalarina ek olarak yayimnlanan kilavuzlar ile siber
zorbalig1 6nleme etkinlikleri mevcuttur. Ek kilavuzlar kuruluslar ve bakanliklar tarafindan
yayinlanmaktadir. Okullarda yapilan pratik uygulamalari inceledigimizde Patchin’e gore,
“Okul politikalarmin biiyiik ¢ogunlugu yalnizca 6grenciden O0grenciye zorbaliga” dikkat
cekmektedir. Ogrenciler tarafindan yetiskinlere yonelik yapilan siber zorbaliklar1 nlemeye
yonelik calismalar yok denecek kadar azdir. Egitimcilerin yasayabilecekleri siber

zorbaliklar hakkinda miidahale ¢alismalarina ihtiya¢ oldugu gozlenmektedir.

2.2.4. Miidahale Calismalarinda Egitimcilerin Etkinligi

Egitimci kelimesinin Tiirk Dil Kurumu sézliiglindeki karsiligi “Egitim isiyle ugrasan
kimse, terbiyeci” seklindedir. Terbiye kelimesinin karsilig1 ise “egitim” olarak tanimlanir
(Tirk Dil Kurumu, 2021). Bu tanimlar 151ginda bir egitim kurumundaki egitim
faaliyetlerini gerceklestirmede etkin rol oynayan kisiye egitimci denir. Egitimciler
kategorisini 6gretmenler, miidiirler, psikolojik danismanlar paydaslar1 olusturmaktadir. Bu
tclii paydaslar el ele verdiklerinde egitim-0gretim igin pozitif bir ortam olusur.
Ogrencilerin aileleri ile kisith bir zaman paylasimi yaparak giinlerinin ¢ogu zamanini
ogretmenleri ile gec¢irmeleriyle 6grendiklerini uygulama konusunda 6gretmenlerinin
yonlendirmesi etkilidir (Li, 2006). Egitimcilerin ¢ocuklarin gelisiminde aktif gorevleri
vardir (Ogretmen Ag, 2021). Yasanilan ve yasanabilecek zorbaliklari Ogrenciler

ebeveynlerine anlatmadiklar1 gibi dgretmenlerine de anlatmamaktadirlar (Ogretmen Agi,

21



2021). Ogretmenler dgrencileri ile 6zel bag kuramadiklarindan 6grenciler kendilerini
giivensiz hissedebilirler. Ciinkii giiven duygusunun kolektif yaklagsmay1 destekler nitelikte
oldugu sdylenebilir. Bireylerin bulundugu ortama giivenmesinin sikintilar ile basa ¢ikmada

oldukga giiclii bir duygu oldugu bilinmektedir (Cetinkaya, 2013).

Egitimcilerin zorbalikla bas etmede ve zorbaliklilarin 6nlenmesinde giiclii bir etkileri
vardir (Macaulay, 2020; Biggs ve digerler, 2008; Epstein ve Kazmierczak; 2006). Bu gii¢lii
etki desteklenmediginde veya yeteri kadar bilgi sahibi olunmadiginda basariya ulagilmasi
beklenemez. Egitimcilerin birgogu zorbalikla nasil bas edeceklerini bilmediklerini
soylemislerdir (Mishna, Scarcello, Pepler & Weiner, 2005). Alanyazinda egitimcilerin
siber zorbalik hakkindaki goriisleri ve miidahale yetkinlikleri hakkinda ¢aligmalar vardir.
Calismalarda farkli bulgulara ulagildig1 gozlenmektedir. Bir ¢alismada 6gretmen adaylari
siber zorbaligin Ogrencilerde biraktigi yansimalarin farkinda olduklarini  egitim
kurumlarinin ise bu problemi énemsemediklerini bildirmislerdir (Li, 2006). Egitimcilerin
siber zorbalik konusunda verdikleri Onerilerin uygulandigina dair net sonuglar yoktur
(Cross vd., 2012; Rigby ve Johnson, 2016; Smith,2016). Siber zorbaliklara karsi egitim
kurumlar1 ve dgretmenler is birligi igerisinde olduklarinda 6grencilerine karsi iletisimleri
ve tavirlann farkli olacaktir (Kyriacou 2015). Egitimcilerin rehberlikleri egitim
kurumlarinda gergeklesen zorbaliklarin ¢oziilmesinde yardimecidir (Kokko ve Porhola,

2009; Sakellariou, Carroll ve Houghton, 2012).

2.2.5. Egitimcilere Yonelik Siber Zorbaliklar

Ogretmenlik mesleginde alan bilgisi yeteneklerin yaninda 6z-yeterlik algis1 es diizeyde
etkilidir (Mannila ve digerleri, 2018). Ogretmenlerin online ortamda kaliteli egitim-dgretim
gergeklestirebilmeleri icin teknolojik araglari kullanim 6z yeterliligine ihtiyaclar1 vardir
(Mannila ve digerleri, 2018). “Sinifta olumlu bir atmosfer saglamak i¢in Facebook'un
pedagojik amagclarla kullanimi1 incelendiginde Facebook'ta 6gretmenler ve Ogrenciler
tarafindan kisisel veriler ifsa edilerek giivenlik a¢ig1 sorunu ortaya ¢ikmistir” (Kyriacou
2015, s.269; Hew 2011; Mazer, Murphy ve Simonds 2007). Bu nedenle, sosyal ag ¢alisma
sitelerinin pedagojik bir ara¢ olarak kullanilmasimin hem 6gretmenlerin (Bathon ve Brady,
2010), hem de 6grencilerin (Livingstone, 2008) kendileri hakkinda bilgi vermeleri siber

zorbaligin olugmasina imkan tantyabilir.

Ogrencilerin ugradiklar1 siber zorbalik hakkindaki arastirma calismalar1 oldukca fazladur.

Fakat siber zorbaliga ugrayan Ogretmenler hakkindaki ¢alismalar ise baslangic
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diizeyindedir (Kyriacou ve Zuin, 2016). ingiltere’de yapilan bir calismada ise 6gretmenlere
yonelik ¢evrimigi taciz %72 oraninda 6grenciler tarafindan gercgeklesirken “dortte birinden
fazlas1 ebeveynler” tarafindan ger¢eklesmektedir (BCC, 2011). Siber Zorbalik Arastirma
Merkezi, 6grencileri tarafindan zorbalia ugrayan Ogretmenleri arastirmistir. Arastirma
sonuglara gore, zorbaliga ugrayan oOgretmenlerin sayisinda yiikselis oldugunu fakat
yasanilan sorunlarin ne kadar yaygin olduguna ait verilerin olmadigin1 bildirmislerdir

(Morrison, 2017).

Ogretmenlerin dis goriiniimleri, cinsiyetleri, inanglar1 veya farkli diisiince yapilarina sahip
olmalarindan kaynakli 6grenciler tarafindan 6gretmenler zorbaliga maruz kalmaktadirlar
(Kauppi ve Porhold 2012; Mooij 2011). Internet ortaminin olusturabildigi kontrolsiizliik
hissi Ogrencilerin 6gretmenlerine karsi zorbaca davranmalarini saglamaktadir. Sosyal
platformlarda Ogrenciler kimliklerini gizleyerek Ogretmenleri ile rahat¢ca dalga
gecebilmektedirler (Zuin, 2012). Sosyal platformlarda gizli kimlikler tanimlanamadigi igin
ogrenciler dgretmenlerin otoritesine zarar vermektedirler (Zuin, 2012). Ogretmenlerin
otoritesi sarsildiginda yiiz yiize ve online ortamda kolaylikla zorbaliga maruz
kalmaktadirlar (Dolev-Cohen ve Levkovich, 2021; Benbenishty ve digerleri, 2019;
Kopecky ve Szotkowski, 2017; K&iv, 2015; Kauppi ve Porhold, 2012). Ogrencileri
tarafindan siber zorbaliga maruz kalan 6gretmenler hakkinda yapilan ¢aligmalar ¢ok azdir.
Ogretmenlerine siber zorbalik yapan 6grencilerin arastirilmasimni desteklemeyen goriisler
olabilmektedir. Bu zorbaliklar kabul edilirse dgretmenlik mesleginin saygmliginin yok

olacagi endisesi vardir (Kyriacou ve Zuin, 2016).

Son yapilan arastirmalarda odaklanilan konu o6grencilerin 6gretmenlerine nasil zorbalik
yaptiklar ile ilgilidir (Kyriacou ve Zuin, 2015). Ogretmenlere yapilan zorbaliklar; siddet,
saygisizlik, kiifiir, tehdit, fiziksel ve cinsel saldirilar (Dolev-Cohen ve Levkovich, 2021;
Alzyoud ve digerleri, 2016; Koiv, 2015 Espelage, 2014; Kauppi ve Porhold, 2012)
asagilayict yorumlar, miistehcen hareketler, sozlii tehditler, gozdagi verme, 6zel miilkiin
calinmasi veya zarar gérmesi, 6gretmene dogru atilan nesneler ve sinifa getirilen silahlara
kadar dayanmaktadir (Kyriacou ve Zuin, 2016; Reddy ve digerleri, 2013). Bazi
ogrencilerin zorbalik ve saka arasindaki ayrimi yapabilecek olgunlukta olmadigi

sOylenebilir.

Ogrencilerin  6gretmenlerine yonelik gerceklestirdikleri siber zorbaligmn boyutunu

ogrenmek icin Kyriacou ve Zuin (2016), bir yol haritasi olusturmuslardir. Sirayla
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“materyalin igerigi, materyali olusturan Ogrencinin niyetleri, materyalin 0gretmene mi
gonderildigi  bilgisi nereden erisilebilir, bu materyalin baskalariyla paylasilip
paylasilmadigi ve/veya halka agik bir yerde kim tarafindan ve Ogretmenin Ogrenci
tarafindan bu sekilde defalarca hedef alinip alinmadig1” seklinde incelenmesi gerektigini
bildirmislerdir (Kyriacou ve Zuin, 2016, s.268). Ogretmenler o6grenciler disinda
meslektaslar1 ve okul yonetimi tarafindan da zorbaliga maruz kalabilirler. Ciinkii ¢alisilan
kurumlarda daha ¢ok verime ulagabilmek i¢in dijital araclara ihtiya¢ duyulmaktadir
(Hershcovis, 2011). Dijital araglar ile gergeklesen bilgi aligverisi online ortamda olmay1
gerektirmektedir (Hershcovis, 2011).

Online ortamda yogun sekilde bilgi aktarimida bulunmanin yetiskinler arasinda siber
zorbaliklarin yasanmasima neden oldugu sdylenebilinir. Isyerlerinde yetiskinler arasinda
gerceklesen siber zorbaliklarin yaygimligini arastiran bir ¢alismada ulasilan veriler endise
verici dilizeydedir (Forssell, 2016). Fakat yetiskinlerin calistiklar1 kurumlarda maruz
kaldiklar1 siber zorbaliklarin yayginliklar1 hakkinda c¢alismalar ¢ok azdir (Forssell, 2016).
Ogretmenlere yonelik tiim zorbaliklara kars1 6gretmen meslektaslarin sessiz durusu 6grenci
gbziinde Ogretmenin varligina zarar vermesiyle 6grencinin akademik gelisimini olumsuz
etkilemektedir (Koiv, 2015). Yetkililerin, egitimcilerin ve velilerin 6gretmenlerin maruz
kaldiklar siber zorbalikla miicadele i¢in politik ¢aligmalarda yer almalar1 gerekmektedir

(Kyriacou ve Zuin, 2016).

2.2.6. Siber Zorbahgin Egitimcilere Etkisi

Teknoloji ile 6gretmen ve dgrenci profilleri degisime ugramustir. Ogrencilerin dikkatini
cekmek icin Ogretmenler yenilikleri takip etmeye baslamislardir. Boylelikle egitimde
kullanilan iletisim kanallar1 hizla degismistir. Egitimciler internetin varlig1 ile mesajlasma
uygulamalari, video konferans ve sosyal platformlarda aktif olmaya baglamislardir.
21.ylizy1l 6gretmeni olmak ig¢in &gretmenlerin fazla enerji sarf etmeleri gerekmektedir
(Glimis, 2019). Bu durumu firsata ¢evirmek iyi bir donanima sahip olmak ile
gerceklesebilir (Giimiis, 2019). Iyi bir donamina sahip olmayan dgretmenler yeni zorbalik
tiirii olan “siber zorbalikla” bas basa kalabilirler. Karsilastiklar1 zorbalik 6gretmenlerin iyi

olus diizeylerini etkileyebilir (Bernstein ve Trimm, 2016).

[Ikdgretim &gretmenleriyle yapilan calisma sonuglarma gore ogrencileri tarafindan

zorbaliga ugrayan Ogretmenler kendilerini giivensiz hissetmektedirler (Byers 2012). Bir
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arastirmada siber zorbaliga maruz kalan ortaokul 6gretmenlerinin “yaridan fazlasi kizginlik
ve lziinti” durumu igerisinde olduklarini bildirmislerdir (Metin, 2017 s.46). Kizgmlik ve
iizlintli devaminda “kendini kotii hissetme ve korku ile huzursuzluk” duygu durumu ile bag
basa kalmalarini saglamistir (Metin, 2017 s.46). Ogretmenler siber zorbalik davranislari ile
karsilagtiklarinda stres beraberinde motivasyon diisiikliigiine sebep olmaktadir (Dolev-
Cohen & Levkovich, 2020). Ogretmenlerin motivasyon diisiikliigii d6grencilerin okuldaki
mutlulugunu etkileyebilmektedir (Sari, Canogullari ve Yildiz, 2018). Ogrencilerin
mutsuzlugu akademik basarisini diisiirebilir. Ogrencinin akademik basarisi ile dgretmen
motivasyonu ve Ogretim Oz yeterliligi etkilenmektedir (Schleicher, 2018). Akademik
basarisi diigiik 6grencilerin ebeveynleri gocuklarindan utang duyabilirler (Kapikiran, 2016).
Siber zorbaligin tiim toplumun refahini dolayli olarak etkileyebilecek giicte oldugu

sOylenebilir.
3. Covid 19 Siirecinde Gerg¢eklesen Siber Zorbahklar

3.1. Covid 19

“COVID-19, SARS-CoV-2” adli bulasici bir enfeksiyondur (WHO, 2021). Koronaviriis
hastalig1 her kiside farkli belirtiler gosterebilmektedir (WHO, 2021). Cogunlukla ates,
eklem agrisi, tat ve koku hissizligi ve yorgunluk seklinde etki gostermektedir (WHO,
2021). Bu hastalik solunum yoluyla hizla yayilmaktadir. “Nefes alirken, Oksiiriirken,
hapsirirken veya konusurken agzinizdan veya burnunuzdan disart ¢ikan damlaciklar
yoluyla hizla yayilmaktadir” (CDC, 2021). Hastaligin yayilmasini engellemek maske
kullanimi, ellerini dezenfekte etmek, 1 metreden yakin temasta bulunmamak ve as1 olarak
saglanabilmektedir (WHO, 2021). Boylelikle hastalik diinya vatandaglarinin giinliik
yasamlarint etkilemistir. Tim diinyay1 etkisi altina alan bu hastalik “pandemi “olarak
adlandiriimaktadir (DSO, 2021). Giiniimiizde halen devam etmektedir. Johns Hopkins
Universitesi'nden alinan son verilere gore (08.02.2023 23:11); Vaka sayis1 676.702.083,
vefat sayis1 6.775.015, iyilesen sayis1 649.237.347 seklindedir. Uzerinden zaman

gecmesine ragmen aktif olarak veriler degismektedir.

Covid 19 giinliik yasam faaliyetlerine hizl etkisi ile toplumsal degisimlere neden olmustur
(Aktas ve digerleri, 2020). Covid 19 siirecinde hastaligin bulagsma hizini en aza diisiirmek
icin iilkeler kendilerini korumaya almiglardir. Covid 19 diinyanin dort bir yanindaki

insanlarin yasamlarini etkilemistir. Diinya genelinde ‘evde kal’ sloganlari ile hastaliktan
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korunma yolu tercih edilmistir (Sintema, 2020). Korunma stratejilerinde egitim ve dgretim,

is hayati, hastaneler, aligveris merkezleri vb. alanlarda sosyal yasam askiya alinmustir.

Diinya genelinde salginin yayilmasini onlemek i¢in ortalama 188 iilkede 1 milyar 575
milyondan fazla 6grencin okullar1 ve iiniversiteleri kapanmistir (UNESCO, 2020a). Bu
kapanis ile 6grencilerin etkilenmemesi i¢in pratikte olusabilecek zorluklar géz ardi edilerek
uzaktan veya c¢evrimigi ortamda egitime gecilmesi bir firsat olarak goriilmiistiir (UNESCO,
2020b) Uzaktan egitim kosullar1 6gretmenler ve Ogrencilerin gelismeleri i¢in imkan
tanimaktadir (UNESCO, 2020b). Fakat ailelerin online egitim siirecinde stres diizeyleri
ylikselebilmektedir (UNESCO, 2020b). Yiiz yiize destek sistemlerinden uzak kalma,
teknolojik araglar konusunda bilgi eksikligi ve ekonomik yetersizlikler gibi durumlar bu
stireci daha da zorlastirmistir (UNESCO, 2020b). Pandemi oncesinde Ogretmenlerin
teknolojik araglari kullanma ve bilme diizeyleri diisiik olmasi nedeniyle online egitimi
sekteye ugratabilmektedir (UNESCO, 2020b). Ogretmenlerin online egitim siirecinde stres
ve kayg1 diizeylerinin arttig1 gozlemlenmistir (UNESCO, 2020).

3.2. Covid 19 Egitim Ortamlarinin Farkhilagsmasi

Covid 19 salginindan korunmak i¢in tim 191 {ilkede okullarin kapanmasi desteklendi
(UNESCO 2020). Bu durum tiim cografyalari etkisine alarak egitim alaninda yeni
gelismeler yasanmasina sebep olmustur. Giinliik hayatta yiliz yilize gerceklestirdigimiz
etkinlikler, cevrimi¢i diinyaya tasinmustir. Toplantilar, mesleki gelisim programlari, egitim
etkinlikleri, dgrencilerin akademik gelisim takibi ve iletisim kanallar1 online ortamda
gerceklesmistir (Afouneh ve digerleri, 2020). Bu doniistime ayak uydurmak ig¢in
bakanliklar, miidiirler, rehberlik hizmetleri, egitimciler, veliler ve 6grenciler adaptasyon
siireci yasamadan bu durumun icinde kalarak, cok fazla stres ve kafa kansiklig
yasamiglardir (Afouneh ve digerleri, 2020). Bu kafa karisikligin1 engellemek igin egitim
alaninda alternatif ¢ozlimler aranmistir. Bu kapsamda pandemi siirecinde tim diinya
iilkeleri ve Tiirkiye “Acil Uzaktan Ogrenme (AUE)’ye gegmistir. Acil uzaktan egitim,
uzaktan egitim gibi sistemli olmayan ve belirli siire igerisinde egitim faaliyetlerinin
gerceklesmesi icin olusturulan egitim sistemidir (Hodges, Moore, Lockee, Trust, Bond,
2020). Yasam faaliyetlerinde sikint1 olusturabilecek durumlarda ortaya ¢ikan acil uzaktan
egitim, 6gretmenlere ve dgrencilere mekandan uzak olarak dersleri takip edebilme imkani

sunmaktadir (Ray, 2020). Egitimdeki a¢ig1 kapatmak i¢in bu kavram iizerine ¢aligsmalar

26



yapilmistir. Kisacast “Acil Uzaktan Ogrenme (AUE)” nin egitim boslugunu doldurmak
icin ortaya ¢iktigini sdyleyebiliriz (Lipton, 2021).

Covid 19 ile egitim kurumlarimin kapanmasiyla dgretmenler egitim ve Ogretimi devam
ettirebilmek i¢in yeni yontem ve teknikleri uygulamak zorunda kalmiglardir (Harris, 2020).
Online ortamda egitim vermek ¢ogu egitimci i¢in olagandisi bir durumdur. (Waltz, 2020).
Acil uzaktan 6grenme ¢evrim i¢i 6grenmeden farklidir. Cevrimigi 6grenmenin planli bir
miifredatt varken, acil uzaktan 6grenme ise hizla olusturulmus bir miifredata sahiptir
(Craig, 2020). Kisacast acil uzaktan Ogretim krize yanit olarak farkli stratejiler ve
oncelikler gerektiren gecici bir ¢dziim ve zorunluluktur (Bozkurt ve Sharma, 2020; Hodges
ve digerleri, 2020). Online egitim sirasinda dijital ugurumu gidermek i¢in bir¢ok iilke,
okullarin kapanmasi sirasinda Ogrencilerin 6grenmesini destekleyen ¢esitli medyalarin
gerekliligini kabul etmistir (Chandra ve digerleri, 2020; NZ Government 2020). Bu
dogrultuda Milli Egitim Bakanlhig “Egitimde Firsat Adaleti” adli projesi ile online egitim
icin gerekli dijital araclarin saglanmasi i¢in “42 bin 873 tablet bilgisayar ve 25 GB’lik
internet erigim imkani saglamistir (CNN HABER, 2021). “Egitimde Firsat Adaleti”
saglanmaya calisilmasina ragmen hi¢ dijital altyapiya sahip olamayan bolgelerde
ogrenciler video konferans imkanina ulagmayarak egitimleri sekteye ugramistir (Chandra

ve digerleri, 2020).

Egitimciler ve 6grenciler arasinda arzu edilen iletisim kontaginin olmadig1 ders ortamlari
olusturmustur (Khlaif ve digerleri, 2021). Cevrimigi egitimde 6gretmenler ve dgrenciler,
video konferans ortamlari, mesajlasma, goriintiili arama veya sosyal platformlar
araciligiyla aktif bir iletisim iginde olmuslardir. Bu nedenle sanal ortamda daha fazla vakit
harcamak zorunda kalmislardir. Ek olarak izolasyon siireci ile olumsuz davraniglarin
yasanmast muhtemeldir. Ciinkii evde kalma psikolojisi aile ic¢i saldirganligi
dogurabilmektedir (Ergonen ve digerleri, 2021). Aile icinde istenilen giiven ortami
olmamasi kisileri yalnizlagtirarak duygusal zayifliga yonlendirmektedir. Yalnizlik duygusu
online ortamda daha fazla vakit harcamaya neden olabilir. Dijital araglarin yogun kullanimi1
ise siber zorbaliklarin goriilmesinin artmasina izin vermektedir (Gradon, 2020). Salgin
stirecinde ¢evrimi¢i 6grenme ile siber zorbalik davranislarinin ortaya ¢ikma ihtimalinin
kagiilmaz oldugu sdylenebilir. Siber zorbalik riskinin pandemi sirasinda artig gosterdigine
dair caligmalar vardir (Jain ve digerleri, 2020). Yapilan baska bir c¢alismada ise;
ogrencilerin sosyal mesafe kurallarindan kaynakli 6gretmenlerinden ve arkadaslarindan

uzaklastiklar1 i¢in okul aidiyetlerini kaybederek pandemi siirecinde kaygi ve depresyon
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diizeylerinin arttig1 sonuglarina ulasilmistir (Holmes ve digerleri 2020; Pikulski ve
digerleri, 2020). Karantina doneminde ekran siiresinin artmasi 6grencileri olumsuz
etkileyerek “dikkat ve konsantrasyonun azalmasina ve kaygi diizeyinin artmasina” neden
olmustur (Wong ve digerleri, 2020). Pandemi genglerin akademik ve sosyal hayatlarini
biiyiikk derecede etkilemistir (Golberstein ve digerleri, 2020). Kanada Kids Help Phone
yardim hattina ¢ocuklar ve gengler “cevrimici nefret ve siddete maruz” kaldiklarini

bildirmislerdir (akt. McGill, 2021).

Covid 19 boyunca 6gretmenlerin 6grencilerinin dikkatleri ve heyecanlarini online derslerde
canli tutmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle bilisimi egitim siirecine dahil edebilecek
yetkinlige sahip egitimcilere gereksinim vardir (Ally, 2019). Egitimcilerin 6grencilerin
akademik gelisimlerine katki saglamak icin teknolojik etkinlikler diizenleme ve iiretme
donaniminda olmalar1 lazimdir (Soydan, 2018). Pandemi Oncesi Ogretmenlerin dijital
araglart kullaniminin internet araciligiyla arastirma yapmak, eposta ile iletisim kurmak,
resmi evraklar icin Word paket programlarini kullanmakla siirli kaldigr sodylenebilir.
Pandemi oncesinde dijital araglart ders icerigini zenginlestirmek i¢in kullanan egitimcilerin
sayis1 ¢ok degildir (Gokbulut ve digerleri 2021; Keles ve Celik, 2013). Ogretmenlerin
dijital araglarin kullanimina dair yeterliliklerinin olmamasinin siber zorbaliklarin yasanma
thtimallerini arttirdig1r soylenebilir. Online egitim siirecinde yogun elektronik arag

kullanim ile dijital okuryazarligin 6nemli olduguna ulasilmistir (Sezgin, 2021).

Ogretmenlerin dijital ydnden yetkinliklere sahip oldukca siber zorbaliga kars: kendilerini
koruyabilecekleri sdylenebilir. Gudmundsdottir ve digerleri (2020), 6gretmenlerin sahip

olmas1 gereken dijital yetkinlikleri:
o Genel dijital yeterlilik bilgisini, becerisini ve tutumlarini bilme

e Bir konuyu 6gretirken uygun dijital arac1 veya uygulamay1 kullanabilme yetkinligine

sahip olma

e Giinliik mesleki islerini teknoloji ile saglama (Ornegin, siif yonetimi, velilerle
iletisim)
seklinde belirtmislerdir.
Covid 19 siirecinde Sameer Hinduja (2020), egitimcilerin evde ¢alisma zaman dilimlerinde

yasanabilecek olumsuzluklari 6nlemek i¢in 6nerilerde bulunmustur;

28



e Uzaktan egitim silirecinde dijital platformlarda Ogrencilerin arkadaglarina ve
ogretmenlerine yonelik davranislarinda kurallara uymalarini ve kimseyi incitmeye

haklar1 olmadigini net bir sekilde belirtilmesi gerekmektedir.

e Kurallarin bir karsiliklar1 olmali ve verilen karsiliklar 6grencileri yapabilecekleri

davraniglardan vazgecirme giiciine sahip olduguna kesin karar verilmelidir.

e Ogrencilerin online ortamdaki davranislarmi gézlemleyerek dgretmenler olumsuz
durumlarla karsilastiklarinda yasanilan durumlart kayit altina alarak kanit
olusturmali ve oOgrenciler karsilasirsa ayn1 sekilde kayit almalart igin

cesaretlendirilmelidir.

e Online ortamda yasayabilecekleri durumlar karsisinda arkadaslarina karsi destek

davranislar gelistirmelerine imkan saglanmalidir.
e Ogretmenler okul ydnetimi ile is birligi icinde olmalidr.

Pandemi siirecinde “Siber Zorbalik Arastirma Merkezi”, 6gretmenler ve veliler i¢in
yardimer kitapgiklar hazirlamiglardir. Egitim kurumlarinda Cevrimigi egitim boyunca
gereken kurallarin, ogrencilerin okula uygun kiyafetler giymeleri, yatak odalarindan
baglanma yerine bir calisma masasindayken derslere katilmasi, arkadaslari ile seviyeli
konusma ve bu konuda esneklik gosteren arkadaslarini &gretmenlerine rahatlikla
bildirebilme, ders siirecinde kullanilan dijital platformlarin giivenlik kosullari, her derse
ozel sifreler ile disaridan kisilerin dahil olmasini engelleme gibi giizel davranislari
sergilemeleri igin destek vermeleri gerekmektedir. Egitim kurumlari, egitimcilerin
davranigsal beklentilerini belirlemek, disiplin sonuglar1 olusturmak, 6grencilerle bireysel
olarak baglantiy1 slirdiirmek ve g¢evrimigi etkilesimleri yakindan izlemek, 6gretmenlerin
cevrimi¢i Ogrenme sirasinda uygulamalar1 gereken basamaklar1 takip etmeleri
gerekmektedir. Ogretmenler tarafindan gergek yasam smiflarinda aktarilan temel kurallara
benzer sekilde, sanal smf etkilesimi i¢in beklentilerin de agik¢a belirtilmesi
onemlidir. Ogrenciler, birbirlerine saygili olmak ve zararli davranislara karsi dikkatli
olmak gibi ¢evrimici etkilesim yoriingelerinden haberdar edilmelidir. Ayrica, notlandirma
veya idari islem Tlzerindeki etkisi gibi kurallarin ihlaline iliskin sonuglarin ortaya
konulmas1 da 6nemlidir. Ogretmenlerin atmas1 gereken bir diger 6nemli adim ise tartisma
gruplarimi1  yakindan takip etmek, derslerle ilgili sohbet odalar1 veya c¢evrimigi

toplantilardir. Ogretmenlerin ayrica dgrencileriyle iliskiler kurmasi ve herhangi bir siber
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zorbalik vakasi hakkinda bilgilendirilmeleri ve rapor almalar1 i¢in giivenlerini kazanmalari
gerekmektedir. Bu oOneriler dikkate alindiginda pandemi siirecinde Ogrencilerin siber
zorbaliga maruz kalma ihtimalleri en az diizeyde kalabilecegi soylenebilir. Egitim
ortaminin farklilig1 dijital araglar ile desteklense de ogrenciler giinlilk hayattaki ekrana
maruz kalma siirelerinin artmasi ile siber zorbalik tehlikesi ile karsi karsiyadirlar. Ayrica
pandemi ile okullardan uzaklasan ve internet ortaminda yogun sekilde vakit geciren
ogrenciler icin egitim kurumlar1 siber zorbalik durumlarinin Oniine gecebilmek igin

onleyici ¢aligmalarda hizli karar almalar1 gerekmektedir (DESE, 2020).

3.3. Covid 19 ve Siber Zorbahk

Pandemi siirecinde sosyal medya platformlarinin kullaniminda artis goriilmistiir (Ellis ve
digerleri, 2020). Yogun sosyal medya platformlarinin kullaniminin siber zorbaliga maruz
kalmayr ve zorbalik davranislarina sebebiyet verdigi (Craig ve digerleri, 2020)
degerlendirildiginde, siber =zorbaligin ozellikle pandemi sirasinda artmis olmasi
beklenmektedir. Pandemi siirecinde ¢ogu geng ve ¢ocuk kendilerini kontrolden uzak ve tek
basma hissetmislerdir (Klatt, 2021). Bunlara ek giinliik hayatta goriistiikleri herkesle
mesafeli olmak 6grencilerin siber zorba ve kurban olmasina imkan tanimaktadir (Klatt,
2021). Boylelikle pandemi sirasinda siber zorbalik 6grenciler arasinda artis gostermistir
(Madrilefia, 2021). Ebeveyn takipsizligi, siber zorba olma ile sakalagsma arasindaki farkin
bilinmemesi, yogun dijital ara¢ kullanimi gibi nedenlerin siber zorbaligin olusmasina
zemin tanidig1 sOylenebilir. Pandeminin verdigi yipratict siire¢ ile yorgun ebeveynler
kontrol etme giiglerini elden birakarak teknolojik araglar ile g¢ocuklarmi bas basa
birakmiglardir (Klatt, 2021). Boylelikle siber zorbaligin genellikle aile bireylerinin
kullandig dijital araglar ile gergeklestigi sdylenebilir. Ailelerin bu konuda hassas olmalari
gerekmektedir. Bu zorbaliklar evlerimizde gerceklesmektedir. Ailelerin ve 6gretmenlerin is
birligi icinde siber zorbaligin zararlarini bilmeleri ve 6grenciler ile iletisim kurmalari
gerekir (Epstein ve Kazmierczak, 2006). Ebeveyn takipsizligi, siber zorbaligin
yaptirimlarinin - olmamast ve seyircilerin sessizligi gibi nedenler siber zorbaligi
giiclendirmektedir (Kowalski ve digerleri, 2019; Zych ve digerleri, 2019). Saglikli
ebeveynlik siber zorbaligi engelleyiciyi giice sahiptir (Kowalski ve digerleri, 2019). Veli
ogretmen is birliginin kriz donemlerinde daha 6nemli bir rol oynadigi sdylenebilir.
Pandemi ile evlerde yasanan tiim durumlar yeni davranig sekilleri olusturmaktadir. Bu
durumun evdeki ebeveynleri ve d6gretmenleri yipratir boyutta oldugu soylenebilir. Patchin

ve Hinduja (2011) gore; Aile i¢inde yasanan stresorleri siber zorbalik sucu ile pozitif
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iligkilidir. Bu déonemde sosyal ortamdan uzak kalma stres olarak davranislara yansiyabilir.
Bu durumlara ek olarak 6gretmenler stres kaynagi olarak dijital yetkinlik problemi ile bas
etmek zorunda kalmis olabilirler. Kisilerin stres altinda sergiledikleri davranislar farklilik

gosterebilmektedir (Assari, 2017).

Kazakistan’daki arastirmacilar (Ukataevna, Danna ve Nikolaevna 2021), Covid 19 Salgini
siirecinde siber zorbaligi incelemislerdir. Anketin katilimcilarimi 10.smmif 6grencileri
olusturmaktadir. Ankete katilanlarin %62’si siber zorbaligin ne oldugunu bildiklerini,
%25'1 siber zorbalia ugradiklarmi, ugradiklari zorbalik karsisinda 9%37,5°1 kot
hissettiklerini ve tiim katilimcilar yardim alma konusunda yetiskinlerine giivenmediklerini

bildirmislerdir.

Hindistan’daki arastirmacilar (Jain, Gupta, Satam ve Panda 2020), Haziran 2020’de 118
Ogrenciye anket uygulamiglardir. Siber zorbaligin en belirgin bigimi olan takip etme
%71,21, asagilayict yorumlar gonderme %64,39, cevrimici fotograf veya video sizdirma
%41,67, online taciz etme %21,97 oraninda oldugu bulunmustur. Bulunan bulgulara gore
birden fazla siber zorbalik tiiriiyle bireyler karsi karsiya kalmaktadir. Siber zorba
magdurlarinin tercih ettikleri basa ¢ikma stratejileri kisithidir. %39,39 yalnizca raporlama
veya zorbalar1 sosyal medya platformlarindan engellemeyi tercih etmislerdir. Zorbalar
%29,55 gormezden gelmislerdir. Zorbaliga ugrayanlarin sadece %4,55'1 yasal islem yolunu
tercih ederek hiikiimet yetkililerine bildirmislerdir. Zorbaliga maruz kalanlarm zorbayi
tanima oran1 %068,18 olmasiyla olaylar1 bildirme ihtimalleri bu ylizden diisiik olabilir.
Ispanya’da “2020-2021 Pandemi Zamanlarinda Egitim Merkezlerinde Okul Zorbaligmin
Onlenmesine iliskin II Raporuna” gore, WhatsApp uygulamasiyla %53,9, Instagram
%44,4; Tik Tok iizerinden %38,5’1 ve video oyunlart araciligiyla %37,7'lik oranda siber
zorbalikta artis goriilmiistiir. Ankete katilan 6grencilerin %42,7'si siber zorbaliga maruz
kalan arkadaslarma destek olmaya ve korumaya karar vermislerdir. %53,7'lik kisim ise
siber zorbalik konusunda ebeveynlerinden ve 6gretmenlerinden yardim almaya olumlu
baktiklarini bildirmislerdir (Madrilefia, 2021). Covid 19 oncesinde ve sirasinda siber
zorbalik bigimlerine ve eylemlerine iligkin bu istatistiklere yonelik egilimler faile kars1 her
iki donemde de tutarlidir (Turegeldiyeva, 2020). Fakat salgin boyunca okullarin ve
kolejlerin {iilke c¢apinda kapanmast %91'den fazla ogrenciyi olumsuz etkilemistir

(Turegeldiyeva, 2020).
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Cevrimi¢i egitim ile 6grenciler ve 6gretmenlerin dijital araglara yonelimlerinin artmasiyla
yiikselebilecek siber zorbaliklari velilerin ¢ocuklar: ile konusarak azaltabilme imkanlar
vardir. Ilk olarak bu konu hakkinda bilinglenmek gerekir. Florida Atlantic
Universitesi'ndeki Siber Zorbalik Arastirma Merkezi'nin es-direktdrii Dr. Sameer Hinduja

pandemi doneminde ebeveynlere ve 6gretmenlere onerilerde bulunmuslardir.
Ebeveynler i¢in Oneriler ise;

e Cocuklarin herhangi bir siber zorbalikla karsilastiklarinda yanlarinda oldugunuzu

bilmeleri i¢in iletisim kurmalisiniz.

e Online ortamda gerceklesebilecek olumsuz durumlar karsisinda neler

yapabileceklerini gostermelisiniz.
e Siber zorbaligin biraktig1 etkileri bilmelerini saglamalisiniz.
e Online ortamda sergilemesi gereken davranislar hakkinda net bilgiler vermelisiniz.
e Evicerisinde dijital araglarin kullanim yeri ortak alanlarda olmalidir.
e Online ortamda ¢ocuklariniz ile iletisim i¢ginde olmalisiniz.

e Cocuklarmiz ani parlama ve imitsizlik icerisinde ise bu durum size ipuglar

verebilir.

e Cocuklarmiz ile samimi iligkiler gelistirerek arkadaslar1 ile video aramalari

gerceklestirmelerine izin vermelisiniz.

e Online ortam disinda kendilerini ifade edebilecekleri sosyal etkinlikler igerisinde

yer almalarini saglayin.

e Egitimciler de ebeveynler ile is birligi kurarak pandemide yasanabilecek siber

zorbaliklar1 engelleyebilirler.
Egitimiler i¢in Oneriler ise;
e Online egitimin gergeklestigi uygulamalarda Ogrencilere ders isleme kuralarini

belirtmeli ve bu kurallara uymalarini istemelisiniz.
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e Ogrenciler kurallara uymadiklarinda yaptiklarinin karsiliginda uyarmalisiniz.
e Ders disinda online ortamda 6grencilerinizle baglant1 kurarak destek olmalisiniz.

e Ogrencilerinizin basarilarmi kutlaymm ve bir sikint1 ile karsilastiklarinda size

basvurabilsinler.
e Arkadagslar ile iyi iligkiler gelistirmelerine yardimc1 olmalisiniz.

Alman tedbirler ve Onerilere ragmen 6gretmenler dgrencileri tarafindan siber zorbaliga
ugrayabiliyorlar. Ogrencilerin amagclar1 6gretmenlerin otoritesine karsi gelmek amagh

gerceklesebiliyor.

Siber zorbalik ve Ogretmenler ile ilgili yapilan pandemi donemindeki caligmalar
incelendiginde dgretmenlerin siber zorbalig1 dnlemedeki yetkinlikleri tizerinedir. Pandemi
doneminde yapilan arastirmalarin ¢ogu ogrencilere odaklanmistir. Pandemi siirecinde
Ogretmenlerin siber zorbaliga maruz kaldiklarina dair ¢aligmalar yok denecek kadardir.
Alanyazinda o6gretmenlerin yasadiklarina dair ulasabildigimiz c¢aligmalara asagida ver

verildi.

Covid 19 doneminde online ders veren Ogretmenler siber zorbaliga maruz kalmasiyla
depresyonda olduklarin1 veya depresyona girebileceklerin bildirmislerdir (Sheikh ve
digerleri, 2020). Ogretmenlerin, dgrencilerin kendi aralarinda yasadiklar: siber zorbaliktan
etkilenip presenteeism ve tiilkenmislik yasamalarina ragmen caligmaya devam etmeleri
nedeniyle verimlilik kayb1 ve iyi olus diizeylerini inceleyen bir ¢alisma vardir. Siber
zorbalik yasayan Ogrencilere sahitlik, 6gretmenlerde presenteeism ve tiikkenmislige baglh

olarak verimlilik eksikligi olumlu bir sekilde iliskilidir (Ferreira, 2021).

Bir aragtirmada ilkokul ve ortaokul o6grencilerinin pandemi sirasinda siber zorbalikla
ogretmenlerini utandirmak igin gergeklestirdikleri siber zorbaliklar incelenmistir.
Calismada Ogrencilerin 6gretmenlerini utandirmak icin tercih ettikleri 13 tiir olduguna
ulasiimistir (AmbroZova ve Kaliba, 2021). Ogretmenlerin egitim diizeyleri fark etmeksizin
ogretmenlere rahatlikla utandirma eylemlerinde bulunulup 6zel yasamlarina dahil
olunmustur (Ambrozova ve Kaliba, 2021). Ogretmenlerin dzel hayatlarindan fotograflar ve
kg1 soylemler ¢okga yapilmistir (Ambrozova ve Kaliba, 2021). Siber zorbalik yapilan
arastirmalar ile belirtildigi gibi ¢ok fazla psikolojik etkiye neden olmaktadir (Holfeld ve
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Sukhawathanakul, 2017; Kowalski ve digerleri, 2014; Wright, 2015). Covid 19 siirecinin
getirdigi negatif duygular kisilerde mental direnci diislirerek yasanilanlara adaptasyon
hedeflenen akademik amaglara ulasmayr zayiflatmigtir (Tobiil, 2020). Yasanilan zorlu

stirecte egitimcilerin iyi olus diizeyleri bilinmemektedir.
4, Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik genis sosyal iliskileri i¢inde barindiran bir meslektir. Ogretmen sadece ders
ogretimi ile yetinmeyip, bulundugu cografyanin aydin insanidir. Ogretmenler, egitim
kurumlart ile smirli kalmazlar, kurum disindaki faaliyetlerde etkin bir karakter
sergilemektedirler. Ogretmenlik mesleginin goniilliilik esasma dayandigi noktalar vardir.
Ogrenciler ile kurulan iliskiler seneler boyunca devam edebilmektedir. Bu kutsal meslek
ilk zamanlar meslek olarak ele alinmamistir. Ogretmenligin meslek olarak adlandirilmasi
farkli devletlerin kabulii ile 19 yiizyildan sonra ger¢eklesmistir (Goniilagar, 2016). Meslek
kelimesinin anlamina bakildiginda; “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iliretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is; ugras” seklinde tanimlanmistir (TDK,

2019).

Ogretmenlik meslegi toplumsal yarar igin gelecek kusaklari kucaklayan en degerli meslek
gruplart arasindadir. Ogretmenlik mesleginde ¢ok yonliiliik esast bulunmaktadir.
Ogretmenlik meslegini yapmak isteyen her bir bireyin bu kiymetli gérevin farkindaligina
sahip olmasi gerekmektedir. Bu farkindalik toplumun her kesiminde hakim oldugunda
ogretmenlik meslegi hak ettigi statiiyli kazanacaktir.19. Milli Egitim Surasinda alinan
kararlar 1s183inda “Ogretmenlik mesleginin  hak ettigi sosyal ve mesleki itibarin
arttirnlmasinda; yeterlik, nitelik ve standart gibi kavramlar arasinda bir ortak anlayis
yaratacak ve norm olusturacak bir yasal diizenlemeye” gereksinim olduguna karar

verilmistir.

2017 yilinda yaymlanan “Ogretmen Strateji Belge” sinde amaglar ve hedefler

belirlenmistir. Bu amag ve hedefler incelendiginde;
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1. AMAC 2. AMAC 3. AMAC

" g Ogretmenlerin Gelisim
= Yuksek Nitelikli, lyi Yetismis ve thtiyacini Tespit icin Periyodik Agretmenlik Meslegine Yonelik
= . Meslege Uygun Bireylerin Olarak Yapilacak Bir Algiy: lyilestirmek ve Meslegin
\.(J: 1 Ogretmen Olarak Istihdamini Performans Degerlendirme Statustnu Glglendirmek
= Saglamal Sistemnini Hayata Gegirmek
=)
O s _ Ogretmenlik Mesledinin
gretmen Vetistirmeye Ogretmenlerin Kisisel ve Statasiing Giclendirmek
Yonelik Programlarda Mesleki Gelisimini Strekli
Egitimleri lyilestirmek Kilmak
o
S Ogfretmenlerin Calisma
[xa] sartlanini Iyilestirmek
m Universite Mezunlari Adaylik Surecinden
- Arasindan Ogretmenlik Itibaren Ogretmenlerin
Meslegine En Uygun Kisisel ve Mesleki Gelisim
Olanlan segmek Faaliyetlerinin Niteligini Kurumlar ve Bslgeler Arasi
Arttirmak Farkliliklara Gore lyilestirici
Tedbirler Almak
Kariyer ve Odullendirme
sistemini Geligtirmek
.
Sekil 1.

“Ogretmen Strateji Belgesi. Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii. (26,07,2017).
MEB”

2019 Egitim-Izleme-Raporu “OSB” ve “2023 Egitim Vizyonundaki yasal diizenlemeleri
incelemistir. Yapilan diizenlemelerde ortak bir amag¢ olarak “6gretmenin iyi olma hali”
onemine ulasilmistir. Ogretmenin iyi olma hali egitim-6gretim siirecindeki tiim bireyleri

etkilemektedir.

4.1. Ogretmenlerin Iyi Olma Hali

Ogretmenlerin en temel gorevi olarak topluma okuma-yazma &gretmesi kabul edilir. Fakat
ogretmenlik tek yonli etkilesimi igermez. Duygularmn, fikirlerin, tecriibelerin ve bilginin
paylasimimin gerceklestigi biitiinliiktiir. Ogretmenlerin bir topluma ydn verme ve gelistirme
giicline sahip olmalarindan kaynakli tavirlari ve bakis acgilar1 6grenci lizerinde etki birakir
niteliktedir. Bir insanin yasam kalitesini stres kaynaklar etkileyebilmektedir. Ogretmenlik
meslegi yapilan ¢aligmalar 1518inda stres diizeyi yiliksek meslekler kategorisi igerisindedir
(Jarvis, 2002). Akademik kaygilar, ¢ocuk psikolojisi, dijital diinya, veli iletisimi ve okul
yonetimi gibi dis etkenler 6gretmenleri etkileyebilir. Amerika’da yapilan bir ¢alismada
liciincll sinif matematik dersi goren 6grencilerin, 6gretmenlerin stres ve ruhsal ¢okiintiileri
ile iligkili diisiik seviyede akademik basar1 gosterdiklerine ulasilmistir (McLean ve Connor,
2015). Ogretmenlerin her kosulda kendilerini yenileme giiciine sahip olmasi gerekir. Bu
yenileme giiciiniin iyi olus halinin saglanmasiyla gerceklesmesi beklenir. Ogretmenlerin iyi
olus diizeyleri korunamadiginda bazi sonuglar dogurmaktadir. I¢sel sonuglar ve dissal
sonuclar seklinde ayrilmaktadir (OECD, 2020). Icsel sonug olarak dgretmenler “stres ve

tilkkenmislik” ve “6gretmenligi birakma motivasyonu” ile bas basa kalmaktadirlar (OECD,
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2020 s.20). Bu durum digsal sonuglarin olugsmasina sebep olur ve “simf siiregleri” ve

“dgrencilerin iyi olusunu” etkilemektedir (OECD, 2020 s.20).

OECD (2020) verimli bir egitim i¢in dgretmenlerin mesleki gelisimi ve iyi olma hallerini

anlayip temellendirmemizi saglamislardir. Ogretmenin iyi olma hali;

e Bilissel iyi olma hali (Ogretim Oz-yeterligi): Bilis &lgme, degerlendirme,
muhakeme etme, diislinme, sorgulamak, problem ¢6zme, sonuca varmak gibi
davraniglar1 kapsamaktadir (OECD,2020). Olaylar karsisinda insanlarin g¢abalari,
engelleri asma giicli, basarisizliklarin {istesinden gelirken yasayacaklar1 stres ve
bunalim iyi oluslarmi etkileyebilir (OECD,2020). Ogretmen bilissel iyi olusu
ogretmenlerin verimini ve basarma kabiliyetlerine olan giivenleri O0gretme 0z

yeterliligi ile iliskilidir (OECD,2020; Schleicher, 2018).

e Psikolojik iyi olma hali (Mesleki iyi olus): Oznel iyi olus kisilerin hayatlarinda
gosterdikleri olumlu veya olumsuz tepkilere kars1 sergiledikleri duygusal
durumlardir (OECD,2020). Ogretmenlerin mesleki doyumu 6z yeterliklerini olumlu
diizeyde etkilemektedir (OECD,2014; OECD,2020). Ogretmenlerin “mesleki iyi
oluslarina iligkin 6znel boyut, yasamda anlam, amag¢ ve iyi psikolojik islevsellik

olarak” tanimlanabilir (OECD,2020 s.25; OECD 2013).

e Fiziksel iyi olma hali (saglik sorunlar1): Zor calisma kosullari nedeniyle yiiksek
diizeyde stres dgretmenlerin saghgini etkilemektedir (OECD, 2020). Ogretmenlik
meslegi diger meslek gruplarina gore daha fazla psikosomatik sorunlara maruz
kalmaktadir (Scheuch, Haufe ve Seibt, 2015; OECD, 2020).

e Sosyal iyi olma hali (Okul aidiyeti): Ogretmenlik meslegi kolektif yapiya sahiptir.
Okul miidiirleri, meslektaslari, okul personeli, 68renciler ve veliler ile bir biitiindiir.
Meslektaslarinin giivenini hisseden egitimcilerin iyi olus diizeyine sahip olabilirler

(OECD, 2020). Sosyal olarak iyi olmanin okul aidiyetini etkiledigi soylenebilir.
basliklar1 altinda yapilanmistir.

Calismamizda 6gretmenlerin iyi oluslar1 6z yeterlilik ve okul aidiyeti boyutlar: iizerinden

incelenecektir. Asagida bu boyutlarla ilgili detayli agiklamalar yapilacaktir.

4.1.2. Okul Aidiyeti
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Okullar giin i¢inde en c¢ok vakit gecirdigimiz ortamlardir. Okullar 6grencilerin
O0grenmesine ve Ogreten kisilere ihtiya¢ duyulan orgiitlerdir. Literatiir incelendiginde
(Senge, 1990), okullar 6grenen orgiit olarak tanimlanmaktadir. Okullarin verimli 6greten
ve Ogrenen Orgiitler olabilmesi i¢in gelisimsel, duygusal ve ruhsal biitiinliigii saglamalidir.
Bu biitiinliik insanin diinyaya geldiginden itibaren hayatim1 sekillendirmektedir. Diinyaya
gelindiginden beri bir kimlik ve ait olma ihtiyac1 biiyliyerek oOrgiitsel aitlik ihtiyacini
meydana getirmektedir. Okula ait olma arzusu ait ve kimlik kazanma ile paraleldir
(Yiksel, 2020). Okul aidiyeti, 6grencilerin okul arkadaslari, 6gretmenleri ve okuldaki diger
birimler tarafindan kabul goriilme duygusun olusturdugu giiven olarak tanimlanmaktadir
(Goodenow ve Grady, 1993). Okul bagliligi kavramsal olarak ii¢ farkli kavram ile
degerlendirilmektedir. Davranissal, biligsel ve duygusal yonleri bulunan psikolojik bir

yapidir (Savi, 2011).

e Davranissal Yon;
Okul icerisinde gergeklesen akademik basari, liderlik ¢aligmalarina katilm ve
sosyal faaliyetler istekli davranislar sergileme halidir. Kisaca derse katilma,
Odevlerini zamaninda yapma, okul gezilerine katilma, kuliiplerde etkin olma ve
proje liretme olarak tanimlanabilir. Fredricks ve digerleri (2004), davranissal
baglilik, 6grencilerin derse zamaninda katilmasi ve okula diizenli gelmesi gibi kritik
konulardaki sergiledigi kararli tavirlar olarak kabul etmektedirler (Gauley,
2017; Fredricks ve digerleri 2004; Finn ve Rock 1997). Davranissal katilim diistik
olan Ogrencilerin ortak davraniglarimi  “agresif” seklinde adlandirabiliriz

(Goldschmidt, 2008).

e Bilissel Yon;

Okulda yapilan ¢alismalara igtenlikle katilip sergilemeyi igermektedir. Ogrencinin
okula kars1 ilgili olmasi ve kendini motive edebilme yetenegi biligsel yoni
desteklemektedir (Fredericks ve digerleri, 2004). Bilissel olgunluga ulagmis
ogrenciler ders ddevlerini bitirmek i¢in motivasyonlarint canli tutarak hedeflerine
ulagirken kendi kariyerlerinin 6nemin farkindaligini kavradikc¢a ddevlerini ve okul
calismalarin1 6zenle yerine getirirler (Gauley, 2017; Newman ve digerleri, 1992;
Wehlage ve digerleri, 1989). Biligsel baglilig1 6grenmeye harcanilan ¢aba algisi ile
Olgen bir arastirma, bilissel bagliligin 6grencilerin akademik basarilar1 araciligiyla
okul terki iizerinde dolayli bir etkisi oldugunu ortaya koymustur (Rotermund,
2010).
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e Duygusal Yon;
Ogrencilerin arkadaslarma ve okuldaki tiim bireylere kars1 gosterdikleri nazik veya
kaba hal durumlaridir (Kalayci ve Ozdemir, 2013). Duygusal baglilik, pozitif olma,
okuldaki gorevlerini ictenlikle yapma, akademik basar1 gosterme seklinde okul

ortaminda var olma algisidir (Fredericks ve digerleri, 2004).

Bu psikolojik alt yapilar sadece 6grencilerin okula bagligi {izerine tanimlanmistir. Okul
icerisinden oOgrencilerin baglihigi kadar oOgretmenlerin de bagliligt 6nemlidir. Clinki
Ogretmen bagliligi, Ogrencinin akademik gelisiminde Onemli rol oynamaktadir
(Brumsickle, 2021; Walker ve Slear, 2011). Ogrencilerin okul basaris1 dgretmenlerin
mesleki doyuma ulasmasinda yardimct olarak Ogretmenin  okula  baghligimi
kuvvetlendirmektedir (Brumsickle, 2021; Tiirker ve digerleri, 2012).

Egitimcilerin okul kurumuna yonelik aidiyetleri ti¢c baglik ile agiklanmaktadir. Sirasiyla;
egitim kurumuna emek verme arzusu, ayni egitim kurumunda uzun siire egitimci kalmak
i¢in hevesli olmasi ve bulundugu egitim kurumunun misyon ve vizyonunu kabul etmesidir.
Bu aidiyet saglandiginda 6gretim 6z yeterliligi ortaya ¢ikmaktadir. Ogretim 6z yeterliligine
ulagmis bir egitimci yenilik¢i ve gelismeye agik olur, 6grencilerin ufuklarin1 agmak i¢in
cabalar ve 6grenimde hedeflenen akademik basar1 i¢in tiim fedakarliklar1 gosterebilir
(Weber, 1997; Balay, 2014; akt. Dagli ve Gengdal, 2018 s.165). Ogretmenlerin bu

isteklilik halinin devamu i¢in okul yoneticilerine sorumluluklar diigmektedir.

Egitim kurumlart yoneticilerinden 21.yiizyilin getirdigi becerilere sahip, gelisime ve
degisime agik ve glinceli takip ederek yeni girisimlere oncii liderlik vasiflarini sergilemesi
beklenmektedir (Giirbiiz ve digerleri, 2013). Ciinkii yeni c¢aligmalarda goriildiigii gibi
liderlik vasfi sergileyen basmakaliplardan ¢ikan ¢ok yonlii etkilesim kurarak stratejik
refah1 saglayan yoneticilere ihtiyag vardir. Yoneticiler etik ve yardimsever davraniglarda
bulunarak, kisilerin orgiite kars1 yiiksek baglilik kurmasini kolaylastirir ve yapilmasi

gereken hedeflere kars1 daha azimli ve istekli olmay1 kazandirirlar (Erkog, 2015).

Gengdal’a (2018) gore okul yoneticileri 6gretmenin okula bagliligini artirmada kilit

noktadir. Ogretmenlerin okul baglhilig1 miidiirler tarafindan sdyle saglanabilir;

e Egitim kurumunun refahi i¢in emek verdigini 6gretmenlere géstermeliler.
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e Ogretmenlerin kiymetli oldugu hissettirilerek karsilikli sevgi ve sayg biitiinliigii
kurulmalidir.

e Ogretmen olumsuz duygulara maruz birakilmamalidir.

e Yaptigi iste yiiksek performans gosteren 6gretmenler miikafatlandirilmalidir.

e Egitim ve 6gretimin gerceklesebilmesi i¢in pozitif ortam saglanmalidir.

e Ogretmenlerin duygu ve diisiincelerine sayg1 duyulur ve séz hakk: verilir.

e Ogretmenlerin motivasyon kaynaklari icin fazlaca zaman ayrilmalidir.

e Teknolojik bilgilerin giinceli 6gretmenlere bildirilmelidir.

e Ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu materyal ve araglar saglanmalidir.

e Ogretmenlerin ders programi dgretmenlere uygunluk icinde hazirlanmalidir.

Okul icinde Ogretmenler ile ortak bir hiikme varildiginda 6gretmenlerin okula karsi
bagliliklar1 ile iyi olma halleri arasinda istatistiksel tutarlilik gosteren bir iligskiye
ulagilmistir (Koylii ve Giindiiz, 2018). “Psikolojik iyi olus insanlarin yagamlarini siirdiirme
sekillerini degerlendirmesi ve yasam doyumunun biligsel unsuru olarak goriilmektedir”
(Koylii ve Giindiiz 2019, s.284). Ogretmenlerin iyi olma hali gergeklestikten sonra daha
verimli olduklar1 sOylenebilir. Yapilan ¢alismalara gore 0gretmenlerin dgrencilere karst
toplumsal konularda dayanak olmasi, okul aidiyetini saglayarak duygusal ve davranigsal
baglhiliklarini iyi yonde etkiledigine ulagilmistir (Brewster ve Bowen, 2004). Egitimciler
calistiklar1 kurumdaki olumlu atmosfer ile meslektas yardiminin mesleki iyi olus

diizeylerini kuvvetli sekilde etkiledigini bildirmislerdir (Renshaw ve digerleri., 2015).

Covid 19 siirecinde egitimcilerin ¢aligma kosullarini inceleyen bir ¢alismada 6gretmenin
kendini okula ait hissetmesinde okul miidiiriiniin liderligi, meslektas arkadaslar1 ile
iletisimi ve okulun kurum is birligi iginde olmasinin 6gretmenleri olumlu olarak
etkiledigine ulasilmistir (Kraft ve digerleri, 2020). Covid 19 siirecinde g¢evrimici egitim
egitimcilerin okula baghiligi nasil algiladiklarin1 inceleyen bir ¢alisma vardir.
“Egitimcilerin ailelerle baglant1 kurma girisimleri, okula baglhilik ile ¢cevrimi¢i 6gretim 6z-
yeterliligi arasindaki pozitif iliskiyi azalttigina yonelik bulgular elde edilmistir” (Yang ve
digerleri 2021, s.1). Yang ve digerleri (2021) egitimcilerin mesleki iyi olusunu

desteklemek i¢in egitimcilerin okula bagliligini artirmak gerektigini vurgulamislardar.

4.1.1. (Ogretim)Oz Yeterlilik
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Sosyal dgrenme kuramma gére “Oz yeterlilik”; Kisinin yasamina etki eden bir isi veya
engeli asabilme potansiyeli tasidigina inanmasidir (Bandura, 1995). Kisilerin bir gorevin
kolaylikla {iistesinden gelebilme basarisidir. Bu basar1 yetenek ile baglantili olmayip,
bireyin alan bilgisine hakimiyeti ile iliskisi vardir (Yildirrm ve ilhan, 2010). Oz yeterlilik
tecriibe ile gelisebilecegi gibi maruz kaldigi toplumun ve idol alinan kisinin tecriibeleri
karsilastirilarak gelistirilir (Bandura, 1997). Kisacas1 0z yeterlilik kisilerin ulagmak
istedikleri amag icin gosterdikleri bas etme durumu ve davranis stillerini kapsamaktadir
(Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005). Yiiksek 6z yeterlilik mutluluk halinin var olmasiyla
giiclenir (Yildirnm ve ilhan, 2010). Mutluluk hali insanin donanimina giivenmesiyle
gelismektedir. Insanoglu var oldugundan beri mutlulugu aramistir. Mutlulugun dis
motivasyon kaynaklarindan bagimsiz olarak igten gelen bir arzu olmasi beklenmektedir.
Icsel olarak iistesinden gelme durumu gergeklestiginde bilissel iyi olma olgunluguna

erisilmesi beklenmektedir.

Oz yeterliligi kazanmis kisilerde 5 temel dzellik vardir. Bu ézellikler;(Luthans ve digerleri,
2006):

1.Her zaman ulagmalar1 gereken bir hedef belirlerler.

2 Karsilastiklar1 problemler karsisinda timitsizlige kapilmazlar ve samimi davranirlar.
3. Icten gelen bir destek ile kendilerini olumlu y&nde etkilemektedirler.

4.Hedefe ulasirken ¢oziim odakli yaklasim sergilemektedirler.

5.Hedefe ulasirken alternatif yollar1 denerler ve yenilgiyi kabul etmezler.

Ogretmenlerin yiiksek 6z yeterlilik inanci ise dort ana kaynaktan ortaya ¢ikmaktadir. Ik
olarak mesleki donanima sahip olunarak bilgi ve birikimleri ile egitim verdikten sonra
egitim sonucu ortaya cikan basarilar 6z yeterlilik inancint meydana getirir. Yasadigi
problematik durumlar karsisinda bas ederek tecriibe kazanirlar. Kazandigi tecriibelerden
sebat ile devam ederler. Bir 6gretmen olarak deneyim kazanir, basar1 elde edilirse 6z-
yeterlilik artmaya devam eder. Bandura (1977; 1993; 2006). Kisacast 6gretmenlerin 6z
yeterlilikleri kendi mesleki bilgisine ve donamina giiven olarak sdylenebilir. Ogrencilerine
en giizel sekilde egitim vermek i¢in i¢ ve dis motivasyon kaynaklarindan bagimsiz kendini

gerceklestirmeye inanma yetisidir (Goddard, Hoy ve Hoy, 2000).

Ogretmenlerin 6z yeterlilikleri yeni yontem ve sistemler ile karsilastiklarinda olumsuz

yonde etkilenebilir. Yeni duruma karsi icten motivasyon kazanildiginda 6gretmenin
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kendini gelistirmesine ve Ogrencilerin akademik gelisimine destek saglar (Tschannen-
Moran, Hoy ve Hoy, 1998). Pandemi doneminde Ogretmenlerin teknolojik araglari ve
dijital okuryazarligi yetkin kullanma diizeyleri bilinmemektedir. Acil uzaktan egitim
stirecinde karsilasabilecekleri olumsuz durumlar karsisinda destek sistemlerine ihtiyaglari
vardir. Mesleki egitim ile yeni yontemleri kullanarak 06z yeterlilik inanglarini
kuvvetlendirebilirler. Ogretmenin 6z yeterliligi arttikga 6grencilerin derse olan ilgisi ve
bagliligi degisebilir. Ciinkii 6gretmenlerin 6z yeterlilik diizeyleri 6grenci basarilari ile

yiiksek oranda baglantilidir. (Bandura, 1997; Bandura,1993).

Almanya’da yapilan bir ¢alismada “6gretmen 0z yeterliligi ve duygusal yipranmanin
arasindaki iligki” arastirllmistir. Bulunan sonuglara gore meslege yeni baslayan
ogretmenlerde duygusal yipranma arttiginda 6z yeterliliklerinde diisiik goriilmemistir.
Duygusal yipranma oOgretmen 06z yeterliliginde mesleki tecriibbeye gore farklilik
gostermektedir. Mesleki bilgi duygusal yipranmay1 onleyici etken iken mesleki tecriibesi
yilksek olan 6gretmenler duygusal yipranma yasadiklarinda daha cok etkilendiklerini
bildirilmislerdir (Dicke ve digerleri, 2015). Baska bir ¢alismada 6gretmen 6z yeterligi
meslegin ilk zamanlarinda degismektedir (Fives ve digerleri, 2007; Woolfolk Hoy ve
Burke-Spero, 2005).

Ogretmenlerin (644 6gretmen ile) siber zorbalikla basa c¢ikmasini etkileyen faktdrlerin
incelendigi bir ¢calismada siber zorbalikla basa ¢ikmalar orta diizeydedir. Ayn1 ¢alismada
siber zorbalikla basa ¢ikmay1 saglayan arka faktorler Pearson korelasyonu ile incelenmistir.
Ogretmenlerin basa ¢ikmada gosterdikleri yiiksek diizeydeki empati dgrenci iletisimi ve
ogretmen 6z yeterliligi ile olumlu bir sekilde iligkili oldugu raporlanmistir (Olenik-
Shemesh ve digerleri, 2019). Empati icsellestirme ile ortaya ¢ikmaktadir. I¢sellestirme
siireci baglilik ile saglanir. Ogretmenler yeteri kadar 6z-yeterlilik duygusuna sahip
olduklarinda davranislarina bu mutluluk yansiyacaktir. Bu mutluluk hali 6gretmenin
meslegine ve calistig1 okula ve Ogrencilerine karst olumlu yonde etki ederek baglilik

kazanmasina sebep olur niteliktedir.
SONUC

Covid 19 doneminde egitim ortamlarinda yogun dijital araclarin kullanimi ve online
ortamda bulunma nedeniyle 08retmenlerin yasayabilecegi siber zorbaliklar arastirilmak
istenmistir. Covid 19 siirecinde katilimci egitimcilerin kendi durumlar1 ve sahit olduklar

cevrelerindeki meslektas egitimcilerin durumlarinin analiz edilmesi hedeflenmistir. Gerekli
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literatiir taramalarindan sonra “Ogretmenler siber zorbaliga maruz kaldilar m1?” ve “siber
zorbalik nasil gerceklesti?” ilk arastirilmasi gereken amacimiz olmustur. Ogretmenlerin
maruz kaldiklar1 siber zorbaliklar incelendikten sonra “Ogretmenler ugramis olduklari
siber zorbalik (lar)la nasil basa c¢iktilar?” ikinci arastirilmasi gereken amacimiz olmustur.
Siber zorbaligin olusturabilecegi olumsuz etkileri arastirmak i¢in “Ogretmenler ugramis
olduklar1 siber zorbalik (lar)dan nasil etkilendiler?”, “Ogretmenler neler hissetti?” ve
“Siber zorbaliga ugrayan, meslektasi ugrayan ve hi¢ ugramayan 6gretmenler arasinda okul
aidiyeti ve ogretim 0z yeterlilikleri agisindan iyi-olus diizeylerinde bir farklilik var m1?”
son arastirilmasi  gereken amacimiz olmustur. Ogrencilerin  maruz kaldigi siber
zorbaliklarda egitimcilerin rolii Ogrenciler arasindaki siber zorbaligi engelleme ve
miidahale ¢alismalarinda yer almak seklindedir. Ogretmenlerin maruz kaldiklar1 siber
zorbaliklar hakkindaki ¢alismalara 6grencilere gore daha ge¢ baslanmistir. Alanyazinda
Covid 19 siirecinde egitimcilerin maruz kaldig1 siber zorbaliklar hakkinda derinlemesine

caligmalar yapilmalidir.
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BOLUM III: YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli ve Deseni

Bu caligmanin arastirma modeli karma yontem olarak belirlenmistir. Karma y&ntemin
“temel Onciilii, nitel ve nicel verilerin birlikte kullanimi olup, arastirma probleminin tek
basma kullanilan herhangi bir yontemden c¢ok daha iyi bir sekilde anlasilmasini
saglamaktadir” (Creswell ve Plano Clark 2020, s.6; Creswell ve Plano Clark 2007, s.5).
Karma yontem ile arastirma sorularinin amaglarina ulasmak daha “pratik”tir (Creswell ve
Plano Clark 2020, s.15). Karma yontem “kisilerin hem sayilar1 hem kelimeleri kullanarak,
problemleri ¢6zme egilimde olmasi, tiimdengelimli ve tiimevarimli bir diisiinceyi
birlestirmeleri ve insanlari gozlemleme” yoniinden ¢oziime ulagmasinda yardimcidir
(Creswell ve Plano Clark 2020, s.15). Calismamiz sabit karma yontem ile olusturulmustur.
“Sabit desenleri kullanmanin avantaji, ¢alismanin basindan itibaren izlenmesi gereken
asamalarin planlanmis olmasidir” (Creswell & Plano Clark, 2018; Tashakkori ve ark.,
2021; akt. Toraman,2021). Agiklayici ardisik desen yapisi tercih edilmistir. “Agiklayici
ardisik desenin amaci nitel asama ile baslayip, ikinci asamada nicel sonuglar1 agiklamak
i¢in nitel ¢alisma yliriitmektedir” (Creswell ve Sozbilir 2021, s.39). Calismamizda nicel
verileri nitel veriler ile zenginlestirmek amaciyla agiklayici desen tercih edilmistir.
Agiklayict ardisik deseninin nicel alt deseni iligkisel tarama tiirii se¢ilmistir. Nitel alt deseni
¢oklu durum ¢alismasi seklindedir. Coklu durum galismasi “bir durum ya da durumlara

yonelik derinlemesine bir anlayis saglama” imkani tanimaktadir (Creswell 2021, s.106).

3.2. Arastirma Grubu

Arastirmaya 488 egitimci katilmistir. Goriismeye 488 egitimci katildi. 103 kisi 1yi olus

anketine cevap vermedi. 488 egitimcinin 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1.

Egitimcilerin Ozellikleri

%

o Kadin 329 67,42
Cinsiyet
Erkek 159 32,58
22-27 yas 93 19,06
28-33 yas 128 26,23
34-39 yas 102 20,90
Yas
40-45 yas 86 17,62
46-51 yas 45 9,22
52-65 yas 34 6,97
Lisans 334 68,44
Yiiksek Lisans 88 18,03
Egitim diizeyi Yiiksek Lisans Devam 52 10,66
Doktora 6 1,23
Doktora Devam 8 1,64
Kamu 345 70,70
Calistig1 kurum tiirti .
Ozel 143 29,30
Anaokulu 20 4,10
flkokul 175 35,86
Caligtig1 okul tiirii
Ortaokul 149 30,53
Lise 144 29,51
Ogretmen 398 81,56
Miidiir 33 6,76
Calistig1 kurumdaki gorevi
Miidiir yardimeist 39 7,99
PDR 18 3,69
0-12 ay 31 6,35
1-2 yil 38 7,79
3-5y1l 65 13,32
Egitimci olarak hizmet siiresi
6-10 y1l 124 25,41
11-15y1l 89 18,24
15 y1l distii 141 28,89
0-12 ay 109 22,34
1-2 y1l 104 21,31
3-5yil 154 31,56
Su an ¢alistig1 okuldaki hizmet siire
6-10 y1l 87 17,83
11-15 y1l 22 4,51
15 y1l uistii 12 2,46

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin %67,42’sinin (n = 329) kadin ve
%32,58’1nin (n = 159) erkek oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %19,06’s1 (n = 93) 22-
27 yas, %26,23’1 (n = 128) 28-33 yas, %20,90’n1 (n = 102) 34-39 yas, %17,62’si (n = 86)
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40-45 yas, %9,22’s1 (n = 45) ve %6,97’s1 (n = 34) 52-65 yas araligindir. Egitim diizeyi
acisindan incelendiginde Ogretmenlerin %68,44’1i (n=334) lisans, %18,03’i (n = 88)
yiiksek lisans ve %1,23’l (n = 6) doktora mezunu iken %10,66’s1 (n = 52) yiiksek lisans
egitimine ve %1,64’0 (n = 8) doktora egitimine devam etmektedir. Arastirmaya Katilan
ogretmenlerin %70,70’1 (n = 345) kamuda ve %29,30°’u 06zel sektdrde g¢alismaktadir.
Ogretmenlerin %4,10’u (n = 20) anaokulunda, %35,86’s1 (n = 175) ilkokulda, %30,53’ii (n
= 149) ortaokulda ve %?29,51°’1 (n = 144) lisede caligmaktadir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin %81,56’s1 (n = 398) G6gretmen olarak, %6,76 (n = 33) midir olarak,
%7,99’u (n = 39) miidiir yardimcisi olarak ve %3,69°u (n = 18) psikolojik danismanlik ve
rehberlik O0gretmeni olarak g¢alismaktadir. Katilimcilarin egitimci olarak hizmet siiresi
incelendiginde %6,35’inin (n = 31) 0-12 ay arasinda, %7,79’unun (n = 38) 1-2 yil arasinda,
%13,32’sinin (n = 65) 3-5 yil arasinda, %25,41’inin (n = 124) 6-10 yil arasinda,
%18,24’linilin (n = 89) 11-15 yil arasinda ve %28,89’unun (n = 141) 15 yildan fazla siiredir
caligmaktadir. Katilimcilarin su an ¢alistigi okuldaki hizmet siiresi incelendiginde
%22,34’iniin (n = 109) 0-12 ay arasinda, %21,31’inin (n = 104) 1-2 yil arasinda,
%31,56’sinin (n = 154) 3-5 yil arasinda, %17,83’tniin (n = 87) 6-10 yil arasinda,
%4,51’inin (n = 22) 11-15 yil arasinda ve %2,46’sinin (n = 12) 15 yildan fazla siiredir
caligmaktadir.

Tablo 2.

Goriismeye Katilan Egitimcilerin Ozellikleri

Kod Merve Yesim Lale Hiilya Giil Bagak
Cinsiyet Kadin Kadin Kadin Kadin Kadm Kadin
Yag 28-33 yas 34-39 yas 52-65 yas 40-44 yas 22-27 yas 22-27 yas
Egitim diizeyi Lisans Lisans Lisana Lisans Lisans Lisans
Caligtig1 kurum tiirii Ozel Ozel Kamu Kamu Ozel Kamu
Caligtig1 okul tiirii ilkokul Ortaokul Tlkokul Tlkokul Tlkokul Ortaokul
Calistigi kurumdaki gorevi Ogretmen Ogretmen Opgretmen  Ogretmen  Ogretmen  Ogretmen
Egitimci olarak hizmet siiresi 1-2 yil 115 yil 15+y1l 15+y1l 1-2 yil 1-2 yil

6-11 y1l

Su an ¢aligtig1 okuldaki hizmet siire 1-2 yil 0-12 ay 11-15 y1l 1-2 yil 0-12 ay
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Tablo 3.

Acik Uglu Sorulara Katilan Egitimcilerin Ozellikler

Kod Nese Niliifer Riiya Mehmet Neva Nergis
Cinsiyet Kadin Kadin Kadin Erkek Kadin Kadin
Yas 46-51yas  28-33yas  22-27 yas 40-44yas 40-44 yas 22-27 yas
Egitim diizeyi Lisans Lisans Yiiksek Lisans Devam Doktora Doktora Lisans
Caligt1g1 kurum tiirii Ozel Ozel Kamu Kamu Ozel Ozel
Calistig1 okul tiirii Ortaokul  Lise Tlkokul Lise Tlkokul Anaokulu
Calistig1 kurumdaki gorevi Opretmen  Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen Ogretmen
Egitimci olarak hizmet siiresi 15+ yil 6-11 yil 3-5yi1l 15+ yil 15+ vyl 6-10 yil
Su an ¢aligtigi okuldaki hizmet siire 6-11 y1l 3-5yil 12yl 11-15y11  11-15yll 3-5 il
Tablo 4.

Acik Uglu Sorulara Katilan Meslektas: Zorbalhiga Ugrayan Egitimcilerin Ozellikleri

Kod Merve Yesim Lale Hiilya Giil Bagsak
Cinsiyet Kadin Kadin Kadin Kadin Kadin Kadin
Yas 28-33 yas 34-39 yas 52-65 yas 40-44 yas 22-27 yas 22-27 yas
Egitim diizeyi Lisans Lisans Lisana Lisans Lisans Lisans
Calistig1 kurum tiirii Ozel Ozel Kamu Kamu Ozel Kamu
Caligtigt okul tiirii Tlkokul Ortaokul ilkokul ilkokul ilkokul Ortaokul
Cahigtig1 kurumdaki gorevi Opretmen Ogretmen Ogretmen  Ogretmen  Ogretmen  Ogretmen
Egitimci olarak hizmet siiresi 1-2 yil -5y 15+y1l 15+y1l 1-2 yil 1-2 yil

Su an ¢alistigt okuldaki hizmet siire 1-2 yil 611yl 0-12 ay 11-15y11  1-2yll 0-12 ay

Aragtirmaya katilan egitimcilerin isimleri, analiz agamasinda baska bir isim koduyla temsil

edilmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Karma yontemden olusan arastirmamizda anket ve miilakatlar ile veriler toplanmistir.
Anket iceriginde nicCel veriler ¢oktan se¢meli sorular yardimiyla nitel veriler agik uglu
sorular ile elde edilmistir. Anket uygulanmadan 6nce siber zorbaligin tanimi katilimcilara

verilmistir. Her bir veri toplama araci ayrintili olarak agagida agiklanmistir.

46



3.3.1. Egitimci Siber Zorba Anketi

Calismamizda nicel ve nitel veriler analiz edilirken literatiirde kabul goren olgiitleri
hassasiyetle incelemistir. “Siber Zorbalik Egitimci Anketi” yapilanirken merak ettigimiz
verilere ulasmak i¢in kendimiz gelistirdik. Siber Zorbalik Egitimci Anketi’nin kapsam
gecerligi uzman goriisii ve degerlendirmesi ile olusturulmustur. Anketin gilivenirligini
saglamak i¢in testin uzunlugunu ve maddelerdeki ifade netligi iki uzman tarafindan kontrol

edilmistir. Uzmanlarin unvanlar1 Dr.Ogr. ve Dog.Dr. seklindedir.

Siber Zorbalik Egitimci Anketi Monkey Survey anket uygulamasi yardimiyla katilimcilara
ulastirtlmistir.  Anketimiz igerisinde katilimcilara nicel ve nitel sorular beraber
sunulmustur. Calismamizdaki anket i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde
demografik bilgiler, ikinci boliimde nicel ve nitel sorular, son boliimde nicel boyutta
ogretmen iyi-olus anketi yer almaktadir. Nitel boyuttaki sorular ¢alismay1 desteklemek igin
olusturulmustur. Siber Zorbalik Egitimci Anketin nicel kisminda agik uglu sorulara cevap
veren gonilli katilimeilar ile yari yapilandirilmig goriisme gergeklestirilmistir. Nicel
boliimdeki anket sorular1 2 asamadan olusmaktadir. Ilk kisimda arastirma sorularina
yonelik nicel analiz yapabilecegimi caligmamizin Siber Zorbalik Egitimci Anketi
bolimiindeki nicel sorular goriiniis gegerliligi ile Olglilmistiir. Goriiniis gegerliligi
Olciilmek istenenin arastirma sorular1 konulariyla baglantili amacini ve kapsamini
gostermektedir. (Biiyiikdztiirk vd., 2020, 5.124). Olgme sonuglarmin gegerliligi, amaglanan
olgmenin gergeklestirebilme yetenegidir.” (Bliyiikoztiirk vd., 2020, s.121).

Gegerlilik ve Giivenirlilik kavramlarini karsilastirdigimizda 6l¢iit olarak (Simsek ve
Yildirim., 2021, 5.298);

(154

e “Arastirma sonuglar1 yoluyla gercegin dogru temsili” nicel arastirmalarda “i¢
gecerlilik” nitel arastirmalarda “inandiricilik” basligr ile ele alinmaktadir.
Inandiricilik “arastirmacilarin  bulduklar1 seylerin ve sonuglarin katilimcilarin
sOyledikleri seyleri ne kadar yansittigi ile ilgilidir” (Sandelowski,1986; Giiler
vd.,2015, s.377). Nitel arastirmalarda inandirmak i¢in “Uzun siire etkilesim, derin
odakli veri toplama, c¢esitleme, uzman incelemesi, katilimer teyidi” yOntemleri
kullanilir. Calismamizda inandiriciligr saglamak i¢in “derin odakli veri toplama”
yontemi kullanilmistir. Dogrudan alintilama ile inandiricilik artirilmastir.

e “Sonuglarin uygulanmas1” nitel aragtirmalarda “Dis gecerlilik(genelleme)” nitel

aragtirmalarda ~ “Aktarabilirlik  (Transfer  edilebilirlik)  kavramlar1  ile
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incelenmektedir. Kullanilan yontemler “Ayrintili betimleme, Amaglh 6rnekleme”
seklindedir. “Calisma sonuglarinin baska alana transfer edilebilir olmasi nitel
caligmalarin inandiriciligini arttirmis olup verinin yeterli bir olgunlukta oldugunu”
bildirmektedir (Giiler vd.,2015, s.383). Transferlik agisindan “temel demografik
bilgilerin yazilmadigi calisma sonuglarinin nasil transfer edilebilecegi énemli bir
sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir” (Giiler ve digerleri., 2015, s.384). Yan
yapilandirilmis goriisme ve agik uglu sonuglarini analiz ederken demografik
bilgilere yer verilmistir.

e “Tutarligr saglama” nicel arastirmalarda “i¢ giivenirlik”, nitel arastirmalarda
“Tutarlik” seklindedir. Kullanilan Yontem “Tutarlik incelemesi” dir. Degismezlik
kavrami ile aynmi yondedir (Giiler ve digerleri.,, 2015, s.384). Katilimcilart
bunaltmadan kisa sekilde arastirma sorularina yanit aramak tutarlilig1 saglamaktadir
(Giiler ve digerleri., 2015, s.384). Calismamizda anket sorularindaki agik uglu
sorular yanitlanirken 2 dakikayr gecmedigi kontrol edilmistir. “Ac¢ik uglu sorulara
verilen cevaplari toplamanin amaci arastirmaciya Onceden belirlenmis soru
kategorilerinin sinirlandirmalar1 ve Ongoriileri olmadan diger insanlarin bakis
acilarimi yakalama ve anlama firsati saglamaktir” (Patton, 2018, s. 21). Goriismeler
goniilliilik esast ile incelenmistir. Nesnel, yansiz olma” nicel arastirmalarda “Dis
giivenirlik”, nitel arastirmalarda “Teyit edebilirlik” seklindedir. Kullanilan yontem
ise “Teyit incelemesi” seklindedir. Objektif saglanabilmesi i¢in yontem ti¢lemesi
tercih edilmistir. Arastirma sorusunu derinlemesine anlamak i¢in hem goriisme hem

de acik uglu sorular incelenmistir.

3.3.2.0gretmen Iyi Olus Anketi

Anketin ikinci béliimiinde Ogretmen Iyi Olus Anketi yer almaktadir. Renshaw, Long ve
Cook (2015) tarafindan gelistirilen 8 maddelik ‘Teacher Subjective Wellbeing
Questionnaire” anketi geviri-tekrar ¢eviri yontemi ile gevrilerek ‘Ogretmen iyi olus anketi’
olarak olusturulmustur. “Teacher Subjective Wellbeing Questionnaire” anketi ¢eviri-tekrar
ceviri yontemi kullanilarak Tiirkce’ ye ¢evrilmistir. Ceviriler 3 akademisyenin onayindan
gectikten sonra son halini almistir. Akademisyenlerin unvanlar1 Dog.Dr., Dr.Ogr. Uyesi ve

dil bilimcisidir.

Ogretmen iyi olus anketi dgretmenlerin iyi olus diizeylerini 2 baglamda incelemektedir. Bu

baglamlar “Okul Bagliligi” ve “Ogretim Oz Yeterliligi” seklindedir. Ogretmen iyi olus
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anketini Ergiin ve Nartgiin (2017), Ogretmen 6znel iyi olus dl¢egini daha 6nce Tiirkce "ye
uyarlamislardir. Tiirk¢e’ ye uyarlanan anketin dil gegerligi, yap1 gegerligi, giivenirligi ve
madde analizi derinlemesine incelenmistir. Ergiin ve Nartgiin’e gore (2017, s.391),
“Madde tepki kurami gibi farkli kuramsal temellere dayali dlgek uyarlama teknikleri ile
calisma genisletilebilir” seklinde &neride bulunmuslardir. Bu 6neriler 1s18inda Ogretmen
iyi Olus Olgegindeki dortlii likert derecelendirmesini yedili likert seklinde
degistirilmistir.7’li likert tercih etmemizin nedeni daha gilivenilir sonuglar almaktir.
“Kaptein, Nass ve Markopoulos (2010), 7°1i likert Ol¢eginden elde edilen verilerin
analizinde parametrik testler ile parametrik olmayan testlerin giivenirligini incelemislerdir”
(akt. Turan ve digerleri, 2015, 5.196). Béylelikle yeniden Ogretmen Iyi Olus Anketi igin
yapt gecerligi icin faktor analizi yapilmistir. Yapi gecerligi ve faktor analizi

olusturdugumuz 6gretmen 1iyi olus anketi veri seti lizerinde yapilmistir.

Tablo 5.

Aciklayict Faktor Analizi

Maddeler

Faktor 1 Faktor 2
M.8. Ogretimimin etkili ve yararl olduguna inantyorum. .818
M.2. Basaril1 bir 6gretmenim. 793
M.6. Ogretmen olarak birgok seyi basardim. 787
M.4. Ogrencilerin yeni seyler 6grenmesine yardime olma konusunda iyiyimdir. .652
M.3. Okulumda gergekten kendim olabilirim. .800
M.5. Okuldaki insanlarin bana deger verdigini hissediyorum. 755
M.1. Kendimi okuluma ait hissederim. .755
M.7. Okulumda bana saygili davranilir. .687
Ozdeger 4,084 1.460
Agikladig1 Varyans 46.017 13.149
Agiklanan Toplam Varyans 59,166
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Ik olarak KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) ve Barlett Sphericity testi degerleri dikkate
almmisgtir. KMO degeri .851 olarak bulunmustur. Bir faktoér analizin yapilabilmesi icin
0.60'tan yliksek KMO degerine sahip olmasi gerekmektedir (Field, 2005). Bartlett
Sphericity testi sonuglari (x2=1474.069, sd: 28, p<,01) olarak bulunmustur. Barlett
Sphericity testi istatistiksel anlamli oldugu gostermektedir. Degerlerimiz agiklayici faktor

analizi yapmaya elverislidir.

Agiklayic1 faktor analizine gore 8 maddeden olusan anketimiz 2 alt faktorlii yapiya
sahiptir.2 faktoriin toplam varyanst %59,16 olarak bulunmustur. Ogretmen Iyi Olus
Anketi’nin AFA degerlerine Tablo 5’de yer verilmistir. Tablo 5’de goriildiigii tizere Faktor
1 maddeleri (5-7-1-3) “Okul baglihg”, Faktor 2 maddeleri (4-2-6-8) “Ogretim Oz
yeterliligi” alt boyutlarini olusturmaktadir. Faktor yiikleri 0.40 ve tizeri oldugunda istatistik
olarak uygun goriliir (Field, 2009, s.660). Faktorler arasinda pozitif yonli iliski
goriilmektedir. Ogretmen iyi olus anketinin giivenirligi i¢in Cronbach Alpha
hesaplanmistir. Cronbach Alfa hesaplama sonuclarma gore okul baghiligi; «=0,849,
ogretim 0z yeterliligi; a=0,836, 6gretmen iyi olus anketinin tamami; 0=0,847 seklinde
bulunmustur. “Psikolojik bir test i¢in hesaplanan giivenirlik katsayisi1 0.70 ve daha yiiksek
olmasi test puanlarin giivenirligi i¢in genel olarak yeterli goriilmektedir” (Biiytikoztiirk,

2020, s.183). Hesapladigimiz Cronbach Alpha degerleri anketimizin uygun diizeyde

giivenirlik sagladigini gostermektedir.

Tablo 6.

Dogrulayict Faktor Analizi

indeks Kabul Edilebilir Uyum lyiligi Simr indeksleri Degerler
df <2 < 3df
X?/sd 1,75
RMSEA .05 <RMSEA < .08 .079
.95 <CFI <.97
CFI .95
NNFI .95 <NNFI <.97 .95
GFI .90 <GFI <.95 75
NFI 0.90<NFI<0.95 .90
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DFA ig¢in 6nerilen (Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H., ve Miiller, H. 2003) uyum
indekslerine ait siir degerler ile analiz sonucunda elde edilen degerler asagidaki tabloda
gosterilmistir. Uyum iyiligi indekslerindeki sinir degerlere bakildiginda X?%/sd 3,00’ten

kiiclik olduguna mitkemmel uyum gézlemlenmistir. Yaklagik hatalarin ortalama karekokii
(RMSEA) degerine bakildiginda yeterli uyum saglanmaktadir. Karsilagtirmali uyum
indeksi (CFI), Normlastirllmamis uyum indeksi (NNFI), Uyum iyiligi indeksi (GFI),
Normlastirilmamis uyum indeksi (NFI) kabul edilebilir uyum iyiligi sinir indekslerini

saglamaktadir.

Tablo 7.

Madde Analizi

Faktorler ve Maddeler Madde Toplam Korelasyon
SC1 0,55
TE1l 0,541
SC2 0,64
TE2 0,57
SC3 0,661
TE3 0,564
SC4 0,688
TE4 0,622

SC=Okul baghiligi TE=Ogretim Oz Yeterligi

Madde analizinde faktor yiikk degerinin 0.30’dan yiiksek olmasi gerekmektedir (Evci ve
Aylar, 2017).

3.4 Verilerin Analizi
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Tablo 8.

Arastirma Analizleri

Arastirma Sorular1 Veri Toplama Aract  Yapilan Analiz

Betimsel istatistik (Yiizdelik dagilimi analizi) ve
Capraz Tablo

Ogretmenler siber zorbaliga maruz kaldilar mi? Siber ~ Siber Zorbalik

zorbalik nasil gergeklesti? Egitimci Anketi
Agik Uglu Sorular =igerik Analizi

Goriisme = Icerik Analizi

Betimsel istatistik (Yiizdelik dagilimi analizi)
2) Ogretmenler ugramis olduklari siber zorbalik (lar)la  Siber Zorbalik

nasil basa ¢iktilar? Egitimci Anketi
Agik Uclu Sorular =igerik Analizi

Goriigme = Icerik Analizi

Ogretmen iyi olus

anketi
3) Ogretmenler ugramis olduklari siber zorbalik (lar)dan ANOVA
nasil etkilendiler? Siber Zorbalik

Egitimci Anketi

Goriigme = Icerik Analizi

Kendisi siber zorbaliga ugrayan, hem kendisi hem de meslektasi siber zorbaliga ugrayan,
sadece meslektas1 siber zorbaliga ugrayan ve siber zorbaliga ne kendisi ne de meslektasi
ugramayan ogretmenler arasinda Ogretim Oz Yeterligi, Okul Aidiyeti ve Ogretmen lyi
Olus Diizeyi Olgek puanlarinin cinsiyet, calistigi kurum tiirli, okul seviyesi, calistigi
kurumdaki gorevi ve egitimci olarak hizmet siiresine gore farklilagmasinin incelenmesinde
siber zorbaliga ugrama durumu ve diger bagimsiz degiskenlerin (Cinsiyet, ¢alistigi kurum
tirti, okul seviyesi, calistigit kurumdaki gorevi ve egitimci olarak hizmet siiresi)
diizeylerinde 6l¢ek puanlarmin normal dagilim gosterme durumu incelenmistir. Normal
dagilim varsayimi saglandig icin ANOVA testi kullanilmistir. “Arastirmacilar parametrik
ANOVA testi ile bunun parametrik olmayan alternatifi Kruskall Wallis testini
karsilagtirmiglar ve Ozellikle Orneklem sayisinin kiigiik oldugu durumlarda (n <50)
parametrik olmayan testin daha giivenilir sonuclar verdigini ortaya koymuslardir” (Kaptain

ve digerleri, 2010, s.2393, akt. Turan ve digerleri, 2015, 5.196).
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Nitel bir ¢alismada igerik analizi 4 basamakta yiiriitiiliir (Bengtsson, 2016). Bu basamaklar;

1) “The Decontextualisation” (Baglamdan ayirma veya bagimsizlastirma): Metnin timiinii
anlamak ve analiz edebilmek i¢in her anlam birimi, bir kod ile isaretlemelidir. Bu
baglamda analiz siirecinde acik uclu sorulart cevaplayan egitimciler arasindan
derinlemesine cevap vermek isteyenler ile yari yapilandirilmis goriisme gergeklesmistir.
Ses kayit cihazi ile veriler kaydedilmistir. Verileri metne doniistiirirken es zamanl
calisilmistir. Kayip climle veya kelime durumlarinin yasanmasini Onlemeye dikkat
edilmigtir. Yar1 goriisme metne doniistiikten sonra agik uglu Sorular ve goriisme formu
beraber okunmustur. Arastirma sorusuna goére uygun anlam birim kelimelerin alti
cizilmistir.

2) “The Recontextualisation” (Tekrardan anlamlandirma basamagi):

Biitlin metin ve altin1 ¢izdigimiz anlam birimlerini tekrar okuyarak yeniden anlamlandirma
yapilmistir. Yeniden yapilan anlamlandirma ile olusan kodlar renklendirme yontemi ile
isaretlenmistir. Egitimcilerin agik uglu sorular ve yar1 yapilandirilmis goriisme cevaplari
icerik analiz aracigiyla kod ve alt temalara ayrilmistir. Kodlama yapilirken tiim veriler tek
tek okunmustur. “Bu karmasiktir fakat bizim gibi somutlugu tercih eden insanlar i¢in
hayatidir” (Patton, 2021, s.446). Bu baglamda kodlama asamasinda bu yontemi tercih

etmek rahatlikla siniflandirma yapmamizi saglamistir. Ortaya ¢ikan kategorilerden uygun

kodlar ile yasanilan durumlar bu sekilde daha net goriilmektedir.
3) “The Categorisation” (Kategorizasyon)

Olusturdugumuz kodlar1 belirli temalara gore kategori olusturma asamasidir. Alt tema

basliklar1 derledigimiz agamadir. Her temaya ait iki alt tema olusturduk.
Birinci Alt Tema:

o “Nasil Gergeklesti” Sorusuna Ait Egitimci Goriisleri
e “Nasil Gergeklesti” Sorusuna Ait Meslektast Zorbaliga Ugrayan Egitimcilerin

Goriisleri seklinde olusmustur.
Ikinci Alt Tema:

e “Nasil Basa Ciktilar” Sorusuna Ait Egitimci Goriisleri
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e “Nasil Basa Ciktilar” Sorusuna Ait Meslektasi Zorbaliga Ugrayan Egitimcilerin

Gortsleri
Uciincii Alt Tema:

e “Nasil Etkilendiler” Sorusuna Ait Egitimci Gortgleri
e “Nasil Etkilendiler” Sorusuna Ait Meslektasi Zorbaliga Ugrayan Egitimcilerin

Gortsleri
seklinde olusturulmustur.
4) “The Compilation” (Derleme Asamasi)

Bu asamada tema, alt tema ve kodlarin bulundugu tablolar olusturduk. Yapilan
siniflandirmalar1 okuyucularin daha iyi anlamasi i¢in dogrudan alintilar sunulmustur.
“Dogrudan alintilar nitel arastirmalardaki ham verilerin temel kaynagidir; kisinin
duygularinin  derinligini, diinyalari1 diizenleme sekillerini, olan seylerle ilgili
diisiincelerini, deneyimlerini ve temel kavrayislarini ortaya ¢ikarmaktadir” (Patton, 2021, s.

21). Dogrudan alintilar ile yorumlama asamasi zenginlesmistir.

3.4.1.Arastirmacinin Rolii

Arastirmalarda gegerlilik nicel ve nitel agidan farkli kavramlar ile literatiirde
bulunmaktadir. Nicel calismada “objektiflik”, nitel caligmalarda “teyit edilebilirlik”
kavramlar1 ele alinmaktadir (Guba ve Lincolin.,1989; Giiler vd., 2015, s.373). Kavramlarin
saglanabilmesi i¢in ¢alismayr yapan kisinin Onyargilarinin en alt diizeyde olmasi
gerekmektedir (Giiler vd., 2015, s.400). Arastirmacinin egitimci kimligi ve pandemi
siirecinde siber zorbaliga maruz kalan bircok meslektagina sahit olmasi calismay1
yorumlarken yanli olabilme ihtimaline yonelik, ¢alismay1 yorumlarken 2 farkli egitimci
meslektasindan destek almigtir. Onyargilarini  egitimci arkadaslar1 ile paylagmstir.
Paylagimdan sonra aragtirma kimligini 6n planda tutarak sosyal fayda i¢in emek vermistir.
Anket olusturma siirecinde aylarca literatiir okumasindan sonra danigman destegi ile anket
yapilanmistir. Uzman destegi anketi olgunlasmasinda ve arastirma sorularina hizmet
etmesi ile kiymetli dnem tagimaktadir. Veriler online egitim siirecinde toplanmigtir.
Boylelikle egitimcilerin tepkilerinin dogal ve 6z olmasi arastirmaciyr motive etmistir. Bu
alanda calismanin az olmasi ve siber zorbaligin her gecen giin biiyiimesi arastirmaciyi

kapsamli bir ¢alisma yapmaya yoneltmistir. Yiiksek lisans Ogrencisi olan arastirmaci,
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caligmasi ile egitimcilerin siber zorbalik hakkinda farkindalik kazanmasina katki saglamak

istemektedir.

55



BOLUM IV: BULGULAR

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Covid 6ncesi ve Covid sirasinda siber zorbaliga ugrama

durumu ile ilgili cevaplar1 Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9.

Egitimcilerin Covid 19 Oncesi ve Covid 19 Sirasinda Siber Zorbaligi Ugrama Durumu

Siber Zorbaliga Ugrama Durumu n %
Sadece Covid-19 6ncesinde sadece kendisi siber zorbaliga ugrayan 13 2,66
Sadece Covid-19 6ncesinde sadece meslektasi siber zorbaliga ugrayan 43 8,81
Sadece Covid-19 6ncesinde hem kendisi hem de meslektasi siber zorbaliga ugrayan 9 1,84
Sadece Covid-19 sirasinda sadece kendisi zorbaliga ugrayan 5 1,02
Sadece Covid-19 sirasinda sadece meslektasi zorbaliga ugrayan 22 4,51
Sadece Covid-19 sirasinda hem kendisi hem de meslektagi zorbaliga ugrayan 26 5,33
Covid-19 6ncesi ve sirasinda sadece kendisi siber zorbaliga ugrayan 2 0,41
Covid-19 6ncesi ve sirasinda sadece meslektasi siber zorbaliga ugrayan 15 3,07
Covid-19 6ncesi ve sirasinda hem kendisi hem de meslektasi zorbaliga ugrayan 7 1,43
Higbir sekilde kendisi ya da meslektasi zorbaliga ugramayan 346 70,90

Tablo 9 incelendiginde Covid 19 Oncesinde arastirmaya katilan egitimcilerin 13’{inlin

sadece kendisinin, 43’iniin sadece meslektasinin ve 9’unun hem kendisinin hem

meslektaginin siber zorbalia ugradigini belirttigi goriilmektedir. Covid 19 sirasinda

arastirmaya katilan 6gretmenlerin 5’1 sadece kendinin 22’si sadece meslektaginin ve 26’s1

ise hem kendisinin hem meslektasinin siber zorbaliga ugradigini ifade etmistir. Hem Covid

19 o6ncesi hem de Covid-19 sirasinda aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 2’sinin sadece

kendisinin, 15’inin sadece meslektasinin ve 7’sinin hem kendisinin hem meslektaginin

siber zorbaliga ugradigini belirttigi tespit edilmistir. Arasgtirmaya katilan egitimcilerin

346’s1 ise higbir sekilde kendisi ya da meslektaginin zorbaliga ugramadigini belirtmistir.

4.1. Egitimcilerin Ugradiklar: Siber Zorbaliklar “Nasil Gerg¢eklesti” Arastirma

Sorusunun Bulgulari ve Yorumlari

4.1.2. Covid 19 Oncesi Egitimcilerin Zorbahga Maruz Kalma Tiirlerinin Analizi
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Arastirmaya katilan egitimcilerin %14,67’si (n = 71) Covid 19 6ncesinde ¢alistig1 kurumda
herhangi bir zorbaliga ugradigini belirtmistir. Covid 19 6ncesinde calistigi kurumda
herhangi bir zorbaliga ugradigini belirten 6gretmenlerin ugradiklar1 zorbalik tiirii Sekil

2’deki grafikte sunulmustur.

Birden fazla %33,80; 24

|

%9,86; 7

|

Diger

L |

Siber %4,23; 3

Cinsel %2,82; 2

o

Sosyal Dislanma %21,13; 15

II

Dugusal %49,30; 35
sozel —%sms; 41
Fiziksel %4,23; 3

T

Sekil 2.

Covid-19 Oncesinde Calistigr Kurumda Herhangi Bir Zorbaliga Ugradigini Belirten Egitimcilerin
Ugradiklar Zorbalik Tiirii

Sekil 2 incelendiginde Covid 19 oncesinde calistigi kurumda herhangi bir zorbaliga
ugradigimi belirten egitimcilerin 3’ilinilin fiziksel zorbalik, 41’inin s6zel zorbalik, 35’inin
duygusal zorbalik, 15’inin sosyal diglanma, 2’sinin cinsel zorbalik, 3’iiniin siber zorbalik,
7’sinin diger zorbalik tiiriine ugradigimi belirttigi goriilmektedir. Covid 19 Oncesinde
calistigi kurumda herhangi bir zorbaliga ugradigini belirten egitimcilerin 24’1 ise birden

fazla zorbalik tiirline maruz kaldigini belirtmistir.

Egitimcilerin Covid 19 oncesinde fiziksel zorbaliga maruz kalma durumunun cinsiyet,
calisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina goére durumunun

incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10.

Egitimcilerin Covid 19 Oncesinde Fiziksel Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Evet Hayir
n % n %
Cinsiyet Kadin 57 83,82 3 100,00
Y Erkek 11 16,18 0 0,00
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Calistig1 kurum tiirii K"amu a4 64,71 2 66,67
Ozel 24 35,29 1 33,33
Anaokulu 2 2,94 0 0,00
Okul seviyesi flkokul 27 39,71 0 0,00
Ortaokul 21 30,88 3 100,00
Lise 18 26,47 0 0,00
Ogretmen 59 86,76 2 66,67
- Lo Miidiir 2 2,94 0 0,00
Gabstigt kurumdaki gorevi Miidiir yardimetst 5 7,35 1 33,33
PDR 2 2,94 0 0,00
1-5yil 17 25,00 2 66,67
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 19 27,94 1 33,33
Stiresi 11-15y1l 18 26,47 0 0,00
15 y1l istii 14 20,59 0 0,00

Tablo 10 incelendiginde Covid 19 oncesinde fiziksel zorbaliga ugrayan 3 Ogretmenin

hepsinin kadin oldugu goriilmektedir. Fiziksel zorbaliga ugrayan ogretmenlerin 2’sinin

kamu kurumunda 1’inin 6zel kurumda calistig1 belirlenmistir. Fiziksel zorbaliga ugrayan 3

Ogretmenin hepsinin ortaokul diizeyinde calistigi tespit edilmistir. Fiziksel zorbaliga

ugrayan katilimcilarin 2’si 6gretmen ve 1’1 miidiir yardimcisi olarak c¢alistigi kurumda

gorev yapmaktadir. Fiziksel zorbaliga ugrayan dgretmenlerin 2’sinin hizmet siiresinin 1-5

y1l ve 1’inin hizmet siiresinin 6-10 y1l arasinda oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin Covid 19 oncesinde sozel zorbaliga maruz kalma durumunun cinsiyet,

calisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina goére durumunun

incelenmesi amaci1 ile yiizde dagilim analizi yapilmigtir. Sonuglar Tablo 11°de

sunulmustur.

Tablo 11.

Egitimciler Covid 19 Oncesinde Sézel Zorbaliga Ugrama Durumu

Sozel Zorbaliga Maruz Kalma

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 25 83,33 35 85,37
Erkek 5 16,67 6 14,63
- - Kamu 16 53,33 30 73,17
Gahistigs kurum tiri Ozel 14 46,67 11 26,83
Anaokulu 1 3,33 1 2,44
Okul seviyesi ilkokul 12 40,00 15 36,59
Ortaokul 8 26,67 16 39,02
Lise 9 30,00 9 21,95
Ogretmen 25 83,33 36 87,80
- C . Miidiir 1 3,33 1 2,44
Calsugt kurumdaki gorevi Miidiir yardmerst 3 10,00 3 7.32
PDR 1 3,33 1 2,44
1-5 yil 9 30,00 10 24,39
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 7 23,33 13 31,71
Siiresi 11-15 yil 8 26,67 10 24,39
15 yil iistii 6 20,00 8 19,51
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Tablo 11 incelendiginde Covid 19 oOncesinde sbzel zorbaliga maruz kaldigini belirten
ogretmenlerin 35’1 kadin, 6’s1 erkektir ve 30’u kamuda, 11’1 6zel sektérde; 1°1 anaokulu,
15’1 ilkokul, 16’s1 ortaokul, 9’u lise diizeyinde ¢aligsmaktadir. Covid-19 pandemi dncesinde
sozel zorbaliga maruz kaldigimi belirten katilimcilarin 36’sinin ¢alistigi kurumdaki gorevi
Ogretmen, 1’inin ¢alistigi kurumdaki gorevi midiir, 3’iinlin ¢alistigi kurumdaki gorevi
midiir yardimcisi ve [1’inin ¢alistigt kurumdaki gorevi psikolojik danigsmanlik ve
rehberliktir. Egitimci olarak hizmet stireleri incelendiginde Covid 19 oncesinde sozel
zorbaliga maruz kaldigini belirten §gretmenlerin 10’unun 1-5 yil arasinda, 13’{intin 6-10
yil arasinda, 10’unun 11-15 yil arasinda ve 8’inin 15 yil ve istii siire ile calistig tespit

edilmistir.

Egitimcilerin Covid 19 6ncesinde duygusal zorbaliga maruz kalma durumunun cinsiyet,
caligilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun

incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi yapilmistir Sonuglar Tablo 12°de sunulmustur.

Tablo 12.

Egitimcilerin Covid 19 éncesinde Duygusal Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Duygusal Zorbaliga Maruz Kalma

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 28 77,78 32 91,43
Erkek 8 22,22 3 8,57
- . Kamu 25 69,44 21 60,00
Calistig1 kurum tiirii ..
Ozel 11 30,56 14 40,00
Anaokulu 0 0,00 2 5,71
Okul seviyesi ilkokul 10 27,78 17 48,57
Ortaokul 14 38,89 10 28,57
Lise 12 33,33 6 17,14
Ogretmen 31 86,11 30 85,71
o Miidiir 1 2,78 1 2,86
Gahistigi kurumdaki gorevi Miidiir yardimerst 4 11,11 2 5,71
PDR 0 0,00 2 571
1-5yil 8 22,22 11 31,43
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 13 36,11 7 20,00
Siiresi 11-15 y1l 6 16,67 12 34,29
15 yil distii 9 25,00 5 14,29

Tablo 12 incelendiginde Covid 19 dncesinde duygusal zorbaliga maruz kaldigini belirten
ogretmenlerin 32’°si kadin, 3’1 erkektir ve 21’1 kamuda, 14’1 6zel sektorde;2’si anaokulu,
17’s1 ilkokul, 10’u ortaokul, 6’s1 lise diizeyinde calismaktadir. Covid 19 Oncesinde
duygusal zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 30’unun galistigi kurumdaki
gorevi Ogretmen, 1’inin c¢alistigt kurumdaki goérevi miidiir, 2’sinin c¢alistigt kurumdaki
gorevi miidiir yardimcist ve 2’sinin ¢alistigi kurumdaki gorevi psikolojik danigmanlik ve
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rehberliktir. Egitimci olarak hizmet stireleri incelendiginde Covid 19 oncesinde duygusal
zorbaliga maruz kaldigini belirten 6gretmenlerin 11°inin 1-5 y1l arasinda, 7’sinin 6-10 yil
arasinda, 12’sinin 11-15 yil arasinda ve 5’inin 15 yil ve lsti siire ile calistifi tespit

edilmistir.

Egitimcilerin Covid 19 6ncesinde sosyal diglanmaya maruz kalma durumunun cinsiyet,
calisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun

incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 13’te sunulmustur.

Tablo 13.

Egitimcilerin Covid 19 Oncesinde Sosyal Dislanmaya Maruz Kalma Durumu

Sosyal Diglanmaya Maruz Kalma

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 46 82,14 14 93,33
Erkek 10 17,86 1 6,67
- -2 Kamu 36 64,29 10 66,67
Gahist kurum tiiri Ozel 20 35,71 5 33,33
Anaokulu 1 1,79 1 6,67
Okul seviyesi ilkokul 21 37,50 6 40,00
Ortaokul 20 35,71 4 26,67
Lise 14 25,00 4 26,67
Ogretmen 46 82,14 15 100,00
Calistig1 kurumdaki gorevi Midir 2 S i ! 0,00
Miidiir yardimeist 6 10,71 0 0,00
PDR 2 3,57 0 0,00
1-5 yil 15 26,79 4 26,67
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 15 26,79 5 33,33
Siiresi 11-15y1l 14 25,00 4 26,67
15 yil iistii 12 21,43 2 13,33

Tablo 13 incelendiginde Covid 19 6ncesinde sosyal dislanmaya maruz kaldigini belirten
ogretmenlerin 14’1 kadin, 1°1 erkektir ve 10’u kamuda, 5’1 6zel sektorde; 1’1 anaokulu, 6’s1
ilkokul, 4’1 ortaokul, 4’i lise diizeyinde ¢alismaktadir. Covid 19 Oncesinde sosyal
dislanmaya maruz kaldigim1 belirten 15 katilimcinin 15’inin de calistigit kurumdaki
gorevinin 6gretmen oldugu belirlenmistir. Egitimci olarak hizmet siireleri incelendiginde
Covid-19 pandemi o6ncesinde sosyal dislanmaya maruz kaldigini belirten 6gretmenlerin
4’{inlin 1-5 yil arasinda, 5’inin 6-10 yi1l arasinda, 4’iiniin 11-15 yil arasinda ve 2’sinin 15
yil ve st siire ile galistigi tespit edilmistir/Egitimcilerin Covid 19 Oncesinde cinsel

zorbaliga maruz kalma

durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigt kurumdaki gorevi ve hizmet
yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar

Tablo 14’te sunulmustur.
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Tablo 14.

Egitimcilerin Covid 19 Oncesinde Cinsel Zorbaliga Ugrama Durumu

Cinsel Zorbaliga Maruz Kalma

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 58 84,06 2 100,00
Erkek 11 15,94 0 0,00
Calistigt kurum tiiri K"amu 45 65,22 1 50,00
Ozel 24 34,78 1 50,00
Anaokulu 2 2,90 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 26 37,68 1 50,00
Ortaokul 23 33,33 1 50,00
Lise 18 26,09 0 0,00
Ogretmen 59 85,51 2 100,00
- C o Miidiir 2 2,90 0 0,00
Cahstin kurumdaki gorevi Miidiir yardimcisi 6 8,70 0 0,00
PDR 2 2,90 0 0,00
1-5y1l 18 26,09 1 50,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 yil 20 28,99 0 0,00
Siiresi 11-15y1l 18 26,09 0 0,00
15 y1l iistii 13 18,84 1 50,00

Tablo 14 incelendiginde Covid 19 oncesinde cinsel zorbaliga ugrayan 2 dgretmenin kadin

oldugu goriilmektedir. Cinsel zorbaliga ugrayan 6gretmenlerin 1’inin kamu kurumunda

I’inin 6zel kurumda ¢alistig1 belirlenmistir. Cinsel zorbaliga ugrayan 2 6gretmenin 1’inin

ilkokul ve 1’inin ortaokul diizeyinde g¢alistig1 tespit edilmistir. Cinsel zorbaliga ugrayan

katilimcilar1 2°s1 de 6gretmen olarak ¢alistigi kurumda gorev yapmaktadir. Cinsel zorbaliga

ugrayan dgretmenlerin 1’inin hizmet siiresinin 1-5 yil arasinda ve 1’inin hizmet siiresinin

15 y1l tistii oldugu belirlenmistir.

Egitimcilerin Covid 19 oOncesinde siber zorbalia maruz kalma durumunun cinsiyet,

caligilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun

incelenmesi amact ile ylizde dagilim analizi kullanilmigtir. Sonuglar Tablo 15°te

sunulmustur.
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Tablo 15.

Egitimcilerin Covid 19 Oncesi Siber Zorbahiga Maruz Kalma Durumu

Siber Zorbaliga Maruz Kalma

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kiz 59 86,76 1 33,33
Erkek 9 13,24 2 66,67
Calistig1 kurum tiirti K_.amu a4 64,71 2 66,67
Ozel 24 35,29 1 33,33
Anaokulu 2 2,94 0 0,00
Okul seviyesi Ilkokul 27 39,71 0 0,00
Ortaokul 23 33,82 1 33,33
Lise 16 23,53 2 66,67
Ogretmen 59 86,76 2 66,67
- . Miidiir 1 1,47 1 33,33
Cahstin kurumdaki gorevi Miidiir yardimcist 6 8,82 0 0,00
PDR 2 2,94 0 0,00
1-5y1l 18 26,47 1 33,33
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 19 27,94 1 33,33
Siiresi 11-15 y1l 18 26,47 0 0,00
15 yil distii 13 19,12 1 33,33

Tablo 15 incelendiginde Covid 19 oncesinde siber zorbaliga ugrayan 3 6gretmenin 1’inin
kadin ve 2’sinin erkek oldugu goriilmektedir. Siber zorbaliga ugrayan Ogretmenlerin
2’sinin kamu kurumunda 1’inin 6zel kurumda calisti§i belirlenmistir. Siber zorbaliga
ugrayan 3 ogretmenin 1’inin ortaokul ve 2’sinin lise diizeyinde ¢alistig1 tespit edilmistir.
Fiziksel zorbaliga ugrayan katilimcilart 2’si 6gretmen ve 1’1 miidiir olarak calistig
kurumda gorev yapmaktadir. Fiziksel zorbaliga ugrayan ogretmenlerin 1’inin hizmet
stiresinin 1-5 yil arasinda, 1’inin hizmet siiresinin 6-10 yil arasinda ve 1’in hizmet

stiresinin 15 yi1l iistii oldugu belirlenmistir.

Egitimcilerin Covid 19 6ncesinde birden fazla zorbalia maruz kalma durumunun cinsiyet,
caligilan kurum, okul seviyesi, ¢alistig1 kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun
incelenmesi amaci ile ylizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 16’da

sunulmustur.

Tablo 16.

Egitimcilerin Covid 19 Oncesinde Birden Fazla Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Birden Fazla Zorbaliga Maruz Kalma

Hayir Evet
n % n %
. Kadin 37 78,72 23 95,83
Cinsiyet Erkek 10 21,28 1 4,17
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Kamu 30 63,83 16 66,67
Calistigt kurum tiirii

Ozel 17 36,17 8 33,33

Anaokulu 1 2,13 1 4,17

o ilkokul 18 38,30 9 37,50

Okl seviyesi Ortaokul 15 31,91 9 37,50

Lise 13 27,66 5 20,83

Ogretmen 42 89,36 19 79,17

. . Miidiir 1 2,13 1 4,17

Calistig1 kurumdaki gorevi Mildiir yardimers: 4 851 p 833
PDR 0 0,00 2 8,33

1-5 y1l 11 23,40 8 33,33

Egitimci Olarak Hizmet 6-10 yil 13 27,66 7 29,17
Siiresi 11-15 yil 12 25,53 6 25,00

15 yil tistii 11 23,40 3 12,50

Tablo 16 incelendiginde Covid-19 pandemi Oncesinde birden fazla zorbaliga maruz
kaldigin belirten 6gretmenlerin 23’{ kadin, 1°1 erkektir ve 16’s1 kamuda, 8’1 6zel sektorde;
1’1 anaokulu, 9’u ilkokul, 9’u ortaokul, 5’1 lise diizeyinde ¢aligmaktadir. Covid-19 pandemi
oncesinde birden fazla zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 19’unun ¢alistigi
kurumdaki gorevi 6gretmen, 1’inin c¢alistigt kurumdaki gorevi midiir, 2’sinin calistigi
kurumdaki gorevi miidiir yardimeisi ve 2’sinin ¢alistigi kurumdaki gorevi psikolojik
danigmanlik ve rehberliktir. Egitimei olarak hizmet siireleri incelendiginde Covid-19
pandemi dncesinde birden fazla zorbaliga maruz kaldigini belirten 6gretmenlerin 8’inin 1-5
yil arasinda, 7’sinin 6-10 y1l arasinda, 6’sinin 11-15 yi1l arasinda ve 3’liniin 15 yil ve st

stire ile ¢alistig1 tespit edilmistir.

Egitimcilerin Covid 19 6ncesinde ugradigi zorbaliklarin kimler tarafindan gerceklestirildigi

sorulmus ve cevaplar Tablo 17°de sunulmustur.
Tablo 17.

Egitimciler Covid 19 Oncesinde Kimler Tarafindan Zorbaliga Ugradi

n %
Ogretmen, veli, okul yonetimi 30 42,3
Meslektag arkadas 8 11,3
Arkadas ve miidiir 3 472
Veliler 6 8,5

Okul Yo6netimi 2 2.8

Veli ve 6grenci 2 2.8
Ogrenci 3 42
Bilinmiyor 12 16,9

Cevap vermedi 5 7,0
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Tablo 17 incelediginde Covid-19 6ncesinde zorbaliga maruz kalan egitimcilerin 30’unun
bu zorbaligin 6gretmen, veli ve okul yonetimi; 8’inin meslektas arkadas; 3 {inlin meslektas
arkadas ve miidiir; 6’sinin veliler; 2’sinin okul yonetimi; 2’sinin veli ve 68renci; 3 liniin
ogrenci tarafindan gergeklestirildigini belirttigi gériilmektedir. Ayrica katilimcilari 12’si
kendisine yapilan zorbalig1 gerceklestiren kisiyi bilmedigini belirtirken, bes katilimci bu

soruya cevap vermemistir.

4.1.3. Covid 19 Oncesi Egitimcilerin Meslektaslarinin Maruz Kaldig Siber Zorbalik
Tiirlerinin Analizi

Arastirmaya katilan egitimcilerin %21,9’u (n = 107) Covid 19 oncesinde ¢alistigi egitim
kurumunda herhangi bir meslektaginin zorbaliga maruz kaldigini belirtmistir. Covid 19
pandemisi Oncesinde c¢alistig1 egitim kurumunda herhangi bir meslektaginin zorbaliga
ugradig@ini belirten egitimcilere gore meslektaslarinin ugradiklar1 zorbalik tiirti Sekil 3’teki

grafikte sunulmustur.
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Sekil 3.

Egitimcilerin Covid 19 Oncesinde Calistigi Egitim Kurumunda Herhangi Bir Zorbaliga
Ugrayan Meslektasimin Ugradigi Zorbalik Tiirii

Sekil 3 incelendiginde Covid 19 Oncesinde calistigi egitim kurumunda herhangi bir
meslektasin zorbaliga ugradigini belirten egitimciler meslektaslarinin 14’{iniin fiziksel

zorbalik, 82’sinin s6zel zorbalik, 54’iiniin duygusal zorbalik, 22’sinin sosyal dislanma,
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I’inin cinsel zorbalik, 3’liniin siber zorbalik tiirline ugradigini belirttigi goriilmektedir.
Covid 19 oncesinde c¢alistigi egitim kurumunda herhangi bir meslektasinin zorbaliga
ugradigini belirten egitimcilerin meslektaslarinin 51’inin ise birden fazla zorbalik tiiriine
maruz kaldigini belirtmistir.

Egitimcilerin meslektaglarinin Covid 19 oOncesinde fiziksel zorbaliga maruz kalma
durumunun cinsiyet, c¢aligilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigi kurumdaki gorevi hizmet
yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar

Tablo 18’te sunulmustur.

Tablo 18.

Egitimcilerin Meslektaslarinin Covid 19 Oncesinde Fiziksel Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Fiziksel Zorbaliga Maruz Kalma

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 68 73,12 10 71,43
Erkek 25 26,88 4 28,57
o Ny, . Kamu 60 64,52 12 85,71
Gabistgt kurum tiiri Ozel e 35,48 2 14,29
Anaokulu 3 3,23 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 39 41,94 4 28,57
Ortaokul 27 29,03 7 50,00
Lise 24 25,81 B 21,43
Ogretmen 80 86,02 10 71,43
Calistig1 kurumdaki gorevi Miidiy 2 2,15 L 7,14
g g Miidiir yardimest 7 753 2 14,29
PDR 4 4,30 1 7,14
1-5yil 23 24,73 3 21,43
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 27 29,03 3 21,43
Stiresi 11-15 yil 22 23,66 3 21,43
15 yil Gistii 21 22,58 5 35,71

Tablo 18 incelendiginde Covid 19 oncesinde fiziksel zorbaliga maruz kaldigini belirten
katilimcilarin 10°u kadin, 4’1 erkektir ve 12’°si kamuda, 2’si 6zel sektorde; 4’1 ilkokul, 7’si
ortaokul, 3’1 lise diizeyinde galigmaktadir. Meslektaglarinin Covid 19 6ncesinde fiziksel
zorbaliga maruz kaldigmi belirten katilimcilarin 10’unun calhistigit kurumdaki gorevi
ogretmen, 1’inin calistigi kurumdaki gorevi miidiir, 2’sinin ¢alistigt kurumdaki goérevi
miidiir yardimcis1 ve 1’inin calistigi kurumdaki gorevi psikolojik danigmanlik ve
rehberliktir. Egitimeci olarak hizmet siireleri incelendiginde meslektaglarinin Covid 19
oncesinde fiziksel zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 3’iiniin 1-5 y1l arasinda,
3’linlin 6-10 y1l arasinda, 3’iiniin 11-15 yi1l arasinda ve 5’inin 15 yil ve {stii siire ile

caligtig1 tespit edilmistir.

Katilimeilarin  meslektaglarinin  Covid 19 oncesinde sozel zorbalia maruz kalma

durumunun cinsiyet, calisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistig1 kurumdaki gorevi ve hizmet
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yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar

Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19.

Egitimcilerin Meslektaslarinmin Covid 19 Oncesinde Sézel Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Sozel Zorbaliga Maruz Kalma

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 18 72,00 60 73,17
Erkek 7 28,00 22 26,83
Calistig! kurum tiiri K"amu 15 60,00 57 69,51
Ozel 10 40,00 25 30,49
Anaokulu 0 0,00 3 3,66
Okul seviyesi Tlkokul 14 56,00 29 35,37
Ortaokul 5 20,00 29 35,37
Lise 6 24,00 21 25,61
Ogretmen 23 92,00 67 81,71
Calistigi kurumdaki Miidiir 0 0,00 3 3,66
gorevi Miidiir yardimecisi 1 4,00 8 9,76
PDR 1 4,00 4 4,88
1-5y1l 6 24,00 20 24,39
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 yil 7 28,00 23 28,05
Stiresi 11-15 y1l 6 24,00 19 23,17
15 yil istii 6 24,00 20 24,39

Tablo 19 incelendiginde meslektaslarinin Covid 19 Oncesinde sozel zorbaliga maruz
kaldigin1 belirten katilimecilarin 60’1 kadin, 22’si erkektir ve 57’si kamuda, 25’i o6zel
sektorde; 3’1 anaokulu, 29’u ilkokul, 29°u ortaokul, 21’1 lise diizeyinde caligsmaktadir.
Meslektaslarinin Covid 19 6ncesinde sozel zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin
67’sinin calistigi kurumdaki gorevi 6gretmen, 3’linlin ¢alistigi kurumdaki gérevi miidiir,
8’inin ¢alistig1 kurumdaki gorevi miidiir yardimcist ve 4’linilin ¢alistigi kurumdaki gorevi
psikolojik danigmanlik ve rehberliktir. Egitimci olarak hizmet siireleri incelendiginde
meslektaslarin Covid 19 6ncesinde sozel zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimeilarin
20’sinin 1-5 yil arasinda, 23’iiniin 6-10 y1l arasinda, 19’unun 11-15 y1l arasinda ve 20’sinin

15 yil ve iistii siire ile ¢alistigi tespit edilmistir.

Egitimcilerin meslektaglarimin Covid 19 oncesinde duygusal zorbaliga maruz kalma
durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, calistigi kurumdaki gorevi ve hizmet
yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar

Tablo 20°de sunulmustur.

Tablo 20.

Egitimcilerin Meslektaslarinmin Covid 19 Oncesinde Duygusal Zorbahga Maruz Kalma Durumu

Duygusal Zorbaliga Maruz Kalma
Hayir Evet
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Cinsiyet Kadin 36 67,92 42 77,78
Erkek 17 32,08 12 22,22

Calistig1 kurum tiiri K"amu 40 75,47 32 59,26
Ozel 13 24,53 22 40,74

Anaokulu 0 0,00 3 5,56

Okul seviyesi ilkokul 16 30,19 27 50,00
Ortaokul 17 32,08 17 31,48

Lise 20 37,74 7 12,96

Ogretmen 42 79,25 48 88,89

Calistig1 kurumdaki Miidiir 2 3,77 1 1,85
gorevi Miidiir yardimcisi 6 11,32 3 5,56

PDR 3 5,66 2 3,70

1-5yil 14 26,42 12 22,22

Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 14 26,42 16 29,63
Siiresi 11-15y1l 8 15,09 17 31,48

15 yil iistii 17 32,08 9 16,67

Tablo 20 incelendiginde meslektaglarinin Covid 19 6ncesinde duygusal zorbaliga maruz
kaldigin belirten katilimeilarin 42°si kadin, 12°si erkektir ve 32’si kamuda, 22’si 6zel
sektorde; 31 anaokulu, 27°si ilkokul, 17°si ortaokul, 7°si lise diizeyinde ¢alismaktadir.
Meslektaglarinin Covid 19 6ncesinde duygusal zorbaliga maruz kaldigini belirten
katilimcilarin 48’inin ¢alistigi kurumdaki gérevi 6gretmen, 1’inin ¢alistigi kurumdaki
gorevi miidiir, 3’linlin ¢alistigr kurumdaki gérevi miidiir yardimcisi ve 2’sinin ¢aligtigi
kurumdaki gorevi psikolojik danismanlik ve rehberliktir. Egitimci olarak hizmet siireleri
incelendiginde meslektaslarinin Covid-19 pandemi 6ncesinde duygusal zorbaliga maruz
kaldigini belirten katilimeilarin 12’°sinin 1-5 yil arasinda, 16’sinin 6-10 yil arasinda,
17°sinin 11-15 y1l arasinda ve 9’unun 15 y1l ve iistii siire ile galistig1 tespit edilmistir.
Egitimcilerin meslektaglarinin Covid 19 6ncesinde sosyal diglanmaya maruz kalma
durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistig1 kurumdaki gorevi ve hizmet
yilina gore durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar

Tablo 21’de sunulmustur.

Tablo 21.

Egitimcilerin Meslektaslarinin Covid 19 Oncesinde Sosyal Dislanmaya Maruz Kalma Durumu

Sosyal Diglanmaya Maruz Kalma

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 60 70,59 18 81,82
Erkek 25 29,41 4 18,18
. o Kamu 56 65,88 16 72,73
Gabstigt kurum tird Ozel 29 34,12 6 27,27
Anaokulu 3 3,53 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 34 40,00 9 40,91
Ortaokul 27 31,76 7 31,82
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Lise 21 24,71 6 27,27

Ogretmen 71 83,53 19 86,36

- S Miidiir 3 3,53 0 0,00
Cahstign kurumdaki gorevi Midiir yardimcisi 7 8,24 2 9,09
PDR 4 4,71 1 4,55

1-5y1l 24 28,24 2 9,09

e . - 6-10 y1l 18 21,18 12 54,55
Egitimci Olarak Hizmet Siiresi 11-15 yil 19 22.35 6 2727
15 yil iistii 24 28,24 2 9,09

Tablo 21 incelendiginde meslektaglarmin Covid 19 oncesinde sosyal zorbaliga maruz
kaldigini belirten katilimcilarin 42°si kadin, 12’si erkektir ve 32’si kamuda, 22’si 6zel
sektorde; 3’1 anaokulu, 27°si ilkokul, 17’si ortaokul, 7’si lise diizeyinde calismaktadir.
Meslektaglarinin  Covid 19 oncesinde duygusal zorbaliga maruz kaldigin1 belirten
katilimeilarin 48’inin ¢alistigi kurumdaki gorevi Ogretmen, 1’inin ¢alistigi kurumdaki
gorevi miidiir, 3’liniin ¢alistigi kurumdaki gorevi miidiir yardimcisi ve 2’sinin c¢alistigi
kurumdaki gorevi psikolojik danigmanlik ve rehberliktir. Egitimci olarak hizmet siireleri
incelendiginde meslektaslarinin Covid 19 oncesinde duygusal zorbaliga maruz kaldigini
belirten katilimcilarin 12’sinin 1-5 yil arasinda, 16’sinin 6-10 y1l arasinda, 17°sinin 11-15

yil arasinda ve 9’unun 15 yil ve iistii siire ile ¢calistig1 tespit edilmistir.

Egitimcilerin meslektaglarinin Covid 19 Oncesinde cinsel zorbaliga maruz kalma
durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigt kurumdaki gorevi ve hizmet
yilina gore durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir Sonuglar

Tablo 22°de sunulmustur.

Tablo 22.

Egitimcilerin Meslektaslarinin Covid 19 Oncesinde Cinsel Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Cinsel Zorbaliga Maruz Kalma

Hayir Evet
N % n %
Cinsiyet Kadin 77 72,64 1 100,00
Erkek 29 27,36 0 0,00
Calistig1 kurum tiirii K"amu 2 67,92 0 0,00
Ozel 34 32,08 1 100,00
Anaokulu 3 2,83 0 0,00
Okul seviyesi flkokul 43 40,57 0 0,00
Ortaokul 33 31,13 1 100,00
Lise 27 25,47 0 0,00
Ogretmen 89 83,96 1 100,00
Calistig1 kurumdaki Mudur 3 2,83 0 0,00
gorevi Miidiir yardimcisi 9 8,49 0 0,00
PDR 5 4,72 0 0,00
. ) 1-5y1l 25 23,58 1 100,00
Egitimei gfé:lk Hizmet 6-10 yil 30 28,30 0 0,00
11-15 y1l 25 23,58 0 0,00
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15 yil iistii 26 24,53 0 0,00

Tablo 22 incelendiginde meslektaglarinin Covid 19 oncesinde cinsel zorbaliga maruz
kaldigin1 belirten katilimcimin kadmn, 6zel sektorde cgalistigi, ortaokul diizeyinde gorev
yaptigi, 0gretmen oldugu ve egitimci olarak hizmet siiresinin 1-5 yil arasinda oldugu
goriilmektedir. Egitimcilerin meslektaslarinin Covid 19 6ncesinde siber zorbaliga maruz
kalma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistig1 kurumdaki gorevi ve
hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir.

Sonuglar Tablo 23’te sunulmustur.

Tablo 23.

Egitimcilerin Meslektaslarinin Covid 19 Oncesinde Siber Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Siber Zorbaliga Maruz Kalma

Hayir Evet
N % n %
Cinsiyet Kadin 7 74,04 1 33,33
Erkek 27 25,96 2 66,67
- - Kamu 69 66,35 3 100,00
Gahist@ kurum tiiri Ozel 35 33,65 0 0,00
Anaokulu 3 2,88 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 43 41,35 0 0,00
Ortaokul 33 31,73 1 33,33
Lise 25 24,04 2 66,67
Ogretmen 87 83,65 3 100,00
< C Miidiir 3 2,88 0 0,00
Cahstign kurumdaki gorevi Miidiir yardimeist 9 8,65 0 0,00
PDR 5 4,81 0 0,00
1-5 yil 25 24,04 1 33,33
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 30 28,85 0 0,00
Stiresi 11-15 yil 25 24,04 0 0,00
15 yil iistii 24 23,08 2 66,67

Tablo 23 incelendiginde meslektaslarinin Covid 19 Oncesinde siber zorbaliga maruz
kaldigini belirten katilimcilarin 1’1 kadin, 2’si erkektir ve 3’i de kamuda g¢aligsmakta; 1’
ortaokul, 2’si lise diizeyinde ¢alismaktadir. Meslektaslariin Covid 19 6ncesinde duygusal
zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 3’iiniin de ¢alistigi kurumdaki gorevi
ogretmendir. Egitimci olarak hizmet siireleri incelendiginde meslektaglariin Covid 19
oncesinde duygusal zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 1’inin 1-5 y1l arasinda

ve 2’sinin 15 yil ve {stii siire ile ¢alistig1 tespit edilmistir.

Egitimcilerin meslektaglarinin Covid 19 6ncesinde birden fazla zorbaliga maruz kalma

durumunun cinsiyet, calisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistig1 kurumdaki gorevi ve hizmet
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yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar

Tablo 24’te sunulmustur.

Tablo 24.

Egitimcilerin Meslektaslarinin Covid 19 Oncesinde Birden Fazla Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Birden Fazla Zorbaliga Maruz Kalma

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 41 73,21 37 72,55
Erkek 15 26,79 14 27,45
Calistig1 kurum tiirti Ka mu 38 6786 34 66,67
Ozel 18 32,14 17 33,33
Anaokulu 0 0,00 3 5,88
Okul seviyesi ilkokul 22 39,29 21 41,18
Ortaokul 16 28,57 18 35,29
Lise 18 32,14 9 17,65
Ogretmen 46 82,14 44 86,27
- C o Miidiir 2 3,57 1 1,96
Gahstigr kurumdaki gorevi Miidiir yardimecisi 5 8,93 4 7,84
PDR 3 5,36 2 3,92
1-5 yil 16 28,57 10 19,61
Egitimci Olarak Hizmet Siiresi 16]:_1105};111 194 ig:gg 12 31:3;
15 yil iistii 17 30,36 9 17,65

Tablo 24 incelendiginde meslektaglarinin Covid 19 6ncesinde birden fazla zorbaliga maruz
kaldigim1 belirten katilimcilarin 37°s1 kadin, 14’0 erkektir ve 34’ kamuda, 17’s1 6zel
sektorde; 3’1 ilkokul, 21’1 ilkokul, 18’1 ortaokul, 18’1 lise dilizeyinde ¢aligsmaktadir.
Meslektaslarinin Covid 19 oOncesinde birden fazla zorbaliga maruz kaldigini belirten
katilimcilarin 44’tintin ¢alistif1 kurumdaki gorevi 6gretmen, 1’inin ¢alistigi kurumdaki
gorevi miudiir, 4’linlin calistigi kurumdaki gorevi miidiir yardimeisi ve 2’sinin ¢aligtigi
kurumdaki gorevi psikolojik danigmanlik ve rehberliktir. Egitimci olarak hizmet siireleri
incelendiginde meslektaslarinin Covid 19 dncesinde birden fazla zorbaliga maruz kaldigim
belirten katilimcilarin 10’unun 1-5 y1l arasinda, 16’sinin 6-10 yil arasinda, 16’sinin 11-15

yil arasinda ve 17’sinin 15 y1l ve iistii siire ile ¢alistig1 tespit edilmistir.

Meslektaglarinin  Covid 19 Oncesinde zorbaliga ugradigini belirten katilimcilarinin
meslektaglarina zorbaligmin kimler tarafindan gergeklestirildigi sorulmus ve cevaplar

Tablo 25’te sunulmustur.

Tablo 25.

Meslektaslarinin Covid 19 Oncesinde Zorbahiga Ugradigim Belirten Egitimcilerin Meslektaslarina
Olan Zorbaligin Kimler Tarafindan Gergeklestirildigi

Ogretmen, veli, okul yonetimi 46 43,0
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Meslektas arkadas 19
Meslektas arkadas ve miidiir 5
Veliler 12
Okul Yonetimi
Veli ve dgrenci
Ogrenci
Yonetim ve meslektaslar

Bilinmiyor

N © B P oo R

Cevap vermedi

17,8
4,7
11,2
0,9
5,6
0,9
0,9
8,4
6,6

Tablo 25 incelediginde meslektaslarmin Covid 19 6ncesinde zorbaliga maruz kaldigini

belirten katilimeilarin 46’sinin bu zorbaligin 6gretmen, veli ve okul yonetimi; 19’unun

meslektas arkadas; 5’inin meslektas arkadas ve miidiir; 12’sinin veliler; 1’inin okul

yonetimi; 6’smin veli ve oOgrenci; 1’inin 6grenci; 1’inin yonetim ve meslektaglar

tarafindan  gergeklestirildigini  belirttigi  goériilmektedir. Ayrica katilimcilarin = 9’u

meslektasina yapilan zorbalig1 gergeklestiren kisiyi bilmedigini belirtirken, 7 katilimct bu

soruya cevap vermemistir.

4.1.4. Covid 19 Siirecinde Egitimcilerin Internet veya Diger Dijital Platformlar

Araciligiyla Ugradiklar: Siber Zorbaliklarin Tiru

Arastirmaya katilan egitimcilerin %14,8’1 (n = 72) Covid 19 siirecinde internet veya diger

dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga ugradigini belirtmistir. Covid-19 pandemisi

strecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga ugradigim

belirten dgretmenlerin ugradiklar1 zorbalik tiirii Tablo 26’da sunulmustur.

Tablo 26.

Covid 19 Siirecinde Internet veya Diger Dijital Platformlar Araciligiyla Siber Zorbaliga

Ugradiklarint Belirten Katilimcilarin Zorbalik Tiirii

%

Tarafiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya agagilayici mesajlarin génderilmesi

Tarafiniza saldirgan veya giivenliginizi tehdit eden mesajlarin génderilmesi

Hakkinizda nefret igerikli, dogru olmayan, sayginliginizi azaltici, onur kirict veya baskalariyla
iligkilerinizi yipratici paylagimlarin herkese agik olarak yapilmast

Tarafiniza miistehcen mesaj, resim veya videolarin gonderilmesi

Online ders islerken bagkalar1 tarafindan miistehcen mesaj, resim veya videolarin paylasilmast
Sizinle ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim, ses veya videolarin yaymlanmasi

Kimligi belirsiz kisiler tarafindan adiniza dijital platformlarda hesap agilarak ya da web sitesi
olusturularak nefret igerikli, dogru olmayan, saygmlhigimiz1 azaltici, onur kirici veya baskalarryla
iliskilerinizi yipratici paylasimlarin yapilmasi

Bagskalari tarafindan yapilan paylasimlarda veya olusturulan gruplardan kasitli olarak dislanmamz
Cevrimici hesaplarmizin ele gegirilerek adiniza uygun olmayani

Birden Fazla

18

36,11
9,72
5,56
12,50
11,11
2,78

5,56

5,56
1,39
25,00
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Tablo 26 incelendiginde Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
aracilifiyla siber zorbaliga ugradiklarini belirten katilimcilarin 26’simin tarafiniza saygisiz,
nezaketsiz, incitici veya asagilayici mesajlarin gonderilmesi, 7’sinin tarafiniza saldirgan
veya glivenliginizi tehdit eden mesajlarin génderilmesi, 4’linlin hakkinizda nefret igerikli,
dogru olmayan, sayginliginizi azaltici, onur kirici veya baskalariyla iligkilerinizi yipratici
paylasimlarin herkese agik olarak yapilmasi, 9’unun tarafiniza miistehcen mesaj, resim
veya videolarin gonderilmesi, 8’inin Online ders islerken bagkalar tarafindan miistehcen
mesaj, resim veya videolarin paylasilmasi, 2’sinin Sizinle ilgili gizli bir sekilde kaydedilen
resim, ses veya videolarin yaymlanmasi, 4’tintin Kimligi belirsiz kisiler tarafindan adiniza
dijital platformlarda hesap acilarak ya da web sitesi olusturularak nefret icerikli, dogru
olmayan, saygmligmizi azaltici, onur kirici veya baskalariyla iliskilerinizi yipratici
paylagimlarin yapilmasi, 4’liniin Baskalar1 tarafindan yapilan paylasimlarda veya
olusturulan gruplardan kasitli olarak diglanma seklinde belirttigi goriilmektedir. Covid 19
stirecinde internet veya diger dijital platformlar aracilifiyla siber zorbaliga ugradiklarini

belirten katilimcilarin 18’1 birden fazla zorbalik tiiriine ugradiklarini bildirmislerdir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga
ugradigini belirten katilimcilarin “tarafiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayici
mesajlarin gonderilmesi” maruz kalma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi,
calistigr kurumdaki gérevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde
dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27.

“Tarafimza Saygisiz, Nezaketsiz, Incitici veya Asagilayici Mesajlarin Géonderilmesi” Seklinde

Siber Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Tarafiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayict mesajlarin

gonderilmesi
Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 33 71,74 19 73,08
Erkek 13 28,26 7 26,92
Calistig: kurum tiiri K“amu 32 69,57 20 76,92
Ozel 14 30,43 6 23,08
Anaokulu 4 8,70 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 16 34,78 11 42,31
Ortaokul 12 26,09 11 42,31
Lise 14 30,43 4 15,38
Ogretmen 41 89,13 24 92,31
- S Miidir 2 4,35 1 3,85
Cahstign kurumdaki gorevi Miidiir yardimeisi 1 2,17 1 3,85
PDR 2 4,35 0 0,00
Egitimci Olarak Hizmet 1-5yil 16 34,78 8 30,77
Siiresi 6-10 y1l 9 19,57 6 23,08
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11-15y1l 7 15,22 7 26,92
15 y1l distii 14 30,43 5 19,23

Tablo 27 incelendiginde Covid-19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligtyla “tarafiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayici mesajlarin
gonderilmesi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldiginit belirten katilimcilarin 19’u kadin,
7°si erkektir ve 20°si kamuda, 6’s1 6zel sektorde; 11°1 ilkokul, 11°1 ortaokul, 4’1 lise
diizeyinde c¢alismaktadir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligtyla “tarafiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayici mesajlarin
gonderilmesi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 24’iiniin
calistigr kurumdaki gorevi 6gretmen, 1’inin calistigt kurumdaki gorevi miidiir, 1’inin
calistign kurumdaki gorevi miidiir yardimeisidir. Covid 19 siirecinde internet veya diger
dijital platformlar aracilifiyla “tarafiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayici
mesajlarin gonderilmesi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigii belirten katilimcilarin
2’sinin 1-5 yil arasinda, 1’inin 6-10 y1l arasinda, 5’inin 11-15 yil arasinda ve 6’siin 15 yil
ve Ustii siire ile ¢alistig tespit edilmistir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla siber zorbaliga ugradigini belirten katilimcilarin “Tarafiniza
saldirgan veya giivenliginizi tehdit eden mesajlarin gonderilmesi” maruz kalma durumunun
cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gore
durumunun incelenmesi amaci ile ylizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo

28’te sunulmustur.

Tablo 28.

Tarafiniza Saldirgan veya Giivenliginizi Tehdit Eden Mesajlarin Génderilmesi” Seklinde Siber

Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Tarafiniza saldirgan veya giivenliginizi tehdit eden mesajlarin
gonderilmesi

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 49 75,38 3 42,86
Erkek 16 24,62 4 57,14
. o Kamu 45 69,23 7 100,00
Gabistigt kurum tiiri Ozel 20 30,77 0 0,00
Anaokulu 4 6,15 0 0,00
Okl seviyesi lkokul 24 36,92 3 42,86
Ortaokul 22 33,85 1 14,29
Lise 15 23,08 3 42,86
Ogretmen 59 90,77 6 85,71
Calistig1 kurumdaki gorevi Miidir 2 3,08 1 14,29
g g Miidiir yardimeist 2 3,08 0 0,00
PDR 2 3,08 0 0,00
o . 1-5 yil 23 3538 1 14,29
Egitimei S?.lara.k Hizmet 6-1oyyﬂ 14 21,54 1 14,29
Hrest 11-15 yil 13 20,00 1 14,29
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15 yil distii 15 23,08 4 57,14

Tablo 28 incelendiginde Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla “tarafiniza saldirgan veya giivenliginizi tehdit eden mesajlarin gonderilmesi”
seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 3’ kadin, 4’4 erkektir ve
7’si de kamuda calismakta; 3’i ilkokul, 1’i ortaokul, 3’0 lise diizeyinde calismaktadir.
Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla “tarafiniza saldirgan
veya gilivenliginizi tehdit eden mesajlarin gonderilmesi” seklinde siber zorbalifa maruz
kaldigin1 belirten katilimcilarin 6’smin galistigi kurumdaki gorevi dgretmen ve 1’inin
calistigi kurumdaki gorevi midiirdiir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla “tarafiniza saldirgan veya giivenliginizi tehdit eden mesajlarin
gonderilmesi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimeilarin 1’inin 1-5 y1l
arasinda, 1’inin 6-10 y1l arasinda, 1’inin 11-15 yil arasinda ve 4’{iniin 15 yil ve istii siire

ile calistig1 tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciliiyla siber zorbaliga
ugradigini belirten katilimeilarin “Hakkinizda nefret icerikli, dogru olmayan, sayginliginizi
azaltici, onur kiric1 veya bagkalariyla iligkilerinizi yipratict paylasimlarin herkese agik
olarak yapilmas1” maruz kalma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi,
calistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yilizde

dagilim analizi kullanilmigtir. Sonuglar Tablo 29°da sunulmustur.

Tablo 29.

“Hakkimizda Nefret Igerikli, Dogru Olmayan, Sayginliginizi Azaltici, Onur Kirici veya Baskalariyla
[liskilerinizi Yipratici Paylasimlarin Herkese Acik Olarak Yapilmasi” Seklinde Siber Zorbaliga

Maruz Kalma Durumu

Hakkinizda nefret igerikli, dogru olmayan, sayginliginizi azaltici,
onur kiric1 veya baskalartyla iliskilerinizi yipratici paylasimlarin
herkese agik olarak yapilmasi

Hayir Evet
n % n %

Cinsiyet Kadin 50 7353 2 50,00
Erkek 18 26,47 2 50,00
Calist1g1 kurum tiirii Kamu 48 70,59 4 100,00
Ozel 20 29,41 0 0,00

Anaokulu 4 5,88 0 0,00

Okul seviyesi [lkokul 27 39,71 0 0.00
Ortaokul 20 29,41 3 75,00

Lise 17 25,00 1 25,00
Caligtig1 kurumdaki gérevi Oﬁ ljcitdrg:n 631 84%711 g 18?)0,80
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Miidiir yardimcist 2 2,94 0 0,00

PDR 2 2,94 0 0,00

1-5 yil 23 33,82 1 25,00

Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 15 22,06 0 0,00
Siiresi 11-15y1l 12 17,65 2 50,00

15 y1l Uistii 18 26,47 1 25,00

Tablo 29 incelendiginde Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
aracihi@iyla “hakkinizda nefret igerikli, dogru olmayan, sayginliginiz1 azaltici, onur kirici
veya bagkalariyla iligkilerinizi yipratici paylasimlarin herkese acik olarak yapilmasi”
seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 2’si kadin, 2’si erkektir ve
4t de kamuda calismakta; 3’Uniin ortaokul ve 3’iniin lise diizeyinde calistig
goriilmektedir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
“hakkinizda nefret igerikli, dogru olmayan, sayginliginizi azaltici, onur kirici veya
baskalariyla iliskilerinizi yipratici paylasimlarin herkese agik olarak yapilmasi” seklinde
siber zorbaliga maruz kaldigin1 belirten egitimcilerin 4’iiniin de ¢alistig1 kurumdaki gorevi
ogretmendir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
“hakkinizda nefret igerikli, dogru olmayan, sayginligmmizi azaltici, onur kirici veya
baskalariyla iligkilerinizi yipratici paylasimlarin herkese ac¢ik olarak yapilmasi” seklinde
siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 1’inin 1-5 yil arasinda, 2’sinin 11-15

yil arasinda ve 1’inin 15 y1l ve Ustii siire ile ¢alistig1 tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga
ugradigini belirten katilimcilarin “Tarafiniza miistehcen mesaj, resim veya videolarin
gonderilmesi” maruz kalma durumunun cinsiyet, calisilan kurum, okul seviyesi, calistig
kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gore farklilasma durumunun incelenmesi amaci ile

ylizde dagilim analizi kullanilmistir Sonuglar Tablo 30°da sunulmustur.

Tablo 30.

“Tarafiniza Miistehcen Mesaj, Resim veya Videolarin Génderilmesi” Seklinde Siber Zorbaliga

Maruz Kalma Durumu

Tarafiniza miistehcen mesaj, resim veya videolarin gonderilmesi

Hayir Evet

N % n %
Cinsiyet Kadin 46 73,02 6 66,67
Erkek 17 26,98 3 33,33
- - Kamu 45 71,43 7 77,78
Calistigt kurum tird Ozel 18 28,57 2 22,22
Anaokulu 3 4,76 1 11,11
Okul seviyesi Tlkokul 22 34,92 5 55,56
Ortaokul 20 31,75 3 33,33
Lise 18 28,57 0 0,00
Calistig1 kurumdaki gorevi Ogretmen 57 90,48 8 88,89
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Midiir 2 3,17 1 11,11

Midiir yardimcisi 2 3,17 0 0,00

PDR 2 3,17 0 0,00

1-5 yil 21 33,33 3 33,33

Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 13 20,63 2 22,22
Siiresi 11-15 yil 14 22,22 0 0,00

15 yil {istii 15 23,81 4 44,44

Tablo 30 incelendiginde Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
aracilifiyla “tarafiniza miistehcen mesaj, resim veya videolarin gonderilmesi” seklinde
siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 6’s1 kadin, 3’i erkektir ve 7’si
kamuda, 2’si 6zelde ¢alismakta; 1’i anaokulu, 5’i ilkokul, 3’ii ortaokul diizeyinde
caligmaktadir. Covid-19 pandemisi siirecinde internet veya diger dijital platformlar
aracilifiyla “tarafiniza miistehcen mesaj, resim veya videolarin gonderilmesi” seklinde
siber zorbaliga maruz kaldigini belirten egitimcilerin 8’inin ¢alistigi kurumdaki gorevi
ogretmen Ve 1’inin ¢alistigi kurumdaki gorevi midiirdiir. Covid 19 siirecinde internet veya
diger dijital platformlar aracilifiyla “tarafiniza miistehcen mesaj, resim veya videolarin
gonderilmesi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 3’{iniin 1-5
yil arasinda, 2’sinin 6-10 yil arasinda ve 4’lintin 15 yil ve isti siire ile calistigi tespit

edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga
ugradigimi belirten katilimcilarin “Online ders islerken bagkalar1 tarafindan miistehcen
mesaj, resim veya videolarin paylasilmasi” maruz kalma durumunun cinsiyet, caligilan
kurum, okul seviyesi, calistigt kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun
incelenmesi amaci ile ylizde dagilim analizi kullanilmigtir. Sonuglar Tablo 31°de

sunulmustur.

Tablo 31.

“Online Ders Islerken Baskalar: Tarafindan Miistehcen Mesaj, Resim veya Videolarin
Paylasilmasit” Seklinde Siber Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Online ders islerken bagkalar1 tarafindan miistehcen mesaj, resim
veya videolarin paylasilmasi

Hayir Evet
N % n %
Cinsiyet Kadin 44 68,75 8 100,00
Erkek 20 31,25 0 0,00
- - Kamu 45 70,31 7 87,50
Gahisti@ kurum tiri Ozel 19 29,69 1 12,50
Anaokulu 4 6,25 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 26 40,63 1 12,50
Ortaokul 18 28,13 5 62,50
Lise 16 25,00 2 25,00
Calistig1 kurumdaki gorevi Oﬁ‘gtdn.lu::n 537 EZ%OQG g 18%80
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Miidiir yardimeisi 2 3,13 0 0,00

PDR 2 3,13 0 0,00

1-5 yil 21 32,81 3 37,50

Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 14 21,88 1 12,50
Siiresi 11-15y1l 12 18,75 2 25,00

15 yil distii 17 26,56 2 25,00

Tablo 31 incelendiginde Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla “online ders islerken bagkalar1 tarafindan miistehcen mesaj, resim veya
videolarin paylasilmasi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 8’1
de kadindir ve 7’si kamuda, 1’1 Ozelde ¢alismakta; 1’1 ilkokul, 5°i ortaokul, 2’si lise
diizeyinde calismaktadir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla “online ders islerken bagkalar1 tarafindan miistehcen mesaj, resim veya
videolarin paylasilmasi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin
8’inin de ¢alistigi kurumdaki gorevi 6gretmendir. Covid 19 siirecinde internet veya diger
dijital platformlar araciligiyla “online ders islerken baskalari tarafindan miistehcen mesaj,
resim veya videolarin paylasilmasi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten
katilimcilarin 3’{iniin 1-5 yil arasinda, 1’inin 6-10 y1l arasinda, 2’sinin 11-15 yil arasinda

ve 2’sinin 15 yil ve iistii siire ile galigtig tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar aracilifiyla siber zorbaliga
ugradigini belirten egitimcilerin “Sizinle ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim, ses veya
videolarin yaymlanmas1” maruz kalma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi,
calistigr kurumdaki gérevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile ylizde

dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 32°de sunulmustur.

Tablo 32.

“Sizinle Ilgili Gizli Bir Sekilde Kaydedilen Resim, Ses veya Videolarin Yayinlanmasi” Seklinde

Siber Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Sizinle ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim, ses veya videolarin
yaymlanmasi

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 50 71,43 2 100,00
Erkek 20 28,57 0 0,00
Calisti@ kurum tiri K_amu 51 72,86 1 50,00
Ozel 19 27,14 1 50,00
Anaokulu 4 571 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 26 37,14 1 50,00
Ortaokul 22 31,43 1 50,00
Lise 18 25,71 0 0,00
()gretmen 63 90,00 2 100,00
- S Miidiir 3 4,29 0 0,00
Cahstigr kurumdaki gorevi Miidiir yardimcist 2 2,86 0 0,00
PDR 2 2,86 0 0,00
Egitimci Olarak Hizmet 1-5y1l 22 31,43 2 100,00
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Stiresi 6-10 y1l 15 21,43 0 0,00
11-15 y1l 14 20,00 0 0,00
15 yil iistii 19 27,14 0 0,00

Tablo 32 incelendiginde Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla “Sizinle ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim, ses veya videolarin
yayinlanmas1” seklinde siber zorbalia maruz kaldigini belirten katilimeilarin 2’sinin de
calistigi kurumdaki gorevi 6gretmendir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla “sizinle ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim, ses veya videolarin
yayinlanmasi1” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 1’inin de 1-5

y1l arasinda ¢alistig1 tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar aracilifiyla siber zorbaliga
ugradigint belirten egitimcilerin “Kimligi belirsiz kisiler tarafindan adiniza dijital
platformlarda hesap acilarak ya da web sitesi olusturularak nefret igerikli, dogru olmayan,
saygiliginizt azaltici, onur kiric1 veya baskalariyla iligkilerinizi yipratici paylasimlarin
yapilmasi” maruz kalma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, calistig
kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim

analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 33’te sunulmustur.

Tablo 33.

“Kimligi Belirsiz Kisiler Tarafindan Yipratict Paylasimlarin Yapilmas:” Seklinde Siber Zorbaliga

Maruz Kalma Durumu

Kimligi belirsiz kisiler tarafindan adiniza dijital platformlarda hesap
acilarak ya da web sitesi olugturularak ...

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 50 73,53 2 50,00
Erkek 18 26,47 2 50,00
Calistig1 kurum tiirii Kamu 48 70,59 4 100,00
Ozel 20 29,41 0 0,00
Anaokulu 3 441 1 25,00
Okul seviyesi [Ikokul 26 38,24 1 25,00
Ortaokul 22 32,35 1 25,00
Lise 17 25,00 1 25,00
()gretmen 61 89,71 4 100,00
< S Miidiir 3 4,41 0 0,00
Calistig1 kurumdaki gorevi Miidiir yardimcist 2 294 0 0,00
PDR 2 2,94 0 0,00
1-5y1l 22 32,35 2 50,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 yil 14 20,59 1 25,00
Siiresi 11-15y1l 14 20,59 0 0,00
15 y1l st 18 26,47 1 25,00

Tablo 33 incelendiginde Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
aracihi@iyla “kimligi belirsiz kisiler tarafindan adiniza dijital platformlarda hesap agilarak
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ya da web sitesi olusturularak nefret igerikli, dogru olmayan, sayginliginiz1 azaltici, onur
kirict veya baskalariyla iligkilerinizi yipratici paylasimlarin yapilmasi” seklinde siber
zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 2°si kadin, 2°si erkektir ve 4’ de kamuda
caligmakta; 1’inin anaokulu, 1’inin ilkokul, 1’inin ortaokul ve 1’inin lise diizeyinde
calistigi goriilmektedir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
aracihi@iyla “kimligi belirsiz kisiler tarafindan adiniza dijital platformlarda hesap agilarak
ya da web sitesi olusturularak nefret igerikli, dogru olmayan, sayginliginizi azaltici, onur
kirict veya bagkalariyla iligkilerinizi yipratict paylagimlarin yapilmasi” seklinde siber
zorbaliga maruz kaldigimi belirten egitimcilerin 4’linlin de c¢alisti§i kurumdaki gorevi
ogretmendir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla “kimligi
belirsiz kisiler tarafindan adiniza dijital platformlarda hesap agilarak ya da web sitesi
olusturularak nefret icerikli, dogru olmayan, sayginhi§inizi azaltici, onur kirict veya
baskalariyla iliskilerinizi yipratict paylasimlarin yapilmasi” seklinde siber zorbaliga maruz
kaldigini belirten katilimcilar 2’sinin 1-5 yil arasinda, 1’inin 6-10 yil arasinda ve 1’inin

15 yil ve istii siire ile calistigi tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga
ugradigint belirten katilimcilarin  “Bagkalar1 tarafindan yapilan paylasimlarda veya
olusturulan gruplardan kasith olarak dislanmaniz” maruz kalma durumunun cinsiyet,
caligilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun
incelenmesi amaci ile ylizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 34’te

sunulmustur.

Tablo 34.

“Baskalari Tarafindan Yapilan Paylasimlarda veya Olusturulan Gruplardan Kasitl Olarak

Duslanmaniz” Seklinde Siber Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Bagkalari tarafindan yapilan paylasimlarda veya olusturulan
gruplardan kasitli olarak diglanmaniz

Hayir Evet
n % n %

Cinsiyet Kadin 48 70,59 4 100,00

Erkek 20 29,41 0 0,00

Calistign Kurum tiiri K"amu 50 73,53 2 50,00
Ozel 18 26,47 2 50,00

Anaokulu 3 441 1 25,00

Okul seviyesi ilkokul 27 39,71 0 0,00
Ortaokul 20 29,41 3 75,00

Lise 18 26,47 0 0,00

()gretmen 62 91,18 3 75,00

- S Miidiir 3 4,41 0 0,00

Cahstign kurumdaki gorevi Miidiir yardimeisi 2 2,94 0 0,00
PDR 1 1,47 1 25,00

Egitimci Olarak Hizmet 1-5yil 21 30,88 3 75,00
Siiresi 6-10 y1l 14 20,59 1 25,00
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11-15y1l 14 20,59 0 0,00
15 yil iistii 19 27,94 0 0,00

Tablo 34 incelendiginde Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla “baskalar tarafindan yapilan paylasimlarda veya olusturulan gruplardan kasitli
olarak dislanmaniz” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 4’iintin
de kadin oldugu ve 2’sinin kamuda ve 2’sinin 6zelde; 1’inin anaokulu ve 3’lintin ortaokul
diizeyinde calistigi goriilmektedir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla “baskalari tarafindan yapilan paylasimlarda veya olusturulan
gruplardan kasitli olarak diglanmaniz” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten
katilimcilarin 3’linilin ¢alistig1 kurumdaki gorevi 6gretmen ve 1’inin calistigi kurumdaki
gorevi rehberlik ve psikolojik danismanliktir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla “baskalar1 tarafindan yapilan paylagimlarda veya olusturulan
gruplardan kasitli olarak diglanmaniz” geklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten

katilimcilarin 3’liniin 1-5 yil arasinda ve 1’inin 6-10 y1l arasinda calistig1 tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar aracihigiyla siber zorbaliga
ugradigimi belirten katilimcilarin “Cevrimigi hesaplarinizin ele gegirilerek adiniza uygun
olmayan1” maruz kalma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, calistig
kurumdaki gdrevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim

analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 35’te sunulmustur.

Tablo 35.

“Cevrimi¢i Hesaplarimizin Ele Gegirilerek Adinmiza Uygun Olmayan:” Seklinde Siber Zorbaliga

Maruz Kalma Durumu

Cevrimici hesaplarmnizin ele gegirilerek adiniza uygun olmayani

Hayir Evet
n % N %
Cinsiyet Kadin 51 71,83 1 100,00
Erkek 20 28,17 0 0,00
Calisti kurum tiiri Kamu 51 71,83 1 100,00
Ozel 20 28,17 0 0,00
Anaokulu 4 5,63 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 27 38,03 0 0,00
Ortaokul 22 30,99 1 100,00
Lise 18 25,35 0 0,00
Ogretmen 64 90,14 1 100,00
Calistig1 kurumdaki gorevi Miidir 8 4,23 0 0,00
SHg g Miidiir yardimest 2 2,82 0 0,00
PDR 2 2,82 0 0,00
1-5y1l 23 32,39 1 100,00
Egitimei Olarak Hizmet 6-10 y1l 15 21,13 0 0,00
Siiresi 11-15 w1l 14 19,72 0 0,00
15 yil Gistii 19 26,76 0 0,00
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Tablo 35 incelendiginde Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla “cevrimici hesaplarimizin ele gegirilerek adiniza uygun olmayani” seklinde
siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcinin kadin oldugu, kamuda calistigi,
ortaokul diizeyinde ¢aligtigl, 6gretmen oldugu ve egitimci olarak hizmet stiresinin 1-5 yil

arasinda oldugu goriilmektedir.

Covid 19 siirecinde katilimeilarin internet veya diger dijital platformlar araciligiyla birden
fazla siber zorbaliga maruz kalma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi,
calistigt kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gore yiizde dagilim tablosu yapilmistir.

Sonuglar Tablo 36’da sunulmustur.

Tablo 36.

Covid 19 Siirecinde Katilimcilarin Internet veya Diger Dijital Platformlar Araciligiyla Birden

Fazla Siber Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Birden Fazla Siber Zorbaliga Maruz Kalma

Hayir Evet

N % n %
Cinsiyet Kadin 28 66,67 24 80,00
Erkek 14 33,33 6 20,00
Calistig kurum tiiri K_Aamu 31 73,81 21 70,00
Ozel 11 26,19 9 30,00
Anaokulu 4 9,52 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 15 35,71 12 40,00
Ortaokul 12 28,57 11 36,67
Lise 11 26,19 7 23,33
Ogretmen 37 88,10 28 93,33
- C o Miidiir 2 4,76 1 3,33
Cahstig kurumdaki gorevi Miidiir yardimcist 2 4,76 0 0,00
PDR 1 2,38 1 3,33
1-5y1l 15 35,71 9 30,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 11 26,19 4 13,33
Siiresi 11-15y1l 6 14,29 8 26,67
15 yil iistii 10 23,81 9 30,00

Tablo 36 incelendiginde Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla birden fazla siber zorbaliga maruz kaldigini belirten egitimcilerin 24’# kadin,
6’s1 erkektir ve 21’1 kamuda, 9’u 6zelde galigmakta; 12’si ilkokul, 11°i ortaokul, 7°si lise
diizeyinde caligmaktadir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla birden fazla siber zorbaliga maruz kaldigimi belirten katilimcilarin 28’inin
calistigi kurumdaki goérevi 6gretmen, 1’inin ¢alistigi kurumdaki goérevi miidiir ve 1’inin
rehberlik ve psikolojik danismanliktir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla birden fazla siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin
9’unun 1-5 y1l arasinda, 4’iiniin 6-10 y1l arasinda, 8’inin 11-15 yil arasinda ve 9’unun 15

yil ve istii siire ile ¢alistigi tespit edilmistir. Covid 19 siirecinde katilimcilarin internet veya
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diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga ugrayan katilimcilarin siber zorbaliga

ugradigi internet veya dijital platformlar ile ilgili bilgi Sekil 4’te sunulmustur.

Birden Fazla | 2361%; 17
E-posta — 4,17%; 3
Blog veya vloglar b 1,39%; 1
Web siteleri b 1,39%; 1
Cevrimigi oyunlar ‘ 0,00%; 0
Cevrimigi forumlar — 4,17%; 3

Video konferans uygulamalari (Zoom, Skype... —A; 20
Mesajlasma uygulamalari (Whatsapp,... — 23,61%, 17
Cevrimici video paylasim platformlari... - 2,78%; 2

LinkedIn ‘ 0,00%; 0
Periscope ‘ 0,00%; 0
Pinterest ‘ 0,00%; 0
Snapchat ‘ 0,00%; 0

Instagram | 12,50%; 9
Facebook — 13,89%; 10
Twitter - 2,78%; 2

5 10 15 20

o

Sekil 4.

Egitimcilerin Covid 19 Siirecinde Siber Zorbaliga Ugradigi Internet veya Dijital Platformlar

Sekil 4 incelendiginde Covid 19 siirecinde katilimcilarin internet veya diger dijital
platformlar araciliiyla siber zorbaliga ugrayan katilimcilarin 20’sinin video konferans
uygulamalar1 (zoom, Skype vb), 17’sinin mesajlasma uygulamalar1 (whatsapp, telegram
vb.), 10’unun facebook, 9’unun instagram, 3’ilinlin ¢evrimi¢i forumlar, 3’{iniin e-posta,
2’sinin twitter, 2’sinin ¢evrimic¢i video paylasim platformlar (youtube, tiktok vb.), 1’inin
blog veya vloglar, 1’inin web siteleri aracilif1 ile siber zorbaliga ugradig: goriilmektedir.
Covid-19 pandemisi siirecinde ¢evrimi¢i oyunlar, LinkedIn, periscope, pinterest, snapchat
dijital platformlar1 aracigi ile siber zorbaliga ugrayan egitimci olmadig: tespit edilmistir.
Katilimcilarin 17’si ise Covid 19 siirecinde birden fazla internet veya diger dijital

platformlar araciligiyla siber zorbaliga ugradiklarini belirtmislerdir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga
ugrayan egitimcilerin ugradig siber zorbaligin kimin tarafindan gergeklestirildigi Tablo

37°de sunulmustur.
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Tablo 37.

Siber Zorbaligin Kimin Tarafindan Gergeklestirildigi

n %
Ogretmen, veli, okul yonetimi 1 1,39
Meslektas arkadas 1 1,39
Meslektas arkadas ve miidiir 6 8,33
Veliler 7 9,72
Okul Yonetimi 4 5,56
Veli ve 6grenci 3 4,17
Ogrenci 4 5,56
Bilinmiyor 18 25,00
Cevap Vermedi 28 38,89

Tablo 37 incelendiginde Covid 19 siirecinde katilimcilarin internet veya diger dijital
platformlar aracilifiyla siber zorbaliga ugrayan katilimcilarin 1°i 6gretmen, veli, okul
yOnetimi tarafindan, 1’1 meslektas arkadas, 6’i meslektas arkadas ve miidiir, 7°si veliler,
4’1 okul yonetimi, 3’1 veli ve 6grenci, 5’1 yonetim ve meslektaslar, 4’1 6grenci tarafindan
siber zorbaliga ugradigimi belirttikleri goriilmektedir. Egitimcilerin 18’inin Covid 19
siirecinde kimin tarafindan internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber

zorbaliga ugradigini bilmedigi belirlenmis ve 28 katilime1 bu soruya yanit vermemistir.

Covid 19 siirecinde egitimcilerin internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber

zorbaligin hangi siklikla gerceklestigi Tablo 38’te sunulmustur.

Tablo 38.

Siber Zorbaligin Hangi Siklikla Gergeklestigi

n %
Birgok kere 11 15,28
Bir kere 9 12,50
Baslayip biten 7 9,72
Siirekli devam eden siireg 8 11,11
Belirli stire 1 kere 11 15,28
Cevap Vermedi 26 36,11

Tablo 38 incelendiginde Covid 19 siirecinde katilimcilarin internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla siber zorbaliga ugrayan egitimcilerin 11’inin birgok kez, 9’unun bir
kez siber zorbaliga maruz kaldigi, 7’sinin baslayip biten bir siirecte, 8’inin siirekli devam

eden siirecte, 11’°inin belirli siire bir kere siber zorbaliga maruz kaldigi goériilmektedir.
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Egitimcilerin 26’s1 bu soruya cevap vermemistir. Arastirmaya katilan egitimcilerin
%18,2’si (n = 89) Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciliiyla
herhangi bir meslektasinin siber zorbaliga ugradigini belirtmistir.

Covid 19 siirecinde katilimcilarin ugradigi zorbalik tiirlerinin zorbaligin gerceklestigi
dijital platformlarin incelenmesine yonelik olarak ¢apraz tablo olusturulmustur.

Sonuglar Tablo 39’da sunulmustur.
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Tablo 39.

Covid-19 Siirecinde Egitimcilerin Ugradigi Zorbalik Tiirlerinin Zorbaligin Gergeklestigi Dijital

Platformlar

Cevri
miet Mesajla  Video
video
avlas M@ konfera Blo
p ﬁq $ uygula ns Cevti We g E-
Twi Face Insta latfor malart  uygula mi¢i b vey o
tter book gram P (Whats malarn  foru site a P
mlari - sta
app, (Zoom, mlar leri vlo
(Youtu
be Telegra  Skype glar
TikTo ™ vb.) vb.)
kvb.)
Taraf_lmza sayglsiz, nezgketsm, incitici veya asagilayici 1 6 5 1 12 12 2 1 1 2
mesajlarin gonderilmesi
Taraﬁmza sa"ldlrge.m veya giivenliginizi tehdit eden 1 5 3 1 1 0 1 1 1 0
mesajlarin gonderilmesi
Hakkinizda nefret igerikli... 1 2 1 0 2 1 2 1 1 0
Tilraﬁn'lza mﬁstehcen mesaj, resim veya videolarin 0 5 3 1 1 2 0 0 0 1
gonderilmesi
Onlln_e der_s 1§1erken_ baskalar tarafindan miistehcen 0 1 1 0 1 7 0 0 0 0
mesaj, resim veya videolarin paylasiimasi
S_1zm1e ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim, ses veya 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0
videolarn yayinlanmasi
Kimligi belirsiz kisiler tarafindan adiniza ... 1 2 2 0 0 1 0 0 0 0
Bagkalari tarafindan yapilan paylasimlarda veya
olusturulan gruplardan kasitli olarak diglanmaniz 0 0 2 0 3 ! 0 0 0 0
Cevrimici hesaplarmizin ele gegirilerek adiniza uygun 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

olmayani
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Tablo 39 incelendiginde “tarafiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayici
mesajlarin  gonderilmesi” seklinde siber zorbaliga ugrayan egitimcilerin 1’inin twitter,
6’smin facebook, 5’inin instagram, 1’inin ¢evrimi¢i video paylasim platformlari, 12’sinin
mesajlasma uygulamalari, 12’sinin video konferans uygulamalari, 2’sinin gevrimigi
forumlar, 1’inin web siteleri, 1’inin blog veya vloglar ve 2’sinin e-posta yoluyla siber
zorbaliga ugradigini belirttigi goriilmektedir. “Tarafiniza saldirgan veya giivenliginizi
tehdit eden mesajlarin gonderilmesi” seklinde siber zorbaliga ugrayan egitimcilerin 1’1
twitter, 5’1 facebook, 3’ii instagram, 1’1 cevrimi¢i video paylasim platformlari, 1’i
mesajlasma uygulamalari, 1’1 ¢evrimici forumlar, 1’1 web siteleri ve 1’i blog veya vloglar
yoluyla siber zorbaliga ugradigini belirtmistir. “Hakkinizda nefret icerikli, dogru olmayan,
sayginliginiz1 azaltici, onur kirici veya baskalariyla iliskilerinizi yipratici paylasimlarin
herkese agik olarak yapilmasi” seklinde siber zorbaliga ugrayan egitimcilerin 1’inin twitter,
2’sinin  facebook, 1’inin instagram, 2’sinin mesajlasma uygulamalari, 1’inin video
konferans uygulamalari, 2’sinin ¢evrimigi forumlar, 1’inin web siteleri ve 1’inin blog veya
vloglar yoluyla siber zorbaliga ugradig: tespit edilmistir. “Tarafiniza miistehcen mesaj,
resim veya videolarin gonderilmesi” seklinde siber zorbaliga ugrayan egitimcilerin 5’inin
facebook, 3’liniin instagram, 1’inin ¢evrimigi video paylasim platformlari, 1’inin
mesajlasma uygulamalari, 2’°sinin video konferans uygulamalari ve 1’inin e-posta yoluyla
siber zorbaliga ugradigi belirlenmistir. “Online ders islerken baskalar1 tarafindan
miistehcen mesaj, resim veya videolarin paylasilmasi” seklinde siber zorbaliga ugrayan
egitimcilerin 1’inin facebook, 1’inin instagram, 1’inin mesajlasma uygulamalari ve 7’sinin
video konferans uygulamalari yoluyla siber zorbaliga ugradig: tespit edilmistir. “Sizinle
ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim, ses veya videolarin yayinlanmasi” seklinde siber
zorbaliga ugrayanlarin 2’sinin mesajlasma uygulamalart ve 2’sinin video konferans
uygulamalar1 yoluyla siber zorbalia ugradigi saptanmistir. “Kimligi belirsiz kisiler
tarafindan adiniza dijital platformlarda hesap agilarak ya da web sitesi olusturularak nefret
igerikli, dogru olmayan, sayginliginizi azaltici, onur kirici veya baskalariyla iliskilerinizi
yipratict paylagimlarin yapilmasi1” seklinde siber zorbaliga ugrayan egitimcilerin 1’inin
twitter, 2’sinin facebook, 2’sinin instagram ve 1’inin video konferans uygulamalari yoluyla
siber zorbaliga ugradig: tespit edilmistir. “Bagkalar tarafindan yapilan paylasimlarda veya
olusturulan gruplardan kasith olarak diglanmaniz” seklinde siber zorbaliga ugrayan
katilimcilarin  2°si instagram, 3’0 mesajlasma uygulamalari ve 1’1 video konferans

uygulamalar yoluyla siber zorbaliga ugradigini belirtmistir. “Cevrimigi hesaplarinizin ele
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gegirilerek adiniza uygun olmayani1” seklinde siber zorbaliga ugrayan egitimcilerin 1’inin

instagram ve 1’inin e-posta yoluyla siber zorbaliga ugradigi tespit edilmistir.

Egitimcilerin cinsiyetlerine, c¢alisilan kurum tiirii, okul seviyesine, calistigt kurumdaki
gorevi ve hizmet yilina gore ugradigr siber zorbaligin sikliginin durumunun incelenmesi

amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 40’ta sunulmustur.

Tablo 40.

Egitimcilerin Cinsiyetlerine, Calistlan Kurum Tiirii, Okul Seviyesine, Calistigi Kurumdaki Gérevi

ve Hizmet Yilina Gore Ugradigi Siber Zorbaligin Sikliginin ve Siiresinin Incelenmesi

Birgok kere Bir kere Baslayip biten Sl:ggrllls(il;zzm Behrkhers;lre !
n % n % n % N % n %
Cinsiyet Kadin 9 81,82 6 66,67 6 85,71 4 50,00 9 81,82
Erkek 2 18,18 8 33,33 1 14,29 4 50,00 2 18,18
Calistig Kurum tiiri Kamu 10 90,91 7 77,78 5 71,43 7 87,50 4 36,36
Ozel 1 9,09 2 22,22 2 28,57 1 12,50 7 63,64
Anaokulu 0 0,00 0 0,00 1 14,29 1 12,50 0 0,00
Okul seviyesi Ilkokul 3 27,27 6 66,67 3 42,86 1 12,50 5 45,45
Ortaokul 6 54,55 3 33,33 3 42,86 4 50,00 2 18,18
Lise 2 18,18 0 0,00 0 0,00 2 25,00 4 36,36
Ogretmen 11 100,00 7 77,78 6 85,71 7 87,50 11 100,00
< . Miidiir 0 0,00 1 11,11 0 0,00 1 12,50 0 0,00
Calistig1 kurymdakl Miidiir
gorevi 0 0,00 0 0,00 1 14,29 0 0,00 0 0,00
yardimeist
PDR 0 0,00 1 11,11 0 0,00 0 0,00 0 0,00
1-5y1l 2 18,18 2 22,22 3 42,86 1 12,50 6 54,55
Egitimei Olarak Hizmet  6-10 yil 0 0,00 3 33,33 3 42,86 4 50,00 0 0,00
Stiresi 11-15 yil 5 45,45 2 22,22 1 14,29 1 12,50 1 9,09
15 yil distii 4 36,36 2 22,22 0 0,00 2 25,00 4 36,36

Tablo 40 incelendiginde katilimcilarin ¢alistigi kurum tiiri degiskeni i¢in siitun yiizdeleri
incelendiginde 6zel kurumda ¢alisan egitimcilerin siber zorbaligin sikliginin ve siiresinin
daha ¢ok belirli stire 1 kere olarak belirttigi goriiliirken, kamu kurumunda c¢alisan
egitimcilerin siber zorbaligin sikliginin ve siiresinin daha g¢ok bircok kere, bir kere,
baslayip biten seklindedir. Egitimci olarak hizmet siiresi degiskeni igin siitun yiizdeleri
incelendiginde hizmet siiresi 1-5 yil olanlar siber zorbaligin sikliginin ve siiresinin daha
cok belirli bir siire 1 kere, hizmet siiresi 6-10 yil olanlar siber zorbaligin sikliginin ve
stiresinin daha c¢ok baslayip biten ve siirekli devam eden siire¢, hizmet siiresi 11-15 yil
olanlar siber zorbaligin sikliginin ve siiresinin daha ¢ok bir¢ok kere, hizmet siiresi 15 yil ve
iistii olanlar siber zorbaligin sikliginin ve siiresinin daha bir¢ok kere ve belirli siire 1 kere

oldugunu belirttigi goriilmektedir.
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Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar aracilifiyla herhangi bir
meslektaginin siber zorbaliga ugradigimi belirten katilimcilara gére meslektaglariin

ugradiklar1 zorbalik tiirii Tablo 41°de sunulmustur.

4.1.6. Covid 19 Siirecinde Egitimcilerin Meslektaslarinin Internet veya Diger Dijital
Platformlar Aracihigiyla Ugradiklar: Siber Zorbahgin Tiirii

Tablo 41.

Egitimcilerin Covid 19 Siirecinde Internet veya Diger Dijital Platformlar Araciligiyla Herhangi Bir
Meslektasimin Ugradi Siber Zorbalik Tiirii

Meslektasiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayict mesajlarin génderilmesi 3 40
0
0 0
Meslektasiniza saldirgan veya giivenligini tehdit eden mesajlarm gonderilmesi 5 5,
62
Meslektasiniz hakkinda nefret igerikli, dogru olmayan, saygimligini azaltici, onur kirici veya baskalaryla iligkilerini yipratic 5 62
paylasimlarin herkese agik olarak yapilmasi !
Meslektasiniza miistehcen mesaj, resim veya videolarin gonderilmesi 6 6,
74
Meslektaginiz online ders islerken baskalari tarafindan miistehcen mesaj, resim veya videolarin paylagilmasi 1 15
7
43
Meslektasmniz ile ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim, ses veya videolarin yaymlanmasi 4 4,
49
Kimligi belirsiz kisiler tarafindan meslektaginizin adina dijital platformlarda hesap agilarak ya da web sitesi olusturularak nefret P 2,

igerikli, dogru olmayan, sayginligini azaltici, onur kirici veya baskalarryla iliskilerini yipratici paylasimlarin yapilmasi 25
Bagkalari tarafindan yapilan paylagimlarda veya olusturulan gruplardan meslektasiniz kasith olarak diglanmasi

Meslektasiniz ile ilgili mahrem ve 6zel bilgilerin elde edilerek herkese agik sekilde yayinlanmasi
Meslektasinizin ¢evrimici hesaplari ele gegirilerek meslektasiniz adina uygun olmayan paylagimlarin yapilmasi

Birden fazla 13

N =

Tablo 41 incelendiginde Covidl9 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla siber zorbalifa ugradiklarini belirten egitimcilerin 30’unun meslektasiniza
saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayici mesajlarin gonderilmesi, 14’iliniin
meslektasiniz online ders islerken bagkalar1 tarafindan miistehcen mesaj, resim veya
videolarin paylasilmasi, 5’inin meslektasiniza saldirgan veya giivenligini tehdit eden
mesajlarin gonderilmesi, 5’inin meslektasiniz hakkinda nefret igerikli, dogru olmayan,
sayginligint azaltici, onur kirici veya baskalariyla iligkilerini yipratict paylasimlarin
herkese acik olarak yapilmasi, 6’smnin Mmeslektasiniza miistehcen mesaj, resim veya
videolarin gonderilmesi, 4’iiniin meslektasiniz ile ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim,

ses veya videolarin yayinlanmasi, 2’sinin Kimligi belirsiz kisiler tarafindan meslektaginizin
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adina dijital platformlarda hesap agilarak ya da web sitesi olusturularak nefret igerikli,
dogru olmayan, sayginligini azaltici, onur kirici veya baskalariyla iligkilerini yipratici
paylasimlarin yapilmasi, 3’liniin bagskalar1 tarafindan yapilan paylasimlarda veya
olusturulan gruplardan meslektasiniz kasitli olarak diglanmasi, 3’liniin meslektasinizin
cevrimi¢i hesaplar1 ele gecirilerek meslektasiniz adina uygun olmayan paylasimlarin
yapilmast seklinde belirttigi goriilmektedir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla siber zorbaliga ugradiklarini belirten katilimcilarin 12’°si birden

fazla zorbalik tiiriine ugradiklarini bildirmislerdir.

Egitimcilerin meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciliglyla “Meslektasiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayict mesajlarin
gonderilmesi” siber zorbaligina maruz kalma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul
seviyesi, calistigt kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gore yiizde dagilim tablosu

yapilmistir. Sonuglar Tablo 42°de sunulmustur.

Tablo 42.

Egitimcilerin Meslektaslarimin “Meslektasiniza Saygisiz, Nezaketsiz, Incitici veya Asagilayict

Mesajlarin Gonderilmesi” Seklinde Siber Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Meslektasiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayici
mesajlarin gonderilmesi

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 33 73,33 16 53,33
Erkek 12 26,67 14 46,67
- - Kamu 31 68,89 19 63,33
Gabistigt kurum tiiri Ozel 14 31,11 11 36,67
Anaokulu 1 2,22 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 10 22,22 10 33,33
Ortaokul 16 35,56 14 46,67
Lise 18 40,00 6 20,00
Ogretmen 40 88,89 26 86,67
Calistig1 kurumdaki gorevi Miidir 0 0,00 2 6,67
Miidiir yardimeist 4 8,89 1 3,33
PDR 1 2,22 1 3,33
1-5 yil 9 20,00 10 33,33
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 11 24,44 7 23,33
Siiresi 11-15 w1l 14 31,11 2 6,67
15 yil iistii 11 24,44 11 36,67

Tablo 42 incelendiginde meslektaglarimin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital

platformlar aracilifiyla “Meslektasiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayici
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mesajlarin gonderilmesi” seklinde siber zorbalia maruz kaldigini belirten egitimcilerin
16’s1 kadin, 14’1 erkektir ve 19°u kamuda, 11°1 6zel sektorde; 10°u ilkokul, 14’1 ortaokul,
6’s1 lise diizeyinde ¢alismaktadir. Meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger
dijital platformlar araciligiyla “Meslektasiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayici
mesajlarin génderilmesi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin
26’smin calistigi kurumdaki gorevi 6gretmen, 2’sinin ¢alistigi kurumdaki goérevi miidiir,
I’inin ¢aligtigi kurumdaki gorevi miidiir yardimceist ve 1’inin kurumdaki gorevi rehberlik
ve psikolojik danmigmanliktir. Meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger
dijital platformlar aracilifiyla “Meslektasiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayici
mesajlarin génderilmesi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin
10’unun 1-5 yil arasinda, 7’sinin 6-10 y1l arasinda, 2’sinin 11-15 yil arasinda ve 11’inin 15

yil ve lUstl siire ile ¢alistigi tespit edilmistir.

Egitimcilerin meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciliglyla “Meslektasiniza saldirgan veya giivenligini tehdit eden mesajlarin
gonderilmesi” siber zorbaligina maruz kalma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul
seviyesi, calistigt kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci

ile ylizde dagilim analizi kullanilmigtir. Sonuglar Tablo 43’te sunulmustur.

Tablo 43.

Egitimcilerin Meslektaslarmmin “Meslektasiniza Saldirgan veya Giivenligini Tehdit Eden

Mesajlarin Gonderilmesi” Seklinde Siber Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Meslektasiniza saldirgan veya giivenligini tehdit eden mesajlarin

gonderilmesi
Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 58 69,05 1 20,00
Erkek 26 30,95 4 80,00
< . Kamu 59 70,24 2 40,00
Gahistid kurum tiri Ozel 25 29,76 3 60,00
Anaokulu 2 2,38 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 22 26,19 3 60,00
Ortaokul 36 42,86 0 0,00
Lise 24 28,57 2 40,00
Ogretmen 71 84,52 5 100,00
< .o Miidiir 3 3,57 0 0,00
Calisugt kurumdaki gorevi Miidiir yardimest 8 9,52 0 0,00
PDR 2 2,38 0 0,00
1-5yil 23 27,38 0 0,00
Egitimei Olarak Hizmet 6-10 y1l 19 22,62 3 60,00
Siiresi 11-15 yil 19 22,62 0 0,00
15 yil Gistii 23 27,38 2 40,00
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Tablo 43 incelendiginde meslektaglarimin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla “meslektasiniza saldirgan veya giivenligini tehdit eden mesajlarin
gonderilmesi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 1°1 kadin, 4’
erkektir ve 2’sinin kamuda, 3’linlin 6zel sektorde; 3’{inlin ilkokul, 2’sinin lise diizeyinde
calistigi gorilmektedir. Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla “meslektasiniza saldirgan veya giivenligini tehdit eden mesajlarin
gonderilmesi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigimi belirten egitimcilerin 5’inin de
calistig1 kurumdaki gorevi 6gretmendir. Meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya
diger dijital platformlar araciligiyla “Meslektasiniza saldirgan veya giivenligini tehdit eden
mesajlarin gonderilmesi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigin1 belirten egitimcilerin

3’liniin 6-10 y1l arasinda ve 2’sinin 15 yil ve {istl siire ile ¢alistigi tespit edilmistir.

Egitimcilerin meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla “Meslektasiniz hakkinda nefret icerikli, dogru olmayan, sayginligin1 azaltici,
onur kirict veya bagkalariyla iliskilerini yipratict paylasimlarin herkese agik olarak
yapilmasi” siber zorbaligina maruz kalma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul
seviyesi, calistigt kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci

ile ylizde dagilim analizi kullanilmigtir. Sonuglar Tablo 44°te sunulmustur.

Tablo 44.

Egitimcilerin Meslektaslarimn “Meslektasimiz Hakkinda Nefret Igerikli, Dogru Olmayan,
Sayginhgim Azaltici, Onur Kiricr veya Baskalaryla Iliskilerini Yipratict Paylasimlarin Herkese
Actk Olarak Yapilmasi” Seklinde Siber Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Meslektasiniz hakkinda nefret igerikli, dogru olmayan, saygiligini
azaltici, onur kirict veya bagkalariyla iliskilerini yipratict
paylasimlarin herkese agik olarak yapilmasi

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 56 66,67 3 60,00
Erkek 28 33,33 2 40,00
< - Kamu 58 69,05 3 60,00
Gahistig kurum tiiri Ozel 26 30,95 2 40,00
Anaokulu 2 2,38 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 23 27,38 2 40,00
Ortaokul 35 41,67 1 20,00
Lise 24 28,57 2 40,00
Ogretmen 71 84,52 5 100,00
Calistig1 kurumdaki gorevi Miidir 3 3,57 0 0,00
sug g Miidiir yardimecisi 8 9,52 0 0,00
PDR 2 2,38 0 0,00
1-5yil 22 26,19 1 20,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 20 23,81 2 40,00
Siiresi 11-15 yil 18 21,43 1 20,00
15 yil distii 24 28,57 1 20,00
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Tablo 44 incelendiginde meslektaglariin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar aracilifiyla “meslektasiniz  hakkinda nefret igerikli, dogru olmayan,
sayginligint azaltici, onur kirici veya baskalartyla iligkilerini yipratict paylasimlarin
herkese agik olarak yapilmasi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigimi belirten
katilimeilarin 3’4 kadin, 2’si erkektir ve 3’Uniin kamuda, 2’sinin 6zel sektorde; 2’sinin
ilkokul, 1’inin ortaokul, 2’sinin lise diizeyinde galistigi goriilmektedir. Meslektaslarinin
Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla “meslektaginiz
hakkinda nefret icerikli, dogru olmayan, saygmligini azaltici, onur kiric1 veya bagkalariyla
iligkilerini yipratic1 paylasimlarin herkese acik olarak yapilmasi” seklinde siber zorbaliga
maruz kaldigini belirten katilimcilarin 5’inin de c¢alistigt kurumdaki gorevi 6gretmendir.
Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
“meslektasiniz hakkinda nefret igerikli, dogru olmayan, saygiligini azaltici, onur kirict
veya bagskalariyla iligkilerini yipratict paylasimlarin herkese agik olarak yapilmas1”
seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten egitimcilerin 1’inin 1-5 yil arasinda,
2’sinin 6-10 yil arasinda, 1’inin 11-15 y1l arasinda ve 2’sinin 15 yi1l ve iistii siire ile ¢alistig
tespit edilmisgtir.

Egitimcilerin meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
aracilifiyla “Meslektasiniza miistehcen mesaj, resim veya videolarin gonderilmesi” siber
zorbaligina maruz kalma durumunun cinsiyet, calisilan kurum, okul seviyesi, calistig
kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim

analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 45’te sunulmustur.

Tablo 45.

Egitimcilerin Meslektaglarinin “Meslektasiniza Miistehcen Mesaj, Resim veya Videolarin

Gonderilmesi” Seklinde Siber Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Meslektaginiza miistehcen mesaj, resim veya videolarin gonderilmesi

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 55 66,27 4 66,67
Erkek 28 33,73 2 33,33
Calisti@ kurum tiri Kamu 57 68,67 4 66,67
Ozel 26 31,33 2 33,33
Anaokulu 2 241 0 0,00
Okul seviyesi flkokul 23 27,71 2 33,33
Ortaokul 34 40,96 2 33,33
Lise 24 28,92 2 33,33
Ogretmen 71 85,54 5 83,33
< R Midiir 3 3,61 0 0,00
Gahstigr kurumdaki gorevi Miidiir yardimeist 7 8,43 1 16,67
PDR 2 2,41 0 0,00
Egitimci Olarak Hizmet 1-5yil 21 25,30 2 33,33
Siiresi 6-10 y1l 22 26,51 0 0,00
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11-15 yil 19 22,89 0 0,00
15 yil distii 21 25,30 4 66,67

Tablo 45 incelendiginde meslektaglariin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar aracilifiyla “meslektasiniza miistehcen mesaj, resim veya videolarin
gonderilmesi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten egitimcilerin 4’ kadin,
2’si erkektir ve 4’iintin kamuda, 2’sinin 6zel sektorde; 2’sinin ilkokul, 2’sinin ortaokul,
2’sinin lise diizeyinde ¢alistigi goriillmektedir. Meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet
veya diger dijital platformlar araciligiyla “meslektasiniza miistehcen mesaj, resim veya
videolarin gonderilmesi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin
5’inin c¢alistigt kurumdaki gorevi 6gretmen ve 1’inin ¢alistigi kurumdaki goérevi miidiir
yardimcisidir. Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligtyla “meslektaginiza miistehcen mesaj, resim veya videolarin gonderilmesi”
seklinde siber zorbalia maruz kaldigini belirten egitimcilerin 2’sinin 1-5 y1l arasinda ve
4Untin 15 y1l ve dsti siire ile ¢alistign tespit edilmistir. Egitimcilerin meslektaslarinin
Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla “Meslektasiniz online
ders islerken baskalar1 tarafindan miistehcen mesaj, resim veya videolarin paylasilmasi”
siber zorbaligina maruz kalma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistig
kurumdaki gdrevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim

analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 46°da sunulmustur.

Tablo 46.

Egitimcilerin Meslektaslarinin “Meslektasiniz Online Ders Islerken Baskalar: Tarafindan
Miistehcen Mesaj, Resim veya Videolarin Paylasilmas:” Seklinde Siber Zorbaliga Maruz Kalma

Durumu
Meslektasiniz online ders islerken bagkalari tarafindan miistehcen
mesaj, resim veya videolarin paylagilmasi
Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 49 65,33 10 71,43
Erkek 26 34,67 4 28,57
< - Kamu 50 66,67 11 78,57
Gahisti@ kurum tiri Ozel 25 33,33 3 21,43
Anaokulu 2 2,67 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 21 28,00 4 28,57
Ortaokul 30 40,00 6 42,86
Lise 22 29,33 4 28,57
Ogretmen 64 85,33 12 85,71
Calistigi kurumdaki gorevi Midir 3 4,00 0 0,00
sug g Miidiir yardimecisi 6 8,00 2 14,29
PDR 2 2,67 0 0,00
1-5 yil 19 25,33 4 28,57
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 22 29,33 0 0,00
Siiresi 11-15y1l 14 18,67 5 35,71
15 y1l iistii 20 26,67 5 35,71
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Tablo 46 incelendiginde meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla “meslektasiniz online ders islerken baskalar1 tarafindan miistehcen
mesaj, resim veya videolarin paylasilmasi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini
belirten katilimcilarin 10’u kadin, 4’1 erkektir ve 11°1 kamuda, 3’1 6zel sektorde; 4’1
ilkokul, 6’s1 ortaokul, 4’1 lise diizeyinde ¢alismaktadir. Meslektaslarinin Covid 19
stirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla “meslektasiniz online ders
islerken bagkalar1 tarafindan miistehcen mesaj, resim veya videolarin paylasilmasi”
seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten egitimcilerin 12’sinin ¢alistig1 kurumdaki
gorevi 6gretmen, 2’sinin ¢alistigi kurumdaki gérevi miidiir yardimeisidir. Meslektaslarinin
Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla “meslektasiniz online
ders islerken baskalar1 tarafindan miistehcen mesaj, resim veya videolarin paylasilmas1”
seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten egitimcilerin 4’{iniin 1-5 y1l arasinda,

5’inin 11-15 yil arasinda ve 5’inin 15 y1l ve iistii stire ile ¢alistig1 tespit edilmistir.

Egitimcilerin meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla “Meslektasiniz ile ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim, ses veya videolarin
yayinlanmasi” siber zorbaligina maruz kalma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul
seviyesi, ¢alistig1 kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci

ile ylizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 47°de sunulmustur.

Tablo 47.

Egitimcilerin Meslektaslarinin “Meslektasimz ile Ilgili Gizli Bir Sekilde Kaydedilen Resim, Ses

veya Videolarin Yaymlanmasi” Seklinde Siber Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Meslektasmniz ile ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim, ses veya
videolarin yayinlanmasi

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 56 65,88 3 75,00
Erkek 29 34,12 1 25,00
Calistig: kurum tiiri K"amu 59 69,41 2 50,00
Ozel 26 30,59 2 50,00
Anaokulu 1 1,18 1 25,00
Okul seviyesi ilkokul 24 28,24 1 25,00
Ortaokul 34 40,00 2 50,00
Lise 26 30,59 0 0,00
()gretmen 72 84,71 4 100,00
< s Miidiir 3 3,53 0 0,00
Calsugt kurumdaki gorevi Miidiir yardimetst 8 9,41 0 0,00
PDR 2 2,35 0 0,00
1-5yil 21 24,71 2 50,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 21 24,71 1 25,00
Siiresi 11-15 y1l 19 22,35 0 0,00
15 yil istii 24 28,24 1 25,00
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Tablo 47 incelendiginde meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla “meslektasiniz ile ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim, ses veya
videolarin yayinlanmasi” seklinde siber zorbalia maruz kaldigini belirten egitimcilerin
4’iniin de ¢alistigi kurumdaki gorevi 6gretmendir. Meslektaslarinin Covid 19 siirecinde
internet veya diger dijital platformlar araciligiyla “meslektasiniz ile ilgili gizli bir sekilde
kaydedilen resim, ses veya videolarin yayinlanmasi” seklinde siber zorbaliga maruz
kaldigin1 belirten katilimcilarin 2’sinin 1-5 yil arasinda, 1’inin 6-10 y1l arasinda ve 1’inin

15 yil ve iistii stire ile calistig1 tespit edilmistir.

Egitimcilerin meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla “Bagkalar1 tarafindan yapilan paylasimlarda veya olusturulan gruplardan
meslektasiniz kasitli olarak dislanmasi” siber zorbaligina maruz kalma durumunun
cinsiyet, calisilan kurum, okul seviyesi, calistig1 kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gore
durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo

48’°de sunulmustur.

Tablo 48.

Egitimcilerin Meslektaglarinin “Baskalart Tarafindan Yapilan Paylasimlarda veya Olusturulan
Gruplardan Meslektasimiz Kasitli Olarak Dislanmasi” Seklinde Siber Zorbaliga Maruz Kalma

Durumu
Bagskalari tarafindan yapilan paylasimlarda veya olusturulan
gruplardan meslektasiniz kasith olarak diglanmasi
Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 56 65,12 3 100,00
Erkek 30 34,88 0 0,00
- - Kamu 60 69,77 1 33,33
Calistigi kurum tird Ozel 26 30,23 2 66,67
Anaokulu 2 2,33 0 0,00
Okul seviyesi Tlkokul 23 26,74 2 66,67
Ortaokul 35 40,70 1 33,33
Lise 26 30,23 0 0,00
Ogretmen 73 84,88 3 100,00
< o Miidiir 3 3,49 0 0,00
Calistgr kurumdaki gorevi Miidiir yardmersi 8 9.30 0 0,00
PDR 2 2,33 0 0,00
1-5yil 23 26,74 0 0,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 20 23,26 2 66,67
Stiresi 11-15y1l 19 22,09 0 0,00
15 yil distii 24 27,91 1 33,33

Tablo 48 incelendiginde meslektaslariin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital

platformlar araciligiyla “baskalar1 tarafindan yapilan paylasimlarda veya olusturulan

95



gruplardan meslektaginiz kasitli olarak diglanmasi” seklinde siber zorbalia maruz
kaldigin1 belirten katilimcilarin 3’4 de kadindir ve 1’1 kamuda, 2’si 6zel sektorde
calismakta; 2’sinin ilkokul ve 1’inin ortaokul diizeyinde ¢alistigi goriilmektedir.
Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
“baskalar1 tarafindan yapilan paylasimlarda veya olusturulan gruplardan meslektasiniz
kasith olarak diglanmas1” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten egitimcilerin
3’linlin de galistigi kurumdaki gorevi 6gretmendir. Meslektaslarinin Covid 19 siirecinde
internet veya diger dijital platformlar aracilifiyla “bagkalar1 tarafindan yapilan
paylasimlarda veya olusturulan gruplardan meslektasiniz kasith olarak dislanmasi”
seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin 2’sinin 6-10 yi1l arasinda ve

I’inin 15 yi1l Gsti stiredir ¢alistigi tespit edilmistir.

Egitimcilerin meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla “Meslektasinizin ¢cevrimici hesaplari ele gegirilerek meslektaginiz adina uygun
olmayan paylagimlarin yapilmasi” siber zorbaligima maruz kalma durumunun cinsiyet,
caligilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun
incelenmesi amaci ile ylizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 49’da

sunulmustur.

Tablo 49.

Egitimcilerin Meslektaglarinin “Meslektasinizin Cevrimici Hesaplar: Ele Gegirilerek
Meslektasiniz Adina Uygun Olmayan Paylasimlarin Yapimasi” Seklinde Siber Zorbaliga Maruz

Kalma Durumu

Meslektagmizin ¢evrimigi hesaplar ele gegirilerek meslektaginiz
adina uygun olmayan paylagimlarin yapilmasi

Hayr Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 57 66,28 2 66,67
Erkek 29 33,72 1 33,33
- - Kamu 59 68,60 2 66,67
Gahistigt kurum tiiri Orzel 27 31,40 1 33,33
Anaokulu 2 2,33 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 24 27,91 1 33,33
Ortaokul 35 40,70 1 33,33
Lise 25 29,07 1 33,33
()gretmen 73 84,88 3 100,00
- C o Miidiir 3 3,49 0 0,00
Cahstign kurumdaki gorevi Miidiir yardimeisi 8 9,30 0 0,00
PDR 2 2,33 0 0,00
1-5yil 23 26,74 0 0,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 22 25,58 0 0,00
Siiresi 11-15y1l 18 20,93 1 33,33
15 y1l Gistii 23 26,74 2 66,67
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Tablo 49 incelendiginde meslektaglariin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar aracilifiyla “meslektaginizin ¢evrimig¢i hesaplari ele gegirilerek meslektasiniz
adina uygun olmayan paylasimlarin yapilmasi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini
belirten katilimecilarin 2°si kadin, 1’1 erkektir ve 2’si kamuda, 1’1 6zel sektorde calismakta;
I’inin ilkokul, 1’inin ortaokul ve 1’inin lise diizeyinde c¢alistigt goriilmektedir.
Meslektaslarinin Covid-19 pandemisi siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligryla “meslektasinizin ¢evrimici hesaplari ele gegirilerek meslektasiniz adina uygun
olmayan paylasimlarin yapilmasi” seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten
katilimeilarin 3’{intin de ¢alistigi kurumdaki gorevi 6gretmendir. Meslektaglarinin Covid
19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar aracilifiyla “meslektasinizin ¢evrimici
hesaplar1 ele gecirilerek meslektaginiz adina uygun olmayan paylasimlarin yapilmasi”
seklinde siber zorbaliga maruz kaldigini belirten egitimcilerin 1’inin de 11-15 y1l arasinda

ve 2’sinin 15 yil iistii stiredir ¢alistigi tespit edilmistir.

Egitimcilerin meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
aracilifiyla birden fazla siber zorbaligina maruz kalma durumunun cinsiyet, c¢alisilan
kurum, okul seviyesi, calistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina goére durumunun
incelenmesi amaci ile ylizde dagilim analizi kullanilmigtir. Sonuglar Tablo 50°de

sunulmustur.

Tablo 50.

Egitimcilerin Meslektaglarimin Birden Fazla Siber Zorbaliga Maruz Kalma Durumu

Meslektaglarinin Birden Fazla Siber Zorbaligina Maruz Kalma

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 52 67,53 7 58,33
Erkek 25 32,47 5 41,67
Calistign Kurum tiiri K"amu 53 68,83 8 66,67
Ozel 24 31,17 4 33,33
Anaokulu 2 2,60 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 20 25,97 5 41,67
Ortaokul 32 41,56 4 33,33
Lise 23 29,87 3 25,00
Ogretmen 65 84,42 11 91,67
- C o Miidiir 3 3,90 0 0,00
Cabistigt kurumdaki gorevi Miidiir yardimeist 7 9,09 1 8,33
PDR 2 2,60 0 0,00
1-5 yil 20 25,97 3 25,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 19 24,68 3 25,00
Siiresi 11-15y1l 18 23,38 1 8,33
15 yil iistii 20 25,97 5 41,67

Tablo 50 incelendiginde meslektaslariin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital

platformlar araciligiyla birden fazla siber zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimcilarin
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7°s1 kadin, 5°1 erkektir ve 8’1 kamuda, 4’1 6zel sektorde; 5°1 ilkokul, 4’1 ortaokul, 3’1 lise
diizeyinde ¢alismaktadir. Meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla birden fazla siber zorbaliga maruz kaldigimi belirten katilimcilarin
11’inin ¢alistigi kurumdaki gorevi 6gretmen, 1’inin calistigt kurumdaki goérevi miidiir
yardimcisidir. Meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla birden fazla siber zorbaliga maruz kaldigini belirten egitimcilerin 3’{iniin 1-5
yil arasinda, 3’{inlin 6-10 yil arasinda, 1’inin 11-15 y1l arasinda ve 5’inin 15 yil ve distii

stire ile ¢alistig1 tespit edilmistir.

Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
siber zorbalifa ugrayan egitimcilerin meslektaglarinin siber zorbaliga ugradigi internet

veya dijital platformlar ile ilgili bilgi Sekil 5’te sunulmustur.

Birden fazla 11

12,36%; 1
1,12%;0
0,00%; 0
0,00%; 0
0,00%; 3

E-posta

Blog veya vloglar

Web siteleri

Cevrimigi oyunlar

Cevrimigi forumlar
Video konferans uygulamalari (Zoom, Skype... 7%; 24
Mesajlasma uygulamalari (Whatsapp,... 6,97%; 22
Cevrimigi video paylasim
LinkedIn

24,72%; 1
1,12%; 0

Periscope 0,00%; 0
Pinterest 0,00%; 0
Snapchat 0,00%; 0
Instagram 0,00%; 11
Facebook 12,36%; 9
Twitter 10,11%; 8
0 5 10 15 20 25

Sekil 5.

Egitimcilerin Meslektaslarinin Covid 19 Siirecinde Siber Zorbahga Ugradig Internet

Sekil 5 incelendiginde Covid 19 siirecinde egitimcilerin internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla siber zorbaliga ugrayan katilimcilarin 24’liniin video konferans
uygulamalar1 (zoom, Skype vb), 22’sinin mesajlasma uygulamalar1 (whatsapp, telegram
vb.), 11’inin instagram, 9’unun facebook, 8’inin twitter, 3 {iniin ¢evrimi¢i forumlar, 1’inin
e-posta, 1’inin ¢evrimici video paylasim platformlar1 aracilig ile siber zorbaliga ugradig

goriilmektedir. Covid 19 siirecinde ¢evrimigi oyunlar, blog veya vloglar, web siteleri,
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LinkedIn, periscope, pinterest, snapchat dijital platformlar1 aracigi ile siber zorbaliga
ugrayan egitimci olmadigr tespit edilmistir. Egitimcilerin meslektaslarinin 11°i ise Covid-
19 pandemisi siirecinde birden fazla internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber

zorbaliga ugradiklarina ulasilmistir.

Meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
siber zorbalifa ugrayan katilimcilarin meslektaslarinin ugradigi siber zorbaligin kimin

tarafindan gerceklestirildigi Tablo 51°de sunulmustur.

Tablo 51.

Meslektaslarina Siber Zorbaligin Kimin Tarafindan Gergeklestirildigi

n %
Ogretmen, veli, okul yonetimi 0 0,00
Meslektas arkadas 1 1,12
Meslektas arkadas ve miidiir 1 1,12
Veliler 9 10,11
Okul Yonetimi 4 4,49
Veli ve 6grenci 2 2,25
Ogrenci 6 6,74
Yonetim ve meslektaglar 9 10,11
Bilinmiyor 21 23,60
Cevap Vermedi 36 40,45

Tablo 51 incelendiginde meslektaslarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla siber zorbaliga ugrayan katilimcilarin 1’1 meslektaglarinin
meslektas arkadaslar1 tarafindan, 1’1 meslektaslarinin meslektas arkadas ve miidiir
tarafindan, 9’unun meslektaslarinin veliler tarafindan, 4’iinliin meslektaslarinin okul
yonetimi tarafindan, 2’sinin meslektaslarimin veli ve Ogrenci tarafindan, 6’smin
meslektaslarinin 6grenci tarafindan, 9’unun meslektaslarinin yonetim ve meslektaslar
tarafindan siber zorbaliga ugradigini belirttigi goriilmektedir. Meslektaglarinin Covid 19
stirecinde internet veya diger dijital platformlar aracilifiyla kimin tarafindan siber
zorbaliga ugradigim1 21 egitimci bilmedigini belirtirken 36 egitimci bu soruya yanit

vermemistir.

Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
siber zorbalia ugrayan egitimcilerin meslektaglarinin ugradigi siber zorbaligin hangi
siklikla gergeklestigi Tablo 52’de sunulmustur.

Tablo 52.

Meslektaslarina Siber Zorbaligin Hangi Siklikla Gergeklestigi
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Birgok kere 10 11,24
Bir kere 8 8,99
Baslay1p biten 15 16,85
Siirekli devam eden siire¢ 12 13,48
Belirli siire 1 kere 9 10,11
Cevap vermedi 35 39,33

Tablo 52 incelendiginde meslektasinin Covid 19 siirecinde katilimcilarin internet veya

diger dijital platformlar araciligryla siber zorbaliga ugradigini belirten katilimcilarin 10’u

meslektaginin bircok kez, 8’1 meslektasinin bir kere siber zorbaliga maruz kaldigi, 15°1

meslektasinin baslayip biten bir siiregte, 12’°si meslektasinin siirekli devam eden siiregte,

9’u meslektasinin belirli siire bir kere siber zorbaliga maruz kaldigr goriilmektedir.

Egitimcilerin 35’1 bu soruya cevap vermemistir.

Covid 19 siirecinde meslektaglarinin ugradigi zorbalik tiirlerinin zorbaligin gergeklestigi

dijital platformlarin incelenmesine yonelik olarak c¢apraz tablo olusturulmustur. Sonuglar

Tablo 53’te sunulmustur.
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Tablo 53.

Covid 19 Siirecinde Meslektaslarinin Ugradigi Zorbalik Tiirlerinin Zorbaligin Gergeklestigi

Dijital Platformlarin Incelenmesi

T . Mesajlagma Video konferans ~ Cevri  Blog
. Fac Inst Cevrimig . E-
Wi AR uygulamalari uygulamalari mici veya
ebo agr ivideo po
tte ok am  pavlasim (Whatsapp, (Zoom, Skype foruml  vlogla sta
r paylas Telegram vb.) vb.) ar r
Meslektasiniza saygisiz, nezaketsiz,
incitici veya agagilayict mesajlarmn 5 5 4 0 18 10 3 0 1
gonderilmesi
Meslektasiniza saldirgan veya
giivenligini tehdit eden mesajlarin 1 2 1 0 4 1 1 0 0
gonderilmesi
Me:slektaslnlz hakkinda r}efret igerikli, 4 2 3 0 2 0 0 0 0
dogru olmayan, saygmligini azaltici,
Meslektaslnlza m}'lstehgen mesaj, resim 1 3 2 0 2 3 1 0 1
veya videolarin gonderilmesi
Meslektaginiz online ders islerken
bagkalar1 tarafindan miistehcen mesaj, 3 3 4 1 2 11 1 0 1
resim veya videolarin paylasilmasi
Meslektasimiz ile ilgili gizli bir sekilde
kaydedilen resim, ses veya videolarn 2 0 1 1 2 1 0 0 0
yayinlanmasi
Kimligi belirsiz kisiler tarafindan 0 2 1 0 0 0 0 0 0
meslektaginizin
Bagkalari tarafindan yapilan
paylasimlarda veya olusturulan
gruplardan meslektaginiz kasitl olarak 1o ! 0 ! 1 ! 0 0
diglanmasi
Meslektasimnizin ¢evrimici hesaplari ele
gecirilerek meslektaginiz adina uygun 0o 2 2 0 0 0 0 0 0

olmayan paylasimlarin yapilmasi
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Tablo 53 incelendiginde “meslektasiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayici
mesajlarin gonderilmesi” seklinde meslektaglarinin siber zorbalifa ugradigini belirten
katilimcilarin  5°inin  twitter, 5’inin facebook, 4’linlin instagram, 18’inin mesajlagsma
uygulamalari, 10’unun video konferans uygulamalari, 3’linlin ¢evrimigi forumlar ve 1’inin
e-posta yoluyla meslektaglarinin siber zorbalifa ugradigini belirttigi goriilmektedir.
“Meslektasiniza saldirgan veya giivenligini tehdit eden mesajlarin gonderilmesi” seklinde
meslektaglarinin siber zorbaliga ugradigini belirten egitimcilerin meslektaslarinin 1’inin
twitter, 2’sinin facebook, 1’inin instagram, 4’liniin mesajlagsma uygulamalari, 1’inin video
konferans uygulamalari ve 1’inin ¢evrimigi forumlar yoluyla siber zorbaliga ugradigi
belirlenmistir. “Meslektasiniz hakkinda nefret igerikli, dogru olmayan, sayginligini azaltici,
onur kirict veya bagskalartyla iligkilerini yipratici paylasimlarin herkese acgik olarak
yapilmasi” seklinde meslektaglarinin siber zorbaliga ugradigini belirten egitimcilerin
meslektaglarinin 4’{inlin twitter, 2’sinin facebook, 3’{iniin instagram ve 2’sinin mesajlagsma
uygulamalar1 yoluyla siber zorbaliga ugradigi saptanmistir. “Meslektasiniza miistehcen
mesaj, resim veya videolarin gonderilmesi” seklinde meslektaslarinin siber zorbaliga
ugradigimi belirten egitimcilerin 1°1 twitter, 3’i facebook, 2’si instagram, 2’si mesajlagsma
uygulamalari, 3’ video konferans uygulamalari, 1’1 ¢evrimig¢i forumlar ve 1’1 e-posta
yoluyla meslektaglariin siber zorbaliga ugradigini belirttigi tespit edilmistir.
“Meslektasiniz online ders islerken baskalar1 tarafindan miistehcen mesaj, resim veya
videolarin paylasilmasi” seklinde meslektaglarinin siber zorbaliga ugradigini belirten
egitimcilerin 3’1 twitter, 3’li facebook, 4’l instagram, 1’1 cevrimig¢i video paylasim
platformlari, 2’si mesajlasma uygulamalari, 11’1 video konferans uygulamalari, 1’1
cevrimi¢i forumlar ve 1’1 e-posta yoluyla meslektaslarinin siber zorbaliga ugradig
belirlenmistir. “Meslektasiniz ile ilgili gizli bir sekilde kaydedilen resim, ses veya
videolarin yayinlanmasi1” seklinde meslektaslarinin siber zorbaliga ugradigini belirten
egitimcilerin 2’si twitter, 1’1 instagram, 1’1 ¢evrimici video paylasim platformlari, 2’si
mesajlasma uygulamalar1 ve 1’1 video konferans uygulamalar1 yoluyla meslektaslarinin
siber zorbaliga ugradigr tespit edilmistir. “Kimligi belirsiz kisiler tarafindan
meslektasimizin adina dijital platformlarda hesap acilarak ya da web sitesi olusturularak
nefret igerikli, dogru olmayan, saygiligin1 azaltici, onur kiric1 veya baskalariyla iligkilerini
yipratict paylasimlarin yapilmasi” seklinde meslektaglarinin siber zorbalia ugradigim
belirten egitimcilerin meslektaslarinin 2’sinin facebook ve 1’inin instagram yoluyla siber

zorbaliga ugradigr saptanmustir. “Baskalar1 tarafindan yapilan paylasimlarda veya
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olusturulan gruplardan meslektaginiz kasith olarak digslanmasi” seklinde meslektaglarinin
siber zorbaliga ugradigini belirten katilimcilarin 1’1 twitter, 1’1 instagram, 1’1 mesajlasma
uygulamalari, 1’1 video konferans uygulamalart ve 1’1 ¢evrimi¢i forumlar yoluyla
meslektaslarinin siber zorbaliga ugradigi tespit edilmistir. “Meslektasinizin ¢evrimigi
hesaplan ele gecirilerek meslektaginiz adina uygun olmayan paylasimlarin yapilmasi”
seklinde meslektaslarinin siber zorbaliga ugradigini belirten egitimcilerin 2’si facebook ve

2’si instagram yoluyla meslektaslarinin siber zorbaliga ugradigi belirlenmistir.

Egitimcilerin cinsiyetlerine, ¢alisilan kurum tiirii, okul seviyesine, calistigi kurumdaki
gorevine ve hizmet yilina gore durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi

kullanilmistir. Sonuglar Tablo 54’te sunulmustur.
Tablo 54.

Egitimcilerin Cinsiyetlerine, Calistlan Kurum Tiirii, Okul Seviyesine ve Hizmet Yilina Gore

Meslektaglarinin Ugradigi Siber Zorbalhigin Stkligimin ve Siiresinin Incelenmesi

Siirekli devam

Birgok kere Bir kere Baglayip biten " Belirli siire 1 kere
eden siireg
n % n % n % n % n %
Kadin 6 60,00 4 50,00 14 93,33 5 41,67 5 55,56
Cinsiyet Erkek 4 40,00 4 50,00 1 6,67 7 58,33 4 44,44
Caligtigi kurum  Kamu 8 80,00 6 75,00 10 66,67 8 66,67 4 44,44
tliri Ozel 2 20,00 2 25,00 5 33,33 4 33,33 5 55,56
Anaokulu 0 0,00 0 0,00 1 6,67 0 0,00 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 1 10,00 4 50,00 6 40,00 4 33,33 2 22,22
Ortaokul 6 60,00 2 25,00 7 46,67 6 50,00 2 22,22
Lise 3 30,00 2 25,00 1 6,67 2 16,67 5 55,56
Calist Ogretmen 8 80,00 7 87,50 14 93,33 9 75,00 9 100,00
kunmsl d‘;’ki Miidiir 1 10,00 0 0,00 0 0,00 1 8,33 0 0,00
P Miidiir yardimeisi 1 10,00 1 12,50 1 6,67 1 8,33 0 0,00
PDR 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 8,33 0 0,00
1-5y1l 2 20,00 1 12,50 5 33,33 4 33,33 3 33,33
Egitimei Olarak 6-10 y1l 2 20,00 1 12,50 3 20,00 3 25,00 1 11,11
Hizmet Siiresi 11-15 yil 2 20,00 1 12,50 4 26,67 1 8,33 1 11,11
15 yil iistii 4 40,00 5 62,50 3 20,00 4 33,33 4 44,44

Tablo 54 incelendiginde egitimcilerin Cinsiyet degiskeni igin siitun yiizdeleri
incelendiginde kadin egitimcilerin meslektaslarinin ugradig siber zorbaligin sikliginin ve
sliresinin baslayip biten, erkek katilimcilarin ise meslektaslarinin ugradig siber zorbaligin

sikliginin ve siiresinin siirekli devam eden siire¢ olarak belirttigi goriilmektedir.

4.2. Egitimciler Ugradiklar1 Siber Zorbaliklardan “Nasil Basa Ciktilar?” Arastirma
Sorusunun Bulgulari ve Yorumlar
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4.2.1. Egitimcilerin Covid 19 Siirecinde Siber Zorbalikla Basa Cikma Yonteminin
Analizi

Covid 19 siirecinde katilimcilarin internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber
zorbaliga ugrayan katilimcilarin siber zorbalikla basa c¢ikma yontemleri Tablo 55°te
sunulmustur.

Tablo 55.

Egitimcilerin Siber Zorbalikia Basa Cikma Ydntemleri

n %
Higbir sey yapmama (G6z ard1 etmek) 12 16,67
Kimse ile durumu paylasmama 4 5,56
Arkadasiniz ile durumu paylasma 21 29,17
Aileniz ile durumu paylagma 15 20,83
Okul yonetimi ile durumu paylagsma 16 22,22
Siber zorbaya karsilik verip bu durumu sonlandirmasini isteme 10 13,89
Siber zorbaya karsilik verip kolluk kuvvetleri ile tehdit etme 3 4,17
Siber zorbay1 sosyal hesaplardan ve mesaj uygulamalarindan engelleme 13 18,06
Telefon numaranizi degistirme 0 0,00
Sosyal hesaplarmizi silme 1 1,39
Sosyal hesaplarmizi kisa siireligine kapatma 4 5,56
Birden fazla 30 41,67

Tablo 55 incelendiginde Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla siber zorbaliga ugrayan egitimcilerin 21’inin arkadaslar1 ile durumu
paylasarak, 16’s1 okul yonetimi ile durumu paylagsma, 15’1 ailesi ile durumu paylasma,
13’1 siber zorbaya sosyal hesaplardan ve mesaj uygulamalarindan engelleme, 12’sinin
hicbir sey yapmama (goz ardi etmek), 10’u siber zorbaya karsilik verip bu durumu
sonlandirmasini1 isteme seklinde siber zorbalikla basa c¢ikma yontemini kullandigi
goriilmektedir. Egitimcilerin 4’1 siber zorbalikla basa ¢ikma amaciyla kimse ile durumu
paylasmama, 4’ sosyal hesaplarini kisa siireligine kapatma, 3’ii siber zorbaya karsilik
verip kolluk kuvvetleri ile tehdit etme ve 1’1 sosyal hesaplarmi silme yontemini
kullandigini belirtmistir. Egitimcilerin 30’u Covid-19 pandemisi siirecinde internet veya
diger dijital platformlar araciligiyla ugradigi siber zorbalikla basa ¢ikmada birden fazla

yontem kullanmislardir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga
ugradigini belirten katilimcilarin “Higbir sey yapmama (Go6z ardi etmek)” basa ¢ikma
yontemini kullanma durumunun cinsiyet, calisilan kurum, okul seviyesi, c¢alistig
kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim

analizi kullanilmistir Sonuglar Tablo 56°da sunulmustur.
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Tablo 56.

“Hi¢bir Sey Yapmama (Goz Ardr Etmek)” Seklinde Siber Zorbalikla Basa Cikma Yontemini
Kullanma Durumu

Higbir sey yapmama (G6z ard1 etmek)

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 44 73,33 8 66,67
Erkek 16 26,67 4 33,33
Calistig1 kurum tiirii K"amu 42 70,00 10 83,33
Ozel 18 30,00 2 16,67
Anaokulu 4 6,67 0 0,00
Okul seviyesi Ilkokul 21 35,00 6 50,00
Ortaokul 17 28,33 6 50,00
Lise 18 30,00 0 0,00
Ogretmen 55 91,67 10 83,33
- C o Miidiir 2 3,33 1 8,33
Calistig kurumdaki gorevi Miidiir yardimetst 2 333 0 0,00
PDR 1 1,67 1 8,33
1-5y1l 21 35,00 3 25,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 yil 10 16,67 5 41,67
Stiresi 11-15 yil 12 20,00 2 16,67
15 yil iistii 17 28,33 2 16,67

Tablo 56 incelendiginde Covid 19 siirecinde siber zorbalikla baga ¢ikma yontemi olarak
“hicbir sey yapmama (goz ardi etmek)” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini
kullanan egitimcilerin 8’1 kadin, 4’t erkektir ve 10’u kamuda, 2’si 6zel sektorde; 6’s1
ilkokul, 6’s1 ortaokul diizeyinde ¢alismaktadir. “Hicbir sey yapmama (g6z ardi etmek)”
seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan egitimcilerin 10°unun calistigi
kurumdaki gorevi 6gretmen, 1’inin ¢alistigi kurumdaki gorevi miidiir ve 1’inin ¢alistigi
kurumdaki gorevi psikolojik danigmanlik ve rehberliktir. “Higbir sey yapmama (goz ardi
etmek)” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan katilimeilarin 3’tiniin 1-5
yil arasinda, 5’inin 6-10 yil arasinda, 2’sinin 11-15 yil arasinda ve 2’sinin 15 yil ve stii

stire ile ¢alistig1 tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar aracilifiyla siber zorbaliga
ugradigini belirten katilimcilarin “Kimse ile durumu paylasmama” basa ¢ikma yontemini
kullanma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigi kurumdaki gorevi ve

hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile ylizde dagilim analizi kullanilmistir.

Tablo 57.

“Kimse ile Durumu Paylasmama” Seklinde Siber Zorbalikla Basa Citkma Yontemini Kullanma

Durumunu Etkileyen Faktérlerin Incelenmesi
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Kimse ile durumu paylasmama

Hayir Evet
N % n %
Cinsiyet Kadin 48 70,59 4 100,00
Erkek 20 29,41 0 0,00
Calistizn Kurum tiiri K"amu 50 73,53 2 50,00
Ozel 18 26,47 2 50,00
Anaokulu 4 5,88 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 25 36,76 2 50,00
Ortaokul 22 32,35 1 25,00
Lise 17 25,00 1 25,00
Ogretmen 61 89,71 4 100,00
- s Miidiir 3 4,41 0 0,00
Gabstigt kurumdaki gorevi Miidiir yardimcisi 2 2,94 0 0,00
PDR 2 2,94 0 0,00
1-5yil 23 33,82 1 25,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 yil 14 20,59 1 25,00
Stiresi 11-15 y1l 14 20,59 0 0,00
15 yil Gistii 17 25,00 2 50,00

Tablo 57 incelendiginde “kimse ile durumu paylasmama” seklinde siber zorbalikla basa
¢ikma yontemini kullanan egitimcilerin 4’ii de kadindir ve 2’sinin kamuda, 2’sinin 6zel
sektorde; 2’sinin ilkokul, 1’inin ortaokul ve 1’inin lise diizeyinde g¢alismakta oldugu
goriilmektedir. “Kimse ile durumu paylasmama” seklinde siber zorbalikla basa c¢ikma
yontemini kullanan egitimcilerin 4’iiniin de c¢alistigi kurumdaki gorevi 6gretmendir.
“Kimse ile durumu paylasmama” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan
egitimcilerin 1’inin 1-5 yil arasinda, 1’inin 6-10 y1l arasinda ve 2’sinin 15 yil ve iistii siire

ile calistig1 tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga
ugradigimi belirten katilimcilarin  “Arkadasiniz ile durumu paylagsma” basa ¢ikma
yontemini kullanma durumunun cinsiyet, calisilan kurum, okul seviyesi, calistig
kurumdaki gdrevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim

analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 58’de sunulmustur.
Tablo 58.

“Arkadaginiz ile Durumu Paylasma” Seklinde Siber Zorbalikla Basa Citkma Yontemini Kullanma

Durumu
Arkadasiniz ile durumu paylasma
Hayir Evet
n % n %
Cinsivet Kadin 36 70,59 16 76,19
Y Erkek 15 29,41 5 23,81
< - Kamu 38 74,51 14 66,67
Calistig1 kurum tiirii Ozel 13 25,49 7 33,33
Okul sevivesi Anaokulu 3 5,88 1 4,76
Y ilkokul 17 33,33 10 47,62
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Ortaokul 17 33,33 6 28,57

Lise 14 27,45 4 19,05

C)gretmen 45 88,24 20 95,24

Calistig1 kurumdaki gorevi Midir 2 3,92 L 4,76
stg g Midiir yardimcisi 2 3,92 0 0,00
PDR 2 3,92 0 0,00

1-5 yil 18 35,29 6 28,57

Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 15 29,41 0 0,00
Siiresi 11-15 yil 7 13,73 7 33,33

15 yil {istii 11 21,57 8 38,10

Tablo 58 incelendiginde Covid 19 siirecinde 15 yil dstii hizmet siiresine sahip
katilimcilarin bu yontemi digerlerinden daha ¢ok kullandiklar1 goriilmektedir. Ayrica
“arkadasiniz ile durumu paylagsma” seklinde siber zorbalikla basa c¢ikma yontemini
kullanan katilimcilarin 16’s1 kadin, 5°i erkektir ve 14t kamuda, 7°si 0zel sektorde; 1’1
anaokulu, 10’u ilkokul, 6’s1 ortaokul ve 4’ lise diizeyinde ¢aligmaktadir. “Arkadasiniz ile
durumu paylagma” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan egitimcilerin
20’sinin galistigt kurumdaki gorevi Ogretmen ve 1’inin galistigt kurumdaki gorevi
miidiirdiir. “Arkadasiniz ile durumu paylasma” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma
yontemini kullanan egitimcilerin 6’sinin 1-5 yil arasinda, 7’sinin 11-15 yil arasinda ve

8’inin 15 yi1l ve istii siire ile galistigr tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga
ugradigint belirten katilimeilarin “Aileniz ile durumu paylasma” basa ¢ikma yontemini
kullanma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistig1 kurumdaki gorevi ve
hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile ylizde dagilim analizi kullanilmstir.

Sonuglar Tablo 59’da sunulmustur.
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Tablo 59.

“Aileniz ile Durumu Paylasma” Seklinde Siber Zorbalikla Basa Cikma Yontemini Kullanma

Durumu
Ailenizle Durumu Paylagma
Hayir Evet
n % n %
. Kadm 39 68,42 13 86,67
Cinsiyet

Erkek 18 31,58 2 13,33

Calistigt kurum tiirii K..amu 43 75,44 9 60,00
Ozel 14 24,56 6 40,00

Anaokulu 4 7,02 0 0,00

L Tlkokul 22 38,60 5 33,33

Okul seviyesi

Ortaokul 16 28,07 7 46,67

Lise 15 26,32 3 20,00
Ogretmen 50 87,72 15 100,00

- — Miidiir 3 5,26 0 0,00

Calistigr kurumdaki gorevi Miidiir yardimeist 2 3,51 0 0,00

PDR 2 3,51 0 0,00

1-5 yil 18 31,58 6 40,00

Egitimei Olarak Hizmet 6-10 y1l 14 24,56 1 6,67
Siiresi 11-15y1l 11 19,30 3 20,00

15 yil iistii 14 24,56 5 33,33

Tablo 59 incelendiginde Covid 19 siirecinde “Aileniz ile durumu paylasma” seklinde siber
zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan egitimcilerin 13’1 kadin, 2’si erkektir ve 9’u
kamuda, 6’s1 6zel sektorde; 5°i ilkokul, 7’si ortaokul ve 3’1 lise diizeyinde ¢alismaktadir.
“Aileniz ile durumu paylasma” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan
egitimcilerin 15’inin de c¢alistigi kurumdaki gorevi ogretmendir. “Aileniz ile durumu
paylasma” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan katilimcilarin 6’sinin
1-5 y1l arasinda, 1’inin 6-10 yil arasinda, 3’iiniin 11-15 y1l arasinda ve 5’inin 15 yi1l ve isti

stire ile ¢alistig1 tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga
ugradigimi belirten egitimcilerin “Okul yonetimi ile durumu paylasma” basa c¢ikma
yontemini kullanma durumunun cinsiyet, calisilan kurum, okul seviyesi, calistig
kurumdaki gdrevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim

analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 60°ta sunulmustur.

Tablo 60.

“Okul Yonetimi ile Durumu Paylasma” Seklinde Siber Zorbalikla Basa Cikma Yontemini

Kullanma Durumu
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Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 39 69,64 13 81,25
Erkek 17 30,36 3 18,75
Calisti@ kurum tiri Kﬂamu 41 73,21 11 68,75
Ozel 15 26,79 5 31,25
Anaokulu 4 714 0 0,00
Okul seviyesi Ilkokul 22 39,29 5 31,25
Ortaokul 16 28,57 7 43,75
Lise 14 25,00 4 25,00
Ogretmen 50 89,29 15 93,75
o Co Miidiir 3 5,36 0 0,00
Calisugt kurumdaki gorevi Miidiir yardimetst 2 3,57 0 0,00
PDR 1 1,79 1 6,25
1-5yl 18 32,14 6 37,50
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 13 23,21 2 12,50
Siiresi 11-15 yil 9 16,07 5 31,25
15 yil iistii 16 28,57 3 18,75

Tablo 60 incelendiginde Covid 19 siirecinde “Okul yonetimi ile durumu paylagsma”
seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan katilimeilarin 13’1 kadin, 3’i
erkektir ve 11’i kamuda, 5’i 6zel sektorde; 5’ ilkokul, 7’si ortaokul ve 4’1 lise diizeyinde
caligmaktadir. “Okul yonetimi ile durumu paylasma” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma
yontemini kullanan katilimcilarin 15’inin ¢alistigi kurumdaki goérevi 6gretmen ve 1’in
calistigi kurumdaki gorevi rehberlik ve psikolojik danigmanliktir. “Okul yonetimi ile
durumu paylagma” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan egitimcilerin
6’smin 1-5 yil arasinda, 2’sinin 6-10 yil arasinda, 5’inin 11-15 yil arasinda ve 3’{iniin 15

yil ve Ustii siire ile ¢alistig1 tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga
ugradigini belirten egitimcilerin “Siber zorbaya karsilik verip bu durumu sonlandirmasini
isteme” basa ¢ikma yontemini kullanma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul
seviyesi, calistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci

ile ylizde dagilim analizi kullanilmigtir. Sonuglar Tablo 61°de sunulmustur.

Tablo 61.

“Siber Zorbaya Karsilik Verip Bu Durumu Sonlandirmasini Isteme” Seklinde Siber Zorbalikla

Basa Cikma Yontemini Kullanma Durumu

Siber zorbaya karsilik verip bu durumu sonlandirmasini isteme

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadmn 43 69,35 9 90,00
Erkek 19 30,65 1 10,00
et learam i Kamu 45 72,58 7 70,00
Calisu@ kurum tirii Ozel 17 27,42 3 30,00
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Anaokulu 4 6,45 0 0,00
Okul seviyesi Tlkokul 24 38,71 3 30,00
Ortaokul 18 29,03 5 50,00
Lise 16 25,81 2 20,00
Ogretmen 56 90,32 9 90,00
Gabstigt kurumdaki gorevi MﬁdﬁI:/I;:rltllrlmcm g g:gg é ]E)%OOO
PDR 2 3,23 0 0,00
1-5y1l 19 30,65 5 50,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 yil 14 22,58 1 10,00
Siiresi 11-15y1l 11 17,74 3 30,00
15 y1l distii 18 29,03 1 10,00

Tablo 61 incelendiginde Covid 19 siirecinde “Siber zorbaya karsilik verip bu durumu
sonlandirmasini isteme” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yOntemini kullanan
katilimeilarin 9’u kadin, 1’i erkektir ve 7’si kamuda, 3’4 6zel sektorde; 3’0 ilkokul, 5’i
ortaokul ve 2’si lise diizeyinde ¢alismaktadir. “Siber zorbaya karsilik verip bu durumu
sonlandirmasini isteme” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan
katilimcilarin 9’unun ¢alistigi kurumdaki gorevi 6gretmen ve 1’inin ¢alistigi kurumdaki
gorevi midirdiir. “Siber zorbaya karsilik verip bu durumu sonlandirmasini isteme”
seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan egitimcilerin 5’inin 1-5 yil

arasinda, 1’inin 6-10 yil arasinda, 3’tintin 11-15 yi1l arasinda ve 1’inin 15 yil ve dstii siire

ile calistig1 tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga
ugradigini belirten katilimcilarin “Siber zorbaya karsilik verip kolluk kuvvetleri ile tehdit
etme” basa ¢ikma yontemini kullanma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi,
calistigr kurumdaki gérevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde

dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 62’de sunulmustur.

Tablo 62.

“Siber Zorbaya Karsilik Verip Kolluk Kuvvetleri ile Tehdit Etme” Seklinde Siber Zorbalikla Basa

Cikma Yoéntemini Kullanma Durumu

Siber zorbaya karsilik verip kolluk kuvvetleri ile tehdit etme

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 50 72,46 2 66,67
Erkek 19 27,54 1 33,33
Calistigt kurum tiiri K"amu 49 71,01 3 100,00
Ozel 20 28,99 0 0,00
Anaokulu 4 5,80 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 26 37,68 1 33,33
Ortaokul 22 31,88 1 33,33
Lise 17 24,64 1 33,33
Ogretmen 62 89,86 3 100,00
Caligtig1 kurumdaki gorevi Miidiir 3 4,35 0 0,00
Midiir yardimcisi 2 2,90 0 0,00
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PDR 2 2,90 0 0,00

1-5 yil 23 33,33 1 33,33

Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 14 20,29 1 33,33
Stiresi 11-15 yil 13 18,84 1 33,33

15 yil iistii 19 27,54 0 0,00

Tablo 62 incelendiginde “Siber zorbaya karsilik verip kolluk kuvvetleri ile tehdit etme”
seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan katilimcilarin 2’si kadin, 1’1
erkektir ve 3’i de kamuda c¢alismakta; 1’inin ilkokul, 1’inin ortaokul ve 1’inin lise
diizeyinde calismakta oldugu goriilmektedir. “Siber zorbaya karsilik verip kolluk
kuvvetleri ile tehdit etme” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan
katilimeilarin 3’{intin de c¢alistigi kurumdaki gorevi 6gretmendir. “Siber zorbaya karsilik
verip kolluk kuvvetleri ile tehdit etme” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini
kullanan egitimcilerin 1’inin 1-5 yil arasinda, 1’inin 6-10 y1l arasinda ve 1’sinin 15 yil ve

iistii stire ile ¢alistigi tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga
ugradi@in1  belirten egitimcilerin  “Siber zorbayr sosyal hesaplardan ve mesaj
uygulamalarindan engelleme” basa ¢ikma yontemini kullanma durumunun cinsiyet,
caligilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun
incelenmesi amaci ile ylizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 63’te

sunulmustur.

Tablo 63.

“Siber Zorbayr Sosyal Hesaplardan ve Mesaj Uygulamalarindan Engelleme” Seklinde Siber

Zorbalikla Basa Cikma Yontemini Kullanma Durumu

Siber zorbayi sosyal hesaplardan ve mesaj uygulamalarindan

engelleme
Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 42 71,19 10 76,92
Erkek 17 28,81 3 23,08
Calistig kurum tiiri K“amu 43 72,88 9 69,23
Ozel 16 27,12 4 30,77
Anaokulu 2 3,39 2 15,38
Okul seviyesi ilkokul 23 38,98 4 30,77
Ortaokul 19 32,20 4 30,77
Lise 15 25,42 3 23,08
()gretmen 53 89,83 12 92,31
< s Miidiir 3 5,08 0 0,00
Calstigr kurumdaki gorevi Miidiir yardimecisi 1 1,69 1 7,69
PDR 2 3,39 0 0,00
e . 1-5 yil 19 32,20 5 38,46
Egitimei é)..lara.k Hizmet 6-10 yil 11 18,64 4 30,77
urest 11-15 yil 13 22,03 1 7,69
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15 y1l tistii 16 27,12 3 23,08

Tablo 63 incelendiginde Covid 19 siirecinde “Siber zorbayi sosyal hesaplardan ve mesaj
uygulamalarindan engelleme” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan
katilimcilarin 10’u kadin, 3’1 erkektir ve 9°u kamuda, 4’1 6zel sektérde; 2’si anaokulu, 4’0
ilkokul, 4’i ortaokul ve 3’ lise diizeyinde ¢alismaktadir. “Siber zorbayi sosyal
hesaplardan ve mesaj uygulamalarindan engelleme” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma
yontemini kullanan egitimcilerin 12’°sinin ¢alistig1 kurumdaki gorevi 6gretmen ve 1’inin
calistigi kurumdaki gorevi miidiir yardimcisidir. “Siber zorbayr sosyal hesaplardan ve
mesaj uygulamalarindan engelleme” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini
kullanan egitimcilerin 5’inin 1-5 yil arasinda, 4’{inlin 6-10 y1l arasinda, 1’inin 11-15 yil
arasinda ve 3’iiniin 15 yil ve iisti siire ile calistig1 tespit edilmistir. Covid 19 siirecinde
internet veya diger dijital platformlar aracilifiyla siber zorbaliga ugradigini belirten
egitimcilerin “Sosyal hesaplarinizi silme” basa ¢ikma yontemini kullanma durumunun
cinsiyet, caligilan kurum, okul seviyesi, calistig1 kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gore
durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo

64’te sunulmustur

Tablo 64.

“Sosyal Hesaplarinizi Silme” Seklinde Siber Zorbalikla Basa Cikma Yontemini Kullanma Durumu

Sosyal hesaplarinizi silme

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 51 71,83 1 100,00
Erkek 20 28,17 0 0,00
- - Kamu 51 71,83 1 100,00
Galistigt kurum tiird Ozel 20 28,17 0 0,00
Anaokulu 4 5,63 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 27 38,03 0 0,00
Ortaokul 23 32,39 0 0,00
Lise 17 23,94 1 100,00
Ogretmen 64 90,14 1 100,00
- o Miidiir 3 4,23 0 0,00
Calistigi kurumdaki gorevi Miidiir yardimest 2 2,82 0 0,00
PDR 2 2,82 0 0,00
1-5yil 24 33,80 0 0,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 15 21,13 0 0,00
Stiresi 11-15 yil 13 18,31 1 100,00
15 y1l iistii 19 26,76 0 0,00

Tablo 64 incelendiginde Covid 19 siirecinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemi olarak

“sosyal hesaplarinizi silme” yontemini kullanan egitimcinin kadin, kamu kurumunda
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calisan, lise diizeyinde ¢alisan, kurumdaki gorevi 6gretmen ve egitimci olarak hizmet
stiresinin 11-15 yi1l oldugu goriilmektedir. Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital

platformlar araciliiyla siber zorbaliga

ugradigini belirten katilimcilarin “Sosyal hesaplarinizi kisa siireligine kapatma” basa ¢ikma
yontemini kullanma durumunun cinsiyet, calisilan kurum, okul seviyesi, calistig
kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim

analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 65’te sunulmustur.

Tablo 65.

“Sosyal Hesaplarimizi Kisa Stireligine Kapatma” Seklinde Siber Zorbalikla Basa Cikma

Yontemini Kullanma Durumu

Sosyal hesaplarmizi kisa siireligine kapatma

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 50 73,53 2 50,00
Erkek 18 26,47 2 50,00
Caligtig1 kurum tiirti K“amu " [ 3 75,00
Ozel 19 27,94 1 25,00
Anaokulu 4 5,88 0 0,00
Okul seviyesi Tlkokul 24 35,29 3 75,00
Ortaokul 23 33,82 0 0,00
Lise 17 25,00 1 25,00
Ogretmen 61 89,71 4 100,00
- o Miidiir 3 4,41 0 0,00
Cahgtf Jaiifodaki gorei Miidiir yardimecisi 2 2,94 0 0,00
PDR 2 2,94 0 0,00
1-5y1l 23 33,82 1 25,00
Egitimei Olarak Hizmet Siiresi 161'_11053;‘}1 1‘51 ;g:gg 8 8:88
15 y1l distii 16 23,53 3 75,00

Tablo 65 incelendiginde “sosyal hesaplarmizi kisa siireligine kapatma” seklinde siber
zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan katilimcilarin 2’si kadin, 2’si erkektir ve 3’
kamuda, 1’1 6zel sektorde calismakta; 3’tiniin ilkokul ve 1’inin lise diizeyinde ¢alismakta
oldugu goriilmektedir. “Sosyal hesaplarinizi kisa siireligine kapatma” seklinde siber
zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan egitimcilerin 4’liniin de calistigi kurumdaki
gorevi Ogretmendir. “Sosyal hesaplarimizi kisa siireligine kapatma” seklinde siber
zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullanan katilimcilarin 1’inin 1-5 yil arasinda ve 3’{iniin

15 yil ve stii siire ile ¢alistigi tespit edilmistir.

Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla siber zorbaliga
ugradi@ini belirten egitimcilerin birden fazla basa ¢ikma yontemini kullanma durumunun

cinsiyet, calisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistig1 kurumdaki gérevi ve hizmet yilina gore
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durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo

66°da sunulmustur.

Tablo 66.

Siber Zorbalikla Birden Fazla Basa Cikma Yontemini Kullanma Durumu

Birden fazla basa ¢ikma yontemi

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 28 66,67 24 80,00
Erkek 14 33,33 6 20,00
Calistig1 kurum tiirii K"amu 31 7381 2 70,00
Ozel 11 26,19 9 30,00
Anaokulu 4 9,52 0 0,00
Okul seviyesi Ilkokul 15 35,71 12 40,00
Ortaokul 12 28,57 11 36,67
Lise 11 26,19 7 23,33
Ogretmen 37 88,10 28 93,33
- C o Miidiir 2 4,76 1 3,33
Cahgtin kurumdaki gorevi Miidiir yardimcisi 2 4,76 0 0,00
PDR 1 2,38 1 3,33
1-5yil 15 35,71 9 30,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 yil 11 26,19 4 13,33
Stiresi 11-15 yil 6 14,29 8 26,67
15 y1l iistii 10 23,81 9 30,00

Tablo 66 incelendiginde Covid 19 siirecinde Siber zorbalikla basa ¢ikma yontemi olarak
birden fazla yontem kullanan egitimcilerin 24’4 kadmn, 6’s1 erkektir ve 21’1 kamuda, 9’u
ozel sektorde; 12’°si ilkokul, 11’i ortaokul ve 7’si lise diizeyinde ¢aligmaktadir. Siber
zorbalikla basa ¢ikma yontemi olarak birden fazla kullanan egitimcilerin 28’inin ¢alistig
kurumdaki goérevi Ogretmen ve 1’inin calistigi kurumdaki gorevi miidirdir. Siber
zorbalikla basa ¢ikma yontemi olarak birden fazla yontem kullanan egitimcilerin 9’unun 1-
5 yil arasinda, 4’{inlin 6-10 y1l arasinda, 8’inin 11-15 yil arasinda ve 9’unun 15 yil ve istii
stire ile ¢alistig1 tespit edilmistir.

4.2.2. Egitimcilerin Meslektaslarinin Covid 19 Siirecinde Siber Zorbalikla Basa
Cikma Yonteminin Analizi

Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla

siber zorbalia ugrayan egitimcilerin meslektaslarmin siber zorbalikla basa ¢ikma

yontemleri Tablo 67°de sunulmustur.
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Tablo 67.

Meslektaslarimin Siber Zorbalikla Basa Citkma Yontemleri

n %
Higbir sey yapmama (G6z ard1 etmek) 9 10,11
Kimse ile durumu paylasmama 2 2,25
Arkadasiniz ile durumu paylasma 26 29,21
Aileniz ile durumu paylagsma 12 13,48
Okul yonetimi ile durumu paylasma 23 25,84
Siber zorbaya karsilik verip bu durumu sonlandirmasini isteme 12 13,48
Siber zorbaya karsilik verip kolluk kuvvetleri ile tehdit etme 2 2,25
Siber zorbay1 sosyal hesaplardan ve mesaj uygulamalarindan engelleme 10 11,24
Telefon numaranizi degistirme 1 1,12
Sosyal hesaplarinizi silme 1 1,12
Sosyal hesaplarmizi kisa siireligine kapatma 4 4,49
Birden fazla 29 32,58

Tablo 67 incelendiginde meslektaslariin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital
platformlar araciligiyla siber zorbaliga ugrayan egitimcilerin 26’s1 arkadaslari ile durumu
paylasarak, 23’1 okul yonetimi ile durumu paylasma, 12°si ailesi ile durumu paylasma,
12’si siber zorbaya karsilik verip bu durumu sonlandirmasini isteme, 10’u siber zorbaya
sosyal hesaplardan ve mesaj uygulamalarindan engelleme, 9’unun higbir sey yapmama
(g6z ard1 etmek) seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandig goriilmektedir.
Egitimcilerin 2’si meslektaslarinin siber zorbalikla basa ¢ikma amaciyla kimse ile durumu
paylasmama, 4’0 meslektaglarinin sosyal hesaplarimi kisa siireligine kapatma, 2’si
meslektaslarinin siber zorbaya karsilik verip kolluk kuvvetleri ile tehdit etme, 1’1
meslektaglarinin telefon numarasini degistirme ve 1’1 meslektaglarinin sosyal hesaplarim
silme yontemini kullandigini belirtmistir. Egitimcilerin 30’u meslektaglarinin Covid-19
pandemisi siirecinde internet veya diger dijital platformlar aracilifiyla ugradigi siber

zorbalikla basa ¢ikmada birden fazla yontem kullandiklarini belirtmislerdir.

Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
siber zorbaliga ugradigini belirten egitimcilerin meslektaslarinin “Hicbir sey yapmama
(Goz ardr etmek)” basa ¢ikma yontemini kullanma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum,
okul seviyesi, ¢alistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gore ile yiizde dagilim analizi

kullanilmistir. Sonuglar Tablo 68’te sunulmustur.
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Tablo 68.

Meslektaslarimin “Hicbir Sey Yapmama (Goéz ardr etmek)” Seklinde Siber Zorbalikla Basa Ctkma

Yontemini Kullanma Durumu

Higbir sey yapmama (G6z ard1 etmek)

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 55 68,75 4 44,44
Erkek 25 31,25 5 55,56
Calisti@ kurum tiri K_.amu 55 68,75 6 66,67
Ozel 25 31,25 3 33,33
Anaokulu 2 2,50 0 0,00
Okul seviyesi Ilkokul 23 28,75 2 22,22
Ortaokul 32 40,00 4 44,44
Lise 23 28,75 3 33,33
Ogretmen 68 85,00 8 88,89
< Lo Miidiir 3 3,75 0 0,00
Calisugt kurumdaki gorevi Miidiir yardimest 7 8,75 1 11,11
PDR 2 2,50 0 0,00
1-5y1l 18 22,50 5 55,56
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 22 27,50 0 0,00
Stiresi 11-15 yil 18 22,50 1 11,11
15 y1l iistii 22 27,50 3 33,33

Tablo 68 incelendiginde Covid 19 siirecinde meslektaslarinin “higbir sey yapmama (goz

ard1 etmek)” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten

egitimcilerin 5’inin 1-5 yil arasinda, 1’inin 11-15 y1l arasinda ve 3’tiniin 15 y1l ve istii siire

ile calistig1 tespit edilmistir.

Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla

siber zorbaliga ugradigini belirten egitimcilerin “Kimse ile durumu paylasmama” basa

¢ikma yontemini kullanma durumunun cinsiyet, c¢alisilan kurum, okul seviyesi, calistig

kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim

analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 69’da sunulmustur.

Tablo 69.

Meslektaglarimin “Kimse ile Durumu Paylasmama” Seklinde Siber Zorbalikla Baga Cikma

Yontemini Kullanma Durumu

Kimse ile durumu paylagmama

Hayir Evet
n % n %

Cinsiye Kadmn 57 6552 2 100,00
Erkek 30 34.48 0 0,00

- — Kamu 60 68.07 1 50,00
Calist@t kurum tird Ozel 27 31.03 1 50,00

Anaokulu 2 2.30 0 0,00

Okl seviyesi fikokul 24 2759 1 50,00
Ortaokul 35 40.23 1 50,00

Lise 2 29.89 0 0,00

116



Ogretmen 74 85,06 2 100,00
- C o Miidiir 3 3,45 0 0,00
Cahstign kurumdaki gorevi Miidiir yardimeist 8 9,20 0 0,00
PDR 2 2,30 0 0,00

1-5 yil 22 25,29 1 50,00

Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 21 24,14 1 50,00
Siiresi 11-15 yil 19 21,84 0 0,00
15 yil istii 25 28,74 0 0,00

Tablo 69 incelendiginde meslektaslarinin “kimse ile durumu paylasmama” seklinde siber
zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten egitimcilerin 2’si de kadindir ve 1’1
kamuda, 1’i 06zel sektorde; 1’1 ilkokul, 1’i ortaokul diizeyinde c¢alismaktadir.
Meslektaglarmin “kimse ile durumu paylasmama” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma
yontemini kullandigimi  belirten egitimcilerin  2’inin  de ¢alistigt kurumdaki gorevi
ogretmendir. Meslektaglarinin “kimse ile durumu paylasmama” seklinde siber zorbalikla
basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten egitimcilerin 1’inin 1-5 yil arasinda ve 1’inin 6-

10 y1l arasinda calistig1 tespit edilmistir.

Meslektaglarinin Covid-19 pandemisi siirecinde internet veya diger dijital platformlar
araciligiyla siber zorbaliga ugradigini belirten egitimcilerin meslektaslarinin “Arkadagslar
ile durumu paylasma” basa c¢ikma yontemini kullanma durumunun cinsiyet, calisilan
kurum, okul seviyesi, g¢alistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina goére durumunun
incelenmesi amact ile ylizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 70°te

sunulmustur.

Tablo 70.

Meslektaslarimin “Arkadagslari ile Durumu Paylasma ™ Seklinde Siber Zorbalikla Basa Cikma

Yontemini Kullanma Durumu

Arkadaglari ile durumu paylagma

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 43 68,25 16 61,54
Erkek 20 31,75 10 38,46
Calisti: kurum tirii K"amu 44 69,84 17 65,38
Ozel 19 30,16 9 34,62
Anaokulu 1 1,59 1 3,85
Okul seviyesi ilkokul 16 25,40 9 34,62
Ortaokul 27 42,86 9 34,62
Lise 19 30,16 7 26,92
Ogretmen 51 80,95 25 96,15
- s Miidiir 3 4,76 0 0,00
Galistgi kurumdaki gorevi Midir yardimeist 7 11,11 1 3,85
PDR 2 3,17 0 0,00
1-5y1 15 23,81 8 30,77
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 20 31,75 2 7,69
Siiresi 11-15 yil 15 23,81 4 15,38
15 yil iistii 13 20,63 12 46,15
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Tablo 70 incelendiginde Covid 19 siirecinde egitimci olarak hizmet siiresine gore tespit
edilen farklilik i¢in siitun yiizdeleri incelendiginde 1-5 yil arasinda ve 15 yil {istii hizmet
stiresine sahip egitimcilerin meslektaglarinin bu yontemi digerlerinden daha ¢ok
kullandiklar1 goriilmektedir. Ayrica meslektaglarinin “arkadaslart ile durumu paylasma”
seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten egitimcilerin 16’s1
kadm, 10’u erkektir ve 17’si kamuda, 9’u 6zel sektorde; 1’1 anaokulu, 9’u ilkokul, 9’u
ortaokul ve 7’si lise diizeyinde calismaktadir. Meslektaslarmin “arkadaslari ile durumu
paylagsma” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten
egitimcilerin 25’inin c¢alistigi kurumdaki goérevi 6gretmen ve 1’inin ¢alistigi kurumdaki
gorevi midiir yardimeisidir. Meslektaslarinin “arkadagslart ile durumu paylagsma” seklinde
siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten egitimcilerin 8’inin 1-5 yil
arasinda, 2’sinin 6-10 yil arasinda, 4’tiniin 11-15 yil arasinda ve 12’sinin 15 yil ve istii

stire ile calistig1 tespit edilmistir.

Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
siber zorbaliga ugradigini belirten egitimcilerin meslektaslarinin “Ailesi ile durumu
paylasma” basa ¢ikma yontemini kullanma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul
seviyesi, ¢alistig1 kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci

ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 71’de sunulmustur.

Tablo 71.

Meslektaslarimin “Ailesi ile Durumu Paylagma” Seklinde Siber Zorbalikla Basa Cikma Yontemini

Kullanma Durumu

Ailesi ile durumu paylagsma

Hayir Evet
n % N %

Cinsiyet Kadin 51 66,23 8 66,67

Erkek 26 33,77 4 33,33

- - Kamu 56 72,73 5 41,67
Gabstigt kurum tiiri Orzel 21 27.27 7 58,33
Anaokulu 1 1,30 1 8,33

Okul seviyesi ilkokul 20 25,97 5 41,67
Ortaokul 35 45,45 1 8,33

Lise 21 27,27 5 41,67

Ogretmen 64 83,12 12 100,00

Calistigi kurumdaki gorevi Miidir 3 3,90 0 0,00
g g Miidiir yardimeist 8 10,39 0 0,00
PDR 2 2,60 0 0,00

1-5yil 21 27,27 2 16,67

Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 18 23,38 4 33,33
Stiresi 11-15 yil 19 24,68 0 0,00

15 yil iistii 19 24,68 6 50,00

118



Tablo 71 incelendiginde calistigi kurum siiresine gore tespit edilen farklilik igin siitun
yilizdeleri incelendiginde 6zel sekterde calisan egitimcilerin kamu sektoriinde calisan
katilimcilara gore meslektaslarinin “ailesi ile durumu paylasma” yontemini daha ¢ok
kullandigimi belirttigi sOylenebilir. Okul seviyesine gore tespit edilen anlamli farklilik igin
siitun yiizdeleri incelendiginde ilkokul ve lise diizeyinde ¢alisan egitimcilerin
meslektaslarinin “ailesi ile durumu paylasma” yontemini anaokulu ve ortaokul diizeyinde
caligsan katilimcilara gore daha ¢ok kullandiklarini ifade ettikleri goriilmektedir. Egitimci
olarak hizmet siiresine gore tespit edilen farklilik i¢in siitun ytizdeleri incelendiginde 15 yil
iistii hizmet siiresine sahip katilimcilarin meslektaslarinin bu yontemi digerlerinden daha
cok kullandiklar1 goriilmektedir. Ayrica meslektaslarinin “ailesi ile durumu paylagma”
seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten katilimeilarin 8’1
kadin, 4’ erkektir ve 5’1 kamuda, 7°si 6zel sektorde; 1’1 anaokulu, 5°i ilkokul, 1’i ortaokul
ve 5’si lise diizeyinde c¢alismaktadir. Meslektaslarinin “ailesi ile durumu paylagma”
seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten egitimcilerin 12°sinin
de calistigi kurumdaki goérevi 6gretmendir. Meslektaslarinin “ailesi ile durumu paylasma”
seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten katilimeilarin 2’sinin
1-5 yil arasinda, 4’iiniin 6-10 y1l arasinda ve 6’smin 15 yil ve iistii siire ile ¢alistig1 tespit

edilmistir.

Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
siber zorbaliga ugradigini belirten egitimcilerin meslektaglarmin “Okul yonetimi ile
durumu paylagma” basa ¢ikma yontemini kullanma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum,
okul seviyesi, c¢alistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi
amaci ile ylizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 72°de sunulmustur.

Tablo 72.

Meslektaglarimin “Okul Yonetimi ile Durumu Paylasma” Seklinde Siber Zorbalikla

Basa Cikma Yontemini Kullanma Durumu

Okul yonetimi ile durumu paylasma

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 44 66,67 15 65,22
Erkek 22 33,33 8 34,78
Calistigt kurum tiiri K"amu 47 71,21 14 60,87
Ozel 19 28,79 9 39,13
Anaokulu 1 1,52 1 4,35
Okul seviyesi ilkokul 20 30,30 5 21,74
Ortaokul 26 39,39 10 43,48
Lise 19 28,79 7 30,43
Ogretmen 59 89,39 17 73,91
Calistig1 kurumdaki gorevi Miidiir 1 1,52 2 8,70
Midiir yardimcisi 4 6,06 4 17,39
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PDR 2 3,03 0 0,00

1-5 yil 20 30,30 3 13,04

Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 17 25,76 5 21,74
Stiresi 11-15 yil 14 21,21 5 21,74

15 yl {istii 15 22,73 10 43,48

Tablo 72 incelendiginde Covid 19 siirecinde meslektaslarinin “okul yonetimi ile durumu
paylasma” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten
egitimcilerin 15’1 kadin, 8’1 erkektir ve 14’ii kamuda, 9’u 6zel sektorde; 1’i anaokulu, 5’i
ilkokul, 10’u ortaokul ve 7’si lise diizeyinde ¢alismaktadir. Meslektaglarinin “okul
yonetimi ile durumu paylagsma” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yOntemini
kullandigini belirten egitimcilerin 17°sinin galistigi kurumdaki gorevi 6gretmen, 2’sinin
calistigt kurumdaki gorevi miidiir ve 4’lniin c¢alistigi kurumdaki goérevi midir
yardimeisidir. Meslektaglarinin “okul yonetimi ile durumu paylasma” seklinde siber
zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten egitimcilerin 3’tiniin 1-5 yil arasinda,
5’inin 6-10 il arasinda, 1’inin 11-15 yil arasinda ve 10’unun 15 yil ve dstii siire ile

calistig1 tespit edilmistir.

Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
siber zorbaliga ugradigini belirten egitimcilerin meslektaglarinin “Siber zorbaya karsilik
verip bu durumu sonlandirmasini isteme” basa ¢ikma yontemini kullanma durumunun
cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, calistig1 kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gore
durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo

73’te sunulmustur.

Tablo 73.

Meslektaslarinin “Siber Zorbaya Karsilik Verip Bu Durumu Sonlandirmasim Isteme” Seklinde
Siber Zorbalikla Basa Ctkma Yontemini Kullanma Durumu

Siber zorbaya karsilik verip bu durumu sonlandirmasini isteme

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 50 64,94 9 75,00
Erkek 27 35,06 3 25,00
Calistig kurum tiiri K“amu 53 68,83 8 66,67
Ozel 24 31,17 4 33,33

Anaokulu 1 1,30 1 8,33
Okul seviyesi ilkokul 23 29,87 2 16,67
Ortaokul 31 40,26 5 41,67
Lise 22 28,57 4 33,33
Ogretmen 66 85,71 10 83,33

< R Midiir 3 3,90 0 0,00
Calistgr kurumdaki gorevi Miidiir yardimeisi 6 7,79 2 16,67
PDR 2 2,60 0 0,00
U . 1-5yl 21 27,27 2 16,67
Egitimei é)..lara.k Hizmet 6-1oyy11 18 23,38 4 33,33
urest 11-15 yil 18 23,38 1 8,33

120



15 y1l Gistii 20 25,97 5 41,67

Tablo 73 incelendiginde Covid 19 siirecinde meslektaslarinin “siber zorbaya karsilik verip
bu durumu sonlandirmasini isteme” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yoOntemini
kullandigini belirten egitimcilerin 9’u kadin, 3’1 erkektir ve 8’i kamuda, 4’1 6zel sektorde;
1’i anaokulu, 2’si ilkokul, 5’ ortaokul ve 4’i lise diizeyinde c¢alismaktadir.
Meslektaglarinin “siber zorbaya karsilik verip bu durumu sonlandirmasini isteme™ seklinde
siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten egitimcilerin 10’unun g¢alistigi
kurumdaki gorevi 6gretmen ve 2’sinin galistigi kurumdaki gérevi miidiir yardimcisidir.
Meslektaglarinin “siber zorbaya karsilik verip bu durumu sonlandirmasini isteme” seklinde
siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten egitimcilerin 2’°sinin 1-5 yil
arasinda, 4’tiniin 6-10 y1l arasinda, 1’inin 11-15 yil arasinda ve 5’inin 15 y1l ve lsti siire

ile calistig1 tespit edilmistir.

Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
siber zorbaliga ugradigini belirten egitimcilerin “Siber zorbaya karsilik verip kolluk
kuvvetleri ile tehdit etme” basa ¢ikma yontemini kullanma durumunun cinsiyet, ¢alisilan
kurum, okul seviyesi, ¢alistigt kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun
incelenmesi amaci ile ylizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 74’te

sunulmustur.
Tablo 74.

Meslektaslarimin “Siber Zorbaya Karsilik Verip Kolluk Kuvvetleri ile Tehdit Etme” Seklinde Siber

Zorbalikla Basa Cikma Yéontemini Kullanma Durumu

Siber zorbaya karsilik verip kolluk kuvvetleri ile tehdit etme

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 58 66,67 1 50,00
Erkek 29 33,33 1 50,00
. . Kamu 59 67,82 2 100,00
Gabstigt kurum tiiri Orzel 28 32,18 0 0,00
Anaokulu 2 2,30 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 24 27,59 1 50,00
Ortaokul 35 40,23 1 50,00
Lise 26 29,89 0 0,00
Ogretmen 74 85,06 2 100,00
Caligtigi kurumdaki gorevi Miidir 3 345 0 0,00
sug g Miidiir yardimecisi 8 9,20 0 0,00
PDR 2 2,30 0 0,00
1-5 yil 22 25,29 1 50,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 22 25,29 0 0,00
Siiresi 11-15 w1l 19 21,84 0 0,00
15 yil istii 24 27,59 1 50,00

121



Tablo 74 incelendiginde meslektaslarinin “siber zorbaya karsilik verip kolluk kuvvetleri ile
tehdit etme” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten
egitimcilerin 1’1 kadin, 1°1 erkektir ve 2’si de kamuda ¢alismakta; 1’i ilkokul, 1’1 ortaokul
diizeyinde calismaktadir. Meslektaglarinin “siber zorbaya karsilik verip kolluk kuvvetleri
ile tehdit etme” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yoOntemini kullandigini belirten
katilimcilarin 2’sinin de ¢alistigi kurumdaki gorevi dgretmendir. Meslektaslarinin “Siber
zorbaya karsilik verip kolluk kuvvetleri ile tehdit etme” seklinde siber zorbalikla basa
cikma yontemini kullandigini belirten katilimeilarin 1°inin 1-5 yil arasinda ve 1’inin 15 yil

iistii stire ile calistig1 tespit edilmistir.

Meslektaslariin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
siber zorbaliga ugradigimi belirten katilimcilarin meslektaglariin “Siber zorbay1 sosyal
hesaplardan ve mesaj uygulamalarindan engelleme” basa ¢ikma yontemini kullanma
durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, ¢alistigi kurumdaki gorevi ve hizmet
yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar

Tablo 75’te sunulmustur.

Tablo 75.

Meslektaslarimin “Siber Zorbayr Sosyal Hesaplardan ve Mesaj Uygulamalarindan Engelleme”
Seklinde Siber Zorbalikla Basa Cikma Yontemini Kullanma Durumu

Siber zorbay1 sosyal hesaplardan ve mesaj uygulamalarindan

engelleme
Hayir Evet
N % n %

Cinsiyet Kadin 52 65,82 7 70,00

Erkek 27 34,18 3 30,00

Calistig: kurum tiiri K“amu 52 65,82 9 90,00
Ozel 27 34,18 1 10,00

Anaokulu 2 2,53 0 0,00

Okul seviyesi ilkokul 21 26,58 4 40,00
Ortaokul 33 41,77 3 30,00

Lise 23 29,11 3 30,00
Ogretmen 66 83,54 10 100,00

< s Miidiir 3 3,80 0 0,00

Calsugt kurumdaki gorevi Miidir yardimorst 8 10,13 0 0,00

PDR 2 2,53 0 0,00

1-5yil 19 24,05 4 40,00

Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 20 25,32 2 20,00
Siiresi 11-15 yil 18 22,78 1 10,00

15 yil iistii 22 27,85 3 30,00

Tablo 75 incelendiginde Covid 19 siirecinde meslektaslarinin “siber zorbayi sosyal
hesaplardan ve mesaj uygulamalarindan engelleme” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma

yontemini kullandigini belirten katilimeilarin 7’si kadin, 3’1 erkektir ve 9’u kamuda, 1’i
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Ozel sektorde; 4’u ilkokul, 3’4 ortaokul ve 3’ lise diizeyinde c¢alismaktadir.
Meslektaslarinin “siber zorbayi sosyal hesaplardan ve mesaj uygulamalarindan engelleme”
seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten egitimcilerin 10’unun
da calistigi kurumdaki gorevi ogretmendir. Meslektaslarinin “Siber zorbayr sosyal
hesaplardan ve mesaj uygulamalarindan engelleme” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma
yontemini kullandigini belirten egitimcilerin 4’liniin 1-5 yil arasinda, 2’sinin 6-10 yil
arasinda, 1’inin 11-15 yil arasinda ve 3’iniin 15 yil ve Usti siire ile calistigl tespit

edilmistir.

Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
siber zorbaliga ugradigini belirten katilimcilarin “Telefon numarasini degistirme” basa
¢ikma yontemini kullanma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul seviyesi, calistigi
kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim

analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 76’da sunulmustur.

Tablo 76.

Meslektaslarinin “Telefon Numarasini Degistirme” Seklinde Siber Zorbalikla Basa Cikma

Yontemini Kullanma Durumu

Telefon numarasini degistirme

Hayir Evet
n % n %
Cinsiyet Kadin 58 65,91 1 100,00
Erkek 30 34,09 0 0,00
Calistig1 kurum tiirii K“amu 61 69,32 0 0,00
Ozel 27 30,68 1 100,00
Anaokulu 2 2,27 0 0,00
Okul seviyesi ilkokul 25 28,41 0 0,00
Ortaokul 35 39,77 1 100,00
Lise 26 29,55 0 0,00
Ogretmen 75 85,23 1 100,00
< C Miidiir 3 341 0 0,00
Cahstign kurumdaki gorevi Miidiir yardimeist 8 9,09 0 0,00
PDR 2 2,27 0 0,00
1-5 yil 22 25,00 1 100,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 22 25,00 0 0,00
Siiresi 11-15 y1l 19 21,59 0 0,00
15 yil iistii 25 28,41 0 0,00

Tablo 76 incelendiginde Covid 19 siirecinde Siber zorbalikla basa ¢ikma yontemi olarak
meslektaglarinin  “telefon numarasin1  degistirme” yontemini kullandigint  belirten
egitimcinin kadin oldugu, 6zel sektorde calistifi, ortaokul seviyesinde calistigi, 6gretmen

oldugu ve hizmet siiresinin 1-5 y1l arasinda oldugu goriilmektedir.

Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
siber zorbaliga ugradigint belirten katilimeilarin “Sosyal hesaplarini silme” basa ¢ikma
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yontemini kullanma durumunun cinsiyet, calisilan kurum, okul seviyesi, calistigi
kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci ile yiizde dagilim

analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 77°de sunulmustur.

Tablo 77.

Meslektaslarimin “Sosyal hesaplarini silme” Seklinde Siber Zorbalikla Basa Cikma Yontemini

Kullanma Durumu

Sosyal hesaplarini silme

Hayir Evet
n % n %

Cinsiyet Kadin 59 67,05 0 0,00

Erkek 29 32,95 1 100,00

- - Kamu 60 68,18 1 100,00
Gabistgt kurum tiiri Orzel 28 31,82 0 0,00
Anaokulu 2 2,27 0 0,00
OkKul seviyesi ilkokul 25 28,41 0 0,00
Ortaokul 36 40,91 0 0,00

Lise 25 28,41 1 100,00

Ogretmen 75 85,23 1 100,00
Calistigi kurumdaki gorevi M 3 3,41 0 0,00
stug g Miidiir yardimcisi 8 9,09 0 0,00
PDR 2 2,27 0 0,00
1-5y1l 23 26,14 0 0,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 22 25,00 0 0,00
Stiresi 11-15 yil 19 21,59 0 0,00

15 y1l iistii 24 27,27 1 100,00

Tablo 77 incelendiginde Covid 19 siirecinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemi olarak
meslektaslarinin “sosyal hesaplarini silme” yontemini kullandigini belirten katilimcinin
erkek oldugu, kamuda ¢alistigi, lise seviyesinde ¢alistigi, 6gretmen oldugu ve hizmet

stiresinin 15 yil iistii oldugu gortilmektedir.

Tablo 78.

Meslektaslarimin “Sosyal Hesaplarinm Kisa Siireligine Kapatma” Seklinde Siber

Zorbalikla Basa Cikma Yontemini Kullanma Durumu

Sosyal hesaplarini kisa siireligine kapatma

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 56 65,88 3 75,00
Erkek 29 34,12 1 25,00
< . Kamu 58 68,24 3 75,00
Calistgt kurum tiri Ozel 27 31,76 1 25,00
Anaokulu 2 2,35 0 0,00
Okul seviyesi Tlkokul 23 27,06 2 50,00
Ortaokul 36 42,35 0 0,00
Lise 24 28,24 2 50,00
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Ogretmen 72 84,71 4 100,00
- C o Miidiir 3 3,53 0 0,00
Cahstign kurumdaki gorevi Miidiir yardimeist 8 9,41 0 0,00
PDR 2 2,35 0 0,00
1-5 yil 23 27,06 0 0,00
Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 22 25,88 0 0,00
Siiresi 11-15 yil 18 21,18 1 25,00
15 yil iistii 22 25,88 3 75,00

Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
siber zorbaliga ugradigini belirten katilimcilarin “Sosyal hesaplarini kisa siireligine
kapatma” basa ¢ikma yontemini kullanma durumunun cinsiyet, ¢alisilan kurum, okul
seviyesi, calistigi kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gére durumunun incelenmesi amaci

ile yiizde dagilim analizi kullanilmistir. Sonuglar Tablo 78’de sunulmustur.

Tablo 78 incelendiginde meslektaslarinin “sosyal hesaplarii kisa siireligine kapatma”
seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigimi belirten katilimcilarin 3’i
kadm, 1’1 erkektir ve 3’0 kamuda, 1’i 6zel sektorde calismakta; 2’si ilkokul, 2’si lise
diizeyinde calismaktadir. Meslektaslarinin “sosyal hesaplarini kisa siireligine kapatma”
seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten egitimcilerin 4’iiniin
de calisign kurumdaki goérevi Ogretmendir. Meslektaslarinin “sosyal hesaplarini kisa
stireligine kapatma” seklinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemini kullandigini belirten
katilimcilarin 1’inin 11-15 il arasinda ve 3’iniin 15 yil Usti siire ile galistigi tespit

edilmistir.

Meslektaglarinin Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar araciligiyla
siber zorbaliga ugradigini belirten katilimcilarin meslektaslarinin birden fazla basa ¢ikma
yontemini kullanma durumunun cinsiyet, calisilan kurum, okul seviyesi, calistig
kurumdaki gorevi ve hizmet yilina gore farklilasma durumunun incelenmesi amaci ile ki-

kare analizi yapilmistir. Sonuglar Tablo 79°da sunulmustur.

Tablo 79.

Meslektaslarinin Siber Zorbalikla Birden Fazla Basa Cikma Yontemini Kullanma Durumu

Birden fazla basa ¢ikma yontemi

Hayir Evet

n % n %
Cinsiyet Kadin 41 68,33 18 62,07
Erkek 19 31,67 11 37,93
Calistign Kurum tiiri K_.amu 42 70,00 19 65,52
Ozel 18 30,00 10 34,48
Okul seviyesi A_naokulu 1 1,67 1 3,45
Tlkokul 15 25,00 10 34,48
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Ortaokul 28 46,67 8 27,59

Lise 16 26,67 10 34,48

Ogretmen 50 83,33 26 89,66

Caligtig1 kurumdaki gorevi Miidiir 8 5,00 0 0,00
$HE & Miidiir yardimeist 5 8,33 3 10,34
PDR 2 3,33 0 0,00

1-5y1l 15 25,00 8 27,59

Egitimci Olarak Hizmet 6-10 y1l 17 28,33 5 17,24
Siiresi 11-15y1l 17 28,33 2 6,90

15 yil Gistii 11 18,33 14 48,28

Tablo 79 incelendiginde Covid 19 egitimci olarak hizmet siiresine gore tespit edilen
farklilik icin siitun ytizdeleri incelendiginde 15 yil iistii hizmet siiresine sahip katilimcilarin
meslektaslarinin birden fazla basa ¢ikma yontemini digerlerinden daha ¢ok kullandiklari
goriilmektedir. Ayrica meslektaslarinin siber zorbalikla basa ¢ikmada birden fazla yontemi
kullandigin1 belirten egitimcilerin 18’1 kadmn, 11°i erkektir ve 19’u kamuda, 10°u 6zel
sektorde; 1’1 anaokulu, 10’u ilkokul, 8’i ortaokul ve 10’u lise diizeyinde calismaktadir.
Meslektaglarinin siber zorbalikla basa ¢ikmada birden fazla yontemi kullandigini belirten
katilimcilarin 26’sinin ¢alistigi kurumdaki gorevi 6gretmen ve 3’iiniin ¢alistigi kurumdaki
gorevi miidiir yardimcisidir. Meslektaglariin siber zorbalikla basa ¢ikmada birden fazla
yontemi kullandigini belirten egitimcilerin 8’inin 1-5 yil arasinda, 5’inin 6-10 yil arasinda,

2’sinin 11-15 yil arasinda ve 14’{iniin 15 y1l ve iistii siire ile ¢alistig1 tespit edilmistir.

4.3. Egitimciler Ugradiklar Siber Zorbahklar Karsisinda “Iyi Olus A¢isindan Nasil
Etkilendiler” Arastirma Sorusunun Bulgulari ve Yorumlari

Kendisi siber zorbaliga ugrayan, hem kendisi hem de meslektas: siber zorbaliga ugrayan,
sadece meslektas1 siber zorbaliga ugrayan ve siber zorbaliga ne kendisi ne de meslektasi
ugramayan katilimcilarin cinsiyetlerine gore 6gretim 6z yeterligi, okul aidiyeti ve 6gretmen
iyi olus diizeylerinin farklilasma durumu incelenmistir. Bu inceleme igin Oncelikle siber
zorbaliga ugrama durumu ve cinsiyet diizeylerinde dlgek puanlarmin normal dagilim
gosterme durumu incelenmistir. Normal dagilim varsayimi saglandigi i¢in 6gretmenlerin
siber zorbaliga ugrama durumuna gore iyi olus diizeylerinin incelenmesi amaci ile
ANOVA analizi yapilmistir. Tablo 80°de betimsel istatistikler ve Tablo 81’de ANOVA

sonuglar1 verilmistir.

126



Tablo 80.

Ogretmenlerin Siber Zorbaliga Ugrama Durumuna Gére Iyi Olus Diizeylerine Iliskin Betimsel

Istatistikler

n X SS
Okul Sadece kendisi siber zorbaliga ugrayan (1) 46 21,74 3,91
baghih Sadece meslektasi siber zorbaliga ugrayan (2) 35 22,14 3,66
Ne kendisi ne de meslektasi siber zorbaliga ugrayan (3) 304 24,08 3,65
Oretim Sadece kendisi siber zorbaliga ugrayan (1) 46 24,41 3,04
gretnll.luc.)z Sadece meslektasi siber zorbaliga ugrayan (2) 35 24,37 2,78
yeterligl Ne kendisi ne de meslektasi siber zorbaliga ugrayan (3) 304 24,49 2,93
Toplam iyi Sadece kendisi siber zorbaliga ugrayan (1) 46 46,15 5,87
olus Sadece meslektasi siber zorbaliga ugrayan (2) 35 46,51 4,94
Ne kendisi ne de meslektasi siber zorbaliga ugrayan (3) 304 48,57 5,88

Analiz sonuglari, 6gretmenlerin okul baglilig1 diizeyleri arasinda siber zorbaliga ugrama
durumuna goére anlamli bir fark oldugunu gostermektedir, F (2, 382) = 11,151, p<0,05.
Bagka bir deyisle, 6gretmenlerin okul baghlig: diizeyleri siber zorbaliga ugrama durumuna
gore anlaml bir sekilde degismektedir. Siber zorbaliga ugrama durumu arasi farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Bonferroni testinin sonuglarina
gore, kendisi ve meslektasi siber zorbaliga ugramayan gretmenlerin (X = 24,08) okul
baglilig1 diizeylerinin sadece kendisi siber zorbaliga ugrayan (X = 21,44) ve sadece
meslektas1 siber zorbaliga ugrayan ( X = 22,14) katilmecilardan yiiksek oldugu
belirlenmistir. Analiz sonuglari, 6gretmenlerin 68retim 6z yeterligi diizeyleri arasinda siber
zorbaliga ugrama durumuna goére anlamli bir fark olmadigin1 goéstermektedir, F (2, 382) =
0,036, p>0,05. Bagka bir deyisle, dgretmenlerin ogretim 06z yeterligi diizeyleri siber
zorbaliga ugrama durumuna gore anlamli bir sekilde degismemektedir. Analiz sonuglari,
ogretmenlerin 1yi olus diizeyleri arasinda siber zorbaliga ugrama durumuna gore anlamli

bir fark oldugunu gostermektedir, F (2, 382) = 4,885, p<0,05.

Ogretmenlerin iyi olus diizeyleri siber zorbaliga ugrama durumuna gére anlamli bir sekilde
degismektedir. Siber zorbaliga ugrama durumu arasi farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan Bonferroni testinin sonuclarina gore, kendisi ve
meslektas1 siber zorbaliga ugramayan ogretmenlerin (X = 48,57) iyi olus diizeylerinin
sadece kendisi siber zorbahiga ugrayan (X = 46,15) katilimecilardan yiiksek oldugu

belirlenmistir.
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Tablo 81.

Ogretmenlerin Iyi Olus Diizeylerinin Siber Zorbaliga Gore ANOVA Sonuglar

Kareler Kareler

Toplami sd Ortalamasi F P Anlamlr Fark
Gruplar arasi 302,219 2 151,109 11,151 ,000 1-3/2-3
Okul baghiligt  Gruplar igi 5176,415 382 13,551
Toplam 5478,634 384
Ogretim 67 Gruplar arast ,612 2 ,306 ,036 ,965
oo Gruplar ici 3273,294 382 8,569
yeterligh g lam 3273,906 384
Gruplar arasi 328,456 2 164,228 4,885 ,008 1-3
Toplam iyi olus  Gruplar ici 12841,362 382 33,616
Toplam 13169,818 384

Ogretmenlerin okul baglilik diizeyinin siber zorbaliga gore incelenmesine yoénelik ANOVA
sonuclarina gore eta-kare degeri 302,219/5176,415=0,06’dir. Buna gore, 6gretmenlerin
okul baglilig1 6l¢ek puanlarindaki gdzlenen varyansin yaklagik olarak %6’s1 siber zorbaliga
ugrama durumuna bagl oldugu ifade edilebilir. Ogretmenlerin iyi olus diizeylerinin siber
zorbaliga goére incelenmesine yonelik ANOVA sonuclarma gore eta-kare degeri
328,456/12841,362=0,03"tlir. Buna gore, Ogretmenlerin iyi olus Olgek puanlarindaki
gozlenen varyansin yaklasik olarak %3’liniin siber zorbaliga ugrama durumuna bagh

oldugu ifade edilebilir.

4.4. Arastirmanin Alt Amaclarina Yonelik Yapilan Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Formu ve Ag¢ik U¢lu Sorularin Bulgular: ve Yorumlari

Yasanilan siber zorbaliklar hakkinda derinlemesine bilgi edinmek amacl acik u¢lu sorular
ve yari yapilandirilmis gériisme formu egitimcilere yonlendirilmistir. Yari yapilanmig
goriisme formu ve acik uclu sorulara cevap veren egitimcilerden direkt alint1 ifadelerine
yer verdigimiz egitimcilerin demografik bilgileri arastirma grubu boliimde paylasilmistir.
Yapilan goriisme ve agik uglu sorularin sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlar
asagida sunulmustur. Bu kisimda ise egitimciler yasantilarini veya tanik olduklari
durumlar1 kendi perspektiflerinden agiklamiglardir. Katilimcilarin dogrudan ifadeleri
uygun kesitler ile sunulmustur.

4.4.1. Covid 19 Siirecinde Egitimcilerin Ugradig1 Siber Zorbaliklar “Nasil
Gergceklesti” Temasim Destekleyen Nicel Bulgular
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Tablo 82.

Birinci Temaya Ait Olusan Kodlar (Egitimci)

“Nasil Gergeklesti” Sorusuna Ait Egitimei Goriigleri

Online ders sirasinda

Mesaj ile

Uygunsuz Fotograf

Sosyal Medya

Bu temaya uygun olarak egitimciler ile yapilan goériismeler sonucunda elde edilen analiz
sonuglari incelendiginde, egitimciler Covid 19 siirecinde gergeklesen siber zorbaliklarin
online ders sirasinda, mesaj, uygunsuz fotograf, sosyal medya araciligiyla gergeklestigini
belirtmislerdir. ilk 6nce acik uclu sorulara cevap veren egitimcilerin gériisleri sunulduktan

sonra goriismeye katilan egitimcilerin goriislerine yer verilmistir.
Egitimcilerin birinci alt temaya ait acik uclu ifadeleri asagida yer verilmistir.

Merve: “Suclayict konusmalar, olusturdugum suuf grubunda alenen baska velilere g6z dag

»”
verme

Lale: “Ders esnasinda mikrofonu agik bir 6grenci tarafindan hakarete ugramak. Ders sirasinda

>

konusulan bir mevzunun veli tarafindan yanls anlasilip tarafima hesap sorulmasi.’

Yesim: “Sahte hesaplar tizerinden giris yapilarak 6grencilere ve sahsima kiifiir icerikli  sozler
yazildr.”

Hilya: “istedikleri calismalarla ilgili stirekli yetersiz hissettirme yoniinde mesaj.”

Gll: “Mesajlasma uygulamas: tizerinden kaba, incitici mesajlara ve zoom iizerinden incitici

’

soylemlere maruz kaldim.’

Basak: “Birden fazla hesap ayni anda dersime girip kameralart acik bir sekilde miizik agip,
uygunsuz kelimeler kullanarak dersi sabote etmeye ¢alisti. Dersi kapatip yeniden baska bir hesapla
ders agmistim. Yine bagka bir dersimde okul miidiiriiniin adiyla dersime girip kétii sozler
soyleyerek dersi bolmeye ¢aligtilar. (Maalesef okulun tiim sosyal medya hesaplarinda

ogretmenlerin zoom 1d ve sifreleri paylasiliyor)”

Egitimcilerin birinci alt temaya ait yar1 yapilandirilmis gortisme ifadeleri asagida yer

verilmistir.

Ziilal: “...her dakikada direkt 6grenci gibi katilim saglamaya ¢alisiyorlardi. Bekleme odalarimizi

’

acgtk tutmamizi ve aktif birakmamizi talep ettiler.’
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Canan: “Bir velim tarafindan ozellikle WhatsApp iizerinden yani mesajlasma uygulamasi tizerinden
kaba mesajlar aldim.” “...ayni seklinde zoom tizerinden de ders esnasinda bunlari yapti ve devam

etti bir siire bu sekilde.”

Oya: “Koy muhtar: tarafindan WhatsApp yoluyla gerceklesti. Muhtar hem benim 6grencimin velisi
hem de koy muhtart oldugu icin okulda oldugum siirece baglantim olacak. Siber zorbaligin bir

stiresi yok.” seklinde ifade etmislerdir

4.4.1.1. Covid 19 Siirecinde Egitimciler Siber Zorbaliklardan “Nasil Basa Ciktilar?”
Temasim Destekleyen Nicel Bulgular

Tablo 83.

Ikinci Temaya Ait Olusan Kodlar (Egitimci)

“Nasil Baga Ciktilar” Sorusuna Ait Egitimci Goriigleri

Giivenlik bilgisi 6grenme

Yetkili olabilecek kisilerden destek alma

Zorbaya karsilik verme

Gormezden Gelme

Bu temaya uygun olarak egitimciler ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen analiz
sonuglart incelendiginde, egitimciler Covid 19 siirecinde gergeklesen siber zorbaliklardan
glivenlik bilgisi 6grenme, yetkili olabilecek kisilerden destek alma, zorbaya karsilik verme
ve gérmezden gelme yontemiyle basa giktiklarini belirtmislerdir. ilk énce agik uglu
sorulara cevap veren egitimcilerin goriisleri sunulduktan sonra goriismeye katilan

egitimcilerin goriglerine yer verilmistir.

Egitimcilerin ikinci alt temaya ait agik uglu ifadeleri asagida yer verilmistir.
Merve: “Oncesinde gérmezden geldim, sonrasinda konustum”

Lale: “Céziim odakli konusmak, bu hususta okul idaresini bilgilendirmek”

Yesim: “Okulumuz bilgisayar ogretmeni yardimci oldu. Zoom iizerinden yapmamiz gereken

giivenlik ayarlarint adim adim anlatt.”

Hiilya: “Halen devam ediyor. Okuldan ayrilmayr goze aliyorum”
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Giil: “Zamanla alistim ve eskisi kadar umursamamaya basladim. Ancak hi¢bir zaman tamamen

basa ¢cikamadim”

Basak: “O an dersi kapattim ¢cocuklar ile iletisim kurdugum gruplarda yeni bir 1d paylastim.
Bunun disinda artik isim soy isim numara gormeden ¢ocuklart derse almiyorum. Bu okulca
belirledigimiz bir kural. Miidiir bey arada haber vermeden derslerimize katilyyordu. O da artik

toplantida tiim 6gretmenlere bildirdigi ozel bir isimle derslere giris yapiyor”

Egitimcilerin birinci alt temaya ait yar1 yapilandirilmis goriisme ifadelerine asagida yer

verilmistir.

Ziilal: “... denetim yapmalart igin uydugum mecbur bir sey oldugunu diisiiniiyordum yiizden

’

bilinglene kadar hi¢chir sey yapmadim.’
Ziilal: *...gereksiz bir stres yiikleniyordum.”

“Her derste onlem almiyordum. Bekleme odasindaydim liitfen beni derse alin. Mesajlara maruz
kaldim.”

Canan: “Olayin iistesinde gelmekte ¢ok zorlandim. Baslangicta idareden destek istedim. Idareye
soyledim durumu idarede tabi velilerini kaybetmek istemedikleri i¢inde ¢ok sey yapmadilar bana
destek oluyormus gibi yaptilar kendim bags etmek zorunda kaldim dénem boyunca. Bana zorbalik
yapan veli ile saglikly iletisim kurmaya ¢alistim. Onun disinda bir sey yapmadim.”

Oya: “Mesaj atmaktan kaginmaya basladim. WhatsApp yoluyla degil de kisa net cevap vermeye

basladim. Yanhs anladi soylediklerimi emir olarak algiladi.”

4.4.1.2. Covid 19 Siirecinde Egitimcilerin Ugradig1 Siber Zorbaliklardan “Neler
Hissetiler?” Temasim1 Destekleyen Nicel Bulgular

Tablo 84.

Ugiincii Temaya Ait Olugan Kodlar (Egitimci)

“Nasil Etkilendiler” Sorusuna Ait Egitimci Goriisleri

Olumsuz Duygular (Normallesme)

Motivasyon Diisiikligii

Problem C6zme Yetisi Gelismesi

Bu temaya uygun olarak egitimciler ile yapilan gériismeler sonucunda elde edilen analiz

sonuglar1 incelendiginde, egitimciler Covid 19 siirecinde gergeklesen siber zorbaliklari
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online olumsuz duygular, motivasyon disiikligii, problem ¢6zme yetisi gelismesi ve
normallesme olarak etkilenmislerdir. Ik nce acik uglu sorulara cevap veren egitimcilerin

gorisleri sunulduktan sonra goriismeye katilan egitimcilerin goriislerine yer verilmistir.
Egitimcilerin birinci alt temaya ait agik uclu ifadeleri asagida yer verilmistir.

Merve: “Ilk énce ¢ok sinirlendim, sonrasinda da biiyiik hayal kirikligr”
Lale: “Uziintii, kirginlik ve gururu incinmis.”

Yesim: “Motivasyonum diistii ve ogrencilere giivenim sarsildi. Ders igsleme istegim azaldl.
Ogrencilere siiphe ile yaklasiyorum.”

Hilya: “Kasith oldugunu bildigim icin sadece onlar adina iiziildiim.”

’»

Giil: “Kendimi tiikenmis ve savunmasiz hissettim. Oz sayginligim zedelendi.

Basak: “Ben derste kullandigim her kelimeyi dikkatle secerken derse kimligi belli olmayan birinin
girip kiifretmesi ¢ok iiziicii. Neye ugradigimi sasirdim birden fazla kisi oldugu icin dersten tek tek

ctkaramadim hemen dersi kapatip bagka bir link ile yeniden actim.”
Egitimcilerin tigiincii alt temaya ait yar1 yapilandirilmis goriisme ifadeleri asagida yer verilmistir.

Zilal: “Fiziksel anlamda sadece yogun bir stres bir de derse girdikleri anda konusma giicliigii
hdkim olabilme o anda tedirginlik el kol koordinasyonundaki bir uyumsuzluk oldu tabi ki. Fiziksel

olarak béyle yansidi.”

EI TS

Canan: “Bu durum bana ¢ok tiikenmis ve ¢ok yipranmus ve giivensiz ve degersiz.” “...savunmasiz

hissetim” seklinde hislerini ifade etmislerdir.

Ovya: “Oncelikle meslegimde ilk yilim oldugu i¢in hem kendimi yetersiz hissetmeme sebep oldu.

’

Hem de kétii hissetim.’
Goriismenin 5. Sorusunda “Bu durum yasaminizi nasil etkiledi?” sorusu sorulmustur.

Zilal: “...baska disardan birinin dahil olmasi durumda ekstra gerginlikten aile i¢i tartismalara
vansidr” seklinde ifade etmislerdir. Katilimer ek olarak okul bagligini ve mesleki aidiyeti
hakkindaki sorulara cevap vermistir. Katilime1 mesleki aidiyet konusunda “...Bir idarecinin
bir simif ogretmenden randevu alarak goriisme talep etmesi gerekirken, bu siber zorbaliga maruz
kaldigim igin iiziildiim. Kendimi kendime getirdim.” seklinde cevap vermistir. Bu katilimcinin
demografik bilgileri incelendiginde 2 yillik bir 6gretmen oldugunu gézlemliyoruz. Mesleki
aidiyetini ¢ok fazla etkilemedigini ifadelerinden anlasilirken, okul baglilig1 ¢cok fazla zarar
gormiistiir. Okul baglilig1 baglaminda “Seffaflik konusunda tereddiitte diistiim.” “...resmi gruba
online derslerde dikkat edilmesi gereken hususlar bir siirti maddeler atilmas:...” seklinde ifadeler
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vermistir. Online egitim siirecinden mesajlasma uygulamalar rahatlikla kullanilarak
muhtemel siber zorbaliklar i¢in ortam olusturan nitelikte olugunu gézleniyor.

2«

Canan: “Meslekten baya uzaklasmama sebep oldu” “...6gretmenlik mesleginin saygin bir meslek
olduguna dair diisiincem zedelendi. Cok da saygin bir meslek degilmis gibi hissetmeye basladim.”
seklinde diistincelerini belirtmistir. Egitimciye 6gretim yetkinligini etkileme boyutunu
sordugumuzda “Evet ¢ok etkiledi. Bu siber zorbalig1 bazen yasar yasamaz ders oluyordu. Ya da
ders esnasinda yagiyordum. Ders arasinda yasiyordum. Daha sonra kendimi toparlama firsat
kalmadan ders devam ediyordu. Ve bu dersin isleyisini ¢cok kotii etkiledi. Kendimi derse veremedim.
Siber zorbanin yaptigi davranisi durduramadigim igin bu bende stres ve sinir olusturdu. Bu sinir ve
stresi 6grencilere yansitti. O anda mesela 6grencilere normalde davranmamam gerekirken daha
kati davrandim. Belki bu gibi durumlar yasandi. Dersi daha verimli isleyebilecekken eglenceli

seyler yapabilecekken dersi daha diimdiiz bitsin de artik kurtulayim diye bir diisiinceye girdim.’
seklinde ifade etmislerdir.

Oya: “...Okuldan ayrilmay diisiindiim. Olabildigince ogrencilerime yansitmamaya ¢alistim.”

seklinde ifade etmislerdir.

Gorligmenin 6. Sorusunda “Siber zorbalik sonrasinda neler yaptiniz?” sorusu sorumustur.
Ziilal: “...Bilisim hocamiz ile goriistiim” seklinde cevap vermislerdir.

Canan: “Siber zorbalik bittikten sonra rahatladim ve bu zorbaligi yapan kisi ile ¢ok iletigime
ge¢meye basladim. Ciinkii halen velim ve onunla iletisimden ka¢iyorum.” seklinde ifade

etmislerdir.

Ovya: “Tam iletisim kurmadigim igin rahatim. Ama iletigim kurmak zorunda oldugum zamanlar
gerilivorum. Mesajima karsilik neler diyecegini bilmiyorum. Milli Egitime bildirdigimde o bunu
sikayet olarak algiladi. Daha fazla éfkelendi. Bizi valilige sikdyet etmek ile tehdit etti...” seklinde
ifade etti.

Gorlismenin 7. Sorusunda “Siber zorbaliga ugramadan 6nce bu konu hakkinda

farkindaliginiz var miydi1?” sorusu sorulmustur.

Ziilal: “Siber zorbalik kavramini metaforunu daha onceden tabi ki duydum ama bu sekilde
gergeklestirvebilir bu da onun ¢esidi olabilecegini diistinmiiyordum. Tamamen gercekten herkesin

sokaktaki herkesin bilgisayardan uygunsun icerik, hesabima saldir vesaire vesaire oldugunu
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diistiniirken aslinda bununda bir siber zorbalik 6grendim. Daha onceden bilmiyordum agikgasi...”

ifadelerini soylemislerdir.

Canan: “Siber zorbalik hakkinda yoktu. Bu konu hakkinda egitimde verilmemisti daha once

idareden boyle bir sey almanigtim.” seklinde ifade etmislerdir.

Ovya: “Siber zorbaliga kars: farkindaligim vardi. Sosyal medya ¢ok rastliyordum. Ben ugramadim

ama ugrayan insanlart goriiyordum.” seklinde ifade etmislerdir.

Goriismenin 8. Sorusunda “Siber zorbaliklarin 6nlenmesi i¢in ne yapilmasi gerekir? Neler

diisiiniiyorsunuz?”’ sorusu sorulmustur.

Zulal: “Siber zorbalik énlenebilir mi bilmiyorum. Kendimce ¢oziimlerimi bulacagim. Bilgisayar
tizerinde hakim olan insanlara karsi normal bir vatandasin kendini savunacagini kendini ne kadar
koruyabilir soru isaretlerim var yani. Ben kendimi koruyamam gibi bu durum beni teknolojiden

uzaklastirir. Dezavantaji bu olur” seklinde ifade etmislerdir.

Canan: “Ogretmenlere iiniversite béyle bir ders okutulmali bir dersin bir boliimii olmall bu
konuyla ilgili hani haklar: neler béyle bir durum ile karsilastiklarinda nerelere basvurabilirler gibi
bir bilgilendirme olmast lazim mutlaka onun disinda okullarda da mutlaka egitim verilmeli diye

diisiiniiyorum.”” seklinde ifade etmislerdir.

Oya: “Siber zorbaliklarin dnlenmesi igin ¢ocuklara artik sosyal medyayi, telefonu ve internetin
verimli kullanmanin yollari anlatilmali. Birazda insanlarin bilgisizliginde kaynakl oldugunu
diistiniiyorum. Ya da anomin hesaplar acarak birbirine ¢ok farkli seyler yapanlar var.” “... bunun
iletigim bi¢imi oldugunu unutuyoruz. Sanki yiiz yiize soylemeyecegimiz seyleri mesaj yazarken ¢ok

rahat davraniyoruz.” seklinde ifade ettiler.

4.4.2. Covid 19 Siirecinde Meslektas1 Zorbaliga Ugrayan Egitimcilerden Ulasilan
Bulgular ve Yorumlar

Tablo 85.

Birinci Temaya Ait Olusan Kodlar (Meslektasi Zorbaliga Ugrayan Egitimci)

“Nasil Gergeklesti” Sorusuna Ait Meslektas: Zorbaliga Ugrayan Egitimcilerin Goriisleri

Online ders sirasinda

Mesaj ile

Sosyal Medya
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Bu temaya uygun olarak egitimciler ile yapilan goériismeler sonucunda elde edilen analiz
sonuglar1 incelendiginde, meslektas1 zorbaliga ugrayan egitimciler Covid 19 siirecinde
gergeklesen siber zorbaliklar online ders sirasinda, mesaj ve sosyal medya araciligiyla
gerceklestigini belirtmislerdir. ilk 6nce acik uglu sorulara cevap veren egitimcilerin

gorisleri sunulduktan sonra goriismeye katilan egitimcilerin goriislerine yer verilmistir.
Egitimcilerin birinci alt temaya ait agik uglu ifadelerine asagida yer verilmistir.

Nese: “Hesabi ele gecirildi ve uygun olmayan paylasimlar yapildi”
Niliifer: “Zoom tizerinde ders anlatirken 6gretmene hakaret edildi”

Riiya: “Ders esnasinda ¢ekilen videonun, YouTube instagram gibi sosyal aglarda
paylasilmasi. Wp iizerinden ekran goriintiisii alinarak Twitter gibi sosyal aglarda

paylasilmas1”

Mehmet: “Hesabindan miistehcen goriintii paylagimi”.
Neva: “Ders sirasinda hacklendi. Uygunsuz géoriintii paylasimi”
Nergis: “Dersteyken bir velisi tarafindan video alinmast”

Egitimcilerin birinci alt temaya ait yar1 yapilandirilmis gortisme ifadeleri asagida yer

verilmistir.

Hilal: “Zoom dan canli derslerin ilk basladigi haftalarda linki 6grenciler Tik Tok ta paylasmis.
Oradan farkl kisiler girmis. Kullanict adina kiifiirlii kelimeler yazip ders sirasinda baglanmuslar.
Toplanti odasinda aktif degilmis. Yani herkesi otomatik kabul ediyormus.” seklinde ifade

etmislerdir.

Sule: “... Instagram iizerinden gerceklesti.” “Meslegimiz geregi bilgi akisim takip etmemiz igin

99 <6

bazi sayfalar: takip etmemiz gerekiyor.” ... sitelerin birinde égretmen oldugunu soyleyen bir kisi
tarafindan siber zorbaliga ugradi. Yani dm yolundan mesajlar atilarak biraz daha miistehcen

mesajlar atilarak rahatsiz edildi.” seklinde ifade etmislerdir.

Leyla kodlu katilimc1 meslektaginin ugradigi zorbaliklar hakkinda anketimizi yanitlamistir.
[lk basta meslektasina yapilan siber zorbalik, sonrasinda kendisine yapilmistir.
Katilimcilarin ifadelerinde mesajlasma uygulamalariin varligindan kaynakli siber zorbalik
yasarken anlattiklarinin geleneksel zorbaliktan izler tagidigini gézlenmektedir.

Katilimcinin meslektasi Oya kodlu katilimcidir.
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4.4.2.1. Covid 19 Siirecinde Egitimcilerin Meslektaslar1 Siber Zorbaliklardan “Nasil
Basa Ciktilar?” Temasin1 Destekleyen Nicel Bulgular

Tablo 86.

ITkinci Temaya Ait Olusan Kodlar (Meslektas: Zorbaliga Ugrayan Egitimci)

“Nasil Basa Ciktilar” Sorusuna Ait Meslektas1 Zorbaliga Ugrayan Egitimcilerin Goriisleri

Yetkili olabilecek kisilerden destek alma

Engelleyerek

Basa ¢itkamama

Zorbaya tepki verme

Normallestirme

Bu temaya uygun olarak egitimciler ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen analiz
sonuglar1 incelendiginde, meslektasi zorbaliga ugrayan egitimcilerin Covid 19 siirecinde
gerceklesen siber zorbaliklardan yetkili olabilecek kisilerden destek alma, engelleyerek,
basa ¢ikamama, zorbaya tepki verme ve normallestirme ile basa ¢iktiklarini belirtmislerdir.
Ik &nce agik uglu sorulara cevap veren egitimcilerin goriisleri sunulduktan sonra

goriismeye katilan egitimcilerin goriislerine yer verilmistir.

Egitimcilerin ikinci alt temaya ait agik uclu ifadeleri asagida yer verilmistir.
Nese: “Adalete basvurdu.”

Niliifer: “Idare ve rehberlik servisiyle gériiserek.”

Riya: “Sosyal medya iizerinden Olay ile ilgili agiklama yaparak.”
Mehmet: “Hesabin: kapatt.”

Neva: “Son durumu bilmiyorum.”

Nergis: “Sikdyette bulundu.”

Egitimcilerin ikinci alt temaya ait yar1 yapilandirilmis goriisme ifadeleri asagida yer

verilmistir.

Hilal: “Toplanti odasimi sonra aktif hale getirmistir. Adini soyadint yazan égrencileri girmistir.”

Hilal ““...Baska yerde paylasim yapildiginda idare yaptirim uygulayacaktir.”
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Sule: “...platformu neden takip ediyoruz amag disi kullaniyorsunuz tarzinda geri doniisler
yapmug.” “Bu sekilde mesajlar devam ettikten sonra bu sayfanin admini ile konugmalarin ekran

FI TS

fotograflarim atmis.” “Daha ¢ok kisiye duyurmak icin.” “...ve bir¢ok kadin

Leyla: “Ustesinden gelmek icin MEB e gittik. Miifettis ile konustuk.”

Goriismenin 3. sorunda “Meslektasiniz bu durum ile basa ¢ikarken tercih ettigi yontemler
hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? " sorusu sorulmustur.
Hilal kodlu katilimc1 “olumlu yani yapmasi gerekeni yapti.” “...bu konu hakkinda herkesin basina

gelebilir. Daha dnce ne de olsa zoom 'u kullanmiyorduk.” seklinde ifade etmislerdir.

Sule kodlu katilimer “...bir sekilde engellenebilir duruma yol agryor ama bu maalesef siber
zorbalik devam ediyor. Bu sayfada yapmasa baska sayfada yine belki bu zorbaligina devam
edecek...” ifadelerini sunmuslardir. Bu goriisten ortak bir yasa ve yaptirim ne kadar gerekli

oldugunu goriisiine ulastyoruz.

Leyla kodlu katilimet “Bence yeterliydi.” ifade etmislerdir.

4.4.2.2. Covid 19 Siirecinde Egitimcilerin Meslektaslar1 Ugradig: Siber
Zorbaliklardan “Neler Hissettiler?” Temasini Destekleyen Nicel Bulgular

Tablo 87.

Uciincii Temaya Ait Olusan Kodlar (Meslektasi Zorbaliga Ugrayan Egitimci)

“Nasil Etkilendiler” Sorusuna Ait Meslektas1 Zorbaliga Ugrayan Egitimcilerin Goriisleri

Olumsuz Duygular

Mesleki baglhiligini kaybetme

Motivasyon Diisiikligii

Degersizlik

Gilivensizlik

Bilinmiyor

Bu temaya uygun olarak egitimciler ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen analiz
sonuglar1 incelendiginde, meslektas1 zorbaliga ugrayan egitimcilerin Covid 19 siirecinde

gerceklesen siber zorbaliklardan olumsuz duygular, mesleki bagliligimi kaybetme,
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motivasyon diisiikliigii, degersizlik, giivensizlik ve bilinmiyor olarak etkilenmislerdir. ilk
once agik uclu sorulara cevap veren egitimcilerin goriisleri sunulduktan sonra goriismeye

katilan egitimcilerin goriislerine yer verilmistir.

Egitimcilerin tigiincii alt temaya ait agik uglu ifadeleri asagida yer verilmistir.
Nese: “Uzgiin ve sinirli”

Niliifer: “Cok iiziildii ama profesyonelce dersini anlatmaya devam etti”’

Ruya: “Morali bozuk, ¢aresiz, kendini dogru ifade edememe”

Mehmet: “Uzgiin”

Neva: “Cok caresiz, utanc”
Nergis: “Cok tedirgin ve iizgiin "
Egitimcilerin {i¢iincii alt temaya ait yar1 yapilandirilmis goriisme ifadeleri asagida yer

verilmistir.

Hilal: “Ogrencilerin icinde 6yle oldugu icin utanmistir. Imam hatipte calisiyor arkadasim erkek

’

ogrenciler kiifiirlii yazigmalar oldugu i¢in cani stkilmis olabilir.”
Sule: “Duygusal olarak kendini suclu hissetti.”

Leyla: “Duygusal olarak ¢ok stresli bir donemdeydik. Istifa etmeyi diisiindiik. Birbirimize destek
olduk.”

Goriismenin 5. Sorusunda “Yasanilan durum meslektaginizin yasamini nasil etkiledi?”

sorusu sorulmustur.
Hilal: “Yok ¢ok etkilemedi. Giilerek anlatti. Boyle béyle bir durum oldu.”

Sule: “...ruhsal anlamda acaba iste tekrardan zorbalik yasayacak miyim? Bu tiir platformlara olan

giivenini sarsti.”

Leyla: “...Ogrencilere elimizden geldigince yansitmamaya ¢alistik. Biraz motivasyon
diistikliigiimiiz vardi ama meslegimizin getirdigi sorumluluklar var. Cocuklarin su¢u yok.”

seklinde ifade etmislerdir.

Gorligmenin 6. Sorusunda “Siber zorbalik olayindan sonra meslektasiniz neler yapt1?”’

sorusu sorulmustur.

Sule: “benim bildigim farkly bir énlem almad.”
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Goriismenin 7. Sorusunda “Meslektasiniz siber zorbaliga ugramadan 6nce bu konu
hakkinda farkindaliginiz var miydi? Sonda; Meslektaginizin siber zorbaliga ugramadan

once bu konu hakkinda sizin bir farkindaliginiz var miydi?” sorusu sorulmustur.

Hilal: “Ingilizce bilmeyenler daha ¢ok sorun yasadi. Oyle olsa bile basima gelse dersten atarim.

1

Remove seyini bilmiyorlar. Dersten o kisileri ¢cikartamadilar.’

Sule kodlu katilimc1 “dijital platformlarda olan zorbaliklar hakkinda bilgi sahibi idi. Ama
kendisi ilk defa zorbaliga maruz kalmigti. Bu sekilde bilgisi vardi.”
Leyla: “Hayw.”

Gorlismenin 8. Sorusunda “Siber zorbaliklarin 6nlenmesi i¢in ne yapilmasi gerekir? Neler

diisiiniiyorsunuz?” sorusu sorulmustur.

Hilal: “..éncesinde kiiciik bir video olabilirdi. Bunlara dikkat etmeniz gerek diye bilgisayar

ogretmenleri bilgilendirebilirdi.”

Sule: “...Sosyal medya platformlarin kontrol edilebilirligi gercekten ¢ok zor ve bu platformlar

bazi insanlar gercekten ¢cok amag dist kullaniyor.”

Sule “...Z kusag: daha ¢ok béyle dijital platformlarda i¢ ice yani direkt bu diinyaya dogduklari igin

kiiciik yasta bilgilendirmelerin ¢cok énemli oldugunu diisiiniiyorum.”

Leyla: “Oncelikle MEB égretmenlerine sahip ¢ikmali.” “...Ogretmenler yaninda birileri var

>

olursa siber zorbaliklara maruz kalmazlar.’
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BOLUM V: TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5. Tartisma ve Sonuc¢

Bu béliimde, ¢alismanin sonucunda elde edilen bulgular degerlendirilerek literatiirde
bulunan arastirmalar esliginde tartisilmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda oneriler
olusturulmustur.

5.1. Covid 19 Oncesi ve Siirecinde Egitimcilerin Yasadiklar1 veya Tamik Olduklar
Siber Zorbaliklar “Nasil Gerg¢eklesti?”” Soruna Ait Sonuclar

Medyan ve ortalama degerlerine bakildiginda kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlere gore
daha az seviyede siber zorbaliga maruz kaldiklarini bildirmislerdir (Bayraktar,
2017). Calismamizda yasanilan zorbaliklarin medyan ve ortalama degerlerine bakildiginda
fiziksel, sozel, duygusal, sosyal dislanma, cinsel zorbalik ve birden fazla zorbalik
durumuna kadin 6gretmenlerin daha fazla maruz kaldigina ulasilmistir. Egitimci ve
meslektas 0gretmenlerin degerlerine bakildiginda Covid 19 oncesi erkek 6gretmenlerden

daha fazla siber zorbaliga maruz kaldig1 s6ylenebilir.

Erkek magdurlarin fiziksel zorbaliga kadin magdurlarin ise zihinsel veya sozlii zorbaliga
maruz kaldiklarina ulasgilmistir (Kauppt & Porhold, 2012). Calismamizda anaokulu,
ilkokul, ortaokul diizeyinde ¢aligan katilimcilardan meslektaslarinin duygusal zorbaliga
maruz kaldigin diislinenlerin sayisinin lise diizeyindekilerden fazla oldugu goriilmektedir.
“Ogretmenler kendilerine yapilan zorbaligin daha ¢ok onuncu smiflarda yasandigini ve
kademe arttikca bunun azaldigini1” bildirmislerdir (Yaman ve Kocabasoglu, 2011 s.657).
Covid-19 6ncesinde duygusal zorbaliga maruz kaldigini belirten katilimeilarin 12’sinin 1-5
yil arasinda, 16’sinin 6-10 y1l arasinda, 17’sinin 11-15 y1l arasinda ve 9’unun 15 y1l ve tistii
stire ile calistigi tespit edilmistir. Bu sonucu destekleyen bir arastirmaya gore 6-10 yil
hizmet siiresindeki O6gretmenler 1-5 yil ve 16-20 gore daha fazla duygusal zorbaliga
ugramaktadirlar (Ocak, 2008).

Covid 19 Oncesi siber zorbaliga ugrayan egitimci(n=3) %4,23 meslektas egitimci (n=3)
%2,80 iken Covid 19 siirecinde siber zorbaliga ugrayan egitimci (n=72) %14,8’1, meslektas
egitimci (n=89) %18,2 seklindedir. Covid 19 doneminde egitimcilerin siber zorbaliZa
maruz kalma diizeylerinin artis gosterdigini sdyleyebiliriz. Arastirmalarin ¢ogunlugu

ogrencilerin ugradiklar1 zorbaligi incelerken egitim kurumlarinda O6g8retmenlerin
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meslektaslari, miidiirleri ve egitim-6gretim siirecinde bulunan diger kisiler tarafindan
zorbaliklar yasamaktadirlar (Squelch, 2010). Covid 19 doneminde evden c¢alisan
ogretmenler ile yapilan calismada “%56,4 liniin kisisel 6zellikleriyle ilgili, %43,6’sinin ise
isle ilgili nedenlerle magduriyet yasadiklarini” bildirmislerdir (akt. Yildirimalp ve
Giilsah,2021 s.175, Deniz ve Iriz,2020).

Covid doneminde egitimcilerin ve meslektaglarin siber zorbaliga ugrama sikliklarini ve
stirelerini  inceledigimizde istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir.
Egitimcilerin ¢alistig1 kurum tiirtinde 6zel kurumda siber zorbaligin sikliginin ve siiresinin
daha ¢ok belirli siire 1 kere olarak, kamu kurumunda gergeklesen Siber zorbaligin sikliginin
ve siiresinin daha ¢ok bircok kere, bir kere, baslayip biten seklinde bitmektedir. Alinyazina
bakildiginda devlet kurumlarinda ilkogretim kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin
“istenmeyen davramslara daha fazla” maruz kaldiklarina ulasilmistir (Ozmen, 2012 s.38).
Cinsiyet degiskenine baktigimizda meslektaslarin ugradigi siber zorbaligin siklig1 ve siiresi
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir. Siitun ylizdeleri incelendiginde
egitimcilerin kadin meslektaslarinin ugradigi siber zorbaligin siklig1 ve siiresi baslayip
biten, egitimcilerin erkek meslektaslarinin ugradig: siber zorbaligin siklig1 ve siiresi siirekli

devam eden siire¢ seklindedir.

Covid 19 6ncesi egitimcilerin n=30 %42,3, meslektaslar1 n=46 %43,0 Ogretmen, veli, okul
yonetimi tarafindan zorbaliga ugrarken egitimciler n=12 16,9’u meslektaglarindan n=7
%6,6 s1 kim tarafindan zorbaliga ugradigini bilmezken Covid sirasinda egitimcilerin n=18
%25 bilmezken meslektaslarindan n=21 %?23,60 ugramis en yiiksek ora olarak veliler
tarafindan ve okul yonetimi tarafinda siber zorbaliga ugrandigi soylenebilinir.Covid 19
sirasinda egitimcilerin kimler tarafindan zorbaliga ugradiklarini bilmemelerinin yiiksek
oranda oldugunu soyleyebiliriz. Covid 19 siirecinde yapilan bir ¢alismada online egitime
gecis, egitimcileri zorlamistir (Krishnakumari ve digerleri, 2022). Online ders sirasinda
ogrenciler 6gretmenlerine zorbalik davraniglar (kiifiir sdylemleri, dersi provokasyon vb.)

sergilemislerdir (Krishnakumari ve digerleri, 2022).

Calismamizda Covid 19 siirecinde internet veya diger dijital platformlar aracilifiyla
egitimcilerin ve meslektaslarinin ugradiklar1 siber zorbaliklarin tiiriinde en fazla ugranilan
zorbalik “Tarafiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici veya asagilayict mesajlarin génderilmesi”

(n=26 %36,11), egitimcilerin meslektaglar1 “Meslektasiniza saygisiz, nezaketsiz, incitici
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veya asagilayicit mesajlarin gonderilmesi” (n=30 %40,00) seklindedir. Egitimcilerin 20’si
kamuda, 6’s1 6zel sektorde bulunmaktadir. Egitimcilerin meslektaslarindan 19°u kamuda,
11°1 6zel sektorde calismaktadir. Kamu kurumunda calisan 6gretmenlerin mesajlagsma

araciligtyla daha yogun siber zorbaliga maruz kaldiklar1 sonucuna ulasilmaktadir.

“Meslektasiniz online ders islerken baskalari tarafindan miistehcen mesaj, resim veya
videolarin paylasilmas1” seklinde siber zorbaliga maruz kalma durumlart 11 yil ve istii
hizmet siiresine sahip olan meslektaslar daha ¢ok tercih etmistir.11 y1l ve iistiiniin daha ¢ok
siber zorbaliga maruz kalma durumunun nedeni dijital okur yazarlik konusundaki
eksikliklerden kaynakl1 olabilir. Bir calismada “Ogretmenlerin yaslar1 ve kidemleri arttik¢a
siber zorbaliga maruz kalma durumlart azalma egilimi gostermektedir” bulgularina

ulagilmistir (Alanoglu ve Karabatak, 2020 s.55).

Covid 19 siirecinde Ogretmenler siber zorbaliga en ¢ok sirasiyla video konferans
uygulamalar1 ve mesajlasma uygulamalari aracigiyla maruz kalmislardir. Video konferans
uygulamalari ile en ¢ok zorbaliga ugranmasmin nedeninin bilgisayar kullanma becerisi
eksikligi oldugu soOylenebilir. Covid 19 doneminde ¢evrimi¢i Ogretimi arastiran bir
caligmanin bulgularina gore Ogretmenlerin ¢evrimi¢i 6gretim i¢in yeterli diizeyde dijital
araglar1 kullanma yetkinliklerinin olmadigina ve ¢evrimigi araglari etkin kullanmak i¢in bir
kitapcik veya egitimlere ihtiya¢ oldugunu bildirmislerdir (Hassan ve digerleri, 2020).
Mesajlasma uygulamalarinda WhatsApp “ailelerle iletisimi kolaylastiran teknolojiler
arasinda” goriilmektedir (Balc1 ve Sahin, 2018 s. 769). WhatsApp kullaniminda
Ogretmenlerin sahsi numaralarinin paylagilmasi siber zorbaliklarin olusmasina zemin
tantyabilir. Veli ve 0Ogrenci iletisimi i¢in yeni uygulamalara ihtiya¢ oldugu
diistiniilmektedir.

5.1.2. Covid 19 Siirecinde Egitimcilerin Yasadiklari1 veya Tamik Olduklar: Siber
Zorbaliklardan “Nasil Basa Ciktilar?” Soruna Ait Sonuclar

Siber zorbalik konusunda net yasalar ve diizenlemeler olmadiginda hicbir sey yapmama
(gbz ard1 etmek) basa ¢ikmada kullanilan en ¢ok tercih edilen yontemdir (Koirala, 2020).
Higbir sey yapmama (gbz ardi etmek) yontemini en ¢ok hizmet siiresi 1-5 yil arasindaki
egitimciler ve egitimci meslektaglar1 tercih etmistir. Meslege yeni baglamis egitimciler
yasanilan siber zorbalik karsisinda giigsiiz konumdadirlar (Macaulay ve digerleri, 2020).

Calismamizda goriisme sorularina katilan 6gretmenlerin hizmet siiresi 1-5 yil arasindadir.
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Ogretmenlerin yasadiklar1 6fkeden kaynakli gériismeye katilarak giiclenmek istedikleri

diistinebilir.

Egitimcilere zorbaliklar ile basa ¢ikma yontemi olarak okul yoneticileri, velileri ve diger
egitimci arkadaslar1 ile durumu paylagmalar1 tavsiye edilmektedir (James ve digerleri,
2008). Calismamizda ise Covid 19 siirecinde siber zorbalikla basa ¢ikma yontemi olarak
“arkadaginiz ile durumu paylasma” yontemi egitimciler ve meslektas egitimcilerde en ¢ok
tercih edilen yontemdir. Calistigi kurum siiresine gore tespit edilen farklilik icin siitun
yiizdeleri incelendiginde 6zel sektorde calisan egitimcilerin kamu sektoriinde ¢alisan
egitimcilere gore “ailesi ile durumu paylagsma” yontemini daha c¢ok tercih ettigi
goriilmektedir. Egitimcilerin  yasadiklar1 siber zorbaliklar1 aileleri ile paylasmak
istemelerinin giivende hissetmelerini sagladigi soylenebilir (Clark ve Bussey, 2020). Okul
seviyesine gore siitun yiizdeleri incelendiginde ilkokul ve lise diizeyinde calisan
katilimcilarin meslektaslarinin “ailesi ile durumu paylasma” yontemini anaokulu ve
ortaokul diizeyinde c¢alisan katilimcilara gore daha ¢ok kullandiklarini ifade ettikleri
goriilmektedir. Lise 6gretmenlerinin daha ¢ok bu yontemi tercih etmesi g¢alistiklart yas
grubundan kaynakli olabilir. Ulkemizde yapilan bir calismada lise &grencilerinin yarist
siber zorbalik davraniglar1 sergilemektedir (Topgu,2008). Nepal’de yapilan bir ¢alismada
ogrencilerin 6gretmenlerine yonelik siber zorbalik davramislart sosyal platformlarda
ogretmeni kiiciik diisiirmek, Ogretmene santaj yapmak, Ogretmenlerine miistehcen
davranmak seklinde oldugunu bildirmislerdir (Rajbhandari ve Rana,2022). Ogrencilerin
Ogretmenlere yonelik siber zorbalik davranislarinin yas diizeyi arttikga acimasizlastigi
diisiiniilebilir. Egitimci olarak hizmet siiresine gore siitun ylizdeleri incelendiginde 15 yil
istli hizmet siiresine sahip egitimcilerin meslektaslarinin bu yontemi digerlerinden daha
cok kullandiklar1 gozlenmektedir. Hizmet siiresi ve okul diizeyi arttik¢a egitimcilerin
donanimlarindan kaynakli daha ¢ok sayginlik bekleyebilirler. Sayginliklarini korumak igin
meslektaslar1 ve okul miidiirleri veya iist kuruluslar ile paylasmak istemeyebilirler.15 yil
istii hizmet siiresine sahip egitimcilerin meslektaslar1 birden fazla basa ¢ikma yontemini
digerlerinden daha ¢ok kullandiklar1 sonucuna ulasilmaktadir.15 yilin getirdigi bilgi
birikiminden kaynakli birden ¢ok ydntem tercih ettikleri diisiiniilebilir. Okullarda
gerceklesen siber zorbalikla miicadele galismalarina hizmet siiresi fazla olan 6gretmenlerin

katilma oraninin daha fazla oldugu sdylenebilir.

Gorligme ve agik uglu sorularin analizleri incelediginde geng dgretmenler siber zorbalikla

basa ¢ikmak yerine mesleklerini birakmay1 diisiindiiklerini bildirmislerdir. Ozel okul
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yoneticilerinin acil uzaktan egitim siirecinde Ogretmenleri zora sokan yoOntemlere
basvurduklarin1 gézlemliyoruz. Variyan ve Wilkinson (2021), yaptig1 bir nitel ¢caligmada
0zel okul yoneticileri velilerini zengin miisteriler olarak gorerek ilk Onceliklerin
ogretmenleri olmadigi bulgusuna ulasmuslardir. Ozel okullar “Piyasa mantig1” ile
yonetilmektedir (Variyan ve Wilkinson,2021 s.189). Destek almayan 06gretmenlerin
velileri, okul yoneticileri ve Ogrencileri tarafindan zorbaliklara maruz kaldig
gozlenmektedir (Variyan ve Wilkinson, 2021). Yasanilan siber zorbalig1 “okul yonetimi ile
durumu paylagma” yiizde dagilim tablosu incelendiginde egitimcilerden 11’1 kamuda, 5’1
0zel sektorde caligmaktadir. Meslektaslarinceledigimizde 14’ kamuda, 9°u 6zel sektorde
caligmaktadir. Kamu kurumunda ¢alisan 6gretmenlerin okul miidiirleri ile iligkilerinin 6zel

sektorde ¢alisan 0gretmenlere gore daha iyi oldugu soylenebilir.

Covid 19 siirecinde okul yoneticilerinin egitimcileri denetlemek isterken giivenlik
ihlallerini gérmezden geldikleri soylenebilir. Egitimciler online ders sirasinda giivenlik
boliimiinii actiklarinda bu durumun derslerine baska siber zorbalarin gelmesine imkan
taniyacagi gozlemlenebilir. Boylelikle bazi okul yonetimlerinin siber zorbalik hakkinda
bilinglenmesi gerekmektedir. Ogretmenden izinsiz derse girmenin okul miidiirlerini siber
zorba yaptig1 sdylenebilir. Ogretmenler daha 6nce Zoom vb. platformlar kullanmadiklari
icin siber zorbaliklarin yasanmasini kabul edilebilir gordiiklerini bildirmislerdir. Bu
konuda okul yoneticilerinin doniisiimcii bir lider vasfi tagimalari gerektiginin 6nemini
gormekteyiz. Acil uzaktan egitime girerken kullanilan uygulamanin yabanci dil olmasiyla
ogretmenlerin siber zorbaliklara maruz kalmalarina zemin olusturabilecegine yonelik
onlemlerin alinmadig1 goriilmektedir. 21. ylizy1l becerilerine sahip bir 6gretmenin yabanci
dil konusunda desteklenmesi ve tesvik edilmesi gerekmektedir.

5.1.3. Covid 19 Siirecinde Egitimcilerin Yasadiklar1 veya Tamk Olduklar1 Siber

Zorbahklardan “Neler Hissettiler?” ve “iyi Olus Acisindan Nasil Etkilendiler”
Soruna Ait Sonuglar

“Nasil Etkilendiler” sorusu iki farkli analizi icermektedir. “Neler Hissettiler?” sorusuyla
nitel analizler yapilmistir. “Iyi Olus Agisindan Farklilik Var Midir?” soruyla nicel analiz
yapilmistir. Bu boliimde “Nasil Etkilendiler” bashig: altinda elde edilen bulgular bir araya
getirilerek tartisilmistir.

Calismamizda, egitimcilerin Covid-19 siirecinde siber zorbaliklardan etkilenme diizeylerini

belirlemek i¢in dgretmenlerin iyi olusu incelenmistir. Ogretmenlerin iyi olusu, okul
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baghlig1 ve ogretim 0z yeterliligi faktorleriyle birlikte ele alinarak degerlendirilmistir.
Calismamizin nicel bulgularina gore egitimcilerin ve meslektaslariin okul aidiyet
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Siber zorbaliga ugrayan
egitimciler ve meslektaslarinin yasadiklar1 durumun okul bagliligint olumsuz yonde
etkiledigi sonucuna ulasilabilir. Siber zorbaliga ugrayan egitimciler ve meslektaglarindan
mesleki deneyimi yiiksek olan egitimcilerin okul bagliliginin daha yiiksek olduguna nitel
bulgulardan ulasilmaktadir. Covid siirecinde yapilan bir calismada hizmet siiresi yiiksek
olan Ogretmenlerin stres diizeylerinin ve negatif duygularinin azaldigt sonucuna
ulasilmistir (Karadeniz ve Zabci, 2020). Ogretmenlerin okula bagliigini “okul igin ¢aba
gosterme istegi, okulda calismaya devam etme istegi ve okulun egitimsel amac ve
degerlerini kabul” seklindedir (Daglh ve Gengdal, 2018 s.167). Hizmet siiresi uzun olan
ogretmenlerin  siber zorbaliga maruz kalmalarina ragmen okula baghiliklarim
kaybetmemelerinde Ogrencileri, velileri ve okul yoOnetimin ailesi olarak gérmesinden
kaynakli olabilir. Okulu ailesi olarak gormesi nedeniyle maruz kaldig1 durumu affederek

motivasyonlarini ve psikolojilerini iyilestirme giiciine sahip olabilirler.

Egitimcilerin zorbaliga maruz kalanlar1 ve kalmayanlar1 arasindaki 6z yeterlik puanlarina
bakildiginda, zorbaliga ugramayan egitimcilerin puanlari ugrayan Ogretmenlere karsi
istatistiksel olarak anlamhidir (Ozkilig, 2014). Calismamizdan elde ettigimiz bulgulara
gore, siber zorbaliga ugrama durumu ile 6z yeterlilik arasinda istatistiksel anlamlilik
bulunmamistir. Covid-19 siirecinde siber zorbaliga ugrama durumunun egitimcileri ve

meslektaglarini etkilemedigi sonucuna ulagsmaktayiz.

Calismamizdan elde ettigimiz bulgulara gore, 6gretmenlerin iyi olus diizeyleri arasinda
siber zorbaliga ugrama durumuna gore anlamli bir fark vardir. Kendisi ve meslektas1 siber
zorbalia ugramayan Ogretmenlerin iyi olus diizeylerin sadece kendisi siber zorbaliga
ugrayan egitimcilerden yliksek olduguna ulagilmaktadir. Sadece kendisi siber zorbaliga
ugrayan Ogretmenlerin nitel bulgular incelendiginde 1-5 yil deneyimi olan &gretmenler
mesleklerini birakmak istediklerini bildirmisledir. Daha deneyimli &gretmenler maruz
kaldiklar siber zorbaliga kars1 pes etmediklerini bildirmislerdir. Ogretmenlerin psikolojik
iyl olus diizeylerini arastiran bir ¢alismada hizmet yili arttikca “daha yiiksek diizeyde
psikolojik iyi olusa sahip olduklar1 belirlenmis” tir (Aydogan, 2019 s.65).
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Nitel analizleri inceledigimizde geng¢ 6gretmenlerin 6-10 ve 15 yildan fazla hizmet siiresini
asmis Ogretmenlere gore iyi olus diizeyleri diistiktiir. Covid 19 siirecinde dijital araglarin
kullanim yetkinliginden kaynakli gen¢ Ogretmenlerin Ogretim 6z yeterliginin yliksek
olmas1 beklenebilir. Bir ¢alismada dgretmenlerin 6z-yeterliliginin dijital araglar1 kullanma
yetenekleri ile iliskili oldugu sonucuna ulagilmistir (Instefjord ve Munthe, 2017). Geng
Ogretmenlerin siber zorbalia ugramamak i¢in gerekli giivenlik tedbirlerini aldigim
gozlemliyoruz. Gerekli tedbirleri aldigi halde &grenci tarafindan siber zorbaliga ugrayan
ogretmenlerin stres diizeylerinin arttigina dair ¢alismalar vardir (Ozkilig ve Kartal, 2012,
5.3435). Siber zorbaliga ugramadiklar1 halde yogun dijital araglarin varligindan
ogretmenlerin stresli olduklar1 sdylenebilir. Goriismeye katilan stresli gen¢ 6gretmenler
okul mudiirii ve velisi tarafindan siber zorbalifa maruz kaldiklarmi bildirmislerdir.
Alanyazinda okul miidiirlerinin ve velilerin &gretmenlere yaptiklar1 siber zorbaliklar
hakkinda mevcut calisma yoktur. Gen¢ Ogretmenlerin Covid 19 siirecinde meslekten
uzaklagsmak istemelerinin olumsuz bir sonug¢ oldugu sdylenebilir. Covid 19 siirecinde
velilerinden siber zorbalik goérme nedenleri arasinda velilerin de dijital okul
yazarliliklarinin olmamas: gosterilebilir. Egitim 6gretim siirecinde veli is birligi ¢ok
onemlidir. Covid 19 siirecinde iletisim kurmaya calisirken farkinda olmadan zorba
davramglar sergilemis olabilirler. Ogretmenlerin huzurlu bir g¢alisma atmosferinde
bulunmalar1 6gretmen iyi olusu i¢in gerekliliktir (Fogelgarn, Burns ve Billett 2019).
Ogretmenlerin  Covid siirecinde huzurlu bir ¢alisma ortamma sahip olmadiklari
sOylenebilir. Bu siirecten online egitim ortaminda yasanan siber zorbaliklar1 azaltabilecek
kisilerin okul miidiirleri oldugu diisiiniilebilir. Okul miidiirlerinin dgretmenlerine pozitif

yaklagimlart 6gretmenlerin iyi olus diizeyini etkilemektedir (Devos ve digerleri, 2012).

Arastirmanin sonuglarinda bazi sinirliliklar mevcuttur. Covid 19 siirecinde 6gretmenlerin
siber zorbaliga ugradiklar1 halde yasanilan donemin yogunlugundan maruz kaldiklar1 siber
zorbaliklarin farkinda olmadiklar1 sdylenebilir. Goriigmeye katilan bir 6gretmen yasadigi
siber zorbaligin daha sonra siber zorbalik oldugunun bilgisine ulasip gériismeye katilmak
istemistir. Yasanilan donemin olaganiistlii olmasindan kaynakli 6gretmenlerin bazilar1 siber
zorbaliklarin yasanmasini normal goérebilmektedir. Bu durumun dijital okur yazarligin

olmamasi ve bilisim suglarinin bilinmemesinden kaynakli oldugu sdylenebilir.

Bulgular  dogrultusunda egitimcilerin  yasanilan  siber zorbaliklar1  sakladiklari
diistilmektedir. Cogu egitimci siber zorbaliga ugradiginda mesleki sayginligini kaybettigini

diistinebilmektedir. Meslektaslarindan duygularini gizleyebilmektedir. Siber zorbaliga
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seyirci konumundaki bazi egitimcilerin meslektaglarinin hislerini tam olarak ifade
etmediklerine ulasilmaktadir. Bazi egitimcilerin meslektaslar1 hakkinda verdigi ifadelerde
netligin olmamasmin nedeni siber zorbaliga ugramis egitimcinin duygularii saklamis
olmasiyla iligkili olabilir. Gorliisme sorularini inceledigimizde Ogretmenlerin meslegi
birakmay1 disiindiiklerini dile getirmelerinden olaymn ne kadar tehlikeli boyutlara
donitisebilecegi ongoriilmelidir. Clinkii yasanan siber zorbaliklardan intihar diistincesi gibi

uc ornekler alanyazinda mevcuttur.

5.2.0neriler

5.2.1. Uzmanlara Yonelik Oneriler

1. Arastirma bulgularinda egitimcilerin meslektaslart ve okul midiirleri tarafindan siber
zorbaliga ugradiklari tespit edilmistir. Siber zorbalik konusunun egitim fakiiltelerinde ders
olarak goriilmesine ihtiyag vardir. Ogrenci siber zorbalik miidahale ¢alismalarina benzer

Ogretmen siber zorbalik miidahale ¢alismalar1 yapilabilir.

2. Arastirma bulgularinda egitimcilerin siber zorbaliga en ¢ok mesaj uygulamalari ile
ugradiklar tespit edilmistir. Yazilim miihendisleri ile is birligi kurularak veli iletisimi, okul

ici mesajlagma vb. iletisim ihtiyaglari i¢in okul i¢in mesajlagsma uygulamasi gelistirilebilir.

3. Arastirma bulgularinda egitimcilerin ugradigi siber zorbaliklarin genellikle dijital
okuryazarligin eksikliginde ortaya ¢iktig1 tespit edilmistir. Egitimcilerin teknolojik arag ve
giivenlik  konusu hakkinda hizmet i¢i egitimler ile desteklenmesi gerektigi

gozlemlenmektedir.

5.2.2. Okul Yoneticilerine Yonelik Oneriler

1. Arastirmanin bulgularinda bazi okul yoneticilerinin siber zorbalik hakkinda yeterli
bilgileri olmadig1 tespit edilmistir. Okul yoneticileri siber zorbalik konusunu arastirip

miidahale calismalarinda Oncii olabilirler.

2. Arastirmanin yar1 yapilandirilmis bulgularina gore Ogretmenlerin genellikle yalniz

kaldiklar1 gézlenmektedir. Nereye basvuracaklarini ve ne yapacaklarini bilmedikleri igin
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okul i¢i destek sistemlerinin yeniden yapilandirilmasinin ve bilgilendirilmesinin yararl

olacag diistiniilmektedir.

3. Aragtirmanin bulgular ile 6gretmen iyi olus diizeyinin lise egitimcilerinde daha diisiik
oldugu tespit edilmistir. Ogretmen iyi olus diizeylerine yonelik ilk ¢alismalara lise okul

yoneticilerinin baglamasi beklenmektedir.

5.2.3. Smirhliklar ve fleride Yapilabilecek Arastirmalara Yénelik Oneriler

1.Calismamiz Tirkiye genelindeki egitimciler ile sinirlanmistir. Siber zorbalik hakkinda
derinlemesine ¢alisma yapan iilkelerdeki egitimciler ile Covid 19 siirecinde egitimcilerin
maruz Kkaldigi siber zorbaligi arastiran farkli {ilkelerdeki egitimcilerin maruz kaldiklar

siber zorbaliklar karsilastirilarak bir ¢caligsma yapilabilir.

2.Alanyazinda yapilan caligmalarin geneli 0gretmenlerin siber zorbaliga ve zorbaliga
iliskin goriislerinden olusmaktadir. Ogretmenlerin ugradiklar1 siber zorbaliklar hakkinda

nicel ¢aligmalarin artmasi gerektigi gozlenmektedir.

3.Aragtirmanin yar1 yapilandirilmis ve agik uglu sorularindan elde edilen bulgulara gore
Covid 19 siirecinin stresi ve siber zorbaliklar nedeniyle mesleklerini birakmak istediklerini
bildirmislerdir. Covid 19 sonrasi yasanilan siber zorbaliklar nedeniyle meslegini birakan

egitimciler hakkinda ¢alisma yapilabilir.

4.Siber zorbaliga maruz kalan 6gretmenler hakkinda ¢alismalar vardir. Zorba veli veya
okul miidiiriiniin neden dgretmene yonelik siber zorbalik yapmay tercih ettikleri

arastirilabilir.

5. Alanyazinda egitimcilerin siber zorbaliktan kaynakli psikolojik olarak tiikenmislik
diizeyleri hakkinda ¢alisma yoktur. Covid 19 siirecinde egitimcilerin sahit olduklar1 veya
maruz kaldiklar1 siber zorbaliklardan psikolojik olarak tiikenmislik diizeyleri aragtirma

konusu olabilir.

6. Alanyazinda meslektaslar tarafindan siber zorbaliga ugrayan egitimciler hakkinda
caligma yoktur. Egitimcilerin meslektaglar1 tarafindan ugradiklari siber zorbaliklardan

etkilenme diizeyleri ve mesleki iyi olus diizeyleri arastirilabilir.
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Sinirlilik;

1.Siber zorbalikta =zorba kisilerin kimligini saklayabilmesi metodolojik olarak
sinirlandirmaktadir. Egitimcilerin tam olarak kimler tarafindan siber zorbaliga ugradigi
sonucuna ulasilmamaktadir. Bu metodolojik smirlilik tam olarak egitimcilerin kim

tarafindan zorbaliga ugradigina ulasmamizi engellemektedir.

2.Calismaya katilan egitimcilerin siber zorbalig1 belirli kiiltiirel deger yargilar1 igerisinde
anlamlandirmasi bir smirlilik sunmaktadir. Egitimcilerin maruz kaldig1 siber zorbaliklar
incelenirken farkli kiiltiirdeki egitimcilerin gorisleri ile zenginlestirilerek nicel ¢alismalar

yapilabilir.
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EKLER

Ek 1: Anket Sorulari
1.1. Cinsiyetiniz?

1.2. Yasmiz?
1.3. Egitim diizeyiniz?
1.4. Calistiginiz kurum tiirii?

1.5. Calistiginiz okul tiirii?

1.6. Calistiginiz kurumdaki goreviniz?

1.7. Branginiz?

1.8. Egitimci olarak hizmet siireniz?

1.9. Su an ¢alistiginiz okuldaki hizmet siireniz?

2. Covid-19 pandemisi oncesinde galistiginiz egitim kurumunda herhangi bir zorbaliga
maruz kaldiniz m1?

2.1 Covid-19 pandemisi oncesinde calistiginiz egitim kurumunda asagidaki zorbalik
tirlerinden hangisine maruz kaldiniz?

2.2. Covid-19 Pandemisi oOncesinde ugradigimmiz zorbalik(lar) kim tarafindan
gerceklestirildi?

3. Covid-19 pandemisi oncesinde c¢alistiginiz egitim kurumunda herhangi bir
meslektasiniz zorbaliga maruz kaldi mi1?

3.1. Covid-19 pandemisi oncesinde ¢alistiginiz egitim kurumunda meslektasiniz asagidaki
zorbalik tiirlerinden hangisine maruz kald1?

3.2. Covid-19 Pandemisi 6ncesinde meslektaginizin ugradigi zorbalik(lar) kim tarafindan
gergeklestirildi?

4. Covid-19 pandemisi siirecinde internet veya diger dijital platformlar (sosyal medya,
video konferans uygulamalari, e-posta, mesaj uygulamalari vb.) aracilifiyla siber zorbaliga
ugradiniz mi1?

4.1. Covid-19 pandemisi siirecinde internet veya diger dijital platformlarda (sosyal medya,
video konferans uygulamalari, e-posta, mesaj uygulamalar1 vb.) asagidaki siber zorbalik
tiirlerinden hangisine maruz kaldiniz?

4.2. Ugradigimiz siber zorbalik(lar) hangi dijital ortamda gergeklesti?
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4.3. Ugradigimiz siber zorbalik(lar) nasil gerceklesti? (Liitfen kisaca agiklayiniz.)

4.4. Ugradigmiz siber zorbalik(lar) kim tarafindan gerceklestirildi?

4.5. Ugradigimiz siber zorbalik(lar) hangi siklikla ve ne kadar siire devam etti?

4.6. Ugradigimiz siber zorbalik(lar) karsisinda nasil hissettiniz? (Liitfen kisaca agiklayiniz.)
4.7. Ugradigimiz siber zorbalik (lar)la nasil basa ¢iktin1z? (Liitfen kisaca agiklayimniz)

4.8. Ugradigimiz siber zorbalik (lar)la basa ¢ikarken asagidaki yontemlerden hangisini
kullandiniz?

4.9. Covid-19 pandemisi siirecinde ugradigim siber zorbalik (lar)la basarili bir sekilde basa
cikabildim (7’11 likert)

4.10. Ugramis oldugunuz siber zorbalik, sizi 6gretmen olarak nasil etkiledi? Liitfen kisaca
aciklaymniz.)

5. Covid-19 pandemisi siirecinde gevrenizde siber zorbaliga ugrayan meslektaslariniz oldu
mu?

5.1. Covid -19 pandemisi siirecinde internet veya diger dijital platformlarda (sosyal medya,
video konferans uygulamalari, e-posta, mesaj uygulamalar1 vb.) asagidaki siber zorbalik
tiirlerinden hangisine meslektasiniz maruz kaldi1?

5.2. Meslektasiniz ugradigr siber zorbalik(lar) hangi dijital ortamda gerceklesti?

5.3. Meslektasimizin ugradigi siber zorbalik(lar) nasil gerceklesti? (Liitfen kisaca
aciklaymiz.)

5.4. Meslektasinizin ugradigr siber zorbalik(lar) kim tarafindan gerceklestirildi? (Liitfen
kisaca aciklaymniz.)

5.5. Meslektasinizin ugradigi siber zorbalik(lar) hangi siklikla ve ne kadar siire devam etti?
(Liitfen kisaca aciklayiniz.)

5.6. Meslektasiniz ugradigi siber zorbalik(lar) karsisinda nasil hissetti? (Liitfen kisaca
aciklaymniz.)

5.7. Meslektaginiz ugradigr siber zorbalik (lar)la nasil basa ¢ikt1? (Liitfen kisaca
aciklaymiz.)

5.8. Meslektaginiz ugradigi siber zorbalik (lar)la basa c¢ikarken asagidaki yontemlerden
hangisini kulland1?

5.9. Covid-19 pandemisi siirecinde meslektagim ugradig: siber zorbalik (lar)la basarili bir
sekilde basa ¢ikabildi.

5.10. Meslektasinizin ugramis oldugu siber zorbalik, 6gretmen olarak meslektasinizi nasil
etkiledi?
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6.0gretmen Iyi Olusu/Wellbeing — School Connectedness & Teaching Efficacy
6.1. Kendimi okuluma ait hissederim.

6.2. Basaril1 bir 6gretmenim.

6.3. Okulumda gerc¢ekten kendim olabilirim.

6.4. Ogrencilerin yeni seyler dgrenmesine yardimci olma konusunda iyiyimdir.
6.5. Okuldaki insanlarin bana deger verdigini hissediyorum.

6.6. Ogretmen / egitimci olarak birgok seyi basardim.

6.7. Okulumda bana saygili davranilir.

6.8. Ogretimimin etkili ve yararli olduguna inantyorum.

Ek 2: Goriisme Sorulari

Egitimci Hakkinda Goriisme Sorular:

1.Ugradiginiz siber zorbalik nasil gerceklesti?

2.Siber zorbaliga ugradiktan sonra olayin iistesinden gelmek i¢in ne yaptiniz?
3.Siber zorbalik (lar)la basa ¢ikarken tercih ettiginiz yontemlerden memnun musunuz?
Neden?

4.Bu durum size neler hissettirdi?

5.Bu durum yasaminizi nasil etkiledi?

Sonda;

a) Ogretiminizi nasil etkiledi?

b) Mesleki aidiyetiniz nasil etkilendi?

c)Calistiginiz okula bakisinizi nasil etkiledi?

d)Ogretim yetkinliginizi nasil etkiledi?

6.Siber zorbalik sonrasinda neler yaptiniz?

7.Siber zorbaliga ugramadan 6nce bu konu hakkinda farkindaliginiz var miydi?

8.Siber zorbaliklarin 6nlenmesi i¢in ne yapilmasi gerekir? Neler diisliniiyorsunuz?

Egitimci Meslektas1 Hakkinda Goriisme Sorular:
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1.Meslektasiniz ugradigi siber zorbalik nasil gergeklesti?
2.Meslektasiniz ugradigi siber zorbaligin iistesinden gelmek i¢in neler yapt1?
3.Meslektasiniz bu durum ile basa cikarken tercih ettigi yontemler hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?
4.Yasanilan durum meslektaginizi (duygusal) nasil etkiledi?
5.Yasanilan durum meslektasinizin yasamini nasil etkiledi?
Sonda;
a) Yasanilan durum bir meslektas olarak sizin yasaminizi nasil etkiledi?
a) Ogretiminizi nasil etkiledi?
b) Mesleki aidiyetiniz nasil etkilendi?
¢)Calistiginiz okula bakisinizi nasil etkiledi?
d)Ogretim yetkinliginizi nasil etkiledi?
6.Siber zorbalik olayindan sonra meslektasiniz neler yapt1?
7.Meslektasiniz siber zorbaliga ugramadan 6nce bu konu hakkinda farkindaliginiz var
miydi?
Sonda;
a) Meslektaginizin siber zorbaliga ugramadan 6nce bu konu hakkinda sizin bir
farkindaliginiz var miydi?

8.Siber zorbaliklarin 6nlenmesi i¢in ne yapilmasi gerekir? Neler diisliniiyorsunuz?

Ek 3: Etik Kurul Onay1
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