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ONSOZ
“Ogretmenin giiciinii kesfetmis bir egitim sistemi, insanini
gelistirme giiciinii kegfetmis bir egitim sistemidir”
Dogan CUCELOGLU

Ulkenin din hizmetleri ihtiyacin1 gidermekte olan din egitimi gretmeni ve din
hizmeti gérevlileri ilahiyat fakiiltelerinde egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmekte olan
Ogretim elemanlar: tarafindan yetistirilmektedir. Diger tiim alanlarda oldugu gibi din
egitimi alaninda yetistirilecek din egitimi uzmanlarin, alaninda uzman ve egitim
ogretim faaliyetlerini en 1yi sekilde gerceklestirebilecek yeterliliklere sahip 6gretim
elemanlar1 tarafindan yetistirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Bu arastirmada ilahiyat
fakiiltelerinde egitim ve 0gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan 6gretim elemanlarinin
pedagojik yeterlilik alaninin bir pargasi olan sinif i¢i 6gretimsel etkinlik gerceklestirme
yeterlilikleri konu edinilmistir. Bu baglamda ilahiyat fakiiltelerinde egitim gormekte olan
Ogrencilerin goriislerine bagvurulmasi ve buna gore bir degerlendirilme yapilmasi uygun
goriilmiistiir. Yapilan bu calismanin din egitimi alaninda yapilmakta olan akademik

caligsmalara bir katki sunmas1 umulmaktadir.

Bu calisma toplamda beg boliimden olusmaktadir. Arastirmanin birinci boliimiinde
arastirmanin problem durumu, amaci, sorulari, 6nemi ve smirliliklart bulunmaktadir.
Ikinci boliimiinde arastirmaya konu olan kavramlarin agiklamalar1 ve konu ile ilgili
literatiirde elde edilen bulgular yer almaktadir. Ugiincii boliimde arastirmanin yontemi ve
arastirmada elde edilen verilerin analiz siirecindeki asamalar1 yer almaktadir. Dordiinci
boliimde arastirmada elde edilen bulgulara dair analizler bulunmaktadir. Besinci boliimde
ise arastirmanin bulgularindan elde edilen sonuglar tartisilip degerlendirilmekte ve konu

ile ilgili 6nerilerde bulunulmaktadir.

Bu calismaya biiyiik katkisi olan degerli danismanim Dr. Ogretim Uyesi Giilsen
SAYIN’a cok tesekkiir ederim. Yiiksek lisans egitimim boyunca bana akademik egitim
acisindan biiyilik katkilart olan ve tez ¢alismasini yiiriittiigiim siiregte arastirmaya veri
saglanmasinda biiyiik katkilar1 olan degerli hocalarim Dog. Dr. Recep UCAR’a, Prof. Dr.
Cemil ORUC’a, Dog. Dr. ibrahim ASLAMACI’ya ve Prof. Dr. Yusuf BATAR’a

tesekkiirii bir borg bilirim.



Ayrica egitim hayatim boyunca bana her tiirli maddi ve manevi desteklerini
esirgemeyen degerli aileme ve yiiksek lisans egitimim siirecinde tanidigim ve bana
desteklerini esirgemeyen degerli din egitimi 6gretmeni arkadasim Zehra CERKEZ’ e

sonsuz tesekkiirler sunarim.
Nurcan SULEYMANOGLU

Malatya 2023
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OZET

[lahiyat fakiilteleri Milli Egitim Bakanhigi (MEB) ve Diyanet Isleri Baskanhg
(DIB) biinyesindeki kurumlarda din egitimi alaninda hizmet veren elemanlar: yetistiren
en Onemli kurumlardir. Bu arasgtirmanin amaci bu kurumlarda egitim-6gretim
faaliyetlerini yiiriitmekte olan Ogretim elemanlariin smif i¢i Ogretimsel etkinlik
gerceklestirme yeterliliklerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesidir. Bu dogrultuda
ilahiyat fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin goriislerine bagvurulmustur.
Arastirmada nicel aragtirma yontemlerinden olan tarama deseninden yararlanilmistir.
Arastirma evreni Indnii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve Dicle Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi o6grencilerinden olusmaktadir. Arastirma orneklem grubu 2021-2022 egitim-
ogretim yilinda Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde ve Inonii Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesinde orgiin egitim goérmekte olan 604 Ggrenciden olugsmaktadir. Arastirmada
giivenirlilik ve gegerligi test edilerek gelistirilen “Universite Ogretim Elemanlarinin Simif
I¢i Ogretimsel Davramslar1” adli veri toplama arac1 kullanilmistir. Veriler, veri toplama
aracinin dijital ankete uyarlanmasi ve 6rneklem grubuna uygulanmasi ile elde edilmistir.
Elde edilen veriler SPSS 26 istatiksel veri analiz paket programindan yararlanilarak
¢oziimlenmistir. Verilerin analizi i¢in betimsel istatistiklerden yararlanilmis ve normal
daglim gdsteren verilerin analizi i¢in parametrik testlerden t Testi uygulanmistir. Normal
dagilim gdstermeyen verilerin analizi i¢in parametrik olmayan testlerden Mann Whitney
U Testi ile Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda ilahiyat
fakiiltesi 6grencilerinin, ilahiyat fakiiltelerinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarini
smif i¢i Ogretimsel etkinlik gerceklestirme konusunda yetkin gdrmedikleri

anlasilmaktadir.

Elde edilen bu sonuglar, 6gretim elemanlarinin pedagojik yeterliligi ile ilgili yapilan
caligmalar ile paralellik gostermektedir. Bu arastirmanin sonucuna gore ilahiyat
fakiiltelerinde egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitmekte olan 6gretim elemanlarinin sinif
ici Ogretimsel ekinlik gerceklestirme yeterliliklerini de kapsamakta olan pedagojik

formasyon agisindan gelistirilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ilahiyat Fakiiltesi, Ogretim Eleman1, Ogretimsel Etkinlikler,
Yeterlilik
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ABSTRACT

Theology faculties are the most important institutions that train personnel serving
in the field of religious education in institutions under the Ministry of National Education
(MEB) and the Presidency of Religious Affairs (DIB). The purpose of this research is to
evaluate the in-class instructional activity competence of the instructors who carry out
educational activities in these institutions by the students. In this direction, the opinions
of the students studying at the faculties of theology were sought. Survey research, which
Is one of the quantitative research methods, was used in the research. The research
population consists of the students of Faculty of Theology of Inénii University and
Faculty of Theology of Dicle University. The research sample group consists of 604
students who are studying at Faculty of Theology of Dicle University and Faculty of
Theology of Indnii University in the 2021-2022 academic year. In the research, a data
collection tool called "In-class Instructional Behaviors of University Faculty Members",
which was developed by testing its reliability and validity, was used. The data were
obtained by adapting the data collection tool to the digital survey and applying it to the
sample group. The obtained data were analyzed using the SPSS 26 statistical data analysis
package program. Descriptive statistics were used for the analysis of the data, and t T-
test, one of the parametric tests, was applied for the analysis of the data showing normal
distribution. Mann Whitney U Test and Kruskal Wallis H Test, which are non-parametric
tests, were used for the analysis of data that did not show normal distribution. As a result
of the analyzes made, it is understood that the students of the faculty of theology do not
consider the instructors working in the faculties of theology to be competent in

performing in-class instructional activities.

It has been seen that these results are in parallel with the studies in literature on
the pedagogical competence of the instructors. According to the results of this research,
it is necessary to improve in terms of the pedagogical formation, which also includes the
competences of performing in-class instructional activities of the instructors who carry

out educational activities in the faculties of theology.

Keywords: Faculty of Theology, Instructor, Instructional Activities, Competence
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BOLUM |
GIRIS
1.1. Problem Durumu

Diinyamiz, bilim ve teknoloji alaninda her giin biraz daha ilerleme kaydedip
gelismektedir. Bu gelisim insanin Onceki bilgi birikimini elde ettigi yeni bilgi ile
harmanlayarak yeni bilgi liretebilmesi ile miimkiin olabilmektedir. Yeni bilgi iiretebilen
iilkeler diinya c¢apinda bir¢ok alanda ilerleme kaydetmekte ve nitelikli insan
yetistirebilmektedir.  Insanlarmn  belli niteliklere sahip olmasi egitim ile
gergeklesebilmektedir (Bayraktar, 2015, 33). Insanlarin belli alanlarda nitelik kazandirma
sorumlulugunu ilkelerin egitim kurumlar1 tstlenmektedir (Uygur, 2018, 4). Egitim
kurumlarinin kendilerinden beklenen gorevi yerine getirebilmeleri igin nitelikli insan
yetistirebilme kapasitesine sahip olmasi gerekmektedir. Bu kurumlarda egitim gorecek
bireyler i¢in egitim kurumlarinin nitelikli egitim-6gretim programlarinin yaninda bu
programlar1 uygulayacak nitelikli egitimciler sahip olmasi 6nem arz etmektedir. Bu
kurumlarm kendilerinden beklenen gorevi yerine getirebilmeleri bu kurumlarda egitim
slirecinin belli bir program dahilinde uzman kisilerce dogru yontemler ile yiiriitiilmesi
Onem arz etmektedir. Bu siirecin saglikl yiirtitiilmesinin saglanmasi devletin ilgili siyasi
otoritelerinin sorumlugundadir. Bloom (2016, 16) ¢cagdas bir toplum igin yillarca insanlari
baz1 yasal zorunluklarla egitim kurumlarina baglayan devletlerin bunun i¢in uygun

egitim-6gretim yontemlerini gelistirmek zorunda olduklarini ifade etmektedir.

Ulkemizdeki egitim-dgretim faaliyetleri Milli Egitim Bakanlhigi (MEB) tarafindan
yiriitiilmektedir. MEB’e baglh egitim kurumlar1 belli bir hiyerarsi ile egitim-6gretim
faaliyetlerini gergeklestirmektedirler. Egitim kurumu hiyerarsisinin en iist basamaginda
{iniversite bulunmaktadir. Universite Giines (2015, 352) tarafindan “bilimsel 6zerklige ve
kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, bilimsel
yaym ve danigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul vb. kurulus ve birimlerden
olusan yiiksekdgretim kurumu” olarak tanimlanmaktadir. Yiiksek egitim kurumu olarak
tanimlanan {iiniversitelerin en énemli misyonu, iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
giiciinii yetigtirmektir (Ar1, 2007; Arslantas 2011). Universitelerin en énemli amaci

bilimsel aragtirma yaparak bilgide derinlesmek ve her alanda alanin ihtiya¢ duydugu



uzmanlari yetistirmektir. Universiteler bu amacgla gorevlerini daha iyi icra etmek igin
kendi iginde tip, mimarlik-miihendislik, ilahiyat, ziraat, egitim, edebiyat vb. gibi
disiplinlere dair egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi egitim

kurumlar1 olan fakiiltelere ayrilmaktadir (Giines, 2015, 164).

Her fakiilte kendi i¢inde alt bilim dallarina ayrilarak kendi i¢inde alani ile ilgili
bilgi iiretmekte ve bu bilgiyi hizmete déniistiirecek uzmanlar yetistirmektedir. Universite
biinyesinde hizmet veren ilahiyat fakiiltelerinin 6nemli bir misyonu, din bilimleri
alaninda bilimsel arastirma yapma ve din alaninda bilim adam yetistirmektir (Asikoglu,
2005). Ilahiyat fakiiltelerinin iistlendigi diger bir misyon ise Diyanet Isleri Baskanlig
(DIB) ve MEB’e bagli kurumlarda egitim-6gretim faaliyetlerini gergeklestirecek nitelikli
egitim eleman yetistirmektir (Giines, 2018; Naziroglu, 2018).

[lahiyat fakiiltelerinin tarihinin, 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile
Dartilfiinun biinyesinde agilan Ulum-i Aliye-i Diniye’nin acilmasiyla basladigi kabul
edilmektedir (Aydar, 2006, 26-27). Tiirkiye’de kurulduklar tarihten itibaren ¢ok farkli
alanlarda miicadele veren ilahiyat fakiilteleri, son yillarda sayilarindaki hizli artig ile
beraber birgok farkli problemler ile karsi karsiya kalmistir. Bu problemlerden en 6nemlisi
fakiilte sayisinin artmasiyla ortaya c¢ikan egitimdeki kalite problemidir (Koyli 2013;
Giines 2018; Naziroglu, 2018; Aydin, 2019 ). Sayilar1 hizla artan fakiiltelere 6gretim
elemanlar1  alinirken  Ogretim  elemanlar1  pedagojik  yeterlilik  agisindan
degerlendirilmemekte ve belli bir akademik unvana sahip olmalari yeterli goriilmektedir.
Sadece belli bir akademik unvana sahip olmalarmin yeterli goriilmesi, bu kalite
probleminin en 6nemli sebeplerindendir (Naziroglu 2018). Bir egitim sisteminin tiim
unsurlar ile nitelikli olmasi tek basina yeterli degildir. Egitim sisteminin basarisi, tim
unsurlarinin nitelikli olmasinin yani sira bu sistemi hayata gecirecek 6gretmenin alaninda
tim yeterliliklere sahip olmas1 gerekmektedir. Alaninin gerektirdigi yeterliliklere sahip
olmayan bir 6gretmenin bulundugu sistemin basarili olmast miimkiin olmayacaktir
(Aydin, 2019). Bir 6gretmenin alaninda yeterlilige sahip oldugunun kabul edilebilmesi
icin alan bilgisinde yeterlilik, genel kiiltiirde yeterlilik ve pedagojik yeterlik gibi ii¢ temel
yeterlilik alan1 yan1 sira “ogrenci ve ogretmenler ile isbirligi yapabilme”, “6grencilere
bir¢ok konuda rehberlik edebilme”, “bilgide kendini siirekli yenileyebilme”, “zeka ve
kisilik yapisiyla 6grencilerine ornek olabilme” ve “etkili iletisim becerilerine sahip

olma” gibi yeterliliklere de sahip olmasi gerekmektedir (Kog, 2016, 66; Aydin, 2019,



384). Ogretim elemanlarinin sahip olmasi gereken yeterlilikler ilgili kanun ve literatiirde
incelendiginde sadece alan bilgisinin 6ncelendigi, genel kiiltiir bilgisinin lisansiistii
smavlar ile dl¢iildiigii ve 6gretim boyutunun ise arastirma ¢aligmalarina gore ikinci palana
atildigr goriilmektedir (YOK, 1981; Aydin, 2016; Alimbekov vd., 2021). Ogretmen
yetistiren 6gretim elemanlarinin 6ncelikle 6gretmen yeterliligine sahip olmasi gerektigi
diisiincesinden hareketle son yillarda 6gretim elemanlarinin 6gretim konusundaki
yeterlilikleri oncelemeye baslanmistir (Ergiin, 2001; Arslantas, 2011; Sahin, 2014).
Ogretim gdrevinin dncelemesinin en 6nemli nedeni, dgretmenin 6gretim siirecindeki
roliidiir. Tiim 6gretim adimlarinin belli bir plan dahilinde yiiriitiilmesi gereken bu stirecte,
Ogrencilere bilgiyi elde edebilmeleri i¢in uygun O6grenme ortamini hazirlamak ve bu
ortamda etkili Ogretimsel etkinlikler gerceklestirmek bir uzman olarak Ogretimi
gerceklestirecek kisinin sorumlulugundadir (Kumral, 2016). Universitelerde egitim-
ogretim faaliyetlerini gergeklestirmek Ogretim gorevlilerinin  sorumlulugundadir.
Ogretim elemanlarinin etkili bir 6gretim igin ogretimsel etkinlikleri ne sekilde
gerceklestirebileceklerine dair bilgi, beceri ve deneyime sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ogretim elemanlari, etkili 6gretimsel etkinlikler ile 6grencilere kazandirmaya ¢alistiklar:

bilgi ve becerileri daha kolay kazandirabileceklerdir.

[lahiyat fakiilteleri ve diger yiiksekdgretim kurumlarinda, 6gretim elemanlarinin
Ogretim davranisi géstermesinin dgrenciler lizerindeki etkileri arastirilmis ve konu ile
ilgili 6nemli veriler elde edilmistir. Sahin’in (2014) Cankir1 Karatekin Universitesinde
O0gretim elemanlariin sinif i¢i 6gretimsel davranis gésterme konusunda 380 6grenci ile
yaptig1 betimsel calismada, Ogretim elemanlariin 6gretimsel davranisi gostermede
yeterli olmadigr ortaya c¢ikmistir. Yapilan diger betimsel calismalarda Ogretim
elemanlarinin, fakiilte boliimlerinin farkli olmasi ve derslerin teorik veya uygulamali
olmasina gore farkli 6gretimsel davraniglar sergiledikleri ortaya ¢ikmistir (Durmusgelebi
vd. 2016; Alimbekov vd. 2021). Yine ayn1 konuda yapilan diger ¢alismalarda ise 6gretim
elemanlariin derslerde farkli teknik ve yontemler kullandiklarinda ve etkili 6gretim
davranis1 gosterdiklerinde, &grencilerin akademik motivasyonlarinin yiikseldigi ve

derslere daha aktif katildiklar1 ortaya ¢ikmistir (Giines, 2018; Aydin, 2016).

Yapilan c¢aligmalar, 6gretim elemanlarinin 6gretim siirecinde aldigi rol ve
iistlendigi sorumlulugu gostermesi agisindan Snemlidir. Ogretim elemanlariin

kendilerine verilen bu sorunlulugu en iyi sekilde yerine getirebilmeleri i¢in egitim-



O0gretim yontemlerini bilmeleri ve bu egitim-6gretim faaliyetlerini bilimsel ilkelere gore
gerceklestirmelerini saglayacak pedagojik formasyona sahip olmalari gerekmektedir
(Kayadibi, 2015, 28). Pedagoji; egitim psikolojisi, egitim felsefesi, egitim ekonomisi,
egitim tarihi gibi bir¢ok egitim disiplinini barindiran bir egitim kavramidir (Cevizci,
2010, 417). Formasyonu ise bu egitim disiplinlerinin ilkelerine goére bireyi egitip

sekillendirme olarak tanimlamamiz miimkiindiir (Gtines, 2015, 168).

Egitim bilimciler, pedagojik formasyon almis 6gretmenlerin 6gretim siirecinde
etkili 6grenme gerceklestirebilecekleri modeller gelistirerek egitim bilimine katki
sunmustur. Bu modellerden biri, arastirmamiza konu olan sinif i¢i 6gretimsel etkinlikleri
egitim durumlar1 (6gretim hizmetinin niteligi) basligi adi altinda ele alan ve Bloom’un
Carroll’un okulda 6grenme modelinden esinlenerek Qelistirdigi tam ogrenme modelidir
(Bloom, 2016, 4). Tam 6grenme modeli, 6grenciler igin esit sartlar saglandigina tiim
ogrencilerin beklenenden daha {ist bir diizeyde Ogrenim gergeklestirebilecegini
ongormektedir (Cevizei, 2010, 472; Giines, 2015, 332). Gerekli kosullar saglandiginda
tim Ogrencilerin en iist diizeyde Ogrenmeler saglayacagini dngdren tam Ogrenme
modelinin ti¢ ana degiskeni bulunmaktadir. Birincisi, biligsel giris davraniglart ve
duyussal giris Ozelliklerini kapsayan ogrenci nitelikleridir. Ikincisi, dersin islenis
asamasinda ise kosulan pekistireg, ipuclari, doniit diizeltme ve etkin katilim gibi dort ana
0gesi bulunan 6gretimin hizmet niteligidir. Dersin ikinci asamasinda bulunan ve 6geleri
‘PIDE’olarak kisaltilan 6gretim hizmet niteligi egitim bilimciler tarafindan &gretim
siirecinin en énemli unsuru olarak kabul edilmektedir (Aydiner, 2016, 46; Ozbek, 2017,
177). Ugiinciisii ise ders sonunda dgrencilerde meydana gelen grenmeler, 6grenme hizi
ve duyussal iiriinleri kapsayan 6grenme iiriinleridir (Eskicumali, 2016, 119). Ogrenme
siirecinde 6grenmeyi etkileyen birgok degisken vardir. Ogrenci 6zellikleri, dgretmenin
kisisel ozellikleri ve sahip oldugu nitelikler, 6gretimin gergeklestigi ortamin ozellikleri,
ogretim etkinliklerin niteligi gibi bircok faktor 6grenme tizerinde etkili olabilmektedir.
Bloom (2016, 111-112) 6grenmeyi etkileyen degiskenlere dair yapilan ¢alismalarda sinif
ortaminin ve siifta yapilan 6gretim etkinliklerinin diger degiskenlere gore ¢ok daha
onemli bir etkiye sahip oldugunu ifade etmektedir. Tam 6grenme modelinin en 6nemli
Ozelligi smifta islenen tinitede yeterli diizeyde 6grenme gerceklestirmeden baska bir
tiniteye gecilememesidir. Tam 6grenme modelinin bu 6zelligi orta ve diisiik diizede

Ogrenim gerceklestiren 6grencilere avantaj saglamaktadir. Fakat bu 6zellik 6grenme hizi



yiikksek diizeyde olan Ogrenciler ig¢in bir dezavantajdir. Bu da modelin en 6nemli
sinirliliklarindandir (Eskicumali, 2016, 129; Senemoglu, 1987; Yesilyurt, 2020). Tam
ogrenme modelinin 6grencilerin akademik basarisinin etkilerine dair yurt i¢i ve yurt
disinda yapilan birgok arastirmada, tam 6grenme modelinin 6grencilerin akademik
basarilarina énemli 6l¢giide katki sagladig: tespit edilmistir (Geng Celik - Sengiil, 2005;
Yesilyurt, 2020; Batdi, 2016; Basar vd., 2016; Bloom, 2016; Senemoglu, 1987).

Egitim bilimcilerin gelistirdigi bir diger model ise aragtirmamiza konu olan sinif
ici 6gretimsel etkinliklerden dikkat ¢ekme, hedeften haberdar etme, onbilgileri hatirlatma
ve sonug etkinligi diizenleme gibi degiskenleri, 6gretim siirecinin 6nemli 6gelerinden
kabul eden dgretim etkinlikleri modelidir. Giines (2015, 274) bu modeli, “6gretimin
amacinin dgrencilerin problem ¢ézme becerilerini gelistirmesine vurgu yapan modeldir”
seklinde tanimlamaktadir. Bu modele gore 6grenmeler; sozel bilgi, zihinsel beceriler
bilissel stratejiler, tutumlar ve psiko-motor beceriler gibi ¢esitli kategorilerde
gerceklesmektedir. Ogretim etkinlikleri modeli sinif igi etkinliklerin amaca ulasabilmesi
i¢in bu etkinliklerin agamali bir sekilde gerceklesmesini sart kogsmaktadir. Kuram, bu
etkinlikleri, “dikkat ¢ekme, hedeften haberdar etme, 6nkosullu 6grenmeleri hatirlatma,
uyarict materyal kullanma, 6grenmede rehber olma, performansi ortaya ¢ikarma, geri
bildirim sunma, performansi degerlendirme, kalicilig1 ve transferi saglama gseklinde
dokuz baslik olarak siralamaktadir (Gagné, 2013, 10). Gagne’nin egitim durumlari
modelinin 6grencilerin akademik basarisi ve derse karsi tutumlarina dair birgok aragtirma
yapilmistir. Farkli alanlarda yapilan aragtirmalar sonucunda Gagne’nin Ogretim
etkinlikleri modelinin 6grencilerin akademik basaris1 ve derslere karsi olan tutumlarina
olumlu etkide bulundugu tespit edilmistir (Taskiran - Cakmak, 2021; Mutluer - Altun,
2021; Bas, 2012; Ates - Karaagacli, 2020).

Aragtirmamiza konu olan ve yukarida 6rnegini verdigimiz 6gretim modellerinin
onemli 6geleri olan dikkat ¢ekme, hedeften haberdar etme, onbilgileri hatirlatma, etkin
katilimi saglama, ipuglar: verme, pekistire¢ verme, doniit diizeltme ve sonug etkinligini
diizenleme gibi 6gretim etkinlikleri, 6gretim siirecinde sinif i¢i 6gretimsel etkinliklerin en
onemlileri olarak goriilmektedir. Bu etkinlikler bir¢ok egitim bilimci tarafindan da
Ogretim siirecinin temel dgeleri olarak kabul edilmekte ve 6gretim ilke ve yontemlerine

dair eserlerinde yer almaktadir (Ozbek, 2017; Aydiner, 2016).



Egitim-6gretim siirecinin en Oonemli 6geleri kabul edilen simif i¢i 6gretimsel
etkinliklerin, egitim-6gretim ilkelerine uygun bir sekilde gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle 6gretimi gerceklestirecek dgretmenlerin bu etkinlikleri en iyi
sekilde nerede, ne zaman ve nasil gegeklestirebileceklerine dair bilgi ve beceriye sahip
olmalar1 gerekmektedir. Bu da ancak 6gretmenlerin pedagojik agidan bir yeterlilige sahip

olmalari ile miimkiin gériinmektedir.

Bu calismada oncelikle alanda yapilmis aragtirmalar incelenecek ve daha 6nce
benzer bir ¢alismada kullanilan aragtirma araci, se¢ilmis olan &rneklem grubuna
uygulanacaktir. Calisma ile ilahiyat fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin mevcut
durumlarinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi amaclanmaktadir. Yapilacak bu
degerlendirme ile hem 6gretim elemanlarina mevcut durumlari hakkinda doniit verilmesi
hem de ilahiyat fakiiltelerine yonelik egitim politikalar1 gelistirilirken alan uzmanlarina

veri saglanmasi hedeflenmektedir.
1.2. Arastirmanin Amaci

Yapilacak bu calisma ile ilahiyat fakiiltelerinde gérev yapmakta olan 6gretim
elemanlarmin ilahiyat fakiiltesi Ogrencileri tarafindan simif i¢i Ggretimsel etkinlik
gerceklestirme sikliklart agisindan degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda
ilahiyat fakiiltesi 6gretim elemanlarinin sinif i¢i 6gretimsel etkinliklerden olan dikkat
cekme, hedeften haberdar etme, 6n kosullu 6grenmeler saglama, ipucu verme, derslere
etkin katilimi saglama, pekistire¢ verme, doniit diizeltme ve sonug etkinligini diizenleme

davranislarini, hangi diizeyde gerceklestirdiklerinin tespit edilmesi amaglanmistir.
1.2.1. Arastirmanin Sorulari

Bu arastirmanin temel sorusu, “ilahiyat fakiiltesi Ogretim elemanlarmin smif ici
ogretimsel etkinliklerini gerceklestirme sikliklarinin 6grenci goriislerine gore yeterli olup

olmadig1” sorusudur. Bu kapsamda asagidaki sorular ile bu sorunun cevabi aranmaistir.

1. Aragtirmaya katilan ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin {iniversite Ve 6gretim tiiriine
gore dagilimlart nasildir?
2. Arastirmaya katilan ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin kigisel bilgilerine gore

dagilimlar1 nasildir?



10.

Aragtirmaya katilan ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin siif
ici 0gretimsel etkinlik gerceklestirmeye dair goriislerinin iiniversite degiskenine
gore ortalamalar1 nasildir?

Arastirmaya katilan ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin sinif
ici Ogretimsel etkinlik gergeklestirmeye dair gorlisleri arasinda {iniversite
degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

Aragtirmaya katilan ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin dgretim elemanlarinin sinif
ici Ogretimsel etkinlik gerceklestirmeye dair goriislerinin cinsiyet degiskenine
gore ortalamalar1 nasildir?

Aragtirmaya katilan ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin siif
ici Ogretimsel etkinlik gergeklestirmeye dair goriisleri arasinda cinsiyete
degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

Arastirmaya katilan ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin sinif
ici Ogretimsel etkinlik gergeklestirmeye dair goriislerinin  6grenim tiiri
degiskenine gore ortalamalar1 nasildir?

Aragtirmaya katilan ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin sinif
ici Ogretimsel etkinlik gerceklestirmeye dair goriisleri arasinda Ogrenim tiirli
degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

Arastirmaya katilan ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin dgretim elemanlarinin sinif
ici Ogretimsel etkinlik gerceklestirmeye dair gorilislerinin  simif kademesi
degiskenine gore ortalamasi nasildir?

Arastirmaya katilan ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim elemanlarinin sinif
ici ogretimsel etkinlik gerceklestirmeye dair goriisleri arasinda simif kademesi

degiskenine gore anlamli bir fark var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Universiteler, iilkenin ihtiya¢c duydugu hizmeti iiretecek, insanlar1 bilinglendirerek

entelektiiel seviyeleri yiikseltecek ve hizmet verdigi alanin yeterliliklerine sahip olacak

bireyler yetistirmek ile sorumludur. ilahiyat fakiilteleri de MEB ve DIiB biinyesinde 6rgiin

ve yaygin bir sekilde egitim veren kurumlarda, insanlar1t manevi agidan giiclendirecek ve

hayatta karsilastiklar1 dini hayat ile ilgili problemlere cevap iiretebilecek din egitimi veren

eleman yetistirmek ile sorumludur. Bu kurumlarin en iyi sekilde hizmet verebilmesi i¢in

o kurumlarda egitim verecek Ogretim elemanlarinin en iyi sekilde yetigsmis olmalar



gerekmektedir. Zira bir kurumun en iyi sekilde hizmet verebilmesi i¢in oncelikle o
kurumda hizmet iiretecek elemanlarin en iyi sekilde yetistirilmeleri biiylik 6nem arz

etmektedir (Naziroglu, 2018).

Universitelerde iilke igin hizmet iiretecek elemanlar1 yetistirecek ogretim
elemanlarinin, ¢ok iyi bir alan bilgisi, alan egitimi, iletisim becerisi ve pedagojik
yeterliligin gerektirdigi niteliklere sahip olmasi ve egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi

sekilde gergeklestirebilmesi gerekmektedir (Sahin, 2014)

[lahiyat fakiiltelerinin kendilerinden beklenen gorevi en iyi sekilde
gergeklestirebilmeleri i¢in de 6gretim elemanlarinin yeterliliklerinin yam sira diger tiim
degiskenler ile ele alinip degerlendirilmesi gerekmektedir. Ilahiyat fakiilteleri ile ilgili
yapilan ¢aligmalar incelendiginde ilahiyat fakiiltelerinin Tiirk egitim sisteminde egitim-
ogretime katkilari, ilahiyat fakiltelerinin kalite ve verimlilik durumu, ilahiyat fakiiltesi
programlarina ve akademik yapilarina dair sorunlarin ve ilahiyat fakiiltesi mezunlarinin
istihdam sorunlariin ele alindig1 goriilmektedir. Ayrica ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin
aldiklar1 egitim ve bu egitimin elestirel diisiinme egilimlerine etkisi, ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin beklenti ve sorunlari, ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin pedagoji egitimi ve
oz-yeterlilik algilari ile ilgili konularin ele alindig1 goriilmektedir. Ilahiyat fakiiltesi ile
ilgili yapilan calismalarda, Ogretim elemanlarin pedagojik yeterlikleri, Ogretim
elemanlarinin derse hazirlanma anlayislart ve 6gretim elemanlariin derste yontem ve
materyal kullanimu ile ilgili konular1 ele alindig1 goriilmektedir (Kog, 2003; Asikoglu,
2005; Safak, 2010; Ocal Mustafa, 2015; Ucar, 2017; Ozeng, 2017; Giines, 2018; Kirman
- Demir, 2018; Gencel, 2019; Dam, 2020).

llahiyat fakiilteleri ile ilgili yapilan calismalar incelendiginde ogretim
elemanlarimin smif i¢i 6gretimsel etkinlik gerceklestirme yeterliliklerine deginilmedigi
goriilmektedir. Bu calisma, ilahiyat fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin
smif i¢i 6gretimsel etkinlikleri hangi diizeyde gerceklestirdiklerine dair bilgi sunarak
Ogretim elemanlarina doniit saglamay1 hedeflemektedir. Caligsma ile iiniversitelerdeki
mevcut durumun ortaya konlarak YOK ’iin paydaslar1 ile yapacagi ar-ge calismalarina ve
Ogretim elemanlarimin ileride yapilacak performans gelistirme calismalarina katki
sunmasi hedeflenmektedir. Ayrica ¢alismanin din egitimi alaninda yapilacak akademik

calismalara veri kaynagi sunarak, alandaki ¢alismalara katki sunacagi diisiiniilmektedir.



1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Ogretim elemanlarinin sinif i¢i 6gretimsel etkinlik gerceklestirme yeterliliklerinin

arastirildig1 bu ¢aligmaya katilim gosterip goriis belirten 6grencilerin:

1.

[lahiyat fakiiltelerindeki 6gretimsel faaliyetlere dair farkindaliga sahip dgrenciler
oldugu,

Aragtirmaya gontlli bir sekilde katilan 6grenciler oldugu,

Arastirmada kullanilan aragtirma deseni ve veri toplama araclarinin arastirmanin

amacina hizmet edecek nitelikte oldugu varsayilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Smmirhhiklar:

Arastirmanin sinirliliklar: su sekildedir:

Bu arastirmada Ogretim elemanlarmin tiim yeterlilik alanlarini arastirmak,
aragtirmanin sinirini astigl i¢in yalniz 6gretim elemanlarinin smif i¢i 6gretimsel
etkinlik gerceklestirme yeterlilikleri arastirmaya konu edilmistir.

Ogretim elemanlarinin simif i¢i dgretimsel etkinlik gerceklestirme yeterliliklerinin
degerlendirilmesinde yalniz lisans dgrencilerinin goriislerinden yararlanilmigtir.
Arastirmada yalmiz 2021-2022 Ogretim yili dgrencilerinin  goriislerinden
yararlanilmstir.

Arastirmaya katilan érneklem grubu, yalnz Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
ile Inonii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinden olusmaktadir.
Arastirmada elde edilen sonuglar ve tartigma, aragtirma Olgeginin gelistirilmis
oldugu paradigma ile sinirhidir.

Aragtirmada yalnizca nicel arastirma yonteminin kullanilmasi da arastirmanin

sinirliliklarindandir



BOLUM II
KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR
2.1. Yiiksek Ogretimde Ogretim Eleman1

Universitelerde egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriiten egitimciler, gretim elemani
olarak tanimlanmaktadir. Universitede gorev yapan arastirma gorevlileri, &gretim

gorevlileri ve dgretim iiyeleri 6gretim elemani smifini olusturmaktadir (YOK, 2018).

Universitelerde egitim-dgretim faaliyetlerinden sorumlu 6gretim elemanlarinin
gorev ve sorumluluklar1 YOK ’iin ilgili kanunun 22. Maddesinde belirtilmistir. Buna gore
Ogretim tiyelerinin gorevleri, liniversitedeki tim egitim kademelerinde egitim-0gretim
faaliyetlerinin yani sira seminer ve proje c¢alismalarimi yiirlitme, Ogrencilere
calismalarinda rehberlik etme, iiniversitelerde bilimsel arastirma yapma ve yayimlama
gibi akademik c¢aligmalar yapma ve kendisine ilgili kanunda verilen diger calismalar

kapsamaktadir (YOK, 1981).

Universitelerde belli kanunlara gore istihdam edilen 6gretim elemanlarinin
{iniversitelere yerlestirilmesi esnasinda Tiirkiye sartlarinda lisansiistii sinavlardan® yeterli
puan almalar1 ve belli bir akademik unvana (Dr. Dog. Prof.) sahip olmalar1 yeterli
goriilmektedir (YOK, 1981). Universitelerde istihdam edilen 6gretim elemanlarindan
MEB biinyesindeki egitim kurumlarinda c¢aligan Ogretmenler gibi egitim-6gretim
faaliyetlerini  yiirlitebilmeleri i¢in pedagojik formasyona sahip olma sarti

istenmemektedir.

Ogretim elemanlarmin iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan yetistirme gorevini
iistlenen TUniversitelere, sadece belli bir akademik unvana sahip olma sartiyla
yerlestirilmeleri ve kendilerinden pedagojik egitim almalarinin beklenmemesi, bu
kurumlardaki egitim-6gretimde ciddi bir kalite problemine neden olabilmektedir.

Naziroglu’na (2018) gore ilahiyat fakiiltelerine alinan 6gretim elemanlarinin sadece belli

! ALES ( Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Girig Sinavi), YDS (Yabanci Dil Sinavi) ve
YOKDIL (Yiisekogretim Kurumlar1 Yabanci Dil Sinavi).
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bir akademik unvana sahip olmalarinin beklenmesi bu kurumlardaki kalite probleminin

nedenlerinden biridir.

Ogretim elemanlarinin  6gretmen alan yeterliliklerinin dikkate almmamasi,
Ogretmen mesleginin tiniversiteler disindaki kurumlara 6zgii bir meslek olarak goriilmesi,
Ogretim yapma ile bilimsel arastirma yapma gorevlerinin ayiriminda problemlere neden
olmustur. Bilim ve teknolojinin ilerlemesi ile iiniversite sayilarinda artis olmustur. Bu
artis ile beraber birgok kisi iniversite egitimi alma olanagina sahip olmus ve
yiiksekogretim kitlesel bir harekete doniismiistiir. Universite egitiminin yayginlasmasi ile
Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmak zorunda
kalmislardir. Dolayistyla 6gretim elemanlarinin bu kurumlardaki akademik caligsmalari
ogretim faaliyetlerine oranla geri planda kalmis ve Ogretim elemanlarinin pedagojik

yeterlilige sahip olmalar1 6nem kazanmistir (Ergiin, 2001).

Ogretim elemanlarinin tasidiklar: misyon geregi tasidiklar1 unvana bakilmaksizin
egitim-ogretim faaliyetlerini en 1yi sekilde yerine getirebilmeleri icin, O0gretmen
yeterlilikleri konusunda gelistirilmeleri biiyiik énem tasimaktadir. Ogretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerini siirdiirdiikleri alan ister tip, ister mimarlik ister diger meslek alanlar
olsun, sahip olduklar1 bilgi birikimini 6gretecek Ogretme bilgi ve becerisine sahip
olmayan O6gretim elemanlarinin alanlarinda basarili olmalari miimkiin olmayacaktir.
Aydin’a (2019) gore bir egitim sisteminin kalitesini belirleyen en Onemli unsur
Ogretmendir. Bir egitim sisteminin diger unsurlar1 ne kadar iyi olursa olsun o egitim
sistemindeki 6gretmen basarili degilse o egitim sisteminin de basarili olmasi miimkiin
degildir.

Bu iddia, bir 6gretim elemaninin bilimsel arastirma gorevinin yani sira gretmenlik
gbrevinin Onemini gostermesi ve gorevi en iyi sekilde gergeklestirebilmesi igin gerekli

yeterlilige sahip olmasi gerektigini ortaya koymasi agisindan 6nemlidir.
2.1.1. Ogretmen Yeterlilikleri

Universitelerde gorev alan 6gretim elemanlari ile diger egitim kurumlarinda egitim
faaliyetlerini siirdiirmekte olan dgretmenler, bazi noktalarda birbirinden ayrilmaktadir.
Ogretim elemanlar1 {iniversitelerde arastirma yapma, bilimsel calismalar yiiriitme,
bilimsel yayinlar yapma ve egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitme gibi ¢aligmalarin yani

sira, iiniversitelerdeki egitim ve gretim faaliyetlerinden de birinci dereceden sorunludur
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(Evran Acar vd., 2010). Ogretmenlerin ise bilimsel calisma ve yaymn yapma gibi
sorumluluklar1 bulunmamaktadir. Ogretmenlerin herhangi bir egitim kurumunda gérev
alabilmeleri i¢in 6gretmen yeterliliklerini kapsayan pedagojik formasyona sahip olmalari
gerekmektedir. Ogretim elemanlarin ise fakiiltelerde egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri  igin  herhangi  bir  pedagojik  yeterlilik  zorunlulugu
bulunmamaktadir (YOK, 1981).

Bu zorunlulugun bulunmamasi, {niversitelerde egitim-6gretim faaliyetlerini
yiiriitmekte olan 6gretim elemanlarinin 6gretmen yeterliliklerine sahip olmadan bu egitim
faaliyetlerini siirdiirmesine neden olmaktadir. Bu durum iiniversitelerde egitim-6gretim
faaliyetini yiiritmekte olan 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik gorevini gergeklestirme

niteligini, tartisma konusu haline getirmektedir.

Ogretmenlik meslegi, Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde devletin
egitim-ogretim gorevi ve bu gorevin yiiriitiilmesi ile ilgili uzmanlik alani olan bir meslek
olarak tanimlanmustir. Ogretmen mesleginin uzmanlik alanlarin1 ve yeterlilik sartlarini
0zel alan egitimi, genel kiiltiir ve pedagojik formasyon olarak belirten kanun, biitiin
egitim kademelerinde bu yeterliliklerin saglanmasi i¢in gerekli sartlarin yerine
getirilmesini ve buna gore egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesini dngérmektedir

(METK, 1973).

Ogretmen; toplumdaki cocuk, geng, yetiskin ve yasli tiim bireylerinin egitiminden
sorumlu olmasi, toplumun kiiltiiriinii yeni yetisen nesillere aktarmasi, ¢agin ihtiyag
duydugu hizmeti iiretecek bireylerin yetistirilmesinde bilgi ve beceri kazandirilmasinda
rehberlik etmesi yéniinden, toplumda biiyiik bir rol iistlenmektedir. Ustlenmis oldugu bu
rol geregi 6gretmenin dgretmenlik meslegini en iyi sekilde gerceklestirebilmesi i¢in bu
meslegin gerektirdigi tiim yeterlilik alanlarinda belirli bir yetkinlige sahip olmasi 6nem

arz etmektedir.

Bir¢ok alanda alanin ihtiyag duydugu yetkinlikleri ifade eden yeterlilik kavramu,
Tiirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan kifayet, ehliyet, bir iste yetkin olma, bir isi yapma
giicii saglayan bilgi ve gorevi yerine getirme giicii olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2021).
MEB’in (2017, 2) “Bir isi etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilmek igin
sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve degerlerdir” diye tanimladig1 yeterlilik kavrami

biitiin meslekler alanlari i¢in 6nemli ve de gerekli bir kavramdir. Zira icra ettigi meslek

12



ne olursa olsun, meslegin gerektirdigi yeterlilige sahip olmayan bir kisinin o meslekte

basarili olmas1 miimkiin olmayacaktir.

Calistiklar1 kurum, egitim-6gretiminden sorumlu olduklar1 egitim kademesi ve
tasidiklar1 unvan ne olursa olsun 6gretmenlik meslegini icra eden her Ogretmenin,
kendisinden beklenen tiim yeterlilik alanlarina sahip olmasi biiylik 6nem tasimaktadir.
Ocak’a (2017) gore 6gretmenin, egitim-6gretim siirecinde 6gretimin niteligini artiran ve
ogrencileri en fazla etkileyen 6gesi olarak, alaninin yeterlilik alanlarinin belirlenmesi ve

bu alanlarda iyi bir sekilde yetistirilmesi gerekmektedir.

Ogretmenin yeterlilik alanlarma dair alanyazin incelendiginde &gretmenlerde
bulunmasi gereken yeterlilik alanlari; dgrenciler ile iyi iletisim kurma becerilerinde
yeterlilik, teknolojik pedagojik alan bilgisinde (TPAB) yeterlilik, alan bilgisinde
yeterlilik, genel kiiltiirde yeterlilik ve pedagojik yeterlilik vb. seklinde siralandigi

goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegi alan yeterlilikleri ile ilgili calismalar Milli Egitim Bakanlig
tarafindan 1999 yilinda resmi olarak baglatilmis ve giinlimiize kadar farkli tarihlerde
giincellenerek gilinlimiize kadar gelistirilmistir. 2008 yilinda O6gretmenlik meslegi
yeterlilikleri Tiirkge, Fen ve Teknoloji, Matematik, Biyoloji, Din Kiiltiirii gibi 14 farkli
ders alaninda 6zel alan yeterlilikleri seklinde belirlenerek yiiriirliige konmustur. Ozel alan
yeterlilikleri, ilgili mevzuatta “6gretmenlerin kendi alaninda sahip olmas1 gereken bilgi,
beceri, tutum ve degerler” olarak ifade edilmektedir (MEB, 2017, 7). Ogretmenlik
meslegi genel yeterlilikleri ise biitlin derslerde tiim 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
ortak yeterlilikler olarak ifade edilmektedir. Ogretmen meslegi yeterlilikleri zamanla
ihtiyaclar dogrultusunda ve MEB ve paydaslarinin goriisleri dogrultusunda giincellenerek
0zel alan yeterlilikleri yerine tiim alanlar1 da kapsayacak sekilde 6gretmen meslegi genel
yeterlilikleri genisletilerek yiiriirliige girmistir. Bu yeterlilikler; mesleki bilgi, mesleki
beceri, tutum ve degerler olmak {izere 3 ana basliga ayrilmakta. Bu 3 ana baslik ise 11 alt

yeterlilige ve bu yeterlilikler ile ilgi 65 gostergeye ayrilmaktadir (MEB, 2017, 8).
Bu 3 genel yeterlilik alan1 ve 11 alt yeterlilik tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Ogretmenlik Melegi Genel Yeterlilikleri
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A Mesleki Bilgi

B Mesleki Beceri

C Tutum ve Degerler

Al. Alan Bilgisi

B1. Egitim Ogretimi
Planlama

C1. Milli, Manevi ve
Evrensel Degerler

Alanda sorgulayici bakis
acisini kapsayacak sekilde
ileri diizeyde kuramsal,
metodolojik ve olgusal
bilgiye sahiptir.

Egitim 6gretim siirecini
etkin bir sekilde planlar.

Milli, manevi ve evrensel
degerleri gozetir.

A2. Alan Bilgisi Egitimi

B2. Ogrenme ortamlar1
olusturma

C2. Ogrenciye Yaklasim

Alaninin 6gretim
programina ve pedagojik
alan bilgisine hakimdir.

Biitiin 6grenciler i¢in
etkili 6grenmenin
gerceklesebilecegi saglikli
ve giivenli 6grenme
ortamlari ile uygun
O6grenme materyalleri
hazirlar.

Ogrencilerin gelisimini
destekleyici tutum
sergiler.

A3. Mevzuat Bilgisi

B3. Ogretme ve Ogrenme
Siirecini Ydnetme

C3. lletisim ve Is Birligi

Birey ve 6gretmen olarak
gorev, hak ve
sorumluluklarina iligkin
mevzuata uygun davranir.

Ogretme ve 6grenme
stirecini etkili bir sekilde

Ogrenci, meslektas, aile
ve egitimin diger
paydaslar ile etkili

YRR iletisim ve isbirligi kurar.
B4. Olgme ve | CA4. Kisisel ve Mesleki
Degerlendirme Gelisim
« 3 . Oz degerlendirme
Ol¢me ve degerlendirme .
yaparak, kisisel ve

yontem, teknik ve
araglarini amacina uygun
kullanir.

mesleki geligimine
yonelik ¢calismalara
katilir.

Ogretim elemanlarinin teknolojik ve pedagojik alan yeterlilikleri ile ilgili bircok
calisma yapilmustir. Ogretmenlerin pedagojik yeterliliklerine dair yapilan calismalar
incelendiginde, 6gretim elemanlarinin ve 6gretmen adaylarinin pedagojik yeterliliginin
Ogretim siirecindeki performanslarini, kendilerine dair 6z-yeterlilik algilarin1 ve derste

kullandiklar1 6gretim yontem ve tekniklerini etkiledigi anlasilmaktadir.

Tosun ve arkadaslar1 (2008) 6gretmen egitiminde teknolojinin etkin kullanimi ile
ilgili 67 6gretim elemani ve 755 d6gretmen adayi ile bir aragtirma yapmustir. Arastirmada

Ogretim elemanlarinin ders isleme esnasinda teknolojik aletler yerine daha ¢ok yazili
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materyalleri kullandig1 ve bunun 6grencilerin derse karsi olan motivasyonlarini olumsuz

etkiledigi anlagilmistir.

Cam (2018), 6gretim elemanlarinin mesleki teknolojik, pedagojik yeterliliklerinin
belirlenmesi ve gelistirilmesi amaci ile 30 6gretim elemani ve 158 6gretmen adayi ile bir
calisma yapmustir. Calismada 6gretim elemanlarinin TPAB konusunda yetersiz olduklari
anlagilmistir. Calismada, 6gretim elemanlarinin TPAB dair egitimi aldiktan sonra Klasik
ders igleme yoOntemleri yerine daha yenilik¢i ve Ogrenciyi merkeze alan o6gretim

yontemlerini kullandiklar1 gézlemlenmistir.

Karadeniz ve Simsek’in (2018) 6gretim elemanlariin teknolojik ve pedagojik
yeterliliklerine dair 101 6gretim elamani ile yaptiklar1 ¢calismada, 6n lisans kademesinde
gorev yapmakta olan 6gretim elemanlariin teknolojik pedagojik yeterliliklerinin lisans
kademesinde gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarina oranla yiiksek oldugu ortaya
¢ikmistir. Calismada her iki kademede 6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan 6gretim
elemanlarinin arasindaki farka ragmen, 6gretim elemanlarinin Olgiilen teknolojik

pedagojik yeterlilik seviyelerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Cakan (2021), 196 6gretim iiyesi ile 6gretim elemanlarinin teknolojik pedagojik
alan bilgisi yeterliliklerine dair bir arastirma yapmistir. Arastirmada Ogretim
elemanlarinin bulunduklar1 mevkilere gore pedagojik alan yeterliliklerinin farklilik arz
ettigi goriilmiistiir. Calismada yiiksek lisans mezunlarinin doktora mezunlarina oranla
teknolojik ve pedagojik yeterlilik konusunda daha 6zgiivenli olduklari anlagilmistir.
Aragtirmada 6gretim gorevlilerinin ise profesorlere oranla teknolojik ve pedagojik alan
bilgisi konusunda kendilerini daha ozgiivenli gordiikleri anlasilmigtir. Arastirmada
Ogretim elemanlarinin calistiklart egitim kademesi ve ¢aligsma siirelerine gore teknolojik
ve pedagojik yeterlilik ve teknolojik pedagojik Ozgiiven agisindan farklar oldugu
anlagilmistir. Bu farklar ile beraber 6gretim elemanlarinin teknolojik pedagojik yeterlilik
ve teknolojik pedagojik 6zgiiven algist agisindan orta diizeyde bir algiya sahip olduklari

anlasilmustir.

Ogretmenlerin  ve 0Ogretmen adaylarmin  pedagojik yeterliliklerine dair
inceledigimiz diger ¢alismalarda da 6gretmenler ile 6gretmen adaylarmin pedagojik alan

bilgisi ve yeterlilikleri ile mesleklerine dair motivasyon, 6zgiiven ve 6z-yeterlilik algilart
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arasinda dikkate deger bir iliski oldugu goriilmiistiir (Altinkurt vd., 2014; Dadand1 vd.,
2016; Akgiin, 2020; Dam, 2020).

Ogretmen meslegine dair birgok yeterlilik alan1 bulunmakla beraber hem pedagojik
yeterlik ile ilgili kaynaklarda hem de YOK ’iin pedagojik formasyon ile ilgili mevzuatinda
alan bilgisinde yeterlilik, genel kiiltiirde yeterlilik ve pedagojik yeterlilik alanlarinin dne

ciktig1 goriilmektedir.
2.1.1.1. Alan Bilgisinde Yeterlilik

Alan bilgisinde yeterlilik, 6gretmenin alaninda uzmanlasarak yeterli bilgi, beceri ve
deneyime sahip olmasidir. Ogretmenin alaniyla ilgili olmas1 gereken baz1 yeterlilikler su

sekilde siralanmaktadir:

Alaniyla ilgili konu ve kavramlar1 analiz etmek,

Alanindaki temel kuram ve yaklagimlarin alanina yansimalarini yorumlamak,

1.

2.

3. Alanyla ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini siniflandirmak,

4. Alanyla ilgili temel arastirma yontem ve tekniklerini siniflandirmak,
5.

Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlamak (MEB, 2017,

13).

Ogretmenin alanindaki kavramlara ve temel bilgi kaynaklarina hakim olmast, bu bilgileri

egitim verdigi toplumun degerleri ile iliskilendirebilme yetenegine sahip olmasi, verecegi bilgileri

sekilde aktarabilmesi, egitim siirecine olumlu katki sunacaktir.

Kog’a (2016) gore giliniimiiz sartlar1, kisinin bilgiye ulasma imkanini artirmakta ve
din egitimi alaninda hizmet veren din egitimi gorevlileri genel kiiltiir seviyesi yiiksek
bireylere hitap etmektedirler. Bilginin artmasiyla bilgiye dayali giiciin 6nem kazandig:
bir zamanda alaninda hizmet sunan din egitimi goérevlilerinin kendi alanlarinda yeterli

bilgi ve beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir.

Pedagojik formasyon yeterlilikleri YOK tarafindan egitim dgretim siirecinde tiim
alanlar icin belirlenmis ortak yeterlilik alanlaridir. Din egitimi Ogretimi i¢in
Ogretmenlerin ayrica sahip olmasi gereken yeterlilikler, MEB’in ilgili mevzuatinda alti
ana baslik ve otuz yedi alt baslik seklinde siralanmaktadir. Bu otuz yedi yeterlilik de kendi
icinde A1, A2 ve A3 diizeyi seklinde basitten karmasiga dogru kategorilere ayrilmaktadir.
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Din kiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmeni 6zel alan yeterlilikleri tablo 2°de 6 ana

baslik ve 37 alt baslik halinde sunulmustur.

Tablo 2. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Ozel Alan Yeterlilikleri

Yeterlilik

Alanlar: Yeterlilikler

-Ogretim programina uygun plan yapabilme

-Ogretim ortamim diizenleyebilme

-Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretimine uygun yontem, teknik, materyal
ve kaynak kullanabilme

-Din kiiltiri ve ahlak bilgisi Ogretiminde teknolojik kaynaklar
kullanabilme

-Olgme degerlendirme arag ve yontemlerini kullanabilme

-Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme
-Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla
isbirligi yapabilme

-Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan dgrencileri dikkate
alan uygulamalar yapabilme

-Ogrencilerin din ile ilgili temel kavramlari tamimasma rehberlik
edebilme

-Ogrencilerin dinin tarih icindeki gelisimini fark edebilmelerini
saglayabilme

-Ogrencilerin farkl1 din ve inanislar1 tanimalarina rehberlik etme

Ogretimi Planlama, Diizenleme
ve Degerlendirme

-Ogrencilere dinin amacinin insani giizel ahlakli yapmak ve mutlu kilmak
oldugunu fark etmelerini saglayabilme

-Ogrencilerin  din-vahiy-akil-bilim iliskisini kavramalarma rehberlik
edebilme

-Kuran’1 tanima ve ondan yararlanma konusunda 6grencilere rehberlik
edebilme

-Dindeki anlay1s farkliliklarinin, benzerliklerinin ve bunlarin nedenlerinin
fark edilmesini saglayabilme

-Ogrencilere dinin birey ve topluma yansimalarini fark etmelerini
saglayabilme

-Ogrencilerin din, toplum ve Kkiiltiir arasindaki iliskiyi kurmalarina
rehberlik edebilme

-Ogrencilere Tiirklerin Miisliiman olmas1, din anlayislarinin olusmasi ve
Islam Medeniyetine katkilar1 siirecini tanimalarina rehberlik edebilme
-Inan¢ kavramini anlamalari igin 6grencilere rehberlik edebilme
-Ogrencilerin inanci olusturan unsurlar1 kavramalarim saglayabilme
-Ogrencilere inancin duygu diinyasina etkilerini ve inang-davranis
iligkisini fark etmelerinde rehberlik edebilme

-Ogrencilerin ibadetle ilgili temel kavramlari tanimalarini saglayabilme
-Ogrencilerin ibadetle ilgili ilkeleri fark etmelerini saglayabilme
-Ogrencilerin namaz, orug, hac, zekat gibi ibadet ¢esitlerini tanimalarini
saglayabilme

-Ogrencilerin inang-ibadet-davranis iliskisini kavramalarini saglayabilme

Din Olgusu

Inang

Ibadet
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-Ogrencilerin ibadet-temizlik iliskisini kavramalarim saglayabilme
-Ogrencilerin duanimn ibadetin 6zii oldugunu fark etmelerine rehberlik
edebilme

-Ogrencilere ibadet sirasinda okunan sure, ayet ve dualar1 anlamalar ile
ogrenmeleri konusunda rehberlik edebilme

-Ahlak, deger ve bunlarla ilgili temel kavramlar1 tanimalarini
saglayabilme

B -Ogrencilerin evrensel ahlaki degerleri kavramalarina rehberlik edebilme
>°§o -Peygamber kissalarindaki ahlaki degerlerin farkina varmalari igin
] ogrencilere rehberlik edebilme
‘g -Hz. Muhammed’in 6rnek ahlakini tanimalarini saglayabilme
é" -Ahlaki degerlerin benimsenmesinde aile kurumunun Onemini
< kavramalar1 konusunda 6grencilere rehberlik edebilme
-Ogrencilere toplumsal barisin olusmasinda ahlaki degerlerin roliinii
kavramalar1 konusunda rehberlik edebilme
-Mesleki yeterliliklerini belirleyebilme
gEE
R )%’0 -Mesleki gelisimini saglayabilme
L
=0 n

-Mesleki gelisimi ile ilgili olarak temel kaynaklardan yararlanabilme

Din kiiltiri ve ahlak bilgisi O0gretmeni 0zel alan yeterlilikleri tablosu
incelendiginde din egitimi 6gretmen yeterliliklerinin, dini egitiminin en iyi sekilde
kilavuzlanmasi olarak siralandigi goriilmektedir (MEB, 2023). Ilahiyat fakiiltelerinin din
egitimi alaninda bilim insan1 ve akademisyen yetistirmek, MEB ve DIB biinyesinde 6rgiin
ve yaygin egitim faaliyetlerini siirdiirmekte olan egitim kurumlarina 6gretmen, 6gretici
ve yonetici yetistirmek, ceza evi vb. kurumlarda manevi danigmanlik yapacak din
gorevlileri yetistirmek gibi otuza yakin alana eleman yetistirme misyonu vardir (Orug,
2023, 245). Ilahiyat fakiiltelerinin iistlenmis oldugu bu misyon diisiiniildiigiinde, ilahiyat
fakiiltelerinde egitim faaliyetlerini siirdiirmekte olan 6gretim goérevlilerinin mesleklerinin
gerektirdigi yeterlilik alanlarina sahip olmalarinin ve sahip olduklar bilgi ve becerileri
Ogrencilerine aktarabilecekleri pedagojik formasyona sahip olmalarinin 6nemi daha iyi

anlasilacaktir.
2.1.1.2. Genel Kiiltiirde Yeterlilik

Ogretmenin alani diginda diinyay, toplumu ve bireyleri ilgilendiren alanlara dair
yeterli bilgi ve becerilere sahip olmasi olarak tanimlanabilecek genel kiiltiirde yeterlilik,
O0gretmenin sahip oldugu bilgileri kendi brans1 disindaki bilgiler ile harmanlayabilmesi

i¢in sahip olmas1 gereken en énemli yeterlilik alanlarmdandir (Ozmen, 2014).
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Genel kiiltiir, diinyadaki cografya, spor, sanat, eglence, magazin, giincel olay ve
olgularin bilgisi vb. gibi bir¢ok bilgi alanimi kapsamaktadir. Genel kiiltiir yeterliligi,
ogretmenlerin karsilagtiklar1 birgok problemde o6gretmenleri sahip olduklari diger
yetkinlik alanlartyla birlikte problemlerin tanimlanmasina ve problemlere ¢oziim

iiretilmesine yardimei olmaktadir (Dogan - Ozg¢akmak, 2020).

Genel kiiltiir yeterliligi, 6gretmenlere egitim-6gretim siirecinde bilgi aktarilmasinda
kolaylik saglamasinin yani sira 6grenciler ile iletisimde de kolaylik saglamaktadir. Ayrica
toplumdaki maddi manevi kiiltiiriin yeni nesillere aktarilmasinda biiyiik rol stlenen
ogretmenlerin, oncelikle genel kiiltiir agisindan donanimli olmalar1 gerekmektedir. Bu

genel kiiltiirde yeterlilik alaninin 6nemini géstermesi agisindan énemlidir.

2.1.1.3. Pedagojik Yeterlilik
Pedagojik yeterlilik, 6gretmenin sahip oldugu bilgi ve becerileri dgrencilere ne
sekilde ve hangi diizeyde aktaracagina dair bilgi ve becerilere sahip olmasi olarak

tanimlanmaktadir (Kog, 2016; Alimbekov vd., 2021; Ozmen, 2014).

MEB’in (2017) ogretmen yeterliliklerine iliskin kilavuzunda, &gretmenden
beklenen mesleki alan becerileri (pedagojik yeterlilik) egitim-6gretimi planlama, derse
uygun 6grenme ortamlarmi olusturma, 6grenme-0gretme siirecini yonetme, 0lgme ve
degerlendirmeye uygun teknikler kullanma gibi ana basliklar seklinde siralanmaktadir.
Ogretmenin sahip oldugu bilgiyi aktarma becerisi olarak tanimlanan pedagojik
yeterliligin 6gretim siirecini  yOnetme gostergeleri, su alt bagliklar seklinde

siralanmaktadir:

Alanmin egitim ve dgretimi i¢in gerekli becerileri sergiler.
Ogretme ve dgrenme siirecinde zamani etkin kullanir.
Ogrencilerin 6grenme siireclerine etkin katilmalarmi saglar.

Derslerini 6grencilerin giinliik yasamlariyla iligkilendirir.

o~ DN

Ogretme ve ogrenme siirecini yiiriitiirken, &zel gereksinimleri olan

ogrencileri dikkate alir.

6. Uygulamalarinda ¢alistigi ¢evrenin dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik
ozelliklerini dikkat alir.

7. Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler hazirlar.

8. Egitim o6gretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve meslektaglari

ile igbirligi yapar.
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9. Ogretme ve dgrenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
olarak kullanir.

10. Ogretme ve ogrenme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri
kullanarak etkili 6grenmeler gerceklestirir.

11. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun arag, gere¢ ve materyalleri etkin
kullanr.

12. Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas

eder (MEB, 2017, 14).

Bu siralanan maddelerden egitim-6gretim siirecinde 6gretmenin en etkin olmasi
gereken bolim, smif igi 6gretim etkinlikleridir. Sahin’e (2014) gore egitim-6gretim
siirecinde Ogrencilerde hedeflenen 6grenmelerin gerceklesmesi, smifta uygulanacak

egitim uygulamalarinin basarisina baghdir.

Bir¢ok o6gretim modeline gore Ogrencilerin egitim ortaminda basarili olmalari,
sahip olduklar1 zeka seviyesinden ¢ok onlara sunulan 6gretim hizmetinin kalitesine
baghdir. Verilen egitim hizmetinin belli bir plan, program ve hiyerarsiye gore
diizenlenmesi, 6gretmeni egitim ortaminda belirli teknik ve yontemleri ise kosarak ders

islemesi egitim-6gretim siirecini daha etkili hale getirmektedir (Aydiner, 2016, 10).

Planli bir egitim siirecinin ylriitiilmesi ve dgrencilerin gelisim 6zelliklerine gore
ithtiyag¢ duyduklar:i zamanin sunulmasi ve diger egitim olanaklarindan yararlanmalarinin
saglanmast durumunda tiim Ogrencilerin anlamli 6grenmeler gerceklestirebileceklerini
savunan onemli 6gretim modellerinden biri tam d6grenme modelidir. Tam 6grenme
modeli; 6grenci nitelikleri, 6grenme hizmetinin nitelikleri ve 6grenme iirtinleri olmak
ozere iic ana Ogeye ayrilmaktadir. Ogrenci nitelikleri bilissel giris davramslar1 ve
duyussal giris davranislar1 olarak ikiye ayrilmaktadir. Ogrenme hizmetinin nitelikleri,
O6grenme siirecinin temel 6gelerinden olan ipucglari, pekistireg, etkin katilim ve doniit-
diizeltme’den olusmaktadir. Ogrenme iiriinleri ise 6gretim siirecinin ¢iktis1 olarak
isimlendirebileceg§imiz O6grencide meydana gelen Ogrenme diizeyi, 6grenme cesidi,
ogrenme hiz1 ve duyussal tiriinler olarak siralanmaktadir (Bloom, 2016, 4-7; Eskicumali,
2016, 118-129). Tam 6grenme modeli, gerekli sartlar sunuldugunda tiim 6grencilerin
%80-90 oraninda &grenebilecegini ongormektedir. Bloom’un gelistirmis oldugu tam

6grenme modeline dair yapilan ¢alismalar, bu modelin 6grencilerin akademik basarilarina
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onemli katki sundugunu gostermektedir (Senemoglu, 1987; Geng Celik - Sengiil, 2005,
118; Bloom, 2016, 4-6; Batdi, 2016, 125; Basar vd., 2016, 363; Yesilyurt, 2020).

Tam 6grenme modeli gibi gerekli sartlar saglandiginda tiim 6grencilerin anlamli
ogrenmeler gegeklestirebilecegini savunan bir diger 6gretim modeli, ogretim durumlart
modelidir. Ogretim durumlar1 modeli; birbiri icin 6n kosullu olan, farkli &grenme
alanlarina ayrilan, farkli sartlardan etkilenen ve bes farkli 6grenme kategorisi bulunan bir
O0grenme modelidir. Bu 6grenme alanlarinin her biri igsel ve digsal degiskenlerden
etkilenen sozel bilgi, zihinsel beceriler, bilissel stratejiler, tutumlar ve psiko-motor
becerilerden olusmaktadir. Ogretim durumlari modelinin 8grenme tiirleri, basitten
karmasiga dogru isaret 0grenme, uyarici-davranis bagini 6grenme, motor zincirleri
O0grenme, ayirt etmeyi 0grenme, kavram 6grenme, ilke 6grenme ve problem ¢dzme
seklinde siralanmaktadir. Ogretim durumlari modelinde &gretim siireci dikkat cekme,
hedeften haberdar etme, onkosul dgrenmeleri hatirlatma, uyarict materyal kullanma,
ogrenmede rehber olma, performansi ortaya ¢ikarma, geri bildirim sunma, performans
degerlendirme, kalicilig1 ve transferi saglama adimlarindan olusmaktadir (Gagné vd.,

2000, 3—-14; Eskicumali, 2016, 29-36).

Ogretim durumlar1 modeli egitim-6gretim siirecinde dikkat cekme, hedeften
haberdar etme, on kosullu 6grenmeler saglama, uyarict materyal kullanma ve geri
bildirim saglama gibi degiskenlerin ise kosulmasiyla, Ogrencilerin motive edilerek
anlamli 6grenmeler gerceklestirmelerini dngormektedir (Eskicumali, 2016). Gagne’nin
gelistirmis oldugu o6gretim durumlart modeli ile ilgili yapilan c¢alismalarda, modelin
egitim siirecine olumlu katkilarinin oldugu ortaya ¢ikmistir (Bas, 2012; Ates - Karaagacl,

2020; Taskiran - Cakmak, 2021).

Tam o6grenme modelinin ipuglart verme, pekistire¢ kullanma, etkin katilimi
saglama, déniit diizeltme etkinlikleri ile egitim durumlart modelinin 6nemli 6geleri olan
dikkat cekme, hedeften haberdar etme, on kosullu 6grenmeler saglama gibi etkinlikler bir
araya geldiginde, egitim siirecinin niteligine biiylik katki sunarak egitim niteligini
artiracagimi sdylemek miimkiindiir. Ayrica egitim-6gretim siirecinin niteliginin
artirtlmasinda etkili olan diger bir degisken ise dersin sonunda yapilmasi gereken sonu¢

etkinlikleridir. Ders sonunda ders ile ilgili soru sorulmasi, 6dev verilmesi ve bir sonraki
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niteligini artiran etkenlerdir (Erden, 2016).

Egitim sisteminin hedefine ulagabilmesi i¢in tiim dgrencilerin anlam1 6grenmeler
gerceklestirmeleri  gerekmektedir.  Tim  Ogrencilerin  anlamli  dgrenmeler
gergeklestirebilmeleri i¢in egitim-68retim siirecinde, 6grenci Ozelliklerinin ve dersin
niteliginin dikkate alinarak dikkat ¢cekme, hedeften haberdar etme, énbilgileri hatirlatma,
ipuglart verme, etkin katilimi saglama, pekistire¢ verme, doniit diizeltme ve sonug
etkinligi diizenleme gibi siif i¢i &gretimsel etkinliklerin belli bir plan ve program

dahilinde gergeklestirilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu calismada tiim o6gretim modellerinin 6gretim yaklagimlarim1 ve Ogretim
etkinliklerini ele almak, ¢aligmanin sinirlarini agmaktadir. Bu ¢alismada giliniimiizde
birgok arastirma ile 6gretim etkinliklerinin basarisi test edilmis ve dgrencilerin anlamli
ogrenmelerine olumlu katkisi kanitlanmis yaklagimlar olan tam 6grenme modeli ile
ogretim durumlart modelinin sinif i¢i 6gretimsel etkinlikleri ele alinmistir (Bas, 2012;
Batdi, 2016; Kogak - Kara, 2020; Acar-Ciftci, 2021; Taskiran - Cakmak, 2021). Bu iki
yaklagimin 6gretimsel etkinliklerinin ele alinmasinin en Onemli nedenlerinden biri,
okuldaki 6grenmelerin {lizerine odaklanmasidir. Ayrica bu modellerden tam 6grenme
modelinin 6gretim siirecine katilan tiim 6grencilerin en az %70 oraninda anlamli1 6grenme
gerceklestirmelerini ongdérmesi ve buna yonelik sistematik sinif igi 6gretimsel etkinlikler

diizenlemesi, bu yaklagimlarin 6gretimsel etkinliklerini tercih etme nedenlerimizdendir.
2.1.1.3.1. Ogretimsel Etkinlikler

Ogretim, “belirli bir alanda bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yonelik egitim
calismalar1” olarak tanimlanirken; etkinlik ise “6gretme-0grenme siireclerini saglayan
tiim kosullarin bileseni olarak tanimlanmaktadir (Giines, 2015, 273-163). Ogretim
etkinlikleri Ayas (2014, 10) tarafindan “hedef (ulasilmasi istenen nokta), kapsam
(6grencilere kazandirilan bilgiler), egitim durumlari (6grenme yasantilari, ogretim
yontem ve teknikleri) ve degerlendirme (hedeflere ulasilma derecesi)” olarak
siralanmaktadir. Egitim siirecin saglikli ilerleyebilmesi, bu siirecin belirli agamalarda
planli ve programli bir sekilde gerceklestirilmesi ile miimkiin olabilmektedir. Bu siirecin
asamalar1; planlama, egitim-6gretim etkinlikleri ve degerlendirme olmak iizere ii¢ ana

boliime ayrilmaktadir (Ozbek, 2017, 172). Bu asamalar egitim siireci acisinda birbirini
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etkileyen asamalardir. Egitim siirecinde O6grenci basarisimi etkileyen birgcok faktor
bulunmaktadir. Bu faktérler okul, sinif ortami, 6gretmen niteligi (yas, boy, ticret, kisilik
ozellikleri vb.) ve 6gretim nitelikleri seklinde siralamak miimkiindiir. Bloom (2016, 111—
112) bu faktorlerin 6grenme lizerindeki etkilerine dair yapilan arastirmalarda okul, sinif
ortami ve 0gretmen niteliklerinin 68renci basarist ile olan iligkisinin yiizde beslik bir
oranda tespit edildigini ifade etmektedir. Bunun yaninda sinif i¢i 6gretimsel etkinlikleri
de kapsayan 6gretim niteliklerinin 6grenci basarisini etkileme agisindan hayati bir 6neme
sahip oldugunu belirtmektedir. Egitim-0gretim siirecinde dgrencilerin en iyi sekilde
ogrenme gerceklestirmelerinde bazi degiskenlerin 6nemli rolii vardir. Bu degiskenler
ogrenci kaynakli degiskenler ve 6grencinin iginde bulundugu ortam kaynakli degiskenler
olmak iizere iki kisma ayrilmaktadir. Ogrenciden kaynakli degiskenler; dgrencinin sahip
oldugu zeka ve dil yetenekleri, 6nceden edinmis oldugu bilgi ve beceriler, 6grencinin
sahip oldugu inang, deger, tutum, hazirbulunusluk hali vb. degiskenler olarak
siralanmaktadir. Ogrencinin iginde bulundugu ortamdan kaynaklanan degiskenler,
Ogretmen, akranlar, 6gretim materyalleri, 6gretim yontemleri ve bu yontemlere gore

gerceklestirilen dgretimsel etkinlikler olarak siralanmaktadir (Ozbek, 2017, 174).

Egitim siirecinin hedefine ulasabilmesi i¢in bu siirecin 6nemli 6gelerinden olan
Ogretmen, Ogrenci, Ogrenci cevresi, siif ortami, sinifta gerceklestirilen 6gretimsel
etkinlikler, bu etkinliklerin belli bir plan ve program dahilinde yiiriitiilmesi vb. tim
unsurlarinin tam ve birbirini destekler nitelikte olmasi 6nem arz etmektedir. Egitim
siirecinin Onemli asamalarinda sayillan planlama, egitim O&gretim etkinliklerini
gerceklestirme ve degerlendirme asamalarinin tiim degiskenleri ile dikkate alinarak
gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu degiskenlerden 6grenciden ve 6grencinin ¢evre
kosullarindan kaynaklanan degiskenlerin, dgretime uygun hale getirilmesi 6grencinin
akademik basarisina dnemli katkilar sunacaktir. Ogrencinin ¢evre kosullarindan olan ve
O0grenme slirecinde hayati bir O6neme sahip olan 6gretim etkinliklerinin 6grenci
ozelliklerine uygun ve belli bir diizen icerisinde gergeklestirilmesi 6gretim hedeflerin
gergeklestirilmesine biiyiik katki sunacaktir. Bu 6nemli etkinliklerden olan sinif igi

ogretimsel etkinlikler, asagida 6zellikleri ile agiklanmaya ¢alisilmstir.
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2.1.1.3.1.1. Dikkat Cekme

Dikkat ¢ekme, 6gretmenin dersin basinda 6grencilerde derse kars1 ilgi uyandirict
bir uyaran kullandig1 6gretimsel bir etkinliktir. Ogrenme siirecinde istenen dgrenmenin
saglanmasi icin belli bir uyaran kullanilarak, 6grencinin dikkatinin o konu iizerine
cekilmesi ile miimkiin olabilmektedir (Ozbek, 2017). Bu uyaran konu ile ilgili bir
materyal, hikaye, siir, fikra olabilecegi gibi 6grencinin ilgisini ¢eken giincel bir olay veya
merak uyandirici bir soru da olabilmektedir (Eskicumali, 2016). Bu etkinligi diizenlerken
ogretmenin dikkate almasi gereken en Onemli noktalardan biri uyaranin niteligidir.
Beydogan’a (2017) gore dikkat g¢ekme etkinliginde kullanilacak uyaranin etkili
olabilmesi i¢in bu uyaranin 6grenci i¢in bir anlam ifade etmesi gerekmektedir. AKSi

taktirde uyaran kendinden beklenen gorevi yerine getirmeyecektir.

Dersin giris boliimiinde 6grencinin ihtiyaglar1 dogrultusunda 6grencinin genel
uyarilma diizeyini artirici uyaran kullanmak bliyiik 6nem arz etmektedir. Derse karsi
genel uyarilma hali yiliksek diizeyde olan bir 6grenci, dersi daha dikkatli dinleyebilecek
ve daha 1yi bir 6grenme gerceklestirebilecektir. Derse dikkat ¢ekilmesi i¢in kullanilacak
uyaranin, 6grencinin gelisim ozellikleri ile yas seviyesinin dikkate alinarak se¢ilmesi ve
bu 6zellikler uygun durumlarda kullanilmasi1 gerekmektedir. Bunun i¢in 6gretmenin, bu
uyaranlar1 neye goOre sececegine ve sectigi bu uyaranlart ne zaman ne sekilde

kullanacagina dair bilgi ve beceriye sahip olmasi gerekmektedir.
2.1.1.3.1.2. Hedeften Haberdar Etme

Dersin daha verimli gegebilmesi igin, dersin giris bolimiinde diizenlenmesi
gereken diger bir etkinlik, hedeften haberdar etme etkinligidir. Hedeften haberdar etme
kazanimlar1 haber verdigi etkinliktir (Saragoglu, 2016). Eskicumali’ya (2016) gore
Ogrencilerin derse karst motivasyonlariin artirilmasi ve derse yogunlagmalari igin

dersten elde edecekleri kazanimlarin kendilerine bildirilmesi gerekmektedir.

Ogrencilerin derste kendilerini nelerin bekledigini bilmeleri ve ders sonunda ne
tiir kazanimlar elde edeceklerini bilmeleri, derse karsi olumlu tutum gelistirmelerini ve
derse daha aktif katilmalarini saglayacaktir. Bu da 6gretme—6grenme siirecini, 6gretmen

ve 0grenciler i¢in daha verimli hale getirecektir.

24



2.1.1.3.1.3. Onbilgileri Hatirlatma

Dersin giris boliimiinde yer alan énbilgileri hatirlatma, 6gretmenin OZretecegi
bilgileri 6grencinin dnceden 6grendigi bilgiler ile iliskilendirerek anlatma etkinligidir
(Saragoglu, 2016). Ogrencinin 6nbilgilerini ortaya ¢ikarmak igin 6grencinin zihnini
canlandiracak ipuglarinin sunulmasi onem arz etmektedir (Beydogan, 2017). Yeni
Ogrenilecek bilgilerin 6nceden 6grenilmis bilgiler ile iliskilendirilerek anlatilmasi, bu
bilgilerin uzun vadede unutulma olasiligini ortadan kaldirmakta ve 6grenme daha kalici

hale gelmektedir (Eskicumali, 2016)

Dersin basinda 6grenciye sunulacak yeni bilgilerin 6grencinin eski bilgileri ile
harmanlanip aktarilmasi, 6grenilen bilginin hem kaliciligini artiracak hem de 6gretmen
i¢in 6gretim siirecini kolaylagtiracaktir. Onbilgilerin eksik olmasi durumunda hem yeni
ogrenmeler olumsuz etkilenecek hem de yeni bilgilerin kalic1 olup davranisa doniisme

olasilig1 azalacaktir. Bu durumda egitim-6gretim siireci olumsuz etkilenecektir.
2.1.1.3.1.4. ipuclar1 Verme

Ipuglari, 5retmenin 6grenciye dgretim esnasinda dgrenmeyi gerceklestirebilmesi
icin verdigi isaretler olarak tanimlanmaktadir. Bilgiyi hatirlatict ve 06grenmeyi
kolaylastiric1 bu isaretler 6grencide, konu hakkinda merak uyandiracak ve onu derste
aktiflestirecek her tiirlii s6zlii veya yazili sembol ve materyalden olusmaktadir (Ozbek,
2017). Ipuglart verme, dersi dgrenci igin daha anlamli hale getirerek &grenmeleri
kolaylastiran ogretimsel bir etkinlik olmaktadir. Ipuclar1 dersin ozelliklerine gore
secilmeli ve verilme zamani1 6gretmen tarafindan iyi bir sekilde ayarlanmalidir. Diger
onemli bir nokta ise ipuglarinin 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerinin dikkatte alinarak

secilmesidir (Can, 2005).

Ipuglarmin dersin 6zellikleri ve 6grencilerin gelisim dénemleri dikkatte alinarak
secilmesi dnem arz etmektedir. Bunun i¢in 6gretmenin ipuclarini nasil, ne zaman ve ne

sekilde kullanacagina dair pedagojik bir egitime sahip olmas1 gerekmektedir.
2.1.1.3.1.5. Etkin Katihmm Saglama

Etkin katilimi saglamak, 6gretmenin O0grenciyi derste aktif hale getirmek igin
uygun teknik ve stratejileri ise kostugu ders boliimii olarak tanimlanabilir. Ogretmenin

ogrencilerin derse etkin bir sekilde katilmalarini saglamak i¢in konu hakkinda isbirligine
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dayali caligma yaptirma, rol oynama vb. bir¢ok teknik ve yontem kullanmasi
gerekmektedir. Bu teknik ve yontemlerin kullanilabilmesi, ancak iyi bir yontem bilgisine

sahip olunabilmesi ile miimkiin olabilmektedir (Aydiner, 2016).

Beydogan’a (2017, 152) gore “Ogrenme siirecinde Ogrenci katilimi 6gretimin
olmazsa olmaz kosullarindan biridir.” Ogrencinin derse aktif bir sekilde katilmasi,
ogretmenin sorumlulugunda olan bir konudur. Ogrenci ancak derse aktif bir sekilde
katillarak iyi bir ogrenme gergeklestirebilmektedir. Ogrencilerde meydana gelen
O0grenmelerin kalict olmasi da yine Ogrencilerin derse aktif bir sekilde katilmasi ile

gerceklesebilmektedir (Eskicumali, 2016).
2.1.1.3.1.6. Pekistirec Verme

Ders siirecinin verimliligini artirmak i¢in gretmenin gergeklestirmesi gereken bir
diger etkinlik de pekistire¢ verme etkinligidir. Bir eylemin tekrarlanma olasiligini artiran
uyaranlar, pekistire¢ olarak tanimlanmaktadir. Pekistire¢ olarak kullanilan uyaranlar sinif
kademesi ve 6grenci ozelliklerine gore degiskenlik gostermekte ve duruma gore olumlu

veya olumsuz pekistire¢ seklinde kullanilabilmektedir (Aydiner, 2016).

Pekistire¢ verme, bircok egitim-0gretim kuramcisi tarafindan egitim-6gretim
siirecinde Ogrencinin daha 1iyi Ogrenmelerine katki sunan bir etkinlik olarak
degerlendirilmekte ve uygulanmasi tavsiye edilmektedir (Eskicumali, 2016). Pekistirecin
Ogretim siirecine daha iyi katki sunabilmesi i¢in pekistireclerin kullanimi esnasinda
Ogrencinin yas, cinsiyet, sosyoekonomik durumu ve yasadigi toplumun degerleri gibi
bircok degiskenin dikkate alinmasi ve buna gore hareket edilmesi gerekmektedir

(Beydogan, 2017).

Pekistire¢ verme etkinliginin amaca hizmet edebilmesi i¢in 6gretmenin hangi
pekistireci hangi durumda ve nasil kullanacagina dair pedagojik yeterlilige sahip olmasi
biiyiik 5nem tagimaktadir. Aksi durumda pekistire¢ amaca hizmet etmeyecektir. Ornegin
pekistire¢ olarak kullanilacak bir sekerin, kitabin veya sozlii bir takdir ifadesinin bir
ilkokul O6grencisi ile bir iiniversite Ogrencisi i¢in ayni derecede anlamli oldugunu

sOylemek miimkiin degildir.
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2.1.1.3.1.7. Doniit-Diizeltme

“Ddéniit 6grenciye egitimin hedeflerine uygun davranista bulunup bulunmadiginin
bildirilmesidir.” Diizeltme ise doniit sonucu ortaya ¢ikan hatali 6grenmeleri gidermek igin
ogrenciye rehberlik edilerek ihtiyag duydugu 6grenmelerin kazandirilmaya ¢aligilmasi

etkinligi olarak ifade edilmektedir (Aydiner, 2016, 46).

Ogrencinin 6grenme eksikliklerini dgrenmesini saglayan ve ona bu eksiklikleri
hakkinda geri bildirim saglamaktadir (Eskicumali, 2016). Egitim-6gretim siirecinde
ogrenci ve 6gretmenlere geri bildirim saglayan doniitiin geri bildirim islevinin yan1 sira
ogrencilerin aldiklar1 doniit, onlar1 eksik 6grenmelerini tamamlamalar1 i¢in bir arayis
icine sokmakta ve arkadaglar1 ile iletisime ge¢meye sevk etmektedir. Etkilesim
sonucunda yarim kalan 6grenmelerin tamamlanmamasi durumunda bu eksik 6grenmeleri

tamamlamak 6gretmenin sorumlulugunda olan bir konudur (Beydogan, 2017).

Egitim-6gretim siirecinin en énemli etkinligi doniit diizeltme etkinligi oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Cilinkii doniit ve diizeltme etkinligi ile &grenciler 6grenme
eksikliklerini, 6gretmenler ise 6gretme noktasinda var olan eksikliklerini 6grenmekte ve
bu eksikliklerini tamamlama olanagi elde edebilmektedirler. Bu da egitim O6gretim

stirecinin hedefledigi kazanimlarin biiyiik oranda ger¢eklesmesine katki sunmaktadir.
2.1.1.3.1.8. Sonuc¢ Etkinlikleri Diizenleme

Sonug etkinligi diizenleme, 6gretmenin sinif i¢i 6gretim siirecinin sonunda dersi
Ozetleyip toparladigi, eksik 6grenmeleri kontrol ettigi ve sonraki ders i¢in dgrencileri
kazanimlar1 tamamiyla elde edebilmelerini saglamak ve dersin verimini artirmak igin
dersin son kisminda ders sonu etkinligini diizenlemesi gerekmektedir. Bu etkinlik dersin
ana hatlariyla toparlanmasi, gelecek derste islenecek konu hakkinda 6grencinin
bilgilendirilmesinin yan1 sira okul dis1 ders ¢alismasinin verilmesi ve d6grencilerin dersin

bitisine hazirlanmasi gibi ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Saragoglu (2016) sonug etkinligindeki ¢alismalari; Ogrencilerin  dgrenme
eksikliklerinin giderilmesi i¢in ders esnasinda ve ders sonunda dersin ana hatlariyla
toparlanmasi, derse karsi ilgilerinin siirdiiriilmesi i¢in motive edilmelerinin temin

edilmesi ve egitici-0gretici eglenceler ile dersin sonlandirilmasi olarak siralamaktadir.
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Sonu¢ etkinliklerinin diizenlenmesinde dersteki eksikliklerin belirlenmesini
saglama, 6gretmene dersin niteligi hakkinda doniit verme ve 6grencinin bir sonraki derse
hazirlikli gelmesini saglama gibi bir¢ok yarart bulunmaktadir. Sonug etkinlikleri,
ogrenme eksikliklerini gidermeye katki sundugu gibi 6grenmenin devamini saglamasi

acgisindan da 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlerin dgretimsel etkinlikleri saglikli bir sekilde gerceklestirebilmeleri
icin bu etkinlikleri gerceklestirebilecekleri pedagojik yeterlilige sahip olmalar
gerekmektedir. Tiirkiye’de Ogretmen adaylari, mesleki alan vyeterliliklerini devlet

tarafindan diizenlenen pedagojik formasyon egitim programlari ile elde edebilmektedir.
2.2. Pedagojik Formasyon Programi

MEB’in, biinyesindeki kurumlarda gorev alacak Ogretmenlere sart kostugu
pedagojik formasyon, 6gretmen adaylarinin 6gretmen alan yeterliligini kazanmak i¢in
katildiklar1 egitim programidir. Bu programa; egitim gordiikleri liniversitelerde egitim
fakiiltesi bulunmayan o6grenciler, okudugu fakiiltenin ilgili boliimiinde pedagojik
formasyon programi yer almayan &grenciler, agik ogretim fakiilteleri ile ilgili lisans
programinda egitim goren Ogrenciler ve iiniversite senatolarinca pedagojik egitim
gormeleri uygun bulunan 6grenciler katilabilmektedir. Bu programa katilma sartlar
tastyan Ogrenciler, iste§e bagli olarak istedikleri sehrin istedikleri {iiniversitenin
biinyesinde acilan bu pedagojik formasyon programina katilabilmektedirler (YOK,
2015).

Bu programa katilan 6gretmen adaylar;, YOK’iin yaymnlamis oldugu mevzuata
gore belli bir siire ve kredi sart1 tagimakta olan teorik, uygulamali ve se¢meli derslerden
olusan &gretmenlik meslek derslerini almaktadir. YOK’iin (2015) ilgili mevzuatinda
pedagojik formasyon programindaki teorik dersler: Egitim Bilimlerine Giris, Ogretim
Ilke ve Yontemleri, Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Egitim Psikolojisi, Sinif
Yonetimi ve se¢meli dersler seklinde siralanmaktadir. Programdaki uygulamali dersler:
Ozel Ogretim Yontemleri, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi gibi derslerden olusmaktadir. Programda segmeli dersler ise Egitim Tarihi,
Egitim Sosyolojisi vb. derslerden olugsmaktadir. Egitim siiresi en az 12 aydan olusan
pedagojik formasyon programlar1 belli bir kontenjan ile sinirli tutulmaktadir. Baska

tiniversite programlarindan da 6grenci kabul edebilen bu pedagojik formasyon egitim
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programinin Kontenjanlari, ilgili {iniversitelerin senatolarinca belirlenmektedir (Gurol

vd., 2018).

YOKiin birgok lisans mezunu dgrenciye tanimis oldugu pedagojik egitim alma
firsat1 biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu hem iilkenin resmi kurumlarinda hem de dershane
gibi 6zel egitim kurslarinda pedagojik yeterlilige sahip 6gretmen ihtiyacini karsilamaya
katki sunmaktadir. Pedagojik formasyon egitimi, 6gretmen ihtiyacina katki sunmasinin
yani sira 6gretmenlik meslegini icra edecek 6gretmenlerin 6z-yeterlilik algilarina da katki
sunarak mesleklerine karst motivasyonlarini artiracaktir. Zira alanda yapilan bazi
arastirmalar, 6gretmen adaylarinin aldiklar1 pedagojik formasyon egitiminin 6gretmen
adaylarmin oz-yeterlilik algilarinin gelismesine, mesleki kaygilarinin azalmasina ve
mesleki motivasyonlarinin yiikselmesine katkida bulundugunu ortaya koymustur
(Altinkurt vd., 2014; Dadand1 vd., 2016; Akgiin, 2020).

Ders sayisi artirilarak nitelik bakimindan gelistirilmeye calisilan pedagojik
formasyon sertifika programina bir¢ok alandan lisans mezunu 6grenci katilabilmektedir.

YOK bu programdan sertifika alabilecek dgrencileri su sekilde belirtmektedir:

Universitelerin ~ kurumsal ~ kapasitesine bagli  olarak ilgili lisans
programlarindan mezun olan ve senatoca belirlenecek sartlari tasiyan adaylar,
egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve egitim bilimleri boliimii olan ve program
acma izni verilen iniversitelerde pedagojik formasyon egitimi sertifika
programina basvurabilirler. Biinyesinde egitim/egitim bilimleri fakiiltesi ve
egitim bilimleri bolimii olmayan ve pedagojik formasyon egitimi sertifika
programi acilmayan T{niversitelerin ilgili lisans programlarindan mezun
olanlardan iiniversite senatosu tarafindan belirlenen sartlar1 tasiyanlar,
program acilmasina izin verilen iiniversitelere bagvurabilirler. A¢ik 6gretim
ve uzaktan 6gretim yoluyla sunulan ilgili lisans programlarinin mezunlarindan
pedagojik formasyon egitimi programina katilmak isteyenler, eger program
acilmigsa mezun olduklar {iniversiteye veya program agilan diger

{iniversitelere bagvurabilirler (YOK, 2021).

YOK’iin dgretmen adaylarinin pedagojik yeterlilik elde etmeleri igin egitim
bilimleri fakiiltesi olan iiniversitelerin yan1 sira biinyesinde egitim bilimleri boliimii olan
fakiiltelerde de pedagojik egitim sertifika programina basvuru olanagini sunmasi

onemlidir. YOK’iin programa basvuru icin belirli sartlar kosmasi, hem 6rgiin egitim
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lisans mezunlar1 hem de agik ve uzaktan egitim lisans programi mezunlarina pedagojik
formasyon programlarina katilima olanagmi sunmasi, ililkede resmi ve 6zel egitim
kurumlarmin pedagojik yeterliligi olan 6gretmen ihtiyacini karsilamaya katki sunmasi

agsindan énemlidir.

YOK (2021) gerekli sartlar1 tasty1p bu programa basvuran dgrencilerden asagidaki
dersleri basari ile gecerek belirlenen kredileri toplayan 6gretmen adaylarina pedagojik

formasyon belgesi vermektedir.

Pedagojik formasyon egitim programinda yer alan dersler, alinmasi gereken

krediler ve bu ders ve kredilerin donemlere gore dagilimi tablo halinde sunulmustur.

Tablo 3. Pedagojik Formasyon Egitim Programinin Birinci Doneminde Yer Alan
Dersler ve Krediler

l. Donem

Dersin Ad1 T U K AKTS
Egitime Giris 3 0 3 6
Ogretim Ilke ve Yontemleri

3 0 3 6
Sinif Yonetimi 2 0 2 4
Ozel Ogretim Yontemleri 3 0 3 6
Ogretmenlik Uygulamast I 1 6 4 8
Donem Toplami 12 6 15 30

Tablo 4. Pedagojik Formasyon Egitim Programmnin ikinci Déneminde Bulunan
Dersler ve Krediler

1. Donem

Dersin Ad1 T U K AKTS

e
Egitim Psikolojisi 3 0 3 6
Rehberlik ve Ozel Egitim 3 0 3 6
Ogretim Teknolojileri 2 0 2 4
Ogretmenlik Uygulamas 11 1 6 4 8
Doénem Toplami 12 6 15 30
Genel toplam 24 12 30 60
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Bu programda belirtilen dersleri basari ile gecen ve lisans programindan mezun
olan veya halen lisan programinda okumakta olan 6grenciler MEB’in biinyesinde bulunan
egitim kurumlarinda resmi olarak oOgretmenlik gorevini icra etmeye hak
kazanmaktadirlar. Gerekli sartlari tasiyan herkesin katilabildigi bu egitim programindan
alinan dersler, 6gretmen adaylarina egitim siireci boyunca sinif'i¢i ve sinif dis1 tiim egitim

faaliyetlerinde neyi nasil 6gretecegine dair bir¢ok yol ve yontem gostermektedir.

Herhangi bir alandaki problemin ¢6ziimii i¢in o alan ile ilgili tarihi siirecin ve bu
siiregte alana dair yapilan ¢aligmalarda gelinen noktalarin bilinmesi, bu alanda yapilacak
caligmalara 151k tutmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Dolayisiyla Tiirkiye’de 6§retmen

yetistirme ve din egitimi 6gretmeni yetistirme siirecine kisaca deginmek faydali olacaktir.
2.2.1. Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme

Bilim ve teknolojide ilerleme bilimin ilerlemesine baglhidir. Giiniimiizde bir¢cok
tilke bilim ve teknoloji alaninda ilerlemek i¢in birbiriyle rekabet halindedir. Bilimde ve
teknolojide ilerleme yeni bilginin tiretilmesi ile miimkiindiir. Tosun’a (2017) gére bilimde

ilerleme o6ncelikle egitimde ilerleme ile miimkiin olmaktadir.

Islam medeniyetinin yeserdigi tiim cografyalarda bilime biiyiik nem verilmisti.
Islam medeniyetini 6nemli bir parcasi olan cografyamzda da Osmanlidan Cumhuriyet’e,
Cumhuriyet’ten giiniimiize kadar olan siiregte bilime 6nem verilmistir. Osmanlida birgok
alanda devletin ihtiyag duydugu nitelikli insan giicli, Osmanlinin en 6nemli egitim
kurumu olan medresede egitim alarak yetismistir (Aslamaci, 2014, 34-35). Bat1 etkisine
girilen donemde bat1 tarzi egitim 6rnek alinarak medreselerin yaninda Dariilmiiallimin-i
Sibyan (Erkek ilkdgretmen Okulu), Dariilmiialim-i Aliye (Yiiksek Ogretmen Okulu) ve
Dariilmiialimat (Kiz Ogretmen Okulu) gibi egitim kurumlar1 agilarak modern bir egitim
sistemine gecis denemeleri yapilmistir. Agilan bu kurumlarin daha iyi egitim
verebilmelerini  saglamak amaciyla miifredatlarina  Ogretmenlerin  pedagojik
formasyonlarina yonelik o6gretim yontemleri ve pedagoji gibi dersler eklenmistir

(Tasdemirci, 2002, 274-277).

Cumhuriyetin ilk yillarinda yeni kurulmus devletin nitelikli insan giicii ihtiyacinin
karsilanmasi amaciyla, egitim alaninda 6nemli adimlar atilmigtir. Egitim kurumlarinda
nitelikli 6gretmen yetistirilmesi amaci ile yasalar gikartilmis; Ogretmenlik meslegi “13

Mart 1924 tarih ve 439 sayili “Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu” ile resmi bir meslek
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olarak kabul edilmistir. Resmi bir meslek olarak kabul edilen 6gretmenlik meslegi i¢in
ogretmenleri pedagojik acidan yetistirme amaciyla 6gretmen okullari, enstitiiler ve
tiniversiteler agilmistir. Bu kurumlar, zamanla siyasi ve toplumsal nedenlerden dolay1
gorevini yerine getirmez duruma gelmislerdir. Bu nedenle “20 Temmuz 1982 tarih ve
17760 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” ile egitim enstitlileri ve 6gretmen okullari
tiniversitelere baglanmistir. Tiirkiye’de 1980’11 yillara kadar 6gretmenler ortaokul, lise ve
Ik 6gretmen okullarindan mezun olanlar arasindan segilerek atanmaktaydi (Erdem, 2018,
97). Yapilan yasal diizenlemeler ile iniversiteler 6gretmen egitimini {istlenmis ve
Ogretmen atamalar1 egitim fakiiltelerinden mezun olanlar ile gergeklestirilmistir.
Universiteler bu egitim faaliyetlerini, kurmus oldugu egitim, fen, edebiyat ve fen edebiyat
fakiilteleri aracih@ ile gerceklestirmeye calismuistir (Kavcar, 2002). Ogretmenlerin
mesleki yeterlilik kazanmalar1 i¢in 6nemli olan pedagojik formasyon egitim programi,
egitim enstitiilerinin iiniversitelere baglanmasmimn ardindan YOK e bagli iiniversitelerin
egitim fakiiltelerinde varligmi siirdiirmiistiir (Tasdemirci, 2002, 301-302). YOK 1982
yilindan itibaren pedagojik formasyon programinda oOnemli degisiklikler yaparak
ogretmen niteliklerini artirma yonelik birgok adim atmustir. YOK 1989, 1997, 2007
yillarinda MEB ile ortak egitim faaliyetlerini gelistirmeye calisarak 6gretmenlik alan
bilgisi dersleri ve genel kiiltiir derslerinin sayisini artirmigtir. Ayrica egitim fakiiltelerine,
pedagojik egitim programda yer alan derslerin dortte birini segme yetkisini vermistir
(Cetin vd., 2021). 2018 yilina gelindiginde YOK, Bologna siirecine? uyum kapsaminda
Ogretmen niteliklerini artirmaya yonelik bazi yeni adimlar atmistir. Atilan bu adimlar
arasinda, ders programina 6gretmenlerin alan bilgisi, genel kiiltiir ve mesleki formasyon

yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in baz1 derslerin eklenmesi de bulunmaktadir.

2 Bologna siireci Avrupa iilkelerinin ortak bir yiiksekdgretim alani olusturma fikri ile 1999 yilinda
yayinladiklar1 Bologna Bildirisi ile baglayan bir siirectir. Bologna siirecinin temel hedefleri su sekilde
siralanmaktadir:

1. Kolay anlagilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiliksekogretim diploma ve/veya dereceleri
olusturmak (bu amag¢ dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin gelistirilmesi)

2. Yiiksekogretimde Lisans ve Yiiksek Lisans olmak {izere iki agsamali derece sistemine gegmek

3. Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS)uygulamak

4. Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak

5. Yiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak

6. Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek (YOK, 2022).
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2.2.1.1. Tiirkiye’de Din Egitimi Ogretmeni Yetistirme

Din 6gretiminin egitim sistemi i¢inde diger 6gretim cesitlerinden farkli olmadigini
soyleyen Aydin’a (2019) gore din 6gretiminin diger dgretim cesitlerinden tek farki dini
ogrenmelerin kilavuzlanmig olmasidir. Her tiirlii dini 6gretim etkinligini kapsayan bu
kilavuzlanma isinin, bilimsel ilkeler ¢ergevesinde hareket eden uzmanlar tarafindan
yuriitiilmesi gerekmektedir. Bu uzmanlar devletin kendilerine 6gretme yetkisi verdigi din
egitimi 6gretmenleridir. Din egitiminin bagarisi, din egitimini verecek olan din egitimi
Ogretmenlerinin en iyi sekilde yetistirilip mesleginin gerektirdigi yeterliliklere sahip

olmasiyla miimkiindiir (Aydin, 2016, 39).

Tirkiye tarihinde din egitimi 6gretmeni yetistirme, Osmanli ve Cumbhuriyet
donemlerinde iilkenin i¢inde bulundugu politik olaylardan etkilenmistir. Osmanlinin ilk
donemlerinde medreselerde verilen egitim genelde din merkezli oldugu igin, din dersi
miistakil bir ders olarak kabul edilmemis ve halkin ihtiya¢ duydugu din gorevlileri
medrese hocalari tarafindan yetistirilmistir. Osmanlinin son dénemlerinde mekteplerin
acilmasi ile birlikte bu mekteplerde egitim verecek eleman yetistirmek i¢cin muallim
mektepleri acilmigtir. Bu mekteplerin programlarinda yetistirilecek 6gretmeler igin

herhangi bir pedagojik egitim yer almamistir (Aydin, 2016, 41; Isikdogan, 2022, 299).

Cumbhuriyet doneminin ilk yillarinda, din egitimi ve din egitimi verecek 6gretmen
yetistirilmesi konusunda ciddi sikintilar yaganmistir. Cumhuriyet déneminde din egitimi,
medreselerin kapatilmas1 ve 3 Mart 1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile okullara
devredilmistir (Aslamaci, 2014, 70). Cumhuriyet doneminde tilkenin i¢inde bulundugu
siyasi ve politik calkantilar sonucu uzun bir siire okullarda din egitimi verilememistir.
Dolayisiyla din egitimi verecek 6gretmen yetistirme konusu belli bir siire iilkenin
giindeminde yer almamistir. 1949’dan itibaren din egitiminin okullarda verilmeye
baslanmasi ile birlikte, din egitimi 6gretmeni yetistirme amagl bazi kurumlar agilmustir.
1982 yilma gelindiginde ise din egitimi 6gretmeni yetistirme gorevi diger kurumlardan
alarak tniversitelere devredilmistir (Arslan, 1995, 158; Aydm, 2016, 473-479).
Universiteler, din egitimi verecek dgretmen yetistirme gérevini, iiniversite biinyesinde
din alaninda bilimsel ¢alisma yapmakta olan ilahiyat fakiiltelerine vermistir. Ilahiyat
fakiilteleri 6grencileri, 1982 Anayasasinda zorunlu hale gelen din dersi icin DIKAB, IHL

meslek dersleri 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans programi ve pedagojik formasyon

33



sertifika programi gibi programlara katilarak aldiklar1 sertifikalar ile din egitimi
ogretmeni olma hakkim kazanmislardir. Zamanla DIKAB ve IHL Tezsiz Yiiksek Lisans
Programlar1 kapatilmistir. Din dersi 68retmenligi i¢in ilahiyat fakiiltesi d6grencilerinin
pedagojik formasyon sertifika programlarindan mezun olmalar1 yeterli goriilmiistiir.
YOK, 6gretmen yetistiren pedagojik formasyon sertifika programlarini agma yetkisi, bu
programlarda egitim verecek Ogretim elemanlar1 ve bu programlarin kontenjanlari ile
ilgili siklikla degisikliklere gitmis ve zaman zaman ihtiya¢ duydukca da yeni degisiklikler
yapmaya devam etmektedir (Aydin, 2016, 480-483; Isikdogan, 2022, 307-313).
Dolayisiyla iilkede din egitimi 6gretmeni yetistirme konusundaki sikintilar tamamiyla
giderilmis ve din egitimi i¢in Ogretmen yetistirme belli bir sistematige oturtulmus
degildir.

Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirme ve din egitimi 6gretmeni yetistirme sorunlari ve
bu sorunlara neden olabilecek problemler ele alinirken diinyada 6gretmen ve din egitimi

O0gretmeni yetistirme ile ilgili birka¢ 6rnek ele almak yararl olacaktir.
2.2.2. Ogretmen Yetistirme Modellerinden Diinyadan Ornekler

Diinyada gelismis ve gelismekte olan tiim iilkeler egitime biiyiik Onem
vermektedir. Egitime 6nem veren iilkeler, dncelikle egitim verecek olan egitmenlerin
egitimine 6zen gostermektedir. Bu baslikta gelismis ilkelerin 6gretmen egitimi hakkinda
bilgi edinmek amaci ile gelismis bir egitim sistemine sahip olan ve okullardaki egitim
basarist ile 6n plana ¢ikmis ilkelerin dgretmen egitimi incelenmektedir. Diinyadaki
gelismis egitim sistemine sahip tiim iilkelerin egitim sistemini ele almak bu ¢alismanin
siirlarini agmaktadir. Dolayisiyla bu baslikta sadece, gelismis egitim sistemi ile 6ne
cikan bazi Avrupa iilkeleri ile ABD’nin 0gretmen yetistirme modellerine kisaca

deginilmektedir.

Egitime ve 0gretmen egitimine dnem veren {ilkelerin basinda Amerika Birlesik
Devletleri gelmektedir. ABD’de 6gretmen egitimi tiim egitim kademeleri i¢in asgari dort
yillik lisans programi seklinde baslamaktadir. Daha iist diizey egitmenlerin egitimi ise
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde gergeklesmektedir (Koylii - Turan, 2014, 18).
Ogretmenlik igin lisans egitimini tamamlayan Ogretmen adaylari tecriibe sahibi
ogretmenler tarafindan uygulamali egitime tabi tutulmaktadir. Lisans egitimi, tabi

tutulduklar1 bu uygulamali egitimde ve mesleki egitim smavindan basar ile ge¢cmek,
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Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegini gerceklestirmek igin en Onemli sartlardandir.
Eyaletler aras1 farkli uygulamalar olsa da tiim eyaletlerde 6gretmenlik, yiiksekogretim
kademelerinden mezun olma sartina baglanmaktadir. Mezun olan §gretmenler mesleki
alanda sertifika almakta ve bu sertifikalarin gegerliligi i¢in sertifika egitimleri stirekli

yenilenmektedir (Fidan, 2018, 131).

Ogretmen egitimine dnem veren onemli iilkelerden Avusturalya’da 6gretmen
adaylari, kolej ve akademilerde yetistirilmektedir. Ogretmenlerin aldiklar1 egitim gérev
aldiklar1 egitim kademesine gore farklilik arz etmektedir. Dort yillik lisans egitiminde
ogretmen adaylari ilkokul ve ortaokullarda 6gretmenlik yapabilmek igin 240 AKST ders
alirken meslek egitiminden sorumlu Ogretmenler bu 240 AKST’nin yami sira 60
AKTS’lik yiiksek lisans dersi de almaktadir. Ogretmenler, atandiktan sonra hizmet igi
egitim enstitiileri ve pedagoji enstitiileri tarafindan akademik yeterlilik icin

desteklenmektedirler (Memduhoglu, 2018, 193).

Belgika’da 6gretmenler egitim verecekleri kademelere gore bir egitim alarak
mezun olmaktadirlar. Lise, genel egitim ve mesleki egitim okullarinda egitim verecek
Ogretmen adaylarinda yiiksekdgrenimde en az ii¢ yil egitim goérme sartt aranmaktadir.
Meslek liselerinin birinci asamasinda O6gretmenlik meslegine atanmak, ¢ yil
yiiksekogrenim gorme sartina baghidir. Normal lise ve meslek liselerinin ikinci
asamasinda 0gretmenlik yapmak ise dort y1l lisans egitimi gérme sartina baglidir (Y1lmaz,

2018, 228).

Isvigre de 6gretmen egitimine dnem veren iilkelerden biridir. Isvigre’nin tiim
eyaletlerinde 6gretmenler egitim verecekleri sinif kademelerine gore belirli bir egitimden
gecmektedirler. Ogretmenler 6gretmen okullar1 ve dgretmen kolejlerinde okul &ncesi
ilkdgretim, orta bir ve orta iki okul diizeyleri icin egitim gormektedirler. Bu 6gretmen
okullarindan mezun olan Ogretmenler ayrica iiniversite egitimi de alabilmektedirler

(Apaydin, 2018, 525)

Diger Avrupa iilkeleri gibi italya’da da 6gretmen egitimi, dgretmenlerin egitim
verecekleri simif kademesine gore verilmektedir. Italya’da okul &ncesi cocuk egitimi
verecek 0gretmenler ii¢ yil egitim veren 68retmen okullarinda, ilkdgretim 6gretmenleri
dort yil egitim veren Ogretmen enstitiilerinde, ortaokul ve lise Ogretmenleri ise

tiniversitelerde 6gretmenlik egitimi almaktadir. Ogretmenli§e baslayan Ogretmenler,
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egitim-6gretim faaliyetlerini ylriittiikleri siirecte de 6gretim yontemleri ve egitim ile ilgili
konularda giiniin ihtiyaclarina cevap verecek yeterlilige ulagabilmek icin egitim gérmeye

devam etmektedir (Yilmaz, 2018, 547).

Japonya diinyada en ¢ok gelismis iilkeler arasinda yer almaktadir. Japonya’da
ogretmenlik meslegi, biiyiik bir prestije sahip ve maddi agidan en iyi kazang elde edilen
meslekler arasinda sayilmaktadir. Japonya’da 6gretmenlik mesleginin icrasi, 6gretmen
adaymin almig oldugu sertifika ve bu sertifikanin derecesine baglidir. Bu sertifikalar
mezun olunan yiiksekokul ve liniversitelere gore kendi i¢inde birinci sinif ve ikinci sinif
sertifikalar olarak siniflanmaktadir. Bu siniflamaya gore 6gretmenler ilkokul, ortaokul ve

liselerde egitim verebilmektedir (Memmedova Telci, 2018, 582).

ABD’den sonra diinyanin ikinci biiyiik giicii sayilan Rusya’da 6gretmen egitimi,
diger bazt Avrupa {lkeleri gibi egitimin verilecegi okul kademelerine gore
farklilagmaktadir. Rusya’da 6gretmen egitimi, pedagoji okullari, pedagoji enstitiileri ve
tiniversiteler tarafindan stlenilmektedir. Okul oncesinden dokuzuncu siiflara kadar
egitim verecek Ogretmenleri yetistiren pedagoji okullarinda, bir pedagojik formasyon
programinda bulunmasi gereken birgok dersin yani1 sira miizik ve resim gibi sanat dersleri
de verilmektedir. Rusya’da 6gretmenlerin liselerde egitim vermeleri, egitim siireleri bes

yil olan egitim enstitiilerinden veya iiniversitelerden mezun olama satina baglanmaktadir

(Memmedova Telci, 2018, 999-800).

Son yillarda egitimin kalitesinin belirlenmesi, 6grenci basarisinin degerlendirilmesi
ve bundan hareketle egitim politikalar1 gelistirilmesi amaciyla Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiitii (OECD) tarafindan diizenlenen Uluslar Arasi Ogrenci Degerlendirme
Programinda (PISA) biiyiik basar1 gosteren iilkelerin basinda Finlandiya gelmektedir.
Finlandiya’nin egitimdeki basarisinin en Onemli unsurunun G6gretmen ve Ogretmen
egitimine verilen 6nem oldugu disiiniilmektedir (Cobanoglu - Kasapoglu, 2010).
Finlandiya’da 6gretmenlerin mesleki yeterlilikleri kazanmalari, ti¢ yillik lisans ve iki
yillik yiiksek lisans egitimi almalar1 ile miimkiin olmaktadir. Finlandiya’da 6gretmenlik
meslegi her 6gretmen i¢in kendi alaninda uzmanlagma gerektiren bir meslek olarak
goriilmekte ve okul Oncesi hari¢ tiim kademelerde 6gretmenlik yapmak, yiiksek lisan
derecesine sahip olma sartina baglanmaktadir. Tiim 6gretmenlik alanlar1 i¢in 6gretmen

adaylarinin, pedagojik egitim almalari, lisans ve yliksek lisans tezleri hazirlamalari,
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iletisim ve teknoloji becerilerine dair egitim almalar1 ve aldiklar1 bu egitimi pratige
aktarabilecek yeterliligi elde edebilmeleri gerekmektedir (Atalay Mazlum, 2018, 303—
304).

Ulkelerin 6gretmen egitimi sistemlerine bakildiginda &gretmenlerin aldiklar:
egitimin ders verecekleri egitim kademelerine gore farklilik arz ettigi goriilmektedir. Bu
tilkelerde 6gretmenlerin mesleki alanda uzmanlasmalarina ve pedagojik yeterlilik elde
etmelerin 6nem verilmektedir. inceledigimiz iilkelerde dgretmenlik mesleginin uzmanlik
gerektiren prestijli bir meslek olarak goriilmesi, bu iilkelerin 6gretmenlik meslegine
atfettikleri 6nemi gostermesi agisindan dikkate degerdir. Bu, diinyadaki bircok iilkenin
egitimde 6gretmenlerin iistlendikleri role verdikleri 6nemi gostermesi agisindan da 6nem

arz etmektedir.
2.2.2.1. Din Egitimi Ogretmeni Yetistirmede Diinyadan Ornekler

Din egitimi ve bu egitimi verecek din egitimi Ogretmeni yetistirmek, tim
toplumlar i¢in biiyilk 6nem arz etmektedir. Diinyanin bir¢ok {iilkesinde din egitimi
verecek 0gretmenlerin, egitimini verecekleri din hakkinda iyi bir bilgiye ve bu bilgiyi en
iyi sekilde bireylere aktarabilecekleri yetkinlige sahip olmalarina 6nem verilmektedir. Bu
tilkelerde din egitimi verecek olan 6gretmenlerin din egitimi verme yetkisi, dini alanda
oldugu kadar pedagojik alanda da iyi bir yeterlilige sahip olmasi sarti ile verilmektedir.
Iyi bir dini bilgi ve pedagojik bilginin yani sira 6gretmenin kisilik 6zellikleri de dnem arz

etmektedir.

Belcgika’da din egitimi verecek din egitimi 6gretmenlerinin liseyi bitirdikten sonra
en az i¢ yil ilahiyat fakiiltesinde teolojik egitim almalar1 gerekmektedir. Din egitimi
ogretmeni adaylarina, ilahiyat egitiminin yan sira 180 kredilik pedagoji egitimini almis
olmalar1 sart kosulmaktadir. Ayrica din egitimi 0gretmen adaylarinin, 6grendigi dine
inandigini, inandig1 dini en 1y1 sekilde 6gretebilecegini ve toplum igindeki davranislarina
dikkat edebilecek yeterlilige sahip olduklarini kanitlamalar1 gerekmektedir (Inam, 2007,
79-80).

Finlandiya’da din egitimi 6gretmenlerinin temel egitimin kademelerine gore belli
bir teoloji egitimi almalar1 ve verecekleri ders alaninda uzman olmalar1 gerekmektedir.
Temel egitimin ilk bes yilinda din egitimi verecek egitimcilerin iki kredilik teoloji ve

ahlak egitimi almalar1 gerekirken, temel egitimin diger kademelerinde egitim verecek din
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egitimi 6gretmenlerinin dort yillik teoloji egitimi almalar1 sarttir. Tiim kademelerde
egitim verecek 6gretmenlerin din egitimi alaninda belli bir bilgiye sahip olmalarinin yani
sira Ogretmenlik i¢in yiiksek lisans programindan mezun olmalari da gerekmektedir

(Bahgekapli, 2013, 916).

Norveg’te din egitimi 6gretmenleri liniversite veya liniversiteler bagh egitim
kolejlerinde egitim gérmektedir. Egitim verdikleri sinif kademesine gore aldiklar1 ders
kredileri degigse de ister din egitimi alaninda olsun ister diger branslarda olsun, egitim
verecek tiim dgretmenlerin yeterli derecede dini bir bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir.
Ulkede din dersi verecek din egitimi dgretmenlerinin KRLE olarak kisaltilan din egitimi
derslerini, dort yillik bir egitim siirecinde almalari sart kosulmaktadir. Bu KRLE dersleri,
din egitimi verecek Ogretmenlere, din hakkindaki bilgileri 6gretmeyi ve bu bilgileri
pedagojik olarak nasil 6gretebilecegini 6gretmeyi hedeflemektedir (Gelici, 2020, 103—
105).

Diinyadaki diger oOrneklere bakildiginda Amerika, Avusturalya, Hollanda,
Iskogya, Kanada, Polonya, Romanya, Rusya ve Ukrayna gibi birgok iilkede de din egitimi
ogretmenlerinin egitimine biiyiik 6nem verildigi goriilmektedir. Bu iilkelerde din egitimi
verecek din egitimcileri oncelikle iilkedeki hakim dinin teoloji fakiiltelerinde mezun
olmaktadir. Din egitimi Ogretmenleri, bazi iilkelerde teoloji fakiiltelerinden mezun
olduktan sonra pedagoji egitimi alirken bazi {lilkelerde ise teoloji egitimi esnasinda
pedagoji dersleri almaktadir. Inceledigimiz iilkelerin din egitimi &gretmenlerinin
yetistirilmesi siirecinde teoloji egitimi kadar pedagoji egitimine de onem verilmesi,

pedagoji egitiminin dnemini ortaya koymasi acisindan dikkate degerdir.
2.3. Ilgili Arastirmalar

Bu baslik altinda ilahiyat fakiiltelerinde egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestiren
O0gretim elemanlarina dair aragtirmalara yer verilmektedir. Bu ¢aligmalarin incelenmesi
ile ilahiyat fakiiltelerinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan Ogretim
elemanlariin pedagojik yeterliliklerine dair ipiglarinin elde edilmesi beklenmektedir. Bu
yeterlilikle ilgili problemin iyi bir sekilde ortaya konulmasi ve daha iyi anlagilmasi igin
tiniversitelerin biinyesinde hizmet veren farkli fakiiltelerde egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmekte olan 6gretim elemanlarinin pedagojik yeterliliklerine dair yapilan arastirma

caligsmalarina da yer verilmektedir.
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2.3.1. ilahiyat Fakiiltelerinde Yapilan Arastirmalar

Kog’un (2003) ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin beklenti ve sorunlarinin tespitine
dair yaptig1 betimsel bir ¢aligmada 6grencilerin; 6gretim elemanlarini alan bilgisinde
yeterlilik, genel kiiltirde yeterlilik, pedagojik formasyonda yeterlilik, bilimsel bilgide
yeterlilik ve 6grencilere rehberlik etme gibi bircok alanda yeterlilige sahip olmalarini
bekledikleri anlagilmistir. Fakat yapilan aragtirmada 6grencilerin, 6gretim elemanlarini
ogrencilere kars1 davraniglarinda, ders aktarma becerilerinde ve 6grencileri dikkate alma

gibi bir¢ok konuda beklentileri kargilamada yetersiz gordiikleri ortaya ¢ikmustir.

Ugar (2017), ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin sorunlarmni belirlemek amaciyla
ogrenci profilleri, akademik egilimleri ve aldiklar1 egitim ile ilgili memnuniyet algilarina
dair 818 6grenci ile betimsel tarama yontemi ile bir caligma yapmuistir. Yapilan ¢caligmada
ogrencilerin 6gretim elemanlarint pedagojik yeterlilik alanina giren; 6grencilerin derse
aktif bir sekilde katilmalarin1 saglama, derslere uygun anlatim yontemi ve tekniklerini
kullanma, derse uygun materyal kullanma, 6grencinin ders kazanimlarina uygun 6l¢me
ve degerlendirme yontemleri kullanma gibi alanlarda yetersiz gordiikleri ortaya ¢ikmustir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin 6grenciler ile saglikli iletisim becerileri gelistirme ve

ogrencilere rehberlik etme konularinda yetersiz goriildiikleri anlagilmaktadir.

[lahiyat fakiiltesi ogrencilerine (N=230) yonelik yapilan baska bir betimsel
aragtirmada, ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin %35,7°si  0gretim elemanlarinin
yeterliliklerini derslere yansitmadiklarini, 6grencilerin %27’si 6gretim elemanlarinin
derste etkili ders anlatma stratejilerini kullanmadiklarini belirtmislerdir. Arastirmaya
katilan ogrencilerin %25°1 ise Ogretim elemanlarmin o6grenciler ile etkili iletisim
kuramadiklarin1 ve 6lgme degerlendirme yontemlerini kendilerine karsi bir koz olarak

kullandiklarini ifade etmislerdir (Ozeng, 2017).

Giines (2018), ilahiyat fakiiltesi Ogretim elemanlarinin derslerde Ogretim
yontemleri ve materyal kullanma yeterliliklerine dair 165 6gretim elemanin goriislerinden
yararlanarak yirittiigii betimsel bir arastrma yapmustir. Arastirmada Ggretim
elemanlarimin derslerin daha verimli gegmesi igin derslerde farkli 6gretim arag, yontem
ve tekniklerin kullanilmas1 gerektigini diisiindiiklerini ifade etmistir. Arastirmada 6gretim

elemanlarinin kendilerini derslerde bu arag, yontem ve teknikleri kullanma konusunda
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yetkin gordiikleri halde, derslerde birka¢ klasik yontem disinda baska yontem

kullanmadiklar1 ortaya ¢ikmustir.

Kirman ve Demir (2018), ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin beklenti ve sorunlarinin
tespitine yonelik 52 dgrenci ile betimsel bir arastirma yapmuglardir. Yapilan arastirmada
ogrencilerin %32,1’inin 6gretim elemanlarini nitelik bakimindan yetersiz gordiikleri,
ogrencilerin  %51,8’nin  Ogretim elemanlarmi nitelik bakimindan kismen yeterli
gordiikleri ve %16,1°nin ise 6gretim elemanlarini nitelik bakimindan yeterli gordiikleri

ortaya ¢ikmustir.

2.3.2. Diger Fakiiltelerde Yapilan Arastirmalar

Sen ve Erisen’in (2002) 82 6gretim elemani ve 150 6gretmen aday1 ile 6gretim
elemanlarimin etkili 6gretmenlik o6zelliklerine dair yaptiklart betimsel arastirmada,
Ogretim elemanlarinin etkili 0gretmenlik ozellikleri hakkinda Onemli veriler elde
edilmistir. Arastirmada 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim siirecinde 6gretim teknik
ve yontemlerini uygulama, 6grenciler ile etkili iletisim kurma, siif yonetimi, 6lgme ve
degerlendirme gibi etkili 6gretim becerilerini gelistirmede kendilerini yetkin gérmelerine
ragmen, Ogrencilerin 6gretim elemanlarini bu konularda yetkin gérmedikleri ortaya

cikmustir.

Sahin (2014), 6gretim iiyelerinin sinif i¢i 6gretimsel davranis gosterme sikliklarina
dair 380 6grencinin katilimi ve betimsel tarama yontemi ile bir arastirma yapmistir.
Arastirmada, Ogretim elemanlarinin sinif i¢i 6gretimsel davranislardan olan dikkat
cekme, hedeften haberdar etme, 6n kosullu 6grenmeler saglama, ipucu verme, pekistireg
kullanma, ders sonu etkinlikleri diizenleme ve etkin katilimi1 saglama gibi yetkinlik
alanlarinda yetersiz kaldiklar1 anlagilmistir. Arastirmada ayrica dgretim elemanlarinin
hedeften haberdar etme etkinligini ¢ogu zaman gergeklestirmelerine ragmen, dikkat
¢cekme, Onbilgileri hatirlatma, ipuglar1 verme etkin katilimi saglama, pekistire¢ verme,
doniit diizeltme ve sonug etkinliklerini diizenleme etkinliklerini zaman zaman
gerceklestirdikleri ortaya g¢ikmustir. Arastirmada Ogretim elemanlarinin  6gretimsel
davranis gosterme sikliklari, 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore herhangi bir
degisiklik gostermezken, 6grencilerin yas ve egitim tiirii degiskenlerine gore degiskenlik

gosterdigi anlasiimistir.
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Bali (2015), 6gretim elemanlarinin 6gretimsel yeterliliklerine dair bir arastirmada
1075 6grenci ile iligskisel ve tarama modelini kullanarak betimsel bir ¢alisma yapmuistir.
Yapilan ¢aligmada 6gretim elemanlarinin yeterlilikleri ile ilgili 6nemli veriler elde
edilmistir. Yapilan arastirmada, tiniversite 6grencilerinin 6gretim elemanlarini 6gretimsel
yeterlilik acisindan yetkin gérmedikleri anlasilmistir. Ayrica yapilan ¢alismada 6grenci
goriislerinde, bolim ve siif kademesi degiskenine gore anlamli farklar goriiliirken
cinsiyet ve Ogrenim tiiri kademelerine goére anlamli farklar ortaya ¢ikmamuigtir.
Arastirmada sanat boliimlerinde egitim goren 6grencilerin dgretim elemanlarini diger
boliimlere oranla dgretimsel alanda daha yeterli gordiikleri anlasilmistir. Arastirmada
birinci Ogretim ile ikinci 0gretim 6grenci goriislerinde birinci dgretim dgrencilerinin
ogretim elemanlarini ikinci 6gretim 6grencilerine gore az bir farkla daha basarili gérdiigi

ancak bu farkin anlamli diizeyde olmadig1 anlasilmistir.

Akar ve Aydin (2016), iliskisel tarama modelini kullanarak 438 6grenci ile 6gretim
elemanlariin mesleki yeterliliklerini gerg¢eklestirme diizeyleri ile 6grencilerin akademik
motivasyonlar1 arasindaki iliskiye dair bir aragtirma yapmistir. Yapilan arastirmada
Ogrencilerin motivasyonu ile 6gretim elemanlarinin etkili iletisim, etkili sinif yonetimi,
ogretim ilke ve yontemlerini kullanmada yeterlilik, alan bilgisi ve becerisine sahip olma
ve etkili 6gretim stratejilerini kullanma gibi yetkinlikler arasinda olumlu yonde bir iligki
oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Arastirmada Ogrencilerin akademik giidiilenmeleri ile
Ogretim {iyelerinin mesleklerine dair becerilerinin yiiksek diizeyde oldugu ortaya
cikmistir. Bununla beraber 6gretim {iyelerinin 6gretim ilke ve yontemleri konusunda

yeterli diizeyde bir yetkinlige sahip olmadiklar1 otaya ¢ikmaistir.

Durmusgelebi ve arkadaglar1 (2016) tarafindan 502 6gretmen adayi ile betimsel
tarama modeli kullanilarak 6gretim {iyelerinin 6gretmenlik davraniglarini gosterme
sikliklarini inceledikleri bir aragtirma yapilmistir. Arastirmada 6gretim {liyelerinin alan
bilgisinde yeterlilik, genel kiiltirde yeterlilik ve o6gretimsel yeterlilik alanlarinda
ogretmenlik davraniglar gosterme sikliklarinda farkliliklar oldugu belirlenmistir.
Arastirmada 6gretim tiyelerinin girmis olduklar1 derslerde, sinava tabi tutup tutmama
durumlarina ve 6gretim iiyelerinin egitim fakiiltesi mensubu olup olmama durumlarina
gore 0gretmenlik davranisi gosterme sikliklarinda farklar oldugu ortaya ¢ikmistir. Egitim

fakiiltesi disinda gorev yapmakta olan dgretim elemanlarinin egitim fakiiltesinde gorev
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yapmakta olan 6gretim iiyelerine oranla 6gretimsel davraniglar1 daha az sergiledikleri

ortaya ¢ikmistir.

Alimbekov ve arkadaslar1 (2021) tarafindan iiniversite Ogretim elemanlarinin
tiniversitelerde pedagojik yeterliliklerini sergileme konusundaki zorluklari ve egitim
thtiyaglariin tespiti icin 204 6grenci ile tarama modeli kullanilarak betimsel bir arastirma
yapilmistir. Arastirmada tiniversite 6gretim elemanlarinin 6gretim ilke ve yontemlerini
uygulama, etkili iletisim kurma, 6grenciler rehberlik etme ve psikolojik destek saglama
gibi alanlarda fazla bir problem yasamadiklari goriilmiistiir. Ogretim elemanlarinin
ogrencilerin bilgilerinin kaliciligini saglama, goérev ve sorumluluklarini yerine getirmeyi
saglama, 6grenme giicliigii yasayan ogrencilere pedagojik destek saglama, 6grencilerin
problemlerini fark etme, 6grencileri okul dis1 arastirmalara yoneltme ve onlara etkili
diisiince becerilerini kazandirma gibi bir¢ok alanda ise ¢esitli sorunlar yasadiklari1 oraya

cikmustir.

Saykal ve Sagir (2021), 2000 ve 2020 yillar1 arasinda 6gretmen yeterlilikleri ile
yapilan arastirmalara dair bir calisma yapmislardir. Yapilan calismada 6gretmen
yeterlilikleri ile ilgili 317 calismaya rastlanmistir. Caligmalarin 6rneklem grubunun
%47’ sin1 6gretmen adaylarinin, %43 iiniin 6gretmenlerin, %5’1inin 6grencilerin, %2’sinin
ise 6gretim elemanlarinin olusturdugu goriilmiistiir. Yapilan ¢aligmalarin tiirii bakiminda
%359’unun makale tiiriinde, %27 sinin bildiri tiiriinde, %10 unun yiiksek lisans tiiriinde,
%3’1iniin ise doktora tezi tlirlinde oldugu goriilmiistiir. Yapilan ¢alismalarin arastirma
yontemi tliriine bakildiginda ise yaklasik %64,97’sinin nicel yontem ile %11,66’sinin
nitel yontem ile %23,34’linlin ise karma yontem ile gerceklestirildigi goriilmiistiir.
Calismada nicel yontem ile yapilan ¢alismalarin %42,27’sinin ¢alisma desenimiz olan
tarama deseni ile yapildig1 goriilmistiir. Calismalarin 6gretmenlere dair 6lgmek istedigi
yeterlilik alanlarina bakildiginda ilk ¢ sirada 9%24,29 ile Ogretmenlerin TPAB
diizeylerinin, %10,41 ile ogretmenlerin TPAB yeterliliklerinin, %9,77 ile de
ogretmenlerin siif i¢i uygulamalarmin geldigi gortilmistiir. Arastirmada Ogretim
elemanlar1 ile yapilan g¢alismalarin %2 oraninda olmasi ayrica {izerinde durulmasi

gereken bir konu oldugu kanisindayiz.

Tiirkiye’de tniversitelerde 6grenci memnuniyetine dair yapilan kapsamli bir

calismada 200 iiniversiteden 47.7616grencinin goriisii alinmistir. Bu iiniversitelerde
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126’s1 devlet ve 74’1 ise vakif iiniversitesidir. Arastirmada onlu likert tiirtinde 60
maddelik ogrenci memnuniyeti 6l¢egi kullanilmigtir. Arastirmada 6grenim deneyiminin
tatminkarlig1, yerleske yasaminin doyuruculugu, akademik destek ve ilgi, kurumun
yonetim ve isleyisinden memnuniyet, 6grenme imkani ve kaynaklarmin zenginligi ve
kisisel gelisim ve kariyer destegi gibi alt1 alanda 6§renci memnuniyeti sorgulanmistir.
Ogrencilerin memnuniyet anketinden aliman yanitlar A+, A, B, C, D ve FF olarak alt1
kategoride derecelendirilmistir. Arastirmada Ogrencilerin  kurumun yonetim ve
isleyisinden memnuniyetleri FF olarak derecelenirken diger bes alanda memnuniyet
seviyelerinin genel ortalamalar1 D olarak goriilmiistiir. Arastirmaya katilan 200
tiniversiteden yalniz 19 tiniversite 6grencilerini iist diizeyde memnun edebilmistir. Bu
tiniversitelerden 4’ devlet tniversitesi, 3’0 vakif iiniversitesi olmak tizere toplam 7
tiniversite A+ memnuniyet derecesi alirken 12 iiniversite ise A seviyesinde memnuniyet
derecesi alabilmistir. Arastirmaya katilan {iniversitelerden 28’1 devlet tiniversitesi 12’si
vakif tiniversitesi olmak iizere toplam 40 iiniversite D derecesinde memnuniyet puani
almistir. Geriye kalan tiniversitelerden 58 devlet liniversitesi ve 36 vakif liniversitesi ise

FF derecesinde memnuniyet puani alabilmistir (Engin - Yiicel, 2023).
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BOLUM II1
YONTEM
3.1. Arastirmanin Yontemi

Bir problem ¢6zme siireci olarak tanimlanan arastirmanin gegerliligi, onun gegerli
ve giivenilir yol ve yontemler ile yiriitiiliip sonuglandirilmasina baghdir. Aragtirmada
elde edilecek verilerin sundugu bilgilerin, kabul edilebilirligi i¢in uygun yontemlerle elde
edilmesi gerekmektedir. Elde edilen bu bilgilerin yontemin uygunlugu kadar nesnel bir

sekilde yorumlanmasi da 6nem arz etmektedir.

Diinyada ve iilkemizde nicel yontem; basta din egitimi, din sosyolojisi ve din
psikolojisi olmak tizere sosyal bilimlerin farkli alanlarinda kullanilmaktadir. Yorulmaz’in
(2016) din egitimi alaninda yapilan caligmalar inceledigi aragtirmada, nicel yontemin
kullanilan yontemler arsinda ilk sirada geldigi anlagilmistir. Sosyal bilimler alaninda daha
cok ilahiyatlardaki bilim insanlar1 tarafindan nicel yontemin kullanilmasi, bilimin

nesnellige verdigi onem ile iliskilendirilmistir (Ayten, 2022).

Din egitimi alaninda yapacagimiz bu nicel arastirma ile elde edecegimiz verilerin
gecgerli ve giivenilir sonuglar vermesinin beklenmesi, bu yo6ntemi tercih etme
nedenlerimizdendir. Zira disiplinlerin yontem tercihlerinde elde edilen verilerin nesnel,
giivenilir ve gecerli olmas1 gibi kriterler belirleyici rol oynamaktadir. Bir¢ok disiplin
tarafindan kullanilan nicel yontemi tercih nedenlerimizden biri de elde edilen bilginin
tekrar test edilip dogrulanma imkanini tanimasinin ve bu sorunlara ¢éziim iiretme
noktasinda kolaylik saglama imkani sundugunun disiiniilmesidir (Ayten, 2022, 17;
Demirel, 2018, 116). Tekrar test edilip dogrulanabilen bilgilerle genellemelere ulasiimas,
yapilan ¢alismanin bilimsel gecerliligini artirmaktadir. Bilimsel gecerliligi saglanmig
bilgi ise yasanan problemlere ¢oziim {iretmede ihtiyag duyulan nesnel bilgileri

saglayacaktir.

Arastirmada dijital anket kullanilarak ilahiyat fakiiltesi ogrencilerinden elde
etigimiz veriler SPSS 26 veri analiz programu ile ¢oziimlenerek yukarida bulunan ve nicel
arastirma yontemine uygun oldugunu diisiindiigimiiz arastirma sorularimiza nesnel,

giivenilir, gegerli ve genellenebilir sonuglar elde edilmeye ¢alisilmistir.
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3.1.1. Arastirmanin Deseni

Arastirmada “ge¢cmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle tespit
etmeyi amaglayan arastirma modeli” olarak tanimlanan tarama deseni kullanilmistir.
Arastirmamizda kullanilan tarama deseni ile su an Indnii Universitesi {lahiyat Fakiiltesi
ile Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde gérev yapmakta olan 6gretim elemanlarmin
siif i¢i 6gretimsel etkinlik gerceklestirme sikliklariin, 6grenci goriislerinden hareketle
nesnel bir sekilde betimlenmesi amacglanmistir. Tarama deseninde olay ve olgulara
miidahale edilmeden olay ve olgular ile ilgili bilgiler toplanarak betimlenmeye calisilir.
Tarama modeli ile arastirmaya konu olan olay olgu veya maddeler ile ilgili veriler
degistirilme ¢abasina girilmeden kayit altina alinarak incelenir. Cogunlukla elde edilmek
istenen sonuglarin soru ciimleleriyle ortaya konmaya calisildigi tarama modeli,
toplumdaki siyasi egilimler, maddenin degisen halleri, saglik alanindaki vaka
incelemeleri, farkli alanlardaki tarihi olaylarin betimlenmesi ve yapilan kaynak
aragtirmalarini tamamini kapsamina almaktadir. Tarama aragtirmalarinda arastirmaya
konu olan nesne veya olaylar, dogrudan veya daha onceden kayit altina alinmis
dokiimanlar ile de incelenip yorumlanabilmesi tarama modelinin yararlarindandir
(Karasar, 2020).

Aragtirmada hedeflerin soru ciimleleri ile ortaya konmaya caligilmasi, elde edilen
sonuglara miidahale edilmeden yorumlanabilmesi ile nesnel bir betimleme olanagini

sunmasl, arastirmada tarama deseninin kullanilma nedenlerindendir.
3.1.2. Arastirma Yonteminin Simirhliklari
Bu aragtirmada kullanilan arastirma yonteminin Siirliliklarini:

1. Arastirmada elde edilen sonuclarin 6gretimsel yeterlilik agisindan tiim 6gretim liyelerine
ayirim yapmaksizin genellenmesi,

2. Aragtirmaya katilan dgrencilerin sadece arastirmaci tarafindan belirlenmis sorular ile
goriiglerinin alinmasi,

3. Alman bu sonuglarin niteliksel olarak yorumlanamamasi arastirma ydnteminin

sinirliliklar olarak siralamak mimkiindiir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmalara konu olan varliklarin biitlinlinii ayn1 anda ve aymi ydntemle

incelemek giictiir. Bu giigliiklerin nedenleri evrenin biiytikliigii, bliyiik evrenin ulasilabilir
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olma zorlugu ve biiyiik evren ile calismanin zaman gerektirmesi seklinde siralamak

mumkundiir.

Arastirmanin evreni, Inonii Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ile Dicle Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi 6grencilerinden olusmaktadir. Tiirkiye’deki tiim ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerine ulasip ilahiyat fakiiltelerinde Ogretim etkinligi gergeklestiren Ogretim
elemanlarinin smif i¢i 6gretimsel etkinlik gerceklestirme yeterliliklerine dair goriislerini
almak, bu ¢aligmanin siirlarin1 asmaktadir. Arastirmada elde edilecek verilerin gecerli
ve gilivenirligini saglamak ve biiyilk evrene genelleyebilecek saglikli sonuglar elde
edebilmek i¢in arastirma evreni sinirlandirilmistir. Arastirma evreni Dicle Universitesi

[lahiyat Fakiiltesi ve Indnii Universite Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinden olusmaktadir.

Arastirmada wuygun eleman ornekleme tiri kullanilmistir. Uygun Orneklem,
bilgiye kolay ve hizli erisim saglamasi, zamandan tasarruf etmesi ve maliyet agisindan

avantajli bir yontem olmast ile bilinmektedir (Biiyiikoztiirk vd., 2013, 105).

Arastirmanin  orneklem grubu, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Dicle
Universitesi [lahiyat Fakiiltesi ve indnii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde drgiin 6grenim
goren birinci ve ikinci 6gretim 6grencilerden olusmaktadir. Asagida evren ve drneklem
grubuna ait bilgiler ve grubun evreni temsil orani tablo seklinde verilmistir.

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Evren ve Orneklem Grubuna Gére
Dagilimlar

Inoénii 0 Dicle 0 0

Gruplar Universitesi o Universitesi % Toplam /o
Kadin 244 73,4 193 70,9 437 72,4
Erkek 88 26,6 79 29,1 167 27,6
Orneklem 332 55,0 272 450 604  100,0
Toplam

Kadin 636 12,2 995 66,4 1631 68,5
Erkek 245 27,8 504 33,6 749 31,5
Evren Toplam 881 100,0 1499 100,0 2380 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin evren ve 6rneklem dagilimlarina bakildiginda
[nonii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinden

toplamda 604 6grenci aragtirmaya katilim saglamistir. Arastirmaya katilim gosteren
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ogrencilerin %55’ (332) Inénii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinden
olusmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %45°i (227) ise Dicle Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi 6grencilerinden olugsmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete gore
dagilimlari incelendiginde inonii Universitesi ilahiyat Fakiiltesinden arastirmaya katilan
ogrencilerin  %73,4’i (244) kadin O6grencilerden olusmaktadir. Ayni fakiiltede
arastirmaya katilan 6grencilerin %26,6’s1 (88) ise erkek Ogrencilerden olugmaktadir.
Aragtirmaya Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinden katilan &grencilerin %70,9 u (193)
kadin 6grencilerden olugsmaktadir. Ayni fakiilteden arastirmaya katilan 6grencilerin %
29,1’i (79) erkek ogrencilerden olusmaktadir. Her iki tiniversite ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin toplamindan cinsiyete gore katilim gosterme oranlarina bakildiginda
%72,4’tnt (437) kadin 6grencilerin olusturdugu goriimeektedir. Arastirmaya her iki
ilahiyat fakiiltesinden katilim gosteren 6grencilerin %26,6’s1n1 (167) ise erkek 6grenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklem grubundan katilim gosteren ogrencilerin
cinsiyete gore dagilim oranlar1 evrendeki cinsiyete gére dagilim orani ile biiyiik oranda
paralellik gostermektedir. Arastirmanin Orneklem grubu evreni temsil yeterligini
saglayan sayinm iistiinde bir sayiya ulasmaktadir. Orneklem grubunun evreni temsil
gecerligi 2000°de 333, 2500°de 340 olarak kabul edilmekte. Bu oran verilerin %95°lik
giiven diizeyini saglamaktadir (Krejcie - Morgen, 2018; Israel, 1992) Arastirmanin
orneklem grubunun evreni temsil oran1 2380°de 604’tiir. Bu oran, 6rneklem grubunun

evreni temsil gecerliligini en iyi sekilde sagladigini1 gostermektedir.
3.3. Veri Toplama Araglar

Veri toplama aracinin birinci béliimde; katilimciya arastirmaciyl tanitan,
katilimciy1 aragtirma hakkinda bilgilendiren, katilimciya aragtirmanin amacini agiklayan
ve katilimciyr goniilliilik esas1 hakkinda bilgilendiren kisa bir bilgilendirme metni
bulunmaktadir. Veri toplama aracinin ikinci boliimiinde arastirmaya katilan 6grencilere
ait demografik bilgilere yonelik sorular bulunan anket yer almaktadir. Ugiincii bdliimde
ise arastirmada kullanilan besli likert formatinda soru maddelerinin bulundugu 6lgcek

bulunmaktadir.

Demografik bilgi anketinde 6grencilere ait 6grenim gordiigli tiniversite (Dicle

Universitesi-Indnii Universitesi), 6grenim gordiigii 6grenim tiirii (birinci dgretim-ikinci
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Ogretim), 6grenim gordiigii siif kademesi ve 6grencilerin cinsiyeti gibi demografik

bilgilere yonelik sorular bulunmaktadir.

Aragtirmada veri toplama aract olarak Sahin (2014) tarafindan ogretim
elemanlariin smif i¢i 6gretimsel davranislart gerceklestirip gerceklestiremediklerinin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Universite Ogretim Elemanlarinm Sinif I¢i Ogretimsel
Davranislar” adl1 6l¢ek kullanilmistir. Olgek sekiz alt béliime ayrilmakta ve 46 maddelik
bes secenekli likert tipi maddelerden olugmaktadir. Veri toplama aracinin maddeleri 380
ogrenciden elde edilen araglar ile gecerlilik ve giivenirliligi test edilmis, kapsam
gegerliligi i¢in uzman gorislerine bagvurulmus ve ilgili literatiirden yararlanilarak
hazirlanmistir. Veri toplama aracinin faktor analizi ile gegerlilik ¢alismasi, sekiz alt
boliim i¢in ayr1 ayr1 yapilmis; faktor analizine uygunlugu Kaiser-Mayer-Olkin (KMO)
katsayis1 ve Bartlet Kiiresellik Testi (BKT) ile belirlendikten sonra agimlayici faktor

analizi ile temel faktorleri belirlenmistir.

Tablo 6’da veri toplama aracindaki tiim faktorlere ait analiz sonuglar

sunulmustur.

Tablo 6. Veri Toplama Aracindaki Faktorlere Ait Analiz Sonuglari.

Faktorler KMO BKT
Dikkat Cekme 0,70 535,01
Hedeften Haberdar Etme 0,85 870,09
Onbilgileri Hatirlatma 0,82 704,83
Ipuglar1 Verme 0,88 1317,36
Etkin Katilim1 Saglama 0,87 1304,36
Pekistire¢c Verme 0,88 1246,44
Doniit Diizeltme 0,90 1192,29
Sonug Etkinligi Diizenleme 0,86 1005,89

Yapilan analizlerde tiim faktorlerin varyans agiklama diizeylerinin yap1 gegerliligi

i¢in kabul edilebilir diizey olan % 30’un tiistiinde oldugu goriilmiistiir. Bu veri toplama

3 Bu arastirmada, iiniversite dgretim elemanlarmm sinif igi 6gretimsel davranis gergeklestirme
diizeylerinin belirlenmesi igin gelistirilen ve Sahin’in “Universite Ogretim Elemanlarinin Sinif Igi
Ogretimsel Davranislarma Yonelik Ogrenci Goriislerinin Incelenmesi” adli ¢alismasinda kullanilan veri
toplama araci kullanilmistir. Veri toplama araci onu gelistirmis olan Mehmet Sahin’den gerekli izin alinarak
aragtirmada kullanilmustir.
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araci ile elde edilen sonuglar ve bu sonuglar ile ilgili yapilan yorumlar veri toplama

araciin gelistirildigi egitim paradigmasi ile sinirhidir.
3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bilimsel ilkelere gore veriler elde edildikten sonra bu verilerin bilgiye
dontstiiriilmesti i¢in analiz edilmesi, yorumlanmasi ve degerlendirilmesi gerekmektedir.
Yapilacak calismalar belli asamalar ile gergeklestirildigi ve dogru ilkeler ile yiiriitildigi
stirece, anlam kazanarak gegerli bir biitinliik saglayacaktir (Karasar, 2020, 248). Bunun
icin yapilacak calismanin ne tiir asamalar ile gerceklestirileceginin bilinmesi

gerekmektedir

Egitim bilimleri, sosyoloji, psikoloji gibi sosyal bilim arastirmalarinda yapilan
calismalar, su tiir asamalar halinde gerceklesmektedir. Arastirmanin birinci boliimiinde
ilk olarak arastirmanin hedefleri, problem durumu ve hipotezleri belirlenip
tasarlanmaktadir. Ikinci kisimda arastirmanin ydntemi, arastirmada veri elde etmek icin
kullanilacak araglar, evren ve 6rneklem grubunun belirlenmesi, veri toplama araciyla
verilerin elde edilmesi asamas1 bulunmaktadir. Ugiincii kisimda ise toplanan veriler analiz

edilmekte ve arastirmanin bulgularindan sonuglar ¢ikarilmaktadir (Vural vd., 2022, 46).

Aragtirmanin en 6nemli agamalarindan biri o arastirmaya konu olan olay veya
olgu hakkinda dogru bir sekilde bir yargiya ulastiracak verileri elde etmektir. Bu verilerin
gozlemlenebilir, kayit altina alinabilir ve sayisal ifadeler ile ortaya konabilir olmas1 biiyiik
Oonem arz etektedir. Arastirmada 6nemli diger bir agama, insanlar ve diger varliklardan
saglikli bir sekilde elde edilen verilerin konu edindigi bilim alaninin ilkelerine gore analiz
edilerek ¢6ziimlenmesi, ortak ve farkli yonlerinin ortaya konulmasi asamasidir. Biitiin bu
asamalarin dogru ilkelerle saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi, kendisine veri saglanan bilim

alanina katki saglayacaktir.

Aragtirma i¢in gerekli veriler, dijital ortamda hazirlanan anket araciligi ile elde
edilmistir. Dijital olarak hazirlanan anket, iniversitelerden gerekli izinler alindiktan sonra
Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve Inonii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi siniflarinda
ogrencilere uygulanmistir. Uygulama esnasinda 6grencilere kisaca arastirma hakkinda
bilgi verilmistir. Ayrica arastirmada toplanacak verilerin giivenirlik ve gegerliliginin
saglanmast i¢in Ogrencilere arastirmaya katilimin goniilliillik esasina dayandigi

vurgulanmistir. Dijital ortamda hazirlanan anket siniflarda 6grencilerin bilgilendirme
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amagli katilmis olduklar1 siniflara ait sosyal medya gruplarina aktarilmistir. Bu gruplarda
gontlli 6grenciler, ankete katilim gostererek 6gretim elemanlarinin smif i¢i 6gretimsel

etkinlik gerceklestirmeye dair goriislerini veri toplama aracina aktarmislardir.

Verilerin toplanmasindan sonra en 6nemli adim verilerin uygun bir sekilde analiz
edilmesidir. Arastirma i¢in toplanan veriler “SPSS 26 istatistik veri programindan
yararlanilarak ¢6ztimlenmistir. Yapilan tiim analizler i¢in hata pay1 tist sinir1 0.05 olarak
Ongoriilmiistiir. Analizler yapilirken su adimlar takip edilmistir: Bes segenekli likert tipi
madde seklinde hazirlanan ankete, ilahiyat 6grencilerinin verdikleri cevaplarin agirlikli
ortalamalari alinirken (N=5 i¢in) N-1/N formiiliinden yararlanilmistir. Her bir sik igin 0.8
olarak belirlenen puan araligina gore “hi¢cbir zaman” sikki 1.00-1.80 puan araligina,
“nadiren” sikk1 1.81-2.60, “bazen* sikki 2.61-3.40, “cogu zaman” sikk1 3.41-4.20,” her
zaman” sikk1 4.21-5.00 puan araliklarina denk gelecek sekilde hesaplanmistir. (Sahin
2014). Yapilan hesaplamalara ait katilim derecesi ve puan araliklari asagida tablo halinde
sunulmustur.

Tablo 7. Arastirma Anketinde Besli Likert Maddelerine Verilen Cevaplarin
Katilim Derecesi ve Puan Araliklari

Katilim Derecesi Puan Araliklari
Hi¢bir Zaman 1.00-1.80
Cok Az 1.81-2.60
Ara Sira 2.61-3.40
Sikca 3.41-4.20
Her Zaman 4.21-5.00

Arastirmada elde edilen veriler, dijital anketten excel dosyasi halinden indirilerek SPSS
26 istatistik veri programina aktarilmistir. Veriler SPSS 26 paket programina
aktarildiktan sonra ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin besli likert seceneklere verdigi
cevaplar siklara gore hi¢bir zaman 1, ¢ok az 2, ara sira 3, sik¢a 4, her zaman 5 sayilar ile
numaralandirilarak analiz edilmeye hazir hale getirilmistir. Ayni1 sekilde tniversite
isimleri, cinsiyet, ogrenim tiirii gibi degiskenler 1 ve 2 sayilari ile numaralandirilarak
analizlere hazir hale getirilmistir. Sinif kademelerine gore analiz edilen veriler ise 1’den

5’e kadar olan sayilar ile numaralandirilarak analize hazir hale getirilmistir.

Verilerin analizi i¢in ilk asamada, anketin birinci béliimiinde bulunan 6grencilere

ait demografik bilgilerin (liniversite, 6grenim tiirii, cinsiyet, sinif kademesi) analizi i¢in
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frekans, yiizdelik, standart sapma ve ortalama gibi betimsel istatistik formiillerinden
yararlamlmustir. Ikinci asamada verilerin parametrik ve parametrik olmayan testlere
uygunlugunun tespiti i¢in normallik testi uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarinin
hesaplanmasi i¢in en yiiksek puan 5 ve en diisiik puan 1 olarak belirlenmistir. Normallik
testinin giivenirliligi test etmek i¢in birinci asamada grafiksel yontemler olan histogram
grafigi, govde yaprak grafikleri, normal Q-Q grafigi, egimden arindirilmis Q-Q grafigi ve
kutu grafigi incelenmistir. Inceleme sonucunda grafiklere gore veri setinin normal
dagilmadig1 goriilmiistiir. Ikinci olarak basiklik (kurtosis) ve carpiklik (skewness)
degerlerinin Z puani hesaplanmustir. Ugiincii olarak da hipotez testi (Shapiro-Wilk,
Kolmogorov-Smirnov) incelenmistir. Yapilan analizde sinif igi etkinliklere dair puan

dagilimlar1 i¢in skewness ile kortosis degerleri tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Anket Ortalamalarinin Skewness ve Kurtosis Degeleri

Etkinlikler N Min  Max M Ss Skewnes  Kurtosis
Dikkat ¢ekme 604 1 5 2,48 , 751 3.72 1,14
Hedeften
I:Iaberdar Etme 604 1 5 3,45 927 -4,53 -1,24
Onbilgileri g5y 3 5 200 951 034 2,83
Hatirlatma
Ipuglarl Verme 604 1 5 2,90 1,00 -0,55 -3,8
Etkin Kauhmi g5y 3 5 265 901 287 2,42
Saglama
Pekigireg 604 1 5 28 102  -353 22,68
Verme
Dont 604 1 5 299 100 -040  -2,66
Diizeltme
Sonug
Etkinligi 604 1 5 2,88 ,969 0,89 -2,42
Diizenleme

Tablo 8 incelendiginde verilerin Z puani tiriinden normal dagilmadigi
goriilmektedir. Zira bir veri setinin normal kabul edilmesi i¢in -1 ile +1 arasinda bir deger
almasi gerekmektedir (Cevahir, 2020, 1/13). Verilerin basiklik ve carpiklik degerlerine
bakildiginda her iki deger i¢in Z puaninin 1,96’dan kiigiik olma sartin1 saglamadigi
goriilmiistiir.  Yapilan analizlerde SPSS programinda giiven araligi 0,05 olarak
ongoriilmektedir. Uciincii olarak hipotez testine (Kolmogorov-Smirnov/Shapiro-Wilk)

bakilmis ve analiz degerlerin p=0,05 giiven diizeyinden daha diisiik bir diizeyde oldugu
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goriilmiistiir (p<0,05). Elde dilen sonuglara gore H1 hipotezi kabul edilirken HO hipotezi
reddedilmektedir. HO hipotezi, veri dagilimlarinin arasinda anlamli bir fark olmadigi
anlamma gelirken H1 hipotezi ise veri dagilimlarinin arasinda anlamli bir fak oldugu
anlamina gelmektedir (Taspinar, 2017, 33—41). Analizlere en uygun testlerin se¢imi igin
degiskenler alt kategorilere ayrilarak her bir degisken ig¢in ayri normallik testleri
uygulanmustir. Yapilan testlerde verilerin yalnizca tiniversite degiskenine gére normal
dagilim sagladigr goriilmiistiir. Bu sonuglardan hareketle normal dagilim gosteren
verilerin analizi i¢in parametrik testlerin uygulanmasina; normal dagilim gdstermeyen
verilerin analizi igin ise parametrik olmayan (nonparametrik) testlerin uygulanmasina
karar verilmistir. Normal dagilim gdosteren iiniversite ikili bagimsiz degiskeninin
karsilagtirilmasi i¢in t Testi uygulanirken normal dagilim gdstermeyen 6grenim tiirii ve
cinsiyet gibi ikili bagimsiz degisken karsilagtirmalar1 igin t-Testi yerine Mann Whitney U
testi uygulanmistir. Normal dagilim géstermeyen Sinif kademeleri degiskeni igin ikiden
fazla bagimsiz degisken karsilastirmalarinda kullanilan One Way ANOVA testi yerine
Kruskal Wallis H testi uygulanmistir. Swniflar arasi ikili karsilagtirmalar i¢in yine Mann
Whitney U testinden yararlanilmigtir. Yapilan analizlerde Mann Whitney U testi
sonuglarinin etki biiylikliigiiniin hesaplanmasi i¢in r=Z/\n formiiliinden yararlanilmistir.
Etki buytikligi “r” degeri i¢in 0,5 biiyiik etki degerini, 0,3 orta etki degerini ve 0,1 ise
kiigtik etki degerini ifade etmektedir (Cevahir, 2020, 1/42).
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BOLUM 1V
BULGULAR

Bu boliimde arastirmaya katilan 6grencilerin demografik bilgilere gore dagilinm
tablolar halinde sunulmaktadir. Ogrencilerin cinsiyet, dgrenim gordiikleri fakiilte,
O0grenim gordiikleri 6grenim tiirli ve 6grenim gordiikleri simif kademesi degiskenlerine
gore gorlislerinin ortalamalar1 tablolar halinde sunulmaktadir. Ayrica o6grencilerin
Ogretim elemanlariin siif i¢i Ogretimsel etkinlik gerceklestirme sikliklarna dair
goriislerinin iniversite, cinsiyet, 6grenim tiirii ve smif kademesi degiskenleri arasinda

anlamli bir fark olup olmadigina dair bulgular tablolar halinde sunulmaktadir.

4.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Bilgileri ve Dagihmlarina Dair
Elde Edilen Bulgular

Aragtirmaya katilan ilahiyat 6grencilerinden olusan ¢aligma grubunun frekanslari,

tiniversite ve 0grenim tiliriine gore yiizdelik dagilimlari tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9. Arastirmaya Katilan ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Universite ve
Ogretim Tiirii Degiskenine Gére Dagilimlar

Degiskenler Gruplar f %
) Dicle Universitesi 267 45,0
Universite . . L

In6ni Universitesi 336 55,0
) Birinci Ogretim 419 69,4
Ogretim Tiirt e .

Ikinci Ogretim 185 30,6
Toplam Tiim Gruplar 604 100,0

Tablo 9’daki verilere gore arastirmaya ilahiyat fakiiltelerinde 6rgiin egitim goren
604 Ogrenci katilmistir. Arastirmaya katilan &grencilerin 336’s1 Inonii Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi grencilerinden olusmaktadir. Bu &grenciler arastirma evreninin
%55’ini olusturmaktadir. Arastirmaya katilan dgrencilerin 267’si Dicle Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi 6grencilerinden olusmaktadir. Bu &grenciler arastirmanin %45’ini
olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim tiiriine gore dagilimlarina

bakildiginda birinci 6gretimden 419 Ogrencinin arastirmaya katildigi goriilmektedir.
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Ikinci 6gretimden 185 dgrenci katilmaktadir. Arastirmaya birinci 6gretimden katilan
Ogrenciler, arastirma evreninin %69,4’tinli olusturmaktadir. Arastirmaya katilan ikinci

Ogretim Ogrencileri ise arastirma evreninin %30,6’sin1 olusturmaktadir.

Tablo 10°da arastirmaya katilan 6grencilerin arastirma evreninde cinsiyet ve sinif

kademelerine gore frekanslar ile bu frekanslarin yiizdelik dagilimlar: verilmistir.

Tablo 10. Arastirmaya Katilan ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Cinsiyet ve Sinif
Kademesi Degiskenine Gore Dagilimlari

Degiskenler Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 437 72,4
Erkek 167 27,6
Hazirlik Sinifi 137 22,7
1.Smif 82 13,6
Sinif 2.Simf 146 24,2
3.Smif 138 22,8
4.Smf 101 16,7
Toplam Tim Gruplar 604 100,0

Tablo 10°daki verilere bakildiginda arastirmaya katilan 604 6grencinin 437’sini
kadin 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 167’sini ise erkek
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmaya katilan dgrencilerin cinsiyete gore dagilma
oranlarina bakildiginda kadin 6grenciler aragtirma grubunun %72,4’{inli olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan erkek 6grenciler ise arastirma grubunun %27,6’sin1 olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin simmif kademelerine gore dagilimlarina
bakildiginda hazirlik sinifindan 137 6grenci, birinci siniftan 82 6grenci, ikinci siiftan
146 6grenci, ticlincli siiftan 138 6grenci ve dordiincii siniftan 101 6grencinin katilim
sagladigi goriilmektedir. Aragtirmaya katilan 6grencilerin sinif kademelerine gore katilim
yiizdeliklerine bakildiginda; hazirlik sinifindan katilim gosteren 6grencilerin %22,7,
birinci siniftan katilim gosteren 6grencilerin %13,6, ikinci siniftan katilim gosteren
ogrencilerin %24,2, tgiincii siniftan katilim gosteren Ogrencilerin %22,8, dordiincii
smiftan katilim gosteren Ogrencilerin  ise %16,7 oraninda katilim  gosterdigi

goriilmektedir.
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4.1.1. Arastirmaya Katilan Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Universite

Degiskenine Gore Elde Edilen Bulgular

Tablo 11°de arastirmaya katilan ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin dgretim
elemanlarinmn sinif i¢i 6gretimsel etkinlik gerceklestirme sikliklarma dair Inonii
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 6grencilerinin
goriislerinin ortalamalar1 verilmistir.

Tablo 11. Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarmin Smmf Igi

Ogretimsel Etkinlik Gergeklestirmeye Dair Goriislerinin Universite Degiskenine Gore
Ortalamalar1

Universite
Etkinlikler Inonii Dicle Genel Toplam
Universitesi Universitesi P

Dikkat Cekme 2,49 2,47 2,48
Hedeften

Haberdar Etme &5 o 3,45
Onbilgileri

Hatirlatma 2,87 2,93 2,90
Ipuglar1 Verme 2,87 2,93 2,90
Etlfll’l Katilima 2,62 2.68 2.83
Saglama

Pekistire¢ Verme 2,80 2,86 2,83
Doniit Diizeltme 2,93 3,07 2,99
Sonu¢  Etkinligi 2.88 2.89 2.88

Diizenleme

Tablo 11°deki verilere bakildiginda Ogretim elemanlari sinif i¢i 0gretimsel
etkinliklerden olan dikkat cekme etkinligini, Inénii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
ogrencileri ile Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin goriislerine gére cok az
gerceklestirdikleri goriilmektedir. Hedeften haberdar etme etkinligi ise her iki tiniversite
ogrencilerine gore Ogretim elemanlari tarafindan sik¢a gergeklestirilmektedir. Yine
tablodaki verilere bakildiginda dnbilgileri hatirlatma, ipuglart verme, etkin katilimi
saglama, pekistire¢ verme, doniit diizeltme ve sonug etkinligi diizenleme etkinlikleri,
Inénii  Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
ogrencilerine gore dgretim elemanlar1 tarafindan ara sira gergeklestirmektedir. Ogretim
elemanlarinin tiim etkinlikleri her iki tiniversite 68rencilerinin goriislerine gore benzer

siklikta gergeklestiriyor olmasi dikkate deger bir sonugtur.
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[lahiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6gretim elemanlarmin smif i¢i dgretimsel etkinlik
gerceklestirme sikliklarina dair Inénii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve Dicle
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi grencilerinin goriislerinin karsilastirilmas1 amaciyla
yapilan t Testi’nin sonuglar1 Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarmm Smf igi

Ogretimsel Etkinlik Gergeklestirmeye Dair Gériislerinin Universite Degiskenine Gére t
Testi ile Karsilagtirilmasi

t Testi
t Sd P

254 542579 ,800*

Etkinlikler Gruplar N X SS

Dicle U. 272 2,47 ,80
[nonii U. 332 2,49 ,70

Dikkat Cekme

Hedeften DicleU 272 345 .96 .
Haberdar Etme nona U. 332 3,45 .89 016 560,168 987
Onbilgileri DicleU 272 293 98 .
Hatirlatma inénii U. 332 287 .90 76 560,765 438

Dicle U 272 2,93 1,03
Inoni U. 332 2,87 97
Etkin Katilim Dicle U 272 2,68 1,02
Saglama Inoni U. 332 2,62 .96
Dicle U 272 2,86 1,05
Inénii U. 332 2,80 ,99
Dicle U 272 3,07 1,04
Inéni U. 332 2,93 ,97

Sonug Etkinligi Dicle U 272 2,89 1,012

Diizenleme Inoénii U. 332 2,88 ,933
*p>0,05 **p<0,05

Ipuclar1 Verme -, 769 602 A442*
-, 702 602 ,483*
Pekistire¢c Verme -, 745 602 457*
Doniit Diizeltme -1,588 602 ,113*

-,066 602 ,948*

Tablo 12°deki t testi sonuglarina gore ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin dgretim
elemanlarinin; dikkat gekme [t=,254; p>0,05], hedeften haberdar etme [t=,016; p>0,05],
onbilgileri hatirlatma [t=-,776; p>0,05], ipuglar1 verme [t=-,769; p>0,05], etkin katilim1
saglama [t=-,702; p>0,05 ], pekistire¢ verme [t=-,745; p>0,05], doniit diizeltme [t=-1,588;
p>0,05] ve sonug etkinligi diizenleme [t=-,066; p>0,05] etkinliklerini ger¢eklestirmeye
dair goriislerinde anlamli bir fark ortaya ¢ikmamaktadir. Yapilan analizlerde hedeften
haberdar etme etkinligine dair ortalamalarda her iki iiniversite ortalamalarinin (X= 3.45)
esit ve yiiksek oldugu goriilmektedir. ilahiyat fakiiltesi 6grenci goriislerinde anlamli bir
fark olmamakla beraber onbilgileri hatirlatma (X= 2,93), ipuglar1 verme (X= 2,93), etkin
katilim1 saglama (X= 2,68), pekistire¢ verme (X= 2,86), doniit diizeltme (X= 3,07) ve
sonug¢ etkinligi diizenleme gibi etkinlerde Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi

ogrencilerinin  goriislerinin  ortalamalar;, Indnii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
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Ogrencilerinin goriislerinin ortalamalarindan nispeten daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Dikkat ¢cekme etkinliginde ise Indnii Universitesi ilahiyat Fakiiltesi dgrenci goriislerinin
ortalamalar1 (X= 2,49) Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6grenci goriislerinin

ortalamalarindan nispeten daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.1.2. Arastirmaya Katilan Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Elde Edilen Bulgular

Tablo 13’te 6gretim elemanlarmin smif i¢i 6gretimsel etkinlik gerceklestirme
sikliklarmin 6grencilerin cinsiyet degiskenine gore hangi siklikta gergeklestirdiklerine
dair goriislerinin ortalamalarinin sonuglar verilmistir.

Tablo 13. ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarmin Smmf Ici

Ogretimsel Etkinlik Gerceklestirmeye Dair Gériisleinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Ortalamalar1

Cinsiyet
Etkinlikler Kadn Erkek Genel Ortalama

Dikkat Cekme 2,50 2,44 2,48
Hedeften Haberdar 3,53 3.25 3,45
Etme

Onbilgileri Hatirlatma 2,93 2,82 2.90
Ipugzlarl Verme 2,91 2,84 2,90
Etkin Katilim1 Saglama 2,67 2,59 2,65
Pekistire¢ Verme 2,87 2,73 2,83
Doniit Diizeltme 3,03 2,90 2,99
Sonug Etkinligi 293 277 288
Diizenleme

Tablo 13’teki verilere bakildiginda 6gretim elemanlarinin sinif i¢i 6gretimsel
etkinliklerden ilki olan dikkat ¢ekme etkinligini, kadin 6grenciler ve erkek dgrencilerin
goriislerine gore cok az gerceklestirdikleri goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin
hedeften haberdar etme etkinligini, kadin Ogrencilerin goriislerine gore sik¢a
gerceklestirildigi goriilmektedir. Erkek 6grencilerin goriislerine gore hedeften haberdar
etme etkinliginin dgretim elemanlari tarafinda ara sira gerceklestirilmektedir. Onbilgileri
hatirlatma ve ipuglar: verme etkinlikleri hem kadin hem de erkek 6grencilerin goriislerine

gdre ara sira gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin etkin kaz/im: gerceklestirme
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sikliklari, kadin 6grencilerin goriisiine gore ara sira iken erkek 6grencilerin goriislerine
gore ise bu etkinlik ¢ok az siklikta gerceklestirilmektedir. Pekistire¢ verme, doniit
diizeltme Ve sonug etkinligini diizenleme etkinliklerinin dgretim elemanlar: tarafindan
hem kadin hem de erkek ogrencilerin goriiglerine gore ara sira geceklestirildigi

goriilmektedir.

[lahiyat fakiiltesi dgrencilerinin 8gretim elemanlarmin sinif igi 6gretimsel etkinlik
gerceklestirme sikliklarinin cinsiyet degiskenine gore karsilastirilmast igin Mann-
Whitney U testi uygulannugtir. ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin dgretim elemanlarinin
siif i¢i 6gretimsel etkinlik gerceklestirme sikliklarina dair goriislerinin karsilastirilmasi
asagidaki tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarmin Smmf Igi

Ogretimsel Etkinlik Gergeklestirmeye Dair Gériislerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Mann-Whitney U Testi ile Karsilastirilmasi

Etkinlikler Cinsiyet N SO ST U 4 P R

Dikkat Kadmn 437 307,44 134351,50

Cekme Erkek 167 289,57 48358,50
Toplam 167

Hedeften Kadin 437 317,34 138677,50

Haberdar Erkek 167 263,67 44032,50

Etme Toplam 604

Kadin 437 308,97 135022,00

Erkek 167 285,56 47688,00

Toplam 167

. Kadin 437 306,96 134143,50

Ipuglart — pper 167 290,82 48566,50

Verme Toplam 167

Etkin Kadin 437 306,69 134023,00
Katilimi Erkek 167 291,54 48687,00
Saglama Toplam 604

Kadin 437 310,46 135670,50

34330,500 -1,128 ,259 -45

30004,500 -3,389 ,001 -,13

Onbilgileri 33660,000 -1,478 ,139 -,60

Hatirlatma

34538,500 -1,019 ,308 -41

34659,000 -955 339 -38

Pekistirec Erkek 167 28167 4703950 33011,500 -1,819 ,069 -,74
Verme ! !

Toplam 604
e Kadin 437 309,05 47655,00
Doniit Erkek 167 28536 4765500 °2027.000 -1495 135 -60
Diizeltme

Toplam 604
Sonug Kadin 437 310,32 135609,00

Etkinligi ~ Erkek 167 28204 47101,00 ©°20/3000 -1,783 075 -72

Diizenleme Toplam 604
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Tablo 14’teki Mann Whitney U testi analiz sonuglari, ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin 08retim elemanlarinin dikkat ¢ekme, onbilgileri hatirlatma, ipuglari
verme, etkin katlimi saglama, pekistire¢ verme, doniit diizeltme ve sonug etkinligi
diizenleme etkinliklerini gergeklestirme yeterliliklerine dair cinsiyet degiskeni gore
goriiglerinde anlamli bir fark olmadigimi gostermektedir. Tablodaki analiz sonuglari,
O0gretim elemanlarinin hedeften haberdar etme etkinligini gerceklestirme yeterliliklerine
dair 6grenci goriislerinde ise anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Buna gore
ogretim elemanlarinin dikkat ¢ekme (U= 34330,500; p>0.5), onbilgileri hatirlatma
(U=33660,000; p>0.5), ipuglar1 verme (U=34538,500; p>0.5), etkin katilimi saglama
(U=34659,000; p>0.5), pekistire¢ verme (U= 33011,500; p>0.5), doniit diizeltme
(U=33627,000; p>0.5) ve sonug etkinligi diizenleme (U=33073,000; p>0.5) etkinliklerini
gerceklestirme yeterliliklerinde Ogrenci gorliglerine gore anlamli bir fark olmadigi
goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin hedeften haberdar etme (U=30004,500; p<0.5)
etkinligini gerg¢eklestirme yeterliliklerinde 6grenci goriislerinin cinsiyet degiskenine gore
anlaml1 bir fark oldugu goriilmektedir. Buna gore kadin 6grenciler (X= 317,34), 6gretim
elemanlarim1 hedeften haberdar etme etkinligini gerceklestirmede erkek 6grencilerden
(X=263,67) daha basaril1 gormektedir.

Cinsiyet degiskenine goére Ogrenci gorlslerinin farklarinin etki biiyiiliigiine
bakildiginda hedeften haberdar etme(U=30004,500; p<0.5, z=-3,389, r=-,13) ve etkin
katilim1 saglama (U=34659,000; p>0.5, z=-,955, r=-,38) etkinliklerinde farklarin etki
biiyiiliigiiniin diistik diizeyde oldugu goriilmektedir. Dikkat gekme (U= 34330,500; p>0.5,
z=-1,128, r=-,45), ipuglar1 verme (U=34538,500; p>0.5, z=-1,019, r=-,41) ve etkin
katilimi1 saglama (U=34659,000; p>0.5, z=-,955, r=-,38) etkinliklerinde etki biiyiikliigiin
orta diizeyde oldugu gériilmektedir. Onbilgileri hatirlatma (U=33660,000; p>0.5, z= -
1,478, r=-,60), , pekistire¢ verme (U= 33011,500; p>0.5, z=-1,819, r=-,74), doniit
diizeltme (U=33073,000; p>0.5, z=-1,495, r=-,60) ve sonu¢ ekinligi diizenleme
(U=33073,000; p>0.5, z=-1,783, r=-,72) etkinliklerinde ise etki biiylikligiiniin yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir.
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4.1.3. Aragtirmaya Katilan flahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogrenim Tiirii

Degiskenine Gore Elde Edilen Bulgular

Tablo 15’te dgretim elemanlarinin sinif i¢i dgretimsel etkinlik gergeklestirme
sikliklarina dair 6grenci gorlislerinin 6grenim tiirii degiskenine goére ortalamalarinin
sonucu verilmistir.

Tablo 15. ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarmin Smmf Ici

Ogretimsel Etkinlik Gergeklestirmeye Dair Gériislerinin Ogrenim Tiirii Degiskenine
Gore Ortalamalari

Ogrenim Tiirii

Etkinlikler Birinci Ogretim  Ikinci Ogretim Genel Ortalama
Dikkat Cekme 2,54 2,36 2,48
Hedeften Haberdar 3,53 3,31 3,45
Etme
Onbilgileri Hatirlatma 2,95 2,77 2,90
ipug:larl Verme 2,95 2,78 2,90
Etkin Katilim1 Saglama 2,68 2,59 2,65
Pekistire¢c Verme 2,86 2,75 2,83
Doniit Diizeltme 3,04 2,89 2,99
Sonug Etkinligi 293 277 288
Diizenleme

Tablo 15’teki verilere gore Ogretim elemanlarinin dikkat ¢ekme etkinligini
gergeklestirme sikliklari, birinci 0gretim ve ikinci 6gretim O6grencilerine gore ¢ok az
siklikta gerceklesmektedir. Ogretim elemanlar1 hedeften haberdar etme ekinligini birinci
Ogretim Ogrencilerinin  goriislerine gore sik¢a gerceklestirirken ikinci Ogretim
ogrencilerinin goriislerine gore ise ara sira gerceklestirmektedir. Ogretim elemanlari
onbilgileri hatirlatma Ve ipuglart verme etkinliklerini birinci ve ikinci Ogretim
ogrencilerinin goriislerine gore ara sira gergeklestirmektedir. Ogretim elemanlar: etkin
katilimi birinci 6gretim 6grencilerinin goriislerine gore ara sira gergeklestirirken ikinci
Ogretim Ogrencilerinin gorislerine gore ise ¢ok az siklikta gergeklestirmektedir.
Tablodaki verilere gére 6gretim elemanlari; pekistirme verme, doniit diizeltme Ve sonug
etkinligi diizenleme etkinliklerini birinci ogretim ve ikinci Ogretim Ogrencilerinin

goriislerine gore ara sira gegeklestirmektedirler.
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[lahiyat fakiiltesi dgrencilerinin dgretim elemanlarmin sinif igi 6gretimsel etkinlik

gerceklestirme sikliklarina dair goriislerinin - 6grenim  tiiri  degiskenine gore

karsilastirilmasi amaciyla Mann Whitney U testi uygulanmistir. Mann Whitney U testinin

sonugclari tablo 16’da sunulmustur.

_ Tablo 16. ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarmn Smf Igi
Ogretimsel Etkinlik Gergeklestirmeye Dair Goriiglerinin Mann-Whitney U Testi ile

Ogrenim Tiirii Degiskenine Gore Karsilastirilmasi

Etkinlikler OZretim SO ST u z P R
Tiirii
. 1.0gretim 419 31529 132105,50
ggﬁﬁ; 2.0gretim 185 273,54  50604,50 33399500 -2717 007 11
Toplam 604
Hedeften  1.0gretim 419 314,19 131644,50
Haberdar ~ 2.0gretim 185 276,03  51065,50 33860500 -2.483 013 10
Etme Toplam 604
« ... 1.Ogretim 419 31323 131242,00
Onbilgileri 2.Opretim 185 27821  51468,00 34263,000 -2,278 ,023 -92
Hatirlatma
Toplam 604
- 1.0gretim 419 310,85 130245,50
Ipuclart ) 5 etim 185 28350 s52deas0  Soco0°00 -Li7rz 07672
Verme
Toplam 604
Etkin 1.0gretim 419 306,75 128527,50
Katilimi 2.0gretim 185 292,88  54182,50 36977.500  -901 367 77
Saglama Toplam 604
. 1.0gretim 419 308,09 129088,00
Pekistireg Z.Ogretim 185 289,85 5362200 36417,000 -1,187 ,235 -48
Verme
Toplam 604
- 1.0gretim 419 310,45 130079,50
Doniit 2.Oretim 185 28449 5263050 oo+2>°00 -1,689 091 -68
Diizeltme
Toplam 604
Sonuc 1.Ogretim 419 311,81  130650,00 ) )
Etkinligi 2.0gretim 185 281,41  52060,00 34855000 1977 .,048 80
Diizenleme Toplam 604

Tablo 16°’da verilerin analiz sonuglarina gore Ogrencilerin Ogrenim tiirii

degiskenine gore Ogretim elemanlarmin dikkat ¢ekme, hedeften haberdar etme,
onbilgileri hatirlatma Ve sonug etkinlikleri diizenleme etkinliklerine dair goriislerinde
anlaml bir fark goriilmektedir. Ipuglar1 verme, etkin katilimi saglama, pekistireg verme
ve doniit diizeltme etkinliklerine dair goriislerinde ise anlamli bir fark goriillmemektedir.
Tabloda 6gretim elemanlari; dikkat ¢ekme (U=33399,500; p<0.5) etkinligini birinci

ogretim (315,29) 6grencilerinin goriislerine gére daha sik gerceklestirirken ikinci 6gretim
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(273,54) ogrencilerinin goriislerine gore daha ez gergeklestirmektedir. Ogretim
elemanlarinin hedeften haberdar etme (U=33860,500; p<0.5) etkinligini birinci 6gretim
(314,19) ogrencilerin goriislerine gore daha sik gergeklestirmektedir. Ikinci dgretim
(276,03) ogrencilerine gore ise daha az gergeklestirmektedir. Ogretim elemanlar:
Onbilgileri hatirlatma (U=34263,000; p>0.5) etkinligini birinci &gretim (313,23)
Ogrencilerinin goriislerine gore daha sik gerceklestirirken ikinci 6gretim (278,21)
ogrencilerine gdre daha az siklikta gergeklestirmektedir. Ogretim elemanlarinin sonug
etkinligini diizenleme (34855,000; p<0.5) yoniinden birinci 6gretim (311,81) dgrencileri
tarafindan ikinci ogretim (281,41) 6grencilerine kiyasla daha sik gerceklestirdiklerini
belirtilmektedir. Dolayisiyla 6gretim elemanlarinin dikkat ¢ekme, hedeften haberdar
etme, Onbilgileri hatirlatma ve sonug etkinligi diizenleme etkinliklerinde birinci 6gretim
ogrencileri tarafindan daha basarili goriildiiklerini sdylemek miimkiindiir. Ogretim
elemanlarmin ipuglari verme (U=35259,500; p>0.5), etkin katilim saglama
(U=36977,500; p>0.5), pekistireg verme (U=36417,000; p>0.5), doniit diizeltme
(35425,500; p>0.5) etkinligini gerceklestirmeye dair 6grenci goriislerinde dgrenim tiiri

degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamaktadir.

Ogretim tiirii degiskenine gore 6grenci goriislerinin farklarmn etki biiyiikliigiine
bakildiginda dikkat ¢ekme (U=33399,500; p<0.5; z=-2,717. r=-,11) ve hedeften haberdar
etme (U=33860,500; p<0.5, z=-2,483, r=-,10) etkinliklerinde etki biiyiikliigliniin ¢ok az
oldugu goriilmektedir. Pekistire¢ verme (U=36417,000; p>0.5, z=-1,187, r=-,48) etkinligi
icin etki biiyiikliigii orta diizeyde oldugu gériilmektedir. Onbilgileri hatirlatma
(U=34263,000; p>0.5; z=-2,278, r=-,92), ipuglar1 verme (U=35259,500; p>0.5 z=-1,772,
r=-,72), etkin katilim saglama (U=36977,500; p>0.5, z=-,901, r=-,77), doniit diizeltme
(35425,500; p>0.5, z=-1,689, r=-,68) ve sonug ekinliklerini diizenleme (U=34855,000;
p<0.5; z=-1,977; r=-,80) etkinliklerinde ise etki biyikliginiin yiiksek oldugu

goriilmektedir.

4.1.4. Arastirmaya Katilan Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Simif Kademesi
Degiskenine Gore Elde Edilen Bulgular

Tablo 17’de 6gretim elemanlarin smif i¢i 0gretimsel etkinlik gergeklestirme
sikliklarina dair 6grencilerin goriislerinin sinif kademesi degiskenine gore otalamalari

sunulmustur.
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_ Tablo 17. ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarmin Smf i
Ogretimsel Etkinlik Gergeklestirmeye Dair Goriislerinin Simif Kademesi Degiskenine
Gore Ortalamalart

Etkinlikler Sinif Kademesi Genel
Hazirlik  1.Siif  2.Smuf  3.Smf 4.Sumf  Ortalama

Dikkat Cekme 2,25 2,47 2,64 2,56 2,48 2,48
Hedeften

I:|aberdar Etme 3,19 3,42 3,66 3,54 3,43 3,45
Onbilgileri 2.80 271 309 297 285 2.90
Hatirlatma

1pu<;lar1 Verme 2,69 2,81 3,17 2,99 2,72 2,90
Etkin Katilim 247 258 290 277 244 2,65
Saglama

Pekistire¢ Verme 2,58 2,87 3,04 2.96 2,66 2,66
Donit Diizeltme 2,83 2,97 3,14 3,12 2,85 2,99
Sonug Etkinligi 2.70 282 384 302 269 288
Diizenleme

Tablo 17°deki verilere gore Ogretim elemanlarinin dikkat ¢ekme etkinligini
gergeklestirme sikliklart hazirlik sinifi, birinci sinif, tigiincti sinif ve dordiincti sinif
kademelerindeki Ogrenci goriislerine gore cok az gergeklesmektedir. ikinci smif
kademelerindeki 6grenci goriislerine gore ise ara sira ger¢eklesmektedir. Hedeften
haberdar etme etkinliginin 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilme sikliklart
hazirlik siniflar1 6grencilerine gore ar sira gergeklestirilirken birinci, ikinci, ligiincii ve
dordiincii  sinif  kademelerindeki  Ogrencilerin  gorilislerine  gore ise  stk¢a
gerceklestirilmektedir. Onbilgileri hatirlatma Ve ipuclar: verme etkinliklerinin dgretim
elemanlar1 tarafindan gergeklestirilme sikliklari, tiim smif kademelerindeki 6grenci
goriislerine gore ara swa gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarmin derse etkin
katilimi saglamast; hazirlik siniflari, birinci smiflar ve dordiincti simif kademelerindeki
Ogrenci goriislerine gore ¢ok az iken ikinci ve tgiincii sinif kademelerindeki 6grenci
goriislerine gore ara sira gerceklesmektedir. Pekstire¢ verme etkinliginin 6gretim
elemanlar1 tarafinda gerceklestirilme sikliklar1 hazirlik simifi kademesindeki 6grenci
goriislerine gore ¢ok az gerceklesmektedir. Pekistire¢ verme etkinligi birinci, ikinci,
ticlincii ve dordiincii sinif kademelerindeki Ogrenci goriislerine gore ise ara sira
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin doniit diizeltme etkinligini gerceklestirme

sikliklari, tiim siif kademelerindeki 6grenci goriislerine gore ara sira ger¢eklesmektedir.
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Ogretim elemanlarinin sonuc etkinliklerini diizenleme sikliklar1 hazirhik sinifi, birinci
smif, tigiincti sinif ve dordiincii siif kademelerindeki 6grenci goriislerine gore ara swra
gerceklesirken ikinci smif kademesindeki Ogrenci gorilislerine gore ise sikga

ger¢eklesmektedir.

Tablo 18’de ilahiyat fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim elemanlarinin smif igi
ogretimsel etkinlik gergeklestirmelerine dair goriislerinin siif kademesi degiskenine
gore karsilagtirilmasi sunulmustur.

Tablo 18. Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarmin Smmf Igi

Ogretimsel Etkinlik Gergeklestirmeye Dair Goriislerinin Smif Kademesi Degiskenine
Gore Kruskal Wallis H Testi ile Karsilastirilmasi

Kruskal Wallis
Degiskenler H
Swniflar N X SS SO X’ P
Hazirhk 137 225 782 243,26
1.Simf 82 2,47 694 302,32
Dikkat 2.8mf 146 2,64 838 33421, 509 oo
Cekme 3.Smuf 138 2,56 681 321,17
4.Smmf 101 2,48 636 311,66
Toplam 604 248 751
Hazirhk 137 319 1119 264,66
edeften 1.Simf 82 3,42 888 296,57
Haberdar ~ ~omf 146 366 891 33956 ..., g

Etme 3.8mif 138 352 792 309,29
4.Siif 101 343 816 295.80
Toplam 604 3,45 927

Hazilk 937 280 1,061 284,50

) 1.Simf 82 2,71 ,855 270,16

Onbilgileri  2.Simf 146 3,0945 1,025 334,09 10420 034

Hatilatma  3.9mif 138 297 835 31557 ’ '
4.Simf 101 2,82 860 289,66
Toplam 604 2,90 951
Hazirllk 137 269 1,104 266,80
1.Smuf 82 2,81 950 291,40

Ipuglari 2.Simf 146 3,17 1,068 347,65

Verme 3.Simf 138 2,99 893 319,30
4.Simf 101 2,72 837 271,71
Toplam 604 290 1,002
Hazwhk 137 245 1,037 267,77 19,799  ,001

20,324 ,000

64



1.Smif 82 2,58 ,897 296,70

Etkin 2.Smif 146 2,90 1,090 340,88
Katilim1 3.Smmuf 138 2,77 909 326,79
Saglama 4.Sinif 101 2,44 856 265,66

Toplam 604 2,65 991
Hazirlik 137 2,57 1,126 259,39
1.Smuf 82 2,87 918 313,26

2.Smif
Pekistireg 146 3,04 LOBG 336,60 18,923 001
Verme 3.Smif 138 2,96 ,886 323,23

4.Smf 101  2,6653 974 274,52

Toplam

604 2,83 1,021
Hazirlik 137 2,83 1,120 273,55
10,560

1.Simf 82 2,97 1,031 302,00
Doniit 2.Smif 146 3,14 1,002 326,96 032
Diizeltme 3.Simif 138 3,12 908 323,28 '
4.Simif 101 2,85 930 278,42
Toplam 604 299 1,008
Hazirthk 137 2,70 1,102 271,20
1.Simuf 82 2,82 912 294,91
Sonug 28mf 146 308 1,036 332,94
Etkinligi 3.8mf 138 303 855 332,60
Diizenleme ' ' '
4.Simif 101 2,69 780 265,99
Toplam 604 2,88 ,969

17,578 ,001

Tablo 18’deki verilere gore 6grencilerin sinif kademesi degiskenine gore dgretim
elemanlarinin dikkat ¢ekme etkinligini gergeklestirme sikliklarina dair goriisleri arasinda
anlaml farklar bulunmaktadir (¥*>=22,579; p<0.05). Bu farklarin hangi siiflar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla tim smiflarin ikili karsilagtirllmasi amaciyla Mann
Whitney U testi yapilmistir (H-1; H-2; H-3; H-4; 1-2; 1-3; 1-4; 2-3; 2-4; 3-4). Yapilan
analizlerde hazirlik sinifi ile diger dort sinif arasinda yapilan analizlerde birinci, ikinci,
ticiinci ve dordiincii siiflar lehine anlamli farklar ortaya ¢ikmustir. Diger tim sinif
karsilagtirmalarinda hazirlik sinifi ile yapilan karsilastirmalarda hazirlik sinift aleyhine
anlaml farklar ortaya ¢ikmaktadir. Birinci, ikinci, liglincli ve dordiincii siniflar arasinda
yapilan ikili karsilagtirmalarda ise anlamli bir fark gozlenmemistir. Yapilan analizlerde

tiim siniflarin dikkat cekme etkinligine dair ortalamalarinin hazirlik sinifina oranla daha
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yiiksek oldugu sdylenebilir. Tiim siniflar i¢in yapilan etki degeri biiyiikligi (r=-,10) sinif
kademesi degiskeninin 6grenci goriislerinin ortalamalarina ¢ok az bir etkisinin oldugu

sOylemek miimkiindiir.

Hedeften haberdar etme etkinligi icin sinif kademesi degiskenine gore yapilan
analizde siniflar arsinda anlamli farklar oldugu ortaya ¢ikmustir (%2=13,547; p<0.05).
Hedeften haberdar etme etkinligi i¢in bu farklarin hangi siniflar arsinda oldugunun tespiti
icin analizler yapilmistir (H-1; H-2; H-3; H-4; 1-2; 1-3; 1-4; 2-3; 2-4; 3-4). Yapilan
analizlerde hazirlik sinifi ile birinci ve dordiincii siniflar arasinda anlamli bir fark
goriilmezken hazirlik sinifi ile ikinci ve tiglincii siniflar arsinda ikinci ve tiglincii siniflar
lehine anlamli bir fark gozlenmistir. Diger tim sif karsilastirmalarinda ikinci ve
dordiincii siniflar disinda diger smiflar arsinda anlamli bir fark gézlenmemistir. Ikinci
smif ile dordiincii sinif arasinda ikinci sinif lehine anlamli bir fark gozlenmistir. Diger
siniflar arasinda yapilan ikili karsilastirmalarda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamustir.
Analiz sonuglarmma dayanarak hedeften haberdar etme etkinligi i¢in ikinci ve {igiinii
siiflarin hazirlik sinifina oranla hedeften haberdar etme etkinligi ortalamalarinin daha
yiiksek oldugu sdylenebilir. Ikinci simiflarm ortalamalarinin ise dordiincii siniflara oranla

daha ytiiksek oldugu yorumunu yapmak miimkiindiir.

Tablo 18’e gbre onbilgileri hatirlatma etkinligi i¢in sinif kademesi degiskenine
gore yapilan analizlerde siniflar arsinda anlamli farklar oldugu ortaya ¢ikmistir
(¥>=10,422; p<0.05). Bu farklarin hangi siniflar arsinda oldugunun anlagilmasi igin
smiflar arasi analizler yapilmistir (H-1; H-2; H-3; H-4; 1-2; 1-3; 1-4; 2-3; 2-4; 3-4).
Yapilan analizlerde hazirlik sinifi ile ikinci siniflar arasinda ikinci siniflar lehine, birinci
ile ikinci smiflarda ikinci siniflar lehine, birinci ile ii¢lincii siniflar arasinda tigiincii
smiflar lehine ve ikinci ile dordiincii siniflar arasinda ikinci siniflar lehine anlamli farklar
oldugu anlasilmistir. Yapilan ikili karsilastirmalarda diger siiflar arasinda anlamli bir
fark olmadigi anlasilmistir. Bu sonuglardan hareketle ikinci siniflarin hazirlik siniflari ile
birinci, ikinci ve t¢ilincii smiflara oranla ortalamalarinin yiiksek oldugunu; igiincii
smiflarin ise birinci siniflara oranla ortalamalarinin daha yiiksek oldugunu sdylemek

mumkundiir.

Tablo 18’de ipuglar: verme etkinligi igin sinif kademesi degiskenine gore yapilan

analizlerde, siniflar ars1 anlaml faklar oldugu anlasilmaktadir (y>=20,324; p<0.05). Bu
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farklarin hangi siniflar arasinda oldugunun anlasilmasi i¢in ikili karsilastirma analizleri
yapilmistir (H-1; H-2; H-3; H-4; 1-2; 1-3; 1-4; 2-3; 2-4; 3-4). Buna gore hazirlik sinifi
ile ikinci siniflar arasina ikinci siniflar lehine, hazirlik siniflari ile ti¢lincii siniflar arasinda
ticlincii siiflar lehine, birinci smiflar ile ikinci siniflar arsinda ikinci smiflar lehine, ikinci
siniflar ile dordiincii siniflar arasinda ikinci siniflar lehine, tiglincii siniflar ile dordiincti
siniflar arsinda iigiincii siniflar lehine anlamli farklar oldugu goriilmiistiir. ipuglar1 verme
etkinligi i¢in diger siniflar arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Siniflar aras1 anlaml
farklar olmamak ile beraber ikinci ve {igiincli smiflarin hazirlik siifina oranla, ikinci
siiflarin birinci ve {icilincli siiflara oranla, {i¢lincii siiflarin dordiincii siniflara oranla

sinif ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretim elemanlarinin etkin katilimi saglama etkinligi igin simf kademesi
degiskenine dair yapilan analizlerde siniflar arasi anlamli farklar oldugu goriilmiistiir
(>=19,799; p<0.05). Bu farklarin hangi siniflar arasinda gergeklestigine dair analizler
yapilmistir (H-1; H-2; H-3; H-4; 1-2; 1-3; 1-4; 2-3; 2-4; 3-4). Analizlerde hazirlik sinifi
ile ikinci smiflar arasinda ikinci siniflar lehine, hazirlik smiflari ile {igiincii siniflar
arasinda ti¢lincii siniflar lehine, ikinci siniflar ile dordiincii siniflar arasinda ikinci siniflar
lehine, ligiincii siniflar ile dordiincti siniflar arasinda ti¢lincii siniflar lehine anlamli farklar
oldugu goriilmektedir. Diger siniflar arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Analizlere
gore ikinci smiflarin ortalamalar1 hazirlik siniflar1 ve dordiincii siniflara oranla daha
yiiksek olmaktadir. Ugiincii siniflarin ortalamalar1 hazirhk smifi ve dordiincii smifin

ortalamasina oranla daha yiiksek olmaktadir.

Pekistire¢ verme etkinligi i¢in siif kademesi degiskenine gore analizler yapilmis
ve bu analizlerde siniflar arasi anlaml farklar oldugu ortaya c¢ikmustir (y*=18,923;
p<0.05). Bu farklarin hangi simiflar (H-1; H-2; H-3; H-4; 1-2; 1-3; 1-4; 2-3; 2-4; 3-4)
arasinda olduguna dair analizlerde hazirlik siiflari ile birinci siniflar arasinda birinci
siiflar lehine fark oldugu goriilmiistiir. Hazirlik smifi ile ikinci siiflar arasinda ikinci
siniflar lehine, hazirlik sinifi ile tigiincii siniflar arasinda tigilincii siniflar lehine farklar
oldugu goriilmiistiir. Tkinci simiflar ile dérdiincii smiflar arsinda ikinci siniflar lehine,
ticiincti siiflar ille dordiincii simiflar arsinda tglinci siniflar lehine anlamli farklar
gorlilmiistiir. Analizlerde birinci, ikinci ve flgiincii sinif ortalamalarinin  hazirhik

siiflarina oranla daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Analizlerde ikinci ve ii¢lincii
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smiflarin ortalamalarinin dordiincti siniflara oranla deha yiiksek oldugunu soylemek

mumkundiir.

Tablo 18’e bakildiginda déniit diizeltme etkinligi i¢in siif kademesi degiskenine
gore yapilan analizlerde siniflar arasinda anlamli farklar oldugu goriilmektedir (X
2=10,560; p<0.05). Bu farklarin hangi siniflar arasinda oldugunun anlasilmasi i¢in ikili
gruplar arasinda analizler yapilmistir (H-1; H-2; H-3; H-4; 1-2; 1-3; 1-4; 2-3; 2-4; 3-4).
Yapilan analizlerde hazirlik siniflar ile ikinci ve ti¢lincii siniflar arasinda ikinci ve tigiincii
siniflar lehine anlamli farklar ortaya ¢ikmustir. fkinci ve {iciincii simiflar ile dordiincii
siiflar arasinda ikinci ve tiglincii siniflar lehine anlamh farklar ortaya ¢ikmistir. Diger
siiflar i¢in yapilan ikili karsilastirmalarda anlamli farklar ortaya ¢ikmamustir. Yapilan
analizlerde ikinci ve tglincii smf ortalamalarimin hazirhik sinifi ile dordiincti smif

ortalamalarina oranla yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 18’deki analiz sonuglarina gore sonu¢ etkinlikleri diizenleme
ortalamalarinda simif kademesi degiskeni i¢in siniflar arasinda anlamh farklar ortaya
cikmaktadir (y>= 17,578; p<0.05). Hangi siniflar arasinda anlaml farklarin oldugunun
belirlenmesi i¢in siniflar arasinda ikili karsilastirma testleri yapilmistir (H-1; H-2; H-3;
H-4; 1-2; 1-3; 1-4; 2-3; 2-4; 3-4). Yapilan analizlerde hazirlik siniflari ile ikinci siniflar
arasinda ikinci siniflar lehine, hazirlik siniflar ile iigiincii siniflar arasinda tigtincii siniflar
lehine, ikinci siniflar ile dordiincii siniflar arasinda ikinci siniflar Iehine, li¢lincii siniflar
ile dordiincii siniflar arasinda ligiincii siniflar lehine anlamli farklar ortaya ¢ikmistir. Diger
siniflar i¢in yapilan ikili karsilagtirmalarda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamistir. Buna gore
ikinci ve iiglincii simif ortalamalarinin hazirlik smifi otalamalarina oranla yiiksek
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yine ikinci siniflar ile tigiincii siniflarin ortalamalarinin

dordiincii siniflara oranla daha yiiksek oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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BOLUM V
TARTISMA SONUC VE ONERILER

Bu béliimde inénii Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ve Dicle Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi 6grencilerinden elde edilen sonuglar ele almip tartisiimaktadir. Ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinden elde edilen verileler, pedagojik formasyon yeterlilikleri ile ilgili literatiir
taramasindan elde edilen bilgiler ile karsilastirilarak yorumlanmaktadir. Ayrica elde
edilen sonuglar, 6gretim elemanlarinin, 6gretmen ve 0gretmen adaylarinin pedagojik
yeterlikleri ile ilgi alanda yapilmis benzer g¢alismalarin sonuglari ile karsilastirilip

tartisilmaktadir. Boliim sonunda konu ile ilgili 6nerilerde bulunulmaktadir.
5.1. Tartisma ve Sonug¢

Arastirmada, nicel yontem ile elde edilen sonuglarin tartisilmas: ve sonuglarin
daha iy1 bir sekilde anlasilmasi i¢in tartisma ve sonug¢ boliimii tic baslik halinde ele
alimmustir. Birinci baslikta arastirma evreninde bulunan ve arastirmaya katilan ilahiyat
fakiiltesi 0grencilerinin demografik bilgilerinin, ilahiyat fakdiltesi 6grencilerini temsil
derecesi tartigilmaktadir. Ikinci baslikta &grencilerin ilahiyat fakiiltesinde gorev
yapmakta olan 0gretim elemanlarinin sinif i¢i 6gretimsel etkinlik gergeklestirmelerine
dair goriiglerinin ortalamalar1 ve bu ortalamalarin ne anlam ifade ettiklerine dair tartisma
yer almaktadir. Ugiincii baslikta ise dgrenci goriislerinin iiniversite, cinsiyet, grenim
tiri ve smf kademeleri degiskenine gore karsilagtirilmig goriisleri ele alinip

tartisilmaktadir.
5.1.1. Ogrencilerin Demografik Bilgilerine Ait Bulgulara Dair Sonuc ve Tartisma

Aragtirma sonucu elde edilen bulgulara gore arastirma evreninde Inonii
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinden 636’s1 kadim, 245°i erkek dgrenci olmak {izere 881
dgrenci bulunmaktadir (Tablo 5). Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinden 995’1 kadin,
504’1 erkek ogrenci olmak iizere toplamda 1499 6grenci bulunmaktadir. Caligmanin
evreninde 2380 6grenci bulunmaktadir. Bu iki fakiiltede bulunan 6grencilerin cinsiyet
dagilimlarina bakildiginda 06grencilerin  %68,5’inin  kadmn, %31,5’inin  erkek
ogrencilerden olustugu gériilmektedir. Orneklem grubu 604 6grenciden olusmaktadir.

Evrende arastirmaya katilan 6rneklem grubuna bakildiginda grubun evreni temsil etme
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oraninin %95 giivenirlik diizeyini sagladigi goriilmektedir. Ogrencilerin cinsiyet
degiskenine gore dagilimlarina bakildiginda kadin 6grenciler, 6rneklem grubunda
%72,3’liik bir orana sahip iken erkek 6grencilerin oraninin %28,7 oldugu gorilmektedir
(Tablo 5). Arastirmada &grencilerin cinsiyet degiskenine gore ortaya ¢ikan dagilim
sonuglari, tlkedeki ilahiyat fakiiltelerinde 6grenim goren Ogrencilerin cinsiyete gore
dagilimlar ile paralellik gostermektedir. Ilahiyat fakiiltelerinin resmi olarak kurulduklar
giinden bugiline kadin 6grenci sayilart erkek Ogrencilere oranla siirekli artmakta ve
giiniimiizde kadin 6grenciler ile erkek 6grenciler arasindaki fark gittikce agilmaktadir.
YOK ’ten elde etigimiz veriler ve ilahiyat fakiiltelerine dair yapilan ¢alisama sonuglari
arastirmamizdaki bulgular1 desteklemektedir (YOK, 2022; Ocal Mustafa, 2015, 91-91;
Ugar, 2017, 119-120). Kadin 6grencilerin okullagsma oraninin din egitimi alaninda yildan
yila artarak devam etmesi 6nemli bir gelisme olmak ile beraber erkek oOgrencilerin
oraninin diismesi olumlu bir gelisme olarak degerlendirmek miimkiin degildir. Zira
ilkenin ihtiya¢ duydugu din hizmetleri alaninda gérev yapmakta olan din hizmeti
elemanlar ilahiyat fakiiltelerinden mezun olmakta ve MEB ile DIB biinyesindeki
kurumlarda istihdam edilmektedirler (Naziroglu, 2018, 184; Bayraktar, 2015, 47; Koylii,
2015, 63). Ozellikle DIB biinyesinde insanlara din hizmetini sunan en dnemli kurum olan
camilerde gorev yapacak olan miiftii, imam ve miiezzin gibi din adamlar ilahiyat
fakiiltelerinde yetismektedir (Keyifli, 2016, 363; Orug, 2023, 245). ilahiyat
fakiiltelerindeki erkek ogrencilerin sayismi diisiis gostermesi ile birlikte ileride DIB
biinyesinde din hizmeti sunacak olan camilerde ciddi bir sekilde din gorevlisi bulma
sikintisinin ¢ikabilecegini sdylemek miimkiindiir. ilahiyat fakiiltelerinden mezun olan
erkek dgrencilerin cogunun, DIB biinyesinde bulunan kurumlar yerine MEB biinyesinde
bulunan kurumlarda caligmaya tercih ettikleri diistiniildiiginde durum daha iyi

anlagilacaktir. Bu konu arastirmanin sinirlar1 disinda kaldigi i¢in kisaca deginilmistir.

5.1.2. Tlahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarimin Simif i¢ci Ogretimsel
Etkinlik Gerg¢eklestirme Sikhiklarina Dair Goriislerinin Ortalamalarinin Sonuglari

ve Tartisma

Ogretim elemanlarinin smif ici 6gretimsel etkinlik gergeklestirme sikliklarina

tiniversite degigkenine gore bakildiginda her iki fakiilte 6grencilerinin goriislerinin paralel

-----

¢ok az (Tablo 11) gergeklestirilirken hedeften haberdar etme etkinligi sik¢a
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gerceklestirilmektedir. Bunun disinda kalan alt1 etkinlik ise 6grenci goriislerine gore ara
sira gerceklestirilmektedir. Arastirmada elde edilen sonuglar, dikkat ¢ekme etkinligi
disinda hedeften haberdar etme ve diger etkinliklerin gergeklestirilmesi agisindan Sahin
(2014, 507) tarafindan yapilan arastirma sonuglari ile drtiismektedir. Ogretim siirecinin
giris kisminda bulunan ve 6gretim siirecinin ilk etkinligi olan dikkat ¢ekme etkinliginin
her iki tiniversite 6gretim elemanlar: tarafinda ¢ok az gergeklestirildigi anlasilmaktadir.
Ders baslamadan 6nce 6grencinin dersi anlamaya hazir hale getirecek olan dikkat ¢ekme
etkinligi; konuyla ilgili hikaye, ani, giinlik haber veya derse dikkat ¢ekici materyal
kullanimi1 gibi etkinlikleri kapsamaktadir (Saragoglu, 2016, 78). Dersin giris kisminda
bulunan bu etkinlikler ile 6grencinin dikkati derse ¢ekilmekte ve 6grencinin derse karsi
merak1 uyandirilarak derse hazir hale getirilmektedir (Eskicumali, 2016, 134). Ogrencinin
derse hazir hale getirilerek motivasyonunun iist diizeye ¢ikarilmasi 6grenciyi daha kolay
ve kalict 6grenme gergeklestirmesini saglayacaktir. Aksi durumda 6gretme siirecinden

istenilen verimin elde edilmesi miimkiin olmayacaktir.

Ogretim elemanlarinin siif igi 6gretimsel etkinlikleri gergeklestirme sikliklarina
cinsiyet degiskeni agisindan ortalamalarina bakildiginda dikkat gekme etkinligini ¢ok az
(Tablo 13), hedeften haberdar etme etkinligini ise sik¢a gergeklestirdikleri goriilmektedir.
Onbilgileri hatirlatma, ipuglar1 verme, etkin katilimi saglama, pekistirec verme doniit
diizeltme ve sonug etkinlikleri diizenleme etkinliklerini ise ara sira gergeklestirdikleri
goriilmektedir. Bu sonuglara gore 6grenciler 6gretim elemanlarini hedeften haberdar etme
etkinliginde basarili gormektedir. Hedeften haberdar etme etkinligi, dersin giris
boliimiinde bulunan ikinci 6nemli etkinliktir. Ogrencilerin dersin kazanimlarindan
haberdar edilmesi 6grencilerin 6grenme ve 6grendigini hayata ge¢irme konusunda istekli
hale getirmesini saglayan etkinliktir (Saragoglu, 2016, 78). Ogrencinin dgrendigi bilgileri
hayatin neresinde kullanacagina dair bilgisinin olmas1 6énem arz etmektedir. Ogrendigi
bilginin islevi hakkinda bilgilendirilen 6grenciler, 6grenim siirecine aktif katilim saglama
konusunda daha istikrarli davranacaklardir (Beydogan, 2017, 151). Ogretim
elemanlarinin hedeften haberdar etme etkinligini sikca gerceklestirmesi egitim siireci
acisindan olumlu bir gelismedir. Fakat diger etkinlikleri ayn1 derecede basarili bir sekilde
gerceklestirememeleri 6gretim etkinliklerinin etkililigi agisindan problem yaratabilecek

bir durum olacaktir.
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Ogretim elemanlariin simf igi dgretimsel etkinlik gegeklestirme sikliklarmnin
Ogretim tiiri degiskenine gore genel ortalamalarina bakildiginda o6gretim tiiri
ortalamalarinin birinci 6gretimde, ikinci Ogretime oranla daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Birinci 6gretim 6grencileri 6gretim elemanlarinin hedeften haberdar etme
etkinligini sik¢a (Tablo 15) gerceklestirdiklerini belirtirken; ikinci 6gretim 6grencileri
Ogretim elemanlarinin bu etkinligi ara sira gegeklestirdiklerini belirtmektedir. Birinci
ogretim Ogrencileri, 6gretim elemanlarmin etkin Katilimi ara sira gerceklestirdiklerini
belirtirken ikinci O6gretim Ogrencileri Ogretim elemanlarinin bu etkinligi ¢ok az
gergeklestirdiklerini belirtmektedirler. Ogrencilerin derslere etkin katilimimin saglanmasi
Ogretim siirecinin 6grenciler i¢in anlamli hale gelmesini saglamaktadir (Bloom, 2016,
122). Ogretmenin dgrencilerin derse etkin bir sekilde katilimlarini saglamasi ve dersi
Ogrenciler i¢in daha anlamli getirebilmesi i¢in sinif ortammi demokratik bir hale
getirmesi, derse uygun 6gretim yontem ve tekniklerini se¢ebilmesi ve se¢tigi bu yontem
ve teknikleri ogrencilerin gelisim O6zelliklerine gore ise kosmasi gerekmektedir
(Beydogan, 2017, 190). Etkin katilimin saglanmadig1 bir sinifta 6grenci pasif kalarak
anlamli 6grenmeler gergeklestirmekte sikinti ¢ekecektir. Birinci ve ikinci Ogretim
ogrencileri, Ogretim elemanlarimi dikkat ¢ekme etkinligini ¢cok az gerceklestirdiklerini
belirtirken diger etkinlikleri ara sira gerceklestirildigini belirtmislerdir. Bu sonuglar
ogretim elemanlarinin ikinci 6gretim Ogrencileri tarafindan Ogretimsel etkinlikler
gergeklestirme konusunda daha yetersiz goriildiiklerini ortaya koymaktadir. Bu sonuglar
Bali’nin (2015) 6gretim elemanlarinin yeterliliklerine dair yaptig1 arastirma sonuglari ile
Ogretim tiirli degiskeni agisindan nispeten Ortiismektedir. Birinci 6gretim dgrencilerinin
Ogretim elemanlarini tiim etkinliklerde az bir fark ile olsa da ikinci 6gretim dgrencilerine
gore daha basarili gérmesi ikinci Ogretim Ogrencilerinin 6grenim kosullart ile
iligkilendirilebilecegi gibi 6gretim elemanlarinin yeterliliklerinin dogrudan yansimasi
olarak da yorumlayabilmek miimkiindiir. Tanriogen ve Bastiirk’iin (2005) yaptigi
aragtirmada ikinci Ogretim Ogrencilerinin  memnuniyet algilar1 birinci 6gretim
Ogrencilerinin  memnuniyet algilarindan daha olumsuz ¢ikmistir. Bu sonuglar
tiniversitelerde uygulanmakta olan ikili 6gretimin verimlik agisindan tartigilmasi
gerektigini gostermesi agisindan Snemlidir. Universitelerdeki ikili egitimin, egitim
sistemine olumlu veya olumsuz katkilar1 agisindan degerlendirilmesi ve mevcut sorunlara

¢Ozliim Uretilmesi gerekmektedir. Zira ikinci 6gretim dair yapilan ¢aligmalarda da bu
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Ogretim tiirliniin 6grencilere diisiik puanla yiiksek Ogretime gecis imkani saglamsina
karsin akademik basarilarin1 ve sosyal aktivitelere katilmalarini olumsuz etkiledigi

anlasilmaktadir (Caliskan vd., 2018; Ceyhan - Unsal, 2021).

Ogretim elemanlarinin simif ici 6gretimsel etkinlik gerceklestirmelerine dair
ogrenci gorislerinin sinif kademesine gore ortalamalarina bakildiginda simdiye kadar
degerlendirdigimiz degiskenlere ait sonuclar ile paralellik gosterdigi goriilmektedir. Buna
gore dikkat ¢cekme etkinligi ikinci sinif kademesindeki 6grencilerine gore ara sira (Tablo
17) gergeklestirilmektedir. Diger tiim smif kademesi Ogrencilerine gore ise ¢ok az
gerceklestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin kendilerinden beklenen &gretimsel
etkinliklerde yetkin goriilmemesi egitim sistemini olumsuz etkileyecek bir durumdur.
teskil eden 6gretmendir (Aydin, 2019, 383). Bu sonuglar Sen ve Erisen’in (2002) 6gretim
elemanlarinin etkili 6gretim gerceklestirme yeterliliklerine dair yaptiklar1 ¢alismanin
sonuglar ile ortlismektedir. Hedeften haberdar etme etkinligi hazirlik sinifi kademesindeki
ogrencilere gore ara sira gerceklestirilmektedir. Diger tiim smif kademelerine gore ise
sikea gerceklestirilmektedir. Etkin katilimin saglanmasi hazirlik, birinci ve dordiinci
siniflara gore ¢cok az gerceklestirilirken pekistire¢ verme ise sadece hazirlik siniflaria
stirecini anlamli hale getiren 6nemli ekinliklerdendir (Bloom, 2016, 120). Pekistireg
Ogrencinin dogru davranisindan sonra 6gretmenden gelebilecek takdir, giiliimseme, arti
puan verme, kitap ve ¢ikolata hediye etme gibi olumlu olabilecegi gibi 6gretmenin
davranisi onaylamadigini ifade eden tepkiler de olabilmektedir (Eskicumali, 2016, 124).
Pekistireglerin etkili olabilmesi i¢in 6grencinin gelisim 6zelliklerine uygun olmasi, i¢inde
bulundugu kiiltiirel ortama uygun ve ihtiya¢ giderici nitelige sahip olmasi gerekir. Zira
bir liniversite 6grencisi ile bir ilkokul 6grencisine verilecek bir kitap ile bir ¢ikolatanin
her iki 6grenci i¢in ayni anlami ifade edebilecegini sdylemek miimkiin olmayacaktir
(Eskicumali, 2016, 124). Ogretmenin pekistireci etkili bir sekilde kullanabilmesi i¢in
bunu ne zaman ve nasil kullanabilecegine dair pedagojik bir bilgiye sahip olmasi
gerekmektedir. Ogretim elemanlarinin dgrencilerin derslere etkin katilimini saglamalari,
ikinci sinif 6grencilerine gore sikca gerceklesirken ipuglart verme, onbilgileri hatirlatma,
doniit diizeltme ve sonug etkinlikleri gibi etkinlikler tiim sinif kademelerine gore ara sira

gergeklesmektedir.
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Bu sonuglara gore Ogretim elemanlari, hedeften haberdar etme disinda tiim
ogretimsel etkinlikleri gergeklestirme konusunda Ogrenciler tarafindan yetersiz
goriilmektedir. Bu sonuglar 6gretim elemanlarmi ogretimsel etkinlik gerceklestirme
yeterlilikleri agisindan Ugar’in (2017) yapmus oldugu ¢alisma ile drtiismektedir. Ogretim
etkinliklerinin anlamli 6grenmeler tizerindeki etkisi diisliniildiiglinde 6gretim siirecinde

bu etkinliklerin gerg¢eklestirilmelerinin 6nemi daha iyi anlasilacaktir.

5.1.3. ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretim Elemanlarimin Siif i¢ci Ogretimsel
Etkinlik Gergeklestirme Sikhklarina Dair Goriislerinin  Karsilastirilmasinin

Sonugclari ve Tartisma

Ogrencilerin 6gretim elemanlarmin sinif igi 6gretimsel etkinlik gergeklestirme
sikliklarinin iiniversite degisenine gore karsilastirilmasi sonucunda {iniversiteler arasi
ogrenci gorlslerinde anlamli bir fark olmadigi anlasilmistir (Tablo 12). Tiim etkinliklere
bakildiginda dikkat ¢ekmede, Inonii Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ogrencilerinin
goriislerinin ortalamalarmin Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerine oranla
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuc¢ Indnii Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
ogrencilerinin 6gretim elemanlarini, az bir farkla da olsa dikkat ¢ekme etkinliklerini
diizenleme konusunda Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerine gore daha
basarili gordiiklerini gostermektedir. Hedeften haberdar etme etkinliklerini diizenleme
konusunda her iki iiniversite 6grenci goriislerinin ortalamalarinin esit ve yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu sonug¢ Sahin’in (2014) yapmis oldugu arastirma ile ayni sucu
vermektedir. Hedeften haberdar etme etkinliginin gergeklestirilmesi konusunda her iki
iniversite ogrencilerinin hemfikir olduklari1 géstermesi agisindan 6nemlidir. Zira
hedeften haberdar etme Ogrencinin derse karsi giidiilenmesini saglayan en Onemli
etkinliklerdendir (Eskicumali, 2016, 134). Yapilan analizlere bakildiginda Dicle
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerinin 6gretim elemanlarini ipuglari verme, etkin
katilim1 saglama, pekistire¢ verme, doniit diizeltme ve sonug¢ etkinligini diizenleme
etkinliklerinde Inonii Universitesi ilahiyat Fakiiltesi dgrencilerine oranla az da olsa daha
basarili gordiiklerini sdylemek miimkiindiir. Bu etkinlikler arasinda en yiiksek ortalamaya
sahip etkinlik, Dicle Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi dgrencileri lehine doniit diizeltme
etkinligidir. Doniit diizeltme, 6gretim siirecinin en 6nemli etkinliklerindendir. Doniit ve
diizeltme 6gretmen ile 6grenci arasindaki etkilesimin en 6nemli unsurudur (Bloom, 2016,

125). Durmusgelebi’nin (2017) 6gretim elemanlarinin 6gretmenlik davranislarina yonelik
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yaptig1 ¢alisma, ogretim siirecinin énemli 6gesi olan doniit verme etkinliginin 6gretim
elemanlarinin %40°1 tarafinda gergeklestirilmedigini ortaya cikartmistir. Ogrenme
eksikliklerinin tespiti ve bu eksiklerin giderilebilmesi i¢in doniit diizeltme etkinligi hayati
bir dneme sahiptir. Doniit ile dgretmenin dgrenciye hata ve eksikliklerini bildirmesi,
Ogrencinin sonraki 6grenmeler i¢in gerekli dnlemleri almasina ve yeni ¢alisma stratejileri
gelistirmesine yardimci olacagini sdylemek miimkiindiir (Eskicumali, 2016, 125-126).
Ogrencinin basar1 ve basarisizlik durumunda neyi, nerede ve nasil dogru veya yanlis
yaptigini bilmesi durumunda egitim-6gretim siireci 6grenciler ve 6gretim elemanlari igin
daha verimli olmasini saglayacagi gibi 6gretim elemanlarina da dersi daha verimli hale
getirecek yontem ve stratejileri kullanmasina katki saglayacaktir (Safak, 2010).

Ogretim elemanlarmin sinif ici dgretimsel etkinlik gergeklestirme sikliklarinin
cinsiyet degiskenine gore karsilastirma sonuglarina bakildiginda, hedeften haberdar etme
etkinligi agisindan anlamli bir fark ortaya ¢ikmaktadir (Tablo 14). Sira ortalamalarina
bakildiginda ortalamalarin kadin 6grenciler lehine daha yiiksek oldugu goériilmektedir.
Dolayisiyla 6gretim elemanlarinin hedeften haberdar etme etkinligini gerceklestirmede
kadin ogrenciler tarafinda erkek Ogrencilere oranla daha basarili goriildiikleri ortaya
¢ikmaktadir. Bu sonu¢ Sahin’in (2014) yapmis oldugu ¢alisma ile cinsiyet degiskeni
sonuglar1 agisindan ¢elismektedir. Smif i¢i 6gretimsel etkinliklerden olan dikkat ¢ekme,
Onbilgileri hatirlatma, ipuglar1 verme, etkin katilimi saglama, pekistire¢ verme, doniit
diizeltme ve sonug etkinliklerini diizenleme, etkinliklerinde ise cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir fark ¢ikmamaktadir. Bu sonug ise Sahin’in (2014) yapmis oldugu ¢alisma ile
ortiismektedir. Sira ortalamalarina bakildiginda tiim 6gretimsel etkinliklerde kadinlar
lehine anlamsiz olsa da kii¢iik bir fark bulunmaktadir. Bu sonuglardan hareketle erkek
ogrencilerin 6gretim elemanlarini sinif i¢i 6gretimsel etkinlik gergeklestirme konusunda
kadin 6grencilere oranla daha basarisiz gordiiklerini soylemek miimkiindiir.

Ogretim elemanlarinin 6gretimsel etkinlik gerceklestirme sikliklarinda 6grenci
goriislerinin 6grenim tiirli degiskenine gore karsilagtirilmasina bakildiginda dort etkinlik
konusunda 6grenci goriislerinde anlamli farklar oldugu gézlenmektedir (Tablo 16). Bu
etkinlikler dikkat cekme, hedeften haberdar etme, 6nbilgileri hatirlatma ve sonug etkinligi
diizenleme etkinlikleridir. Bu ekinliklerin sira ortalamalarina bakildiginda dort etkinligin
sira ortalamalari, birinci 6gretim lehine yliksek ¢ikmaktadir. Dolayistyla ikinci 6gretim

Ogrencilerinin 6gretim elemanlarini birinci 6gretim dgrencilerine oranla daha basarisiz
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gordiiklerini  sOylemek miimkiindiir. Bu sonuglar Bali’nin (2015, 68) 0&gretim
elemanlarinin yeterliliklerine dair yaptigr calisma ile bazi noktalarda uyusmaktadir.
Bal'min yaptig1 ¢alismada ogrenim tiirii de§iskenine gore Ogrenci goriislerinde
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamakla beraber ogrenciler O6gretim
elemanlarinin  dgretim yeterlilikleri acisindan yetersiz gormektedir. Ikinci 6gretim
Ogrencilerinin gorislerinin baska degiskenler agisindan da incelenmesi gerekmektedir.
Ikinci dgretimdeki dgrenciler ile yapilan galismalarda akademik basarilarmin olumsuz
etkileyen baska onemli faktorlerin oldugu bilinmektedir (Baggeci - Cinkara, 2009;
Ceyhan - Unsal, 2021). Ogrencilerin 6gretim tiirii degiskenine gore goriislerinde ipuglar
verme, ectkin katilmi saglama, pekistire¢ verme ve doniit diizeltme, etkinliklerinde
anlamli bir fark c¢ikmamaktadir. Sira ortalamalarma bakildiginda anlamli bir fark
olmamakla beraber tiim etkinlilerde birinci Ogretim ortalamalart ikinci Ogretim
ortalamalarindan yiiksek ¢ikmaktadir. Bu sonuglar ikinci 6gretim 6grencilerinin 6gretim
elemanlarimi smif i¢i 6gretimsel etkinlik gergeklestirmede daha basarisiz gordiiklerini
ortaya koymaktadir.

Ogretim elemanlarmin simif i¢i dgretimsel etkinlik gerceklestirme sikliklarinin
sinif kademesi degiskenine gore karsilastirilma sonuglarina bakildiginda tiim etkinlikler
icin sinif kademesi degiskenine gore anlamli farklar ortaya ¢ikmaktadir (Tablo 18).
Dikkat cekme etkinligi i¢in yapilan analizlerde hazirlik sinifi ile diger tim kademeler i¢in
hazirlik sinifi aleyhine anlamli farklar ortaya ¢ikmaktadir. Diger siniflar arasinda yapilan
analizlerde ise anlaml bir fark gozlemlenmemektedir. Buna gore hazirlik siifinin diger
siif kademelerine gore 6gretim elemanlarini dikkat cekme etkinliginde daha basarisiz
gordiigli anlagilmaktadir. Bu sonuglar Kirman ve Demir’in (2018) ilahiyat fakiiltelerine
yonelik yaptiklar1 calisma ile ortiismektedir. Calismada ilahiyat fakiiltesi 6grencilerinin
%351’inin 6gretim elemanlarini nitelik bakiminda kismen yetkin gordiikleri, %30’unun
ise nitelik bakiminda yetkin gérmedikleri anlasilmistir. Hedeften haberdar etme etkinligi
icin yapilan analizlerde siniflar arasinda anlamli farklar oldugu gézlenmistir. Bu farklar
ikinci ve tgilincii siiflar ile hazirlik siniflart arasinda, ikinci ve tgiincii siniflar lehine,
ikinci smiflar ile dordiincii smiflar arasinda ikinci smiflar lehine ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla hazirlik siniflar1 ve dordiincii siniflarin ikinci ve iiglincii siniflara oranla
Ogretim elemanlarii 6gretimsel etkinlik gergeklestirmede daha basarisiz gordiikleri

anlasilmaktadir. Bu sonuglar ilahiyat fakiiltelerine yeni baslamis ve bes yil boyunca
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O0grenim gormekte olan 6grencilerin 6gretim elemanlar1 hakkinda benzer ortalamalara
sahip olduklarini géstermesi agisinda onemlidir. Bir egitim siteminin basarili olmasi agik
sitem olmasi yani girdi islem ve ¢iktilarinin olmasi ile miimkiin olur (Kumral, 2016, 6—
7). Girdinin 6nemli dgelerinden dgrencinin bes yillik bir siiregten (6gretim siirecindeki
tiim etkinlikler) sonra 6gretim elemanlarina dair goriislerinin ortalamalarinin ¢ikt1 olarak
girdi ile benzer olmasi, ayrica iizerinde durulmasi gereken bir sonugtur. Arastirmada
onbilgileri hatirlatma etkinligi i¢in sinif kademeleri arasinda anlamli farklar oldugu ortaya
cikmigtir. Analiz sonuglarina gore ikinci siniflar ile hazirlik siniflari, birinci ve dordiincii
smiflar arasinda yapilan karsilastirmada ikinci siniflar lehine; birinci siniflar ile ti¢lincii
siniflar arasinda iigiincii smiflar lehine anlamli farlar oldugu anlasilmistir. Onbilgileri
151) gore anlamli G6grenme On Ogrenmeler iizerine insa edilen bilgiler ile
gerceklesmektedir. Ogrenilecek bilgilerin  6nbilgiler ile harmanlanip &grencilere
aktarilmasi Ogrenilecek bilgiyi anlamli hale getirerek kaliciligini da saglayacaktir.
Analizlerde ipuglar1 verme etkinligi i¢in sinif kademeleri arasinda anlaml farklar oldugu
ortaya ¢ikmustir. Bu farklar, ikinci siniflar ile hazirlik siniflari, birinci ve dordiincii siniflar
arasinda ikinci simiflar lehine; iclincii siniflar ile hazirlik siiflar1 ve dordiincii siniflar
arasinda ti¢lincii smiflar lehine anlamli farklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu sonuglar 6gretim
stirecinin 6nemli etkinliklerinden olan ipuclar1 verme etkinliginde siniflar aras1 6nemli
goriis farkliliklart oldugunu gostermesi bakimindan 6nemlidir. Bloom’a (2016, 116) gore
ipuglar (isaretler) ogretim siirecinin en dnemli 6gelerindendir ve 6grenci 6grenmelerini
belli bir oranda etkileyebilmektedir. ipuglarin1 vermede, genellikle sézlii ifadelerden
yararlanilmasi, o6grencilere Ogrenilecek bilgiyi aciklayict modeller gosterilmesi ve
kendini veya baskasini gozlemleme imkan1 saglanmasi gibi yontemler kullanilmaktadir.
Verilecek ipuglarin etkili olabilmesi i¢in dgrencinin icinde yetistigi topluma, sosyal
cevreye, Ogrencinin biligsel ve duyussal gelisim Ozelliklerine uygun olmasi
gerekmektedir (Eskicumali, 2016, 123). Aksi durumda ipuglarinin etkili olmasi miimkiin
olmayacaktir. Ogretim elemanlarmin etkin katilimi saglama etkinligi i¢in sinif kademesi
degiskenine dair yapilan analizde smiflar arasi anlamli farklar oldugu goriilmiistiir.
Yapilan analizlerde ikinci siniflar ile hazirlik siniflart ve dérdiincii siniflar arasinda ikinci
smiflar lehine; tiglincii siniflar ile hazirlik ve dordiincii siniflar arasinda ticlincti siniflar

lehine anlamli farklar oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglara gore hazirlik siniflart ve
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dordiincii siiflar, 6gretim elemanlarin1 68rencilerin derslere etkin katilimini saglamasi
konusunda ikinci ve {i¢iincii smiflara oranla daha basarisiz gérmektedir. Ogrencilere
verilecek dikkat c¢ekici ipuglari ve uyaranlar derslere daha aktif katilmalarini
saglayacaktir (Ozbek, 2017, 189). Smif kademeleri arasinda &gretim elemanlarinin
ogretimsel etkinlik gerceklestirme sikliklarima dair anlamli goriis farkliliklar1 ayrica
tizerinde durulmasi gereken bir konudur. Bu farkliligin bu siniflarda derse giren 6gretim
elemanlarmin pedagojik yeterliliklerinden mi yoksa smif kademelerindeki ders tiirii
(teorik veya pratik gerektiren dersler) veya 6grenci beklentilerinden mi kaynaklandiginin
tespiti onem arz etmektedir. Ozeng’in (2017) ilahiyat fakiiltelerinde egitime dair yaptig
calismada 6gretim elemanlarinin yeterliliklerini derslere yansitmadiklarin1 gostermistir.
Ogrencilerin dgretim siirecine etkin bir sekilde katilmalari dgrendikleri bilgilerin kalic
olmasi acisindan énem arz etmektedir (Eskicumali, 2016, 125). Ogrencinin 6grenme
siirecine katilim, kiiclik yastaki cocuklar i¢in agik bir sekilde olurken daha olgun
ogrenciler ortiikk bir sekilde katlim saglayabilmektedir. Etkin katilim; 6gretmenlerin
ogrencilerden konu ile ilgili 6dev ve projeler hazirlamalarini isteme, 0grencilerden
bireysel veya gruplar halinde ders siirecinin basamaklarini canlandirmalar ile
desteklemelerini isteme, konu ile ilgili ¢esitli projeler hazirlamalarini isteme vb. gibi
etkinlikler seklinde gerceklesmektedir (Bloom, 2016, 122). Ogretim elemanlarinin
ogretim yontemleri konusundaki yetkinlikleri, 6grencileri dogrudan etkilemektedir. Akar
ve Aydin’in (2016) yapmis olduklari ¢aligma, 6gretim elemanlarini 6gretim yontemleri
konusundaki yeterliliklerinin 6grenci motivasyonuna olan katkisini gostermesi agisindan
onemlidir. Pekistireg etkinligi i¢in yapilan analizlerde sinif kademeleri arasinda anlamli
farklar oldugu goriilmiistiir. Analizlerde hazirlik siniflart ile ikinci ve iiclincli siniflar
arasinda hazirlik siiflart aleyhine; dordiincii siniflar ile ikinci ve {i¢lincii siniflar arasinda
dordiincii siniflar aleyhine anlamli farklar ortaya ¢ikmistir. Buna gore hazirlik siniflari ile
dordiincii siniflar 6gretim elemanlarini pekistireg verme etkinligini gerceklestirmede
daha basarisiz gormektedir. Bloom’a (2016, 120) gore pekistirmenin 6grenme 6zerindeki
olumlu etkisi hakkinda bek ¢ok egitim kuramcis1 fikir birligi i¢indedir. Egitimciler
arasinda olumlu veya olumsuz pekistirme konusunda onemli farklar olmakla beraber
ogretmenlerin cogu pekistirecek kullanmaktadir. Bu pekistireclerin haz verme giicii
ogrencilerin yas seviyelerine gore farklik arz etmektedir (Ozbek, 2017, 177-178). Bu

pekistireglerin 6grenci gelisim ozeliklerine gore secilmesi ve uygun zamanda verilmesi
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Ogretim siirecinin basarisi i¢in dnemlidir. Bu 6grenci motivasyonu saglayacak ve anlamli
o0grenme siirecini gli¢lendirecektir. Dolayisiyla 6grenmeler daha etkili ve kalici olacaktir
(Eskicumali, 2016, 124). Ogretim siirecini en Onemli etkinliklerinden olan doniit
diizeltme etkinligi i¢in yapilan analizlerde sinif kademeleri arasinda anlamli farklar ortaya
cikmaktadir. Yapilan analizlerde ikinci ve ticlincii siiflar ile hazirlik siniflar1 arasinda
hazirlik siniflar1 lehine; dordiincii siiflar ile ikinci ve tigiincii simiflar arasinda ikinci ve
ticiincti siniflar lehine anlaml farklar ortaya c¢ikmaktadir. Diger siniflar arasinda ise
anlamli bir fark gorilmemektedir. Doniit diizeltme etkinligi 0grencilerin 6grenme
siirecindeki eksik 0grenmelerini gostermeleri acisinda 6nem arz etmektedir. Yapilan
arastirmalarda tam O0grenme modeline gore egitim verilen 6grencilerin yiizde sekseni
istenilen basar1 diizeyine ulasirken doniit diizeltme etkinliginin gergeklestirildigi tam
O0grenme gruplarinda bu oranin %90’a ulastigi goriilmiistiir. Kontrol grubunda ki
ogrencilerin ise sadece %20’si istenilen anlamli 6grenme diizeyine ulasabilmistir (Bloom,
2016, 127). Doniitiin diizeltmenin 6gretim stirecindeki rolii ve anlamli 6grenme
sekilde uygulayabilme yeterliligine sahip olmasi agisindan onemlidir. Zira 6gretmenin
O0grenciye basar1 veya basarisizligi hakkinda verdigi doniit, 6grenci bagarisin1 6nemli
ol¢iide etkilemektedir (Erden, 2016, 98). Analiz sonuglarina gore 6gretim elemanlarinin
sonug etkinliklerini gergeklestirme sikliklarinda sinif kademelerine gore anlamli farklar
ortaya c¢ikmaktadir. Hazirlik siniflart ile ikinci ve igiincii siniflar arasinda yapilan
analizlerde hazirlik siniflar1 aleyhine, dordiincti siniflar ile ikinci ve tiglincii siniflar
arasinda dordiincii siiflar aleyhine anlamh farklar ortaya ¢ikmustir. Sira ortalamalarina
bakildiginda hazirlik smiflar1 ile dordiincii smiflarin 6gretim elemanlarini sonug
etkinliklerini gerceklestirmede daha basarisiz gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Sonug
etkinlikleri dersin 6grenciler i¢in kalic1 grenmeler saglamasi agisindan 6nemlidir. Dersin
sonunda Ogretmenin derste anlattigi konuyu 6zetleyen etkinlikler diizenlemesi, dersi
pekistirecek ddevler vermesi, 0grencilere bir sonraki derse hazirlayici bilgiler sunmasi
vb. etkinlikler, 6gretim siirecinin 6grenciler i¢in anlamli hale getirilmesini saglayacaktir
(Erden, 2016, 136). Sonug¢ etkinlikleri, 6gretim siirecinin anlamli hale getirmesini
saglamaktadir. Ayrica sonug¢ etkinlikleri, &grencilerin 6grenme diizeylerini ortaya

koymast, 6grencileri sonraki 6grenmelere karsi istekli hale getirmesi ve 6gretim siirecinin
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verimli hale getirmesini saglamasi a¢isindan da 6nemli etkinliklerdir (Saracoglu, 2016,
79).

Sonug olarak aragtirmada 6gretim elemanlarinin arastirmaya katilan dgrenciler
tarafindan arastirmamiza konu olan smif i¢i 6gretimsel etkinlik gerceklestirme acisindan
yeterli goriilmedigini sdylemek dogru olacaktir. Bu sonu¢ daha dnce pedagojik yeterlilik
alanina girmekte olan ve bir 6gretim elemaninda bulunmasi gereken yeterlilikler ile ilgili
yapilan galismalarla bilyiik oranda ortiismektedir. ilahiyat fakiiltelerindeki Ogretim
elemanlarina yonelik yapilan ¢aligmalarda 6grencilerin, 6gretim elemanlarini pedagojik
yeterlilik alana giren bir¢ok yetkinlikte yetersiz gordiigli anlagilmaktadir (Kog, 2003;
Ugar, 2017; Ozeng, 2017; Giines, 2018; Kirman - Demir, 2018). ilahiyat fakiilteleri
disindaki fakiiltelerde 6gretim elemanlarinin pedagojik yeterlilik alanina giren yetkinlik
hakkinda yapilan ¢aligmalarda da, 6grencilerin 6gretim elemanlarini pedagojik agidan
yetkin gérmedikleri anlasilmaktadir (Sen - Erisen Yavuz, 2002; Sahin, 2014; Bali, 2015;
Aydin, 2016; Durmusgelebi vd., 2016; Alimbekov vd., 2021). Evran Acar ve
arkadaslariin (2010) 6gretim elemanlariin pedagojik formasyon ihtiyacini belirlemek
amaciyla 117 6gretim elemani ile yaptiklar bir ¢alismada, 6gretim elemanlarinin 6gretim
yontem ve tekniklerini kullanma, dersi planlama, zaman yonetimi, siif yoOnetimi
teknolojiyi kullanma, 6l¢gme ve degerlendirme gibi pek cok yetkinlik alaninda egitim
gorme ihtiyac1 duyduklar ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar bize iiniversitelerde egitim ve
ogretim faaliyetlerinden sorumlu olan 6gretim elemanlariin pedagojik agidan yetkinlik

kazanmalarinin gerekliligini géstermesi agisindan son derece onemlidir.
5.2. Oneriler

Bu boliimde yapilan c¢alismadan elde edilen sonuglardan hareketle 6gretim
elemanlart ile ilgili pedagojik yeterlilik icin yapilacak ¢aligmalara yonelik Onerilerde
bulunulmaktadir. Ayrica alanda benzeri ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilara bazi

Oneriler sunulmaktadir.
5.2.1. Ogretim Elemanlarina Dair Oneriler

Ogretim elemanlarinin  pedagojik yeterlilik kazanmalar1 ve kendilerinden

beklenen yeterlilikleri sergilemeleri igin:
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Ogretim elemanlar1 iiniversitelerde istihdam edilirken 6gretim elemanlarinin
aragtirma veya egitim agirlikli calisma istekleri goz oniinde bulundurularak belli
bir siniflandirma ile istthdam edilmeleri dikkate alinabilir.

YOK’iin {iniversitelere yeni alacagi 6gretim elemanlarinin mesleki yeterlilik
kriterleri arasina pedagojik formasyon sahip olma kriteri eklenebilir.

Su an tniversitelerde gorev yapmakta olup herhangi bir pedagojik formasyona
sahip olmayan &gretim elemanlar icin YOK ve paydaslarmin isbirligi ile dgretim
elemanlarma lisansiistii bir egitim programi veya hizmet i¢i bir egitim programi
ile pedagojik formasyon kazandirilabilir.

Ogretim elemanlarina pedagojik formasyon yeterliligi kazandirmak amaciyla
hazirlanacak olan egitim programlari i¢in O0grenci ve Ogretim elemanlarinin
goriislerinden yararlanilmasi, hazirlanacak egitim programlarinin  etkililik
derecesini artirabilir. Dolayisiyla pedagojik formasyon yeterliligi kazandirmak
amaci ile hazirlanacak olan programin, &gretim elemanlari ve Ogrenci
goriislerinden istifade edilerek hazirlanmasi yararli olabilir.

Ogretim elemanlarma pedagojik formasyon kazandirmanm yam sira
tiniversitelerde tistlendikleri ders yiikii agisindan yeni diizenlemelere gidilerek
derslerde daha etkili 6gretim gergeklestirmeleri saglanabilir.

Ayrica dgretim elemanlarmin ders ylikiinlin 6grenci sayisi agisindan arastirilmast
ve Ogrenci sayisinin Ogretim elemanlarmin dersteki performansi olumsuz
etkilemeyecek bir say1 ile sinirlandirilmast yoluna gidilebilir. Bu 6gretim
elemanlarinin 6grenci sayilarina gére 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak
derslerini daha verimli hale getirmeleri saglayabilir.

Universitelerde uygulanmakta olan birinci 6gretim ile ikinci 6gretim
programlarinda egitim vermekte olan G6gretim elemanlar1 arasinda donemsel
olarak doniistimlii gorev dagilimi yapilarak bu iki 6grenim tiirlinden kaynakli
sorunlara ¢oziimler iiretilebilir.

Ayrica her iiniversite biinyesinde O6gretim elemanlarmin teknoloji kullanimu,
zaman planlamasi, simif yOnetimi, ders materyalleri tasarimi, ¢agdas Olgme
degerlendirme yoOntemleri gibi derslerde bilgilerini giincelleyebilecekleri

programlar diizenlenebilir.
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5.2.2. Arastirmacilar i¢in Oneriler
Yapilacak benzeri ¢caligmalarda:

1. Arastirmamiz nicel bir ¢alismadir. Daha ayrintili bir sonug i¢in nitel yontemin de
kullanildigi karma bir yontem tercih edilebilir.

2. Arastirma evrenimiz Dicle Universitesi ilahiyat Fakiiltesi ile Inonii Universitesi
Ilahiyat Fakiiltesi 6grencileri ile sinithidir. Calismalarda daha kapsamli sonuglar
elde edebilmek icin ¢aligma evreni, lilke gelindeki ilahiyat fakiiltelerinin tiimiinii
kapsayacak sekilde genisletilebilir.

3. Daha kapsaml1 bir yargiya varabilmek i¢in 6zel {iniversitelerde, benzer ¢alismalar
yapilarak devlet tiniversitelerinde yapilan ¢alismalar ile karsilastirilabilir.

4. Arastirmamiz Ogrenci goriisleri ile simirlidir. Arastirma 6gretim elemanlarmin

goriislerini de kapsayacak sekilde genisletilerek yiiriitiilebilir.
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EK 3. Universite Ogretim Elemanlarinin Simf ici Ogretimsel Davramslart Olgegi

Madde Tablosu

Ogretimsel Etkinliklerin Gergeklestirime
Sikliklar
2
@ Maddeler g
g g N ) 3
© =
= S 12 |2 | £ |
o= (e} N —_
g || < |7 |F
s
1 | Derse hikaye ile baslar. 1 2 3 4 5
Konuyla ilgili ilging bir materyalle derse
2 . via Terl TEie i 1 2 3 4 5
gelir.
Ogrencilere giincel ve konuyla ilgili soru
3 % s e 1 2 3 4 5
sorar.
flgi ve dikkat gekmek igin farkli uyaricilar
4 1 2 3 4 5
kullanar.
Uyaric1  niteligindeki  fiziki uyaricilar
5 1 2 3 4 5
kullanir.
6 | Beden dilini kullanarak ilgi ve dikkat ¢eker. 1 2 3 4 5
7 | Dersin amacini ve konusunu sdyler. 1 2 3 4 5
8 | Konunun 6nemini ve yararini sdyler. 1 2 3 4 5
9 | Konunu ile yasam arsinda baglanti kurar. 1 2 3 4 5
10 | Davranisin nerde kullanilacagini vurgular. 1 2 3 4 5
11 | Ogrencilerin hedefe odaklanmasini saglar. 1 2 3 4 5
Bir onceki konuyu ozetleyerek yeni ders
12 yu Y Y 1 2 3 4 5
baglar.
Onceki konu tam anlasiimadan yeni konuya
13 1 2 3 4 5
gecmez.
Yeni konu ile 6nceki konu arasinda baglanti
14 1 2 3 4 5
kurar.
Onkosul davranislar1 kazandiric1 nlemleri
15 | 1 2 3 4 5
alir.
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16

Gerektiginde tamamlayict ek etkinliklere

yer verir.

17

Sozel yazili gorsel ipuglarini etkili kullanir.

18

Bireysel farkliliklara gore ipuglarini

zenginlestirir.

19

Ipuglarmin segiminde 6grenci dzelliklerini

dikkate alir.

20

Konunun o6zelliklerine uygun ipuglarini

seger.

21

Nigin ve nasil sorularini yanitlayici ipuglari

kullanir.

22

Ipuglarinin se¢iminde 6grenme ilkelerini

g0z Oniine alir.

23

Ogrenci merkezli yontem ve teknikler

kullanir.

24

Cesitli etkinliklerle bireysel farkliliklar
dikkate alir.

25

Katilimi arttirmak icin ¢esitli 6dil ve

yontemler kullanir.

26

Ogrencilerin ~ katilamama  nedenlerini

arastirip gerekli 6nlemleri alir.

27

Onkosul 6grenmeleri saglayp 6grenmeyi

kolaylastirir.

28

Sinifta demokratik bir Ggrenme ortami

yaratir.

29

Fiziksel ortami etkin katilima uygun olarak

hazirlar.

30

Dogru davranistan sonra pekistire¢ kullanir.

31

Pekistireglerde bireysel farkliliklar: dikkate

alir.

32

Oncelikli olarak icsel pekistireglerden
faydalanir.
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33

Olumlu pekistire¢ tlirlinden yararlanmaya

Ozen gosterir.

34

Pekistiregleri dogru yerde kullanmaya 6zen

gosterir.

35

Ogrenme eksikliklerini ve giicliiklerini

belirler.

36

Hatalar1 diizeltmek i¢in aninda gerekli

Onlemleri alir.

37

Ogrenme giigliikleri hakkinda aninda bilgi

Verir.

38

Ogrencileri mevcut durumu hakkinda

bilgilendirir.

39

Yanlis O6grenmeler i¢in aninda diizeltme

yapar.

40

Yetersiz Ogrenmeleri tamamlayict ek

calisma yapar.

41

Basar1 degerlendirme de nesnel bir tavir

izler.

42

Ogrenme siirecinin etkililik derecesini

arastirir.

43

Bilginin kalici olmasi igin gerekli tekrari

yapar.

44

Islenen konun yeniden &zetlenmesini

saglar.

45

Bilginin yagamda kullanilmast i¢in ¢aligma

VErir.

46

Gelecek derse hazirlayic1 6dev verir.
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