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LIBYA-TRABLUS’TAKI GUNES ENERJiSI SANTRALLERINDE
ISSAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMALARININ INCELENMESI

OZET

Bu tez, Libya’daki gilines enerjisi santrallerinde is saghg ve giivenliginin
uygulanmasini sayisal temsiller, onceki arastirmalar ve Libya-Trablus’taki gilines
enerjisi tesislerinde bu tir uygulamalardan sorumlu kadrolarla derinlemesine
goriismeler kullanarak incelemektedir. Bilgi toplama, her seyi sifirdan incelemek ve
bu konuda yazilan her raporu ve belgeyi incelemek i¢in ayni1 noktay: tekrar ziyaret
etmeyi igerecektir. Calisma ayni zamanda benzer arastirmalarin bulgularindan ve
bilirkisi tanikligindan da yararlanmaktadir. Belgelerde ve aragtirmalarda bulunanlar
gibi analitik tanimlamalardan yararlanilacaktir. Bunlar, olgunun ilk elden
gozlemlenmesine, kesin tanimlamasina ve 6zelliklerinin agiklanmasina baglidir. Bu
istasyonlarda yapilan gorevler, icerdigi riskler, is sagligi ve gilivenliginin faydalari,
tavsiye ve diinyaca kabul gormiis standartlarin ne derece gegerli oldugu ve
degerlendirme teknikleri bu arastirma ile dogrulanmaktadir

Anahtar Kelimeler: Giines Enerjisi, Saghk ve Giivenlik, Standartlar, Is Tehlikeleri
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INVESTIGATION OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
PRACTICES IN SOLAR POWER PLANTS IN TRIPOLI, LIBYA

ABSTRACT

This thesis examines the implementation of occupational health and safety at solar
power plants in Libya using numerical representations, previous research, and in-
depth interviews with staff responsible for such practices at solar power plants in
Libya-Tripoli. Information gathering will involve revisiting the same spot to review
everything from scratch and review every report and document written on the
subject. The study also benefits from the findings of similar studies and expert
testimony. Analytical definitions such as those found in documents and research will
be used. They depend on first-hand observation of the phenomenon, its precise
description and description of its characteristics. The tasks performed at these
stations, the risks involved, the benefits of occupational health and safety, the
validity of recommendations and world-recognized standards, and evaluation
techniques are verified by this research.

Keywords: Solar Energy, Health and Safety, Standards, Occupational Hazards.
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1. GIRIS

Diinya capinda de karbonize edilmis bir enerji arzi, biiyiik 6l¢iide, dnlimiizdeki on
yillarda rekabetci bir alternatif giic kaynagi haline gelmesi beklenen giines enerjisinin
yaygin olarak benimsenmesine bagli olacaktir. Giines enerjisi santralleri, modern
uygarlik ve onu ayakta tutan cesitli endiistriler i¢in giderek daha 6énemli hale geliyor.
Glines enerjisi santralinin kurulum, bakim ve isletme dahil olmak iizere enerji tiretim

stirecinin herhangi bir noktasinda, bir is¢inin sagligi ve giivenligi tehlikeye girebilir.

Libya, Afrika kitasindaki en biiylik petrol sektdriine sahiptir. Libya’nin gayri safi
yurtici hasilasinin biiyliik bir kismi petrol ve dogal gaz ihracatindan geliyor.
Libya’nin bir¢ok ekonomik sektorii petrole erisim olmadan igleyemez. Santrallerdeki
tirbinler gaz ve yakitla g¢alistirildigr i¢in elektrik tiretimi oldukca biiyiik bir
ekonomik sektordiir. Libya’nin mevcut elektrik talebi, lilkenin elektrik tesisleri
tarafindan yillik olarak iiretilen 33 GWH ile karsilanabilir. On yillik bir yikimin
ardindan, Libya ekonomisi ve altyapis1 hizla biiyliyecek ve iilkenin enerji ihtiyaci
artacak. Daha fazla petrol ve gaz tiiketimi, hiikiimet i¢in daha az para ve daha fazla
kirlilik anlamma gelir. Bu nedenle Libya, yiikk gereksinimlerinin bir kismini
karsilamak icin yenilenebilir enerji kaynaklarini kullanmalidir. Yiiksek merkezli
radyasyon alanindaki konumu ve Akdeniz boyunca uzanan uzun kiy1 seridi sayesinde
Libya, glines ve riizgar enerjisi potansiyeli en yiiksek tilkelerden biridir. Libya’da
bunlarin higbirinin olma olasiligi yok denecek kadar azdir. Bu ¢aligmamizda
bugiiniin ve yarinin enerji verilerine ve bunlarin ne anlama geldigine bir goz
atacagiz. Bu ¢alismamizda giliniin ve yariin enerji verilerine ve bunlarin ne anlama
geldigine bir goz atacagiz. Libya’daki gilines enerjisi santrallerindeki is sagligi ve
giivenligi uygulamalar1 incelenmekte ve sonunda Libya’daki yenilenebilir enerji
endiistrisinin  iyilestirilmesine yonelik bazi1 Oneriler verilmektedir (Trablus).
Calismanin ana amaci, is ve saglik giivenligi sistemleri dahilinde kaza ve yaralanma
sorusturmasinin prosediirlerini, rollerini ve sorumluluklarin1 aydinlatmaktir. Bu
calisma ayrica, saglik sistemlerine ve is yeri giivenligine Oncelik veren sirketin

sorumluluklarinin beyani gibi isyerinde saglik sistemleri i¢in saglam bir gergeve
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gelistirmede Onemli olan degiskenlere de giriyor. Calismanin bulgulari, diger
akademisyenlerin yani sira konuyla ilgili daha once yapilan ¢alisma ve goriismelere
dayanmaktadir. Ayrica, glines enerjisi santrallerinde saglik ve glivenlik sistemlerinin
ozelliklerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yogunlasmis, ardindan bu sistemlerin
iilkemizde yetkin ve ustalikla uygulanmig uluslararasi ve bolgesel standartlara uygun
olarak uygulanmasini iyilestirmek ic¢in kavramsal bir cergevenin gelistirilmesine
calisilmistir. Bu endiistride Isin Tehlikeleri Gelismekte olan enerji teknolojilerinin
gelistirilmesi, kurulmasi, isletilmesi ve bakimu ile ilgili olanlar1 etkileyebilecek bariz
ve acil tehlikelerin 6tesinde ¢alisanlarin saglik ve gilivenligini tehdit edebilecek ¢ok

cesitli diigiik seviyeli mesleki tehlikeler vardir. (Fthenakis & Moskowitz, 2000).

Bu caligsma, radyasyon, sicaklik ve diger iklimsel degiskenler, tasarim, evirici
verimliligi ve yas gibi faktorlerin gilines enerjisi santrallerinin isletimi lizerindeki
etkisini ve Dbu tesislerde alinan saglik ve gilivenlik Onlemlerini incelemeyi
amaclamaktadir. Isyerindeki riskler ve tehlikelerle basa ¢ikmak i¢in uygulamalarda
kullanilan yontem ve teknikler {izerine arastirma, yonetim performansinin
degerlendirilmesinin yan1 sira isyeri stratejileri, giivenli calisanlar ve sistem

stratejilerine odaklanacaktir.

1.1 Tarihsel ve Cografi ve Gercekler

Kuzey Afrika’da bulunan Libya’nin kuzeyde Akdeniz, giineyde Cad ve Nijer
iilkeleri, doguda Misir ve Sudan, batida Tunus ve Cezayir iilkeleri ile sinir1 vardir.
Akdeniz’e 1.770 kilometrelik kiy1 seridi ile Libya, Afrika’nin en biiyiik dort iilkesi
arasinda en uzun kiy1 seridine sahip iilkedir. Toplam 1.759.540 kilometrekare arazi
var. Libya General Electric Company’nin (GECOL) miihendisleri ve teknisyenleri,
iilkenin enerji altyapisini ¢alisir durumda tutmak icin bu yaz kaybedilecek bir savasa
girdiler. Isletme ve Bakima yatirim eksikligi, mevcut iiretim kapasitesindeki biiyiik
bosluk ve kazalar ve diger faktorlerin sonucu olarak sebekenin sik sik arizalanmasi,

sik sik yaygin kesintilere katkida bulunur (Erten & Utlu, 2020).

Isci saghgr ve giivenligi ile ilgili arastirma ve mevzuat yakin zamanda ortaya
cikmigtir. Sanayi Devrimi’nin ardindan, artan is¢i kaygilarina yanit olarak is¢i
hareketleri ortaya c¢ikt1 ve isc¢i saglig1 kisa siirede emek tartismasiin ayrilmaz bir

parcast haline geldi. Giines panellerinin iiretimi kirlilige katkida bulunurken, fosil



yakitlara dayanan sistemlerin aksine, ¢aligma sirasinda giines enerjisinin kullanilmasi
zararl emisyonlara yol agmaz. Ulusal Mesleki Giivenlik ve Saglik Enstitiisii, son on
yilda endiistride, hiikiimette ve kamuda tehlikeli atik sorununu (NIOSH) yonetme
ihtiyaci konusunda bir artis gorildiiglinii bildiriyor. Bu iste her zaman riskler
olmustur, ancak tarihsel olarak fabrika sahipleri is¢ilerinin yaralanmalarindan
sorumlu degildi. Bu endise verici egilimin bir sonucu olarak, yasa koyucular fabrika
sahiplerini kurbanlarin tibbi giderlerinden ve kayip kazanglarindan mali olarak
sorumlu tutmak icin harekete gecti. Fabrika sahipleri, yeni giivenlik &nlemleri
sonucunda is basinda yaralanan g¢alisanlara tazminat 6dedi. Organik ve kimyasal
bilesiklerin  ¢ogalmasi, endiistriyel siireclerdeki  yanlishiklar ve  {retim
ekipmanlarindaki ilerlemeler ile kaza siklig1 bir kez daha artti. Isyeri giivenlik ve
saglik Onlemleri de bir isletmeden digerine tutarsiz bir sekilde uygulandi ve
genellikle mal sahiplerinin karliliginin yararina oldu. Ayrica, Ulusal Mesleki
Giivenlik ve Saglik Enstitiisii, proje yonetiminin tiim seviyelerinin zihniyetinin ig¢i

giivenligi i¢in kritik oldugunu bildirmektedir (Mulloy et al, 2013).

Is saglig1, calisanlarin acil ve uzun vadeli saglik sonuclarindan tam olarak korunmasi
isteniyorsa, etkili bir sekilde ele alinmasi gereken 6nemli zorluklar sunar. Calismanin
yazari, iscileri, bazilar1 aninda 6liim veya ciddi yaralanma riski olusturan ¢esitli
isyeri tehlikelerinden koruma ihtiyacinin farkindadir. Isci giivenligine yonelik bu
risklerden bazilar1 daha dnce gozlemlenmistir, ancak daha diisiik l¢ekte olsa da artik

yeni ortamlarda karsilagilacaktir (Kumar et al, 2021).

1.2 Problem Tanim

Sarsic1 hastalik, yaralanma ve Oliim oranlarma ragmen, yatirim kararlari hala
insanlarin sagligini, giivenligini veya cevreyi nasil etkileyebilecegi diisiiniilmeden
alimmaktadir (Alli, 2008). Konu, Alli (2008) tarafindan “calisanlara, topluluklarina
ve cevreye isyerinde tehlikelere maruz kalma veya tehlikelerin varligindan
kaynaklanan zararlar1 6nleme, belirleme, degerlendirme ve azaltma ¢aligmas1™ olarak

tanimlanmaktadir.

Arastirmacinin, onlar1 dogrulamaya c¢alisan hedeflere gegmeden 6nce diger tiim amag
ve hedeflerin derinlemesine tartisilabilecegine olan inanci, ¢alisma probleminin

formiile edilmesine yol acti. Hem yonetim hem de personel, isyerlerini ve alanlarini



etkileyen kural ve diizenlemeler hakkinda saglam bir anlayisa sahip olmalidir Isyeri
Giivenligini ve Giivenligini Degerlendirme ve Gelistirme Sistemi (SANS) (2011) son
derece onemli bir konudur ve bilim adamlarmin kendilerini, ¢alisanlarin iste saglik
ve giivenligini korumanin en iyi yollarini bulmak i¢in siirekli arastirma ve dogrulama
yapmaya adadiklar1 bir konudur. Cilt ve gozlerle dogrudan temas, toksik maddelere
maruz kalmanin tipik bir yoludur. Bazi kimyasallarin cilt {izerinde aninda zararli bir
etkiye sahip oldugu iyi bir sekilde belgelenmistir. Bazilar1 viicuda kan dolasimi
yoluyla girebilir ve hayati i¢ organlar1 hedef alabilir. Imalat, tarim, ¢evre ve hizmet
sektorli, gilivenlik, emniyet ve is sagliglt sistemlerinin planlama siirecine dahil
edilmesi gereken alanlardan sadece birkagidir. Aslinda arastirmalar, bu sorunun daha
temel bir sorunla ilgili oldugunu gostermistir: insanlarin giivenligi ve esenligi ve hem
gercek hem de hayali tehditlere karsi sahip oldugumuz garantiler. Fiziksel isyeri ve
yonetimin arayiiziindeki tehlikeler, koruyucu cihazlarin ve alarmlarin test edilmemesi
veya ekipmanin iyi calisir durumda tutulmamasi gibi ekipman veya tesislerin

isletilmesiyle ilgili yanlis kararlar ile daha da kétiilesebilir (Erten ve ark., 2022).

Arastirmacilar, bu tiir tesislerde ortaya cikan tehlikeleri ve karmasikliklar: belirlemek
borglu olunan bir bakim yiikiimliiliigiine ihtiya¢ duyan is¢ilere ve ¢alisanlara oliime,
zarara veya kayba neden olma potansiyeline ¢ok dikkat edildiginden ¢ergevenin nasil
uygulanabilecegini gostermek i¢in bu konunun daha fazla ¢alisilmasi ve incelenmesi
gerektigine inaniyor. Sonu¢ olarak, daha incelikli bir inceleme, gercekten fayda
saglayacak olanlarin yararina bakim ve giivenlik gorevine, insanlarin giines enerjisi
ve hizmetleri liretmek icin kullandiklar fiziksel isyerine ve iscileri orgiitlemek ve
yonlendirmek i¢in istihdam edilen yonetim kadrolarina ve kaynaklarin giines enerjisi

ciktilarina doniistiiriilmesine bor¢luydu.

1.3 Calisma Sorular

e Gilines enerjisi tesislerinde ¢alisanlarin glivenligini saglamak i¢in uygulamaya
konulan siire¢ ve prosediirlerden ne tiir faydalar saglanmis ve ne olciide

hayata geg¢irilmistir?

e Bir giines enerjisi santralinin ¢evresinde yasayan kag kisi onun varligina tepki

gosterir?



e Uygulamalarin analizi, Trablus, Libya’daki giines enerjisi santrallerinde insan
merkezli is saglig1 ve giivenligini tesvik etmek ve iyilestirmek icin hangi

strateji ve yontemlerin gerekli oldugunu belirlemeye nasil yardimci olabilir?

e Yerel giines enerjisi santralleri, ¢alisanlariin giivenlik ve saglik kosullarin

en son kiiresel yonergeler 1s18inda nasil iyilestirebilir?

e Gilines enerjisi santrallerinin yonetimi is¢i giivenligini saglamak i¢in ne kadar

ileri gitti? insanlar genellikle bu yontemleri nasil kullanir?

e Varsa, etkili risk yonetimi yontemleri nerede uygulamaya konmustur?

1.4 Cahismanin Onemi

Is yeri kazalarinin, yaralanmalarin, dliimlerin ve afetlerin kisisel, sosyal, cevresel ve
ekonomik maliyetleri uzun siiredir endise kaynagi olmustur. Bunlar1 azaltmaya
yonelik devam eden girisimlere ragmen, mesleki yaralanma ve hastalik oranlari,
neden olduklart insani sefalet ve yiikledikleri mali yiik gibi kabul edilemeyecek
kadar yiiksek olmaya devam ediyor. Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (ILO) son

bulgularina gore, yilda toplam 2 milyon is yeri 6liimii meydana gelmektedir (Alli,

2008).

Yeni enerji kaynaklari, uygulama ve bakimlarinda artan verimlilikle birlikte, 2025
yilina kadar yakit tiiketiminin %30 ve gii¢ talebinin %265 artmas1 beklenen kiiresel
ekonominin gelisimi i¢in ¢ok onemlidir, fosil yakitlara olan ihtiyacimizi yar1 yariya
ve sera gazi emisyonlarimizi yiizde 40’a varan oranda azaltiyoruz. Giivenlik ve
saglik yonetim sistemleri fabrikalardaki en Onemli sistemlerden bazilaridir ve bu
nedenle her gilines enerjisi santrali i¢cin genel plana dahil edilmeleri gerekir.
Arastirmaci, ozellikle gilines enerjisi tesislerinde isci sagligi ve giivenligi icin kabul
edilen gerekliliklerin tutarli bir sekilde uygulanmasinin kritik 6neme sahip olduguna
inantyor. Bunun nedeni, bu tiir fabrikalardaki ¢evrenin ve iscilerin giivenli ve saglikl
bir igyeri saglamak i¢in dnemli olmasidir. Arastirmaci, giines enerjisi santrallerinin
kiiresel, bolgesel ve hatta yerel diizeyde pek ¢ok hiikiimet i¢in bu kadar énemli bir
konu haline gelmesi nedeniyle konunun alaka diizeyinin ¢aligmanin baghiginda ima
edildigini gozlemliyor. Bu tiir gelistirmelere siirekli ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle,
arastirmacilarin is yeri giivenligi ve sagligindaki gelismeleri kesfetme ve dogrulama

konusunda siiregelen bir sorumlulugu vardir. Giivenlik, giivenlik ve is sagligi
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sistemleri, calisanlarin, miisterilerin ve genel olarak halkin igyerinin zarar
gormesinden korunmasi i¢in ¢ok dnemlidir. Tehlikeli {iriinler veya cevre ile ¢alisan
herhangi bir sirket veya kurulus, bu yontemleri genel stratejilerine dahil etmelidir

(Mouneer, 2021).

1.5 Caliymanin Amaci

Degerlendirmenin kapsayicit amaci, is saghigi ve giivenligi prosediirlerinin
uygulanmasi yoluyla yukarida belirtilen hedeflere ulasilip ulagilmadigini ve

dolayisiyla iscilerin ve ¢alisanlarin giivenli ve saglikli olup olmadigini belirlemektir.

a. Yaralanmalar ve enfeksiyonlar da dahil olmak iizere isyeri aksiliklerinden

kag¢inmak i¢in is¢i giivenligini saglayin.
b. Binalar1 ve i¢indeki te¢hizati hirsizliga veya ¢alinmaya kars1 korumak.

c. Bu alandaki tiim diizenlemelere bagli kalarak veya bunlar1 asarak saglik ve

giivenlik tehlikelerinden arinmais bir igyeri olusturmak ve stirdiirmek

1.5.1 Alt hedefler

e Isyerinde saglik ve giivenligi iyilestirmek icin terimlerin tanimlanmasi ve

standartlarin olusturulmasi.
e Giincel tutmak icin kurallar ve yonergeler olusturun.

e Gilines enerjisi santrallerinin verimini en st diizeye ¢ikarmak ig¢in en iyi

uygulamalar takip etmek onemlidir.
e (iines enerjisi santrali kontrollerinin i¢ isleyisini kesfetme

e Genel halki gilines enerjisi kurulumlar ile ilgili riskler konusunda uyarma ve

azaltma yontemleri.

e I5 sagh@ ve giivenligi programi uygulamalarmin bagarisimi garanti altina
almak icin, sonuglar1 dogrulamak ve analiz etmek icin teknikler

Onermelisiniz.

e Bu sektorlerdeki isciler, is sagligi ve giivenligi yonetim sistemleri konusunda

daha fazla netlik istiyor.



e (alisanlarin mevcut ¢evrelerini ne kadar etkili bir sekilde okuyabileceklerine

ve hangi i¢ ve dis etkilerin tiretkenliklerini etkiledigine bir goz atarak.

e Her bir giines enerjisi santralinin tahsis edilen bolgelerde ne kadar verimli

calisacagi konusunda spekiilasyon yapmak.

1.6 Cahiymanin Sinirlar

Libya giines enerjisi tesisleri insa etme konusunda ¢ok az deneyime sahiptir. Giines
enerjisi santrallerinin performansina iligkin giivenilir bilgilerin mevcudiyeti, bilingli
yatinm kararlari, daha elverisli bir diizenleyici ortam ve daha avantajli kamu
politikalar1 saglar. Asagidakiler, bu sorusturmanin 6zel odak noktasi olarak hizmet

edecektir:

Libya, Trablus’taki giines enerjisi tesislerinin is saglig1 ve glivenligi konularini nasil

ele aldigina goz atilacaktir.
Libya’nin bagkenti Trablus, asil arastirma bolgesi olacaktir.

Glines enerjisi tesislerinden isgiler, calisanlar, saglik personeli ve miihendisler
calisma popiilasyonunu olusturulacaktir. Giines enerjisi santralini isleten ve

denetleyenler bu popiilasyona dahil edilmeyecektir.



2. LITERATUR ARASTIRMASI

Bu calismada, c¢alismanin sonuglar1 benzer arastirmalarin  sonuglariyla
karsilagtirilacak ve ilgili literatiir degerlendirilecek, bu arastirmanin sonuglarini en iyi
hangi calisma ve teorilerin agikladigini tespit edilecektir. Bir arastirmaci, ¢alisma
konusunu belirledikten sonra {izerinde durabilecegi en 6nemli bilimsel temellerden
biri konu hakkinda daha Once yapilmis calismalardir. Arastirmaci, kendi
aragtirmasina baslamadan Once hem gecmiste yapilan calismalara hem de daha
sonraki yapilacak olan ¢aligmalar i¢in yararlanilabilecek bir bilgi zenginligini temsil

ettiginden, konuyla ilgili biitiin literatiirii iyi arastirmali ve degerlendirmelidir.

Arastirmacinin sectigi problem hakkinda daha 6nce yapilmis olan ¢aligsmalar1 bilmek
sadece konu hakkindaki bilgi dagarcigini zenginlestirmekle kalmaz, ayn1 zamanda
aragtirmacinin arastirmasinda kullandigi araglari, sorunu ¢6zmek igin yapacagi
eylemlerden yararlanabilecegi prosediirler ve testleri tanimasini ve potansiyel olarak
fikirlerle donatilmasimi saglar. Onceki calismalardan elde edilen sonuglar, bilimsel
arastirmadaki eksik kalan bilimsel boslugu ortaya ¢ikararak bilimsel arastirma icin

bir gerekce ve giliclii bir argiiman sagladiklart i¢in Ozellikle problemin
belirlenmesinde hem arastirma i¢in gii¢lii bir nokta hem de yeni arastirma ¢alismasi

i¢in yeni bir baslangi¢ noktasidir.

2.1 Giines Enerjisi Santralleri

Libya’nin kiyilarinda ortalama riizgar hizinin 5,5-7 m/sn arasinda oldugu alanlar
vardir, bu da onu riizgar ve giines gibi yenilenebilir enerji kaynaklarinin
genisletilmesi i¢in ideal bir yer haline getirir. Kiy1 yakininda, yatay yiizeyin
metrekaresi bagina alinan ortalama yillik giines radyasyonu 5,5 kWh ile olduk¢a
disiiktiir giineyde giinde 7 kilovat saat ve yilda 3100 ile 3900 saat arasinda giines
parliyor; yine de bu enerji kaynaklarinin kullanimi fosil yakitlarin tiiketimine gore

siirlidir (Sui et al., 2020).



Uluslararas1 Enerji Ajansi tarafindan bildirildigi tizere, gilines tarafindan {iretilen
enerji miktari, Diinya iizerindeki her insanin ihtiyaglarini karsilamaya yeterlidir.
2015 yilinda 4 GW olan termik giines enerjisi santrallerinin kurulu giiciiniin 2020
yilina kadar dort katina ¢ikarak 12 GW’a c¢ikacagi tahmin edilmektedir. Giines
fotovoltaik (PV) kurulumlari son yillarda 6nemli 6l¢iide artt1 ve bu trendden biiyiik
Olciide tarife garantileri sorumlu. Uyarlanabilir dogasi, kurulum hizi ve ucuz giris
maliyeti nedeniyle giines fotovoltaikleri (PV) yaygin kullanim bulmustur. Giines
fotovoltaik (PV) projeleri, gerekli mevzuat yiirlirliikteyse, piyasalar olgunlasmisgsa ve

para kolayca bulunabiliyorsa hizla tamamlanabilir.

Sekil 2.1: Giines Enerjisi Sistemi
Ancak, bu karbonsuz enerji kaynagindan yararlanmak icin gegerli ve uygun maliyetli
stratejilerin uygulanmasinda zorluklar yasandi. Diinya iizerindeki giinesten gelen
yillik 151n1m, diinyanin enerji ihtiyacinin sekiz bin katindan fazlasini saglar. Giines
enerjisi Uretim kapasitesine yapilan yatirimlar diinya genelinde hem hiikiimetler hem
de Ozel isletmeler tarafindan artti. Bu, maliyetlerin diismesine ve siirekli gelisen
teknolojiye yol agmistir. Giines enerjisi kullanmanin higbir dezavantaji yok gibi
goriiniiyor ve belki de teknolojik yeteneklerimizi ve mali durumumuzu iyilestirebilir.
Bugiin gilines enerjisiyle 1sitma teknolojisi, enerji ihtiyacimiza en biiyiik gilines
katkisini sagliyor, ancak yalnizca birkag iilke giines enerjisi teknolojilerini rekabetci
seviyelere genisletme g¢abalarini aktif olarak destekliyor. Giines enerjili su 1sitma
umut verici yeni bir teknolojidir. Glines enerjisi, yetersiz i¢ 1sitma sorununu iki
sekilde oOnemli Ol¢iide azaltma potansiyeline sahiptir: gilines kollektorlerinin

kullanim1 yoluyla dogrudan ve 1s1 pompalarinin kullanilmasi yoluyla dolayl olarak.



Dogrudan giines sogutmanin bir¢ok avantajina ragmen, geleneksel giines-elektrikli
sogutma sistemlerine zorlu bir rakip oldugunu kanitlayabilir (Tadesse & Admassu,

2006).

Giines enerjisi liretme kapasitesinin degerini belirleyen, enerji talebiyle baglantili
olarak gilines 15181in mevcudiyetidir. Sebekeye daha fazla giines enerjisi eklemenin
net yilk modellerini 6nemli 6lgiide degistirmesinin getirdigi bir zorluk var. Isik,
tesisteki parabol seklindeki aynalar kullanilarak odaklanir ve siviyr tasiyan tiipler
araciligiyla gonderilir. 1980’lerden beri Kaliforniya’da birkag basarili parabolik oluk
sistemi faaliyettedir ve 2007°de 64 MW Nevada Solar tesisinde c¢alismalar
baglamistir. Giines enerjisi bulutlu havalarda nispeten az enerji lirettiginden, giines
enerjisi iretim teknolojileri igin yiiksek kapasite degerlerinin yeni yoOntemlerle
korunmas1 gerekecektir. Bunun nedeni, bol giines 1s1ginin oldugu dénemlerde daha
fazla enerjinin tretilmesi ve diger zamanlarda kullanilmak {izere depolanmasi
gerektigidir. Pil tabanli enerji depolama ¢6ziimlerinin ¢ogu ya cok pahalidir ya da

pratik olamayacak kadar verimsizdir (Rix et al, 2015).

Enerji depolama, enerji giivenligi, iklim degisikligi ve siirdiiriilebilir kalkinma ile
ilgili kiiresel endigeleri ele almak icin en yeni temiz enerji teknolojisinin daha hizl
gelistirilmesine acilen ihtiyac vardir. Insaat giderleri, yakit fiyatlar, cevresel
diizenlemeler ve faiz oranlari, hiikiimetin yiiriirliige koydugu enerji ve ekonomi

politikalarindan etkilenebilir.

2.2 Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalari ve Yonetim Sistemleri

Isyeri saglik ve giivenlik yasalari, degisen sosyal, politik, teknolojik ve ekonomik
kosullara yanit olarak zaman i¢inde gelismistir. Kiiresel 6l¢ekte emegin birincil itici
giiciiniin degismesi sonucunda is sagligr ve giivenligi tizerinde hem olumlu hem de
olumsuz sonuglar ortaya c¢ikmustir. Is sagligi ve giivenligi, hastalik ve
yaralanmalardan kaginma konusundan ayri diisiiniilemeyecek bir konudur. Hemen
hemen her yerde gaz, sivi ve kat1 halde kimyasal bilesikler bulmak miimkiindiir (Alli,

2008).

Korunmasiz insan viicudu bu maddeleri soluma, cilt emilimi, yutma ve delici yaralar
(enjeksiyon) yoluyla emebilir. Istilaci, sistemle temas ettigi her yerde hasara neden

olabilir. Tehlikeli atik tesislerinde patlamalar ve yanginlar i¢in ¢ok cesitli potansiyel
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nedenler vardir. Kimyasal reaksiyonlar patlamalara, alevlere ve c¢ok yiiksek
sicakliklara neden olabilir. Bu nedenle, is sagligr ve giivenligi, bu tiir toksinlerin
yutulmasina ve daha sonra g¢evreye yayilmasina karsi potansiyel bir onlemdir.
Akcigerler i¢in zararli gibi goriinmeyen toksinler, akcigerler yoluyla kan dolagimina
ulasabilir. insanlar, ayirt edilebilir kokular1 veya renkleri olmadig1 igin havadaki
zehirleri tanimlayamayabilir ve zararl etkileri bir slire goriinmeyebilir. Hindistan ve
Cin’de 100.000 calisan basina sirasiyla 10.4 ve 10.5 ve 100.000 calisan basina 8.700
ve 8.028 igyeri O0liim oranlar1 vardi. European Statistics at Work’e gore, her yil bes
binden fazla AB calisan1 is basinda oldiiriiliiyor. Cevresel tehlikeler, yetersiz saglik
ve giivenlik Onlemleri ve daha kotii yasam kosullari, kayit disi ¢alisanlari resmi
meslektaslarindan daha fazla olumsuz etkiliyor. Kayit dist sektdrdeki is¢ilerin biiyiik
cogunlugu, karsilastiklar: riskler ve bunlarin nasil hafifletilecegi konusunda biiyiik

olgtide egitimsizdir (Otieno & Loosen, 2016).

2015 tarihli Is Saghg ve Giivenligi Yasasi, Ontario, isyerindeki tiim taraflarin
haklarini, sorumluluklarin1 ve gorevlerini ve ayrica isyeri tehlikeleri ve tehlikeleriyle
basa ¢ikma stratejilerini belirleyerek saglik ve giivenlik hedefini gergeklestirmek i¢in
gerekli yasal gerceveyi ortaya koymaktadir. Sirkette c¢alisanlardan yoneticilere ve
patronlara kadar herkesin c¢alisma arkadaglarinin giivenligini saglama sorumlulugu
vardir. Isyerinde iiretilen potansiyel olarak tehlikeli bilesikler i¢in Malzeme Bilgi

Giivenlik Formu (MSDS’ler) gelistirme sorumlulugu isverendedir (Rix et al, 2015).

Calisanlarina giivenli bir calisma ortami saglamak veya yasal ve sosyal sonuglar
isverenlerin sorumlulugundadir. Calisanlarin saglik ve giivenligini saglamak i¢in
OHSAS uyumlu bir sistem uygulanmalidir. Calisanlarini, komsularimi ve is
faaliyetlerinden zarar gorebilecek diger herkesi korumak i¢in, igsverenlerin giivenli ve
saglikli bir ¢aligma ortami saglama konusunda yasal ve etik sorumluluklar vardir.
Workforce Extensions’in personeli, miisterileri ve ziyaretcileri i¢in giivenli bir
caligma ortami saglama konusunda ahlaki ve yasal bir gorevi vardir (Otieno &

Loosen, 2016).

Bu amagcla, firma, g¢evredeki operasyonlar1 sonucunda herhangi bir kaza veya
hastaligin meydana gelmemesi icin gerekli tiim Onlemleri almayi taahhiit eder.
Kapsaml1 bir risk degerlendirmesinin, ISG programi ve siire¢ yonetiminin en énemli
yonii oldugu belirtilmistir. Avrupa’daki politika yapicilar ve diger paydaslar, bu

tehlikelerin biiylik ¢ogunlugunun geleneksel olmayan istihdam, is giivencesizligi ve
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is-yasam dengesi eksikligi ile ilgili oldugu goéz Oniine alindiginda, bu riskleri
azaltmak ve herkes i¢in calisma kosullarini iyilestirmek i¢in ¢oziimler bulmaya

oncelik vermelidir.

2.3 Libya’da Enerji Kaynaklar:1 ve Mevcut Durum

Hiikiimetin Libya’daki tiim ekonomik sektorler genelinde enerji harcamalarina
sagladigi Onemli silibvansiyon nedeniyle, yenilenebilir enerjileri ve enerji
verimliligini uygun maliyetli bir temelde tesvik etmek zordur. Bununla birlikte,
simdiye kadar sadece 5 MW gilines enerjisi insa edildi ve bir¢ok kiiciik PV santrali
arasinda paylastirildi. Uydu verileri Giines’in kismen haritalanmasina izin verse de,
tam bir glines atlast hala gelistirilme asamasindadir. Libya’nin giines enerjisi
potansiyeli ¢ogunlukla gerceklesmemistir. Gilinlik yatay giines radyasyonu kiyi
boyunca ortalama 7,1 kWh/m2 ve giineyde 8,1 kWh/m2’dir. Ilk basta giines

sistemleri, Dahra petrol sahasindan Sedra Limani’na giden petrol boru hattin1 izledi.
Daha sonra 1980 yilinda, Zella bolgesindeki bir mikrodalga tekrarlayici istasyon,
iletisim endiistrisinde kullanilmak tizere bir PV sistemi tarafindan ¢alistirildi. 2006
yilina kadar Libya’da 80 adet PV ile ¢alisan iletisim istasyonu vardi. 2005 yil1 sonu
itibariyle, tiim gilines enerjisi tesislerinin kiimiilatif pik giicti, 2009 yilinda kabaca 420

kWp Teknik Servis ve Destek Teminati idi. (Bakhiyi et al, 2014).

Ortalama olarak, yilda 3.500 saatten fazla giines 15181 aliyoruz. Bu, her yil 1in¢g=2.54
cm ham petroliin bosaltilmasina esdegerdir. Libya’nin toplam kurulu giines enerjisi
kapasitesi 2012’de sadece 5 MW olmasina ragmen, iilke 1976’dan beri kiiciik PV
projeleri ytiriitmektedir (Rowe, 1981).

2012 yilinda PV su pompalama sisteminin toplam kapasitesi 120 kWp idi. 2003
yilinda, kirsal bolgelere gii¢ saglamak i¢in PV sistemleri yaygin olarak kullanilmaya
baslandi. Libya’nin genel elektrik sirketi GECOL simdiye kadar 340 uzak sistem
kurdu. Toplam 220 kWp topladilar. Ayrica Sahra Merkezi ve Giines Enerjisi
Arastirmalart Merkezi (CSES) 125 KWp giines paneli kurdu. 2012 yilinda uzak
noktalara kurulan FV sistemler ile 725 kWp elektrik iiretimi gergeklestirilmistir.
2009 yil1 Libya Ulke Raporu’na gére, iilke icin 14 MW, 40 MW ve 15 MW
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kapasiteli li¢ yeni elektrik santrali planlaniyor. Konsantre giines enerjisi (CSP) soz
konusu oldugunda, Libya muazzam miktarda kullanilmayan teknolojik potansiyele

sahiptir. %60 yiik faktoriinde ¢alisan 27.000 GW kapasiteye esdeger olan yillik

140.000 TWh orani tahmin edilmektedir. 1983 yilinda 10 adet gilines enerjili 1sitma
sistemi kurulmustur. 2011°de Uluslararas1 Enerji Ajansi, 2000 tane daha hizmete

girdigini bildirdi (Mihlmester et al, 2018).

Iklim degisikligi ve kiiresel 1sinma en acil ¢evre sorunlari arasinda yer aliyor ve
olmaya da devam edecek. Sonug olarak, bazi iilkeler YE kaynaklarina daha fazla
giivenmeye ve geleneksel yollarla daha az elektrik {iretmeye dogru degisiyor. Petrol
ve dogal gaz ithalati, Libya’nin toplam enerji tiiketiminin 6nemli bir bolimiini
olusturmaktadir. Son yillarda, hiikiimetler ve sirketler, karbondioksit emisyonlarini
diisiirmeyi ve yenilenebilir enerji kaynaklarina gegisi diisiik bir 6ncelik olarak

belirlediler (Fthenakis et al, 1984).

Libya hiikiimetinin kalkinma programi, yalnizca fosil yakitla ¢alisan altyapinin insas1
yoluyla iilkenin enerji sektoriiniin iyilestirilmesine odaklandigindan, kalkinma veya
iklim koruma hedeflerine ulagsmak icin yetersiz. Libya’da elektrik kesintileri
yaygindir ve iilkenin mevcut kurulu kapasitesi talebi karsilamaya yetmediginden
saatlerce hatta gilinlerce uzayabilir. Yirmi birinci yilizyilin en acil ¢evre sorunu,
karbondioksitin CO2 birikmesi ve ardindan diinyanin 1sinmasidir. Artan sayida iilke,
kiiresel 1sinmayla miicadeleyi en yiiksek siyasi oncelikleri arasinda goriiyor. Libya,

enerji talepleri icin karbona bagimli olmasi nedeniyle 6nemli bir ikilem yasiyor.

Yenilenebilir enerji teknolojisinin, Ozellikle de giines ve riizgar enerjisi
teknolojilerinin ~ benimsenmesi, Libya’da uygulanabilir ve mali acidan
odiillendiricidir.  Yenilenebilir bir enerji/geleneksel enerji  hibrit sisteminin
uygulanmasina odaklanan Brak Sehri bdlgesinde gerceklestirilen ornek olay
incelemesinin bulgulari da bunu gosteriyor. Rapor, bu teknolojilerin uzun vadede
Libya’nin enerji altyapisindaki sorunlar1 ¢d6zmeye nasil yardimci olabilecegini
degerlendiriyor. Ulkenin dogusundaki Trablus ve Bingazi sakinleri her giin 20 saate
varan elektrik kesintileri yasiyor. Libya’nin az sayidaki petrol ve gaz
thracat¢ilarindan biri olan Libya Demir ve Celik Sirketi (Lisco), iki yildir kesintisiz

elektrik kullanamiyor.
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Su anda Libya’da YE yanlis1 olarak goriilebilecek higbir yasa yiiriirliikte degil. YE
iireticileriyle enerji satin alma anlagmalar1 yapmak zorunlu olmadigi gibi, biiyiik
Olcekli 6zel YE projeleri i¢in kamu rekabetci ihaleleri de gerekli degildir. Amerika
Birlesik Devletleri’nde, yenilenebilir enerji lireten ev sahipleri ne tarife garantilerine
ne de net Ol¢lim sistemine erisemezler. Mali destek ve yatirim firsatlart s6z konusu
oldugunda, “Libya’da YE faaliyetlerini destekleyecek bir Emlak (YE) Fonu yoktur.”
Bu yazinin yazildig1 tarihte, ongoriilen tiim projeler devlet finansmani1 almistir.
Libya’nin enerji sektoriindeki yatirimcilar, sektor hala 6zel yatirnma kapali
oldugundan, elektrik satin alma anlagmalarmma uygun olarak kendilerine 6deme
yapilacagina dair hiikiimet garantisi olmadan bir sans buluyor. Ayrica, YE projeleri
federal diizeyde herhangi bir 6zel vergi statiisiine sahip degildir. Ayaklanmadan kisa
bir siire sonra yeni kurulan Elektrik ve Yenilenebilir Enerji Bakanligi’nin liderligini
Bakan Awad Ibrahim Bryk istlendi. Bu, daha oOnce hicbir bakanlik statiisii
verilmediginden, yenilenebilir enerji ve enerji verimliliginin ulusal gliindeme dahil
edilmesine yonelik cesaret verici bir gelismedir. Fosil yakitlarin Libya’nin enerji
ekonomisinin belkemigini olusturmasi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin kiigiik bir
rol oynamast veya hi¢ olmamasi sasirtici olmamalidir. Yenilenebilir enerji
kaynaklari, fosil yakitlara pratik bir alternatif olarak goriilmedi ve yerel enerji

maliyetleri, hiikiimet tarafindan biiytik 6l¢iide kalkindirmaya calisildi.

Fosil yakitlara kolay erisilebilir oldugu siirece, kullanimlarinin degeri diistik tutulmus
ve bu da yenilenebilir enerji kaynaklarinin profilini azaltmistir. Devrimden once,

onceki hiikiimet yenilenebilir enerji sektoriinli yerden kaldirmaya calisti.

Libya enerji sektoriiniin ¢esitli boliimleri zayiflik belirtileri gosteriyor. Gérevinin son
yillarinda, bir 6nceki hiikiimet, yenilenebilir enerji kaynaklarinin gelistirilmesine ¢ok
az Onem verirken, burada evde fosil yakit enerjisini biiyiik Ol¢iide destekledi.
Ekonomisi, esas olarak fosil yakitlarin mevcudiyetinin arkasinda insa edildi ve
yonetiliyor. Bu nedenle, Libya’nin enerji sektoriindeki reform cabalar1 sekteye
ugruyor ve iilke, yenilenebilir enerji kaynaklarina gecisin ekonomik avantajlarini
elde edemeyecek. Yinede, parasal agidan daha yesil bir enerji portfoyiine gegis igin

herhangi bir tesvik olmamuistir.
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3. KURAMSAL YAPI VE TANIMLAR

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglk Orgiitii 1950°de ortak bir “is saghig”
tanim1 {izerinde anlastilar. Ilk olarak 1950’de ILO/WHO ortak is saghg
Komitesi’nin ilk toplantisinda kabul edilen tanim, 1995°teki on ikinci toplantisinda
revize edildi. Is saghiginin bir tanimi1 “calisanlarin ¢alisma kosullarindan kaynaklanan
saglik bozukluklarinin Onlenmesi” iken, bir baska tanimi ise “isgilerin saglik
acisindan olumsuz etkenlerden kaynaklanan tehlikelere karsi islerinde korunmalar1”
seklindedir. (1950) IKY paradigmasinda isyeri sagligi ve giivenligine diger
alanlardan daha az 6nem verilmistir. insan kaynaklar1 yénetimi (IKY) uzmanlarinin,
saglik hizmetlerinin artan maliyeti ve yeni yasal ve “deregiilasyon” Onlemleri gibi
konularin is yeri giivenligi ve refahi iizerindeki etkisini arastirmaya daha fazla zaman
ve dikkat ayirmasi gerekiyor. Ancak, IKY profesyonellerinin saglik ve giivenligi ilk
siraya koymasi i¢in giiclii bir durum daha var. Ve bunlar: Bir sirketin en énemli
varlig1 calisanlaridir, bu nedenle IKY profesyonelleri saglik ve giivenlik yasalari

olusturmak ve gelistirmek icin 6zen gostermelidir. (Ullman et al, 1979).

Isyerinde giivenlige yonelik onceki yaklasim, “dikkatsiz is¢i” kavramim
kullaniyordu. Bu tiir aksiliklerin Onlenmesinde ¢ikar1 olan sirketler ve gruplar
tarafindan yaptirilan arastirmalara gore, is yeri kazalarinin ve yaralanmalarinin biiyiik
cogunlugundan isciler sorumlu tutuluyor. Bu durumda, risksiz bir is yeri olusturmak
icin gereken tek sey, bazi iyi yerlestirilmis giivenlik hatirlatmalar1 ve calisanlar

arasinda davranis degisikligini benimseme istegidir (Mihlmester et al, 2018).

60’lar boyunca yaklasik bin Ingiliz ¢alisan isyerinde is kazas1 sonucu 61dii .Bu on yil
boyunca her yil yaklagik yarim milyon calisan yaralandi. Arastirmacilar, hicbir
toplumun bu kadar yiiksek 6liim, yaralanma, hastalik ve israf oranlari, halkinin
maddi ihtiya¢larini karsilamanin kaginilmaz sonuglart oldugunu kabul edecek ahlaki
veya mali yeterlilige sahip olmadigini sdyledi. Toksik kimyasallara maruz kalma,
asirt giiriltii ve ongoriilemeyen riskler gibi isyeri tehlikelerinin g¢esitli hastaliklarla
iliskilendirilmesi, “dikkatsiz ig¢i” paradigmasinin bu sorunlar1 agiklamakta yetersiz

kaldigin1 acikga ortaya koymaktadir. Isle ilgili stres, yorgunluk ve tehlikeli calisma
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kosullarinin kazalara neden olmadaki 6nemi de bu bakis agisiyla kiiciimsenmektedir.
“Paylasilan sorumluluk™ paradigmasi, isyerinde yaralanma ve hastaliklarin
yayginligini azaltmak i¢in hem isverenlerin hem de iscilerin birlikte c¢aligmasi
gerektigi fikrine dayanan, is saglig1 ve giivenligi hakkinda nispeten yeni bir diistinme
seklidir (Liu et al 2020).

Yoneticilerin, boliimlerinin veya kuruluslarinin giivenlik gecmisini dikkate alan
performans degerlendirmeleri, saglik ve gilivenligi artirmanin bagka bir yoludur.
Emniyet cabalarinin etkinliginin, yoneticilerin departmanlarindaki kazalar1i en aza

indirme kapasitelerine yakindan bagli oldugunu gosteren bazi kanitlar vardir.

Is saghg ve giivenligi sonradan akla gelen veya fazlalik olarak algilanmak yerine,
herkes tarafindan desteklenir ve isin ahlakina dahil edilirse mevcut standartlar
gelistirilebilir. Tehlikeleri dnlemek ve daha saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlari
gelistirmek, is kalitesini, calisma kosullarini, rekabet edebilirligi ve siirdiiriilebilirligi
iyilestirebilir. Uzun vadeli saglik ve sosyal giivenlik agi girisimleri, bunlarin
uygulanmasindan yararlanir. ISG Yetki Yasast Ocak 2002°de tam olarak
uygulandigindan bu yana, birka¢ dikkate deger 6nlem maliyetlerin diisiiriilmesine ve

verimliligin artirtlmasina yardimer olmustur (Tsoutsos et al, 2005).

Isle ilgili hastalik ve kazalar bir gider olarak kaydedilebiliyorsa, biiyiik olaylarin
ardindan tipik olarak organizasyonun diger alanlarina harcanan ayni yonetim enerjisi
ve yaraticitligl, saglikli ve giivenli bir igyeri yaratmaya ve silirdiirmeye
yonlendirilebilir. Is Saghig ve Giivenligi Kurumu’na (OHSA) is yeri giivenligine
yonelik mevcut tehditleri ele almada birka¢g 6nemli an yardimct olmustur (Tsoutsos
et al, 2005). ik birkac yilda daha fazla OHSA calisani ise alindi, egitildi ve yerel

yonetmelikler giincellendi.

Arasgtirmalar, iiretkenligi artirmanin ve saglik ve sosyal gilivenlik i¢in para tasarrufu
saglamanin yan sira, ¢aligsanlar i¢in giivenli bir is yeri saglamanin bu tiir sistemlerin
yiirtirliikte oldugu iilkelerin ekonomilerine de fayda sagladigini gosteriyor. Kabul
edilebilir standartlar isle ilgili devamsizligin azalmasina katkida bulunurken, yetersiz
standartlarin ekonomik kalkinma ve ilgili firmalarin rekabet giicii lizerinde etkisi
vardir. Calisanlar saglikliysa ve ¢alisma kosullarindan rahatsiz degillerse daha uzun
saatler calisabilecekler. Sonug olarak, bu sadece yaslanan bir niifusun uzun vadeli
sonuglarini ele almakla kalmaz, ayn1 zamanda Avrupa 2020 planinda agiklanan akilli,

stirdiiriilebilir ve adil kalkinma hedeflerine de katkida bulunur. Ayni dénem igin,
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Ulusal Strateji (2007-2012), ulusal zemin ve yol gosterici c¢ergeve olarak
kullanilmistir. Ayrica 6nemli hususlara dikkat ¢ekerek yonlendirme sagladi. Hem
bolgesel hem de Avrupa girisimlerinin temel hedefi is kazalarim1 %25 oraninda
azaltmakti. Bu basari, bir riskten kaginma kiiltiiriinii tesvik etmek ic¢in tasarlanmis
cesitli bilinglendirme faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi bir dizi insanin
sik1 ¢alismasinin sonucudur. Bu belge, Is Saghigi ve Giivenligi Kurumu’nun, genel
amaci kurulusun mevcut basarilarina (OHSA) dayanan uzun vadeli stratejisini

detaylandirir (Onubi et al, 2020).

Bu metnin amaci, OHSA’nin uzun vadeli amaglarin1 ortaya koymaktir. OHSA nin
vizyon ve misyonunun bir aciklamasiyla baslayan plan, oniimiizdeki donem igin
belirtilen hedeflerini ortaya koymaktadir. Ek olarak plan, OHSA’nin bu hedefleri
gerceklestirmek i¢in alabilecegi cesitli potansiyel eylemler 6nermektedir. OHSA nin
uzun vadeli stratejisinin amaci, kurumun is sagligi ve gilivenligi alanindaki
sorumluluklarini yerine getirmeye devam etmesini ve ayni zamanda bilesenlerinin ve
onu sorumlu tutmak icin yasal sorumlulugu olanlarin giivenini kazanip siirdiirmesini
saglamaktir. Is yeri giivenligi ozellikle en tehlikeli sektorlerde daha da
iyilestirilecektir. Birlikte calisirsak, ekonomimizi uzun vadede daha dayanikli ve
rekabet¢i hale getirecek ayarlamalar1 yapabiliriz. Asagidakiler, ¢ogunlukla, en
onemli stratejik hedefler i¢in temeldir (Habegger et al, 1982):

e Yasalar1 uygulamak ve takip etmek.

e ISG Gorevlileri ve diger kurum galisanlari icin ise alim, egitim ve uygun
araglarin temini yoluyla kurumun insan kaynaklarinin gelistirilmesi, kapasite

gelistirme tegkil eder.

e ISG ve ISG’nin neden gerekli oldugu hakkinda bilgilendirme nasil
yapilmalidir.

e Gergek tehditlere yanit olarak alinan 6nlemler:
e Gegmis eylemlerin etkinligini gézden gecirme

Aragtirma ve ¢alismalarin her zaman bilimsel arastirma ve literatiirle ilgili sorulara
cevap arama baglaminda yiiriitiildiigli géz oniline alindiginda, arastirmacinin onceki
caligmalardan, literatiirden ve referanslardan yararlanmasi istenmistir. Calisilan konu

hakkinda kapsamli bilgi; konuyu kesfetmeye ve en dogru ayrintilara ve sonuglara
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ulagsmaya biiyiikk Ol¢iide yardimer olur. Konunun zaman igindeki gelisimine 1s1k
tutmasi1 ve yeni kesiflerin yapilabilecegi alanlari ortaya koymasi agisindan onceki

caligmalardan yararlanilmasi 6nemlidir

3.1 Kavram Tanimlari ve Cesitli Yaklasimlar

Basitlestirmek adina giines enerjisi, dogrudan veya dolayli olarak giinesten elde
edilen herhangi bir enerji kaynagi olarak tanimlanabilir. Amerika Birlesik Devletleri
Enerji Bilgi Idaresi tarafindan tanimlandig: sekliyle giines enerjisi, Diinya’ya ulasan
ve termal veya elektrik enerjisi olusturmak i¢in kullanilabilen giines 1sinlaridir. Fosil
yakitlara siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu bir alternatif olarak giines enerjisi, diinya

capinda fosil yakitlarin yerini alma potansiyeline sahiptir (Sumner & Layde, 2009).

Is saghg ve giivenligi (ISG), ¢alisanlarin saghgini ve giivenligini korumaya
odaklanan bir halk saghg alt alamdir. Is saghg ve giivenligi standartlari ve
girigimleri, tim caligsanlarin, onlarin sevdiklerinin ve genel olarak halkin isteyken
zarar gormesini onlemek i¢in mevcuttur. Giivenli bir is yeri saglamak i¢in daha fazla
caba sarf etmek is, sirketin itibar1 ve personelin morali icin iyidir. Insanlar is yerinde

saglik ve giivenliklerine yonelik cesitli tehlikelerle karsi karsiyadir.

Is saghpg ve giivenligi (ISG), kimyasallar, fiziksel giicler, biyolojik etkenler,
psikolojik stres, kotii ¢calisma kosullar1 ve kazalar dahil olmak iizere birgok tiirden
tehlikeye maruz kalmayi azaltmayr amaclayan bir alandir. Giivenli uygulamalar
zorunludur ve yasal sonuclar arastirilir. Calisanlarin tehlikelerden korunmasini
saglamak icin giivenlik yasalari konulmustur. Isverenler ve iistler, ¢alisanlarina
giivenli bir calisma ortami saglamak konusunda etik ve yasal zorunluluklara sahiptir.
Is yeri giivenligi ile ilgili mevzuatin katihgmi artirmak igin siirekli ¢aba sarf
edilmektedir. Bu model artan harcamalara ve yeni icatlara yol agmistir (Ullman &

Sokolow, 1979).

ISG iyi yénetilirse, calisanlar kisisel giivenlikleri konusunda strese girmeden
giinlerini gegirebilirler. 1950 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya
Saglik Orgiitii Is Saghgi Komitesi’nin agilis toplantisinda is saghigmin resmi bir
tanim1 olusturulmustur. 1995 yilinda, isyeri sagliginin gozden gegirilmis bir tanimi
yaymlandi. Agiklamada su ifadelere yer verildi: “Is sagligi, tiim mesleklerde

calisanlarin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerini en ist diizeyde gelistirmeyi ve
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sirdliirmeyi, c¢alisanlarin c¢alisma kosullarindan dolayr sagliktan ayrilmalarini
onlemeyi, is¢ileri korumay1r amaglamalidir sagliga aykir1 etkenlerden kaynaklanan
risklerden korunmak ve is¢iyi saglik ihtiyaglarin1 karsilayacak bir meslege
yerlestirmek ve siirdirmek.” Tim isletmeler, calisanlarinin ve  giinliik
faaliyetlerinden etkilenebilecek diger kisilerin saglik ve gilivenligini garanti edecek
bir programa sahip olmalidir. Calisanlar, isverenler, tedarikgiler, tiiketiciler, aile
iiyeleri ve komsular gibi herkes sirketin faaliyetlerinden etkilenebilir. Halk saglig,
giivenlik miithendisligi, kimya, saglik fizigi, ergonomi, toksikoloji, epidemiyoloji ve
cevre sagligr dahil olmak tizere ¢esitli alanlardan bahsedilmektedir (Habegger et al,

1980).

Fiziksel, kimyasal, ergonomik ve biyolojik tehlikeler, isyeri giivenligi endiselerinin
dort ana tirtidiir. Fiziksel tehlikeler, takilma ve diisme olasilignin yani sira yiiksek
sesler ve titresimleri icerir. Yangin ve patlama, gazlara, buharlara, bugulara, toza ve
dumana maruz kalmanin yani sira kimyasallarla ¢alismanin en yaygin risklerinden
ikisidir. Uzun siire masa veya bilgisayar basinda c¢alismak, tekrarlanan hareketler ve
gerekli statik durus nedeniyle kas ve eklem agrilarina neden olabilir. Biyolojik

tehditler arasinda bakteriler, viriisler, biyojenik toksinler ve allerjenler bulunur.

Bir isletme, calisma kosullarini iyilestirmeye yonelik herhangi bir 6nlem almadan
once, calisan gilivenligine yonelik olasi tehlikelerin ve digerlerine zarar verme
potansiyeline sahip bir seyin envanterini ¢ikarmalidir. Fiziksel bir sorun veya gerekli
giivenlik onlemlerinin alinmamasi olabilir. Fiziksel kosullar, 6rnegin, yirtilmalara
neden olabilecek keskin kenarli ekipmana maruz kalmay: igerirken, thmal edilenler
arasinda, ¢alisanlar1 ekipmanin keskin kenarlarindan korumak i¢in bir koruyucunun
bulunmamasi yer alir. Bu giinlerde, is sagligi ve gilivenligi alaninda herhangi bir
ilerleme kaydetmek i¢in bir risk degerlendirmesi sarttir. Uygulanabilir oldugu

olglide, tiim tehlikelerden kaginilmalidir (Fthenakis & Moskowitz, 2000).

Degerlendirme, riskleri tanimlamali, etkilenen taraflar1 listelemeli, tehdidin
ciddiyetini belirlemeli ve en etkili kars1 dnlemleri 6nermeli ve siralamalidir. Zarar
verme olasiligini degerlendirirken, hem istenmeyen bir olayin meydana gelme
sikligin1 hem de olas1 sonuglarinin ciddiyetini dikkate aliriz. Diisiik, orta veya yiiksek
olasilig1 belirtmek i¢in sayilarin kullanilmasi ve etkilerin ciddiyetini ifade etmek i¢in
tamsayilarin kullanilmasi, bunun matematiksel anlamda nicel bir degerlendirme

oldugu sdylenebilir. Olasilig1 potansiyel zararin derecesi ile ¢arparak bir risk faktorii
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elde edebilirsiniz. Niteliksel bir risk degerlendirmesi yapmak i¢in, potansiyel zararin

karakterize edilmesi gerekebilir.

Ek onlemler alindiktan sonra, risk seviyesi bir puan azalmalidir (6rnegin, yiliksekten
ortaya veya ortadan diisiige). Bir durumun risk derecesi, hem meydana gelme
olasiligina hem de sonuglarinin potansiyel ciddiyetine baglidir. Tiim potansiyel
tehlikeleri ortadan kaldirmak ideal olsa da, giinliik yasamda bu acikca imkansizdr. Is
sagligl ve giivenligi performansini iyilestirmek i¢in bir yonetim sisteminin kurulmasi

kurum i¢inde veya uzman danismanlar tarafindan yapilabilir (Erten & Utlu, 2020).

Bu giivenlik onlemleri, yardimi tesvik eder ve yonetim kurulu genelinde
standardizasyonu miimkiin kilar. Sistemin, tiim ¢alisanlarin etik davranmasini veya
isyerinin tamamen giivenli olmasimi saglayamayacagmi akilda tutmak onemlidir.
Insanlar saglik ve giivenlik sistemine tam olarak giivendiklerinde herkes kazanir. Bu,
giivenligi iyilestirmek i¢in davraniglarini degistiren insanlara dayanan girisimlerin
fiillen eyleme gecirilmesini, izlenmesini ve davranisa odaklanan 6nleme stratejileri

konusunda talimat verilmesini saglamayi gerektirir.

Buradaki fikir, giivenli bir isyerinin ii¢ faktore bagli olmasidir: kisi, kurulus ve
kisinin kendisi. Bu {i¢ kosul yerine getirilmedikg¢e giivenli bir igyeri olmayacaktir.
Davranisa dayali giivenligin savunuculari, isyerinde giivenli veya riskli davranisi
tesvik eden faktorlerin, insanlarin davraniglari ile yakin baglamlar1 arasindaki
etkilesimleri gozlemleyerek ve analiz ederek belirlenebilecegini savunuyorlar.
Davranisa dayali gilivenlik kavramlari, giivenli faaliyetleri tesvik eden bir ortam
saglayarak ve denenmis ve dogru davranissal giivenlik uygulamalarini uygulayarak,
firmalarin devamsizlig1 ve kiiglik yaralanmalar1 6nemli 6l¢iide azaltabilecegini 6ne

stirmektedir (Mulloy et al, 2013).

Isyeri giivenligini artirmaya yonelik daha biitiinciil veya kiiltiir odakl1 bir yaklagimi
savunan kisiler, davranigsal vurgunun calisanlara ¢ok fazla sorumluluk yiikledigini
iddia ettiler. Durum ne olursa olsun, davranigsal giivenlik konusu anlayish
tartismalara yol ag¢ti ve zit bakis acilarmin varligi, zarar azaltmanin zihinsel
bilesenleri hakkindaki bilgimizi derinlestirdi. Gerekli ayarlamalar yapilacaksa,
CEO’dan asagi her calisanin davranisa dayali giivenlik programinin bir pargasi
olmas1 gerekir. Davranisa dayali bir giivenlik programinin temel unsurlar1 sunlari

igerir (Kumar ve et al, 2021):
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1. Hem yoneticiler hem de calisanlar ortak hedeflere sahip olmalidir;

2. Calisan davranisini gozlemlemek ve geri bildirim saglamak i¢in yiiriirliikte

olan bir sistem;
3. Gozlem verilerinin resmi olarak gézden gecirilmesi i¢in bir prosediir;
4. Siirekli gelisime odaklanma;
5. Bu amaglara dogru ilerleme i¢in olumlu pekistirme.

Bir BBS programinin basarisina katkida bulunabilecek diger hususlar sunlari igerir:

a. BBS’nin hizli bir tedavi degil, daha giivenli bir is yeri yaratma ve

yaralanmalar1 azaltma taahhiidii oldugunu kabul ederek;

b. Degerlendirme asamasi, gozlem asamasi ve gbzden gegirme asamasi veya her

iic asama i¢in ¢ok diizeyli ekiplerin kullanilmast;

c. Yerinde gbzleme odaklanmak

3.2 Is Saghg ve Giivenligi Yonetimi

Biiyiik kiiciik her igletme, yasal gerekliliklere bagl kalarak, kurumsal bir saglik ve
giivenlik yapist olusturarak, yazili bir saglik ve giivenlik politikast olusturarak,
riskleri degerlendirerek, calisanlara danigmak, giivenlik performansini izlemek ve
tyilestirmek ve gilivenli tesisler saglamak, calisanlarini egiterek, ¢alisanlarinin saglik
ve giivenligini saglayacak adimlar atmak zorundadir. Kii¢iik ve orta Olgekli
isletmeler (KOBI’ler), biiyiik firmalara gore daha az likit varhiga sahip olduklari igin
kazalarin ekonomik etkilerine karsi daha hassastirlar. Devlet tarafindan finanse
edilen toplu egitim almaya yonelik grup girisimleri ve sektére ozgii ISG
programlarina katilim, kiigiik ve orta 6lgekli firmalarda (KOBI’ler) is saghg ve

giivenligi sorunlarina yonelik iki potansiyel ¢oziimdiir (Erten et al, 2022).

Ne kadar biiyiik veya kiiciik olursa olsun tiim isletmeler karsilastiklar: tehlikelere
uygun bir saglik ve giivenlik yonetim sistemine sahip olmalidir. Ancak firmalar
bdyle bir sistem kurarak daha fazla maliyete katlanmak istemeyebilirler. isletmeler,
kazalar sonucu olusan insan ve maddi kayiplara fiyat etiketi koymalidir. Bir is saglig
ve giivenligi yonetim sistemi gelistirmenin masraflarini, kazalar nedeniyle kurtarilan

hayatlar ve tasarruf edilen dolarlar agisindan potansiyel tasarruflara karsi tartmak
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onemlidir. Belirli durumlarda, yonetim sistemlerinin uygulamaya konulmasi, agik

saglik ve giivenlik yasalarinin olmamasi nedeniyle engellenebilir.

Bu senaryoda, yon icin sektore 6zgii en iyl uygulamalara ve is saglig1 ve giivenligini
kontrol eden bolgesel diizenlemelere bakilmalidir. Bir isgiiciiniin okuryazarlig1 veya
egitim diizeyi zayifsa ve/veya gerekli becerilere sahip degilse, kazalarin ve tehlikeli
calisma kosullarinin meydana gelme olasiligi daha yiiksektir. Firmalar isgiicliniin
egitimine daha fazla yatirim yaparsa (6rnegin, ¢iftcilerin fabrika is¢isi olmasi ve
kadinlarin veya genglerin isgiicliniin bir pargast haline gelmesi) bu durum
hafifletilebilir. Bu meydana geldiginde, kiiltiirel normlar standart giivenlik
prosediirlerinin izlenmesini engelleyebilir (6rnegin, Birlesik Krallik’ta Sihler,
motosiklet stiriiciilerinin kask takmasina iliskin diizenlemeden muaf tutulmay: sart
kosuyor). Bu sekilde kisitlandiginda, isyeri giivenlik sorunlarini azaltabilecek teknik
yaklagimlar bulmak ¢ok daha 6nemlidir (Valenti et al, 2016).

Bir isletme daha yeni yola c¢ikarken is sagligi ve giivenligine hak ettigi onceligi
veremeyebilir. Bu nedenle, yonetim saglik ve gilivenlik risklerinin erken tespitini ve
degerlendirmesini yapmazsa, ¢alisanlar isyerindeki tehlikelere kars1 uyaramayabilir
veya basarili bir sekilde egitim programlari olusturamayabilir. Bir girketin saglik ve

giivenlige odaklanmasi ilk giinden baslamalidir.

Iscilerle etkili bir sekilde iletisim kurmak, herhangi bir is saghg ve giivenligi
sisteminin basaris1 i¢in ¢ok Onemlidir. Personel {iyelerinin isbirligi, sistemin
amaglarini, bunlarin 6nemini ve sistemin uygulanmasindan nasil etkileneceklerini
kavramalarima baglidir. Giivenlik ve saglik programinda atilan tiim adimlarin
kayitlarmin tutulmasi da ¢ok 6nemlidir. Thtiyag devam ettigi siirece veya yasalarin
gerektirdigi sekilde, is¢i tazminati, sigorta denetimleri, devlet denetimleri gibi gerekli
tiim belgelerin saklanmasi1 zorunludur. Politika beyanlari, egitim oturumlari, giivenlik
ve saglik toplantilari, is¢ilere saglanan bilgiler ve yapilan tibbi diizenlemeler dahil
olmak {izere tiim olaylarin belgelenmesi siddetle tavsiye edilir. Ayrintili kayitlar
tutmak, firmanizi nasil yoneteceginizi bildiginizi gosterir ve bunlar, kredi talepleri,
sigorta talepleri veya vergiler gibi seylerle ilgili bir sorusturma veya denetim
durumunda kanit olarak kullanilabilir. Bununla birlikte, bundan daha fazlasi, ancak
bu tiir belgeler, devam eden giivenlik ve saglik eylemlerinin degerlendirilmesini
kolaylastirir ve bu da mevcut operasyonlarin kontrol edilmesine ve gelecekteki

iyilestirmelerin planlanmasina yardimci olur. Tekrarin1 6nlemek igin Onlemler
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olusturmak i¢in kazalari, yaralanmalari, hastaliklar1 ve mal kayiplarini takip etmek
cok Onemlidir. YoOnetim sisteminizin gliglii ve zayif yonlerini diizenli olarak
degerlendirmek onemlidir. Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA)
tarafindan tavsiye edilen giivenlik ve saglik teftisleri, isyerindeki potansiyel riskleri
belirlemek i¢in yaygin bir uygulamadir. Sirketinizi daha saglikli ve giivenli hale

getirmeye c¢alisirken kontrol listeleri faydali bir arag olabilir (Mouneer, 2021).

Kuruluslar, ¢alisanlarinin igsyerinde saglik ve giivenligini saglamalidir, aksi takdirde
yasal ve toplumsal sonuglarla kars1 karsiya kalir. Calisanlara zarar verme potansiyeli,
saglam bir OHSAS’in gerekli oldugu anlamima gelir. Her biiylklikteki veya
sektordeki kurulus, SANS OHSAS 18001°de belirtilen kilavuzlardan yararlanabilir.
Standardin genel amaci, isletmelerde gelistirilmis OHSAS performans: yoluyla
mesleki tehlikelerin ve risklerin tanimlanmasini, ortadan kaldirilmasini veya en aza

indirilmesini kolaylagtirmaktir.

3.3 Saglik ve Giivenligin Onemi

Onemli yasam ve habitatlar, saglik ve giivenlik ilkelerini anlayarak ve bunlari
kullanarak kurtarilabilir. Yogunlastirilmis gilines enerjisi tesislerinin asir1 sicak
ortamlarinin bir sonucu olarak birka¢ kusun yaralandigi veya oldiigii vakalar
olmustur (CBS News, 2014). PV giines enerjisi santralleri bu soruna kars1 bagisiktir
ve bazi iddialar abartili veya yaniltici olabilir (ExtremeTech.com, 2014). Giivenli ve
saglikl1 bir igyerinin siirdiiriilmesinin, daha iyi endiistriyel iliskiler ve devamsizlik ve
tibbi izinle ilgili harcamalarda azalma dahil olmak {izere ¢esitli faydalar1 vardir. Cikti
ve kalitedeki iyilestirmeler, onleyici saglik ve giivenlik onlemlerinin istenmeyen
sonuglaridir. Cesitli toplu sozlesmelere yeni saglik ve giivenlik onlemleri dahil
edilmigtir. Yonetim ev islerine daha fazla O6nem verdiginde, caligsanlar iicret
miizakerelerinde daha az militan bir tavir sergileyebilir ve isletmeler is sagligi ve
giivenligi konusunda daha fazla sorumluluk aldiginda, bu durum calisanlarin
davranislarin etkileyebilir. Isyerinde saglik ve giivenlige yakindan dikkat edilmesi,
calisan bagliligr lizerinde onemli ve faydali bir etkiye sahip olabilir. Saglik ve
giivenliklerine Oncelik veren bir ortamda g¢alistiklarinda ¢alisanlarin motive olma,

daha iyi sonuglar iiretme ve sadik kalma olasiliklar1 daha ytiksektir (Mouneer, 2021).

Is saghg ve giivenligini bir kurulusun yonetim hedeflerine entegre etmek, saglik

hizmetlerinde saglik ve gilivenligi yonetmek ve saglik hizmeti sunmak i¢in en etkili
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yontemdir. Saglik ve giivenlik hedeflerini finans, hizmet ve kalite hedefleri gibi ele

alarak saglik ve gilivenlikte yiiksek bir performans diizeyi elde etmek miimkiindiir.

Yonetim, gozetiminde bulundugu saglik kurulusunun giivenli ve saglikli bir ¢calisma
ortamini garanti etmek icin yeterli politika ve prosediirlere, ayrica gerekli personele
ve finansal kaynaklara sahip olmasini saglama goérevine sahiptir. Yonetim, yetki,
sorumluluk ve yetkiye sahip bir veya daha fazla kisiyi, ¢alisan temsilcileriyle

asagidakileri gerceklestirmek iizere gorevlendirmelidir (Bakhiyi et al, 2014):

o Isyerinde saglik ve giivenligi yonetmek igin bir sistem olusturun, uygulamaya

koyun ve diizenli olarak kontrol edin.
e OH&S yonetim sisteminin durumu hakkinda diizenli giincellemeler saglayin;
e Gruptaki herkesi dahil olmaya tesvik edin.
e Sik sik bir araya gelmeleri tesvik edin ve bunlara katilin;

e (Calisanlarin belirlenmis prosediirleri kullanmaya baslayip baslamadigini ve

nasil bagladigin1 kontrol edin;

e s yeri kazalar1 ve bunlar tedavi etmek icin kullanilan yontemler hakkinda

bilgi edinmeye aktif olarak 1lgi gosterin;
e Ornek olun ve ¢alisirken kendinizi koruyun;
e Liderlige daha demokratik bir yaklasim benimseyin;
e Kurulusun bir sistemini olusturun ve tesvik edin;

e Issaghy ve giivenligi sistemine yeterli kaynak ve personel ayrilmasi esastir.

3.4 Giines Enerjisi Santralleri, Hibrit Sistemler ve Giines Kulesi Sistemleri

“Giines enerjisinin iki ana kaynagi aktif giines enerjisi ve pasif giines enerjisidir”,
yani giines enerjisi glines 1sinlarindan elde edilen enerji olarak tanimlanir. “Gtlines
enerjisi” terimi, fotovoltaik (PV) hiicreler, konsantre giines enerjisi veya ikisinin bir

hibridini kullanarak giines radyasyonunu elektrige doniistiirme siirecini ifade eder.

Yogunlastirilmis gilines enerjisi santrallerinde giines, mercekler veya aynalar ve

izleme cihazlar ile dar bir 151 halinde yogunlastirilir. Fotovoltaik etki, fotovoltaik
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hiicreler tarafindan 15181 elektrige doniistiirmek i¢in kullanilir (Tadesse & Admassu,
2006).

Fotovoltaik teknolojinin en etkili kullanimi artik geleneksel giines panelleri seklinde
mevcuttur. Ancak fotovoltaik cam, bina pencereleri gibi daha Oonce pasif giines
enerjisi diginda hicbir seye sahip olmayan yiizeylerden {iiretime izin vermekle
kalmiyor, aynt zamanda renk segenekleri gibi ek alternatifler de sunuyor. Geri
dontstiiriilmiis kutulardan yapilan giines 1siticilari, minimum maliyetle 1s1 saglamak
icin kullanilabilecek alternatif teknolojilerden biridir. Konsantre giines enerjisi
kavrami, toplanan giines termal enerjisi miktarin1 artirmak icin birka¢ mercek veya
reflektoriin kullanilmasini igerir. Giin boyunca giines, yagi veya erimis tuzlar
isitmak ic¢in kullanilir ve bunlar daha sonra geceleri buhar tiirbini jeneratorleri i¢in

suyu kaynatmak i¢in kullanilir (Rix et al, 2015).

Glines enerjisi, riizgar ve gelgit enerjisi tarafindan iiretilen artan miktarda enerji ile
birlikte, veri merkezlerinde maliyetleri diisiirme, giivenilirligi artirma ve cevre
dostlugunu destekleme araci olarak kullanilmaktadir. Fosil yakitlarin yakilmasiyla
iiretilen glice bagimliligi azaltmak icin yenilenebilir enerjinin kullanilmasi, “yesil
yasam” hareketinin onemli bir bilesenidir. Riizgar ve giines enerjisi, evlere ve
isyerlerine gii¢ saglamak i¢in popiilerlik kazanan bu yenilenebilir enerjinin iki
kaynagidir. Giinesin yogunlastirilmis 1sinlarindan  diretilen giines  enerjisini

kullanmak, uzun vadede gezegen ve ciizdan i¢in iyidir.

Ulke igindeki sorunlar Libya’da éncelik kazaniyor.

Ulkenin artan kurulu gii¢ kapasitesine ragmen Libya’da kalic1 bir arz agig1 var.
Libya’da hem planlanmamis hem de 6nceden planlanmis elektrik kesintileri yasandi.

Elektrik kesintilerinin ¢ogu, klimalarin tam gaz ¢alistig1 yaz aylarinda meydana gelir.
2011 Libya devrimi sirasinda elektrik santralleri ve iletim hatlar1 gibi enerji

altyapisina verilen hasar, zaten vahim olan durumu daha da kétiilestirdi.

Glines enerjisi kuleleri, hava 1sitma amaciyla kullanildiginda, 600°C’ye varan yiiksek
oranda giines radyasyonu konsantrasyonu saglayan teknoloji sayesinde 1200°C’ye
kadar sicakliklara ulasabilmektedir. Giines 15181 bir aliciya diizgiin bir sekilde
yonlendirmek i¢in, reflektorler giinesin yolunu takip eder. Alici, odaklanmis giines
radyasyonunu emmek i¢in bir 1s1 transfer ortami kullanir. Bir termik santral daha

sonra emilen 1s1 ile ¢alistirilir. Su, hava, erimis tuz veya yaglarin tiimii, merkezi
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alicida 1s1 transfer sivilar olarak iglev gorebilir. Caligmalara gore, bu yontem, havayi
basinglandirmadan 6nce alicida 1000 °C’ye 1sitarak bir gaz tlirbinine gii¢ saglamak
icin kullanilabilir. Olgun bir CSP teknolojisi olarak, giines kuleleri zaten sahada
degerlerini gostermistir. Amerika Birlesik Devletleri’nde Solar One ve Solar Two,
calisan giines kulelerinin iki 6rnegidir. Her biri 10 MWe’a kadar {iretebilir. Gaz
tiirbinleri, kombine ¢evrimler, kombine 1s1 ve gii¢ ve hatta bazi endiistriyel prosesler,
caligmalarla kanitlandigi gibi merkez kuleden faydalanabilir. Metal iiretimi ve

hidrojen iiretimi, olas1 teknolojik gelisme alanlar1 olarak incelenmektedir.

“Glines enerjisi” terimi, giines radyasyonunu fotovoltaik (PV), konsantre giines
enerjisi (CSP) veya her ikisinin kullanimi yoluyla elektrige doniistiirme siirecini ifade
eder. Yogunlastirilmis giines enerjisi santrallerinde giines, mercekler veya aynalar ve
izleme cihazlar1 ile dar bir 151 halinde yogunlastirilir. Fotovoltaik etki, giines

pillerinde 15181n elektrige doniistiiriilmesine izin verir (Otieno & Loosen, 2016).

Glines radyasyonu mevcut olmadiginda bile tutarli performans saglamak i¢in hibrit
sistem giines enerjisi liretme fikri, glines alaniyla birlikte ¢alisan bir fosil yakit kazan
icerir. Orada bir¢ok yeni hibrit kurulum var. Termal ¢evrim i¢in gereken enerji, fosil
yakitlar1 yakan bir veya daha fazla kazan tarafindan iiretilir. Termal dongii amaciyla,
buhart asir1 1sitmak i¢in kazanlar kullanilabilir. Buhar1 asir1 1sitmak veya besleme
suyunu 1sitmak i¢in bir veya daha fazla giines enerjisi alani stratejik olarak hibrit
sistemlere yerlestirilir. Mevcut parabolik oluk giines alanlarmin ¢ogu, 1s1 transfer
stvilart olarak sentetik yaglart kullanir. Bu yaglar, glines alanindan termik santrale
aktarilan enerji icin bir iletken gorevi goriir. Genellikle bir Rankin dongiisii olan
termal dongtideki su, bu enerjiyi 1s1 esanjorleri araciligiyla alir. DSG, su kaynagini
asir 1sitmak, buharlastirmak ve 6n 1sitmak i¢in parabolik oluk giines alaninda bir 1s1
transfer sivisi (HTF) olarak su kullanma fikrine dayanmaktadir. Bu nedenle, buhar
dogrudan bir buhar tiirbininde arttirilabilir. Bu ¢aligma yontemi hem sermaye hem de
isletme giderlerini azaltti1 icin avantajlidir. Santraldeki 1s1 esanjoriinii su bazli bir
HTF ile degistirerek, maliyetli sentetik yaglayicilara olan ihtiyact ortadan
kaldirabiliriz. Sadece bu degil, ayn1 zamanda termal ¢evrimin termal verimliligi de
sonu¢ olarak 1iyilestirilir. Avrupa DISS projesi, lic farkli calisma modunu
degerlendirdi. Giiney Ispanya’nin gercek giines radyasyonu kosullarinda yapilan
deneyler, teknenin Rankin dongiisii i¢in en uygun buhari iiretme potansiyelini

dogruladi. Tek gecis, enjeksiyon ve resirkiilasyon ii¢ ¢alisma modudur. Tek oluklu
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kurulum, giines enerjisi kollektoriinlin kollektorden gecerken besleme suyunu 6n
1sitmasina, buharlastirmasina ve asir1 1sitmasina sahiptir. En diisiik toplam maliyete
sahiptir ve insa edilmesi en kolay olanidir. Ancak, yonetimini ve isleyisini ilk basta
kavramak zordur. Ek olarak, bu c¢alisma yaklasimi kullanilarak alici tiipteki akis
nedeniyle tlip ¢evresinde homojen olmayan sicakliklar vardir ve bu da alic1 tiip

izerinde istenmeyen gerilime neden olur (Mihlmester et al, 2018).

Su birgok yerde alict boruya pompalanir. Deneysel olarak kanitlandigi gibi, bu
alanda ol¢timler ve kontrol islemleri sisteminin karmasiklig ile ilgili ¢esitli sorunlar
gozlemlenmistir. Bu calisma kosulu sirasinda, gilines enerjisi kollektorii hatt1 ikiye
boliinerek resirkiilasyon sistemi olarak bilinen sistemi olusturur. Birinci kisimda
besleme suyu 1sitilir ve buharlastirilir. Evaporatoér, su ve buharin bir
kombinasyonunu irettiginden, su geri donistiiriilir ve giines kollektoriine geri
gonderilir. Ayiricida buhar tretilir ve asirt 1sitildig giines kolektorii hattinin ikinci
kismina gonderilir. DSG igletim sistemlerinde devridaim yaklagiminin {istlin
kullanim yontemi oldugu DISS ile tespit edilmistir. DSG isletim sistemi, gii¢ iiretim

maliyetlerini kabaca %26 oraninda azaltabilir (Liu et al, 2020).
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4. MEVCUT GUVENLIK VE SAGLIK PROGRAMLARININ VE
SISTEMLERININ INCELENMESI

Glines enerjisi isi, sifir zarar veren bir ¢alisma ortamina prim verir. Yaygin insaat
ekipmanlariyla gerekli becerilere ve prosediirlere sahip olmak ¢ok dnemlidir, ancak
giivenli bir sekilde calismak da bir o kadar 6nemlidir. Iyi giivenlik prosediirleri, en
degerli calisanlar tarafindan yeterlilik olarak goriiliir. Risksiz kurulumlar zamandan
ve paradan tasarruf saglar. Isciler ekipmanlarmi dogru kullanmay: bilirlerse
kazalardan kaynaklanan aksama siireleri ve bunlarin neden oldugu gecikmeler daha
az olacak ve igyerinde gilivenlik ve saglik yasalarim1i uygulamakla gorevli
departmanlar tarafindan para cezasina c¢arptirilma endisesine gerek kalmayacaktir.
Onleyici tedbirler almak, sizin veya bir is arkadasinizin hayatin1 kurtarabilecek

giivenlik standartlari olusturmanin ilk adimidir.

Yararh bir giivenlik ipucu, is yerindeki potansiyel riskleri azaltmak i¢in su adimlarin

atilmasidir (Mihlmester et al, 2018):
e Potansiyel riskleri inceleyin ve kataloglayin.
e Potansiyel riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak.
e Ortadan kaldirilamayan riskleri yonetin.

e Yaralanmalardan sonra kendi rehabilitasyonunuz igin hazirlanmak, hizla

ayaga kalkmaniza yardimci olabilir.

4.1 Potansiyel Giivenlik Tehlikeleri ve Yaralanmalar:

Riskleri ve olas1 yaralanmalar1 azaltmada hayati bir ilk adim, etkili yonetim yoluyla
Ogrenilebilecek potansiyel giivenlik endiselerini degerlendirmek ve belirlemektir.
Sonug olarak, risk yonetimi uygulamamiz gerekir. Isyerindeki potansiyel tehlikeleri
bilmek, yaralanmalardan ka¢inmaniza ve bir olaydan sonra tekrar ayaga kalkmaniza
yardimei olabilir. Her sektdr ve isyerinin kendine 6zel riskleri vardir. Ozel kosullar

iliskin bir risk degerlendirmesi yapmak gereklidir (Liu et al, 2020).
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e (@iivenlik egitimi agisindan iyilestirme alanlarinin belirlenmesine yardimci

olur.

e Varsa, bir igyerini c¢alisanlar i¢in giivenli hale getirmek i¢in hangi ekstra

kaynaklarin veya KKD’nin gerekli oldugunu belirler.

e Kimsenin zarar goérmemesi i¢in olasi tehlikeler hakkinda ne yapilmasi

gerektigini belirlemeye yardimeci olur.

Tasarlanmms kontrollerle tehlike ortadan
kaldirihir veya ¢ahisanlar,tehlike
kaynagindan izole edilir

Miihendislik

Kontrolleri

idari ve is uygulama Kontrolleri
araciligiyla insanlarin ¢calisma sekli

idari ve Is Uygulamas: degistirilir.
Kontrolleri

Cahsanlar Kkisisel koruyucun
ekipmanla korunur.

Sekil 4.1: Tehlikeyi Tanima ve Kontrol Stratejileri

Tehlike tanimlamanin ilk agamasi, giines enerjisi santrali yonetiminin personelin
yapacag isle, isin ne zaman ve nerede yapilacagl da dahil olmak {izere ayrintilari
saglamasidir. Her potansiyel isvereni ve igyerini degerlendirirken kendinize sormaniz
gereken bazi seyler sunlardir (Tsoutsos et al, 2005): Tehlike belirlemenin ilk
asamasl, giines enerjisi santrali yonetiminin, personelin yapacag isle ilgili ayrintilar
saglamasidir. ne zaman ve nerede gergeklesecek. Her potansiyel igvereni ve igyerini
degerlendirirken kendinize sormaniz gereken bazi seyler sunlardir (Tsoutsos et al,

2005):
e Calisanlar kendilerine verilen gorevleri listlenmeye hazir m1?

e Giivenlik kurallarin1 ve prosediirlerini olusturdunuz, takip ettiniz ve diizenli

olarak gdzden gecirdiniz mi?

e (Calisanlar sirketin glivenlik diizenlemelerini biliyor mu?
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e Herkesi giivende tutmak ag¢isindan kim neyden sorumlu?

e [Etrafta dolasmak icin yeterli, kullanilabilir KKD var m1? Goreve baglamadan

once ne tlir 6n adimlar atilmalidir?
e Isteki tipik bir giinii/haftay1/ay1/yili tarif edebilir misiniz?

e Gorevlerini yapmak igin yiikseklikleri (merdiven, ¢ati) kullanan var mi?
Emniyet kemeri takmaniz gerekiyor mu? Bu gorevi yapmak igin gerekli

olacak ekipmani nerede bulabilirim?

e Yagmur, riizgar, sicak veya soguk gibi asir1 hava kosullar1 bir etken midir?

4.2 Giines Santrallerinde Cahisma Ortamu ve Farkh Tehlikelerin Ozel Olarak

Degerlendirilmesi

S6z konusu isyerini diisiiniin. Belirli bir durumla iligkili riskleri ve olas1 zararlar
belirlemek igin bir analiz yapmak gerekir. Tehlikeler, meydana gelebilecek
yaralanmalar ve kaza olasiligi hakkinda kesin bir kavrayisa sahip oldugunuzda,
durumunuza gore 6zel olarak hazirlanmis bir giivenlik politikasi olusturabilirsiniz.
Giines santrallerindeki riskler, potansiyel tehlikelerin kapsamli bir degerlendirmesi
yapildiktan sonra giivenlik diizenlemeleri ve prosediirlerinin uygulanmasiyla
azaltilabilir. Iste insaat iscilerinin bazen kendilerini icinde bulduklar1 tehlikeli
durumlarn  gergek hayattan bazi &rnekleri. Is hayatinda yeni zorluklarla
karsilagabilirsiniz. Bu tipik durumlart uygulaym, ancak aymi zamanda kendi
benzersiz kosullarinizi da goz onilinde bulundurun. Bunun gibi durumlar santiyelerde

yaygindir (Onubi vd., 2020):
e Yiiksek gii¢lii makinelerle calisma
e aletlere ve ¢atilara ulagmak i¢in merdiven kullanmak
e s yerinde asir1 sicak/soguk kosullar

e Enerji Uretimine Fotovoltaik (PV) Giines Panellerini Entegre Eden Suyu

Isitmak i¢in Termal Giines Kollektorlerini Kullanma

Calisma ortamlarinizin potansiyel tehlikelerini ve tehlikelerini analiz edin. Bir

sonraki adim, hangi kars1 6nlemin riski 6nlemede en etkili olduguna karar vermektir.
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4.3 Potansiyel Yaralanmalar

Bunlarla temasa ge¢menin ne tiir zararlar dogurabilecegini 6grenerek, kendinizi igine
attiginiz tehlikeleri daha iyi degerlendirebilirsiniz. Insaat sahasi kazalar1 bazen
yasami tehdit eden yaralanmalara neden olur. Olas1 is yeri yaralanmalar1 bunlarla

sinirlt olmamakla birlikte sunlari igerir (Sumner & Layde, 2009):
- Oliim
e Kafa, beyin veya kafatas1 yaralanmalari
e Travmatik kemik hasari
¢ Omurga yaralanmalari
e Akciger delinmesi
e Ic organlarda delikler
- Elektrige maruz kalma
e Yaniklar
- Sicak carpmasi
e Derin ¢entikler veya egik ¢izgiler
e Sirt ve boyunda travmatik yaralanmalar
e Keskin nesnelerin lizerine diisme nedeniyle yaralanma
e Kaza sonucu g6z hasari

e Yumusak doku yaralanmalari, gerilmeleri ve burkulmalar igerir.
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Tehlikeler

Tehlikeye ramak kala

Ciddi Sakatlanmalar

Sekil 4.2: Eksik Raporlama ile Ciddi Yaralanma Etkileri

Konumu degerlendirdikten ve is akisini belirledikten sonra isyeri tehlikeleri igin

Onleyici tedbirler olusturulur.

4.4 is Saghg ve Giivenligi Alanlarinda Egitim, Denetim ve Santiye Giivenligi

Uygulamalari

Insaat sektdriindeki pek cok potansiyel tehlikeyi tamamen ortadan kaldirmak
imkansiz oldugundan, tavsiyelerin ¢ogu, is basinda isleri yapmanin daha giivenli
yollarini olusturarak riski azaltmaya odaklanmaktadir. Ancak siirekli olarak risksiz
alternatifler aramak 6nemlidir. Cizelge 4.1 asagidaki davraniglar listeler (Fthenakis
& Moskowitz, 2000).

Cizelge 4.1: Onerilen Adimlar Riskleri Ortadan Kaldirmak: Isyerinde Risksiz
Prosediirler Olusturmak.

Adim 1 Firmanizda KKD kullanimi i¢in bir protokol olusturun.

Adim 2 Pille calisan aletlerin kullanilmasi, bir uzatma kablosuna takilmanin
neden oldugu yaralanma olasiligin1 ortadan kaldirir.

Adim 3 Akor genisleticilerin ve elektrikli aletlerin giivenli kullanimai i¢in
yonergeler olusturun.

Adim 4 Merdivenleri kaldirmanin ve tasimanin dogru yolunu 6grenin.

Adim 5 Merdiven giivenlik diizenlemelerinin olusturulmasi gerekir.
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Adim 6 Sicak yorgunlugu riskleri, sabahin erken saatlerinde veya aksam geg
saatlerde is disinda programlanarak azaltilabilir.

Adim 7 Kendinize bakmay1 6grenin ve sicakta disarida calisirken susuz
kalmayin.
Adim 8 Toplama alaninda yanma riskini ortadan kaldirmak i¢in opak bir

seyle Ortiin.

Adim 9 Giines enerjili sicak su toplayicilari ile ilgili diizenlemeler ve
yontemler olusturun.

Adim 10 PV giines panellerini kullanmak icin tasarim stiregleri ve yonergeleri.

Kaynak: (Fthenakis & Moskowitz, 2000).

4.5 iSG’nin Saglanmasinda Calisanin Sorumlulugu ve Katilim

Birlesik Krallik’taki saglik ve giivenlik sistemi i¢in Saglik ve Giivenlik Yoneticisinin
(HSE) politikast, is¢i katiliminin 6nemini vurgulamaktadir. Coztime katkida bulunun.
HSE Metodolojisi (1997-1999) 2009°da baslatilan plan, saglik ve giivenlik sisteminin
devam eden bagsarisi i¢in paydagslarla HSE 1s birliginin gerekli oldugunu kabul etti.
Sektor ne olursa olsun, iscileri saglik ve gilivenlik sorunlara dahil etmek, planin

basarisi i¢in ¢ok onemlidir.

HSE’nin Ingiltere’nin saglik ve giivenlik sistemi planma gdre, ydnetim ve isciler
arasinda karsilikli giiven, saygi ve igbirliginin yan1 sira hem yonetimin hem de saglik
ve giivenlik temsilcilerinin denetimlere, sorusturmalara ve risk degerlendirmelerine

katilimi olmalidir ( Mulloy et al, 2013).

HSE’nin Ingiltere’nin saglik ve giivenlik sistemi planina gore, yonetim ve kullanim
arasinda genellikle giiven, saygi ve is birliginin yani sira hem yonetiminin hem de
saglik ve giivenlik gozetiminin denetimlerine, sorusturmalara ve risk

degerlendirmelerine yonelik olmasi gerekir (Mulloy et al, 2013).

HSE, 1990’1larin sonlarindan bu yana is¢ileri daha biiyiik sorularla daha iyi mesgul
etmek icin is¢i katilimima yonelik aragtirmalari finanse ediyor. Bu arastirma, bazi
sorunlar1 ortaya c¢ikarmayr ve iscilerin gilinliik saglik ve giivenlik yoOnetimine
katilimini1 giliglendirmenin ve genisletmenin dniindeki potansiyel engelleri kesfetmeyi
amacliyor. Saglik ve giivenlik yonetiminin temel bir ilkesini gelistirmeye caligmak:

igyerinde diizen olusturmak ve diizeni korumak (Erten et al, 2022).

Hem isverenler hem de c¢alisanlar, risk degerlendirmelerinin artik daha

yapilandirilmis ve daha diizenli yapildigini, bunun da orgiitsel diizeyde saglik ve
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giivenlik taahhiidiinii yansittigin1 sdylediler. Buna gore, mevcut kanitlarin
miidahalenin basarili oldugunu giiclii bir sekilde gostermesi géz oniine alindiginda,
DSA miidahalesinden daha fazla miras1 ortaya ¢ikarmak igin bir takip arastirmasi
yapilmasi tavsiye edildi. Bu, bu yazi itibariyle yapilmadi. Calisan katilimi giindemi
ilerledik¢e “haberci” pozisyonunun degerinde bir artis oldu. Bunun 15181nda, konuyla
ilgili daha yeni HSE c¢alismalari, “insan becerilerine” ve bunlarin ¢alisanlarin saglik
ve glivenlik girisimlerine katilmini  artirmak i¢in nasil kullanilabilecegine

odaklanmistir (Mouneer, 2021).

4.6 ISG ve Risk Degerlendirmelerine Iliskin Sorumluluk ve Gorevler

Her calisanin refahi ve korunmasi once gelir. Calisanlarin gorevlerini giivenlik
standartlar1 ve prosediirlerine uygun olarak yerine getirmeleri gerekmektedir ve
giivenli bir caligma ortami yaratmak yonetimin sorumlulugundadir. Yalnizca birlikte
calisarak herkesin giivenligini ve esenligini saglayabiliriz. Firmadaki herkesin bir
giivenlik ve saglik kiiltiirli gelistirme ve risksiz bir is yeri saglamak i¢in uygulanabilir

tiim adimlart atma ylikiimliiliigii vardir.

4.6.1 Gereksinimler ve hedefler

Bu politika, ¢alisanlarimizin yani sira yiiklenicilerimizin, ziyaretgilerimizin ve ticari
faaliyetlerimizden etkilenebilecek diger herkesin saglik ve giivenligine olan
baglhiligimiz1 o6zetlemektedir. Yonetim, asagidaki sorumluluklart saglamak ve

stirdiirmekle gorevlidir (Bakhiyi et al., 2014).
e Tehlikesiz bir is yeri; risksiz tiretim yontemleri; refahi artiran olanaklar;

e Tiim calisanlara sagliklarina yonelik potansiyel tehlikelerden arinmis giivenli
bir ¢aligma ortami saglamak igin gereken bilgileri, rehberligi, egitimi ve

denetimi saglayin;
e Calisanlar is yeri giivenlik ve saglik kararlarina dahil etme ve bunlara saygi
gosterme taahhiidii;

e Performans ve giivenlik agisindan tiim cephelerde ¢itay: yiikseltmeye adadik.

e lsciler sunlar1 yapmalidir: kendilerini ve is arkadaslarini zarardan ve ofis
ekipmani1 arizalarindan korumak i¢in tasarlanmis saglik ve giivenlik

prosediirlerini takip etmelidir; kendilerinin ve bagkalarimin saglik ve
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giivenliklerini korumak i¢in makul 6zeni gostermek; ve saglik ve giivenlikle

ilgili tiim yonetim talimatlaria uyun.

e Giivenliginizi saglamaya yonelik herhangi bir ekipman veya tesisi kotiiye

kullanmayn veya kurcalamayin.
e Ne kadar kiigiik olursa olsun isle ilgili herhangi bir olay1r hemen bildirin.

e Gordiigiiniiz potansiyel tehlikeler hakkinda patronunuz veya amiriniz ile

iletisime geg¢in.
e Makine kullanacaksaniz, icki veya uyusturucu kullanmayin.

Islerinin baslangicinda, tiim yeni ¢alisanlara sirketin genel politikasinin bir kopyasi
verilir. Personel, ilk yardim ¢antasi ve yangin sondiiriiciiniin yani1 sira acil kagis
yolunun yerini bilmelidir. Calisanlar, siiregler ve altyapinin timii yilda bir kez risk
degerlendirmesinden gegecektir. Potansiyel tehlikelerin yerini belirlemeyi, kimin ve
nasil yaralanabilecegini bulmayr ve bu tehlikelerle iliskili riskleri degerlendirmeyi
icerir. Risklerin bir sekilde hafifletildigi durumlarda, bu tiir 6nlemlerin ne kadar iyi

calistigin1 degerlendirmek onemlidir (Rix et al, 2015).

Yeterli diizeyde saglik, giivenlik ve refah saglamak icin, risk degerlendirmelerinin
sonuclart yazili olarak belgelenecek ve giivenlik prosediirleri gerektigi sekilde

degistirilecektir.

4.6.2 Guvenlik kurallar:

e (@orev icin saglanan giivenlik 6nlemlerini gézlemleyin ve uygulayin.

e Potansiyel olarak tehlikeli herhangi bir senaryoyu yoneticinize derhal
bildirmelisiniz.
e Ne kadar az olursa olsun hastalanir veya yaralanirsaniz derhal amirinize haber

vermelisiniz.

Bir ¢alisanin kendisinin veya bir bagkasinin yaralarini tedavi etmesine izin verilmez.
Ciddi zarara neden olan bir kaza durumunda, tibbi yardim gelene kadar is¢iler orada

kalmalidir.
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e Asla bagka bir ¢alisanin dikkatini bagka yone cekmeye c¢alismayin, aksi
takdirde o kisinin incinmesine neden olabilir. Baska bir ¢alisanin dikkatini

cekmek i¢in, bunu yapmak giivenli olana kadar bekleyin.
e Diizenli bir caligma alan1 saglayn.

e Sigara igme kisitlamalarina uyun ve yangin ¢ikislarini kapatmayin.

Temel, sagduyulu giivenlik dnlemleriyle ¢elisecek sekilde davranmayin.

Isyerinde potansiyel olarak zararli maddelere izin verilmeyecek ve bu tiir maddeler
icin depolama alan1 saglanmayacaktir. Temizlik malzemeleri, hasere kontrol iiriinleri,
bliro malzemeleri, ingaat malzemeleri gibi irlinler aligveris yaparken ekstra 6zen

gosterilmesini gerektirir.

Program tasarimina ve uygulanmasina is¢i katilimi, basarili bir giivenlik ve saglik
girisimi saglamak icin kritik oneme sahiptir. ISG Yasasi, OSHA standartlar1 ve
OSHA uygulama politikalar1 ve prosediirleri, ¢alisanlarin ve temsilcilerinin is yeri
giivenligi ve saglhigi konularinda haklarimi ve gorevlerini kabul ettiklerinden, isci
katilmina bu odaklanma ile uyumludur. Asagida 6zetlenen adimlardan birkaci,
yalnizca gercek calisanlar ve onlarin temsilcileri tarafindan saglanabilecek bilgi ve
geri bildirim gerektirir. “Cok isverenli” siteler (birden fazla sirketten ¢alisan1 olanlar)
icin “Coklu Isveren Isyerlerinde Koordinasyon ve Iletisim” hem isverenler hem de

calisanlar i¢in okumasi zorunludur (Erten & Utlu, 2020).

4.7 Yonetim Komiteleri Olusturma Sistemi ve Mesleki OSHA Giivenligi ve

Saghgi Program Yonetim Yonergeleri

OSHA Giivenlik ve Saglik Programi Yonetim Yonergelerinin Temel Unsurlari,
OSHA Giivenlik ve Saglik Programi Yonetim Yonergelerine (Kumar et al,2021)
atifta bulunarak asagidaki gibidir:

Cizelge 4.2: Giivenlik ve Saglik Programi Yonetim Yonergelerinin Temel Unsurlari

Iscilerin Katilim1 ve Y&netimi Yonii

Risklerin Tespiti ve Degerlendirilmesi

Tehlikeleri 6nlemek ve azaltmak icin egitim ve dgretim programlarini incelemek ve
gelistirmek
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Birden Cok Isveren Arasinda Isyeri Koordinasyonu ve Bilgi Paylasimi

4.8 Birincil Tartisma

Yonetim ekibi, giivenlik ve saglik programimi basarili kilmak igin gerekli yon,
Oongorii ve kaynaklart saglamaktan sorumludur. Bir kurulusun her seviyesindeki
sahipler, CEQO’lar, yoneticiler ve denetgiler, asagidaki uygulamalar1 taahhiit ederek

yonetim liderligini gostermelidir (Valenti et al, 2016):

e (alisanlarinin sagligmi ve giivenligini her zaman gelistirmeye kendini

adamustir.
e (Calisanlarin sagligini ve giivenligini korumayi birinci 6ncelik haline getirin.
e Uygulanabilmesi i¢in saglik ve giivenlik planini yeterli sekilde finanse edin.

e Giivenlik isaretleri yerlestirmek ve giivenlik egitimi vermek gibi seyler
yaparak insanlara calisanlarinin ve digerlerinin giivenlik ve sagligim

onemsediklerini gosterin ve sdyleyin.

e Gerekli oldugunda giivenlik tertibati takin ve bagkalarinin izlemesi igin bir

ornek olun.

Bir giivenlik ve saglik girisimine olan bagliliginiz1 paylasin. Verimlilik, karlilik, iiriin
veya hizmet kalitesi ve memnuniyet kadar onlarin giivenligine ve iyiligine de saygi
duydugunuzu calisanlara ve miisterilere gdstermek icin kurulusunuzun beklentilerini

Ozetleyen yazil bir politikaniz olmalidir.

Sirketin giivenlik ve sagliga olan baghiligini ve bir giivenlik ve saglik programin
uygulama ve siirdiirme taahhiidiinii 6zetleyen resmi bir politikaya sahip olun (Sui et
al, 2020).

Yiikleniciler, tageronlar ve gecici isci(ler) gibi dis taraflar da dahil olmak {izere tim
calisanlarin ve ilgili taraflarin politikadan haberdar oldugundan emin olun. Bu
yazilimla yapmak istediklerinizin bir listesini olusturun. Yo&netim, acik¢a ifade
edilmis hedefler aracilifiyla hem c¢aliganlar hem de bir biitiin olarak program i¢in

standartlar olusturur. Amag ve hedeflerde isyeri giivenligi 6n planda tutulmalidir.

Giivenlik ve saglikta iyilesme gostermek icin ulasilabilen ve Olgiilebilen hedefler

belirlenir.
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Kimin, neyi, ne zaman ve hangi malzemelerle yapacagina karar vererek A

noktasindan B noktasina nasil gidilecegi planlanir.

4.8.1 Kaynak tahsis etme ve performans beklentisi

Varliklar1 dagitma Yonetimi, programi yiiriitmek, program hedeflerine ulagsmak ve

kesfedildiginde program kusurlarint diizeltmek i¢in kullanilan giivenlik ve saglik

programu i¢in fon tahsis eder (Tadesse & Admassu, 2006).

Giivenlik ve saglik konularmi planlayin ve fon tahsis edin ve program

gereksinimlerinin karsilandigindan emin olun.
Programi baslatmak i¢in ne kadar para gerekecegini 6grenin.

Calisanlarin programa tam katilimini saglamak i¢in ¢alisma programlarinda

zaman ayrilmalidir.

Programi yiiriitmek ve iyilestirmek, giivenlik ve saglik vaatlerini yerine
getirmek ve hedeflerini ilerletmek i¢in kaynaklari (zaman ve para dahil)

finanse edin ve tahsis edin.

Bir ¢alisanin isle ilgili bir yaralanma veya hastalik gecirmesi durumunda, ilk
yardim ve tibbi bakim gibi gerekli kaynaklarin kolayca erisilebilir olmasini

saglamak i¢in 6nlemler alinmalidir.

Hedefi yiiksek tutun ve daha aziyla yetinmeyin YOnetim, gorevleri devrederek,

yiiriiylise personel saglayarak ve saglik ve gilivenlik konusunda acgik diyalog i¢in hos

bir alan yaratarak programin inisiyatifinde liderligi istlenir.

Programin yasam dongilisii boyunca kimin neyden sorumlu oldugunu,
gorevlerini nasil yerine getireceklerini ve sonuglardan nasil sorumlu

tutulacaklarini belirleyin.

Hem sirketin iist yonetiminin hem de yerel yonetim ekibinin giivenlik ve

saglig iyilestirme konusunda kararli oldugundan emin olun.

Calisanlarimizdan talep ettiginiz davraniglart modelleyerek bir giivenlik

kiiltiirt gelistirin.

Yonetim ve tiim ¢alisanlar arasinda saglik ve giivenlikle ilgili konularda agik,

sik ve glivenli iletisim kanallar1 olusturun.
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4.8.2 Basaril bir giivenlik ve saghk programi

“Isyerinde giivenlik ve saglik programi tam olarak nedir?” Giivenli ve saglikli bir
isyeri saglamak icin sirket sahipleri, yoneticileri ve c¢alisanlar1 tarafindan
istlenilenlere “is yeri giivenlik ve saglik programi” denir. Bir is yeri giivenlik ve
saglik programi fikri ¢ok &nemlidir, ancak sadece su kalir: bir fikir. Is yerinizi
hastalik ve yaralanmalardan korumak i¢in aldiginiz dnlemleri bir an i¢in digiiniin.
Calisanlarimizin  saghigimi ve giivenligini ele alma sekliniz, S&H programiniza

yansitilir (Otieno & Loosen, 2016).

Bagarili bir giivenlik ve saglik programindan en fazla kazanacaklar1 ve basarisiz
olursa isciler igin en ¢ok kaybedecekleri onlardir. Isciler genellikle isleriyle ilgili
risklerin dogas1 ve kapsami hakkinda en iyi bilgi kaynaklaridir. Calisanlarin ve
(ilgiliyse) temsilcilerinin programin gelistirilmesine ve siirdiiriilmesine aktif katilim1
olmadan basarili bir is saghigi ve giivenligi programi olamaz. “Katilimci isciler”
olarak degerlendirilmek i¢in, bagimsiz yiikleniciler, taseronlar ve gegici ajanslar

dahil olmak iizere tiim ¢aliganlarin sunlar1 yapmasi 6nemlidir:
e Ik planlamadan fiili uygulamaya kadar siirecin tiim asamalarinda yer alin.
e Programla aktif olarak ilgilenmek i¢in ihtiya¢ duyduklar: verileri alabilme.

e Saglik ve giivenlik konularinda 6ne ¢ikma konusunda kendinize giivenin ve

programa katilmaya tesvik edilirsiniz.

Muhtemelen sirket sayis1 kadar ¢ok cesitli saglik ve giivenlik girisimi vardir. Diisiik
riskli bir iste kiigiik bir is giicliyle, yakin gozlem, ¢alisanlarin endiselerine dikkat ve
uygun eylem gibi seylerden olusan temel bir program yeterli olabilir. Bir sirket
biiyiidiigiinde ve ek calisanlar aldiginda, uyguladig: giivenlik ve saglik prosediirleri
de karmasik bir sekilde artar. Giivenlik ve Saglik Yonetim Sistemi, Hastalik ve
Yaralanma Onleme Programi, Kaza ve Hastalik Onleme Programi vb. gibi giivenlik
ve saglik programlart i¢in bir¢ok farkli baslik vardir. En 6nemli sey, bunun isteki
risklerle basa ¢ikmak igin eksiksiz bir yontem oldugunu anlamanizdir. Kalite
giivence programiniz, ISO 9000 sisteminiz veya stok yonetim yaziliminiz gibi, bir tiir
yonetim sistemidir. Etkili bir sekilde isleyen giivenlik ve saglik programlari, giivenli
olmayan durumlar1 bildirmek veya mevcut giivenlik siireglerinde iyilestirmeler

onermek gibi igyeri glivenligini artirmak i¢in proaktif Onlemler alan calisanlar
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odiillendirir. Isci giivenligi veya sagligi ile ilgili tiim sorunlarm bildirilmesini zorunlu
kilin. Cogu zaman calisanlar, yeni riskler, tehlikeli durumlar, ramak kalalar ve
isyerindeki gercek olaylar gibi giivenlik ve saglik sorunlarin1 ve program
yetersizliklerini tespit etme konusunda en iyi konumdadir. Sirketler, calisanlari
sorunlart bildirmeye tesvik ederek ve ardindan bu tiir endiseleri derhal arastirarak

yaralanmalar1 ve hastaliklar1 6nleyebilir (Mihlmester et al, 2018).

e C(Calisanlarin olaylar1 (yaralanmalar, hastaliklar veya ramak kalalar gibi)
bildirebilecekleri ve hemen ilgilenebilecekleri bir sistem olusturun.
Raporlama prosediiriindeki anonimlik, misilleme ile ilgili endiseleri

azaltabilir.

e Herhangi bir ¢alisanin, bir giivenlik riski olusturduguna inaniyorsa, bir islemi

veya gorevi anlik olarak durdurmasina izin verin.
e Personel iiyeleri, bildirilen sorunlarin ¢oziimiine katilmaya tesvik edilmelidir.

e (Calisanlari, sagladiklar1 tiim geri bildirimlerin yalnizca is yeri glivenligini ve

sagligim gelistirmek i¢in kullanilacagi konusunda bilgilendirin.

4.8.3 Basarili programlar ve etkin giivenlik ve saghk yonetimi gelistirme

adimlari

Neden bazi igyeri saglig1 ve giivenligi girisimleri basarili olurken digerleri basarisiz
oluyor? lyi uygulanan giivenlik ve saglik girisimlerinin yardimiyla giivenli ve
saglikli isyerlerine ulasilabilecegi ve siirdiiriilebilecegi aciktir. Burada “elde edilen”
ve “stirdiiriilen” ifadeleri 6nemlidir. Aklinizda bir sey olmasi ve onun i¢in ¢aligmak,
isleri halletmenin yoludur. Basaridan sonraki bir sonraki adim, sonucun kalici
olmasin1 saglamaktir. Bu sagduyu, herhangi bir sirketin hayatta kalmasi i¢in gerekli

oldugundan, her isletme sahibinin veya yoneticisinin ikinci dogasidir.

Etkili Programlar Hazirlamak i¢in Talimatlar Calisanlarinin saglhigina ve giivenligine
oncelik veren herhangi bir sirkete bakin ve etkili bir yaralanma onleme programi
olusturmak i¢in asagida belirtilen yedi asamayr uyguladiklarini goreceksiniz

(Tsoutsos et al, 2005):
e Girigim, yonetim ekibinin tam destegine sahiptir.

e (Calisanlar, giivenli bir caligma ortami1 saglamaktan sorumludur.
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e Girisim, ¢alisanlarin katilimini igerir.

e Bu sirkette, ¢alisanlar olas1 tehlikeleri tanimak ve Onleyici tedbirler almak

iizere egitilirler.

e (alisanlar, kaza ve ramak kala sorusturmalarini yiiritmek konusunda

yetkindir.

e Tiim calisanlar ve gézetmenler, iste nasil giivenli olunacagina dair kapsamli

egitim ve 0gretim alir.
e Kurum i¢i yoneticiler sistemi siirekli analiz etmektedir.

Giivenli ve saglikli bir igyerini siirdiirmek, her iyi giivenlik ve saglik programinin
hedefidir. Bu hedefe ulagmak icin, giivenlik ve sagliga sirketinizin diger yonleriyle
ayn1 Onceligin verildigini gostermelisiniz. Programinizin basarisi sadece ne
soylediginize degil, ayn1 zamanda ger¢ekten ne yaptiginiza da baghdir. Saglikli ve

giivenli bir is yeri yaratarak sozleri eyleme dokmek, amaca olan bagliliginiz1 gosterir.

Sadakat gostermek icin gesitli yontemler vardir. Iste bunun dort drnegi (Onubi et al,

2020):

e Calisanlarin giivenligi ve sagligi birinci onceliktir ve bu, sirketin belirtilen

hedeflerine ve resmi politikasina yansir.
e Merakiniz tesadiifi olaylarda yatiyor.

e (Giivenlik komitesinden gelen toplant1 tutanaklarini1 incelemek ve Onerilerini

uygulamakla yilikiimliisiiniiz.

e Ekipteki herkesin giivenlik protokollerine uymas: konusunda 1srar
ediyorsunuz ve bunu kendiniz yapiyorsunuz. Sorumluluk ve tepki, hesap
verebilirlik ile birlestirilir. Bir sirketin sahibi veya yoneticisi olarak, sirketin

mali ve operasyonel performansindan siz sorumlusunuz.

Hesap verebilirligi vurgularsaniz, giivenli ve saglikli bir i yeri yaratmaya ve
stirdiirmeye olan bagliliginiz personeliniz tarafindan daha iyi anlagilacaktir. Bu
itibarla, programin 6nemini vurgulamaya hizmet eder ve giivenli is yeri uygulamalari

acisindan sunlar1 garanti eder (Onubi e al, 2020):

e Baskalarmin saglik ve gilivenligini saglama sorumlulugu, resmi gorev

tanimlarinda agikca belirtilmistir.
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e Personel {iyeleri, gorevlerini yerine getirmek i¢in yeterli kaynaga (yetki, bilgi

ve egitim dahil) sahiptir.
e lyi isler sirket i¢inde taninir ve ddiillendirilir.

e Denetciler, glivenli olmayan kosullara dikkat etmeli ve bunlara uyulmasin

saglamalidir.

e Kendileri veya baskalar1 i¢in risk teskil eden davranislarda bulunan isciler,
uygun disiplin cezasiyla karsi karsiya kalir. Gergek olmak, tehdit etmemek ve

gercek amaclarinizi saklamamak, etkili disiplin i¢in ¢ok 6nemlidir.

Yalnizca ulusal ve uluslararasi diizenlemeleri karsilamakla kalmayan, ayn1 zamanda
sirketinizin karliligimi da iyilestiren kapsamli bir giivenlik ve saglik stratejisi

olusturmak, etkili giivenlik ve saglik yonetimi i¢in ¢ok 6nemlidir (Liu et al, 2020).

Politikanin gerekgesi, fabrikaniza gore uyarlanmasi gerektigi ve genel anlamda,
risksiz ve saglikli bir igyerini siirdiirmek i¢in gerekli olan organizasyonel 6nlemleri
ve diizenlemeleri icermesi gerektigidir. Bagka bir deyisle, politika, tiim calisanlarin
sirketin giivenlik ve saglik konularindaki durusunu ve buna karsilik almay1 planladig:
onlemleri kavramasina yardimer olmalidir. Politikanin bir sonraki eylemleri, giivenli
ve saglikli bir igyeri yaratma ve yasal ve finansal riskleri en aza indirme seklindeki
ikili hedeflerle hem para hem de harcanan zaman agisindan verimli olmalidir.
Politika, isletmenizin kapsayici stratejisini Ozetledigi i¢in Onemlidir. Sirketin
giivenlik ve saglik politikasi tiim g¢alisanlara, amirlere, yoneticilere vb. yazili olarak
iletilmelidir. Herkesin anlayabilmesi i¢in acik ve basit olmali ve sirketin genel
miidiirli, yonetim ekibi veya yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilmeli veya tarih

atilmalidir.

4.9 Giines Enerjisi Sistemleri Tesislerinde Risk Degerlendirme Yontemleri

Glines enerjisi sistemleri tesislerinde risk degerlendirmesi, giines enerjisi
ekipmaninin isletimi ve bakimi ile ilgili potansiyel tehlikelerin veya risklerin
tanimlanmasini, degerlendirilmesini ve Onceliklendirilmesini igerir. Glines enerjisi
sistemlerinde risk degerlendirmesi icin asagidakiler dahil cesitli yoOntemler

kullanilabilir:
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Tehlike ve Isletilebilirlik Calismasi (HAZOP): HAZOP, bir siire¢ veya sistemdeki
potansiyel tehlikeleri ve isletilebilirlik sorunlarimi belirlemek i¢in kullanilan
sistematik bir yaklagimdir. Siireci veya sistemi daha kiigiik pargalara ayirmayz,
potansiyel tehlikeleri belirlemek i¢in her bir pargay1 incelemeyi ve her bir tehlikenin

sonuclarint degerlendirmeyi igerir.

Dogru sekilde islenmedigi ve kullanilmadig: takdirde, iscilerde ciddi yaralanmalarin
yani sira miilke ve sirketin itibarina 6nemli Olgiide zarar verebilecek son derece
tehlikeli kimyasallar igerir. Bu amagla, sirketin, kurumsal operasyondaki potansiyel
tehlikeleri, felaketle sonuglanma potansiyeline sahip 6nceki olaylari, insan kontrollii
unsurlart ve uygulanan kontrol yoOntemlerindeki basarisizligin = sonuglarini

icerebilecek cesitli olas1 saglik ve giivenlik risklerini ele almasina yardimci olur.

HAZOP yontemi, risk degerlendirmesi i¢in bir 6lgiit olarak kendini kanitlamistir.
Kimya, ilag, petrol ve gaz, niikleer ve madencilik sektdrleri gibi karmagik tesislere
dayanan herhangi bir endiistri, bu yontemin sapmalari incelemeye yonelik son derece
organize yaklagimindan yararlanabilir. Siire¢ degisiklikleri sirasinda riskleri ve
tasarim amacindan sapmalarin nasil olusabilecegini fark etmelerini saglayarak bircok
sektore fayda saglayan onemli bir istir; tesis veya sistemlerin is hedeflerinden nasil
saptigin1 ve personel ve operasyon i¢in nasil bir risk olusturdugunu arastirmak; ve
uygun risk azaltmanin gelistirilebilmesi icin projelerin planlama veya tasarim

asamasinda riskleri erkenden belirleyin.

Bir HAZOP c¢alismasi, Onerilen veya mevcut bir siirecin yeterince nitelikli ¢ok
disiplinli bir ekip tarafindan kapsamli bir degerlendirmesidir. Baska bir deyisle,
calisanlar tehlikeye atabilecek veya verimli is faaliyetlerini engelleyebilecek saglik
risklerinin saptanmasina ve degerlendirilmesine yardimci olur. Bir HAZOP analizi

yapmanin icerdigi adimlar sunlardir:

Risk degerlendirme ekibi i¢in ilk aday se¢imi turu ile baslayan tanimlama asamasi,
stirecin ilk asamasidir. Grup bir kez bir araya getirildikten sonra, rollerini
belirlemeye ve ¢aligmalarinin sinirlarini, ana arayiizlerini ve varsayimlarinin yani sira

degerlendirmelerinin kapsamini belirlemeye devam edebilirler.

Hazirlik Asamasi: Hazirlik asamasinda ekip, calismayi organize etmek icin ilgili
verileri ve bilgileri bulmali ve tanimlamalidir. Calisma sonuglarini belgelemek i¢in

zaman ¢izelgeleri, programlar ve bir sablon hazirlanmalidir.
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Inceleme asamasindaki ilk adim, analiz edilecek tiim bilesenlerin veya siireglerin
listelenmesidir. Grup, her bir unsurdaki kilavuz kelimeleri kullanarak sapmay1
siiflandirmali ve ardindan ortaya ¢ikan sorunlarin hem etkilerini hem de kokiinii
belirlemelidir. Bir tespit yontemi ve destek araglarinin yani sira koruma onlemlerine

sahip olmalar1 zorunludur.

HAZOP sablonlari, dokiimantasyon ve takip asamasinda ¢iktt raporlarini
tamamlamak i¢in kullanilir. Dokiimantasyona imza atmadan Once, kaydedilen
incelemelerin kontrol edilmesi, eylem planlarinin ilerleyisinin izlenmesi ve sistemin

ilgili bilesenlerinin yeniden calisilmasi gerekmektedir.

Hata Tirleri ve Etkileri Analizi (FMEA): FMEA, bir sistem veya siiregteki
potansiyel hata modlarini belirlemek ve bunlarin potansiyel etkilerini degerlendirmek
icin kullanilan bir yontemdir. Potansiyel basarisizlik modlarmin tanimlanmasini,
etkilerinin ciddiyetinin degerlendirilmesini ve meydana gelme olasiliklarinin

belirlenmesini igerir.

“Ariza modu ve etkileri analizi” (FMEA) terimi, kritiklik analizinin de yapildigim
ima etmek i¢in bazen “ariza modu ve etkileri analizi ve kritiklik analizi” (FMECA)

olarak uzatilir.

FMEA, tiimevarimsal akil yiiriitmeye (ileri mantik) dayali tek noktali bir hata analizi
oldugundan, giivenilirlik miihendisligi, glivenlik miithendisligi ve kalite mithendisligi

alanlarinda temel bir faaliyettir.

Benzer {irtinler veya siireglerle ilgili uzmanhiginiz varsa veya basarisizlik mantiginin
ortak fizigini kendi durumunuza uygulayabiliyorsaniz, basarili bir FMEA etkinligi
yapma sansiniz daha yiiksek olacaktir. Tiim agamalarda {iriin gelistirme ve iiretim
deger zinciri boyunca kapsamli bir sekilde kullanilir. Sistemin ¢esitli seviyelerinde

bu tiir arizalarin etkilerinin analizi, etki analizi olarak bilinir.

Sistemin her seviyesinde, fonksiyonel FMEA ve parca parca (donanim) FMEA, en
olas1 ariza modlarin1 belirlemek i¢in girdi olarak fonksiyonel degerlendirmeler
gerektirir. Risk azaltma stratejileri, iki kriterden birine gore bir FMEA kullanilarak
organize edilebilir: basarisizlik olasiligini azaltmak veya basarisizligin etkilerinin
siddetini azaltmak (arizanin “modu” olarak bilinir). FMEA teoride tamamen endiiktif
(ileri mantik) bir analiz olsa da ariza olasiligmin tahmin edilebilmesi veya

azaltilabilmesi ancak ariza mekanizmasinin anlagilmasi yoluyla miimkiindiir. Sonug
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olarak FMEA, izole edilmis nedenleri ortadan kaldirarak meydana gelme olasiligini
azaltmak amaciyla olasi basarisizlik nedenleriyle ilgili ayrintilar1 (tlimdengelim

analizi) icerebilir.

Hata Agaci Analizi (FTA): FTA, istenmeyen bir olaymn veya sonucun nedenlerini
belirlemek icin kullanilan bir yontemdir. Istenmeyen sonuca yol agan ilk olay
tanimlamay1 ve tiim olast nedenlerin ve katkida bulunan faktorlerin haritasini

cikarmayi igerir.

Giivenlik miihendisligi ve giivenilirlik miihendisligi alanlari, potansiyel ariza modlari
hakkinda bilgi edinmek, etkili risk azaltma stratejilerini belirlemek ve belirli tiirdeki
kazalarin veya sistem diizeyinde (islevsel) arizalarin meydana gelme sikligini tahmin
etmek icin biiyiik dl¢iide bu analiz yontemine gilivenir. . Hata Agac1 Analizi (FTA),
havacilik, niikleer enerji, kimya ve proses, ila¢ ve petrokimya gibi yiiksek riskli
endiistrilerin yan1 sira sosyal hizmet sistemi arizasi ile ilgili risk faktorii belirleme
gibi farkli alanlarda kullanilmaktadir. FTA’nin neden-eleme teknigine benzer bir role
hizmet ettigi yazilim miihendisliginin hata avi ara¢ takimina girmesi sasirtict
degildir.

Hata agacinin “istenmeyen durumu” / tepe olayi, havacilik endiistrisinde en genel
olarak “sistem arizas1 durumu” olarak adlandirilir. Bu bozukluklarin siddeti, ilgili
kategorilerini belirler. Agsir1 kosullara uygulandiginda hata agaci analizi en
derinlemesinedir. Bir sistemin potansiyel ariza durumlarini siniflandirmak ve
fonksiyonel tehlike analizi adi verilen bir teknik kullanarak potansiyel nedenleri

onceden belirlemek yaygin bir uygulamadir.

Giines enerjisi tesislerinde risk degerlendirmesi i¢in en uygun yontem, tesisin tiirt,
karmagiklik diizeyi, degerlendirmenin kapsami ve ilgili belirli tehlikeler veya riskler
gibi cesitli faktorlere bagli olacaktir. Potansiyel tehlikeleri ve riskleri etkili bir
sekilde tanimlayabilen ve degerlendirebilen ve bunlar1 azaltmak veya ortadan
kaldirmak i¢in uygun kontrol 6nlemlerinin gelistirilmesine yardimci olan uygun bir

yontem veya yontemler kombinasyonunun secilmesi esastir.
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5. KAPSAMLI VE ENTEGRE iS GUVENLIGIi VE SAGLIGI YONETIM
SISTEMLERININ GUNES ENERJiSI SANTRALLERINDE
UYGULANMASI

5.1 Tartisma ve Sonuclar

Bu aragtirmanin amaci, Libya Trablus’taki giines enerjisi tesislerinin giivenlik ve
giivenlik protokollerini degerlendirmektir. Tesisin raporlari ve verileri analiz edilerek
ve santralin kadrolariyla goriismeler yapilarak Libya’daki bir giines enerjisi santrali
ile ilgili bir vaka galismasi yapilmustir. Is Saghg ve Giivenligi (ISG) ve uluslararasi
Kalite (ISO) standartlarina uygunluk, bu analizin ilk agamasinin birincil odak noktas1

olacaktir.

Sonuglar, tesisin 1993 yilinda Kanun 181 olarak giincellenen Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu 85’in saghk ve giivenlik kriterlerinin  bir kismim1 karsiladigini
gostermektedir. Kanun 181’in hedefleri, is sagligi ve giivenligi i¢in bir danigma
konseyi olusturmak, calisanlar1 korumak, iscilerle ilgili saglhik ve giivenlik
risklerinden korunmak, ilgili sorunlar1 ele almak ve isgilerin ve g¢evredekilerin
ekipman ve makine kullanirken zarar gérmemesini saglamak. Daha sonra 181 olarak
degistirilen Kanun 85, is yerindeki makine ve ekipmanlarla ilgili tehlikelerin
onlenmesine odaklanan diinya c¢apinda bir yasa oldugu icin bu c¢alismada
karsilastirma araci olarak kullanilmistir. Giines enerjisi santrali saglik ve giivenlik
miikemmelligine kendini adamis olsa da, sonuglar ayn1 zamanda su risk ve giivenlik
gerekliliklerine iliskin mevcut Is Sagh@ ve Giivenligi standartlarina ayak uydurma
ihtiyacini heniiz kabul etmedigini de gdstermistir: Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetimi
(2007) standardi, isyerinde saglik ve giivenligin nasil yoOnetilecegine dair
derinlemesine rehberlik saglar. Bu cihazin kurulumu, hidroelektrik santralinin is
basinda meydana gelen kaza ve hastalik miktarin1 azaltirken tiretkenligi artirmasina

olanak saglayacaktir (Mihlmester et al, 2018).
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5.2 Giines Enerjisi Santrallerindeki Libyalh Kadrolarin Uyum Diizeyi ve

Durumu

Yukarida gosterilen istatistiklere gore, giines enerjisi santrali ISO gerekliliklerinin
cogunu karsilamaktadir. Santralin yonetimi, isletmelerinin enerji liretim ihtiyaclarini
karsilayabilmeleri i¢in santralleri verimli bir sekilde ¢alistirmaya adanmistir. ISO
9001:2000 akreditasyonuna ek olarak, firmanin bir dizi ek ISO sertifikasi vardir.
Siirecin her adimu titizlikle denetlenir ve kalite kontroliinden sorumlu ¢ok yetenekli
calisanlar1 vardir. Akreditasyonlarla uyumlu kalite standartlarini  korumaya
kendilerini adamigslardir. Ancak, gozlem ve derinlemesine konusma yoluyla,
davranisa dayali emniyetin basarisi i¢in yoneticilerin ve amirlerin 6nemli oldugu ve
kocluk, akil hocaligi, katilim ve ekiplerine olanak saglama gibi daha doniistiiriicii
liderlik becerileri sergilemeleri gerektigi iddia edilebilir. Ydneticiler ve denetciler,
pratikte miimkiin oldugu dlgiide, tiim calisanlarinin igyerinde saglik, giivenlik ve
refahin1 korumakla yiikiimlii olduklarindan, herhangi bir sapmayi proaktif olarak ele
alma araglar1 ve becerileri saglanarak yetkilendirilmeleri gerekir. Ote yandan, idare
gelecekte olabilecek aksilikleri dnlemek ic¢in saglik ve gilivenlik onlemlerini ciddi

olarak diistinmelidir (Fthenakis & Moskowitz, 2000).

Son olarak, arastirma enerji santrallerindeki saglik ve giivenlik protokollerini
degerlendirdi ve Libya, Trablus’taki biiylik bir hidroelektrik santralindeki durumu
inceledi. Arastirma, giivenli i§ siireglerinin, yonetimin giivenlige olan baghiliginin,
calisan egitimi ve denetiminin ve davranigsal gilivenligin hepsinin, giines enerjisi
santrali istasyonlarinda giivenligin is¢i davranisi lizerindeki etkisini tahmin etmede
onemli bir rolii oldugunu buldu. Makalenin faktor analizi, test ekipmani i¢in diizenli
bir programin siirdiiriilmesinin en kritik tek degisken oldugunu gosteriyor. Ancak
sorusturma, tiim fabrikada siki giivenlik onlemlerinin uygulandigini ortaya ¢ikard.
Giivenlik egitimi, Ogretimi ve izleme sistemleri, yonetim taahhiidii, kapali alan
giriglerinin giivenligi, yangindan korunma, KKD kullanimi ve diger giivenlik
ekipmanlarinin 6nemli oldugu ve neyse ki yaygin olarak benimsendigi belirlenmistir.
Is Saghg ve Giivenligi Yasalarinin uygulanmasi bir zorluk olsa da, sirketin algilanan
zorluk derecesini artirmak ve siirdiirmek i¢in proaktif taktikler olusturmasi esastir
(Mulloy et al, 2013).

Isci gelisimine is sagh@ ve giivenligi egitiminin dahil edilmesinin, isle ilgili
yaralanma ve hastaliklarin yayginligin1 azaltmak i¢in ¢ok 6nemli bir teknik oldugu
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iyi bilinmektedir. Ne yazik ki, i yeri kazalar1 ve hastaliklari, calisanlar tizerinde hala
biiylik bir etkiye sahip ve hem sirketler hem de miisteriler i¢in pahaliya mal oluyor.
Etkili tehlike yonetimi ve biri egitim olan Onleyici teknikler uygulanarak isle ilgili

yaralanma ve hastaliklarin sayis1 azaltilabilir.

5.3 Saglik ve Giivenlik Gereklilikleri

Saglik ve giivenligin ulusal beceri gerekliliklerine dahil edilmesi birkag soruna yol

acabilir (Erten et al, 2022):

Saglik ve giivenlik endiistrisi ile saglik ve giivenlikle ilgili i5¢i beceri standartlarinin

gereklilikleri arasinda tekrarlar olabilir.

HSE uzmanlarinin gorevleri (HSE teftisleri yapmak, isciler i¢in giivenlik
oryantasyonu saglamak ve HSE olay incelemeleri yiiriitmek gibi) bazi 6nemli
yonlerden Ortiisliyor gibi goriinebilir. Bu ulusal standartlarin amaci1 HSE personelini
eski haline getirmek degil, genel is giiciinii isyerindeki saglik ve giivenlik
sorunlartyla basa ¢ikmak icin daha iyi donatmaktir. HSE profesyonellerinin
caligmalar1 ve etkileri, sorumluluklar1 genellikle iste yaralanmalar1 onlemek icin
Saglik, Giivenlik ve Cevre teknik bilgisi yardimci uzmanlart veya teknoloji

uzmanlari olarak tanimlanan kalifiye personel tarafindan desteklenebilir.

Iscilerin yeterlilik seviyelerine daha fazla agirlik verilerek, risksiz bir is yeri saglama
sorumlulugu isverenlerden c¢alisanlara devredilebilir. Calisanin kendi saglik ve
giivenligini saglamak i¢in is kaynaklarini kullanma yetkisi olmayabilir. Yine de bu
alanda sorunlar varsa bu c¢alisanin hatas1 olabilir. Saglik ve giivenlik uygulamalarin
ve yeterliliklerini yeterlilik gerekliliklerine dahil etmenin amaci, isveren hesap
verebilirliginin yerini almak degil, isyerinde saglik ve giivenlik islevlerinin olasiligin1

artirmaktir (Mouneer, 2021).

Beceri gelistirme programlarindan daha fazlasiyla mesleki hastalik ve Oliim
onlenebilir. Is sagligr ve giivenligi egitiminin basarili olabilmesi icin cesitli egitim
oncesi ve sonrasi bilesenler gereklidir. Ust ydnetimin saglik ve giivenlige kendini
adamasi, igsel tesvikler ve ekstra is basinda ve gayri resmi egitim bunlarin

Ornekleridir.
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5.4 ISG Saglamak icin Bir Planlama Araci Olarak Risk Yonetimi

Meslek hastaligi, ¢alisma kosullarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan herhangi bir
tibbi sorunu ifade eder. Bu ifade, hem 6nceden var olan saglik kosullarina hem de bir
calisanin iste gecirdigi zamanin dogrudan neden oldugu veya bu siirenin
siddetlendirdigi durumlara atifta bulunur. Potansiyel olarak 6liimciil olan hastaliklar
ve bunlarin cilt, solunum, isitme, hareket ve iglevsel etkilerini ve bunlarin ruh sagligi
iizerindeki etkilerini igerir. Etkiler bariz ve hizli bir sekilde ortaya ¢ikabilir, ancak
daha siklikla inceliklidir ve ortaya g¢ikmalar1 zaman alir, bu da sorunlar1 ortaya
ciktiklar1 anda tespit etmek icin farkindalik ve izlemeyi ¢ok Onemli hale getirir.
Bircok yan etki erken tespit edilse bile iyilestirilemez, ancak en azindan

kotiilesmeleri onlenebilir. Bazi hastaliklar elbette oliimciildiir.

Insaat sektdriinde, ¢alisanlarimizin yaralanmasina neden olabilecek ¢esitli potansiyel
tehlikeler vardir. Potansiyel tehlikeleri azaltmak icin yasalara gore bir

yikiimliiliigliniiz var. Kritik tehlikeler sunlar1 igerir (Mouneer, 2021):

e Asbest, silika, kursun tozu, kimyasallar, UV radyasyonu, dizel egzozu ve

diger hava kirleticileri
e Giiriilti seviyeleri siirekli olarak yiiksektir.
e Titresimli Aletlerin Diizenli Olarak veya Asir1 Derecede Kullanimi
e Agir seyleri sik sik veya siirekli olarak elde tasima pratigi
e Hem zihinsel hem de fiziksel yorgunluk stresten kaynaklanir.

Saglik risk yonetimi, glivenlik risk yonetimine benzemektedir. Diger risk tiirlerini (ne
yaptiginiz, nasil hasara neden olduklar1 ve bunlar1 6nlemek veya kontrol etmek i¢in
neler yapabileceginiz) degerlendirirken gecerli olan ayni mantik, saglik risklerini
degerlendirirken de gecerlidir. Bazen kisaltmasiyla bilinen bir risk degerlendirmesi
yapmalisiniz. Isyerindeki tehlikeleri degerlendirmek, evrak istiflemekten ibaret degil,
herkesin giiven ortaminda calisabilmesi i¢in ne yapilmasi gerektigini bulmakla
ilgilidir. Personelinizin giivenligini saglamak i¢in sliphesiz baz1 Onlemler
almigsimizdir, ancak bir risk degerlendirmesi size daha fazla Onlem gerekip
gerekmedigini soyleyecektir. Asagidaki ayrintilar1 da hatirlamak énemlidir (Rix et al,
2015):

49



e (alisanlarimizin saghigin1 olumsuz etkileyebilecek prosediirleri, faaliyetleri ve

kimyasallar1 diisiiniin.

e Personeliniz gézden kagirdigimiz potansiyel tehlikeleri gorebilir ve bunlar

hafifletmek i¢in 6nerilerde bulunabilir.

e Kimyasallarla veya yeni ekipman pargalartyla ¢alisirken, iireticinin

yonergelerine veya giivenlik bilgi formlarina bagvurmak iyi bir fikirdir.

e s giiciine yeni katilan isciler, geng calisanlar, gé¢ eden isciler, engelli isciler,
gecici isgiler, taseron isciler ve kendi basina c¢alisan isgilerin benzersiz

ihtiyaclar1 olabilir.

Tim olas1 tehlikeleri listeledikten sonra, kotii bir sey olma olasiligim
degerlendirmeniz gerekir. Bazi tehlikeler kagiilmaz oldugu i¢in tehlikesiz bir hayat
yasamay1 bekleyemezsiniz. En acil tehditler ve alinmasi gereken oOnleyici tedbirler

hakkinda bilgi sahibi olmaniz gerekir.

Genel bir kural olarak, bagkalarimin giivenligini saglamak i¢in her tiirlii dnlemi
almalisiniz. Tehlikeler, insanlarin bunlardan nasil yaralanabilecegi ve riskleri
azaltmak icin almman Onlemler dahil olmak iizere onemli kesiflerinizin bir kaydini
olusturun. Kaydettiginiz herhangi bir belgenin anlagilmasi kolay ve kontrollere
odakli olmas1 gerekir. Sirketinizde besten az c¢alisan varsa yazili bir politika
gereksizdir. Ancak, bir seylerin degismesi ve orijinal belgeyi incelemek istemeniz
durumunda bunu yapmanizda fayda var. Bes veya daha fazla kisi calistirtyorsaniz,
bordro uygulamalarmizi belgelemeniz gerekir. Cok az calisma ortami1 duragan
kaldigindan, yontemlerinizi sik sik degerlendirmek akillica olacaktir (Erten & Utlu,
2020).

5.5 Cesitli Is Saghg Hizmetleri

Is saghg risk yonetiminin amaci, bir ¢alisanin isinin bir sonucu olarak hastalanma
olasiligin1 azaltmaktir. Riskleri azaltmak i¢in kontrol dnlemlerini uyguladiktan sonra,
kalan saglik tehlikelerini yonetmede tavsiye ve yardim i¢in is sagli§i hizmeti
saglayicilarini veya is hijyenistleri veya diger saglik ve giivenlik uzmanlar1 dahil
baskalarin1 ¢agirmaya karar verebilirsiniz. Is sagligi hizmeti ydnetimi, isyerinde
saglik tehlikelerini azaltmak ve calisanlar1 glivende tutmak i¢in esastir. Calisan

saghig1 taramalarmin kapsamli bir resmini ¢ekmenin avantajlari olabilir. Ornegin,
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caligsanlar yasam kalitelerini ve ortalama yasam siirelerini artirmak i¢in sagliklarina
ve sihhatlerine 6zen gostermeye tesvik edildiginde, daha fazla takdir edildigini
hissedebilir ve sonug¢ olarak islerini yapmak icin egzersiz yapmaya ve formda
kalmaya daha fazla yonelebilirler. Isyerindeki tehlikeleri ele alan bir kogluk ve
etkileme firsati, calisanlarla genel sagliklar1 ve =zindelikleri veya isi yapmaya
uygunluklart1 hakkinda yapilan konusmalarda bulunabilir. Calisanlarinizin
kullanabilecegi alternatif, daha kapsamli saglik degerlendirmeleri olabilir. Oyleyse,
bu denetimlerin, ¢alisanlarinizin giivenligini saglamak icin yasal yiikiimliiliiklerinizi

yerine getirmek i¢in gerekli denetimlerden ne farki oldugu konusunda net

olmalisiniz. Isciler kendilerini etkileyen segimlerde s6z sahibi oldugunda isyerinde
daha iyi saglik ve giivenlik sonuglari elde edilebilir. Personelinizle birlikte ¢alismak,
saglik tehlikelerini su yollarla daha etkin bir sekilde kontrol etmenize olanak tanir

(Kumar ve digerleri, 2021):
e lsyerindeki potansiyel tehlikeleri bulmak
e Gergekei saglik riski kontrollerine ulasmak

e Insanlarin saglikli ve risksiz bir isyeri ortamin siirdiirme iradesini artirmak.
Potansiyel saglik tehlikeleri hakkinda personeldeki herkese gecikmeden
danigilmalidir. Yasal olarak kurulmus sendikalara sahip isletmeler icin bu,
sendika saglik ve giivenlik temsilcileri tarafindan gergeklestirilecektir.
Sendikasiz igyerlerinde istisare icin iki yol vardir: dogrudan yol ve diger
secilmis temsilciler aracilifiyla dolayli yol. Calisanlartyla istisare halinde
olan igverenler, calisanlara yalnizca bilgi saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda
saglik riski yonetimi konusunda se¢im yaparken onlarin geri bildirimlerini de
dikkate alir. Calisanlara, iste karsilastiklar1 tehlikeler, bu tehlikelere olasi
¢ozlimler ve onlar1 bilgilendirmenin ve egitmenin en etkili yollar1 dahil olmak

tizere cesitli konularda danisilmalidir.

5.6 ISG Alaninda Uluslararasi Ustiin Deneyimler ve Uluslararas1 Standartlar

Calisanlar neden is yeri diizenlemelerine ve saglik denetimine tabi olduklarini
bilirlerse, uyma olasiliklar1 daha yiiksektir. Endiistri deneyimi, saglik ve zindelik
taramasi ve is yerindeki etkinliklerin baglatilmasinin, saglik risklerinin etkin yonetimi

icin ¢ok 6nemli olan saglik izlemenin satin alinmasini ve kabul
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edilebilirligini artirabilecegini de gdstermistir. Saglik bilincine sahip c¢alisanlarin
igsyerinde hastaliga yol agan faktorleri tanima olasiligi daha yiiksektir. Genel saglig
tyilestirmeye odaklanan saglikli yasam programlarinin, yasalarin gerektirdigi sekilde
isyerindeki saglik tehlikelerinin yonetimini 6zel olarak ele alanlarla ayni olmadigini

unutmayin (Valenti et al, 2016).

Is saglig1 hizmetleri i¢in bu kadar cok segenek varken, ¢alisanlarimiz ve yaptiklari

gorevler i¢in hangisinin en iyi oldugunu bilmek zor olabilir.
1. Giines enerjisi santralinin yasal olmasi i¢in yapilmasi gereken bir sey var m1?

2. Saglik ve giivenlik politikalarin uygun sekilde uygulanmasini garanti altina

almak i¢in hangi adimlar atilabilir?

3. Calisanlar1 kendi saglik risklerini azaltmada aktif rol almaya tesvik etmek

istiyorsaniz, hangi alternatif saglik tarama programlari var?

Isyeri liimleri ve yaralanmalar1 20. yiizyilda dramatik bir sekilde diistii. Ancak trajik
bir sekilde bircok hastalik ve 6liimden kagmilabilir. Onerilen ¢oziimlerle birlikte
mesleki yaralanmalari Onlemenin ilerlemesine yonelik zorluklar vurgulanmistir.
Gecen ylizyllda madenlerdeki 6lim oranlari 6nemli Ol¢lide diistii. En son (BLS)
Calisma Istatikleri Biirosu erilerine gore, 2000 yilinda yaralanmalar nedeniyle
6.000°den az igyeri 6limi meydana geldi. Yeni koruyucu mevzuatin getirilmesi gibi
biiyiik 6l¢ekli reformlar, isyerindeki tehlikeler ve tehlikelerle ilgili olarak daha fazla
odaklanma, kaynak ve eylem ihtiyacin1 vurgulayan felaket olaylarina yanit olarak
yapilmistir. Halk sagligini 6nlemede bilimsel yontemlerin kullanilmasi, ileriye dogru

biiyiik adimlar atilmasina yardimci olmustur (Sui et al, 2020).

Arastirmacilar arasindaki ¢ok disiplinli ekip calismas1 ve farkli sektorlerdeki is
birligi, yaralanma 6nleme arastirma ve gelistirmesinin 6nemini ve uygulanabilirligini
artirdi. Onleyici bilgi ve iiriinlerin isyerinde yetersiz iletimi ve uygulanmasinin yani
sira, Oonleme taktikleri ve teknolojilerinin basarisinin, bunlarin maliyet etkinligi de
dahil olmak iizere, degerlendirilmemesinin tiimii, gelecekteki ilerlemenin 6niindeki
engeller olarak islev goriir. Proaktif bir giivenlik ve saghk kiiltiirii, is saghg ve
giivenliginde (ISG) siirekli basarilarin {izerine insa edilebilecegi mihenk tas1 gorevi
gorebilir. Bu hedefe ulasmanin yollar1 ¢oktur. Onleyici bir kiiltiir gelistirmek biiyiik

Olciide bir liderlik sorunu oldugundan, ILO ¢ok ¢esitli programlar1 savunmalidir.
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Gelismekte olan ve gecis siirecindeki iilkelerin is saghigi ve giivenligi (ISG)
becerilerini ve programlarimi gelistirmeleri icin teknik tavsiye ve finansman
seklindeki yardim esastir. Kiiresel ekonominin ve teknolojinin gelisme hizi goz
oniine alindiginda, bu ¢ok Onemlidir. Teknik is birligi girisimleri tasarlanirken,
yardima en ¢ok ihtiya¢ duyan ve uzun vadeli eylem taahhiidiine en agik sekilde bagl
olan iilkelere birinci oncelik verilmelidir. Bu amagla, teknik ig birligi girisimleri
gelistirmeden ve uygulamadan once ulusal, bolgesel ve diinya ¢apinda bir ihtiyag
degerlendirmesi yapilmasinin etkili bir strateji oldugu gériilmiistiir. Ideal olarak,
girisimlerin bolge lizerinde c¢ogaltict bir etkisi olacak ve uzun vadede kendilerini
destekleyebileceklerdir. Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) ve iiyeleri, is saglhig1 ve
giivenligi (ISG) uzmanlarma bdlgesel erisimi artirmak ve bagisei iilke ve kuruluslarin
mali destegini giivence altina almak i¢in O6zenle g¢alismalidir. Teknik is birligi
programlarindan &grenilen dersler, oOzellikle bolgesel Olcekte genis capta
yayginlastiriimalidir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO), basta DSO olmak iizere
ISG ile ilgili gesitli faaliyetlerde bulunan uluslararasi orgiitler ve organlarla is birligi
yapmanin, ILO’nun degerlerinin ve bakis agilarinin dikkate alinmasini ve ISG ile
ilgili teknik standartlarin ve metodolojilerin gelistirilmesi. ILO, teknik uzmanligini
koruyabilmektedir ve kurdugu iliskiler nedeniyle diinyadaki diger kuruluslar

tizerinde daha fazla etkiye sahiptir (Tadesse & Admassu, 2006).

UNESCO-UNEVOC Uluslararas1 Merkezi’nin temel sorumluluklari, bilgi yonetimi
ve bilginin yayilmasm igerir. Ulkelerin kalkinma, gecgis ve catisma sonrasi
gereksinimlerine hizmet etmek, TV ’teki en iyi uygulamalari ve yenilikleri ve ¢alisma
diinyasi icin egitimi tesvik etmeyi en onemli Oncelik haline getirir. Merkez ayni
zamanda isyeri egitimi arastirmasi, politikas1 ve uygulamasi arasinda genellikle var
olan boslugu kapatmaya yardimci olmayr da amaglamaktadir. HSC’nin misyonu,
calisanlarin her giin saglikli bir sekilde evlerine donebilmeleri i¢in is yeri
tehlikelerini azaltmaktir. Benzer sekilde, HSC/E, topluma ve isletmeye bunun
getirecegi faydalara atifta bulunarak, isletmeleri sadece uymak yerine beklentileri
asmaya zorluyor. Hiikiimet ve HSC’nin 2000 yilinda baglatilan “Saglik ve Giivenligi
Canlandirma” Stratejisi, saglik ve giivenlik performansindaki iyilestirmeleri
yonlendirmekten yonetim kurulu ve direktorlerin sorumlu oldugunu agikca ortaya
koymaktadir. HSC/E, yonetim kurulu {iyelerinin kendi organizasyonlarinda bu rol

icin sorumluluk almalarmin kritik oldugu gériisiindedir. Is kazalar1 her yil yaklasik
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5.000 Amerikaliyr oldiirtirken, 6 milyon kisi de oliimciil olmayan yaralanmalara
maruz kaliyor ve bu olaylar isletmelere 125 milyar dolardan fazlaya mal oluyor

(Otieno & Loosen, 2016).

Yurtdisindaki isverenlerin, ¢alisanlarinin giivenligini saglamadiklar1 icin etik

sorumluluklar ve yasal yiikiimliiliikkleri son yillarda daha fazla dikkat ¢cekmektedir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

6.1 Sonuclar

Etkilesimlerimize dayanarak, sirketin/giines enerjisi santralinin 1993 yilinda Kanun
181 olarak revize edilen Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 85°te belirtilen saglik ve
giivenlik kurallarinin ¢oguna uydugu goriilmektedir. Elektrik iiretim endiistrisindeki
saglik ve giivenlik endiselerini ele alan bir Libya mevzuati yoktur. Bir ¢alisanin bir
giines enerjisi santrali istasyonundaki giivenlikle ilgili davranisi, egitim ve denetim,
giivenli is stliregleri, yonetimin taahhiidii ve davranigsal gilivenlik gibi faktorler

tarafindan yiiksek dogrulukla tahmin edilebilir.

Konsantre giines sistemleri, riizgar ciftlikleri ve diger biiyiik dl¢ekli sebeke baglantili
yenilenebilir enerji iiretimi bigimlerinin tiimii hem evlerde hem de isyerlerinde (CPS)
kullanim igin temiz, yenilenebilir enerji kaynaklari olarak umut verici geleceklere
sahiptir. Petrol ve dogal gazdan sonra Libya’nin gilines enerjisi kaynaklar1 umut
vadeden bir alternatif. Yenilenebilir enerji alaninda teknolojik paylasim ve kiiresel is
birligi firsatlart mevcuttur. Enerji denkleminin hem talep hem de arz tarafinda enerji

verimliligi 6nlemleri almabilir.

Giin boyunca degisen ve enlem ve sicakliktan etkilenen gilines 1sinimi1, herhangi bir
alanda giines enerjisinin verimliligini belirlemede Onemli bir faktoér oldugundan,
Libya giines enerjisi tesislerine ev sahipligi yapmak i¢in iyi bir konumdadir. Yillik
maksimum gilines 1sinimina sahip yerler kuru tropik ve subtropiklerde bulunur. Algak
enlemli c¢ollerde, giinesi engelleyecek daha az bulut oldugundan, giines gilinde

ortalama 10 saatten fazla parlar.

Giines enerjisinin bol oldugu iilkelerden biri de elverigli ortami1 sayesinde Libya’dir.
Sonug olarak, giines enerjisi santralleri ve fotovoltaik santraller bu kaynaktan
faydalanabilir. Giines ve riizgar enerjisi Libya’da kullanilmayan Onemli bir
potansiyele sahip olsa da simdi iilkenin genel enerji iiretiminde kii¢iik bir rol
oynuyorlar. Tarihsel olarak, Libya yenilenebilir enerji pazarinit biiyiitmek igin birgok

onemli girisimde bulunmustur.
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Literatiir, saha ziyaretleri ve ikincil veriler degerlendirildiginde, Libya’da enerji
ihtiyacinin arttig1 ve yenilenebilir enerjinin bu talebin bir kismini karsilamanin bir
yolu olabilecegi aciktir. Libya’da yenilenebilir enerjinin 6nemi, iilkenin son
donemdeki siyasi karisikligina ragmen azalmadi. Baslica yenilenebilir enerji

kaynaklar1 arasinda glines, riizgar, deniz ve gelgitler bulunur.

Gegis Libya’s1, 2040 yilina kadar yenilenebilir kaynaklardan yeterli enerji talebini
karsilamak i¢in gili¢ iiretiminin yarisinin ham petrole (petrol) dayanmamasi igin.
Libya’nin lider bir yenilenebilir enerji iilkesi olmasina yardimci olacak en onemli

girisimlerden biri glines enerjisi tesislerinin kurulmasidir.

6.2 Oneriler

Altyapinin giivenilirligini artirmak ve daha elverisli mevzuati uygulamak da
yatirnmcilart yenilenebilir teknolojiye c¢ekmek icin gerekli adimlardir. Libya
yenilenebilir enerjiye yeni basliyor. Bununla birlikte, 6zellikle teknisyenlerin bu
cihazlart diizglin bir sekilde kurmasi ve bakimini yapmasi i¢in egitim agisindan,

ilerleme i¢in 1yi tanimlanmis bir plan ve zaman ¢izelgesine hala ihtiyag¢ vardir.

Libya’nin asagidakileri iceren bir yenilenebilir enerji silibvansiyon programi

baslatmasi gerekiyor:
I.  Gig israfinin yakin ve gelecekteki etkileri konusunda halki egitmek esastir.

ii. Enerji tasarruflu ev aletlerinin kullanilmasin1  gerektiren yasa ve

yonetmelikler.
iii.  Asir1 enerji kullanimi igin ticretler artacaktir.

Politika ve planlama, standardin zaman icinde cevresel performansini artirma
yetenegine katkida bulunan bes ana bileseninden ikisidir. Giines enerjisinin bol
oldugu tilkelerden biri de elverisli ortam1 sayesinde Libya’dir. Sonug olarak, giines

enerjisi santralleri ve fotovoltaik santraller bu kaynaktan faydalanabilir.

Glines ve riizgar enerjisi Libya’da kullanilmayan 6nemli bir potansiyele sahip olsa da
simdi iilkenin genel enerji tiretiminde kiiciik bir rol oynuyorlar. Uygulama ve
isletme, izleme ve iyilestirici eylem ve yonetimin goézden gegirilmesi, Libya’nin
yenilenebilir enerji endiistrisini ilerletmek icin yapilan onceki eylemlerden yalnizca

birkagidir.
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Giines alan programinin, bu alandaki gilines enerjisi kojenerasyon tesisleri ile ilgili
gelecekte yapilacak herhangi bir ¢alismada kullanilmasi Onerilmektedir. ISCC’de

optimum giines alan1 kapasite pay1 konusunda arastirma yapilmasi da 6nerilmektedir.

Ayrica, giines enerjisi santrallerini gerg¢ek veriler kullanarak c¢ogaltmak igin, bu
konumdaki yillar boyunca giines radyasyonu ve ortam kosullara iligskin bir veri
tabaninin olusturulmasi 6nerilmektedir. Giines enerjisi santrallerinin daha kapsamli
bir resmini elde etmek igin, ge¢is siireleri ve santrallerin ne zaman elektrik liretmeye
baslamasi ve ne zaman durmasi gerektigini igeren giines radyasyonu hakkindaki
gercek verilere bakmak onemlidir. Libya’nin gilines enerjisi tesislerinde is sagligi ve
giivenligi, tlim personelin optimal zihinsel, duygusal ve sosyal sagligina Oncelik

vermelidir.
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