CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU

YUKSEK LiSANS TEZi

DEVLET ORMAN iSLETMELERINDE MESLEKI YETERLILIK SURECININ
DEGERLENDIRILMESI (KASTAMONU ORNEGI)

Ebru KAYAOGLU GUDEK

ORMAN MUHENDISLiGi ANABILIiM DALI

CANKIRI
2023

Her hakki sakhdir



TEZ ONAYI

Ebru KAYAOGLU GUDEK tarafindan hazirlanan “Devlet Orman isletmelerinde
Mesleki Yeterlilik Siirecinin Degerlendirilmesi (Kastamonu Ornegi)” adli tez
calismas1 03/07/2023 tarihinde asagidaki jiiri tarafindan oy birligi/oy coklugu ile
Cankir1 Karatekin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Orman Miihendisligi Anabilim
Dalinda Yiiksek Lisans Tezi olarak kabul edilmistir.

Damsman  : Dr. Ogr. Uyesi Seda ERKAN BUGDAY

Jiiri Uyeleri

Baskan : Prof. Dr. Sezgin AYAN
Orman Miihendisligi Anabilim Dali
Kastamonu Universitesi

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Seda ERKAN BUGDAY
Orman Miihendisligi Anabilim Dali
Cankir1 Karatekin Universitesi

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Alper BULUT

Orman Miihendisligi Anabilim Dali

Kastamonu Universitesi

Yukaridaki sonucu onaylarim

Prof. Dr. Hamit ALYAR

Enstitii Miidiirii



ETiK iLKE VE KURALLARA UYGUNLUK BEYANNAMESI

Cankir1 Karatekin Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine gore
hazirlamis oldugum “Devlet Orman Isletmelerinde Mesleki Yeterlilik Siirecinin
Degerlendirilmesi (Kastamonu Ornegi)” konulu tezin bana ait, 6zgiin bir galisma
oldugunu; calismamin hazirlik, veri toplama, analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere
tiim asamalarinda bilimsel etik ilke ve kurallara uygun davrandigimi, tezin icerdigi
yenilik ve sonuglar1 bagka bir yerden almadigimi, tezde kullandigim eserleri usuliine
gore kaynak olarak gosterdigimi, tezin Cankir1 Karatekin Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii’'nden bagka bir bilim kuruluna akademik ama¢ ve unvan almak amaciyla
vermedigimi ve bu calismanin Cankiri Karatekin Universitesi tarafindan kullanilan
“Bilimsel Intihal Tespit Programi”yla tarandigini, “intihal icermedigini” beyan ederim.
Caligmamla ilgili yaptigim bu beyana aykiri bir durumun saptanmasi halinde ortaya
cikacak tim ahlaki ve hukuki sonuglara razi oldugumu bildiririm. Cankir1 Karatekin
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin ilgili maddeleri

uyarinca gereginin yapilmasini arz ederim (03/07/2023).

Ebru KAYAOGLU GUDEK



OZET

Yiiksek Lisans Tezi
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Fen Bilimleri Enstitiisii
Orman Miihendisligi Anabilim Dali

Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Seda ERKAN BUGDAY

Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun faaliyete gecmesi ve akabinde bazi
mesleklerde ulusal mesleki yeterlilik belgelerinin zorunlu hale gelmesi ile ormancilik
faaliyetlerinde bulunan bir kesimin belgelendirilme siireci giindeme gelmistir. Buradan
hareketle bu calismada; Tirkiye ormanciliginda 6nemli bir yere sahip olan orman
tiretim is¢ilerinin ulusal mesleki yeterlilik belgesi ile belgelendirilmesinden sonraki
stirecte orman idaresi gorevlilerinin orman tiretim isgileri ile ilgili gézlemlerine bagl
olarak gelisimlerini ortaya koymayi amaglanmistir. Bu amagla Kastamonu ilinde
faaliyette bulunan orman isletme miidiirliiklerinde ve bolge miidiirliigiinde gorev yapan
orman muhendisi, orman endiistri mithendisi ve orman muhafaza memurlarinin katilimi
ile bir anket calismasi1 gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler betimleyici yiizde ve
frekans analizi ile degerlendirilmistir. Calisma sonucunda elde edilen veriler hem
meslek gruplarina hem de katilimcilarin cinsiyetlerine gore degerlendirilmistir. Genel
olarak; katilimcilar ulusal mesleki yeterliliklerden “orman tiretim isciligi” yeterliligini
bilmektedir. Katilimcilar, ulusal mesleki yeterlilik belgesine sahip orman iiretim
is¢ilerinin emvali siiriitme, yiikkleme ve bosaltma islerine gore, aga¢ kesme ile ilgili
birimde genel anlamda yeterli olduklarini diisiinmektedir. Buna karsilik orman {iretim
iscilerinin, ulusal mesleki yeterlilikte zorunlu birim olan is saglig1 ve giivenligi, ¢cevre
koruma ve is organizasyonu ile ilgili olarak daha az yeterli olduklar1 tespit edilmistir.
Katilimcilar ulusal mesleki yeterlilik siirecine genel anlamda inanmakta ve ormanciliga
olumlu katkilar1 olacagini diisiinmektedirler. Ulusal mesleki yeterlilik belgesi ile
belgelendirme siirecinin istenilen amaca ulasabilmesi i¢in, orman lretim is¢iligi i¢in
egitimlerin verilmesi, belgelendirme sonrasi ise kurumun mevzuatinda yapacagi
diizenlemelere bagli denetimler ile ormancilik faaliyetlerinin nitelikli isgiicii ile
gergeklestirilmesi saglanabilir.

2023, 72 sayfa

ANAHTAR KELIMELER: Mesleki yeterlilik, Orman is¢isi, Orman muhafaza
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ABSTRACT
Master of Science Thesis

EVALUATION OF OCCUPATIONAL QUALIFICATION PROCESS IN STATE
FOREST ENTERPRISES (A CASE OF KASTAMONU)

Ebru KAYAOGLU GUDEK

Cankir1 Karatekin University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Department of Forest Engineering

Advisor: Asst. Prof. Dr. Seda ERKAN BUGDAY

The process of certification of a section engaged in forestry activities has come to the
fore as the Vocational Qualifications Authority became operational in Turkey and
subsequently national vocational qualification certificates became obligatory in some
professions. From this point of view, to reveal the developments related to the
observations of forest management officials about forest production workers in the
process after the forestry production workers, who have an important place in Turkey's
forestry, are certified with the national vocational qualification certificate is aimed in
this study. For this purpose, a survey study was conducted with the participation of
forest engineers, forest industrial engineers and forest protection officers working in
forest management directorates and regional directorates operating in Kastamonu
province. The obtained data were evaluated with percentage and frequency analysis.
The data obtained as a result of the study were evaluated according to both the
occupational groups and the gender of the participants. Generally; participants know the
"forest production workmanship" competency, which is one of the national professional
qualifications. Participants think that forestry production workers with national
vocational qualification certificates are generally sufficient in the unit related to cutting
trees, according to their plowing, loading, and unloading works. On the other hand,
forestry production workers are less competent in occupational health and safety,
environmental protection, and work organization, which are mandatory units in national
professional competence has been determined. Participants generally believe in the
national vocational qualification process and think that it will make positive
contributions to forestry. For the certification process to reach the desired goal with the
national professional qualification certificate, trainings for forestry production workers
can be provided, and forestry activities can be carried out with qualified workforce after
certification, depending on the regulations to be made in the legislation of the
institution.

2023, 72 pages
Keywords: Professional qualification, Forest labor, Forest guard, Forest engineer
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1 GIRIS

Tiirkiye’nin cografik 6zelliklerinin ¢esitlilik gdstermesi, farkli iklim yapilarinin olmasi
ve bunlara bagli olarak gelisen orman varlig1 resmi rakamlara goére bugiin Tiirkiye
yiizolgimiiniin yaklasik %29,4’iinii kaplamaktadir (OGM 2021). Tiirkiye’de orman
varligt icinde 23100 kdy ve bu kdylerde yaklasik olarak 7 milyon orman koylisii
yasamaktadir (OGM Istatistik 2020). Devlet ormanlari i¢inde veya bitisiginde yer alan
koylerde yasayanlar; orman koyliisii olarak tanimlanmaktadir. Orman koyliileri;
Tiirkiye’nin en yoksul kesimi olarak literatiirde yer almaktadir (Duruéz vd. 1976, Geray
1989, Atmis 2010, Ozden ve Erkan Bugday 2015; Erkan Bugday ve Ozden 2017).
Temel gecim kaynaklari orman varligi ile oldukga yakin iliskili olan orman koyliileri,
verimli ormanlarin bulundugu bolgelerde genellikle orman iiretiminde aktif rol
oynarken, orman isletmeciliginin yogun olarak gerceklesmedigi verimli ormanlarinin
daha az oldugu bolgelerde orman iiretimi ile daha az iligkili olmalarinin yaninda;
ormancilik faaliyetlerinin bir ayagi olan agaclandirma faaliyetlerinde ve odun dist

orman tirlinleri tiretiminde calismaktadirlar.

Tiirkiye’de orman isgisi/emekgisi diger emek gruplarina gore farkli oOzellikler
tasimaktadir. Oncelikli olarak orman isciligi tehlikeli, agik hava kosullarinda, donemlik
isleri kapsamaktadir (Acar ve Sentiirk 1999, Sentiirk ve Acar 1999). Ayrica orman
isciligi, cogunlukla orman i¢i veya bitisiginde yasayan ormani tanityan, orman ile
iligkilerinde bir kiiltiir olusacak kadar yasamlarimin bir pargasi (Dasdemir ve
Kanburoglu 2009) haline gelen bireylerin her haliikkarda yaptigi bir meslek olarak
tanmimlanabilir. Orman is¢iligi iizerine yapilan ¢alismalar incelendiginde, orman
is¢ilerinin kurduklart kooperatifler ile orgiitlendikleri (Alkan ve Demir 2013, Dasdemir
ve Karc1 2021, Saritas ve Tiirker 2022), yasadiklar1 orman koylerinde ge¢imlerini
saglayamadiklar1 takdirde isgiicii gogli yaptiklari (Tolunay vd. 2005, Dasdemir ve
Kanburoglu 2009, Alkan 2014), genel olarak orman is¢iliginin zor sartlar1 nedeni ile
yeni gelen jenerasyonlar bu meslege sicak bakmamaktadirlar (Dasdemir ve Kanburoglu

2009, Toksoy vd. 2008).



Orman koylisiiniin - ormancilik faaliyetlerinde ¢aligtirllmast  kanunlar ile de
desteklenmektedir. Basta 1982 Anayasast olmak iizere, 6831 Sayili Orman Kanunu,
310 Sayili Oduna Dayali Orman Uriinlerinin Uretim Islerine Ait Teblig gibi ormancilik
ile ilgili birgok yasal diizenlemede orman koyliilerinin ormancilik faaliyetlerinde
islendirilmesi ve bu iglendirme siireglerinin agiklamasi yapilmaktadir (Anonim 1956,
Anonim 1982, Anonim 2019). Yakin zamana kadar bir orman koyliisiiniin orman isinde
caligabilmesi i¢in “orman koyliisii” oldugunu belirtilir bir belge ile ilan edilen orman
isine bagvurmasi yeterli iken, bugiin Oduna Dayali Orman Uriinleri Uretim Islerine Ait
Teblig’de orman koylisii olmanin yaninda ormancilik faaliyetlerinde “mesleki

yeterlilik” sahibi olduklarini belgelemeleri gerekmektedir (Anonim 2019).

Bugiin Tiirkiye’de ormancilikta yeterlilik konulari; Tiirkiye’de belirlenen 27 ana
sektdrden biri olan “Agac Isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri Sektorii” bashig altinda yer
almaktadir (MYK 2023a).

Tiirkiye’nin mesleki yeterlilik siireci 1992-2000 yillar1 arasinda Tiirkiye Is Kurumunun
Diinya Bankas: destegi ile gerceklestirdigi “Istihdam ve Egitim Projesi” ile baglamistir
(URL 1). Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu bugiin ki mesleki yeterlilik siireci, Tiirkiye’nin
Avrupa Birligi ile olan iliskilerini gelistirme ¢abalar ile siki iliski i¢indedir. Nitekim;
Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 1995 yilinda 1996 yilim1 “Avrupa Hayat Boyu
Ogrenme Yili” olarak belirlemesi ile Avrupa’da baslayan hayat boyu dgrenme ile ilgili
caligmalar ve ardindan; Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 23 Nisan 2008 tarihinde
yaymlamis oldugu “hayat boyu ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesinin
kurulmast hakkindaki tavsiyesi” (EU 2008) ile iyice sekillenen siirecte Tiirkiye’de
Avrupa Birligi tlyelik siirecindeki iilkelere dahil olmustur (MYK 2015a). Tirkiye; bu
siiregte Avrupa Yeterlilik Cergcevesine uyumlu olarak “Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi” ni
olusturmustur (MYK 2015a). Ardindan ulusal meslek standartlar1 olusturulmustur ve
giinlimiizde hala sektorleri ulusal meslek standartlari olusturulmaya devam etmektedir.
Olusturulan  bu  standartlar  dahilinde  mesleklerin ~ basarili  bir  gekilde

gerceklestirilebilmesi amaclanmistir.



Tiirkiye’de ormancilik sektorii ulusal mesleki yeterlilikleri: “15UY0236-3 orman iiretim
iscisi”; “15UY0237-3 orman yetistirme ve bakim is¢isi”; “17UY0283-2 odun disi iiriin
toplayicist  (verden)”;, “17UY0284-3 odun disi iiriin toplayicisi  (yiiksekten)”,
“17UY0282-4 alan kilavuzu” olarak siralanmaktadir. Olusturulan bu yeterlilikler ile
orman ic¢inde aktif olarak rol oynayan orman koyliilerinin “hayat boyu ogrenme” ve
aynm1 zamanda ‘“meslekte yeterlilik”, “is giivenligi” gibi temel konularda belirli bir
standarda erigsebilmeleri saglamakta ve donem donem bu standartlar1 koruyup

korumadiklarimi 6l¢iilmektedir.

Ormancilik ile ilgili ulusal mesleki yeterliliklerin amaglari; orman tiretim isgiliginde;
meslek ile ilgili bilgi ve beceri sahibi kisilerin mesleki yeterliliklerini tasdiklemek ve
genel anlamda orman iretim is¢iligi mesleginde kaliteyi artirmaktir (MYK 2015b,
2017a, 2017b, 2017c, 2020). Bu amaglara Mesleki Yeterlilik Kurumu araciligi ile
ormancilik meslegini yapan kesimin mesleki gelisimi saglanmakta, istihdam edilen
orman koyliistiniin ayn1 zamanda mesleki becerisi belirli bir standarda ulagsmaktadir.
Ozellikle orman isletmeciliginin gelisimi icin bu husus olduk¢a &nemlidir. Ayrica,
sosyal devlet anlayis1 geregi orman koyliistinlin kalkinmasi i¢cin ormancilik sektorii
acisindan orman kdyliistine verilen 6zel haklar, orman tiretim is¢iligi, agaclandirma gibi
faaliyetlerde oncelikli olmalarinin yaninda mesleki bakimdan yeterlilige ulagsmalar1 da
Tirk ormanciligi bakimindan oldukc¢a dnemlidir. Bu nedenle oldukca uzun bir gegmise
sahip mesleki yeterlilik siirecinin sonunda gelinen noktada devlet orman igletmelerinde
orman iretim islerinde c¢alisan orman koylisiiniin  ulusal mesleki yeterlilik
belgelendirmesi oOncesi ve sonrasi karsilastirilmasimin akademik ve isletmecilik
acisindan 6nemli olacag diistiniilmektedir. Bu amagla; gergeklestirilen ¢alismada ulusal
mesleki yeterlilik belgeli tiretim isgilerini ¢alistiran devlet orman teskilatt personelinin
gozlemleri ve goriislerine bagvurulmustur. Elde edilen sonuglar analiz edilmis ve
degerlendirilmistir. Yapilan bu tez calismasmin Tiirkiye’de ormancilik sektoriinde
mesleki yeterlilik siirecinin  gelismesi ve sekillenmesine katki saglayacagi

diistiniilmektedir.



2 LITERATUR OZETi

Calismanin bu boliimiinde ulusal mesleki yeterlilik iizerine yapilan yiiksek lisans ve
doktora tez ¢alismalart Yiiksekogretim Kurulu’nun “ulusal tez merkezi” internet
sayfasinda taranmistir (URL 2). 2022 yili sonu itibariyle toplam 75 adet yiiksek lisans
ve 10 adet doktora tezi olmak {izere toplam 85 adet tez ¢alismasi gergeklestirildigi tespit
edilmistir. Caligmalarda mesleki yeterlilik konusu farkli uzmanliklar {izerinden ele
alindig1 goriilmektedir. Bu ¢alismalar incelendiginde, egitim 6gretim konusunda 60 adet
tez yapildig tespit edilmistir. Ayrica din, kamu ydnetimi, turizm, ulasim, tekstil, saglik,
spor gibi konu basliklarinda da tez calismalar1 gergeklestirilmistir. Calismalarda
kullanilan yontemler incelendiginde ve veri toplama teknigi olarak anket ¢calismasinin
yogun olarak uygulandigi goériilmiistiir. Bunun yaninda iliskisel tarama yontemi, tarama
yontemi, genel tarama yontemi, is analiz yontemi, karma yontemler gibi ¢ok ¢esitli
yontemler kullanilmistir. Calismanin bu boliimiinde ulusal mesleki yeterlilik stireci ile
iligkili ¢alismalar incelenmis ve “ormancilikta mesleki yeterlilik” ve “mesleki egitimin

onemi tizerine yapilan ¢calismalar” olmak iizere iki baglik altinda verilmistir.

2.1 Ormancilikta Mesleki Yeterlilik

Yapilan literatiir incelemesinde; ormancilikta mesleki yeterlilik konusu 1ile ilgili olarak
yayinlanmis eserlerin diger sektorlere kiyasla oldukca simirli oldugu goriilmiistiir.
Bununla beraber mesleki yeterlilik konusunda gerceklestirilen ¢aligsmalara ornekler

asagida verilmistir.

Soncu (2016) ¢alismasinda, ormancilikta tiretim iglerinde agacin kesilip, devrilmesi ve
boylanmasi siirecini is sagligi ve giivenligi acisindan degerlendirmistir. Bu amagla,
Bolu, Eskisehir ve Antalya’da gerceklestirilen iiretim faaliyetlerinin  risk
degerlendirmesini on tehlike risk degerlendirme yaklasimi ile gergeklestirilmistir.
Sonucta; yalniz ¢alisma, egitimsiz ¢alisan, yangin, kisisel koruyucu ekipman kullanim
eksikligi, agag iistiinde yliriimek vb. olarak drneklenebilen, 36 adet (14 adedi yiiksek, 11
ciddi ve 11 orta 6neme sahip) riskli durum tespit edildigi belirtilmistir (Soncu 2016).



Porsuk (2021) ¢alismasinda, Tiirkiye’deki ormancilik faaliyetlerinin is boliimleri olan
orman iriinleri tiretimi, orman yetistirme ve bakim faaliyetleri ulusal meslek standartlar
ve yeterliliklerinin genel degerlendirmesini yapmistir. Calismada meslek standartlar1 ve
ulusal yeterlilikleri siirdiiriilebilir orman yonetimi iliskisi ortaya koymak amaciyla sekiz
kisiden olusan uzman ekibin iki turda goriisleri alinmistir. Yapilan ¢aligma sonucunda;
strdiiriilebilir orman yonetim kriter ve gostergeleri ile ulusal yeterlilik alanlari
arasindaki iliski incelendiginde; orman {retim is¢iligi i¢in %39,95’inin, orman
yetistirme ve bakim is¢iliginin %43,47°si ile odun dis1 {iriin toplayiciligi yerden %30 ve
odun dis1 irlin toplayiciligi yiiksekten %32,60°1 dogrudan etkilesim iginde oldugu
belirtilmistir (Porsuk 2021).

Engiir (2021) ¢alismasinda, ormanda agaglarda tohum toplayan, budama ve benzeri
isleri yapan orman ¢alisanlari iizerinde durmustur. Yaptiklar: islerin oldukga riskli buna
karsilik {icretlerinin diisiik oldugu bu is¢i grubunun is sagligi ve giivenligi tedbirleri
konusunda oldukg¢a zayif olduklarini belirtmis ve bu baglamda Kastamonu ili Tosya
ilcesinde agaclara tirmanarak tepe budamasi gergeklestiren yedi orman iscisi ile
calisilmig, ¢aligma sirasinda verilen egitimler neticesinde yaklasik %20 oraninda bir
verim alindigi belirtilmistir. Calismada orman is¢ilerinde farkindalik olusturulmasi
amaclanmis ve nesli tilkenmekte olan ve 6nemli bir meslek olan tirmanici-budayiciligin

gelisimine olumlu katkilar saglanmistir (Engiir 2021).

Eker ve Korkmaz (2021) ¢alismalarinda, orman islerinde kadinlarin en ¢ok yer aldigi
agaclandirma faaliyetleri {izerinden i3 saghigt ve giivenligi uygulamalarini
degerlendirmislerdir. Calisma Mersin Orman Bolge Miidiirliigii, Silifke Orman Isletme
Miidiirliigiinde fidan dikim isinde ¢alisan 91 kadin ile gergeklestirilmistir. Calismada;
genel olarak kadin iscilerin is saglig1 ve giivenligi hususunda yeterli bilgileri olmadig,
bireylerin ise uygunluk ile ilgili herhangi bir degerlendirmeden ge¢medigi, mesleki
yeterlilik belgesinin heniiz calisanlardan talep edilmedigi, is yerinde ise baslamadan
once orman calisani tarafindan yapilan bilgilendirme haricinde herhangi bir egitim
almadiklar1 gibi ¢esitli sonuglar ortaya koymuslardir. Calismada agaglandirma islerinde

calisanlarin ig-ig¢i ve isyeri saglik, giivenlik vb. konularda egitim almalari, mesleki



yeterlilik belgesine sahip olmalari, is yeri risklerinin ortaya konulmasi gibi onerilerde

bulunmuslardir (Eker ve Korkmaz 2021).

Giiloglu ve digerleri (2022) ¢alismalarinda, devlet orman isletmelerinde orman {irtinleri
iiretim silirecinde ormanda meydana gelebilecek is kazalarinda orman isletmelerinin
hukuki sorumluluklart ortaya konulmustur. Calismada orman iglerinin vahidi fiyat ve
dikili satig usulleri ile gergeklestirilmesi durumlarina bagli olarak, orman is kazalarinda
yargl kararlarin1 degerlendirmistir. Bunun yaninda genel anlamda orman islerinin
tehlikeli is smifinda yer almasi ve kaza risklerine deginilmis ve mesleki yeterlilik

belgesine vurgu yapilmistir (Giiloglu vd. 2022).

Ayrica yapilan literatiir incelemesinde; Dasdemir ve Karci (2021), orman koyliilerinin
mesleki yeterlilik belgesi almast hususunda ormancilik kooperatiflerinin 6nemli
sorumluluklar diistigiinii vurgulamiglardir. Cesur (2021) calismasinda, ormancilik
islerinde mesleki yeterlilik belgesi istenmesinin 6zellikle kadin is¢ilerin orman iiretim
islerinden uzaklasmasina neden olduguna vurgu yapmistir. Safak (2022) ise mesleki
yeterlilik kurumu, halk egitim ve 6zel egitim merkezlerinde alinan egitimlerin orman

personelinin niteligini arttirdigin1 vurgulamaktadir.

2.2 Mesleki Egitimin Onemi Uzerine Yapilan Cahsmalar

Coban (2007) calismasinda, Avrupa Birligi iiye llkelerin ve iiyelik asamasindaki
ilkelerin de i¢inde bulundugu mesleki egitim ile ilgili gelismeleri degerlendirmislerdir.
Bu amagla, Tiirkiye’de sanayi sektoriinde yer alan ve Istanbul Sanayi Odasina kayitl
KOBI’lerden 467 katilimc1 ile bir anket calismasi gerceklestirmistir. Calisma
sonucunda; genel olarak isletmelerin mesleki egitim veren bdliimlerinin oldugu, mesleki
egitimin 6neminin farkinda olduklari, buna karsilik lilkede mesleki egitim ile ilgili

yapilan ¢alismalardan ¢gogunun haberdar olmadig1 sonuglarina varilmistir (Coban 2007).

Anapa (2008) c¢alismasinda, Tirkiye’'nin Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde

gerceklestirdigi atilimlardan mesleki ve teknik egitimde gerceklestirilen caligsmalar



incelenmistir. Calismada genel olarak; diinyada yasanan ekonomik ve teknolojik
gelismelerin etkisi ile mesleklerin gelisimini ve egitimi ayni zamanda yasam boyu
O0grenmenin 6nemine vurgu yapilmistir. Ayrica, mesleki egitimde orta 6gretimden 6n
lisansa sinavsiz gegisler, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun kurulmasi gibi Tirkiye’de
gerceklestirilen uygulamalar degerlendirilmistir. Caligma sonucunda gerceklestirilen bu
gibi girisimlerin sadece Avrupa Birligi'ne uyum siirecinin tamamlanmasinda
kullanilmamasi, ayn1 zamanda ger¢ek hayata uygulanmasi ve benimsenmesi gerektigi

ifade edilmistir (Anapa 2008).

Isseveroglu ve Gengoglu (2011) calismalarinda, Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarinin
bolgesel dagilimlarini, bolgelerin ekonomik etkinliklerdeki yerlerini dikkate alarak
degerlendirmistir. Yapilan ¢aligmada mesleki bilgi ve becerinin edinildigi ara eleman ve
mesleki egitim konularinda énemli bir yeri olan meslek yiiksekokullarinin dagilimini
ortaya koymuslardir. Tirkiye’deki bolgesel esitsizliklere de dikkat ¢eken yazarlar
bolgelerin o6zellikleri ve bunlarla iligkili is kollarina ara eleman yetistirebilecek ve
mesleki egitim verebilecek meslek yiiksekokullarinin dagiliminin bu ¢ercevede

yapilmasi gerektigini vurgulamislardir (Isseveroglu ve Gengoglu 2011).

Isler (2012) calismasinda, bu yiizyihn bilimsel ve teknolojik gelismelerini
degerlendirmis ve bu degisimin isgiicii nitelikleri, meslekler iizerine etkilerini ortaya
koymustur. Caligmada, kiiresellesen diinyanin gereksinimlerine cevap verebilecek
nitelikteki is giliciiniin 6zellikleri belirtilmis ve bu dogrultuda mesleki ve teknik egitimi
sosyal bilimler ve fen bilimleri bakimindan ayri ayrt degerlendirmistir. Ayrica
calismada; mesleki egitimin lise sonrast gerceklestirilmesi, mevcuttaki programlarin

sayilarmin azaltilmas: gibi 6nerilerde bulunulmustur (Isler 2012).

Terzioglu Baris (2013) caligmasinda, Avrupa Birligi’nin yasanan kiiresellesmeye bagli
olarak harekete ge¢mesi sonucu ortaya c¢ikan “hayat boyu ogremme” siireci ve
sonrasinda olusturulan “gergeveler” ile gelinen noktayr ortaya koymustur. Bunun
yaninda, Avrupa Birligi’ne girmek isteyen Tirkiye’nin uyum siirecinde “hayat boyu
ogrenme” kapsaminda gerceklestirdigi gelismeleri O6zetlemistir. Caligmada yetiskin

egitimcisinin {izerine odaklanilmistir. Yetigkinlerin egitilmesi siirecinde onemli bir rol



tistlenen egitimcilerin 6zelliklerinin 6nemli oldugu ve belirli standartlara ulagmasi

gerektigi vurgulanmistir (Terzioglu Barig 2013).

Tamer ve Ozcan (2014) calismalarinda, mesleki egitim konusunu lise ve dengi okullar
seviyesinde ele almiglardir. Bu amagla mesleki egitim konusunda paydas olarak dort
grup (meslek lisesi mezunu olup aktif olarak calisanlar, isverenler, egitim veren
Ogretmenler ve egitimi devam edenler) tanimlamislardir. Bu gruplardan toplam 623
katilimer ile anket calismasi gergeklestirmislerdir. Caligma sonucunda; genel liselere
gore meslek liselerinde yabanci dil egitimi, matematik gibi dersler konusunda
basarilarin diisiikk oldugu, buna karsilik meslek lisesi ¢ikislilarin igverenler i¢in 6nemli
bir tercih oldugu gibi Onemli sonuglara ulagmislardir. Calismada, meslek lisesi
mezunlarinin sadece igverenin isgiicli ihtiyacin1 karsilayacak bireyler yetistirmenin
yaninda “kiiltiirel, estetik yonii gelismig” bireyler olarak da yetismesi gerektigi

vurgulanmistir (Tamer ve Ozcan 2014).

Adigiizel (2014) c¢alismasinda, Tirkiye niifusunu g¢esitli 6zellikleri bakimindan
incelemis ve isgiicii ile ise dagilimini etkileyen unsurlar ortaya koymustur. Calismada
Tiirkiye’de yapisal, niifus artisina dayali ve dongiisel igsizlik bulundugu belirtilmistir.
Bunun yaninda isgilicli yapisini incelemis belirli bir formal egitimi olmaksizin iginde
yetkin bireylerin varligina dikkat ¢ekerek, yasam boyu Ogrenme modeli ile
sertifikasyona vurgu yapmustir. Calismada yaygin egitim olmadan kazanilan becerilerin
belgelendirilmesi ve kalifiye elemanlarin belirlenmesi sonrasi yiliksekdogrenime devam

ettigi Fransa modelini 6rnek olarak gostermistir (Adigiizel 2014).

Yildirim ve Sahin (2015) ¢alismalarinda, hem Osmanli Dénemi’nde hem de Tiirkiye
Cumhuriyeti Donemi’nde mesleginde yeterli bilgi ve beceriye sahip bireyler ve
gelisimleri iizerine durulmustur. Calismada, Osmanli Dénemi ile Tiirkiye Cumhuriyeti
Donemi’nde bu hususlarda benzerlikler oldugu tespit edilmistir. Osmanli Donemi’nde
Avrupa’daki Sanayi Devrimi ile baslayan yeni donemin farkina varilmasi ve mesleki
egitimdeki ilk hareketlilik askeri alanda gerceklestirildigi, sanayi alaninda ilk mesleki
egitimin Nis valiliginde 1slahhanelerde gergeklestirilmeye baslandigi belirtilmistir.

Bununla beraber Osmanlinin baglattig1 fakat yeterli 6l¢lide basarili olmayan bat1 kdkenli
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mesleki egitim iizerine, Cumhuriyet Donemi’nde devlet politikalarmin olusturuldugu
tek elden yonetildigi belirtilmistir.  Bunu 1927 yilinda yiiriirlige giren “Meslek
Mektepleri Hakkindaki Yasa” destekledigini vurgulanmistir. Calisma sonucunda
mesleki egitimde istenilen sonuglara heniiz erisilemedigi, bunlarin yenilik¢i, modern bir
yaklasim ile asilabilecegi, iilkenin sartlarina uygun mesleki ve teknik egitimlerin

verilmesi gerektigi belirtilmistir (Y1ildirim ve Sahin 2015).

Kahya (2015) ¢alismasini, mesleki 6zyeterlilik ile orgiitsel sessizlik konular1 {izerine
gerceklestirmistir. Calismanin hipotezi “Mesleki ozyeterlilik ile orgiitsel sessizlik
arasinda anlamli  bir iliski vardwr” olarak tanimlanmistir. Caligma Bayburt
Universitesinden 116 akademisyen ile gergeklestirilmistir. “Is géren” olarak tanimlanan
katilimcilarin  verdigi yanitlara gore c¢alismanin hipotez kabul edilmistir. Mesleki
ozyeterlilik ile olumsuz orgiitsel sessizligin arasindaki iliskiye dikkat cekilmistir. Is
gorenlerin mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik egitimlerin yapilmasi, ayni
zamanda Orgiitsel baglarin gelisimi i¢in ig goren ile yonetim arasinda gergeklesecek

bulugmalarin 6nemine vurgu yapilmistir (Kahya 2015).

Ustiin ve digerleri (2016) calismalarinda, Tiirkiye’de mesleki yeterlilik siireci ve bu
stiregte meslek yliksekokullarinin 6neminden bahsetmistir. Tiirkiye’de mesleki yeterlilik
kavraminin kisa tarihi iizerinde etkisi bulunan MEGEM (Mesleki Egitim ve Ogretimi
Giiclendirme Projesi), IKMEP (Insan Kaynaklarmin Mesleki Egitim Yoluyla
Iyilestirilmesi), sonras1 Bologna Siireci’ni ele almiglardir. Ayrica, mesleki yeterlilikte 5.
Seviye olan meslek yiiksekokullarimin durumu ortaya konulmus ve Onerilerde

bulunulmustur (Ustiin vd. 2016).

Bakan ve digerleri (2017) ¢alismalarinda, ¢alisanlarin mesleki yeterlilik algilari ile orgiit
icinde Orgiit politikalar1 {izerine fikirlerini agiklayabilmeleri arasindaki iligkiyi
incelemiglerdir. Bu amagla, Kahramanmaras ili sinirlart icerisinde yer alan farkh
sektorlerden 288 katilimc ile anket calismast gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda;
mesleki 6z yeterlilik ile meslekte muhalefet arasinda anlamli bir iliski oldugu sonucuna

vartlmiglardir (Bakan vd. 2017).
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Canbey-Ozgiiler (2017) c¢alismasinda, Tiirkiye’de mesleki yeterlilik siirecinde
sendikalarin roliinii incelemistir. Tiirkiye’de 1980 sonras1 gerilemeye baslayan sendikal
yapiya dikkat c¢ekilmistir. Bunun yaninda mesleki yeterlilik siirecinde isveren
sendikalarinin is¢i sendikalarina kiyasla daha aktif rol oynadigi, yapilan igerik analizi ile
ortaya konulmustur. Calisma sonucunda; mesleki yeterlilik siirecinde hem igveren, hem
is¢i sendikalarinin hem de istihdam kurumlarinin ortak katilimiyla daha basarili ve isci

haklarmi gdzeten sonuglarin ¢ikabilecegi vurgusu yapilmistir (Canbey-Ozgiiler 2017).

Durmaz ve Oren (2017) galismalarinda, 6z yeterlilik ve 6zgiiven kavramlari ile istihdam
arasindaki iligkiyi ortaya koymuslardir. Bu amagla, gerceklestirdikleri literatiir taramasi
sonucunda, isin gerektigi gibi yapilabilmesi i¢in mesleki yeterlilik yaninda 6z
yeterliliginin ve 6z giiveninin de olmasi gerektigi vurgusu yapilmaktadir. Oz yeterliligin
is performansini olumlu yonde artirdigi ancak asir1 6z yeterliligin is konusunda
Ozensizlige de neden olabilecegi vurgusu yapilmistir. Calismada 6z yeterlilik ve 6z
giiven sahibi i gilicliniin hem ekonomiye hem de bireysel olarak kendine sagladigi
faydalarin 6nemine dikkat ¢ekilmistir. Bu nedenle is giicii piyasalarinda 6z yeterlilik ve
0z giliven hususunda tedbirler alinmasi ve politikalar gelistirilmesi Onerilmektedir

(Durmaz ve Oren 2017).

Cakir ve Kellevezir (2018) calismalarinda, Tirkiye’de is ile nitelikli is¢iyi bulusturmak
amaciyla bir model olusturmuslardir. Tiirkiye’de niifusun ve is giiciiniin homojen
dagilim gostermemesi Avrupa’nin  bir¢cok iilkesine gore is-is¢i iliskisinde
projeksiyonlart olustururken birgok faktorii ele almmast gerekliligini dogurdugu
vurgulanmistir. Calismada, isglicii piyasasi paydaslari olarak, Bakanliklar, Yiiksek
Ogretim Kurumu, Milli Egim, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sanayi ve Ticaret Odalari,
Ozel Istihdam Biirolar1, Sendikalar ve insan giicii olarak tanimlanmistir. Calismada is ve
isgiicti ile ilgili verilerin toplanmas1 ve kayit disiligin onlenmesi ve siirdiiriilebilir bir

isgiicli piyasasi olusturulmasi hedeflenmistir (Cakir ve Kellevezir 2018).

Canbey Ozgiiler (2018) calismasinda, “becerili is giiciiniin istihdami” ig¢in mesleki
yeterlilik siireglerinin dnemine vurgu yapmaktadir. Bunun yaninda Tiirkiye’de mesleki

egitimde “egitim programlarinin yetersizliginin” 6énemli bir sorun oldugunu belirtmistir.
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Calismada geng¢ niifusun isgiicii piyasalarinda yer alma oraninin Tiirkiye’de diger
OECD Hilkelere gore daha diisiik oldugunu ve mesleki egitimin genglerin istthdaminda
onemli bir yer edinecegini belirtmistir. Tiirkiye’de mesleki yeterlilik siirecinin iggiicli
piyasasinda olumlu etkiler getirebilecek diizeye heniiz ulasmadigi belirtilmistir (Canbey
Ozgiiler 2018).

Sozbilir (2018) calismasinda, mesleki yeterlilikleri bulunan ¢alisanlarin 6z yeterlilik ve
yenilik¢ilik davraniglar arasindaki iligskiyi ortaya koymay1 amacglamislardir. Bu amacla
Istanbul, Kahramanmaras ve Artvin illerinden toplam 938 kisi ile anket calismasi
gerceklestirmislerdir. Anket ¢aligmasinda isbasi egitim dlgegi ve 6z yeterlilik 6lgekleri
kullanilmistir. Calismada; mesleki yeterlilik, kariyer motivasyonu, egitimci kurulus ve
egitime iliskin alginin katilimeilarin 6z yeterliligini olumlu yonde etkiledigi, mesleki
yeterliligin katilimcilarin yenilik¢i davranislarina olumlu katkida bulundugu sonucuna

vartlmistir (S6zbilir 2018).

Ozer (2020) ¢alismasinda, Tiirkiye’de mesleki egitim {izerine genel bir degerlendirme
yapmustir. Genel olarak mesleki egitim siirecinin elestirildigini ancak “is piyasasi” ile
“yiiksek 6grenimin” de mesleki egitim siirecine dahil edilmesi gereken dnemli noktalar
olarak tanimlanmistir. Bunun yaninda Tirkiye’de mesleki egitim konusunda basarili
girisimlerde bulundugu, bilingli olarak orta Ogretimde mesleki egitim kurumlaria
yonelmelerin mesleki egitimin basarisin1 da artiracagi savunulmustur. Ayrica, mesleki
yeterlilik kurumu tarafindan tanimlanan ve olusturulan standartlara uygun mesleki

egitimler verilmeye baslandig1 belirtilmistir (Ozer 2020).

Erdogrul ve Oksiiz (2022), kamusal alg: iizerine bir ¢alisma gergeklestirmislerdir.
Yaptiklar1 ¢alismay1 izmir ilinde kamuda iist diizey yéneticiler ile gerceklestirmisler.
Calismada kamusal algi yonetiminde calisanlarin rolii iizerine odaklanmislardir.
Calisma sonucunda; yiiksek biitgeli ¢aligmalardan ziyade ¢alisanlarin kamuyu temsilinin
onemi oldugu, calisanlarin giiclii yonlerinin mesleki yeterlilikleri, iletisim kurma
becerileri kurum kiiltiiri vb. o6zellikleri olduklarini belirtmislerdir. Kamusal algi
yonetimi siirecine ¢alisanlarin katiliminin 6nemli oldugunu belirtmislerdir (Erdogrul ve

Oksiiz 2022).
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3 MATERYAL VE METOT

Calismanin bu boliimiinde ¢alismada kullanilan materyaller ve se¢im nedenleri ile

caligmada verilerin elde edilmesi ve analizinde kullanilan yontemler agiklanmustir.

3.1 Materyal

Bu tez calismasinin materyali olarak Kastamonu ile miilki sinirlart birbiri ile hemen
hemen ortiisen Kastamonu Orman Boélge Miidiirliigii (OBM) belirlenmistir. Kastamonu
ilinin orman varligi genel alanmnin yaklagik olarak %65,24’line denk gelmektedir
(OGM, 2021). Bunun yaninda 2020 yil1 verilerine gore; Kastamonu, 611 ormana bitisik
ve 1022 orman i¢i olmak tizere toplam 1633 adet orman koyii bulunan ve ayn1 zamanda
Tiirkiye’de en ¢ok orman kdyii bulunan ildir (OGM Istatistik 2020). Kastamonu
OBM’nin yeri Sekil 3.1°de verilmistir.
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Sekil 3.1 Kastamonu Orman Bolge Mudiirligii konumu

Kastamonu Orman Bolge Midirliigii ormancilik faaliyetlerinin yogun olarak
gerceklestirildigi bir bolge miudiirliigiidiir. Kastamonu ili orman alaninin il diizeyinde
dagilimi incelendiginde; Antalya ilinden sonra ikinci sirada, orman varliginin servet ve
arttimi bakimindan, Tiirkiye’nin en fazla orman serveti ve artimina sahip ilidir.
Kastamonu 1ili smirlart igerisinde gergeklestirilen oduna dayali orman {iriinleri

tiretiminde genellikle ilk siralarda yer almaktadir (OGM Istatistik 2020). Genel olarak
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degerlendirildiginde, = Kastamonu, ormancilik  faaliyetlerinin  yogun  olarak
gerceklestirildigi, yerli halkin ¢ogunlukla ormanlik alanlar i¢inde ve kenarinda
cogunlukla yasadigi, bu o6zellikleri bakimindan, ormancilik agisindan siirekli izlenmesi
ve gozlenmesi gereken 6nemli bir ildir. Kastamonu sinirlari igerisinde faaliyet gosteren
Kastamonu Orman Boélge Miudiirligii’nde 210 orman/orman endiistri mithendisi ve 516
muhafaza memuru gorev yapmaktadir (KOBM 2023). Personel dagimi incelendiginde

bir miihendis yaklasik 2-3 orman muhafaza memuru ile ¢alismaktadir.

Calismada ormancilikta mesleki yeterlilik siirecini  gozlemleyen devlet orman
isletmeleri personeli olan orman/orman endiistri miihendisi ve orman muhafaza
memurlarinin gorlislerinden ve gozlemlerinden faydalanmak amaciyla bu bilgiler anket
yontemi ile elde edilmistir. Anket calismasinda kullanilan sorular tez danigmani ile
gelistirilmistir. Caligmada anket 6nermeleri olusturulurken ulusal mesleki yeterliliklerde
yer alan, 6lgme ve degerlendirme siirecinde kullanilan kontrol listelerinde yer alan
uygulama ve bilgiye dayali boliimlerden esinlenilmistir. (MYK 2020). Calismanin
basinda “Cankir1 Karatekin Universitesi Etik Kurulu”’ndan 20 baslikta olusan anket
sorular1 i¢in “Etik Kurulu Onayr” almistir (EK-2). Anket ¢aligmasi verileri
degerlendirilirken c¢alisanlarin gorev yerleri ile ilgili anket sorusunun calisanlarin
kimligini kolaylikla ortaya c¢ikarmasi nedeniyle (1 bdlge miidiiri olmasi gibi)
degerlendirmeden ¢ikarilmistir. Ayrica, katilimceilarin “mesleki yeterlilik belgelendirme
stireclerinde gorevli olarak yer alma durumlar1” ile ilgili sorunun amaci “teknik uzman
olarak gorev alma” iken web tabanli ankette, katilimcilar tarafindan yanlis anlasildig: ve
dolayisiyla istenilen amaca hizmet edemedigi i¢in degerlendirmeden c¢ikarilmistir.
Calismada, anket toplam 18 soru iizerinden yiiriitilmiistir (EK-1). Anket sorular
katilimcilarin demografik 6zellikleri (1-7. sorular), ulusal mesleki yeterlilikler hakkinda
farkindalik (8. soru), ulusal mesleki yeterliliklerin giincellenmesi (9-12. sorular), orman
tiretim isgisi ulusal yeterliliginin zorunlu ve se¢meli birimleri (13-15. sorular), orman
iiretim 1is¢isi ulusal yeterlilik sinavlart (16. soru), orman iiretim is¢isi ulusal yeterliligi
belgesi alan orman iiretim is¢ilerinin kazanimlar1 (17. soru) mesleki yeterlilik siirecinin
gelisimi lizerine goriisler (18. soru) olarak siralanabilir. Calismada ayn1 zamanda yerli

ve yabanci literatiir incelenmis ve veri kaynagi olarak kullanilmistir. Bunun yaninda
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Mesleki Yeterlilik Kurumu, Orman Genel Miidiirliigii ve Kastamonu Orman Bolge

Miidiirliigii’nde veri kaynagi olarak degerlendirilmistir.

3.2 Metot

Calismada devlet orman isletmelerinde mesleki yeterlilik siirecinin degerlendirilmesi
amaciyla Kastamonu ili 6rnek alan olarak belirlenmistir. Kastamonu ilinde devlet orman
isletmelerinde gorev yapan orman/orman endiistri miihendisleri ve orman muhafaza
memurlar1 ile gerceklestirilecek anket calismasinda calismaya katilacak birey sayisi
hesaplanmistir. Orman/orman endiistri mithendisi toplam 210 katilimci ve orman
muhafaza memuru toplam 516 katilimci olmak iizere toplam 726 katilimci ile anket
calismasinin gergeklestirilmesi amaglanmistir. Ancak, c¢alismada ankete katilimin
goniilliik esasina dayali olmasi nedeniyle tiim personelin tamaminin geri doniis
yapmama ya da anket calismasina olumlu cevap vermeme ihtimali de géz Oniinde
bulundurulmustur. Caligmada sonlu toplumlar i¢in 6rneklem biiyiikligi asagida yer

alan formiil ile hesaplanmistir (Sakici 2009).

N(CV?t?)
(NE2+(Cv2t2))

Formil n=

n: Omek alan sayis;, N: Toplam &rnek sayist (726 kisi), CV: Ilgilenilen &zelligin
degiskenlik katsayisi (0,50), t: Ongoriilen giiven diizeyi igin Student’in t tablo degeri
(1,96), E: Kabul edilen 6rnekleme hata yiizdesi (%5) yapilan hesaplama sonucunda en
az 251 katilmci ile ¢alisma gerceklestirilmesi planlanmistir. Arastirma alanmi olarak
Kastamonu ili merkezinde ve ilcelerinde yer alan orman idaresine bagli orman bolge
midirliigii, isletme miidiirligi ve isletme sefikleri belirlenmistir. Kastamonu il
merkezinde bir bolge mudiirliigi iki isletme midiirliigi ve diger toplam 15 ilgesindeki
14 isletme miidiirliigiinde ¢alisan personel (orman muhafaza memuru ve orman/orman

endiistri miihendisleri) ile calisma gerceklestirilmistir.

Calismada yiliz yiize gorlismeler tercih edilmekle beraber, katilimcilarin sabit bir

yerlerinin olmamasi, mobilitelerinin (orman tiretim, koruma, agaclandirma vb. nedeni
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ile arazide siirekli seyahat halinde olmalar1) yiiksek olmasi ayrica, ulagimin masrafli ve
zaman alict olmasit nedeniyle yiiz yiize goriisilemeyen orman/orman endiistri
miihendisleri ve orman muhafaza memurlar1 icin web tabanli anket formu
hazirlanmistir. Anket c¢alismasi 2023 Subat-Nisan aylar1 arasinda gergeklestirilmistir.
Planlamada Taskoprii, Hanonii, Tosya, Karadere, Kastamonu Orman Isletmeleri
personeline ulagim imkanmnin daha kolay olmasi nedeniyle anketler yiiz yiize diger
ilgelerde yer alan ¢alisanlardan web tabanli anket formu ile veri toplanmustir. Veri
toplama siirecinde katilimcilarin = goniilliiliik esaslarina bagli  olarak katilimi
saglanmistir. Ayrica, ormancilikta yogun haberlesme aglarinin olmasi ve personelin
birbirlerini tanimalar1 avantaj olarak goriilmistiir. Calisma sonucunda 289 personele
ulasilmistir. Bu personelin 101’1 orman/orman endiistri miihendisi ve 188’1 orman

muhafaza memurudur.

Anket formu ile elde edilen veriler Microsoft Office 365 Excel'e ve oradan da
diizenlenmis anket verileri SPSS paket programina aktarilmis ve anket calismasinin
katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bilgilerin yer aldig1 kismindan elde edilen
veriler ytizde (%) ve frekans (F) olarak analiz edilmistir. Ayn1 zamanda 5'li likert olarak
hazirlanan ulusal mesleki yeterlilik ile ilgili toplam 50 adet 6nermeden olusan bes ana
baslikta onermeler hazirlanmistir. Onermelere verilen cevaplara cinsiyet ve meslek
gruplarina gore frekanslari (F), ortalamalar1 (X) ve standart sapmalari (s) hesaplanmustir.
Onermelere verilen puanlar hesaplanirken kesinlikle katiltyorum/kesinlikle yeterli bes
puan olmak iizere sirasiyla katiliyorum/yeterli dort puan, kararsizim/bilmiyorum iig
puan, katilmiyorum/yetersiz iki puan ve kesinlikle katilmiyorum/ kesinlikle yetersiz bir
puan olarak degerlendirilmistir. Ayrica her bir konu baslig1 i¢in hazirlanan énermelerin
birbiri ile uyumu ve giivenilirligi Cronbach Alfa (a) Giivenilirlik Analizi ile analiz
edilmistir. Analiz sonucunda ulusal mesleki yeterliligin zorunlu birimlerine iliskin
onermeler @=0,776, se¢gmeli birimlerde “aga¢ kesme” ile ilgili 6nermelerin «=0,813,
secmeli birimlerden “siiriitme, yiikleme ve bosaltma” ile ilgili 6nermelerin a=0,824,
orman iretim is¢isi ulusal yeterlilik sinavlarina iliskin 6nermelerin a=0,735, orman
tiretim is¢isi ulusal yeterliligi belgesi alan orman iiretim is¢ilerinin kazanimlarina iligkin
onermelerin a =0,831 ve mesleki yeterlilik siirecinin gelisimine iliskin 6nermelerin

a=0,873 degerinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica, biitiin dnermeler tezin bir biitlinii
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olarak diistiniiliip, analiz edildiginde =0,915 degerinde oldugu tespit edilmistir. «
Degerinin 60-80 araliginda olmasi likert olgeginin “oldukc¢a giivenilir” ve 80-100
araliginda olmas1 “yiiksek giivenilirlik’te oldugunu gostermesi (Uzunsakal ve Yildiz
2018) nedeniyle bu ¢alismada kullanilan likert oOlgeklerinin giivenilir olduklar

sOylenebilir.
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4 BULGULAR

Ormancilik sektoriinlin ¢iktilar1 ¢ok cesitli olmakla beraber 6zellikle oduna dayali
orman irlinleri tiretimi bugilin olduk¢a Onemli bir yerdedir. Bununla beraber oduna
dayali orman iiriinleri liretim siirecinde yer alan orman is¢ilerinin liretimdeki rolii ve
bulunduklar: yerin 6nemi agiktir. Ayrica, orman is¢iligi yapan orman koyliilerinin bir
kismi1, ormancilikta mesleki yeterlilik belgesi ile belgelendirme siirecine katilmis ve
yeterliliklerinin belgelendirilmesi saglanmistir. Bu calismada, Tiirkiye’de ormancilik
sektorlinde yeterlilik belgesi ile belgelendirilen isgiiclinlin illere dagilimi ve illerin
orman koyliisii sayisi ile belgelendirilen birey sayisina iligkin veriler grafik olarak
verilmistir. Bunun yaninda “ormancilikta ulusal mesleki yeterlilik belgesi” alan orman
tiretim iscilerinin mesleki gelisimleri ile ilgili orman teskilati personelinin goriis ve

degerlendirmeleri ortaya konulmustur.

4.1 Mesleki Yeterlilik Belgesi Alan Orman Iscilerinin illere Dagihm

Tiirkiye’de Agag Isleri, Kagit ve Kagit Uriinleri Sektdriinde ormancilik ile iligkili ulusal
mesleki yeterlilikler ve bu yeterliliklerin dayandigi standartlar Cizelge 4.1°de

verilmistir.

Cizelge 4.1 Ormancilik ile iligkili mesleki yeterlilikler ve dayandiklart ulusal mesleki

standartlar (MYK 2023a)
Ulusal Mesleki Yeterlilikler Yeterliliginin Dayandig1 Ulusal Mesleki Standartlar
Yeterlilik
Kodu Yeterlilik Adi Standart Kodu Standart Ad1
15UY0236-3 | Orman Uretim iscisi 12UMS0190-3 | Aga¢ Kesme ve Boylama Operatorii

15UMS0477-3 | Siiriitme ve Yiikleme lscisi

Orman Agaglandirma ve Fidan
15UY0237-3 | Orman Yetistirme ve Bakim Iscisi 15UMS0475-3 | Yetistirme Iscisi

15UMS0476-3 | Orman Genglestirme ve Bakim lscisi

17UY0282-4 | Alan Kilavuzu 16UMS0551-4 | Alan Kilavuzu

17UY0283-2 | Odun Dis1 Uriin Toplayicisi (Yerden) | 16UMS0552-2 | Odun Dis1 Uriin Toplayicist (Yerden)

Odun Dig1 Uriin Toplayicisi
17UY0284-3 | (Yiiksekten) 16UMS0553-3 | Odun Dig1 Uriin Toplayicist

Tirkiye ormanciliginda siire gelen geleneksel orman isciligine iliskin bugiine kadar

gelistirilen bes adet ulusal mesleki yeterlilik ve toplam yedi adet ulusal mesleki
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standarda dayanmaktadir. Tirkiye’de ormancilik faaliyetlerine iligskin ulusal mesleki

yeterlilik belgesi alan kisi sayilar1 Cizelge 4.2°de verilmistir.

Cizelge 4.2 2019-2023 yilan arasinda ormancilik sektorii ile ilgili mesleki yeterlilik
belgesi alan kisi sayilar1 (MYK 2023b)

2023

. (Nisan
Yi?)r(;lu“k Yeterlilik Ads 2019 2020 2021 | 2022 ay1 sonu Toplam

itibariyle)
(kisi) (kisi) (kisi) | (ki) (kisi) (kisi)
15UY0236-3 | Orman Uretim Iscisi 13224 | 37699 | 62963 | 2634 1508 | 118028
15UY0237-3 | Orman Yetistirme ve Bakim Iscisi 403 9245 | 50523 | 324 2| 60497
17UY0282-4 | Alan Kilavuzu 1 13 14
17UY0283-2 | Odun Dis1 Uriin Toplayicisi (Yerden) 2 3 5
17UY0284-3 | Odun Dis1 Uriin Toplayicis (Yiiksekten) 2 2 9 13
Genel Toplam 13627 | 46944 | 113491 | 2976 1519 | 178557

Cizelge 4.2 incelendiginde; ormancilik sektorii ile dogrudan iliskili olan 5 ulusal
mesleki yeterlilik belgesini 2019-2023 yillar1 arasinda almis birey sayisinin 178557 kisi
oldugu goriilmektedir. Ozellikle oduna dayali orman iiriinleri iiretiminde isgiiciinden
faydalanilacak kisilerin aldig1 “orman iiretim is¢iligi” ulusal mesleki yeterlilik belgesi
alan kisi sayis1 toplam belge alanlarin yaklasik %66’sina tekabiil etmektedir. Bunun
yaninda orman yetistirme ve bakim faaliyetlerinde ¢alismak tizere belge alan kisi sayis1
ise toplam birey sayisinin %33.8’ini olusturmaktadir. Genel olarak ormancilik islerine
iliskin belge alanlarin yaklasik dortte iicii liretim isciligi, dortte biri ise orman yetistirme

bakim is¢iligi icin belge aldig1 gortilmektedir.

15UY0237-3 orman yetistirme ve bakim is¢isi ulusal yeterlilik belgesini 2019-2023
yillart arasinda alan orman iretim is¢ilerinin illere dagilimi Sekil 4.1°de yer alan

kartogramda verilmistir.
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Bing ile gliglendirilmistir
© GeoNames, Microsoft, TomTom
kisi |
0 4489

Swra | 1 Kisi | Swra | 11 Kigsi Sira | 11 Kigsi Sira 1l Kigi
1 Gaziantep 4489 | 22 | Bitlis 835 43 | Tokat 284 64 Bartin 55
2 Ankara 4328 | 23 | Kayseri 762 44 | Bingol 261 65 Eskisehir 48
3 Elazig 3642 | 24 | Isparta 749 45 | Afyonkarahisar | 225 66 Tekirdag 43
4 Istanbul 3028 | 25 | Kiitahya | 707 46 | Sivas 202 67 Rize 38
5 Adiyaman 3003 |26 | Kars 666 47 | Tunceli 200 68 Agri 31
6 Diyarbakir 2674 | 27 | [zmir 636 48 | Bursa 198 69 Yozgat 21
7 Kahramanmaras | 2625 | 28 | Sanlwurfa | 607 49 | Ordu 189 70 Kirikkale 14
8 Mersin 2614 | 29 | Antalya 526 50 | Hakkéri 174 71 Kirklareli 7
9 Denizli 2477 | 30 | Giresun 512 51 | Sinop 167 72 Ardahan 5
10 | Bilecik 2465 | 31 | Malatya 494 52 | Siirt 155 73 B. Yenileme |5
11 | Konya 2167 |32 | Trabzon | 443 53 | Diizce 153 74 Aksaray 0
12 | Canakkale 1903 | 33 | Karaman | 433 54 | Artvin 148 75 Bayburt 0
13 | Mugla 1598 | 34 | Kocaeli 429 55 | Corum 146 76 Edirne 0
14 | Balikesir 1374 | 35 | Mardin 425 56 | Van 131 77 Giimiigshane | 0
15 | Manisa 1355 [ 36 | Usak 401 57 | Amasya 99 78 Igdir 0
16 | Aydin 1239 | 37 | Samsun 384 58 | Bolu 91 79 Nevsehir 0
17 | Batman 1174 | 38 | Zonguldak | 358 59 | Sakarya 74 80 Osmaniye 0
18 | Adana 1128 [ 39 | Kilis 328 60 | Cankiri 67 81 Sirnak 0
19 | Mus 1092 | 40 | Burdur 299 61 | Karabiik 66 82 Yalova 0
20 | Kastamonu 1086 | 41 | Kursehir 297 62 | Nigde 64
21 | Hatay 1035 |42 | Erzincan | 289 63 | Erzurum 60

Sekil 4.1 “15UY0237-3 orman yetistirme ve bakim is¢isi ulusal yeterlilik” belgesini
2019-2023 yillar1 arasinda alan orman tiretim is¢ilerinin illere dagilimi

Sekil 4.1 yer alan kartogram incelendiginde, “15UY0237-3 orman yetistirme ve bakim
iscisi ulusal yeterlilik” belgesini 2019-2023 yillar1 arasinda alan Kkisilerin iilke
cografyasina dagiliminda I¢ Anadolu, Dogu Akdeniz ve Giineydogu Anadolu
Bolgelerinde diger illere oranla daha yiiksek sayilar oldugu goriilmektedir. 2019-2023
yillar1 arasinda Gaziantep, Ankara, Elaz1g, Istanbul ve Adiyaman illerinde en ¢ok sayida

“15UY0237-3 orman yetistirme ve bakim is¢isi ulusal yeterlilik” belgesi verilen illerdir.
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“15UY0236-3 orman tiretim is¢isi ulusal yeterlilik” belgesini 2019-2023 yillar1 arasinda
alan orman iretim is¢ilerinin illere dagilimi Sekil 4.1°de yer alan kartogramda

verilmistir.
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Bing ile giiglendirilmistir
© GeoNames, Microsoft, TomTom
kisi .
0 8703

Sira | 11 Kisi | Swra | 11 Kisi | Swa | Il Kisi Sira 1l Kisi
1 Bolu 8703 | 22 | Canakkale 2232 | 43 | Ankara 544 64 Aksaray 25
2 Kastamonu | 8500 | 23 | Ordu 2030 | 44 | Burdur 454 65 Bingol 24
3 Sinop 6972 | 24 | Kahramanmaras | 1733 | 45 | Amasya 434 66 Kirikkale |4
4 Adana 6040 | 25 | Sakarya 1654 | 46 | Afyonkarahisar 392 67 Adiyaman | 0
5 Mugla 5436 | 26 | Glimiigshane 1571 | 47 | Trabzon 392 68 Agn 0
6 Bursa 5346 | 27 | Erzurum 1324 | 48 | Osmaniye 358 69 Batman 0
7 Antalya 5229 | 28 | Sivas 1291 | 49 | Tekirdag 341 70 Bitlis 0
8 Balikesir | 4655 [ 29 | Aydin 1098 | 50 | B. Yenileme 300 71 Diyarbakir | 0
9 Kiitahya 3787 | 30 | Eskisehir 1054 | 51 | Ardahan 280 72 Hakkari 0
10 | Kurklareli | 3620 | 31 | Tokat 970 [52 | Usak 257 73 Igdir 0
11 | Giresun 3339 | 32 | Bilecik 909 |53 | Karaman 251 74 Kirsehir 0
12 | Denizli 3206 | 33 | Kocaeli 861 [54 | Sirnak 237 75 Kilis 0
13 | Artvin 3019 | 34 | Isparta 853 |55 | Kars 202 76 Mardin 0
14 | Mersin 3010 | 35 | izmir 825 |56 | Gaziantep 180 |77 Mus 0
15 | Istanbul 2989 | 36 | Bayburt 724 |57 | Malatya 163 78 Nevsehir | 0
16 | Karabiik 2913 | 37 | Yozgat 708 |58 | Edirne 138 79 Nigde 0
17 | Konya 2749 |38 | Corum 700 |59 |Yalova 132 80 Siirt 0
18 | Samsun 2618 | 39 | Bartin 685 |60 | Kayseri 68 81 Sanlwrfa |0
19 | Manisa 2607 | 40 | Erzincan 647 |61 | Tunceli 46 82 Van 0
20 | Diizce 2493 | 41 | Cankirl 621 |62 |Rize 45
21 | Zonguldak | 2451 | 42 | Hatay 546 |63 | Elazig 43

Sekil 4.2 “15UY0236-3 orman iiretim is¢isi ulusal yeterlilik” belgesini 2019-2023
yillar1 arasinda alan orman tiretim isgilerinin illere dagilimi

Sekil 4.2 yer alan kartogram incelendiginde, “15UY0236-3 orman iiretim is¢isi ulusal
yeterlilik” Dbelgesini 2019-2023 yillar1 arasinda alan kisilerin iilke cografyasina
dagiliminda Karadeniz, Ege ve Akdeniz Bolgelerinde diger illere oranla daha yiiksek
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sayilar oldugu goriilmektedir. Genel olarak Tiirkiye orman varliginin dagiliminin yogun
oldugu bolgelerde orman iiretim isciligi ile ilgili yeterlilik belgesi aliminin daha yogun
oldugu goriilmektedir. 2019-2023 yillar1 arasinda Bolu, Kastamonu, Sinop, Adana ve
Mugla illerinde en fazla sayida 15UY0236-3 Orman Uretim Iscisi Ulusal Yeterlilik

belgesi verilen illerdir.

4.2 Mesleki Yeterlilik Belgesi Alan Orman Iscileri ile Tlgili Yapilan Anket

Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Calismada ormancilikta verilen ulusal mesleki yeterlilik belgeleri iginde “15UY0236-3
orman iiretim ig¢isi ulusal yeterlilik” belgesi alan orman is¢isi sayisinin fazla oldugu
tespit edilmistir. Bu nedenle 2019-2023 (nisan ay1 sonu itibariyle) yillar1 arasinda
gerceklestirilen belgelendirme siirecinin sonuglart degerlendirilmesi 6nemlidir. Genel
olarak bakildiginda ormancilik faaliyetlerinde yer alan orman is¢ileri/emekg¢ilerinin
belgelendirme siirecinin ¢iktilarinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Bu amagla
gercgeklestirilen calismada, Kastamonu Orman Bolge Miidiirliigii sinirlari iginde ¢alisan
orman muhafaza memurlar1 ile orman/orman endiistri mihendislerinin yeterlilik

stirecleri ile ilgili goriisleri ve degerlendirmeleri ortaya konulmustur.
4.2.1 Katihmcilarin demografik yapisi

Kastamonu Orman Bolge Miidirliigii ¢calisanlari olan orman muhafaza memurlarn ile
orman/orman endiistri miihendislerinden toplam 289 katilimc1 anket c¢alismasina

katilmistir. Katilimcilarin yas araliklarina dagilimi Cizelge 4.3°de verilmistir.

Cizelge 4.3 Katilimcilarin yas gruplarina dagilimi

Orman/ Orm. End. Miihendisi Orman Muhafaza Memuru Genel Toplam
Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadin [ Toplam Erkek | Kadin [ Toplam

Fl%|F|%]| F % Fl1%|F|%]| F % Fl1%|[F|%| F | %
18-24 2|2 - - 2 |2 9 |5]19]5]18 |10 1114193120 |7
25-34 35|35|21| 21| 56 |55 111|159 |37 |20 | 148 |79 | 146 |51 |58 |20 | 204 | 71
35-44 25|25 7 | 7| 32 |32 1051|111 |¢6 35 |12| 8| 3| 43 |15
45-54 9191|110 |10 5 | 3] -1 - 5 13 14 151|015
55-65 111 - - 1 11 6 |3 |- - 6 |3 T2 - - 7 12

Yas Aralig1
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| Toplam |72 | 71|29 |29 101 | 100 |141|75|47[25] 188|100 | 213 | 74| 76| 26 | 289 | 100 |

Cizelge 4.3 incelendiginde; 141 erkek, 47 kadin olmak lizere toplam 188 orman
muhafaza memuru ile 72 erkek 29 kadin olmak iizere toplam 101 orman/orman endiistri
mithendisinin anket caligmasina katildig1 gortiilmektedir. Katilimeilarin %26’°s1 kadin ve
%741 erkek c¢alisandir. Katilimcilarin %7°si 18-24 yas aralifinda, %711 25-34 yas
araliginda, %15°1 35-44 yas araliginda, %5’1 45-54 yas aralifinda ve %2’si 55-65 yas

araligindadir.

Katilimcilarin egitim durumlart Cizelge 4.4°de verilmistir.

Cizelge 4.4 Katilimcilarin egitim durumlari

Orman/ Orm. End. Miihendisi Orman Muhafaza Memuru Genel Toplam

» Erkek | Kadin Toplam Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam
Egitim Durumu

Fl%|F|% F % Fl%|F|%]| F % Fl%|F|%]| F %
Lise o' - | Al - -1 8| 4| -| -| 8| 4| 8| 3] -| -| 8| 3
On lisans o e e - -1 124 66| 42| 22| 166| 88| 124| 43| 42| 15| 166| 57
Lisans 40| 40| 15| 15| 55| 54| 9| 5| 5| 3| 14| 7| 49|17]|20| 7| 69| 24
Yiksek Lisans | 32| 32| 14| 14| 46 46 -1 -1 -] - - -| 3211|124 5| 46| 16
Doktora - - - - - - I - - S R - -
Toplam 72| 71| 29| 29| 101| 100 | 141| 75| 47| 25| 188| 100| 213 | 74| 76| 26| 289 | 100

Katilimcilardan orman / orman endiistri miihendislerinin %54’ lisans ve %46’s1
yuksek lisans mezunu ve orman muhafaza memurlarinin %4’ lise, %88’1 6n lisans,
%7’s1 lisans mezunu oldugu Cizelge 4.4’de goriilmektedir. Genel olarak katilimcilarin
%31 lise, %57’si On lisans, %24’ lisans, %16’s1 yiiksek lisans mezunudur.
Katilimcilarin orman teskilatinda aktif olarak caligsma siirelerine iligskin veriler Cizelge

4.5’te verilmistir.

Cizelge 4.5 Katilimcilarin orman teskilatinda aktif olarak ¢alisma siireleri

Aktif ¢aligma Orman/ Orm. End. Miihen. Orman Muhafaza Memuru Genel Toplam
siiresinin Erkek Kadin Toplam Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam
dagilimi (y1l) Fl1%|F|%]| F % F |%|F|%]| F % | F |%|F|%| F | %
1-5 3032|1314 |43 | 43 | 89 |47 |44|23| 133 | 71 |119|41|57|20|176| 61
6-10 1819|1112 |29 | 29 | 35 |19/ 3 | 2| 38 | 20 | 53 |18|14| 5 | 67 | 23
11-15 111122 | 2 | 13| 13 3 2| - - 3 2 1415|2116 | 6
16-20 6 |6 |1 |17 7 2 [1]-]-| 2 1 8 [3|1]0] 9] 3
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21-25 1)1 - - 1 1 2 10 -1- 2 1 3 |11(-]-13 1

26-30 3 13|11 4 4 3 20 -1 - 3 2 6 |2(1]|0] 7 2

30< 2| 2 - - 2 2 5 3| -1 - 5 3 7120 -1-17 2

cvpvermeyenler | 1 | 1 | 1 | 1| 2 2 2 |1]-]1-] 2 1 3 |1(1]0]4]1
Toplam 72 | 77 {29 |31 |101| 100 | 141 (75|47 (25| 188 | 100 | 213 |74 | 76|26 | 289 | 100

Cizelge 4.5 incelendiginde; katilimcilardan orman / orman endiistri miihendislerinin
%46’s1 1-5 yil, %31°1 6-10 y1l, %1470 11-15 yil, %8’1 16-20 y1l, %1°1 21-25 yil, %4’
26-30 y1l, %2’si 30 yildan fazla bir siiredir aktif olarak orman teskilatinda gorev yaptigi
goriilmektedir. Ayrica orman muhafaza memurlarinin; %71°1 1-5 yil, %20’si 6-10 yil,
%2’s1 11-15 y1l, %1°1 16-20 y1l, %1°1 21-25 y1l, %2’si 26-30 y1l, %3’i 30 yildan fazla
bir siiredir aktif olarak orman teskilatinda gérev yaptig1 tespit edilmistir. Genel olarak
katilimcilarin %61°1 1-5 yil, %23°1 6-10 yil, %6°s1 11-15 yil, %3°i 16-20 yil, %1°1 21-
25 yil, %2’si 26-30 yil, %2’si 30 yildan fazla bir siiredir gorev yapmaktadir.

Katilimcilarin %1°1 aktif ¢caligsma siiresini belirtmemistir.

4.2.2 Ulusal mesleki yeterliliklere ilisin bilgi diizeyi

Katihmcilara ~ “Ormancilikta  mesleki  yeterlilik  konularindan  hangilerinden
haberdarsiniz?” sorusu sorulmus ve birden fazla tercih yapabilecekleri belirtilmistir.
Anket calismasi sonucunda elde edilen verilere gore ormancilik ile ilgili olan ulusal
mesleki yeterliliklerin katilimcilar tarafindan haberdar olma oranlar1 Cizelge 4.6’da

verilmistir.

Cizelge 4.6 Ormancilik ile ilgili olan ulusal mesleki yeterliliklerin katilimcilar
tarafindan bilinme/haberdar olma oranlari

Orman/ Orm. End. Mithendisi | Orman Muhafaza Memuru Genel Toplam
Ulusal Mesleki Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Yeterlilikler FI % | F|{%|F | %|F |%|F|%|F|%|F|%|F |%|F|%
Alan Kilavuzu 1416 |7 |3]21]9 16|57 |2|23|7 |30 |6 |14 |3 |44 |8

Orman Uretim Iscisi 63 |27 25| 11| 88 |37 |126|41|41|13]167|54 [189]35|66 |12]255 |47

Orman yetistirme ve 36 |15|16| 7| 52 |22 | 35|11 9|3 |44 |14 |71 |13|25 |5 |96 |18
bakim is¢isi

Odun dis1 {iriin

31 |13|13| 6 | 44 |19 |36 |12(4 |1 |40 |13 |67 |12|17 |3 |84 |15
toplayicist (yerden)

Odun Das1 iiriin

N 22 1983|313 |31(10|/3 |1 |34 |11 |53 |10(11 |2 |64 |12
toplayicisi (yiiksekten)

Toplam 166 | 71 (69|29 |235| 100|244 |79 |64|21|308|100|410|76|133|24|543|100
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Cizelge 4.6 incelendiginde; hem orman/orman endiistri miithendisleri hem de orman
muhafaza memurlar1 6ncelikli olarak “orman iiretim is¢isi” ulusal mesleki yeterliligini,
ardindan sirasiyla “Orman yetistirme ve bakim is¢isi”, “0Odun dist iiriin toplayicisi
(verden)”, “odun dist iiriin toplayicist (yiiksekten)” ve “alan kilavuzu” ulusal
yeterliliklerini  bildikleri/haberdar olduklart goriilmektedir. Katilimcilarn  %47’si
“orman iiretim is¢isi”, %181 “orman yetistirme ve alan ig¢isi”’, %15°1 “odun dist iiriin

932 46
1

toplayicist (yerden)”, %12°si “odun disi iirtin toplayicist (yiiksekten)” ve %8’1i“alan

kilavuzu” ulusal mesleki yeterliliklerinden haberdardir/bilgi sahibidir.

Kadin katilimeilarin %50°si erkek katilimcilarin %47°si “orman tiretim iscisi” ulusal
mesleki yeterliliginden haberdar olduklart goriilmektedir. Nitekim “orman iiretim

>

iscisi” ulusal mesleki yeterlilik belgesinin en ¢ok verildigi il Kastamonu olmasi
nedeniyle orman teskilati personelinin en ¢ok haberdar oldugu belge olarak
tanimlanabilir. Bunun yaninda ormancilik faaliyetlerinin yogun olarak gerceklestirildigi
bir orman bolge miidiirliigii olmasi nedeniyle ormancilik teskilati personelinin orman
tiretim isgiligine iliskin ulusal mesleki yeterliliklerden haberdar olmasi beklenen bir

sonugtur.

4.2.3 15UY0236-3 Orman iiretim iscisi ulusal mesleki yeterliligi iizerine alternatif

gorusler

Calismada katilimcilarin “orman iiretim is¢isi” ulusal mesleki yeterliliginde se¢meli
birimler olarak tarif edilen “15UY0236-3/B1: aga¢ kesme” ve “15UY0236-3/B2: emvali
stirtitme, yiikleme ve bosaltma” ulusal mesleki yeterlilik birimlerinin daha da alt
seviyelere ayrilip ayrilmamasi hususunda goriisleri ortaya konulmustur. Nitekim diger
sektorlere iliskin ulusal yeterlilik birimleri incelendiginde; orman is¢iliginin oldukca

Ozel-alt basliklarda is kalemlerine ayrilabilecegi diisiiniilmektedir.

Katilimcilara orman iiretim is¢iligi birimlerinden “aga¢ kesme” seg¢meli biriminin
esasinda aga¢ kesme ve boylama olarak iki ayr1 se¢meli birim olup olamayacagi

sorulmustur. Katilimcilarin goriisleri Cizelge 4.7°de verilmistir.
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Cizelge 4.7 Katilimcilara gore orman iretim is¢iligi ulusal mesleki yeterliliginde
se¢meli birim olan aga¢ kesme biriminin aga¢ kesme ve boylama
operatOrliigii olarak iki ayr1 birim olabilirligi

Orman/ Orm. End. Miihen. | Orman Muhafaza Memuru Genel Toplam
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadmn | Toplam
FI%|F|%| F | % | F |% F|%|F|%|F |%|F|%| F |%

Evet iki ayr1 operatorliik
olarak 18118| 4 |4 | 22 | 22|42 |22|8 |4 |50 |27 |60 |21|12| 4 | 72| 25
belgelendirilmelidir.

;Ieiyeﬁiﬁfrreky"kb“hah 49149 |25(25| 74 | 73 | 92 | 493619 |128| 68 | 141 |49 |61 |21|202| 70

Kararsizim. 5(/5|/0(0| 5|5 |7 |4(3|2]10|5 (124 |3|1]|15| 5

Toplam 72|71129|29|101|100|141|75|47|25|188|100|213|74|76|26 289|100

Cizelge 4.7 incelendiginde; orman/orman endiistri miihendislerinin %73’°li, orman
muhafaza memurlarinin %68’1 ve genel toplamda katilimcilarin %70’1i aga¢ kesmenin
iki ayr1 birim olarak ayrilmasina gerek olmadigini disiinmektedirler. Buna karsilik
orman/orman endiistri miithendislerinin %22’si, orman muhafaza memurlarinin %27’si
ve genel toplamda katilimcilarin %25°1 aga¢ kesmenin iki ayr1 birim olarak ayrilmasinin

gerekli oldugunu diisiinmektedirler.

Katilimcilarin yaklagik dortte biri tarafindan aga¢ kesme se¢meli biriminin agac kesme
ve boylama olarak iki farkli operatorliik olmasi gerektigini belirtmislerdir.

Katilmeilarin  “iki ayri operatorliik olarak ayrilmasi gerektigini” diistinmelerinin

nedenleri Cizelge 4.8’de verilmistir.

Cizelge 4.8 “Agac kesme”’nin iki ayr1 operatorliik olarak ayrilmasi gerektigini diisiinen
katilimcilarin goriisleri

Orman/ Orm. End.
Miihendisi
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

FI%|F{|%|F| % |F|%|F|%|F| % |F|%|F|%|F| %

Orman Muhafaza Memuru Genel Toplam

iki farkl beceri

gerektirmektedir 7129(1| 4|8 |33 (17|34|1| 2 |18| 36 |24(32|2 |3 26| 35

Is kollarmn ayrilmastiste | 14| 15 | 5 | g | 12| 50 [19|38| 5|10 |24 | 28 |29]39| 7 | 9 | 36| 49
uzmanlig1 artirir.

Ayni anda iki isin

Egﬁiﬂ;ﬁ;{/ﬁ‘;‘ﬁ;‘s 1143|134 |17|6 (12|24 |8|16|7|9|5]|7]|12] 16

bozabilir.
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| Toplam |18]75[ 6] 2524|100 |42 ]84] 8] 16]50]1200|60]|81]14]19]74]100]|

Cizelge 4.8 incelendiginde, “orman iiretim ig¢isi” ulusal yeterliliginde se¢meli
birimlerden biri olarak tarif edilen “/5UY0236-3/B1: aga¢ kesme” biriminin “agag
kesme” ve “boylama” olarak iki farkli alt birime ayrilabilecegini diisiinen katilimcilarin;
%49’ “is kollarmin ayrilmasi iste uzmanlhigr artirabilecegini”, %35’1 “iki farkll beceri
gerektirdigini” ve %16’s1 “ayni anda iki isin gerceklestirilmesi is konsantrasyonunu

bozabilecegini” ifade etmislerdir.

Katilimcilara orman tiiretim is¢iligi birimlerinden “/5UY0236-3/B2: emvali siirtitme,
yiikleme ve bosaltma” se¢meli biriminin emval siiriitme ile emval yiikleme-bosaltma
olarak iki ayri se¢cmeli birim olup olamayacagi sorulmustur. Katilimcilarin goriisleri

Cizelge 4.9°da verilmistir.

Cizelge 4.9 Katilimcilara gore orman iiretim isgiligi ulusal yeterliliginde segmeli birim
olan “emvali siiriitme, yiikleme ve bosaltma” biriminin “emval stiriitme”
ile  “emval yiikleme-bosaltma” operatorligii olarak iki ayr1 birim
olabilirligi

Orman/ Orm. End.
Miihendisi Orman Muhafaza Memuru Genel Toplam

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

FI|%|F|%|F | % |F |%|F|%|F |%|F |%|F|%|F|%

Evet iki ayr1 operatorlitk

olarak 31(31|7|7|38|38|44|23|12|6|56|30]|75|26/19|7|94]33
belgelendirilmelidir.

Hayr gerek yok buhali | o9 1 19 155 |29 | 63 | 62 | 96 |51|35(19|131| 70 | 137 |47 |57 | 20| 194 ] 67
yeterlidir.

Kararsizim./cevap o] ) 111l -1-11 1 I P R I Y 0
vermeyen

Toplam 72| 71]29] 291101 [ 100|141 |75 4725|188 100]213] 74| 76 | 26 | 289 | 100

Cizelge 4.9 incelendiginde; orman/orman endiistri miihendislerinin %62’si, orman
muhafaza memurlarinin %70’i ve genel toplamda katilimcilarin %67°si “emvali
suriitme, yiikleme ve bosaltma” iki ayr1 birim olarak ayrilmasma gerek olmadigini
diisiindiigii goriilmektedir. Buna karsilik orman/orman endiistri miithendislerinin %38’1,
orman muhafaza memurlarinin %30°u ve genel toplamda katilimcilarin %33’ “emvali
stiriitme, yiikleme ve bosaltma™ se¢meli biriminin iki ayri birim olarak ayrilmasinin

gerekli oldugunu diisiinmektedirler.
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Katilimcilarin yaklasik {igte biri tarafindan “emvali siiriitme, yiikleme ve bosaltma”
se¢meli biriminin “emval siiriitme” ile “emval yiikleme-bosaltma” olarak iki farkli

operatorliik olmasi1 gerektigini belirtmislerdir. Katilimcilarin “iki ayri operatérliik

olarak ayrilmasi gerektigini” diistinmelerinin nedenleri Cizelge 4.10°da verilmistir.

Cizelge 4.10 “Emvali siiriitme, yiikleme ve bosaltma” seg¢meli biriminin iki ayri
operatorliik olarak ayrilmasi gerektigini diisiinen katilimcilarin goriisleri

Orman/ Orm. End.
Miihendisi Orman Muhafaza Memuru Genel Toplam

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
FI|%|F|%|F| % |F|%|F|%|F| % |F|%|F|%|F| %

Iki farkl beceri

. - 171452 | 5 [19| 50 |24 |43 |4 | 7 |28| 50 |41|44| 6 | 6 |47 | 50
gerektirmektedir.

Is kollarini ayrilmast

. y 1232|411 |16| 42 [16|29| 3 | 5 |19| 34 [28|30| 7 | 7 |35]| 37
igte uzmanlig1 artirir.

Ayni anda iki igin

gerceklestirilmesi is

konsantrasyonunu 1 (3|13 ]2 5|47 |3|5|7|13|5|5|4]|4]9]10
bozabilir.

Diger 1(3|-{0|1| 3 |(-]|]0(2|4|2| 4 |12 |2|2|3]| 3
Toplam 31|82|7 |18 |38 |100 |44 |79 (12|21 |56 |100|75|80|19|20|94| 100

Cizelge 4.10 incelendiginde, “orman iiretim is¢isi” ulusal mesleki yeterliliginde se¢meli
birimlerden biri olarak tarif edilen “/5UY0236-3/B2: emvali siiriitme, yiikleme ve
bosaltma” biriminin “emval siiriitme” ile “emval yiikleme-bosaltma” olarak iki farkli
alt birime ayrilabilecegini diisiinen katilimeilarin,  %50°si  “iki  farklt  beceri
gerektirdigini”, %37°si “is kollarimin ayrilmas: iste uzmanhgi artirabilecegini”, ve
%10°u “ayn: anda iki isin gerceklestirilmesi is konsantrasyonunu bozabileCegini” ifade

etmektedirler.

4.2.4 15UY0236-3 Orman iiretim iscisi ulusal yeterliliginin zorunlu birimleri

iizerine katihmecilarin goriisleri

’

Tiirkiye’de “15UY236-3 orman iiretim ig¢isi ulusal yeterliligi” yapist zorunlu ve
se¢meli birimlerden olusmaktadir. Zorunlu birim olarak; “/5UY0236-3/Al: is saghgi ve
giivenligi, ¢evre koruma ve is organizasyonu” ve se¢meli birim olarak “/5UY0236-
3/B1: aga¢ kesme” ile “15UY0236-3/B2: emvali siiriitme, yiikleme ve bosaltma”

birimlerinden olusmaktadir. Orman {retim isgisi olarak ulusal mesleki yeterlilik
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belgesine sahip olmak isteyen bireyler bu yeterlilik birimlerinden sinava girmektedir.
Sinavlar sozlii ve uygulamali olarak gergeklestirilmektedir. “15UY0236-3/AL: is saglhigi
ve giivenligi, ¢cevre koruma ve is organizasyonu” biriminden sinava girmek ve basarili
olmak zorunlulugu bulunmaktadir. Ayrica adaylar yetenek, becerileri ve bilgilerine gore
se¢meli birimlerden tercih ettikleri sinava girip basarili olduklar takdirde ulusal mesleki
yeterlilik belgesine olmaktadirlar. Ulusal mesleki yeterliliklere iliskin sinavlarindan
basarili olan orman iiretim is¢ilerinin uygulamadaki davraniglarinin katilimcilar

tarafindan degerlendirilmesi agisindan 6nemlidir.

Calismanin bu boliimiinde; katilimcilar olan orman/orman endiistri miithendisleri ve
orman muhafaza memurlarinin ulusal mesleki yeterlilik belgesi almig orman iiretim
is¢ileri lizerine liretim esnasinda yaptiklar1 gozlemleri ortaya koyulmasi amaglanmaistir.
Dolayisiyla bu zorunlu ve se¢meli mesleki yeterlilik birimlerinden basarili olmus
bireylerin orman arazisinde gergeklestirdigi tiretim ¢alismalarinda gosterdikleri
davraniglarin1 katilimeilarin degerlendirmeleri istenmistir. Bu sayede ulusal mesleki
yeterlilik belgesine sahip orman {iretim is¢ilerinin belgesi olmayan iiretim isgilerine

kiyasla gelmis olduklar1 nokta degerlendirilmistir.

Katilimcilarin “orman iiretim is¢iligi mesleki yeterlilik belgesine sahip kisilerin, arazide
yvaptiginiz gozlemlere gore asagida verilen “‘is saghgi ve giivenligi ile ¢cevre mevzuat”™
konularinda ne derecede yeterli olduklarini diisiiniiyorsunuz” sorusuna verdikleri
cevaplar meslek gruplarina ve katilimeilarin cinsiyetine gore Cizelge 4.11 ve 4.12°de

verilmistir.
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Cizelge 4.11 Orman iiretim iscilerinin “is saglhgr ve giivenligi ile ¢evre mevzuat™1 hakkindaki bilgilerine iliskin katilimcilarin meslek
gruplarina gore onermeler hakkindaki gortisleri

Kes. Yeterli Yeterli Kararsizim Yetersiz Kes. Yetersiz Toplam
Genel Toplam

M. OMM M. OMM M. OMM M. OMM M. OMM M. OMM

FI| F|{%|F|%|F|%|F|%|F|[{%|F|%|F|%|F|%|F|%| F x S F x S F x S
Kisisel koruyucu ekipmanlari kullanma 3137 |41]20(20|72|38(9|9(31|16(48|48|65|35(21(21|13| 7 (101|2,4|1,11,188|3,01,08|289]|28 (1,13
Is esnasinda giivenlik tedbirlerine uyma 414|15|131(21|21|68|36(10{10|30|16(51|{50|74|39(15(15|11| 6 |(101|25|1,10188| 2,9 |1,05|289]| 2,8 [1,08
Is ekipmanlarmi uygun iste kullanma 3|13|16|9 |35(35|84|45|8 |8 (26|14|50|50|56|30|5|5|5|3|101|28|1,07(187|3,3|1,06|288| 3,1]1,08
;Sa;l;gmanla“m“baklmvek"mr"“er‘m 4] 4|19]10|49|49|89|47 12|12 |28 15|32 (32|48 (26| 4 | 4 | 4|2 |101]3,2|1,05|188| 3.4 |1,04|289 ]33 |1,05
Cevreye duyarli hareket etme 6(6[9|5(|39(39(68|36|15(15(22|12|32(32(79|42| 9|9 (105 |101|3,0(1,14(188|2,9|1,09|289| 3,0/|1,11
Is kazalarinda ilk yardim miidahalesi 3|3 |5|3|13]13]46|24|13|13|32|17 |58 |57 |92 |49|14]14]13] 7 |101| 2,3 |0,97 | 188| 2,7 | 1,01|289 | 2,6 | 1,01
yapabilme beceresine sahiplik konusunda
Ortalama 4141105 (30|29|71(38(11|11|28|15(45(45|69|37(11|11|9 |5 (101|2,7(1,07|188|3,0|1,05(289]|2,9 |1,07

Cizelge 4.12 Orman iiretim isgilerinin “is saghg: ve giivenligi ile cevre mevzuat™ hakkindaki bilgilerine iliskin katilimcilarin cinsiyetlerine
gore onermeler hakkindaki goriisleri

Kes. Yeterli Yeterli Kararsizim Yetersiz Kes. Yetersiz Toplam Genel Toplam
K. E. K. E. K. E. K. E. K. E. K E
FI%|F|%|F|%| F |[%|F|%|F|%|F|%| F |%|F|%|F|%|F| x S F X S F | x S

Kisisel koruyucu ekipmanlar1 kullanma 41516 |3(32|42| 60 |28(13|17(27|13(22|29| 91 |43(5|7(29|14|76|3,1({1,09|213|2,6/1,11(289|2,8|1,13
Is esnasinda giivenlik tedbirlerine uyma 346 [3(27|36|62 (29|13|17|27|13|31(41|94 |44|12|3|24|11|76|3,0|1,02(213|2,7|{1,10(289|2,8|1,08
Is ekipmanlarim uygun iste kullanma 68 (13|6(32(42| 87 (41| 9 |12|25|12|29|38| 77 |36|0|0|10|5 |76|3,2|1,05(212|3,1|1,10(288|3,1|1,08
is ekipmanlarinin bakim ve kontrollerini yapma |7 |9 (16| 8 |33[43|105|49|13|17|27|13|22|29| 58 |27|1|1|7 |3 |76(3,3(1,03|213|3,3|1,05({2893,3|1,05
Cevreye duyarli hareket etme 7198 |4(28[37|79|37(12|16|25|12|25|33|86 |40(4|5(15|7 |76(3,1{1,13|213|2,9|1,10({289(3,0|1,11
tilc‘:rzgfgénﬁ];ﬁ&tﬂ;‘g;{?ﬁfg‘hale“yapabﬂme 3/4|5|2|19]25| 40 [19(10|13|35|16|41|54|109|51|3 |4 [24|11|76|2,7|1,02|213|25|1,00(289 |26 |1,01
Ortalama 51719 4129(38| 72 |134(12|15(28|13(28|37| 86 [40(3|3 (18| 9 |76|3,1(1,06/213|2,8|1,08|289|2,9|1,07




Cizelge 4.11 ve 4.12 incelendiginde; orman iiretim is¢ilerinin “iy saglig: ve giivenligi ile
cevre mevzuat’ina hakimiyetini 6lgmek amaciyla sunulan Onermelere; orman/orman
endiistri miihendisleri ortalama 2,7+1,07 puan, orman muhafaza memurlar1 3,0+1,05
puan ve kadin katilimcilarin 3,1+£1,06 ve erkek katilimcilarin 2,8+1,08 puan verdikleri

tespit edilmistir.

“Kisisel koruyucu ekipmanlari kullanma” 6nermesine miithendisler 2,4 puan ve orman
muhafaza memurlar1 3,0 puan, katilimci kadinlarin 3,1 puan ve katilimcr erkeklerin 2,6
puan verdigi; “is esnasinda giivenlik tedbirlerine uyma” Onermesine miihendisler
ortalama 2,5 puan ve orman muhafaza memurlari ortalama 2,9 puan, katilimci
kadinlarin ortalama 3,0 puan ve katilimci erkeklerin ortalama 2,7 puan verdigi; “is
ekipmanlarmmi uygun iste kullanma” Onermesine miihendisler ortalama 2,8 puan ve
orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,3 puan, katilimci kadinlarin ortalama 3,2 puan
ve katilmer erkeklerin ortalama 3,1 puan verdigi; “is ekipmanlarvmin bakim ve
kontrollerini yapma” Onermesine miithendisler ortalama 3,2 puan ve orman muhafaza
memurlar1 ortalama 3,4 puan, katilimeci kadinlarin ortalama 3,3 puan ve katilimci
erkeklerin ortalama 3,3 puan verdi8i; “cevreye duyarli hareket etme” Onermesine
miithendisler ortalama 3,0 puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 2,9 puan,
katilimc1 kadinlarin ortalama 3,1 puan ve katilimci erkeklerin ortalama 2,9 puan verdigi;
“Iis esnasinda giivenlik tedbirlerine uyma” onermesine miithendisler ortalama 2,6 puani
ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,1 puan, katilimci kadinlarin ortalama 3,2
puan ve katilimer erkeklerin ortalama 2,8 puan verdigi; “is kazalarinda ilk yardim
miidahalesi yapabilme beceresine sahiplik konusunda” Onermesine miihendisler
ortalama 2,3 puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 2,7 puan, katilimci
kadinlarin ortalama 2,7 puan ve katilimer erkeklerin ortalama 2,5 puan verdigi tespit

edilmistir.

Katilimcilarin 6nermelere verdigi yanitlara iligkin hem meslekler hem de cinsiyet
bakimindan gruplara ayrilip incelendiginde; orman iiretim islerinde yer alan orman
is¢ileri/emekgilerinin iiretim esnasinda gerceklestirdikleri is ve islemlerde “is saglig: ve

29

giivenligi ile ¢evre mevzuat™1 ile ilgili yeterli bilgilerinin olmadig1 ya da iiretim

esnasinda bu konulara yeterince dikkat etmedikleri sonucuna varilmaktadir.
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Katilimcilara gore “is kazalarinda ilk yardim miidahalesi yapabilme beceresine sahiplik
konusunda” orman {iiretim iscilerinin diger onermelere gore daha az yeterli oldugu
diistiniilmektedir. Bunun yaninda katilimcilar “is ekipmanlarimin bakim ve kontrollerini

yapma’ konusunda diger 6nermelere gore daha yeterli olduklari diisiintilmektedir.

4.2.5 15UY0236-3 Orman iiretim is¢isi ulusal yeterliliginin se¢meli birimleri

iizerine katihmecilarin goriisleri

Ulusal mesleki yeterlilik belgesine sahip orman {iretim isgilerinin; tiretimde aga¢ kesme
ve boylamada gosterdikleri yeterliliklerinin katilimcilarin gézlemlerine dayanarak
ortaya konulmasi amaglanmigtir. Bu amagcla katilimcilarin arazide yaptiginiz gézlemlere
gore orman tretim isciligi mesleki yeterlilik belgesine sahip kisilerin “aga¢ kesme ve

2

boylama” konularinda ne derecede yeterli olduklarini diisiindiikleri sorulmustur.
Katilimcilarin verilen 6nermelere yaptiklari puanlamalar meslek gruplarina ve cinsiyete

gore Cizelge 4.13 ve Cizelge 4.14°de verilmistir.

Cizelge 4.13 ve 4.14 incelendiginde; orman liretim isgilerinin “aga¢ kesme ve boylama™
konularina hakimiyetini 6dlgmek amaciyla sunulan Onermelere; orman/orman endiistri
miihendisleri ortalama 3,4+0,93 puan, orman muhafaza memurlar1 3,4+1,03 puan ve
kadin katilmeilarin 3,4+£1,00 ve erkek katilimcilarin 3,4+1,00 puan verdikleri tespit

edilmistir.

“Motorlu testereyi kullanmadan oénce kontrol etmede” orman iretim iscilerinin
yeterliligi ile ilgili olarak orman/orman endiistri miihendisleri ortalama 3,7 puan, orman
muhafaza memurlar1 ortalama 3,8 puan, Katilimeci kadinlar ortalama 3,7 puan ve
katilimc1 erkekler ortalama 3,7 puan vermislerdir. “Kontrollii ve giivenli aga¢ kesme
konusunda” orman tretim is¢ilerinin yeterliligi ile ilgili olarak orman/orman endiistri
miihendisleri ortalama 3,3 puan, orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,5 puan,
katilime1 kadinlar ortalama 3,4 puan ve katilimci erkekler ortalama 3,4 puan
vermislerdir. “Agaci devirme oyugu agarak kesme konusunda” orman iiretim is¢ilerinin
yeterliligi ile ilgili olarak orman/orman endiistri miithendisleri ortalama 3,3 puan, orman

muhafaza memurlar1 ortalama 3,5 puan, katilimci kadinlar ortalama 3,4 puan ve
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katilimcr erkekler ortalama 3,4 puan vermislerdir. “Devrilmis agacin dallarini budama

konusunda” orman iretim is¢ilerinin yeterliligi ile
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Cizelge 4.13 Orman liretim is¢ilerinin “aga¢ kesme ve boylama” hakkindaki bilgilerine iliskin katilimcilarin meslek gruplarina gére onermeler

hakkindaki goriisleri
Kesinlikle : . Kesinlikle
yeterli Yeterli Kararsizim Yetersiz Yetersiz Toplam Genel Toplam
M. [oMM ]| M. [oMMm | M. [ omm M. OMM | M. [omMm M. OMM
Flw|Flw|Flw| Flw|Flw|Flw| F|% |Flw|lFlw|Flw| F[x] s |F[z]s|F[x]s
Igfr‘r)]f;é“t“‘ereylk“”anmadanéncekc’“""l 717 2815|6867 |114|61|13[13]21 11| 13 | 13 |23|12]0] 0 |2| 1 |101|3,7]0,79|188|3:8 089 |289|3.7]0,85
Kontrollii ve giivenli agag kesme konusunda 4 | 4|17 9 |55(54|104|55(13|13(21|11| 26 | 26 |43|23|3|3 (3|2 |101{3,3(1,00({188(3,5(0,99|289(3,4|1,00
Agaci devirme oyugu agarak kesme konusunda 4 | 4|17 9 |52(51|102|54|15|15(25|13| 27 | 27 |40(21|3|3 (4| 2 |101{3,3(1,00|{188(3,5(0,99|289(3,4|1,00
Devrilmis agacin dallarin1 budama konusunda 5151179 |77|76| 93 (49| 4 |4 |25|13| 13 | 13 |52|28|2| 2 |1| 1 |{101|3,7/0,83[188|3,4|1,00(289|3,5|0,96
E;‘:}{j‘;;;’gganmls agacin kabuklarmn soyulmast | o | ¢ | 161 o | g1 |g0|103|55| 4 |4 |19|10| 7 | 7 |46|24|3| 3 |4|2 |101|38|078|188|3.4|1,02|289|36]0,96
fg:ﬁgﬁg;oyulmu@agacmb"ylanmaS‘ 313 ]17|9|61|60|83 |44]11]11|20[21] 23 |23 |65|35|3|3|3|2 |101|3,4[0,97|188]3,2|1,08|289|3,3|1,04
Boylamada kendi bagina agact en verimli sekilde | | o | 1,1 7 | 45| 45| 79 |42 |14 |14 |26 | 14| 37 | 37 |62(33|3| 3 | 7| 4 |101|31|1,01]188(32|1,08|289]31]1,06
degerlendirebilme
Ortalama 41 4l16]9|62]61] 94 [50]10[10[23]12] 22 | 22 [51]27|3] 34| 2 |101]3,4]093]188]3,4]1,03]289]3,4]1,00
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Cizelge 4.14 Orman iiretim isgilerinin “aga¢ kesme ve boylama™ hakkindaki bilgilerine iliskin katilimcilarin cinsiyet gruplarina goére onermeler

hakkindaki goriisleri
Kesinlikle . . Kesinlikle
yeterli Yeterli Kararsizim Yetersiz Yetersiz Toplam Genel Toplam
K. E. K. E. K. E. K. . K. E. K
Flw|Flw|Flw|F || Flw|Flw| F|% |Flw|Flu|Flw|Flx] s |F[lzs]s|F[]x]s
Igfr‘r)]f;é“t“‘ereylk“”anmadanéncekc’“""l 719 |28|13|50|66|132|62|10|13]24 (12| 9 |12 |27]13]0| 0 |2] 1 |76|3.7|0,79|213|3,7|0,88|289|3.7 |05
Kontrollii ve giivenli agag kesme konusunda 6 |8 (15| 7 |40|53|119(56(11(14(23|11| 18 | 24 (51(24|1|1 |5|2 |76|3,4(/0,98|213(3,4(1,00|289(3,4|1,00
Agaci devirme oyugu agarak kesme konusunda 6 |8 (15| 7 |40|53|114|54(12|16(28 (13| 16 | 21 (51(24|2| 3 |5| 2 |76(3,4(1,00|213|3,4(1,00|289(3,4|1,00
Devrilmis agacin dallarin1 budama konusunda 415 (18| 8 (42|55(128|60| 6 | 8 |23 |11| 23 | 30 |42|20|1(1|2|1|76(3,3|1,01|213|3,6|0,93|289]3,5/0,9
Egé{j’sr;r'fg;anmls agacin kabuklarmn soyulmast | s | 5 | 10| g | 46|61 |138|65| 8 |11|15| 7 | 17 | 22 |36|17|1| 1 |6| 3 |76|3,5]0.94|213 (3.6 |0.96 |289|3,6 0,96
fg:ﬁﬁg;oy“lmus agacin boylanmast 4|5 (16| 8 |41|54|103|48]| 8 [11]23[11] 22 | 29 |e6|31|1| 1 |5| 2 |76(3,3|1,00|213|3,3|1,06|289|3,3|1,04
Boylamada kendi basina agact en verimli sekilde | 5 | 2\ 17| 5 |32 42| 92 |43 |10|13|30|14| 28 | 37 |71|33|1| 1 | 9| 4 |76|32|1,05|213(3.1|1,06|289]3.1 1,06
degerlendirebilme
Ortalama 506 16| 7 |40]53[116(54] 9 [12]24[11] 21 | 27 [53]25]1] 2 [5] 3 [76|3.4]1,00[213|3,4]1,00]289]3,4]1,00




ilgili olarak orman/orman endiistri miithendisleri ortalama 3,7 puan, orman muhafaza
memurlar1 ortalama 3,4 puan katilimer kadinlar ortalama 3,3 puan ve katilimci erkekler
ortalama 3,6 puan vermislerdir. “Dallart budanmis agacin kabuklarinin soyulmasi
konusunda” orman iiretim iscilerinin yeterliligi ile ilgili olarak orman/orman endiistri
mithendisleri ortalama 3,8 puan, orman muhafaza memurlari ortalama 3,4 puan,
katillmcr kadinlar ortalama 3,5 puan ve katilimer erkekler ortalama 3,6 puan
vermislerdir. “Kabuklar: soyulmus agacin boylanmasi konusunda” orman {iretim
is¢ilerinin yeterliligi ile ilgili olarak orman/orman endiistri miihendisleri ortalama 3,4
puan, orman muhafaza memurlart ortalama 3,2 puan, katilimci kadinlar ortalama 3,3

puan ve katilimei erkekler ortalama 3,3 puan vermislerdir.

“Boylamada kendi basina agaci en verimli sekilde degerlendirebilme” orman liretim
is¢ilerinin yeterliligi ile ilgili olarak orman/orman endiistri miithendisleri ortalama 3,1
puan, orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,2 puan katilimeci kadinlar ortalama 3,2

puan ve katilimei erkekler ortalama 3,1 puan vermislerdir.

Katilimeilarin “orman iiretim is¢iligi mesleki yeterlilik belgesine sahip kisilerin, arazide
vaptiginiz gozlemlere gore asagida verilen “siiriitme, yiikleme ve bosaltma”
konularinda ne derecede yeterli olduklarini diisiiniiyorsunuz” sorusuna verdikleri
cevaplar meslek gruplarina ve katilimcilarin cinsiyetine bagli olarak Cizelge 4.15 ve
4.16’da verilmistir. Katilimcilarin meslek gruplarina dagilimi agisindan orman tiretim

iscisinin “is saghg ve giivenligi ile ¢evre mevzuati” konularindaki yeterlilikleri {izerine

yapilan 6nermelere verdigi puanlar degerlendirilmistir.

Cizelge 4.15 ve 4.16 incelendiginde; orman iiretim isgilerinin “siiriitme, yiikleme ve
bosaltma” konularina hakimiyetini 6lgmek amaciyla sunulan 6nermelere; orman/orman
endiistri mithendisleri ortalama 2,9+1,04 puan, orman muhafaza memurlar1 3,04+1,07
puan ve kadin katilimcilarin 3,1+1,04 ve erkek katilimcilarin 3,0+1,07 puan verdikleri

tespit edilmistir.
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Cizelge 4.15 Orman iiretim is¢ilerinin “siiriitme, yiikleme ve bosaltma™ hakkindaki bilgilerine iliskin katilimcilarin meslek gruplarina gore

onermeler hakkindaki goriisleri

Kesinlikle

Kesinlikle

yeterli Yeterli Kararsizim Yetersiz Yetersiz Toplam Genel Toplam
M. [oMM| M. [oMm | M. [oMM | M. JoMM | M. [omMm M. OMM
% Flw|Flw| Flw|Flw|Flw|Flw|Flw|Flw|Flw|F x| s |F[zx]s |F[z]s
gg‘;ﬁ%g‘enva”emm stiritiilecegi glizergahin 2 (10| 5 |53|52|112|60|14|14 |19 |10 |29 |29 |44 |23] 3 | 3|3 |2 |101|32|0099]|188|3.4|096]|289 |34 097
Siriitme yapilacak emvalin temizliginin 2|9 |5|6a|63| 00 a8|11|11|22|12|21|21|59|31|3 |3 |8 |4|101|34]|0094|188[32|1,06]|289(33|1,03
yapilmasi hususunda
Siiriitme yapilacak giizergahtaki agaglara 0|6 |3|36|36|81|43|16|16|21|11|35|35|66|35[14[14]14|7 [101|27|1,00]|188|3.0|1,10|289|2,91.10
zarar vermeme hususunda
Siiriitme yapilacak giizergahtaki alt tabakaya 0|8 |4(29|29|60|32|18|18|21|11|40[40|85|45|14|14|13|7 |101|2,6|1,05|187|2,8|1,00|288]|2,7|1,08
zarar vermeme hususunda
Siirlitme yapilacak giizergahtaki yaban
hayatina dikkat etme ve zarar vermeme 111216 (31|31|59(31(19(19|25|13|36(36|78|41(14|{14|14| 7 |101|2,7|1,08|188(2,9(1,13|289(2,8(1,11
hususunda
Orman emvalinin yiiklenme/ bosaltilmas1
sekline bagl olarak giivenlik énlemleri alma 3|8 |4|4a1|41| 76 |40|17|17|28|15|36(36|71|38|4 |4 |5|3|101(3,0]1,02|188|3,1|1,03|289]3,0/1,03
konusunda
Orman emvalinin gekline bagh olarak 3|9 |5|41|41| 84 |45|17|17|26|14|35|35|65(35|5 |5 |4 |2 |101(3,0|1,04|1883,2|1,03|289]3,1]1,03
giivenlik dnlemleri alma
Ortalama 119 |s5]40]40] 75 [40]16]16]24]13]34]33]71(38] 9| 9 [10]5[101]29]1,04]188(3,0[1,07]289]3,0]1,06
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Cizelge 4.16 Orman iiretim iscilerinin “siriitme, yiikleme ve bosaltma” hakkindaki
onermeler hakkindaki goriisleri

bilgilerine iliskin katilimcilarin cinsiyete gore

Kesinlikle

Kesinlikle

yeterli Yeterli Kararsizim Yetersiz Yetersiz Toplam Genel Toplam
K. | E K. E. K. E. K. E. K. . K E
Floo|Flw|lFlw| Flw|Flw|Flw|Flw|Flw|Flu|Flw|Flx] s |Flzx]s|F[]x]s
gg‘;}iﬁé‘enva”emm siritiilecegi glizergahin | /1 5 | g | 4 | 43|57 12257 |14 |18 |19 9 |13]17]60|28|2| 3 | 4 | 2 |76|3.4]|003|213]33]0.99|289 |34 0097
Siriitme yapilacak emvalin temizliginin 30a|8|4|39|51]115|54|13]17]20| 9 |19]25]61(29|2|3 |9 |4 |76|33]0,98|213]3.2|1,04|289|33]1,03
yapilmasi hususunda
Siiriitme yapilacak giizerghtaki agaglara zarar |\ 5| 5 | 1 | 99|38 | 88 |41|13|17 |24 |11 |25|33|76|36|5| 7 |23|11|76|3,0|1,10|213| 291,11 |289 |29 |1.10
vermeme hususunda
Siiriitme yapilacak giizergahtaki alt tabakaya 3|4(5|2|22|29|67|32|11]14]28|13|35|46|90(42|5|7 [22]10]76]2,8]1,07(212|2,7|1,00|288]2,7|1,08
zarar vermeme hususunda
Siriitme yapilacak giizergahtaki yaban hayatma |, | 51111 5 | 9|38 | 61 |29|14|18|30|14 |23 (30|91 |43 |8 |11 |20 9 |76|209|1,10|213|2,8|112|289 | 2:8] 1,11
dikkat etme ve zarar vermeme hususunda
Orman emvalinin yiiklenme/ bosaltilmasi sekline | ) | o\ 7 | 51 59| 35| gg |41|16|21|29|14|26|34|81|38|1|1 |8 |4 |76|31]009|213]30|1,04|289|30]1.03
bagli olarak giivenlik 6nlemleri alma konusunda
Orman emvalinin sekline bagl olarak gitvenlik | 5 2\ 7 | 5131141 | 04 |44|14|18|29|14|25|33|75|35|1| 1 |8 | 4 |76|32|1.02|213]3.1|1,04|289|3.1]1,03
onlemleri alma konusunda
Ortalama 4573303986 4a0]14]18]27|13|26]34[79[37]4]5[15] 7 [76|3,11,04|213]3,0]1,07]289]3,0]1,06
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“Orman emvallerinin siiriitiilecegi giizergahin tespitinde” Onermesine orman/orman
endistri mithendisleri ortalama 3,2 puan, orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,4 puan,
kadin ¢aligsanlar ortalama 3,4 puan ve erkekler ortalama 3,3 puan vermistir. “Siiriitme
vapilacak emvalin temizliginin yapiumasi hususunda” Onermesine orman/orman
endiistri mithendislerinin ortalama 3,4 puan, orman muhafaza memurlarimin ortalama
3,2 puan, kadin calisanlarinin ortalama 3,3 puan ve erkekler ¢alisanlarin ortalama 3,2
puan verdigi tespit edilmistir. “Siiriitme yapilacak giizergdhtaki agacglara zarar
vermeme hususunda” Onermesine orman/orman endustri mithendisleri ortalama 2,7
puan, orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,0 puan, kadin ¢aligsanlar ortalama 3,0 puan
ve erkek calisanlar ortalama 2,9 puan vermistir. “Siriitme yapilacak giizergahtaki alt
tabakaya zarar vermeme hususunda” Onermesine verilen puanlar sirasiyla;
orman/orman endistri miithendisleri ortalama 2,6 puan, orman muhafaza memurlari
ortalama 2,8 puan, kadin ¢alisanlar ortalama 2,8 puan ve erkek calisanlar ortalama 2,7
puan olarak belirlenmistir. “Siiriitme yapilacak giizergahtaki yaban hayatina dikkat
etme ve zarar vermeme hususunda” Onermesine orman/orman endiistri miihendisleri
ortalama 2,7 puan, orman muhafaza memurlar1 ortalama 2,9 puan, kadin ¢alisanlar
ortalama 2,9 puan ve erkek calisanlar ortalama 2,8 puan vermistir. “Orman emvalinin
yiiklenme/ bosaltiimasi sekline bagli olarak giivenlik onlemleri alma konusunda”™
Onermesine orman/orman endiistri miithendisleri ortalama 3,0 puan, orman muhafaza
memurlar1 ortalama 3,1 puan, kadin ¢alisanlar ortalama 3,1 puan ve erkek calisanlar
ortalama 3,0 puan vermistir. “Orman emvalinin sekline bagli olarak giivenlik onlemleri
alma konusunda” Onermesine orman/orman endiistri mithendisleri ortalama 3,0 puan,
orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,2 puan, kadin calisanlar ortalama 3,2 puan ve

erkek calisanlar ortalama 3,1 puan vermistir.

Katilimeilarin hem mesleklere hem de cinsiyete gore onermelere verdikleri puanlar
incelendiginde; “orman emvallerinin siiriitiilecegi giizergahin tespitinde” Onermesine
en yiiksek puan verildigi goriilmektedir. Bu Onermeyi sirasiyla “Siriitme yapilacak
emvalin temizliginin yapimasi hususunda” Onermesi, “Orman emvalinin sekline bagl
olarak giivenlik onlemleri alma” onermesi, “Orman emvalinin yiiklenme/ bosaltilmasi
sekline bagli olarak giivenlik onlemleri alma konusunda’ dnermesi, “Siiriitme yapilacak

glizergahtaki agacglara zarar vermeme hususunda” Onermesi, ‘“Siiriitme yapilacak
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glizergdhtaki yaban hayatina dikkat etme ve zarar vermeme hususunda” Onermesi ve
“suriitme yapilacak giizergahtaki alt tabakaya zarar vermeme hususunda” Onermesi
puan bakimindan takip etmektedir. Onermelere verilen puanlar incelendiginde genel
kanaat bakimindan orman iiretim is¢ilerinin siiriitme, yiikleme ve bosaltma islerinde
katilimcilar tarafindan 6zellikle siirlitme isinin planlanmasi, baglanmasi hususlarinda
yeterli olduklar1 buna karsilik siiriitme faaliyetlerinin gergeklestirildigi giizergahta hem

flora hem faunaya kars1 hassasiyetlerinin daha az oldugu goriilmektedir.

4.2.6 15UY0236-3 Orman iiretim iscisi ulusal yeterlilik sinavlarina iliskin

katihmcilarin goriisleri

Ormancilik uygulamalarinin yogun olarak gerceklestirdigi bir bolgede katilimcilarin
caligmalar1 nedeniyle ulusal mesleki yeterlilik belgesi verme siirecini her yonii ile daha
kapsaml1 bir sekilde degerlendirebilecekleri varsayimi ile sinav siireci ile ilgili farkli
asamalara iliskin 6nermeler katilimeilara sunulmustur. Katilimeilarin “bilgi, deneyim ve
gozlemleri”’ne gore onermelere verdikleri cevaplar meslek gruplart ve katilimcilarin

cinsiyetlerine bagli olarak Cizelge 4.17 ve 4.18’de verilmistir.

Cizelge 4.17 ve 4.18 incelendiginde; ulusal mesleki yeterlilik belgelerini verme/alma
siireci ile ilgili sunulan Onermelere; orman/orman endiistri miihendisleri ortalama
3,7£0,93 puan, orman muhafaza memurlart 3,4+1,08 puan ve kadin katilimcilarin

3,4+1,07 ve erkek katilimcilarin 3,54+1,05 puan verdikleri tespit edilmistir.

Orman iretim is¢iligi Tirkiye’de geleneksel yontemler ve bilgiler ile 6zellikle orman
koyliileri tarafindan gercgeklestirilen bir meslektir. Son yillarda orman {iretim
faaliyetlerinde ¢alisabilmek icin mesleki yeterlilik belgesi alma gerekliligi ortaya
cikmistir (Anonim 2019). Belgelendirme siirecinin hem s6zIii hem de uygulamali olarak
gerceklestirilen sinavlari oldugu diisiiniildiigiinde, smavlara hazirlanmak, meslegin
teorik bilgilerini 6grenmek ve tazelemek vb. nedenlerle bilgilerin tazelenmesi igin
kurslarin verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu amagla ¢alismada “mesleki yeterlilik

sinavlart oncesi halk egitim merkezlerinde yetkin kisiler tarafindan mesleki egitim
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kurslart verilmeli” Onermesi katilimcilara sunulmustur. Onermeye orman/orman

endistri
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Cizelge 4.17 Orman iiretim is¢ilerinin mesleki yeterlilik smavlart ile ilgili olarak katilimcilarin meslek gruplarina gore onermeler

hakkindaki goriisleri
Kesinlikle Kesinlikle
Katilyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmryorum Katilmiyorum Toplam Genel Toplam
M. |[OMM| M. |OMM| M. | OMM M. |OMM | M. | OMM M. OMM
FI%|F|%|F|%|F|%|F|%|F|%|F|%|F|%|F|%|F|%| F |x| S F | x| S F|x]| S

Mesleki yeterlilik sinavlari dncesi halk egitim
merkezlerinde yetkin kisiler tarafindan mesleki | 43|43|38|20|39|39(89 (47| 7 |7 (32(17](10{10({28|15|2|2 |1 |1|101|41{1,03|188|3,7|0,97|289|3,9]|1,01
egitim kurslar1 verilmeli

Sinavlarda basarili olamayanlar i¢in ayrica

L . L 45145135|19(45|45(81|43| 4 |4 |28|15| 7 |7 |43|23|0(0|1|1|101{4,3|0,84|188|3,6|1,06|289|3,8|1,04
egitim verilmelidir

Smavlar ile gergek uygulamalar birbiri ile
ortiismektedir dolayisiyla sinavlardaki basari 1811814 | 7 |41141|73|139|13|13|39|21|24|24|53|28|/5|5|9|5|101|3,4(1,18|188|3,2(1,07|289|3,3(1,11
iiretim becerilerini yansitmaktadir

Sinavlarin her agamasi uygulamali olarak
orman arazisinde ger¢ek ekipmanlar ile 50(50(44|23|46|46(83|44| 3 |3 (16|19 |1 |1 (41|22{1|1|4|2|101|4,4({0,70|188|3,6(1,13(289|3,9|1,06
yapilmali

ov

Sinavlarda goriintii kaydi zorunlulugu

47147139|21|44|44|78|41|5 |5 |27|14|4 |4 (43|23|1|1|1|1|101(4,3|0,82(188|3,6/1,07|289|3,8|1,05
faydalidir

Mesleki yeterlilik belgesine sahip orman

- 22116 |33|33(66(35|26(26|35(19(33|33|63|34|7|7|13|7|101|29|1,01|188|3,0(1,10(289|3,0(1,06
iiretim ig¢ilerinin teorik bilgileri yeterlidir

Mesleki yeterlilik belgesine sahip orman

-3 33[13|7|50|50(91({48|20|20|24|13(24|24|51|27|4|4|9|5|101|3,2|0,98|188|3,3(1,08(289]3,2|1,04
iiretim iscilerinin pratik bilgileri yeterlidir

Bu hali ile mesleki yeterlilik belgesine sahip
retim is¢isi ile calismak, ormancilik 1818|2614 |47 |47|83|44|17|17|32|17|16|16|45(24(3|3 |2 |1]101|3,6|1,05|188|3,5|1,04|289|3,5|1,04
uygulamalarinda bagariy1 olumlu yonde etkiler

Egtlegrﬁl’ilgﬂ“Sy”dab”ye””e”me surest 22(22(25|13|54|53|74|39|11|11|40|21| 9 |9 |44|23|5|5 |5 |3|101|3,8(1,05|188|3,4|1,06|2893,5]1,07

Ortalama 24232614146 |45|79|42|14|114(129|15|15|14|48|25|(4|3 |6 |3|101|3,7({0,93|188|3,4|1,08|289|3,5]|1,06
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Cizelge 4.18 Orman iiretim iscilerinin mesleki yeterlilik sinavlari ile ilgili olarak cinsiyet gruplarina gore katilimcilarin dnermeler

hakkindaki goriisleri

Kesinlikle Kesinlikle

Katilyorum Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum Toplam Genel Toplam

K. E. K. E. K. E. K. E. K. E. K E

Flw|Flw|Flw| Flw|Flw|Flw|Flw|Flw|Flw|Flw|/Fls] s |[F]lzs]s|[F]x]s
Mesleki yeterlilik sinavlari dncesi halk egitim
merkezlerinde yetkin kisiler tarafindan mesleki | 17|22 |64 |30|42 (55| 86 (40| 7 |9 |32|15|10|13|28|13|0|0|3|1|76|39(0,91|213|3,8|1,04{289|3,9|1,01
egitim kurslar1 verilmeli
Smavlarda basaril olamayanlar igin ayrica 19]25|61(29(30 (39| 96 |45| 7 | 9 |25]12]19|25(31 15|21 |1 |0 |0|76(36]115]213|3,9|0,99|289|3,8]1,04
egitim verilmelidir
Smavlar ile gergek uygulamalar birbiri ile
ortiismektedir dolayisiyla sinavlardaki basari 12116|120| 9 |30|39| 84 |39| 7 |9 |45|21|24|32|53|25|3(4|11|5|76(3,3{1,19|213|3,2(1,09|289|3,3(1,11
iiretim becerilerini yansitmaktadir
Sinavlarin her agamasi uygulamali olarak
orman arazisinde gergek ekipmanlar ile 20(26|74|35|31(41| 98 (46| 7 |9 (12| 6 |17|22|25|12|1|1 |4 |2|76|3,7|1,13(213|4,0(1,02|289|3,9|1,06
yapilmali
?;;g;llfgﬂagom“mkaydlz"mnl“l“g“ 19|25|67|31|33|43| 89 |42| 9 [12|23|11]13|17|34|16|2|3 | 0 |0 |76(3,7|1,11|213|3,9[1,03|289|3,8|1,05
Mesleki yeterlilik belgesine sahip orman 2 (3|11 5|27|36| 72 |34|19|25|42|20|24|32|72|34|4 |5 |16|8 |76|3,0(1,00|213|3,0|1,09]|2893,0]1,06
iiretim ig¢ilerinin teorik bilgileri yeterlidir
Mesleki yeterlilik belgesine sahip orman 1|1 |15| 7 |36[47|105|49|14|18|30|14|20|26|55(26|5|7 | 8 |4 |76|3,1]1,03|213|3,3|1,05|289|3,2|1,04
iiretim iscilerinin pratik bilgileri yeterlidir
Bu hali ile mesleki yeterlilik belgesine sahip
iiretim isgisi ile ¢aligmak, ormancilik 12116(32|15|30(39(100 (47|13 |17|36(17|20(26|41({19|1|1 |4 |2|76|3,4|1,09|213|3,5/1,03|289|3,5|1,04
uygulamalarinda bagariy1 olumlu yonde etkiler
Egtlegrﬁl’ilgﬂ“Sy”dab”ye””e”me surest 12|16 35|16 36|47 | 92 |43|11|14|40|19|16|21(37[17|1|1 |9 |4 |76(3,6|1,04|213|3,5(1,09|289 |35]1,07
Ortalama 11114(39|18|32 (42| 93 (44|12 |16|31(14|18(24|44(21|2|3 |7 |3|76|3,4|1,07|213|3,5/1,05|289|3,5|1,06




mihendisleri ortalama 4,1 puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,7 puan
vermiglerdir. Katilimc1 kadinlar ortalama 3,9 puan ve katilimcr erkekler ortalama 3,8

puan vermislerdir.

Ulusal mesleki yeterlilik belgesine sahip olma siirecinde gerceklestirilen sinavlarda
basarisiz olan, ancak bu meslegi yapmaya devam etmek isteyen, bu meslegin hem teorik
hem de pratik bilgisinde eksiklikleri olan kisilerin meslek ile ilgili olarak egitim almasi
gerektigi diisiilmektedir. Bu nedenle anket calismasinda “Sinaviarda basarili
olamayanlar i¢in ayrica egitim verilmelidir” Onermesi katilimcilara sunulmustur.
Onermeye orman/orman endiistri miihendisleri ortalama 4,3 puan ve orman muhafaza
memurlart ortalama 3,6 puan vermislerdir. Katilimer kadinlar ortalama 3,6 puan ve

katilimer erkekler ortalama 3,9 puan vermislerdir.

Katilimcilarin ulusal mesleki yeterlilik belgelendirme sinavlarinin uygulama sinavi
boliimiiniin orman iiretim faaliyetleri ile oOrtlisip Ortiismedigini degerlendirmeleri
istenmistir. Bu sayede ulusal mesleki yeterlilik belgelendirme siirecinin amacina uygun
bir sekilde gergeklesip gergeklesmedigini katilimeilarin goziinden ortaya koymak
amaclanmistir. Bu amagla katilimeilara “Sinaviar ile ger¢ek uygulamalar birbiri ile
ortiismektedir dolayisiyla sinaviardaki basari iiretim becerilerini yansitmaktadir”
onermesi sunulmustur. Onermeye orman/orman endiistri miihendisleri ortalama 3,4
puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,2 puan vermislerdir. Katilimer kadinlar

ortalama 3,3 puan ve katilimei erkekler ortalama 3,2 puan vermislerdir.

Ulusal mesleki yeterlilik belgelendirme siirecinde uygulama simnavinin gercek liretim
sahasina benzer kosullar olusturularak da gergeklestirilemeyecegi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle katilimcilarin “Sinaviarin her agsamasi uygulamali olarak orman arazisinde
gercek ekipmanlar ile yapilmali” Onermesini puanlamasi istenmistir. Onermeye
orman/orman endiistri mithendisleri ortalama 4,4 puan ve orman muhafaza memurlar
ortalama 3,6 puan vermislerdir. Katilimci kadinlar ortalama 3,7 puan ve katilimci

erkekler ortalama 4,0 puan vermislerdir.
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Orman iiretim isgilerinin ulusal mesleki yeterlilik belgesi alma siirecinde
gerceklestirilen sinavlarin tarafsiz bir sekilde gerceklestirdigini belgelemek i¢in kamera
kayitlar1 alinmaktadir. Katilimcilarin sinavlarda hem zaman, emek ve paraya kaybina
neden olan bu uygulamaya iligkin goriislerini ortaya koymak amaciyla “Sinaviarda
goriintii kaydi zorunlulugu faydalidir” 6nermesi verilmistir. Bu 6nermeye orman/orman
endiistri miihendisleri ortalama 4,3 puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,6
puan vermislerdir. Katilimci kadinlar ortalama 3,7 puan ve katilimci erkekler ortalama

3,9 puan vermislerdir.

Calismada wulusal mesleki yeterlilik belgesine sahip orman iiretim is¢ilerinin
katilimcilara gore hem teorik hem de pratikte yeterli olup olmadiklarinin ortaya
konulmas1 amaclanmistir. Bu amacla “mesleki yeterlilik belgesine sahip orman tiretim
iscilerinin teorik bilgileri yeterlidir” 6nermesi ve “mesleki yeterlilik belgesine sahip
orman iiretim is¢ilerinin pratik bilgileri yeterlidir” Onermesi verilmistir. “Mesleki
veterlilik belgesine sahip orman tiretim ig¢ilerinin teorik bilgileri yeterlidir”
Onermesine orman/orman endiistri mithendisleri ortalama 2,9 puan ve orman muhafaza
memurlart ortalama 3,0 puan vermislerdir. Katilimc1 kadinlar ortalama 3,0 puan ve
katilimer erkekler ortalama 3,0 puan vermislerdir. “Mesleki yeterlilik belgesine sahip
orman tiretim is¢ilerinin pratik bilgileri yeterlidir” Onermesine orman/orman endiistri
mithendisleri ortalama 3,2 puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,3 puan
vermiglerdir. Katilimc1 kadinlar ortalama 3,1 puan ve katilimcr erkekler ortalama 3,3

puan vermislerdir.

Orman tretim is¢ilerinin ulusal mesleki yeterlilik belgelendirme siirecinden basarili
olanlarin ormancilik faaliyetlerinde aktif olarak c¢alismalarimin katilimcilara gore
ormancilik uygulamalarinda genel anlamdaki basarty1 etkileyip etkilemeyecegi
hususundaki goriisenlerinin alinmasi amaglanmistir. Bu amacgla “bu hali ile mesleki
veterlilik belgesine sahip tiretim is¢isi ile calismak, ormancilik uygulamalarinda
basariyr olumlu yonde etkiler” 6nermesi verilmistir. Onermeye orman/orman endiistri
miihendisleri ortalama 3,6 puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,5 puan
vermiglerdir. Katilimc1 kadinlar ortalama 3,4 puan ve katilimcr erkekler ortalama 3,5

puan vermislerdir.
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Ulusal mesleki yeterlilik belgelerinin 5 yillik bir gegerlilik siireleri bulunmaktadir.
Uygulayici olarak katilimcilarin degisen ¢evresel faktorleri de dikkate alarak bu siire
hakkindaki diisiincelerini ortaya koymak amaciyla, katilimcilara “belgelerin 5 yilda bir
yenilenme siiresi yeterlidir” dnermesi sunulmustur. Onermeye orman/orman endiistri
miihendisleri ortalama 3,8 puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,4 puan
vermiglerdir. Katilimc1 kadinlar ortalama 3,6 puan ve katilimcr erkekler ortalama 3,4

puan vermislerdir.

4.2.7 15UY0236-3 Orman iiretim iscisi ulusal yeterliligi belgesi alan orman

iiretim iscilerinin kazanimlarina ilisin katihmcilarin goriisleri

Calismada katilimcilarin ulusal mesleki yeterlilik belgesi almadan 6nce ve aldiktan
sonraki orman koyliisi lizerine goézlemlerini ortaya koymak amaciyla 12 Onerme
verilmistir. Onermelere verilen yanitlara bagh olarak ulusal mesleki yeterlilik belgesi ile
belgelendirme siirecinin orman iiretim isgiligine ve dolayisiyla ormancilia olan

katkilart degerlendirilmis ve Cizelge 4.19 ve 4. 20’de verilmistir.

Cizelge 4.19 ve 4.20 incelendiginde; ulusal mesleki yeterlilik siirecinin ormanciliga ve
orman is¢iligine yaptig1 katkilara iligkin sunulan Onermelere; orman/orman endiistri
mithendisleri ortalama 3,0+1,02 puan, orman muhafaza memurlar1 3,1+1,06 puan ve
kadin katilimcilarin 3,24+1,02 ve erkek katilimcilarin 3,1+1,05 puan verdikleri tespit

edilmistir.

Orman iretim isgileri ulusal mesleki yeterlilik belgesi aldiktan sonra “mesleki
becerilerde gelisme gozlenmistir” Onermesine orman/orman endiistri miihendisleri
ortalama 3,5 puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,6 puan vermislerdir.
Katilimcilar cinsiyetlerine gore ayrildigina kadin katilimcilar ortalama 3,7 puan ve
erkek katilimcilar ortalama 3,6 puan verdikleri tespit edilmistir. “Is sagligi ve giivenligi
hususlarinda gelisme gozlenmigtir” Onermesine orman/orman endiistri miihendisleri
ortalama 3,1 puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,1 puan vermislerdir.

Ayrica kadin katilimcilar
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Cizelge 4.19 Ulusal mesleki yeterlilik belgesi ile belgelendirme siirecinin orman iiretim is¢iligine ve dolayistyla ormanciliga olan
katkilarina iliskin 6nermeler hakkinda katilimcilarin meslek gruplaria gore goriisleri

Kesinlikle

Kesinlikle

Kattliyorum Katiltyorum Kararsizim Katilmiyorum Katilmiyorum Toplam Genel Toplam
M. [omm| M. [oMm | M. oMM | M. [oMM | M. |omMm M. OMM
Flw|Flw|F|lw|Flw|Flw|Flw|Flw|F|lw %|Flw|lF|z|s|F|x|s|F|lz]s
Mesleki becerilerde gelisme gozlenmistir 8|18 (24(13|58|57|106|56(18|18|26|14|14|14,30|16|(3 (3|2 |1(101(35(0,93|188|3,6/0,93|2893,6/|0,93
Ig%jl‘egrllﬁ;frguvenhglhusuﬂarmdagehsme 3|3 |16| 9 |43|43| 68 |36|23|23|29|15|28|28|69(37| 4|4 |6 |3|101|31|0099]|188(3.1|1,00]|2893.1 1,05
Srﬁf;féyms"mﬁ“lsb“hmlmkam 13|13|27|14|50|50 | 99 |53 |11 |11|21 |11 (23|23 40|21| 4 | 4| 1|1 |101|34|1,10|188]3,6|1,00|289 35 /1,03
Genel olarak degisen bir sey olmamigtir 13|13 8 | 4 |27|27| 54 |29|17(17|33|18|40|40|82|44 4 111|16(101(3,0(1,16|188(2,8|1,05|289(2,9]|1,09
Yapilan islerde basar1 artmistir 717 120|11|51(50| 92 |{49(25|25|29(15(16|16|44|23|2 | 2|3 |2 (101(3,4|091(188|3,4(1,01|289|3,4|0,98
aKrltsﬁllleLlsomyucu donanim kullanumi 313 (13|7 (28|28 63 |34|24|24(31|16(35[35|66|35[11|11|15|8 |101|2,8|1,07|188(3,0|1,13|289 (291,11
llkyardim ve acil miidahale konularinda | 51 5| g | 4 |31 (31| 73 |39 |24 |24 |30|16|31|31|63|34|10|10|14| 7 | 101|209 |1,10| 188 |3,0| 109|289 |3.0|1,10
bilingli yapilan hareket artmistir
?éif:;ﬁ“larma“yguneklpmank““amm‘ 4| 4114|7|45(45| 74 |39(20|20(23|12|26|26|63|34| 6 |6 |14|7 |101|3,1|1,04|188(3,1|1,15|289|3,1|1,11
Orman tretim isgileri is alaninda risk 0|0|7]|4/]29|29]| 80 [43|30|30|34|18|37|37|57|30|5 |5 |10|5|101(2,8/|0,91|188|3,1|1,04|289|3,0]1,01
analizi yapabilir seviyededir
Orman iiretim isgilerinin meslek bilincive | » | o | 7| 4 159150 | 94 |50 (16|16 |26 |14 |29|29|54|29| 3 |3 | 7|4 |101]32|098|188|32]|1,02|289(3,2]1,01
aidiyeti artmigtir
Mesleki yeterlilik belgesine sahip iscilerile | 5 | 51 10| 5 (31(31| 78 |41|27|27|35|19| 2828|5630 |10|10| 9 | 5 | 101|209 1,09 |188|3,1] 1,05 289 |3.1|1.07
yapilan iiretimin siiresi azalmigtir
Mesleki yeterlilik belgesine sahip isgilerile | ¢ | ¢\ 16| o |41 (41| 92 |49 |28 |28 |26 |14 |22]22|51|27| 4 | 4|3 |2|101]32]099]|188|341,02|289(33]1,01
yapilan iiretimin kalitesi artmistir
Ortalama 4 4]10]5[38[38] 82 [44|24]24]29]15[29]29(57[30] 6 |6 [10]5 [101]3,0]1,02]188(3,1]1,06|289]3,1]1,05




1%

Cizelge 4.20 Ulusal mesleki yeterlilik belgesi ile belgelendirme siirecinin orman iiretim is¢iligine ve dolayisiyla ormanciliga olan
katkilarina iliskin 6nermeler hakkinda katilimcilarin cinsiyet gruplarina gore goriisleri

Kesinlikle

Kesinlikle

Katiliyorum Katiltyorum Kararsizim Katilmryorum Katilmiyorum Toplam Genel Toplam
K. E. K. E. K. E. K. E. K. E. K E
Flw|Flw|Flw| Flw|Flw|Fl% | Flw|Flw|Flw|Flz|s |[Flz][s |F[xz]s
Mesleki becerilerde gelisme gozlenmistir 6|81(26(12|49|64|115(54(11(14(33(15|9 |12(35(16(1|1 |4 |2 |76|3,7/0,84(213|3,6/0,97(289|3,6|0,93
Ig%jl‘egrllﬁ;frguvenhglh“5”51ar‘“dagellsme 4|5 15| 7|31]41] 80 |38|12|16|40|19|26|34|71 (33 |3 |4 |7 |3 |76|31]1,06|213|3.1|1,06|289]31]1,05
Orman koyliistiniin i bulma imkan1 artmigtir 1418|2612 |36 |47|113|53| 6 | 8 |26]12|20|26|43|20|0({0 |5 |2 |76|3,6({1,07|213(3,5(1,02|289(3,5|1,03
Genel olarak degisen bir sey olmamistir 719114|7 |22|29| 59 [28(14(18(36(17(32(42(90(42(1|1(14|7 |76|3,0|1,07({213|2,9|1,10(289|2,9|1,09
Yapilan islerde basar1 artmistir 71912019 (32(42|111|52(13|17(41|19(23|30(37|17|1|1 |4 |2 |76|3,3|/1,04(213(3,5/0,95|289(3,4|0,98
Kisisel koruyucu donanim kullanimi artmistir 5|7 111|5 (31|41 60 [28(16(21{39(18(20(26(81(38(4|5(|22|10|76|3,2|1,06({213|2,8|1,12(289|2,9|1,11
lkyardim ve acil miidahale konularinda bilingli | 5\ 7\ g | 4 | 36|47| 68 [32|14 |18 |40|19|18|24| 76|36 |3 | 4 |21 |10|76|3:3|1,03|213|2,8|1.10|289 |3.0| 1,10
yapilan hareket artmigtir
fr{frf:;f“a““a“ygun ekipman kullanim 5(7(13|6|36|47| 83 |39(12(16|31|15(22|29|67|31|1|1|19] 9 |76(3,3|1,00|213(3,0(1,14|289|3,1|1,11
Orman iiretim iscileri is alaninda risk analizi | 4 | g | 3 130|39| 79 |37 |20|26 |44 |21|23|30|71|33] 2|3 13| 6 | 76|3.1]0,93|213|3,0]1,03|289|3,0]1,00
yapabilir seviyededir
Orman {retim isgilerinin meslek bilinci ve 4|5|5]|2|35/46|110(52|10|13|32|15|24|32|59(28(3|4| 7|3 |76/3,2(1,06|213|3,2(0,99|289 3,2 1,01
aidiyeti artmigtir
Mesleki yeterlilik belgesine sahip isciler ile 618 |9]|4/|32]42|77|36|17|22|45|21(19|25|65|31|2|3|17|8 |76|3,3]1,01|213(3,0(1,08]289]|3,1(1,07
yapilan iiretimin siiresi azalmigtir
Mesleki yeterlilik belgesine sahip isgiler ile 9 12|13| 6 |28|37|105|49|17|22|37|17|20|26|53|25|2|3 |5 |2 |76(3,3|1,07|213|3,3/0,99 |289|3,3|1,01
yapilan iiretimin kalitesi artmigtir
Ortalama 51794334387 [41|15]20[38]18]21]28]65(31|2]3[14] 6 [76]3,2]1,02]213]3,1|1,05]289(3,1]1,05




ortalama 3,1 puan ve erkek katilimcilar ortalama 3,1 puan verdikleri tespit edilmistir.
“Orman koyliistiniin is bulma imkant artmistir” Onermesine orman/orman endiistri
miihendisleri ortalama 3,4 puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,6 puan, kadin
katilimcilar ortalama 3,6 puan ve erkek katilimcilar ortalama 3,5 puan verdikleri tespit
edilmistir. “Genel olarak degisen bir sey olmamistir” Onermesine orman/orman
endistri miihendisleri ortalama 3,0 puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 2,8
puan vermislerdir. Ayrica kadin katilimcilar ortalama 3,0 puan ve erkek katilimcilar

ortalama 2,9 puan verdikleri tespit edilmistir.

“Yapilan islerde basari artmistir” Onermesine orman/orman endiistri miihendisleri
ortalama 3,4 puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,4 puan vermislerdir.
Ayrica kadmn katilimcilar ortalama 3,3 puan ve erkek katilimcilar ortalama 3,5 puan
verdikleri tespit edilmistir. “Kisisel koruyucu donanim kullanimi artmistir” 6nermesine
orman/orman endiistri mithendisleri ortalama 2,8 puan ve orman muhafaza memurlari
ortalama 3,0 puan, kadin katilimcilar ortalama 3,2 puan ve erkek katilimcilar ortalama
2,8 puan verdikleri tespit edilmistir. “/lkyardim ve acil miidahale konularinda bilingli
vapilan hareket artmistir” dnermesine orman/orman endiistri mithendisleri ortalama 2,9
puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,0 puan vermislerdir. Ayrica kadin
katilimcilar ortalama 3,3 puan ve erkek katilimcilar ortalama 2,8 puan verdikleri tespit
edilmistir.  “Arazi sartlarina uygun ekipman kullamimi artmistir” Onermesine
orman/orman endiistri miithendisleri ortalama 3,1 puan ve orman muhafaza memurlar
ortalama 3,1 puan vermislerdir. Ayrica kadin katilimcilar ortalama 3,3 puan ve erkek

katilimcilar ortalama 3,0 puan verdikleri tespit edilmistir.

“Orman tiretim isgileri is alaminda risk analizi yapabilir seviyededir” Onermesine
orman/orman endiistri mithendisleri ortalama 2,8 puan ve orman muhafaza memurlar
ortalama 3,1 puan, kadin katilimcilar ortalama 3,1 puan ve erkek katilimcilar ortalama
3,0 puan verdikleri tespit edilmistir. “Orman iiretim is¢ilerinin meslek bilinci ve aidiyeti
artmigtir” 6nermesine orman/orman endiistri mithendisleri ortalama 3,2 puan ve orman
muhafaza memurlari ortalama 3,2 puan vermislerdir. Ayrica kadin katilimcilar ortalama
3,2 puan ve erkek katilimcilar ortalama 3,2 puan verdikleri tespit edilmistir. “Mesleki

veterlilik belgesine sahip is¢iler ile yapilan iiretimin siiresi azalmigtir” Onermesine
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orman/orman endiistri miithendisleri ortalama 2,9 puan ve orman muhafaza memurlari
ortalama 3,1 puan, kadin katilimcilar ortalama 3,3 puan ve erkek katilimecilar ortalama
3,0 puan verdikleri tespit edilmistir. “Mesleki yeterlilik belgesine sahip isciler ile
vapilan tiretimin kalitesi artmistir” Onermesine orman/orman endiistri miithendisleri
ortalama 3,2 puan ve orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,4 puan, kadin katilimcilar

ortalama 3,3 puan ve erkek katilimcilar ortalama 3,3 puan verdikleri tespit edilmistir.

4.2.8 Katihmcilarin mesleki yeterlilik siirecinin gelisimi goriisleri

Bu calismada katilimcilarin orman iretim is¢ilerinin orman iretim islerinde
gosterdikleri performanslardan yola ¢ikarak anket sorularina verdikleri yanitlara gore
ulusal mesleki yeterlilik stirecinin degerlendirilmesi yapilmistir. Ulusal mesleki
yeterlilik siirecinin gelisimi, ormancilik faaliyetlerinin daha profesyonel bir sekilde
gerceklestirilmesi, iilkenin ormancilik iiretim 1islerinde pozitif bir ivmelenme
gerceklestirmesi  amaciyla yapilabileceklere iliskin 9 Onerme hazirlanmistir.
Katilimeilarin mesleki yeterlilik siirecinin gelisimi i¢in yapilan dnermelere verdikleri
puanlar meslek gruplar1 ve katilimer cinsiyetine gore Cizelge 4.21 ve Cizelge 4.22°de

verilmistir.

Cizelge 4.21 ve 4.22 incelendiginde; ulusal mesleki yeterlilik siirecinin gelisimi igin
sunulan Onermelere; orman/orman endiistri miihendisleri ortalama 4,1+0,94 puan,
orman muhafaza memurlar1 3,7+£1,12 puan ve kadin katilmecilarin 3,7+1,11 ve erkek

katilimcilarin 3,9+1,08 puan verdikleri tespit edilmistir.

Calisma Oncesinde orman iiretim is¢ilerinin “orman iiretim is¢iligini” dgrenebilecekleri
herhangi bir egitim yeri olmadig1 bilinmektedir. Ote yandan orman iiretim iscilerinin
ulusal mesleki yeterlilik belgesi alma stireclerinde bilgi ve performanslarinin sinanmasi
nedeniyle bir egitim almalar1 gerektigi diisinlilmiistiir. Bu nedenle “Ormancilik meslek
liselerinin vb. egitim kurumlarimin kurulmast yararli olacaktir” ve “Ormancilik
konularina iligkin (iiretim, koruma, agag¢landirma, yangin vb.) periyodik olarak orman

koylerinde  toplantilar  yapiumaldr”  Onermelerinin - katilimcilar  tarafindan
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degerlendirilmesi istenmistir. “Ormancilik meslek liselerinin Vb. egitim kurumlarinin

kurulmast yararli olacaktir” 6nermesine orman/orman endiistri mithendisleri ortalama
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Cizelge 4.21 Ulusal mesleki yeterlilik siirecinin gelisimi i¢in yapilan dnermelere iliskin meslek guruplaria ayrilmis katilimer goriisleri

Kﬁfﬁllgl(;gfn Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum K;ﬁﬂﬂygrlsm Toplam Genel Toplam

M. | OMM M. | OMM M. | OMM M. |OMM | M. |OMM M. OMM

FI%|F|%|F|%|F|%|F|%|F|%|F|%|F|%|F|%|F|%|F |x| S |F|x| S |F|x]| S
ormanethk meslek liselerinin vb cgitim 39 (39 55|29 |51 50|82 (44| 8 | 8 |27]14] 3 |3 |24[13|0| 0 |0| 0|101|42]073|188|39 097|289 |40]091
urumlarimin kurulmasi yararli olacaktir
Ormancilik konularina iliskin (liretim,
koruma, agaclandirma, yangin vb.) periyodik | 1 | 49 160 |35 |53 |52(80(43| 6 | 6 [12| 6 | 1| 1 |34]18]0| 0 |2| 1 |101|43 063 |188|3,9(1,09|289 40]0.98
olarak orman kdylerinde toplantilar
yapilmalidir
Kisisel koruyucu donanim kullaniminin
yayglastirilmasi i¢in devlet destekli 5050|4524 (4343751404 | 4 |29|16| 2 |2 (36|19|2| 2 (3|2 |101|4,4|0,82|188|3,7|1,09(288(3,9|1,06
(kredi/hibe) ekipman tedariki saglanmalidir
Uretim islerinde teknolojinin kullaniminin
devlet hibe-kredileri ile desteklenmesi 45 (45|48 |26 |47|47|70|37 |3 |3 |23|12|5 |5 (46|24(1|1|1|1|101|4,3|0,83|188|3,6|1,13|289(3,9(1,08
gerekmektedir
Orman idaresi tarafindan {iretim iglerinde is
saglig1 ve giivenligi standartlari ve 42 (42|50 |27 44|44 |75|40| 6 | 6 |23|12| 6 | 6 [40|21|{3| 3 |0| O [101|4,1]|0,98|188|3,7|1,08|289(3,9](1,07
uygulamasinin takibi artirtlmalidir
Ormancilikta ig giivenligi ve saglig1 iizerine
orman idaresi tarafindan ayn bir birim ve | 45 | 4| 45 | 24 | 40|40 |92 49|11 |11|18[10| 5 | 5 [31|16(5| 5 |2| 1 |101|4,0|1,08|188|3:8|1,02|289|3,9 1,05
denetim mekanizmasinin olusturulmasi
gerekmektedir.
Orman iiretim is¢iliginde mesleki yeterlilik
beceri ve bilgi smavlarinin segiciligi 42142 |45 |24 |146|46|84 (45|11 |11|17| 9|2 |2 |41|22|{0( 0 |1| 1 (101(4,3(0,73|188|3,7|1,08|289|3,9]1,01
artirtlmalidir
Uretim isciliginde siniflar olusturulabilir (A
sinifi tiim tiretim iglerinde, B siifi sikik ve |34 (34|59 31(39(39(58|31(10|10|22|12|12(12|47|25|6| 6 (2| 1 {101|3,8|1,19|188|3,7|1,19|2893,7(1,19
ilk aralama, C sinifi baltalik vb)
Orman {iretim islerinde is saglig1 ve giivenligi
hususunda ormancilik mevzuatina daha 37(37(60|32|53|52({62(33|8 |8 |17 9|0 |0|45|24|3| 3 (4|2 |101(4,2]|0,82|188|3,7(1,21|289|3,9]1,12
caydirici yaptirimlarin eklenmesi
Ortalama 40 (40|51 |27 (45|44 |74|39|8 | 8 |20|11|5 |5 |42|22|3| 3 |2| 1 |101|4,1]|0,94|188|3,7|1,12|289|3,8(1,09




0s

Cizelge 4.22 Ulusal mesleki yeterlilik siirecinin geligimi i¢in yapilan dnermelere iligskin cinsiyet guruplaria ayrilmis katilimer goriisleri

Kﬁfﬁ!r;l(;lr(tllfn Katiliyorum Kararsizim Katilmiyorum K;ﬁﬂﬂygrlsm Toplam Genel Toplam

K. E. K. E. K. E. K. E. K. E. K E

FI%|F|%|F|%|F|%|F|%|F|%|F|%|F|%|FI%|F|%|F|x| S |F|x]| S |F|x]|S
grmamhkmeSIekhselermme egitim 21 (2873|3440 53|93 (44| 8 |11]27(13| 7 |9 |20 9 |0| 0 |o| 0 |76|40]0,87|213|40]092]|289]4,0]001
urumlarimin kurulmasi yararli olacaktir
Ormancilik konularina iliskin (iiretim, koruma,
agaclandirma, yangin vb.) periyodik olarak 21|28|80|38(40|53|93|44| 5|7 |13|6|8|11|27(13|2|3|0| 0 |76]3,9(1,00(213{4,1/0,97|2894,0|0,98
orman kdylerinde toplantilar yapilmalidir
Kisisel koruyucu donanim kullaniminin
yayginlastirtlmasi i¢in devlet destekli 21128 |74|35(37(49(81|38|8 |11(25|12|9 |12(29|14|1| 1 (4|2 |76(3,9|0,99|213|3,9(1,08|288|3,9|1,06
(kredi/hibe) ekipman tedariki saglanmalidir
Uretim islerinde teknolojinin kullaniminin deviet | o5 | 55 | 76| 33127 (36 | 90| 42| 6 | 8 |20] 9 [1925|32(15|1| 1 [1| 0 |76|3.7| 119|213 |3.9|1,03]289 |39 ]1,08
hibe-kredileri ile desteklenmesi gerekmektedir
Orman idaresi tarafindan {iretim iglerinde is
saglig1 ve giivenligi standartlari ve 25|33|67|31(30(39(|89|42|5 |7 |24|11|16|21(30({14|0| 0 (3|1 |76|3,8]1,11{213|3,9(1,05|289]|3,9|1,07
uygulamasinin takibi artirtlmalidir
Ormancilikta ig giivenligi ve saglig1 iizerine
orman idaresi tarafindan ayr bir birim ve 1722|6832 |38|50|94|44|10]13]19] 9 | 9 [12|27|13|2| 3 |5]| 2 |76|3:8|1,01|213|3,9]|1,06 289 |39 1,05
denetim mekanizmasinin olusturulmasi
gerekmektedir.
Orman {iretim isciliginde mesleki yeterlilik
beceri ve bilgi sinavlarinin segiciligi 21|28|66|31(35|46|95|45|8 |11|20| 9 |12|16(31|{15{0| 0 (1| 0 |76|3,9|1,00({213|3,9(1,01(289|3,9(1,01
artirtlmalidir
Uretim isciliginde siniflar olusturulabilir (A
sinifi tim tiretim islerinde, B siifi sikhk veilk 2128|7234 (24 |32|73|34|11(14|21|10|19|25(40|19|1| 1 |7| 3 |76|3,6/1,18|213|3,8(1,20(2893,7|1,19
aralama, C sinifi baltalik vb)
Orman {iretim islerinde is saglig1 ve giivenligi
hususunda ormancilik mevzuatina daha caydirict |20 |26 | 7736 ({30|39(85(40| 7 | 9 |18| 8 |18|24(27|13|1| 1 |6| 3 |76|3,7|1,15|213|3,9(1,10|289|3,9|1,12
yaptirimlarin eklenmesi
Ortalama 21|28(70|33|31|40(88|41|8|10|20(10|16|20|31|15(1| 1 |4| 2 |76(3,7|1,11|213|3,9|1,08|289]3,8|1,09




4,2 puan, orman muhafaza memurlari ortalama 3,9 puan, kadin katilimeilar ortalama 4,0
puan ve erkek katilimcilar ortalama 4,0 puan vermislerdir. “Ormancilik konularina
iliskin (iiretim, koruma, agaglandirma, yangin vb.) periyodik olarak orman koéylerinde
toplantilar yapilmalidir” 6nermesine ise orman/orman endiistri miithendisleri ortalama
4,3 puan, orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,9 puan, kadin katilimeilar ortalama 3,9

puan ve erkek katilimcilar ortalama 4,1 puan vermislerdir.

Calisma Oncesi yapilan literatiir incelemesinde; orman koyliilerinin oldukga yoksul bir
kesim olduguna vurgu yapan kaynaklardan yola ¢ikarak yoksul ve kisisel koruyucu
ekipman kullanimi konusunda yeterli bilgisi olmayan orman koyliilerinin devlet
tarafindan bircok konuda siibvansiyonlar yapildigi bilinmekte ve alisilagelmis
geleneksel ve 6zensiz iiretim is¢iliginin yok olmasi i¢in devletin desteklemesi gerektigi
diistinilmektedir. Bu  nedenle  “Kisisel  koruyucu  donamm  kullaniminin
vayginlastirilmast icin devlet destekli (kredi/hibe) ekipman tedariki saglanmalidir” ve
“Uretim iglerinde teknolojinin kullanimimin devlet hibe-kredileri ile desteklenmesi
gerekmektedir” onermeleri olusturulmustur. “Kisisel koruyucu donanmim kullaniminin
yayginlastirilmast igin devlet destekli (kredi/hibe) ekipman tedariki saglanmalidir”
onermesine katilimcilardan orman/orman endiistri miihendisleri ortalama 4,4 puan,
orman muhafaza memurlari ortalama 3,6 puan, kadin katilimcilar ortalama 3,9 puan ve
erkek katilimcilar ortalama 3,9 puan ve “Uretim islerinde teknolojinin kullaniminin
devlet hibe-kredileri ile desteklenmesi gerekmektedir” Onermesine orman/orman
endiistri miihendisleri ortalama 4,3 puan, orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,6 puan,

kadin katilimcilar ortalama 3,7 puan ve erkek katilimcilar ortalama 3,9 puan verilmistir.

Calismada orman iiretim is¢ilerinin ulusal mesleki yeterlilik belgesi alma siirecinde
kendi bilgi ve becerileri ile sinandiklar1 bilinmektedir. Ancak 6zellikle is sagligi ve
giivenligi konularinda orman iiretim is¢ilerinin goz ardi edebilecegi ya da dnemini idrak
edemedikleri husularin olabilecegi diisiincesi ile “Orman idaresi tarafindan iiretim
islerinde is saglhg ve giivenligi standartlart ve uygulamasinin takibi artirilmalidir”,
“Ormancilikta is giivenligi ve saglig iizerine orman idaresi tarafindan ayri bir birim ve

denetim mekanizmasinin olusturulmasi gerekmektedir.” ve “Orman iiretim islerinde is
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saghgt ve giivenligi hususunda ormancilik mevzuatina daha caydirici yaptirimlarin

eklenmesi” onermeleri olusturulmustur.

Katilimcilardan “Orman idaresi tarafindan iiretim islerinde is saghg ve giivenligi
standartlart ve uygulamaswn takibi artirtlmalidir” 6nermesine orman/orman endiistri
miihendisleri ortalama 4,1 puan, orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,7 puan, kadin
katilimcilar ortalama 3,8 puan ve erkek katilimcilar ortalama 3,9 puan vermisledir.
“Ormancilikta i giivenligi ve saghgi iizerine orman idaresi tarafindan ayrt bir birim ve
denetim mekanizmasinmin olusturulmas: gerekmektedir.” Onermesine orman/orman
endistri mithendisleri ortalama 4,0 puan, orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,8 puan,
kadin katilimcilar ortalama 3,8 puan ve erkek katilimcilar ortalama 3,9 puan
vermisledir. “Orman iiretim islerinde iy saghgi ve giivenligi hususunda ormancilik
mevzuatina daha caydirici yaptirimlarin eklenmesi” dnermesine orman/orman endiistri
miithendisleri ortalama 4,2 puan, orman muhafaza memurlar1 ortalama 3,7 puan, kadin

katilimcilar ortalama 3,7 puan ve erkek katilimcilar ortalama 39 puan vermisledir.

“Orman iiretim isgiliginde mesleki yeterlilik beceri ve bilgi sinavlarimin segiciligi
artirtlmalidir” 6nermesine orman/orman endiistri miihendisleri ortalama 4,3 puan,
orman muhafaza memurlari ortalama 3,7 puan, kadin katilimcilar ortalama 3,9 puan ve
erkek katilmcilar ortalama 3,9 puan; “Uretim isciliginde simiflar olusturulabilir (4
smifi tiim tretim iglerinde, B sinifi siklik ve ilk aralama, C simfi baltalik vb)”
Onermesine orman/orman endiistri mithendisleri ortalama 3,8 puan, orman muhafaza
memurlar1 ortalama 3,7 puan, kadin katilimcilar ortalama 3,6 puan ve erkek katilimeilar

ortalama 3,8 puan vermislerdir.
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5 TARTISMA VE SONUC

Bu ¢alismada, Tirkiye’de meslek standartlarinin olusturulmasi ve akabinde ulusal
meslek yeterliliklerin belirlenmesi siirecinde ormancilik sektorii ele alinmistir. Calisma
iki ana baslikta gerceklestirilmistir. Birinci boliimde; Tiirkiye’de ormancilik i¢in bugiine
kadar gelistirilen ulusal meslek yeterliliklerin illere dagilimi yapilmigtir. Caligma
sonucunda “orman iretim isciligi” ile ilgili ulusal mesleki yeterlilik belgelerinin,
ormancilikta oduna dayali orman friinleri iiretiminin yogun olarak gerceklestirildigi
bolgelerde daha ¢ok verildigi goriilmiistiir. Bu sonucun temel nedeninin OGM’nin 303
say1l1 tebliginde iiretim islerinin dagitiminda belge zorunlulugunun olmasi gosterilebilir.
Calismada “orman yetistirme ve bakim is¢isi ulusal yeterlilik” belgesi ile
belgelenenlerin i¢ Anadolu ve Giiney Dogu Anadolu Bélgelerinde sayica diger
bolgelere nazaran beklenmedik bir sekilde fazla oldugu goriilmektedir. Calismada
“orman yetistirme ve bakim iscisi ulusal yeterlilik” belgesi ile belgelendirilen orman
is¢ilerinin illere dagilimmin “orman tiretim is¢iligi ulusal yeterlilik” belgelendirme
kartogrami ile uyum i¢inde olmasi beklenirken farkli bir dagilim gosterdigi tespit
edilmistir. I¢ Anadolu ve Giiney Dogu Anadolu Bolgelerinde orman yetistirme ve
bakim iscisi ulusal yeterlilik belgesi ile belgelendirmenin sayica fazla olmasinin nedeni
olarak bu bolgelerde orman isgilerinin agaglandirma calismalarinda calisabilirliklerini
artirmak olabilecegi gibi belge verebilen kuruluslarin yore halkina telkinleri de bir

neden olarak gosterilebilir.

Calismanin ikinci bolimiinde mesleki yeterlilik belgesi alan orman iscileri ile ilgili
yapilan anket verileri degerlendirilmistir. Calismaya katilan orman muhafaza memurlari
ile miihendislerinin yaklasik dortte tigliniin 24-34 yas araliginda ve ¢gogunlukla 1-5 yillik
bir deneyime sahip olduklari tespit edilmistir. Bu sonug¢ “tecriibe” konusunda yetersiz
bir grup ile kars1 karsiya kalindigin1 gosterse de birim yi1l basina yapilan tiretim miktari,
sayisi, karsilasilan orman is¢isi sayisi bakimindan yogun orman isi yiikii olan bir bolge
miidiirliigiiniin ¢aligma alanmi secilmesi nedeni ile bu durumun olumsuz yanlarini

bertaraf ettigi diisiiniilmektedir.
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Ormancilik ile ilgili ulusal mesleki yeterlilik birimlerinin katilimcilar tarafindan
yeterince bilinmedigi sonucuna varilmistir. Kastamonu Orman Bolge Miidiirliigii’ niin
liretim yogun bir bolge miidiirliigii olmas1 nedeniyle “orman iiretim is¢iligi” hususunda

2 ¢¢

katilimcilarin daha ¢ok bilgi sahibi oldugu, “alan kilavuzu”, “orman yetistirme ve bakim
is¢isi”, “odun dis1 iirlin toplayicist (yerden)” ve “odun dis1 iiriin toplayicist (yiiksekten)”
yeterlilikleri hususunda daha az haberdar olduklari goriilmektedir. Nitekim ulusal
mesleki yeterliliklerin siirdiiriilebilir orman yonetimi kriterleri ile etkilesimi de (Porsuk
2021) dikkate almarak yapilacak siirdiiriilebilir ormancilik caligmalar1 igin ulusal
mesleki yeterliliklerin bilinmesi ve gelistirilmesi olduk¢a Onemlidir. Bu sonuglari

ormancilik i¢in Onemli bir konu olan mesleki yeterlilik konusunda hizmet igi

seminerlerde daha ¢cok dnem verilmesi gerekliligini dogurmaktadir.

Calismanin basinda anket sorulari hazirlanirken orman iiretim isciligi ulusal mesleki
yeterlilik birimleri incelenmis ve ulusal mesleki yeterliliklerde sadece “aga¢ kesme”
baslig1 altinda aga¢ kesme ve boylama operatorliilerinin yer aldigi, ayni zamanda
“emval siirlitme, ylikleme ve bosaltma” baslig1 altinda iki farkl is kaleminin oldugu ve
bunlarin ayr1 birer yeterlilik olarak degerlendirilebilecegi diisliniilmiistiir. Her iki
yeterlilik i¢in katilimcilara gore daha da alt birimlere ayrilmasina gerek olmadigi
sonucuna varilmigtir. Katilimeilarin birbirinin devami niteliginde olan aga¢ kesme ve
boylama islerini birbirinden ayr1 bir sekilde genel olarak ayri diisiinmemektedirler.
Bunun nedeni olarak iiretim islerinde aga¢ kesme ve boylama kisaca “kesme” isi olarak
tanimlanmast gosterilebilir. Buna karsilik orman iiretim islerinde orman tegkilati
stirlitme ile ylikleme ve bosaltmay1 ayr1 is kalemleri olarak kabul etmektedir. Buna baglh
olarak orman iiretim islerinde sartnameleri, vahidi fiyatlar1 ayr1 ayr1 hesaplanmaktadir.
Calisma sonucunda ise katilimcilara goére “emvali siiriitme, yilikleme ve bosaltma” is
kalemlerinin ayr1 olarak degerlendirilmesine gerek olmadigi goriilmektedir. Sonug
olarak ulusal mesleki yeterliliklerin olusturulmasi bu yeterlilik belgeleri ile ¢alisanlarin
gbzlemlenmesi hukuki ve politik alt yapilarin gelistirilmesi i¢in belirli bir siireye daha

ihtiyag¢ oldugu soylenebilir.

Orman iiretim c¢aligmalarinda kazalara karst 6nlem alma, kaza halinde ilk miidahaleyi

yapabilme ve ¢evreye duyarli hareket edebilme konularinda katilimcilara gére orman
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tiretim iscilerinin hala eksiklerinin oldugu goriilmektedir. Bu konu can ve mal giivenligi
ile ilgili olmasi nedeniyle ayrica iizerinde onemle durulmasi gereken bir konudur.
Calisma sonucunda miihendislerin orman muhafaza memurlarina gore ve erkeklerin
kadin ¢alisanlara gére bu konularda orman liretim is¢ilerini daha az yeterli gordiikleri
sOylenebilir. Esasinda iiretim c¢alismalarinda yer alan orman iiretim is¢ilerinin
birgogunun orman kdyliisii olmasi ve orman koylii niifusunun yoksullukla miicadele
ediyor olmasi is ile ilgili ekipman tedarikini zorlastirdigi sonucuna varilmaktadir.
Bununla beraber gelencksellesmis orman iiretim isciligi diizeninden kisisel koruyucu
ekipman kullanimi, is saghgt ve giivenligi konularmma hakimiyet vb. konularinda
olusmas1 gereken “meslek kiiltiirii”’niin heniliz yeterince olusmadigi diistiniilmektedir.
Ayrica, katilimcilarin orman tiretim is¢ilerinin ilk yardim becerileri konusunda en diisiik
puanlar1 vermeleri; katilimcilara gére, orman iiretim is¢ilerinin ilk yardim konusunda

daha az yeterli olduklarini gostermektedir.

Ulusal mesleki yeterlilik segmeli birimlerinden “aga¢ kesme ve boylama” yeterliligine
sahip orman iiretim is¢ileri ile ilgili hazirlanan 6nermelere katilimeilarin verdigi puanlar
diger yeterlilik birimleri arasinda en yliksek ortalama degere sahiptir. Bu sonug;
Kastamonu Orman Bdlge Miidiirliigii siirlar1 i¢inde orman iiretim islerinde calisan
orman is¢isinin aga¢ kesme ve boylama ile ilgili hususlara daha hakim oldugunu
gostermektedir. Katilimcilara gore aga¢ kesme ve boylama ile ilgili likert 6lgeginde en
diisik puan orman {retim iscilerinin agact boylamast hususunda verilmistir.
Katilimcilara gore orman isgileri agac1 kendi basina boylamada diger is kalemlerine

nazaran daha az yeterli olarak goriilmektedir.

Katilimcilarin orman iiretim is¢ilerinin “siirtitme, yiikleme ve bosaltma” hakkindaki
bilgi diizeylerine iligkin verilen ortalama puanlarinin, “aga¢ kesme” yeterliligi ile ilgili
bilgi diizeylerine iliskin verilen puanlardan diigiik oldugu goriilmektedir. Bu sonug;
katilimcilara gore orman iiretim is¢ilerinin yuvarlak odunlart siiriitme, yiikleme ve

bosaltma siiregleri ile ilgili bilgilerinin daha az yeterli oldugunu gostermektedir.

Bu calismada katilimcilara gére orman liretim iscilerinin orman iiretim is¢iligi ulusal

mesleki yeterliliklerinin zorunlu ve se¢meli birimlerine iliskin bilgi diizeyleri “agag¢
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kesme ve boylama” > “siiriitme, yiikleme ve bosaltma” > “is saghgi ve giivenligi ile
cevre mevzuat” seklinde siralanabilir. Bu durum ozellikle is kazalari ve cevreye
duyarhilik konularini ortaya g¢ikarmaktadir. Bu konularda yapilan ¢alismalarda iiretim
iscilerinin bilgilendirilmesi ve egitimine vurgu yapilmaktadir. Akgiin vd. (2021)
caligmalarinda, ormancilikta is kazalarmin Onlenmesi i¢in i saglhigi ve giivenligi
tedbirlerinin Onemini ortaya koymaktadir (Akgiin vd. 2021). Bunun yaninda
ormancilikta oOzelikle siiriitme esnasinda cevreye verilen zararlarin egitimler ile
azaltilabilecegi (Oztiirk ve Inan 2022) dikkate alinarak mesleki yeterlilik ile ilgi bilgi

diizeylerinin artirilmasi1 gerekmektedir.

Calismada ulusal mesleki yeterlilik belgelendirme siirecinde gergeklestirilen siavlar ile
ilgili katilimcilardan alinan goriislere gore; mesleki yeterlilik sinavlarindan dnce orman
iiretim is¢ilerinin egitim almasi, sinavlarda basarisiz olan is¢ilerin yeniden egitime tabi
tutulmasi gerektigi sonucuna varilmistir. Bu konuda hem mesleki egitim veren
kurumlarin (isseveroglu ve Gengoglu 2011, isler 2012, Tamer ve Ozcan 2014, yildirrm
ve Sahin 2015) hem de yetiskinlerin egitimi (Terzioglu Baris 2013, Adigiizel 2014)
hususlarinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Smavlarin giivenligi ve glivenilirligi agisindan
sinavlarin orman arazisinde yapilmasi, olusturulmus yapay sinav ortamlarinda adaylarin
bilgi ve becerilerinin saglikli olarak Olgiilemedigi ve sinavlarin kamera ile kayit altina
alinmaya devam etmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Bununla birlikte; katilimcilara
gére orman tlretim isgilerinin periyodik olarak belgelerinin yenilenmesi gerektigi
sonucuna varilmistir. Bununla beraber katilimcilar orman iiretim is¢iligi ulusal mesleki
yeterlilik belgesine sahip bireyler ile gerceklestirilen orman iiretim islerinde basarinin

artacagina inanmaktadirlar.

Calismada katilimcilarin gozlemlerine gore ulusal mesleki yeterlilik belgesine sahip
orman iretim iscilerinin kazanimlarmin oldugu goriilmektedir. Katilimcilara gore;
orman iiretim is¢ilerinin ig bulma imkaninin arttii, orman tiiretim is¢ilerinin mesleki
becerilerinin, bilinglerinin ve aidiyet duygularinin artti§i, daha kisa siirede ve daha
kaliteli is yapildig1 sonucuna varilmistir. Ayn1 zamanda 6z yeterliligin is performansini

olumlu yénde etkiledigi diisiiniildiigiinde (Durmaz ve Oren 2017) mesleki yeterliliklerin
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uzun vadede calisanlarin mesleki 6z giiven ve 6z yeterliliklerine de katkisi olacagi

distiniilmektedir.

Katilimcilara gore her ne kadar orman iiretim is¢ilerinin is saghigi ve giivenligi
konularinda daha az yeterli olduklarini1 belirtmis olsalar da is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili konularda mesleki yeterlilik belgesi ile belgelenenlerin diger konulara nazaran
daha az farkindaliginin arttigi soylenebilir. Bunun yaninda genel olarak bir degisim
olmadigini diislinen bir katilimc1 grubunun da oldugu ancak puanlamada diger olumlu
gorlislere oranla daha diisiik bir oranda olduklar1 da goriilmektedir. Bu sonug
ormancilikta ig saglig1 ve giivenligi ile ilgili olumlu bir trendin mevcut oldugunu ancak

heniiz istenen seviyeye ulasmadigi olarak yorumlanabilir.

Calisma sonucunda katilimcilara gore ulusal mesleki yeterlilik belgesi ile belgelendirme
sireci ile ilgili olarak, ormancilik mesleki egitiminin lise vb. okullarda yapilmasi,
orman koyliileri ile bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi, kisisel koruyucu ekipman
tedariki ve kullanimi ile iretimde teknoloji kullaniminda kredi ve hibe ile isgilerin
desteklenmesi, orman teskilatinin is sagligr ve giivenligi hususunda denetlemeler ve
yaptirimlar ile ilgili mevzuatin yenilemesi gerektigi sonucuna varilmistir. Calisma
sonucunda katilimcilara gore orman tiretim is¢iliginde kategorilerin (A sinifi tiim tiretim
islerinde, B simifi siklik ve ilk aralama, C smifi baltalik vb) gelistirilebilecegi

sOylenebilir.

Orman iiretim is¢iligi konusunda ulusal yeterlilikler ve is¢ilerin kazanimlari ile igveren
konumundaki OGM personelinin gozlemleri degerlendirildiginde genel anlamda;
mesleki yeterlilik siirecinin olumlu ydnde karsilandigi, hatta siirecin egitimlerle
desteklenmesi gerektigi sonucuna varilmistir. Buna bagli olarak ormancilikta verilen
egitimlerin verimliligi artirmasma iliskin Engiir (2021)’in calismast 6rnek olarak
gosterilebilir. Calismada verilen egitimlerin yaklastk %20 verim artirdigini
belirtmektedir. Ayrica, Eker ve Korkmaz (2021) c¢alismalarinda ormancilikta
agaclandirma faaliyetlerinde ¢alisan is¢ilerde de benzer sekilde is saglig1 ve giivenligi

konusunda yeterli bilgileri olmadigini belirtmislerdir. Benzer durumun bu ¢aligmada da
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goriildiigii ve sonug olarak ormancilikta is sagligi ve giivenligi konusunda eksikliklerin

oldugu, bu eksikliklerin egitimler, kredi ve hibeler ile giderilebilecegi diistintilmektedir.
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6 ONERILER

Bu c¢alismanin sonuglart degerlendirildiginde ormancilik teskilati personelinin
ormancilik ile ilgili biitlin yeterlilikler ve standartlar hakkinda bilgilendirilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir. OGM’’nin uygulayici birimlerinde ulusal mesleki yeterlilikler ve
standartlarin her yonii ile tartisilmasi, ormanciligin gelisimi agisindan kullanilabilecek
bir deger oldugunun fark edilmesi ve siire¢ i¢inde ¢alisan ve calismayan ydnlerinin
paydas katilimci toplantilar ile degerlendirilmesi gerekmektedir. Nitekim ormancilik
sektorliniin orman-halk iligkilerinin ve iiretim-orman koyliisii iligkilerini diizenlemede
onemli bir rol iistlendigi bilinmektedir. Orman iiretim isgiliginin belirli bir standarda
ulagmasi siirecinde yeterliliklerin 6nemsenmesi ve rasyonel bir sekilde uygulanmasi
gerekmektedir. Bu amagla Oncelikli olarak orman teskilati personelinin konuya

hakimiyeti hizmet i¢i egitimlerle saglanabilir.

Kastamonu Orman Bolge Miidiirliigli ¢alisanlarinin orman iiretim ig¢ilerinin is sagligi
ve gilivenligi hususunda yeterlilik belgeleri ile ilgili verilen Onermelerde en diisiik
puanlarin “is saghig1 ve giivenligi ile ¢evre mevzuatr” konularinda olmasinin bu konuda
yeni politikalarin gelistirilmesi ve hatta bir seferberlik olarak tanimlanabilecek diizeyde
tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Bu tedbirlerin basinda orman iiretim isc¢ilerinin
egitimi gelmektedir. Verilen egitimler sonrasi tiretim isleri basladiginda denetlemelerin
ve denetlemelerde karsilagilan istenmeyen durumlara iliskin caydirict yaptirimlarin
olmasi gerekmektedir. Ayrica, is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in 6nemli bir
konu olan kisisel koruyucu ekipman kullaniminin belirli bir siire de olsa hibeler ile

desteklenmesi gerekmektedir.

Orman iiretim islerinde yuvarlak odunun sahadan ¢ikarilmasi siirecinde floraya ve
faunaya verilen zararlar konusunda is¢i egitimleri gergeklestirilmelidir. Donem dénem
orman iiretim iscilerine sahada egitimler verilmelidir. Egitimler kadar 6nemli bir diger
husus sahalarin {iretim iscilerini teslimi ve geri alinmasi siiregleridir. Sahalara verilen

zararlarin belgelendirilmesi kayit altina alinmas1 gerekmektedir.
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Orman iiretim iscilerinin yeterlilikler konusunda gelisiminin ayn1 zamanda ormanciligin
gelisimine ivme katacagi agiktir. Bu calismada elde edilen sonuglar degerlendirildiginde
genel olarak ormancilik teskilatinin ulusal mesleki yeterlilik siirecini destekledigi,
onemsedigi ancak hala degismeyen noktalarinda oldugunu vurguladiklar1 goriilmiistiir.
Calismanin amacina ulagsmasi ve Tiirkiye ormanciligina gore oldukea yeni bir siire¢ olan
ulusal mesleki yeterlilik siirecinin amacina ulasmast ve ormanciliga maksimum fayda
saglayabilmesi icin bu c¢alisma gibi merkezinde ormancilik ile ilgili ulusal mesleki
yeterliliklerin oldugu c¢alismalarin sayisinin artmasi gerekmektedir. Gelecekte yapilacak
caligmalarda diger yeterlilik birimleri ile ilgili olabilecegi gibi mesleki yeterlilik
siirecinde yer alan diger paydaslarda (Mesleki Yeterlilik Kurumu, mesleki yeterlilik

belgesi vermeye yetkili kuruluslar, isgiler gibi) caligmalara dahil edilebilir.

64



KAYNAKLAR

Acar, H. H. ve Sentiirk, N. 1999. Artvin yoresindeki orman is¢ilerinde is¢i sagligi
tizerine bir arastirma. Journal of the Faculty of Forestry Istanbul University, 49(1),
25-40.

Adigiizel, O. C. 2014. Tiirkiye’nin Demografik Ozellikleri Dogrultusunda Informal
Ogrenmelerin ~ Sertifikasyonuna Yonelik Gereksinimin ~ Analizi. Anadolu
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi Egitim Ozel Sayis1, 15-24.

Akgiil, M., Esin, 1. A., Akay, A. O., Sentiirk, N., ve Acar, H. H. (2021). Tiirkiye'de
Ormancilik Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalarinin Degerlendirilmesi. Bartin
Orman Fakiiltesi Dergisi, 23(2), 614-623.

Alkan, H., ve Demir, E. 2013. Orman kdylerinde kooperatif¢iligin gelisimine etki eden
etmenler. SDU Orman Fakiiltesi Dergisi, 14(1), 1-9.

Alkan, S. 2014. Kirsal Niifus Degisiminin, Ormanlar ve Ormancilik Uzerine Etkileri
(Trabzon 1li Ornegi). Kastamonu Universitesi, Orman Fakiiltesi Dergisi, 14 (1),
69-78

Anapa, S. 2008. Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde Tiirkiye’de mesleki ve teknik
egitim. Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri Ana Bilim Dali Yénetim ve Calisma Psikolojisi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi.

Anonim 1956. 6831 Sayili Orman Kanunu. Yayimlandig: Resmi Gazete Tarih: 8/9/1956
Say1: 9402

Anonim 1982. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast 2709 Kanun Numarali. Yayimlandigi
Resmi Gazete Tarih: 9/11/1982 Say1: 17863 (Miikerrer)

Anonim 2019. Oduna Dayali Orman Uriinlerinin Uretim Islerine Ait Teblig. T.C.
Orman Genel Miidiirliigii Isletme ve Pazarlama Dairesi Baskanligi.

Atmis E., Giinsen B., Ozden, S., 2010. How can Turkey’s forest cooperatives contribute
to reducing rural poverty. Unasylva 234/235, Vol. 61.

Bakan, 1., Dogan, 1. F., ve Yilmaz, Y. S. 2017. Calisanlarda Mesleki Oz Yeterlilik
Algist ile Orgiitsel Muhalefet iliskisi. Organizasyon ve Yonetim Bilimleri Dergisi,
9(2), 54-70.

65



Canbey Ozgiiler, V. 2018. Isgiicii piyasalarinda gencler ve mesleki yeterlilikler sistemi.
Verimlilik Dergisi, Say1:2, 115-132.

Canbey-Ozgiiler, V. 2017. Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilikler Sistemi ve Sendikalar.
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 9(22), 15-43.

Cesur, 1. 2021. Iklim degisikligi baglaminda kadin orman is¢iligi ve hukuksal temeli
(Kastamonu ornegi) Kastamonu Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora
Tezi.

Cakir, O., ve Kellevezir, 1. 2018. Isgiicii Piyasas1 bilgi sistemi: Tiirkiye i¢in bir model
onerisi. Calisma iliskileri Dergisi, 9(2), 1-23.

Coban, H., ve Kurtulus, D. B. 2007. Isletmelerde Avrupa Birligi ile entegre mesleki
egitim yonetimi: bir alan arastirmasi. Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali Endiistri
Miskileri Ve Insan Kaynaklari Bilim Dal1 Yiiksek Lisans Tezi.

Dasdemir, 1., ve Kanburoglu, S. 2009. Devlet orman isletmelerinde odun hammaddesi
tiretiminde tahtacilarin rolii. II. Ormancilikta Sosyo-Ekonomik Sorunlar Kongresi,
Isparta.

Dasdemir, 1., ve Karc1, A. 2021. Ormancilik kooperatiflerine yonelik algi ve beklentiler:
Yenice Orman Isletmesi &rnegi. Turkish Journal of Forestry, 22(2), 117-127.
Durmaz, S., ve Oren, K. 2017. Oz yeterlilik ve 6zgiivenin isgiicii ve istihdama etkisine
bir bakis. Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi. 9 (1)

109-120.

Duruéz, E., Anil, Y. ve Coban, C., 1976. Orman Koyliisiiniin Ormancilik Kesiminde ve
Orman Bélge Miidiirliiklerindeki Kentlerde Islendirilmesi Olanaklari. Ormancilik
Arastirma Enstitiisii Yayinlar1 Teknik Biilten Seri 79. Sark Matbaas1 Ankara

Eker, M. ve Korkmaz, F. 2021. Kadin is giiciiniin yer aldig1 agaglandirma islerinin is
sagligr ve giivenligl acgisindan degerlendirilmesi. Turkish Journal of Forestry,
22(3), 283-294.

Engiir, M. 2021. Ormanda Yiksekte Calisma:“Tirmanici/Budayici” Orman
Calisanlarinin - Giivenlik Performansmin Gelistirilmesine Yo6nelik Onlemler.

Ergonomi, 4(1), 22-34.

66



Erdogrul, G., ve Oksiiz, B. 2022. Kurumsal alg1 ydnetimi siirecinde ¢alisanlarin rolii:
kamu yoneticilerinin goriislerine yonelik bir arastirma. Tiirk idare Dergisi / Yil:
94 « Haziran 2022 * Say1: 494

Erkan Bugday, S., ve Ozden, S. 2017. The relationship between terrain and rural
migration (1965-2013) on the north of Turkey (the case of Kastamonu).
Environmental Monitoring and Assessment, 189(4), 1-11.

EU, 2008. Recommendations European Parliament Council Recommendation of The
European Parliament and of The Council of 23 April 2008 on the establishment of
the European Qualifications Framework for lifelong learning (Text with EEA
relevance). Official Journal of the European Union C 111/1.

Geray, U. 1989. Bir Béliim Orman Kéyliilerinin Sosyo-Ekonomik Ozellikleri. Istanbul
Universitesi Orman Fakiiltesi Dergisi Seri: A, 39 (2), 29-41

Giloglu, Y., Cesur, I., ve Bulut, A. 2022. Ormanlardaki is kazalarinda orman idaresinin
hukuki sorumlulugu. Oneri Dergisi, 17(58), 549-575.

Isler, H. 2012. Mesleki ve Teknik Egitimde Degisen Paradigmalar. Mesleki Bilimler
Dergisi (MBD), 1(2), 119-131.

Isseveroglu, G., ve Gengoglu, U. G. 2011. Tiirkiye’de meslek yiiksekokullarmin bolge
ithtiyaglarina uygunlugu iizerine bir arastirma. Muhasebe ve Finansman Dergisi,
Say1:49, 24-36.

Kahya, C. 2015. Mesleki 6zyeterlilik ve orgiitsel sessizlik iligkisini belirlemeye yonelik
ampirik bir calisma. Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 5(1), 293-314.

KOBM, 2023. Kastamonu Orman Boélge Miidiirliigii Personel Sube Miidiirliigi verileri

MYK, 2015b. Orman Yetistirme Ve Bakim Iscisi. Seviye 3 Ulusal Yeterlilik
15UY0237-3 Revizyon No: 00 Tadil No: 01. Ulusal Yeterlilik. Mesleki Yeterlilik
Kurumu. Pp. 26. (file:///C:/Users/Asus/Downloads/15UY0237-
3%20Rev%2000%200rman
%20Y eti%C5%9Ftirme%20ve%20Bak%C4%B1m%20%C4%B0%C5%9F%C3
%A7151%20(2).pdf (erisim 01.12.2023)

MYK, 2015a. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesine Dair Teblig (Teblig No: 2015/1)
Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi. Mesleki Yeterlilik Kurumu

67



MYK, 2017a. Alan Kilavuzu. Ulusal Yeterlilik 17U0Y0282-4 Alan Kilavuzu Seviye 4
Revizyon No: 00 Tadil No: 01 Mesleki Yeterlilik Kurumu pp: 14 Ankara, 2017
(file://IC:/Users/Asus/Downloads/17UY 0282-4%20Rev%2000%20Alan%20K %
C4%B1lavuzu%20(1).pdf) (erisim 01.12.2023)

MYK, 2017b. Ulusal Yeterlilik 17UY0283-2 Odun Dis1 Uriin Toplayicis1 (Yerden)
Seviye 2 Revizyon No:00 Tadil No:01 Mesleki Yeterlilik Kurumu pp: 17 Ankara
(file://IC:/Users/Asus/Downloads/17UY0283-2%20Rev%2000%200dun%20D%
C4%B1%C5%9F%C4%B1%20%C3%9Cr%C3%BCn%20Toplay%C4%B1c%C4
%B15%C4%B1%20(Yerden)%20(1).pdf) (erisim 01.12.2023)

MYK, 2017c. Ulusal Yeterlilik 17UY0283-2 Odun Dis1 Uriin Toplayicist (Yerden)
Seviye 2 Revizyon No0:00 Tadil No:01 Mesleki Yeterlilik Kurumu pp: 20 Ankara
(file://IC:/Users/Asus/Downloads/17UY0284-3%20Rev%2000%200dun%20D
%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20%C3%9Cr%C3%BCn%20Toplay%C4%B1c%
C4%B1s%C4%B1%20(Y%C3%BCksekten)%20(1).pdf)

MYK, 2020. Orman Uretim Iscisi Seviye 3 Revizyon No: 01 Referans Kodu:
15UY0236-3. Ulusal Yeterlilik. Mesleki Yeterlilik Kurumu. pp:21
(file:///C:/Users/Asus/
Downloads/15UY02363%20Rev%2001%200rman%20%C3%9Cretim%20%C4
%B0%C5%9F%C3%A7is1%20(4).pdf) (erisim 01.12.2023)

MYK, 2023a. Mesleki Yeterlilik Kurumu Web Sitesi (https://portal. myk.gov.tr/)

MYK, 2023b. T. C Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav ve Belgelendirme Dairesi
Bagkanligi’nin E-44172204-622.03-2176 Say1 ve 24/04/2023 tarihli yazisi.

OGM Istatistik, 2020. Ormancilik Istatistikleri 2020. T.C. Tarim ve Orman Bakanlig
Orman Genel Miidiirliigii e-kiitliphane. Erisim (11.02.2022)

OGM, 2021. 2020 Tiirkiye Orman Varligi. T.C. Tarim ve Orman Bakanligt Orman

Genel Miidiirliigii Orman idaresi ve Planlamas1 Daire Bagkanligi, Ankara p:53.
Ozden, S., ve Erkan Bugday, S. 2015. Uretim Faktdrii Olarak Orman Koyliisiiniin
Niifus Hareketleri: Kastamonu Ornegi. Kastamonu University Journal of Forestry
Faculty, 15(2).
Ozer, M. 2020. Tiirkiye’de mesleki egitimde paradigma degisimi. Gazi Universitesi

Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 40(2), 357-384.

68


https://portal.myk.gov.tr/

Oztiirk, T., ve Inan, M. (2022) Odun iiretim c¢alismalarindan sonra mescerede kalan
agaclardaki zararlarin incelenmesi (Belgrad Ormani 6rnegi). Anadolu Orman
Aragtirmalar1 Dergisi, 8(2), 40-45.

Porsuk, T., 2021. Mesleki Yeterlilik Sistemi ve Siirdiiriilebilir Orman Y 6netimindeki
Onemi. Anadolu Orman Arastirmalar1 Dergisi, 7(1), 34-45.

Sakici, O. E. 2009. Agac Serveti Envanterinde Kullanilan Cesitli Ornekleme
Yontemlerinin Karsilastirilmasi. Karadeniz Teknik Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisit Orman Miihendisligi Anabilim Dali Doktora Tezi.

Saritas, E., ve Tirker, M. F. 2022. The Effect of Cooperatives Producing Non-Wood
Forest Products on Rural Development: The Example of Kozak Subdistrict
Agricultural Development Cooperative in Turkey. Journal of Sustainable Forestry,
1-17.

Soncu, S., 2016. Ormancilikta Agacin Kesilmesi, Devrilmesi Ve Boylanmasi
Siireclerindeki Tehlikelerin Belirlenmesi Ve Saha Uygulamasi. T.C. ¢alisma ve
sosyal giivenlik bakanlhig1 is saghg ve giivenligi genel miidiirliigii. Is Saghg ve
Giivenligi Uzmanlik Tezi.

Sozbilir, F. 2018. Isbas1 egitim uygulamalari, 6z-yeterlilik ve yenilik¢ilik davranisi
arasindaki iliski. Isletme Arastirmalari Dergisi, 10(1), 119-142.

Safak, I. 2022. Ormancilik Arastirma Enstitiisii Miidiirliiklerinde calisan is¢i personelin
ozellikleri. Ormancilik Arastirma Dergisi, 9(Ozel Say1), 105-114.

Sentlirk, N., ve Acar, H. H. 1999. Orman isciligi ve Dogu Karadeniz bdlgesindeki
durumu. Journal of the Faculty of Forestry Istanbul University, 47(1-2-3-4), 39-
48.

Tamer, M. A., ve Ozcan, M. 2014. @rgﬁn Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin Mesleki
Egitimin Paydaslarinca Degerlendirilmesi. Milli Egitim Dergisi, 44(203), 205-
224,

Terzioglu Barig, E. 2013. Tirkiye’nin AB iiyeligi siirecinde hayat boyu 6grenmede
yetiskin egitimcisi yeterlikleri. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Dergisi, 38(38), 149-165

Toksoy, D., Ayaz, H., ve Sen, G. 2008. Artvin ili orman kdylerinin sosyo-ekonomik
ozellikleri. Artvin Coruh University, Faculty of Forestry Journal, 9 (1-2), 1-11

69



Tolunay A., Alkan H., Korkmaz M., 2005. Burdur Gdélhisar Halkinin Cilesi: Gurbette
Orman Isciligi, . Burdur Sempozyumu, 16-19 Kasim 2005, Burdur.

URL 1 https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/kurumsal/tarihce (erisim 02/05/2023)

URL 2 Ulusal Tez Merkezi https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ (erisim
15/11/2022)

Uzunsakal, E., ve YILDIZ, D. (2018). Alan arastirmalarinda giivenilirlik testlerinin

karsilastirilmas1 ve tarimsal veriler lizerine bir uygulama. Uygulamali Sosyal
Bilimler Dergisi, 2(1), 14-28.

Ustiin, S., Cetin, A., Uzun, R. O., ve Corumlu, V. 2016. Tiirkiye’de mesleki yeterlilikler
ve 5. seviye (0n lisans) ulusal meslek standartlari ve yeterliliklerin incelenmesi. In
5th International Vocational Schools Symposium—Prizren (Vol. 2, pp. 1122-
1131).

Yildirim, K., ve Sahin, L. 2015. Osmanli’dan giiniimiize mesleki egitimin gelisimi.

Calisma ve Toplum, 1(44), 77-112.

70


https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/kurumsal/tarihce
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/

EKLER

EK 1. Cankir1 Karatekin Universitesi Etik Kurul Karar

EK 2. Anket

71



EK 1. Cankir1 Karatekin Universitesi Etik Kurul Karari

T.C.
GCANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI
Fen, Matematik ve Sosyal Bilimler Etik Kurulu
DEGERLENDIRME FORMU

30

Arastirmanmin Yaraticasi: Ebru Kayaoglu

Aragtirmanin Baghg:: Deviet Orman Igletmelerinde Mesleki Yeterlilik Strecinin Degerlendirilmesi
(Kastamonu Ornegi)

Karar Tarihi: 18-01-2023

Kurul Goragi: Kabul Edilmigtir, Aragtirmanin/Projenin uygulanabilirligi konusunda bilimsel
arasurmalar etifii agisindan bir sakinca yoktur.

SONUG: Kabul Edilmigtir. Aragtirmanin/Projenin uygulanabilirligi konusunda bilimsel aragtirmalar etigi agisindan bir
sakinca yoktur,

Bagkan i
Profesor Dr Hiseyin Odabag NZA
Baskan Yardimais i
Profesér Dr Ela Ozkan Canbolat MZA
Uye i
Profesor Dr Gulcihan Yildinm MZA
Uye imza
Dogent Dr Hakan Golak M
Uye

Y imza

Dogent Dr Bilgehan Tekin

Oye imza
Dogent Dr Emine Celiksoy

e iMza
Dogent Dr Suheyla Bozkurt Bala

Uye -
Dogent Dr Serap Aslan Cobutoglu ZA

Uye —
Avukat Mehmet Cakmak M

Uye
Dogent Dr Haydar Kog iMza

Belge Dogrulama Adresi:
https//etikkurul karatekin.edu.tr/dogrulama/efd08e0a7214461a

72




EK 2. Anket

SAYIN KATILIMCI LUTFEN BU DOKUMANI DIKKATLICE OKUMAK ICIN ZAMAN AYIRINIZ

Dr. Ogr. Uyesi Seda Erkan Bugday’in danismaligini yaptigi ve Cankiri Karatekin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii
Orman Miihendisligi Ana Bilim Dalinda Yiksek Lisans Tez calismasini siirdiiren Ebru KAYAOGLU GUDEK tarafindan
hazirlanan “Devlet Orman isletmelerinde Mesleki Yeterlilik Stirecinin Degerlendirilmesi (Kastamonu Ornegi)” bashkli
yiiksek lisans tez ¢alismasinin veri toplama kisminda desteklerinizi bekliyoruz. Ulkemizde Mesleki Yeterlilik Siirecinin
ormancilik uygulamalari Gzerine etkilerini degerlendirebilmek igin sizlerin bilgi, deneyim ve gozlemlerinizi bize
aktarmaniz bu galismanin bilime ve uygulamaya faydasini artirmak agisindan biyidk 6nem tasimaktadir. “Bu
calismaya katilip katiimama kararini vermeden dnce, arastirmanin neden ve nasil yapilacagini  bilmeniz
gerekmektedir. Bu nedenle bu formun okunup anlasiimasi bliyiik 6nem tasimaktadir. EGer anlayamadiginiz ve sizin
igin agik olmayan seyler varsa, ya da daha fazla bilgi isterseniz bize sorunuz. Bu ¢alismaya katilmak tamamen
gondilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama veya katildiktan sonra herhangi bir anda ¢alismadan ¢ikma
hakkinda sahipsiniz. Calismayi yanitlamaniz, arastirmaya katihim icin onam verdiginiz bigciminde yorumlanacaktir.
Size verilen formlardaki sorulari yanitlarken kimsenin baskisi veya telkini altinda olmayin. Bu formlardan elde
edilecek kisisel bilgiler tamamen gizli tutulacak ve yalnizca arastirma amaci ile kullanilacaktir.”t

Ebru KAYAOGLU GUDEK Dr. Ogr. Uyesi Seda ERKAN BUGDAY
Ogrenci Danisman

1) Yasinz: .eeeenenn.

2) Cinsiyet:

a) Kadin

b) Erkek

3) Egitim durumunuz:

a) Lise b) Onlisans c) Lisans d) Yiksek e) Doktora

lisans

4) Mesleginiz:

a) Orman muhafaza memuru

b) Orman muhendisi

c) Orman endustri mihendisi

5) 4. Soruya cevabiniz a ise; aktif olarak orman muhafaza memuru olarak ¢alisma siireniz: .......................

6) 4. Soruya cevabiniz b/c ise; orman/ orman endiistri miihendisliginden mezun olma yiliniz: ................

7) 4. Soruya cevabiniz b/c ise; orman/ orman endiistri miihendisi olarak aktif calisma siireniz: ...............

8) Ormancilikta mesleki yeterlilik konularindan hangilerinden haberdarsiniz. (Birden fazla tercih

yapabilirsiniz)

a) Alan Kilavuzu

b) Orman Uretim isgisi

c) Orman yetistirme ve alan isgisi

d) Odun digi Grtin toplayicisi (yerden)

e) Odun Digi Uriin toplayicisi (yuksekten)

9) Sizce orman Uretim isciligine iliskin mesleki yeterlilik belgelendirme strecinde “Agag kesme operatérlugi”

ayri ayri “agag kesme” ve “boylama” operatorligi olarak iki ayri yeterlilik olabilir mi?

a) Evet iki ayri operatorliik olarak belgelendirilmelidir.

b) Hayir gerek yok bu hali yeterlidir.

c) Kararsizim.

10) 10. Soruya cevabiniz evet ise neden iki ayri yeterlilik olarak ayrilmalidir?

a) iki farkh beceri gerektirmektedir.

b) is kollarinin ayrilmasi iste uzmanhgi artirir.

c) Ayni anda iki isin gergeklestirilmesi is konsantrasyonunu bozabilir.

L ¢AKU Etik Kurul &rnek formu
(https://krtknadmn.karatekin.edu.tr/files/fmsetikkurul/ornek_veri_toplama_formu.pdf)
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d) | DIBEI (YAZINIZ) wveueeeeireereiereiesee et st et e et stesss s ses et essesssesssess ses e eassesesssesssesnsssssensasasnsesessssssnssensesesssesasensssnsnsnnne

11) Sizce orman uretim isgiligine iliskin mesleki yeterlilik belgelendirme siirecinde “Siirlitme ve yukleme” ayri
ayri “siirlitme” ve “yiikleme” operatorligi olarak iki ayri yeterlilik olabilir mi?

a) Evet iki ayri operatorliik olarak belgelendirilmeli

b) Hayir gerek yok bu hali yeterlidir.

12) 12. Soruya cevabiniz evet ise neden iki ayri yeterlilik olarak ayrilmaldir.

a) iki farkli beceri gerektirmektedir.

b) is kollarinin ayrilmasi iste uzmanhgi artirir.

c) Ayni anda iki isin gergeklestirilmesi is konsantrasyonunu bozabilir.

d) DiBEI (YAZINIZ) 1veuteveiieietiet it ete sttt ete e et et saeete e et easebe st bes et et st sesestaseebeses st eas et ses et seseresassanbesass stensssesarsesesensens

13) Orman dretim isciligi mesleki yeterlilik belgesine sahip kisilerin, arazide yaptiginiz gézlemlere gére asagida

verilen “is saghgi ve giivenligi ile gevre mevzuat” konularinda ne derecede yeterli olduklarini diisliniyorsunuz. (Her
bir 6neriyi size uygun gorusin altina x isareti koyarak degerlendiriniz.)

B
UJ
3 ES o
= — N5 N =z N
s lE|EE| 8|58
§ | 3|55 |8 8¢

a) Kisisel koruyucu ekipmanlari kullanmada

b) | Is esnasinda giivenlik tedbirlerine uymada

c) is ekipmanlarini uygun iste kullanmada

d) | is ekipmanlarinin bakim ve kontrollerini yapma hususunda

e) | Cevreye duyarh hareket etmede

g) is kazalarinda ilk yardim miidahalesi yapabilme beceresine sahiplik

konusunda
14) Orman iiretim isciligi mesleki yeterlilik belgesine sahip Kkisilerin, arazide yaptiginiz gozlemlere gore

asagida verilen “aga¢ kesme ve boylama” konularinda ne derecede yeterli olduklarini disiiniyorsunuz. (Her bir
Oneriyi size uygun gorisin altina x isareti koyarak degerlendiriniz.)

g e § g
Z= |z | 88| % | 2%

a) | Motorlu testereyi kullanmadan 6nce kontrol etmede

b) | Kontrolli ve glivenli agag kesme konusunda

c) | Agaci devirme oyugu agarak kesme konusunda

d) | Devrilmis agacin dallarini budama konusunda

e) | Dallari budanmig agacin kabuklarinin soyulmasi konusunda

f) | Kabuklari soyulmus agacin boylanmasi konusunda

g) | Boylamada kendi basina agaci en verimli sekilde degerlendirebilme

15) Orman iiretim isgiligi mesleki yeterlilik belgesine sahip kisilerin, arazide yaptiginiz gézlemlere gore

asagida verilen “stiritme, yiikleme ve bosaltma” konularinda ne derecede yeterli olduklarini distntyorsunuz. (Her
bir 6neriyi size uygun gorisin altina x isareti koyarak degerlendiriniz.)

Kesinlikle
Kararsizim/
Bilmiyorum
Kesinlikle
Yetersiz

Yeterli
Yeterli
Yetersiz

a) | Orman emvallerinin suritilecegi glizergahin tespitinde
b) | Surtutme yapilacak emvalin temizliginin yapilmasi hususunda

c) | Surltme yapilacak glizergahtaki agaglara zarar vermeme hususunda

d) | Surltme yapilacak glizergdhtaki alt tabakaya zarar vermeme hususunda

e) | Surltme yapilacak glizergdhtaki yaban hayatina dikkat etme ve zarar
vermeme hususunda

f) | Orman emvalinin yiklenme/ bosaltilmasi sekline bagli olarak glivenlik
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onlemleri alma konusunda

g) | Orman emvalinin sekline bagli olarak glivenlik 6nlemleri alma

konusunda
16) Mesleki yeterlilik stireci Gzerine sahip oldugunuz bilgi, deneyim ve gézlemlerinize bagh olarak asagidaki
onermelere iliskin goruslerinizi bildiriniz. (Her bir 6neriyi size uygun gorisiin altina x isareti koyarak degerlendiriniz.)
el e £ £
ezl El¢8l2s
s 2| g | E|EE
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gl 8|88 | gL
a) Mesleki yeterlilik sinavlari 6ncesi halk egitim merkezlerinde yetkin kisiler
tarafindan mesleki egitim kurslari verilmeli
b) Sinavlarda basarili olamayanlar igin ayrica egitim verilmelidir
c) Sinavlar ile gergek uygulamalar birbiri ile 6rtiismektedir dolayisiyla
sinavlardaki bagari Gretim becerilerini yansitmaktadir
d) Sinavlarin her asamasi uygulamali olarak orman arazisinde gergek
ekipmanlar ile yapilmal
e) Sinavlarda gorunti kaydi zorunlulugu faydalidir
f) Mesleki yeterlilik belgesine sahip orman Uretim iscilerinin teorik bilgileri
yeterlidir
g) Mesleki yeterlilik belgesine sahip orman Uretim iscilerinin pratik bilgileri
yeterlidir
h) Bu hali ile mesleki yeterlilik belgesine sahip tretim isgisi ile galismak,
ormancilik uygulamalarinda basariyi olumlu yonde etkiler
1) Belgelerin 5 yilda bir yenilenme siiresi yeterlidir.
17) Mesleki yeterlilik belgesi almadan 6nce ve aldiktan sonraki orman koyliisii Gzerine gozlemlerinize gore;
(Her bir 6neriyi size uygun gorlsiin altina x isareti koyarak degerlendiriniz.)
el g S| S
222|582
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a) Mesleki becerilerde gelisme gozlenmistir
b) is saghg ve glivenligi hususlarinda gelisme gdzlenmistir
c) Orman koylistiniin is bulma imkani artmistir
d) Genel olarak degisen bir sey olmamistir
e) Yapilan islerde basari artmistir
f) Kisisel koruyucu donanim kullanimi artmistir
g) ilkyardim ve acil miidahale konularinda bilingli yapilan hareket
artmistir
h) Arazi sartlarina uygun ekipman kullanimi artmistir
1) Orman uretim iscileri is alaninda risk analizi yapabilir seviyededir
j) Orman Uretim iscilerinin meslek bilinci ve aidiyeti artmigtir
k) Mesleki yeterlilik belgesine sahip isciler ile yapilan tretimin siresi
azalmistir
) Mesleki yeterlilik belgesine sahip isciler ile yapilan Giretimin kalitesi
artmistir
18) Mesleki yeterlilik siirecinin gelisimi igin asagidaki her bir 6neriyi size uygun gorisin altina x isareti

koyarak degerlendiriniz.
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Kesinlikle
Katiliyorum
Katilyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle

a) | Ormancilik meslek liselerinin vb egitim kurumlarinin kurulmasi yararl
olacaktir

b) | Ormancilik konularina iliskin (liretim, koruma, agaglandirma, yangin vb.)
periyodik olarak orman koylerinde toplantilar yapiimalidir

c) Kisisel koruyucu donanim kullaniminin yayginlastirilmasi igin devlet destekli
(kredi/hibe) ekipman tedariki saglanmalidir

d) | Uretim islerinde teknolojinin kullaniminin devlet hibe-kredileri ile
desteklenmesi gerekmektedir

e) | Orman idaresi tarafindan tretim iglerinde is sagligi ve guvenligi standartlar
ve uygulamasinin takibi artiriimalidir

f) Ormancilikta is glivenligi ve sagligi (izerine orman idaresi tarafindan ayri bir
birim ve denetim mekanizmasinin olusturulmasi gerekmektedir.

g) | Orman Uretim isciliginde mesleki yeterlilik beceri ve bilgi sinavlarinin
segiciligi artinlmahdir

h) | Uretim isciliginde siniflar olusturulabilir (A sinifi tiim Gretim islerinde, B sinifi
siklik ve ilk aralama, C sinifi baltalik vb)

1) Orman uretim islerinde is saghgi ve glivenligi hususunda ormancilik
mevzuatina daha caydirici yaptirimlarin eklenmesi

Eklemek istediginiz goriis ve dnerilerinizi buraya yazabilirsiniz.
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