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OZET

OGRETMENLERIN MESLEKi BAGLILIKLARI iLE EGIiTIiM
ARASTIRMALARINA YONELIK TUTUMLARI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI

Bedriye YILDIZ
Yiiksek Lisans Tezi, Egitim Yonetimi
Tez Danismani: Dr. Ogr. Uyesi Pinar OZKAN
Kasim-2022, 93 Sayfa
Bu arasgtirmanin amaci 6gretmenlerin mesleki bagliliklar1 ve egitim arastirmalarina
yonelik tutumlar1 arasindaki iliskinin ortaya konulmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda
2021-2022 egitim ve 6gretim yilinda Istanbul ilinde Milli Egitim Bakanli1’na bagl
kamu ilkdgretim, ortadgretim ve lise kurumlarinda goérev yapmakta olan 455
Ogretmen ile calisilmistir. Aragtirmanin verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan
“Kisisel Bilgi Formu’’, Utkan ve Kirdok’iin (2018) gelistirmis oldugu °’Dort
Boyutlu Mesleki Baglilik Olgegi’> ve Iilhan ve arkadaslari (2013) tarafindan
gelistirilmis olan Egitim Arastirmalarina Yonelik Ogretmen Tutum Olgegi ile
toplanmustir. Gerekli izinler alindiktan sonra hazirlanmis olan formlar basili materyal
seklinde katilimcilara sunulmustur. Elde edilen veriler SPSS-22 for Windows paket
programi ile ¢Oziimlenmis ve analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda
ogretmenlerin mesleki baglilik diizeyi ve egitim arastirmalarina yonelik tutumlar
arasinda anlamh ve pozitif yonli bir iliski oldugu ayrica mesleki bagliligin egitim

arastirmalaria yonelik tutumu yordayici etkisi bulundugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen, Mesleki Baglilik, Egitim Arastirmalari, Tutum.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
TEACHERS' PROFESSIONAL COMMITMENT AND THEIR
ATTITUDES TO EDUCATIONAL RESEARCH

Bedriye YILDIZ
Master, Educational Administration
Thesis Advisor: Asst. Prof. Dr. Pinar OZKAN
November-2022, 93 Pages

The aim of this study is to reveal the relationship between teachers' professional
commitment and their attitudes towards educational research. For this purpose, 455
teachers working in public primary, secondary and high school institutions affiliated
to the Ministry of National Education in the province of Istanbul in the 2021-2022
academic year were studied. The data of the research were collected with the
"Personal Information Form" prepared by the researcher, the "Four-Dimensional
Professional Commitment Scale" developed by Utkan and Kirdok (2018), and the
Teacher Attitude Scale towards Educational Research developed by Ilhan et al.
(2013). . The forms, which were prepared after the necessary permissions were
obtained, were presented to the participants in the form of printed materials. The
obtained data were analyzed and analyzed with the SPSS-22 for Windows package
program. As a result of the analyzes, it was determined that there was a significant
and positive relationship between the level of professional commitment of teachers
and their attitudes towards educational research, and that professional commitment

had a predictive effect on attitudes towards educational research.

Key Words: Teacher, Professional Commitment, Educational Research, Attitude.
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BIRINCi BOLUM
GIiRiS

Arastirmanin bu boliimiinde giris basligi altinda ¢alismanin problem durumu, amaci,

Onemi, sayiltilari, sinirhiliklart ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Ozellikle son yiizyilda bilginin ¢ok hizli bigimde giincellenmesi dgrencilerin ¢agin
gereklerine uygun sekilde tasarlanmis egitime tabii tutulmalarini gerektirmektedir.
Bu noktada dgretmenlerin 6gretim siireclerini ¢caga uygun yonetebilmeleri i¢in egitim
arastirmalarini takip etmeleri 6nemlidir (Ismail ve ark., 2019). Degisen kosullara
uygun nitelikte tasarlanan egitim 6gretim etkinliklerinin merkezinde 6gretmen yer
almaktadir. Ogretmenlerin bilimsel arastirmalari yakindan takip etmeleri kendilerine
yiiklenen sorumluluklarla bas edebilmeleri i¢in 6nemli bir kaynak olusturmaktadir.
Mesleki  becerilerini  kuramsal bilgilerle destekleyen ogretmenler giinceli

yakalamakta daha etkin davranabilmektedirler (Beycioglu, 2009).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun (METK) 43. Maddesinde 6gretmenlik
su sekilde tanimlanmaktadir: “Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini lizerine alan 0Ozel bir ihtisas meslegidir.” Yine ayn1 kanunda
ogretmenlerin “Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa
etmekle ylikiimlii olduklar1” yoniinde ifade yer almaktadir. Milli Egitim Temel
Kanunu’nda yer alan sistemin temel ilkeleri ise su sekildedir: Genellik ve esitlik,
ferdin ve toplumun ihtiyaclari, yoneltme, egitim hakki, firsat ve imkan esitligi,
stireklilik, Atatiirk inkilap ve ilkeleri, demokrasi egitimi, laiklik, bilimsellik,
planlilik, karma egitim, okul- aile ig birligi, her yerde egitimdir. Bu ilkeler goz oniine
alindiginda 6gretmenlik mesleginin bilimsel gelismelerle yakindan iligkili oldugu

goriilmektedir (Sahin ve Arcagdk, 2013; Ismail ve ark., 2019).

Ogretmenlerin bilimsel arastirmalari takip etmesinin gerekliligini ortaya koyan
METK ’nin bilimsellik ilkesine yonelik su agiklama goze ¢arpmaktadir: “Her derece
ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim metotlari ile ders arag ve gerecleri, bilimsel ve
teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢evre ve iilke ihtiyaglarina gore siirekli olarak

gelistirilir. Egitimde verimliligin artirllmas1 ve stirekli olarak gelisme ve



yenilegsmenin saglanmasi bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak
yapilir. Bilgi ve teknoloji iiretmek ve kiiltiiriimiizii gelistirmekle gorevli egitim
kurumlan geregince donatilip gii¢lendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve manevi

bakimindan tesvik edilir ve desteklenir” (METK, 1973).

Ogretmenlik meslegine dair belirtilen resmi agiklamalardan yola ¢ikarak
ogretmenlerden bilimsel bilgiyi takip etmelerinin ve {iretmelerinin beklendigi
gorilmektedir.  Benzer sekilde Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen
‘Ogretmen Mesleki Genel Yeterlilikleri'nde yer alan ifade de “Ogretmen 6z
degerlendirme yaparak, kisisel ve mesleki becerilerine katki saglayacak faaliyetlerde

bulunur” seklinde agiklama yapilmaktadir (MEB, 2017).

Ogretmenlerin edindikleri bilimsel bilgileri mesleki becerilerine aktarmalari ve bu
dogrultuda 6grencilerinin gelisimine katki saglamalar1 beklenmektedir. Giincellenen
bilgilerin smif ici etkinliklere aktarilabilmesi O6grencilerin bilimsel gelismelerle
paralel sekilde 6grenim gormelerini saglamaktadir. Bu nedenle Ogrencilerin ¢agin
kosullarina ayak uydurmasina aracili eden kisilerin 6gretmenler oldugu sdylenebilir

(Sahin ve Arcagdk, 2013; ismail ve ark., 2019).

Ogretmenlerin iistlendikleri bu ©6nemli sorumlulugu yerine getirebilmeleri igin
ogrencilerine etkili 6grenme deneyimleri sunmalar1 gerekmektedir. Bu deneyimlerin
dayana@ ise bilimsel arastirmalarla desteklenen veriler olmalidir. Ogretmenlerin
bilimsel arastirmalar neticesinde ortaya konan gergekleri sinif i¢ine aktarabilmeleri,
etkinlikleri bu yonde tasarlamalar1 ile miimkiin olmaktadir. Siif i¢ine aktarilmamais

bilgilerin amacina yeterince ulagsmadigi diisiiniilmektedir (Can, 2004).

Ogretmenler yetistirilen neslin en ©nemli yapitaslarindan biridir. Bu nedenle
Ogretmenlerin niteligi ile yetisen neslin niteliginin benzer olmasi kaginilmazdir.
Ogretmenlerin egitim sistemince hedeflenen arastirma Kkiiltiirii ¢ergevesinde tutum
sergilemesi Ogrencilerin de bu kiiltiirii edinmelerini saglayacaktir. Ogretmenlerin
egitim arastirmalarma kars1 ilgili ve pozitif bir tutum iginde olmalar1 toplumun tiim
paydaslarina etki edebilecek giice sahiptir. Bilimsel arastirmalar takip eden ve sinif
i¢ci uygulamalarina entegre eden bir 6gretmen toplumun bir¢ok kesimine dogrudan
veya dolayl1 olarak katki sunmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki gelisimleri

ve bilimsel arastirmalara karsi olan tutumlari toplumsal ¢apta bir konu olarak



degerlendirilmelidir. Ogretmenlerin bilimsel arastirmalara karsi olan tutumlarmin
gelistirilmesi toplumsal fayda saglayabilecek gligte bir durumdur (Cepni ve Kiigiik,
2003; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Tutum, kisinin belli bir nesneye, duruma, olguya veya kisiye karsi edindigi
deneyimler neticesindeki tavir alislari, davranis bigimleri ve duygularidir (Ozkalp ve
Kirel, 2016). Tutum hem duygusal (tutum nesnesine karsi hissedilenler) hem biligsel
(tutum nesnesine iliskin diisiinceler ve degerlendirmeler) hem de davramis (tutum
nesnesine yonelik tiim davranis egilimleri) siirecleri i¢inde barindirmaktadir. Bu
acidan tutumun i¢ farkli boyutu barindiran ve insan davraniginda 6énemli bir yeri
olan psikolojik degisken oldugu sdylenebilmektedir (Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006).
Ogretmenlerin mesleklerine ve bilimsel arastirmalara yonelik tutumlarina etki eden
cesitli faktorler oldugu diisiiniilmektedir. Ozellikle calisma kosullar1 ve kurum
icindeki uygulamalar meslege yonelik tutumlari ve bagliliklart iizerinde etkili

olabilmektedir.

Mesleki baglilik, kisinin sahip oldugu meslege verdigi deger ve onem olarak tarif
edilmektedir (Istahl1, 2013: 81). Ogretmenlerin mesleki bagliliklar: hem bireysel hem
de toplumsal nitelikte Onem tasgimaktadir. Meslegine bagli olan 6gretmenlerin
sergiledigi pozitif tutum ve davranislar yetistirdikleri 6grencilere dolayisiyla topluma
sirayet etmektedir. Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de g¢alisma
kosullarinin baghlik iizerinde etkisi vardir. Okul yoneticilerinin tutumlar1 ve
Ogretmenlere kars1 sergiledikleri davranislar da mesleki bagliliga etki etmektedir.
Okul yoneticilerinin onciiliik ettigi pozitif iklimli bir okul ortaminda 6gretmenlerin

mesleki bagliliklarinin daha yiliksek olmasi beklenmektedir (Ustu, 2014: 49).

Is ve calisma psikolojisi acisindan bakildiginda 6rgiitlerdeki adaletsizlik algisiin
calisan motivasyonuna ve performansina olumsuz etkide bulundugu bilinmektedir.
Okullar da Ogretmenlerin ¢alisma alanlaridir ve oOrgiit icindeki iletisim calisma
motivasyonlarma etki etmektedir. Orgiit icindeki uygulamalara karsi negatif bir alg
icinde olan ogretmenlerin verimliliklerinin ve mesleki bagliliklarinin diigmesi
beklenen bir sonugtur (Ozdevecioglu ve Aktas, 2007: 4). Bu nedenle 6gretmenlerin
mesleki bagliliklar1 c¢alistiklart ortamdan, yoneticilerinden ve meslektaglarindan

bagimsiz diisiinlilemez. Kurum i¢inde meydana gelen olumsuz kosullarin ve negatif



iletisim ortamimin hem mesleki gelisime hem de bagliliga zarar verici nitelikler

tagidig1 soylenebilir (Acar, 2013: 207).

Ogretmenlerin  mesleki  bagliliklar1  iiretkenliklerini etkileyen en ©6nemli
degiskenlerden biridir. Kurum i¢inde desteklendigini hisseden ve meslektaslar ile
isbirligi halinde olan &gretmenlerin mesleki bagliliklarinin daha yiiksek olmasi
beklenmektedir. Dolayisiyla calisma ortaminda kendini degerli hisseden ve mesleki
baglhiligi yiiksek olan Ogretmenlerin meslekleri ile ilgili bilimsel gelismelere olan
ilgisi de pozitif yonde olacaktir. Karsilastigi problemler karsisinda yeterli destegi
alabilen 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak adina daha motive olmalari

beklenmektedir (Unal, 2015: 28).

Ogretmenlerin mesleki bagliliklarmin yiiksek olmast meslegin gerektirdigi ilkeleri
yerine getirebilmeleri i¢cin kaynak saglamaktadir. Mesleki bagliligi diisiik olan
Ogretmenlerin yaptiklari i¢cin gerektirdiklerine odaklanabilmeleri olduk¢a zordur. Bu
nedenle Ogretmenlerin egitim aragtirmalarina karst tutumlarinin incelenmesinde
mesleki bagliliklarinin yeri olduk¢a Onemlidir. Bu aragtirma ile Ogretmenlerin
mesleki bagliliklar1 ve egitim arastirmalarina yonelik tutumlarinin ortaya konulmasi

amaglanmaktadir.

Mesleki baglilik, bireyin mesleginde iyi bir noktaya gelmesi, bilgi ve becerilerini
arttirmak i¢in motive olmasini saglayacak iti giicler arasinda goriilmektedir.
Ogretmenlik de bilgi ve becerilerin dinamik tutulmas: gereken mesleklerden biridir.
Ogretmenlerin bilgi ve becerilerini daha iyi bir noktaya tastyabilmeleri icin egitim
arastirmalarin takip etmeleri, arastirmalar neticesinde elde edilen bilimsel bilgileri
meslek hayatlarina aktarabilmeleri beklenmektedir. Bu anlamda mesleki baglilik
diizeyinin egitim arastirmalarinin takibinde motive edici bir kaynak olabilecegi
diistiniilmektedir. Dolayisiyla  0gretmenlerin  egitim arastirmalarina  yonelik
tutumlarinin incelenmesinde mesleki baghlik diizeyinin de ele alinmasi 6nem arz

etmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada 6gretmenlerin mesleki bagliliklar ile egitim aragtirmalaria yonelik
tutumlar1 arasindaki iligkinin ortaya konulmasi amaclanmistir. Bu amag

dogrultusunda su alt amaglar incelenmistir:



1. Ogretmenlerin mesleki bagliliklar1 ve egitim arastirmalarina ydnelik tutumlar
ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin mesleki bagliliklar1 ve egitim arastirmalarina yonelik
tutumlart;

a) Cinsiyet

b) Yas

c) Medeni Durum

d) Calistigi Kademe

e) Kidem

f) Mezuniyet Durumu

g) Bilimsel Arastirma Sonuglarin1 Dikkate Alma

h) Tirkiye’de Bilimsel Arastirma Sonuglarin1 Dikkate Alma

1) Bilimsel Arastirma Sonuglarina Ulasilan Yere Gore

3. Ogretmenlerin mesleki bagliliklar1 ve egitim arastirmalarma dair tutumlari
arasinda iliski var midir?

4. Ogretmenlerin mesleki bagliliklar egitim arastirmalarma ydnelik tutumlarmi

yordamakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bu ¢alisma ile 6gretmenlerin mesleki baghliklar1 ve egitim arastirmalarina yonelik
tutumlart arasindaki iligkinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. Bu hedef
dogrultusunda gorev yapmakta olan Ogretmenlerin egitim arastirmalarina iliskin
goriigleri ve arastirma yeterlilikleri de incelenmis ve durum tiim yonleriyle ortaya

konulmustur.

llgili alanyazin incelendiginde &gretmenlerin mesleki bagliliklar1 ile egitim
arastirmalarina dair tutumlarini inceleyen bir calismaya rastlanilamamistir. Fakat
o0gretmenlerin mesleki bagliliklarin1 konu edinen (Dokumact Siit¢li ve Oral, 2021;
Miyanyedi Sen, 2021; Giider, 2021; Aksu, 2021) bir¢cok caligmaya rastlanilmistir.
Benzer bigimde dgretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutumlarin inceleyen de
bircok arastirmaya (Yilmaz, 2020; Sadig, 2019; Kotan, 2019; Delihasan, 2019;
Savlet, 2017; Kahraman ve Koleli, 2017) ulagilmstir.

Egitim aragtirmalar1 ve mesleki bagliliga yonelik yapilan arastirmalar 6gretmenlik

meslegi i¢in gelisimin son derece Onemli oldugunu ancak egitim arastirmalarina

5



yonelik ilginin istenilen diizeyde olmadigin1 gostermektedir. Bu sonug iilkedeki
egitim kalitesine etki edebilecek nitelikte dneme sahiptir. Ogretmenlerin egitsel
siireclerde etkili olabilmeleri ve Ogrencilere istenen becerileri kazandirabilmeleri
mesleki becerilerini iyi diizeyde kullanabilmelerini gerektirmektedir. Bu nedenle
Ogretmenlerin mesleki agidan kendini gelistirme konusunda pozitif bir tutuma sahip
olmalar1 beklenmektedir. Ayn1 zamanda bu pozitif tutum dogrultusunda aksiyon
alabilmeleri de olduk¢a onemlidir. Egitim alanindaki bilimsel gelismeleri takip etme
konusunda olumlu bir tutuma sahip olan ancak takip etmeyen Ogretmenlerin
becerilerini gelistirebilmeleri giiclesecektir. Ogretmenlerin egitim arastirmalarina
yonelik tutumlart ile iligkili olabilecegi diistiniilen mesleki baglilik diizeyinin
incelenmesinin bu alanda yapilabilecek diizenlemeler igin kaynak olusturabilecegi

diistiniilmektedir.

Ogretmenlik meslegi yapisi itibariyle iilkenin yetisen nesli iizerinde son derece
biiyiik bir etkiye sahiptir. Bu durum 6gretmenlerin mesleki bagliliklarinin toplumsal
gelisime dolayli olarak katkida bulunuldugunu gostermektedir. Ogretmenlik
mesleginin daha iyi yapilmasina zemin olusturabilecek her tiir bilimsel aragtirma
aynt zamanda toplumsal bir degere sahiptir. Dolayisiyla 6gretmenlerin egitim
aragtirmalarma yonelik tutumlar ile iliskili olabilecek degiskenlerin incelenmesi

toplumsal agidan da 6nem arz etmektedir.

Bu anlamda arastirma literatiire katki saglayacagi, arastirma sonucunda elde edilen
bulgularin, yoneticiler, 6gretmenler ve okulla ilgili ¢alisan tiim birimlerde katki
saglayacagi disliniilmektedir. Mevcut arastirmanin, okul etkililigine katki sunmasi
beklenirken, oOgretmenin mesleki baglihk diizeyinin ve harcadigi egitim
aragtirmalarma yonelik tutumlarinin okul etkililigini ne diizeyde etkileyecegi
aragtirma sonucunda ortaya ¢ikmasi, Ozellikle 6gretmenler ve okul yoneticilerine
katki saglamasi1 beklenmektedir. Son olarak, 6gretmenlerin egitim arastirmalarina
yonelik tutumlarinda sonuca ulasmasi, nitelikli 6grenci ciktis1 ve genis perspektifte
toplum refahi i¢in 6gretmenlerin mesleki bagliliginin 6neminin fark edilmesine katki

sunabilir.

1.4. Varsayimlar

Aragtirmanin varsayimlari su sekildedir;



e Arastirma kapsaminda kullanilan 6l¢me araglarinin gecerlik ve giivenirlik
degerlerinin bu arastirma icinde gecgerli ve glivenilir oldugu varsayilmaktadir.
e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6l¢me araglarina ictenlikle dogru cevaplar

verdikleri varsayillmaktadir.

1.5. Simirhliklar

Arastirmanin sinirliliklar su sekildedir;

e Arastirma 2021/2022 egitim 6gretim yili Istanbul ili Pendik ilgesinde gorev
yapmakta olan ilk6gretim ve ortadgretim 6gretmenler ile sinirlidir.

e Aragtirma kapsaminda kullanilan ‘Dért Boyutlu Mesleki Baglilik Olgegi’ ile
‘Egitim Aragtirmalarina Yonelik Ogretmen Tutum Olgegi’nin 6lgtiikleri

nitelik ile sinirhidir.

1.6. Tanimlar

Ogretmen: Ogrencilere kazandirilmak istenen becerileri 6nceden belirlenmis
hedefler dogrultusunda planli, programli sekilde etkinlikler yoluyla edindiren uzman
kisidir (TDK, 2022).

Baghlik: Bir kisiye, nesneye veya duruma kars1 yakinlik hissetme ve sadakat duyma

seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2022).

Mesleki Baghhlik: Kisinin meslegi ile arasindaki psikolojik iliski ve meslegine karsi

gelistirdigi duygusal tepkilerdir (Lee ve ark., 2000).

Bilimsel Arastirma: Incelenmek istenen bir olgunun veya durumun bilimsel
arastirma yontemleri kullanilarak sistemli bir sekilde arastirilmasi ve bilgi

tiretilmesidir (Cebeci, 2002).

Egitim Arastirmasi: Egitimdeki mevcut problemlere ¢6ziim iiretebilmek ve
uygulamalardaki niteligi arttirabilmek icin bilimsel yontem kullanilarak yapilan

sistemli arastirmalardir (Kahraman ve Kéleli, 2017).

Tutum: Tutum, kisinin belli bir nesneye, duruma, olguya veya kisiye kars1 edindigi
deneyimler neticesindeki tavir alislar1, davranis bigimleri ve duygularidir (Ozkalp ve

Kirel, 2016).
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Aragtirmanin bu boliimiinde 6gretmenlerin mesleki baglilik ve egitim arastirmalarina
yonelik tutumlarma dair ilgili kuramsal bilgilere yer verilmis olup, arastirma
degiskenleri olan mesleki baglilik ve egitim arastirmalaria yonelik tutum kavramlari
detayli bir sekilde incelenmistir. Son olarak yapilmis yurtici ve yurtdist

calismalariyla boliim sonlandirilmistir.

2.1. Mesleki Baghhik Kavram

Her donemin kendine 0Ozgii kosullar1 is ve insan yasamina etki etmektedir.
Gliniimiizde her gegen giin hizli sekilde gelisen teknoloji rekabet ortaminin son
derece zorlu olmasina zemin hazirlamistir. Bu kosullarda varligini siirdiirmek isteyen
orgiitler degisen kosullara hizlica adapte olmak durumundadir. Degisen kosullara
adapte olmaya c¢alisan Orgiitler bazi donemlerde yogun personel devri
yasayabilmektedir. Bu durum giinlimiiz insanlariin orgiitlerine duyduklar1 bagliligin
azalmasina, mesleklerine duyduklarin baghligin artmasina zemin hazirlamaktadir.
Farkli orgiitlerde is yagsamina devam eden calisanlar orgiitten ziyade mesleklerine

baglanmayi tercih edebilmektedir.

Tiirk Dil Kurumu meslek kavramini “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is” seklinde agiklamaktadir. Bagka bir
tanimlamada ise meslegin, ¢aligma hayatinda mal, hizmet veya bilgi iireterek belirli
bir gelir elde edilen; bu amagla sergilenen bilgi, beceri ve yeteneklerin tiimii olarak

aciklanmaktadir (Dokumaci Siitgii ve Oral, 2021).

Meslek sadece kisinin maddi gelir elde ettigi bir kaynak olarak diigiiniilmemelidir.
Sahip olunan meslek kisiye sosyal yasaminda belli bir statii de kazandirmaktadir.
Meslek yagami kisinin 6zel ve aile yasantisina dogrudan etki edebilecek giice sahiptir
(Yildirim, 2019: 50). Bu agidan bakildiginda meslegin, kisinin yasamini idame
ettirmesine kaynak saglayan ve sosyal yasamina sekil veren bir kavram oldugu

goriilmektedir.



Is ve meslek kavramlari sik sik birbirlerinin yerine kullanilsa da aslinda farkli
anlamlar tasimaktadirlar. Is, gecici olabilecek bir calisma siiresini kapsarken meslek
kisinin sahip oldugu bilgi ve becerileri ifade etmektedir. Kisi meslek edinmek igin
belli bir zaman dilimi i¢inde meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi edinmeye
calismaktadir. Formal egitim veya usta cirak iligkisi seklinde ilerleyen bu siireg
kisinin &grenmeleriyle sonuclanmaktadir. Is ise meslek ile edinilen becerilerin
sergilendigi alandir. Is, calisma alanimi igerirken meslek profesyonelligi

cagristirmaktadir (Miyanyedi Sen, 2021).

Meslek kisinin psikolojik durumu {izerinde de etkili olan bir unsurdur. Sahip olunan
meslek kimligin bir parcast haline gelmekte ve kisinin kendine yonelik
tanimlamalarinda yer almaktadir. Ayn1 zamanda meslegin sagladig1 sosyal statii belli
bir saygmligi da beraberinde getirmektedir. Ozellikle toplumda deger verilen ve
saygtl duyulan mesleklere sahip kisiler kimliklerini bu yonde sekillendirmekten keyif
alabilmektedirler. Bu durum kiginin meslegine olan bagliligini da arttirmaktadir

(Giider, 2021).

Mesleki baglilik kavrami baglilik aragtirmalarinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmuistir.
Ozellikle son yiizyillda insanmin temel ihtiyaglari ve duygu diinyasin1 anlamaya
yonelik aragtirmalar baglilik kavraminin olduk¢a Onemli bir degisken oldugunu
gostermistir. Tuan (1974)’e goére baglilik insan dogasinda var olan evrensel ve
vazgecilmez bir histir. Giincel agiklamalarda ise baghiligin birey ile belirli bir yer
arasindaki 6znel baglanti veya bagi ifade ettigi konusunda belirli bir fikir birligi

bulunmaktadir (Weng ve ark., 2018).

Baghilik kisinin tutum ve davraniglart {izerinde ciddi etkilere sahip olan bir
kavramdir. En genel tanimiyla bagliligin, bir nesneye, duruma veya kisiye duyulan
sevgi, saygl ve ictenlik oldugu sdylenebilir (Yildirim, 2019: 50). Is yasamindaki
baglilik, bireyin ¢alisma ortamina, oOrgiite, ekip arkadaslarina ve meslegine olan
baglhilig1 seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Isin getirdigi unsurlara duyulan sevgi, saygi ve
ictenlik verimlilik, motivasyon ve performans gibi bircok durumla iliskili

goriinmektedir (Aksu, 2021).

Baglilik oldukga giiclii bir duygu oldugu i¢in kisinin tutum ve davranislarina yon

verebilme 6zelligi vardir. Sadakat kavrami ile yakindan iliskili olan baglhlik, bir



bakima kisinin baglilik hissettigi duruma veya nesneye karsi sadik olmasini da ifade
etmektedir. Sadakat kavrami cercevesinde bakildiginda is yasaminda baglilik
hisseden calisanlarin orgiitlerine ve mesleklerine kars1 sadakat duyduklari da
goriilmektedir. Isine ve meslegine sadakatle baglanan kisiler, meslegin gerektirdigi
sorumluluklar1 yerine getirme konusunda daha titiz davranabilmektedir (Co6l, 2004:

47).

Mesleki baglilik hem ¢alisanlar hem de isletmeler agisindan olduk¢a O6nemli bir
olgudur. Mesleki baglilik, ise ve orgiite duyulan bagliliktan ¢cok daha giicliidiir ¢linkii
yapilan is ve calisilan isletmeden bagimsiz olarak meslek kisinin kimliginin bir
parcasidir. Meslegine giiglii duygularla bagli olan kisilerin meslegin ideolojisini
icsellestirdikleri ve bu fikri daha ileri tagimak icin gayret ettikleri goriilmektedir
(Giindogan, 2009: 10). Bu perspektifte bakildiginda mesleki baglhiligin toplumsal
fayda igeren bir yonii oldugu da goriilmektedir. Meslegin gereklerini yerine getirmek
icin gayret eden bireyler ayn1 zamanda toplumsal kalkinma adina da adim atmis
olmaktadir. Dolayisiyla mesleki bagliligin orgiitlerdeki kalite ve verimliligin
artmasinda, toplumsal kalkinmanin saglanmasinda ve bireyin kendini

gerceklesmesinde 6nemli bir yeri oldugu goriilmektedir (Meyer ve ark., 2002).

Mesleki bagliligin  orgiitler icin 6nemi sliphesiz ki verimliligin st diizeyde
tutulabilmesine katki saglamasindan gelmektedir. Mesleki bagliligi yiiksek olan
calisanlarin isten ayrilma niyetlerinin ve meslegi birakma egilimlerinin daha diisiik
olduguna dair bulgular s6z konusudur (Gwyn, 2011; Weng ve McElroy, 2012). Ayni1
zamanda yliksek meslegi bagliliga sahip calisanlar daha az devamsizlik yapmakta ve
daha gec¢ emekli olmaktadir (Jones ve McIntosh, 2010). Bu bulgular orgiitlere katki

saglayacak calisanlarin mesleki baglilig: yiiksek olanlar oldugunu gostermektedir.

Anlasilacag: iizere mesleki baglilik hem birey hem de orgiit acisindan oldukca
onemli bir yere sahiptir. Mesleki baglilig1 yiiksek olan calisanlar meslek etigini de
igsellestirerek yaptiklar1 isi daha anlamli kilmaktadir. Bu durum kisinin isini
yaparken daha motive hissetmesine ve mesleki gelisimine dnem vermesine zemin
hazirlamaktadir. Mesleki baglhiligi yiiksek olan ¢alisanlarin meslekleriyle ilgili
gelismeleri yakindan takip ettikleri ve becerilerini gelistirmek adina ¢aba harcadiklar

gorilmektedir. Bu kisiler mesleklerini kendileri i¢in degerli bir olanak gormekte ve
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meslekleriyle ilgili gelismeleri takip ederek kendilerine deger katmaktadirlar (Aksu,
2021).

Mesleki baglilik kavrami meslekle 6zdeslesmek seklinde de ifade edilebilmektedir.
Aranya ve Ferris’e (1984: 3) gore mesleki baghilik kisinin sahip oldugu meslekte
uzun siire kalmak istemesi ve meslegiyle 6zdeslesmesi demektedir. Sosyal 6zdeslik
teorisine gore calisanlarin orgiit degerlerini benimseyebilmeleri i¢in Orgiitte var olan
gruplarla ve meslekleriyle 6zdeslesmeleri gerekmektedir. Ozellikle mesleginden
hosnut olan kisiler icin o meslekle ve orgiitle 6zdeslesmek daha kolay olabilmektedir

(Akt. Kaya, 2012: 52).

Gortldugi gibi mesleki baglilik kisinin bir egitim neticesinde sahip oldugu meslege
karsi duydugu giiclii duygusal bagdir. Calisma yasami boyunca mevcut kosullar
kisinin meslege daha ¢ok baglanmasina ya da baglarinin zayiflamasina yol
acabilmektedir. Bu nedenle mesleki bagliligin dneminin anlagilmast hem birey hem

de orgiitler agisindan oldukga degerlidir.

2.1.1. Mesleki Baghligin Onemi

Mesleki baglilik olgusu, sadece c¢alisanlar i¢in degil kurumlar i¢in de oldukga

onemlidir. Asagida yer alan bagliklarda bu detaylara deginilecektir.

2.1.1.1. Bireysel acidan 6nemi

Bireyin hem yasamini idame ettirebilecegi geliri elde etmesi hem de sosyal
statiisiinlin belirlenmesi meslegi ile iligkilidir. Yasamin biiylik bir bdliimiiniin
caligma ile gectigi diislintildiiglinde kisinin sahip oldugu meslegin hayatinda ne denli
biiyilik bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Meslekler kisiye ekonomik ozgiirliiglin
yani sira kendini tanima, toplumda yer edinme ve bir amag¢ dogrultusunda kendini

gerceklestirme imkani da sunmaktadir (Arikan Saltik ve ark., 2016: 43).

Ozellikle giiniimiiz kosullarinda egitim ve uzmanlik alanlarinin ¢cogalmas1 mesleki
becerilerin de dnemini arttirmaktadir. Kisi bir meslek edinerek kendine yeni bir sifat
katmakta ve toplumda bu sifat ile goriiniir hale gelmektedir. Bu nedenle meslegin
kisinin toplumsal yasamda varligimi siirdiirebilmesi i¢cin 6nemli bir unsur oldugu
goriilmektedir. Herhangi bir meslege sahip olmayan kisinin toplumsal yasama katki

saglamas1 ve sayginlik gormesi oldukc¢a zordur. Bu nedenle mesleki bagliligin
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bireyin toplumsal yasaminda ve psikolojik 1iyilik hali {izerinde etkisi oldugu

sOylenebilir (Ceylan, 2019: 11).

Mesleki baglilik yasam doyumu iizerinde de 6nemli bir etkiye sahiptir. Kisinin
siirdiigii yasamdan keyif almasi ve tatmin olmasi sahip oldugu meslek ile ilintilidir.
Mesleki baglilig1 yiiksek olan ve yaptig1 isten keyif alan kisilerin yasamdan da keyif
alabilecekleri diisiiniilmektedir (Demir, 2016: 88). Calisma yasaminda karsilasilan
giicliikler konusunda da mesleki baghiligin bireye Onemli avantajlar sagladigi
diisiiniilmektedir. Mesleki baghlig1 yiiksek olan kisiler isin getirdigi zorluklarla
miicadele etme konusunda daha istekli olabilmektedir. Meslegin daha ileri taginmasi
konusunda motive olan bu kisiler yaptiklari isi 6dnemsedikleri i¢in isten ayrilma
niyetleri de oldukg¢a diisiiktiir. Bu nedenle ¢alisma yasaminin giigliiklerine gdgiis

gerebilme noktasinda avantajli konumdadirlar (Celik ve Yildiz, 2018: 48).

Calisma yasaminda motive olabilmek ve isi siirdiirebilmek bazi donemlerde
zorlasabilmektedir. Ozellikle c¢alisma kosullarinin olumsuz oldugu ortamlarda
motivasyonun diismesi beklenmektedir. Boyle zamanlarda mesleki baglilig1 yiiksek
olan kisilerin motive olabilmeleri daha kolaydir. Meslegine anlam katan kisiler igin
motive edici unsurlara odaklanmak olasidir. Dolayisiyla mesleki baghligin ¢alisma
motivasyonu konusunda da birey i¢in 6nemli oldugu goriilmektedir (Yildirim, 2019:
50).

2.1.1.2. Kurum acisindan 6nemi

Gilinlimiiz kosullarinda artan rekabet, ekonomik sorunlar, personel devrinin hizlh
olmasi, makinelesme ve is giicli artis1 gibi nedenler calisanlarin orgiitten ziyade
mesleklerine odaklanmalarini saglamistir. Bu durum Orgiitlerin ¢alisanlarinin
devamliligint saglayabilmek adina ¢aba sarf etmeleri gerektigini gostermektedir

(Celik ve Yildiz, 2018: 48).

Orgiitlerin ¢alisanlarla ilgili karsilastiklart en &nemli sorunlar diisiik motivasyon,
diisiik verimlilik, devamsizlik ve isten ayrilma niyeti gibi durumlardir. Bu problemler
kisinin mesleki baghligiyla iliskilidir. Calisanin Orgiite bagliligi ve orgiite kars
gelistirdigi tutumlarin mesleki baglilik ile yakindan iligkili oldugu diistiniilmektedir.
Bu nedenle orgiitler mesleki bagliligi yiiksek olan ¢alisanlarla yoluna devam ederek

personel devrini azaltmak istemektedir (Giinliik, 2010).

12



Orgiitlerde calisanlarla ilgili yasanan catismalar diisiik mesleki bagliliktan
kaynaklanabilmektedir. Meslegine yeterince bagli olmayan calisanlar odak
noktalarina yaptiklari isi degil iliskileri koyabilmektedir. Bu durum orgiitte negatif
bir iklimin hakim olmasina ve diisiik verimlilige neden olabilmektedir (Pai ve ark.,
2012: 18). Orgiitler mesleki baglilig1 yiiksek olan calisanlarla pozitif bir iklim iginde
ve yiiksek verimlilikle caligmak istemektedir. Albdour ve Altarawneh (2014)’a gore
mesleki baglilig1 yiiksek olan ¢alisanlarin 6rgiitle duygusal ve normatif baglar kurma
olasiligi daha yiiksektir. Bu nedenle ¢alisanlarin mesleki bagliliklar1 orgiitlerin

verimliligi a¢isindan 6nem arz etmektedir (Akt. Ceylan 2019: 10).

2.1.2. Mesleki Baghhgin Boyutlar:

Mesleki bagliliga yonelik kuramsal caligmalarda onceleri tek bir kavram olarak
inceleme yapildigi goriilmektedir (Greenhaus, 1971; Akt. Firat, 2015:14). Kavrama
yonelik caligmalar arttikca mesleki bagliligin farkli boyutlar1 ortaya koyulmustur.
Arastirmacilara gore mesleki baglilik, duygusal, normatif ve devamlilik baglilig
olmak iizere li¢ boyut olarak incelenmelidir (Meyer ve ark., 1993; Carson ve ark.,
1995; Akt. Firat, 2015: 14).

Meyer ve arkadaslari (1993) mesleki bagliligi orgiitsel bagliligin boyutlarina
uyarlayarak incelemislerdir. Mesleki bagliligr ii¢ boyut altinda inceleyen Meyer ve
arkadaslarinin siniflandirmasina dair detaylar asagidaki basliklarda yer almaktadir

(Akt. Utkan ve Kirdok, 2018: 234).

2.1.2.1. Duygusal mesleki baghhk

Mesleki bagliligin duygusal baglilik boyutu kisinin meslegi ile 6zdeslesmesini ve
kendini meslegine adamasini igermektedir. Mesleki duygusal baglilig1 yiiksek olan
kisiler mesleklerine oldukga biiyiikk anlamlar yiiklemektedir (Chang ve ark., 2007).
Bu giiclii duygularla calisan kisilerin daha iyi performans sergiledikleri, daha ytiksek
motivasyona sahip olduklar1 ve daha az devamsizlik yaptiklar bildirilmektedir (Kaya
ve Selguk, 2007). Bu nedenle orgiitlerin ¢alisanlarin en fazla bekledigi baglilik
boyutu budur. Ozellikle yiiksek performansla iliskili oldugu diisiiniilen duygusal
mesleki baglilik orgiit verimliligini arttiracak bir niteliktir (Kaya ve Zerenler, 2014:

68).
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2.1.2.2. Normatif mesleki baghhk

Normatif mesleki baglilik, ekonomik sebepler disinda, ¢alisma ortami, yoneticilere
duyulan yakinlik ve benzeri gibi nedenlerle devam etme zorunlulugu hissedilmesidir.
Bu baghlik tiirii calisanin meslegine karst duydugu yukiimliligii icermektedir.
Kisinin yakin g¢evresi, ailesi veya c¢alisma arkadaslarinin baskisi ile devam etme
zorunlulugu hissetmesi de normatif baghlik i¢inde ele alinmaktadir (Hall ve ark.,
2005).

Normatif mesleki baglilik kisinin sahip oldugu meslek i¢in ¢ok yatirim yapmis
olmasi ve isten ayrilmanin maliyetli olmasiyla ortaya cikabilmektedir. Bu baglilik
tirii yiiksek olan calisanlar sorumluluk inanciyla mesleklerinde kalmaya devam
etmektedirler. Gorev ve sorumluluklarini yerine getirme, ekip arkadaslar ile iyi
iligkiler kurma ve meslegi devam ettirme noktasinda pozitif bir yaklasim i¢inde

olmaktadirlar (Calik, 2019: 4).

2.1.2.3. Devam mesleki baghhg

Devam mesleki bagliligi, meslekten ayrilmanin neden olacagi yiiksek maliyet
nedeniyle meslegin siirdiiriilmesidir. Kisi mesleginde ilerlemek i¢in yiiksek diizeyde
finansal yatirnm yaptik¢a bu yatirnmdan vazge¢cmemek adina meslegine devam
edebilmektedir. Bu yatirnmlardan vazgegmemek, yeni bir isin daha maliyetli olmasi
ve tazminat gibi sebeplerle meslege devam etmek devam mesleki bagliligini
meydana getirmektedir (Hall ve ark., 2005). Ozellikle yiiksek egitim diizeyine ve
gelire sahip kisilerde devam mesleki bagliliginin daha fazla gorildigi
bildirilmektedir. Bu kisilerin meslekleri i¢in yaptiklar1 yatirnmlar da elde ettikleri
gelir de daha yiiksektir. Bu nedenle meslege devam etme egilimi daha yiiksek

diizeyde goriilebilmektedir (Tanova ve Holtom, 2008: 1557).

Mesleki bagliligin tiim boyutlar1 kisinin meslegine kars1 giiglii duygular hissetmesini
saglamaktadir. Duygusal baglilik boyutunda ise kiginin meslegine devam etmesi i¢in
pozitif motivasyon i¢inde oldugu goriilir. Normatif baglilikta ise meslegin
devamliligi sorumluluk hissinden dogmaktadir. Kisi cazip bir teklif elde ettiginde
sorumluluk hissinin ortadan kalkmasi olduk¢a kolaydir. Bu noktada duygusal ve

normatif baglilik birbirinden ayrilmaktadir. Duygusal baglilik icinde olan kisiler
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daha iyi firsatlar elde ettiginde dahi mevcut pozisyonuna devam edebilmektedir

(Snape ve ark., 2008; Akt. Ceylan, 2019: 17).

Mesleki baglilik tiirlerinin kiiltiirel normlardan etkilendiginde dair bulgular elde
edilmistir. Kolektivist degerlerin 6n planda oldugu Asya iilkelerinde c¢evreden
etkilenmeye bagli olarak normatif bagliligm yiiksek oldugu goriilmektedir. insan
iligkilerinin yogun olarak yasandigi bu tip toplumlarda kisinin isten ayrilma karari
noktasinda bireysel fikirlerden ziyade ¢evresel faktorlerden etkilenmesi

goriilebilmektedir (Snape ve ark., 2008; Akt. Ceylan, 2019: 17).

2.1.3. Mesleki Baghhgi Etkileyen Faktorler

Mesleki baglilik kavraminin anlasilmasi hem calisanlar hem de orgiitler agisindan
olduk¢a oOnemlidir. Bu nedenle mesleki bagliliga etki eden faktorlerin ortaya
konulmas1 kavramin anlasilmasi i¢in gereklidir. Asagidaki basliklarda mesleki

bagliliga etki eden faktorlere yer verilmistir.

2.1.3.1. Bireysel faktorler

Sosyodemografik degiskenler kisinin yasami Tlizerinde etkili olan faktorlerdir.
Mesleki baglilik konusunda etkili oldugu diisiiniilen sosyodemografik degiskenlerden
biri yastir. Yapilan bilimsel arastirmalar yas ve mesleki baglilik arasinda pozitif
yonlii ve anlamli bir iliski bulundugunu gostermektedir (Meyer, 1993; Sagsan ve

Firtina, 2015; Giinliik, 2010).

Mesleki baghiliga etki ettigi diisiiniilen bir diger 6zellik cinsiyettir. Ogretmenlerle
yiiriitiilen bir arastirmada tiikenmislik diizeyleri ve mesleki baglilik arasindaki iliski
incelenmistir. Calismadan elde edilen sonuglara gore erkek Ogretmenlerin mesleki
baglilik diizeyleri kadinlara kiyasla anlamli diizeyde yiiksektir. Bu durumun
kadinlarin toplumsal cinsiyet rolleri geregi mesleklerine yeterince zaman
ayiramamalarindan kaynaklandigi diistiniilmektedir (Ustu ve Tiimkaya, 2017). Pai ve
arkadaglar1 (2012) ise cinsiyetin mesleki baghlik tiizerinde fark yaratacak bir

degisken olmadigini savunmaktadirlar.

Bir bagka arastirmada hemsirelerin mesleki baglilik diizeylerine etki eden faktorler

incelenmis ve aile bagliligi degiskeni iizerinde durulmustur. Arastirmadan elde
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edilen sonuglar aile baglilig: ile mesleki baglilik arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir

iligki oldugu goriilmiistiir (Benligiray ve Sonmez, 2013).

Egitim diizeyinin de mesleki bagliliga etki eden degiskenlerden biri oldugu
gorilmistir. Yiksek egitim diizeyine sahip olan kisilerin profesyonellesme
konusunda daha fazla yol kat etmelerinin diisiik egitim seviyesindeki kisilere gore
daha iyi diizeyde mesleki bagliliga zemin hazirladig: bildirilmektedir (Quarles, 1988;
Akt. Ustu 2014: 52).

Mesleki kidemin de bagliliga etki ettigi one siiriilmektedir. Kisinin kidem siiresi
arttikca mesleki baglihiginin da arttig1 goriilmektedir. Ozellikle ilk is yeriyle kurulan
iligkilerin daha duygusal temelli oldugu ve baglilik sagladig: ifade edilmektedir
(Sagsan ve Firtina, 2015).

Yapilan bir arastirmada mesleki baglilik ile meslegi birakma niyeti arasindaki
iligkide duygusal zekanin rolii incelenmistir. 780 6gretmenle yiiriitiilen arastirmadan
elde edilen sonuglara gore mesleki baglilik ve duygusal zeka, meslegi birakma
niyetini yordamaktadir. Ozellikle diisiik mesleki baglilig1 ve diisiik duygusal zekaya
sahip katilimecilarin yiiksek duygusal zekaya sahip olanlara kiyasla daha fazla
meslekten ayrilma niyeti tasidiklari goriilmistiir (Mérida-Lopez ve Extremera,
2020).

2.1.3.2 Orgiitsel faktorler

Mesleki bagliliga yonelik aragtirmalar orgiitsel faktorlerin mesleki baglilik {izerinde
oldukg¢a etkili oldugunu gostermektedir. Aiken ve Hage (1966)’e gore oOrgiitiin
merkezilesmesi ile mesleki baglilik arasinda ters yonlii bir iliski s6z konusudur. Buna
gore Orgiitlerde ¢alisanlarin kararlara katilim gostermemesi ve merkezi yonetime tabi

olmalar1 meslegi bagliliga olumsuz etkide bulunmaktadir.

Orgiitsel ddiiller de ¢alisanlarin mesleki bagliliklarma etki eden faktorlerden biridir.
Ozellikle mesleki davramislarin orgiit tarafindan odiillendirilmesi kisinin mesleki
bagliligina olumlu katkida bulunabilmektedir. Sunulan 6diiller sadece maddiyatla
sinirlandirilmamalidir. Terfi, takdir ve pozitif iletisim gibi bir¢ok kaynak calisanlar
iin 6diil olarak algilanmaktadur. Iyi isleyen &diil mekanizmalarinim isledigi drgiitlerde

calisanlarin mesleki bagliliklarinin yiiksek olmasi beklenmektedir (Ustu, 2014: 52).
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Orgiitlerde calisanlarn mesleki bagliliklarmi olumsuz ydnde etkileyen durumlar
arasinda rol karmasasi ve is yiikli yer almaktadir. Kisinin sorumlu oldugu islerin
mevcut kapasitesini asmasi ve sahip oldugu rollerin ¢atismasi gibi sorunlar mesleki
bagliligin azalmasina neden olabilmektedir (Billingsley ve Cross, 1992; Akt. Calik,
2019: 12).

Aydin (2010)’a gore Ogretmenlerin mesleki baglhiliklarini etkileyen faktorler is
tatmini, ise katilim, orgiitsel baglilik ve yurttaglik davranisidir. Yiirtittiigii calismada
katilimcilarin orgiitsel baglilik ve ise katilim diizeylerinin mesleki bagliliga en fazla

etki eden faktorler oldugunu bildirmistir.

Bir bagka calismada Uysal (2013: 106) orgiitsel glivenin (giliven-saygi, tatmin olma,
liderin tutumu, iletisim ve destek algis1 faktorleri” calisanlarin mesleki baglilik
diizeylerine dogrudan etkili oldugunu ifade etmektedir. Buna gore orgiitteki pozitif

iklim mesleki baglilik gelisimini olumlu yonde etkilemektedir.

Cihangiroglu ve arkadaglar1 (2015) tarafindan vyiiriitilen arastirmada hemsire
katilmcilarin  mesleki baglilik diizeyleri ve c¢atisma diizeyleri incelenmistir.
Arastirmadan elde edilen sonuglara gore hemsirelerin yonetsel pozisyonlari, medeni
durumlar1 ve hizmet siireleri mesleki bagliliklarina etki etmemektedir. Ote yandan
katilimcilarin catisma diizeyi ve mesleki bagliliklar1 arasinda anlamli bir iliski
oldugu gozlenmistir. Buna gore hemsirelerin catisma diizeyleri arttikca mesleki

bagliliklar1 azalmaktadir.

Aydin (2010) tarafindan yiiriitiilen aragtirmada ilkdgretim kademesinde gorev yapan
500 6gretmen ile mesleki baglilik incelemesi yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore
ogretmenlerin ise katilimeilari, i doyumlar1 ve orglitsel bagliliklar1 mesleki
baghiliklarin1 yordamaktadir. Bagka bir arastirmada ise oOgretmenlerin mesleki
gelisim, Ozyeterlik ve statiilerinin mesleki bagliliklarini yordayan degiskenler oldugu

bildirilmistir (Ahmad ve ark., 2014).

McCarthy ve arkadaslari (2016) tarafindan yiiriitillen arastirmada O6gretmenlerin
mesleki baghiliklarina etki eden degiskenler incelenmistir. 185 ilkokul 6ggretmeni ile
yiirlitiilen ¢aligmadan elde edilen sonuglara gore smif biiyiikligi, is doyumu ve
kidem degiskenleri mesleki baghliga etki etmektedir. Ayrica mesleki bagliligin

O0gretmenlerin meslekten ayrilma niyetlerini negatif yonde yordadigi goriilmiistiir.
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2.1.4. Mesleki Baghhgin Sonuclar:

Mesleki bagliligin hem birey hem de &rgiit igin ciddi sonuglar1 s6z konusudur. Is
giicii devri, devamsizlik, is tatmini, motivasyon ve Orgiitsel vatandashk gibi
orgiitlerde ¢ok ciddi 6neme sahip olan durumlar diisiik mesleki baglilik neticesinde
negatif  sekilde  gozlenebilmektedir. Calisanlarin mesleki  bagliliklarinin
arttirllmasiyla stres, isten ayrilma, iligski ¢atismalar1 ve diisitk motivasyon gibi bir¢ok
probleme olumlu c¢oziimler iretilebilmektedir. Ayni1 zamanda yiiksek mesleki
baghiligin tikkenmislik ve verimsizlik i¢in koruyucu faktér olusturdugu ve bu tip

problemler icin Onleyicilik sagladig: goriilmektedir (Kaya, 2021).

Lee ve arkadaglar1 (2000) tarafindan yiiriitiilen bir arastirmada mesleki bagliligin
orgiitle 1ilgili sonuglart incelenmistir. Arastirmadan elde edilen veriler mesleki
baglilik ile s tatmini, Orgilite baglilik, is performansi arasinda pozitif bir iliski;
orgiitsel-mesleksel 1S giicli devri ile de negatif iliski icerisinde oldugunu
gostermektedir. Bir baska aragtirmada mesleki bagliligin is ¢iktilari tizerindeki etkisi
incelenmis ve yiiksek mesleki baghiligin yiiksek verimlilik ile iligkili oldugu
goriilmistiir (Tak ve Ciftgioglu, 2011).

Tak ve Cift¢ioglu (2011: 165), muhasebeciler iizerinde yapmis oldugu arastirmada
mesleki baghlik ile meslekten ayrilma (isgiicii devri) iliskisi incelenmistir.
Calisanlarin meslekten ayrilma niyetleri ile duygusal mesleki baghlik tizerinde
negatif etkisi bulunmustur, devam ve normatif mesleki bagliliklari iizerinde bir etki
bulunmamustir. Pai ve ark., (2012: 17), sikintili ekonomik c¢evrede calisanlar
arasinda yaptig1r calismada, mesleki baglilik ile is tatmini arasinda pozitif, stres ile

mesleki baglilik arasinda negatif iliski bulunmustur.

2.1.5. Ogretmenlerde Mesleki Baghhk

Ogretmenler insan iligkilerinin ¢ok yogun oldugu organik orgiitlerde gorev
almaktadir. Bu durum Ogretmenlerin performanslarinin  ve verimliliklerinin
incelenmesini zorlastirmaktadir. Bunun yani sira 6gretmenlerin insan yetistirmek gibi
yiiksek bir amaca hizmet eden bir is yapiyor olmalar1 meslekleri ile pozitif iligkiler

kurmalarina olanak saglamaktadir (Ustu, 2014).

Ogretmenlerin 6gretme konusunda kendilerine duyduklari giiven ve pozitif inang

mesleklerine olan bagliliklarin1 olumlu etkilemektedir. Ogretmenlerin yaptiklari isten
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elden ettikleri uzun vadeli c¢iktilar islerinden doyum almalarint ve mesleklerine
baglanmalarini kolaylastirmaktadir. Ogretme eylemi ile toplumsal nitelikte faydali
olabilecek isler yaptigina inanan 6gretmenlerin mesleklerine duyduklar1 saygi daha
yiiksektir. Bu nedenle 6gretmenler, topluma fayda saglama gibi kutsal bir fikir ile

mesleklerine daha ¢ok baglanmaktadir (Tak ve Cift¢ioglu, 2011).

Meslegine bagli olan 6gretmenler i¢in kendilerine saygi duyan yoneticilerle calismak
son derece Onemlidir. Mesleklerine genis anlamlar yilikleyen Ogretmenler igin
idareciler tarafindan anlasiimak olduk¢a motive edicidir. Ogretmenlerin kariyer
planlamalarina dair goriisleri incelendiginde ise genellikle 6gretmen olarak kalmay1
tercih ettikleri goriilmektedir. Ogretmenler de tipki diger meslek gruplari gibi
yaptiklar1 isten maddi gelir elde etmek istemektedir. Baz1 grup 6gretmenlerin ise
mesleki hedeflerinin sadece yasamlarini idame ettirecek geliri kazanmak oldugu
goriilmektedir. Bu anlayis igindeki &gretmenlerin egitsel siireclerde sadece
kendilerinden isteneni yapmaya odakli olduklar bildirilmektedir (Michel, 2013; Akt.
Calik, 2019: 12).

Ogretmenlerin mesleki bagliliklarina etki eden durumlardan biri ¢calisma yasaminda
iletisim halinde olduklar: kisilerden aldiklari geribildirimlerdir. Ozellikle idareciler
tarafindan verilen pozitif geribildirimlerin mesleki bagliliga olumlu etki ettigi
diistiniilmektedir. Pozitif geribildirimler i¢sel doyum saglayarak meslege olan
baglilig1 arttirabilmektedir (Firestone ve Pennel, 1993; Rosenholtz, 1989; Akt. Calik,
2019: 12).

Mesleki baglhiligin, calisanlarin kariyerleri boyunca kendilerine sunulan kaynaklara
adaptasyonunun temel bir sonucu oldugu belirtilmektedir (Houle ve ark., 2020).
Arastirmacilar doniisiimsel liderlik uygulamalarinin, ¢alisanin 6zerk olarak is gdrme
yetenegini destekleyen bir i ortaminda baghiligin ve motivasyonun artacagini
savunmaktadirlar. Benzer sonucglara okul ortaminda yapilan ¢alismalarda da

desteklenmistir (EyalRoth, 2011; Fernet ve ark., 2015; Akt. Houle ve ark., 2020).

2.2. Egitim Arastirmalar:

Son yiizyilda bilimin ve teknolojinin ilerlemesi egitim dahil her alanda yenilikler
meydana gelmesini saglamistir. Insan zihni ve &grenmeye dayali arastirmalarin

artmasiyla egitimde de yeni yaklasimlar ortaya ¢ikmistir. Egitim arastirmalar etkili
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ogrenme, egitimde var olan problemlerin giderilmesi ve dgretmenlerin tutum-algilar
gibi bir¢ok alanda yiiriitiilen ¢alismalarla hizla ilerlemektedir. Bu arastirmalardan
elde edilen bulgular tiim paydaglara fayda saglamaktadir. Bu nedenle egitim
arastirmalart egitimin gelismesi i¢in olmazsa olmaz bir yerde durmaktadir
(Kahraman ve Koleli, 2017). Egitim arastirmalar1 sadece kuramsal degil deneysel
calismalarla da varlik siirdirmekte ve mevcut problemlere ¢6zliim iiretmeye devam

etmektedir.

Egitim arastirmalar1 sadece problem ¢dziimiine odaklanmamaktadir. Daha etkin bir
O0grenme icin egitimde yenilesmenin nasil olmasi gerektigine dair bulgular
sunmaktadir. Dolayisiyla en genel haliyle egitim arastirmalarinin = egitim
uygulamalarinin anlagilmasi ve gelistirilmesi amaci tasidigi sdylenebilir. Tiim bilim
dallarinda oldugu gibi egitim alaninda degiskenler arasindaki iliskiler ve etkiler
incelenmektedir. Egitim arastirmalarinda ele alinan degiskenler arasindaki iligkiler
veya degiskenlerin yordayici etkileri egitsel slireglerin tasarlanmasinda yol gosterici

olmaktadir (Yildirim ve ark., 2014: 83).

Holincheck (2012)’e gore iiniversite temelli egitim arastirmalari arastirmacilarin
katilimcilar1 tanimamasi yoniiyle okul temelli arastirmalardan farklilagmaktadir.
Geleneksel okul temelli arastirmalarda kendi Ogrencileri ile arastirma yliriiten

aragtirmacilar iiniversite temelli objektifligi her zaman yakalayamamaktadir

(Holincheck, 2012).

Egitim bilimleri alaninda yapilan bilimsel aragtirmalar diger alanlardaki arastirmalar
kadar ses getirememektedir. Egitim alaninda i¢ ice geg¢mis bircok degiskenin ve
iligkinin bulunmas1 bu alandaki bilimsel arastirmalari olduk¢a zorlamaktadir. Egitim
alanindaki aragtirmalar doga bilimlerindeki gibi sayisal degiskenlerle ifade
edilemeyecek bir¢cok unsur barindirmaktadir. Kiiltiir dahil oldukga farkli degiskenler
egitim arastirmalarina ciddi etkilerde bulunabilmektedir (Berliner, 2007).

Egitim alaninda yliriitiilen arastirmalarin 6gretmenler tarafindan sahiplenilmesi elde
edilen bulgularin uygulanabilirligini saglamaktadir. Uygulama sahasi bulamayan
calisma bulgulart ¢ogunlukla egitime katki saglayamamaktadir. Bu nedenle egitim
arastirmalarmin 6zellikle O6gretmenleri kendine c¢ekecek sekilde tasarlanmasi ve

pratikte fayda saglayacak ipuglar1 sunabilmesi olduk¢a onemlidir.
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2.2.1. Egitim Arastirmalarinin Onemi

Mcmillian ve Schumacher (2006) egitim arastirmalarina dair agiklamalarinda alti

onemli baglik sunmuslardir. Bunlar (Giider, 2021: 14):

e Egitimciler degisen kosullara uyum saglayabilmek ig¢in egitim siireglerini
siirekli yeniden anlamak ve profesyonel kararlar vermek durumundadir.

e Egitim arastirmalart i¢in gerekli fonlarin olusturulmasi egitimle ilgili
kararlarda bu arastirmalarin referans alinmasi gerekmektedir.

e [Egitim alanindaki gruplagmalar ve dayanisma her gecen giin artmaktadir. Bu
alanda kurulan sendikalar ile egitimcilerin is birligi saglanabilmektedir.

e Isbirligi icindeki egitimcilerin onceki ve giincel arastirmalari gdzden
gecirmesi, ilgili sonuglar1 kendi gozlemleri dogrultusunda yorumlamasi
gerekmektedir.

o Gelisen teknoloji ile birlikte egitim arastirmalarmma erismek oldukca
kolaylagsmistir. Egitimcilerin bu imkanlardan faydalanmasi beklenmektedir.

e Egitim aragtirmalarindan elde edilen sonuglar egitimciler i¢in karar alma

stireglerinde 6nemli bagvuru kaynaklar1 olmalidir.

Yukarida siralanan maddeler incelendiginde egitim arastirmalarinin 6gretmenler icin
ne denli 6nemli oldugu ve bu aragtirmalarin karar mekanizmalarinda rol almasi
gerektigi gorlilmektedir. Egitim arastirmalari  arastirmacilar, egitimciler ve
politikacilar arasinda iletisim ag1 olusturmasi nedeniyle de olduk¢a Onemlidir.
Mevcut durumun politikacilar tarafindan anlasilmasinda egitim arastirmalarindan

elde edilen sonuglar oldukga etkilidir (Broekkamp ve Van Hout-Wolters, 2007: 205).

Egitim arastirmalar1 mevcut uygulamalarin degerlendirilmesi ve eskiyle kiyaslanmasi
bakimindan da 6nem arz etmektedir. Objektif bir bakis agis1 ve bilimsel yontemle
yapilan arastirmalar sayesinde uygulamalarin islevselligi Olciilebilmektedir. Bu
incelemeler ise yaramayan uygulamalardan vazgegilmesini, yerine islevsel

uygulamalarin konulabilmesini saglamaktadir

2.2.2. Egitim Arastirmalarinin Gerekliligi

Bilim, insanin yasadigi diinyay1r anlamlandirma ve tanima cabasindan meydana

gelmigtir. Egitim gibi oldukg¢a onemli bir alanda da rastgele sonuglara degil objektif
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anlamlandirmalara ihtiya¢ vardir. Egitim alanindaki bilimsel arastirmalar egitimin
her yoniiyle objektif bir bi¢cimde anlasilmasina olanak tanimaktadir. Egitsel
siireclerin dogru tasarlanmasi sadece bireyin degil toplumun da kaderine yone
vermektedir. Bu nedenle egitsel siireclerin tasarisinin yapilmasi sansa birakilmayacak

kadar 6nemlidir (Broekkamp ve Van Hout-Wolters, 2007: 206).

Egitim arastirmalarinin nihai amaci gii¢lii bir egitim sistemi olusturabilmektir. Her
arastirma farkli bir konuyu ele alsa da nihayetinde giiclii bir egitim sistemi nasil
kurulur sorusuna yanit aramaktadir. Arastirmalardan elde edilen sonuglar
ogretmenlerin kullanimina agilmakta ve dolayli olarak topluma fayda saglamaktadir.
Bu nedenle egitim arasgtirmalarinin hem bireysel hem de toplumsal bir gereklilik

oldugu ifade edilmektedir (Sahin ve Arcagok, 2013: 4).

Creswell (2002)’e gore egitim arastirmalar1 6gretmeni gii¢lii kilmak i¢in gereklidir.
Ogretmenin uygulamalarina bilimsel dayanaklar bulmasi kendini profesyonel ve
giiclii hissetmesine zemin hazirlamaktadir. Arastirma sonuglarindan elde edilen

bilgiler ayn1 zamanda §gretmenin daha az hata yapmasina da olanak tanimaktadir.

Egitim arastirmalarina yonelik bazi elestiriler de s6z konusudur. Egitim alaninda
yapilan arastirma sonuglari ile 6gretmenlerin uygulamalar arasinda ¢ok ciddi farklar
oldugu belirtilmektedir (Ekiz, 2006; Cepni ve Kiigiik, 2003; Yildirim ve ark., 2014).
Bu durum egitim arastirmalarinin uygulama sahasina yeterince ulasamadigini
gostermektedir. Broekamp ve Van Hout-Wolters (2007)’e goére egitim
arastirmalariin oldukc¢a az bir boliimiinden uygulanabilir sonuglar elde edilmekte ve
¢oziim iiretilmektedir. Ogretmenlerin arastirmalarla ilgili en dnemli beklentisi sinif
ici uygulamalarda kullanilabilecek c¢oziimler {iiretilmesidir. Bu nedenle egitim
aragtirmalarinin 6gretmenler tarafindan benimsenmesi ve uygulamaya konulabilmesi
icin pratikte islev saglayacak sonuclara daha fazla odaklanilmalidir (Beycioglu ve

ark., 2010).

2.2.3. Arastirma Yeterliligi

Ogretmenlik meslegi hem alan bilgisinin hem de beceri, davranis ve tutumlarin bir
arada kullanilmasin1  gerektirmektedir. Egitsek siireclerin tasarlanmasi ve
uygulanmasinda 6gretmenlerin hem kuramsal bilgiye hem de beceriye ihtiyaglari

vardir (MEB, 2017). Bu nedenle nitelikli egitimin kilit noktasi1 nitelikli 6gretmen
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olarak goriilmektedir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayinlanan genel yeterlik
belgesinde Ogretmenlik meslegi genel yeterlilik 3 yeterlik alani, buna bagh 11
yeterlik ve 65 yeterlik gostergesi ile agiklanmistir. Bu gostergeler iginde arastirma

yeterligine vurgu yapan ii¢ madde asagidaki gibidir:

e Al2 Alaninda yer alan temel yaklasimlari ve bu yaklagimlarin
yansimalarini yorumlar.
e Al.3. Alanina 6zgii temel veri kaynaklarini siniflandirir.

e A.1.4. Alanina 6zgii arastirma tekniklerini siniflandirir (MEB, 2017).

Yukarida yazilan gostergeler incelendiginde 6gretmenlerin arastirma yeterliligine
sahip olmalarinin mesleki bir gereklilik oldugu goriilmektedir. Ogretmenlik
meslegini yapan kisiler objektif bilimsel bilgiye ulasmada istekli olmalidir. Ayni
zamanda erigilen bilgilerin beceri haline doniistiiriilmesi de beklenmektedir

(Beycioglu ve ark., 2010).

2.2.4. Arastirmaci Ogretmen

Ogretmenlik, gelisimi ve degisimi i¢inde barmdiran dinamik bir meslektir.
Ogretmenlerin ¢alisma yasamlari boyunca elde ettikleri deneyimler, mesleki
paylasimlar ve kuramsal bilgiler 6gretmenlik becerilerinin zenginlesmesine katki
saglamaktadir (Balci, 2018). Bu zenginlesmeyi saglarken kisisel deneyimlerin
otesinde gecerli ve giivenilir bilgiye ulasmanin tek yolu ise egitim arastirmalarinin
incelenmesidir. EZitim arastirmalarindan edinilen bilgilerin siif i¢i uygulamalara
aktarilabilmesi egitimle ilgili olan tiim paydaslara katki saglamaktadir. Bu nedenle
Ogretmenlerin bilimsel bilgiye ulasma noktasinda farkindalik sahibi olmasi

gerekmektedir (Holincheck, 2012).

Bilgili (2005)’ye gore arastirmact 6gretmenlerin edindikleri bilgiler smif igi
davraniglarina, inanglarina ve uygulamalarina etki etmektedir. Egitimde reformun
saglanmasmin kilit noktas1 burasi olarak goriilmektedir. Aragtirmacilar tarafindan
yapilan ¢aligmalardan elde edilen bulgular 6gretmenler tarafindan karsilanmadig
siirece topluma fayda saglamamaktadir. Arastirmalar1 takip eden Ogretmenler
aragtirma bulgulart dogrultusunda egitim siirecini tasarlayabilmekte ve egitimi
giincel bilgilerle sekillendirebilmektedir (Cepni ve Kiiciik, 2003: Cain ve Allan,
2017).
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Ogrenme siireclerinde bireysel faktdrler olduk¢a onemlidir. Bu nedenle
Ogretmenlerin egitsel siirecleri tasarlarken bireysel faktorlerden kaynakli durumlara
hakim olmasi1 ve siireci bu bilgiler 1s18inda revize edebilmesi gerekmektedir.
Giincellenmemis bilgilerle yonetilen siiregler hem 6grencilerin hem de toplumun
zarar gormesine neden olmaktadir (Ates ve Yildirim, 2015). Arastirmaci 6gretmenler
etkili bir Ogretim siireci yiiriitebilmek icin giincel bilgiler 1s18inda ¢oziimler
aramaktadir. Bu anlayisla hareket eden 6gretmenlerin egitimde yaratict uygulamalar
yapabilme olasilig1 olduk¢a yiiksektir. Arastirma becerisini kazanmis Ogrenciler
yetistirebilmek i¢in arastirmaci Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Sahin ve

Arcagok, 2013).

Ogretmenlerin arastirmaci anlayisa sahip olabilmeleri igin mesleklerine ydnelik
olumlu bir tutum icinde olmalar1 gerekmektedir. Meslegine karst olumlu tutum
icinde olmayan o&gretmenlerin mesleki gelisim adma c¢aba sarf etme istekleri
disiiktiir. Bu nedenle meslege karsi tutumun hem mesleki gelisim hem de beceri
edinimi i¢in olduk¢a Onemli oldugu disiinilmektedir. Calisma kosullarindan
memnun olmayan ve meslegine baglilik hissetmeyen Ogretmenlerin kendilerini

gelistirmeleri oldukga zordur (Ilhan, ve ark., 2013).

Ozetle egitim arastirmalari egitimdeki problemlere ¢6ziim getirilmesinde,
problemlerin politikacilara duyurulmasinda ve islevsel ogretim tekniklerinin
belirlenmesinde olduk¢a Onemli bir yere sahiptir. Bununla beraber elde edilen
bilgilerin uygulamaya dokiilebilmesi i¢in O6gretmenler tarafindan sahiplenilmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin arastirmaci bir bakis agisiyla mesleklerine yonelmeleri

hem bireye hem de topluma ciddi katkilar saglamaktadir.

2.3. llgili Aragtirmalar

Calismanin bu kisminda, arastirmada ele alinan konu kapsaminda yapilmis
caligmalarla ilgili bilgilere yer verilmistir.

2.3.1. Mesleki Baghlk ile ilgili Arastirmalar

Anadolu Teknik ve Anadolu Meslek Lisesi 6gretmenleri ile yiiriitiilen bir arastirmada
Ogretmenlerin Orgiitsel baglilik diizeyleri farkli degsikenler agisindan incelenmistir.
Elde edilen bulgulara gore dgretmenlerin orgiitsel baglilik diizeyleri orta seviyede

olup cinsiyet ve kadro degiskenlerine gore farklilasmamaktadir. Bununla birlikte
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medeni durum, mezuniyet ev kidem degiskenlerinin oOrgiitsel bagliliga etki etti

goriilmiistiir (Danig, 2009).

Aydm (2010) tarafindan yiiriitiilen arastirmada Istanbul Tuzla’da gérev yapmakta
olan 6gretmene ulasilmistir. Anket yontemiyle yliriitiilen arastirmadan elde edilen
bulgulara gore ilkogretim kademesinde gorev yapan dgretmenlerin mesleki baglilik
diizeylerine etki eden faktorler orgiitsel baglilik, yurttaglik davranisi ve is tatminidir.
Orgiitsel baglilik ve ise katilim faktdrlerinin bunlar arasinda mesleki bagliliga en

fazla etki eden faktorler oldugu belirlenmistir.

Kolombiya’da yiirlitilen bir aragtirmada Ogretmenlerin is yiikii ve tilkenmislik
diizeyleri ile mesleki bagliliklari arasindaki iligki incelenmistir. 461 lise 6gretmeniyle
yiiriitiilen arastirmadan elde edilen verilere gore 6gretmenlerin mesleki bagliliklar1 ve
tilkenmislik diizeyleri arasinda anlamli ve negatif yonlii bir iliski vardir (Brown ve

Roloff, 2011).

Islamabad’da yiiriitiilen bir arastirmada 6gretmenlerin mesleki bagliliklar1 ve mesleki
dayanisma arasindaki iliski incelenmistir. 17 farkli ookuldan 364 &gretmenin
katildig1 arastirmadan elde edilen bulgulara goére meslektas dayanismasi ve mesleki

baglilik arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iligki vardir (Shah ve Abualrob, 2012).

Ortadgretim kademesinde gorev yapan 1214 Hollandali 6gretmenle yiiriitiilen
aragtirmada Ogretmenlerin i memnuniyeti, motivasyonlarindaki degisim, mesleki
bagliliklar1 ve Ozyeterlikleri arasindaki iligski incelenmistir. Arastirma sonuglarina
gore Ogretmenlerin duygusal mesleki bagliliklar ile iligkilerdeki memnuniyet, maas
memnuniyeti, 6gretim disindaki sorumluluk, motivasyon seviyesindeki degisme ve
siif 6zyeterligi boyutlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski vardir (Canrinus ve

ark., 2012).

Kuzey Karolina’da yiiriitiilen bir arastirmada 16 farkli okulda gorev yapan 118
Ogretmenin idealizmleri, baginticiliklart ve akademik bolimleri ile mesleki
bagliliklar1 arasindaki iligski incelenmistir. Arastirmada O6gretmenlerin idealizmleri,
baginticiliklar1 ve akademik boliimleri ile mesleki bagliliklar1 arasinda bir iligki

bulunamamistir (Smith, 2014).
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Bogler ve Nir (2015) tarafindan yliriitiilen arastirmada 118 farkli okulda gorev yapan
841 Ogretmenle calisiimistir. Ogretmenlerin mesleki baglilik ve is doyumlarma is
talepleri ve yetenekleri arasindaki algiladiklari uyumun katkisinin incelendigi
arastirma Israil’de yiiriitiilmiistiir. Arastirma sonuglarinda dgretmenlerin is talepleri
ile yetenekleri arasindaki algiladiklart uyumun mesleki bagliligin anlamli bir
yordayicist oldugu goriilmiistiir. Ayrica mesleki bagliligi en az yordayan degiskenin

isle ilgili 6zellikler oldugu bildirilmistir.

Konya Beysehir’de yiiriitiillen bir arastirmada 6gretmenlerin mesleki bagliliklarina
dair inceleme yapilmistir. 490 O0gretmenin katilim sagladigi arastirma sonuglarina
gore katilimcilarda en yiiksek diizeyde gozlenen mesleki baghilik tiirli duygusal
mesleki bagliliktir. Bunun yani sira 6gretmenlerin mesleki bagliliklarina en ¢ok etki
eden sosyodemografik degiskenin kisisel Ozellikler oldugu goriilmiistiir. Ayrica
mesleki baghiligin tiim alt boyutlarinin birbiri ile pozitif yonli ve anlamli iliskide
oldugu; orglitten ayrilma niyeti ve mesleki baglilik arasinda ise anlamli ve negatif

yonlii iliski oldugu goriilmiistiir (Zedef, 2017).

Yildirim (2019) tarafindan yiiriitiilen arastirmada 6gretmenlerin psikolojik sermaye
algilar1 ve mesleki adanmisliklart incelenmistir. Betimsel ve iliskisel yontemle
yiiriitiilen arastirmaya 374 6gretmen katilim gostermistir. Siirt ilinde gorev yapmakta
olan katilimcilarin 167’si kadin, 207’si erkektir. Katilimcilara uygulanan meslege
adanmislik dlgegi, pozitif psikolojik sermaye dlcegi ve kisisel bilgi formu araciligiyla
veriler toplanmustir. Istatistiksel analiz sonrasinda elde edilen bulgulara gore
katilimeilarin pozitif psikolojik sermaye algilar1 ¢ok yiiksek, meslege adanmislik
diizeyleri ise yiiksektir. Bununla birlikte pozitif psikolojik sermaye algis1 ve mesleki

adanmislik arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski oldugu goriilmiistiir.

2.3.2. Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum Ile Tlgili Arastirmalar

Dogu Karadeniz Bolgesi’'nde gorev yapmakta olan o6gretmenlerle yiiriitiilen bir
arastirmada simif 6gretmenlerinin egitim arastirmalarina karsi tutumlart incelenmistir.
265 ogretmenin katilm sagladigi aragtirmaya gore katilimeilar egitim
arastirmalarinin alaninda uzman akademisyenler tarafindan gerceklestirilmesi
gerektigini diisiinmektedir. Bunun yani sira katilimcilarin ¢ogu egitim arastirmalarina
karst olumlu tutum igindedir ve arastirma sonucglarimi siif i¢i uygulamalarindan

kullanmaya ¢alismaktadir. Arastirmadan elde edilen 6nemli sonuc¢lardan biri de
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Ogretmenlerin yapilan egitim arastirmalarini kiiltiire uygun bulmamalaridir. Ayrica
Ogretmenler egitim arastirmalari sonuclarindan daha ¢ok pratik kaynaklardan
faydalanmaktadir. Aragtirmadan elde edilen sonuglara gére 6gretmenlerin cogunlugu
ihtiya¢ duyulan fiziksel donanimin saglanmasi, is yiikiiniin azaltilmas1 ve tesvik
saglayict oOdiillerin verilmesi gibi iyilestirmeler yapilmasi durumunda aragtirma
yapmaya istekli olabileceklerini belirtmislerdir. Katilimc1 6gretmenlerin biiyiik bir
kismi ise yapilacak arastirmalarda akademisyen destegi saglanmasi gerektigini

diistindiiklerini ifade etmislerdir (Ekiz, 2006).

Yavuz (2009) tarafindan yiiriitiilen “’Egitim Arastirmalart ile ilgili Ogretmen ve
Yonetici Goriliglerinin Analizi” isimli ¢aligmada egitim arastirmalarina en fazla ilgi
duyan grubun smif Ogretmenleri oldugu goriilmistiir. Katilimcilarin  egitim
arastirmalarii en fazla internet iizerinden inceledigi ve Ogretim stratejileri, etkili

Ogretim yontemleri ve zeka alaninda daha fazla ilgili olduklari bildirilmistir.

Kirikkaya, Bozkurt, ve Oztiirk (2012) tarafindan yiiriitiilen arastirmada Kocaeli’nde
gorev yapan 250 Ogretmenle calisilmistir. Calismada ogretmenlerin egitim
arastirmalarina yonelik tutumlar1 ¢esitli degiskenler acisindan incelenmistir.
Katilimer 6gretmenlerin tamaminin okullarinda yiiriitiilen arastirmalardan haberdar
olduklarmi ancak yaris1 arastirma sonuclarini Onemsediklerini  bildirmistir.
Katilimcilarin  yarisindan fazlasi ise okullarinda gerceklestirilen arastirmalardan
haberdar olmak istediklerini ancak geribildirim alamadiklarini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin en ¢ok hoslandiklarr egitim arastirmalart alani ise fen ve teknoloji
olmustur. Ayrica Ogretmenlerin yarisindan fazlasi egitim arastirmalarindan
hoslanmasina ragmen oldukg¢a az bir kism1 egitim aragtirmalar1 igeren yayinlar takip

etmektedir.

Konya’da yiiriitiilen bir aragtirmada ise egitim arastirmalara 6grenci ve dgretmen
goziinden bakilmistir. 338 ortaokul oOgrencisi, 43 Ogretmen ve 10 egitim
arastirmacisinin katilim gosterdigi arastirmadan elde edilen sonuglara gore hem
ogrenci hem de Ogretmen grubunda arastirma ilgisi oldukca zayiftir. Egitim
arastirmacisi grubun ise bu durumdan sikayet¢i olduklart gozlenmistir (Berber,

2013).
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Diyarbakir il merkezinde yiiriitilen bir arastirmada Ogretmenlerin egitim
arastirmalarina yonelik tutumlar1 incelenmistir. 210 brans Ogretmeninin katildigi
arastirmadan elde edilen sonuglara gore katilimcilarin %69°u olumlu, %31°1 olumsuz
tutum sergilemektedir. Kidem degiskeni acgisindan bakildiginda ise kidem siiresi 1-10
y1l arasit olan Ogretmenlerin egitim aragtirmalarma karsi daha olumlu bir tutum

sergiledigi goriilmiistiir (Erdamar ve Akpunar, 2017).

Kahraman ve Koleli (2017)’nin yiiriittiikleri arastirmada 6gretmenlerin egitim
arastirmalarina yonelik tutumlarinin incelenmesi amaclanmistir. 304 6gretmenin
katilim gosterdigi arastirma sonuglarina gore 0gretmenlerin egitim arastirmalarina
yonelik tutumlarinda cinsiyet degiskeni agisindan fark vardir. Buna gore erkek
Ogretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutumlar1 kadin 6gretmenlere kiyasla
daha olumludur. Ayrica erkek 6gretmenlerin tutum puanlari artan ders yiikiinden

etkilenmekte ancak kadin 6gretmenlerin tutumlar ders yiikiinden etkilenmemektedir.

Egitim arastirmalarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerindeki yerinin incelendigi
bir aragtirmada 315 matematik 0gretmeniyle calisilmistir. Arastirmadan elde edilen
sonuglara gore matematik Ogretmenlerinin  biiyilk bir g¢ogunlugu egitim
arastirmalarima dair olumlu tutum i¢inde olsa arastirma bulgularini takip
etmemektedir. Arastirmaci, egitim arastirmalarini takip eden katilimcilarin en ¢ok
internet kaynaklarini kullandiklarini ve mezuniyet durumunun tutuma etki ettigini

bildirmistir (Bas, 2017).

Yurtdisinda  yliriitiilen  bir  aragtirmada  egitim  uygulayicilarmin  egitim
arastirmalarinin kullanimi konusundaki fikirleri incelenmistir. 2425 katilimcr ile
yiiriitiilen arastirma sonuglarina gore okul uygulayicilar1 egitim arastirmalarint yilda
ortalama bir veya iki kez kullanmaktadir. Ayrica uygularin tutumlarinin aragtirma
temelli bilgiyi kullanmadaki en 6nemli belirleyici oldugu goriilmiistiir. Bununla
birlikte aragtirma temelli bilgiyi kullanmadaki en 6nemli ikinci belirleyici deneyim

olarak bildirilmistir (Lysenko ve ark., 2014).

Shaban (2017)’in  yiiriittiigii arastirmada egitim teknolojilerinin  Ingilizce
Ogretmenleri tarafindan kullanim1 incelenmigtir. Nitel yontemle yiiriitiilen
aragtirmada gozlem formu, anket formu ve anekdot wverileri kullanilmistir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore dil 6gretmenlerinin yenilik¢ilik algilari
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teknolojiye ve kullanim kolayligina katki saglamaktadir. Bununla birlikte kadin
ogretmenlerin erkeklere kiyasla teknolojik uygulamalara daha hizli uyum

sagladiklar1 bildirilmistir.

Egitim arastirmalarinin aragtirmacilarin goziinden basariya ulasma yollarinin ve
uygulama {izerindeki etkisinin incelendigi bir arastirmada igerik analizi yontemi ile
calistlmistir. Elde edilen analizler egitim arastirmalarinin egitim uygulayicilar igin
goriinmez nitelikte oldugunu ortaya koymustur. Katilimcilar egitim uygulamalarinda
egitim arastirmalar1 yerine politikalar1 ve teknolojiyi referans almaktadir (Cain ve

Allan, 2017).

Egitim arastirmalar1 ve mesleki bagliliga yonelik yapilan aragtirmalar 6gretmenlik
meslegi i¢in gelisimin son derece onemli oldugunu ancak egitim arastirmalarina
yonelik ilginin istenilen diizeyde olmadi§imi gostermektedir. Ogretmenlerin smif igi
uygulamalarda giincel bilgiyi referans alabilmeleri igin egitim arastirmalarindan elde
edilen bulgulara ihtiyaglart vardir. Bu yonde pozitif bir tutum gelismesi igin
Ogretmenlerin  mesleki  gelisimlerine  yatinm yapma niyetinde olmalar

beklenmektedir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Arastirmanin  bu bolimiinde Ogretmenlerin mesleki baghiliklar1 ile egitim
arastirmalarina yonelik tutumlarn arasindaki iliski arasgtirmasinin modeli, evren ve
orneklemi, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi ve analizine iliskin bilgiler

verilmisgtir.

3.1. Arastirma Modeli

Ogretmenlerin mesleki bagliliklar1 ile egitim arastirmalarina yonelik tutumlar
arasindaki iligskiyi konu alan bu arastirma nicel bir ¢alisma olup, genel tarama
modellerinden olan iliskisel tarama modeli ile gerceklesen bir ¢alismadir. iliskisel
tarama modeli iki ya da daha fazla degiskenin birbiriyle etkilesim icinde olup
olmadiklarini, eger bir etkilesim varsa bunun ne sekilde gerceklestigini gdsteren bir

arastirma modelidir (Karasar, 2020: 114).

3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini, 2021-2022 egitim ve dgretim yilinda Istanbul ilinde Milli
Egitim Bakanligi’na baglh kamu kurumlarinin anaokulu, ilk6gretim ve ortadgretim
kademelerinde gorev yapmakta olan Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin
evreninin genis bir kitleden olugmasi sebebiyle kolayda oOrnekleme yontemi
kullanilmistir. Kolayda oOrnekleme yontemi, arastirmacinin kendi fikirleri
dogrultusunda, zamani etkili kullanmak ve verilere hizlica ulagsmak amaciyla
kullandig1 bir 6rnekleme c¢esididir (Karayilan, 2021: 38). Yazicioglu ve Erdogan’a
(2004) gore genis kitlelerden olusan evrende, ulagilmasi gereken ortalama kisi sayist
400°diir. Bu galismaya dahil olan 455 gretmen Istanbul ili Pendik ilgesinde gorev
yapmaktadir.
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Arastirmaya katilan ogretmenlerin demografik ozellikleri Tablo 3.1 ve 3.2°de

sunulmustur.
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Tablo 3. 1 Katihmecilarin Demografik Bilgileri

Degiskenler N %
Cinsiyet

Kadin 312 68,6
Erkek 143 314
Gorev Yapilan Kademe

Anaokulu 14 3,1
flkokul 87 19,1
Ortaokul 281 61,8
Lise 73 16,0
Medeni Durum

Bekar 138 30,3
Evli 317 69,7
Meslekte Calisma Siiresi

5 Yildan Az 53 11,6
5-10 Y1l 190 41,8
11-15 Yil 77 16,9
16-20 Yil 64 14,1
21 Y1l ve Uzeri 71 15,6
Bilimsel Arastirma Sonuc¢larim1 Dikkate Alma Durumu

Evet 357 78,5
Hayir 98 21,5
Tiirkiye’de Bilimsel Arastirma Sonuclarinin Dikkate Alinma Durumu
Evet 113 24,8
Hayir 342 75,2
Bilimsel Arastirma Sonuclarina Ulasilan Yer

Internette 319 70,1
Resmi Yayinlarda (Bakanlik yayinlar1 gibi) 82 18,0
Hizmet I¢i Egitim Kurslarinda 29 6,4
Diger 25 5,5
Mezuniyet Durumu

Lisans 392 86,2
Yiiksek Lisans 61 13,4
Doktora 2 4
Toplam 455 100,0

Tablo 3.1 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine
dair bilgiler yer almaktadir. Katilimeilarin 9%68.6°s1 kadin, %31.4’1 erkektir. Aym

zamanda katilimcilarin yarisindan fazlasinin ortaokul kademesinde gorev yaptigi
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goriilmektedir. Katilimeilarin  %61.8°1 ortaokul kademesinde, %19.1°1 ilkokul
kademesinde, %16°s1 lise kademesinde ve %3.1°1 de anaokulu kademesinde gorevli
olduklarimi belirtmislerdir. Katilimcilarin %67.7’s1 evliyken, %30.3’i ise bekardir.
Katilimcilarin  tamamina yakininin (%86.2) lisans mezuniyetine sahip oldugu
bulunmustur. Bunun yaninda katilimcilarin %41.8’inin 5-10 yil arasi calisma
deneyimine sahip oldugu goriiliirken, %16.9’unun 11-15 yil arasi, %4.1’inin 16-20
yil arasi, %11.6’sinin 5 yildan az ve %15.6’siminda 21 yil ve iizeri calisma
geemisisin oldugu saptanmistir. Katilimcilarin biiylik bir cogunlugunun (%78.5)
bilimsel aragtirma sonuglarini dikkate aldigi tespit edilmistir. Bunun yaninda
%75.2’sinin ise Tirkiye’de yapilan bilimsel arastirma sonuglarima inanmadiklar
saptanmistir. Son olarak katilimcilarin yine biiyiikk bir ¢ogunlugunun (%70.1)

bilimsel arastirma sonuclarina internet ortaminda rastladiklarini ifade etmistir.

Tablo 3. 2 Katihmcilarin Yasina Dair Bilgiler

Degisken Min. Max. X SS

Yas 22,0 65,0 37,54 7,90

Tablo 3.2 incelendiginde arastirmaya katilan katilimcilarin yagslarima dair bilgiler
goriilmektedir. Yas araligi gruplandirilmadigr i¢in katilimcilarin en kiiciigii 22 en
biiyiigii ise 65 yasindadir. Ogretmenlerin yas ortalamasi1 37.54, standart sapmasi ise

7.90°dur.

3.3.Veri Toplama Araclar

Bu calismada 3 alt kisim veri toplama araci olarak uygulanmistir. Birinci kisimda
bireysel bilgiler, ikinci kisimda Utkan ve Kirdok’in (2018) gelistirmis oldugu Dort
Boyutlu Mesleki Baglilik Olgegi bulunmaktadir. Ucgiincii kistmda Ilhan ve
arkadaglar1 (2013) tarafindan gelistirilmis olan Egitim Arastirmalarmma Yonelik

Ogretmen Tutum Olgegi bulunmaktadir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin bireysel olarak sahip olduklar1 verilere ulagsmak i¢in olusturulan bir
formdur. Kisisel degiskenlerle ilgili katilimcilarin cinsiyetleri, yaslari, medeni

durumlari, egitim durumlari, mesleki kidemleri, bilimsel arastirma sonuglarini
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dikkate alma durumu, bilimsel aragtirmalara rastlama durumu degiskenlerini igeren

bilgiler yer almaktadir (Ek-1).

3.3.2. Dort Boyutlu Mesleki Baghlik Ol¢egi (DBMBO)

Dért Boyutlu Mesleki Baglilik Olgegi, Blau (2003) tarafindan gelistirilmis, Utkan ve
Kirdok (2018) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Mesleki baglilik 6l¢egi; duygusal,
normatif, birikmis maliyetler ve alternatiflerin sinirliligi olmak {izere dort alt

boyuttan olusmaktadir.

Olgege ait ilk faktor, bireylerin mesleklerine yonelik duygusal yakinliklarini ifade
eden 1, 2, 3, 4, 5 ve 6. maddeler ile sorgulanan “duygusal baglilik” boyutudur.
Olgekte bulunan ikinci faktdr; bireylerin, mesleklerine devam etme konusunda
kendilerini sorumlu hissetme algisini ortaya koymay1 amaclayan “normatif baglilik”
boyutudur. Normatif baglilik boyutu; 7, 8, 9, 10 ve 11. maddelerden olusmaktadir.
Olgekte yer alan iigiincii faktor, bireylerin mesleklerine yonelik yaptiklar1 yatirrmlari
ifade eden 12, 13, 14, 15, 16, 17 ve 18. maddelerden olusan “birikmis maliyetler”
boyutudur. Olgege ait dordiincii faktdr, dgretmenlerin 6gretmenlik meslegi disindaki
alternatif segeneklere sahip olup olmama derecesini ifade eden “alternatiflerin
smirliligl’”  boyutudur. Alternatiflerin - sinirliligt  boyutu; 19, 20, 21 ve 22.
maddelerden olusmakta ve bu alt 6lgekte bulunan dort madde tersten kodlanarak

puanlanmaktadir.

Utkan ve Kirdok (2018) tarafindan 6lcege ait Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .90
olarak bulunmus, alt 6l¢eklere ait i¢ tutarlik katsayilari ise .83 ile .95 arasindadir.
Olgekte kullanilan yanit segenekleri 5°li likert (Hi¢ katilmiyorum;l, Tamamen
Katiliyorum;5) tipindedir. Bireylerin 6lgek kapsaminda aldiklari puanlar arttik¢a
mesleki baglilik diizeylerinin arttig1 kabul edilmektedir. (Utkan ve Kirddk, 2018).

3.3.3. Egitim Arastirmalarina Yonelik Ogretmen Tutum Olcegi (EAOTO)

Arastirmada  Ogretmenlerinin  egitim  arastirmalarina  yonelik  tutumlarinin
belirlenmesi igin Ilhan ve arkadaslar1 (2013) tarafindan gelistirilen Egitim
Arastirmalarina Yonelik Ogretmen Tutum Olgegi (EAOTO) kullanilmistir. Olgek
5°1i likert tipinde ve maddelerinin yanitlar1 “Kesinlikle katiliyorum”, “Katiliyorum”,
“Ortadayim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle katilmryorum” seklindedir. Olgek egitim

aragtirmalarmin  gerekliligi, egitim arastirmalarina deger verme ve egitim
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aragtirmalarmin uygulanabilirligi boyutlarini iceren 20 maddeden olusmaktadir.
EAOTO’den almabilecek en diisiin puan 20, en yiiksek puan ise 100’diir. Ilhan ve
arkadaslar1 (2013) tarafindan Ol¢egin tiim boyutlar1 i¢in gilivenirlik katsayisi
Cronbach’s alpha degeri 0.881 olarak tespit etmislerdir. Olgegin alt boyutlarna ait i¢
tutarlilik degerleri ise .78 ise .84 arasinda degismektedir. Olcek boyutlar1 ve
maddeleri su sekildedir:

e Egitim Arastirmalarin Gerekliligi 1,3,7,10,14,17,20. Maddeler (7 Olumlu
Madde)

e Egitim Arastirmalarina Deger Verme 2,6,9,11,12,16. Maddeler (6 Olumlu
Madde)

e Egitim Arastirmalarinin Uygulanabilirligi 4,5,8,13,15,18,19. Maddeler (7
Olumsuz Madde ve Ters Puanlanmaktadir) (ilhan ve ark., 2013).

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veri toplama siireci basamaklar halinde uygulanmis olup, ilk basamakta, 6l¢eklerin
okullarda uygulanabilmesi adina Istanbul Ili Milli Egitim Miidiirliigiine yapilan izin
talebi, 08.02.2022 tarih ve 42989938 sayili yaziyla kabul edilmistir (Ek-6). Ayrica,
Olcekleri gelistiren ve Tiirkge’ ye uyarlayan calismacilardan ihtiya¢ olunan izinler
alinarak veri toplama araglar1 olan dlgeklerimizin uygulanmasina baglanmstir (Ek-4,
Ek-5). Ihtiya¢ duyulan izinler tamamlandiktan sonra 2021-2022 egitim-dgretim yil1
mayis, haziran ve temmuz aylarinda, Istanbul ilinde bulunan okullarda goérev
yapmakta olan, Orneklem dahilindeki oOgretmenlere baski yoluyla hazirlanmis
Olgekler arastirmacmin katilimcilarina gerekli agiklamalar yapildiktan sonra

uygulanarak, toplanmasinda okul yoneticilerinden yardim alinmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analiz edilmesinde sosyal bilimler igin istatistik
programi olan SPSS-22 for Windows paket programi kullanilmis ve verilerin
¢oziimlenmesi ve analizi yapilmustir. Ik etapta normallik degerleri ve giivenilirlik

katsayilar1 6l¢eklerden elde edilen veriler dogrultusunda hesaplanmustir (Tablo 3.3).
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Tablo 3. 3 Olgeklerin Basikhik ve Carpiklik Degerleri ile Giivenirlik Katsayilari

Desiskenler Skewnes Kurtosis Cronbach
818 (Basikhik) (Carpikhik) Alpha
Mesleki Baghhik Toplam -.326 .298 .894
Duygusal Baglilik -712 .348 905
Normatif Baglilik -.444 -.103 .832
Birikmis Maliyetler -.454 .050 .867
Alternatiflerin Sinirliligi -.015 -.513 .902
Egitim Arastirmalarina y
Yonelik Tutum Toplam 102 817 884
Egitim Aras‘glljrvgalarln -5%6 1.305 851
Gerekliligi
Egitim %rastlrmalarlna - 583 1471 867
Deger Verme
Egitim Arastlrpl.algvr}nln -163 285 779
Uygulanabilirligi

Tablo 3.3’e gore Olgeklerin basiklik ve carpiklik degerleri +1.5 araliginda yer
almaktadir. George ve Mallery’e (2016: 114-115) gore basiklik ve carpiklik degerleri
+2 oldugu durumlarda verilerin kabul edilebilir diizeyde normal dagilim gosterdigi
ifade edilmektedir. Bu anlamda verilerin normal dagilim gosterdigine karar verilmis
ve parametrik analizler yapilmistir. Ayrica Olceklerin giivenirlik katsayilarinin
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu bilgilerden hareketle veriler, t testi, ANOVA (Post
Hoc Tukey ve Games Howell), korelasyon ve coklu regresyon testleri yapilarak

analiz edilmistir.

36



DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Aragtirmanin  bu bolimiinde Ogretmenlerin mesleki baghliklar1 ile egitim
arastirmalaria yonelik tutumlar1 arasindaki iliski arastirmasina dair bulgular yer

almaktadir.

4.1. Arastirmada Kullamlan Olceklere Ait Bilgililer

Arastirmada kullanilan 6lgme araclarina 6gretmenlerin vermis olduklar1 yanitlara

dair bilgiler Tablo 4.1°’de sunulmustur.

Tablo 4.1 Arastirmada Kullanilan Olgeklerin Toplam ve Alt Boyutlarinin
Ortanca, Puan Ortalamalari, Standart Sapmalari, Minimum ve Maksimum
Degerleri

Degiskenler Ortanca Ortalama+Ss* Min. Maks.
Mesleki Baghhik Toplam 77 78,72+12,98 26,00 109,00
Duygusal Baglilik 18 25,40+3,91 10,00 30,00
Normatif Baglilik 25 17,43+4,56 5,00 25,00
Birikmis Maliyetler 12 24,05+£5,93 7,00 35,00
Alternatiflerin Sinirliligt 12 11,83+3,89 4.00 20,00
Egitim Arastirmalarina
Yénelik Tutum Toplam 75 74,76+9,08 39,00 100,00
Egitim Arastirmalarin 28 27,50+3,78 10,00 3500
Gerekliligi
Egitim Arastirmalarina 24 24,90+3,14 11,00 30,00
Deger Verme
Egitim Arastirmalarinin 22 22 36:44.45 7.00 35,00

Uygulanabilirligi

Dért Boyutlu Mesleki Baglilik Olcegi’nden elde edilen toplam puanin ortancasi 77,

ortalamas1 78,72+12,98 (26-109), alt olgeklerinin ortancasi ve puan ortalamasi
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sirastyla duygusal baglilik i¢in 18 ve 25,40+3,91 (10-30), normatif baglilik igin 25 ve
17,43+4,56 (5-25), birikmis maliyetler i¢in 12 ve 24,05+5,93 (7-35) ve alternatiflerin
smirlilign i¢in 12 ve 11,83+3,89 (4-20) olarak tespit edilmistir. Bu baglamda
Ogretmenlerin mesleki baglilik diizeyleri genel anlamda yliksek diizeyde oldugu

saptanmistir.

Egitim Arastirmalarina Yénelik Ogretmen Tutum Olgegi’nden elde edilen toplam
puanin ortancasi 75, ortalamasi 74,76+9,08 (39-100), alt olgeklerinin ortancasi ve
puan ortalamasi sirasiyla egitim arastirmalarinin gerekliligi icin 28 ve 27,50+3,78
(10-35), egitim aragtirmalarina deger verme i¢in 24 ve 24,90+3,14 (11-30) ve egitim
aragtirmalarinin uygulanabilirligi i¢in 22 ve 22,36+4,45 (7-35) olarak tespit
edilmistir. Bu baglamda Ogretmenlerin egitim aragtirmalarina yonelik tutum
diizeylerinin genel anlamda yiiksek, alt boyutlardan ‘alternatiflerin sinirliligr’, alt

boyutundaysa orta diizeyde oldugu goriilmiistiir.

4.2. Gruplar Arasi Karsilastirma Analizleri
Bu bolimde katilimeilarin demografik 6zellikleri ile arastirma degiskenlerinin

karsilastirilmasina yer verilmistir.

Tablo 4.2 Cinsiyete Gore Katihmcilarim Mesleki Baghhklar1 ve Egitim
Arastirmalarina Yonelik Tutumlari ile Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi

Cinsiyet N Ort. SS t p

Kadin 312 78,23 12,74

Mesleki Baghhik Topl -1,206 ,228
eolekl DASTE TOPHM  Erek 143 7081 1345
Kadin 312 2552 3,65
Duygusal Baglilik ' ' ,968 ,333
ygusal Baght Erkek 143 2513 4,42
K
Normatif Baglilik admn 312 1696 4,59 -3,248 ,001
Erkek 143 18,44 4,35
Kad
Birikmis Maliyetler adin 3122368 565 1949 052
Erkek 143 2485 644
K
Alternatiflerin Smurlilig1 adin 8121205 - 3874 og)
Erkek 143 11,37 3,89
Egitim Aragtirmalarma  Kadin 312 74,83 851 296 821
Yonelik Tutum Toplam Erkek 143 7462 1023 ' ’
Egitim Arastirmalarin Kadin 312 27,40 3,58
. -,836 404
Gerekliligi Erkek 143 27,72 4,19
Egitim Arastirmalarina Kadin 312 2487 2,93
< -,251 ,802
Deger Verme Erkek 143 24,95 3,56
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Egitim Arastirmalarinin Kadin 312 22,55 4,03

e e 1,350 ,178
Uygulanabilirligi Erkek 143 2194 526

Tablo 4.2 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet durumlarina gore
mesleki bagliliklart ve egitim arastirmalarina yonelik tutumlari ile alt boyutlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Buna goére normatif
baglhiligin (t=-3,248; p=0.001) cinsiyet iizerinde anlamli farklilik olusturmaktadir.
Tablo incelendiginde erkek 6gretmenlerin normatif baglilik puan ortalamasi (18,44)

kadin 6gretmenlerin normatif baglilik puan ortalamasindan (16,96) yiiksektir.

Tablo 4.3 Medeni Duruma Goére Katimcilarin Mesleki Baghhiklar1 ve Egitim
Arastirmalarina Yonelik Tutumlari ile Alt Boyutlarinin Karsilagstirilmasi

Medeni
Durum N Ort. SS t p
Mesleki Baghlik Toplam Beka_lr 138 o4 J&05 -3,266 ,001
Evli 317 80,02 12,26
Bekar
Duygusal Baglilik . A Nl -2,824 ,005
Evli 317 2574 3,74
Bek
Normatif Baghlik ekar 1381668 482 50 021
Evli 317 17,75 4,42
Bek
Birikmis Maliyetler ¢ a.1r 138 23,03 Tggll -2,429 ,016
Evli 317 2449 5,66
T Bek
Alternatiflerin Sinirlilig: ¢ a_lr 138 1140 3,98 -1,571 117
Evli 317 12,02 3,84
Egitim Arastirmalarina Bekar 138 75,05 9,99 443 658
Yonelik Tutum Toplam Evli 317 7464 8,66 ' ’
Egitim Aragtirmalarin Bekar 138 27,68 4,40
e . ,696 487
Gerekliligi Evli 317 2741 3,48
Egitim Arastirmalarina Bekar 138 24,99 3,59
- . ,400 ,689
Deger Verme Evli 317 24,86 2,93
Egitim Arastirmalarinin Bekar 138 22,36 4,66
e s . ,029 977
Uygulanabilirligi Evli 317 2235 437

Tablo 4.3 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin medeni durumlaria gore
mesleki baghiliklar1 ve egitim arastirmalarma yonelik tutumlar ile alt boyutlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Buna goére mesleki baglilik
toplam (t=-3,266; p=0.001), duygusal baglilik (t=-2,824; p=0.005), normatif baglilik
(t=-2,321; p=0.021) ve birikmis maliyetler (t=-2,429; p=0.016) medeni durum
tizerinde anlamli farklilik olusturmaktadir. Tablo incelendiginde evli 6gretmenlerin

mesleki baglilik toplam, duygusal baglilik, normatif baglilik ve birikmis maliyetler
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puan ortalamalar1 (80,02; 25,74; 17,75; 24,49) bekar 6gretmenlerin mesleki baglilik
toplam, duygusal baglilik, normatif bagllik ve birikmis maliyetler puan
ortalamasindan (75,74; 24,62; 16,68; 23,03) yiiksektir.

Tablo 4.4 Mezuniyet Durumuna Gore Katihmcilarin Mesleki Baghliklar: ve
Egitim Arastirmalarina  Yonelik Tutumlarni ile Alt Boyutlarinin

Karsilastirilmasi

Mezuniyet N Ort. SS t p

Lisans 392 78,91 12,83

Mesleki Baghlik Topl
esleld Baghic Toplam i anstistii 63 7755 1388 2 44
Lisans 392 2550 3,85
D 1 Baglilik ’ ’
uygusal Bagiiil Lisansistii 63 24,77 4,22 1,366 173
) Lisans 392 17,46 4,55
Normatif Baglilik ’ ’
S O Lisansiisti 63 1723 4es 0 19
. A ) Lisans 392 24,03 582
Birikmis Maliyetl : : -
S Lisansiisti 63 24,19 6,61 199 899
o Lisans 392 1191 3,93
Alternatiflerin Smirlilig ’ ’
ernatiflerin Smirlilig Lisansiisti 63 1134 359 1,078 ,282
Egitim Arastirmalarina Lisans 392 7416 891 3555 000
Yonelik Tutum Toplam  Lisansiisti 63 78,49 9,29 ’ '
Egitim Arastirmalarm Lisans 392 2723 378 3763 000
Gerekliligi Lisansiisti 63 29,14 333 ’ ’
Egitim Arastirmalarina Lisans 392 2469 317 3546 000
Deger Verme Lisansiisti 63 26,19 2,59 ’ '
Egitim Arastirmalarinin Lisans 392 2223 431 1533 126
Uygulanabilirligi Lisansiisti 63 2315 524 ’ '

Tablo 4.4 incelendiginde aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mezuniyet durumlarina
gore mesleki bagliliklar1 ve egitim arastirmalarina yonelik tutumlart ile alt boyutlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Buna gore egitim
aragtirmalara yonelik tutum toplam (t=-3,555; p=0.000), egitim arastirmalarinin
gerekliligi (t=-3,763; p=0.000) ve egitim arastirmalarina deger verme (t=-3,546;
p=0.000) mezuniyet durumu iizerinde anlamli farklilik olusturmaktadir. Tablo
incelendiginde lisansiistii mezuniyet seviyesine sahip Ogretmenlerin egitim
aragtirmalarma yonelik tutum toplam, egitim arastirmalarinin gerekliligi ve egitim
arastirmalarina deger verme puan ortalamalar (78,49; 29,14; 26,19) lisans mezuniyet

seviyesine sahip 6gretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutum toplam, egitim
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aragtirmalarmin ~ gerekliligi ve egitim arastirmalarina deger verme puan

ortalamasindan (74,16; 27,23; 24,69) yiiksektir.

Tablo 4.5 Bilimsel Arastirma Sonuclarim1 Dikkate Alma Durumuna Gore
Katimcilarin  Mesleki Baghhklar1 ve Egitim Arastirmalarmma Yonelik

Tutumlari ile Alt Boyutlarimin Karsilagtirilmasi

Dikkate

Alma N Ort. SS t p

Evet 357 79,14 12,83

Mesleki Baghlik Toplam 1,295 ,196
Hayir 98 77,22 13,47
Evet
Duygusal Baglilik Y 3572557390y 295 073
Hayir 98 24,77 3,88
Evet
Normatif Baglilik ve 22 1764 4,56 1,681 ,093
Hayir 98 16,74 454
Evet
Birikmis Maliyetler v 357 24,28 0 1,586 113
Hayir 98 2321 5,76
Evet
Alternatiflerin Sinirlilig1 ve A 3,95 -1,873 ,062
Hayir 98 12,48 3,59
Egitim Arastirmalarina Evet 357 7557 888 400 000
Yonelik Tutum Toplam Hayir 98 7182 9,23 ‘ ’
Egitim Aragtirmalarin Evet 37 2187 3710 048 000
Gerekliligi Hayr 98 26,15 3,79 ’ ’
Egitim Arastirmalaria Evet 357 2519 3,02 3811 000
Deger Verme Hayir 98 23,84 3,35 ’ ’
Egitim Aragtirmalarinin Evet 37 2250 462 339 181
Uygulanabilirligi Hayir 98 2182 376 ’ ’

Tablo 4.5 incelendiginde arastirmaya katilan §gretmenlerin 6gretmenlik meslegine
basladiktan sonra yapilmis bilimsel arastirma sonuglarini dikkate alma durumlarina
gore mesleki bagliliklar1 ve egitim arastirmalarina yonelik tutumlart ile alt boyutlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilhik bulunmustur. Buna gore egitim
aragtirmalaria yonelik tutum toplam (t=3,666; p=0.000), egitim arastirmalarinin
gerekliligi (t=4,048; p=0.000) ve egitim arastirmalarina deger verme (t=3,811,;
p=0.000) o6gretmenlik meslegine basladiktan sonra yapilmis bilimsel arastirma
sonuglari dikkate alma durumu tizerinde anlamh farklilik olusturmaktadir. Tablo
incelendiginde 6gretmenlik meslegine basladiktan sonra yapilmig bilimsel aragtirma
sonuclarimi dikkate alan 6gretmenlerin egitim aragtirmalarina yonelik tutum toplam,

egitim arastirmalariin gerekliligi ve egitim arastirmalarina deger verme puan
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ortalamalan (75,57; 27,87; 25,19) 6gretmenlik meslegine basladiktan sonra yapilmis
bilimsel aragtirma sonuglarmi dikkate almayan 6gretmenlerin egitim arastirmalarina
yonelik tutum toplam, egitim arastirmalarinin gerekliligi ve egitim arastirmalarina

deger verme puan ortalamasindan (71,82; 26,15; 23,84) yiiksektir.

Tablo 4.6 Tiirkiye’de Bilimsel Arastirma Sonuglarim Dikkate Alma Durumuna
Gore Katihmcilarin Mesleki Baghhiklar1 ve Egitim Arastirmalarina Yonelik

Tutumlari ile Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi

Dikkate

Alma N ort. sS t p

Evet 113 82,72 10,80

Mesleki Baghhik Toplam 3,833 ,000
Hayir 342 77,40 13,37
Evet
Duygusal Baglilik p i Sey 8 3,238 ,001
Hayir 342 25,06 4,04
Evet
Normatif Baglilik 4 1131889 396 3991 000
Hayir 342 16,94 4,65
Evet
Birikmis Maliyetler ve 113 2970 QL8 3,590 ,000
Hayir 342 2348 591
Evet
Alternatiflerin Sinirlilig p > 1% 3,80 -,637 524
Hayir 342 1190 3,92
Egitim Arastirmalarina Evet 113 7780 88 179 000
Yonelik Tutum Toplam  Hayir 342 7376 894 ’ ’
Egitim Arastirmalarim Evet 113 28,95 3,46 4897 000
Gerekliligi Hayir 342 27,02 3,76 ’ ’
Egitim Aragtirmalarina Evet 113 2566 2,77, 992 003
Deger Verme Hayir 342 24,65 3,21 ’ ’
Egitim Arastirmalarimin Evet 113 23,18 5,32 2280 023
Uygulanabilirligi Hayir 342 22,08 4,10 ’ ’

Tablo 4.6 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin Tiirkiye’de yapilmis
bilimsel arastirma sonuglarini dikkate alma durumlarina gore mesleki bagliliklar ve
egitim arastirmalarina yonelik tutumlari ile alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmustur. Buna gére mesleki baglilik toplam (t=3,833; p=0.000),
duygusal baglhlik (t=3,238; p=0.001), normatif baghlik (t=3,991; p=0.000), birikmis
maliyetler (t=3,590; p=0.000), egitim arastirmalarina yonelik tutum toplam (t=4,179;
p=0.000), egitim arastirmalarinin  gerekliligi  (t=4,827; p=0.000), egitim

aragtirmalarma deger verme (t=2,992; p=0.003) ve egitim arastirmalarinin
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uygulanabilirligi (t=2,280; p=0.023) Tirkiye’de yapilmis bilimsel aragtirma

sonuclarini dikkate alma durumu iizerinde anlamli farklilik olusturmaktadir.

Tablo incelendiginde Tiirkiye’de yapilmis bilimsel arastirma sonuglarin1 dikkate alan
o0gretmenlerin mesleki baglilik toplam, duygusal baglilik, normatif baglilik, birikmis
maliyetler, egitim arastirmalarina yonelik tutum toplam, egitim arastirmalarinin
gerekliligi, egitim arastirmalarina deger verme ve egitim arastirmalarinin
uygulanabilirligi puan ortalamalar1 (82,72; 26,42; 18,89; 25,76; 77,80; 28,95; 25,66;
23,18) Tirkiye’de yapilmig bilimsel arastirma sonuglarmi dikkate almayan
ogretmenlerin mesleki baglilik toplam, duygusal baglilik, normatif baglilik, birikmis
maliyetler, egitim arastirmalarina yonelik tutum toplam, egitim arastirmalarinin
gerekliligi, egitim arastirmalarina deger verme ve egitim arastirmalarinin
uygulanabilirligi puan ortalamasindan (77,40; 25,06; 16,94; 23,48; 73,76; 27,02,
24,65; 22,08) yiiksektir.
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Tablo 4.7 Gorevli Olunan Egitim Kademesine Gore Katihmcilarin Mesleki

Baghliklar: ve Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutumlan ile Alt Boyutlarinin

Karsilastirilmasi
Egitim
Kademesi N Ort. SS F p Anlamh Fark
Anaokulu* 14 7321 1541
Mesleki Baghhik [lkokul? 87 80,13 12,32 1198 310
Toplam Ortaokul®* 281 78,58 11,90 ’
Lise* 73 78,65 16,69
Anaokulu* 14 26,35 2,84
Duygusal ilkokul? 87 2521 421 oo oo
Baglilik Ortaokul® 281 2537 3,65 '
Lise* 73 2553 4,64
Anaokulu! 14 1542 6,23
Normatif [lkokul? 87 17,81 4,23
Baglilik Ortaokul® 281 1740 423 106 346
Lise* 73 17,43 5,69
Anaokulu®! 14 20,14 6,87
Birikmis [lkokul® 87 24,36 5,20
Maliyetler ~ Ortaokul® 281 2407 560 218> 089
Lise* 73 2434 747
Anaokulu® 14 11,28 4,15
Alternatiflerin [lkokul? 87 12,73 3,90
Surlih Ortaokulf 281 11,71 379 213% .09
Lise* 73 11,34 4,09
Egitim Anaokulu® 14 78,07 8,29
Arastirmalarina [lkokul? 87 74,48 8,86 _ *
Yonelik Tutum  Ortaokul® 281 7409 8g7 2/°° 043 4-3p=0.049
Toplam Lise* 73 77,05 9,91
Egitim Anaokulu® 14 28,42 3,25
[lkokul? 87 27,18 3,65
Arastrmalann ool s og1 5733 373 b92T 124
Gerekliligi Lise* 73 2835 412
Egitim Anaokulu® 14 2550 2,73
T 2
Arasvtlrmalarlna (;?t(;é{fdﬁ 28871 gi;g g?; 2,092 ,100
Deger Verme Liss 73 2568 3,33
Egitim Anaokulu! 14 2414 440
T 2
i B 5L 3
Uygulanabilirligi Lise® 73 2301 482

Tablo 4.7 incelendiginde aragtirmaya katilan Ogretmenlerin calistiklar1 egitim

kademesine gore mesleki bagliliklart ve egitim arastirmalarina yonelik tutumlart ile

alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Buna gore

egitim arastirmalarina yonelik tutum toplam (f=2,739; p=0.043) calisilan egitim
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kademesi iizerinde anlamli farklilik olusturmaktadir. Yapilan post hoc Tukey

analizine gore;

Egitim arastirmalarina yonelik tutum igin ‘Lise’ ve ‘Ortaokul’ egitim kademeleri
arasinda p=0.049 oraninda anlaml iligki tespit edilmistir. Lise egitim kademesinde
gorevli 0gretmenlerin egitim aragtirmalarina yonelik tutum puanlar1 ortaokul egitim

kademesine sahip 6gretmenlerden yiiksek bulunmustur.
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Tablo 4.8 Calisma Siiresine Gore Katihmcilarin Mesleki Baghliklar: ve Egitim

Arastirmalarina Yonelik Tutumlari ile Alt Boyutlarinin Karsilastirilmasi

Calisma

Siiresi Ort. SS f p Anlamh Fark
0-5 Y1l 53 79,35 11,46
Lo 5-10 Yi? 190 76,37 13,18 _ .
Meslekd Baghlik y11svie 77 77,80 1228 4388 002 g0 Poooor-
P 16-20 YII* 64 8248 12.39 p=0.
20Y1+5 71 8215 13,52
0-5Yill 53 2681 349
5-10 Y1? 190 24,78 3,96 B .
Dwgusal  gpasyit 77 2506 365 3876 004 45 P_0 00T,
g 16-20 YiI* 64 2621 357 p=0.
201+5 71 2561 4,31
0-5Yyil! 53 18,07 4,49
Normatif 5-10 Y1? 190 16,81 4,48
- 11-15Yil® 77 16,96 4,71 2,781 ,026 5-2 p=0.042"*
g 16-20 YiI* 64 18,03 4,60
21Y1+5 71 1857 442
0-5Yill 53 2424 5091
Birikrmi 5-10 Y1? 190 23,32 593
Mal eﬂ:r 11-15Y1® 77 2316 547 3355 ,010 5-2p=0.026"
y 16-20 YII* 64 2584 567
20Y1+% 71 2521 6,24
0-5vi* 53 1022 3,75
Alternatiflerin 510 Y12 190 1145 3,69 2-1 p=0.006"
S il 11-15Yil® 77 1261 3,99 4,953 ,001 4-1p=0.021*
& 16-20 YII* 64 1239 3,64 5-2 p=0.050"
20145 71 1274 417
Esiti 0-5 Y1t 53 76,94 7,70
Arast rg:n‘a‘;’ar L 510 Yi?2 190 74,10 9,79
Y..If llik iy tu‘m 11-15Y1® 77 7529 823 1302 269
0 ;0 am 16-20 YiI* 64 7526 874
P 20Y1+5 71 7388 910
0-5Yil! 53 2932 277
Egitim 5-10 Y1 190 26,96 4,09 1-2 =0.001"
Arastirmalarin 11-15Y11® 77 2755 3,29 4,150 ,003 1.5 p:0'047*
Gerekliligi 16-20 YiI* 64 2757 381 p=0.
20Y1+5 71 2745 3,70
0-5Yill 53 2569 259
Egitim 5-10 Y12 190 24,53 3,49
Arastirmalarma  11-15Y11® 77 2535 2,86 1,992 ,095
Deger Verme 16-20 YiI* 64 24,68 2,76
201+% 71 2500 3,02
Egitim 0-5Yvill 53 2192 533
_ 2
Arastirmalarinin 151-1105:{(1113 17970 gg’gg j’gg 1,360 247
Uygulanabilitigi 15 76 va g4 23000 421
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21 Yil+° 71 21,43 4,44

Tablo 4.8 incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin ¢alisma siirelerine gore
mesleki bagliliklar1 ve egitim arastirmalarima yonelik tutumlar ile alt boyutlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Buna gére mesleki baglilik
toplam (f=4,388; p=0.002), duygusal baglilik (f=3,876; p=0.004), normatif baglilik
(f=2,781; p=0.026), birikmis maliyetler (f=3,355; p=0.010), alternatiflerin sinirlilig
(f=4,953; p=0.001) ve egitim arastirmalarinin gerekliligi (f=4,150; p=0.003) calisilan
stiresi iizerinde anlamli farklilik olusturmaktadir. Ulasilan sonuglar homojen

dagilmadigi i¢in Games Howell post hoc testi (p<.05) dikkate alinmistir.

Mesleki baglilik toplam igin *16-20 Yil Arast’ ve *21 Y1l ve Uzeri’ ile ‘5-10 YiI’
calisma siireleri arasinda p=0.009 ve p=0.011 oranlarinda anlamh iliski tespit
edilmistir. 16-20 y1l aras1 ile 21 yil ve tizeri calisma siiresine sahip 6gretmenlerin
mesleki bagliliklart 5-10 yil arasi ¢alisma siiresine sahip O0gretmenlerden yiiksek

bulunmustur. Calisma siiresi arttikca mesleki baglilik diizeyi de artmistir.

Duygusal baghlik icin *0-5 Y1l Arast’ ve ’16-20 Y1l Arast’ ile ‘5-10 YilI’ ¢alisma
stireleri arasinda p=0.007 ve p=0.049 oranlarinda anlaml iliski tespit edilmistir. 0-5
yil ile 16-20 yil aras1 ¢alisma siiresine sahip 6gretmenlerin duygusal bagliliklar: 5-10

y1l aras1 ¢aligma stiresine sahip 6gretmenlerden yiiksek bulunmustur.

Normatif baglilik igin *21 Yil ve Uzeri’ ile ‘5-10 Yil’ calisma siiresi arasinda
p=0.042 oraninda anlamli iligki tespit edilmistir. 21 yil ve lizeri ¢alisma sliresine
sahip Ogretmenlerin normatif bagliliklar1 5-10 yi1l arasi calisma siiresine sahip
ogretmenlerden yiiksek bulunmustur. Calisma siiresi arttikga normatif baglilik diizeyi

de artmustir.

Birikmis maliyetler igin 21 Yil ve Uzeri’ ile ‘5-10 Yil’ calisma siiresi arasinda
p=0.026 oraninda anlamli iliski tespit edilmistir. 21 yi1l ve iizeri ¢alisma siiresine
sahip 0gretmenlerin birikmis maliyet diizeyleri 5-10 yil aras1 ¢alisma siiresine sahip
ogretmenlerden yiiksek bulunmustur. Calisma siiresi arttik¢a birikmis maliyet diizeyi

de artmustir.

Alternatiflerin stmirliligi i¢in *21 Y1l ve Uzeri’ ile ‘5-10 Y1’ ¢alisma siiresi arasinda

p=0.050 oraninda anlamli iligki tespit edilmistir. 21 yil ve {izeri ¢calisma siiresine

47



sahip 6gretmenlerin alternatif sinirlilik diizeyleri 5-10 y1l aras1 ¢alisma siiresine sahip

Ogretmenlerden yliksek bulunmustur.

Benzer bigimde alternatiflerin sinirliligi igin *16-20 Y1l Arast’ ve ’5-10 Y1l Arast’ ile
‘0-5 Y1l Arasi’ ¢alisma siireleri arasinda p=0.021 ve p=0.006 oranlarinda anlaml
iligki tespit edilmistir. 16-20 yil arasi ile 5-10 yil arasi ¢aligma siiresine sahip
ogretmenlerde alternatiflerin siirliligit 0-5 yil arasi ¢aligma siiresine sahip
ogretmenlerden yiiksek bulunmustur. Calisma siiresi arttik¢a alternatif sinirliliklar da

artmastir.

Egitim arastirmalariin gerekliligi i¢in 0-5 Y1l Aras1’ ile °5-10 Y1l Arast’ ve ‘21 Yil
ve Uzeri’ ¢alisma siireleri arasinda p=0.001 ve p=0.047 oranlarinda anlamli iliski
tespit edilmistir. 0-5 yil aras1 caligma siliresine sahip Ggretmenlerde egitim
arastirmalariin gerekliligi 5-10 yil aras1 ile 21 yil ve {izeri ¢alisma siiresine sahip
ogretmenlerden yliksek bulunmustur. Caligsma siiresi diistilkge egitim arastirmalarinin

gerekliligi artmistir.
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Tablo 4.9 Bilimsel Arastirma Sonuclarima Ulasilan Yere Gore Katilimcilarin

Mesleki Baghhiklar1 ve Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutumlarn ile Alt

Boyutlarinin Karsilastirilmasi

Ulasilan Anlamh
Yer N Ort. SS f p Fark
Internette’ 319 78,54 12,47
Resmi
Mesleki Baghlik Yayinlarda® 82 7958 14,02 256 857
Toplam (B g 7755 13,87
urslarinda
Diger* 25 79,60 15,25
Internette’ 319 25,36 3,98
Resmi
Duygusal Yayinlarda® 82 2598 3,43 2192 088
Baglilik Feim o9 2386 483
Kurslarinda® ' '
Diger* 25 2572 2,73
Internette! 319 17,42 4,36
Resmi
Normatif Yayinlarda? P LB el 109 955
Baglilik Egitim ' ’
Kurslarinda® 29 17,03 5,04
Diger* 25 17,68 4,92
Internette! 319 24,06 5,65
Resmi
Birikmis Yayinlarda® S 23,80 6,60 195 946
Maliyetler KEgltlm . 29 24,20 6,08
urslarinda
Diger* 25 24,60 7,17
Internette! 319 11,69 3,88
Resmi
Alternatiflerin  Yayinlarda® 82 12,26 3,83 750 523
Sinirlilig Egitim ' ’
Kurslarinda® 29 12,44 3,73
Diger* 25 11,60 441
Internette! 319 74,41 9,18
Egitim Resmi
Arastirmalarma  Yayinlarda® 82 75,80 8,81 1763 129
Yonelik Tutum Egitim ' ’
s 29 71,72 7,89
Toplam Kurslarinda
Diger* 25 79,32 8,33
Internette’ 319 27,45 3,86
Egitim oMl .82 2760 369
Arastirmalarin ggitim 1,448 ,228
Gerekliligi Kurslarinda® 29 2651 3,62
Diger* 25 28,60 2,95
: 1
Egitim In‘lc;gzrer;[;[e 319 24,8245 3,22050 2933 084
Arastirmalarina v , 82 25,0976 2,93808 ’
ayinlarda
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Deger Verme Egitim
Kurslarinda® 29 24,10 3,29

Diger* 25 26,20 2,21

Internette’ 319 22,13 4,49

Egitim YaRfIflg“r' 2 82 2301 431
Aragtirmalarinin Izjl‘itim 1,633 ,167
Uygulanabilirligi 50 . 29 2110 371

Diger* 25 24,52 4,56

Tablo 4.9 incelendiginde arastirmaya katilan O6gretmenlerin bilimsel arastirma
sonuclarma ulastiklart yer durumuna gore mesleki bagliliklart ve egitim
arastirmalarina yonelik tutumlar ile alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik saptanmamaistir (p>.05).

4.3. Korelasyon ve Regresyon Analizleri

Bu boliimde arastirmanin degiskenleri olan mesleki baglilik ve egitim aragtirmalarina
yonelik tutum arasindaki iligkinin ortaya konulmasinda korelasyon ve regresyon

¢oziimleme bulgularindan yararlanilmastir.

Tablo 4.10 Mesleki Baghlik ve Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum ile Alt

Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon Analizi

Degiskenler ve Alt Boyutlar1
(N=455) 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Mesleki Baghhk 1
Toplam
2. Duygusal Baglilik 573" 1
3. Normatif Baglilik 835" 386" 1
4. Birikmis Maliyetler ~ ,854™ 297" 673" 1
5. Alternatiflerin Sinirlilig 4787 3117 198" 236" 1
6. EAYT Toplam 134" 338" 138" 046 -1237 1
7. EgltlmAra§t}{malar1n 218" 344™ 2327 187" -175" 855" 1
Gerekliligi
8. Egitim Arastirmalarina g eoer ogge 57 1417 _ 198" 823 7977 1
Deger Verme
9. Egitim Arastirmalarinin 028 200% -027 -164" -012 731" 331% 2047 1

Uygulanabilirligi

**: 0.01 diizeyinde anlamli; *: 0.05 diizeyinde anlamhi; EAYT: Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum

Tablo 4.10’a gore kurulan korelasyon analizinde su sonuglara ulasilmistir;
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Mesleki baglilik toplam puani ile egitim arastirmalarina yonelik tutum
(r=,134; p<0,01), egitim arastirmalarinin gerekliligi (r=,218; p<0,01) ve
egitim aragtirmalarina deger verme (r=,165; p<0,01) arasinda pozitif yonde
diisiik giicte anlamli iliski bulunmustur. Ogretmenlerde mesleki baglilik
diizeyleri arttikga egitim arastirmalarina yonelik tutumlari, egitim
arastirmalarmin gereklili§i ve egitim arastirmalarina deger verme diizeyleri
de artmaktadir.

Duygusal baglilik puani ile egitim arastirmalarina yonelik tutum (r=,338;
p<0,01) ve egitim arastirmalarinin gerekliligi (r=,344; p<0,01) arasinda orta
giicte; egitim arastirmalarmma deger verme (r=278; p<0,01) ve egitim
arastirmalarinin uygulanabilirligi (r=,200; p<0,01) arasinda ise diisiik giigte
pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. Ogretmenlerde duygusal baglilik
diizeyleri arttikca egitim arastirmalarina yonelik tutumlari, egitim
aragtirmalarmin gerekliligi, egitim arastirmalarina deger verme ve egitim
arastirmalarinin uygulanabilirlik diizeyleri de artmaktadir.

Normatif baghlik puani ile egitim arastirmalarina yonelik tutum (r=,138;
p<0,01), egitim arastirmalarinin gerekliligi (r=,232; p<0,01) ve egitim
arastirmalarina deger verme (r=,157; p<0,01) arasinda pozitif yonde diisiik
giigte anlamli iliski bulunmustur. Ogretmenlerde normatif baglhilik diizeyleri
arttikca egitim arastirmalarina yonelik tutumlari, egitim arastirmalarinin
gerekliligi ve egitim aragtirmalarina deger verme diizeyleri de artmaktadir.
Birikmis maliyetler puani ile egitim aragtirmalarinin gerekliligi (r=,187;
p<0,01) ve egitim arastirmalarina deger verme (r=,141; p<0,01) arasinda
diisiik giicte pozitif yonde; egitim aragtirmalarinin uygulanabilirligi (r=-,164;
p<0,01) arasinda ise diisiik giigte negatif yonde anlaml iliski bulunmustur.
Ogretmenlerde birikmis maliyet diizeyleri arttikca egitim arastirmalarimin
gerekliligi ve egitim arastirmalarina deger verme de artarken; egitim
arastirmalarinin uygulanabilirlik diizeyleri ise azalmaktadir.

Alternatiflerin sinirhiligi ile egitim arastirmalarina yonelik tutum (r=-,123;
p<0,01), egitim arastirmalarmin gerekliligi (r=-,175; p<0,01) ve egitim
aragtirmalaria deger verme (r=-,128; p<0,01) arasinda negatif yonde diisiik
giicte anlamli iliski bulunmustur. Ogretmenlerde alternatiflerin siirlilig

diizeyi artttkca egitim arastirmalarina yonelik tutumlari, egitim
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aragtirmalariin gerekliligi ve egitim arastirmalarina deger verme diizeyleri

diismektedir.

Tablo 4.11 Katihmcilarin Yaslarina Gore Mesleki Baghhk ve Egitim

Arastirmalarina Yonelik Tutum ile Alt Boyutlar1 Arasindaki Korelasyon

Analizi
Yas
oo r ,178™
Mesleki Baghhk Toplam 0 000
< r ,053
Duygusal Baglilik 0 256
. 9 r 142"
Normatif Baglilik 0 002
. . r 124
Birikmis Maliyetler 0 008
o g r ,059
Alternatiflerin Simirlilig 0 211
Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum r -,034
Toplam p 464
Egitim Arastirmalarin Gerekliligi ' ~043
g astirmala ereklilig 0 363
Egitim Arastirmalarina Deger Verme ' -012
g $ g D 806
" e tise r 455
Egitim Arastirmalarinin Uygulanabilirligi 0 - 026

*:0.01 diizeyinde anlamli; *: 0.05 diizeyinde anlamli;

Tablo 4.11°e gore kurulan korelasyon analizinde arastirmaya katilan 6gretmenlerde
yaslari ile mesleki baglilik (r=,178; p=0.000), normatif baglilik (r=,142; p=0.002) ve
birikmis maliyetler (r=,185; p=0.000) aralarinda pozitif yonde diisikk gii¢lii iliski
tespit edilmistir. Aragtirmaya katilan ogretmenlerde yas arttikca mesleki baglilik,
normatif baglilik ve birikmis maliyetler de artmaktadir.
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Tablo 4.12 Katihmcilarin Mesleki Baghhk ve Alt Boyutlari ile Egitim

Arastirmalarina Yonelik Tutum Arasindaki Coklu Regresyon Analizi

Standardize Edilmemis  Standardize

Model Katsayilar Katsayilar t degeri P
Bagimsiz Degisken B Std Hata Beta
Mesleki Baglilik g 734 2,947 9932 000
Duygusal Baglilik ,760 111 327 6,844 ,000
Normatif Baglilik ,185 122 ,093 1,511 ,132
Birikmis Maliyetler ~ -,130 ,092 -,085 -1,420 ,156
Alternatiflerin 55, 106 122 2677 008

Siirlilig:

R=,467 R? =0,234 Diizeltilmis R?>=0,218;

F=17,467 p<0,05; Bagiml1 Degisken = Egitim Arastirmalarina Yo6nelik Tutum

Tablo 4.12’ye gore 6gretmenlerin mesleki baglilik ve alt boyutlarinin, §gretmenlerin

egitim arastirmalarina yonelik tutumlarini anlamli bir sekilde yordamaktadir (p<.05).

Ogretmenlerin mesleki baglilik diizeyi ve alt boyutlarmin, dgretmenlerin egitim
arastirmalarma yonelik tutumlari bagimsiz degiskenler olarak 9723.4 oraninda

acikladig1 goriilmektedir.

Buna gore mesleki baglilik (p=0,000<0,05), duygusal baglilik (p=0,000<0,05) ve
alternatiflerin smirlilign  (p=0,008<0,05) egitim arastirmalarma yonelik tutum
tizerinde yordayici etki ortaya koymaktadir. Diger bir degisle 6gretmenlerin mesleki
baglilik davranmiglar1 egitim arastirmalarina yonelik tutum iizerinde olumlu etki

olusturmaktadir.
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Tablo 4.13 Katihmcilarin Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum ve Alt

Boyutlar: fle Mesleki Baglihklari Arasindaki Coklu Regresyon Analizi

Standardize Edilmemis  Standardize

Model Katsayilar Katsayilar

t degeri p

Bagimsiz Degisken B Std Hata Beta

EAYT 16,349 5,064 12312 000

Egitim
Arastirmalarin 917 ,263 ,267 3,484 ,001
Gerekliligi

Egitim
Arastirmalarina -,062 313 -,015 -,198 ,843
Deger Verme

Egitim
Aragtirmalarinin -,326 ,141 -, 112 -2,309 ,021
Uygulanabilirligi

R=,343 R? =0,159 Diizeltilmis R?>=0,153;

F=9,416 p<0,05; Bagiml1 Degisken = EAYT

EAYT: Egitim Arastirmalarina Yonelik Tutum

Tablo 4.13’e gore oOgretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutum ve alt
boyutlarinin, 6gretmenlerin mesleki bagliliklarin1 anlamli bir sekilde yordamaktadir

(p<.05).

Ogretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutum diizeyi ve alt boyutlarinin,
ogretmenlerin mesleki bagliliklarin1 bagimsiz degiskenler olarak %15.9 oraninda

acikladig1 goriilmektedir.

Buna goére egitim arastirmalarina yonelik tutum (p=0,000<0,05), egitim
aragtirmalarmin  gerekliligi  (p=0,001<0,05) ve egitim  arastirmalarinin
uygulanabilirligi (p=0,021<0,05) mesleki baglilik tizerinde yordayici etki ortaya
koymaktadir. Diger bir degisle 6gretmenlerin egitim arastirmalarmma yonelik

tutumlar1 mesleki baglilik davraniglari tizerinde olumlu etki olusturmaktadir.
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BESINCI BOLUM
TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, 6gretmenlerin mesleki bagliliklari ile egitim arastirmalarina yonelik
tutumlar1 arasindaki iligki konulu arastirma verilerine yonelik elde edilen bulgularla

ilgili tartisma ile sonuglar ve 6neriler yer almaktadir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Bu arastirmada 6gretmenlerin mesleki bagliliklari ile egitim arastirmalarina yonelik
tutumlar1 arasindaki iliskinin ortaya konulmasi amag¢lanmistir. Bu amag
dogrultusunda arastirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgularin ilgili alanyazin
is1@inda  tartisilmasina  yer verilmistir fakat ilgili alanyazin incelendiginde
ogretmenlerin mesleki bagliliklar1 ile egitim arastirmalarima ydnelik tutumlari
arasindaki iliskiyi inceleyen herhangi bir aragtirmaya rastlanilamamistir. Bu
baglamda ilgili tartisma yazilirken mesleki baglilik ve egitim arastirmalarina yonelik

tutum kavramlar tek tek incelenmis ve yorumlanmistir.

5.1.1. Arastirmanin Birinci Alt Problemine fliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmada ulasilan bulgulara goére Ogretmenlerin mesleki baglilik diizeyleri ve
egitim arastirmalarina yonelik tutum diizeylerinin genel anlamda yiiksek, alt
boyutlardan ‘alternatiflerin smirliligi’, alt boyutundaysa orta diizeyde oldugu

gorilmiistiir.

Miyanyedi Sen (2021) tarafindan yapilan bir arastirmada 6gretmenlerin mesleki
baglilik gosterme davranislarinin yiiksek oldugu bu durumun 6gretmenlerde is yasam
dengesini de arttirdig1 sonucuna ulasilmistir. Unal (2015) tarafindan yapilan baska
bir arastirmada da yasam doyumunun O6gretmenlerde mesleki baglilik davranigini
ortaya ¢ikardigi bulunmustur. Aydin (2010) tarafindan yapilan bagka bir arastirmada
da ogretmenlerin mesleki baglilik davranislarini yiiksek diizeyde gosterdiklerini
bildirmistir. Sanliurfa Merkez ilgesinde gorevli 712 simif 6gretmeni tlizerinde yapilan
baska bir arastirmada da oOgretmenlerin mesleki baglilik davranislarini yiiksek

diizeyde gosterdikleri bulunmustur (Ustu, 2014).
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Erol (2022) tarafindan yapilan bir aragtirmada miizik Ogretmenlerinin egitim
aragtirmalaria yonelik tutumlar yliksek diizeyde sergilediklerini belirtmistir. Ayni
arastirmada Ogretmenlerin egitim arastirmalar1 alt boyutlarina yonelik tutumlarinda
ise farkliliklar oldugu bulunmustur. Benzer bigimde Erzurum’da gorevli 128 miizik
Ogretmeniyle yapilan bagka bir arastirmada da 6gretmenlerin yiiksek diizeyde egitim
aragtirmalaria dair tutumlar sergiledikleri bulunmustur (Kotan, 2019). Delihasan
(2019) tarafindan yiiriitiilen arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin egitim
arastirmalarma yonelik tutumlar1 gesitli degiskenler acisindan incelenmistir. Elde
edilen sonuglar katilimcilarin egitim arastirmalarmi gerekli ve dnemli bulduklarini
ancak aragtirmalardan elde edilen sonuglarin uygulanabilir olmadigini diisiindiiklerini
gostermektedir. Bununla birlikte katilimcilar tesvik edilmeye ihtiya¢ duyduklarini
belirtmislerdir. Sadi¢ (2019) tarafindan yapilan bir arastirmada da lise kademesinde
gorev yapan ogretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutum konusunda olumlu
goriise sahip olduklari bulunmustur. Ogretmenlik, insanlar arasi iliskilerin oldukca
yogun yasandig1 bir meslek dalidir. Ogretmen ve 6grenci arasinda kurulan duygusal
baglarin 6gretmenlerdeki mesleki baglilik diizeyini yiikseltecek bir unsur oldugu
diisiiniilmektedir. Bununla birlikte egitim alanindaki gelismelerin her gecen giin hizla
artmasi egitim arastirmalarim da Onemli hale getirmektedir. Ogretmenlerin bu
alandaki farkindaliklarinin yiiksek olmasinin egitim aragtirmalarina kars1 tutumlarini
da olumlu hale getirmektedir. Bu durum 6gretmenlerin hem mesleki bagliliklarina
hem de egitim arastirmalarina karsi olumlu tutum gelistirmelerine yardimc1 olacaktir.
Ozellikle mesleki baghlik diizeyi yiiksek olan dgretmenlerde egitim arastirmalarina
kars1 gelistirmis olduklar1 olumlu tutumlarin mesleki baglilik diizeyleri diisiik olan

Ogretmenlere yol gostermesi adina 6nemli oldugu kabul edilmektedir.

5.1.2. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine (Cinsiyeti, Yasi, Medeni
Durumu, Cahstii Kademe, Kidemi, Mezuniyet Durumu) Gore Mesleki
Baghhiklar1 Ve Egitim Arastirmalarmma Yonelik Tutumlari Ne Diizeydedir?
Bulgularina Yonelik;

Arastirmada Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore normatif baghlik diizeyleri ile
arasinda anlaml iligki tespit edilmistir fakat diger boyutlar cinsiyete gore farklilik
gostermemektedir. Bulguya gore erkek oOgretmenlerin normatif baglilik puan
ortalamas1 kadin Ogretmenlerin normatif baglilik puan ortalamasindan yiiksektir.
Aragtirma sonucuyla benzerlik gosteren calismalara bakildiginda; Miyanyedi Sen

(2021) tarafindan yapilan Ogretmenlerin is yasam dengesi ile mesleki baglilik
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diizeyleri arasindaki iligki arastirmasinda da erkek Ogretmenlerin normatif baglilik
diizeyleri kadin 6gretmenlerden daha yiiksek bulunmustur. Benzer bigimde Hidiroglu
(2021) tarafindan yapilan baska bir arastirmada da Ogretmenlerin mesleki
bagliliklarinin ¢esitli degiskenler {izerindeki etkisini incelenmis ve arastirma
sonucunda erkek Ogretmenlerin normatif baglilik diizeyleri kadin 6gretmenlerden
yiiksek bulunmustur. izmir de bulunan okullarda gérevli ydneticiler {izerinde yapilan
bir arastirmada mesleki bagliligin etkililigi arastirilmis ve arastirma sonucunda erkek
yoneticilerde mesleki ve normatif baglilik kadin yoneticilerden daha yiiksek
bulunmustur (Kayaci, 2021). Zedef (2017) tarafindan yapilan egitim kurumlarinda
mesleki baglilik, Orgiitte kalma ve Orgiitten ayrilma niyetinin aragtirilmasi
calismasinda da erkek oOgretmenlerin normatif baglilik diizeyleri kadin
Ogretmenlerden yiiksek bulunmustur. Benzer bicimde Coskun (2016) tarafindan
yapilan mesleki baglilik arastirmasinda da erkek bireylerin mesleki baglilik diizeyleri
kadin bireylerden yiiksek oldugu tespit edilmistir. ilgili alanyazin incelendiginde
erkek Ogretmenlerin normatif baghilik diizeylerinin kadin 6gretmenlerden daha
yiiksek oldugunu koyan arastirmalarin sayisinin bir hayli fazla oldugu saptanmistir
(Aksu, 2021; Giuder, 2021; Yayik, 2020; Ergen, 2016). Hgili alanyazin
incelendiginde kadin Ogretmenlerin normatif baglilik diizeylerinin  erkek
ogretmenlerin normatif baglhlik diizeylerinden yiiksek oldugunu ortaya koyan
aragtirmalarda bulunmustur. Diyarbakir da ortaokul kademesinde gorev yapan
O0gretmenler iizerinde yapilan bir arastirmada kadin 6gretmenlerin normatif baglilik
diizeyleri erkek 6gretmenlerden yiiksek bulunmustur (Ergek, 2018). Benzer bigimde
Ustu (2014) tarafindan yapilan ve Ogretmenlerin mesleki bagliliklarinin ¢esitli
degiskenlere gore inceledigi arastirmasinda da kadin ogretmenlerin mesleki ve
normatif baglhlik diizeyleri erkek Ogretmenlerden daha yiiksek bulunmustur.
Karabacak (2020) tarafindan yapilan ve 6gretmenlerin mesleki baglhlik diizeyleri ile
orgiitsel adalet algilar1 arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismada kadin 6gretmenlerin
mesleki baglilik toplam ve normatif baglilik diizeyleri erkek 6gretmenlerden daha
yiiksek bulunmustur. Ilgili alanyazin incelendiginde kadin gretmenlerin normatif
baglihik diizeylerinin erkek Ogretmenlerden daha yiiksek oldugunu koyan

aragtirmalarin oldugu saptanmistir (Calik, 2019; Atag, 2019; Danig, 2009).

llgili alanyazin incelendiginde arastirma sonucuyla farklilik gosteren bulgulara

ulasildigr goriilmektedir. Kadinlarin is yasaminda karsilastiklart zorluklardan birisi is
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ve aile arasindaki dengeyi kurma konusunda giicliik yasamalaridir. Kadimnlar ev
sorumluluklar1 konusunda daha fazla yiik alirken erkeklerin ge¢im saglamada daha
fazla sorumluluk istlendikleri goriilmektedir. Erkeklerin 6zellikle ekonomik yiik

altina girmelerinin is yasaminda normatif bagliliga etki ettigi diisiiniilmektedir.

Arastirmada Ogretmenlerin medeni durumlarina gore evli 6gretmenlerin mesleki
baglilik toplam, duygusal baglilik, normatif baglilik ve birikmis maliyetler puan
ortalamalar1 bekar 6gretmenlerin mesleki baglilik toplam, duygusal baglilik, normatif
baglilik ve birikmis maliyetler puan ortalamasindan yiiksek bulunmustur. Arastirma
sonucuyla benzerlik gosteren calismalara bakildiginda; Diyarbakir da ortaokul
kademesinde gorev yapan Ogretmenler iizerinde yapilan bir arastirmada evli
Ogretmenlerin mesleki baglilik ve alt boyutlar1 (duygusal ve normatif baglilik)
diizeyleri bekar 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu saptanmistir (Ercek, 2018).
Gtider (2020) tarafindan yapilan 6gretmen algilarina gore okul miidiirlerinin vizyoner
liderlik yeterlikleri ile mesleki bagliliklar1 arasindaki iliskide orgiitsel canliligin
aracilik etkisinin incelenmesi arastirmasinda evli 6gretmenlerin mesleki baglilik,
duygusal ve normatif baglilik diizeyleri bekar 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu
bildirilmistir. Ayn1 aragtirmada bekar 6gretmenlerin birikmis maliyetler puanlar evli
o0gretmenlerden yiiksek bulunmustur. Sanlurfa Merkez ilgesinde gorevli 712 smif
Ogretmeni lizerinde yapilan bagka bir arastirmada da 6gretmenlerin mesleki baglilik
toplam ve alt boyutlarinin tiimii evli 6gretmenlerde daha yiiksek bulunmustur (Ustu,
2014). Miyanyedi Sen (2021) tarafindan yapilan 6gretmenlerin is yasam dengesi ile
mesleki baglilik diizeyleri arasindaki iliski arastirmasinda da evli 6gretmenlerin
mesleki baglilik ve normatif baghlik diizeyleri kadin 6gretmenlerden daha ytiksek
cikarken bekar Ogretmenlerin birikmis maliyetler diizeyi ise evli 0gretmenlerden
daha yiiksek ¢ikmustir. Unal (2015) tarafindan yapilan baska bir arastirmada da evli
ogretmenlerin mesleki baglilik diizeyleri bekar 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Ergen (2016) tarafindan yapilan baska bir arastirmada da evli
ogretmenlerin mesleki baglilik diizeyleri bekar Ogretmenlerden daha yiiksek
bulunmustur. Ilgili alanyazin incelendiginde bekar gretmenlerin mesleki baglilik
puan ortalamalarinin evli 6gretmenlerin mesleki baglilik puan ortalamasindan yiiksek
oldugunu ortaya koyan arastirmalar da bulunmustur. Zedef (2017) tarafindan yapilan
bir arastirmada bekar 6gretmenlerin mesleki baglilik, normatif baglilik ve birikmis

maliyetler alt boyutlar1 evli 6gretmenlerden daha yiliksek bulunmustur. Coskun
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(2016) tarafindan yapilan mesleki baglilik arastirmasinda da bekar Ggretmenlerin
mesleki baglilik, normatif, devam ve duygusal baglilik diizeyleri evli 6gretmenlerde
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ercek (2018) tarafindan Diyarbakir da
O0gretmenler iizerinde yapilan bir arastirmada da bekar 6gretmenlerin mesleki baglilik

ve duygusal baglilik diizeyleri evli 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu saptanmaistir.

flgili alanyazin incelendiginde arastirma sonucuyla farkliik gosteren bulgulara
ulasildigr goriilmektedir. Medeni durum kisinin is yasami iizerinde etkili olan
degiskenlerden biridir. Kisinin evli veya bekar olmasi, yasama dair iistlendigi
sorumluluklarin farklilasmasina neden olmaktadir. Bekar bireylerin es veya ¢ocuk
sorumluluklart olmaksizin mesleklerini siirdiirmeleri mesleklerine daha fazla zaman
ayirabilmelerine ve bagliliklarinin artmasina zemin hazirlayabilmektedir. Elde
ettigimiz  bulgular ve ilgili alanyazin bulgulart arasinda farklilik oldugu
goriilmektedir. Bu farkliligin secilen 6rneklem gruba ait farkli degiskenlerden veya
evli bireylerin is yasam dengesini saglayabilmis olmalarindan kaynaklandig:

diistiniilmektedir.

Arastirmada Ogretmenlerin mezuniyet durumlarina gore lisansiisti mezuniyet
seviyesine sahip O0gretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutum toplam, egitim
arastirmalarinin gerekliligi ve egitim arastirmalarina deger verme puan ortalamalari
lisans mezuniyet seviyesine sahip dgretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutum
toplam, egitim aragtirmalarimin gerekliligi ve egitim arastirmalarina deger verme
puan ortalamasindan yiiksektir. Egitim seviyesi ylikseldik¢e egitim arastirmalarina
yonelik tutum diizeyleri de yiikselmektedir. Arastirma sonucuyla benzerlik gdsteren
caligmalara bakildiginda; Erol (2022) tarafindan miizik Ogretmenlerinin egitim
aragtirmalarma yonelik tutumlarinin incelendigi ¢alismada da egitim seviyesi arttikca
egitim arastirmalarina yonelik tutum ve egitim arastirmalarinin uygulanabilirlik
diizeyleri de artmistir. Ayn1 arastirmada lisanstistli egitime sahip 6gretmenlerin lisans
seviyesine sahip 6gretmenlerden daha yiiksek diizeyde egitim aragtirmalarina yonelik
tutum davranis1 sergiledikleri bildirilmistir. Benzer bicimde Yilmaz (2020) “Egitim
Arastirmalarina Yonelik Ogretmen Goriisleri” isimli ¢alismasinda da dgretmenlerde
egitim arastirmalarina yonelik tutum, egitim arastirmalarinin gerekliligi ve egitim
arastirmalaria deger verme diizeyleri ile 6grenim durumu arasinda dogrusal yonde

anlamli iliski oldugu bildirilmistir. U¢gun ve Unal (2015) tarafindan Tiirk¢e ve Simif
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Ogretmenleriyle yaptiklar1 bagka bir arastirmada da Ogretmenlerin egitim
arastirmalarina yonelik tutumlari, egitim arastirmalarinin gerekliligi ve deger verme
siireclerinin lisansiistii egitime sahip olanlarda daha yiiksek oldugu saptanmistir.
Yildinm ve arkadaglari (2014) tarafindan yapilan baska bir arastirmada da
ogretmenlerdeki egitim diizeyi ile egitim aragtirmalarna yonelik tutum arasinda
pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. Yine miizik 6gretmenleri {izerinde yapilan
bir arastirmada 6grenim durumu ile egitim aragtirmalarina yonelik tutum arasinda
dogrusal yonde anlamli iliski bulunurken egitim arastirmalarina yonelik tutum alt
boyutlari ile 6grenim durumu arasinda herhangi bir farklilik saptanamamistir (Kotan,
2019). Arastirma kapsaminda elde edilen bulgunun literatiir ile uyumlu ve tutarli
oldugu bulunmustur. Egitim diizeyi kisinin bilimsel arastirmalarla ilgili daha fazla
okuma yapmasini saglayabilecek durumlardan biridir. Yiiksek lisans egitimine
devam eden bireyler tez yazma siirecinde c¢ok fazla arastirma okumasi yapmak
durumundadir. Bu nedenle egitim diizeyi ylikseldik¢e egitim aragtirmalarina yonelik

tutumun da artmasi beklenen bir sonugtur.

Arastirmada Ogretmenlerin  ¢alistiklart  egitim  kademesine gore lise egitim
kademesinde gorevli 6gretmenlerin egitim arastirmalarina yonelik tutum puanlar
ortaokul egitim kademesine sahip 0gretmenlerden yiiksek bulunmustur. Arastirma
sonucuyla benzerlik gosteren c¢aligmalara bakildiginda; Yilmaz (2020) “Egitim
Aragtirmalarina Yonelik Ogretmen Gériisleri” adli ¢alismasinda da lise egitim
kademesinde gorevli 6gretmenlerde egitim arastirmalarina yonelik tutum ilkokul
egitim kademesinde gorevli Ogretmenlerden yiiksek bulunmustur. Korkmaz ve
arkadaglart (2011) tarafindan yapilan oOgretmenlerin bilimsel aragtirmalara ve
arastirmacilara iligkin diisiincelerini belirlemeyi amagladiklar1 ¢calismada da egitim
kademesi ile egitim arastirmalarina yonelik tutum arasinda anlamli farklilagsma
oldugu bildirilmistir. Arastirma bulgusundan farkli olarak Yavuz (2009) “Egitim
Arastirmalar1 ile Tlgili Ogretmen ve Yonetici Goriislerinin  Analizi” isimli
caligmasinda da okul Oncesi-6zel egitim ve smif Ogretmenlerinin diger brans
Ogretmenlerinden, ilkdgretim kademesinde ¢alisanlarin ise ortadgretim kademesinde
calisan dgretmen ve yoneticilerden daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmustir. ilgili
literatiir incelendiginde arastirma bulgusuyla farklilik gosteren ¢alismalarin oldugu
goriilmektedir. Lise egitimi ¢alisilan yas grubunun zihinsel gelisimi itibariyle diger

kademelerden farklilasmaktadir. Bu yas grubu ile calisan 6gretmenler sinav hazirligi,
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ergenlik problemleri ve davranis yonetimi konusunda zorlayict problemlerle
karsilagabilmektedir. Bu nedenle lise kademesindeki 6gretmenlerin daha fazla egitim

arastirmasi yaparak mevcut duruma ¢oziim aradiklar1 diistiniilmektedir.

Aragtirmada Ogretmenlerin ¢alisma kidemlerine gore 16-20 yil arasi ile 21 yil ve
tizeri ¢aligma siiresine sahip 6gretmenlerin mesleki bagliliklar1 5-10 yil aras1 ¢aligma
stiresine sahip 0gretmenlerden yiiksek bulunmustur. Caligsma siiresi arttikga mesleki
baglilik diizeyi de artmistir. Benzer bicimde 21 yil ve {izeri ¢aligma siiresine sahip
Ogretmenlerin normatif bagliliklar1 ve birikmis maliyetler diizeyleri 5-10 yil arasi
calisma siiresine sahip 0gretmenlerden yiiksek bulunmustur. Calisma siiresi arttik¢a
normatif baglilik ve birikmis maliyetler diizeyleri de artmistir. Bunlarin yaninda 0-5
yil ile 16-20 yil aras1 calisma siiresine sahip 6gretmenlerin duygusal bagliliklar: 5-10
yil aras1 ¢alisma siiresine sahip 6gretmenlerden yiiksek bulunmustur. Son olarak 16-
20 yil aras1 ile 5-10 yil aras1 caligma siiresine sahip 6gretmenlerde alternatiflerin
simirliligi 0-5 yil arasi ¢alisma siiresine sahip 6gretmenlerden yiiksek bulunmustur.
Calisma siiresi arttikga alternatif sinirliliklar da artmistir. Arastirma sonucuyla
benzerlik gdsteren caligmalara bakildiginda; Karabacak (2020) tarafindan yapilan
‘Ogretmenlerin  Orgiitsel Adalet Algilarmin  Mesleki Baglhiliklarina  Etkisi’
arastirmasinda da 7-9 yil aras1 ¢aligma siiresine sahip 6gretmenlerin mesleki baglilik
ve normatif baglilik diizeyleri 1-3 yil arasi ¢aligma siiresine sahip 0gretmenlerden
yiiksek bulunmustur. Arastirma sonucunda ¢alisma siiresi artikca mesleki baglilik ve
normatif baglhilikta ylikselmistir. Atag (2019) calismasinin sonucuna gorel6-20 yil
arasinda kidem sahip olan Ogretmenlerin mesleki baghliklarinin 6-10 yil aras
kideme sahip olan dgretmenlerden yiiksek oldugu sonucuna ulasmigtir. Ergen (2016)
siif dgretmenleri ile Ozgenel’in (2019) tiim okul kademeleriyle yaptig1 ¢aligmasinin
sonuglarina gére mesleki baglilik diizeyi mesleki kidemi fazla olan 6gretmenlerde az
olan Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugunu sonucuna ulagmiglardir. Demir’in
(2016) sosyal giivenlik denetim c¢alisanlariyla yaptigi ¢alismasinda c¢alisanlarin
caligma siireleriyle duygusal ve normatif baglilik arasinda anlamlilik olugsmazken
devam bagliligi diizeylerinde anlamli bir farklilik gorildiigii belirtmistir. Er¢ek
(2018) ortadgretim ogretmenleri ile yaptigr calismasinda mesleki kidem durumunun
Ogretmenlerin mesleki baglhiliklarinda anlamli bir farklilik olusturdugu sonucuna
ulagsmigtir. Arastirmada kidem arttikca mesleki baglilik ve normatif baglilikta

artmigtir. Aksu (2021) tarafindan yapilan arastirmada da 21 yil ve iizeri mesleki
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kideme sahip 6gretmenlerin mesleki baghilik diizeyleri, 5 yil ve alti kideme sahip
olan 6gretmenlerden daha fazla oldugu belirlenmistir. Mesleki bagliligin alt boyutlar1
incelendiginde ise normatif baglilik ve birikmis maliyetler boyutlarinda anlamli bir
farkliliga rastlanilmistir. Buna gore 16-20 yil arast mesleki kideme sahip
ogretmenlerin normatif baglilik diizeyleri, 5 yil ve altt kideme sahip olan
Ogretmenlerden daha fazla oldugu belirlenmistir. 21 y1l ve {izeri mesleki kidemi olan
O0gretmenlerin normatif bagliliklarinin 5 yildan az ve 6-10 yil aras1 kideme sahip olan
ogretmenlerden yiiksek oldugu belirtilmistir. Birikmis maliyetler boyutunda ise 21
y1l ve iizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin 16-20 y1l aras1 mesleki kidemi olan
Ogretmenlerden daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Birey meslegi ile uzun yillar
gegcirdikge, meslegin giderek birey i¢in daha 6nemli oldugu ve meslegin degerlerinin
igsellestirmeye basladigi goriilmiistiir (Ozdevecioglu ve Aktas, 2007: 5). Kayaci
(2021) tarafindan yapilan bir arastirmada da 6gretmenlerin normatif bagliliklar ile
calisma siireleri arasinda dogrusal yonde anlamli iligki saptanmigtir. Caligma stiresi
kisinin meslegi ile kurdugu bag: giiglendirecek faktorlerden biridir. Kidem arttikca
meslege dair yerine getirilmesi gerekenlerin daha kolay gerceklestigi goriilmektedir.
Ayrica 6gretmenler calisma siireleri arttik¢a ¢cok daha fazla 6grenciyle duygusal bag
kurmakta ve ogrencilerin gelisimlerine sahit olmaktadir. Bu durumun mesleki
baglilig arttiran faktorlerden biri oldugu diistiniilmektedir. Bununla birlikte ¢alisma
stiresi arttik¢a kisinin farkli bir meslege gecme veya farkli yollardan gelir elde etme
alternatifleri de azalmaktadir. Bu durumun normatif baglilig1 arttiran nedenlerden

biri oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmada Ogretmenlerin yaslar1 arttikga mesleki baglilik, normatif baglilik ve
birikmis maliyetler diizeylerinin de arttigi bulunmustur. Arastirma sonucuyla
benzerlik gosteren ¢aligmalara bakildiginda; Ergek (2018) ortadgretim ogretmenleri
ile yaptig1 calismasinda 6gretmenlerin yaslari arttikga mesleki baglilik be normatif
baglilik diizeyleri de yiikselmektedir. Karabacak (2020) tarafindan yapilan baska bir
arastirmada da Ogretmenlerin yaslar1 arttikca mesleki baglilik ve normatif baglilik
diizeleri de yiikselmistir. Ergen (2016) sinif dgretmenleri ile Ozgenel’in (2019) tiim
okul kademeleriyle yaptig1 ¢alismasinin sonuglarina goére 6gretmenlerde yas arttikca
mesleki baghlik diizeyi de artmaktadir. Benzer bi¢cimde Aksu (2021) tarafindan
yapilan aragtirmada da dgretmenlerin yaslarindaki artig beraberinde mesleki baglilig

da arttirdign tespit edilmistir. Ilgili lieteratiir incelendiginde yas ile birlikte
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ogretmenlerin mesleki baglilik diizeylerinin de yiikseldigini ortaya koyan
arastirmalar bulunmaktadir (Atag, 2019; Unal, 2015; Giider, 2021). Yayik (2020)
tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenlerin yaslar1 arttikga mesleki baglilik ve
brikmis maliyetler diizeyleri de artmaktadir. Benzer bi¢imde Zedef (2017) tarafindan
yapilan ¢alismada da yas ile normatif ve birikmis maliyetler arasinda dogrusal yonde
anlamlilik  bulunurken, mesleki baghilik ile yas arasinda anlamlilik tespit
edilememistir. Ogretmenlerin yaslar1 ve calisma siireleri genellikle paralel olarak
ilerlemektedir. Bu nedenle yasin getirdigi degisimlerin ¢alisma siiresine bagli olarak

gelistigi distintilmektedir.

5.1.3. Ogretmenlerin mesleki baghhklar1 ve egitim arastirmalarmna dair
tutumlar ile alt boyutlar1 arasinda anlambh iliski var midir? Bulgusuna yonelik;
Arastirmada mesleki baglilik toplam, duygusal baglilik, normatif baglilik ve birikmis
maliyetler ile egitim arastirmalarina yonelik tutum arasinda pozitif yonde;
alternatiflerin sinirlilig1 ile egitim arastirmalarina yonelik tutum arasinda ise negatif
yonde anlamli iliski oldugu bulunmustur. Arastirmaya katilan 6gretmenlerde mesleki
baghlik, duygusal baglilik, normatif baglilik ve birikmis maliyetler arttik¢a egitim
aragtirmalara yonelik tutum da artarken, alternatiflerin sinirlihigr arttikca egitim
aragtirmalarma yonelik tutum ise diismektedir. Ilgili alanyazin incelendiginde
ogretmenlerin mesleki baglhliklar: ile egitim arastirmalarina yonelik tutum diizeyleri
arasindaki iligkiyi ortaya koyan herhangi bir ¢alismaya rastlanilamamistir. Bunun
yaninda arastirma konusu ile benzerlik gosterebilecek arastirmalarin sonuglarina
bakildiginda; Dokumaci Siit¢ii ve Oral (2021) tarafindan yapilan 6gretmenlerin
mesleklerine yonelik tutumlarini yordayan degiskenleri inceledikleri aragtirmalarinda
ogretmenlerin mesleklerine olan baghliklarinin  egitim alaninda gergeklesen
degisimlere ve yeniliklere karsi gosterdikleri tutumu Onemli o6l¢iide etkiledigi
bulunmustur. Coskun (2016) tarafindan yapilan mesleki baglilik ile is arastirmalarina
yonelik tutum arasindaki iligkinin incelendigi calismada da mesleki baglilik ile is
arastirmalaria yonelik tutum arasinda dogrusal yonde anlamli iliski saptanmustir.
Celikdz ve Cetin (2004) tarafindan yapilan bagka bir arastirmada da 6gretmenlerin
mesleklerine yonelik gelistirdikleri olumlu tutumlar beraberinde Ogretmenlerin
arastirmalara daha fazla yonelim gosterdiklerini bildirmislerdir. Kisinin meslegine
olan baghlig1 kendini gelistirme motivasyonu saglayan en onemli gii¢lerden biridir.

Ogretmenlerin kendini gelistirebileceklerin alanlardan biri de egitim arastirmalarina
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yonelik tutum ve davraniglaridir. Bu nedenle mesleki bagliligi yiiksek olan
Ogretmenlerin egitim arastirmalarina daha fazla 6nem vermeleri beklenen bir

sonugtur.

5.1.4. Ogretmenlerin mesleki baghliklar1 egitim arastirmalarina yonelik
tutumlarimi yordamakta midir? Bulgusuna yonelik;

Aragtirma kapsaminda Ogretmenlerin mesleki bagliliklari, egitim arastirmalarina
yonelik tutumlarin1 yordayip yordamadigina iliskin ulasilan bulgular dogrultusunda
mesleki baghlik, duygusal baglilik, normatif bagllik, birikmis maliyetler ve
alternatiflerin sirlilign ile egitim arastirmalarina yonelik tutumun 6gretmenler
tizerinde yordayict etki olusturdugu saptanmistir. Bu baglamda oOgretmenlerin
mesleki baghlik diizeyleri yiikseldikge egitim arastirmalarina yonelik tutum
diizeylerinin de artti§1 soylenebilir. Yapilmis olan regresyon c¢oziimleme
analizlerinde de elde edilen sonuglarin yordayici etkisi ortaya konmustur. Ilgili
alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin mesleki bagliliklari ile egitim arastirmalarina
yonelik tutum diizeyleri arasindaki yordama giiclinli ortaya koyan herhangi bir
calismaya rastlanilamamistir. Bunun yaninda arastirma konusu ile benzerlik
gosterebilecek arastirmalarin sonuclarina bakildiginda; Coskun (2016) tarafindan
yapilan mesleki baghlik ile is arastirmalarina yonelik tutum arasindaki iliskinin
incelendigi c¢alismada da mesleki baglilik ile is arastirmalarina yonelik tutum
arasinda yordayict etki oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin mesleki bagliliklar:
mesleklerine dair geligsmeleri takip etmelerini saglayabilecek itici gli¢lerden biridir.
Meslegine kars1 baglilik hissetmeyen bireylerin mesleki gelisimine yatirim yapmalari
ve zaman ayirmalart oldukga giigtiir. Bu nedenle 6gretmenlerde mesleki bagliligin

egitim arastirmalarina dair tutumu yordamasi beklenen sonuglardan biridir.

5.2. Oneriler
5.2.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

e Arastirmada kullanilan mesleki baglilik 6l¢egi ve egitim arastirmalarina
yonelik 6gretmen tutum oOlgeklerine katilim gosteren Ogretmenlerin genel
boyutlarina yiiksek diizeyde ol¢ek alt boyutlarina ise orta diizeyde katilim
gosterdikleri goriilmistiir. Bu baglamda ogretmenler tarafindan yiiksek
katilim gosterilen bu degiskenlerin bundan sonra yapilacak arastirmalarda

daha fazla yer almasi 6nerilmektedir.
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Arastirmada 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore normatif baglilik diizeyleri ile
arasinda anlamli iliski tespit edilmistir fakat diger boyutlarin cinsiyete gore
farklilik gostermedigi bulunmustur. Erkek O6gretmenlerin normatif baglilik
puanlar1 kadin 6gretmenlerin normatif baglilik puanlarinda yiiksektir. Bunun
sebebi kadinlarin is yasaminda karsilastiklar1 zorluklardan birisi is ve aile
arasindaki dengeyi kurma konusunda giiclilk yasamalaridir. Kadinlar ev
sorumluluklart konusunda daha fazla yiik alirken erkeklerin ge¢im saglamada
daha fazla sorumluluk dstlendikleri goriilmektedir. Erkeklerin o6zellikle
ekonomik yiik altina girmelerinin i yasaminda normatif baghliga etki ettigi
diisiiniilmektedir. Tiim bunlardan hareketle normatif baghlik degiskeninin
cinsiyete gore neden farklilik gosterdigini ortaya koyan farkli ¢alismalari
yapilmasi 6nerilmektedir.

Arastirmada Ogretmenlerin medeni durumlarina gore evli 6gretmenlerin
mesleki baglilik toplam, duygusal baglilik, normatif baglilik ve birikmis
maliyetler puan ortalamalar1 bekar ogretmenlerin mesleki baglilik toplam,
duygusal baglilik, normatif baglihlk ve birikmis maliyetler puan
ortalamasindan yiiksek bulunmustur. Medeni durum kisinin is yasami
tizerinde etkili olan degiskenlerden biridir. Kisinin evli veya bekar olmasi,
yasama dair Ustlendigi sorumluluklarin farklilagsmasina neden olmaktadir.
Bekar bireylerin es veya cocuk sorumluluklari olmaksizin mesleklerini
sirdirmeleri mesleklerine daha fazla zaman aymrabilmelerine ve
bagliliklarinin artmasmna zemin hazirlayabilmektedir. Bu nedenle evli
Ogretmenlerin yagamig oldugu bu baglilik degerlerinin farkli ¢aligmalarla
ortaya konmas1 dnerilmektedir.

Aragtirmada 0gretmenlerin egitim seviyesi yiikseldikc¢e egitim arastirmalarina
yonelik tutum diizeyleri de yiikselmektedir. Egitim diizeyi kisinin bilimsel
arastirmalarla ilgili daha fazla okuma yapmasini saglayabilecek durumlardan
biridir. Yiiksek lisans egitimine devam eden bireyler tez yazma siirecinde ¢ok
fazla aragtirma okumasi yapmak durumundadir. Bu nedenle egitim diizeyi
yiikseldikge egitim arastirmalarina yonelik tutumun da artmasi beklenen bir
sonuctur. Arastirma kapsaminda ulasilan bu sonucun yapilacak yeni

arastirmalar ile desteklenmesi onerilmektedir.
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5.2.2. Uygulamacilara Yonelik Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen sonuglara gore Ogretmenlerin egitim diizeyi
arttikga egitim arastirmalarina yonelik tutumlari da artmaktadir. Buna gore
Ogretmenlerin yiiksek lisans ve doktora egitimlerine devam edebilmeleri igin
kolaylik saglanmasi 6nerilmektedir.

Ogretmenlerin calisma siiresi artttkca mesleki bagliliklarmim da arttig
gorilmistir. Bu dogrultuda daha kidemli 6gretmenlerin mesleki baglilik
konusunda goéreve yeni baslayan Ogretmenlerle paylasim etkinlikleri
yapmalari, bunun i¢in gerekli olan organizasyonlarin yoneticiler tarafindan
planlanmas1 6nerilmektedir.

Ogretmenlerin mesleki baglhliklar1 arttikga egitim arastirmalarina ydnelik
tutumlart da artmaktadir. Bilimsel alanda kendini gelistiren &gretmenlerin
¢ogalmasi i¢in 6gretmenlerin mesleki bagliliklarini giiglendirecek etkinlikler
planlanmas1 6nerilmektedir. Ogretmenlere olumlu geribildirim verme,
mesleki sartlarin ve fiziksel kosullarin iyilestirilmesi gibi aksiyonlarla

ogretmenlerin mesleki baglhliklarinin desteklenmesi onerilmektedir.
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EKLER

Saygideger Meslektagim;

Bu anket Formu Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Egitim Enstitiisii' nde yiiriitmekte olan
“Ogretmenlerin Mesleki Baghhklar1 ile Egitim Arastirmalarina Yénelik Tutumlari
Arasindaki Tliski” baslikli yiiksek lisans tez calismasi i¢in hazirlanmistir. Calismanin sonuglari
katilimcilarin aleyhine olacak sekilde kullanilmamakta, c¢alismaya katilim goniilliiliik esasina
dayanmaktadir, katilimeilarin cevaplari tamamen gizli tutulmaktadir. Ayrica ¢calisma yapabilecek
ornekten oOgretmenlerin rahatsizlik hissetmeleri durumunda bu c¢aligmayir yapmayabilirler.

Sizlerden edinilecek bilgiler tamamen bilimsel amagli kullanilacaktir.

Simdiden degerli katkilariniz i¢in tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Dr. Ogr. Uyesi. Pinar MERT Bedriye YILDIZ
[stanbul Sabahattin Zaim Universitesi [stanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Tez Danismani Yiiksek Lisans Ogrencisi

A- DEMOGRAFIK DEGISKENLER FORMU
Gorev Yaptiginiz Ilge

Bransiniz

Gorev Yaptiginiz Kademe: Anaokulu () Ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise ( )

Yasiniz
Cinsiyetiniz : Kadin () Erkek ()
Medeni Durumunuz : Bekar () Evli ()

Mesleki Kideminiz (Yi1):0-5( ) 6-10( ) 11-15( ) 16-20( ) 21 yil+( )

Mezuniyet Durumunuz  : Lisans( ) Y. Lisans( ) Doktora( )
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B- MESLEKI BAGLILIK OLCEGI

Asagida verilen ifadelere katilma derecenizi sizin i¢in uygun olan secenegi

isaretleyerek belirtiniz.

: g
o § 2 c g
= N 1S o
El|lg |2 |§2
el £ |5 | § | ET
anf M N = A4
1. Ogretmenlik meslegi, kendi benlik imajim igin 5nemlidir. 1) 2 3 4 5
2. Ogretmenlik meslegine girdigim i¢in mutluyum. 1] 2 3 4 5
3. Ogretmenlik alaninda olmaktan gurur duyuyorum. 1) 2 3 4 5
4. Ogretmen olmak hosuma gidiyor. 1] 2 3 4 5
5. Kendimi 6gretmenlik meslegiyle giiglii bir sekilde 6zdeslestiriyorum. 1] 2 3 4 5
6. Ogretmenlik meslegine kars1 istekli/hevesliyim. 1] 2 3 4 5
7. Ogretmenlik alaninda egitim almis insanlarin, bu meslekte kalma sorumluluklari olduguna 11 2 3 4 5
inaniyorum.
8. Ogretmenlik mesleginde kalmak zorunda oldugumu hissediyorum. 1] 2 3 4 5
9. Kendimi 6gretmenlik meslegine devam etmeye sorumlu hissediyorum. 1] 2 3 4 5
10. Benim yararima olsa bile, su anda dgretmenlik meslegini birakmamin dogru olmayacagini 11 2 3 4 5
diigiintiyorum.
11. Eger 6gretmenlik mesleginden ayrilirsam kendimi suglu hissederim. 1] 2 3 4 5
12. Ogretmenlik meslegine meslek degistiremeyecek kadar fazla zaman harcadim. 1] 2 3 4 5
13. Ogretmenlik meslegine, su anda meslek degistiremeyecek kadar gok yatirrm yaptim
. .. o 1| 2 3 4 5
(egitim, kisisel caba gibi).
14. Benim igin bagka bir meslege girmek, egitime harcanan yiiklii bir yatirimdan vazgegmektir. | 1 | 2 3 4 5
15. Meslek degisimlerinde kisiler arasi iliskilerin zedelenmesi gibi biiyiik duygusal bedeller 11 2 3 4 5
olur.
16. Ogretmenlikten bagka bir meslege gegmek benim igin duygusal agidan kolay olmaz. 1] 2 3 4 5
17. Ailem ve/veya arkadaslarima g¢ikaracagi zorluktan dolayi, Ogretmenlik meslegini
e A 1| 2 3 4 5
degistirmek benim i¢in duygusal olarak olduk¢a zordur.
18. Ogretmenlik mesleginden ayrilmak, benim igin bir takim duygusal travmalara neden olur. 1] 2 3 4 5
19. Ozgegmisim ve deneyimime bakilirsa, baska mesleklerde bana uygun olabilecek cazip 1 2 3 4 5
alternatifler de var.
20. Eger meslek degistirmeye karar verirsem, pek ¢ok segenegim var. 1] 2 3 4 5
21. Meslegimi degistirme konusunda pek ¢ok alternatifim oldugu icin memnunum. 1] 2 3 4 5
22. Ogretmenlik meslegini birakirsam, pesinden gidebilecegim cazip seceneklerim oldugunu 11 2 3 4 5

hissediyorum.
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C- EGITIM ARASTIRMALARININ ETKIiSI

1.1 Ogretmenlige basladigimizdan beri bir bilimsel arastirmanin sonuglarini ciddi

olarak dikkate aldiginiz oldu mu?

a) Evet b) Hayir

1.2 Bilimsel arastirma sonuglarina nerede rastladiniz?

a.
b.

e o

o Q —H~ o

Gazete makalesinde

Televizyon programinda

Kitapta

Bir bilimsel aragtirma dergisinde
Internette

Resmi yayinlarda (Bakanlik yayinlari gibi)
Hizmet ici egitim kurslarinda

Diger ( Belirtiniz)

1.3 Sizce, Tirkiye’de egitim politikalarinin olusturulmasinda bilimsel arastirma

sonuglar1 dikkate alintyor mu?

a) Evet b) Hayir
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D- EGITIM ARASTIRMALARI TUTUM OLCEGI

Asagida verilen ifadelere katilma derecenizi sizin igin uygun olan segenegi isaretleyerek

belirtiniz.
£ 5 g
15| E|3|cf
32| 8| o | 2%
i £ 4 = g
3= | E|E | &3
= q © q
T A M | M M-S
1. Egitim arastirmalar1 derslerde kullanabilecegim yararli bilgiler saglar. 1 2 3 4 5
2. Egitim ile ilgili bilimsel yaymlar (tez, makale, kitap vb.) egitimin
o M 1 2 3 4 5
kalitesinin artmasina katki saglar.
3. Egitim arastirma bulgularina gore sinifta ders islemek bana zevk 1 2 3 4 5
verir.
4. Akademisyenlerin yaptigt egitim aragtirmalari sadece kendi
. L 1 2 3 4 5
kariyerlerini yiikseltmek amaciyla yapilan aragtirmalardir.
5. Egitim arastirmalarindan elde edilen verilere gore ders isledigimde 1 2 3 4 5
konular yetismez.
6. Ogretmenler egitim aragtirma bulgularindan yararlanmalidirlar. 1 2 3 4 5
7. Egitim arastirmalari ile ilgili seminerlerden hoslanirim. 1 2 3 4 5
8. Egitim ile ilgili bilimsel yaymlarin (tez, makale, kitap vb.) yiizeysel
< 1 2 3 4 5
oldugu kanisindayim.
9. Nitelikli bir 6gretmen olmak  i¢in egitim arastirmalarindan yararlanmak gerekir. 1 2 3 4 5
10. Yapilan egitim aragtirmalar1 6gretim programlarinin gelistirilmesi
. . g 1 2 3 4 5
yenilenmesine katki saglar.
11. Egitim ile ilgili bilimsel arastirmalarin yapilmasi gereklidir. 1 2 3 4 5
12. Egitim arasgtirmalarindan haberdar olmak 6nemlidir. 1 2 3 4 5
13. Egitimde yapilan ¢alismalarin sonuglarina gére ders islemek zaman kaybidir. 1 2 3 4 5
14. Yapilan egitim arastirmalar1 6gretimde karsilastigim problemlere 1 2 3 4 5
¢Ozim iiretir.
15. Yapilan egitim arastirmalariin uygulanabilir olduguna inanmiyorum. 1 2 3 4 5
16. Egitim arastirmalar1 6gretmenlik mesleginin gelisimine katki saglar. 1 2 3 4 5
17. Seminerlerde anlatilan egitim ile ilgili arastirma bulgulari fayda 1 2 3 4 5
saglar.
18. Egitim arastirmalarinin okul ortaminda uygulanabilirligi yoktur. 1 2 3 4 5
19. Egitim arastirmalarmin bulgularina gére ders islenmesi 6grencilerin
o 1 2 3 4 5
basarilarini diisiirtir.
20. Ogretim siirecinde konuya gore dgretim model, yontem ve teknik seciminde
egitim arastirma bulgular1 benim igin 6nemli bir yere 1 2 3 4 5

sahiptir.
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Gagn Utkan - NERE——

Alici: ben -

Sayin Bedriye YILDIZ ;

Oncelikle yazdigimiz ovgii dolu mesaj icin tesekkiir etmek isterim

Uyarlamasini yaptigimiz dart boyutlu mesleki baghlik élgedini arastirmanizda kullanmanizdan mutluluk duyanz. Mesleki Baghlik Olcedi ve dlgedin puanlanmasina iliskin bilgiler ekte gonderdigim dosyada bulunmaktadr.
Calismalannizda basanlar dilerim

Dr. Cagn UTKAN

Bedriye YILDIZ < | C'ca 2022 Cmt, 22:29 tarihinde sunu yazd:

Merhabalar. Kiymetli hocam Sabahattin Zaim Unv. yiksek
lisans yapiyorum. Bu siirece dahil olunca siz kiymetli
hecalanmin bilim dunyasina ne kadar katki yaptigini
gordiim ve sizin adimza cok mutlu olurken kendi adima
qurur duydum Ulkemizin gelismesi icin her alanda
insanlann boyik emekler sarf ettigini fark ettim. Bu
konudaki emekleriniz icin dncelikle tegekkira bir borg
bilirim. Y Gksek lisans tez konum " Oratmenlerin Mesleki
Bagliklarinin Egitim Aragtirmalanina Yénelik Tutum
lligkisi"dir. Izniniz olursa Mesleki baghlik olgegini
kullanmak istiyorum

Mail ilhan - & 14 Ara 207153

Al ben -

Merhaba, Bedriye YILDIZ
Bah Anadolu Egitim Bilimleri Dergisinde yayimlanmis oldugumuz "Egitim Arastrmalanna Yonelik Ogretmen Tutum Olgegi” ni calismalanmzda kullanmanizda
bizim icin bir sakinca yoktur. Olcek maddeleri makalede verilmistir. Bilimsel etik cercevesinde dlcegi calismalannizda kullanabilirsiniz. Olcekle iliskili

yaptigimiz diger cahismalan da ekledim.
Cahsmalaninizda basanlar dilerim.

Doc. Dr. Nail ILHAN
Inéni Universitesi
Egitim Fakiltesi

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dah

Bedriye vILDIZ TGN 1 Ars 2021 Sal, 12:52 tarihinde sunu yazdi:

5 Ek - Gmail tarafindan tarandi @ &

Turkish Scicace Teachers' Use ﬂ-
o Edi cantiaiial Rie scareh sl
Riomroes: e

forn e e e e

BB 2017-ilhan-Scien... 4 BB 2015-Turkish Scie... 4 BB 2015-ilhan-attitu... y BB 2014-nail-Fen ve ... 4 BB 2013-Egitim arast...

83



TL.
[STANBUL VALILIGT
P1 Bl EZitim Midiiligi

Sayr E-59000 ] |- 20- 429894938 ORAN2/2022
Fonu Anket ve Arastirma [zni (Bedrive YILDIE)

WALILIK MAKAMINA

[lgi ra) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mibdiirligindn 21.01 2020 tarihli ve 202002 sayih genelgesi.
b [stanbul Sabahattin Faim Universitesinin bilinmeyen tanihli ve 21319 sl yazia.
) Mikdii rlikgiimiiz Araztimia ve Anket Komisyonumnun (.02 2022 tarihli wianag.

Aragtrma Konusu s O iretmenlerin Mesleki Baihlhiklan [k ERitim Aragtrmalanna ¥ énelik
Twiumlan Arazindaki [liskinin Incelenmesi

Aragtrma Tiiri : Anket

Aragtrma Yeri : Tstanbul

Araztrma Yapilacak Kiziler @ Tiim Egitim Kurumlar Y éneticileri ve ﬁg:eunenlai

Aragtrmamn §iiresi P2021 - 2022 Egitim ve Ofretim Y1l

Yukanda bilgileri verilen aragtimaning; 6698 sayih Kizisel Verilerin Komnmasi Kanununa aykin olarak
kigisel wver istenmemesi, dfrenci wvelikrinden agk rea onayl alinmas), yiiz yize efitime gegmiz olan
kurumlanmizda, Covid-19 tedbirlerinin arastirmact ve ilgili hum idarelerinee alinmasi, bilimsel amag dizinda
kullanimamasi, bir drnegi Midirligimizde muwhafaza edilen mihiirlii ve imzali veri toplama araglarimn
kurumlanmiza arastirmac) tarafindan ulagtrlarak wygulanmas, katibmeilann giniillilik esasna gine segilmesi,
amgirma sonug mporunun kamuoyuyla paylazslmamas) ve arastrma bittikten sonra 2 (iki) hafta igerisinde
Miidiirliigiimiize gonderilmesi, okul idarelerinin demetim, gieetim ve somumlulugunda, efitim ve GEnetimi
akssimayacak sekilde, ilgi (a) genelge esmlan dahilinde uygubnmas: kaydila Midiirligimizce uygun
gdriilmekiadir.

Makammn zea da uygun ginildigii takdirde olurlanmza arz ederim.

Levent Y AZICT
1M Editim Miidiirii
OLUR
A2 2022
Dr. Hasan Hiseyin CAN
Walia.
Wali Yardimeisi
Ek:
I- Qlgi{b) Yaz ve Ekleri {4 Sayfa)
2. Dgi{e) Tutanak | | Saya)
Hu bl i en B chkironsk iman S fnol ot

Sk Babrderck bah Tmen Ok Cuad. Mo | Sulinohme Fosh kimbal Bolge Dogralena - higsewewew ludory e e Le'mch- dheps
Tedifim 0212384 36 31 Supkut CELIK
; shrii iy 4 b e s i Heaniilen
Kop Aulresa - mebiihad | kepir bler et Sulniss hiye! el enbulm oy i

Bas v rake palvenll elakaronik ol imasdanms o hapSeveaka o mah ey sl eancen B18T-c8F1-313c - 9Fd-53F3 wuki it reyi slshln.
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i T.C.
|E‘§\ ISTANBUL SABAHATTIN ZAIM UNIVERSITESI REKTORLUGU
bstanbul ZA15 LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGU

Universitesi

Say1  :E-34555043-100-21319
Konu : Arastirma lzni (Bedrive YILDIZ)

(ISTANBUL IL MILLI EGITIM MUDURLUGLT)
BINBIRDIREK MAH IMREN OKTEM CADN:1 SULTANAHMET

Enstitiimiiz Egiim Bilimleri Ana Bilim Dal, Egitim Y&netimi tezli yiksek lisans program
520520038 numaral 6grencisi Bedriye YILDIZ'n, EYD 500 yiiksek lisans tez konusu "Ogretmenlerin
Mesleki Baghihiklan {le Egitim Arastimalarina ¥onelik Tutumlarn Arasmdaki lliskinin Incelenmesi™
olarak belirlenmigtir. Adi gegen Gfrencinin sbz konusu tez galismasina veri toplayabilmesi igin gerekli
iznin verilmesi hususunu bilgilerinize arz/rica ederim.

Prof. Dr. Mehmet BULUT

Rektdr V.

Ek:
I- 00206BB27E42220201114551 (9 sayfa)
2- Egitim - Ogretim Isleri (Genel) (25 sayfa)

Bu belge, glivenli elekironik imza ile imealanmigis
Belge Dogndama Kedu -*BS42Z2B97* Pin Kodu 96481 Belge Takip Adresi - hitps=7ebys. tnedu. trien Vision Dogrula 0K
Adres:Halkal Coddesi No: 281 Kigokeekmece Tstanbul Bilgi igin: Chmier Faruk GOZCU
Telefan:4445798 Faks:21 26938229 LUinvam: Uzman
e Postacbilgs@izo. eduwir Webonwww iz eduir Tel No: <0021 26939760

Kep Adrescizwizhs] kep.ir
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OZGECMIS

Adi- Soyadi: Bedriye YILDIZ

A. EGITIM
Yiiksek Lisans: Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Egitim Bilimleri Anabilim

Dal1 Egitim Yo6netimi Bilim Dali, 2022, Istanbul

Lisans: Ankara Gazi Universitesi Kirsehir Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, 2005, Ankara

B. MESLEKI DENEYIM

2007-2013 Artukbey ilkogretim Okulu

2013-2015 Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Sosyal Bilgiler Ogretmeni
2015-2019 Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Miidiir Yardimecisi
2019-2021 Semsi Tebrizi Imam Hatip Ortaokulu Miidiir Yardimcisi
2021-2022 Kazim Karabekir Imam Hatip Ortaokulu Miidiir Yardimcist

2022-2023 Muhsin Yazicioglu Ortaokulu Midiir Yardimcisi olarak devam ediyorum.
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