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ONSOZ

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde bireylere istendik ve kalict davranislarin
kazandirilmasi egitim ve Ogretim siirecinin temelini olusturmaktadir. Her alanda
oldugu gibi muhasebe egitiminde de bireylere mesleki yasamlarinda ihtiyag
duyacaklar1 bilgilerin 6grenme ve 6gretme siireci onem arz etmektedir. Egitim ve
Ogretim stlirecinde her disiplinde oldugu gibi muhasebe disiplininde de bir takim
sorunlar meydana gelebilmektedir. Ogrenme ve 6gretme siirecinde meydana gelen
sorunlarin ¢dziimil i¢in gesitli 6gretim yontem ve teknikleri ile birgok 6gretim teorisi
gelistirilmistir. Bu teorilerden bir tanesi de Bilissel Yiik Teorisi’dir. Bireylerin bir
konuyu kalic1 olarak 6grenmelerini saglamak igin igerisinde bir takim ilkeler
barindiran bu teori hem 6gretim siirecindeki konunun diizenlenmesi hem de 6gretim
materyallerinin gelistirilmesi ile kalici 6grenmelerin gerceklesebilecegi temeline

dayanmaktadir.

Buradan hareketle bu c¢alismanin amaci Tiirkiye’de muhasebe egitimi
O0grenme ve Ogretme siirecindeki sorunlart konu alan lisansiistii tezleri sistematik
literatiir analiz yontemini kullanarak analiz etmek ve ilgili sorunlari tespit ederek bu
sorunlarin ¢oziimiinde muhasebe egitiminde Biligsel Yiik Teorisi ilkelerini

uygulayan caligmalarin sonuglarini analiz etmektir.

Bu calismanin gerceklestirilmesinde biiyilk emegi olan, tim bilgi ve
birikimleriyle bana yol gdsteren, degerli zamanin1 benimle paylasan, siire¢ boyunca
tiim sorularimi samimi ve giiler yiizlii bir sekilde yanitlayan saygideger danisman
hocam Dr. Ogretim Uyesi Mustafa OGUZ’a, tiim dgretmen arkadaslarima, egitim ve
Ogretim hayatimin her asamasinda yanimda olan aileme tesekkiir ediyor saygi ve

stikranlarimi sunuyorum.

BALIKESIR, 2023 IBRAHIM ATES



OZET

MUHASEBE EGIiTiMINDE BiLiSSEL YUK TEORISI

ATES, ibrahim
Yiiksek Lisans Tezi, isletme Anabilim Dali-Muhasebe ve Finansman Bilim Dah
Tez Damsmani: Dr. Ogr. Uyesi Mustafa OGUZ
2023, 124 Sayfa

Bu calismanin amaci Tiirkiye’de muhasebe egitimi 6grenme - O6gretme
stirecindeki sorunlart konu alan lisansiistii tezler ile muhasebe egitiminde Bilissel
Yik Teorisini konu alan uluslararasi diizeyde yaymnlanmis makale ve bildiri
caligmalarin1 analiz etmektir. Arastirmanin evrenini Ulusal Tez Merkezi veri
tabaninda yer alan lisansiistil tezler, Semantic Scholar ve Google Akademik veri
tabanindaki makale ve bildiriler olusturmaktadir. Arastirmada nitel arastirma
yontemi kullanilarak sistematik literatiir analizi deseni tercih edilmis ve elde edilen
veriler icerik analizine tabi tutulmustur. Lisansiistli tezlerden, uluslararasi diizeyde
yaymlanmis makale ve bildirilerden elde edilen veriler analiz edilerek Tiirkiye’de
muhasebe egitiminin 6grenme ve Ogretme silirecindeki sorunlari, muhasebe
egitiminde Biligsel Yiik Teorisi’nin ilkelerini uygulayan calismalarin yayin yillari,
yayin tiirleri, aragtirma yontemleri, veri toplama yontemleri (araglari), drneklem
gruplari, 6grenme alanlari, biligsel yiik tiirli/ tiirleri ve ¢aligsmalarin sonuglart ile ilgili
bulgulara ulasilmistir. Sistematik literatiir analizi sonucunda Tiirkiye’de muhasebe
egitimi Ogrenme ve Ogretme siirecindeki sorunlarin genel olarak muhasebe
konularinin karmasik ve soyut olmasi ile 6gretim materyallerinin yetersiz olmasindan
meydana geldigi, Biligsel Yiik Teorisi ilkelerinin muhasebe egitiminde kullanilmasi
sonucunda ise ilgili sorunlarin ¢éziime ulastigi ve kalici 6grenmenin gergeklestigi

tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Bilissel Yiik Teorisi, Muhasebe, Egitim, Ogrenme



ABSTRACT

COGNITIVE LOAD THEORY IN ACCOUNTING EDUCATION

ATES, ibrahim

Master Degree with Thesis, Department of Business Administration -
Field of Accounting and Finance

Advisor: Assist. Prof. Dr. Mustafa OGUZ
2023, 124 pages

The purpose of this study is to analyze the postgraduate theses on the
problems in teaching — learning processes of accounting education in Turkey and
internationally published articles on the theory of cognitive load in accounting
educatin. The Universe of research consists of the theses in the database of the
National Thesis Center, Semantic Scholar and Google Academic. In this research,
qualitative research design was used and systematic literature analysis design was
preferred and the data was subjected to content analysis. By analyzing the data taken
from theses and internationally published articles the methods, findings about
publication years of the studies, puplication types and the results of the studies have
been identified. Puplication years of the studies that apply to the principles of
cognitive load theory in accounting education to the problems in learning teaching
process. As a result of systematic literature analysis, it was determined that the
problems in accounting education learning and teaching process in Turkey were
because of the complexity and abstractness of the subjects in general and inadequacy
of materials. It was determined that the problems about the use of cognitive load
theory principles in accounting education was resolved and permanent learning has

taken place.

Keywords: Cognitive Load Theory, Accounting, Education, Learning.
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1. GIRIS

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde istenilen hedeflere ulasilabilmesi i¢in daha
verimli ve etkili olmak egitim siirecinde gorevli herkesin 6ncelikli hedefi olmustur.
Bu noktada onemli olan; 6grenme ve 08retme siireglerinin istenilen seviyede etkili
olabilmesi i¢in nasil  diizenlenmesi  gerektigidir. Ogretim  ortamlarmin
diizenlenmesinde dikkat edilmesi gereken husus, oncelikle bireylerin farkli duyu
organlarina hitap eden &gretim materyallerinin olusturulmasi ve bu materyallerin

kullanilmasidir.

Ogretim ortamlarinda kullanilan materyallere genel olarak bakildiginda dort
tip (gorsel, isitsel, hem gorsel hem isitsel ve c¢agdas) Ogretim materyalinin
kullanildig1r goriilmektedir. Gorsel materyaller genel olarak; pano, tahta, defter,
cizelge, kitap vb. olarak drneklendirilebilir. Isitsel materyaller, ses bantlari, pikap ve
plaklar, telefon vb. gibi unsurlardan olusmaktadir. Hem gorsel hem de isitsel
materyaller, televizyon teknolojileri, video ve videobantlar: ile alan gezileri 6rnek
gosterilebilir. Son olarak ¢agdas 0gretim materyalleri ise, bilgisayar, uydu, internet
vh. etkenler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretim siirecinde kullanilan materyalleri
secerken bireylerin yaslarina, anlatilan konuya uygunluk ile hazirbulunusluluklarina
dikkat etmek gerekmektedir. Ancak 6grenme ve 6gretme siireglerinin ve ortamlarinin
diizenlenmesi, 6grenmenin kalic1 hale gelmesinde yeterli degildir (Barut Tugtekin,
2020). Ozgan ve Tekin (2011), bireylerin 6grenme siireleri, hazirbulunusluluklari,
Ogrenilen konuya ilgileri vb. durumlarinin birbirlerinden farkli oldugunu

belirtmislerdir.

Tim bu hususlar dikkate alinarak bakildiginda O6grenme ve Ogretme
faaliyetleriyle ilgili siireclerin tasarlanmasinda gesitli teori ve kuramlar karsimiza
cikmaktadir. Ogretim siirecinin tasarlanarak etkin bir sekilde kullanilmasinin

Oonemini vurgulayan teorilerden biri de Biligsel Yiik Teorisi’dir (Sithole, 2018).



Bilissel Yiik Teorisi, kisa siireli bellegin sinirli bir kapasiteye sahip oldugunu,
eger asir1 bir bilgi yogunlugu ile yiikleme yapilirsa 6grenme faaliyetinin olumsuz bir
sekilde etkilenecegini ifade etmektedir. Bu teoride, Ogretim materyallerinden
kaynaklanan yiikiin; yani konu dis1 bilissel yiikiin azaltilarak ger¢ek ve kalici
ogrenmenin gergeklesebilmesi igin gerekli 6gretim ilkeleri ifade edilmistir (Tabbers,
Martens ve Van Merrienboer, 2000). Biligsel Yiikk Teorisi, 6gretim tasariminda
kullanilacak ilkeleri Onerirken insanin algi yapisint ve deneysel kaynaklari
kullanmaktadir. Ogretim materyalinin karmasiklig1, miktar1 ve sunulma sekli bilginin
kisa siireli bellekten uzun siireli bellege transfer edilmesinde etkili olmaktadir.
Bununla birlikte bireyin asir1 bilissel yiike maruz kalmasini minimuma indirerek

ogrenme faaliyetini etkilemektedir (Sithole, 2018).

Biligsel Yiik Teorisi; asil biligsel yiik, konu dis1 biligsel yiik ve etkili biligsel
yiik olmak tizere ii¢ alt bagliktan olugsmaktadir (Paas, Renkl ve Sweller., 2003).

Biligsel Yiik Teorisi, anlatilan konunun igeriginden kaynaklanan yiikiin
azaltilarak Ogrencilere parcalar halinde sunulmasini, konu anlatiminda 1ilgili
materyallerin se¢ilip kullanilarak 6grenmenin kalici hale gelmesi ile ilgilenmektedir
(Paas, Renkl ve Sweller., 2004).

Ulkemizde ve Diinya’da mevcut olan tiim egitim kademelerinde dgretim
faaliyetlerinin kalici olmasini saglamak adma bir¢ok yontem, teknik, materyal,
kuram ve teori ilkeleri uygulanmaktadir. Bu egitim kademelerinden bir tanesi de
mesleki egitimdir. Mesleki egitim, bireylerin is yasamlarindaki bir meslegi fiili
olarak yerine getirmesini ve bu meslegin tiim kademelerinde kendini gelistirerek
“Kalifiye Meslek Elemani” unvamiyla yer edinebilmesini saglayan egitimdir
(Inciroglu, 2019). Tiim egitim kademe ve tiirlerinde oldugu gibi mesleki egitimde de
bircok (Muhasebe ve Finansman, Adalet, Ulastirma Hizmetleri, Pazarlama ve
Perakende, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri, Bilisim Teknolojileri, Biiro Y 6netimi
ve Yonetici Asistanligl vb.) temel ve yan alan bulunmaktadir. Bu temel alanlardan
bir tanesi de kiiresellesen diinyada siirekli degismekte olan rekabet kosullari, piyasa
ve pazar sartlar ile iilkelerin ilgili vergi politikalar1 sebebiyle onemi her gegen giin
artan muhasebe ve finansman egitimidir (Goksu, 2019). Ulkemizde muhasebe ve
finansman egitimi ilk olarak ortaggretim diizeyinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl

orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilmektedir. Universitelerde ise &nlisans,



lisans ve lisansiistii (yliksek lisans ve doktora) seviyelerinde muhasebe egitimi

verilerek 6grencilerin alanlarinda uzmanlasmalar1 saglanmaktadir.

Muhasebe egitimlerinin hedeflerine bakildiginda, “egitim faaliyeti icerisinde
yer alan 6grencilerin; sirketlerin alanlarina yararli bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi,
isleme tabi tutulmasi, dogrulugunun teyit edilmesi, rapor haline getirilerek Ozet
olarak sunulmasi neticesinde elde edilmis olan verilerin ilgili karar vericiler
tarafindan kullanilabilmesi amaciyla kullanicilara bu bilgilerin verilmesi ve tiim bu
bilgiler 1s18inda verilerin uygulamaya konulmasi alaninda egitimini tamamlayan

bireylerin yetkinliklerinin saglanmasidir” denilebilir (Gokgen, 1998).

Erol ve Erkan (2008) calismalarinda, muhasebe egitimi vermenin,
muhasebe dersi alan 6grencilere teoriden ibaret bilgiler 6gretmek olmadigini ifade
etmektedir. Ayrica alan Ogrencilerine, teorik olarak verilen egitimle birlikte,
karsilastiklar1 problemleri ¢ozebilmeyi, zamanlarini etkili ve verimli kullanabilmeyi,
iletisim  becerilerini  gelistirmeyi ve ortak c¢alisma prensibiyle hedeflerine

ulasabilmeyi 6gretmenin gerekli oldugunu belirtmektedirler.

Yildiz ve Ulkii (2015) ise, muhasebe egitiminin ders igerikleri, dgretim
materyalleri ve egitim Ogretim sonuglarinin, muhasebe mevzuatiyla uyumlu bir
sekilde dgrencilerin alan bilgilerini, uygulamalarini ve yeterliliklerini gelistirebilecek
sekilde belirlenerek diizenlenmesi gerektigi belirtmektedir. Bunun yaninda ders
igeriklerinin yogun bir sekilde sunulmasi ve 6gretim materyallerinin ilgili ilkelere
uygun sekilde kullanilmasi neticesinde muhasebe egitiminden alinan ve istenilen
verimin artarak siirecegi ve bu alanda 6grenim goren 6grencilerin; ¢alisma hayatina
katildiklarinda gerek 06zel sektorde gerekse kamu dairelerinde muhasebe
uygulamalarina yonelik yeterli teorik bilgi ve uygulamaya yonelik beceriye sahip

“meslek mensubu” elemanlar olarak mezun olabileceklerini vurgulamaktadir.

Bu baglamda, caligma dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliim okumakta
oldugunuz giris boliimiinden olusturmaktadir. Ikinci bdliimde, egitim ve dgretimle
ilgili tanimsal bilgilere yer verilmek suretiyle, mesleki egitimin tanimi yapilarak
oneminden bahsedilmistir. Tiirkiye’de ve Diinya’da mesleki egitimin mevcut
durumuna deginilerek, muhasebe egitiminin tarihsel gelisimiyle birlikte muhasebe
egitimindeki unsurlara, sorunlara, gereklilik ve beklentilere yer verilmis olup, insanin

biligsel yapisinin ve bellek tiirlerinin genel tamitimi yapilmis ve Biligsel Yiik



Teorisinin muhteviyat: hakkinda bilgilere yer verilmistir. Calisma ile ilgili tigiincii
boliimde; aragtirmanin yontemi ile ilgili bilgiler yer almaktadir. Calismanin doérdiincii
boliimii ise, Tirkiye’de muhasebe egitiminde 6grenme ve dgretme siiregleriyle ilgili
sorunlari igeren ¢alismalar ile Bilissel Yiik Teorisi’nin 6gretim yontem, teknik ve
ilkelerinin muhasebe egitiminde uygulanmast ile ilgili caligmalarin analizi yapilarak,
genel bir degerlendirme yapilip ¢alismalardan elde edilen verilere iligkin Oneriler ile

sonuclandirilmistir.

1.1. Arastirmanin Problemi

Bu ¢alismada, Tiirkiye’de muhasebe egitiminde 6grenme - 6gretme sorunu ve
siireci ile ilgili yaymnlanmis caligmalar ile uluslararasi diizeyde Biligsel Yiik
Teorisi’nin muhasebe egitiminde uygulanmasiyla ilgili ¢aligmalarin igerik analizleri

aragtirmanin problem durumunu olusturmaktadir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmada amag, Tirkiye’de muhasebe egitimi alaninda 6grenme-
Ogretme siireciyle ilgili mevcut calismalar ile muhasebe egitiminde Biligsel Yiik
Teorisini kapsayan uluslararasi diizeydeki galismalar1 belirli standartlara gore analiz
etmektir. Yapilan analiz islemi ile elde edilen veriler 15181inda muhasebe egitiminin
O0grenme-6gretme siireciyle ilgili sorunlarin tespit edilerek, muhasebe egitiminde
o0grenme ve 6gretme silirecinde Biligsel Yiik Teorisi ilkelerini, yontem ve tekniklerini
uygulayan calismalarin etkilerini ortaya c¢ikarmak amaglanmaktadir. Ayrica bu
aragtirmanin muhasebe egitiminde Ogrenme ve Ogretme siirecinde Biligsel Yiik
Teorisinin uygulanmasi ile ilgili yapilacak olan caligmalara katki saglayacagi, bu
alanda goriilen eksiklikleri ¢esitli analizler yoluyla ortaya koyarak yapilacak olan

yeni ve farkli galismalara yol gosterecegi hedeflenmektedir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Giliniimiizde egitim ve Ogretim faaliyetlerinde her gecen gilin yenilik ve
degisim meydana gelmektedir. Muhasebe egitiminde de bu yenilik ve degisimlere

uygun, geleneksel sunum yontemlerinden vazgecerek yeni yontem ve tekniklerin



uygulanmasi kaginilmazdir. Teknolojinin ilerlemesiyle birlikte bilgiye erisim kolay
bir hal alsa da tiim alanlarda oldugu gibi muhasebe egitiminde de 6grenme ve
Ogretme siireciyle ilgili sorunlarin oldugu bununla birlikte dgrenmenin istenilen
seviyede kalici bir sekilde gerceklesmedigi ifade edilebilir. Istenilen seviyede
O0grenme  faaliyetinin  gerceklesebilmesi ve Ogrenme-Ogretme  siirecindeki
problemlerin azaltilmasi/ortadan kaldirilmasi amaciyla Bilissel Yiik Teorisi’nin
ilkeleri, yontemleri ve teknikleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak

muhasebe egitiminden hedeflenen noktalara ulagilabilir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmanin problem ciimlesi ve amact dogrultusunda sistematik literatiir
analizi ile incelenen caligmalarin, arastirmanin kapsamini olusturmasi yoniinden
yeterli oldugu, analiz igleminin dogru, hatasiz ve eksiksiz yapildigi ve ilgili veri

tabanlarindan elde edilen ¢aligmalarin eksiksiz oldugu varsayilmaistir.

1.5. Arastirmanin Sinirhiliklar:
Arastirmaninin sinirliliklar: agagida maddeler seklinde ifade edilmistir.

1. Arastirma herhangi bir tarih sinirlamasi yapilmadan, Ulusal Tez Merkezi,
Google Akademik ve Semantic Scholar veri tabanlarindaki ¢alismalar ile
stirhdir.

2. Bu aragtirma, Tiirkiye’de muhasebe egitimi kapsaminda 6grenme ve 6gretme
stireciyle ilgili yapilmis lisansiistii tez ¢aligmalari ile sinirlidir.

3. Bu aragtirma Biligsel Yiik Teorisi ilke ve yontemlerinin muhasebe egitiminde
uygulanmasini kapsayan uluslararast makale ve bildiriler ile sinirhdir.

4. Bu aragtirma, incelenen calismalarda tespit edilen lisansiistii tez ve bilimsel
arastirma makaleleri ve bildirilerin, kiinyesi, amaci, yontemi, muhasebe
egitimi 6grenme alani, biligsel yiik tiirii ve sonuglari ile sinirlidir.

5. Bu arastirmada mevcut caligmalarin tespit edilmesi siirecinde kullanilan
muhasebe egitimi, bilissel yiik teorisi, sistematik literatiir analizi, igerik

analizi ve muhasebe egitimi sorunlar1 gibi anahtar kelimeler ile sinirhidir.



1.6. Tanmimlar

Bilissel Yiik Teorisi: Bireyin kisa siireli belleginin smirli olmasindan

hareketle 1980’li yillarda John Sweller tarafindan gelistirilen, 6grenme siirecinde
ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilerin kazanilmasinda katki saglamas1 amaciyla 6gretim
materyallerinin gelistirilmesi suretiyle bilgilerin uzun siireli bellege aktarilmasi

stirecini kapsayan bir teoridir (Ayres ve Pass, 2014).

Kisa Siireli Bellek: Duyusal bellek araciligiyla alinmis olan kisitli sayidaki

bilginin islenerek uzun siireli bellege aktarilmasindan sorumlu olan bellek olarak

tanimlanabilir (Senemoglu, 2005).

Uzun Siireli Bellek: Bireyin yeni 6grenmis oldugu bilgilerini eski bilgiler

dogrultusunda organize edilmek suretiyle korundugu devamli depodur (Ozbay,

2002).

Sema: Sema, herhangi bir olayi, kavrami veya beceriyi anlayabilmek

amaciyla zorunlu olan bir kilavuz veya bicim olarak tanimlanabilir (Senemoglu,

2001).

Asil Bilissel Yiik: Asil bilissel yiik, bireyin bir islemi gerceklestirmesi

esnasinda gerekli olan kisa siireli bellek kapasitesidir. Bireyin 6gretim siirecinde
karsilastigi dogrudan dogruya Ogretim muhtevasindan kaynaklanmaktadir (Van

Merrienboer ve Ayres, 2005).

Konu Dis1 Biligsel Yiik: Bireylere bilgilerin aktarilmasi esnasinda 0gretim

stirecinde kullanilan materyal tasarimlarindan dolay1 ortaya ¢ikan yiiktiir (Sweller,

Van Merrienboer ve Pass, 1998).

Etkili Bilissel Yiik: Semalarin olusumu ile otomatiklesmede oldugu gibi

Ogrenme faaliyeti siirecinde dogrudan dogruya etkiye sahip yiik seklinde

tanimlanabilir (Van Merrienboer ve Ayres, 2005).

Sistematik Litetatlir Analizi: Belirli bir konu kapsaminda hazirlanmis

arastirma sorusuna cevap bulmak amaciyla, dnceden belirlenen kriterlere uygun bir
sekilde ayni konuda yapilmis arastirmalarin sistemli bir sekilde, taraf tutmadan
tarama yapilarak tespit edilen arastirmalarin gecerliliginin degerlendirilip

sentezlenerek bir araya getirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Cinar, 2021).



2. ILGILI ALAN YAZIN

2.1. Kuramsal Cergeve

Calismanin bu boliimiinde, kuramsal ¢ergevede ilk olarak egitim ve 6gretim
kavramlarinin tanimi yapilarak mesleki egitim iizerinde durulmus, akabinde
muhasebe egitimi tanimlanmis olup bu egitimin tarihi, Onemi, unsurlar1 ile
Tiirkiye’de ve Diinya’da muhasebe egitimine yer verilmistir. Son olarak insanin
bilissel yapisina iliskin genel agiklamalar yapilarak Biligsel Yiik Teorisi’nin
tiirlerine, ilkelerine ve Olclilmesine yonelik tanimlamalar yapilmis, teoriyle ilgili

kaynaklarin incelenmesine yer verilmistir.

2.1.1. Egitim, Ogretim ve Mesleki Egitim Kavramlari

Genel olarak bakildiginda giinliik hayatta egitim ve Ogretim kavramlariin
anlam olarak birbirlerinin yerine kullanildigi goriilse de o6zii itibariyle farkh
kavramlar oldugunu s6ylemek miimkiindiir. Egitim, 6gretim ve 6grenimi kapsamakta

ve bu bilesenlerden meydana gelmektedir (Varis, 1981).

2.1.1.1. Egitim ve Ogretim Kavramlari

Egitim kelimesi, toplumda yer alan tiim bireyleri ilgilendirmesinden dolay:
giinliik hayatimizda ¢okca kullandigimiz kelimelerden biridir. Bir¢ok birey, egitimin
ne demek oldugu ve nasil olmasiyla alakali fikirlerini dile getirmektedir; fakat bu
bireylerin birgogu egitim kavraminin genis bir mana tasidiginin bilincinde degildir
(Senel, 2018). Egitim, bireylerin dogumuyla baslayan ve hayati boyunca siireklilik
arz eden bir siirectir. Bu silire¢ boyunca kisilere pek cok bilgi, yetenek ve davranis
kazandirilmaktadir. Bu sliregle birlikte kisilerde meydana gelen bazi davranis
degisiklikleri olugmaktadir. Ornegin, markete alisveris yapmaya giden bir cocugun,

kasada kendisine verilmis olan para iistiinlin dogru mu yoksa yanlis m1 oldugunu



bilmeden eve donmesi, basit diizeyde matematiksel islemleri 6grenmesinden sonra
almis oldugu para istiinii sayarak dogrulugunu teyit edebilecek noktaya geldigi
goriilebilir. Dolayisiyla kisilerde davranis degisiklikleri kendi hayatlarinda bizzat
yasayarak meydana gelmektedir (Erden, 1998). Bu noktadan hareketle genel
anlamiyla egitim, bireylerin davranislarinda kendi yasantilar1 yoluyla kasith bir
sekilde istendik (davranis degisikliginin hedefle iligkili olmas1) bir degisim meydana
getirme silireci olarak tamimlanabilir (Ertirk, 1994). Yine egitim, insanlarin
davraniglarinda, kabiliyet, yetenek ve bilgilerinde belirli bir ilerleme saglamak
hedefiyle gergeklestirilen faaliyetler biitiiniidir (Basaran, 1978). Her iki tanimin da
egitimin istendik ve kasith bir sekilde yapilan formal ydniine vurgu yaptigini
sOylemek miimkiindiir. Egitimin higbir sekilde degismeyen, belirlenmis ve
sinirlandirilmis bir tanimi oldugunu séylemek miimkiin degildir. Birgok yerli ve
yabanci literatiirde genel manada farkli tanimlamalara rastlamak miimkiindiir

(Akinct, 1998).

Ogrenme ile Ogretme kavramlarinin genel olarak birlikte kullanildig
sOylenilebilir. Bu noktadan hareketle 6grenme ve 6gretme kavramlari arasinda bir
iliski oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Ogretme faaliyetinin genel olarak;
ogrenmeyle neticelenmesi beklenilmektedir. Fakat 6gretme faaliyeti ger¢eklesmeden
de 6grenmenin saglanabilmesi ve ayrica yapilan her 6gretme faaliyetinin 6grenmeyle
neticelenmemesi miimkiindiir (Giirkan, 2006). Egitim kurumlarinda yapilan pek ¢ok
diizenleme Ogretme ve O0grenme faaliyetlerine yonelik dnceden belirlenen hedefler
dogrultusunda yapilmaktadir. Egitim kurumlarinda sistemli, denetimli ve organize
bir sekilde yapilan etkinlikler biitiinii 6gretim olarak tanimlanmaktadir (Fidan ve
Erden, 1998). Daha genis bir ifadeyle Ogretim, kisinin hayati boyunca siiren
egitiminin okul catist altinda, bir plan dahilinde belirlenmis programli yoniidiir

(Varis, Giirkan, Pektas, Goziitok, Giirbiiztiirk ve Babadogan., 1991).

Egitim ve 6gretim kavramlarinin pek c¢ok kez birbiri yerine gececek sekilde
kullanildigin1 s6ylemek miimkiindiir. Bu durum bu kavramlarin anlamlarinin da
karistirilmasina sebep olmaktadir. Fakat egitim kavrami 6gretim kavramini da igine
alacak daha genis bir yapidadir. Egitim genel olarak herhangi bir zamana ya da
mekana sinirlandirilamayacak, bir¢cok boyutu olan ve siireklilik arz eden bir siiregtir.
Ogretimin ise belirli bir plan dahilinde programli bir sekilde gergeklestigini

sOylemek miimkiindiir. Bu agidan bakildiginda biitiin 6grenme faaliyetlerinin egitsel



olmasi elzemdir. Ancak egitimde ise, herhangi bir bilginin aktarilmasi da dahil olmak
lizere biitiin yasantilar tizerinde durulmakta ve 6grenme faaliyetleri egitsel bir sekilde
gerceklesmeyebilmektedir. Diger taraftan, hem egitim hem de 6gretim kavramlari,
yer aldigr toplumlarin  sosyo-kiiltiirel, politik ve iktisadi yapilarindan

etkilenmektedirler (Varis vd., 1991).

2.1.1.2. Mesleki Egitim Kavrami

Toplumda yasayan tiim bireyler i¢in gerekli bilgi, yetenek ve davranmislari
kazandirmak amaciyla yapilan faaliyetler dizisine genel anlamda egitim, belirlenmis
belli bagli alanlarda basar1 saglayabilmek i¢in gerekli olan bilgi ve yetenekleri
edindirmeyi saglayan egitim ise mesleki egitim olarak ifade edilmektedir (Dogan,
1983). Giiniimiizde mesleki egitim, iilkelerin birbirlerine iistiinliiklerini saglamak ve
devam ettirebilmek i¢in yaptiklari {iretim ve bu liretim siirecinin istenilen seviyede
faal ve verimli olarak devam edebilmesi adina 6nem arz etmektedir. Ancak mesleki
egitimin planlamasi yapilirken egitim ve Ogretim etkinliklerinin ilgili sektorlerin
istek ve beklentileri dikkate alinarak gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir
(Sengel, 2011).

Birgok alanda basarili olan iilkeler agisindan Onemli ve vazgegilmez
unsurlardan  biri, sahip olduklart kaynaklart kullanarak olumlu ydnde
degerlendirebilmeleridir. Tiirkiye nin de hem iktisadi hem de sosyo-kiiltiirel anlamda
diinyada yer alan diger iilkeler i¢inde kendine yer edinebilmesi i¢in mevcut
kaynaklarini istenilen seviyede verimli ve aktif bir sekilde kullanmasi gerektigi
sdylenebilir. Is yasaminin da gelisen teknolojiye, yenilenen bilgiye ve iktisadi alanda
meydana gelen degisime uyum saglamasi1 gerekmektedir. Sirketlerin bu kagimilmaz
degisim ve donilisiime uyum saglayabilmesi icin, degisimlere ayak uydurabilen
esnek, 6ngorii sahibi ve kendini pek ¢ok alanda gelistirmis ¢alisanlara olan ihtiyaci

yadsinamaz bir gergektir (Pehlivan, 2008).

Ulkelerin istedikleri seviyede kalkinmalarina ve gelisim saglayabilmelerine
etki eden hususlarin basinda, nitelikli insan giicene sahip bireylere olan ihtiyag
gelmektedir. Nitelik sahibi bireyler yetistirebilmek icin gerekli yontem ise, mesleki
egitimdir. Geligmis ilkelerin bircogu kalkinmalarimi mesleki egitim sayesinde

gerceklestirmislerdir (Binici ve Ari, 2004).



Mesleki egitimi su sekilde tanimlamak mimkiindiir: Toplumda yer alan ve
toplumun olusmasina etki eden tiim bireylerin istek ve ihtiyaclarina cevap
verebilmek adina belirlenmis meslek alaninda kisisel gelisim ile beraber, yetenek ve
istendik davranis kazandiran, pek ¢ok alanda bireylerin becerilerini gelistiren boylece

icinde yasadiklar1 topluma yarar saglayan faaliyet siirecidir (Yildirim, 2003).

Bulug (2001) gore mesleki egitimin; bireylerin bir meslek kazanmalari ve
kazandiklar1 meslekte is bularak gelir saglamalar1 amaciyla gergeklestirilen bir

egitim faaliyeti oldugunu ifade etmektedir.

Bir bagka tanimlama gore mesleki egitim; hem toplumun hem de bireylerin
belirlenmis ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla, belirli bir meslek alanina yonelik,
gerekli olan teorik bilgi ve becerileri kazandirarak bireylerin ihtiya¢ duyduklari bu
bilgi ve becerilerini gelistirmek suretiyle yasadiklar1 ¢evrede iktisadi ve sosyo-

kiiltiirel anlamda giiglii bireyler olmalarini saglayan bir siiregtir (Abak, 2009).

Mesleki egitimin istenilen seviyede bir nitelik kazanmasi ve bu hedefte
kendini gelistirmis bireylerin egitim aldiklar1 alanlara uygun is sahalarinda
calismalarini saglamak amaciyla, ilk olarak alaninda yetkin kisilerce mesleki tanitim
ve yonlendirme yapilmali ve uygulamaya dayanan bir hazirlik donemine yer

verilmelidir (Karagivi, 2000).

Egitimde temel amag, bireyleri ulasabilecekleri miikemmeliyet seviyesine
tagimaktir. Bu sebeple egitimin biitiin plan ve programlariin bu temel amaca hizmet
edecek sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Bu noktadan hareketle mesleki egitim
faaliyetinin temel hedefi bireylerin, ihtiyag duyduklari meslege olan ilgi ve
alakalarmni, amaglari dogrultusunda motivasyonlarint artirict etki olarak kullanmak

suretiyle her yoniiyle gelisim gostermelerini saglamaktir (Saragoglu, 2007).

Kisilerin yagamakta olduklar1 toplum igerisinde yer edinmeleri, is hayatinda
ilerleme gostermeleri, hem aile icerisinde hem de toplumda sayginlik kazanmalari
gibi durumlar aldiklart mesleki egitimin seviyesine baglidir. Bu durum mesleki
egitim faaliyetlerinin sosyal ve kiiltiirel anlamda hayatimizda olumlu etkilerinin
oldugunu gostermekte olup, bu etkileri su sekilde ifade etmek miimkiindiir (Turan,

1992):

e Mesleki egitim, geng bireyleri ilgi, alaka ve yetenekleri dogrultusunda meslek

edinmelerine imkan saglayarak is hayatina katilmalarini saglar.
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e Genglerin toplumda 6zgiliven sahibi bireyler olarak yetismelerine imkan verir.

e Genglere kurallara uyan, disiplin sahibi kisiler olarak c¢alisma temposu
kazandirir.

e Sosyal alanda basar1 saglayarak gengleri kotii aligkanliklardan korur.

e Yasadiklari {ilkenin ekonomisine katki saglamalarina imkan verir.

Mesleki egitim faaliyetlerinin genel amaciin, kisilerin is hayatlarinda
caligabilecekleri ve alaninda kendilerini gelistirebilmeleri adina gerekli bilgi ve
becerileri kazandirmak oldugunu ifade etmek miimkiindiir (Sezgin, 1994). Diger bir
ifadeyle, mesleki egitim sektorde ihtiyag duyulan is giicliniin temin edilmesine
yoneliktir. Sektorde kullanilmakta olan tiim elektronik, teknolojik ara¢ ve geregler
degistikce ve yenilendikge ihtiya¢ duyulan is giictiniin niteliklerinin de yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir. Dolayisiyla mesleki egitimin hem bilimsel hem de
teknolojik faaliyetlerle yakindan ilgili oldugunu belirtmek gerekmektedir (Dogan,
Ulusoy ve Hacioglu, 1997).

Mesleki egitimin kisiler (bireyler), sirketler (isletmeler) ve toplumlar
yoniinden c¢ok tarafli bir yapiya sahiptir. Bu nedenle, mesleki egitimin genel
amacinin s0z konusu yonlere 6zgi hale getirilmesi ve daha ayrintili bir sekilde ifade
edilmesi miimkiindiir. Kisiler (bireyler) agisindan mesleki egitimin amaci, bireyi
sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda hazir hale getirmek, gelistirmek ve is hayatina
hazirlamaktir.  Sirketler (isletmeler) agisindan mesleki egitimin amaci; sirketlerin
istenilen seviyede verimliligini, basarisini, rekabet edebilme giiciinii, arastirma,
gelistirme alaninda yetenek ve kabiliyetini artirmaktir. Son olarak toplum agisindan
mesleki egitimin amaci ise; iktisadi alanda gelisim gostermek, refah seviyesini
yiikseltmek, sosyal anlamda uyum saglamak ve isbirligini gii¢lendirmektir (Kenar,
2009’dan aktaran Inciroglu, 2019, s. 6-7).

Meslegin gereklerini yerine getirebilecek seviyede yetismis insan giiciiniin
olmamas iktisadi anlamda gelismeyi olumsuz yonde etkilemektedir. Yer alt1 veya
yer istii fark etmeden zengin kaynaklari elinde bulundurmasina ragmen Afrikada ki
ilkelerin biiyiime ve gelisme gosterememesinin nedenlerine bakildiginda birgok
sebep karsimiza ¢ikmaktadir. Bu sebeplerden biri de yetismis ve kendini gelistirmis
insan giliclinlin olmamasidir. Buna karsilik gelismis {ilkelerin iktisadi bakimdan
kalkinmalarinin sebepleri incelendiginde, Afrika iilkeleri kadar zengin kaynaklara

sahip olmamakla birlikte, iiretim faaliyetinin gerg¢eklesmesi i¢in ihtiya¢ duyulan

11



nitelikli is giliclinii maksimum diizeyde verimli olarak kullandiklar1 goriilmektedir.
Ulkelerin her alanda gelismeleri igin gerekli olan unsur nitelikli is giiciidiir. Iktisadi
alanda kalkinma ve gelisme gosterebilmek igin sektor ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirilmis ve giincel mesleki egitim araciligiyla nitelikli is giliciinlin yetistirilmesi

gerekmektedir (Karlikli, 2016).

Diinyada her gegen giin gelismekte ve degismekte olan teknoloji ve hizmet
sektoriinde hem ulusal hem de uluslararasi pazarda gii¢lii bir rekabet yasanmaktadir.
Bu durumda sirketlerin piyasada var olabilmeleri ve faaliyetlerine devam
edebilmelerinde iiretim hizim1 ve kalitesini artirmalar1 gerektigi yadsinamaz bir
gercektir. Mevcut teknolojiyi kullanmak ve gelistirmek isgiicliniin nitelikli bir
sekilde gelistirilmesiyle miimkiindiir. Bunu saglayacak olan da mesleki egitimdir.
Piyasada faaliyet gosteren isletmelerin niteliksiz is giicii ve daha az maliyetle iiretim
yapmaya c¢alismalarinin sonucunda bir¢ok agidan zorlandiklari goriilmektedir. Bu
noktadan da hareketle mesleki egitim dnemini burada da gdstermektedir (Unsiir,

1998).

Diinya da soz sahibi tilkelere bakildiginda iktisadi agidan gelismis olduklarini
sdylemek miimkiindiir. Iktisadi olarak gelisme gdsteren bu iilkeler incelendiginde,
ihtiya¢ duyulan alanlarda kendini gelistirmis, vasifli is giicliniin genelde egitim
yoluyla, 6zelde ise mesleki egitim ile saglandig1 ve bu alanda gerekli yatirimlarin

yapildig1 sdylenebilir (Ucar ve Ozerbas, 2013).

Genel olarak bakildiginda iilkeler arasinda mesleki egitimde farkli egitim
uygulamalarinin gerceklestirildigi goriilmektedir. Her {iilke mesleki egitimde
belirlemis oldugu politika dogrultusunda hareket etmektedir (Yardim, 2009).

Ornegin; Almanya’da mesleki egitimde ikili sistem uygulanmaktadir. Bu
sistemin temel 6zelligi, kiigclik ve orta boy isletmeler ile kamuya ait mesleki egitim
kurumlar1 arasinda olusturulmus ve c¢esitli yasal diizenlemelerle desteklenmis
isbirligidir. Mevcut mesleki egitim sistemine ikili sistem adinin verilmesinin nedenti,
Ogrencilerin ayn1 anda hem okullarinda hem de isletmelerde egitim almalarindan
kaynaklanmaktadir. Ogrenciler haftanin belli giinlerinde okullarinda, diger giinlerde
ise isletmelerde uygulamali egitim gérmektedir. Bu sistem ile geng issizlik azalmakla
birlikte, genclerin mesleki anlamda gelismis bireyler olmalar1 saglanmaktadir

(Yalgin, 2011). Bu sistemde yer alan isletmeler, personel temininde mesleki egitimi
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onemli bir unsur olarak gormektedirler. Ikili sistem ile isletmelerin ihtiyaca uygun
personel alimlart kolaylasmakta ve bununla birlikte ise alim maliyetleride dnemli
olgiide azalmaktadir (Wissenschaftsrat, 2018). Ulkede mesleki egitime katilma
oranlarinin artmasmin yaninda, piyasada ihtiya¢ duyulan alanlardan gelen talepleri

karsilayabilecek seviyede degildir (Eksioglu, 2017).

Danimarka’da mesleki egitim ile ilgili tim plan, program ve g¢aligmalari
Egitim Bakanligi’na bagli bir birim olarak faaliyet gosteren Mesleki Egitim ve
Ogretim Miidiirliigii yerine getirmektedir. Buradaki mesleki egitim sistemi iki
boliimden olugsmaktadir. Bu boliimlerden ilki mesleki 6gretim ve ileri teknik, digeri
ise ticari egitimdir (Ercelebi, 1995). Danimarka’nin mesleki egitim ve Ogretim
programlarina bakildiginda bu programlarin dort grupta toplandig:r goriilmekte olup,

bu programlar sunlardir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2007):

e Mesleki egitim ile 6gretim plan ve programlar (teknik ve ticaret programli bu

grupta yer almaktadir),
e Sosyal ve saglik hizmetleri programlari,
e Denizcilik egitim programi ve
e Tarimsal programlar.

Ingiltere’deki mesleki egitim sistemine bakildiginda, merkezi 6rgiit ile yerel
diizeyler arasinda yetki paylasimi oldugu ve sistemin bu sekilde yiiriitiildiigi
gorilmektedir. Okullarin is yasamindaki birgok degisim ve donilisime ayak
uydurabilmesinde yerel diizeylerin mesleki egitim sisteminde yer almasinin etkisi
biiyiiktiir. Ulkede mesleki egitim sadece resmi egitim kurumlarinda degil, 6zel
kurumlar tarafindan da verilmektedir. Mesleki egitim programlari oncelikli olarak
isletmelerin ihtiyag¢larina doniik olarak diizenlenmektedir. Dilizenlenen bu programlar
ile egitim kurumlaniyla isletmeler arasinda ortak isbirligi saglanmaktadir (Alkan,

Dogan ve Sezgin, 1998).

Amerika Birlesik Devletleri’nin mesleki egitimi, devletin herhangi bir maddi
destegi olmadan lise seviyesinde iicretli bir sekilde gerceklestirilmektedir. Mesleki
alanda yeterlilik diizeyine ulasabilmek i¢in minimum iki yil siireyle ilgili okullarda
egitimlerini tamamlamak suretiyle diplomalarin1 alabilmektedirler. 400°den fazla

alanda mesleki egitim verildigi bu iilkede iki yilda egitimlerini tamamlayan
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ogrenciler mezun olabilmektedirler. Mezun olmak istemeyen Ogrenciler isterlerse
yatay gecis hakkini kullanarak bagka bir alanda egitim alabilmekte ya da kendi
alanlaryla ilgili lisans boliimlerine ge¢is yapabilmektedirler (Bas, 2013).

Fransadaki mesleki egitim sistemi ise, yogun olarak okulda egitim
yapilmasina odaklanmistir. Sadece ¢iraklik alaninda egitim alan 6grencilerin, yogun
olarak isletmelerde uygulamali egitim gordiikleri sdylenebilir. Sanayi sektoriinde
faaliyet gosteren isletmelerin mesleki egitim sistemine talep ve Onerilerini sunmalari
ve gelistirmeleri amaciyla Egitim ve Endiistri Iliskileri Yiiksek Komitesi, Egitim
Bakanligi tarafindan kurulmustur. Fransa’da mesleki egitime baslama yast en az 15
olarak belirlenmistir. 15 yagini1 tamamlayan 6grenciler mesleki ve teknik egitim ya da
endiistriyel ¢iraklik egitim programlarindan ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda

secim yapabilmektedirler (Aykac, 2002).

Tiirkiye’deki egitim sisteminin temel yapisin1 1973 yilinda ¢ikarilmig olan
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu olusturmaktadir. Giiniimiize kadar kanun ile
ilgili pek ¢ok degisiklik yapilmis olsa da, egitim sisteminin temelinde biiyiik bir
farklilik meydana gelmemistir (Ozsoy, 2007). Mesleki egitim ile ilgili gerekli
calismalarin temelini 1986 yilinda c¢ikarilmis olan 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu olusturmaktadir (Karlikli, 2016).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitim, hem 6rgiin egitim hem de yaygin egitim
kurumlarinin  biinyesinde verilmektedir. Ulkemizde mesleki ve teknik egitim
ortadgretim (lise) kademesinde baslamakta, meslek yiiksekokulu ile devam
etmektedir. Ogrencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda mesleki egitimlerine lisans
programlarinda da devam etme imkani sunulmaktadir (Orhaner ve Tung, 2003).
Ulkemizde mesleki egitim faaliyetleri érgiin olarak ortadgretim seviyesinde, Mesleki
ve Teknik Anadolu Liselerinde, Mesleki Egitim Merkezlerinde ve Cok Programli
Anadolu Liselerinde gerceklestirilmektedir. Yaygin egitim kapsaminda mesleki
egitim faaliyeti ise Mesleki A¢ik Ogretim Liselerinde gergeklestirilmektedir. Egitim
faaliyet ve siirecleri okullarin tiirlerine gore farkliliklar arz etmektedir (MEB, 2018).
Tiirkiye’de 2020-2021 egitim-6gretim yili sonu itibariyle mesleki ve teknik
egitimdeki Ogrenci, 6gretmen, derslik ve kurum verileri Cizelge 1’de goriildiigi

gibidir.
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Cizelge 1. 2020-2021 Mesleki ve Teknik Egitim Kurum Verileri

Ogrenci Sayist Ogretmen Sayisi

Okul Okul/Kurum Derslik
Tiirleri Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Mesleki ve
Teknik
Ortadgretim 4.027 1.011.262 593.014 1.604.276 69.144 65.465 134.609 65.597

(Resmi)

Mesleki ve
Teknik
Ortadgretim 396 92.237 35.043 127.280 3.492 4,740 8.232 8.932

(Ozel)

Mesleki ve
Teknik
Ortadgretim 4.423 1.103.499 628.057 1.731.556 72.636 70.205 142.841 74.529

Toplami1

Kaynak: https://sgh.meb.gov.tr/www/icerik_goruntule.php?KNO=424 , Erisim Tarihi:12.11.2021.

Tirkiye’deki mesleki egitim sistemine ve uygulamalarima genel olarak
bakildiginda, mesleki egitimin ortadgretim ve Onlisans seviyelerinde yogunluk
kazandig1  goOriilmektedir. Lisans seviyesinde ise Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulunda ve fakiiltelerde mesleki egitim daha akademik bir sekilde

gerceklestirilmektedir (Gliney, 2015).

Her alanda oldugu gibi mesleki egitim alaninda da yapilmasi gereken
calismalar ve giincellemeler bulunmaktadir. Her gecen giin teknolojide ilerleme
saglanmakta ve bu durum isletmelerin daha nitelikli is giiciine ihtiya¢ duymasina
neden olmaktadir. Bu durum Tiirkiye’de mesleki egitim konusundaki onemli bir
sorundur. ihtiyag duyulan nitelikte is giiniin yetistirilebilmesi i¢in mesleki egitimin
yeniliklere agik, esnek, dinamik bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir. Bunun
gerceklestirilebilmesi icin farkli yapisal iyilestirmelere ihtiyac vardir. Mesleki egitim
faaliyetinde bunun saglanmasinin yolu ise Oncelikle egitimcilerin niteliklerinin
gelistirilmesi ve siirecte kullanilan materyallerin giincellenmesidir (Kalkinma

Bakanligi, 2014).

Tiirkiye de mesleki egitim konusundaki bir diger sorun ise, mesleki egitim
alan Ogrencilerin kendi alanlariyla ilgili giincel gelismeleri takip edebilmelerinin
saglanabilmesi icin yeterli seviyede yabanci dil bilgisine sahip olamamalaridir.
Mesleki egitimde yer alan miifredatta gerekli giincelleme ve yenilikler yapilarak
yabanci dil egitiminin agirhiginin artirilmasi gerekmektedir. Buradan hareketle
mesleki egitim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin yabanci dil seviyelerinin

artirtlmas1 admma Avrupa degisim ve egitim programlarindan faydalanilmasi
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noktasinda gerekli tesvik ve yonlendirmelerin yapilmasi yararl olacaktir (Adigiizel,

2014).

Mesleki egitimde tizerinde durulmasi gereken bir diger sorun da nitelik
sorunudur. Mesleki egitimdeki 6grencilerin gerekli yeterliliklere sahip olmadiklari
hem staj yapilan isletmeler tarafindan hem de alan Ggretmenleri tarafindan ifade

edilmektedir (Uzun, 2018).

2.1.2. Muhasebe Egitimine iliskin Genel Bilgiler

Insanoglunun bilinen tarihine kadar dayanan ve ticari faaliyetlerin ilk asamasi
olan degisim (miibadele), bireyler arasinda bor¢ ve alacak iliskisinin meydana
gelmesine sebep olmustur. Giinliik hayatta ticari faaliyetlerde zamanla olusan geligsim
ve ilerlemeler, beraberinde bazi ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Bu
ihtiyaglardan biri de; ticari islemlerin kayit altina alinma durumudur. Giiniimiize
kadar muhasebe birgok asamadan gegerek degisime ugramis ve sonugta komplike bir
yapiya doniiserek isletmeler icin 6nemli bir fonksiyon gorevini iistlenmistir (Ertas,
2010). Genel olarak muhasebeyi su sekilde tanimlamak miimkiindiir: Isletmenin tiim
varlik ve kaynaklarinda degisim meydana getiren mali nitelikteki islemleri ve
olaylar1 para ile ifade edilmis sekilde, kaydeden, siniflandiran, Ozetleyerek
raporlayan ve sonuglar1 analiz edip yorumlayarak elde ettigi bilgileri ilgili kisi ve
kuruluslarla paylasan bilim dahdir (Kiigiiksavas, 1997). Tanim igerisinde yer alan
tim fonksiyonlarin igeriginin ve muhasebe isleyisinin 6gretim faaliyeti muhasebe

egitimiyle saglanabilir.

2.1.2.1. Muhasebe Egitiminin Tanim

Muhasebe egitimi, egitim faaliyeti igerisinde yer alan bireylere muhasebe ile
ilgili gerekli goriilen temel alt yapinin Ogretilmesi, muhasebedeki tim is ve
islemlerde kullanacag: bilgi ve becerilerin kazandirilmasi siirecini olusturan egitim
faaliyetidir (Karlikli, 2016). Baska bir calismada muhasebe egitimi su sekilde
tanimlanmustir: isletmelerin faaliyetleriyle ilgili alacaklar1 kararlarda yararli bilgilerin
belirlenmesi, bu bilgilerin elde edilmesi, dogrulugunun teyit edilmesi, isleme
alinmasi, rapor olusturularak 6zetlenmesi, raporlama yoluyla sunulan bilgilerin karar

alma noktasinda nasil ve ne sekilde kullanilacaginin 6grencilere aktarilmasi yoluyla
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yeteneklerinin gelistirilerek istenilen seviyeye getirilmesi siirecidir (Sengel, 2011).
Tanimda yer alan ifadeler incelendiginde, muhasebe egitiminde hem teorik yapinin
hem de bu teorik yapiy1 hayata geciren uygulama alaninin yer aldig1 goriilmektedir.
Ancak bu degerlendirmeye karsi olan ve muhasebe egitiminin sadece teorik olarak
verilmesi gerektigini savununlar oldugu gibi, hem teorinin hem de uygulama
etkinliklerinin birlikte yer almasi gerektigini savunanlar da mevcuttur (Camtosun,

2008).

Isletme faaliyetleriyle ilgili alinacak kararlarda, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarla iligkilerin saglanmasinda kilit gorev listlenen muhasebe meslegini icra
eden bireylerin muhasebe alaniyla ilgili yeterli diizeyde bilgi ve yetenege ulagma
istegi reddedilmeyecek bir gergektir. Bu durum muhasebe egitiminde sadece teorik
bilgilerin yer almasi ve bunlarin aktarilmasiin uygulama alaninda yeterli
olmayacagini gostermektedir. Bununla birlikte sadece uygulamaya yonelik egitim
verilmesi, teorik alan ile ilgili eksiklikleri meydana getirecektir. Ulkelerin bu sorunu
ortadan kaldirmalarinin yolu karma (teorik + uygulama) egitim ile miimkiindiir. Bu
sekilde muhasebe mesleginin kalitesinin artirilmasina yonelik bir adim da atilmis
olacaktir. Gelismis {ilkelerin muhasebe egitimi incelendiginde ifade edilen bu
sistemin kullanilmakta oldugu goriilmektedir. Yine tilkemizde de hem teorik yapiya

yonelik hem de uygulama alanina yonelik egitim verilmektedir (Siier, 2007).

Giliniimiizde hizli bir sekilde meydana gelen teknolojik gelismeler, iktisadi
degisimler, politik ve sosyal alanda gergeklesen doniisiimler isletmelerin
faaliyetlerinde Onemli ve cesitli etkiler olusturmaktadir. Isletme dili olarak
adlandirilan muhasebe ve muhasebe egitiminin de bu gelismeler neticesinde
etkilenmemesi miimkiin degildir. Tiim bu gelismeler dogrultusunda muhasebe
egitiminde “ne Ogretilecegi” konusu devamli gilincelleme gerektiren bir bagliktir

(Dastan, 2008).

2.1.2.2. Muhasebe Egitiminin Tarihi

Egitim tarihine bakildiginda insanlik tarihi kadar eski oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Bilinen bilgi, deneyim ve yetenek gibi olgularin alaninda yetkin
kisilerce bilmeyenlere aktarilmasi ve dgretilmesi siireci egitim olarak tanimlanabilir

(Kayhan ve Eroglu, 1997).
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Tarih boyunca her alanda oldugu gibi egitim de bir¢ok degisim ve doniigiime
ugramistir. Bu degisim ve doniisiim siirecinde egitime verilen degerde higbir azalma
meydana gelmemistir. Insanlik tarihinde egitim gelecege en iyi yatiim olarak

goriilmiis ve siirecte bu faaliyet bir kamu hizmetine dontigsmiistiir (Sert, 2007).

Bireylerin, yaptiklari igslemleri kayit altina alma istekleri ve ihtiyaglari iktisadi
yasam ile baslayarak gelisim gostermistir. Iktisadi etkinlikler artis gosterdikge,
yapilan is ve islemler farklilastikga muhasebe tiim bu gelismeleri takip edebilecek
sekilde degisim ve gelisim gostermistir ve gilinlimiizde de bu degisim ve gelisim
devam etmektedir. Halihazirda varolan muhasebe sistemi kisa bir siirede ortaya ¢ikan
bir yap1 degil, aksine uzun seneler sonucundaki faaliyet ve ¢aligmalarin {irtintidiir.
Iptidai bir sekilde ortaya cikan hesap tutma faaliyetinin ortaya c¢ikisi, takas

uygulamasinin yer aldig1 eski donemlere dayanmaktadir (Sevilengiil, 2005).

Muhasebenin ortaya ¢ikist ve zaman igerisinde meydana gelen degisim
stireciyle ilgili yeter sayida c¢alisma olmamasiyla birlikte, mevcut kaynaklara
bakildiginda muhasebe tarihinin ilk olarak Asurlar’da basladigini sdylemek
miimkiindiir. Akabinde Misir’da ve asirlar sonra da ltalya’”da muhasebe
uygulamalarmin yer aldig1 goriilmektedir. {lk yazili kaynaklara ise M.O. 5000
yillarinda Siimerlerde, M.O. 4000 senelerinde Ibranilerde, M.O. 3000 senelerinde
Misir medeniyetinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bununla beraber yine M.O. 2000
senelerinde Babillerde ve Yunanlarda ise M.O. 500 senelerinde yer aldif

gorilmektedir (Gokgoz, 2011).

Floransa’da 1296 tarihli ilgili kayitlar incelendiginde giiniimiizdeki muhasebe
sisteminin temeli olan ¢ift tarafli kayit sisteminin talya’da kullanildig
goriilmektedir. Ancak Dogu’da bu cift tarafli kayit sisteminin daha 6nce kullanilma

olasiligi da mevcuttur (Sevilengiil, 2005).

Diinyada ve Tiirkiye’de cok eski tarihlerde muhasebe uygulamalarina
rastlamak miimkiin olsa da muhasebe meslegine gosterilen 6nem bakimindan 19.
yiizyil baslangi¢ noktasi olarak kabul edilebilir. Fransiz Egitim Sistemi’nin etkisiyle
donemde gorev alan Maarif Nazir1 Mehmet Esad Safvet Paga’nin idaresindeki heyet
1869 tarihinde Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’ni hazirlayarak diizenlemislerdir.

Nizamname ile birlikte muhasebe egitim uygulamalarinda 6nemli degisiklikler
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yapilmistir. Bununla beraber bu donemde Fransizca muhasebe kitabi da Usul-i

Defteri ismiyle terclime edilmis ve yayimlanmistir (Yazan, 2018).

Yine 1363 yilinda Fars¢a yazilmis olan “Risale-i Felekiyye” isimli kitap da
giniimiizdeki muhasebe sisteminin temel ilke ve esaslar1 yer almaktadir. Devlet
muhasebesinde kullanilmakta olan defterler ve bu defterlerin kayit diizenleri ile

islemlerde kullanilan belgeler bu kitapta yer almaktadir (Sevilengiil, 2005).

Muhasebe alaninda bilgi, beceri ve yetenegi olan bireylerin gelecekteki
nesillere sahip olduklar1 bu bilgi birikimlerini aktarmak amaciyla kaleme aldiklari
kitaplarin ve eserlerin muhasebe egitiminde vazgecilmez bir unsur oldugu

sOylenilebilir (Cemrek, 2017).

2.1.2.3. Muhasebe Egitiminin Amaci ve Onemi

Muhasebe egitiminde amag, egitim faaliyeti icerisinde yer alan bireylerin is
yasaminda sirketler icin yararli olacak ve kullanilacak bilgilerin &gretilmesi, ilgili
kurallar dogrultusunda kaydedilmesi, smiflandirilmast ve raporlanmasi gibi

stireclerin uygulanmasinda bireylerin yeterliliklerinin saglanmasidir (Siier, 2007).

Muhasebe egitiminde genel olarak teorik ac¢idan temel kavramlarin, ilkelerin,
ilgili standartlarin ve yontemlerin katilimci bireylere 6gretilmesi, bireyler tarafindan,
aktarilan bilginin 6zlimsenmesi, bu bilginin dlgiilerek analiz edilmesi ve faaliyet
alanyla ilgili kararlarin alinmasinda etkin rol oynamasi olduk¢a dnemlidir (Tazegiil,
Senger ve Kaygin, 2013). Muhasebe egitiminin 6zellikli bir durumda siire¢ boyunca
kendini daima yenileyerek dinamik bir yap1 kazanan, modern standartlar
cercevesinde gerekli diizenlemeler yapan, ihtiya¢ halinde degisim gosteren bir
sekilde dizayn edilmesi iilkemiz i¢in 6nem arz etmektedir (Paksoy, Akbulut ve
Aydin, 2005).

Muhasebe egitiminde bu ve buna benzer pek ¢ok amaca ulasabilmek igin,
bireylerin muhasebe ile ilgili teorik bilgilerle beraber uygulama etkinliklerine yonelik
icerik sunumu da gergeklestirilmelidir. Muhasebe egitiminde ulagilmak istenilen
hedef; ihtiyag duyulan finansal bilgilerin ilgili kisilere, dogru, hatasiz ve giivenilir bir
bicimde nasil sunulacagi hakkinda bireyleri yetistirerek siireci bu sekilde

yonlendirmektir (Camtosun, 2008).
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Bireylerin muhasebe egitimi siirecinde egitim kademelerine gore

olusturulmus genel ve 6zel amagclar Cizelge 2’de gosterilmistir.

Cizelge 2. Muhasebe Egitiminin Amaclar

Asama Genel Amaglar Ozel Amaglar
Sektoriin ihtiyaglari, bilimsel ve Muhasebe temel, bilgi ve becerileri ile
teknolojik gelismeler 15181nda gerekli temel yeterlilikleri kazandirmak.
o . mesleki yeterliligi kazanmus nitelikli Muhasebe Alaninin gerektirdigi isleri
Ortadgretim Diizeyi meslek eleman yetistirmektir. yapabilmelerini saglamak ve 6zel

mesleki becerileri edindirmektir.

Ogrencilere, is yasantisimda muhasebe

Ogrencilerin konular hakkinda genel bilgilerini kolaylikla ve dogru bir
Lisans Diizeyi bilgilere sahip olmasini saglamaktir. sekilde kullanabilecekleri bilimsel ve
mesleki formasyonu kazandirmaktir.
Ogrencilere, lisans diizeyinde bilgi Ogrencileri, muhasebe alaninda
sahibi oldugu konular hakkinda daha bilimsel aragtirmalara yonelterek konu
Yiiksek Lisans Diizeyi detayli bilgiler vererek uzmanlagmalarini | hakkindaki yaraticiliklarim tetikleyecek
saglamaktir. formasyonu kazandirmaktir.
Konu hakkinda detayli bilgi sahibi olan Literatiire, evrensel nitelikteki
ogrencilerin, hem uygulama hem de muhasebe bilimine katki da bulunacak
Doktora Diizeyi teorik olarak ileri diizeyde galigmalar ¢agdas ve bilimsel yenilikleri getirme
yapmasini ve bilgi edinmesini ozelligi gosteren galismalar
saglamaktir. kazandirmaktir.

Kaynak: Caldag, Bayirh ve Altay 2004°den aktaran, Aydin, S. (2007). Muhasebe egitiminin
isletme beklentilerini karsilama derecesinin élgiilmesi ve uluslararast muhasebe egitimi
standartlarina uygunlugunun degerlendirilmesi. Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi. Ankara:
Gazi Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Giliniimiiz diinyasinda muhasebe egitimi, bireylerin vizyonlarmi gelistiren
sayisal yontem ve tekniklerle beraber niteliksel bir boyutu da i¢inde barindiran,
kisilerin davranis sekillerini irdeleyen, karsilasilan tiim sorunlara tek bir boyutla
¢Ozlim aramayan davranig muhasebesi seklinde olmalidir (Ataman, 2002). Muhasebe
sadece yapilan islemlerin vergi kanunlari ¢ergcevesinde kayit altina alinmasiyla ilgili
is ve islemler olarak degerlendirilmemelidir. Muhasebe ilgili isletmelerle birlikte
¢evresinde olusan degisim ve donilisiimden etkilenerek bu degisim ve doniisiime
uyum saglayan dinamik bir yapiya sahiptir. Bu yapinin icerisinde sadece muhasebe
bilgisi degil bununla beraber ekonomi, hukuk, vergi gibi alanlarda da bireylerin

kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir (Zaif ve Ayanoglu, 2007).

Gelecekte muhasebe meslegini icra edecek bireylerin, yeniliklere agik, duyar
sahibi, i¢inde yasadigi toplumun istek ve ihtiyaglarinin farkinda olan ve ¢oziime
kavusturan, kendini gelistirmis bilgi sahibi bireyler olmalar1 gerektigi dikkate
alindiginda, muhasebe egitimi siirecinde bu yapilara da yer verilmelidir. Muhasebe
egitiminin 6nemi; nitelikli egitim faaliyeti, nitelikli meslek mensubu, nitelikli alan
bilgisi, isletme faaliyetlerine yon veren etkin ve verimli karar alma siireci olarak

Ozetlenebilir (Zaif, 2004’den aktaran Cemrek, 2017, s. 10).
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2.1.2.4. Muhasebe Egitiminin Unsurlari

Herhangi bir sistemi meydana getiren unsurlari girdi, islem, ¢ikti ve
geribildirim (doniit) olarak dort baglikta toplamak miimkiindiir. Egitim sisteminde de
bu dort unsur karsimiza ¢ikmaktadir. Egitimde her bir unsur ayr1 ayri ele alinarak
orneklendirilebilir. Bu noktadan hareketle egitim sisteminin girdi unsurlar1 en basta
ogrenciler, dgretmenler, egitim - 6gretim materyalleri, egitim plan ve programlari
olarak sayilabilir. Islem unsurlar1; okullarda ve isletmelerde gerceklestirilen egitim
ve Ogretim faaliyetleri olup, ¢ikti unsurlari ise, egitim faaliyetlerini tamamlayan
bireylerin siirecte kazanmis olduklart bilgi, yetenek ve tutumlardan olusmaktadir.
Geribildirim (doniit) unsuru ise, egitim siirecinden ayrilan bireye dair vasiflarin, bu
sisteme ve Ozellikle sistemin baslangici olan girdi boyutuna yansimasi olarak ifade
edilebilir (Demirel ve Kaya, 2007). Egitim sisteminin temel yapisini meydana getiren
bu unsurlarin tiirleri ve yapilari incelendiginde elde edilen sonuglarin muhasebe

egitimi i¢inde gegerli oldugunu sdylemek miimkiindiir (Dastan, 2008).

Bir egitim sisteminin girdi unsurlarini olusturan 6grenciler, 6gretmenler ve
egitim — Ogretim materyalleri, muhasebe egitiminin biitlinliigli acisindan oldukga
onemli bilesenler olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ogrenciler bu sistemin en 6nemli
yap1 tagini olusturmaktadir. Sistemin girdi unsurlarindan biri olan 6grencilere siireg
boyunca daha cok yogunlasilarak egitim faaliyetleri gergeklestirilir. Muhasebe
egitiminde de Ggrencilerin siirecte kazanmis olduklar1 bilgileri kullanarak analiz
edebilmeleri beklenilmektedir. Zira muhasebe egitimi sadece teoriden olusmamakta,
kazanilan bilginin uygulanmasiyla tamamlanmaktadir. Ogrencilerin egitim faaliyeti
stirecinde sadece egitim gorevlilerinin aktarmis oldugu bilgilerle yetinmeye
calismalari, arastirma ve kendilerini gelistirme adina herhangi bir ¢calisma igerisinde
yer almamalar1 birgok olumsuz durumu meydana getirmektedir. Bu durumlardan biri
de egitim faaliyetinin niteliginin azalmasidir. Egitimde niteligin artmasinin
saglanabilmesi i¢in, 6grencilerin edinmis olduklar1 temel diizey bilgilerini daha st
boyuta tasiyacak sekilde galismalar yaparak kendilerini gelistirmeli gerekmektedir
(Dursun, 2006).

Ogretmenler hem okulda hem de smifta &grencilerin egitim faaliyetleri
siirecinde verimli ve nitelikli 6grenmenin gerceklesmesi igin gerekli olan caligmalari
yapan, farkli 6gretim yontem ve tekniklerinden faydalanan, kullandigi &gretim

materyalleri ile ogrencilerin siirece dahil olmasini saglayan kisilerdir (Demirel,
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2007). Mesleki alanda gelisim gosteren cagdas dgretmenlerin tagimasi gereken bazi
ozellikler bulunmaktadir. Ornegin; temel haklarmi ve yerine getirmesi gereken,
sorumluluklarini bilen, icra edecegi meslegi ile ilgili kanunlar1 ve yonetmelikleri
arastirip 0grenen ve yasadigi toplum igerisinde sahip oldugu konuma uygun davranig
gosteren vb. Ozellikler sayilabilir. Ogretmenler, meslegi ile ilgili olan ¢alismalari
aragtirmali, elde ettigi bilgi ve verileri kendini gelistirme ve yenilemede
kullanmalidirlar (Erdur, 2007’den aktaran Dince, 2019, s. 12). Muhasebe egitimi
siirecinde de olusturulmus olan hedeflere ulasabilmek i¢in yukarida ifade edilmis
olan 6zelliklere sahip 6gretmenlerin gérev ve sorumlulugu 6nemli bir etkiye sahiptir

(Camtosun, 2008).

Giliniimiizde egitim faaliyetleri agirlikli olarak siniflarda, Ogretmenler
tarafindan sunum yontemiyle gerceklestirilmektedir. Egitim faaliyetlerinde genellikle
Ogretim materyali olarak, etkilesimli tahta, ders kitabi, kalem, defter vb. araglar
kullanilmaktadir. Teknolojinin gelismesine parelel olarak bilgiye erisim daha kolay
ve daha diisiik bir maliyet ile saglanabilmektedir (Yiicel, 2004’den aktaran
Aksakaloglu, s. 64).

Ortadgretim kurumlarinda glinlimiizde Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli
tahtalarin kurulumu gerceklestirilmis ve muhasebe egitiminde de etkin bir sekilde
kullanilmaya bagslanilmistir. Etkilesimli tahtalarin egitim faaliyetinde kullanilmasi
O0grenmenin kalici hale gelmesinde ©onemli bir etki olusturmustur. Muhasebe
egitiminde etkilesimli tahta kullanimi ile birlikte, bilgisayar laboratuvarlarinin ve
atolyelerin etkin kullanimi egitimin niteliginin artmasina olumlu yonde etki etmistir.
Muhasebe mevzuatiyla ilgili yapilan giincellemeler ve is yasaminda teknoloji odakli
caligmalarin artmasi, meslek mensubu olmaya aday bireylerin kendilerini
giincellemelerini ve gelistirmelerini mecburi kilmaktadir. Buradan hareketle
muhasebe egitimi verilen tim kurumlarda kullanilan bilgisayar laboratuvarlarinin

yeterli seviyede olusturulmasi ve kullanilmasi 6nem arz etmektedir (Goksu, 2019).

2.1.2.5. Muhasebe Egitiminin Sorunlari

Tiirkiye’de muhasebe egitimi siirecinde karsilasilan sorunlar bir¢ok
konferans, panel ve seminer gibi etkinlik ve c¢alismalarda dile getirilen 6nemli

konulardan bir tanesidir. Bu sorunlarin dile getirildigi etkinlik ve ¢alismalardan biri
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de Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu’dur. Hem yurt i¢cinde hem de yurt
disinda gergeklestirilen sempozyumlarda muhasebe egitiminde 6nemli olan hususlar
ne Ogretilece8i, ne zaman Ogretilecegi ve nasil Ogretilmesi gerektigi seklinde

siralanabilir (Eleren ve Kayahan, 2007).

Muhasebe egitim siireci incelendiginde igerikteki konularin klasiklesmis bir
anlatim tarzi ile belli basli konularin O6gretimi seklinde sunularak siirecin
tamamlandig1 goriilmektedir. Meslegi icra edebilecek seviyede bilgileri 6gretmek,
Tekdiizen Hesap Plani’ndaki tiim hesaplar ve isleyis kurallarin1 anlatmak muhasebe
egitiminde genel bir yaklasim haline gelmistir (Ataman, 2002’den aktaran, Kaya,
2015, s. 37).

Muhasebe egitiminde karsilasilan sorunlara genel olarak bakildiginda, mevcut
sistemin kendisinden kaynaklanan ve uygulanmasi siirecindeki sorunlar, egitim ve
Ogretim faaliyetine iliskin ¢erceve oOgretim programlariyla ilgili sorunlar, alan
Ogretmenlerinin yetistirilmesi ile ilgili sorunlar, egitim siirecinde kullanilan 6gretim
yontem ve tekniklerine iligskin sorunlar vb. olarak sayilabilir. Muhasebe egitiminden
istenilen basariya ve nitelige ulagabilmenin yolu tiim egitim kurumlarinda oldugu
gibi yiiksekogretim kurumlarinda da gerekli diizenlemelerin yapilmasidir (Durak,
2009). Buradan hareketle muhasebe egitimindeki sorunlari maddeler halinde

siralamak miimkiindiir (Karakaya, 2020):

e Mevcut ders programlari, olusturulan miifredat,

e Ogrencilerin derse kars1 olan ilgi durumlari,

e Alanda olusturulmus se¢meli derslerin eksik ve yetersiz olusu,

e Alandaki zorunlu derslerin yogun ve zor olusu,

e Yeni 6gretim yontem ve tekniklerinin gelistirilip kullanilmamasz,
e Ogretim faaliyetlerinde yeterli seviyede teknoloji kullanilmamast,
e Olg¢me ve degerlendirme yontemlerinden kaynaklanan sorunlar,

e Ogretim faaliyetinin niteligi ve

e Konularin ¢ogunlukla teorik olarak anlatilmasi
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2.1.3. Tiirkiye’de ve Diinyada Muhasebe Egitimi

Bu kisimda Tiirkiye’de muhasebe egitiminin Orglin egitim (ortadgretim,
Onlisans, lisans, lisansiistii), yaygin egitim kurumlar1 hakkinda bilgilere yer verilmis

ve Diinyada muhasebe egitimine genel olarak deginilmistir.

2.1.3.1. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi

Tiirkiye’de muhasebe egitimi oncelikle 1850 tarihinde ¢ikarilan Kanunname-i
Ticaretle belli bir sisteme kavusmustur. Ilgili Kanun, Fransa’nin hazirlamis oldugu
Ticaret Kanunu’nun gevirisi oldugundan, muhasebe uzun yillar Fransa’nin kullandigi
muhasebe literatiiriiniin etkisi altinda kalmistir. 1883 yilinda egitim-6gretime acilan
Istanbul Ticaret Mekteb-i Alisi ile baslayan siiregte muhasebe, orta ogretim
kurumlarinda programlara girmeye baslamistir (Sevilengiil, 2005). Genel olarak
bakildiginda Tiirkiye’de muhasebe egitiminin icegi ve Ogretim yontemi diger
tilkelerden dogrudan dogruya aktarilmamustir. Ancak Fransa, Amerika ve Almanya
gibi gelismis iilkelerin etkisi altinda kalmistir (Unal ve Doganay, 2009). Giiniimiizde
ise muhasebe egitimi, ortadgretim seviyesinde, Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde, Cok Programli Anadolu Liselerinde, Mesleki Egitim Merkezlerinde ve
Mesleki Agik Ogretim Liselerinde verilmektedir. Yiiksekogretim kurumlarina
bakildiginda muhasebe egitiminin dnlisans seviyesinde Meslek Yiiksek Okullarinda,
lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde ise, hem devlet hemde vakif

tiniversitelerinin ilgili fakiilte ve enstitiilerinde verildigi goriilmektedir (Soylu, 2014).

Ulkemizde muhasebe egitimi ve 6gretimi 6rgiin egitim kurumlari ile yaygmn
egitim kurumlarinda gerceklestirilmektedir. Orgiin egitim kurumlarmda verilen
muhasebe egitimi ortadgretim diizeyinde baglamakta ve yiiksekogretim diizeyinde
devam etmektedir. Yaygin egitim kurumlarinda ise daha c¢ok halk egitimi
merkezlerinde muhasebe kurslar1 verilerek egitim faaliyeti gergeklestirilmektedir

(Siier, 2007).

Orgiin egitim, belirli bir yas araliginda ve aymi seviyede olan bireylerin,
belirli amaglar ve hedefler dogrultusunda hazirlanan egitim programlari ile okul
sinirlart igerisinde diizenli ve sistemli bir sekilde gerceklestirilen egitim olarak
tanimlanabilir (Taymaz, 1992). Belirli asamalardan olusan ve siireklilik arz eden

Orglin egitim siireci, birbirine temel olusturan ogretim basamaklarindan
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olusmaktadir. Bu 0Ogretim basamaklar1 birbirlerine temel olusturmakta ve her
basamagin basar1 ile tamamlanmasi gerekmektedir. Bu bagariyr saglayamayan
bireyler bir iist basamaga gegcememektedirler (Giirkan, 2006). Tiirkiye’de muhasebe

egitimi verilen orgiin egitim kurumlar1 su sekilde siralanabilir (Ozkan, 2013):

e Ortadgretim seviyesinde liseler
e Onlisans seviyesinde meslek yiiksekokullari

e Lisans seviyesinde {iniversiteler

Ulkemizin iktisadi alanda uluslararasi piyasada rekabet edebilme ve
etkinligini artirabilme giiciiniin saglanabilmesi i¢in her yoniiyle gelismis egitim
kurumlarmin varligi ile saglanabiler. Ulkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda temel
diizeyde bilgi sahibi olan, kendini gelistirmis bireylerin yetistirilmesi noktasinda
meslek ve teknik egitim kurumlari énemli bir gorev ve sorumluluk tasimaktadirlar

(Aydin, 2007).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari, farkli programlardan olusturulmus
cesitli alan ve dallarda egitim vermektedir. Mevcut meslek liselerine, dgrencilerin
yerlestirilmeleri okullarin tiir ve vasiflarina, okul biinyesindeki alan ile dallar
nezdinde degisiklik gdstermektedir. Ogrencilerin bu siiregte hem mevcut okullarinda
alan ya da dal degisikligine bagvurmalar1 hem de okullar arasinda gegis islemleri
belirli sart ve kurallara baglanmistir. Egitim hayatini tamamlayan 6grenciler 6grenim
gordiikleri okul tiiriiyle birlikte, ilgili alan ve dala gore diploma ve isyeri agma

belgesi alabilmektedirler (Kavi ve Kogak, 2018).

Ulkemizde muhasebe egitim ve ogretim siireci, Milli Egitim Bakanlig1
birimlerinden biri olan Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigi tarafindan
diizenlenmektedir (Siier, 2007). Diinyada oldugu gibi iilkemizde de teknoloji ile
birlikte ticari faaliyetler hizli bir sekilde gelisim ve degisim gostermektedir.
Dolayisiyla bu gelisim ve degisimin muhasebe alaninda, kayit yapma, rapor
olusturma, analiz etme ve yorumlama yoOntemlerinde degisim yaratmasi
kacinilmazdir. Giinlimiizde ticari hayatta belirli bir diizen saglayan ilgili kanunlarin,
tiiziiklerin, yonetmeliklerin ve kurallarinda degisime ugradigi bir gergektir.
Muhasebe ve dis ticaret alaninda faaliyet gosterecek kisilerin piyasanin istek ve
arzular1 yoniinde gelismeleri icin mevcut muhasebe ve finansman alanmin

giincellenmesine ihtiya¢ duyulmustur. Bu dogrultuda muhasebe ve finansman alam
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giincellenerek iki alt dalda egitim verilecek sekilde diizenlenmistir. Bu dallar

sunlardir (Muhasebe ve Finansman Cergeve Ogretim Programi, 2020):

e Muhasebe

e Dis Ticaret

Buradan hareketle Muhasebe ve Finansman alani igerisinde yer alan dallarda
hem ulusal hem de uluslararas1 diizeyde belirlenmis standartlara gore 6gretim
programlar1 hazirlanarak uygulamaya konulmustur. Ilgili programi basariyla
tamamlayan Ogrencilere ¢esitli yetkinlikler, bilgi ve beceriler kazandirilmaya

calisiimaktadir. Bunlar (Muhasebe ve Finansman Cerceve Ogretim Programi, 2020):

e Yenigag becerileri kazanarak tasarim odakli diisiinme yaklasimiyla birlikte
“ahilik, endiistriyel doniisiim, girisimcilik, fikri ve sinal miilkiyet, is saglig
ve giivenligi vb.” konularda mesleki alanda gelismelerini saglayan beceriler
kazandirma,

e s saglhp ve giivenligi kurallarina dikkat ederek ilgili mevzuata uygun sekilde
temel muhasebe islemlerini ve uygulamalarini yapma,

e Mesleki matematik bilgi ve becerilerini kazanarak uygulama,

e Yine is saghig ve gilivenligi kurallarina uygun olarak bilgisayarda, kelime
islemci, elektronik tablolama ve sunu hazirlama programlariyla uygulama
yapabilme,

e Sosyal hayatinda kullanabilecegi temel ekonomik bilgi ve becerileri
kazandirma,

e Temel hukuk alaninda bilgi ve beceriler kazandirma seklinde siralanabilir.

Genel olarak alanda bu yetkinliklerin, bilgi ve becerilerin belirlenmesinin
yaninda; muhasebe dalinda da belirlenmis kazanimlar siralanmistir (Muhasebe ve

Finansman Cergeve Ogretim Programi, 2020):

e s saghg ve giivenligi kurallar1 kapsammda dogru yontem ve teknikle
vurarak siireli metin yazma,

e s saghg ve giivenligi kapsaminda 6n muhasebe islemlerini yaparak
muhasebe paket programlari araciligiyla kayit yapma,

e Hem girisimcilik hem de isletme yonetimi ile ilgili kavramlar1 6grenme ve

uygulama,
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Vergi ve beyannameler konusunda ilgili temel kavramlar1 &grenerek
uygulayabilme,

Sirketler muhasebesiyle ilgili is ve islemleri yapabilme,

Maliyet muhasebesiyle ilgili temel kavramlar1 6grenerek kayit yapabilme,

Is ve sosyal giivenlik hukuku ile ilgili kavramlar1 Ogrenerek kendini

gelistirme.

Dis ticaret dalinda kazandirilmak istenen hedefler ise (Muhasebe ve

Finansman Cergeve Ogretim Programi, 2020):

Is saglign ve giivenligi kurallarma uygun olarak e-ticaret uygulamalari
yapabilme,

Dis ticaretle ilgili temel diizeyde bilgi ve becerileri edinme,

Dis ticaret mevzuatini 6grenerek uygulama yapabilme,

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda dis ticaret islemlerini paket programlari
kullanarak yapabilme,

Mubhasebe kayitlarint mevzuat gercevesinde yapabilme,

Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyarak dis ticaret muhasebe kayitlarini
yapabilme,

Mesleki yabanci dili 6grenme ve kullanabilme,

Das ticaretle ilgili uygulamalar yapabilmesidir.

Muhasebe ve finansman alan programinin egitim-ogretim siiresi dort yil

olarak planlanmistir. Alanin Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri altinda yer alan

hem Anadolu Meslek hem de Anadolu Teknik programi muhasebe ve dis ticaret

dallarina gore farkliik gostermektedir (Muhasebe ve Finansman Cergeve Ogretim

Programi, 2020). Muhasebe ve dis ticaret dalina iligskin meslek derslerinden Anadolu

Meslek programi ile Anadolu Teknik programina goére basarilmasit zorunlu olan

dersler bulunmaktadir. Bu dersler dallara gore farklilik gostermektedir. Genel

ortalamayla bagsarili kabul edilmeyen derslerin neler oldugu Cizelge 3’te

gosterilmistir.
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Cizelge 3. Basarilmasi Zorunlu Meslek Dersleri

Dallar Simf Anadolu Meslek Programi Anadolu Teknik Programi

9 Temel Muhasebe Temel Muhasebe

Muhasebe 10 Genel Muhasebe Genel Muhasebe
11 Bilgisayarli Muhasebe Bilgisayarli Muhasebe
12 Isletmelerde Mesleki Egitim
9 Temel Muhasebe Temel Muhasebe

Dis Ticaret 10 Dais Ticarete Giris Das Ticarete Giris
11 Dis Ticaret Uygulamalari Dis Ticaret Uygulamalari
12 Isletmelerde Mesleki Egitim

Kaynak: Muhasebe ve Finansman Cerceve Ogretim Programi, 2020, s. 12.

Genel olarak ortadgretim kurumlarinda verilmekte olan muhasebe egitimi ile
sektorde bankacilik, sigortacilik, 6n muhasebe, biiro yonetimi gibi alanlarda ihtiyaci
karsilayacak ara elemanlarin, teknolojiye hakim, girisimci 6zelligine sahip, alaniyla
ilgili temel bilgi ve becerileri tasiyan bireylerin yetistirilmesi hedeflenmektedir.
Egitim siirecini basar1 ile tamamlayan 6grenciler, 6n muhasebe elemani unvaniyla
mezun olarak alanlariyla ilgili islerde calisabilmektedirler. Ayrica egitim hayatina
devam etmek isteyen 6grenciler, tiniversite sinavinda yeterli puani alarak onlisans ya
da lisans seviyesindeki egitim kurumlarinda 6grenim gorebilmektedirler (Dincer,
2019).

Ulkemizde g¢esitli faaliyet alanlarinda ihtiyag duyulan nitelik sahibi ara
eleman ihtiyaci, onlisans egitimi kapsaminda Meslek Yiiksek Okullar1 araciligiyla
karsilanmaya caligilmaktadir. Meslek Yiiksek Okullarinda egitim verilen bir¢ok
program bulunmaktadir. Bu programlardan biri de Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
boliimiidiir (Sahin ve Findik, 2008). Onlisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin
amaci, sektorde ihtiya¢ duyulan 6n muhasebe elemanlarinin yetistirilmesi seklinde
ifade edilebilir (Ozdemir, 2010). Tiirkiye’de Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
boliimiinde verilmekte olan alan egitimi; egitim nitelikleri, derslerin muhtevalari,
ogrencilerin diizeyleri, 6gretim elemanlariin nitelikleri vb. basliklar devamli olarak
¢dziime kavusturulmasi istenen tartisma konularidir. Iktisadi anlamda (istihdam
noktasinda) onemli bir katkisi olan bu boliimlerin derslerinin muhtevalar1 ve 6grenci
kabul sartlar1 birgok sebeple degisim gostermektedir. Onlisans diizeyinde verilen
muhasebe egitiminin programi olusturulurken bulundugu cografyanin iktisadi

kosullar1 ve bolgedeki isletmelerin ihtiyaclar dikkate alinmalidir (Alkan, 2015).
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Onlisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminin esas amaci, egitim goren
bireylerin muhasebenin temel konularini 6grenerek bilgi sahibi olmalar1 seklinde
Ozetlenebilir. Bu diizeyde muhasebe egitiminin 6zel amaci ise, is hayatinda
muhasebe ile ilgili is ve islemleri zorlanmadan, hatasiz ve objektif bir sekilde
yapabilen mesleki anlamda Kkalifiye bireyler yetistirmektir (Eleren ve Kayahan,
2007).

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1t bdliimiinde verilen egitim genel anlamla
ortadgretim diizeyinde verilen muhasebe egitiminin devami niteliginde olan ve bu
alanda egitim gérmiis 6grencilere yonelik olup, egitim siirecini basariyla tamamlayan
ogrenciler istemeleri halinde ilgili sinavlarda basarili olduklarinda lisans egitimlerine

devam edebilirler (Aksakaloglu, 2013).

Lisans diizeyinde verilen muhasebe egitiminde, sektoriin ihtiya¢ duydugu,
egitimini basar1 ile tamamlamis, alan bilgisi noktasinda yetkin, toplumsal deger ve
ihtiyaglara duyarli bireyler yetistirmek hedeflenmektedir. Bu hedefler 1s181inda egitim
slirecinin bir asamasi olan ¢iktilarin niteligi, muhasebe egitiminde yer alan kesimler
ile dogrudan bir iliskinin oldugunu sdylemek miimkiindiir (Yiicenursen, Bezirci,
Ozpeynirci ve Peker, 2016). Lisans diizeyindeki muhasebe egitiminden beklenen
verim ve etkinligin istenilen seviyeye ulastirilmasinda bircok unsurun etkisinin
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bunun icin 6ncelikle, muhasebe bilgi ve verilerini
kullanan kesimlerin istek ve ihtiyaglarinin neler oldugunun belirlenmesi, mevcut
muhasebe egitiminin bu istek ve ihtiyaclar1 ne nerecede karsiladiginin incelenmesi
gerekmektedir. Gerekli inceleme ve arastirma faaliyetlerinden sonra ise elde verilen
sonuglarin muhasebe egitimi siirecine entegre edilerek yeniden tasarlanmasi suretiyle
muhasebe egitiminin etkinliginin artirilabilecegini sdylemek miimkiindiir (Unal ve

Doganay, 2009).

Tarihsel agidan bakildiginda lisans diizeyinde verilen muhasebe egitimleri,
meydana gelen iktisadi gelismelere gore sekillenmistir. Cumhuriyet sonrasi yillarda
muhasebe egitimini li¢ doneme ayirarak incelemek miimkiindiir (Kaya ve Dagtan,
2004°ten aktaran Unal ve Doganay, 2009, s. 118). Birinci dénem 1926 &ncesi ddnem
olup, bu donemde muhasebe egitiminin agirlikli olarak, Dariissafaka, Miilkiye
Mektebi, Askeri Riistiye Mektepleri, Istanbul Ticaret Mektepleri araciliiyla Fransiz
ekoliiniin etkisiyle verildigini séylemek miimkiindiir. ikinci donem 1926 — 1960

yillart arasi1 déonem olup, bu donemde Tiirkiye’ye Almanya’dan kacarak gelen
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muhasebe alaninda uzman o6gretim elemanlarinin katkilariyla lisans diizeyindeki
muhasebe egitimlerinin kapsamlarinda ve seviyelerinde degisim ve gelisim meydana
gelmistir. Uciincii donem ise, 1960 sonras1 donem olup, ozellikle vergi alaninda
meydana gelen degisiklikler, hem kamu hem de 6zel sektoriin mali nitelikteki ihtiyag
ve istekleri, muhasebe alaninin iiretmis oldugu bilgi ve verilere olan ihtiyac1 giin
yiizine ¢ikarmis bdoylelikle {niversiteler ile birlikte diger kuruluglarda verilen
muhasebe egitiminin kapsamlarinda, sunumlarinda ve muhtevalarinda gelismeler

meydana gelmistir.

Muhasebe bilimi tarafindan saglanan bilgilerin her gecen giin Oneminin
artmasinin etkisiyle bu bilgileri kullanan kesimlerin muhasebeye verdikleri deger
artmaktadir. Buna paralel olarak hem devlet hem de vakif {iniversitelerinin iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltelerinde verilen muhasebe egitiminin kapsam ve
muhtevalarinda kayda deger onemli gelismeler yasandigini s6ylemek miimkiindiir

(Dastan, 2008).

Tiirkiye’nin iktisadi ve siyasi olarak muhasebeyi ilgilendiren uluslararasi pek
cok olusumun igerisinde yer almasi muhasebe egitimini de etkisi altina almstir.
Ozellikle Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC), Avrupa Muhasebeciler
Federasyonu (FEE) ve Uluslararast Muhasebe Standartlar1 Kurulu (IASB) gibi
kuruluglarla gergeklestirilen temaslar, hali hazirdaki muhasebe egitiminin mevcut
durumunun analiz edilmesinde, gelecekteki kapsam ve muhtevasinin planlanmasinda

etkili oldugu goriilmektedir (Unal ve Doganay, 2009).

Genel olarak bakildiginda tilkemizde lisans diizeyindeki muhasebe egitim ve
ogretimi {iniversitelerin biinyesinde yer alan Iktisadi ve Idari Bilimler, Isletme,
Iktisat, Uygulamali Bilimler gibi fakiiltelerin ilgili program ve béliimlerinde
verilmektedir. Bu fakiiltelerde egitim siiresi dort yil olarak belirlenmistir. Muhasebe
ve finans alanlarinda oldugu gibi bu alanlarla ilgili konularda da pek ¢ok teknik,
teorik, entelektiiel beceri, mesleki deger ve etik konulariyla ilgili bilgi, beceri ve

tutum kazandirilmaya ¢alisilmaktadir (Durak, 2009).

Lisansiistii egitim genel olarak, yiiksek lisans ve doktora egitimi seklinde
ayrilmakta ve bu programlarda muhasebe dersleri “isletme”, “muhasebe ve

finansman”, “muhasebe”, “finansman” gibi anabilim ya da bilim dallar1 kapsaminda

verilmektedir. Genel olarak bu anabilim ya da bilim dallarinda verilen muhasebe
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egitiminde oOzgilin, ihtiyaca uygun ve giincel konular1 kapsayan dersler yer
almaktadir. Lisansiistii diizeyde verilen muhasebe egitiminde yer alan derslerde
temel diizeydeki bilgiler yerine, ileri seviyedeki konular1 kapsayan akademik

bilgilere yer verilmektedir (Kutlu, 2010).

Lisansiistii diizeyindeki muhasebe egitim ve Ogretiminin genel amaci,
bireylere muhasebe bilimi hakkinda lisans egitiminlerinde kazandiklar1 bilgileri
gelistirmek suretiyle daha da ayrintili konulara yer verilerek alanlarinda uzman
bireyler olmalarin1 saglamaktir. Ozel amacina bakilacak olursa, muhasebe alaninda
uzmanlagan bireylerin, alanlariyla ilgili akademik arastirma yapmalarini saglayacak

seviyeye tasimaktir (Inciroglu, 2019).

Yiiksek lisans muhasebe egitimlerinde verilmekte olan derslere bakildiginda
enstitiiler arasinda farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Genel olarak muhasebe
alanindaki lisansiistii egitimlerde; Finansal Muhasebe, Tiirkiye Muhasebe
Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Stantartlari, YoOnetim Muhasebesi,
Muhasebe Denetimi, Finansal Tablolar Analizi, Sermaye Piyasalari, Tiirk Vergi
Sistemi, Arastirma Yontemleri ve Portfoy Yonetimi gibi derslerin verildigi

sOylenebilir (Siier, 2007).

Doktora egitimi ise, yiiksek niteliklere sahip bireylerin yetistirilerek bilim
insan1 unvani aldiklar1 asamay1 olusturmaktadir. Bu asamada muhasebe egitiminin
nitelikli ve yaygin hale getirilmesinde dnemli etkileri bulunan gretim elemanlarina
biiylik gorevler diismektedir. Doktora egitimi alaniyla ilgili yeterli donanima sahip,
lider, sorgulayict ve arastirmact bireylerin yetistirilmesi siireci olarakda ifade
edilebilir (Aydm, 2007). Doktora diizeyinde verilen muhasebe egitiminde genel
olarak; Uluslararas1 Muhasebe, Ileri Maliyet Muhasebesi, Muhasebe Bilgi Sistemleri,
Muhasebe Teorileri, Uluslararasi Finans ve Finansal Kurumlar gibi derslerin yer

aldig1 goriilmektedir (Stier, 2007).

Yaygmn egitim, Orgiin olarak gerceklestirilen egitim faaliyeti igerisinde
bulunmamis olmakla birlikte ilgili sistemin igerisindeki herhangi bir asamasinda yer
alan veya bu asamalarin birinden c¢esitli nedenlerle ayrilan bireylere ilgi, istek ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda gergeklestirilen egitim faaliyetidir (Taymaz, 1992). Bu

noktadan hareketle halk egitimi merkezlerinde yer alan kurslar, hem resmi hem de
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6zel kurum ve kuruluslarda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin tamami

yaygin egitim kapsamina girmektedir (Senel, 2018).

Ulkemizde muhasebe meslegine yonelik yaygm egitim veren kurum ve
kuruluslarin basinda; Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), Hazine ve Maliye Bakanlig1, Borsa Istanbul,
ozel ve kamu bankalari, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) gelmektedir. Tlgili kurum ve
kuruluglar igerisinde devamli ve kapsayict bir yapida egitim faaliyetleri
gerceklestiren kurum TURMOB biinyesindeki Temel Egitim ve Staj Merkezi’dir
(TESMER). Bu merkezin amaci, muhasebe meslegini icra eden bireylere ya da
muhasebe meslegine baslayacak olan adaylara, alanlariyla ilgili giincellenen bilgi ve
becerileri kazandirarak, mesleki disiplin ile birlikte mesleki ahlaka uygun bireyler

yetistirmek olarak ifade edilebilir (Giiney, 2003).

Tim bunlarla birlikte iilkemizde muhasebe alaninda kendini gelistirmek
isteyen ve bu sektorde faaliyet gosteren bireylere 6zel egitim kurumlart kapsaminda
kurslar diizenlenerek egitim faaliyetleri gergeklestirilmekte ve kurs sonucunda
basarili olan bireylere sertifika verilmektedir (Aksakaloglu, 2013). Ayrica Milli
Egitim Bakanligi’na baglh Halk Egitimi Merkezlerinde de Muhasebe ve Finansman
alantyla ilgili 36 ayr1 baglikta kurs modiilii acilarak egitim verilmekte ve kurs

sonunda basaril1 olan bireylere kurs bitirme sertifikas1 diizenlenmektedir.

2.1.3.2. Diinya’da Muhasebe Egitimi

Diinya’da muhasebe meslegi alaninda yapilan sistem calismalarina
bakildiginda bu calismalarin 1960’1 yillarda basladigini sdylemek miimkiindiir.
Zaman igerisinde isletmelerin uluslararasi piyasalarda daha etkin bir sekilde faaliyet
gostermeleri ve farkli tilkelerde sube sayilarinin artarak devam etmesi gibi nedenlerle
tiim diinyada kabul edilen bir muhasebe sistemine olan ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir. Bu
sistemin olusturulmasmin yolunun ortak bir muhasebe egitimi modelinin
kurulmasindan  ve uygunlanmasindan  gectigi  sOylenebilir. Bu ihtiyact
karsilayabilmek ve ortak bir muhasebe egitimi modelinin olusturulmasi adina
Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 (IES) olusturulmustur. Bu standartlara
bakildiginda; muhasebe egitimine baslayacak olan bireylerin tasimasi gereken

sartlarin neler oldugu, muhasebe egitiminin programlarinin muhteviyati, bireylerin
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sahip olmasi gereken mesleki etik gibi kavramlara yer verildigi ve ayrica
tamamlanmas1 gereken staj kosullari, egitim siirecini degerlendirecek Olgme
standartlari, devamlilik arz eden mesleki gelisim ve denetim egitiminin zorunlu
kosullarinin neler oldugunun yer aldigi goriilmektedir. Muhasebe meslegine yon
verecek bu standartlar donemin kosullarina ve ihtiyaglarina gore siirekli

giincellenerek yayinlanmaktadir (Cemrek, 2017).

Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan
yayinlanan Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlar1 (IES) muhasebe meslek

erbabinin egitimini ve muhasebe mesleginin gelisim gostermesini hedeflemektedir

(Can ve Demirci, 2016).

Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 asagidaki sekilde siralanmaktadir

(Handbook of International Education Pronouncements, 2019):

e UMES I: Muhasebe Meslegi Egitimine Giris Gereklilikleri,

e UMES 2: ilk Mesleki Gelisim/Teknik Yetkinlik,

e UMES 3: ilk Mesleki Gelisim/ Mesleki Beceriler,

e UMES 4: ilk Mesleki Gelisim/Mesleki Degerler, Etik ve Tutumlar,

e UMES 5: Ik Profesyonel Gelisim/Uygulama Deneyim Gereklilikleri,
e UMES 6: Ilk Mesleki Gelisim/Mesleki Yeterliligin Degerlendirilmest,
e UMES 7: Siirekli Mesleki Egitim,

e UMES 8: Denetim Uzmanlari i¢in Yetkinlik Gereksinimleri.

Genel manada bir degerlendirme yapildiginda, muhasebe uygulamalar
acisindan da, muhasebe egitimi agisindan da tiim diinyada gegerli bir yapi
olusturabilmek adina benzer uygulamalar yapabilmek énem arz etmektedir. Buradan
hareketle, Uluslararas1 Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB) tarafindan
yaymlanan Uluslararasi Muhasebe Egitimi Standartlari (IES) ile birlikte,
Mubhasebeciler I¢in Etik Standartlart Kurulu’'nun (IESBA), Uluslararast Denetim
Standartlar’’nin  (ISA), Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu’nun (IASB),
Uluslararast Muhasebe Standartlar1 (IAS) ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari’nin (IFRS) birlikte uygulanarak kullanilmasi fayda saglayacaktir (Okan
Gokten ve Gokten, 2016).

33



2.1.4. insann Bilissel Yapisi, Bellek Tiirleri ve Sema Kavram

Bu kisimda Bilissel Yiik Teorisi kapsaminda yer alan anlasilmasinda gerekli
olan insanin biligsel yapisi, bellek tiirleri ve sema ile ilgili genel aciklamalara yer

verilmistir.

2.1.4.1. insanin Bilissel Yapisi

Biligsel yapi, kazanilmis kavramlar ve nesneler arasinda gergeklestirilen
baglanti veya iliski kurulmasi neticesinde bilginin bir diizen igerisine girmesi
sebebiyle, daha once edinilen bilgilerin (deneyimlerin) organize edilmesi olarak
tanimlanabilir (Neisser, 1967). Bireyler hayatlar1 boyunca karsilastiklar1 problemleri
veya yasadiklar1 yeni durumlari daha Once sistematize edilmis bilgilerini
animsayarak bir ¢6ziim bulmaktadirlar (Luger, 1994). Bilissel yapi, bireylerin
O0grenmelerinde ve bilgiyi hatirlamalarinda 6nemli bir gorevi tistlenmektedir. Bilissel
yap1, yeni bilgilerin edinildigi genel sinirlar1 ve daha Once edinilmis bilgiler ile
aralarindaki baglantinin nasil gerceklestigini belirlemektedir. Bireyin, edinmis
oldugu yeni bilgiyi anlayabilmesi i¢in daha once ilgili konuyla alakali kazanmis
oldugu bir bilgisinin olmas1 gerekmektedir. Bunun nedeni ise dnceden kazanilmig
bilginin baslangi¢ noktasi olmasindan kaynaklanmaktadir (Driscoll, 1993).

Biligsel yap1 kapsamindaki bilginin, birbirlerinden farkli olan iki islemden
geemek suretiyle organize edildigini sOylemek miimkiindiir. Bu iki farkli iglem
asagidan yukariya ve yukaridan asagiya olacak sekilde gerceklesmektedir. Asagidan
yukariya olarak gergeklesen islemde bilgi, gorsel olan girdilerle baslamakta ve
Oziimsenmesiyle sona ermektedir. Yukaridan asagiya olacak sekilde gerceklesen
bilgide ise, asama olarak iist seviyede yer alan bilgi alt seviyede meydana gelen
islemleri etkisi altina almaktadir (Glass ve Holyoak, 1986).

Insan beyninin maruz kaldig1 ya da edindigi bilgiyi isleme bi¢imi, kisinin bu
bilgiyi belli bir diizen igerisine katmasinda onemli bir etkiye sahiptir. Bilissel
yapidaki bilgi, ardisik (kademeli) ve es zamanli olmak iizere iki farkli bigimde
islenmektedir (Das, Kirby ve Jarman, 1979). Ardisik (kademeli) olarak gergeklesen
islemde dogrusal bir ¢izgide ilerleyen bilgi, yeni edinilmis olan bilgi ile birlikte
varolan bilgilere ilave edilmek suretiyle artis gostermektedir. Edinilmis olan her yeni
bilgi, merdiven basamaklarina benzer sekilde ilgili oldugu diger bilgilerin {izerlerine

konulmaktadir. Bagka bir ifadeyle, bilginin belirli bir sirayla islendigini sdylemek
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miimkiindiir. E§ zamanl olarak gerceklesen islemde ise, yeni edinilmis bilgiler
senkron bir sekilde insan zihnindeki islemlerden ge¢mektedirler. Diger bir deyisle
bilgi insan zihninde c¢esitli siireclerden gegmek suretiyle belirli bir sirada
islenmemektedir. Yani insan beyninde bir¢ok is es zamanli olarak gergeklesmektedir
(Ozeng Ugak ve Olsen Giizeldere, 2006). Genel olarak bakildiginda insan zihninin
cevresinden gelen bir¢ok uyariciya siirekli olarak maruz kaldigi ifade edilebilir
(Kala, 2012). Bireyin ¢evresinden gelen uyaricilar ile birlikte bilgi edinme siireci
baslamaktadir (Izmirli, 2012). Bu noktada ise hem insanin bilissel yapist hem de
bilgiyi isleme siireci devreye girmektedir. Bu sebeple bir siire¢ olan bilginin
islenmesinde insanin biligsel yapisinin ve bu yapinini 6zelliklerinin iyi bir sekilde

anlasilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir (Akbulut, 2014).

2.1.4.2. Bellek Tiirleri

Bellek, dis uyaricilarin siire¢ boyunca algilanarak, gerekli diizenlemeler
yapilmak suretiyle gizlenmesi, ihtiya¢ halinde animsanmasi ve kullanilmasidir
(Ozbay, 2002). Bellek, modern dgretim teorisyenleri tarafindan yapilan galismalara
kadar, bilgileri alma, kavrama ve hatirlama gibi insan zihninde 6nemli bir yere sahip
olan yeti veya depo olarak yorumlanmistir. Giinlimiizde insanlarin belirli bir bellek
kapasitesiyle hayata geldikleri kabul edilen bir goriistiir. Glinlimiizde teorisyenlerin,
bireylerin 6grenme kapasitelerini artirabilmeleri ve gerekli olan bilginin kazanilmasi
amaciyla 0gretim yontem ve tekniklerini gelistirmek i¢in yogun bir calisma iginde
olduklarimi sdylemek miimkiindiir (Babadogan, 1992).

Genel olarak bellek, tiim bilgilerin depo edildigi zihinsel alan olarak
tanimlanmakla birlikte, insanin biligsel yapisinin {i¢ farkli bellek tiirlinden meydana
geldigi ifade edilmektedir. Her bir bellek tiirliniin digerlerinden farkli yapida
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu bellek tiirleri ise; duyusal bellek, kisa stireli
bellek ve son olarak uzun siireli bellektir. Bilgiyi isleme siirecinde bellek tiirlerinin

asamalar1 Sekil 1°de gosterilmistir (Baddeley, Eysenck ve Anderson, 2009):

I Duyusal Bellek —  Kisa Siireli Bellek —»  Uzun Siireli Bellek

Cevre

Sekil 1. Bilginin Islenmesi Siireci

Kaynak: Baddeley, A. D., Eysenck, M. and Anderson, M. C. (2009). Memory. Hove:
Psychology Press, s. 9.
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Bireyin g¢evresinden cesitli sekillerde gelerek uyaricilarla baslayan, bilginin
islenmesi siireci genel olarak su sekilde Ozetlenebilir: Duyusal bellek vasitasiyla
alian bilgiler ilk olarak kisa siireli bellege aktarilmakta, burada gesitli siireclerden
gecerek islenmekte ve akabinde uzun stireli belle§e gonderilmektedirler. Yani
bilginin islenmesi siireci duyusal bellekten uzun siireli bellege dogru bir yon
izlemektedir. Tiim bunlarla beraber Sekil 1°de gosterilen, ¢cevre — duyusal bellek ve
duyasal bellek — kisa siireli bellek arasinda yer alan ok isaretleri (iki adet) bilgilerin,
hem s6zel hem de gorsel olarak iki farkli kanal araciligiyla aktarildigini ifade
etmektedir (Baddeley vd., 2009).

Duyusal bellek, bireyin ¢evresinden gelen uyaricilari ilk algiladig: birimdir
(Baddeley vd., 2009). Duyu, dokunma, tatma, koku alma ve isitme gibi sahip
oldugumuz duyu organlarimin fonksiyonu olarak tanimlanabilir. Duyum ise, duyu
organlar1 vasitasiyla uyaricilarin beyne iletilmesi seklinde ifadelendirilebilir.
Duyumlar, farkindaligin yani kavramanin (algilamanin) 6n sartidir (Mert, 2017).
Genel olarak duyu veya duyum kavrami, bireyin ¢evresinden ya da organizmasindan
gelen tiim uyaricilardir. Uyarici ise, bireyi harekete gegiren bir faktordiir. Hayatimiz
boyunca edindigimiz bilgiler bes duyu organimiz sayesinde saptanmaktadir. Tiim
duyu organlar1 6grenme faaliyetine farkli derecelerde katki saglamaktadirlar
(Yildirim, 2014). Duyu organlari tarafindan algilanan tiim uyaricilar duyusal bellek
tarafindan kayit altina alinmaktadir. Clinkdi zihin yapimizin ilk asamasi duyusal
bellektir. Duyusal bellekteki bilgiler ¢ok hizli bir sekilde silinmektedir. Birey
tarafindan algilanan uyaricilarin sayisinin fazla ve igeriklerindeki bilgi yogunlugunun
yiiksek olmasi gibi durumlarda, uyaricilardan bazilar1 secilmek suretiyle duyusal
bellekte kayit altina alinmaktadir. Segilen uyaricilarin kayit altina alinma islemlerinin
akabinde yeniden bir se¢me islemiyle kisa siireli bellege gonderilmektedirler
(Ozakpinar, 2012).

Smirsiz kapasiteye sahip olan duyusal bellekte bilgilerin tutulma zamanlar
nispeten kisa olmaktadir. Bu zaman dilimi ortalama 100 milisaniye civarindadir.
Duyusal bellekte yer alan bilgilerin bazilar1 secilerek kisa siireli bellege
aktarilmaktadirlar (Baddeley vd., 2009; Yildirim, 2020).

Kisa stireli bellek, duyusal bellek araciligiyla alinmis olan kisith sayidaki
bilginin islenerek uzun siireli bellege aktarilmasindan sorumlu olan bellek olarak
tanimlanabilir. Baz1 kaynaklara gore kisa siireli bellek, calisan veya isleyen bellek

olarak da ifade edilmektedir. Bilissel bir gorevi ifa ederken kisa siireli bellek, ihtiyag
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duyulan bilgiyi hafizada tutmak adina yararlanilan bir bellek tiiriidiir (Senemoglu,
2005).

Kisa siireli bellekte bilgilerin akilda tutulma siiresi sinirlidir. Yapilan
arastirmalar sonucunda bu siirenin azami 20/30 saniye oldugu tespit edilmistir.
Bununla beraber kisa siireli bellekte ayn1 anda tutulabilen bilgi sayisi ise 5-9 birim
(7£2) arasinda farklilik gostermektedir. Kisa siireli bellek birtakim zor ve komplike
Odevleri de yerine getirmektedir. Bu Odevlere anlama, 6grenme, kavrama gibi
islemler 6rnek gosterilebilir. Genel olarak bu bellek insan hafizasinin ¢alisma alam
olarak ifade edilebilir (Senemoglu, 2005; Baddeley vd., 2009; Yildirim, 2020).

Bu bellek tiiriiniin iki dnemli fonksiyonu bulunmaktadir. Bu fonksiyonlardan
ilki, duyusal bellekten gelen bilgiyi kisa siireli bellekte kayit altina almak, ikinci
fonksiyonu ise zihinsel islemleri gerceklestirmektir. Bu bellege gelmis olan bilgi
gerekli goriilmez ise atilir, dnemli goriiliirse tekrar edilmek suretiyle korunur ve
kodlama araciligiyla uzun siireli bellege gonderilir (Baddaley, 2001). En yaygin ve
belirgin kodlama sekli akustik kodlama olarak ifade edilse de, anlamsal ve gorsel
kodlamalarin da kullanildigin1 s6ylemek miimkiindiir. Siirli bir siireye sahip olan bu
bellek tiiriiniin en belirgin 6zelligi dinleme etkinligidir. Birey kisa siireli bellekten
ardisik bir bilgiyi animsarken onu duyumsar gibi bir yapidadir (Ulgen, 1988).

Uzun siireli bellek, bireyin yeni 6grenmis oldugu bilgilerini eski bilgiler
dogrultusunda organize edilmek suretiyle korundugu, devamli depo olarak ifade
edilebilir (Ozbay, 2002). Kisa siireli bellekte islenen bilgilerin uzun siire boyunca
depo edildigi bellek tiiriidiir. Bu bellek tiirlinde siire¢ boyunca 6grenilmis olan
bilgiler yer almakla birlikte, Ogrenilmeyen bilgiler zamanla silinerek yok
olmaktadirlar. Yapilan aragtirmalar uzun siireli bellegin 6grenilen bilgileri yillarca
muhafaza edebilirken; kisa siireli bellegin bdyle bir o6zellik tagimadigini
gostermektedir. Bu iki bellek tiirtindeki farkliligin sebebi ise, belleklerin biyolojik
yapilarinin farkli olmasidir (Yesilyaprak, 2002; Sozen, 2005; Baddeley vd., 2009).

Uzun stireli bellek genel olarak iice ayrilmaktadir. Bu bellek tiirleri ise; anisal
bellek, anlamsal bellek ve islemsel bellekten olusmaktadir. Anisal bellek, kisinin
belirli bir zaman dilimindeki yer ve olaylarla alakali bireysel yasam bdliimiinii
olusturmaktadir. Ornegin; aksam yemeginde yedigimiz yemekler, mezuniyet
toreninde giyilen giysi, gezilen yerler bu bellegin alanina girmektedir. Anlamsal

bellek, genellemelerle birlikte kavramlara yer verilen, problem ¢6zme becerileriyle
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ilgili genel bilgilerin yer aldig1 boliimdiir (Siibas1, 1999). Islemsel bellek ise bireyin
viicudunun yapmis oldugu tim islemlerin ve devamli olarak tekrar edilen
siralamalarin yer aldig1 bellek tiiriidiir. Ornegin; bisiklete binmek, araba kullanmak,

yiizmek gibi eylemler bu bellegin alanina girmektedir (Tileston, 2003).

2.1.4.3. Sema Kavrami

Sema; herhangi bir olayi, kavrami veya beceriyi anlayabilmek amaciyla
zorunlu olan bir kilavuz veya bigim olarak tanimlanabilir. Semayi, obje veya
durumlarla alakali olaylarin derecesini, klasik iliskilerini belirleyen simgeleyici
durum veya 6zgiin bir model olarak ifade etmek de miimkiindiir (Senemoglu, 2001).
Birgok arastirmaci ise semayr su sekilde tanimlamaktadir: Kisinin uzun siireli
belleginde gruplar halinde depo edilen bilgi bi¢imi seklinde; bilgilerin
diizenlenmesini, kiginin dikkatinin dogru bir sekilde yonlendirilmesiyle birlikte
bilginin animsanmasini destekleyen bilissel yapidir (Bruning, 1994; Chun ve Plass,
1997).

Sema, bilgilerin dogru bir sekilde organize edilmesinde kullanilan temel
yapidir. Semalar bireylerin 6grenmis olduklart herhangi bir sey olabilmektedir. Eger
O0grenme faaliyeti uzun bir zamanda meydana gelmisse, sema ¢ok fazla miktardaki
bilgiyi kapsayabilmektedir (Sweller, vd., 1998). Semalar, yeni edinilmis bilgilerin
kodlanarak bellege kaydedilmesi ve bununla birlikte bilgilerin geri getirilerek kontrol
edilmesini saglamaktadirlar. Sema Ogrenmis oldugumuz tiim bilgilerin hafiza
kalibidir (Yalin, 2003).

Sema genel olarak, birey tarafindan gerceklestirilen hareketler ve bu
hareketlerin 6zel durumlarini i¢inde barindiran soyutlamalardir. Semalarin olusumu,
kisinin bireysel olarak biligsel islevine baglidir. Bu bilissel islevler ise kisinin hayati
boyunca devam etmektedir. Yani bireyin gelisimi boyunca siireklilik arz etmektedir.
Bireyler c¢ocukluktan itibaren gelisim gosterdikce semalar1 degisiklik gostermekte
(farklilagsmakta), mevcut semalarinin sayilar1 artarak karmasiklagmaktadir (Ahioglu
Lindberg 2011).

Kisinin yasam1 boyunca edinmis oldugu bilgiler uzun siireli bellekte semalar
halinde kaydedilmektedir (Yalin, 2003). Uzun siireli bellege depo edilen semalarin
en bliylik gorevlerinden bir tanesi de, edinilen bilgilerin bir diizen igerisinde

depolanmasi amaciyla bir isleyis mekanizmasi olusturmasidir. Bununla beraber bir
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diger gorevi ise, kisa siireli bellegin yiikiinii hafifletmektir (Sweller vd., 1998).
Bilgilerin kalict hale getirilmesi siirecinde edinilen bilgi unsurlar kisa siireli bellekte
yeniden islenir. Yeniden isleme siirecine uzun siireli bellekte yer alan semalar
kilavuzluk yapmaktadir (Kalyuga, 2009).

Kisi bir islemi veya fiili ¢ok fazla yaptiginda bellekte yer alan semalarin
otomatik bir sekil haline getirmektedir (Driscoll, 2001). Semalarin otomatik hale
gelmesi ise tekrar yapma faaliyetiyle gerceklesmektedir. Otomatik hale gelen
semalar, kisa stireli bellekte biligsel yiikii en aza indirecegi i¢in kisa siireli bellekteki
kalan kapasite aktif 0grenme faaliyeti silirecinde kullanilabilmektedir. Bunun
sonucunda ise anlamli 6grenme gergeklesmis olmaktadir (Yondemir Caligkan, 2019).
Bu duruma 6rnek olarak, herhangi bir kitab1 okuyabilmek i¢in otomatik hale gelmis
semalara (harf, ciimle, atasézii, deyim vb.) sahip bireylerin kisa siireli bellek
kapasiteleri sadece okuduklarini anlamaya odaklanacagindan, rahat bir sekilde
okuduklarini anlayacaklardir. Bununla beraber otomatik hale gelmis semalara sahip
olmayan bireylerin kisa siireli bellek kapasiteleri, okuduklarin1 anlamalarinda yeterli
olmayacaktir (Sezgin, 2009).

Genel olarak insanin biligsel yapisina bakilacak olursa, bireyin bilingli
etkinliklerini devam ettirebilmesi i¢in sinirli bir kapasiteye sahip olan kisa siireli
bellege ve birbirinden farkli asamalarda otomatik hale gelmis semalar1 depo
edebilmek adina kullanilan sinirsiz bir kapasiteye sahip olan uzun siireli bellege
sahip oldugu gorilmektedir (Sweller vd., 1998).

Kisa siireli bellegin sinirli bir kapasiteye sahip olmasi sebebiyle, semalarin
olugsmas1 ve otomatik hale gelmesi siirecinin etkili ve verimli olmasini amaglayan
bireylerin 6gretim siireglerinin tasarlanmasina, onem verilerek dikkat edilmesi
gerekmektedir. Bu baglamda Sweller tarafindan kisa siireli bellegin sinirl kapasiteye

sahip olmasi dikkate alinarak Biligsel Yiik Teorisi gelistirilmistir (Sezgin, 2009).

2.1.5. Bilissel Yiik Teorisi

Biligsel Yiik Teorisi, John Sweller tarafindan 1980’li yillarda ortaya konulan
ve zamanla gelisim gdstermis olan bir teoridir (Pass vd., 2003). Cognitive Science
dergisinde yayimlanan makalesinde John Sweller, kisa siireli bellekte tek seferde
tutulabilecek bilgilerin miktariyla ilgilenen bu teorisinde; 6ziinde kisa siireli bellek

tirtiniin belirli bir yeti’ye (kapasite) sahip oldugunu, bu yiizden 6gretim siirecinde
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kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin 6grenme faaliyetine direkt olarak katki
saglamayan kisimlariin kisa stireli bellege asir1 bilgi yiiklemesi yapmasindan dolay1
bunlardan kagmilmasi gerektigini savunmaktadir (Ayres ve Paas, 2014). Bu teori
ayni zamanda, kisa siireli bellek tiirtintin belirli bir yeti’ye (kapasite) sahip
olmasindan hareketle, uygun tasarimlar kullanilarak 6grenme faaliyetinin uzun siireli
bellekte etkili bir sekilde gerceklesecegini ifade etmektedir (Cakmak, 2007). Bilissel
Yiik Teorisini genel olarak; o6grenme faaliyetinde bireyi etkisi altina alan bellek
tiriine odaklanmig, ayni zamanda birden fazla boyuta sahip bir yap1 olarak
tanimlamak miimkiindiir (Pass ve Merrienboer, 1994).

Bilissel Yiik Teorisinde kalict (anlamli) 6grenme faaliyeti ger¢eklesmeden
once Ogrenme siirecinde olan bireylerin ayni anda islenmesi gereken bilgilerin say1
ve miktarlarina gére yogun bir bilgi yigimiyla kars1 karsiya kalmalarindan dolayi
bilissel bir bogulma yasayabilmektedirler (Sweller, 2010). Bundan dolay1 Biligsel
Yiik Terosi 6grenme faaliyeti baglamadan Once ayni anda islenmesi gereken tiim
bilgilerin miktarlar1 ve etkilesimleriyle meydana gelen komplike biligsel islevlerin
ogrenilmesiyle ilgilenerek bilissel siireglere odaklanmaktadir (Pass vd., 2004).

John Sweller insanin biligsel yapisini tanimlamak i¢in toplamda bes temel
evrimsel ilkeden s6z etmektedir. Bahsedilen bes ilkeden birincisi, bilgi deposu
ilkesidir. Bilgi deposu ilkesi en 6nemli ilkelerden biri olmakla beraber, insanlar icin
uzun siireli hafiza olarak ifade edilebilir. insanimn bilissel faaliyetlerinin biiyiik bir
boliimiinii dogrudan dogruya bir bilgi deposu olan uzun siireli bellekten almak
suretiyle gergeklestirdigi soylenebilir (Sweller ve Sweller, 2006’dan aktaran Kiraz,
2021 s. 168-169). Bireyi ilgilendiren herhangi bir olay, konu veya durum hakkinda
bilgi edinebilmek i¢in bilgi deposunda ilgili durumla dogrudan ya da dolayli yonden
baglantili bilgilerin yer almas1 gerekmektedir (Kiraz, 2021).

John Sweller, ikinci ilke olarak dar sinirlar ilkesine yer vererek, herhangi bir
zaman diliminde sadece kiiciik miktarlardaki bilgilerin kisa siireli bellekte
tutulabilecegini ifade etmektedir. Kisa siireli bellek tiirtintin belirli bir yeti’ye
(kapasite) sahip olmasindan dolayi, ayn1 zaman diliminde en fazla yedi parca bilginin
kisa siireli bellekte tutulabilecegini, daha fazlasinin yer alamayacagin belirtmektedir
(Sweller vd., 1998).

Ugiincii ilke olarak karsimiza diger insanlardan bilgi edinme ilkesi olarak
cikmaktadir. Bu ilkeye gore, diger bireylerden alinmis olan tiim bilgiler yeniden

diizenlenmek suretiyle uzun siireli bellekte depolanmasi saglanmis olur. Insanlarin
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uzun siireli bellekte yer alan bilgilerinin birgogu, diger bireylerin sdylemis olduklar
sozleri dinleyerek, taklit ederek, okuyarak ya da yazarak sema seklinde depo
edilmektedir. Sema teorisine bakildiginda, bireyin uzun siireli belleginde yer alan
bircok bilginin diger bireylerden alinmak suretiyle yeniden diizenlenerek anlamli ve
yeni bir temsili olusturulmaktadir (Chi, Glaser ve Rees, 1982).

Dordiincii ve besinci sirada yer alan ilkeler ise genel olarak, problem ¢dzme
basamaklarindaki uygulanacak adimlarla ilgilidir. Ihtiya¢ duyulacak bilgiler yetersiz
oldugunda problem ¢oziimiindeki adimlarin tesadiifi olarak atilacagi soylenilebilir.
Bununla birlikte bu ilkelerin, siirecte uzun siireli bellekten gelen bilgilerin miktarinda
bir sinirlama olmayacagiyla alakali oldugu ifade edilmektedir (Kiraz, 2021).

Bilissel Yiik Teorisi, insanin biligsel yapisiyla ilgili genel olarak ii¢ varsayim
tizerine kurulmustur. Bu varsayimlar sunlardir (Mousavi, Low ve Sweller, 1995):

1. Kisa siireli bellek tiirtintin belirli bir yeti’ye (kapasite) sahiptir,

2. Uzun siireli bellek tiirii hemen hemen sonsuz bir yeti’ye (kapasite) sahiptir,

3. Biligsel siireclerin hatasiz olarak diizenlenmesi kisa siireli bellekteki yiikii
azaltmaktadir.

Bu varsayimlardan hareketle kisa siireli bellegin sinirli olan kapasitesine asiri
yiikkleme yapilirsa 6grenme faaliyetinin olumsuz bir sekilde etkilenecegi ve buna
bagli olarak verimliligin diisecegi, bilgileri animsama ve aktarma siire¢lerine negatif
bir etki yapabilecegi soylenebilir. Belirli bir zaman diliminde kisa siireli bellegin
kullanmis oldugu kaynaklar1 ifade etmede kullanilan biligsel yiikiin, genellikle ii¢
tiiri bulunmaktadir. Bunlar (Pass vd., 2003):

e Asil bilissel yiik,
e Konu dis1 bilissel yiik ve
o Etkili biligsel ytiktiir.

Sekil 2°de gosterilmis olan biligsel yiik tiirleri toplaminin kisa siireli bellegin

(calisan bellek) kapasitesini agsmamasi durumunda kalici (etkili) 6grenmenin

gerceklesebilecegi sOylenilebilir (Kala, 2012):

Asil Biligsel + Konu D1s1 + Etkili _ Toplam
Yiik Biligsel Yiik Biligsel Yiik | | Bilissel Yiik

Sekil 2. Biligsel Yiik Teorisi Sekilsel Gosterimi
Kaynak: Kala, N. (2012). Bilissel yiik kuramina géore termodinamik konusunda hazirlanan

ogretim tasariminin kimya égrencilerinin hatirlama ve transfer diizeyindeki 6grenmelerine etkisi.
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Yayimlanmamis Doktora Tezi. Trabzon: Karadeniz Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii. s. 17.

Kalic1 (etkili) 6grenme faaliyetinden ifade edilmek istenen, kisa siireli bellek
kapasitesinin asilmadan yiiksek performansin gerceklestirilmesidir. Ancak makul
biligsel yiik diizeyinin (seviye) ne olmasi gerektigiyle alakali net bir deger ifade
edilmemistir. Bununla beraber siire¢ igerisinde meydana ¢ikmasi beklenen toplam
biligsel yiik, 6gretim yontem ve tekniklerinin kiyaslanmasi yoluyla belirlenmistir
(Sweller vd., 1998). Tiim bunlarla birlikte bireylere verilmis olan bir gorevi yerine
getirirlerken sarf etmis olduklar1 zihinsel emek ve bunun sonucunda ortaya c¢ikan
performansa dayali kalici (etkili) Ogrenmenin Ongoriilebilecegi bir yontem
gelistirilerek Onerilmistir. Biligsel Yiik Teorisi’ne gore kalici (etkili) 6grenme Sekil

3’te oldugu gibi gosterilebilir (Paas ve Van Merrienboer, 1994):

4 i) —

Eonu Dist Etkili Azl Biligsel
Biligsel + Biligsel + ki = Kalics (Etkili) Ogrenme
Tiikii Azalt Tiikii Artter Diizenle

Sekil 3. Bilissel Yiik Teorisine Gore Kalici (Etkili) Ogrenme

Kaynak: Kala, N. (2012). Bilissel yiik kuramina gére termodinamik konusunda hazirlanan
ogretim tasariminin kimya égrencilerinin hatirlama ve transfer diizeyindeki 6grenmelerine etkisi.
Yayimlanmamis Doktora Tezi. Trabzon: Karadeniz Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii. s. 17.

Bilissel Yiik Teorisi, bilgilerin islenmesi esnasindan bireylerin sinirli bir
kapasiteye sahip olan kisa siireli bellege ve bunun yaninda sinirsiz bir kapasiteye
sahip olan uzun siireli bellege sahip olduklarini farzeder. Bu teori kisa siireli bellegin
bu siurl yapisint dikkate alarak, dgretim faaliyetlerinin tasarlanmasi siirecinde kisa
siireli bellek kapasitesinin en verimli ve en etkili sekilde kullanilmasina odaklanir
(Pass vd., 2003). Bununla birlikte 6gretim tasarimi ilkelerinin dogru ve etkili bir
sekilde kullanilmasiyla biligsel kaynaklarin dogru kanalize edilmesi saglanarak,
o0grenme faaliyetinin kolaylikla gergeklesecegini savunmaktadir (Yondemir Caligskan,
2019).
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2.1.5.1. Bilissel Yiik Teorisi’nin Unsurlar:

Sekil 2°de de belirtildigi iizere, Biligsel Yiik Teorisine gore toplam bilissel
yiik asil bilissel yiik, konu dis1 biligsel yiik ve etkili bilissel ylikten olusmaktadir. Asil
biligsel ylik, bireyin bir islemi ger¢eklestirmesi esnasinda gerekli olan kisa siireli
bellek kapasitesini ifade etmektedir. Bireyin 6gretim siirecinde karsilastigi dogrudan
dogruya 6gretim muhtevasindan kaynaklanan asil biligsel yiik, 0gretim siirecini
tasarlayan kisilerin kontrolii disinda kalmaktadir. Ogrenme siirecinde olan bireyin
hazirbulunuslulugu ile daha once edinmis oldugu bilgilere ve konunun karmasik
yapisina baglh bir sekilde farklilik gosterebilmektedir. Genel olarak zor bir konunun
anlatilmasi siirecinde, daha 6nce bu konu hakkinda hazirbulunuslulugu olan bir birey
sahip oldugu biligsel semalar1 yardimiyla kisa siireli bellegini daha az
kullanmaktadir. Ancak anlatilan konu hakkinda hazirbulunuslulugu olmayan bir
bireyin bilissel semalar1 yeni olusmaya baslayacaktir. Bu yiizden kisa siireli bellek
yeti’sini (kapasite) daha ¢ok kullanmak zorunda kalacaktir (Van Merrienboer ve
Ayres, 2005; Yiizen, 2016).

Ogrenilecek konunun ya da becerinin karmasik yapisimi ifade eden asil
biligsel yiik, 6grenilmek istenen konuyu anlamak i¢in bireyin sahip olmasi gereken
Ogelerin sayisini ifade etmektedir. Birbiriyle etkilesen ¢ok fazla 6ge oldugunda 6ge
etkilesiminin yiiksek oldugunu séylemek miimkiindiir (Sweller vd., 1998). Ogretim
siirecindeki muhtevanin yapisi, etkilesim igeren bir O6zellik tasimasi ve giicliik
derecesi asil biligsel yiikii etkilemektedir. Bu sebeple icerige dogru bir yap:
kazandirilarak yonetilmesi gerektigi sdylenilebilir (Barut Tugtekin, 2020).

Genel olarak bakildiginda asil biligsel yiik icin, 6ge etkilesiminin biiylik bir
oneme oldugunu sdylemek miimkiindiir. Herhangi bir birey igin, birbirleriyle
etkilesim i¢ine girmis olan bir¢ok 6ge, 6gelerin birbirleriyle etkilesim halinde oldugu
semaya sahip olan bir baska birey a¢isindan yalnizca bir 6ge olarak anlasilabilir. Bu
durumda anlasilmaktadir ki 6ge etkilesimi yalnizca etkilesim igine girmis 6gelerin
sayilariyla ilgili degildir, bununla birlikte 6grenenlerin uzmanliklariyla da yakindan
ilgilidir. Ogrenenin uzmanlk diizeyi, hangi bilgilerin énemli hangilerinin énemsiz
olduklarini tespit etmede biiyiikk bir 6neme sahiptir (Van Merrienboer ve Ayres,

2005).
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Oge etkilesimi en basit haliyle, bilgi elemanlarmn ilgili gérevleri yerine
getirebilmek i¢in zihinde (hafiza) koordine edilmesi olarak tanimlanabilir (Clark,
Nguyen ve Sweller, 2006). Bireyin katildig1 herhangi bir dersin program 6geleri, kisa
stireli bellek yiikiinii ¢esitli sekillerde etkilemektedir. Burada ifade edilen 6ge,
Ogrenilecek olan bir konu olabilmektedir ve bireyin edinmis oldugu semalar bu
ogelere karsilik gelmektedir. Ogretim siirecinde birbiriyle etkilesim icine girmeyen
ogeler tek tek 6grenilebilir. Boylece gereginden fazla asil biligsel ylik olusmaz ve bu
durumda kisa siireli bellegin yiikii azaltilmis olur (Pollock, Chandler ve Sweller,
2002). Oge etkilesiminin diisiik oldugu 6gretim faaliyetlerinde dgelerin ayn1 anda
Ogrenilmesi yerine, belirli bir sira icinde ayr1 ayr1 6grenilerek kisa siireli bellekte
daha az 6ge tutulmasi saglanmis olacaktir. Bununla beraber 6ge etkilesiminin yiiksek
oldugu 6gretim faaliyetlerinde, yani Ogelerin es zamanli 6grenilmesi durumunda

yiiksek diizeyde asil biligsel yiik ile karsi karsiya kalinmaktadir (Sweller vd., 1998).

Kisiler yeni gorev veya durum ile kars1 karsiya kaldiklarinda sahip olduklari
semalar onlara kilavuzluk yapmaktadir. Ancak kisinin karsi karsiya kaldigr yeni
gorev veya durum ile ilgili etkin bir semaya sahip ise kilavuza ihtiyaci olmayacaktir.
Fakat etkin bir semasi yok ise kisa siireli bellek bir zorlanma yasayacaktir (Kalyuga,
Ayres, Chandler ve Sweller, 2003). Egitim siirecinde kullanilan benzer 6grenme
materyalleri uzman olmayan bireyler agisindan 6ge etkilesimi yiiksek olarak
alginabilirken, uzman bireyler acisindan diisiik 6ge etkilesimli  olarak
algilanabilmektedir (Van Merrienboer ve Ayres, 2005). Dolayisiyla bilgilerin agik ve
net bir tarzda tek bir 6ge seklinde sunulmasi sonucunda 6grenmenin artacagi ifade
edilebilir. Ornegin, igeceklerin ingilizce 6gretilmeye ¢aligildig bir ortamda, yalnizca
icecek ile ilgili sozciiklere odaklanilmali ve bu sozciikler ise kii¢iik kelime kiimeleri
biciminde Ogretilmelidir. Yapilacak olan etkinliklerde de sozciikler bilinenden
bilinmeyene olacak sekilde siralanarak aktarilmalidir (Kirag, 2019). Uzman bireyler
(6grenciler), belirli durumlara dzel bircok semaya sahip olabilmektedirler. Oziinde
asamali olarak organize edilen tim semalar, uzmanlarin tim bilgilerini
gostermektedir. Asamali semaya sahip olan uzman bireyler, birbirleri ile ilgili pek
cok 0geyi siniflandirarak yiiksek diizeyde bir 68e olarak islemekte ve Ozel olarak
yapt kazanmis Ogelerle karsi karsiya kaldiklarinda birbirine benzer sema ya da
uygulamalara agina olmalarindan dolay1 biitiin yapilanmalar1 tek unsur olarak ele

almaktadirlar (Kalyuga, vd., 2003).
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Oge etkilesiminin yiiksek seviyede oldugu &gretim tasarimlarinda ilgili
Ogelerin anlasilabilmesi imkansiz olabilir (Sweller, 2008). Zira etkilesimli 6gelerin
tamamini kisa stireli bellekte isleyebilmek miimkiin degildir. Bilissel Yiik Kurami
acisindan bakildiginda tiim o6gelerin etkilesimlerini dikkate almadan ve ayr1 ayri
sunmak suretiyle bu 0gelerin 6grenilmeleri saglanmis olacaktir. Fakat bu durum
sonucunda anlama gergeklesmeyecektir. Burada yapilmasi gereken, 6gelerin ayr1 ayri
olacak sekilde 6grenilmesinden sonra, bunlarin birbirleri arasindaki etkilesim dikkate
almarak vurgulanabilir. Ozetle dgelerin her biri icin uzun siireli bellek tiiriinde farkli
bir sema olusturulmasi saglandiktan sonra etkilesimli 6geleri sunmak etkili 6grenme

bakimindan 6nemli bir husus olarak ifade edilebilir (Pollock vd., 2002).

Konu dis1 biligsel yiik istenilen seviyede iyi bir tasarima doniistiirilmemis
Ogretim faaliyetlerinde kullanilan materyaller ve 1yl tasarlanmamis Ogretim
faaliyetleri neticesinde kisa siireli bellekte meydana gelen yiiklenmedir (Kilig
Cakmak, 2007). Bir bagka tanima gore ise, konu dis1 bilissel yiik, bireylere bilgilerin
aktarilmasi esnasinda ogretim siirecinde kullanilan materyal tasarimlarindan dolay1
ortaya ¢ikan yiik olup, bu yiik tiiriiniin 6gretim siirecinden sorumlu tasarimcinin
kontrolii altinda oldugunu sdylemekte miimkiindiir (Sweller vd., 1998). Ornegin,
bireylere sunulacak olan o6gretim faaliyetinde kullanilacak metin ile birlikte bu
metnin ig¢eriginde canlandirmalarda bulunuyorsa her ikisinin (metin ve canlandirma)
ayni anda sunulmasi durumunda konu dis1 bilissel yiik artmis olacaktir (Mayer ve

Moreno, 2003).

Ogrenme siirecinde olan bireylere, 6grenme ortamlarinin tasarimlari, ortamda
yer alan bilgi miktarlar1 ya da bilgilerin islenmesi asamasimni olumsuz etkileyecek
materyallerin kullanilmasi gibi faktorler neticesinde konu dist biligsel yiik tiiriinde
artis olmast beklenilen bir sonuctur (Barron, 2004; Yilmaz, 2013). Oge
etkilesiminden bagimsiz bir sekilde sadece igerikteki bilgilerin bireylere aktarilmasi
seklindeki hatalar veya niteliksiz faaliyetler konu dis1 biligsel ylike neden olmaktadir.
Bireylerin kisa siireli bellek kapasitelerini mevcut semalarini  kullanarak
otomatiklestirme disindaki faaliyetler amaciyla kullanmalart durumunda konu dist

biligsel yiik yine artig gostermektedir (Akbulut, 2017).

Herhangi bir igerigin istenilen sekilde diizenlenmesi ve bu igerigin sunumu
Ogretim faaliyetinde yer alan tasarimcilarin alanlariyla ilgilidir. Tasarim siirecinde

dikkat edilmesi gereken bir cok dnemli nokta olmakla birlikte, ¢ok ortamli 6grenme
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stirecinde kisa siireli bellek tiiriinde olusan biligsel ylikiin optimal seviyede tutulmasi
Ogretim siirecinde kullanilacak olan tasarim dgelerine ihtiyaci ortaya ¢ikarmaktadir.
Ciinkii Mayer’e (2001) gore ¢ok ortamli 6grenme faaliyetlerinin bir¢ogu kisa siireli
bellekte meydana gelmektedir. Kisa siireli bellek kapasitesinin sinirli bir yapida
olmast nedeniyle, bu bellegin istenilmeyen bilissel yiikle yiiklenmesi, 0grenme
faaliyetine, animsamaya ve aktarmalarin (transferin) olumsuz bir sekilde
etkilenmesine neden olmaktadir. Bu nedenle bilissel yiik, 6gretim siirecinde yer alan
tasarimcilarin Ozellikle istiinde diisiiniilmesi onem arz eden bir durumdur. Ancak
bilissel yiikk daima istenmeyen/olumsuz bir husus olarak degerlendirilmemelidir.
Bireyin biitiin 6grenme cevresinde bilissel yiik meydana gelmektedir. Onemli olan

ise bu yiikiin optimal seviyede olmasidir (Sweller, 2003).

Ogretim tasarimcilar1 agisindan dnemli goriilebilecek bir problem de, kalic
ogrenme faaliyetinin  yiiksek diizeyde temel zihinsel (biligsel) islem
gerektirebilirligidir. Ancak bireyin bilgi islem modelinin zihinsel (bilissel)
kaynagmin onemli bir diizeyde smirli oldugu bilinmektedir (Paas vd., 2003).
Bununla birlikte ilgili tasarim ilkelerinden yararlanilarak sistemli bir sekilde
hazirlanan 6gretim silirecinin konu dis1 biligsel yiikii azaltmasi neticesinde kisa

stirelik bellekte yer agilacagi ifade edilmektedir (Cakmak, 2007).

Konu dig1 biligsel yiikiin azaltilmasinda toplamda dokuz ilke esas

alinmaktadir. Bu ilkeler:

Bigem Ilkesi

Calisilmis Ornekler Ilkesi
Uzmanlikta Tersine Dénme Ilkesi
Boliinmiis Dikkat ilkesi
Gereksizlik Tlkesi

Rehberligin Azaltilmas Ilkesi
Hedeften Bagimsizlik Ilkesi
Problem Tamamlama ilkesi ve

Gegici Bilgi Ilkesi

© © N o gk~ DN E

Bicem ilkesine gore, konunun aktarilmasinda hem gorsel hem de yazinsal bir

sunumun kullanilmasi yerine, daha ¢ok gorsel ve isitsel bir sekilde hazirlanmis
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sunum kullanilmalidir. Boylece isitsel kanala aktarilan biligsel yiik ile birlikte gorsel

kanalin yiikii azaltilmis olacaktir (Aldag ve Sezgin, 2003; Izmirli, 2012).

Calisilmis ornekler ilkesine gore, problem ¢dzme yontemleriyle ilgili yapilan
etkinlikler yiiksek diizeyde bilissel yiike sebep olarak 6grenme faaliyetini olumsuz
yonde etkilemektedir (Sweller, 1988). Calisiimis 6rnekler 6zellikle, diyalog kurma,
verilen bosluklarin doldurulmasi vb. etkinliklerin gergeklestirilmesi, bilgilerin depo
edilmesi ilkesi 1s1ginda uzun siireli bellekte ihtiyag duyulan semalarin olusmasina

katkida bulunmaktadir (Sweller, Ayres ve Kalyuga, 2011).

Uzmanlikta tersine donme ilkesine gore, uzman olan bir kisi agisindan gerekli
olmayan bilgi, yeni 6grenen birey i¢in Oonemli Seviyede olabilir. Yeni 6grenen
bireyler diger kisilerin bilgilerine ihtiya¢ duyabilmektedir. Ancak uzman
ogrenenlerin bdyle bir bilgiye ihtiyag duymalar disiik seviyededir (Sweller, 2003).
Omegin, yeni 6grenme siirecinde olan bireyler igin calisilmis ornekler iizerinde
calismak varolan problemleri ¢6zmede etkili ve verimli olabilmektedir, fakat uzman
Ogrenen bir birey i¢in bunlarla ugragsmak yerine problem 6rnekleri ¢ozmeleri daha

etkili olacaktir (Sweller vd., 2001’den aktaran Kirag, 2019, s. 41).

Bolinmis dikkat ilkesine gore, birbiriyle alakali gorsel ve isitsel Ogeler
senkronik bir sekilde sunularak aktarilmalidir. Ayrica materyal igerisinde yer alan
ogelerin fiziksel olarak birbirlerinden uzak olmamalar1 gerekmektedir. Boylece
Ogrenen bireylerin pargalar1 bir araya getirip anlamli bir biitiin olusturabilmek adina
gostermis oldugu emek ve bellekteki bilissel yiik miktar1 azalmis olacaktir (Pass vd.,
2003; Akbulut, 2017).

Gereksizlik ilkesine gore, Ogretim tasariminda yer verilen okuma
etkinliklerinde yazili metinlerin yaninda birde sesli metinlere yer verilmesi asiri
biligsel yiiklenmeye sebep olmaktadir. Ornek olarak, gereksiz olarak
nitelendirilebilecek olan ek bilgi barindiran arka plandaki sesler, tekrarlayan bilgiler
gosterilebilir (Chandler ve Sweller, 1991).

Rehberligin azaltilmasi ilkesine ise, baslangicta yogun ve sik bir sekilde
verilen rehberlik faaliyetinin yavas yavas azaltilmasini ifade etmektedir. Ornegin,
yeni 0grenenlere yapmalar1 gereken is ve islemlerin neler oldugu ayrintili bir sekilde
gosterilmelidir. Bu bireylerin uzmanlagmalar1 ile birlikte, bireylerin etkinlikleri

arttirtlmali ve rehberlik faaliyeti azaltilmalidir (Sweller, 2008).
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Hedeften bagimsizlik ilkesi, hedeften bagimsiz sorunlar, tiim araglar ve
amaglar arasinda gerceklestirilen analizin neden oldugu konu dis1 biligsel yiikii
azaltmak suretiyle sema olusumuna destek olmak amaciyla tasarlanmis bir ilkedir.
Hedeften bagimsiz sorunlar, bireylere mevcut durumdaki problem ile hedef
arasindaki mevcut veya potansiyel farkliliklarin olugmasina imkan vermemektedir

(Pass, Camp ve Rikers, 2001).

Problem tamamlama ilkesine gore, herhangi bir problemi ¢dzerken bireyin
calistlmis Ornekleri kullanmasi durumunda hem problem durumunu hem de
calisilmig 6rnegi es zamanl olarak kullanilmasindan dolayr kisa siireli bellekte
islenmesine sebep olmaktadir. Bunun sonucunda da kisa siireli bellekte asiri
yiikklenme gerceklesmektedir (Kaya, 2015). Bu durumu ortadan kaldirmak icin
problem tamamlama ilkesinin kullanilmasi onerilmektedir. Bu ilke 6zellikle, tiretim
stireclerinin tasarlanmasi, yazilim islemleri, mimari ¢izimler, CNC programlama gibi
tasarim odakli alanlarda yararli olabilmektedir (Van Merrienboer ve Krammer,
1987).

Gegici bilgi ilkesine gore, bireylerin bilgileri uygun bir siire icerisinde
islemelerinden Once veya sonra gelecek olan yeni bilgilerle bagdastirma islemi
gerceklesmeden Ogrenmede unutmalar meydana gelmektedir (Sweller vd., 2011).
Gegici bilgi ilkesi kendini, bireyin goriis ya da duyus alanlarinda sonradan gelecek
olan bilgilerin anlagilabilmesini saglayan 6n bilgilerin yok oldugu zaman diliminde
gostermektedir. Boyle bir durumda birey 6n bilgilerini daha sonraki bilgilerle
bagdastirabilmek i¢in kisa siireli belleginde gegici olarak tutmasi gerekmektedir

(Wouters, Pass ve Van Merrienboer, 2009).

Etkili bilissel yiik, semalarin olusumu ile otomatiklesmede oldugu gibi
ogrenme faaliyetinde direkt olarak etkisi bulunan yiikk seklinde tanimlanabilir (Van
Merrienboer ve Ayres, 2005). Etkili biligssel yiik ogretimde kullanilan temel
materyalleri anlamay1 hedefleyen ve bireyin 6grenme siirecindeki motivasyonuyla
ilgilenen bir yiik tiridiir (Mayer, 2009). Bu yiik tiirii 6gretim siirecinde yer alan
tasarimci tarafindan kontrol edilebilmektedir. Ogrenme faaliyetinde bu yiik tiiriiniin

artis sagladigini soylemek miimkiindiir (Akbulut, 2017).

Genel olarak etkili biligsel yiik, bireyin 6grenme siireglerinde aktif olarak rol

alabilecegi ve zihinsel olarak sema olusturmaya katki saglayabilecek yapida bir
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yiiktlir. Bu ylik tiirli, 6grenme faaliyetine destek veren siralama, se¢gme ya da sonuca
ulagma gibi etkinlikler yoluyla meydana gelmektedir (Mann, 2005; Sezgin, 2009).
Ogrenme faaliyeti sunulacak icegin ¢esidi ile yapilacak faaliyetlerin ne sekilde
sunulmasi gerektigiyle ilgili olmasindan dolayi, 6gretim tasarimcisinin etkili bilissel
yiikii artirarak 6grenme faaliyeti i¢in gerekli olan bireylerin motivasyonlarin yiiksek

tutmas1 gerekmektedir (Barut Tugtekin, 2020).

Ogretim tasarimi, dgretim siirecinde kullanilan materyallerin herhangi bir
konunun Ogretilmesi sirasinda nasil tasarlanmasi gerektigi, 6grenme faaliyeti igin
gerekli olan zaman ve verimlilik oranlarinin nasil tespit edilebilecegi ile 6grenmenin
bireyler agisindan hangi sekilde cazip hale getirilebilecigini agiklamaya
caligmaktadir (Reiguleth, 1999). Ogretim tasarim kavrami egitim ve ogretim
siirecindeki pek ¢ok kavram ile yakindan iliskilidir. Ogretim tasarimi siireci iginde,
¢oziimleme, tasarim, tatbik etme, gelistirme ile degerlendirme siiregleri de yer

almaktadir (Dick, Carey ve Carey, 2005).

Biligsel yiikk ogeleri genel olarak ogretim cevrelerine goére degisiklik
gostermektedir. Asil biligsel yiik, 6grenilecek konunun iceriginden etkilenirken, konu
dist Dbilissel yiikk, Ogrenilecek olan konunun igerik dizayni’nin tasarimindan
etkilenmektedir. Etkili bilissel yiik ise, ihtiyag duyulan semalarin olusturulmasi ile
otomasyonu gibi direkt olarak 6grenme faaliyetiyle ilgili etkinliklerle iliskilidir (Van
Merrienboer ve Ayras, 2005). Thtiyaca cevap veren gretim siirecinin tasarlanmasi
konu dis1 biligsel yiikii azaltarak bireylerin siirecte dikkatlerini semalarin
olusturulmasina ¢ekmesinden dolay etkili biligsel yiik miktar1 artis gostermektedir.
Bunun sonucunda bireyler kendilerine sunulan yeni bir konuyla karsilagtiklarinda
birgok zorluk ¢cekmektedirler. Bireylere sunulacak olan konu birgok 6geden meydana
gelebilir ve oOgeler arasindaki etkilisim orani yiiksek olabilir. Bu benzer 6ge
etkilesimlerinin yiliksek oldugu igeriklerde asil biligsel yiikiin fazla olmasi beklenilen
bir durumdur. Bdyle bir durumda 6gretim tasarimcisi, asil bilissel yiik kontrol
edilemeyecegi i¢in, konu dis1 biligsel yiikii azaltabilmek adina dogru ve etkili
Ogretim tasarimlart gerceklestirmek zorundadir. Boylece etkili biligsel yiik oram

yiiksek seviyede gerceklesmis olacaktir (Kala, 2012).
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Etkili biligsel yiikiin artirilmasina yonelik hayal etme ilkesinin esas alinmasi
gerekmektedir. Bu ilkeye gore, bireyin 6grenme siirecinde takip edebilecegi yolu ya
da kavrami hayal etmesi siirecinde ortaya c¢ikan, sadece uzun siireli bellekte, kisa
siireli bellek i¢in gerekli olan bilgilere sahip, gerekli talimatlar igerisinde barindiran
materyallare ve yonlendirilmeye gereksinim duymayan uzman bireyler igin etkili bir
ilkedir. Burada ifade edilen takip edilecek yol veya kavrami Oncelikle hayalinde
canlandiran bireyler, aynmi yol ve kavrami calisan bireylerden daha etkili
ogrendiklerini sdylemek miimkiindiir (Leahy ve Sweller, 2005). Ancak 6grenme
stirecine yeni baglayan bireyler i¢in bu yontem fayda saglamayacaktir. Diger ilkelerin
bazilarinda (rehberlikte azaltma ve uzmanlikta tersine donme) belirtildigi gibi
Ogrenme siirecinde yeni olan bireyler i¢in en iyi yontemin, bireylerin uzun siireli
belleklerinden, biligsel olarak uygulama gerceklestirme hedefiyle veri kazanma
teknigi olarak ifade edilebilir. Hayal etme ilkesi, simiilasyon ile ugrasirken 6grenme
stirecindeki bireylerin zihinsel faaliyetlerden hangileri ile calismalar1 gerektigini
aciklamaktadir. Ogrenme siirecinde yeni olan bireyler, kisa siireli bellegin
kapasitesinin sinirli olmasi sebebiyle izlemeleri gereken yollar ile 6grenmeleri
gereken kavramlart verimli bir sekilde hayal edebilecek seviyede degillerdir. Bu
sebeple ilk olarak basit simiilasyon materyallariyle g¢aligmalari gerekmektedir.
Bununla birlikte uzman 6grenen seviyesine yaklastikca icerisinde talimatlar1 bulunan
bilgileri hayal etmeye calismalidirlar. Edinilen bilgilerin uzun siireli bellege
aktarilmast ve bunun yaninda uzman 6grenen seviyesine ulagmalari i¢in bu ilke

oldukca 6nemli ve etkilidir (Sweller, 2008).

2.1.5.2. Bilissel Yiik Teorisi’nin Ilkeleri

Bilissel Yiik Teorisinde, 6grenme ve dgretme faaliyetinde yer alan tasarimci
icin bireylerin bilissel yapilarina uygun olan birtakim ilkeler sunulmustur. (Sweller
vd., 2011). Bilgiyi isleme siireciyle dogrudan iliskili olan bu ilkeler ve bu teori
kapsamindaki bilgi isleme siireci bes ilke yardimiyla agiklanmistir. Bu ilkeler ise

sunlardir:

o Bilgilerin depo edilmesi ilkesi,
e Odiingleme ve tekrardan organize etme ilkesi,

o Tesadiifi bilgilerin olusturulmasi ve deneme yapilmast ilkesi,
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e Degisimin dar sinirlari ilkesi ve

e (Cevresel diizenleme ve birlestirme ilkesi.

Bireyin biligsel yapiyla alakali olan bu ilkelerin dogrultusunda Ogretim
stirecinin planlanmasinda dikkate alinmasi gereken amag¢ — ilke iliskisi asagidaki

Cizelge 4’te 6zet olarak gosterilmistir (Sweller, 2008):

Cizelge 4. Ogretim Tasariminda Amac-ilke iliskisi

Bilgileri uzun siireli bellekte depolama Bilgilerin depo edilmesi
Sema olusturulmasi ve diizenlenmesi Odiingleme ve tekrardan ayarlama
Sorun ¢ozme sirasinda bilgi eksikliginin Tesadiifi bilgi meydana getirme ve sinama
giderilmesi
Uzun siireli bellekteki semalardan yararlanma Cevresel diizenleme ve birlestirme
Bilgiyi dogru yerde kullanma ve 6gretim
stirecinde uygun konu belirleme

Kaynak: Sweller, J. (2008). Instructional implications of david c. geary’s evolutionary
educational psychology. Educational Psychologist, 43(4), 214-216.

2.1.5.3. Bilissel Yiikiin Ol¢iilmesi

Bilissel yiik, biligsel yapiy: etkisi altina alan herhangi bir gorevi diizenlerken
meydana gelen yiik olarak ozetlenebilr. Biligsel yiik, zihinsel ylik olan gérev odakli
boyutu ve zihinsel ¢aba olan 6grenen odakli boyutu ifade etmektedir. Zihinsel yiik ve
zihinsel ¢aba boyutlarinin her ikisinin de O6grenme performansini etkiledigini

s0ylemek miimkiindiir (Sweller vd., 1998).

Biligsel yiikiin nasil dlgiilecegi, konuyla ilgili arastirmacilar tarafindan net bir
cevabin verilemedigi bir sorudur. Ciinkii biligsel yiik birden fazla boyutu bulunan,
performans ile birlikte hem zihinsel yiikk hem de zihinsel ¢caba boyutunda kompleks
iligkilerin yer aldigi bir yapidadir (Kirschner, 2002). Bununla birlikte yapilan
calismalar sonucunda biligsel yiikiin Ol¢iilmesine yonelik cesitli yontemler

gelistirilmistir. Bu yontemler Cizelge 5’te gosterilmistir (Pass vd., 2003):
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Cizelge 5. Bilissel Yiikiin Olciilmesine Yonelik Yontemler

Bilissel Yiikiin Olgiilmesine Yonelik Yontemler
1) Deneysel Yontemler 2) Analitik Yontemler
o  Oznel Olgiimler o Matematiksel Model
e Fizyolojik Olgiimler e GoOrev Analizleri
° Qérev Performans Temelli e Uzman Goriisii
Ol¢iimler

Kaynak: Paas, F., Renkl, A. and Sweller, J. (2003). Cognitive load theory and mstructional
design: recent developments. Educational Psychologist, 38(1), 1-4.

Tabloda analitik yontemler igerisinde yer alan matemetiksel model, gorev
analizleri ve uzman gorlisii yontemleri direkt olarak zihinsel yiikiin tahmin
edilmesinde kullanilan yontemlerdir. Deneysel yontemler bashigi altindaki 6znel
Olctimler, fizyolojik dl¢iimler ve gérev performans temelli 6l¢limler ise zihinsel caba
ile birlikte performansinda Olglilmesinde  kullanilan  yontemler  olarak
siiflandirilabilir. Biligsel Yiik Teorisi ile ilgili yapilan arastirmalarin cogunlugunda
siire¢ boyunca gelistirilen dercelendirme Olgeklerinin  yardimiyla deneysel
yontemlerin kullanildigi, analitik yOntemlerin ise ¢ok fazla tercih edilmedigi
soylenebilir (Pass vd., 2003). Asagida yaygin olarak kullanilan bu deneysel

yontemler kisaca agiklanmuistir.

Oznel  olgiimler  ydntemi, bireylerin  kendi  bilissel siireclerini
inceleyebileceklerini ve harcamis olduklarini zihinsel ¢abalarin toplam miktarini izah
edebilecekleri hipotezine dayanmaktadir. Bu 6l¢iim yonteminde bireylere, verilen bir
gorevi gerceklestirirken harcamis olduklart emek miktar1 soruldugunda verilen
cevaplar 6znel olmasindan dolayr sliphe uyandirmaktadir. Bu ve buna benzer
Ol¢iimlerde genellikle anketlerin kullanildigin1  séylemek miimkiindiir. Bu tiir
anketlerin bir 6zelligide ¢ok boyutlu olarak hazirlanmalaridir. Bu sayede zihinsel
caba, yiiksek seviyedeki yorgunluk ile bireyin sinir bozuklugu gibi birbirleriyle
yiiksek derecede iligkisi olan degiskenleri birlikte 6l¢mesidir (Briinken, Plass ve
Leutner, 2003).

Fizyolojik Slgimler yontemi, bireyin biligsel fonksiyonlarinda gerceklesen
farkliligin fizyolojik Olclimlerde kendini gosterecegi hipotezine dayanmaktadir.

Gergeklestirilen bu Olglimler, bireyin kalp atis hizi ile degisimleri, beyin
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fonksiyonlarmin Olgiilmesi ile géz kirpilmas: orani gibi arastirma ve incelemeler

sonucunda ilgili ¢ikarimlar yapilmaktadir (Sweller vd., 1998).

Gorev performans temelli 6l¢iimler yontemi, birbirinden farkli iki gérevin
ayni zamanda verilmesi ile bireyin performansindaki farkliliklarin incelenmesine
dayanmaktadir. Bu oOlglimlerin iki alt boyutu bulunmaktadir. Bireye verilmis olan
performansa dayali 6grenme faaliyeti birinci gérev 6l¢iimiinii, bununla birlikte ayni
anda gergeklestirilmesi istenilen baska bir goreve dayali ikinci gérev yontemidir. Bu
O0grenme siirecinde ikinci gorev kapsaminda verilen faaliyetin performansi, birinci

gorevin ise biligsel yiikteki diizeyi yansitmasi hedeflenmektedir (Sweller vd., 1998).

2.2. Tigili Arastirmalar
2.2.1. Bilissel Yiik Teorisi’ni Esas Alan Calismalar

Egitim alaninda Bilissel Yiik Teorisini konu alan arastirmalar incelendiginde;
biyoloji, bilgisayar, fen bilimleri, matematik gibi pek ¢ok alanda calisma yapildig
goriilmiistiir. Bu calisma orneklerinin bazilar1 Biligsel Yiik Teorisi tiirlerine ve

disiplinlere gore asagida ifade edilmistir.

Biyoloji alaninda multimedya 6grenme programi kullanilarak Biligsel Yiik
Teorist tiirlerinden biri olan konu dist bilissel yiikiin azaltilmasina yonelik, Moreno
(2004), iki deneysel arastirma diizenlenledigi ¢alismasinda bir botanik multimedya
O0grenme programi kullanarak diizeltici geri doniitiin acemi Ogrenenlerin bilissel
yiiklerinin azaltilmasina yonelik etkilerini incelemistir. Farkli hava kosullarinda bitki
parcalarinin  hayatta kalmak i¢in nasil tasarlanacagini igeren bu Ogrenme
programinda yapmis oldugu ilk deneysel ¢alismaya toplamda {iniversite kademesinde
yer alan 49 ogrenci katilmistir. Bu Ogrencilerden 23 tanesi agiklayict geri doniit
grubuna, 26 6grenci de diizeltici geri doniit takimina dahil edilmistir. Burada gretme
araci olarak her iki takim (grup) i¢in hazirlanan botanik konusuyla ilgili ¢ok ortaml
Ogretim yazilimi  kullanilmistir.  Arastirmaya baslamadan oOnce {iniversite
ogrencilerine On test uygulanmistir. Calismada gruplarin transfer ve hatirlama
puanlara bakildiginda agiklayic1 geri doniit grubu igin istatistiksel olarak anlamli
oldugu tespit edilmistir. Gergeklestirilen ikinci deneysel calismada birinci ¢alismanin
dogrulugunun teyit edilmesi amaciyla farkl bir 6rneklem grubuyla ¢alisilmistir. Bu

calismaya da toplamda 55 {iniversite 6grencisi katilarak, 28 ogrenci aciklayici geri
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bildirim grubuna, kalan 27 &grenci ise diizeltici geri bildirim grubuna dahil
edilmistir. Calisma sonucunda ilk ¢alismada oldugu gibi aciklayici geri bildirim
grubunun transfer ve hatirlama puanlar1 arasinda anlamli farklilik oldugu tespit

edilmistir.

Matematik alaninda calisilmis 6rnekler ve ev 6devleri kullanilarak Bilissel
Yiik Teorisi tiirlerinden biri olan konu dist biligsel yiikiin azaltilmasina yonelik,
Carrol (1994), yapmis oldugu c¢alismasinda toplamda 74 ortadgretim Ogrencisi ile
gerceklestirdigi iki deneysel arastirmada calisilmis Ornekleri kullanmak suretiyle
Ingilizce ifadelerin  cebir denklemine ¢evirme basarilarina  bakilmistir.
Gergeklestirilen birinci gozlemde sinif Ogretiminin bir unsuru olarak calisilmig
ornekler kullamilmistir. Ayrica ev 6devleriyle katki saglanmistir. Gergeklestirilen
ikinci gozlemde, okuldaki Ggrencilerin istenilen diizeyde olan matematik egitimi
ortaminda bireysel olarak oOgretim faaliyeti igerisinde yer almislardir. Calisma
sonucunda, ¢alisilmis 6rneklerin yer aldig1 gruptaki 6grencilerin gerceklestirilen test
calismalarinda, yazim hatalarinin azaldigi, calisma hizlarinin arttigt ve Ogretim

tasarimcisindan daha az yardim istedikleri tespit edilmistir.

Matematik alaninda Biligsel Yiik Teorisi’nin 6gretim tasarimi ilkelerine gore
Ogretim tasarimi uygulanarak Biligsel Yiik Teorisi tiirlerinden biri olan konu disi
biligsel yiikiin azaltilmasina yonelik, Takir (2011), yapmis oldugu g¢aligmasinda
Biligsel Yiik Teorisi ilkelerine gore diizenlenmis 6gretim tasariminin yedinci sinifta
O0grenim goren Ogrencilerin cebir basarilarina ve biligsel yiiklerine etkisini
arastirmigtir. Yar1 deneysel desende gercgeklestirilen calismada, deney ve kontrol
gruplart olusturulmustur. 40 6grenci deney grubunda yer alirken, 40 Ggrenci de
kontrol grubunda yer almistir. Deney grubuna Biligsel Yiik Teorisi’nin ilkelerine
gore diizenlenen Ogretim tasarimi uygulanmig, kontrol grubuna ise Milli Egitim
Bakanliginca hazirlanip onerilen 6gretim programi uygulanmistir. Her uygulamanin
sonunda arastirmacinin gelistirdigi cebir basar1 testi, bitirilen herbir konunun
sonucunda ise biligsel yiik 6l¢egi deney ve kontrol grubuna uygulanmistir. Aragtirma
sonucunda, deney grubundaki bireylerin biligsel yiiklerinin kontrol grubundaki
bireylere gore diisik olmakla birlikte bilimsel basarilarinin da yiiksek oldugu

gorilmiistiir.

Fen bilgisi alaninda yazili metin ve animasyon uygulamalarini kullanarak

Biligsel Yiik Teorisi tiirlerinden biri olan konu dis1 biligsel yiikiin azaltilmasina
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yonelik, Kaplan (2005), deneysel yontemin kullanildigi, bilgisayar destekli fen
bilgisi Ogretiminde yazili metin ve animasyonlara uygulanan mekansal
konumlandirma yaklagimlarinin (ekranda ayirma, ekranda biitiinlestirme) bilissel yiik
acisindan karsilastirilmas: adli doktora tezinde animasyonlarin ve tiim yazili
metinlerin mekansal manada biitlinlestirme yaklagiminin, 6grencilerin gostermeleri
gereken zihinsel ¢abayi azaltarak 6grenme faaliyetine katki sagladigi sonucuna

ulagmustir.

Egitim silirecinde Ogretim materyallerinden resim ve animasyonlarin
kullanilarak Biligsel Yiik Teorisi tiirlerinden biri olan konu dis1 biligsel yiikiin
azaltilmasina yonelik, Khacharem, Zoudji, Spanjers ve Kalyuga (2014),
caligmalarinda iki ayr1 deney gergeklestirerek hareketsiz resim ile canlandirmalarin
(animasyon) sunulma hizlarinin acemi 6grenenler ile uzman 6grenenler tizerindeki
etkisini aragtirmiglardir. Yapilan birinci gozlem sonucunda acemi &grenenlerin
duragan resimlerden daha iyi yararlandiklari, uzman 6grenenlerin ise canlandirma
(animasyon)  sunumlarindan ~ daha  verimli  yararlandiklar1  gOriilmiistiir.
Gergeklestirilen ikinci gozlemde ise, yavas, orta, hizli diizeyde sunulan
animasyonlarin 6grenme faaliyeti iizerindeki etkileri incelenmistir. Yapilan inceleme
sonucunda, acemi Ogrenen bireylerin yavas sunumda basar1 kazandiklari, uzman
Ogrenenlerin ise normal ve hizli sunumlarda basar1 kazandiklar1 tespit edilmistir.
Sonug itibariyle gerceklestirilen iki deney de Bilissel Yiik Teorisi ilkelerinden biri
olan uzmanlikta tersine donme ilkesinin etkisi ortaya konulmustur. Yapilan
arastirmada O6gretim siirecinde kullanilan stratejilerin verimliliginin ve etkililiginin

Ogrenen bireylerin seviyelerine bagli oldugu goériilmiistiir.

Egitim silirecinde Ogretim materyallerinden biri olan yazilim programi
kullanilarak Biligsel Yiik Teorisi tiirlerinden biri olan konu dis1 biligsel yiikiin
azaltilmasina yonelik, Kala (2012), Bilissel Yiik Teorisi ilkeleri dogrultusunda sekiz
oturumluk yazilim gelistirerek, acemi ve uzman 6grenenler, tarafindan gelistirilen
yazilimin kullanilmas: suretiyle Biligsel Yiik Teorisi ilkeleri temel alinarak
hazirlanan 6gretim tasarimi ve sunus teknigine dayali olarak hazirlanan &gretim
tasarimlarinin - 6grenme  silirecindeki etkileri incelenmistir. Yapilan deneysel
calismaya toplamda 37 0&grenci katilm saglamis, deney ve kontrol grubu
olusturulmustur. Biligsel Yik Teorisi ilkelerine gore tasarlanmis olan Ogretim

faaliyetinde konuyu Ogrenen oOgrencilerin (deney grubu) hatirlama ve transfer
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seviyelerinin kontrol grubu 6grencilerine gore daha verimli, 6grenme faaliyetlerinin
ise daha etkili oldugu gozlemlenmistir. Bununla birlikte Biligsel Yik Teorisi
ilkelerine gore diizenlenen O6gretim tasariminda acemi O&grenenlerin hatirlama
diizeylerinin uzman 6grenenlerden yiiksek oldugu, uzman 6grenenlerin ise transferde

basarili olduklari tespit edilmistir.

Egitim siirecinde bilgisayarda hesaplama tablosu programi kullanilarak
Bilissel Yiik Teorisi tiirlerinden biri olan etkili bilissel yiikiin artirllmasina yonelik,
Cooper, Tindall-Ford, Chandler ve Sweller (2001), yapmis olduklar1 g¢alismada,
hesap tablosu programi kullanilarak Bilissel Yiik Teorisi ilkelerinden calisilmisg
ornekler ilkesi yerine, c¢alisilmisg Orneklerin ¢oziim basamaklarmin hayal edilmesi
durumunun incelemesi yapilmistir. Ogrenen bireylerden bilgisayarda, galisilmis
orneklerin tamamlanmasindan sonra tekrardan basa donmek suretiyle calisilmis
orneklerin ¢oziim asamalarini hayal etmeleri istenmistir. Bu uygulama sonucunda
calisilmig  Orneklerin  ¢oziim asamalarinin  hayal edilmek suretiyle tekrar
calisilmasinin, calisilmis Orneklerin tekrar edilmesinden daha verimli, daha etkili
oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte hayal etme etkisinin uzman 6grenenler icin
yararlt oldugu, acemi Ogrenenlerde ise asir1 biligsel yiiklenmeye sebep oldugu

sonucuna ulasilmistir.

Egitim ve Ogretim siirecinde Biligsel Yiik Teorisini konu alan ¢aligmalarin
sonuglarina genel olarak bakildiginda, bilgisayar, fen bilimleri, biyoloji, 6gretim
materyalleri gibi pek cok alanda 6grenmenin kalict bir sekilde gerceklesmesinde
(etkili biligsel yiikiin artmasinda) Biligsel Yik Teorisinin etkili oldugu

goriilmektedir.

2.2.2. Tiirkiye’de Muhasebe Egitimi Sorunlarin1 Konu Alan Caliymalar

Asagida yapilan ¢alismanin konusunu olusturan Tiirkiye’de muhasebe egitimi

O0grenme ve Ogretme siirecindeki sorunlar1 konu alan arastirmalara yer verilmistir.

Ay (2011), yapmis oldugu calismasinda muhasebe dersleri alan 6grencilerin
yasamis olduklar1 6grenme ve anlama zorluklarim1 ve bu zorluklarin nedenlerinin
tespit edilmesine yonelik arastirmada 232 Ogrenciye yliz yiize anket yOntemi
uygulanarak ilgili veriler elde edilmistir. Ogrencilerin muhasebe derslerini anlama

zorluklar1 ve nedenlerinin tespit edilmesinde “Muhasebe 6grenirken karsilastiginiz
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anlama zorluklar1 nelerdir?” bigiminde soru yoneltilmistir. Ogrencilerin muhasebeyi
anlama zorluklar1 ve nedenlerini tespit etmek amaciyla 11 kategori olusturulmustur.
Calismada elde edilen verilerin analiz isleminde nitel igerik analizi yontemi tercih
edilmistir. Analiz sonucunda Ogrencilerin konuyu anlamasia yonelik olarak
derslerde uygulamaya yer verilmemesi, derslerin sayisal agirlikta olmasi ve derslerde
ornek olay uygulamalarina yer verilmemesi oldugu tespit edilmistir. Ayrica
ogrencilerin muhasebe derslerine yonelik ilgilerinin olmadigi da yine muhasebe
derslerindeki 6grenme ve anlama zorlugunun olusmasina neden olan etkenlerden biri

olarak tespit edilmistir.

Kizil ve Gencer (2016), yapmis olduklar1 ¢aligmalarinda muhasebe dersi
goren Ogrencilerin basarilarina etki eden faktorlerin tespit edilmesinde Yalova
Universitesi 1IBF Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistiri iliskileri boliim
ogrencilerinden olusan toplamda 156 katilimciya anket teknigi ile ilgili veriler
toplanmustir. Ogrencilerin muhasebe egitimindeki basarilarina iliskin ilgili faktorlerin
tespit edilmesine yonelik 5°1i likert 6lgegi kullanilarak elde edilen verilerin analiz
islemi sonucunda 6grencilerin basarisizlik nedenlerinin, muhasebe derslerine yonelik
Ogrenci ilgisizlikleri, 6gretim {iiyelerinin muhasebe derslerini monoton bir sekilde
islemeleri ve ciddi bir sekilde anlatmalar1 ile 6grencilerin muhasebe derslerinin
mantigini tam anlamiyla kavrayamamalar1 gibi unsurlardan olustugu tespit edilmistir.
Ayrica muhasebe dersi 6gretim {iiyelerinin dersi uygulamali olarak islememeleri ve
buna bagh olarak 6grencilerin ders basarilarinin diisiik olmasi tespit edilen sonuglar

arasindadir.

Onat ve Akin (2016), yapmis olduklari c¢aligmalarinda Y kusagi olarak
adlandirilan bireyler ile muhasebe egitimi arasindaki iliski tespit edilmeye
calisilmigtir. Bu amacla calismada kullanilacak verilerin toplanmasinda anket teknigi
kullanilmistir. 5’11 likertten olusan anket calismasina toplamda 576 6grenci katilarak
toplanan veriler SPSS 20.00 programi kullanilarak analize tabi tutulmustur. Analiz
sonucunda Y kusagi bireylerinin muhasebe derslerinde basarili olabilmeleri
amaciyla, 6grenme siirecine bireylerin etkin bir sekilde siirece dahil edilmesinin,
Ogretim tiiyelerinin dersleri etkilesimli bir sekilde islemesinin, c¢agin gereklerine
uygun olarak derste teknolojik materyallerin daha etkin bir sekilde kullanilmasinin
ve ders siirelerinin Ogrenci taleplerine gore belirlenmesinin gerekli oldugu

belirtilmistir.
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Sendurur (2020), yapmis oldugu ¢alismasinda 2018 yilinda Erzurum ve Agri
illerinde Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde 6grenim goren 260 6grenciye anket
uygulanmasi suretiyle 6grenci goriislerine gére muhasebe egitiminin yeterli diizeyde
olup olmadig1 tespit edilmeye calisilmustir. ilgili ¢alismada dgrencilere yiiz yiize
goriigme yontemi kullanilarak anket uygulanmis ve elde edilen veriler SPSS 25
programi yardimiyla analiz edilmistir. Analiz sonucunda 6grenci goriislerine gore
muhasebe egitiminde, 6grencilerin muhasebeyi sevmedikleri, muhasebe derslerinin
kismen yetersiz oldugu, isletmelerde mesleki egitim (staj) uygulamasinin muhasebe
alanryla ilgili olmadig1, muhasebe egitiminde kullanilan ders materyallerinin yetersiz

oldugu, muhasebe ders kitaplarinin giincel olmadig1 gibi sonuglar elde edilmistir.

2.2.3. Calismanin Yontemsel Esasin1 Olusturan Calismalar

Muhasebe egitimi 6grenme ve Ogretme silirecinde Ogrenmenin kalici hale
gelmesi (etkili biligsel yiikiin artiritlmasi) amaciyla Biligsel Yiik Teorisini uygulayan

arastirma Ornekleri asagida gosterilmistir.

Parte, Garvey ve Angulo (2018), yapmis olduklari calismada 6grencilerin
anlama durumunun, bilginin sunum formatindan etkilenip etkilenmedigini ve bilginin
sunum seklinin onlarin  karar alma kapasitesini etkileyip etkilemediklerini
incelemisglerdir. Calismalarinda ikincil yiike (konu dis1 biligsel yiik) odaklanarak,
sunumu iyilestirerek basitlestirdiklerini ve boylece karmagsikligi en aza indirerek esas
biligsel yiikii azalttiklarim1 ifade etmislerdir. Calismada lisansiistii toplam 72
Ogrenciye anket uygulanmis bu anket kapsaminda katilimcilara UMS 40 Yatirim
Amagli Gayrimenkullerin degerlemesinde maliyet yonteminin mi veya gercege
uygun deger yonteminin mi tercih edilmesi ile bilangonun sunum formatinin nasil
olmasi gerektigi ile ilgili ve son olarak da karar alma, zihinsel efor ve motivasyon
bagliklarinda sorular sorularak ¢alismada kullanilan verilerin elde edildigi
goriilmiistiir. Akabinde katilmcilarin  demografik 6zelliklerine gbére ve i
deneyimlerine gore gerekli analiz islemleri gergeklestirilmistir. Calisma sonucunda
ogrencilerin gercek ve dogru gorlinim algilarinin finansal tablolarda kullanilan
degerleme yontemlerine bagli olarak farklilik gosterdigi ve yine 6grencilerin gercek
ve dogru goriinlim algilarinin finansal tablolarin sunum formatina bagli olarak

PO

degistigi tespit edilmistir.
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Sithole (2015), yapmis oldugu c¢alismada 6grencilerin siklikla zayif 6gretim
tasarimlartyla miicadele ettikleri ve ders kitaplan ile diger 6grenme materyallari
arasinda dgrencilerin dikkatlerinin béliindiigiinii ifade etmistir. Ogrencilerin zihinsel
olarak iki veya daha fazla, farkli bilgi 6gesini entegre etmenin ¢alisma bellegindeki
yiikii artiracagini ve dgrenmenin olumsuz etkilenecegini belirtmistir. Ogrencilerin
rastgele secildigi calismada, muhasebeyi 6grenirken asir1 biligsel ylik durumlarini ve
etkilerini tespit etmek amaciyla, kendi kendini yOneten bicem ilkesi altinda, hem
geleneksel hem de boliinmiis dikkat ilkesine gore diizenlenmis Ogretimin yapildigi
gruplar ile egitmen tarafindan yonetilen entegre gruplarin yer aldigi bir deneye tabi
tutulmuglardir. Deney sonucunda, bicem ilkesi ve bolinmiis dikkat ilkesi
dogrultusunda diizenlenen Ogretim siireclerinin daha etkili oldugu, 6grencilerin

biligsel yliklerinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Sithole (2018), yapmis oldugu caligmasinda temeli egitim psikolojisine
dayanan Biligsel Yiik Teosi’ni biitiinsel olarak ele almak suretiyle muhasebe egitimi
stirecinde 6gretim tasarimcilarinin kullanabilecegi ti¢ teknikten bahsetmistir. Bunlar:
a) Ogrencilerin dikkatini dagitan egitim prosediirlerinin minimuma indirilmesi, b)
talimatlarin muhasebe Ogrencilerinin uzmanlik seviyelerine gore ayarlanmasi, c)
sorun ¢ozmeye yonelik egzersizleri minimuma indirerek daha ¢ok ise yaramis
orneklerden faydalanilmasinin sonucunda, dgrencilerin muhasebeyi anlamalarinda
yararli olacagini ifade etmistir. Calismada muhasebe Ogretiminde Ogrencilerin
yasadiklar1 zorluklarin bir kismiin 6gretim materyallerinin olusturulma seklinden
kaynaklandig: belirtilerek, Bilissel Yiik Teorisi ilkeleri dogrultusunda bu
materyallerin yeniden diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir. Muhasebe egitmenleri
yaklasimlarin1 ifade edilmis tekniklere goére uygulamalar1 halinde 6grencilerin
ogrenmelerinin iyilesme gosterecegi ve bununla birlikte muhasebe egitiminde
Bilissel Yiik Teorisi’nin kullanilmasinin muhasebe egitimindeki gegici Ogretim

metodlarin1 kolaylastiracag: vurgulanmustir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirma ile ilgili genel olarak aragtirmanin modeli, evren ve
orneklem, veri toplama araglar1 ve teknikleri, verilerin toplanma siireci ile verilerin

analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Muhasebe egitiminin 6grenme ve 6gretme siirecindeki sorunlari tespit etmek
ve muhasebe egitimi siirecinde 6grenme-6gretme sorunlarini ortadan kaldirmak
amaciyla Bilissel Yiik Teorisi ilkelerini, yontem ve tekniklerini uygulayan
caligmalar1 incelemek amaciyla bu arastirmada bir nitel arastirma yontemi olan
dokiiman analizi (literatiir taramasi) Kullanilmis ve arastirma deseni olarak da

sistematik literatiir analizi modeli tercih edilmistir.

Nitel arastirma yonteminin goriismeler, dokiiman analizleri ve gdzlem gibi
veri saglama tekniklerinin kullanilarak ilgili olgu ve olaylarin dogal ortaminda realist
ve biitlinciil bir sekilde ortaya ¢ikarildigi aragstirma yontemi oldugunu ifade etmek
miimkiindiir (Yildirnm ve Simsek, 2008). Nitel arastirma genel olarak mevcut bir
sorunu kendi dogal yapisinda sorgulayip yorumlayan ve anlamaya yonelik ¢aligma
yontemidir (Guba ve Lincoln, 1994). Tarihi zaman igerisinde nitel arastirma; ilgili
konu hakkinda subjektif goriis barindirmasi, derinlemesine ve sosyal ortam igerisinde
aragtirma — inceleme yapmasindan dolayr “yorumlayici arastirma” ve “alan

aragtirmas1” gibi isimler aldig1 gortilmektedir (Baltaci, 2018).

Tiim arastirma tiirlerinde oldugu gibi nitel arastirmalarda da bazi ortak
varsayim ve nitelikler bulunmaktadir. Arastirma yapilacak disiplinlere gore nitel
arastirmalarda hangi desenin kullanilacagi ve hedefin ne oldugu konusunda
farkliliklarin oldugunu sdylemek miimkiindiir (Merriam, 2018). Buradan hareketle

bu arastirmada, sistematik literatiir analizi deseni kullanilmistir.
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Sistematik literatlir analizinin, saglik sektoriinde g¢alisanlarin belli bir konu
hakkinda ihtiya¢ duyduklar1 gilincel bilgileri hem etkili hem de hizli bir sekilde
ulagabilme gereksinimi sebebiyle saglik bilimleri alaninda ortaya ¢iktigini soylemek
miimkiindiir (Mangas-Vega, Dantas, Sanchez-Jara ve Gomez-Diaz, 2018). Sistematik
literatiir analizi ¢cogunlukla saglik ve doga bilimlerinde tercih edilmektedir (Karagam,
2013). Ancak sistematik literatiir analizinin sosyal bilimler alaninda da

uygulamalarinin yayginlastigi goriilmektedir (Yavuz, Karkin ve Yildiz, 2022).

Sistematik literatiir analizi, belirli bir konu kapsaminda hazirlanmis arastirma
sorusuna cevap bulmak amaciyla, 6nceden belirlenen kriterlere uygun bir sekilde
ayni konuda yapilmig arastirmalarin sistemli bir sekilde, taraf tutmadan tarama
yapilarak tespit edilen arastirmalarin gecerliliginin degerlendirilip sentezlenerek bir
araya getirilmesi olarak tanimlanmaktadir (Cimnar, 2021). Mevcut bir arasgtirmanin
sistematik literatlir analizi kapsaminda degerlendirilmesi i¢in, bazi niteliklere sahip
olmasi1 gerekmektedir. Bu nitelikler maddeler halinde su sekilde ifade edilebilir
(Okoli ve Schabram, 2010):

e Yapilan literatiir taramasindaki amacin ne oldugu okuyuculara acik bir
bi¢imde ifade edilmis olmalidir.

e Gergeklestirilecek literatlir analizinin hangi prosediirlere gore ve nasil
yapilacagini belirten, ilgili tlim arastirmacilarin onay verecegi tiim ayrintilarin
yer aldig1 yazili bir protokol olusturularak buna gore egitim verilmelidir. Bu
husus, birden ¢ok arastirmacinin ortak bir arastirma igin sistematik literatiir
analizi yapmak istedigi durumlarda tercih edilmektedir. Temel amag ise,
arastirma yapan bireyler arasinda tutarliligin tesis edilmesidir.

e Yapilan literatiir taramasmin kapsaminin gerekceli olarak aciklanmasi
gerekmektedir.

e Arastirma ve inceleme kapsamina alinacak ¢aligmalarin tespit edilmesinde 6n
eleme asamasi yer almalidir. Yapilan tarama neticesinde elde edilen
sonuglarin tekrardan incelenerek hangilerinin arastirmaya dahil edilecegi ve
hangilerinin dahil edilmeyecegi agiklanmalidir.

e Arastirma kapsamina alinmayacak calismalarin kriterleri gerekgeli olarak
belirtilmelidir. Kriterlerin genel olarak arastirmanin amaciyla veya

kullanilacak yontemle ilgili oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
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e Arastirma kapsamina alinan ilgili ¢alismalar tespit edildikten sonra
arastirmacilarin her bir calismadan belirlenmis olan arastirma sorular ile
ilgili sistematik ¢ikarimlar yapmasi gerekmektedir. Akabinde ilgili
cikarimlarin nicel veya nitel yontemler kullanilarak seztenlenmelidir.

e Tiim bu ilkelere ek olarak, sistematik literatiir analizi siirecinin raporlanmasi
gerekmektedir. Ilgili raporlamada yer alan inceleme c¢iktilarinin, baska
arastirmacilar tarafindan bagimsiz bir sekilde tekrardan tiretilmesi amaciyla

yeterli seviyede ayrint1 icermelidir.

Yukarida ifade edilen yontemlerin yer aldigi sistematik literatiir analizi
yonteminin, sosyal bilimler alaninda farkli hedefler igin kullanildigini séylemek
mimkiindiir. Bu hedeflerden biri de, belirli bir konuda yer alan arastirmalarin
incelenmesi ile ilgili alanin “fotografinin ¢ekilmesi” ve mevcut literatiirde yer alan
bosluklarin bu sekilde tespit edilerek kuramsal olarak katki saglayabilecek yeni
caligmalar yoniinden yeni bir yol haritasi olusturulmasidir. Arastirmaya dahil edilen
calismalarin arastirma sorular1 genellikle, mevcut yontemler, kavramsal ¢ergeve,
konu, yer, kisi ve sonug¢ gibi kriterlerin ilgili degerlendirmelere dahil edildigi

goriilmektedir (Yavuz, 2022).

Sistematik literatiir analizinin gergeklestirilebilmesi amaciyla arastirmalarda
uygulanmas1 tavsiye edilen adimlar1 asagidaki sekilde oOzetlemek miimkiindiir

(Karagam, 2013):

Calisma hedefinin ve ¢alisma sorulariin belirlenmesi,

Tarama yonteminin olusturulmasi,

Elektronik taramanin gerceklestirilmesi,

Incelemeye dahil edilecek calismalari belirlenerek kalitesinin incelenmesi,
Incelemeye dahil edilen ¢alismalardan verilerin alinmast,

Mgili verilerin analiz edilerek bulgularin sentezlenip tartigilmasi ve

N o a ~ w b E

Raporlama.

Tim bunlarla birlikte sistematik literatiir analizinin arastirmacilara bir¢ok
avantaj sagladigin1 ve bu analiz deseni kullanilarak gergeklestirilen aragtirmalarin
daha fazla bilimsel bilgi icererek daha gili¢lii kanmtlar sundugunu sdylemek
miimkiindiir. Sistematik literatiir analizinin arastirmacilara sagladigr avantajlar

maddeler halinde siralanarak su sekilde ifade edilmistir (Karagam, 2013):
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e Objektiflikleri fazladir, daha az yan ve hata barindirir,

e Belirli bir yontem kullanilarak yapilan literatiir taramas1 daha kapsamli ve
tekrarlanabilirdir,

e Gergeklestirilen literatiir taramasinda tercih edilen metotlar acik bir sekilde
belirtilir,

e Incelemeye alinacak c¢alismalar segilirken ilgili kriterler acik bir sekilde
belirtilir,

e Incelemeye alinan arastirmalarin kaliteleri degerlendirilir,

e Calismalardan elde edilen verilerin timii incelemeye dahil edilir,

e Arastirmacilar sistematik literatlir taramasini tekrarlayarak sonuclari teyit

edebilirler.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, Tiirkiye’de muhasebe egitimi sorunlari {izerine
yapilan ¢aligmalar ve muhasebe egitiminde Bilissel Yik Teorisi’ni kullanan
calismalar olusturmaktadir. Bu arastirmanin 6rneklemini ise, Tiirkiye’de muhasebe
egitiminin 0grenme ve Ogretme slreciyle ilgili sorunlari kapsayan caligmalar ile
muhasebe egitimindeki 6grenme ve 0gretme siirecindeki sorunlar1 ¢cozmede Bilissel

Yiik Teorisi’nin ilkelerini ve yontemlerini uygulayan ¢aligmalar olusturmaktadir.

Omeklem seciminde ise amagh (kriter-lgiit) ornekleme ydntemi
kullanilmistir. Amagli 6rnekleme; seckisiz olmayan 6rnekleme yontemlerinden bir
tanesidir. Amaca yonelik Ornekleme ilgili konu hakkinda derinlemesine arastirma
yapilmasina olanak tanimaktadir. Belirli kriterlere cevap veren ya da belirli
niteliklere sahip olan 6zel durumlarda arastirma yapilmak istendiginde tercih

edilmektedir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2018).

Arastirmada icerik analizine dahil edilecek ¢aligmalarin se¢im siirecinde su

hususlara dikkat edilmistir:

1. Arastirmanin amacina yonelik olarak ilgili ¢alismalara ulasilirken herhangi

bir tarih kisitlamasi olusturulmamaistir.
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2. Tiirkiye’de muhasebe egitiminin Ogretme ve Ogrenme siireciyle ilgili
lisansiistii tezler Ulusal Tez Merkezi’den alinak incelenmis ve analiz
edilmistir.

3. Muhasebe egitiminde 6grenme ve 6gretme siirecinde Bilissel Yiik Teorisi’nin
ilkelerini ve yontemlerini uygulayan uluslararasi diizeydeki makaleler ve

bildiriler incelenmis ve analiz edilmistir.

Arastirmanin 6rneklem dagilimi Cizelge 6’da gosterildigi gibidir.

Cizelge 6. Arastirmanin Orneklem Dagihm

Orneklem f*
Lisansiistii Tezler 18
Makaleler 25
Bildiriler 3
Toplam 46

f*: Caliyma bulgularn (frekans)

Cizelge 6’da gorildigii gibi 18’1 lisansiistii tez, 25°i hakemli dergilerde
yayimlanan makale ve 3’1 bildiriler olmak {izere toplamda 46 c¢alisma bu

arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araglari ve Teknikleri

Nitel arastirmalarda, ii¢ tiir veri toplama tekniginden bahsedilebilir. Bu
teknikler ise, gozlem, goriisme ve dokiiman incelemesinden olusmaktadir. Arastirma
konusuyla ilgili bircok bilgi, gézlem ve goriisme tekniklerine gerek duyulmadan
dokiiman incelemesi teknigiyle elde edilebilir. Boylece arastirmacilar hem zamandan
hem de kaynaktan tasarruf saglamis olurlar. Yapilan arastirma kapsaminda
aragtirmanin konusuyla baglantili olan olay ve olgular hakkinda bilgilerin yer aldig:
yazil1 belgelerin, analize tabi tutularak ilgili verilerin saglanmasi siirecine dokiiman
incelemesi adi verilir. Arastirma yapilan konu ile ilgili olan belgelerin hangilerinin
onemli oldugu ve veri kaynagi olarak kullanilabilecegine karar verilir (Yildirim ve

Simsek, 2008).
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Genel olarak aragtirmalarda gecerlilik ve giivenilirlik calismalari mevcut
aragtirmalarin bilimsel bir deger kazanmasinda 6nem arz etmektedir. Herhangi bir
caligmanin gegerliliginin ve giivenilirliginin tespit edilmesi, bu baglamda kabul
edilebilir olmasi ve ikna ediciliginin yiiksek olmasi noktasinda kritik 6nem
tagimaktadir. Nicel aragtirmalarin gecerliligi ve giivenilirligini belirlemek amaciyla
bircok Ol¢me yoOntemleri/teknikleri bulunmaktadir. Nitel arastirma kapsamindaki
caligmalarda gecerliligin ve gilivenilirliligin net bir sekilde tespit edilmesi nicel

calismalara nazaran daha zordur (Guba ve Lincoln, 1994, Sheton, 2004).

Bu noktadan hareketle gegerlilik, aragtirma neticesinde elde edilen sonuglarin
ya da problem ¢6zme yontemlerinin dogrulugunu kapsamaktadir. Nitel ¢alismalarda
gecerlilik, arastirmaci tarafindan ele alinan problem durumunu nesnel bir sekilde
¢Ozlime ulastirabilmesidir (Denzin ve Lincoln, 2008). Giivenilirlik ise, arastirma
neticesinde ulagilan sonuglarin tekrar edilebilirligi ile ilgilidir. Giivenilirlik, aragtirma
icin inandiriciigin &n kosuludur denilebilir (Baltaci, 2018). Ozetle giivenilirlilik
arastirmacinin problem durumu ile ilgili gerekli incelemeler sonucu elde etmis
oldugu sonuglarin diger arastirmacilar tarafindan da elde edilmesidir (Marvasti,
2004).

Ozetle sistematik literatiir analizi deseninde gerceklestirilen bu arastirma
sonucunda elde edilen veriler derinlemesine incelemeye tabi tutulmustur. Bu amag
dogrultusunda aragtirmanin gegerlilik ve giivenilirliginin saglanmasi igin, siireg
dahilinde alaninda uzman iki 68retim iiyesi tarafindan incelenmis ve goriisleri
dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Calisma kapsamindaki konu ile ilgili
veriler agik bir sekilde ortaya c¢ikarilmis, konu kapsamindaki ilgili dokiimanlar
derinlemesine incelemeye tabi tutularak tarafsizlik ilkesi dogrultusunda yorumlar

arasinda tutarlilik saglanmaya caligilmistir.

Nitel arastirma yontemi kullanilarak yapilan bu calismada verilerin
toplanmas1 siirecinde arastirmaci tarafindan gelistirilen ‘“Akademik Yayinlan
Inceleme Formu” kullanilmistir. Calismada kullanilan form tek bdliimden olusmakta
ve toplamda on bir bagliktan meydana gelmektedir. Toplamda on bir maddeden
olusan “Akademik Yayinlar1 Inceleme Formu” Microsoft Excel programi
kullanilarak hazirlanmigtir. Analiz kapsamina alinan lisansiistii tez, makale ve
bildirileri sistematik bir sekilde incelemek, akademik verileri dogru ve hatasiz bir

sekilde toplamak amaciyla, dil uzmaninin da goriisii alinarak gelistirilen formun,
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gecerlilik ve giivenilirligini saglamak amaciyla alaninda uzman danisman &gretim
iyesinin goriisleri dogrultusunda forma son sekli verilerek kullanilmistir. Dil uzmani
ve danisman goriisii alinarak hazirlanan “Akademik Yaymlar1 Inceleme Formu” Ek

1’de yer almaktadir.

Calismada verilerin toplanmasinda kullanilan akademik yayinlari inceleme

formunda yer alan alt basliklar asagidaki gibidir:

e Arastirmada incelemeye tabi tutulan ¢alismalarin yayin yillari

e Arastirmada incelemeye tabi tutulan ¢alismalarin yayin tiirleri

e Arastirmada incelemeye tabi tutulan ¢caligmalarin yazar/yazarlari

e Arastirmada incelemeye tabi tutulan ¢aligmalarin yayin yapan iinivesite/dergi
adlar1

e Arastirmada incelemeye tabi tutulan ¢alismalarin tez/makale/bildiri adlar

e Arastirmada incelemeye tabi tutulan ¢alismalarin arastirma yontemleri

e Arastirmada incelemeye tabi tutulan ¢alismalarin veri toplama yontemleri

e Arastirmada incelemeye tabi tutulan ¢alismalarin 6rneklem grubu

e Arastirmada incelemeye tabi tutulan ¢alismalarin 6grenme alanlari

e Arastirmada incelemeye tabi tutulan ¢alismalarin biligsel yiik tiri/tiirleri

e Arastirmada incelemeye tabi tutulan ¢alismalarin sonuglari

3.4. Verilerin Toplanma Siireci

Verilerin toplanma siirecinin ilk asamasini, kuramsal ¢ercevede baglamsal
iligkilerin mevcut literatlir kapsaminda tartisilmast olusturmaktadir. Bu noktadan
hareketle belirtilen problem durumuna cevap aranmaktadir. Arastirma kapsamina
dahil edilen ¢alismalarin tespit edilmesinde YOK Ulusal Tez Merkezi, Google
Akademik ve Semantic Scholar veri tabanlarinda tarama islemi gergeklestirilmistir.
Arastirmanin amacina uygun bir sekilde tarama isleminin gergeklestirilebilmesi i¢in;

19 (13 2 (13

“muhasebe egitimi”, “muhasebe egitimi sorunlar1”, “muhasebe egitiminde bilissel

29 ¢ 199 ¢

yiik teorisi”, “biligsel yiik”, “biligsel yiik kurami1”, “muhasebe 6gretimi”, “muhasebe
Ogretimi sorunlar1”, “muhasebe 6gretim yontemleri” anahtar kelimeleri kullanilarak
ulagilan c¢alismalarda belirlenmis standartlar1 (Olgiitleri) karsilayan arastirmalar
inceleme kapsamina dahil edilmistir. Arastirmaya dahil etme Slgiitleri olarak tarihsel

bir smirlama olmamakla birlikte, Tiirkiye’de muhasebe egitiminde Ogrenme ve
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Ogretme siireciyle ilgili lisaniistii tez ¢alismalar1 ve uluslararasi1 diizeyde muhasebe
egitiminin 6grenme ve Ogretme siirecinde Bilissel Yiik Teorisi’nin ilkelerinin ve
yontemlerinin uygulanmasini, degerlendirilmesini konu alan makalelerin ve

bildirilerin arastirma kapsamina dahil edilmesinde 6lgiit olarak degerlendirilmistir.

Tarama neticesinde YOK Ulusal Tez Merkezi’nin internet sitesinden
Tiirkiye’de muhasebe egitimini kapsayan toplamda 149 lisaniistii teze ulagilmistir.
Ulasilan 149 lisansiistli tezin aragtirma problemi ve amaci dogrultusunda muhasebe
egitiminde 6grenme-0gretme sorununu ve siirecini kapsayan 18 calisma arastirma
kapsamini alinirken 131 lisaniistii tez kapsam dist birakilmistir. Semantic Scholar
veri tabaninda aragtirmanin problem durumuna ve amacina uygun sekilde hedeflenen
sonuclara ulasabilmek ve kapsami bu dogrultuda diizenleyebilmek amaciyla
muhasebe egitiminin 6grenme ve Ogretme siirecinde ¢alisma kapsaminda Biligsel
Yiik Teorisinin ilkelerini ve yontemlerini kullanan 25 makale, 3 bildiriye ulasiimis
ve tamami kapsama dahil edilmistir. Hem YOK Ulusal Tez Merkezinden elde edilen
lisansiistii tezler hem de Semantic Scholar veri tabanindan ulasilan makale ve
bildiriler ¢ift tekrar kontroliinden gecirilmis ve toplamda 46 akademik caligma
aragtirmaci  tarafindan olusturulan “Akademik Yaymlar1 Inceleme Formu”
kullanilarak sistematik literatiir analizi desenine uygun olarak analiz edilmistir.
Analize dahil edilen 46 calismaya ait bilgiler Ek 2’de sunulmustur. Google
Akademik veri tabaninda yapilan arastirma neticesinde arastirma kapsaminda

belirtilen kriterlere (6l¢iitlere) uygun herhangi bir calismaya ulasilamamistir.

3.5. Verilerin Analizi

Muhasebe egitiminin 6grenme ve §gretme sorunu ve siireciyle ilgili yazilan
lisaniistii tezlerin ve muhasebe egitiminin 0grenme-0gretme siirecinde Biligsel Yiik
Teorisinin ilkelerinin ve yontemlerinin yer aldigi makale ve bildirilerin incelendigi
bu arastirmada elde edilen verilerin analiz islemini gerceklestirebilmek amaciyla
icerik analizi ile beraber betimsel analiz teknigi de kullanilmistir. icerik analizi, belli
kurallara baglh kodlar olusturulmak suretiyle ilgili metinlerin igerigindeki kelime,
climle veya kavramlarin varligini tespit etmeye ve gruplandirmaya yonelik sistematik

olarak Ozetleme yapmaya imkéan saglayan bir tekniktir (Biyiikoztirk vd., 2018).
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Icerik analizi tekniginde temel amag, elde edilen verileri aciklayabilecek kavramlarla
birlikte iliskilere de ulasmaktir (Yildirim ve Simsek, 2008).

Betimsel analiz ise, belirlenmis olan bir konu dahilinde gerceklestirilmis olan
birbirinden bagimsiz arastirmalarin, belirli kriterlerlere gore verilerin 6zetlenerek

yorum yapilmasina imkan veren sistematik bir ¢aligmadir (Calik ve So6zbilir, 2014).

Bu noktadan hareketle sistematik inceleme neticesinde elde edilmis olan
verileri bir araya getirip ortak yonleri ile birlikte farkliliklarin1 da gruplandirarak
tutarlt ve gilivenilir bir analiz islemi yapmak amaciyla sistematik literatiir analizi
desenine uygun olarak ifade edilebilecek olan icerik ve betimsel analiz teknigi

kullanilmastir.

Bu arastirmanin bulgular1 frekans (f) olarak ifadelendirilmistir ve
arastirmanin analiz sonuglar ¢izelge haline getirilmistir. Analiz kapsamin alinan
arastirmalarin kiinyelerinde yer alan bilgiler yayin tiirlerine gore kodlanarak Cizelge

7’de gosterilmistir.

Cizelge 7. Arastirmada Kullanilan Yayin Tiirii, Kodlama ve Kisaltma Bilgileri

Yayn Tiirt Kodlama Kisaltma
Doktora Tezi D D;, Dy, Ds...
Yiksek Lisans Tezi Y Y1, Y2 Ys...
Makale M Mz, Mz, Ms...
Bildiri B Bi, Bz, Bs...

Cizelge 7°de goriildiigli gibi inceleme kapsamina dahil edilen arastirmalar
yayin tirlerine gore gruplandirilarak kodlama yapilmis ve akabinde incelemeye
alinacak her arastirma kisaltmalar kullanilmak suretiyle ifadelendirilmistir. Yaymn
tiirleri doktora tezi, yiiksek lisans tezi, makale ve bildiriler olarak dorde ayrilmistir.
Doktora tezi (D), yiiksek lisans tezi (Y), makaleler (M) ve son olarak bildiriler (B)
seklinde kodlanmiglardir. Kodlamalar yayin tiirlerinin  kisaltmalarimi ifade
etmektedirler. Caligmalarin belirli bir sirada takip edilebilmesi amaciyla, doktora
tezleri (D1, D2, Ds...), yiiksek lisans tezleri (Y1, Y2, Y3...), makaleler (M, My,
Ma...), ve bildiriler (B1, B2, Bas...) seklinde kisaltilmistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boéliimde, analizi yapilan lisansiistii tezlerin, makalelerin ve bildirilerin
bulgular1 yer almaktadir. Analiz sonucunda elde edilen bulgular arastirmada
kullanilan akademik yayinlari inceleme formunda yer alan alt bagliklarin sirasi ile

verilmigtir.

4.1. Arastirmada incelemeye Tabi Tutulan Calismalarin Yaymn Yillarina

ve Yayin Tiirlerine Ait Bulgular

Tiirkiye’de muhasebe egitiminde Ogrenme ve Ogretme siireciyle ilgili
sorunlart konu alan lisansiistii tezlerin, uluslararasi diizeyde yayinlanan muhasebe
egitiminde Bilissel Yiik Teorisi’ni konu alan makale ve bildirilerin yayn tiirlerine ve
yillaria goére dagilimlart analiz edilerek ilgili bulgulara ulagilmistir. Bu bulgularin

yer aldigi veriler Cizelge 8’de gosterilmistir.

Cizelge 8. Analizi Gergeklestirilen Calismalarin Yillara ve Yayin Tiirlerine Gore Dagilim

Yillar Doktora Tezi Yiiksek Lisans Tezi Makale Bildiri Toplam
1997 - 1 - - 1
1999 - 1 - - 1
2003 - 2 - - 2
2007 - 1 - - 1
2010 - 2 - - 2
2011 1 - - - 1
2012 - - 1 - 1
2013 - - 2 1 3
2015 - - 3 - 3
2016 - - 2 2
2017 1 - 5 1 7
2018 - 4 2 1 7
2019 - 3 3 - 6
2020 - 1 1 - 2
2021 - - 4 - 4
2022 - 1 2 - 3

Toplam f (%) 2 (%4,35) 16 (%34,78) 25 (%54,35) 3 (%6,52) 46 (%100)
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Cizelge 8’e gore incelenen toplam 46 calismanin %54,35’ini biligsel yiik
teorisini konu alan makaleler olustururken, %34,78’ini muhasebe egitiminde
O0grenme ve Ogretme sorununu igeren yiiksek lisans tezleri, %6,52’sini Biligsel Yiik
Teorisi konusundaki bildiriler ve son olarak da %4,35’ini yine muhasebede 6grenme
O0gretme sorununu kapsayan doktora tezleri olugturmaktadir. Tiirkiye’de muhasebe
egitiminde 0grenme ve Ogretme sorununu konu alan en ¢ok ¢alismanin (16 tane)
yiiksek lisans tezlerinden olustugu goriilmektedir. Uluslararas1 diizeyde yayinlanan
muhasebe egitiminde Bilissel Yiik Teorisi’ni konu alan ¢aligmalarin ¢gogunlugunu ise
(25 tane) makelelerden olustugu, 3 tane ¢alismayla bildiriler ve 2 tane ¢alismayla ise

doktora tez ¢aligmalar1 oldugu tespit edilmistir.

4.2. Arastirmada incelemeye Tabi Tutulan Calhismalarin Arastirma

Yontemlerine Ait Bulgular

Tiirkiye’de muhasebe egitimini kapsaminda 6grenme ve dgretme siirecindeki
sorunlart konu alan ¢alismalar ile uluslararasi diizeyde yaymnlanan muhasebe
egitiminde Bilissel Yiik Teorisi’ni konu alan ¢alismalar arastirma yontemlerine gore
analiz edilerek ilgili bulgulara ulagilmistir. Arastirma yontemlerine ait bulgular

Cizelge 9’da gosterilmistir.

Cizelge 9. Analizi Gergeklestirilen Calismalarin Arastirma Yontemlerine Ait Bulgular

Aragtirma Y ontemi f %
Nitel Yontem 4 8,70
Nicel Yontem 42 91,30

Toplam 46 100

Cizelge 9’da Tiirkiye’de muhasebe egitimi 6grenme ve Ogretme sorunlari
konu alan lisansiistii tezler ile muhasebe egitiminde Bilissel Yiik Teorisi’ni konu alan
makele ve bildirilerde 42 ¢aligsma ile %91,30 oraninda nicel yontem tercih edildigi, 4

calisma ile %8,70 oraninda nitel yontem tercih edildigi tespit edilmistir.
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4.3. Arastirmada Incelemeye Tabi Tutulan Calismalarin Veri Toplama

Yontemlerine Ait Bulgular

Tiirkiye’de muhasebe egitiminde 68renme ve Ogretme siirecini arastiran
lisansiistii tezlerin ve uluslararasi diizeyde yayinlanan muhasebe egitiminde Bilissel
Yiik Teosiri’ni konu alan makale ve bildirilerin veri toplama araclarmin analizi

yapilarak elde edilen bulgular Cizelge 10°da gosterilmistir.

Cizelge 10. Analizi Gerg¢eklestirilen Calismalarm Veri Toplama Yontemlerine Ait Bulgular

Veri Toplama Yontemi f %
Anket 28 60,87
Goriisme 1 2,17
On Test-Son Test 11 23,91
Belgesel Kaynak Tarama 2 4,35
Gozlem 1 2,17
Soru Formu 3 6,52
Toplam 46 100

Cizelge 10°da analizi gergeklestirilen ¢aligmalar icerisinde %60,87 orani ile
en ¢ok anket yonteminin kullanildigi, sonrasinda ise sirayla %23,91 oran ile 6n test-
son test kullanildigi, %6,52 oranla soru formlarinin, %4,35 orani ile belgesel kaynak
taramanin  kullamldig1 goriilmiistiir. incelenen ¢aligmalarin icerisinde gozlem
yonteminin %2,17 ve goériisme yontemininde %2,17 oldugu tespit edilmistir. Analiz
edilen ¢aligmalarda en ¢ok anket yonteminin tercih edildigi goriiliirken en az gozlem

ve goriisme yonteminin tercih edildigi sonucuna ulasilmistir.

4.4. Arastirmada Incelemeye Tabi Tutulan Cahsmalarm Orneklem

Grubuna Ait Bulgular

Tiirkiye’de muhasebe egitiminde O6grenme ve Ogretme siirecini arastiran
lisanstistii tezlerin ve uluslararasi diizeyde yaymlanan muhasebe egitiminde Bilissel
Yik Teosiri’ni konu alan makale ve bildirilerin 6rneklem gruplarinin tespit
edilmesine yonelik olarak gergeklestirilen analiz islemi sonucunda elde edilen

bulgular Cizelge 11°de gdsterilmistir.
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Cizelge 11. Analizi Gergeklestirilen Calismalarin Orneklem Gruplarina Ait Bulgular

Yayin Tiirii Orneklem Grubu f %
Lise Ogrencileri - -
Muhasebe ve Finansman Ogretmenleri - -
Lisans Ogrencileri - -
Doktora Tezi Lisansiistii Ogrenciler - -
Akademisyenler - -
Meslek Mensuplart - -
Bilimsel Calismalar - -
Kursiyerler - -
Karma Grup* 2 4,35
Toplam: 2 4,35
Lise Ogrencileri 1 2,17
Muhasebe ve Finansman Ogretmenleri 2 4,35
Lisans Ogrencileri 5 10,87
Lisansiistii Ogrenciler - -
Yiiksek Lisans Tezi Akademisyenler 1 2,17
Meslek Mensuplari 2 4,35
Bilimsel Calismalar - -
Kursiyerler 1 2,17
Karma Grup* 4 8,70
Toplam: 16 34,78
Lise Ogrencileri = -
Muhasebe ve Finansman Ogretmenleri - -
Lisans Ogrencileri 16 34,78
Lisansiistii Ogrenciler 2 435
Makale Akademisyenler - -
Meslek Mensuplari 1 2,17
Bilimsel Calismalar 2 4,35
Kursiyerler 1 2,17
Karma Grup* 3 6,52
Toplam: 25 54,35
Lise Oprencileri - -
Muhasebe ve Finansman Ogretmenleri - -
Lisans Ogrencileri 2 4,35
Lisansiistii Ogrenciler - -
Bildiri Akademisyenler - -
Meslek Mensuplari - -
Bilimsel Calismalar - -
Kursiyerler 1 2,17
Karma Grup* - -
Toplam: 3 6,52
Genel Toplam: 46 100

Karma Grup*: Birden fazla 6rneklem grubunu kapsayan calismalari ifade etmektedir.

Cizelge 11°deki c¢alismalar incelendiginde, Tiirkiye’de muhasebe egitimi

O0grenme ve Ogretme sorununu igeren doktora tezlerinin tamaminin (f: 2, %4,35)
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orneklemi karma gruptan olustugu, yiiksek lisans tezlerinde ¢alisma grubunun en ¢ok
lisans Ogrencilerinden olustugu (f: 5, %10,87) goriilmiistiir. Muhasebe egitimi
siirecinde Bilissel Yiik Teorisi’ni konu alan makalelerde 6rneklem grubunun en ¢ok
lisans ogrencilerinden olustugu (f: 16, %34,78) ve son olarak da bildirilerde
orneklem grubunun en ¢ok lisans &grencilerinden olustugu (f: 2, %4,35) tespit

edilmistir.

4.5. Arastirmada Incelemeye Tabi Tutulan Cahsmalarin Ogrenme

Alanlarina Ait Bulgular

Tiirkiye’de muhasebe egitiminde O0grenme ve Ogretme siirecini arastiran
lisansiistii tezlerin ve uluslararasi diizeyde yayinlanan muhasebe egitiminde Bilissel
Yiik Teosiri’ni konu alan makale ve bildirilerin 6grenme alanlarin tespit edilmesine
yonelik olarak gergeklestirilen analiz islemi sonucunda elde edilen bulgular Cizelge

12’°de gosterilmistir.

Cizelge 12. Analizi Gergeklestirilen Cahismalarin Ogrenme Alanlarina Ait Bulgular

Yayin Tiirii Ogrenme Alani f %
Muhasebe Egitimi 2 4,35
Genel Muhasebe
Maliyet Muhasebesi
Doktora Tezi
Yonetim Muhasebesi
TMS/TFRS
Toplam: 2 4,35
Muhasebe Egitimi 14 30,43
Genel Muhasebe 2 4,35
Maliyet Muhasebesi
Yiiksek Lisans Tezi
Yonetim Muhasebesi
TMS/TFRS
Toplam: 16 34,78
Muhasebe Egitimi 18 39,13
Genel Muhasebe 1 2,17
Maliyet Muhasebesi 2 4,35
Makale
Y 6netim Muhasebesi 2 4,35
TMS/TFRS 2 4,35
Toplam: 25 54,35
Muhasebe Egitimi 3 6,52
Genel Muhasebe
Maliyet Muhasebesi
Bildiri
Yonetim Muhasebesi
TMS/TFRS
Toplam: 3 6,52
Genel Toplam: 46 100

73



Cizelge 12°’de Tiirkiye’de muhasebe egitimi 6grenme ve 0gretme sorununu
konu alan doktora g¢aligmalarinin 6grenme alanlarmin tamaminin (f: 2, %4,35) ve
yiiksek lisans tez caligmalarinin ise en ¢ok (f: 14, %30,43) muhasebe egitimi oldugu
gorilmistlir. Uluslararas1 diizeyde yaymlanan muhasebe egitiminde Biligsel Yiik
Teorisi’ni konu alan makalelerin 6grenme alanlarinin en ¢ok (f: 18, %39,13)
muhasebe egitimi oldugu ve bildirilerin ise tamammin (f: 3, %6,52) muhasebe

egitimi oldugu tespit edilmistir.

4.6. Arastirmada Incelemeye Tabi Tutulan Calismalarin Bilissel Yiik

Tiirii/Tiirlerine Ait Bulgular

Uluslararasi diizeyde yayinlanan muhasebe egitiminde Biligsel Yiik Teorisi’ni
konu alan makale ve bildirilerin konu 6zelinde isledikleri biligsel yiik tiirlerine gore

yapilan analiz sonucunda elde edilmis olan bulgular Cizelge 13’te gosterilmistir.

Cizelge 13. Analizi Gerceklestirilen Makale ve Bildirilerin Bilissel Yiik Tiirlerine Ait Bulgular

Yayin Tiirii Biligsel Yiik Tiirit f %
Asil Biligsel Yiik 4 14,29
Makale Konu Dis1 Biligsel Yiik 20 71,43
Karma* 1 3,57
Toplam: 25 89,29

Asil Biligsel Yiik

Bildiri Konu Dig1 Bilissel Yiik 3 10,71
Karma*
Toplam: 3 10,71
Genel Toplam: 28 100

Karma*: Asil Bilissel Yiikk ve Konu Dis1 Biligsel Yiik tiirlerinin birlikte ele alindigmi ifade
etmektedir.

Cizelge 13’te uluslararas1 diizeyde yayinlanan muhasebe egitimi siirecinde
Bilissel Yiik Teorisi’ni konu alan makalelerin Bilissel Yiik Teorisi tiirlerinden en ¢ok
konu dis1 biligsel yiik oldugu (f: 20, %71,43), sonrasinda asil bilissel yiik tiirii oldugu
(f: 4, %14,29) goriilmistiir. Karma olarak ifade edilen (asil bilissel yiik ve konu dis1
biligsel yiik tiirlerinin birlikte ele alindigi) calismalarin ise sadece 1 tane oldugu,
bildirilerde ise sadece konu dis1 bilissel yiik tiiriine yonelik ¢alisma yapildigi tespit

edilmistir.
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4.7. Arastirmada incelemeye Tabi Tutulan Calismalarin Sonug¢larina Ait

Bulgular

Tiirkiye’de muhasebe egitiminde 6grenme ve Ogretme siirecindeki sorunlari
konu alan lisansiistii c¢alismalar ile uluslararasi diizeyde yaymlanan muhasebe
egitiminde Biligsel Yiik Teorisi’ni konu alan makale ve bildirilerin sonuglarina ait
bulgular kod sirasina gore asagida verilmistir. Hangi kodun hangi ¢alismay1 esas

aldigina iliskin bilgilere Ek 2’de ayrintili olarak yer verilmistir.

4.7.1. Doktora Tez Calismalarimin Sonuclarina Ait Bulgular

Di: Muhasebe egitiminde 6gretim elemanlarinin goriislerine gore, muhasebe
ogretiminde hedef davranislarin Olgiilebilir ve gozlenebilir ozelliklerinin yeterli
bulunmadigir ve bunlarin gelistirilmesi gerektigi, muhasebe konulari ile muhasebe
programi arasinda amagsal olarak tutarlilik olmasi gerektigi, muhasebe egitimi
Ogretim programlarmin konularmin aktiielligi ile gegerlililigi noktasinda hedeflenen
seviyede olmadigi bu sebeple muhasebe Ogretiminde standartlarin olusturulmasi
gerektigi ifade edilmistir. Bununla birlikte muhasebe konularinin 6gretim ilkelerine
gore diizenlenmesi gerektigi, muhasebe konularinda yeni 6grenmeler ile Onceki
ogrenmeler arasinda bag kurulmasi gerektigi, muhasebe 6gretiminde teknolojinin
kullanilmasina yonelik 6gretim elemanlarinmi tesvik edilmesi gerektigi ile muhasebe
Ogretiminde materyal tasarlama caligmalari yapilmasi gerektigi ve bu durumun
disiplinler arasinda bag kurulmasi yoluyla muhasebe Ogretiminin kalitesinin
arttirtlacagl vurgulanmistir. Muhasebe 6gretiminde konu ile ilgili bireylere sunum
imkani saglanarak bireylerin motivasyonlarinin artirilmast bdylece kalici/etkili
ogrenmenin saglanmasinda bu uygulamanin etkili olacagi, 6grencilerin derse aktif
katilmimi saglayacak Onlemlerin alinmasi gerektigi, meslek yiiksekokullarinda
verilen teorik egitim ile staj uygulamalari arasinda uyum olmadigi goriilmiistiir.
Muhasebe egitiminde Ogrencilerin goriislerine incelendiginde, 6gretim {yelerinin
muhasebe ders iceriklerine uygun Ogretim materyali hazirlamadiklari, muhasebe
derslerini uygulamaya yonelik islemedikleri ve kaynak onermedikleri, 6grencilerin
derse aktif katilimina yonelik etkinliklerin diizenlenmedigi, meslek yiiksekokulunda
verilen teorik muhasebe egitimi ile staj uygulamalar1 arasinda uyumlulugun olmadigi

tespit edilmistir.
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D2: Muhasebe egitimi ile ilgili 6grenci gorlsleri, bilgisayarli muhasebe
dersinde kullanilan paket programlarin meslek mensuplarmin kullandigi paket
programlar ile uyumlu olmas1 gerektigi, muhasebe derslerinde uygulamalarin daha
fazla olmasi gerektigi, muhasebe egitimi veren egitimcilerin monoton ders anlatma
tekniginden vazgeg¢meleri ve Ogrencileri aktif olarak derse katilmalari ydniinde
gerekli yontemlerin kullanilmasi gerektigi, ders kitabi disinda farkli materyallerin
kullanilmas1 gerektigi, egitimcilerin ders anlatiminda belirli bir standardinin olmasi
gerektigi, muhasebe egitiminde teknoloji kullaniminin yetersiz oldugu, uygulamali
ders ve odevler ile konularin pekistirilmesi gerektigi, muhasebe derslerinde konu
anlatimmda sadece tahtanin kullanilmas: degil bununla birlikte sunumlarin da
kullanilmas1 gerektigi, muhasebe ders saatlerinin fazla olmasindan dolayr konunun
anlasilirh@inin giiglestigi, muhasebe ders anlatimlarinin anlasilir olmasi gerektigi ve
daha 6nce egitim alanlara gore degil ilk defa egitim alanlara gore dersin anlatilmasi
gerektigi, muhasebe derslerinde sadece anlatilan konuya yogunlasildig1 6grencilerin
analitik diistinmelerine yonelik calisma yapilmadig:r ifade edilmistir. Muhasebe
egitimi ile ilgili akademisyen goriisleri, 6gretim elemanlarinin donanimli olmasi ve
teknolojiyi iyl kullanabilmesi gerektigi, alan dis1 dgretim elemanlarinin muhasebe
egitimini olumsuz etkiledigi, muhasebe bolimiinii sevdirecek ve zorluk derecesini
diisiirecek uygulamalar yapilmasi gerektigi, sadece teorik degil uygulamaya yonelik
olarak derslerin islenmesi gerektigi, sanal muhasebe sinifi olusturulmasi gerektigi
ifade edilmistir. Muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri, uygulamaya yonelik
caligmalara agirlik verilmesi gerektigi, teori ve pratik arasinda bag kurulmasi
gerektigi buna gore miifredatin gilincellenmesi gerektigi, mesleki derslerin sayisinin
artmast  gerektigi, muhasebe biirolarinda kullanilan paket programlarin
tiniversitelerde uygulamali olarak anlatilmasi gerektigi, ezbere dayali 6gretim yerine
analitik diisiinceyi gelistiren egitim sisteminin olusturulmasi gerektigi, muhasebe
odalar1 simiilasyonu olusturulmasi gerektigi, egitim siirecinde 6grencilerin muhasebe
biirolarindan yararlanmasi gerektigi, muhasebe ders iceriklerinin meslek mensuplari

ile ortak hazirlanmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

4.7.2. Yiiksek Lisans Tez Calismalarinin Sonug¢larina Ait Bulgular

Y1: Meslek liselerindeki mevcut muhasebe 6gretim programlarinin amag ve

kapsam yoniiyle muhasebe meslek egitimini karsilamada yetersiz oldugu, okullardaki
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teorik egitim ile isyerlerindeki uygulamali egitimin paralellik gdstermedigi,
muhasebe egitimi ile ilgili materyallerin yetersiz oldugu, okullarda muhasebe meslek
egitiminin yeterli diizeyde, ortamda ve Kkisilerce karsilanamadigi bunun igin
muhasebe meslek egitiminde O6gretmen niteliginin artirilmasi gerektigi, zamanin
verimli kullanilmas1 gerektigi, bilgi ve beceri kazandirici bilimsel yontemlerin
uygulanmasi i¢in uygun bir egitim ortaminin ortaya konulmasi gerektigi bunun i¢in
de Ogretim siirecinde kullanilacak 6gretim arag gere¢ ve donanimlarla bir biitiinlik
kazandirilmas1 gerektigi, okullarda uygulama egitimlerinin artirilmasi gerektigi

sonucuna ulasilmistir.

Y2: Muhasebe egitiminde dgrencilerin muhasebe uygulamalarinin 6zellikleri
konusunda bilgilendirilmeleri gerektigi, edinilen bilgilerin uygulamada nasil
kullanilabilecegi konusunda yeteneklerinin gelistirilmesi gerektigi, siniflardaki
Ogrenci sayilarinin azaltilmasi gerektigi, muhasebe derslerinin artirilmasi gerektigi,
fakiilteler arasinda egitim programlarinda birlik saglanmasi gerektigi, basili ders

materyallerinin artirilmasi tespit edilmistir.

Y3: MYO mezunu meslek elemanlarinin muhasebe ile ilgili tiim alanlardaki
bilgi diizeylerinin orta diizeyin altinda oldugu, en diisiik oldugu alanin ise maliyet
muhasebesi oldugu, muhasebe egitiminin istenilen diizeyde olmamasinin en onemli
etkeninin siniflardaki 6grenci sayisinin fazla olmasindan kaynaklandigi, muhasebe
egitiminde meslek mensuplar1 ile Ogrenciler arasinda etkilesim olusturulmasi
analitik distinme becerilerinin kazandirilmas: gerektigi, bilgisayarli muhasebe
kullantmimin  G6grencilere uygulamali olarak Ggretilmesi  gerektigi sonucuna

ulasilmustir.

Ya: Muhasebe ve finansman dgretmenlerinin dersin islendigi ortami kismen
uygun bulduklari, kalabalik sinif ortamlarinin egitimi olumsuz yonde etkiledigi,
dersin islenmesi siirecinde kullanilan ara¢ gereclerin kismen yeterli oldugu,
muhasebe ders saatlerinin kismen yeterli oldugu, mevcut miifredatin egitim igin
gerekli konular1 kapsadigi, egitim siirecinde 6grencilerin derste biraz aktif oldugu,
ogrencilerin smiftaki etkinliginin teknolojiyi kullanarak, grup calismas: yapilarak,
odev verilerek, uygulayicilarla karsilastirarak ve soru sorularak not vermek suretiyle
artirtlacagi, egitim siirecinde alan 6gretmenlerinin dgrencilerine bazen grup caligmasi

yaptirdig1, grup calismasi yapildiginda ise oOgrencilerin bu c¢alismaya katilim
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gosterdikleri, okullarin muhasebe egitiminde kullanilan teknolojik alet noktasinda
yetersiz oldugu, 6grencilerin mezun olduklarinda bilgisayarli muhasebeyi kismen
uygulayabilecek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin derslerinde
gercek defterler tlizerinde bazen uygulama yaptiklari, muhasebe dersleri ile ilgili
muhasebe ve finansman 6gretmenlerinin sirastyla, uygulama eksikligi, bilgisayarl
muhasebeyi bilmemeleri, genel olarak muhasebe egitiminde ders saati ile miifredat
programinin birbiri ile ortlismedigi, muhasebe egitiminde gerekli olan materyallerin
yeterli olmadigi, gercek defter ve belgelerle egitim yapilmasi gerektigi, 6grenci

motivasyonlarinin artirilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Ys: Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitimde muhasebe egitimine uygun
alanlarda staj gormedikleri, Ogrencilerin gergek defterlere kayit yapabilecek
yeterlilikte olmadiklari, meslek derslerinin igeriklerinin diizenlenmesi gerektigi,
muhasebe derslerine yonelik ders arag¢ ve gereglerinin yetersiz oldugu, bilgisayarli
muhasebe egitiminin is hayati1 agisindan yetersiz oldugu, okulda verilen teorik egitim
ile isletmelerde mesleki egitimdeki uygulamalarin tam anlamiyla birbirlerini
tamamlamadigi, muhasebe egitiminin okullarda uygulamaya yonelik imkanlarin
olusturulmasi gerektigi, muhasebe egitimi miifredatinin sektdrden gelen taleplere
gore diizenlenmesi gerektigi, muhasebe egitimi etkinliginin artirilmasinda
teknolojinin daha etkin kullanilmas1 gerektigi ve son olarak okullarda muhasebe

egitiminin daha ¢ok uygulamaya yonelik verilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Ys: Muhasebe boliimiine alinacak 6grencilerin sinava tabi tutulmasi gerektigi,
ogrencilere alan tanitimima yonelik calismalarin yapilmasi gerektigi, muhasebe
egitiminde kullanilan ara¢ ve gereglerin yetersiz oldugu, muhasebe egitiminde is
diinyasinin ve meslek orgiitlerinin desteklerinin alinmasi gerektigi, ders kitaplarinin
muhasebe dgretmenlerinin goriisii alinarak her yil giincellenmesi gerektigi, muhasebe
egitiminin istenilen diizeyde olmadigi, derslerin klasik sunum teknigiyle tahta
basinda anlatildig1, soru cevap seklinde Ogretimin yapildigi, uygulamaya yonelik
faaliyetlerin yetersiz oldugu, bilgisayarli muhasebe derslerinin tamamen
laboratuvarda uygulamali olarak islenmesi gerektigi, isletmelerde mesleki egitiminde
Ogrencilere 6n muhasebeye yonelik faaliyetlerin yaptirilmadigi, muhasebe alaninda
meydana gelen gelismelerin alan 6gretmenleri tarafindan takip edilmesi gerektigi ve

muhasebe egitiminde uygulama eksikliklerinin fazla oldugu tespit edilmistir.
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Y7: Muhasebe ve finansman Ogretmenlerinin kendilerini mesleki bilgi
yoniinden yenilemeleri gerektigi, muhasebe ve finansman alanina ait gergceve 6gretim
programinin hazirlanmasi siirecinde sektoriin, toplumun ve bireyin ihtiyaglarinin
dikkate alinmadigi, muhasebe ve finansman ogretmenlerinin ders modiillerinin
iceriginin yogun oldugu ve sinif diizeylerine uymadigi, uygulamaya yonelik
derslerde materyal temini sorunu yasandigi, okullarda donanim eksikligi oldugu, ders

modiillerinde hatali bilgilerin yer aldig1 sonucuna ulagilmistir.

Ys: Muhasebe derslerinde kullanilan yontemlerin; diiz anlatim yontemi,
isbirlikli 6grenme yoluyla dgretim yontemi, tartisma yoluyla 6gretim yontemi, soru-
cevap yoluyla 6gretim, arastirma-inceleme yoluyla dgretim ve drnek olaya dayali
Ogretim yontemlerinin oldugu sonucuna ulasilmistir. Muhasebe egitimi siirecinde bu
ogretim yontemleri ayr1 ayri kullanilabildigi gibi, birkag tanesinin birlikte de
kullanilabildigi, arastirma bulgularindan elde edilen sonuglarda 6grencilerin
goriiglerine gore, 6gretim elemanlariin en ¢ok diiz anlatim, soru cevap ve ornek olay
inceleme yontemini kullandiklari, tartisma yoluyla 6gretim yontemini ara sira
kullandiklari, muhasebe derslerinde pek tercih edilmeyen, nadiren kullanilan 6gretim
yonteminin, isbirlikli 6grenme yoluyla dgretim yontemi ve arastirma yoluyla 6gretim
yontemi oldugu, elde edilen bulgulara gore 6gretim elemanlarinin 6grenme stillerine
uygun sekilde ogretim yontemi kullanimmin g¢ok yiiksek siklikta olmadigi tespit

edilmistir.

Y9: Muhasebe ve finansman alaninda kullanilan ara¢ ve gereclerin yeterli
diizeyde oldugu, alan 6gretmenlerinin mesleki bilgilerinin yeterli diizeyde oldugu,
ogrencilerin muhasebe derslerini kolaylikla anlayabildikleri, 6grencilerin aldiklar
muhasebe egitimi sonucunda gerekli islemleri yapabilecek seviyede gordiikleri tespit
edilmistir. Ancak muhasebe egitimi Ogrencilerine mesleki yasamlarinda
kullanabilecekleri bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmasi gerektigi, mesleki egitim
sorunlarina ¢6ziim bulunarak maddi destek saglanarak diinyadaki gelismeler
dogrultusunda muhasebe egitiminin buna gore diizenlenmesi gerektigi sonucuna

ulasilmustir.

Y10: Ozel egitim kurumlarinda verilen muhasebe egitiminde, muhasebe
egitimi veren 6gretmenlerin genellikle anlatim ve soru cevap teknigini kullandiklari,
0zel egitim kurumlarinda muhasebe egitimi alaninda rehberlik hizmetlerinin

gelistirilmesi gerektigi, Ogrencilerin kendilerini yetersiz hissettikleri muhasebe
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konularinda birebir calisma yapilmasi gerektigi, sayisal islemlerde Ogrencilerin
anlayabilecekleri sekilde anlatimin yapilmasi gerektigi ve muhasebe egitiminde

uygulamaya daha fazla agirlik verilmesi gerektigi tespit edilmistir.

Y11: Genel muhasebe dersinde powerpoint sunulariin kullanilmasimin dersin
muhasebede kullanilan hesaplara yonelik kavramlari, plani ve kodlarini kismen
ogrendikleri, hesap kodlarinin &grenciler tarafindan akilda tutulamadigi, menkul
kiymetler, ticari alacaklar ve stok gruplarina yonelik kavramlarin kismen anlasildigi,
muhasebe kayitlarinin karistirlldigi, diger alacaklar, kisa ve uzun vadeli yabanci
kaynaklar, Ozkaynaklar grubunda yer alan hesaplar ve maliyet hesaplarinin
yansitilmasi ile kapatilmasi kavramlarmin kismen anlasildigi ve bunlarin muhasebe
kayitlarimin kanistirildigi, 6grencilerin genel olarak soyut kavram ve konulara ait

islemlerde zorluk ¢ektikleri tespit edilmistir.

Y12: Muhasebe egitiminde 6grenme agisindan, muhasebe isleyis mantiginin
Ogrencilere ters geldigi bu yiizden derse aktif katilimin azaldigi, derslerin agirlikli
olarak teorik anlatildigi, uygulamalar1 ¢ok yer verilmedigi, muhasebe derslerinin
birbirini tamamlayic1 nitelikte olmasindan dolayr devamsizliklarin §grenmeyi
olumsuz etkiledigi, 6gretim elemanlarina gére muhasebe derslerinde teknolojik
aletlerin kullanilabilecek bir yapisinin olmadigi goriilmiistiir. Muhasebe egitiminde
Ogretme agisindan ise, Ogretim elemanlarinin derslerini klasik sunum seklinde
anlatmalari, teknolojik aletleri kullanmamalari, tiniversitenin muhasebe egitimi i¢in
gerekli materyalleri temin etmesinde yetersiz kalmasi, 6grencilerin ders saatlerinin
uzun olduklarin1 diisiinmeleri, yeni kusagin 6grenme farkliligindan dolayr kusak
catigmasi1 yasandigi tespit edilmistir. Genel olarak ise, 6grencilerin sirasiyla maliyet
muhasebesi, genel muhasebe ve dénem sonu islemleri muhasebesi derslerinde ¢ok

zorlandiklari tespit edilmistir.

Yi13: Mesleki egitim veren liselerde Ogrencilerin muhasebe egitim ve
ogretimine iliskin temel sorunlarina bakildiginda, egitim ortamlarinin muhasebe alani
egitim ve Ogretimi agisindan alt yapiya yonelik yeterli diizeyde olmadigi, egitim
kurumlarinda muhasebe alan1 egitim ve Ogretimine istenilen diizeyde Onem
verilmedigi, Ogrencilerin muhasebe is ve islemlerini gerceklestirmekte yeterli
diizeyde olmadigi, egitim kurumlarinin teknolojik donanimlar ile muhasebe alani ile

ilgili ara¢ ve gereglerinin muhasebe egitim - 6gretimini karsilamakta yeterli diizeyde
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olmadigi ayrica, muhasebe alani bireysel O6grenme materyallerinin igeriklerinin
Ogrenci diizeylerine uygun olmadigi, 6grencilerin muhasebe alani derslerine yonelik
ilgilerinin diisiik oldugu ve muhasebe alani1 derslerini anlamada zorluk yasadiklari,
kiiltir  derslerine yonelik ilgilerinin ise daha yiiksek oldugu, muhasebe
Ogretmenlerinin 6grencilerine alan derslerini sevdirmeye yonelik ¢aligma yapmadigi
ve bu durumun 6grenciler agisindan problem olusturdugu, okulda verilen egitimin
isletmelerdeki uygulamalar i¢in yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Muhasebe ve
finansman Ogretmenlerinin  muhasebe alan egitimine yonelik diisiincelerine
bakildiginda alan egitimine yonelik birtakim problemlerin ve aksakliklarin var
oldugu tespit edilmistir. Bu problem ve aksakliklart su sekilde siralamak
miimkiindiir; muhasebe alan egitimine istenilen diizeyde énem verilmemesi, meslek
liselerinde egitim ortamlarinin ve §gretim materyallerinin yeterli diizeyde olmamasi,
alan Ogretmenlerinin derslerini uygulamaya yonelik islememesi ve bilgisayarli
muhasebe islemleri dersi hakkinda eksik yonlerinin bulunmasi, 6grencilerin
hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmasidir. Bununla birlikte egitim kurumlarinda
verilen muhasebe alan egitimi ile is diinyasindaki muhasebe uygulamalari arasinda
farklilik bulunmasi, alanin bireysel 6grenme materyallerinin aktiiel olmamasi ve
ogrenci diizeylerine gore diizenlenmedigi, bireysel 6grenme materyalleri, teknolojik
ara¢ gere¢ gibi 0gretim materyali eksikliginin bulunmasi ve puan ile 6grenci alan
liselere yerlesemeyen Ogrencilerin meslek liselerine yonlendirilmesi sonucunda
muhasebe alan egitim — 6gretiminde bu durumlarin problem olusturdugu sonucuna
ulasiimustir. Onlisans diizeyinde dgrenim goren dgrencilerin muhasebe alan egitim -
ogretimine yonelik fikir ve diislinceleri incelendiginde en biiylik problemlerin,
Onlisans egitimi veren kurumlarin muhasebe egitim — Ogretimine yonelik 6gretim
materyallerinin eksik olmasi, muhasebe alani 6gretim {iyelerinin hem teoride hem de
uygulamada bilgi eksikliklerinin bulunmasi, Ogrencilere alan ile ilgili giincel
degisiklikler hakkinda bilgilendirme yapilmamasi oldugu tespit edilmistir. Tim
bunlarla birlikte, Onlisans egitim kurumlarinda verilen muhasebe alan egitim -
ogretimi ile is diinyasindaki muhasebe uygulamalar1 arasinda farkliliklarin olmasi,
Ogrencilerin muhasebe alanini sevmemeleri, alan ile ilgili islemleri ger¢eklestirmekte
yetersiz kalmalar1 da muhasebe alan egitim - 6gretiminde tespit edilmis olan mevcut
problemlerdir. Ogretim iiyelerinin muhasebe alani egitim ve ogretimine iliskin
diisiincelerine bakildiginda pekc¢ok problem ve aksakliklarin yasandigi tespit

edilmistir. Bu problem ve aksakliklara bakildiginda, onlisans diizeyinde egitim veren
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kurumlarda muhasebe alan egitim - dgretimine istenilen diizeyde 6nem verilmedigi,
ogrencilerin alan derslerine yonelik ilgilerinin diisiik, egitim ortamlarinin ve dgretim
materyallerinin muhasebe alan egitimi yoniinden yeterli diizeyde olmadigi, 6gretim
iiyelerine mesleki yonden gelismeleri takip etmelerine yonelik gerekli sartlarin
sunulmadigi goriilmektedir. Ayrica onlisans diizeyindeki egitim kurumlarinda verilen
muhasebe alan egitim — Ogretim faaliyeti ile i3 yasamindaki muhasebe
uygulamalarinin es deger olmadig1 tespit edilmis olan problemler arasindadir.
Ogretim iiyeleri, muhasebe alan egitiminden elde edilmesi beklenilen verimi
yiikseltmek i¢in ders miifredatlarinin 6grencileri arastirma yapmalarin1 tesvik edecek
sekilde caligmalar yapilmasi gerektigi, muhasebe alan egitim - Ogretiminde
teknolojik alt yapiya uygun 6gretim ortamlarinin olusturularak uygulamaya yonelik
derslerde her bir Ogrencinin bireysel calisma yapma imkanini saglayacak

diizenlemelerin gergeklestirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Y1a4: Universitelerin saglik yonetimi programlarinda verilen muhasebe egitim
ve Ogretiminin saglik alanindan elde edilmis olan ornek olaylarla islenebilecegi,
bununla birlikte 6gretim elemanlarimin bilgisayarli 6gretim materyallerini kullanmak
suretiyle egitim — oOgretim siirecindeki eksiklikleri tamamlayabilecegi, ayrica
bireylere islenen konular1 igeren destekleyici c¢alismalar (6dev) verilerek bu
caligmalarin  6gretim {iyelerinin kontroliinde sunulmasmin saglanabilecegi bu
uygulamalarin sonucunda ise bireylerin ders siirecindeki motivasyonlarinin
artabilecegi tespit edilmistir. Saglik ile ilgili iskollarinin muhasebeyi ilgilendiren
alanlara yonelik teknik arastirma - inceleme gezi ve gozlemleri gerceklestirilerek
bireylerin derse yonelik ilgilerinin artirilabilecegi, 6gretim yontem ve teknikleriyle
ilgili en miithim o6zelliklerin ise teorik olarak anlatilan dersin akabinde konu ile
baglantili 6rnek sorularin ¢oziilerek teori ile birlikte giinliik yagsamla ilgili sorunlarin

beraber sunulmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Y1s5: Muhasebe egitiminde Ogrenme ve Ogretme ydntemlerinin dneminin
biiylik oldugu, 6grenme ve 6gretme siirecinde ilgili yontemlerin neler oldugunun
bilinmesi gerektigi, bdylece bilgi sahibi olunmayan durumlar tespit ederek atlatmak
amaciyla bu bilgilerin yol gosterici oldugu, O6grenme ve Ogretme yontem Ve
tekniklerinin etkili olup olmadiginin kontrol edilerek her bireyde farkli olan algilara,

bakis agilarina ve kiiltiirel diizeylerine gore kisilere 6zel Ogretim yonteminin
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kullanilmas: gerektigi ve her bireye aymi yontem uygulanamayacagi sonucuna

ulastlmistir.

Y16: Muhasebe ders igerigi ile ilgili olarak; yevmiye defteri ve defteri kebir
hakkinda verilen 6grencilerin bilgilerinin yeterli oldugu, kurs 6gretmeni ile ilgili
olarak ise 0gretmenin sabirli ve anlayigh ayrica konusunda uzman oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bununla birlikte 6gretmenin derste teknolojik alet kullanmakta yetersiz
oldugu, dersin anlatim, problem ¢6zme, soru-cevap seklinde islendigi, ayrica dersin
bilgisayar esliginde verilmesi gerektigi, teknolojik aletlerde iyilestirmeye gidilmesi
gerektigi, kurs ile ilgili kitap dagitilmasi gerektigi ve smifin fiziksel kosullarinin
yetersiz oldugu tespit edilmistir. Genel olarak kullanilmakta olan modiillerde
giincelleme yapilmasi gerektigi, bilgisayar laboratuvarlari kurularak egitimin
bilgisayar ile desteklenmesi gerektigi, ders ortaminin fiziksel yapisinda iyilestirmeye

gidilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Tiirkiye’de muhasebe egitiminde 6grenme ve Ogretme siirecindeki sorunlari

konu alan doktora ve yiiksek lisans tez ¢alismalari sonuglari incelendiginde;

e Muhasebe derslerinin igeriklerinin yogun oldugu ve bu ders iceriklerinin
diizenlenmesi gerektigi,

e Muhasebe derslerinde kullanilacak 6gretim materyallerinin yetersiz oldugu
bundan dolayr muhasebe egitiminde kullanilabilecek 6gretim materyallerinin
gelistirilmesi gerektigi,

e Muhasebe egitiminde derslerin teorik anlatimmin yaninda uygulamaya
yonelik ¢aligmalarin yapilmas gerektigi,

e Muhasebe egitimi siirecine teknolojinin daha fazla entegre edilerek egitim
verilmesi gerektigi,

e Muhasebe egitiminde ders anlatimlarinin klasik sunum tekniginden
vazgecilerek yeni 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulanmasi gerektigi,

e Muhasebe egitiminde ilgili derslerde yer alan soyut kavram ve konularin
ogrenilmesinde 6grencilerin zorluk yasadiklari,

e Muhasebe egitimi siirecine Ogrencilerin daha aktif olarak katilmalarini
saglayacak ¢aligmalarin yapilmas: gerektigi,

e Muhasebe egitimi alaninda rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesi gerektigi,
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e Muhasebe egitimi siirecinde konularin daha iyi 6grenilmesi amaciyla
Ogrencilerle birebir ¢calisma yapilmas1 gerektigi,

e Muhasebe egitiminde  Ozellikle sayisal  konularda  &grencilerin
anlayabilecekleri seviyede islenmesi gerektigi,

e Muhasebe egitiminde 6grenmenin daha kalic1 hale gelmesi igin dgrencilere
Odev verilmesi ve bu ddevlerin dgrenciler tarafindan sunulmasina yonelik
faaliyetlerin uygulanmasi gerektigi,

e Muhasebe egitiminin gergeklestirildigi ortamlarin uygun sekilde tasarlanmasi
gerektigi,

e Muhasebe egitimi kapsaminda okullarda verilen egitim ile sektdrdeki
uygulamalarin tam anlamiyla birbirlerini karsilayacak diizeyde olmadiklari,

e Muhasebe egitim siirecinin daha ¢ok Ogrencileri arastirmaya sevk edecek
sekilde diizenlenmesi gerektigi,

e Muhasebe egitimi siirecinde istenilen basarimin elde edilememesinin
sebeplerinden birinin de smif ortamlarinin  kalabalik  olmasindan
kaynaklandig1 gibi sebeplerin; muhasebe egitiminde 6grenme ve Ogretme
strecinde karsilasilan, Ogrenme-6gretme sorunlarint meydana getiren

nedenler oldugu tespit edilmistir.

4.7.3. Makale Calismalarimin Sonuglarina Ait Bulgular

Ma: Biligsel Yiik Teorisi’nin ve arastirma sonuglarinin muhasebe egitimcileri
icin iki biiylik firsat sundugu, bu firsatlardan ilk olarak, sinif potansiyeline sahip
oldugu agik bir sekilde dogrulanmis aragtirma sonuglarinin var oldugu, bu temel
diizey ve daha ileri diizeydeki Ogrenciler arasindaki 6grenme siireglerindeki bazi
temel farkliliklara uyum saglamanin yani sira, konu dis1 biligsel yiikii azaltarak
herhangi bir diizeyde 6grenme verimliligini artirmayr miimkiin kildig, ikinci firsatin
ise, Biligsel Yiik Teorisi farkindaligi, gecerli Biligsel Yiik Teorisi arastirma
sonuglarint kullanarak muhasebe arastirma tasarimlarmi giiclendirebilecegi, yeni
muhasebe arastirma fikirlerini tesvik edebilecegi ve sonuglari yorumlamak i¢in daha

fazla referans noktasi saglayabilecegi sonucuna ulagilmistir.

M2: Ogrencilerin &n kosul becerilerde ustalik gdstermeleri gerektigi buna

bagl olarak ders performanslarinin iyilestigi tespit edilmistir. On kosullarda yetkin
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olan Ogrencilerin (uzman 6grenenlerin) acemi 6grenenlere gore muhasebe egitimde
daha iyi performans gosterdigi tespit edilmistir. Biligsel Yiik Teorisi’nin, 6zellikle
acemi Ogrenenler icin tam O&grenmenin sonraki O6grenmeler i¢in yardimci
olabilecegini O6ngordiigii, saglam semalara sahip 6grencilerin dnceki 6grenmeleri,
bilgileri daha hizli ve az ¢abayla hatirlayabildiklerini, buna bagli olarak yeni

o0grenmelerde daha fazla zihinsel alan birakacaklar1 sonucuna ulasilmistir.

Ms: Maliyet muhasebesi egitim siirecinde klasik bir sunum yerine
diyagramlarin yer aldigi maliyet akis semalar1 kullanilarak bu 6gretim tekniginin
etkisini tespit etmek amaciyla, Ggrencilere maliyet akis semalar1 kullanilan ve
maliyet akis semalar1 kullanilmayan iki gruba maliyet muhasebesinin konularini
iceren egitim verilmistir. Egitim siireci sonunda yapilan sinavlarin sonuglarina gore
cesitli bulgular elde edilmistir. Bu bulgulara gore, egitim siirecinde maliyet akis
diyagrami kullanilan grubun bilissel diizeyde karmasik durumlari daha iyi organize
ve analiz ettigi tespit edilmistir. Yine c¢alismada kullanilan maliyet akis
diyagramlarinin 6grencilerin 6grenmesine dnemli sekilde katki sagladigi 6zellikle,
maliyet muhasebesindeki stirecleri, baglantilar1 ve temel kaliplar1 konularinda olumlu

sonuglar elde edildigi tespit edilmistir

Mas: Cevrimi¢i sunulan muhasebe Ogretiminde Ogretimsel soniimlemenin
ogrenci performansina etkisinin incelendigi caligmada, kademeli olarak &gretim
ipuclarmin azaltilmasi 1ilgili biligsel yiikii azaltmak igin bir strateji olarak
kullanilmistir. Web tabanli bir uygulama olan Instructional Fading Tool For
Accounting Practice (IFTAP) gelistirilerek bilgilerin 6gretimsel olarak azaltilmasi ve
siralanmasi saglanmistir. Muhasebe ile ilgili acemi Ogrenenlerin yer aldigi deney
grubu ve uzman Ogrenenlerin yer aldigi kontrol grubu olusturularak ogretimsel
olarak bilgilerin azaltilmasi sonucunda deney grubundaki bireylerin performanslart

tizerinde bu uygulamanin olumlu bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

Ms: Ogretim tekniklerinin dgrencilere atanmasinda sadece ©n test
sonuglarinin kullanilmasina dayanan c¢ok basit bir uyarlama yaklasimiyla bile
ogretim tekniklerinin bireyin uzmanli§ina gore uyarlanmasiyla Ogrenmenin
gelistirilebilecegi, daha az bilgili 6grenenlerin, uzun siireli bellekteki ilgili semalarin
eksikligini izole edilmis bir 6grenme ortaminin saglanmasi yoluyla telafi etmeye
ihtiyag duyarken, daha bilgili 0Ogrenenler tamamen etkilesimli G&gretim

materyalleriyle basarili bir sekilde basa c¢ikabildikleri tespit edilmistir. Bilgiyi
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etkilesimli bigimde sunmanin, &grencilere 6gelerin izole bigimde sunulmasindan
ziyade Ogelerin nasil etkilesime girdigini gosterme olasilifinin daha yiiksek
oldugunu, Deney 1'de daha bilgili 6grenenler icin bilgiyi etkilesimli bigimde
sunmanin, onu yalitilmis bigimde sunmaya gore daha iistiin oldugunu gostermistir.
Bu sonucun anlami, 6gretim yontemlerinin 6grenen uzmanligi seviyelerine en uygun
sekilde uyarlanmasi i¢in 6grencinin dnceki deneyimlerini degerlendirmenin daha iyi,
daha ayrintili bilinmesinin gerekli oldugudur. Bununla birlikte Deney 2'de
ogrencilerin ilgili 6gretim yontemlerine basit, statik bir oturum 6ncesi tahsisinin bile
0zel 6gretim yontemlerinin 6nemli faydalarini gostermek igin yeterli oldugu tespit
edilmistir. Deney 2'de kullanilan basit gorev Oncesi uyarlama bigiminin,
uyarlanmamis Ogretime kiyasla 6grenmeyi gelistirmesine ragmen, bu uyarlama
biciminin, daha karmasik veya birden ¢ok gdrev gerektiren ¢ok gorevli ogretim
oturumlarinda ¢aligmayabilecegi, elde edilen sonuglara dayanarak, uzmanlik
seviyelerine gore uyarlanan 6gretim tekniginin kullanilmasinin kritik bir 6neme sahip

oldugu sonucuna ulasilmistir.

Me: Muhasebe egitimi siirecinde entegre 6gretim formatli grupta yer alan
Ogrencilerin geleneksel grup formath 6grencilere kiyasla énemli 6l¢iide daha yiiksek
transfer performansi puani aldigi, entegre Ogretim formath grupta yer alan
Ogrencilerin hatirlama ve aktarmada geleneksel gruba gore giiclii bir performans
gosterdigi, entegre gruptaki ogrencilerin geleneksel grup formath 6grencilere gore
daha az zihinsel ¢aba sarf ettikleri tespit edilmistir. Calismada 6grencilere metin ve
diyagramlarin entegre edilerek sunulmasi halinde konu dis1 biligsel yiiklerinin
azaldig1, Ogretim tasarimlarinda nihai amacin sadece mevcut bilissel kapasiteyi
verimli bir sekilde kullanmak olmadigi bununla birlikte istiin bir performans
saglanmas1 gerektigi, egitmenlerin entegre edilmis 6gretim materyalleri tasarlayarak
egitim siirecine dahil edilmesi gerektigi boylece muhasebede daha kalic1 6grenmelere

yonelik gelismelerin meydana gelecegi tespit edilmistir.

M7: Ogrencilerin maliyet muhasebesi alaninda daha derin &grenme
seviyelerine gecmelerine yardimci olmak igin Ogretim silirecinde diyagramlar
kullanilarak  iirlin  maliyet akisi analizini kapsayan gorsel uygulamalar
gerceklestirilmis ve Ogretim siirecinde Ogrencilere diyagramlar yoluyla yapilan
etkinliklerde klasik sunuma nazaran 6grenme performanslarinda artis oldugu tespit

edilmistir.
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Ms: Ogrencilerin muhasebe derslerinde bilissel uyumsuzluk yasayip
yasamadiklarin1 arastirmak amaciyla, Ogrencilerin 6grenme stilleri ve Ogrenme
stratejileri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigi, ayn1 zamanda muhasebe
derslerindeki performanslar lizerinde 6§renme stillerinin ne derece etkili oldugunu
tespit etmek i¢in lisans Ogrencilerine anket uygulanmistir. Anket sonucunda elde
edilen bulgulara gore, muhasebe egitiminde dgrencilerin 6grenme stilleri ve 6grenme
stratejilerine iliskin algi ve tercihlerinin 6grenci basarisina 6nemli bir katkisinin
olmadig1 gorilmustiir. Bununla birlikte finansal muhasebe dersi ile ilgili olarak
mevecut Ogretim tarzinin degistirilmesi amaglanmis ve arastirmada degiskenler
arasinda biligsel bir uyumsuzluk ortaya ¢ikardig: i¢in 0gretim tarzinda degisiklik

yapilmasinin gerekli hale geldigi sonucuna ulagilmstir.

Mo: Muhasebe egitiminde yer alan gergege uygun deger gibi karmagsik
kavramlarin 6gretilmesinde O0grenme materyalleri gelistirilerek ve bu karmasik
alanlarla ilgili vaka ¢alismalar1 sunularak 6grenme siirecinin kisaltilmasi ile egitim
prosediirlerinin iyilestirilebilecegi, ayrica egitim planlarinin tanitilmas: ile egitim
materyallerinin kullanilmasinin 6grenme siirecine yardimci olacagi boylece, 6grenme
stirecinde farkli biligsel yiikler azaltilmis oldugu sonucuna ulasilmistir. Muhasebede
yer alan g¢esitli kavramlarin insan zihni tarafindan nasil islendigini bilmenin
muhasebe standartlarinin nasil kullanilacagi konusunda yardimci olacagi, egitim
acisindan etkili bir sekilde Biligsel Yiik Teorisi’nin bu alanda uygulanmasinin

hazirlanan mali raporlara biiyiik fayda sagladigi tespit edilmistir.

Mao: Ogrenciler ve akademisyenler arasinda muhasebede yer alan gergege
uygun deger gibi karmagik kavramlara karsi benzer biligsel yapiya sahip olup
olmadiklar1 incelenerek aralarinda fark oldugu tespit edilmistir. Akademisyenler ve
ogrenciler arasinda muhasebede yer alan karmagsik kavramlara yonelik bu farkin
azaltilmasinda etkili 6grenme materyallerinin kullanilarak 6grenme siirecinde
semalara ve vaka calismalara yer verilmesinin ogrencilerin bilissel yiiklerini
azaltacagi, bOylece Ogrencilerin muhasebede yer alan kavramlari 6ziimseyerek,
caligma belleginde yer agilmasina yardimer olacagi, elde edilen bulgularin faydal
finansal bilgilerin kalitesini artirmak amaciyla muhasebe Ogretim materyalinin,
standartlarin ve kilavuzlarin hazirlanmasinin 6grenme siirecine olumlu katki

saglayacagi tespit edilmistir.
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Maui: Bilgilerin sunulmasinda metin ve grafiklerin ayr1 olarak ve entegre bir
sekilde sunulmasinin boliinmiis dikkat iizerindeki etkisinin 6l¢iilmeye ¢aligildigt
caligmada, iki 6gretim format1 kullanilarak bir deney gergeklestirilmistir. Bir gruba
metin ve grafikler ayr1 olarak sunulurken diger gruba metin ve grafikler entegre bir
sekilde sunulmustur. Deney sonucunda, entegre raporlamanin kullanilmasi ile
bireylerin metin ve diyagramlar1 daha etkin kullandiklar1 ve entegre diisiinmeye
yardime1 oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgular, finansal raporlarda metin ve
diyagramlarin entegre edilerek yeniden tasarlanmasinin bilissel kaynaklarin etkin bir

sekilde kullanilmasini saglayabilecegini gostermektedir.

Mi2: Muhasebe egitiminde iki 6gretim tasarim formatinin 6grenme ¢iktilart
tizerindeki etkilerini arastirmak amaciyla iki grup olusturularak bir gruba geleneksel
formath Ogretim materyali ile diger gruba ise biitlinlesik 6gretim formath 6gretim
materyali kullanilarak muhasebe egitimi verilerek Ogrencilerin 6grenmelerini
degerlendirmek icin hatirlama ve transfer test maddelerindeki performans puanlar
incelenmistir. Calismada elde edilen bulgulara gore, entegre (biitlinlesik) 6gretim
format1 kullanilarak verilen muhasebe egitimindeki 6grencilerin 6nemli dl¢lide daha
iyi bir performans sagladig: tespit edilmistir. Genel olarak muhasebe &gretiminde
ayrt diyagram ve metinler yerine buna alternatif entegre 6gretim materyallerinin
kullanilmas1 6grencilerde boliinmiis dikkatlerini ortadan kaldirdigi ve boylece konu

dis1 biligsel yiiklerinde azalma meydana geldigi tespit edilmistir.

Mis: 1ki Ogretim stratejisinin  (6zdenetim-boliinmiis dikkat) muhasebe
ogrencilerinin performansi iizerindeki etkilerini arastirmak amaciyla 6grenciler iki
gruba ayrilarak (bir grup 6zdenetim Ogretim materyali kullanarak, diger grup ise
boliinmiis dikkat 6gretim materyali kullanarak) arastirmaya tabi tutulmus ve 6z
denetim Ogretim materyalinin boliinmiis dikkat etkisini ortadan kaldirdigi tespit
edilmistir. Elde edilen sonuglara gore, egitimcilerin bir muhasebe dersinde daha
basarili olmalarina yardimci olabilecek iki yontemin oldugu, bu yontemlerden
ilkinin, 6grencileri metinleri miimkiin oldugunca semaya yaklastirmalarina tegvik
edilmesi gerektigi, ikinci yontemin ise, egitimcilerin 6grencilere 6grenmede yardimci
olabilecek metin ve diyagramlar1 kendilerinin entegre etmelerine yoneltmek oldugu,
son olarak, yapilan caligmadan elde edilen sonuglara bakildiginda metni semaya
miimkiin oldugunca yakinlagtirmanin, ders kitabinda oldugu gibi metin ve semay1

ayr1 tutmaktan daha yiiksek performans sagladigi tespit edilmistir.
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Ma14: Bilginin sunulma seklinin, kisa siireli bellekteki konu dis1 bilissel yiikii
artirabilecegi veya azaltabilecegi ifade edilerek bilgi sunumunda daha basit bir form
veya daha anlasilir bir format elde edilerek kisa siireli bellekteki yiikiin azaltilarak
finansal bilgi kullanicilarinin genel performanslarinin iyilestirilebilecegi, 6grencilere
bilginin sunulma seklinin finansal bilgi ile karar verme iizerinde etkili oldugu,
Ogrencilerin bilango bilgilerini sunmak icin acik¢a yatay formati tercih ettigi ve
bunun karar verirken daha kolay, anlasilir ve net oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerin bir modeli anlamay1 ve yorumlamayi daha kolay bulmalar1 halinde,
hazirlayicilar tarafindan baska bir model segenegi ortadan kaldirilmasi suretiyle konu

dis1 bilissel yiikiin azaltilacag1 ve sonuglarin iyilestirilecegi tespit edilmistir.

Mis: Muhasebeyi 6grenirken 6grencilerin yasadigi zorluklarin bir kisminin
Ogretim materyalinin olusturulma seklinden kaynaklandigi, bu zorluklar1 hedef alan
yontemlerden bir tanesinin Bilissel Yiik Teorisi ilkelerine dayanarak &gretim
materyalini yeniden organize etmek oldugu, eger muhasebe egitmenleri,
yaklagimlarini1 yukaridaki kilavuzlara gore uygularlarsa dgrencilerin 6grenmelerinin
iyilestirilebilecegi, boylece egitmenlerin &grencilerin muhasebeyi 6grenmedeki
performanslarin1 gelistirmek i¢in onlarin ¢alisma hafizalarina asir1 yiiklenmeyecek
ilkelerle yonlendirilecegi sonucuna ulasilmistir. Ayrica muhasebe egitiminde Bilissel
Yiik Teorisi’nin kullanilmasinin, muhasebe egitimindeki gegici 6gretim metotlarini
kolaylastirdig1, Biligsel Yiik Teorisi’ndeki deneysel ve teorik ¢aligmanin sonuglarinin
ve bunlarin muhasebe egitimindeki etkilerinin, bu makalede vurgulanan &gretim
kilavuzlarina olanak sagladigi, muhasebe egitiminde genel bilgi ve Biligsel Yiik
Teosiri uygulamasinin halen ciddi bir zorluk olsa da bu makalede sunulan 6gretim
kilavuzlari, muhasebe ve diger bilim dallarinda yillardir yapilan deneysel

aragtirmalara dayanarak olusturdugu sonucuna ulagilmstir.

Mis: Ogrencilerin 6grenmesini ve memnuniyetini artirmanin bir yolu olarak
Biligsel Yiik Teorisi’ne uyumlu muhasebe egitimi materyallerinin kullaniminin
ampirik olarak dogrulamak amaciyla ve Biligsel Yiik Teorisi’ni muhasebede 6gretim
tasarimi1 materyalleri gelistirmek icin benimsemenin cesitli pedagojik faydalar
oldugu, deney ve kontrol gruplarinin olusturularak gerceklestirilen bu ¢alismada bir
gruba harmanlanmis 6gretim materyali, diger gruba ise klasik 6gretim materyali
kullanilarak siire¢ sonunda ilgili bulgular elde edilmistir. Elde edilen bulgulara gore

Biligsel Yiik Teorisi ile uyumlu kaynaklarin kullanimi ile 6grencilerin Biligsel Yiik
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Teorisi tarafindan 6ne siiriilen faydalarin bir fonksiyonu olarak algilanan 6gretici

gorevlerdeki memnuniyet diizeyleri arasinda pozitif bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Mi7: Muhasebe sahasinda calisan bireylerin teknolojiyle ilgili engelleri ve
isletme i¢in gerekli olan biiyiikk veri i¢in etkilesimli gorsellestirme kullanimina
yonelik mevcut uygulamalar1 arastirilmig, isletme muhasebecilerine anket
uygulanarak ilgili bulgular elde edilmistir. Bu bulgulara gore, yeni gorsellestirme
tirleri ve etkilesim teknikleriyle ilgili bilgi ve deneyim eksiligi oldugu, bir
gorsellestirme araci olarak yalnizca Microsoft Excel'e odaklanildigi tespit edilmistir.
Elde edilen bulgulara gore, bilgili ve etkilesimli biiyiik veri gorsellestirmelerine agina
olanlarin is siirecinde yiiksek kullanim kolayligi gosterdigi bu nedenle muhasebe
mesleginde kullanimini daha da artirmak icin yeterli egitimin yani sira kullanici
merkezli gorsellestirmeler ve teknolojik destek ile birlikte muhasebe egitimi
siirecinde uygun ve yaygin kullanimi tesvik etmek icin miifredata etkilesimli

gorsellestirmenin dahil edilmesi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Mas: Calismada, iki grup olusturularak (deney ve kontrol) bu gruplardan biri
daha 6nce daha genis ve karmasik muhasebe miifredatina maruz kalan 6grenciler,
diger grupta ise azaltilmis muhasebe miifredatina maruz kalan 6grencilere uygulanan
etkinlikler sonucunda elde edilen bulgular, azaltilmis miifredatin uygulanan diisiik
bilissel yiik nedeniyle 6grencilerin temel kavramlar: anlamalarina yardimci oldugu,
miifredattan gelen diisiik biligsel yiik sebebiyle 6grencilerin daha kidemli muhasebe
ogrencileriyle ayn1 diizeyde performans gostermesine ve daha az yanlis veya alakasiz
ifade kullanmasina neden oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgular, azaltilmis
miifredatin  6grencilerin temel muhasebe kavramlarmi anlamalarina yardimci

oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Maig: Tek tip bir ¢ger¢eveye sahip olan ve tek yontem, tek formiil ve tek grafik
ile kopriiniin uygulanmasi, yonetim muhasebesi dersindeki konularin kavramsal ve
hesaplamal1 entegrasyonunun gelistirilerek bu entegrasyonun biligsel yiikii azaltmak
icin pargalarin nasil bir araya geldigi agiklanarak 6grenme verimliliginin artirilacagi,
pratik Ogretim uygulamalarindan verimli sonuglar elde edilerek tespit edilen
bulgularin gegerliliginin dogrulanmasi i¢in gelecekte yapilacak arastirmalara ihtiyag
duyuldugu sonucuna ulasilmistir. Konu dis1 bilissel yiikiin azaltilmasi ve uzun stireli
bellekte konu ile ilgili semanin kazanilmasi, 6gretim elemanlarina elestirel diisiinme,

karar verme becerileri ve takim galismalari ile ilgili projelerin derslere eklenmesi ile
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bu projelerle koprii ve tek tip cergcevenin isletme &grencilerine faydali ve pratik
bilgiler saglayacagi, ders basarisinin artacagi ve sonraki kurslarda basari i¢in temel

olusturacagi sonucuna ulasilmistir.

M2o: Muhasebe derslerinde gosterge tablolarinin ve veri gorsellestirmenin bir
Ogretim araci olarak kullanimini arastirmak amaciyla, muhasebe gorevlerinde
gorsellestirmenin  kullanimin1 esas alan proje tabanli bir siif etkinliginde
uygulanmasii gosteren bir model gelistirilmistir. Sinif i¢i etkinlikler ve gorevler
araciligiyla gergeklestirilen ¢calismada elde edilen bulgulara gore, gelistirilen modelin
ogrencileri muhasebe analitigi, gorsellestirme becerilerini gelistirme ve muhasebe
alaninda gercek diinya projesine maruz birakarak Ogrencilerin katilimini artirma

firsat1 sagladigi sonucuna ulasilmistir.

M21: Muhasebe egitiminde gerekli goriilmeyen Ogretim materyallerinin
stiregten kaldirilarak 6grencilerin yonetim muhasebesi dersindeki biligsel yiiklerinin
azaldig1r tespit edilmistir. Calismada, yoOnetim muhasebesi egitim silirecinde
Ogrencilere li¢ modiil seklinde verilen egitimde her modiill sonunda sinav
uygulanmis, ikinci ve {igiincii modiillerde gerekli goriilmeyen 6gretim materyalleri
kaldirilmigtir. Aragtirmada elde edilen bulgularda, gerekli goriilmeyen &gretim
materyallerinin Ogrencilerin biligsel yiiklerinin artmasina sebep oldugu tespit

edilmistir.

M22: Muhasebe Ogrenirken metne alternatif olarak sematik gorsellestirme
materyallerinin  kullanim1 incelenmis, Ogrencilerin zihinsel ¢abalarinin analiz
edilmesi ile gorsellestirme materyalinin 6grencilerin bilissel yiikii tizerindeki etkisini
aragtirmak amactyla, dort 6grenci grubu olusturulmus, birinci ve ikinci gruba sematik
gorsellestirme Ogretim materyalleri kullanilarak, iiclincii ve dordiincii gruba ise
sematik gorsellestirme Ogretim materyalleri kullanilmadan verilen gorevleri
tamamlamalar1 istenmistir. Calismada elde edilen bulgulara gore, sematik
gorsellestirme 6grenme tekniklerinin, 6zellikle isbirligi icinde ¢alisanlar i¢in dgrenci
performans sonuglarini gelistirdigi tespit edilmistir.  Biligsel Yiik Teorisi’nin
o0grenmede yer alan zihinsel siireclerin anlagilmasina yardimci oldugu, 6gretim
tasarimcilarinin, 6grencilerin miimkiin olan en 1yi 6grenme c¢iktilarini elde etmelerini
saglamak icin sematik gorsellestirme materyali gelistirirken Bilissel Yiik Teorisi’ni

g0z oniinde bulundurmalar1 gerektigi sonucuna ulasilmistir.
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Mz3: Lisanstiistii isletme 6grencilerinin ¢ift tarafli kayit yontemi anlayisin
gelistirmek amaciyla tasarlanmis olan ve Bilissel Yiikk Teorisi’ne dayal
basitlestirilmis bir yap1 iskelesi Ogrenme yoOntemi gelistirilerek uygulama
gergeklestirilmistir. Yapilan uygulama sonucunda 6grencilere anket uygulanmis ve
anket sonuclaria gore, 6grencilerin algisinin basitlestirilmis yapi iskelesi yonteminin
temel kavramlar1 anlamalarinda 6nemli Ol¢lide yarar sagladigi yoniinde bulgulara
ulagilmistir. Calismada, birgok Ogrencinin geleneksel ders kitabi 6grenme
yonteminde konuyu anlamadiklari; ancak basitlestirilmis yap1 iskelesi yontemini
kullanarak acik bir sekilde konuyu daha iyi anladiklari, acemi 6grenenlerin muhasebe
egitimi siirecindeki biligsel yiiklerini azaltmak amaciyla materyal tasarlanmasinin
O0grenme siirecinde Ogrencilerin asir1 bilissel yiikk sorununu ¢oziime kavusturdugu

tespit edilmistir.

M2s4: Ogrencilerin bir ekibin pargas1 olarak toplu bir sekilde calisirken
problem ¢6zme becelerini, liderlik becerilerini ve iletisim becerilerini sergiledigi
tespit edilmistir. Ogrenci yanitlar1 ayrica Ogrencilerin isbirlikli 6grenme ortami
baglaminda hedef belirleme, akran degerlendirmesi ve 6z degerlendirme konusunda
deneyim kazandigimi gostermektedir. Daha da Onemlisi analiz, 6grencilerin hem
kendileri hem de grup yarar i¢in arzu edilen bir sonuca ulagmak i¢in elestiriyi kabul
etme ve olumlu yanit verme konusunda deneyim kazandigini gostermektedir. Ayrica
calismada muhasebe mesleginde bagkalariyla calismanin kaginilmaz olmasindan
dolay1, fakiiltelerde 6grencilere sosyal becelerin uygulanmasini igeren bir 6grenme
deneyimi sunmak i¢in muhasebe miifredatina proje tabanli grup 6devlerini dahil

etme uygulamalar1 yapilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

M2s: Muhasebe ortami ve materyallerine dayali Ogretim tasariminin
etkililiginin aragtirilarak, sanal gergeklik ortaminin ve farkli 6grenme materyallerinin
O0grenme performansini artirdigl tespit edilmistir. Sanal gerceklige ve geleneksel
olmayan 6grenme materyallerine veya yenilik¢i Ogrenme materyallerine dayali
Ogretim tasariminin etkililiginin, 6zellikle muhasebe egitimi baglaminda bireysel
ogrenme ciktilarini gelistirdigi tespit edilmigstir. Sanal gerceklik 6grenme ortamina ve
yenilik¢i 6grenme materyallerine dayali bireysel 6grenme c¢iktilari, yalnizca gorsel
isitsel ve ayn1 zamanda geleneksel 6grenme materyallerine gore artis gostermistir. Bu
sanal gergeklik 0grenme ortaminin ve yenilik¢i 6grenme materyallerinin bireysel

performansi etkili bir sekilde gelistirdigini gostermektedir. Elde edilen sonuglar,
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multimedya 6grenme sanal gergekliginin Biligsel Yiik Teorisi’ne dayali gelistirilen

ogretim tasariminin etkililigine iliskin ampirik kanitlar sunmaktadir.

4.7.4. Bildiri Calismalarinin Sonu¢larma Ait Bulgular

Bi1: Ogrencilerin elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek ve &rnek vaka
uygulamalari ile ilgili argiimanlari kullanarak o6gretim siirecinde bu iki Ogretim
siirecinde bu iki gretim yonteminin etkili olup olmadig1 degerlendirilmistir. Ogretim
siirecinde her iki 6gretim yontemininde klasik sunuma gore daha etkili oldugu tespit

edilmistir.

B2: Caligmada, prosediirel bilgi tizerinde durularak, bu bilginin edinilmesinde
calisilmis 6rnekler ilkesinin 6nemi ve anlama diizeylerine etkisini 6lgmek amaciyla
dijital 6grenme nesneleri gelistirilerek, d6grencilerin isitsel ve gorsel uyaranlar ayn
anda saglanarak Ogrencilerin sinirli olan biligsel kaynaklarmi etkili bir sekilde
kullanabilmeleri saglanmistir. Gelistirilen dijital 6grenme nesneleri youtube videolari
gibi elektronik ortamlarda dagitilabildigi, 6grencilerin bu sekilde en uygun zaman ve
yerlerde ders igeriklerine ulasabildigi goriilmiistiir. Bu durumda tam zamanh
O0grenmenin kolaylastigi, bu dijital 6grenme materyalleri ile egitimciler zamanlar
verimli bir sekilde kullanarak, 6grenmenin desteklendigi ve bu durumun igsel olarak
motive edici bir yaratici siire¢ olarak degerlendirilebilecegi, egitim ortamlarinda
meydana gelen degisiklikler ile birlikte 6grencilerle etkilesim i¢in yeni teknolojilere
erisilebilirligin artmasiyla Ogrencileri yeni kaynaklara yonlendirmek yerine
ogreticilerin kendi kaynaklarini1 olusturmalarinin kolay ve nispeten zaman agisindan
verimli oldugu tespit edilmistir. Ogreticiler tarafindan hazirlanan 6grenme
materyallari 6grenciler tarafindan kullanilarak geri bildirimlerin son derece olumlu

oldugu tespit edilmistir.

Bs: Biligsel Yiik Teorisi'ne uyumlu Ogretim materyalleri kullaniminin
ogrencilerin konu hakkinda derinlemesine bir bilgi sahibi olmalarina yardimeci
oldugu, Ogrencilere gorsel ve isitsel videolarla Ogretim yapilmasinin metinlerle
Ogretim yapilmasina gore daha kolay 6grenme meydana geldigi tespit edilmistir.
Ogretim materyalinin birden ¢ok &geyi en aza indiren gorselleri, metinleri ve
diyagramlar1 yeniden diizenleyerek kullanmak, ¢oziim adimlarmi klasik sunumda

metin i¢inde arama ihtiyacini azaltacagi, metinlerin ve bu metinlerle ilgili gorsellerin
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veya diyagramlarin birlikte eslestirilmesinin bilissel yiikii azalttig1, deney ve kontrol

gruplarindan elde edilen sonuglarda goriildiigii tespit edilmistir. Ogrencilerden alinan

dontitlerde Biligsel Yiik Teorisine uyumlu 6gretim materyallerinin kullanilmasiin

O0grenme siirecini kolaylastirdig1 ve 6grencilerin bu siliregten memnuniyet duydugu

sonucuna ulasilmistir.

Uluslararas1 diizeyde muhasebe egitiminde 6grenme ve dgretme siirecinde

Biligsel Yiik Teorisi’nin yontemlerini ve ilkelerini konu alan makale ve bildiri

caligmalarinin sonuglar1 incelendiginde;

Ogrencilere metin ve diyagramlarin entegre edilerek sunulmasi halinde konu
dist biligsel yiiklerinin azaldigi ve bodylece muhasebede daha kalict
ogrenmelere yonelik gelismelerin meydana gelecegi,

Muhasebe egitiminde yer alan gercege uygun deger gibi karmasik
kavramlarin  Ogretilmesinde Ogrenme materyalleri gelistirilerek ve bu
karmagik alanlarla ilgili vaka ¢aligmalar1 sunularak 6grenme siirecinde farkl
biligsel yiiklerin azaltilmis oldugu,

Mubhasebede yer alan karmasik kavramlara yonelik bireyler arasindaki farkin
azaltilmasinda etkili 6grenme materyallerinin kullanilarak 6grenme stirecinde
semalara ve vaka caligsmalara yer verilmesinin, 6grencilerin biligsel yliklerini
azaltacagi, bdylece Ogrencilerin muhasebede yer alan kavramlar
oziimseyerek, calisma belleginde yer agilmasina yardimci olacag,

Ogretim tekniklerinin bireyin uzmanligina gore uyarlanmasiyla 6grenmenin
gelistirilebilecegi,

Ogretim  siirecinde ~ diyagramlar  kullanilarak  gdrsel uygulamalarm
gerceklestirilmesi ve Ogretim siirecinde Ogrencilere diyagramlar yoluyla
yapilan etkinliklerde klasik sunuma nazaran 6grenme performanslarinda artis
oldugu,

Muhasebe egitiminde ayr1 olarak kullanilan diyagram ve metinlere alternatif
olarak birbirine entegre edilmis sekilde tasarlanarak Ogretim siirecinde
kullanilan entegrasyon grubunda yer alan 6grencilerin daha basarili oldugu,
boliinmiis dikkatlerinin azalarak 6grenmenin kaliciligini olumlu etkiledigi,
Ogrencilere bilginin sunulma seklinin finansal bilgi ile karar verme iizerinde
etkili oldugu ve hazirlayicilar tarafindan baska bir model seceneklerini

ortadan kaldirilmasi suretiyle konu dis1 biligsel yiikiin azaltilacag,
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Muhasebe egitiminde azaltilmis miifredatin 6grencilerin temel muhasebe
kavramlarini anlamalarina yardimci oldugu,

Muhasebe egitiminde gerekli goriilmeyen Ogretim materyallerinin siirecten
kaldirilarak 6grencilerin muhasebe derslerindeki biligsel yiiklerinin azaldig,
Muhasebe derslerinde Ogrencilerin  geleneksel ders kitabi Ogrenme
yonteminde konuyu anlamadiklari ancak basitlestirilmis yap1 iskelesi
yontemini kullanarak agik bir sekilde konuyu daha iyi anladiklari, acemi
Ogrenenlerin muhasebe egitimi siirecindeki biligsel yliklerini azaltmak
amaciyla materyal tasarlanmasinin Ogrenme siirecinde Ogrencilerin asiri
biligsel yilik sorununu ¢6ziime kavusturdugu,

Muhasebe derslerinde Ogrenci basarilarinin  artirllmasinda, 6grencilerin
metinleri miimkiin oldugunca semaya yaklastirmalarina tesvik edilmesi
gerektigi ve egitimcilerin 6grencilere 6grenmede yardimci olabilecek metin
ve diyagramlar1 kendilerinin entegre etmelerine yoneltmesi gerektigi,

Daha az bilgili 6grencilerin uzun siireli bellekteki ilgili semalarin eksikligini
yalitilmig bir 6grenme ortaminin saglanmasi yoluyla telafi etmeye ihtiyag
duyduklari, daha bilgili 0Ogrencilerin tamamen etkilesimli Ogretim
materyalleriyle basarili olduklari,

Entegre Ogretim materyallerinin kullanilmasinin 6grencilerin  boliinmiis
dikkatlerini ortadan kaldirdig1 ve boylece konu dis1 bilissel yiiklerinde azalma
meydana geldigi,

Sematik gorsellestirme Ogrenme tekniklerinin, o6zellikle isbirligi icinde
calisanlar i¢in 6grenci performans sonuglarini gelistirdigi,

Gosterge tablolarinin ve veri gorsellestirmenin bir 68retim aract olarak
kullanilmas: amaciyla gelistirilen modelin 6grencilere muhasebe analitigi,
gorsellestirme becerilerini gelistirme ve muhasebe alaninda gercek diinya
projesine maruz birakarak 6grencilerin katilimini artirma firsati sagladig,
Sanal gerceklige ve geleneksel olmayan Ogrenme materyallerine veya
yenilik¢i 68renme materyallerine dayali 6gretim tasariminin etkililiginin,
Ozellikle muhasebe egitimi baglaminda bireysel oOgrenme ¢iktilarini
gelistirdigi,

Biligsel Yiik Teorisi’ne uyumlu 6gretim materyali kullaniminin 6grencilerin

konu hakkinda derinlemesine bilgi sahibi olmalarina yardimci oldugu,
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Ogrencilere gorsel ve isitsel videolarla Ggretim yapilmasimin metinlerle

Ogretim yapilmasina gore 0grenme kolayligi sagladigi tespit edilmistir.

Muhasebe egitiminde 6grenme ve Ogretme siirecinde Biligsel Yiik Teorisi
ilkelerini uygulayan calismalara bakildiginda hem asil bilissel yiikiin hem de konu
dis1 biligsel yiikiin azaldig1 bdylece etkili biligsel yiikiin artis gostererek buna bagl
olarak Ogrenci performanslarmin iyilestigi ve kalict 6grenmenin artis gosterdigi

bulgularina ulagilmistir.
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5. SONUC VE ONERILER

Bu boliimde Tiirkiye’de muhasebe egitimi 6grenme ve dgretme siirecindeki
sorunlar1 konu alan ve muhasebe egitiminde Biligsel Yiik Teorisi ilkelerini
uygulayan caligsmalarin, gerceklestirilen analiz ile elde edilen bulgularin sonuglarina
yer verilmistir. Ayrica elde edilen verilerden yola c¢ikilarak analiz islemi
gerceklestirilen galigmalarin genel degerlendirmesi yapilarak arastirmada Onerilere

yer verilmistir.

5.1. Sonuclar

Ogretim siirecinde bireylere ezbere dayali bir sekilde, yani hazir bir bilginin
dogrudan aktarilarak bellege yerlestirilmesine yonelik Ogretim faaliyetlerinde
ogrenim goren bireylerin yaraticiliklart engellenmektedir. Ogretme siirecinde
geleneksel dgretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi yerine, 6grenen bireyleri
temele alan yani bilgilerin kalip olarak sunulmadigi bunun yerine diisiinerek ve
analiz ederek anlamli bulunan bilgilerin giindelik yagama aktarilarak 6grenildigi ders
ortamlarmin olusturulmasi, etkin 6grenmeye dayal 6gretimle saglanabilir. Ogrenme
ve Ogretme siirecinde sinif i¢inde gerceklestirilen 6gretim faaliyetlerinin basarili
olabilmesi temelde dgretim ilke ve ydntemlerine gore sekillenmektedir. Ogrenen
bireylerin dikkatlerini 6grenme etkinliklerine odaklamalari, 6grenme siirecinde yer
alan diger bireylerle, 6gretim tiyeleri, 6gretim gorevlileri ve 6gretmenleriyle etkin bir
iletisim halinde olmalar1 6gretim faaliyetinin niteligini ve etkin 6grenme siirecini
olumlu yonde etkilemektedir. Bireylerin biligsel ve fiziksel yonden 6gretim siirecine
etkin katilimlarinin saglanmasi kalici 6grenmenin meydana gelmesinde biiyiik yarar

saglamaktadir (Sahinel, 2003).

Biligsel Yiik Teorisi ile ilgili yapilan arastirmalarda biligsel yiik tiirlerinden
biri olan asir1 biligsel yiikiin, 6grenme siirecindeki bireylerin basarilarini olumsuz

yonde etkiledigi tespit edilmistir. Konu ile ilgili yapilan ¢alismalarda, Biligsel Yiik
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Teorisi’nin belirli tasarim ilkelerinin kullanilmasi ile konu dis1 biligsel yiikiin azalma
gosterdigi ve etkili biligsel yiikiin artis gostermesi ile 6grenen bireylerin biligsel yiik
problemi yasamayacagi, boylece kalic1 6grenmenin gerceklesebilecegi ifade

edilmistir (Kilig¢ Cakmak, 2007).

Bu aragtirmanin amaci Tirkiye’de muhasebe egitiminin 6grenme ve dgretme
stirecindeki sorunlar1 konu alan ve muhasebe egitimi siirecinde Biligsel Yiik Teorisi
ilkelerini uygulayan c¢alismalar1 belirli kriterlere gore analiz etmektir. Boylece
muhasebe egitiminde O6grenme ve Ogretme siirecindeki sorunlar tespit edilerek
O0grenme ve Ogretme sorunlarinin ¢dziime kavusturulmasinda Bilissel Yiik Teorisi
ilkelerinin uygulanmasi neticesinde elde edilen sonuglarla ilgili genel bilgilere
ulagsmak hedeflenmektedir. Analiz islemi gerceklestirilen toplamda 46 caligmanin,
yayin yili ve yayin tiirlerine gore dagilimlari, arastirma ve veri toplama yontemleri,
orneklem gruplari, biligsel yiik tiirleri son olarak da c¢alismalarin sonuglarina gore
lisansiistii  tezler (doktora, yiiksek lisans), arastirma makaleleri ve bildiriler
degerlendirilmek suretiyle icerik analizleri gergeklestirilerek ilgili sonuglara

ulasilmustir.

Analiz islemi gerceklestirilen calismalarin yayin yillar1 ve yayimn tiirlerinin
dagilimma bakildiginda; Tiirkiye’de muhasebe egitiminde Ogrenme ve Ogretme
sorunlarini konu alan ¢aligmalarin yayin yillar1 agisindan, 1997-2022 yillar1 arasinda
sadece 2011 ve 2017 yillarinda doktora tez ¢aligmast yapildigi, 1997-2010 yillart
arasinda 7, 2018-2022 yillart arasinda ise 9 yiiksek lisans tez ¢alismasi yapildigi
tespit edilmistir. Muhasebe egitimi siirecinde Biligsel Yik Teorisi’ni konu alan
caligmalarin ise, 2012-2022 yillar1 arasinda 25 makale ¢aligmast yapildigi, 2013
yilinda 1, 2017-2018 yillar1 arasinda ise 2 bildiri ¢aligmasi yapildig: tespit edilmistir.

Tiirkiye’de muhasebe egitiminde 6grenme ve dgretme sorunlarini konu alan
caligmalarin yayin tiirleri icerisinden 16 calisma ile en ¢ok yliksek lisans tez
caligmalarinin olusturdugu goriilmiistir. Konu ile ilgili sadece 2 doktora tez
calismas1 yapildig1 tespit edilmistir. Muhasebe egitiminde Biligsel Yiik Teorisi’ni
konu alan caligmalarin yayin tiirlerine bakildiginda 25 c¢alisma ile en ¢ok bilimsel
arastirma makalelerinden olustugu ve konu ile ilgili 3 bildirinin yer aldig1 sonucuna

ulasilmastir.
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Tiirkiye’de muhasebe egitimi 6grenme ve dgretme siirecindeki sorunlar1 konu
alan doktora ve yiiksek lisans tez caligmalarinin ve muhasebe egitiminde Bilissel
Yiik Teorisi’ni uygulayan makale ve bildirilerin arastirma yontemleri incelendiginde
en fazla nicel yontemin (f: 42) tercih edildigi tespit edilmistir. Nice arastirma
yonteminden sonra ise ikinci sirada nitel arastirma yonteminin (f: 4) tercih edildigi

sonucuna ulasilmistir.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi 6grenme ve 6gretme siirecindeki sorunlar1 konu
alan lisansiistii tez ¢alismalarmin ve muhasebe egitiminde Bilissel Yiik Teorisi’ni
konu alan uluslararasi makale ve bildirilerin veri toplama yontemlerine (araglarina)
bakildiginda, en ¢ok anket yonteminin (f: 28) kullanildigi, ikinci sirada 6n test-son
test yonteminin (f: 11) yer aldigi, ti¢lincii sirada soru formlarinin (f: 3) kullanildigs,
dordiincti sirada belgesel kaynak tarama yonteminin (f: 2) kullanildigi, en az ise
goriisme ve gozlem yontemlerinin (f: 1) kullanildigi tespit edilmistir. Analizi
gerceklestirilen ¢aligmalarin veri toplama yontemlerine (araglarina) bakildiginda
anket yoOnteminin tercih edilmesinin daha cok nicel yontemin kullanilmasindan

kaynaklandig ifade edilebilir.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi 0grenme ve 0gretme silirecindeki sorunlart konu
alan doktora tez caligmalarinin Orneklem grubunun tamaminin karma gruptan
olustugu, yiiksek lisans tez c¢alismalarinin Orneklem grubunun en ¢ok lisans
ogrencilerinden (f: 5) olustugu, en az ise lise Ogrencileri, akademisyenler ve
kursiyerlerden (f: 1) olustugu tespit edilmistir. Muhasebe egitiminde Bilissel Yiik
Teorisi’ni konu alan makalelerde drneklem grubunu en ¢ok lisans 6grencileri (f: 16),
en az ise meslek mensuplar ile kursiyerlerden (f: 1) olustugu, bildirilerde ise
orneklem grubunun en ¢ok lisans 6grencilerinden (f: 2), en az ise kursiyerlerden (f:
1) olustugu tespit edilmistir. Genel olarak caligmalarin orneklemlerinin biiyiik bir

boliimiiniin lisans 6grencilerinden olustugu ifade edilebilir.

Analizi gergeklestirilen doktora tez c¢alismalarinin 6grenme alanlarina
bakildiginda tiim ¢alismalarin “Muhasebe Egitimi” alaninda oldugu (f: 2), yiiksek
lisans tez ¢aligmalarinin ise en ¢ok “Muhasebe Egitimi” alaninda (f: 14), en az ise
“Genel Muhasebe” alaninda (f: 2) oldugu gortlmistiir. Biligsel Yiik Teorisi’ni konu
alan makalelerde 6grenme alanlari en ¢ok “Muhasebe Egitimi” alaninda oldugu (f:
18), en az ise “Genel Muhasebe” alaninda oldugu (f: 1) tespit edilmistir. Son olarak

bildirilerin ise 6grenme alanlarinin tamami “Muhasebe Egitimi” alanindan olustugu
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(f: 3) tespit edilmistir. Genel olarak bakildiginda analizi gergeklestirilen ¢aligmalarin
cogunlukla “Muhasebe Egitimi” alani iizerine yogunlastigi, spesifik muhasebe

alanlarinda ¢ok fazla ¢calisma yapilmadigi ifade edilebilir.

Uluslararasi diizeyde yayinlanan muhasebe egitiminde Bilissel Yiik Teorisi’ni
konu alan makalelerin biligsel yiik tiirlerine bakildiginda, en ¢ok konu dis1 bilissel
yiikii igeren ¢aligmalar (f: 20) oldugu, ikinci sirada asil biligsel yiikiin geldigi (f: 4),
son sirada ise hem konu dis1 bilissel yiikii hem de asil bilissel yiikii igeren karma
grubu igeren ¢alismalar (f: 1) oldugu tespit edilmistir. Bildirileri ¢alismalarinin ise
tamaminin konu dis1 biligsel yiikii igerdigi (f: 3) sonucuna ulasilmistir. Genel olarak
bakildiginda muhasebe egitiminde Biligsel Yiik Teorisi’ni konu alan ¢aligmalarin
cogunlugunun 6grenme ortamindan ve Ggretim materyallerinden kaynaklanan bir

yiik olan konu dis1 biligsel yiike yonelik oldugu ifade edilebilir.

Tiirkiye’de muhasebe egitimi 6grenme ve dgretme siirecindeki sorunlart konu
alan lisansiistii tez ¢alismalarin sonuglarina bakildiginda genel olarak, 6grenme ve
Ogretme siirecinde muhasebe ders igeriklerinin yogun oldugu, Ogretim
materyallerinin yetersiz oldugu ve gelistirilmesi gerektigi, teorik anlatim yontemi
yerine farkli &gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi gerektigi, derslerde
uygulamaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi gerektigi, 6grencilerin 6grenme siirecine
aktif katilimlarinin saglanmasi gerektigi tespit edilmistir. Tespit edilen sorunlar
Biligsel Yiik Teorisi kapsaminda degerlendirildiginde hem asil biligsel yiik hem de
konu dis1 biligsel yiik ile ilgili sorunlar oldugu ve bu sorunlarin 6grenmeyi olumsuz

yonde etkiledigi ifade edilebilir.

Uluslararasi diizeyde yayinlanan muhasebe egitiminde Biligsel Yiik Teorisi’ni
konu alan makale ve bildirilerin sonuglarina genel olarak bakildiginda, muhasebe
derslerinde o6grenme ve Ogretme siirecinde Biligsel Yiik Teorisi’nin ilkeleri
uygulandiginda, muhasebe egitiminde anlasilmasi zor, karmasik ve soyut
kavramlarin 6gretilmesinde “boliinmiis dikkat etkisi ilkesi” dogrultusunda metin ve
diyagramlarin entegre edilerek sunulmasinin konu dis1 biligsel yiikii azalttigi, yine
muhasebe egitiminde 6grenilmesi zor kavramlarin 6gretiminde “problem tamamlama
ilkesi” dogrultusunda vaka ¢aligsmalarinin yapilarak konu dis1 bilissel yiikiin azaldigi,
muhasebe egitimi siirecinde ‘“‘uzmanlikta tersine donme ilkesi” dogrultusunda
Ogrenen bireylerin Seviyelerine gore konularin anlatilmasi ile konu dis1 biligsel yiikiin

azaldigi, muhasebe Ogretiminde Ogrenen bireylerin “calisilmis Ornekler ilkesi”
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dogrultusunda birlikte ¢alisma imkani saglanarak konu dis1 biligsel ylikiin azaldig,
muhasebe egitimi siirecinde bireylere “bicem ilkesi” dogrultusunda hem gorsel hem
de isitsel 6gretim materyallerinin kullanilmasi ile konu dis1 bilissel yiikiin azaldig
tespit edilmistir. Ayrica muhasebe 0gretimi siirecinde daha az bilgili 6grencilerin
“yalitilmis etkilesimli 6geler ilkesi” dogrultusunda yalitilmis bir 6grenme ortami
saglanarak konu ile ilgili semalarin eksikligini ortadan kaldirdigi boylece asil bilissel

yiikii azalttig1 tespit edilmistir.

Genel olarak bakildiginda iilkemizde lisansiistii tez caligmalarindan elde
edilen verilere gore muhasebe egitimi 6grenme ve Ogretme siirecindeki sorunlar
ozellikle iki baglik altinda toplanabilir. Bu basliklardan ilki; muhasebe konularinin
karmagik ve soyut olmasi, ikincisi ise; 0gretim materyallerinin yetersiz olmasidir. Bu
sorunlar Biligsel Yiik Teorisi kapsaminda degerlendirildiginde, basliklardan ilki “asil
biligsel yiikk” kapsaminda, basliklardan ikincisi ise “konu dig1 bilissel yiik”
kapsaminda degerlendirilebilir. Uluslararas1 diizeyde yayinlanan muhasebe egitimi
O0grenme ve Ogretme siirecinde Biligsel Yiik Teorisi’nin ilkeleri uygulanarak
gerceklestirilen ¢aligmalarin tamaminda 6grencilerin muhasebe egitimi siireclerinde
asil biligsel yiikk ve konu dis1 bilissel yiiklerinin azaltilarak etkili biligsel yiiklerinin
arttig1 yani kalict 6grenmenin gergeklestigi sonucuna ulasilmistir. Buradan hareketle
iilkemizde de muhasebe egitimi 6grenme ve dgretme siirecinde Biligsel Yiik Teorisi
ilkeleri uygulanarak 6grencilerin muhasebe ile ilgili konular1 etkili ve kalici bir

sekilde 6grenmeleri saglanabilir.

Mostyn (2012), Bilissel Yiik Teorisi ve arastirma sonuglari hakkinda
farkindalik gelistirmenin egitimciler i¢in iki biiylik bir firsat sundugunu ifade
etmistir. Bu firsatlardan ilkinin, acemi ve uzman 6grenenler arasinda farkliliklarin
oldugunu dogrulayan arastirma sonuglarindan hareketle, acemi ve daha ileri
diizeydeki 6grenciler arasinda 6grenme siireclerindeki bazi temel farkliliklara uyum
saglanmasi yoluyla konu dis1 biligsel yiikiin azaltilarak herhangi bir diizeyde
ogrenme verimliliginin Biligsel Yiik Teorisi ilkeleri ile artirilmasimin miimkiin
oldugunu ifade etmistir. ikinci firsatin ise, Bilissel Yiik Teorisi farkindaliginin,
gecerli Bilissel Yiik Teorisi arastirma sonuglart kullanilarak muhasebe tasarimlarini
giiclendirebilecegi, yeni muhasebe arastirma fikirlerini tesvik edebilecegini ve
muhtemel sonuglar1 yorumlamak icin daha fazla referans noktasi saglayabilecegini

ifade etmistir. Mostyn’in yapmis oldugu calismasina bakildiginda Biligsel Yiik
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Teorisi’nin hem 6grenme ve 6gretme siirecinde bireyler icin etkili oldugu hem de

aragtirmacilar i¢in yeni firsatlar yarattig ifade edilebilir.

Sithole (2018), Biligsel Yiik Teosi’ni biitiinsel olarak ele almak suretiyle
muhasebe egitimi siirecinde 6gretim tasarimcilarinin kullanabilecegi ii¢ teknikten
bahsetmistir. Bu teknikler; 6grencilerin dikkatini dagitan egitim prosediirlerinin
minimuma indirilmesi, talimatlarin muhasebe 6grencilerinin uzmanlik seviyelerine
gore ayarlanmasi, Sorun ¢ézmeye yonelik egzersizleri minimuma indirerek daha ¢ok
ise yaramis Orneklerden faydalanilmasinin sonucunda, 6grencilerin muhasebeyi
anlamalarinda yararli olacagidir. Boylece muhasebe egitmenlerinin yaklagimlarini bu
tekniklere gore uygulamalari halinde, 6grencilerin 6grenmelerinin daha iyi bir hale
gelecegini ve bununla birlikte muhasebe egitiminde Bilissel Yiik Teorisi’nin
kullanilmasiin muhasebe egitimindeki gecici 6gretim metodlarini kolaylagtiracagini
ifade etmistir. Sithole’nin ¢alismasinda Biligsel Yiik Teorisi’nin muhasebe egitimi

stirecinde uygulanmasinin verimli ve etkili sonuclar liretecegi ifade edilmistir.

Her iki calismada da Biligsel Yiik Teorisi ilkelerinin muhasebe egitimi
O0grenme ve Ogretme siirecinde kullanilmasinin kalici 6grenmeye etki edecegi ve
arastirmacilar icin yeni bir firsat olusturacagi ifade edilmistir. Ornek gosterilen
caligmalardan eclde edilen sonuglar ile arastirma sonucunda ulasilan sonuglarin

paralellik gosterdigi ifade edilebilir.

5.2. Oneriler

Bu arastirmada elde edilen sonuglara gére muhasebe egitimi 0grenme ve
ogretme siirecinde Biligsel Yiik Teorisi kullanimma yonelik asagida ifade edilen

Oneriler getirilebilir:

e Analiz edilen ¢alismalardan elde edilen bulgulara gére muhasebe derslerinde
Biligsel Yiik Teorisi’nin uygulanmasi sonucu 6grencilerde hem konu disi
biligsel ylik hem de asil bilissel yiikiin azalis gosterdigi, boylece etkili biligsel
yiikiin artmasi sonucu kalici 6grenmenin gergeklestigi tespit edilmistir. Elde
edilen bu verilerden hareketle muhasebe dersi verenler derslerinde Bilissel

Yiik Teorisi ilkelerini uygulayabilirler.
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Muhasebe derslerinde Biligssel Yiik Teorisi ilkelerinin dogru bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in ders verenlere Biligsel Yik Teorisi hakkinda
bilgilendirici seminerler diizenlenebilir.

Yapilan arastirma neticesinde ve ulasilan bulgular kapsaminda, Bilissel Yiik
Teorisi’nin lilkemizde muhasebe egitiminde uygulanmasina yonelik herhangi
bir calisma yapilmadigi tespit edilmistir. Konu ile ilgili arastirma yapilmasina
yonelik ¢aligmalar gerceklestirilebilir.

Analiz islemi neticesinde muhasebe egitiminde ders igeriklerinin yogun
oldugu sonucuna ulasilmistir. Ders igeriklerinin yeniden diizenlenmesi igerik
yogunlugunun azalmasina bdylece biligsel yiik tiirlerinden biri olan asil
biligsel yiikiin en aza indirilerek etkili biligsel ylikiin artmasinda olumlu katki
saglanabilir.

Yapilan analiz sonucunda muhasebe egitimi siirecinde kullanilabilecek
materyallerin yetersiz oldugu tespit edilmistir. Bilissel Yiik Teorisi ilkeleri
dogrultusunda muhasebe egitimi alaninda kullanilabilecek 6gretim

materyallerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirilebilir.
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EKLER

Ek 1: Akademik Yayinlar1 inceleme Formu

Akademik Yayinlar1 inceleme Formu

Kod Yaym | Yaym Yazar _Yaym Yapan Tez/Makale Aragtirma Veri Orneklem Ogrenme Biligsel Tez/Makale/
Yil Tiirii Universite/Dergi [ Bildiri Adi Yontemi Toplama Grubu Alan Yiik Bildiri Sonuglar:
Yontemi Tiirii
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Ek 2: Analize Dahil Edilen Calismalara Ait Bilgiler

Analize Dahil Edilen Lisansiistii Tez Caligmalar1

Yayin Yayin Yayin Yapan R
Kod Vil Tiirii Yazar Universite/Dergi Tez/Makale/Bildiri Ad1
p1 | 2011 | Doklora | Alper .. e Ogrenci Gorislrine Give Degerlendirimest.
Tezi TAZEGUL Atatiirk Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda Bir Uygulama
D2 o017 | Doktora Yasemin Tiirkiye'deki Universitelerde Muhasebe
Tezi EZIN Dicle Universitesi Egitiminin Etkinligi Uzerine Bir Aragtirma
Yiiksek ST
- Osman e - Muhasebe Meslek Egitiminin Ticaret Meslek
Y1 1997 L_:_seazr;s BOZAN Gazi Universitesi Liseleri Acisindan Incelenmesi
Yitksck Kah Siitgii | Muhasebe Egitiminde Karilagilan Giigliikl
Y2 1999 Lisans | Ali ANTEPLI ghramanmaras Sutet uhasebe teiminde argiiagian bugiuxier ve
Tezi Imam Universitesi Muhasebecilik Mesleginin Sorunlari
Yiiksek . . U
v3 2003 Lisans Melih Zonguldak Karaelmas Yiiksekokullarda Muhasebe Egitiminde
Tezi KARACA Universitesi Karsilagilan Sorunlar ve Coziim Yollar
Yiksek . s I
- Elif . Muhasebe Egitiminde Karsilagilan Giigliikler ve
k& 2008 L.:_Seazr:s OZDEMIR figkoeya Univemiigg: Muhasebecilik Mesleginin Sorunlari
Yiksek Hiisevin Ticaret Meslek Liselerinde Muhasebe Egitimi,
Y5 2007 Lisans I Istanbul Universitesi Muhasebe Egitiminden Beklentiler ve Karsilasilan
: Murat SUER
Tezi Sorunlar
Yiiksek Mustafa - Ortadgretim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi ve
Y6 2010 L;_Zazl:s IMAMOGLU Rrmarn Unplggtsi Karstlagilan Sorunlarin Incelenmesi
Viiksek MEGEP Kapsaminda Ticaret Meslek
v7 2010 [ Mutlu Gazi Universitesi Liselerindeki Muhasebe Egitimi Uygulamasinda
. Mehmet BAY Karsilasilan Aksakliklar ve Coziim Onerileri:
Tezi PO
Ankara Ornegi
Yiksek . - Muhasebe Ogretiminde Yontem: Mugla Sitki
Y8 2018 Lisans Simeyry Mugle SEE ogman Kogman Universitesi Ogrencileri Uzerine Bir
. BOSTANCI Universitesi
Tezi Aragtirma
. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Muhasebe
Yiksek Burak - Egitiminin Mevcut Durumu, Muhasebe
Y9 2018 L_:_Seazl:s AYDOGAN Hitit Universitesi Egitiminden Beklentiler ve Karsilagilan Sorunlar:
Corum {li Ornegi
Yiiksek ismail Dumlupimar Ozel Egitim Kurumlarinda Muhasebe Egitimi
Y10 2018 Lisans Sumiupinar Alaninda Ogrencilerin Karsilastiklart Sorunlar ve
. KELES Universitesi PSS
Tezi Coziim Onerileri
Yiiksek .
- Dursun J Genel Muhasebe Dersin Yasanan Anlama
Yi 2018 L.:_SeaZ?s GUNER Karabiik Universitesi Zorluklari Uzerine Bir Arastirma
Yiiksek . . Muhasebe Derslerinde Ogrenme ve Ogretme
Y12 2019 Lisans CT;?JHT Slvgiﬁizﬂz:iyet Sorun: Sivas Cumhuriyet Universitesi Muhasebe
Tezi Ogretim Elemanlar1 Uzerinde Nitel Bir Aragtirma
Yiiksek Tahsin Kahramanmaras Siitcii Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile Meslek
Y13 2019 Lisans T : nmaras SUtgl Yiiksekokullarinda Muhasebe Egitimi:
. INCIROGLU Imam Universitesi N .
Tezi Kahramanmarag’ta Bir Alan Arastirmasi
Yiiksek ) Ankara Hact Bavram Saglik Yonetimi Bolimii Lisans Ogrencilerinin
Y14 2019 Lisans Sibel SAHIN Veli Universi tyri Muhasebe Ogretim Elemanlarindan Beklentileri:
Tezi ¢ versites Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Ornegi
vis | 2020 T_I:Sk;:;( Elif Bursa Uludag Mubhasebe Egitiminde Ogrenme ve Ogretme
Tezi TASDEMIR Universitesi Yontemleri
Yiiksek - o . ST U ..
Y16 2022 Lisans Tugba Bilecik Seyh Edebali Muhasebe Egitiminde Halk Egitimi Merkezlerinin
Tezi FAKUC Universitesi Rolii: Bilecek Halk Egitimi Merkezi Uygulamasi
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Ek 2: Analize Dahil Edilen Caligmalara Ait Bilgiler (Devami)

Analize Dahil Edilen Makale ve Bildiri Caligmalar1

Yaymn Yaymn Yayin Yapan e
Kod Vil Tiirii Yazar Universite/Dergi Tez/Makale/Bildiri Adi
Issues in Accountin Cognitive Load Theory: What It Is, Why
M1 2012 Makale Gregory R. Mostyn & It’s Important for Accounting Instruction
Education
and Research
Issues in Accountin Find It, Fix It, and Thrive: The Impact of
M2 2013 | Makale | Carol Springer Sargent g Insisting on Proficiency in Prerequisite
Education . f ;
Knowledge in Intermediate Accounting
Cost Flow Diagrams as an Alternative
. : Method of External Problem
M3 2013 Makale Katherine J. S’llvgster, Siena College Representation - A Diagrammatic
John C. ONeill . .
Approach to Teaching Cost Accounting
and Evidence of Its Effectiveness
: ; . Instructional Fading and Student
Richard A. Robinson Journal of Educational L .
M4 2015 Makale and Mofidul m Islam Technology Systems Performance in Prlnuples of Accounting
Instruction
Paul Blayney, Slava Educational Using Cognitive Load Theory to Tailor
M5 2015 Makale Kalyuga and John Technoloay & Societ Instruction to Levels of Accounting
Sweller ay y Students’ Expertise
. Effect Of Instructional Design on
M6 2015 Makale Seeupell T_anaka Journal g ACC.O unting Learning the Accounting Equation in an
Muyako Sithole and Taxation : .
Introductory Accounting Course
Manufacturing Cost Flow Diagrams as an
: . Journal of Higher Alternative Method of External Problem
M7 2016 Makale Katherine J. S’llvgster, Education Theory and Representation - A Diagrammatic
John C. O’Neill . . .
Practice Approach to Teaching Cost Accounting
and Evidence of Its Effectiveness
Is Cognitive Misfit An Issue For
Omiir Kizilgsl, Burcu Journal of Social Accounting Students? A Field Study
M8 2016 Makale Isgiiden Kilig Sciences Using the Feldersoloman Index of
Learning Styles
Revista de Educacion
ﬁggfal\gér?ear}fgé’ en Contabilidad, The Assimilation of Complex Accounting
M9 2017 Makale - g Finanzas y Concepts Using the Cognitive Load
Antonio Gonzalo . -
Administracién de Theory As A Framework
Angulo
Empresas
Anne M. Garvey, José Review of Business Cognitive Load Theory: Limiting The
M10 2017 Makale Antonio Gonzalo and Legal Sciences Gap Between Academics And Students In
Angulo, Laura Parte 9 Accounting And Auditing
- . Graphical and Textual Presentations in
M11 2017 Makale | Seedwell T.M. Sithole Intechopen Science Financial Reports
Accounting Research ‘Enhancing Students Understanding Of
M12 2017 Makale | Seedwell T.M. Sithole Jou?nal Introductory Accounting By Integrating
Split-Attention Instructional Material
Instructional Strategies And Students’
M13 2017 Makale | Seedwell T. M. Sithole | Accounting Education Performance In Accounting: An

Evaluation Of Those Strategies And the
Role of Gender
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Ek 2: Analize Dahil Edilen Calismalara Ait Bilgiler (Devami)

Laura Parte, Anne M.

Journal of Teaching in

Cognitive Load Theory: Why It’s

M14 2018 Makale | Garvey, José Antonio International Business Importgnt for Int_ernatl'onal Bu3|_ness
Gonzalo-Angulo Teaching and Financial Reporting
International Journal Application of Cognitive Load Theory in
M15 2018 Makale | Seedwell T. M. Sithole of Accounting and PP 9 - Y
. . - Accounting Education
Financial Reporting
Journal of Modern . . .
M16 2019 Makale | Seedwell T. M. Sithole Accounting and Enhanc_lng BIend_e'd Learning Materials
o Using Cognitive Load Theory
Auditing
Léiievgré?eieg(gﬁr:sr’ Interactive Visualization Of Big Data In
’ Journal of Applied The Field Of Accounting A Survey Of
M17 2019 Makale | Walchshofer, Th_on_]as Accounting Research Current Practice And Potential Barriers
Plank, Hans-Christian :
For Adoption
Jetter
. Meditari Accountancy Curriculum Reduction, Cognitive Load
ne 2019 pakale Taryn Milleg Research And Understanding Of Core Principles
. 4 . Integrating Conceptual and Computational
M19 2020 Makale Rl gt iillard, g8 Journal g8 E_ducatlon Managerial Accounting Topics For
M. Sedaghat for Business
Student Success
Education and .
M20 2021 Makale Maria Prokofeva Information gl Da§hboards_And Data
- Visualizations in Teaching Accounting
Technologies
Reginald Wilson, Journal of Business, The Effects of Intrinsic Cognitive Load on
M21 2021 Makale Stephen Jackson and Industry and Student Learning in Managerial
Amber Hatten Economics Accounting
Seedwell Sithole,
M22 2021 Makale Ragini Datt, Paql de Accounting Research Learning Accounting Through Visual
Lange, Meredith Journal Representations
Tharapos
- - Teaching Double-Entry Accounting: A
M23 2021 Makale Yining Zhou and Journal of E_ducatlon Simplified Scaffolded Technique Based
Geoffrey Lamberton for Business L
On Cognitive Load Theory
. Accounting Curricula: Soft Skills at the
M24 2022 Makale S. Cathy McCrary Journal of E_ducatlon Expense of Technical Competency Or A
for Business
Happy Merger of the Two?
Muf;a;;r;;lg F;%{})’/AZ'Z The International Virtual Reality Learning Media With
A Journal of Innovative Learning Materials to Enhance
M25 2022 Makale A \é\{a:_soglc')t, Ir?1lt(>jln Management Individual Learning Outcomes Based on
chjart, Ertambang Education Cognitive Load Theory
Nahartyo
Does Reading Case Responses and Using
B1 2013 Bildiri Isimsiz CéoArﬁeféT:;zal Argument Maps Enhance Accounting
Students’ Case Analyses?
Monte Wynder, Proceedings of Developing Digital Worked Examples to
B2 2017 Bildiri Michelle Joubert, Edulearnl7 Efficiently Develop Procedural
Gabriel Parle Conference Knowledge
. Using Cognitive Load Theory Compliant
B3 2018 Bildiri Seedwell T. M. Sithole Afaanz Conference Instructional Resources to Enhance

and Datt, Rina.

Learning
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