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Bu calismada okul oncesi ogretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara
yonelik inancglari ile mesleki doyumlari arasindaki iligkinin incelenmesi
amaclanmistir. Arastirmanin evrenini Van ili ve ilgelerinde Milli Egitim Bakanligina
bagli bagimsiz anaokullari ve ilkokul blinyesindeki anasiniflarinda gérev yapan okul
oncesi 6gretmenleri; 6érneklemini ise bu evrenden seckisiz 6rnekleme ydntemiyle
secilen 400 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Calisma kapsaminda veri
toplama araglari olarak kigisel bilgi formu, Gelisime Uygun Uygulamalar Ogretmen
inan¢ Olgegi (GUUOIO) ve Mesleki Doyum Olgegi (MDO) kullaniimistir. Verilerin
analizinde, Bagimsiz Orneklemler icin t-Testi, Tek yénlii varyans analizi ve Pearson
Momentler Carpimi  kullanilmigtir.  Arastirmanin  sonunda, okul oncesi
ogretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yonelik inanglarinin ve mesleki
doyumlarinin yuksek oldugu bulunmustur. Ayrica gelisime uygun uygulamalara
yonelik inanclari ile mesleki doyumlari arasindaki iligki incelendiginde, okul éncesi
ogretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iliskin inanglari toplami ile mesleki

doyumlari toplami arasinda pozitif yonlu dusuk dizey anlamli bir iligki bulunmustur.

Anahtar sozciikler: okul 6ncesi 6gretmenleri, gelisime uygun uygulamalar,

ogretmen inanglari, mesleki doyum.



Abstract

In this study, it was aimed to examine of the relationship between preschool
teachers' beliefs on developmentally appropriate practice and their job satisfaction.
The population of the study consisted of preschool teachers working in independent
kindergartens and nursery classrooms in the primary schools in Van province and
its districts while the sample consists of 400 preschool teachers selected from this
population by random sampling method. The Personal Information Form, the
Developmentally Appropriate Practice Teacher Beliefs Scale (DAP-TBS) and the
Job Satisfaction Scale were used as data collection tools. The data was analyzed
through independent samples t-test, one-way analysis of variance and Pearson's
Product-Moment Correlation. Analysis showed that preschool teachers' beliefs on
developmentally appropriate practice and their job satisfaction were high. When the
relationship between their beliefs about developmentally appropriate practice and
their job satisfaction was examined, a positive low-level significant relationship was
found between the preschool teachers' beliefs on developmentally appropriate
practices and their professional satisfaction.

Keywords: preschool teachers, developmentally appropriate practice, teacher’s

beliefs, job satisfaction.
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Bolum 1

Giris
Problem Durumu

Dogumdan itibaren insan hayatinin tum geligsim surecinde kritik donemler
vardir. Bu donemlerden en kritigi 0-6 yas arasi kabul edilmektedir. Bu donemin
kritik olmasinin nedeni, ¢ocuklarin temel beceri ve aligkanlik alt yapilarinin bu
donemde olusmaya baglamasi ile aciklanabilir (Aydin vd., 2012). No6robilim ve
beyin gelisimi alaninda vyapilan arastirmalarda iyi bir toplumun
surdurdlebilmesinin ancak kuguk yastaki cocuklarin gelisimine yatinnm yapmakla
mimkin oldugu vurgulanmaktadir. Ozellikle dogumdan sonraki ilk bes yas,
cocuklarin bilgiyi alma kapasitelerinin en yogun oldugu ve buna bagh olarak da

biligssel becerilerinin geligtigi verimli bir donemdir (Mamadaminova, 2021).

Okul 6ncesi egitim, 0-6 yas araligindaki c¢ocuklarin, aileleri disinda ve
birden fazla cocuk ile etkilesim icerisinde oldugu, ilk deneyimlerini edindigi bir
surectir (MajerCikova ve Hornickova, 2020) ve yasamin temelini olusturan bu
sureg, cocugun Kigiligini sekillendirmektedir (Ari vd., 2006). Ayni zamanda
¢ocuklara icinde bulunduklari kulturel degerleri benimsetmeyi, zengin uyaricilarla
donatilmig bir ¢cevre imkani sunmayi ve onlari ilkokula hazir hale getirecek
becerileri kazandirmayi hedefleyen formal egitim strecidir (Suicmez, 2019). Okul
oncesi donemde her yas grubunda ortak olabilecek fiziksel, biligsel, sosyal-
duygusal, psikomotor gelisim 6zellikleri ve dil ve 6z-bakim becerileri belirlenmis
olmakla birlikte, her gocuk icin bireysel farkhliklarin s6z konusu oldugu da
vurgulanmistir (Milli Egitim Bakanhgdi [MEB], 2013). Erken yaslarda ¢ocuklarin bu
alanlardaki becerileri ne kadar guglu ise ve ne kadar dogru sekilde desteklenirse,
paralelinde okul ve is hayatlarindaki basarilari da o derece yuksek olabilmektedir

(Mamadaminova, 2021).

Okul éncesi egitimin amaglari ve vizyonu toplum tarafindan gin gegctikge
daha da bilinmektedir. Clinklu gelecek nesillerin hem bedenen hem de ruhen
saglikh bireyler olabilmelerinin temeli, aileden sonra okul 6ncesi egitim
kurumlarinda atilmakta ve gocugun bu donemde aldigi egitim onun sonraki

hayatini 6nemli derecede etkilemektedir (Bredekamp ve Copple, 2009). Okul
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oncesi egitim, cocuklarin bireysel ozellikleri gdoz 6nune alinarak onlara zengin
uyarici gevre olanaklarinin saglandigi, ¢ocuklarin toplumun kudltirel normliari
cercevesinde yetigtirildikleri ve ilkokula hazirlandiklari temel egitim kademesidir
(Kanbay-Ak vd., 2016).

Kaliteli bir okul dncesi egitim alan ¢gocuklarin diger ¢ocuklara kiyasla ileriki
okul hayatlarinda daha basarili olduklari yapilan arastirmalarla tespit edilmis olup
sosyal-duygusal, bilissel ve fiziksel geligsimleri ve dil becerileri agisindan da 6nde
olduklari belirlenmigtir (Ari vd., 2006). Okul Oncesi egitim, gocuklarin guven
duygusu kazanmalarina, ¢evresindekilere empati ile yaklasmalarina, dili iletisim
aracl olarak kullanmalarina ve baskalariyla iliski kurabilmelerine imkan
vermektedir (Aryani vd., 2018). Ayrica bu donem, gocuklarda merak ve kesfetme
duygularinin yogun yasandigi bir donemdir (Cullu, 2019). Bu duygularini 6zellikle
resim yapmakla, oyunlar oynamakla, c¢esitli kitaplari incelenmekle, agik hava
oyunlariyla, bitkileri ve hayvanlari gozlemlemekle ve taklide dayali oyunlarla
gidermeye galismaktadir (Ebabil, 2015). lyi verilmis bir okul 6ncesi egitimin ileriki
dénemlerde de gocuklar izerinde olumlu sonuglar yarattigi gérilmustur. Ozellikle
egitim kademelerinde mezuniyet oranlarini arttirdigi, istihdam, su¢ ve sagdlikla
ilgili alanlarda faydalari oldugu saptanmistir (Schanzenbach vd., 2016). Bunlarin
yani sira ¢ocuklarin akademik becerilerinin artmasi, sinifta kalma oranlarinin
dismesi, okulu birakma eylemlerinin azalmasi, saglik ve beslenme konusunda
daha bilingli olmalari, aile katihminin artmasi, aile-¢ocuk iligkilerinin daha saglkh
seyretmesi, sosyal ve duygusal anlamdaki olumsuz ve tutarsiz davranislarin
dizelmesi gibi birgok unsur okul 6ncesi egitimin sagladigi yararlardandir (Ari vd.,
2006). Bu sebepledir ki okul dncesi egitim; ¢ocuklarin, ailelerin ve buna bagl

olarak da toplumun gelecedi igin ciddi bir dneme sahiptir.

Okul 6ncesi egitimin kalitesini etkileyen en énemli faktorlerin basinda hig
kuskusuz ogretmenler gelmektedir. Ogretmenler, bir toplumun ihtiyaglarini
gOzeterek her turli meslek igin bireyler yetistirme gayesi iginde olan ve ulusun
gelecegini sekillendirme gibi kutsal bir gorevi Ustlenen meslek insanlaridir
(Kanbay Ak vd., 2016). GUninln blyuk bir kismini okulda gegiren, her gocugun
hayatina girebilmeyi ve onlarla guvenilir iligkiler kurabilmeyi bagarmis okul 6ncesi

Oogretmenleri (Akbayrak, 2018), okul 6ncesi dénem c¢ocuklarinin anne-



babalarindan sonra en ¢ok glvenle baglandiklari kisilerdir (Basal, 2005; Durualp
ve Kaytez, 2016). Bu anlamda kendilerine oldukga fazla sorumluluk digsmektedir.
Okul o6ncesi 6gretmenleri onlara emanet edilen gocuklara dogru deneyimler
sunabilmek ve kalici 6grenme firsatlari saglayabilmek icin her cocugu iyi
tanimali, gocuklarin yas ve geligsimlerine uygun programlari iyi bilmeli ve etkili bir
sinif yénetimi becerisine sahip olmalidirlar (Siddik, 2019). Ogretmenin gocuk
merkezli yaklastigl bu sureg, erken ¢ocukluk egitiminde son birkag yildir 6zellikle

gelisime uygun uygulamalar adiyla bilinmektedir (Tzuo vd., 2011).

Gelisime Uygun Uygulamalar (GUU) ile ilgili ilkeler ilk kez Kiiglk Cocuklarin
Egitimi Ulusal Dernedi (NAEYC) tarafindan, okul 6ncesi egitimde genellikle
cocuklarin akademik basarilarina odaklanan bakis agilarina karsi olarak 1987
yihinda yayimlamistir (Almesad, 1999; Edis, 2021). GUU, egitimciler icin
cocuklara hangi bilgileri, nasil ve ne sekilde dgretecekleri hususunda yardimci
olmaya calisan ve dogru kararlar verebilmelerini saglayan bir yol gostericidir.
GUU felsefesi, cocuk merkezli ve ideali hedefleyen yapisi itibariyle birgok kisinin
Onyargilarini kiracak egitim programlarinin temelini olusturan bir yaklasim
olmustur. Bu yaklasimi benimseyen 6gretmenler, cocuklarin egitimi i¢in U¢ temel
bilgiyi kaynak edinmeli ve bu kaynaklar dogrultusunda hareket etmelidirler.
Bunlardan ilki, ¢ocuklarin gelisim duzeylerini ve nasil 6grendiklerini bilmektir
(Kostelnik vd., 2019). Cocuklarin gelisimleri ve nasil 6grendikleri hakkinda bilgi
sahibi olan 6gretmenler, standart olarak ¢ocuklarin nasil 6grendikleri, neleri yapip
neleri yapamadiklari, onlarin geligimlerini en Ust seviyeye c¢ikarmak igin hangi
strateji ve yaklasimlari kullanacaklari hakkinda fikir sahibi olurlar. Buna bagl
olarak da etkinliklerin tasarlanmasi, c¢evre ve materyallerin hazirlanmasi,
etkinlerin uygulanmasi gibi konularda bilin¢li ve 6zguvenli bir sekilde karar
verebilirler (Bredekamp ve Copple, 2009). GUU’nun ikinci temel bilgisi, her bir
gocugun gugli yonlerini, ilgi ve ihtiyaglarini bilmektir (Kostelnik vd., 2019).
Cocuklar arasinda, 6ne ¢ikan gugli yonleri, ilgi alanlari, istek ve tercihleri,
kisilikleri, yetenekleri, deneyimleri gibi Ozellikleri acisindan farklilklar
olabilmektedir. Bu nedenle 6gretmenler, cocuklari iyi gdzlemleyip onlarla sohbet
ederek, evlerine ziyaretler yaparak, gérismeler dizenleyerek siniflarindaki her
bir cocugu iyi tanimali ve her birinin gelisim 6zelliklerini iyi bilmelidirler. Boylece,

toplanan bilgilerden yola c¢ikarak c¢ocuklara uygun planlar ve dizenlemeler
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yapabilirler. Her cocuk ayri bir bireydir ve bu, GUU felsefesi icin esastir
(Bredekamp ve Copple, 2009). Temel bilgilerin Gg¢lincl ve son olani ise gocugun
icinde bulundugu sosyal ve kulturel gevreyi bilmektir (Kostelnik vd., 2019). Her
cocuk bir ailenin Uyesidir ve bu aileler farkli sosyal ve kulturel topluluklara baghdir.
Cocuklar bu toplum icerisinde yetisip o toplumun kurallarina uygun sekilde
hareket ederler. Cocuklarin hayatlarini sekillendiren sosyal ve kdlttrel deger ve
yargilar, beklentiler, davraniglar, gelenek ve gorenekler 6grenmelerini etkileyen
unsurlardir. Ogretmen bu unsurlari géz onine alip okuldaki 6grenmeleri,
programlari ve mufredati icinde yasanilan sosyal ve kultirel baglama uygun
sekilde hazirlamalidir (Bredekamp ve Copple, 2009). Ozetle GUU, cocuklarin
bireysel ihtiyaclarini veya déahil oldugu toplulugun gereksinimlerini, 6grenme
sekillerini ve kulturel 6gelerini onlarin fiziksel, biligssel, sosyal ve duygusal
alanlarini bir btln olarak gértp degerlendirmekte ve GUU’ya uygun program ve
paralelinde etkinlikler planlarken, c¢ocuklar i¢in uygunlugu da goz oOnunde
bulundurmaktadir (Hart vd., 1997).

Ulkemizde GUU adi altinda taninmasi gok da eskiye dayanmamakla birlikte
Amerika Birlesik Devletleri'nde yapilan arastirmalarda bu felsefeye uygun egitim
programlarina katilan ¢ocuklarin, geleneksel programa dahil olan ¢ocuklara goére
daha sosyal, olgun, kaygisiz, 6zguvenli, 6zgun fikirli ve okula daha uyumlu
davraniglar sergiledikleri sonucuna varilmigtir (Edis, 2021). Cocuklar Uzerinde
sayisiz olumlu etkileri olan bu yaklagimin, 6gretmenler cephesindeki durumu ve
doyum anlaminda mesleklerine olumlu ya da olumsuz yansimalari merak edilen

bir diger husustur.

Diger meslek insanlarinin yasadigi kaygi ve stresin daha ¢ogunu
ogretmenlerin yasadigi ifade edilmektedir (Kumas ve Deniz, 2010). Geleneksel
sinif ydnetimi ve uygulamalarini benimseyen 6gretmenler, istenmeyen durumu
ortadan kaldirmak igin sadece olumsuz davranislara karsit tepki gostermektedir.
Bunu yaparken de genellikle 6dul ve ceza sistemini uygulamakta (Bilir, 2014) ve
her cocugun bireysel farkliliklara sahip oldugunu gérmezden gelmektedir (Hart
vd., 1997). Oysa okul dncesi 6gretmenlerinin, hi¢ teneffiis olmadan etkinlikler
yaparak cocuklarla surekli etkilesim halinde olmasi ve bu 6grenme surecinde

cocuklara 6z duzenleme becerilerini kazandirmayi da dahil etmesi 6nemlidir



(Dinger vd., 2018). Bu durumda Ustinde durulmasi gereken bir diger nemli konu,
bu tarz uygulamalari benimseyen okul o©Oncesi o0gretmenlerinin mesleki

doyumudaur.

Mesleki doyum, kiginin isini ve isle ilgili deneyimini degerlendirirken
kendisinde olusturdugu hos ve olumlu duygulardir. Kisacasi yapilan isten alinan
haz ve duyulan memnuniyettir (Cek, 2011). Egitim kurumunun amaglarini
gozeterek olumlu bir iklim icerisinde galiganlarin mesleki doyumlarinin yuksek
oldugunun bilinmesi, o6gretmenler i¢cin de bu durumun gegerli oldugunu
gostermektedir (Robbins ve Judge, 2012). Okul o6ncesi egitimcilerinin mesleki
basarilari, gocuklara olumlu katkilari ve surekli Greten Kigiler olmalari, gorev
yaptiklari okuldan memnun olmalari, diger c¢alisanlarla iligkilerinin 1liml
seyretmesi ve her zaman mutlu olmalari sureklilik arz etmesi gereken bir
durumdur. Bu da mesleki doyumlarinin yuksek ya da duguk olmasiyla iligkilidir

(Cansiz ve Ozgenel, 2021).

Cocuklarin evlerinin disinda, anne-babalarindan sonra ilk karsilastiklari ve
ilk baglandiklari kigiler genellikle okul dncesi 6gretmenleridir (Basal, 2005). Okul
oncesi ogretmenleri etkili sinif hakimiyeti kurabilecek yetiye sahip, iyi bir
organizasyon becerisi olan, ogretimi iyi planlayabilen, surekli yenilige acik olup
kendini guncelleyen, egitime teknolojiyi dahil edebilen ve degerlendirme surecini
iyi planlayabilen kigilerdir (Zembat vd., 2019). Sorumluluk, durustlik, guven,
esitlik, dogruluk, saygi, tarafsizlik gibi 6gretmenlik mesleginin etik ilkelerini
benimsemekte ve bu ilkeleri ¢ocuklara asilayarak onlarin sosyal-duygusal
gelisimlerine de katki saglamaktadirlar (Altinkurt ve Yilmaz, 2011; Ozyiirek,
2015). Beraberinde sevgi, sabir ve merhamet gibi kisisel ve temel deger yargilari
rotasinda cocuklari gelecege hazirlayan Kkisilerdir (Zembat vd., 2019). Bu
nitelikleri tagiyabilen, mesleginden ve gorev yaptigi okuldan memnun olan
ogretmenin is ile ilgili kaygi dizeyinin dusuk olmasi, performansinda olumlu
artiglar yagsanmasini saglayip (Alici ve Yalginkaya, 2019) mesleki anlamda daimi
doyuma ulagsmis olmalari beklenmektedir (Cansiz ve Ozgenel, 2021). Aksi
durumda mesleki doyuma ulagsmamig okul dncesi 6gretmenlerinin, ¢ocuklarin
gelisimlerine olumlu katkilar saglayamayacagi dusunulmektedir (Konca ve
Dikmenli, 2021).



Soyut bir kavram olan mesleki doyumun belirtileri, disa vurulan olumlu veya
olumsuz davraniglardir (Smadov, 2006). Bu davraniglar ile mesleki doyum
arasinda dogru orantili iliski s6z konusudur. Bir bagka ifadeyle, disa vurulan
davranislar pozitif ise mesleki doyum ylUksek, negatif ise dusuk olabilmektedir
(Hackman ve Oldham, 1975). Bunun sebebi ise insanlarin yaptiklari isin ve
meslegin kalitesini etkileyen verimlilik, motivasyon gibi 6gelerin isten saglanan
doyum ve mutluluk kavramlariyla iligkili olmasidir (Hackman ve Oldham, 1975;
Konca ve Dikmenli, 2021). Ogretmenlerin mesleki doyumlari ile ilgili oldukga
genis ve onemli sonuglar vardir. Bunlarin basinda igsinden memnuniyet duyan
ogretmenlerin strese ve tukenmiglige karsi daha direncli olmalari gelmektedir.
Meslegini seven ve mesleginden memnuniyet duyan 6gretmenlerin ayni sekilde

kendi 6grencilerinin de iyi olduklari varsayilmaktadir (Toropova vd., 2021).

Ogretmenler, egitim strecini ydnlendirmede kritik etkiye sahiptir (Kdksal
vd., 2013). Bu nedenle egitim stratejileri ile ilgili her turlG bilgiye sahip olduklari
varsayilan okul 6éncesi o6gretmenlerinin GUU inanclarinin da gugli olmasi
beklenmektedir. Cinkd 6gretmen inanglari, cocuklar igin en uygun egitim-ogretim
etkinliklerinin belirlenmesinde etkilidir (Xu, 2012). Bu baglamda GUU inancina
sahip 6gretmenler ¢ocuklara sosyal ve fiziksel deneyimler sunmak i¢in ¢caba sarf
etmektedirler (Wright, 2010). Ayrica bu 6gretmenler, ¢ocuklarin bireysel veya
icinde bulunduklart grubun ihtiyaglarini  gozeterek mufredat konulari
cercevesinde anlamli etkinlikler planlamakta, buna gére gocuklarin aktif ve somut
yasantilar deneyimleyebilecegi ortamlar olusturmakta, onlara secim yapma firsati
sunmakta, 6grenmelerin drama ve oyun yoluyla okulda ve dis ortamlarda
gerceklesmesini saglamakta ve degisen ilgi ve ihtiyaglar dogrultusunda her yas
grubuna gore uygun bir program uygulamaktadirlar (Erdiller ve McMullen, 2003).
Aileler ile de iletisim icindedir ve etkinlikler konusunda birbirlerinden
haberdardirlar (Demircan, 2012). Tum bunlarin GUU inancina sahip
ogretmenlerin isten doyum saglamalari hususunda olumlu bir destek saglayacagi
dusunulmektedir. Buradan hareketle meslegini seven ve mesleki doyumu yuksek
olan ogretmenlerin guncel egitim yaklasimlarini ve uygulamalarini takip ederek
cocuklara gore ve onlarin bireysel farkliliklarini dikkate alan uygulamalari

kullanmaya gayret gostermeleri beklenmektedir.



Arastirmanin Amaci ve Onemi

Ogretmenler, ¢ocuklar i¢in uzun vadeli ve kisa siireli pek ¢ok kararlar alip
(Bredekamp ve Copple, 1997), buna gore program tasarlarken onlari da plana
dahil etmelidirler. Cocuklarin yaparak-yasayarak, sorgulayarak, arastirarak,
ureterek ve yeri gediginde tartisarak ogrenmelerini saglamalidir. Ayrica gocugun
okulu sevmesi, 6grenmeye istekli olmasi, olumlu Kisilik algisi, kendisini degerli
gorebilmesi, arkadaslariyla ve gevresiyle olumlu iligkiler kurabilmesi bu anlamda
onemli ve gereklidir (MEB, 2013). Ayrica bunu yaparken, ¢cocuklarin 6grenmeleri
ve gelisimleri icin belirlenen hedefleri iyi bilmeli ve ¢ocuklarin bu hedeflere
ulagsmalarina yardimci olmalidirlar (Bredekamp ve Copple, 1997). Bahsedilen bu
hususlar, Tuarkiye’nin ¢ocuk merkezli programi olan okul ©6ncesi egitim
programiyla benzerlik gostermektedir. Bu agidan bakildiginda program, GUU’nun
ilkeleriyle de ortismektedir (Soyalp, 2019). GUU, 6gretmenlerin ¢ocuklar igin
zorlayici ve ayni zamanda ulasilabilir hedefler belirlemesine ve bu hedefleri nasil
uygulayacagi konusunda gerekli kararlar almasina olanak saglayan bir
yaklasimdir. Egitimciler, gelisime uygun programlar hazirlarken ¢ocugun yasi,
deneyimleri, ilgi ve istekleri géz éninde bulundurmali (Bredekamp ve Copple,
1997) ve 6grenme sulrecini verimli strdlrebilmesi icin etkili sinif hakimiyetine,
olumlu davraniglari kazandirma ve istenmedik davraniglari engelleme

becerilerine sahip olmalidir (Dinger vd., 2018).

Geleneksel 6gretim anlayigina sahip bir 6gretmen, bilgiyi kolaylagtirmaktan
ve c¢ocuklara rehber olmaktan ziyade o©Ogrenme surecini daha ¢ok
zorlastirmaktadir. Bu egitim anlayisini masa basi o6dev ve etkinliklerle
desteklemektedir (Soyalp, 2019). Akademik agirlikl 6grenmeleri daha 6nde tutup
geleneksel bilgilere agirhk vererek, c¢ocuklara deneyimleme imkanini
sunmamaktadir (Hart vd., 1997). Belli kaliplar dahilinde hazirlanan ve
guncellenmeyen benzeri programlar, c¢ocuklarin o6grenme heveslerini,
meraklarini ve motivasyonlarini dusurebilmektedir. Devaminda ¢ocuklarin
yaparak-yasayarak edinecekleri tecribe ve firsatlari da kisitlayabilmektedir
(Bredekamp ve Copple, 1997). Oysaki GUU cocuklarin geligsimini ve 6grenmesini
daha aktif ve zevkli bir hale getiren, oyun yoluyla da 6grenmeleri pekistiren bir
yaklasimdir (NAECY, t.y.). Bu nedenle GUU felsefesini benimseyen 6gretmenler,



cocuklari nitelikli ve donanimli egitim-ogretim sluzgecinden gegirerek topluma
kazandirmayr amac edinirler. insan hayatina sagladiklari bu faydalar
dogrultusunda kendilerinde de mesleki hazzinin artmasi beklenmektedir. Clinku
egitim performanslari ve sonucunda edindikleri doyum onemlidir (Gurbuz, 2008;
Oztiirk, 2006; Yorik vd., 2013).

Genel olarak 6gretmen merkezli ve geleneksel bakis agisina dayali olup
sadece 6gretmenin yonlendirmesiyle yuratulen yaklagimlara (Berge, 2005) kargi
geligtirlen GUU felsefesine uygun hazirlanan uygulamalarin okul o©ncesi
ogretmenleri icin bir farkindalik olusturmasi beklenmekte ve bu baglamda
cocuklara yonelik egitim programlari hazirlanirken de GUU ilkelerinin temel
alinmasi  6ngérilmektedir. Ogretmenlerin inanglarinin, sinif  igerisindeki
davraniglarini etkiledigi (Miller ve Smith, 2004) ve ogrenmelerin kalitesini
etkiledigi bilindigine goére (Garvis vd., 2011) GUU inancina sahip é3retmenlerin,
mesleki doyum duzeylerinde de farkliliklar olabilecedi dustinulmektedir. Fiziksel
temall cezalar ve ezberci sistem, GUU’ya ters dusmektedir ve bu felsefeyi
uygulayan ogretmenlerin siniflarindaki basari seviyesinin dusik oldugu ifade
edilmektedir (NAEYC, 2009). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin inanglarinin GUU’nun
etkili uygulanmasinda énemli bir yeri oldugu distnutlmektedir (Neuharth Pritchett
ve Parker, 2006; Vartuli, 2005).

Bu acidan bakildiginda gunumuzde egitim camiasinda 6nemi artan,
ogrenciler kadar 6gretmenleri de yakindan ilgilendiren ve gocuk merkezli egitim
felsefesi ile paralellik gosteren GUU (Neuharth Pritchett ve Parker, 2006), okul
oncesi egitimde yaygin olarak benimsenmis olmasina ve okul oncesi egitim
programimizin ilkeleriyle ortigmesine ragmen (Sahin Sak ve Sak, 2017),
Turkiye'de bu konu ile ilgili calismalarin (Demircan, 2012; Erdiller, 2003; Soyalp,
2019; Sahin, 2013) ¢ok sinirl oldugu saptanmistir. Ayrica 6gretmenlerin mesleki
doyumlarinin farkh degiskenler agisindan ele alindigi galismalar bulunmakla
birlikte, okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU’ya iligskin inanglari ile mesleki doyumlari
arasindaki iliski Uzerine yapilmig bir galismaya rastlanmamigtir. Bu arastirma igin
yapilan alanyazin taramasinda ulasilan ¢alismalar (Abu Jaber vd., 2010; Betawi
ve Jabbar, 2018; Erdiller, 2003; Chin, 2014; Kim ve Han, 2015; Lee, 2003, Li vd.,
2019; Sahin Sak vd., 2018) incelendiginde GUU ile mesleki doyum kavramlarinin



ogretmen ve o0grenci uzerinde olumlu etkilerinin oldugu gorulmustur. Bu nedenle
okul oncesi ogretmenlerinin gelisime uygun uygulamalari ile mesleki doyumu
arasindaki iligkinin incelenmesi Uzerine bir galismanin yapilmasi gerekli gorulmasg

olup literaturdeki eksikligin gideriimesine katki saglayacagi dusunulmektedir.

Bu calismayla okul dncesi 6dretmenlerinin GUU’ya yonelik inanglari ile
mesleki doyumlari arasindaki iligkinin incelenmesi amacglanmistir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevap aranmigtir:
1.0kul dncesi 6gretmenlerinin GUU’ya yonelik inanglari ne duzeydedir?
2.0kul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU’ya yonelik inanglari;

a) Cinsiyet,

b) Yas,

c) Mesleki kidem,

d) Ogrenim durumu,

e) Cahstiklari kurumun tiri bakimindan anlamli bir farkhlik gdéstermekte

midir?
3. Okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlari ne duzeydedir?
4. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlari;

a) Cinsiyet,

b) Yas,

c) Mesleki kidem,

d) Ogrenim durumu,

e) Calistiklari kurumun tird bakimindan anlamh bir farklihk gostermekte
midir?

5. Okul dncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yonelik inanclari ile

mesleki doyumlari arasinda anlamli bir iligki var midir?



Sayiltilar

Arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU’a yonelik inanglarini
belirlemek igin kullanilan Gelisime Uygun Uygulamalar inang Olgeginin ve yine
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin belilenmesinde kullanilan Mesleki Doyum
Olgeginin calismanin amacina uygun oldugu ve bu olgeklerin okul 6ncesi
Oogretmenleri tarafindan igtenlikle ve tarafsiz bir sekilde doldurulduklari

varsayilmaktadir.
Sinirhhiklar

Bu arastirma, Gelisime Uygun Uygulamalar inang Olceginin ve Mesleki

Doyum Olgeginin kullanimi ile sinirlidir.

Arastirma, Van ili ve ilgelerinin resmi bagimsiz anaokullarinda ve ilkokul
banyesindeki anasiniflarinda gorev yapan 400 okul dncesi 6gretmeninin katilimi

ile sinirhdir.
Tanimlar

Okul 6ncesi egitim. 0-6 yas arasindaki cocuklarin ilkokul ¢cagina kadar olan
surecgte gelisimlerinin desteklendigi, bireysel farklarinin, yeteneklerinin, Kisilik
yapisinin aile katihmlariyla batunlegtirilip, saglikli bir sekilde on plana ¢ikarildigi

egitim kademesidir (Uney, 2011).

Gelisime uygun uygulamalar. Cocuklarin nasil gelistikleri ve nasil
ogrendiklerini  bilimsel bilgi c¢ercevesinde ortaya koyan uygulamalardir

(Bredekamp ve Copple, 2009).

Mesleki doyum. Bir isi yaparken o is ve is ortamina kars! hissedilen pozitif

veya negatif duygular batinudur (Yelboga, 2008).
Ogretmen inanglarn. Ogretmenin sinif igindeki kararlara, uygulanan egitim

yaklasimlarina ve her yeni bilgiye karsi olusturdugu bilissel yapidir (Bayrak
Ozmutlu, 2018).
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Boliim 2
Arastirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Arastirmalar

Bu bolumde Gelisime Uygun Uygulamalar, mesleki doyum ve ogretmen
inanglart ile ilgili g temel kavrama iligkin bilgiler yer almaktadir. ilk olarak temel
kavramlardan biri olan GUU’nun tanimi yapilmistir. GUU’nun ¢ocuk ve 6gretmen
acisindan onemine deginilmistir ve sonrasinda teorik arka planindan
bahsedilmigtir. Ardindan ikinci temel kavram olan mesleki doyumun tanimi ve
onemi ile ilgili bilgilere yer verilmistir. Devaminda mesleki doyum kuramlari detayli
bir sekilde acgiklanmistir. Ardindan da o6gretmen inanglari ve 6nemi hakkinda
bilgiler aktarilmistir. Son olarak GUU ve mesleki doyum ile ilgili dinyada ve

Tuarkiye’de yapilmis ilgili galismalara yer verilmistir.
Gelisime Uygun Uygulamalar (GUU)

GUU’nun tanimi. Gelisime uygun uygulamalar (GUU), cocuklarin
gelisimini ve 6grenmesini daha aktif ve zevkli bir hale getiren, oyun yoluyla da
ogrenmeleri pekistiren bir yaklasimdir (NAEYC, ty.). Gelisime uygun
uygulamalar ilk kez, Kiguk Cocuklarin Egitimi Ulusal Dernegdi [National
Association for the Education of Young Children-NAEY C] tarafindan Amerika’da
1987 yilinda, okul dncesi egitim kurumlarinin resmi akademik basarilarini temele
alan test ve egitimlere yonelmesine karsit bir tepki olarak yayimlanan bir gorus
beyanidir (Shepard ve Smith 1988; Wortham, 2006).

NAEYC, erken cocukluk ¢agindaki ¢ocuklarin egitimini misyon edinen bir
Amerikan kurulusudur (Berge, 2005). Bu kurulus (1987), cocuklarin gelisim
surecine hakim, gocuklari gergekten dinleyen, onlara pozitif 6grenme ortamlari
planlayan, ¢ocuklarin 6zguvenlerinin gelisimine katki saglayan, sureg iginde farkl
ogrenme yontem ve stratejileri belirleyen, ¢cocuklara deneyimleme imkani veren,
cocuklarin ihtiyaglarini gbzeten ve onlari duzenli olarak degerlendiren
ogretmenlerden olusan GUU’yu benimseyen anaokullarini savunmustur (Leung,
2020).

GUU le ilgili 1987 yayimlanan beyan, alan i¢i ve alan disinda erken
cocukluk alaninda yapilan uygulamalara yonelik tartismalara sebep olmus ve bu

alanda o6nemli gelismelerin yasanmasina zemin hazirlamistir. Ozellikle
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uzmanlarin bu yonde surekli kendi aralarinda tartigmalar ve sorgulamalar
yapmasi mesleki bilgilerin giderek artmasini saglamistir (Bredekamp ve Copple,
1997). Bu beyan, sagladigi faydalarin yaninda cesitli elestirilere de maruz
kalmigtir (McCaslin, 2004). Bu nedenle NAEYC, GUU kilavuzunun ilk buyuk
revizyonunu, 1997 yilinda Erken Cocukluk Programlarinda Gelisime Uygun
Uygulamalar [Developmentally Appropriate Practice in Early Childhood
Programs] bashgr ile yayimlamigtir. GUU’nun 1997 vyilinda yayimlanan
guncellenmis beyaninda egitimciler igin U¢ dnemli bilgi alanindan bahsedilmigstir
(Bredekamp ve Copple, 1997). Bunlar; yasa, bireye ve kiltire uygunluktur.
Ogretmenler, c¢ocuklarin gelisim ve o6grenmelerini destekleyecek uygun
deneyimler sunarken gocuklarin yas gruplarina iliskin 6zellikleri ve bilgileri dikkate
almalidirlar (NAEYC, 2009; Obidike ve Obiageli, 2013). Ayrica belirli bir yasa
sahip ¢cocuklarin her birinin var olan potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek
amaciyla ogretim stratejileri belirlenirken bireysel farkhliklar da géz o6nine
alinmalidir (Lee ve Lin, 2013). Diger bir onemli husus da cocuklarin icinde
bulundugu sosyo-kulturel gevrenin deger yargilarina, toplumsal davranislarina ve
beklentilerine yonelik edinilen bilgilerdir. Clinkl bu bilgiler, cocuklarin gelisimi,
ogrenmesi ve deneyimlemesi agisindan oldukga 6nemli ve yararhdir (Adjepong,
2021).

Go6zden gegirilen ve 1997°de yayimlanan beyanla birlikte erken gocukluk
alaniyla ilgili yasanan degisikliklerin paralelinde GUU kilavuzunun her 10 yilda bir
revize edilmesinin gerekliligi bildirilmistir (Gestwicki, 2017). Buna bagh olarak da
ikinci ve son revize edilen kilavuz 2009'da yayimlanmistir (Bredekamp ve Copple,

2009). Bu beyanda 6gretmenlerin rolleri agikga belirtiimistir (Rababah, 2012).

GUU, 0-8 yas araligindaki ¢cocuklarin farkli gelisim alanlarina hitap eden
ve cocuklara yonelik oyun temali programlari ve erken cocukluk ile ilgili
uygulamalari bilimsel yonden destekleyen kapsamli bir yaklagimdir (Bredekamp
ve Copple, 1997; Vengopal, 2015). NAEYC’nin beyaninda, insanhgin en énemli
donemlerinin ¢ocukluk donemi oldugu ve bundan dolayr ¢ocugun gelisim ve
ogrenmesi Uzerinde durulmasi, ailesi ile baglarinin guglendirilmesi, iginde
bulundugu toplum ile kulturu gergevesinde en iyi 6grenmelerin gergeklestiriimesi,

guvenli ve saygill bir ortamda potansiyelinin disari c¢ikarilmasi gerektigi
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vurgulanmistir (Bredekamp ve Copple, 1997). GUU’ya goére bu felsefeyi
benimseyen ogretmenler, ¢ocuklarin bireysel ilgi ve ihtiyaglari dogrultusunda
gelisim ile 6grenmelerini gelistirmeye yardimci olmakta ama bir o kadar da zor ve
ulasilabilir hedefler belirleyerek cesitli 0gretim stratejileri planlamaktadirlar
(NAEYC, 2009; Obidike ve Obiageli, 2013). Ayrica égretmenlerin bu 6gretim
stratejileri kapsaminda GUU temelli programlar hazirlarken okulun bulundugu
cevreyi ve gocuklarin ebeveynleri hakkinda edindikleri bilgileri de goéz 6ninde

bulundurmalari gerekmektedir (Demircan, 2012).

Bredekamp ve Copple (2009), 6gretmenlerin daha Kkaliteli ve nitelikli
etkinlikler hazirlayabilme ve uygulayabilmeleri amaciyla bir kilavuz niteliginde

GUU ilkelerini agiklamiglardir. Bu ilkeler asagdida soyle siralanmistir:

1. Cocugun gelisim alanlar -sosyal, duygusal, bilissel ve fiziksel- birbiriyle
yakindan iligkilidir. Bir alandaki gelisim hem diger gelisim alanlarini etkilemekte

hem de diger geligsim alanlarindan etkilenmektedir.

2. Gelisim daha sonra elde edilen bilgi, beceri ve yeteneklere bagl olarak

nispeten tahmin edilebilir bir sira izlemektedir.

3. Gelisim hem c¢ocuktan ¢ocuga hem de her bir gocuk icin kendi icerisinde

gelisim alanlarinda farklihk géstermektedir.

4. Ogrenme ve gelisme ile ilgili kritik dénemler vardir ve bu donemler
cocugun yasamindaki ilk deneyimlerinden olumlu ya da olumsuz olarak

etkilenmektedir.

5. Gelisim, karmasikliga, organize etmeye ve i¢sellestirmeye dogru daha
tahmin edilebilir bir sekilde ilerlemektedir.

6. Gelisim ve o0grenme, c¢esitli sosyal ve kuilturel baglamlarda

gerceklesmekte ve bu baglamlardan etkilenmektedir.

7. Cocuklar, fiziksel ve sosyal deneyimlerine bagli olarak aktif bir sekilde
ogrenmektedirler. Ayni zamanda, cgevrelerindeki dunyaya iligkin anlayiglarini

yapilandirmak i¢in, deneyimlerini kultirel bir sizgecten gecirmektedirler.

8. Gelisim ve 0Ogrenme, cocuklarin biyolojik olgunluklari ve iginde

yasadiklari fiziksel ve sosyal gevrenin etkilesiminin bir sonucudur.
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9. Oyun, hem ¢ocuklarin sosyal, duygusal ve zihinsel gelisimleri hem de bu

gelisimlerin sergilenmesi icin onemli bir aractir.

10. Geligim; c¢ocuklar yeni edindikleri becerileri uygulama firsati
bulduklarinda ve vyeterliliklerinin Gzerinde bir zorlukla karsilastiklarinda

ilerlemektedir.

11. Cocuklar, farkh sekillerde 6grenmekte ve bildiklerini ve égrendiklerini
farkh yollarla ifade etmektedirler (Bredekamp ve Copple, 1997, s.10-15; gev.
Sahin Sak ve Sak, 2017; s. 346-348).

12. Cocuklar en iyi, deger gordukleri, fiziksel ihtiyaglarinin karsilandigi ve
kendilerini fizyolojik ve psikolojik olarak glivende hissettikleri ortamlarda gelisir ve

ogrenirler (Bredekamp ve Copple, 1997, s. 15).

Kilavuz degerindeki bu ilkeler, cocuklarin bireysel farkliliklari ile aralarindaki
esitsizlikleri dusunerek, yetiskinlerle gtvenli iligkiler kurarak ve onlarin gelisimleri
icin sosyal-kultlrel gcevrenin dnemini belirterek sinifta 6gretmen-gocuk iligkisinin
olumlu bir iklimde ilerlemesini saglamaktadir (Walsh vd., 2010). Ayrica bu ilkeler
gocugu Ogrenme surecine aktif olarak katmakta ve bu baglamda
degerlendirmektedir. Oyun yoluyla 6grenme deneyimleri saglayarak hem sinifin
hem de c¢ocugun bireysel ihtiyaglarina uygun ogretme yodntemlerinin gocugun
gelisimine yonelik olmasi gerektigini belirtimektedir (Bredekamp ve Copple,
2009). Ozetle GUU, dgretmenlerin gocuklar icin hangi ilke ve ybnergeleri nasil
uygulamasi gerektigine bilingli bir sekilde karar verecegdi bir yol gostericidir
(NAECY, t.y.).

GUU’nun 6nemi. GUU felsefesi yillardir benimsenerek varligini sirdirmas
ve kuguk cocuklarin egitimi icin atilan pedagojik adimlari, dinya genelinde
hosgorlyle kabul gormastir (Mswela, 2021). NAEYC erken cocukluktaki en
kaliteli uygulamalarinin ¢ocugu merkeze alan gelisime uygun uygulamalar

oldugunu beyan etmektedir (Berge, 2005).

GUU’ya gore her birey, 6grenme topluluklarinin degerli bir Gyesidir. Buna
gore egitimciler, gocuklarin fiziksel, biligssel, sosyal ve duygusal yonlerine zarar
verecek her turli durumdan sakinarak, bu gelisim alanlarindaki en Ust duzey

potansiyellerini ortaya ¢ikarmalarini desteleyecek o0grenme ortamlari
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olusturmalidir (NAEYC, ty.). GUUnun o6gretmen ve c¢ocuk acgisindan dnemi

asagida belirtilmistir:

Ogretmen agisindan. Okul dncesi dénemde kalitesi yiiksek egitimlerin
sunulabilmesinde o6gretmen egitimlerinin buyudk pay! vardir (Betawi ve Jabbar,
2018). Cunku birgok arastirmada kuglk yastaki gocuklarin gelisimlerin bir bitln
olarak ilerlemesinde ogretmenlerin etkisinin 6nemli oldugu vurgulanmistir
(Cuenca, 2010; Darling Hammond, 2010; Raftery, 2016; Sandvik vd., 2014).
Ogretmenlerin mesleki bilgi ve yeteneklerinin zenginligi, gocuklarin gelisimlerine
uygun 6grenme ortamlari olusturmalarina ve deneyim firsatlari sunmalarina
imkan saglayacaktir (Betawi ve Jabbar, 2018). Ayrica, 6gretmenlerin gocuklarin
gelisimleri konusunda temel bilgilere sahip olmalari gocuklarin gelisim ve
ogrenme gereksinimlerine uygun etkinlikler planlamalart ve gelistirmeleri
agisindan da gereklidir (Betawi ve Jabbar, 2018; Gauvain ve Perez, 2015).
NAEYC’nin sundugu GUU yaklasimi, 6gretmenlere bu bilgi ve becerileri
kazandiracak niteliktedir (Betawi ve Jabbar, 2018; NAEYC, 2009). Aslina
bakildiginda GUU, bir program degil gelisime uygun olarak tasarlanacak
programlar icin bir ilkeler butiinidir. Ogretmenler de bu ilkeler gergevesinde

guvenilir, dogru ve uygulanabilir kararlar almaktadirlar (NAEYC, t.y.).

GUU’ya goére hazirlanan programlar, adindan da anlasildigi Uzere
¢ocugun gelisimini temel alan ve gelistiren programlardir (Bredekamp ve Copple,
2009). GUU ilkeleri, sinif icindeki uygulamalarin somut yasantilar UGzerinden
gerceklestiriimesine olanak sagladigindan okul dncesi 6gretmenlerince yaygin
olarak benimsenmekte (Van Horn vd., 2012) cocuklarin 6grenmelerini ve cesitli
alanlardaki  gelisimlerini  destekleyen c¢ocuk merkezli uygulamalara
yoneltmektedir (Neuharth Pritchett ve Parker, 2006).

NAEYC’nin GUU igin belirledigi ve 6gretmenlere yardimci olabilecek g tir
bileseni vardir (Abu Jaber vd., 2010). Bu bilesenlerden ilki, ayni yastaki
cocuklarin gelisim ve 6grenmelerine iligkin bilgilere sahip 6gretmenlerin egitim
icin hangi materyalleri sececeqgi, etkilesimli bir ortamin nasil olusturulacag: ve
cocuklarin neleri deneyimlemeleri gerektigi ile ilgili bilgileri bilip ona gore bir yol
gizmesini saglamaktadir. ikinci bilesen, her bir gocugun bireysel bilgisidir.

Bireysel bilgi, 6gretmenlerin siniflarindaki ¢ocuklari tanimalarina, ilgilerine,
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gereksinim duyduklari hususlara ve bireysel farkliliklara dikkat ederek sinifi
dizenlemelerine imkan vermektedir. GUU’'nun 6nemsedigi son bilesen ise
gocuklarin iginde bulunduklari sosyal ve kiltirel g¢evredir. Ogretmenler,
cocuklarin ait oldugu sosyal ve kulturel gevrenin gocuklar igin 6nem arz ettigini
bilip egditiminden sorumlu olduklari ¢ocuklarin yasadiklari ev ve g¢evrenin
degerleri, beklentileri, davraniglari ve geleneksel oOzellikleri ile ilgili her turlu
bilgileri bilmelidirler. GUU’nun bu o6nemli bilesenlerinin yeniden gobzden
gecirilmesi gerebilmektedir. Bu nedenle 6gretmenler her turlu guincel gelismeleri
takip etmeli, cocuk ve cevresiyle iletisime gegerek edindigi bilgileri kendi bilgi
birikimleriyle birlestirerek egitim slrecine entegre etmelidirler (Bredekamp, 2015;

Bredekamp ve Copple, 1997).

GUU’ya gore programlar ogrenci merkezli olmaktadir ama ogretmen
rehber konumundadir. Yani 6gretmen, cocuklarin egitim ile ilgili gereksinimlerini
karsilamak amaciyla gevreyi duzenleyen ve programi bu gergcevede tasarlayan
kisidir (Abu Jaber vd., 2010). GUU, gocuklarin surekli olarak degerlendiriimesini
saglamakta, gelisimleri igin saglkli ortamlarin hazirlanmasinda yol gosterici

olmakta ve var olan gugclu yonleri ortaya gikarmaktadir (McMullen, 1999).

Gelisime uygun olan uygulamalar ile birlikte gelisime uygun olmayan
uygulamalar da bilinmelidir. Gelisime uygun olmayan uygulamalar, GUU’nun tam
tersi olup c¢ocuklarin bireysel farkliliklarini, ilgilerini, ihtiyaglarini, kultarel
degerlerini gdéz ardi eden ve buna gore etkinlikler tasarlayan geleneksel
yaklasimdir. Genellikle 6dretmen merkezlidir ve daha o6nceden hazirlanan
bilgilerin farkli ydontem ve strateji kullanilmaksizin direk aktarilmaya ¢alisildigi bir
uygulamadir (Demircan ve Tantekin Erden, 2015; Hart vd., 1997; McCaslin,
2004). GUU ilkelerini benimsemeyen oOgretmenler, cocuklari bilgiye direk
ulastirma g¢abasinda olup daha ¢ok kalem kagit etkinliklerine odaklanmaktadirlar.
Cocuklarin yaparak yasayarak oOgrenmeler gerceklestirecekleri ortamlari
hazirlamakta yetersiz  olabilmektedirler. Ayrica  ¢ocuklarin  hatalarini
kabullenmeyip, 6dul ve ceza sistemiyle hareket etmekte ve ¢ocuklarin bireysel
farkhliklarini dikkate almamaktadirlar (Hart vd., 1997).

Cocuk acisindan. GUU cocuklar icin de oldukga dnemlidir. Bredekamp ve

Copple (2009) GUU felsefesine uygun hazirlanan programlarin yuksek kalitede
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oldugunu, her cocugun fiziksel, sosyal-duygusal, zihinsel gelisimleri ile dil
becerilerini destekledigini, c¢ocuklar igin guvenilir ortamlar olusturdugunu ve
ailelerin isteklerini de g6z onunde bulundurdugunu dile getirmislerdir. GUU ile
cocuklara, daha once yaygin olan didaktik, kagit kalem temali ve ezberlemeye
dayali egitim uygulamalarinin yerine daha yapilandirici, ¢gocuk merkezli ve

kesfedici deneyimlerin sunulmasi amaglanmaktadir (McCaslin, 2004).

Her cocuk essizdir, kendine has 6zelligi olan bir bireydir (Bredekamp ve
Copple, 2009). Bu baglamda GUU, her ¢gocugun potansiyelinin ortaya ¢ikmasini
ve her cocugun kendi potansiyelinin farkina varmasina yardimci olmaktadir
(Demircan, 2012). Ayrica, g¢ocugun gelisimini dikkate alarak onlara uygun
deneyim firsatlari saglamayi ve zor sartlara maruz kalan ¢ocuklarin 6grenmelerini

kolaylastirmayi amaclamaktadir (Bredekamp ve Copple, 2009).

GUU ilkelerine uygun hazirlanmis olan programlar, c¢ocuklarin
gelisimlerine sayisiz fayda sunmaktadir (Bredekamp ve Copple, 2009). Ornegin
cocuklarin, yasamlarinin ileriki donemlerinde cevrelerindeki kisilerle iletisim
kurabilme ve onlarla saygi icerisinde galisabilme, durumlari degerlendirebilme,
mantik cergevesinde kararlar alabilme, bilgiye ulagip problemlere ¢6zum
uretebilme ve yeni yaklasimlari 6grenmeye agik olabilme gibi bircok beceriyi

kazanmalarina imkan saglamaktadir (Bredekamp ve Copple, 2009).

Okul 6ncesi donem, c¢ocuklarin gelecekteki yasantilarinin temelini
hazirladigi icin bu donemde uygulanacak mifredata yonelik g¢alismalarin
desteklenmesi gereklidir (NAEYC, 2009). Okul 6ncesi siniflarinda c¢ocuklarin
etkin katihm saglamalari, arkadaslari, 6gretmeni ve sinifta bulunan oyuncak ve
materyallerle etkilesim halinde olmalari kendi gelisimleri i¢in buydk bir 6neme
sahiptir (Hegde vd., 2014). Buradan hareketle yapilan arastirmalar, destekleyici
ve sosyal etkilesimi destekleyecek sekilde hazirlanan bir sinifta GUU’nun
uygulanmasinin ¢ocuklarin gelisimlerini ve okuldaki basari performanslarini
yukselttigini ortaya koymaktadir (Huffman ve Speer, 2000; Kim, 2005; Lee ve Lin,
2013).

Gelisime uygun olarak hazirlanan ortamin ve egitim programlarinin,
cocugun biligsel ve sosyal gelisimleri igin pozitif ve kalici etkileri oldugu

saptanmistir (Barnett, 1995). Cocuklarin gelisiminde varilan basari dizeyine
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bagl olarak okul oncesi egitim programlarinin niteliginin de ayni dogrultuda
artmasi mumkundur (NAEYC, 2009). GUU ile ilgili yapilan arastirmalarda, kiguk
cocuklarin gelisimi icin GUU temelli ve gocuk merkezli programlarin, gelisime
uygun olmayan geleneksel yapili programlara oranla daha uygulanabilir oldugu
ve bu programlara dahil olan gocuklarin sinav kaygilarinin azaldigi gérulmustur
(Hyson vd., 1990; Jones ve Gullo, 1999). Ayrica GUU felsefesine uygun sekilde
hazirlanmis programlar araciliiyla gocuklarin 6z yeterlilikleri arttirilarak sosyal
iligkilerini olumlu yonde kurmalari ve bu sayede arkadaslari tarafindan kabul

gormeleri saglanmaktadir (Jambunathan vd., 1999).

Her ¢cocugun ait oldugu bir kultird vardir ve egitim surecinde bu faktor
oldukca onemlidir. Ancak o6gretmenler bu durumu dikkate almadan sadece
ogretmeni ilgilendiren mesleki kilture yogunlagabilmektedirler (Demircan, 2012).
Aslinda 6gretmenin ¢gocugun kuiltlrini géz énlinde bulundurmasi ve sinifta bu
boyutun ortaya cikariimasina destek olmasi gerekmektedir (Bredekamp ve
Copple, 2009).

Gelisime Uygun Uygulamalarin Teorik Arka Plani

NAEYC tarafindan ortaya atiimis olan GUU felsefesi aniden ortaya
cikmadigi gibi tek bir teorisinin etkisiyle de sekillenmemistir (Kostelnik vd., 2019).
Tarihe bakildiginda ge¢misten buglne pek ¢ok sayida dusunur, ortaya attiklari
fikir ve teorileriyle ¢ocuk merkezli anlayisa katki saglayarak GUU’nun bu
akimlardan etkilenmesine neden olmustur (Helvali, ty.). GUU felsefesinin
temelini; Piaget, John Dewey, Erikson ve Lev Vygotsky (Bredekamp ve Copple,
1997; Kostelnik vd., 2019) gibi ¢ocuklarin gelisimi ve 6grenmelerine dair saglam

teorileri olan dugundrlerin fikir akimlar olusturmaktadir.

Piaget. Biligssel gelisim Uzerine herkesce kabul gormus 6nemli teorileri
olan Piaget, biligsel gelisimi ardisik dort donem Uzerinden agiklamigtir (Kol,
2011). Bunlar; duyu motor, islem 6ncesi, somut igslem ve soyut islemler ddnemidir.
Piaget'e gore gelisim donemleri birbiri Uzerine inga edilemez ve bir ddnemdeki
gelisim kazanilmadan diger bir Ust doneme gecilemez (Simatwa, 2010; Wardle,
2009).

Biligsel gelisim kuramlarina dayanan GUU yaklagimi ¢evreyle iletisim ve
etkilesimi saglayan cocuk merkezli felsefelerden esinlenerek ortaya ¢ikmistir
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(Lee, 2003). Piagetin ardisik gelisim doénemlerinde oldugu gibi GUU’nun
genelinde de gelisim, belli bir sira halinde seyretmektedir (Bredekamp ve Copple,
1997).

Piaget, cocuklarin aktif olmasiyla toplumsallasabildiklerini, ¢evredeki
problemleri ¢ozebildiklerini, insanlarla devaml etkilesimde olduklarini ve bunlarin
sonucunda 6grenmelerin gerceklestigini ileri surmektedir (Atak, 2017). Buna
gore, 6gretmenler gocuklarin gelisim seviyelerinden haberdar olup bu gercevede
ogretimleri bireysellestirerek desteklemelidirler (Simatwa, 2010). Buradan
hareketle GUU yaklasimi da 6gretimin bireysellestirilip her gocuk icin bireysel
gereksinimlerin gideriimesini 6ngérmektedir (McCaslin, 2004). Ayrica GUU,
¢ocuk merkezli programlarin gocugun yaparak-yasayarak 6grenmesine imkan

verdigini savunmaktadir (Kostelnik vd., 2019).

Vygotsky. Gelisim psikolojisi Uzerine c¢alismalari olan kuramcilarin
basinda gelen Vygotsky (Atak, 2017), ¢ocuklarin bilissel gelisimlerinde sosyal
cevrenin etkisinin ¢ok buylk oldugunu ileri slUrerek zengin uyaricilarla
hazirlanmis sosyal c¢evrenin biligsel gelisim acisindan artilari  oldugunu
savunmustur (Kol, 2011). Ayrica Vygotsky, dili insanlarin sosyal-kulttirel ¢cevreleri
ile biligssel iglevleri arasinda baglantiyi saglayan kdpriye benzetmistir (Sahin,
2013). Buna bagl olarak ¢cocugun dil becerilerini kazanmasi, bilissel gelisimi icin
kritik bir 6neme sahiptir (Berk ve Winsler, 1995).

Vygotsky'nin biligsel gelisim kuraminin dayandigi en 6nemli kavramlardan
biri olan ve o6grenmelerin gerceklestigi yere/alana yakinsak gelisim alani
denilmektedir (Katranci ve Sengul, 2013; Kol, 2011). Yakinsak gelisim alani,
¢ocugun hi¢c kimseden yardim almadan tek basina problem ¢bézmedeki gergek
gelisim seviyesi ile gevresindeki yetiskin veya arkadasinin yardimiyla problemi
¢6zmedeki potansiyel gelisim seviyesinin arasindaki uzakliktir (Vygotsky, 1978).
Vygotsky bu kavram ile gocuklarin; yetigkin ya da akranlarinca aldiklari destekle
bir Ust seviyeye cikabildigini ileri surmustir (Charlesworth, 1992). Bu noktada
dgretmenlere biyik gorev dismektedir. Ogretmenler, cocuklar Uzerindeki
desteklerini agamali olarak azaltip onlara bagimsiz olarak problem ¢ozebilme
yetenedini kazandirmaldir (Lee vd., 2006). Bu durum GUU programlari igin
blyUk bir 6neme sahiptir (Sahin, 2013).
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Son zamanlarda egitim arastirmalarinda popdulerligi artan bir diger kavram
Vygotsky’nin yapi iskelesidir (Mercer ve Littleton, 2007). Vygotsky, ¢ocugun
ogrenmeyi gerceklestiremedigi durumda yetigkin ya da akranlarinin yardimiyla
o0grenme surecini tamamlayabildigi sisteme yap1 iskelesi adini vermistir (Benson,
1997). Hannafin vd. (1999) ise yapi iskelesini, 6grenme ¢abasinin yénlendiriimesi
ve desteklenmesi seklinde tanimlamiglardir. Bu kavrama gore kuguk yastaki
cocuklara birtakim beceriler kazandirilirken kendilerinden daha becerikli
kisilerden destek almasinin 6nemi Uzerinde durmustur (Miller, 2011). Yapi
iskelesi, ogretmenin ogrencilerine bilinenden bilinmeyene dogru rehberlik
etmesidir (Benson, 1997) ve o0Ogretmenin 6grenmeye dahil oldugunu
vurgulamaktadir (Unveren Kapanadze, 2019). Bu baglamda bakildiginda GUU
felsefesinde 6gretmenlerin dnemli gorevlerinden olan gocuklarin beceri, ilgi ve
ihtiyaglarina gore mdufredatin hazirlanmasi Vygotsky’'nin 6grenmeye yodnelik

dusunceleriyle ortismektedir (Lee vd., 2006)

Erikson. insanlarin psikososyal gelisimini tasvir etmedeki basarisiyla
bilinen Erik Erikson, 1950 yilinda bircok ¢alismaya katki sagladigi Psikososyal
Gelisim Kuramini gelistiren dnemli bir kuramcidir. Psikososyal Gelisim Kurami,
belli bir sirada ilerleyen sekiz farkli evreden olusmaktadir. Bu evreler; glivene
karsilik guvensizlik, ozerklige karsi utang, girisimcilige karsi sucluluk, basariya
karsi asagilik duygusu, kimlige karsi rol karmasasi, yakinhga kargi yahtilmighk
uretkenlige karsi duraganhk ve benlik butinligune karsi umutsuzluk seklinde
siralanmistir (Acun Kapikiran ve Ozgiingér, 2011). Bu gelisim dénemlerinin her
birinde farkli gelisimsel hedefler bulunmaktadir. Birey bulundugu her evre
icerisinde bazi cgatigsmalar yasamaktadir. Bireyin bulundugu evrede, yasanan
catismanin Ustesinden gelmesiyle o déneme ait gelisimsel hedefleri de
gerceklestirmis oldugu varsayillmaktadir. Erikson’a gore, bireyler yasanan
catismalarin Ustesinden gelebildigi oranda saglikli bir kisilige sahip olmaktadir

(Gurses ve Kilavuz, 2011).

Glvene kargi glivensizlik evresinde, 0-1 yas araligindaki bebeklerin temel
ihtiyaglarinin giderilmesi ve sonucunda guven duygusunun kazaniimasi so6z
konusudur (Ari, 2008). Ozerklige karsi utang ve siphe 1-3 yas araligindaki

cocuklarin 6zgurce hareket etmesi, istedigini yapmasi ve neye karar verecegini
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kendisinin segmesi gibi 6zelliklerin bulundugu ve buna olanak verilmediginde
utang ve suphe c¢atismasinin kaginilmaz oldugu evredir (Ari, 2005; Dereboy,
1993). Girisimcilige karsi sugluluk evresi, 3-5 yaslarindaki gocuklarin basarisiz
olmaktan ¢ekinmeden her yolu denedigi ve bunun i¢in de desteklendigi sureci
kapsamaktadir. Aksi durumda c¢ocukta sucluluk psikolojisi gézlenebilmektedir
(Gurses ve Kilavuz, 2011).

Erikson, cocuklar icin her evrede yer alan ihtiyaglarin giderilmesini, onlarin
yapabildikleri seyleri yapmalarina imkan taninmasini ve bu anlamda
desteklenmesini 6nemli gérmektedir (Morrison, 2001). Bu yodnuyle GUU,
ogrenmelerin  ve deneyimlerin ¢ocugun ihtiyaclari g6z 6nldne alinarak

tasarlanmasi ilkesiyle paralellik gostermektedir (Mooney, 2000).

John Dewey. Dewey Amerikali filozoflarin basinda gelen, birgok 6zelligi
ve ayni zamanda oldukga etkili distinceleri olan bir egitim distinuartdur. Dewey’in
felsefesinin gcogunu egitim felsefesi olusturmaktadir ve bunun disinda kalan

gorusleri egitim felsefesini temellendirmeyle ilgilidir (Bakir, 2007).

Dewey, cocuklarda biyolojik 6zelliklerin dnemli oldugunu savunarak onlara
disaridan herhangi bir mudahale edilmeden kendi deneyimleriyle bir seyler
ogrenmeleri gerektigine inanarak, cocugun gelisiminde dis etkenlerin yani sira
bireysel ozelliklerine dikkat edilmesi gerektigini vurgulamistir. Dewey’den onceki
egitim anlayiglarinda daha ¢ok 6gretmen, kitap ve ¢cocugun disindaki her sey
egitimin merkezinde yer alirken, Dewey’in egitim modelinde yaptigi koklu yenilikle
birlikte egitim, cocuk merkezli olmustur. Ona goére ¢ocuk, bilgilere kendisi erismeli
ve ogrenmeyi yine kendisi gergeklestirmelidir. Bu gorusleriyle ¢cocuklara otoriter
yaklasarak yiginla bilgiyi sunan ve onlar pasif konuma getiren okul ve
ogretmenlere karsi ¢ikmistir (Bender, 2005). GUU felsefesindeki gibi okul,
cocuklar tarafindan bilginin olusturuldugu ve deneyim kazanilan bir yerdir
(Wardle, 2009). Bunun sonucunda gocuk, okulu sosyal bir kurum olarak gormekte
ve Ogrenmeyi de sosyal bir faaliyet olarak algilamaktadir (Dewey, 1897).
Dolayisiyla ¢ocuk, sosyal ortamlarda benmerkezci duygularini devre disi
birakmaya cabalayacak ve kendisini bir gruba ait hissetmeye baslayacaktir
(Wardle, 2009).
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Mesleki Doyum

Mesleki doyumun tanimi. Meslek egitimle kazanilan, bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli mal Uretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak igin yapilan, kurallari belirlenmis, toplumda sayginlik kazandiran ve
ise yarama gudusinU ortaya ¢ikaran bir tur etkinliktir (TUrk Dil Kurumu [TDK]
(2023). Genel olarak meslek, bireylerin yasamlarini idame etmek amaciyla maddi
kazang elde ettikleri ve egitim yoluyla profesyonellesen becerilerini sergiledikleri
bir istir (S0kmen ve Tarakg¢ioglu, 2011). Bu sayede birey var olan kapasitesini
kullanarak bir seyler uUretme g¢abasi goOsterip doyum denilen kavrami ortaya
cikarmaktadir (Sen, 2011).

Meslek kavraminin genel tanimlarindan sonra doyum kavramina
bakilacak olursa; ingilizcede satisfaction, Latincede satisfactio olarak ifade edilen
doyum kavrami, Bati Ulkelerinde genellikle yeterli anlaminda kullaniimaktadir.
Turkgcede ise hognut, haz ve memnuniyet anlamlarini tagiyan tatmin kelimesiyle
bilinmektedir (Akyol Kili¢, 2014). Doyum, s6zcuk anlami itibariyle iki zit uclarda
olan memnuniyet ve memnuniyetsizligi ifade etmektedir (Erturk ve Kegecioglu,
2012) ve ilk kez Elton Mayo isimli bilim insani tarafindan calismalarda ele
alinmistir (Kogel, 2015). Genel olarak doyum; Kisilerin beklentilerinin,
gereksinimlerinin, istek ve arzularinin giderilmesidir (Avci vd., 2017).

Bilimin golgesinde hizli bir sekilde gelisen, hayatimizin her alanina hakim
olan teknolojinin, sosyal ve kulturel degerlerimizi de degistirdigini sdylemek
muamkindur (Yesilorman ve Kog, 2014). Bu degdisim sirkllasyonu insanlarin
ilgilerini, ihtiyaclarini ve beklentilerini de etkilemektedir (Omur, 2019). Bunun
sonucunda ise farkli doyum alanlari ortaya ¢ikabilmektedir. Bu alanlar igerisinde
onemli olanlardan biri is doyumudur (Yesilyaprak, 2001). Cunki yapilan is, hayat
ile insan arasinda saglam bir badin olusmasina imkén vermektedir (Zoroglu,
2014).

insanlar, yasamlarinin cogunu bir is yaparak ve mesleklerini icra ederek
gecirmektedir (Cek, 2011). Yapilan is veya meslek, beklentileri karsiliyor ve
sevilerek yapiliyorsa kisi bu durumdan doyum elde ederek mutlu olmaktadir
(Cetinkanat, 2000). Bu duruma is doyumu denilmektedir (Cek, 2011). is doyumu,

arastirmacilar tarafindan 1920’li yillarda dikkati ¢ekilen bir kavram olmustur
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(Sevimli ve iscan, 2005). Daha c¢ok, Kkisilerin fiziksel ve mental sagliklari,
ozguvenleri, ise devam etmek isteyip istememeleri, c¢alisanlarin is ile ilgili
verimleri, hayati sevme gibi durumlari is doyumu terimi ile acgiklanmaya
cahisiimigtir. 1940l yillarda is doyumu ile ilgili galismalarin mesleki 6rgutlerin
calismalariyla baglantili oldugu savunulmustur. Bu nedenle is doyumu konusuna
akademik yaklasilarak 6neminin artmasi saglanmig ve mesleki orgutler icerisinde
en fazla arastirma yapilan konu haline gelmistir (Gulnar, 2007). ikinci diinya
savasindan sonra ise Maslow, Locke ve Adams gibi bilim adamlarinin galigsmalari

is doyumu kavramina kuramsal bir boyut kazandirmistir (Kogel, 2015).

is doyumu, cesitli bilim alanlarinda yapilmis calismalar dogrultusunda
geligtirilen bir kavram olarak genellikle c¢alisanlarin iglerine karsi hissettigi
duygularinin bir yansimasi seklinde tanimlanabilir (Omur, 2019; Sevimli ve iscan,
2005). is doyumu, mesleki doyum olarak da ifade edilebilmektedir ve birgok
tanimi mevcuttur. Mesleki doyum igin bir isi yaparken o ise ve is ortamina karsi
hissedilen pozitif veya negatif duygular bitindddr denilebilir. Mesleki doyumu
Locke (1976), kisinin igini ve isle ilgili deneyimini degerlendirirken kendisinde
olusturdugu hos ve olumlu duygu seklinde tanimlarken Davis (1982), insanlarin
yaptiklari isten duyduklari memnun olma veya olmama durumu olarak ifade
etmistir. Hackman ve Oldham'a (1975) gbre ise calisan insanlarin islerinden
duyduklari mutluluktur. Mesleki doyum, bireyin meslegin sinirlarina ve meslek ile
ilgili ortamlara iliskin takindigi olumlu tutumlarin batinudir (Simsek, 1994). Bu
tanimlara bakildiginda arastirmacilarin gesitli gérusler bildirmesi mesleki doyum

kavraminin farkli ve yeni yonlerinin oldugunu géstermektedir (Omur, 2019).

Mesleki doyum Uzerine yapilmisg tanimlarin su U¢ temel ortak yoninin
oldugunu sdylemek mimkuinduir (Solmus, 2004):

e Mesleki doyum, galisan insanlarin yaptiklari ig ile ilgili dznel duslince ve
duygulandir. Genellikle gbézlemlenemeyen fakat calisanin davranisindan
anlasilan bir durumdur.

eCalisanlarin kazanmak istedigi veya hak ettigini disundugu odul ve
beklentilere ulagmasinin sonucunda yasanilan hazdir.

¢ Birbirlerinden farkli ama birbirini etkileyen objeleri icermektedir.
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Mesleki doyumun onemi. Meslek edinme ve is hayati insanlarin temel
ihtiyacglarini giderme, yagsamlarini idame ettirme gibi mecburi durumlardan dolayi
dikkat edilmesi gereken 6nemli bir nokta haline gelmistir. Her insan dogasi geregi
toplum igerisinde var olan potansiyelini ortaya ¢ikararak bunu dogru kullanmayi
ve sonucunda basarili olmayi istemektedir. Bu durum bireyin motivasyonunu
acgiga cikararak calisma arzusunun artmasini saglamaktadir. Calistigi ortamda
yuksek motivasyon saglayan ve paralelinde doyum elde eden bireylerin varligi
g6z dnunde bulundurularak hayatimizin buayuk bir kismini kapsayan is ortaminin
ve bu isten edinilen doyumun hayatimizda ¢ok 6nemli bir yer tuttugu soylenebilir
(Akman, 2019).

Yaptigi isi seven Kkisiler bu isten doyum saglayarak mutlu ve huzurlu
olmakta ve bu pozitif yonlerini yagsamin farkli alanlarina da tasiyarak hayatlarina
pozitif bir ydn vermektedirler. Fiziksel saglik ve akil saghgi agisindan huzurlu olan
¢alisanlarin ig hayatlarinda yakaladiklari kalite, sivil yagamlarindaki kaliteyi de
etkilemektedir (Aykag, 2010). Yani mesleki doyum, calisanin hem 0Ozel hayati
hem de kurum ve igyerindeki deneyimleri agisindan onemlidir (Yilmaz, 2019).
Meslekten doyum elde edemediginden dolayr mutsuz olan insanlarin iglerine
karsi ilgi ve isteklerinin dusuk oldugu, siklikla ise ge¢ kalma veya devamsizlik

yapma gibi eylemlerde bulunduklari belirtiimistir (Erdogan, 2021).

Mesleki doyumun temelinde genel olarak isi sevme, ise bagli olma, icten
ve cogkuyla kendini ise vermesi gibi 6geler yatmaktadir (incir, 1990; akt. Sen,
2011). Mesleki doyum, her meslek grubunda oldugu gibi 6gretmenlerde de

motivasyon ve basariyi etkileyen en 6énemli unsurlardan biridir (Koyuttrk, 2014)

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum duzeyleri 6gretmenlerin
mesleki performanslarini etkilemektedir (Akgun, 2021; Cerit, 2009). Cunku
mesleki doyum saglayamamig d6gretmenlerin, 6grencilerine de katki saglayacagi
distnulemez (Konca ve Dikmenli, 2021). Yapilan arastirmalara gore egitimcilerin
mesleki doyumsuzluk yasamalarinin en énemli sebeplerinden birinin huzursuzluk
oldugu saptanmistir (Sen, 2011). Bu nedenle &gretmenlerin bir ¢ocuk
yetigtirmenin vermis oldugu sorumluluklari yerine getirebilmesi igin c¢alisma

ortamlarinin  mumkdn oldugunca iyilestiriimesi, verimi ve motivasyonu
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yukseltecek ortamlarda caligmalari amaciyla eksiklerin giderilmesi ve gereken

tum dizenlemelerin en kisa slrede yapilmasi énemlidir (Akman, 2019).

Ogretmenin bagh oldugu 6rgiitsel yapi, okulun fiziki sartlari ve 6grencilerle
iligkileri gibi etmenler mesleki doyumu etkileyen faktorlerdendir (Akgun, 2021).
Cocuklar seven, empati becerisi yuksek ve gocuklari taniyip anlayabilen, her
okul 6ncesi 6gretmeninin mesledini de seviyor olmasi beklenmektedir. Bundan
duydugu haz ve memnuniyetle, 6gretmenin mesleki doyumunun arttigi
dusunulmektedir (Adak Elaslan, 2019). Mesleginden yuksek derece haz alarak
ve doyum sagdlayarak isini yapan okul oncesi ogretmeninin verdigi egitimin
kalitesi ve ogrencilerin basarilari tzerindeki olumlu etkisi de ayni oranda yuksek
olmaktadir (Goksu, 2020; Saglam, 2016). Aksi halde egitimde karsilastigi
zorluklar, 6grenciye yetememe ve mesleki anlamda kendini yetersiz hissetme gibi
bircok olumsuz etmen 6gretmenin mesleki deformasyon yasamasina ve isinde
doyumsuzluk hissetmesine neden olmaktadir (Akgamete vd., 2001). Yani mesleki
doyumun yuksek olmasinin 6gretmenlerin performanslarini artirdigi, dusuk
olmasinin ise performanslarini olumsuz etkiledigi soylenebilir (Akgun, 2021).
Mesleki doyumun dusuk olmasi, 6gretmenin hem kendisine hem de calistigi
kuruma yabancilastigi, meslegini yapmak istemedigi icin hata yapmasinin
kacinilmaz oldugu ve son olarak meslekten ayrilmak durumunda kaldigi gibi

yasanan veya yasanmasl muhtemel senaryolari gostermektedir (Canak, 2014).
Mesleki Doyum Kuramlari

Mesleki doyumun tanimi ve 6nemi goz onune alindiginda bir ise sahip olan
insanlardan, mesleklerine karsi olumlu tavirlar geligtirmeleri beklenmektedir
(Costu, 2013). Calisanlarin istek, arzu ve ihtiyaglarinin gideriimemesi sonucunda
doyum aksi durumda ise doyumsuzluk hissi yasadiklari 6ne surtlmuastar (Omur,
2019). Calisan insanlarin mesleki doyumlarinin ortaya ¢ikis sirecine iligskin
birtakim kuramlar ortaya gikariimistir (Costu, 2013). Bu kuramlara detayli olarak

asagida yer verilmistir

Motivasyon kuramlari genellikle igerik (kapsam) ve slre¢ kuramlari adiyla
iki ana baslk altinda incelenmektedir (Bayram, 2020). Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisi kuramini temel alan ve insan davranisglarini en fazla neyin guduiledigi

Uzerinde yogunlasan teorilere kapsam (igerik) teorileri; yine insan davranislarinin
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nasil motive edildigini inceleyen teorilere ise sureg teorileri denmektedir (Oksay,
2005).

icerik (kapsam) kuramlari. Maslow'un Ihtiyaglar Hiyerarsisi Kurami,
Herzberg'in Cift Faktor Kurami, Mccelland Basarma Gudusu Kurami ve

Alderfer'in ERG Kurami icerik kuramlarindandir.

Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kurami. Maslow tarafindan Kklinik
ortamlarda gelistirilen ihtiyaclar hiyerarsisi kurami (Walsh, 2011), 1943 yilinda
saglikli olan insan davraniglarinin nasil gudulendigi ile ilgili incelemeleri
kapsamaktadir (Cakmak, 2022). insanlarin, yasadiklari siire boyunca her an belli
ihtiyacglari olmasi ve bu ihtiyaglar cercevesinde belirli hedefler belirlemesi,
hiyerarsinin teorik zeminini hazirlamigtir (Coban, 2021). Bu ihtiyaglar en alttan en
uste dogru piramit seklinde bes basamakta siralanmigtir (Yavas vd., 2021).
Maslow, insan ihtiyaglarinin belli bir sistematik duzen igerisinde ilerledigini ve bu
basamakli ihtiyaglarin, davraniglara yon verdigini vurgulamaktadir (Cakmak,
2022). Buna gore insanlarin en alttaki basamaktan en Ustteki basamaga kadar
olan ihtiyaglarinin karsilanmasi insan davranislarini etkilemektedir (Bakan ve
Blyukbese, 2004). Soyle ki; bir st basamaga gecgebilen kisinin alttaki basamakta
belirtilen ihtiyacinin giderilmis oldugu varsayilmaktadir (Coban, 2021). En Ust
kademede kisinin kendini gerceklestirmesi bulunurken devaminda en Ust
kademeden asagiya sirasiyla sayginlik, ait olma ve sevgi, guvenlik ve fiziksel
ihtiyaglar gelmektedir (Yavas vd., 2021). Bu ihtiyaglar kisaca su sekilde
aciklanabilir (Koyuttrk, 2014):

Fizyolojik ihtiyaglar. Beslenme, barinma, uyku, tuvalet ihtiyaci, cinsel haz

gibi ilkel ve temel intiyaclardir.

Glvenlik ihtiyaci. Fiziki guvenlik, bedensel ve psikolojik saglik gibi temel

ihtiyaclardir.

Sosyal ihtiyaglar. Diger insanlar tarafindan sevilme, diger insanlari sevme

ve onlarla iliski kurmaya yonelik ihtiyaclardir.

Sayginlik ihtiyaci. Bagkalari tarafindan kabul gérmek ve saygi kazanmak,

kendine saygl gostermek gibi intiyaclari kapsamaktadir.
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Kendini gergeklestirme. Bu basamakta bireyin olmak istedigi seyler,
yaraticilik ozelligi ve 6zguven gibi kendisini tamamlayabildigi ihtiyacglar yer

almaktadir.

Bu kurama gobre insanin en Ust duzey guduisu olan kendini
gercgeklestirmeye ulagabilmesi i¢in bunun altindaki basamaklar olusturan birgok
gudusini doyurmasi gerekir (Basaran, 1982). Maslow, normal dizeyde bir
bireyin piramidin alt basamagindan Ust basamaklara giktikga %85 oranindan
%10 oranina kadar bir doyum elde ettigini ileri sirmuasttr (Kondo, 1990). Buna
gére bir insanin, yasadigi zaman zarfinda kendini gergeklestirme basamagindaki
doyuma ulagamadan hayati son bulabilmektedir. Bunun sonucunda kendini
gergeklestirme basamagina yetenekleri ile ulasan birisinin gdlgede kalan

yeteneklerini 6n plana gikarmaya zamani kalamayacaktir (Coban, 2021).

Herzberg’in cift faktér kurami. Bu kuram Herzberg tarafindan 1959
yilinda gelistirilmigtir (Luthans, 1995). Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi kuraminin
ardindan en fazla taninan ve mesleki doyum kavramina iligkin ortaya atilan en
onemli icerik (kapsam) kuramlarindan birisidir (Drafke Kossen, 1997). Bu
kuramda Herzberg, mesleki doyumun etkilerini iki boyutta incelemistir. ilk boyutta
mesleki doyumu arttiran motivasyon faktorleri yer alirken ikinci boyutta ise
doyumsuzlugun ortaya g¢ikmasini engelleyen koruyucu (hijyen) faktorler yer
almaktadir (Kog, 2021). Yuksek performans sergilemek, basarili ve taninmig
olmak, is yerinde terfi almak, takdir edilmek, sorumluluk sahibi olmak, kendine
saygl, oto kontrol saglamak gibi mesleki doyumu yukselten i¢csel degiskenler
motivasyon faktorleri igerisinde yer almaktadir (Akyol Kilig, 2014; Ulukus, 2016).
Kurumun yonetim ve denetim politikasi, maas, ¢alisma kosullari, kurumdaki
kigilerin birbirleriyle olan iligki ve iletigsimleri gibi digsal degigkenler ise
doyumsuzluga ket vuran koruyucu (hijyen) faktorler icerisindedir (Oriicti vd.,
2006). Sonug olarak bu faktorlerin olmamasi bireyde belirgin doyumsuzluk
yaratirken, olmasi ise c¢alisan insanin mesleki performansini bir hayli
yukseltmektedir (Kaya vd., 2013).

McClelland’'in bagsarma ihtiyaci kurami. Bu kuram 1938 yilinda ilk kez
Henry A. Murray tarafindan insan davraniglarinin altinda yatan nedenleri

aciklamak amaciyla ortaya atilmistir (Stiral Ozer ve Topaloglu, 2008). Ardindan
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1960’ll yillarda David McClelland tarafindan incelenerek gelistiriimistir (Onen ve
Kanayran, 2015). Basar gudusu olarak da ifade edilen ve mikemmeliyetgi
standartlarin géz o6niinde bulunduruldugu McClelland'in Basarma Ihtiyaci
Kurami, var olan islerin en iyisini yapmaya gayret etmek seklinde
tanimlanmaktadir (McClelland ve Koestner, 1992). Bu kuram fizyolojik ihtiyaclarin
yani sira sosyal 6grenmelerin getirdigi intiyaclari ve bunlarin giderilmesinde etkisi

bulunan motivasyon 6gelerini ele almistir (Ulukus, 2016).

Mcclelland'in Basarma Ihtiyaci Kuramina gore birey, hedeflemis oldugu
davranisi basarma ihtiyaci duymaktadir. McClelland kiside gozledigi basarma
ihtiyacglarinin tg farkli boyutu olan basari, guc kazanma ve iliski kurma (aidiyet)

ihtiyaglarini bir kuramda ele alip degerlendirmigstir (Asan Azizoglu vd., 2015).

Basari. McClelland’a gore basariyl gereksinim olarak goren bireylerin
sorumluluk gldusuyle hareket etmesi ve bu yonde fazla gayret gostermesi
beklenen bir durumdur. Bu kisiler motivasyon kaynakli bagari ihtiyaci gudusunda,
kendileri i¢in ortaya koyduklari zor ama gergek olan hedeflere ulasmak amaciyla
kullanmaktadirlar (Kogel, 2014). Buna gore bireyler, basarili olmak icin gereken
tum bilgilere ulagsmaya, mucadele etmeye, risk ve sorumluluk almaya hazirdirlar
(Kog, 2021).

Gli¢. Bu kuram kapsaminda gug ihtiyaci, otokontrol dirtistntn olusturdugu
motivasyon 6gesidir. GU¢ kazanma ihtiyaci agir basan kisiler, ¢cevresini kontrolU
altina almak igin yodun c¢aba sarf edip (Dalgicek, 2016; Kiugukozkan, 2015),
insanlar ve toplum Uzerinde etkinliklerini artirmak amaciyla gerekli tim yollari

kullanmaktan asla ¢ekinmezler (Eren, 2012).

lliski Kurma (Aidiyet). McClelland’in ele aldigi iliski kurma (aidiyet) ihtiyaci,
bir gruba dahil olmayi ve sosyal iligkiler kurmay ifade etmektedir. Bu ihtiyaci
benimseyen birey, sosyal iligkilerini geligtirip bir topluluga girmeyi 6n planda
tutmaktadir (Eren, 2012). Birey, bagka kisiler tarafindan takdir edilmeyi,
bedenilmeyi, baskalarindan deder gérmeyi istemektedir. Bu nedenle reddedilme
korkusu bireyi sorumluluk dahilinde rekabete itmektedir. Bunun sonucunda risk
almayip var olan dizeni korumak adina davranis gostermektedir. Genel olarak
sosyal icerikli iglerde ¢alismaya isteklidirler (McClelland, 1987; akt. Kog, 2021).
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ClaytonAlderfer’in ERG kurami. Amerikali psikolog Clayton Paul Alderfer
kapsam (icerik) kuramlarina katki saglayan bir diger kisi olmustur ve kuraminda
Maslow’un gelistirdigi ihtiyaglar hiyerarsisini biraz daha basitlestirip U¢ baslikta
siniflandirmistir (Geng ve Kekul, 2020; Kiugukoézkan, 2015). Bu kuramin ERG
olarak isimlendiriimesinin sebebi ise Uge indirgenen varolus (existence), iliski
kurma (relatedness), gelisme (growth) ihtiyaclarin ingilizce bas harflerinin
kullaniimasidir (Geng ve Kekul, 2020).

ERG modeli tipki Maslow’un hiyerarsi kuramindaki gibi kademeli olarak
ilerlemektedir. Ancak burada farkli olan, bireyin ihtiyaglarini doyurmak igin
ERG’nin tekrar geriye dogru bir alt ihtiyaca gegmesinin mumkin olmasidir
(Kiiguikdzkan, 2015; Kogel, 2001). Oncelikle alt kademedeki ihtiyacin doyumu
saglanarak ust kademedeki ihtiya¢ giderilmelidir (Eren, 2012; Kogel, 2001).

ERG kuraminin Ug¢ baslik altinda toplanan ihtiyacglar su sekildedir (Akyol
Kilig, 2014):

Var olma ihtiyaci. insanin fiziksel olarak hayatini idame ettirebilmesi ve
neslini surdurebilmesi icin tehlikelerden oldugunca uzak durup kendisini

guvenceye almasi gerekmektedir.

Aidiyet ihtiyaci. Bireyin bagkalariyla is ortami ve sosyal gevresinde

olumlu ve ilimh iligkiler kurmasi ve bunu devam etmesi gerekmektedir.

Gelisme ihtiyaci. Bireyin kendisi her yonden gelistirme ve yeteneklerini

ortaya c¢ikarmasi ile ilgilidir.

Sure¢ kuramlari. Davranis Sartlandirma (Pekistirme) Kurami, Beklenti

Kurami, Esitlik Kurami ve Amag¢ Kurami sure¢ kuramlari olarak incelenmektedir.

Davranig sartlandirma kurami. Bu kuram davranisgl psikolog B.
Frederic Skinner tarafindan gelistiriimistir (Bayram, 2020). Davranigsal
sartlandirma, bireyin rastgele olarak sergiledigi davraniglarin sonucunda ortaya
¢tkan durumu dnemsemektedir (Akyol Kilig, 2014). Buna gore birey, karsilastigi
sonugtan haz aldiysa tekrar ayni davranislari sergileyecektir ya da tam tersi
olarak aci verdi ve mutsuz ettiyse bir daha o davranigta bulunmayacaktir
(Kogel, 2001). Kisaca bir davranisin strdirilmesi ya da sonlandiriimasi
sonucun hazzina baghdir (Eren, 2012). Buna baglh olarak galisanin ise karsi

sergiledigi
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Ozen, sahiplenme gudusu ve uretime olumlu katkisi gibi davranislarina;
isverenlerce begenilme, takdir ediime ve terfi seklinde &duillerle donit
saglanmaktadir. Calisanlarin davraniglari sonrasi aldiklari 6duller kendilerinde bu
davraniglarin sikhigini artirmaktadir (Bayram, 2020). Bu kuram dort onemli
kavram uUzerine gelistirilmigtir. Bunlar; olumlu pekistirme, olumsuz pekistirme,

ceza ve sonme kavramlaridir (Akyol Kilig, 2014).

Olumlu pekistirme. istenilen bir davranisin gergeklestiriimesi sonucunda
bireye bu davranigin sikligini arttirmak amaciyla 6dil ve olumlu uyaricilarin
verilmesidir (Bayram, 2020; Eren, 2012).

Olumsuz pekistirme. Ortama getirildigi veya ortamdan ¢ikarildigi zaman
davranisin tekrarini saglayacak uyaricilarin verilmesidir (Yazgan inan¢ ve
Yerlikaya, 2017).

Ceza. Isteniimeyen davranislarin sonucunda bu davranisi ortadan
kaldirmak icin kisiye sunulan ama istendik davranislarin tekrarini saglayamayan

uyaricilardir (Bayram, 2020).

Sénme. Sartlanma yontemiyle kazanilmis davraniglar, kosullu uyaran
kosulsuz uyaran bitigikliginin sonlandiriimasiyla zamanla azalmaya ve
kaybolmaya baslamaktadir. Bu durum sénme olarak adlandiriimaktadir (Yazgan
inanc ve Yerlikaya, 2017). Kisinin olumlu veya olumsuz davraniglarinin bir siire
gormezden gelinmesi sonucunda kiside bu davraniglarin tekrari ortadan
kalkmaktadir (Bayram, 2020).

Beklenti kurami. Kanadali Profesoér Victor Vroom tarafindan 1964
yiinda geligtiriimis olan bu kuram, beklenti kuramlarinin temelini
olusturmaktadir (Kog, 2021). Birgok segenekten birini segmek zorunda kalan
kisiler, bilissel acidan seceneklerin ne oldugunun farkinda olup kapasiteleri
dogrultusunda kendilerine en avantajli gelen seg¢enek hangisi ise onu
se¢cmektedirler (Cihangiroglu ve $ahin, 2010). Bir baska deyisle, calisanlarin
yaptiklari bir isin sonunda sahip olacaklari seylerin beklentisi, onlarin
performanslarini daha iyi gdsterebilmelerini saglayan nedendir. Bu beklenti ne
kadar ylUksek olur ise galisan bireylerin performanslarini yikseltmek amaciyla
sergileyecegi caba da o derece yiiksek olabilmektedir. isverenin belirledigi

odulan kalitesi, galisanlarin kazanma
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gudusuna artirarak Ust dizey performans sergilemelerine ve islerini en iyi sekilde

yapmalarina imkan vermektedir (Ulukus, 2016; Unli, 2013).

Esitlik kurami. 1963 yilinda John Stacey Adams tarafindan ortaya
cikarilmistir (Kog, 2021). Bu kurama gore Kisi, elde ettigi basarilar sonrasinda
aldigi 6dult her zaman diger kisilerin édulleri ile kiyaslama yoluna gitmistir (Eren,
2001). Buna gore kendi o6dulinin ayni dizeyde basari saglamis Kkisilerin
Odulleriyle ne derece esit oldugunu belirleyerek tatmin olmaktadir (Eren, 2004).
Calisanin is yerindeki ¢abasinin ve emeginin eksik veya fazla édullendiriimesi
calisanda doyumsuzluk olusturmaktadir (Kaplan, 2015). Girdi-¢ikti dengesini
temel alan Esitlik Kuramina gore bir oérgutun ¢alisana verdigi seyler ¢alisan igin
girdi, gcalisanin orgute verdigi seyler ise ¢alisanin ¢iktisidir. Esitlik veya esitsizlik
duygusu, c¢alisanin orgute verdigi maddi-manevi seylerin orgutten aldiklarina
denk olup olmamasiyla éne c¢ikmaktadir. Calisan, verdigi emek ve gayretine
karsilik gelen bir 6deme almasi sonucu isten tatmin olmaktadir (Basaran, 2004).
Ozetle, kisinin isine gosterdigi gabanin sonucunda ulasti§i maas, terfi alma, takdir
edilme gibi édullerin yani girdilerin, ¢ikti ile arasinda olusturdugu farktan dolayi
kiside mesleki doyum veya doyumsuzluk olugsmaktadir (Karcioglu ve Akbas,
2010; Klgukdzkan, 2015).

Amacg kurami. Edwin Locke tarafindan 1960’li yillarin sonlarina dogru
mesleki doyuma farkli bir bakis agisi kazandirilarak Tutarsizlik Kurami adiyla da
taninan Amac¢ Kurami ortaya atilmistir (Erdogan, 2021; Kog¢, 2021). Bu kuram,
bireyin belirlemis oldugu amagclarin kendi motivasyon duzeyine etki ettigini
savunmustur (Kale, 2007; Kocgel, 2001). Bu teori Herzberg kuramina bir cevap
Ozelligi tagimaktadir (Koéroglu, 2011). Ayrica ulasilmasi gu¢ ve buyuk hedefler
koyan bir bireyin, erisimi kolay ve basit hedefler belirleyen bagka bir kimseye gore
daha fazla performans gostermesi ve motive olmasi beklenmektedir (Akyol Kilig,
2014). Yani bireyin hedefi ile performansinin doyumu arasinda dogru oranti s6z
konusudur. Hedef ne kadar zor ise buna ulagilmasi icin sarf edilen caba o kadar

fazla olmakta ve bu durum mesleki doyumu da yukseltmektedir (Kog, 2021).
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Ogretmen inanglar ve Onemi

Ogretmenlerin ortiik veya acik inanglari bize, egitim sisteminin genel
resmini gorebilecegimiz bakig acilari kazandirarak 6gretimle alakali olan 6grenci,
ogretmen ve mufredata iligkin kararlarin alinmasi noktasinda 6gretmenlere yon
vermektedir (Erdiller ve McMullen, 2003). Buna goére olduk¢a 6nemli olan
ogretmen inanglarinin genel vyapisini tanimlamak, c¢ok c¢esitli kavramlar
kapsayabilecegi icin genellikle zordur. Tutumlar, ortuk ve acik teoriler, halk
psikolojileri, ideolojiler ve algilar gibi kavramsal olarak benzer ancak farkli yapilar,
cesitli 6gretmen duslnce slreglerine atifta bulunmak icin kullaniimistir (Daniels
ve Shumow, 2003).

Literatiirde inang kavrami ile ilgili gesitli tanimlar yapilmistir. inang, insanin
bir sey ile ilgili olusturdugu iyi, guzel, dogru ve degerli hislerdir (Cobanoglu, 2017).
Bilingli veya bilingsiz sekilde kiginin benimsedigi ve duygusal bir bag ile asilanan
duruma inan¢ denmektedir (Borg, 2001). inang, insanin hayatinda aldigi kararlar
icerisinde kendisini en iyi hissettiren kavramdir (Bandura, 1986). Bir baska
deyisle, gorusleri degerlendiren, zit ve elestirel unsurlari igeren degerler, inang

kavramiyla ifade edilmektedir (Qasmi vd., 2022).

Ogretmen inanglari da dgretmenlerin 6grencilere, 6§renmelere, dgretilen
konulara ve sinif ortamlarina karsi olusturdugu gizil algilaridir (Kagan, 1992) ve
¢ogunlukla disa vurulmamis dusuncelerden olusmaktadir (Vartuli, 2005). Sinifta
yapilan uygulamalara yon veren 6gretmen inanglari (Dewey, 1910) ayrica sinifta
olumlu bir iklimin yasanmasina ve verilen kararlarin etkilenilmesine de firsat
vermektedir (Subramaniam, 2001). Ayrica 6gretmenlerin sinif uygulamalarina
dair var olan algi, dusince ve kararlarini da etkileyip davraniglarina yon
verdirmektedir (Vartuli, 2005).

Egitim sisteminde o6gretmenlerin ¢ocuklarla ilgili inanglari énemli bir yer
tutmaktadir (Berge, 2005). Ogretmenlerin inanglarinin, onlari dinya ile ilgili géris
ve algilari konusunda yonlendirebilen etkili bir faktor oldugu sodylenebilir (Xu,
2012). Bu anlamda 6gretmen inanglarinin incelenmesi ¢ok énemli ve gereklidir
(Abu Jaber vd., 2010). Clnkl 6gretmenlerin inanglari, sinifta yapilan 6grenme ve
uygulamalarin kalitesini de sekillendirmektedir (Garvis vd., 2011). Ayrica

inanclarla birlikte o6gretmenlerin siniftaki davraniglari ve dusltnceleri de
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etkinliklerin belirlenmesinde rol oynamaktadir (Leung, 2012; Miller ve Smith,
2004). Ogretmenlerin inang sistemi, cocuklarin bilgiye ulasmalarina, kurallari
benimsemelerine, 6grenme igin pozitif ortamlarin olusturulmasina ve 6grencilerin
akranlariyla ilgili iletisimlerine yonelik tutumlarint dogrudan etkilemektedir
(Arbeau ve Coplan, 2007).

ilgili Calismalar

Tiirkiye’de GUU ile ilgili yapilmig ¢calismalar. Soyalp (2019) doktora tez
calismasinda okul oncesi 6gretmenlerinin GUU inanglarinin kendi siniflarinda
bulunan 3-6 yaslarindaki ¢ocuklarin sosyal becerilerine etkisini incelemigtir.
Arastirma icin 350 okul dncesi 6gretmeni ve okul dncesi egitime devam eden 350
cocukla cahsiimistir. Veriler, Gelisime Uygun Uygulamalar Ogretmen Inang
Olgegi ve Okul Oncesi Sosyal Beceri Degerlendirme Olgegi ile toplanmig; GUU
inanci yuksek ve dustUk c¢ikan okul 6ncesi 6gretmenlerinin siniflarindaki
cocuklarin sosyal becerileri 3 ayda bir Olgulerek becerilerdeki degisim
goOzlenmigtir. Arastirmanin bulgularina goére, okul 6ncesi 6gretmenlerinin GUU
inancglarinin orta dlizeyde ama ylksege yakin oldugu saptanmistir. Egitim-
ogretim yilinin baginda yapilan olgumlerde okul oncesi egitim alan ¢ocuklarin
sosyal becerileri ile 6gretmenlerin GUU inanglari arasinda farklilik goriimemistir.
Egitim-6gretim yilinin ortasinda yapilan 6lgcimlerde GUU inanci yuksek ¢ikan
okul 6ncesi o6gretmenlerinin siniflarindaki ¢ocuklarin sosyal becerilerinin
baslangi¢ becerileri ile akademik becerileri alt boyutlarina iligkin inanglarinin,
dusuk olan o6gretmenlerin siniflarindaki c¢ocuklardan daha ylksek oldugu
saptanmigtir. Arkadaslik becerileri ile duygulari yonetme becerileri alt
boyutlarinda ise herhangi bir farklilik gérulmemigtir. Egitim-6gretim déneminin
sonunda yapilan o&lgumlerde ise, GUU inanci yUksek olan okul &ncesi
ogretmenlerinin  siniflarindaki  gocuklarin  sosyal becerileri ve tim alt
boyutlarindaki inanglari, GUU inanci diglk olan 6gretmenlerin sinifinda bulunan
cocuklarinkinden daha yuksek ¢ikmistir.

Sahin Sak vd. (2018) calismalarinda okul dncesi 6gretmenlerinin, sinif
yonetiminin fiziksel ortamin diizenlenmesi ve etkinliklerin planlanmasi boyutlarina
iliskin inanclari ile uygulamalarinin, GUU’ya ne 0&l¢gide uygun oldugunu

incelemigtir. Arastirmanin katilimcilarini Ankara'da gérev yapan dort kadin okul
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oncesi 6gretmeni olusturmaktadir. Calismanin sonucunda, okul &ncesi
ogretmenlerin  GUU’ya iligkin inanglarinin, kendi sdylemlerine dayali
uygulamalarina ve gergekte var olan uygulamalarina gore daha yuksek oldugu

belirlenmistir.

Sahin Sak ve Sak (2017) calismalarinda Kim ve Buchanan’'in (2009)
gelistirmis oldugu Gelisime Uygun Uygulamalar Ogretmen inan¢ Olgeginin inang
alt boyutunu Turkgeye uyarlamig; gecerlik ile guvenirlik analizlerini yapmiglardir.
Arastirmacilar tarafindan ingilizceden Turkgeye gevrilen bu dlgek Ingilizcede ve
okul dncesi egitim alaninda uzman bes kiginin gorugleri dogrultusunda Turkgeye
uyarlanmistir. Olgegin yapi gecerliligini saptamak amaciyla agimlayici faktor
analizi ve dogrulayici faktor analizi yapilmis ve agimlayici faktor analizi igin Van
ve Ankara’da gorev yapan 686 okul dncesi 6gretmeninden, dogrulayici faktor
analizi icin ise Tokat ve Van’daki 450 okul &ncesi 6gretmeninden veri
toplanmigtir. Yapilan agimlayici ve dogrulayici analizler sonucunda bu olgegin
Gelisime Uygun Olan, Gelisime Uygun Olmayan ve Aile, Kultir ve Kaynastirma
seklinde Ug alt boyuttan olustugu belirlenmigtir. Arastirmanin bulgularindan yola
cikarak gecerliligi ve guvenirliligi saptanmis bu 0Olgegin 6gretmenlerin geligsime
uygun uygulamalara ydnelik inanclarini élgebilecek uygun bir 6lgme araci oldugu

gorulmustar.

Sahin Sak ve Sak'in (2016) calismalarinda, Turk okul ©ncesi
ogretmenlerinin sinif yonetiminin bir boyutu olan davranig yonetimine iliskin
gelisime uygun uygulamalari gézlemlenmistir. Calisma kapsaminda 20 okul
oncesi 6gretmeni ile calisiimigtir. Bu 6gretmenler Gelisime Uygun Sinif Yonetimi
Go6zlem Formu kullanillarak haftalik 10'ar saat gozlenmigtir. Calismanin
sonuglarina bakildiginda 6gretmenlerin gelisime uygun olmayan uygulamalari

sergiledikleri ve bunlarin genellikle kurallarla iligkili oldugu saptanmistir.

Doktora tez calismasinda Sahin (2013), Turkiye'deki okul &ncesi
ogretmenlerinin sinif yonetiminin; sinifin dizenlenmesi, etkinliklerin planlanmasi,
sinifta etkili iletisimin saglanmasi ve gocuk davranislarinin yonetilmesi seklindeki
dort boyutuna yonelik inang ve uygulamalarinin ne denli gelisime uygun oldugunu
incelemigtir. Dort kadin okul dncesi 6gretmeninin katildigi calismanin sonucunda,

okul 6ncesi o6gretmenlerinin sinifin dizenlenmesi, etkinliklerin planlanmasi,
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sinifta etkili iletisimin saglanmasi ve ¢ocuk davraniglarinin yonetilmesi ile ilgili

boyutlara iligkin inang¢ ve uygulamalari GUU’ya uygun oldugu saptanmistir.

Demircan’in (2012) doktora galismasinda okul Oncesi 6gretmenlerin ve
anaokuluna devam eden c¢ocuklarin anne-babalarinin gelisime uygun
uygulamalara ve gelisime uygun olmayan uygulamalara iliskin inanclari ile okul
oncesi egitimde aile katiimina yonelik goérugsleri arastinimistir. Calismaya 279
dgretmen ve 589 veli katilmistir. Katihmei égretmenlere Ogretmen inaniglari
Anketi ve Aile Katilimi Ogretmen Anketi; velilere ise Veli inanislari Anketi ile Aile
Katilimi Veli Anketi doldurtularak veri toplanmistir. Arastirmanin sonucunda
anne-babalarin ve 6gretmenlerin GUU’ya yonelik inancglarinin benzer, gelisime
uygun olmayan uygulamalara yonelik inanglarinin ise farklilk gosterdigi
saptanmigtir. Ayrica ogretmen ve velilerin, aile katihmina ydnelik olumlu

tutumlara sahip oldugu bir diger bulgulardandir.

Erdillerin (2003) Tlrk okul éncesi 6gretmenleri ile ilgili hazirlamis oldugu
calismasindaki amag, 6gretmenlerin sinif ile ilgili degerlendirmelerine iligkin ifade
ettikleri inang ve uygulamalarinin incelenmesidir. Arastirma kapsaminda istanbul
ve Ankara’da 3-6 yas arasi ¢ocuklara egitim veren 258 okul dncesi 6gretmen ile
calisiimistir. Arastirmanin sonunda katilimci 6gretmenlerin inanglari ile sinif
uygulamalari arasinda anlamh bir iligki saptanmis olup Turk okul oOncesi

ogretmenlerinin GUU inanci yiksek bulunmustur.

Diinya’da GUU ile ilgili yapilmig c¢aligmalar. Qasmi vd. (2022)
calismalarinda erken ¢ocukluk 63retmen adaylarinin GUU ve gelisime uygun
olmayan uygulamalar ile ilgili ilkeleri ve Ozellikleri nasil tanimlayip,
yorumladiklarina bakilmigtir. Bu arastirmaya gore, erken cocukluk 6gretmen
adaylarinin GUU hakkinda nispeten gugli inanglarinin oldugu belirlenmistir. Ayni
zamanda oOgretmen yetistirme programinda daha ileride olan 6gretmen
adaylarinin GUU inanglarinin, géreve yeni baglayan 6gretmenlerden daha gugla

oldugu kanitlanmisgtir.

Jumiaan vd. (2019) calismalarindaki amag¢ Urdiin'deki okul &ncesi
ogretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iliskin bilgilerini arastirmaktir.
Arastirma icin Amman Valiligi'nde gorev yapan 180 okul dncesi 6gretmeninden

veri toplanmistir. Katihimcilara NAEYC’nin yénergelerine uygun olusturulan 37
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maddelik bir anket uygulanmigtir. Arastirmanin bulgularina gore katilimci okul
oncesi 6gretmenlerinin GUU ile ilgili ylksek dizeyde bilgiye sahip olduklari
belirlenmistir. Ayrica erken c¢ocukluk egitimi ile ilgili uzmanliga ve yuksek
akademik yeterlilige sahip okul 6ncesi 6gretmenlerinin diger meslektaglarina gore

GUU dizeyi daha yuksek oldugu goralmustar.

Li vd. (2019) yaptiklari galismada 107 Amerikali okul dncesi 6gretmenine,
Cin’'de 4 yas grubu cocuklarin matematik derslerinde yaptiklari etkinliklerin
videolu goruntuleri izletiimis ve bununla alakali anket uygulanmistir. Calismanin
sonucunda katilimcilar, dersin kalitesini ve GUU’ya uygunlugunu yltksek dizeyde

bulmalarina karsin akran etkilesimlerinin yetersiz olduklarini belirtmislerdir.

Alghamdi ve Ernest’in (2019) calismalarindaki ama¢ Suudi Arabistan'daki
okul 6ncesi 6gretmenlerinin NAEYC'nin GUU ilkelerine iligkin 6znel inanglarini
belirmektir. Mekke'de 37 okul 6ncesi 6gretmeni ile calisiimistir. Katilimcilara,
uygulamanin 6nemini temsil eden gelisime uygun uygulama ve gelisime uygun
olmayan uygulama ifadelerinin yer aldigi 50 kart gosterilmigtir. Veriler Varimax
dondurmeli Temel Bilesen Analiz (PCA) yontemi ile analiz edilerek Suudi okul
oncesi  o6gretmenlerinin - GUU inanglarina iliskin dort temel bilesen
olusturulmustur. Her bir bilesen, Suudi okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime
uygun uygulamalari nasil algiladiklarina dair bakis acilarini gostermekte ve 6znel
bakis acilarina goére zit maddeleri ifade etmektedir. Suudi okul o6ncesi
ogretmenlerinin 0znel bakis acilarina gore erken cocukluk egitiminin en iyi
uygulamasinin GUU oldugu ve gelisime uygun uygulamanin bir¢ok yoénunin

farkh kultirlerde ve Ulkelerde uygun olabilecegi saptanmistir.

Betawi ve Jabbar (2018) ¢alismalarinda Urdiin Universitesindeki 6gretmen
adaylarinin gelisime uygun uygulamalara yénelik algilarini incelemek igin Urdiin
Universitesi’nde dort yillik erken gocukluk egitim programina kayitli 253 6gretmen
aday! ile calismiglardir. Katilimer 6gretmen adaylarina 72 maddelik Ogretmen
inanclari ve Uygulamalari Olgegi (Teachers Beliefs and Practices Scale-TBPS)
uygulanmigtir. Calismanin  sonucunda o6gretmen adaylarinin gelisimsel

uygulamalara yonelik algilarinin yiksek oldugu tespit edilmistir.

Rentzou ve Sakelleriou’nun (2011) galismalarinda, Yunan anaokulu

Ogretmen adaylarinin inanglarinin  devamliigi ve bu inanglarin sinif
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uygulamalariyla nasil iligkili oldugu arastiriimistir. Calismaya katilan égretmen
adaylarinin inanglarinin ve uyguladiklari égretim faaliyetlerinin gelisime uygun

uygulamalara paralel oldugu belirlenmistir.

Wong (2019) calismasinda okul oncesi 6gretmenlerinin kigiliklerinin GUU
inanclanyla iligkisi arastiriimistir. Arastirmaya 544 Cinli okul éncesi 6gretmeni
dahil edilmistir. Katihmci égretmenlere Ogretmen inang Olcegi (Teacher Beliefs
Survey-TBS) ile Disa Dénlklik-igeddniklik (21 madde), Algilama-Sezgi (26
madde), Disunme-Hissetme (23 madde) ve Yargilama-Algilama (24 madde)
seklinde dort kisilik boyutundan olusan bir form doldurtulmustur. Calismanin
bulgularina bakildiginda okul dncesi 6gretmenlerinin Kisilik tipi profillerinin agirhkh
olarak Algilama, Hissetme ve Yargilama ile karakterize edildigi belirlenmigtir.
Tum Kisilik turleri arasinda, digsadonuk ogretmenlerin, ice donuk 6gretmenlere

gére GUU inang ve uygulamalarinin daha yuksek oldugu saptanmistir.

Abu Jaber vd. (2010) calismalarinda Urdinli anaokulu 6gretmenlerinin
gelisime uygun uygulamalara yonelik inanclarini incelemiglerdir. Aragtirmaya
resmi anaokullarinda gorev yapan 285 anaokulu 6gretmeni dahil edilmistir.
Calismanin sonucunda o&gretmenlerin  GUU’ya vyonelik inanglari ylksek

bulunmustur.

Han ve Neuharth Pritchett (2010) calismalarinda devlete bagh
anaokullarindaki 6gretmenlerin gelisime uygun olan ve gelisime uygun olmayan
uygulamalara yonelik inanglarinin egitim duzeylerine gore ve lider 6gretmenler ile
asistan 6gretmenler arasindaki farkliliklara gére incelenmistir. Ogretmen Tutum
Olgegi ile ogretmenlerden veriler elde edilmigtir. Calismanin bulgularina
bakildiginda, lider oOgretmenlerin gelisime uygun uygulamalari asistan
Ogretmenlere gdére daha c¢ok destekledikleri gortilmektedir. Asistan
ogretmenlerin, gelisime uygun olmayan uygulamalara katilma olasiliklari lider
ogretmenlerden daha fazla bulunmustur. Buna goére &gretmenlerin egitim
dizeyleri ile ogretmen inanglari arasinda iligki g6zikmesine ragmen
ogretmenlerin egitim dizeylerinin onlarin inanglarini ve siniftaki uygulamalarini

anlamada tek basina yeterli olmadigi vurgulanmistir.

Hegde ve Cassidy (2009) tarafindan yapilan bu galismada Hindistan'daki

anaokulu égretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin inanglari, beyan
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ettikleri  uygulamalar ile  gergekteki uygulamalar  degerlendiriimesi
amaclanmaktadir. Arastirmaya Hindistan’in Mumbai kentinden 40 anaokulu
ogretmeni katilmigtir. Genel olarak, 6gretmenlerin GUU inanclar ile belirttikleri
uygulamalariyla uyumlu bulunmustur. Gergekteki uygulamalarina yonelik GUU

inanclari da yuksek oldugu saptanmigtir.

Tiirkiye’de 6gretmenlerin mesleki doyum ile ilgili yapiimis ¢aligmalar.
Gungor vd. (2022) calismalarinda okul dncesi 6gretmenlerinin 6gretmen yeterlilik
duzeyleri ile mesleki doyumlari arasindaki iligkiyi incelemiglerdir. Calismaya 103
okul dncesi 6gretmeni katilmistir. Calismaya dahil olan 6gretmenlere Ogretmen
Yeterlikleri Olgegi ile Mesleki Doyum Olgedi uygulanmistir. Calismanin bulgulari,
okul éncesi 6gretmenlerinin 6gretmen yeterliligi ve mesleki doyum duzeylerinin
yuksek oldugu belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin mesleki doyum ve 6gretmen
yeterlilik duzeylerinin yas degiskenine gore farklihk gdsterdigi, kidem yil

degiskenine gore ise herhangi bir fark gostermedigi belirlenmistir.

Konca ve Dikmenli'nin (2021) yapmis olduklari calismada okul 6ncesi
ogretmenlerinin is doyumlari ile veli yaklagimlari arasindaki iligki ele alinmistir.
Calisma icin arastirmaya Kayseri’'de gorev yapan 288 okul dncesi 6gretmeni
katilmistir. Katihmci  6gretmenlere Minnesota is Doyum Olgegi ve Vel
Yaklasimlari Olgegi kullanilarak veri elde edilmistir. Arastirma sonucunda okul
oncesi o6gretmenlerinin is doyumlari ile veli yaklagimlari arasindaki iligkinin

yuksek oldugu belirlenmisgtir.

Adak Elaslan ve Tezel Sahin’in (2019) calismalarinin amaci 6zel okullarda
calisan okul oncesi ogretmenlerin mesleki doyumlari 6grenim durumu, yas,
mesleki kidem, diger personelle galisma durumu ve ¢ocukla iletigsim halinde olan
kisi bakimindan incelenmesidir. Arastirmaya Ankara’da 6zel okullarda g¢alisan
260 okul dncesi 6gretmeni dahil edilerek Mesleki Doyum Olgegi uygulanmistir.
Calismanin bulgularina gore; katilimci 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin diisik
oldugu ve 6grenim durumu, yas, mesleki kidem, diger personelle ¢alisma durumu
ve cocukla iletisim halinde olan kisi degiskenlerine gore anlamh bir farklilk

gorulmedigi saptanmistir.

Azimi ve Akan (2019) tarafindan yapilan ¢alismada amag, 6gretmenlerin is

doyum seviyelerinin 6gretmen algilarina goére belirlenmesidir. Arastirmaya
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Erzurum’un ilgelerinde gorev yapan 722 égretmen katilmistir. Katilimcilara is
Doyum Olgegi uygulanmistir ve sonucunda 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin
kismen doyumlu oldugu saptanmistir. Ayrica 6gretmenlerin is doyumlarinda
cinsiyet, yas, medeni durum ve hizmet yili degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gorulmemis olup calistiklari okul ve egitim durumu degigkenlerine gore ise

anlaml farkhlik bulunmustur.

Yayla vd. (2018) calismalarinda saatlik tcret alan okul 6ncesi 6gretmenleri
ile duzenli olarak galisan sozlesmeli okul dncesi 6gretmenlerin is doyumlarinin
kargilastirmali analizleri yapilmistir. Calismada nicel ve nitel olarak iki agsamali
arastirmalarda toplam 260 okul dncesi 6gretmeni ile galisiimigtir. Nicel asamada
katilimcilarindan is Memnuniyeti Olgegi ile ilk veriler toplanmistir. Ardindan, ikinci
nitel asamada, saatlik Ucretli egitimin avantaj ve dezavantajlariyla ilgili olarak,
saatlik Ucretli ogretmenlere U¢ tane acik ucglu soru ve normal sozlesmeli
ogretmenlere de iki ayni soru sorulmustur. Calismanin bulgularinda her iki
asamanin sonucunda ucretli c¢alisan ile sozlesmeli c¢alisan okul 6ncesi
ogretmenlerinin i doyumlari acisindan  6nemli  farkhhklar  oldugu
saptanmigtir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alisma durumu ile cinsiyet, yas,
medeni durum, hizmet ici egitim arasinda anlaml fark géralmustar. Ayrica ikinci
asamada 41 saat calisan Ucretli 6gretmenlerin cogunun ekonomik nedenlerle
saatlik olarak c¢aligtiklarini vurgularken, ikinci asama genel katilimcilarinin Ggte
birinden fazlasi ¢alismadigini dile getirmistir. Saatlik ¢calisan Ucretli 6gretmenin
higbir avantajinin olmadigi beyan edilmistir. Saatlik Ucretli 6gretmenlerin ¢calisma
kosullari, ikinci asamadaki 6gretmenlerin ¢cogu tarafindan dezavantajli olarak

tanimlanmistir.

Eser ve Bedelin (2017) calismalarinda okul oOncesi 6gretmenlerin is
doyumlari, meslektaglari ile olan iligkileri ve idarecilerinin destekleri arasindaki
iligkilerinin incelenmesi amagclanmigtir. Arastirmaya genel olarak Marmara
bdlgesinin il ve ilgelerinde calismakta olan toplam 138 okul dncesi 6gretmeni
katiimigtir. Ogretmenlere is Doyumu Olgegdi, Meslektas lliskisi Algisi Olgegi ve
idareci Destegi Algisi Olcegi uygulanarak veriler elde edilmistir. Arastirmanin
bulgularinda katilimci okul oncesi 6gretmelerinin is doyumlar yuksek bulunmus

olup meslektas iligkileri ve idareci desteqi iligkileri arasinda olumlu bir iligki oldugu
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gorulmustur. Meslektas iligkileri ve idareci desteginin arttikga ogretmenlerin ig

doyumlarinin da paralelinde arttigi goruimustur.

Tezel Sahin ve Sak’in (2016) yaptiklar bu calismada erkek ve kadin okul
Ooncesi ogretmenlerin mesleki doyumlari karsilastirmali olarak incelenmistir.
Arastirmaya 163 okul dncesi égretmeni katiimis ve bu égretmenlere is Doyum
Olgegdi uygulanmistir. Calismanin sonucunda katilimcilardan kadin égretmenlerin
erkeklere oranla is doyumlarinin daha yuksek oldugu saptanmistir. Bununla
beraber cinsiyet, birlikte galisma durumu, sinif mevcudu ve 6gretmenlik deneyimi
gibi degiskenlere gore olgegin higbir alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli

herhangi bir iligki saptanmamistir.

Durualp ve Kaytez'in 2016 yilinda yaptiklari bu ¢alismanin amaci, okul
oncesi 6gretmenlerinin is doyumlari ile gocuk sevme durumlari arasindaki iligkiyi
saptamaktir. ilgili konunun yasa, cinsiyete, 8grenim ve medeni duruma, ¢ocuk
sahibi olma durumuna, hizmet slresine, calisma saatlerine, siniftaki ¢ocuk
sayisina, maas durumuna, meslek secimine, meslegi secme sebebine ve
yeniden bu mesledi yapma istegine gore degisiklik gosterip gostermedigine
bakilmigtir. Arastirmaya Cankir’daki okullarda goérev yapan goénadlli 53 okul
oncesi 6gretmeni katilmistir. Calismanin arastirmalarina dahil edilen okul dncesi
dgretmenlerine Minnesota is Doyum Olgegi ve Barnett Cocuk Sevme Olcegi
uygulanarak veriler elde edilmistir. Calismanin sonucuna gore dgretmenlerin i
doyumlari ile c¢ocuklari sevme duzeyleri arasinda anlamh iligki oldugu
belirlenmistir. Ogretmenlerin gocuklari sevme dizeyleri arttikca is doyumlari da
artmaktadir. Ayrica ogretmenler aldiklari maastan memnun olduklarini ve

tekrardan ayni meslegi segmek isteyeceklerini ifade etmiglerdir.

Ogulmis ve Avsaroglu'nun (2015) calismalarindaki amag zihin engelliler
sinif dgretmenleri ile okul éncesi 6gretmenlerinin is doyumlarinin cinsiyet, yas,
medeni durum, mesleki hizmet suresi, brangs ve mezun olunan alan gibi
degiskenler acgisindan farkhliklar olup olmadiginin belirlenmesidir. Calismada
Konya'ya bagli ilgelerde gorev yapan 104 zihin engelliler sinif 6gretmeni ile 109
okul oncesi 6gretmeni olarak toplam 213 kisi ile galisiimistir. Katihmcilardan 14
maddelik Hackman ve Oldham’in is Doyum Olgedi uygulanarak veri elde

edilmistir. Arastirmanin sonucu olarak zihin engelliler sinif 6gretmenlerinin okul
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oncesi ogretmenlerine kiyasla is doyumlarinin daha duguk oldugu saptanmistir.
Cinsiyete gore is doyumu arasinda anlaml farkhlik goértlmis olup erkek
ogretmenlerin is doyumlari daha yuksek bulunmustur. Ancak 6gretmenlerin yas
ile medeni durum degigkenlerine gore is doyumlari arasinda anlaml bir farklilik

gorulmemistir.

Diinya’da 6gretmenlerin mesleki doyum ile ilgili yapiimis ¢alismalar.
Polishchuk vd. (2022) calismalarinda okul Oncesi o6gretmenlerin mesleki
doyumlari ile mesleki tikenmiglik arasinda bir iligkinin s6z konusu olup olmadigini
arastirmiglardir. Arastirmaya 90 okul dncesi 6gretmeni katilmigtir. Katilimcilardan
veri toplamak icin iletisimsel Sosyal Yeterliligin Teshisi, Basa Cikma Stratejileri
Envanteri, Maslach Tiikkenmislik Envanteri Egitim Anketi, Iskoliklik Envanteri, Cok
Boyutlu Mukemmeliyetgilik Olgegi, Is Doyumu Anketi ve Kisiligin Isten
Memnuniyetinin Degerlendiriimesi Olgekleri kullaniimigtir. Mesleki doyum ile

mesleki tukenmislik arasinda ters bir iligki oldugu saptanmistir.

Wanasinghe ve Priyadargani’nin (2022) vyaptiklari bu c¢alismada,
ogretmenlerin mesleki doyuma yonelik duzeyleri ile mesleki doyumu etkileyen
ogelerin tespiti amaclanmistir. Arastirma icin Sri Lanka’nin Kandy Bdlgesinde
gbrev yapan ogretmenlere anket uygulanarak veri toplanmigtir. Bu ¢alismanin
bulgularina bakildiginda mesleki doyum dizeyinin dediskenlere goére farklilik
g6sterdigi belirlenmistir. Ornegin kadin 6gretmenlerin, erkek dgretmenlere gore
mesleki doyumlarinin daha yuksek c¢iktigi saptanmistir. Ayrica 30 yasindan

kUguk ogretmenlerin mesleki doyumlarinin daha yuksek oldugu belirlenmistir.

Hong vd. (2021) galismalarinda kuresel salgin olan Covid-19'dan dolayi
egitimlerin uzaktan ve c¢evrimi¢i olmasindan dolayr kadin okul &ncesi
ogretmenlerinin hem ev igleri ve annelik rollerinin verdigi stres ile 6gretmenligin
yasattigi stres catismasi ve is tatminleri arasindaki iligki incelenmesi
amaclanmistir. Aragtirma igin evde egitim veren ve anne olan 718 okul dncesi
ogretmenleriyle calisiimistir.  Arastirma sonunda katilimcilar, Covid-19
salginindan dolayi evde bulunduklari sliregte ebeveynlik ydnlerinin is streslerini
atirdigini beyan etmislerdir. Ayrica ev ve is stresiyle is tatminleri arasinda negatif
iligki oldugu saptanmisgtir.
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Lee ve Quek (2018) yaptiklari calismada okul dncesi 6gretmenlerinin okul ile
ilgili gercekteki algilari ile tercih edilen algilari arasindaki farki ortaya koymak ve
ogrenme ortamlariyla is doyumu arasindaki iliskiyi saptamak amaglanmistir.
Arastirmaya Singapur'daki 100 okul dncesi 6gretmeni dahil edilmistir. Arastirma
sonucunda okul oOncesi ogretmenlerin gercekteki ve tercih ettikleri algilari
arasinda oldukga onemli farklarin oldugu tespit edilmistir. Ogrenme
ortamlarindan lojistik ve kaynak yeterliligi ile is doyumu arasinda olumlu iligki

oldugu belirlenmisgtir.

Anghelache’nin (2014) calismasinin amaci, Romanya'nin Galati ilgesindeki
anaokullarinda calisan 6gretmenlerin mesleki doyum seviyeleri ile 6gretmenlik
derecesi arasindaki iligkiliyi saptamaktir. Arastirmaya Romanya' Galati'de gorev
yapan 124 anaokulu ogretmeni katilmistir. Sonug¢ olarak katilimci anaokulu
ogretmenlerinin farkli mesleki doyum dizeylerine sahip olduklari belirlenmistir.
Katilimcilarin bir kismi yeni mesleki ihtiyacglarin ve politikalarin mesleki doyum ve
mesleki gelisimi sagladiklari gerektigine inanirken bir kismi da mesleki basarinin

daha az katihmla olabileceg@i kanaatindeler.
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Bolum 3

Yontem

Bu bolumde arastirmanin modeli, evren ve Orneklemi, veri toplama

aragclari, verilerin toplanma sureci ve verilerin analizi yer almaktadir.
Arastirmanin Modeli

Bu calismada okul oncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara
yonelik inanglari ile mesleki doyumlari arasindaki iligkisinin incelenmesi
amaclanmis olup arastirma, nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli
desenindedir. Survey olarak da adlandirilan tarama modeli var olan bir konuyu,
olayl veya durumu betimlemek, genel bir fotografini cekmek amaciyla buylk
orneklem gruplarindan ve genis kitlelerden (Buyukozturk vd., 2016) istatistiksel

Olcimlerle veri elde etmek igin yapilan arastirmalardir (Durak, 2011).
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Van ili ve ilgelerinde Milli Egitim Bakanhgi’'na bagli
bagdimsiz anaokullari ve ilkokullar bunyesindeki anasiniflari olusturmaktadir.
Arastirmanin drneklemi ise 2022-2023 egitim-dgretim yilinda bu okullarda goérev
yapan ve seckisiz ornekleme yontemiyle secilen 400 okul 6ncesi 6gretmenini
kapsamaktadir. Seckisiz 6rnekleme yobntemine gobre evrende yer alan tim
birimlerin orneklem olarak secgilme olasiligi esit olmakla beraber orneklem
dahilindeki hicbir birey digerinden ustin ya da farkli degildir (Buyukozturk vd.,
2016).

Calismanin 6rneklemine ait demografik bilgiler asagidaki tabloda
verilmigtir.
Tablo 1
Calismaya Katilan Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler

Degisken n %
Kadin 299 74,8
Cinsiyet
Erkek 101 25,2
22-25 92 23,0
Yas
26-33 208 52,0
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34 ve Uzeri 100 25,0

Lisans Mezunu 335 83,8
Egitim Durumu

Yuksek Lisans Mezunu 65 16,2

1-5yil 212 53,0

6-10 yil 107 26,8
Mesleki Kidem

11-15 yil 47 11,8

16 yil ve Uzeri 34 8,5

Bagimsiz Anaokulu 228 57,0
Calisilan Kurum Tari

Anasinifi 172 43,0

Calismaya katilan 400 okul éncesi 6gretmeninden 299’u (%74,8) kadin,
101’i (%25,2) erkektir. Ogretmenlerden 208’i (%52) 26-33, 100’U (%25) 34 ve
Uzeri yas araliginda, 92’si ise (%23) 22-25 yas aralijindadir. Ug yiiz otuz bes
(335; %83,8) oOgretmen lisans, 65 (%16,2) ogretmen ise ylUksek lisans
mezunudur. Okul 6ncesi 6gretmenlerinden 212’si (%53) 1-5 yil, 107’si (%26,8) 6-
10 yil, 47’si (%11,8) 11-15 yil araliginda, 34’U (%8,5) ise 16 yil ve Uzerinde
mesleki kideme sahiptirler. Ogretmenlerin 228’i (%57) bagimsiz anaokullarinda,

172’si (%43) ise anasiniflarinda gorev yapmaktadirlar.
Veri Toplama Araglari

Calisma kapsaminda veri toplama araclari olarak arastirmaci tarafindan
hazirlanan kisisel bilgi formu, Gelisime Uygun Uygulamalar Ogretmen inang
Olgegi (GUUOIO) ve Mesleki Doyum Olgegi (MDO) kullaniimistir.

Kigisel bilgi formu. Arastirmaya katillan okul Oncesi 6gretmenlerin
cinsiyetleri, yaslari, 6grenim durumlari, mesleki kidemleri ve calistiklari kurum
tird (anaokullari-anasiniflar) ile ilgili bilgi edinmek igin arastirmaci tarafindan

hazirlanan formdur.

Gelisime Uygun Uygulamalar Ogretmen inan¢ Olgegi. Kim ve
Buchanan’in (2009) gelistirmis oldugu Gelisime Uygun Uygulamalar Ogretmen
inang ve Uygulama Olgeginin inan¢ alt boyutu Sahin-Sak ve Sak (2017)

tarafindan Tirkceye uyarlanmistir. Olgegin orijinaline bakildiginda bir adet agik
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uclu, 42 adet beg basamakl likert tipi olmak tzere toplam 43 maddeli bir dlgek
oldugu ve ug alt boyutta hazirlandigi gorulmektedir. Her bir alt boyut ve o alt

boyuta ait maddelerin numaralari soyledir (Sahin-Sak ve Sak, 2017);

Gelisime Uygun Uygulamalar: 3, 4, 5, 8, 9, 12, 13, 16, 18, 21, 22, 23, 25,
26, 28, 29, 33 numaralardan olusan toplam 17 madde.

Gelisime Uygun Olmayan Uygulamalar: 2, 7, 10, 11, 14, 15, 17, 19, 20,
24, 31, 39, 40, 41, 42, 43 numaralardan olusan toplam 16 madde.

Aile, Kultr ve Kaynastirma: 6, 27, 30, 32, 34, 35, 36, 37, 38 numaralardan
olusan toplam 9 madde bulunmaktadir. GUUOIO de bulunan gelisime uygun
olmayan 16 madde tersten puanlanmaktadir ve toplam guvenirlik katsayisi
(Cronbach alpha) ise .858 ¢ikmistir (Sahin-Sak ve Sak, 2017).

Tarkgeye uyarlanan, gelisime uygun olan, gelisime uygun olmayan ve aile,
kUltur ve kaynastirma seklinde ug alt boyuttan ve biri acgik uglu olmak Uzere
toplam 29 maddeden olusan GUUOIO, égretmenlerin inanclarini élgebilen,
gecerliligi ve giivenilirligi saptanmis bir dlgme aracidir. Ogretmenin gelisime
uygun uygulamalara yénelik inanci, GUUOIO'den aldigi yiiksek veya disik
puanlara gore belirlenmektedir (Sahin-Sak ve Sak, 2017).

Mesleki Doyum Olgegi (MDO). Kuzgun, Aydemir Sevim ve Hamamoci
(1999) tarafindan bir isle mesgul olan insanlarin mesleki doyumlari hakkinda bilgi
toplanmasi amaciyla Herzberg'in ‘iki Faktér Kurami’ cercevesinde gelistirilen
dlgektir. MDO’de, bireyin, mesleki etkinliklerin ilgilerine ve yeteneklerine
uygunlugu, sorumluluk bilinci, gelisme ve ilerleme imkanlari gibi bilgilerin yer
aldigi maddeler bulunmaktadir. MDO, katilimcilarin tek baslarina rahatlikla
cevaplayabilecekleri niteliktedir. Formun basinda sorularin nasil doldurulmasi
gerektigiyle ilgili agiklama mevcuttur ve herhangi bir zaman siniri yoktur. Olgekte
1’den 20’ye kadar maddeler bulunmaktadir ve bunlardan 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 12,
13,15, 16, 17, 18 ve 20 numarali maddeler olumlu; 4, 9, 10, 11, 14 ve 19 numarali
maddeler ise olumsuzdur. Olgek maddeleri her zaman: 5, sik sik: 4, ara sira: 3,
nadiren: 2 ve higbir zaman: 1 olmak Uzere bes basamaktan olusan likert tipi
derecelendirme formunda hazirlanmistir. Puanlama sonucunda toplanan puanlar
yuksek ise bireyin mesleki doyumunun da ayni paralelde yuksek oldugu
varsayllmaktadir (Kuzgun vd., 1999).
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Verilerin Toplanma Siireci

Calisma icin alinan gerekli izinlerin ardindan seckisiz 6rneklem yéntemi ile
400 okul oncesi 6gretmeni belirlenmigtir. Calismaya gonullt katilan okul dncesi
ogretmenlerin oncelikle kisisel bilgi formunu ardindan sirasiyla Gelisime Uygun

Uygulamalar inang Olgegini ve Mesleki Doyum Olgegini doldurmalari istenmistir.
Verilerin Analizi

Calismanin verileri SPSS-26 paket programi kullanilarak analiz edilmistir.
Veri analizinde parametrik ya da non-parametrik testlerden hangisinin
kullanilacagina karar vermek igin oncelikle parametrik testlerin varsayimlarinin
kargsilanip  karsilanmadigi test edilmigtir. Normal dagihmin saglanip
saglanmadiginin test edilmesi igin Kolmogorow-Smirnov testi, Skewness ve
Kurtosis degerleri ile Histogram, Q-Q grafigi incelenmistir. Normallik varsayiminin
bir Olgusu olarak carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1.5 ile +1.5 araliginda
olmasinin normallik varsayimini karsilayabilecedi ifade edilmektedir (Tabachnick
ve Fidell, 2013). Tablo 2’de bu ¢alismada kullanilan Gelisime Uygun Uygulamalar
Ogretmen inang Olgegine, Mesleki Doyum Olgegine ve alt boyutlarina ait basiklik

ve garpiklik degerleri verilmigtir.

Tablo 2

Olgeklerin Toplam ve Alt Boyutlarina lliskin Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Basiklik Carpiklik

Gelisime Uygun Uygulamalar Ogretmen inang Olgegi Toplam -,614 452
Gelisime Uygun Uygulamalar -1,053 1,324
Gelisime Uygun Olmayan Uygulamalar -,835 , 756
Aile Kultur ve Kaynastirma -,801 1,485

Mesleki Doyum Toplam -,500 -,231
Niteliklere Uygunluk -,514 -,125
Geligme Istegi -,355 -,205
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Basiklik ve garpiklik degerleri, Kolmogorow-Smirnov test sonucu (p>.050)
ve Histogram ve Q-Q grafigi sonuglari birlikte degerlendirildiginde verilerin normal
dagihm gosterdigi belirlenmistir. Bu nedenle verilerin analizinde parametrik testler

kullaniimigtir.

iki bagimsiz grup arasinda niceliksel sirekli verilerin karsilastiriimasinda
t-testi, ikiden fazla badimsiz grup arasinda niceliksel surekli verilerin
kargilagtirimasinda Tek yonld ANOVA testi kullaniimistir.  ANOVA testi
sonucunda anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek tUzere post-
hoc testlerinden Bonferroni testi kullaniimigstir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
gelisime uygun uygulamalara iliskin inanglari ile mesleki doyumlari arasindaki
iliski Pearson korelasyon analizi ile test edilmistir. Korelasyon katsayilari (r) 0,00-
0,30 aralginda ise dusuk; 0,30-0,70 arahginda ise orta; 0,70-1.0 araliginda ise
yuksek iliskiye isaret etmektedir (Buyukoztirk, 2011).
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Bolim 4

Bulgular
Arastirmanin bu boélimunde katilimcilarin dlgek maddelerine verdikleri
cevaplara iligkin betimsel ve c¢ikarimsal istatistiksel analiz sonuglarina yer

verilmektedir. Bulgularin raporlanmasinda arastirma sorulari dikkate alinmistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gelisime Uygun Uygulamalara Yonelik

inanglarina Dair Bulgular

Okul éncesi é6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yénelik
inancglari. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara ydnelik
inanclarina iliskin aritmetik ortalama, standart sapma ve minimum-maksimum

duzeyleri asagida yer almaktadir.
Tablo 3

Ogretmenlerin  Gelisime Uygun Uygulamalara Yénelik Inanclari Puan

Ortalamalari
N X Ss Min. Maks.
Ogretmenlerin Gelisime Uygun
Uygulamalara iligkin inanglari 400 110,84 15,14 57,00 140,00
Toplam
Gelisime Uygun Uygulamalar 400 54,12 8,77 21,00 65,00
Gelisime Uygun Olmayan
400 33,16 7,30 9,00 45,00
Uygulamalar
Aile Kultiur ve Kaynastirma 400 23,60 4,46 6,00 30,00

Tablo 3 incelendiginde, okul oOncesi ogretmenlerinin gelisime uygun
uygulamalara iligskin inanglarinin dlgek toplaminda ortalamanin 110,84 oldugu ve
standart sapmanin 15,14 oldugu gorulmektedir. Gelisime uygun uygulamalar alt
boyutundaki ortalamanin 54,12; gelisime uygun olmayan uygulamalar alt
boyutunda 33,16 ve aile kiltiir ve kaynastirma alt boyutunda 23,60 oldugu
gorulmektedir. Diger bir ifadeyle, okul éncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun
uygulamalara iligkin inanglarinin yuksek oldugu soylenebilir.
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Okul éncesi o6gretmenlerinin cinsiyetlerine gére gelisime uygun

uygulamalara yénelik inanclari.
Tablo 4

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gelisime Uygun Uygulamalara Yénelik Inanglarinin

Cinsiyetlerine Goére t-Testi Sonuglari

Grup N X Ss t p

Kadin 299 54,66 8,49
Gelisime Uygun Uygulamalar 2,130 ,034*
Erkek 101 52,52 9,39

Kadin 299 33,39 7,40
Gelisime Uygun Olmayan Uygulamalar 1,055 ,292
Erkek 101 32,50 6,98

Kadin 299 23091 4,35
Aile Klltir ve Kaynastirma 2,482 ,013*
Erkek 101 22,65 4,65

Kadin 299 111,91 14,60
GUU lligkin inang Toplami 2,444  015*
Erkek 101 107,68 16,31

Tablo 4’te okul dncesi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore dlgedin Gelisime
Uygun uygulamalar alt boyutunda istatiksel olarak anlaml bir farkhlik bulundugu
gorilmektedir (tz98=2.130; p=0.034<0.05). Kadin okul dncesi 6gretmenlerinin
gelisime uygun uygulamalar alt boyutuna iligkin inan¢ ortalamalarinin
(x=54,66), erkek okul Oncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=52,52) daha

yuksek oldugu bulunmustur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore olgedin gelisime uygun
olmayan uygulamalar alt boyutuna ait inanglari istatiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermemigtir (tzes)=1,055; p=0.292>0.05).

Okul éncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin inanglar
cinsiyetlerine gore Olgegin aile kiltir ve kaynagtirma alt boyutunda istatiksel
olarak anlamli bir farkhlik gostermigtir (tzes)= 2,482; p=0.013<0.05). Kadin okul
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oncesi ogretmenlerinin aile kiltir ve kaynastirma alt boyutuna iligkin inang
ortalamalarinin (x=23,91), erkek 6gretmenlerin ortalamalarindan (x=22,65) daha

yuksek oldugu bulunmustur.

Okul dncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin inanglar
Olcegin toplaminda, &gretmenlerin cinsiyetlerine gére anlamli bir farklihk
gOstermistir (t(398)=2.444; p=0.015<0.05). Kadin okul 6ncesi 6gdretmenlerinin
gelisime uygun uygulamalara iliskin Olgcegin genel toplam ortalamalarinin
(x=111,91), erkek 6gretmenlerin gelisime uygun uygulamalara iligkin inang

ortalamalarindan (x=107,68) daha ylksek oldugu bulunmustur.

Okul oncesi oOgretmenlerinin yaslarina gbére gelisime uygun

uygulamalara yénelik inanglari.
Tablo 5

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gelisime Uygun Uygulamalara Yénelik inanglarinin
Yaslarina Gére Tek Yoénlii ANOVA Sonuclari

Grup N X Ss F p Fark
22-25 92 54,13 8,37
Gelisime Uygun .
Uygulamalar 26-33 208 55,14 7,71 4,414 013 B-C
34 ve Uzeri 100 52,00 10,68
22-25 92 31,03 8,11
Gelisime Uygun
Olmayan 26-33 208 33,97 6,79 5,401 ,005* B-A
Uygulamalar
34 ve Uzeri 100 33,45 7,20
22-25 92 23,53 4,38
Alle Kuitur ve 26-33 208 23,98 404 2119 122
Kaynastirma
34 ve lzeri 100 22,87 5,24
22-25 92 108,64 13,77
GUU lligkin Inang 26-33 208 113,08 1391 4847 ,008* B-C
Toplami
34 ve lzeri 100 108,22 17,96

A:22-25; B:26-33; C:34 ve (lzeri
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Tablo 5 incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaglarina gore olgegin
gelisime uygun uygulamalar alt boyutunda istatiksel olarak anlamli bir farklilk
bulundugu gorulmektedir (F@,297)=4,414; p=0.013<0.05). Anlamli farkin hangi
gruplar arasinda oldugunun belirlenmesine yonelik yapilan Bonferroni testi
sonucunda, 26-33 yas araligindaki okul dncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun
uygulamalar alt boyutuna iliskin inang ortalamalarinin (x=55,14), 34 ve Uzeri yas
arahgindaki okul 6ncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (x=52,00) daha yuksek

oldugu bulunmustur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iliskin inanclari
yaslarina gore olcegin gelisime uygun olmayan uygulamalar alt boyutunda
istatiksel olarak anlamli bir farklihk goéstermistir (F,297= 5,401; p=0.005<0.05).
Anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesine yonelik yapilan
Bonferroni testi sonucunda, 26-33 yas araligindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin
gelisime uygun olmayan uygulamalar alt boyutuna iligkin inang¢ ortalamalarinin
(x=33,97), 22-25 yas araligindaki okul dncesi 6gretmenlerinin ortalamalarindan

(x=31,03) daha yuksek oldugu bulunmustur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iliskin inanclari
yaslarina gore 6lgegin aile kiiltiir ve kaynastirma alt boyutunda istatiksel olarak

anlamli bir farkhlik géstermemistir (p>0.05).

Okul dncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin inanglar
yaslarina gore Gelisime Uygun Uygulamalar dlgeginin genel toplaminda istatiksel
olarak anlamli bir farkhlik gostermistir (F2297= 4,847; p=0.008<0.05). Anlamli
farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesine yoénelik yapilan
Bonferroni testi sonucunda, 26-33 yas araligindaki okul éncesi 6gretmenlerinin
Olgcegin toplamina iligkin inan¢ ortalamalarinin (x=113,08), 34 ve uUzeri yas
arahgindaki okul oncesi 6gretmenlerinin ortalamalarindan (x=108,22) daha
yuksek oldugu bulunmustur.
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Okul o6ncesi o6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gére gelisime

uygun uygulamalara yonelik inanclari.
Tablo 6

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gelisime Uygun Uygulamalara Yénelik Inanglarinin
Mesleki Kidemlerine Gére Tek Yoénli ANOVA Sonuclari

Grup N X Ss F p

1-5 212 54,28 8,25

Gelisime Uygun 6-10 107 55,18 7,86 2,012 ,112
Uygulamalar 11-15 47 53,08 11,04
16 yil ve Uzeri 34 51,23 10,55
1-5 212 32,97 7,34

Gelisime Uygun 6-10 107 33,34 7,20 ,397 756
Olmayan Uygulamalar 11-15 47 34,08 7.40
16 yil ve Gzeri 34 32,55 7,39
1-5 212 23,65 4,35

Aile Kiiltiir ve 6-10 107 23,86 4,03 1,215 304
Kaynagtirma 11-15 47 23,72 4,86
16 yil ve Uzeri 34 22,23 5,65
1-5 212 110,87 14,51

GULU lliskin inanc 6-10 107 112,40 14,00 1,676 172
Toplami 11-15 47 110,89 18,15

16 yil ve Uzeri 34 105,73 17,38

Tablo 6 incelendiginde, okul Oncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun
uygulamalara iligkin inanglarinin mesleki kidemlerine gére Gelisime Uygun
Uygulamalar o6lgeginin toplam puaninda ve alt boyutlarinda anlamli bir farkhlik

go6stermedigi gortlmektedir (p>0.05).
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Okul éncesi 6gretmenlerinin egitim durumlarina gére gelisime uygun

uygulamalara yénelik inanclari.

Tablo 7

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gelisime Uygun Uygulamalara Yénelik Inanglarinin

Egitim Durumlarina Goére t-Testi Sonuglari

Grup N X Ss t p
Lisans Mezunu 335 53,96 8,49
Gelisime Uygun Uygulamalar Yiksek  Lisans -817 415
65 54,93 10,10
Mezunu
Lisans Mezunu 335 32,93 7,51
Gelisime Uygun Olmayan - 149
Yiksek Lisans '
Uygulamalar 65 34,38 5,99 1,471
Mezunu
Lisans Mezunu 335 2348 4,40
Aile Kultir ve Kaynastirma Yilksek  Lisans - ,261
65 24,16 4,73 '
Mezunu
Lisans Mezunu 335 110,33 14,87
GUU lligkin Inang Toplami Yiksek  Lisans 1541 ,124
65 113,49 16,32 '
Mezunu
Tablo 7 incelendiginde, okul oOncesi ogretmenlerinin gelisime uygun

uygulamalara iligkin inanglarinin egitim durumlarina goére Gelisime Uygun

Uygulamalar oélgeginin toplam puaninda ve alt boyutlarinda anlamli bir farkhlik

go6stermedigi gortlmektedir (p>0.05).
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Okul éncesi 6gretmenlerinin ¢alistiklari kurum tiiriine gére gelisime

uygun uygulamalara yonelik inanclari.
Tablo 8

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gelisime Uygun Uygulamalara Yénelik Inanglarinin

Calistiklari Kurum Ttriine Gére t-Testi Sonuglari

Grup N X Ss t p

- Bagimsiz Anaokulu 228 54,54 8,96
Gelisime Uygun

1,100 ,272
Uygulamalar Anasinifi 172 5356 8,50
Geligime Uygun Olmayan Bagimsiz Anaokulu 228 32,94 7,58

| | -,694 488
Uygulamalar Anasinifi 172 3345 6,91
Bagimsiz Anaokulu 228 23,87 4,66

Aile Kultur ve Kaynastirma 1,433 ,153
Anasinifi 172 23,23 4,15
Bagimsiz Anaokulu 228 111,28 15,75

GUU lligkin inang Toplami 672 502

Anasinifi 172 110,26 14,32

Tablo 8’e gore, okul dncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara
iliskin inanglan c¢alistiklari kurum turine gore Gelisime Uygun Uygulamalar
Olceginin toplam puaninda ve alt boyutlarinda anlamli  bir farklilk

gostermemektedir (p>0.05).
Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarina Yénelik Bulgular

Okul oncesi o6gretmenlerinin mesleki doyumlari. Okul O6ncesi
ogretmenlerin mesleki doyumlarina iliskin aritmetik ortalama, standart sapma ve

minimum-maksimum duzeyleri agagida yer almaktadir.
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Tablo 9

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarina Yénelik Puan Ortalamalari

N X Ss Min. Maks.
Niteliklere Uygunluk 400 3,86 ,64 1,77 5,00
Geligme Istegi 400 3,90 ,59 2,00 5,00
Toplam Mesleki Doyum 400 3,87 ,57 2,15 5,00

Tablo 9 incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum dlgek

toplaminda ortalamalarinin 3,87 oldugu ve standart sapmalarinin 2,15 oldugu

go6rilmektedir. Niteliklere uygunluk alt boyutundaki ortalamanin 3,86 oldugu ve

gelisme istedi alt boyutundaki ortalamanin 3,90 oldugu gorulmektedir. Diger bir

ifadeyle okul oOncesi o6gretmenlerinin mesleki doyumlarinin ylksek oldugu

soylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gére mesleki doyumlari.

Tablo 10

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarinin Cinsiyetlerine Gére t-Testi

Sonuglari
Grup N X Ss t p

Kadin 299 3,85 ,66

Niteliklere Uygunluk -,627 ,531
Erkek 101 3,89 ,56
Kadin 299 3,90 ,59

Gelisme Istegi -218 828
Erkek 101 3,91 ,61
Kadin 299 3,86 ,58

Toplam Mesleki Doyum -,537 ,591
Erkek 101 3,90 ,52
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Tablo 10 incelendiginde, okul dncesi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore
mesleki doyumlarinin olgegin genel toplaminda ve alt boyutlarinda anlaml bir

farklihk gostermedigi gérulmektedir (p>0.05).
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaslarina gére mesleki doyumlari.
Tablo 11

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarinin Yaslarina Gére Tek Yénlii
ANOVA Sonuglari

Grup N X Ss F p Fark
22-25 92 4,02 ,56
Niteliklere
26-33 208 3,78 ,65 4587 ,011 A-B
Uygunluk
34 ve Uzeri 100 3,87 ,65
22-25 92 4,09 53
Gelisme Istegi 26-33 208 3,81 ,61 6,891 ,001 A-B
34 ve Uzeri 100 3,90 ,58
22-25 92 4,05 ,50
Toplam Mesleki
26-33 208 3,79 ,58 6,402 ,002
Doyum
34 ve Gzeri 100 3,88 57

A:22-25; B:26-33; C:34 ve Uzeri

Tablo 11’e gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaslarina gére mesleki
doyum Olgeginin niteliklere uygunluk alt boyutunda istatiksel olarak anlamh bir
farklihk bulunmustur (F,207=4,587; p=0.011<0.05). Anlamli farkin hangi gruplar
arasinda oldugunun belirlenmesine yonelik yapilan Bonferroni testi sonucunda,
22-25 yas araligindaki okul dncesi 6gretmenlerinin niteliklere uygunluk mesleki
doyum ortalamalarinin  (X=4,02), 26-33 yas aralidindaki okul Oncesi
ogretmenlerinin  niteliklere  uygunluk alt boyutuna iliskin  mesleki

doyum ortalamalarindan (x=3,78) daha yuksek oldugu bulunmustur.
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaslarina gére mesleki doyum d&lgeginin
gelisme istegi alt boyutunda istatiksel olarak anlaml bir farklihk bulunmustur
(F@,297= 6,891; p=0.001<0.05). Anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunun
belirlenmesine yonelik yapilan Bonferroni testi sonucunda, 22-25 yas araligindaki
okul oncesi ogretmenlerinin gelisme istegi alt boyutuna iligkin mesleki doyum
ortalamalarinin (x=4,09), 26-33 yas araligindaki okul 6ncesi 6gretmenlerinin
gelisme istegi alt boyutuna iligkin ortalamalarindan (x=3,81) daha yuksek oldugu

bulunmustur.

Okul éncesi 6gretmenlerinin yaslarina gére mesleki doyum 6élgeginin genel
toplaminda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (Fe207= 6,402;
p=0.002<0.05). Anlamh farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesine
yonelik yapilan Bonferroni testi sonucunda, 22-25 yas araligindaki okul dncesi
ogretmenlerinin mesleki doyum ortalamalarinin (x=4,05), 26-33 yas araligindaki
okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum ortalamalarindan (x=3,79) daha

yuksek oldugu bulunmustur.

Okul oncesi o6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gére mesleki

doyumlari.
Tablo 12

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarinin Mesleki Kidemlerine Gére
Tek Yoénlii ANOVA Sonuglari

Grup N Ort Ss F p
1-5 212 3,9035 ,63069
6-10 107  3,8173 ,66337 ,683 ,563
Niteliklere Uygunluk
11-15 47 3,7856 ,66655

16 yil ve lzeri 34 3,8620 ,64852

1-5 212 3,9515 ,56183
Geligme Istegi 6-10 107  3,8024 ,64686 1,530 ,206
11-15 47 3,9331 , 72468
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16 yil ve Gzeri
1-5
6-10
Toplam Mesleki Doyum

11-15

16 yil ve Uzeri

34

212

107

47

34

3,8866

3,9203

3,8121

3,8372

3,8706

41876

,55245

,60400

,63899

49622

,939

422

Tablo 12 incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine

gore mesleki doyumlari Olgegin genel toplaminda ve alt boyutlarinda anlamli bir

farkhlik gostermedigi gortlmektedir (p>0.05).

Okul oncesi o6gretmenlerinin egitim durumlarina goére mesleki

doyumlari.

Tablo 13

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki Doyumlarinin Egitim Durumlarina Gére t-

Testi Sonuclari

Grup N X Ss t p
Lisans Mezunu 335 3,86 ,63
Niteliklere Uygunluk . . , 166  ,868
Yiksek Lisans
65 3,85 ,68
Mezunu
Lisans Mezunu 335 3,86 ,60
Gelisme Istegi . _ ) ,004*
YUiksek Lisans 2,867
65 4,09 ,52
Mezunu
Lisans Mezunu 335 3,86 57
Toplam Mesleki Doyum . ) -916 ,360
Yiksek Lisans
65 3,93 57

Mezunu
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Tablo 13 incelendiginde, okul oncesi 6gretmenlerinin egitim durumlarina
gbre mesleki doyumlarinin dlgegin genel toplaminda ve niteliklere uygunluk alt

boyutunda anlaml bir farklilik gostermedigi gorulmektedir (p>0.05).

Okul oncesi ogretmenlerinin egitim durumlarina gore mesleki doyum
Olceginin gelisme istegi alt boyutunda istatiksel olarak anlamli bir farklilk
bulunmustur (F@.297= -2,867; p=0.004<0.05). Yiksek lisans mezunu okul déncesi
ogretmenlerinin gelisme istegi mesleki doyum ortalamalarinin (x=4,09), lisans
mezunu okul oncesi oOgretmenlerinin gelisme istegi alt boyutuna iliskin

ortalamalarindan (X=3,86) daha ylksek oldugu bulunmustur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢alistiklari kurum tiiriine gére mesleki

doyumlari.
Tablo 14

Okul Oncesi Ogretmenlerinin  Mesleki Doyumlarinin  Calistiklari  Kurum

Tiriine Gore t-Testi Sonuglari

Calisilan Kurum N X Ss t p

Bagimsiz Anaokulu 228 3,87 ,64
Niteliklere Uygunluk ,529 597
Anasinifi 172 3,84 ,64

Bagimsiz Anaokulu 228 3,91 ,61
Gelisme Istegi 273,785
Anasinifi 172 3,89 .56

Bagimsiz Anaokulu 228 3,88 ,58
Toplam Mesleki Doyum A87 627
Anasinifi 172 3,86 .56

Tablo 14 incelendiginde, okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢aligtiklart kurum
turine gore mesleki doyumlarinin, dlgegin genel toplaminda ve alt boyutlarinda
anlamli bir farkhilhk géstermedigi goriimektedir (p>0.05).
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Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gelisime Uygun Uygulamalara Yoénelik

inanglari ile Mesleki Doyumlari Arasindaki iliskiye Dair Bulgular

Okul oOncesi o6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yonelik

inancglari ile mesleki doyumlari arasinda anlamli bir iligki var midir?
Tablo 15

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Gelisime Uygun Uygulamalara Yénelik inanclari ile

Mesleki Doyumlari Arasindaki lliskiye Ait Pearson Korelasyon Analizi Sonuglari

_— . Gelisime
GUU lligkin Geligime R
. Uygun Aile Kilttr ve
Inanclar Uygun
Olmayan Kaynastirma
Toplami Uygulamalar
Uygulamalar
*% _ ** *%
Toplam  Mesleki 276 ,088 180 181
Doyum D 0,000 0,162 0,004 0,004
*% _ *% *
Niteliklere r ,083 , 194 , 167 ,141
Uyguniuk D 0,188 0,002 0,008 0,025
r ,240** ,258** ,088 ,145*
Gelisme Istegi
p 0,000 0,000 0,161 0,021

**<0,01; *<0,05

Tablo 15 incelendiginde okul oncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun
uygulamalara iliskin inanclari toplami, gelisime uygun uygulamalar, gelisime
uygun olmayan uygulamalar, aile kdltiir ve kaynagtirma alt boyutlar ile okul
oncesi 6gretmenlerinin mesleki doyum toplami ve alt boyutlari arasinda anlamli

iligkilerin bulundugu gorulmektedir.

Okul éncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin inanglari
toplami ile mesleki doyumlari toplami arasinda (r=.276) pozitif yonli disuk dizey
anlamli bir iliski bulunmaktadir (p=0,000<0.01). Okul éncesi 6gretmenlerinin
gelisime uygun uygulamalara iligkin inanglarinin gelisime uygun uygulamalar alt

boyutu ile mesleki doyumlari toplami arasinda (r=-.088) anlamh bir iligki
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bulunmamaktadir (p=0,162>0.05). Okul éncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun
uygulamalara iliskin inanglarinin gelisime uygun olmayan uygulamalar alt boyutu
ile mesleki doyumlari toplami arasinda (r=.180) pozitif yonli dusuk duzey anlaml
bir iligki bulunmaktadir (p=0,004<0.01). Okul 6ncesi ogretmenlerinin gelisime
uygun uygulamalara iligkin inanclarinin aile kiiltiir ve kaynastirma alt boyutu ile
mesleki doyumlari toplami arasinda (r=.181) pozitif yonlt dusuk dizey anlamli bir
iligki bulunmaktadir (p=0,004<0.01).

Okul dncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iliskin inanclari
toplami ile mesleki doyum olgeginin niteliklere uygunluk alt boyutu arasinda
(r=.083) anlamli bir iligki bulunmamaktadir (p=0,188>0.05). Okul o6ncesi
ogretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin inanglarinin gelisime uygun
uygulamalar alt boyutu ile mesleki doyum 6l¢eginin niteliklere uygunluk alt boyutu
arasinda (r=.194) pozitif yonli dusik dizey anlamh bir iliski bulunmaktadir
(p=0,002<0.01). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inanclarinin gelisime uygun olmayan uygulamalar alt boyutu ile mesleki doyum
Olgeginin niteliklere uygunluk alt boyutu arasinda (r=-,167) negatif yonlu dusik
dizey anlamh bir iliski bulunmaktadir (p=0,008<0.01). Okul ©ncesi
ogretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin inanglarinin aile kultir ve
kaynastirma alt boyutu ile mesleki doyum 6lgeginin niteliklere uygunluk alt boyutu
arasinda (r=.141) pozitif yonli dusik duzey anlamh bir iligki bulunmaktadir
(p=0,025<0.05).

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iliskin inanclari
toplami ile mesleki doyum olgeginin gelisme istegi alt boyutu arasinda (r=.240)
pozitif yonll dusik dizey anlaml bir iliski bulunmaktadir (p=0,000<0.01). Okul
oncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin inanglarinin gelisime
uygun uygulamalar alt boyutu ile mesleki doyum Olgeginin gelisme istegi alt
boyutu arasinda (r=.258) pozitif yonli distk dizey anlamli bir iligki bulunmaktadir
(p=0,000<0.01). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inanclarinin gelisime uygun olmayan uygulamalar alt boyutu ile mesleki doyum
Olceginin gelisme istegi alt boyutu arasinda (r=,088) anlamli bir iligki
bulunmamaktadir (p=0,161>0.05). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun

uygulamalara iliskin inanglarinin aile kdiltiir ve kaynastirma alt boyutu ile mesleki
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doyum dlgegdinin gelisme istedi alt boyutu arasinda (r=.145) pozitif yonla dustk
dizey anlamli bir iligki bulunmaktadir (p=0,021<0.05).
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Bolum 5

Sonug, Tartigsma ve Oneriler
Sonug¢

Okul oncesi o6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yonelik

inanclari yuksek bulunmustur.

Okul o6ncesi o6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yoénelik
inanglarinin cinsiyet degiskeni ile ilgili analizinde dlgegin genel toplaminda ve
gelisime uygun uygulamalar ile aile kiltlir ve kaynastirma alt boyutlarina iligskin
inancglarinda istatiksel olarak kadinlar lehine anlamli bir farkliik oldugu
belirlenmistir. Ancak Gelisime Uygun Olmayan Uygulamalar alt boyutuna ait

inanclar istatiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemistir.

Okul o©Oncesi o6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yodnelik
inanclar yaslarina gore, gelisime uygun uygulamalar ile gelisime uygun olmayan
uygulamalar alt boyutlarinda ve 6lgegin genel toplaminda istatiksel olarak anlaml
bir farkhlik gostermigtir. Bulgulara gore, 26-33 yas araligindaki okul oncesi
ogretmenlerinin Olcegdin genel toplaminda ve gelisime uygun uygulamalar alt
boyutuna iligkin inan¢ ortalamalarinin, 34 ve Uzeri yas araligindaki okul oncesi
ogretmenlerinin ortalamalarindan; yine 26-33 yas arahgindaki okul oncesi
ogretmenlerinin gelisime uygun olmayan uygulamalar alt boyutuna iliskin inang
ortalamalarinin  22-25 yas arahidindaki okul o&ncesi 6gretmenlerinin
ortalamalarindan daha yuksek oldugu bulunmustur. Ancak, Aile, Kiiltir ve

Kaynastirma alt boyutunda istatiksel olarak anlamli bir farklilik gérilmemistir.

Okul oOncesi o6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara ydnelik
inanclar mesleki kidemlerine, egitim durumlarina ve cgaligtiklari kurum tirine
gore Gelisime Uygun Uygulamalar dlgeginin genel toplaminda ve alt boyutlarinda

anlamli bir farklihk géstermemistir.

Okul Oncesi o6gretmenlerinin  mesleki doyumlarinin yiksek oldugu

bulunmustur.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine, mesleki kidemlerine ve
calistiklari kurum turine gore mesleki doyumlari, 6lgegin genel toplaminda ve alt
boyutlarinda anlaml bir farklihk gostermemistir.

63



Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yaslarina gére mesleki doyum o&lgeginin
niteliklere uygunluk ile gelisme istegi alt boyutlarinda ve genel toplaminda
istatiksel olarak anlamli bir farklihk bulunmustur. Analizler hem olgegdin genel
toplaminda hem de iki alt boyutunda 22-25 yas araligindaki okul Oncesi
ogretmenlerinin  mesleki doyum ortalamalarinin, 26-33 yas araligindaki

meslektaslarinin ortalamalarindan daha yuksek oldugunu gostermisgtir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitim durumlarina gore mesleki doyumlarinin
Olcegin genel toplaminda ve niteliklere uygunluk alt boyutunda anlamli bir farkllik
gOstermedigi  saptanirken, yuksek lisans mezunu olan okul oncesi
ogretmenlerinin gelisme istegi mesleki doyum ortalamalarinin, lisans mezunu
okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisme istegi alt boyutuna iliskin mesleki doyum

ortalamalarindan daha yuksek oldugu bulunmustur.

Okul o6ncesi o6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yoénelik

inanclari ile mesleki doyumlari arasinda iligki incelendiginde;

e Okul oncesi ogretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inanclar toplami ile mesleki doyumlar toplami arasinda pozitif yonlu

dusuk duzey anlaml bir iligki bulunmustur.

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inancglarinin gelisime uygun olmayan uygulamalar alt boyutu ile
mesleki doyumlari toplami arasinda pozitif yonlt dusuk dizey anlamh

bir iligki bulunmustur.

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inanglarinin aile kdiltiir ve kaynastirma alt boyutu ile mesleki doyumlari
toplami arasinda pozitif yonli disuk duzey anlamh bir iligki

bulunmustur.

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inanglarinin gelisime uygun uygulamalar alt boyutu ile mesleki

doyumlari toplami arasinda anlamli bir iligki bulunmamigtir.

e Okul o6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inanclar1 toplami ile mesleki doyum 6lgeginin niteliklere uygunluk alt

boyutu arasinda anlamh bir iliski bulunmamisgtir.
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e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inanglarinin gelisime uygun uygulamalar alt boyutu ile mesleki doyum
Olgeginin niteliklere uygunluk alt boyutu arasinda pozitif yonlu dusuk

dizey anlamli bir iligki bulunmusgtur.

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inancglarinin gelisime uygun olmayan uygulamalar alt boyutu ile
mesleki doyum olgeginin niteliklere uygunluk alt boyutu arasinda

negatif yonlu daguk duzey anlamh bir iliski bulunmustur.

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inanclarinin aile Kdiltir ve kaynastirma alt boyutu ile mesleki doyum
Ol¢eginin niteliklere uygunluk alt boyutu arasinda pozitif yonli dusuk

dizey anlamli bir iligki bulunmustur.

e Okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inanclar toplami ile mesleki doyum dlgeginin gelisme istegdi alt boyutu

arasinda pozitif yonll dusuk duzey anlamli bir iligki bulunmustur.

e Okul oncesi ogretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inanclarinin gelisime uygun uygulamalar alt boyutu ile mesleki doyum
Olgeginin gelisme istegi alt boyutu arasinda pozitif yonla disuk dizey

anlaml bir iligki bulunmustur.

e Okul oncesi ogretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inancglarinin gelisime uygun olmayan uygulamalar alt boyutu ile
mesleki doyum oOlgegdinin gelisme istegi alt boyutu arasinda anlamli bir

iligki bulunmamistir.

e Okul oncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inanglarinin aile kdltir ve kaynastirma alt boyutu ile mesleki doyum
Olgeginin gelisme istedi alt boyutu arasinda pozitif yonli disuk dizey

anlamh bir iligki bulunmusgtur.
Tartisma

Bu ¢alismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara
yonelik inancglari ile mesleki doyumlari arasindaki iligkinin incelenmesi

amaclanmistir. Bu ¢alisma igin toplanan verilerin analiz bulgularina bakildiginda
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okul oncesi ogretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yonelik inanglarinin
yuksek oldugu saptanmistir. GUU'nun yalnizca akademik basariya
odaklanilmasina bir tepki olarak ortaya ¢ikan, ¢ocuklarin 6grenmesi konusunda
ogretmene nasil bir yol izlemesi gerektigini gosteren ve oyun yoluyla da bunu
destekleyen bir yaklasim olmasindan (Almesad, 1999) yola cikildiginda ve okul
oncesi egitim surecinin de bu ilkeleri vizyon edindigi dusunuldugunde okul dncesi
ogretmenlerinin GUU inancinin yuksek ¢ikmasi beklenen bir durumdur. Abu
Jaber vd.’nin (2010) ¢alismasina bakildiginda geleneksel ve 6gretmen merkezli
yaklagimlara kiyasla gelisime uygun olan ve ¢cocugu merkeze alan uygulamalarin
ogretmene ve 6grenciye daha c¢ok katkisi oldugu goérulmustir. Soyalp (2019)
yaptigi caligmada Turkiye'’de okul oncesi egitim programinin, gelisime uygun
uygulamalar ilkeleriyle ortustuguna ve bu nedenle okul 6ncesi 6gretmenlerince
benimsendigini ifade etmistir. Ayrica ¢ocugu merkeze alan programlarin
gerekliligine inanan ve cocuklarin kendine has bireysel 6zellikleri oldugunu
savunan okul oncesi 6gretmenlerinin (Abu Jaber vd., 2010), GUU temelli
programlari kullanmaya yoneldigi sdylenebilir. Alanyazin taramasinda bu bulguyu
destekleyen bazi calismalara rastlanmistir. Ornegin Abu Jaber vd. (2010)
Urdiinlii 285 6gretmenle, Alghamdi ve Ernest (2019) Suudi Arabistanli 37 okul
oncesi ogretmeniyle, Charlesworth vd. (2006) Koreli 242 okul ©ncesi
ogretmeniyle, Erdiller (2003) 12 Turk okul dncesi 6gretmeniyle, Hegde vd. (2014)
10 Japon 6gretmenle, Hegde ve Cassidy (2009) Hindistan’daki 40 okul oncesi
ogretmeniyle, Mohamed ve Al-Qaryouti (2016) Umman’daki 264 okul dncesi
ogretmeniyle, Rentzou ve Sakelleriou (2011) 55 Yunan okul 6ncesi 6gretmen
adayliyla, Sahin Sak vd. (2018) dort Turk okul 6ncesi 6gretmeniyle ve Jumiaan
vd. (2019) Urdinli 180 okul 6ncesi 6gretmeniyle yaptiklar calismalarda,
katilimcilarin GUU’ya yonelik inanglarinin yiksek oldugunu saptamiglardir.

Kadin okul 6ncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yonelik
inancglarinin  erkek okul oOncesi &gretmenlerinden daha ylksek oldugu
bulunmustur. Soyalp (2019) bunun nedenin birtakim kulttrel 6geler olabilecegini
ifade etmektedir. GUnUmuzde genellikle cinsiyet ayrimi gdzetiimeksizin kadin ve
erkeklerin her meslekte calistigi goriulmektedir fakat, okul o©ncesi egitim
kurumlarinin halen kadin égretmen agirlikh oldugu bilinmektedir (Kaygusuz ve

Kogak, 2019). En ¢ok kadin 6gretmenin bulundugu egditim kademeleri, okul
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oncesi ve ilkokul kademeleridir (OECD, 2015). MEB (2022) istatistiklerine gore
de 63.142 okul 6ncesi 6gretmeninden 59.213’0 kadin, 3.929'u erkektir. Bu durum
kadin ve erkege atfedilen rollerden kaynaklanmaktadir (Anliak, 2004). Buna gore
toplum tarafindan kigilere yuklenen toplumsal cinsiyet rollerinin okul Oncesi
ogretmenligi basta olmak Uzere ¢ogu meslege yansidigi dusunulmektedir.
Ozelikle kadin 6gretmenlerin gocuklarla sicak ve duygusal bir bag kurabilmeleri
erkeklere oranla daha basarili olduklari seklinde yorumlanmaktadir (Aggul Yalgin
vd., 2017). Ayrica bu noktada, kadin ogretmenlerin okul Oncesi ddnem
cocuklariyla teknik beceri ve akademik bilgilerin yani sira olumlu iligski kurabilme
becerilerine 6éncelik vermelerinin de etkili oldugu dusunidlmektedir (Bolton ve
Muzio, 2008) ve cocuklarla ilgilenme konusunda kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlerden daha etkili oldugunu godsteren birtakim calismalar mevcuttur
(Saigol ve Danish, 2016; Sanders, 2002). Lamb vd. (1985) cocuk bakiminda
annelerin sorumluluk bilinglerinin babalara goére daha ylksek oldugunu dile
getirmiglerdir. Bundan dolayi kadin 6gretmenlerin, annelik icgidusuyle gocuklarin
ilgi ve ihtiyaclarini bilmeye ve gidermeye, onlarla oyunlar oynamaya daha ¢ok
meyilli olduklari dustnulmektedir. Bunlar, GUU paralelinde &gretmenden
beklenen davraniglar oldugu icin kadin égretmelerin GUU inanglarinin yiksek

¢cikma sebebi olarak gosterilebilir.

Okul oOncesi o6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yonelik
inanclar yas degiskeni agisindan incelendiginde, 26-33 yas araligindaki okul
oncesi 6gretmenlerinin GUU’ya yonelik inancglarinin, 34 ve Uzeri yas araligindaki
meslektasglarinin inanglarindan daha yuksek oldugu bulunmustur. Bu sonucun,
geng ogretmenlerin daha idealist olmalarindan ve daha ¢ok ¢ocuk merkezli
yaklagimlari benimsemelerinden kaynaklandi§i disiniimektedir. Demirci Unal
vd. (2022), okul dncesi 6gretmenlerinin lisans 6grenimleri stresince okul oncesi
egitimi ve gocuk geligimi ile ilgili aldiklari temel dersler ve egitimler sayesinde
cocuklarin gelisim duzeylerine uygun hangi programlari kullanmalari gerektigi
konusunda farkindalik kazandiklarini belirtmislerdir. Ayrica, 26-33 yas
arahgindaki gen¢ okul déncesi 6gretmenlerinin GUU’ya ydnelik inanglarinin
yuksek ¢ikmasinin bir diger sebebinin de Universite doneminde aldiklari egitimler
oldugu dusunulmektedir. Buna gore Morrison vd. (1999) geleneksel uygulamalar

Uzerine egitim gdéren yasca buyuk ogretmenlerin mevcut gelisime uygun
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uygulamalari kullanmakta zorlandiklarini ifade etmistir. TUm bunlarin aksine Lee
(2003) ise yaptigl calismada yas! buyuk olan égretmenlerin GUU inanglarinin

genc ogretmenlere kiyasla daha yuksek oldugunu bulmustur.

Okul oncesi o6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara yonelik
inanclarinin mesleki kidemlerine, egitim durumlarina ve ¢aligtiklari kurum tarine
go6re anlamli bir fark gdstermedidi belirlenmigtir. Calismaya katilan okul dncesi
ogretmenlerinin bazilarinin, lisans donemlerinde 2006 okul Oncesi egitim
programi Uzerine dersler aldiklar bilinmektedir (Soyalp, 2019). 2013 yilinda
guncellenen egitim programi da 2006 versiyonunda yer alan ¢ocuk merkezli,
esnek ve oyun temelli olma ve okul-aile is birligi yapma gibi birgok 6zelligi temel
alinarak hazirlanmistir (MEB, 2006). Bu nedenle bazi yonleriyle 2013 egitim
programiyla benzeyen 2006 okul oncesi egitim programinin da GUU ilkeleriyle
paralel oldugu dusunulmektedir (Soyalp, 2019). Bu sebeple 6gretmenlerin GUU
inanclarinda egitim durumuna gore bir farlilik gérilmemis olabilir. Bazi calismalar
da bu durumun aksine GUU inanglarin 6gretmenlerin mesleki kidemlerine, egitim
durumlarina ve c¢alistiklari kurum turtne gore farklilastigini belirtmektedir (Abu
Jaber vd., 2010; Hegde ve Cassidy, 2009). Bittner Simpson’'un (2013)
calismasinda ise 6gretmenlerin egitim seviyeleri ile mesleki algilarina gére GUU
inanclarinin farklihk gésterdigi ancak deneyim strelerine gére anlamli bir farklilik
olmadigu saptanmistir. Ayni sekilde Erdiller (2003) ve McKenzie (2013) de
ogretmenlerin GUU’ya yonelik inanglarida deneyim surelerine gére anlaml bir
farkhlik bulmamiglardir. Goodman’a (1988) gére 6gretmenlerin deneyimi arttikga
inanclari da bu dogrultuda guglenir ve bu inanglar, 6gretmenlerin yeni edindikleri
bilgileri kendilerinin yapilandirmalarina ve hangi bilgilerin gelisime uygun

olduguna karar vermelerine yardimci olabilmektedir.

Bu galisma kapsaminda ogretmenlere uygulanan mesleki doyum olgeginin
analiz sonuglarina goére, okul oncesi ogretmenlerinin mesleki doyumlarinin
yiksek oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde, Alizada ve Ozari (2017), Aslan ve
Bakir (2017), Azimi ve Akan (2019), Basaran (2017), Gafa ve Dikmenli (2019),
Glrbiiz (2008), idi (2017), Konca ve Dikmenli (2021), Saglam (2016), Tepeli
Cavusoglu, (2016) ve Zoroglu’'nun (2014) galismalarinda 6gretmenlerin mesleki

doyumlari yuksek ¢ikmigtir. Bunun, okul dncesi 6gretmenlerin muhatap olduklari

68



kUguk yastaki cocuklarla etkilegimleri sonucunda aldiklari manevi hazzin
artmasindan kaynaklandigi dastnulmektedir. Soyle ki 6gretmen ile g¢ocuk
arasindaki pozitif iletisim, cocuklarin duygusal kontrollerini saglamada yarar
saglamaktadir (Brackett ve Katulak, 2007; Mazer vd., 2014). Ogretmenin ¢ocukla
her zaman iletisim icinde olmasi, gocugu dinledigini ona hissettirmesi, g6z temasi
kurarak konusmasi, ben dilini kullanmay! tercih etmesi, cocugun kendini ifade
etmesine yardimci olmasi ve resim, muzik, drama gibi yontemleri kullanmasi
cocuklarin kendilerini ifade etme becerilerini artirmaktadir (Macun ve Ulutas,
2016). Bu da 6gretmenlerin mesleklerini seven, ¢ocuklari etkinliklerde aktif tutan,
cocuklara uyum saglama konusunda zorluk yasamayan Kkisiler olmalarini
saglamaktadir (Jennings ve Greenberg, 2009). Ancak literatirde okul Oncesi
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin orta dizeyde oldugunu gosteren ¢alismalar

da bulunmaktadir (Ogulmis ve Avsaroglu, 2005; Suicmez 2019).

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin cinsiyetlerine goére mesleki doyumlarinin
anlamli bir farkhlik gostermedigi saptanmistir. Bu durumun, kadin ve erkek
ogretmen ayrimi  yapimaksizin butun o6gretmenlerin  ayni  kosullarda
calismalarindan kaynakli oldugu dusunulmektedir. Ayrica diger mesleklere gore
ogretmenlik mesleginin galisma saatlerinin daha kisa olmasi, yaz tatillerinin daha
uzun surmesi gibi hususlardan 6turt 6gretmenlerin aileleri ile daha fazla zaman
gecirebilme imkéani olusmaktadir (Konca ve Dikmenli, 2021). Bu da kadin veya
erkek ayrimi olmaksizin 6gretmenlerin mesleklerine karsi ilgi, sevgi ve
memnuniyet duymalarini saglamakta ve bu baglamda da mesleki doyumlarinin
cinsiyet faktoriine goére farklilik géstermedigi varsayilmaktadir. Ayrica Akgln
(2021), Boga (2010), Esergul (2019), Gurbuz (2008), Glven (2023), Karademir
(2016), Karaduman (2013), Keser (2005), Ozddl (2008), Tirkcapar (2012),
Yelboga (2008) ile Yilmaz ve Aslan (2013) da yaptiklari ¢alismalarda kadin veya
erkek Ogretmenlerinin  mesleki doyumlari arasinda bir fark olmadigini
belirlemislerdir. Ancak, bazi ¢alismalarda kadin égretmenlerin mesleki doyum
duzeylerinin erkeklere gore daha yuksek oldugu tespit edilmis olup, bu sonuglar
arastirma bulgularindan farklilik géstermektedir (Akhtar vd., 2010; Ololube, 2006;
Ozdevecioglu, 2003). Bu arastirmalara destek bir calisma da Carikgi'nin (2001)

calismasidir. Kadin ve erkegin toplumsal rollerindeki farkhliklarinin beklentileri
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de farklilastirdigini, bu nedenle de farkh doyum kaynaklarinin ve farkli doyum

dizeylerinin ortaya ciktigini belirtiimektedir.

Okul  Oncesi ogretmenlerinin  yaslarina gbére mesleki doyum
ortalamalarinda anlamli bir iligki bulunmus; 22-25 yas araligindaki okul dncesi
ogretmenlerinin  mesleki doyumlarinin, 26-33 yas araligindaki okul oncesi
ogretmenlerininkinden daha yuUksek oldugu saptanmistir. Alanyazinda yas
degiskenine gore ogretmenlerin mesleki doyumlarinin farklihk gosterdigini ifade
eden ve bu bulguyu destekleyen galismalara rastlanmaktadir. Ornegin, Akgiin
(2021) 22-29 yas araligindaki okul éncesi 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin
30-39 yasindaki 6gretmenlere oranla daha yuksek oldugunu ifade etmektedir.
Ayni sekilde Gurblz (2008) de 20-25 yas arasindaki 6gretmenlerin mesleki
doyumlarinin yuksek oldugu sonucuna ulagsmigtir. Kili¢ vd.’nin (2013)
calismasinda da 20-25 yas arasindaki 6gretmenlerde mesleki doyumun daha
yuksek oldugu, 31-35 yaslarindakilerde ise ¢ok dusuk oldugu saptamistir. Buna
bagli olarak 6gretmenlerin goreve ilk basladiklari yillarda daha sabirli, hevesili,
istekli, idealist olma gibi birtakim igsel motivasyon unsurlarina sahip olduklari
dusunulmektedir. Ama zaman gectikge ve orta yetiskinlige dogru yol aldik¢a
meslekleri ile ilgili beklentileri, hazlari, istekleri azalmaktadir ve igsel
motivasyonlari ¢aligilan kurum sartlari, maas, kurum yonetimi gibi bir takim digsal
motivasyon faktorlerine goére degisebilmektedir (Orlicti vd., 2006). icsel
motivasyondan digsal motivasyona dogru degisen faktorlerin de o6gretmen
beklentilerini kargilayamamasinin bir sonucu olarak yas ilerledikce mesleki
doyum oranlarinda dusuklik yasandigi disundlmektedir. Guarbiz'Gn (2008)
¢alismasinda ulastigi sonuglar da bunu desteklemektedir. Bazi ¢alismalarda ise
yasa gore 6gretmenlerin mesleki doyumlarinda bir farkhlik belirlenmemistir (Adak
Elarslan, 2019; Akcamete vd., 2001; Avsaroglu vd., 2005; Connoly ve
Viswesvaran, 2000; Crossman ve Harris, 2006; Demirtas ve Ersozlu, 2010;
Guven vd., 2023; Kahya, 2009; Mohammad, 2012; Ololube, 2006; Salami, 2008;
Sahin ve Dursun, 2009; Tahta, 1995; Yalniz, 2010; Yos, 2011). Baz ¢alismalarda
ise yasin ilerlemesiyle mesleki doyumun azaldigi belirtiimektedir (Cimen ve
Sahin, 2000; Nur, 2011).
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Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki doyumlari mesleki kidemlerine goére
anlamli bir farklihk géstermemistir. Buna paralel olarak Adak Elarslan (2019),
Glirbiiz (2008) ve Oztiirk (2006) de ¢alismalarinda mesleki kideme gére mesleki
doyumun bir farklihk gostermedigini belirlemiglerdir. Bu sonucun, égretmenligin
baska mesleklere kiyasla ¢ocuklara bir seyler kazandirmak, onlarin iyi bir
gelecege sahip olmalarini saglamak ve onlara olumlu kimlik kazandirmak gibi pek
¢ok gayesi oldugundan, ogretmenlerin bu goreve bagsladiklari ilk andan emekli
olana kadarki sure zarfinda hep bu amag iginde galismalarindan kaynakh oldugu
dusundlmektedir. Fakat literatlirde farkh sonuglar ortaya koyan arastirmalar da
mevcuttur. Ornegin, bazi calismalar mesleki kidemin artmasiyla mesleki
doyumun da arttigi bulgusunu dogrulamaktadir (Celik, 2008; Demirel, 2006;
Duman, 2006; Gupta ve Gehlawat, 2013; Guven vd., 2023). Ayrica Saygil (2016)
calismasinda genel olarak 10 yil ve Ustl kideme sahip 6gretmenlerin mesleki
doyumlarinin 10 yildan az kideme sahip 6gretmenlere gore yuksek oldugunu

saptamigtir.

Okul oncesi o6gretmenlerinin egitim durumlarina goére, yuksek lisans
mezunu okul Oncesi oOgretmenlerinin  gelisme istegi mesleki doyum
ortalamalarinin lisans mezunu okul oncesi ogretmenlerinin gelisme istegi alt
boyutuna iligkin mesleki doyum ortalamalarindan daha yuksek oldugu
bulunmustur. Buna goére yuksek lisans mezunu 6gretmenlerin egitim slresince
makale, tez gibi birgok ¢calismayi inceleme firsati bulduklari, alanlariyla ilgili birgok
arastirma yaptiklari ve bunlarin kendilerine katki sagladigi dusunulmektedir. Bu
noktada hem akademik hem de mesleki anlamda kendilerini gelistirdikleri
digunulen dgretmenlerin, ¢ocuklara en uygun egitim modelini benimsemeleri
beklenmektedir. Bazi ¢caligmalarda ise bundan farkli olarak, 6gretmenlerin egitim
durumlarina goére mesleki doyumlarinda bir farklihk goézlenmemigtir (Deniz ve
Oztlrk, 2008; Gurbliz, 2008; Glven vd., 2023; Oztirk, 2006; Sen, 2011, Tepeli
Cavusoglu, 2016). Bunlarin diginda Taleb’in (2013) ¢alismasina bakildiginda
lisans mezunu 6gretmenlerin, yuksek lisans ve doktora mezunu 6dretmenlere

kiyasla mesleki doyumlarinin daha yuksek oldugu gortulmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin c¢alistiklari kurum tlrine goére mesleki

doyumlarinda anlamli bir farkhlik bulunamamistir. Ancak Gurbluz (2008)
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calismasinda, anaokulunda c¢alisan o6gretmenlerin anasiniflarinda c¢alisan
ogretmenlere kiyasla daha yuksek mesleki doyuma sahip oldugunu saptanmistir.
Tepeli Cavusoglu’'nun (2016) calismasinda da benzer bir bulguya rastlanmistir.
Bunu da anasiniflarinin anaokullarina kiyasla fiziksel sartlarin yetersiz olmasi,
anasiniflarinda genellikle tek okul 6éncesi 6gretmenin gérev yapmasi, malzeme
ve arag-gere¢ konusunda eksikliklerin olmasi gibi nedenlere dayandirmigtir. Bu
calismada ise, guinimuzde anasiniflarinin hem fiziksel imkanlarinin iyilestiriimesi
hem de 6gretmen ve derslik sayisinin artirilmasindan dolay! kurum tariine gore
ogretmenlerin  mesleki doyum puanlarinda bir farklihk ortaya c¢ikmadigi
dusundlmektedir. Tim bunlarin aksine Cek (2011), bagimsiz anaokulunda gérev
yapan okul oncesi ogretmenlerinin mesleki doyumlarinin, anasinifindaki

ogretmenlerinkinden daha yuksek oldugunu dile getirmigtir.

Okul éncesi 6gretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iliskin inanclari
toplami ile mesleki doyumlari toplami arasinda pozitif yonlu disik dizey anlamli
bir iliski bulunmaktadir. Bu baglamda dusuk de olsa 6gretmenlerin GUU inanclari
ile mesleki doyumlari arasinda bir iligki oldugu gorulmektedir. Bunun geleneksel
yaklagimlari reddeden, ogrenciyi merkeze alan ve buna gore ogretmenlerin
ogrenciye gorelik 6gretim stratejileri planlamasina kilavuzluk eden GUU’nun okul
oncesi oOgretmenlerince daha yeni yeni benimsenmesinden kaynaklandigi
dusunulmektedir. Bununla birlikte okul 6ncesi 6gretmenleri, egitimde aslinda
olmasi gereken uygulamalari kapsayan GUU paralelindeki programlari bir is yuku
olarak gériiyor olabilirler. Ornedin daha c¢ok cocugu egitime dahil eden,
ogretmenlerin ev ziyaretleri yaptigi, aile-okul is birliginin saglandigi, ¢cocuklarin
yaparak-yasayarak ogrenmelerinin desteklendigi ve ogretmen ve 6grencinin
etkinlik suresince aktif oldugu uygulamalar 6gretmenler tarafindan fazladan is gibi
dusundltyor olabilir. Oysa kendine glivenen ve GUU inanci yuksek 6gretmenler
zor gorevleri bir tehdit unsuru gérmekten ziyade, mesleklerinde profesyonellesme
ve en iyisi olma yolunda firsatlar olarak gorebilmektedirler (Kaya, 2019). Bu
firsatlar, ogretmenlerin sinif igerisindeki etkinliklere igsel motivasyonla
katilmalarini, kendilerine zorlu hedefler koyarak bu hedeflere ulasmak igin kararli
olmalarini saglamaktadir. BOylece 6gretmenlerin mucadeleci yonleri pekigebilir
ve basarisiz olunan durumlarda ve engeller karsisinda hemen pes etmek yerine

caba gostererek inanglarini guglendirebilirler (Zimmerman, 2000). Ayrica eksik
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veya yanlis yaptiklarinin farkina varip kendilerini gelistirmeye calismak stres,
depresyon ve kaygl durumlarini da azaltmaktadir (Bandura, 1994). Aslinda
Mcclelland'in basarma ihtiyact kuraminin basari boyutunda ifade edildigi gibi
bireylerin sorumluluk bilinciyle hareket ettigi ve bu yonde caba sarf ettidi
gorilmekte (Kogel, 2014) ve tim bu durumlarin 6gretmenlerin GUU'ya iligkin
inanclarindan kaynaklandigi ve buna goére okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki
doyumlarinin da etkilendigi dustunulmektedir. Beraberinde 6gretmenlerin GUU
inanclarinin artmasi dahilinde mesleki doyumlarinin da artmasi beklenen bir

durumdur.
Oneriler

Asagida calismanin  bulgulari  dogrultusunda bazi  Onerilerde

bulunulmustur.

1. Calismanin bulgulari dogrultusunda gen¢ 6gretmenlerin giincel egitim
yaklasim ve modellerine daha hakim olduklari dugunulmektedir. Yasca
daha buyuk 6gretmenler de sureg igerisinde ¢ocuk merkezli, bireysel
farkliliklar ve gunun gereklerini g6z 6nunde bulunduran yaklagimlari
ve calismalarla ilgili bilgilendirilebilirler.

2. Calismanin bulgulari yasi kiglik olan oOgretmenlerin  mesleki
doyumlarinin daha yuksek oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda
yascga daha buyuk égretmenlerin mesleklerine karsi ilgilerini artiracak,
cocuklarla ve velilerle olumlu iligkilerini destekleyecek okul igi ve disi
faaliyetlere agirlik verilebilir.

3. Milli Egitim Bakanliginca ogretmenler belli araliklarla okul oncesi
dénem cocuklarinin gelisim 6zellikleri, bireysel farklliklar ve gelisime
uygun staretejiler konusunda bilgilendirilebilirler.

4. Milli Egitim Bakanligi tarafindan, goérevini hakkiyla ve basariyla yerine
getiren, egitimde oOgrencinin ilgi, ihtiyag ve gelisim duzeylerini
gOzeterek uygun dgretim stratejilerini siniflarina yansitan égretmenler
tati, ek maas, basari belgesi gibi maddi-manevi odullerle
desteklenehbilir.

5. ilkokullar biinyesindeki anasiniflarinin gerek ortam gerekse calisma

kosullarinin iyilegtiriimesi saglanabilir.
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6. Kendisini geligtirmek amaciyla yuksek lisans ve doktora programlarina
basvuran okul 6ncesi 6gretmenlerine calisma esnekligi veya burs
imkani sunulmasi gibi tesvik edici dizenlemeler yapilabilir.

7. Okul oncesi ogretmenlerinin gelisime uygun uygulamalara iligkin
inanglari ile mesleki doyumlari arasindaki iliski karma desen olarak
hazirlanan calismalarla derinlemesine incelenebilir.

8. Ozellikle erkek okul oncesi ogretmenlerinin GUU'ya ydnelik
inanclarinin dusuk ¢ikma sebepleri nitel veri toplama yontemleri ile

ayrintili sekilde arastirilabilir.
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