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OZET

Soru-Cevap ve Kahoot Yontemi ile Yapilan Pekistirmenin Hemsirelik
Ogrencilerinin Basar1 ve Motivasyon Diizeylerine Etkisinin Karsilastiriimasi

Amag: Bu arastirmanin amaci, Soru-cevap ve kahoot yontemi ile yapilan
pekistirmenin hemsirelik Ggrencilerinin basar1 ve motivasyon diizeylerine etkisinin
arastirilmasidir.

Materyal ve Metot: Yari1 deneysel olarak yapilan bu arastirma, Agri’da bir devlet
tiniversitesinde hemsirelik boliimiinde egitim goéren 65 Ogrenci ile yiiriitildii.
Aragtirmanin verileri Kasim 2019- Subat 2020 tarihleri arasinda toplandi. Verilerin
toplanmasinda “Ogrenci Bilgi Formu”, “Bagar1 Testi 17, “Basar1 Testi 2” ve “Ogretim
Materyaline Iliskin Motivasyon Olgegi (OMMO)” kullanildi. Arastirmanm &rneklemi
Soru-cevap ve Kahoot olmak iizere iki gruba ayrildi. Aragtirmanin birinci agamasinda
tiim &rnekleme “Enfeksiyon Kontrolii ve Onlemleri” ile ilgili klasik yontemle 8 saat
egitim verildi. Egitimden hemen sonra her iki gruba da ayni sorular kullanilarak Kahoot
grubuna Kahoot platformunda, Soru-cevap grubuna PowerPoint’te 30 dakika pekistirme
yapildi. Arastirmanin ikinci agamasinda, egitimden bir giin sonra “Ogrenci Bilgi Formu”
ve “OMMO” doldurtulup, “Basar1 Testi 1” uygulandi. Ugiincii asamada ise; egitimin
kaliciligin test etmek igin, egitimden 2 ay sonra “Basar1 Testi 2 uygulandi. Verilerin
degerlendirilmesinde ortalama, ylizdelik, standart sapma, bagimsiz gruplarda t testi, mann
whitney u testi, ki-kare ve korelasyon kullanildu.

Bulgular: Kahoot grubundaki Ogrencilerin “Basart Testi 1” toplam puan
ortalamalarinin 66.63+11.02, Soru-cevap grubundaki 6grencilerin 67.76+15.62 oldugu
bulundu. Kahoot grubundaki 6grencilerin “Basart Testi 2” toplam puan ortalamalarinin
51.25+13.42, Soru-cevap grubundaki 6grencilerin 47.03+12.61 oldugu belirlendi. Soru-
cevap ve Kahoot grubu 6grencilerinin “Basar1 Testi 1” ve “Basart testi 2” puan
ortalamalari arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadigi saptandi (p>0.05).
Soru-cevap grubunun “OMMO” ve alt boyutlarmimn toplam puan ortalamalart
incelendiginde; “Dikkat” alt boyutunun 38.55+£5.16, “Uygunluk” alt boyutunun
32.1544.12, “Giliven” alt boyutunun 34.48+4.25, “Memnuniyet” alt boyutu puan
ortalamasimin 22.70+3.52 oldugu, OMMO toplam puan ortalamasinin ise; 127.88+13.64
oldugu belirlendi. Kahoot grubunun OMMO ve alt boyutlarinin toplam puan ortalamalari
incelendiginde; “Dikkat” alt boyutunun 38.944+6.46, “Uygunluk” alt boyutunun
31.50+4.21, “Giiven” alt boyutunun 32.69+4.08, “Memnuniyet” alt boyutu puan
ortalamasinin 23.16+4.57 oldugu, OMMO toplam puan ortalamasinin; 126.28+16.88
oldugu saptandi. Kahoot ve Soru-Cevap grubunun OMMO toplam puan ortalamasi,
OMMO ve tiim alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig
belirlendi (p>0.05). Soru-Cevap grubu ve Kahoot grubu &grencilerinin “Basar1 Testi 17,
“Bagar1 Testi 2” ve OMMO toplam puan ve alt boyutlar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir iliski olmadigi belirlendi (p>0.05).

Sonug¢: Hemsirelik 6grencilerinin bagart ve motivasyon diizeylerinde soru-cevap
ya da kahoot yontemi ile yapilan pekistirmenin birbiri iizerinde Ustlinligii olmadigi
belirlendi.

Anahtar Kelimeler: Basari, enfeksiyon kontrolii, hemsirelik egitimi, motivasyon
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ABSTRACT

Comparison of The Effect of Enhancement Achieved by Question-Answer and
Kahoot Methods on the Success and Motivation Levels of Nursing Students

Aim: This study aims to investigate the effect of reinforcement made by question-
answer and kahoot method on the success and motivation levels of nursing students.

Material and Methods: This semi-experimental research was carried out with 65
students studying at the nursing department of a state university in Agri. The research
data were collected between November 2019 and February 2020. "Student Information
Form", "Achievement Test 1", "Achievement Test 2" and "Teaching Material Motivation
Scale (TMMS)” were used to collect data. The sample of the study was divided into two
groups as Question and Answer and Kahoot. In the first stage of the research, 8 hours of
training was given on the whole sampling "Infection Control and Precautions" using the
classical method. Immediately after the training, the Kahoot group was reinforced with
the same questions on the Kahoot platform and the Question-answer group in PowerPoint
for 30 minutes, using the same questions. In the second stage of the study, one day after
the training, "Student Information Form" and "TMMS" were filled out and "Achievement
Test 1" was applied. In the third stage; "Achievement Test 2" was applied 2 months after
the training to test the permanence of the training. Mean, percentage, standard deviation,
independent groups t test, Mann Whitney u test, chi-square and correlation were used to
evaluate the data.

Results: It was found that the total mean score of the students in the Kahoot group
"Achievement Test 1" was 66.63 + 11.02, and the students in the question-answer group
were 67.76 + 15.62. As for the "Achievement Test 2" total score average of the students
in the Kahoot group were 51.25 & 13.42; and for the students in the question-answer group
it was determined 47.03 £+ 12.61. It was determined that there was no statistically
significant difference between the scors of Kahoot and question and answer group
students’ "Achievement Test 1" and "Achievement test 2" (p> 0.05). When the total score
averages of the questions and answers group "TMMS" and its sub-dimensions are
examined; The mean score of the "Attention” sub-dimension was 38.55 + 5.16, the
"Compliance" sub-dimension was 32.15 + 4.12, the "Confidence" sub-dimension was
34.48 + 4.25, the "Satisfaction" sub-dimension was 22.70 + 3.52, and total mean score of
the students in "TMMS" was determined to be 127.88 + 13.64. When the total score
averages of the Kahoot group in the TMMS and its sub-dimensions are analyzed, the sub-
dimension of the “Attention” sub-dimension is 38.94 + 6.46, the sub-dimension of
“Suitability” i1s 31.50 + 4.21, the average score of “Confidence” is 32.69 + 4.08, and the
average score of “Satisfaction” is 23.16 + 4.57, and TMMS total score average was found
to be 126.28 + 16.88. It was determined that there was no statistically significant
difference between the TMMS total score average of the Kahoot and the Question and
Answer group, TMMS and all the its sub-dimensions (p> 0.05). It was determined that
there was no statistically significant relationship between the question and answer and
Kahoot groups students' Achievement Test 1, "Achievement Test 2", and the TMMS total
scores and its sub-dimensions (p> 0.05).

Conclusion: It was determined that the reinforcement performed by question-
answer or kahoot method in nursing students' success and motivation levels did not have
superiority over each other.

Key Words: Achievemnet, infection control, nursing education, motivation
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1. GIRIS

Hemsirelikte lisans egitimi, toplumun ihtiyaglarina yanit verebilen, yeniliklere ve
degisikliklere uyum saglayabilen, hemsirelik uygulamalarmma temel olusturan bilgi,
beceri, tutum ve davramis gibi mesleki oOzelliklere sahip hemsireler yetistirmeyi
amaglayan Yiiksek Ogretim Kurumlari’na bagl egitim programidir.’® Hemsirelik egitim
programlar1 6grenciler i¢in hem klinik, hem de teorik egitimde, yogunluga, kaygiya, stres
yiikiine, basar1 ve motivasyon diizeyine etki edebilecek programlardir.*’ Bu nedenle
hemsirelik lisans egitiminde farkli yontemler/teknikler kullanilmasi Onerilmektedir.
Hemsirelik egitiminde kullanilan yontemlere 6rnek anlatma, tartigma, problem ¢6zme,
ornek olay, demonstrasyon, beyin firtinasi, rol yapma, drama, simiilasyon, grup
calismalar1 ve egitsel oyunlar 6rnek olarak verilebilir.®

Ogrencinin 6grenme cabasi gostermesini desteklemek, dikkatini toplamak,
ogrenci i¢in hazirlanan 6grenme meteryali ile etkilesime girmesini desteklemek, bir
davranigin/6grenmenin kaliciligini saglamak amaciyla kullanilan stratejilerden biri de
pekistirmedir.® Pekistirecler, birey icin 6grenme ve davramsi giiglendirici etkiye sahiptir.
Egitimciler, egitim verirken O68renmeyi pekistirmek amaciyla bireyler i¢in uygun
pekistireci segmelidir.® 10

Soru cevap yontemi onemli bir 0gretim stratejisidir. Soru-cevap yonteminde,
ogretmen belirledigi konu ile ilgili sorular1 6nceden hazirlar ve sinifa yoneltir.
Ogrencilerden cevap bekler, verilen cevaplart degerlendirir. Bu ydntem ile anlama
kolaylasirken, diisiinme yetenegi de gelisir. Ogrencilere soru sormak &grencilerin
motivasyonunu arttirir, aktif katilimi destekler.!? 12
Ogrenmeyi arttirmak amaciyla kullanilan ydntemlerden biride de “Oyun Tabanli

Ogrenme”dir. Oyunlastirma, birey i¢in sikict ve zor goriinen uygulamalari eglenceli hale

getirdigi ve motivasyon sagladigi i¢in 6grenmede etkili bir yaklagim olarak karsimiza



ctkmaktadir.®® Oyunlastirma eglenmeyi saglarken, “Oyun Tabanli Ogrenme” ise
eglenirken 6gretmeyi amaglamaktadir.!* Oyunlastirma 6grenenler igin, 6grenme siirecini
daha ¢ekici ve aktif hale getirmek icin kullamilir.™® Bir igerigi veya etkinligi
oyunlastirabilecek uygulamalardan biri Web 2.0. araci olan ‘Kahoot’ uygulamasidir.
Kahoot’un kullanimi1 kolaydir ve giivenli bir ortamda ger¢cek zamanli geri bildirim
saglayabilmektedir.’® Ogrenciler arasinda belli bir rekabet ortaminin olusmasi, dogru
cevap sayisina yonelik verilen yanit siiresinin dereceli bir puan saglamasi “Oyun Tabanl
Ogrenme”lerden biri olan Kahoot un temel avantajlarindandir. Yapilan arastirmalarda;
oyunlagtirma siirecinin iyi bir sekilde diizenlenmesi ile Ogrencilerin dersle alakali
materyallerle daha uzun siire vakit gecirebilecekleri ve igsel motivasyonlarinin

arttirilabilecegi ifade edilmektedir.!’-%3

Yurt dis1 literatiir incelendiginde farkli alanlarda (Egitim bilimleri, tip, saglik
bilimleri) Kahoot kullaniminin motivasyon ve basar1 diizeylerine etkisi incelenmistir.**
2224 yurt igi literatiir incelendiginde; Kahoot kullanimimin basar1 ya da motivasyon
{izerine etkisini inceleyen arastirma ¢ok kisith sayidadir.2% 2! Ayrica Kahoot ve soru cevap
yontemlerinin pekistireg olarak kullaniminin hemsirelik egitiminde bagar1 ve motivasyon
diizeyleri tizerine etkisini inceleyen c¢alismaya rastlanmamistir. Kiiresellesen diinyanin
getirdigi degisimler ile hemsirelik egitiminde yeni yontemlerin aktif olarak kullanilmasi
kagimilmazdir. Hemsirelik egitimi bireyin, ailenin, toplumun alacagi hizmetin kalitesi i¢in
onemli bir unsurdur. Bu arastirma hemsirelik 6grencilerinde soru-cevap ve kahoot’un
pekistire¢ olarak kullaniminin basar1 ve motivasyon diizeylerine etkisini incelemeyi ve

bu konu ile ilgili yapilacak olan arastirmalara katki saglamay1 amacglanmaktadir.

Arastirma Hipotezleri;
H1. Soru-Cevap yonteminin pekistire¢ olarak kullanimi 6grencilerin basarisini

arttirir.



H2. Soru-Cevap yonteminin pekistirec olarak kullanimi  &grencilerin
motivasyonunu arttirir.

H3. Kahoot yonteminin pekistire¢ olarak kullanimi 6grencilerin bagarisini arttirir.

H4. Kahoot yonteminin pekistire¢ olarak kullanimi1 6grencilerin motivasyonunu

arttirir.



2. GENEL BIiLGILER

Tirk Hemsireler Dernegi (THD) hemsireligi; “Bireyin, ailenin ve toplumun
sagligini ve esenligini koruma, gelistirme ve hastalik halinde iylestirme amacina yonelik
hemsirelik hizmetlerinin planlanmasi, 6rgiitlenmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
bu hizmetleri yerine getirecek kisinin egitiminden sorumlu; bilim ve sanattan olusan bir
saglik disiplini” olarak tanimlamistir.?® 2 Uluslararas1 Hemsirelik Konseyi (ICN)
hemsireligi “bireyin, ailenin ve toplumun sagligini1 koruma ve gelistirmeye yardim eden
ve hastalik halinde iylestirme ve rehabilite etmeye katilan bir meslek grubu, ayrica saglik
ekibinin tedavi edici ve egitsel planlarinin gelistirilmesi ve uygulamasina katilan kisiler”
olarak tanimlamustir.?® 27 02.05.2007 tarihli Resmi Gazetede, 5634 kanun numarali,
26510 sayili kanunun 1. maddesinde kimlere ‘Hemsire’ unvani verildigi agiklanmustir.
Burada “Tiirkiye’de iiniversitelerin hemsirelik ile ilgili lisans egitimi veren fakiilte ve
yiiksekokullarindan mezun olan ve diplomalar1 Saglik Bakanliginca tescil edilenler ile
Ogrenimlerini yurt disinda hemsirelik ile ilgili, Devlet tarafindan taninan bir okulda
tamamlayarak denklikleri onaylanan ve diplomalar1 Saglik Bakanliginca tescil edilenlere
‘Hemsire unvanr’ verilir’ maddesi yer almaktadir.?® Hemsireyi ‘6zel bir saglik personeli’
olarak tanimlayan Watson, hemsireligi “saglig: gelistirici, hastalik durumunda iyilestirici,
hastaliklar1 Onleyici ve bakim verici, kisiler arasi derin insani bir aktivite” olarak
tanimlar.?® Florence Nightingale ise hemsireligi “hastayi iyilestirmek igin hasta ¢evresini
diizenleme ve iyilestirme eylemi” olarak tanimlar. Hemsireligin en modern tanimin
yapan ICN’nin de bu tanimi1 benimsedigi Virginia Henderson, hemsireyi “Hemsirenin
temel ve benzersiz gorevi, saglam ve hasta bireylere, sagliklarii korumalar1 veya
tedavileri sirasinda veya huzur i¢inde dlmeleri i¢in yardim eden gii¢ olmaktir. Hemsire

bu yardimi, birey yeterli kuvvet, istek ya da bilgiye sahip oluncaya ve bunlar1 yardimsiz



yapabilecek duruma gelinceye kadar siirdiiriir ve bireyi en kisa zamanda bagimsizligina
kavusturmay1 amaglar” seklinde tanimlamistir.3% 3t

2.1. Diinyada ve Tiirkiye’de Hemsireligin ve Hemsirelik Egitiminin Gelisimi

Mesleklerin dogusunun kaynagi insan ihtiyaclaridir. Siiphesiz hemsirelik de insan
ihtiyaglart sonucu ortaya c¢ikan bir meslek olmustur. Hemsireligin dogusu da
insanoglunun varligi kadar eskidir. Bu meslegin dogusu tarihin ilk devirlerinden beri
hasta ve diiskiinlere yapilan yardimlarla baslamistir.®* 3 Hemsireligin her ne kadar ilgi
alan1 hastalik olsa da, hemsirelik dindar ve kendini zevklerinden mahrum etmek isteyen
kisiler tarafindan yapilmistir.®® ¥ Miisliimanlarda yarali ve hasta bakimi igin ilk kadmn
toplulugu Hz. Muhammed zamanimda kurulmustur. Islamiyette ilk hastane emeviler
zamaninda Halife Velid Bin Abdulmelik tarafindan Hicretin 88. yilinda ag¢ilmistir.
Anadolu Selguklu zamaninda 6nemli hastaneler ve tip merkezleri kurulmustur.3? 33

Hemsirelik XVI. Yiizyila kadar din ve kliseye bagl bir seklide yapilmistir. Fakat
ronesansla birlikte dini kuruluslarin gézden diismesiyle, dini kurulus ve hastahanelerde
calisan kisiler uzaklastirilmis, bu meslegi icra eden yetenekli kisiler bulunamadigi i¢in
hemsirelikte gerilemeye neden olmustur. 1840 yilinda Elizabeth Fry, hemsirelikte
yasanan sikintilarin niine gegmek igin Hayir Sever Hemgireler Orgiitii'nii Ingiltere’de
kurarak ilk adimi atmistir. 1848°de John’s Hause’da Londra hastanesinde 2 yillik bir
egitim programi hazirlayip, bu siireyi basariyla tamamlayan kisilere hemsire (nurse)
unvanini vererek ilk Ingiliz hemsirelik ¢alismalarini baslatmistir.3? 32

Modern anlamda hemsireligin gelismesi ve kurulmasi cumhuriyet devriyle
baslamistir. Kirim Savasi’nda Osmanli gerekli yardimin saglanmasi amaciyla basta
Selimiye Kislas1 olmak {izere birgok kislay1 bosaltip miittefiklerine vermistir. Fakat bu

kiglalarin zaman kisithgr nedeniyle gerekli diizenlemeler yapilmadan hastane olarak

kullanilmas1 birgok sorunu beraberinde getirmistir.?> *> Devrin savunma bakan1 Sidney



Herbert, Nightingale’e bir mektup yazip hemsire ekibinin basinda hiikiimetin korumasi
altinda Tiirkiye’ye gitmesini rica etmistir. Boylece Nightingale 38 kisilik bir hemsire
ekibi ile Selimiye Kislasina gelip dnemli isler basarmistir.?> 32 Nightingale ekibiyle
birlikte yaptigi bakim ve diizenlemeler ile %42 olan 6liim oranini, 1856 yilinda
Uskiidar’dan ayrilirken %2’ye diisiirmiistiir. Ayrica; hemsireligin dnemli rollerinden biri
olan bakim roliiniin 6nemini ortaya koyarak hemsireligin ilerlemesini hizlandirmistir.®?

2.2. Hemsirenin Rolleri

Toplumun ve saglik bakim sisteminin 6nemli bir bolimii ve parcasit olan
hemsirelerin giiniimiiz cagdas hemsirelik rolleri bakim verici, egitici, arastirici, yonetici,
karar verici ve savunucu olmak iizere altiya ayrilir.® Hemsirenin bakim verici rolii,
geleneksel ve en eski rolidiir. Hemsireligi hemsirelik yapan rolii bakim verici roliidiir.
Ayrica hemsire bu rolde tamamen 6zerktir. Hemsire bakim roliinii verirken birey merkezli
calisir. Hastanin/bireyin kaybettigi fonksiyonlar1 geri kazanmasina yardimei olunmasi ve
bu siirecte ihtiyaclarinin giderilmesi hemsirelik bakiminin 6nemli bir pargasidir.3*3® Her
yasta bireyin bakim gereksinimi vardir ve hemsire hasta/saglikli bireylere ihtiyag
duyduklart bireysellestirilmis bakimi vermekle yiikiimliidiir. Hemsirenin bu rolii yerine
getirmesinde, lisans déneminde aldig1 egitim ve tecriibeleri dnemli rol oynamaktadir,34-%

Hemsirenin arastirici rolii saghigi, alandaki uygulamalari, hizmet ve bakim
kalitesini gelistirmeyi, yeni bilgiler 1s18inda bireysellestirilmis bakimin kalitesini ve
meslegin bilimsel bilgi igerigini arttirmayi igerir. Ayrica hemsirenin arastirici rold, bilgiyi
bakim hizmetlerinde kullanmak i¢in gerekli arastirmalart planlamak ve ortaya ¢ikan
sonuglar1 alanda uygulamak igin bireylerle isbirligi yapmay1 kapsamaktadir.3®
Hemsirenin Oncelikli gorevi bireye bireysellestirilmis bakim hizmetlerini sunmak ve bu

dogrultuda her bireye 0zgii bakim plan1 hazirlamaktir. Hemsire hazirladigi bakim

planininda  y&netici roliindedir.?> 3% 40 Hemsirenin yoneticilik rolii, bireylere



bireysellestirilmis bakim plan1  hazirlamayi, uygulamayr ve degerlendirmeyi
kapsamaktadir. Diger taraftan saglik ¢alisanlarini koordine etme, liderlik yapma, klinik
isleyisin yonetimini saglama, saglanan ekonomik kaynaklar1 yonetme ve bireyi koruma,
kurumu bireye kars1 temsil etme gibi sorumluluklar1 da kapsamaktadir.? 38 40

Bakim hizmetlerinin sunulmasinda hemsire etik ikilimde kalma, iki farkli bakim
arasinda kalma, kritik durumlarda elestirel disiinebilme gibi pek¢ok problemle
karsilasabilir. Bu siiregte hastanin mahremiyetine ve ozerkligine saygi gosterip hasta ve
ailesi ile is birligi yapmali ve bakim hizmetlerini bu dogrultuda hazirlamalidir. Bu
durumlarda hemsire elestirel diisiinme becerisini ve karar verme becerisini kullanip dogru
karar1 vermekle yiikiimliidiir.?> 3 Hemsirenin savunucu rolii hasta bireyin hakkin
korumayr esas alir. Bu rolde hemsire, hastanin ihtiyact dogrultusunda gerekli
bilgilendirmeleri yapmak, hastaya yapilacak gereksiz islemleri 6nlemek, hastay1 tan1 ve
tedavileri islemleri ile ilgili olas1 yan etkilerinden ve komplikasyonlarindan korumak,
hastanin bagimsizligin1 korumak, hastanin karar vermesinde yardimci olmak, kendini
ifade edemeyecek ya da koruma ihtiyact olan bireyin gerekirse sozciisii olmak ve
25,38

haklarini1 korumakla sorumludur.

2.3. Hemsirenin Egitici Rolii

Kiiresellesen diinyanin getirdigi yenilikler hemsirelerin rol ve sorumluluklarinda
degisimlere neden olmustur. Degismesi gii¢ olan rollerden biri hemsirenin egitici roliidiir.
Bu rol, bireye, aileye, hemsireye, hemsirelik 6grencilerine yonelik olup, saglik hizmetleri
alanlarinin tiimiinde hemsireden beklenen roldiir.*! Hemsire toplumun, toplumu olusturan
ailenin ve aileyi olusturan bireylerin saghigini gelistirmek, korumak igin egitim verir.
Ay zamanda yeni hemsireleri egitmek de hemsirelerin temel islevlerindendir.?> 3¢ 19
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Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikte Ek 3’te egitim konularinin

cogu “Hemsirelik Karari ile Uygulanir” baslig1 altinda toplanmistir.*?

Hayatla beraber sona eren egitim, bireyin davraniglarin1 kendi yasantis1 yoluyla
kasitl ve istendik bir bicimde degistirme stirecidir. Egitim genellikle egitim kurumlarinda
gergeklesen planli ve diizenli bir sekilde yapilan sistemli etkinliklerdir.** Ogrenme
bireyin yasantilarinin Uriinii sonucu kalic1 izi olan bir davramis degisikligi olarak
tanimlanmaktadir.*® Giiniimiiz egitimi cagdas yaklasimlar ile ele alindiginda; 6grenmenin
ezberci, sadece egitici merkezli yaklagimla gerceklesemeyecegi icin siklikla geleneksel
yaklagimi sorgulayanlar, oOgretme-6grenme siirecinde etkin katilimin 6nemini
vurgulamaktadir.** Egitimde ve dgrenmede kullanilan yontemler/teknikler dgrencilerin
basarisini, motivasyonunu, stres diizeyini etkileyebilmektedir. Uygulamaya dayali tiim
disiplinlerin egitim programlarinda oldugu gibi hemsirelik egitiminde de teorik bilgi ve
klinik deneyim birbirini tamamlayan ayrilmaz parcalardir.*® Uygulamal bir egitim olan
hemsirelik egitiminde, 6grenciler yogun kaygi ve stres yasayabilecegi i¢in, basart ve

motivasyon diizeyi 6nemli dlgiide etkilenebilmektedir.*®

Hemsireler bireye, aileye, topluma gereksinimlerine yonelik terapétik bir iliski
baslatarak saglig siirdiirmek, gelistirmek, korumak, hastalik durumunda eski sagligina
kavusturmak, bireydeki yetersizlikleri gidermek igin bilimsel ve bireysel bakim
saglayarak hizmet vermektedir.*> %6 Hemsireler, bakimi alacak olan bireyin, ailenin ve
toplumun bakimi nasil siirdiirebilecegi konusunda da egitimlerini devam ettirirler.
Hemsireler bakim1 sunmalarimin yani sira bakimin daha kaliteli sunumunu saglayabilmek
icin bakimin uygulayicisi olan hemsirelik 6grencilerinin egitiminden de sorumludur.*’
Ogrencilere verilen egitimin yeterliligini saptayabilmek ve en iist diizeyde 6grenmesini
saglamak, 6grencilerin durumundaki ilerlemeyi degerlendirmek ve kullanacagi egitim

yontemlerini/tekniklerini segmek de hemsirelerin egitici roliiniin pargalarindandir.*’



Hemsirelerin bu rolde tamamen 6zerk olmasi, egitimin igerigini ve verilis bigcimini
belirlemesine yardimci olmaktadir. Yillardir saglik meslek egitiminde degisiklikler
yapilmasiin gerekliligi vurgulanmaktadir; ¢iinkii hizmetin sunumunu en etkili sekilde
degistirecek olan kisiler gelecegin uygulayicilar1 olacaktir. Verilen egitimin miimkiin
olan en ist diizeyde anlasilmasini saglamak, daha sonra anlasilip anlagilmadigini
belirlemek ve egitim alanin bilgi diizeyindeki ilerlemesini degerlendirmek de egitimin

rollerindendir.*®
2.4. Hemsirelik Egitiminde Basar:

Hemsirelikte lisans egitimi, toplumun ihtiyaglarina yanit verebilen, yeniliklere ve
degisikliklere uyum saglayabilen, hemsirelik uygulamalarina temel olusturabilen bilgi,
beceri, tutum ve davranmis gibi mesleki Ozelliklere sahip hemsireler yetistirmeyi
amaglayan Yiiksek Ogretim Kurumlari’na bagh egitim programidir.1® Hemsirenin temel
egitimi, lisans ve mezuniyet sonrasi egitimi ile direk iliskilidir.®® Hemsirelik egitim
programlar1 6grenciler i¢in hem klinik, hem de teorik egitimde yogunluklara, kaygiya,
stres yiikiine neden olabilecek, basar1 ve motivasyon diizeyine etki edebilecek
programlardir.*’ Bu nedenle hemsirelik lisans egitiminde farkli ydntemler/teknikler
kullanilmast 6nerilmektedir. Tirk Dil Kurumuna gore basar1 ‘Basarmak isi,
muvaffakiyet® olarak tanimlamaktadir.*® Akademik basar1 ise; dgrencinin dersten aldig
not veya puan ortalamasi olarak aciklanmaktadir. Bu notlar 6grencinin dersten veya
akademik programdan ne kadar yararlandiginin bir gostergesidir.’® ' Hemsirelik
egitiminde akademik basariy1 etkileyen etmenler ile ilgili ¢alismalar mevcuttur.>® %3

Egitimin kalitesini ve akademik basariyr arttirmaya yonelik caligmalar ise devam

etmektedir.5?



2.5. Hemsirelik Egitiminde Motivasyon

Tiirk Dil Kurumu’na (TDK) gore motivasyon Fransizca kokenli bir s6zciik olup,
“Isteklendirme, giidiilenme” olarak tanimlanmustir.>* Watters ve Ginns>® ise motivasyonu
“davranigin ortaya ¢ikmasi ig¢in harcanan ¢abay1r gosteren psikolojik yap1” diye
tanimlamistir. Ryan ve Deci®® motivasyonu “bireyin istendik bir davranis icin harekete
gecmesi” olarak tanimlanmaktadir. Motivasyon igsel ve digsal olmak fizere ikiye
ayrilmaktadir. Oyunlastirmada i¢sel motivasyon daha ¢ok 6nem tasimaktadir.>” %8 Bireyin
herhangi bir zorlastirma olmaksizin sadece keyif aldigi icin faaliyete gecmesi igsel
motivasyon olarak adlandirilirken, digsal motivasyonda motivasyon kaynagmin bir
komut veya bir sdzlii uyaranla dis etkilerden ayrilmasi durumu vardir. Igsel motivasyonda

bireyde aktive olma durumu vardir. Fakat dissal motivasyon sonug odaklidir.>" %8

Universite &grencileri ile yapilan bir c¢alismada®® 6grencilerin  akademik
motivasyonlar1 iizerinde etkili olan bazi faktorlerin; 6grenme istegi, stres, stresle basa
cikabilme, bagimsizlik, iyi bir gelecek ve kariyer oldugu belirlenmistir. Hemsirelik
ogrencileri ile yapilan bir arastirmada® ogrencilerin liderlik davramslarinm, mesleki
motivasyon diizeylerini olumlu yonde etkiledigi belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin
akademik basarilarini, mesleki doyumlarmi ve motivasyon diizeylerini arttirmak icin
egitsel ve bilimsel etkinliklerde rol ve sorumluluklar verilmeli, uygun firsatlar saglanmali,

problem ¢6zme becerileri gelistirilmelidir.®°
2.6. Egitimde Pekistirme ve Pekistire¢

Yirminci ylizyilda psikolojinin en 6nemli basarilarindan biri olan pekistirme, bir
davranis ve onu izleyen bir olay arasindaki iliski olarak tanimlanabilmektedir.®! Ilk olarak
Pavlov®? davranis kaliplarmi iki farkli uyaranlara eslestirerek ayni1 davranis tepkisinin

birlikte nasil olustugunu aciklamaya ¢alismistir. Watson®? ise iki farkli uyaranla davranis
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tepkisinin nasil olustugunu Pavlov’a benzer ama farkli sekilde agiklamistir. Ilk kez
Skinner®? pekistirmenin insanlarin giinliik yasaminda pek¢ok alanda etkili oldugunu
ortaya koymustur. Skinner ¢esitli pekistireg tarifeleri ve bu tarifelerin davranisa olan etki

giiciinii 6lgmeyi ve genellemeyi basarmistir.®?

Pekistirmenin amaci; Ogrencinin 6grenme ¢abasi gostermesini desteklemek,
dikkatini toplamak, ilgi odagini derse yoneltmek, 6grenci i¢in hazirlanan 6grenme 6geleri
ile etkilesime girmek ve yeni bir davranis tepkisi olusturmaktir.® Bir davranisin ilerde
tekrarlanma olasiligini arttiran uyaricilara pekistire¢ denilmektedir.® Pekistirecler, birey
icin 6grenmeyi veya davranisi giiclendirici etkiye sahiptir. Egitimciler egitim verirken
ogrenmeyi pekistirmek amaciyla bireyler i¢in uygun pekistireci se¢melidir. Uygun
pekistire¢ segilmezse, pekistireg kullaniminda pekistirmeyi zayiflatici etkiler ortaya
cikabilir.® 1 Ogretimde pekistiregler kullanilirken, pekistirecin ogrenciler goziinde
pekistire¢ 0zelligine sahip olmasi ve pekistirecin de Ogrenciler lizerinde gliglendirici

etkisi olmas1 gerekmektedir.’

2.7. Hemsirelik Ogretiminde Kullanilan Yéntemler

Klasik egitim, iilkemizde egitim kurumlarinda siklikla kullanilmaktadir. Klasik
egitimde, egitim faaliyeti genellikle 6gretmenden 6grenciye tek yonlii bir bilgi aktarimi
seklinde olmaktadir. Ogrencinin katilimi istenmemekte, sessizce dinlemeleri 6gretim icin
uygun bir ortam olarak gériilmektedir.?® Bu ortamda basari ise, genellikle aktarilan
bilgilerin ne kadarmin hafizada kaldiginin o6lg¢iilmesi yoluyla yapilmaktadir.
Universitelerden mezun edilen dgrencilerin mesleki yeterlilige sahip olup olmadiklarina
ve istthdam edilecekleri isyerlerinin bekleyislerine uygun olup olmadigr hig
onemsenmemektedir.®® Gelisen teknolojiler, dgrenme stillerini, dgretmenden ve dgrenme

ortamlarindan beklentilerini de degistirmistir.®*
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Klasik egitim 6grencilerin sikilmalarina neden olabilir. Bu nedenle egitimde farkl
yontemlerin kullanilmasi yararli olabilir. Hemsirelik egitiminde bu yontemlere anlatma,
soru-cevap, tartisma, problem c¢ozme, gezi gozlem, Ornek olay, demonstrasyon,
laboratuvar yontemi, beyin firtinasi, rol yapma, drama, simiilasyon, ikili ve grup
calismalar1, mikro egitim ve egitsel oyunlar 6rnek verilebilir.® Hemsirelik dgretiminde
kullanilan simiilasyon egitiminin 6grencilerin kendilerine olan giivenini arttirdigi, klinik
karar verme becerilerini gelistirdigi, deneyim kazanmak i¢in olanak sagladigi,
anksiyetenin azalmasina yardimci oldugu, yapilan isin kalitesini arttirdig1, teknik beceri,
karar verme ve degerlendirme, ekip c¢alismasi konularinda beceri kazandirdig
belirlenmistir.®® Hemsirelikte elestirel diisiinceyi gelistirmek i¢in drama yonteminin
kullanilmast ve bunun miifredat hazirlanirken g6z Oniinde bulundurulmasi gerektigi
ortaya konulmustur.®® Ayrica; hemsirelik 6grencilerinin psikomotor gelisimlerinde video
destekli egitimin de, hemsirelik egitiminin niteligini olumlu yonde etkiledigi
belirtilmistir.®’

2.7.1. Soru-Cevap Y ontemi

Ogrenme ve dgretme stratejisinin dnemli bir parcasi olan soru sorma ydntemi ile
bilginin yeniden kullanilmasi, bilginin genisletilmesi, yeni fikirlerin agia ¢ikartilmasi,
bilginin pekistirilmesi, verilen egitimin yeterliliginin degerlendirilmesi, 6grencilerin
diisinme yeteneklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. Ayrica; konuyu anlamayi
kolaylastirma, eksiklikleri giderme, konuyu gbézden gecirme, fikirler arasinda baglanti
kurma, 6grencide meraki arttirma gibi avantajlari da bulunmaktadir.®® Bu yoéntemi
egiticiler farkli sekilde ve tekniklerde kullanabilmektedir.*?

Soru- cevap yonteminde, 0gretmen belirledigi konu ile ilgili sorular1 dnceden
hazirlar ve sorular1 smifa yoneltir. Ogrencilerden cevap bekler, verilen cevaplar

degerlendirir.*"" 12 Egitimci sunum sirasinda ilgiyi canli tutmak ve 6grencinin katilimin
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saglamak amaciyla bu teknikten yararlanmalidir.*® Egitici soruyu ya tiim gruba ya da
gruptan birine yoneltebilir. Ayrica; katilimcilardan birine adiyla hitap ederek soruyu
sorup, soruyu duraklatip, ayn1 soruyu baska bir katilimciya yoneltebilir.*® Fikirleri ve
bilgileri gézden ge¢irme imkani saglayan soru sorma, 0grenme ve 6gretme isleminin
onemli bir pargasidir. Soru-cevap yontemi 6grencide merak uyandirir, fikirler arasinda
baglanti kurmayi kolaylastirir. Bu yontem ile anlama kolaylasirken, diisiinme yetenegi de
gelisir.'> 2 Destekleyici bir sinif ortaminda dgrenciler katilimlarinin degerlendirilmesini
isterler. Ogrencilere soru sormak aktif katilimi destekler, dgrencilerin motivasyonunu
arttirir.!t 12 Son donemlerde hemsirelik egitiminde elestirel diisiinme 6nem kazanmustir.
Bu nedenle o&grencilere iist diizey diisiinme becerisi kazandirma egitimin temel
hedeflerinden biri olmahdir. Ust diizey diisiinme de etkin soru sormay1 igermektedir.%
Toker ve Kiigiikyllmaz’'nin®® &grencilerin AIDS bilgi diizeylerini belirlemek
amaciyla yaptig1 aragtirmada; soru-cevap yonteminin egitimi daha verimli hale getirdigini

70

belirtmislerdir. ince Aka ve ark.’nin’® soru-cevap yéntemine dayanan Portfolyo ile ilgili

yaptig1 aragtirmada; 6grencilerin gelecek kaygilari ve genel kaygilarina etkisi oldugunu

1 dgrencilerle yaptign arastirmada; dersi

belirlemislerdir. Basaranoglu ve ark.’nin’
anlamada zorluk cekenlerin sayisinin anlamli diizeyde azaldigi ve bunun derslerde
kullanilan soru cevap yontemi ve odiillendirmenin etkisinin olabilecegi belirtilmistir.
Polat ve Yilayaz’m'? yaptiklar1 arastirmada; okuma-yazma-sunma teknigi uygulanan
deney grubunun, soru cevap yontemi kullanilan kontrol grubuna gore Ogrencilerin
basarilarim daha da arttirdig1 belirlenmistir. Cakiroglu ve Baki’nin” yaptig1 arastirmada;
soru-cevap yonteminin 6grencilerin derse yonelik tutumlarini istatistiksel olarak anlaml
bir sekilde degistirmedigini saptanmuslardir. Oktay ve ark.’nin’# yaptig1 arastirmada; soru

cevap, diiz anlatim vb. yontemlerin kullanildig1 derslerde bilgi diizeyini incelemis ve

anlamli bir fark olmadigimi belirtmistir. Yilmaz’in" yapti§1 arastirmada; soru cevap
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yontemine dayanan clicker kullanimina alternatif olarak cep telefonu kullaniminin etkisi
incelemis ve cep telefonunun kullanilabilecegi onerilmistir. Liu’® yaptigi arastirmada;
soru-cevap yonteminde nezaket ve is birligi ilkelerine dikkat edilmesini belirtmis, bu
ilkelere uyularak soru-cevap yonteminin bir 6grenme ortaminin yaratmasinin yanisira,
Ogrencilerin Ozgiivenlerini arttirdiin1 ve olumlu iliskiler gelistirilmesinde yararh
oldugunu belirtmistir. Novitawi ve ark.”” yaptiklar1 arastirmada; soru-cevap yénteminin
daha erken yaslarda bile anlama yetenegini gelistirdigini belirtmislerdir.

2.7.2. Oyun Temelli Ogrenme Yontemi ve Kahoot

“Oyun Tabanl Ogrenme” 6grenmeyi arttirmak amactyla kullanilan yéntemlerden
biridir. Oyunlastirma, birey igin sikici ve zor goriinen uygulamalari eglenceli hale
getirdigi ve motivasyon sagladigi i¢in 6grenmede etkili bir yaklagim olarak karsimiza
¢ikmaktadir.’®* Oyunlastirma eglenmeyi saglarken, “Oyun Tabanli Ogrenme” ise;
eglenirken 6gretmeyi amaglamaktadir.* Oyunlastirma &grenenler igin 6grenme siirecini
daha cekici ve aktif hale getirmek igin kullamlhir.™® Bir icerigi veya etkinligi
oyunlagtirabilecek uygulamalardan biri Web 2.0. araci olan ‘Kahoot’ uygulamasidir.
Gilinlimiizde kiiresellesen diinyanin getirdigi degisimlerle birlikte Web tabanli 6gretimin;
web tabanli 6grenme (Web Based Learning (WBL)), internet tabanli egitim (Internet
Based Training (IBT)), ¢evrimi¢i 6grenme (Online Learning(OL)) gibi farkli adlari

vardir.”®

Kahoot uygulamasi ile ¢evrimigi sinav, anket ve tartisma olusturulabilmektedir.
Sisteme girmek ve iiye olmak igin “getkahoot.com” adresi kullanilmaktadir. Uye
olduktan sonra olusturulan hesap iizerinden sorular ve cevaplar tek tek yazilarak (dogru
cevap belirtilerek) kiigiik sinavlar olusturulabilmektedir. Ayrica sorulara fotograf veya
video eklenebilmektedir. Kahoot uygulamasinda egitici hemsireler sorular1 dersten 6nce

hazirlamaktadir. Telefona gelen bir giris kodu ile Ogrenciler mobil cihaz veya
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bilgisayarlariyla internet araciligiyla sorulari tek tek yanitlamakta ve puan toplamaktadir.
Sorular bitinceye kadar ilk {ic 6grencinin adi ekranda gdsterilmektedir. Ogrenciler
uygulama ile 1ilgili doniit verebilirken, 0Ogretici eksiklikleri sonu¢ raporu ile

gorebilmektedir.?

Yapilan arastirmalarda; oyunlastirma siirecinin iyi bir sekilde diizenlenmesi ile
Ogrencilerin dersle alakali materyallerle daha uzun siire vakit gegirebilecekleri ve igsel
motivasyonlarmin arttirilabilecegi ifade edilmektedir.t”? “Oyun Tabanli Ogrenme”nin
ogrenciler i¢in dnemli yararlar: bulunmaktadir. Oyun Tabanli Ogrenme platformlarindan
biri olan Kahoot’un kullanimi1 kolaydir ve giivenli bir ortamda gergek zamanli geri
bildirim saglayabilmektedir.!® Ogrenciler arasinda belli bir rekabet ortamimin olusmast,
dogru cevap sayisina yonelik verilen yanit siiresinin dereceli bir puan saglamasi “Oyun

Tabanli Ogrenme”lerden biri olan Kahoot’un temel avantajlarindandir.®

Yapici ve Karakoyun’un?® yaptig1 arastirmada, Kahoot’un 6grencilerin basari ve
motivasyonu iizerinde olumlu etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Ayrica, arastirmaya
katilanlarin Kahoot uygulamalarin1 eglenceli ve ilgi ¢ekici oldugunu, konularin kalici

23

olmasim ve pekistirme sagladigini ifade etmislerdir.® Kurz ve Kinder’in lisans

-----

21 Kahoot kullanimi ile

anlamli bir fark olusturdugu belirlenmistir. Aktekin ve ark.’nin
ilgili yaptiklar1 arastirmada; 6grencilerin %95’ inin Kahoot’un olumlu smif ortami
yarattigini, %93’liniin ise olumlu simf atmosferini arttirdigin1 ifade ettiklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %93 i{iniin 6grenmeyi motive ettigini, %91’in 6grenmeyi
giiclendirme konusunda yardimei oldugunu, %82’sinin konuyu anlamaya yardimci

oldugunu, %93 iinlin 6grenmeye tesvik ettigini, %80’inin ise dgrenme tarzlarina uygun

oldugunu belirtmisledir.?!
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Castro, Lopez ve ark.’nm®

oyun tabanli 08renme araci olarak Kahoot’u
kullandiklar1 bir arastirmada; Kahoot sayesinde olusturulan rekabetin Ogrencilerin
akademik basarilarini iyilestirdigi ve 6grenme siirecine aktif katildiklar1 i¢in 6grencileri
daha fazla motive ettigi sonucuna ulasilmistir. Arastirma sonucunda egitici-Ogrenci
etkilesimini arttirmak amaciyla “Oyun Tabanli Ogrenme”nin faydali araclar oldugu ifade
edilmektedir.’® Ayrica, “Oyun Tabanli Ogrenme” araglarmin (Kahoot vb.) &grenme
stirecini 1iyilestirdigi, anlama ve igerik toplama becerilerini kolaylastirdig1 ve egitici-
ogrenci etkilesimini tesvik ettigi i¢in 6grencilerin genel memnuniyet diizeyinin de arttig1
belirtilmistir.?® Ismail ve ark.’nin?? yaptig1 arastirmada; Kahoot’un cekici bir 6grenme
aract oldugu, 6grenme icin motivasyon kaynagi oldugu ve 6grenmeye rehberlik ettigi
saptanmustir. Moore’nin’® hemsirelik 6grencileri ile yaptigi arastirmada; &grencilerin

sorunlara daha fazla odaklanmalar1 gerektigi, sorularin dogru yanitlanmasi i¢in karar

verme ve elestirel diisiinme becerilerini kullanmalar1 gerektigi belirtilmistir.
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirmanin Tiirii
Arastirma soru-cevap ve kahootun pekistire¢ olarak kullaniminin hemsirelik
Ogrencilerinin basar1 ve motivasyon diizeylerine etkisinin karsilastirilmasi amaciyla yari
deneysel olarak yapildi.
3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Tarih
Arastirma, Agrida bir devlet tiniversitesinin hemsirelik boliimiinde 1. smifta
egitim alan 6grencilerle, Kasim 2019- Haziran 2020 tarihleri arasinda yapildi. Arastirma
verileri Aralik 2019- Subat 2020 tarihleri arasinda toplandi.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi
Arastirmanin evrenini, Agrida bir devlet liniversitesinde, hemsirelik boliimiinde 1.
smifta egitim alan 90 6grenci olusturdu. Evrenin tamami arastirmaya dahil edilmeye
calisildi. Ancak 5 6grencinin akilli cep telefonunun olmamasi, 15 6grencinin daha 6nce
bu konuda egim almis olmasi ve 5 Ogrencinin veri toplama asamasinda devamsizlik
yapmasi nedeniyle 65 6grenci ile arastirma tamamlandi.
Aragtirmaya Alinma Kriterleri,
e Akulli cep telefonuna sahip olmak,
e Internet sikintis1 olmamak,
e Enfeksiyon kontroliine yonelik egitim almamis olmak,
e Arastirma verilerinin toplanacagi tarihlerde devamsizlik yapmamaktir.
3.4. Gruplarin Ayrilmasi
Arastirmanin 6rneklemini olusturan 65 hemsirelik 6grencisinden randomize bir
sekilde “Soru-cevap” ve “Kahoot” olarak iki grup olusturulmasma karar verildi.
Arastirmaya alinma kriterlerine sahip 6grencilerin 6grenci numaralari ayri ayr1 kagitlara

yazilarak bir kutuya konuldu. Randomize bir sekilde ¢ekilen kagitlardan tek rakamli
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olanlar “Soru-cevap” grubuna, ¢ift rakamli olanlar “Kahoot” grubunda olacak sekilde
siralandi. Bu siralama sonucunda, “Soru-cevap” grubu 33 6grenciden, “Kahoot” grubu
32 6grenciden olusmaktadir.

3.5. Verilerin Toplanmasi

Veriler arastirmaci (GA) tarafindan toplandi. Verilerin toplanmasinda “Ogrenci
Bilgi Formu” (Ek 5), “Basar1 Testi 1” (EK 6), “Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon
Olgegi” (Ek 7) ve “Basar Testi 2 (Ek 8) kullanild.

“Ogrenci Bilgi Formu” (EK 5): Arastirmacilar tarafindan hazirlanan, yas,
cinsiyet, sosyoekonomik diizey gibi 6grencilerin demografik 6zelliklerini sorgulayan bir
formdur.

“Basar1 Testi 1” (Ek 6): Literatiir taramas1 yapilarak ¢oktan se¢meli sorular
arastirmacilar tarafindan hazirland1.?®> 3 8 Aragtirmanin amacma uygun oldugu
diisiiniilen ¢oktan se¢meli 50 sorunun 25’1 “Basar1 Testi 1” i¢in 08renci sayist kadar
cogaltilarak, uygulama yapilmadan dnce hazir halde bulunduruldu. “Enfeksiyon Kontroli
ve Onlemleri” konusuyla alakali “Basar1 Testi 17 ve “Bagar1 Testi 2”de bulunan sorular
birbirinden farkli olarak olusturuldu.

Aragtirmanin 0rneklemini olusturan 65 Ogrencinin tamami bir anfide egitimin
yapilabilmesi i¢in ders diizenine alindi. Ogrencilere “Enfeksiyon Kontrolii ve Onlemleri”
konusu 2 giin 4’er saat olmak lizere toplam 8 saat klasik yontemle egitim verildi.
Ogrenmeyi etkileyen faktorleri azaltmak icin egitimin bittigi ikinci giiniin sonunda
“Kahoot” grubuna Kahoot platformunda 30 dakika siiren pekistirme yapildi. Ayn1 sekilde
“Soru-cevap” grubuna da PowerPoint ile soru cevap yontemi kullanilarak 30 dakika siiren
pekistirme yapildi.

Her iki gruba da 25 soru ile yapilan pekistirmeden bir giin sonra tiim 6grenciler

ayni anda aymi anfiye alinarak “Basar1 Testi 1” uygulandi. Basar1 testlerinin
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degerlendirilmesi 100 puan iizerinden yapildi. Bu amagla 6grencilerin toplam basari
puanlar1, yaptiklari dogru sayisinin 4 kati olarak hesaplandi. “Basar1 Testi 1”in ve “Basari
Testi 2”nin sonuglar1 her dogru cevaba “4” puan ve her yanlis cevaba “0” puan verilerek
degerlendirildi. Ogrencilerin basari testlerinden alabilecegi en yiiksek puan “100” ve en
diisiik puan “0”dur.

Ogretim Materyaline iliskin Motivasyon Olcegi (OMMO) (Ek 7): “OMMO”
Ogretim materyaline iliskin motivasyonlarint 6lgmek amaciyla, dersin tamamini
degerlendiren, Keller®! tarafindan ARCS (Attention, Relevance, Confidence,
Satisfaction) Modeli referans aliarak gelistirmis, Dinger ve Doganay®? tarafindan Tiirkce
uyarlamasi yapilmis olan 33 maddelik dort boyutlu (dikkat, uygunluk, giiven,
memnuniyet) bir 8lgme aracidir. Universite dgrencileri ile galisilan 6lgegin orijinalinde
36 madde yer almaktadir. Olgek, 5°li likert tipinde hazirlanmistir ve “Cok Dogru” 5,
“Dogru” 4, “Orta Derecede Dogru” 3, “Biraz Dogru” 2, “Dogru Degil” 1 seklinde
puanlanmaktadir.

Arastirmacilar tarafindan Ol¢ekte bulunan olumsuz ifade barindiran ters
maddelerin ortaokul O6grencileri tarafindan algilanamadigi/dogru kodlanamadig:
goriilerek Keller”in 6lgeginde yer alan olumsuz ifadeler Dinger ve Doganay®® tarafindan,
Tiirkce gevirisinde, olumlu ifadelere déniistiiriilmiistiir. Olcegin tamamindan alinabilecek
en yuksek puan 165, en diisiik puan 33’tiir. Dikkat boyutundan alinabilecek en yiiksek
puan 50, en diisiik puan 10’dur. Uygunluk boyutundan alinabilecek en yiliksek puan 40,
en disiik puan 8’dir. Giiven boyutundan alinabilecek en yiiksek puan 45, en diisiik puan
9’dur. Memnuniyet boyutundan alinabilecek en yiiksek puan 30, en diisiik puan 6’dir.
Olgekten alinan puanin artis gdstermesi 6gretim materyaline yonelik motivasyonun artis
gosterdigi seklinde yorumlanmaktadir. Olgekten alinan toplam puan alt-iist puan

degerleri; ¢ok diistik (33.00- 37.00), diistik (37.01- 54.00), orta (54.001- 143.00), yiiksek
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(144.01- 160.99) ve ¢ok yiiksek (161.00- 165) seklinde belirtilmistir.®? Ol¢egin tamamina
iliskin Cronbach Alpha degeri .96’dir. Olgek boyutlarinin Cronbach Alpha degerleri:
dikkat boyutu .89, uygunluk boyutu .81, giiven boyutu .90, memnuniyet boyutu .92’dir.
Bu arastirmada OMMO Cronbach Alpha degeri 0.92 olarak bulundu.

Her iki gruba da pekistirme yapildiktan ve “Basar1 Testi 1”” uygulandiktan sonra
ogrencilere OMMO doldurtuldu. Ogrencilerin OMMO ni doldururken 6zellikle “Soru-
cevap” grubu Ogrencilerinin  PowerPoint ile yapilan soru-cevap pekistirmesini
degerlendirmeleri gerektigi konusunda ve ayni sekilde “Kahoot” grubu 6grencilerinin ise
Kahoot ile yapilan pekistirmeyi degerlendirmeleri gerektigi konusunda uyarilarda
bulunuldu.

“Basanr1 Testi 2” (Ek 8): Literatiir taramas1 yapilarak coktan se¢meli sorular
arastirmacilar tarafindan hazirlandi.?> *® 8 Daha once hazirlanan ve 25’1 “Basar1 Testi
17de kullanilan goktan se¢meli 50 sorudan kalan 25 soru “Basar1 Testi 2” i¢in diizenlenip
ogrenci sayis1 kadar ¢ogaltildi ve uygulama yapilmadan 6nce hazir halde bulunduruldu.
“Enfeksiyon Kontrolii ve Onlemleri” konusuyla alakali “Bagar1 Testi 1” ve “Bagar1 Testi
2”’de bulunan sorular birbirinden farkli olarak olusturuldu.

Egitimin kaliciligin1 6lgmek amaciyla “Bagar1 Testi 1”’den iki ay sonra tiim
ogrenciler ayn1 anda ayn1 anfiye alinarak “Basar1 testi 2” uygulandi. Basari testlerinin
degerlendirilmesi 100 puan iizerinden yapildi. Bu amagla 6grencilerin toplam basari
puanlari, yaptiklari dogru sayisinin 4 kati olarak hesaplandi. “Basar1 Testi 1”in ve “Basar1
Testi 2”nin sonuglar1 her dogru cevaba “4” puan ve her yanlis cevaba “0” puan verilerek
degerlendirildi. Ogrencilerin basari testlerinden alabilecegi en yiiksek puan “100” ve en

diisiik puan “0”dur.
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3.6. Ogretim Materyali
Gruplar olusturulduktan sonra 6grencilere “Goniilliilerin Bilgilendirilmis Olur
Formu” (Ek 9) doldurtuldu. Ogrencilerin tiimii (n=65) bir anfide bir araya getirilerek
birinci giin 13.00-17.00 saatleri arasi, ikinci giin 13.00-17.00 saatleri arasi olmak iizere
toplam 8 saat klasik yontemle “Enfeksiyon Kontrolii ve Onlemleri” konusu 175 slayttan
olusan Power Point sunusu ile anlatild:.
“Enfeksiyon Kontrolii ve Onlemleri” konusunun iceriginde asagidaki basliklar
bulunmaktadir.
e Enfeksiyon,
e Enfeksiyon riski,
¢ Enfeksiyonda hemsirenin roli,
e Kolonizasyon,
e Enfeksiyon zinciri dongiisi,
e Bulas yollar,
e Enfeksiyon gelismesini etkileyen faktorler,
e Enfeksiyon Siireci,
e Enfeksiyona kars1 savunma,
e Bagisiklik sistemi,
e inflamasyon,
e Saglik bakim sistemi ile ilgiskili enfeksiyonlar,
e Enfeksiyon kontrolii,
e Tibbi ve cerrahi asepsi ve uygulamalari,
e Tibbi asepsi ve Cerrahi asepsi ilkeleri,
e Sanitasyon, dezenfeksiyon, sterilizasyon ve yontemleri,

e Izolasyon dnlemleri,
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e Izolasyon tiirleri,
e Atiklar ve atik yonetimi.

Ayrica konu ile ilgili videolar da kullanilarak egitim siireci tamamland1.8® Tiim
ornekleme ayni anda, ayni anfide 8 saat siiren klasik yoOntemle verilen egitim
tamamlandiktan sonra “Soru-cevap” ve “Kahoot” grubu olarak iki farkli siniflara ayrildi.
Once “Kahoot” grubuna Kahoot platformunda 30 dakika siiren pekistirme uygulamas1
yapildi. Daha sonra “Soru-cevap” grubunun 30 dakika siiren pekistirme uygulamasi
gerceklestirildi. “Kahoot” grubunun uygulamasi gergeklestirilirken, “Soru-cevap” grubu
farkl bir sinifta bekletildi. Boylece gruplarin birbiri ile etkilesimi sinirlandirildi.

Kahoot Grubu: Kahoot grubundaki 6grencilere kahoot kullanimina yonelik 5
soruluk bir deneme testi (sorularin O6nceden hazir olmasi, Ogrencilerin internet
baglantilarinin tam olmasi, 6grencilerin telefonlartyla kahoot uygulamasina girmesi,
ogrencilerin platforma girmek i¢in gerekli kodun girilmesi vb.) uygulandi. Deneme testini
olusturan sorular derste islenen konudan bagimsiz olusturuldu. Ogrencilerin Kahoot’a
adaptasyonu saglandu. 8 saatlik egitim tamamlandiktan sonra Kahoot platformununda 25
soru oyun tabanli Ogrenme yontemi kullanilarak pekistirme yapildi. Konunun
pekistirilmesi amaciyla kisa agiklamalar yapildi. Ogrencilerin sorularina cevap verildi.
Uygulama 30 dakika stirdii.

Soru-Cevap Grubu: Bu gruptaki 6grencilerle 8 saatlik egitim bittikten sonra
PowerPointte hazirlanan 25 soru sinifta ekrana yansitilip, soru- cevap yontemiyle
¢oziildii, konularin pekistirilmesi amaciyla kisa agiklamalar yapildi. Ogrencilerin diger
sorular1 cevaplandirildi. Uygulama 30 dakika siirdii.

Tiim 6rnekleme klasik yontemle egitimin ve pekistirmelerin tamamlanmasindan

bir giin sonra “Bagar1 Testi 17 uygulanip, dgrencilere “Ogrenci Bilgi Formu” ve
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“OMMO” doldurtuldu. Son uygulama olarak egitimden 2 ay sonra tiim drnekleme ayni
anda, ayni anfide “Basar1 Testi 2” uygulandi.

3.7. Arastirmanin degiskenleri

Arastirmanin bagimli degiskenleri; basari ve Ogretim materyaline yonelik
motivasyondur.

Bagimsiz degiskenler ise; arastirma siiresince kullanilan slayt, telefon, bilgisayar,
video, Kahoot platformudur.

3.8. Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin degerlendirilmesi bilgisayar ortaminda SPSS 20 programi kullanilarak
yapildi. Degerlendirmede frekans, ortalama, yiizdelik, standart sapma, bagimsiz
gruplarda t testi, Mann-Whitney U, Ki-kare testi ve korelasyon kullanildi.

3.9. Arastirmanin Etik Ilkeleri

Arastirmanin yapilmasi icin ilgili kurumlardan gerekli izinler alindi. Ayrica tez
onerisi, Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu’na sunuldu
ve onay alindi (EK 3). Arastirmanin yapilmasi igin Agri Ibrahim Cegen Universitesi,
Saglik Yiksekokulu’ndan gerekli izinler alindi (EK 4). Arastirma yapilmadan Once
aragtirmada yer alan Ogrencilere, arastirmanin amact ve yararlart agiklanarak yazili
onamlari alindi (EK 9). Arastirma siirecinde 6grencilerin sorulari yanitlandirild.

3.10. Arastirmanin Sinirhiliklar: ve Genellenebilirligi

“Ogretim Metaryaline Iliskin Motivasyon Olgegi” dersin tamamini degerlendiren
bir 6lgektir. Fakat pekistire¢ olarak kullanilan Kahoot ve Soru-cevap uygulamas: dersin
sonunda uygulanmasi ve toplam 30’ar dakika stirmesi arastirmanin sinirliligidir.
Ogrencilerin Kahoot kullanimina Soru-cevap uygulamasi kadar hakim olmayislari

arastirmanin sinrliligidir.
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Arastirma Aralik 2019- Subat 2020 tarihleri arasinda Agri’da bir devlet
tiniversitesinde egitim goren hemsirelik bolimii 1. smif 6grencilerine genellenebilir.
Aragtirmadan elde edilen sonuglar ad1 gecen boliimde, belirtilen tarihlerde arastirmaya

katilan 6grencilere genellenebilir.

Arastirmanin Adi
“Soru-Cevap ve Kahoot Yontemi ile Yapilan Pekistirmenin Hemsirelik
Ogrencilerinin Bagar1 ve Motivasyon Diizeylerine Etkisinin Karsilastirilmasi”

Arastirmanin Evreni
Arastirmanin evrenini, Agri’da bir devlet {iniversitesinde Hemsirelik
Boliimii’nde lisans egitimi alan 1. sinif 6grencileri(N=90) olusturdu.

Arastirmanin Orneklemi
Arastirmanin 6rneklemini tanimlanan evrenden arastirmaya alinma kriterlerine sahip
Ve aragtirmaya katilmay1 kabul eden 65 6grenci olugturdu.

Gruplarin Secilmesi
65 kisi randomize bir sekilde “Soru-cevap” ve “Kahoot” grubu olarak iki
gruba ayrildi. 65 6grencinin numaralari kagitlara yazilarak bir kutuya atildi. Tek
rakamli olanlar “Soru-cevap” grubuna, ¢ift rakamli olanlar “Kahoot” grubunda olacak
sekilde siralandi.

(Klasik Ogrenme + Kahoot) ‘ (Klasik Ogrenme + Soru Cevap)
Hemgsirelik Girisimi
Soru-Cevap ve Kahoot grubundaki tiim 6grencilere ayni1 anda ayn1 anfide 2
glin siiren toplam 8 saat olmak iizere klasik 6grenme yontemi ile egitim verildi.
Egitim videolar ile desteklendi. Egitim tamamlandiktan sonra her iki grup da farkli
siiflara alind1.

Klasik 6grenme yontemi ile 6grencilere Klasik 6grenme yontemi ile 6grencilere
konu anlatildiktan sonra 25 soruluk” konu anlatildiktan sonra 25 Soruluk*
“Kahoot Oyun” ile pekistirme uygulamasi | Soru-Cevap yontemi kullanilarak konu
yapildi. Kahoot uygulamasinda kullanilan pekistirildi. Sorularin cevaplari
sorularin dogru cevaplart uygulamadan uygulamadan hemen sonra 6grencilerle
hemen sonra 0grencilerle tartigildi. tartisildi

Egitim ve pekistirme tamamlandiktan sonra tiim 6rnekleme ayni anda, ayn1 anfide
coktan segmeli 25 sorudan olusan “Basar1 Testi 1” ile degerlendildi. “Ogrenci Bilgi
Formu” ve OMMO doldurtuldu.

Egitim ve pekistirme tamamlandiktan, “Basar1 Testi 1” uygulandiktan 2 ay
sonra tiim ornekleme ayni anda, ayn1 anfide “Basar1 Testi 1”den farkli olan ve ¢oktan
se¢meli 25 sorudan olusan “Basar1 Testi 2” ile degerlendirildi.

Veriler SPSS 20 paket programinda analiz edildi. Gruplar arasi karsilastirma
yapildi.
*Soru-cevap ve Kahoot grubundaki sorular aymdir. Soru cevap grubunda, Power Point

programinda soru-cevap yontemiyle; Kahoot grubunda, Kahoot platformunda oyunlastirma ile konu
pekistirildi.

Sekil 3.1. Arastirma Plani
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4. BULGULAR

Klasik egitimle “Enfeksiyon Kontrolii ve Uygulamalar1” konusu anlatilarak soru-

cevap ve kahoot yontemi ile yapilan pekistirmenin hemsirelik 6grencilerinin basar1 ve

motivasyon diizeylerine etkisini degerlendirmeyi amaglayan arastirmanin bulgulari

asagida bulunmaktadir.

Tablo 4.1. Gruplarin Bireysel ve Ailevi Ozelliklerinin Dagilim1 ve Karsilastiriimasi

(n=65)
Soru -cevap Kahoot
(n=33) (n=32)
Ozellikler n % n % X2 p
Yas 17-19 20 606 23 719 921 337
20-23 13 394 9 281
Cinsiyet Kadin 22 66.7 18 56.3 .745 .388
Erkek 11 333 14 437
Ikamet ettigi yer Aile evi 5 152 6 188 109 0.578
Yurt 27 818 26 812 5
Ogrenci evi 1 30 0 0
Gelir durumu Gelir giderden az 3 9.1 8 250 300 0.222
Gelir gideri karsiliyor 27 818 21 656 8
Gelir giderden fazla 3 9.1 3 9.4
En uzun yasadign Koy 11 333 8 250 1.88 .389
yer Ilge 10 303 15 469 7
Kent 12 364 9 600
Egitime engel Evet 2 6.1 2 6.3 .001 1.000
olan bir Hayir 31 939 30 938
rahatsizhgi
Boliime isteyerek Evet 24 727 22 688 .124 124
gelme Hayir 9 273 10 312
Kendini meslege Evet 27 81.8 27 844 .076 783
ait hissetme Hayir 6 182 5 156
Aile tipi Cekirdek aile 22 66.7 23 719 .207 .649
Genis aile 11 33.3 9 28.1
Annenin Okuryazar degil 16 485 13 406 .695 874
6grenim durumu OKuryazar 4 12.1 6 18.8
Ilkokul 10 303 10 313
Lise 3 9.1 3 9.4
Babanin 68renim Okuryazar degil 3 9.1 7 219 5.66 225
durumu Okuryazar 3 9.1 5 156 9
Ilkokul 15 455 12 375
Lise 11 333 5 156
Yiiksekokul ve {istii 1 3.0 3 9.4
Kardes Sayis1 2-4 13 394 9 281 112 538
5-7 13 394 13 406 42
8-11 7 212 10 313
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Tablo 4.1°de gruplarin bireysel ve ailevi Ozelliklerinin dagilimi goriilmektedir.
Aragtirma kapsamindaki ‘“Soru-cevap” grubu Ogrencilerinin bireysel 6zellikleri
incelendiginde; %60.6’sinin 17-19 yas araliginda oldugu, %66.7’sinin kadin oldugu,
%81.8’inin yurtta kaldigi, %81.8’inin geliri gideri karsiladigi, %36.4’linlin en ¢ok
yasadig1 yerin kent oldugu ve %93.9’unun egitime engel olan bir rahatsizli§1 olmadigi
belirlendi. Ayrica; 6grencilerin %72.7’sinin boliime isteyerek geldigi, %81.8’inin kendini
meslege ait hissettigi tespit edildi. Arastirma kapsamindaki 6grencilerin ailevi 6zellikleri
incelendiginde ise; %66.7’sinin ¢ekirdek aileye sahip oldugu, %48.5’inin annelerinin
okuryazar olmadigi, %45.5’inin babalarinin ilkokul mezunu oldugu belirlendi. Ayrica;
ogrencilerin %39.4’{inilin 2-4 aras1 kardese sahip oldugu belirlendi.

Arastirma kapsamindaki “Kahoot” grubu o6grencilerinin bireysel ozellikleri
incelendiginde; %71.9’unun 17-19 yas aralifinda oldugu, %56.3’linlin kadin oldugu,
%81.2’sinin yurtta kaldig1, %65.6’sinin geliri gideri karsiladigi, %60’ 1n1n en ¢ok yasadigi
yerin kent oldugu ve %93.8’inin egitime engel olan bir rahatsizlig1 olmadig: belirlendi.
Ogrencilerin %68.8’inin boliime isteyerek geldigi, %84.4’{iniin kendini meslege ait
hissettigi tespit edildi. Arastirma kapsamindaki Ogrencilerin ailevi 6zellikleri
incelendiginde ise; %71.9’unun ¢ekirdek aileye sahip oldugu, %40.6’siin annelerinin
okuryazar olmadig1, %37.5’inin babalarinin ilkokul mezunu oldugu belirlendi. Ayrica;
ogrencilerin %40.6’1min 5-7 arasi kardese sahip oldugu belirlendi.

Gruplar arasinda bireysel ve ailevi ozelliklerin dagilimi karsilastirildiginda,
aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig: ve her iki grubun kontrol degiskenler

yoniinden birbirine benzer oldugu belirlendi (p>0.05) (Tablo 4.1).
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Tablo 4.2. Gruplarin Diger Ozelliklerinin Dagilimi ve Karsilastirilmasi (n=65)

Soru-cevap Kahoot

Ozellikler N % N % X2 P

Mobil oyun Evet 13 394 12 375 .025 .875
oynamayl sevme Hayir 20 606 20 625
durumu
En c¢ok bilgi temin Kitap 14 424 16 50.0 3.124 .360
ettigi yer Egitmen 6 18.2 2 6.3

Aile ve 4 12.1 2 6.3

arkadaslar

Kitle iletisim 9 27.3 12 375

araglari
Egitim icin video Evet 30 909 27 844 643 475
izleme durumu Hayir 3 9.1 5 156
Egitim icin oyun Evet 12 364 11 344  .028 .867
oynama durumu Hayir 21 636 21 656
Ayda okunan kitap 1-2 16 485 16 50.0 281 .869
sayis1 3-4 14 424 12 375

5 ve lstil 3 9.1 4 125
Giinlik mobil oyun O 14 424 17 531 12611 .319
oynama durumu 1-60 13 394 9 281
(Dakika) 61-120 1 3.0 5 156

121 ve Ustii o) 15.2 1 3.2

Tablo 4.2°de gruplarin diger 6zelliklerine gore dagilimi bulunmaktadir. Arastirma
kapsamindaki “Soru-cevap” grubu o&grencilerinin diger Ozellikleri incelendiginde;
%60.6’si1n mobil oyun oynamay: sevmedigi, %42.4’iiniin bilgiyi en ¢ok kitaplardan
temin ettikleri, %90.9’unun egitim i¢in video izledigi, 63.6’siin egitim i¢in oyun
oynamadigi, %48.5’inin ayda 1-2 kitap okudugu, giinliilk mobil oyun oynama durumlari
sorgulandiginda %42.4’iiniin hi¢ oyun oynamadigi belirlendi.

Aragtirma kapsamindaki “Kahoot” grubu 06grencilerinin diger oOzellikleri
incelendiginde; %62.5’inin mobil oyun oynamay1 sevmedigi, %50’sinin bilgiyi en ¢ok
kitaplardan temin ettikleri, %84.4’iiniin egitim i¢in video izledigi, 65.6’sinin egitim i¢in

oyun oynamadi8i, %50’sinin ayda 1-2 kitap okudugu, giinlik mobil oyun oynama

durumlari sorgulandiginda %53.1’inin hi¢ oyun oynamadig: belirlendi.
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Gruplar arasinda diger 6zelliklerin dagilimi karsilastirildiginda, aradaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 ve her iki grubun kontrol degiskenler yoniinden

birbirine benzer oldugu belirlendi (p>0.05) (Tablo 4.2).

Tablo 4.3. Ogrencilerin Gruplara Gore “Basar1 Testi 17 ve “Basar1 Testi 2 Toplam Puan
Ortalamalar1 ve Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi (n=65)

n X+SS t p
Gruplar
Puan Ortalamasi=SS  Test degeri p degeri
Basar1 Testi Kahoot 32 66.63+11.02 t=-.337 0.737
1 Soru Cevap 33 67.76£15.62
Basar1 Testi Kahoot 32 51.25£13.42 t=1.135 0.261
2 Soru Cevap 33 47.03+£12.61

Tablo 4.3’te dgrencilerin gruplara gore “Basart Testi 17 ve “Basari testi 2”’nin
toplam puan ortalamalart ve puan ortalamalarinin karsilastirilmast bulunmaktadir.
Ogrencilerin “Basari Testi 1” toplam puan ortalamalar1 incelendiginde; “Kahoot”
grubundaki 6grencilerin puan ortalamalarinin 66.63+11.02, “Soru-cevap” grubundaki
Ogrencilerin puan ortalamalarinin 67.76+15.62 oldugu belirlendi. “Soru-cevap” ve
“Kahoot” grubu 6grencilerinin “Basar testi 1”” puan ortalamalari incelendi ve istatistiksel
agidan anlamli bir fark olmadig1 belirlendi (p>0.05). Ogrencilerin “Basar1 Testi 2” toplam
puan ortalamalari incelendiginde; “Kahoot” grubundaki 6grencilerin  puan
ortalamalarinin 51.25+13.42, “Soru-cevap” grubundaki 6grencilerin puan ortalamalarinin
47.03+£12.61 oldugu belirlendi. “Soru-cevap” ve “Kahoot” grubu 6grencilerinin “Basari
testi 2” puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadigi belirlendi

(p>0.05).
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Tablo 4.4. Soru- Cevap ve Kahoot grubunun OMMO ve Alt Boyutlar1 Toplam Puan
Ortalamalar1 ve Toplam Puan Ortalamalarinin Karsilastirilmasi (n=65)

Soru Cevap Kahoot t ve U degerleri p
Ortalama+SS Ortalama+SS Test degeri p degeri
Dikkat 38.55+5.16 38.94+6.46 U=493.5 0.650
Uygunluk 32.154+4.12 31.50+4.21 t=-0.630 0.531
Giiven 34.48+4.25 32.69+4.08 U=672 0.058
Memnuniyet 22.70£3.52 23.16+4.57 t=0.455 0.459
Toplam OMMO 127.88+13.64 126.28+16.88  t=-0.420 0.676

Ogrencilerin gruplara gore OMMO ve alt boyutlar1 toplam puan ortalamalar1 ve
toplam puan ortalamalrinin karsilastirilmasi Tablo 4.4’te bulunmaktadir. “Soru-cevap”
grubunun OMMO ve alt boyutlarinin toplam puan ortalamalar1 incelendiginde; “Dikkat”
alt boyutunun 38.55+£5.16, “Uygunluk” alt boyutunun 32.15+4.12, “Gliven” alt
boyutunun 34.48+4.25, “Memnuniyet” alt boyutu puan ortalamasinin 22.70+3.52 oldugu,
OMMO toplam puan ortalamasmin ise; 127.88+£13.64 oldugu belirlendi. Kahoot
grubunun OMMO ve alt boyutlarmin toplam puan ortalamalari incelendiginde “Dikkat”
alt boyutunun 38.94+6.46, “Uygunluk” alt boyutunun 31.50+4.21, “Giiven” alt
boyutunun 32.69+4.08, “Memnuniyet” alt boyutu puan ortalamasinin 23.16+4.57 oldugu,
OMMO toplam puan ortalamasinin; 126.28+16.88 oldugu saptandi. “Kahoot” ve “Soru-
Cevap” grubunun OMMO toplam puan ortalamasi ve tiim alt boyutlar1 arasindaki
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi belirlendi (p>0.05) (Tablo 4.4).

“Soru- cevap” grubu ve “Kahoot” grubu dgrencilerinin OMMO ve alt boyutlari
toplam puan ortalamalar1 ve “Bagar1 Testi 1” ve “Basar1 Testi 2” arasindaki iligkiyi
incelemek i¢in korelasyon analizi yapildi. Sonuglar Tablo 4.5’te bulunmaktadir. “Soru-

Cevap” grubu ve “Kahoot” grubu 6grencilerinin “Basar1 Testi 17, “Basar1 Testi 2” ve
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OMMO toplam puan ve alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

olmadig1 belirlendi (p>0.05) (Tablo 4.5).

Tablo 4.5. “Soru Cevap” Grubu ve “Kahoot” Grubu Ogrencilerinin “Basar1 Testi 1” ve
“Basar1 Testi 2 Puan Ortalamasi ile OMMO ve Alt Boyutlar1 Toplam Puan Ortalamalar
Arasindaki Iliski (n=65)

£ . x g

82 5% % E E

o 8 8= = > i =

=& FO o > © é

Basarn r 182 153 184 245 185

. Tesril p 320 402 314 176 312
22 Basan r 014 088 036 053 092
g5 Testi2 P 938 634 845 773 618
o Basar r 250 103 170 297 250
= Tesri 1 D 161 568 343 093 160
(E) S Basan r -055  -.090 079 051  -103
S Testi2 p 759 619 661 778 569
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5. TARTISMA

Klasik egitimle “Enfeksiyon Kontrolii ve Uygulamalar1” konusu anlatilarak soru-
cevap ve kahoot yontemi ile yapilan pekistirmenin hemsirelik 6grencilerinin basar1 ve
motivasyon diizeylerine etkisini degerlendirmeyi amaglayan arastirmanin bulgulari
literatiir dogrultusunda tartisildi.

Oyunlastirma 6gretirken eglenmeyi saglarken, oyun temelli 6grenmede eglenirken
ogrenme 6n plandadir.’* Bu arastirmada 6grencilerin “Basar1 Testi 17 toplam puan
ortalamalar1 incelendiginde; “Kahoot” grubundaki 6grencilerin puan ortalamalarinin
66.63+11.02, “Soru-cevap” grubundaki 6grencilerin puan ortalamalarinin 67.76+15.62
oldugu belirlendi. Ayrica; Ogrencilerin “Basar1 Testi 2” toplam puan ortalamalari
incelendiginde; “Kahoot” grubundaki 6grencilerin puan ortalamalarinin 51.25+13.42,
“Soru-cevap” grubundaki Ogrencilerin puan ortalamalarmin 47.03£12.61 oldugu
belirlendi. “Soru-cevap” ve “Kahoot” grubu 6grencilerinin “Basari testi 1” ve “Basari
Testi 2” puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olmadig: belirlendi
(p>0.05) (Tablo 4.3). Literatiir incelendiginde 6grencilerin motive olduklari konulart
anlamak i¢in, davranislarin1 diizenleme yoluna gittikleri ve bu sayede akademik basari
acisindan daha iyi sonuglar elde edildigi goriilmiistiir.8% 848" Muntean'” oyunlastirmanin
Ogrencilerin motivasyonunu arttirarak 0grenmeye tesvik ettigini, basar1 ig¢in
oyunlagtirmanin énemli bir 6l¢iit oldugunu ve e-6grenme uygulamalari i¢in uygun bir
ogrenme ortami olusturabilecegini belirtmistir. Barata ve ark.®® oyunlastirmanin
ogrencilerin motivasyon diizeyini ve derse katilimini arttirdigini ayrica; derse devam
konusunda olumlu yonde etki sagladigimi belirtmislerdir. Dellos?* Kahoot’un egitimciler
ve dgrenciler icin faydali oldugunu ve olusturdugu rekabet ortami1 sayesinde dgrenmeye
tesvik ettigini belirtmistir. Yapici ve Karakoyun?® Kahoot oyununun konu anlatildiktan

sonra uygulanmasi gerektigini, ders sonunda yapilan tekrarin bir pekistirme sagladigini
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ve konunun daha kalici olmasimi sagladigmi belirtmislerdir. Rouse®, oyunlastirma
yonteminin bagar1 ve motivasyon iizerinde olumlu etkisi oldugunu belirtmistir. Castro ve
ark.'® Kahoot’un hemsirelik egitiminde kullanilmasimin akademik basari iizerine etkisini
inceledigi bir arastirmada; cevaplama siiresi kisa olan sorularda 6grencilerin dogru cevap
verme oranlarinin daha fazla oldugunu, fakat konuya hakim ogrencilerin en kolay
sorulara yanlis cevap verme oranlarinin yiiksek olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Diger

taraftan; Yapici ve Karakoyun?

Kahoot’un rekabeti arttirmasinin ve ogrencilerin
isimlerini tablonun sonunda gérmesinin siireci olumsuz etkileyebilecegini belirtmiglerdir.
Literatiirde;" 19 20-88.89 Kahoot oyununun dgretirken eglenmeyi ve eglenirken 6gretmeyi
saglamasi, rekabet ortamin1 olusturmasi, Ogrencilerin 6grenmek icin motivasyon
diizeylerini arttirmasi ve ders sonunda konuyu pekistirmeyi saglamasi nedeniyle 6gretilen
bilgilerin de kalicihigi arttirdigini ve akademik basariyr olumlu yonde etkiledigi
belirtilmektedir. Kahoot’un yukarida belirtilen avantajlarina karsit olarak bu arastirmada
basar1 testleri aralarinda fark olmamasinin nedeni; Kahoot grubundaki ogrenci
popiilasyonunun mobil oyun oynamayi1 sevmemesinden, 6grencilerin egitim igin oyun
oynamamalarindan, 6grencilerin kendi isimlerini liderlik tablosunda gormedikleri i¢in
motivasyonlarmin diismesinden ve kendileri igin hazirlanan 6grenme meteryalini
(Kahoot platformu) ilgi ¢ekici bulmamalarindan kaynaklanmis olabilir.

“Soru-cevap” grubunun OMMO ve alt boyutlarinin toplam puan ortalamalari
incelendiginde; “Dikkat” alt boyutunun 38.55+£5.16, “Uygunluk” alt boyutunun
32.15+4.12, “Giiven” alt boyutunun 34.48+4.25, “Memnuniyet” alt boyutu puan
ortalamasinin 22.70+3.52 oldugu, OMMO toplam puan ortalamasinin ise; 127.88+13.64
oldugu belirlendi. Kahoot grubunun OMMO ve alt boyutlarinin toplam puan ortalamalari
incelendiginde “Dikkat” alt boyutunun 38.94+6.46, “Uygunluk” alt boyutunun

31.50+4.21, “Giiven” alt boyutunun 32.69+4.08, “Memnuniyet” alt boyutu puan
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ortalamasinin 23.16+4.57 oldugu, OMMO toplam puan ortalamasinin; 126.28+16.88
oldugu saptand1. “Kahoot” ve “Soru-Cevap” grubunun OMMO toplam puan ortalamas1
ve tiim alt boyutlar1 arasindaki istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi belirlendi
(p>0.05) (Tablo 4.4). Gallegos ve ark.%? ve Castro ve ark.?* yaptiklar1 arastirmalarda;
hemsirelik 6grencileri i¢in ¢evrimici oyunlarin rekabet¢i dogasina ragmen oyun skorlari
ve siralamanin &grenciler icin motive edici bir unsur olmadigini belirtmislerdir.t®
Yapici ve Karakoyun?® Kahoot sonug tablosunda &grencilerin isimlerini tablonun alt
kisimlarinda gérmesinin 6grencilerin moralini bozdugu ve Kahoot i¢in yeterli teknolojiye
sahip olmayan 6grenciler icin siirecin olumsuz etkileyebilecegini belirtmiglerdir. “Soru-
cevap” grubu Ogrencilerinin uygulama esnasinda bir rekabet ve siralama kaygisi
olmamasi, “Kahoot grubu” 6grencilerin ise bir skorlama ve siralama kaygisinin olmasi
ogrencilerin motivasyon diizeylerini etkiledigi soylenebilir. Ayrica “Kahoot” grubu
Ogrencilerinin ¢ogunun mobil oyun oynamayir sevmemesi ve egitim i¢in oyun
oynamamalari, oyun siireci i¢ginde yasamis olduklari teknik sorunlar, 6grencinin 6gretim
meteryaline olan ilgisini azaltmis veya motivasyonunu olumsuz yonde etkilemis olabilir.
Bu arastirmanin bulgular literatiirle benzerdir. Egitmenlerin ders metaryalini secerken ve
degerlendirirken Ogrencilerin ders metaryaline asina olus diizeylerine gore
degerlendirmesi, ayrica egitmenler ders metaryalini secerken ogrencilerin durumu,
teknolojik yeterliligi, dersin igerigi vb bir¢ok 6zelligi ele almalidir. Egitmenler Kahoot
oyununu degerlendirmede veya pekistirmede kullanmak istediklerinde; o6grencilerin
teknolojik acidan yeterliliklerini (telefon, tablet, bilgisayar vb), kurumun sundugu
imkanlari, Ogrencilerin mobil oyunlara héakimiyetleri ve oyun oynamayr sevip
sevmedikleri gibi 6zelliklerini de ele almalidir. Egitmenlerin ders meteryalini secerken
sinifin teknik donanimlarina, 6grenci popiilasyonunun 6zelligine gore soru-cevap veya

kahoot uygulamasi ile pekistirme yontemlerinden birini se¢ebilmelidir.

33



“Soru-Cevap” grubu ve “Kahoot” grubu 6grencilerinin “Basar1 Testi 1 ve “Basari
Testi 2” puan ortalamalari ile OMMO toplam puan ve alt boyutlar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir iliski olmadig1 belirlendi (Tablo 4.5). Soru-cevap ve Kahoot
uygulamasinin pekistire¢ olarak kullanilmasinin 6grencilerin motivasyon ve basari
diizeyleri iizerinde birbirini azaltan veya arttiran bir etkiye sahip olmadig1 saptandi.
Dominguez ve ark.®® yaptiklari bir arastirmada; oyunlastirma siirecinde yer alan
Ogrencilerin i¢sel ve dissal motivasyonlariin deney grubundaki 6grencilere gore daha iyi
oldugunu ve genel degerlendirmede daha iyi sonuglar elde ettiklerini belirtmislerdir.
Bactor’un®® oyunun egitim iizerine etkisini inceledigi bir arastirmada; dgrencilerin oyunu
yararlt buldugunu ve gelecekteki testleri cevaplamak icin giivenlerinin arttigini, oyun
oynamanin yeni bilgiler dgrenmelerine yardime1 oldugunu belirtmistir. Hamari ve ark.%
yaptiklar1 arastirmada, oyunlastirmanin motivasyon ve aktif katilimda pozitif sonuglari
oldugunu belirtmistir. Rouse®® oyunlastirmanin basar1 ve motivasyon diizeyi iizerinde
olumlu etkileri oldugunu belirlemistir. Corell ve ark.*® rekabetci 6grenme ortaminin
ogrencilerin akademik sonuglar iizerinde olumlu etki gosterdigini belirtmislerdir. Aktekin
ve ark.?! Kahoot’un kendinden motive edici dgretim teori kapsaminda Ogrenmeyi
eglenceli hale getirmek icin 3 Ogeyi de (zorluk, fantezi, merak) barindirdigin
belirtmislerdir. Castro ve ark.'® Kahoot’un bir cevap siiresi ve dogru cevap sayisina gore
rekabet ortam1 olusturmasinin, Kahot’un kullanimi kolay ve geri bildirim saglamasinin,
ogrenci ve egitmen arasindaki etkilesimi arttirmasinin, motive edici 6zelligi ile 6grenme
davraniglar1 tizerindeki olumlu etkisinin akademik basar1 lizerinde olumlu etkiye sahip
oldugunu belirtmislerdir. Turgut® soru-cevap ve anoloji metodunun matematik dersi
tizerine 0grencilerin basarisini inceledigi bir arastirmada, iki grup arasinda manidar bir
fark oldugunu belirtmistir. Ayrica anoloji methodunun, soru cevap methoduna gore,

O0grenmeyi ve yaraticiligi arttirdigini ve 6grencilerin derse yonelik tutumlarini olumlu
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yonde etkiledigini belitrmistir.** Polat ve Y1lmaz'2 yaptiklar1 arastirmada; okuma-yazma-
sunma teknigi uygulanan deney grubunun, soru cevap yontemi kullanilan kontrol grubuna
gore Ogrencilerin basarilarmi daha da arttirdigini belirtmistir. Oktay ve ark.”* yaptig
arastirmada; soru cevap, diiz anlatim vb. yontemlerin kullanildigi derslerde bilgi diizeyini
incelemis ve anlamli bir fark olmadigini belirtmistir. Y1lmaz’ soru-cevap yontemine
dayali clicker kullanim1 yerine alternatif olarak cep telefonu kullanimini incelemis ve bu
amagla gelistirilen sistemin 6grencilerin basarisini arttirmaya yardimei oldugunu; fakat
gelistirilen sistemin 6grencilerin motivasyon diizeylerine etkisi olmadigin1 belirlemistir.”
Liu’® yaptig1 arastirmada; soru-cevap yonteminde nezaket ve is birligi ilkelerine dikkat
edilmesini belirtmis, bu ilkelere uyularak soru-cevap yonteminin bir 6grenme ortaminin
yaratmasinin yanisira, Ogrencilerin Ozgilivenlerini arttirdigint ve olumlu iliskiler
gelistirilmesinde yararli oldugunu belirtmistir. Bu arastirmanin bulgular literatiir ile
benzerdir. Hemsirelik egitiminde hangi yontem/metot kullanilirsa kullanilsin, burda esas
olan olgu 6grencinin derse aktif katilimini saglamaktir. Bu iki yonteminde 6grencilerin
derse aktif katilimi saglayan yontemler olmasi nedeniyle Ogrencilerin basar1 ve
motivasyonu ayni diizeyde etkilemis olabilir. Soru-cevap ve Kahoot yontemi ile yapilan
pekistirmede, 68rencilerin basar1 ve motivasyonlari tizerine, iki yontemin birbiri tizerinde

istlinliigli olmadig1 sdylenebilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Profesyonel saglik disiplininin bir iiyesi olacak olan hemsirelik 6grencilerinde

soru cevap ve kahoot’un pekistire¢ olarak kullaniminin, &grencilerin basar1 ve

motivasyon diizeyleri {izerine etkisini incelemek amaciyla yapilan arastirmada;

Soru-cevap yontemi ile yapilan pekistirmenin Ogrencilerin basar1 ve
motivasyonlari tizerine etkisi oldugu,

Kahoot ile yapilan pekistirmenin Ogrencilerin basart ve motivasyonlari
iizerine etkisi oldugu,

Soru-cevap ve Kahoot yontemi ile yapilan pekistirmede, dgrencilerin basari
ve motivasyonlari lizerine iki yontemin birbiri {izerinde iistiinliigii olmadig

belirlendi.

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir;

Egitmenlerin ders metaryalini secerken 6grenci popiilasyonunun 6zelliklerini,
ogrencilerin metaryale hakimiyeti, teknolojik yeterlilikleri, kurumun sundugu
imkanlar1 vb. 6zellikleri ele alarak se¢melert,

Hemsirelik egitiminde akademik basar1 ve motivasyonu arttirmak igin
poplilasyonun durumuna gore soru-cevap ve Kahoot uygulamalarindan birinin
pekistire¢ olarak kullanilmast,

Arastirmanin daha biiyiik bir 6rneklem grubunda, farkli yas gruplarinda, farkl
poplilasyonlarda, farkli boliim ve derslerde, farkli yontemlerle yapilmasi

onerilmektedir.
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EK-5. OGRENCI BILGIi FORMU
1- Yas:

2- Cinsiyet: 1-)Kadin  2-)Erkek

3- Aileyapist: 1-) Cekirdek  2-)Genis

4- Kardes sayist:

5- Suan nerde ikamet ediyorsunuz ?  1-)Aile Evi

6- Annenizin egitim durumu:  1-) Okur-yazar degil

4-) Lise  5-)Yiiksekokul ve istii

7- Babanizin egitim durumu:  1-) Okur-yazar degil
3-) ilkokul ~ 4-) Lise 5-)Yiiksekokul ve tistii

8- Gelir durumunuzu nasil algiliyorsunuz?

1-) Gelir giderdenaz ~ 2-) Gelir gidere denk
9- Enuzunyasadigmiz yer: 1-) Koy  2-)ilce

10- Boliime isteyerek mi geldiniz?  1-) Evet

11- Kendini meslege ait hissetme durumu?
hissetmiyorum

12- Herhangi bir rahatsizliginiz var m1?  1-) Evet
13- Mobil oyunlart oynamayi seviyor musunuz?
14- Giinde kag saat mobil oyun oynuyorsunuz?........

15- En ¢ok bilgi temini yapilan yer:  1-)Kitaplar

4-) Kitle iletisim araglar1

16- Egitim i¢in video izleme durumu: 1-)Evet

17- Egitim i¢in oyun oynama durumu:  1-)Evet

18- Ayda okunan kitap sayisi:  1-)1-2  2-)3-4  3-)5 ve lstil

3)Pargalanmis

3-)Ogrenci evi

2-) Okur-yazar

2-) Okur-yazar

3-) Gelir giderden az

1-) Ait hissediyorum  2-) Ait

2-)Egitmen

3-) flkokul

3-)Ail eve arkadaslar

52



EK-6. BASARI TESTI 1

1. Enfeksiyon zinciri dongiisiiniin son asamasi asagidakilerden hangisidir?

A- Rezervuardan ¢ikis kapisi B- Bulagma yolu C- Etkilenecek bir konake1
D- Rezervuar ya da patojenin geligmesi i¢in bir kaynak E- Enfeksiyon ajani ya da patojen

2. Asagidakilerden hangisi mikroorganizmalarin ya da parazitlerin hastahga yol a¢cma
potansiyellerinin bagh oldugu faktorlerden degildir?

A-Yeterli sayida mikroorganizma B- Mikroorganizmanin viriilans1 ~ C- Bireyin yagt
D- Bireyin bagisiklik sisteminin yeterliligi E- Bireyin mikroorganizma ile temas siiresi

3. Asagidaki ifadelerden hangisi enfeksiyon kontrolii icin dogrudur?

A- Gegici mikroorganizmalar bireyin normal aktiviteleri sirasinda diger canlilar ya da cisimlerle
temasi sirasinda cilde geger.

B- Mikroorganizmalarin varligi kisinin her zaman hastalanmasina yol agar.

C- Patojen etkeni, hastalik semptomu gostermeyen ancak baskasina bulasabilecek patojenleri
viicutlarinda tasiyan kisilerdir.

D- Laboratuvarlar, patojenin yasayabilecegi, biiyiiyiip cogalabilecegi dogal ortamlardir.

E- En genel rezervuar bocektir.

4. Aksirma ve Oksiirme ile etken havada asili kalir ve bu havanin solunmasi ile bulagma olur. Bu

yolla bulagsmaya .................... denir. Bir¢ok hastalik (nezle, grip, sugicegi) bu bulas yolu ile
gecmektedir.
Ciimlede bosluk birakilan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?
A- Damlacik yolu ile bulagsma B- Kan yolu ile bulagma C- Temas yolu ile bulagma
D- Fekal yolla bulagsma E- Oral yol ile bulagsma

5. LStres

1. Viicut bosluklarinin pH diizeyi
II1.Belirli hastaliklara genetik egilim
IV.Tedavi amaci ile uygulanan girisimler

Yukaridakilerden hangisi/hangileri hassas konak¢ida enfeksiyon gelismesini etkileyen
ozelliklerdendir?

A- Yalniz I

B- Yalniz IV

C-1lvelll

D-1, 11 ve I

E- LI HlvelV

6. Asagidakilerden hangisi enfeksiyon siirecinin ilk agamasidir?

A- Uyku dénemi B- Kulucka donemi C- 11k belirti ve bulgularm gbriildiigii dsnem
D- Hastalik donemi E- Iyilesme dénemi

7. Asagidakilerden hangisi enfeksiyon siirecinde akut semptomlarin ya da enfeksiyonun
kayboldugu dénemdir?

A- Uyku dénemi B- Kulugka dénemi C- IIk belirti ve bulgularin goriildiigii donem
D- Hastalik donemi E- Iyilesme dénemi

8. Viicudun yaralanma, enfeksiyon veya irritasyona verdigi hiicresel yamiti asagidakilerden

hangisidir?
A- inflamasyon B- Kolonizasyon C- Patojenizaston
D- Inspeksiyon E- Kontaminasyon
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bir alan ya da objede var olan organizmalarin sayisim azaltmak ve yayllmasim énlemek
amaciyla kullanilan uygulamalar asagidakilerden hangisidir?

A- Tibbi Asepsi B- Aseptik teknik C- Kontaminasyon
D- Sterilizasyon E- Dezenfeksiyon

Saghk bakim kurumlarinda bulunan, tekrar kullamilabilir araclarin dezenfeksiyon ve
sterilizasyonundan sorumlu olan yer asagidakilerden hangisinde dogru verilmistir?

A- Temizlik bakim iiniteleri

B- Ameliyathane

C- Cerrahi servis

D- Sterilizasyon tiniteleri

E- Acil servis

Cansiz objelerde kullanilan kimyasallar asagidakilerden hangisi ile ifade edilir?

A- Kimyasal soliisyon B- Bakterisit C- Germisid D- Sterilizan E- Dezenfektan

I- Koku

I1- Temas siiresi

I11- Mikroorganizmalarin direnci

IV- Kullanilan dezenfektanin tipi

V- Kullanilan dezenfektanin renk konsantrasyonu

Yukaridakilerden hangisi/hangileri dezenfeksiyonun etkinligini etkileyen faktorlerdendir?
A- Yalniz I

B- Yalmz II
C-1,

D- 1, II, Il ve IV
E- 11, Il ve IV

I- Tansiyon aleti

I1- Kardiyak kateterler
I11- Uriner kateterler
IV- implantlar

V- Tedavi tepsisi

Yukaridakilerden hangisi/hangileri sterilizasyon kriterlerine gore kritik malzemelerdir?

A- Yalmiz I

B- Yalmz II
C-1, 1

D-1, 11, ve IV
E- 11, Il ve IV

I- Mikrodalga ile sterilizasyon

11- Kuru 1s1 ile sterilizasyon

I11- Tyonize 151n ile sterilizasyon

IV- Fibrilasyon ile sterilizasyon

V- Siizme (filtraston) ile sterilizasyon

Yukaridakilerden hangisi/hangileri sterilizasyon yontemleridir?
A- Yalniz I B- 11 ve lll C-lllvelV D-1, 1, 1IVveV E- I Il 11l veV

Enjektor, igne ve ameliyat siitur materyallerinin sterilizasyonu i¢in kullanilan bu ydntem ¢ok
pahali bir yontemdir. HIV viriisi ve diger biitin mikroorganizmalarla bulasmis aletlerin
sterilizasyonunda kullanilir. Bunu sterilizasyon i¢cin PUVA, PUVD, X, Gamma ve Beta Isinlar1
kullanilir.

Aciklamasi verilen ifade asagidakilerden hangisidir?

A- Kaynatma ile sterilizasyon B- Kuru 1s1 ile sterilizasyon

C- Iyonize 131 ile sterilizasyon D- Mikrodalga ile sterilizasyon
E- Siizme(filtrasyon) ile sterilizasyon
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

Asagidakilerden hangisi germisitin kullamim alamidir?

A- Hem antiseptikleri hem de dezenfektanlar1 igine alan ve genel olarak mikroorganizmalar1
6ldiiren maddelerdir.

B- Bakterileri 6ldiiren maddelerdir.

C- Virtisleri 6ldiiren maddelerdir.

D- Mantarlar 6ldiiren maddelerdir.

E- Mikroorganizmalarin sporlu sekillerini 6ldiiren maddelerdir.

Bakteriyel endosporlar hari¢ mikroorganizmalarin tiimiinii 20 dakikada éldiirebilen, ayrica
6-10 saat gibi uygulama siiresinde bakteriyel endosporlar: 6ldiirme etkisine sahip olan ve
sterilizasyon saglayabilen dezenfektanlar asagidakilerden hangisidir?

A- Yiiksek seviyeli dezenfektanlar B- Orta seviyeli dezenfektanlar
C- Diisiik seviyeli dezenfektanlar D- Uzun seviyeli dezenfektanlar
E- Kisa seviyeli dezenfektanlar

I- CDC biitiin delici ve kesici aletlerin atik posetlerine atilmasini dnermektedir.

I1- Bulasici hastaligi olan biitiin bireylerin 6zel bir odada bulundurulmasina gerek yoktur.

I11- Yaralanmalarin biiyiik bir kisminin kesici aletlerin kapaklarinin yeniden kapatilmasi sirasinda
gerceklestigini ve asla kapaklarin kapatilmamasini 6nermektedir.

izolasyon 6nlemleri ile ilgili yukaridakilerden hangisi/hangileri dogrudur?

A- Yalniz I B- Yalniz II C-1lvelll D- 11 ve 1l E-1, 11 velll

I- Eger steril paket nem alirsa mikroorganizmalar steril objeye ulasir.

I1- Steril bir malzemeye ya da ortama steril ile temas etme steriliteyi korur.

I11- Steril ile temize temas kontaminasyona neden olur.

IV- Uzun siire havayla temas eden steril obje steril olarak kalir.

Cerrahi asepsi ilkeleri ile ilgili yukaridakilerden hangisi/hangileri dogrudur?

A-1 11 1T ve IV B-1, 11velll C-llvelV D- 1 velll E- Yalniz IV
Asagidaki uygulamalardan hangisinde hijyenik el yitkama gerekir?

A) Eller kirlendikge B) Tuvalete girmeden 6nce C) Hastaya temastan sonra

D) Hastadan hastaya gegcmeden dnce E) Goreve baglamadan 6nce
Hastane enfeksiyonlarinin 6nlenmesinde en etkili ve ucuz yol hangisidir?

A-Antibiyotik kullanma B- Hastayi1 izole etme C-El yikama

D-Hastaneyi ilaglama E-Enfeksiyon kaynaklarini tespit etme

Asagidakilerden hangileri tibbi atik degildir?

A-Igne ucu B-Organ ve viicut atiklari C-Kanla kontamine olmus nesneler

D-Farmasotik atiklar E-Mikrobiyoloji atiklari

Asagidakilerden hangisi patolojik atiklardan degildir?
A-Anatomik atik dokular

B-Organ ve viicut pargalar1

C-Otopsi esnasinda ortaya ¢ikan viicut sivilari

D-Kan, kan firiinleri ve bunlarla kontamine olmug nesneler
E-Ameliyat esnasinda ortaya ¢ikan viicut stvilar

Asagida verilen atiklarin hangisi kirmizi posete atilmahdir?

A-Enjektorler B-Peceteler C-Meyve atiklar1

D-Ilag siseleri E-Ambalaj atiklari

Asagidakilerden hangisi atiklarin imhasinda kullamlan yontemlerden degildir?
A-Yakip kiil etme B-S1hhi kanalizasyon C-Kimyasal islem ve dezenfeksiyon
D-Tarim topraklaria gomme E-Agik denize atma
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EK-7. OGRETIM METARYALINE ILISKIN MOTIVASYON
OLCEGI (OMMO)

5. Cok Dogru 4.Dogru 3. Orta Derecede Dogru 2. Biraz Dogru 1.
Dogru degil

1. | Budersiilk gordiigiimde benim i¢in kolay olacagini diisiindiim. 514 (3 |2 1

2. | Budersin baginda ilgimi ¢eken ilging seyler vardi. 514 (3 |2 1

3. | Buders materyalini/aracini (bilgisayar, kitap gibi) tahmin ettigimden 514 (3|2 1
daha kolay anladim.

4. | Girig bilgilerini okuduktan/dinledikten sonra, bu dersten neler 514 1|3 |2 1
o0grenmem gerektiginden emin oldum.

5. | Budersin alistirmalarini yapmak, bana basar1 duygusu kazandirdi. 514 13 |2 1

0. Bu dersin igeriginin 6nceden 6grendiklerimle nasil iligkisi oldugu 514 13 |2 1
benim i¢in agik ve netti.

7. | Ders materyalinde/aracinda olmas1 gerektigi kadar bilgi vardi. Onemli |5 |4 |3 |2 1
olan seyleri ayirabildim.

8. | Budersteki kullanilan materyal/ders araci dikkat ¢ekiciydi. 514 (3 |2 1

9. | Buders materyalinin/aracinin, bazi insanlar i¢in nasil 6nemli 514 (3|2 1
olabilecegini gosteren resim, hikaye ya da 6rnekler vardi.

10. | Bu dersi basariyla tamamlamak benim i¢in 6nemliydi. 514 (3 |2 1

11. | Yazilarin/seslerin kalitesi, derse dikkatimi vermemi kolaylastirdi. 514 (3 |2 1

12. | Buderse galistik¢a konulari 6grenecegimden emin oldum. 514 (3|2 1

13. | Budersten o kadar keyif aldim ki bu konuyla ilgili daha ¢ok sey 514 (3|2 1
o0grenmek istedim.

14. | Bu materyalde/ders aracinda ders anlatimlari zevkliydi. 514 (3|2 1

15. | Bu materyalin/ders aracinin igerigi ilgimi ¢eken konulara gore 514 (3 |2 1
hazirlanmisti.

16. | Bilgilerin ders materyalinde diizenlenis bi¢imi, dikkatimi vermemi 514 3 |2 1
kolaylagtirdi.

17. | Ders materyalinde, bu dersteki bilgileri insanlarin nasil kullandigina 514 (3 |2 1
dair 6rnekler ve agiklamalar vardi.

18. | Bu dersteki alistirmalar ¢ok kolaydi. 514 (3 |2 1

19. | Bu derste merak uyandiran seyler vardi. 514 (3 |2 1

20. | Bu dersi ¢alismaktan gergekten zevk aldim. 514 (3 |2 1

21. | Bu derste konu tekrarlarin sayist yeterliydi. Hi¢ sikilmadim. 514 (3 |2 1

22. | Budersteki bilgiler ve bilgilerin verilis sekli, bu dersin 6nemli 514 (3 |2 1
oldugunu diigiinmemi sagladi.

23. | Bu derste tahmin etmedigim ya da sasirtic1 ve yararl bilgiler 514 (3 |2 1
ogrendim.

24. | Budersi bir siire caligtiktan sonra, bu dersten basarili olacagima emin 514 |13 |2 1
oldum.

25. | Alistirmalardan sonraki doniitler (geri bildirimler/yorumlar) 514 (3|2 1
caligmamin karsiligini aldigimi hissetmemi sagladi.

26. | Okuma pargalari, aligtirmalar, resimler, videolar, sesler gibi gesitli 514 |3 |2 1
ogeler derse dikkatimi vermeme yardimci oldu.

27. | Ders materyalindeki yazilarin sekli benim i¢in uygundu. 514 (3|2 1

28. | Bu dersin igerigini, kendi hayatimdaki seylerle iliskilendirebildim. 514 (3|2 1

29. | Bu dersi basariyla tamamlamak kendimi iyi hissettirdi. 514 |3 |2 1

30. | Buders igeriginin, benim i¢in faydali olacagina inandim. 514 13 |2 1

31. | Buders materyalinin tiim boliimlerini anladim. 514 |3 |2 1

32. | Ders materyali igerigi iyi hazirlanmisti. Bu nedenle derste basarili 514 (3 |2 1
olacagima dair giivenim artt1.

33. | Ders o kadar giizel hazirlanmisti1 ki bu dersi iglemek benim i¢in bir 514 |3 |2 1

zevkti.
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EK-8. BASARI TESTI 2

2.

Patojenlerin konak¢inin viicuduna girmesi veya iizerine yerlesmesi ve orada c¢ogalmasi
asa@idakilerden hangisi ile ifade edilir?

A- Lokalizasyon B- Kolonizasyon C- Enfeksiyon
D- Enfeksiyon etkeni E- Rezervuar

Enfeksiyon zinciri ile ilgili asagidaki ifadelerden hangisi dogrudur?

A- Enfeksiyon zincirinin ilk dongiisii enfeksiyon ajanidir.

B- Enfeksiyon zincirinin altinci dongiisii rezervuardir.

C- Enfeksiyon zincirinin doérdiincii dongiisii rezervuardan ¢ikis kapisidir.
D- Enfeksiyon zincirinin ti¢iincii dongiisii bulagsma yoludur.

E- Enfeksiyon zincirinin altinc1 dongiisii konakgtya giris kapisidir.

Asagidakilerden hangisi enfeksiyon etkenleri icin en genel rezervuardir?

A- Hayvan B- Besin C-Su D-Bocek E- Insan

Asagidakilerden hangisi hastahk semptomu giostermeyen ancak baskasina bulasabilecek
patojenlere sahip olunmasi durumudur?

A- Rezervuar B- Etken C- Kaynak D- Tasiyict E- Parazit

........... ; kan, deri ve muk6z membranlar, solunum yolu, genitoiiriner sistem, gastrointestinal
sistem ve plasentadan fetiise olabilmektedir.

Ciimlede bosluk birakilan yere asagidakilerden hangisi gelmelidir?
A- Cikis kapisi B- Kaynak C- Bakteri D- Patojen E- Rezervuar

Asagidakilerden hangisi fetal donemde goriilen enfeksiyonlardir?

A- Hematolojik enfeksiyonlar
B- Kolonize enfeksiyonlar

C- Lokal enfeksiyonlar

D- Konjenital enfeksiyonlar
E- Sistemik enfeksiyonlar

Asagidakilerden hangisi enfeksiyon siirecinde patojenin viicuda girmesi ile ilk belirtilerin
goriilmesi arasinda gecen siiredir?

A- Uyku donemi

B- Kulucka donemi

C- Hastalik donemi

D- {lk belirti ve bulgularin goriildiigii donem
E- Iyilesme dénemi

Viicudun bir bdlgesinde hassasiyet, kizarikhk ve agr1 gibi semptomlar gostermesi
asa@idakilerden hangisidir?

A- Lokalize enfeksiyon
B- Sistematik enfeksiyon
C- Kolonizasyon

D- Genel enfeksiyon

E- Kontaminasyon

Asagidakilerden hangisi hastalik yapan patojen mikroorganizmalarin yoklugunu ifade eder?

A- Asepsi B- Aseptik teknik C- Kontaminasyon
D- Klonizasyon E- Dezenfeksiyon

S7



10.

11.

12.

13.

14.

Asagidakilerden hangisi patojen mikroorganizmalarin varhg: olan, bir alana ya da objeye
mikroorganizmanin bulastigim ifade etmektedir?

A- Tibbi Asepsi B- Aseptik teknik C- Kontaminasyon
D- Sterilizasyon E- Dezenfeksiyon

Asagidakilerden hangisi bir nesne veya bir yiizey iizerindeki mikroorganizmalarin sayisini,
oldukca giivenli bir diizeye indirilmesidir?

A- Tibbi Asepsi B- Aseptik teknik C- Sanitasyon
D- Sterilizasyon E- Dezenfeksiyon
Asagidakilerden hangisi canh yiizeyde kullanilan kimyasallardir?

A- Tibbi Asepsi
B- Antiseptik

C- Sanitasyon

D- Sterilizasyon
E- Dezenfeksiyon

I- Solunum ve anestezi araglari
I1- Intravaskiiler kateterler

I11- Gastrointestinal endoskoplar
IV- Endotrakeal tiipler

V- Diyaframa uygun halkalar

Yukaridakilerden hangisi/hangileri sterilizasyon Kkriterlerine gore yar1 Kkritik
malzemelerdir?

A- Yalniz I

B- I, I, 1V ve V

C- Yalmiz 11T

D- 1, 11, Il ve IV

E- Yalmiz II

I- Koku
I1- Etki Siiresi
I11- Ortamin Nem Orani

IV- Is1 Derecesi
V- Renk

Yukaridakilerden hangisi/hangileri 1s1 ile sterilizasyonda etkili olan faktorlerdendir?

15.

16.

A-11, T ve IV
B- 11 ve lll
C-lllvelV
D-1,1l,veV
E- Yalmiz I

Asagidakilerden hangisi fungositin kullanim alamdir?

A- Hem antiseptikleri hem de dezenfektanlari icine alan ve genel olarak mikroorganizmalari
oldiiren maddeler i¢in kullanilir.

B- Bakterileri 6ldiiren maddelerdir.

C- Viruslar1 6ldiiren maddelerdir.

D- Mantarlar1 6ldiiren maddelerdir.

E- Mikroorganizmalarin sporlu sekillerini 61diiren maddelerdir.

Asagidakilerden hangisi bakteri endosporlar1 harig¢, tiiberkiiloz basili ve diger
mikroorganizmalara < 10 dakikada etki eden dezenfektanlar

A- Yiiksek seviyeli dezenfektanlar
B- Orta seviyeli dezenfektanlar

C- Diisiik seviyeli dezenfektanlar

D- Mikrodalga ile sterilizasyon

E- Stizme(filtraston) ile sterilizasyon
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17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

Acik yaranin kontaminasyonunu énlenmesini saglayan, ameliyathane ortamim dis ortamdan
izole etmeyi saglayan steril ortamu gerektiren, bir obje ya da alandaki patojenleri sporlari
dahil, tiim mikroorganizmalar1 yok etmeye yonelik uygulamalar1 iceren asepsi tiirii
asagidakilerden hangisidir?

A- Spesifik asepsi

B- Sterilizasyonel asepsi
C- Dezenfeksiyonel asepsi
D- Cerrahi asepsi

E- T1ibb1 asepsi

Asagidaki faktorlerden hangisi bireyi enfeksiyona yatkin hale getirmez?

A) Yetersiz beslenme
B) Adolesan donemi
C) Yorgunluk

D) Stres

E) Genetik yatkinlik

‘Bagisiklama” enfeksiyon zincirinin hangi halkasina yonelik bir uygulamadir?

A)Bulagma yolu B)Giris yolu C)Kaynak D)Etken E)Kisi duyarliligi

Asagidakilerden hangisi enfeksiyon zincirini kirmak icin yapilan uygulamalardan biri
degildir?

A) Asepsi kurallarina uyma

B)Uygun antibiyotik kullanim

C)Bagisiklama

D)Hastanin fizik muayenesini yapma

E)izolasyon uygulama

Fiziksel ya da kimyasal ézelliklerinden dolayi ya da yasal nedenler dolayisiyla 6zel isleme tabi
olmasi gereken atiklar asagidakilerden hangisidir?

A)Tehlikeli atiklar

B)Radyoaktif atiklar

C)Evsel atiklar

D)Enfeksiy6z atiklar

E)Delici kesici atilar

Asagidakilerden hangisi Kesici ve delici atiklardan degildir?
A)igne ucu B)Bistiiri C)Basingli kap D)Lam-lamel E)Cam pipet

Asagidaki posetlerden hangisi tibbi kuruluslarda iiretilen evsel nitelikli atiklarin
toplanmasinda kullanilir?

A)Kirmizi B)Siyah C)Mavi D) Sari E)Turuncu

Asagida verilen atiklarin hangisi mavi posete atilmahdir?

A)T1bbi malzeme ambalajlamasinda kullanilan kagitlar

B)Nazogastrik sonda

C) Trakeostomi kaniilii

D)idrar torbasi ve baglantilart

E)Ortamda olusan ve organik olmayan atiklar

Asagidakilerden hangisi atiklarin imhasinda kullamlan yontemlerden degildir?

A)Mikrodalga 1s1nlama

B)Acik denize atma

C)Copleri bos topraklara gobmmek
D)Geri doniistim

E)Oksitleme
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EK-9. GONULLULERIN BILGILENDIRILMESI VE RIZASININ

ALINMASI PROTOKOLU

GONULLULERIN BILGILENDIRILMESIi VE RIZASININ ALINMASI
PROTOKOLU
12.11.2019
GONULLULERIN BILGILENDIRILMiS OLUR FORMU

Bu ¢alisma bilimsel bir arastirma olup, arastirmanin adi “Soru-Cevap ve Kahoot
Kullanimmin Hemsirelik Ogrencilerinin Basar1 ve Motivasyon Diizeylerine Etkisi”dir.
Arastirma, hemsirelik egitiminde kullanilabilecek iki yontemin hemsirelik 6grencilerinin
basar1 ve motivasyonu lizerindeki etkisini incelemek amactyla planlanmistir.

Arastirmada sizden ‘Ogrenci Bilgi Formu’, “Ogretim Materyaline iliskin
Motivasyon Olcegi”, ‘Basar1 Testi 1°, ve ‘Basar1 Testi 2’ yi doldurmaniz istenecektir.
Veri toplama formlarindaki sorular dikkatlice cevaplamaniz sizin sorumlulugunuzdadir.
Formlar1 dikkatlice okumaniz ve 0Ozenle cevaplamaniz c¢alismanin sonuglarinin
giivenirliligi agisindan 6nemlidir. Formlarin doldurma siiresi yaklasik 25-35 dakika
stirmektedir.

Arastirmada sizin i¢in herhangi bir risk faktorii soz konusu degildir. Herhangi bir
not verme gibi girisimler yapilmayacaktir. Bu arastirmada yer almaniz nedeniyle size
hi¢bir 6deme yapilmayacaktir. Aragtirmada yer almak tamamen sizin isteginize baghidir
ve arastirma basladiktan sonrada vazge¢me hakkina sahipsiniz. Ayrica arastirmanin
yapilabilmesi i¢in kurumlardan da gerekli izinler alinmigtir.

Arastirmada yer almayr reddedebilirsiniz; bu durum sizin egitim siirecinizi
herhangi bir sekilde olumsuz olarak etkilemeyecektir. Arastirmanin sonuglar1 bilimsel
amacla kullanilacaktir. Size ait tiim bilgiler gizli tutulacaktir.

Yukarida goniillilye arastirmadan once verilmesi gereken metni okudum.
Bunlar hakkinda bana yazih ve sozlii aciklamalar yapildi. Bu kosullarla s6z konusu
klinik arastirmaya kendi rizamla, hi¢cbir baski ve zorlama olmaksizin katilmayi
kabul ediyorum.

Goniilliiniin Adi- Soyada:

Imzast:

Adresi (varsa telefon no, e- posta):

Arastirmaci:

Ars. Gor. Giizel Nur ARAS

Imzas:
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EK-10. TEZ ADI DEGIiSIiKLiGi BILDiRiM FORMU

SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU
Graduate School of Health Sciences

TEZ ADI DEGISIKLIGI BILDIRIM FORMU

Ogrencinin Adi ve Soyadi Giizel Nur ARAS
Ana Bilim Dals Hemsirelik Esaslary
Ogrencinin Kayith Oldugu Program Yiiksek Lisans

Tiirii

Hemgirelik Esaslart Ana Bilim Dal Basgkanh@ina

Danismanhgn yiiriittigiim ve yukarida bilgileri yazili olan bilim dalimiz 6grencisinin Tez ad1 asagida

belirtilen sekilde degistirilmigtir. Bilgilerinize arz ederim. 28.07.2020

Degisiklik Tiirti

Dr. Ogr. Uyesi Bahar CIFTCI
{1y
Tez Adi Degisikligi &

Tezin Eski Ach

Soru-Cevap Ve Kahoot Kullanimmm Hemsirelik Ogrencilerinin Bagart Ve
Motivasyon Diizeylerine Etkisi

Tezin Yeni Adi

Soru-Cevap ve Kahoot Yontemi ile Yapilan Pekistirmenin  Hemgirelik
Ogrencilerinin Bagart ve Motivasyon Diizeylerine Etkisinin Kargilagtiriimasi

Tezin ingilizee Adi

Comparison of The Effect of Enhancement Achieved by Question-Answer and
Kahoot Methods on the Success and Motivation Levels of Nursing Students

Degisikligin
Gerekgesi

Teze daha uygun oldugu diistintilmastir.

Tez Savunma Jiiri Uyeleri imza

1| Dr. Ogr. Uyesi Bahar CIIFTCI Atatiirk Universitesi/Erzurum l:”vA\l _p

2 | Prof. Dr. Reva BALCI AKPINAR Atatiirk Universitesi/Erzurum Q\))‘; p

3 | Dr. Ogr. Uyesi Meyreme AKSOY Siirt Universitesi/Siirt /VML\
\
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