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FARKLI VOLEYBOL LiGLERINDEKiI TAKIMLARDA GOREV ALAN
VOLEYBOL ANTRENORLERININ SOSYO-EKONOMIK FAKTORLER VE
IYILIK HALI YONUNDEN KARSILASTIRILMASI

Ogrencinin Adi: Arda YOLAC
Damsmani: Dr.Ogr.Uyesi Serap MUNGAN AY
Ana Bilim Dali: Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali

OZET

Amag: Bu tez caligmasmin amaci, Tiirkiye’de farkli kategori ve liglerde ¢alisan
voleybol antrenorleri arasindaki sosyo — ekonomik ve iyilik hali yoniinden benzerlikler
ve farkliliklar incelenmistir. Bu baglamda Tiirkiye’deki voleybol antrendrlerinin farkly
degiskenlere gore karsilastirilmasi ve bulgularin mesleki egitimlerine rehber olmasi
amaclanmistir. Ayrica tez sonuglariyla bu konuda daha sonra yapilacak arastirmalar
icin bir kaynak olusturulmasi hedeflenmistir.

Gere¢ ve Yontem: Birinci asamada, tezin kavramsal ¢ergevesi ortaya konup, tezin
literatiir taramas1 yapilmustir. Ikinci asamada, veri toplama araci olarak dlgek ve anket
teknigi uygulanmistir. Calismamizda antrendrlere gore gelistirilen “Kisisel Bilgi ve
Gorilis Formu” ve Goniilagar (2010)’un “T.V.F. Antrenor Kurslarindan Mezun Olan
Voleybol Antrendrleri ile M.E. B. Voleybol Etkinlikleri Igerisinde Yer Alan Beden
Egitimi Ogretmenleri Arasindaki Bazi Sosyo-Ekonomik Ve Egitim Diizeylerinin
Karsilastirilmasi " baslikli Yiiksek Lisans tezi ¢calismasinda olusturduklar1 Voleybol
Antrendrlerinin Sosyo-Ekonomik ve Egitim Diizeyleri anketi (Ek 1) ve Corbin ve
arkadaslar1 (2005) tarafindan hazirlanan ve Odabas'm 2017 yilinda gecerlilik ve
giivenirlilik ¢alismas1 yaptign lyilik Hali Kendini Algilama Olgegi (Ek 2)
uygulanmustir.Ugilincii asamada, anket verileri SPSS programinda analiz edilmistir.

Dordiincii asamada ise analizlerin sonuglar tartisilmastir.

Bulgular ve Sonug:

Voleybol antrendrlerinin 6zellikle yasa bagli olarak duygusal ve zihinsel iyilik
hallerinin degistigi goriilmiistiir. 18-30 yas araliginda yer alan antrenérlerin 41-50 ile
61 yas ve lizerinde yer alan antrendrlere kiyasla zihinsel ve duygusal agidan kendilerini
daha kotii hissetmektedirler.

Anahtar Sozciikler: Voleybol, Antrendr, Sosyo-Ekonomik, lyilik Hali, Spor



COMPARISON OF VOLLEYBALL COACHES IN SOCIAL-ECONOMIC
FACTORS AND WELL-BEING IN THE TEAM IN DIFFERENT
VOLLEYBALL LEAGUE

Name: Arda YOLAC
Advisor: Assist. Assoc. Dr. Serap MUNGAN AY
Master of Science: Physical Education and Sports

ABSTRACT

Objective: As the purpose of this study, the socio-economic well being of the coaches
who are working in different volleyball leagues in Turkey had been investigated and
the similarities have been understood.

In this context, the goal had been defined as finding the similarities and differences for
guiding to vocational training. In addition, with the results of the thesis, it had been
aimed to create a resource for future research on this subject.

Materials and Methods:

In the first stage, the conceptual framework of the thesis had been revealed and the
literature review of the thesis had been made.

In the second part, Personal Information and Opinion Form had been used which has
been developed by Personal Information and Opinion Form (Appendix-1) in thesis
named as "T.V.F. Volleyball Coaches with M.E. B. Comparison of Some Socio-
Economic and Educational Levels Among Physical Education Teachers in Volleyball

Activities " and The Wellness Self-Perception Scale (Appendix 2), which was
prepared by Corbin et al have been used in the questionnaire. In the third stage, survey
data had been analyzed in SPSS program. In the fourth stage, the results of the analyzes
have been discussed.

Findings and Results:

It was observed that the emotional and mental well-being of the volleyball coaches
changed especially depending on the age. The trainees in the 18-30 age range feel
more mentally and emotionally worse than the coaches aged 41-50 to 61 years and

over.

Key Words: Volleyball, Coach, Socio-Economic, Wellness, Sports



1. GIRIS ve AMAC

Spor ¢ok uzun yillar énce M.O 200lii yillarda insanlarin hayatma girmis olan
insanlarin arasinda rekabet olmasini saglayan belli kurallar ¢ergevesinde ve belli
teknikler uyguluyarak, eglenmek ve yarismak amaci da bulunan beden hareketlerinin
tiimiiniin ortak adidir.Ozellikle sporun rekabet saglamasmim yam sira din,dilirk gibi
smirflarin ortadan kalkarak yapilmasi sporun evrenselligini ve birlestiriciligini ve

kapsayiciligini gostermektedir.

Voleybol ise kiiresel alanda bir ¢ok iilkede oynanan ve izlenen bir spor dali
olup birebir temasin olmadig1 bundan 6tiirii seyir zevki yiiksek olan bir spor bransidir.
Bu spor dalina diinya ¢apinda gosterilen ilgi siirekli olarak artma egilimindedir.
Voleybolun boyle biiyiik kitlelere hitap etmesi ve popiilerliginin artmasi alanda bir ¢ok
antrendriin ve spor elemanin istthdam edilmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.
Diger alanlarda oldugu gibi, voleybolda da calisanlarin i doyumlarinin saglanmasi ve
bu kimselerin ihtiyag¢larinin karsilanmasi, daha iyi takimlarin kurulabilmesi, rekabetin

tirmanmasi ve daha fazla kisinin spor yapmaya tesvik edilmesi anlamini tagimaktadr.

Tahmin edilecegi tlizere bir toplumda insanlarin sahip olduklari sosyo ekonomik
imkanlara gore yasam standartlari, sosyal hayatlar1 ve sosyal statiileri
belirlenmektedir.Sosyo ekonomik yonden topluma nazaran daha gii¢lii insanlarin
diger insanlara oranla daha yasam kalitesi ve ihtiyaglarin karsilanmasi gibi unsurlar
bakimindan farkli bir yasam siirdiigiinii s0ylemek miimkiindiir. Bu fark gelismis ve
gelismekte olan iilkelerde daha bariz bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir ve Tiirkiye de bu
farkin hissedilir oldugu {ilkelerden biridir. Dolayisiyla Sosyo-ekonomik agidan
gelismis ve rahat olan bir voleybol antrenériiniin bedensel, ruhsal ve sosyal agidan
kendisini iyi hissetmesi s6z konusudur. Buna iyilik hali ad1 verilmektedir. 1yilik hali,
kisinin sosyal, ruhsal ve fiziksel sagligina da olumlu yansiyacak ve kisi yaptig1 iste o

kadar verimli olabilecektir.

Bu c¢aligmada, voleybol antrendrlerinin yas, cinsiyet, medeni hal, egitim
durumu, yasadig1 yer,kademesi,calistig1 kategori, kiiltiir-sanat gibi sosyal tercihleri,

yabanci dil seviyesi, antrendrliik yili, voleybol oynama durumlari, gelir diizeyler, ve



iyilik hali durumlar1 gibi 6zelliklerinin, sosyo ekonomik iyilik hali tizerinde etkili olup

olmadig1 incelenmistir.

Konuya iligkin alan yazin taramasinin yapilmasinin yani sira, anket uygulamasi
gerceklestirilmistir. Anket uygulamasi, 2018-2019 voleybol sezonu iginde yer alan
Subat- Haziran 2019 tarihleri arasinda olasiliksiz 6rnekleme tiirlerinden kolayda
orneklem Ornekleme yoluyla segilen Tiirkiye Voleybol Federasyonu Antrendr
Belgesine sahip c¢esitli kategorilerden 200 antrendr ile yapilmistir. Antrendrlere
birinci bdliimde Géniilagar tarafindan 2010 yilinda Beden Egitimi Ogretmenlerinin
Sosyo-Ekonomik ve Egitim Diizeylerinin arastirilmasi amaciyla gelistirilen anket
formu uygulanmustir.ikinci bdliimde ise Corbin tarafindan gelistirilmis, Tiirkiye’deki
gecerlilik ve giivenirlilik ¢alismas1 da Odabas tarafindan yapilmis olan Iyilik Hali
Kendini Algilama Olcegi uygulanmistir

Uygulanan bu dlgekler araciligiyla elde edilen veriler; yas, cinsiyet ve medeni
hal gibi demografik bilesenler dogrultusunda antrendrlerin gelir, yabanci dil ve kitap
okuma gibi sosyal ve ekonomik faktér ve iyilik hali tercihleri ortaya c¢ikip

karsilagtirmas1 SPSS programu ile analiz elmistir.

Calisma sonucunda, voleybol antrendrlerinin calistiklar1 liglerin yas ve egitim
diizeyi ile ilgili oldugu fark edilmistir. Ozellikle yiiksek egitim diizeyinde olan ve yas
bakimindan digerlerine oranla daha fazla olan antrendrler, daha yiiksek liglerdeki
takimlar1 ¢calistirmaktadirlar. Elde edilen bir diger bulgu da antrendrlerin genel olarak
gelir diizeylerinin yetersiz oldugu yoniindedir. Bu durum onlarin ihtiyaglarmi
karsilamalarinda giicliikler yasamalarina ve sosyal yasamlarinda maddi agidan daha
dikkatli davranmalarina neden olmaktadir. Ozellikle ek gelir getiren islerde ¢alismak
ya da bor¢ 6demek durumunda kalmak antrendrlerin iyilik hali {izerinde olumsuz
etkiye sahiptir. Yine, antrenorlerin i¢cinde bulunduklar1 kurumlardaki sorunlarla da
siklikla karsilastiklar1 goriillmektedir. Fiziksel durum, cinsiyet ya da medeni hal gibi
degiskenlerin antrendrlerin iyilik halini anlamli diizeyde etkilemedigi goriiliirken yas

faktoriiniin etkisi oldugu tespit edilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Voleybol

Adimdan siklikla bahsedilen ve her gecen giin daha fazla insanin ilgi duymaya
basladig1 bir spor dali olan voleybol, iki takim ile bir saha ortaminda oynanmaktadir.
Bu sporun yaygmlagmasi kuskusuz iilkemiz sosyal, fiziksel ve psikolojik saglik durum
diizeyini arttiracak bir etkiye sahiptir. Bunun yani sira sporun insanlar {izerindeki
kiiltlirel paylasim, sosyallesme ve eglenme gibi etkilerinin topluma yansimasini
gormek miimkiindiir. Ayrica iilkemizi spor alaninda rekabet edebilir diizeye tagima
imkan1 olan voleybol sayesinde, turizm gibi diger sektorlerin de giliclenmesi
miimkiindiir. Calismanim bu boliimiinde, voleybol sporunun ne oldugu, tarih boyunca
bu sporun nasil sekillendigi ve hangi kurallara bagli kalarak oynandig1 arastirilmistir.
Ayrica, Tiirkiye sinirlari i¢inde yer alan takinlarin rekabet ettikleri liglerin hangileri

oldugu incelenmistir.

2.1.1. Voleybol’un Tanim

Voleybol; belli tekniklerin, belli kurallar ¢cer¢evesinde sergilendigi, gii¢ ve zeka
Ozelliklerinin 6n plana ¢iktig1 bir spordur.Voleybol diger takim sporlarindaki gibi
birebir temasin olmadigi ve topun bir hedefe gitmesi disinda topun yere temasini
Oonlemek amaci olan ve topun rakibin sahasinda diismesini saglama hedefinin oldugu

bir takim sporudur.

Diinya Voleybol Federasyonu (FIVB, 2017) voleybolu “arasinda file ile
ayrilmig iki oyun alininda oynanan bir spor” olarak tanimlamaktadir. 1995 yilinda
Erhan tarafindan yapilan ¢alismada ise voleybol, “miisabaka siiresi siirli olmayan,
oyun temposu oldukea yiiksek, ¢abukluk, kuvvet, hareketlilik, esneklik, dayaniklilik
ve sigrama gibi becerilere dayanan dinamik ve fiziksel bir oyun” olarak
tanimlanmistir (Erhan, 1995). Oyunun amact, topu filenin iizerinden gondererek kars1
takimin oyun alaninda yere temas etmesini saglamak ve kars1 takiminda ayni amaca
ulagmasini 6nlemektir. Takimlarin kars1 alana gonderirken topa en fazla ii¢ kez vurma
hakk1 vardir (blok temasi disinda). Oyun topun servis atisi ile sokulmasiyla baglar

Ve servisi atan oyuncu topu oyun alani ¢izgilerine basmadan filenin tizerinden kars1



alana gondermektedir. Ralli, topun oyun alanina yere degmesi, oyun alani disina

gitmesi veya bir takimin hata yapmasina kadar devam etmektedir.

Voleybolda bir ralli kazanan takim bir say1 almaktadir ve buna “Ralli Say1
Sistemi” ad1 verilmektedir. Servis atis1 ile oyun baglatilmaktadir. Servis atan takimin
ralliyi kazanmasi halinde servisi yine ayni sporcu kullanirken,sayiy ralliye baslarken
servis karsilayan takimin kazanmasi halinde servis kullanma hakki kazanmaktadir.

Bu esnada, oyuncular1 saat yoniinde pozisyon aldiklar1 goriilmektedir.

2.1.2. Voleybol’un Tarihgesi

Voleybol’un ilk kez 1985’te Amerika Birlesik Devletleri’nin (A.B.D.)
Massachusetts eyaletinin Holyake kentinde ‘’Mintonette’ ismiyle, oynandigi
bilinmektedir. William G. Morgan isimli Beden Egitimi Ogretmeni Y.M.C.A. (Geng
Hiristiyan Erkekler Birligi) adli bir misyoner teskilatinda insanlara spor yaptirirken
sikict aktivitelere ilave olarak eglence amagli ve yarisma karakteri olan bu oyunu
sekillendirmistir (Urartu, 2006). Morgan, meydana getirdigi bu yeni oyunda, tenis
filesinin ytiksekligini 1.80— 1.90 cm ye getirerek, iki yanina oyuncular1 yerlestirmis
ve raket yerine de oyuncularin ellerini kullanarak oynamalarini istemistir. Boylece

bugiin oynanan voleybolun temelleri atilmistir (Reeser ve Bahr, 2003).

William G. Morgan ile beraber Mintonette’ye merakli isadamlarmdan Dr.
Frank Wood ve bir itfaiye sefi olan John Lynch tarafindan bu oyunun ilk kurallar
koyulmustur. Morgan’m 1896 yilinda Springfield Koleji’nde Mintonette’yi tanittigi
sirada, bu oyunu izleyenlerden Prof. Albert T. Halsted, bu oyuna volley-ball adini
Onermistir. Bu sozcilik tenise ve futbolda kullanilan, top yere degmeden vurma
anlamina geldiginden, A.B.D. Voleybol Birligi tarafindan 1952°de bu iki s6zciigiin

birlestirerek “’Volleyball’’ seklinde yazilmasina karar verilmistir.

Springfield Koleji’nde yapilan gosteri kargilasmasindan sonra W.G. Morgan’in
gelistirdigi kurallar, Y.M.C.A. dernekleri tarafindan A.B.D. ve Kanada’ya yayilirken,
misyonerler araciligiyla da diinyanin bagka iilkelerine tanitilmis ve oyunun

yayginlagmasina onayak olunmustur (Morpa, 2005).



2.1.3. Diinya’da Voleybolun Gelisimi

Voleybol, uluslararas: arenada ilk defa 1913 yilinda Filipinler’de Uzak Dogu
Asya Oyunlari’nda yer almistir. Bu tarih voleybolun gelismesinde énemli bir temel
tas1 olmustur. Voleybol oynayanlar ve voleybol severler ilk kez ‘’smag hareketi’’ ile
tanismiglardir. Voleybolun en gosterigli hareketi olan smag¢ karsisinda giic anlar
yasayan sporcular, vurulan sert smaglar1 kurtarmakta giicliik yasamaya baslamislardir.
Buradan hareketle sert hiicumlar1 durdurabilmek i¢in, sporcularin ellerini file iizerine
yiikselterek, topu kendi alanlarma ge¢meden karsi alana diistirmeye ¢alisma olarak

tanimlayabilecegimiz ‘’blok hareketi’’ ortaya ¢ikarilmistir (Morpa, 2005).

Voleybol oyun kurallar1 kitap halinde ilk defa 1916 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri’nde (A.B.D.) yayimlanmustir. Ik resmi voleybol sampiyonalar1 Amerika ve
Kanada' da 1922 yilinda yapilmistir. 1928 yilinda ise Amerika Birlesik Devletleri,
Voleybol Birligi'nin kurulmasina onciiliik etmistir. 1947 yilinda 14 iilke temsilcisi

Paris'te FIVB (Uluslararas1 Voleybol Federasyonu) kurulmustur.

[k uluslararas1 voleybol mag1; 27 Agustos 1947 yilinda Prag'da Cekoslovakya
ile Fransa arasinda oynanmustir.ilk Erkekler Avrupa Sampiyonasi 24-26 Eyliil 1948
tarithinde alt1 iilkenin katilimiyla Roma'da yapilmig ve sampiyonlugunu

Cekoslovakya kazanmustur.

[k Erkekler Diinya Sampiyonas1 10-18 Eyliil 1949 tarihlerinde Cekoslovakya'nin
Prag kentinde yapilmistir. On takimin katilmiyla gerceklesen turnuvayr SSCB
(Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligi) sampiyon olarak tamamlamustir.

Ik Bayanlar Diinya Voleybol Sampiyonasi, erkeklerden ii¢ sene sonra 1952
yilinim Agustos aymda SSCB’de yapilmustir. Sekiz lilkenin katilimiyla 17-29 Agustos
tarihlerinde diizenlenen turnuva tek grupta oynanmistir. Moskova’da yapilan maglar
sonunda ilk diinya sampiyonu erkeklerde oldugu gibi Yyine ev sahibi SSCB’de

olmustur.

Hizla gelismekte olan voleybolda 1950°li yillarda birgok kuralda degisiklik
yapildig1 goriilmektedir. Oyuncu sayisi takimlar oyun i¢inde 6 oyuncuyla miicadele

edecegi sekilde diizenlenmistir. 1957 yilinda voleybol sporunun olimpiyat oyunlarinda



yer almasina karar verilmistir. 1960’11 yillarda ise arka bolgede oynayan oyuncularin
blok yapamayacaklar1 kurali getirilerek, numara baskili formalar kullanilmaya
baslanmistir. 1964 Tokyo Olimpiyat Oyunlar’’ nda voleybol ilk defa olimpiyat
oyunlarina dahil edilmistir. Bu olimpiyatlarda erkeklerde S.S.C.B., bayanlarda ise

Japonya birinci olmustur.

FIVB Coach/Antrendr Komisyonu 1969 yilinda kurulmustur. Spor dalinin
gelisimi bununla smirli kalmamistir.  Yine 1970° 1i yillardan sonra da takim
kadrolarindaki sahaya ¢ikacak takimlarin en fazla 12 kisiden olusturulmasi kurali ve
blok temasinin vurus olarak sayilmamasima karar verilmistir. Voleybol oyun kurallari,
bugiin oynanan son halini 1980-1990°11 yillarda yapilan bir¢ok yenilikle almistir
(Aydogan, 2006).

2.1.4. Tiirkiye’de Voleybolun Gelisimi

Tiirkiye’de 1920-1925 yillar1 arasinda Y.M.C.A. Istanbul subesi miidiirligii
yapan Dr. Deavar Istanbul’da ilk voleybol takimmi kurmustur. Isgal yillarmda Erkek
Muallim Mektebi’'nin o zamanki beden terbiyesi 08retmeni Selim Sirr1 Tarcan,
Y.M.C.A.’da goriip ¢cok begendigi bu oyunu hemen benimsemis ve gerekli on
calismalar1 yaptiktan sonra dgrencilerine oynatmaya baslamustir. Ulkemizde 1920 ile
1924 yillar1 arasinda Selim Sirr1 Tarcan’ n yetistirdigi 6gretmenler, yurdun dort bir
yanina dagilarak bu sporu tanitmaya calismis ve okullarda yayilmasina katki
saglamislardir (Somali, 1997).

Kabatas Erkek, Vefa, Pertevniyal, Galatasaray ve Haydarpasa liselerinde
yogunlasan calismalar, okullar arasindaki turnuvalarla daha da gelismistir. Universite
cagmma gelen voleybol oynayan sporcularin iiniversitelerde bu sporu yapmalari,
iiniversite gengleri arasinda da voleybolun yayilmasini saglamistir. Bugiin basketbol
Tiirkiye’de yuvasi olarak bilinen o zamanki adiyla Yiiksek Miihendis Mektebi (ITU),
1924 -1944 yillar1 arasinda adeta voleybolun merkezi haline gelmistir. Ankara’ daki
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (Miilkiye), voleybola Onciilik eden diger okulladan biri
olmustur. 1949 da Tiirkiye Voleybol Sampiyonasi’nin ilki yapilmis ve Altmordu,



Beyogluspor, Kadikoyspor; Kurtulus, Moda, Vefa takimlarin katilimiyla oynamistir
(Eralp ve Cotuk, 2005).

Tiirkiye voleybol sampiyonast organizasyonlar1 1970 yilina dek stirmiistiir.
1970-1971 sezonunda oynanmaya baslayan Tirkiye Deplasmanli Voleybol Ligi
stiphesiz Tirk voleybolu icin yeni bir donemin baslangici olmustur. Tiirkiye
Deplasmanli Voleybol Ligi’nde ilk sampiyon Galatasaray olmustur. Tirkiye’de
voleybol konusunda ilk basili yaymn, Y.M.C.A tarafindan 1921 yilinda “’Voleybol
Nizamnamesi’ adiyla yaynlanan oyun kurallar1 yonetmeligidir.

Tirkiye 1948'de Uluslararasi Voleybol Federasyonu’na (FIVB) iiye olmustur.
1958'de Voleybol-Eltopu Federasyonu diger federasyonlardan ayrilarak kurulmustur.
Ilk federasyon baskanligma Vahit Colakoglu getirilmistir. Eltopunun o dénemde
yaygin bir spor dali olmadig1 g6z oniinde bulundurulursa, bu ayriligin voleybol i¢in
Oonemi daha rahat anlasilacaktir. Voleybol artik {ist diizey idarecilerce de 6nemsenen,
atilim yapmasi beklenen bir spor dali olmustur (http://www.tvf.org.tr/tarihce/, Erisim
tarihi: 25.06.2019).

Yugoslavya ile 1953 yilinda oynanan ve 3-0 kaybedilen miisabaka Tiirk milli

takiminin ilk uluslararasi tecriibesi olarak tarihe ge¢mistir. Ardindan milli takimimiz
tarithinde ilk kez 1958’de Avrupa Voleybol Sampiyonasi’na katilmistir. Tiirk
voleybolu 1952—-1957 yillar1 arasinda uluslararas1 miisabakalarda sik¢a boy gostermis
ve eksikliklerinin farkina varmustir. Tarihinde ilk kez Tiirk Erkek Milli Takimi
elemelerden gegerek 1998 yilinda Japonya’da Diinya Sampiyonast eleme
miisabakalarinda oynamistir (Vurat, 2000).

Tirkiye’de 1967'de 35 takimin katilimiyla Avrupa Sampiyonasi organize edilerek
cagdas voleybolun iilkemizde taninmasi ve yaygmlasmasina 6nayak olunmustur
(Tiryaki, 1999). Milli takimlar diizeyinde ilk biiyiik basarimiz 2003 yilinda iilkemizde
diizenlenen Bayanlar Avrupa Sampiyonasinda takimimiz turnuvanin en biiyiik
favorilerinden olan ve o donem Avrupa’da milli takimlar diizeyinde birinci sirada
bulunan Rusya’y1 3-0 eleyerek final oynamis ve Polonya’ya maglup olarak. 2. lik elde
etmistir. Bu dereceden iki sene sonra bu sefer erkek voleybolunda bir ilki
gerceklestiren Universite Erkek Milli Takimimiz Izmir' de organize edilen 23.
Universiteler Yaz Oyunlari'nda Japonya’yr 2-0 geriye diistiigii magta 3-2 yenerek

1.’1ik kiirsiisiine ¢ikmustir. Bu yillardan sonrada voleybol milli takimlar: elde ettigi
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Avrupa ve Diinya dereceleri ile en basarili takim sporu haline gelmistir. 2007 yilinda
Yildiz Kiz Milli Takimimmiz Meksika’da diizenlenen Diinya Sampiyonasinda iKincisi
olmustur. 2011 yilinda Yildiz Kiz Milli Takimimiz ev sahibi olarak katildig1 Yildiz
Kizlar Diinya Sampiyonasinda sampiyonlugu elde etmistir. Ayn1 y1l Geng Erkek Milli
Takimmi da Avrupa Genglik Oyunlar1 Sampiyonu olmustur. Kuliiplerde kazanilan
uluslararasi ilk basarimiz ise bayanlarda 1999°da Avrupa Kupa Galipleri Kupasi’nda
Eczacibas1 Spor Kuliibii Bayan Voleybol Takimi tarafindan kazanilan sampiyoluktur.

2011 yilinda Vakifbank Giines Sigorta Tiirk Telekom Spor Kuliibii Bayan
Voleybol Takmmi da ilk kez Avrupa Sampiyonlar Ligi Sampiyonluk Kupasi’ni
kazanmustir. Simdiki isimi Vakifbank Spor Kuliibii olan takim ayn1 kupay1 2013, 2017,
2018 yillarinda da miizesine gotiirmiistiir. Vakifbank voleybolda kuliipler seviyesinde
en biiyiik kupa olan Diinya Kuliipler Sampiyonasinida 2013, 2017 ve 2018 yillarinda
kazanmistir. Avrupa’da ilk kupayr lilkemize kazandiran Eczacibasi 2015 yilinda
Avrupa Sampiyonlar Ligi sampiyonu olmus 2015 ve 2016 yillarinda da Diinya
Kuliipler Sampiyonu olmustur. Avrupada iilkemize sampiyonluk kazandiran bir diger
takim olan Fenerbah¢e Spor Kuliibii Bayan Voleybol Takimi1 2010 yilinda Diinya
Kuliipler Sampiyonast kupasmni,2012 yilinda da Avrupa Sampiyonlar Ligi
Sampiyonluk Kupasi’ni iilkemize getirmistir. Kuliiplii erkekler voleybolunda ilk
basarilarimiz ise Arkas Spor Kuliibii Erkek Voleybol Takimmin 2009 yilinda Avrupa
Challenge Kupasi sampiyonlugudur. Halk Bankasi Erkek Voleybol takimi 2012
yilinda Cev Kupasmi miizesine gotiirken,2014 yilinda ise Sampiyonlar liginde final
oynama basaris1 gostermistir (http://www.tvf.org.tr/dokumanlar/, Erisim tarihi:
25.06.2019)

2.1.5. Tiirkiye’de Voleybol Ligleri

Tiirkiye’de A takim kategorisinde dort (4) seviye lig bulunmaktadir.

i. Bolgesel Lig:

En alt deplasmanli lig olan ligde diisme bulunmamakta olup takimlar ayni il ve
ayni bolge olmak tizere gore cografi konumlarina gruplara ayrilmaktadir.

Gruplarmni birinci tamamlayan takimlarmn final etabma kaldig: ligde finalde yine

10


http://www.tvf.org.tr/dokumanlar/

cografi konuma gore yakin illerin takimlar1 eslesmesi sonucu gruplarini ilk sirada

tamamlayan takimlar bir Gist lig olan 2. Lige yiikselmektedir.

ii. 2. Lig:

Cografi Konuma gore on ila on iki takim olan 8 grupta ¢ift devreli oynanan grup
etabindan sonra gruplarinda ilk iki siray1 alan takimlar yar1 finallere kalmakatadir.
Gruplarinda son iki swrayr alan takimlar ise bir alt Lig olan bdolgesel lige
diismektedirler. Dort takimli dort grupta tek devre lig usuliine gore oynanan yar1
finallerde gruplarinda ilk iki siray1 alan takimlar finallere ylikselmektedirler. Dort
takimli ik1 grupta tek devre lig usuliine goére oynanan final maglar1 sonrasi grupta
ilk iki swray1 alan takimlar bir sonraki yil 1.ligde miicadele etme hakki elde
etmektedirler.

ii. 1. Lig:

Ondort takimli iki grupta ¢ift devreli lig usuliine gore oynanan grup etabi sonunda
ligde son dort takim bir alt lig olan 2. Lige diismektedir. Grupta ilk dort siray1 alan
yar1 final etabina kalmaktadir. Yar1 final etabinda ayni1 grubun 1. Ve 4.sii diger
grubun 2. ve 3.sii ile eslesmektedir. Tek devre oynanan maglar sonrasi ilk iki siray1
alan takimlar final etabmna kalmaktadir. Finale kalan dort takim tek devre lig
usuliine gore karsilasmaktadir. Maglar sonunda ilk iki siray1r alan takim bir
sonraki sezon Efeler/Sultanlar liginde miicade etme hakki kazanmaktadir.

iv. Efeler/Sultanlar Ligi:

Tirkiye voleybol liglerinin en tistii olan bu ligde on iki takim miicadele
etmektedir. Lig etab1 sonrasi 1-8 arasi takimlar play-off , 9-12 arasi takimlar play-
out oynamaktadirlar.

Play-off birinci turunda 1.-8. , 2.-7. , 3.-6. Ve 4.-5. Takim ile eslesmektedir. ik
maglar alt sirada bulunan takimin sahasinda oynanmaktadir. Ikinci mag iist sirada
bitiren takimin sahasinda oynanmaktadir ve seri 1-1 olmasi halinde yar1 finale
kalacak ekip tist takimin sahasinda oynanan son magta belli olmaktadir. 1.-8. /4.-
5.,2.-7./3.-6. galipleri yar1 final magluplari da 5.-8. ‘lik maglarin1 yine ilk turdaki
mantikla oynamaktadirlar.

Yar1 Final turunda galip gelen iki takim final ma¢1 oynamaya hak kazanmaktadir.

Uc¢ mag kazananin sampiyon olacag seride ilk mag alt sira takimmin sahasinda

11



oynanmaktadir. Diger maglar iist sira takimmin ev sahibi oldugu salonda

oynanmakta ve lig sampiyonu belli olmaktadir.

Yar1 finalin maglubu olan iki takim 3.-4. lik maglarmi ve klasman grubundaki
siralama maglari ilk turda uygulanan iki mag¢ kazanan basarili oldugu sisteme gore
oynanmaktadir. Ligden diisecek iki takimin belli olacagi Play-out etabi ise tarafsiz bir
ilde iki devre lig usulii olarak oynatilmaktadir. Takimlar lig etabinda oynadiklari
puanlar1 bu etaba tasimaktadirlar. Turnuva sonucunda son iki siray1 alan takimlar

1.Lige diismektedirler.

Tirkiye’de altyap1 kategorisinde bes (5) seviye bulunmaktadir:

i. Minikler Kategorisi :

Erkeklerde ve kizlarda 12 yas ve alt1 sporcularin yaristig1 kategoride yerel liglerde
diizenlenmektedir. Bu alanda Tiirkiye Sampiyonas1 yapilmamaktadir.

ii. Midiler Kategorisi:

Erkeklerde 14 yas alt1 kizlarda ise 13 yas alt1 sporcularm yaristig1 kategoride il
sampiyonalari sonras1 32 takimh Tiirkiye Sampiyonasi diizenlenmektedir.

iii. Kiigtikler Kategorisi:

Erkeklerde 16 yas alt1 kizlarda ise 15 yas alt1 sporcularmm yaristig1 kategoride il
sampiyonalar1 sonras1 32 takimli Tiirkiye Sampiyonasi diizenlenmektedir.

iv. Yildizlar Kategorisi :

Erkeklerde 18 yas alt1 kizlarda ise 17 yas alt1 sporcularin yaristigi kategoride il
sampiyonalar1 sonras1 16 takimh Tiirkiye Sampiyonasi diizenlenmektedir.

V. Gengler Kategorisi:

Erkeklerde 20 yas alt1 kizlarda ise 19 yas alt1 sporcularin yaristig1 kategoride il

sampiyonalar1 sonrasi 16 takimli Tiirkiye Sampiyonasi diizenlenmektedir

(http://www.tvf.org.tr/liglerin-statu-arsivi/, Erisim tarihi: 31.05.2019).
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2.2. Antrenor

Antrendr kelimesi giindelik yagamda siklikla duyulan ve kullanilan bir kelime
olmasina karsin, bu meslegin gorev tanimini ve gorev yapma sinirlarini ¢izmek ¢ok da
miimkiin olmamaktadir. Bunun en 6nemli sebebi, kugskusuz antrendrlerin aslinda bir
takimda ayni1 anda pek c¢ok gorevinin ve sorumlulugunun olmasidir. Cogunlukla
antrenodrlerin takim calistiricisi oldugu yoniinde bilgi olmasina karsin bu kisilerin ayn1
zamanda birer lider, ornek, gozlemci olduklari unutulmaktadir. Diger bir deyisle,
antrenor takimin hem diger takimlarla, hem yonetimlerle hem de toplumla temas eden
yuzidiir.
2.2.1. Antrendriin Tanim

Antrendr, Tirk Dil Kurumu Tirkge sozliigiinde kisaca “sporcular1 yetistiren
kimse” olarak tanimlamistir. Antrenor kelimesi, kavram olarak, calistirici, yol
gosteren, damismanlik yapan, anlamlarini icermektedir. Antrenorler, spor alaninda
gorev yapan egitici ve 0gretici kimselerdir. Gorev yaptigi brans igerisinde yeterli
donanima ve sertifikaya sahip bireylere antrenor denilmektedir. Antrendrler, gengler
veya yetiskinler ile calismakta ve onlar1 bireysel ya da takim olarak gelistirmeyi
hedeflemektediler (Azboy ve ark., 2012). Antrenérliik baska bir deyisle, plan dahilinde
diizenlenmis uygulamalar ve sistemli doniitler araciligi ile sporcu becerilerinin

gelistirilip degerlendirildigi ve hedeflenmis yeterlilige ulastirildigi bir siirectir.

Antrendrlerden ayni zamanda antrene ettigi sporculara oncii olmak, liderlik
etmek, onlar1 motive etmek, ortaya ¢ikan problemleri ¢ozmek ve bu hususta dogru
kararlar1 vermek gibi eylemler de beklenmektedir. Bu nedenle, antrenorlerin ilgili
bransa yonelik teknik bilgi ve birikimin yani sira psikolojik agidan da belli bir 6l¢iide
donanimli olmasi ve lider olarak benimsenebilmesi dnemli bir nokta olarak karsimiza

¢ikmaktadir (Oztiirk ve ark., 2008).

Sevim ve arkadaglar1 2001 yilinda, antrendr kavramini, “sporcuya antrenmanda
ve miisabakada yol gosteren bireyleri ifade etmektedir” seklinde agiklamislardir.
Yazarlar ayrica, “ancak i¢inde bulunulan sartlar dogrultusunda antrendrlerin lider,
egitici, rehber veya koordinator rollerine de biirinmesi gerekebilir” diye ifade

etmislerdir (Sevim ve ark., 2001). Antrenér kavrami liderlik agisindan irdelendiginde
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ise, ayn1 hedef dogrultusunda emek harcayan toplulugun yoneticisi ve hedefe

yonlendiricisi olarak agiklanabilecektir (Oztan, 2018).

2.2.2. Tiirkiye’de Antrenérlerin Siniflandirilmasi

Tiirkiye’de 6zerk olan Futbol Federasyonu disinda Voleybol Federasyonu ve
diger tiim federasyonlar atrenorleri bes (5) kademe olmak iizere asagidaki sekilde
smiflandirilmaktadirlar. Bunlar;

I. Birinci Kademe (Yardimc1 Antrendr),

ii. Ikinci Kademe (Antrendr),

iii. Uglincii Kademe (Kidemli Antrendr),

iv. Dordiincii Kademe (Bas Antrenor),

V. Besinci Kademe (Teknik Direktor).

I.Birinci Kademe (Yardimc1 Antrendr):

Minikler kategorisinde ve voleybol spor okullarinda antrenorliik, 3. lig ve

deplasmanli bolgesel ligde yardimei antrendrliik yapilmasidir.

ii. Ikinci Kademe (Antrendr):

Yildiz ve gen¢ kategorilerinde, bdlgesel lig ve 3. ligde antrendrliik, 2. ligde

yardimc1 antrendrliik yapilmasidir.

iii. Uglincii Kademe (Kidemli Antrendr):

Deplasmanli gencler ligi ve 2. ligde antrenorliik,1. lig ve milli takimlarda

yardimc1 antrendrliktiir.

iv.Dordiincti Kademe (Bas Antrenor):

1. ligde ve milli takimlarda antrenorliik yapmaktadirlar. Egiticilerin Egitimi

Programindan ge¢cmek sartiyla antrenor yetistirme kurslarinda egiticilik yapma

haklar1 vardir.

V. Besinci Kademe (Teknik Direktor):

1. ligde antrendrliik, milli takimlarda teknik direktorlik yapmaktadirlar.

Egiticilerin Egitimi Programindan gegmek sartiyla antrendr yetistirme kurslarinda

egiticilik yapabilmektedirler (Resmi Gazete, 2005; 25763).
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2.2.3. Antrenérlerin Ozellikleri

Antrendrlerin  sahip olmas1 beklenen belli bash o6zellikler ve beceriler
bulunmaktadir. Teknik anlamda yontem ve siireclerin dogru idaresi bunlardan biridir.
Bunun haricinde amaglarin belirlenmesi ve biitgenin hazirlanmasi, takim
organizasyonunun yapilmasi, sporcular ile saglikli iletisim kurulabilmesi, hatalarin
tespit edilmesi ve giderilmesi, degisim ihtiyacinin saptanmasi ve uygulanmasi,
sporcularin yeterli diizeyde giidiilenmesi ve gerek fiziksel gerek zihinsel agidan yeterli
seviyeye ulastirilmasi gibi gorevler antrendre diismekte ve bunlarin iistesinden gelecek
beceriye sahip olmasi beklenmektedir (Oztan, 2018). Kaliteli sporcularin yetismesinde
en dnemli pay sahibi konumunda bulunan antrendrlerin bunlar haricinde sahip olmasi

gereken ozellikleri su sekilde agiklamak miimkiindiir.
I. Spor bilgisi:

Bir antrendr, bransinda ve genel spor kiiltiirii alaninda, sporcularinin saygisini ve

giivenini kazanacak seviyede bilgi birikimine haiz olmalidir.
ii. Tlgi seviyesi:

Bilhassa takim sporlarinda gorev yapan antrendrler, sporcular1 arasinda ayrim
yapmaksizin zihinsel ve fiziksel durumlar1 ile alakadar olmalidir. Onlar1
gozlemlemeli, is boliimiinli belirlemelidirler. Sporcularin fiziksel ya da psikolojik

saglik durumlari, siirekli olarak antrendr tarafindan analiz edilmelidir.
iii. Ayirt edebilme yetisi:

Antrendr, sporcularinin potansiyellerini ve ihtiyaclarini ayit edebilmeli ve bu
dogrultuda programlar gelistirmelidir. Bu sayede sporculardan en yiiksek verimin

alinmas1 da miimkiin hale gelecektir.
iv. Ornek olma ve olgunluk:

Antrendrler, ¢alistiklari takimlar i¢in 6rnek olan kimselerdir. Bu nedenle antrenor,

gerek Ozel hayatinda gerekse spor ortamindaki davraniglari ile sporcularma 6rnek
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olmal1 ve sporcularinin eksiklerini giderme noktasinda gerekli hosgoriiyii gosterecek

olgunlukta olmalidir.
v. Sabirlt olmak:

Spordaki her tiirlii basar1 belli bir ¢galigmanin ardindan elde edilebilecektir. Bu
caligma siirecinde hem oyuncularin hem de yoneticilerin sabirli olmasi genellikle giic
olmaktadir. Antrendrler, yatistirict ve sabirli olma 6zellikleri ile her iki tarafa da 6rnek
teskil etmektedirler. Hedeflenen gelisimin ve basarilarin bir anda gelemeyecegi

ihtimalini bilerek sabretmeli ve bu dogrultuda planlamalar yapmalidirlar.
vi. Otokontrol:

Antrendr, gerek miisabaka esnasinda gerekse antrenman sirasinda yasanabilecek
olumsuzluklar veya artan stres diizeyi karsisinda kendi kontroliinii saglamali ve bu

kontrol edebilme durumunu sporcular1 araciligi ile takimma yansitmalidir.
vii. Organizasyon becerisi:

Hedefler dogrultusunda gerekli ortamin saglanmasina dnciiliikk etmeli, antrenman

ve miisabaka planlamalarmi eksiksiz yaparak takimi hedefe yonlendirebilmelidir.
viii. Ozenli ve caligkan olma:

Sporcularinin potansiyelinden en iist seviyede faydalanabilmek adina sartlar
dogrultusunda en yiiksek verimi vermeli, icra ettigi isin herbir detayina ihtimam

gostermeli ve gayretli olmalidir (Baser, 1996).

Etkili liderlik becerilerine sahip antrendrlerin sporcularin fiziksel ve zihinsel
performanslarini artirdiklari, bu dogrultuda liderlik becerisi etkileyici diizeyde olan
antrendrlerle calisan takimlarin istenilen performans diizeyine ¢ikma ihtimallerinin

daha ytiksek oldugu sdylenebilmektedir (Konter, 2004).

Yonetimin temel fonksiyonlari olan planlama, orgiitleme, yoneltme, koordine
etme ve denetleme kavramlari ile antrenorliigiin yakindan ilgili oldugu goriilmektedir.

Oyle ki, Leith (1990); antrenérliigiin yonetim siirecinin i¢inde yer alan bir meslek
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oldugunu ve s6z konusu siirecin antrendrler adina planlama, organize etme, liderlik ve
kontrol olarak dort ayri ana basliktan olustugunu belirtmislerdir. S6z konusu
basamaklar araciligi ile sporcunun performansinit artirmak, antrendriin ana
hedeflerindendir. Bu noktada da yine antrendrlerin yerine getirmesi gereken belli bash

beceriler gerektiren gorevler vardir. Bunlar1 su sekilde agiklamak miimkiindiir:

I. Antrenman ve miisabakada sporcularin muhakkak zorluklarla karsilasacaklarini

ancak bu zorluklarin iistesinden gelebileceklerine onlar1 inandirmak.

ii. Teknik ve taktiksel agidan sporcularmi hazir hale getirecek calismalari

uygulayabilmek ve eksiklerini giderebilecek kabiliyete sahip olmak.

iii. Sporcu-sporcu, sporcu-antrendr ve sporcu-yonetici iletisiminin saghkli ve

verimli olmasini saglayacak sartlar1 saglamak.

iv. Takimin belirlenmis kriterler dogrultusunda planlanmig performans seviyesi

ile olan yakinligini denetlemek (Kabadayi, 2010).

2.3. Sosyo-Ekonomik Yapi ve lIyilik Hali

‘Sosyo-ekonomik’ kavrami i¢inde yer alan ‘sosyo’ terimi Tirkge’ ye
Fransizca’dan girmis kimi sdzciiklerde bulunan ve yer aldig1 sdzciiklere toplumla ilgili
anlamin1 veren bir 6n ektir (Piskillioglu 1995). Tiirker, 1977 yilinda yaptigi
calismasinda, ‘sosyo’ terimi ayn1 zamanda, Insan toplumu, birey-grup etkilesimi ilgili;
insanlarin, toplumun {iyeleri olarak refahini ilgilendiren; sosyal ihtiyag¢ ve problemlere
yonelik seklinde tanimlanmaktadir (Tiirker, 1977). ‘Ekonomik’ terimi ise, ‘insanlarin
yasayabilmek icin iiretme ve iirettiklerini boliisme bigimlerinin ve bu faaliyetlerden

dogan iliskilerin biitiinii.” biciminde tanimlamaktadir (Avsar, 2014).

2.3.1. Sosyo-Ekonomik Yapi

Birey, sosyallesmesi siiresince her giin karsilastigi sayisiz olaylar, diger
fertlerin, sosyo-ekonomik yapinin, fiziksel ¢evrenin ve daha birgok faktoriin etkisinde
kalmaktadir (Oka, 1986). Hem kisinin hem de toplumun siirekli olarak gelisim
kaydedebilmesi ve bilgi iiretebilme imkanina kavusmasi i¢in, siirekli olarak sosyal ve

ekonomik agidan beslenmesi gerekmektedir. Sosyo ekonomik gelisim birbirinden ayr1
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diisiiniilmemesi gereken kavramlardir. Bir iilkede fert basina diisen milli gelir ve
kalkinma hizi ne kadar yiiksek olursa olsun, o iilkede sosyal ve kiiltiirel seviyenin

gelismemis olmasi halinde, burada yeterli diizeyde sosyal ilerlemenin olmayacagimnin
alt1 ¢izilmelidir (Fidan, 2002).

Sosyal bakimdan gelismis bir iilkede, sosyal dengeler sayesinde orta siniflasmanin
artmasi ve sosyal biitiinlesme gerceklesmektedir. Bu esnada sahneye spor ¢ikmaktadir.
Insanlarin sosyal temasa ge¢melerini saglayan spor, kiiltiirel ve sosyal gelisimin
anahtar1 konumundadir demek yaniltici olmayacaktir. Spor ile sosyal dengenin

saglanmasi ile gerekli gelisme sartlar1 da saglanmis olmaktadir.

Spor sosyal bir olgudur. Egitim gibi sporun da ve sporttif aktivitelerde ekonomik
kalkinmaya olumlu etki yaptig1 diisiiniilmektedir. Spor egitimine ayrilan kaynak
tahsisinin, insana yapilmis bir yatirim sekli oldugunu séylemek miimkiindiir (Fidan,
2002). Farkli 06zgiil sinifsal gereksinmelerin, degerlerin, normlarin, davranis
modellerinin ve olanaklarin sporda sosyal tabakalagsma ortaya ¢ikartmasi soz
konusudur. Dolayisiyla spor, farkli toplum {iyeleri iizerinde farkli bir ¢ekim giicii
uyandirmaktadir.Gelismis olan toplumlar sosyo-ekonomik durumlar1 dikkate alinarak
smiflandirlmaktadir (Fidan, 2002). Buradan hareketle, spor bakimindan gii¢lii ve aktif
olan toplumlarm, gelismis toplumlar arasina gireceklerini sdylemek miimkiindiir.
Toplumlarin kendilerine 6zgii yap1 ve nitelikleri yaninda sosyo-ekonomik ve
sosyopsikolojik sartlar1 ile sosyal gruplarin iliskileri dahi geleneksel ve modern
toplumlarda farkliliklar géstermektedir (Oka, 1986).

Sehirlesme ve sanayilesme sportif faaliyetler tizerinde dogrudan ve dolayli olarak
etkili olmaktadir. Sehirlesme ve sanayilesme ile sportif faaliyetlerin gelismesi arasinda
paralellik vardir. Yiikselen hayat seviyesi ve ekonomik diizey, daha iyi ulagim ve
haberlesme imkanlar1 ile gelisen teknoloji sayesinde sayica ve nitelikge

mitkemmellesen arag ve geregler sporu tesvik etmekte ve yaygimlastirmaktadirlar.

Gelir seviyesinin yiiksek oldugu toplumlarda, bir¢ok bos zaman faaliyeti gibi,
spor da daha hizli bir gelisim i¢ine girmektedir. Giinimiizde, sportif faaliyetler her
toplumda olduk¢a sik karsilasilan aktiviteler arasinda yer almaktadirlar. Bununla

beraber spor, gelir seviyesinin yiiksek oldugu, hem sosyal hem ekonomik bakimdan
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gelismis iilkelerde geri kalmis iilkelere gore daha yaygindir ve daha ileri bir seviye

gostermektedir.

Ister amatdr ister profesyonel olarak spor yapilsin, sporla ugrasanlar ortak
faaliyetleri dolayisiyla yeknesak bir goriiniime sahip degildirler. Hele, sanayi
toplumlarindaki sosyal gelisme dolayisiyla fertleri ve sosyal gruplari, toplumdan ayr1

ve farkl diisiinmek miimkiin degildir (Aydos, 2003)

2.3.2. lyilik Halinin Tanimi

Insanoglu varolusundan bu yana kendini tanimaya ve nasil daha iyi olabilirim diye
kendini gelistirebilecegini yasami nasil daha yasanabilir olabilecegini arastirmistir.
Pek cok filozof ve bilim insani1 bu sorulara tarih boyunca yanit aramislardir. lyilik hali
kavramida bu arayislarin bir neticesi olarak 1990’11 yillarda insanin daha iyi ve saglikli
yasabilme konusunda modern diinya insaninin yasam bi¢imini inceleyerek gelistirdigi

popiiler kavramlaridan biri haline gelmistir. (Duran ve Tezer, 2005).

“Wellness” kelimesi genellikle Tiirkge’ye “iyilik hali” diye terciime edildigini
gormek miimkiindiir. Memnun tarafindan yapilan c¢alismada “wellness” kelimesi
“esenlik” olarak ¢evrilmistir. (Memnun, 2006). Literatiirde en yaygin olan tanimlardan
birine gore iyilik hali “bireyin sosyal ve dogal ¢evresi i¢inde tam ve islevsel olarak
yasamasi i¢in beden, zihin ve ruhun birlestigi en yiiksek seviyede saglik yonelimli bir

yasam bi¢imi ve iyi olma durumudur” (Myers ve ark., 2000).

Genel iyilik halinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in gliniimiizde hem
kuramsal hem de uygulamali olarak ayrmtili calismalar yapilmaktadir. Iyilik halini
yayginlagtirma ve hastaliklar1 6nleme i¢cin sahada ¢aligmalar yapilmaktadir (Baltas,
2000). Modern iyilik hali akiminin Iyilik haliyle ilgili ¢alismalar Halbert Dunn’mn
calismalariyla birlikte baslamistir ve Dunn bu ¢alismalarindan 6tiirii modern iyilik
halinin  “mimar1” olarak taninmaktadwr. Dunn (1961), iyilik halini “bireyin
kapasitesinin yettigi potansiyeli maksimize etmeye yonelik yoneltilen biitlinlestirilmis
bir islevsellik metodu” olarak tanimlamis ve Dunn (1977), danismanlarin, kisilerin
yiiksek seviye iyilik haline ulagmalarmma yardim etmek i¢in essiz bir konumda

olduklarin1 &ne siirmiistiir (Akt: Hattie ve ark., 2004). Diinya Saglik Orgiitii’niin saglik
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tanim1 Dunn’in (1961; Akt., Steward, 1998) iyilik hali tanim1 temel almistir. Bununla
birlikte Dunn, iyilik hali siirecinin sagliklt olma durumundan farkli oldugunu isaret
etmistir. Dunn (1961) “yiliksek diizeyli iyilik hali” adini verdigi kavramin tanimini
olusturmustur. Bu tanima gore, kisi i¢in yiiksek diizeyli iyilik hali; “bireyin
erisebilecegi potansiyeli maksimize etmeye yonelik, entegre bir eylem yontemidir. Bu
yontem bireyin faaliyet gosterdigi ¢evredeki, dengesini ve anlamli davranislarini

slirdiirmesini gerektirir” (Akt., Steward, 1998: 11).

Dunn (1961), saghgi “pasif bir homeostasis veya denge durumu” oldugunu
sOylemis, iyilik halini ise “kisinin yasamindaki faaliyetlerini en 1iyi sekilde gosterme
potansiyeline dogru siirekli bir hareket siirecini” ifade eden dinamik bir kavram olarak
tanimlamugtir. Iyilik halinin farkli boyutlar1 olduguna inanan Dunn, ancak bu tiim
farkli boyutlarm ayni anda bir araya gelmesiyle tamamlanmis bir iyi olusun miimkiin
olabilecegini ileri siirmektedir. Bunlar zihinsel iyilik hali, fiziksel iyilik hali, ve
cevresel iyilik halidir (Akt., Lauzon, 2001). Archer, Probert ve Gage (1987) tarafindan
yapilan iyilik hali tarifi ise Iyilik hali, beden, biling ve 6z birlesiminden meydana gelen
maksimum islerligi yiikseltme yontemi olarak tanimlanmistir. (Akt: Dogan, 2004).
Iyilik hali alaninin kuramcilarindan ve bu konuda énemli ¢alismalar yapan Ardell’in
(1984: 5; Akt., Steward, 1998: 11) iyilik hali tarifi ise su sekildir: “ Iyilik hali, fiziksel,
psikolojik/ruhsal saghgi gelistirmeye yonelik maksatli ve bilingli bir yaklasim
tarzidir.”. Hatfield ve Hatfield (1992), yapmus olduklar1 tarifle, biitiinciil iyilik halini
yansitmaya ¢alismuslardir. Yazarlar, kavrami ¢ Insanlarm entelektiiel, fiziksel, sosyal,
duygusal, mesleki ve ruhsal olmak {izere biitiin yonleriyle 1yi oluslarini giiclendirmeyi

amagclayan bilingli ve maksath siire¢” olarak iyilik halini tanimlamiglardir.

Iyilik halini, bireyin benliginin ruhsal,duygusal,fiziksel,sosyal, entelektiiel ve
mesleki boyutlari arasindaki denge olarak tarif edilen Pensilvanya Sehir Universitesi
iyilik halini, insanin ¢esitli boyutlar1 arasindaki dengeye vurgu yapilmaktadir. (Kitko,
2001).

Iyilik hali kavrami, “saglik” kavraminm tarifini de etkilemistir. Diinya Saghk
Orgiitii iyilik kavramindan 6nce hastalik ve sakathgm olmamasi durumu olarak
tanimladig1 saglik kavramini bedensel, ruhsal ve sosyal yonlerde tam bir iyilik hali

olarak daha kapsamli yeni bir tanim gelistirerek tarif etmistir (Witmer ve Sweeney,
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1992). Boylece ruhsal ve sosyal kavramlar1 icerecek sekilde saglhigin kapsami

genisletilmistir.

Genigletilen bu kavram kapsaminda saglik hizmetlerinin gelistirilmesine ek
olarak toplumsal iligkilerin iyilestirilmesi de olduk¢a fazla Onem arz
etmektedir.Biitiinsel olarak eksiksiz bir iyilik haline ulasmak her ne kadar miimkiin
olmasa da Diinya Saglik Orgiitii’niin taniminda da belirtildigi {izere bireyin saglikh
olarak nitelendirilebilmesi i¢in bu iyilik haline olabildigince ulagmasi gerekmektedir.
(Kesgin ve Topuzoglu, 2006).Diinya Saghk Orgiitii’niin tanimma gore herhangi bir
hastalikk veya sakatlik durumunun s6z konusu olmamasi saglikli olmak ifadesini
aciklamak i¢in yeterli degildir, tam 1yilik halinin olmas1 gerekmektedir.Bu durumda
cok az kisi sagliklidir, ¢linkii “tam 1iyilik hali” ihtiyaclarinin tam olarak karsilanmasi

demektir (Top ve ark. 2003).

2.3.3. lyilik Hali Boyutlan

Alan yazininda goriildiigii lizere bireyin “iy1” olmasi ¢ok yonlii olarak iyilik
icinde olmasini1 gerektirmektedir. Bir bagka deyisle, iyilik hali karmasik ve ¢cok yonli
bir kavramdir. Kisi duygusal olarak iyi olmadig: takdirde, fiziksel olarak da iyi
hissetmeyecektir. Bunun tersi bigimde fiziksel iyilik, bireyin daha iyi bir duygusal
durumda olmasi anlamina gelecektir. Yine kisinin zihninde yasadigi problemlerin
olmas1 halinde bu durum onun duygusal ve/veya fiziksel olarak iyi hissetmesinin
oniine gegecektir. Iyilik halinin herhangi bir alanda eksik olmasi, kisinin cevresi ile
iligkilerini de etkileyecektir. Bununla beraber bireyin i¢inde bulundugu toplum i¢inde
kendisini 1yi hissetmemesi, iyilik halinin diger boyutlar1 bakimmndan da iyi
hissetmemesi anlamini tastyacaktir. Ozetle, iyilik hali tiim boyutlar1 ile birlikte ele

alinmalidir ve boyutlar arasinda ¢ift yonlii bir etkilesim oldugu unutulmamalidir.

2.3.3.1. Duygusal lyilik Hali

Duygusal iyilik hali karsimizdaki kisinin ne hissettigini anlamak ve onun bu
duygulariyla ilgilenmeyi igermektedir. Duygusal iyilik hali, kendi hislerimizi
yansitma; karsimiza ¢ikan engellere yonelik duygusal iyilikte ve duygusal dengede

olma ile biitiinliik kazanmaktadir. (Martin, 2015). Duygusal iyilik halinin tanimina
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baktigimizda empati kavraminin bu iyilik hali seviyesini olusturmada 6nem kazandigi

goriilecektir.

"Duygusal iyilik hali insanogluna ait duygulari hissetme ve ortaya koyma
becerisidir. Duygusal iyilik halinin temelini 6zgiiven olusturur. Ozgiiven bir nevi
yordayicidir. Bir kisinin kendisine yonelik diisiinceleri ile 6zkimlik olusur. Bu kimlige
verilen degere 6zsayg1 denir ve bireyin kendisine yonelik deger gorme, takdir edilme,
onay alma gibi tiim duygu ve diislincelerini icerir" (Adams ve ark., 1997). Bireyler
duygularmi bircok sebepten dolayr ayni derecede ifade edememektedirler. Bu
durumun olusmasinda bireyin ge¢mis yasantilarinin yaninda i¢inde yasadigi kiiltiirel
cevrenin de etkisi s6z konusu olmaktadir. Duygulari ifade etmedeki yeterlilik saglikli

bir birey olmanin pargalarindan biridir.

2.3.3.2. Zihinsel Iyilik Hali

Hettler (1980) zihinsel iyilik halini, anlam arayisi siireci, var olma amaci ve
kisinin evrendeki yeri anlayis1 oldugu kadar, diisiince ve hareketlere amag ve biitiinliik
veren bir diinya goriisii olarak tarif etmektedir. Zihinsel iyilik hali ayrica yasamin
derinligi ve genisligine, bilinmeyenin istiinligiinii kabul etme ve dogrulamanin
yaninda evrene minnettarhigi igermektedir. Dahasi, zihinsel iyilik hali evrensel bir
degerler sistemi arayisia oldugu kadar evren ve baskalariyla iligkisel ve i¢sel uyuma
odaklanmaktadir (Roscoe, 2009). Bireyin sahip olduklar1 adina mutluluk duymasi,

stikretmesi zihinsel iyilik halinin bir parc¢asidir.

2.3.3.3. Fiziksel Iyilik Hali

Fiziksel aktivite saglik gelisiminin temel bilesenidir. Diizenli fiziksel aktivite ile
kisi fiziksel gelisimde kardiyovaskiiler hastaliklar, tansiyon hastaliklar1 gibi risklerden
korunur hale gelmektedir. Bunun yaninda kiginin duygusal gelisimine etki eden
depresyon faktoriine ¢ok sik rastlanmamakta ve kisi istedigi uyku kalitesine
ulagabilmektedir (Brien ve Katzmarzyk, 2006). Ancak fiziksel iyilik hali; sadece fiziki
olarak bastan asagi kisinin durumunu veya fiziki a¢idan hastaligin olmamasini
icermemektedir. Bunun yaninda var olma zindelik seviyesinin yiikseltilmesini ve

kendine iyi bakmayi da icermektedir. Optimal diizeyde fiziksel iyilik halini

22



olusturmada hastaliktan ve sakatliklardan korunma 6nemli yer tutmaktadir (Fahey ve
ark., 2014). Son yillarda zihinsel saglik ile ilgili caliymalarm yogunlagsmasina ragmen
"fiziksel olarak sagliklilhk" iyilik hali ve benzeri yaklasimlarin degerlendirmede ¢cok
onemli bir boyut oma 6zelligini korumaktadir.

"Fiziksel iyilik hali insanin bedeninde herhangi bir rahatsiziginin olmamasi
anlamina gelmektedir. Saglikli bir bedene sahip olmaktir" (Cakici, 2010). Fiziksel
acidan saghkli olmanm birden ¢ok boyutu vardir. Oncelikli olarak kisinin saglikli
beslenmesi 6nemlidir. Bunun yaninda uyku diizeni, fiziksel agidan asgari hareketlilik,
sigara, alkol vs gibi kisinin bedenine zarar1 olan maddelerden kaginma fiziksel esenligi
etkileyen diger boyutlardir. Fiziksel iyilik hali ayrica hareket yeterliliginin stirdiirebilir
olmasidir. Bu konumdaki bir yoksunluk bireyin bedenini etkilemesinin yaninda ruhen

de bireye zarar vermektedir.

2.3.3.4. Sosyal lyilik Hali

"Sosyal iyilik hali birinin bagkalar1 tarafindan destekleyici olarak algilanmasina
da ek olarak ailesi, arkadaslar1 ya da tamidiklar araciligiyla birinin sosyal destek
algisidir. Birinin duygusal iyilik hali seviyesine kendi katkis1 ve 6zsaygisidir" (Milroy
ve ark., 2013).

Sosyal iyilik hali 6zellikle ergenlik doneminde ¢ok 6nemli hale gelmektedir.
Cinkii ergenlik donemindeki bireyler bu donem ile birlikte toplumsal kimliklerini
kazanma ¢abasinda olmaktadirlar. Bu ¢abay1 gdsterirken ailesinden, arkadaslarindan,
egitmenlerinden alacagi tepkiler kisinin kimlik kazanma siirecini etkileyecektir. Dogal
olarak bireyin sosyal iyilik halinin bu donemde iist seviyelerde olmasi hayati bir 6nem
tagimaktadir. Ayrica sosyal iyilik halinin iist seviyelerde olmasina duygusal acidan
kisiyi anlamanm da etkisi biiyiiktiir. Kisi bu donemde duygusal olarak hassasiyet

yasamaktadir ve ¢gevresine "duygularimi anla" mesajin1 iletmektedir.

2.3.3.5. Psikolojik Tyilik Hali

Psikolojik iyilik hali kisinin yasama nasil baktigiyla ilgilidir. Kisi olaylar
karsisinda iyimser bir bakis agisina sahipse bu durumda psikolojik iyilik hali yiiksek

bir egilim gdstermektedir. Bireyler hayatlarinda karsilastiklar1 olaylar1 iyiye veya
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kotiiye yorarak degerlendirme yapmaktadirlar. Bu degerlendirmeler belirli bir
zamandan sonra kaliplasmis yapilar olusturmakta ve kisi olumluya veya olumsuza
dogru bir yonelim i¢ine girmektedir. Olumsuz yonelim i¢inde olan bireyler kotiimser
yapiya sahip olabilmektedirler. Bu da onlarin ileriki yaglarinda yasamdan aldiklar
zevKi de olumsuz yonde etkilemektedir. "lyimserligin endise hali ve stres bulgulari ile
olumsuz; zorluklara gogiis gerebilme, genel iyi olug, mutluluk gibi 6zelliklerle ise
olumlu ilgilesim gdsterdigi saptanmistir” (Adams, 1995). Iyimser bir bakis agis1 olan
bireyin kendine olumlu katkisinin yaninda ¢evresindeki insanlara da art1 yonde etkileri
olur. Insani sosyal bir varlik olarak kabul ettigimizde iyimserli§in ne derece nemli

oldugu da goriilmektedir.

Son yillarda ortaya konan pozitif psikoloji yaklasimi iyimserlik ve karsilasilan
olaylara anlam vyiikleme konusu iizerinde olduk¢a durmaktadir. Seligman ve
Csikszentmihalyi' ya (2000) gore; "lyimser ya da kétiimser olma karari, yetkinlik
hissimizi ve cesaretimizi dogrudan etkiler. Sonuglara dair dngdriileri olumsuz olan
insanlarin, risk alma, ise girisme olasiligi da ¢ok az; oysa iyimser insanlarin hem iste

hem de yasamda daha gozii pek olduklar1 bir gercektir" (Tiirkgapar, 2007).
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3 GEREC ve YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni ve 6rneklemi, temel hipotezleri, kapsam
ve sinirliliklari, verilerin toplanma ve degerlendirilme siirecleri ile ilgili agiklamalar

yer almaktadir.

3.1 Arastirmanin Modeli

Arastirmada Iliskisel Tarama Modeli kullanilmistir. Oncelikle arastirmanin
kavramsal cergevesi ortaya konmus ve calismanin literatiir taramasi yapilmistir.
Literatiir tarama kisminda konu ile alakali ilkemizde ve diger iilkelerde yayimlanmis
bilimsel tezlerden, makalelerden, dergilerden, belgelerden ve dokiimanlardan

yararlanilmastir.

Karasar (2010) tarama modelini, gegmiste ya da halen var olan bir durumu ortaya
cikarmay1 amaglayan bir ¢alisma olarak tanimlarken; Biliyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel (2008) ise bir durum ya da olaya iliskin katilimcilarm
goriislerinin veya ilgi, yetenek, tutum vb. 6zelliklerinin belirlendigi ¢alismalar olarak

tamimlamaktadirlar.

3.2 Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni Tiirkiye’de a takim ve altyapi voleybol liglerinde gorev
yapan ve Tiirkiye Voleybol Federasyonuna 2018-2019 sezonu i¢in vize yapilan 815

voleybol antrenoriinden olugmaktadir.

Arastirmanin 6rnekleminin belirlenmesinde olasiliksiz 6rnekleme tiirlerinden

kolayda 6rneklem yontemi kullanilmastir.

Calismanimn 6rneklemini; evreni temsil eden, Tiirkiye ‘deki 2018-2019 sezonu, vizeli
200 voleybol antrenérii olusturmaktadir. Bu 200 antrendriin 100’ a takimda 100 de
altyapilarda gérev yapmaktadir.

3.3 Arastirmanin Kapsam ve Simirhhiklar

Calisma, Tiirkiye Voleybol Federasyonu antrendr belgesine sahip vizesini yaptirmis

faal antrenorleri ile smirhdir.
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Aragtirma, konu ile ilgili ulagilabilen kaynaklarla ve literatiir taramasi sonucu elde

edilen bilgilerle sinirhdir.

3.4 Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin temel hipotezleri:

Hi: A Takimda gorev alan antrendrlerin, altyapida gorev alan antrendrlerle sosyo-

ekonomik Ozellikleri arasinda anlamli bir fark vardir.

H>: A Takimda goérev alan antrendrlerin, altyapida gorev alan antrendrlerle

demografik 6zellikleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Hs: A Takimda gorev alan antrendrlerin, altyapida gorev alan antrenorlerle sosyal

tyilik hali yoniinden anlaml bir fark vardir.

Alt hipotezler voleybol antrenorlerinin sosyo-ekonomik ve iyilik hali 6zelliklerine

gore olusturulmustur.

Alt hipotezler

Alt Hipotez 1: A Takimda gorev alan antrendrlerin, altyapida goérev alan

antrenorlerle sosyo-ekonomik 6zellikleri arasinda anlamli bir fark vardir.

H.1.1. Gelir durumuna gore , A Takimda gorev alan antrendrlerle, altyapida gorev alan

antrenorler arasinda farklilik gostermektedir.

H.1.2. Ogrenim durumuna gdére A Takimda gorev alan antrendrlerle, altyapida

gorev alan antrendrler arasinda farklilik gostermektedir.

Alt Hipotez 2: A Takimda gorev alan antrenorlerin, altyapida gorev alan antrendrlerle

demografik 6zellikleri arasinda anlamli bir fark vardir.

H.2.1. Yasa gore A Takimda gorev alan antrendrlerle, altyapida gérev alan antrendrler

arasinda farklilik gostermektedir.

H.2.2. Yabanci dil seviyesine gére A Takimda goérev alan antrendrlerle, altyapida

gorev alan antrendrler arasinda farklilik gostermektedir.
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Alt Hipotez 3: A Takimda gorev alan antrendrlerin, altyapida gorev alan

antrenorlerle iyilik hali yoniinden anlamli bir fark vardir.

H.3.1. A Takimda gorev alan antrendrlerin, altyapida gorev alan antrendrlerle

duygusal iyilik hali yoniinden anlaml1 bir fark vardir.

H.3.2. A Takimda gorev alan antrendrlerin, altyapida gorev alan antrendrlerle zihinsel

tyilik hali yoniinden anlamli bir fark vardir.

H.3.3. A Takimda gorev alan antrendrlerin, altyapida gorev alan antrenorlerle fiziksel

tyilik hali yoniinden anlamli bir fark vardir.

H.3.4. A Takimda gorev alan antrenorlerin, altyapida gorev alan antrendrlerle sosyal

tyilik hali yoniinden anlaml bir fark vardir.

H.3.5. A Takimda gorev alan antrenorlerin, altyapida gorev alan antrenorlerle

psikolojik 1yilik hali yoniinden anlamli bir fark vardir.

H.3.6. Antrendrlerin duygusal iyilik halleri cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli

bir anlaml bir fark vardir.

H.3.7. Antrendrlerin duygusal iyilik halleri yasa gore istatistiksel agcidan anlamli bir

anlaml bir fark vardir.

H.3.8. Antrenorlerin duygusal iyilik halleri 6grenim durumlarma gore istatistiksel

acidan anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.9. Antrendrlerin duygusal iyilik halleri medeni durumlarma gore istatistiksel

acidan anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.10. Antrendrlerin duygusal iyilik halleri aylik gelirlerine gore istatistiksel agidan

anlamli bir anlaml bir fark vardir.

H.3.11. Antrendrlerin zihinsel iyilik halleri cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli

bir anlamli bir fark vardir.

27



H.3.12. Antrendrlerin zihinsel iyilik halleri yaga gore istatistiksel acidan anlamli bir

anlaml bir fark vardir.

H.3.13. Antrendrlerin zihinsel iyilik halleri 6grenim durumlarma gore istatistiksel

acgidan anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.14. Antrendrlerin zihinsel iyilik halleri medeni durumlarmna gore istatistiksel

a¢idan anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.15. Antrendrlerin zihinsel iyilik halleri aylik gelirlerine gore istatistiksel agidan

anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.16. Antrenorlerin zihinsel iyilik halleri faal antrendrliik yaptiklar1 yila gore

istatistiksel acidan anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.17. Antrendrlerin fiziksel iyilik halleri cinsiyete gore istatistiksel agidan anlaml

bir anlamli bir fark vardir.

H.3.18. Antrendrlerin fiziksel iyilik halleri yasa gore istatistiksel agidan anlamli bir

anlaml bir fark vardir.

H.3.19. Antrenodrlerin fiziksel iyilik halleri 6grenim durumlarina gore istatistiksel

acidan anlamli bir anlaml1 bir fark vardir.

H.3.20. Antrendrlerin fiziksel iyilik halleri medeni durumlarina gore istatistiksel

acidan anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.21. Antrenoérlerin fiziksel iyilik halleri aylik gelirlerine gore istatistiksel agidan

anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.22. Antrendrlerin fiziksel iyilik halleri faal antrendrliikk yaptiklar1 yila gore

istatistiksel acidan anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.23. Antrendrlerin sosyal iyilik halleri cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli bir

anlaml bir fark vardir.
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H.3.24. Antrendrlerin sosyal iyilik halleri yasa gore istatistiksel agidan anlamli bir

anlaml bir fark vardir.

H.3.25. Antrenodrlerin sosyal iyilik halleri 6grenim durumlarina gore istatistiksel

acgidan anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.26. Antrendrlerin sosyal iyilik halleri medeni durumlarina gore istatistiksel agidan

anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.27. Antrenorlerin sosyal iyilik halleri aylik gelirlerine gore istatistiksel agidan

anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.28. Antrenodrlerin sosyal iyilik halleri faal antrenorliik yaptiklari yila gore

istatistiksel acidan anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.29. Antrenorlerin psikolojik iyilik halleri cinsiyete gore istatistiksel agidan

anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.30. Antrendrlerin psikolojik iyilik halleri yasa gore istatistiksel agidan anlamli bir

anlaml bir fark vardir.

H.3.31. Antrendrlerin psikolojik iyilik halleri 6grenim durumlarina gore istatistiksel

acidan anlamli bir anlaml1 bir fark vardir.

H.3.32. Antrenérlerin psikolojik iyilik halleri medeni durumlarina gore istatistiksel

acidan anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.33. Antrendrlerin psikolojik iyilik halleri aylik gelirlerine gore istatistiksel agidan

anlamli bir anlamli bir fark vardir.

H.3.34. Antrendrlerin psikolojik iyilik halleri faal antrendrliik yaptiklar1 yila gore

istatistiksel acidan anlamli bir anlamli bir fark vardir.
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3.5 Verilerin Toplanma Siireci

Arastirmanin  amacina yonelik olarak elde edilmek istenen verilerin
toplanmasinda anket teknigi kullanilmistir. Faydalanilan anket formu 2 bdlimden
olusmaktadir. Farkl kategorilerde galisan voleybol antrenorlere “Sosyo-Ekonomik ve
Egitim Diizeylerinin arastirilmast Anket Formu” ve “Iyilik Hali Kendini Algilama

Olgegi” dlgekleri kullanilarak anket olusturulmustur.

3.5.1 Sosyo-Ekonomik ve Egitim Diizeylerinin Arastirilmasi

Arastirma kapsaminda Orneklem grubu olarak secilen antrendrlere boliimde
Goniilagar tarafindan 2010 yilinda Beden Egitimi Ogretmenlerinin Sosyo-Ekonomik
ve Egitim Diizeylerinin arastirilmasi amaciyla gelistirilen anket formu kullanilacaktir.
Ankette antrendrlerin demografik oOzelliklerini ve sosyo ekonomik tercihlerini

belirlemeye yonelik 44 soru bulunmaktadir (EK 1).

3.5.2. lyilik Hali Kendini Algima Olcegi

Orijinali Corbin tarafindan gelistirilmis, Turkiye’deki gegerlilik ve giivenirlilik
calismas1 da Odabas tarafindan yapilmis olan lyilik Hali Kendini Algilama Olgegi
kullanilacaktir. Uygulanmis olan Iyilik Hali Kendini Algilama Olgegi toplam 15
maddeden olusan ve maddeleri ‘‘¢ok katiliyorum, katiliyorum, katilmiyorum, hig

katilmiyorum”’ seklinde ifade edilen dortlii likert tiirti bir 6lgektir (EK 2).

3.6  Verilerin Degerlendirilme Siireci

Verilerin ¢oziimlenmesi siirecinde SPSS 23 paket programi kullanilmistir.
Betimsel analizler i¢in frekans (f), aritmetik ortalama, yiizde (%) ve standart sapma (s)
degerlerinden faydalanilmistir. SPSS programmnda her bir maddenin normallik
varsaymmint  saglayip saglamadigini kontrol etmek icin carpiklik ve basiklik
degerlerinin + 2 araliginda oldugu teyit edilmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin
%1 giiven aralig1 i¢in istatistiki deger araliginin £1.96, %S5 giiven aralig1 igin ise +£2.58
limitlerinde yer almasi verilerin normal dagilimi agisindan o6nemlidir (Liu,
Marchewka, Lu & Yu, 2005; Trochim & Donnelly, 2006). Ortalama puanlarin hangi

anlamlar i¢erdigiyle ilgili yorumlarda agagidaki puan araliklar1 esas alinmustir.
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Iyilik Olgeginden Alinan Puanlarm Yorumlanmasinda Temel Alinan Araliklar ve

Anlamlar1
Iyilik Hali Boyutlar1 | Bes lyilik Hali Toplam
Skorlar1 Skorlar1
Yiiksek Seviye 10-12 50-60
Iyi 8-9 40-49
Orta 6-7 30-39
Disiik Seviye 6 ve daha az 30 ve daha az

Iyilik dlgeginin alt boyutlarindan alman puanlar arasinda; cinsiyete ve medeni
duruma gore anlaml bir fark olup olmadigini belirlemede bagimsiz gruplar igin t-testi
yapilmigtir. Yas, 6grenim durumu, aylik gelir ve aktif ¢alisma siiresine gére anlamh
bir fark olup olmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmistir.
Gozlenen anlaml farklarin hangi gruplar arasinda ortaya ¢iktigini belirlemek amaciyla
Post-Hoc testlerinden Scheffe, LSD ve TUKEY testleri uygulanmistir. Istatistiksel

analizlerde anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.
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4 BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgulara yer verilmistir.
Bulgular boliimiinde aragtirmamiza katilan voleybol antrendrlerinin, demografik
bilgilerine “cinsiyet, yas, medeni hal,egitim durumu, yabanci dil seviyesi gibi gesitli
degiskenlere gore sosyal iyilik halleri incelenmektedir. Bu incelemeler 1siginda,

hipotezlerin gecerli olup olmadig: tespit edilmistir.

4.1 Gelir durumuna gore, A Takimda gorev alan antrendrlerle, altyapida

gorev alan antrendrler arasinda farkhhik gostermektedir.

A Takimda yer antrendrlerle alt yapida yer alan antrendrlerin gelir durumuna gore
anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan ki-kare testi

sonuglar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Gelir Durumuna Gére Ki-Kare Testi Sonuclari

AYLIK GELIR

1603ve 1604- 3001- 5001- 7001-  9001ve Toplam
alu 3000 5000 7000 9000 fistii

A Gozlenen 6 19 26 21 16 12 100
TAKIM Beklenen 160 295 265 13,0 8,5 6,5 100
Gozlenen 26 40 27 5 1 1 100
Altyapt
Beklenen 16,0 29,5 26,5 13,0 8,5 6,5 100
Gozlenen 32 59 53 26 17 13 200
Toplam
Beklenen 32,0 59,0 53,0 26,0 17,0 13,0 200

Tablo 1°de goriilecegi iizere antrendrlerin gelir durumlari ile gérev yaptiklari
takim tlirti arasinda anlamli bir farklilik vardir [2 (5, N = 200) = 52,383, p< .05].
Tablo 1 incelendiginde A Takimda yer alan antrendrlerle alt yapida gorev yapan
antrenorlerin gézlenen degerleri ile beklenen degerler arasinda en fazla fark; 1603 ve
alt1, 1604-3000, 5001-7000, 7001-9000 ve 9001 ve {istii gelirlerinde arasindadir. Bu
bulgular dogrultusunda A Takimda gorev yapan antrendrlerin alt yapida gorev

yapanlara kiyasla gelir durumlarinin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
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4.2 Ogrenim durumuna gore A Takimda gorev alan antrenérlerle, altyapida

gorev alan antrendrler arasinda farkhhik gostermektedir.

A Takimda yer antrendrlerle alt yapida yer alan antrenérlerin 6grenim durumuna
gore anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Ki-kare testi

sonuglar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Ogrenim Durumuna Gére Ki-Kare Testi Sonuglar

OGRENIM DURUMU
Toplam
Lise On Lisans Lisans  Lisans Ustii

Gozlenen 15 4 61 20 100
A TAKIM

Beklenen 10,0 7.5 66,5 16,0 100,0

Gozlenen 5 11 72 12 100
Altyap1

Beklenen 10,0 7.5 66,5 16,0 100,0

Gozlenen 20 15 133 32 200
Toplam

Beklenen 20,0 15,0 133,0 32,0 200,0

Tablo 2’de goriilecegi iizere antrendrlerin 6grenim durumlar1 ile gorev
yaptiklar1 takim tiirii arasinda anlamli bir farklilik vardir [y2 (3, N =200) = 11,176, p<
.05]. Tablo 2 incelendiginde A Takimda gérev yapan antrenorlerle alt yapida gorev
yapan antrendrlerin gozlenen degerleri ile beklenen degerler arasinda en fazla fark;
lise, lisans ve lisansiistii diizeyindedir. Bu bulgular dogrultusunda A Takimda gorev
yapan antrendrlerin lise ve lisansiistii 6grenim diizeylerinde beklenenden daha fazla
yer aldiklar1 goriilmektedir. Benzer durum alt yapida gorev yapan antrendrlerde 6n

lisans ve lisans diizeyleri i¢in gecerlidir.

4.3 Yasa gore A Takimda gorev alan antrendrlerle, altyapida gorev alan

antrenorler arasinda farkhihk gostermektedir.

A Takimda yer antrenorlerle alt yapida yer alan antrendrlerin yasa gore anlamli
bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Ki-kare testi sonuglar1 Tablo

3’te verilmistir.
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Tablo 3. Yasa Gore Ki-Kare Testi Sonuglari

YAS

61 ve Toplam
18-30 3140 41-50 51-60 usti

A Gozlenen 8 35 28 22 7 100

TAKIM Beklenen 330 335 185 11,5 35  100,0

Gozlenen 58 32 9 1 0 100
Altyap
Beklenen 33,0 33,5 18,5 11,5 3,5 100,0

Gozlenen 66 67 37 23 7 200
Toplam
Beklenen 66,0 67 37,0 23,0 7,0 200,0

Tablo 3’te goriilecegi lizere antrendrlerin yaslari ile gorev yaptiklar: takim tiirti
arasinda anlamli bir farklilik vardir [y2 (4, N = 200) = 73,944, p< .05]. Tablo 3
incelendiginde A Takimda goérev yapan antrenorlerle alt yapida gorev yapan
antrenorlerin gézlenen degerleri ile beklenen degerler arasinda en fazla fark; 18-30 yas
arasi, 41-50 yas aras1 ve 51-60 yas arasindadir. Bu bulgular dogrultusunda A Takimda
gorev yapan antrendrlerin yas ortalamalarinin alt yapida gérev yapanlara kiyasla daha

yiiksek oldugu yorumu yapilabilir.

4.4 Yabanal dil seviyesine gore A Takimda gorev alan antrendrlerle, altyapida

gorev alan antrenorler arasinda farkhhk gostermektedir.

A Takimda yer antrendrlerle alt yapida yer alan antrendrlerin yabanci dil
seviyelerine gore anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan

Ki-kare testi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4. Yabana Dil Seviyelerine Gore Ki-Kare Testi Sonugclar:

YABANCI DiL SEVIYESIi

Toplam
hi¢ baslangic orta ileri

Gozlenen 8 27 42 23 100
A TAKIM

Beklenen 7,5 32,0 42,5 18,0 100,0

Gozlenen 7 37 43 13 100
Altyap

Beklenen 7,5 32,0 42,5 18,0 100,0

Gozlenen 15 64 85 36 200
Toplam

Beklenen 15,0 64,0 85,0 36,0 200,0

Tablo 4 incelendiginde antrenorlerin yabanci dil seviyeleri ile gorev yaptiklari
takim tiiri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir [y2 (3, N = 200) = 4,419, p>

.05]. Buna gore yabanc1 dil seviyesi, antrendrlerin gorev yaptiklari takimlar arasinda

anlaml bir farklilik ortaya koymamastir.

4.5 A Takimda gorev alan antrendérlerin, altyapida gorev alan antrenorlerle

duygusal iyilik hali yoniinden anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin duygusal iyilik hallerinin goérev yaptiklar1 takim degiskenine
gore anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan

bagimsiz gruplar i¢in t-testi sonuglar1 Tablo 5°te verilmistir:

Tablo 5. Antrenérlerin Duygusal Iyilik Hallerinin Gérev Yaptiklann Takima Gore T-Testi Sonuglar

Takim N X S sd t P
A Takim 100 10,20 1,32 198 3,686 .000
Alt Yapi 100 9,50 1,35

Tablo 5°te goriilecegi lizere antrenorlerin duygusal iyilik halleri gorev

yaptiklar1 takim tiiriine gére anlaml bir farklilik gostermemistir (t(98=3,686, p<.05).
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A Takimda gorev yapan antrendrlerin duygusal iyilik toplam puanlari ortalamalar1 (

X =10,20), alt yapida gorev yapanlara ( X = 9,50) kiyasla daha yiiksek ¢ikmistir.
Buna gore A Takimda gorev yapan antrendrler alt yapida gorev yapanlara kiyasla

kendilerini duygusal agidan daha iyi hissetmektedirler.

4.6 A Takimda gorev alan antrendrlerin, altyapida gorev alan antrendrlerle

zihinsel iyilik hali yoniinden anlamh bir fark vardir.

Antrenorlerin zihinsel iyilik hallerinin gorev yaptiklari takim degiskenine gore
anlaml bir sekilde farklilasip farklilasmadigmi ortaya koymak amaciyla yapilan

bagimsiz gruplar i¢in t-testi sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir:

Tablo 6. Antrenérlerin Zihinsel Tyilik Hallerinin Gorev Yaptiklar1 Takima Gére T-Testi Sonuglar

Takim N X S sd t p
A Takim 100 10,56 1,15 198 2,441 .016
Alt Yap 100 10,15 1,21

Tablo 6’da goriilecegi iizere antrendrlerin zihinsel iyilik halleri gérev yaptiklari

takim tiiriine gore anlamli bir farklilik gostermistir. (t198)=2,441, p<.05). A Takimda
gorev yapan antrendrlerin zihinsel iyilik toplam puanlar1 ortalamalar1 (Y = 10,56),

alt yapida gorev yapanlara ( X = 10,15) kiyasla daha yiiksek ¢ikmistir. Buna gore A
Takimda gorev yapan antrendrler alt yapida gorev yapanlara kiyasla kendilerini

zihinsel agidan daha iyi hissetmektedirler.

4.7 A Takimda gorev alan antrendrlerin, altyapida gorev alan antrendrlerle

fiziksel iyilik hali yoniinden anlamh bir fark vardir.

Antrenorlerin fiziksel iyilik hallerinin gorev yaptiklari takim degiskenine gore
anlamli bir sekilde farklilasip farklilagmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan

bagimsiz gruplar i¢in t-testi sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir:
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Tablo 7. Antrenérlerin Fiziksel Iyilik Hallerinin Gorev Yaptiklar1 Takima Gore T-Testi Sonuclari

Takim N X S sd t P
A Takim 100 9,93 1,70 198  -1,628 .105
Alt Yapi 100 10,30 1,50

Tablo 7°de goriilecegi iizere antrenorlerin fiziksel iyilik boyutundan aldiklar:

toplam puanlar gorev yaptiklari takim tiirline gére manidar bir farklilik gostermemistir
(taos)=-1,628, p>.05). A Takimda gorev yapanlarin fiziksel iyilik puanlar1 ( X =9,93)

ile alt yapida gorev yapanlarm fiziksel iyilik puanlar1 (X =10,30) birbirine yakin
cikmistir. Buna gore gorev yapilan takim tiirii, antrendrlerin fiziksel iyilikleri iizerinde

anlamli bir farklilik ortaya koymamastir.

4.8 A Takimda gorev alan antrenérlerin, altyapida gorev alan antrendérlerle

sosyal iyilik hali yoniinden anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin sosyal iyilik hallerinin gérev yaptiklar1 takim degiskenine gore
anlaml bir gekilde farklilagip farklilagsmadigimi ortaya koymak amaciyla yapilan

bagimsiz gruplar i¢in t-testi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir:

Tablo 8. Antrenérlerin Sosyal iyilik Hallerinin Gérev Yaptiklar1 Takima Gore T-Testi Sonuclar

Takim N X S sd t P
A Takim 100 10,71 1,23 198 715 A75
Alt Yapi 100 10,58 1,33

Tablo 8’de goriilecegi iizere antrendrlerin sosyal iyilik boyutundan aldiklar1

toplam puanlar gérev yaptiklar1 takim tiiriine gére manidar bir farklilik gdstermemistir
(tass)=.715, p>.05). A Takimda gorev yapanlarmn sosyal iyilik puanlar1 (X =10,71)

ile alt yapida gorev yapanlarin sosyal iyilik puanlar ( X =10,58) birbirine yakin
cikmistir. Buna gore gorev yapilan takim tiirli, antrenorlerin sosyal iyilikleri tizerinde

anlamli bir farklilik ortaya koymamustir.
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4.9 A Takimda gorev alan antrendrlerin, altyapida gorev alan antrendrlerle

psikolojik iyilik hali yoniinden anlamh bir fark vardir.

Antrenorlerin psikolojik iyilik hallerinin gorev yaptiklar1 takim degiskenine
gore anlaml bir sekilde farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan

bagimsiz gruplar i¢in t-testi sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir:

Tablo 9. Antrenérlerin Psikolojik Tyilik Hallerinin Gérev Yaptiklar1 Takima Gore T-Testi Sonuglar

Takim N X S sd t p
A Takim 100 10,86 1,29 198 1,781 077
Alt Yap1 100 10,52 1,40

Tablo 9°da goriilecegi lizere antrendrlerin psikolojik 1yilik boyutundan
aldiklar1 toplam puanlar gorev yaptiklari takim tiirline gére manidar bir farklilik

gostermemistir (taog)= 1.781, p>.05). A Takimda gorev yapanlarin psikolojik iyilik
puanlar1 (X =10,86) ile alt yapida gorev yapanlarin psikolojik iyilik puanlar1 (X
=10,52) birbirine yakin ¢ikmustir. Buna gore gorev yapilan takim tiirli, antrenorlerin

psikolojik iyilikleri izerinde anlamli bir farklilik ortaya koymamaistir.

4.10 Antrenorlerin duygusal iyilik halleri cinsiyete gore istatistiksel acidan

anlamh bir anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin duygusal iyilik hallerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar i¢in t-

testi sonuclar1 Tablo 10°da verilmistir:

Tablo 10. Antrenérlerin Duygusal fyilik Hallerinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuclari

Cinsiyet N X S sd t P
Erkek 164 9,82 1,42 198 -.451 .652
Kadin 36 9,94 1,16

Tablo 10’da goriilecegi lizere antrenorlerin duygusal iyilik boyutundan

aldiklar1 toplam puanlar cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermemistir (tos)= -
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451, p>.05). Erkeklerin duygusal iyilik puanlari (Y =9,82) ile kadmlarin duygusal

iyilik puanlar1 ( X =9,94) birbirine yakin ¢ikmustir. Buna gore cinsiyet, antrendrlerin

duygusal iyilikleri tizerinde anlamli bir farklilik ortaya koymamastir.

4.11 Antrenorlerin duygusal iyilik halleri yasa gore istatistiksel acidan anlamh

bir anlamh bir fark varduir.

Antrendrlerin duygusal iyilik hallerinin yas diizeylerine gore anlamli bir
sekilde farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Duygusal iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 11°de, yas diizeyine gore

tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 11. Yas Diizeyine Yonelik Puanlarin Istatistikleri

Yas Diizeyi N X Standart Sapma
18-30 66 9,6970 1,33555
31-40 67 9,5970 1,41485
41-50 37 10,2973 1,37163
51-60 23 10,0435 1,26053

61 ve tstii 7 10,7143 1,38013

Tablo 12. Duygusal iyilik Puanlarimn Yasa Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh Fark
Kayna@ Toplanm Ortalamasi
Gruplararas1 19,326 4 4,832 2,601 ,037 41-50 ile 18-30
arast
Gruplarici 362,174 195 1,857
41-50 ile 31-40
arast
Toplam 381,500 199 61 ve iistii ile 31-
40 arasi

Analiz sonuglari, duygusal iyilik boyutundan alinan puanlar arasinda yas

diizeyi agisindan manidar bir farklilik oldugunu gostermektedir [F (4, 195=2,601, p<.05].
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Bagka bir deyisle antrendrlerin duygusal iyilik boyutundan aldiklar1 toplam puanlar
yas diizeylerine gore degismektedir. Duygusal iyilik puanlarinin hangi gruplar

arasinda degistigini ortaya ¢ikarmak amactyla yapilan LSD testinin sonuglarina gore
41-50 yas arasinda yer alan antrenorler (Y: 10,29); 18-30 yas arasi (Y: 9,69) ve

31-40 yas arasinda ( X = 9,59) yer alan antrenorlere kiyasla daha yiiksek puan
almislardir. Bu bulgulara gore 41-50 yas araliginda yer alan antrendrlerin 18-30 ve 31-

40 yas araliginda yer alanlara nazaran duygusal a¢idan kendilerini daha iyi hissettikleri

sOylenebilir. Ayrica 61 yas ve tistii (Y =10,71) antrenorler ile 31-40 yas arasinda (Y
= 5.16) olan antrendrlerin duygusal iyilik boyutundan aldiklar1 puanlar arasinda
anlamh farkhiliklar ortaya ¢ikmistir. Bu bulguya gore 61 yas ve lizerinde yer alan
antrenorlerin 31-40 yas arasinda yer alan antrendrlere kiyasla kendilerini duygusal

acidan daha 1y1 hissettikleri sdylenebilir.

4.12 Antrenoérlerin duygusal iyilik halleri 6grenim durumlarina gore istatistiksel

acidan anlamh bir anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin duygusal iyilik hallerinin 6grenim durumlarina gore anlamli bir
sekilde farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans analizi
yapilmustir. Duygusal iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 13’te, 6grenim durumuna

gore tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 13. Ogrenim Durumuna Yénelik Puanlarin istatistikleri

Ogrenim Durumu N X Standart Sapma
Lise 20 10,0500 1,19097
On Lisans 15 10,3333 1,29099
Lisans 133 9,8872 1,40699
Lisans Ustii 32 9,3438 1,35859
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Tablo 14. Duygusal Iyilik Puanlarinin Ogrenim Durumuna Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Gruplararasi 12,690 3 4,230 2,248 ,084
Gruplarici 368,810 196 1,882
Toplam 381,500 199

Analiz sonuclarina gore antrendrlerin duygusal iyilik puanlarinda 6grenim
durumlar1 agisindan anlamli bir farklilik yoktur, (Fa, 196)=2,248, p>,05). Baska bir
deyisle antrenorlerin 6grenim durumlari, duygusal iyilik boyutundan aldiklar1 toplam

puanlarda istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya koymamustir.

4.13 Antrendrlerin duygusal iyilik halleri medeni durumlarina gore istatistiksel

acidan anlamh bir anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin duygusal iyilik hallerinin medeni durumlarina gére anlamli bir
sekilde farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar

i¢in t-testi sonuclar1 Tablo 15°te verilmistir:

Tablo 15. Antrenérlerin Duygusal Tyilik Hallerinin Medeni Duruma Gore T-Testi Sonuclari

Medeni Durum N X S sd t P
Evli 90 9,86 1,31 198 154 .878
Bekar 110 9,83 1,44

Tablo 15°te goriilecegi lizere antrendrlerin duygusal iyilik boyutundan aldiklar1

toplam puanlar medeni duruma gére manidar bir farklilik gostermemistir (t(198)=.154,
p>.05). Evlilerin duygusal iyilik puanlar1 (X =9,86) ile bekarlarin duygusal iyilik

puanlar1 ( X =9,83) birbirine yakin ¢ikmistir. Buna gore gorev medeni durum,

antrenorlerin duygusal iyilikleri izerinde anlamli bir farklhilik ortaya koymamustur.
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4.14 Antrenorlerin duygusal iyilik halleri ayhk gelirlerine gore istatistiksel acidan

anlamh bir anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin duygusal iyilik hallerinin aylik gelirlerine gore anlamli bir
sekilde farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak amacryla tek yonlii varyans analizi
yapilmustir. Duygusal iyilik puanlarma ait istatistikler Tablo 16’da, aylik gelire gore

tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 16. Ayhk Gelire Yonelik Puanlarm Istatistikleri

Aylik Gelir N X Standart Sapma

1603 ve alt1 32 9,4375 1,47970
1604-3000 aras1 59 9,7119 1,31373
3001-5000 aras1 53 9,8491 1,41959
5001-7000 aras1 26 10,4231 1,23849
7001-9000 aras1 17 10,1176 1,40900

9001 ve tistii 13 10,0000 1,35401

Tablo 17. Duygusal Iyilik Puanlarmin Ogrenim Durumuna Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kaynag Kareler sd Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Gruplararasi 16,620 5 3,324 1,767 121
Gruplarigi 364,880 194 1,881
Toplam 381,500 199

Analiz sonuglarmma goére antrendrlerin duygusal iyilik puanlarinda aylik
gelirleri agisindan anlamli bir farklilik yoktur, (Fes, 104=1,767, p>,05). Bagka bir
deyisle antrendrlerin aylik gelirleri, duygusal iyilik boyutundan aldiklar1 toplam

puanlarda istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya koymamuistur.
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4.15 Antrenorlerin zihinsel iyilik halleri cinsiyete gore istatistiksel acidan anlamh

bir anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin zihinsel iyilik hallerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar igin t-

testi sonuglar1 Tablo 18’de verilmistir:

Tablo 18. Antrenérlerin Zihinsel Tyilik Hallerinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuclari

Cinsiyet N X S sd t p
Erkek 164 10,38 1,21 198 731 466
Kadin 36 10,22 1,17

Tablo 18’de goriilecegi iizere antrenorlerin zihinsel iyilik boyutundan aldiklar:

toplam puanlar cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermemistir (t(198)= .731, p>.05).
Erkeklerin zihinsel iyilik puanlar1 (X =10,38) ile kadmlarmn zihinsel iyilik puanlar1 (
X =10,22) birbirine yakin g¢ikmustir. Buna gore cinsiyet, antrenorlerin zihinsel

tyilikleri tizerinde anlamli bir farklilik ortaya koymamastir.

4.16 Antrenorlerin zihinsel iyilik halleri yasa gore istatistiksel acidan anlamh bir

anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin zihinsel 1yilik hallerinin yas diizeylerine gére anlamli bir sekilde
farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans analizi
yapilmustir. Zihinsel iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 19°da, yas diizeyine gore

tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 20°de verilmistir.
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Tablo 19. Yas Diizeyine Yonelik Puanlarin Istatistikleri

Yas Diizeyi N X Standart Sapma
18-30 66 10,0303 1,13639
31-40 67 10,3881 1,16717
41-50 37 10,5676 1,32373
51-60 23 10,5652 1,19947

61 ve iisti 7 11,2857 ,75593

Tablo 20. Zihinsel Iyilik Puanlarinin Yasa Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh Fark
Kaynag Toplam Ortalamasi
Grup]araras] 15,783 4 3,946 2,829 ,026 18-30 ile 41-50
Gruplari¢i 272,012 195 1,395 18-30 ile 61 yas
iizeri

Toplam 287,795 199

Analiz sonuglari, zihinsel iyilik boyutundan alinan puanlar arasinda yas diizeyi
acisindan manidar bir farklilik oldugunu gostermektedir [Fs, 195)=2,829, p<.05]. Bagka
bir deyisle antrendrlerin zihinsel iyilik boyutundan aldiklar1 toplam puanlar yas
diizeylerine gore degismektedir. Zihinsel iyilik puanlarinin hangi gruplar arasinda

degistigini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan LSD testinin sonuglarina gore 18-30 yas
arasinda olan antrenorler (Y = 10,03); 41-50 yas arasinda (Y = 10,56) ve 61 yas ve

tizerinde ( X = 11,28) yer alan antrendrlere kiyasla daha az puan almiglardir. Bu
bulgulara gore 18-30 yas araliginda yer alan antrendrlerin 41-50 ile 61 yas ve iizerinde

yer alan antrendrlere kiyasla zihinsel agidan kendilerini daha kotii hissetmektedirler.
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4.17 Antrenorlerin zihinsel iyilik halleri 6grenim durumlarina gore istatistiksel

acidan anlamh bir anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin zihinsel iyilik hallerinin 6grenim durumlarma gére anlaml bir
sekilde farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak amacryla tek yonlii varyans analizi
yapilmustir. Zihinsel iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 21°de, 6grenim durumuna

gore tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 21. Ogrenim Durumuna Yénelik Puanlarin Istatistikleri

Ogrenim Durumu N X Standart Sapma
Lise 20 10,1000 1,07115
On Lisans 15 10,3333 1,29099
Lisans 133 10,3759 1,23461
Lisans Ustii 32 10,4375 1,13415

Tablo 22. Zihinsel iyilik Puanlarimin Ogrenim Durumuna Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplam Ortalamasi
Gruplararasi 1,584 3 ,528 ,362 ,781
Gruplarici 286,211 196 1,460
Toplam 287,795 199

Analiz sonuglarina gore antrendrlerin zihinsel iyilik puanlarinda 6grenim
durumlar1 agisindan anlamli bir farklilik yoktur, (F, 196=.362, p>,05). Baska bir
deyisle antrendrlerin 6grenim durumlari, zihinsel iyilik boyutundan aldiklar1 toplam

puanlarda istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya koymamustir.
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4.18 Antrendrlerin zihinsel iyilik halleri medeni durumlarina gore istatistiksel

acidan anlamh bir anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin zihinsel iyilik hallerinin medeni durumlarma gore anlamli bir
sekilde farklilagip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar

icin t-testi sonuglar1 Tablo 23’te verilmistir:

Tablo 23. Antrenérlerin Zihinsel Tyilik Hallerinin Medeni Duruma Gore T-Testi Sonuclar

Medeni Durum N X S sd t p
Evli 90 10,32 1,26 198 -.348 128
Bekar 110 10,38 1,15

Tablo 23’te goriilecegi lizere antrendrlerin zihinsel iyilik boyutundan aldiklar1

toplam puanlar medeni duruma gore manidar bir farklilik gostermemistir (t(198)=-.348,
p>.05). Evlilerin zihinsel iyilik puanlar1 ( X =10,32) ile bekarlarin zihinsel iyilik

puanlart ( X =10,32) birbirine yakin ¢ikmustir. Buna gore gorev medeni durum,

antrenorlerin zihinsel iyilikleri tizerinde anlamli bir farklilik ortaya koymamustir.

4.19 Antrenorlerin zihinsel iyilik halleri ayhik gelirine gore istatistiksel acidan

anlamh bir anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin zihinsel iyilik hallerinin aylik gelirlerine gore anlamli bir sekilde
farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla tek yoOnlii varyans analizi
yapilmigtir. Zihinsel iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 24°te, aylik gelire gore tek

yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 25°te verilmistir.
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Tablo 24. Aylik Gelire Yonelik Puanlarmn istatistikleri

Ayhk Gelir N X Standart Sapma

1603 ve alt1 32 10,0625 1,21649
1604-3000 arast 59 9,8644 1,05794
3001-5000 arast 53 10,4717 1,13686
5001-7000 aras1 26 10,7308 1,18516
7001-9000 aras1 17 11,1176 1,21873

9001 ve tistii 13 11,0769 1,03775

Tablo 25. Zihinsel Tyilik Puanlarinin Aylik Gelire Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kareler  sd Kareler F p Anlamh Fark

Kaynag Toplamm Ortalamas

Gruplararasi 37,994 5 7,599 5901 ,000 1604-3000 ile 7001-
9000

Gruplarici 249,801 194 1,288

1604-3000 ile 9001 ve
Toplam 287,795 199 istii

Analiz sonuglari, zihinsel iyilik boyutundan alinan puanlar arasinda aylik gelir
acisindan manidar bir farklilik oldugunu gostermektedir [Fs, 195)=5,901, p<.05]. Bagka
bir deyisle antrendrlerin zihinsel iyilik boyutundan aldiklar1 toplam puanlar aylik
gelirlerine gore degismektedir. Zihinsel iyilik puanlarinin hangi gruplar arasinda

degistigini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarina gore 1601-
3000 tl arasinda aylik geliri olan antrendrler (Y =9,86); 7001-9000 tl arasinda (Y =

11,11) ve 9001 ve iizerinde geliri olanlara (Y = 11,07) kiyasla daha az puan
almiglardir. Bu bulgulara gore aylik geliri 1601-3000 arasinda yer alan antrendrlerin
7001-9000 ile 9001 ve {iizerinde yer alan antrenorlere kiyasla zihinsel agidan

kendilerini daha koti hissetmektedirler.
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4.20 Antrenorlerin zihinsel iyilik halleri faal antrenorliikk yaptiklan yila gore

istatistiksel acidan anlamh bir anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin zihinsel iyilik hallerinin faal antrendrliik yaptiklar1 yila gore
anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla tek yonlii
varyans analizi yapilmistir. Zihinsel iyilik puanlarma ait istatistikler Tablo 26°da, faal
antrenorliik yapilan yila gore tek yonlii varyans analizi sonuglart Tablo 27°de

verilmistir.

Tablo 26. Faal Antrenérliik Yapilan Yila Yonelik Puanlarin Tstatistikleri

Faal Antrenorliik

il N X Standart Sapma
1-5yl 49 10,0612 1,23167
6-10 y1l 48 10,1042 1,13437
11-15 yl 31 10,2258 ,95602
16-20 yil 27 10,9259 1,03500
21-25 y1l 23 10,6522 1,40158
26 ve Ustl 22 10,7273 1,27920

Tablo 27. Zihinsel iyilik Puanlarinin Faal Antrenérliik Yapilan Yila Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuclan
Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamh Fark
Kayna@ Toplanm Ortalamasi
Grup]araraSI 21,647 5 4,329 3,156 ,009 16-20 ile 1-5 aras
Gruplarici 266,148 194 1,372 16-20 ile 6-10

Toplam 287,795 199 arasl

Analiz sonuglari, zihinsel iyilik boyutundan alinan puanlar arasinda faal
antrenorliik yapilan yi1l agisindan manidar bir farklilik oldugunu gostermektedir [Fs,
194)=3,156, p<.05]. Bagka bir deyisle antrendrlerin zihinsel iyilik boyutundan aldiklar1
toplam puanlar faal antrendrliik yaptiklar1 yila gore degismektedir. Zihinsel iyilik

puanlarmin hangi gruplar arasinda degistigini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan
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Tukey testinin sonuglarma gore 16-20 yil arasinda faal antrendrliik yapanlar (Y:
10,92); 1-5 yil arasinda faal antrendrliik yapanlara (Y: 10,06) ve 6-10 y1l arasinda

faal antrenorliilk yapanlara (Y: 10,10) kiyasla daha yiiksek puan almiglardir. Bu
bulgulara gore 16-20 yil arasinda faal antrenorliik yapanlar; 1-5 yil ve 6-10 arasinda
faal antrenorlik yapanlara kiyasla zihinsel acidan kendilerini daha iyi

hissetmektedirler.

4.21 Antrendérlerin fiziksel iyilik halleri cinsiyete gore istatistiksel acidan anlamh

bir anlamh bir fark vardir.

Antrenorlerin fiziksel iyilik hallerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar i¢in t-

testi sonuclar1 Tablo 28’de verilmistir:

Tablo 28. Antrenérlerin Fiziksel Tyilik Hallerinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuclart

Cinsiyet N X S sd t p
Erkek 164 10,12 1,62 198 130 .897
Kadin 36 10,08 1,59

Tablo 28’de goriilecegi lizere antrendrlerin fiziksel iyilik boyutundan aldiklar1

toplam puanlar cinsiyete gore anlamli bir farklilik géstermemistir (t(198)= .130, p>.05).
Erkeklerin fiziksel iyilik puanlari (Y =10,12) ile kadinlarin fiziksel iyilik puanlar1 (

X =10,08) birbirine yakin ¢ikmistir. Buna gore cinsiyet, antrendrlerin fiziksel

tyilikleri lizerinde anlamli bir farklilik ortaya koymamustir.
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4.22 Antrenorlerin fiziksel iyilik halleri yasa gore istatistiksel acidan anlamh bir

anlamh bir fark vardir.

Antrenorlerin fiziksel iyilik hallerinin yas diizeylerine gére anlamli bir sekilde
farklilagip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans analizi
yapilmustir. Fiziksel iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 29’da, yas diizeyine gore

tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 30°da verilmistir.

Tablo 29. Yas Diizeyine Yonelik Puanlarin Istatistikleri

Yas N X Standart Sapma
18-30 66 10,3333 1,62038
31-40 67 10,1791 1,51683
41-50 37 10,0811 1,47908
51-60 23 9,6087 1,92446

61 ve iistil 7 9,2857 1,88982

Tablo 30. Fiziksel Tyilik Puanlarimn Ogrenim Durumuna Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Gruplararasi 14,174 4 3,543 1,371 ,246
Gruplarigi 504,181 195 2,586
Toplam 518,355 199

Analiz sonuclarina gore antrendrlerin fiziksel 1yilik puanlarinda yas diizeyleri
acisindan anlamli bir farklilik yoktur, (Fua, 105=1,371, p>,05). Baska bir deyisle
antrendrlerin yas diizeyleri, fiziksel iyilik boyutundan aldiklari toplam puanlarda

istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya koymamustur.
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4.23 Antrenérlerin fiziksel iyilik halleri medeni durumlara gore istatistiksel

acidan anlamh bir anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin fiziksel iyilik hallerinin medeni durumlarina gore anlaml bir
sekilde farklilagip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar

icin t-testi sonuglar1 Tablo 31°de verilmistir:

Tablo 31. Antrenérlerin Fiziksel Tyilik Hallerinin Medeni Duruma Gére T-Testi Sonuglan

Medeni Durum N X S sd t p
Evli 90 10,02 151 198 -.735 464
Bekar 110 10,19 1,69

Tablo 31°de goriilecegi lizere antrendrlerin fiziksel iyilik boyutundan aldiklar1

toplam puanlar medeni duruma gore manidar bir farklilik gdstermemistir (t(198)=-.735,
p>.05). Evlilerin fiziksel iyilik puanlar1 ( X =10,02) ile bekarlarin fiziksel iyilik

puanlart ( X =10,19) birbirine yakin ¢ikmustir. Buna gore gorev medeni durum,

antrenorlerin fiziksel iyilikleri lizerinde anlaml bir farklilik ortaya koymamuistir.

4.24 Antrenorlerin fiziksel iyilik halleri aylik gelirine gore istatistiksel acidan

anlamh bir anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin fiziksel iyilik hallerinin aylik gelirlerine gore anlamli bir sekilde
farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla tek yoOnlii varyans analizi
yapilmistir. Fiziksel iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 32’de, aylik gelire gore tek

yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 33’te verilmistir.
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Tablo 32. Aylik Gelire Yonelik Puanlarin Istatistikleri

Ayhk Gelir N X Standart Sapma

1603 ve alt1 32 10,5313 1,43649
1604-3000 arast 59 10,1695 1,54421
3001-5000 aras1 53 9,9623 1,60483
5001-7000 aras1 26 10,0769 1,62291
7001-9000 aras1 17 9,8824 2,05798

9001 ve tistii 13 9,8462 1,81871

Tablo 33. Fiziksel Tyilik Puanlarimin Aylik Gelire Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kaynag Kareler sd Kareler F p
Toplam Ortalamasi
Gruplararasi 8,853 5 1,771 ,674 ,643
Gruplarici 509,502 194 2,626
Toplam 518,355 199

Analiz sonuglarina gore antrenorlerin fiziksel iyilik puanlarinda aylik gelirleri
acisindan anlamli bir farklilik yoktur, (Fs, 194y=.674, p>, 05). Baska bir deyisle
antrenorlerin aylik gelirleri, fiziksel iyilik boyutundan aldiklar1 toplam puanlarda

istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya koymamastir.

4.25 Antrenorlerin fiziksel iyilik halleri 6grenim durumlarina gore istatistiksel

acidan anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin fiziksel iyilik hallerinin 6grenim durumlarina gére anlamli bir
sekilde farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans analizi
yapilmugtir. Fiziksel iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 34’te, 6grenim durumuna

gore tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 35°te verilmistir.

52



Tablo 34. Ogrenim Durumuna Yénelik Puanlarin istatistikleri

Ogrenim Durumu N X Standart Sapma
Lise 20 10,1500 1,75544
On Lisans 15 9,6667 2,05866
Lisans 133 10,3008 1,52248
Lisans Ustii 32 9,5313 1,56544

Tablo 35. Fiziksel Tyilik Puanlarimin Ogrenim Durumuna Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Gruplararasi 18,533 3 6,178 2,423 ,067
Gruplarici 499,822 196 2,550
Toplam 518,355 199

Analiz sonuglarma gore antrendrlerin fiziksel iyilik puanlarinda 6grenim
durumlar1 agisindan anlaml bir farklilik yoktur, (F@, 106)=2,423, p>,05). Baska bir
deyisle antrendrlerin 6grenim durumlari, fiziksel iyilik boyutundan aldiklar1 toplam

puanlarda istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya koymamustir.

4.26 Antrenorlerin fiziksel iyilik halleri faal antrenorliik yaptiklar yila gore

istatistiksel acidan anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin fiziksel iyilik hallerinin faal antrendrlilk yaptiklar1 yila gore
anlaml1 bir sekilde farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla tek yonlii
varyans analizi yapilmistir. Fizikseliyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 36’da, faal
antrendrliik yapilan yila gbre tek yonlii varyans analizi sonuglari Tablo 37°de

verilmistir.
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Tablo 36. Faal Antrenérliik Yapilan Yila Yénelik Puanlarin istatistikleri

Faal Antrenorliik

Vil N X Standart Sapma
1-5yil 49 10,4490 1,50085
6-10 yil 48 10,2708 1,48381
11-15y1l 31 9,4516 1,54572
16-20 y1l 27 10,7037 1,23459
21-25 yil 23 9,5652 2,04108
26 ve tstil 22 9,8182 1,76302

Tablo 37. Fiziksel Iyilik Puanlarinin Faal Antrenérliik Yapilan Yila Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuglar
Varyansin Kareler  sd Kareler F p Anlamh Fark
Kaynad Toplamm Ortalamasi
Grup]araras] 38,521 5 7,704 3,115 ,010 16-20 ile 11-15
Gruplarici 479,834 194 2,473 arast
Toplam 518,355 199

Analiz sonuglari, fiziksel iyilik boyutundan alinan puanlar arasinda faal

antrenorliik yapilan yil agisindan manidar bir farklilik oldugunu gostermektedir [Fs,

1904)=3,115, p<.05]. Bagka bir deyisle antrenorlerin fiziksel iyilik boyutundan aldiklar

toplam puanlar faal antrenorlilk yaptiklar1 yila gore degismektedir. Fiziksel iyilik

puanlarinin hangi gruplar arasinda degistigini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan

Tukey testinin sonuglarina goére 16-20 yil arasinda faal antrendrliik yapanlar (Y =

10,70); 11-15 y1l arasinda faal antrenorliik yapanlara (Y = 9,45) kiyasla daha yiiksek

puan almislardir. Bu bulgulara gore 16-20 yil arasinda faal antrendrliik yapanlar; 11-

15 yil arasinda faal antrendrliik yapanlara kiyasla fiziksel agidan kendilerini daha iyi

hissetmektedirler.
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4.27 Antrendrlerin sosyal iyilik halleri cinsiyete gore istatistiksel acidan anlamh

bir fark vardir.

Antrendrlerin sosyal iyilik hallerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar igin t-

testi sonuglar1 Tablo 38’de verilmistir:

Tablo 38. Antrenérlerin Sosyal Tyilik Hallerinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglar

Cinsiyet N X S sd t p
Erkek 164 10,59 1,31 198 -1,116 .266
Kadin 36 10,86 1,09

Tablo 38’de goriilecegi lizere antrendrlerin sosyal iyilik boyutundan aldiklar:

toplam puanlar cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemistir (t(i98)= -1.116,
p>.05). Erkeklerin sosyal iyilik puanlari ( X =10,59) ile kadnlarin sosyal iyilik
puanlar1 (X =10,86) birbirine yakin ¢ikmistir. Buna gore cinsiyet, antrenorlerin

sosyal iyilikleri iizerinde anlamli bir farklilik ortaya koymamastir.

4.28 Antrenorlerin sosyal iyilik halleri yasa gore istatistiksel acidan anlamh bir

fark vardur.

Antrendrlerin sosyal iyilik hallerinin yas diizeylerine gore anlamli bir sekilde
farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans analizi
yapilmustir. Sosyal iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 39°da, yas diizeyine gore tek

yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 40°ta verilmistir.
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Tablo 39. Yas Diizeyine Yonelik Puanlarin istatistikleri

Yas N X Standart Sapma
18-30 49 10,5714 1,32288
31-40 48 10,6042 1,28394
41-50 31 10,5484 1,33763
51-60 27 10,5185 1,25178

61 ve iistil 23 10,9130 1,23998

Tablo 40. Fiziksel Iyilik Puanlarimin Yas Durumuna Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplam Ortalamasi
Gruplararasi 4,253 5 ,851 1,371 ,768
Gruplarici 323,542 194 1,668
Toplam 327,795 199

Analiz sonuglarina gore antrendrlerin sosyal iyilik puanlarinda yas diizeyleri
acisindan anlamli bir farklilik yoktur, (Fes, 194=1,371, p>,05). Baska bir deyisle
antrendrlerin yas diizeyleri, sosyal iyilik boyutundan aldiklar1 toplam puanlarda

istatistiksel agidan anlaml bir fark ortaya koymamustir.
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4.29 Antrendrlerin sosyal iyilik halleri 6grenim durumlarina gore istatistiksel

acidan anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin sosyal iyilik hallerinin 6grenim durumlarina gére anlamli bir
sekilde farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak amacryla tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Sosyal iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 41°de, 6grenim durumuna

gore tek yonlii varyans analizi sonuglari Tablo 42°de verilmistir.

Tablo 41. Ogrenim Durumuna Yénelik Puanlarin Istatistikleri

Ogrenim Durumu N X Standart Sapma
Lise 20 10,6000 1,23117
On Lisans 15 10,0667 1,22280
Lisans 133 10,8120 1,25015
Lisans Ustii 32 10,2500 1,36783

Tablo 42. Sosyal iyilik Puanlarinm Ogrenim Durumuna Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kaynagi  Kareler sd Kareler F p Anlamh Fark
Toplam Ortalamasi
Gruplararasi 13,761 3 4587 2,863 ,038 Lisansile On
lisans
Gruplarici 314,034 196 1,602
Lisans ile
Toplam 327,795 199 Lisansiistii

Analiz sonuglari, sosyal iyilik boyutundan alman puanlar arasinda 6grenim
durumu agisindan anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir [F(3, 196)=2,863,
p<.05]. Bagka bir deyisle antrendrlerin sosyal iyilik boyutundan aldiklar1 toplam
puanlar 6grenim durumlarina gore degismektedir. Sosyal iyilik puanlarinin hangi

gruplar arasinda degistigini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan LSD testinin
sonuglarma gore lisans mezunu olanlar (Y: 10,81); 6n lisans (Y: 10,06) ve

lisansiistii (Y: 10,25) mezunu olanlara kiyasla daha yiiksek puan almiglardir. Bu
bulgulara gore lisans mezunu olanlar; 6n lisans ve lisansiistii mezunlarma kiyasla

sosyal agidan kendilerini daha iyi hissetmektedirler.
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4.30 Antrenérlerin sosyal iyilik halleri medeni durumlarina gore istatistiksel

acidan anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin sosyal iyilik hallerinin medeni durumlarina gore anlamli bir
sekilde farklilagip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar

icin t-testi sonuglar1 Tablo 43’te verilmistir:

Tablo 43. Antrenérlerin Sosyal Tyilik Hallerinin Medeni Duruma Gére T-Testi Sonuclari

Medeni Durum N X S sd t P
Evli 90 10,56 1,28 198 -.780 436
Bekar 110 10,70 1,28

Tablo 31°de goriilecegi lizere antrendrlerin sosyal iyilik boyutundan aldiklar1

toplam puanlar medeni duruma gore manidar bir farklhilik géstermemistir (t(198)=-.780,
p>.05). Evlilerin sosyal iyilik puanlar1 ( X =10,56) ile bekarlarimn sosyal iyilik puanlari
( X =10,70) birbirine yakm ¢ikmistir. Buna gore gorev medeni durum, antrendrlerin

sosyal iyilikleri iizerinde anlamli bir farklilik ortaya koymamastir.

4.31 Antrendérlerin sosyal iyilik halleri ayhik gelirlerine gore istatistiksel acidan

anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin sosyal iyilik hallerinin aylik gelirlerine gore anlamli bir sekilde
farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla tek yoOnlii varyans analizi
yapilmigtir. Sosyal iyilik puanlarmna ait istatistikler Tablo 44°te, aylik gelire gore tek

yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 45°te verilmistir.

58



Tablo 44. Aylik Gelire Yonelik Puanlarin Istatistikleri

Ayhk Gelir N X Standart Sapma

1603 ve alt1 32 10,7188 1,37335
1604-3000 arast 59 10,7797 1,28744
3001-5000 aras1 53 10,2642 1,42978
5001-7000 aras1 26 10,8846 ,81618
7001-9000 aras1 17 10,7059 1,21268

9001 ve iisti 13 10,8462 1,14354

Tablo 45. Sosyal Tyilik Puanlarimin Ayhk Gelire Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Varyansin Kaynag Kareler sd Kareler F p
Toplamm Ortalamas
Gruplararasi 11,013 5 2,203 1,349 ,245
Gruplarici 316,782 194 1,633
Toplam 327,795 199

Analiz sonuglarina gore antrendrlerin sosyal iyilik puanlarinda aylik gelirleri
acisindan anlamli bir farklilik yoktur, (Fs, 194=1,349, p>, 05). Baska bir deyisle
antrenorlerin aylik gelirleri, sosyal iyilik boyutundan aldiklar1 toplam puanlarda

istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya koymamuistir.

4.32 Antrenorlerin sosyal iyilik halleri faal antrenorliik yaptiklar1 yila gore

istatistiksel acidan anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin sosyal iyilik hallerinin faal antrendrlilk yaptiklar1 yila gore
anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla tek yonlii
varyans analizi yapilmistir. Sosyal iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 46°da, faal
antrenorliik yapilan yila gore tek yOnlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 47°de

verilmistir.
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Tablo 46. Faal Antrenérliik Yapilan Yila Yonelik Puanlarin Istatistikleri

Faal A?ﬂfnﬁrlﬁk N X Standart Sapma
1-5yil 49 10,5714 1,32288
6-10 yil 48 10,6042 1,28394
11-15y1l 31 10,5484 1,33763
16-20 y1l 27 10,5185 1,25178
21-25 yil 23 10,9130 1,23998
26 ve tstil 22 10,9091 1,26901

Tablo 47. Sosyal Tyilik Puanlarinin Faal Antrenérliik Yapilan Yila Gére Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuglart
Varyansin Kaynagi Kareler Toplanm sd Kareler F p
Ortalamasi
Gruplararasi 4,253 5 ,851 510 ,768
Gruplarigi 323,542 194 1,668
Toplam 327,795 199

Analiz sonuglarma gore antrendrlerin sosyal iyilik puanlarinda faal antrenorliik
yaptiklar1 y1l agisindan anlamli bir farklilik yoktur, (Fs, 194=.510, p>, 05). Baska bir
deyisle antrendrlerin faal antrendrliik yaptiklar1 yil, sosyal iyilik boyutundan aldiklar

toplam puanlarda istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya koymamustir.

4.33 Antrenorlerin psikolojik iyilik halleri cinsiyete gore istatistiksel acidan

anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin psikolojik iyilik hallerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar igin t-

testi sonuglar1 Tablo 48’de verilmistir:
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Tablo 48. Antrenérlerin Psikolojik Iyilik Hallerinin Cinsiyete Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Erkek 164 10,65 1,38 198 -.834 405
Kadin 36 10,86 1,24

Tablo 48’de goriilecegi lizere antrendrlerin psikolojik iyilik boyutundan

aldiklar1 toplam puanlar cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemistir (t(98)= -
834, p>.05). Erkeklerin psikolojik iyilik puanlar1 ( X =10,65) ile kadinlarin psikolojik

iyilik puanlar1 ( X =10,86) birbirine yakin ¢ikmistir. Buna gore cinsiyet, antrendrlerin

psikolojik 1iyilikleri tizerinde anlamli bir farklilik ortaya koymamastir.

4.34 Antrenérlerin psikolojik iyilik halleri yasa gore istatistiksel acidan anlamh

bir fark vardir.

Antrendrlerin psikolojik iyilik hallerinin yas diizeylerine gore anlamli bir
sekilde farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans analizi
yapilmustir. Psikolojik iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 49°da, yas diizeyine gore

tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 50’de verilmistir.

Tablo 49. Yas Diizeyine Yonelik Puanlarin istatistikleri

Yas N X Standart Sapma
18-30 66 10,4697 1,42742
31-40 67 10,5373 1,36324
41-50 37 11,0811 1,21056
51-60 23 10,9565 1,26053

61 ve iistii 7 11,2857 1,25357

61



Tablo 50. Psikolojik Iyilik Puanlarmmin Yas Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Grup]arar351 14,542 4 3,636 2,013 ,094
Gruplarici 352,238 195 1,806
Toplam 366,780 199

Analiz sonuglarina gore antrendrlerin psikolojik iyilik puanlarinda yas
diizeyleri agisindan anlaml bir farklilik yoktur, (Fu, 195=2,013, p>,05). Baska bir
deyisle antrendrlerin yas diizeyleri, psikolojik iyilik boyutundan aldiklari toplam

puanlarda istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya koymamustir.

4.35 Antrenorlerin psikolojik iyilik halleri 6grenim durumlarina gore istatistiksel

acidan anlamh bir anlamh bir fark vardir.

Antrenorlerin psikolojik iyilik hallerinin 6grenim durumlarina gére anlamli bir
sekilde farklilasip farklilagsmadigini ortaya koymak amaciyla tek yonlii varyans analizi
yapilmustir. Psikolojik iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 51’te, 6grenim durumuna

gore tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 52°te verilmistir.

Tablo 51. Ogrenim Durumuna Yénelik Puanlarin istatistikleri

Ogrenim Durumu N X Standart Sapma
Lise 20 10,9000 1,29371
On Lisans 15 10,1333 1,30201
Lisans 133 10,7895 1,33174
Lisans Ustii 32 10,4063 1,47800
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Tablo 52. Psikolojik Iyilik Puanlarmin Ogrenim Durumuna Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Varyansin Kaynag Kareler sd Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Gruplararasi 9,423 3 3,141 1,723 ,164
Gruplarici 357,357 196 1,823
Toplam 366,780 199

Analiz sonuglarma gore antrendrlerin psikolojik iyilik puanlarinda 6grenim
durumlar agisindan anlamli bir farklilik yoktur, (F, 196)=1,723, p>, 05). Baska bir
deyisle antrendrlerin 6grenim durumlari, psikolojik 1yilik boyutundan aldiklari toplam

puanlarda istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya koymamustir.

4.36 Antrenorlerin psikolojik iyilik halleri medeni durumlarina gore istatistiksel

acidan anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin psikolojik iyilik hallerinin medeni durumlarina gére anlamli bir
sekilde farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan bagimsiz gruplar

i¢in t-testi sonucglar1 Tablo 53’te verilmistir:

Tablo 53. Antrenérlerin Psikolojik Iyilik Hallerinin Medeni Duruma Gére T-Testi Sonuclar

Medeni Durum N X S sd t P
Evli 90 10,67 1,27 198 -.115 .909
Bekar 110 10,70 1,42

Tablo 53’te goriilecegi iizere antrendrlerin sosyal iyilik boyutundan aldiklar1

toplam puanlar medeni duruma gore manidar bir farklilik gdstermemistir (t(198)=-.780,
p>.05). Evlilerin psikolojik iyilik puanlari (Y =10,67) ile bekarlarmn psikolojik iyilik

puanlart ( X =10,70) birbirine yakin ¢ikmistir. Buna gore gorev medeni durum,

antrenorlerin sosyal iyilikleri izerinde anlaml bir farklilik ortaya koymamustur.
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4.37 Antrenorlerin psikolojik iyilik halleri ayhk gelirlerine gore istatistiksel

acidan anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin psikolojik iyilik hallerinin aylik gelirlerine gore anlamli bir
sekilde farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak amacryla tek yonlii varyans analizi
yapilmustir. Psikolojik iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 51°de, aylik gelire gore

tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 52°de verilmistir.

Tablo 54. Ayhk Gelire Yonelik Puanlarm Tstatistikleri

Aylik Gelir N X Standart Sapma

1603 ve alt1 32 10,8438 1,27278
1604-3000 arasi 59 10,6610 1,39717
3001-5000 aras1 53 10,3585 1,36007
5001-7000 aras1 26 10,7692 1,45073
7001-9000 aras1 17 11,1765 1,23669

9001 ve tistii 13 11,0000 1,22474

Tablo 55. Psikolojik Iyilik Puanlarinin Ayhk Gelire Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kaynagi Kareler sd Kareler F p
Toplamm Ortalamasi
Gruplararasi 12,066 5 2,413 1,320 ,257
Gruplarigi 354,714 194 1,828
Toplam 366,780 199

Analiz sonuglarma gore antrendrlerin psikolojik iyilik puanlarinda aylik
gelirleri agisindan anlaml bir farklilik yoktur, (Fs, 194=1,320, p>, 05). Baska bir
deyisle antrendrlerin aylik gelirleri, psikolojik iyilik boyutundan aldiklar1 toplam

puanlarda istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya koymamustir.
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4.38 Antrenorlerin psikolojik iyilik halleri faal antrendérliik yaptiklar yila gore

istatistiksel acidan anlamh bir fark vardir.

Antrendrlerin psikolojik iyilik hallerinin faal antrendrliik yaptiklar1 yila gore
anlaml1 bir sekilde farklilagip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla tek yonlii
varyans analizi yapilmustir. Psikolojik iyilik puanlarina ait istatistikler Tablo 56°da,
faal antrendrliik yapilan yila gore tek yonlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 57°de

verilmistir.

Tablo 56. Faal Antrenérliik Yapilan Yila Yonelik Puanlarin istatistikleri

Faal Antrenorliik

. N X Standart Sapma
1-5 yil 49 10,5102 1,32480
6-10 y1l 48 10,5417 1,47256
11-15 yul 31 10,5484 1,50197
16-20 y1l 27 10,7037 1,13730
21-25 y1l 23 11,0435 1,33070
26 ve iistii 22 11,2273 1,15189

Tablo 57. Psikolojik Iyilik Puanlarinin Faal Antrenérliik Yapilan Yila Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Sonuclart
Varyansin Kaynagi  Kareler Toplamn  sd Kareler F p
Ortalamasi
Gruplararasi 12,491 5 2,498 1,368 ,238
Gruplarici 354,289 194 1,826
Toplam 366,780 199
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Analiz sonuglarma gore antrendrlerin psikolojik iyilik puanlarinda faal
antrenorliik yaptiklar1 yil agisindan anlamli bir farklilik yoktur, (Fs, 194)=1,368, p>,
05). Baska bir deyisle antrendrlerin faal antrendrlitk yaptiklar: yil, psikolojik iyilik
boyutundan aldiklar1 toplam puanlarda istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya

koymamustir.
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5 TARTISMA

Calismanin bu asamasinda, farkli liglerde gbrev yapan voleybol antrendrlerinin
iyilik hallerine iliskin bulgulara ve bu antrendrlerin yasamlarindaki degiskenlerin

iyilik halini nasil etkiledigine iligskin tartigma olusturulmustur.

Calismada elde edilen bulgulara gore, antrenorlerin gorev aldiklar: liglere ve
takimlara gore gelir durumlar1 arasinda anlamli bir fark mevcuttur. A Takimda gorev
yapan antrendrlerin alt yapida gorev yapanlara kiyasla gelir durumlarinin daha yiiksek
oldugu gorilmektedir. Kuskusuz gelir diizeyi, insanlarin yasam standartlarini
etkileyen en 6nemli etmenler arasindadir. Gelirin tatmin edici olmasi durumunda,
bireyin sosyal acidan kendisine daha fazla zaman ayirmas1 miimkiindiir. Aksi takdirde,
kisinin ek gelir elde etme ya da sosyal yasantisindan 6diin vererek maddi ytkiini
hafifletme gibi yollara bagvuracagi aciktir. Bir bagka deyisle ekonomik ve sosyal iyilik
halinin en 6nemli unsurlarindan biri, gelir diizeyinin yeterli olmasidir. Oka, (1986)
kisinin sosyal 1yilik hali ile ekonomisi arasinda iliski olduguna dikkat ¢cekmektedir.

Calismanin bulgular1 Oka’nin bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Antrendrlerin egitim durumlarma bakildiginda, A takimlarinda yer alanlarin
egitim diizeylerinin digerlerinden daha yiiksek oldugu fark edilecektir. Genel olarak A
takim antrendrleri lisans ya da yiiksek lisans mezunu kimselerdir. Kuskusuz egitim
diizeyi arttikca bu durum kisinin elde etmek istedigi gelir diizeyini de arttiracaktir.
Fidan (2002), egitim, kiiltiir ve sosyal iyilik hali arasindaki iliskiye dikkat
cekmektedir. Egitim diizeyi, insanin kaliteli zaman gecirme egilimini arttiracak bir
etmen olarak karsimiza ¢ikabilecek bir unsurdur. Bu durum bireyin duygusal agidan
kendisini daha iyi hissetmesine de olanak tanimaktadwr. Elde edilen verilere gore, A
Takimda gorev yapan antrenorler alt yapida gorev yapanlara kiyasla kendilerini

duygusal agidan daha iyi hissetmektedirler.

Adams ve ark., (1997) kisinin duygusal iyiliginin kendine deger verme ve
ozgiiven ile arttigmi belirtmislerdir. Bu olgular bireyin egitim durumu, kendisini
tanimak i¢in gec¢irdigi siire ile iliskilidir. Caligmadan elde edilen bir diger bulgu, A
takimi1 antrendrlerinin, diger takim antrendrlerine gore daha yash oldugu yoniindedir.

Buradan hareketle, A takimi antrendrlerinin kendilerini daha iyi tanidiklari, daha
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basarili bulduklari, kendi potansiyellerini digerlerine gére daha iyi bildikleri ve
dolayisiyla 6zgilivenlerinin daha yiiksek olabilecegi yorumunu yapmak miimkiindiir.
Bu antrendrlerin, duygusal iyilik hallerinin yiiksek olmasi, literatiir ile benzesmekte

olan bir sonugtur.

Fiziksel iyilik hali, yalnizca fiziki olarak bastan asagi kisinin durumunu veya
fiziki ac¢idan hastaligin olmamasmi i¢ermemektedir. Bununla birlikte, zindelik
seviyesinin yiikseltilmesini ve kendine 1yi bakmay1 da icermektedir. Optimal diizeyde
fiziksel 1yilik halini olusturmada hastaliktan ve sakatliklardan korunma onemli yer
tutmaktadir (Fahey ve ark., 2014). Antrenorler, meslekleri geregince siirekli olarak
spor ile i¢ ice olan ve fiziksel agcidan kendilerine dikkat etmeleri gereken kimselerdir.
Bu durum onlarin genel olarak kendilerini fiziksel acidan kontrol etmelerine ve
lyilesmeye caligmalarina vesile olmaktadir. Fiziksel iyilik hali agisindan tiim liglerde
ve takimlarda gorev yapan antrendrlerin benzer sonuglara sahip olmalari, meslegin bir

getirisi olarak yorumlanabilecektir.

Calismanm en 6nemli bulgular1 farkli liglerde gorev yapan antrenorlerin, sosyal
ve psikolojik iyilik halleri bakimindan anlamli bir farklarmin olmamasidir. Daha
yiiksek gelir diizeyine sahip olan antrendrlerin, sosyal olanaklarinin daha iyi olmasi ve
psikolojik iyilik hallerinin daha fazla olmasmin beklenmesi lazimdir. Nitekim, gelir
diizeyi disinda sosyal ve psikolojik iyilik hallerine etki eden diger etmenler de vardir.
Ornegin takimda yasanan problemler, yonetimin yetersizligi gibi unsurlar bu iyilik hali
boyutlar1 iizerinde etki sahibidir. Gelir ve egitim diizeyinin arttiracagi iyilik hali
durumu, farkli takimlarda gérev yapan antrendrlerin benzer mesleki sorunlar yagamasi

sebebi ile benzer diizeylerde ¢ikmistir demek yaniltict olmayacaktir.
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6 SONUC ve ONERILER

6.1 Sonuc¢

Bu arastirmanin amaci, voleybol antrenérlerinin yas, egitim durumu,caligtigi
kategori, gelir dlizeyleri gibi sahip olduklar1 degiskenlerinin sosyal ve ekonomik iyilik
hali tizerindeki etkilerinin incelenmesidir. Elde edilen bulgular 15181nda, antrendrlerin
yaslarinin ilerledikce gorev aldiklar1 lig diizeylerinin de arttigin1 soylemek
miimkiindiir. Yine, 6zellikle yabanci dil bilgisi ya da mezun olunan okulun diizeyinin,
gorev yapilan lig ile iliskili oldugu goriilmektedir. Daha yiiksek egitim diizeyine sahip
olan antrenorler, daha kolay bi¢cimde mesleklerinde ilerleyebilme sansina sahip
olmaktadirlar. Kuskusuz bu durum antrendrlerin gelir diizeylerini de dogrudan
etkileyen bir unurdur. Egitim diizeyi arttik¢a, gorev alinan lig yiikselmekte, bu durum

daha fazla gelire sahip olmak anlamina gelmektedir.

Duygusal 1yilik hallerine bakildiginda, 6zellikle yasin antrendrlerin duygusal
tyilik halini dogrudan etkileyen bir etmen oldugu goriilmektedir. Bu bulguya gore 61
yas ve lizerinde yer alan antrendrlerin 31-40 yas arasinda yer alan antrendrlere kiyasla
kendilerini duygusal agidan daha iyi hissettiklerini sylemek miimkiindiir. Yasin
disinda, cinsiyet, egitim durumu, evli olup olmama, gelir diizeyi gibi degiskenlerin
duygusal iyilik ile dogrudan bir iliskisi kurulamamamuistir. Bu durumu, bireyin yasinin
artmasi ile duygusal degisimlere karsi daha az duyarl gelmesi konusu ile bagdastirmak
miimkiindiir. Kisinin deneyimleri arttikca, etrafinda olan stres faktorlerine karsi daha

direngli olabilmektedir seklinde yorum yapilabilecektir.

Antrenorlerin fiziksel ve zihinsel iyilik hallerinin yas, medeni durum, egitim
diizeyi, gelir durumu gibi faktdrlerden dogrudan etkilenmedigi de c¢ikan sonuglar
arasindadir. Antrendrler ile yapilan goriismelere bakildiginda her gruptan kendisini
zihinsel olarak iyi ya da kotii olarak tanimlayan kisi oldugu goriilecektir. Bu nedenle,
ilgili degiskenlerin fiziksel ya da zihinsel iyilik halini dogrudan etkiledigini sdylemek
guctur.
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6.2

Oneriler

Voleybol antrendrlerinin en 6nemli sorunlarindan biri maddi imkansizliklar ile
yagamalaridir. Bu antrenorler, biiyilk oranda ek is yapmak durumunda
kalmaktadirlar. Hemen hepsinin ihtiyaclarini karsilayabilmeleri i¢in borca
girdikleri goriilmektedir. Kuskusuz bu durum, antrenorlerin yasam kalitesini
de dogrudan olumsuz yonde etkilemektedir. Bu hususta atilmasi gereken ilk
adim, voleybol kuliiplerinin yonetimlerinin ya da devletin maas iyilestirme
calismalar1 yapmalaridir.

Antrendrlerin 6zellikle yaslarmin artmasi ile duygsual iyilik hallerinin de
arttig1 fark edilmektedir. Buradan, antrenorlerin zaman iginde c¢evresel
kosullara daha iyi ayak uydurduklar1 ya da zamanla stres faktorlerine alistiklar
sonuclarina ulasilabilecektir. Ancak meslegin fiziksel 1yilik halini de stirekli
olarak gerekli kildig1 disiintildiigiinde, gen¢ antrendrlerin stres yonetimini
ogrenmeleri halinde daha verimli olacaklar1 sonucuna ulasilabilecektir.
Buradan hareketle, ozellikle geng yaslardaki antrendrlerin zihinsel iyilik
hallerini negatif yonde etkileyen faktorlerin tespit edilmesi ve onlarin bu
stirecleri nasil yonetebilecekleri konusunda destekler ile giiclendirilmesi
onemlidir.

Antrendrlerin egitim diizeyleri, onlarin gorev aldiklar1 ligleri ve bunun yan
sira elde ettikleri geliri etkileyen bir faktordir. Bu baglamda, antrenorliik
meslegine egitim diizeyi kriterinin getirilmesi, genel performansm ve iyilik
hali diizeyinin iyilestirilmesi bakimindan atilabilecek bir adim olabilecektir.
Yas faktoriiniin etkiledigi bir diger unsur ise antrendrlerin zihinsel iyilik hali
diizeyidir. 18-30 yas araliginda yer alan antrendrlerin 41-50 ile 61 yas ve
lizerinde yer alan antrendrlere kiyasla zihinsel agidan kendilerini daha koéti
hissetmektedirler. Bunun nedeni, antrendrlerin yaslarinin ilerlemesi ve
deneyim kazanmasiyla mesleki kosullara daha iyi uyum saglamasi olabilir.
Burada, antrenérliik meslegindeki egitimlerin deneyim acisindan yetersiz
kaldig1 sonucuna ulagmak miimkiindiir. Egitimlerin daha fazla pratik icermesi,
meslegin tiim kosullarmin egitim siirecinde antrendrlere aktarilmasi ve olasi

problemler i¢in hangi ¢o6ziim yollarma bagvurabilecekleri konusunda
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bilgilendirmelerin yapilmasi, zihinsel iyilk diizeyinin arttirilmasma yardimci

olabilecektir.
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EKLER

Ek 1: ANKET FORMU

Degerli Voleybol Antrenorii Arkadagim;

Bu anket Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor
Anabilim Dali Spor Yonetim Bilimleri boliimiinde yapmakta oldugum Yiiksek Lisans
Tezimde kullanilmak iizere Voleybol Antrendrlerinin Sosyo-Ekonomik tercihleri
arastirilmasi lizerine hazirlanmis bir ankettir.

Vereceginiz bilgiler tez disinda hi¢bir yerde kullanilmayacaktir. Bu bakimdan isim
belirtmenize gerek yoktur. Ankette yer alan ifadelere iligkin belirtmis oldugunuz
goriislerin dogru ya da yanlishigi kesinlikle sorgulanmayacak olup, vereceginiz
samimi cevaplar, tezin daha giivenilir ve dogru sonuglara ulasilmasini saglayacaktir.
. Bu bakimdan desteklerinizi esirgemeyeceginize olan inancimizla, katkilarmiz i¢in
simdiden tesekkiir ederiz.

[letisim: ardayolac@gmail.com
Asagida yer alan segeneklerden size uygun olan bir tanesine (X ) isaretini koyunuz.
1.Cinsiyetiniz:

( ) Kadin( ) Erkek

2.Medeni Durumunuz:
( )Evli( )Bekar

3.Yasiniz:
()18-30( )31-40( )41-50( )51-60( )61ve ustu

4.0grenim durumunuz?
() ilk Ogretim ( ) Lise ( ) On Lisans ( ) Lisans ( ) Lisans Usti

5.Yasadiginiz yer neresidir?
() Blytiksehir ()il ( )ilce ( ) Kdy/Kasaba

6. Kacincl kademe antrenorliik belgesine sahipsiniz?
( )1.Kademe( )2.Kademe( )3.Kademe( )4.Kademe( )5.Kademe

7. Suan c¢alistirmakta oldugunuz takimi hangi kategori de yer almaktadir?

( ) ATakim (Efeler/Sultanlar Ligi,1.Lig,2.Lig,Bolgesel Lig
() Altyapi (Minik,Midi,Ktctk,Yildiz,Genc)
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8.Kag Yildir Faal Antrendrlik Yapiyorsunuz?
( )15yl ( )6-10yil ( )12-15yil( ) 16-20yil
()20-25yil ( )26 yil ve Usti

9. Voleybol Antrendrliiga disinda baska mesleginiz var mi?
()Vvar ( )Yok

10.Voleybol Antrendérliigini ek is olarak mi yapiyorsunuz?
( )Evet ( )Hayr

11. Antrendrlikten aylik geliriniz?
( )1603vealtiTL( )1604—-3000TL( )3001-5000 TL
( )5001—-7000TL( )7001—-9000TL( )9.001 TL ve Uzeri

12. Varsa diger isinizdeki calistiginiz yerden aylik geliriniz?
( )1603vealtiTL( ) 1604 —3000 TL( )3001-5000 TL
( )5001—-7000TL( )7001—-9000TL( )9.001 TL ve Uzeri

13. Sinema, Konser, Sergi ve Tiyatro gibi kiiltliir — sanat etkinliklerini takip edecek
vakit bulabiliyor musunuz?
( )Evet ( )Hayr

14. Voleybol Antrendri olarak hangi tir kiltlir-sanat etkinliklerini daha ¢ok tercih
edersiniz?
( ) Sinema ( )Konser( )Opera/Bale( )Sergi( ) Tiyatro

15. Voleybol Antrendri olarak hangi tir muzikleri daha ¢ok tercih edersiniz?
( ) Arabesk ( ) Turk halk ( ) Turkce Pop ( ) Tirk Sanat ( ) Caz
( ) Klasik Bati ( ) Yabanci Pop ( ) Diger

16. Voleybol Antrendri olarak televizyonda en ¢ok hangi tir programlari tercih
edersiniz?

( ) Dizi( )Film( )Tartisma( ) Belgesel( ) Eglence( )Haber

( )Yarnisma ( ) Spor

17. Mesleki kitaplar disinda ayda kag tane kitap okursunuz?
()1-2( )3-5( )6—10( )Higc Okumam

18. Hangi diizeyde yabanci dil biliyorsunuz?
() Baslangic Diizeyi ( ) Orta Diizey ( ) ileri Diizey ( ) Hi¢ Bilmiyorum

19.Bildiginiz Yabanci diller nelerdir?

( ) ingilizce ( ) Fransizca ( ) italyanca ( ) Almanca
() Hig Bilmiyorum () Diger.ccccevueeeeeciiiieeeeens
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20. Eger yurt disina ¢iktiysaniz hangi nedenle ¢iktiniz?
() Ogrenim ( )Sporcu ( ) Takim Antrenérii

() Bilimsel Toplanti ( ) Karsilasma izlemeye

( )Turistik ( ) Hayir Hig Citkmadim

21. Herhangi bir sivil toplum o6rgitiine Giye misiniz?
( ) Evet ( )Hayrr

22. Sizce 6nemli gordluginaz sivil toplum orgutleri hangileridir?
() Sendikalar ( ) Sehir Dernekleri
() Voleybol ile ilgili Dernekler ( ) Meslek Dernekler

23. Voleybol Antrenori olarak mesleginizden memnun musunuz?
() Memnunum ( ) Memnun Degilim

24. Sizce Voleybol Antrenorligi nasil bir alandir?
( ) Herkese uygun bir alan

( ) Oldukga zor bir alan

() Ozel caba gerektiren bir alan

() Egitim ve pratik seviyenin gerektigi bir alan

25. Voleybol Antrenorii olarak sporcularinizda en ¢ok gormek istediginiz 3
ozelligi siraya koyunuz? (Parantez iclerine numara veriniz.)

() Acik Dislinceli Olmasi

() Agirbash Olmasi

( ) Dirlst Olmasi

() itaatkar Olmasi

() Guler YizlG Olmasi

( ) Planh Olmasi

() Galiskan Olmasi

() Paylasimci Olmasi

26. Voleybol Antrenori olarak sporcularinizda en ¢ok gormek istemediginiz 3 6zelligi
siraya koyunuz? (Parantez i¢lerine numara veriniz.)

() Uyumsuz Olmasi

( ) Hosgorusiliz Olmasi

() Tutarsiz Olmasi

( ) Dlzensiz Olmasi

() Kibirli Olmasi

( ) Dedikoducu Olmasi
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27. Voleybol Antrendrii olarak meslektaslarinizda en ¢cok gérmek istediginiz 3
ozelligi siraya koyunuz? (Parantez iglerine numara veriniz.)

) Agik Disiinceli Olmasi

) Agirbasl Olmasi

) Diridst Olmasi

Guler Yizli Olmasi

Planl olmasi

Caliskan Olmasi

Paylasimci Olmasi

) Prensip Sahibi Olmasi

)
)
)
)

o~~~ o~ o~ o~ o~ —

28. Voleybol Antrendrii olarak meslektaslarinizda en ¢ok gérmek istemediginiz 3
ozelligi siraya koyunuz? (Parantez iglerine numara veriniz.)

) Uyumsuz Olmasi

) Hosgorlisiz Olmasi

) Tutarsiz Olmasi

) Diizensiz Olmasi

) Kibirli Olmasi

) Dedikoducu Olmasi

) Prensip Sahibi Olmamasi

—~ o~~~ o~ o~ —

29. Sizce Voleybol Antrendrlerinin en 6nemli 3 sorunu nedir? (Parantez iclerine
numara veriniz.)

) Ucret diistikligu

) Yetersiz prestij

) Calisma kosullari

) Sporcu azligi

) Gelismelerin izlenme zorlugu

) Acimasiz rekabet

P

30. Sizce Voleybol Antrendrleri arasinda mesleki ¢atismalar yarali oluyor mu?
( ) Evet( )Hayir( )Bazen

31. Voleybol Antrenorii olarak meslektaslarinizla fikir ayriligina disttginizde nasil
bir strateji izlersiniz?

() Dogruluguna inandigim goriisi savunurum

() Fikirlerimi analiz eder, digerlerini de dinlerim

() Fikirlerimi savunmada israr etmem

() iliskileri bozmamak igin fikir sdylemem

() Diger davranis bigimleri

32. Voleybol Antrendrii olarak haftada ortalama ka¢ misabaka izliyorsunuz?
()1-2()3-4( )5-6( )7velzeri( )Hicizlemiyorum
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33. Gorev yaptiginiz kurumda ¢alisma sartlarinizdan memnun musunuz?
( ) Evet( )Hayrr

34. Kredi karti borcunuz ya da taksitleriniz var mi?
( )Evet( )Hayrr

35. Eviniz kendinize mi ait?
( ) Evet( )Hayir

36.Kurumunuz da en ¢ok neden sikayetgi siniz?
( ) Calisma Saatleri ve Kosullari ( ) Adam Kayirma ( ) Sirgiin
() Amirlerin kotl tutum ve davranislari () Kadrolasma () Hepsi

37. Sizce egitim galisanlarinin ¢ézililmesi gereken en 6nemli 3 sorun nedir?
(Parantez iclerine numara veriniz.)

() Ucret yetersizligi

( ) Personel yetersizligi

() Amirlerin olumsuz davranislari

() Cahsma kosullari

() Stirgiin, Adam Kayirma ve Kadrolasma

38. Tatilinizi nerede geciriyorsunuz?
( ) Evde ( ) Memlekette ( ) Tatil Yoresinde ( ) Tatilde Calisiyorum

39. Cocugunuzun gelecegine yonelik maddi yatirim — birikim yapabiliyor
musunuz?
( )Evet( )Hayir( )Cocugum Yok

40. Voleybol Antrenorliigl yasantinizdan once Lisansli olarak spor yaptiniz mi ?
( ) 1. Ligde oynadim ( ) 2. - 3. Ligde oynadim ( ) Okul Takimlarinda Oynadim ( )
Amatoér Kiimede Oynadim () Hic Oynamadim

41. Voleybol Antrenorligi yaptiginiz yerlesim merkezi neresidir?
( )I( )llce () Koy

42. Neden Voleybol Antrenorligi yapmayi tercih ettiniz?

() Spor Sevgisi ( ) Maddi Kazang

( ) Sosyal Ortam Edinme ( ) Basari Kazanma

43. Sigara i¢iyor musunuz?
( ) Evet( )Hayir( )Bazen

44. Alkol kullaniyor musunuz?
( ) Evet( )Hayir( )Bazen
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Ek 2: VERi TOPLAMA OLCEGI

Asagida verilen ifadelere katilma derecenize
gore ilgili kutucugu "X" isareti koymak
suretiyle belirtiniz.

Cok Katiliyorum

Katiliyorum

Katilmiyorum

Hi¢ Katilmiyorum

Duygusal Tyilik Hali

1. Cogu zaman mutluyumdur.

2.Kendime olan saygim tamdir.

3.Genelde ¢ok stresli degilimdir.

Zihinsel Tyilik Hali

4.Diinyadaki olaylardan daima haberdarimdir.

5.Goruslerimi ve fikirlerimi rahatlikla
aciklayabilirim.

6.Kariyerimi gelistirmek i¢in ugrasirim.

Fiziksel Tyilik Hali

7.Fiziksel olarak formdayim

8.Isimin gerektirdigi fiziksel performansi
gosterebilirim.

9.Fiziksel olarak serbest zaman aktivitelerini
yapabilecek durumdayim.

Sosyal Tyilik Hali

10.Birgok arkadasim vardir ve oldukca
sosyalimdir.

11.Aile baglarim giicliidiir.

12.Sosyal ortamlarda kendinden eminimdir.

Psikolojik Tyilik Hali

13.Ruhani olarak tatminkarimdir.

14.Cevremle baglantim iyidir.

15.Hayatim bir anlam ifade ediyor.
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Ek 3 : Etik Kurul Onay Yazsi

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI
Saghk Bilimleri Enstitiisii
Etik Kurulu

PROJENIN ADI : Farkli Voleybol Liglerindeki Takimlarda Gérev Alan Voleybol
Antrenérlerinin Sosyo-Ekonomik Faktorler ve Iyilik Hali Yoniinden Karsilastirilmasi

PROJE YURUTUCUSU: Dr. Ogr. Uyesi. Serap MUNGAN AY

PROJEDEKI ARASTIRICILAR : Arda YOLAC

ONAY TARIHI VE ONAY SAYISI: 17.12.2018-243

Saym; Dr. Ogr. Uyesi Serap MUNGAN AY
243 protokol nolu “Farkli Voleybol Liglerindeki Takimlarda Gérev Alan Voleybol

Antrenérlerinin Sosyo-Ekonomik Faktorler ve lyilik Hali Yoniinden Karsilastiriimasi™ isimli
projeniz Enstitimiiz Etik Kurulu tarafindan incelenmis ve etik yonden uygunluguna karar

verilmistir.
ol
A Arergota.
Prof. Dr. Feyza ARICIOGLU
Komisyon Baskani
Dog.Dr. Ik an DEMIRBUKEN Prof. Dr. Dilsad SAVE

Prof.Dr.Tugba TUNALI AKBAY.

Prof.Dr. @.«RIKAN

Doc‘DVM/@{UG/URLU Dog.Dr. Betiil OKUYAN

Av. Funda ISIK Av. Oncel Onur AKBAS
- nversitesi GOztepe 0 (216) 414 44 23/12 (Faks)  saglik ogrenci@marmara.edu.tr
EFQM = ::EUA k Bilimleri 0(216) 414 44 23 http:/saglik. marmara.edu.tr
Wikaormetiete etk 688 Kadikoy
= Ayrintl bilgi igin
Stleyman
TURKMENOGLU
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Ek 4: Anket izin Yazist

TEZ iZIN TALEBI = (Gelen kutwsu x. t B B

Arda YOLAG 2 Kasim Cum 15:09 (1 giin 6nce) ¥y
Sayin OZKAN GONULACAR Marmara Universitesi Sadlik Bilimleri Enstitiisi Beden Editimi ve Spor Anabilim Dali Spor Yonetim Bilimleri Tezli Yiksek Lisans Programinda

zkan goniilagar 23:00 (26 dakika nce) ¥
Alici ben =

Tabi hocam kullanabilirsin__.

Basanilar diliyorum ‘ ui

2 Kas 2018 Cum, saat 15:09 tarihinde Arda YOLAC <ardayolac@gmail.com= sunu yazdi:
-

Sayin OZKAN GONULACAR

Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Enstitist Beden EZitimi ve Spor Anabilim Dali Spor Yonetim Bilimlzri Tezli Yuksek Lisans Programinda yiksek lisans yapmaktayim.

Hazirlayacagim tezimde "T.M.FE Anirenér Kurslanndan Mezun Olan Voleybol Antrendrleri fle M.E. B. Voleybol Etkinlikleri igerisinde Yer Alan Beden Egitimi Ogiretmenleri Arasindaki
Bazn Sosyo- Ve Ejitim Dii: inil teziniz deki anketinizden faydalanmak istiyorum.

Gerekli izni vermenizi saygiyla arz ederim.
Saygilanimla..

Arda Yolag

E-Mail: ardayolac@gmail.com

Tel : 0535 304 08 38
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Ek 5: Ol¢ek izin Yazis1

Ilhan ODABAS 10:26 (59 dakika énce) Ty
Alict: ben =

‘Sayin Arda Yolac,

Gecerlilik guvenilirigini yaptigim “lyilik hali kendini algima “olcegini kullanabilirsiniz.
Basarilar dilerim

-

io
On Dec 3, 2018, at 09:42, Arda YOLAC <ardayolac@gmail com= wrote:

Sayin ilhan ODABAS,

Marmara Universitesi Saghik Bilimleri Enstitisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Spor Yénetim Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programinda yiiksek lisans yapmaktayim.

Hazirlayacadim tezimde Corbin C. ve arkadaglan (2005) tarafindan hazirlanan ve 2017 yilinda gecerlilik ve givenirilik calismasi yaptiginiz iyilik Hali Kendini Algilama dlgeginden
faydalanmak istiyorum.

Gerekli izni vermenizi saygiyla arz ederim.
Saygilanimla..

Arda Yolag
E-Mail: ardayolac@gmail.com

Tel : 053530408 38
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Ek 6: TVF Antrenor Sayilan ilgili Yazisma

O TVFI &y

Sayi1 :10330 12.11.2018
Konu : Vizeli antrenér sayilari

Sayin, Arda YOLAC
iigi  :01.11.2018 tarihli ve bila sayili dilekgeniz,

Yiksek lisans programimzin tez caligmasi igin Federasyonumuzdan talep
ettiginiz Vizeli Antrendr sayilari; 2017-2018 sezonu igin 1.447 kisi, 2018-2019 sezonu
icin ise 815 kisi olup, bu sezonun vize iglemleri devam etmektedir.

Bilgilerinize rica ederim.
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Ek 7: Makale (Yaymn: ERISS)

EURASIAN RESEARCH in SPORT SCIENCE ERISS
ISSN 2636-8269

02.12.2019

Sayin yetkili,
Arda YOLAC m dergimize géndermis oldugu “Farkli Voleybol Liglerindeki Takimlarda
Girev Alan Voleybol Antrenérlerinin Sosyal lyilik Hali Yoniinden Karsilastirilmasi”

baslikli makalesi dergimizde yayinlanmak tizere degerlendirmeye alinmistir.

Dergi kimlik: ISSN 2636-8269

hitp://dergipark.gov.tiferiss.

UG
Diog.Dr: Uk LPKA4A

Editor Yrd.
Eurasian Research in Sport Science
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