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1. OZET

Bu arastirma farkli spor branslarindaki hakemlerin insani deger yargilarinin
baz1 degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir.

Arastirmanin evrenini Tirkiye’de 2018-2019 sezonunda gorev alan futbol,
basketbol ve voleybol hakemleri olusturmakta olup, 6rneklemini ise; 440 futbol, 281
basketbol, 393 voleybol hakemi ve toplamda 1114 (782 Erkek, 332 Kadin) goniilli
hakem olusturmaktadir. Demografik bilgiler; 8 soruluk “’Kisisel bilgi formu’’ ile
insani deger yargilarii belirlemek i¢in Dilmag (2007) tarafindan gelistirilen ** insani
degerler olgegi ©’ kullanilarak belirlenmistir. Veriler SPSS 22.0 istatistik paket
programi kullanilarak analiz edildi. Gruplar arasi ikili karsilastirmalarda t- testi,
ikiden fazla kargilastirmalarda ANOVA testi uygulandi. Anlamlilik diizeyi (p<0.05)
olarak alinmustir.

Arastirmada elde edilen bulgulara gore hakemlerin insani degerler 6lgeginin
alt boyutlarina gore degerlendirildiginde, cinsiyet, medeni durum, yas, brans,
hakemlik yili, egitim durumu, meslek, basketbol klasman ve voleybol klasman
degiskenlerine gore istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu (p<0.05), futbol
klasman durumlarina gore istatiksel olarak bir farklilik olmadigi tespit edilmistir
(p>0.05). Erkek hakemlerin kadin hakemlere gore, bekar hakemlerin evli hakemlere
gore puan ortalamalarmin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Meslek degiskenine
gore devlet memuru olan hakemlerin 6grenci ve 6zel sektérde ¢alisan hakemlere gore
puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Brans degiskenine gore
basketbol hakemlerinin, futbol ve voleybol hakemlerine gore puan ortalamalarinin

daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Futbol klasman degiskeni incelendiginde, il



hakemlerin diger klasman ve bolgesel hakemlere gore puan ortalamalarmin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Sonug olarak; aragtirma katilan hakemlerin egitim diizeyi, hakemlik yili ve
yas seviyesi arttikca insani deger yargilarinin olumlu yonde etkilendigi, erkek
hakemlerin kadin hakemlere gore puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu
gorilmistiir. Hakemlerin insani deger yargilarinin gelisimine katki saglanmasinda
hakemlik yili, egitim diizeyi ve mesleki durumunun 6nemli bir katki saglayacagini
diisiinmekteyiz.

Anahtar Kelimeler: Spor, Brang, Hakem, Deger



2. ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE VALUE JUDGEMENTS OF REFEREES FROM
VARIOUS BRANCHES OF SPORTS IN TERMS OF HUMAN VALUES

This study aims to investigate the human values of the referees in the different

sport types in terms of several variables.

The field of study consists of referees participated in soccer, basketball, and
volleyball organizations held on the 2018-2019 sports season in Turkey. 440 soccer,
281 basketball, 393 volleyball referees are involved in this study. The participants
are all volunteers whose total number is 1114, with 782 of them are male, and the
rests are female. Demographical information is evaluated with the “personal
information survey,” including 8 items and the “scale for human values,” which is
developed by Dilmac (2007) to determine human values. Data obtained during the
study is analyzed by the SPSS 22.0 statistical packet software. The t-test is used in
pairwise comparisons, whereas the ANOVA test is used while comparing more than

two samples. The level of significance was regarded as p<0.05.

According to the findings obtained in the study, when the referees are
evaluated according to the subscales of the human values scale, there is a statistically
significant difference according to the variables of gender, marital status, age,
branch, year of arbitration, educational status, occupation, basketball classification
and volleyball classification (p <0.05). It was determined that there was no
statistically significant difference according to football classification status (p> 0.05).
It is determined that male referees have higher average scores than female referees

and single referees compared to married referees. According to the profession



variable, it is seen that the referees who are civil servants are higher than the students
and the referees working in the private sector. According to the branch variable,
basketball referees were found to have higher average scores than football and
volleyball referees. When the football classification variable is examined, it is
determined that the average scores of the provincial referees are higher than other
classification and regional referees. As a result; as the education level of the referees
participating in the research, the year of refereeing, and the age level increased, the
human value judgments were positively affected, and the male referees had higher

average scores than the female referees.

We think that the year of refereeing, the level of education and professional
status will contribute to the development of the human value judgments of the

referees.

Keywords: Sport, Branch, Referee, Value



3. GIRIS
Spor insanin dogayla ilk ya da toplumla is birligi, is boliimiine dayali ileri
iliskilerinin bir benzetim modeli olarak, dogayla savasin esnasinda edinilen bedensel,
beceri ve gelistirilen aragli-aragsiz yontemleri, sonuglar1 agisindan barisgil yapan
izleyenleri eglendirici bigimde, bireysel ya da toplu oyun oynama, is ortamindan
uzaklagsmanin araglarmi giderek isin kendisi yaparken kendi bagimsiz ekonomik
Ozelliklerini de gelisimine katki sunan estetik, teknik, fizik, yarigmaci, mesleki ve

toplumsal bir siiregtir (1).

Toplumda ki bireylerin biiyiik bir cogunlugu sporu hayatinin vazgecilmez bir
parcas1 olarak gormektedir. Basketbol, Futbol, Voleybol ve birgok spor bransi ile
biitiinlesen toplumlarin sporla i¢ i¢ce olmasindan dolay1 her yil popiilerligini daha da
arttirmistir. Maddi ve manevi birgok etkenin oldugu sporunda belirli kurallar1 ve bu
kurallar1 uygulayan hakemlik camiasma farkli bir bakis agis1 kazandirmistir.
Miisabakalar1 sahada oyun kurallar1 ¢er¢evesinde uygulamaya g¢alisan hakemler bu
bakimdan biiylik bir 6nem teskil etmektedir. Hakemler yalnizca maglar1 idare eden
bir birey olmayip, bunun disinda 6zel hayati, isi ve sosyal ¢evresi olan kisilerdir.
Toplumda yediden yetmise biiyilkk bir kesim hakemin insan oldugunu
disinmediginden ki acimasizca basin yaym organlarina agiklamalarda
bulunmaktadirlar. Giiniimiiz diinyasinda hakemlerin spor miisabakalar1 icerisinde ki
yeri ve Onemi tartisma konusu olmustur. Miisabaka icerisinde hakemler oyunun
kontroliinii saglamak, adalet dagitmakla ve bir baska deyisle miisabaka igerisindeki
oyun kurallarim1 uygulayan, diizenleyen ve anlagmazliklar1 ¢éziimleyen tek yetkili
kisi olarak adlandirilir. Yapilan televizyon (TV) programlarinda veya sosyal medya

tizerinde bircok alanda hakem elestirilmekte ve hakemlerin deger yargilan



sorgulanmaktadir. Temel olarak degerlerin kaynagi insandir, bireydir. Degerler,
insanlarin yasadiklar1 slirece davramiglarimi dolayli ya da dogrudan etkileyen
Ogelerdir. Degerler insan eylem, davranis ve tutumlarini agiklamada etkin bir role
sahip olmasi nedeniyle birgok sosyal bilimci tarafindan ilgi gormiis ve merak
edilmistir (2). Degerler kavrami ¢ok genis oldugundan hakemler i¢inde 6nem arz
etmektedir. Hakemlerin yapmis olduklart bu Onemli gorevde bazi zorluklar
karsisinda is ahlakindan, sahip oldugu degerlerden ve oyun kurallardan taviz

vermeden en 1yi sekilde sahada durus sergilemektedirler.

Bu calismanin amaci; Farkli branstaki hakemlerin bazi1 degiskenlere gore
insani degerler Olgegi arasinda anlamli farkliliklar oldugu diisiincelerinden yola
cikarak, arastirmamizda hakemlerimizin sahip oldugu deger yargilarinin belirlenmesi

amactyla yapilmistir.

3.1. Spor

Spor Ingilizlerin yardimiyla diinyaya tanitilmis olmasina ragmen Ingilizce
kokenli degildir. Latince “dagitmak birbirinden ayirmak™ anlamina gelen dispotore
ve deportore soOzciiklerinden ortaya c¢ikmistir. Spor insanlarin var olabilmek i¢in
dogayla giristikleri 6liim kalim miicadelesinin baris¢1 benzetimidir (1).

Spor; kisilerin devinim ihtiyaclarinin giderilmesi, zevk, oyun, mutlu olma,
toplumsallagma, toplumda pozisyon sahibi olma gibi bir¢ok etkenden Otiirii tercih
edilebilirken 6te yandan bir is olarak da tercih edilebilmektedir (3). Tiirk Dil
Kurumu’na (TDK) gore "Bedeni veya zihni gelistirmek amaciyla kisisel veya toplu
olarak gerceklestirilen, bazi kurallara gore uygulanan hareketlerin tiimii olarak

tanimlanmaktadir" (4). Penney ve Chandler sporu; belirli bir katilimci,sporcu



grubunun miicadele veya yarismanin yapilmasi i¢in sergilemis olduklar1 performans
ve fiziksel aktiviteler olarak tanimlamisken (5). Sevim ve ark., spor, insanin
gelisimine dogrudan etki eden ve ayni zamanda barig, baglilik, sadakat, kardeslik,
sayg1 ve fedakarlik gibi kavramlar1 da biinyesinde tagimaktadir. Ayn1 zamanda spor,
kalic1 barigin tesis edilmesi ve devaminin saglanmasi ve uluslararasi iliskilerin
iyilestirilip daha iyi hale getirilmesi ve devam ettirilmesi ile sosyal ve toplumsal
sagligin korunmasi ve gelistirilmesi konularinda gérev alan 6nemli bir unsurdur (6).
Koludar ise kisinin belirli diizenlemeler ile birlikte fiziksel devinimlerin ve motor
yeteneklerin, mental, ruhsal, sosyal aktiviteleri gelistirip ileriye tagiyan ayn1 zamanda
tiim bu niteliklerle birlikte yine belirli bir plan ve diizen i¢inde yarismay1 hedef alan

sosyal, biyolojik ve pedagojik devinimlerdir seklinde tanimlamistir (7).

3.1.1. Sporun Tarihcesi

Sporun kelime anlami; Latince dagitmak, ayirmak anlamina gelen Disportare
veya Deportare kelimelerinin zamanla kisaltilmasiyla sport seklinde sdylenmesiyle
meydana gelmistir. Fransiz hiimanistler bu terimi top ile oynanan oyunlar
anlamlandirmada kullanmiglardir. Tarihteki ilk sportif etkinlikler, herhangi bir aragla
birlikte veya sadece insan unsurunun kullanildigi, kendini savunma veya saldiri
seklinde ortaya ¢ikmistir. Bu durumun nedeni insanoglunun var oldugu ilk caglardan
giinlimiize kadar doga ile yapmis oldugu 6liim-kalim miicadelesidir. Boylelikle bu
durumun ortaya ¢ikardig: fiziksel hareketlerdir (8). Bu durumlarin sonucunda ilk
insanin farkinda olmadan giiresin ortaya c¢ikmasini saglamistir. Insanoglunun bu
miicadelesi silahsiz olarak yapilmis ve savunma ve saldir1 i¢in sadece ellerini ve
kollarm1 kullanmistir. Bunu daha etkin bir sekilde yapmak amaciyla ellerini

yumruklastirmis, kolunun itme, uzaklagtirma giiclinden faydalanarak boks denilen



miicadeleye dayali sporun ortaya c¢ikmasma neden olmustur. Ilk insanin sigrama,
tirmanma, yiiriime, atma, ¢ekme temel ihtiyaglarini saglamak ve vahsi hayvanlardan,
baska insanlardan veya diger dogal tehlikelerden korunmak icin yaptigi
bilinmektedir. Bu durumun sonucunda atletizm ve dagcilik sporlarinin ortaya
¢ikmasiyla sonug¢lanmistir (1).

Spor, insanligm ilk ¢aglarindan beri siiregelmektedir. insanlikla ortak tarihe
sahip ve ortak ge¢misi paylasildig: kabul edilen ilk spor etkinliklerine bakildiginda;
Ik spor etkinliklerinin, insanlik tarihinde ilk devletleri kabul edilen Misir ve Babil'de
giiniimiizden 5-6 bin yil dnce, bir nevi yetenek yarigtirma faaliyetleri seklinde ortaya
ciktig1 diisiiniilmektedir (9).

Tarihte meydana gelen ilk spor etkinliklerinin savunma ve saldir1 amaciyla
yapildiginin diisliniilmesi normal sayilmaktadir. Bu durumun temel nedeni; ilkel
insanlarin spor faaliyetlerinde bulunmalari hayatta kalmalarina bagli oldugu
bilinmektedir. Bundan dolay1 o donemde temel ihtiya¢ hayatta kalabilmektir. Bundan
dolayr ilkel insanlarda yapilan faaliyetlerin spor veya saldiri-savunma bazli
hareketler oldugunu birbirinden ayirabilmek miimkiin olmamistir. Bu durumun
ortaya ¢cikmasinda sportif etkinlik olarak adlandirilan savunma-saldir1 etkinliklerinin
giindelik hayatin bir pargasi olmasi ve giindelik hayattan uzaklastirilamamasinin
etkili oldugu diisiiniilmektedir (10).

Sosyal yasamin her alanmi etkileyen spor, uygarligin ilk donemlerinde dahi
insanoglunun eglence aktivitelerinde, yarismalarinda yerini almistir. Insanlarin
yasadigi donemlerin farkliligina bagli olarak ve her donem kullanilan maddelerin
(madenlerin) cesitlilik gostermesi ve bu maddelerin 6zelliklerine gore c¢esitli spor

faaliyetleri tiiretilmistir. Ornek verilecek olursa; demir caginda demiriz &zelliginden



dolay1r en fazla kullanilan maden olan demirden yapilma spor arag-gerecleriyle
etkinlikler yapildig1 goriilmektedir (10).

Spor tarihi incelendiginde takim sporlarinin bireysel sporlardan daha sonra
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir. Insanoglunun tabiat ve diger dogal unsurlar ile bir
basina miicadele ettigi ve temel ihtiyaclarini tek basina sagladigi, ortaklasa is yapma
becerisinin gelismedigi donemde takim sporlarinin gelismesinin miimkiin olmadigi
diistiniilmektedir (9).

Insanoglu yarismaya dayali spor etkinliklerini ilerleyen siirecte daha ileri
tasimis ve bunun sonucunda organizasyonel spor etkinlikleri planlanmaya
baslamistir. Bu organizasyonlarin en bilindigi olan ve giiniimiizde hala en 6nemli
spor olaylarindan kabul edilen ve o cagda Antik Yunanlilarin diizenlemis oldugu
"Antik Olimpiyat Oyunlari"dir. Orta Asya'da yasayan Tiirklerde de spora dayali
organizasyonlart gérmek miimkiin olmustur. Orta Asya'da yapilip daha sonra
kavimler gocii ile Anadolu'ya gelen Tiirklerin beraberlerinde getirdigi giires ¢esitleri,
at lizerinde yapilan cirit miisabakalar1 ve geleneksel kizak yarislart gibi bircok spor
faaliyetleri belirli bir plan ve disipline dayali sekilde yapilirdi. Giiniimiizde hala
yapilan ve Tiirk spor etkinliklerinin ve organizasyonlarinin en énemli ve en eskisi
olarak kabul edilen Asirlik Kirk Pinar Yaghh Giiresleri bu durumun gostergesidir
(112).

Spor gecmiste cesitli etkinliklerin tanimlanmasinda kullanilirmis. Bu
etkinlikler kimi zaman eglence amacl yapilirken bazen de 6nemli bir olayin ardindan
veya Onemli kisilerin ardindan yapilan etkinlikler olarak yapildigi goriilmiistiir.
Tarihi Yunanlilarda Tanr1 onuruna sportif faaliyetlerin, miizikli eglenceler gibi

etkinliklerin yapildigi bilinmektedir. Yapilan arastirmalarda, Ege -civarlarinda



Ozellikle Girit'te Tanrilar i¢in sportif etkinlikler ve dans yarismalarinin
gergeklestirildigi bilinmektedir. Bunun yaninda Girit'te gergeklestirilen boga sporlari
bu duruma 6rnek olabilmektedir (12).

Batil1 tarih kaynaklaria gore, tarihte bilinen ve ilk oldugu diisiiniilen toplu
spor etkinlikleri ve organizasyonlar1 Yunan Uygarlig1 ile 6zdeslesmistir. Oyle ki, bu
durumu batili tarih bilimciler ve spor tarihgileri, Olimpiyat Oyunlari'nin 1.0 776
yilinda Isparta Krali Likorgus'un 6nerisi tizerine, Elis Hiikiimdar1 Phitos araciligiyla
ortaya ¢ikarildig ve baslatildig: belirtilmistir (10).

Ik insanlarin vahsi hayvanlar, diger insanlar veya doganin diger tehlikelerine
kars1 yasam savasi vererek veya saldirmasina dayanan beslenme, kendini koruma,
gizlenme, barmma, giyinme gibi hayati faaliyetler beden kiiltiirii seklinde
gerceklesmese de, buna ragmen bir baslangic olarak diisiiniilebilir (13). Insanin
dogayla ve diger insanlarla miicadelesinden kaynakli olarak ortaya ¢ikan spor daha
sonraki donemlerde takim sporlar1 olarak ortay ¢cikmistir. 1986 yilinda yapilan ilk
modern olimpiyatlar, topluluklarin oyunlar araciligiyla kendilerini 6n plana
¢ikarmalarint ayni zamanda sporun dostga, sportmence ve barig ortaminda
gergeklestirilmesine neden olmustur (14).

14. Yizyilda (yy) Avrupa'da meydana gelen Ronesans ve Hiimanizm
faaliyetleri beden egitimi ve buna bagl faaliyetlerde bircok yenilige eslik etmistir.
Yenigagda mental ve beden sagliginin dengeli bir sekilde gelistirilmesi ve bedenin
egitilmesi fikri yogunluk kazanmaya baslamasi, Fransiz diisiiniir J.J. Russo'nun bu
diisiincesi bir felsefe olarak tiim Avrupa'da onaylanmis ve kabul edilmis, 1400-1500
yillar1 arasinda Avrupa'da beden egitimi okullarda ders olarak yerini almistir. Tarihte

bilinen ilk programli ve formal spor Orgiitlenmesi, okullar arasi yarigmalar
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diizenlenmesi amaciyla Japonya Imparatoru Yoozei'nin 1603 yilinda temellendirdigi
yiizme federasyonudur. Bilinen ilk yazili spor kurallar1 M.O. 900'li yillarda
Theseus'un Atina'da giires, ilk cagdas spor kurallar1 da 1867'de Chambers araciliiyla
Ingiltere'de boks benzeri temas igeren spor karsilasmalari igin belirlenmistir (15).

18. ve 19. yy’da gesitli spor dallar1 gelisim gosterme egilimi iginde olmustur.
Ortaya ¢ikan spor dallarinda kurallar1 diizenlemek ve disipline etmek amaciyla ulusal
teskilatlanmalar olusturulmaya baslandi. Biiyliyen sehirler ve semtlerde gelisigiizel
oynanan yarismalarin veya sportif aktivitelerin belirli bir plana ve diizene gore
uygulanmas1 amaciyla farkli ligler kurulmustur. Bu duruma 6rnek olarak; Futbol
Birligi (FA) 1863 yilinda Ingiltere'de kurulmus ve hemen sonra Amator Atletizm
Birligi (AAA) 1880 yilinda teskilatlanmistir. Modern olimpiyat oyunlarinin
gosterimi 1984 yilinda yiiriirliige giren Uluslararas1 Olimpiyat Komitesinin (IOC)
acilmastyla baglamistir. Uluslararas1 Olimpiyat Komitesi kurulusundan iki yi1l sonra
olimpiyat oyunlarini organize ederek baslatmistir. Ote yandan uygar diizeyde ilk spor
yarismalarinin dzellikle Amerika Birlesik Devletleri ve Ingiltere'den diinyaya agildig
sOylenebilmektedir (16).

Tiirklerde beden egitimi programi ilk olarak Emrullah Efendi'nin araciligiyla
beden egitimi ve spor adi ile O6gretmen okullarinda, sultanilerde ve liselerde
gosterilmeye baslanmistir. Beden egitiminin uygar anlamda iilkemizde tanitilmasi ve
beden egitiminin okullarda ve sosyal alanda yayginlastirilmasi ve buna bagl olarak
tim okul kademelerinde egitim programi olarak okutulmasinda Tiirk spor kisisi
Selim Sirr1 Tarcan'in 6nemli etkileri olmustur. 19.yy’in sonlarinda Amerika'nin dogu
sahillerindeki eyaletlerde akademiler olusturulmus ve buna bagl olarak akademik

beden egitimi tanimi, kavrami ders programlarina dahil olmustur. Bu Orgiitiin
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kurucular iyi bir yagsam siirmenin ve zinde olmanin 6n kosulu olarak saglikli olmak
gerektigini belirtmiglerdir. Egitim kurumlarinda planl, formal, bi¢imsel beden
egitimi etkinliklerinin olmasin1 savunan Avrupali liderleri etkisi ile Ogrencilerin
giinliik hayattaki etkinliklerin ve aktivitelerin bazi etkinlikleri igermesi
distiniilmiistiir. Bundaki temel neden; beden egitimi ve spor etkinliklerinin
cogunlukla okuldan sonra sosyal hayatin parcasi olundugu sokakta uygulaniyor
olmastydi. Bu durumun kontroliiniin zor oldugu diisliniilmiistiir bu yiizden beden
egitimi ve spor etkinliklerinin ve faaliyetlerinin planlayicisinin tamamen 6grencinin

inisiyatifinde olmasi saglanmigtir (1).

3.1.2. Sporun Onemi

3.1.2.1. Sporun Sosyal Gelisim Yoniinden Onemi

Spor insanoglunun ilk caglardan beri bir¢ok ihtiyacim1 karsilayan bir olgu
olarak var olmustur. Teknolojik gelismeler, sosyallesme ve bilimsel birikimler spora
olan bakis a¢isini degistirmis ve sporun gerekliligi, sporun Onemini arttirmistir.
Teknolojik gelismeler ile birlikte sanayi devrimi sonrasi insanin yapacagi isleri
makinelere ve elektronik aletlere devretmesi sonucu insanoglunun hareketsiz yasam
dongiisiinde yer almasina neden olmustur. Bundan 6tiirii bilingsiz olarak yapilan spor
etkinliklerinde azalma ve hareketsiz yasam temel problemlerden olmustur. Sporun
cok yonlii etki eden bir olgu oldugu bilinmektedir. Bu etki yonlerinden biri olan
sosyal gelisim yoniidiir. Sosyal gelisim, bireyin dogdugu andan yetigskin bir birey
oluncaya dek, diger bireylerle olan iliskilerinin ve diger insanlara karsi sergiledigi

bilgi ve hislerin tamamu olarak degerlendirilir. Bagka bir tanimlamayla sosyallesme,
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bireyin yetiskin iken sergiledigi ve normal kabul edilen, toplumun deger yargilarina
uygun gecerli davranig sergileme ve iiretme slirecinin tamamidir (17).

Sosyallesmenin etkisiyle insan, toplumun gelistirdigi davranis ve eylem
stillerini, toplumun diisiince yapisini1 6grenmektedir. Bu sayede sosyallesme, bireyin
sosyal kiiltiirle biitiinlesmesini aynt zamanda i¢inde bulundugu toplumun isleyis
mekanizmasina dahil olmasina yardimci olmaktadir. Bireyin sosyal mekanizma
icinde diger bireyler ile birlikte ortak paydada siirdiiriilebilir bir hayat, toplumun
genel geger kurallarini, 6rf ve adetlerini, geleneklerini, ananelerini kabul etmesi,
toplum icinde belirlenmis olan temel davranis modelleri ki bunlar yeme, i¢me,
giyinme, oyun oynama, uyuma, liretim tarzlarini onaylayip, 6ziimseyip, toplumun ve
sosyal cevrenin kendisine verdigi sosyal statiileri miimkiin oldugunca olumlu
kullanabilmesi ile miimkiin olabilecektir (18).

Spor siirekli degisen ve hareket halinde olan toplumsal yapiya bireyin dahil
olmasini etki etmesinden otiirli, sosyallesmede biiylik bir 6neme sahiptir. Cagdas
toplumlarda sporun genellikle birlestirici bir faaliyet oldugu diisiiniildiiglinde; spor
etkinlikleri ve faaliyetleri ile spora katilan bireyler farkli kiiltiirden insan gruplari ile
sosyal iliski kurmaktadir. Spor insanoglunu kendisinin kisitlanmis ¢evresinden
soyutlayarak ve disa agilmasina yardimci olarak farkli ortamlarda farkli kisilerden
etkilenmesine, farkli inanislara, farkli diisiince yapisina sahip insanlarla diyaloga
girmesine ve bu etkenlerden etkilenmesine ayni zamanda onlar etkilemesine
yardimcr olmaktadir. Bu etkileriyle sporun yeni arkadasliklar, dostluklar ve iliskiler
kurulmasina ve bunlarin pekistirilmesine ayn1 zamanda toplumsal birlikteligin

artmasia destek oldugu diisiintilebilmektedir. Spor sadece spor katilimcilar igin
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degil ayn1 zamanda sporu izleyici topluluk i¢in de bir iletisim ve etkilesim alani
olusturmakta ve ortak sohbet alanin olusmasina katki saglamaktadir (19).

Cagimizda; spor etkinlikleri nedeniyle, topluluklarin ve milletlerin spor
yapmasini veyahut izleyici olarak katilim gostermesini etkilemis bu durum cagdas
toplumsal yasamin belirleyici 6zelliklerinden biri haline gelmistir. Herhangi bir dil,
din, etnik koken ve cinsiyet fark etmeksizin ayni amag i¢in milyonlarca insan
tribiinler ve televizyon ekranlarina toplanabilmektedir. Ote yandan bu kadar etkisi
olan bagka bir sosyal olgu diistiniilememektedir (20).

Spor faaliyetlerinin tamami toplumsal bir tecriibeye dayanir ve genellikle
hislerden, duygulardan etkilenir. Sportif faaliyetlerde bulunan kisi oyun ve
devinimler sayesinde duygularin1 aktarma ve sergileme sanst bulmaktadir.
Saldirganlik, siddet, utanma gibi duygularinda rahatlama ve bosalim saglayip bu
duygularin1 kontrol edebilmeyi ve basa ¢ikmayr Ogrenir. Baski altina alinmis
enerjiden kurtulabilmek i¢in oyun ya da spor faaliyetlerine katilmak gerekmektedir.
Spor faaliyetlerine katilmak fiziksel gelisimin yani sira kisilik ve benlik gelisimine
de yardimci olmaktadir. Benlik ¢ogunlukla kisinin ne oldugu hedeflerinin ne oldu,
gelecekte neyi amagladigl ve gevresini nasil yorumladigi alanlarindaki tavir ve biling
diizeyidir. Kisi bu bilince sosyal g¢evresinde bulunan diger bireyler ile kendisini
kiyaslayarak ulasir. Cocuk yani basindaki diger cocuklarla oynayarak diger
cocuklara gore eksik, hatali, zayif veya fazla, giicli yanlarin1 fark etme gayreti

gosterir (21).

3.1.2.2. Sporun Kisisel Gelisim Yoniinden Onemi

Spor ¢ok yonlii etkileri olan bir olgu oldugu bilinmektedir. Bu olgularin sayisi

ve niteligi toplumdan topluma degismekle birlikte bazi toplumlarda 6nem tasiyan bir
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olgu baska bir toplumda daha 6nemsiz olabilmektedir. Ornegin; Japonya’da kisisel
basar1 veya basarisizlik onur meselesi kabul edilip basarisizlik durumlarinda aile,
cevre ve toplumsal baskinin harakiri denen intihar olaylarim1 tetikledigi
bilinmektedir. Farkli kiiltiirlerde kisisel basar1 veya basarisizlik bu kadar sert bir
sekilde tepki gormeyebilmektedir. Sporun 6nem arz ettigi konulardan biride kisilik
tizerine olan etkilerindendir. Kisilik, bireylerin fikir, hissiyat ve eylemleri gibi
psikolojik reaksiyonlarindaki ayn1 zamanda diger bireylerden farkli olunan, iginde
bulunulan an, yasanan biyolojik durum veya toplumsal ortam ile betimlenemeyecek
sekilde daimilik 6zelligi gosteren temayiiller seklinde belirtilebilir (22). Bu tanimla
kisilik hakkinda; psikolojik reaksiyonlarin degisken olan dikkat c¢ekici ve kalici
yonlerini barindirmaktadir. Arastirmacilara gore kisilik sahis ile ilgili kavrayissal,
duygusal, toplumsal ve bedensel gibi neredeyse tiim etkinlikleri temsil eder (23).
Yakin zamanlarda, spor katilmcilarinin  kisiliklerinin  arastirildig:
calismalarda da goriilen ve dikkatle irdelenen bir durum vardir ki o da spor
etkinlikleri sonucunda "benlik tasavvurunun" nasil bir degisime maruz kalacag ile
ilgilidir (24). Sonug¢ olarak amatorce veya en yiikksek verimlilige dayanan
profesyonelce gergeklestirilen sportif etkinlikler bireyi eksiklerini gesitli agilardan
gorlip kontrol etmeyi ve bireyi gelistiren, donanimli hale getiren ayni zamanda
olumlu yonlerini ve artilarini pozitif sekilde kullanmaya yarayan, kisiligi gelismesine

onemli derecede etki eden bir aractir (25).

3.1.2.3. Sporun Psiko-Sosyal Gelisim Yéniinden Onemi

Sosyal gelisme, bireyin toplumsal uyariciya, 6zellikle birlikte yasamanin

baski ve zorluklarima karsi, savunma mekanizmasi gelistirmesi, birlikte yasam
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ortaminda veya ait oldugu kiiltirde, diger bireylerle yasayabilmesi, onlarla
gecinebilmesi, diger bireyler gibi davranis sergilemesidir (26).

Gelisme, biiylimeye gore fiziki olarak ve rakamsal olarak degisimler yoniiyle
farkliliklar igerir. Bireyin gelisiminde olgunlagsma ve 6grenim etkinlikleri birlikte
gelisir. Tiim bu yonleriyle gelisme kisiler arasinda farkli hizlarda seyreden, birtakim
konularda igbirligi seklinde meydana gelen karmasik evredir (27).

Sosyal gelisme genellikle asamalar, diziler siralamasi seklinde, olgunlagsma ve
tecriibenin birlikteligine bagli olarak hareket seklinde tanimlanmistir. Genel geger
olarak kabul edilen sosyal gelisim teorileri su sekildedir;

1. Gelisme asamasindaki her basamakta 6zel miicadele ya da gelismeye ait

gorevleri barindirir.

2. Geng bir birey diger basamaktaki gelisim gdrevlerini tamamlamadan diger
basamaktaki gorevlere gecememeli, bir bagka ifadeyle ilk asamada var
oldugu bilinen 6grenme, diger asamadaki 6grenme i¢in temel sarttir.

3. Deneyimler gen¢ bireyin yasina ve gelisimine bagli sekilde gelisimin
tamamina katkida bulunur.

4. Sosyal gelisme, genglerin olgunlagsma kapsamlari tizerindeki tecriibelerle
karsilastiklar1 durumlarda zarar gormekte veya deneyimlerin tekrar
edilmesi bir sonraki basamaktaki gelisim safhasinin  olusumunu
engellemektedir.

5. Sosyal gelisme asamasinda, basarili her asamanin basinda, gencler bir
onceki asamada yarim birakilan sosyal gelisim asamasini istekli
olmalarindan otiirii telafi edebilmekte baska bir ifadeyle sosyal gelisimi

yakalamak miimkiin olabilmektedir (28).
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Insanoglunun diinyaya geldigi andan itibaren gelisim ile ilgili en onemli
tecriibeler bedensel kontroliin saglanmasidir. Nesneleri tutma-atma, yiizme,
emekleme, sigrama, kosma yliriime gibi okul ¢aginda yasitlartyla iliskiler kurma
veya otoriteyle miicadele etmeye benzer bireysel-duygusal tecriibeler yasanir. 10
Yasindan sonra yakin arkadasliklar ve boliisme, paylasma 6nemlidir. Bu baglamda
fiziksel etkinlikler, oyun ve spor faaliyetleri bireylerin yasamindaki gelisme
asamalarinda etkin ve 6nemli bir role sahiptir. Bundandir ki gocuklar etkinlikleri
ogrenmek icin asiri isteklidirler ve hareketleri yaptikca mutluluk duymaktadirlar.
Bedensel kontrollerini gerceklestirdiklerinde ise kendilerine olan giivenleri artmakta
ve basarili hissetmektedirler. Oyun oynamak ve yeteneklerini ilerletmek igin
herhangi bir dis etkene ihtiyag duymamaktadirlar ¢linkii ¢ocuk buna neden olan
motivasyona sahip olmaktadir. Bu amagla ¢ocuklara spor faaliyetleri planlanirken
bedensel yeteneklerini 6grenebilecegi ve kullanabilecegi ortamlar olusturulmali ve
istiin sportif performans gerektiren etkinlikler i¢in zorlanmamalidir. Asil hedef
basarisizlik duygu degil, basar1 duygusunu tattirmaktir. Tersi oldugunda sosyal

gelisim gecikebilmektedir (29).

3.1.2.4. Sporun Fizyolojik Acidan Onemi

Eski tarihlerden gliniimiize degin insanlar sporun faydalarinin ne derece
onemli oldugu tespit etmis ve sportif etkinliklere katilim gostermislerdir. Spor yapan
bireylerde ortaya cikan birkac fizyolojik degisikligi maddeler seklinde su sekilde
siralayabiliriz:

e Kisilerin eskiye nazaran daha enerjik olmalarina yardimei olur.

e Fizyolojik ve psikolojik yorgunluk durumlarina kars1 viicut dayanakliligini

arttirir.
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e Asiri kilo ve obezitenin 6niine gecer

e Viicuttaki kilcal damar sayisinin artmasina yardimci olur.

e Kalbe bagh hastaliklarin riskini azaltir.

e Kalbin viicuda pompaladigi kan miktarini arttirir ayni zamanda kalbin

beslendigi koroner damarlarin genislemesini saglar (30).

Insan viicudu kendine 6zel becerilere sahip bir varliktir. Merkezi sinir sistemi
hayatin devamliligin1 idame eder. kalp tiim yasam siiresince bedene kan pompalar.
Devamli sportif etkinliklerle solunum, sindirim, damar, bosalim ve kas gibi
sistemlerin hedeflenen seviyede kalmasi saglanir. Belli siireler boyunca hareketsiz
yasam siirdiiren insanlarda eylem yeteneginin kaybedildigi ve saglik sorunlarinin
ortaya ¢ikmasi gézlemlenebilir (31).

Uzun siireli ve diizenli olarak yapilan fiziksel etkinliklerin sagliga olan
etkisinin arttigt her gegen an fark edilmektedir. Sportif faaliyetler; kaslarin,
eklemlerin, kemiklerin, kalp-damar sistemi ve bu sisteme ait fonksiyonlarin diizenli
bir sekilde calismasina yardimci olmaktadir. Dayaniklilik, interval sporlari ile
ugrasanlarda koroner arter rahatsizligi, yiiksek tansiyon ve diyabet hastaligi goriilme
orani daha dusiiktiir (32).

Spora katilmak kas Kkiitlesinin gelisimine de katki saglamaktadir. Kas
giiclinlin gelisimi, kas yapisinin hacmine baghdir. Reizma, iskelet ve kalp kaslar ile
ilgili yaptig1 caligmasinda; kas lifi kalinliginin 20-50 mikrondan kalin olmasi
durumunda kalin kas lifi sayisinda artmanin goriilebilecegini belirtmistir (33).

Mevcut bir kasin hacmi, yiiksek siddette uyarilmasiyla biiyilir. Enerji

depolarinin hacimce artmasi1 ve kilcal damarlarin geniglemesi kas dayaniklilik
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kabiliyetinin artmasina neden olur. Siirate neden olan uyaricilarda, kasin kasilma hizi
artabilir (34).

Sporun fizyolojik olarak yararlarindan biri de kalp ve dolasim sistemi lizerine
olan vyararlaridir. Sporcunun kalbinin biiyiimesi efor sarf ettigi ise uyum
gelistirmesinden dolay1 olusur. Bu biiyiime patolojik degil fizyolojik bir biliylime
olarak gozlemlenir. Herxheimer ve Liljestrand'in arastirmalar1 sonucunda; diizenli
olarak spor etkinlikleri yapan bireylerde kalbin gelisim gosterdigi aym1 zamanda
biiylimiis ve daha giiclii bir kalbin olustugu gézlemlenmistir (32).

Spor yapildigi zaman kaslarin Oksijen (O;) ihtiyact artar ve bu durumdan
dolay1 kalp daha hizli ve fazla kan pompalar. Bu durum dolasim sistemine katki
saglar. Damarlarin gelisimine katki saglayan spor etkinlikleri kalbin viicudun her
yerine daha kolay ulastirmasini saglar (35).

Bunun yani sira spor insan viicudu i¢in her acidan 6nem tasiyan solunum
sisteminin islevselligi acisindan da 6nem tasimaktadir. Solunum sisteminin diizenli
ve giiclii calismasinda 6nemli bir rol oynamaktadir (36).

Solunum ile viicuda O; cekilip Karbondioksit (CO;) bosaltimi yapilir.
Dokularin O, gereksinimi arttikca ayni oranda solunum mekanizmasiyla viicuda
alman O, miktar1 da artig gosterir. Stabil sartlarda birey bir dakikada 12-18 defa
nefes alip verir. Her bir nefes alista 500 ml hava alimi yapilir. Normal sartlarda
akcigere alinip verilen hava solunum siddeti olarak belirtilir. Dinlenme esnasinda bir
bireyin dakikada solunum siddeti 5-7 It dir. Maksimum temponun hemen Oncesi
yapilan spor faaliyetleri esnasinda dakikada 120 1t olurken maksimum siddetle
yapilan egzersizlerde Nocker'in belirttigine gore 140 It civarlarindadir. Cekilen hava

akcigerler araciligiyla alveollere aktarilir. Siirlari sik kilcal damarlarla kaplanan 7-8
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yliz milyon alveol bulunmaktadir. Tamaminin yiizeyleri toplami 100-150 m?
civarindadir. Alveoller ve kilcal damarlar arasinda gaz iletimi gerceklesir.
Akcigerlere iletilen hava alveollerde %14-15 O, % 4,9 — 6,9 CO; seklinde mevcuttur.
Oksijenin ve karbondioksitin bu farklilasmasi bir basing degisikligi meydana getirir.
Alveollerde oksijen basincinin artmasi durumunda nefes alma sayisinda artis
gozlemlenir. Rakimi yliksek alanlara ¢ikildiginda basincin azalmasina bagli olarak
oksijen miktarinda da azalma goriiliir. Akcigerlerde meydana gelen karbondioksit
basinct derin nefesler alinarak giderilmeye ¢aligilir. Bunun sonucunda %33’liik artik
hava oran1 %20'ye geriler (36).

Dayaniklilik etkinlikleriyle akcigerlerde nefes aligveris siddetinin artis1 ve
yiklenme yapildiginda nefes aligverisinde ekonomik sartlar elde edilir. Yorgunluk
diizeyi iyilestirilip normal hayatta daha verimli bir hale gelinir. Dinlenme siiresi
azalar1 ve daha erken dinlenilir. Kendine giiven, hos gorii stresle bas edebilme gibi

pozitif duygular meydana gelir (37).

3.1.3. Sporda ¢’Fair Play’’ Kavram

Fair Play kavrami sporun faaliyet gosterdigi tiim yarigmalarda ve sportif
etkinliklerde olduk¢a 6nem teskil eden bir konudur. Bu konu ile ilgili farkh
arastirmalar yapilmistir. Fair Play kavramanin hakem, seyirci, sporcu, antrenor gibi
spora katilim goOsteren unsurlar agisindan 6neminin fark edilmesi bu kavramin
uygulanmasi acisindan 6nemlidir. Genel anlamda ilk kullanim anlamlarinin "firsat
esitligini korumak", "sovalyece diisiinlis tarzin1 gostermek" anlaminda 16. yy son
donemlerinde William Shakspeare’de yer alan Fair Play terimi, spor terimleri

arasinda 18. yy yerini almistir (38).
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Su an ki Fair Play teriminin kavramsal temelleri Viktoria Ingiltere'sinin
sosyo-kiiltiirel degisimlerinden etkilenerek 19. yy atilmistir (39). Bilhassa yatili
okullarda baslayan reform olaylar1 kapsaminda, egitim ve spor iliskisinin ve ayni
zamanda spor fair play iliskisinin lizerinde durulmasi ve oOncelikli konu olmasi
boylelikle Fair Play diisiince yapisinin gelismesi ve topluma yayilmasinda etkili bir
gorev listlenmistir (40).

Fair Play, yarismacilarin veya spor katilimcilarinin miisabakalar aninda,
zorlasan sartlara ragmen kurallara, sabirla, tutarli ve irade gostererek uymalari, firsat
esitligini muhafaza etmek i¢in, kendileri i¢in olsa bile haksiz kazanglar1 reddetmek,
rakibin haksiz zaaflarindan faydalanmaktan kaginmayi, rakibi bir diisman degil tam
tersi oyunun devami i¢in ve oyunun gerceklesmesi icin gerekli, kendisiyle ayni
haklara sahip bir kisi ve es olarak degerlendirmeleri ve bununla ilgili gayretlerinde
ortaya ¢ikmaktadir (41).

Fair Play terimi Tirkce'ye "diiriist oyun" seklinde ge¢mistir. Bu tanim fair
play kavramini ayn1 zamanda sportif erdem olarak tanimlamaktadir. Sportif erdem
kavram1 rakip sporcuya ahlaki olarak stlinlik saglama gayreti olarak
tanimlanmaktadir. Sporda fair play kavrami iki sekilde yorumlanmaktadir. ilk olarak
oyun kurallarma yénelik sportif erdemdir. Ikinci durum ise hayat ilkesi ydniinden
sportif erdemdir (42). Kurallara yonelik sportif erdem formal, hayat ilksel yoniinden
erdem ise informal olarak yorumlanmaktadir. Bu iki kavrama iliskin ayrimi ilk
olarak Hans Lenk savunmustur (43). Formal Fair Play, amir hiikiimler barindiran
oyun kurallarin1 kabul etme ve kurallara her durumda uyma olarak sinirliyken,
informal fair play, uyulmadiginda herhangi bir yaptirim zorunlulugu olmaya, tam

tersi spor kurallarmin amir hiikiimlerinin istediginin 6tesinde, sporcunun rakibi ile
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esit sartlarda yarisma istegini, rakibin karsilasabilecegi haksiz ortamlari bertaraf
etmek icin girilen gayreti, kendi aleyhine olsa da, kendisi i¢in olumsuz sonuglar
dogmasima karsin hakem kararlarima saygi duymayi ve hakemlerin dogru karar
almalarina katki saglamayi, kazanildiginda veya kaybedildiginde olgiilii eylemler
gelistirmeyi temel almaktadir (44).

19. yy sonu ve 20. yy baslarinda sportif miisabakalarin ticari amag ig¢in
yapilmaya baslanmasi ve bu yarismalarin zaman gegtikge daha fazla kitleye hitap
etmesiyle ortaya c¢ikan "amag" degisikligi yapilan sportif yarismanin i¢ amactan dig
amaca, pratikten kaynaklanan zevkten, ciddiyete dogru bozulmasina neden olmus ve
20. yy’m tamaminda gelisme fair play diisiincesinin yumusatilmasi ve torpiilenmesi
olarak gerceklesmistir. Bu durum hala informal fair play'den formal fair play yoniine
bozulma egilimindedir. Bu durum sunu ifade etmektedir; Fair Play algisinin, esit
durum ve yarigma sartlar1 ile firsat esitliginin tahsis edilmesi ve devamliliginin
saglanmasindan siyrilip zamanla sadece oyun ve miisabaka kurallarina uyulmasini
kabul etmekten ibaret olmaktir (45).

Ticari yapinin degismesinin yaninda, siyasi miidahaleler ve sportif basarilarin
sosyal hayatta oldugundan daha 6nemli gosterilmesi formal fair play kavramini bile
zarar gormesine neden olmakta, kurallarin ¢ignenmesi eger basariyr getirmisse
gormezden gelinmis ve dogal karsilanmistir (45). Bunun sonucunda yeni fair play
kavrami hayatimiza girmistir. Heinild bu kavrami "teknokratik ahlak" olarak
kullanmigtir. Bu ahlak anlayisinda Fair play, nasil olursa olsun ve sonug¢ ne olursa
olsun basarmak fikrinin gerisinde yer almaktadir (46).

Fair play'e uygun davranis gelistirmek, duygulart dizginleme, bastirma olarak

yorumlanmamali, sporcunun en mutlu oldugu zamanlarda dahi mutlulugunu fair play
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kavramina uygun sekilde gostermeli ve yasamalidir. Béylece sporcu heyecanlandiran
uyaricilar1 dizginlemeyip bu anlar pozitif olarak idame edebilir, konroliine alarak
duygularmma hakim olabilir. Boylelikle hislerin kendi basma fiili harekette
bulunmalarini engeller (47).

Sadece basariya odaklanan ve buna yonelik yogun gayret gosterilen yiiksek
performans sporunda, hedeflere ulasmak i¢in zoraki hileler ve acimasizca planlara
basvurulabilmektedir. Bu alginin belirgin unsuru, oyun esnasinda oyun kurallarina
aykir1 davraniglart hakemlerden gizleyerek yapmaktir (48).

Bilhassa profesyonel olarak yapilan spor miisabakalarinda sporcularin fair
play ruhuna ters eylemler sergilemeleri, toplumsal ve kisisel beklentilerin basari
unsuruyla karsilanmasindandir. Seyirciler, halk, basin, sponsorlar, siyasi yap1, kuliip,
teknik direktor vb. unsurlar sporcular tizerinde 6nemli bir miicadele sergileme baskis1
yapmakta; bunun sonucunda sporculari; salt basariya odaklanmis, ¢ikarci, menfaatci
basar1 arayisina itmektedir. Bunun yaninda bir ¢ok sporcu ve elit teknik direktoriin,
oyun i¢inde gosterdikleri performansin kendileri i¢in toplumsal ve ekonomik agidan
kurtulusa giden tek yol olarak algilanabilmektedir. Bu durumun sonunda, sporda
yazili veya yazisiz kurallar sadece yarigma tutkusu, duygusal baskilar ve oyunun
ruhu gibi durumlardan dolay1 ¢ignenmekte, faullii oynama veya kendisine faul
yapilmig gibi aldatmalarda bulunma, teknik direktorlerin miisabaka strateji olarak
belirlenmekte ve sporculara bu durum planl olarak o&gretilmekte ve yapmalari
istenmektedir (49).

Gilin gectikce sporda artan faziletsiz eylemler, sporun ahlaki degerlerini
korumak icin bir farkindalik olusturma ve temelli degisiklikler yapma g¢aligmalarini

zaruri kilmistir. Bu hususta s6zii gegen kurumlardan olan, Uluslararasi Olimpiyat
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Komitesi (IOC) biinyesinde c¢alisan ve atanmis bireylerden olusan Uluslararasi Fair
Play Konseyi (CIFP) bulunmaktadir. Federation Internationale de Football
Association (FIFA) ve Avrupa Futbol Federasyonlar1 Birligi (UEFA) gibi ekonomik
zorlugu bulunmayan tepe yapilanmalarin ise, Fair Play etkinliklerine katilimda ve
egitim etkinliklerinde eksiklikler goriilmektedir. Bu tepe organizasyonlar sadece

blinyesinde ger¢eklesen yarismalardaki takimlara Fair Play odiilii vermektedirler

(50).

3.1.4. Sporda Seyirci Kavramm

Seyirci terimi, spor karsilagsmalarinda magci izlemek, takim tutmak, destek
vermek, heyecana kapilmak ve mutlu olmak amaciyla stadyumlara giden insan grubu
seklinde incelendiginde seyirci teriminin; oyun ya da magc tiirii fark etmeksizin
tagkinlik ¢ikarmadan takimini destekleyen ve tezahiirat yapan, seyrettigi oyun ya da
magctan zevk alip mutlu olma gayesi i¢inde olan kisi seklinde yorumlanabilmektedir
(51).

Bir diger tamimla, menfaatleri ayni dogrultuda olan, herhangi bir spor
karsilasmasinda benzer reaksiyonlar gésteren daha dnce bu olay i¢in birlesmemis ve
planli olarak bir araya getirilmemis insan topluluguna seyirci ismi verilmektedir (52).

Sporla ilgili bir bagka tanim Guttman tarafindan yapilmistir; Guttman spor
seyircisini, herhangi bir spor etkinligini ma¢ alaninda canli veya gorsel basin
araciligiyla takip eden bireydir (53).

Aslinda “Sosyal Ogrenme” teorilerine gore saldirganlik yahut siddet,
Ogrenilen bir davramistir ve saldirgan Ornekleri gozlemek bireydeki durdurucu,
frenleyici mekanizmay1 bozar. Bu teorilere gore sahadaki siddet hareketi, seyircide

daha da biiyiik saldirganlik olusturur (54).
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3.1.5. Taraftar tipleri

Taraftar/fan terimi Ingilizce'de "fanatic" kelimesi ile tiiretilmistir. Herhangi
bir sey i¢in asir1 istekli manasinda, 1682 yilindan itibaren hayatimiza girmistir. 1899
yilia gelindiginde ise Amerikan literatiiriinde "oncelikle sporda goziiken cosku dolu
birey" kelimesi " taraftar" kelimesi ile yer degistirmistir (55).

Spor seyircisi kavrami ile taraftar kavrami bazi yonleriyle bir birinden
ayrilmaktadir. Seyirci bir spor olayini izleyen bireylere denirken; taraftar ise bir spor
kuliibiine aidiyet hisseden, onun pesinden giden ve daima kuliibii savunup
destekleyen bireylere denir (56). Spor yoniinden bakilacak olursa taraftarlik; spor
kuliiplerinin isleyislerini ve menfaatlerini maddi ve manevi sekilde savunan, kuliibiin
hizmetlerinden fayda saglamak i¢in maddi bir iicrete tabi etkinlikler i¢in tiiketim
yapan, iyi veya kotii giinde takimini destekleyip, yalniz birakamayip takimin i¢ saha
veya deplasman miisabakalarina katilim gosterip kuliibiin maddi kazang pazarim

temsil eden insan toplulugu olarak adlandirilir (57).

3.1.5.1. Fanatik

Basta Britanya olmak {izere futbol yeryiiziinde gesitli tilkelerde son yiizyilda
en popller spor olaylar1 arasimna girmistir. "Futbol Holiganli§i" kavrami 1960l
yillardan sonra Avrupa'da basta olmak {lizere diinyada yeni bir kavram olarak
hayatimiza girmistir. Futbol holiganlig1 adina gerceklestirilen ¢alismalar Ingiltere ve
oteki bat1 iilkeleri ile ayni sonuglara varmasi bilimsel zorunluluktan meydana
gelmemistir. Bunun yani sira insanin yaratilis 6zellikleri, sehir yagsaminin insanda

olusturdugu sosyo-psikolojik problemler, basin ve siyaset¢ilerin dogru veya hayali
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endiseleri bu gibi nedenlerden 6tiirii Tiirkiye'de de Avrupa'daki gibi holiganizm ile
benzer sonuglarin ortaya ¢iktig1 diistiniilmektedir (58).

Cogu zaman iizerlerinde delici aletler, sopa, tas vb. zarar verici maddeler
barindiran, siddete her zaman agik olan, ¢ogu zaman miisabaka Oncesi stadyum
civarlarinda veya kapilarinda zaman geciren, civar yerlerde oturan ayni semtin
genglerinin bir araya getirdigi gruplardir (59).

Fanatiklerin spor alanlarinda gdsterebilecekleri bazi davranislar;

e Kazanmak amaciyla tiirlii yollar denenebilir.

e Takimlarinin formalar1 ve takimin ismi ¢ogu seyden degerlidir.

e Sonug oyundan daha 6nemlidir.

e Taraftar olduklar1 takim ondeyken, i¢lerinde durduramadiklar1 duygularini

bagirarak ifade ederler.

e Takimlar1 yenik olduklart zaman yukaridaki hareketin aksini sergilerler

(60).

3.1.5.2. Doyumsuzlar

Sonucun durumuna bakilmaksizin basariya doymayan bir taraftar grubudur.
Savunduklar1 takim oynadiklari maclarda alacaklar: tiim galibiyetleri bir maglubiyet
ortebilir ve bunun sonucunda antrenor, yoneticiler ve sporcular sorgulanip yerilebilir.
magin tamaminda topun kendi takim sporcularinin kontroliinde olmasini ve kendi
takiminin siireli oyun kurmasin talep ederler. Her zaman destekledikleri ekibin en

1yl olmasini ve kazanmasini dilerler (61).
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3.1.5.3. Sabirsizlar

Biiytlik 6l¢iide mag baslamadan uzun zaman O6nce magin oynanacagi sahaya
giderler. Olaylarin her an gergeklesmesini umut ederler ve miisabaka baslayincaya
dek problemli bir sekilde miisabakanin baslamasini beklerler. Karsilasma basladig

an tezahiiratlarla takima destek olup takimin kazanmasini isterler (60).

3.2. Spor Dallarn

Cagimiz spor terminolojisi irdelendiginde karsimiza farkli tiirden spor dallar
¢ikmaktadir. Bu farkliligin temelinde bulunan nokta, kisilerin farkli organlariyla
yapabilecegini diislindiigii ayn1 zamanda rakibi maglup etmeye yonelen diger spor
branglarinin meydana gelmesidir. Ote yandan spor dallarmin gesitlenmesinde ve
farklilasmasinda sanayilesmenin de dogrudan etkisinin oldugu bilinmektedir. Ciinkii
sanayilesme ile birlikte bireylerin rekreatif zamani artmis bu durum bireylerin
rekreatif zaman degerlendirme 6gelerinden olan spora egilim gostermelerine neden
olmustur. Yani insanlar bos zamanlarimi degerlendirmek i¢in sportif etkinliklere
yonelmislerdir. Bu durumdan 6tiirli sanayilesme insani spor yapmaya yoneltmistir.
Sanayilesmis iilkelere bakildiginda spor dallar1 ¢esitliligin  fazla oldugu
goriilmektedir. Ana unsurun finansal gii¢ oldugu bu gesitlik, bilhassa ekonomik
gelire gbre sporun gesitliligi etkilenmis ve yeni branslarin gelistirilmesine neden
olmustur. Sanayisi gelismis lilkelerde tenis, golf gibi elit tabaka oyunlarinin yani sira
bagka spor dallarinin da gelisim gosterdigi goriilmektedir. Gelismemis veyahut
gelismekte olan iilkelerde ise genellikle pahali olmayan, masrafsiz ayn1 zamanda ¢ok
fazla techizat ihtiyaci igermeyen spor branslarmin gelistigi goriilmektedir. Bu

duruma en iyi ornek Afrika'da goriilmektedir. Afrika denildiginde insanlarin aklina
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gelen ilk spor branglarindan biri futboldur. Bunun nedeni futbol oynamak igin ihtiyag
duyulan techizatlarin sayis1 ¢ok azdir ve yeri doldurulabilirdir. Ornegin top yerine
teneke kutular, kiyafetler, plastik siseler; kale i¢in ise iki tane tas yeterli olmaktadir.
Bu sebepten 6tiirli yapilan spor bransi ile gelismislik diizeyi arasinda dogru oranti
bulunmaktadir. Spor branslarini takim sporlar1 ve bireysel sporlar olarak iki gruba
ayirabiliriz. Bireysel spor branglarin1 genellikle sporcunun bir basina veya rakiple
girdigi miicadeleyi kapsamaktadir. Judo, karate, halter, uzun atlama vb. gibi spor
branglar1 bireysel spor branglar1 olarak diisiiniilebilmektedir. Takim sporlarina
gelince, ayn1 takimin catis1 altinda sporcu olan ve galip gelmek i¢in birbirinin
destegine ihtiya¢ duyan sporcularin olusturdugu spor dahidir. Futbol, futsal, basketbol
voleybol vb. gibi dallar ise takim Sporuna 6rnek verilebilmektedir (10).
Arastirmamiza konu olan spor dallari, takim sporlarindan olan basketbol,
voleybol ve futboldur. Cagimizda en yogun izlenme oranina sahip takim sporlarinin

basinda bu sporlar gelmektedir.

3.2.1. Basketbol

Basketbol, basket (sepet) ve ball (top) sozciiklerinin yan yana gelmesiyle
olusmus ve Tiirkceye "sepet topu" olarak girmistir. Sepet topu, yani basketbolu ilk
olarak isimlendiren, basketbolun kurucusu ve oyunu bulan Dr. James Naismith
olmustur (62).

Basketbol 28x15 metre (m) olgiilerinde zemini parke veya sentetik bir sahada
oynanir. Saha, ortada yer alan bir ¢izgiyle ikiye ayrilir. Sahanin her iki tarafinda pota
adi verilen seffaf plastik levhaya sabitlenmis ve iizerinden file sarkan metal
¢emberler bulunmaktadir. Bu gemberler oyun alanma 1.20 m kadar uzanir ve yerden

yiikseklikleri 3.05 m dir. Her bir potanin dibinde "ampiil" ad1 verilen bir ceza sahasi
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vardir. Hiicum oyuncularindan herhangi biri ii¢ saniyeden fazla bu alanda
duramamaktadir. Bu kural ile uzun boylu oyuncularin pota altinda bekleyip rahat
say1 yapmalarmi engelleyip, oyuna katilmalarin1 saglamaktadir. Basketbol topunun
gevresi 75-78 santimetre (cm), agirligi ise 600-650 gram(gr) dir (63). Basketbol bes
oyucuya sahip iki takim arasinda oynanir. Her bir takimin en fazla yedi yedek
oyuncusu yer alabilir. Oyun durdugu an oyuncu degisiklik sinirlamasi olmadan
herhangi bir oyuncu degistirilebilir. Cogunlukla bes oyuncunun takim i¢indeki rolleri
farklidir (64).

Gilinlimiizde diinya ¢apinda milyonlarca kisinin takip ettgi en onemli ve en
biiylik spor branglarindan arasinda olan basketbol esas itibariyla ¢ok eski bir tarihe
dayanmakta bu tarih 1890h yillardaki ilk ortaya ¢iktig1 tarihten daha eskiye
dayanmaktadir. Kristof Colomb Amerika'y1 kesfetmeden once Giiney Amerika
yerlileri sayilsan 'Mayas' kabilesi bireyleri kendi aralarinda basketbola benzeyen "
Tlahiotenie" isimli bir oyun icra edildigi ayni zamanda Tlahiotenienin Mayas
Kabilesinin yoresel oyunu oldugu bilinmektedir. Basketbolun anayurdu, meydana
c¢ikist ve yayilmasi gibi unsurlara dikkat edildiginde Amerika olarak diisiiniilse de
"basketbolun babasi" diye adlandirabilecegimiz ve basketbolu icat eden kisi olarak
isimlendirilen Dr. James Naismith, esasinda Kanadalidir. Uzun donemler Amerikada
ogretmenlik yapan Dr. James Naismith, Maysa Kabilesine ait olan Tlahiotenie
oyunundan yola ¢ikarak "basketbolu" icad ettigi diisiiniilmektedir (65).

Ileride basketbolun iilkeler aras1 federasyon olma ihtiyaci dogmus ve sonunda
1932 senesinde basketbol federasyonu kurulmustur. Arjantin, Cekoslovakya, Italya,
Letonya, Portekiz, Polonya ve Isvigre birleserek Uluslararas1 Basketbol Federasyonu

(FIBA)'nin temellerini atar ve bu federasyonun ilk baskani olarak Isvigreli Leon
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Bouffard ilan edilir. FIBA olusturulmasindan sonra Avrupa sampiyonasi
diizenlenmis ve bu organizasyon 1935 yilinda Cenevre'de tertip edilmis; bu etkinlikte
birinci Letonya ikinci Ispanya ve iigiincii ise Cekoslovakya olarak sonuglanmustir
(66). Ote yandan 1936 senesinde Berlin Olimpiyatlari'ma resmi oyun olarak
eklenmistir. Bunu takip eden ilk diinya sampiyonasit da 1950 senesinde Arjantin'in
baskenti Buenos Aires'te diizenlenmis ve Arjantin sampiyon olmustur (67).

Basketbolun hizli bir sekilde kitalar arasi yayilim gosteriminin etkisinin
sonucunda; Tiirkiye'de ilk olarak Amerikan Robert Koleji 6grencilerinin girigimi ile
1904 yilinda oynanmistir. "Sepet topunun" bilingli olarak Tiirkiye sinirlari i¢inde
genel bir sekilde duyurulmasini 1911 senesinde Galatasaray Lisesi'nde beden egitimi
Ogretmeni olan Ahmet Robenson basarmistir. Bunun devaminda 1913 senesinde ilk
basketbol subesini Fenerbahge kuliibii aktif hale getirmistir. Basketbolun Tiirkiye'ye
gelisinin ilk yillarinda Tiirkiye'nin i¢inde bulundugu savas ortamindan 6tiirii bu oyun
cok fazla gelisim sergileyememistir. Kayitlara gegen ilk resmi basketbol miicadelesi
1921 senesinde Yiiksek Ogretim Okulu dgrencileri ile o yil Istanbul'da ikamet eden
Amerikalilar arasinda yapilmistir. Yine akabinde 1923 senesinde ilk resmi spor
teskilatinin ac¢ilmasi;1927 senesinde halkevlerinin teskilatlanmasi basketbol spor
branginin yurt geneline yayilmasini saglamistir (66).

Basketbolun milli takim diizeyinde ilk temsili 1934 yilinda kurulan ve 1936
yilinda Yunanistan ile yapilan mag ile ger¢eklesmistir. Ilk mac1 49-12 kazanan milli
takimm o giinkii kadrosundaki oyuncular: Naili Moran (Kaptan), Jack Habib,
Feridun Koray, Dionis Sakalak, Hazdayi Penso, Hayri Arsebiik, Sadri Usuoglu ve
Nihat Ertugrul'dan olusmaktaydi. Basketbol dali 1936 yilindan 1959 yilina kadar

Spor Oyunlar1 Federasyonu catis1 altinda voleybol ve hentbol ile ayn1 anda idame
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ettirilmistir. 1 Mart 1959 senesinde resmi olarak Tiirkiye Basketbol Federasyonu
(TBF) kurulmustur. 1966 yilinda dek devam eden Tiirkiye Basketbol Sampiyonalari

degiserek Deplasmanli Tiirkiye Basketbol Ligi ismine doniismiistiir (66).

3.2.1.1. Basketbol Hakemligi

Hakem genel tanimiyla, kelime karsiligi, anlasmazlik durumlarini
¢Oziimlemek igin ilgili taraflarca secilmis kimsedir. Hakem kelimesi Arapgadan
dilimize girmistir ve taraflarin aralarindaki anlasmazligi ¢ozmek icin yetki verip
sectikleri ve lizerinde anlastiklar1 birey, yargici; belirli bir konudan iyi anlayan kisi;
secme ve karar verme yetkisi bulunan birey; karsilagsmalari, yarismalar1 kurallara
uygun, tarafsiz yoneten kimse anlamlarini barindirmaktadir (4).

Hakemlerin genelde otoriter bir kisilige sahip oldugu inanci olduk¢a yaygin
olsa da higbir bilimsel ¢alisma bu fikri desteklememistir. Hakemlikte ideal profili
belirlemek i¢in yapilan arastirmalar da anlamli bulunmadigindan birakilmistir (68).

Tiirk basketbolu hakemlik anlaminda ilk resmi girisimini, 1927-1930
doneminde Y.M.C.A ofisinde katip olarak is yapan Toledo ile baslamistir. Toledo o
donem basketbolu Y.M.C.A. spor salonunda gormiis ve oynamis ilerleyen
zamanlarda ise hakem olmak istemistir. Bu talebini Tiirkiye'de o giinlerde resmi
olarak sertifikalandirabilecek bir kurum olmadigr i¢in M. Toledo bu arzusunu
gerceklestirmek icin Amerikan Basketbol Birligi'ne mektup yazarak nasil bir yol
izlemesi gerektigini sormustur. Amerikan Basketbol Birligi Toledo'nun basketbol
konusundaki bu hevesini gormezden gelmemis ve kendisine has bir durum ile
kendisine sinav sorularini yollayarak cevaplamasini sdylemisti. Toledo'nun cevaplari
incelendiginde kendisinin iistiin basar1 gosterdigini ve bu hevesine karsilik kendisini

sOzlii smava almalar1 gerektigini belirtmislerdir. Kendisine gonderilen mektup
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iizerine Amerika'nin Istanbul Konsoloslugu'nda gérev yapan eski bir basketbolcunun
kendisini sozIlii miilakata alacagi belirtilmisti. Toledo ad1 verilen c¢alisan tarafindan
sozIlii sinava almmis ve yliksek basar1i gostererek Amerikan Basketbol Birligi
tarafindan resmi hakemlik sertifikas1 almistir. Bundan dolay1 Tiirk basketbolunun ilk
resmi hakemi Amerikan Basketbol Birligi'nin verdigi belge ile Amerikan Federasyon
lisansini alan bir kisi olmustur (62).

Naili Moran, Turgut Atakol, izzet Somer, Yakovos Bilek, ilhan Uygug
Hiisamettin Topuzoglu, Afif Kayali, Nurhan Demirdégen, Zeki Oztas, Erdogan
Variier, Ata Cakaloz, Rami Kinaci, Timu¢in Rendan, Hikmet Erdem, Cemal Cetin-
Berk, Nejat Duran, Kaya Orencik, Aydemir Ekti, Omer Ozan, Gékhan Giinalp,
Necip Kapanli uluslararasi arenada nam yapmis ve tanian Tiirk basketbol hakemleri
olarak bilinmektedir. Bunun yaninda kadinlar statiisiinde Tiirk liglerinde diidiik calan
ilk kadin hakem ise Soley Aydogan iken ilk Tiirk kadin FIBA hakemi ise Elif Inci
olmustur. Uluslararast arenada Hiisamettin Topuzoglu 234 milli mag ile 141 Avrupa
Kupast miicadelesi, toplamda 375 miisabaka yoneterek Tiirk basketbol hakemligi
i¢in ulagilmasi zor bir rekora adin1 yazdirmistir (66, 69). Bunun diginda 6zellikle
yakin donemlerde Tiirk hakemlerinin basarisi iyi bir ivme gdstermis, Murat Biricik
(2001-2011), Mehmet Keseratar (2005), Engin Kennerman (2009), Emin Mogulkog
(2011-2013) ve Riistii Nuran (2013) Avrupa Sampiyonalarinda, Memduh Oget
(2003) Avrupa ve (2002) Diinya Sampiyonalarinda, Recep Ankarali (1997-1999
Avrupa ve (2006-2010) Diinya Sampiyonalar1 ile 2012 Londra Olimpiyat
Oyunlari'nda performans sergilemislerdir (70).

Basketbol miisabakalarinda gorev alan hakemlerin statiileri geregi hakem

kurslarma dahil olmus, egitim sonunda yapilan sinav ve fiziksel uygunluk testlerinde
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basarili olarak hakem statiisiine gecenler gorev alabilmektedir. hakemler kategori
olarak; aday hakem, il hakemi, klasman hakemi (A klasman, B klasman ve C

Klasman) ve uluslararasi hakem olarak dérde ayrilmaktadir (70).

3.2.1.1.1. Aday Hakem (Hakem Aday1)

Aday hakem egitim kurslar1 bolge egitmenleri araciligiyla agilir. Egitim en az
5 giin stirmektedir. Egitimin ilk dort giinii teorik egitim iken son giin hakem
mekanigi egitimi verilmektedir. Aday hakem olmak isteyen bireylerin hakem adayi
sertifika programini bitirerek daha sonra herhangi bir sehirde Merkez Hakem Kurulu
(MHK) araciligiyla agilacak aday hakem kurslarina devam etmeleri ve sonunda
yapilacak sinavlarda basarili olmalar1 gerekmektedir. Sinavlarda basarili sayilmak
icin fiziksel testi bitirmis olmak ve yazili sinavdan asgari 70 puan almis olmalidir.
Bundan sonra MHK tarafindan aday hakem lisans1 verilip Il Hakem Kurulu (IHK)
tarafindan iki yi1l icinde il hakemligine terfi ettirilmeyen aday hakemlerin gorevleri
resen sona erer. Aday hakemler yalnizca yerel lig etkinlikleri kapsaminda planlanan
maclarda hakem ve masa ekibi olarak gorev yapabilirler.

Aday Hakem kurs sinavlarina katilacaklarda aranan sartlar;

a. T.C. vatandas1 olmak

b. En az lise ve dengi okul mezunu olmak

c. 30 yasinda biiyiik olamamak (Sozlesmeli liglerde yer almis veya herhangi
bir kategoride milli olmus basketbolcular ile en az bes yil lisansh olarak basketbol
oynamis kisilerde yas durumuna bakilmaz.

d. Saglik durumunun hakemlik yapmaya uygun oldugunu gosterir doktor

raporu ile belgelemek.
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e. Ylz kizartici herhangi bir sucgtan veya sike ve tesvik primi suglarindan
hiikiimlii olmamak veya resmi kurumlarin disiplin/ceza kurullarindan bir defada

toplam alt1 aydan fazla ceza almamis olmak (71).

3.2.1.1.2. il Hakemi

Il hakemi aday1 olma sartlarin1 barmdiran aday hakemler iginden uygun
goriilenler, IHK karariyla il miidiirliigii vasitasiyla TBF'na yazili olarak bildirilip
ilgili kisiler MHK onayi ile il hakemligine yiikseltilirler. il hakemi olan adaya MHK
vasitasiyla il hakem lisans1 verilir. Il hakemleri; yerel lif etkinlikleri biinyesinde
planlanan maclarda hakem ve her ¢esit basketbol maclarinda masa ekibi olarak gorev
alabilirler. Lig ve kupa maclarinda hakemlik yapamazlar. Aday hakemlerin il hakemi
olmasi i¢in aranan sartlar;

a. IHK'nin verdigi sorumluklar1 basariyla yapmak,

b. Aday hakemlik baslangi¢ tarihinden itibaren en az bir yil aday hakemlik
yapmak,

c. IHK tarafindan yiiriitiilen yazili sinav ve fiziksel testleri gegmek (71).

3.2.1.1.3. Klasman Hakemligi

Klasman hakemligi; federasyon tarafindan planlanan ve gesitli etkinliklerde
gorev almak i¢in A, B, C olarak belirlenmis hakem klasmanidir. Y1l icerisinde
meydana gelen sakatlik, hastalik, askerlik hakemligi birakma gibi nedenlerden dolay1
eksilen hakem kadrolarina alinacak hakemler i¢cin MHK bir planlama yapabilir
bunun yaninda hakem sayis1 sezon baglamadan 6nce MHK araciliiyla belirlenip ilan
edilir. Klasman hakem kadrolarinda bulunan hakemler kendileri i¢in belirlenmis

sartlar1 tagidiklar siirece ilgili klasman kategorisinde diidiik ¢alarlar (71).
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3.2.1.1.3.1. C Klasman Hakemligi

i1 hakemleri i¢inden C klasmana teklif sartlarini barindiran adaylar C klasman
seminerine c¢agrilip burada fiziksel test ve yazili sinava tabi olurlar. Seminerde
basarili olan adaylar C klasman hakemi olup ilgili hakemlere C Klasman hakemi
lisans1 verilir. C klasman hakemi olanlar her sene yapilacak olan vize yenileme
sinavlarinda basarili olmak durumundadirlar. Sezon sonlarinda C klasman hakem
kategorisinde basarili bulunmayan ilgili hakemler il hakemligine diisiiriilebilirler. C
klasman hakemleri; yerel lig etkinlikleri biinyesinde planlanan maglarda ve
federasyonun tertip ettigi maglar olan;

a. Ikinci ve iigiincii lig maglari,

b. Bolgesel Lig maclari,

c. Basketbol gengler Ligi

d. Yurtici Etkinlikleri maglari,

e. Kurum etkinlikleri maglarinda hakem olarak mag yonetebilirler.

Il hakemlerinin C klasman hakemi olabilmeleri igin; IHK'nin verdigi
gorevleri basartyla tamamlamak ve il hakemi olug tarihinden itibaren en az bir yil

stire zarfinda hakem olarak mac¢ yonetmek (71).

3.2.1.1.3.2. B Klasman Hakemligi

Bir sezon C klasman hakemi olarak hakemlik yapmis olanlar takip eden
sezonda B klasman aday1 olabilirler. B klasman hakem olma sartlarim1 tasiyan C
klasman hakemleri, B klasman hakem seminerine ¢agrilirlar. Bu seminerde ¢agrilan
hakemlere fiziksel testler ve yazili sinav uygulanip basarili olan adaylar B klasman

hakemi olarak bir sonraki sezon devam ederler. B klasman hakemler, yerel lig
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etkinliklerince planlanan maglarda, federasyonun planladigi C klasman hakemlerinin
didik caldig1 maglara ek olarak Kadinlar Siiper Ligi ve Erkekler 1. ligi maglarinda
didik calarlar. Sezon sonunda MHK'nin degerlendirmesi sonucu yetersiz goriinen
hakemler B klasman hakemliginden C klasman hakemligine diisiiriilebilirler. B
klasman hakemleri her yil vize yenilenmesi i¢in diizenlenen fiziksel ve yazili

sinavlarda basarili olmak durumundadirlar (71).

3.2.1.1.3.3. A klasman Hakemligi

Iki sezon boyunca B klasman hakemligi yapmis hakemler takip eden sezon A
klasman hakem aday1 olarak degerlendirilebilirler. A klasman hakem adayi sartlarin
barindiran B klasman hakemlerinden uygun goriiliinler A klasman hakem seminerine
cagirilirlar. Seminerden sonra gergeklestirilen testlerde yeterli olan adaylar A
klasman hakemi lisansi alirlar. A klasman hakemleri her tirli magta didik
calabilirler. Her sezon i¢in MHK degerlendirmesine gore o sezon yeterli gériinmeyen
A klasman hakemleri sezon sonunda B klasman hakemi kadrosuna diisiirtilebilirler.
A klasman hakemlerinin klasmanlarini muhafaza edebilmeleri i¢in her sezon agilan

A klasman hakem seminerinde basarili olmalar1 gerekmektedir (71).

3.2.1.1.4. FIBA Hakemligi

Uluslararasi kurallar ve diizenlemeler dahilinde; MHK'nin tespit edip segtigi
FIBA'nin onay verdigi hakemler FIBA hakemi klasmanma terfi edip FIBA'nin
yaptig1 organizasyonlarda FIBA'nin gorevlendirmeleri ile uluslararast maclar
yonetirler. FIBA hakemleri iilke i¢cinde belirlenmis, klasmana uygun diizenlenmis

maglarda gorev alabilirler. Bir hakemin FIBA hakemi olmasi i¢in MHK'nin tespiti ile
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Uluslararas1 Futbol Birligi Kurulu (IFAB)'a bildirilmesi ve asagidaki sartlari
barindirmasi gerekir;

a. FIBA tarafindan belirlenen kosullara sahip olmasi,

b. Ilgili sezon hari¢ en az iki yil ara vermeden kadinlar veya erkekler
liglerinde gorev yapmis olmak,

c. Listeye ismi ilk defa alinanlar i¢in MHK'nin belirledigi dil merkezlerinde
Ingilizce dil yeterlilik belgesine sahip olmak,

d. Hakemlikte basari unsurunun yaninda bagka hakemlerle uyum, sosyal
hayat ve temsil kabiliyeti gibi unsurlar acisindan MHK tarafindan yeterli olduguna

onay verilmesi (71).

3.2.2. Voleybol

Voleybol 1895 yilinda, Geng¢ Erkekler Hristiyan Birligi'nde beden egitimi
olarak gorev yapan William G. Morgan araciligiyla planlanip mintonette ismiyle
meydana ¢ikarilmistir. Mintonette, bulunup oyun olarak oynanmaya baslanmasinin
ardindan voleybol ismi tavsiye edilmis ve voleybol seklinde tanimlanmaya
baslanmistir. Mintonette topu yere degdirmeden karsi sahaya atmak seklinde
Ozetlenebilir. Oyunun mantalitesine ve ruhuna uygun oldugu igin voleybol terimi
secilmistir. Mintonette terimi yerine voleybol adini oneren kisi Profesor Alfred T.
Halstead'dir (72).

Tiirkiye'de voleybol 1919'da ilgi gérmeye baslamistir. Tirkiye'deki beden
egitimi 6gretmenlerinin yetismesine onciililk eden Selim Sirr1 Tarcan ayni zamanda
voleybol sporunun temellerini okullara insa ederek bu sporu tanitan ilk isimdir.
1924-1948 yillar1 aras1 bolgesel boyutta yapilan voleybol miisabakalari, 1948-1970

yillart déneminde Tiirkiye Voleybol Sampiyonasi seklinde tertip edilmistir. 1970-
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1971 sezonunda deplasmanli erkekler ligi uygulamasina baslanmisken, 1984-1985
sezonunda ise kadinlar liginde deplasmanli lig usulii uygulanmaya baslanmistir (73).

Diinyada teknolojik ve bilimsel gelismeler sonucunda voleybol spor bir ekol
olmus ve popiiler spor olarak spor kiiltiiriinde yerini almistir. Takim sporlar1 arasinda
yer alan voleybol sporunun, sosyal boyutu diisiiniildiigiinde ise akranlarla iletisim,
karar verme, motivasyonu arttirma ve pratik olarak problem ¢ozme becerilerini
kapsayan bir kiiltiir oldugunu sdylemek miimkiindiir (74). Bir bagka tanima gore;
voleybol miisabakada her zaman temel yetenekleri kullanabilmeyi ve takim ¢aligsmasi
icinde bulunmay1, yeteneklerini giicii ile birlestirebilen, heyecan verici oyundur (75).

Topun oyun i¢inde her zaman yer degistirmesi, oyuncularin farkl
pozisyonlar: kullanmalari, topu karsilamak, bloklamak ya da rakip sahaya
gondermek amaciyla farkli yontemler denemeleri, tim bunlar yapilirken kosmak,
yiikselmek, atlamak gibi hareketler voleybolu karigik bir oyuna dontistiirmistiir (76).

Voleybol oyununda hakemlik boyutu ele alindiginda ise 20. yy ilk yarisinda
gelismeler yasanmistir ki; Voleybol hakemligi ile ilgili ilk gelismeler 1934 senesinde
Stokholm'de Uluslararas1 Hentbol Federasyonu Kongresi'nde alinan kararla meydana
gelmis ve voleybol hakemligi resmi olarak taninmustir (77).

Giliniimlizde voleybol miisabakalarinda gorev alan hakem grubu su
hakemlerden olusmaktadir:

a. Bashakem

b. Yardimec1 Hakem

c. Yedek Hakem

¢. Yaz1 Hakemi

d. Skor Hakemi

38



e. Cizgi Hakemleri

f. Challenge Hakemi

3.2.2.1.Voleybol Miisabakalarinda Gorev Alan Hakem Grubu

3.2.2.1.1. Bashakem

Bashakem filenin dis tarafinda yazi hakemin karsisinda yerlestirilen bir
hakem sandalyesinde ayakta miisabakay1 yonetir. Miisabakay1 bastan sona kadar
idare eder ve diger hakemler ile takimlar {izerinde otoriteye sahiptir. Bagshakem
miisabakadaki gorevli; top toplayici, yer silici ve paspasgilarin  gorevlerini
yapmalarin1 da idare eder. Bashakem kurallarda yazili olmayan durumlarda da oyun
ile ilgili her konuda karar alma yetkisindedir. Bashakem miisabaka baslamadan veya
devam ettiginde oyun alanmin ve diger sartlarin oyunun ihtiyaglarimi giderip

gideremedigini tespit etmekle yiikiimlidiir (78).

3.2.2.1.2. Yardimci1 Hakem

Yardimci hakem gorevlerini baghakemin karsisindaki diregin yaninda ve
bagshakemle karsi karsiya gelecek sekilde, oyun sahasinin dig tarafinda ayakta
yapmaktadir. Bashakemin yardimcidir. Ote yandan kendi gorev alamyla ilgi
sorumluluklart da bulunmaktadir. Baghakem miisabaka yonetemeyecek duruma
gelirse onun yerine miisabakayr yonetir. Kendi gorev alanina girmeyen hatalari
didiik ¢almadan belirtebilir bunun disinda karada bashakeme israrda bulunamaz.
Ayni zamanda yazi1 hakeminin gérevini yapip yapmadigini kontrol eder. Takimlar
oturma alaninda otururken takim tiiyelerinin davramiglarini kontrol edip kusurlu
hareketleri bashakeme iletir. Isinma sahasindaki oyuncularin hareketleri yetkisi

altindadir. Ayn1 zamanda 6zellikle 6n bolge olmak iizere oyun zemininin kontroliinii
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saglaylp misabaka esnasinda toplarin kurallara uygunlugunu kontrol etme gibi

gorevleri bulunmaktadir (78).

3.2.2.1.3. Yedek Hakem

Yardimci hakemin; hasta olmasi, yoklugu gibi durumlarda miisabaka
yonetemeyecek duruma gelmesi ya da bashekim gorevini almasi halinde yardimci
hakem olarak gérevini devam ettirir. Magtan Once ve set aralarinda oyuncu degisiklik
tabelalarinin kontroliinii saglayip zillerin saglam olup olmadiginin kontroliinii saglar.
Ote yandan serbest bolge ve ceza sahasinm bos olmasinin saglanmasinda yardimci
hakem ile isbirligi yiiriitiir. Isinma bolgesindeki, takim alaninda oturan veya varsa
ceza alanindakilerin hareketlerini gozetleyip yardimci hakem ile isbirligi yapar.

Paspascilarin ve yer silicilerin ¢aligmalarin1 gézlemleyip yardimci hakeme yardim

eder (78).

3.2.2.1.4. Yaz1 Hakemi

Yazi hakemi yonetimini bashakemin karsisinda ve onunla yiiz yiize olacak
sekilde yer alir. Yaz1 masasinda oturur vaziyette islerini yapar. Bu hakem yardimci
hakem ile birlikte miisabakanin kurallara uygun bir sekilde cetvelini kaydeder. Bu
hakem kendi sorumluluk alaninda meydana gelen ihlalleri hakemlere iletmek igin zil
ya da bagka bir ses araci kullanir. Yaz1 hakeminin gorevleri miisabaka veya set
baslamadan Once, miisabaka esnasinda ve miisabaka sonrasi diye ayrilir. Miisabaka
veya set oncesi; kurallara uygun sekilde libero oyuncularinin adlart ve diger bilgileri
de dahil olmak iizere mag ve takim ile ilgili verilerin kaydin1 yaparak takim kaptani
ve antrendrlerin imzalamasini saglar. Ayni zamanda takimlarin baglangigtaki dizilis

pozisyonlarini not alir. Dizilis kagitlarinin zamaninda gelmedigi durumlarda hemen

40



yardimec1 hakeme bilgi verir. Mag esnasinda ise yapilan sayilarin kaydini tutar,
takimlarin servis kullanma siralarin1 gozetleyip hata oldugunda sonra hakemlere bilgi
verir. Oyuncu degisikligi isteklerini zil yardimiyla bildirip, oyuncularin bilgilerini
gozden gecirip bu istegi karsimada ve degisiklik ile molalar1 kaydedip yardimci
hakeme iletmede yetkilidir. Duraklama talebi uygunsa hakemlere iletir, setlerin
bitimini ve netice setinde 8'inci saymin alindigmmi hakemlere iletir ve setler
arasindaki fasilanin kontroliinii saglar. Yazi hakemi mag¢ sonunda ise magin
sonucunu yazip, bir itiraz olmast durumunda bashakemin yetkilendirmesiyle
miisabaka cetveline itiraza konu olan olay ile ilgili beyan yazar veya kaptan veya
oyundaki kaptanin yazmasina miisaade eder. Miisabaka cetvelini imzaladiktan sonra

takim kaptanlar1 ve ardindan hakemlerin imza atmalarini saglar (78).

3.2.2.1.5. Skor Hakemi

Yazi hakeminin yaninda masada oturarak hakemlik yapar. Libero
degisimlerini not eder, yazi hakemine isinde yardimci olur. Yazi hakemi isini
yapamayacak durumda gelirse yazi hakemi olarak gérev yapmaya devam eder. Ilgili
hakem magtan ve setten Once: Libero kontrol cetvelini hazirlar, yedek miisabaka
kagidint hazirlar. Miisabaka boyunca ise libero degisimlerinin detaylarini not alir,
hatali libero degisimlerini zil yardimiyla hakeme iletir, teknik molay1 baslatip,
siiresini tutup hakeme iletir, yazi masasindaki maniiel skor tabelasin1 kullanip
sayilarin dogrulugunu gozetler. Mag¢ sonunda ise libero kontrol tablosunu imzalayip

kontrol i¢in teslim eder, miisabaka cetvelini imzalar (78).
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3.2.2.1.6. Cizgi Hakemleri

Miisabaka i¢inde iki ¢izgi hakeminin oldugu durumlarda sahanin bas hakem
ve yardimei1 hakemin sag elleri tarafindaki koselerden 1 ile 2 metre mesafede ayakta
gorev yaparlar. ki ¢izgi hakemde kendi taraflarindaki hem dip hem yan cizgiyi
gozetlerler. Federation Internationale de Volley-ball (FIVB) diinya ve resmi
maglarinda dort ¢izgi hakemi olmasi zorunludur. Cizgi hakemleri 40X40 cm
ebatlarinda bayraklar1 kullanarak gorevlerini yaparlar. Kendi ¢izgilerine yakin diisen
topun igeride mi disarda m1 oldugunu, disar1 ¢ikan toplarda topu karsilayan takimin
miidahalelerini, topun antene degme durumlarini, servis atisindan ve takimlarin
tiglincli miidahalelerinin ardindan geg¢is boslugunun disindan fileyi asan topu, servis
kullanimi sirasinda servis atan oyuncu hari¢ olmak iizere ayagi oyun alani disinda
olan oyuncularin tespiti, servis kullanan oyuncun servis alami hatalar1 ve ayak
hatalarinin tespiti, herhangi bir oyuncunun toplu veya topsuz antene olan
miidahalesini kontrol eder. Bas hakem isterse ¢izgi hakemi isaretini tekrarlamalidir

(78).

3.2.2.1.7. Challenge Hakemi

Teknolojik gelismelere modern voleybola hizla etki etti. Bir¢ok FIVB
maginda tablet, diger elektronik mag cetvelleri ve telsizler gibi zorunlu oldu. Modern
hakemlerin bu gibi teknolojilere acik olmalidir. Challenge hakeminin prosediirlere
gore uygulanacak sartlar su sekildedir: Telsiz ile kurulan iletisimde challenge
isteginin konusu paylasilirken hakemlerden voleybola ait kavramlari kisa bir sekilde
ve basit ciimlelerle anlatmalari istenmektedir. Ornegin: "top oyunda" ya da "oyun

n.n

dis1", "file temas1", "antene temas" vb. durumlarda challenge hakemine ulastirilan
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bilgilerin" kim- hata konusu- ne zaman" gibi sirayla verilmesi tavsiye edilmektedir

(79).

3.2.2.2. Voleybol hakemlik Seviyeleri

Tiirkiye’de dort farkli voleybol hakemligi seviyesi bulunmaktadir. Tiirkiye'de
hakem olarak gorev yapabilmek i¢in genel olarak su sartlar gerekmektedir:

e Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

e Enaz lise ve dengi okul mezunu olmak,

e Saglik durumu hakemlik yapmaya uygun (Asabiye, Ortopedi, G6z ve
Kulak doktorlarindan rapor)

e 19 yasindan giin almis ve 31 yasindan giin almamis (Son 5 yilin1 faal
sporcu veya antrendr olarak gegirenler igin 36 yasindan giin almamuis)

e Herhangi bir ceza kurulunca ceza almamis olmak,

e Adli sicil kaydinin olmamasi,

Yukaridaki sartlar1 bulunduran ve kurs sonunda yapilacak yazili ve sozlii
sinava alinirlar, MHK araciligiyla hazirlanan siav sorulari, sinav aninda ve yerinde
sinav katilimcilarinin  gozetiminde MHK go6zlemcisi egliginde adaylara dagitilir.
Sinav cevaplart smav sonunda federasyon egitimcisinin degerlendirmesi ile

federasyona iletilir (79).

3.2.2.2.1. Aday Hakem

Tiirkiye Voleybol Federasyonu (TVF) merkez hakem ve goézlemciler kurulu
tarafindan yapilan ve 3 giin siiren program ile 24 saatlik voleybol hakemligi aday
hakem kurusunu bitiren ve kurs sonunda gerceklestirilen sinavdan 70 ve iistii puan

alan hakemler aday hakem olurlar. Aday hakemler en ¢ok 3 yil i¢ginde mevcut sartlart
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gergeklestirip il hakemligine yiikselmelidirler. Basarili olamamalar1 halinde aday
hakemlik sona erer. Bu 3 senelik siire hakemlere aday hakem olduklarinin
duyurulmasindan itibaren gegerlidir. Il hakem ve gozlemciler kurulu bu siire zarfinda

aday hakemlere denemeye tabi tutmak zorundadir (79).

3.2.2.2.2. il hakemi

Yalnizca kendilerinin bulunduklar1 illerde yapilan Tirkiye Voleybol
Federasyonu kuliip miisabakalarina veya okullar aras1 miisabakalar blinyesinde mag
yoneten hakemlerdir. Aday hakemler arasindan okul sporlar1 biinyesinde yapilan
magclarda dahil olmak en az bir bag hakem, bir yardimc1 hakem olarak mac¢ yoneten
ayni zamanda ¢iktig1 maglarda her mag igin magin gézlemcisinden en az 70 puan
alan aday hakemler, Il Hakem Gozlemci Kurulu (IHGK)'nin &nerisi, Merkez Hakem
Gozlemciler Kurulu (MHGK) 'nin onay1 dogrultusunda il hakemligine terfi ettirilirler

(79).

3.2.2.2.3. Ulusal Hakem

Tirkiye Voleybol Federasyonu tarafindan organize edilen ligler ve
turnuvalarda mag yonetebilen hakem grubudur. il hakem ve gdzlemciler kurullari
araciligiyla genellikle mart ay1 igerisinde il hakemi olarak ii¢ yil etkin olarak
hakemlik yapmis, 40 yasim1i bitirmemis aym1 zamanda Ulusal hakemlige
yiikseltilebilecek ozelliklere sahip il hakemleri i¢in merkez hakem ve goézlemciler
kuruluna oOneride bulunur. Merkez Hakem ve Gozlemciler Kurulu’nun
gerceklestirecegi ulusal hakemlige terfi sinavinda 70 ve {izeri puan alan il hakemleri,

ulusal hakem kadrosuna yiikselirler. Bunun yani sira il hakemi iken {istlin basari
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gosteren hakemler arasindan siire kisitlamasi gozetilmeksizin ya da mag sayisi

gozetilmeksizin ulusal hakemlige onerilip klasman terfisi yapilabilirler (79).

3.2.2.2.4. Uluslararas1 Hakem

FIVB kendi etkinliklerinde ve miisabakalarinda hakemlik yapmak adina,
belirledigi sartlara uygun olacak sekilde uluslararasi hakemler i¢inden tercih yapar.
Segilen hakemler 4 yil siiresince "FIVB Uluslararas1 hakem" kadrosuna terfi ettirilir.
FIVB Uluslararasi Hakemler arasina giren hakemler 4 yil boyunca degerlendirme
altinda olur. 4 senenin sonunda miisabaka performanslart yeterli bulunmayan
hakemler kadrodan diistiriiliir ve yerlerine baska hakemler terfi ettirilir (79).

Ote yandan federasyon tarafindan sezon oncesinde “Hakem ve Gozlemci
Gelisim-Bilgilendirme Semineri” tertip edilir. Bu seminer bittiginde klasmanlarin
yeniden diizenlenmesi amaciyla sinav tertip edilir. Bu sinava klasman grubunda
bulunan tiim uluslararas1 ve ulusal hakemlerin katilimci olmasi zaruridir. Sinavin
ardindan; sinavdan alinan puanin yiizde 70'1 ve sezon boyunca yonettikleri maglardan
alman gozlemci puanlarinin yiizde 10'u ve MHGK takdir puanmin yiizde 20'si
aliarak hesaplanan ve puan istiinliigiine gore siralanarak klasmanlar olusturulur. Bu
kriterlerden alinan puanlara gore ilk 50 hakem A klasman olurken ilgili hakem
kadrosunda olanlar tiim wulusal lig magclart ve turnuvalarinda hakemlik
yapabilmektedir. Puan istiinliigiine gore sirlamasi1 51 ve 70 arasinda olan 20 hakem
AB klasman grubuna dahil olur. AB klasman grubundaki hakemler tipki A klasman
hakemleri gibi biitiin ulusal maglarda hakemlik yapabilmektedirler. Puan siralamasi
71 ve 220 arasinda olan 150 hakem B klasman hakemi olarak belirlenir. B
klasmaninda olan hakemler Efeler, Sultanlar Ligi ve 1. lig final miisabakalar1 disinda

tiim lig ve turnuvalarda hakemlik yapabilmektedirler. Sinav sonucuna gére 50 puanin
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iistiinde puan alan hakemler C klasman hakemi olarak terfi ettirilirler. 50 puanin
altinda puan alan hakem ve gozlemciler, MHGK'nin tavsiye ve takdir
degerlendirilmesi olmaksizin klasmandan diigserler. Klasmandan diisen Hakemler
federasyon magclarinda gorev alamayacaktir ve o sezon kendi sehrin oynanan

voleybol maglarinda hakemlik yapabilirler (80).

3.2.3. Futbol

Futbolun ne zaman insan hayatina girdiginin cevabinin bulunmasi ig¢in
calismacilarin ~ kronolojik  olaylar  dizisinden etkileneceklerdir.  Literatiir
incelendiginde Futbolun ilk olarak M.0.5000-2500 dénemleri arasinda Cin ve yakin
tarihlerde Misir'da insan hayatina girdigi belirtilmistir (81).

Futbolun tarihi kokenim ¢ok eskilere dayanmasi, toplumlarin futbolu
kendileri tarafindan icat edildigi ithamlarina neden olmustur. Bunun yani sira tarih
bilimciler gostermektedir ki; M.0.2500 yillarinda Cin ordusunun top gibi bir
nesnenin yere sabitlenmis ¢ubuklar arasindan gegerek yarismalar yapmislardir. Cin
Imparator'u Huang Ti askerlerine daha giiclii ve atik olmalarin1 saglamak amaciyla
bu sporu yapmalar1 gerektigini tavsiye ettigi tarihi belgelerde gecmektedir (82). Ote
yandan Yunan sair Homeros meshur "Odisea" adli yapitinda futbola yakin top
oyunlarindan bahsetmistir. Eski Yunan sehirlerinden olan Sparta'da M.O. 100 yillar
civarinda kurallar1 ile birlikte oynanmistir. Yunanhilar "Ipiskyres" diye
adlandirmislardir. Modernlige yaklasan futbolun ilk modern durak olan Ingilteden
onceki son duragi Roma'dir. Romalilar bu eglenceyi "Ipiskyres'den yola ¢ikarak
Yunanlilardan 6grenmislerdir (83).

"Fute-Ball" ismiyle bilinen ve Ozenle saklanarak 19. Yiizyil Orta Cag

Ingiltere'si kralice zamanm da 6zgiin bir sekilde futbol oynanmaya baslanmistir.
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1837 yilinda basa gecen Victoria donemiyle birlikte sanayide makinelesmeye bagli is
zamani sonrast bos zamanin artmasina bagli olarak spora olan ilgi artmistir. Devlet
okullarindan olan Eton, Rugby, Idarrow ve Winchester gibi okullar futbol kurallarini
¢aga uygun hale getirmislerdir. Bu sayede kendileri iginde futbol oynarken kurallar
belirlenmis bir diizen i¢inde oyun oynanmis daha sonra ise 1848 senesinde
Cambridge oyun kurallari ile oynanmaya devam edilmistir (84).

1855 senesine gelindiginde ilk futbol kuliibii olan Sheffield Ingiltere'de
kurulmustur. Daha sonraki siirecte Ingiltere'de faaliyet gdsteren on bir kuliip
birleserek 1863 yilinda Ingiltere Futbol Birligi denen organizasyonu kurmuslardir.
Asil olarak futbola sekil veren organizasyon ise 1866 yilinda Iskogya, Galler Irlanda
ve Ingiltere'nin futbol federasyonlarinin bir araya gelerek kurdugu “International
Board” isimli uluslararasi1 kurulus olmustur. FIFA'nin temelleri ise yedi iilkeye ait

federasyonun birlesmesi ile 1904 yilinda atilmistir (85).

3.2.3.1. Futbol Hakemliginin Tarihcesi

Futbolun ortaya ¢ikisi ve yayilmasina denk gelecek sekilde futbol hakemligi
de kullanilmaya baglanmistir. 1819 yilina dek maglarin hakemler olmadan
oynatilmasi, hakemlerin takim kaptanlarindan olusmasi ve bu durumun da ilerleyen
zamanlarda sorunlar teskil etmesinden 6tiirii sahanin disinda, oyun alanina girmeyen
yabanci hakemler ma¢ yonetmeye baslamislardir. Bunun yaninda hakemlige yonelik
ilk girisim Ingiltere'de uygulanmistir. Hakemlik isinin kurumsal kimlik kazanmasi
ise 1890 senesinde gerceklesmistir. Tabii olarak o zamanlarda yapilan hakemlik
isleyisi ile giiniimiizdeki hakemlik yapis1 farkli bir boyuttadir. O donemde bir masa
hakemi ve iki de sahanin kenarinda hakem bulunmaktaydi. Masa hakemi diger

hakemlerin verdigi kararlarin tartisildigi anlarda miidahale etmekteydi. Masa hakemi
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oyundaki kayitlar1 tutmakta ve siireyi takip etmekteydi (86). 1890 senesinde futbol
oyun alaninda en karar verici giliciin hakem oldugu belirtildi (87). 1891 senesinde ise
"umpire" adi verilen hakem, oyun alanindaki tek hakem olarak belirlendi. Bu
uygulamadan &tiirti hakem oyun alanindaki tek sorumlu ve yonetici sekline doniistii.
Bundan boyle hakem kurallart uygulayan ve kurallarin  verdigi dlgiide
yetkilendirilmis biri oldu (88).

1900 yillara gelindiginde futbol alaninin ¢izgileri su an kullanilan ¢izgilerle
benzerlik gosterdi.1902 senesine gelindiginde gol ve penalti sahasi giiniimiizdeki gibi
sekillendirildi. Orta sahada bulunan ¢izgi ise hakemin "off-side" tespitini yapmasi
amaciyla eklendi. Bunun yani sira 1905 senesinde suan da uygulanan diyagonal
sistem hayata gecirilip daha sonraki donemde de Sir Stanley tarafindan gelistirilip
cagimiza kadar iletildi. 1935 yilina gelindiginde mac¢in iki hakem tarafindan
yonetilmesi planlandi. Bu durumdan olumlu geri doniit alinsa da uygulamadan bir
siire sonra vazgecildi ve eskiden oldugu gibi futbolun tek hakemle yonetilmesine
devam edildi (89).

20001 yillara gelindiginde FIFA'ya iiye ulusal federasyonlar miisabakalarin
tekrar iki hakemle yOnetilmesini tartismislardir. Bu fikir FIFA tarafindan 18 yas alti
diinya gencler sampiyonasinda hayata gecirilmis. Hayata gegirilen bu planin eksik ve
hatali yonleriyle, olumlu geri doniit alinan katki saglayan yonleri FIFA tarafindan
gerceklestirilen 15 Mart 2003 tarihli toplantida sonuglar degerlendirilmis ve buna
benzer bir proje ve uygulamanin bir daha yapilmayacagi kesin bir dille belirtilmistir
(90).

1940 yilina gelindiginde ise hakemlik kurumunda biiyiik bir adim atildi ve

hakemlere lisans verme islemleri yapildi. Bu tarihten sonra hakemlikteki gelismeler
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de futboldaki gelismeler gibi hizla ilerleyip gilinlimiizdeki c¢agdas kimligine
bliriinmiistiir. Bu yeni diizene gore uygulamali olarak; oyun alani igerisinde bulunan
hakem topun sahaya degdigi herhangi bir yerde pozisyonlara yakin olmak amaciyla
sahanin her alanina kosar, sahanin dis ¢izgilerinde bulunan iki hakemden biri bir
kenarda oteki ise karsi kenar ¢izgisinde pozisyon alip, kdse gonderleri ile kendi
alanlar1 arasindaki ihlalleri hakeme iletirler. Bunun yani sira bu yeni diizende uzun
atilan ani toplarmm olusturdugu ve oyunun uzak bolgesinde meydana gelen
pozisyonlardan dolay1 hakem ve yardime1 hakemlerin pozisyona uzak kaldiklar1 ve
bundan dolayr hakemligin icrasinin zorlastigi, oyun yonetiminin zarar gordigi
diisiiniilmistiir. Bu olas1 durumlardan kacinmak i¢in 1905 yilindan itibaren mevcut
olan diyagonal sitemin uygulanmasina karar verilmistir (91).

Tiirkiye'de hakemligin baslamasi ve yayilmasi ile ilgili kaynaklar kisitl olup
diizenli degildir. Hakemlik kurumu Tirkiye'de futbolu birakan futbolcularin
hakemlige yonelmesiyle gelisim gostermistir. Hakemlikte ilk yol goOsterenlerin
yabanct uyruklu kimseler oldugu bilinmektedir. James La Fontain, Kinon ve
Vasiliadis bu hususta onciiler olmuslardir. Tiirk futbolundaki ilk futbolcu olarak
anilan Fuat Hisnii Kayacan ayni zamanda ilk Tiirk hakemi olarak da yonetim
sergilemistir. Sonraki donemlerde diidiikk ¢alan Tiirk hakemlere bakildiginda
karsimiza ismi stadyumlara verilen Ali Sami Yen, Yusuf Ziya Onis ve Tiirk basini
icin "Seyh-iil Muharrir" sayilan Burhan Felek ¢ikmaktadir. Tiirkiye'de hakemlerin
lisansh olarak gbrev yapmalart 1940 yilindan sonra baslamistir. Bu hususta bolgesel
bazda ilk lisansa sahip olan Sazi Tezca iken ilk milli futbol hakemi ise Nuri Bosut
olmustur. Tiirk hakemliginin ilk yillarinda genellikle kendi takiminin maci olmayan

futbolcular maglar1 yonetirlerdi. Bir siire sonra takim sayilar1 ve oyuncu sayilarindaki
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artistan dolay1r hakemler biiyiik 6l¢iide futbolcular igerisinde tercih edilmistir. Uzun
bir donem bu sekilde yapilan hakemlik se¢imleri 1932 yilinda Tiirkiye'de yapilan ilk
hakem kursunun agilmasina neden olmustur. Bu kurs sonucunda Tiirkiye'de ilk defa

egitim sonucunda hakemlik unvaninin kazanildig: bir kaynak teskil etmistir (86).

3.2.3.2. Tiirkiye’de Futbol Hakemlerinin Unvan, Klasman ve Kadro

Belirleme Kriterleri

Tirkiye Futbol Federasyonu bilinyesinde bulunan futbol hakemligi
klasmanlar1 su sekildedir:

1) Aday Hakem (AH),

2) i1 Hakemi (IH),

3) Bolgesel Hakem (BH),

4) Bolgesel Yardimc1 Hakem (BY),

5) Klasmani1 Hakemi (KH),

6) Klasman Yardimc1 Hakemi (KYH),

7) Ust Klasman Hakemi (UKH),

8) Ust Klasman Yardimci Hakemi (UKYH),

9) FIFA Yardimc1 Hakemi (FIFA YH),

10) FIFA Hakemi (FIFA H),

11) Kadin Bolgesel Yardimc1 Hakemi (KBYH),

12) Kadin Bolgesel Hakemi (KBH),

13) FIFA Kadin Yardimc1 Hakemi (FIFA KYH),

14) FIFA Kadin Hakemi (FIFA KH) kadrolarindan olusmaktadir (92).
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3.2.3.2.1. Aday Hakem (AH)

Okul magalari, U-16 ve diizeyindeki maglar ve gerekli kurs, egitim ve atletik
testlerde basarili olunmasi sarti ile geng ve amator lig maglarinda hakemlik
yapabilirler.

a) Resmi bir saglik kurumunun Saglik Kurulundan son 6 ayda alinmis,
dahiliye, g6z, psikiyatri (psikiyatri uzmaninin olmadig1 yerlerde ndroloji), hariciye,
kulak burun bogaz uzmanlarindan "Futbol Hakemligi Yapabilir veya Lens ile Futbol
Hakemligi yapabilir" onayli kurul raporu,

b) Cumhuriyet Savciligi’ndan son 6 ay icinde arsivli adli sicil kaydi almis
olmak,

c) 18 yasindan kiiciikler i¢in kaza-i riist veya anne ve baba muvafakatini
almis olmak.

d) Atletik yapiya sahip olmak ve erkekler i¢in 1.70 m, kadinlar igin ise 1.60

m kisa olmamak seklinde tanimlanmustir (92).

3.2.3.2.2. Il Hakemligi (IH)

Il kademesindeki resmi ve 6zel magalarda gorev alirlar. IH olmanin sartlari su
sekildedir:

En az bir sene ile AH olarak hakemlik yapmis olmak ve bu siire i¢inde en az
3 tanesi hakemlik olmak iizere 10 defa hakem veya yardimci hakem olarak hakemlik
yapmak,

b) En az lise ve dengi okul mezunu olup mezuniyeti belgelendirmek,

c) 18 yasindan kiigiik olmamak,
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d) Atletik bir viicuda sahip olup ve erkekler i¢in 1.70 m, kadinlar icin ise 1.60
m boyundan kisa olmamalk,
e) Cumhuriyet Savciligi’ndan basvuru siiresinden baslamasindan en gec 6 ay

once arsivli adli sicil kaydi almaktir (92).

3.2.3.2.3. Bolgesel Hakem (BH)

Bolgesel Amator Lig macglarinda hakem ve yardimecir hakem; en iist 2
profesyonel lig hari¢ diger maclarda ve Tiirkiye Kupasi kademe maglarinda
dordiincii hakem; amator maglarda hakem olarak yonetim sergilerler.

BH olmanin sartlari:

a) 32 yasindan biiylik olmamak,

b) En az yarim sezon (mazeret siiresi haric) aktif 1H’1igi yapmis olmak,

¢) Sinavlar1 ve Fiziksel Testleri gegmek (92).

3.2.3.2.4. Bolgesel Yardimc1 Hakem (BYH)

Bolgesel Amator Lig macglarinda yardimecr hakemlik yaparlar. Amator
maglarda ise IHK nin verdigi gorevleri (hakemlik, dordiincii hakemlik veya yardime1

hakemlik) icra ederler. BYH olmak i¢in aranan sartlar BH ile aynidir (92).

3.2.3.2.5. Klasmam Hakemi (KH)

En st iki profesyonel lig disindaki maclarda ve Tiirkiye Kupasi1 kademe
maglarinda hakem; en iist lig disindaki tiim liglerde dordiincii hakem ve amator
maglarda hakem olarak gorev icra ederler. KH olmak i¢in aranan sartlar:

a) Yas1 36’dan biiyiik olmamak,

b) BH olarak, en az yarim sezon gorev icra etmek,
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¢) MHK ’nin ihtiya¢ duymasi halinde yapacagi sinavlarda ve fiziksel testlerde

basarili olmak (92).

3.2.3.2.6. Klasman Yardimci Hakemi (KYH)

En iist iki profesyonel hari¢ lig maglart ve Tirkiye Kupasi Kademe
maglarinda yardimc1 hakemlik yaparlar. Amatér maglarda IHK nin verdigi gorevleri
(hakemlik, dordiincii hakemlik veya yardimci hakemlik) icra eder.

KYH olmak i¢in aranan sartlar;

a) Yas1 36’dan biiyiik olmamak,

b) BYH olarak, en az yarim sezon gorev icra etmek,

¢) MHK nin ihtiya¢ duymasi halinde yapacagi sinavlarda ve fiziksel testlerde

basarili olmak (92).

3.2.3.2.7. Ust Klasman Hakemi (UKH)

Tiim profesyonel maglarda ve Tiirkiye Kupasi maglarinda hakem; tiim
liglerde dordiincii hakem ve amator maglarda hakemlik yapabilirler. Video assistant
referee (VAR) protokoliiniin uygulandigi tim maglarda VAR, Assistant Video
assistant referee (AVAR) hakemligi yaparlar.

UKH olmak igin aranan sartlar su sekildedir:

a) Yas1 40’tan biiyiik olmamalk,

b) KH olarak, en az yarim sezon gorev icra etmek,

¢) MHK nin ihtiya¢ duymas1 halinde yapacagi sinavlarda ve fiziksel testlerde

basarili olmak (92).
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3.2.3.2.8. Ust Klasman Yardimci1 Hakemi (UKYH)

Tiim profesyonel maclarda ve Tiirkiye Kupas1 maglarinda yardimci hakem ve
dordiincti hakem; amatér maglarda hakem ve yardimci hakemlik yaparlar. VAR
protokoliiniin uygulandig1 tiim maglarda AVAR hakemi olarak gorev yapar.

KYH olmada aranan sartlar;

a) Yas1 38’den bliyiik olmamak,

b) KYH olarak, en az yarim sezon gorev icra etmek,

¢) MHK nin ihtiya¢ duymasi halinde yapacagi sinavlarda ve fiziksel testlerde

basarili olmak (92).

3.2.3.2.9. FIFA Hakemi (FIFA H)

FIFA, UEFA magclari ve diger tiim maglarda gorev alirlar. Aranan sartlar;
a) UKH klasmaninda yer almak,

b) FIFA’nin belirledigi sartlar1 tasimak,

c¢) FIFA ’nin belirledigi yas sinirinda olmak,

d) Iyi derecede Ingilizce bilmek ve bunu dil sinavi sonuglariyla belgelemek,

e) En az iki sezon (mazeret siiresi haric) UKH klasmaninda hakemlik yapmis

olmak (92).

3.2.3.2.10. FIFA Yardimc1 Hakemi (FIFA YH)

FIFA, UEFA maglan ve diger tim maglarda yardimc1 hakem ve dordiincii
hakem olarak gorev alirlar. Aranan sartlar;

a) UKYH klasmaninda yer almak,

b) FIFA’nin belirledigi sartlar1 tasimak,

c¢) FIFA ’nin belirledigi yas sinirinda olmak,
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d) Iyi derecede Ingilizce bilmek ve bunu dil sinavi sonuglariyla belgelemek,
e) En az iki sezon (mazeret siiresi hari¢) UKYH klasmaninda yardimci

hakemlik yapmis olmak (92).

3.2.3.2.11. Kadin Bolgesel Yardimc1 Hakemi (KBYH)

Kadin Ligleri, Bolgesel Amatér Lig ve Amatér Lig maclarinda yardimci
hakemlik yaparlar. Amator maglarda IHK nin verdigi gorevleri (hakemlik, dordiincii
hakemlik veya yardime1 hakemlik) icra eder. KBYH olmak i¢in aranan sartlar;

a) 32 yasindan biiyiik olmamak,

b) En az yarim sezon (mazeret siiresi hari¢) aktif iIH’ligi yapmak ve en az 10
resmi amatdr macta yardimci hakemlik yapmak,

¢) Sinavlar ve Fiziksel Testleri gegmek (92).

3.2.3.2.12. Kadin Bolgesel Hakemi (KBH)

Kadin Ligleri, Bolgesel Amator Lig ve Amator lig maglarinda hakem ve
dordiincii hakemlik yaparlar. Aranan sartlar;

a) 33 yasindan biiyiik olmamak,

b) En az yarim sezon (mazeret siiresi hari¢) aktif IH’ligi yapmak ve en az 10
resmi amatdr macta hakemlik yapmak,

¢) Sinavlari ve Fiziksel Testleri gegmek (92).

3.2.3.2.13. FIFA Kadin Yardimc1 Hakemi (FKYH)

FIFA ve UEFA’nin diizenledigi maglarda yardimci hakemlik yaparlar.
Aranan sartlar;

a) KBYH kadrosunda olmak,
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b) FIFA’nin belirledigi yas araliginda olmak,
c) lyi derecede Ingilizce bilmek ve bunu dil sinavi sonuglariyla belgelemek

(92).

3.2.3.2.14. FIFA Kadin Hakemi

FIFA ve UEFA’nin diizenledigi maglarda hakemlik yaparlar. Aranan sartlar;
a) KBH kadrosunda olmak,

b) FIFA’nin belirledigi yas araliginda olmak,

¢) lyi derecede Ingilizce bilmek ve bunu dil smavi sonuglariyla belgelemek

olarak belirlenmistir (92).

3.3. Degerler

Deger kavrami bir¢cok disiplinin yogun bir sekilde {izerinde tartistigi bir
olgudur. Felsefe, Din, Psikoloji, Tarih, Sosyoloji gibi ¢esitli ve farkli bilim dallarinin
konu edindigi deger kavramimin bu yoniiyle tek bir taniminin yapilmasini
zorlagtirmistir. Bu durum deger kavramimin farkli disiplinlere gore taniminin
yapilmasina neden olmustur (4).

Latincede kiymetli olmak manasinda olan "valare" sozciiglinden tiireyen
deger kavrami, Zraniecki tarafindan ilk kez sosyal bilimciler alaninda kullanilmistir
(93, 94).

Deger, bireylerin davraniglarin1 ifade etmek, bu davranislart belirlemek,
onaylamak ve durumlar1 ve olaylar1 degerlendirmek amaciyla kullanilan bir 6lgektir
(95). Bir baska tanima gore deger; inanctan ibaret olmayan, toplumsal baglam ve

sosyal yasamin sinirlarini ¢izen davranis bigimlerinde 6nemli etkiye sahiptir (96).
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Tiirk Dil Kurumu degeri,

“l. Bir seyin Oonemini belirlemeye yarayan soyut Ol¢ii, bir seyin degdigi
karsilik, kiymet:

2. Bir seyin para ile olgiilebilen karsiligi, bedel, kiymet, paha, valor:

3. Ustiin nitelik, meziyet, kiymet.

4. Ustiin, yararh nitelikleri olan kimse:

5. Kisinin isteyen, gereksinim duyan bir varlik olarak nesne ile baglantisinda
beliren sey.

6. Bir degiskenin veya bilinmeyenin sayi ile anlatima.

7. Bir ulusun sahip oldugu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve bilimsel degerlerini
kapsayan maddi ve manevi 6gelerin biitiinii>” seklinde tanimlamaktadir (4).

Mengiisoglu Felsefeye Giris adli eserinde deger kavramini genis anlamda,
“her tiirli amag ve hedefler, her tiirlii ilgi ve ¢ikarlar; tutkular, her tiirlii idealler, her
tirli giic ve iktidar etkenler, her tiirli {in ve san hirsi; yerme, dvme, saygi ve
saygisizlik, inanma ve inanmama, soziinde durma ya da durmamama, diiriistliik,
sevgi ve nefret gibi duygusal edinimler ve amaglar” olarak tanimlar (97).

Bir bireyin inanglarima yon veren degerler, sosyal baski olmaksizin eylem
sekline doniisiir. Bunun nedeni kisinin toplumsal degerlerin i¢sel destegini almasidir.
Degerlerin korku gibi digsal faktorlerin etkisiyle idame edilmesi zamanla korkuya ait
kaynaklar degerlerin ve disiplinin yok olmasina sebep olabilirken degerlere dayali
igsellesen disiplin degisim gostermemektedir (98).

Degerin ahlak ve felsefi tanimina bakildiginda; belli hisleri, istekleri, ilgileri
gayeleri ve gereksinimleri bulunan 6znenin bir takim Ozellikler sahiplenerek

sergiledigi davranislar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Deger, bir ayrim olarak mevcut
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durum ile olmasi gerekeni ayirdigindan her zaman pozitif ya da negatif bir sey
seklinde goriiliir. Iktisadi agidan ise deger kavrami; satimi yapilabilen bir iiriin, esya
veya servisin maddi olarak karsiligi seklinde karsimiza ¢ikmaktadir (99).

Deger, bir sosyal hayat biinyesinde veyahut inanglar ve idealler biinyesinde
kendi varolus, beraberlik, isleyis ve siirekliligini saglamak amaciyla bireylerin
onaylayip, kabul ettigi ve devamliligi korunan sosyal, kisisel, fikirsel ya da ilahi
kaynakl1 goriis, fikir, eylem, yasa ve 0onem arz eden tiim unsurlara denilmektedir
(100). Fichter ise degeri; Kiiltiirii ve sosyal yapiyr 6énemli ve anlamli kilmak igin
mevcut gostergelerin tamami seklinde tanimlamistir (101).

Kisacasi, deger kavramu ile ilgili ¢ok fazla tanimdan soz edilebilir. Degerler,
sosyal bilimler alaninda cesitli sekillerde yorumlanmis ve kaynak biriminden

etkilenerek farkli tanimlarlar yapilmistir (102).

3.3.1. Degerlerin Ozellikleri

Degerler  paylasilir, degerler kisilerin  paylastigi  diisiincelerinin
biitiinlesmesidir. Sadece bir bireyin fikirlerinden olusmamistir. Degerler 6nem arz
edip; kisiler sosyal huzurun devami ayni zamanda toplumsal gereksinimlerin
giderilmesiyle alakalidirlar. Degerler coskulara benzer, degerler i¢in &diin veren
kisiler aym1 zamanda bunun ic¢in savasirlar. Degerler bireyler arasindaki
anlagmalardan olustugu i¢in diger nesnelerden ayrilabilirler (101). Degerlerin kisisel
ve sosyal hayati etkilemesinden dolay1 c¢esitli ozelliklerden olusmasina neden
olmustur. Degerlerin nitelikleri, bireyler arasi, sosyal topluluklar arast mekanlar arasi
ve ayni zamanda zamana gore farklilik arz etmektedir. Bunun yan sira degerlerin
bazi ozellikleri vardir ki bu &gelerden etkilenmemektedir. Degerlerin temelini

degistirmeden onlar1 gelistirebiliriz (103).
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Bunun yani sira degerlerin;

e Degerler, uygunluk ve ahlak standartlarin1 gergeklestirebilir.

e Birtakim durumlarin ya da bireylerden ayrilabilir.

e Bireysel degerler kiiltiir, anane, i¢ ve dis etmenlerin birlesiminden
etkilenebilir.

e Degerler kismen devamlidir.

e Degerler oldukca islevsel ve degerlendirme sadece teknikleri degil, ayni
zamanda stratejik baglami anlamay1 da gerektirir.

e Degerler bir insanin ¢ekirdeginde daha merkezidir.

e FEsas degerlerimizin geneli yasamm hayatimizin ilk c¢aglarinda,
arkadaslar, semt okulu, kitle basimi, isitsel medya ve sosyal hayattaki
baska kaynaklardan 6grenilir.

e Diisiinceler, nesneler, eylemler vb. durumlarla ilgili etkili fikirlerle
yiiklenir.

e Hangi seyin, olumlu, hos ya da istenen sey olduguyla ilgili diistinceleri
barimndirma konusunda sorgulayict 6geler barindirirlar.

e Orf ve adete gore ve hatta bireyden bireye farkli olabilmektedir.

e Bireyin ana hislerinin olusturulmasinda ayni zamanda eyleme
dokiilmesinde ciddi bir etkiye sahip olup hayatin devami i¢in ayni
tempoda ve Olciide isteme arzusudur.

e Kisisel ya da toplumsal reaksiyon ve tutumlarin meydana getirdigi
toplumsal davraniglardaki tiim tecriibelerdir.

e  Topluluklar1 olusturup, toplumsal diyaloglar tek parcaya doniistiirtirler.
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e Olmas1 gereken birey kavramlarimi ve kiiltlir ge¢misini meydana
getirirler.

e Bireylerin davranislarim1  sekillendirip, bagkalarinin  davraniglarini
degerlendirmek amaciyla 6lgiit olarak i goriir.

e Toplumsal hayatin devamlilifinda biiyiik is goriirler. Giinliik eylemlerin

dogruluguna onciiliikk edecek standartlar iiretmeye calisirlar (104).

3.3.2. Degerlerin Islevleri

Egitim felsefesinin i¢cinde son yillarda yer alan degerlerin tasidig1 6zellikler
ve ustlendikleri islevler noktasinda her felsefi akimin farkli bir degerlendirmesi
mevcuttur. Idealistler, degerleri degismeyen ve biitiin insanlara uygulanabilir ilkeler
olarak gormiisler ve etik ilkelerin ise kiiltiirdeki degerleri yansittigini belirtmislerdir.
Felsefe, 15 tarih, edebiyat ve sanatla ilgili derslerin bu degerleri aktarmas1 gerektigini
savunurlar. Realistlere gore, “doga yasalar1 evrensel ve sonsuzdur; dolayisiyla
degerler de bu evrensel yasalar iizerine oturtulmalidir. Bundan dolay:r degerler
evrensel ve objektiftir” (105).

Egitimciler; bir gayesi olan ve rehberlik eden, kisisel ve sosyal davranislarin
temellerini olusturan, kisinin dogruyu veya yanlisi, olumlu veya olumsuzu, istenen
ya da istenmeyen, etik ya da etik olmayani1 fark etmesine yardimci olan, kisilerin
davraniglarinin sorgulanmasinda destek olup kisinin kendisinden umulanlar1 fark
etmesini saglayan olgular olarak islevlerini siralamiglardir (106).

Degerler toplumsal davraniglarin veya fikirlerin amaci veya ulagmak istedigi
yer degildir. Degerler istenen sey degildir ama istenen seyi 6nemli olmasini saglar.
Bireyler degerleri ama¢ ve nesnelerin rehberligini yapan standartlar ve oOlciitler

seklinde kullanmaktadirlar. Degerlerin bu yonii toplumsal neticeler meydana getirir.
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Toplumsal olarak meydana gelen bu neticeler, degerlerin genel islevi seklinde kabul

goriir (107).

Sosyolojik olarak degerlerin islevlerini konu edinen bazi arastirmacilara gore

degerlerin islevlerini soyle siralamistir:

Degerler, bireylerin ve ortakliklarin sosyal konumun belirlenmesinde
uygun araglar olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Degerler, bireyler i¢in énemli olup faydali ve ehemmiyet iceren maddi
kiiltiir 6gelerine yonlendirir.

Degerler, fikirlerin kaynakligin1 olustururlar. Toplumlarin tamaminda
uygun fikirler ve disiince sekilleri, degerler rehberliginde bulunur.
Toplumsal addedilen eylemlerin nerdeyse tablosunu belirler.

Degerlerin kimlik olusturucu islevi bulunmaktadir. Bireylerin toplumsal
statiilerini belirlemede ve eylemlestirmesinde dnciidiir.

Degerler, toplumun devamliligini saglar ve onu diizenler. Uygunlugun ve
yasalarin yapisint olustururlar. Toplumsal diizenin ve toplumsal
dayatmanin 6geleridir. Bireyleri orf ve adetlere uymaya yonlendirip, 1yi
olanin sergilenmesi ve davranis haline getirilmesi i¢in cesaretlendirir.
Bunun yaninda degerler, tasvip edilmeyen eylem sekillerine set koyup
istenmeyen Oriintlilerin nelerden ibaret oldugunu belirtir. Toplumsal
degerlere aykiriliktan meydana gelen ar, pismanlik hislerinin hemen fark
edilip anlagilmasini neden olur.

Degerlerin, birlestirici unsurlar1 islevde vardir. Paylasilan degerler,
toplumsal yardimlagmayi, is birligini meydana getiren ayni zamanda

devamliligin1 saglayan ehemmiyet arz eden unsurlardandir (108).
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3.3.3. Degerler Egitiminin, Amaci ve Onemi

Kiside var olan degerlerin, sahsin benligini, eylemlerini, yasama olan
yaklasimimi etkilemesinden o6tlirii kisinin degerlerden bazilarimi fark etmesi,
gereksinim duydugu bazi degerlere sahip olmasi, kabul edip bunun yaninda bu
degerleri fiilen uygulamasi lazimdir. Hayat boyu kisinin uygulanan ve degerleri
kazanma kazandirma etkinliklerini i¢eren asamaya "degerler egitimi" denilmektedir
(109).

Uluslar varliklarinin devami ve dahil olduklar1 sosyal toplulugun ahlaki
gelisiminin devamlilig1 ve nesilden nesle iletilmesini saglamak, iletilen bu degerlerin
kabul edilmesine gereksinim hissederler. Bu ihtiyaci karsilayan 6ge ise degerler
egitimidir (110).

Ogrencilerin 6z giivenleri, pozitif fikirleri ve bireysel yetkinliklerini yerine
getirme gligleri degerler egitimi ile artmaktadir. Bu sayede Ogrenciler ahlaki
fikirlerini ve toplumsal goérevlerini yerine getirirken hazir olurlar. Kiiresellesmenin
etkisiyle degerler egitimi genellikten daha genis goriise sekline donmiistiir. Uluslar
degerler egitimini uygularken kendi 6z degerleri ile kiiresel degerleri sentezleyip
benimsemeli ve bu egitimi egitim kurumlarinda ¢ocuklara ulastirma gayreti iginde
olmalidir (111). Egitim kisiyi belli bir diizeye ulastirma niyetindedir. Bunun
sonucunda toplumlar bireylerden meydana gelen gruplar oldugundan topluluklarda
bireylerin diizeyine ulasmis olacaktir. Cocuklar; hijyeni, esitligi, kendini baskasinin
yerine koymay1, sefkati merhameti ve bunun gibi ¢ogu degeri egitim etkinlikleri ile
kavrar. Bu degerlerin tamamin1 6grenen kisi iyi bir birey olacaktir. Bu yoniiyle

egitimin gayesi budur (112).
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Degerler insan ve toplumun bu miinasebetinde bireylerin, yasantisini,
isteklerini belirleyen en 6nemli 6ge haline gelmistir. Bu durum uluslarin varliklarinin
devamimi saglamak amaciyla degerlerini muhafaza etmeleri ve yeni nesillere
iletmelerini elzem kilmistir (110).

Insanlarda bebeklikten itibaren bilerek ya da istem disi iletilen degerler ile
kimlik duygusu kazanilmaktadir. Hayatin baslamasi ile kiiltiir, aile 6rf adetler, gibi
unsurlar bu degerlerin benimsenmesine neden olmaktadir. Degerlerin etkisiyle
kazanilan bu kimlik toplum ve bireyi kaynastirir. Bunun sonucunda sosyal biling
islevi giic kazanmaktadir (100).

Insanhigin aym kiiltiire ait mirasin1 gelistirme gayesine sahip olan uluslararasi
organizasyon kimligine sahip United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization (UNESCO) c¢agimizdaki hayat ve ¢evre tiplerinden bazilarinin yok
edilisimin sonucunda; esas insani degerlerin tahrip olmasi, sorumluluk bilincine
sahip olmayan, doyumsuzlugun neden oldugu iiretim ve harcama psikolojisi ile yiiz
yiize kalinmistir. insanligin neden oldugu ve sonucunda vicdan ve sefkat hislerinin
kayboldugu bu yikimi yok etmek icin egitim kurumlarinin her asamasinda degerleri
vurgulamak Onem arz etmektedir. Bundan dolayr UNESCO Yasayan Degerler
Egitimi (Living Values Education) programini diinyanin farkli iilkelerinde 1995
senesinden itibaren uygulamis ve 2001 senesinden bu yana teknik ve mesleki egitim
konularindaki programlart degerlere uygun hale getirmistir (113).

Cagimiz toplumlarinda gencgligin yanlis yonelimleri hir¢inlik, siddet egilimi,
vicdansizlik, suizan, hakaret dili kullanimi, cinsel gelismeyle erken tanisip zararh
kullanimi, bencillik kavramimin hayata dahil olmasi, sosyal d&devlerin

boliisiilmemesinin yani sira alkol ve madde kullanimindan kaynakli bireyin kendisine
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verdigi zararli davraniglarin ¢ogalmasi, kisi, aile ve sosyal ¢evredeki yikimlar, toplu
iletisim cihazlarindaki ahlaki yikima neden olan 6zelliklerinden otiirii ailelerin ve
egitim Ogretim kurumlarinin degerler egitimine olan onemi arttirmalarin1 ve bagh
kalmalarini zaruri kilmaktadir (113).

Toplumlarin degerlere verdikleri 6nem ve degerleri yorumlama bigimleri
farklilik gdstermektedir. insanlarm hangi zamanda hangi eylemleri gelistirmeleri
durumu egitim kurumlar veyahut cevrede egitimciler, yasitlar ve tecriibeli bireyler
tarafindan benimsetilir. Bu yoniiyle degerlerin egitim ile i¢li dishi oldugu ve egitimin
ayrilmaz bir bolimii oldugu goriilmektedir. Egitim sayesinde yeni kusaklara
kavratilmak istenen ulusal ve manevi degerler bir 6grenme olgusu meydana getirir.
Degerlerin aktarilmasinda kimi zaman kisiler 6grenci olurken kimi zamanda 6gretici
birey roliinii {stlenebilmektedir. Kisilerin meydana getirdigi grubun okul

varsayilmasi ve bu okuldaki her bireyin hem bir 6gretmen hem de bir 6grenci oldugu

kabul edilmektedir (114).

3.3.4. Degerlerin simiflandirilmasi

Psikolojide deger testi ilk defa Alman egitimci filozof Spranger (1928)
tarafindan kullanilmistir. Spranger deneklerini her birinde hakim olan degere gore
sahsiyet tiplerine ayirmaya calismis ve herkesin alti temel deger tipinden birine
girebilecegini sOylemistir. Spreanger“den ve daha sonra ondan ilham alarak “Study
of Values” adl1 genis bir ¢alisma yapan Allport, Vernon ve Lindzey (1960) den sonra
degerleri alti grup halinde toplamak adet olmustur: Estetik, Teorik (veya ilmi),

Iktisadi, Siyasi, Sosyal ve Dini degerler (115).
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3.3.4.1. Rokeach Deger Simiflamasi

Rokeach tanimlanmis bir eylem tiiriiniin veyahut en son ki mevcut hallerin
bireysel ya da toplumsal agidan zit bir eylem sekline tercih edecegi inancini esas alan
bir faktor seklinde anlamlandirmistir. Degerlerin fiiliyata yon gdsterme, kural ve
eylemleri dogru izah etmek i¢in standartlar olusturdugunu beyan etmistir.

Rokeach adlandirmalarini ve tanimlarini insanlarda var olan deger yargilarina
dayandirarak yapmayi 6n plana almistir. Rokeach'in insani degerler kavrami, bes
kuramdan olusur:

1) Bir bireyde mevcut deger sayis1 goreceli ve kiigiiktiir.

2) Hangi konumda olursa olsun insanlar degisik derecelerde ve ayni degerlere
sahiptir.

3) Degerler, degerler sisteminde olusturulur.

4) Bireysel degerler, kiiltiire, gevreye, toplumsal yargilara ve benlige dayanir.

5) Insan degerlerinin sonuglari, sosyal bilimlerin arastiramaya ve kavramada
gayret gosterdigi tiim olgulardan meydana gelir (116).

Rokeach deger kavraminin yiikiinii insanlarin tasidigi deger anlami ve
nesnelerin tasidigr deger anlami seklinde yiiklemistir. Rokeach esas olan iki deger
seklin, beyan etmistir: gayesel (terminal) ve aragsal ( enstriimantal) (116).

Gayesel degerler (terminal ): Bu degerler kisisel ve kisiler arasi olarak iki
grupta incelenir. Diinya barisi toplumu ilgilendirirken, goniil ferahlig1 bireysel deger
olarak degerlendirilir. Bireysel ya da toplumsal degerler 6nem sirasina gore yerleri
farkl olabilir. Toplumsal degeri 6nemseyen biri bireysel degerleri arka plana itebilir.

Rahat bir yasam, heyecanlandirici bir hayat, basariy1 tatma hissi, savaslarin olmadigi
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bir diinya, adalet, i¢ refah, 6z saygi, toplumsal deger, ailenin mutlulugu ve
bagimsizlik gayesel degerler arasinda gosterilir (116).

Aragsal degerler (instrumental ): Ahlaki degerler ve yeterlilik seklinde ikiye
ayrilir. Ahlaki degerler kapsayiciligr azdir. Genellikle eylemlerin seklini belirtir ve
olmazsa olmaz olaylar1 igeren degerleri barindirmaz. Ahlaki degerler sadece bireyler
arasindaki degerleri kapsar. Ahlaki degerler ¢ignendiginde, yanlis karar vermeden
dolay1r pismanlik duyulur ve vicdani rahatsizlik hissedilir. Yeterlilik degerleri
bireysel noktalarla ilgilenir. Ahlaki degerleri barindirmaz. Bu durumun ihlali mevcut
ise hissedilen duygu vicdan azabindan ¢ok bireysel yetersizlik kisiyi rahatsiz eder.
Kisinin ahlakli davrandigini belirleyen durum ahlakli ve diiriist davranmasiyken,
akilci, tretken ve aydin eylemler sergilediginde ise kendini yeterli hisseder.
Kabiliyetli olmak, mutlu olmak, giiler yiizlii olmak, nazik olmak, akilc1 olmak, 6zgiir
olmak, hayal diinyas: genis olmak, paylasimci olmak zeki olmak, diirlist olmak

aragsal degerler icerisinde olmay1 gosterir (116).

3.3.4.2. Schwartz Deger Siniflamasi

Schwartz i¢in degerler zevk alma, basari, kuvvet, uyarilim, kendine yonelme,
evrenselcilik, geleneksellik, adaptasyon, giivenlik gibi gruplarda degerlendirilmistir.
Bu gruplarda 56 deger mevcuttur (117).

Schwartz'a gore degerler duygularla iliskili inanglar, davranislar tesvik eden,
istenen, umut edilen hedefleri teskil eder. Degerlerin amaci tespit edilmis durum ve
davraniglarin disinda ¢ikmak, davraniglari, politikalari, bireyleri ve durumlar
degerlendirmek amaciyla belirli ¢cer¢evede is goriir bunun yani sira dnem durumuna
bagli olarak kismen daimi bir hiyerarsik diizen meydana getirir. Schwartz bu duruma

iki durum ilave etmistir: Degerlerin giindelik kararlardaki etkisinin genellikle biling
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dis1 oldugudur. Davranig fark etmeksizin bir davranisi ya da tutuma rehberlik eden
¢oklu, yaris halinde olan degerlerin degisken onemidir (118).

Schwartz deger yargilarini su sekilde gruplandirmstir:

Giig¢ (Power): Sosyal kudret sahibi olmak, yetki sahibi olmak, zengin olmak,
sosyal hayattaki imajin1 muhafaza etmek, baskalar1 tarafindan kabullenilmek.

Bagart (achievement): Basarili olmak, erkli olmak, s6zii dinlenen biri olmak,
akilli olmak.

Hazcilik (hedonizm): Zevk, yasamdan lezzet almak.

Uyarilim (Stimulation): Yirekli olmak, hareketli bir yasam siirmek, heyecanli
bir hayat1 yasamak.

Oz Yénelim (self- direction): Uretken olmak, ilgi duyabilmek, bagimsiz
olmak, kendi gayelerini ayirt edebilmek, 6z saygiy1 gelistirmek.

Evrenselcilik (Universalism): Acik disiinceli olmak, onurlu olmak, sosyal
adalet, esitlik, kiiresel baris talep etmek, iyilikler igeren diinya, dogayla i¢ ige, ¢evre
dostu, 6z uyum.

lyilikseverlik (benevolonce): Affedici olmak, dogru sdzlii olmak, yardimsever
olmak, gorev iistelenebilen, manevi bir yasam, hakiki dostluk, sadik olmak.

Gelenekselcilik (tradition): Dinine bagli olmak, yasamin getirdiklerine razi
olmak, manevi bir yasam, 6zel hayate 6zen gostermek, yumusak kalpli, al¢cak goniillii
olmak.

Uyma (Confirm): Nezaket, emir ve yasaklara uymak, biiyiiklerine ve

ebeveynlerine kiymet vermek, 6z denetim yapabilmek.
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Giivenlik (Security): Milli gilivenlik, sosyal sistemin devamliligini talep
etmek, aile muhafazasi, iyilige iyilik yapmak, sihhatli olmak, baglilik hissinden

olusmaktadir (118).

3.3.4.3. Spranger Deger Siniflamasi

Psikoloji bilim dalinda deger testi ilk kez Spranger araciligiyla
uygulanmustir. Spranger, bireyin kisiliginin hayat tarzindan etkilendigi ve bu hayat
tarzinin bazi durumlara yonlendiren degerlerde meydana geldigine inanir. Spranger
Kisiligin alt1 ana deger seklini tasarlamistir. Bunlar: Estetik, ilmi, politik, sosyal, dini
ve iktisadi degerlerdir. Spranger bu degerlerin sadece toplumsal diizende ortaya

ciktigini beyan etmistir (119).

3.3.4.4. Ilmi Degerler

Gergegin giin yiiziine ¢ikarilmasi teorik bilgi ile olur. Ilmi kisilerin
menfaatleri, empirik, sorgulayict ve uscu olarak goriildiiglinden ¢ok yonli ve
donanimli olup ¢ogu zaman bilim insam1 ya da dislniir olarak addedilirler.

Kendisinin misyonu, hayattaki gaye bilgisini diizene sokup nizama sokmaktir. (120).

3.3.4.5. Ekonomik Degerler

Iktisatl kisinin kisiligi geregi faydali olana yonelir. Ik asamalarda viicudun
gereksinimlerinin temin edilmesi esas alinarak, sosyal hizmetlere olan alaka, is
yasaminin pratik islerini, iirlinlerin ¢ogaltilmasi, satisa sunulmasi ve tiiketilmesi,
kredinin ayrintilandirilmasi ve parasal acgidan zengin olmak gibi konular1 kabul

edilmesi igin gelisir. Bu kisi her zaman pratik olup,, tipik otoriter is patronu kalibina
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sigmaktadir. Iktisatl birey ilmin pratik olmasm talep eder ve uygulanmayan ilmin

israf oldugu kanisina varir (120).

3.3.4.6. Estetik Degerler

Estetik kisi, en olmasi gereken yerini sekil ve senkronize bir sekilde goriir.
Yasanan her tecriibe; incelik, esitlik ve din¢lik perdesinden degerlendirilir. Estetik
deger bir agidan bakilacak olursa ilmi degeri tiimiiyle reddeder; bu durumun birinci
nedeni ¢esitlilik ve ikinci nedeni ise deneyim kimligindendir. Sosyal miinasebetlerde,
bireylerle alakadar oldugu var sayilabilir ama alakadar olunan bireylerin refahi,

kisisellik ve benlige dogru yon alir (120).

3.3.4.7. Sosyal Degerler

Bu deger olgusu i¢in en 6nemli deger insan sevgisidir. Bagkasi1 i¢in elinden
geleni yapma durumu ya da hayirseverlik yonii sevginin 6l¢iilen kismidir. Kisinin
bencil olmamasi veya yakin iliski kurmasi sosyal insan olmasindandir. Kat1 ve
insanliga sigmayan ilmi, iktisadi ve estetik degerleri genellikle fark eder. Bu tip insan
icin sevgi yeterli olup birey iligkilerinin uygun tipi olup bu yoniiyle politikadan

ayrilir (120).

3.3.4.8. Siyasi Degerler

Politik bireyler ilk olarak yonetimle alakadar olurlar Etkinlikleri icin siyaset
sahas1 olmazsa olmaz degildir, ugrasist ve isi fark etmeksizin her daim yonetmek
isterler. Alan1 fark etmeksizin liderler ¢ogunlukla kudret degerleri yiiksektir.
Yasamlarinin biiylik boliimii rekabet ve yarigma seklinde geger. Bu tip degerleri

Oonemseyen bireyler i¢in sahsi gii¢ her seyden daha degerli ve dnceliklidir (120).
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3.3.4.9. Dini Degerler

Birlikteligi saglayan en giiglii deger seklinde tanimlanabilir. Manevi olup
kainat1 bir biitiin seklinde algilamay1 ve kainatla bag kurmayir gaye edinmistir.
Insanlarin ¢ogu bu degere hayattan daha fazla zevk almak igin yonelirler. Bunun yani
sira gizemsel agk ile birey kendini hayattan soyutlayarak kendisini daha yiiksek bir

realiteyle kesistirme gayreti igine girer (120).

3.4. Hakem ve Degerler

3.4.1. Sporda Etik Kavramm

Etik ve ahlak kavramlar1 giliniimiizde sik¢a es anlamda kullanilmaktadir.
Kokeni Arapga’da “yaratilis, huy” anlamina gelen “hulk” kelimesine dayanan ahlak,
toplumsal olarak yaygin bir bicimde kabul géren ve bireye manevi olarak odev
yiikleyen deger yargilaridir. lyilige veya dogruluga yonelen séz konusu bu manevi
ilke ve kurallara uymamanin yaptirimi, insanin bizzat vicdam tarafindan rahatsiz
olmasidir Sporda da oldukca kullanilan bu kelime sporun icinde dogalligim
korumaktadir (121).

Sosyal karakterlerin olusturulmasinda, aidiyet i¢inde oldugumuz toplumun
iiretim tarzi, teknolojisi, zamana ve yoreye ait konum, cografyasi, dogal kaynaklari,
dili gibi ¢ok fazla unsur degistirici rol oynamaktadir. ilahiyat, politika, egitim, kiiltiir,
hukuk vb. st diizey kurumlar, toplumsal yap1 kiiltiirtinden etkilenip
sekillenmelerine karsin, hareketli yapilarindan dolay1 sosyal kimligi etkileyen ve
boyutlandiran bir misyona biiriiniirler (122). Sosyal kimligin sekillenmesinde etik
kavraminin algilanmasi 6nem tasimaktadir. Etik eylemler toplumun deger olgularim

pozitif olarak etkilemektedir. Etik dogru ve yanlis eylemleri betimleyen yasalarin
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tamamidir. Bahsi gegen etik yasalar yaptigimiz eylemlerin tasvip edilmesini, kabul
edilmeyisini ve yanlig taraflarini izah etmektedir (123).

Toplumlar, gecmisten bu zamana kadar siire gelen kiiltiir 6geleri ile millet
olurlar. Kiiltiirler ge¢misin birikiminden kaynagini alir ve gelecegin insasinda rehber
olan etkili dgelerdendir. Kiiltiirlerin meydana gelmesinde ananelerin etkisi altinda
icra edilen faaliyetler, yarigsmalar, panayirlar, eglenceler ve spor karsilasmalarinin
etkisi s0z konusudur. Buna 6rnek olarak ata sporu giires 6nemli bir konuma sahiptir.
Gilinlimiizden yasanan degerler kaybina sebep olan durumlar1 yok etmek amaciyla ata
sporu olan giires bir unsur olarak degerlendirilebilmektedir (124).

Felsefenin c¢alisma sahalarindan olan etik, dogru ya da yanlisin
incelenmesidir. Burada tizerinde durulan dogru ve yanlisa 6nem verilmelidir. Bu
dogru ve yanlislar, konuya muhatap olan, arastirilan, tartisilan dogru yanlislardir
(125). Ahlak ile etik arasinda farkliliklar vardir. Etik, karakterin egitilmesi ve
uygulamada karar verebilmeye karsilik gelirken, ahlak, daha genel olarak bir
toplumun dogru ya da adaletli olarak kabul ettigi uygulamalar anlamina gelir (126).

Sorumluluk, bir bakima hesap verebilirligi igeren bir kavram olarak
nitelendirilebilir. Ancak sorumluluk kavramimin kapsami, yalmizca hesap
verebilirlikle sinirli degildir. Hesap verebilir olmanin otoritelerle uyum gerektiren bir
kavram olmasina karsin, sorumluluk iistlenme daha fazla otonomi igeren bir
davraniga isaret etmektedir (127).

Spor etigi bilinen manasiyla, sporda sdz hakki olan ve gelisiminde rol alan
spor taraflarinin misyon ve sorumluluklarmi diriistliik, netlik, esitlik ve saygiya
dayali evrensel degerler 1s18inda sergilemelerini, gorevlerini evrensel yasalara

dayandirmalarmi teskil etmektedir. Buna benzer eylemlerin kazandirilmasinda
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sorumluluklar1 buluna antrendrlerin gorev etigi baglaminda calistirict gorev etigi
ilkelerini 6ziimseyerek bunlar1 eylemlerinde gdsterebilmelidirler (128).

Toplum kimliginde meydana gelen bozulmalar biinyesinde tasidigi sportif
eylemlere de yansimakta ve sportif eylemlerde zarar gormektedir. Sportif
etkinliklerde 6nem tasiyan ve spor ahlakindaki bozulmalarin en etkili unsurlarindan
olan sporcu, calistirici, idareci ve taraftarlar bu sorunlar ilk olarak yasayan ve
yasatandir. Sporcunun daha oOnce belirlenen oyun kurallarin1 ¢ignemesi normal
karsilanan bir durum iken asil problemli olan durum sporcunun ayni zamanda sporun
blinyesinde yer aldigi, toplumun deger yargilarin1 c¢ignemesi sonucu olusan
durumlardir. Sporun goérevleri ve amact unutulup sosyal diizende meydana gelen
gelismeler spora empoze edilmeye ve sporun da degerleri degistirilmeye ¢alisilinca
esit oranda spor ahlakinda da problemlerinde de artis olmaktadir. Tiim bunlarin yan
sira spor medyasinda da bir takim etik suglar islenmektedir. Etik dis1 bu eylemlerin
sonucu olarak basmin zarar gormesinin yani sira spor da zarar gérmektedir. Bu
eylemin sonucu olarak olusan rahatsizlik spor yazarlar1 tarafindan da
bahsedilmektedir (129).

Spor etigi, insan ve sportif etkinligin varolussal taraflarin1 betimlemektedir.
Spor insana has bir tiriindiir. Cagimizda sporun muhteva ettigi farkli spor dallar1 tiim
spor sallar1 i¢in temel bir etik kurallar ¢ikarilmasini zorlastirabilmektedir. Bu goriis
bizi spor eylemlerinde etik acidan ¢ok yonlii bir etik cesitlilik bulundugu sonucuna
vardirabilir. Bu sebepten 6tiirii var olmasi diisiliniilen spor etigi kavrami planlanirken,
biitiin spor dallarin1 kapsayan ve estetik gibi tiim spor dallarina hitap eden gerceve
nitelifinde tiim spor dallarin1 igine alan bir nitelikte olmalidir. Ote yandan

belirtilmelidir ki, spor etkinligi sportif aktiviteyl yapan sporcu gibi, izleyiciden
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iktisada cesitli sahalar1 kapsayan bir boyutu barindirmaktadir (130). Spor ve
felsefenin bir dal1 olan etik agisindan incelendiginde igerik olarak, spora ait konu ve
tanimalar1, spor medyasinin etik yonden incelenmesini, doping amaciyla madde
alimini, sike vb. boyutlarin incelenmesini teskil etmektedir. Bu hususta sporun

dogasi geregi yapilanlar ile amacinin felsefi degerlerle arastirilmasidir (131).

3.4.2. Spor ve Ahlak

Ahlak kavramina farkli tanimlamalar yapilmistir. Bu tanimlardan birini yapan
Giling6r; dogru ile yanlis1 birbirinden ayirmak, ayrim sonucuna gore eylemleri
sergilemek, davranigin taniminda belirtilen erdemli davranis ile kivang hissini
yasamak ayni zamanda bireyin davranislarinin sonucu olarak ortaya ¢ikan utang ya
da pismanlik hissetme kabiliyeti seklinde yorumlanmustir. Glingér'e gore ahlaki
eylemin en kesin tanimlayici 6zelligi fikirlerin ve bireylerin iyi ya da kétii kararlar
baglaminda degerlendirilmeleridir (132). Baska bir tanim gore ahlak; herhangi bir
toplumun degerleri, ilkeleri, normlari ya da topluma ait olan kisilerin sergilemek
zorunda olduklar1 eylemler, yasalar ve tutumlar seklinde belirtilmistir. Ozetle sosyal
cevrede insanlarin zorunlu olan davranislarin sergilenmesidir (133).

Ahlak olgusu spor agisindan degerlendirildiginde Cremades bunu sportmenlik
olgusu ile agiklamistir. Cremades; bu kavrami spor sahasinda sergilenen davranis
veya tutumlarin ahlaki olarak kabul edilmesi seklinde yorumlamistir. Genel
cercevede sportmenlik; karakter egitimi, etik egitim, ahlaki gelisim ve spora dahil
olmak amaciyla kavramlarin tamami seklinde belirtilmistir (134). Merhametli olan,
diirlist olma ve centilmenlik terimlerinin farkinda olup bunlart eylemlerinde
sergileyen sporcularin yetistirilmesi spor ahlakinin ana ilkesidir. Spor ahlakinin bunu

basarabilmesi yazili kurallar ile pratik uygulamanin kendi igerisinde olusturulmasi ile
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gergeklestirilebilir. Bunun nedeni pratik olmaksizin ahlaki eylemlerin kavranmasi
imkan dahilinde degildir. Pratikler esnasinda sporcu antrenman ve kondisyonlarla
hareketlerinden hangilerinin spor ahlakina uyup uymadigini fark edebilmektedir. Bu
durumdan dolay1 pratik egitim sporcuya uygulanmali boylelikle sporcunun basarisi
artabilmektedir (135).

Spor diinyasindaki ¢ok fazla para akisi, politikanin araglarina doniisen spor,
profesyonel olmanin sonucunda olusan baski ahlaki unsurlarin tahrip olmasina ve
bunun yaninda ahlaki olmayan eylemelerin sergilenmesine sebebiyet vermistir (136).
Bu durumun ortaya ¢ikmasinda degisen diinya diizeninin de rolii vardir. Globallesen
diinyada yasama miicadelesi veren insan, zaman zaman hirsma yenik
diisebilmektedir. Kendisinin sahip olmadigi, baskalarinda gordiigi seylere ilgi
duymakta, haksiz yollarla da olsa baskalarinin sahip oldugu seyleri elde etme istegi
duyabilmektedir. Bu durum sporda yansimakta, hangi yolla olursa olsun kazanma
hirs1 ve istegi seklinde sporda kendini gostermektedir. Bu da insancil ve ahlaki
olmayan, nahos davraniglarin sportif miicadelelerde sergilenmesine yol agmaktadir
(137).

Spor, baskasinin iyiligini isteme, yardim etme, empati kurma, teselli etme
gibi degerleri adil oyun ve sportmenlik kavramlar ile sagladigi bilinmektedir.
Bunlarin yanmi sira, spor hile, kandirma, uyarict madde, sportmenlige sigmayan
eylemlere benzer sosyallik dist eylemelere de yonlendirebilir (138). Sportif
etkinlikler yalnizca kazanmak veya basarmak i¢in degil bunun yam sira yarigsma
aninda ki, miinasebet, adil oyun, sportmenlik, dostluk, sevgiyi de kapsayabilmeli ve
sonugta spor ile ahlak kenetlenebilsin (139). Bununla birlikte spor ve sporun

degerlerine  iliskin  tutumlar, milletlerin ¢agdaslasmasina gore farklilik
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gostermektedir. Bu farkliligin yaninda spordaki yoresel geleneklerde spor ile ahlakin
bagini olumlu yonde etkilemektedir (140).

Spor, kisilerin kiltiir 6zelliklerini, degerlerini, sosyallesme seviyelerini
gozeterek buna benzer 6geleri ahlak ile bagdastirarak kavranabilir. Boylelikle spor
hayat boyu 6grenmenin unsuru haline gelip bireylerin hayat boyu kendilerini ahlaki
acidan daha ileriye tasimasina imkan saglar (141). Insanlar icinde bulunduklari
toplumlarda c¢esitli iligkilere katilmak durumundadirlar. Bu iligkiler bireyin
sayginligini, eylemlerini cesitli agilardan etkiler ve sekillendirir. Spor da bu
iligkilerden biri olup dogal yapisi geregi, lretkenligin, has olmanin, mental ve
bedensel dengenin tanimi olup, insanin 6ziinden kaynaklanan bir davranistir. Bundan
dolay1 spor De Coubertin'in de 6grettigi sekliyle, kiiresel bir kisi hakki ve sosyo-
tarihsel bir gelisim olarak, kabul géren dogaya aittir. Ote yandan spor bireyin
hayatini, mutlulugunu, erdemini, ahlakin1 gelistirmek ve muhafaza eden bir unsur
olarak degerlendirilir. Bundan 6tiirii spor esasinda, bagimsizlik, ahlak, fiziksel bakim
ve bireysel hazlar pratigi olarak distiniilmelidir (141).

Spor basmin ya da sov diinyasinin bir parcasi haline geldiginde ahlak dis1 ve
insanlik dis1 bir etkinlige doniigebilir. Sporu kavrayacak olursak bu metalastirilmis
yol, insan ahlakina ve erdemine ¢ok fazla agidan zarar vermektedir. Ornek verecek
olursak; popiiler sporcular sadece reklam amacli gosterilip, sporun yalnizca birer
metadan ibaret oldugu gibi algilanmasina tesvik etmektedirler (142). Felsefe ve spor
ahlaki kavramlarmin kadim, ruhsal bir gelenek gibi degerlendirilip kullanarak,
sporun esaslarin1 ve yapisini medeni toplumlarda planlandigi sekliyle yeni bastan

irdelemeliyiz (143).
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3.4.3. Sportmenlik

Galip gelmek veyahut maglup olmak yarismalarda mutlak sondur, spor gibi
hayatta her an bir miicadele ortami1 var olmustur. Yarismaci sportif etkinliklerde
temel gaye ve hedef galip gelmek ve en iist diizey performans sergilemektir. Bundan
otlirii birey veya takim olarak karsi karsiya gelindigi spor yarismalarinda kurallar
Olclistinde bir galibin sec¢ilmesi sportmenlik yonelimi yoniinden énem arz etmektedir
(144).

Sportmenlik, spor eylemleri esnasinda toplumsal ve ahlaki degerlerle alakali,
kapsayict ornek teskil eden, kurallarin benimsedigi tutarli eylemler sekilleri olarak
goriinse de bunun yani sira sportmence yapilan eylemler rekabet¢i spor
organizasyonlarindaki sportmence olmayan davranislarin engellenmesine katki
saglamaktadir (145). Ote yandan spor sahalarinda, yarismaya dayali tiim spor

diizeylerinde sportmenlik disi eylemlere gilinlimiizde sik bir sekilde rastlanmaktadir

(146).

3.4.3.1. Sportmenlik Dis1 Davranislar

Sportmenlik; sporun dogasina uygun ne sekilde davranilmasi gerektigini 6n
goren onurlu veyahut normatif davranislar1 temsil etmektedir (147). Diger bir deyisle
sporcularin kazanma istegi ile rakiplerine kars1 giristikleri miicadelede haksiz sekilde
ustiinliik kurmaktan uzak durmalar1 yani sira galibiyet veya maglubiyeti saygi ile

kabullenmektir (148).

3.4.3.1.1 Doping

Afrika'da Boer lehgesinde dini ayinlerde kullanilan uyarici manasini tasiyan

doping sozciigli Anglo-Flemenkge etimolojik kdkenli oldugu diistiniilmektedir (149).
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Doping olgusu karsimiza yeni g¢ikmayana hatta antik donemlere uzanan
gecmisine karsin gerek elit gerekse serbest zaman etkinliklerinin degerlendirilmesi
amaciyla yapilan sportif etkinliklerde zamanla artan bir endise durumuna gelmistir.
Bu durumun sonucunda, uyarici kullannminin eylemlesmesini engellemek adina
psikolojik etkenlerin kavranmasi ve yorumlanmasi énemlidir (150). Uyaric1 olay1
Oyle diizeylere gelmistir ki, sporcularin hayatlarina mal olacak diizeye varmistir. Bu
duruma; bisiklet sporcusu Knud Enemark Jensen fiist iiste kullandig1 ytliksek dozda
amfetamin uyaricisindan 6tliri  girdigi yanislarda yarisma aninda hayatimi
kaybetmistir (149).

Sporu tanimlayan esas ve sekillendirici 6gesi esitliktir. Uyarict madde
kullaniminin etkisiyle sporun temel 6gesi olan esitligin géz ardi edilmesine Yol
acmaktadir. Boylelikle sporda doping kullanimi sportmence olmayan eylemlere ve

sporun ahlak temellerinin bozulmasina neden olmaktadir (151).

3.4.3.1.2. Sike

Fransizca kokenli olan sozcliik Tirk Dil Kurumu’na gore “bir spor
karsilasmasinin sonucunu degistirmek icin maddi veya manevi bir ¢ikar karsilig
varilan anlagma” seklinde tanimlanmaktadir (4).

Spora 6zgili haksiz bir eylem olan sike, esasen spor aktivitesine katilan
kimselerin mesleklerinin gerektirdigi giiveni belli menfaatler karsiligi kotiiye
kullanmalari durumudur (152).

Sike kavrami farkli sekillerde karsimiza ¢ikmakta olup; taraf sikesi, hatir
sikesi, hakem sikesi, kazanma gayesi icermeden gerceklestirilen sike bunun yaninda

spor dis1 68elerin dahil olmasi ile gergeklestirilen sike gibi farklilasan sike, maddi
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veyahut manevi menfaat saglamak amaciyla spor miisabakalarinin danigikli olarak
organize edilmesi veya miisabaka skorunun ayarlanmasidir (153).

Sporla i¢li dishh olan ve spordan maddi menfaat saglayan bireyler cesitli
metotlarla daha fazla maddi ¢ikar saglamak istemektedirler. Yasalarin tahmin
edemedigi ¢esitli olaylar spora empoze edilmektedir. Haksiz maddi ¢ikarlar
saglanmaktadir. Boylelikle sike admi alan kavram spora olan yansimasi
gorilebilmektedir (153).

Spor genis bir insan grubunu pesinden ceken ¢ok yonlii 6zelligi bazi
durumlar1 da beraberinde tasgimaktadir. Sporun gayesine ve esaslarina karsi olan
girisimlerden olan sike ve tesvik primi, sporun genis insan grubunu etkileyen
problemlerin Onciilerinden oldugu bilinmekle birlikte bu eylemlerin cezai yaptirim
giici 2011 yilina kadar isletilmemis olup o yila kadar su¢ olarak kabul edilmedigi
bilinmektedir (154).

Ote yandan dopingde oldugu gibi sike de haksiz kazang olustugu igin, kisileri
aldattig1 ve diger kisilerin haklara tecaviiz olduklarindan insan haklar1 yoniinden

kayda deger bir sugtur (155).

3.4.3.1.4. Kiifiir

Ofkelendigimizde, iiziildiigiimiizde, elimizden bir sey gelmediginde,
hirslandigimizda, kiskandigimizda, mutlu oldugumuzda, duygulandigimizda, bir
seyden hoslandigimizda; erkeklerin erkeklere, kadinlarin kadinlara, dostun dosta
kullandigt; yashlarin kiigliklere, ogretmenlerin Ogrencilere, din insanlarinin ise
cemaate tasvip etmedikleri, uygulanmamasina yonelik tavsiyelerde bulundugu dildir

(156).
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Kiiftr tarihi dil kadar eskidir. Filologlardan ¢ogu dilin tarihi gelisiminde
kifiir ile konusmanin yakin kavramalardan beslendigini belirtmis kiiftirsel
kavramlarin konusma {izerinde etkisi oldugunu savunmuslardir. Bu teoriye gore
zamanla; ¢iglik atanlar1 bagiranlar1 6ykiinenler, bu sesleri taklit etmek amaciyla degil
baska birini elestirmek i¢in kullanilmustir. Sinirli bir homurdanma ise reddetmeyi,
tehdit etmeyi betimlemek amaciyla farkli olarak kullanilir ve bunun sonucunda ayni
toplumun ortak Kkiiltiirine sahip bireyleri bu homurdanmamin hangi anlamda
oldugunu bilir (157). Sosyal yasamin bir pargasi olan ve yogun kullanilan "argo" tabii

olarak spor izleyicisine ve bu grubun iletisim araci olarak kullandig1 diline de etki

etmektedir (158).

3.4.3.1.5. Siddet

Siddet kelimesi Arapga kokenli olup TDK tarafindan " bir hareketin, bir
giiclin derecesi, yeginlik, sertlik; hiz; bir hareketten dogan gii¢; karsit goriiste
olanlara kaba kuvvet kullanma; kaba gii¢; duygu ve davranista asirilik " seklinde
tamimlanmistir  (4). Siddet kavramimi tamimlarken, kullandigimiz argiimanlara
basvurmak durumunda kalacagiz. Temel olarak siddet, bir kisi ya da grubun
baskalarina fiziksel veya duygusal olarak zarar vermesi olarak agiklanabilir (159).

Kelimenin Latince kokiine bakildiginda, sert veya acimasiz kisilik, giic
anlamlarina gelmektedir (160).

Cagimizda farkli tiirlerde karsimiza ¢ikan siddet kavrami bireysel veya
toplumsal olarak sik karsilasilan bir olgu seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Siddet
sozciik anlami ile kisinin mental ve bedensel bir biitiin seklinde her tiirlii maddi ve
manevi sikayetini dillendirmesi seklinde tanimlanabilir. Siddet veyahut saldirganlik

davraniglar1 genel itibariyle birbirini taniyan kisi ya da gruplar arasinda meydana
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geldigi bilinmektedir. Cogu zaman sosyal problemlerin disa vurum sekli olarak
yorumlanabilen siddet ve fanatizm ehemmiyet tasiyan sosyal problem olarak
yorumlanmaktadir (161). Sporun temel gayesi igerisinde siddet olgusu
barinmamaktadir. Fakat sporun paydaslari olan sporcular, taraftarlar, idareciler ve
seyirciler arasinda sozel ya da eyleme doniisen siddet davramislarinin varligi
bilinmektedir (162).

Bu arastirma ile farkli branglarda goérev yapan hakemlerin hakem etik
iligkisini insani degerler agisindan maddi ve manevi bir¢ok unsurun etkili oldugu bu
alanlarda hakemler de 6nemli bir etkiye sahiptirler. Yapilan tv programlarinda veya
sosyal medya iizerinde birgok hakem elestirilmekte ve hakemlerin deger yargilari
sorgulanmaktadir. Hakemlikte degerler iligkisi acisindan miisabaka igerisinde
verdigimiz kararlar1 sekillendiren, herhangi bir kural hakkindaki kararlarimizi
etkileyen, ¢esitli inan¢ ve eylemlere iliskin kurallarimizi uygulamamiza yon veren,
kisisel bitiinliiglimiizii olusturan ilke, inang, fikir ve yasam standartlar1 hakemlikte
verdigimiz kararlar1 ve saha icerisindeki durusumuzla kisiligimizle miisabaka
icerisindeki  sporculara, antrendrlere, yoOneticilere ve taraftarlara kendini
kabullendirmek hakemlerinde degerlerinin oldugunu herkes tarafindan kabul goren

bireysel degerlerinin hakkindaki goriislerinin belirlenmesi amaciyla yapilmistir.
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4. GEREC ve YONTEM

Bu arastirma ile Tiirkiye de gorev yapan farkli branslardaki (futbol,
basketbol, voleybol) hakemlerin deger yargilarinin insani degerler agisindan
incelenmesi amaglanmis ve survey yontemi kullanilmistir. Arastirmamizda tarama
modeli kullanilmistir. Tarama modeli ¢alismalar1 genellikle ¢ok fazla miktarda

veriye dayali calismalarda kullanilan modeldir.

4.1. Arastirmanin Grubu

Bu arastirmanin evrenini Tlrkiye de farkli branglarda (futbol 1350, basketbol
310, voleybol 480) gorev yapan klasman ve il hakemleri olusturmaktadir.
Orneklemini ise; 2018-2019 yilinda aktif (faal) olarak gdrev yapan 440 futbol, 281
basketbol, 393 voleybol brangindan goniilli olarak katilan ve Ornekleme
yontemlerinden basit rastgele Ornekleme yontemi ile toplam 1114 hakem

olusturmaktadir.

4.2. Veri Toplama Araci

Arastirmamizda farkli spor branglarindaki hakemlerin (Futbol, Basketbol,
Voleybol) bagimsiz degiskenleri ile ilgili bilgi toplamak amaciyla farkli spor
branslarindaki hakemlerine uygulanan “Kisisel Bilgi Formu‘ nun yani sira “Insani

Degerler Olgegi* kullanilarak veriler elde edilmistir (163).

4.2.1. Kisisel Bilgi Formu

Kisisel Bilgi Formunda® yas, cinsiyet, medeni durum, klasman, hakemlik
bransi, hakemlik yili, egitim diizeyi, meslek, 6grenebilmek amaciyla arastirmaci

tarafindan 8 soruluk form hazirlanmistir (EK 1).
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4.2.2. insani Degerler Olcegi

Farkli spor branslarindaki hakemlerin deger yargilarinin insani degerler
acisindan incelenmesinde “Insani degerler olcegi kullanilarak elde edilmistir (EK
2). Insani Degerler Olgegi (IDO): Bu arastirmada, dgrencilerin insani degerlerini
belirlemede, Dilmag (2007) tarafindan ortadgretim diizeyindeki 6grenciler (ergenler)
icin gelistirilen “Insani Degerler Olgegi (IDO)” kullanilmistir. Olgekte insani
degerler stireci a. Sorumluluk (7 madde) b. Dostluk/Arkadaslik (7 madde) c. Baris¢1
olma (7 madde) d. Saygi (7 madde) e. Hosgorii (7 madde) f. Diiriistliik (7 madde)
olarak alti boyutta toplam 42 madde ile 6lciilmektedir. Bu oOlgek bireysel veya
gruplar halinde uygulanabilen 5 1i Likert tipi bir 6l¢ektir. Puanlarin artmasi/azalmasi
bireylerin  insani  degerlere = daha  fazla  sahip  oldugunu/olmadiginm
gostermektedir(163).

Olcegin Alt Boyutlari

a. Sorumluluk (7 madde) (1, 7, 13, 19, 25, 31, 37)

b. Dostluk/Arkadaslik (7 madde) (2, 8, 14, 20, 26, 32, 38)

c. Barigg1 Olma (7 madde) (3, 9, 15, 21, 27, 33, 39)

d. Sayg1 (7 madde) (4, 10, 16, 22, 28, 34, 40)

e. Hosgort (7 madde) (5, 11, 17, 23, 29, 35, 41)

f. Diiriistlik (7 madde) (6, 12, 18, 24, 30, 36, 42)

Alt boyutlarindan olusmaktadir.

Olgegin giivenirlik calismasi igin i¢ tutarhilik katsayilari (Cronbach Alpha)

hesaplanmastir.
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Alt olgeklerin i¢ tutarlilik katsayilart su sekildedir: Sorumluluk .73,
Dostluk/Arkadaglik .69, Baris¢1 olma .65, Saygi .67, Hosgorii .70, Diiriistliik .69. 42
maddelik tiim 6l¢ek i¢in i¢ tutarlik katsayisi ise .92 bulunmustur.

Olgme aracinda kararhilik katsayilar1 alt Olgekler igin Sorumluluk .73,
Dostluk/Arkadaglik .91, Baris¢1 olma .80, Saygi .88, Hosgorii .79, Diiriistliikk .75
olarak bulunmustur. Olgegin tiimii icin kararlilik katsayis1 .87’dir (163).
Calismamizin alpha degeri ise 0,96 bulunmus olup iki ¢alismanin da alpha degeri
birbirine yakin sonuglar gostermektedir. Olgegimizin alt boyutlarinin cronbach’s
alpha degerleri; Sorumluluk .82, Dostluk/Arkadaslik .83, Baris¢1 olma .80, Saygi .83,

Hosgorii .78, Diiriistliik .80 olarak bulunmustur.

4.3. Istatistiki Degerlendirmeler

Verilerin analizi SPSS 22.0 istatistik paket programi kullanilarak analiz
edildi. Verilerin normallik analizi i¢in garpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
testleri ile cronbach’s alpha giivenirlik analizi yapilarak degiskenlerin frekans (f) ve
yiizde (%) dagilimlar1 kontrol edilmistir. Normal dagilim gosterdigi belirlenen
verilere parametrik testler uygulanmistir.. Farkli spor branglarindaki hakemlerin
deger yargilarinin insani degerler Ol¢eginin alt boyutlarina gore incelenmesinde
parametrik testlerden independent samples t-testi, gruplar arasindaki farkliliklarda ve
coklu karsilastirmalarda “Anova” testi ile belirlenmis ve yorumlanmistir. Tek yonlii
varyans analizinde ortaya ¢ikan anlamli farkliligin hangi gruplar lehine oldugunu
anlamak i¢in Tukey ve LSD Testi uygulanmistir. Yorumlar tablolar ile

desteklenmistir. Yapilan analizlerde anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir.
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5. BULGULAR

Tablo 1. Arastirmaya Katilan Hakemlere Iliskin Demografik Veriler

Degiskenler Kategori Frekans %
18-23 146 13,1
24-29 709 63,6
30-35 225 20,2
36-41 27 2,4
Yas 42+ 7 ,6
Toplam 1114 100,0
Erkek 782 70,2
Cinsiyet Kadin 332 29,8
Toplam 1114 100,0
Evli 303 27,2
. Bekar 811 72,8
Medeni dugum Toplam 1114 100,0
Lise 44 3,9
On Lisans 172 15,4
Lisans 832 74,7
Egitim diizeyi Lisansiistii 66 5,9
Toplam 1114 100,0
Ogrenci 134 12,0
Serbest(Ozel) 265 23,8
Meslek Devlet Memuru 715 64,2
Toplam 1114 100,0

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan hakemlerin yas degiskenine gore
dagiliminda % 13,1’nin 18-23 yas, % 63,6’'nin 24-29 yas, %20,2’si 30-35 yas, %
2,4’linlin 36-41 yas, % 0,6’sinin 42 yas, cinsiyet degiskenine gore % 70,2’si erkek, %
29,8’i kadin, medeni durum degiskenine gore % 27,2’nin evli, % 72,8’ bekar, egitim
diizeyi degiskenine gore % 3,9°u lise, % 15,4’1 on lisans, % 74,7°si lisans, % 5,9°u
lisansiistii, meslek degiskenine gore % 12,0’si 6grenci, % 23,81 serbest (6zel) sektor,

% 64,2’s1 devlet memuru oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2. Arastirmaya Katilan Hakemlerin Klasman dagilimlari

Degiskenler Kategori Frekans %
Futbol 440 39,5
Brans Basketbol 281 25,2
Voleybhol 393 35,3
Toplam 1114 100,0
i1 Hakemi 44 3,9
Bolgesel Yardimet 75 6,7
Futbol klasman Bolgesel 109 9,8
Klasman Yardime1 132 11,8
Klasman Hakemi 80 7,2
Toplam 440 39,5
1l Hakemi 117 10,5
C Klasman 105 9,4
Basketbol klasman B Kasman 44 3,9
A Klasman 15 1,3
Toplam 281 25,2
Il Hakemi 161 145
C Klasman 146 13,1
Voleybol klasman B Kasman 76 6,8
A Klasman 10 9
Toplam 393 35,3
1-5 194 17,4
6-10 369 33,1
Hakemlik yili 11-15 505 453
16-20 36 3,2
21+ 10 9
Toplam 1114 100,0

Tablo 2 incelendiginde aragtirmaya katilan hakemlerin brans degiskenine
gore dagilimlarina bakildiginda % 39,5’nin futbol, % 25,2°nin basketbol, % 35,3 niin
voleybol, futbol klasman degiskenine gore % 3,9’u il hakemi, % 6,7’si bolgesel
yardimc1 hakem, % 9,8’1 bolgesel hakem, % 11,81 klasman yardimci hakem, %
7,2’si klasman hakemi, basketbol klasman degiskenine gore % 10,51 il hakemi, %
9,40 ¢ klasman, % 3,9°’u b klasman, % 1,3’ti a klasman, voleybol klasman
degiskenine gore % 14,51 il hakemi, % 13,1’i ¢ klasman, % 6,8’i b klasman, % 0,9’u

a klasman, hakemlik yili degiskenine gore % 17,4°i 1-5 yil, % 33,1°1 6-10 y1l, %

45,3’ 11-15 y1l, % 3,2’si 16-20 y1l, % 0,9°u 21 yil ve iistii oldugu goriilmiistir.
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Tablo 3. Arastirmaya Katilan Hakemlerin IDO verdigi cevaplarin yiizde-frekans

degerleri
c
= £
= c é = 2 < Ss
£5 £ : E =
g 2 < z T X
N % N % N % N % N %
Yaptklarimin 25 22 130 11,7 118 106 154 138 687 61,7 4210 1,161
sorumlulugunu alirmm.
Dostlarimla aramda giielit 55 54 91 gy 159 143 175 157 667 599 4233 1,002
baglar vardir.
Yerytiziindeki biitiin
insanlarla barigik yagamay1 40 3,6 102 9,2 162 145 206 185 604 54,2 4,105 1,169
tercih ederim.
Insanlarla iliskilerimde 13 12 128 115 124 111 198 178 651 584 4,208 1,103
saygiliyimdir.
Sonuglari ne olursa olsun
dogrulari sdylemekten 28 2,5 105 94 171 154 220 19,7 590 53,0 4,112 1,129
kaginmam.
Cevremdeki insanlarin “ufak
tefek" hatalarini gormezden 14 1,3 125 112 239 215 211 189 525 471 3,994 1,117
gelirim
Hayatimda verilen gorevieri — goe 454 145 130 182 163 207 186 74 66 3719 1371
almaktan kacinmam.
Dostluga ¢ok 6nem veririm. 16 1,4 120 10,8 118 10,6 171 154 689 61,8 4,254 1,105
Sorunlarim sidcgiegcgil 16 14 103 92 129 116 192 172 674 605 4,261 1,073
giizel yollarla ¢6zerim.
Diinyadaki herinsanm esit o5 34 137 123 184 165 137 123 621 557 4052 1,223
olduguna inantyorum.
Dostlarimla her zaman 109 98 153 137 172 154 143 128 537 482 3759 1417
gdriigiirim.
Arkadaslarimin dertlerini 34 31 133 119 147 132 223 200 577 518 4055 1183
dinlemekten kaginmam.
Ustesinden gelecegime
inandigim sorumluluklardan 579 52,0 169 152 219 19,7 120 108 27 2,4 4,035 1,168
kaginmam.
Kot anlarimda
arkadaglarimin yanimda 43 3,9 130 11,7 194 174 206 185 541 486 3,962 1,214
olmasint isterim.
Isteklerimi gerceklestirirken
. 499 448 171 154 220 19,7 148 133 76 6,8 3,780 1,320
ailemden destek alirim.
Bagkalarina saygili olma
agisindan ¢evreme Ornek 20 1,8 116 104 191 171 200 18,0 587 52,7 4,093 1,126
olmaya caligirim.
Insanlara yardim ederken 4, 39 153 119 187 168 210 189 550 494 3986 1,208
kargilik beklemem.
Hatali davranan
arkadaglarima 6nyargili 486 436 187 16,8 226 20,3 152 136 63 57 3,790 1,285
yaklagmam.
Yapacagima inandigim
gorevleri iistlenip zamaninda 38 3,4 113 10,1 172 154 189 17,0 602 54,0 4,080 1,184
yerine getirmeye c¢aligirim.
Dostlarims her zaman 57 51 96 86 199 17,9 199 17,9 563 505 4,000 1,220
yanimda gérmek isterim.
isz‘l‘l?ﬁ;rf"”k“ programlar o5 435 188 169 220 197 162 145 59 53 3,788 1,283
Herkesin goriisiinii kabul 24 22 131 118 220 197 259 232 480 431 3933 1,135

edebilirim.
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Higbir

Zzaman

Nadiren

Ara sira

Sik s1ik

Her zaman

|

Ss

Hak ederek kazandigim para
beni mutlu eder.

23

109

9,8

175

15,7

230

20,6

577 518

4,103

1,114

Insanlarla kolay iletisim
kurabilirim.

55

4,9

132

11,8

232

20,8

200

18,0

495

44,4

3,851

1,245

Meslegimde verilen gorevleri
goniillii olarak alirim.

31

2,8

96

8,6

181

16,2

291

26,1

515

46,2

4,044

1,104

Karsilagtigim zorluklarin
iistesinden arkadagslarimin
sayesinde gelirim.

23

21

110

9,9

234

21,0

235

21,1

512

46,0

3,990

1,118

Tartigmalari1 konusarak
cozmeye caligirim.

13

1,2

123

11,0

185

16,6

272

24,4

521

46,8

4,045

1,086

Arkadaslarimi yalan
soylememeleri konusunda
stirekli uyaririm.

28

2,5

122

11,0

212

19,0

222

19,9

530

47,6

3,991

1,153

Hayatimda dogru
bildiklerimi yaparim/
Soylerim

500

44,9

190

17,1

147

13,2

205

18,4

72

6.5

3,754

1,356

Insanlarin dis goriiniislerine(
asla )deger vermem.

465

41,7

198

17,8

200

18,0

190

17,1

61

55

3,732

1,304

Arkadaglarimi
sorumluluklarini yerine
getirmeleri konusunda
stirekli uyaririm

39

3,5

225

20,2

204

18,3

209

18,8

437

39,2

3,700

1,268

Arkadaglarim igin
yapamayacagim higbir sey
yoktur.

449

40,3

228

20,5

154

13,8

248

22,3

35

31

3,725

1,280

Diinyada meydana gelen
savaslar beni huzursuz eder.

38

34

198

17,8

185

16,6

194

17,4

499

44,8

3,824

1,265

Cevremdeki insanlara,
bagkalarina saygi
gOstermenin dnemli
oldugunu sdylerim.

24

2,2

205

18,4

153

13,7

236

21,2

496

445

3,875

1,224

Arkadaslarimla iligkilerimin
bozulmasi pahasina bile
diiriist davranmaya ¢aligirim.

31

2,8

200

18,0

152

13,6

265

23,8

466

41,8

3,839

1,224

Bana kars1 yapilan her
yanlig1 affederim.

60

54

244

21,9

202

18,1

181

16,2

427

38,3

3,602

1,330

Meslegimde ve meslek
disinda sorumluluk alanima
giren islerden kagmam.

472

42,4

251

22,5

187

16,8

185

16,6

19

1,7

3,872

1,180

Dostlarim igin elimden gelen
her seyi yaparim.

20

18

192

17,2

165

14,8

237

21,3

500

449

3,902

1,199

Insanlarla olan
problemlerimi konusarak
halledebilecegime inanirim.

36

3,2

207

18,6

154

13,8

234

21,0

483

43,4

3,826

1,255

Hayatimda her zaman
bagkalarina saygiy1 6n
planda tutarim.

33

3,0

128

11,5

197

17,7

221

19,8

535

48,0

3,984

1,176

Her seyi her yerde sdylemek
dogru degildir.

21

19

177

159

211

18,9

233

20,9

472

42,4

3,860

1,183

Arkadaglarimin yapmig
oldugu hatalarakars1
hpsgoriilii davranirim.

361

32,4

211

18,9

232

20,8

228

20,5

82

7,4

3,485

1,323
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Tablo 3’de arastirmaya katilan hakemlerin insani degerler 6l¢egine verdigi
cevaplar incelendiginde, 1. Soru olan “yaptiklarinin sorumlulugunu alirrm” goriis
maddesine (x = 4.21), 2. Soru olan “dostlarimla aramda giiglii baglar vardir goriis
maddesine (x = 4,23), 8. Soru olan “dostluga ¢ok 6nem veririm” goriis maddesine (x
= 4,25). 9. Soru olan “Sorunlarimi siddetle degil giizel yollarla ¢ozerim” goriis
maddesine (x = 4,26) her zaman diizeyinde goriis bildirmislerdir.

3.Soru olan “’yeryiiziindeki biitiin insanlarla barigik yasamayi tercih ederim”’
sorusuna (x = 4,10), 4.Soru olan “’insanlarla iliskilerimde saygiliyimdir’> sorusuna
(x = 4,20), 5.Soru olan ‘’sonuglari ne olursa olsun dogrulart soylemekten kaginmam”’
sorusuna (x = 4,11), 6.Soru olan “’¢evremdeki insanlarin “ufak tefek" hatalarini
goérmezden gelirim’” sorusuna (x =3,99), 7.Soru olan “’hayatimda verilen gorevleri
almaktan kaginmam’’ sorusuna (x = 3,71), 10.Soru olan’’ diinyadaki her insanin esit
olduguna inaniyorum sorusuna (x = 4,05), 11.Soru olan ‘’dostlarimla her zaman
goriistirim””  sorusuna (x= 3,75), 12.Soru olan “’arkadaslarimin dertlerini
dinlemekten ka¢inmam’’ sorusuna (x = 4,05), 13.Soru olan ‘’iistesinden gelecegime
inandigim sorumluluklardan kaginmam’’ sorusuna (x = 4,03), 14.Soru olan *’koétii
anlarimda arkadaglarimin yanimda olmasii isterim”’ sorusuna (x = 3,96), 15.Soru
olan “’isteklerimi gergeklestirirken ailemden destek alinm’’ sorusuna (x =3,78),
16.Soru olan ‘’baskalarina saygili olma agisindan ¢evreme 6rnek olmaya calisirim’’
sorusuna (x = 4,09), 17.Soru olan “’insanlara yardim ederken karsilik beklemem
sorusuna (x = 3,98), 18.Soru olan ‘’hatali davranan arkadaslarima Onyargili
yaklasmam’’ sorusuna (x =3,79), 19.Soru olan “’yapacagima inandigim gorevleri
istlenip zamaninda yerine getirmeye c¢alisirim’” sorusuna (x =4,08), 20.Soru olan

“’dostlarim1 her zaman yanimda gormek isterim’’ sorusuna (x =4,00), 21.Soru olan
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“’siddet igerikli programlar1 izlemem’’ sorusuna (x = 3,78), 22.Soru olan ‘’herkesin
goriisiinii  kabul edebilirim’> sorusuna (x= 3,93), 23.Soru olan “’hak ederek
kazandigim para beni mutlu eder’” sorusuna (x = 4,10), 24.Soru olan ‘’insanlarla
kolay iletisim kurabilirim’’ sorusuna (x = 3,85), 25.Soru olan ‘’meslegimde verilen
gorevleri goniilli olarak alirnm’’ sorusuna (x = 4,04), 26.Soru olan “’karsilastigim

zorluklarin tstesinden arkadaslarimin sayesinde gelirim’’ sorusuna (x = 3,99),

27.Soru olan ‘’tartismalart konusarak ¢Ozmeye ¢alisirim’’ sorusuna (x = 4,04),
28.Soru olan “’arkadaslarimi yalan sdylememeleri konusunda siirekli uyaririm®’
sorusuna (X = 3,99), 29.Soru olan “’hayatimda dogru bildiklerimi yaparim/
sOylerim”’ sorusuna (X = 3,75), 30.Soru olan “’insanlarin dig goriiniislerine (asla)
deger vermem’’ sorusuna (X =3,73), 31.Soru olan ‘’arkadaslarimi sorumluluklarini
yerine getirmeleri konusunda siirekli uyaririm’” sorusuna (x =3,70), 32.Soru olan
“’arkadaglarim igin yapamayacagim higbir sey yoktur’” sorusuna (X =3,72), 33.Soru
olan “’diinyada meydana gelen savaslar beni huzursuz eder’’ sorusuna (X =3,82),
34.Soru olan “’cevremdeki insanlara, baskalarina saygi gostermenin 6nemli oldugunu
sOylerim’” sorusuna (x =3,87), 35.Soru olan ’arkadaslarimla iligskilerimin bozulmasi
pahasina bile diirlist davranmaya ¢aligirim’” sorusuna (x =3,83), 36.Soru olan ‘’bana
kars1 yapilan her yanlis1 affederim’” sorusuna (X =3,60), 37.Soru olan ‘’meslegimde
ve meslek disinda sorumluluk alanima giren islerden kagmam’”’ sorusuna (x =3,87),
38. Soru olan “’dostlarim i¢in elimden gelen her seyi yaparim’’ sorusuna (x =3,90),
39.Soru olan “’insanlarla olan problemlerimi konusarak halledebilecegime inanirim’
sorusuna (X =3,82), 40.Soru olan ‘’hayatimda her zaman bagkalarmna saygiyr 6n

planda tutarim’’ sorusuna (X =3,98), 41.Soru olan “’her seyi her yerde sOylemek

dogru degildir’” sorusuna (X =3,86), 42.Soru olan ‘’arkadaglarimin yapmis oldugu
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hatalara kars1 hosgoriilii davranirim’’ sorusuna (x =3,48), sik sik diizeyinde goriis

bildirmislerdir.

Tablo 4. Arastirmaya katilan Hakemlerin insani degerler 6lgeginin alt boyutlarinin

Cinsiyet degiskenine gore degerlendirilmesi

Alt Boyutlar Degiskenler N X SS
Erkek 782 3,9587 , 17925
Sorumluluk ,246 ,000*
Kadin 332 3,9445 ,96229
Dostluk Erkek 782 4,0367 17264
1,646 ,000*
Arkadaglik Kadin 332 3,9462 ,97846
Erkek 782 3,9563 77187
Barig¢1 Olma ,553 ,000*
Kadin 332 3,9264 ,94039
Erkek 782 4,0234 ,76836
Saygi ,227 ,003*
Kadin 332 4,0112 ,93232
Erkek 782 3,9098 ,82232
Hosgorii -1,291 ,001*
Kadin 332 3,9841 ,99876
Erkek 782 3,7421 ,81367
Dirtistlitk -2,751 ,084
Kadin 332 3,8946 ,91867

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan hakemlerin insani degerler

Olceginin alt boyutlarinin Cinsiyet degiskenine gore, sorumluluk, dostluk/arkadaslik,

barig¢1 olma, saygi, hosgorii alt boyutlarinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik

oldugu (p<0.05), diiriistliik alt boyutunda ise istatiksel olarak anlamli bir farklilik

olmadigi gorilmiistiir (p>0.05). Sorumluluk, dostluk/arkadaslik, baris¢1 olma, saygi

alt boyutlarinda, Erkek hakemlerin kadin hakemlere gore ortalamalarinin yiiksek

oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 5. Aragtirmaya katilan Hakemlerin insani degerler 6lgeginin alt boyutlarinin

medeni durum degiskenine gore degerlendirilmesi

Alt Boyutlar Degiskenler N X SS t p
Evli 303 3,7520 ,66331
Sorumluluk -5,080 ,000*
Bekar 811 4,0294 ,88258
Dostluk Evli 303 3,8147 ,68083
-4,926 ,000*
Arkadaglik Bekar 811 4,0826 ,88137
Evli 303 3,7346 ,63988
Bariggt Olma -5,314 ,000*
Bekar 811 4,0270 ,87186
Evli 303 3,8543 ,62258
Saygi -4,252 ,000*
Bekar 811 4,0816 ,87516
Evli 303 3,7341 ,80913
Hosgori -4,348 ,000*
Bekar 811 4,0058 ,89276
Evli 303 3,5799 ,64009
Diiriistliik -5,146 ,000*
Bekar 811 3,8651 ,66331

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilan hakemlerin insani degerler
Olceginin alt boyutlarnin  medeni durum degiskenine goére, sorumluluk,
dostluk/arkadaslik, baris¢1 olma, saygi, hosgorii, diirtistliik alt boyutlarinda istatiksel
acidan anlamli bir farklililk oldugu tespit edilmistir (p<0.05).Calismamizda
sorumluluk, dostluk arkadaslik, barigsc1 olma, saygi, hosgoérii ve diirlistliik alt
boyutlarinda bekar hakemlerin evli hakemlere gdre ortalamalarinin yiiksek oldugu

gorilmiistir.
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Tablo 6. Arastirmaya katilan Hakemlerin insani degerler 6l¢eginin alt boyutlarinin
yas degiskenine gore degerlendirilmesi

Yas N X SS VK KT Sd Ko F P Fark

18-23 146  3,8151 ,63979 Grp A, 27,465 2 13,732 20,252 ,000
Sorumluluk 24-29 709 4,0705 ,91150 o B-

30-35 259 3,7132 64024 Grp.i¢i 753,338 1111 678 AC

Toplam 1114 3,9540 83757 Toplam 780,802 1113

18-23 146 3,8777 ,64850 Grp Ar 23,548 2 11774 17,178 000
Dostluk 24-29 709 41179 ,91534 ' B-
Arkadashk 30-35 259 13,7882 ,64496 Grp.i¢i 761,489 1111 685 AC

Toplam 1114 4,0097 ,83984 Toplam 785,037 1113

18-23 146 3,7515 ,58891 Grp Ar 28,749 2 14375 21,892 ,000

24-29 709 4,0687 ,90874 ' B-

Barigr Olma 30-35 259 37259 60526 Grp.ici 729,478 1111 657 AC

Toplam 1114 3:9474 ,82538  Toplam 758,227 1113

18-23 146  3,9041 ,63581 16,456 2 8,228 12,482 ,000

Sayer 2429 709 41104 91006 °'P Ar: i‘c
30-35 259 38367 58197 Grp.ici 732375 1111 659 '
Toplam 1114 40197 82025 Toplam 748831 1113
1623 16 37994 77079 o T 15886 2 7043 10460 000 o

o 2429 709 40218 94562 " e
30-35 250 37606 69456 Grp.ici 843703 1111 759 '
Toplam 1114 39319 ,87882 Toplam 859,590 1113
1623 146 35920 68584 o, 21011 2 10505 14947 000 o

o 2429 709 38912 92959 '
Diirtistliik AC

30-35 259 3,6139 62512 Grp.i¢i 780,833 1111 ,703
Toplam 1114 3,7875 ,84878 Toplam 801,843 1113

A-18-23 B-24-29 C-30-35

Tablo 6 incelendiginde arastirmaya katilan hakemlerin insani degerler
Olgeginin alt boyutlarinin yas degiskenine gore degerlendirildiginde, Sorumluluk alt
boyutunda 18-23 yasindaki hakemlerin ortalamalari (X=3,82), 24-29 yasindaki
hakemlerin ortalamalar1 (X=4,07), 30-35 yasindaki hakemlerin ortalamalari ise
(x=3,71) olarak bulunmus, Dostluk Arkadaslik alt boyutu 18-23 yasindaki
hakemlerin ortalamalar1 (X=3,88), 24-29 yasindaki hakemlerin ortalamalar1 (X=4,12),
30-35 yasindaki hakemlerin ortalamalar1 ise (X=3,79), Barigs¢1 Olma alt boyutunda
18-23 yasindaki hakemlerin ortalamalari (X=3,75), 24-29 yasindaki hakemlerin
ortalamalari (X=4,068), 30-35 yasindaki hakemlerin ortalamalar ise (X=3,73), Sayg1
alt boyutunda 18-23 yasindaki hakemlerin ortalamalar1 (X=3,90), 24-29 yasindaki
hakemlerin ortalamalari (x=4,11), 30-35 yasindaki hakemlerin ortalamalari ise
(x=3,84), Hosgorii alt boyutunda 18-23 yasindaki hakemlerin ortalamalar1 (x=3,80),

24-29 yasindaki hakemlerin ortalamalar1 (x=4,02), 30-35 yasindaki hakemlerin

92



ortalamalar1 ise (X=3,76), Diiristliik alt boyutunda 18-23 yasindaki hakemlerin
ortalamalar1 (X=3,59), 24-29 yasindaki hakemlerin ortalamalar1 (X=3,89), 30-35
yasindaki hakemlerin ortalamalar1 ise (X=3,61) olarak bulunmus, 24-29 vyas
araligindaki hakemler ile 18-23 yas ve 30-35 yas araligindaki hakemler arasinda

istatiksel olarak anlamli fark oldugu gorilmiustiir (p<0.05).

Tablo 7. Arastirmaya katilan Hakemlerin insani degerler 6lgeginin alt boyutlarinin

brans degiskenine gore degerlendirilmesi

Brans N X SS VK KT Sd Ko F P Fark
Futl:li(olb | 440 3,636 63505 o) A 129,646 2 64,823 A-
Sorumluluk Sgaiol 281 AgRF 10263 . 110,600 000 B.,C
Voleybol 393 3916 67553 Grp.ici 651,157 1111 586 ’ : g
Toplam 1114 3,954 ,83757 Toplam 780,802 1113
Futbol 440 3,760 68537
Dostluk Basketbol 281 4527 10181 C'P AN 105968 2 52984 86685 000 Q-c
Arkadashk Voleybol 393 3,918 68246 Grp.igi 679,069 1111 611 ’ ' BC
Toplam 1114 4,009 ,83984 Toplam 785,037 1113
Futbol 44073640 63552 o a 13 a3 > 65665 N
Bariset Olma Basketbol 281 4,508 1,02467 116374 000 BC
¢ Voleybol 393 3,889 63005 Grp.ici 626,896 1111 564 : : BC
Toplam 1114 3947 82538 Toplam 758,227 1113
Futbol 4403685 67335 a1 a7 > 60518 N
Saver Basketbol 281 4,525 1,0170 107099 000 BC
aye Voleybol 393 4032 59576 Grp.ici 627,794 1111 565 : ' BC
Toplam 1114 4,019 ,82025 Toplam 748,831 1113
Futbol 4403555 L TI219 Gy A 149,128 2 74564 A-
Hosebrii Basketbol ~ 281 4,486  1,0346 116601 000 BC
58 Voleybol ~ 393 3957 61566 Grp.ici 710,462 1111 639 ’ ' BC
Toplam 1114 3,931 ,87882 Toplam 859,590 1113
Futbol 44073317 60884 a0 40 2 o520 N
Diiriistliik Basketbol 281 4,342 1,03309 172981 000 BC
Voleybol 393 3917 62052 Grp.igi 611,442 1111 550 : : BC

Toplam 1114 3,787 ,84878  Toplam 801,843 1113

A- Futbol B- Basketbol  C- Voleybol

Tablo 7 incelendiginde arastirmaya katilan hakemlerin insani degerler
Olceginin alt boyutlarinin brans degiskenine gore degerlendirilmesine gore,
Sorumluluk alt boyutunda Futbol hakemlerin ortalamalart (X=3,64), Basketbol
hakemlerin ortalamalar1 (X=4,50), Voleybol hakemlerin ortalamalar1 ise (x=3,92)
olarak bulunmus Futbol hakemlerinin Basketbol ve voleybol hakemlerine gore,

ayrica Basketbol hakemlerin ortalamalar1 (X=4,50), Voleybol hakemlerin
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ortalamalar1 (X=3,92), olan hakemler arasinda, Dostluk Arkadaslik alt boyutunda
Futbol hakemlerin ortalamalar1 (x=3,76), Basketbol hakemlerin ortalamalari
(x=4,53), Voleybol hakemlerin ortalamalar1 ise (X=3,92), olarak bulunmus Futbol
hakemlerinin Basketbol ve voleybol hakemlerine gore, ayrica Basketbol hakemlerin
ortalamalar1 (x=4,53), Voleybol hakemlerin ortalamalar1 (x=3,92), olan hakemler
arasinda, Baris¢1 olma alt boyutunda Futbol hakemlerin ortalamalar1 (x=3,64),
Basketbol hakemlerin ortalamalar1 (x=4,51), Voleybol hakemlerin ortalamalar1 ise
(x=3,89), olarak bulunmus Futbol hakemlerinin Basketbol ve voleybol hakemlerine
gore, ayrica Basketbol hakemlerin ortalamalari (x=4,51), Voleybol hakemlerin
ortalamalar1 (X=3,89), olan hakemler arasinda, Saygi alt boyutuna gore Futbol
hakemlerin ortalamalar1 (X=3,69), Basketbol hakemlerin ortalamalar1 (Xx=4,53),
Voleybol hakemlerin ortalamalar1 ise (X=4,03), olarak bulunmus Futbol
hakemlerinin Basketbol ve voleybol hakemlerine gore, ayrica Basketbol hakemlerin
ortalamalar1 (x=4,53), Voleybol hakemlerin ortalamalar1 (Xx=4,03), olan hakemler
arasinda, Hosgorii alt boyutuna gore Futbol hakemlerin ortalamalari (X=3,56),
Basketbol hakemlerin ortalamalar1 (X=4,49), Voleybol hakemlerin ortalamalari ise
(x=3,96), olarak bulunmus Futbol hakemlerinin Basketbol ve voleybol hakemlerine
gore, ayrica Basketbol hakemlerin ortalamalari (X=4,49), Voleybol hakemlerin
ortalamalar1 (x=3,96), olan hakemler arasinda, Diiriistliik alt boyutuna gore Futbol
hakemlerin ortalamalar1 (X=3,32), Basketbol hakemlerin ortalamalar1 (X=4,34),
Voleybol hakemlerin ortalamalar1 ise (X=3,92), olarak bulunmus Futbol
hakemlerinin Basketbol ve voleybol hakemlerine gore, ayrica Basketbol hakemlerin
ortalamalar1 (x=4,34), Voleybol hakemlerin ortalamalar1 (Xx=3,92), olan hakemler

arasinda, farklilik oldugu saptanmustir.
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Arastirmaya katilan hakemlerin insani degerler 6l¢eginin brang degiskenine gore

bakildiginda gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli fark oldugu saptanmistir

(p<0.05).

Tablo 8. Arastirmaya katilan Hakemlerin insani degerler 6lgeginin alt boyutlarinin

Futbol klasman degiskenine gére degerlendirilmesi

Futbol Klasman N X SS VK KT Sd ko F P
Klas. Hak. 80 36643 61165 .
Klas. Yard 132 3,6158 68685 P 1,862 4 466
Sorumluluk  Bélg. Hak. 109 3,6986 60713 & 1156 330
Bolg. Yard 75 35143 61647 .. ocion soe 403 ’
il Hak. 44 37045 60797 rup iet ' ’
Toplam 440 3,6367 ,63505 Toplam 177,044 439
Klas. Hak. 80 37857 52820
Klas. Yard 132 37944 68210  °'% 1,549 4 387
ST e S
Arkadashk — y ' rh 44 358604 51322 ~ Orupici 204666 435 470
Toplam 440 3,7607 ,68537 Toplam 206,215 439
Klas. Hak. 80 36000 64267
Klas. Yard 132 3,6342 64259 480 4 120
Barigg1 Olma  Bolg. Hak. 109 3,6841 ,60111 A 295 881
?10}11%112( ab Zi ggggg ggégg Grupici 176824 435 406
Toplam 440 3,6406 63552 Toplam 177,304 439
Klas. Hak. 80 36536 62447 o
Klas. Yard 132 37143 64832  ° % 1,648 4 412
Sayar Bolg. Hak. 109 36710 72021 08 450
Bolg.Yard 75 36038 73016 .. iooo0n soc geg
il Hak. 44 38312 61098 p1¢ ' *
Toplam 440 3,6854 67335  Toplam 199,041 439
Klas. Hak. 80 35161 49356 o
Klas. Yard 132 36407 113505 > 1 2,134 4 533
- Bolg. Hak. 109 3,5059 56160
Hosgdru Bolg.Yard 75 3,4724 61780 . 892,468
il Hak. 44 36331 46866  Orupici 260036 435 598
Toplam 440 35552 77279  Toplam 262,170 439
Klas. Hak. 80 32768 65420
Klas. Yard 132 33279 62176 290 4 073
e Bolg. Hak. 109  3,3172 59137
Diriistliik B61§.Yard 75 3,3086 55728 . 161375 4 - 196 941
il Hak. 44 33734 e13p7  Orupici 161375 435 .3
Toplam 440 33172 60684  Toplam 161,666 439

A- 11 Hakemi B- Bélgesel Yard. C- Bolgesel hak.D- Klasman Yard. E- Klasman Hakemi

Tablo 8 incelendiginde, arastirmaya katilan futbol hakemlerin insani degerler

Olceginin alt boyutlarinin klasman degiskenine gore degerlendirilmesi sonucunda

Sorumluluk, Dostluk/Arkadaslik, Barisc1 olma, Saygi, Hosgorii ve Diiriistliik alt
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boyutlarinda klasmanlar arasinda istatiksel olarak anlamli fark olmadig1 saptanmistir
(P>0.05).Sorumluluk, Dostluk/Arkadaslik, Saygi, Diristliik alt boyutlarinda il
hakemlerinin ortalamalarinin diger klasmanda bulunan hakemlere gore yiiksek
oldugu goriilmiistiir.

Tablo 9. Arastirmaya katilan Hakemlerin insani degerler 6lgeginin alt boyutlarin

Basketbol klasman durumu degiskenine gore degerlendirilmesi

Basketbol Klasman N X SS VK KT Sd ko F P fark
fihak. 117 4,114 1,3670
Cklas. 105 4745 goga C'P-A 33461 3 11154
Sorumluluk B klas. 44 4970 19383 . 11,803 000
A 15 sa66 sao7e CrPlisi 261766 277 045 A-CB
Toplam 281 4503 10268 Top. 295227 280
iThak. 117 4,116  1,3665
bostik | CKas. 105 4779 56661 T Y
B klas. 44 4961 25844 . 12,753 000
arkadaglik AKlas. 15 4704 39482 Grp Igi 255,053 277 ,921 A-C,B
Toplam 281 4527 10181 Top. 290,279 280
fThak. 117 4,116  1,3665
Banser Cklas. 105 4745 ogoz C'P-A. 33613 3 11,204
B klas. 44 4977 15076 . 11,920 ,000
olma o 15 a5e> sogas OPlsi 260370 277 940 A-C,B
Toplam 281 4508 10246 Top. 293,983 280
flhak. 117 4,116  1,3665
Cklas. 105 4771 5ees1 C/P-A 35435 3 11812
Saygi B klas. 44 4983 10768 . 12,872 000
A 15 4ea7 sige COrplsi 254188 277 018 A-CB
Toplam 281 4525 10170 Top. 289,623 280
iThak. 117 4,112  1,3685
Cklas. 105 4708 gap3g CWP-Al. 31492 3 10,497
Hosgori B Klas. 44 4961 25844 . 10,841 000
PO 15 4157 eoa1y Owlsi 268217 277 968 A-C,B
Toplam 281 4486 10346 Top. 299,709 280
iThak. 117 4,018  1,3283
Cklas. 105 4567 69520 C/P-A- 28336 3 9,445
Diriistlik B Klas. 44 4789 30885 . 9,672,000
P 15 3os1  logagr CrPlisi 270504 277 o7 A-CB
Toplam 281 4342 103309 Top. 298,840 280

A- 1 Hakemi B- C Klasman C- B Klasman D- A Klasman

Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan hakemlerin insani degerler

Olceginin alt boyutlarinin  basketbol bransinin  klasman degiskenine gore
degerlendirilmesi sonucunda Sorumluluk alt boyutunda Basketbol Il hakemlerin
ortalamalari1 (X=4,11), C klasman hakemlerin ortalamalar ile (x=4,75), B klasman

hakemlerin ortalamalar1 (X=4,970) olarak bulunmus il hakemlerinin C ve B klasman
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hakemlerine gore, Dostluk/Arkadaslik alt boyutunda Basketbol II hakemlerin
ortalamalar1 (X=4,12), C klasman hakemlerin ortalamalari ile (x=4,78), B klasman
hakemlerin ortalamalar1 (X=4,96) olarak bulunmus il hakemlerinin C ve B klasman
hakemlerine gore, Baris¢1 olma alt boyutunda Basketbol il hakemlerin ortalamalar
(x=4,12), C klasman hakemlerin ortalamalar1 ile (x=4,75), B klasman hakemlerin
ortalamalar1 (X=4,977) olarak bulunmus Il hakemlerinin C ve B klasman hakemlerine
gbre, Sayg1 alt boyutunda Basketbol il hakemlerin ortalamalar1 (£=4,12), C klasman
hakemlerin ortalamalar1 ile (X=4,77), B klasman hakemlerin ortalamalar1 (X=4,98)
olarak bulunmus Il hakemlerinin C ve B klasman hakemlerine gore, Hosgorii alt
boyutunda Basketbol il hakemlerin ortalamalar1 (X=4,11), C klasman hakemlerin
ortalamalar1 ile (X=4,71), B klasman hakemlerin ortalamalar1 (X=4,96) olarak
bulunmus Il hakemlerinin C ve B klasman hakemlerine gore, Diiriistliik alt
boyutunda Basketbol il hakemlerin ortalamalar1 (X=4,02), C klasman hakemlerin
ortalamalar1 ile (X=4,57), B klasman hakemlerin ortalamalari (x=4,79) olarak
bulunmus Il hakemlerinin C ve B klasman hakemlerine gore farkli oldugu ve ayrica
B klasman hakemlerinin ortalamasi ile (X=4,79), A klasman hakemlerinin ortalamasi
(x=3,98) arasinda farklilik bulunmustur. Arastirmaya katilan hakemlerin insani
degerler 6lgeginin Basketbol klasman degiskenine gore il hakemlerinin C klasman ve
B klasman hakemleri arasinda anlamli farklilik oldugu (p<0.05), il hakemleri ile A

klasman hakemleri arasinda farklilik olmadig1 belirlenmistir (p>0.05).
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Tablo 10. Aragtirmaya katilan Hakemlerin insani degerler 6lgeginin alt boyutlariin

voleybol klasman durumu degiskenine gore degerlendirilmesi

Voleybol Klasman N X SS VK KT Sd ko F P Fark
il hak. 161 40160 84016
C Klas. 146 38023 53327 COPAL  4llm 3 1372
Sorumluluk B Klas. 76 3,8929 49713 . 3055 ,028 A-B
Aklas. 10 41571 47833 OrPld 174,769 389 449
Toplam 393 39164 67553 Top. 178,886 392
il hak. 161 40106 82570
Dostluk C Klas. 146 37779 55607 COPA 79793 2,660 A
B Klas. 76 13,9117 50788 . 5926 ,001
arkadaghk .\ 10 45085 acz97 Omisi 17459 389 449 D-B,C
Toplam 393 39182 68246 Top. 182,575 392
il hak. 161 40071 80651
Barise C Klas. 146 37661 46764 COPA 4666 3 1,555
B klas. 76 3,8609 43014 . 4008 008 A-B
glma Aklas. 10 40143 37766 Omwli 150943 389 388
Toplam 393 38895 63005 Top. 155,609 392
il hak. 161 41145 76429
C Klas. 146 39384 41469 OPAn 3967 3 1322
Saygi B klas. 76 3,9906 45075 y 3805 010 A-B
A Klas. 10 44143 41212 CPloi LS 8% 347
Toplam 393 40327 59576 Top. 139,130 392
il hak. 161 40639 77310
C Klas. 146 38317 44189 OPAn 4282 3 1411
Hosgori B Klas. 76 39586 50673 o 3801 ,010 A-B
Aklas, 10 40571 35762 Ol 144351 389 371
Toplam 393 39571 61566 Top. 148,583 392
il hak. 161 40106 77254
C Klas. 146 38160 46826 OPAn 4592 3 1531
Diriistlik B Klas. 76 39662 43760 . 4069 007 A-B
AKlas. 10 35286 72234 OrPldi 146,344 389 376
Toplam 393 39175 62052 Top. 150,036 392

A- 11 Hakemi B- C Klasman C- B Klasman D- A Klasman

Tablo 10 incelendiginde aragtirmaya katilan hakemlerin insani degerler
Ol¢eginin alt boyutlarinin  voleybol branginin  klasman degiskenine gore
degerlendirilmesi sonucunda Sorumluluk alt boyutunda voleybol 11 hakemlerin
ortalamalar1 (x=4,02), C klasman hakemlerin ortalamalar1 ile (X=3,80), olarak
bulunmus 11 hakemleri ve C klasman hakemleri arasinda, Dostluk/ Arkadashk alt
boyutunda voleybol Il hakemlerin ortalamalari (X=4,01), C klasman hakemlerin
ortalamalar1 ile (X=3,78), olarak bulunmus il hakemleri ve C klasman hakemleri

arasinda ve A klasman hakemlerinin ortalamasi ile (x=4,01) C klasman hakemlerin
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ortalamalar1 (X=3,77) ve B klasman hakemlerin ortalamalarina (x=3,86) gore A
klasman hakemlerinin C ve B klasman hakemleri arasinda, Baris¢ci olma alt
boyutunda voleybol il hakemlerin ortalamalar1 (%=4,01), C klasman hakemlerin
ortalamalari ile (X=3,77), olarak bulunmus il hakemleri ve C klasman hakemleri
arasinda, Saygi alt boyutunda voleybol il hakemlerin ortalamalar1 (X=4,11), C
klasman hakemlerin ortalamalari ile (X=3,94), olarak bulunmus Il hakemleri ve C
klasman hakemleri arasinda, Hosgorii alt boyutunda voleybol Il hakemlerin
ortalamalari (x=4,06), C klasman hakemlerin ortalamalar1 ile (X=3,83), olarak
bulunmus 11 hakemleri ve C klasman hakemleri arasinda, Diiriistliik alt boyutunda
voleybol 11 hakemlerin ortalamalari (X=4,01), C klasman hakemlerin ortalamalari ile
(x=3,82), olarak bulunmus arastirmaya katilan hakemlerin insani degerler 6lgeginin
voleybol klasman degiskenine gore bakildiginda gruplar arasinda anlamli fark oldugu
saptanmustir (p<0.05).

Ayrica voleybol klasman degiskenine gore insani degerler 6lgeginin dostluk
alt boyutunda tiim klasman hakemleri arasinda farklilik oldugu belirlenmistir

(p<0.05).
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Tablo 11. Arastirmaya katilan Hakemlerin insani degerler 6lgeginin alt boyutlarinin

hakemlik y1l1 degiskenine gore degerlendirilmesi

Hakemlik

Har N XSS VK KT sd Ko F P Fark
15 194 3738 5601
6-10 360 3714 6180 P 66315 4 16579

Sorumluluk 11-15 505 4219 9929 25735 000
16-20 36 3825 5043 Grp. 733
P Yo aoom Seor wi Tw4asT 1100 644 C-ABD
Top. 1114 3954 8375 Top 780,802 1113
15 194 3832 6209
6-10 360 3768 669 o™ 61450 4 15362

iflfﬂ(lijkl K 1020 ® éjé?? gggz‘ O aser 1100 ez camp

adas 21- + 10 3971 4405 igi : : S

Top. 1114 4009 8398 Top 785037 1113
15 194 3708 6268 o
6-10 30 3704 5694 P 76532 4 19133

Barig¢1 Olma 11-15 505 4,235 ,9696 31126 000
16-20 36 3757 535 G pieos 1100 615 126,000 - ABD
21-+ 10 3714 5345 igi ’ '
Top. 1114 3947 8253 Top 758227 1113
15 194 3798 6206 o
6-10 360 3813 6147 oP 54043 4 13736
11-15 505 4261 9683

Saygt 16-20 36 3924 4432 Grp. 21,953,000
o %0 a0 '3 Lo 693888 1100 626 C-AB
Top. 1114 4019 8202 Top 748831 1113
15 14 3707 6754 o
6-10 360 3676 7461 oP 71477 4 17869

. 11-15 505 4205 9790

Hosgorii 16-20 36 3920 406 G oo o0 o, oo 9% cap
21-+ 10 3942 6360 igi ’ '
Top. 1114 3931 8788 Top 850590 1113
15 194 3386 5108
6-10 360 3535 6241 o™ 113508 4 28377

Diriistliik 11-15 505 4,128 9662 45719 000 C-ABD
16-20 36 3722 5076 GD.  goca 1100 61
21-+ 10 3900 5431 igi * '
Top. 1114 3787 8487 Top 801,843 1113

A- 1-5 y1l B- 6-10 y1l C-11-15 y1l D-16-20 y1l E-21 ve iizeri yil

Tablo 11 incelendiginde arasgtirmaya katilan hakemlerin insani degerler

Olceginin alt boyutlarinin hakemlik yili

degiskenine gore degerlendirilmesi

sonucunda, Sorumluluk alt boyutunda 11-15 yil hakemlik yapanlarin ortalamalari

(x=4,22), 1-5 yil hakemlik yapanlarin ortalamalar1 (X=3,74), 6-10 yil hakemlik

yapanlarin ortalamalar1 ise (X=3,71), 16-20 yil hakemlik yapanlarin ortalamalari

(x=3,83) olarak bulunmus, 11-15 yil hakemlik yapanlarin 1-5 yil, 6-10 y1l, 16-20 yil

hakemlik yapanlara gore, Dostluk/Arkadaglik alt boyutunda 11-15 yil hakemlik

yapanlarin ortalamalari (X=4,27), 1-5 yil hakemlik yapanlarin ortalamalari (Xx=3,83),
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6-10 yil hakemlik yapanlarin ortalamalar1 ise (X=3,77), 16-20 yil hakemlik
yapanlarin ortalamalar1 (X=3,86) olarak bulunmus, 11-15 yi1l hakemlik yapanlarin 1-5
yil, 6-10 yil, 16-20 y1l hakemlik yapanlara gore, Baris¢1 olma alt boyutunda 11-15 yil
hakemlik yapanlarin ortalamalar1 (x=4,24), 1-5 yil hakemlik yapanlarin ortalamalar1
(x=3,71), 6-10 y1l hakemlik yapanlarin ortalamalar1 ise (x=3,70), 16-20 yil hakemlik
yapanlarin ortalamalar1 (X=3,876) olarak bulunmus, 11-15 y1l hakemlik yapanlarin 1-
5 yil, 6-10 yil, 16-20 y1l hakemlik yapanlara gore, Saygi alt boyutunda 11-15 yil
hakemlik yapanlarin ortalamalar1 (X=4,26), 1-5 yil hakemlik yapanlarin ortalamalari
(x=3,79), 6-10 y1l hakemlik yapanlarin ortalamalari ise (X=3,81) olarak bulunmus,
11-15 yil hakemlik yapanlarin 1-5 y1l ve 6-10 yi1l hakemlik yapanlara gore, Hosgorii
alt boyutunda 11-15 y1l hakemlik yapanlarin ortalamalari (x=4,21), 1-5 yil hakemlik
yapanlarin ortalamalar1 (x=3,71), 6-10 yil hakemlik yapanlarin ortalamalar1 ise
(x=3,68) olarak bulunmus, 11-15 yil hakemlik yapanlarin 1-5 yil ve 6-10 yil
hakemlik yapanlara gore, Diirtistlik alt boyutunda 11-15 yil hakemlik yapanlarin
ortalamalar1 (Xx=4,13), 1-5 yil hakemlik yapanlarin ortalamalar1 (x=3,39), 6-10 yil
hakemlik yapanlarin ortalamalart ise (X=3,54), 16-20 yil hakemlik yapanlarin
ortalamalar1 (Xx=3,72) olarak bulunmus, 11-15 yil hakemlik yapanlarin 1-5 yil, 6-10
yil, 16-20 y1l hakemlik yapanlara gore farklilik bulunmustur.

Arastirmaya katilan hakemlerin insani degerler o6lceginin hakemlik yili
degiskenine gore bakildiginda gruplar arasinda anlamli farklhiliklar oldugu

saptanmistir (p<0.05).
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Tablo 12. Arastirmaya katilan Hakemlerin insani degerler 6l¢eginin alt boyutlarinin

egitim diizeyi degiskenine gore degerlendirilmesi

g_.g‘““.‘ N % ss VK KT sd Ko F P Fark
lizeyi
Lise 44 3,6948 ,58505  Gruplar
On lisans 172 3,7475 ,61418  Arasi 19,838 3 6,613
Sorumluluk  Lisans 832  4,0312 ,89230  Grup 9,646 ,000 C-AB,D
Lisansisti 66 36905 55616 ici 760,964 1110 686
Toplam 1114 39540 83757 Toplam 780,802 1113
Lise 44 37792 ,70354  Gruplar
Dostluk On lisans 172 3,7757 ,62606  Arasi 18,154 3 6,051
Lisans 832 4083 88416 Grup 8759 ,000 B-C
arkadashk oo ciisti 66 3.8420 66730 ici 766,883 1110 691
Toplam 1114 40097  ,83984 Toplam 785037 1113
Lise 44 3,6429 ,53408  Gruplar
Bansar Onlisans 172 37417 61573 Araw 0722 3 6574
Lisans 832 40242 87721 Grup 9,881 ,000 C-ABD
olma Lisansisti 66  3,7186 58122 i 738504 1110 665
Toplam 1114 39474 82538 Toplam 758227 1113
Lise 44 3,7403 ,59125  Gruplar
Onlisans 172 37857 57838 Arasi 19215 3 6405
Saygi Lisans 832 4,0953 ,87561  Grup 9,744 000 C-AB
Lisansisti 66 38636 55833 ici 722850 1110 g7
Toplam 1114 40197 82025 Toplam 748,831 1113
Lise 44 35877 ,52032  Gruplar
Onlisans 172 36711 52396 Arasi 29,511 3 98
Hosgori Lisans 832 4,0263 ,94930  Grup 13,154 ,000 C-AB,D
Lisansisti 66 36515 58988 igi SO 10 748
Toplam 1114 39319 87882 Toplam 859,500 1113
Lise 44 3,2143 44594 Gruplar
Onlisans 172 35640 62952 Arasm o238 3 1L746
Diriistlik  Lisans 832 38844 89508 Grup 17,007 000 C-ABD
Lisansisti 66 35303 61420 g R’ N
Toplam 1114  3,7875 ,84878 Toplam 801,843 1113

A- Lise B- On Lisans C- Lisans D-Lisansiistii

Tablo 12 incelendiginde arastirmaya katilan hakemlerin insani degerler
Olceginin alt boyutlarimin egitim diizeyi degiskenine gore degerlendirilmesi
sonucunda, Sorumluluk alt boyutunda Lisans mezunu olan hakemlerinin ortalamalari
(x=4,03), lise mezunu hakemlerin ortalamalar1 (X=3,69), On Lisans mezunu olan
hakemlerin ortalamalar1 (X=3,75), Lisansiisti mezunu hakemlerin ortalamalari
(x=3,69), olarak bulunmus Lisans mezunu olan hakemlerin Lise, On Lisans,
Lisansiistii mezunu olan hakemler gore, Dostluk/Arkadaslik alt boyutunda Lisans
mezunu olan hakemlerinin ortalamalar1 (X=4,08), lise mezunu hakemlerin
ortalamalar1 (£=3,78), On Lisans mezunu olan hakemlerin ortalamalar1 (X=3,78),

Lisansilisti mezunu hakemlerin ortalamalar1 (X=3,84), olarak bulunmus Lisans
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mezunu olan hakemlerin Lise, On Lisans, Lisansiistii mezunu olan hakemler gére,
Baris¢1 olma alt boyutunda Lisans mezunu olan hakemlerinin ortalamalar1 (Xx=4,02),
lise mezunu hakemlerin ortalamalar1 (¥=3,64), On Lisans mezunu olan hakemlerin
ortalamalar1 (X=3,74), Lisansiistli mezunu hakemlerin ortalamalar1 (x=3,72), olarak
bulunmus Lisans mezunu olan hakemlerin Lise, On Lisans, Lisansiistii mezunu olan
hakemler gore, Saygi alt boyutunda Lisans mezunu olan hakemlerinin ortalamalari
(X=4,10), lise mezunu hakemlerin ortalamalar1 (¥=3,74), On Lisans mezunu olan
hakemlerin ortalamalar1 (X=3,79), Lisansiisti mezunu hakemlerin ortalamalari
(x=3,86), olarak bulunmus Lisans mezunu olan hakemlerin Lise, On Lisans,
Lisanstistii mezunu olan hakemler gore, Hosgorii alt boyutunda Lisans mezunu olan
hakemlerinin ortalamalar1 (x=4,03), lise mezunu hakemlerin ortalamalar1 (x=3,587),
On Lisans mezunu olan hakemlerin ortalamalari (X=3,67), Lisansiisti mezunu
hakemlerin ortalamalar1 (X=3,65), olarak bulunmus Lisans mezunu olan hakemlerin
Lise, On Lisans, Lisansiistii mezunu olan hakemler gore, Diiriistliik alt boyutunda
Lisans mezunu olan hakemlerinin ortalamalar1 (X=3,88), lise mezunu hakemlerin
ortalamalar1 (%=3,21), On Lisans mezunu olan hakemlerin ortalamalar1 (X=3,56),
Lisansilisti mezunu hakemlerin ortalamalar1 (X=3,53), olarak bulunmus Lisans
mezunu olan hakemlerin Lise, On Lisans, Lisansiistii mezunu olan hakemler gore
farklilik oldugu bulunmustur.

Arastirmaya katilan hakemlerin insani degerler Olceginin egitim diizeyi
degiskenine gore bakildiginda, gruplar arasinda anlamli fark oldugu saptanmistir

(p<0.05).
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Tablo 13. Aragtirmaya katilan Hakemlerin insani degerler 6lgeginin alt boyutlarinin

meslek degiskenine gore degerlendirilmesi

Meslek N X SS VK KT Sd Ko F P Fark

Ogrenci 134 3,720 ,6325
Serbest 265 3722 087 C'PAT 33506 2 16,753
DevMem 715 4083 9162 Grpici 747,206 1111 673
Toplam 1114 3954 8375 Top 780,802 1113

Sorumluluk 24,907 ,000 C-AB

Oprenci 134 3,792 6715
Dostluk Serbest 265 3763 6673 C/P-AT 34916 2 17458

Arkadaghk  Dev.Mem 715 4,141 8954 Grpi¢i 750,121 1111 ,675
Toplam 1114 4,009 ,8398 Top 785,037 1113

25,857 ,000 C-AB

Ogrenci 134 3,641 ,6083
Barisci Serbest 265 3691 5893 CPAr 46,390 2 23195

Olma Dev.Mem 715 4,099 ,8942 Grpici 711,836 1111 ,641
Toplam 1114 3,947 8253 Top 758,227 1113

36,202 ,000 C-AB

Ogrenci 134 3,734 7225
Serbest 265 3743 009 O/P-AT  47.408 2 23,704

Sayg1 Dev.Mem 715 4173 8672 Grpici 701,423 1111 631
Toplam 1114 4019 ,8202 Top 748,831 1113

37,545 1,000 C-AB

Ogrenci 134 3,654 7680
Serbest 265 3649 5804 C/P-AT 49087 2 24543

Hosgdril  Hoy'Mem 715 4088 9490 Grpici 810,503 1111 730 5643 000 C-AB
Toplam 1114 3931 8788 Top 859500 1113
Ogrenci 134 3,324 6238

i SEbest 265 3525 6181 GES" "Lz 35634 sa180 000 ABC
DevMem 715 3971 8997 Grpici 730,576 1111 658 189,000 5 ¢

Toplam 1114 3,787 ,8487 Top 801,843 1113

A- Ogrenci B- Serbest (Ozel) C- Devlet Memuru

Tablo 13 incelendiginde arastirmaya katilan hakemlerin insani degerler
Ol¢eginin alt boyutlarinin meslek degiskenine gore degerlendirilmesi sonucunda,
Sorumluluk alt boyutunda devlet memuru hakemlerin ortalamalar1 (x=4,08),68renci
olan hakemlerin ortalamalar1 (X=3,72), serbest (6zel) sektorde galisan hakemlerin
ortalamalar1 (X=3,72) olarak bulunmus, devlet memuru olan hakemlerin, 6grenci ve
serbest meslek de calisan hakemlere gore, Dostluk/Arkadaslik alt boyutunda devlet
memuru hakemlerin ortalamalar1 (X=4,14),68renci olan hakemlerin ortalamalar
(x=3,79), serbest (6zel) sektorde g¢alisan hakemlerin ortalamalar1 (x=3,76) olarak
bulunmus, devlet memuru olan hakemlerin, 6grenci ve serbest meslek de g¢alisan
hakemlere gore, Baris¢1 olma alt boyutunda devlet memuru hakemlerin ortalamalari
(x=4,10),6grenci olan hakemlerin ortalamalar1 (X=3,64), serbest (6zel) sektorde

calisan hakemlerin ortalamalar1 (X=3,69) olarak bulunmus, devlet memuru olan
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hakemlerin, &grenci ve serbest meslek de calisan hakemlere gore, Saygi alt
boyutunda devlet memuru hakemlerin ortalamalar1 (X=4,17),68renci olan hakemlerin
ortalamalar1 (x=3,73), serbest (6zel) sektérde c¢alisan hakemlerin ortalamalari
(x=3,75) olarak bulunmus, devlet memuru olan hakemlerin, 6grenci ve serbest
meslek de ¢alisan hakemlere gore, Hosgorii alt boyutunda devlet memuru hakemlerin
ortalamalar1 (x=4,09), 6grenci olan hakemlerin ortalamalar1 (x=3,65), serbest (6zel)
sektorde calisan hakemlerin ortalamalar1 (X=3,65) olarak bulunmus, devlet memuru
olan hakemlerin, 6grenci ve serbest meslek de ¢alisan hakemlere gore, Diiriistliik alt
boyutunda 6grenci olan hakemlerin ortalamalar1 (X=3,32), serbest (6zel) sektorde
calisan hakemlerin ortalamalar1 (x=3,53) devlet memuru hakemlerin ortalamalari
(x=3,97) olarak bulunmus, 6grenci olan hakemlerin, serbest meslek ve devlet
memuru olan hakemlere gore, ayrica serbest (0zel) sektdrde calisan hakemlerin
ortalamalari (X=3,53), 6grenci olan hakemlerin ortalamalar1 (X=3,32),devlet memuru
olan hakemlerin ortalamalar1 (x=3,97), serbest meslek de ¢alisan hakemlerin, 6grenci
ve devlet memuru olan hakemlere gore arasinda anlamli farklihik oldugu
bulunmustur.

Arastirmaya katilan Hakemlerin insani degerler dlgeginin alt boyutlarinin
meslek degiskenine goére bakildiginda gruplar arasinda istatiksel olarak anlamli

farklilik oldugu saptanmistir (p<0.05).
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Tablo 14. Arastirmaya katilan Hakemlerin brans degiskeninin egitim diizeyine gore

Ki-kare testinin degerlendirilmesi

Egitim Diizeyi
Degiskenler Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii
Klasman Hak. 7 19 50 4
Klas. Yrd. 13 23 87 9
Bolg. Hak. 6 20 76 7
Futbol Bolg. Yrd. 3 12 55 5
il Hakemi 4 8 31 1
Toplam 33 82 299 26
1 Hakemi - 1 116 0
C Klasman 5 4 94 2
Basketbol B Klasman - - 44 0
A Klasman 3 1 11 0
Toplam 8 6 265 2
il Hakemi 1 34 113 13
C Klasman 1 30 98 17
Voleybol B Klasman 1 20 47 8
A Klasman 0 0 10 0
Toplam 3 84 268 38

Tablo 14 Incelendiginde brans degiskeni ile egitim diizeyi arasindaki Ki-kare
testinin sonuglarina gore futbol bransinda klasman yardimci hakemlerinin 87 si lisans
mezunu, basketbol branginda il hakemlerinin 116’s1 lisans mezunu, voleybol

bransinda il hakemlerinin 113 ii lisans mezunu olarak bulunmustur.
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6. TARTISMA VE SONUC

Farkli spor branslarindaki hakemlerin deger yargilarinin insani degerler
acgisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirmaya katilan hakemlerin 782’si Erkek
332 Kadin olmak tizere toplam 1114 hakem katilmistir.

Farkli spor branslarindaki hakemlerin deger yargilarinin insani degerler
acisindan incelenmesinde cinsiyet degiskenine gore insani degerler Olgeginin alt
boyutlarinda erkek ve kadinlar arasinda anlamli farklilik oldugu saptanmustir.
Yaptigimiz ¢alismada Erkek hakemlerin sorumluluk, barisci olma, saygi, dostluk
degerlerinin puan ortalamalari kadin hakemlere gore daha yiiksek diizeyde
saptanmistir. Buldugumuz sonuca gore, erkek hakemlerin kadin hakemlere gore
toplumdaki konumundan, ev gegindirmek ve meslek olarak gérmesinden dolay1
deger yargilarimin yiiksek oldugu disiiniilebilir. Biiyilikyildirim’in (164) yilinda
yaptig1 siber magdur olmanin insani degerler ve sosyo-demografik degiskenler
acisindan incelenmesi calismasinda katilimcilarin cinsiyetler arasinda anlamh
farklilik oldugunu belirlemistir. Benzer bir arastirma Metli ve Sirin (165) tarafindan
ortaokul 6grencilerinin siber zorbalik, siber magduriyet ve insani degerleri arasindaki
iliskinin incelenmesi isimli arastirmada elde edilen bulgulara gore insani degerler ile
cinsiyet arasinda anlamli bir iliskiye rastlanmustir. Insani degerler kapsaminda
yapilan calismalarin genelinde cinsiyet ile insani degerler arasindaki iliskiyi
inceleyen arastirmalarin az sayida oldugu tespit edilmistir. Yaptigimiz calisma ile
benzerlik gostermektedir. Ozkan ve Soylu (166), Egitim fakiiltesi dgrencilerinin
benimsedikleri temel insani degerler (Nigde il 6rnegi) yaptiklar1 ¢alismada insani
degerlerin baz1 degiskenlere gore incelenmesinde arastirmanin bulgularindan insani

degerlerin alt boyutunda cinsiyete gore herhangi bir farkliligin olmadigini tespit
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etmiglerdir. Diger bir arastirmada Kabaday ve Aladag (167), yilinda Farklh
ilk6gretim kurumlarina devam eden Ogrencilerin ahlaki gelisimlerinin ¢esitli
degiskenler acisindan degerlendirilmesi yaptig1 calismada degerlerin alt boyutunda
farkl1 degiskenlere gore incelemislerdir. Arastirma sonucunda, cinsiyete dayali
anlamli bir farklilik goriilmemistir. Li’nin (168) Kanada’da yaptigi bir baska
calismada 7, 8 ve 9. Siif dgrencilerinde yaptigi ¢alismada Insani degerler dlceginde
erkeklerin degerlerinin kadinlara gore yliksek olarak tespit etilmis olup anlamli
farklilik bulunamamistir. Vandebosh ve ark. (169) ilkogretim ve lise 6grencileri
arasindaki siber zorbalik yasantilarinin yaygmligini incelemek amaciyla Ingiltere’ de
yaptiklar1 calismada erkeklerle kadinlar arasinda anlamli bir farklilik olmadigini,
erkeklerin ortalamalarinin kadinlardan yiiksek oldugunu saptamislardir. Bizim
yaptigimiz ¢alisma ile benzerlik géstermemektedir.

Farkli spor branslarindaki hakemlerin deger yargilarinin insani degerler
acisindan incelenmesinde Medeni durum degiskenine gore bekar hakemler ile evli
hakemler arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir. Calismamizda insani degerler
Olceginin, sorumluluk, dostluk, barig¢1 olma, saygi, hosgorii ve diirtistliik alt
boyutlarinda bekar hakemlerin puan ortalamalarinin evli hakemlere gore yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu bulguya dayanarak bekar hakemlerin, evli olan
hakemlere gore fazla idealist ve hakemlik mesleginde list seviyelere ¢ikmak i¢in
hakemlik meslegini benimsedigi sonucuna varilabilir. Yilmaz (170) yilinda
Ogretmenlerin deger tercihlerinin bazi1 degiskenler agisindan incelenmesi isimli
calismada insani degerlerin medeni durum degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit
etmiglerdir. Aktay (171) yilinda yapilan okul yoneticileri ve ogretmenlerin deger

tercihleri medeni durumlarma gore; Insani degerler alt boyutlarinda herhangi bir

108



farklilasma goriilmemistir. Tanit (172) yilinda okul yoneticileri iizerinde yapilan bir
arastirmada medeni durum degiskenine gore deger tercihleri boyutlarinin puan
ortalamalarinda anlamli bir farklillk bulunmamistir. Bu iki arastirma sonucu,
arastirmanin bulgusu ile 6rtlismemektedir.

Farkli spor branglarinda ki Hakemlerin insani degerler Ol¢eginin alt
boyutlarinin yas degiskenine gore degerlendirilmesi (ANOVA) testi sonucunda Yas
degiskenine gore Insani degerler alt boyutlarinda 24-29 yasindaki hakemlerin 18-23
ve 30-35 yasindaki hakemlere gore puan ortalamasi yiiksek ve anlamli fark oldugu
tespit edilmistir. Bu bulgulara goére 24-29 yasinda olan hakemlerin hakemlik
mesleginde gerekli tecriibeyi kazandigi ve ideallerine kavusma cabasi iginde
oldugundan ortalamanin yiiksek oldugu diistiniilebilir. Baloglu ve Balgalmis (173),
tarafindan ilk6gretim ve orta 6gretim yoneticilerinin 6z-degerlerini betimlemeye
yonelik yapilan bu arastirmada, insani degerler 6l¢eginin alt boyutlarinda anlamli
farklilk oldugu tespit edilmistir. Dilmag (174) Ogretmen Adaylarmm Deger
Algilarimin Farkli Degiskenler Acisindan Incelenmesi isimli ¢alismada Insani degerlerin alt

boyutlarinda anlamlilik oldugunu saptamgtir. Lamberta (175) yilinda Psikiyatrik bir
ortamda ergenlerin terapotik rekreasyonu yoluyla bir degerler egitimi miidahalesi
yaptig1 c¢aligmada degerler arasinda yas degiskenine goére anlamlilik oldugunu
belirlemistir.

Farklt spor branglarinda ki Hakemlerin insani degerler oOlgeginin alt
boyutlarinin brans degiskenine gore degerlendirilmesi (ANOVA) testi sonucunda
brans degiskenleri arasinda Insani degerler 6lgeginin sorumluluk, dostluk/arkadaslik,
barig¢1 olma, saygi, hosgorii ve diiriistliik boyutlarinda futbol, basketbol ve voleybol

brang hakemlerinin degiskenleri arasinda Anlamli bir fark bulunmustur. Farkli spor
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brangindaki hakemlerin insani degerler Ol¢eginin sorumluluk, dostluk/arkadaslik,
barig¢1 olma, saygi, hosgorii ve diiriistliik alt boyutlarinda Basketbol hakemlerinin
futbol ve voleybol hakemlerine gére puan ortalamalari daha yiliksek olarak tespit
edilmistir. Elde edilen bu bulgulara gore basketbol hakemlerinin oyun alani iginde
pozisyonlara daha yakin oldugundan pozisyonlari daha net gérebilmelerinden yiiksek
oldugu diistiniilebilir.

Farkli spor branslarinda ki futbol klasman hakemlerin insani degerler
6l¢eginin alt boyutlarinin brans degiskenine gore degerlendirilmesi (ANOVA) testi
sonucunda insani degerler Olgeginin alt boyutlarmin brans degiskenine gore
degerlendirilmesinde Sorumluluk, Dostluk/Arkadaslik, Barisc1 olma, Saygi, Hosgorti
ve Diiriistliik alt boyutlarinda klasmanlar arasinda (p>0.05) oldugundan anlamlilik
olmadig1 saptanmistir. Dostluk/Arkadashik, Saygi, Diiriistliik alt boyutlarinda il
hakemlerinin ortalamalarinin diger klasmanda bulunan hakemlere gore yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Amator miisabakalarin profesyonel miisabakalara goére daha
rahat bir sekilde miisabakaya hazirlandiklarindan o6tiirii yliksek oldugu diistintilebilir.
Giindiiz ve ark. (176) Tiirk toplumunun futbola yiikledigi deger algilarinin 6gretmen
adaylarinin goriisleri bakimindan degerlendirilmesi isimli ¢alismada futbol bransi ile
deger algilar arasinda anlamli fark oldugunu saptamustir.

Farkli spor branslarinda ki hakemlerin insani degerler Olgeginin alt
boyutlariin basketbol bransinin klasman degiskenine gore degerlendirilmesi
(ANOVA) testi sonucunda Basketbol brans1 hakemlerinin Insani degerler 6lgeginin
sorumluluk, dostluk/arkadaslik, barisc1 olma, saygi, hosgorii ve diiriistliik alt
boyutlarmda Il hakeminin gruplar arasinda C ve B klasman hakemleri arasinda

anlamlilik oldugu goriilmiistiir. Farkli spor bransindaki hakemlerin insani degerler
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Olceginin sorumluluk, dostluk/arkadaslik, baris¢1 olma, saygi, hosgorii ve diirtistliik
alt boyutlarinda il hakemlerinin puan ortalamasinin C ve B klasman hakemlerinin
puan ortalamasinda diisiik oldugu tespit edilmistir. Klasmanda bulunan hakemlerin il
hakemlerine gore daha tecriibeli ve meslegine profesyonel olarak baktigindan yiiksek
oldugu diistiniilebilir.

Farkli spor branglarinda ki hakemlerin insani degerler Olgeginin alt
boyutlarinin voleybol bransinin klasman degiskenine gore degerlendirilmesi
(ANOVA) testi sonucunda Voleybol klasman hakemlerinin insani degerler dlgeginin
sorumluluk, baris¢1 olma, saygi, hosgorii ve diiriistliik alt boyutlarinda Il hakemi ve C
klasman hakemleri arasinda anlamlilik bulunmustur. Farkli spor branslarindaki
Hakemlerin insani degerler lgeginin alt boyutlarinin voleybol bransinin klasman
degiskenine gore degerlendirilmesinde Dostluk/arkadaslik alt boyutunda il hakemi ve
C klasman hakemi arsinda, A klasman hakemlerinin C ve B klasman hakemleri
arasinda anlamli farklilik oldugu saptanmistir. Calismamizda voleybol klasman
hakemlerinin Insani degerler dlgeginin sorumluluk, barisci olma, saygi, hosgorii ve
diiriistliik alt boyutlarinda Il Hakemlerinin puan ortalamalarinin C klasman puan
ortalamasindan yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica Voleybol bransinin klasman
degiskenine gore degerlendirilmesinde Dostluk/arkadaslik alt boyutunda A klasman
Hakemlerinin Puan ortalamasinin C ve B klasman hakemlerinden yiiksek oldugu
gorilmistiir. Klasman seviyesi artikca tecriibe ve meslek de profesyonellesmenin
arttig1 diisiintilebilir.

Farkli spor branslarinda ki hakemlerin insani degerler oOl¢eginin alt
boyutlarinin hakemlik yili degiskenine gore degerlendirilmesi (ANOVA) testi

sonucunda Hakemlik yili degiskenine gore Insani degerler 6lgeginin sorumluluk,
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dostluk/arkadaslik barig¢1 olma ve diirtistliik alt boyutlarinda 11-15 y1l gorev yapan
hakemlerin 1-5, 6-10, 16-20, hakemlerine gére anlamli farklilik tespit edilmistir.
Calismamizda hakemlik yili degiskenine gore Insani degerler 6lgeginin saygi ve
hosgorii alt boyutlarinda 11-15 yil gorev yapan hakemlerin 1-5 ve 6-10 yil gorev
yapan hakemlerine gore anlamli bir fark saptanmistir. Hakemlik yili degiskenine
gore Insani degerler 6lgeginin sorumluluk, dostluk/arkadaslik barisci olma ve
diirtistliik alt boyutlarinda 11-15 y1l gérev yapan hakemlerin puan ortalamasinin 1-5,
6-10, 16-20, hakemlerine gore yiiksek olarak tespit edilmistir. Calismamizda
hakemlik yili degiskenine gore Insani degerler dlgeginin saygi ve hosgérii alt
boyutlarinda 11-15 yil goérev yapan hakemlerin puanlarinin 1-5 ve 6-10 y1l gorev
yapan hakemlerine gore yiiksek olarak saptanmistir. Hakemlik yili arttikca
tecriibenin de artmasi ve mesleginde iist diizeye geldigi diisiiniildiigiinden yiiksek
oldugu diistiniilebilir. Yilmaz’in (170) yilinda 6gretmenlerin deger tercihlerinin bazi
degiskenler agisindan incelenmesi isimli ¢alismasinda degerlerin meslekteki ¢alisma
yillarmma gore anlamhi bir fark oldugunu saptamistir. Meslekte calisma yili artikca
insani degerlerde artis oldugu gorilmistir. Yaptigimiz c¢alima ile benzerlik
gostermektedir.

Farkli spor branglarinda ki hakemlerin insani degerler Olceginin alt
boyutlarmin Egitim diizeyi degiskenine goére degerlendirilmesi (ANOVA) testi
sonucunda Egitim diizeyi degiskenine bakildiginda Insani degerler &lgeginin
sorumluluk, barisci olma, hosgorii ve diirlistliik alt boyutlarinda lisans mezunu
hakemlerin lise, 6n lisans ve yliksek lisans mezunu olan hakemlere goére puan
ortalamasimnin yiiksek ve anlamhi farkin oldugu bulunmustur. Calismamizda

dostluk/arkadaslik alt boyutunda lisans mezunu olan hakemlerin 6n lisans mezunu
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olan hakemlere gore degerlerinin yiiksek oldugu bulunmus olup anlamlilik tespit
edilmistir. Saygi alt boyutunda lisans mezunu olan hakemlerin lise ve On lisans
mezunu olan hakemlere gére puanlarin yiiksek ve anlamli oldugu bulunmustur. Bu
baglamda hakemlerin egitim seviyesi artikca deger yargilarinda olumlu yonde
etkilendigi goriilmektedir. Cheek (177), tarafindan yapilan arastirmada Ggrencilerin
yasamlart boyunca sahip olmalar1 gereken insani degerleri kazaniminda egitim
siireclerinin etkin oldugu ve egitim seviyesi arttikca degerleri benimsemede olumlu
yonde etkiledigini bulmustur. Kiling (178) yilinda lise 6grencilerinin siber duyarlilik,
internet bagimliligi ve sosyal degerlerinin incelenmesi isimli ¢alismada insani
degerler alt boyutlar1 ile egitim diizeyi arasinda anlamli bir fark oldugunu
saptamugtir. Inan (179) yilinda Ilkdgretim 1. Kademe ve Ortadgretim Ogrencilerinde
Internet Bagimlilig1 yaptig1 calismada degerler ile egitim diizeyi degiskeni arasinda
anlamli fark bulmustur. Biiylikyildirim (164) yilinda yapmis oldugu siber magdur
olmanin insani degerler ve sosyo demografik degiskenler acisindan incelenmesi
isimli ¢alismada egitim diizeyleri arasma Insani degerler dlgeginin alt boyutlarinda
anlaml farklilik oldugunu saptamistir. Yaptifimiz ¢alima ile Ortiismektedir. Eser
(180) yilinda Ilkdgretim Ogrencilerinin insani Deger Diizeyleri Ile Cevresel Tutumlari
Arasmdaki liski yaptig1 c¢alismada insani degerlerin alt boyutlarinda anlamli fark
goriilmemistir. Prencipe’nin (181), yilinda yapilan bir ¢alismasinda da deger ve
karakter egitiminin insanlarin deger ediniminde etkili oldugu vurgulanmaktadir.

Bizim ¢alismamamizla benzerlik gdstermemektedir.

Farkli spor branglarindaki hakemlerin insani degerler Olgeginin alt
boyutlarinin meslek degiskenine gore degerlendirilmesi (ANOVA) testi sonucunda

meslek degiskeninin Insani degerler dlgeginin sorumluluk, dostluk/arkadaslik, barisci
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olma, saygi ve hosgorii alt boyutlarinda devlet memuru olan hakemlerin 6grenci ve
serbest meslek de c¢alisan hakemlere gore puan ortalamalarinin yiiksek ve gruplar
arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Calismamizda meslek degiskeninin
Insani degerler dl¢eginin diiriistliik alt boyutunda ise dgrenci olan hakemlerin serbest
ve devlet memuru olan hakemlere gore puan ortalamasi diisiik ve anlamli farklilik
oldugu saptanmistir. Ayrica diriistlik alt boyutunda serbest meslek de calisan
hakemlerin devlet memuru olan hakemlere gore ortalamalarmin diisiik oldugu
goriilmiis olup aralarinda anlaml farklilik tespit edilmistir. insanlarin hayatlarindaki
tecriibeleri, bilgi, birikimleri arttikca degerlere olan saygilar1 ve diisiinceleri olumlu
yonde gelismektedir. Arastirma neticesinde devlet memuru olan hakemlerin serbest
meslek ve Ogrenci olan hakemlere gore hakemligi bir meslek olarak daha fazla
benimsedikleri kanisindayiz. Giiniimiizde hakemlerin mesleklerine ve ¢evresine olan
sorumluluklarini yerine getirmeleri beklenmektedir. Kropp (182) tarafindan yapilan
arastirmada ig sorumlulugu olan bireylerin deger yargilarinin olumlu yo6nde

etkiledigini saptamistir. Yaptigimiz ¢alisma ile benzerlik gostermektedir.

Sonug olarak; Hakemlerin yas degiskenine gore 24-29 yasindaki hakemlerin
deger yargilarinin diger yas grubundaki hakemlere gore, hakemlerin deger
yargilarinin egitim diizeyine gore lisans mezunu hakemlerini deger yargilarinin lise,
on lisans ve lisansiistiine gore, hakemlik yili degiskeninde 11-15 yil hakemlik yapan
hakemlerin deger yargilarinin diger hakemlik yillarina gore yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica basketbol hakemlerinin deger yargilarinin futbol ve voleybol
hakemlerine gore yiiksek oldugu tespit edilmistir. Farkli spor branglarindaki

hakemlerin deger yargilarinin insani degerler agisindan incelenmesinde hakemlik yili
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artttkca deger yargilarmin da artifi gozlemlenmis, basketbol ve voleybolda
hakemlerin klasmanlarinin yiikseldikge deger yargilarinin yiiksek oldugu

gozlemlenmistir.

Oneriler;

Egitim ve yas cercevesinde bakildiginda, hakemler iizerinde yapilmasi
planlanacak olan iyilestirme, siirekli kalite yiikseltme galismalar1 degerler
acisindan katki saglayabilir.

Spor camiasinin sahip olmasi gereken temel degerler ile ilgili bilgi sahibi
olmasi saglanabilir.

Hakem egitimlerinde evrensel ve ulusal degerlere yer verilebilir.

Hakem se¢iminde uygulanacak testler ile hakemlerin sahip oldugu degerlere
bakilarak degerlendirmeler yapilabilir.

Spor camiasinin miisabaka dncesi, sirasinda veya sonrasinda degerlere uygun
davranmasini saglayacak calismalar yapilabilir.

Hakem yetistiren kurumlarda degerler egitimi konularinda hakem olarak
karsilastiklar1 sorunlara nasil ¢oziimler getirebilecekleri gibi konulara agirlik
verilmelidir.

Hakemlerin oyun kurallarinin yaninda sosyal faaliyetlerde yer almasi
saglanarak sahip oldugu degerleri gelistirmesi saglanabilir.

Hakemlerin; spor miisabakalarinda gérev alan herkes ile dogru bir iletisim
icinde olmasi saglanabilir.

Hakemlere belirli araliklarla degerler egitimi iizerine psikolojik testler

uygulanmalidir. Bu testler sonucunda yogun baski olan miisabakalarda
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hakemlerin daha saglikli kararlar vermesi agisindan degerler egitiminin katk1
saglayacagi diistiniilmektedir.

Arastirmacilar  miisabakalarda etili olan sporcularin, taraftarlarin,
yOneticilerin sahip oldugu degerlere iligkin ¢alisma yapabilirler.
Aragtirmacilar spor miisabakalari ile ilgili olan kesimlerin sosyal hayattaki
degerlere kars1 tutumlarini arastirabilirler.

Arastirmacilar hakemlerin spor miisabakalar1 igerisinde degerlere aykiri
gostermis olduklar1 davranislari belirlemeye yonelik calismalar yapabilirler.
Aragtirmacilar hakem egitimlerinde verilmesi gereken degerlere iliskin

program caligmasi yapabilirler.
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EK 2: Uygulanan Anket Formu

Ek-1: Kisisel Bilgi Formu

YT £ T30 1117 —

2-) Cinsiyet : Erkek () - Kadin( )

3-) Medeni Durum : Evli( ) - Bekar( ) .
4-) Hakemlik Bransimz: Futbol () - Basketbol () - Voleybol () ST Mesleinte: oy
5 Klasmammz:.............ccc.cceeees

6 )HakemlBKYINMIZ ..o

7-) Egitim Diizeviniz: Lise( ) - Onlisans () - Lisans () - Y.Lisans () - Doktora ()

. Ek-2: ‘insal!i Degerler“('jlgegi' .
INSANI DEGERLER OLCEGI

Agagida insani degerlerle ilgili bir seri ifade bul Litttfen sizin ditg izi en iyi temsil eden ifadeyi, safinda yer alan
derecelemeye gore igaretleyiniz. Omepin birinci ifadeye ddenin sagnda 5'i daire igine almiz,
Toplam 42 madde bul ktadir. Littfen her bir maddeyi dikkatlice okuyun ve diiglince veya inancimizi en iyi temsil eden
ifadeyi daire ipine alimz.

Her Zaman 5'i S1k S1k 4'i Arasira 3'ii Nadiren 2'yi Higbir Zaman 1' daire igine almiz.

Katkilarmizdan dolayi tegekkir ederiz.

uaIIpEN

RISRIY

S IS

ey 05

Yaptiklarimin sorumlulugunu alinm.

Dostlanmla aramda giiglii baglar vardir.

Yerytiziindeki bittiin insanlarla bansik yasamay tercih ederim.

Insanlarla iliskilerimde saygiliyimdir.

Cevremdeki insanlann “ufak tefek" hatalanm gérmezden gelirim.

Hayatimda verilen gérevleri almaktan kagmmam

Dostluga ¢ok 6nem veririm.

1.
2.
3.
4.
5. Sonuglan ne olursa olsun dogrulan s6ylemekten kaginmam.
6.
T
8.
9.

Sorunlarmu siddetle degil giizel yollarla gézerim.

10. Diinyadaki her insann esit olduguna inanryorum.

11. Dostlanmla her zaman goriigitriim.

12. Arkadaglanmin dertlerini dinlemekten kaginmam.

13. Ustesinden gelecegime inandigim sorumluluklardan kagimmam.

14. K 6tit anlanimda arkadaslanmin yanimda olmasim isterim.

135. Isteklerimi gerceklestirirken ailemden destek almm.

16. Baskalanna saygih olma agisindan gevreme érnek olmaya ¢alisinm.

17. Insanlara yardim ederken karsilik beklemem.

18. Hatal davranan arkadaslanma 6n yargiile yaklagmam.

19. Yapacagima inandigim gorevleri iistlenip zamaninda yerine getirmeye ¢aligirm.

20. Dostlanmi her zaman yanimda gérmek isterim.

21. Siddet igerikli programlari izlemem.

22. Herkesin gériisiinii kabul edebilirim.

23. Hak ederek kazandigim para beni mutlu eder.

24. Insanlarla kolay iletisim kurabilirim.

25. Meslegimde verilen gérevleri goniillii olarak alinm.

26.Karsilastigim zorluklann iistesinden arkadaslanmin sayesinde gelirim.

27. Tarhigmalan konusarak ¢ézmeye galigimm.

28. Arkadaslanmi yalan séylememeleri konusunda sitrekli uyarmnm.

29. Hayatimda dogru bildiklerimi yapanm / s6ylerim.

30. Insanlann dis gériiniislerine( asla )deger vermem.

31. Arkadaslanmi sorumluluklarim yerine getirmeleri konusunda stirekli uyanrm

32. Arkadaglanm igin yapamayacagim higbir sey yoktur.

33. Diinyadameydana gelen savaslar beni huzursuz eder.

34. Cevremdeki insanlara, bagkalarina saygi gdstermenin 6nemli oldugunu séylerim.

35. Arkadaslanmla iliskilerimin bozulmasi pahasina bile diiriist davranmaya ¢alisirim.

36. Bana kars1 yapilan her yanhsi affederim.

37. Meslegimde ve meslek disinda sorumluluk alanima giren islerden kagmam.

38. Dostlanm i¢in elimden gelen her seyi yapanm.

39. Insanlarla olan problemlerimi konusarak halledebilecegime inanmm.

40. Hayatimda her zaman bagkalarina saygiy1 6n planda tutanm.

41.Herseyiher yerde séylemek dogru degildir.

42. Arkadaslarimun yapms oldugu hatalara kars: hosgoriilii davraninm.
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Konuya iliskin bagka goriigleriniz var m?
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Ek 3. Olgek kullanim izin belgeleri

a1l HAYATEVESIGAR 3G 19:35 %36@ )
< b &8 -

'Ok;ek ku||anlm izni Gelen kutusu Sﬁ?

ben 2 Eki 2018
e\ LA R J
alici: bulentdilmac
Merhaba sayin hocam. Yapacadim doktora tezinde sizin
hazirlamis oldugunuz ve doktora tezinde kullanmis oldugunuz

"insani Degerler Olgegini" kullanmak istiyorum. izniniz olur
mu? Donus yaparsaniz sevinirim hayirli gunler.

BULENT DILMAG 8 Eki 2018 “ e
alici: ben

Kullanabilirsiniz

————— Orijinal Mesaj -----

Kimden: "Atakan Aksu" <atakanaksu23@gmail.com>
Kime: bulentdilmac@konya.edu.tr

Gonderilenler: 2 Ekim Sal 2018 11:04:53

Konu: Olgek kullanim izni

ben 8 Eki 2018
e‘ LL X ]
alici: BULENT «
Cok tesekklr ederim hocam

8 Eki 2018 Pzt, saat 09:03 tarihinde BULENT DILMAG
<bulentdilmac@konya.edu.tr> sunu yazdi:

Taslak E

—————————— Yonlendirilen ileti --------- Gonderen: Atakan Aks...
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Barig Simsek 12.05.2020
Kime: atakan Bilgi: Zihni, Alper >

Anketinize verilen izinle ilgili

B Gelen Posta Kutusunda Bulunanlar

Sn. Aksy,
Anketinizin ekle yer alan son hall KH, BH ve IH Gzerinde uygulanabiimek sartiyla (UKH hark) Merkez Hakem Kurulu taratindan uygun gorBimistir

iyl galigmalar dilerim

Bary Simyek

Hakem Iyteri Midiird ve VAR Koordinatord
Referee Manager and VAR Project Leader
Tirkiyc Futbol Foderasyorm

Beybostr eylerbeyi / Cskidar / Istamival

sronoro VORI SN o e/t PN oesizsanic | R
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TURI(IYE

/| BASKETBOL
FEDERASYONU

TBF Blnasy

10. Yu Caddest 34020
Zeytinbumnu - fstenbul,
Tlrkive

T (212)41477 00

F: {212)679 7430

W tOF.org.tr

Say1 1 2020/GS (0F K
Konu: Anket Uygulama izni (Atakan AKSU)
Tarih: Q3032020

T.C.

FIRAT UNIVERSITES) aixTonLUGu
ELAZIG :

ilgh : 1611382/44 nolu yaz

'_ tarafindan Klas ‘
Kurulumuzea uygun gbrilimis}

Bilgilerinizirica ederiz,

Saymlanmla,
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*.
TURKIYE VOLEYBOL FEDERASYONU BASKANLIGI e)

TVF

Say1  :37689096-125.99-E.384046 10.03.2020
Konu :Atakan AKSU-Tez Hk.

FIRAT UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Spor Bilimleri Fakiiltesi)

ilgi: Atakan AKSUN' nun 17.02.2020 tarih ve yazili dilekgesi.

Firat Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Doktora
dgrencisi Atakan AKSU' nun "Farkly Spor Branslanindaki Hakemlerin Deger Yargilarinin
Insani Degerler Agisindan Incelenmesi” konulu tez calismas: ile ilgili olarak arastirma
yapmasina Federasyonumuzea uygun gériilmiis olup, gerekli izin verilmistir. Doktora tezinin
tamamlanmasi sonrasinda bir kopyasinin da Federasyonumuza sonug raporu olarak iletilmesi
gerekmektedir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

R e-imzaldir
Ax. Nihal ISCT
Genel Sekreter
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9. 0ZGECMIS

1 Ocak 1984 tarihinde Elazig'da dogdu. ilk, orta ve lise egitimini Elazi1§'da
tamamladi. 2009- 2013 yillar1 arasinda Firat Universitesi Spor Yoneticiligi ve
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (CAP) Béliimiinden mezun oldu. 2003 yilinda
Elazig da baslayan futbol hakemligime Klasman ve Bolgesel hakem olarak 16 yil
yaptiktan sonra Mayis 2019 yilinda noktaladi. TFFHGD Elazig sube baskanlik
gdrevini 2016 yilindan itibaren devam ettirmektedir.2014 yilinda Firat Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalinda baslamig
oldugu Yiiksek Lisans egitimini 2016 yilinda tamamladi. Yazarin uluslararasi
indekslerde taranan makalesi ve uluslararasi kongrelerde sunulmus bildirisi

bulunmaktadir.
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