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ONSOz
Ulkelerin gelsmislik diizeylerindeki en 6nemli gostergeskusuz gitimdir. Her
alanda cgin gereklerine paralel bigekilde eitilmis bireylerle, Ulkemizi c¢gdas
uygarlik seviyesine ufirmak Ulu Onder Atatirk’iin bizlere biragti en dnemli

vasiyettir. Bu hedefi gercelditrebilmek icin @retmenlerin buyuk bir 6zveri ile gelecek

nesilleri yetgtirmeleri gerekmektedir.

Ogretmenlik meslgi herkesin kolaylikla yapamayagainsani dgerleri yiiksek,
sabirli, @retmeyi, @renmeyi ve cocuklarl seven bireylerin tercih ecetsi bir
meslektir. Bu agidan derlendirildiginde @&retmenlik meslgine yodnelecek olan
adaylarin kgiliklerinin meslekle uyumlu olmasi, megiebilingli bir sekilde ve isteyerek
secmeleri, gretmenlik meslgine yonelik olumlu tutumlar gatiirebilmelerinde biyuk
onem taimaktadir. Bu mesf@ bilingli bir sekilde secen ve severek yapan
Ogretmenlerin, kendisini ifade edebilen, gelge@mutla bakan, 6zgurlukgt, demokratik
ve yenilik¢i kusaklar yetgtirebilmesi beklenmektedir.

Bu calsmada, tezin ortaya c¢ikmasi surecinde moral ve giestézerimden
eksik etmeyerek, buyilk bir sabir ve sevgiyle yatgien, yanimda olan gerli hocam,
dansmanim Yrd. Do¢. Dr. N ASLAN’a ve aragtirma verilerinin analizinde, beni
kirmayarak her turli sorumu yanitlayan, yardim@anotigerli hocam Yrd. Dog. Dr.
Hakan ATILGAN’a sonsuz tekkirlerimi sunarim.

Hayatim boyunca desteklerini ve sabirlarini bendenan olsun esirgemeyen
sevgili ailem Giilsen, Yar ve Emel DAG'a, teknik ve manevi destekleri nedeniyle gok
deserli arkadalarim Gurkan ORUN, Atakan KILINC ve Derya GOKSU'yayrica

aragtirmama katilim gosteren tung@tmen adaylarinagekkirt bir borg bilirim.



BOLUM |
1. GIRIS

Bu bolimde, cagmaya temel olgturan problem durumu, agtamanin amaci ve

onemi ile argtirma problemlerine yer verilrtir.

1.1 Problem Durumu

Meslek, bireyin ygami boyunca mutluluk, doyum, &zgurlik, kendini
gerceklgtirme gibi ihtiyaclarin kanlanmasi ve ygam felsefesinin okmasinda énemli
bir etmendir. Meslek sayesinde birey kendi sinmiagsar ve evrenselkebilir. Bireyin
0z yapisina uygun olmayan bir alana yonelmesi, agelgimini engelleyici bir etkiye
sahiptir, ayrica bdyle bir durum psikolojik doyuraik ve rahatsizfla sebep olabilir
(Altintas, 1999).

Toplumunsekillenmesinde etkin bir rol oynamalari bakimindégretmenlerin,
yaptiklari sin gereklerini yerine getirebilecek bir takim tutuwe davrarglara sahip
olmalari beklenmektedir. BOylesine Ozveri gerektitar alanda c¢agabilmek icin, bu
meslekle uyumlu bir kilige sahip olmalari, yapacaklagtén doyuma ukamalari,
ogrenmeyi ve @retmeyi sevmeleri ve buiiyapiyor olmaktan dolayr mutlu olmalari
gerekmektedir. Aksi takdirde, ¢thin mutluluk, doyum ve kendini gercekteme gibi
ihtiyaclari kagilanamaz ve bu sebeplerle meslektgabé olmasi beklenemez.

Bu bglamda @retmenlik meslgi, egitim sektord ile ilgili olan sosyal, kilttrel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahiplareda 6zel uzmanhk bilgi ve
becerisini temel alan akademik gata ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel
statlide bir grasi alanidir (Erden, 2005). @etmenlik tim Ulkelerde yaygin olarak
gorilen mesleklerden biridir: @etmenler bir tlkenin 6-18 yagrubundaki tim ¢ocuk
ve genglerin gitiminden sorumludur. Ulkemizde ortalama 30-6@renciye bir
O0gretmen dgmekte ve her gecen gurgrétmen ihtiyacimiz da o oranda artmaktadir.

Ogretmenlik meslgini daha ¢ok toplumun alt siniflarindan gelen bieeysecmektedir.



Bircok tlkede @retmenler orta ve alt gelir gruplarinin ailelerindgelmektedir (Erden
1998; Ada ve Unal, 1999).

Bilindigi gibi o6gretmenlik bilgi, beceri gibi bilisel alan yeterlilikleri
gerektirmesinin yani sira tutum ve davegagibi duywsal alan yeterlikleri de gerektiren
bir meslektir. @Gretmen adaylarinin meslekle ilgili g&r ve tutum kazanmalari en az
bilgi kadar gereklidir. Argtirmalar bize @rencinin, @&retmenin tutum ve
davranglarindan etkilengjini gostermektedir. @retmenin dgiinsel tutumu, duygusal
tepkileri, caitli aliskanlklari ve bunlar kapsayanshkigi 6grenciyi etkilemektedir.
Cogu zaman @renci, @retmenin anlatfl konudan cok, konuya yaklanindan ve
olaylari yorumlama biciminden etkilenmektedir (\éari1998) . Bu acidan
degerlendirildiginde  @retmenin, @retmenlik meslgine yonelik tutumu onun
meslgindeki davranglarinin en guclu belirleyicilerinden birisini yarib gretmenlik
meslek anlayinl” yansitacaktir. Oyleysegéetmenlerin gerek gencilik yillarindaki
ogrenme yaantilari, gerekse meslekggamlari boyunca edindikleri deneyimlerle, kendi
meslek anlaglarini oluturduklari séylenebilir (Can, 1987).

Ulkemizde yapilan agairmalar, @retmen yetitiren esitim kurumlarina devam
eden @rencilerin anne ve babalarinin biyldk bir kismingitim dizeyinin diguk
oldugunu gostermektedir (Celenk, 1998). Bu ailelerin utdarinin @retmenlik
mesl&ini se¢cmesinin d@sik nedenleri olabilir. Ancak elde edilen verilebiy ailelerin,
en azindan gretmenlik meslgine yonelik tutumlarinin daha olumlu olglu biciminde
yorumlamak mumkundir; cunkigigm dizeyi digik ailelerin genellikle gelir dizeyleri
de diik oldygundan @retmenlik meslgi bu ailelerin cocuklarinin yukariya gau
toplumsal hareketlifiini arttirabilmektedir. Oysaggtim ve gelir diizeyi yiksek aileler,
cocuklarinin sosyal stattisunt sdiecei ya da dgistirmeyecei icin c¢ocuklarinin

ogretmen olmasini istemeyebilirler (Erden, 1995).

Yapilan aratirmalar gosteriyor ki, gretmenlik meslgi maddi imkanlar ve
sosyal statisti bakimindan, genellikle alt ve arg sarafindan kabul goren bir meslek
olup anne ve babaningi@tmen olmasi da cocuklarin meslek seciminde dikilBu

calsmamizla elde edilmek istenen,grétmen adaylarinin, géetmenlik meslgine



yonelmelerini sglayan etkenlerin, gretmenlik tutumlarina etki edip etmgai ortaya
ctkarmaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu argtirmanin amaci, sinif geetmeni adaylarinin getmenlik meslgine

yonelik tutumlari ile @retmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan faktorler
arasinda ikki olup olmadgini saptamak ve sinifgéetmeni adaylarinin getmenlik
tutumlan ve @retmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan faktorleri ciysit,
mezun olunan lise turt, anne ve baba nggsle 6gretmenlik olgu ile ailenin gelir

dizeyine gore incelemektir.

1.3 Arastirmanin Onemi
Ogretmenlerin, ulus devlet cikarlarini koruyup koHagk, kiltur aktarimini

gerceklgtirerek yeni nesillerigekillenmesini sglayacak bireyler olduklari g6z éniinde
bulunduruldgunda, meslge yonelik tutum ve davraglarinin oldukca énemli oldiu
sonucu ortaya cikmaktadir. ge@tmen adaylarinin ghetmenlik meslgine yonelik
tutumlari, onlarin ilerideki meslek hayatlarindasmairer @&Gretmen olacaklarinagik
tutmaktadir. Bir @retmen adayinin megle yonelik tutumlarinda, bu megke

yonelmesini sglayan faktorlerin etkili oldgu distintlmektedir.

Bu bglamda, @retmen adaylariningietmenlik meslgine yonelik tutumlari ile
ogretmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan faktorler araganbir iliski olup
olmadgini tespit etmek ve gietmenlik meslgine yonelik tutumlar ile gretmenlik
meslgini tercih etmelerinde etkili olan faktorlerin bazlesiskenler acisindan

incelenmesi 6nemli gorulngtiir.

1.4. Problem Cumlesi
Sinif  @retmeni adaylarinin, getmenlik meslgine yonelik tutumlar ile

ogretmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan faktorler aradananlamii bir ilgki
var midir ve ayrica sinifggetmeni adaylariningietmenlik meslgine yonelik tutumlari
ile 6gretmenlik mesl|gini tercih etmelerinde etkili olan faktérler, badmgiskenlere gore

farkhlik gostermekte midir?



1.5. Alt Problemler

1. Sinif Gretmeni adaylari, gretmenlik meslgine yonelik tutumlara ne dlcide
sahiptirler?

2. Sinif @retmeni adaylarinin, getmenlik mesigine yodnelik tutumlari ile bu
meslei tercih etmelerinde etkili olan faktorler arasifaailiski var midir?

3. Sinif Gretmeni adaylarinin,@etmenlik meslgine yonelik tutumlari, cinsiyete
gore farklilgiyor mu?

4. Sinif @gretmeni adaylarin, @etmenlik mesligine yonelik tutumlari, mezun
olunan lise turiine gore farklgiggor mu?

5. Sinif &retmeni adaylarinin, @etmenlik meslgine yonelik tutumlari, anne ve
baba meslgnin dgretmenlik olguna gore farklilgrlyor mu?

6. Sinif Ggretmeni adaylarinin,getmenlik mesigine yonelik tutumlari, ailelerinin
gelir diizeyine gore farklif@yor mu?

7. Sinif Ggretmeni adaylarinin, @etmenlik meslgine yonelik tutumlari, grenim
gordukleri sinifa gore farklhifgyor mu?

8. Sinif Ggretmeni adaylarinin,getmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan
faktorler, cinsiyete goére farklgayor mu?

9. Sinif Ggretmeni adaylarinin,@etmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan
faktorler, mezun olunan lise tirtine gore farkiyar mu?

10. Sinif Ggretmeni adaylarinin,getmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan
faktorler, anne ve baba megian dgretmenlik olyuna gore farklilgrlyor mu?

11. Sinif Ggretmeni adaylarinin,getmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan

faktdrler, ailenin gelir dizeyine gore farkkigor mu?

1.6. Sayiltilar
Bu aragtirmada deneklerin anket ve olceklere verdiklervagdarin, onlarin

gercek dgiincelerini yansitf varsayimindan(sayiltisindan) hareket editmi



1.7. Sinirhhiklar
Bu aratirma,

1. 2008-2009 gretim yih ile
2. izmiriliile

3. lilkogretim sinif @retmeni adaylari ile sinirlidir.

BOLUM II

2. KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu bolimde, meslek ve meslek secimgreimenlik meslgi, 6gretmenlik
tutumlar ve @retmenlik meslgini tercih etme nedenleri ile ilgili kuramsal bilge

yapilan argtirmalara yer verilngtir.

2.1. Meslek ve Meslek Secimi
Tark Dil Kurumu'nun Turkce Sozfiiinde meslek; ‘Bir kimsenin kendi gecimini

salamak icin yaptg surekli §', seklinde tanimlanmaktadir (Turk Dil Kurumu,2005).
Meslek kimlikle iliskilidir ve kimligin dnemli kaynaklarindan biridir. Segilen meslek il
kisisel Ozellikler arasinda bir uyum yoksa 6nemli sdaanin ortaya cikmasi s6z
konusu olabilir (Rubinton, 1980). Polly ve Jimmy0(2), meslek secimi konusunda
calisan uzmanlarin, bireyin megeai, alinan bir anlik ge§i giizel kararlar sonucu g
hayati boyunca okan ve gelen, geri dontilmez olan davrandruntileri yoluyla
sectgini belirtmektedir (Pollys. Jimmy, 2002).

Bireyin meslek seciminde kendi ilgi, istek vesilikk 6zelliklerini gz dninde
bulundurmasi, secegiemeslge yalnizca maddi anlamlar yiklememesi, aksi talkdird
karsilasabilecegi pek cok psikolojik ve sosyolojik sorunun enstvalan 6nlenmesine
olanak tanir. Bordin (1943) e go6re, birey meslekcesken, kendisiyle ilgili
degerlendirmeleri sonucunda agdikararlara gore bir megle yonelir ya da o mesie
reddeder. Super( 1963)’ a gore ise meslek secimyioi benlik kavramini, bir meslek

adi ile ifade etme bicimidir. Bu Bemda meslek secimini, bireyin skiginin disa



vurumu ya da kendini ifade etme bigimi olarak agmkbk mumkindir. Hoppock’a
gore, bir kimsenin segi meslek onunsinde baarili olup olamayaga yaninda, ileride
is bulup bulamayagani, nerede oturup kiminle evlengue ve kimlerle etkilgimde
bulunac@&ini belirler ve ayrica meslek, sknin deser yargilarini, dinya goéstnd,
gunlik ygama tarzini ve alkanhklarini belli bir bicime sokan etkilere de gah.
Kisinin hayatina boylesine c¢ok yonlu etkileri olan lgalsma alaninin secilmesi,
guinimuizde giderek giuglken ve karmgklasan bir olay héaline gelngiir. Bunun en
onemli nedeni, seceneklerin ¢cok agraimasidir (Hoppock, Akt: Yildiz Kuzgun).

Meslek secimi Uzerine yapilan giiamalar, yiksek okul ve kolejggencilerinin
gercek beklenti dizeyi, olgctlnizeka, algilanan rolleri lgarma yetengnin kestirimi
degiskenlerinin yani sira; aile d@erleri, ailenin sosyo — ekonomik statiisti, annebaba
ve ya @retmenden tgvik almanin da meslek secimini etkilgaii ortaya koymaktadir
(Slocum, 1974).

Salikli toplumlar, sa&likli bireylerden meydana gelir. Bireyin fiziksele
psikolojik acidan s#ikli olabilmesi; tercih etgii meslek ile sosyo-ekonomik ve kultirel
alandaki tim ihtiyaclarini kestamasi, bunun yani sira mesleden doyum szayarak,
kendini gercekigirmesi ile mimkundur. Bu amda @retmenlik mesigini segcen
bireylerin kiisel 6zelliklerinin bu mesfge uyumlu olmasi gerekir. Bireyler meslek
secimleriyle bireysel var oflari arasinda anlamh ¢ki kurarlar. Bir bakima meslek

secimi ile bireysel var ollarini gerceklgtiriimeye calgirlar (Shaffers, 1997).

2.1.1. Meslek Secimini Etkileyen Faktorler

Meslek sec¢im surecinde, bireyin timsgatilari, kiilik 6zellikleri, deneyimleri,
ilgi duydugu alanlar ve gele@e yotnelik planlart énemli rol oynamaktadir. Bireyin
meslek secimi ve kariyer gginini etkileyen etmenler incelenginde 6n plana cikan

unsurlarisdyle siralamak mumkunddr:

Yetenekler: Ackerman (2004) ‘a gbre, bireyin sahip ofdu yetenekler, meslek
seciminde 6nemli bir rol oynar. Yetenekler,gdgtan getirilen ve cevresel yantilara
dayali olarak gegtirilen becerilerdir. Yetenekler, genel ve o6zel rala ikiye
ayrilmaktadir. Bireyin grenebilme gtcu genel, 6zel bir alangkilh egilim ve becerisi



ise Ozel yetenek olarak tanimlanmaktadir. Yeteri@lgi kazanma becerisi olarak
aciklanirsa, mesleki rollerin tanimlanmasinda otgétak kullanilabilir.

Kisilik: insanlarin grenme yaantilari ile mesleki kilik tipleri arasinda kuvvetli bir
ili ski oldugunu savunan Zhang (2004) ise, bireylerigiddl gelgsim sirecinin, mesleki

kisilik tipleri ile birlikte batlinsel bir yapi sergitegini savunmaktadir.

Ilgiler: Gati ve Givon (1993)genel ve mesleki ilgilerin gaiimi (izerinde; aile, okul,
arkada ve yakin cevrenin etkili oldiunu 6ne surmektedir. Bu glamda ilgiler ve
beceriler meslek secimini 6nemli diizeyde belirletegk. (Tracey & Hopkins, 2001).
Oz yeterlilik: Oz kavrami bireyin kendini algilama bicimi olar@imlanir ve belli bir
gelisim surecine dayali olarak olgugia Meslei algilamada temel biglieve sahip olan
0z kavrami, bireyin mesleki ilgi ve tutumlariylasKilidir. Mesleki ilgiler ile 6z yeterlik
inanclari arasinda dagki vardir ( Nauta, Kahn, Angell, & Contarelli, 2002Igiler 6z
yeterligin gelisimi Gzerinde etkilidir. Gucgli 6z yeterlik inancglaeyleme yonelme
egilimlerini arttirir. Mesleki ilgiler zaman icindezbyeterlik beklentilerinin bir parcasi
olarak gelsir ( Lent, Brown & Hackett, 1994).

Degerler: Meslek secimi Uzerinde bazi toplumsal ve kiltisleder yargilarinin etkisi
vardir. Bitim olanaklari, cevresel yantilar, mag sayginlik, baimsiz § yapabilme,
baskalarina yardima dondk tutumlar, guvenlik, liderlgibi unsurlar bu dger
kaynaklarindan bazilaridir. Ulkemizde yapilan bamastirmalarla, @&retmenlik
meslginin secilmesinde, megle iliskin olumlu tutumlarin, cinsiyetin, anne-baba
gortslerinin, baarinin, @retmenlerin ve sosyo-ekonomik gelir diizeyinin anlawatki
saladiklari tespit edilmtir (Celikbz, 2004). Ekonomik durumla ilgili benzgarcihleri

farkl Ulkelerde de g6zlemleyebilme olamaardir (Zemblays, & Papanastasiou, 2004).

Supere gore ise meslek secimini etkileyenslica faktorler soyledir
(Kepceglu, 1997):

1.Biyolojik Etmenler: Bireyin fiziksel 6zellikleri, cinsiyet, beden yegp, gbrme ve

isitme durumu v.b.



2.Sosyolojik Etmenler Duygulari, dgerleri, aile ile ilgkileri, bagh oldugu arkada
cevresinin beklentileri ve baskilari, ailenin sdsglézeyi, yakin ilgki kurulan oteki
Kisiler.

3.Psikolojik ya da Kisisel Etmenler. Bireyin ihtiyaclari, duygulari, tutumlari,

degerleri, ilgileri ve yetenekleri.

4.Ekonomik Etmenler: Ailenin ekonomik dizeyi, ¢evrenin ya da Ulkeniengl
ekonomik durumu, otomasyon ve teknik geleler, bunlarin toplumun insan ihtiyaci

Uzerindeki etkileri.

5.Politik Etmenler: Meslese girme olanaklari,sibulma olanaklari, dgsik egitim ve
yetisme firsatlari, v.b.

6.Sans ile Tlgili Etmenler: Dogal afetler, § ve isyerlerini etkileyen beklenmedik
olaylar, i¢c ve dy savalar, v.b. (Kepgeglu, 1997).

2.1.2. Mesleki Gekim Kuramlari

2.1.2.1. Isaacson ve Mesleki Ggiim Kurami

Isaacson mesleki geimi bir stire¢ olarak gormekte ve bu gehsel siureci be
asamada incelemektedir. Bu sirecler §fgmprak, 2000) :

1. Uyans ve Farkinda Olma (Awareness):Bu donem cocukta meslek bilincinin
olusmaya baladigi donemdir. Okul 6ncesi donemdenslagarak ilk@&retim birinci
kademe donemini kapsar (5 - 1% yaasli). Cocuk bu donemde, cevresindeki insanlarin
farkli ugraslar oldusunu anlar.ilkokulun son yillarina déru ise kendisi ve der
insanlar arasinda ilgiler, yetenekler, amaclar wtivasyon yonunden gili farkhlik ve

benzerliklerin oldgunu kavramaya kéar.

2. Meslekleri Kesfetme ve Arastirma (Exploration): Bu donem ilk@retim ikinci
kademe yillar olan 12-15 ylarini kapsar. Cocuk bu donemdasilerin ve mesleklerin

ortak olan yonleri ve farkl nitelikleri tzerindealda cok bilgi sahibi olmaya, yeni



yonleri kesfetmeye ve anlamaya far. Meslekleri kegfetme, inceleme ve atarma
donemi bir bakima pek gokskiigcin Gmir boyu surer.

3. Karar Verme (Decision Making): Gencin lise yillarini, 15-18 gkarini kapsayan bu
donemde birey artik kendisi ve meslekler hakkintlgtordusu algilara dayanarak,
bilgileri degerlendirir, glestirmeye, birbirine uydurmaya ve gelgaee iliskin idealler

olusturmaya bglar. Bu ideal ve dgiinceler bglangicta gecici olabilir ancak giderek

daha acik ve temel bir plan yapmayal@ave geng mesleki kararini gturur.

4. Hazirlik (Preparation): 18-23 yalan arasini kapsayan bu donemde birey, &ecti
alan, okul veya yapll etkinliklerle mesige hazirlanmaya kkr. Meslekle ilgili
beceriler gektirmeye, bilgi birikimi olsturmaya ve o alanda mesleki tutumlar
gelistirerek meslgi icra etmeye hazir duruma gelir. Ayni zamanda sletealanindasi

aragtirmaya balar ve hazirlik donemini uzatarak surdurebilir.

5. Ise Yerlestirme (Employment): Bireyin is diinyasinda yerini alarak gahaya
basladigi dénemdir. Bu donemde birey kazagidbilgi ve becerileri uygulama alanina

koyar. Meslgi icra ederken bir yandan da mesleki gigdi strdardr.

2.1.2.2. Ginzberg ve Mesleki Gaglim Kurami
Ginzberg ve Arkaddari (1951)meslek secimi konusunu bir géihsel sire¢

olarak almakta ve bu siireci donemler halinde imeldedir.

Mesleki karar verme sireci 5-11sla1 arasinda fantezi secim dénemi, 11-17
yaslar arasinda deneme (gecici secim) dénemi ve ilaryadan bglayarak gercekci
secim donemi olmak Uzere u¢ donem olarak inceletendier donemi kendi icinde
birbirine bal alt basamaklara bolmektedir (Kepghg1997).

Fantezi donemde meslek secimi, oyunlarla 6n plakar.c Cinki bu y@
cocuklarinin dunyay! algilama bigimi oyunlardanrétar. Gegici se¢cim doneminde,

birey ilgi ve yeteneklerinin farkina vararak daherggkci secimler yapmaya dbar.



Gergekci donemde ise gecignaldugu tim ygantilari, kendi kilik 6zelliklerini de g6z

Onunde bulundurarak gerlendirir ve tercihlerini uygulamaya koyar.

Bireyin surekli olarak kazangh tecriibeler bir birikim icinde meslek segimini
onemli 6lgude etkilemekte; ayrica, secim sureckendisi butliin etmenleri uziarici
bir nitelik tasimaktadir (Kepceglu, 1997).

2.1.2.3. Hoppock ve Mesleki Galim Kurami

Hoppock'un kuraminél963) gore;

1) Bireyler bilingli ya da bilingsiz olduklar baziugigusal ihtiyaglarini ve
degerlerini doyurmak amaci ile bir meslek segerler.

2) Secilen meslek bireyin kendi ihtiyaclarini en kgrsilayac&ini sandgl bir
meslektir.

3) Ister belirgin olarak algilansin ister bireyi yoriglddavranglara bakilarak
sadece hissedilebilir dizeyde olsun, bireyin buititriyaglari onun meslek segimini
etkiler.

4) Bireyin ihtiyaclari ve bu ihtiyaclarin doyurulmaizkyi sirekli dgisiklik
gosterdikce ve birey ihtiyaclarini daha iyi féayacak yeni meslekler hakkinda bilgi
edindikce, bireyin meslek sec¢imi de sureklgigiklik gosterir (Kepgeglu, 1997).

2.1.2.4. Roe ve Mesleki Gglim Kurami

Roe’nun yaklaimi, ihtiyaclar kurami olarak da bilinir. Bu kurangerken
yaslardaki ¢cocuk ebeveyn skisinin, cevresel ygantilarin ve genetik faktorlerin bir
araya gelerek, bireyin temel intiyaclarini glurdusunu vurgulamaktadir.

Roe, meslek secimine gore cocukluksamtilarini incelerken Ozellikle, anne-
babalarin, ¢cocuklarina karsi tutumlarini esas lbgloi olarak almg ve anne-baba ile
cocuk iliskilerinin coclgun tercih etmeyege farklli mesleki secimlere neden ofglinu
ileri sirmistar. Ona gore anne-baba tutumlari 6zellikle 3 byiricelenmektedir (Akt:

Yesilyaprak, Gongér ve Kurg, 1998) :
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1. Cocigun Uzerine g@ri derecede diine
2. Cocuza sguk davranma

3. Cocuzu kabul etme

2.1.2.5. Holland ve Mesleki Gegim Kurami

Holland’'in mesleki gelim kuramina gore, kilik dinamigi ile mesleklerin
yaratildg! cevre veya mesleklerin gerektigdfaaliyetler arasinda gki vardir. Meslek
secimi kgiligin yansimasidir. Alti tip kilik ve alti tip meslek grubu vardir (
Yesilyaprak ve dgerleri, 1998). Aagida bu ksilik tipleri ve aciklamalarla birlikte
paralel bir bicimde meslek tiplerinin tasvirleriger verilmitir.

1- Gergekgi tipler: Genelde atak, saldirgan, motor fonksiyonlari gé@st slerde
basarili, sabirli ve hg goruludirler. Agik havada bulunmaktan keyif ahkkn, soyut

kavramlardan hganmazlar ve ilgileri mekanik alanlardagumnlasir.

2- Aydin tipler: Yapmaktan c¢ok diiinmeyi tercih ederler. Soyut kavramlardan
hoslanan, bg&imsiz, algcak gonullt, kendilerini sorgulayan, sklve israrci kgilerdir.

3- Sosyal tip Diger insanlarla bir arada olmaktanskaman, ikna etme ve zihinsel

yetenekleri ytksek, insanlari ve kendilerini anlgmaalsan kkilerdir.

4- Gelenekgci tip Emir alip vermekten hanirlar. Statl sahibi olmayi ve cevrede iyi

izlenim birakmayi isterler.

5- Girisimci tip: Insanlarla il§ki halinde olmayi seven, gigorinige 6nem veren,

merakli kiilerdir. Konusma ve ikna yetenekleri 6n plandadir.

6- Artistik tip : Estetik faaliyetlerle ilgilidirler. Alcak gonullak, kararsizlik ve
bagimsizlik niteliklerine sahiptirler. Sosyalgkileri fazla olmayan, hayal glici gehis

insanlardir.
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Holland’in mesleki gefim kuraminin 4 temel varsayimi vardir:

1. Bireyler, tgidiklan Kisilik 6zellikleri dikkate alindginda, alti kgilik tipinden
birine yerlatirilebilir.

2. Alti kisilik karstligl olan, alti tir meslek vardir.

3. Insanlar sahip olduklari beceri, yetenek, tutum egederi kullanmalarina
olanak sglayacak cevreleri ararlar.

4. Bireyin meslek secimi; davragy Kisilik tipi ve ¢evresinin 6zellikleri arasindaki

etkilesimi belirler( Yesilyaprak ve dgerleri, 1998).

2.1.2.6. Super ve Mesleki Galiim Kurami

Super'e gore (195/7)nesleki gekim devamli bir sire¢, meslek secimi ise bir
sentez yapmaidir. Bu da @renme ile yakindan ilgilidir. Bireyin mesleki geini birey
ile cevresi arasindaki siki bir etlglmin GriinG olarak ortaya cikar. Birey ile cevre
arasindaki bu etkigm sureklidir; ancak, birey her zaman bu ei@n bilincinde
olmayabilir. Super'e gére bireyin meslek modekmih sosyo-ekonomik dizeyi, bireyin
zihinsel gucu, kilik 6zellikleri ve kaglilastigl firsatlarla belirgin bir bicim alir. On ayri
onermeden okan bu mesleki gelim kuraminda, 0©zetle, bireylerin mesleki
gelisimlerinde onlarin yetenek, ilgi ve benlik tasariman 6nemli bir yerinin oldgu;
mesleki gekimin turli donemlerden gecerek zamanla ve yesgawgalarla dgistigi;
mesleki secimde ayrica ailenin ekonomik dizeyirrbireyin kagilastigl firsatlarin ve
birey ile cevresi arasindaki etkjlmin onemli oldgu vurgulanmaktadir (Akt:
Kepceglu,1997).

Genel gekimin 6nemli ygam doénemleri oldgu gibi, mesleki getiminde her
biri belli ozellikler tarafindan tanimlanan mesleggam donemlerine boltnngiiir.
Super’e gore 14-35 yarasi mesleki gaim gorevlerisunlardir (Cakir,2006) :
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1. Bir mesleki tercihi billurlatirma,

2. Bir mesleki tercihi sinirlandirarak belirleme,
3. Bir mesleki tercihi uygulamaya koyma,

4. Bir meslekte yerlgne,

5. Meslekteki durumu sgamlastirarak ilerlemedir.

Orta@zretim Gsrencileri aratirma evresinin deneme basaimala (14-17 yslar)
bulunan @rencilerdir. Bu donem gencileri Stiper ve Overstreet tarafindan belirlenen
"Bir mesleki tercihi billurlatirma” mesleki gedim goérevine ilskin mesleki tutum ve
davranglari yerine getirmek durumundadirlar. Bu déneme misleki tutum ve
davranglar sunlardir (Cakir,2006) :

1. Bir mesleki tercihi billurlatirma gerginin farkinda olma,

2. Meslek seciminde g6z 6nuine alinacak faktorlerikifata olma,

3. Meslek seciminde hedefleri etkileyebilecek faktiridarkinda olma,
4. Meslek secimindgimdi ve gelecek arasindakigkinin farkinda olma,
5. Tercih edilen meslekle ilgili bilgi edinme,

6. Tercih edilen mesfg planlama,

7.ilgi ve deserleri farklilastirma,

8. Meslek seciminde kaynaklari kullanmadir.

13



2.2. Meslek Olarak Ggretmenlik

* Okullarda ¢gretim vazifesinin guvenilebilir ellere teslimini,emleket evladinin, o
vazifeyi kendine hem bir meslek, hem bir ideal salydistiin ve saygiger ¢gretmenler
tarafindan yeiitiriimesini sagzslamak icin, @retmenlik, déer serbest ve yiksek meslekler
gibi, derece ve ilerlemeye ve her halde refalglaamaya uygun bir meslek haline
getirilmelidir. DUnyanin her tarafinda gietmenler insan toplumunun en fedakar ve
saygidger unsurlaridir.’

M .K. ATATURK

Yukarida Ulu Onder Ataturk’ tin de belirtsnoldusu gibi dsretmenlik meslgi,
uluslarin gekip kalkinmasi ve yuksek bir medeniyet glirabilmesinde son derece
onemli bir yere sahiptir.

En kicuk sosyal topluluk olarak nitelendirilen digediinyaya gozlerini acan
birey, ilk cocukluk doneminden itibaren aile ve yalcevresiyle etkilgme gecerek
ogrenmeye bgar. Cocuk icin, grenmenin devami nitgdinde goérilen okul blyuk
onem taimaktadir. Dgisen dinya duzeni, yeni sosyo-ekonomik, kulttrel vieekel
degerler cercevesinde okula ve dolayisiyl@&rdgimene yiklenen anlam ve sorumluluk
blyuk bir hizla dgismekte ve gefimektedir. Bu bglamda @retmenlik meslgi giderek
onem kazanmakta, ezbere dayagredim, klasik yontemler kullanan géetmen ve
Ogretim tekniklerinin yerini, grenciye rehber olan,gtencilerine dgiinmeyi ve yorum
yapabilmeyi @retebilen, teknolojik gejmeleri takip ederek en yeni gietim
materyallerini kullanan ve getirebilen @Gretmen almaktadir.

Gunumuzde gretmenlik meslgi, egitim sektoru ile ilgili olan sosyal, kiltirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahiplareda 6zel uzmanhk bilgi ve
becerisini temel alan akademik gata ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel
statiide bir gragi alanidir ( Haciglu ve Alkan, 1997).
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2.2.1. Gretmenligin Mesleklesme Kosullari
Bir ugrasin meslek olarak kabul edilebilmesinin belirli santlar vardir. Alaninda

uzman, bu konuya #kin bilgi ve becerileri olan kilerin yaptiklari §, meslek olarak
tanimlanmaktadir. Profesyonel her meslekte gldgibi, Gzretmenlik mesl|ginin de bir
takim mesleklgme kaullari vardir. Aslan (2003) 'a goregtetmenlgin meslekleme

kosullari agagida baliklar halinde sunulmgtur.

 Uzmanlik bilgisi- 0Orgun o6gretimden gecme: Bir meslek sahibine
basvuruldusunda, o kinin belli bir alana ilgkin bilgi ve becerileri oldgu,
basvuran kiinin de bu bilgi ve becerilerden yararlanmak isgedistunultr. Her
meslekte oldgu gibi &gretmen de mesge ile ilgili bilgi sahibi olmak igin
Ogretmenlik bilgisi veren bir @tim sirecinden gegcmek durumundadir.

* Giri s denetimi: Egitim gorulen meslek alaninda uzman olunup oluni@agani
bilgi ve yetsmeye gére mesge giris denetlenir. Hemen her Ulkede ofdugibi
ulkemizde de mesge giris kosullari devlet tarafindan hazirlanir ve denetlenir.

* Meslek ahlaki: Bir meslgi uygulayanin sadece o megle gerektirdgi
formasyonu alnyi olmasi yeterli dgildir. CUnkl her mesk@n yerine getirilmesi
surecinde bazi yasal, geleneksel ve etik kurabbavatdir. Yani meslek sahibinin
calistigl alanin gereklerini yerine getirmesi bakimindartesle ve guvenilir
olmasi gerekir. Bu nedenle birgok megegiriste meslgin ilkelerine uyum

gosterilmesi konusunda yemin térenleri dizenlenir.

e Calisma 0Ozgurligt: Bir meslein gereklerine uygun birsekilde yerine

getirilebilmesi o meslekteki kinin 6zglrce bildiklerini sunabilmesine galir.

* Meslek kuruluslari: Her meslgin kendine 6zgu Ozellikleri, kurallari ve
uygulanma bicimleri vardir. Dolayisiyla her mastekendine 6zgu gucltkleri ya
da sorunlari olabilir. Oyle ise her megilg kendi tyelerinin ¢cagma kaullarini
olumlu kilmak icin bir takim graslar vermeleri, bunun igin de 6rgitlenmeleri ve

glclerini birletirmeleri s6z konusudur. Bu o6rgutlere meslek kuglau adi
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veriimektedir. (gretmenlik de bir meslek olguna gore, boyle orgiitienmeler,
yani bir meslek kurulgunun catisi altinda buttuglaeler, @retmenler icin de
gereklidir.

e Hizmet kosullari: Hizmet kagullarinin dizenli, rahat ve megia verimini
arttirici olmasi o meslekte ggnlari mutlu kilmanin yani sira pek ¢ok toplumsal
yarara da olanak tanir. Bu nedenle hemen her mekigklusu, hizmet
kosullarinin diizeltilmesi ve geliirilmesi cabalarinda bulunur. Hizmetin verimli
olabilmesi icin gerekli kgullar sOyle siralanabilir: Terfi ve ilerleme olanaklari,
rahat cakma kaullari, yeterli tcret, dier tim sosyal haklar vb. kkusuz tim bu
kosullarin sglanmasi gretmenlik meslginde calgsanlar icin de gereklidir.

» Toplumca meslek olarak taninma Bir ¢alisma alanina meslek denilebilmesi en
azindan alanin sungu hizmetlerin toplum tarafindan bir megie UrinU olarak
degerlendiriimesi ile mamkundur. Bir megi@ toplum nezdindeki saygiig,

kuskusuz toplumun ona veggdimaddi ve manevi destekle acgiklanabilir.

2.2.2. Gretmenlik Mesleginin Ozellikleri
Her meslgin oldugu gibi &retmenlik meslginin de kendine 6zgi bir takim

Ozellikleri vardir. Erden (2005), goetmenlik meslginin 6zelliklerini kisacasoyle
Ozetlemitir;

1. Ogretmenlik tum Ulkelerde en yaygin olarak goriilen msleklerden biridir.
Ogretmenlerin bir Ulkedeki 6-18 yaarasindaki tim cocuklaringié@minden
sorumlu olduklari ve ulkenin getnislik dizeyine gore 30-60 gienciye bir
Ogretmen dgtigli g6z o6ndnde bulundurulursa, bir Glkenigréimen ihtiyaci
tahmin edilebilir.

2. Ogretmenlerin buyik bir kismi devlet memurudur. Tim toplumlarda gtim,
devletin kontroli altinda ydratalr ve ilgéetim hemen hemen tim ulkelerde
parasiz ve zorunludur. Bu nedenl@dimenlik meslgini yurutenlerin blyuk bir
kismi devlet memuru statisiinde galaktadir.

3. Ogretmenlik meslesini daha ¢ok toplumun alt siniflarindan gelen bireyer

secmektedir. Ulkelerin ¢gtunda @retmenlerin orta ve alt gelir gruplarinin
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ailelerinden geldii belirlenmitir (Tezcan, 1996). Ulkemizde de bu durumu
destekleyen ¢ok sayida stnama bulunmaktadir (Celenk, 1998).

4. Ogretmenlik mesleginin geliri distktir. Diger mesleklerle karastirildiginda
ogretmenlerin gelir dizeylerinin daha gilik olduysu g6zlenmektedir (Klassen,
2008). Bunun bgica nedeni, meslekte ¢gdnlarin sayisinin fazlgh ve memur

statisiinde olmalaridir.

5. Ogretmenlik meslesinin  toplumsal statiisii cok yiksek dgildir.
Ogretmenlerin gelir diizeyinin gik olmasi, gitim verdigi grubun yainin ve

bilgi seviyesinin az olmasi, megla statisuni dgiirmektedir.

6. Meslasi degistiren ve terk edenlerin orani yiiksektir. Ogretmen maglarinin ve
meslgin statisunun diilk olmasi, @retmenleri genellikle b&a alanlarda
calismaya iter. Bu nedenlegietmenlik meslginde alan dg@stirme orani oldukca

yuksektir.

7. Opretmenlik meslesini genelde kadinlar tercih etmektedir. Yapilan
arggtirmalar Ozellikle gelimis Ulkelerde ve okul oncesigigim ile ilkdgretim
kademelerinde kadin gtetmenlerin  daha c¢ok olgunu gostermektedir
(Kucukahmet, 1975).

2.2.3. Gretmen Yeterlilik Alanlar

Ogretmen vyeterlikleri gretmenlerin “@retmenlik meslgini etkili ve verimli
bicimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasief@n bilgi, beceri ve tutumlar”
olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2008: VIII). Yabakaynaklarda kullanilan bigimi ile
“Ogretmenlik meslgi standartlar1”, gretmenlerin mesleki 6zellikleri, bilgi, anlgyve
becerilerini kapsamaktadir (MEB, 2008; Ministry Bflucation: New Zealand, 1999;
NBPTS, 2002; Ministerial Council on Education, 2003A, 2007; The Teaching
Council, 2009).

Gunumuz keullarinda bir @retmenin sahip olmasi gereken yeterlikler Gzerinde
blyuk olctide goribirligi sagglanmstir. Turkiye’deki durumun dgerlendirilmesi ile
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uluslar arasi uygulama oOrnekleri ve temel kavranteddjelerin incelenmesine dayall

olarak belirlenen gretmen yeterliklergunlardir (MEB, 2008) :

1. Ogretmenlerin grencilerine ve grencilerin @renmesine adangolmasi.

2. Teknolojik pedagojik alan bilgisi. getim programlari ve konu alani, programin
nasil @retilecesi ve alanin dier alanlarla igkisi, alandaki son galmeler, alanin temel
kavram, arac¢ ve yapilarigietilecek icergin teknoloji ile buttnlgtiriimesi hakkinda
bilgili olma.

3. Ogretimi planlama ve uygulama. getimi, alan bilgisi, grenciler, toplum ve
mifredat amaclarina gkin bilgilere dayal olarak planlama;gietim programlari
bilgisine dayali olarak konular ve konular diziginde @renmeyi ardiyik olarak etkili
bicimde tasarlama ve uygulama. g@ncilerin @&renme yaklgmlarin nasil
farklilastigini anlama ve farkh grenciler igin uyarlanabilen gienme firsatlari
olusturma; farkh ya ve yetenek gruplarinin ggiini icin planlama; bireysel genme
potansiyelinin tam olarak gefirilebilesi icin stratejileri nasil bireyselj@rebilecesini
bilme.

4. Degerlendirme ve izleme. gencilerin entelektiiel, sosyal ve fiziksel sirekli
gelisimlerini sgzlamak icin formal ve informal deerlendirme stratejilerini anlama ve
kullanma.

5. Ogretme-@renme ortaminda etkili bir ilgfiim sgslayabilme ve grenci davrarglarini
yonetme. Sinifta aktif @enme, gbirligi ve destekleyici etkilgm saglamak icin etkili
sozel, s6zel olmayan medya i@t tekniklerine ilgkin bilgileri kullanma. Olumlu bir
etkilesim, 6grenmeye aktif katihm ve kisel motivasyonu teik edecek @grenme
ortami olgturmak icgin birey ve grup motivasyonunu anlama vkakama.

6. Bireysel ve mesleki gaimi planlama ve gercelderme. Suirekli olarak kendi
uygulamalarini sorgulayarak mesleki g@tini saslama; kendi uygulamalarini
sistematik olarak diiinme ve deneyimlerindergiienme.

7. Diger Ggretmenler, veliler ve okul ¢ghnlari ile gbirligi icinde cgalsabilme, takim
calismas! ve gbirligi yapabilme. @rencilerin &renmesini ve gedimini desteklemek

icin meslektalari, veliler ve dger kurumlarla ilgkiler olusturma.
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8. Mesleki gorevleri vestyle ilgili mevzuati bilme ve anlama. Yasal ve eti&rcevede

sorumlu ve elgirel davranabilme.

Yetim ve GoOkta (2004) ise gretmen yeterlilik alanlarini, genel kilttr, 6zehal

ve pedagojik formasyon yeterlilikleri fleklari altinda toplansiardir:

2.2.3.1. Genel Kultur

Genel kdltar alani Gamsiz bir alan olmayip gietmenin gitim strecindeki
genel kazanimlarinin bir bikesidir. Genel kuiltir, gretmenin mesk&ni uygularken
bir sorunla kagilastiginda alan bilgisine ve pedagojik formasyorgif@e-dsretme)
becerisine ek olarak bu sorunun ¢ézimine katkidianba dger disiplinler arasi bilgi

ve becerileri kapsamaktadir (Yetim ve G3kt2004).

Ogretmenlerin kendilerini surekli yenilemeleri gerghsi, genel kiltur
alaninda sahip olduklari vyeterlilikle yakindan skilidir. Genel kudltir bilgileri,
konularin, programda da yer alan gunlik hayatiiiendirilerek @Grenciye sunulmasi
ve @rencilerin gudulenme duzeylerinin yikseltiimesi tmakadan oldukga dnemlidir.

Genel kultar bilgileri alana gkin olay ve olgularin acgiklanmasinda, disiplinler
arasi ilgkilerin kurulmasinda, konunun ggetiminde butinluk somutluk-soyutluk,
yakinlik uzaklhk ve guncellik gibi gretim ilkelerinin ygama aktariimasindaggim-

ogretim yeterliliklerinin ayrilmaz bir boyutunu gfturur (Yetim ve Goktg, 2004).

2.2.3.2 Ozel Alan

Ogretmen, @retecai alanin temel kavramlarini, gtama - inceleme aragclarini
ve yaplilarini anlar ve alanin bu 6zellikleriylgrénciye anlamli bir bicimde ggenme
deneyimleri yaratir. @etmen, alanina ait bilgilerin, gerceklerin sabit liitini dgil,
karmalk, surekli ve dgisen bir yapida oldgunu fark eder. Farkh perspektifleri kabul
eder ve bilginin nasil ggligini 6grenciye aktarir. @rettigi alana yakin ilgi duyar ve

gunltk hayatla ikkisini kurar. Strekli grenmeyi algkanhk haline getirir ve alanla ilgili
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faaliyetlerle, alanin gretimi konumundaki profesyonel etkinliklere aktifacak katilir
(Yetim ve GOkta, 2004).

2.2.3.3. Pedagojik Formasyon Yeterlilikleri
Ogretmen, bireysel farkliliklarin, icsel vesdal motivasyonunun, caima ve
ogrenme akkanliklarinin kalici ve anlamliggenmede 6nemli oldiunu bilir ve buna

uygun @renme deneyimleri oklurmak icin gayret gosterir (MEB, 2002).

Ogretmenin gitme-Gsretme yeterlilikleri; (grenciyi tanima, gretimi planlama,
materyal gelitirme, @retim yapma, @retimi yoénetme (sinif ydnetimi), 6lcme ve
degerlendirme, rehberlik yapma, temel becerileri geine, dzel gitime ihtiya¢ duyan
Ogrencilere hizmet etme, yekinleri egitme, ders du etkinliklerde bulunma, kendini
gelistirme, okulu geltirme, okul ve cevre ikilerini gelistirme olarak 6zetlenebilir
(M.E.B, 2002).

Ogretmen, @rencilerini ¢aitli 6zellikleriyle (fiziksel, sosyal, psikolojikzihinsel
ve psikomotor) tanir ve bu 6zelliklere uygugrénme deneyimleri yaratir.gencilerin
ogrenme bicimlerindeki farkhliklari anlar ve buna gun adil @renme firsatlari
olusturur. Gsretmen, @renmenin nasil meydana geldli, 6grenmenin gekim
diizeyinin @renmeyi nasil etkiledini ve &gretim sirecinde ¢g&li gelisim
Ozelliklerinin nasil dikkate alinmasi geregktii bilir ve 6grencinin @renmesini

kolaylastiracak @retim stratejilerini kullanir (Yetim ve G6kta2004).

Ideal @retmenden beklenen, oOncelikle surnac&onuya hakim olmasidir.
Islenecek konu hakkinda gerekli ve giincel olan tutgilbie sahip bir gretmen,
dgrencilerinin konuya ikkin 6n @Grenmelerini de kontrol ettikten sonra, dergleacel
ve merak uyandirict bir bicimde sunmalidir. Gudiden dizeyleri yuksek olan
ogrenciler, derse katilacak, bilgiye kendileri gdeak, aktif @renmenin sinif ortaminda
gerceklemesini sglayacaklardir. Boyle bir dersinglenebilmesinin 6n kglu ise,
Ogretmenin alan bilgisinde uzman olmasinin yani sgenel kultir ve bilgilerini

aktaracak duzeyde pedagojik formasyona sahip othmasi
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Ogretmen, @renciye kendi kiisel kiltarini dgil, egitim programinin amag ve
hedeflerine donik ve onu gerceftleecek nitelik ve nicelikte kualtart vermek
zorundadir. @retmen @rencinin beden, ruh ve zihin bakimindan biylyipsgesine
yardimci olmak durumundadir. gignecek olan grencinin kendisidir. @retmen

ogrenciye, @renme surecinde rehberlik yapmakla gorevlidir (Bilig1988).

Ogretmen, siniftaki faaliyetlerin diizenleyicisidirm@gclari belirler, zamani iyi
kullanmayi planlar, sinif givegini saslar, Gsretim arag ve gereclerinigéencilerin
kullanimina sunar. Bu sebeplgrétmen, genel kiltir, 6zel alagigmi ve pedagojik

formasyon kazandirlarak ygirilir (Yetim ve Gokta, 2004).

2.2.4. GBretmenin Mesleki ve Kisisel Nitelikleri

Ogretmenin kgilik ozellikleri ve 6rnek karakteri insan ygtirmede oldukca
onemlidir. Geretim yontem ve teknikleri ancakgietmenin bu vasiflariyla biéginde
bir batinlik ve anlam kazanir. Aileden sonra goeuilk kez tamgtigl ve uzun yillar
icinde bulundgu sosyal bir topluluk olan sinifta,g@tmenlerin model Kkilikleri,

ogrencilerin kiiliklerinin sekillenmesinde merkezi bir 6nengia

Yukarida da aciklangi gibi ginimuz bilgi ¢cganin toplumlarinda ihtiyag
duyulan @retmen nitelikleri farklilamistir. Yetim ve GOktg(2004), @retmenin

mesleki ve kjisel niteliklerinisdyle 6zetlemtir:

2.2.4.1. @retmenin Mesleki Nitelikleri

» Milletinin milli, ahlaki, insani, kulttrel ve tdr deserlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren,

« insan haklarina, milli demokratik, laik, sosyal vekibk devletine kai gorev ve
sorumluluklarini bilen ve gereklerini yerine getire

* Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan éénge s&likli sekilde gelgmis bir
kisilige ve karaktere, hur ve bilimsel @inme giiciine ve genbir dinya goriline

sahip olan,
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» Cocuyzun ve gencin biyolojik, psikolojik ve sosyal yapisve gelsmesini sglayici
calismalar yapan,

« Ogrenme ve gretme yontem ve tekniklerini konulara gore ve beeygelimeyi
gerceklgtirecek bicimde uygulayan,

« Derslerini planlayan ve uygulayan,

« Olgme ve dgerlendirme yontem ve tekniklerini kullanarafgréncilerini, programlari
ve kendi @retme gucuni deerlendirerek, eksiklerini gideren (Bilgen, 1988),

* Programlarin planlanmasina ve gelilmesine katilan,

» Ogrenmeyi kolaylatiran,

* Okul ve toplumglerini birlestiren,

» Cocuklarin davragitarzlarini dgistirmeye calgan,

« Ogretimde iyi Grenim kaynaklarini kullanan,

» Sorun ¢ozen ve hizli dgimlere uyum sglayabilen bireyler yegtiren,

» Konusunda, bilgilerini giinceléren,

» Konularinin icergini, 6grenci ortamina uyduran,

* Yeni ggitim teknolojilerini kabul eden ve kullanan,

« Ogrencilerinin yeteneklerini aga cikararak geyimelerine yardimci olan,

« Ogrenim stratejilerini yaratan,

* Elestirel disinme becerileri olan,

« Ogretmede yeniliklere agik olan,

* Yetenekli @rencileri ortaya ¢ikaran ve yeteneklergdatusunda @rencileri yonelten,
e Tum cocuklari 6n yargilardan arirgrolarak ve olduklari gibi kabul ederek, hepsine
esit, adil, mantikli ve tarafsiz davranan,

« Ogrencileri bulunduklari yan fizyolojik, psikolojik ve kiisel Ozelliklerine ve
yeteneklerine gore taniyip, ona gorgeitendirerek yonlendiren,

* Uyumsuz ve problemligrencilere anlayia yaklgan ve sorunlarin ¢c6zilmesine, ailesi
ile de & birligi yaparak yardimci olan,

« Ogrencilerin dinleme, anlama ve anlatma yetenekleyatistiren,

« Ogrencilere insanlari sevmeyi viehirli gi icinde calsmayi Greten,

* Mesleinin toplum igindeki 6nemini toplumsal sorumlulukiiain bilincinde olarak

ogretmenlge kagl buyulk bir istek ve heves duyan ve mgsieseverek yapan,
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* Akilci ve bilimsel dgiinme yetengne sahip olan,

» Alanindaki argtirma ve gelimelerin ortaya koydgu yeniliklerden haberdar olan ve
kendisini surekli olarak yefiirmeye ilgi ve istek duyan,

» Sosyal ve kulturel faaliyetlere katilan v@tem kurumunun dyindan da haberdar olan,
« Ogrencilerin yaraticiigini gelistirecek arag-gereclerden ve gevresindeki tim imkeéin
kaynaklardan yararlanan,

« Ogrencinin akademik benlik seviyesini yikselten,

« Ogrencilere bgimsiz kilik kazandirandir (Ustungu, 1993).

2.2.4.2. @retmenin Kisisel Nitelikleri

* Herseyden 6nce ¢ocuklari, gencgleri seven ve onlarr bisan olarak dgerlendiren,

» Beden ve ruh g g1 yerinde canli, hareketli ve becerikli,

* Pratik, yaratici, gercekgi, sezgileri kuvvethgduyu sahibi ve duyarli,
 Distincelerinde baimsiz ve esnek,

» Cocuklarla ve genclerle yakin ve ictergkiler kurabilen, samimi, sempatik, guler
yuzli, cakulu, neeli ve mutlu,

* Acil ve beklenmedik durumlarda tglanmadan sgukkanlilikla olaylarin tstesinden
gelebilen, gayretli ve cesur,

» Temiz, uygun, duzenli ve ¢ekici bir bicimde gigim

» Guzel sanatlar (resim, muzik, spor vb.) konuldrdigili ve yetenekli,

« Ogrencilerin yapmamasini istegliseyleri, kendisi de yapmayan,

» Sorumluluk duygusu yuksek ve sorumluluk alan,

* Kendine glvenen, ne istgdi bilen, davrarglari tutarli ve dengeli, olgun bir ¢di ge
sahip (Ustiinglu, 1993),

» Toplumun beklentilerine cevap verebilen,

» Okulda, sinifta ve cevrede inisiyatif sahibi glan

* Turkceyi guzel ve dgru kongup yazan,

* Ekip ¢alsmasina yatkin,

» Kendisi ve c¢evresi ile baik,
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* Demokratik bir ksili ge sahip olan ve demokratik anlgyi, tutum ve davraglarini
egitim ortamina ve gevresine yansitan,

*Milli kaltirtine sahip cikan ve evrensel kiltirelda bulunan,
» Bagkalarina kag1 duyarlilik ve sevgi duyan,

« fliski kurma yetengi olan,

* Distinmede uyumluluk ve esneklik@ayan,

« Iletisim becerilerini benimseyen / ggiren,

* Ortak tavir alabilen,

« Kendi kendini motive eden ve kendine glivenen,

« Sesi iyi kullanan,

» Kendi kendini analiz etme yetehi®lan,

» Baglilik ve liderlik vasiflari olan (Mawer, 1996),

» Dinamik ve aktif bir kgili ge sahip olan,

* Yeniliklere agik olan,

« Insanlarin fikir, din ve vicdan hurriyetine saygil,

* Disipline olabilen, sabirli,

* Himaye edici ve yardimsever,

« Dirust, acgik ve guvenilir ve ahlakli (Buyukkaragt988),

* Calskan, dizenli ve planl,

* Adil, sadik, namuslu ve fedakar,

» Dogru sozlu, terbiyeli ve nazik,

« Istenmeyen ajkanlik ve davraglardan uzak,

« Ulke yonetimi ve sorunlari hakkinda bilgi sahi idealist insan olmalidir (Bilgen,
1988).
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2.3. Tutumlar

2.3.1. Tutum Kavrami
Sosyal bilimlerde pek ¢ok agtamaci tarafindansienen tutum kavrami ile ilgili

olarak caitli tanimlar yapilmgtir. Genel olarak tutum kavrami, bireyinsganindaki,

cevresindeki herhangi bir olay ya da nesneyeikiaesledgi ve davrany egilimleri

olarak 6ne suregeolumlu-olumsuz duygu ve diinceler butini olarak tanimlanabilir.
Bu tanimin temelinde iki 6nemli 6zellik yatar:

1. Tutumlarin olduk¢ca uzun sireli olmast Bir egilimin tutum olarak
nitelendirilebilmesi icin, kjinin o ezilimi ¢ok uzun stre goéstermesi gerekir. Kisa
sureli ya da gegici olarak pgosteren glimler tutum olarak adlandirilamaz.

2. Bilissel, duywsal ve davrangsal birimleri icermesi: Tutum vyalnizca bir
distince veya duygu gddir. Tutum olarak tanimlagimiz esilimin icerisinde
kendini inang olarak ifade eden bdel duygu ve heyecanlari iceren duygusal ve

gozlenebilen faaliyetleri iceren davrgsal @Geler vardir (Clcelglu,2003).

Tutum, bir bireye atfedilen ve onun bir psikdtopbje ile ilgili distince, duygu
ve davramnglarini dizenli bir bicimde okturan bir gilimdir (Smith, 1968). Tutumlarin
olusmasi sirecinde, birey tutum ve davkagelistirecesi konuya yonelik olarak gecmi
yasantl ve deneyimlerinden faydalanir.

Bilissel, gudusel ve davrasal bir dizge olarak tutum, bireyin diinya hakkindak
surekli ya da gecici varsayimlarinigdr insanlardan beklentilerini, kendine benzer olan
insanlarla dgisik olanlar arasindaki farkhliklari; ger ve baky acilarini, neyin dgru
neyin yanlg olduguna ve neye yakjgdmasi neden kacinilmasi gerejtie iliskin duygu
ve diunceleri icerir. Bireyin bazi tutumlari benlik mGi kavrami igine neleri
soktyzunu, neleri dyarida birakggini, bazilar ise nelerden (aile, ailesidbicimsel
gruplar, okul, politik parti, din, ideoloji gibi)tkilendigini gésterir ( Sherif, 1969).

Allport’ a (1935) gore ise tutum "bireyin butinsmelere kan gosterecg tepkiler
ve durumlar Gzerinde yonlendirici veya etkin bir¢gdlusturan, ussal ve sinirsel bir

davrangta bulunmaya hazir olma hali"dir.
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2.3.2. Tutum Ogeleri
Tutumlarin bilgsel, duygsal ve davragsal U¢ @esi vardir. Guglu tutumlarda,

bu U¢ @eye de ayni anda rastlayabilmek mimkinken, zayintlarda bazi geler
eksik bulunabilir.

Rosenberg ve Hovland'in (1960) belirlgidbu Gseler sdzel tepkilerden ve sozel
olmayan tepkilerden ofmaktadir. Bu tepkilerden yola c¢ikaraksikin sahip oldgu
tutumlar tahmin edilmeye calimaktadir.Sekil 1'de Rosenberg ve Hovland‘in (1960)
belirtikleri tutumlari tahmin etmeye yarayan farképki bicimleri sunulmgtur (Akt.
Ajzen, 1988, 1993).

Tepki Siniflari
Tepki Bicimi Bilis Duyus Davrang
(Cognition) (Affect) (Conation)
Sozel Tutum nesnesine yonelik Tutum nesnesine yonelikDavrangsal niyetlerin ifade

inanclarin ifade edilmesi| duygularin s6zel ifadesi | edilmesi

Sozel olmayan | Tutum nesnesi ile ilgili Tutum nesnesine yonelikTutum nesnesine yonelik
algisal psikolojik tepkiler acik davrarglarda
(perceptual) tepkiler. bulunulmasi

Sekil 1:Tutumlari tahmin etmeye yarayan tepkiler

Tutumlarda genellikle birbiriyle uyum halinde buam bu ¢ 8e, yerlgmis,
gucli tutumlarda tam olarak bulunur. Bazi daha fzaytumlarda ise bilhassa
davrangsal @e cok zayif olabilir. Birbirinden farkli gelere sahip olan tam gghis bir
tutum yalin dgil karmasiktir. Ogeleri, bir tutumu kendi icinde tutarl bir sisterapar.
Diger bir deysle tutum bireyi davraga hazirlayici karmak bir egilimdir bireyin
cevresinde ilgisini ¢ceken objelere karsi begediuygulari, o objeler hakkindaki
fikirleri ve bilgileri ve onlara karsi davraghari devamlilik ve duizenlilik gosterir
(Kagitcibas1, 1983).

Bilissel Ogze: Tutum nesnesiyle ilgili olarak §nin sahip oldgu bilgileri, fikirleri ve
distnceleri kapsar (Arkonac, 1998). siiin sahip oldgu bilgi ve fikirleri gecms
yasanti ve deneyimleri, etkif@nde bulundgu aile ve yakin cevresi ya da kitle ikgn
araclarindan edinmesi olasidir.
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Duygusal Qge: Cevre ile ilgili bilgi duyum ve deneyimlerin sitahdiriimasinin yani
sira, bu siniflarin olumlu, olumsuz olaylarla, danan ya da arzulanmayan amagclarla
ili skilendirilmesi s6z konusu olur. Boyle bir gki tutumlarin duygsal yoninu, ifade
eder. Bireyin bir tutuma yakjaninda, onun deneyimleri gailtusunda elde efi
ctkarimlara bghdir. Herhangi bir uyarici grubuna karsi besgeddlumlu tutumlar,
bireyin daha 6nce de bu tir uyaricilarla deneyimaggini ve bunun sonucunda
kabullendgini gosterdgi gibi bu uyariclyl da ne zaman ansa ayekilde ona karsi

olumlu tutumlar gosterebilegmi de gosterir (Karahan, 2003).

Davranissal Oge: Kisinin inang ve bilgileri sonucunda ortaya cikan yargpnu bir
objeye karsi olumlu veya olumsuz harekefdliali hale getirecektir.Iste bu son
olusum tutumun davragifaktorudur. Eer birey herhangi bir objeye karsi olumlu bir
tutuma sahip ise o objenin ggrelogrultusunda davranmaya hazir olacaktir (Ustignda
2001).

2.3.3. Tutumlarin Ozellikleri

Tutumlar ve @eleri Ozellikleri bakimindan farklilik gosterirleBu 6zellikler
sunlardir (Kaitcibagl, 1983):

1. Gug Derecesi:Her tutumun bir guci vardir. Bir tutumun gucu, kerdsesinin
glcunun toplami olarak diintlebilir. Hem tum tutumlar, hem deéleri, guc
bakimindan farkhliklar gdsterirler. Genellikle {@mis, kokli tutumlarin tim
glcu de, gelerinin gicu de yuksek olur. Genelliklgira tutumlar gucludir ve

onu da dgistirmek zordur.

2. Karmasiklik:  Tutumlar, @elerinin karmalkligi bakimindan farkhliklar
gosterir. Tutumlarin geleri yalin olabilecekleri gibi karngek da olabilirler.
Ogeleri karmaik olan bir tutum karmak, égeleri yalin olan bir tutum da yalin

olmaktadir.
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3. Diger Tutumlarla iliski ve Merkezilik: Tutumlar, dger tutumlarla ilgkileri
bakimindan da farkliliklar gosterir. Bazi tutumtigerleriyle siki sikiya bl
olduklari halde, bazilari gerlerinden kopuk, adeta tekdarina bulunabilirler.
Bazi kimselerde bir tutumun merkeziesi ¢cok belirgin bir hal alir ve o
kimsenin pek ¢ok ger tutumunu etkisi altina alarak genel hayat gdnéasie
bircok davrarga yon verir. Boyle bir tutuma ideoloji denir.

4. Ogeler Arasi Tutarlik: Genellikle, tutumlarin geleri birbirleriyle tutarhdir.
Ayrica, gucli ve @ tutumlarda bu tutarlgin daha da fazla olgu
saptanmytir. Bazi tutumlarda gelerin tutarlilgi belirgin olmayabilir, hatta
tutarsizlik s6z konusudur. Tutum ici tutarsizlilgny bir tutumun @elerinin
uyusmazlgl, tutumda bazi dgsmelere sebep olabilecek bir year@emslik,
rahatsizlik unsurudur. Bu tutarsizlik nedeniylerdagsal e de olgmayabilir.

5. Tutumlar Arasi Tutarlik: Bir tutumun timunudn kinin baka bir tutumuyla ya
da dger tutumlariyla tutarlilk derecesi de 6nemli bizedigidir. Bireylerin
tutumlari genellikle tutarli olma gdimi gdstermekle beraber bu tutarlilk,
tutumlarin var olmasi icirgart desildir. Ayrica tutarhligin derecesi de somut

olaylara gore d&sen ve tekrar tekrar 6lcmeyi gerektiren bir sorundur

2.3.4.Ggretmen Tutumlari

Ogretmenin sinif icinde sergileditutumlar, @rencilerin Kiilik gelisimleri ve
kendilerini ifade etme bigimlerini doudan etkiler. Sosyal bir ortam olan sinifta
demokratik, baskici ya da ilgisiz birg@tmen tutumuyla karasan @&renciler,

karsilastiklari tutuma gore davrangelistirirler.

2.3.4.1. Demokratik (GBretmen Tutumlari
Ogrencilerin duygu ve diiincelerine 6nem verir ve gkileri giiven esasina

dayanir. Elgtirilere 6nem vererek, bu davranitesvik eder. Dgerlendirmelerinde
0znellikten kacinarak nesnel davranir. Dersin yilmiésinde @grenciye gereken énemi
verir (Aslan, 2003).
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Demokratik @retmenlerin @rencilere yonelik tutum ve davrafarinin @grenci

davranglarina etkilerisunlardir (Tezcan, 1988):

Ogrenci kendi b@ina aratirma ve karar verme akanligi kazanir.

Anlayarak @renir ve @renilenler kalici olur.

Egitim-6gretim etkinliklerinin her gamasinda yer alangtenci, sinif igcersindeki
disiplin anlaysina goénulli olarak uyarak gercek disiplin yetidtazanir.
Ogrenciler arasindaki ikiler, kiskanmaktan ¢cok yardingiaa bicimindedir.
Ogrencilerin derse aktif olarak katilmasinin bir somuolarak sorumluluk
duygularini geftiririler.

Karsilikli sayginin ve ilegimin yogun oldysu bu sinif ortaminda genci de

ogretmene kay giiven duygusu odurr.

2.3.4.2. Otoriter Ogretmen Tutumlari

Ogrencilerine giivenmezler, onlarin iincelerine hic 6nem vermezler, sinifta

serbest bir tagma ortami yaratmazlar, aksine baski ve ¢ekingdmdikasi yaratirlar.

Kendilerine yoneltilen elgirilere siddetli tepki gosterirler. Daima ofkeli ve titiz rbi

tutum icindedirler. Dgerlendirmelerinde 6znel davralar gosterirler (@uzkan, 1985).

Otoriter tutum ve davragiarin Grenci Uzerindeki etkilerini sdyle siralayabiliriz

(Tezcan, 1996):

Ogretmenin dersteki zorlamasi kalkincgrénci kendisini bir disiplinsizlik
icersinde bulur.

Ogrenci digundigl gibi davranamag icin bir kisilik catismasi igine dier.
Dersin hazirlanmasinda ve yuritilmesinde aktif roir almayan @renci de

sorumluluk duygusu gekemez.
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Ogretmenin bireysel olarak 6vme ve yerme yapmasi wydei @renciler
arasinda kiskanglik ve ¢gna iligkileri ortaya cikar.

Ogrencide bgimsiz digiinme, argiirma, karar verme 6zellikleri ggimez.
Ders zorlamayla yurudii icin anlamaktan ¢ok ezber hakim olur.

Ogrencide derse gokluk gelkir, bir an 6nce bitmesini ister.

2.3.4.3 1lgisiz Ogretmen Tutumlari

Ogrencilerle ilgilenmez, onlara rehberlik yapmaz. #arz hareketsizdir.

Calismalarinda amagsizlik ve plansizlik egemendirgedlendirmeleri tutarli da&ldir.

Ogrenciler arasinda huzursuzluk ve kararsizlik ortganatir (Aslan, 2003).

Ilgisiz Ggretmenlerde otoriter gietmenler kadar cocuklarda olumsuz izler

meydana getirebilmektedirler. Bunlar, Etul (2000)’a gore:

Motive kayboldgu igin, disiplin problemi yganabilir.
Ogrenci derste barisiz olabilir.
Sinifta calyma atmosferi zayifladi icin, amaclara ukamada guclik cekilebilir.

Ogrenci belli bir amaca yonlendiriimeginden, hayati anlamsiz gérebilir.

2.3.5. Tutumlarin Olgllmesi
Tutum davrary iligkisinin anlgilabilmesi ve tutumdan davrgm tahmin

edilebilmesi, heseyden 6nce, tutumlarin guvenilir bir bicimde oldilmesine bahdir
(Ozalp,1997).

Tutumlarin élgtlmesinde kullanilan g 6lcek turleri olmasina kam, sosyal

bilimlerde en ¢ok kullanilan 6lcek turt Likert TuuOlcesidir. Likert tarafindan 1932

yilinda gelgtirilmi stir. Deneklerin 6n plana alingl dlcekleme yaklgminin tipik bir

ornesi olan Likert ol¢ginde, tutumlari olgtlecek bireylerin tepkide bulaaklari caitli

ifadeler yer almaktadir. Tutum 6kgei alan birey, benimsegji ifadeleri saretlemek
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yerine, verilen her ifadeye ne oOl¢tde katilip kaatiginin derecelerini belirtmektedir.
Bir cevaplayici, dereceleme toplamlari modelineadlaglarak hazirlanan bir 6lgekte
bulunan ifadelerin her birine tepkide bulunurkean,iftadenin kapsamina gkin tutumun
derecesini de bilir. Olgek puani da bu derecelptamindan olgur. Baska bir deyjle
Likert tipi 6lcekler, bireyin kendisi hakkinda bilgermesi esasina dayanir (Faucil
2002).

Bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi coksgé bicimlerde ortaya cikabilir.
Burada birey genel olarak, g#i 6zellikler bakimindan kendini gozleyerek, késid
hakkindaki gbzlem sonuclarini bildirir. Telgm uygulanginda izlenen yol, belirli bir
durum karsisinda bireyin nasil daveamgoOsterecg@nin kendisine yazili ya da s6zlu
olarak sorulmasidir (Topkaya ve Yalin, 2001).

Likert (1932) 6lgek kurmak icin gereken ddgtemi soyle siralangtir:

a) Belli bir tutumla iligkili oldugu tahmin edilen ¢ok sayida tutum ctumlesinin biryara

toplanmasi.

b) Bu maddelerin bir denek grubuna verilmesi. Denaklbu cimlelere hekategori
Uzerinden tepki gostermeleri istenir: “Tamamen Kairum”, “Katiliyorum”,

“kararsizim”, “Katilmiyorum?”, “Hi¢ Katilmiyorum”.

c) Her denek icin toplam puanin hesaplanmasi. Yukkride kategori sira ile 5, 4, 3,
2, 1 puan arali almak Uzere, her nin butin 6lcek maddelerine vegdicevaplar

toplanarak toplam bir puan elde edilir.

d) En ayirt edici maddeleri secebilmek icin “maddalei’ yapiimasi. Madde analizi
her madde i¢in, o madde Uzerinden grubun galguanlarin, grubun butin o0lcek
maddeleri tUzerinden algl toplam puanlarla korelasyonudur. Madde analizjrtden
Olcek puanlariyla yiksek korelasyon gosteren maddeuhafaza edilir; derleri atilir
(Keles, 1976).
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2.4 1lgili Ara stirmalar
Bu boélimde gretmen adaylarinin mesleki tutumlari vé&étmenlik mesliginin

seciminde etkili olan faktorlerle ilgili yurt icired ve yurt dginda yapilmy olan

argtirmalara yer verilngtir.

2.4.1. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar
Lubis (1988) “Endonezya’daki Mesleki ve Teknikgi®tmen Eitimi Kolejleri

Ogrencilerinin Gretmenlik Meslgine Yonelik Tutumlar” konulu agairmasinda
Ogrenci tutumlarini farkli d@skenler agisindan incelegiir. Buna gore @rencilerin

ogretmenlik meslgine kagl olumlu tutumlara sahip olduklari;geencilerin pedagojik
derslere yonelik goklerinin olumlu oldgu; dsrencilerin @retmenlik meslgine iliskin

tutumlarinin ve bu derslere yonelik gélerinin, kolejdeki program alani, koleje giri
yili, kolej not ortalamasi ve cinsiyetleshili oldugu belirlenmitir.

Mack ve Jackson (1990) tarafindan, lise son ggréncilerinin @&retime iliskin
tutumlar ve @retmenlik meslgiyle ilgili kosullara yonelik gorglerinin incelendgi
aragtirmada, 605 grenci ile calgiimistir. Buna goére, Amerikali @encilerin, Avrupa
kokenli @rencilere gore gretmen olmaya daha fazla ilgi gosterdikleri, burs

verilmesinin @rencilerin meslek seciminde énemli bir faktor giludusu belirlenmstir.

Marso ve Pigge’in (1994), gbetmenlik meslgine yeni girmg 65 @Gretmen
Uzerinde yapg bir yilhk gbzlem sonucunda, gtetmenlerin @retmenlik meslgine
yonelik tutumlari ¢gtli degiskenler agisindan incelengtir. Bu 6gretmenlerin meskge
yonelik tutumlari argtirma sirecinde ne olumlu ne de olumsuz yoénde duiklifik

gostermgtir.

Awanborun (1996), Nijerya'da yagh argtirma, @&retmen adaylarinin
ogretmenlik meslgine yonelik tutum ve anlagtarini test etme amacinistenaktadir.
Sonuclar gretmen adaylarinin gietmenlik meslgi anlayslari ile tutumlari arasinda
onemli bir iligkinin oldugsu yonunde bulgular ortaya koysgtur. Arsstirmaya katilan
O0gretmen adaylari gretmenlik meslgini algilays 6l¢cesinden yuksek puanlar alirken,
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meslge yonelik tutumlarinda diik tcret ve dgiik mesleki sayginlik gibi nedenlerden

Oturd olumlu tutum gostermegterdir.

Coultasve  Levin'in  (2002) farkh Ulkelerdeki grétmen adaylarinin
demografikdzelliklerine yonelik yapmi olduklari calgmada; Ghana'da megle
tercih ederkadinlarin sayisinin % 38 oraninda &ritMalawi'de meslig tercih eden
kadinlarin oraninin % 42 oldgu; Trinidad ve Tobago'da bu megletercih eden
adaylarin %/0'inin kadin oldgu tespit edilmgtir (Coultas& Lewin, 2002).

Shaukat'in (2004) Pakistan’da grétmen yetitiren kurumlarin  olumlu
ogretmenlik tutumlari kazandirma yonunden etkiliti belirlemek amaciyla yagih
calismada, @retmen yettiren kurumlarin mesleki tutum ggirme yoninden etkili
olmadiklarini tespit etngiir. Ogretmenlik tutumlarini ggtli degiskenler agisindan
incelems, cinsiyet ve @retim sdresinin gretmenlik tutumlari Gzerinde etkili ol@u
sonucuna ukanistir. Ailenin  ¢grenim durumu ile devam edilen gi@tmenlik
programinin ise tutumlan farklgarmadgl bulunmuytur. Arastirma sonuclarina goére
ogretmen @itimi programlarinin yeniden derlendirilip dizenlenmesi gerefti
ogretmen yettiren kurum cakanlarinin da gretmen adaylari kadar olumlu tutumlara
sahip olmasi gerelgi ve kendi mesleki tutumlarini tekrar g&lendirmeleri gereksi
ve son olarak dagdetim suresinin gretmenlik tutumlari kazandirmak icin uzatiimasi

gerektgi yoniunde onerilerde bulunulngiur.

Chong, Wong ve Lang’in (2005), Hizmet 6ncesindgretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslgi ve Ggretmenlik gitimine yonelik inang, tutum ve beklentileri
Uzerine kaynak taramgklinde yaptiklari cajmaya gore gretmen yetitiren kurumlara
bir dizi onerilerde bulunulmgiur. Ogretmen adaylarigitilirken sadece icerik bilgisi ve
derslerin tek basina yeterli olmgdiin ayni zamandagtetmen adaylarinin programa
giris asamasinda, gretmenlik meslgiyle ilgili sahip olduklari fikir, beklenti ve
tutumlarinin da tespit edilipgéetmenlik gitimi boyunca bunlarin nasil geliginin de

incelenmesi gerekdi sonucuna varmnglardir.
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2.4.2 Yurticinde Yapilan Arastirmalar
Erdem ve Anilan’ in (1999) sinif getmenlii 6grencilerinin - @retmenlik

meslgine yonelik tutumlari hakkinda yurdtttkleri aiamanin sonucundaggencilerin
OSYS'deki tercih sirasiyla tutum puanlari arasindakk anlamli; &renim tird, sinif
ve cinsiyet tutum puanlari arasinda farkin anlaroklgsu bulunmygtur.

Capa ve Cil'in (2000) yuarattikleri aglrma sonucunda, géetmen adaylarinin
ogretmenlik meslgine yonelik tutum puanlarinda,géetmenlik meslgini sevme ve
ogretmenlik meslgine saygl duyma boyutlarina gore kgréncilerin erkek grencilere
kiyasla meslge kasi daha olumlu olduklari gorilngtur. Ogretmenlik meslginde
kendine guven boyutunda ise erkefréncilerin kiz @rencilerine gére daha olumlu
tutum icinde olduklarnn ve getmen adaylarinin geetmenlik mesligine yodnelik
tutumlarinin siniflara gore farkhlik gostegdtespit edilmgtir.

Akbayirin  (2003) Eitim Fakuiltesi @rencilerinin  @retmenlik meslgine
yonelmelerinde ailelerinin rolunu atadigi calsmasinin sonucunda, g@tmenlik
meslgini secen @rencilerin anne ve babalariningiem duzeyinin diguk, gelir
dizeylerinin orta seviyede olgu, ailede 6zellikle annelerin,gietmenlik meslginin
cocuklarr icin uygun bir meslek ol@unu ileri strdtkleri tespit edilrgtir. Calismadan
elde edilen bir bgka 6nemli sonuc ise ailenin ekonomik gelir durumugédre
Ogrencilerin meslek secimlerinin giemesidir; ailenin gelir dizeyi yukseldikge
ogretmenlik meslgini secim oraninin azalgh belirlenmitir.

Saban’in (2003) sinifgetmeni adaylarinin demografik 6zellikleri ve mésle
egilimleri hakkinda yuruttgu argtirma sonucunda, dort yillik hizmet 6ncegrétmen
egitimi suresince kazanmiolduklari bilgi ve deneyimlerisiginda, dordincu sinif
ogretmen adaylarinin birinci sinifgtetmen adaylarina kiyaslam@tmenlik meslgine
ili skin tutumlarinin daha olumlu olgu gérilmektedir.

Cetin ve Cetin’ in (2005) Anadolugletmen Liselerinden mezun olg&gitim
Fakultesi @rencileri Uzerine yaptiklarn inceleme sonucundgredcilerin Anadolu
Ogretmen liselerini secerkengietmenlge hazirlayici yoniinin olmasini ikinci planda
disindukleri oncelikle gtimin kalitesini temel kriter olarak aldiklariniggitim

Fakultelerini ilk siralarda tercih ettiklerini, giencilerin  @retmenlik meslgini
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se¢medeki dncelikli nedenirg@tmen etkisi vesigarantisi oldgu, diger etkenlerin ise
nispeten ikinci planda yer afgitesit edilmgtir.

Ozbek, Kahyaglu ve Ozgen’ in (2007) getmen adaylarinin gietmenlik
meslgine yonelik gorglerinin  belirlenmesi hakkinda ydrattikleri  amamanin
sonunda, gretmen adaylarinin goetmenlik meslgini genel anlamda kutsal, saygin,
toplum kalkinmasinda etkili, ayni zamanda sorundule fedakarlik gerektiren bir
meslek olarak gordukleri anidmaktadir. Ancak gretmenlik sartlari @rencilerin
blylk c@unlugu tarafindan tatmin edici bulunmamasi sebebiylealnzorunlu

sartlarda @retmenlik yapabileceklerini ifade etmektedirler.

BOLUM I

3. YONTEM
Bu boélimde, ardgirmanin alt problemlerini ¢ozumlemek igin izlengdntemi

aciklamak amaciyla; Asarma Modeli, Argtirmanin Evren ve Orneklemi ve Veri

toplama Araclari’na ikkin bilgiler sunulmaktadir.

3.1. Arastirma Modeli
Sinif @retmeni adaylarinin, getmenlik mesligi tutumlari ile @&retmenlik

meslgini tercih etmelerinde etkili olan faktorler aradan iliski olup olmadgini
saptamak ve bunun yani sira singrgimeni adaylarinin, getmenlik tutumlar ve
ogretmenlik meslgini tercin etmelerinde etkili olan faktorleri badegiskenlere gére

incelemek amaciyla bu ¢ginada, betimsel agarma modeli uygulanngtir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Ege ve Dokuz Eylil Universiteleléen 2008-2009
akademik yilinda sinif @etmenlgi programina devam edergrétmen adaylarindan
olusmustur. Evrende yer alan géetmen adaylarindan, gléabilen tim @&retmen
adaylar1 6rnekleme dahil edilgtir. Bu 6grencilerin sayisal olarak deumi Tablo 1 ve
Tablo 2'de verilmgtir (Ogrenci Segcme Yerlgirme Sistemi Yiiksekigretim Programlari
ve Kontejanlari Klavuzlari, 2008-2007-2006-2005).
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Tablo 1: Ege Universitesi Eitim Fakiltesinde 2008-2009 Akademik Yilinda
Ogrenim Goren Ogrencilerin Siniflara Gore Dagilimlar

Ege Universitesi Eitim Fakiiltesi Sayisallzleme Raporu

Ogrenci Sayisi

Orgiin 1.Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4.Sinif Toplam
Egitim

Sinif 50 40 40 50 180
Ogretmeligi

Tablo 2: Dokuz Eylul __Universitesi Egitim Fakultesinde 2008-2009 Akademik
Yilinda Ogrenim Goren Ogrencilerin Siniflara Goére Dagilimlari

Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Fakiiltesi Sayisalizleme Raporu

Ogrenci Sayisi

) 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif | Toplam
Orgln

Egitim

Sinif 100 100 100 100 400
Ogretmeligi

Tablo 1 ve Tablo 2 de belirtlen atamanin cakma evreninden,
uygulamalarin yapilg gin okulda bulunan gienciler aratirmaya katilmglardir.
Orneklem 314 grenciden olgmaktadir. Orneklemin galimi asagidaki gibidir.
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Tablo 3: Orneklem Grubunun Devam Ettigi Universite ve Sinifa Gore Cinsiyet

Dagilimi

Universite

Siniflar Ege Universitesi Dokuz Eylul Universitesi

Kadin Erkek Kadin Erkek

1. Sinif 16 6 28 10
2. Sinif 24 9 54 18
3. Sinif 23 19 37 28
4. Sinif 16 3 10 13
Toplam 116 198

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak;

1. Kisisel Bilgi Formu: Arastirmanin alt problemlerinde belirtilen gigkenleri
belirlemek amaciyla, agarmaci tarafindan galirilen kisisel bilgi formu

kullaniimistir. Bu formda alti adet kisel bilgi sorusu yer almaktadir.

2. Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi: Ogretmen adaylarinin, gdetmenlik
meslgine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla, Cettarafindan 2003
senesinde gailirilimis olan ‘Ogretmenlik Meslgi Tutum Olgei’ kullaniimistir.
Olgek 35 maddeden aimnaktadir. Bgli Likert tipine uygun olarak, olumlu tutum
cumleleri ‘Tamamen katiliyorum’ secetieden ‘Hic katilmiyorum’ secergne
dogru 5,4,3,2,1 seklinde puanlanirken, olumsuz tutum cumleleri ‘Hig
katiimiyorum’ dan ‘Tamamen katiliyorum’ secgmee dagru 1,2,3,4,5eklinde
puanlanmgtir. Bir katimcinin, olcekten algi puan arttikca, gretmenlik
meslgine yonelik tutumunun yikselgli azaldikca ise gretmenlik meslgine

yonelik tutumunun dgiigl sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
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Olcesin gecerlgi ve guvenirlgi ile ilgili olarak yapilan analizler
sonucunda olgen uc¢ faktorli c¢iktgl, bu durumun o6lggn hazirlanmasinda
dikkate alinan gretmenlik mesigine yonelik ¢ temel yapiyfsevgi, dger,
uyum) yansittgr disintlmistir. Olgekte 15°i olumsuz (3, 5, 7, 10, 13, 16, 18,
20, 23, 24, 26, 29, 31, 32 ve 34. maddeler), 24wnlu(1, 2, 4, 6, 8, 9, 11, 12,
14, 15, 17, 19, 21, 22, 25, 27, 28, 30, 33, 35.dakml) olmak Uzere 35 madde
yer almaktadir. Yapilan analiz sonucunda faktor gigkerlerinin, tc¢ faktor icin
de .48 ile .80 arasinda yiiksek dizeydgidigi gorilmektedir. Ug faktorli
olarak saptanan olgm her bir alt faktor icin madde toplam korelasyamll.
Faktor icin .56 ile .77; 1l. Faktor icin .25 ile 74 11l. Faktor icin .30 ile .61
arasinda dasmektedir. Bu dgerlere goére, her bir maddenin, katilimcilarin,
ogretmenlik meslgine yonelik tutumlarini yiksek bir bicimde ayirttigt

sdylenebilir.

Her bir faktérin acikladiklari varyans orani siyksiytzde 29,6 , yluzde
12,2 , yuzde 9,4 ve toplam 51,2'dir. I. Faktor iglia katsayisi .95 olarak
hesaplanirken, ayni katsay! Il. Faktor icin .81,Fbaktor icin .76'dir.

Olgegin  toplam alfa dgeri ise .95tr. Alfa katsayisinin
deserlendiriimesinde uyulan gerlendirme kriterleri incelenginde (Ozdamar,
1999);

0,00<x<0,40 ise olgek guvenilir gddir.

0,40xx<0,60 ise Olcek diiik gtvenirliktedir.

0,60<x<0,80 ise oldukca guvenilirdir.

0,80<x<1,00 ise Olcek yuksek derecede guvenilir bir Olicekt
Olcegin oldukca yiiksek derecede guvergglisahip oldgu soylenebilir.

Olcezin olgut gecerlilgini  belirlemek amaciyla, #kar ve Erden
tarafindan 1968 yilinda ggirilen ve farkli zamanlarda kullanilarak gecelili
ve glvenilirligi birgok defa test edilngi“Ogretmenlik Meslgine Yonelik Tutum

Olgegi” olglt olarak alinmy ve aragtirmaci tarafindan galirilen élgekle birlikte
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100 Kikilik bir 6grenci grubuna uygulanguir. iki benzer olgcek arasindaki
korelasyon r=0.85 olarak tespit ediktmi. Olcegin alt boyutlari ile 6lgiit olarak
secilen Olcek arasinda sirasngavgir= .97, Deger r= .57 veUyum r= .74

olmak Uzere pozitif ve anlamli korelasyonlar bulwsgtur.

3. Ogretmen Adaylarinin, Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmelerinde Etkili
Olan Faktorler Olgegi: Ogretmen adaylarinin, gdetmenlik meslgini tercih
etmelerinde etkili olan faktorlerin belirlenmesi acnyla Ovet (2006) tarafindan
gelistirilmis ve 31 maddeden aan olcek kullanilmgtir. Olgesin gelistirilmesi
surecinde ardirmaci tarafindan alan yazin taramasi yapilargketénenlik
meslginin tercih edilme sebeplerini belirlengtir. Bununla birlikte argtirma
yapilan gitim fakultesinde gretmenlik bélimlerinde grenim goren grencilere,
her bolimden rasgele 15 ersiik Ogrenci gruplan olsturularak, iginde
ogretmenlik meslgini nigin tercih ettiklerini soran acik uclu bir ®o kagidi
dagitilmis ve @rencilerden alinan cevaplar glendirilmistir.  Bu
degerlendirmeler sonucu ajturulan anket formu ile 30 $lik bir grup ile 6ntest
calismasi yapilmgtir. Alinan sonugclar deerlendirilmis, ankette yer alan sorularin
guvenirligi 6lctlmis, gerekli dizeltmeler yapildiktan sonra ayni grigptekrar
bir ontest cahmasi yapilmgtir. Bu calgmalar neticesinde atrmada
uygulanmak lzere anket formu g&hilmis ve uygulanmygtir. Arastirmada
veriler kisisel sorular ve aralikli dlcekeklinde hazirlanan sorular iceren anket
yontemiyle toplanngtir. Olcekteki cevap secenekleri “Tamamen uygui),
hic uygun dgil (1)’e " uzanan 5’li Likert tipi dlcek ile dene&re sunulmsgtur. (
(5) Tamamen uygun, (4) Oldukca uygun, (3) Birazunyg2) Cok az uygun, (1)
Hic uygun dgil.) Olcekteki olumsuz ifade edilmisorular ters kodlanmtir.
Olgekteki bu sorular; 2,3,4, 8,10,12,16, 24,26 naaorulardir.

Olgegin  glvenilirligini 6lcen  Cronbach Alpha deri 0.8640 olarak

hesaplannstir.
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Tablo 4: Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmelerinde Etkili
Olan Faktorler Olgegi Guvenirlik Analizi Sonuglar

Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik o

Meslegini Tercih Etmelerinde Etkili 0.8640
Olan Faktorler

Kullanilan @retmenlik meslgini tercih sebepleri dlggnin denekler tarafindan
nasil algilandiini gérmek amaciyla faktor analizi yapiktr. Faktor analizinde ayni
basliga sahip sorularla aciklayicilik diizeyi 0,50’ nitrada olan sorular kapsanmsohda
birakilmstir.

Olcekte 31 madde bulunmaktadir. Bu maddelerde yan #adeler faktor
analizine tabi tutulmgive 12 madde kapsamsdbirakilmstir. Elde edilen sonuglardan
toplam %65,16 aciklayicga sahip 4 faktor elde edilgtir.

Elde edilen fakttérlerden % 32,064 aciklaygalisahip birincising'Biling” ,
%10,972 aciklayicia sahip ikincisine“Guvence’, %9,701 aciklayiciia sahip
Ucuinciisunéideal”, % 8, 451 aciklayicia sahip dorduncisiri&tkilenme” faktori

adlari verilmstir,

Uygulama 2008-2009 akademik yilinda, Ege ve DokyHilEUniversitesinin
Egitim Fakultelerinde yapilngtir. Olgekler, 2009 yili, Mayis ayinin ikinci haginda,
argtirmaci tarafindan 1., 2., 3.ve 4. siniflarda, Bkereesmi izinlerin alinmasinin

ardindan uygulanrgtir.
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3.4. Verilerin C6zimlenmesi ve Yorumlanmasi
Kisisel bilgi formundan elde edilen veriler frekanstave ytzdelerin belirtildii

ve betimsel istatistiklerin kullanilgh tablolar halinde sunulngtur.

Istatistiksel coziimlemeler yapmak amaciyla SPSS paket programi ve
argtirmanin  alt problemleri dpultusunda dg@skenlere uygun istatistikler
kullaniimistir. Sinif @retmeni adaylarinin gietmenlik mesigine yonelik tutumlarini
belirlemek amaciyla aritmetik ortalama ve standagpma; tutumlar arasindaki
farkhliklar bulmak icin ikili kagilastirmalarda bgimsiz gruplar igin t-testi; ikiden fazla
degisken gruplarinin karlastirlmasinda ise tek yonli varyans analizi (one way
ANOVA), Varyans analizi sonucunda ggken gruplari arasindaki farkin anlamli
ctkmasi durumunda farkin hangi gruplardan kaynakfani gostermek amaciyla,
ortalama puanlarin ¢coklu kalastirmasini gostermek amaciyla Scheffe ve LSD testi

kullaniimustir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR

Bu boélimde, ardirmanin alt problemlerine igkin olarak sinif @retmeni
adaylarina uygulanan dlgcekler sonucunda elde edibgiterin istatistiksel analizlerine

ili skin bulgular, olgturulan tablolarda 6zetlengwe yorumlanmytir.

4.1. Frekanslar

4.1.1.Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore
Frekanslari

Arastirmaya katilan grencilerin %66,2’ sini kadin, % 33,8’ ini erkelgr@nciler
olusturmaktadir. Tablo 4 agarmaya katilan @rencilerin cinsiyetlerine gotre

frekanslarini géstermektedir.

Tablo 5: Arastirmaya Katilan O grencilerin Cinsiyetlerine Gére Frekanslari

Degiskenler n %

Cinsiyet Kadin 208 66,2
Erkek 106 33,8
Toplam 314 100,0

4.1.2.Arastirmaya Katilan O grencilerin Okuduklari Universiteye
Gore Frekanslari

Arastirmaya katilan @rencilerin % 36,9 unu Ege Universitesinde okuyan

ogrenciler, %63,1 ini 9 Eylul Universitesinde okuy@drenciler olgturmaktadir.
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Tablo 6: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okuduklari

Universiteye Gore

Frekanslari

Degiskenler n %

Universite Ege Universitesi 116 36,9
Dokuz Eylul Universitesi 198 63,1
Toplam 314 100,0

4.1.3.Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Devam Ettikleri Sinifa Gore
Frekanslari

Argtirmaya katilan grencilerin %19,1 ini 1. sinif, %33,4 UnU 2. s18434,1 ini

3.sinif, %13,4 Unu 4. sinigéencileri olyturmaktadir.

Tablo 7: Arastrmaya Katilan Ogrencilerin Devam Ettikleri Sinifa Gore

Frekanslar

Degiskenler n %

Sinif 1. Sinif 60 19,1
2. Sinif 105 33,4
3. Sinif 107 34,1
4. Sinif 42 13,4
Toplam 314 100,0

4.1.4. Arsstirmaya Katilan Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise
Tarune Gore Frekanslari

Arastirmaya katilan grencilerin %19,1 ini Anadolu lisesinden, %34,1 ini

genel liseden, %20,7 singietmen lisesinden, %2,2 sini 6zel okuldan, %0,3 eglek

lisesinden, %23,6 sini super liseden mezun ofaentiler olyturmaktadir.
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Tablo 8: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mezun Olduklari Lise Turiine Gore
Frekanslari

Degiskenler n %
Anadolu Lisesi 60 19,1
Genel Lise 107 34,1
Mezun Ogretmen Lisesi 65 20,7
Oldugu Ozel Okul 7 2,2
Lise Tard Meslek Lisesi 1 0,3
Super Lise 74 23,6
Toplam 314 100,0

4.1.5.Arastirmaya Katilan O grencilerin Annelerinin Meslegine
Gore Frekanslari
Arastirmaya katilan grencilerin annesinin mesie%81,2 si ev hanimi, %3,2si

ogretmen, %4,5 i memur, %1,6 si serbest meslek, ¥&5baf-§ci, %7,0 si emekli olan

ogrenciler olgturmaktadir.

Tablo 9: Arastrmaya Katilan Ogrencilerin Annelerinin  Meslegine Gore
Frekanslari

Degiskenler n %
Ev hanimi 255 81,2
Ogretmen 10 3,2

Anne Memur 14 4,5

Meslegi Serbest Meslek 5 1,6
Esnaf -Isci 8 2,5
Emekli 22 7,0
Toplam 314 100,0
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4.1.6.Arastirmaya Katilan O grencilerin Babalarinin Meslegine
Gore Frekanslari

Arastirmaya katilan grencilerin babasinin megie%8 i ¢gretmen, %14,6 si
memur, %15,3 U serbest meslek, %22,6 si espaf%27,4 4 emekli, %12,1 i ger
meslek olan grenciler olgturmaktadir.

Tablo 10: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Babalarinin Meslegine Gore

Frekanslari

Degiskenler n %
Ogretmen 25 8,0
Memur 46 14,6

Baba Mesl&i | Serbest Meslek 48 15,3
Esnaf -1sci 71 22,6
Emekli 86 27,4
Diger 38 12,1
Toplam 314 100,0

4.1.7. Arastirmaya Katillan Ogrencilerin  Ailelerinin  Aylik  Gelir

Duzeylerine Gore Frekanslari

Arastirmaya katilan grencilerin aylik gelir dizeylerini %8,3 Unu 457 Me
daha az, %23,2 sini 458 TL - 850 TL, %34,7 sini 81— 1250 TL, %18,5 ini 1251 TL
— 1700 TL, % 7,6sin1 1701 TL — 2100 TL, %4,8 inD2ITL — 2500 TL, %2,9 unu 2500

TL ve Uzeri olan grenciler olyturmaktadir.
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Tablo 11: Arastirmaya Katilan O grencilerin Ailelerinin Aylik Gelir Duizeylerine
Gore Frekanslari

Degiskenler n %
457 TL ve daha az 26 8,3
458TL-850 TL 73 23,2

Aylik  Gelir | 851TL-1250TL 109 34,7

Dizeyi 1251TL-1700TL 58 18,5
1701TL-2100TL 24 7,6
2101TL-2500TL 15 4.8
2500TL ve uzeri 9 2,9
Toplam 314 100,0

4.2. Gsretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar ile ilgili Bulgular
Birinci Alt Probleme 1liskin Bulgular ve Yorumlanmasi: Arastirmanin birinci

alt problemi; ‘Sinif @retmeni adaylari, gretmenlik mesigine yonelik tutumlara ne
Olciide sahiptirler?’. Bu probleme ydnelik olaralpyan istatistiki analiz ve yorumlari
asagida verilmitir.

Tablo 12: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Tutumlarinin Duzeyi

N Min Max X S

314 72,00 175,00 142,93 18,89

Ogretmenlik Tutumlari Olgg’nden elde edilecek minimum puan, maksimum
puan aralfl gbz onune alinginda @retmen adaylarinin aldiklari 142 puanin orta

derecede oldiu goralmitar.

Ikinci Alt Probleme 1iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi: Arastirmanin ikinci

alt problemi; ‘Sinif @retmeni adaylarinin, getmenlik meslgine yodnelik tutum
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puanlari ile bu mesfe tercih etmelerinde etkili olan faktorler cigaden aldiklari
puanlar arasinda bir gki var midir?’. Bu probleme yonelik olarak yapilgstatistiki

analiz ve yorumlariggida verilmitir.

Tablo 13: Arastirmaya Katilan O grencilerin Tutum Puanlari ile Tercih Puanlari
Arasindaki fliski

Degiskenler N X S r p

Tutum Puanlan 314 142,9363 18,89104 0,770 0,000

Tercih Puanlari 314 107,7452 18,71730

p<0,001

Arastirmaya katilan grencilerin tutum ve tercih puan ortalamalari ardaibir
iliski olup olmadgini ortaya koymak uzere Pearson Korelasyon Katsayis
hesaplanngtir. Yapilan istatistiki analiz sonucunda, tutumteecih puanlari arasinda,
yuksek duzeyde, pozitif ve anlaml birski oldugu ortaya ¢ikmytir (r = ,770; p = ,000;

p < ,001). Buna gore goetmen adaylarinin gietmenlik mesigine yonelik tutum

puanlar yukseldikce, tercih puanlarinin da yukigeksbylenebilir.

Ucuincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi: Arastirmanin
uclncu alt problemi; ‘Sinif gretmeni adaylarinin, getmenlik meslgine yodnelik
tutumlari, cinsiyete gotre farkldgyor mu?’. Bu probleme yonelik olarak yapilan

istatistiki analiz ve yorumlarisagida verilmitir.
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Tablo 14: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Tutum Puanlarinin Cinsiyete Gore
Farklilasma Durumu

Tutum N X S Sd t
Cinsiyet Kadin 208  147,0000 16,31

Erkek 106  134,9623 21,03 312 5,59
p<0,05

Ogretmenlik meslgine yonelik tutum puanlarinin, cinsiyet gigkenine gore
farkhlasip farkhlasmadgini belirlemek tzere yapilan t- testi sonuclaribeegkadinlarin
tutum puan ortalamasi 147,00, standart sapmasi I8a8ak bulunmgtur. Erkeklerin
tutum puan ortalamasi 134,96 standart sapmasi 21a08k hesaplanmit deseri ise
5,59 olarak saptangtir. Cinsiyet ile tutum puan ortalamalari arasin@s 0,01),
P<0,05 dizeyinde kadinlar lehine anlamli bir fagpit edilmgtir.

Bu analizlere gore kadingtetmen adaylari, erkekgietmen adaylarindan daha

yuksek @retmenlik tutumlarina sahiptirler.

Dordiincii Alt Probleme 1iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi: Arastirmanin
dordincu alt problemi; ‘Sinif gietmeni adaylarin, getmenlik meslgine yodnelik
tutumlari, mezun olduklari lise tiriine gore faegiyor mu?’. Bu probleme yodnelik
olarak yapilan istatistiki analiz ve yorumlagagida verilmtir.

Tablo 15: Arastirmaya Katilan O grencilerin Tutum Puanlarinin Mezun Olduklari
Lise Turtune Goére Farkhlasma Durumu

Varyans Kareler Sd Kareler F
Kaynagi Toplami Ortalamasi

(KT) (KO)
Gruplar Arasi 3682,099 5 736,420
Gruplarigi 108018,627 308 350,710 2,100
Toplam 111700,726 313
p>0,05
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Ogretmenle yonelik tutum puanlariningéetmen adaylarinin mezun olduklari
lise turt dgiskenine gore farklilgp farklilasmadgini belirlemek Gzere yapilan tek
yonll varyans analizi sonuclarina gore Feate 2,100 bulunmgtur. Bu F dgeri 5 ve
308 serbestlik derecesinde test edildile tutum puanlarn ile lise tirleri arasinda

anlamh bir fark belirlenmengiir (P=0,06).

Besinci Alt Probleme 1Iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi: Arastirmanin
besinci alt problemi; ‘Sinif gretmeni adaylarinin, @etmenlik meslgine yonelik
tutumlari, anne ve baba mesghan 6gretmen olma durumuna goére fark$igor mu?’.

Bu probleme y6nelik olarak yapilan istatistiki dnale yorumlari gagida verilmitir.

Ogretmenlik meslgine yonelik tutum puanlarinin, anne meghn Ggretmen
olmasi durumuna gore farklgig farklilasmadgini belirlemek amaciyla tutum puanlari
dagihminin varyanslarinin homojeglnin test edilmesi i¢in yapilan Levene test
istatistigi ( F=0,013; p>0,05) sonucunda varyanslarin homopdthugu sonucuna

variimistir. Yapilan t- testi sonuclari tablo 22’ de verigtir.

Tablo 16: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Tutum Puanlarinin Anne Mesleginin
Ogretmen Olmasina Gore Farklilasma Durumu

Tutum N X S Sd t
Anne Meslgi Ogretmen 10 145,7000 17,77
. 312 0,470
Diger 304 142,8454 18,94
p>0,05

Anne meslg Ogretmen ve dier olan @retmen adaylarinin tutum puan
ortalamalari arasindaki farki belirlemek icin yapilt testi sonucunda; anne mgsle
ogretmen olan grencilerin tutum puan ortalamasi 145,70 standamtnses! 17,77 olarak
bulunmwtur. Anne meslg diger olan @rencilerin tutum puan ortalamasi 142,84 ve
standart sapmasi ise 18,94 olarak hesapkimnBu iki ortalama arasindaki farkin test
edilmesi icin yapilan Gamsiz gruplar icin t testi sonucunda tgdd 0,470 olarak

saptanmytir.
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Anne meslgi 6gretmen ve dier (ev hanimi, memur, serbest meslek, espgf, i
emekli) olan @rencilerin tutum puan ortalamalari arasindaki fartast edilmesi icin
yapilan t testi sonucunda hesaplanan gede(t=-0,470; p= 0,63; p>0,05) istatistiksel
olarak anlamli bulunmantir. Baska bir ifade ile anne megedgretmen ve gretmen
olmayan @rencilerin tutum puanlar arasinda anlamli bir fgoktur.

Ogretmenlik meslgine yénelik tutum puanlarinin, baba megahkn 6gretmen
olmasi durumuna gore farklgig farklilasmadgini belirlemek amaciyla tutum puanlari
dagihminin varyanslarinin homojeglnin test edilmesi igin yapilan Levene test
istatistgi ( F=2,927; p>0,05) sonucunda varyanslarin homopdtugu sonucuna
variimistir. Yapilan t- testi sonuglari tablo 23’ de verigtir.

Tablo 17: Arastirmaya Katilan O grencilerin Tutum Puanlarinin Baba Meslgginin
Ogretmen Olmasina Gore Farklilasma Durumu

Tutum N X S Sd t
Baba Meslgi Ogretmen 25 147,1600 12,79544 312 1166
Diger 289  142,5709 19,30087 ’
p>0,05

Baba mesl@ Ogretmen ve dier olan @retmen adaylarinin tutum puan
ortalamalari arasindaki farki belirlemek icin yapilt testi sonucunda; baba mgsle
O0gretmen olan grencilerin tutum puan ortalamasi 147,16 standgmtnses! 12,79 olarak
bulunmutur. Baba mesfg diger olan @rencilerin tutum puan ortalamasi 142,57 ve
standart sapmasi ise 19,30 olarak hesapkimnBu iki ortalama arasindaki farkin test
edilmesi icin yapilan Bamsiz gruplar icin t testi sonucunda tgda 1,166 olarak
saptanmytir.

Baba mesl@ 6gretmen ve dier( memur, serbest meslek, esngfi,iemekli) olan
ogrencilerin tutum puan ortalamalari arasindaki fartast edilmesi icin yapilan t testi
sonucunda hesaplanan tgda (t=-1,166; p=0,24 p>0,05) istatistiksel olaraklaml
bulunmamgtir. Baska bir ifade ile baba medge 6gretmen ve @gretmen olmayan

ogrencilerin tutum puanlari arasinda anlamli bir faoktur.
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Altinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi: Arastirmanin altinci
alt problemi; ‘Sinif @retmeni adaylarinin, @etmenlik mesligine yonelik tutumlari,
ailelerinin gelir dizeyine gore farklggyor mu?’. Bu probleme yonelik olarak yapilan

istatistiki analiz ve yorumlarisagida verilmtir.

Tablo 18: Arastirmaya Katilan O grencilerin Tutum Puanlarinin Ailelerinin Aylik
Gelir Duzeyine Gore Farklilasma Durumu

Varyans Kaynagi Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamasi F
(KT) (KO)

Gruplar Arasi 1181,643 6 196,941

Gruplarigi 110519,083 307 359,997 0,547

Toplam 111700,726 313

P>0,05

Ogretmenle yonelik tutum puanlariningéetmen adaylarinin ailelerinin aylik
gelir duzeyleri dgiskenine gore farklilgp farklilasmadgini belirlemek tzere yapilan
tek yonll varyans analizi sonuclarina gore Eedlie0,772 bulunmgtur. Bu F dgeri 6
ve 307 serbestlik derecesinde test egifdle tutum puanlari ile aggrmaya katilan
Ogretmen adaylarinin ailelerinin ayhk gelir dizeylearasinda anlamli bir fark
belirlenmemgtir (p=0,77; p>0,05).

Yedinci Alt Probleme 1iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi: Arastirmanin
yedinci alt problemi; ‘Sinif gretmeni adaylarinin, g@etmenlik mesigine yonelik
tutumlari, @renim gordukleri sinifa gore farkldgyor mu? *. Bu probleme yonelik

olarak yapilan istatistiki analiz ve yorumlagagida verilmtir.
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Tablo 19: Arastirmaya Katilan O grencilerin Tutum Puanlarinin Devam Ettikleri
Sinifa Gore Farklilasma Durumu

Varyans Kaynagi Kareler Toplami Sd Kareler Ortalamasi F
(KT) (KO)

Gruplar Arasi 1870,985 3 623,662

Gruplarigi 109829,741 310 354,289 1,760

Toplam 111700,726 313

P>0,05

Ogretmenlik meslgine yonelik tutum puanlariningietmen adaylarinin devam
ettikleri sinif dgiskenine gore farklilgp farklilasmadgini belirlemek tzere yapilan tek
yonlu varyans analizi sonuglarina gore, geate 1,760 bulunmgtur. Bu F dgeri 3 ve
310 serbestlik derecesinde test ediltile tutum puanlari ile devam ettikleri siniflar
arasinda anlamli bir fark belirlenmeytii (p=0,15; p>0,05).

Sekizinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi: Sinif égretmeni
adaylarinin, gretmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan faktorler, cigste
gore farklhlgiyor mu? Bu probleme yonelik olarak yapilan istdtisanaliz ve
yorumlari gagida verilmitir.

Tablo 20: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegini Tercih

Etmelerinde Etkili Olan Faktorlerin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumu

Faktorler N X S Sd t

Biling Cinsiyet Kadin 208 48,4135 10,79328 312 3,105
Erkek 106 44,1321 12,92769

Guvence Cinsiyet Kadin 208 10,1442 3,10343 312 ,679
Erkek 106 9,8962 2,97267

Ideal Cinsiyet Kadin 208 7,5913 2,32427 312 3,959
Erkek 106 6,5000 2,28139

Etkilenme Cinsiyet Kadin 208 3,8029 2,22515 312 ,346
Erkek 106 3,8962 2,32145
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Arastirmaya katilan grencilerin cinsiyetlerine goreggetmenlik meslgini tercih
etme durumlar karlastirildiginda biling (p=0,002; p< 0,05) ve ideal (p=0,006; p
0,05) faktorleri bakimindan gruplar arasinda istiisel olarak anlamli bir fark
saptanmytir.

Arastirmaya katilan gretmen adaylarindan kadin ve erkekleriggredmenlik
meslegini tercih etmelerinde etkili olan biling ve ideddktorleri arasindaki farki
belirlemek icin yapilan t testi sonucunda; kadgretmen adaylarinin biling faktori
puan ortalamasi 48,4135, standart sapmasi 10,788RBimuytur. Erkek @retmen
adaylarinin biling faktori puan ortalamasi 44,1324 standart sapmasi 12,92769
hesaplanngi t deseri ise 3,105 olarak bulunrgtwr.

Buna gore gretmenlik meslgini tercih ederken kadingdéetmen adaylarinin,

erkek @retmen adaylarina gore daha bilingli davrandildagilenebilir.

Kadin @retmen adaylarinin ideal faktori puan ortalama$013, standart
sapmas! 2,32427 bulungiur. Erkek @retmen adaylarinin ideal faktori puan
ortalamasi 6,5000 ve standart sapmasi 2,28139 |lnagay t deseri ise 3,959 olarak

bulunmutur.

Yapilan analizlere goregéetmenlik meslgini tercih ederken kadingdetmen

adaylarinin, erkek@etmen adaylarina gore daha idealist olduklarrleeimistir.

Arastirmaya katillan @retmen adaylarinin cinsiyetlerine gore givence ve
etkilenme faktorleri bakimindan istatistiksel olaranlamli bir fark saptanamagtir
(p>0,05).

Dokuzuncu Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi: ‘Sinif
ogretmeni adaylarinin, gietmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan faktorler,
mezun olunan lise turine gore farkdilpor mu?’ Bu probleme yonelik olarak yapilan

istatistiki analiz ve yorumlarisagida verilmgtir.
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Tablo 21: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ogretmenlik Meslegini Tercih
Etmelerinde Etkili

Farkhlasma Durumu

Olan Faktorlerin Mezun Olduklari

Lise Turlerine Gore

Faktorler Varyans Kayrg Kareler Sd  Kareler Ortalamasi F
Toplami (KO)
(KT)
Biling Gruplar Arasi 605,869 5 121,174
Gruplarigi 42343,812 308 137,480 0,881
Toplam 42949,682 313
Guvence Gruplar Arasi 42,163 5 8,433
0,901
Gruplarigi 2883,687 308 9,363
Toplam 2925,850 313
ideal Gruplar Arasi 37,495 5 7,499
Gruplarigi 1710,900 308 5,555 1,350
Toplam
1748,395 313
Etkilenme Gruplar Arasi 5 2,421
12,105 0.472
Gruplarici 1579,284 308 5,128
Toplam
1591,389 313

Arastirmaya katilan grencilerin mezun olduklari lise turlerine goérgrétmenlik

meslgini se¢cmelerinde etkili faktorleri katastirmak icin yapilan tek yonlu Varyans
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analizi sonucunda F deri biling faktort icin 0,881; glvence faktori igin901; ideal
faktord icin 1,350; etkilenme faktoru icin 0,472amk bulunmstur. Bu F dgeri 5 ve
308 serbestlik derecisinde test edildde aratirmaya katilan gretmen adaylarinin bu
meslegi secmelerinde etkili olan faktorler ile mezun ditan lise tirt arasinda anlamh

bir farklihk bulunmadg sonucuna varilmtir (p>0,05).

Onuncu Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlanmasi: ‘Sinif égretmeni
adaylarinin, gretmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan faktorler, anne baba
meslginin 6gretmenlik olguna goére farklilgyor mu?’ Bu probleme yodnelik olarak
yapilan istatistiki analiz ve yorumlargagida verilmitir.

Anne meslgi 6gretmen ve dier(ev hanimi, gretmen, memur, serbest meslek,
esnaf, g¢i, emekli) mesleklerden olangtencilerin, @retmenlik meslgini tercih
etmelerinde etkili olan faktorlerin, puanlar glaminin, varyanslarinin homojegini
test edebilmek icin yapilan Levene test istatissionucunda ( Biling faktorl icin F=
1,992; p>0.05; Giivence faktoru icin F= 2,108; p50,dleal faktori icin F= 0,001;
p>0,05; Etkilenme faktort icin F= 0,556; p>0,05)ryanslarin homojen oldw
sonucuna varilngtir. Yapilan bgmsiz gruplar icin t testi sonuclar Tablo 29'da
verilmistir.

Tablo 22: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Anne Mesleginin Ogretmen Olmasi
Durumuna Gore Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmelerinde Etkili Olan
Faktorlerin Kar silastiriimasi

Faktorler N X S Sd t

Biling Anne Ogretmen 10 48,0000 15,86050312 0.283
Meslezi Diger 304 46,9342 11,58619 '

Givence Anne Ogretmen 10 8,6000 3,94968 312 -1,539
Meslezi Diger 304 10,1086  3,01997

ideal Anne Ogretmen 10 7,7000 2,45176 312 0,648
Meslei Diger 304 7,2072 2,36304

Etkilenme Anne Ogretmen 10 6,1000  2,51440 312 3,279
Meslesi Diger 304 3,7599 2,21119
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Arastirmaya katilan grencilerin “anne mesf@nin 6gretmen olmasi” durumuna
gore @retmenlik meslgini tercih etme durumlari keitastirildiginda “etkilenme faktori
bakimindan gruplar arasinda istatistiksel olard&rah bir fark saptanmgtir (p=0,001;
p<0,05).

Arastirmaya katilan gretmen adaylarindan anne megslégretmen ve dier
meslek(ev hanimi, memur, esnafij serbest meslek, emekli) olanlarlgré&tmenlik
meslgini tercih etmelerinde rol oynayan etkilenme fakit@rasindaki farki belirlemek
icin yapilan t testi sonucunda; anne mgisk&sretmenlik olanlarin etkilenme faktori
puan ortalamasi 6,1000, standart sapmasi 2,51440nrbwtur. Annesi dger
mesleklerden olanlarin etkilenme faktéri puan artes! 3,7599 ve standart sapmasi
2,21119 hesaplangmit deseri ise 3,279 olarak bulunrgiwr. Dolayisiyla @retmenlik
meslegini tercih ederken anne megi®gretmen olan grenciler, anne mestedgretmen

olmayan @rencilere gore daha cok etkilenmektedirler.

Ayrica “anne meslk@nin 6gretmen olmasi” durumuna goére biling, gtivence ve
ideal faktorleri bakimindan istatistiksel olaraklaanli bir fark saptanamastir
(p>0,05).

Baba mesl@ ogretmen ve dier(memur, serbest meslek, esnati,i emekli)
meslek olan grencilerin, @retmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan
faktorlerin puanlar daliminin, varyans homojem@inin test edilmesi icin yapilan
Levene test istatigti sonucunda ( Biling faktori icin F=0,615; p>0,06{vence
faktorl icin F= 2,161; p>0,09deal faktori icin F=2,631 ; p>0,05, Etkilenme fakito
icin F= 0,076; p>0,05) varyanslarin homojen @adusonucuna varilngtir. Yapilan
bagimsiz gruplar icin t testi sonuclari Tablo 23'deileistir.
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Tablo 23: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Baba Mesleasinin O gretmen Olmasi
Durumuna Go6re Ogretmenlik Meslegini Tercih Etmelerinde Etkili Olan
Faktorlerin Kar silastiriimasi

Faktorler N X S Sd t

Biling Baba Ogretmen 25 50,0800 11,5575
Meslesi Diger 289 46,6990 11,70835?312 1,387

Guivence Baba Ogretmen 25 9,0800 3,62767 312 -1,676
Meslegi Diger 289 10,1453  2,99531

ideal Baba Ogretmen 25 7,4400 2,02237 312 0,478
Meslesi Diger 289  7,2042  2,39281

Etkilenme Baba Ogretmen 25 5,4800 2,29347 312 3,888
Meslezi Diger 289 3,6920 2,19816

Arastirmaya katilan grencilerin “baba mesf@nin 6gretmen olmasi” durumuna
gore @retmenlik meslgini tercin etme durumlan katastirldiginda ‘etkilenme’
faktorii bakimindan gruplar arasinda istatistikdarak anlamli bir fark saptangtir

(p=0,001; p<0,05).

Arastirmaya katilan gretmen adaylarindan baba megslégretmen ve dier
mesleklerden olanlarlagietmenlik meslgini tercih etmelerinde rol oynayan etkilenme
faktorti arasindaki farki belirlemek icin yapilantdsti sonucunda; baba mesle
ogretmenlik olanlarin etkilenme faktéri puan ortalam®,4800, standart sapmasi
2,29347 bulunmgtur. Babasi dier mesleklerden olanlarin etkilenme faktori puan
ortalamasi 3,6920 ve standart sapmas! 2,19816@plaesng, t deseri ise 3,888 olarak
bulunmutur. Dolayisiyla @retmenlik meslgini tercih ederken baba megi@gretmen
olan @renciler, baba megte 6gretmen olmayan g@encilere gore daha c¢ok

etkilenmektedirler.

Ayrica “baba meslk@nin 6gretmen olmasi” durumuna goére biling, gtivence ve
ideal faktorleri bakimindan istatistiksel olaraklaanli bir fark saptanamastir

(p>0,05).
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On birinci Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorumlanmasi: ‘ Sinif égretmeni
adaylarinin, gretmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan faktorler, ailangelir
dizeyine gore farklikayor mu?’. Bu probleme yodnelik olarak yapilan isttki analiz
ve yorumlari gagida verilmatir.

Tablo 24: Arastirmaya Katilan O grencilerin Ailelerinin Aylik Gelir Duzeylerine
Gore Ogretmenlik  Meslegini  secmelerinde  Etkili  Olan  Faktorlerin

Kar silastiriimasi

Faktorler Varyans Kayga  Kareler Toplami  Sd Kareler Ortalamasi F
(KT) (KO)

Biling Gruplar Arasi 242,736 6 40,456
Gruplarici 42706,946 307 139,111 0,291
Toplam 42949,682 313

Guvence Gruplar Arasi 24,943 6 4,157
Gruplarici 2900,907 307 9,449 0,440
Toplam 2925,850 313

Ideal Gruplar Arasi 12,224 6 2,037
Gruplarici 1736,170 307 5,655 0,360
Toplam 1748,395 313

Etkilenme Gruplar Arasi 66,204 6 11,034
Gruplarici 1525,185 307 4,968 2,221
Toplam 1591,389 313

Yapilan tek yonli Varyans analizi sonucunda Eedeetkilenme faktori icin
2,221 olarak bulunmyur. Bu F dgeri 6 ve 307 serbestlik derecisinde test egildle
0,041 dizeyinde anlamli olgu gorilmigttr. Buna gore gretmen adaylarin bu megle
secmelerinde etkili olan faktdrlerden etkilenme téald ile Gretmen adaylarinin

ailelerinin aylik gelir duzeyleri arasinda anlarblr fark oldygu sonucuna varilngtir
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(p=0,04; p<0,05). Bu farklgin hangi gruplar arasinda olgltnun belirlenmesi igin ikili
karsilastirmalar yapilmgtir. ikili karsilastirmalar icin kullanilan LSD testi sonuglari
asagida tablo olarak verilngtir.

Tablo 25: Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ailelerinin Aylik Gelir Diizeylerine
Gore  Ogretmenlik  Meslegini  segmelerinde  Etkili  Olan  Faktorlerin
Kar silastiriimasi LSD testi Sonuclari

2500 TL ve| 2101  —| 1701- | 1251—- | 851- 458  —| 457
daha fazla | 2500 TL | 2100 TL | 1700 TL | 1250 850TL | TL ve
(4,11) (4,33) (4,20) (4,56) TL (3,26) daha
(3,66) az
-0,341 -0,564 -0,439 -0,799 0,099 0,508
457 TL ve
daha az (3,76)
-,0850 -1,073 -0,948 -1,308 | -0,409 -0,508
458- 850 TL
(3,26)
-0,441 -0,663 -0,538 -0,900 0,409 -0,099
851-1250TL
(3,66)
0,457 0,235 0,360 0,900 | 1,308 0,799
1251—
1700TL(4,56)
0,097 -0,125 -0,360 0,538 0,948 0,439
1701 — 2100
TL(4,20)
0,222 0,125 -0,235 0,663 1,073 0,564
2101 — 2500
TL(4,33)
-0,222 -0,097 -0,457 0,441 0,850 0,341
2500 TL ve
Uzeri
*P<0,001

Ailesinin aylik geliri 1251-1700TL olan giencilerin ve ailesinin geliri 851-
1250TL ve 458-850TL olangbencilerin etkilenme faktéri puan ortalamalari ardaki
fark, ailesinin geliri 1251 -1700TL olangtencilerin lehine anlamhdir. Bir kka

anlatimla ailesinin aylik gelir diizeyi 1251-1700®lan @renciler, ailesinin geliri 851-
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1250TL ve 458-850TL olangiencilere gore gretmenlik meslgini secerken daha fazla

etkilenmektedirler.

Ailesinin geliri 457 TL ve daha az; 1701-2100TL;0®12500TL; 2500TL ve
daha Uzeri olangiencilerin etkilenme faktorii puan ortalamalari arda ise anlamli bir

fark bulunmamytir.
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BOLUM V

5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
Bu bolimde, ardirma verilerinin analizi sonucu ortaya ¢ikan bulg yapilan

yorumlar ayri ayri ele alinarak, alt problemlerikégyan sonuclara ve bunlaragha

olarak gelstirilen 6nerilere yer verilngtir.

5.1. Sonuclar ve Tartsma
Sinif @retmeni adaylarinin, getmenlik meslgine yonelik tutumlari ile

ogretmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan faktorler aragaki iliskiyi
inceledgimiz argtirmamizda ele algimiz alt baliktaki bulgulara gore sagidaki
yargilara varabiliriz.

1. Sinif Gretmeni adaylari, getmenlik meslgine yonelik tutumlara ne olgtde

sahiptirler?

Yapilan argtirma sonucunda, sinigtetmeni adaylariningietmenlik mesigine
yonelik tutumlara olumlu ve orta diizeyde sahip &ldu goralmitar.

Ogretmenlik meslgine yonelik tutum puanlari ayrica cinsiyegrénim gorilen
universite, devam edilen sinif, mezun olunan lig#,tanne — baba meslekleri ve
ailelerinin aylk gelir dgiskenleri acisindan da inceleryti. Bu incelemeler
sonucunda, agairmaya katilan gretmen adaylariningdgetmenlik mesigine yonelik
tutumlari;

Cinsiyet dgiskeni acisindan incelenginde, kadin @retmen adaylarinin
ogretmenlik meslgine yonelik tutumlarinin, erkekgéetmen adaylarina gore daha
yuksek duzeyde old tespit edilmgtir.

Ogrenim gorilen Universite d@ikeni acisindan incelenginde, Ege
Universitesinde okuyangtetmen adaylarinin megle yonelik tutumlarinin, Dokuz
Eylul Universitesinde okuyangtetmen adaylarina gore biraz daha yiiksek diizeyde
oldugu tespit edilmytir.

Devam edilen sinif dgskeni acisindan incelenginde, ¢ ve doérdincl sinifa

devam eden gretmen adaylariningetmenlik meslgine yonelik tutumlarinin, bir
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ve ikinci sinifa devam edeng@tmen adaylarin tutumlarina gore daha yuksek
dizeyde oldpu tespit edilmgtir.

Mezun olunan lise tiri @eskeni acisindan incelenginde, siper lise mezunu
O0gretmen adaylarinin @etmenlik meslgine yonelik tutumlarinin, gretmen lisesi
de dahil olmak lzere ger tim lise turlerinden mezun olagrétmen adaylarina

gore daha yuksek dizeyde aiduespit edilmgtir.

Anne meslgi degiskeni acisindan incelenginde, annesi memur, esnaf \ii
olan @retmen adaylarinin, goetmenlik meslgine yonelik tutumlarinin, annesi
O0gretmen de dahil der meslek gruplarina mensup olagréimen adaylarina goére
daha yuiksek duzeyde olglutespit edilmytir.

Baba mesl@ degiskeni agisindan incelenginde, babasi getmen olan
Ogretmen adaylarinin, mege yonelik tutumlarinin, babasi géir tim meslek
gruplarina dahil olan @etmen adaylarina gére daha yiksek dizeydegoltespit
edilmigtir.

Ailelerinin aylik gelir dizeyi dgiskeni agisindan incelenginde, ailesinin aylk
gelir dizeyi 1701 — 2100 TL arasinda olagreédmen adaylarinin, gsetmenlik
meslgine yonelik tutumlarinin, ailelerinin geliri bu @geldizeyinin altinda ve
dstinde olan tim getmen adaylarinin getmenlik meslgine yonelik
tutumlarindan daha yuiksek ofglutespit edilmytir.

2. Sinif &retmeni adaylarinin, @etmenlik meslgine yonelik tutumlari ile bu
mesle&i tercih etmelerinde etkili olan faktorler arasifaailiski var midir?

Yapilan argtirma sonucunda, sinif gietmeni adaylarinin, gietmenlik
meslgine yonelik tutumlari ile bu megletercih etmelerinde etkili olan faktorler
arasinda yuksek duzeyde, pozitif ve anlamh hgkiloldugu tespit edilmgtir.
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3. Sinif Gretmeni adaylarinin,getmenlik mesligine yonelik tutumlari, cinsiyete
gore farklilgiyor mu?

Yapilan argtirma sonucunda, sinif géetmeni adaylarinin, gietmenlik
meslgine yonelik tutumlarinda, cinsiyet gigkenine gore kadinlar lehine anlaml

bir farklihk tespit edilmstir.

4. Sinif @gretmeni adaylarin, gietmenlik meslgine yonelik tutumlari, mezun

olunan lise turiine gore farklgiggor mu?

Yapilan argtirma sonucunda elde edilen verilere goére, singfettneni
adaylarinin gretmenlik meslgine yonelik tutumlarinda, mezun olunan lise tirt

degiskenine gore anlamh bir farklilik tespit edilmegytim.

5. Sinif Gretmeni adaylarinin, g@etmenlik meslgine yonelik tutumlari, anne ve

baba meslgnin dgretmenlik olguna gore farklilgilyor mu?

Yapilan argtirma sonucunda, gtrmaya katilan sinif gretmeni adaylarinin,
ogretmenlik meslgine yonelik tutumlarinda, anne ve baba mgsie 6gretmen

olmasi dgiskenine gore anlaml bir farklilik tespit edilmegti.

6. Sinif Ggretmeni adaylarinin,@etmenlik meslgine yonelik tutumlari, ailelerinin

gelir diizeyine gore farklif@yor mu?

Yapilan argtirma sonucunda, sinif gietmeni adaylarinin, gietmenlik
meslgine yonelik tutumlarinda, ailelerinin aylik gelirizeyi deiskenine gore
anlamh bir farklilik tespit edilmengiir.

7. Sinif Gretmeni adaylarinin, @etmenlik meslgine yonelik tutumlari, grenim
gordukleri sinifa gore farklhifgyor mu?

Yapilan argtirma sonucunda, gtrmaya katilan sinif gretmeni adaylarinin,
ogretmenlik meslgine yonelik tutumlarinda, genim gordukleri sinif dgskenine
gore anlamli bir farklilik tespit edilmestir.
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8. Sinif Ggretmeni adaylarinin,getmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan
faktorler, cinsiyete gore farklgayor mu?

Yapilan argtirma sonucunda, sinigtetmeni adaylarinin,getmenlik meslgini
tercih etmelerinde etkili olan fakttrlerden biling ideal faktorlerinde, cinsiyet
degsiskenine gore kadinlar lehine anlamli bir fark giduespit edilmgtir. Buna gore
arsgtirmaya katilan kadin gietmen adaylarinin, goetmenlik meslgini tercih
ederken erkek getmen adaylarina gore daha bilingli ve idealisvrdadiklar
belirlenmitir.

Glvence ve etkilenme faktorlerinde ise cinsiyegigleenine gore anlamh bir

farkhlik tespit edilmemytir.

9. Sinif Ggretmeni adaylarinin,@etmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan

faktorler, mezun olunan lise ttrtiine gore farkiyar mu?

Yapilan argtirma sonucunda, sinigtetmeni adaylarinin,getmenlik meslgini
tercih etmelerinde etkili olan faktorlerde, mezuanan lise turiine goére anlaml bir

farkhlik tespit edilmemtir.

10. Sinif gretmeni adaylarinin,g@etmenlik mesl|gini tercih etmelerinde etkili olan

faktorler, anne ve baba megian dgretmenlik olyuna gore farklilgrlyor mu?

Yapilan argtirma sonucunda, sinigtetmeni adaylarinin,getmenlik meslgini
tercin etmelerinde etkili olan faktorler, anne negslin Ogretmenlik olmasi
durumuna gore incelenginde; ‘etkilenme’ faktbrinde, anne meskEn
ogretmenlik olma durumuna goére anlamli bir farklitéspit edilmgtir. Buna goére
annesi @retmen olan gretmen adaylarinin, bu megiesecerken, annesi ghr
mesleklerden olangbetmen adaylarina gore daha fazla etkilendiklelirlbamistir.
Anne meslginin 6gretmenlik olmasi durumuna gore ‘biling’, ‘giivence ‘ideal’

faktorlerinde ise anlamli bir farkhlik tespit esli€mitir.

Yapilan argtirma sonucunda, sinigtetmeni adaylarinin,getmenlik meslgini

tercih etmelerinde etkili olan faktérler, baba negslin 6gretmenlik olmasi
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durumuna go6re incelenginde; ‘etkilenme’ faktérinde, baba meslEn

ogretmenlik olma durumuna gore anlamli bir farkhitdspit edilmgtir. Buna goére
babasI @retmen olan gretmen adaylarinin, bu megiesecerken, babasi gir
mesleklerden olangbetmen adaylarina gore daha fazla etkilendiklelirlbamistir.

Baba meslginin dgretmenlik olmasi durumuna gore ‘biling’, ‘giivenog® ‘ideal’

faktdrlerinde ise anlamli bir farkhlik tespit eshi€mitir.

11. Sinif Gsretmeni adaylarinin,getmenlik meslgini tercih etmelerinde etkili olan
faktdrler, ailenin gelir dizeyine gore farkgigor mu?

Yapilan argtirma sonucunda, sinigtetmen adaylarinin,getmenlik mesigini
tercih etmelerinde etkili olan faktérlerden ‘etdime’ faktori ile gretmen adaylarinin

ailelerinin aylk gelir dizeyleri arasinda anlatmh farklilik tespit edilmtir.

Ailesinin aylik geliri 1251 — 1700 TL olangtetmen adaylarinin, ailesinin geliri
851 — 1250 TL ve 458 — 850 TL olagrétmen adaylarina gore, bu meslsecerken
daha fazla etkilendikleri belirlenstir.

Yapilan argtirmada @retmen adaylarinin, gdetmenlik meslgine yonelik
tutumlar ile bu meskge yonelmelerinde etkili olan faktdrler hem ayri ialiem de
aralarindaki ilgki bakimindan incelenrstir. Arastirma bulgularina gore, sinigtetmeni
adaylarinin gretmenlik meslgine yonelik tutumlarinin olumlu ve orta dizeydeugd
saptanmytir.

Gurkan’ nin (1993) yapmioldusu argtirmada @retmenlik tutum puanlari
oldukca dguk duzeyde kalmgtir. Ayni yil, Aydin’ in (1993) yapi aragtirmada ise
ogretmen adaylarinin sahip olduklargrétmenlik tutumlari orta diizeyde saptsimi
Sozer'in 1996 yilinda yapmioldugu argtirmada @retmen adaylarinin getmenlik
tutum puanlari olumlu ve orta diizeyde tespit ediimiBenzer bir bicimde Karahan’ in
(2003) aratirmasinda ise gtim fakiltesinde @renim goren @retmen adaylarinin
Ogretmenlik tutum puanlar olumlu ve orta duzeydepite®dilmistir. Karahan bu

durumu doénemin gretmen adaylarinin mesleki atamalarindaki ragethalamistir.

Genel itibariyle yapilan aggrmalar incelendiinde @&retmen adaylarinin,

ogretmenlik meslgine yonelik tutumlarinin son on yildir orta dizeydelumlu ve orta

65



dizeye d@ru bir ¢iks gosterdgi sonucuna varilabilir. Bu durumu dlkenin siyasi ve
ekonomik alanda ywadg zor ginlerle ilskilendirmek mumkindir. gretmenlerin
cogunun devlete kg kurumlarda memur olarak c¢gdibilme sansi oldgu g6z 6niinde
bulundurulursa, ssizlik kaygisi talyan gen¢ nufusun gdetmenlik meslgine yonelik
olumlu tutumlar gelitirmesi olgandir. Ancak yine de gietmenlik mesigine yonelik
tutumlarin yalnizca orta ve olumlu dizeyde kalneaslse vericidir. Gelecek nesillerin
sekillenmesinde en biuyik paya sahip ol@netmenlerin yiksek derecedgrétmenlik
tutumuna sahip olmasi gerekmektedir. Tutum duzeyterorta seviyede kalmasini
¢esitli nedenlere bgh olarak aciklayabiliriz. Bu nedenlerden ilki g@tmenlik
programlarindan mezun olargrétmen adaylarinin, goreve steyabilmek igin girmek
zorunda olduklari Kamu Personeli GirBinavinin yiksek taban puanlari vegyo
olarak atama yapilan bélgelerin sosyo-kiltirel agidlkenin batisina oranla daha az
gelismis olmasidir. Tum bunlara ek olaralgrétmenlerin zorlu ¢cajma kagullar ile
yaygin bir gorg olarak kabul edilen maayetersizlikleri de, gretmen adaylarinin
meslge yonelik tutumlarinin yiksek diizeyde olmasini éiyge olabilir.

Sinif Gretmeni adaylarinin g@etmenlik meslgine yonelik tutumlari cinsiyet
degiskeni acgisindan incelengive kadin @retmen adaylarinin, erkek gi@tmen
adaylarina gore daha yuksek tutumlara sahip olduldapit edilmstir.

Kicukahmetin 1975'de yapmi oldusu ‘Ogretmen yettiren Kurum
Ogretmenlerinin Tutumlar’ adli agarmasinda cinsiyete Ba bir farklilik tespit
edilmemitir.  Aydin ‘in (1993) sinif @retmenlerinin  psikolojik ihtiyaclari ile
Ogretmenlik tutumlari arasinda gkiyi inceledigi aragtirmasinda cinsiyete Ba bir
farklilasma tespit edilmengiir. Benzer bir sekilde, Capa ve Cil'in (2000)
aragtirmasinda da cinsiyete gore fark$riaa tespit edilmengtir.

Ancak Ozgirin (1994), Karahanin (2003) #en’in (2006) @retmen
adaylari Uzerinde yag aragtirmasinda cinsiyete gore farkglaa tespit edilnsitir.
Kadin @retmen adaylarinin, erkelkgi@tmen adaylarina oranlagr@tmenlik meslgine
yonelik daha olumlu tutumlar gelirdigi saptanmgtir. Yapilan argtirmadan elde edilen
bulgular Ozgir (1994), Karahan (2003) §en’in (2006) cinsiyet d#skeni agisindan
elde etmy olduklari bulgularla paralellik gostermektedir.
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Kadin @&retmen adaylarininggetmenlik mesligine yonelik tutumlarinin, erkek
O0gretmen adaylarina gore daha yiiksek diizeyde olmasedenlerini ¢gtli acilardan
ele almak mumkindur. getmenlik meslginin calsma saatlerinin uygunfiu kadin
adaylar icin aile kurmak, cocuk ygirmek, aile ilskilerine daha kaliteli ve daha cok
zaman ayirabilmek adina cazip geliyor olabilir. Bandginda toplum tarafindan
benimsenny olan ‘Ggretmenlik bir kadin mesfgdir' kanisi da kadin gretmen
adaylarinin mesfg yonelik tutumlarinin daha yiksek olmasirgligar olabilir.

Arastirmaya katillan g@retmen adaylarinin gdetmenlik meslgine yodnelik
tutumlari mezun olduklar ortagietim kurumlarina gore incelengnve bu dgiskene
gore anlaml bir farkhlik tespit edilemestir. Benzersekilde Ozgiir'iin (1994), Soézer'in
(1996), Karahan’in (2003) v&en'’in (2006) yapm olduklari aratirmalarinda da mezun
olunan orta @retim kurumlarina gore getmenlik meslgine yonelik tutumlarda
farklilasma tespit edilmengtir.

Arastirmaya katilan 314 getmen adayindan 65’iningéetmen lisesi mezunu
olmasina rgmen analizler sonucunda bir farkhiaa tespit edilmemesi, géetmen
liselerinin @rencilere retmenlik meslgine yonelik olumlu ve yiuksek diizeyde tutum

kazandiramagh gerceini ortaya koymaktadir.

Yapilan argtirma sonucunda sinifgéetmeni adaylarinin @etmenlik mesigine
yonelik tutumlari anne ve baba megien Ggretmen olmasi durumuna goére incelepmi
ve anlamh bir farklihk tespit edilmestir. Bunun nedenini adayin buyuglil aile
ortaminda @retmenlik meslgine yonelik gecirmi oldusu yssantilara bglamak
mumkin olabilir. @retmenlerin zorlu sosyo-ekonomik s«dlarda devam ettirdikleri
hayatlari, cocuklarinin bu megke yonelik daha olumlu tutumlar gglrmesini
engellemg olabilir.

Arastirmaya katillan gretmen adaylarinin, gdetmenlik meslgine yonelik
tutumlar ailelerinin aylik gelir dizeylerine goémecelenmi ve anlaml bir farkllik
tespit edilmemjtir. Bunun nedenini her gecen gin biraz daha gzanlaygam
kosullarinda adaylarin iginde bulunduklari sosyo-ekaito olanaklari dgliinmeksizin
diger mesleklere gores igarantisinin daha fazla olgu 6gretmenlik meslgine kasi

benzer dizeyde tutum ggirmis olmalariyla aciklamak mamkunddr.
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Yapilan argtirma sonucunda, a&@rmaya katilan gretmen adaylarinin
Ogretmenlik mesigine yonelik tutumlan ile devam ettikleri sinif gigkeni arasinda
anlamh bir farkhlik tespit edilmengiir. 1993 senesinde Aydin ve 2006 senesifieie
tarafindan yapilan agarmalarda da benzer sonuglarasutaisken, Ozgiir (1994), Capa
ve Cil (2000) ve Karahan'in (2003) yagtaragtirmalarda ise siniflar arasinda anlamli
duzeyde farklilik tespit edilngtir.

Arastirmaya katillan gretmen adaylarinin, gdetmenlik meslgine yonelik
tutumlar ile bu mesfg tercih etmelerinde etkili olan faktorler arasingéksek
dizeyde, pozitif ve anlamli bir gki tespit edilmgtir. Bu sonuglara gore,gdetmenlik
mesl&ini severek ve isteyerek segnolan adaylarin daha olumlu ve yuksek dizeyde
ogretmenlik tutumlarina sahip olduklari sdylenebili®abir, 6zveri ve hassaslik
gerektiren bu meslekte olumlym@tmenlik tutumlarina sahip olabilmenin ilk sdu
ogretmenlik mesl|gini sevip saygi duymaktir.

Bunun yani sira yapilan gtama sonucunda, ag@rmaya katilan kadingietmen
adaylarinin, gretmenlik meslgini secerken, erkek ghetmen adaylarina gére daha
bilingli ve idealist davrandiklari tespit edilgtir. Tlrk toplumsal yapisinda kadin ve
erkezin sahip olmasi gereken sorumluluklar g6z 6nundeirmluruld@gunda, ortaya
cikan sonugsasirtici desildir. Ogretmenlik meslginin sundgu olanaklar, kadinlarin

daha bilincli ve idealist bigekilde @Gretmenlik meslgine yonelmelerini sglamaktadir.

Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara goére, signéttneni adaylarinin bu
meslei tercih etmelerinde etkili olan faktdrler, mezuldwuklar lise tirl dgiskenine
gore farklihk gostermemektedir. Bu sonuclagrégimenlik meslgine yonelik tutumlar
ile mezun olunan lise tlirl arasinda farkht@a tespit edilmeyen bulgulari destekler
niteliktedir.

Yapilan argtirma sonucunda, sinifgietmeni adaylarinin, getmenlik meslgini
tercih etmelerinde, anne ve baba mgsia 6gretmen olmasi kwlunda, anne ve
babasi dier meslek mensubu olargrétmen adaylarina gére daha fazla etkilendikleri
tespit edilmgtir. Etkilenmenin, @retmenlik meslginin sgladigi cazip olanaklardan

kaynaklandgini sdylemek mamkunddr.
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Yapilan argtirma sonucunda, sinifgietmeni adaylarinin getmenlik meslgini
tercih etmelerinde ailelerinin aylik gelir dizeyldge etkilenme faktori arasinda anlamli
bir iliski tespit edilmgtir. Elde edilen bulgulara gére ailesinin aylikigelizeyi 1251 —
1700 TL olan @retmen adaylarinin, ailesinin aylik geliri 851 -502TL ve 458 — 850
TL olan @Gretmen adaylarina gore, bu meslesecerken daha fazla etkilendikleri
belirlenmgtir. Buna gbére orta sosyo-ekonomik sinifta yer ai@retmen adaylarn alt
sosyo-ekonomik sinifta yer alargrétmen adaylarina goére bu mesleecerken daha
fazla etkilenmektedirler. Bu sonucu bulunduklarisysd sinift korumak adina

ogretmenlik meslgini tercih etmelerine gamak mumkuanddr.

5.2. Oneriler
2008 — 2009 akademik yili icerisinde Ege ve DoKEytil Universitesi Bitim

Fakiltesi Sinif @retmenlii Bolumlerinde okuyan gretmen adaylariyla yapilan ‘Sinif
Ogretmeni Adaylarinin @etmenlik Meslgine Yonelik Tutumlariile Ogretmenlik
Meslesini Tercih Etmelerinde Etkili Olan Faktorler’ arasiaki iliskiyi 6lgen aratirma

sonucunda elde eitmiz bulgulara géresagidaki 6nerilerde bulunmak mumkundur:

Yapilan argtirma sonucunda elde edilergrétmenlik mesligine yonelik tutum
dizeylerine ait bulgular, daha o©nceden yapilnolan aratirma sonuclariyla
desteklenmektedir. Genel olaragrétmen adaylarinin,gdetmenlik meslgine yonelik
tutumlara orta diizeyde sahip olduklari tespit egifim Ogretmenlik meslginin insani
akademik sinavlarin yani sira,grétmen olmak isteyen ggencilerin psikolojik

durumlarinin da test edilebilegiélceklerin gelgtirilerek kullaniimasi gerekmektedir.

Yapilan argtirmalar sonucunda,géetmen adaylarinin, goetmenlik mesigine
yonelik tutum diizeylerinin, okuduklari donemde gédtestirilen 6gretmen atamalarina
gore farkhhk gosterebilege dustintilmektedir. Bu bgamda Yiksek @enim Kurumu
tarafindan, ileriye déntk agirmalar yapilarak tlkeningetmen ihtiyaci sayisina gore
egitim fakultelerinde kontejan acilmasi, genclerigsizlik kaygisi nedeniyle,

ogretmenlik meslgine yonelik tutum duzeylerinin dinesini engelleyebilir.
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Ayrica orta @retim kurumlarinda mesleki rehbedi daha fazla 6nem verilmeli ve
meslekler grenci seviyelerine uygun bir dille tanitiimalidi©gretmenlik meslgi
herkes tarafindan kolaylikla yapilabilecek bir ne&sllesildir. Bu gercek kabullenilmeli
ve buna yonelik cagmalar yapilarak kisel 6zellikleri ve psikolojik durumu uygun

olmayan @rencilerin bu meskg se¢meleri 6nlenebilmelidir.

Orta @retim kurumlarinda vyapilan mesleki rehberlik ve Igdialirme
calismalarinda @renci, veli ve okul § birligi sagglanmali, @rencilerin kendi kisel
Ozelliklerine ve isteklerine uygun olmayan mesle&leyonlendirilmelerinin 6niine

gecilmelidir.
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EKLER

EK 1: KiSSEL BiLG i FORMU

Degerli Ogretmen Adaylari,

Bu calsma, Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusindarigilen ‘Sinif
Ogretmeni Adaylarinin @etmenlik Tutumlari ile @retmenlik Meslgini Tercih
Etmelerinde Etkili olan Faktorler Arasindakliski’ konulu yuksek lisans tezi
kapsaminda yapilan bir ¢ghadir. Verecginiz cevaplar sadece yukarida belirtilen
argtirma dahilinde kullanilacak ve kindiniz gizli tutulacaktir. Lutfen her maddeyi

dikkatlice okuyunuz ve size en uygun olan segeisaretleyiniz.

Bu argtirmaya sglayaca&iniz katkilar icin tgekklr ederiz.
Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist

Sinif Geretmenlgi Yiksek Lisans Programigencisi

Esra D&
1. UNIVERSITE:
( ) Ege Universitesi ( ) Dokuz Eylil Universitesi
2. SINIFINIZ:
( )1. Sinif ( )2 Sinif
( ) 3. Sinif ( )4. Sinif

3. CINSIYETIiNiz

( ) Kadin ( ) Erkek
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4. MEZUN OLDU GUNUZ ORTA O GRETIM KURUMU

( ) Anadolu Lisesi
( ) Genel Lise
( ) Aclk Lise

( ) @retmen Lisesi

( ) Fen Lisesi
( ) Ozel Kolej
() Meslek lisesi

) Y. Dil Agirhkh Lise ( Super Liseler)

Annenizin meslgi

)

) Ev hanimi

) Osretmen

)

( ) Memur
() Serbest meslek
() Esnaf,gci

() Emekli

Babanizin mesjg

( ) Ggretmen

( ) Memur

() Serbest meslek
() Esnaf,gci

() Emekli

(D B = (P

6. ALENIZIN AYLIK GEL IR DUZEYI:

( ) 457 YTL ve daha az
( )851.00-1250.00 YTL
( )1701.00- 2100.00 YTL

() 2500,00 YTL ve daha ¢ok
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( )1251.00-1700.00 YTL

( ) 2101 -2500.00 YTL



EK 2: OGRETMENL iK MESLE GiI TUTUM OLCE Gi

Tutum ifadeleri
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1.Benim icin en ideal meslelgtetmenliktir.

2.Bir 6mir boyu @retmenlik yapabilirim.

3.Mesleimle ilgili faaliyetleri yapmak bana hi¢ zevk veryor.

4.0gretmenlik benim icin bir tutkudur.

5.08retmenliin bence hicbir cazip yani yoktur.

6-Ogretmenlik meslgindeki tecriibem arttikca bu megte

daha ¢ok bglanacgima inaniyorum .

7. Bu mesl@in bana ¢oley kazandiragani distiinmiyorum

8-Ogretmenlikten alagam manevi doyumu hic birseye

desismem.

9-Bu meslgi yapmaktan kimse beni alikoyamaz.

10.Gsretmenlpin  Kisiligime uygun bir meslek olgunu

disinmiyorum

11Bu meslgi bilerek ve isteyerek sectim.

12-Osretmenlikten alagam hazzin bana bu megla tim

zorluklarini unutturagana inaniyorum.

13.Gsretmenlik meslgini sevmiyorum.

14Insanlara birseyler @Gretmeyi sevdiim icin bu meslgi

sectim.

15.Benden yeni bir meslek segmem istense hic tétedd yine

ogretmenlik meslgini secerdim.

16.Bu meslekte her zamangrénme ve @gretme heyecan|

duyacg&imi zannetmiyorum.

17 lleride bu meslekte karil olabilmek icin cok ¢agiyorum.

18.Gsretmenlik meslginin beni ne maddi nede manevi agidan

tatmin edecgini zannetmiyorum.

19.Csretmenlik meslgini layikiyla yapacgima inantyorum.

20-Derslerden ve gietmenlerden bikgim icin &gretmenlik

benim i¢in yapagam mesleklerin en sonuncusudur.

21.CGsretmenlik bilginin yani sira yetenek gerektiren |oir

meslektir.

22.Csretmenlik paylamin en ygun yaandgi bir meslektir.

23. Ancak c¢ok zorda kalrsam bu megsleyapmayi
dUstinebilirim

24. Gsretmen olacgimi disiindilkce mutsuz oluyorum.

25. Bu meslgi 6grendikce ciddiyetini daha iyi anliyorum

26. Daha iyi bir meslek bulursam bir an bilgrétmenlik

yapacgimi zannetmiyorum
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Tutum ifadeleri
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27. Gsretmenlik 6zveri isteyen bir meslektir.
28. Geretmenlik onurlu bir meslektir
29. Cpretmenlik gibi cileli bir meslge balamaktan
cekiniyorum
30. Gsretmenlik meslgi hasta toplumlari kurtaracak bir ilag
gibidir
31. Sdrekli kendini yenileme diincesi bu mesf yapma
konusunda beni giindurtyor
32. Gsretmenlik meslgi bir daha diizelmeyecek kadar
yipranmg bir meslektir
33. Opretmenlik vicdani boyutu 6nemli olan mesleklefin

basinda gelmektedir

34. Surekli bir sinifta hapsolmak beni sinirlendiri

35. Gsretmenlik cok sabir isteyen bir meslektir
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EK 3 : OGRETMENL iK MESLE Gi TERCiH NEDENLERT OLCEGI

Asagida @retmenlik meslgini tercih etmekle ilgili bazi ifadeler
bulunmaktadir. Lutfen her bir ifadeyi dikkatlice akyunuz.

Bu ifadelerin sizin i¢cin ne derece uygun olgunu
“ Tamamen uygun’dan “Hi¢ uygun dgil’e uzanan 0&lgek
Uzerinde jaretleyiniz.

Oldukca uygun
Biraz uygun

Ogretmenligi ;

Tamamen uygun

Cok az uygun
Hic uygun degil

1.Idealimdeki meslek oldiu icin sectim.

2.Cevrenin etkisiyle sectim.

3.Universite sinavinda kikka bolumlere puanim yetmeliicin
sectim.

4.Ekonomik olarak doyurucu buldum icin sectim.

5.Herkes tarafindan takdir edilen bir meslek gldigin sectim.

6.Yapabilecgim en uygun meslek olgu icin sectim.

7.0kul hayatimdaki gretmenlerimden etkilengim igin sectim.

8.Yeniden OSS’ ye girsem se¢cmezdim.

9.Bana mutluluk vere@mne inandgim icin sectim.

10. Ailem istedgi icin sectim.

11.1s glivencesi oldgu icin sectim.

12. Sadece yuksektetim yapmak igin sectim.

13. Calgma saatleri esnek oldu igin segtim.

14. Kendimi gelitirebilecezsim bir meslek oldgu icin sectim.

15. Yakin ¢evremden birisiggetmen oldgu icin sectim.

16. Bir meslek sahibi olmak istegilin icin sectim.

17. Bilincli olarak sectim.

18. Toplumsal ilerlemeye ve kalkinmaya katkida holak icin
sectim.

19. Mezun oluncagimin hemen hazir olmasindan dolayi sectim,
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Tamamen uygun

Oldukca uygun

Biraz uygun

Cok az uygun

Hi¢ uygun degil

20. Herkes tarafindan yapilabilecek bir meslek dlghaa

inandgim igin sectim.

21. Allemden birisi gretmen oldgundan dolayi sectim.

22. Kisisel amaclarimi gercekldérebilecesim bir meslek oldgu
icin sectim.

23. Sosyal guvencesi olgu icin sectim.

24. Tesadifen sectim.

25. Bsitime katkida bulunabile@mi disiindigum igin sectim.

26. Bota kalmamak icin sectim.

27. Kutsal bir meslek oldimna inandiim igin sectim.

28. Bu meslgin gerektirdgi yeteneklere sahip olgumu
disind{gim icin sectim.

29. Sosyal yonu guclu bir meslek ofduicin sectim.

30. Cocuklari ¢cok sevgim igin segtim.

31. Bitim sistemimizin @retmene ihtiyaci oldiunu dgindiziim
icin sectim.
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OZET

Bu calsmanin amaci, gretmen adaylarinin, goetmenlik mesigine yonelik
tutumlari ile bu mesig tercih etmelerinde etkili olan faktorler arasinia iliski olup
olmadgini tespit etmektir.

Arastirmanin  amacina uygun olarak, betimsel yontem akulingtir.
Arastirmanin evrenini Ege ve Dokuz Eylil Universitetete 2008-2009 akademik
yilinda sinif @retmenlgi programina devam edergrétmen adaylari okiurmustur.
Orneklem, ulailabilen tim @retmen adaylarini kapsamaktadir. fnamanin verileri,
Saban Cetin tarafindan 2003 senesindestyélini s olan ‘Ogretmenlik Meslgi Tutum
Olgesi’, 2006 tarihinde Onur Ovet tarafindan, Yeditepe Universitegijtin Bilimleri
Enstitisi’'nde yuritilen “gitim Fakiltesi (@rencilerinin Ggretmenlgi Segmelerinde
Etkili Olan Faktorlerin Belirlenmesi” konulu yiksek lisans tezi kapsaminda,
gelistirilmis olan ‘Ogretmen Adaylarinin, gretmenlik Mesl|gini Tercih Etmelerinde
Etkili Olan Faktorlerin Belirlenmesi’ balikli 6lgekler ve argtirmaci tarafindan

gelistirilmi s olan kiisel bilgi formu iletoplanmstir.

Elde edilen veriler, frekanslarin ve yuzdelerin itiddigi ve betimsel
istatistiklerin  kullanildgl tablolar ile sunulmgtur. Alt problemlerde yer alan
degiskenler acisindan, fark olup olmgd test etmek amaci ile gansiz gruplar igin t-
testi ve tek yonli varyans analizi istatistik tddtari kullaniimistir. Bu istatistik

teknikleri SPSS(statistical package for socialsoas) kullanilarak uygulangtir.

Arastirmada, sinif gretmeni adaylarinin, gietmenlik mesligine yonelik
tutumlan ile bu meske tercin etmelerinde etkili olan faktorler arasingéksek
dizeyde, pozitif ve anlamli bir gki oldugu belirlenmgtir (r = 0,770; p <,001).
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ABSTRACT

The purpose of this study is to inquire the relaghip between the candidate

teachers’ reasons of preferring this professionthait attitudes for teaching.

The descriptive method has been used for the n&seBhe research sample has
been composed of university students who attenteddepartment of elemantary
school teaching in 2008 — 2009 Academic Year in Bgeversity and Dokuz Eylll
University. The data of the research have beerectadl by means of * The Scale of
Teaching Proffession’ developed Ipaban Cetin in 2003; and by the scale titled
‘Determination of the Effective Factors to Prefezathing Profession by Candidate
Teachers’ frameworked and developed in the magtesigs (Determining on the
effective factors on the preferences of students-aculty of Education to choose
teaching as a proffession) conducted by Onur CR@0]) in Yeditepe University, and

by the personel information form developed by #searcher.

The findings have been presented by the tablesgushe frequencies,
percentages and descriptive statistics. T-testiridependent groups and one-way
analysis of variance have been used to test ietlsea difference in terms of variables
in sub-problems. These statistical techniques Hasen performed using SPSS 15
(statistical package for social sciences).

The findings of the research indicated, a higlvelepositive and significant
correlation between the candidate teachers’ adgudr teaching and their reasons of

preferring this proffession.
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