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ézet

Ulkemizde Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon hizmetlerinin verildigi kurumlarn
egitsel acidan islevlerini ne kadar yerine getirebildigi konusunda onemli giicliiklerin ortaya
ctkngr gozlenmektedir (Ataman, 2005; Sari,2005; Eripek,2001). Bundan dolayr bu
arastirmamn amact, Tiirkiye’ de Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetlerinde yasanan
sorunlart belirleyebilmek ve bu kurumlarda ortaya ¢ikan sorunlara ve degisimlerinin neler
olmasi gerektigine yonelik olarak cagdas oneriler gelistirmektir. Bu arastirmada veriler nitel
aragstirma yaklasimlarindan birisi olan ‘Goriisme Yontemi’ kullanilarak elde edilmistir.
Goriisme yontemi icerisinde en c¢ok kullanilan, derinligine ve zenginligine veri eldesi
saglamast dolayisiyla  Goriisme Yontemi icerisindeki tekniklerden birisi olan ‘Yari
Yapilandirilmis Goriisme Teknigi’ araciligiyla veriler elde edilmistir.

Bu arastirmanin evreni Milli Egitim Bakanligi ve SHCEK e bagl Ozel Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezleridir. Bu arastirmamin  drneklemi ise bes ildeki ( Konya, Istanbul,
Ankara, Gaziantep, Denizli) SHCEK e ve Milli Egitim Bakanligina bagl olarak agilmis olan
Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon merkezlerinin sahipleri, yoneticileri, ogretmen ve aileleri
arasindan ‘yansiz atama’ yoluyla secilen 138 (30 kurum sahibi, 36 kurum yoneticisi,36
ogretmeni ve 36 aile) kisi olusturmaktadir. Goriigsmeler, ses kayit cihazi ile kaydedilmis ve
kaydedilen verilerin transkriptleri ‘Icerik Analizi’ yontemiyle analiz edilmistir. Bu
arastirmada elde edilen sonuglar asagida maddeler halinde verilmistir.

1- Kurumlarin kendi aralarindaki iletisim beklendik diizeyde gerceklesememistir.

2- Kurum yonetiminin personele, personelin de yonetime giiven konusunda
problemleri oldugu ancak kurumdaki personelin birbirleri arasinda iletisimin ¢cok
iyi diizeyde oldugu ortaya ciknustir.

3- Devletin her engelli ¢cocuk icin verdigi paranmin biirokratik formalitelerden dolayt
Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerine zamanminda édenmedigini bunun
da bir kurumda calisan personelin maasimin ya da iicretlerinin verilmesinin
zamaninda ddenememesine yol actigr ortaya ¢ikmistir. Bu durumun da personel
arasinda is doyumu ve tiikenmislik olayinin giindeme gelmesine neden olmaktadir.

4- Kurumlarin isleyisi ile ilgili yasal diizenlemelerde énemli bosluklarin oldugu ve bu
bosluklarin  bazen kisilerin insafinca kullanildigi ve bu nedenle yasal
diizenlemelerin gelistirilmesi gerektigi de bu arastirma bulgular: 1518inda ortaya
ctkarilmistir.

5- Kurumlarin bagl bulunduklart kurumlar tarafindan denetimlerinde ihtiyac
duyduklart rehberlik konusunda yardim alamadiklart bu nedenle denetim
gerceklestiren ekibin ozel egitimin uygulanmasi ile ilgili onemli eksikliklerin
oldugu ortaya ¢ikmigstir.

6- Ozel egitim etkinliklerinde ailenin katihmimin cok onemli oldugu halde bunun

beklendik diizeyde gerceklestirilemedigi de ortaya ctkmugstir.

7- Ozel egitime muhtag bireylere verilen egitimin siirekli ve genellenebilir olabilmesi
icin egitimin tiim giine yayilmast geregi ile aile egitiminin onemi ortaya



ctkmaktadir. Ancak kurumlarda ailelere yonelik aile egitimi konusunda gerekli
egitimin gerceklestirilmedigi ortaya ¢ctkmuigstir.

Kurumda calisan personelin ve kurum yonetiminin hizmet-i¢ci egitimin onemini
cok iyi bildikleri fakat personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi konusunda ve
giicliiklerin oldugu ancak bu tiir bir etkinligin ya iiniversite personelinin akademik
etkinliklerle ilgili yogunluklarindan dolay: olanakli olmadigini veya akademik
unvan icin ¢ok ¢aba sarf etmeleri gibi diger nedenlerden dolay: bu tiir etkinliklere
zaman ayirmakta giicliiklerle karsilastiklart ortaya cikarilmistir.

Kurumda c¢alisacak ve alanda yeterlilik kazanmis personel bulmakta giicliik
cekildigi ortaya ciknustir.

10- Kurumlarin aralarindaki ticari kaygilarindan dolayt bazen etik olmayan

durumlarla personel transferi gerceklestirmeye calisildigi da ortaya ¢citkmigstir.

Anahtar Kelimeler: Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi, Ozel Egitim Kurumu,
Oczel Egitim



Abstract

In our country, it is observed that there exists significant obstacles about Special
Education and Rehabilitation institutions while giving their educational services (Ataman,
2005; Sari, 2005; Eripek, 2001). Therefore, the aim of this research is to determine the
difficulties being experienced in Special Education and Rehabilitation Institutions and to
develop new contemporary offers and comments about these difficulties. The data in this
research is found by using “Interview Method” which is one of the Qualitative Approaches.
The most frequently used interview method is “Semi-structured Interview Method” in order to
gain more detailed information.

The universe of this research are the Special Education and Rehabilitation Institutions
which are bounded to National Education Ministry and SHCEK. The sample of this research
is 138 people (30 institution owners, 36 institution directors, 36 teachers and 36 parents) the
owners, directors, teachers and parents of the Special Education and Rehabilitation
Institutions bounded to SHCEK and National Ministry of Education in five cities (Konya,
Istanbul, Ankara, Gaziantep, Denizli) which are selected randomly. The interviews are
recorded by a tape-recorder and the recorded data is analyzed with “Content Analysis”
method. The results of the research are given in the items below.

1. The interaction among the institutions were not at the expected levels.

2. It was found that there were confidence problems of institution directory to staff, and
staff to the directory; however, the interaction among the staff was at high levels.

3. It was found that the fund given for each handicapped child was not given to the
Private Special Education and Rehabilitation Centres by the government because of
some bureaucratic formalities and so, this was caused the staff to take their salaries
late. This situation brings about lethargy among the staff.

4. It was found that there were significant gaps about legal regulations and these gaps
were misused by regulators and therefore, legal regulations should be promoted.

5. It was found that the institutions could not take the necessary help from the directing
institutions they were bound to and therefore, it was concluded that the directors
applying the investigations had deficiencies about the application of special
education.

6. It was concluded that even the involvement of the parents during special education
activities is dramatically important; it was not at the expected levels.

7. The importance of expanding the education duration through the day and parent’s
participation is vital in order to make the education generalized and continued.
However, it was not seen that there was an education programme for parents.

8. It was concluded that the staff and the directors in the institutions knew the
importance of in-service training yet there were problems about development of the
staff, and these kinds of activities could not be performed because of the university
staff’s academic studies or because of their struggles of taking promotions.



9. It was seen that there were problems of sufficient staff educated in this field to work in
the institutions.

10. It was also found that the institutions sometimes tried immoral ways to transfer new
qualified teachers.

Key words: Special Education and Rehabilitation Centre, Special Education Institution,
Special Education



Onsoz

Cocuklar bir ulusun en degerli varliklaridir. Onlar1 egitmek ve topluma kazandirmak
bir ulusun en temel gorevlerinden biridir. Tiirkiye Cumhuriyeti, 1982 yilinda kabul edilen
Anayasa’sinda sosyal bir hukuk devleti olarak tanimlanmakta ve bunun 6ziinii ise, insanin,
engelli olsun ya da olmasin, onurlu bir yasam siirdiirmesini giivence altina almak, kisiliginin
ozgiirce gelismesinin kosullarini saglamak olusturdugu belirtilmektedir (I. Oziirliiler Suras,
1999). Bunlar, sosyal devletin basta gelen temel gorevlerindendir denilmektedir. Bu
baglamda, sosyal devlet olmak icin saglik, beslenme, aile, genclik, cocuk gelisimi, egitim,
konut, istihdam, topluma uyum, korunma, ulasim ve sosyal giivenlik gibi konularda 6ziirliiliik
veya engellilik ile ilgili politikalara ayrica yer verilmesi sosyal devlet olmanin da bir geregi
olarak belirtilmektedir (I.Oziirliiller Surasi, 1999). Ulusal mevzuata bakildiginda toplumu
olusturan bireylerin esit haklara sahip olmasi, evrensel ilke olarak Birlesmis Milletlere iiye
iilkelerde oldugu gibi, Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinde de acikca ifade edildigi, konu
engelliler acisindan da bakildiginda, istenmedik bir sekilde ortaya ¢ikmis ya da gelecek bir
Oziir ya da engel durumunun her bireye verilen haklara engelinden dolayr kisitlama
getirmesini diistinmek olas1 bile degildir.

Ulkemizde de engelli vatandaslarimiz esit haklara sahiptirler ve ulusal mevzuatimizda
oOziirliilerin her ag¢idan egitimi yani mesleki rehabilitasyon ve mesleki egitimine iliskin ¢esitli
hiikiimler bulunmaktadir. Anayasanin 42. maddesinde; kimse egitim ve 6grenim hakkindan
yoksun birakilamaz ... Devlet durumlar1 sebebiyle ihtiyaci olanlar1 topluma yararli kilacak
tedbirleri alir; 61. maddesinde de devlet oOziirlillerin korunmalarini ve toplum hayatina
intibaklarin1  saglayacak tedbirleri alir ifadeleri yer almaktadir. Basta 1982 Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi olmak {lizere biitiin yasal diizenlemeler dogrultusunda ve 1s18inda 27.

05. 1983 tarih ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kanunu (SHCEK) 15181nda



SHCEK’in oziirliilerin tesbiti, incelenmesi, bakimi ve rehabilitasyonuna dair yonetmeligin
(1993), Zihinsel Oziirliiler Ozel Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeliginin (1988), Spastik
Cocuklar Ozel Rehabilitasyon Merkezleri Kurulus ve Isleyis Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmeligin (1986) ve Isitme ve Konusma Oziirliller Ozel Rehabilitasyon Merkezleri
Yonetmeliginin  (1994) 1s1ginda  iilkemizde bircok Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
merkezlerinin agildig1 gozlenmektedir. Ayrica 1997 yilinda vyiiriirliige giren 573 sayili Ozel
Egitimle ilgili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim
Genel Miidiirliigiine bagh Ozel Ozel Egitim Kurumlarmin agildigi da gozlenmektedir. Bu
kurumlarin bazilar sahis bazilar1 da goniillii kuruluslar desteginde kurularak iilkemizde nicel
yonden hizla sayilar artarak devam etmektedir. Bu kurumlarin amaci, egitimle birlikte engelli
kisinin fizyolojik anatomik ve cevresel sinirhiliklart icerisinde miimkiin olabilen en iist
fonksiyonel, psiko-sosyal ve mesleki bagimsizliga ulastirilmasidir.  Engellilerin
rehabilitasyonu ise, bir ekip ¢alismasini gerektirir. Bu ekipte bir¢ok alandan gelen uzmanlar
gorev yapmaktadir. Ornegin, 6zel egitim dgretmeni veya uzmani, psikolog, fizyoterapist, tibbi
uzman, beslenme ve diyet uzmani, ¢cocuk gelisim uzmani gibi bir ¢ok alandan gelen uzman
birlikte calisarak cocuklarin engel tiir ve derecesine gore onlarin biitiinsel gelisimlerini
saglayici hizmet ve destek hizmeti verir.

Bunlara ek olarak, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna (SHCEK) bagl
443 kurulus, 35 binden fazla korunmaya muhta¢ bireylere de hizmet vermektedir. Kurumun
2004 biitgesi 297.8 trilyon lira olarak kabul edilmis ve bu biitceden aile yaninda bakilan
cocuklara destek i¢in 10 trilyon lira da pay ayrilmistir. Bu paradan ayda ¢ocuk basina diisen
rakam ise yalnizca 65 milyon lira olarak belirtilmektedir. SHCEK 2003 yili rakamlariyla,
kendi biinyesindeki 84 ¢ocuk yuvasinda 8 bin 910 ¢ocuga da hizmet sunmustur. Her yuvaya
ortalama 106 cocuk diismiistiir. Oziirliilere hizmet veren 58 rehabilitasyon merkezinde ise 3

bin 500 ¢ocuga da hizmet verilmekte ve bu say1 her gecen giin 6zel egitim ve rehabilitasyon



merkezlerinin nicel artisiyla paralel olarak artmaktadir. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu’'nun 2828 numarali Ozel Korunmaya Gereksinimi Olan Cocuklar (OKGC)
tanimlamasinda “6zel korunmaya gereksinimi olan ¢ocuk; fiziki, manevi ve ahlaki gelisimi ya
da kisisel varligi tehdit altinda bulunan, annesi, babas1 olmayan ya da her ikisinin de nerede
olduklar1 bilinmeyen, ailesi tarafindan terk edilmis veya ihmal ve istismara ugramis ¢ocuk”
aciklamasi yapilmistir. SHCEK ve Milli Egitim Bakanligmma baghh Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon merkez ya da kurumlar1 6nemli bir gorevi iistlenmelerine ragmen hizmetlerin
niteligi c¢ocuk acgisindan bakildiginda heniiz beklendik diizeyde gerceklesemedigi
gozlenmektedir. Verilen hizmetin kalitesi kapasite, kadro ve ekipman yetersizligi nedeniyle
diisiik oldugu da belirtilmektedir (I.Oziirliiler Surasi, 1999). Ornegin, engelli kisiyi rehabilite
eden ekip elemanlarmin kadrolarinin yetersiz kaldigi ancak iilkemizde 2000’den fazla
fizyoterapist oldugu halde bunlarin ancak %10 kadarmin is bulabildigi de belirtilmektedir
(Eripek, 2001). Oziirlii ya da engelli bireylerin ihtiya¢ duyduklari hizmetleri alarak
ithtiyaglarimin karsilanmasi gerektigi halde ya bu ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in gerekli
olan hizmetleri alamadiklar1 ya da almak icin uzun siire bekledikleri de gozlenmektedir.
Oysaki 0zel egitime muhtag bireylerin alacagi hizmet gelisimleri agisindan ¢cok 6nemlidir ve
her gecen kayip giin onlar i¢in bir daha geri getirilemez firsatlarin kacirildig: giin olarak kabul
edilmektedir. Bu baglamda kritik donem gecildiginde bireyin alacagi hizmet ya ¢ok etkili
olmamakta ya da beklendik sonucu gosterememektedir.

Biitiin bunlara ragmen engellilere verilecek ve hatta tanilama ve degerlendirmeden
sonra hemen bagslamas1 gereken hizmetlerin ¢ok nitelikli yani ¢ocugun ihtiyaglarina cevap
verebilecek diizeyde olmasi gerekir. Ancak cok farkli faktorlerden dolay: iilkemizde bu
kurumlarin ¢ocuga ve ailesine yonelik olarak verdikleri hala hizmetlerindeki seviyeyi,
gelismis lilkeler seviyesine c¢ikarmakta giicliik cektikleri de gozlenmektedir. Ayrica bu

hizmetleri veren kurumlarla ilgili kapsamli bir bilgi veren aragtirmalarda da ¢ok siirliliklar



vardir. Dolayisiyla, bu arastirma bdyle bir durumu yansitmasi agisindan ¢ok dnemlidir. Ayrica
bu arastirmanin bu konuda arastirma yapacak diger arastirmacilara 11k tutmasi bu
arastirmanin ne kadar onemli oldugunu da ortaya ¢ikarmaktadir. Bu calismada arastirma
bashigindan da goriilebilinecegi gibi, Tiirkiye’de 6zel egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinde
yasanan sorunlarin ortaya cikarilmaya calisilmistir. Dolayisiyla bu calismada bes bolim
bulunmaktadir. Boliim I, Alan Yazin hakkinda, Boliim II, Arastirmanin yontemine, Boliim III,
bu arastirmadan elde edilen Bulgular, Bolim IV, Alan yazin ve Bulgular 1518inda ve
arastirmacinin deneyimleri de kullanilarak Tartisma Boliimii ve Bolim V’te de Sonug ve
Oneriler gelistirilmistir.

Bu aragtirmanin planlanmasi, tamamlanmas: yiiriitiilmesi siirecinde siirekli yardim ve
destegini gordiigiim danismamim Ozel Egitim Boliimii Baskam Yrd. Dog. Dr. Hakan SARI’ya
ictenlikle tesekkiirlerimi arzederim. Ayrica arastirmada veri toplama amaciyla, goriisme
yapmayi kabul eden biitiin kurum sahipleri, kurum yoneticileri, kurumda ¢alisan 6gretmen ve
ailelere yine aragtirmanin yliriitiilmesi siirecinde maddi manevi destegini her zaman yanmimda

gordiigiim esime tesekkiir ederim.
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L. BOLUM - ALANYAZIN

1.1. Ozel Egitim ve Rehabilitasyon

Ozel egitimle ilgili birbirine yakin bir¢ok tanim vardir. Ornegin, Eripek’e (1998) gore,
beden, zihin, duygusal ve sosyal gelisim Ozelliklerinden ayrilan ¢cocuklarin egitim ve dgretim
islerini kapsayan calismalar 6zel egitimdir. 12/10/1983 tarihinde yayimlanan 2916 sayili Ozel
Egitime Muhtag¢ Cocuklarla ilgili Kanuna gore ise, Ozel egitim; ozel egitime muhtac
cocuklarin egitimleri i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel ve gelistirilmis egitim programlari
ile bu ¢ocuklarin 6ziir ve 6zelliklerine uygun ortamda siirdiiriilen egitimdir. Ozel Egitim
hakkinda Bakanlar Kurulunca 30/ 05/ 1997 tarihinde ¢ikartilan 573 sayili Ozel Egitimle ilgili
Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin iigiincii maddesinde Ozel Egitimin tanimi soyle
yapilmistir: ‘Ozel Egitim, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim ihtiyaclarim karsilamak icin
Ozel olarak yetistirilmis personel, gelismis egitim programlar1 ve yontemleri ile onlarin oziir
ve Ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir. Ayn1 kararnamenin birinci boliimii
dordiincii maddesi b fikrasinda da oOzel egitimin tanmmmunin su sekilde yapildigi
gozlenmektedir: Ozel Egitim, o6zel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal
gereksinimlerini karsilamak icin 0zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim
programlar1 ve yontemleri ile 6zel egitim gerektiren bireylerin bireysel yeterliliklerine dayali
ve gelisim ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir. Baska bir tamma gore, Ozel
Egitim, cogunluktan farkli ve 6zel gereksinimli ¢ocuklara sunulan, iistiin 6zellikleri olanlarin
yetenekleri dogrultusunda kapasitelerinin en iist diizeye ¢ikmasimi saglayan, yetersizligi
engele doniistirmeyi Onleyen, engelli bireyi kendine yeterli hale getirecek topluma
kaynagmasini saglayan, bagimsiz ve iiretici bireyler olmasimi destekleyecek becerilerle

donatan egitimdir (Ataman, 2003: 19; L. Oziirliiler Surasi, 1999).
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Williams’a (1988: Sar1 , 2000:5) gore rehabilitasyon, fiziksel, zihinsel ve duygusal
yonden engellilerin uyumu veya bu engellilerin sagaltimina yardim eden egitim Ogretim
etkinlikleriyle ilgili siire¢ olarak tanimlanir. Caglar’a (2004) gore ise rehabilitasyon, kisaca
bireyin sahip oldugu yeteneklerin en iist diizeyde bireyi bagimsiz yapacak en uygun sekilde,
yonde ve alanda gelistirilmesi seklinde tanimlanmustir.

Ozel Gereksinimli Cocuklarla ilgili tanimlar da vardir. Ornegin, 10.02.2000 tarih ve
2509 sayili Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde 6zel gereksinimi
olan ¢ocuklar ‘6zel egitim gerektiren birey’ terimi altinda incelenmekte ve bu terim cesitli
nedenlerle, bireysel Ozellikleri ve egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen
diizeyde anlaml1 farklilik gosteren birey’ olarak tanimlanmaktadir (Ataman 2003: 14).

Yukarida belirtilen ve Milli Egitim Bakanliginca yapilan tanimlarda genel olarak
sadece Oziirlii bireylerin sosyallesmesi ve egitimlerinin vurgulandig1 ancak Ataman’in (2003)
yapmis oldugu tanimda ise ek olarak iistiin Ozellikleri olan ©zel yetenekli bireylerin
gereksinimlerinin karsilanmasinin da vurgulandigi goriilmektedir.

1.2. Ozel Egitim Kurumlar

1997 yilinda Bakanlar Kurulunca cikartilan 573 sayili Ozel Egitimle ilgili Kanun
Hiikmiindeki Kararname’ de 6zel egitim kurumlarinin tice ayrildig1 goriilmektedir. Bunlar:

1) Ozel Egitim Okullart

2) Ozel Egitim Kurumlari

3) Diger Okul ve Kurumlardir.

1.2.1. Ozel Egitim Okullar1
573 sayili Ozel Egitimle ilgili Kanun Hiikmiindeki Kararname’ye (1997: madde 18)
gore, durumlari ayr bir okulda 6zel egitim gerektiren bireyler i¢in Oziir ve dzelliklerine uygun

giindiizlii veya yatili 6zel egitim okullart acilir. Burada belirtilen okullar Milli Egitim
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Bakanligi'nin Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiine bagli olarak acilmis olan Ozel
Ozel Egitim Okullari ve kurslarimin Tiirkiye genelinde nicel durumlari Tablo 1’de
gosterilmektedir.

Tablo II: Milli Egitim Bakanligi’'na (MEB) Bagh Ozel Ozel Egitim Okullar1 ve Ozel

Ozel Egitim Kurslar1 nicel durumlar1 (2005 yilma gore)

MEB’e Bagh Ozel Kurumlar Sayisi
Ozel Ozel Egitim Okullart 50
Ozel Ozel Egitim Kurslar 44
Toplam 94

1.2.2. Ozel Egitim Kurumlar1 ve Rehabilitasyon Merkezleri

573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiindeki Kararname’ye (1997 madde 19)
gore, Ozel Egitim Kurumlari, 6zel egitim gerektiren bireylere 6zel egitim destegi saglamak,
onlar1 is ve meslege hazirlamak veya Orgiin egitim programlarindan yararlanamayacak
durumda olanlarin temel yasam becerilerini gelistirmek ve 6grenme ihtiyaglarini karsilamak
izere acilan giindiizlii egitim kurumlaridir. Bu okullar Milli Egitim Bakanliginin ilke ve
amaclarina uygun olarak egitimlerini yiiriitmektedirler. Ulkemizde iki kuruma bagl Ozel Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon kurumlar1 bulunmaktadir. Bir baska anlatimla, Milli Egitim
Bakanhigi Ozel Ogretim Genel Miidiirliigiine bagli ‘Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezleri’ bir digeri ise Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigiine
bagli Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleridir. Milli Egitim Bakanhigmna baglh
kurumlar1 yine ayn1 Bakanlik personeli denetimini yapmakta digerleri ise, bagl oldugu Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigiine bagh yetkililer tarafindan yapilmaktadir. Bu okullarin alanlarina

gore Tiirkiye genelindeki yayginligi Tablo 2’de gosterilmektedir.
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Tablo II: Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’na Baglh Ozel Ozel Egitim

Kurumlar1 ve Rehabilitasyon Merkezleri ve Nicel Durumlari (2005 yilina gore )

Engel Tiirlerine Gore Okullar Okul Sayis1
Zihin Engelliler Ozel egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 443
Isitme Engelliler Ozel egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 47
Spastik Engelliler Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi 9
TOPLAM 499

1.2.3. Normal Okul ve Kurumlarda Ozel Egitim

573 sayil1 Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ de (1997: madde 20)
durumlar1 normal akranlariyla birlikte egitim gormeye uygun olan ve 6zel egitim gerektiren
bireyler, egitim ve Ogrenimlerini resmi ve Ozel okuloncesi, ilkogretim ve ortadgretim
okullarinda siirdiiriirler. Bu okullarda 6zel egitim gerektiren bireylere 6zel egitim destegi
saglamak iizere yardimci derslikler olusturulur. Ozel arac-gerec ile egitim materyalleri
saglamr ve diger ozel tedbirler alimir. Bu tedbirleri Sar1 (2003) su sekilde belirtmistir: Ozel
egitim gerektiren bireyin ihtiyacin1 karsilayabilecegi bir 6zel egitim Ogretmeni, Ozel egitim
gorevi verilen gezici 6gretmen ve kaynak oda firsatlarina sahip olmasi gerekir. Bu tedbirler
573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiindeki Kararname’de (1997: madde 20) soyle
tanimlanmustir:

Ozel Egitim Ogretmeni, Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal
gereksinimlerini karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personeldir (Sar1, 2003: 37). Kaynak
oda ise, kaynastirma uygulamas1 yapilan okullarda, 6zel egitim gerektiren 6grencilerin destek
hizmeti almasi i¢in diizenlenmis ortamdir (573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 1997: 4.

maddesi).
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Ozel egitim gorevi verilen Gezici Ogretmen ise, iiniversitelerin 6zel egitim veya ozel
egitim oOgretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi boliimiinden mezun, 6zel egitim alaninda
deneyimli Ogretmenlerden segilen, ©Ozel egitim gerektiren bireyler icin destek egitim
hizmetlerini evde, okulda ve kurumlarda siirdiiren 6gretmendir (573 sayili KHK, 1997: madde
4).

Yukarida tanimi yapilan 6zel egitim kurumlarmin amagclar1 573 sayili Ozel Egitimle
ilgili Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 32. maddesi a, b ve c fikralarinda soyle
aciklanmigtir: Madde 32’ ye gore 6zel egitim kurumlari, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve
temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitim gerektiren bireylerin;

a- Toplum i¢indeki rollerini gerceklestiren, bagkalar1 ile iyi iligkiler kuran, is birligi
icinde calisabilen, cevresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak
yetismelerini,

b- Kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri icin temel yasam becerilerini
gelistirmelerini,

c- Uygun egitim programlar1 ile 0zel yontem personel ve ara¢ gere¢ kullanarak,
ilgileri, gereksinimleri, yetenekleri dogrultusunda iist 6grenimde is ve meslek alanlarina ve
hayata hazirlanmalar1 amaglanmaktadir.

Yukarida belirtildigi gibi 573 sayilh Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin 32.
maddesinde 6zel okullarin bireyin toplum i¢inde bagimsiz ve mutlu yasamasini saglayacak
bicimde faaliyet siirdiirmeleri amag¢lanmustir.

18 Ocak 2000 tarihli ve miikerrer 23937 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli

Egitim Bakanhigi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi (2000: madde 31) ise,

Ozel Egitim gerektiren bireylerin egitim gereksinimlerini karsilamak icin, onlarin

gelisim ve disiplin alanlarindaki performans diizeylerine uygun; her tiir ve kademede orgiin ve
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yaygin, yatili ve giindiizli egitim kurumlarimin Milli Egitim  Bakanliginca acildigini

belirtmektedir. Bu kurumlarda, 6zel olarak yetistirilmis personel ile gelistirilmis egitim

programlar1 ve yontemleri uygulanir. Bu kurumlar;

1.

2.

8.

9.

Gorme, Isitme ve Ortopedik Yetersizligi Olan Bireyler i¢in Acilan Kurumlar,

Birden Fazla Alanda Ogrenme Yetersizligi Olan Bireyler I¢in A¢ilan Kurumlar,

. Gorme Yetersizligi Olan Bireyler i¢in A¢ilan Basim Evi ve Aksam Sanat Okulu,
. Zihinsel Ogrenme Yetersizligi Olan Bireyler I¢in Acilan {lkogretim Okullari,

. Zihinsel Ogrenme Yetersizligi Olan Bireyler I¢in Acilan Egitim ve Uyg. Okulu,
. Ozel Egitim Gerektiren Bireyler I¢in Acilan Is Egitim Merkezleri,

. Ozel Egitim Gerektiren Bireyler I¢in Acilan Mesleki Egitim Merkezleri,

Otistik Bireyler I¢in Acilan Kurumlar,

Ustiin veya Ozel Yetenegi Olan Bireyler I¢in Acilan Kurumlar,

10. Hastahanede Yatan Cocuklar I¢in Acilan Kurumlardir.

1.3. Ulkemizde Ozel Egitimin Tarihcesi ve Yasal Dayanag

Ulkemizde ozel egitim gerektiren cocuklarm egitimine 1889 yilinda Istanbul Ticaret

Mektebi

biinyesinde isitme engelli cocuklara egitim veren bir okulun agilmasi ile

baslanilmistir. Daha sonra bu okula gorme engellilerle ilgili bir boliim eklenmis, okul 30 yil

egitim verdikten sonra kapatilmistir (www.meb.gov.tr: Ozel Egitim, Rehberlik ve

Danigsmanlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 12. 10. 2005 tarihinde saat 14.30°da girildi).

1921 yilinda Ozel Izmir Sagirlar ve Korler Okulu agilmis ve bu okul 1924 yilindan

1950 yilina kadar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'na bagh olarak 6zel egitim hizmetlerini

stirdiirdiikten sonra aym yil Milli Egitim Bakanligi'na devredilmistir. 1950 yilindan 1980

yilma kadar Ozel Egitim Hizmetleri'nin {lkogretim Genel Miidiirliigii biinyesinde bir sube
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miidiirliigii tarafindan yiiriitiildiigii goriilmektedir (www.meb.gov.tr: Ozel Egitim, Rehberlik
ve Danmismanlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 21. 10. 2005 tarihinde saat 11.30’da girildi).

Egitim sistemimizde rehberlik kavraminin giindeme gelmesi II. Diinya Savasi'ndan
sonraki yillardadir. Bu yillardaki miifredat programlarinda; bireyler arasi farkliliklardan,
egitim ve programlarin bu farklhiliklara gore uyarlanmasi gereginden s0z edilmeye
baslanmistir. 1955 yilinda Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi'na bagl bir Test-Arastirma
Biirosu kurulmustur (www.meb. gov.tr: Ozel Egitim, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri
Genel Midiirligii, O1. 10. 2005 tarihinde saat 13.20’da girildi).

Bu biiro rehberlikte baz1 6lgme araglar iizerinde c¢esitli ¢calismalar yapmis, ancak bu
calismalar uzun 6miirlii olmamistir (www.meb.gov.tr: Ozel Egitim, Rehberlik ve Danismanlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigii, O1. 10. 2005 tarihinde saat 13.20°da girildi).

Sonraki yillarda ise cesitli orgiitsel diizenlemeler sirasinda kapatilmistir. 06.08.1980
yilinda 2429 sayili onayla Ozel Egitim Genel Miidiirliigii kuruluncaya kadar konuyla ilgili
onemli bir gelismenin olmadig goOriilmiistir. Midiirlik, 27.02.1982 tarihinde Daire
Bagkanlhigina, 13.12.1983 giin ve 179 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ozel Egitim ve
Rehberlik Dairesi Baskanligma doniistiiriilmiistiir. Aym yil cikarilan 2916 sayili "Ozel
Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu"nda, 6zel egitime muhta¢ cocuklarin yetistirilmelerine dair
esaslar belirlenmistir. Ulke genelinde 6zel egitim ve rehberlik alaninda ihtiyaclarin artmasi
sonucu, hizmeti daha etkin ve yaygin olarak yiiriitebilmek amaciyla 30.04.1992 giin ve 3797

sayil1 Kanunla Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurulmustur.

Oziirliilere hizmet, gorevleri arasinda olan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu ise, Merkezde Oziirliilerin ve Felglilerin Rehabilitasyonu Daire Baskanligi, tasrada
ise Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri ile Aile Danisma ve Rehabilitasyon

Merkezleri araciligiyla engellilere hizmet vermektedir. Bedensel, zihinsel ve psikolojik
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oOziirleri nedeniyle normal yasamin gereklerine uyamama durumunda olan kisilerin fonksiyon
kayiplarin1 gidermek, toplum igerisinde kendi kendine yeterli olmalarini saglayan beceriler
kazandirmak veya bu becerileri kazanamayanlara devamli bakmak iizere kurulan sosyal
hizmet kuruluslar1 olarak tanimlanan Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri, bu
cocuklarin gelisimi acisindan ¢cok onemlidir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii, 27.05.1983 giin ve
18059 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunun ilgili hiikkiimleri geregince tiim Oziir gruplarina yonelik bakim ve
rehabilitasyon, haklarinin kullanilmasi ve toplumsal hayata katilmalarina iliskin sosyal hizmet
programlar1 olusturmak, gelistirmek ve uygulamakla yiikiimlendirilmistir.

2828 sayil1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 3. maddesi
06.06.1997 giin ve 23011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 572 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 5. maddesinin (c) bendi ile degistirilmis, “muhtac sakat” tanimi yerine “Oziirlii”
taninu getirilerek “Oziirlii; dogustan veya sonradan herhangi bir hastalik veya kaza sonucu
bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi
nedeniyle normal yasamin gereklerine uymama durumunda olup, korunma, bakim,
rehabilitasyon, danigsmanlik ve destek hizmetlerine ihtiyact olan kisi” olarak tanimlanmais,
biitiin Oziirliillerin godzetimi ve korunmasi konular1 Genel Miidiirliige birakilmistir. Ayni
Kanunun 9. maddesinde “Aile Danigsma ve Rehabilitasyon Merkezleri ise, oziirlii ¢ocuklari
kendi kendine yeterli diizeye getirmek, okul egitimine hazirlamak ve aile i¢i uyumu saglamak
amaciyla oziirlii ¢cocuklara ve ailelerine hizmet sunan giindiizlii sosyal hizmet kuruluslari”
olarak ifade edilmistir. Sosyal Hizmet Kuruluslarinin gorevleri, calisan personelin gorev,
yetki ve sorumluluklarinin yonetmelikle diizenlenmesi konusu da, 2828 sayili Kanun’un 15.

ve 16. maddesinde belirtilmektedir. Kanunun 15. 21. ve 26. maddeler: dayanak alinarak
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hazirlanan Oziirliilerin Tespiti, Incelenmesi, Bakim ve Rehabilitasyonuna Dair Yonetmelik,
19/ 08/ 1993 giin ve 21673 sayili Resmi Gazete de yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Ayrica, 06.06.1997 tarihli miikerrer 23011 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 573
sayil1 Ozel Egitimle ilgili Kanun Hiikmiinde Kararname ile engellilere iliskin 6zel egitim
esaslart belirlenmistir. Bu kanun icin ¢ikmasiyla birlikte 2916 sayili kanun hiikmii gecersiz
olmustur. Ancak 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede hala yasalastirilamamistir. Bunun
en 6nemli nedeni ise, belki iilkemizdeki biirokrasinin ¢ok agir islemesi ile bu kararnamenin
yasalasmamast, bir diger konu da Milli Egitim Bakanhigina Bagl Ozel Egitim, Rehberlik ve
Damismanlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiindeki iist diizey personelin sik sik degistirilmesi

olarak gosterilebilir.

1.4. Yasal Dayanag

Ulke genelinde 6zel egitim ve rehberlik alaninda ihtiyaglarin artmasi sonucu, hizmeti
daha etkin ve yaygin olarak yiiriitebilmek amaciyla 30.04.1992 giin ve 3797 sayili Kanunla
Ozel Egitim, Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurulmustur. 30.05.1997
giin ve 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Milli Egitim
Bakanliginin Ozel Ogretim Genel Miidiirliigiine bagh Ozel Ozel Egitim okullarnin ve
kurslariin yasal dayanaginm olusturmaktadir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirliigii, 27.05.1983 giin ve
18059 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Kanunun ilgili hiikiimleri geregince, tiim Oziir gruplarina yonelik bakim ve
rehabilitasyon, haklarinin kullanilmasi ve toplumsal hayata katilmalarina iliskin sosyal hizmet
programlart olusturmak, gelistirmek ve uygulamakla yiikiimlendirilmistir. Bu kanun, Sosyal
Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumuna baglh 6zel 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin

yasal dayanagini olusturmaktadir.
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1.5. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme kurumlarma bagh Ozel Egitim ve
Rehabilitasyon Merkezlerinin Onemi

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, misyonu ve kurulus amaclar
dogrultusunda oziirliillik kavraminin ¢ok hassas bir alanina hizmet etmektedir (Ana-babasi
vefat etmis, maddi yoksunluk igerisinde cesitli nedenlerle devlet himayesine terk edilmis
oOziirlilere her seyden o©nce barinma olanagi saglayarak bir cati altinda yasamalarini
saglamaktadir (www.shgek.gov.tr, 10. 10.2005 tarihinde, saat 16.00’da girildi).

. Sosyal hizmetlere insan haklar1 caligmalarinin iceriginde 6zel bir 6nem verilmekte ve
insan potansiyelinin gelismesinde en temel yatirim olarak kabul edilmektedir (Ataman 2003).
Birinci derecede insanin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik etkinlikler olan sosyal
hizmetler, ortaya cikan sorunlar icin Onleyici ve koruyucu onlemlerin de uygulayicisidir
(Kars, 1996; Olgen ve Olcen, 1991). Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu bireyin,
ailenin ve toplumun sorunlarimin kaynagimi arastirarak, Oziirliilerin gereksinimlerini
karsilamaya ve giinliik yasam aktivitelerine yonelik becerileri kazandirarak, uygun bir yasam
saglamaya yonelik calismalara agirlik vermektedir (Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu,
1995). Bu calismalar; Oziirliilerin saptanmasi, bakim ve rehabilitasyonu, aile egitimi, aile
danmismanlig1 ve sosyal yardimlar1 kapsamaktadir (www.shcek.gov.tr;, 10. 10.2005 tarihinde,
saat 16.00’da girildi).

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumundaki rehabilitasyon programlarinda
kurumsal rehabilitasyon hizmetleriyle birlikte, aile ve toplumun kaynaklarina dayali ve
Oziirliintin  yeterliligini daha fazla ortaya c¢ikaran hizmetlere agirlik verilmektedir
(www.shgek.gov.tr, 10. 10.2005 tarihinde, saat 16.00’da girildi).

Danigsmanlik ve destek hizmetlerinde, 6ziirliilerin aileleri ile birlikte yasamalarina ve

normal bir toplumsal ortamda islevlerini yerine getirmelerine yardimer olunmaktadir.
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Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin gorevleri 3797
sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunla belirlenmistir.
Bununla birlikte 6zel egitim ve rehberlikle ilgili hususlar Anayasamiz ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanununda, (1973) da yer almistir. Anayasamizin 42. maddesinde; "Devlet,
maddi imkénlardan yoksun basarili Ogrencilerin, ogrenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile
burslar ve baska yollarla gerekli yardimlar1 yapar. Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime
ihtiyac1 olanlar1 topluma yararli kilacak tedbirleri alir." hilkkmii, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanununun 8. maddesinde ise, "Ozel egitime ve korunmaya muhtag ¢ocuklari
yetistirmek ic¢in 0zel tedbirler alinir." hilkkmii, ayn1 Kanunun 6. maddesinde de "Yoneltmede
ve basarmin Olciilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif 6lgme ve degerlendirme
metotlarindan yararlanilir." hiikkmii yer almaktadir. 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun 23. maddesinde de ‘Ozel Egitim Rehberlik ve
Danigsma Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin gorevleri su sekilde belirtilmistir.

1) Ozel egitim siniflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma merkezleri, is
okullar1 ve is egitim merkezleri ile ayni seviye ve tiirdeki benzeri okul ve kurumlarin egitim,
Ogretim ve yonetimi ile ilgili biitiin gérev ve hizmetlerini yiiriitmek,

2) Okul ve kurumlarin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplar: ile egitim arag
ve gereclerini hazirlamak ve Talim ve Terbiye Kurulu'na sunmak seklinde belirlenmistir.
(www.meb .gow.tr, 10. 10.2005 tarihinde, saat 16.00’da girildi).

Yukarida belirtilen 6zel veya resmi 6zel egitim ve rehabilitasyon okul ve merkezlerine
biiyiik bir sorumluluk diismektedir. Ancak bu kurum ve merkezlerin amacina uygun sekilde
faaliyetlerini siirdiirmeleri i¢in baglh olduklar1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
ve Milli Egitim Bakanhiginin Ozel Ogretim Kurumlar1 Miidiirliigiince denetimleri konusunda
da cok biiyilk sorumluluk yiiklenmis olduklar1 diisiiniilmektedir. Gercekte ‘Tiim Okul

Yaklagimi® dikkate alindiginda yasal yonden bir ¢ok kisinin aldigr sorumlulugu yerine
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getirmesi ¢cok onemlidir (Sar1, 2003; Zeytinoglu 1991, MEB 2000). Bu baglamda Milli Egitim
Bakanlig1 ve Sosyal Hizmetler Genel Miidiirliigii biinyesinde acgilan okullar ve kurumlarda
calisan personelin yasal olarak gorev ve sorumluluklart 13.03.2005 SHCEK Ozel
Rehabilitasyon ve Egitim Merkezleri Yonetmeligi (Bakiniz Ek:4) ve 573 sayilh K.H.K ile
belirlenmistir.

L.6. Arastirmacinin Amaci

Milli Egitim Bakanligina ve Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumuna baglh resmi
veya Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinin gorev ve sorumluluklari yasal
diizenlemelerle belirtilmis olmasmma karsin bu kurumlarin bir ¢ok yonden giicliiklerle
karsilagtigt ve bu giicliiklerin de bir ¢ok olumsuzlugu beraberinde getirdikleri de
gozlenebilmektedir. Dolayisiyla bu kurumlarin karsilastiklar1 sorunlarin nedenlerinin ortaya
cikarilmasi ve bunlara iliskin ¢oziimlerin neler olabilecegi ile ilgili bir arastirmaya gereksinim
duyulmaktadir. Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon hizmetlerinin verildigi kurumlarin gerek
denetim gerekse egitsel acidan islevlerini ne kadar yerine getirebildiginin anlasilabilmesi i¢in
bu kurumlarin karsilastiklar1 onemli giicliikklerin ortaya ¢ikarilmasi ¢ok Onemlidir. Bundan
dolayr bu arastirmanin amaci, 1) Tiirkiye’ de Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Hizmetlerinde
yasanan sorunlar1 ve nedenlerini belirleyebilmek, 2) Bu kurumlarda ortaya cikan sorunlara ve
degisimlerinin neler olmas1 gerektigine yonelik olarak cagdas Oneriler gelistirmek, 3) Bu
alanda yapilacak olan yeni arastirmalara 151k tutabilmektir.

Bu amaglar dogrultusunda asagida siralanan alt amacglara cevap aranacaktir.

1. Ozel Egitim Rehabilitasyon Hizmetlerinde yasanan sorunlar ve nedenleri kurum

sahiplerine gore nelerdir?

2. Ozel Egitim Rehabilitasyon Hizmetlerinde yasanan sorunlar ve nedenleri

yoneticilere gore nelerdir?
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3. Ozel Egitim Rehabilitasyon Hizmetlerinde yasanan sorunlar ve nedenleri
ogretmenlere gore nelerdir?

4. Ozel Egitim Rehabilitasyon Hizmetlerinde yasanan sorunlar ve nedenleri ailelere
gore nelerdir?

I.7. Onem

Daha o6nceden de belirtildigi gibi, bu arastirma Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
merkezleri ile ilgili sorunlarin yeni bilgiler 1s1g1nda yorumlanarak ortaya cikarilmasi agisindan
onemlidir. Buna ek olarak, bu durumlarla ilgili aragtirmalarin sinirliligi nedeniyle bu alanda
daha ileri diizeyde arastirma yapacaklara 6nemli diizeyde temel veri saglamasi acisindan bu
calisma 6nemli goriilmektedir. Ayrica bu arastirma ile Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
merkezlerinde verilen hizmetlerin nitel yoniiniin yiikseltilmesi amaciyla olusturulacak politika
ve yasal diizenlemelere de 1s1ik tutacagr beklentisi bu arastirmanin Onemli oldugunu
gostermektedir.

L.8. Varsayimlar

Bu arastirmada elde edilen veriler arastirmaya katilanlarin hepsinin verdikleri
bilgilerin dogru ve icten oldugu varsayimina dayanmaktadir. Ayrica bu arastirmaya
katilanlarin Ozel Egitim ve Rehabilitasyon merkezlerinin sorunlarmi yansitabilecek diizeyde

olduklar1 da varsayilmistir.

L.9. Stmirhiliklar
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Bu arastirmaya arastirmacilarin zaman ve ekonomik simirliliklarindan dolay:
arastirmaya bes ilde (Konya, Istanbul, Ankara, Denizli, Gaziantep) bulunan ve listeden

yansiz atama yoluyla secilen Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri katilmistir.

1.10. Tanimlar

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi: 1997 yilinda yiiriirliige giren 573 sayili 6zel
Egitimle Ilgili K. H. K. 1s1ginda acilan ve Ozel Egitim Okullar1 disinda Milli Egitim
Bakanligina bagli Ozel Ozel Egitim Kurumlar1 ve yine 1983 tarih ve 2828 sayili yasa ile
SHCEK kanunu 1s1ginda acilan Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Kurumlaridir.

Ozel Egitim: Ozel Egitim hakkinda Bakanlar Kurulunca 30/ 05/ 1997 tarihinde
cikartilan 573 sayili Ozel Egitimle ilgili Kanun Hiikmiindeki Kararnamenin iigiincii
maddesinde Ozel Egitimin tanim soyle yapilmustir: ‘Ozel Egitim, 6zel egitim gerektiren
bireylerin egitim ihtiyaclarim karsilamak icin 6zel olarak yetistirilmis personel, gelismis
egitim programlart ve yoOntemleri ile onlarin 6ziir ve Ozelliklerine uygun ortamlarda
stirdiiriilen egitimdir.

Ozel Gereksinimi Olan Cocuklar: Ozel Gereksinimli Cocuklarla ilgili tanimlar da
vardir. Ornegin, 10.02.2000 tarih ve 2509 sayili Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim
Hizmetleri YoOnetmeliginde 6zel gereksinimi olan ¢ocuklar ‘Gzel egitim gerektiren birey’
terimi altinda incelenmekte ve bu terim c¢esitli nedenlerle, bireysel ozellikleri ve egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyde anlamli farklhilik gosteren birey’
olarak tanimlanmaktadir (Ataman 2003: 14).

Bakanhk: Milli Egitim Bakanligi’n1 ifade etmektedir.
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Kurum Sahibi: Ozel Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi agma haklar1 tasiyarak
Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezi a¢mus olan kisi,

Kurum Miidiirii: Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde yoneticilik
vasiflarina sahip olan kadrolu veya iicretli ¢alisan yonetici personel,

Kurumda Calisan Ogretmen: Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde
calisma sartlar tasiyan kadrolu veya iicretli calisan egitici personel,

Aile: Ozel gereksinimi olan cocuga sahip olup Ozel Ozel Egitim Merkezlerine devam

eden ailelerdir.

32



II. BOLUM

ARASTIRMA YONTEMI

IL.1. Arastirma Yontemi

Bu arastirmanin modeli ‘Kuram Gelistirme’ (Grounded Theory) modelidir ( Yildirim,
Simsek, 2004). Bu model 1s1ginda arastirmact 6nce Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
merkezlerini ‘neler oluyor, nasil isliyor ve neler sorun olarak goriiniiyor’ sorusuna cevap
vermek icin uzun siire gézlemistir. Bu gozlemler sirasinda not almis ve bu notlar1 ‘memolar’
seklinde kaydimi tutmustur. Ornegin, memo’larda kurum sahipleri, yoneticiler (miidiirler),
ogretmenler ve ailelerin hangi alanlarda ayr1 ayr1 goriislerinin alinabilecegi durumu ortaya
cikarilmistir. Daha sonra tekrar alanyazina doniilmiis ve alanyazinda uzun siire bir kaynak
taramadan sonra basliklar ve alt basliklar gbzlem sirasinda elde edilen memolar 1s18inda
belirlenerek alanyazin tamamlanmistir. Bu alanyazina gore, goriisme sorulari belirilenmis ve
goriisme yontemi ile veri eldesi icin goriisme formunda yer alacak sorular ana baslik ve
promptlariyla (hatirlatmalar) birlikte yazilmistir. Bu arastirmada veriler nitel arastirma
yaklasimlarindan birisi olan ‘Goriisme YoOntemi’ kullanilarak elde edilmistir. Goriisme
yontemi icerisinde en cok kullanilan, derinligine ve zenginligine veri eldesi saglamasi
dolayisiyla bu arastirmanin da amacinin gerceklestirilmesine yonelik veri saglayabilecek
Goriisme Yontemi igerisindeki tekniklerden birisi olan ‘Yari Yapilandirilmis Goriisme

Teknigi’ araciligiyla elde edilmigtir.

2.2. Evren ve Orneklem
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Bu arastirmanin evreni Milli Egitim Bakanligima ve SHCEK’e bagl biitiin Ozel
Egitim ve Rehabilitasyon merkezlerinde calisan kurum sahipleri, miidiirler, 6gretmenler ve
kuruma 06grenci olarak gelen bireylerin aileleri olusturmaktadir. Dolayisiyla bu arastirmanin
orneklemi ise, arastirmacinin maddi sinirlilik ve zaman sinirhilig icerisinde olmasi dolayisiyla
sadece bes ildeki (Konya, Istanbul, Ankara, Gaziantep, Denizli) SHCEK’e ve Milli Egitim
Bakanligina bagh olarak acilmis olan Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon merkezlerinin
sahipleri, yoneticileri, ©Ogretmen ve aileleri arasindan ‘tesadiifft Orneklem’ yoluyla
secilenlerden olusmaktadir.

Dolayisiyla veriler, arastirmaci tarafindan her bir gruba yonelik (kurum sahipleri,
yoneticiler, 6gretmen ve ailelere) gelistirilen ‘Goriisme Formu’ araciligiyla SHCEK e ve Milli
Egitim Bakanhigina bagh olarak agilmis olan Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
merkezlerinden otuz kurum sahibi, otuz alti kurum miidiirii, otuz alti 6gretmen ve otuz alt1
aile olmak iizere toplam yiiz otuzsekiz kisiyle goriisiilerek elde edilmistir. (Bakiniz detayli
bilgi tablo 3)

Tablo III: Goriisme yapilan illere gore goriigme yapilan kisi sayisi

Goriisme Yapilan il | Kurum sahibi Yoneticisi Ogretmen Aile
isimleri

Istanbul 8 10 10 10
Ankara 6 10 10 10
Gaziantep 5 5 5 5
Denizli 5 5 5 5
Konya 6 6 6 6
Toplam 30 36 36 36
Genel toplam 138

2.3. Veri Toplama Araclari
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Bu arastirmada veriler, aragtirmaci tarafindan gelistirilen ‘Yarnn Yapilandirilmis
Goriisme Formu® araciligiyla toplanmustir. “Yari yapilandirilmis goriisme formu’ her bir
orneklem alt grubuna ait olarak diizenlenmistir. Goriigme formu dort ana bagslhktan
olusmaktadir. Her bir ana bashiga ait alt basliklar veya hatirlatmalar (promptlar) belirlenmis ve
goriismeler bu ana sorular sorulduktan sonra promptlar izlenerek derinligine ve zenginligine
veriler toplanmstir. Goriisme formundaki ana sorular sirasiyla soyledir: Iletisim, finans,
yonetsel ve egitimle ilgilidir (Bakiniz Ek I). Goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmis ve

kaydedilen verilerin transkriptleri ‘Icerik Analizi’ yontemiyle analiz edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Bu arastirmada veriler, aragtirmaci tarafindan gelistirilen ‘Yarnn Yapilandirilmis
Goriisme Formu’ aracilifiyla toplanmistir. Goriismeler, ses kayit cihazi ile kaydedilmis ve
kaydedilen verilerin transkriptleri ‘Igerik Analizi’ yontemiyle analiz edilmistir. Bunun icin
climle analizi yapilarak ciimleler kodlanmistir. Kodlamalar daha sonra amaca uygun olarak
diizenlenmistir. Bu diizenleme ile goriisme formundaki ana ve ana sorulara ait alt sorulara
gore benzer veya aym Ozellikleri belirten katilimcilarin goriisleri istatistiksel olarak
frekanslar1 belirlenmis ve bu frekanslar araciligiyla aym goriisleri paylasan katilimcilarin
yiizdelikleri ‘Bulgular’ kisminda da goriildiigii gibi sunulmustur. Daha sonra ‘kesit alma
yontemi’ ile bulgular kisminda katilimcilardan bir veya ikisinden alinan kesitler de

‘quotations’ agiklamalar1 desteklemek tizere ilgili boliime yerlestirilerek sunulmustur.

35



III. BOLUM
BULGULAR

Bu boliimde, arastirmadan elde edilen veriler dort ana boliime ayrilmis ve her bir
gruptan alinan veriler alt amaglarda belirlenen siraya gore bir alt bolim halinde sunulmustur.
Birinci alt boliimde kurum sahipleri, ikinci alt boliimde kurum miidiirleri, iiclincii alt boliimde
kurumda caligsan ogretmenler ve dordiincii alt boliimde de ailelerle yapilan goriisme sonuglari

sunulmaktadir.
3.1. Kurum Sahiplerinin Goriisleri

Bu ana boliimde kurum sahiplerinin goriigleri, iletisim, finans, yontem, kurumsal

yonden gelisim ve yasal diizenlemeler gibi alt bagliklar halinde sunulmustur.
3.1.1.iletisim

Bu boliimde kurum sahiplerinin iletisime yoOnelik goriigleri ile ilgili bulgular

sunulmaktadir.
3.1.1.a. Diger Kurumlarla iletisim

Kurum sahiplerinin hepsi (%100) denetleyici kurum olan SHCEK ve Milli Egitim
Miidiirliigiiyle ilgili problemleri olmadigini, iletisimlerinin kuvvetli oldugunu belirtmislerdir.
Buna karsin, kurum sahipleri, kurumlar arasinda diizenli ve resmi bir iletisimin olmamasindan
yakinmiglardir. Herkesin tanmidigi bazi kurumlarla goriistiigiinii, ancak ortak sorunlarin
oturulup konusulamadigim1i ve bu konuda gercek ve islevsel toplantilarin da faydali
olabilecegini fakat hicbir kurumun buna yanasmadigini belirtmislerdir. Asagida kurum

sahiplerinin bu konuyla ilgili goriislerinden kesitler sunulmaktadir.

‘Ben kendi kurumum diye soylemiyorum herhangi birine de sorsaniz ayni kelimeleri
soyler. Biz burada hepimiz once karsimizdakini diisiinerek hareket ediyoruz. Bu da kurum ici

iletisimizin iyi olmasindan ve daha iyi oluyor boylece.’ (K.S.1).
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‘Biz birka¢ kurumla goriisiiyoruz ama mag¢ yapmak icin falan herkes boyle anlastig

birka¢ kurumla goriisiiyor ama bu goriigsmeler kurum sorunlari i¢in degil.”(K.S.2).
3.1.1.b. Aile ile iletisimi

Ailelerle ilgili durumlar i¢in kurum sahiplerinin ¢ogunlugu (%83) ailelerinden
memnun olduklarini, ailelerinin kurumlarini kendi evleri gibi gordiiklerini ifade etmislerdir.
Bunu saglamak i¢in kendi cikarlarindan 6nce aileleri ve 6grencilerini diisiindiiklerini, onlar
icin servis, bekleme odas1 gibi firsatlar sagladiklarini ve evlere grup olarak ziyaretler

diizenlediklerini belirtmislerdir. Asagida bununla ilgili bir kesit sunulmaktadir.

‘Bizim icin once ¢ocuk yani aile gelir. Onlar burada bizimle rahat olmalilar. Bunu
saglamak icin eve ziyaret gruplarumiz bile var. Ailenin evine gider, cocugu gozlemler ve

aileye oneriler veririz.’ (K.S.5).

‘Ailenin ozel egitim ekibinin vazgecilmez bir parcast oldugunu biz tecriibelerimizle
ogrendik. Cocukla birlikte aileyi de degerlendirmeye aliriz. Bu ¢ok onemli once onlarin
durumunu tespit ederiz ve bu tespit sonucuna gore ailemize destek programi hazirlariz.

Ailelerimizin de cok takdirini alan bir calismamiz.” (K. S. 21).

Goriisme yapilan kurum sahiplerinin bir ka¢1 (%33) ise aileleri hizmetleriyle asla
mutlu edemediklerini, ¢cok farkli taleplerle kendilerine geldiklerini belirtmislerdir. Bu farkl
talep ve beklentiler 6grenci kaybetme kaygisi ile kurumu egitimden farkli yonlere yonelttigini

ifade etmislerdir. Bununla ilgili kurum sahibi goriisleri asagidaki kesitlerde belirtilmistir.

‘Bakin bir keresinde velimiz geldi ve dedi ki bizim servislerimiz neden eski, devlet size
bizim icin bir siirii para veriyor, biz daha kaliteli servis istiyoruz. Liitfen ailenin takildigi seye

bakar misiniz efendim, bunun gibi daha neler.’( K.S. 2).

‘Bazen inanin agizim agik kaliyor. Veliler biz egitimle ilgilensinler sorsunlar merak

etsinler derken gelip binanin yapusi, servisin kalitesi kuruma gelen diger veli ve ailelerin
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durumlariyla ilgili sorular falan bilmiyorum. Aslinda toplumsal ozelligimiz asil bizi

ilgilendiren konuyla ilgilensek farkli olurduk.’ (K.S. 20).

Kurum sahiplerinin tamamina yakin bir kismi (%24) kuruma devam eden ailelerin
cogunun problemli oldugunu oysaki 6zel egitimde basariya ulagabilmek i¢in kararliligin ve
aile katiliminin 6nemini vurgulayip 6zel gereksinimli cocuklarla daha ¢ok annelerinin
ilgilendigini babalara pek fazla ulagsamadiklarin1 bu yiizden kurumun daha ¢ok annelerle

iletisim kurabildiklerini eklemislerdir.

‘Ailelerimizin ¢ok az bir kismu gercekten cocugunun farkinda. Cogu heniiz kabullenmig
degil ya da aile i¢i ¢cocukla ilgili ortak bir goriis saglanmamuig oluyor. Bu durumda aileyi

egitime katma konusunda kaygilaniyoruz.” (K.S. 23).

‘Kesin degil ama kendi gozlem ve tecriibelerimden anladigim, bizim engelli cocuklarla
daha cok anneler ilgili cocukla ilgili etkinlik ve toplantilarumiza daha ¢cok anneler katiltyor ve
boyle ailecek katilim ya da ortak bir goriise rastlamadim diyebilirim bu da bizim

hedeflerimizi yavaslatiyor.” (K.S. 17).

Kurum sahiplerinin ¢coguna (%80) gore asil 6nemli olanin ise, ailelerin birbirine
referans olmasi oldugunu, bunun i¢in de okula devam eden ailelerle iletisimlerinin kuvvetli
olmasinin kurum i¢i iletisime de 6nemli diizeyde katki sagladiginin 6nemini

vurgulamislardir. Bu konuyla ilgili kesitler asagida sunulmustur.

‘Okul rayina girince zaten velilerimiz bizim icin referans oldu, sag olsunlar, cok

faydasimi gordiik.” (K.S.12).

‘Yeni kayit noktasinda sikintimiz yok. Ciinkii biz kendimize ve verdigimiz egitime ¢ok

gliveniyoruz. Bu da ailelerimizin bize referans olmasindan belli diye diisiiniiyorum.’ (K.S. 1).

3.1.1. c. Personelle ile iletisim
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Kurum sahiplerinin hepsi (%100) kurumun ilk agildigi siralarda personeli anlamakta
giicliik cektiklerini ancak ilerleyen zamanlarda her seyin yerli yerine oturdugunu
belirtmektedirler. Bunlara ek olarak, karsilikli anlayisla iletisimin olumlu yonde

kuvvetlendigini belirtmislerdir. Asagida kurum sahiplerinden alinan kesitler sunulmustur.

‘Kurum yeni acilnmisti hepimiz yeniydik ve yapilacaklar ¢coktu ama yeterli eleman da
yoktu acikgasi. Corba olduk. Cok degerli birka¢ elemaninui bu kargasada kaybettim. Sabir ve

anlayis cok onemli. Simdi bakin her seyi herkes ne yapacagin biliyor.’(K.S.3).

Kurum sahiplerinin ¢ogu (%80) kurum egitimi agisindan ogretmenlerinin kurumun
egitim politikasin1 anlamasinin ¢ok ©Onemli oldugunu tiim egitmenlerin ayn1 amacg igin
calismalar1 gerektigini ifade etmektedirler. Bu ortak bakis agisin1 yakalamanin kurum ici
iletisim ile saglanabildigini eklemektedirler. Kurum sahiplerinin bu konudaki goriisleri

asagidaki kesitlerde sunulmustur.

‘Ozel Egim bir ekip calismasidir. Soylemde de anlasildigi gibi ekip diyoruz
fizyoterapist, ozel egitimci, cocuk gelisimci falan efendim. Hepsi baska baska iiniversitelerde
baska hamurlarla yogrulmus e bir de kurum politikasi, yani durum bildiginiz corba bu
kacimilmaz, dolayisiyla biz kurum politikanizi personelle paylasiriz ve kabul ederse birlikte

calisinz ki ekip bozulmasin hedefe daha cabuk ulasalim. Bu bizim diigiincemiz.” (K. S. 11).

‘Kurumda dil birligi cok onemli. Biz hepimiz Ozel egitimciyiz yani bir dgrenciyi
ulastirmak istedigimiz hedef ayni. Kurumda egitmenlerin birbirini anlamasi yardimlasma
acisindan da cok faydalt oluyor, kurumun dili ayni yani hepimiz aym dili konusuyoruz. Yeni

baslayan arkadagslarda da once bu kriteri artyoruz.” (K. S. 22.).
3.1.2. Finans

Bu béliimde kurum sahiplerinin finans konusuna yonelik goriisleri ile ilgili bulgular

sunulmaktadir.
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3.1.2.a. Diger Giderler ve Kurum Odemeleri

Kurum sahiplerinin hepsi (%100) SSK’dan yapilan ddemelerin birkag ay
ertelenebildigini, bunun da personelin maasina yansidigini ve kurumlarinin 6demeleri icin
bazen cok zor durumda kalabildiklerini belirtmislerdir. Asagidaki kesitler bu konuyla ilgili

diisiinceleri yansitmaktadir.

‘Biliyorsunuz biz verdigimiz egitimin karsiigimi SSK’dan aliyoruz ve maalesef
SSK’dan diizenli olarak alamiyoruz. Bazen iic ay sarktigt oluyor ve biz de personele bu
durumu yansitmamak icin degisik yollara basvuruyoruz. Bunlar ¢cok sikinti verici durumlar
dogrusu. Ustelik bu sikinti sadece bizim degil tiim kurumlarin. Bence buna ortak bir ¢éziim

bulunmali.’ ( K.S5.4).

‘Aslinda herkesin diisiindiigii gibi bu is oyle fazla kazang saglanan bir sektor degil. SSK
odemeyi bazen aylar sonra yapryor. Bu durumda ben sikinti cekmiyorum ciinkii baska gelir

getiren islerim de var. Digerleri ne yapiyor, bilmiyorum.’ (K.S. 3).
3.1.3. Yonetim

Bu boliimde kurum sahiplerinin yonetim konusuna yonelik goriisleri ile ilgili bulgular

sunulmaktadir.
3.1.3.a. Personel Yonetmek

Kurum sahipleri kurumda c¢alisan personelle iletisimi degerlendirdiklerinde kurum
sahiplerinin ¢ogu (%75) ozellikle 6gretmenlerle problem yasadiklarini belirtmislerdir. Bu
alanda yetigsmis eleman bulmanin zorlugunu belirttikten sonra 6gretmenlerin bunun farkinda
olduklarin1 bu durumu da bazen kendi lehlerine kullandiklarin1 ve bazen karsilanmasi ¢ok giic

taleplerde bulunduklarini ve bununda iletisimi olumsuz yonde etkiledigini belirtmislerdir.
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‘Bir ogretmenim kendi mesleginden baska birini daha bulamayacagimizi bildigi
icin,benimle iletisiminde farkli tavirlar sergiliyor. Bunu da nerden biliyorum, kendisi ben

gitsem terimi bulamazsiniz dedi. Boyle seyler iste.” (K.S.6).

‘Kurumumda anlagamadigim ogretmenle bile c¢alismak zorunda kaltyorum. Neden
diyeceksiniz ciinkii o kigiyle yollari ayirsam yerine gelebilecek bir personel bulamam,
mecburiyet diyelim. Ozellikle ézel egitimci cok az. Yapacak bir sey yok ki siz olsaniz ne

yvaparsmmiz.” (K. S. 17).

Kurum sahiplerinin hepsi (%100) kurumda c¢alisan egitimcilerin 6zel kurum isleyisine
uyum saglayamadiklarini ifade ederek bu sorunun 6zellikle milli egitimde ¢alisma firsati olan
Egitim Fakiiltesi mezunlariyla yasadiklarinin tizerinde durmuslardir. Asagida kurum

sahiplerinden alinan kesitler sunulmustur.

‘Burasi ozel bir is yeri tabi ki devletin ¢calisma kosullariyla karsilastirildiginda daha
fazla sorumlulugu var. Bazi egitimcilerimizde, ozelliklede 6gretmen sifatiyla mezun olan

personelimizde, bu tempoya uyum saglayamadiklarini goriiyoruz.” (K.S.5).

‘Yani tembel zihniyet cok fazlaydi. Neden bilmiyorum. Ben birazcik sey,

ogretmenlikten ogretmenlik mesleginden kaynaklandigini diisiiniiyorum agikcasi.” (K.S.1).

‘Kurumda ogretmenler her seyi yonetimden bekliyor, kendilerini gelistirmekle ilgili
bile bizim onlart gelistirmemizi bekliyorlar. Oysa ki burast ozel bir is yeri rekabet olmasi bir
dinamigin hareket etmesi lazum ama 6gretmenlerimizi bu anlayisla calistirmakta

zorlaniyoruz.” (K. S. 22).

3.1.3.b. Diger Kurumlar
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Kurum sahiplerinin (%100) iist kurum olan SSK ve MEB sadece teftis amach
iletisimde bulundugunu ifade etmisleridir. Daha i1yi egitim standartlarina ulagabilmek i¢in

rehber ve danisman bir kurumun varligina ihtiya¢ duyduklarini eklemislerdir.

‘Kontrol sisteminden baglamak lazim. Bu is binaya bakip evrak saymakla olmaz ki,
icerik ne, burada ne yapiliyor, sonu¢ ne, aslinda nasil olmali. Bunlar: bir diigiinmeli;
Bilmiyorum bunlar sadece bizim aklumiza mi geliyor acaba. Ama insanlarin alanla ilgili

uygulama bilgisi ne kadar bu da tartisilir.” (K. S. 25).

‘Miifettisler geliyor biz evraklari gosteriyoruz, personel sayisina ve diplomalara
bakuyorlar bir de binamin fiziksel yapist yani anlatirken durum vahim goriiniiyor. Diisiindiim

simdi abartiyor muyum diye hayir, gercekten boyle.” (K. S. 11).

Kurum sahiplerinin hepsi (%100) diger kurumlarla iligkiler konusunda 6nceki yillara
gore giiniimiizde her isteyenin okul acabildigini bunun da mesleki etige aykiri olabilecek
kurumlararasi iletisime neden oldugunu yani 68retmen ve 6grencilerin etik dis1 transfer
edildigini belirtmislerdir. Kurum sahiplerinin goriislerinden bu konuyla ilgili kesitler asagida

sunulmustur.

‘Son giinlerde dikkatinizi ¢cekmistir, mantar gibi okul acildi. Isi bilen bilmeyen herkes
okul acabiliyor. Bence ¢ogu kigi bu ise ticari gozle bakiyor. Oysaki egitim isi farklidir. Bakin
soyle bir sey anlatayim, bizim servislerimizi takip edip dogrencilerimizin evlerine ziyaret yapip

bizim kuruma gelin soyledir boyledir diyen ve bunu yapan kurumlar var.” (K.S.5).

‘Biliyorsunuz kurumlarda 4+1 kurali geleli bu dordii tamamlamak icin bizim
ogretmenlerimize orada aldigin maasin iki mislini veririz bizde ¢alis diye ogretmenlerimize
teklifler geldi. Gordiigiiniiz gibi hic¢ etik olmayan hatta ¢ok komik durumlar yaganiyor.’

(K.S.6).

3.1.4. Kurumsal Yonden Gelisim
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Bu boliimde kurum sahiplerinin kurumsal yonden gelisim konusuna yonelik goriisleri

ile ilgili bulgular sunulmaktadir.
3.1.4.a. Ogrenci Bulma

Gorlisme yapilan kurum sahiplerinin bir kag1 (% 25) ilk asamada dgrenci bulmay1
reklama bor¢lu olduklarini, yerel radyo ve televizyonlara reklam verdiklerini daha sonra ise,
okulun tanitimi ve levhalarin ¢ok faydali oldugunu belirtmislerdir. Asagidaki kesit buna temel

olusturmaktadir.
‘Okul ilk acilinca televizyona reklam verdik ve ¢ok faydasini gordiik.’(K.S. 6).

Kurum sahiplerinin yine bir kag¢1 (%25) okullarina 6grenci bulabilmek i¢in okullarin
rehberlik kisimlarina tanitim ve bilgilendirici brosiirler dagittiklarin1 ayrica mahalle
mubhtarlarindan da bilgi aldiklarin1 ve bu bilgiler dogrultusunda ailelerle iletisime

gectiklerini ifade etmislerdir.

‘Biz kurum acildiginda diisiindiik reklam ve ilan da verdik tabi ki ama daha ¢cok
muhtarlarla ve rehber dgretmenlerle iletisime gecmenin 6grenci sayuuzin artmasina ¢ok

faydasi oldu.’ (K.S. 28).
3.1.4.b. Personel Bulma

Kurum sahiplerinin hepsi (%100) yetismis elaman bulmakta cok sikint1 ¢ektiklerini ve
ozellikle fizyoterapist ve Ozel egitim Ogretmenlerinin nicel yonden iilkemizde c¢ok az

oldugunu belirtmislerdir. Asagida kesitlerden birka¢ 6rnek sunulmustur.

Yetismis ogretmen bulmakta sikintt ¢cekmemizin nedeni bence yasantilarimdan
anlatryorum, ogretmenler daha telefonda fiyat konusup fahis fiyatlar talep edip, uygun degilse

goriismeye bile gelmiyorlar’. (K.S. 1).

‘Bakin bu yakin zamanda yasadigim bir sorun. Gegen giin bir ogretmen geldi ve

basladi. Ben su giinler su kadar saat calisirim ve su kadar para alirim eger kabul ederseniz
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sartlarim bu dedi. Bu nedir, olabilir mi yahu, kurum sartlarin sunar oégretmen kabul ederse
caligir. Devir bi tuhaf, artik calisanlar sart sunuyorlar agik¢ast bu durumdan cok sikintiltyiz.’
(K.S.3).
3.1.4.c. Diger Kurumlarla Rekabet
Kurum sahiplerinin hepsi (%100) kurumlar arasi ortak problemleri ¢dzebilmek icin
ortak bir cizgide bulusabilmenin su anki kosullarda miimkiin olarak goremediklerini
belirtmislerdir. Bunun sebebinin de kurum sahiplerinin ¢ogunun kurumdaki egitimin
kalitesinden ¢ok ekonomik ¢ikarlar1 goz Oniinde bulunarak hareket etmeleri olarak ifade
etmiglerdir. Asagida kurum sahiplerinin goriislerinden alinan kesitler yukarida belirtilen
durumlar1 yansitmaktadir.
‘Ben bu piyasada uzun zamandiwr calisiyorum insanlar giderek daha fazla paraya énem
veriyorlar. Bu rekabet ortaminda ortak sorunlar icin bir araya gelinebilecegini

sanmiyorum.’ (K.S.2).

‘Bu kargasada etik olmayan yollardan égretmen ve dgrenci transferleri
gerceklesiyorken, yani hani bir soz vardir sende bu evlat acist bende bu kuyruk acistyla

bir araya gelmek ¢ok zor valla.’ (K.S.5).

‘Herkes birbirini rakip goriiyor. Boyle anlasilmis bir sey yok. O yiizden anlasilmiyor.

Genellikle rekabet halindeler.’ (K.S.6).

3.1.5. Yasal Diizenlemeler

Bu boliimde kurum sahiplerinin yasal diizenlemelere yonelik goriisleri ile ilgili

bulgular sunulmaktadir.

3.1.5.a. Kurum Acabilme
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Kurum sahiplerinin bir ka¢1 (%33) oziirliiler yasasinin ivedilikle ¢ikmasi gerektigini,
ayrica her oniine gelenin kurum a¢cmasinin engellenmesi ve sadece egitimcilerin bu izne sahip
olmasini belirtmislerdir. Boylece bu isin Onceliginin ticari amagtan kurtarilmasit gerektigini de

belirtmislerdir.

‘Illk once oziirliiler yasast hemen cikmali yoksa bu olanlarin oniine gecmek cok zor

yasa lazim bize.’(K.S.3).

‘Bakin ben egitimciyim ve kendi yetistigim alanda calistyorum. Bence herkes kendi
isini yapmali. Normal olam bu ama bizim isi egitimci olup da yapan olunca insanlar

sasirtyor.” (K.S.6).
3.1.5.b. Yasal Diizenlemelerin Hazirlanmasinda Uzmanlardan Yararlanma

Kurum sahiplerinin hepsi (%100) yonetmelikleri hazirlayan ekibin bu alanda yetismis

ve c¢alisan kisilerden olusmasi gerektigini de belirtmislerdir.

‘Bence en kisa zamanda yonetmeligin degisip gercek anlamda gercek uzman kigiler
tarafindan olusturulmasi. Yonetmeligin gercek uzman kisiler tarafindan olusturuldugunu
diisiinmiiyorum agikcasi. Yani bir fizyoterapist, bir ozel egitim oOgretmeni, sosyal hizmet
uzmant bunlar olmali. Yani bir kurumda calisabilecek kisilerden olusmali. Cok degisik

kisilerin hazirladigt duyumunu aldim.’(K.S.1).

‘Oncelikle oziirliiler yasasi hemen ¢ikmali. Yonetmelige gelince bosluklar ve
diizensizlikler bu isi bilen kisilerin isin basinda olmadigini gosteriyor. Ne lazimsa bunu gelip
olup biteni gozleyerek yerinde tespitle yapsalar ¢ok iyi olur. Olmayinca boyle her sey havada

kaliyor.’(K.S.2).

Kurum sahiplerinin tamamina yakin bir kismi (%83) yonetmelikte belirtilen 4+1
kuralindan dolay1 dort farkli meslekte personel bulmakta zorlandiklarini, bazi sart kosulan

personele ihtiya¢c duymadiklar: halde almak zorunda bulunduklarin ifade etmislerdir.
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‘Ben bu yonetmeligi islevsel bulmuyorum. Ciinkii bakin sosyal hizmet uzmani sart
kosuluyor. Ama ben sosyal hizmet uzmanina ihtiya¢c duymuyorum ciinkii derse
sokamam. Oysaki bir egitimci daha alirum ve hem derse girer hem de yonetici olabilir

boyle diisiiniiyorum.’ (K.S.3).

‘Bu 4+1 kuralimi anlayamiyorum. Bu kurumun ihtiyacina gore belirlenmeli benim
egitimciye, fizyoterapiste ihtiyacim var ama gelir gideri ayarla, dort farkl alanda

personel calistir derken baska egitimci istesem de alamiyorum.’ (K.S.4).

3.1.5.c. Sosyal Giivenlik ve Egitim

Kurum sahiplerinin hepsi (%100) SSK, Bag-kur ve Emekli sandigina bagh ailelerin
cocuklarimin egitim hakkindan yararlanabildigini Tiirkiye’deki yasama kosullari
diisiiniildiigiinde cok daha fazla cocugun sosyal giivencesi olmadigi icin egitim
haklarindan yararlanamadigim ifade ederek. Egitimde firsat esitliginin ve her
cocugun egitim hakki bulundugunu vurgulamislardir. Asagidaki kesitlerde konuyla

ilgili kurum sahibi goriisleri yer almaktadir.

‘Kurumda sadece SSK ve Bag- Kur’lu dgrenciler yararlanabiliyor. Bu tiir giivencesi

olmayan ¢ok ogrenci talebini geri cevirmek zorunda kalyyoruz.’ (K. S. 23).

‘Biz kurum olarak sosyal giivencesi olmayan dgrencilere de imkan saglayabiliyoruz ama
ihtiyag karsisinda ¢ok sinirli oluyor. Bu konunun acil ¢oziimii gerekir. Her ¢ocuk ¢cok

degerli bizim icin.’ (K. S. 18).

‘Bizde sadece SSK ddiiyor, Bag-kur ve yesil karth cocuklara da bu hak taninmal.’ (K.S.

26).

3.1.5.d. Ders Saati Belirleme
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Kurum sahiplerinin hepsi (% 100) 6grencilerin ihtiyac ve gereksinimlerine gore ders
saati belirleyemediklerini, yonetmeliklerde hepsine standart siire verildigini ve bunu

uygulamak zorunda kaldiklarim ifade etmislerdir.
¢ Egitime katilacag siire standart olmamal cocugun ihtiyacina gore olmal.’ (K. S. 28).

‘Cocuklara kisitl siirelerde yiikleme yapmaya calistyoruz. Hepsine ders saati ayni oysaki
bazilarimin daha fazla ders saatine ihtiyac var. E biz de aileye ve ddevlere yiikleniyoruz.’

(K. S. 16).
3.2. Kurum Yoneticilerinin Goriisleri

Bu ana boliim kurum yoneticilerinin  goriisleri iletisim, finans, yonetim, kurumsal

yonden gelisim ve yasal diizenlemeler gibi alt bagliklar halinde sunulmustur.
3.2.1. iletisim

Bu boliimde kurum yoneticilerinin iletisime yonelik goriisleri ile ilgili bulgular

sunulmaktadir.
3.2.1.a. Diger Kurumlarla iletisim

Kurum yoneticilerinin hepsi (%100) diger kurumlarla iletisim konusunda formal bir
paylasimin olmadigin1 ancak biitiin kurumlarin kendi icinde c¢oziim aradigmi, bunun

eksikligini calismalart sirasinda hissettiklerini belirtmislerdir.

‘Bu konunun eksikligi inanin cok hissediliyor. Eger profesyonel calisiyorsaniz bazi
ortak sorunlara birlikte hareket ederek ¢oziim aramak gerekiyor. Ama bizim kurumlar, herkes

kendi yaginda kavrulsun psikolojisi icindeler.’(K.Y.4).

‘Hani bahsettigimiz sorunlar var, ya amiyane tarzda soylediklerim, kurumlar arasi

ogrenci ¢almalar, dogretmen kapmalar, bu SSK ddemeleri gibi sorunlar. Bunlart bir araya
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gelerek c¢ozmeliyiz. Bir kural koymaliyiz diye diisiiniiyorum. Ama bir araya gelmek su

sartlarda ¢ok zor.’(K.Y.2).
3.2.1.b. Kurum Sahibi ile fletisim

Kurum yoneticilerinin hepsi (%100) kurum isleyisinde kurum yoneticisi sifatinda
calismalarina ragmen kurum sahiplerinden ¢ok bagimsiz calisamadiklarini belirtmiglerdir.
Bunun sonucunda diger kurumlarla diger kurumlarda calisan kurum yoneticileriyle bilgi alig
verisinde bulunmakta zorlandiklarini ifade etmislerdir. Asagida kurum yoneticilerinden alinan

kesitler sunulmaktadir.

‘Konya’da rehabilitasyon kuruculart diyeyim ortak bir yerde bulusarak proje
iiretebileceklerini sanmiyorum. Ama belki kurum sahiplerinden biraz daha bagimsiz
calisabilseydik ortak bir noktada toplana bilirdik. Ciinkii kurum sahiplerine gore kurum

yoneticileri daha ¢ok egitim mantikli.” (K.Y.5).

‘Kurum sahiplerinin hepsi egitimci degil. Ama genellikle kurum yoneticilerinin ¢cogu

egitimci. Aslinda kurum yoneticileri bir araya gelebilsek, ama ¢ok zor malumunuz.” (K.Y.1).
3.2.1.c. Ailelerle ile fletisim

Kurum yoneticilerinin hepsi (%100) okullarina gelen ailenin okula devamini saglamak
icin karsilikli iletisimin ve Oncelikli olarak aileyi diisiinmenin ¢ok faydasimi gordiiklerini
belirtmiglerdir. Aile kurumdan memnun oldugunda yeni kayitlar icin reklama gerek

kalmadigini ailelerin kurumlari i¢in birer reklam olduklarini da eklemislerdir.

‘Bizim yeni kayitlarimizin, ozelliklede su son alti aydir; hepsinin referanst buraya
devam eden ailelerimiz. Biz bunu ailelerle olan karsilikli iletisimimizin kuvvetli olmasina

bagliyoruz.’(K.Y.6).

‘Aileler birbirine reklam ve tanitim yapiyor; yani egitim ve ¢aba bize geri doniiyor.’

(K. Y. 22).
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Kurum  yoneticilerinin  hepsi  (%100) aileler konusunda ozellikle bazi
Ogretmenlerin,ailelerle cok iyi iletisim kuramadiklarini veya iletisim kurmak istemediklerini
belirterek ailelerle iletisiminin dnemini vurgulayip, ders Oncesi ve sonrasinda ogretmenlerine

aileyle goriismeleri sart olarak sunduklarini belirtmiglerdir.

‘Oncelikle ailenin bize giiveni tam olmali. Yani buraya getirdiginde aklinda bir kusku
kalmamug olmali ki bu da bize yani ozellikle 6gretmene diisiiyor diye diisiiniiyorum. Bu bizce

cok onemli.” (K.Y.2).
‘Eger aileye cocugunu iyi tamitirsak onlar da bize daha iyi yardimci oluyor. Sonucta
ozel egitim agr isleyen bir siire¢c ve bu siirecte 6gretmenimize ¢ok is diisgiiyor.” (K. Y. 16).

Kurum yoneticilerinin yarist (%50)kurum i¢inde ailelerin ve ¢ocuklarin kendilerinden
daha fazla engele sahip ¢ocuk ve aileleriyle karsilastiklarinda bu durumdan olumsuz

etkilendiklerini ifade etmislerdir.

‘Bu planlama birbirlerinden etkilesimleri diissiin diye, buraya gelen cocuk baska bir

oziirlii arkadasim zamana yayarak gormeli. Bir anda goriip kagmamali.’ (K. Y. 25).

‘Toplum icindeki engelli bireye yonelik olumsuz tutumlarin engelli bireye sahip
ailelerde de goriiyoruz. Herkes kendi cocugunu daha iyi digerini daha kotii goriiyor. Bu

durum kurum igin ¢ok zor oluyor agikcasi.” (K. Y. 22).

3.2.1.d. Personel ile fletisim

Kurum yoneticilerinin hepsi (%100) kurum i¢i iletisimi degerlendirirken yeni baslayan
bir personel oldugunda veya yeni bir aile geldiginde kurumla veya personelle alisincaya,

kurumu taniyincaya kadar kiigiik anlagsmazliklar yasanabildigini belirtmislerdir. Onlar
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karsilikli sayg1 ve anlayisin gercekten biitiin problemleri ¢ozebilecegini de eklemislerdir.

Asagida bunlara iligkin kesitler sunulmaktadir.

‘Bazen ¢ok sikistigimiz anlar oluyor. Ogretmenimizden gorevi olmayan bir sey
isteyebiliyoruz. Insanlar anlayisli olunca bu tiir problemler sorun olmuyor ama yeni baslayan

bir personel bu durumu farkli degerlendirebiliyor.” (K.Y.4).

‘Veliler ilk basladiginda cok tedirgin ve de kuskucu oluyor. Giiveni kazanana kadar

zor anlar yasiyoruz.” (K.Y.6).

Kurum yoneticilerinin hepsi (%100) iletisim konusunda her firsati degerlendirdiklerini
yemeklerde ve 6zel giinlerde birlikte ekip olarak iyi vakit gecirmeye 6nem verdiklerini ifade
etmislerdir. Ancak bazi personellerinin bu tiir etkinlikleri mecburi bir angarya olarak gorerek
katilmak istemediklerini, katilan personele de kusku ile baktiklarin1 eklemislerdir. Asagidaki

kesitlerde kurum yoneticilerinin konuyla ilgili goriisleri yer almaktadir.

‘Biz birbirimize onem veriyoruz. Personelin kendini iyi hissetmesi icin bir cok
etkinligimiz var. Dogum giinleri, bayramlar, yilbagst siirprizleri ve hediyeleri hep kullaniriz

cok da iyi vakit geciriyoruz.” (K. Y. 25).

‘Biz kurum icinde etkinlikler diizenleriz geziler, piknikler bazen ailelerimizi ve
ogrencileri de aliriz. Ama ozellikle personelimizin ve bizim de ¢ok ihtiyacumiz oluyor.” (K. Y.

17).

Kurum yoéneticilerinin hepsi (%100) ¢ok sik 6gretmen degisikligi yasamak zorunda
kaldiklarini, Ogretmenlerin her seyden Once ekonomik diistinerek ¢ok sik kurum
degistirdiklerini ve bu anlamda 6gretmenlerine giivenemediklerini belirtmislerdir. Bu sorunun
devam eden egitimi de etkiledigini bunun da Ogrenci ve aileleri olumsuz etkiledigini
belirtmislerdir. Bunlara ek olarak, bu konudan biitiin ailelerin de sikayetc¢i oldugunu

vurgulamiglardir. Asagida bu konuyla ilgili kesitler sunulmaktadir.
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‘Mesela ogretmenim her kosula uygun calisirken ozelliklede su 4+1 kurali ¢ikali
baska kurumlardan bizde ¢alistigindan daha fazla bir iicret verildiginde hemen gidiyor. Bunu
ne kadar engelleyebiliriz. Giderken ne kurumu ne de ogrencileri diisiinmiiyor. Meslek ahlaki

cok gelismemis durumda.’ ( K.Y.3).

‘Ozel kurumu tercih eden personel genelde is hayatina yeni baslayan gencler oluyor.
Genglerin de hayat degisiyor aile, memleket falan derken uzun siireli calisamiyoruz ve kurum

aileler etkileniyor bedelini hep biz odiiyoruz.’( K. Y. 26).

Kurum yoneticilerinin hepsi (%100) yetismis personelin 6zel kurumlara giivenin
olmadigini, ilk etapta egitimcilerin devlet memuru olmak istediklerini ve bununda kurumlarda

ciddi personel sikintisina neden oldugunu vurgulamislardir.

‘Mesela ozel egitimci genelde devleti tercih ediyorlar. Kalifiye arayinca daha zor.” (K.

Y.15).

‘Personelle sozlesmeyi yaparken artik yeni bir madde ekliyoruz. KPSS de atandigi
takdirde isi birakip gidebilecegi, bu yil aldigimiz biitiin egitimciler bunu istedi. Ozel kurumda

calismak onlar icin hep ikinci plan.” (K. Y. 25).

Kurum yoneticilerinin hepsi (%100) tecriibeli eleman bulamadiklarini ifade
etmislerdir. Ozel kurumda calisan personelin stk sik kurumlar arasi gegis yaptigini
belirtmislerdir. Tam bir egiticinin tecriibeli oldugunu diisiindiiklerinde personelin kurumdan
ayrildigini, ve neredeyse her personelle aymi siireci yasadiklarini bu siirecinde egitim

acisindan zaman kaybi oldugunu eklemislerdir.

‘Tecriibeli eleman bulmakla ilgili sikintumiz var. Biz elemant yetistiriyoruz, eleman

kurumdan ayriliyor yeni eleman her sey yeni bastan. Bu bizim i¢cin zaman kaybi.” (K. Y.25)

‘Eleman bulmak stkinti, tecriibelisini bulmak hepten yok. Zaten kendi kendimize

tecriibe kazandirmaya ¢alisiyoruz.” (K. Y. 14).
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3.2.2. Finans

Bu boliimde kurum y6neticilerinin finans konusuna yonelik goriisleri ile ilgili bulgular

sunulmaktadir.
3.2.2.a. Diger Gider ve Kurum Odemeleri

Kurum yéneticilerinin ¢ogu (% 83) kurum i¢i 6demelerde SSK’ ya bagli kaldiklarini,
SSK’nin 6denekleri geciktirdigi durumlarda personele maas 6deme konusunda cok sikinti
yasadiklarini belirtmislerdir. Bunu 6nlemek i¢in kurum sahiplerinin farkli yollara bagvurmak

zorunda kaldiklarinmi 6zellikle vurgulamiglardir.

‘SSK’ dan para alamadigimiz zamanlarda zaten oncesinden acaba bu sefer odenecek
mi diye stres oluyoruz. Odenmezse bir iki giin personeli bekletip kurum sahibimizin para
bulmasint bekliyoruz. Tabi bu arada hakli olarak personelin tepkisiyle karsilasiyoruz.’

(K.Y.3).

‘Hizmet karsiligi, soz konusu bagl bulundugunuz kurumdan, odemelerde gecikme
olursa bir iki giin sikinti oluyor ama finanssal acidan giiclii oldugumuz icin ¢ok cabuk
atlattyoruz.” (K. Y. 14).

Goriisme yaptigimiz kurum yoneticilerinin ¢ok az1 (%17) ise, maddi Odenek
konulartyla kendilerinin ilgilenmedigini bu konuda tiim yetkinin kurum sahibinde oldugunu

ve bu konuda yorum yapamayacagini belirtmiglerdir.

‘Odemeler konusunda benim bir yetkim yok agikcasi. Bu konulardaki yetkinin tamami

kurum sahibimize ait. Ben yorum yapamiyorum.’ (K.Y.4).

‘Actkcast biz burada ben sorumlu degilim. Ama diizen giizel, sigorta yatar, yeni mezun

belli ve digerleri arasinda belli fark var, ve onu uyguluyoruz.” (K. Y. 15).

3.2.3. Yonetim
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Bu boliimde kurum yoneticilerinin yonetim konusuna yonelik goriisleri ile ilgili

bulgular sunulmaktadir.
3.2.3.a. Personel Yonetmek

Kurum yoneticilerinin yarist (%50) oOgretmenlerinin kendini yeterince meslegine

veremediklerini cogunlukla sikayetci kisiliklerle karsilastiklarini belirtmislerdir.

‘Bakin ozellikle ogretmenler her nasilsin sorusuna aman iif yoruldum ¢ok zor vs. diye

cevap veriyor. Artik ogretmenlerimize nasilsin demeye korkuyorum.’ (K.Y.5).

‘Ben sunu gordiim; kurumun sartlart Milli Egitim’e gore ¢cok yogun bu sartlardan

ogretmenler hep sikayetci. Sanirum hep Milli Egitim’le karsilastiriyorlar.” (K.Y. 2).

‘Ben bunu ozellikle ogretmenlik mesleginden mezun olan arkadaslarda sik gordiim.
Kendini zorlamadan ve gelistirmeden, bir sey iiretmeden calismayi tercih ediyorlar. Yani
beyinlerini tembellige alistirnuslar. Bunu da Mili Egitim deki ¢calisma sartlarina kendilerini
odakladiklari icin diye diistiniiyorum ama ozel kurumda calismayt tercih edince bu sartlara

uyum saglamalilar ama zorluk yagiyorlar. Bu konuda birbirimizi anlayamiyoruz.” (K.Y.1).
3.2.3.b. Personel Gelisimi ve Hizmet-ici Egitim

Kurum yoneticilerinin hepsi (%100) personelin kendini gelistirmesiyle ilgili ¢ok
profesyonel bir calismanin bulunmadigini zaten bu ihtiyaci karsilayacak yetismis eleman
sikintisinin da oldugunu belirtmislerdir. Bunu telafi edecek sekilde siirekli 6gretmenlerinin
bilgi konusunda alis veris saglamak amacli toplantilar yaptiklarin1 ve bunun i¢in firsatlar

yaratmaya calistiklarin1 ancak bunun ¢ok yetersiz oldugunu eklemislerdir.

‘Actkcast boyle diizenli ve profesyonel bir ¢alismamiz yok ama bizde her yemek ve
toplantilarda ozellikle ogretmenlerimizin birbirine yardimct olmast icin ¢aba harctyoruz.

Zaten kendi aralarinda bu sistem var. Ogretmenlerimiz cok ¢alisiyor. Bir de mesai sonlarinda
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onlardan toplantiya kalmalarint istemek bilmiyorum c¢ok hos bakmazlar diye diisiiniiyorum

actkcasi.” (K.Y.4).

‘Personelin egitimi ¢cok onemli bunu kabul ediyorum, bir seyler yapmaya calisiyoruz
ama kesinlikle yeterli gormiiyorum oyle kapsamli bir hizmet ici egitim icin vakit yok herkes

cok yogun caligryor.” (K. Y. 21).

‘Toplantilarda ki paylasimlarla bu acigumizi kapatmaya ¢alisiyoruz, vakit de yok zaten
ama her toplantida bir konu belirliyoruz ve bu konuda tartistyoruz. Tabi ki yeterli degil.” (K.

Y. 14).

Kurum miidiirlerinin ¢ogunun (%80) personelin mesleki gelisimi i¢in iiniversitedeki
Ozel egitim alaninda yetisen uzmanlarin nicel olarak ¢ok az oldugunu, onlarin da kendi
alanlar1 dogrultusunda akademik gelisimleri ve unvan i¢in ¢ok calistiklarin1 bundan dolay1 da

kurumlardaki personel egitimine zaman ayiramadiklarini belirtmislerdir.

‘Bizim iiniversiteyle de aramiz ¢ok iyi ama orada personel sikintisi var. Hocalarimiz

cok yogun bizim hizmetici egitimimize vakit aytramiyorlar maalesef.’ (K.Y.3).
3.2.4. Kurumsal Yonden Gelisim

Bu bolimde kurum yoneticilerinin kurumsal yonden gelisim konusuna yonelik

goriisleri ile ilgili bulgular sunulmaktadir.

3.2.4.a. Kurum Gelisimi

Kurum yoneticilerinin hepsi (%100) kurumlarin ticari rekabetinin egitim rekabetini
geride biraktigin1 ifade etmislerdir. Kurum sahibinin egitimci olup olmadiginin kurum
politikasini belirleyebildigini eklemislerdir. Asagidaki kesitlerde kurum yoneticilerinin konu

ile ilgili goriisleri yer almaktadir.
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‘Gizliden gizliye bir rekabet soz konusu. Bu egitimi diigiiriiyor ve egitim acisindan pek

hos olmayan sonuclar ¢ikarabiliyor.” (K. Y. 16).

‘Biz hepimiz egitimciyiz boyle olunca kurum politikanuz kaliteli egitim. Ama herkes
boyle degil, ozellikle dikkat cekicidir, sahibi egitimci olmayan kurumlarin egitim disinda

onceliklerini goriiyoruz.” (K. Y. 18).
3.2.4.b. Diger Kurumlarla Rekabet

Kurum yoéneticilerinin hepsi (%100) kurumlarin ortak bir noktada bulusma sikintisi
yasadiklarimi biiyiik sehirlerde birden fazla dernek bulundugunu ve ortak noktada birlesmek
yerine dernekler arasi bile rekabetin varligindan dolay1 temel problemlere bu derneklerin

islevsel coziimler bulamadigini ifade etmislerdir.

‘Bizim kurum da bir dernege iiye iste kurum sahibimiz gidip geliyor. Ama simdiye
kadar bir yaraya merhem olmus degiller. Belki konusup hepimiz aynmi sikintidan miizdaribiz

deniyor bu faydasi var.” (K. Y. 17).

‘Onceden kurumlar arasi rekabet vardi. Fakat bu rekabet egitsel agidan degil okulun
ogrenci sayist ve fiziksel yapisiyla ilgiliydi ve bu rekabet kurumlara olumlu getri saglamdi.
Simdi dernekler artti ve dernekler arast rekabetten bir sonuca varilamiyor. Bir sey

degismedi.’ (K. Y. 11).

3.2.5. Yasal Diizenlemeler

Bu boliimde kurum yoneticilerinin yasal diizenlemelere yonelik goriisleri ile ilgili

bulgular sunulmaktadir.
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3.2.5.a. Yonetmeliklerin Sik Degisimi

Kurum yoneticilerinin ¢ogu (%83) yonetmeliklerde ¢ok sik degisiklikler oldugunu
birini halletmisken yeni yasal diizenlemelerin ¢iktigin1 belirtmislerdir. Onlar yonetmeliklerin
diizenlenmesinde bu isin icerisinde ¢alisan kimselerin olmasi veya danisilmasi gerektigini,
ancak bu haliyle yonetmelikteki bosluklar oldugunu ve insanlarin bu bosluklardan

yararlanarak bu alana 6zellikle ticari olarak yaklastiklarini eklemislerdir.

‘Bakin isin agikcasi, yasadigimiz tiim sikintilarin temelinde bu isi bilen kisiler
tarafindan yapilmamasi ve ¢ok bosluklarin olmasi. Yasal diizenlemeler gozden gecirilmeli ve
herkesin okul agmast engellenmeli. Bu olsun, eger bizim kapatmanuz gerekiyorsa kapatiriz.

Ama buna dur demek lazim.” (K.Y.5).

‘Mesela bize sosyal hizmet uzmani ¢ok lazim degil, onu sart kosacaklarina iki dzel
egitimci alalim ama boyle olmuyor. Sarti karsilayacagiz diye baska eleman alamiyoruz yani

onceligi ihtiya¢ olmasa da 4+ 1 kuralina vermek zorunda kaliyoruz.’( K.Y.5).
3.2.5.b. Farklh Kurumlarin Farkh Yasal Diizenlemelere Sahip Olmasi

Kurum yoneticilerinin hepsi (%100) kurumlarin SHCEK, MEB ve vakiflara bagh
olarak calistiklarim1 hepsinin farkli bir isleyis ve yonetmeligi oldugunu buna bagli olarak

biitiin kurumlarin ortak bir noktada bulugmasinin ¢ok zor oldugunu ifade etmislerdir.

‘Biz MEB’e bagliyiz yonetmeligimiz ona bagh. Baska kurumlar var ama ¢ogu
SHCEK e bagh olarak ¢alismaktadir. Onlarinda isleyisi ona gore. Herkes kendi derdinde.’

(K. Y. 27).

‘100’iin iizerinde kurum var. E iletisimin kuvvetli olmast zaten beklenemez. Bir de
bagh oldugumuz kurumlarda farkli kimi MEB kimi SHCEK boyle olunca var olan iletisim

istenilen seviyede olamiyor.” (K. Y. 19).

3.3. Kurumda Calisan Ogretmenlerin Goriisleri
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Bu ana boliimde kurumda calisan 6gretmenlerin goriisleri kendini gelistirme, iletisim,

ticret degerlendirmesi ve yasal diizenlemeler gibi alt bagliklar halinde sunulmustur.
3.3.1. Kendini Gelistirme

Bu boéliimde kurumda calisan 6gretmenlerin kendini gelistirme konusundaki goriisleri

ile ilgili bulgular sunulmustur.
3.3.1.a. Hizmet-ici Egitim

Goriisme yapilan 6gretmenlerin tiimii (% 100) kurumlarinda sistemli bir hizmet igi
egitim olmadigimi belirtmislerdir. Ancak kurumda ilk calismaya baslayan 6gretmenlerin
oncelikle gozlemlere katilarak belli bir hazirlik siiresi gecirdiklerini de eklemislerdir. Asagida

kurumda calisan 6gretmenlerin goriislerinden alinan kesitler sunulmaktadir.

‘Ben bir cok kurumda calistum hi¢ birinde diizenli bir hizmet ici almadik. Ama bagslar
baslamaz bize ogrenci verilmedi. Birka¢ hafta kurumdaki egitimi tamimak icin gozlemlere

katildik.” (K.O.1).

‘Yeni baslayan ogretmenler tecriibelide olsa kuruma ve égrencilere isinmasi icin bir

siire gozleme veriyorlar.” (K.O.12).

Yine ogretmenlerin hepsi (%100) okullarinda ve yakin ¢evrelerinde hizmet ici egitim
veren bir kisi olmamasmna ragmen, bu eksikligi kurum i¢inde deneyimlerini paylasarak

asabildiklerini belirtmislerdir.
‘Hizmet ici egitim konusuna gelince, aslinda hepimiz ozel egitim dgretmeni degiliz,
cogumuz bu meslegi calisarak ogreniyoruz. Ben bir cok kurumda ¢alistim ve bir hizmet ici

program gormedim ama her kurumda ogrencileri tanimak ve de alismak icin belli siirelerde

gozlem yapma firsatini da buldum.’(K.0.4).

‘Kurum ici toplantilarda degisik alandaki arkadaslar sunum yapiyorlar ve

paylasimlar var. Bunun disinda yok kendi merak ve cabamizla oluyor.” (K.Y.24)
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3.3.1.b. Bilimsel Etkinliklere Katilma

Ogretmenlerin tamamina yakin bir kismi1 (%80) ¢ok yogun calisma kosullar1 oldugunu
bu nedenle cogu seminer ve konferanslart takip etmekte sikintilarla karsilastiklarini
belirtmislerdir. Bu nedenle yeni gelismelerden habersiz kaldiklarini vurgulamislardir. Asagida

bu konu ile ilgili 6gretmen goriislerinden kesitler sunulmustur.

‘Mesela ben konferanslari ve seminerleri takip etmeyi kendimi yetigtirmek icin sart
goriiyorum. Evet kurum yoneticileri de benim diisiinceme katiliyor ama o kadar yogun

calistyoruz ki vakit bulup gitmek imkansiz. (K.O.4).

‘Konferans ve seminerler evet cok yararini goriiyoruz. Ama sadece bu sehirde olursa
katilabiliyoruz. Hem kendimiz hem de kurum yonetimi mutlaka kacirmamaya calisiriz. Ama

baska sehirde olursa hem calisma yogunlugu, hem de ekonomik agidan ¢ok zor.” (K.0.11).
3.3.1.c. Kurumlarda Teknoloji Kullanin

Kurumda calisan 6gretmenlerinin yaris1 (%50) kurumlarinda bilgisayar ve Internet
ortaminin onlarin kullanimina acik oldugunu bdoylelikle yeni c¢ikan materyal ve tekniklere

ulasma firsati bulabildiklerini belirtmiglerdir.

‘Ben kendimi bu ise adadim diyebilirim. Zaten arkadaslar hep benden bekliyor
kurumda. Bu sorumluluk bana kaldi. Mutlaka her giin yarim saat bir seyler arar bulurum.
Eskiden hi¢ yazili kaynak yoktu. Simdi internetten hazir BEP bile bulabiliyoruz. Bence bunu

herkes kullanmalr.” (K.O.2).

‘Yeni arastirmalart takip ediyorum, yabanct dilim de var. Internetten yurt dist

yayinlarini da takip ediyorum.’ (K.O.17).
3.3.2. iletisim

Bu boliimde kurumda calisan ogretmenlerin iletisim konusundaki goriisleri ile ilgili

bulgular sunulmustur.
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3.3.2.a. Kurum Sahibi ve Yoneticileri ile iletisim

Kurumda calisan ogretmenlerin hepsi (%100) kurum sahibi ve yoneticilerinin izledigi
politikanin yani bu isi hangi maksatla yaptiklarinin kurum ig¢indeki iletisimin olumlu veya

olumsuz olmasini tamamen etkiledigini belirtmislerdir.

‘Bakin biz de dzelde daha fazla para almak icin calisiyoruz. Ama dgrencilerimize de
bu isin hakkini vermeliyiz. Oyle kurum sahipleri var ki, inanamazsimz, derdi para. Egitim

nasil gidiyor, ne lazim, duymuyor bile. Boyle ¢cok zor tabi.’ (K.0.1).

‘Allah’tan bizim hoca egitime ¢ok onem veriyor ve biz ne istersek ogrenciler icin
yapmaya ¢alistyor. Boyle olunca c¢alistigin  yerde kafan rahat olur, anlatabiliyor

muyum?’(K.O.6).
3.3.2.b. Diger Ogretmen ve Egitici Personel ile letisim

Ogretmenlerin hepsi (%100) 6zel egitimin bir ekip isi oldugunu, bu nedenle kurum
calisanlarin bir aile gibi olmasi1 gerektigini belirtmislerdir. Bu agir ve zor yolda ancak ekip

olunursa ilerlenebilecegini eklemislerdir.

‘Ya aslinda biz hep negatif elektrik alacagimiz insanlarla ¢alisiyoruz ve bir yerlerden
de bunun yerine pozitif elektrik almamiz lazim. Sag olsunlar bizim kurum cok iyi servisci

agabeyimize kadar ¢ok dost ve yardimcilar bol bol giiliisiiyoruz iste. Gayet iyi.” (K.O.4)

‘Biz uzun siiredir birlikte c¢alisiyoruz. Artik herkes birbirini ¢ok iyi taniyor.

Konusmadan bile anlasabiliyoruz.” (K.O.26).
3.3.2.c. Ailelerle iletisim

Kurumda calisan Ogretmenlerin hepsi (%100) ailelerin egitiminin ¢ok ©nemli bir
parcast oldugunu ve kendilerinin bir iki saatlik egitimle ¢ok faydali olamayacaklarini

belirtmiglerdir. Ancak aileleri egitimin bir parcasi haline getirmek, her aile i¢in ¢cok kolay
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olmadigini, her ailenin ise, sosyo-ekonomik durumunun ve egitim diizeylerinin farkl

oldugunu bu nedenle her aileyle farkli bir iletisim yasadiklarin1 da eklemislerdir.

‘Benim bin bir cesit ailem var. Hepsi de farkli. Nasil anlatsam kimisi ¢cok merakli,
arastirmact. Ne anlatacagim diye agzima bakiyor, kimisi de bin kere soyle onemsemiyor.
Aslinda her seyden once aile egitimi verilmeli. Neyse, iste aslinda ailelerimi ¢cok seviyorum

onlarla iyiyiz yani.’ (K.O.3).

‘Bana gore aile ¢ok onemli hocam. Cocugun bagarili olmasint bekliyorsam once aileyi
isin icine katmaliyim. Ben ailelerimi ilgili hale getirmek icin baslangicta vakit ayiriyorum.

Sonra beni tantyinca ne istedigimi biliyorlar ve boyle daha basarili olabiliyorum.’ (K.0.5).

‘Cocuklarim da birbirinden cok farkli hepsini ¢ok seviyorum. Uykuya dalmadan once
bile onlart diigiiniiyorum. Inamin bir égrenciyle bir problemi asamiyorsam kendimi cok kotii

hissederim ve mutlaka herkesin kapisin ¢alar bir ¢coziim bulurum.’ (K.O.6).
3.3.3. Ucret Degerlendirmesi

Bu boliimde kurumda calisan 6gretmenlerin iicret degerlendirmesi konusundaki

gorisleri ile ilgili bulgular sunulmustur.
3.3.3.a. Ogretmen Maas

Kurum o6gretmenlerinin  hepsi (%100) aldiklar1 iicretten memnun olduklarim
belirterek, Ozel kurumda calismay: tercih etmelerinin onemli bir sebebinin de iicretlerin

olusturdugunu eklemislerdir.

‘Maasimdan memnunum ama bu maasi bir de ¢alisma tempomu diisiiniince daha fazla

licreti olmali diyorum. Ama ézel egitim paradan cok goniil isi zaten.” (K.O.1).

‘Ozel Egitimcilerin piyasasinda normal ama Tiirkiye standartlarina gore gayet iyi

oldugunu diigiiniiyorum.’ (K.0.17).

3.3.3.b. Ogretmenlerin Calisma Kosullar
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Ogretmenlerin hepsi (%100) calisma kosullariin agir oldugunu haftanin alti giinii
calismanin zorluklarini anlatarak bu temponun 6zel sektoriin bir dezavantaji oldugunu

belirtmislerdir.

‘Benim dogruyu soylemem gerekirse alinan iicret icin ozeldeyim. Yoksa c¢aligma
sartlarina bakarsak ben Milli Egitim de daha rahat ederdim ama ben hizli tempoyu da

severim.’ (K.O.3).

Yazin iyi de kigin sabah 8’den 2’ye kadar normal Milli Egitim sonra bireysel biraz
agir oluyor tabii ki. Bir de cumartesi de mecbur ¢alisiyoruz. Milli egitim bize pazar giinii bile

saat 21’e kadar izin var.’ (K.0.21).
3.3.4. Yasal Diizenlemeler

Bu boliimde kurumda calisan 6gretmenlerin yasal diizenlemeler konusundaki goriisleri

ile ilgili bulgular sunulmustur.
3.3.4.a. Ogretmenlerin Sosyal Statiisii

Kurumda calisan 6gretmenlerin hepsi (%100) 6zel kurumda calisan egitimcilerin
sosyal statiisiiniin belirsizligini ifade ederek. Bu nedenle hangi 6zlikk haklarindan

yararlanabileceklerini bilemediklerini belirtmislerdir.

‘Su anda en basitinden bir dgretmen olarak goriilmiiyoruz. Bir otobiisteki indirimden
yararlanamiyoruz. Mesele otobiisteki indirimden faydalanmak degil. Biz 6gretmen

statiisiine konulmuyoruz.’ (K.0.2).

‘Belli bir roliimiiz yok. Ozel egitimde calisan herkes; ozel egitimciler, psikologlar
hepsi ayni belirsizlikte. Bir ¢ok egitimci bagvurmus herhalde sosyal hizmetlere, bunun

degismesi icin ama sanirim bilmiyorum nasil olabilir.” (K.O.5).

3.4. Ailelerin Goriisleri
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Bu ana bolimde ailelerin goriiglerini iletisim ve egitim etkinliklerinin

degerlendirilmesi gibi alt basliklar halinde sunulmustur.
3.4.1. iletisim
Bu boliimde ailelerin iletisime yonelik goriisleri ile ilgili bulgular sunulmaktadir.
3.4.1.a. Kurum Sahibi ve Yoneticisi ile fletisim

Kuruma devam eden o6ziirlii ailelerinin ¢ocuklarinin hepsi (%100) kurum sahiplerini,

yoneticilerini ve 6gretmenlerini ¢ok sevdiklerini belirtmislerdir.

‘Allah bozmasin ben burayt seviyorum. Cok gezdik yavrucum, nerdeyse hepsine gittim
en sonunda burada iste yavrum da sevdi buralarn, giiler yiizle karsiltyorlar. Teyze bir sorunun

var mi? Diye soruyorlar. Daha ne olsun. Iyiyiz yavrum, seviyorum burayt.’ (K.A.5).

‘Cok ilgililer,daha once baska kurumlara da devam ettik son birka¢ aydir buraya
devam ediyorum. Teknik personeli begeniyorum, cocugum burada tirmanmaya gecti.’

(K.A.20).
3.4.1.b. Ogretmen ile iletisim

Ailelerin hepsi (%100) cok sik 6gretmen degistirdiklerini ¢ocuklarinin bundan rahatsiz
oldugunu belirtmislerdir. Devam eden egitimin Ogretmen degisiklikleriyle kesintiye

ugradigini ve bunun c¢ok sik yasandigini da eklemislerdir.

‘Tam tamam her sey yolunda diyoruz. Soyle kafami rahatlatiyorum, derken pat diye
ogretmen gitti ne yapalum? Kurum sahibinin de yapacagt bir sey yok. Galiba tek sikintumiz

bu.’ (K.A.3).

‘Kurumu sevmemin sebebi soyle gelince giilerek karsiliyorlar, oturuyoruz. Diger

ailelerle sohbet etme imkani buluyoruz. Gayet memnunum.’ (K.A.4).

3.4.2. Tasima ve Karsilama
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Bu boliimde ailelerin tasima ve karsilama konusuna yonelik goriisleri ile ilgili bulgular

sunulmaktadir.
3.4.2.a. Okula Ulasim

Ailelerin hepsi (%100) okul tercihinde bulunurken ulagimin 6nem tasidigini ifade
ederek, bu nedenle okul servisinin 6nemli oldugunu kurum yoneticilerinin de ulagim
faktoriinii iyi kullandiklarini eklemislerdir. Asagida ailelerin ulasimla ilgili kesitler yer

almistir.

‘Benim evim bu okula tam ters istikamette ve ekonomik durumumda c¢ok iyi degil

servis olmasa kendim gelemem.’ (K .A. 11).

‘Servis hizmeti ¢ok iyi oldu bazen ben kendim isim olur gelemem, goniil rahatiyla

cocugu servisle gonderiyorum.’ (K. A. 24).
3.4.2.b. Okulda Karsilama

Ailelerin hepsi (%100) okula geldiklerinde sicak bir ortamla karsilastiklarinda
kendilerinin rahatladiginmi ifade ederek, 6zel egitimin stresli ve yipratict bir yol oldugunu aile

olarak bu yolda destege ve giivene ihtiya¢ duyduklarin1 eklemislerdir.

‘Ben cok endiseli bir insamim her giin yola cikarken cok geriliyorum ama okulun
kapisindan girince giiler yiiz ve ilgi alaka bana tamam emin ellerde ve dogru yerdesin hissi

veriyor.” (K. A. 17).

3.4.3. Egitim Etkinliklerinin Degerlendirilmesi

Bu boliimde ailelerin  egitim etkinliklerine yonelik goriisleri ile ilgili bulgular

sunulmaktadir.

3.4.3.a. Egitsel Acidan Beklentiler
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Ailelerin cogu (%80) ¢ocuklarinin egitimini daha ayrintili bilmek istediklerini sadece
dersin sonunda Ogretmenin anlattiklartyla yetindiklerini bununda yeterli olmadigim

belirtmislerdir.

‘Aslinda evet kurumumuza giivenmedigimden degil de, cocuguma daha fazla yardim
edebilmek icin dersi daha ayrintili izlemek istiyorum. Duyduguma gore kamera sistemli

kurumlar da varmus. Bizde de olsa diye diisiiniiyorum.’ ( K.A. 6).

‘Bizim okulumuzda egitime giivenim tam. Hem de kamerali sistemimiz var, cocugumu
istedigim zaman derste izleyebiliyorum ama kamera olmasa da okulumuza giiveniyorum.’

(KA.1).

Diger boliimde (Boliim V) Tartisma sunulacaktir.

IV. BOLUM

TARTISMA
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Bu boliimde alanyazin, arastirma bulgular1 ve arastirmacinin deneyimleri 1s18inda
ortaya ¢ikan bazi durumlar 6rnegin iletisim, personel, ddemeler, yasal diizenlemeler, hizmet

ici egitim, aile egitimi gibi alt basliklar altinda sunulmaktadir.
IV.1. iletisim

Bu boliimde alanyazin, arastirma bulgulari ve arastirmacinin deneyimleri 1s1 1s181inda
iletisim konusu, kurum ig¢i iletisim, kurumlararasi iletisim gibi alt basliklar altinda

sunulmaktadir.
IV.1.a. Kurum Ici fletisim

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore, kurumdaki personelin kendi arasinda ve
diger kurumlarla iletisim konusunun siirekli olarak géz Oniine gelmesi ve dikkatin bu konuda
yogunlastign  gozlenmektedir. Iletisim ©zel egitim etkinliklerinin niteligi agisindan

bakildiginda ¢ok onemli bir konu oldugu anlasilabilir (Akkok, 2000).

Alanyazinda da (Akarsu, 2001; Ersoy ve Avci, 2000) belirtildigi gibi 6zel egitim bir
ekip isidir ve bu ekibin sadece amagsiz bir toplumdan olusan bireylerden degil, amach olarak
bir topluluk meydana geldigini ve bu toplulugun ancak kendi arasinda gerek yatay gerek
dikey ve gerekse capraz modelli iletisimi goniillii olarak yapabildikleri siirece 6zel egitimde
bir birey icin verilen hizmetlerin anlamli ve hedefe ulasilabilir olabilecek durumu ortaya

cikarabilecegidir.

Bu arastirmadan elde edilen bulgulara gore, kurum sahipleri, kurum miidiirleri,
Ogretmenler ve ailelerin ©Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde iletisimin hem
kurumdaki islerin daha etkin ve nitelikli olmasinda hem de bireye dogrudan ve cok yonlii
verilen hizmetin niteligi agisindan ¢ok Onemli oldugunu belirtmislerdir. Eger bir yerde

nitelikli bir iletisim varsa orada nitelikli hizmet de vardir denmektedir (Sar1, 2000).
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Ancak bazen iletisimin kurum sahipleri ile Ogretmenler arasinda maddi kaygidan
dolayr zayiflayabildigini, bu alanda yetisen elemanin az olmasindan kaynaklandigini
ogretmenlerin bu durumun farkinda olmalarindan ve bu durumu kendi lehlerine kullanmak
istemelerinden iletisimin zayifladigimi belirtmislerdir. Arastirmacinin deneyimlerine gore,
iletisim zayifliginda kurum sahiplerinin de maddi kayiplar ile ilgili kaygilari, ¢ok para
kazanma istegi ve Sar1’nin (2003) ifadesiyle 0zel egitim etkinliklerini yerine getiren ve gercek
uygulayicilar olan Ogretmenlerin yaptiklar1 isin ne kadar zor oldugunu bazen fark

edemediklerinden de kaynaklaniyor olabilmektedir.

Ayrica goriismelerin  sonucunda ortaya c¢ikan bulgular incelendiginde kurum
sahiplerinin kurumda calisan ve Ogretmen yetistiren fakiilte mezunu personellerinin diger
personellerine gore ©zel kurum calisma temposuna uyum saglamakta zorlandiklarini
belirtmektedirler. Bu uyum problemini ise, Milli Egitim Bakanligin da calisan 6gretmenlerin
calisma kosullariyla 6zel kurumun calisma kosullarini karsilastirarak 6zel kurumun ¢aligsma
kosullarinin onlarin gozlerinde olumsuz olarak biiyiittiikklerini fakat ogretmenlerin aradaki
maas farkin1 da goz ardi etmelerine bagladiklart goriilmektedir. Bu anlamda, karsilikli
etkilesim i¢in her iki tarafin da birbirlerinin kurum icin degerli olduklarim ancak maddi
kazanglarin paylasilmasi kisminda ogretmenlerin de ¢alistiklarinin karsiligini almalar1 ve bu
konuda kurum sahiplerinin ¢ok agik ve seffaf olmalar1 gerektiginin bilincinde olmalar1 ¢ok

onemlidir (Ledergerg, 1993: Sar1, 2003: 24)

Arastirma bulgularina gore, goriisiilenlerin hepsinin iletisimin basarilarinin artmasi
izerindeki etkisini vurguladig goriilmektedir. Kurum c¢alisanlarinin ve sahiplerinin bu
konuyu onemli gormeleri 6zel egitim kurumlarinda onemli bir 6zelligin cok iyi diizeyde
farkinda olunmasi agisindan anlamlidir (Eripek ve arkadaslari, 1998). Oysaki bu aragtirmadan
elde edilen bulgular iletisimin ¢ok iyi diizeyde olmadigin1 gostermektedir. (Bakiniz bulgular

kisminin kurum sahipleri, iletisim alt bashig) Kurumlardaki iletisimin daha yeterli hale
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gelebilmesi i¢in kurum icinde yoOnetici ve personel arasinda seffaflik saglanmali sorumluluk

ve yetkiler herkes icin agik ve belirgin olmalidir.
IV.1.b. Kurumlararas: iletisim

Arastirma sonucuna gore, bagli bulunan iist kurumlarla (SHCEK, MEB) iletisim
konusunda giiclilk yasanildigi, varolan iletisimin denetim ve yOnetmeliklerde yazili olan
evraklarla sinirli kaldig1 kurumlarin ihtiya¢ duydugu 6zelikle uygulama konusunda rehberlik
ve damisma ile ilgili c¢ok biiyiik eksiklik hissedildigi ortaya cikmustir. Ozel kurum
calisanlarinin  bu yetersizlikleri yoOnetmeliklerin islevsellikten uzak olmasina bunu da
yonetmelik hazirlayanlarin ve denetim konusunda c¢alisanlarin uygulamadan uzak olmasina

bagladiklar1 dikkat ¢ekicidir.

Bu arastirmada ortaya c¢ikan bir durumun da yasal diizenleme ile kurum acabilmenin
daha ilkeli olarak acilmasi gerektigi, bazi biirokratik engellerin bazi kurumlar ig¢in
isletilmeyerek kurum ag¢ildigin1 oysaki bu kurumlarin ticari amactan daha cok ozel egitime

muhtag¢ ¢ocuklara hizmet etmek amacinin daha oncelikli olmasi1 gerektigi vurgulanmaktadir.

Kurumlarin kendi aralarindaki iletisim ve iligkinin sinirli olmasi bagli  bulunduklari
SHCEK ve MEB olmak iizere iki ayr1 kurum ve buna baglh iki ayr1 yonetmeligin varligi
kurumlar farklilastirirken birde ticari kaygilarin varligi hatta (deyim yerindeyse), bir giin
gelir benim elemanimi kendi kurumuna gotiiriir veya benim Ogrencimi alir gotiiriir
kaygisindan oldugunu belirtmektedirler. Bu tiir kaygilarin giderilebilmesi icin de aralarinda
sik sik toplantilarin yapilmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Sorunlarin acikca tartisilamadigi
gibi, ¢ok az bir kurumun sorunlarin giderilmesinde bagka esdeger kurumlardan yardim alma
ihtiyaci hissettigini belirtmislerdir. Bunun en biiyiik nedeninin de kurumlarda 4+1 kuralinin
getirilmesi oldu. Bu kural geldiginde bazi kurumlar bazi elemanlara iki kat maas vererek diger
kurumdan etik olmayan yollarla personel transferine gittiklerini bunun da diger kurumlar1 etik

dis1 zarara ugratma durumunda birakildigini belirtmektedirler.
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Kurumlar arasi paylasimin ve ortak ¢oziimlerin bulunamayisin yukarida saydigimiz
sebeplerden dolay1 kisir dongii halinde kaldig1 goriilmektedir. Buna sebep olarak kurumlar
aras1 iletisimde sadece kurum sahiplerinin ¢oziim iiretmesi beklentisinden kaynaklandigi
goriilmektedir. Oysaki kurumda ¢alisan diger personelinde bir araya gelebilecekleri diisiincesi
goz ard1 edilmektedir. Diger personelin Ozelliklede kurum yoneticilerinin gz ardi
edilmesindeki sebep ise arastirma bulgularinda kurum yoneticilerinin de ifade ettigi gibi
kurum yo0neticilerinin yonetici vasfini tagimalarina ragmen kurum sahiplerinden bagimsiz
olarak calisamadiklar goriilmektedir. Oysaki kurum y6neticileri isin sadece egitim boyutuyla
ilgili olduklarindan kurumlar arasi kisisel catismalar1 geride birakarak ortak problemlere

¢Oziim iiretebilecekleri diisiiniilmektedir.
IV.2. Personel

Bu arastirmada ortaya cikan bir diger durum da, Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
kurumlarinin yetismis eleman bulmada kurumlarin ¢ok giicliik cektikleridir. Ozellikle kurum
sahiplerinin belirttigine gore, Ozel egitim Ogretmeni bulmakta giiclilk c¢ekildigi hatta
fizyoterapistlerin de nicel yonden cok sinirli oldugunu bu anlamda bu konunun ¢ocuklarin
gelisimi agisindan dolayli da olsa engellenebildigi belirtilmektedir. Ulkemizde sadece yedi
iniversitede bu alana Ogretmen yetistirilmesi ve bes {iniversitede de fizyoterapist
yetistirilmesi bu agidan bakildiginda iilkemizde yeni gelisen Ozel egitim agisindan da bir
sinirlilik meydana getirebilmektedir. Oysaki fizyoterapist her hastanede ve her 6zel kurumda
bulunmasinin gerekli oldugu goz oniine alinirsa, bu agidan iilkemizdeki 6zel egitim 6gretmeni
yetistiren fakiiltelerinde daha c¢ok sayida eleman yetistirilmesi ve ilgili fakiilte veya
yiiksekokullarda da daha c¢ok nicel yonden fizyoterapist yetistirilmesi cok Onem arz

etmektedir.

Ulkemizdeki 6zel egitim okullar1, 6zel simflar ve kaynastirma egitimi veren okullar

da go6zoniine alindiginda nicelik yonden ne kadar simirli oldugu hemen anlasilabilir.
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Ulkemizde bu anlamda gerek 6zel egitim 6gretmenlerinin ve gerekse fizyoterapistlerin (fizik
tedavi uzmani) Yiiksek Ogretim programlarinda daha c¢ok eleman yetistirilmesi konusunda

gerekli onlem almasi gerektigi kadar bu konu agisindan 6nem arz etmektedir.

Kurum sahipleri ve yoneticileri egitici personeli degerlendirirken 6zel kurumda
calismayr tercih eden personelin genellikle yeni mezun olmus ¢ok genc insanlardan
olugmaktadir. Dolayisi ile geng¢ insanlarin hayatlarinin evlilik askerlik vb. hayat akisina gore
degisebilmektedir. Bu degisiklikler —kurumda c¢alisan personelin aym1 kurumda uzun siire
calismasini zorlastirdigini ortaya ¢ikarmistir. Bu da kurum yoneticilerinin geng personeli ise

alirken daha temkinli davranmasina neden oldugu dikkat cekicidir.

Arastirma bulgularinda kurum personelinin sosyal statiilerinin belirsizligiyle ve
geleceklerine yonelik kaygilar ilgili goriisleri ¢ok dikkat cekicidir. Egitimcinin basarili
olabilmesi kaygili olmamas1 gerekmektedir. Oysaki 6zel kurumda calisan egitimcilerin sosyal
statiilerinin belirsizligi kendi ifadeleriyle onlar1 kimlik kaygisina siirtikledigi goriilmektedir.
Ayrica 0zel kurum sahiplerinin personeli kaliteden ¢ok odedigi iicrete gore degerlendirmesi
sonucu kendilerinin yerine daha ucuza calisabilecek personel buldugunda islerine uzun siire
devam edemeyeceklerini diisiinmeleri de 6zel kurumda bir gelecek gorememelerine neden
olmamaktadir. Bu tiir kaygilar1 tasiyan egitimcilerin kendilerini tam anlamiyla islerine
verebilecekleri diisiindiiriiciidiir. Bu kaygilarin dolayli olarak egitimi olumsuz etkileyecegi
diistiniilmekte ve c¢oziim gereken ©Onemli bir konu oldugu vurgulanmaktadir. Acgikgasi
personelin kaygisiz kendini isine verebilmesi egitimin amacina ulasmasini kolaylastirici en
onemli faktorlerden biridir (Sari, 2003). Bu konuda karsilikli giivenin saglanmasi iki tarafli

imzalanan sozlesmelerin seffaf ve yaptirim giiciiniin artirilmasi1 gerekmektedir.

IV.3. Odemeler
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Bu arastirma bulgularina gore, kurum ici O0demeler konusunda da kurumlarin
giicliiklerle karsilastig1 ortaya cikmaktadir. Ozellikle kurumlarin hak ettikleri ve Devletin her
cocuk basina verdigi 330 YTL’sim (¢ift oziir icin 330 YTL, tek oziir icin 264 YTL)
zamaninda Sosyal Sigortalar Kurumundan alamadiklarin1 bundan dolayr kurumlarinda kurum
ici Odemeleri aksatabildigini bunun da kurumda calisan personelin motivasyonunu

diistirdiigiinii belirtmektedirler.

Zamaninda hak ettigi licreti alamayan personel bazen kurumda alinganliklar gosterdigi
bunun da etkilesim diizeyi ile calisma azmi ve isteginin olumsuz yonde etkiledigi
belirtilmektedir (I.Oziirliiler Surasi 1999). Hatta personelin maaslarinin édenmesinin ii¢ ay
kadar bile gecikebildigi bundan dolay: bazi kurumlarin ‘kriz’ yasadiklarini oysaki kurumlarin
niteligini artirmanin nasil olmasi gerektigini diisiinmeleri yerine kurumun ayakta nasil
kalabilecegini diisiinmeye basladiklar1 belirtilmektedir (Ozyiirek, 1998). Kurum sahipleri
bazen neden boyle bir kurumu agmak icin bu kadar cok ¢aba harcadiklarinmi bile kendi kendine
sorguladiklar1 bu tiir sorgulamanin da kendilerinde bir tiikenmislik duygusunun ortaya

cikabildigini belirtilmektedir.
IV.4. Yasal Diizenlemeler

Ulkemizde agir bir biirokrasinin olmasi dolayisiyla her ise dogrudan veya dolaylh
olarak yansiyabildigini bunun da islerde hem gecikme hem de karsi tarafi biktirma gibi bir
durumun ortaya c¢cikmasinda onemli neden olabilmektedir (Sari, 2003). Kirtasiye ve kagit
masraflar1 yaninda bir ¢ok emek ve zamanin bazen bosa harcandigini bu baglamda
kurumlarda calisan yoneticilerin bu tiir biirokratik islerden dolayr kurumun niteligini
gelistirmek i¢in gerekli planlamalarin yapilamadigini ¢iinkii 6ncelikle kurumlarin ayakta
kalmasinin saglanmasinin bile zor oldugu iilkemizde bu baglamda kuruma ve kurum ici
o0demelerin kolaylastirilmas1 veya bununla ilgili bir yasal diizenlemenin yapilmasi gerektigi

belirtilmektedir (I. Oziirliiler Surasi, 1999; Zeytinoglu, 1991).
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Yine yasal diizenlemelerle ilgili olarak arastirma bulgularimizi inceledigimizde kurum
sahipleri 441 personel calistirma kuraliyla ilgili elestirilerinin dikkat c¢ekici oldugu
gozlenmektedir. Kurum sahiplerine gore her kurum ihtiya¢ duydugu personeli almak
istemesine ragmen 4+1 personel calistirma kuralindan dolay: ihtiyag duymadigi personeli de
almak zorunda birakildigini belirtmislerdir. Buna bagl olarak yasal diizenlemeleri olusturan
kimselerin yasal diizenlemeleri olustururken kurumlarin talep ve beklentilerini arastirmalari

gerektigini belirttiklerini  gérmekteyiz.
IV.5. Hizmet- ici Egitim

Kurumda calisan personelin hizmet i¢i egitimle yetistirilmesi 6zel egitim alaninda
gelisim ve degisimin onlara en iyi aktarilmast durumunun iiniversitedeki yetismis uzmanlarla
birlikte yapilmas1 gerektigi ancak bunun beklendik diizeyde gerceklesmedigini
belirtmektedirler. Bunun en biiyiik nedeni ise iiniversite personelinin akademik yogunluk ve
kendi gelisimlerini saglamak icin ¢ok caba ve cok yogun caligmalarindan dolay:r bu tiir

programlara zaman ayiramadiklarini belirtmektedirler (Ataman, 2003).

Ulkemizde doktora sonras1 akademik iinvanlar icin biiyiik caba sarf edilmesi geregi bir
akademisyenin bu tiir hizmet ici egitme zaman ayiramadigl zaten var olan ders yiikiiniin ¢ok
asirt oldugu da gozden kacirilmayacak onemli bir konudur. Akademisyenlerin maddi gelir
diizeylerinin diger kurumlarla karsilastirildiginda son derece sinirlt oldugu ve bir iiniversitede
calisan dogentlik unvanina sahip olanin Biiyiiksehir Belediyesinde calisan bir daire
baskanindan bile aylhiginin diisilk diizeyde oldugu belirtilmekte ve bu durumun bir
akademisyenin hareket potansiyellerini sinirladigi da gozlenmektedir. Arastirma ve sosyal
yasam gibi konularin pahali oldugu iilkemizde, bir de maddi kaygilarin akademisyenleri
sinirh hareketler icindeki kisir dongii icersinde harekete zorlanmaktadir. Ancak 6zel egitim
alaninda calisan ve uzmanlasan personelin az sayida olmasi yaninda bir de maddi kaygilarinin

olmasi hizmet-i¢i egitim etkinlikleriyle 6zel kurumlarda calisan personelin yetistirilmesi bu
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anlamda ve beklendik diizeyde gerceklesememektedir (Ozyiirek, 1996). Ancak bu
kurumlardaki yoOneticilerin bazilarinin da kurumun nitel yOniinii g6z ardi ettikleri
gozlenmektedir. Onlara gore, hizmet i¢i egitim ikinci planda oldugu gibi bir dnyarginin da

hakim oldugu diisiiniilebilir.
IV.6. Aile Egitimi

Yasal diizenlemeleri inceledigimizde 6zel egitimde ailenin yeri ¢cok onemlidir (MEB
2000, 573 Sayili KHK, bakiniz; ek:4). Ancak bulgular kisminda elde ettigimiz sonuglar, aile
egitimi konusunda kurumlarimizin formal bir ¢calisma yerine bu konuyu 6gretmen becerisine
biraktigin1 goriiyoruz. Oysaki bunlara kurumda verilen birka¢ saatlik egitim engelli
cocuklarda istenilen davramis degisikligini olusturmakta c¢ok yetersiz kaldiklar
sOylenmektedir. Bu nedenle kurumlarda formel olarak uzman bir egitimci ve bir psikolog
esliginde aile egitimine yer verilmesi gerekmektedir (Akcamete ve Kargmn, 1999). Bu
konunun eksikligi de o©Ozel egitimin basarili olmasini dogrudan ya da dolayli olarak

etkilemektedir.

Alanyazinda yer alan yasal diizenlemeleri degerlendirdigimizde ailenin 6zel egitimde
cok onemli bir yeri oldugunu ailenin verdigi cocukla ilgili ilk bilgiler cocugun egitime
baslanma esiginin belirlenmesinde ¢ok 6nemli oldugunu, ailenin e8itme katiliminin ¢ocugun
ogrendiklerini pekistirmesi ve kalici bir davranis degisikligine neden olmasi agisindan énemi

asla goz ardi edilemez (Akcamete ve Ceber, 1999; Ozyiirek, 2001).

Cocugu en iyi tamyan kisiler yine kendi ailesi oldugu bir cok yazar tarafindan
belirtilmektedir. (Konrot, 2000). Fakat engelli cocuklarin aileleri soz konusu oldugunda
cocuklarin gelisimleriyle ilgili fazla bilgiye sahip olmadiklar1 gozlenmektedir. Ailenin bilgi
konusundaki yetersizligi ¢ocugun egitiminin her asamasinda hem aileyi hem de c¢ocugu

olumsuz etkileyebilmektir (MEB, 2000, I. Oziirliiler Surasi, 1999).
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Bir sonraki boliimde bu arastirmanin sonuglari ile sorunlarin ¢oziimiine yonelik cagdas

oneriler gelistirilecektir.

V. BOLUM
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SONUC VE ONERILER
V.1. Sonug¢

Bu arastirmadan ortaya ¢ikan sonuglara gore, kurumlarin kendi aralarindaki iletisimin
cok beklendik diizeyde olmadig1 kurum yonetiminin personele personelin de yonetime giiven
konusunda problemleri oldugu ancak kurumdaki personelin birbirleri arasinda iletisimin ¢ok
1yi diizeyde oldugu ortaya ¢cikmistir. Buna karsin, kurumlar arasi iletisimin ve iligkinin zayif
oldugu ancak bunun istendik bir durum olmadig: ortaya ¢ikmustir. Devletin her engelli cocuk
icin verdigi paranm biirokratik formalitelerden dolayr Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezlerine zamaninda 6denmedigini bunun da bir kurumda calisan personelin maasinin ya
da {cretlerinin verilmesinin zamaninda Odenememesine yol actifi ortaya c¢ikmistir.Bu
durumun da personel arasinda is doyumu ve tiikkenmislik olayinin giindeme gelmesine neden
olmaktadir. Kurumlarin isleyisi ile ilgili yasal diizenlemelerin gelistirilmesi gerektigi de bu
arastirma bulgularn 1s181inda ortaya cikarilmistir. Ayrica 6zel egitim etkinliklerinde ailenin
katiliminin ¢ok 6nemli oldugu halde bunun beklendik diizeyde gerceklestirilemedigi de ortaya
cikmistir. Kurumda ¢alisan personelin ve kurum yonetiminin hizmet-i¢i egitimin 6nemini ¢ok
iyi bildikleri fakat personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi anlaminda sikint1 ve giicliiklerin
oldugu ortaya cikarilmis ancak bu tiir bir etkinligin ya iiniversite personelinin akademik
etkinliklerle ilgili yogunluklarindan dolay1 olanakli olmadigin1 veya akademik unvan i¢in ¢ok
caba sarf etmelerinden dolay1 bu tiir etkinliklere zaman ayirmakta giicliiklerle karsilastiklar
ortaya cikarilmistir. Kurumda calisacak ve alanda yeterlilik kazanmis personel bulmakta
giicliik cekildigi ortaya ¢ikmustir. 1Oziirliiler Surasinda da (1999) reflekte edildigi gibi, ayrica
kurumlarin aralarindaki ticari kaygilarindan dolay1 bazen etik olmayan durumlarla personel

transferi gerceklestirmeye calisildigr da ortaya ¢ikmustir.

V.2. Oneriler
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Ortaya ¢ikan sonuclardaki giicliiklerin giderilmesine yonelik asagidaki ¢cagdas oneriler

gelistirilmistir.

1. Kurumlarin daha nitelikli hizmet vermesi ic¢in kurumlar arast iletisimin
giiclendirilmesi ile ilgili etkinliklere agirlik verilmesi ve bu konuda kurumlarin isbirligine
gitmesi icin illerde ¢ok ivedilikle iiniversitelerin Ozel Egitim Boliimlerinin &nderliginde bir

kurulun ve bu tiir kurumlarin iletisim ve etkilesimini gii¢lendirecek yardimda bulunmalari,

2. Kurumda calisan personelin hepsinin alanda yetismis personel olmadigr buna
ragmen kurumlarda profesyonel anlamda bir hizmet-i¢ci egitimi olmadigindan dolayr en
azindan 0zel egitim alaninda uzmanlik almis kisiler tarafindan hizmet-i¢i egitimle personelin

yetistirilmesi i¢in yardimda bulunulmasi,

3. Ozel egitimin bir ekip isi oldugu ailenin de bu ekibin &nemli bir parcasi oldugundan
dolay1 kurumlarda ailenin tam katilimini saglayacak etkinliklere hiz verilmesi,

4. Ozel egitimle ilgili yasal diizenlemelerde bosluklar oldugunu ayrica oziirliiler
yasasinin cok acil c¢ikmasi gerektifi ve bu yasal diizenlemelerde Ozel Egitim ve

Rehabilitasyon kurumlarinda isleyis, iletisim, gelisim ve degisimi destekleyecek ve

kolaylastiracag1 boliimiin ¢ok iyi diizeyde diizenlemesi,

5. Kurumlarin hak ettigi iicretlerin devletin kurumlar1 tarafindan zamaninda

Odenebilmesi i¢in gerekli onlemlerin alinmast,

6. Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon kurumlarinda calisan egitici personelin 6zliik

haklarinin ve sosyal statiilerinin belirginlestirilmesi,
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7. Kurum sahiplerinin kurumda calisan diger personelin 6zellikle de kurum

yoneticilerine daha bagimsiz ¢alisma firsati tanimast,

8. Ilerde Ozel ve Egitim etkinliklerinin nitel yoniiniin yiikseltilebilmesi icin bir
tiniversitelerin Ozel Egitim Boliimleri 6nderliginde Valilik, Belediye, Saglik Kuruluslari ve
Goniilli Kuruluslarin 6rnegin, Vakif veya Derneklerin bilimsel etkinlikler dahil bu ¢cocuklarin

her tiirlii ihtiyaglarinin karsilanmasi konusunda daha aktif gorev almalari,

9. Toplumda yasayan bireylerin bu tiir kurumlara ve bu kurumlarda gorev almaya

istekli bireylere yonelik tutumlarinda olumlu degisime girmelerine yardim olunmast,

10. Sarr’nmin (2003) da belirttigi gibi, bu durumlarla ilgili isleyis ve degisimle ilgili

bilimsel arastirma, panel, konferans gibi bircok etkinliklere yer verilmesi,

11. Bu kurumlarda mesleki becerileri kazandirmaya yonelik yogunlastirilmig
programlarin uygulanabilmesi i¢in her kuruma metaliirji ve agac isleri atolyeleri gibi en az iki

atolyenin de kurulmasi yoniinde yasal diizenlemelerde ekleme yapilmasi,

12.  Eripek’in (2001) belirttigi gibi engellilerin sosyal, mesleki rehabilitasyon,
okulodncesi egitimi, tibbi rehabilitesi gibi engelli bireyin daha erken yastan alip bagimsiz
yasama hazirlayabilecek diizeyde kurumlarin kendisini yenileme ve degisim yolunda

olmalari,

13. Caglar’da (2004) belirtildigi gibi, toplumun engelin 6nlenmesine yonelik bilgi ve
tutumlarinin olumlu ve yiiksek diizeyde gelistirilmesine yonelik kurumlararas: iletisim ve
etkilesimin giiclenmesine yonelik acil 6nlem alinmasi,

14. Tekin ve Kircaali-Iftar’in (2002) belirttigi ettigi gibi, Ozel Ozel Egitim Okul ya da
Kurumlarinda, 6gretmenlerin hizmetici egitimle zihin engellilere veya cok agir diizeyde

ogrenme giicliigline sahip olan bireylerin bireysel farkliliklar1 da gdz Oniine alarak uygun

Ogretim yontemi, teknigi ve materyalleri kullanarak dgretim yapmalari,
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15. Sosyal giivenligi olmayan 6grencilerinde egitim haklarini kullanabilmeleri icin acil
bir ¢oziimiin liretilmesi,
16. Milli Egitim Bakanliginca yasal diizenlemelerde hiikiimlerin bir ekip tarafindan

uygulanabilmesinin saglanmasi,

17. Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinin sadece smirli saatlerdeki
derslerinin okuloncesi ve is egitimi gibi konularda da egitim verebilmesi i¢in gerekli olan

genisletmenin (program, personel ve fiziki yap1) yapilmasi,

18. Engelli ¢ocuklarin, Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Kurumlarinda egitim
gorebilmeleri i¢in gerekli olan tibbi rapor alimi sirasinda ¢ocugu egitsel agidan da

degerlendirecek bir egitimcinin tibbi rapor ekibinde bulunmasi Onerilmektedir.
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Ek I: Goriisme Sorulan
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GORUSME FORMU I: Kurum Sahiplerine Yonelik Goriisme Formu

I- letisim konusunda goriisleriniz nelerdir?

1- Diger Kurumlarla

2- Ailelerle

3- Okulunuzda calisan personelle

4- Okulunuza devam eden ogrencilerle

5- Bagli bulundugunuz Kurumla

1I- Finansla ilgili goriisleriniz nelerdir?

1- Personelinizin iicretini belirlerken dikkate aldiginiz kriterler ve ddeme
2- Okulunuzun fiziksel diizenlemelerinde

3- Diger giderler ve kurumunuzun 6demeleriyle ilgili

III- Yonetim konusunda goriisleriniz nelerdir?

1- Personelinizi yonetmekle Ilgili
2- Personelinizin gelisiminin devam etmesi icin hizmet i¢i egitim

3- Diger kurumlarla ilgili

IV-  Kurumsal yonden gelisimle ilgili goriisleriniz nelerdir?

1- Kurumunuzun gelisimiyle ilgili

2- Kurumunuza 6grenci bulmakla ilgili

3- Kuruma devam eden 6grencinin siirekliligi

4- Kuruma devam eden ailelerin kuruma olan tutumlari
5- Personel bulma

6- Diger kurumlarla rekabet

V- Yasal diizenlemeler konusunda goriisleriniz nelerdir?
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GORUSME FORMU II: Kurum Yoneticilerine Yonelik Goriisme Formu

I- iletisim konusunda goriisleriniz nelerdir?

1- Kurum sahibiyle

2- Diger kurumlarla

3- Ailelerle

4- Okulunuzda ¢alisan personelle

5- Okulunuza devam eden ogrencilerle
6- Bagli bulundugunuz Kurumla

II- Finansla ilgili goriisleriniz nelerdir?

1- Personelinizin iicretini belirlerken dikkate aldiginiz kriterler ve 6deme
2- Okulunuzun fiziksel diizenlemelerinde

4- Diger giderler ve kurumunuzun 6demeleriyle ilgili

III- Yonetim konusunda goriisleriniz nelerdir?

1- Personelinizi yonetmekle lgili
2- Personelinizin gelisiminin devam etmesi i¢in hizmet i¢i egitim

3- Diger kurumlarla ilgili

IV- Kurumsal yonden gelisimle ilgili goriisleriniz nelerdir?

1- Kurumunuzun gelisimiyle ilgili

2- Kurumunuza 6grenci bulmakla ilgili

3- Kuruma devam eden 6grencinin siirekliligi

4- Kuruma devam eden ailelerin kuruma olan tutumlari
5- Personel bulma

6- Diger kurumlarla rekabet

V- Yasal Diizenlemeler konusunda goriisleriniz nelerdir?
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GORUSME FORMU III: Kurumda Cahsan Ogretmene Yonelik Goriisme Formu

I- Kendini gelistirme konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?
1- Hizmet Ici Egitim programlarindan yararlanma
2- Gerekli arag- gerece ulagabilme
3- Alanla ilgili yeni yayimnlanan kaynak ve materyallere ulasabilme
4- Gerektiginde bir uzmandan yardim alabilme
5- Teknolojiyi (Bilgisayar, internet, televizyon vb.) kurum i¢inde kullanabilme
1I- Tletisim konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?
1- Kurum sahibiyle olan iletisiminiz
2- Yoneticilerle olan iletisiminiz
3- Diger 6gretmen ve egitici personelle olan iletisiminiz
4- Ailelerle olan iletisiminiz
5-  Ogrencilerinizle iletisiminiz
6- Kurum disindan gelen personelle olan iletisiminiz

III- Ucret konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

1- Genel olarak aldiginiz maas konusunda diisiinceleriniz?

2- Calisma kosullariniz

IV-  Yasal Diizenlemeler konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?



IV -

GORUSME FORMU IV: Aileye Yonelik Goriisme Formu

fletisim konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

Kurum sahibiyle olan iletisiminiz
Kurum yoneticisiyle olan iletisiminiz
Ogretmeninizle Iletisiminiz

Diger okul personeliyle iletisiminiz
Diger ailelerle iletisiminiz

Kurum disindan gelen personelle

Diger kurumlarla ilgili goriisleriniz

Tasmma ve Karsillama konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

Okula ulasiminiz nasil

Okula geldiginizde nasil karsilaniyorsunuz

Egitim konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?

Egitsel acidan beklentileriniz
Uygulanan yontem ve teknikler

Ogretmeninizin bilgi yeterliligine giivenme

Yasal Diizenlemeler konusundaki diisiinceleriniz nelerdir?
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EK II: Tiirkiye Haritas1 Uzerinde Goriisme Yapilan Sehirler
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Ek III: Goriisme Yapilan Okullar Ve Adresleri
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Goriisme Yapilan Okul isimleri

Bulundugu Sehir

OKkul Adresleri

Ozel Ozveri Zihinsel Engelli Cocuklar Egitim Ankara Saglik Sk. 3/1-2-4 Kizilay
Ve Rehabilitasyon Merkezi 0312 435 45 35
Ozel Volkan Zihinsel Engelliler Egitim Ve Ankara Kurtulus Mah. Yasemin Sk.
Rehabilitasyon Merkezi No:17/1-2 Elmadag
(312) 863-5720
Ozel Sayg1 Ozel Egitim Okulu Kegidren Sub. Ankara Sefkat Mah. Dr. Besim Omer Cad.
Erdogan Sok. No:1/7
Kecidren/Ankara
Ozel Su Egitilebilir Cocuklar Ozel Egitim Ankara Ahmet Sefik Kalayli Cad. 4. Sokak
Okulu No:24 Esertepe-Etlik/Ankara
Ozel Saygi Ozel Egitim Okulu Cankaya Sub. Ankara Cankaya
Ozel Uyum Ozel Egitim Okulu Ankara Bahcelievler 10 Sokak. NO:15
Cankaya/Ankara
T.S.K. Giilhane Saglik Vakfi Ozel Egitim Ankara Etlik Giilhane Askeri Tip
Okulu Akademisi Kampiisii
Kecioren/Ankara
T.S.K. Saghk Vakfi Giivercinlik Ozel Egitim Ankara Istanbul Yolu Uzeri
Ve Rehabilitasyon Merkezi Jandarma Komutankigi
Ozel Saygi Ozel Egitim Okulu Etlik Sub. Ankara Etlik
Ozel Mavi Yildizlar Zihinsel Engelliler Egitim Ankara Coskun Sk. No:2 Yenimahalle”
Ve Rehabilitasyon Merkezi
Ege Zihinsel Oziirliiler Ozel Rehabilitasyon Denizli Saltak Cad. No:54 Denizli
Merkezi 258) 265-1437
Gozlem Ozel Zihinsel Oziirliiler Rehabilitasyon Denizli Camlik Mah. Dogan Demircioglu
Merkezi Cad. Ozlem Sitesi. C Blok. No:9-2
(258) 213-6325
Ozel 1deal Zihinsel Oziirliiler Rehabilitasyon Denizli Musa Mah. 1381. Sk. No:24
Merkezi MERKEZ
Yagmur Cocuklari Zihinsel Oziirliiler Ve Ozel Denizli Caybas1 Mah.1583.Sk. No:12
Rehabilitasyon Merkezi Zemin+1.Kat MERKEZ
Ozel Art1 Zihinsel Engelliler Egitim Ve Denizli Camlik Mah. Aydin Sok.
Rehabilitasyon Merkezi No: 5 Merkez
Ozel Gaziantep Papatya Zihinsel Oziirliiler Gaziantep Bahcelievler Mah.Ferit Aslan Sk.
Ozel Egitim Ve Rehabilitasyon Merkezi No:17 SAHINBEY
Ozel Kivilcim Zihinsel Oziirliiler Egitim Gaziantep Kayalik Mah. Ordu Cad. No: 48/1-
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Merkezi

2-3 Gaziantep

Ozel Gaziantep Umut Zihinsel Engelliler Gaziantep Bahgelievler Mah. Prof.Oanson Sk.

Rehabilitasyon Ve Egitim Merkezi No:8 Sahinbey

Ozel Gizem Zihinsel Engelliler Rehabilitasyon Gaziantep Kolej Tepe Mah. Yesil Cami Sk.

Merkezi No:1 GAZIANTEP

Ozel 11k Gelisim Zihinsel Engelliler Egitim Ve Gaziantep Ogretmenevleri Mah. Medine Alp

Rehabilitasyon Merkezi Sk. Ozmen Apt. No:9 Sahinbey

Baris D.Zihinsel Oziirliiler Rehabilitasyon Istanbul 5.Gazeteciler Sitesi Kat:12 Levent

Merkezi

Ayca Zihinsel Oziirliiler Ozel Rehabilitasyon Istanbul Bahgelievler Mah.Siimbiil Sk.

Merkezi No:3 PENDIK

Ant Zihinsel Oziirliiler Ozel Rehabilitasyon Istanbul Atakent Mah.Akdeniz Cad. Altan

Merkezi Erbulak Sk. No:4/F UMRANIYE

8.Giin Zihinsel Oziirliiler Ozel Rehabilitasyon Istanbul Kiigiiktarik Sk. No:4 Bostanct

Merkezi Kadikoy

Ozel Yaman Zihinsel Oziirliiler Egitim Ve Istanbul Talatpasa Cad. No:5/1

Reh.Merkezi [ Bahgelievler

Ozel Canim Zihinsel Oziirliiler Rehabilitasyon Istanbul Yenimahalle Cevizli Mektep Sk.

Merkezi No:1 BAKIRKOY

Ozel Canim 2 Zihinsel Oziirliiler Istanbul

Rehabilitasyon Deniz Abdal Mah. Ziya Gokalp

Sk. No:82 Fatih

Ozel Yeseren Umutlar Ozel Egitim Ilkogretim Istanbul Seyitomer Mah. Kizilelma Cad.

Okulu Tiir¢ii Hamdullah Sk. No:21 Fatih

Ozel Cagdas Yasam Ozel Egitim Okulu Istanbul Besiktas Tlgesi 8. Gazeteciler Sitesi
A 5/4 Levent

Ozel Yaman Zihinsel Oziirliiler Egitim Ve Istanbul

Reh.Merkezi IT Cevizlik Mah.Banyolar Cad.No:22
BAKIRKOY

Ozel Saygi Zihinsel Engelliler Egitim Ve Konya Meram Yeni Yol. SSK Hastanesi

Rehabilitasyon Merkezi Karsisi

Ozel Ug Boyut Zihinsel Engelliler Egitim Ve Konya Meliksah Mah. Meram Yeni Yol

Rehabilitasyon Merkezi Cad. Direkli Sk. No:18

Ozel Deha Zihinsel Engelliler Egitim Ve Konya Yunus Emre Mah. Yaka Meram

Rehabilitasyon Merkezi Cad. Sancaklibey Meram

Ozel Kommes Isitme Engelliler Egitim Ve Konya Meram

Rehabilitasyon Merkezi

Ozel Efor Zihinsel Engelliler Egitim Ve Konya Meram Ilcesi Meliksah Mah.

Rehabilitasyon Merkezi Meram Yeni Yol Cad. No:86

Ozel Yediveren Zihinsel Engelliler Egitimi Ve Konya Erenkdy Mah. Sille Cad. Siireyya

Rehabilitasyon Merkezi

Sk. No:10 Selcuklu

92




Ek IV: Tlgili Yonetmelikler
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SOSYAL HIiZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU GENEL

MUDURLUGU

OZEL REHABILITASYON VE EGITiM MERKEZLERI YONETMELIGI
Tarih : 13.03.2005
Say1 : 25724 R.G.
BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam ve Dayanak
Amacg
Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan
acilan Ozel rehabilitasyon ve egitim merkezlerinin acilis izni, calisma sartlari, personel
istthdamina iliskin sartlar, merkezde uygulanacak rehabilitasyon ve egitim hizmetlerinin
niteligi, fiziksel durumu, donanimi, iicret tarifesi ile merkezin isleyis ve denetimi,
faaliyetlerinin durdurulmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.
Kapsam
Madde 2- Bu Yonetmelik, kamu kurum ve kuruluslan disindaki gercek kisiler veya 6zel
hukuk tiizel kisileri tarafindan agilan 6zel rehabilitasyon ve egitim merkezlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu Yonetmelik, 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Kanununun 9 uncu maddesinin (g) bendi ile 34 iincii ve 35 inci maddelerine dayamilarak
hazirlanmustir.
Tammlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;
Genel Miidiirliik: Basbakanlik Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigiini,
Il Miidiirliagii: i1 Sosyal Hizmetler Miidiirliigiinii,
Merkez: Oziirlii bireylere bireysel, seansli grup, yarim giin, tam giin rehabilitasyon ve egitim
hizmeti ile ailelerine e8itim ve danismanlik hizmeti verilen giindiizlii/yatili 6zel rehabilitasyon
ve egitim merkezlerini,
Kurucu: Ozel rehabilitasyon ve egitim merkezi agmak isteyen gercek kisi veya 6zel hukuk
tiizel kisisini,

Sorumlu Miidiir: Ozel rehabilitasyon ve egitim merkezinin idari, mali, hukuki ve mesleki
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tiim isleyisinden sorumlu olan y6neticiyi,

I¢ Hizmet Yonergesi: Ozel rehabilitasyon ve egitim merkezinin tiim isleyisine iliskin, idari,
mali, hukuki ve mesleki genel ilkelere, Genel Miidiirliik mevzuatina uygun olarak kurulusun
isleyisini yetki ve sorumluluklarini belirleyen belgeyi,

Oziirlii Birey: Organik, fonksiyonel, cevresel ve psikolojik nedenlerden dolay: zihinsel, dil
ve konugma, motor, psiko-sosyal, isitsel, gorsel dolayi zihinsel, dil ve konusma, motor, psiko-
sosyal, isitsel, gorsel gelisim alanlarinda, 6zbakim, akademik ve temel sosyal yasam
becerilerinde, cesitli derecelerde yetersizligi olan bireyi,

Rehabilitasyon: Oziirlii bireyin fonksiyon kayiplarinin giderilmesi veya geriye kalan gii¢ ve
yeteneklerinin gelistirilerek fiziksel, psikolojik, egitimsel, gelisimsel, sosyal ve mesleki
yonden mevcut kapasitelerini en iist diizeye c¢ikarilmasi i¢in yapilan caligmalarin ve
yardimlarin tiimiinii,

Gelisimsel Rehabilitasyon: Dogustan gelen veya erken yasta edinilmis gelisim geriliklerinin,
erken ¢ocukluk doneminin 6zelligi olan uyum ve gelisime yatkinliktan yararlanilarak, hedefe
yonelik uygulamalar araciligiyla, gelisimsel kapasitelerinin en iist sinirina ulasmasina yardim
etmeyi hedefleyen programlarin tiimiinii,

Bireysel Rehabilitasyon ve Egitim Plani: Her bir 6ziirlii birey icin yazili olarak mesleki
personel tarafindan gelistirilmis olan; bireyin performansini, kisa ve uzun dénemli amaglarini,

bireye saglanabilecek rehabilitasyon ve egitim hizmetlerini iceren plani, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkez A¢ma, Hizmete Baslama, Devir, Nakil ve Kapatma

Merkeze isim verme
Madde 5- Merkezler, resmi ve diger 6zel merkezlerde kullanilan veya benzerlik gosteren ad
ve unvanlar ile yabanci dildeki kelime ve deyimleri kullanamazlar. Merkez isminde hizmet
verilecek oziir gurubu belirtilmez.

Merkez agmak icin dosyalarin tamamlanma siiresi
Madde 6- Kurucu, basvuru tarihini takip eden ii¢ ay icinde dosyalarin1 tamamlayarak il
miidiirliigiine teslim eder. Bu siire icinde dosyalarini teslim etmeyen kurucularin bagvurulari
iptal edilir.

Basvuru icin istenecek belgeler
Madde 7- Merkez acmak isteyen Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gergek kisiler veya 6zel
hukuk tiizel kisileri, hizmete ac¢ilmak istenen merkezin ismini, rehabilitasyon ve egitim

hizmeti verilecek 6ziir grubunu/gruplarin1 ve hizmet verilecek binanin adresini belirten
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dilekce ile 8 inci ve 9 uncu maddelerdeki belgelerle birlikte il miidiirliigiine bagvururlar. 1
miidiirliigii tarafindan binanin fiziksel sartlarinda ve belgeler iizerinde yapilan inceleme
sonucunda iki niisha halinde tutanak diizenlenir. Tutanagin bir niishas1 kurucuya verilir, bir

niishasi da il miidiirliigiinde saklanir.

Istenecek belgeler

Madde 8- Kurucu olacak gercek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisilerin temsilcisinden
asagidaki belgeler istenir:

a) Niifus clizdan1 6rnegi.

b) Adli sicil kaydi.

¢) Ikametgah ilmiihaberi.

d) Saglik kurulu raporu.

e) En az ilkokul mezunu olduguna dair belge.

f) Ozel hukuk tiizel Kisiler igin, sirket ilaninin yayimlandigi ve merkezin agiliginin faaliyetleri
kapsaminda oldugunu gosterir ticaret sicil gazetesi, vergi levhasi ve imza sirkiileri.

g) Ozel hukuk tiizel kisilerin gosterecegi temsilciden, sermaye sirketleri igin, temsilcinin
hissedarlar arasindan oldugunu gosterir noterden tasdikli belge ve karar 6rnegi.

h) Ozel hukuk tiizel kisilerinin gosterecegi temsilciden dernek ve vakiflar icin yonetim kurulu
iyesi oldugunu gosterir noterden tasdikli belge ve karar 6rnegi, merkezin acilisinin vakif
senedi/dernek tiiziigiinde yer aldigini1 gosterir belge.

i) Vergi borcu ve Sosyal Sigortalar Kurumuna pirim borcu olmadigina dair belge.

Sorumlu miidiirden istenecek belgeler

Madde 9- Merkezde Sorumlu Miidiir olacak kisiden asagidaki belgeler istenir:

a) Niifus clizdan1 6rnegi.

b) Ikametgah belgesi.

c¢) Adli sicil kaydi.

d) Saglik kurulu raporu.

e) Bedensel oziirliiler rehabilitasyon merkezleri icin; tip (Fizik tedavi ve rehabilitasyon,
noroloji ve ortopedi uzmani), sosyal hizmetler, psikoloji, fizyoterapi, ¢cocuk gelisimi ve
egitimi,

Zihinsel oziirliiler rehabilitasyon merkezleri i¢in; cocuk gelisimi ve egitimi, zihinsel engelliler
ogretmenligi, ozel egitim 6gretmenligi, sosyal hizmetler, psikoloji, Isitme konusma oziirliiler

rehabilitasyon merkezleri i¢in; odyoloji, isitme engelliler 6gretmenligi, 6zel egitim
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ogretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi, sosyal hizmetler, psikoloji,

Gorme oziirliiler rehabilitasyon merkezleri i¢in; gérme engelliler 6gretmenligi, 6zel egitim
ogretmenligi, cocuk gelisimi ve egitimi, sosyal hizmetler, psikoloji, boliimlerinde lisans
O0grenimini veya lisans iistii 6grenimini tamamladigini gosterir belgenin ash veya
iniversiteden/noterden tasdikli 6rnegi veya Genel Miidiirliikte en az bes y1l denetim elemant1
olarak gorev yapmis oldugunu gosterir belge.

f) Oziirliiliik alaninda en az iki y1l calismis oldugunu gosterir belge veya ayni alanda lisans

tistii 0grenim belgesi. (Genel Miidiirliik denetim elemani harig)

Kurucu ve sorumlu miidiir olacak Kisilerde aranan sartlar

Madde 10- Kurucu ve sorumlu miidiir olacak kisilerde asagidaki sartlar aranir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu olmak.

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak.

¢) Taksirli suclar hari¢ olmak iizere, agir hapis veya alt1 aydan fazla veya affa ugramis olsalar
bile, basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye
kullanma, dolanl1 iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirici suclardan dolay1
hiikiimlii bulunmamak.

d) Kurucunun, 8 inci maddenin (e) bendinde, sorumlu miidiiriin, 9 uncu maddenin (e)
bendinde belirtilen 6grenim durumuna sahip olmak.

e) Kurum personelinin birinci derece akrabalari ile esinin birinci derece akrabalar1 merkez

acamazlar.

Acils izni icin gerekli belgeler

Madde 11- Merkezde calistirilmasi zorunlu personel icin asagidaki belgeler istenir:
a) Calistirllacak personelin gorev taniminin belirtildigi dilekge.

b) Niifus clizdan1 ornegi.

¢) Ikametgah belgesi.

d) Universiteden/noterden tasdikli 6grenim durumunu gosterir belge.

e) Adli sicil kaydi.

f) Saglik kurulu raporu.

Merkez hizmet binasi icin istenecek belgeler

Madde 12- Merkezin acilacagi binaya ait agagidaki belgeler istenir:
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a) Binanin tapu senedi veya kira kontrat1 6rnegi.

b) Merkezin bir apartman katinda hizmete agilmasi durumunda, diger kat maliklerinin oy
birligi ile verecekleri ve apartman yoneticisi tarafindan onaylanmis izin belgesi.

¢) Binanin belediye imar miidiirliigiinden alinacak tasdikli yap1 kullanma izin belgesi 6rnegi
ve binanin biitiin boliimlerini gosterir tasdikli plani.

d) Merkezin yerlesimini ve hizmet boliimlerini gosterir kroki.

e) Tefristen sonra merkezin hizmet boliimlerini, kullanim alanlarini, dis cephesini ve
tabelasini gosteren fotograflar veya video CD/DVD/fotograf CD rom.

f) Yangin giivenligi yoniinden itfaiye miidiirliigiinden alinacak rapor.

g) Binanin trafik emniyetine uygun bir yerlesim alaninda olduguna dair il emniyet trafik sube
miidiirliigtinden alinacak rapor.

h) Binanin asayis yoniinden uygun bir yerlesim alaninda olduguna dair il emniyet
miidiirligiinden alinacak rapor.

1) Binanin deprem giivenligine dair belge.

Ic hizmet yonergesi

Madde 13- Merkezin i¢ hizmet yonergesi (Ek-1) deki forma gore hazirlanir. il miidiirliigiince
onaylanmak suretiyle yiiriirliige girer.

Rehabilitasyon ve egitim programlari

Madde 14- Merkezde uygulanacak rehabilitasyon ve egitim programlar1 bu Yonetmeligin
yiirlirliige girmesini miiteakiben ii¢ ay i¢inde Genel Miidiirliik tarafindan ¢ikarilacak yonerge
cercevesinde belirlenir.

Acilis izni i¢in yapilacak islemler
Madde 15- Acilis izni icin asagida belirtilen islemler yapilir:

a) Acilis izni icin gerekli belgeler iki dosya halinde hazirlanarak, incelenmek {izere
kurucu tarafindan il miidiirliigiine teslim edilir. 11 miidiirliigiince gorevlendirilen en az iki
meslek elemani (Sosyal calismaci, psikolog, cocuk gelisimci, fizyoterapist, odyolog, 6zel
egitim Ogretmeni) tarafindan dosya ve merkezin fiziksel kosullar1 incelenerek merkez acilig
izin raporu diizenlenir.

b) iki dosya olarak diizenlenen tiim belgelerin belirlenen esaslara uygun olmasi halinde,
merkezin hizmete agilmasi il miidiirliigiiniin teklifi ve valilik onay: ile gerceklesir. Il
miidiirliigii tarafindan kurucu adina A¢ilis izin Belgesi (Ek-2), Sorumlu Miidiir Belgesi (Ek-3)

diizenlenir.
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¢) Il miidiirliigiince onaylanan dosyanin ash il miidiirliigiinde kalir. Diger sureti imza
karsiligr kurucuya verilir. Ag¢ilis izin belgesinin, sorumlu miidiir belgesinin ve merkez i¢
hizmet yonergesinin onayl bir niishas1 bilgi icin Genel Miidiirliige gonderilir.

d) Ac¢ilis izin belgesi ve sorumlu miidiir belgesi merkezin goriilebilecek bir yerine asilir.

e) Acilis izin belgesi verilen her merkezin igveren ve is yerinin ismi ve yaptigi isin
niteligi il miidiirliigii tarafindan bir ay i¢cinde caliyma miidiirliigii ve defterdarliga bildirilir.

Merkezin hizmete baslamasi
Madde 16- Zorunlu personelini tamamlayan, acilis izin belgesi diizenlenen ve valilikten acilis
onay1 alan merkez hizmete baslar. A¢ilis izin belgesi diizenlenmeden merkeze oziirlii kabulii
yapilmaz.

Merkeze kabul edilecek oziirliiler
Madde 17- Merkeze, i¢ hizmet yonergesinde belirtilen 6ziir grubu/gruplari kabul edilir.

Birden fazla 6ziir grubuna hizmet verecek merkezler
Madde 18- ik kez acilacak ya da devir alinacak merkezde birden fazla 6ziir grubuna hizmet
verilmesi halinde:

a) Hizmet verilecek Oziir gruplart ve yas gruplart bagvuru dilek¢esinde belirtilir.
b) Kurulusun birden fazla 6ziir grubuna hizmet vermesi halinde, boliimlere sorumlu miidiir
vasiflarin1 tagiyan bir meslek elemani asli gorevinin yani sira bolim sorumlusu olarak da
belirlenir.

¢) Hizmet verilecek her bir 0ziir grubu icin rehabilitasyon ve egitim programi hazirlanir.
d) Hizmet verilecek 0ziir grubuna uygun calistirilmasi zorunlu personele ait gerekli belgeler
hazirlanir.

e) Merkezin fiziksel sartlart ve donanimi hizmet verilecek her bir 6ziir grubuna uygun sekilde
diizenlenir.

Rehabilitasyon ve egitim programi ilave etme sartlari
Madde 19- Daha 6nceden merkez agma izni almis bulunan kurucu veya kurucu temsilcisinin
rehabilitasyon ve egitim programi eklemek istemesi halinde:

a) Kurucu veya kurucu temsilcisi program ilave etme amacim belirten bir dilekge,
uygulamak istedigi rehabilitasyon ve egitim programi ve merkezin son yerlesimini gosteren
kroki ve i¢ hizmet yonergesinde yaptig1 degisiklik taslagi ile birlikte il miidiirliigiine bagvurur.

b) 11 miidiirliigiince gorevlendirilecek en az iki meslek eleman1 (Sosyal calismaci,
psikolog, cocuk gelisimci, fizyoterapist, odyolog, 6zel egitim 6gretmeni) tarafindan gerekli
incelemeler yapilarak, programin, programi uygulayacak personelin ve merkezin son yerlesim

durumunun uygun goriilmesi halinde, rehabilitasyon ve egitim programi, diizenleme yapilan

99



boliime ait fotograflar veya video CD/DVD veya fotograf CD iki dosya halinde diizenlenerek
il mudiirliigiine teslim edilir.
¢) Tim belgeleri il miidiirliigiince onaylanan iki dosyadan biri il miudiirliigiinde kalir. Diger
dosya merkeze gonderilir. Yeni onaylanan i¢ hizmet yonergesinin bir niishas1 bilgi icin Genel
Miidiirliige gonderilir.
Personel caligsma izni i¢in gerekli belgeler
Madde 20- Merkezde calistirilacak personel icin agsagidaki belgeler istenir:
a) Calistirllacak personelin gorev taniminin belirtildigi dilekge.
b) Niifus clizdan1 6rnegi.
¢) Ikametgah belgesi.
d) Noterden tasdikli 6grenim durumunu gosterir belge.
e) Adli sicil kaydi.
f) Saglik kurulu raporu.
g) Daha once bu alanda ¢alistigin1 gosterir belge veya calismadigina dair beyanname.
Yas haddi
Madde 21- Merkezlerde gorev alacak personel (sorumlu miidiir de dahil olmak iizere) icin
belgelerinin onaya sunuldugu tarihte Is Kanununda belirtilen yas haddini asmamis olma sarti
aranir.
Calistirilacak personel i¢in yapilacak islemler
Madde 22- Merkezde calistirilacak personel icin asagida belirtilen islemler yapilir:
a) Merkezde calistirilacak personel icin istenilen belgeler biri asil olmak iizere iki niisha
halinde diizenlenerek il miidiirliigiine teslim edilir.
b) il miidiirliigii onbes giin icinde personelin belgelerini iiciincii boliimde belirtilen
sartlara uygunlugu acgisindan degerlendirir ve uygunsa calisma onay1 verir.
c) Personelin belgeleri ve calisma onayinin bir niishas1 il miidiirliigii tarafindan
merkezin dosyasinda saklanir, ikinci niishas1 merkeze gonderilir.
d) Merkez yetkililerince calisma onay1 verilen personel i¢in, il miidiirligi tarafindan
onaylanan fotografli kimlik kart1 diizenlenir.
e) Il miidiirliigiince calisma onay1 verilmeyen personel merkezde calisamaz.
f) Merkezde calisacak olan personel ile Is Kanunu hiikiimlerince is akdi yapilir.
Gorevden ayrilan personelin bildirimi
Madde 23- Merkezden ayrilan veya gorevine son verilen personel en geg bir ay icinde il

miidiirliigiine bildirilir.
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Sorumlu miidiiriin izine ayrilmasi
Madde 24- Sorumlu miidiiriin ¢esitli nedenlerle izine ayrilmasi halinde merkezde calisan bir
meslek elemani vekil birakilir, sorumlu miidiir izine ayrilmadan 6nce il miidiirliigiine bilgi
verilir.

Sorumlu miidiir degisikligi
Madde 25- Sorumlu miidiiriin ayrilmasi halinde; durum, il miidiirligiine bildirilir ve sorumlu
miidiiriin ayrilmasin1 miiteakiben otuz giin i¢inde yeni sorumlu miidiir i¢in il mudiirliigiiniin
teklifi ile valilik onay1 alinir.

Devir islemleri
Madde 26- Merkez kurucusunun veya kurucu temsilcisinin degismesi halinde, devir alacak
gercek veya tiizel kisi, noterden onayli devir senedi ile bagvuru i¢in 8 inci maddede istenen
belgeleri iki niisha hazirlayarak il miidiirliigiine basvurur. Belirlenen sartlara uygun olmasi
halinde acilis izin belgesi yeniden diizenlenir ve bir niishas1 kurulusa gonderilir, bir niishasi il
miidiirliigtinde muhafaza edilir ve bir niishas1 da bilgi i¢cin Genel Miidiirliige gonderilir.

Merkez agma yetkisi verilen temsilcinin degismesi
Madde 27- Ozel hukuk tiizel kisilerince merkez agma yetkisi verilen temsilcinin degismesi
durumunda, 6zel hukuk tiizel kisisi adina se¢ilen temsilcinin kurucu olmast ile ilgili yonetim
kurulu karariin tasdikli 6rnegi ve basvuru icin 8 inci maddede istenen belgeler iki niisha
hazirlanarak il miidiirliigiine bagvurulur. Yeni temsilcinin niteliklerinin kurucu olmak i¢in
belirlenen sartlara uygun olmasi halinde acilis izin belgesi yeniden diizenlenir ve bir niishasi
kurulusa gonderilir, bir niishasi il miidiirliigiinde muhafaza edilir, bir niishas1 da bilgi i¢in
Genel Miidiirliige gonderilir.

Habersiz devir
Madde 28- il miidiirliigiine haber vermeden devir yapan, devir alan gercek ve 6zel hukuk
tiizel kisilerinin var olan izinleri iptal edilir.

Nakil islemleri
Madde 29- Merkezin yeni bir binaya taginmay1 istemesi halinde:
a) Merkezin yeni binasinin adresini bildiren bir dilekce ile il miidiirliigiine bagvurulur.
b) Il miidiirliigiince gorevlendirilecek en az iki meslek eleman1 tarafindan yapilan inceleme
sonucunda binanin durumunu belirten tutanak iki niisha halinde diizenlenir. Tutanagin bir
niishas1 kurucuya verilir, bir niishas1 da il miidiirliigiince saklanir.
¢) Binanin uygunlugu halinde il miidiirliigii tasinmas1 onaylanan merkeze Gegici Calisma izin
Belgesi (Ek-4) diizenler. iki ay icinde acilis izin belgesini almayan merkezin nakil islemi iptal

edilir.
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d) Gegici calisma izin belgesi alan merkez yeni adreste calismaya baglar. Bu siire i¢inde
merkez agilis izin belgeleri tamamlanarak iki dosya halinde, incelenmek {izere kurucu
tarafindan il miidiirliigiine teslim edilir.

e) Il miidiirliigiince gorevlendirilecek en az iki meslek elemani tarafindan merkezin fiziksel
kosullarini, donanimini ve genel olarak hizmete uygunlugunu gosterir merkez agilis izin
raporu diizenlenir.

f) Tiim belgelerin belirlenen esaslara uygun olmasi halinde, il miidiirligii tarafindan Acilig
Izin Belgesi (Ek-2) diizenlenir. Merkezin hizmete agilmasi il miidiirliigiiniin teklifi ve valilik
onayi ile gerceklesir.

g) Tiim belgelerin, il miidiirliiglince onaylanan iki dosyadan ash il miidiirligiinde kalir.
Dosyanin diger niishasi ve agilis izin belgesi imza karsilig1 kurucuya verilir. A¢ilis onay1 ve
acilis izin belgesinin tasdikli 6rnegi bilgi i¢in Genel Miidiirliige gonderilir.

Sube acma islemleri
Madde 30- Sube acilis izni i¢in yeni merkez acilisindaki gibi islem yapilir. Her sube i¢in ayri
sorumlu miidiir ve personel istthdami zorunludur.

Ek birim a¢gma islemleri
Madde 31- Cok kath binalarin bir veya iki dairesinde hizmet veren merkezin ayn1 binanin bir
baska dairesinde hizmet vermek istemesi halinde:

a) Kurucu veya kurucu temsilcisi yeni dairenin adresini, verilecek hizmeti belirten bir
dilekce ile il miidiirliigiine basvurur. 11 miidiirliigiince gorevlendirilecek en az iki meslek
eleman1 tarafindan yapilan inceleme sonucunda iki niisha halinde tutanak diizenlenir.
Tutanagin bir niishas1 kurucuya verilir, bir niishas1 da il miidiirliigiinde saklanir.

b) Eklenecek birimlerin uygun bulunmasi halinde daireye ait tapu senedi veya kira
kontratosu ornegi, belediye itfaiye miidiirliigiinden alinacak rapor, kroki, tefris yapildiktan
sonra birimleri gosterir fotograflar veya video CD/DVD veya fotograf CD rom iki dosya
halinde hazirlanarak il miidiirliigiine teslim edilir.

¢) i1 miidiirliigii tarafindan ek birimin fiziksel kosullarini, donanimini ve genel olarak
hizmete uygunlugunu gosterir ek birim agilis izin raporu diizenlenir.

d) Tiim belgelerin belirlenen esaslara uygun olmasi halinde, il midiirliigi tarafindan
acilis izin belgesi yenilenir. Ek birimin hizmete agilmasi il miidiirliigiiniin teklifi ve valilik
onayl ile gerceklesir.

e) Tim belgeleri il miidiirliigiince onaylanan iki dosyadan asl il miidiirliigiinde kalir.
Dosyalardan digeri ve acilis izin belgesi imza karsilig1 kurucuya verilir. A¢ilis izin belgesinin

onayl1 bir 6rnegi bilgi icin Genel Miidiirliige gonderilir.
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Merkezin kurucu tarafindan kapatilmasi
Madde 32- Merkezin kurucu tarafindan kapatilmast durumunda:

a) Kurucu, en az bir ay Onceden il miidiirliigiine, personel ve velilere yazili olarak
merkezi kapatma isteginde oldugunu bildirir.

b) Merkeze ait acilis izin belgesini il miidiirliigiine teslim eder.

¢) 11 miidiirliigii merkezin usuliine uygun olarak kapandigim Genel Miidiirliige ve o
yerin bagli bulundugu calisma miidiirliigiine ve defterdarligina bildirir.

d) (a) ve (b) bentlerinde belirlenen sartlar1 yerine getirmeden merkezini kapatan

kurucunun yeniden merkez agmak istemesi halinde izin verilmez.

UCUNCU BOLUM
Merkez Personelinin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Merkezde ¢alisacak personel
Madde 33- Her merkezde sorumlu miidiir, rehabilitasyon ve egitim programlarinda belirtilen
mesleki personel, biiro gorevlisi ve hizmetli istihdam edilir. Tam giin hizmet verilen
rehabilitasyon ve egitim merkezlerinde bakici anne, asci; yatili hizmet verilen rehabilitasyon
ve egitim merkezlerinde bakici anne, asc1 ve hemsire istihdam edilmesi zorunludur. Merkez,
istihdam ettigi personele goreve baslamadan 6nce bir kez ve goreve bagladiktan sonra da en
az iki yilda bir hizmet i¢i egitim verir.

Merkezde calistirilmasi zorunlu meslek elemanlari
Madde 34- Merkezde, asagida belirtilmis meslek elemanlarindan en az ikisinin tam zamanli
olarak bulundurmasi zorunludur.

a) Bedensel oziirlilere hizmet verilen rehabilitasyon ve egitim merkezinde;
fizyoterapist, cocuk gelisimi ve egitimcisi, 6zel egitim Ogretmeni veya zihinsel engelliler
Ogretmeni.

b) Zihinsel oziirliillere hizmet verilen rehabilitasyon ve egitim merkezinde; cocuk
gelisimi ve egitimcisi, zihinsel engelliler 6gretmeni veya Ozel egitim Ogretmeni, simf
ogretmeni (sinif 6gretmenligi boliimiinden mezun olup en az ii¢ yillik 6zel egitim deneyimi
olmasi) veya rehber 6gretmen.

c) Isitme ve konusma oziirlillere hizmet verilen rehabilitasyon ve egitim merkezinde;
odyolog, cocuk gelisimi ve egitimcisi, isitme engelliler 6gretmeni veya 6zel egitim dgretmeni.

d) Gorme Oziirlillere hizmet verilen rehabilitasyon ve egitim merkezinde; goérme

engelliler 6gretmeni, cocuk gelisimi ve egitimcisi, sinif 6gretmeni veya rehber 6gretmen.
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e) Otistik bireylere hizmet verilen rehabilitasyon ve egitim merkezlerinde; c¢ocuk
gelisimi ve egitimcisi, 6zel egitim 6gretmeni, psikolog veya rehber 6gretmen.

f) Dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu, yaygin gelisimsel bozukluk, 6zgiil 6grenme
giicliigli, okul uyum problemleri olan bireylere hizmet verilen rehabilitasyon ve egitim
merkezlerinde; 6zel egitim Ogretmeni veya zihinsel engelliler 6gretmeni, cocuk gelisimi ve
egitimcisi, sinif 0gretmeni, psikolog veya rehber 6gretmen.

g) 21 yas lizeri Oziirlillere mesleki rehabilitasyon alaninda hizmet veren rehabilitasyon
merkezlerinde; mesleki egitim fakiiltesi mezunlari, ev ekonomisi yiiksek okulu mezunlari,
fizyoterapist, rehber 6gretmen veya psikolog.

Zorunlu eleman c¢alistirilmast
Madde 35- Merkezde 34 iincii maddede belirtilen zorunlu meslek elemanlarinin haricinde
rehabilitasyon ve egitim programlari ¢er¢evesinde sosyal hizmet uzmani, psikolog,
fizyoterapist, okul oncesi 6gretmeni, brans 6gretmenleri, dil ve konusma terapisti, cocuk
egiticisi, diyetisyen, tabip, hemsire, usta dgretici part-time veya tam zamanli istthdam
edilebilir. iki zorunlu ve iki part-time olmak iizere en az dort meslek elemani calistirilmasi
zorunludur.

Merkezde calisacak personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
Madde 36- Merkezde calisacak personelin gorev, yetki ve sorumluluklart asagida
belirtilmigtir:

a) Sorumlu miidiir; merkezin idari, mali, hukuki, mesleki ve diger tiim islerini hizmetin
amacina ve mevzuata uygun olarak yiiriitir. Merkezde hizmet verilen oOziirliilerin
degerlendirilmesi, rehabilitasyon ve egitim planimin hazirlanmast ve programinin
izlenmesinden birinci derecede sorumludur. Sorumlu miidiir, il miidiirligii ve diger kurum ve
kuruluglara kars1 merkezi temsil eder. Meslegi ile ilgili programlarin uygulanmasinda gorev
alir. Bir kisi birden fazla merkezin sorumlu miidiirii olamaz. Baska bir iste ¢alisamaz.

b) Merkezde sorumlu miidiiriin haricinde calisacak diger personelin gorev, yetki ve
sorumluluklart bu Yonetmeligin yiirlirliige girmesini miiteakiben ii¢ ay i¢inde cikarilacak
yonerge ile diizenlenir.

Stajyer 6grenci uygulamasi

Madde 37- Universitelerin psikoloji, fizyoterapi, cocuk gelisimi ve egitimi, sosyal
hizmetler, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik, 6zel egitim 6gretmenligi ve alanla ilgili diger
boliimlerde lisans veya lisans iistii 0grenim goren 6grenciler ile kiz meslek liselerinin ¢ocuk

gelisimi boliimii 6grencilerinin merkezde staj yapabilmeleri i¢in, boliimlerinden/okullarindan

104



alinan staj yapacaklari alan1 ve siireyi belirten bir yazi ile merkeze bagvurmalari istenir.
Stajyer ogrencilerin mesleki personel ile birlikte gbzlem ve uygulama yapmalarina izin verilir.
Stajyer dgrenciler tek basina uygulama yapamazlar, merkezde meslek elemanlarinin yerine

istihdam edilemezler. Kabul edilen stajyerlerin listesi il miidiirliigiine bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Merkezde Uygulanacak Rehabilitasyon ve Egitim Hizmetleri ve Programlari

Merkezde uygulanacak rehabilitasyon ve egitim hizmetleri
Madde 38- Merkezde uygulanacak rehabilitasyon ve egitim hizmetleri asagida tanimlandigi
gibidir:

Merkezde gelisimsel tanilama ve degerlendirme, bireysel egitim, seansh grup egitimi,
yarim giin grup egitimi, tam giin grup egitimi, aile egitimi, aile damismanhig ve yatili
hizmetlerden hangileri verilecekse i¢ hizmet yonergesi (EK-1) formunda belirtilir.

Gelisimsel tanilama ve degerlendirme: Formal ve informal testlerle bireyin zihinsel, dil,
duygusal, sosyal ve motor beceri diizeylerine iligkin bilgilerin toplanarak bir karara varilmasi
stirecidir. Gelisimsel tanilama ve degerlendirmedeki amac, bireyin gereksinimlerini saptamak,
belirlenen gelisim alanlarindaki performans diizeyine uygun rehabilitasyon ve egitim
programlarina veya gereksinimlerine uygun kurumlara yonlendirilmesini saglamaktir.
Gelisimsel tanilama ve degerlendirme en az ii¢ farkli meslek elemaninin yer aldigi ekip
tarafindan yapilir ve rapor edilir.

Bireysel egitim: Oziirlii birey icin hazirlanmis rehabilitasyon ve egitim plam
dogrultusunda bir mesleki personel ile bire bir yapilan ve Oziirli bireyin tim gelisim
alanlarinin bir biitiin olarak desteklendigi en az bir saatlik ¢calismadir.

Seansli grup egitimi: Gruptaki her birey Icin belirlenen gereksinimler dogrultusunda bir
mesleki personel ile yas ve gelisim ozellikleri birbirine yakin olan, en fazla sekiz cocuk ile
yapilan en az bir saatlik ¢alismadir.

Yarim giinlik grup egitimi: Gruptaki her birey i¢in belirlenen gereksinimler
dogrultusunda bir mesleki personel ile yas ve gelisim 6zellikleri birbirine yakin olan, en fazla
oniki ¢ocuk ile yapilan en az ii¢ saatlik ¢calismadir.

Tam giinliik grup egitimi: Gruptaki her birey icin belirlenen gereksinimler
dogrultusunda bir mesleki personel ile yas ve gelisim 6zellikleri birbirine yakin olan, en fazla
oniki cocuk ile yapilan en az alt1 saatlik ¢aligmadir.

Aile egitimi: Anne-babalarin ¢ocuklarinin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri,

cocuklarina beceri 6gretebilmeleri, var olan problem davranislarla basa ¢ikabilmeleri, cocugu
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daha iyi kontrol edebilmeleri ve c¢ocukla iliskilerini olumlu yonde gelistirebilmeleri
hedeflenen bireysel ve/veya grup olarak yapilan caligmalardir.

Aile damismanligi: Anne-babalarin kendilerinin ve cocugun duygu, diisiince ve
tepkilerini anlayabilmeleri, kendi duygulariyla yiiz yiize gelmeleri, cocuklariyla ilgili beklenti
ve duygularini paylasarak problemlerine gercekci coziimler iiretebilmeleri hedeflenen bireysel
ve/veya grup olarak yapilan calismalardir.

Merkezde uygulanacak rehabilitasyon ve egitim programlart ve igeriklerine iliskin
esaslar
Madde 39- Merkezlerde uygulanacak rehabilitasyon ve egitim programlar1 ve igeriklerine
iliskin esaslar bu Yonetmeligin yiiriirlige girmesini miiteakiben en ge¢ ii¢ ay iginde
cikarilacak yonerge ile belirlenir.

Rehabilitasyon ~ ve  egitim  programlarinin  hazirlanmast  ve  uygulanmasi
Madde 40- Merkezde rehabilitasyon ve egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili hususlar
asagida belirtilmistir:

a) Bu YoOnetmelik, yiiriirlige girdikten sonra en ge¢ bir yil icinde merkezlerde
uygulanacak rehabilitasyon ve egitim programlarint Genel Miidiirliik hazirlar ve il
miidiirliiklerine bildirir. Daha sonra gerek gormesi halinde rehabilitasyon ve egitim
programlarn iizerine degisiklikler ve ilaveler yapar ve il miidiirliigiine bildirir. Ancak, Genel
Miidiirliikk rehabilitasyon ve egitim programlarini hazirlayincaya kadar; 39 uncu madde
hitkkmii cercevesinde merkezlerin hazirlayacagi rehabilitasyon ve egitim programlart il
miidiirliiklerince degerlendirilir ve kabul edilir.

b) Rehabilitasyon ve egitim programlarinin uygulanmasinda her birey i¢in bireysel
rehabilitasyon ve egitim plan1 gelistirilir. Bireysel rehabilitasyon ve egitim planinin igerigi ve
diizenlenme esaslar1 bu Yonetmelik yiiriirliige girdikten sonra en geg ii¢ ay i¢inde genelge ile
belirlenir.

c) Rehabilitasyon ve egitim programlarinin uygulanmasinda miimkiin oldugunca
bireysel egitimden grup egitimine dogru yonelme esastir. Programlarin uygulanmasinda

Oziirliiniin grup ortaminda sosyal hayata uyumuna iligkin caligmalara 6zen gosterilir.

BESINCi BOLUM

Fiziksel Kosullar ve Donanim
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Merkezin iskan durumu
Madde 41- Merkez ¢ocuklar i¢in tehlike yaratmayacak, ulasima elverisli bir yerde
kurulmalidir. Merkez binasi oziirliileri rahatsiz edecek derecede giiriiltiilii yerlerden veya
havayi kirletecek sinai kuruluslarindan uzak, Imar Kanunu hiikiimlerine gore yapilmis ve
kullanma izni almis olmalidir.

Emniyet ve trafik giivenligi
Madde 42- Merkez binasinin bulundugu yer, cocuklarin gelis-gidislerinde trafik yoniinden
uygun ve emniyetli olmalidir.

Yangindan korunma ve 1sitma
Madde 43- Merkezde yangindan korunma i¢in yeterli sayida yangin sondiirme cihazi ve
malzemesi ile sesli ve 151kl1 alarm sistemi bulunmali, yangin icin gerekli onlemler alinmalidir.
Merkezin miistakil binada veya ¢ok katli binalarin ikinci ve daha {iist katlarinda agilmasi
durumunda 6ziirliilerin kullanimina uygun yangin tahliye sistemi bulundurulmasi zorunludur.

Merkezde 1sitma kaloriferle yapilmalidir. Ancak, bolgesel farkliliklar goz Oniine
alinarak kalorifer sisteminin olmadig1 yerlerde 1sitma, oziirliiye risk olusturmayacak elektrikli
araclarla veya merkezi 1sitma sistemi ile yapilmalidir. Isitmanin elektrikli araclarla yapilmasi
halinde il elektrik idaresinden elektrik tesisatinin uygunluguna dair belge alinmasi zorunludur.

Deprem giivenligi
Madde 44- Merkezin acilacagi binanin deprem giivenligine iliskin bayindirlik il miduirligti/
belediye/ iiniversiteler/ insaat miihendisleri odalarinin herhangi birinden binanin depreme
dayanikli olduguna dair belge kurucu veya sorumlu miidiir tarafindan alinir ve il miidiirliigiine
teslim edilir.

Merkezin fiziksel kosullar
Madde 45- Merkezin fiziksel kosullar1 asagidaki 6zellikleri tagimalidir:

a) Merkez miistakil bir binada veya cok katli bir binanin zemin ile baglantili birinci
katinda olmalidir.

b) Ayn1 binanin diger katlarinda ek birim ag¢ilmasi halinde, yangin merdiveni ve asansor
sarti aranir.

¢) Merkezin bireysel egitim ve grup egitimi odalar1 giin 15181 almal1 ve elektrik 15181 ile
egitime uygun teknoloji kullanilarak iyi aydinlatilmalidir.

d) Bireysel egitim ve grup egitimi odalarinin tabani sagliga zarar vermeyecek, kolay
temizlenen bir malzeme ile kaplanmalidir.

e) Merkezde merdiven varsa merdivenlerin genisligi ve yiiksekligi inis ve ¢ikislarda

kolaylik saglayacak sekilde olmali, emniyet korkuluklar1 bulunmalidir.
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f) Tuvaletlerin tabanlari ve duvarlarinin tamami veya belli bir yiikseklige kadar olan
bolimii yikanmaya, temizlige uygun olmalidir, bedensel engellilere hizmet verilen
merkezlerin tuvaletlerinde tutamak olmalidir.

g) Merkezin her bolimii havalandirmaya uygun olmali, gerektiginde merkezin
havalandirilmasi i¢in ek onlemler alinmalidir.

h) Panel radyatorler disindaki radyatorler, 1s1y1 engellemeyecek sekilde korunmalidir.

1) Merkezde gerekli ila¢ ve saglik malzemesinin konulacagi bir dolap olmali ve bu dolap
oziirliilerin ulasamayacagi konumda olmalidir.

J) Merkezin her tiirlii tesisat1 genel hijyenik sartlar1 bozmayacak sekilde temiz ve diizenli
olmalidir.

Merkezin boliimleri
Madde 46- Merkezlerde diizenlenmesi zorunlu olan boliimler;

a) Sorumlu miudiir odast,

b) Biiro,

¢) Bekleme odasi,

d) Personel odasi,

e) Bireysel egitim odast,

f) Grup egitim odast,

g) Bedensel ve zihinsel oziirliilere hizmet verecek merkezlerde fiziksel rehabilitasyon salonu,
h) Zihinsel oziirliilere hizmet verecek merkezlerde fiziksel rehabilitasyon odasi,

i) Isitme oziirliilere hizmet verecek merkezlerde odyoloji iinitesi,

J) Oyun salonu,

k) Bahce,

1) Tam giin rehabilitasyon ve egitim hizmeti veren merkezlerde yemekhane ve mutfak,
m) Yatili hizmet verilen merkezlerde yatakhane

olmalidir.

Donanim
Madde 47- Merkezlerde diizenlenmesi zorunlu olan boliimlerin donanimi igin istenecek arac
ve gerecler bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesini miiteakiben ii¢ ay i¢inde cikarilacak yonerge

ile belirlenir.

Merkez binasinin kullanimi

Madde 48- Merkezde oziirliilere ayrilan boliimlerde kurucu ve personel ikamet edemez ve
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konut olarak kullanamaz. Merkez binas1 hicbir sekilde asli amaci disinda bagka bir amacla

kullanilamaz.

ALTINCIBOLUM
Merkezin Isleyisine iliskin Esaslar
Merkeze oziirlii kabulii
Madde 49- Merkeze 6ziirlii kabulii esaslari;
a) Merkeze kabul edilecek 6ziirliiden istenecek belgeler sunlardir:
1. Dilekge,
2. Oziirliiye ait niifus ciizdam 6rnegi,
3. Veliye ait ikametgah belgesi,
4. Saglik kurulu raporu,
5. 2 adet fotograf, istenir.
b) Merkeze miiracaat eden oziirlii ve ailesi hakkinda ayrintili ilk goriisme formu
diizenlenir.
c) Merkeze miiracaat eden Oziirli mesleki personel tarafindan degerlendirilir,
degerlendirme sonucuna gore Oziirlii kabul edilir, siraya alinir veya reddedilir.
d) Merkeze kabul edilen her 6ziirlii i¢in bir dosya agilir, belgeleri saklanir.
Merkeze iicretsiz Oziirlii kabulii
Madde 50- Merkez hizmetlerinden yararlanmak iizere iicretsiz oziirlii kabul edilebilir.
Merkezlere iicretsiz 6ziirlii kabuliine iligkin esaslar bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesini
miiteakiben ii¢ ay icinde ¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.
Merkezden oziirliiniin ayrilmasi
Madde 51-Merkezden 6ziirliiniin ayrilmasi asagidaki durumlarda gergeklesir;
a) Ailenin istegi,
b) Rehabilitasyon ve egitim programinin tamamlanmasi,
¢) Merkez miidiirliigii tarafindan kabule esas bilgi ve belgelerde yanlislik oldugunun tespiti
veya merkezin isleyis ve diizenine aykir1 hareket edilmesi halinde Oziirliiniin ilisigi kesilir.
Merkezin ¢alisma giin ve saatleri
Madde 52- Merkezde i¢ hizmet yonergesinde belirtilen giin ve saatlerde hizmet verilir.
Merkez ¢alisma giin ve saatlerinde degisiklik yapmak istediginde degisiklik yapma gerekcesi
ile il miidiirliigiine basvurur. Il miidiirliigiiniin uygun gérmesi durumunda valilik onayi ile i¢

hizmet yonergesi degistirilir.
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Merkezin tatil edilmesi
Madde 53- Merkez, bulundugu yorenin iklim kosullar1 ve tadilat nedeniyle en ¢ok bir ay tatil
edilir. Kurucu gerekgelerini iceren dilekge ile il miidiirliigiine bagvurur. Merkezin tatil
edilmesi il miidiirliigiiniin onayina baglidir.

Ucret tespiti
Madde 54- Ucretlere iliskin uygulama asagida belirtilen esaslara uygun olarak yerine getirilir:

a) Merkezlerde uygulanacak rehabilitasyon ve egitim taban iicretleri, valinin ya da
gorevlendirecegi bir yardimcisinin bagkanliginda il sosyal hizmetler miidiirii, defterdar, il
ticaret odas1 temsilcisi, belediye baskanligi temsilcisi, il dahilinde ©zel rehabilitasyon
merkezlerinin kendi aralarinda segecekleri temsilciden olusan komisyon tarafindan yilda bir
kez tespit edilir. Ancak, yillik TEFE'nin %50 yi gecmesi halinde yilda iki kez iicret tespit
edilebilir.

b) Komisyon, her yil Aralik ayinin ilk haftasinda toplanir.

c) Taban iicretler, gecinme endeksi ile toptan esya fiyat endekslerindeki artis oranlar
esas olmak iizere, sosyo-ekonomik kosullar, merkezlerin personel, kira, 1sitma, onarim, diger
cari giderleri amortismanlar1 ve kar oranlar1 dikkate alinarak belirlenir.

d) Komisyon degerlendirme, bireysel egitim, seansli grup egitimi, yarim giin grup
egitimi, tam giin grup egitimi, aile danismanlhigl ve egitimi, yatili hizmet taban iicretlerini
tespit eder.

e) Komisyon tarafindan tespit edilen taban {icretler vali tarafindan onaylanarak Ocak
ayindan baglayarak gecerli olur.

f) Komisyon tarafindan onaylanan taban iicretlerinin altinda olmamak kosuluyla
merkezler, verecekleri hizmet tiirlerine goére uygulayacaklar1 iicretleri, kendi maliyet
hesaplarina gore belirler ve il miidiirliiklerine bildirirler.

Ucret tahsili
Madde 55- Ucretler, uygulanan rehabilitasyon ve egitim programina gore programlarin
uygulanmasini1 miiteakiben aylik olarak alinir.

Merkezde bulunmasi gereken defter ve dosyalar
Madde 56- Merkezde asagidaki defter ve dosyalarin bulundurulmasi zorunludur:

a) Gelen evrak kayit defteri.
b) Giden evrak kayit defteri.
¢) Zimmet defteri.

d) Oziirliilere ait kiitiik defteri.
e) Teftis defteri.
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f) Denetleme defteri.

g) Her oziirlii icin, icinde ilk kabul belgeleri ile dziirliiniin rehabilitasyon ve egitim planinin ve
gelismelerine ait bilgilerin bulundugu dosya.

h) Oziirliiniin devam cizelgesi ve personelin ¢alisma programini gosteren cizelge.

i) Personelin 6zliik ve saglik dosyalari.

Merkez, hizmet verilmeye baslanmasindan itibaren tutulan kayitlar ve Oziirliilere ait
dosyalart muhafaza etmek zorundadir. Merkezin yazismalarinda antetli kagit ve kase
kullanilmas1 zorunludur.

11 miidiirliiklerine gonderilecek belgeler
Madde 57-Her ayin ikinci haftasinda oziirlii listesinin, personel listesinin, aylik SSK prim
bildirgesinin bir 6rnegi ve merkezde Oziirlii bireylere yemek veriliyorsa, aylik yemek
listesinin birer 6rnegi il miidiirliigiine gonderilir. Uyarilara ragmen istenilen bilgi ve belgeleri
gondermeyen merkeze, bu Yonetmeligin 61 inci maddesindeki hiikiimler uygulanir.

Sivil savunma plani
Madde 58- Acilis izin belgesinin diizenlenmesinden sonra iki ay i¢inde merkezin yangin,
sabotaj ve depremde uygulanacak sivil savunma plan1 hazirlanarak il miidiirliigiine teslim
edilir.

Genel miidiirliige gonderilecek belgeler
Madde 59- Merkezde calisan personel sayisi ve niteligi ile merkeze devam eden oziirliiler
hakkindaki bilgiler Genel Miidiirliikce tespit edilecek normlarda il miidiirliigii tarafindan

istenilen siirede Genel Miidiirliige gonderilir.

YEDINCi BOLUM

Teftis ve Denetim

Teftis ve denetim
Madde 60- Merkezin isleyisinde karsilasilan sorunlari, 6zel egitim ve rehabilitasyon
uygulamalarinda aksayan yonleri tespit etmek, ¢oziim yollart bulmak, sunulan hizmetin
kalitesini artirmak ve hizmetlerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu tespit etmek
amaciyla teftis ve denetim yapilir.

Merkezde o6ziirliilere yonelik hizmetlerin teftisinin Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midirliigti Teftis Kurulu Yonetmeligimnin 11 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen miifettisler tarafindan yapilmasi esastir.

Merkezin teftis ve denetimleri asagidaki esaslara gore yapilir:
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a) Merkez il midiirliiklerince yilda en az iki kez denetlenir. Denetleme meslek
elemanlarindan en az iki kisinin olusturdugu ekip tarafindan yapilir. Denetleme sonucu tespit
edilen hususlar il miidiirliigiince her sayfast onaylanmis denetleme defterine yazilir.
Denetleme esnasinda defterin yazilmamasi durumunda il miidiirliigii tarafindan denetleme
raporu gonderilir. Bu rapor denetleme defterine yapistirilir.

b) Merkez, Genel Miidiirlik Miifettisleri tarafindan da denetlenir. Teftis sonucu tespit
edilen hususlar Teftis Kurulu Bagskanliginca her sayfasi onaylanmis teftis defterine yazilir.

c) Merkez yetkilileri denetleyicilere teftis ve denetim esnasinda istendigi takdirde her
tiirlii belgeyi sunmak ve gostermekle yiikiimliidiirler.

d) Denetim ve teftis sonucu tespit edilen aksakliklar il miidiirliigiince yazili olarak
merkeze bildirilir. Merkez bir ay icinde belirtilen aksakliklar1 diizeltmek ve gidermek
zorundadir.

e) Verilen siire icerisinde aksakliklarini gidermeyen merkezin faaliyeti il miidiirliigiiniin
teklifi ve valilik makaminin onayr ile kolluk kuvvetlerince gecici veya siirekli olarak
durdurulur.

Merkezin faaliyetinin gegici olarak durdurulmasi
Madde 61-Merkezin faaliyetinin bes is giinii gecici olarak durdurulmasi, agsagida belirtilen
hususlardan birisinin il miidiirligiince tespiti halinde yerine getirilir:

a) Mevzuat hiikiimlerine aykir1 harekette bulunuldugunda.

b) Merkezin i¢ hizmet yonergesi ve calisma programinda yer almayan 6ziir grubu kabul
edildiginde.

c¢) Personel i¢in caligma izni alinmadiginda.

d) Eksik personel ¢alistirildiginda.

e) Tespit edilen taban iicretten diisiik iicret alindiginda.

f) Verilen siire icerisinde belirlenen aksakliklar giderilmediginde.

g) 11 miidiirliigiince istenen bilgi ve belgeler gonderilmediginde.

h) Sorumlu miidiiriin gérevden ayrilmasinin bildirilmedigi ve otuz giin icinde yeni sorumlu
miidiir gorevlendirilmesi teklif edilmediginde.

Merkezin gecici kapatilmasi
Madde 62- Merkezin gecici olarak kapatilmasi halinde yapilacak islemler asagida
belirtilmigtir:

Merkezin 61 inci madde geregince kapatilmasi il miidiirliigiiniin teklifi ve valilik onay1
ile gerceklesir. Merkezin, gecici olarak kapatilmasini gerektiren fiil islendiginde, ilk ceza bes

is giinii, fiilin tekrarinda ise on giinden az olmamak iizere gecici kapatma cezas1 uygulanir.
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Gegcici kapatma karar1 en az ii¢ is giinii 6ncesi merkeze bildirilerek velilere bilgi verilmesi
saglanir. Kapatma ve ac¢ilma islemi kolluk kuvvetleri tarafindan gerceklestirilir. Kapatilan
merkezler il ¢aligma miidiirliigii ve defterdarliga bildirilir.

Merkezin faaliyetinin siirekli durdurulmasi
Madde 63- Merkezin faaliyetinin siirekli olarak durdurulmasi asagidaki kosullarda
gerceklesir:

a) Uyarilara ragmen tespit edilen hususlar1 gidermeyen ve iki kez gecici kapatma cezasi
almasina ragmen ayn1 konularda eksikligi tespit edilen,

b) Acilis izin onay1 olmadan hizmete baslayan,

¢) Izinsiz devir ve nakil islemi yapan merkezlerin faaliyetleri siirekli olarak durdurulur.

Merkezin faaliyetinin siirekli durdurulmasinda yapilacak islemler
Madde 64- Merkezin faaliyetinin siirekli durdurulmasinda yapilacak islemler asagida
belirtilmistir:

63 lincii madde geregince il miidiirliigiiniin teklifi valilik onay1 ile merkezin faaliyetleri
stirekli olarak durdurulur ve merkeze teblig edilir. Merkez agilis izin onayinin ve agilis izin
belgesinin aslini1 onbes giinliik siire i¢inde il miidiirliigiine teslim etmek zorundadir. Faaliyetin
durduruldugu teblig edilen merkez faaliyetini durdurmadigi, yukarida istenen belgeleri il
miidiirliigiine teslim etmedigi taktirde kolluk kuvvetlerince kapatilir.

Belgelerini teslim etmeyen kurucu ve sorumlu miidiir hakkinda Tiirk Ceza Kanunu
hiikiimlerine gore islem baslatilir. Faaliyeti siirekli durdurulan merkezlerin kuruculari yeni bir
merkez acamaz.

Merkezin faaliyetinin durduruldugu Genel Miidiirliige, il calisma miidiirliigline ve
defterdarliga bildirilir.

Suc¢ isleyen merkez personeli
Madde 65- Merkeze kabul edilen oziirliilere karsi ihmal ve istismar1 goriilen veya sug isleyen
merkez personeli hakkinda, Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine ve 2828 sayili1 Sosyal Hizmetler

ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun 27 nci maddesine gore islem yapilir.

SEKIZINCi BOLUM

Gegcici ve Son Hiikiimler

Yiiriuirliikten kaldirillan mevzuat
Madde 66- a) 21.3.1986 tarihli ve 19034 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan "Spastik
Cocuklar Ozel Rehabilitasyon Merkezleri Kurulus ve Isleyis Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik",
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b) 13.2.1988 tarihli ve 19724 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Zihinsel Oziirliiler
Ozel Rehabilitasyon Merkezleri Yo6netmeligi",

c) 6.2.1994 tarihli ve 21841 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Isitme ve Konusma
Oziirliiler Ozel Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi", yiiriirliikten kaldirilmistir.

Gecici Hiikiimler

Gecici Madde 1- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte agilis izin belgesi alan ve
faaliyetlerini siirdiiren merkezler, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l
icinde gerekli diizenlemeleri yapmak ve yaptig1 diizenlemeleri ve yapilan caligmalari bir
raporla il miidiirliigiine bildirmek zorundadir.

Gecici Madde 2- il miidiirliigiince merkezlerin bu Yonetmelige uyumuna iliskin yapilan
calismalar1 degerlendirmek iizere kurulacak meslek elemanlarindan olusan en az iki kisilik
komisyon her merkez icin genel degerlendirme raporu hazirlar. Degerlendirme raporu
sonucuna gore yapilan islemler bir yillik siirenin bitiminden itibaren alti ay icinde Genel
Midiirlige bildirilir.

Gecici Madde 3- Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte kurucularin kazanilmig
haklari, merkezlerin hizmete devam ettigi siirece saklidir. Ancak, diger hiikiimlere esas olmak
tizere merkezlerde gerekli diizenlemeleri yapmalar1 zorunludur.

Gecici Madde 4- Bir yillik siire icinde gerekli diizenlemeleri yapmayan ve il
miidiirliigiine bilgi vermeyen merkezlerin faaliyetleri siirekli olarak durdurulur.

Yiiriirliikk
Madde 67- Maliye Bakanligi ve Sayistay Baskanligimin goriisleri alinarak hazirlanan bu
Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 68- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel

Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Bakan yiiriitiir.
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MILLI EGITiM BAKANLIGI OZEL EGITiM HIiZMETLERI YONETMELIGi

Resmi Gazete 18.1.2000/23937 Miik.
Tebligler
SUBAT 2000/2509
Dergisi
Ek ve Degisiklikler:

1) 20.2.2002/24677 RG ( MART 2002/1534 TD )
2) 18.12.2004/25674 RG

BIiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1- Bu YoOnetmeligin amaci; O6zel egitim gerektiren bireylerin, TirkMilli
Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gérme
haklarin1 kullanabilmelerini saglamaya yonelik esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik; 6zel egitim gerektiren bireyler ile onlara dogrudan veya
dolayli olarak sunulacak egitim hizmetlerini, bu hizmetleri saglayacak resmi ve 6zel okul ve
kurumlarin isleyisi ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; 30/05/1997 tarihli ve 573 sayih Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 4- (Degisik: 18.12.2004/25674 RG ) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanhk: Milli Egitim Bakanligini,

b) Ozel Egitim Kurumlari: Ozel egitim gerektiren bireylere hizmet veren, Bakanliga

bagli her derece ve tiirdeki resmi ve 6zel okul ve merkezleri,
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¢) Ozel Egitim Okullari: Ozel egitim gerektiren bireylere hizmet veren, 6zel olarak
yetistirilmis personelin bulundugu, gelistirilmis egitim programlar1 ve yOntemlerinin
uygulandigi, Bakanliga bagl her derece ve tiirdeki yatili ve giindiizlii resmi ve 6zel okullari,

¢) Ozel Egitim: Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarin
karsilamak icin ©zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve
yontemleri ile 0zel egitim gerektiren bireylerin bireysel yeterliliklerine dayali, gelisim
ozelliklerine uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimi,

d) Kaynastirma: Ozel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan akranlar ile
birlikte egitim ve 6gretimlerini resmi ve 6zel okul Oncesi, ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin
egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan destek egitim hizmetlerinin saglandig: 6zel
egitim uygulamalarini,

e) Kaynak Oda/Destek Egitim Odasi: Egitim kurumlarinda, 6zel egitim gerektiren
ogrencilere ihtiyac duyulan alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi icin diizenlenmis
ortami,

f) Gezerek Ozel Egitim Gorevi Yapan Ogretmen: Ozel egitim gerektiren bireyler icin
destek egitim hizmetlerini evde, okulda ve kurumlarda siirdiiren 6gretmeni,

g) Ozel Egitim Gerektiren Birey: Cesitli nedenlerle bireysel ozellikleri ve egitim
yeterlilikleri a¢isindan akranlarina gore beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren bireyi,

g) Zihinsel Yetersizlik: 18 yasindan once ortaya ¢ikan zihinsel islevler ile kavramsal,
sosyal ve pratik uyum becerilerinde anlamli sinirliliklar goriilen yetersizlik durumunu,

h) Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik: Bireyin egitim donemi icinde, sinirli seviyede
destek egitim hizmetleri ve 6zel diizenlemelere ihtiyaci olmas1 durumunu,

1) Orta Diizeyde Zihinsel Yetersizlik: Bireyin temel akademik, giinliik yasam ve is
becerilerinin kazanilmasinda yogun 6zel egitim ihtiyact olmasi durumunu,

i) Agir Diizeyde Zihinsel Yetersizlik: Bireyin 6z bakim becerilerinin 6gretimi de dahil
olmak lizere yasam boyu siiren, yasamin her alaninda tutarli ve daha yogun 6zel egitim ve
destek hizmet ihtiyact olmast durumunu,

J) Cok Agir Diizeyde Zihinsel Yetersizlik: Bireyin zihinsel yetersizligi yaninda baska
yetersizlikleri bulunmasi nedeniyle 6z bakim, giinlilk yasam ve temel akademik becerilere
sahip olmamasindan dolay1 yasami boyunca bakim ve gozetim ihtiyact olmasi durumunu,

k) Isitme Yetersizligi: Isitme duyarliiginin kismen veya tamamen yetersizliginden
dolay1 konusmay1 edinmede, dili kullanmada ve iletisimde giicliik nedeniyle bireyin egitim

performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumunu,
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1) Gorme Yetersizligi: Gorme giiciiniin kismen ya da tamamen yetersizliginden dolayz,
bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumunu,

m) Ortopedik Yetersizlik: Iskelet, kas ve eklemlerdeki hastalik, bozukluk ve
yetersizlikten dolayi, bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde
etkilenmesi durumunu,

n) Sinir Sisteminin Zedelenmesi ile Ortaya Cikan Yetersizlik: Gelisim siirecinde
olusan norolojik bozuklugun, bireyin egitim performansini ve sosyal uyumunu olumsuz
yonde etkilemesi durumunu,

o) Dil ve Konusma Giicliigii: Sozel iletisimde farkli seviye ve bicimlerde ortaya cikan
aksakliklar ve diizensizlikler nedeniyle dili kullanma, konusmay:1 edinme ve iletisimdeki
giicliiklerin, bireyin egitim performanst ve sosyal uyumunu olumsuz yonde etkilemesi
durumunu,

6) Ozel Ogrenme Giicliigii: Dili yazili ya da sozlii anlamak ve kullanabilmek icin
gerekli olan bilgi alma siireclerinin birinde veya birkacinda ortaya c¢ikan ve dinleme,
konusma, okuma, yazma, heceleme, dikkat yogunlastirma ya da matematiksel islemleri
yapmada yetersizlik nedeniyle bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz
yonde etkilenmesi durumunu,

p) Birden Fazla Alanda Yetersizlik: Gelisim donemi icinde, bireyin egitim
performansin1 ve sosyal uyumunu yogun bicimde olumsuz yonde etkileyen, birden fazla
alanda goriilen yetersizlik durumunu,

r) Duygusal Uyum Giigliigii: Saglhik durumu, zihinsel ve duyusal faktorlerle
aciklanamayan; bireyin kendisi ve cevresiyle dengeli, doyurucu iliski kurma ve siirdiirmede
giicliik cekme, genel bir mutsuzluk ve depresyon hali, bireysel veya okul problemleriyle ilgili
korku, tirnak yeme, parmak emme ve benzeri fiziksel belirtilerden bir veya birden fazlasinin
uzun siireli olarak ortaya ¢ikmasi nedeniyle egitim performansinin ve sosyal uyumunun
olumsuz yonde etkilenmesi durumunu,

s) Siiregen Hastalik: Gelisim donemi i¢inde, bireyin, siirekli bakim ve tedavi gerektiren
hastalig1 nedeniyle egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi
durumunu,

s) Otizm: Erken cocukluk doneminde goriilmeye baslayan, sosyal etkilesim ve iletisim
bozuklugu ile ilgi ve etkinliklerin belirgin simirliligr gibi 6zelliklerle kendini gdsteren yaygin

gelisimsel bozukluk durumunu,
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t) Sosyal Uyum Giicliigii: Madde bagimliligi, yetersiz beslenme, gog, suc isleme, suca
yonelme, calisma, thmal, istismar ve terk edilme gibi riskli hayat sartlarindan dolay1 bireyin
egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumunu,

u) Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu: Cocukta 7 yasindan once baslayan,
en az iki ortamda (ev, okul) 6 ay siireyle yasina ve gelisim seviyesine uygun olmayan dikkat
eksikligi, asirt hareketlilik, hiperaktivite ve diirtiisellik belirtileriyle goriilen bozuklugu, ii)
Ustiin veya Ozel Yetenek: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya akademik
alanlarda akranlarina gore iist seviyede performans gosterme durumunu,

v) Usta Ogretici: Ustalik yeterligini kazanms; 6grencilerin/kursiyerlerin kurum, okul
ve is yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta
ogreticilik belgesi sahibi olan kisiyi,

y) Kurs: Ozel egitim gerektiren bireylere, ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda beceriler
kazandirmak amaciyla sertifika veya belgeye gotiiren, belirli siire ve programa dayali olarak
yiiriitiilen yaygin egitim faaliyetlerini,

z) Kursiyer: Ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda belirli siire ve programa dayali olarak

yiiriitiilen yaygin egitim faaliyetlerine katilan bireyi ifade eder

IKINCi BOLUM

Temel ilkeler

Temel Ilkeler

Madde 5- Tiirk Milli Egitimini diizenleyen genel amacglar dogrultusunda 6zel egitimle
ilgili temel ilkeler sunlardir:

a) Ozel egitim gerektiren tiim bireyler; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda
ve oOl¢iisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

b)Ozel egitim gerektiren bireylerin egitimine erken yasta baslanir.

¢)Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel cevrelerinden
miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

d)Ozel egitim gerektiren bireylerin, egitim performanslari dikkate alinarak, amag, icerik
ve Ogretim siireclerinde uyarlamalar yapilarak, yetersizligi olmayan akranlar ile birlikte
egitilmelerine oncelik verilir.

e)Ozel egitim gerektiren bireylerin, her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi icin her tiirlii rehabilitasyonlarin1 saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi

yapilir.
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f)Ozel egitim gerektiren bireyler icin, bireysellestirilmis egitim plam gelistirilir ve
egitim programlari bireysellestirilerek uygulanir.

g)Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilmalar1 ve egitimleri
saglanir.

h)Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde, 6zel egitim gerektiren bireylere yonelik
etkinlik gosteren sivil toplum oOrgiitleri ile is birligi i¢inde ¢alisilir.

1)0zel egitim hizmetleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin, toplumla etkilesim ve

karsiliklit uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.

IKINCI KISIM

Yerlestirme

BIRINCi BOLUM

Belirleme ve Basvuru

Ozel Egitim Gerektiren Bireyin Belirlenmesi Siireci
Madde 6- Ozel egitim gereksinimi oldugu diisiiniilen birey;
a) Riskli hamilelikte izleme,

b)Dogum aninda ortaya ¢ikan giicliikler,

c¢) Erken ¢ocukluk doneminde farkina varma,

d) Bireyin ailesinin veya kendisinin dogrudan basvurusu,
e) Zorunlu egitim ¢ag1 ve sonrasinda farkina varma,

f) Saglik ve egitim amach diizenli taramalar,

g) Diger kurum ve kuruluslardan basvuru sonucu belirlenir

Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Basvuracaklar1 Kurumlar

Madde 7- Ozel egitim gereksinimi olan birey, ailesi veya gonderen kaynak;

a)Milli egitim miidiirliigiine,

b)Rehberlik ve arastirma merkezi miidiirliigiine,

¢)En yakin 6zel egitim kurumuna,

d)En yakin okula

dogrudan bagvurabilir.

Kayit Zorunlulugu

Madde 8- Zorunlu egitim cagina gelen, 6zel egitim gerektiren veya tanist konulmamis
ve yerlestirme karar1 alinmamis her bireyin, basvurdugu okul 6ncesi egitim kurumlarina ve

ilkogretim okullarina kaydi yapilir.
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Kaydi yapilan 6grencinin durumu, o6zel egitim gereksinimleri ve alinacak Onlemler;
rehber Ogretmen-psikolojik danigsman, sinif 6gretmeni veya 6zel egitim Ogretmeni, dgrenci
velisi ve okul yonetimince belirlenir.Ogrencinin kaydettigi gelismeler izlenir ve gerektiginde
okul disindan ozel egitim destegi saglanir. Tiim Onlemlere ragmen okulun programindan
yeterince yararlanamayan 6grenci icin, okul yonetimi ogrencinin durumunu belirtir ayrintili
bir rapor diizenleyerek milli egitim miidiirligiine gonderir.

[Ikogretimlerini tamamlayarak bir {ist 6grenim kurumuna yoneltilen ozel egitim
gerektiren Ogrenciler hakkinda, bagvurduklar1 kurumlarin kayit-kabul sartlarini tasimalari

durumunda akranlar1 gibi islem yapilir.

IKINCi BOLUM

Tamlama ve Egitsel Tanilama

Tanmlama

Madde 9- Tanilama; 0zel egitim gerektiren bireylerin yeterli ve yetersiz yonleri ile
bireysel ozelliklerini, ilgilerini belirlemek amaciyla tibbi, psiko-sosyal, egitim alanlarinda
yapilan degerlendirme siirecidir.

Tanilama Ilkeleri

Madde 10- Tanilama ilkeleri sunlardir:

a) Erkenlik ilkesi; tanilama miimkiin oldugunca erken yasta yapilir.

b) Biitiinliik ilkesi; tanilama ¢ok yonlii, bireyin tim gelisim oykiisii degerlendirilerek
yapilir.

¢) Cesitlilik ilkesi; tanilama siirecinde uygulanan tekniklerde, yOntemlerde,
disiplinlerde ¢esitlilik esastir.

d) Siireklilik ilkesi; tanilama siireci farkli disiplin alanlarindaki uzmanlarca siirekli
degerlendirilir.

e) Yeterlilik ilkesi; tanilamada bireyin yeterli-yetersiz oldugu yonler birlikte
degerlendirilir.

f)Is birligi ilkesi; tanilama siirecinde aile, okul ve uzmanlar is birligi icinde ¢alisr.

g)Isteklilik ilkesi; tanilama siirecinin her asamasinda ailenin ve gerektiginde bireyin
goriisii alinarak katilimi saglanir.

h)Gizlilik ilkesi; tanilama siirecinin her asamasinda birey ile ailenin goriis ve onaylari
alinmadan hi¢bir agiklama yapilmaz. Elde edilen bilgi ve degerlendirme sonuglar1 egitim ve

yonlendirme amacli kullanilir.
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Egitsel Tanillama

Madde 11- Egitsel amagla bireyin tiim gelisim ve disiplin alanlarindaki 6zelliklerinin
belirlenerek degerlendirilmesi egitsel tanilama siirecidir.

Bireyin egitsel tanilamasi rehberlik ve arastirma merkezinde olusturulan egitsel
tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan yapilir. Bu tanilamada bireyin;

a) Zihinsel, fiziksel, duygusal, sosyal gelisim oykiisii,

b) Tibbi ve psiko-sosyal degerlendirme raporu,

c) Bireysel yeterliliklerine dayal1 gelisim 6zellikleri,

d) Egitim hizmetlerinden yararlanma siiresi,

e) Egitim performansi, dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM

Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu ile

Egitsel Tamlama, izleme ve Degerlendirme Ekibi

Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu

Madde 12- Egitim 6gretim kurumlarindaki 6zel egitim hizmetlerini diizenlemek, es
giidiimlii bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmek iizere milll egitim
miidiirliiklerinde 6zel egitim hizmetleri kurulu olusturulur.

Milli Egitim Miidiir Yardimcisi veya Sube Miidiirii

Madde 13- Ozel egitim hizmetleri kurulundan sorumlu milli egitim miidiir yardimcisi
veya sube miidiiri, il ve ilce genelindeki 6zel egitim hizmetleri ile ilgili etkinliklerin biitiinliik
icerisinde planlanmasi, es giidiimii ve yiiriitilmesinden millf egitim midiirii adina yetkili ve
sorumludur.

Milli egitim miidiir yardimcisi veya sube miidiiriiniin gorevlendirilmesinde, oncelikle
tiniversitelerin 6zel egitim boliimleri programlarini tamamlamis veya Ozel e8itim alaninda
caligsmis olanlarin secilmesine dikkat edilir.Bu nitelikte elemanlarin bulunmamasi durumunda
alanin 6zelligi dikkate alinarak millf egitim miidiirliigtince gérevlendirme yapilir.

Milli Egitim Miidiir Yardimcis1 veya Sube Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 14- illerde 6zel egitim hizmetlerinden sorumlu milli egitim miidiir yardimcisi
veya sube miidiirii asagidaki gorevleri yapar:

a) i1 6zel egitim hizmetleri kurulunu olusturmak iizere 15 inci maddede sayilan kurul

iyelerini belirler.
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b) Yeterli sayida o6zel egitim Ogretmenini, diger kurul {iyelerinin katilmadig
zamanlarda, 0zel egitim hizmetlerinin programli ve aksamadan yiiriitiilmesini saglamak iizere
gorevlendirir.

c) Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi i¢in rehberlik ve arastirma merkezi
disindaki kurum ve kuruluslardan gorevlendirilecek personelin gorevlendirilmesini, egitsel
tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi baskaninin goriisiinii alarak saglar.

d) Y1l icindeki 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, yliriitiilmesi, es giidimi ve
degerlendirilmesine iligskin toplantilar diizenler. Bu toplantilar yilda en az 3 defa yapilir. Bu
toplantilara; ilce milli egitim sube miidiirleri, rehberlik ve arastirma merkezi/merkezleri
miidiir/midiirleri, 6zel egitim ve kaynastirma okulu/okullar1 miidiirii/midiirleri, 6zel egitim
ogretmeni/0gretmenleri katilir. Bu toplantilarda ilge milli egitim sube miidiirleri arasinda
gorev dagilimi  yapar, tanilama, izleme ve degerlendirme ekibinin/ekiplerinin ve
bireysellestirilmis egitim programini gelistirme birimi/birimlerinin hizmet alanlarim belirler,
calisma takvimini hazirlar.

e) llcelerdeki 6zel egitim kurumlarinin, 6zel egitim ve hazirlik smiflarinin, kaynak
odalarinin, idari, egitim-ogretim ve yardimci hizmetler sinifi personel gereksinimlerini belirler
ve zamaninda Bakanliga sunulmasini saglar.

f) Ozel egitimde gorevli personelin, il i¢i atamalarinda komisyon iiyesi olarak bulunur.

g) Bakanliga bagl her derece ve tiirdeki resmi ve 6zel okul ve kurumlar biinyesinde,
kaynak oda, 6zel egitim sinifi ile bireysellestirilmis egitim programini gelistirme birimlerinin
acilmasi konularinda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun yaptigi planlama hazirliklarini inceler,
degerlendirir, derslik, arag-gerec¢ gibi gereksinimlerinin saglanmasi i¢in 6nlem alir.

h) Ozel egitim gerektiren bireylerin, yonlendirme raporu cercevesinde 6zel egitim okulu
veya diger okullara yerlestirilmesini saglar.Ilinde egitimi saglanamayan ozel egitim gerektiren
bireyleri yatili okullara yerlestirmek tizere Bakanliga bildirir.

Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu Uyeleri

Madde 15- Ozel egitim hizmetleri kurulu; milli egitim miidiir yardimcis1 veya
gorevlendirecegi bir sube miidiirii yaninda, egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi
baskani, 6zel egitim kurumu miidiirleri, 6zel egitim 6gretmenleri, gezerek 6zel egitim gorevi
verilen dgretmenler, rehber 6gretmen-psikolojik danisman iiyelerinden olusur. Ozel egitim
hizmetleri kuruluna gerektiginde kaynastirma okulu miidiirii, kaynastirma okulundan se¢ilen
siif 6gretmenleri, psikologlar, aile hekimleri, odyologlar, fizyoterapistler, veli, goniilli
kurulus yetkilileri, bu alanda yetismis ilkogretim miifettisleri, 6zel egitim gerektiren bireylerin

calistig1 kurumlardaki is yeri temsilcisi de cagrilabilir.
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Milli egitim miidiir yardimcis1 veya sube miidiiri ile gorevlendirilen 6zel egitim
ogretmenleri disindaki kurul iiyeleri calismalara gerektiginde katilirlar, diger zamanlarda
gorevlerine devam ederler.

Ozel Egitim Hizmetleri Kurulunun Gorevleri

Madde 16- Ozel egitim hizmetleri kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ildeki rehberlik ve arastirma merkezlerinin, 6zel egitim kurumlarmin, kaynak
odalarinin, 6zel egitim ve hazirlik simiflarinin, yonetici, 6gretmen, destek hizmet personeli,
usta Ogretici, memur, yardimci hizmetler sinifi gibi her tiirlii personel gereksinimini, okul ve
kurum disindan gorevlendirilecek personeli belirler.

b) Ogretim yili basinda diizenlenen bir program dahilinde; zihin, beden, duygu ve sosyal
yonden farklilik gosteren, 6grenme yetersizligi olan bireyleri belirlemek amaciyla, orgiin ve
yaygin egitim kurumlarinda yapilacak taramalar ve evde egitim programlari icin; rehberlik ve
arastirma merkezlerinde olusturulacak egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibinin
gerekli personel, arac-gerec, tasit gibi her tiirlii gereksinimini karsilayarak, taramalarin ve
egitim programlarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.Erken tan1 ve miidahale igin,
anaokullar1 ve ana smiflarinda yapilacak taramalar1 Oncelikle planlar ve bunlarin
uygulanmasinm saglar. Ekibin sundugu yoneltme kararlarin1 degerlendirir, gerekli 6zel egitim
onlemlerini alir. Tarama programlart miimkiin oldugunca birinci yar1 yil icinde diizenlenir,
uygulanir ve sonuglandirilir. Ancak olanak ve kosullara gore ikinci yar1 yilda da
stirdiiriilebilir.

c) Ildeki, kaynastirma uygulamalar1 yapilacak okul, kaynak oda, hazirlik ve dzel egitim
siiflar1 gereksinimini belirler ve acilmasi icin gerekli onlemleri alir.

d) Ozel egitim gerektiren bireylerin, yoneltme raporu cercevesinde, kaynastirma
uygulamalarina, 6zel egitim siniflarina veya 6zel egitim kurumlarina yerlestirilmesi kararini
alir.

e) Evde egitimi siirdiiriilen Ogrenciler icin gezerek oOzel egitim gorevi verilen
ogretmenlerin gorev dagilimini yapar.

f) Personel yetistirilmesi amaciyla gorev alanlarina gore, uygun hizmet ici egitim
kurslar1 agilmasini saglar.

g) Ozel egitimle ilgili yayin ve kaynaklari arastirir, inceler, gerekli goriilen yayin ve
kaynaklarin 6zel egitim okul ve kurumlarina dagitimini

saglar.

h) Ozel egitim hizmetlerinin siirdiiriilmesinde, arastirmalara esas olacak istatistiki

bilgileri toplar, degerlendirir ve kullanilmaya hazir hale getirir.
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1) Erken tan1 ve miidahale icin, saglik ve sosyal hizmet kurum ve kuruluslan ile diger
ilgili tiim kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

1) Aile egitim programlarimi basar: ile bitirmis goniillii aileler ile iiniversitelerin 6zel
egitim, cocuk gelisimi ve egitimi boliimlerinde okuyan 2, 3 ve 4 iincii sinif 6grencilerinden
goniillii olanlarin; aile egitimi, erken c¢ocukluk donemi egitimi, Ozel egitim destegi gibi

calismalara gorevli personel ile birlikte katilmalari i¢in gerekli es giidiimii saglar.

Egitsel Tamlama, izleme ve Degerlendirme Ekibi

Madde 17- Rehberlik ve arastirma merkezleri biinyesinde egitsel tanilama, izleme ve
degerlendirme ekibi; ©zel egitim hizmetleri kurulundan sorumlu milli egitim miidiir
yardimcisi veya sube miidiirii ile rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriiniin is birligi ile 19

uncu maddede belirtilen personelin gorevlendirilmesi yoluyla olusturulur.

Egitsel Tanmlama,izleme ve Degerlendirme Ekibi Baskam ve Gorevleri

Madde 18- Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi baskani, rehberlik ve
arastirma merkezi miidiirii ya da gorevlendirecegi miidiir yardimcisidir.

Egitsel tanillama, izleme ve degerlendirme ekibi baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibini olusturur. Gereksinim duyulan
destek egitim personelinin  diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak,
gorevlendirilmesinin saglanmasi icin 6zel egitim hizmetleri kurulu milli egitim miidiir
yardimcisi veya sube miidiiriine teklifte bulunur.

b) Ozel egitim gerektiren bireylerin; tiim gelisim alanlarindaki yeterlilik ve
gereksinimlerinin egitsel amacla degerlendirilmesi dogrultusunda egitim amaclar ve
hizmetlerinin bir biitiinliikk i¢inde, disiplinler arast bir yaklagimla planlanmasi ve
yiiriitiilmesinde es giidiimii saglar.

Egitsel Tanilama, izleme ve Degerlendirme Ekibi Uyeleri ve Gorevleri

Madde 19- Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi asagidaki iiyelerden olusur:

a) Rehberlik ve arastirma merkezi miidiirii,

b) i1 genelindeki 6zel egitim 6gretmenlerinden 17 nci maddeye gore segilecek bir iiye,

c) Il genelindeki gezerek 6zel egitim gérevi verilen 6gretmenlerden 17 nci maddeye
gore secilecek bir iiye,

d) 11 genelindeki psikologlardan 17 nci maddeye gore secilecek bir iiye,

e) i1 genelindeki egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmenlerden 17 nci

maddeye gore secilecek bir iiye,
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f) 11 genelindeki rehber ogretmen-psikolojik damismanlardan 17 nci maddeye gore
secilecek bir iiye,

g) 11 genelindeki sosyal calismacilardan 17 nci maddeye gore secilecek bir iiye,

h) Aile veya gonderen kaynak temsilcisi,

1) Gereksinim duyuldugunda 6zel egitim kurumunun veya kaynastirma uygulamasi
yapilan okulun miidiirii, stmif 6gretmeni veya rehber 6gretmeni-psikolojik danmigsmani ile il
genelindeki 17 nci maddeye gore secilecek odyolog, fizyoterapist, hekim, 6zel egitim
gerektiren bireylerin ¢alistigi kurumlardaki is yeri temsilcisi ¢agrilabilir.

Egitsel tanillama, izleme ve degerlendirme ekibinin gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitim gerektiren bireyin egitsel tamlamasindan once; psiko-sosyal ve tibbi
degerlendirmesinin yapilmasini saglamak icin aileyi yonlendirir ve ilgili kurumlarla is birligi
yapar.

b) Birden fazla yontem ve teknik kullanarak, bagvurusu yapilan 6zel egitim gerektirdigi
diisiiniilen bireyleri egitsel tanilama siirecine alir.

c¢) Bireyin gereksinimlerini belirler ve dncelik sirasina koyar. Uzun donemli ve 6gretim
amagclarini iceren ve EK 1’de belirtilen Destek Egitim Plani ile EK 2’de belirtilen Y6neltme
Raporu’nu hazirlar ve 6zel egitim hizmetleri kuruluna gonderir.

d) Dogrudan okula kayit veya ©zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan verilen
yerlestirme karart sonucunu izler, ilgili okul ile is birligi yapar, bireyin uygun
yerlestirilmedigi durumlarda tanilama siirecini yineler.

e) Hazirladig1 yoneltme raporu dogrultusunda, yerlestirmenin yapildigi kuruma, 6zel
egitim gerektiren bireye, destek egitim planinin uygulanmasinda gorev alanlara ve aileye
danigmanlik yapar.

f) Ailelerin gereksinimleri dogrultusunda aile egitimi programlari diizenler. Universite

veya diger kurumlarda diizenlenen aile e8itimi programlar1 hakkinda aileyi bilgilendirir.

DORDUNCU BOLUM

Yerlestirme ve Izleme

Yerlestirme ve Izleme

Madde 20- Ozel egitim gereksinimleri belirlenerek tanilanmis bireyler icin egitsel
tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan yoneltme karart alimr. Ozel egitim
hizmetleri kurulu bu bireylerin kaynastirma uygulamalar1 yapilan okul ve simiflara, 6zel
egitim okul ve siniflarina yerlestirilmeleri kararimi alir. Yerlestirilen 6grencilerin izlenmesi

okul, egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi ve ©zel egitim hizmetleri kurulu
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tarafindan is birligi i¢inde yiiriitiiliir. Ogrencinin kaydettigi gelismeler belli araliklarla diizenli
olarak izlenir. Kayit tarihinden itibaren en az ili¢ aylik izleme siireci sonunda, rehberlik ve
danigsma hizmetleri kurulu; uygun yerlestirilmedigi diisiiniilen 6grenci i¢in dogrudan 6zel
egitim hizmetleri kuruluna basvurabilir. Rehberlik ve danisma hizmetleri kurulu
basvurusunda 6grenci ve alinan onlemler hakkinda ayrintili bir rapor diizenler. Rapor uygun
bulunursa, 6zel egitim hizmetleri kurulu egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi ile is
birligi kurarak yeni bir degerlendirme siirecini baslatir. En ge¢ bir ay igerisinde rehberlik ve

danisma hizmetleri kuruluna sonucu bildirir.

Ailenin Itiraz Hakk:

Madde 21- Ozel egitim gerektiren bireyin; belirleme, tanilama ve yerlestirme siirecinde;
aile, oncelikle bilgilendirilir ve yerlestirme siirecinde ailenin yazili onay1 alinir. Buna ragmen
aile, yeni bir degerlendirme istegi ile her bir siirecte en fazla bir defa 6zel egitim hizmetleri
kuruluna, on bes giin icinde dogrudan itiraz edebilir. Ozel egitim hizmetleri kurulu s6z konusu
basvuruyu uygun gordiigii takdirde yeni bir degerlendirme siirecini baslatir, bir ay icinde

aileyi bilgilendirir.

UCUNCU KISIM

Egitim-Ogretim

BIRINCI BOLUM

Aile Egitimi

Aile Egitimi

Madde 22- Aile egitimi, 0zel egitim gerektiren bireylerin egitiminde siirekliligi olan bir
hizmettir. Bu hizmetlere ve 6zel egitim siirecinin her boyutuna ailelerin aktif katilimi ve
katkisin1 saglayacak onlemler alinir. Aile egitim programlar1 hedef kitlenin 6zelliklerine gore
ozel egitim kurumlari, kaynastirma uygulamalar1 yapilan okullar ve 6zel egitime destek veren
kurumlarca hazirlanir ve yiiriitiiliir. Bu hizmet gerektiginde evlerde de siirdiiriilebilir.

Bu programlar, ailelerle birlikte saptanacak belli araliklarla, her yil yeniden gelistirilerek
uygulanir.

Ozel egitim ilkogretim okullarina yerlestirme karar1 alinan ve okula baglamas1 gereken
aday Ogrencilerden; kontenjan yetersizligi nedeniyle ¢agrisi yapilamayan 6grencilerin aileleri,
ogrencinin sirast gelinceye kadar devam edecekleri okulun aile egitimi programlarindan

oncelikle yararlandirilirlar.

126



Aile egitimi programlari, 6zel egitim gerektiren bireyin anne-babasi, kardesleri ile
bakimi ve egitiminden sorumlu diger bireylerin, kosullara gore birlikte ya da farkli egitim
programlari i¢inde egitilmeleri ve bilgilendirilmeleri saglanarak siirdiiriiliir.

Ozel egitimdeki aile egitim hizmetleri, aile rehberligi hizmetleri ile biitiinlestirilir.

IKINCi BOLUM

Egitim-Ogretim Tiir ve Kademeleri

Erken Cocukluk Donemi Egitimi

Madde 23- Ozel egitim gereksinimleri belirlenmis, 0-36 ay arasindaki cocuklar igin,
ozel egitim hizmetleri, oncelikle ailenin bilgilendirilmesi ve desteklenmesi temeline dayali
olarak, tiniversitelerle is birligi ile egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi ve gezerek
Ozel egitim gorevi verilen 6gretmen tarafindan evlerde ve kurumlarda siirdiiriiliir. Planlanan
bu egitim dogrultusunda ¢ocuk aile ve egitimci asagidaki hususlar cercevesinde birlikte
calisir.

a) Cocugun o0zel egitim gereksinimlerinin belirlenmesi tanilama, izleme ve
degerlendirme ekibi tarafindan miimkiin oldugunca ev gozlemleri ve gelisim Olgekleri
kullanilarak yapilir.

b) Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan yapilacak inceleme ve
degerlendirme caligmalari, en az alt1 ayda bir yinelenir.

c¢) Aile egitimi hizmetlerinde, ¢cocugun ve ailenin ne tiir destek hizmetler alacagi ve bu
hizmetlerin kim tarafindan, nasil ve ne zaman verilecegi egitsel tanilama, izleme ve
degerlendirme ekibi tarafindan belirlenir.

d) Bu cocuklarin, sosyal yonden gelisimlerini desteklemek ve ailelerin bilgi ve
deneyimlerini artirmak icin, resmi ve 6zel kreslerde, bireysel ozellikleri ve yaslar dikkate
alinarak, belirlenen bir giinde yar1 zamanli oyun grubuna ya da etkinlik grubuna devam
etmesine karar verilebilir.

e) Aileler, egitsel oyun, oyuncak, oyuncak kiitiiphaneleri, 0zel egitim gerektiren
cocuklara kendilerini serbest ifade etme olanagi saglayan oyun-eglence alanlar1 ve egitsel

kitap gibi konularda bilgilendirilir ve 6zendirilir.

Okul Oncesi Egitimi
Madde 24- Ozel egitim gereksinimleri belirlenmis 37-72 ay arasindaki cocuklar igin,
okul Oncesi egitimi zorunludur ve kaynastirma uygulamalar1 temeline dayali olarak, destek

egitim planlar1 cercevesinde siirdiiriiliir.

127



Ozel egitim gerektiren cocuklarin, bireysel yeterliliklerine dayali gelisim ozellikleri
dikkate alinarak okul Oncesi 0zel egitim siniflar1 ve okullar1 da agilabilir. Olusturulacak 6zel
egitim smiflarinda ve okul dncesi 0zel egitim okullarinda siniflarin mevcudu, bir 6gretmen
icin alt1, iki 68retmen i¢in on ¢ocuktan fazla olamaz. Bu ¢ocuklarda tuvalet egitimi kosulu
aranmaz.

Hazirhk Siifi

Madde 25- Biinyesinde 6zel egitim siniflar1 bulunan ilkogretim okullar ile 6zel egitim
ilkogretim okullarinda, 68rencilerin gelisim ve bireysel 6zellikleri dogrultusunda, onlar1 6rgiin
egitimi izleyebilecekleri duruma getirmek i¢in hazirlik siniflart agilabilir. Hazirlik siniflarinda
en fazla 10 6grenci bulunur.

Hazirlik siifi programai; bireylerin sosyal etkilesim, iletisim ve temel yasam becerilerini
gelistirme, sinifa, okula ve yasama uyumlarini artirmaya yonelik hazirlanir. Kavrama,
dinleme, anlama, anlatma, okuma ve yazmayla ilgili hazirllk c¢alismalarini iceren bu
programin siiresi en fazla bir ders yilidir. Ders yili sonunda hazirlik sinifi 6gretmeni, aile, okul
rehber 6gretmeni-psikolojik danigsmani ile okul yonetiminin ortaklasa aldigi yoneltme karari
dogrultusunda 6grenci;

a) Kaynagtirma uygulamalar1 yapilan ilkogretim okuluna,

b) Ozel egitim ilkogretim okuluna,

c) Ilkogretim programlarinin amaclarini gerceklestirecek durumda olmayan 6grenciler
icin, gelisim alanlarindaki performans diizeyi dikkate alinarak hazirlanmig bir egitim
programina devam ettirilir.

lkogretim

Madde 26- Ozel egitim gerektiren bireyler ilkogretimlerini; 6zel egitim veya diger
ilkogretim okullarinda siirdiiriirler. Ozel egitim ilkogretim okullarina devam eden
ogrencilerin, gelisimleri izlenip, egitim performanslar1 dikkate alinarak, programin amac,
icerik, 6gretim siirecleri ve degerlendirme boyutlarinda uyarlamalar yapilarak, kaynastirma
uygulamalarma oncelik verilir. Ozel egitim ilkdgretim okullarinda sinif mevcudu en fazla 10
ogrenciden olusur.

Zorunlu 6grenim cagindaki, klinik bakima gereksinim duyan veya birden fazla alanda
yetersizligi olanlar icin destek egitim plan1 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan hazirlanir.
Bu bireylerin egitimleri, Oncelikle ailelerinin bilgilendirilmesi ve desteklenmesi temeline
dayali olarak, gezerek ozel egitim gorevi verilen Ogretmenler tarafindan kurumlarda ve

evlerde siirdiiruliir.
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Evde Egitim

Madde 27- Zorunlu Ogrenim cagindaki fiziksel, duygusal, sosyal ve iletisim
yetersizlikleri nedeniyle, egitim dgretim kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak durumda
olan bireylerin egitimleri, 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan planlanir. Oncelikle ailenin
bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve bireyin evde egitime alinmasi temeline dayali olarak,
gezerek Ozel egitim gorevi verilen 6gretmen tarafindan siirdiiriiliir. Ikogretim cagindaki
ogrencilerin en yakin ilkogretim okuluna kayd: yapilir. Bu 6grenciler i¢in okula devam etme
kosulu aranmaz, basarilar1 degerlendirilerek haklarinda okula devam eden diger 6grenciler
gibi islem yapilir. Ogrencilerin basar1 durumu ve gelisimi okuluna bildirilir; sinif gecme ve
diploma islemleri kayitli bulundugu okul tarafindan vyiiriitiiliir. Il/ilce milli egitim miidiirliigii,
ilkdgretim ¢agi ¢ocuklarinin kayitlarinin oldugu okullardan simif ve brans Ogretmenlerini,
gezerek Ozel egitim gorevi verilen 6gretmenlerin Onerileri dogrultusunda gorevlendirebilir.

Evde egitim, bir destek egitim hizmeti olmayip, egitim-6gretim hizmetlerinin bireyin
yetersizligi nedeniyle evde verilmesi temeline dayanir. Planlanan bu egitim dogrultusunda

birey, aile ve egitimci birlikte ¢aligir.

Orta Ogretim

Madde 28- Ozel egitim gerektiren bireylerin, orta dgretimlerini 6zel egitim okullarinda
veya diger genel, mesleki ve teknik orta Ogretim okullarinda, kaynastirma yoluyla
stirdiirmeleri esastir.

[lkogretim okullarim bitiren; 6zel egitim gerektiren Ogrencilerden genel, mesleki ve
teknik orta 6gretim okullarina yonlendirme karar1 alinanlar, ilgili birimlerle yapilacak is
birligi ¢ercevesinde yatili ve sinavsiz olarak bu okullara yerlestirilirler. Cok programli liselere
ve meslek liselerine yonlendirme karar1 alinanlardan, yatili okumak isteyen 6grenciler i¢in
yakin yatil1 okullarin olanaklar1 da degerlendirilerek yeterli kontenjan saglanir.

Ozel egitim gerektiren bireylerden, acik 6gretim lisesine yonlendirme karari alinanlar
tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan izlenir. Ilgili kurum ile programim Slgme

ve degerlendirilmesi gibi konularda is birligi yapilir.

Yiiksek Ogretim
Madde 29- Ozel egitim gerektiren 6grencilerden, yiiksek 6gretime yonlendirme karari
almanlarin ilgileri, istekleri, yetenekleri, yeterlilikleri ve istihdam olanaklar1 dogrultusunda ve

Olclisiinde yiiksek Ogretim olanaklarindan faydalanabilmeleri icin sinavlarda ve
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degerlendirmede gerekli 6zel egitim onlemleri alinir. Yiiksek 6gretim kurumlar ile is birligi

yapilarak yerlestirilmelerinde, kredi ve burs almalarinda 6ncelik taninir.

Yaygin Egitim

Madde 30- Ozel egitim gerektiren bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek,
o0grenme gereksinimlerini karsilamak, onlari ise ve meslege hazirlamak amaciyla, farkli konu
ve siirelerde, ¢evrenin olanaklar1 ve gereksinimleri dogrultusunda yaygin egitim programlari
diizenlenir.

Bu programlar, 6zel egitim gerektiren bireylerin aileleri ve yakin ¢evreleri icin, bireyin
gelisim siirecinde aktif rol almalar1 ve onlarla birlikte yasam becerilerini gelistirmelerini
saglayacak bicimde hazirlanir.

Ozel egitim gerektiren bireyleri is hayatina hazirlayic1 is ve mesleki yaygin egitim
programlari; bu bireylerin bireysel gelisim 6zellikleri ve yeterlilikleri dogrultusunda yorenin,
i glicli piyasasinin mevcut ve gelecekteki ihtiyaclar dikkate alinarak planlanir; uygulama
agirlikli ve bireyin o isi veya meslegi amaclanan yeterlilikte yapmasimi saglayacak sekilde
uygulanir. Yaygin egitim faaliyetleri, illerde olusturulmus bulunan Yerel Calisma Konseyleri
ile diger resmi, 6zel ve goniillii kurum ve kuruluslar ile is birligi cercevesinde planlanir ve
uygulanir.

Yaygin egitim programlart uygulayan diger resmi, o6zel ve goniilli kurum ve
kuruluslarca diizenlenecek programlardan is birligi cercevesinde, Ozel egitim gerektiren
bireylerin de, 6zel egitim sinifi ve kaynastirma uygulamalari ile yararlanmalar1 saglanir.

Ozel egitim kurumlar1 ve diger kurumlarin agti1 yaygin egitim programlarina katilan
ozel egitim gerektiren bireyler ve bunlarin aile egitimi programlarma katilan birinci
derecedeki yakinlari; program siiresince yaygin egitim programinin acildigi bolgedeki yatili
Ozel egitim kurumlarinin pansiyonlarindan yararlanabilirler. Bu kursiyer ve ailelerinin iase ve

ibateleri egitimleri siiresince Bakanlikca karsilanir.

DORDUNCU KISIM

Kurumlar

BIRINCi BOLUM

Ozel Egitim Kurumlari

Ozel Egitim Kurumlar

Madde 31- Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim gereksinimlerini karsilamak igin,

onlarin gelisim ve disiplin alanlarindaki performans diizeylerine uygun; her tiir ve kademede
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orgiin ve yaygin, yatili ve giindiizlii egitim kurumlar1 Bakanlik¢a acilir. Bu kurumlarda, 6zel

olarak yetistirilmis personel ile gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri uygulanir.
Gergek ve tiizel kisiler, 6zel egitim gerektiren bireylerin egitim ve dgretimleri icin 625

sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'ndaki esaslara uygun olarak 6zel okul veya kurum

acabilirler.

Ozel Egitim Kurumlarimin Amaclan

Madde 32- Ozel egitim kurumlari, Tiirk Milli Egitiminin genel amac ve temel ilkeleri
dogrultusunda, 6zel egitim gerektiren bireylerin;

a) Toplum icindeki rollerini gerceklestiren, baskalar ile iyi iligkiler kuran, is birligi
icinde caligabilen, cevresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak
yetismelerini,

b) Kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmeleri i¢in temel yasam becerilerini
gelistirmelerini,

¢) Uygun egitim programlar ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; ilgileri,
gereksinimleri, yetenekleri ve yeterlilikleri dogrultusunda iist O6grenime, is ve meslek

alanlarina ve hayata hazirlanmalarin1 amaclar.

Gorme, Isitme ve Ortopedik Yetersizligi Olan Bireyler icin Ac¢ilan Kurumlar

Madde 33- Gorme, isitme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler icin, kaynastirma
uygulamalari esas olmakla birlikte, her tiir ve kademede, giindiizlii ve/veya yatili 6zel egitim
kurumlart agilir.

Bu kurumlarda Bakanlik¢a hazirlanan egitim programlar1 uygulanir. Ogrencilerin
bireysel yeterliliklerine dayal1 gelisim 6zellikleri dikkate alinarak ilgileri, istekleri, yetenekleri
ve yeterlilikleri, yetersizlikten etkilenme diizeyleri de dikkate alinarak farkli siniflar
olusturulur, secmeli dersler ¢esitlendirilir.

Sinif mevcutlar1 okul dncesi, ilkdgretim ve yaygin egitimde en fazla 10, orta 6gretimde
en fazla 20 6grencidir.

Ozel egitim gerektiren dgrencilerin mesleki ve teknik liselerde ilgi, istek, yetenek ve
yeterlilikleri ol¢iisiinde kaynastirma uygulamasinin yapildigi, yatili ve/veya giindiizlii ¢ok
programli orta 6gretim kurumlart acilir. Bu kurumlarda mesleki ve teknik ogretim programlari
uygulanir. Ogrenciler, meslek derslerini meslek ve teknik liselerinde, kiiltiir derslerini ise ¢ok
programli liselerde siirdiiriirler. Ancak, atolyeleri uygun olan okullarda meslek dersleri de

yapilabilir.
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( Degisik besinci fikra: 18.12.2004/25674 RG ) Orta 6gretimde, giizel sanatlar, mesleki
ve teknik egitim veren orta Ogretim kurumlari veya is ya da mesleki egitim merkezleri

acilarak yeterlilikleri oraninda, bir iist 6grenime, is ve meslege yonlendirilmeleri saglanir.

Birden Fazla Alanda Ogrenme Yetersizligi Olan Bireyler icin Acilan Kurumlar

Madde 34- Birden fazla alanda 6grenme yetersizligi olan bireyler icin giindiizlii 6zel
egitim okul ve kurumlar1 acilir. Kurumlardaki egitim-0gretim uygulama siireci ile ¢alisma
yontem ve esaslar1 Bakanlikga c¢ikarilacak yonerge ile belirlenir.

Bu bireyler icin egitim gereksinimleri dikkate alinarak 6zel egitim okul ve kurumlarinin
biinyesinde, giindiizlii siniflar da acilabilir. Bu siniflarda en fazla alti 6grenci bulunur ve iki

O0gretmen gorevlendirilir.

Gorme Yetersizligi Olan Bireyler Icin Acilan Basim Evi ve Aksam Sanat Okulu

Madde 35- Basim evi ve aksam sanat okulu, gorme yetersizligi olan bireylerin egitim
icin gerekli olan ders kitaplarini, kaynak kitaplari, edebi eserleri ve sanat eserlerini, dergi,
gazete gibi yazili materyali Braille (kabartma yazi) ile basar, ¢ogaltir ve dagitimini saglar.
Gerekli kitaplar1 kasetlere okutarak, konusan kitap kasetleri hazirlatir. Bu bireylerle ilgili
egitim-ogretim yontemleri lizerinde aragtirmalar yapar.

Kurumdaki egitim-6gretim uygulama siireci ile ¢alisma yontem ve esaslar1 Bakanlik¢a
cikarilacak yonerge ile belirlenir.

Zihinsel Ogrenme Yetersizligi Olan Bireyler icin Acilan Ilkégretim Okullar:

Madde 36- Orta diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan ilkdgretim ¢ag1 cocuklari
icin, kaynastirma uygulamalar: esas olmakla birlikte, giindiizlii ilkogretim kurumlar: acilir.

Bu okullarda Bakanlik tarafindan, denkligi bozmayacak diizenlemeler yapilarak
hazirlanms ilkogretim programlar1 uygulanir. Ogrencilerin bireysel yeterliliklerine dayali
gelisim Ozellikleri dikkate alnarak ilgileri, istekleri, yetenekleri ve yeterlilikleri Olciisiinde
secmeli dersler ¢esitlendirilir.

Okulda sinif 6gretmenligi esastir. Sinif mevcudu tiim siniflarda en fazla 10 6grenciden
olusur.

[lkogretimlerini tamamlayanlara ilkogretim okulu diplomasi verilir. Bu o6grenciler
bireysel gelisim Ozellikleri ve yeterliliklerine uygun orta Ogretim ve yaygin egitim

kurumlarina yoneltilirler.
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Zihinsel Ogrenme Yetersizligi Olan Bireyler icin Acilan Egitim ve Uygulama
Okullar:

Madde 37- Genel egitim programlarindan yararlanamayan, okul Oncesi ve zorunlu
ilkogretim ¢agindaki, agir diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan ¢ocuklar icin, giindiizlii
ozel egitim kurumlar1 a¢ilir. Bu okullarda, 6grencilerin, 6z bakim ve temel yasam becerileri
ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarint saglamak amaciyla
gelisimsel egitim programlari uygulanir.

Bu okullarda sinif 6gretmenligi esastir. Sinif mevcutlart; okul 6ncesi egitim siniflarinda
en fazla alti, diger siiflarda ise en fazla sekiz Ogrenciden olusur. Okul Oncesi egitimi
sinifindan altinct smifa kadar simiflarda iki 6zel egitim Ogretmeni, yedinci ve sekizinci
siiflarda ise, bir 6zel egitim Ogretmeni ile bir usta 6gretici veya iki 6zel egitim Ogretmeni
gorevlendirilir. Is egitimi atolye dgretmenlerince okutulur.

Okul programi bireysel yeterliliklerine dayali gelisim 6zellikleri dogrultusunda
bireysellestirilir. Ogretmenler, her ¢ocugun bireysellestirilmis egitim programina gore hem
grup egitimi hem de birebir egitim yaparlar.

Ogrenci, bireysel yeterliliklerine dayali gelisim ozellikleri dikkate alinarak uygun sinifa
yerlestirilir, bir sinif1 en fazla iki 6gretim yil1 yineler. Seviyeler arasinda gecisler, genellikle
y1l sonunda sinif 6gretmeni ve brans 0gretmenlerinin Onerisi iizerine, rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri yiiriitme kurulunca yapilir. Egitim ve uygulama okullarinda kurul egitim-
Ogretim yil1 siiresince her ay en az bir defa toplanir.

( Degisik besinci fikra: 18.12.2004/25674 RG )Okulun programini bitiren 6grencilere
ornegi (EK-4) te gosterilen diploma verilir, ancak bu diploma, orta 6gretime girme hakkini
saglamaz. Bu Ogrenciler; aile, 6gretmen ve okul yOnetimince alinan yOneltme karari
dogrultusunda yaygin egitim programlarina ve is egitim merkezlerine yoneltilirler.

Etkinlik dagitim cizelgesinde, aile rehberligi icin uygun zaman ayrilir. Bu etkinlikler
rehberlik ve psikolojik danisma servisi ve oOzel egitim Ogretmenleri tarafindan egitsel
tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi ile is birligi i¢inde yapilir.

Ogrenciler ilgileri, istekleri ve yeterlilikleri ol¢iisiinde yedinci ve sekizinci siniflarda
uygun is egitim ve uygulama programlarina yoneltilirler.

Seviye gecisinde etkili olmamakla beraber, 6grencilere birinci ve ikinci yar1 yil sonunda
ormegi EK 3-a ve EK 3-b’de gosterilen Ogrenci karnesi verilir. Karneler 6zel egitim
Ogretmeni-sinif 0gretmeni tarafindan doldurulur. Karnede belirtilmeyen konular, ayrica veliye

yazili olarak bildirilir.
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(Degisik dokuzuncu fikra: 18.12.2004/25674 RG) Okulun programini bitiren 68rencilere
ornegi (EK-4) te gosterilen diploma verilir, ancak bu diploma, orta 6gretime girme hakkini
saglamaz. Bu Ogrenciler; aile, 6gretmen ve okul yOnetimince alinan yOneltme karari

dogrultusunda yaygin egitim programlarina ve is egitim merkezlerine yoneltilirler.

Ozel Egitim Gerektiren Bireyler icin Acilan is Egitim Merkezleri

Madde 38- Egitim uygulama okullarini bitiren veya zorunlu egitim ¢agi disinda kalan
zihinsel ogrenme yetersizligi olanlar ve/veya genel egitim programlarindan yararlanamayan
O0zel egitim gerektiren bireylerin; temel yasam becerilerini gelistirmek, 06grenme
gereksinimlerini karsilamak, topluma uyumlarimi saglamak, onlar1 ise hazirlamak amaciyla;
farkl1 konu ve siirelerde meslek kurslarinin diizenlendigi, giindiizlii 6zel egitim kurumlari
acilir.

Gorme, isitme, ortopedik yetersizligi olanlar i¢in de, is egitim merkezleri agilir.
Merkezin programina devam edebilecek yeterli sayida, farkli yetersizlikleri olan kursiyer
varsa ve merkezin personeli, yapisi ve atdlyeleri de uygunsa 6zel smiflar olusturulabilir.
Zihinsel O0grenme yetersizligi olan bireyler i¢in agilan is egitim merkezlerinde boyle bir
uygulamaya yer verilmez.

Bir kurs programinin acilabilmesi i¢in kursiyer sayisinin en az bes olmasi gerekir. Ayni
kursta birden fazla sinif yapma olanag: varsa, kursiyerlerin; ilgi, istek, yetenek, yas, bireysel
ve gelisim ozellikleri ile yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulacak siniflar en fazla 10
kursiyerden olusur. Is egitim merkezlerinde simif 6gretmenligi esastir. Siniflarda bir ozel
egitim Ogretmeni ile bir atdlye Ogretmeni/usta Ogretici veya iki Ozel egitim Ogretmeni
gorevlendirilir.

Kurs programlari, merkez tarafindan is yeri temsilcileri ile is birligi i¢inde hazirlanir.
Programlarin hazirlanmasinda ¢evrenin olanak ve kosullar1 dikkate alinir.

( Degisik besinci fikra: 18.12.2004/25674 RG ) Kurslarin siiresi, programin icerigine
gore en az bir, en fazla lic 6gretim yil1 olarak belirlenir. Merkezin imkan ve sartlar1 uygun
oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de programlara devam edilebilir. Merkezde, giinde
en az alt1 saat ders yapilir. Ders, etkinlik, dinlenme ve yemek siireleri, merkez yonetimince
diizenlenir. Programlar, il milli egitim miidiirliigli tarafindan onaylanir ve bir Ornegi
Bakanliga gonderilir.

Acilacak kurslarin tiirleri ile almacak kursiyer sayilarn ve yeterlilikleri, merkez
tarafindan en az iki ay onceden duyurulur. Kurs programlarina, kursun igerigine uygun

kursiyerlerin secimi, 65 inci maddede belirtilen izleme ve yoneltme kurulunca yapilir.
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Yerlestirme ve degerlendirme sonuglar1 6zel egitim hizmetleri kurulu ile egitsel tanilama,
izleme ve degerlendirme ekibine bildirilir, gerekli is birligi yapilir.

Bir kurs programini tamamlayan kursiyer, farkl: bir kurs programindan da yararlanabilir.
Kurs icin basvuru, kontenjandan fazla ise, daha 6nce kurs programindan yararlanamayanlara
oncelik verilir.

Her tiirlii 0©zel egitim Onlemine ragmen, merkezdeki kurs programlarindan
yararlanamayan kursiyerlerin durumu hakkinda ayrintili bir rapor, izleme ve yoneltme kurulu
tarafindan diizenlenerek, farkli bir egitim onlemi Onerisi icin 6zel egitim hizmetleri kuruluna
gonderilir.

( Degisik dokuzuncu fikra: 18.12.2004/25674 RG ) Kursun bitiminde, kursiyerlere

ornegi (EK-6) da gosterilen kurs bitirme belgesi verilir.

Ozel Egitim Gerektiren Bireyler icin Acilan is Okullari(1)

Madde 39- ( Degisik : 18.12.2004/25674 RG ) Ilkogretimlerini tamamlayan, 21
yasindan giin almamus, orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler veya ilkogretimlerini
tamamlayip genel ve mesleki orta 08retim programlarina devam edemeyecek Ozel egitim
gerektiren bireylerin; temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme ihtiyaclarim1 karsilamak,
topluma uyumlarim1 saglamak, is hayatiyla ilgili bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla
giindiizlii olarak is okullar1 acilir. Egitime ara vermeyenlerde yas kaydi aranmaz.

Gorme, isitme, ortopedik yetersizligi olanlar icin de is okullar1 agilir. Okulun
programina devam edebilecek yeterli sayida farkli yetersizlikleri olan 68renci varsa ve okulun
personeli, yapisi ve atolyeleri de uygunsa 6zel smiflar olusturulabilir. Zihinsel 6grenme
yetersizligi olan bireyler i¢in acilan is okullarinda boyle bir uygulamaya yer verilmez.

Sinif mevcudu 10 6grenciden fazla olamaz. Okulda etkinlik siiresi giinde toplam en az
yedi ders saatidir. Ders, etkinlik ve yemek siireleri okul yonetimince diizenlenir.

Okulun programi, birinci yili hazirlik olmak iizere dort yildir. Hazirlik siniflarinda
ogrencilere, kiiltiir dersleri ve okuldaki atdlyelerde gerekli teorik bilgiler verilir, uygulamali is
egitimi yoluyla temel bilgi ve beceriler kazandirilir. Bu smifta ogrenciler bir is yerine
gonderilmezler.

Haftalik ders dagitim cizelgesine gore;

a) Birinci siniftan itibaren, is yerinde calisabilecek durumda olan 6grencilerin, 65 inci
maddede belirtilen izleme ve yoneltme kurulunca ise yerlestirilme islemleri, is yerinde bir
aylik deneme siiresinden sonra ve (EK-7) de gosterilen muvafakat belgesinin bu 6grencilerin

velileri tarafindan verilmesini miiteakip yapilir.
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b) Ogrencilere birinci, ikinci ve iigiincii siniflarda haftalik ders cizelgesinde gosterilen
kiiltiir dersleri ile yonlendirildigi mesleki egitim dersleri verilir. Is yerine yerlestirilen
ogrenciler kiiltir ve mesleki egitim derslerini haftada bir giin okulda, uygulamali beceri
egitimini dort giin isletmelerde goriirler. Ise yerlestirilemeyen ogrenciler ise okuldaki
atolyelerde beceri egitimi goriirler. Ise yerlestirilen 6grenciler 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki
Egitimi Kanunu'nun ¢irak dgrencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

Is okullarinda simf ogretmenligi esastir. Dersler, sinif veya brans oOgretmenleri
tarafindan okutulur.

Ogrenciler hazirlik sinifinda ilgileri, istekleri ve yeterlilikleri olciisiinde is veya meslek
programlarina yoneltilirler.

Is yerinde calisan 6grenciler (EK-8) de yer alan ve is yeri koordinatér dgretmenince
doldurulacak gozlem ve izleme formu ile (EK-9) da yer alan ve isverence doldurulacak izleme
cizelgesindeki degerlendirmeler cercevesinde izleme ve yoneltme kurulunca takip edilir. Is
yerine uyum saglayamayan ogrencilerin is yeri, kurulca degistirilir veya bu Ogrenciler
egitimlerine okuldaki atolyelerde devam ederler. Bu oOgrenciler farkli is yeri ortamlarinda
denenir ve izlenirler.

Okulun olanak ve kosullart uygun oldugu takdirde yar1 yil ve yaz tatillerinde de
programlara devam edilir.

Orta diizeyde zihinsel 6grenme yetersizligi olan 6grencilerin basarilari, dort ayr1 not ile
degerlendirilir ve kaydettikleri gelismeler dikkate alinarak bu 6grenciler hakkinda basarisiz
degerlendirme yapilmaz.

Verilecek notlarin sayisal degerleri ile karsiliklari;

NOTLAR PUAN DERECESI

5 100-75 Pekiyi

4 74-50 Iyi

3 49-25 Orta

2 24-10 Gecger
seklindedir.

Donem sonlarinda dgrencilere Is Okulu Donem Sonu Basar1 Belgesi verilir (EK-10).
Programi tamamlayan ogrencilere Is Okulu Diplomasi verilir (EK-11). Ancak bu diploma,
yiiksek Ogretime girme hakkini saglamaz. Bu 6grenciler veli, 6gretmen ve okul yonetimince
alman yoOneltme karar1 dogrultusunda yaygin egitim programlarina, ise ve meslege

yoneltilirler.
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[lkogretim okullarini bitiren ve zihinsel 6grenme yetersizligi olan ogrencilerden, is
egitim merkezlerine veya is okullarina yonlendirme karari alinanlarin sayisinin kontenjani

astig1 durumlarda bagvuru sirasia gore yerlestirilirler.

Otistik Bireyler icin Acilan Kurumlar

Madde 40- Genel egitim programlarindan yeterince yararlanamayan, otizm tanisi
konulmus 3-18 yas grubundaki cocuklar icin, giindiizlii 6zel egitim kurumlart acilir.
Kurumlarda gelisimsel egitim programlart uygulanir.  Bireysellestirilmis  egitim
programlarinin uygulanmasi esastir. Bu nedenle iki 6grenciye bir 6zel egitim Ogretmeni
gorevlendirilir.

Bireysel ve gelisim Ozellikleri dikkate alinarak egitsel tanilama, izleme ve
degerlendirme ekibi tarafindan uygun goriilen 6grencilerin en yakin okul 6ncesi ve ilkogretim
okullarina kaydi yapilir. Bu 6grencilerin destek egitimleri kurumda siirdiiriiliir.

Acilan kurumlarin egitim-0gretim uygulama siireci ile caligma yontem ve esaslari

Bakanlik¢a hazirlanacak yonerge ile belirlenir.

Ustiin veya Ozel Yetenegi Olan Bireyler icin Acillan Kurumlar

Madde 41- ilkogretim ve orta ogretim caginda, iistiin veya Ozel yetenekli oldugu
belirlenen 6grenciler i¢in, giindiizlii ve yatili 6zel egitim kurumlar1 acilir. Bu kurumlarda,
ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve ©6zel yeteneklerini gelistirerek
kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalarin1 saglayacak bireysel ve destek egitim programlari
uygulanir.

Acilan kurumlarin egitim-0gretim uygulama siireci ile calisma usul ve esaslar

Bakanlikca hazirlanacak yonerge ile belirlenir.

Hastahanede Yatan Cocuklar Icin Acilan Kurumlar

Madde 42- Resmi ve 6zel hastahanelerde gesitli hastaliklardan dolayr yatan ve tedavi
goren cocuklar icin, Milli Egitim, Saglik, Calisma ve Sosyal Giivenlik bakanliklar1 ve
iniversiteler arasinda imzalanan protokollere gore egitim-0gretimden yararlanma, ders yili
kayiplarin1 onleme amaciyla, 6zel egitim kurumlar1 Bakanliga baglh olarak acilir.

Bu kurumlarda gerektiginde seviye gruplarina gore birlestirilmis simif uygulamasi
yapilir. Programlarda, 6grencilerin hastaligi ve hastahane sartlar1 goz Oniine alinarak gereken

esneklik saglanir.
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Sinif mevcudu en fazla 10 6grenciden olusur. Okul Oncesi icin bir 0gretmen, diger
siflar igin iki 6gretmen gorevlendirilir. Ogretmenlerden birisi il milli egitim miidiirliigiince,
miidiir yetkili 6gretmen olarak gorevlendirilir. Midiir yetkili 6gretmen ayn1 zamanda sinif da
okutur. Milli egitim miidiirliigli, hastahaneye yakin okullardan brans 6gretmenlerini, miidiir
yetkili 6gretmenin Onerileri dogrultusunda gorevlendirilir.

Ogretmenlerin calisma saatleri, 6grencilerin hastalik durumlarina gore gereken esneklik
saglanarak okul miidiirliigiince, hastahane yonetimi ile is birligi yapilarak diizenlenir. Sinifa
gelemeyecek durumdaki 6grencilere odalarinda egitim verilir.

Bir aydan fazla hastahane ilkogretim okuluna devam eden dgrencinin basar1t durumu ve
gelisimi okuluna bildirilir; sinif gegcme ve diploma islemleri kayitl bulundugu okul tarafindan

yiiriitiiliir.

IKINCi BOLUM

Ozel Egitime Destek Saglayan Bakanhga Bagh Kurumlar

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri

Madde 43- Rehberlik ve arastirma merkezleri, 6zel egitim gerektiren bireyleri belirler,
inceler, tanilar, yerlestirilebilecekleri en uygun egitim ortamini Onerir, destek egitim ile
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri sunar.

Diger Egitim-Ogretim Kurumlar

Madde 44- Resmi ve 6zel okul oncesi, ilkogretim ve orta 6gretim okullar ile yaygin
egitim kurumlari; kendi cevrelerindeki 6zel egitim gerektiren bireylere 6zel egitim hizmetleri
saglamakla yiikiimliidiirler.

S0z konusu okul ve kurumlarda, Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim-6gretim
gormelerini saglamak iizere gerekli Onlemler; rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri
servisleri, rehberlik ve arastirma merkezlerinde olusturulan egitsel tanilama, izleme ve
degerlendirme ekibi, 6zel egitim okullar1 ve milli egitim miidiirliikleri ile is birligi kurularak
alinir.

BESINCI KISIM

Personel

BIRINCi BOLUM

Egitim Yoneticileri

Miidiir

Madde 45- Ozel egitim kurumlarina miidiirler 23/09/1998 tarihli ve 23472 sayili Resmi

Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligina Baglhh Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin
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Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y6netmelik hiikiimlerine uygun olarak, oncelikle 6zel
egitim Ogretmeni, rehber Ogretmen-psikolojik danisman olanlardan ve yoneticiligine aday
oldugu kurumun hizmet alaninda en az ii¢ yil calismis veya 0gretmen yetistiren bir programi
tamamlamis ve yoneticiligine aday oldugu kurumun hizmet alaninda en az bes yil calismis
olanlardan atanir.

Miidiiriin Gorevleri

Madde 46- Bulundugu kurumun 6zelliklerini dikkate alarak, diger belirtilen gorevleri
yaninda:

a) Ogrencilere, her tiirlii 6zel egitim hizmetlerinin verilmesini saglar,

b) Cevrelerindeki diger okul ve kurumlara gerektiginde uygun Ozel egitim destegi
verilmesini saglar,

¢) Cevrenin egitimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerine kurumunun katkida bulunmasini
saglar,

d) Kurumunda ve cevresindeki egitim kurumlarinda calisan Ogretmenlerin ve diger
personelin, 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyim kazanmalarim1 saglamak {izere 6nlem alir,

e) Ailelere ve yakin cevrelerine; her tiirlii 6zel egitim hizmetlerinin verilmesi, aile-okul
ig birliginin siirekliliginin saglanmasi icin 6nlem alir,

f) Ogrencileri, ise ve meslege hazirlamak amaciyla yaygm egitim programlari
diizenlenmesini saglar,

g) Gerektiginde birden fazla yetersizligi olan 6grenciler ile 6zel egitim gereksiniminin
tiir ve derecesine baglh olarak farkli egitim ihtiyaglar1 gosteren 6grencilere yonelik 6zel sinmif
acilmasini saglar,

h) Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmeti veren, kurum ve kuruluslarla is birligi yapar,

1) Erken ¢ocukluk doneminde okula bagvuran veya okula devam edemeyecek durumdaki
O0zel egitim gerektiren bireylere ve ailelerine yonelik calismalarin planlanmasim1  ve
yiiriitiilmesini saglar,

J) Bireysellestirilmis egitim programlarimin  amaclarinin ~ gergeklestirilmesinde,
ogrencilerin gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in 6nlem alir.

k) Ogrencilerin, kaynastirma uygulamalarina yoneltilmesi icin 6nlem alir.

1) Ozel egitime destek veren goniillii kurum ve kuruluslar, okul aile birligi, okul koruma
dernegi, egitim vakiflar ile is birligi yapar, birlikte yapilacak etkinlikleri planlar,

m) Okulun programini tamamlayarak ayrilan 6grencilerin izlenmesi, ise yerlestirilmesi

icin ilgili kurum veya kuruluslarla is birligi yapilmasin1 saglar,
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n) Kurumunda gorev yapan Ogretmenlerin, ilgi ve istekleri dogrultusunda, gelisen
teknolojik araglar1 ve bilgisayar kullanimini desteklemek i¢in onlem alir,

0) Koruyucu giivenlik tedbirlerini alir.

Miidiir Basyardimcisi ve Gorevleri
Madde 47- Ozel egitim kurumlarinda ogretmenlik yapma nitelik ve kosullarini
tasiyanlardan ve en az ii¢ y1l bu kurumlarda ¢alismis olanlardan miidiir bagyardimcis: atanir.

Miidiir bagyardimcisi gorevlerini, bulundugu kurumun 6zelliklerini dikkate alarak yapar.

Miidiir Yardimcisi ve Gorevleri
Madde 48- Ozel egitim kurumlarinda ogretmenlik yapma nitelik ve kosullarini
tasiyanlardan ve en az ii¢ yil bu kurumlarda ¢alismis olanlardan miidiir yardimcisi atanir.

Miidiir yardimcisi gorevlerini, bulundugu kurumun 6zelliklerini dikkate alarak yapar.

IKINCi BOLUM

Ozel Egitim Ogretmenleri

Ozel Egitim Ogretmeni-Simf Ogretmeni ve Gorevleri

Madde 49- ( Degisik birinci fikra: 20.2.2002/24677 RG ) Ozel egitim kurum, okul ve
siiflarinda 6gretmen ihtiyacinin lisans seviyesinde 6zel egitim Ogretmeni yetistiren yliksek
Ogretim programini tamamlayanlarla karsilanamamasi durumunda; sinif 6gretmeni yetistiren
lisans programlarini bitirip 6zel egitim alaninda yiiksek lisans ya da doktora yapan
ogretmenler ile 6zel egitim alanindaki ogretmen ihtiyacini karsilamak amaciyla Bakanlik¢a
hazirlanan hizmet i¢i egitim programina katilmis sinif 6gretmenleri valiliklerce bu okul ve
kurumlarda gorevlendirilir.

Ozel egitim ogretmenleri; cahstigi kurumun ozellikleri dikkate almarak diger
gorevleri yaninda:

a) Ogrencilerin egitim performanslarmni ve gerceklestirmeleri gereken amaglar1 dikkate
alarak, bireysellestirilmis egitim programlarinin hazirlanmasina katilir ve uygular,

b)Ailenin ve yakin ¢evresinin 0grencinin gelisim siirecinde aktif rol almasini saglamak
icin veli ile is birligi yapar,

¢) Ogrencilerinin bireysellestirilmis egitim programlarmin amaclarinin gergeklesme

diizeyini kaydeder,
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d) Ogrencilerin destek egitim hizmetlerinin saglanmasinda; sinif ve kurum degistirmesi
gerekenlerin, Ozellik ve yeterliliklerine uygun yonlendirilmesinde, goriisiinii bildirerek
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri kurulu ile is birligi yapar.

Sinif 6gretmenliginin esas oldugu okullarda; 6zel egitim 6gretmenleri, atdlye ve brang
ogretmenleri ile birlikte derse girer. Resim, miizik, beden egitimi gibi 6zel beceri gerektiren
dersler brang ogretmenleri, kurstan gecerek branslasmis simif Ogretmenleri veya ek bransi

uygun olan 6zel egitim dgretmenleri tarafindan verilir.

Grup Gozetimi ve Egitimi Gorevi Verilen Stmf Ogretmeni ve Gorevleri

Madde 50- Yatil1 6zel egitim kurumlarinda, her gruba, grubun gozetimi ve egitimi i¢in
bir smif Ogretmeni gorevlendirilir. Gruplar, siniflarina, yaslarina ve ozelliklerine gore
ayrilmis, 20-25 dgrenciden olusur. Ogrenciler grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen simf
ogretmenlerini tercih edebilirler. Grupla siirekli ¢alismis ve deneyimli sinif 6gretmenlerinden
secilen bu 6gretmenler, son ders saati bitiminde goreve baslar ve dgrencilerin yatma zamanina
kadar goreve devam ederler.

Grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen simif 6gretmenlerinin gorevleri sunlardir:

a) Grubundaki 6grencilerin ¢alisma zaman ve yerlerinde, etiitlerde ders caligmalarini
saglar ve gerektiginde onlarin ¢alisma sirasinda derslerde karsilagtiklar: giicliiklerin ¢oziimiine
yardimct olur,

b) Grubundaki o6grencilerin her tiirli istek ve gereksinimleri, egitim ve 6gretimleri,
psikolojik 6zellikleri ve gelisimleri ile yakindan ilgilenir,

¢) Grubundaki 6grencilerin serbest zamanlarinda, yaraticilik, moral ve estetik acidan
gelismelerini saglamak tizere verimli etkinlikler diizenler veya 6grencilerini bu etkinliklere
yonlendirir. Ogrencilerin fiziksel, zihinsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyici
etkinliklerin diizenlenmesinde rehberlik eder,

d) Ogrencilerin sorunlari ile yakindan ilgilenir,

e) Rehberlik ve psikolojik danigma servisi, yoneticiler, simif 6gretmenleri ve diger ilgili
personel ile is birligi yapar.

f) Nobet cizelgesine gore en az haftada bir giin gece nobeti tutar.
is Yeri Koordinator Ogretmeni ve Gorevleri

Madde 51- Is ve meslek egitimi veren 6zel egitim kurumlarinin 6gretmenleri arasindan

izleme ve yoneltme kurulunca 10-15 6grenci icin bir is yeri koordinator 6gretmeni segilir.
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Is yeri koordinator 6gretmeninin gorevleri sunlardir:

a) Yoneltme ve izleme kurulu tarafindan hazirlanan program dogrultusunda, haftada bir
giin okulda, dort giin is yerlerinde yoneltme ve izleme etkinliklerini siirdiiriir,

b) Isletme yetkilileri ile is birligi yapar,

¢) Izledigi her dgrencinin egitsel ve mesleki gelisimi ile ilgili bilgileri, yoneltme ve
izleme kuruluna verir,

d) Is ve Isci Bulma Kurumu ile is birligi yapar, 6grencilerin gerek kuruma kaydinda

gerekse kurumun meslege yoneltme faaliyetlerinden yararlanmalarinda rehberlik eder.

Atolye Ogretmeni ve Gorevleri

Madde 52- Atolyelerde meslek dersleri atolye Ogretmenlerince yiiriitiilir. Ancak
gereksinim duyulmasi halinde, atolyelerde yetenekli, deneyimli ve istekli 6gretmenlere de
gorev verilebilir.

Atolye 6gretmenlerinin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin performans diizeyine gore atolye dersi amaglarini gerceklestirir,

b) Sorumluluguna verilen atlyeyi yonetir,

¢) Sorumlulugunda bulunan atdlyenin esya, makine, avadanlik ve malzemelerinin
bakim, onarim ve korunmasini saglar, bunlar1 kullanmaya hazir halde bulundurur,

d)Sorumlulugunda bulunan demirbaslar i¢in yardimct demirbas defteri tutar,
gerektiginde sayim ve kontrole hazir bulundurur,

e)Atolyenin gereksinimi olan ara¢ ve gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle is
birligi yapar,

f) Nobet cizelgesine gore nobet tutar,

g)Sorumlu bulundugu atdlye ile ilgili yazismalar1 yapar, imza icin kurum miidiiriine
sunar,

h)Atolyesinde gorevli usta dgretici ve diger personel arasinda is boliimii yapar, bununla
ilgili bilgi ve evraklar1 atdlye sefine sunar,

1) Gerektiginde, okulun egitim ve 6gretim hizmetlerinde kullanilacak araglarin iretimini,

sinav soru ve belgelerinin hazirlanmasini saglar.

Atolye Sefi ve Gorevleri
Madde 53- Atolyeler arasindaki es giidiimii saglamak iizere, atdlye dgretmenlerinden

birisi 6zel egitim kurumu miidiirii tarafindan atolye sefi olarak gorevlendirilir.
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Atolye sefinin gorevleri sunlardir:

a) Atolyeler arasinda es giidiimlii calismay1 saglar,

b) Atdlye ogretmenlerinin gereksinimlerini belirler,

c) Atolyeler arasinda is boliimii yapar, kurum yonetimine yazili olarak sunar,

d) Atolyelerde bulunan makine, avadanlik ve malzemelerin bakim, onarim ve
korunmasini, bunlarin kullanmaya hazir halde bulundurulmasini saglar,

e) Atolyelerle ilgili evrak tutulmasinm saglar,

f) Uygulamali egitimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii ders ara¢ ve
gerecinden yararlanilarak yapilmasini, c¢esitli ders ara¢ ve gerecinin atolyelerde
bulundurulmasini, bunlarin zenginlestirilmesini saglar,

g) Atolyelerin temizliginin dgrencilerle bir plan dahilinde yapilmasin ve caligsma yerinin
temiz tutulmasinin is aligkanliginin gerektirdigi bir davranis haline getirilmesini saglar,

h) Atolye Ogretmenleri ve usta Ogreticilerin ders saatinin baglamasindan ©nce
gelmelerini ve ders saatinin sonunda gerekli kontrolleri yaparak Ogrencilerden sonra
cikmalarim saglar,

1) Is kazalar1, yangin ve diger tehlikelere kars1 gerekli giivenlik énlemlerini alir.

Rehber Ogretmen-Psikolojik Damisman ve Gorevleri

Madde 54- Rehber 6gretmen-psikolojik danisman; iiniversitelerin psikolojik danigsma ve
rehberlik, egitimde psikolojik hizmetler boliimlerinden birinin programini tamamlamis,
oncelikle 6zel egitim alaninda yiiksek lisans yapmis veya hizmet i¢i egitim programlarina

katilmis ve ozel egitim gerektiren bireylerle calismaya istekli olanlar arasindan atanir.

Bulundugu kurumun 6zelliklerini dikkate alarak diger gorevlerinin yaninda;

a) Ozel epitim gerektiren bireyin kendisini kabul etmesini saglama, bireysel
farkliliklarin1 anlama, gercekci olmayan tutumlarimmi degistirme, temel problem ¢b6zme
stratejilerini gelistirme ve ders dis1 etkinliklere katilimin1 6zendirme gibi ¢alismalart etkili bir
sekilde yiiriitiir,

b) Aile egitimi hizmetlerini ilgili personel, okul ve kurumlarla is birligi yaparak planlar,

c) Ogretmenler ve ilgili diger personel ile is birligi yaparak, okulda kullanilacak 6grenci
gelisim, degerlendirme formlarinin hazirlanmasinda yardimci olur,

d) Ozellikle, ailesine ulasilamayan dgrencilerin gelisim durumlarim dikkate alarak rapor

diizenler, aileye gonderir.
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Gezerek Ozel Egitim Gorevi Verilen Ogretmen ve Gorevleri

Madde 55- Gezerek 0zel egitim gorevi verilen 6gretmen; Ozel egitim ve kaynastirma
uygulamasi yapilan kurumlara, 6zel egitim kurumlarinda ¢alisabilecek dgretmen niteliklerini
tagiyanlar arasindan gorevlendirilir. Gezerek 6zel egitim gorevi verilen ogretmenler simif
ogretmenleri gibi caligirlar.

Gezerek ozel egitim gorevi verilen 6gretmenin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun olanaklarina ve bireyin gereksinimlerine gore hazirlanan destek egitim
planlar1 dogrultusunda, kaynastirma uygulamalar1 yapilan kurumlar ile ©zel egitim
kurumlarinda bireysel egitim planini uygular,

b) Degerlendirme olceklerinin hazirlanmasinda bireysellestirilmis egitim programlari
gelistirme birimi ile is birligi i¢inde calisir,

c¢) Gerektiginde bireye, aileye, 6gretmene ve kuruma danigsmanlik yapar,

d) Ozel egitim hizmetleri kurulunun planlamasi dahilinde evde egitim hizmetlerini

suirdiiriir.

Egitim Programlar1 Hazirlamakla Gorevlendirilen Ogretmen ve Gorevleri

Madde 56- Universitelerin egitim programlar1 ve ogretim alaminda en az lisans
diizeyinde egitimini tamamlamis Ogretmenler, 6zel egitim kurumlarinda egitim programlari
hazirlamakla gorevlendirilirler.

Egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmenlerin gorevleri sunlardir:

a) Kurumdaki mevcut egitim Ogretim ve ders programlarinin; amaglarinin
gerceklestirilmesini, igcerigini, uygulanis yontemlerini, kullanilan arag¢-gerecin uygunlugunu
izler, degerlendirir ve bu konularda 6gretmenlerle is birligi yapar, sonucu kurum yonetimine
bildirir,

b) Ogrencilerin bireysel, gelisim ozellikleri ve egitim performanslar1 dogrultusunda,
programin amaclarinin 6grenciye uyarlanarak hazirlanmasinda 6gretmenler, aileler, 6grenciler
ve diger egitim personeli ile birlikte ¢alisir,

c¢) Kurum ici ve kurum dis1 etkinliklerde, programin amaclarimi goéz Oniinde
bulundurarak es giidiim saglar,

d) Programin uygulanmasinda amaglarin davraniglara doniistiiriilmesinde ve program
gelistirme konusunda ogretmenlere, ailelere ve yoneticilere danismanlik yapar,

e) Aile rehberligi ve egitimi programimin hazirlanmas: ve degerlendirilmesinde

kaynaklik eder,
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f) Secmeli derslerin verimliligini ve gereksinimlere uygunlugunu arastirir, onerilerde
bulunur, ders dagitim ¢izelgelerini ve ders disi1 etkinlikleri diizenler,
g) Egitim programlarinin uygulanmasinda ortaya cikan sorunlart saptar ve kurum

yonetimine iletir.

Okul Oncesi Ogretmeni ve Gorevleri

Madde 57- Okul 6ncesi 6gretmeni; tiniversitelerin ¢cocuk gelisimi ve egitimi boliimleri
programlarini en az lisans diizeyinde tamamlamis, tercihen 6zel egitim alaninda yiiksek lisans
yapmis veya hizmet ici egitim programlarina katilmis ve 6zel e8itim gerektiren bireylerle
calismaya istekli olanlar arasindan oncelikle okul 6ncesi egitim veren kurumlara atanir.

Okul oncesi dgretmenleri ¢alistigt kurumun 6zellikleri dikkate alinarak diger gorevleri
yaninda:

a) Cocuklarin gelisimlerini cesitli 0lcek ve kontrol listeleri kullanarak ozel egitim
ogretmenleri ile is birligi icinde degerlendirir ve izler,

b) Egitsel tamiya bagli olarak cocuklarin ilgi ve gereksinimlerine gore egitim
programlar1 hazirlanmasinda is birligi yapar ve uygular,

c¢) Aile rehberligi programlarinda; rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri servisi ile
is birligi yaparak, ailelere cocuklarmin gelisim Ozelliklerini tamitir ve gelisimlerini

destekleyici caligmalar i¢in bilgi verir.

Usta Ogretici ve Gorevleri

Madde 58- Ustalik yeterliligini kazanmis, 6grencilerin is yerlerinde ve kurumlarindaki
egitiminden sorumlu, meslek tekniklerini bilen ve uygulayan kisiler olan usta dgreticiler;
atolyesi olan 0Ozel egitim kurumlarina atanir veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilarak gorevlendirilir. Bu usta 6greticiler; is, meslek ve beceri egitiminde atolye, sinif,
brans ve grup gozetimi ve egitim gorevi verilen sinif 6gretmenleri ile birlikte calisirlar.

Kiz meslek liseleri cocuk gelisimi ve egitimi boliimlerinin programlarini tamamlamis
olup, ozel egitim kurumlarina atanan veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak
gorevlendirilen usta Ogreticiler ise; egitim 6gretim hizmetlerinde 6zel egitim-simif, atolye,
brans, grup gozetim ve egitimi gorevi verilen sinif ogretmenlerinin yetki ve sorumluluklari
icinde birlikte calisirlar. Usta 6greticiler, okul miidiiriiniin diizenleyecegi esaslara ve c¢alisma

saatlerine uygun gorev yaparlar.
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Diger Kurum ve Kuruluslardan Gorevlendirilen Personel

Madde 59- Saglik Bakanligi veya diger kurum ve kuruluslarla birlikte hazirlanacak
protokoller c¢ercevesinde dil ve konusma terapisti, fizyoterapist, odyolog saglanarak oOzel
egitim kurumlarinda gorevlendirilebilir.

Bu personelin ¢alisma yer ve saatleri ile gorev alanlar1 hazirlanacak protokollerde
belirlenir.

Diger Personel

Madde 60- Ozel egitim kurumlarinda hekim, diyetisyen, hemsire, teknisyen, veri
hazirlama ve kontrol igletmeni, ders aletleri ve kiitiphane memurlari, i¢ hizmetler sefi, ambar
ve depo memurlari, daktilograf, idari isler memuru, ayniyat mutemedi, sofor, asci, kaloriferci,
bah¢ivan, terzi, gece bekg¢isi ve yardimct hizmetliler atanir veya diger kurum ve kuruluslar ile
is birligi yapilarak gorevlendirilir.

Bu personel, ilgili mevzuata gore verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

ALTINCI KISIM

Programlar ve Kurullar

BIRINCi BOLUM

Egitim-Ogretim Programlar

Egitim-Ogretim Programlar

Madde 61- Ozel egitim okul ve simflarinda genel/mesleki Ogretim programlari
uygulanir. Ogrencilerin 6zellikleri, 6grenme yeterlilikleri ve 6grenme hizlari dikkate alinarak,
s0z konusu programlarda denkligi bozmayacak sekilde diizenlemeler yapilir. Bu programlarla
birlikte destek egitim programlar1 uygulanmasi esastir.

Uyarlanmis genel/mesleki 6gretim programlari, 6grencilerin egitimlerini diger okullarda
akranlariyla birlikte siirdiirecek yeterliliklere ulasmay1 veya yeteneklerini iist diizeyde
gelistirmeyi amaclayan bir yaklasimla sadelestirilerek, degistirilerek veya zenginlestirilerek
hazirlanir.

Ozel egitim okul ve siniflarinda; 6grencilerin bireysel gelisim ozellikleri ve 6grenme
yeterlilikleri dikkate alinarak, farkli konu ve siirelerde hazirlanmis, iletisim becerileri ile
akademik ve sosyal becerilerin gelistirilmesi {iizerinde yogunlagsmis gelisimsel egitim
programlar da, hazirlanarak uygulanir.

Ozel egitim gerektiren bireyleri; ilgi, gereksinim ve yetenekleri dogrultusunda is
hayatina hazirlayan, uygulama agirlikli ve bireyin o isi veya meslegi amaclanan yeterlilikte

yapmasini saglayacak is ve meslek 6gretim programlari uygulanir.
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Uygulanan tiim egitim-0gretim programlar1 Bakanlik¢a hazirlanir.

Bireysellestirilmis Egitim Program

Madde 62- Ozel egitim gerektiren birey icin gelistirilen ve ailesi tarafindan onaylanan
bireysellestirilmis egitim programi; bireyin, ailenin, 6gretmenin gereksinimleri dogrultusunda
hazirlanan ve hedeflenen amaclarda verilecek destek egitim hizmetlerini iceren 6zel egitim
programidir.

Bireysellestirilmis egitim programlari, bireyin tiim gelisim alanlarinda, gozlem, gelisim
ve degerlendirme Olgekleri kullanilarak ve hedeflenen amaclarin gerceklesme diizeyi
dogrultusunda degerlendirilir. Birey icin hazirlanacak yeni bireysellestirilmis egitim

programinda ve yoneltme kararinda bu degerlendirmeler esas alinir.

Bireysellestirilmis Egitim Program Gelistirme Birimi

Madde 63- Ozel egitim ve kaynastirma uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlarda, 6zel
egitim gerektiren bireyler ig¢in, bireysellestirilmis egitim programimnin gelistirilmesi,
uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla bireysellestirilmis egitim programi
gelistirme birimi olusturulur. Bu birimlerin, yakin c¢evrelerinde birim kurulamayan
kurumlardaki 6zel egitim gerektiren bireylere de destek egitimi vermesi i¢in hizmet alanlari
0zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

Bu birim; kurum miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin baskanliginda,
gezerek Ozel egitim gorevi verilen Ogretmen, aile, 6zel egitim gerektiren Ogrenci, rehber
ogretmen-psikolojik danisman egitim programlari hazirlamakla gorevlendirilen &gretmen,
ozel egitim gerektiren 6grencinin sinif ogretmeni veya hazirlanan programin icerigine uygun
brang 0gretmeni, gerektiginde izleme tanilama ve degerlendirme ekibinden gorevli bir kisiden

olusur.

Bireysellestirilmis Egitim Program Gelistirme Biriminin Gorevleri

Madde 64- Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi bagkani ve iiyelerinin
gorevleri sunlardir:

a) Baskan;

1) Birimi olusturur, iiyeleri belirler, toplantilar1 planlar,

2) Bireysellestirilmis egitim programi gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecinde, bireyin gereksinimleri dogrultusunda kurum i¢i diizenlemeleri

yapar,
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3) Bireysellestirilmis egitim programi gelistirilmesi siirecinde yapilan caligsmalari,
degerlendirmeleri izler, gereksinim duyulan arac-gerecin gelistirilmesi veya saglanmasi i¢in

Ozel egitim hizmetleri kurulu ile es giidiimlii calisir.

b) Gezerek ozel egitim gorevi verilen 6gretmen;

1) Kurumun olanaklarina ve bireyin gereksinimlerine gore hazirlanan bireysel egitim
planlarii, kaynastirma uygulamalar1 yapilan kurumlar ile 6zel egitim kurumlarinda uygular,

2) Degerlendirme 6lceklerinin gelistirilmesinde goriisiinii bildirir,

3) Gerektiginde bireye, aileye, 6gretmene ve kuruma bilgi verir.

¢) Ogretmen;

1) Bireysel egitim  programlarimin  hazirlanmasinda  uygulanmasinda  ve
degerlendirilmesinde etkin gorev alir,

2) Planlanan egitim programlarin1 uygulamaya doniistiiriir,

3) Bireyin gelisimine gore yeni bireysel egitim programi onerileri hazirlar.

d) Aile;

1) Bireysel egitim programinin gelistirilmesi siirecinde gereksinimlerini iletir,

2) Cocugu ile ilgili hedeflerini ve planlarini belirtir,

3) Egitim programinin uygulanmasi sirasinda calismalara etkin bir sekilde katilir,
gerektiginde egitim arag-gere¢ destegi saglayabilir.

e) Ozel egitim gerektiren birey;

1) Bireysel egitim programlarinin hazirlanis1 sirasinda kendi gereksinim ve isteklerini
belirtir,

2) Calismalara etkin bir bi¢cimde katilir,

3) Degerlendirme sonrasinda ¢ikan egitim onlemi ve yoneltme kararinda istegini belirtir.

f) Rehber 6gretmen-psikolojik danisman;

1) Bireyin 0zel egitim gereksinimleri dogrultusunda goriisiinii belirtir ve bireye rehberlik
yapar,

2) Bireyin gelisimini izler.

g) Egitsel tanillama, izleme ve degerlendirme ekibi;

1) Birey i¢in saptanan destek egitim hizmetlerinin uygulanmasinda rehberlik eder,

2) Bireyin gelisimini okul rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri servisi ile is birligi

icinde izler.
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h) Egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen;

1) Bireysel egitim programlarinin hazirlanmasinda, uygulandirilmasinda ve
degerlendirilmesinde etkin gorev alir,

2) Degerlendirme olgekleri gelistirir. Gereksinim duyulan arag-gerecin gelistirilmesi
veya saglanmasi icin bagkan ile es giidiimlii ¢calisir,

3) Bireyin gelisimine gore yeni bireysel egitim programi onerileri hazirlar,

4) Gerektiginde bireye, aileye, 0gretmene danismanlik yapar.

IKINCi BOLUM

izleme ve Yoneltme Kurulu

izleme ve Yoneltme Kurulu

Madde 65- ( Degisik : 18.12.2004/25674 RG ) izleme ve yoneltme kurulu; is egitim
merkezleri ya da is okullarinda; miidiir, miidiir bagyardimcis1 veya miidiir yardimcisi, is
okullarinda atdlye koordinator sefi, 6gretmenler kurulunca secilecek bir brans 6gretmeni, bir
Ozel egitim 6gretmeni-sinif 6gretmeni ve bir rehber 6gretmen-psikolojik danigmandan olusur.
Kurul bagkani kurum miidiiriidiir. Kurul iiye sayisinin yarisindan bir fazla ile toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin
bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayilir. Kurul, ailenin goriisiinii ve onayini alarak ailenin
toplantilara katilmasimi saglar. Kurul, kurum miidiiriiniin ¢agris1 veya is yeri koordinator

Ogretmeninin istegi iizerine toplanir."

izleme ve Yoneltme Kurulunun Gérevleri

Madde 66- izleme ve yoneltme kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Is egitim merkezlerinde kayd1 yapilan dgrencilerin, gelisimlerini izler, okulda verilen
egitimden yararlanma diizeyi acisindan yeterliliklerini degerlendirerek raporunu kurum
yonetimine verir. Mazeret gostermeksizin kurs programimi takip edemeyecek kadar
devamsizlik eden dgrencilerin programdan cikartilmasini saglar.

b) Is okullarinda(2) atdlye koordinator sefi yoksa atolye sefi de katilir. Bu kurulun
gorevleri sunlardir:

1) Hazirlik simifindan sonra is yerinde calisacak diizeye gelmis 6grencileri seger,

2) Ogretmenler arasindan is yerinde calisan 6grencileri izleyecek is yeri koordinator

ogretmenlerini belirler,
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3) Secilen Ogrencilerin ise yerlestirilmesi ¢alismalarin1 yapar, ¢alisan ve ¢alisacak olan
ogrencilerle ilgili kararlar alir.

4) Is yerinde calisan ogrencilerin yar1 yil ve yaz tatilinde izlenmesi icin gerekli es
giidiimii saglar,

5) Ogrencilerin ¢alisabilecekleri is yerlerini belirler,

6) Ogrenim siiresini tamamladig1 halde, alinan her tiirlii 6nleme ragmen is yerine uyum
saglayamayan Ogrencileri belirler, ailenin istegi dogrultusunda son sinifi tekrarlamasi kararini
alir,

7) Programi tamamlayan 6grencileri izler.

YEDINCI KISIM

Kaynastirma Uygulamalar

BIRINCi BOLUM

flkeler, Olciitler

Kaynastirma

Madde 67- Kaynastirma; ozel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan
akranlar ile birlikte egitim ve Ogretimlerini resmi ve ©Ozel okul Oncesi, ilkogretim, orta
Ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan, destek egitim

hizmetlerinin saglandig1 6zel egitim uygulamalaridir.

Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulama ilkeleri

Madde 68- Kaynastirma yoluyla egitim uygulama ilkeleri sunlardir:

a)Ozel egitim gerektiren her bireyin akranlar ile birlikte ayn1 kurumda egitim gorme
hakki vardir,

b) Hizmetler bireylerin yetersizliklerine gore degil, bireylerin egitim gereksinimlerine
gore planlanur,

¢)Hizmetler okul merkezli olur,

d)Karar verme siireci aile-okul-egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi
dayanigsmasina dayali olarak gerceklesir,

e) Biitiin bireyler 6grenebilir ve 6gretilebilir,

f) Kaynastirma, bir program dahilinde verilen bir 6zel egitim uygulamasidir.

Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulama Olgiitleri
Madde 69- Kaynastirma yoluyla egitim uygulama olg¢iitleri sunlardir:
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a) Kaynastirma uygulamalar1 yapilan kurumlarda o6zel egitim gerektiren Ogrencinin
gereksinimleri cercevesinde kurumun fiziksel, sosyal, psikolojik ortaminda ve egitim
programlarinda destek hizmetler ile gerekli diizenlemeler (kaynak oda, rehberlik ve psikolojik
danmisma servisi, bireysellestirilmis egitim programlar1 gelistirme ve uygulama birimi
kurulmasi; rampalar, ses yalitimi, 151k diizenine dikkat edilmesi gibi) yapilir.

b) Kaynastirma uygulamalarina devam edecek ogrencilerin birden fazla yetersizligi
olmamasina, erken yasta tanilanmus, ailesinin is birligine agik ve egitim almaya yatkin, cihaz
kullanmas1 gerekenlerin mutlaka cihazlandirilmig, zihinsel Ogrenme yetersizligi olan
ogrencilerin hafif ve orta diizeyde zihinsel yetersizligi olmalarina dikkat edilir.

¢) Kaynastirma uygulamalar1 yapilan kurumlarda tiim kurum personelinin, 6grencilerin,
ailelerin ve yakin cevrelerinin 0zel egitim gerektiren Ogrencilerin bireysel ve gelisim
ozellikleri hakkinda bilgilendirilmeleri esastir.

d)Kaynastirma uygulamalarinda Ogretim programlari, programin amaclar1 bireye

uyarlanarak uygulanir, bireysellestirilmis egitim programlar ile desteklenir.

IKINCI BOLUM

Yar1 Zamanh ve Tam Zamanh Kaynastirma Uygulamalar:

Tam Zamanh Kaynastirma Uygulamasi

Madde 70- Tam zamanli kaynastirma uygulamasi:

a) Ozel egitim gerektiren bireylerin, akranlari ile birlikte okul oncesi, ilkogretim, orta
Ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda ayni smifta egitim gormesi ve sosyal agidan
biitiinlestirilmesi icin; 0zel egitim destek hizmetleri, 0zel arag-gere¢ ve egitim materyalleri
saglanir. Egitim programi bireysellestirilerek uygulanir ve gerekli fiziksel diizenlemeler
yapilir. Kaynastirma uygulamalar1 yapilan okullarda, sinif mevcutlarinin okul 6ncesi egitim
kurumlarinda 14, ilkdgretim kurumlarinda 30 dgrenciyi asmamasina dikkat edilir. Ozel egitim
gerektiren Ogrenciler her sinifa esit olarak dagitilir, bir simifta yetersizligi ayni olan en fazla
iki 6grenci uygulamaya katilir.

b) Durumlar1 ayr bir sinifta egitilmeyi gerektiren Ogrenciler i¢in okul Oncesi egitim,
ilkogretim, orta 6gretim ve yaygin egitim kurumlarinda 6zel egitim siniflari, 6zel egitim
hizmetleri kurulu tarafindan agilir. Bu siniflarin mevcudu en fazla; okul 6ncesi egitimde 6,
ilkogretimde 12, orta 6gretimde 20 ve yaygin egitimde 10 6grenciden olusur.

c¢) Ozel egitim okulunun yatililik olanaklarindan yararlanan ogrencilerden, akranlari
arasinda egitim almasi uygun goriilenler, yakin cevrelerindeki okul 6ncesi egitim, ilkogretim,

orta 6gretim kurumlarindan egitim alirlar. Servis giderleri 6zel egitim kurumunca karsilanir.
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d)Yetersizlikleri olmayan bireyler, istekleri dogrultusunda, o6zellikle okul Oncesi
egitimde, cevrelerindeki kaynastirma uygulamasi yapan 0zel egitim okullarinda acilacak
siiflara kayit yaptirabilirler. En fazla besi 6zel egitim gerektiren birey olmak iizere, bu
siiflarin mevcutlari en fazla okul oncesi egitimde 14, ilkogretim-orta 6gretimde 20 ve yaygin

egitimde 10 6grenciden olusur.

Yar1 Zamanh Kaynastirma Uygulamalar

Madde 71- Yar1 zamanh kaynastirma uygulamalari:

a) Kaynastirma uygulamasi yapilan siiflara veya 6zel egitim siniflarina devam eden
ogrencilerin; 0zel egitim/kaynastirma uygulamasi yapilan siniflarin etkinliklerine katilmasi,
kaynak oda, rehberlik ve aragtirma merkezi ile 6zel egitim kurumundan destek egitimi almasi
icin gerekli diizenlemeler yapilir.

b) Ozel egitim okulunda kaydi1 olan baz1 6grencilerin kaynastirma uygulamas1 yapilan
siiflarin etkinliklerine katilmasi i¢in gerekli 6nlemler alinir.

c) Personeli ve fiziksel kosullar1 uygun olan 6zel egitim okullarinda, cevredeki diger
ogrencilerin de hazirlanan program c¢ercevesinde her tiirlii egitim ortamindan faydalanmalari
saglanir.

d) Birden fazla yetersizligi olan 6grencilerin; 6zel egitim okullarinda giindiizlii olarak
acilan oOzel egitim simiflarinda; Ozel arag-gerec, egitim materyali kullanilarak, gelisimsel
O0gretim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi ve sosyal biitiinlesmenin saglanmasi
icin gerekli onlemler alinir. Bu siniflarin mevcudu en fazla alti 6grenciden olusur, sinifta iki
ogretmen gorevlendirilir. Bu oOgrencilerin degerlendirilmesinde, bireysellestirilmis egitim

programlarinda belirlenen amaglarin gergeklestirilmesi esas alinir.

UCUNCU BOLUM

Kaynastirma Uygulamalarinda Gorev ve Sorumluluklar

Kaynastirma Uygulamalarinda Gorev ve Sorumluluklar

Madde 72- ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri yaninda:

a) Miidiir; kaynastirma uygulamalart icin kurumda gerekli diizenlemeleri planlar ve
uygulanmasin saglar, 6zel egitim hizmetleri kurulu ile is birligi yapar.

b) Gezerek Ozel egitim gorevi verilen 6gretmen; bireysellestirilmis egitim programlarini
uygular, degerlendirir, gerektiginde bireye, aileye, 6gretmene ve kuruma bilgi verir.

c) Ogretmen; ozel egitim gerektiren dgrencilerin sinif tarafindan sosyal kabulii icin

onlemler alir, bireysel ve gelisim 6zelliklerini dikkate alarak degerlendirme yapar, programini
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bireysellestirerek uygular. Bu cercevede aileler, ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi i¢inde
calisir.

d) Rehber oOgretmen-psikolojik danigman, kaynastirma uygulamasi karari ile gelen
Ogrenciler i¢in, uygun egitim ortaminin diizenlenmesinde ve uygulamada yer alan
ogretmenlere, 6grencilerin gelisimlerini izleme ve aile egitimi konularinda rehberlik eder.

e)Aile; programin uygulanmasi sirasinda calismalara etkin bir sekilde katilir,
gerektiginde egitim arag-gere¢ destegi saglayabilir.

f)Ozel egitim gerektiren bireyi degerlendirme sonrasinda cikan egitim onlemi ve

yoneltme kararinda istegini belirtir.

Degerlendirme

Madde 73- (Degisik: 18.12.2004/25674 RG ) Kaynastirma uygulamalarinda egitimlerini
stirdiiren ogrenciler, devam ettikleri okulun sinif gegme ve sinavlarla ilgili hiikiimlerine gore
degerlendirilir. Ancak bireysel ve gelisim Ozellikleri dikkate alinarak, sinavlarda gerekli
onlemler alinir ve diizenlemeler yapilir. Degerlendirmede, oncelikle bireysellestirilmis egitim
programlarinda hedeflerin gerceklestirilmesi esas alinir.

Ikinci fikra yiiriirliikten kaldirildi. ( 18.12.2004/25674 RG )

Gorme yetersizligi olan Ogrencilere; yazili yoklamalarda yeteri kadar zaman verilir.
Braille-kabartma yazi olarak verilen yanitlar sinavdan hemen sonra dgretmenin &grenciye
okutmasiyla degerlendirilir. Yazili yoklamalarda daktilo, bilgisayar gibi cihazlardan
yararlanilabilir. Bu 6grenciler, ¢izimli ve sekilli sorulardan muaf tutulurlar.

Isitme yetersizligi olan dgrenciler; ilkogretim ve orta dgretimde istekleri dogrultusunda,
yabanct dil programlarinin bazi konularindan veya tamamindan muaf tutulurlar. Bu
ogrencilerin basarilar1 yazili sinavlar, 6devler ve projelerle degerlendirilir.

Ortopedik yetersizligi olan Ogrencilerden; yazmada giicliik cektigi belirlenenler sozlii
olarak degerlendirilir. Sinir sisteminin zedelenmesi ile ortaya c¢ikan yetersizligi olanlar ise,
coktan se¢meli testler ile degerlendirilebilir.

Dil ve konusma giicliigii olan 6grencilerin degerlendirilmesinde yazili sinavlar, 6devler
ve projeler dikkate alinir.

Ozel 6grenme giicliigii olan 6grenciler; giicliikten etkilenme durumlarina gore yazili
siav veya sozlii degerlendirmelerin herhangi birinden istekleri dogrultusunda muaf tutulurlar.
Hiperaktivite ve dikkat yetersizligi olan ogrencilerin bu ozellikleri gbz Oniine alinarak, kisa

yanith ve az sorulu yazili sinavlar, ddevler ve projelerle degerlendirilirler.
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Otistik ve duygusal uyum giicliigii olan 6grencilerin degerlendirilmeleri; 6grencilerin
hazir olduklar1 zamanlarda yapilir.

Sosyal uyum giicliigi olan Ogrencilerin durumu okul tarafindan ayrintili bir rapor
diizenlenerek 6zel egitim hizmetleri kuruluna gonderilir. Ozel egitim hizmetleri kurulu, bu
ogrenciler i¢in tedavi, psikolojik danismanlik, rehabilite, bakim-gozetim-koruma altina alma,
moral ve maddi destek gibi konularda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi kurarak, gerekli
onlemlerin alinmasim saglar. Bu Ogrencilerin degerlendirilmesinde rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servisinin goriisii dikkate alinir, esnek ve hosgoriilii davranilir.

Onuncu fikra yiiriirliikten kaldirildi. ( 18.12.2004/25674 RG )

SEKIZINCI KISIM

Defter ve Dosyalar

Ozel Egitim Kurumlarinda Tutulacak Defter ve Dosyalar

Madde 74- Ozel egitim kurumlarinda, kurumun ozelligine gore asagidaki defter ve
dosyalar tutulur.

a)Defterler

1) Aday Kayit Defteri

2) Ogrenci Kiinye Defteri

3) Ogrenci Devam Devamsizlik Defteri

4) Ders Defteri

5) Simif Gegme Defteri

6) Diploma Defteri

7) Tasdikname Defteri

8) Ogretmen, Memur, Hizmetli Devam Devamsizlik Defteri

9) Gelen, Giden Evrak Defteri

10) Zimmet Defteri (Posta Zimmet, Evrak Zimmet)

11) Teftis Defteri

12) Disiplin Kurulu Karar Defteri

13) Onur Kurulu Karar Defteri

14) Nobet Defteri

15) Takim Dagitim Defteri

16) Odenek Defteri

17) Avans Defteri

18) Maas ve Ucret Gergeklestirme Defteri
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19) A,B,C Demirbas Defterleri

20) Yogaltim Defteri

21) Demirbas Esya Yardimci Defteri

22) Pul Sarf Defteri

23) Ogrenci Seviye Gegis Defteri

24) Siralama Defteri

25) Kurullar Karar Defterleri

26) Ziyaret¢i Giris Cikis Defteri

27) Aile Egitimi Tutanak Defteri

b) Cizelgeler ve Dosyalar

1) Ogrenci Gelisim Dosyas1

2) Donem ve Sinav Not Cizelgeleri Dosyasi

3) Ogretmenler Kurulu Tutanaklar1 Dosyas1

4) Tasdikname Dosyast

5) Personel Sahis Dosyasi

6) Gelen, Giden Yazi1 Dosyasi

7) Gizli Yazilar Dosyast

8) Sivil Savunma Dosyasi

9) Disiplin Kurulu Belgeleri Dosyasi

10) Ogrenci Ders Listeleri Dosyast

11) Giinliik Imza Cizelgeleri Dosyas1

12) Personel ve Ogrenci Nobet Cizelgesi Dosyasi

13) Odemeler Dosyas1

14) Maas ve Ucret Odeme Bordrolar1 Dosyas1

15) Demirbas Esya Sayim ve Devir Teslim Tutanaklari1 Dosyast
16) Demirbas Esyanin Kayittan Silme Islemlerine Ait Dosya
17) Makine Fisleri Dosyasi

18) Staj Uygulamasi Dosyast

19) Satin Alma Isleri ile ilgili Karar Dosyalari

20) Masraf, Tahakkuk, Odeme Cizelge Ornekleri Dosyas1
21) Egitici Calismalar ve Sosyal Faaliyetler Dosyast
22) Milli Bayramlar, Belirli Giinler ve Haftalar Dosyas1
23) Istatistik Dosyasi

24) Ogrenci Acil Durumlar Bilgi Fisi Dosyasi
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25) Ogrenci Degerlendirme Dosyas1

26) Ogrenci Gelisim ve Izleme Dosyas1

27) Ise Yerlestirme Dosyas1

28) Is Yerindeki Ogrencileri izleme Dosyasi

29) Is Yeri Tanima Dosyas1

30) Bireysellestirilmis Egitim Programi Dosyasi

c) Ayrica 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu, 01/06/1939 tarihli Ayniyat Talimatnamesi ile 30/10/1983 tarihli ve 18206
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Okul Pansiyonlari

Yonetmeliginin gerektirdigi defter, dosya ve belgeler tutulur.

DOKUZUNCU KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Kayit-Kabul isleri

Madde 75- Egitimini engelleyecek diizeyde ek bir yetersizligi olmayan, tuvalet
egitimini kazanmus, siiregen hastaligi olmadigim1 veya varsa, kontrol altina alindigim
belgeleyen ozel egitim gerektiren bireylerin kaydi, ilgili mevzuat cercevesinde, yetersizligine
uygun olarak basvurdugu kurumlara, EK 13 ve EK 14’te yer alan formlarin veli veya
vasilerce doldurulmasiyla yapilir. Okul 6ncesi egitim veren 0zel egitim okullar i¢in, ¢cocugun

tuvalet egitimi kazanmis olmasi kosulu aranmaz.

Ucretsiz Ogle Yemegi
Madde 76- Yatili veya giindiizlii 6zel egitim kurumlarinda, giindiizlii olarak okuyan ve
maddi durumlan parasiz yatililik sartlarimi tastyan 6grencilere de genel biit¢ceden karsilanan

Odenekle iicretsiz olarak ogle yemegi verilir.

Devam - Devamsizhik

Madde 77- ( Degisik: 18.12.2004/25674 RG ) Ozel egitim yaygin egitim kurumlari ile
egitim ve uygulama okullarinda, kurumun en az iki defa yazili uyarisina ragmen mazeret
gostermeksizin ii¢ ay siirekli devamsizlik eden ogrenciler, kurumun o yilki devam eden
ogrenci listesinden cikarilir. Devamsizlik eden oOgrenciler egitim ve uygulama okullarina

ertesi y1l tekrar cagrilirlar. Is okullarinda 6grenciye simif tekrar ettirilir. Ogrenci, ertesi y1l da
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devam etmezse kaydi silinir. Is egitim merkezlerinde ise, kurs programini mazeret
gostermeksizin takip edemeyecek kadar devamsizlik gosteren kursiyerler, izleme ve yoneltme
kurulu tarafindan programdan ¢ikartilirlar.

Egitim Ortamlari

Madde 78- Ozel egitim gerektiren bireylere hizmet veren egitim binalarinda; rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetleri servisi, kaynak-gozlem-bireysel calisma-dinlenme-oyun-
revir-aile egitimi-resim-miizik odalari, uygulama evi, ¢ok amacli salon, rehabilite havuzu,
kitaplik, bahge-kis bahcesi, beden egitimi-gosteri-tiyatro salonlari, isitme ve konugma-dil
laboratuvarlar1 gibi boliimlere de gereksinimler dahilinde yer verilmesi i¢in 6nlemler alinir.

Egitim binalarinda koridor, lavabo, yatakhane, yemekhane, camasirhane, lokal, sinif ve
bahce gibi ortak kullanim alanlari; tekerlekli sandalye ile dolagsmayr saglayacak sekilde
diizenlenir, rampa-tutamak gibi ek Onlemler almir. Simmif zemini yumusak ve kolay
temizlenebilir bir malzeme ile kaplanir, isitme yetersizligi olan 6grenciler icin ses yalitimi
yapilir. Siniflarin yeterince 1s1, 151k ve hava almasi saglanir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin egitiminde yer alan bilgisayar paket programlarinin

kullanilmasina yonelik bilgisayar donanimui i¢in, gerekli diizenlemeler yapilir.

Teftis ve Denetim
Madde 79- Ozel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitime destek saglayan kurumlarin
faaliyetlerinin teftis ve denetimi Ozel egitim ve/veya psikolojik danmisma ve rehberlik

alanlarinda yetismis miifettislerce yapilir.

Ogretmenin Teftis Edilmesi ve Denetimi

Madde 80- Ogretmenin teftis edilmesi ve denetiminde 6gretmenin;

a) Ozel egitim gerektiren ogrencinin kisisel ve gelisim 6zelliklerine gore, oncelikle
bireyselestirilmis egitim programlarinda hedeflenen amaclar1 gerceklestirme diizeyini dikkate
alarak degerlendirme yapmasi,

b) Ozel egitim gerektiren 6grencinin egitim kurumuna gelmeden onceki egitim durumu
hakkinda bilgi toplamis olmast,

c) Ozel egitim gerektiren dgrencinin performansini tam olarak kullanmasini saglamasi,
cihazlarin kullaniminda titizlik gdstermesi,

d) Bireysellestirilmis egitim programlarini 6grenciye uygulamasi ya da programlarin
uygulanmasini takip etmesi,

e) Ailelerle is birligi icinde olmasi,
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f)Ozel egitim gerektiren Ogrencinin egitsel, psikolojik ve tibbi degerlendirmesinin
yapilmasi icin gerekli dnlemleri almasi,

g) Ozel egitim gerektiren 6grencinin egitiminde kullanilan egitim yontemleri konusunda
hizmet i¢i e8itim programlarina katilmis olmasi, Braille-kabartma yazi, dogal-isitsel-sozel
yontem gibi egitim yontemlerini kullanabilmesi,

h) Sinifinda sosyal biitiinlesmeyi saglamast,

1) Giinliik planlarinda 6zel egitim gerektiren 6grencinin bireysel ve gelisim 6zelliklerini

dikkate alarak, alacagi 6nlemleri belirtmis olmasi, konularina dikkat edilir.

Yonetimin Teftis Edilmesi ve Denetimi

Madde 81- Yonetimin teftis edilmesi ve denetiminde yonetimin;

a) Ogretim yili basinda ozel egitim gerektiren ogrenciler icin alinacak ©nlemler
konusunda planlama yaparak, egitim ortaminda gerekli diizenlemeleri yapmis olmasi,

b) Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla seminer
diizenlemesi, kurs diizenlemeye yonelik 6nlemler almasi, kurum i¢i seminer dénemlerinde
0zel egitim konularina agirlik vermesi,

¢) Kurum iginde birim, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri servisi ve kurullar
arasinda es giidiimii saglamasi,

d) Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi, 6zel egitim hizmetleri kurulu, aile,
goniilli kurum ve kuruluglar, okul aile birligi, egitim vakfi ve dernegi, {iniversite,
hastahaneler ile kurumu arasinda is birligi saglamasi,

e)Aile egitimi programlarinin hazirlanarak uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almasi,

f) Sosyal biitiinlesmeyi saglamak amaciyla 6zel egitim gerektiren Ogrencilerin de
kiiltiirel, sosyal ve serbest zaman etkinliklerine aktif katilim1 i¢in onlemler almasi,

g) Sivil savunma planinin hazirlanmasi ve her yil en az iki defa uygulama yapilmasi,

konularina dikkat edilir.

Personel

Madde 82- Ozel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitime destek saglayan kurumlarin
egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi personel gereksinimi Oncelikle karsilanir, gereksinim
duyulan diger personel atanir veya diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak
gorevlendirilir.

Ozel egitim kurumlarina atanan yetersizligi olan personelin, toplam personel sayisinin

onda birini gegcmemesine dikkat edilir ve bu personele yeterlilikleri olciisiinde gorev verilir.
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Yatih Ozel Egitim Kurumlarinda Nobet
Madde 83- Yatili 6zel egitim kurumlarinda gece nobetleri i¢in yeteri kadar 6gretmen
bulunmadig takdirde kurumun yoneticileri de gece nobet¢i 6gretmeni olarak gorev yaparlar.

Gece nobetlerinde en az bir bayan, bir bay 6gretmen gorevlendirilir.

Ozel Egitim Araclar
Madde 84- Ozel egitim gerektiren bireylerin, Bakanliga bagli resmi okul ve kurumlarda
egitim ve Ogretimlerini en 1yi sekilde siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan her tiirlii arag-gerec

Bakanlik¢a karsilanir.

Ogrenci Kiyafetleri
Madde 85- ( Degisik: 18.12.2004/25674 RG ) Ozel egitim is egitim merkezleri veya is

okullart ile hastane okullarinda 6grencilerde forma giyme zorunlulugu aranmaz.

Nakil Isleri
Madde 86- Ozel egitim okullarinin hazirlik siniflarinda, ilk ii¢ aydan 6nce, zorunlu

haller disinda nakil yapilmaz.

IKINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Diger Mevzuat

Madde 87- Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, 1607 sayili Yatih Bolge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus
Okullarda Déner Sermaye Kurulmasina Dair Kanun, 3423 sayili Milli Egitim Bakanligi’na
Bagli Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermayesi Hakkinda Kanun, 2698 sayili
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Pansiyonlar1 Kanunu, 2684 Ilkogretim ve Ortadgretimde Parasiz
Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun,
2908 sayili Dernekler Kanunu, 222 sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu; 4306 sayili,
[Ikégretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu, Milli Egitim Bakanligimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24/03/1988
tarihli ve 3418 sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi KAgit ve Islemlerden Egitime
Katki Payr Alinmast Hakkinda Kanun; 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve
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Gorevleri Hakkinda Kanun, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 1475 sayili Is Kanunu,
Cocuk Haklar1 Sozlesmesi, 29/01/1987 tarihli ve 19356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Aday Cirak, Cirak ve Isletmelerde Beceri Egitimi Goren Ogrencilerin Sigorta Islemleri
Hakkinda Yonetmelik, 11/02/1994 tarihli ve 21846 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligi Mesleki Egitim Merkezi Yonetmeligi, 05/10/1983 tarihli ve 83/7166 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla vyiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagh Ilkokul,
Ortaokul, Lise ve Dengi Okullarda Burs Parasiz Yatililik ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi,
15/08/1983 tarihli ve 83/6950 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milli

Egitim Bakanligi’na Bagli Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yiirurliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 88- Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren 09/12/1985 tarihli ve 18953
saylll Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligina Bagli Ozel
Egitim Okullar1 Yonetmeligi ve 22/06/1992 tarihli ve 21262 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanh@ Zihinsel Oziirli Cocuklarin Egitim Uygulamalari

Yonetmeligi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik
Madde 89- Maliye Bakanlig1 ve Sayistay’in goriisii alinarak hazirlanan bu Yonetmelik

yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 90- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.

(1) Yonetmeligin 39 maddesinin basligi "Ozel Egitim Gerektiren Bireyler icin Agilan
Mesleki Eigitim Merkezleri" iken 18.12.2004 tarihli ve 25674 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan yonetmeligin 8 inci maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) Yonetmeligin 66 nc1 maddesinin (b) bendinde gecen "Mesleki egitim merkezlerinde"
ibaresi, 18.12.2004 tarihli ve 25674 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yonetmeligin 8 inci

maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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