T.C.

TOROS UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
BESLENME VE DIYETETIiK ANA BiLiM DALI

BESLENME VE DIiYETETIK TEZLi YUKSEK LISANS PROGRAMI

TOPLU BESLENME SEKTORUNDE OBEZITE: CALISMA ORTAMI
VE BESLENME DAVRANISLARININ ETKIiSI

Mine Nihan YARAR

YUKSEK LiSANS TEZi

NISAN 2025



T.C.

TOROS UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIiM ENSTITUSU
BESLENME VE DIYETETIiK ANA BiLiM DALI

BESLENME VE DIYETETIK TEZLI YUKSEK LISANS PROGRAMI

TOPLU BESLENME SEKTORUNDE OBEZITE: CALISMA ORTAMI
VE BESLENME DAVRANISLARININ ETKISi

Mine Nihan YARAR

DANISMAN

Dr. Ogr. Uyesi Gonca YILDIRIM

YUKSEK LiSANS TEZi

NISAN 2025



YUKSEK LiSANS TEZI KABUL ve ONAY SAYFASI

Mine Nihan YARAR tarafindan hazirlanan “Catering Sektoriinde Mavi Yaka
Calisanlarin Yeme Tutumu, Is Stresi ve Ortoreksiya Nervoza Egilimlerinin Incelenmesi”
baslikli bu calisma 30.01.2025 tarihinde yapilan savunma sinavi sonunda oy birligi ile
basarili bulunarak jiirimiz tarafindan Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali’'nda yiiksek
lisans tezi olarak kabul edilmistir.

Jiiri Bagkani
Dog. Dr. Ozlem OZPAK AKKUS

[[] Kabul [] Ret

Jiiri Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Esra Tansu SARIYER
(Saghk Bilimleri U.,Istanbul)

[] Kabul [JRet

Damisman
Dr. Ogr. Uyesi Gonca YILDIRIM

|:| Kabul |:| Ret

Savunma Sinav Jiirisi Tarafindan Tezin Imzali Niishasinin Teslim Tarihi : ««««+«- [eesei/2025
Jiiri tarafindan kabul edilen bu tezin Yiiksek Lisans Tezi olmasi igin gerekli sartlar1 yerine

getirdigini onayliyorum.

Dog. Dr. Metin OCAK
Enstitii Miidiir V.



ETiK BEYAN

Toros Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Yazim Kurallarma uygun olarak

hazirladigim bu ¢alismada

» Sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar ¢ergevesinde elde
ettigimi,

» Tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuclar1 bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu,

* Yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak gosterdigimi,

* Kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi,

* Sundugum ¢alismanin 6zgiin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek

tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

29/04/2025

Mine Nihan YARAR



TOPLU BESLENME SEKTORUNDE OBEZITE: CALISMA ORTAMI VE
BESLENME DAVRANISLARININ ETKIiSI

OZET

Bu c¢alismanin temel amaci, toplu beslenme sektoriinde gorev yapan bireylerin calisma
kosullari, yeme davraniglari ve is stresi diizeylerinin, obezite {lizerindeki etkisini
degerlendirmektir. Arastirma, Ocak—Mart 2024 tarihleri arasinda Ankara ilinde faaliyet
gosteren bir toplu beslenme firmasinda ¢alisan 175 katilmer ile yiiritiilmiistiir.
Katilimcilarin demografik bilgilerini, gallsma kosullarini ve antropometrik 6l¢timleri 1 iceren
Veri Toplama Formu, is stresi diizeyleri Orgiitsel Stres Olgegi, yeme davranislari ise Ug
Faktorlii Beslenme Anketi (TFEQ-18) araciligiyla degerlendirilmistir. Ayrica katilimcilarin
antropometrik dl¢iimleri alinarak beden kiitle indeksi (BK1I), bel ¢evresi ve bel/kalca orani
hesaplanmigtir. Calisma bulgularina gore, diisiik gelir diizeyine sahip bireylerin hem hafif
kilolu hem de obez olma durumlarinin anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Giindiiz vardiyasinda ¢alisan bireylerin obeziteye yakalanma riskinin daha diisiik oldugu
belirlenmistir. Duygusal yeme davranisi ise hem yiiksek BKI diizeyi hem de yiiksek bel
cevresi ile anlamli bigimde iligkili bulunmustur. Ayrica bel ¢evresi ve bel/kalca orani
yiiksekligi diisiik egitim seviyesi ile iliskilendirilmistir. Bulgular sosyoekonomik
esitsizlikler, vardiyali caligma diizeni ve bozulmus yeme davraniglar gibi faktorlerin, toplu
beslenme sektoriinde ¢alisan bireylerde obezite gelisiminde ¢ok boyutlu ve etkilesimli bir
rol oynadigini ortaya koymaktadir. Bu nedenle, bu sektorde gorev yapan calisanlara yonelik
beslenme ve yasam tarzi miidahalelerinin planlanmasi, ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi
ve psikososyal destek uygulamalarinin yayginlastirilmasi, obeziteyle miicadelede 6nemli bir
adim olarak degerlendirilebilir.

Anahtar Kelimeler: Obezite, Calisma Kosullar1, Yeme Davranisi, Is Stresi, Toplu Beslenme
Sektori



OBESITY IN THE MASS CATERING SECTOR: THE IMPACT OF THE
INFLUENCE OF WORKPLACE ENVIRONMENT AND NUTRITIONAL
BEHAVIORS

ABSTRACT

The primary aim of this study is to evaluate the relationship between occupational conditions,
eating behaviors, and organizational stress levels and obesity among individuals employed
in the mass catering sector. The research was conducted between January and March 2024
with 175 participants working in a mass catering company operating in Ankara, Tlrkiye.
Organizational stress levels of the participants were assessed using the Organizational Stress
Scale, while eating behaviors were evaluated through the Three-Factor Eating Questionnaire
(TFEQ-18). In addition, anthropometric measurements were taken, and participants’ body
mass index (BMI), waist circumference, and waist-to-hip ratio were calculated. According
to the study findings, individuals with lower income levels were significantly more likely to
be overweight or obese. Those working in daytime shifts had a lower odds of being obese
compared to those working night shifts. Emotional eating behavior was found to be
significantly associated with both higher BMI and waist circumference. Moreover, higher
waist circumference and waist-to-hip ratio were linked to lower levels of education. These
findings indicate that socioeconomic inequalities, shift work patterns, and disrupted eating
behaviors play a multifaceted and interactive role in the development of obesity among
workers in the mass catering sector. Therefore, implementing nutrition and lifestyle
interventions, improving working conditions, and expanding psychosocial support
mechanisms for employees in this sector can be considered important steps in combating
obesity.

Keywords: Obesity, Occupational Conditions, Eating Behaviors, Organizational Stress,
Mass Catering Sector
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GIRIS

Obezite, diinya ¢apinda hizla yayilan tehlikeli bir saglik sorunudur ve kiiresel bir
epidemi halindedir. Obezitenin risk faktorleri arasinda genetik, ¢cevresel, sosyoekonomik ve
psikososyal faktorler bulunmaktadir (Ugurlu, 2022). Cevresel ve sosyoekonomik risk
faktorlerinin bir arada bulundugu is ortamu da obezitenin gelismesinde etkilidir. Uzun
calisma saatleri, vardiyali ¢alisma, is ylkii ve is yogunlugu, calisanlarin sagliksiz
beslenmesine ve fiziksel aktivite eksikligine yol agabilen orgiitsel faktorlerdendir (Proper ve
van Oostrom, 2019). Dahas1 isyerindeki stres, diislik is kontrolii, is glivencesizligi, distik is
odiilleri ve isyeri sosyal desteginin zayif olmasi, calisanlarin sagliksiz beslenme
aligkanliklarini artirabilen ve agirlik artisina neden olabilen psikososyal is stresorleri
arasinda sayilabilmektedir (Muenster vd., 2011). Ozellikle bu stresdrlerin bulundugu is
kollarinda genellikle diisiik maas 6demeleri yetersiz hane geliriyle sonuglanabilmekte ve
tim bu faktorler yeme davranisinin degismesi yoluyla obezite gelisimine katki
saglayabilmektedir (Keramat vd., 2020). Bu personeller arasinda en yaygin stres kaynagi
olan yiiksek nicel is yiikliniin yeme davranislarint 6nemli 6l¢giide etkiledigi bilinmektedir.
Yeme ritmi bozukluklar1 (6rnegin, diizensiz saatlerde yemek yeme), ikame yeme (sinirlilik
veya can sikintisiyla yeme), tokluk hissine kadar yeme aligkanligi 6zellikle depresyon,
gerginlik/anksiyete ve yorgunlukla pozitif iligkili olan yeme davranis bozukluklarindandir.
Bu yeme davranislar1 (diizensiz yeme, asir1 yeme, stresle yeme), viicut agirhiginda artisla
iligkili bulunmustur ve obez bireylerin ¢ogunda bu tiir yeme davraniglar1 baskin olarak
gbzlemlenmistir (Nishitani vd., 2009). Diizensiz ve uzun is saatlerinin de obeziteye neden
oldugu bagka bir mekanizma da vardiya diizenidir. Yakin bir tarihte yayinlanan bir meta-
analiz vardiyali ¢aligmaya yeni baslayan bireylerin uyku, ruh sagligi ve fiziksel saglik
alanlarindaki degisimlerini ve bu degisimleri etkileyen faktorleri incelemistir. Sonuglarda
vardiyal1 ¢caligsmaya baglamanin uyku stiresini anlamli sekilde azaltt1g1, uyku bozukluklarinin
(insomnia, uykuya dalamama, asir1 uykululuk) baslangigta belirgin sekilde artig gosterdigi
belirlenmis ve bu degisimler, vardiyali ¢alismanin sirkadiyen ritmi bozmasi ve uyku
hijyenini sekteye ugratmasiyla iliskilendirilmistir. Ilk 1-2 y1l i¢inde viicut agirlig1, bel/kalga
orani ve beden kiitle indeksi gibi fiziksel saglik Olgiitlerinde anlamli degisiklik
saptanmamustir. Ancak yeme davranislarinda bozulma (lif aliminda azalma, sagliksiz yeme

ortintiileri) ve fiziksel aktivite diizeyinde diisiis bildirilmistir (Harris vd., 2024).



Toplu beslenme sektorii, yogun is stresi, uzun ve/veya vardiyali ¢aligsma, ergonomik
olmayan kosullarda fiziksel emek gerektiren isler ve diisiik {icret gibi pek ¢ok risk unsurunu
ayni anda barindirmaktadir. Bu kosullar altinda calisan bireylerin, siirekli yiyecege erisim
sagladiklar1 bir ortamda bulunmalari, yeme davramiglarinin bu stresorlere bagli olarak
sekillenmesine ve zaman icinde obezite gelisimine zemin hazirlayabilir (Kaya, 2014).
Dolayisiyla, bu sektorde calisanlarin maruz kaldigi is kosullarinin yeme davranislari
tizerindeki etkilerini ve bu etkilerin obeziteyle nasil iligkilendigini ortaya koymak hem
bilimsel acidan hem de sektorel miidahale stratejileri gelistirmek agisindan 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle bu arastirmada toplu beslenme sektoriinde obezite riskini etkileyen

calisma kosullar1 ve yeme davranisi faktorlerinin aydinlatilmasi amaglanmastir.
Arastirma Sorular1 ve Hipotezler

HOa: Toplu beslenme sektoriinde calisan bireylerin ¢alisma kosullar1 obezite ile

iligkili degildir.

HOb: Toplu beslenme sektoriinde calisan bireylerin yeme davraniglar1 obezite ile

iliskili degildir.
HI1 (Alternatif Hipotezler):

Hla: Toplu beslenme sektoriinde calisan bireylerin calisma kosullar1 obezite ile

iliskilidir.

Hl1b: Toplu beslenme sektoriinde c¢alisan bireylerin yeme davraniglari obezite ile

iliskilidir.



BIRINCIi BOLUM
1. GENEL BIiLGIiLER

1.1. Obezitenin Tanimi ve Epidemiyolojisi

Diinya Saglik Orgiitii (DSO), asir1 kilo ve obeziteyi, saghig1 tehdit edebilecek
diizeyde anormal veya asir1 yag birikimi olarak tanimlamaktadir. Obezite beden kiitle indeksi
(BK1), yag dagilim, bel cevresi dl¢iimii, bel/kalga orani, viicut kompozisyonu dlgiimleri gibi
farkli parametrelere gore smiflandirilmaktadir (DSO, 2024a). Beden kiitle indeksi,
obezitenin degerlendirilmesinde yaygin olarak kullanilan bir 6l¢iittiir. Beden kiitle indeksi
degeri <18,5 kg/m? olanlar zayif, 18,5-24,9 kg/m? arasinda olanlar normal, 25-29,9 kg/m?
arasinda olanlar hafif kilolu ve >30 kg/m? olan bireyler obez olarak siniflandirilmaktadir.
Obez bireylerde BKI degeri 30,0-34,9 kg/m? arasinda ise smif I (hafif obezite), 35,0-39,9
kg/m? arasinda ise simif 11 (ciddi obezite) ve >40,0 kg/m? ise sinif III (morbid obezite) olarak
tanimlamir  (DSO, 2023). Obezitenin saglik iizerindeki etkilerini daha hassas
degerlendirebilmek adina yalmizca BKI degil, bel cevresi ve bel/kalga orani gibi
antropometrik Ol¢iimler de kullanilmaktadir. Kadinlarda bel c¢evresinin 88 cm’nin,
erkeklerde ise 102 cm’nin iizerinde olmasi santral (abdominal) obezite gdstergesi olarak
kabul edilmektedir (DSO Uzman Konsiiltasyonu, 2008). Ayrica bel ¢evresi dlciimleri ile
kronik hastaliklar i¢in risk ve yiiksek risk kesisim noktalar1 sirasiyla erkeklerde >94 cm ve
>102 cm iken kadin bireylerde ise bu degerler sirastyla >80 cm ve >88 cm’dir (DSO, 2011 ;
T.C. Saglik Bakanligi, 2025). Bel/kal¢a oranina gore yapilan siiflandirmada android tip
obezite icin kabul edilen degerler erkek bireylerde >1,0 ve kadin bireylerde >0,85 olarak
belirtilmektedir (T.C. Saghk Bakanhg, 2017). Viicut kompozisyonu OSlgiimleri
degerlendirildiginde yetiskin erkeklerde viicut agirliginin ortalama %15-20’sini, kadinlarda
ise %25-30’unu yag dokusu olusturmaktadir. Erkeklerde viicut yag oraninin %5’in altinda
olmasi diisiik, %5-25 araliginda olmasi normal, %25’in {lizerinde olmasi ise obez olarak
kabul edilmektedir. Kadinlarda ise bu sinirlar %10’un alt1 diisiik, %10-30 arasi normal,
%30’un lizeri ise obezite olarak siiflandirilmaktadir (T.C. Saglik Bakanligi, 2016). Obezite
tamisinda yalmizca tek bir dl¢iim yontemi kullanmak yerine, 6zellikle BKI ve bel gevresi
Olclimiiniin birlikte degerlendirilmesi Onerilmektedir. Bu yaklasim, tani gilivenilirligini
artirmakta ve 6zellikle abdominal yaglanmanin klinik 6nemini 6n plana ¢ikarmaktadir (Tash
ve Sagir, 2021). Hafif kiloluluk ve obezite oranlar1 hem yetiskinlerde hem de ¢ocuklarda
artmaya devam etmektedir. 1990'dan 2022'ye kadar, 5-19 yas arasi ¢cocuk ve ergenlerde
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obezite oran1 diinya genelinde dort kat artarak %?2'den %8'e ylikselmistir. Ayn1 dénemde, 18
yas ve lizeri yetiskinlerde obezite oranit da %7’den %16’ya ¢ikarak iki katindan fazla
artmustir (DSO, 2023). 2022 yilinda, diinya genelinde her 8 kisiden 1'i obezite ile yasadig
tespit edilmistir (DSO, 2024a). 2022 yilinda, 18 yas ve iizeri 2,5 milyar yetiskin hafif kilolu
olarak smiflandirilmistir (DSO, 2024b). Bu bireylerin 890 milyonu obezite ile yasamaktadr.
2022 yilinda, 5-19 yas arast 390 milyon c¢ocuk ve ergen hafif kilolu veya obez olarak
degerlendirilmistir (DSO, 2024a).

Ulkemizde ise Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2022 yili Tiirkiye Saglik
Aragtirmas1 sonuglarina gore, 15 yas ve iizeri bireylerde obezite oram1 %?20,2 olarak
belirlenmigtir. Bu oran, 2019 yilinda %21,1 olarak kaydedilmis olup, hafif bir diisiis
gostermektedir. Cinsiyete gore incelendiginde, 2022 yilinda kadinlarin %23,6’s1 obez,
%30,9’u 1se obezite oncesi (hafif kilolu) sinifinda yer alirken; erkeklerde bu oranlar sirasiyla

%16,8 ve %40,4 olarak bildirilmistir (TUIK, 2023).

Obezitenin gelisimi en basit sekilde enerji aliminin, enerji harcamasindan fazla
olmasi olarak tanimlansa da baslica risk faktorleri asir1 ve yanlis beslenme aliskanliklari,
yetersiz fiziksel aktivite, yas, cinsiyet, egitim diizeyi, sosyo — kiiltiirel etmenler, gelir
durumu, hormonal ve metabolik etmenler, genetik etmenler, psikolojik problemler, sik
araliklarla ¢ok diisiik enerjili diyetler uygulama, sigara- alkol kullanma durumu, kullanilan
baz1 ilaglar (antidepresanlar vb.), dogum sayisi ve dogumlar arasi siire seklinde

siralanabilmektedir (T.C. Saglik Bakanligi, 2018).
Obezitenin fizyopatolojisi asagidaki mekanizmalarla 6zetlenebilir:

Enerji Dengesi ve Metabolizma: Fazla enerji alim1 ve yetersiz enerji harcamasi, zamanla
adipoz dokuda lipid birikimine neden olur. Bu birikim, yag dokusunun genislemesine
(hipertrofi ve/veya hiperplazi) yol agar ve bunun sonucunda metabolik diizenleyicilerde
bozulmalar meydana gelir. Genisleyen yag dokusu, 6zellikle insiilin sinyallerinin iletiminde
aksamalara ve lipid metabolizmasinin bozulmasina neden olarak insiilin direnci gelisimini
tetikler. Bu siireglerin siireklilik kazanmasi durumunda ise obezite gelisimi kaginilmaz hale

gelebilir (Lin ve Li, 2021).

Genetik ve Epigenetik Faktorler: Genetik faktorler, bireyin yag depolama egilimini
belirleyebilir (Lin ve Li, 2021). Fat Mass and Obesity-associated Gene ve Melanocortin 4
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Reseptorii gibi baz1 genlerdeki polimorfizmler obeziteyle iliskilendirilmistir (Oztasan ve

Oral, 2018).

Beyin ve Istah Diizenleme Mekanizmalari: Hipotalamus, enerji dengesinin
saglanmasinda merkezi bir rol oynayarak istahi diizenleyen leptin, ghrelin ve insiilin gibi
hormonlarin etkilerini entegre eder (Lin ve Li, 2021). Leptin, yag dokusundan salgilanan ve
hipotalamus tizerinde istah baskilayici etki gdsteren bir hormondur. Ancak Obez bireylerde,
yiiksek leptin seviyelerine ragmen leptin direnci gelisebilir. Bunun sonucunda istah
baskilanamaz ve enerji alimi artar. Benzer sekilde, Peptid Y'Y, kolesistokinin, glukagon
benzeri peptid-1, insiilin ve amilin gibi tokluk sinyalleri ileten hormonlarin diizeylerinin
azalmasi da enerji alimim artirarak agirlik artisina neden olabilir. Dahasi, Obez bireylerde
hipotalamik islev bozukluklari, tokluk hissinin gecikmesine ve kontrolsiiz yeme

davranislarina yol agabilir (Lin ve Li, 2021).

Bagirsak Mikrobiyotasi, Adipoz Doku ve Enflamasyon: Beyaz yag dokusu, temel olarak
enerji depolayan bir dokudur. Buna karsin, kahverengi yag dokusu termojenez yoluyla enerji
harcamasini artirarak enerji dengesine katki saglar. Yasla birlikte kahverengi yag dokusu
miktar1 azalirken, beyaz yag dokusu artar. Bu durum, 6zellikle yaslh bireylerde kas kiitlesi
kayb1 ile yag dokusunun artmasi seklinde ortaya cikan ve sarkopenik obezite olarak
tanimlanan tabloya yol agabilir (TEMD, 2019). Obez bireylerde visseral yag dokusundaki
artiy, abdominal yag birikiminin yogunlagmasina ve bunun sonucunda kronik enflamasyon
gelismesine neden olur (Oztasan ve Oral, 2018). Visseral yag hiicreleri tarafindan salian
proinflamatuar sitokinler (6rnegin Timor Nekroz Faktorii Alfa, Interlokin-6), sistemik
enflamasyonu destekleyerek insiilin direnci ve metabolik bozukluklarin ilerlemesine katkida
bulunur (Lin ve Li, 2021). Buna ek olarak, lipotoksisite olarak tanimlanan siirecte, yagin
karaciger ve kas gibi dokularda anormal sekilde birikmesi insiilin direncine, hiicresel hasara
ve organ disfonksiyonuna yol agabilir (Oztasan ve Oral, 2018). Ayrica bagirsak mikrobiyota
cesitliliginde azalma ve Firmicutes/Bacteroidetes oranindaki degisim ve biitirat gibi kisa
zincirli yag asitlerinin metabolizmadaki rolii, obezite gelisiminde etkili olmaktadir. Bu
mikroorganizmalar, yag asidi emilimi, istah diizenlemesi, enerji dengesi, gen ekspresyonu
ve metabolik endotoksemi iizerinde belirleyici etkilere sahiptir (Koban vd., 2017; TEMD,
2019; Oztasan ve Oral, 2018). Tiim bu mekanizmalar, obezitenin kronik, sistemik ve ¢ok
faktorlii dogasini ortaya koymakta, tedavi yaklasimlarinin yalnizca enerji dengesi ile sinirh

olmamasi gerektigini gostermektedir.



1.1.1. Cevresel Faktorlerin ve Yasam Tarzi Faktorlerinin Obezite Uzerindeki Etkileri

Obeziteyi etkileyen cevresel ve yasam tarzi faktorlerinin ¢ok boyutlu bir etkilesim
agina sahip oldugu goriilmektedir. Bu durumu agiklamak igin literatiirde siklikla kullanilan
obezojenik ¢evre kavrami; bireylerin sagliksiz beslenme aligkanliklar1 edinmesine, fiziksel
aktivite diizeylerinin diigmesine ve dolayisiyla obeziteye yatkin hale gelmesine neden olan
cevresel kosullar1 tanimlar (Karagil ve Sanlier, 2014). Obezojenik cevre, yalnizca bireysel
davranislarin degil, ayn1 zamanda genetik ve psikososyal etmenlerle birlikte obezitenin
gelisiminde rol oynayan ¢ok faktorlii yapimin onemli bir bilesenidir. Bu ¢evre saglikli,
stirdiiriilebilir ve ekonomik ag¢idan erisilebilir gidalara ulasimin sinirli olmasi, giivenli ve
ulagilabilir fiziksel aktivite alanlarinin yetersizligi, ayrica bu kosullar1 destekleyecek etkili
yasal ve diizenleyici mekanizmalarin eksikligi gibi yapisal unsurlarla karakterizedir (DSO,

2024a).

Enerji yogunlugu yiiksek, besin degeri disiik islenmis gidalara kolay erigim,
ozellikle duisiik gelirli bireylerde sagliksiz beslenme aligkanliklarini artirmakta ve obezite
riskini ylkseltmektedir (Karagil ve Sanlier, 2014). Gelir diizeyi ile beslenme kalitesi
arasindaki iliski dogrusal olmamakla birlikte, Tiirkiye’de son yillarda yiliksek gelir
gruplarinda da obezite oranlarinin arttifi gézlemlenmistir (Sipahi, 2021). Ayrica, egitim
diizeyinin diisiik olmasi, bireylerin saglikli beslenme ve fiziksel aktiviteye dair farkindaligin
azaltmakta ve obeziteyle iliskilendirilmektedir (Simsek ve Ilhan, 2021). Kentlesme,
bireylerin hazir gidalara daha kolay erismesini saglamakla birlikte, yetersiz yesil alan ve
yiirliylis yollart nedeniyle fiziksel aktivite diizeyini diisiirerek hareketsiz yasam bigimlerini
pekistirmektedir. Buna karsin kirsal bolgelerde tarimsal faaliyetlere bagl olarak daha aktif
bir yagsam siirlilmekte, bu da obezite oranlarini azaltic1 bir unsur olarak degerlendirilmektedir
(Karagil ve Sanlier, 2014; Sipahi, 2021). Diger yandan, gida endiistrisinin agresif pazarlama
stratejileri ve medyada yogun sekilde yer alan fast food reklamlari, sagliksiz gidalara olan
yonelimi artirmakta, aile yapis1 ve sosyal ¢evre de bireylerin yeme davranislarini nemli

ol¢iide sekillendirmektedir (Simsek ve lhan, 2021).

Yasam tarzina bagl risk faktorleri de obezite gelisiminde 6nemli rol oynamaktadir.
Diizensiz 6giin aliskanliklari, biiyiik porsiyonlar, hizli yeme davranisi, kahvaltiyr atlama ve
meyve-sebze tiiketiminin yetersiz olmasi gibi beslenme Oriintiileri obeziteyi tetiklemektedir
(Sipahi, 2021). Giinde {i¢ ana 0giin ve iki ara 6giin tiikketmeyen adolesanlarda, obezite

oraninin daha yiiksek oldugu; ana ve ara 6giinleri atlayan bireylerde ise obeziteye daha sik
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rastlandig1 bildirilmektedir (Simsek ve ilhan, 2021; Cayir vd., 2011). Ozellikle gece
yatmadan 6nce yemek yeme aliskanligi, hormonal dengesizliklere neden olarak agirlik
kazanimmi kolaylastirmaktadir. Kahvaltiyr atlama ve gec¢ saatlerde yemek yeme gibi
diizensiz beslenme Oriintlilerinin de obezite riskini artirdigi bildirilmektedir (Annagiir,
2010). Ayrica, sebze, meyve ve tam tahil tiikketiminin yetersiz oldugu, diisiik lifli beslenme
aligkanliklari, sindirim sistemini olumsuz etkileyerek agirlik kazanimina neden
olabilmektedir. Giinliik olarak onerilen 3—5 porsiyon sebze tiiketmeyen bireylerde obezite
oranlarmin anlamli sekilde daha yiiksek oldugu tespit edilmistir (Simsek ve Ilhan, 2021).
Son olarak, yeme hizi ve yeme davranislar1 da obezite ile iligkilidir; hizli yemek yiyen
bireylerde obezite oran1 daha yiiksekken, yavas ve bilingli yemek tiiketiminin viicut agirlig

kontrolii agisindan daha avantajli oldugu belirtilmektedir (Cay1r vd., 2011).

Fiziksel aktivite diizeyinin azalmasi, teknolojinin yayginlasmasi ve sedanter yagam
tarzinin artmastyla birlikte viicut agirlig1 kontrolii zorlagmaktadir. Bunun yani sira, sigara ve
alkol kullanim1 gibi davranigsal faktorler de DNA metilasyonu ve enerji metabolizmasi
tizerinden obeziteye katki saglayabilmektedir (Koban vd., 2017). Alkol tiikketimi, dogrudan
yliksek kalori alimina neden olmasi bakimindan ayrica dikkat ¢ekicidir (Sipahi, 2021). Uyku
stiresinin azalmasi ve kronik stresin artmasi ise istah hormonlar tizerindeki etkileri yoluyla
yeme davranislarini bozmakta ve agirlik artisina neden olabilmektedir (Oztasan ve Oral,

2018).

Yeme davranigina iligkin risk faktorleri incelendiginde, obezite ile iliskili ¢esitli
psikolojik ve davranigsal egilimler 6n plana ¢ikmaktadir. Diirtiisel yeme davranisi, 6zellikle
tikinircasina yeme bozuklugu olan bireylerde daha yaygin olup, Obez bireylerde daha
yiiksek diizeyde diirtiisellik gozlemlenmistir. Ayrica, Obez bireylerin lezzetli ve yiiksek
kalorili yiyeceklere karsi artmis duyarhilik sergiledigi ve ozellikle tath, yagl ve tuzlu
gidalara asirt ilgi gosterdikleri bildirilmistir. Bu durum, asir1 ve kontrolsiiz enerji alimini
tetiklemektedir. Obeziteyle iligkili bir bagka dnemli mekanizma, yiyeceklerin 6diil sistemi
tizerindeki etkisidir. Dopaminerjik sistemin aktive edilmesiyle birlikte, besinlerin beyindeki
0diil merkezlerini uyararak asir1 yemek yeme davranigina yol agabilecegi belirtilmigtir
(Annagiir, 2010). Bununla birlikte, duygusal yeme, bireyin stres, kaygi, liziintii gibi duygusal
durumlar karsisinda yeme davramisinda artis gostermesiyle tanimlanir. Yiksek duygusal
yeme puanlarinin, daha yiiksek BK1, diisiik fiziksel aktivite ve diisiik benlik saygis ile iliskili

oldugu, ayrica asir1 yeme bozuklugu ve viicut agirligi artisiyla da baglantili oldugu



gosterilmistir (Papini vd., 2022). Son olarak, algilanan aglik diizeyi de bireyin obezite riskini
etkileyebilen onemli bir faktordiir. Bireyin aclik karsisinda verdigi tepkiler — biiyiik
porsiyonlarla yeme egilimi, planlanandan fazla yeme veya aclik karsisinda irade

gosterememe gibi durumlar — yiiksek BKI1 ile iliskilendirilmistir (Papini vd., 2022).
1.1.2. Cahisma Kosullarinin Obezite Uzerindeki Etkileri

Calisma kosullar1, dogrudan ve dolayli olarak beslenme aligkanliklarini ve obezite
gelisimini belirleyebilmektedir. Is yerlerinde, obezite riskini artirabilen faktdrler asagidaki

gibi siralanabilir:

Masa basinda ¢aligma siiresi: Giin boyunca uzun saatler masa basinda ¢alisan bireylerde
obezite riski daha yiiksektir. Ozellikle 8 saat ve {izeri masa basinda calisanlarin %45’inin
hafifkilolu oldugu belirlenmistir. iste gecirilen yil say1s1 arttikga obezite riski de artmaktadir.
Isyerinde fiziksel hareketliligin az olmas1 obeziteyi artirmaktadir. Mesai dis1 zamanin biiyiik

bir kismin1 oturarak gecirenlerin obezite oran1 daha yiiksektir (Aylaz vd., 2016).

Calisma siiresinin uzunlugu: Uzun ¢aligma saatleri is tatminini azaltabilmektedir. Diisiik
1s tatmini, sagliksiz beslenme aligkanliklar1 ve fiziksel aktivite eksikligiyle
iliskilendirilebilir. Uzun mesaili ¢alisma kosullarinin diizensiz beslenmeye yol agmasi, is
stresinin asirt yemek yeme egilimini artirmasi, fast-food tiiketiminin ig ortaminda yaygin
olmasi ile sagliksiz beslenmeye katkida bulunmasi gézlemlenmistir (Ertem, 2017). Yogun is
talepleri zaman kisitlili§ina yol acarak besleyici yemekler hazirlamay1 zorlastirabilir ve
boylece uygun fiyath, daha az saglikli yiyecek seceneklerine olan bagimlilig1 artirabilir. Is
yogunlugu ile yiyecek segimleri arasindaki iligkiyi inceleyen bir ¢alisma, daha yiiksek
biligsel is ylikiine sahip bireylerin sagliksiz atistirmaliklar1 se¢gmeye daha meyilli oldugunu
bulmustur ve bu da is kaynakli stresin diyet kararlarmi olumsuz etkileyebilecegini

vurgulamaktadir (Lien ve Zheng, 2018).

Stres ve is yuikii: Stresin igtahi artirarak yiiksek kalorili besin tiikketimini tetikledigi
belirtilmistir. Calisma siiresi ve is yukii arttikca beslenme aligkanliklarinin bozuldugu
gbzlemlenmistir (Aylaz vd., 2016). Yogun is temposu, uzun calisma saatleri ve stresin
artmasi, duygusal yeme davranislarina ve dolayisiyla agirlik artisina neden olabilmektedir

(Kaya, 2014).

Is ortamu ve fiziksel kosullar: Uygunsuz ¢alisma ortamimin yorgunluk, bas agrilari, uyku
diizensizlikleri, bagisiklik sisteminin zayiflamasi, bagisiklik sistemi zayifligi, kas gerginligi,
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mide rahatsizliklar1 gibi saglik problemlerine sebep oldugu belirtilmektedir (Sivuk ve
Seyhan, 2021). Calisanlarin isyerindeki ergonomik kosullar1 fiziksel hareketlilik diizeylerini
ve dolayisiyla obezite riskini etkileyebilmektedir (Kaya, 2014).

Ucret: Diisiik iicretle ¢alisanlarin is tatmini daha diisiik olup, bu durum stres kaynakl
sagliks1z beslenme aliskanliklarini tetikleyebilmektedir (Kaya, 2014). Is tatmininin yiiksek
olmasi ile is motivasyonu yiikselmektedir ve bu durum is stresinin daha az hissedilmesine
sebep olmaktadir. Is stresinin daha diisiik hissedilmesi ise saglikli beslenme tercihlerini
destekleyebilmektir. Ayrica ticret tatmini ile is tatmini iligkili oldugundan, {icret tatmini
diisiik olan bireylerde stres seviyelerinin yiiksek tespit edilmesi de yine dolayli yoldan

sagliksiz beslenme tercihlerine ve agirlik artisina sebep olabilmektedir (Kaya, 2014).

Egitim seviyesi ve beslenme bilinci: Ozellikle diisiik egitim diizeyine sahip c¢alisanlarn
is yogunlugu nedeniyle diizensiz ve sagliksiz beslenmeye daha yatkin oldugu goriilmiistiir
(Kaya, 2014). Daha diisiik egitim seviyesine sahip calisanlar, ozellikle yiiksek is
yogunluguyla kars1 karsiya kaldiklarinda diizensiz ve sagliksiz beslenme aliskanliklarina
daha yatkindir. Bu hassasiyet, sinirli beslenme bilgisi ve saglikli yiyecek seceneklerine kisitl
erisimden kaynaklanmakta ve genellikle zorlu c¢alisma programlariyla daha da
kotiilesmektedir. Arastirmalar, daha diisiik egitim seviyesine sahip bireylerin daha fazla
karbonhidrat ve daha az lif igceren diyetler tiiketme egiliminde oldugunu ve daha fazla tath
ve kirmizi et tiiketme olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Buna karsilik,
daha yiiksek egitim seviyesine sahip olanlarin genellikle daha saglikli bir beslenme diizenini

yansitan daha fazla meyve, sebze ve balik tiikettigi belirlenmistir (Fard vd., 2021).

Uyku diizeni ve vardiyali ¢alisma: Vardiyali ¢alisanlarda sirkadiyen ritmin bozulmasi,
gece yemek yeme aliskanliklar1 ve diizensiz uyku, obeziteye yol acabilmektedir (Aylaz vd.,
2016). Gece calismak, melatonin salgisin1 baskilayarak metabolizmanin yavaglamasina
neden olarak, insiilin duyarlili§ini1 azaltarak ve glikoz toleransini bozarak agirlik artisina yol
acabilmektedir. Vardiyali calisma diizeni, aksam saatlerinde egzersiz yapma olanagini
kisitlayarak, aksam egzersizinin metabolik a¢idan sagladigi faydanin engellenmesine neden
olmaktadir (Onur ve Ayhan, 2020 ; Ceylan vd., 2011). Ayrica uyku siiresinin azalmasi istahi
artirarak enerji alimin yiikseltmekte ve agirlik artisina yol agmaktadir. Bu diizensizlik uyku
kalitesini de disilirerek obezite riskini artirmaktadir. Dahasi gece vardiyasinda galisan
bireylerin daha yiiksek yag ve enerji iceren besinleri tercih etmeye egilimli oldugu da

calismalarda gosterilmistir (Cain vd., 2015).



Besin bulunurlugu: Is yerinde dgle yemegi olarak fast food tarz1 yiyecekler tiiketenlerde
obezite oran1 daha fazladir. Ana 6giin atlama ve diizensiz yemek yeme aliskanliklarinin
obeziteyle dogrudan iliskili oldugu saptanmamustir (Aylaz vd., 2016). Is yerindeki yiyecek
secenekleri, saglikli gida erisiminin sinirli olmasi, ¢alisanlarin agirlik artigi riskini artirabilen

fiziksel ¢evre faktorlerindendir (Lemon ve Pratt, 2010).

Bu bulgular, 6zellikle diisiik egitim gecmisine ve yiiksek is taleplerine sahip ¢alisanlar
arasinda daha saglikli beslenme aligkanliklarini tesvik etmek i¢in hem egitimsel hem de

cevresel faktorleri ele alan isyeri miidahalelerine olan ihtiyaci vurgulamaktadir.
1.2. Toplu Beslenme Sektorii ve Calisma Kosullari

Toplu beslenme, giinlimiiz yasam kosullar1 sebebiyle ev disinda bagkalar1 tarafindan
belirlenen, organize edilen ve hazirlanan yiyecek-icecek hizmetlerinden yararlanmas: ile
ilgili tim siirecleri inceleyen bilim dalidir. Toplu beslenme sektorii, insanlarin topluca
calistigi1 yerlerde veya barindigi yerlerde, insanlara, disariya cikip yemek yemeyi
gerektirmeyecek sekilde yiyecek ve icecek hizmeti sunulmasidir (Kaya ve Ilhan, 2018).
Toplu beslenme hizmetlerinin kapsami; meniilerin planlanmasi, gerekli her tiirlii yiyecek ve
icecek c¢esidi, miktar1 ve ilgili her tiirli arag-gerecin belirlenmesi, satin alinmasi,
depolanmasi, hazirlanmasi, pisirilmesi, servisi, ¢cop ve atiklarin kaldirilmasi, bulasiklarin
yikanmasi, hijyen, sanitasyon ve is giivenliginin saglanmasi, personel yonetimi ve maliyet
kontroliidiir (Kaya ve Ilhan, 2018). Ev disinda yemek yeme oraninin ve bu alanda hizmet
veren isletme sayisinin giderek artmasinin birgok nedeni bulunmaktadir. Bu nedenler
arasinda, evde yemek hazirlama sorumlulugunu geleneksel olarak {istlenen kadinlarin
isgliciine katilim oranindaki artis, is hayatina katilan bireylerin sayisindaki genel yiikselis,
isyerlerinin konut bolgelerine uzak konumlanmasi ve okullarda egitimin tam giin seklinde
uygulanmasi gibi etkenler yer almaktadir. Ayrica, bazi sosyal etkinliklerin, kutlamalarin ya
da i goriismelerinin disarida yemekli toplantilar seklinde ger¢eklesmesi gibi kent yasaminin
getirdigi ekonomik, sosyal ve kiiltiirel doniisiimler de bu egilimi desteklemektedir (Kaya ve

ilhan, 2018).

Toplu beslenme sektoriindeki isletmelerin ¢alisma ortaminin 6zellikleri bes baglik

altinda toplanabilir:
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Hizli isleyis ve verimlilik: Calisanlarin isleri hizli yapabilmesi icin mutfak
diizenlemelerinin uygun olmasi gerekmektedir. Ergonomik ve fonksiyonel mutfak diizenleri,

personelin verimliligini artirmaktadir (Dogdubay vd., 2023).

Mekan kullanimi ve hijyen: Mutfak alaninin dogru planlanmasi, hijyen ve is akisini
kolaylastirmaktadir. Ancak dar veya diizensiz alanlar ise, calisanlarin hareketlerini
kisitlayarak is kazalarina neden olabilmektedir (Dogdubay vd., 2023). Hava kalitesinin kotii
olmasi, sicakligin yiiksek veya diisiik olmasi gibi sagliksiz caligma ortaminin varligi,
calisanlarin yeme aliskanliklarini ve sagliklarini dolayli olarak etkileyebilmektedir (Kaya,

2014).

Personel niteligi ve islevsellik: Nitelikli personel eksikligi, isletmelerin isleyisini
aksatabilmektedir. Hizli ve etkili calisabilmesi i¢in ¢alisanlarin egitimli olmasi

gerekmektedir (Dogdubay vd., 2023).

Maliyet ve ekipman secimi: Mutfak planlamasinda diisiik maliyetli ancak kaliteli
ekipman kullanimi onemlidir. Biitge kisitlamalari, mutfak ergonomisini ve is verimini

olumsuz etkileyebilir (Dogdubay vd., 2023).

Mesafe ve ¢alisma alani: Genis ve diizenli mutfaklar, personelin rahat ¢alismasini
saglar. Is istasyonlar1 arasindaki mesafenin uygun olmamasi, is akigimi yavaslatabilir

(Dogdubay vd., 2023).

Toplu beslenme hizmetlerinde calisan personelin is sagligi ve giivenligi kosullarinin
yetersiz olmasi hem iiretim kalitesi hem de calisanlarin beslenme ve saglik durumlari
acisindan risk olusturmaktadir (Uslu, 2014). Dahasi ¢alisma ortami, mutfakta calisan
personelin fiziksel ve psikolojik sagliginit dogrudan etkileyebilmektedir. Yetersiz hijyen ve
gida giivenligi sorunlari, gida zehirlenmelerine yol agabilir. Asir1 sicak veya soguk ortamlar,
calisanlarin konforunu bozarak is verimliligini diisiirebilir. Uzun ¢alisma saatleri ve agir is
yiiki, stres seviyelerini artirarak saglik sorunlarina neden olabilir. Yanlig planlanmis mutfak
tasarimi, kas-iskelet sistemi hastaliklarina yol acabilir (Dogdubay vd., 2023). Mutfak
ortaminda kaygan zeminler nedeniyle diisme ve yaralanmalar, kesici ve dograyic aletlerle
calisma nedeniyle el ve parmak kesikleri ve sicak sivilar ve yiiksek 1s1 ile ¢alisma nedeniyle
yanik riski bulunmaktadir. Temizlik malzemeleri ve gida katki maddeleri gibi kimyasal
maddelere maruz kalma cilt ve solunum yollar1 hastaliklarina neden olabilmektedir. Gida

hijyenine dikkat edilmediginde bakteriyel enfeksiyonlar ve gida kaynakli hastaliklar ortaya
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cikabilmektedir. Toplu beslenme sektoriinde en sik rastlanan is kazalar1 diismeler, yaniklar,
kesilmeler, elektrik ¢arpmalari, gaz sizintilar1 ve zehirlenmeler seklinde siralanmaktadir
(Dogan, 2022). Toplu beslenme sektoriinde meslek hastaliklar1 ve risk faktorleri Tablo1.’de

Ozetlenmektedir.

Tablo 1. Toplu Beslenme Sektoriinde Meslek Hastaliklar1 ve Risk Faktorleri

Meslek Hastalhiklar: Risk Faktorleri

Kimyasal maruziyet Temizlik kimyasallari, agir metaller ve gazlar

Fiziksel etkenler Giriilti, sicaklik degisimleri, havalandirma eksiklikleri
Biyolojik etkenler Gida kaynakli bakteriler, hijyen eksikligi

Psikolojik faktorler Yiiksek ig yiiki, stres, uzun ¢aligma saatleri

Kaynak: Dogan, 2022

Toplu beslenme sektoriinde ¢aligmakta olan personellerde yiiksek tempolu ¢alisma
ortami1 ve zaman baskisi ise stres ve tiikenmislik sendromuna yol acabilmektedir (Arslan ve
Demir, 2020). Mutfak ortaminda yaygin goriilen is ortami stresi ya da orgiitsel stres
calisanlarin hem psikolojik hem de fizyolojik sagligini olumsuz etkileyerek is tatminsizligi,
motivasyon kaybi ve ise devamsizlik gibi sonuglar dogurabilmektedir. Is stresi isten
kaynaklanan talebin, ¢alisan bireyin yetenekleri, kaynaklar1 veya ihtiyacglari ile uyusmamasti
ile meydana gelen fiziksel ve duygusal tepkilerdir. Is stresinin etkileri arasinda fiziksel olarak
yorgunluk, bas agrisi, kas gerginligi, mide sorunlari; psikolojik olarak anksiyete, depresyon,
tiikkenmislik ve davranissal olarak diisiik performans, hata yapma egilimi ve sosyal iligkilerde
bozulma sayilmaktadir (Yildiz ve Giines, 2017; Sivuk ve Seyhan, 2021). Amerika Stres
Kurumu’na gore, isyerinde hastaliklarin %60°1 stres kaynakhidir (Giir, 2018). Stres kavrami
dogrudan kronik saglik bozukluklarmin daha yiiksek olasilig: ile iliskilidir. Stres siklikla
yeme bozukluklar1 ve asir1 yeme ve tikinircasina yeme gibi patolojik yeme tutumlari

modellerinde ana faktor olarak kabul edilir (Dakanalis vd., 2023).

[s stresiyle beraber is doyumu da calisan saglig1 ve verimliligi agisindan énemli bir
etkendir. Caligan memnuniyetini belirleyen baslica unsurlar arasinda c¢aligma saatleri, is
yiikii ve isyerindeki hijyen kosullar1 yer almaktadir (Kaya, 2014). s tatminini etkileyen
faktorler incelendiginde, egitim diizeyinin dnemli bir rol oynadig1 goriilmektedir; 6rnegin,
lisans mezunlarinin is doyumu, lise mezunlarina kiyasla daha diisiik bulunmustur. Ayrica,
erkek caliganlarin is tatmin diizeylerinin kadin ¢alisanlara kiyasla istatistiksel olarak anlaml

diizeyde daha yiiksek oldugu belirlenmis; bu farkin, erkeklerin daha yiiksek iicret almasiyla
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iliskili olabilecegi ifade edilmistir. Ucret memnuniyeti, is doyumu iizerinde dogrudan
belirleyicidir; daha yiiksek maas alan c¢alisanlarin islerinden daha memnun olduklari

goriilmektedir (Kaya, 2014).
1.2.1. Toplu Beslenme Sektorii Kosullarinin Yeme Davramisina Etkisi

Toplu beslenme sektdriinde galisan bireylerin obeziteye daha yatkin olmasina sebep

olabilecek bir¢ok faktor bulunmaktadir:

Calisma saatleri ve vardiya: Glniimiizde iiretim ve hizmet sektorlerinde kesintisiz
hizmet sunma gerekliligiyle birlikte, calisma saatleri yalnizca gilindiizle sinirli kalmamakta
vardiyal1 ¢alisma sistemleri yayginlasmaktadir (Gok vd., 2017). Ug temel vardiya sistemi
bulunmaktadir: sabit, doniisiimlii ve diizensiz vardiya. Ozellikle diizensiz vardiyalar uyku
diizenini daha ¢ok bozarak bireyin biyolojik ritmini ciddi bicimde etkilemektedir. Vardiyali
calismanin, bireyin sirkadiyen ritmini bozarak fizyolojik, psikolojik ve davranigsal bircok
saglik sorununa yol actig1 bildirilmektedir. Uyku-uyaniklik dongiisii, hormon salinimu,
metabolik siiregler ve yeme davranislari iizerinde etkili olan sirkadiyen sistemin bozulmasi,
insiilin  direnci, leptin-ghrelin dengesizligi, obezite, diyabet, hipertansiyon ve
kardiyovaskiiler hastalik riskini artirmaktadir (Ulusoy, 2020). Arastirmalar, vardiyali ¢alisan
bireylerde uyku kalitesinin diisiik, istah artisinin yiiksek ve yeme davranislarinin daha
bozulmus oldugunu ortaya koymaktadir. Ana ve ara 6giin siklig1 azalmakta ancak yiiksek
kalorili ve yagl gidalara yonelim artmaktadir. Giinlin ge¢ saatlerinde yemek yeme, enerji
metabolizmasini olumsuz etkileyerek agirlik artisina neden olmaktadir (Dogdubay vd.,
2023; Demir ve Ozpinar, 2024). Gok ve arkadaslarinin (2017) yaptig1 calismada, vardiyali
calisan bireylerin BKI ve bel cevresi 6l¢iimlerinin anlamli sekilde daha yiiksek oldugu, uyku
kalitelerinin ise daha diisiik oldugu bildirilmistir. Benzer sekilde, Dikmen ve digerlerinin
(2022), vardiyali ¢alisan bireylerin 6glin diizenlerinin bozuldugunu, enerji alimlarinin
arttigini ve fiziksel aktivite diizeylerinin azaldigini ve bu durumun obezite basta olmak iizere
metabolik bozukluklara neden olabilecegini belirtmistir. Sehit ve arkadaslarinin (2019)
calismasinda, 6 yildan uzun stiredir vardiyali ¢alisan bireylerde obezite oranlarinin anlamli
derecede artt1g1, uyku siiresi azaldikca BKI degerinin yiikseldigi ve bel/kalga oranimin
vardiyasiz ¢alisanlara gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kadin ¢alisanlar arasinda
gece vardiyasina dahil olanlarda sigara i¢cme, asir1 viicut agirlign ve kotii beslenme
aligkanliklarinin  daha yaygmn oldugu gozlemlenmistir (Dikmen vd., 2022). Uyku
bozukluklari, zihinsel yorgunluk ve dikkat daginiklig1 gibi etkiler yalnizca bireysel saglikla
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sinirlt kalmamakta, ayn1 zamanda is kazalar1 ve is verimliliginde diislis gibi sonuclara da
neden olmaktadir. Toplu beslenme hizmeti sunan ¢alisanlar, ¢ogunlukla vardiyali ve yogun
is temposu altinda gorev yapmaktadir. Zaman baskisi, uzun ¢aligma saatleri ve geg saatlerde
biten vardiyalar, bu c¢alisanlarda diizensiz 6giin tiiketimi, sagliksiz atistirmaliklara yonelme
ve yeme davranislarinda kontrolsiizliik gibi sorunlara yol agmaktadir. Ozellikle gece
vardiyalarinda ¢aligan bireylerde artan sekerli ve yliksek enerjili gida tiiketimi, az su i¢ilmesi
ve kahvalt1 atlama aliskanlig1 dikkat ¢cekmektedir (Kirtiz ve Erenoglu Son, 2022; Kulak ve
Yesil, 2022). Bu faktorlerin bir araya gelmesiyle vardiyali ¢alisanlarda obezite, metabolik
sendrom, mide rahatsizliklar1 ve kardiyometabolik hastaliklar gibi saglik problemleri daha
stk goriilmektedir. Ayn1 zamanda bu grupta depresyon, anksiyete ve sosyal izolasyon gibi
psikososyal etkiler de yaygidir (Kulak ve Yesil, 2022 ; Aylaz vd., 2016 ). Istanbul’da dokuz
yemek fabrikasinda calisan 50 mutfak personelinden olusan ve katilimcilarin %70’inin
erkek, %30’unun kadim oldugu bir 6rneklem grubundan olusmaktadir. Bu arastirmaya gore
mutfak ¢alisanlarinin 6giin saatleri diizensiz oldugu, vardiyali ¢alisanlarin gece geg saatlerde
yemek yedigi, gece vardiyasinda ¢alisanlarin sabah kahvaltisin1 genellikle atladigi ve giindiiz
uyumak zorunda olan ¢alisanlarin uyku siirelerinin kisalmasi nedeniyle aglik hissini daha
fazla yasadig1 tespit edilmistir (Sehit vd., 2019). Dahasi toplu beslenme sektorii
calisanlarinin uzun siire ayakta kalmalari, sinirli hareket alanlarinda ¢alismalar1 ve yogun is
temposu nedeniyle yeterli fiziksel aktivite ger¢eklestirememeleri, diizenli egzersiz yapma
firsatlarinin azalmasina neden olmakta ve bu durum zamanla agirlik artisina yol

acabilmektedir (Dogdubay vd., 2023).

Is yiikii ve psikolojik etkenler: Stres, yorgunluk ya da psikolojik faktorlere bagli olarak
asirt yemek tiiketimi obezite riskini artirmaktadir. Toplu beslenme sektoriinde calisma
sartlari, calisanlarda stres seviyesini artirabilir. Stres, duygusal yeme egilimini artirarak asir
agirlik kazanimi ve dolayisiyla agirlik artisina neden olabilir (Dogdubay vd 2023; Demir ve
Ozpinar, 2024). Stresli ¢alisanlar genellikle daha fazla doymus yag ve seker tiiketirken,
sagliksiz besin sec¢imleri yapma egiliminde olurlar. Stres ve duygusal kosullar yeme
davranigini etkiler. Stres ve olumsuz ruh hali, istah1 ters yonde etkileyebilir ve bazi kisilerin
daha fazla, bazilarinin ise daha az yemesine neden olabilir. Stres kaynakli beslenme, stresle
basa c¢ikmak i¢in enerji yogun, oldukg¢a lezzetli yiyeceklerin daha fazla tiiketilmesiyle
karakterize edilir (Dakanalis vd. 2023). Strese tepki olarak yeme davraniginin artan ve azalan
yonde olmasinin stresoriin siddeti ile ilgili olabilecegi diisiiniilmektedir (Tahir, 2016).

Algilanan yasam stresinin artmasi, stres kaynakli olumsuz etkinin hiperfajik etkilerini

14



artirmaktadir (Klatzkin vd. 2019). Birey akut strese maruz kaldiginda anlik fizyolojik tepki
olarak istah1 baskilanirken 6te yandan kronik psikolojik strese maruz kalindiginda ise; istahta
herhangi bir baskilanma olmadig1 ve ¢ogu kisinin enerji yogun yiyeceklere yonelip bunlar
tikkettigi gorilmiistiir (Oliver vd. 2000 ; Charmandari vd. 2005). Buz ve digerlerinin
yaptiklar1 arastirmaya gore Akdeniz diyeti kalite indeksi puani ile is stresi arasinda pozitif
ancak diisiik diizeyde bir iliski bulunmustur. Bu durum, stresli bireylerin diyet kalitesini

tyilestirmeye ¢alistiklarini gosterebilecegi belirtilmistir (Buz vd., 2024).

Besin bulunurlugu: Asg¢ilar ve mutfak calisanlarinin fazla ve kontrolsiiz yemek
tilketimine neden olan etkenler arasinda siirekli olarak yemeklerin ig¢inde olduklar1 igin
atistirmalik veya yiiksek kalorili yiyeceklere erisimlerinin daha kolay olmas1 yer almaktadir.
Bunun yani sira toplu beslenme sektoriinde meniilerin genellikle yiiksek yag ve karbonhidrat
iceren yiyeceklerden olusmasi, calisanlarin saglikli beslenme tercihlerini kisitlanmasi ile
diistik 1ifli, yliksek islenmis gidalara mutfak personelinin maruz kalmasi, agirlik kazanimina
katkida bulunabilmektedir (Dogdubay vd 2023; Demir ve Ozpinar, 2024). Bergquist ve
digerlerinin yaptig1 (2024) arastirmaya 38 mutfak calisan1 dahil edilmis, ¢calisma sonucunda
calisanlarin beslenme aliskanliklar1 konusunda genellikle hizli ve kolay hazirlanabilir
yiyeceklere yonelme egiliminde oldugu, is saatleri ve vardiyalarin yemek zamanlarim
diizensiz hale getirebildigi, atistirmalik tiiketiminin yaygin olup, 6zellikle yiiksek kalorili ve
islenmis gidalarin tercih edildigi, sebze, meyve ve tam tahilli besin tiikketiminin genellikle
diisiik oldugu tespit edilmistir (Bergquist vd., 2024). Demir ve Ozpinar (2024) tarafindan
150 asc1 ve 200 yemek hazirlama siireciyle dogrudan iligkisi olmayan diger toplu beslenme
calisani ile yapilan ¢aligmada asgilarin yiyeceklerle siirekli i¢ ige olmasi, yemeklere kolay
erisebilmesi ve diizensiz ¢alisma temposu nedeniyle sagliksiz beslenme aliskanliklarina daha
acik hale geldigi, bu nedenle ascilarin %20’sinin, diger grubun ise %13’ {iniin obez olarak

siiflandirildigi belirtilmistir.

Demografik ozellikler: Personelin eitim seviyesinin diisiikk olmasi, saglikli beslenme
konusunda bilingsizlige yol agabilmektedir (Yildirnm ve Akcadag, 2003). Diisiik gelirli
is¢ilerin saglikli beslenme olanaklarinin kisitli oldugu ve 6zellikle meyve-sebze tiikketiminin
gelirle dogrudan iligkili oldugu belirtilmektedir (Sentiirk, 2017). Backman ve digerlerinin
(2011) yapt1g1 calismada, isyerinde saglanan taze meyvelerin, iscilerin ve ailelerinin meyve-
sebze tiiketimini artirdig1 saptanmistir (Backman vd., 2011). Mutfak calisanlarindan yeme

bozuklugu riski altinda olan gruplar; kadinlar, kilolu ve obez bireyler ve geliri giderinden az
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olanlar olarak belirtilmistir (Delibag, 2018). Toplu beslenme sektoriinde yapilan bir
arastirmada, ascilarin %20’si, diger mutfak c¢alisanlarimin ise %13’ Obez olarak
simiflandirilmistir. Her iki grupta da kisitlayict yeme davranist anlamli bulunurken, asgi
grubunda hem kisitlayict hem de digsal yeme davraniglar: 6ne ¢ikmus; diger calisanlarda ise
duygusal ve dissal yeme davranislar1 anlamli diizeyde saptanmistir (Demir ve Ozpinar,
2024). Dort yiiz dokuz mutfak calisaniyla yiiriitiilen ¢alismada katilimcilarin %42,3’{iniin
ana Oglinler disinda sik sik atigtirmalik tiikettigi, %20’sinin kahvaltiy1 atladig1, %59,4 tinlin
sekerli icecek tiikettigi ve %50,6’sinin glinde 1 litreden az su igtigi belirlenmistir. Bu
aligkanliklarin, bireylerin genel beslenme dengesini olumsuz etkiledigi ifade edilmektedir
(Delibas, 2018). Yeme bozuklugu riski agisindan degerlendirildiginde, kadin ¢alisanlar, hafif
kilolu ve Obez bireyler ile gelir diizeyi giderinden diisiik olan bireyler en riskli gruplar
arasinda yer almaktadir. Ozellikle as¢1 grubunda, belirli donemlerde bilingli olarak 6giin
atlama (kisitlayic1 yeme) ve lezzetli yiyeceklerin varligina tepki olarak kontrolsiiz yeme
davranislar (dissal yeme) yiiksek diizeyde gériilmektedir (Demir ve Ozpinar, 2024). Ayrica,
ascilarin hafif kilolu ya da obez olmalarina ragmen, beden algilarin1 daha rahat kabul ettikleri
ve agirlik kontroliine yonelik motivasyonlarmin diisiik olabilecegi de ifade edilmektedir. Bu
bulgular, mutfak calisanlarinin yeme davranislarinin mesleki kosullar ve c¢evresel
etkilesimlerle sekillendigini ortaya koymakta; bu baglamda, obezite ile yeme davranisi
iligskisini, meslek temelli olarak degerlendirme gerekliligini vurgulamaktadir (Demir ve

Ozpinar, 2024).
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IKINCI BOLUM
2. YONTEM
2.1. Arastirma Tasarimi ve Genel Plan

Bu arastirma, kesitsel ve tanimlayici niteliktedir. Arastirmanin verileri, Ocak 2024 —
Mart 2024 tarihleri arasinda Ankara ilinde faaliyet gosteren bir toplu beslenme hizmeti
sirketinde calisan personelden, yiiz yiize anket yontemiyle toplanmigstir. Arastirmaya katilim,
goniilliiliik esasina dayali olarak gerceklestirilmistir. Orneklem sayis1, %95 giiven diizeyi (1-
a), %80 test giicii (1- B) ve p = 0,809 etki biiyiikliigii dikkate alinarak G*Power programu ile
hesaplanmis ve minimum 102 kisi olarak belirlenmistir. Arastirmaya katilan bireylerle
yalnizca bir kez goriisiilmiis; ancak veri analiz siirecinde belirlenen eksik bilgiler, tekrar yiiz
ylize goriisiilerek tamamlanmistir. Arastirmanin etik kurulu onay1 (44325 say1 numarali),
Toros Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Degerlendirme Kurulu (02.02.2024

tarihinde) tarafindan alinmistir (Ek-3)
2.2. Veri Toplama Formu

Veri toplama formu; katilimcilarin tanimlayic1 6zelliklerine iliskin demografik
bilgileri, antropometrik Sl¢limleri, yeme davranislarini degerlendirmeye yonelik ti¢ faktorlii
beslenme 6l¢egi (TFEQ) ve oOrgiitsel stres diizeyini 6lgmeye yonelik orglitsel is stresi 6l¢egi

olmak iizere toplam dort boliimden olugmaktadir (Ek-1).
2.2.1. Demografik Ozellikler ve Calisma Kosullarina Iliskin Sorular

Bireylere arastirmaci tarafindan yiiz yilize goriisme sirasinda yoneltilen sorular
aracilifiyla yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve gelir diizeyi gibi demografik
ozellikler ile, ¢alisma siiresi ve vardiya durumu gibi ¢alisma kosullarina iliskin bilgiler

toplanmustir.
2.2.2. Antropometrik Olgiimler

Aragtirma kapsaminda katilimcilarin viicut agirligi, boy uzunlugu, bel ¢evresi ve
kalca g¢evresi Ol¢limleri alinmistir. Viicut agirhigr oOlclimleri, hafif ve ince giysilerle,
ayakkabisiz olarak tartilmasi yoluyla, 0.1 kg hassasiyetindeki dijital tartt ile
gerceklestirilmistir (Pekcan, 2002). Boy uzunlugu ise katilimcilar sirtlar1 diiz bir yiizeye
dayali, bas dik, ayakta ve gozler karsiya bakacak sekilde (Frankfurt diizlemi)

konumlandirilarak basin en {ist noktasi ile ayak tabani arasindaki mesafe, duvara sabitlenerek
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standart mezura ile dl¢iilmiistiir (Pekcan, 2002). Bu veriler kullanilarak Beden Kiitle indeksi
(BK1), “viicut agirhigi (kg) / boy uzunlugunun karesi (m?)” formiilii ile hesaplannmistir. BKI
degerleri, Diinya Saglik Orgiitii (DSO) siniflandirmasina gore degerlendirilmis olup, BKI <
18.50 kg/m? olan bireyler zay1f (diisiik agirliklr), 18.50-24.99 kg/m? arasinda olanlar normal,
25.00-29.99 kg/m? arasinda olanlar hafif kilolu, > 30.00 kg/m? olanlar ise obez olarak
siiflandirilmigtir. Bel ve kalga ¢evresi dlglimleri esnemez meziir yardimiyla dl¢lilmiistiir.
Bel ¢evresi i¢in, en alt kaburga kemigi ile kristailiyak arasi bulunarak orta noktadan gecen
cevre; kalgca ¢evresi i¢in ise bireyin yan tarafinda durularak en yiiksek noktadan gecen
¢evrenin Ol¢limii yapilmistir (Baysal vd., 2008). Erkeklerde bel ¢evresi 6l¢limiiniin >94 cm
olmasi ile kadinlarda >80 cm degerinde olmasi santral obezite ile iliskilendirilmistir.
Bel/kalga orani, bireyin bel ¢evresinin kalgca ¢evresine boliinmesiyle elde edilmektedir
(Baysal vd., 2008). Bel/kalga oranina gore yapilan siniflandirmada android tip obezite i¢in
kabul edilen degerler erkek bireylerde >1,0 ve kadin bireylerde >0,85 olarak belirtilmektedir
(T.C. Saglik Bakanligi, 2017).

2.2.3. Kullanilan Olgekler

2.2.3.1. Orgiitsel Stres Olcegi

Bu arastirmada toplu beslenme sektoriinde ¢alisan personellerin is stresini 6lgmek
i¢in Orgiitsel Stres Olgegi kullanilmistir. Olgek, Theorell ve arkadaslari (1988) tarafindan
orgiitsel stres diizeyini degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. Yildirim ve arkadaslari
(2011) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanarak gegerlik ve giivenirlik ¢aligmas1 yapilan kisa form
versiyonudur. Olgegin amaci, bireylerin is icinde yasadigi stres diizeylerini alt boyutlar
tizerinden analiz etmektir. Tiirkce uyarlama c¢alismasi, 975 Ogretim elemani {izerinde
yapilmis ve faktor analiziyle psikometrik dzellikleri test edilmistir (Yildirim, 2011). Olgek,
toplam 17 madde ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Katilimcilar, her maddeye 1 (Higbir zaman)
ile 5 (Her zaman) arasinda puan vererek yanitlamaktadir. Yiikselen puanlar daha yiiksek stres

seviyelerini yansitmaktadir.

Orgiitsel Stres Olgeginin yap: gegerligi dort alt boyuttan olusmaktadir. Sosyal Destek
alt boyutu 6 maddeden (12—17. maddeler), {s Yiikii alt boyutu 3 maddeden (1-3. maddeler),
Beceri Kullanimi alt boyutu 3 maddeden (4-6. maddeler) ve Karar Verme alt boyutu ise 2
maddeden (7-8. maddeler) olusmaktadir. Olgegin giivenirligi, Cronbach’s Alpha
katsayilariyla degerlendirilmis olup; sosyal destek i¢in oo = 0.80, is yiikii i¢in o = 0.60, beceri

18



kullanimi i¢in o = 0.71 ve karar verme i¢in o = 0.78 olarak belirlenmistir. Tiim 6lgek icin

hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi ise oo = 0.79’dur.

2.2.3.2. U¢ Faktorlii Beslenme Anketi

Katilimcilarin yeme davraniglarini degerlendirmek icin Stunkard ve Messick (1985)
tarafindan gelistirilen Ug Faktorlii Beslenme Anketi (Three-Factor Eating Questionnaire,
TFEQ), kullanilmistir. Anket, ilk olarak 51 soru olarak gelistirilmis olup, ¢esitli
popiilasyonlarda anketin gegerlik ve giivenirlik testi yapildiktan sonra 18 soruluk son seklini
almistir. Tiirkiye'de "Ug¢ Faktorlii Beslenme Anketi" adiyla Tiirkgeye uyarlanmis ve
gecerlik— giivenirlik calismalar1 gerceklestirilmistir (Kirag vd., 2015). Olgegin Tiirkge
versiyonu, bireylerin yeme davraniglari bilissel kisitlayict yeme (6rnegin agirlik kaybetmek
veya almamak amaciyla bilingli yeme kontrolii), duygusal yeme (duygusal durumlara bagh
olarak yeme davraniginda artis), kontrolsiiz yeme ve agliga duyarlilik (aglik hissiyle bas etme
diizeyi) olmak tizere dort alt boyutta degerlendirilmektedir. Toplam 18 maddeden olusan
anket, 4’li Likert tipi Olgekle yanitlanmakta olup, bazi maddelerde farkli puanlama
sistemleri kullanilmaktadir. Puanlar, alt faktor bazinda elde edilen toplam puanlar {izerinden
degerlendirilmis; ortalama puanlardaki artis, ilgili yeme davranisi egiliminin yiiksekligi
seklinde yorumlanmustir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayisi (Cronbach’s alpha) 0.721 olarak
hesaplanmis, test-tekrar test giivenirliginin ise olduk¢a yliksek oldugu (r = 0.92-0.96)
bildirilmistir. U¢ Faktorlii Beslenme Anketi, bireylerin obezite ile iliskili yeme davranis

bozuklugu egilimlerini belirleme de sikg¢a kullanilan, gegerli ve giivenilir bir 6l¢me aracidir.
2.3. Verilerin Istatistiksel Olarak Degerlendirilmesi

Elde edilen veriler, SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) 24.0 istatistik
paket programinda degerlendirilmistir. Tanimlayic istatistikler, kategorik degiskenler i¢in
say1 (n), yiizde (%); sayisal degiskenler igin ortalama, standart sapma (X+SD) olarak
verilmistir. Arastirmada, obezite durumunu etkileyen degiskenleri belirlemek amaciyla farkli
regresyon analizleri uygulanmistir. Calismadaki katilimcilar BKI degerine gore iic
kategoride (normal, hafif kilolu, obez) degerlendirildiginden, BKi'yi etkileyen bagimsiz
degiskenleri belirlemek i¢in ¢ok kategorili lojistik regresyon analizi (multinomial logistic
regression), bel cevresi ve bel/kalca oran1 degiskenleri iki kategorili (normal ve yiiksek)
oldugundan, bu degiskenleri etkileyen faktorleri incelemek amaciyla ikili lojistik regresyon
analizi (binary logistic regression) kullanilmistir. Modellerde bagimli degisken olarak BKI

siiflamasi, bel cevresi ve bel/kalga orani bagimsiz degisken olarak ise demografik
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ozellikler, ¢alisma kosullar, 3 Faktorlii Beslenme Olgegi ve Orgiitsel Stres Olgegi puanlari
yer almistir. Analizlerde "normal agirlikli" grup referans kategori olarak alinmis ve odds
oranlari, B katsayilar1 ve %95 giiven araliklar1 lizerinden degerlendirme yapilmistir. Biitiin

analizler i¢in p <0.05 degeri anlaml1 kabul edilmistir. (Alpar, 2016).
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UCUNCU BOLUM
3. BULGULAR
3.1. Katiimcilarin Demografik Ozellikleri ve Calisma Hayatina Ait Bulgular

Bu calisma Ankara ilinde faaliyet gosteren bir toplu beslenme hizmeti sirketinde
calisan 175 personel ile gerceklestirilmistir. Katilimcilarin yas ortalamasi 45,3 + 9,27 yildir.
Katilimcilarin %71,4’4 (n=125) kadin, %28,6’s1 (n=50) erkektir. Egitim diizeyine
bakildiginda %2,8’si (n=5) okur-yazar, %57,1’1 (n=100) ilkogretim, %33,1’1 (n=58) lise,
%5,7’s1 (n=10) lisans ve %]1,1’1 (n=2) yiiksek lisans mezunudur. Katilimcilarin %76,6’s1
(n=134) evli, %14,9’u (n=26) bosanmis veya esi vefat etmis, %8,6’s1 (n=15) ise bekardir.
Katilimeilarin gelir diizeyi dagilimi incelendiginde; %44,6’s1 (n=78) gelirinin giderinden az
oldugunu, %47,4’li (n=83) gelirinin giderine denk oldugunu, %8,0’1 (n=14) ise gelirinin
giderinden fazla oldugunu belirtmistir. Katilimcilar ortalama 5,2 + 5,28 yildir toplu beslenme
sektoriinde calismaktadir. Pozisyon dagilimmna bakildiginda %355,4°’ti (n=97) garson,
%22,3’1i (n=39) bulasik¢1 veya temizlik personeli, %13,7’si (n=24) asc¢1, as¢t yardimcisi,
tath ustast veya kasap, %8,6’s1 (n=15) ise idari personel olarak gorev yapmaktadir.
Katilimcilarin ¢alistiklar1 vardiya saatleri incelendiginde; %32,6’s1 (n=57) 05.00-14.00,
%17,7’si (n=31) 08.00-17.00, %3,4’1i (n=6) 10.30-19.30, %39,4’ii (n=69) 12.00-21.00,
%6,3’1 (n=11) 14.00-23.00 ve %0,6’s1 (n=1) 23.00—08.00 saatleri arasinda calismaktadir.
Katilimeilarin demografik 6zellikleri ve calisma hayatina ait bilgilerine Tablo 2.’de yer

verilmigtir.

Tablo 2. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri ve Calisma Hayatina Ait Bulgular

Demografik Bilgiler Ort SS
Yas (y1l) 45,3 9,3
n %
Cinsiyet Kadin 125 71,4
Erkek 50 28,6
Egitim Diizeyi Okur-yazar 5 2,8
[k gretim 100 57,1
Lise 58 33,1
Lisans 10 57
Yiiksek lisans 2 1,1
Medeni Durum Bekar 15 8,6
Evli 134 76,6
Bosanmig veya esi Vefat etmis 26 14,9
Ekonomik Diizey Gelir giderden az 78 44,6
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Gelir gidere denk 83 47,4
Gelir giderden fazla 14 8
Cahsma Hayatina Ait Bilgiler n %
) Garson 97 55,4
Galisilan pozisyon Bulagik¢i-temizlik personeli 39 22,3
Asci-asc1 yardimcisi-tath ustasi-kasap 24 13,7
Idari 15 8,6
05.00-14.00 57 32,6
Calisgilan vardiya 08.00-17.00 31 17,7
10.30-19.30 6 3,4
12.00-21.00 69 39,4
14.00-23.00 11 6,3
23.00-08.00 1 0,6
Ort SS
Caligma siiresi (y1l) 52 5,28

3.2. Katiimcilarin Antropometrik Ol¢iimlerine Ait Bulgular

Katilimeilarin ortalama viicut agirhigr 75,8+ 14,2 kg (49,2 kg —133,6 kg), boy

uzunlugu 161,3 £ 9,55 cm (142 —188 cm) olarak belirlenmistir. Beden kiitle indeksi

ortalamas1 29,3 + 5,61 kg/m? olup degerler 18,5 kg/m?ile 47,3 kg/m? arasinda degismektedir.

Bel ¢evresi ortalamasi 97,2 = 13,63 cm (71 cm — 135 cm), kalca ¢evresi 111,5 = 10,17 cm

(89 cm - 151 cm) ve bel/kalca orani ortalamast ise 0,95 + 0,1 (0,71 —0,89) olarak saptanmustur.

Beden kiitle indeksi siiflamasina gore katilimcilarin %27,4° (n=48) normal, %29,1°1

(n=51) hafif kilolu ve %43,4’ii (n=76) obez sinifinda yer almaktadir. Katilimcilarin

%62,3’1iniin (n=109) bel ¢evresi, %59,4 liniin (n=104) bel/kalca oran1 yiliksek bulunmustur.

Katilimeilarin antropometrik 6l¢tim bulgularina Tablo 3. te yer verilmistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Antropometrik Olgiimlerine Dair Bulgular

Ol¢iim Ort+SS Min-Max
Agirlik (kg) 75,8+14,20 49,2-133,6
Boy (cm) 161.3+9.55 142-188
BKI (kg/m?) 29,3+5,61 18,5-47,3
Bel Cevresi (cm) 97,2+13,63 71-135
Kalga Cevresi (cm) 111,5+10,17 89-151
Bel/Kalg¢a Oram 0,95+0,80 0,71-8,9
Ol¢iim n %
BKI Sinifi Normal 48 27,4
(kg/m?) Hafif kilolu 51 29,1
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Obez 76 43,4
Bel Cevresi (cm) | Normal 66 37,7
Yiiksek 109 62,3
Bel/Kalga Orani Normal 71 40,6
Yiiksek 104 59,4

3.3. Orgiitsel Stres Olgegine Ait Bulgular

Orgiitsel Stres Olgeginden alinan puanlar degerlendirildiginde; tiim katilimcilarin
ortalama puam 66,9+9,25 olarak hesaplanmistir. Olgegin Is Yiikii alt boyutunda
katilimcilarin ortalama puanmi 12,743,11; Sosyal Destek alt boyutunda ortalama puan
25,2+4,17; Beceri Kullanimi1 alt 6lgeginde ortalama puan 9,3+4,15; Karar Verme alt
Olceginde ortalama puan 8,1£2,03 ’tiir. Bu arastirmada kullanilan 6lceklere ait tanimlayici

bulgulara Tablo 3.4.’te yer verilmistir.
3.4. U¢ Faktorlii Beslenme Olgegine Ait Bulgular

Ug faktorlii beslenme 6lgeginden alinan puanlar degerlendirildiginde katilimeilarin
ortalama puam 36,1£9,05 olarak hesaplanmistir. Olgegin duygusal yeme alt boyutunda
ortalama puan 5,34+2,63 , kontrolsiiz yeme alt boyutunda ortalama puan 9,5+3,62 , kisitlama
alt boyutunda ortalama puan 14,3£3,39 , acliga duyarlilik alt boyutunda ortalama puan
7,014£3 “tlir. Bu arastirmada kullanilan 6lceklere ait tanimlayict bulgulara Tablo 4.’te yer

verilmistir

Tablo 4. Olgekler ve Alt Boyutlarindan Alinan Puanlar

Olcek Genel
(Ortalama=SS)

3 Faktorlii Beslenme Olcegi | Kontrolsiiz Yeme 9,5+3,62
Duygusal Yeme 5,342,63
Kisitlama 14,3+£3,39
Acliga Duyarlilik 743
Uc Faktorli  Beslenme  Olgegi | 36,1£9,05
Toplam

Orgiitsel Is Stresi Olcegi Is Yiikii 12,7+3,11
Beceri Kullanimi 9,3+4,15
Karar Verme 8,1+2,03
Sosyal Destek 25,2+4,17
Orgiitsel Stres Toplami 66,9+9,25

3.5. Obeziteyi Etkileyen Faktorlere Yonelik Regresyon Bulgular:
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Regresyon modelleri olusturulurken, modelin agiklayiciligini  artirmak ve
yorumlamay1 kolaylagtirmak amaciyla bazi ¢cok kategorili bagimsiz degiskenler ikili (binary)
degiskenlere doniistiiriilmiistiir. Bu kapsamda, vardiya degiskeni, sirkadiyen ritmi bozma
potansiyeline gore yeniden kodlanmistir. Sirkadiyen ritmi bozan vardiyalar (05.00-14.00,
14.00-23.00, 23.00— 08.00) bir grupta, bozmayan vardiyalar (08.00-17.00, 10.30-19.30,
12.00-21.00) ise diger grupta degerlendirilmistir. Egitim durumu, “lise alt1” (okur-yazar,
ilkdgretim) ve “lise ve iizeri” (lise, lisans, yiiksek lisans) olarak iki grupta siniflandirilmistir.
Gelir durumu ise “geliri giderine denk veya iizerinde” (geliri giderine denk, geliri giderinden

fazla) ve “geliri giderinden az” olmak tizere iki gruba ayrilmstir.

Beden kiitle indeksine gore yapilan multinomial lojistik regresyon analizine gore,
gelir diizeyi, bireylerin hem hafif kilolu hem de obez olma durumlari iizerinde anlamli bir
belirleyici olarak bulunmustur. Geliri giderinden az olan bireylerin, geliri giderine denk veya
tizerinde olan bireylere kiyasla hafif kilolu olma duurmu 4,26 kat daha fazla oldugu
bulunmustur (Exp(B) = 4,26; p = 0,003; %95 GA: 1,62-11,21). Benzer sekilde, ayni
bireylerin obez olma durumu ise 4,86 kat daha yiiksektir (Exp(B) = 4,86; p = 0,001; %95
GA: 1,88-12,55). Ek olarak duygusal yeme ve vardiya durumu da obez olmay1 yordamistir.
Duygusal yeme diizeyi arttikca obez olma durumu da anlamli diizeyde artmis oldugu
goriilmiis olup, duygusal yeme puanindaki her bir birim artig, bireylerin obez olma
durumunu 1,44 kat artirmaktadir (Exp(B) = 1,44; p=0,002; %95 GA: 1,15-1,81). Glindiiz
vardiyasinda g¢alisan bireylerin, gece vardiyasinda caligsanlara kiyasla obez olma durumu
anlaml diizeyde daha diisiiktiir ve giindiiz vardiyasinda ¢aligmanin obezite olma durumunu
0,34 kat azalttig1 belirlenmistir (p = 0.019, Exp(B) = 0.34, 95% GA: 0,13-0,84). Beden kiitle
indeksine gore yapilan multinomial lojistik regresyon analizi sonuglarina Tablo 5.’te yer

verilmistir.

Tablo 5. Beden Kiitle indeksine Gére Yapilan Multinominal Lojistik Regresyon Analizi

(Normal Viicut Agirligina Kiyasla)?® Hafif kilolu Obez
Giiven Araligi Giiven Araligi
Exp |Alt |Ust Exp |Alt |Ust
B p (B) stiir | Smir | B p (B) stnir | Sinir

-0,03 0,97 | 0,83 | 1,14 | -0,02 0,98 | 0,85 | 1,14
Kontrolsiiz Yeme 0,667 0,811

0,21 1,23 | 0,96 | 1,56 | 0,36 144 | 1,15 | 1,81
Duygusal Yeme 0,086 0,002

0,01 101 | 0,88 | 1,15 | 0,06 1,07 | 094 | 1,21
Kisitlama 0'999 0’321
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0,01 1,01 | 0,81 | 1,26 | -0,08 093 | 0,76 | 1,14
Acgliga Duyarhilik 0,949 0,48
. -0,03 1,03 | 0,94 | 1,12 | -0,02 0,98 | 0,85 | 1,13
i yiikii 0,696 0,765

0,08 1,08 | 0,90 | 1,30 | -0,01 0,99 | 0,81 | 1,20
Beceri Kullanimi 0,425 0,895

0,10 1,11 | 0,89 | 1,40 | 0,057 1,06 | 0,85 | 1,32
Karar Verme 0,372 0,611

0,06 1,05 | 0,94 | 1,17 0 1 0,9 1,11
Sosyal destek 0,424 0,964
Vardiya (Referans:| -0,36 | 5 459 | 0,70 | 0,27 | 1,82 | -1,09 | go19 | 034 | 0,13 | 0,84
Sirkadyeni bozan) ' '
Gelir durumu
(Referans: Geliri | 149 | 0003 | 426 | 1,62 | 11,21 | 1,59 | 5oy | 486 | 1,88 | 12,55
giderden az)
Egitim durumu | 0,47 | 3399 | 1,58 | 0,66 | 3,80 | 0,72 | ggg | 205 | 087 | 4,79
(Referans :Lise alt1) ' '

*Bagimli Degisken: BKI Smifi (Referans: Normal)

Ikili lojistik regresyon analizine gore, geliri giderinden az olan bireylerin, geliri

giderine denk veya iizerinde olan bireylere kiyasla yiiksek bel ¢evresine sahip olma riski

3,15 kat daha fazladir (Exp(B) = 3,15; p = 0,003; %95 GA: 1,49-6,66). Ayn1 sekilde, egitim

diizeyi lise alt1 olan bireylerin, lise ve {lizeri egitim almis bireylere kiyasla yiiksek bel ¢cevresi

Ol¢climiine sahip olma riski 2,73 kat daha fazladir (Exp(B) =2,73; p = 0,005; %95 GA: 1,35—

5,50). Duygusal yeme puani arttikga da bireyin yliksek bel ¢evresi Ol¢limiine sahip olma

riskinin anlaml sekilde arttig1 ve duygusal yeme puani artisinin yiiksek bel ¢cevresi 6l¢limiine

sahip olma durumunu 1,3 kat daha fazla oldugu tespit edilmistir (Exp(B) = 1.3; p = 0.006;

%95 GA: 1.08-1.56)

Benzer sekilde egitim diizeyi, bel/kalga orani ile de anlamli sekilde iligkili

bulunmustur (Exp(B) = 0,45; p = 0.019; %95 GA: 0,23-0,88). Bel cevresi ve bel/kalga

oranina gore yapilan ikili lojistik regresyon analizi sonuglarina Tablo 6.’da yer verilmistir

Tablo 6. Bel Cevresi ve Bel/Kalga Oranina Gére Yapilan Ikili Lojistik Regresyon Analizi

*Bel Cevresi: Yiiksek bBel/Kalca Orant: Yiiksek

Giiven

Araligi Giiven Araligi

Exp |Alt |Ust Exp |Alt Ust
B p (B) sinir | Smir | B p (B) |smir | S

Kontrolsiiz 001 | pg30 | 1,01 | 089 | 1,15 | 0,09 | o151 | 1,09 | 0,97 | 1,22
Yeme
Duygusal Yeme | 926 | 0006 | 1,30 | 1,08 | 1,56 | -0,09 | 9293 | 092 | 0,78 | 1,08
Kisitlama 0,06 | 0247 | 1,06 | 0,96 | 1,18 | -0,10 | 9055 | 0,99 | 0,82 | 1
Acliga -0,11 | 0200 | 089 | 075 | 1,06 | -0,10 | 0239 | 1,00 | 0,78 | 1,07
Duyarlilik
is Yiiki 005 | o385 | 1,05 | 0,94 | 1,19 | -0,08 | 9266 | 0,93 | 0,81 | 1,06
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Beceri

0,01

1,01

0,92

1,11

-0,02

ve lizeri)

0,88 0,665 | 0,98 | 0,89 | 1,09
Kullanimi

Karar Verme | 002 | ogo | 098 | 082 | 1171 005 | 060 |1,05| 0,88 | 1,25
Sosyal Destek | 002 | o731 | 1,02 | 0,94 | 1,121 -001 | o781 | 0,99 | 0,01 | 1,07
Vardiya (Ref.

Sirkadyeni 046 | 9229 | 063 | 03 | 133 025 | 9490 |1,28| 0,63 | 2,60
Bozan)

Gelir  Durumu

(Referans :Denk | 114 | 0,003 | 315 | 1,49 | 6,66 | -0.23 | o505 | 080 | 0,40 | 1,58
veya lizeri)

Egitim durumu

(Referans :Lise| 1:01 | 0,005 | 273 | 1,35 550 | -080 | 9019 | 0,45 | 0,23 | 0,88

R?=0.252"; p=0.001

R?=0.159%; p=0.001

*Bagimli Degisken: Bel ¢evresi (Referans: Normal)

®Bagimli Degisken: Bel/kal¢a oram1 (Referans: Normal)
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DORDUNCU BOLUM
4. TARTISMA
4.1. Calisma Tasarmmi ve Katilimcilar

Bu caligma, 2024 yilinda Ankara’ da hizmet vermekte olan bir toplu beslenme
sirketinde calisan personellerin ¢alisma kosullar1 ile yeme davranislarinin obezite gelisimi

tizerindeki etkisini incelemek tizere yapilmistir. Calismaya 175 katilimer dahil edilmistir.

Bu ¢alismanin kesitsel tasarima sahip olmasi, elde edilen iliskilerin nedenselligini
ortaya koymada dnemli bir sinirlilik olusturmaktadir. G6zlemlenen iliskilerin yonii hakkinda
¢ikarim yapmak miimkiin degildir. Ornegin, duygusal yeme davranisi bireylerin obezite
riskini artirtyor olabilir, ancak bunun tersine, bu bireylerin bu durumdan kaynakli olarak
duygusal yeme davranislarina yonelmis olma olasiligi da goz ardi edilemez. Bu nedenle,
degiskenler arasindaki nedensel yonelimi daha saglikli degerlendirebilmek adina boylamsal
calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Girgin’in yaptig1 (2018), 100 obez ve 100 normal viicut
agirligina sahip katilimcinin yer aldigi arastirmada, duygusal yemenin obezite tizerinde etkili
bir faktor oldugu ve obez bireylerin bu davranis1 daha sik sergiledikleri tespit edilmistir.
Duygusal yeme, yalnizlik, depresyon ve anksiyete gibi olumsuz duygulara yanit olarak
ortaya ¢ikan bir durum olarak tanimlanmaktadir ve bu durum, fazla yeme ile karakterize
edilir. Ote yandan, obezite de duygusal yeme davramisini etkileyebilir bazi bireyler yiiksek
viicut agirlig durumlari nedeniyle yasadiklari psikolojik baskilar, sosyal stigma veya diisiik
0zsayg1 gibi olumsuz duygularla basa ¢ikmak icin besin tiiketimini artirabilir. Ancak bu
aragtirmada duygusal yeme obezitenin bir risk faktorii olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla,
ikisi arasinda bir dongilide birbirini etkileyen bir iliski oldugu sdylenebilmekle birlikte,
duygusal yeme obeziteyi besleyen bir unsur olarak One c¢ikmaktadir (Girgin, 2018).
Giilacan’in (2023) 200 hafif kilolu ve obez birey ile yaptig1 bir arastirmada, agirlik ile
duygusal yeme arasindaki iliskide yasantisal kaginmanin 6nemli bir aracilik rolii bulundugu
belirlenmistir. Katilimeilarda, agirlik agisindan kendini damgalama arttik¢a duygusal yeme
davranmiginin  da arttigt ve bu iliskide yasantisal kagmmmanin erteleme, dikkat
dagitma/bastirma ve baskilama/inkar alt boyutlarinin anlamli bir aracilik etkisi gosterdigi
ortaya konmustur. Yasantisal kaginma, bireylerin olumsuz duygularin1 ve diisiincelerini
kontrol etme veya degistirme girisimlerini igerir ve bu durum, duygusal yeme davranisini

etkileyebilmektedir. Dolayisiyla, hafif kilolu ve obez bireylerde bu kaginma davranislarinin
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belirlenmesi ve miidahale edilmesi, obezite ile miicadele ve psikolojik destek siireglerinde
kritik bir dneme sahiptir. Duygusal yeme davranisinin asir1 viicut agirligi ve obezite i¢in
onemli bir risk faktorii oldugu belirtilmektedir. Ancak duygusal yeme obeziteye sebep
olabilecegi gibi, obezite de duygusal yemeyi tetikleyebilir. Bu nedenle her iki yont

degerlendiren karmasik bir iligki s6z konusudur (Giilagan, 2023).

Ayrica katilimeilarin tek bir sirketten dahil edilmis olmasi obeziteye neden olan is
ortamu faktorlerinin gesitliligini sinirlamig olabilir. Bunun yani sira ayni sirkette calisiyor
olsalar da farkli vardiyalardan ve farkli pozisyonlardan (dolayisiyla farkli aylik gelir
miktarindan) katilimcilarin dahil edilmesi bu faktorlerin obezite {izerindeki etkisini
anlamamiza yardimci olmustur. Ozellikle sirkadiyen ritmi bozan vardiyalarin obezite riskini

artirdiginin belirlenmesi literatiirle uyumlu bir bulgu olarak géze ¢arpmaktadir (Teh, 2023).

Vardiyali ¢alismanin obezite tizerindeki etkisiyle ilgili olarak yapilan sistematik
incelemeler, vardiyali ¢alismanin artan viicut agirligi ve obezite riski ile giiglii bir iliski
oldugunu géstermektedir. Ozellikle, vardiyali ¢alisan bireylerin hafif kilolu olma riskinin
arttig1 saptanmistir. Bununla birlikte, vardiyal1 ¢alismalarin obezite iizerine etkisinin
mekanizmalarindan biri, bu ¢alisma diizeninin genellikle diizensiz beslenme ve fiziksel
aktivite diizeyinin azalmasi ile iligkilendirilmesidir. Vardiyali ¢alisanlar, is saatleri nedeniyle
saglikli yasam tarzi aliskanliklarini siirdiirmede zorluk yasayabilirler ki bu durum da obezite
riskini artirabilmektedir. Sonug¢ olarak, vardiyali ¢alismanin obezite iizerindeki etkisi,
ozellikle viicut agirligr artis1 ve hafif kilolu olma riski acisindan 6nemli bir halk saglig:
sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Proper vd., 2016). Cakmak ve Kizil’ i (2018) yaptig
70 vardiyali is¢i ve 70 normal giindiiz calisanin dahil edildigi arastirmada vardiyali
calismanin obezite ile iligkili oldugu belirtilmektedir. Calismada vardiyali ¢alisan bireylerde
obezite goriilme oraninin normal giin saati ¢alisan bireylere kiyasla daha yiiksek oldugu
belirlenmistir. Vardiyali ¢alisan kadinlarin %31.2'si ve erkeklerin %29.6's1 obez olarak
siniflandirilmistir. Ayrica, vardiyali calisan bireylerin beslenme aligkanliklarinin, daha fazla
enerji, karbonhidrat ve sodyum alimi oldugu goézlemlenmistir. Bu durum, miidahale
edilmediginde obezite riskini arttirabilmektedir. Vardiyali ¢alismanin bireylerin biyolojik
ritimlerini bozdugu ve bu durumun obeziteye katkida bulunan bir faktér olarak
degerlendirildigi belirtilmektedir (Cakmak ve Kizil, 2018). Ozpak Akkus ve Mermer (2022)
tarafindan gerceklestirilen calismada, sabit gilindiiz vardiyasinda gorev yapan 115 saglik

personeli ile vardiyali sistemde calisan 111 saglik personeli karsilastirmali olarak
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incelenmistir. Bulgular, vardiyali ¢alisma sisteminin bireylerde hedonik aglik ve yeme
istegini artirabilecegini, bunun da obezite riski iizerinde belirleyici bir etkiye sahip
olabilecegini ortaya koymaktadir. Ayrica, vardiyali ¢alisanlarin genellikle daha diisiik uyku
kalitesi ve daha kisa uyku siiresi yasadiklar tespit edilmis; bu durumun da hedonik aglikla
bas etme ve obeziteyi dnleme siireclerini olumsuz yonde etkileyebilecegi vurgulanmistir.
Vardiyali ¢caligmanin, diizensiz 6giin saatleri ve gece yeme aliskanliklarini artirarak enerji
almini yikselttigi ve dolayisiyla obezite riskini daha da artirdigi belirtilmistir. Yapilan
analizler sonucunda, vardiyali ¢alisanlarmn viicut kitle indeksi (VKI) ve bel-boy oran1 gibi
obezite ile iligkili baz1 antropometrik goOstergelerinin, sabit giindiiz ¢alisanlara kiyasla

anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmustir (Ozpak Akkus ve Mermer, 2022).

4.2. Toplu Beslenme Sektoriinde Obeziteye Neden Olan Degiskenlerin

Degerlendirilmesi
4.2.1. Gelir Diizeyi

Aragtirmamizda elde edilen bulgular, geliri giderinden diisiik bireylerin, esit ya da
yiiksek gelirli bireylere kiyasla hem hafif kilolu olma hem de obez olma durumunun anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bu durum, sosyoekonomik diizeyin beden
kiitle indeksini ve bel ¢evresini etkileyen énemli bir belirleyici oldugunu gostermektedir.
Yoksulluk ve diisiik gelir, gida gilivencesizligi ve malniitrisyonun kilit unsurlaridir.
Arastirmanin popiilasyonu ig ortaminin dogast geregi saglikli besine erigimi olan gruptan
olussa da bu erisimin siirekliligi onem arz etmektedir. Insanlar gelirleri diisiik ve belirsiz
olduklarinda ve az sayida maddi varliga sahip olduklarinda gida giivencesine karsi olduk¢a

savunmasizdirlar.

Yeterli enerji alimini saglamak icin gida maliyetlerini siirlandirmast gereken
insanlar, yiiksek enerjili ve ucuz yiyeceklerden olusan diisiik kaliteli besinleri se¢gmektedir.
Ote yandan, meyve ve sebze tiiketim siklig1, gida giivencesizligi durumu kétiilestikge dnemli
Ol¢iide azalmaktadir. Gelir dengesizliginin ev ekolojisinde belirsizlik yaratarak kaygi ve
depresyon semptomlarini tetikledigi gdsterilen giiclii bir stres faktorii haline gelmektedir. Bu
nedenle gida giivencesizligi, bireylerin ve hanehalklarinin yasamlarma belirsizlik ve
ongoriilemezlik  katarak  yoksulluktan  bagimsiz  olarak  duygu  durumlarmi
etkileyebilmektedir. Gida glivencesizligi bireylerin toplumun refah diizeyi algisim

bozabilmekte, bireyler arasindaki refah farkliliklarinin daha biiylik algilanmasina sebep
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olabilmektedir. Gida gilivencesizligi ayrica, yetiskinlerde gida stresi ile mesgul olma,
depresyon ve fiziksel kisitlamalar gibi ¢esitli psikolojik ve davranigsal degisikliklere yol
acabilmekte bunlarin tiimii obezite riskinin artmasina neden olabilmektedir . Yag depolama,
gida tedariginde yasanan eksiklige karst bir tampon saglamaktadir. Bu nedenle, bireyler
gidaya erisimi belirsiz olarak algiladiklarinda daha fazla yag depolamaktadir. Bu durumda
goriilen obezitenin gida bollugundan ¢ok gida giivencesizligi ile iliskisi bulunmaktadir.
Ayrica agirlik kazanimi gida gilivencesizliginde hayatta kalmay1 saglamak i¢in stratejik bir
cevap olabilir (Nettle vd., 2016; Dhurandhar, 2016). S6z konusu mekanizmalar, gelir
diizeyinin hem genel viicut adipositesini temsil eden beden kiitle indeksini hem de santral
yag dagilimini gosteren bel c¢evresi degerlerini anlamli diizeyde yordamasini agiklayici

niteliktedir.

Gida giivencesizligi ve obezite iliskisinin kanitlar1 ¢ocuklar veya erkekler i¢in
yetersizken, kadinlar arasinda yapilan ¢aligmalar daha tutarli sonuglara sahiptir. Dahasi
calismamizin 6nemli bir yiizdesini olusturan kadinlarin gida giivencesine karsi daha kirillgan
olduklar1 bilinmektedir. Yoksulluk ve aclik sorunlarmma yonelik ¢oziimler, kadinlarin
gelismekte olan iilkelerdeki roliinii ele almalar1 halinde en etkili ve uzun 6miirlii olacaktir.
Kadinlar, diinya gidasmin ¢ogunu irettiklerinden halkin beslenmesinde hayati bir rol

oynamaktadir.

Gelir dengesizligine ek olarak igyerinde yasanan psikososyal risklerin nedenleri
arasinda uzun siiren c¢alisma saatleri, ara dinlenme ve haftalik tatil hakkinin olmama
durumu, goég¢men isgiicii veya kayit dist calisma, genel tatil ve ulusal bayramlarda
calisanlarin ek mesai {icreti alamamasi gibi nedenlerin yani1 sira konaklama ve yiyecek
icecek isletmelerinde is-aile yasam dengesizligi, ayrimcilik, siddet, misafir ve diger
calisanlardan goriilen baski gibi durumlarin gézlemlenebilecegi belirtilmektedir (Tastan ve
Goksal, 2020). Bu tiir psikososyal risk faktorlerinin, ¢alisanlarin yeme davraniglarini, stres
diizeylerini ve fiziksel aktivite aliskanliklarini dolayli olarak etkileyerek obezite gelisiminde
rol oynayabilecegi diisiinlilmektedir. Dolayisiyla, toplu beslenme sektorii calisanlarinda bu
tiir psiko-sosyal yliklerin obeziteyle olan iligkisini inceleyen, hem nicel hem de nitel verileri

kapsayan ileri diizey arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

4.2.2. Vardiyah Calisma
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Calismada elde edilen regresyon analizine gore, giindiiz vardiyasinda calisan
bireylerin, gece vardiyasinda calisanlara kiyasla Obez olma durumu anlamli diizeyde daha

diisiiktiir ( Exp(B) = 0.342, p = 0.019, 95% GA: 0.140 — 0.836).

Benzer sekilde Sehit ve digerlerinin(2019) yaptigi arastirmada toplu beslenme
sektorii calisanlarda 6-7 saat uyuyanlarm BKI degerleri, 8-9 saat uyuyanlardan istatistiksel
olarak anlaml diizeyde yiiksek, 1-3 yil ve 3-6 yil vardiyali calisanlarin BKI ortalamalari, 6-
10 y1l ve 10 il iizeri ¢alisanlardan diisiik, aksam yemegini 17:00-19:30 saatleri arasinda
yiyenlerin BKI ortalamalar, 20:00-24:00 saatleri arasinda yiyenlerden daha yiiksek
bulunmugtur. Daha az uyku, uzun siiren vardiya ¢aligmalar1 ve ge¢ saatlerde yemek yeme,
BKi'nin artmasma neden olmaktadir. Yeme tutumlari, dzellikle aksam yemegi saatleri,

bireylerin BKI degerlerini etkileyen 6énemli faktorlerdendir (Sehit vd. 2019).

Van Drongelen ve digerlerinin (2011) yaptig1 arastirmada 7,254 katilimer dahil
edilmis ve katilimcilarin takip stireleri 5 yildan 14 yila kadar degisiklik gostermektedir.
Vardiyali c¢alisma, gece saatlerini icerdiginden, gastrointestinal ve kardiyovaskiiler
hastaliklarla iligkili oldugu diistiniilmektedir. Hafif kilolu veya obez olmak, vardiyali ¢calisma
ile metabolik bozukluklar arasinda araci1 faktor olabilir ve bu da diyabet veya
kardiyovaskiiler hastaliklara yol acabilmektedir. Arastirmanin sonuglari, vardiya
calismasinin agirlik artisina neden olabilecegi yontindeki giiclii bir iligskiyi desteklemekte,
ancak bu durumun mekanizmalar1 ve daha iyi neden-sonug iliskilerinin belirlenmesi i¢in

daha fazla ¢aligmaya ihtiya¢ oldugunu vurgulamaktadir (Van Drongelen vd., 2011).

Bu arastirmada, toplu beslenme sektoriinde vardiyali ¢alisan bireylerde obezite ve
beden kiitle indeksi (BK1I) ile anlaml1 iliskiler saptanmasina karsin, hafif kilolu olma durumu
ile anlaml1 bir iliski tespit edilememistir. Bu bulgu, vardiyali ¢alismanin daha ¢ok ileri diizey
agirlik artis1 ve santral yaglanma gibi ciddi viicut kompozisyonu degisimleriyle baglantili
olabilecegini gostermektedir. Vardiyali ¢alisma sisteminin, sirkadiyen ritim bozukluklari,
uyku yetersizligi ve diizensiz beslenme aligkanliklar1 gibi faktorler araciligiyla metabolik
stirecleri olumsuz etkiledigi ve bu durumun bireyleri dogrudan obezite kategorisine
tagiyabildigi bilinmektedir (Pan vd., 2011; Antunes vd., 2010). Ayrica, fazla kiloluluk ile
obezite arasindaki gecisin yalnizca fiziksel degil, ayn1 zamanda psikolojik ve davranigsal
mekanizmalarla da sekillendigi one siiriilmektedir (Nettle vd., 2017). Bu baglamda,
calismada yalnizca obezite ile anlamli iligki bulunmasi, vardiyali ¢aligmanin etkilerinin

Ozellikle metabolik saglik acisindan daha ileri diizey sonuglar dogurduguna isaret
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etmektedir. Elde edilen bulgular, obezitenin yalnizca bireysel bir sorun degil, ayn1 zamanda
is organizasyonu ve calisma bicimleriyle yakindan iligkili toplumsal bir saglik sorunu
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu nedenle, vardiyali ¢alisanlara yonelik onleyici saglik

politikalarinin gelistirilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir.
4.2.3. Duygusal Yeme

Calismamizda duygusal yeme puani arttikca, bireyin yliksek bel ¢cevresine sahip olma
riski de anlamli sekilde artmaktadir (Exp(B) = 1.297, p = 0.006, %95 GA: 1.080-1.559).
Arastirmacilar psikolojik durumun da 6zellikle stres ve depresyon gibi olumsuz kosullarda
besin tiiketimini artirma yoluyla yeme davranisina etki ettigini belirtmislerdir. Ofke, korku
ve lizlintii gibi olumsuz duygular, diizensiz beslenme kaliplari ile iliskilidir ve bu durumlarda
beslenme dikkati dagitma, rahatlama veya daha iyi hissetme ile iligkilendirilmektedir.
Stresin, 6zellikle kadinlar arasinda yliksek yag ve yiiksek karbonhidrath yiyeceklere istegi
artirdigr gozlemlenmistir. Ek olarak, agir depresyonlu bireyler diyet onerilerine daha az
uyum saglayabilmektedir. Stres ve depresif belirtiler bazi bireylerde agirlik kazanmaya
katkida bulunsa da, psikolojik sikintilar ters etkiler de gosterebilmektedir (Grossniklaus vd.

2010).

Stres, bireyin yeme davranisini ¢ok yonlii bicimde etkileyebilen onemli bir
psikososyal faktordiir. Stres altinda kalan bireylerde duygusal yeme davranisi gelisebildigi
gibi, istah diizeyinde artis veya azalma, sagliksiz besin tercihlerine yonelme ve kontrolsiiz
yeme epizodlar1 da gézlemlenebilmektedir. Stres, kortizol diizeyinde artisa neden olmakta;
bu hormonun uzun siireli yiiksekligi ise yag depolanmasini tesvik etmekte, 6zellikle karin
bolgesinde yag birikimine zemin hazirlamaktadir. Ayrica stres, yalnizlik hissi ve diislik 6z
denetimle birlikte bireyin a¢ olmadigi hélde yeme davranmigina yoOnelmesine yol
acabilmektedir. Ozellikle anksiyete, depresyon ve 6fke gibi olumsuz duygular, bireylerde
duygusal yeme davranisini tetikleyerek enerji yogun gidalarin asin tiiketilmesine neden
olabilmektedir (Oz ve Bayram, 2022; Soyuk ve Pehlivan, 2023). Bu durum, zamanla agirlik
artisinin - yan1  sira abdominal yaglanmanin da temel nedenlerinden biri haline

gelebilmektedir..

Calismamizda, duygusal yeme ile bel gevresi ve BKI arasinda anlaml iliskiler
saptanmis; buna karsin bel/kal¢a orani ile duygusal yeme arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iligki bulunmamistir. Bu bulgular, duygusal yeme davranislarinin bireylerin viicut
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kompozisyonlar1 lizerindeki etkilerinin 6zellikle abdominal bolge ve genel viicut kiitlesi
tizerinden daha belirgin bigimde ortaya ¢iktigin1 gdstermektedir. Obezite genellikle yiiksek
enerji alimi ve yetersiz enerji harcamasiyla iligkilendirilse de, bu fizyolojik siireci
yonlendiren onemli davranigsal faktorlerden biri duygusal yemedir. Stres, anksiyete ve
olumsuz duygulanimlar karsisinda gelisen duygusal yeme davranisi, genellikle yiiksek
kalorili, yag ve seker oran1 yiiksek gidalarin tiiketimini artirmakta; bu durum da hem genel
viicut agirliginda artisa hem de abdominal yag birikimine yol agmaktadir. Ozellikle bel
cevresi Ol¢limii, visseral yaglanmay1 dogrudan yansittigi icin duygusal yeme gibi davranigsal
faktorlerle daha giiglii bir iliski gostermektedir. Buna karsin bel/kalga orani, kalca ¢evresi
gibi daha genetik ve yapisal faktorlere bagl bir dlgiitii de igerdiginden, bu tiir yeme
davraniglarinin etkilerini yeterince yansitmayabilir. Ayrica duygusal yeme davranislari kisa
vadede kalic1 viicut kompozisyon degisimlerine neden olmasa da, uzun vadede hem BKI
hem de bel ¢evresi lizerinden obezite riskini anlamli sekilde artirmaktadir. Bu baglamda elde
edilen bulgular, duygusal yeme davranisinin hem abdominal yaglanma hem de genel obezite
ile iliskilendirilebilecegini ortaya koymakta ve obeziteyle miicadelede psikolojik ve

davranigsal boyutlarin da goz 6niinde bulundurulmasi gerektigine isaret etmektedir.
4.2.4. Egitim Diizeyi

Egitim diizeyi, bireylerin saglik okuryazarligi becerilerini ve dolayisiyla saglikli
yasam aligkanliklarin1 edinme ve siirdiirme kapasitelerini dogrudan etkilemektedir. Egitim
seviyesi arttik¢a, bireylerin saglikla ilgili bilgileri anlama, degerlendirme ve uygulama
yetkinlikleri gelismekte; bu durum da saglikli beslenme davraniglarinin benimsenmesini ve
viicut agirhiginin  etkin bir sekilde kontroliinii kolaylastirmaktadir. Ayrica, saglik
okuryazarligr diizeyi yiiksek bireylerin saglikli beslenme aliskanliklarini siirdiirme
konusunda daha yiiksek Oz-yeterlilik sergiledikleri ve bu bireylerin saglikli beslenme
davraniglarin1 daha basarili bir sekilde uyguladiklart belirlenmistir. Bu bulgular, egitim
diizeyinin saglik okuryazarligi lizerinden saglikli yasam davranislarimi sekillendirdigini ve
bu mekanizmanin obeziteyle miicadelede dikkate alinmasi gereken Onemli bir etken
oldugunu gostermektedir (FAO vd., 2019 ; Lopez-Hernandez vd., 2020 ; Selguk Tosun vd.,
2025).

Egitim diizeyi arttik¢a kadinlarin saglikli beslenme ve fiziksel aktivite konusunda
daha fazla bilgiye ve farkindaliga sahip olduklar1 goriilmektedir. Yiiksek 6grenim mezunu

kadinlar, genellikle daha fazla meyve ve sebze tiikketmekte ve diizenli egzersiz yapma
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egilimindedirler. Bu durum, onlarin daha saglikli bir yagam siirmelerine ve dolayisiyla daha
diisiik BKI degerlerine sahip olmalarma yol agmaktadir. Egitim kadimlar i¢in BKI iizerinde
olumlu bir etkide bulunurken, erkeklerde bu durum netlesmemektedir. Egitim diizeyinin
saglik gostergeleri tizerindeki etkisi, her iki cinsiyetin sosyal ve ekonomik kosullarina gore

degisiklik gostermektedir (Koseogullar1 ve Tunca, 2024).

Bu calismada, lise alt1 egitim diizeyine sahip bireylerin bel ¢evresi ve bel/kalga orani
ile anlamli iliski gdstermesi, ancak beden kitle indeksi (BKI) ile anlamli bir iligki
bulunmamas1 dikkat ¢ekicidir. Bu durum, egitimin yalnizca genel viicut agirligi degil, ayni
zamanda yagin viicutta dagilim bi¢imi iizerinde de etkili olabilecegine isaret etmektedir.
Diisiik egitim diizeyine sahip bireylerin genellikle sagliksiz beslenme aligkanliklari, diisiik
fiziksel aktivite diizeyi ve smirlt saglik okuryazarligi gibi faktorlere daha fazla maruz
kaldiklar1 bilinmektedir (Darmon ve Drewnowski, 2008). Bu etkenler, santral obeziteyi
artirarak bel cevresi ve bel/kalga oraninda artisa yol acabilirken, BKI gibi genel viicut
kiitlesini yansitan olgiitlerde bu etkiler daha az belirgin olabilir (Meyer vd., 2013). Ayrica
BKI, kas kiitlesi ile yag dokusunu ayirt edememesi nedeniyle yag dagilimi gibi daha spesifik
saglik risklerini yansitmakta yetersiz kalabilmektedir. Bu baglamda, egitim diizeyi diisiik
bireylerde abdominal obezitenin daha 1yi bir gosterge oldugu ve bu grubun metabolik riskler
acisindan daha fazla izlenmesi gerektigi sOylenebilir. Bulgular, sosyoekonomik
esitsizliklerin halk saglig1 agisindan daha derinlemesine degerlendirilmesi gerektigini ortaya

koymaktadir

Besin okuryazarligi, insanlarin kendileri ve aileleri i¢in giinliik, saglikli ve uygun
fiyath yemek hazirligimi siirdiirmelerine yardimci olan bir dizi beceri ve nitelik olmakla
birlikte bireylerin yiyecekleri planlamak, yonetmek, se¢gmek, hazirlamak ve yemek igin

gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglarin bir koleksiyonu olarak tanimlanir.

Aragtirma bulgulari, toplu beslenme sektoriinde c¢alisan bireylerin siirekli olarak
yiyecege maruz kalmalarinin yeme farkindalig1 tizerinde belirleyici bir rol oynayabilecegini
gostermektedir. Bu baglamda, ozellikle diisiik egitim diizeyine sahip bireylerde bu
maruziyetin sagliksiz yeme davraniglarina doniisme olasiligi daha yiiksek olabilir. Egitim
diizeyi, bireyin yalnizca bilgi diizeyini degil, aym1 zamanda saglikli yasam tercihlerini
yapabilme, yeme farkindaligi gelistirme ve 6z denetim becerilerini de etkileyen 6nemli bir
sosyoekonomik gostergedir (Konttinen vd., 2010). Bu c¢alismada, egitim diizeyinin bel

cevresi ve bel/kalga oran1 gibi abdominal obezite gostergeleri ile anlamli iliski gostermesi,
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diisiik egitim diizeyine sahip bireylerin sagliksiz yeme aligkanliklar1 ve bilingsiz tiiketim
davraniglar1 nedeniyle merkezi yaglanma agisindan daha yiiksek risk altinda olduklarini
desteklemektedir. Dolayisiyla, toplu beslenme ortaminda c¢aligmak, bireyin yeme
davranislar lizerinde yapisal bir risk faktorii olusturmakta; bu risk, egitim diizeyi distiikce
daha da belirgin hale gelmektedir. Bu durum, isyeri temelli beslenme egitimi programlarimin
ozellikle diisiik egitim diizeyine sahip ¢aligsanlara yonelik olarak yapilandirilmasinin énemini

ortaya koymaktadir.
4.3. Arastirma Sonuc¢larimin Uygulamal Cikarimlari
Bu arastirma sonuglarinin uygulamali ¢ikarimlar su sekilde siralanabilir:

® Diisiik gelir ve egitim diizeyi, vardiyali calisma ve duygusal yemenin toplu beslenme
sektoriinde c¢aligan bireylerin farkli antropometrik degerlendirmelerle belirlenen
obezite riskini artirdig1 belirlenmistir.

® Saglikli beslenme farkindaligi artirilabilir. Saglik okuryazarligini artirmak icin dijital
uygulamalar, brosiirler, atdlyeler yayginlastirilabilir. Diisiik gelirli ailelere dogrudan

maddi destek veya gida kuponlar1 saglanabilir.

® isec giriste ve diizenli araliklarla uygulanacak beslenme egitimleri, yalnizca bilgi
aktarimma degil, bireysel saglik bilinci ve saglikli yasam tarzi gelisimine de
odaklanmalidir (Yalgin ve Oztiirk, 2020). Ayrica, bu egitimlerin davranis degisikligi
olusturacak sekilde yapilandirilmast ve saglikli yasam tarzini tesvik eden

kampanyalarla desteklenmesi dnerilmektedir.

® Saglikli beslenen calisanlara yonelik tesvik edici uygulamalar veya sosyal destek
mekanizmalari, calisan motivasyonunu artirarak kalict davramis degisikliklerini
destekleyebilir. Bu tiir cok yonlii yaklasimlarla, hem calisanlarin saglik okuryazarligi
diizeyi gelistirilebilir hem de obezite riski azaltilabilir (Velardo, 2015).

® Ana Ogiinler diizenli olarak tiiketilmeli, ara ogiinlerle kan sekeri dengesi
saglanmalidir. Vardiyali calismanin temel zorlugu, yasamin dogal dengesini
olusturan uyku, beslenme ve ruhsal saglik siireclerini bozmasidir. Uzun vadede bu
durum hem fiziksel hem de psikolojik saglik iizerinde olumsuz etkiler

yaratabilmektedir (Kecklund ve Axelsson, 2016).
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Vardiyali ¢alisan bireylerin, ana 6glinlerini diizenli bir sekilde tiiketmeleri ve ara
ogiinlerle kan sekeri dengesini saglamalar1 onerilmektedir. Gece vardiyalarinda ise
agir ve yaglh yiyeceklerden kacginilmali; sindirimi kolay, lif agisindan zengin ve

protein agirlikli besinler tercih edilmelidir (Lowden vd., 2010).

Gece vardiyas: sirasinda artan sivi ihtiyaci nedeniyle su tliketiminin artirilmasi,
kafeinli igeceklerin ise asiritya kagmadan kontrolli bir sekilde tiiketilmesi
gerekmektedir. Kalitesiz uyku, leptin ve ghrelin gibi istah diizenleyici hormonlarin
dengesini bozarak yeme istegini artirabilmekte ve obezite riskini yiikseltebilmektedir
(Spiegel vd., 2004). Bu nedenle, uyku hijyeni konusunda ¢alisanlara egitim verilmesi
ve vardiya sonrasi kaliteli uyku icin karanlik ve sessiz bir ortam saglanmasi

onemlidir.

Vardiyal1 ¢alisanlara 6zel olarak hazirlanacak beslenme ve yasam tarzi egitimleri,
hem obezite riskinin azaltilmasina katki sunabilir hem de vardiya sisteminin birey
tizerindeki olumsuz etkilerini hafifletebilir. Ayrica, vardiyali ¢aligmanin getirdigi
kronik stresin asir1 yeme davraniglarini tetikleyebilecegi géz oniinde bulundurularak,

stres yonetimi egitimleri de siirece entegre edilmelidir (Torquati vd., 2019).

Uzun stireli ve kesintisiz ¢alisma stireleri azaltilarak dinlenme molalar1 net bir sekilde
planlanmalidir. Calisma alanlar1 ergonomik olarak diizenlenmelidir. Calisanlara
beslenme bilgisi, hijyen ve is giivenligi gibi konularda diizenli egitimler verilmeli,
geri bildirim sistemleri olusturularak ¢alisanlarin Onerileri dikkate alinmalidir.
Emeklerinin karsilifini alabilmeleri i¢in ¢alisanlara adil iicretler 6denmeli, sigorta,
izin haklar1 ve fazla mesai iicreti gibi sosyal haklar tam ve eksiksiz olarak
saglanmalidir.

Calisanlara aclik ve tokluk sinyallerini tanimay1 6gretmek ve duygusal tetikleyicilere
kars1 farkindalik gelistirmelerini saglamak olduk¢a faydali olabilir. Mindfulness
(farkindalik) egitimi, duygusal yeme davraniglarinin azaltilmasinda etkili bir
yontemdir. Stres, duygusal yemenin en 6nemli tetikleyicilerinden biridir. Bu nedenle
igsyerinde diizenli olarak stres yonetimi at6lyeleri diizenlenmesi ve nefes egzersizleri,
meditasyon ya da fiziksel aktivite gibi gevseme tekniklerinin tesvik edilmesi
Onerilebilir. Ayrica, yeme davranislariyla iligkili duygusal problemler i¢in igyerinde
psikolojik danmigmanlik hizmetlerinin sunulmasi ya da erisimi kolay bir destek

hattinin olusturulmasi, ¢alisanlarin duygusal yeme egilimlerini azaltmaya katki

36



saglayabilir. Is yerinde saglikli, dengeli ve tok tutan ara 6giin se¢eneklerinin (6rnegin
kuruyemis, meyve, yogurt, tam tahilli {irlinler) bulundurulmasi da stresli anlarda
yiiksek enerjili besin tiiketiminin &niine gegebilir. Ogiin atlamalarin engellenmesi
icin planli yemek molalar1 verilmeli ve ¢alisanlara yeterli siirede beslenme imkani
saglanmalidir. Son olarak, duygusal aglik ile fiziksel aglik arasindaki fark, saglikli
beslenme ilkeleri ve porsiyon kontrolii hakkinda diizenli egitimler verilmesi de

duygusal yeme davranislarini 6nlemede énemli bir adimdir.
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SONUC ve ONERILER

Bu ¢alismada, toplu beslenme sektoriinde ¢alisan bireylerin obezite risk faktorlerini

etkileyebilecek calisma ortami ve beslenme davranislarini incelenmistir. Calisma Ankara

ilinde toplu beslenme sektoriinde hizmet vermekte olan bir yemek sirketinde ¢alismakta olan

yetigkin (18-65 yas grubundaki) toplam 175 katilimci ile gergeklestirilmistir.

Katilimcilarin yag ortalamasi 45,3 + 9,27 yildir.
Katilimcilarin %71,4°1 (n=125) kadin, %28,6’s1 (n=50) erkektir.

Egitim diizeyine bakildiginda %2,8’si (n=5) okur-yazar, %57,1’1 (n=100) ilkdgretim,
%33,1’1 (n=58) lise, %5,7’si (n=10) lisans ve %1,1’1 (n=2) yiiksek lisans mezunudur.

Katilimcilarin 9%76,6’s1 (n=134) evli, %14,9’u (n=26) bosanmis veya esi vefat etmis,
%8,6’s1 (n=15) ise bekardir.

Katilimcilarin  gelir diizeyi dagilimi incelendiginde; %44,6’s1 (n=78) gelirinin
giderinden az oldugunu, %47,4’i (n=83) gelirinin giderine denk oldugunu, %8,0’1

(n=14) ise gelirinin giderinden fazla oldugunu belirtmistir.
Katilimcilar ortalama 5,2 & 5,28 yildir toplu beslenme sektoriinde ¢alismaktadir.

Katilimcilarin pozisyon dagilimina bakildiginda %55,4’ti (n=97) garson, %22,3’1
(n=39) bulasik¢1 veya temizlik personeli, %13,7°si (n=24) as¢1, asc¢1 yardimcisi, tath

ustas1 veya kasap, %8,6’s1 (n=15) ise idari personel olarak gorev yapmaktadir.

Katilimcilarin galistiklari vardiya saatleri incelendiginde; %32,6’s1 (n=57) 05.00-14.00,
%17,7°si (n=31) 08.00—17.00, %3,4’1i (n=6) 10.30-19.30, %39,4’1i (n=69) 12.00-21.00,
%6,3’i (n=11) 14.00-23.00 ve %0,6’s1 (n=1) 23.00-08.00 saatleri arasinda
caligmaktadir.

Katilimcilarin ortalama viicut agirligi 75,78 + 14,2 kg (49,2 kg —133,6 kg), boy uzunlugu
161,3 £9,55 cm (142 —188 cm) olarak belirlenmistir.

Beden kiitle indeksi ortalamasi 29,3 £ 5,61 kg/m? olup degerler 18,5 kg/m? ile 47,3

kg/m? arasinda degismektedir.

Bel ¢evresi ortalamasi 97,2 = 13,63 cm (71 cm — 135 cm), kalga ¢evresi 111,5 + 10,17
cm (89 cm - 151 cm) ve bel/kalga oran1 ortalamasi ise 0,95 + 0,1 (0,71 —0,89) olarak

saptanmuigtir.
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Beden kiitle indeksi siniflamasina gore katilimcilarin %27,4’t (n=48) normal, %29,1°1

(n=51) hafif kilolu ve %43,4’i (n=76) obez sinifinda yer almaktadir.

Katilimcilarin %62,3’liniin (n=109) bel ¢evresi, %59,4’liniin (n=104) bel/kal¢a orani
yiksek bulunmustur.

Katilimeilarin orgiitsel stres Olgeginden aldiklari ortalama puan 66,9+9,25 olarak
hesaplanmistir. Olgegin Is Yiikii alt boyutunda katilimcilarin ortalama puani 12,7+3,11;
Sosyal Destek alt boyutunda ortalama puan 25,2+4,17; Kontrol alt dlgeginde ortalama
puan 23,0+4,29’dur.

Katilimcilarin 3 faktorlii beslenme oOlgegi ortalama puami 36,1+£9,05 olarak
hesaplanmistir. Olgegin duygusal yeme alt boyutunda ortalama puan 5,3+2,63 ,
kontrolsiiz yeme alt boyutunda ortalama puan 9,5+3,62 , kisitlama alt boyutunda

ortalama puan 14,3+3,39 , ag¢liga duyarlilik alt boyutunda ortalama puan 7,01£3 ‘tiir.

Geliri giderinden az olan bireylerin, geliri giderine denk veya lizerinde olan bireylere

kiyasla hafif kilolu olma duurmu 4,26 kat daha fazla oldugu bulunmustur.

Geliri giderinden az olan bireylerin, geliri giderine denk veya iizerinde olan bireylere

kiyasla obez olma durumu ise 4,86 kat daha yiiksektir.

Duygusal yeme puanindaki her bir birim artis, bireylerin obez olma durumunu 1,44 kat

artirmaktadir.

Giindiiz vardiyasinda ¢alisan bireylerin, gece vardiyasinda ¢alisanlara kiyasla obez olma
durumu anlamh diizeyde daha diisiiktiir ve gilindiiz vardiyasinda ¢aligmanin obezite

olma durumunu 0,34 kat azaltt1g1 belirlenmistir.

Geliri giderinden az olan bireylerin, geliri giderine denk veya iizerinde olan bireylere

kiyasla yiiksek bel ¢evresi dlgiimiine sahip olma riski 3,15 kat daha fazladir.

Egitim diizeyi lise alt1 olan bireylerin, lise ve lizeri egitim almis bireylere kiyasla yiiksek

bel ¢evresi Ol¢limiine sahip olma riski 2,73 kat daha fazladir.

Duygusal yeme puani arttikca da bireyin yiiksek bel cevresi Ol¢limiine sahip olma
riskinin anlaml sekilde arttig1 ve duygusal yeme puani artisinin yiiksek bel ¢evresi

Ol¢iimiine sahip olma durumunu 1,3 kat daha fazla oldugu tespit edilmistir.
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Bu c¢alisma, toplu beslenme sektoriinde ¢alisan bireylerin obezite basta olmak {izere
beslenmeye bagli kronik hastaliklar acisindan yiiksek risk altinda oldugunu bir kez daha
ortaya koymustur. Bu nedenle, gelecekte yapilacak arastirmalarin hem bireysel hem de
cevresel diizeyde kapsamli miidahale stratejileri gelistirmeye odaklanmasi biiylik 6nem
tasimaktadir. Ozellikle calisma ortamlarmin ergonomik acidan iyilestirilmesi, vardiya
sistemlerinin yeniden diizenlenmesi, stresle basa c¢ikma becerilerinin desteklenmesi ve
saglikli beslenme aligkanliklarinin  kazandirilmasina yonelik egitim programlarinin
olusturulmasi, bu alandaki oncelikli ihtiyaclardandir. Vardiyali ¢alisanlar i¢in yasam tarzi
degisikliklerini tesvik eden programlarin gelistirilmesi gerekmektedir. Bu programlar;
saglikli beslenme davranislari, diizenli fiziksel aktivite ve uyku hijyeni gibi temel bilesenleri
icermelidir. Vardiyali calismalarin bireyler iizerindeki etkilerinin kisisel farkliliklar
gosterebilecegi goz oniinde bulundurularak, bireysel saglik profilleri ve tolerans diizeylerine
gore Ozellestirilmis yaklasimlarin benimsenmesi onerilmektedir. Bu kapsamda, vardiyali
calisanlara yoOnelik saglik egitimlerinin saglanmasi, saglikli yasam tarzlarmin
benimsenmesine katki saglayabilir. Ayrica is yerlerinde, ¢alisanlarin saglik bilincini
artirmaya yonelik egitim ve farkindalik programlar: diizenlenmeli; kurum ig¢i bilgilendirme,
danigsmanlik hizmetleri ve diizenli saglik taramalari ile bireysel farkindalik desteklenmelidir.
Bireylerin saglikli yasam aliskanliklarini siirdiirebilmeleri agisindan aile ve topluluk destegi
Oonemli bir rol oynamakta olup, bu dogrultuda toplumsal diizeyde destek mekanizmalarinin
olusturulmasi da 6nerilmektedir. Son olarak, farkli illerde ve gruplar iizerinde karsilagtirmali
olarak ytiriitiilecek, uzun vadeli ve miidahale temelli ¢aligsmalar, bu sektore yonelik etkili

politika Onerilerinin gelistirilmesine bilimsel zemin hazirlayacaktir.
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EKLER

EK 1. Veri toplama Araci

Toplu Beslenme Sektoriinde Obezite: Calisma Ortami ve Beslenme Davranmislarinin

Etkisi

Katilimcei1 no:

1. Dogum tarihi (GG/AA/YY) : .......... Jovioeeen, fuveoeeiiinn,

2.Cinsiyetiniz

Kadin Erkek

3.Egitim diizeyinizi isaretleyiniz Okur-yazar degil
Okur-yazar

lkdgretim Lise Lisans

Yiiksek Lisans

4.Medeni Durum

Bekar

Evli

Bosanmis veya esi vefat etmis

5 . Ekonomik durumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz?
Gelir giderden az

Gelir gidere denk

Gelir giderden fazla

6.Kag yildir toplu beslenme sektoriinde calistyorsunuz? ........

7. Calismakta oldugunuz kurumdaki ¢alisma stireniz nedir?
6 aydan az

6-12 ay
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1 yildan fazla

8.Calistiginiz birimde kag kisiye toplu beslenme hizmeti veriliyor?

0-50 kist

50-200 kisi

200 kisiden fazla

9.Hangi vardiyada ¢alistyorsunuz?
05.00-14.00

08.00-17.00

10:30-19:30

12:00-21:00

14:00-23:00

23:00-08:00

10.Calistiginiz kurumdaki pozisyonunuz:
Garson

Bulasik¢1 — temizlik personeli

Asc1 — asc1 yardimeisi — tatlt ustasi - kasap
Sofor - Depo Sorumlusu

Diyetisyen

Gida Miihendisi

Y Onetici
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EK 2. 3 Faktorlii Beslenme Olcegi

3 FAKTORLU BESLENME OLCEGI
Kesinlikle = Cogunlukla Cogunlukla Kesinlikle
dogru dogru yanhs yanlis

1) Yeni yemek yemis olsam bile, pisen
giizel bir et kokusu aldigimda,

kendimi yememek i¢in zor tutuyorum.

2) Kilomu kontrol altinda tutmak icin

kii¢iik porsiyon yemeye calisirim.

3) Huzursuz ve endiseli oldugumda,

kendimi yemek yerken buluyorum.

4) Bazen yemek yemeye basladigimda,

duramayacakmisim gibi geliyor.

5) Yemek yiyen bir Kkisi ile birlikte
olmak, cogunlukla yemek yiyecek
kadar kendimi ac hissetmeme neden

oluyor.

6) Uzgiin oldugum zamanlarda,

siklikla ¢ok fazla yemek yerim.

7) Lezzetli olan bir yiyecek
gordiigiimde, o kadar ¢ok acikirim ki

0 an yemem gerekir.

8) O kadar ¢ok acikiyorum ki doymak

bilmiyorum.

9) Her zaman o Kkadar acim Ki,

tabagimdaki yemegi bitirmeden once
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yemek yemeyi durdurmam benim i¢in

¢ok zor.

10) Yalmizhik hissettigimde, kendimi

yemek yerken buluyorum

11) (")giinlerde kilo almamak icin
kendimi bilingli bir sekilde

durduruyorum.

12) Baz1 yiyecekler kilo almama neden

oldugu i¢in onlar1 yemem.

13) Her zaman yemek yiyecek kadar

acim.

14) Ne kadar siklikla kendinizi a¢ hissediyorsunuz?

a) Sadece yemek ogiinlerinde
b) Bazen 6gilinler arasinda

c) Siklikla 6giinler arasinda
d) Neredeyse her zaman

15) Yemeyi sevdiginiz yiyecekleri

durdurabiliyorsunuz?

a) Neredeyse hi¢ durduramiyorum

b) Nadiren durduruyorum

c) Cogunlukla durduruyorum

satin

almaktan kendinizi

d) Hemen hemen her zaman durduruyorum

ne kadar

16) Istediginizden daha az yemek yemeyi ne kadar 6l¢iide basarabiliyorsunuz?

a) Hi¢ basaramiyorum
b) Bazen basariyorum

c) Arada sirada bagariyorum

siklikla
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d) Cogunlukla basartyorum
17) A¢ olmadiginiz halde, agir1 miktarda yemeye devam eder misiniz?
a) Asla b) Ender olarak c) Bazen d) En az haftada bir kere

18) 1 sayis1 kisitlama yapilmadan istediginiz kadar yiyecek yemeyi anlatmaktadir. 8 sayisi
ise tamamen yemegin kisitlandigi, kesin olarak yemek miktarmizi smirlamak ve
porsiyonunuz bittikten sonra tekrar yememek anlamina gelmektedir. Kendinize hangi

say1y1 vereceginizi asagidaki kutucuklardan size en yakin gelenini isaretleyerek belirtiniz.
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EK 3. Orgiitsel Stres Olcegi

Higbir

Zaman

Cok
Nadir|

Bazen

Cogu

Zaman

Her
zaman

1. Cok hizli m1 ¢alismak zorundasin?

2. Cok yogun mu calismak zorundasin?

3. Yaptigin is cok fazla ¢aba gerektirir mi?

4. Her seyi yapmak icin yeterli zamanin var
mi1?

5. Yaptigin iste sik sik istemedigin taleplerle

karsilastyor musun?

6. Isin yeni seyler
ogrenmene imkan sagliyor

mu?

7. Isin iist diizeyde beceri ve uzmanlik istiyor
mu?

8. Yaptigin is ilk olarak senin harekete
gecmeni gerektiriyor mu?

9.Tekrar ve tekrar ayni

seyleri yapmak zorunda kaliyor musun?

10. isinde nasil galisacagmin kararini kendin
verebiliyor musun?

11. isinde ne yapacaginin

kararini kendin verebiliyor musun?

12. is ortamim sakin ve hostur.

13. Is yerimde diger

calisanlarla iyi gecinirim

14. is arkadaslarim beni destekler

15. Eger kot giiniimdeysem is arkadaglarim
beni anlar.

16.Ustlerim ile iyi geginirim.

17. Is arkadaslarim ile c¢alismaktan zevk
alirim,
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EK 4. Kurum izin Belgesi

Tarihw2 e 2 12=7Y

Toros Universitesi Lisansiistd EQitim Enstitis, Beslenme ve Diyetetik Bol0mii'nde
yilkseklisans e@itimi alan Mine Nihan Yarar'in “Catering Sektdrlndeki Mavi Yaka
Caliganlarinin I§ Stresi ve Yeme Tutumlanimin Ortoreksiya Nervoza Egilimlerine ve Beslenme
Durumlarina Etkisinin Incelenmesi” konulu yliksek lisans tez ¢aligmasinin, BEKARD GIDA
INS. TEM. SAN, ve TIC, LTD. STi. bunyesinde galisan personel ile yiiriitmesi hususunda
onayimz: saygilanmla arz ederim,

ujgunduﬂ

D GIDA
TAS. INS. TEM. SAN. va TYC. LTDL3TI
Wk Garen W Ot 2 Ofaahar G
P tSaaTaen (5T S RSB NTT
st ¥} 101 (22 06N
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EK 5. Etik Kurul Onan

' rOROs UNIvERsITES)
SAGLIN BIUIMLERE FARTLEESI
GLEISEMSEL OLAAY AN RLINIK AKASTINMALAR ETIK KURLLL KARARI
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T.C.
TOROS UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU
INTIHAL PROGRAMI RAPORU

2009

BESLENME ve DIYETETIK ANA BILIM DALI BASKANLIGINA
Tarih: 12/06/2025
Tezin Basligi: Toplu Beslenme Sektoriinde Obezite: Calisma Ortami Ve Beslenme Davranislarinin Etkisi

Yukarida basglig1 gosterilen seminer ¢calismamin;

a) Giris,

b) Ana boliimler ve

¢) Sonug kisimlarindan olusan toplam 77 sayfalik kismina iligkin, 12/06/2025 tarihinde sahsim/seminer danigmanim
tarafindan Turnitin adli intihal tespit programindan asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan
orijinallik raporuna gore, seminerimin benzerlik oran1 % 2 “dir.

Uygulanan filtrelemeler:

1- Kaynakga harig
2-  Almtilar hari¢
3- Benzer kelime sayisi 10 adet

yapildiginda en fazla %10,
[]X
1- Kaynakga harig¢
2-  Alintilar dahil
3- Benzer kelime sayis1 10 adet

yapildiginda en fazla %30'u gegmemelidir.

Seminer ¢alismamin herhangi bir intihal icermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda dogabilecek
her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin dogru oldugunu beyan ederim.

Yukarida belirtilen baglikta danismanimla birlikte tamamlamis oldugum seminerimin fikir/aragtirma sorusu,
yontem, bulgular ve tartigma kisimlar1 6zgiin olup kismen veya tamamen diger ¢alismalardan alinan kisimlar oldugu
durumlarda kaynak belirtilmesine dikkat edilmistir. Seminerimi yazim kurallarina uygun olarak ve intihal olmaksizin
hazirladigimi taahhiit eder; intihal olmasit durumunda seminer ¢alismamin basarisiz sayilacagini ve mezuniyetimin
iptalini kabul ederim.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Ogrencinin Ad1 Soyadi : Mine Nihan Yarar
Imzas1 e, Tarih: 12/06/2025

Yukarida kisisel ve seminer bilgileri verilen 6grencimin belirtilen baslikta birlikte tamamlamis oldugumuz
semineri Turnitin intihal yazilim programida kontrol edilmis ve etik bir ihlale rastlanmamstir. Intihal yazilim
programinin rapor ¢iktisi ektedir. Ayrica seminerin fikir/arastirma sorusu, yontem, bulgular ve tartigma kisimlart
0zgiin olup kismen veya tamamen diger ¢alismalardan alinan kisimlar oldugu durumlarda kaynak belirtilmesine
dikkat edilmistir.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Danismanin Unvani-Adi-Soyadi ; Dr. Ogr. Uyesi Gonca YILDIRIM

Imzas1 R Tarih: 12/06/2025

Ek: Intihal yazilim programimin rapor giktisi (...3...) sayfa
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