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OZET

Bu arastirmanin amaci, kiiltiir ve sanat yonetimi baglaminda sosyal bilgiler dersi
O0gretmenleri 6rneklemi iizerinden yasam boyu 08renme ile iletisim becerileri arasindaki
iliskiyi incelemektir. Iliskisel tarama modelinin kullanildig1 calismaya, Tiirkiye genelindeki
Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda gorev yapan 401 sosyal bilgiler 6gretmeni
katilmistir. Veriler, "Yasam Boyu Ogrenme Olgegi", "iletisim Becerileri Olgegi" ve
demografik bilgi formu ile toplanmistir. Analizler sonucunda, 6gretmenlerin hem iletisim
becerileri hem de yasam boyu Ogrenme diizeylerinin genel olarak olumlu oldugu
bulunmustur. iletisim becerilerinin yasa gore farklilastigi; yasam boyu 6grenme diizeylerinin
ise cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve yasa gore anlamli farkliliklar gosterdigi
saptanmustir. ki degisken arasinda pozitif yonde, ¢ok gii¢lii ve anlamli bir iliski (r=0,708)
tespit edilmistir. Ayrica, iletisim becerilerinin yasam boyu 6grenme diizeyini anlamli bir
sekilde yordadigir ($=0,708) ve varyansin %350'sini agikladigi goriilmiistiir. Bulgular,
Ogretmenlerin iletisim becerilerinin gelistirilmesinin, yasam boyu 6grenme egilimlerini de
olumlu yonde destekleyebilecegini gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiir ve sanat yonetimi, yasam boyu 6grenme, iletisim becerileri,
sosyal bilgiler 6gretmenligi.
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ABSTRACT

Investigation Of The Relationship Between Lifelong Learning And Communication
Skills In The Context Of Culture And Arts Management (Social Studies Teachers
Sample)

The aim of this research is to examine the relationship between lifelong learning and
communication skills through a sample of social studies teachers in the context of culture
and arts management. 401 social studies teachers working in schools affiliated with the
Ministry of National Education throughout Turkey participated in the study in which the
relational survey model was used. Data were collected with the "Lifelong Learning Scale",
"Communication Skills Scale™ and demographic information form. As a result of the
analyses, it was found that both communication skills and lifelong learning levels of teachers
were generally positive. It was determined that communication skills differed according to
age; lifelong learning levels showed significant differences according to gender, marital
status, education level and age. A very strong and significant positive relationship (r=0.708)
was found between the two variables. In addition, it was seen that communication skills
significantly predicted the lifelong learning level (f=0.708) and explained 50% of the
variance. The findings show that developing teachers’ communication skills can also
positively support lifelong learning tendencies.

Keywords: Culture and arts management, lifelong learning, communication skills, social
studies teaching.
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1. GIRIS

Yasam boyu 6grenme ile kiiltiir ve sanat yonetimi arasinda derinden i¢ ige gegmis ve
karsilikli fayda saglayan bir iliski bulunmaktadir. Sanat yoneticileri i¢in siirekli 6grenme
taahhiidii, dinamik kiiltiirel manzarada yol almak, yeni sanatsal bigimlere, teknolojilere ve
kitle katilim stratejilerine uyum saglamak ve kiiltiirel organizasyonlar1 etkili bir sekilde
yonetmek icin elzemdir. Bu devam eden gelisim, sanat ve kiiltiiriin gelisebilecegi ortamlari
besleyebilmelerini saglar (Kitchenham, 2012). Tersine, kiiltiir ve sanat yonetimi, daha genis
kitleler i¢in yasam boyu &grenme firsatlarinin kolaylastiriimasinda hayati bir rol oynar.
Sergiler, performanslar, atdlye calismalari ve diger kiiltiirel deneyimleri diizenleyerek, sanat
yOneticileri meraki, elestirel diisiinmeyi, yaraticilii ve farkli bakis agilarinin daha derin bir
sekilde anlasilmasii tesvik eden erisilebilir ve ilgi g¢ekici platformlar sunar, boylece
yasamlar1 zenginlestirir ve siirekli kisisel ve toplumsal gelisimi destekler (Bandura, 1971).

Yasam boyu 6grenme, bireylerin bilgi ve becerilerini siirekli olarak glincellemelerini,
yeni konular1 kesfetmelerini ve kendilerini gelistirmelerini saglayan bir siiregtir (Fisher,
2001). lletisim becerileri ise, bu siirecte etkili bir sekilde bilgi edinme, paylasma ve
etkilesime ge¢me yetenegini kapsar (Khan ve ark., 2016). Egitimcilerin rolii sadece
ogrencilere bilgi aktarmakla sinirli degildir; ayni1 zamanda onlar1 hayatlari boyunca 6grenme
stirecinde desteklemek ve yonlendirmekle de ilgilidir. Bu baglamda, ders 6gretmenlerinin
yasam boyu 6grenme becerileri ile iletisim becerileri arasinda gii¢lii bir iligki bulunmaktadir
(Selvi, 2011; Demiralp ve Kazu, 2017).

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme becerileri ve iletisim becerileri
arasindaki iligki, egitim siirecinin temel taglarindan birini olusturur. Yasam boyu 6grenme,
bireylerin yasamlar1 boyunca siirekli olarak yeni bilgiler edinmelerini ve kendilerini siirekli
olarak yeniden kesfetmelerini de igerir. iletisim becerileri ise bireylerin bilgi aligverisi
yapmalarini, diisiincelerini ifade etmelerini ve bagkalariyla etkilesimde bulunmalarini saglar
(Giil ve Giiney, 2019).

Iletisim becerileri, sosyal bilgiler dgretmenlerinin ve &grencilerin yasam boyu
ogrenme siirecinde temel bir role sahiptir. Iletisim, insanlarin bilgi, diisiince, duygu ve
deneyimleri aktarmalarini saglayan bir siirectir ve bu siireg, bireylerin toplumla etkilesim
kurmasini, iliski kurmasini ve anlamalarini saglar (Selvi, 2011). Sosyal bilgiler dersi,
ogrencilere bu iletisim becerilerini gelistirme ve kullanma firsat1 sunar ve ayni zamanda

ogretmenlerin de bu becerileri etkin bir sekilde kullanmasini gerektirir. Sosyal bilgiler



Ogretmenlerinin iletisim becerileri, sinif iginde 6grencilerle etkilesim kurarken ve bilgi
aktarirken son derece dnemlidir. Etkili iletisim becerileri, 6gretmenin 6grencilerle dogru bir
sekilde iletisim kurmasina, onlar1 anlamasina ve onlara rehberlik etmesine yardimei olur. Iyi
bir iletisim, siif iginde 6grenme ortamini olumlu yonde etkiler ve 6grencilerin konuya ilgi
duymasini, katilimin1 artirir. Bu siirecte etkili iletisim becerileri, bireylerin bilgiye erisimini
kolaylastirir, bagkalariyla etkilesimde bulunmalarini ve farkli bakis agilarini anlamalarini
saglar (Izci ve Kog, 2012). Ogretmenler, 6grencilerin yasam boyu 6grenme siirecinde
kilavuzluk eden 6nemli figiirlerdir. Iyi bir iletisimci olmak, 6gretmenlerin 6grencilerle etkili
bir sekilde etkilesim kurmalarini, onlar1 anlamalarint ve desteklemelerini saglar.
Ogrencilerin farkl1 5grenme stillerini ve ihtiyaglarini taniyan bir 6gretmen, onlar1 daha etkili
bir sekilde yonlendirebilir ve motive edebilir. Dolayisiyla, sosyal bilgiler dersinde 6grenilen
iletisim becerileri, 6grencilere hayatlar1 boyunca siirekli 6grenme siirecinde rehberlik eder
(Kilig, 2014).

Sosyal bilgiler 6gretmenleri, 6grencilerine sadece tarih, cografya veya ekonomi gibi
konular1 6gretmekle kalmaz, ayn1 zamanda onlara etkili iletisim becerilerini kazandirir.
Ogrencilerin smif iginde ve disinda birbirleriyle, gretmenleriyle ve gevreleriyle etkilesim
kurmalarin1 saglamak, sosyal bilgiler dersinin nemli bir hedefidir. Iletisim becerilerinin
gelistirilmesi, 6grencilerin farkli bakis agilarint anlamalarini, empati kurmalarini ve ¢esitlilik
iginde uyum saglamalarini destekler. Bu da onlar1 yasam boyu 6grenme siirecinde daha etkili
ve basaril kilar (Iskender, 2007).

Yasam boyu Ogrenme becerileri ile iletisim becerileri arasindaki bu baglanti,
bireylerin bilgi toplumunda basarili olmalart i¢in kritik bir 6neme sahiptir. Giinlimiizde,
bilgiye erisim kolaylastikca ve kiiresellesme arttikca, etkili iletisim becerileri ve siirekli
ogrenme kabiliyeti giderek daha biiyiik bir deger kazanmaktadir. Ogrencilerine bu becerileri
kazandirmak onlarin gelecekleri agisindan kritik 6neme sahiptir (Aksoy, 2013).

Sonug olarak, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yasam boyu Ogrenme becerileri ve
iletisim becerileri arasindaki iliski, 6grencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki
saglayarak toplumsal bir doniisiimii destekler. Bu becerilerin etkili bir sekilde 6gretilmesi,
bireylerin daha saglam temellere dayali bir gelecek insa etmelerine yardimci olurken ayni
zamanda kiiltiir ve sanat yonetimi alaninda da énemli bir kdprii gorevi goriir. Ogretmenlerin
bu becerileri 6grencilere asilamasi, onlarin sadece bilgiye erisen degil, ayn1 zamanda kiiltiirel
degerleri anlayan, yorumlayan ve yeni sanatsal ifadelere agik bireyler olarak yetismelerini

saglar.



1.1. Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu egitimin mantig1r ‘’Non scholae, sed vitae discimus’’ (okul i¢in degil
yasam i¢in 0greniriz) seklide rasyonalize edilebilir. Nesiller boyu 6gretmenler, 6grencilerini
bu sdze inandirmaya calistilar. Nesiller boyu ¢ocuklar, okula dayali bilgi, beceri ve degerleri
okul disindaki giinliik gergeklikleriyle iliskilendirmede zorluklarla karsilastilar. Coombs’un
1968’de yayimladigi “The World educational crisis: A systems analysis” isimli kitabiyla
birlikte egitim kurumlarindaki “giiven krizi” bir zemin kazandi. Bagimsizligina kavusan
gelismekte olan iilkeler, eski somiirgecileri tarafindan kendilerine dayatilan egitim
sistemlerinin yabancilastirici etkisinin farkina vardilar. Egitim yoluyla firsat esitligi umudu
sondi ve iyi diplomalarin iyi bir isi garanti ettigine olan inang zayiflamaya basladi. Okulu
bitirenler ¢alisma hayatinda yetersiz kalmaya basladi. Degisen toplumsal degerler ve yasam
kaliplari, bireyi geleneksel yollarla hayata hazirlayan aile, toplum gibi kurumlari sarssa da
bu degisimlerin okul yasamina yansimasi oldukga sinirlt olmaktadir. Bilginin yayginlagmasi,
sosyal ve ekonomik degisimlerin giderek artan hizi, egitim donemlerinde edinilen okul
bilgisini giderek eskimis hale getirdi ve okul egitiminin dayandigi modelleri kadiik hale
getirdi. Okul ve giinliik yasam arasindaki bariz ayriligin tistesinden gelinmesi gerekiyordu.
Cocukluk ve gencglik donemleriyle sinirli kalmis olan egitimin yasam boyunca erisilebilir
hale getirilmesi gerekiyordu. Bu, yasam boyu egitimin 6ziine, kavramina ve ampirik
gergekligine iliskin gesitli anlayislar1 yansitan yayinlarda goriilen yagam boyu egitimin ortak
mantig1 idi (Giere, 1994).

Yasam boyu 6grenme her seyi kapsayan, yaygin olarak kullanilan ve kliselesme
tehlikesiyle kars1 karsiya olan bir terimdir. Terim bireysel basari fikrini icermektedir. Ayni
zamanda beceri ve bilgi edinme unsurlarint ve 6grenme ve gelisme yetenegi Ve arzusuna
sahip bireyleri de igerir. Yasam boyu 6grenmenin kesin bir tanimini yapmak zordur ¢iinkii
yerlesik bir kavram degildir; bu tiir terimler her zaman tartismalidir (Aksoy, 2013). Ancak
genel amacina uyan bir tanim s0yle ifade edilebilir:

Yasam boyu 6grenme, bireyleri yasamlar1 boyunca ihtiya¢ duyacaklar1 tiim bilgi,
deger, beceri ve anlayiglar1 edinmeleri ve bunlari tiim rollerde giivenle, yaraticilik ve keyifle
uygulamalar i¢in tesvik eden ve giiclendiren, siirekli destekleyici bir siire¢ yoluyla insan
potansiyelinin gelistirilmesidir (Longworth ve Davies, 1996).

Yasam boyu 6grenme, yetiskin egitimi, siirekli egitim, kendi kendine 6grenme ve

bireyin tiim potansiyeline ulagsmasi idealinin unsurlarinm igerir. Yasam boyu 6grenme ve
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yasam boyu egitime yonelik, baslangici 1990'li yillara dayanan diinya ¢apinda girisimler
olmustur. Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri'ndeki hiikiimetler, bilgiye dayal
ekonomilerde kiiresel rekabeti kolaylastirmanin ideal bir yolu olarak yagam boyu 6grenmeyi
desteklemislerdir (Maehl, 1999).

Yasam boyu 6grenme kavrami, insanlarin hayatlar1 boyunca stirekli olarak yeni bilgi
ve beceriler edinmelerini ve gelistirmelerini vurgular. Bu, bireylerin kisisel ve mesleki
gelisimlerini siirdiirmeleri i¢in 6nemli bir ilkedir. Hizla degisen teknoloji ve is diinyasi,
bireylerin siirekli olarak yeni bilgi ve beceriler edinmelerini, degisen is giicii ihtiyaglari ise
bireylerin kariyerlerinde ilerlemek ve rekabet edebilmek icin siirekli olarak yeni beceriler
kazanmalarin1 gerektirmektedir. Yasam boyu 6grenme, bireylerin kendilerini gelistirme,
yeni ilgi alanlar1 kesfetme ve daha tatmin edici bir yasam siirme firsat: sunar. Ogrenme,
zihinsel saglik i¢in 6nemlidir. Zihinsel olarak aktif kalmak ve yeni bilgiler 6grenmek, bilissel
fonksiyonlar1 korumaya yardimci olabilir. Anilan bu yonlerden bakildiginda yasam boyu
Ogrenme insan yasaminda dnemli bir yere sahiptir.

Yasam boyu 6grenme, okullar, {iniversiteler ve egitim kurumlarinda formal egitimle,
cesitli kurslar, atdlyeler ve seminerler gibi yari-formal egitimlerle, ¢cevrimic¢i kaynaklar ve
egitim platformlari gibi internet tabanli non-formal egitimlerle, kitap okumayla, deneyim ve
pratiklerle veya deneyimli kisilerin mentorlik ve koglugu yardimiyla gergeklestirilebilir
(O’Beirne, 2010; Gross, 2012).

Yasam boyu 6grenme, toplumlarin gelecegini yaratmak i¢in 6nemli bir siiregtir.
Dikkate alinmas1 gereken olgu ve liikksten ziyade bir zorunluluktur. Yagsam boyu 6grenme,
yetigkin egitimi veya Ogretiminden daha fazlasi, insanlarin edinecegi bir zihniyet ve
aliskanliktir. Ogrenmenin yeni boyutlarini anlama, kesfetme ve desteklemeyi de igerir. Yeni
teorilerin, yenilikgi sistemlerin, uygulamalarin ve degerlendirmelerin entegrasyonunu
gerektirir. Yasam boyu 6grenmenin insan yasaminin énemli bir parcasi haline getirilmesi
icin yeni entelektiiel alanlarin, fiziksel alanlarin, organizasyon big¢imlerinin yaratilmasi
gerekmektedir. Bu yeni alanlar ve yapilarin, bunlarla mesgul olacak, bunlar
deneyimleyecek, alternatif 6grenme yollarini kesfetmek icin kullanacak bireyleri, gruplar
ve kuruluslar1 desteklemelidir (Fisher 2001).

Yasam boyu 6grenmenin faydalari, bireylere is diinyasinda ve kisisel hayatta rekabet
avantaji ve degisen kosullara hizli bir sekilde uyum saglamak igin gerekli olan esnekligi
saglar. Yeni seyler 6grenmek, bireylerin kendilerini gelistirdiklerini ve ilerlediklerini

hissettirerek kisisel tatmin saglar. Yasam boyu 6grenme ile yapilan aktif zihinsel aktivite,
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bilissel saglig1 korumaya yardimci olabilir ve yaslanma siirecini yavaslatabilir. Ogrenme
siireci, bireylerin yaraticiliklarin1 ve yenilik¢i diisiinme yeteneklerini gelistirmelerine
yardimei1 olur innovasyon ve yaraticiligi destekler. Bu da toplumlarin ve is diinyasinin daha
yenilik¢i olmasini saglar. Yasam boyu 6grenme, kiiltlirel mirasin korunmasi ve aktarilmasi
icin de onemlidir. Bireylerin tarih, sanat, dil ve diger kiiltiirel unsurlar hakkinda siirekli
olarak d6grenmeleri bu mirasin yasatilmasini saglar (Maehl, 1999).

Yasam boyu 6grenme ve gii¢lii iletisim becerileri, kiiltiir ve sanat yonetimi alaninda
basar1 i¢in temel unsurlardir. Sanat sektoriiniin siirekli gelisen trendleri, teknolojileri ve
izleyici beklentileriyle dinamik yapisi, siirekli 6grenmeye bagliligi zorunlu kilar. Sanat
yoneticileri yeni sanatsal formlar, finansman firsatlari, dijital katilim stratejileri ve yasal
cergeveler hakkinda giincel kalmalidir. Ayni zamanda, sanatgilar, izleyiciler, fon
saglayicilar, politika yapicilar ve topluluk paydaslariyla iliskiler kurmak icin etkili iletisim
¢ok Onemlidir. Bu, sanatsal vizyonlar1 net bir sekilde ifade etmeyi, ortakliklar miizakere
etmeyi, etkinlikleri tanitmay1 ve kiiltiirel ifadelerin ¢esitliligini ve takdirini tesvik eden
kapsayict bir ortam yaratmayr icerir. Bu beceriler bir araya geldiginde, sanat
profesyonellerinin karmasik ve siirekli degisen bir kiiltiirel ortamda uyum saglamalarina,
yenilik yapmalarina ve kuruluslarina etkili bir sekilde liderlik etmelerine olanak tanir.

Literatiirde yasam boyu 6grenmeye iligkin tek bir kavram yoktur, birbirleriyle ortiisse
de bir¢ok kavram vardir (Gierre 1994; Henry, 2011). Bunlardan bazilari:

. Avrupa Konseyi tarafindan gelistirilen sekliyle, “Siirekli Egitim”.

Stirekli egitim terimi, yeteneklerin, motivasyonlarin ve isteklerin siirekli gelisimini
dikkate alarak, uygun asamalar ve donemlerde, kisinin tiim yasami boyunca yayilan egitim
alaninin tamamin kapsayan yeni bir kavramdir.

. UNESCO tarafindan kabul edilen ve UNESCO Egitim Enstitiisii tarafindan

daha da detaylandirilan; “Yasam Boyu Egitim”.

Yasam boyu egitim, kisisel, sosyal ve mesleki yasaminda miimkiin olan en {ist
diizeyde gelismeyi saglamak amaciyla bireyin yasami boyunca siiren orgiin, yaygin ve 6rgiin
olmayan Ogrenmeyi igeren kapsamli bir kavramdir. Egitimi bir biitlin olarak gdérmeyi
amaglar ve evde, okulda, toplulukta ve isyerinde gergeklesen 6grenmeyi igerir. Yasam boyu
egitim sadece hayata hazirlik degil, yasamin ayrilmaz bir parcasidir.

. OECD tarafindan planlanan; “Tekrarlanan Egitim”.

Tekrarlayan egitim (kavraminin) 6zii; egitimin, bireyin 6mrii boyunca yinelenen bir

sekilde dagitilmasidir. Bu, uzun ve ¢alisma Oncesi donemi kapsayan tam zamanli egitimin



mevcut uygulamadan kopusu anlamina gelir. Bireyin degistirilemez egitim-is-bos zaman-
emeklilik siralamasini terk etmesi ve bu faaliyetleri kendi arzu ve 6zlemleri dogrultusunda
degistirmesine olanak saglar.

. Isvecli arastirmaci Torsten Husen'n yazilariyla iliskilendirilen ama ayni

zamanda UNESCO tarafindan da desteklenen; “Ogrenen Toplum” kavramu.

Egitim artik bir elit kesimin ayricaligr degil, toplumun tamamini ve bireyin tiim
yasam siiresini kucaklamaktadir. Bu agidan bakildiginda egitim, toplumun tiim kesimlerinin
yapisal olarak biitiinlestigi esgiidiimlii  bir biitiinliik olusturmalidir. Bu sayede
evrensellesecek ve siirekli hale gelecektir. Mesleki faaliyetlerin tesvik edilmesinde oldugu
kadar kiiltiirde de itici bir giic olacaktir. Ogrenen toplum karsi konulamaz ve geri
dondiiriilemezdir ve ¢agimizin kiiltiirel devrimidir.

. Radikal distintir Ivan Illich tarafindan gelistirilen; “Okulsuz Toplum”

kavrami.

Yeni egitim kanallarinin aranmasi yerine, herkes yasaminin her aninit bir 6grenme,
paylagma ve ilgilenme anina doniistiirme firsatin1 yaratan egitim kanallar1 olmalidir.

Iyi bir egitim sisteminin {ic amac1 olmalidir: 6grenmek isteyen herkese yasamlarinin
her doneminde mevcut kaynaklara erisim imkani sunmalidir. Bildiklerini paylasmak isteyen
herkese, onu 6grenmek isteyenleri bulmalari igin imkan saglamalidir. Son olarak, bir konuyu
kamuya sunmak isteyen herkese bunu duyurma firsat1 verilmelidir. Boyle bir sistem, egitime
anayasal giivencelerin uygulanmasini gerektirir.

. Afrikali tarih¢i Joseph Ki-Zerbo tarafindan formiile edilen siirekli “Siirekli

Inisiyasyon” (kilavuzluk) kavramu.

Hayvanlar neredeyse tamamen olusmus olarak dogarlar. Ote yandan, insanlar bir
Bambara atasoziine gore, eksik dogarlar (Ki-Zerbo, 1990). Bu nedenle egitim, insana 6zgii
bir siiregtir ve sonsuz sayida asamadan olusan bir ¢evre tarafindan olusturulur. Sonug olarak,
stirekli ve kalict olmadikga bir egitim olamaz. Siirdiiriilebilirlik, egitimin igsellestirilmesini
ve yasama yansitilmasini tesvik eder. Ogrencileri gelecekteki zorluklara hazirlarken, ayni
zamanda degisimin bir par¢asi olmalari i¢in giliglendirir. Sorunlarin kok nedenlerini anlama,
farkli bakis acilarin1 degerlendirme ve sistemlerin nasil isledigini kavrama becerilerini
gelistirir. Stirdiirtilebilir egitim, gelecek nesillerin sadece bilgiye sahip olmalarini degil, aym
zamanda dilinyay1 daha 1yi bir yer haline getirecek sorumlu, bilgili ve eylem odakl bireyler

olmalarini saglayan bir yasam boyu 6grenme siirecidir.



Yasam boyu 6grenmeye gegcmeden dnce yetigkinlerin 6grenme teori ve modellerine
bakmak yerinde olacaktir. Yetiskin 6grenme teorileri oldukga farklidir, ancak hepsi ayn
fikirle baslar: “Yetiskinler, cocuklardan farkli bir sekilde 6grenir”(Knowles, 1968).

Yetiskinlerin ve c¢ocuklarin 6grenme sekilleri birgok onemli yoniiyle farklilik
gosterir. Yetiskinler genellikle daha kendi kendine motive olurlar, ¢iinkii egitimin degerini
anlarlar ve genellikle bir hedef belirleyerek calismaya baslarlar. Cocuklar daha yiiksek
diizeyde katilima ihtiya¢ duyarlar, ¢ilinkii 6grenme durumlarinda dogal olarak daha az motive
olurlar. Yetiskinler, yeni kavramlar1 anlamak igin mevcut bilgi birikimlerinden
faydalanabilirken, g¢ocuklar genellikle yeni bir konuya tamamen bos bir sayfa gibi
yaklagirlar. Yetiskinler, sorunlari ¢ozmek ve yeni kavramlari 6grenmek icin kendi
kendilerine yonlendirme yapabilme konusunda ¢ok daha yeteneklidirler, cocuklar ise daha
fazla yonlendirmeye ihtiya¢ duyarlar (Knowles, 1968; Tennant, 1986).

Yetiskin 6grenme teorisi, egitim programlarinin etkili olmasi i¢in yetiskinleri goz
oniinde bulundurarak gelistirilmesi gerektigini vurgular. Ancak, tek bir birlesik yetiskin
Oogrenme teorisi yoktur, fakat farkli kuruluslarin ihtiyaclarina uygun farkli teoriler
bulunmaktadir. Bunlarla ilgili yapilmis ¢aligmalardan bazilart:

1. Andragoji: Yetiskin 0grenme teorisi olarak da bilinir. Malcolm Knowles
tarafindan gelistirilmis ve yetiskinlerin 6grenme siireglerini anlamak igin kullanilmistir.
Malcolm Shepherd Knowles (1913-1997), yetiskin 6grenme teorisi ve uygulamasina 6nemli
katkilar yapmis Amerikali bir egitimcidir. Knowles''n en iyi bilinen eseri andragoji
kavramidir. Andragoji teorisine gore yetigkinler;

e Kendi 6grenmesini yonlendirmede ¢ocuk dgrenciden ¢ok daha yetkindir.

o Kendi bilgi birikimini ve yasam deneyimini 6grenmesine yardimci olmak i¢in

kullanir.

e Yeni bir ig, sosyal yagam gibi konularda ilgili, hazir ve 6grenmeye isteklidir. Yeni

bilgiyi hemen yasamlarindaki problemleri ¢6zmek i¢in uygulayabilmek ister.

o Ogrenme deneyiminin planlanmasi ve degerlendirilmesinde ses sahibi olmak

ister.

Bu, andragojinin gii¢lii bir sekilde kendi kendine motive olanlar veya hedefe
odaklanmais bir program i¢inde olanlar i¢in daha uygun oldugu anlamina gelir. Kendi kendine
motivasyonu olmayan dgrenciler veya alternatif 6grenmeyi sinif deneyimine tercih edenler,

bu tiir bir 6grenmede ayn1 fayday1 bulamayacaklardir (Henry, 2011).



Andragojiden egitimde faydalanmak icin, egitmen Ogrenenin ihtiyaglarina uygun
materyallerle igbirligini tesvik eden bir alan olusturmalidir. Egitmen, dersin 6grenen igin
nasil degerli olacagmi gercek diinyadan ornekler kullanarak gostermelidir. Ogrenme,
ezberleme veya tekrar yerine yaparak olmalidir (Henry, 2011; Sikandar, 2016).

Bir organizasyon, 6grencinin karsilasacagi ortak problemleri belirleyip 6grencinin
bu problemlere ¢oziim gelistirmesine yardimei olarak, egitim programinda andragojiyi etkili
bir sekilde kullanabilir (Henry, 2011; Sikandar, 2016).

Knowles'in fikirleri etkileyici olsa da elestirilere de maruz kalmistir. Elestirel bakis
acilar1 genellikle androgoji teorisinin evrensel gecerliligi, kiiltiirel farkliliklarin g6z ardi
edilmesi, 6grencilerin gergek ihtiyaclarina yeterince odaklanilmamasi gibi konulardir. Bazi
akademisyenler, Andragoji ve Pedagoji arasindaki ayrimin her zaman net olmadigini ve
Andragojik prensiplerin tiim yetiskin 6grencilere uygulanamayacagini savunmaktadir.
Bununla birlikte, Knowles'in calismalar1 hala yetiskin egitimi alaninda temel bir etki
yapmaktadir. Knowles'in mirasi, Andragoji iizerine yaptig1 calismalarla sinirli degildir. O,
yetiskin egitimi konusunda bir¢ok kitap ve makale yazmis, alanda faaliyet gdsteren mesleki
kuruluslarda aktif rol almistir. Onun fikirleri, egitimcilerin yetiskin 6grencilerin ihtiyaglarim
anlama ve ele alma bigmini sekillendirmistir (Henry, 2011; Kitchenham, 2012).

2. Kendini yonlendirerek 6grenme: Bu teori, 1997 yilinda D.R. Garrison tarafindan
gelistirilmis olup Malcolm Knowles'iin androgoji teorisine dayanmaktadir. Yetiskinlerin
kendini yonetme kavramlarini i¢ine alarak, yetigkin 6grenci i¢in asagidaki onermeye dayali
bir teori olusturur (Garrison, 1997):

e Yetiskinler ne 6grenmeleri gerektigini anlamak igin girisimde bulunur. Ogrenci
ogrenme hedeflerini belirler, ihtiya¢ duydugu kaynaklar1 bulur, bir 6grenme plani
olusturur ve takip eder, ardindan kendi sonuclarin1 degerlendirir.

e Kendilerine yardim edebilecek kisileri arar, bunlar arasinda 6gretmenler, mentorlar
veya akranlar bulunabilir.

e Bilin¢li kararlar almak i¢in zaman harcayacak ve giinlilkk olarak 6grenmeyi
igsellestireceklerdir.

Kendini yonlendirerek 6grenme, kendi kendine motive olan 6grenciler igin uygun
oldugu gibi teknoloji tabanli 6grenmeye yatkin olanlar i¢in de uygundur.

3. Déniisiimsel Ogrenme: Bu teori, 1978'de Jack Mezirow tarafindan gelistirilen,

O0grenmeyi kullanarak 6grencinin diinyay1 gérme seklini doniistiirme yetenegiyle ilgilidir.



Bu teori, bir 6gretmenin yeni kavramlari tanitmasi, varsayimlari sorgulamasi ve bakis
acilarii bozmasi yoluyla bir 6grencinin:

e Diinya goriisiinii 6nemli 6lgiide degistirebilecegini, tamamen yeni bir referans
cercevesiyle sonuglanacagini 6ne siirer.

e Bir 'sasirtici ¢ikmaz' ile karsit karsiya kalacaklarini, mevcut bakis acilarini
temelden sorgulayan bir sekilde perspektiflerini yeniden diistindiiklerini ve
inanglarini ayarlamak i¢in elestirel diisiinmeyi kullanacaklarini ifade eder.

e Ogretilen kavramlar1 hatirlamakta daha kolaylik yasayacaklarini, ¢iinkii doniisiim
davranisi, diigiinceleri ve inanglari igerir.

Bu tiir 6grenme, kisisel veya profesyonel gelisime ihtiya¢ duyan ¢alisanlar, karmagik

analitik sliregleri 6grenenler i¢in uygundur (Kitchenham, 2012).

4. Deneysel Ogrenme: Bu tiir 6grenme teorisi, 1970'lerde David Kolb tarafindan
gelistirilmistir. Deneysel 6grenme, elden 6grenmeyi merkeze alir ve kavramlar1 gostermek
icin deneyimleri kullanir. Deneysel 6grenmede dgrenci (Peker, 2003):

o Ogrenme siirecine aktif olarak katilir.

o Katilim asamasindan sonra deneyimlerini yansitir ve kazandiklari bilgiyi gelistirir ve
pekistirir.

e Ogrenme siirecinin basarilarmi ve basarisizliklarin1 géz oniinde bulundurarak, bir
sonraki 6grenme etkinligi i¢in gelistirmeler yapar. Bunu yaparken, yeni 6grendikleri
becerileri kullanmak i¢in soyut kavramlastirma yaparlar. Bu tiir 6grenme, 6grenmeye
istekli olan Ggrencilerle ve sistemli diisiinme veya mekanik beceriler gerektiren
gorevlerde 1yi calisir.

5. Proje Tabanli Ogrenme: 1897'de John Dewey tarafindan gelistirilen, genellikle bir

grup olarak yapilan 6grenme teorisidir. Teori, 6grencilerin:

e Aktif olarak gercek diinya sorunlarmi kesfettiklerinde daha biitiinsel ve derin bir
sekilde bilgi edindiklerini 6ne siirer.

e Bu sorunu uzun bir zaman diliminde arastirarak, gelistirerek ve potansiyel ¢oziimleri
test ederek caligmalar1 gerektigini, bu siiregte diizenli olarak dgretmenlerden geri
bildirim almasi gerektigini ifade eder.

e Bilgiyi aktif bir sekilde uygulamak zorunda kalarak daha kapsamli bir sekilde
anlayacaklarini belirtir.

Proje tabanli 6grenme, uzun vadeli proje yonetimi becerilerini gelistirmek isteyen

organizasyonlar ile yazilim ve teknoloji alan1 i¢in ¢ok uygundur (Sikandar, 2016).
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Proje tabanli 6grenmenin elestirilerinden biri, grup iiyelerinin bazilarinin grup is
birliginden faydalanarak isi savsaklamaya meyilli olabilecegidir. Eger dgretmenin
yonlendirmesi yetersizse, bu fark edilmeyebilir ve bazi 6grenciler isin fazlasin
iistlenirken bazilar1 baska bir 6grencinin ¢alismasina ortakmis gibi goriinebilir.

6. Aktif Ogrenme: Reg Revans tarafindan 1982 yilinda gelistirilmis olup genellikle
bir grup dinamiginde problemleri ¢6zme ve ¢oziimleri basitlestirme ile ilgilidir. Aktif
O0grenme teorisine gore, Ogrenciler:

e Problemi daha iyi anlamak i¢in sorular sorma siirecini takip ederler, olasi ¢ozlimlerin
neler olabilecegini diisliniirler, en iyi ¢oziimi belirlerler ve sonunda harekete
gegerler.

o Harekete gectikten sonra, 6grenciler tekrar diisiliniir, siireci, sonuglart ve nasil
tyilestirebileceklerini sorgularlar.

e Siire¢ boyunca uyumluluk olustururlar, isbirlik¢i yetenek kazanirlar ve grup
dinamiklerini daha iyi anlarlar.

Bir organizasyon, aktif 6grenmeyi takim olusturmaya yardimeci olmak, ileri egitim
gereken 6grenme alanlarini belirlemek ve c¢alisanlarin kurumsal bilgisini artirmak igin
kullanabilir (Pedler, 2016). Bu tiir 6grenmede eylem alindiktan sonra siirece dair yeterli
zaman verilmesi 6nemlidir. Bu siire¢ olmadan istenen 6grenme gerceklesmeyecektir.

7. Davraniggilik: 1940'larda B. F. Skinner tarafindan gelistirilen davraniseilik,
insanlarin kosullanarak, uyarici, 6diil ve ceza kullanarak 6grendigini teorize eder. Bu teori,
Ogrencinin:

e Uyaricilara yanit olarak bilgi edindigini.

e Ogrenci pasif olarak bilgiyi aldikca tekrarlanan ve pekistirilen &gretimden
faydalandigini.

o Pozitif veya negatif sonuglarin gésterilmesini gerektirdigini 6nerir.

Davranisgilik, 6rnegin, saglik veya sirket politikasi seminerleri gibi standart bir
sonucun istendigi egitim programlarinda ¢ok yaygindir. Egitmenlerin 6grencilerden katilim
veya eylem beklemedigi durumlarda bu tiir bir 5grenme faydali olabilir. ilgili bir egitmen ve
iyl performans gosteren Ogrencilere tesviklerle, davranig¢ilik kolayca bir sirket egitim
programina entegre edilebilir.

8. Biligselcilik: Bu teori, davranis¢iligl reddetmenin bir sonucu olarak gelistirilmis
ve 0grencilerin, davraniscilarin iddia ettiginden ¢ok daha aktif olduklarini belirtmistir. Bu

teori, 6grencinin (Collins, 1991):
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e Bilgiyi biitiinsel bir sekilde eski ve yeni bilgileri bir araya getirerek edindigini belirtir.
e Bilgiyi alir, isler ve daha sonra hatirlamasi i¢in var olan bilgilere gore diizenler.
e Kendi 6grenme siirecinde aktif bir katilimc1 oldugunu ifade eder.

Bilisselcilik, bir 6grencinin edindigi bilgiyi yansitabildigi ve daha sonra kendi isine
uygulayabildigi senaryolarda ¢ok etkili olabilir. Ornegin, bir haftalik egitim seminerinden
sonra, bir 6grenciye 6grendiklerini diisiinmek i¢in bir sabah ayirmasi tegvik edilebilir ve bu
yeni bilginin roliine nasil uygulanabilecegi diisiiniilebilir.

Egitimde biligselcilikten yararlanmak icin, egitmenlerin bilginin 6grenci i¢in anlaml
hale getirildiginden emin olmalar1 gerekir. Bilginin 6grencinin mevcut bilgisiyle
iliskilendirilmesi ne kadar ¢ok olursa, 6grenci 0 bilgiyi o kadar kolay hatirlayacaktir. .Bu
konuda 6zellikle benzetmeler ve metaforlar, kavram haritalamalar yardimei olabilir. Basarili
egitmenler, yeni bilgiyi mevcut bilgiyle nasil iliskilendigini net bir sekilde gosteren bir
yapiya yerlestirirler (Collins, 1991).

Bir igyeri, egitim programinda bu teoriden yararlanirken, dgrencilerin bilgi yiikii
altinda ezilmemesine dikkat edilmelidir. Bilissel asir1 yiikleme, bir 6grenciye bilgiyi islemek
icin yeterli zaman olmadan ¢ok fazla bilgi verildiginde ortaya ¢ikabilir.

9. Yapilandirmacilik: Bu teori, bilginin 6gretmenden Ogrenciye iletilerek degil,
ogrencinin kendi anlamini1 olusturmasiyla yaratildigini belirtir. Yapilandirmacilar,
Ogrencinin:

e Deneyimlerinden kendi anlamini ve bilgisini aktif olarak olusturduguna inanir.

e Kendi bilgi gelisiminin motoru olduguna, eski bilgiyi yeni bilgiyle baglantilandirarak
ve ardindan baglamlandirarak inanur.

e Yeni bilgiyi baglamlandirmak i¢in kendi kisisel ve kiiltlirel deneyimlerini kullanir.

Yapilandirmacilikta, egitmenler, 6grencilerin kesfetmeleri i¢in sorular sorma ve
bilgilendirici kaynaklar saglama gibi eylemlerle dgrencilere rehberlik ederler. Asimilasyon
ve uyum saglama kullanarak, dgrenciler mevcut bilgi, deneyimler ve inanglar1 kullanarak
yeni kavramlari anlamaya calisirlar (Prawat, 1992).

Bir isyerinde bu teori, ¢alisanlarin kendilerini degerlendirmeleri, dgrencileri yeni
kavramlar1 6grenmek i¢in ekiplere gruplandirmalari veya mentorluk programlarina
katilmalar1 durumunda goriilebilir. Egitmen, 6grenci kadar aktif olmalidir; 6grenciler, kendi
anlamlarmi olusturmak i¢in saglanan bilgileri kullanirken, rehberlik saglar.

10. Sosyal 6grenme kurami: 1970’li yillarda Albert Bandura tarafindan gelistirilen

bu teori, davranig¢iligr ve biligselcilikleri birlestirdi. Sosyal 6grenme kurami, 6grencilerin:
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o Kendi deneyimlerini bagkalarimin eylemleri igin aldiklar1 odiiller ve cezalar
gozlemle birlestirerek edineceklerini varsayar.

e Isyerindeki davranmislara verilen tepkileri gozlemleyerek ve anlayarak nasil
davranmalar1 gerektigini 6grenirler.

e Saygi duyduklari ¢evrelerindeki insanlarin davranislarini taklit ederler.

Bu teori, uygun is yeri davranislarini géstermek icin kullanighdir. Yoneticiler rol
modeller olarak hareket eder, kabul edilebilir olan1 gosterir, onu takip eden g¢alisanlari
odiillendirir ve model davranisi izlemeyenlere diizeltme saglarlar (Korkmaz, 2003).

Egitmenler, neyi gosterdiklerini net bir sekilde belirtmeli ve anekdotlar, rol oyunlari
veya egitim videolar1 gibi araglar1 bilgiyi pekistirmek icin kullanabilirler. Ogrencilerin
egitmen saygi duyulan biri oldugunda daha fazla ilgili olacag: diisiincesinden yola ¢ikarak
hiyerarsi icinde saygi géren egitmenler kullanmalidir.

Sosyal Ogrenme kurami, birlik saglanmazsa Orgiite iyi hizmet etmeyecektir.
Ogrenciler pozitif veya negatif davramslarin hicbir sonuca yol agmadigimi ¢abuk fark
ederler. Egitmenlerin tarafsiz ve adil olmaya dikkat etmeleri gerekir.

Tim bu teoriler tek basina veya karma sekilde yetiskin egitim programlarinda
kullanilabilir. Ogrencilerin egitime verecegi yanitlar farkli olabilir ve bilgiyi birkag farkli

sekilde sunmanin her zaman yararli olacagini unutmamak gerekir.

1.1.1. Kiiltiir ve sanat baglaminda yasam boyu 6grenme

Kiiltiir ve sanat, yasam boyu 6grenme siirecinin hem zenginlestirici bir aract hem de
basli basma bir 6grenme alanidir. Insanligin ortak mirasi olan kiiltiirel degerler, sanatsal
ifade bicimleri ve estetik deneyimler, bireylerin kendilerini, cevrelerini ve diinyay1
anlamalarina olanak tanir (Boztepe ve Demirtas, 2016).

Anlama ve Yorumlama: Sanat eserleri (resim, miizik, edebiyat, tiyatro, sinema vb.) ve
kiiltiirel pratikler, farkli bakis agilarini, tarihsel donemleri, toplumsal yapilar1 ve insani
duygular1 anlamak i¢in essiz pencereler sunar (Boztepe ve Demirtas, 2016).

Elestirel Diisiince ve Yaraticilik: Sanatla ugragsmak veya sanat eserlerini analiz etmek,
elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve yaraticilik gibi 21. yiizyil becerilerini gelistirir.
Duygusal Zeka ve Empati: Sanatsal deneyimler, duygular1 tanima, ifade etme ve

baskalarinin duygularin1 anlama (empati) yetenegini gii¢clendirir.
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Kiiltiirleraras1 Diyalog: Farkli kiiltiirlerin sanatin1 ve geleneklerini 6grenmek, kiiltiirel
cesitlilige saygiy1 artirir, onyargilari azaltir ve toplumlar arasi diyalogu tesvik eder.
Kimlik ve Aidiyet: Kiiltiirel miras ve sanatsal ifade, bireylerin kendi kimliklerini insa
etmelerine ve bir topluluga ait hissetmelerine yardimci olur (Laal ve ark., 2014). Kiiltiir ve
Sanat Yoluyla Yasam Boyu Ogrenme Bicimleri ise;
Formal Ogrenme: Universitelerin giizel sanatlar fakiilteleri, konservatuvarlar, sanat liseleri
gibi kurumlarda alinan yapilandirilmis egitimler (Demir ve Cetin, 2022).
Non-Formal (Yaygin) Ogrenme:
Miizeler, sanat galerileri, kiitliphaneler ve kiiltiir merkezlerinin diizenledigi atdlye
calismalari, kurslar, seminerler, sdylesiler.
Halk egitim merkezleri veya belediyelerin sundugu sanat ve zanaat kurslar1 (resim, miizik
aleti calma, seramik, tiyatro vb.).
Sanat topluluklar1 ve derneklerin faaliyetleri (Go6loglu ve Cetin, 2021; Demir ve Cetin,
2022).
Informal (Sargmn) Ogrenme:
Miize, galeri, 6ren yeri gezileri.
Konser, tiyatro, opera, bale gibi sahne sanatlar1 performanslarini izlemek.
Film festivallerine katilmak, sanatsal degeri olan filmleri izlemek.
Edebiyat okumalar1 yapmak, kitap kuliiplerine katilmak.
Belgesel izlemek, kiiltiirel ve sanatsal igerikli podcast'ler dinlemek.
Dijital platformlardaki sanal miize turlari, online sanat arsivleri ve egitim kaynaklarindan
yararlanmak.
Yerel festivallere, kutlamalara ve geleneksel etkinliklere katilmak (Laal ve ark, 2013).

Miizeler, kiitiiphaneler, arsivler, sanat galerileri, tiyatrolar, kiiltiir merkezleri gibi
kurumlar, kiiltiir ve sanat yoluyla yasam boyu 6grenmenin kilit aktdrleridir. Bu kurumlar:
Kiilttirel miras1 korur ve sergiler.
Her yas grubuna yonelik egitici programlar ve etkinlikler diizenler.
Sanatcilar ve halk arasinda koprii kurar.
Bilgiye ve sanatsal deneyime erisimi kolaylagtirir.
Toplumun kiiltiirel ve sanatsal katilimini tesvik eder (Laal ve ark, 2013).

Kiiltiir ve sanat odakli yasam boyu 6grenme, bireylerin entelektiiel, duygusal ve

sosyal gelisimine katkida bulunur. Yaraticiligi, elestirel diislinceyi ve estetik begeniyi

gelistirir. Toplumsal diizeyde ise Kkiiltiirel cesitliligin korunmasina, sosyal uyumun

13



giiclenmesine ve daha bilgili, katilimc1 ve hosgoriilii bir toplum yaratilmasina yardimci olur.
Sanata ve kiiltiire erisimin demokratiklestirilmesi ve bu alandaki 6grenme firsatlarinin
cesitlendirilmesi, yasam boyu Ogrenme hedeflerine ulasmada kritik éneme sahiptir. Bu
siire¢, sadece bireysel bir zenginlesme degil, ayn1 zamanda toplumun kiiltiirel sermayesini

artiran kolektif bir yatirnmdir (Giere, 1994; Laal ve ark, 2013).

1.1.2. Yasam boyu 6grenme becerileri

Yasam boyu 6grenme, bireylerin hayatlar1 boyunca bilgi, beceri ve deneyim kazanma
stirecini ifade eder. Bu, resmi egitimden ote, siirekli egitim ve kisisel gelisimin dnemini
vurgular. Yasam boyu &grenme genis bir yelpazede bulunan faaliyetleri kapsar, bunlar
arasinda resmi egitim, gayri resmi Ogrenme, kendi kendini motive eden calisma ve
deneyimsel 6grenme bulunur. Yasam boyu Ogrenme, merak, kesif, yasam boyu yeni
zorluklar ve firsatlarla uyum saglama siirecine dayali kisisel veya profesyonel biiylime ile
ilgili yaklagimi ifade eder.

Diger yandan, yasam boyu 6grenme becerileri, bireylerin yasam boyu 6grenme
yolculuklarini desteklemek i¢in zamanla gelistirdikleri belirli yetenekler ve yetkinliklerdir.
Bu beceriler, bireylerin 6grenme faaliyetlerine etkili bir sekilde katilmalarini, degisen
kosullara uyum saglamalarin1 ve egitim ve kigisel hedeflerini takip etmelerini saglar. Yasam
boyu Ogrenme becerileri arasinda elestirel diistinme, problem ¢oézme, iletisim, bilgi
okuryazarligi, uyum yetenegi, 6z yonetim, isbirligi, yaraticilik, dayanmiklilik ve duygusal
zeka gibi yetenekler bulunur. Bu beceriler, modern hayatin karmasikliklarin1 yonetmek, is
giiciinde rekabet¢i olmak ve yasamin gesitli alanlarinda basari elde etmek ig¢in 6nemlidir.

Ozetlemek gerekirse, "yasam boyu &grenme" siirekli 6grenme kavramini ifade
ederken, "yasam boyu Ogrenme becerileri" Ozellikle bu siirekli 6grenme siirecini
kolaylastiran ve destekleyen yetenekleri veya kabiliyetleri belirtir.

Yasam boyu 6grenme becerilerinin bazi temel bilesenleri:

Elestirel diistinme: Bu beceri, bilgiyi nesnel bir sekilde analiz etme, argiimanlar
degerlendirme ve mantikli sonuglar ¢ikarma yetenegini igerir. Temelini, varsayimlari
sorgulama, birden fazla bakis agisini1 géz 6niinde bulundurma ve mantikli sonuglar ¢ikarma

olusturur.
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Problem ¢6zme: Yasam boyu 6grenenler, problemleri tanimlama, belirleme ve etkili
bir sekilde ele alma becerisine sahiptir. Yaratici ¢dzlimler iiretebilir, potansiyel engelleri
ongorebilir ve gerektiginde yaklagimini degistirebilirler.

fletisim: Etkili iletisim becerileri, fikirleri acikca ifade etme, aktif dinleme ve
digerleriyle isbirligi yapma yetenegi i¢in temeldir. Bu, sozlii ve yazili iletisimi, sézsiiz
iletisim ve aktif dinleme becerilerini igerir.

Bilgi okur-yazarligi: Yasam boyu Ogrenenler, ¢esitli kaynaklardan bilgi bulma,
degerlendirme ve kullanma becerisine sahiptir. Giivenilirlik, 6nyargi ve ilgili kavramlar gibi
kavramlar1 anlayarak, bilingli kararlar alabilir ve problemleri ¢ozebilirler.

Uyum yetenegi: Bugiiniin hizla degisen diinyasinda uyum yetenegi ¢ok onemlidir.
Yasam boyu 6grenenler esnek ve acik fikirlidir, yeni teknolojileri, fikirleri ve c¢alisma
bicimlerini benimserler. Degisimi bir tehdit olarak degil biiyiime firsati olarak goriirler.

Kendini Yonetme: Yasam boyu 6grenenler, hedef belirleme, zaman yonetimi ve 6z
disiplin gibi giiclii kendini yonetme becerilerine sahiptirler. Gorevleri onceliklendirebilir,
diizenli kalabilir ve hedeflerine etkili bir sekilde ulasmak icin kendi kendilerini motive
edebilirler.

Isbirligi: Yasam boyu 6grenenler, isbirliginin ve takim calismasimin degerini anlarlar.
Cesitli gruplarda etkili bir sekilde ¢aligabilir, farkli bakis acilarina saygi gosterir ve kolektif
hedeflere olumlu katkida bulunabilirler.

Yaraticilik: Yaraticilik, yenilik¢i diisiinme, yeni fikirler iiretme ve zorluklara taze
acilardan yaklasma yetenegini igerir. Yasam boyu Ogrenenler, ilham arayarak, farkl
yaklagimlar deneyerek ve basarisizligi 6grenme siirecinin bir parcasi olarak kabul ederek
yaraticiliklarini gelistirirler.

Dayaniklilik: Dayaniklilik, basarisizliklardan ve zorluklardan kurtulma yetenegidir.
Yasam boyu 6grenenler, biiyiime odakli bir zihniyet gelistirerek, basarisizliklardan 6grenir
ve zorluklarla karsilastiklarinda olumlu bir tutum sergilerler.

Duygusal Zeka: Yasam boyu 6grenenler, duygularini ve digerlerinin duygularini
anlarlar. Empati gosterir, kisilerarasi iliskileri etkili bir sekilde yonetir ve sosyal durumlari
duyarlilikla ve taktikle ele alirlar.

Bu beceriler, bireylerin degisen bir diinyada basarili olmalarini, siirekli degisen
kosullara uyum saglamalarini ve yasam boyu kisisel ve profesyonel gelisimlerini

stirdiirmelerini saglar.
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1.1.2.1. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme becerileri

Omiir boyu dgrenmenin ¢esitli tanimlar1 arasinda asagidaki tanim, Longworth ve
Davies (2013)’¢ aittir:

"Insan potansiyelinin gelistirilmesi, bireylere yasamlar1 boyunca gerekecek tiim
bilgi, degerler, beceri ve anlayisi edinmelerini saglayan ve bunlar1 her rolde, durumda ve
ortamda 6zgiliven, yaraticilik ve keyifle uygulamalarini saglayan bir siiregtir."

Deveci (2018a) bu tanimu, bireylerin ¢esitli becerileri giivenle kullanabilmesi, onlari
ayarlayabilmesi ve "hayatlar1 boyunca eszamanli ve uzunlamasina iistlendikleri farkli roller
geregi gereken sekilde yeni beceriler kazanabilmesidir" seklinde 6zetlemistir. Yasam boyu
o0grenmeyi kendi miifredatlarina dahil etmis 6gretmen yetistiren yliksek 6grenim kurumlari
vardir. Bu tiir bir kurumun &rnegi, ABD'deki Kutztown Universitesi Egitim Fakiiltesi'dir
(2012). Fakiilte, bir yagsam boyu 6grenme modeli olusturdu ve bu model, 6gretmen adaylarini
cesitli ve dinamik okul baglamlarina hazirlayarak onlara mesleki gelisim igin gereken bilgi,
beceri ve tutumlar1 aktarmaya dayanmaktadir.

Bu egitim modelinin ilk alami 'bilgi'dir. Ogretmenlerin ilgili disiplinlerde
uzmanlagmis bilgisini, etkili iletisim ve elestirel diistinme i¢in temel genel bilgiyi igerir. En
basta dil bilgisi, artikiilasyon ve ses kalitesi gibi yazili ve sdzlii becerileri igermektedir. Ayni
zamanda bir 6gretmenin 6grencilerine, velilerine ve meslektaslarina mesaj iletirken uygun
medyay1 se¢gme ve kullanma becerisini de igerir. Bu becerilerin etkili kullanimi, 6gretmenin
meslegi konusunda istekli oldugunu gosterir ve dgrencilere igerigi 6grenme konusunda
motivasyon saglamanin yani sira siirekli bir ¢abalama ile grenmeyi de asilar. Ote yandan
elestirel diisiinme becerileri 6gretmenlerin Sokratik diisiinmeyi, ilgili sorular sormayz, ilgili
bilgileri toplamayr ve bu bilgiyi akillica kullanmalarini gerektirir. Ogretmenler de
ogrencilerine bu becerileri modelleme yoluyla 6gretir (Deveci, 2018b).

Ikinci alan ise dgretmenlerin diinyaya olan tutkulari ve meraklariyla desteklenen
pratik bilgilerini genisletme yeteneklerini ve 6gretmenligi bir meslek olarak etkileyen cesitli
faktorlere iliskin farkindaliklarini ifade eden 'beceriler'dir. Merak, diinya meselelerine iligkin
anlayislarin1 gelistirmede 6nemli bir rol oynar. Bu tiir 6gretmenlerin ayrica, dgrencilerinin
kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarina izin vererek risk almalar1 beklenir. Kisiler arasi
beceriler de bu alanin altinda yer alir. Bu, 68rencilere bireysel dikkat gosterme ve
O6grenmeye uygun bir ortam yaratmayi icerir. Kisiler aras1 becerilerle ilgili kisim, yardim ve

tavsiye i¢in akranlarla igbirligidir. Beceri alan1 ayn1 zamanda disiplinin entegrasyonunu da
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icerir ve dgretmenlerin bir alanda 6grenilen becerilerin diger alanlardaki becerilerle nasil
iliskili olduguna dair anlayigina atifta bulunur. Ayrica, 6grencilerin farkli ¢alisma alanlari
arasindaki iliskileri anlamalarma yardimeci olmalar1 beklenir. Ote yandan, beceri alani
kapsamindaki teknoloji entegrasyonu, Ogretmenlerin Ogrencilerin diisiinme ve bilgi
olusturma cabalarini gelistirmek i¢in teknolojik araglardan yararlanmalarini gerektirir. Son
olarak organizasyon ve sinif yonetimi becerileri, ogretmenlerin olumlu beklentiler
belirlemesine, kendilerini degerlendirmesine ve daha fazla biiylime i¢in plan yapmasina
olanak tanir (Deveci, 2018b).

Ucgiincii alan "yatkinliklar" olarak adlandirilir. Bu alan altinda, iiniversite mesleki
davranis kaliplarinda ortaya cikan igsel degerler, inanglar ve tutumlar bulunur. Ogrencilere,
velilere, 6gretim iiyelerine ve genel olarak topluma karsi adil olmak ve her 6grencinin
ogrenme kapasitesine olan inang temel 6zelliklerdendir. Yatkinliklarin 6zelliklerinden biri
olan bilimsel sorgulama; &gretmenleri disiplinlerindeki giincel egilimler ve sorunlar
hakkinda farkindaliklarini artirmak i¢in digerleriyle isbirligi yapmaya tesvik eder. Bunu
kendi disiplinlerindeki (eylem) arastirmalar1 yoluyla yapabilirler. Yatkinliklarin bir bagka
ozelligi de 6gretmenleri kendi dgretimleri iizerinde siirekli diisiinmeye sevk eden yansitici
bilgeliktir. Ote yandan, farkl1 bir egilim olarak kiiltiirel farkindalik ve kabul, 6gretmenlerin
farkli Ogrenci topluluklarimi dikkate almalarmi  ve Ogretimlerinde cesitlilikten
yararlanmalarini gerektirir. Ogrencilerini ¢esitliligi takdir etmeye ve bunu bir 6grenme firsati
olarak kullanmaya tesvik ederler (Deveci, 2018b).

Ogretmenlerin 6grencilerine bu becerileri dgretebilmeleri i¢in yasam boyu 6grenme
becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle okullarda gérev yapan 6gretmenlerin
yasam boyu O0grenme becerilerini halihazirda 6grenmis olmalar1 gerekmektedir (Selvi,
2011). Bu baglamda 6gretmenler ¢esitli projelere katilmanin mesleki kariyerleri igin gerekli
olduguna inanmalidirlar (Fontelles ve Enestam, 2006). Okul diizeyinde yenilik ve
degisikliklerin  uygulanmasinin  verimliliginin  belirlenmesinde  6gretmenlere  rol
diismektedir. Okul diizeyindeki degisiklikleri uygulayabilme kapasitesi biiylik ol¢iide
ogretmenlere baghdir (Karip ve Koksal, 1996). Ogretmen standartlar1 alaninda ¢alisan
Uluslararas1 Egitim Teknolojileri Dernegi'ne (ISTE, 2008) gore; 6gretmenlerin mesleki
uygulamalarimi siirekli olarak gelistirmeleri, yasam boyu 6grenmeyi modellemeleri ve
okullarinda ve mesleki topluluklarinda liderlik sergilemeleri gerektigi vurgulanmaktadir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme becerileri ve yasam boyu 6grenmenin ne 6lgiide

farkinda olduklar1 gecmis arastirmalarin konusu olmustur. Ornegin Celebi, Ozdemir ve Elgin
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(2014) Tiirkiye'de 184 6gretmenle anket yapmis ve 6gretmenlerin kendilerinin yasam boyu
ogrenenler olarak diizeylerinin nispeten yiiksek oldugunu bulmuslardir. Ancak bu durumun
onlarin yasam boyu 6grenmenin ger¢ek katilimlarina yansimasinin olmadig: tespit edildi.
Ornek vermek gerekirse, bilisim teknolojilerini kullanimlar1 oldukga sinirliydi ve mesleki
gelisim faaliyetlerine pek katilmiyorlardi. Ogretmenlerin arastirma yaparken Google ve
Yahoo gibi yaygin arama motorlarini kullaniyor, kiitiiphaneleri ise ¢ok az kullantyorlardi.
Orgiitsel destegin eksikligi de, yasam boyu dgrenmeye katilimlarini engelleyen bir faktor
olarak ortaya ¢ikmisti. Basaran'in (2005) sinif 6gretmeni adaylariyla yaptigi arastirmada da
benzer bulgular elde edilmistir. Demiralay'in (2008) Tiirkiye'deki 6gretmen adaylarinin bilgi
okur-yazarligi diizeylerini incelemek amaciyla yaptigi arastirmaya gore, Ogretmen
adaylarinin biiyiik cogunlugunun bilgi okuryazarligi ve buna iliskin 6z yeterlilik algilarinin
yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ancak bu arastirmada Ogretmenler mesleki gelisim ve
kisisel gelisim ile ilgili alt boyutlardaki ifadelere “tamamen katiliyorum” cevabini verirken,
kurumsal gelisime iligkin ifadelere “orta” cevabini vermislerdir. Bu durum &gretmenlerin
mesleki gelisimlerine yonelik kurumlar tarafindan yeterli destegin saglanmadigi anlamina
gelmektedir. Kurumsal destek eksikligi, Celebi ve arkadaslarinin (2014) yaptigi calismada
da ortaya konulmustur. Benzer sekilde baska bir ¢alismada, 6gretim iiyelerinin yasam boyu
ogrenme deneyimlerine katilimini sinirlayan faktorler arasinda firsat eksikligi, kurumsal
gorevlerin agirhigi, toplumsal yanlis anlamalar, teknolojik sinirlamalar ve biirokratik
sinirlamalar oldugu tespit edilmistir (Haseski ve Odabasi, 2016). Daha sonraki bir ¢alismada
ise Umman'daki 6gretmenlerin yasam boyu Ogrenmeye iligkin diizeyleri arastirilmigtir
(Amzat, Al-Mahrugqi, Teslikhan ve Al-Omari, 2017). Bu ¢alismada da, 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme etkinliklerine katilma konusunda 1lgi ve istek gdstermelerine ragmen dnemli
bir kisminin bu etkinliklere katilamadiklari ortaya ¢ikmistir. Tiirkiye baglaminda oldugu
gibi, Ummanl 6gretmenlerin ¢ogu, hiikkiimetin ve diger egitim kurumlarinin 6gretmenlerin
yasam boyu Ogrenme deneyimleri yoluyla gelisimlerine yeterince destek vermedigini
belirtti. Bu veriler birlikte ele alindiginda, resmi kuruluslarin destegi olmadan egitmenlerin
yasam boyu 6grenmeye yonelik isteklerinin yasam boyu 6grenme becerilerinin kazanimi

icin yeterli olmadigini gostermektedir.
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1.2. Tletisim Becerileri

Iletisim becerileri, gesitli baglamlarda ve farkli izleyicilerle hem s6zlii hem de sozsiiz
olarak bilgiyi etkili bir sekilde iletme ve paylasma becerisidir (Cohn, 2005). Iletisim
becerilerinin 6zellikleri asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Sozlii Iletisim: Agik, anlasilir ve kendinden emin bir sekilde konusmayi icerir. Uygun
dil, ton ve ses yiiksekligi kullanimini, ayrica diistinceleri mantikli bir sekilde diizenleyerek
mesajlari etkili bir sekilde iletmeyi igerir. SozlIi iletisim, giinliik etkilesimlerde, sunumlarda,
halkla iligkilerde ve grup tartismalarinda 6nemlidir (Cohn, 2005).

Sozsiiz Iletisim: Viicut dili, yiiz ifadeleri, jestler, g6z temasi ve durus gibi unsurlar
icerir. Duygulari, tutumlar1 ve niyetleri iletmekte dnemli bir rol oynar ve siklikla sézlii
mesajlar1 tamamlayan veya ¢elisen bir islev goriir. Sozsliz ipuglarini etkili bir sekilde
anlamak ve kullanmak, iletisimi ve kisileraras iligkileri gelistirebilir (Cohn, 2005).

Dinleme Becerileri: Etkili iletisim, dikkatlice dinlemeyi igerir. Bu, baskalarinin
sorularini, endiselerini ve geri bildirimlerini dikkatlice dinlemeyi, onlarin bakis agilarina
empati gdstermeyi ve uygun yanitlar saglamayi icerir. Aktif dinleme, kisilerarasi iligkilerde
anlay1s, gliven ve isbirligini tesvik eder (Elgin, 1993).

Yazil iletisim: E-postalar, raporlar, notlar, mektuplar ve metin mesajlar1 gibi yazil
sozciiklerle mesaj iletmeyi igerir. Netlik, ozlilik ve tutarlilik gerektirir, ayrica dogru
dilbilgisi, noktalama isaretleri ve imla 6nemlidir. Giiclii yazili iletigsim becerileri, akademik,
profesyonel ve dijital iletisim baglamlarinda 6nemlidir (Elgin, 1993).

Kisileraras: Iletisim: Sosyal ve profesyonel ortamlarda etkili bir sekilde etkilesim
kurma yetenegini ifade eder. iliski kurma, empati gdsterme, ¢atismalar1 ¢dzme ve isbirligi
yapma becerilerini igerir. Giiglii kisileraras iletisim becerileri, meslektaglar, miisteriler ve
paydaslarla olumlu iliskiler kurmak igin 6nemlidir (Elgin, 1993).

Sunum Becerileri: Bilgi veya fikirleri bir kitleye net, ilgi ¢ekici ve ikna edici bir
sekilde aktarmayi igerir. Bu, sunumlar etkili bir sekilde yapilandirmayi, gorsel yardimlar
uygun sekilde kullanmay1 ve hikaye anlatimi, mizah ve etkilesimli unsurlarla izleyiciyi
etkilemeyi icerir (Cohn, 2005).

Duygusal Zeka: Duygulari tanima, anlama ve yoOnetme yetenegini ifade eder.
Empati, 6z farkindalik, 6z diizenleme ve sosyal becerileri igerir. Etkili duygusal zeka,

iletisim, ¢atisma ¢6zme ve anlamli iligkiler olusturma konusunda 6nemlidir (Elgin, 1993).

19



Kiiltiirleraras1 iletisim: Kiiltiirleraras: iletisim becerileri, farkli kiiltiirel ge¢mislere
sahip bireylerle etkili bir sekilde etkilesim kurma yetenegini ifade eder. Bu, kiiltiirel
normlari, degerleri ve iletisim tarzlarin1 anlama, saygi gosterme ve kiiltlirel farkliliklara
duyarhlik icerir. Etkili kiiltiirleraras1 iletisim, ¢ok kiiltiirli igyerlerinde, uluslararasi islerde
ve kiiresel etkilesimlerde 6nemlidir (Elgin, 1993).

Genel olarak, giiclii iletisim becerileri, egitim, kisisel, akademik ve profesyonel
cabalar i¢in basarmin temelidir. Etkili iletisim, farkli baglamlarda, gesitli hedef kitlelerle
etkilesimde bulunarak anlayisi, isbirligini ve olumlu iliskileri gelistirir (Elgin, 1993; Cohn,
2005).

Iletisim becerileri kavrami ¢ok geliserek giiniimiizde giderek daha genis bir kapsam
halini almistir. Avrupa Konseyi, iletisim becerilerinin alt1 bileseni oldugunu diisiinmektedir:
dil becerileri, sosyo-dilsel yeterlilik, soylem yeterliligi, sosyo-kiiltiirel yeterlilik, stratejik
yeterlilik ve sosyal yeterlilik. Tletisim becerileri, birgok yazar tarafindan bireylerin yasamlar
boyunca edindikleri iletisimsel kapasiteleri iceren bir yetenek olarak degerlendirilmektedir.
Iletisim becerileri 6zel bir metodoloji uygulanarak gelistirilebilirler (Muste, 2016).

Netice itibariyla, giiclii iletisim becerilerine sahip olmak, kisisel ve profesyonel
basart igin kritik bir faktordiir. Etkili ve gii¢lii bir iletisim iligkilerin gliglenmesi, isbirliginin

tesvik edilmesi ve hedeflere ulasilmasina yardimci olur.

1.2.1. Ogretmenlerin iletisim becerileri

Ogretmenlerin iyi iletisim becerileri, &grencilerinin akademik basarisinin ve
yasamlarindaki mesleki basarinin temel Oznelerinden biridir. Etkili iletisim becerileri
Ogretmenler icin pedagoji, sinif yonetimi ve sinifla etkilesim konularinda ¢ok 6nemlidir.
Ogretmen smifta 6grencilerle daha cok sozlii olarak iletisim kurar. Iletisim becerisi zayif
olan bir 6gretmen, 6grencilerinin 6grenmede ve kendilerini gelistirmede basarisiz olmalarina
neden olabilir. Ogrencinin neyin dogru neyin yanlis oldugunu anlamas: gereklidir ve bu
tamamen dgretmenlerinin siiftaki iletisim becerilerine baglhidir (Morreale ve ark., 2000). Tyi
bir iletisim, 6gretme siireci sirasinda olumsuz duygu potansiyelini en aza indirir. Ogrenmek
igin Ogrencinin ders sirasinda Ogretmenine karsi dikkatli olmasi gerekir. Loss (2000),
O0gretmenlerin acik ve anlasilir bir sekilde iletisim kurmasin1 dnermektedir. Bir 6gretmenin
yeterlilik niteligini ve deneyimini degerlendirmek tek basina yeterli degildir. Iletisim

becerilerinin de dikkate almmas1 gereklidir. Iletisim becerileri olmadan bilgiyi aktarmak
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imkansizdir. Yetenekli bir 6gretmen ararken, iyi iletisim becerileri dncelik listesinde yer
almalidir (Greenwald ve ark., 1996).

Ogretme tamamen iletisimle ilgilidir. Iletisim becerilerini gelistiren 6gretmenler,
kendilerine emanet edilen 6grencilere egitim vermeye, tavsiyelerde bulunmaya ve onlara
rehberlik etmeye hazirdir. Ek olarak, 6gretmenlerin meslektaslariyla etkili bir sekilde
isbirligi yapmak ve yoneticileri 6grenci gelisimi hakkinda bilgilendirmek i¢in iyi iletisim
kurmalar1 gerekir. lyi bir egitim-dgretim igin ¢esitli becerilere ihtiya¢ vardir. Ehindero ve
Ajibade (2000) tarafindan yapilan bir arastirma, etkili 6gretim i¢in 6gretmenin iyi iletigim,
iyi sinif yonetimi, bilgiyi glincelleme ve kisiligi koruma gibi iyi iletisim becerilerine sahip
olmasi gerektigini gostermektedir. Hi¢ kimse bu temel 6gretme becerilerine sahip olmadan
etkili bir 6gretim yapamaz. Ayrica, iyi iletisim sadece etkili 6gretmenlik meslegi i¢in gerekli
degildir, ayn1 zamanda hayatimizi ilgilendiren her seyin daha verimli olmasi i¢in de ¢ok
onemlidir (Batenburg ve Smal, 1997).

Khan ve ark. (2016) tarafindan, 6gretmenlerin iletisim becerilerinin 6grencilerin
akademik basaris1 iizerindeki etkisini inceleyen bir calisma yapilmistir. Ogretmenlerin
iletisim becerilerinin 6grencilerin akademik basarisindaki roliine iliskin veriler gelistirilmis
olan bir 6l¢ekle Pakistan'daki 14 {iniversitenin 6rnekleminden elde edilmis ve bu veriler
tablolar halinde siniflandirilmistir. Veriler regresyonla analiz edilmis ve analiz sonucunda
Ogretmenlerin iletisim beceri diizeylerinin 6grencilerin akademik basarilarinda oldukga
onemli bir roli oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu nedenle, bir dgretmenin 6grencilere ders
anlatirken iyi iletisim becerilerine sahip olmasi gerektigi, ilgili calismanin sonunda tavsiye
edilmistir. Saunders ve Mill (1999) tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada, 6gretmenlerin
sahip oldugu etkili iletisim becerilerinin 6gretim acisindan ¢ok Onemli oldugu ortaya

konulmustur.

1.2.2. Sosyal bilgiler ders kitaplarinda iletisim becerileri

2023-2024 egitim O6gretim yilinda MEB’e bagl ortaokullarda kullanilan Sosyal
Bilgiler ders kitaplar1 incelendiginde, iletisim konusunun sadece 7. sinif Sosyal Bilgiler ders
miifredatinda yer aldig1 ve bir {inite seklinde sinirh olarak verildigi gozlemlenmistir. Ders
kitabinda yer alan bilgiler agagida 6zetlenmistir:

1. lletisim ve Iletisim Tiirleri: iletisimin ne oldugu agiklanir ve iletisim siireci

adimlariyla incelenir. Ogrencilere iletisimin temel bilesenleri olan gonderici, alici, mesaj,
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kanal ve geri bildirim kavramlar1 6gretilir. Ayrica, farkli iletisim tiirleri arasindaki farklar ve
ornekler verilerek anlatilir.

2. Etkili Iletisim: Etkili iletisimin unsurlar1 detaylica incelenir. Ogrencilere dinleme,
sOzlii ve yazili iletisim becerileri, empati kurma, beden dili kullanma gibi temel iletisim
becerilerini gelistirme firsati sunulur. Ayrica, iletisimde sik¢a yapilan hatalar ve bu
hatalardan kaginma yollar1 tizerinde durulur.

3. Kiiltiirel iletisim: Ogrencilere farkl kiiltiirler arasinda iletisimin énemi anlatilir.
Kiiltiirel farkliliklarin iletisimi nasil etkiledigi, stereotipler ve Onyargilar hakkinda
farkindalik yaratilir. Kiiltlirlerarasi iletisimde uygun davranig bigimleri ve iletisim stratejileri
tizerinde durulur.

4, Medya Okuryazarhg: Ogrencilere medyanin giicii ve etkileri hakkinda bilgi
verilir. Medyanin dogru kullanimi ve elestirel diisiinme becerileri kazandirilarak medya
mesajlarin1 analiz etme yetenekleri gelistirilir. Medya araglarinin gesitleri, iletisim dilinin
ozellikleri ve medya etigi hakkinda bilgilendirme yapilir.

5. Sosyal Medya ve Internet Iletisimi: Ogrencilere sosyal medyanin ve internetin
giivenli ve sorumlu bir sekilde nasil kullanilacagi 6gretilir. Dijital kimlik olusturma, sanal
etiket, kisisel bilgi giivenligi gibi konular iizerinde durularak 6grencilerin dijital diinyada
kendilerini koruma becerileri gelistirilir.

6. Toplumsal Cinsiyet ve Iletisim: Cinsiyet rolleri, cinsiyetcilik ve toplumsal cinsiyet
algis1 hakkinda bilgi verilir. Ogrencilere toplumsal cinsiyet stereotiplerini sorgulama ve
cinsiyet esitligi icin duyarli olma konusunda farkindalik kazandirilir. iletisimde cinsiyet
rollerinin ve cinsiyet kimliginin nasil sekillendigi tizerinde durulur.

Bu konular, 6grencilerin iletisim becerilerini gelistirmelerine, medya okuryazarligi
kazanmalarina, kiiltiirel farkindalik gelistirmelerine ve toplumsal yagama daha bilingli bir
sekilde katilmalarna yardimer olmak igin ortaokul diizeyinde 7. smuf sosyal bilgiler

derslerinde ele alinmaktadir.

1.2.3. Kiiltiir-sanat yonetimi ve 6gretmenlerin iletisim becerileri

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin iletisim becerileri, kiiltiir ve sanat yonetiminin temel
prensipleriyle 6nemli 6lgiide kesisir. Sosyal bilgiler 6gretmenleri, sinif icinde ve disinda
ogrencileriyle, velileriyle, meslektaglartyla ve okul yonetimiyle siirekli bir iletisim

halindedirler. Bu iletisim, 0grencilerin kiiltlirel miras1 anlamasi, farkli sanat dallarina ilgi
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duymasi ve toplumsal katilim becerilerini gelistirmesi agisindan hayati oneme sahiptir.
Ogretmenler, sanat etkinliklerini ders programlarina entegre ederken, dgrencilerin elestirel
diisiinme, empati kurma ve kendilerini ifade etme yeteneklerini gelistirmelerine rehberlik
ederler. Bir sergi ziyareti diizenlemek, yerel bir sanatg1y1 okula davet etmek veya bir tiyatro
oyununu analiz etmek gibi uygulamalar, 6gretmenin etkili planlama, organize etme ve
motive etme gibi kiiltiir sanat yonetimi unsurlarin1 kullanmasini gerektirir. Bu siireglerde
Ogretmen, sanat ve Kkiiltiirlin toplumsal boyutunu vurgulayarak, Ogrencilerin kiiltiirel
cesitlilige saygi duyan, aktif ve bilingli bireyler olmalarina katkida bulunur. Dolayisiyla,
giiclii iletisim becerilerine sahip sosyal bilgiler 6gretmenleri, 6grencilerinde kiiltiir ve sanata
yonelik farkindalik ve takdir olusturarak, gelecek nesillerin kiiltiir sanat yagamina daha aktif

katilimlarini tesvik etmede kilit bir rol oynarlar (Batenburg ve Smal, 1997; Cohn, 2005).

1.3. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Uluslararas1 Egitim Teknolojileri Dernegi (ISTE), 6gretmen standartlari konusunda
yaptig1 calismalarda, 6gretmenlerin profesyonel gelisimlerini siirekli kilmalarmin, yasam
boyu 6grenme anlayisini benimsemelerinin ve okul ortamlarinda ve meslektaslar1 arasinda
etkili iletigim kurarak liderlik gostermelerinin altin1 ¢izmektedir. Bu diislinceden hareketle,
Singapur'da 6gretmen yetistirme programlarina iletisim becerileri dersi eklenmistir (Bee,
2012). Modern egitim yaklasimlarini benimseyen ve gelismekte olan Tirkiye'de de
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme ve iletisim becerileri diizeylerinin belirlenmesi 6nemli
katkilar saglayabilir.

Ogretmenlik mesleginde hem yasam boyu 6grenme hem de iletisim becerileri
ogretmenlerin sinif yonetiminde, pedagojisinde ve smifla etkilesiminde uygulama alani
bulur (Saunders ve Mill, 1999). Bu beceriler ile ilgili literatiirde caligmalara rastlanilmis ve
yukarida da 6zetlenmistir. Ancak, yasam boyu 68renme ve iletisim becerilerinin genis bir
uygulama alan1 buldugu Sosyal Bilgiler dersini veren 6gretmenlerin bu becerilerine iliskin
cok az literatiir ¢aligmasi tespit edilmis ve bu nedenle bu calisma yapilmistir.

Yasam boyu dgrenme genis bir kavram olup birgok farkli beceriyi kapsar. Iletisim
becerileri bu biitiiniin 6nemli bir parcasi olsa da, kiiltiir ve sanat yonetimi gibi 6zel bir
baglamda, bu becerilerin roliinii ve dnemini daha spesifik ve derinlemesine incelemek

gereklidir. Genel bir "yasam boyu 6grenme" incelemesi, iletisim becerilerine yeterince
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odaklanmayabilir. Bu ¢alisma, iletisim becerilerinin bu alandaki kritik roliinii vurgulamay1

amaclamaktadir.

Bu arastirmanin amaci, Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin sahip oldugu iletisim
becerileri ile yasam boyu Ogrenme diizeyleri arasindaki iligskiyi ortaya koymaktir. Bu
dogrultuda, ¢aligmada asagidaki sorulara cevap aranmistir.

1. Ogretmenlerin iletisim becerileri ve yasam boyu 6grenme diizeyleri ne durumdadir?

2. Ogretmenlerin iletisim becerileri ve yasam boyu dgrenme diizeyleri; yas, cinsiyet,
medeni durum, egitim diizeyi, mesleki kidem gibi demografik o6zelliklere gore
istatistiksel agidan kayda deger farkliliklar sergilemekte midir?

3. Ogretmenlerin iletisim becerileri ile yasam boyu 6grenme diizeyleri arasinda
manidar iliski bulunmakta midir?

4. QOgretmenlerin iletisim becerileri, yasam boyu dgrenme diizeylerini anlamli derecede

yordamakta midir?

Bu calisma ile MEB ortaokullarinda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
iletisim becerileri ile yasam boyu 6grenme diizeyleri arasindaki iligskiyi ortaya koymak
amaglanmaktadir. Arastirmanin oncelikli amacina ek olarak 6gretmenlerin demografik
ozellikleri ile degiskenler (yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, mesleki kidem)
arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini tespit etmek ise alt amag¢ olarak
belirlenmistir.

Sosyal Bilgiler ders kitaplarinda iletisime yonelik konu/iiniteler bulunmaktadir.
Uygulayic1 olarak dgretmenlerin de bu becerilerinin gelismis olmasi beklenir. Bireylerin
gelisimine her agidan olumlu katkilar saglama sorumlulugu olan 6gretmenler i¢in yasam
boyu 6grenme de oldukg¢a Onemli bir siirectir. Yeni nesli gelecege hazirlayacak olan
ogretmenler sadece 6grencileri degil kendilerini de yasam boyu 68renmeye adamalidir.

Ogrencileri ve cevresiyle iletisim ve insan iliskileri becerileri gelismis 6gretmenlerin
kendilerini mesleki ve bireysel agidan her zaman gelistirecekleri, giincel gelismeleri takip
edecekleri, 6grencilerini de bu yonde tesvik edecekleri ve 6rnek olacaklari diigtiniilmektedir.
Bu baglamda, iletisim ve insan iliskileri becerisi yasam boyu 6grenmenin de énemli bir
parcast olmaktadir.

Bu arastirmanin Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme ve iletisim

becerilerine odaklanmasi, ayni zamanda kiiltiir ve sanat yonetimi disiplininin temel
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amaglartyla da 6nemli paralellikler tasimaktadir. Kiiltiir ve sanat yonetimi, kiiltiirel mirasin
korunmasini, sanatsal {iretimin desteklenmesini, kiiltire ve sanata erisimin
demokratiklestirilmesini ve toplumun Kkiiltiirel katiliminin artirilmasimi hedefler. Bu
hedeflere ulasmada egitimin, 6zellikle de kiiltiirel okuryazarlik ve toplumsal farkindalik
kazandirmada merkezi bir rolii olan Sosyal Bilgiler dersinin 6nemi biiyliktiir. Arastirmanin
inceledigi gibi, yasam boyu 6grenme egilimi giiglii ve etkili iletisim becerilerine sahip
Ogretmenler, 6grencilerine sadece miifredat bilgisini degil, ayn1 zamanda kiiltiirel degerleri
anlama, sanatsal ifade bi¢imlerini takdir etme ve farkliliklara saygi duyma yetkinliklerini de
daha basarili bir sekilde aktarabilirler. Bu 6gretmenler, Ogrencilerini miizelere, sanat
galerilerine, tarihi mekanlara yonlendirerek veya derslerinde sanatsal materyaller kullanarak
kiiltiir ve sanat yonetimi alaninin hedefledigi 'katilimc1 ve kiiltiirel olarak bilingli bireyler'
yetistirilmesine dogrudan katki saglarlar. Dolayisiyla, dgretmenlerin bu becerilerinin
gelistirilmesi, sadece egitim kalitesini artirmakla kalmaz, ayni1 zamanda kiiltiir ve sanat
yonetimi politikalarinin tabana yayilmasi ve toplumsal diizeyde kiiltiirel canliligin
stirdiiriilmesi acisindan da kritik bir dneme sahiptir.

Alanyazinda yasam boyu 6grenme konusunda yapilan arastirmalar incelendiginde;
ogretmenlerin (Nyiri, 1997; Evin-Gencel, 2013; Kilig, 2015; Ayaz, 2016), 6gretmen
adaylarinin (Bilir ve ark., 2013; Tunca ve ark., 2015; Diindar, 2016) ve lisansiistii
seviyesindeki 6grencilerin (Adabas, 2016) yasam boyu 0grenme egilimlerini konu alan
calismalar mevcuttur. Ayrica, yasam boyu 6grenmenin 6zerk 6grenme (Yurdakul, 2017),
sosyal duygusal 6grenme ve 6z yonelimli 6grenme (Murray, 2015) gibi kavramlarla iligkisini
belirlemeye yonelik arastirmalar da bulunmaktadir. Iletisim alanindaki ¢alismalara
bakildiginda ise; tlniversite Ogrencilerinin Ogretim tiyeleriyle iletisim kurma nedenleri
(Myers ve ark., 2000) ve 6gretmenin dgrencilere yonelik onaylayici tutumunun 6grenci
iletisimi ve Ogrenme ¢iktilar1 tizerindeki etkisini (Goodboy ve Myers, 2008) inceleyen
caligmalara rastlanmistir. Ancak, belirtilen bu alanyazin taramasinda, dogrudan iletisim
becerileri ile yasam boyu Ogrenme diizeyi arasindaki iligkiyi irdeleyen bir ¢alismaya
rastlanmadi@1 goriilmiistiir. Dolayisiyla bu calisma, elde edilecek sonuglariyla ilgili

alanyazina katkida bulunacagindan énemli goriilmektedir.
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1.4. Arastirmanin Sinirhhgi

Sosyal Bilgiler dersi miifredatinda iletisim ve kiiltiir-sanat konular1 yer almaktadir
ancak, ¢alismanin en temel sinirliligi, arastirmanin sosyal bilgiler 6gretmenleri 6rneklemi ile
yiirlitiilmiis olmasidir. Elde edilen bulgular, yalnizca bu spesifik meslek grubunun kiiltiir ve
sanat yonetimi baglaminda iletisim becerileri ve yasam boyu 6grenme arasindaki iliski
diizeylerini yansitmaktadir. Dolayisiyla, bu sonuglar diger 6gretmenlik branslarina, farkl
meslek gruplarina veya genel olarak toplumun tiim kesimlerine genellenemez. Bunlar baska
arastirmalarin konusu olacaktir. Farkli 6rneklemlerle yapilacak benzer ¢aligmalar, konuya

iliskin daha kapsamli1 ve genel geger yargilara ulasilmasini saglayabilir.
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2. YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin nasil yiirttiildiigii (model), hangi grubu veya kitleyi (evren
ve 6rneklem) kapsadigi, hangi gergeve veya yaklasimla ele alindigi ve test edilecek iddialar
(hipotezler) agiklanmistir. Son olarak, verilerin nasil toplandig1 ve analizinde kullanilan

istatistiksel teknikler belirtilmistir.
2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmanm yonteminde iliskisel tarama deseni kullanilmustir. Iliskisel tarama,
orneklem {izerinden incelenen Ozelliklerin arasindaki iligskiye disaridan bir miidahale ile
karismaksizin incelemeyi amaclayan bir nicel arastirma desenidir (Biiyiikoztiirk vd., 2013).
Aragtirmada iliskisel tarama deseni dogrultusunda planlama ve veri analizi
gerceklestirilmistir. Bu baglamda, iletisim becerilerine ve yasam boyu 6grenmeye iliskin
ortalama puanlar tespit edilmis, iletisim becerileri ve yasam boyu 6grenme puanlari gesitli
degiskenler agisindan karsilastirilmis, ve de iletisim becerileri ve yasam boyu 6grenme

puanlari arasindaki iligki incelenmistir.
2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

[letisim becerileri ile Yasam boyu 6grenme arasindaki iligkileri ortaya koymayi
amagclayan bu aragtirmanin evrenini, Tirkiye genelindeki Milli Egitim Bakanligi'na bagli
ortaokullarda gorev yapan 16.251 Sosyal Bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir. Bu evren
biiyiikliigii goz onlinde bulundurularak, %S5'lik bir hata payr ve %95'lik bir giivenilirlik
seviyesi esas alinarak yapilan hesaplamaya gore, gerekli minimum orneklem biiyiikligii
asagidaki formiille 376 kisi olarak belirlenmistir. Luborsky ve Rubinstein (1995)'e gore, bu
biiyiikliikte bir 6rneklemin %95 giiven diizeyinde ana kiitleyi temsil etme giiciine sahip
oldugu belirtilebilir. Calismada fiilen kullanilan 6rneklem ise, hesaplanan bu minimum

sayinin biraz iizerinde, toplam 401 6gretmenden olugmaktadir.

N xt®x px(q

Ornek HaCim(n) = (N —1)Xd2 +(t2 X qu)

(2.1)
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N: evren biiyiikligi (3320); t: o serbestlik derecesinde teorik t tablo
degeri1 (1.96): p: mcelenen olayin gerceklesme olasiligs (0.5);
q:incelenen olaymn gerceklesmeme olasilig: (0.5); pxq: varyans (0.25)

d: kabul edilen 6mekleme hatas1 (0.05)

2.3. Arastirmanin Kuramsal Modeli ve Hipotezleri

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye genelindeki Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin iletisim
becerileri ile yasam boyu Ogrenme diizeyleri arasindaki iligskiyi ortaya koymak ve
demografik degiskenlerin bu beceri ve diizeyler lizerindeki etkilerini belirlemektir.

fletisim becerilerinin bagimsiz degisken olarak secilmesi, bu becerilerin, kiiltiir ve
sanat yonetimi baglaminda yasam boyu 6grenme iizerinde bir etkisi veya rolii oldugu
varsayilarak yapilmistir. Bu se¢im yapilirken, iletisim becerilerinin yasam boyu 6grenme
stirecinin etkinligini belirleyen kritik bir 6nciil oldugu disiiniilmiistiir.

Belirlenen bu amaglar dogrultusunda ve daha onceki bolimlerde sunulan ilgili
literatiir bilgisine dayanarak, ¢calismada incelenmesi 6ngoriilen arastirma modeli Sekil 2.1'de

gorsellestirilmistir.
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fletisim becerileri Yasam boyu 6grenme

4L
N

Demografik Ozellikler

Yas

Cinsiyet
Medeni Durum
Egitim Durumu
Mesleki Kidem

«— >
Hiski Fark

Sekil 2.1. Arastirma Modeli

Arastirma amaglar1 dogrultusunda olusturulan arastirma hipotezleri ise asagidaki
gibidir:

Ha: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Iletisim Becerileri demografik dzelliklerine;

a: Yasa gore

b: Cinsiyete gore

c: Medeni duruma gore

d: Egitim diizeyine gore

e: Mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gdsterir.

H2:Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Yasam Boyu Ogrenme diizeyleri demografik
Ozelliklerine;

a: Yasa gore

b: Cinsiyete gore
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c: Medeni duruma gore

d: Egitim durumuna gore

e: Mesleki kideme gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterir.

Ha: Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Iletisim becerileri ile Yasam boyu &grenme

diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir.

2.4. Veri Toplama Araclan

Calisma icin, Munzur Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulu’ndan (28.03.2024 tarih ve 07 sayili) ¢alismanin etik kurallara uygun oldugu yazisi
almmistir (Ek-1).

Veriler 6gretmenlerin goniillii olarak doldurduklar: dl¢ekler vasitasiyla toplanmigtir.
Veri toplama araclar1 formu iki béliimden olusmustur. Birinci boliimde 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme becerilerini 6lgmek icin gelistirilmis 15 madde igeren bir 6l¢ek ve katilanlarin
kisisel, mesleki ve egitim bilgilerine iliskin bes soru yer almistir. Bu bes soru ile yas,
cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve mesleki deneyim bilgileri elde edilmistir. ikinci
boliimde ise iletisim becerilerini 6l¢mek igin gelistirilmis 25 maddelik bir 6l¢ek yer almistir.

Giivenirligi kanitlanmis olan iki 6lgekten ilki, Wielkiewicz ve Mauwissen (2014)
tarafindan gelistirilen ve Boztepe ve Demirtas (2016), Engin, Kor ve Erbay (2016) tarafindan
ayr1 ¢alismalarla Tiirkce’ye uyarlanmis olan “Yasam Boyu Ogrenme Olgegi”dir. Bu 6lgek,
Boztepe ve Demirtas tarafindan yapilan calismada Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilgiler
bolimiinde okuyan 6grenciler lizerinde uygulanmis ve 6lgegin gegerlik ve giivenilir bir lgek
oldugu gosterilmistir. Olgegin giivenirlik katsayis1 (Cronbach alfa) 0.91 olarak
belirlenmistir. Engin, Kor ve Erbay tarafindan yapilan ¢alismada da 6lg¢egin giivenirligi
yiiksek olarak ifade edilmistir. Olgek, dgretmenlerin yasam boyu dgrenme diizeylerini
Ol¢meye yonelik 15 maddeden olugsmaktadir. Maddeler kisilerin yapmis oldugu giinliik
etkinlikleri yasam boyu 6grenme kapsaminda degerlendirmeye yoneliktir. Katilimeilar,
Olgekte yer alan maddelere, 5°1i Likert derecelendirmeleriyle 1-5 arasindaki rakamlardan
birini isaretleyerek kendilerine uyan yaniti vermislerdir. Her madde i¢in, (1) asla (2) nadiren
(3) ara sira (4) sik sik ve (5) her zaman veya her giin ifadesine karsilik gelmistir. Olgegin

Tirkge’ye ¢evrilmis igerigi asagida goriilmektedir.
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Tablo 2.1 Yasam boyu 6grenme 6lgegi maddeleri

Litfen asagida verilen her bir ifadeye katilma ya da katilmama
derecenizi yandaki kutucuklara X igareti koyarak belirtiniz

Asla

Nadiren

Ar a sira

Sik sik

Her

Zaman

. Yeni bir seyler 6grenmek igin okurum.

. Ogrendiklerimi baskalariyla paylagirim

. Problemleri ve meseleleri derinlemesine analiz etmeyi severim.

. Kendimi hayat-boyu 6grenen biri olarak goértrim.

. Okumak dulzenli faaliyetlerim arasinda gelir.

. Yazmak duzenli faaliyetlerim arasinda gelir.

N[O O B W DN~

. Kendi kendine motive olan bir 6grenenim

8. ligi gekici kitap ve dergiler bulmak igin kitiiphane ve kitap
dikkanlarinda dolagirim.

9. Sinifta, is yerinde veya arkadas sohbetlerinde tartismalara ilgi
cekici katkilar yaparim.

10. Etkinliklerim elestirel distinme igerir.

11. Keyif almak ve eglenmek i¢in okurum.

12. Birgok seyi merak eden birisiyim

13. Ogrenme konusundaki ilgi alanim ¢ok genis bir yelpazeden
olusur.

14. Yeni seyler 6grenmeyi severim.

15. Derste veya isimde gerekli olmayan konularda birgok sey
okurum.

Katilimcilarin iletisim becerilerini belirlemek {izere bu ¢alismada, Korkut (1996)

tarafindan gelistirilen Iletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi'nden (IBDO) hareketle

Korkut-Owen ve Bugay'm (2014) gelistirdigi "lletisim Becerileri Olgegi"nden (IBO)

yararlanilmistir. Katilimeilarin 6lgekteki ifadelere ne dlgiide katildiklarin1 gostermeleri igin

5'li Likert tipi bir derecelendirme kullanilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik giivenirligini gdsteren

Cronbach alfa katsayisi, daha dnce yapilan farkli caligmalarda (Korkut-Owen, Bugay, 2014;

Unsal, 2019; Tiryaki-Sen ve ark., 2020) hesaplanmis ve bu 25 maddelik dl¢ek i¢in katsayinin

yiiksek oldugu rapor edilmistir. Ilgili dlgek asagida sunulmustur.
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Tablo 2.2. iletisim becerileri dlgegi

Litfen asagida verilen her bir ifadeye katilma ya da katilmama
derecenizi yandaki kutucuklara X igareti koyarak belirtiniz

Asla

Nadiren

Ar a sira

Sik sik

Her zaman

1. insanlari olduklari gibi kabul ederim.

2. Dusincelerimi istedigim zaman anlasilir bicimde ifade edebilirim.

3. Bagkalarini ényargisiz dinlerim.

4. Yasadigim olaylardaki duygularimi sézlerimle ve beden dilimle
bagkalarina iletebilirim.

5. Kargimdakini dinlerken anlamadigim bir ayrinti oldugunda konunun
aciga kavusmasi igin sorular sorarim.

6. Birisi ile iletisim igindeyken sakin bir ses tonuyla konusurum.

7. Insanlara yakin ilgi duyarim.

8. Diger insanlarla kolaylikla sohbet baglatabilirim.

9. lliskide bulundugum kisilerin anlatmak istediklerini dinlemek igin
onlara zaman ayiririm.

10. Konusurken sdylediklerimle beden dilimin uyusmasina dikkat
ederim.

11. Birini dinlerken karsilik verecegimden ¢ok onun ne demek istedigini
anlamaya c¢aligirim.

12. Konugmalari dinlerken, igerikle ylz ifadesinin ya da beden
durusunun uyumuna dikkat ederim.

13. Benimle herhangi bir konuda konusmay! istemeyen birisini
konusmaya zorlamam.

14. Bagkalarina igtenlikle iltifat ederim.

15. Bagkalari konusurken yanit vermeden 6nce onlarin sdzlerini
bitirmelerini beklerim.

16. Birileriyle konusurken onlari rahatsiz edebilecek kadar yakinlarinda
olmamaya 6zen gosteririm.

17. Duygularimi rahatlikla dile getirebilirim.

18. Birisini dinlerken sdylenenlerin altinda yatan duygulari
anlayabilirim.

19. Ylz ylze olmasak da konustugum kisinin duygusunu ses tonundan
anlayabilirim.

20. Dusincelerimi s6zel olarak ifade edebilirim.

21. Birisiyle konusurken ona yanit vermeden 6nce onu dogru anlayip
anlamadigimi yoklarim.

22. Yazigirken secilen sézciklerin de dnemli oldugunu aklimda tutarim.

23. Karsimdakini dinlerken onu anladigimi uygun bir dille ifade ederim.

24. Birisine bir 6neride bulunmadan énce, onun dneri vermemi isteyip
istemedigine dikkat ederim.

25. Eger karsimdakinin isine yarayacaksa yasadigim benzer
deneyimleri onunla paylagirim.
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2.5. Arastirmanin veri analiz yontemleri

Calismada verilerin ¢oziimlenmesi i¢in asagidaki tekniklerden faydalanilmistir:

e Tanmimlayic istatistikler: Veri setinin temel 6zelliklerini ortaya koymak amaciyla
frekans dagilimlari, aritmetik ortalama degerleri, standart sapmalar ve veri setinin
normalligi incelenmistir.

e Olgek Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri: Arastirmanin gerceklestirildigi zaman,
evren ve oOrneklemin Olgeklerin orijinal olarak gelistirildigi veya kullanildig
baglamlardan farkli olmasi nedeniyle, uygulanan Olceklerin yapisal gegerliligini
faktor analizi ile, i¢ tutarlik glivenilirligini ise Cronbach alfa katsayist hesaplayarak
kontrol edilmistir.

o Hipotez testleri i¢in degiskenler arasinda iligkiyi arastirmaya yonelik regresyon ve
korelasyon analizleri kullanilmistir. Ek olarak, demografik 6zelliklerin (cinsiyet, yas,
kidem gibi) arastirma kapsamindaki degiskenler (iletisim becerileri, yasam boyu
O0grenme) lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yaratip yaratmadigini
belirlemek amaciyla bagimsiz orneklem t-testi ve tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) testleri uygulanmistir. Anlamlit ANOVA sonuglari igin ileri analiz olarak
Tukey HSD testi uygulanmistir. Varyans homojenligi kosulunun saglanamadigi
durumlarda ise Mann Whitney U testi analizlere dahil edilmistir.

Bahsi gecen tlim analizler, lisansli SPSS 24.0 istatistik yazilim paketi kullanilarak
yapilmugtir.
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3. BULGULAR ve TARTISMA

Calismanin bu boliimiinde Oncelikle betimsel istatistikler incelenecektir. Ardindan
arastirma hipotezlerinin testi i¢cin kullanilan normallik testi, glivenilirlik, korelasyon testleri,
bagimsiz t testleri, varyans-ANOVA testleri, agiklayici faktor analizleri ve ¢oklu regresyon

analizi yapilacaktir.

3.1. Demografik Bulgular

Katilimeilarin demografik 6zelliklerinin siklik ve yiizde degerleriyle dagilimini

gosteren bulgulara Tablo 3'te ulasilabilir.

Tablo 3.1. Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iligkin bulgular

Degiskenler Kategori Frekans %
Cinsiyet Kadin 243 60,6
Erkek 158 39,4
. Evli 235 58,6
Medeni Durum Bekar 166 414
21-25 44 11.0
26-30 49 12.2
Yasimniz 31-35 69 17.2
36-40 87 21.7
41-45 58 145
46-50 41 10.2
51 ve istii 53 13.1
o . Lisans 249 62.1
Egitim Diizeyi Lisansiisti 152 37.9
1-5 66 16.5
6-10 81 20.2
Mesleki Kidem 11-15 115 28.7
16-20 70 175
21 ve lzeri 68 17.0

Tablo 3.1'den elde edilen verilere gore, ankete katilan bireylerin %60,6'sin1 kadinlar,
%39,4"linti ise erkekler olusturmaktadir. Medeni durumlari agisindan bakildiginda,
katilimcilarin %58,6's1 evli iken, %41,4'1i bekardir. Yas dagiliminda ise, en biiyiik orani
%21,7 ile 36-40 yas araligindaki katilimcilar teskil etmektedir. Egitim durumu bakimindan
degerlendirildiginde, %62,1'lik oranla lisans mezunlarinin ¢ogunlugu olusturdugu
goriilmektedir. Lisansiistli mezunu olan katilimeilarin oran1 %37,9 olarak goriilmektedir.
Mesleki kidemlerine gore 11-15 yil arasinda kideme sahip olanlar %28,7 oraniyla en biiyiik
grubu meydana getirmektedirler.
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3.2. Normallik Analizi

Normallik testi, farkliliklar1 incelemeye yonelik analizler, korelasyon ve regresyon
analizlerini yapabilmek ic¢in sarttir. Yani verilerin normal dagilip dagilmadiginin
degerlendirilmesi gerekmektedir. Normal dagilim analizinde Kolmogorov-Smirnov
testinden yararlanilmistir. Bu testin sonuclarina gore, kullanilan tiim 6lgeklere ait verilerin
normal dagilim sergilemedigi belirlenmistir (p<0.000). Kolmogorov-Smirnov test
bulgularina ek olarak, verilerin c¢arpiklik (Skewness) ve basiklik (Kurtosis) degerleri de
incelenmistir (Tablo 3.2).

Tablo 3.2. Normallik analizi bulgular

Ortalamalar Carpiklik (Skewness) Basiklik (Kurtosis)
iletigim becerileri -0,474 -0,807
Yasam boyu 6grenme -0,319 -0,669

Bu degerlendirme dogrultusunda elde edilen bulgulara gore iletisim becerileri
degiskenine ait carpiklik degeri -0,474, basiklik degeri ise -0,807'dir. Yasam boyu 6grenme
degiskeni i¢in ise ¢arpiklik degeri -0,319, basiklik degeri -0,669 olarak hesaplanmistir.
George ve Mallery (2010)'e gore, Carpiklik ve Basiklik degerlerinin "-2" ile "+2" aralifinda
yer almasi, verilerin normal dagildigi seklinde yorumlanmaktadir. Goriildiigi lizere, bu
calismada incelenen tiim degiskenlere ait basiklik ve carpiklik degerlerinin belirtilen bu
normal dagilim kriter araliginda oldugu belirlenmistir. Bu sonuclar neticesinde, verilerin
normal dagilim gosterdigi ve dolayisiyla parametrik istatistiksel analizlerin kullanilabilecegi

kararina varilmistir.

3.3. Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik, bir arastirmada kullanilan 6l¢gme aracinin, 6lgmeyi hedefledigi 6zelligi
ne kadar dogru ve tutarli bir bigimde 6l¢tligliniin bir géstergesidir (Ercan ve Kan, 2004). Bu
aragtirmada da, iletisim becerileri ve yasam boyu O6grenme diizeylerini 6l¢gmek igin
kullanilan 6lceklerin giivenilirligini degerlendirmek amaciyla Cronbach Alfa i¢ tutarlilik

katsayis1 hesaplanmistir. Igsel tutarliligin bir Slciisii olan Cronbach Alfa katsayist (a),
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ozellikle Likert tipi dl¢eklerde yaygin olarak kullanilir ve bu katsaymin yorumlanmasina
iliskin deger araliklar1 Kili¢ (2016) tarafindan belirtildigi gibidir:

0 <0< 0.40 ise giivenilir degildir.

0.40 < a < 0.60 ise diisiik giivenilirliktedir.

0.60 < a< 0.80 ise oldukca giivenilirdir.

0.80 < a < 1.00 ise yiiksek derecede giivenilirdir.

Tablo 3.3'te sunulan igsel tutarlilik katsayilarindan da anlasilacagr {izere, 6lgeklerin
giivenilirliginin oldukca yeterli ve yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu durum, elde
edilen degerlerin arastirma i¢in uygun oldugunu gostermektedir. Tiim Cronbach Alfa (o)
degerlerinin 0,70'in {izerinde olmasi, kullanilan 6lg¢eklerin giivenilir oldugunu ve 6lgiilen

degiskenlerin kendi i¢cinde tutarli bir yap1 sergiledigini teyit etmektedir.

Tablo 3.3. Giivenilirlik analizi bulgular

Degiskenler Ifade sayis1 o degeri
Iletisim becerileri 25 0,972
Yasam boyu 6grenme 15 0,944

3.4. Faktor Analizleri

Faktor analizi, birbiriyle iliskili ¢ok sayida degiskenin altinda yatan temel yapilari
veya boyutlar1 ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilan ¢ok degiskenli bir istatistiksel yontemdir
(Bliytikoztiirk, 2002). Comrey (1988) de bu teknigi, degiskenler arasindaki kovaryans
yapisini incelemek ve aralarindaki iliskileri daha anlamli hale getirmek i¢in tasarlanmis bir
arag olarak tanimlar. Bu yonleriyle faktor analizi, 6zellikle sosyal bilimlerde toplanan veriyi
¢coziimleme ve yorumlama siirecinde 6nemli bir hesaplama yontemi olarak kabul edilebilir.

Faktor analizinin uygulanabilirligini ve kalitesini degerlendirmek i¢in ¢esitli dlgiitler
kullanilir. Bunlardan biri olan KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) testi, degiskenler arasindaki
korelasyonlarin giiclinii ve veri setinin faktor analizi i¢in ne kadar uygun oldugunu odlger.
KMO degerinin 0 ile 1 arasinda olmasi1 beklenir; bu degerin 1'e yaklagmasi, degiskenlerin
birbirini hatasiz tahmin edebildigini gosterir ve 0,8'in {iizeri "miikemmel" olarak
degerlendirilir. Faktor yiik degerleri ise, maddelerin ilgili faktorle olan iliskisinin giiclinii
gosterir ve Biiytikoztiirk (2002)'e gore 0,45 ve tizerindeki degerler genellikle "iyi" olarak
kabul edilir.
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Bu calisma kapsaminda kullanilan 6lgeklerin yap1 gecerliligini test etmek amaciyla
her bir olgek icin Agiklayici Faktdr Analizi (AFA) uygulanmigtir. Faktdr analizinin
yapilabilmesi i¢in Orneklem yeterliligini gosteren KMO degerinin en az 0,60 olmasi
gerekmektedir. Yapilan analizler sonucunda, 6l¢eklere ait faktor yiiklerinin 0,570 ile 0,829
arasinda degistigi belirlenmistir. Elde edilen bu bulgular, kabul edilebilir diizeyde olup,

kullanilan dlgeklerin gecerliligini destekler niteliktedir.

3.4.1. iletisim becerileri él¢egi faktor analizi

Asagidaki tabloda iletisim becerisi 6lgegi i¢in uygulanan faktor analizi bulgulart
verilmistir. S6z konusu iletisim becerileri 6l¢egi 25 sorudan olusan ve 4 alt faktorii bulunan
bir 6l¢ektir. Faktorlerin ilki 1., 3., 8., 17., 19, 20., 25., 28., 29. ve 30. maddeleri igeren ve
toplam on 6nermeden olusan iletisim Ilkeleri ve Temel Beceriler (1ITB)’dir. ikinci faktor 2.,
6., 21., ve 24. maddeleri igeren ve toplam dort 6nermeden olusan Kendini ifade Etme (KIE)
faktoriidiir. Ugiincii faktor olan Etkin Dinleme ve Sézel Olmayan Iletisim (EDSOI) faktorii
12.,15.,16., 22., 23. ve 26. maddeler olmak iizere alt: 5nerme icermektedir. Olcekte yer alan
son faktor ise 4., 9., 10., 11. ve 18. maddelerin bulundugu toplam bes 6nerme igeren “Hetisim
Kurmaya Isteklilik (IKI) faktriidiir. Ancak yapilan agimlayici faktdr analizinde iic alt faktor
¢ikmakla birlikte ilk faktor %59,984, ikinci faktor %5,276 ve iiglincii faktor ise %4,431
olmakta beraber toplam varyans %69,690 ¢iktig1 saptanmistir. Ayrica soru dagilimlar
faktorlerle ilgili sorularin beklenilen sekilde dagilmamasi ve scree plot grafiginin tek faktori
desteklemesi sebebiyle yapilan analizde iletisim becerileri 6lgeginin tamami tek faktor
olarak alinmigtir. Tek faktor {izerinden yapilan analiz sonucunda hesaplanan varyans KMO
(Kaiser-Meyer-Olkin) degeri 0,967 olarak hesaplanmistir. Elde edilen veriler, bu &lgege
(iletisim becerileri Olgegi) faktdr analizi uygulayabilmek ic¢in orneklem biiyiikliigiiniin
yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir. Yapilan analizde, maddelere ait faktor yiiklerinin
0,655 ile 0,829 arasinda degistigi belirlenmistir. Analiz sonucunda, faktorlerin acikladigi
toplam varyans oranmin %59,984 oldugu tespit edilmistir. Genel bir degerlendirme
yapildiginda, iletisim becerileri dlgegine iliskin faktor analizi bulgularinin, dlgegin yapisal

gecerliligini ve faktor yapisini destekledigi sonucuna varilmistir.
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Tablo 3.4. Iletisim becerileri dl¢eginin faktdr analizi bulgulari

Madde Sirasi Faktor Yiikleri
20. madde .829
21. madde .816
12. madde 811
16. madde .810
17. madde .805
15. madde .803
23. madde .800
22. madde 796
4. madde .796
10. madde 791
24. madde 790
19. madde .789
25. madde .786
9. madde .783
8. madde .783
11. madde .780
14. madde 173
18. madde 769
5. madde 759
2. madde 754
6. madde 751
3. madde 721
7. madde 711
1. madde .675
13. madde .624

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO): 0.967
Bartlett's Test of Sphericity:

Approx. Chi-Square: 8705.428; df: 300; Sig: 0.000

Toplam Ac¢iklanan Varyans: 59,984

3.4.2. Yasam boyu 6grenme ol¢egi aciklayici faktor analizi

Yasam Boyu Ogrenme 6lcegi igin uygulanan faktdr analizi sonuglart Tablo 3.5'te
sunulmustur. Yapilan analizde KMO degeri 0,947 olarak hesaplanmistir. Bu deger, dlgege
faktor analizi uygulanmasi i¢in 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugunu gostermektedir.
Olgek maddelerine ait faktdr yiiklerinin 0,570 ile 0,793 arasinda degistigi belirlenmistir.

Analiz sonucunda faktorlerin toplam varyansin %56,838'ini agikladig1 tespit edilmistir.
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Genel bir degerlendirme yapildiginda, Yasam Boyu Ogrenme dl¢egine iliskin faktor analizi

bulgularinin, 6lgegin faktor yapisini ve gegerliligini destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir.

Tablo 3.5. Yasam boyu 6grenme 6lgeginin faktor analizi bulgulari

Madde Sirasi Faktor Yiikleri
7. madde 793
13. madde .785
14. madde 781
2. madde 778
4. madde 774
1. madde 174
5. madde .769
11. madde .768
15. madde 765
12. madde 763
9. madde .750
10. madde .750
3. madde .739
8. madde 723
6. madde 570

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO): 0.947
Bartlett's Test of Sphericity:

Approx. Chi-Square: 3890.879; df: 105; Sig: 0.000

Toplam A¢iklanan Varyans: 56.838

3.5. Tammlayic Istatistikler

Olgeklerden elde edilen ortalama puanlarin degerlendirilmesinde aritmetik ortalama
degerler1 esas almmistir. Likert tipi Olgeklerden elde edilen ortalama puanlarin
yorumlanmasi siirecinde ise, Sezgin ve Diisiikcan (2020) tarafindan belirlenen asagidaki

puan araliklar1 yorumlama 06lg¢iitli olarak benimsenmistir.
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Tablo 3.6. Olcek Puanlar

Puan Arahg Olcekteki karsiig
1,00 <x<1,80 Asla

1,80 < x<2,60 Nadiren

2,60 < x<3,40 Ara sira

3,40< x< 4,20 Sik sik

4,20< x< 5,00 Her zaman

Bir maddenin, 6l¢ek alt boyutunun veya 6l¢egin tamaminin ortalama puani 3,40 ve
altinda ciktiginda, katilimcilarin ilgili konuya yonelik tutumlarinin olumsuz veya zayif
oldugu kabul edilmistir. Buna karsilik, ortalama puanin 3,40"n iizerinde olmast durumunda
ise, katilimer tutumlarinin olumlu veya giiclii oldugu seklinde yorumlama yapilmistir.

Calismada kullanilan 6lgeklerin ortalama ve standart sapma gibi betimleyici istatistik

degerleri Tablo 3.7'de sunulmustur.

Tablo 3.7. Tanimlayici istatistikler

Degiskenler Ortalama Standart Sapma
Iletisim becerileri 3,57 0,759
Yasam boyu 6grenme 3.43 0,744

Tablo 3.7°ye gore katilimcilarin iletisim becerileri ve yasam boyu oOgrenme
diizeylerinin yliksek oldugu sonucuna varilmaktadir.

Iletisim becerileri dlgegine ait sorulara verilen cevaplarin ortalamasi 3,57 olarak
ortaya c¢ikmakta, bu ise Olgek puanlari incelendiginde “Sik Sik” secenegine denk
gelmektedir. Elde edilen sonuca gore iletisim becerileri diizeyi olumlu olarak bulgulanmustir.

Benzer sekilde yasam boyu Ogrenme olgegi incelendiginde; olgege ait sorulara
verilen cevaplarin ortalamasinin 3,43 oldugu goriilmektedir. Burada elde edilen sonug yasam
boyu 6grenme Olceginin puan ortalamasinin da iletisim becerileri 6lgegi puanlarina paralel
bir sekilde “Sik Sik” secenegine denk geldigi sonucuna ulasilmistir. Varilan sonuca gore

yasam boyu 6grenme diizeyleri de olumlu olarak bulgulanmustir.
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3.6. Farkliiklar1 incelemeye Yonelik Analizler

Katilimcilarin demografik 6zelliklerinin 6lgek puanlarinda anlamli farkliliklara yol
acip agmadigini belirlemek amaciyla fark analizleri gerceklestirilmistir. Bu analizlerde, iki
kategoriye sahip demografik degiskenler i¢in bagimsiz drneklem t-testi kullanilirken, ii¢
veya daha fazla kategori iceren degiskenler icin ise tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA)

uygulanmustir.

3.6.1. Bagimsiz t testi bulgular:

Tablo 3.8’da 6l¢ek yasam boyu 6grenme ve iletisim becerileri 6lgek puanlarinin

cinsiyet degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin bulgular yer almaktadir.

Tablo 3.8. Cinsiyete gore farkliliklarin incelendigi bagimsiz t testi bulgulari

o — (44 +—
< S S g 8
: s " g s g ‘' ©
a7 X @) Hh
T Kad 243 3,55 0,74
Hetisim adin 0671 0321 0,502
Becerileri Erkek 158 3,60 0,78
Kad 243 3.36 0,72
Yasam Boyu  ®adin 2252 0210 0,025
Ogrenme Erkek 158 3,53 0,75

Katilimcilarin iletisim becerileri puanlart cinsiyetlerine gore incelendiginde,
kadinlarin ortalama 3,55 (0,74 standart sapma) ve erkeklerin ortalama 3,60 (0,78 standart
sapma) puan aldigi goriilmistiir. Yapilan analiz sonucunda, gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunamamistir (t=-0,671, p>0.05). Bu bulgu, kadin ve erkek
katilimcilarin puanlarinin birbirine olduk¢a yakin oldugunu ve cinsiyet degiskeninin iletisim
becerisi diizeyi iizerinde etkili olmadigini géstermektedir.

Yasam boyu Ogrenme puanlart cinsiyet temelinde kiyaslandiginda, kadin
katilimcilarin ortalama 3,36 (0,72 standart sapma) ve erkek katilimcilarin ortalama 3,53
(£0,75 standart sapma) puan aldig1 gézlemlenmistir. Yapilan analizler sonucunda, kadin ve
erkekler arasinda yasam boyu 6grenme diizeyleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir (t=-2,252; p<0.05). Bu sonug, erkek dgretmenlerin yasam

boyu 6grenme Sl¢eginden aldiklart puanlarin (ort=3,53), kadin 6gretmenlerin puanlarindan
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(ort=3,36) daha yiiksek oldugunu, dolayisiyla erkek Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme
stireclerinin kadin 6gretmenlere kiyasla daha ileri diizeyde oldugunu gostermektedir.
Olgek puanlarinin medeni duruma goére farklilik gosterip gostermedigine iliskin

bulgular Tablo 3.9'da sunulmustur.

Tablo 3.9. Medeni duruma gore farkliliklarin incelendigi bagimsiz t testi bulgulari

|- — © )
< S S sz 8
E 2 n s g5 T F p
o N4 @) n <
lotisi Evli 235 3,55 0,75
Tletisim -0,665 0,19 0,506
Becerileri Bekar 166 3,60 0,76
Evli 235 337 0.73
Yasam Boyu 2025 0115 0,044
Ogrenme Bekar 166 3,52 0,74

Katilimcilarin medeni durumlarina gore iletisim becerileri puanlari incelendiginde;
evli katilimcilarin ortalama 3,55 (£0,75) ve bekar katilimcilarin ortalama 3,60 (£0,76) puan
aldig1 goriilmiistiir. Yapilan analizler sonucunda, gruplar arasinda istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik bulunamamuistir (t=-0,665, p>0.05). Bu sonug, evli ve bekar katilimcilarin
puanlarinin birbirine yakin oldugunu ve medeni durumun iletisim becerisi diizeyini anlamli
Olctlide etkilemedigini gostermektedir.

Yasam boyu o6grenme puanlart medeni duruma gore kiyaslandiginda ise; evli
katilimcilarin ortalama 3,37 (+0,73) ve bekar katilimcilarin ortalama 3,52 (+0,74) puan
aldig1 saptanmigtir. Yapilan analizler sonucunda, evli ve bekar katilimeilar arasinda yasam
boyu 6grenme diizeyi agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir
(t=-2,025; p<0.05). Bu bulguya gore, bekar 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme 6lgeginden
aldiklar1 ortalama puan (3,52), evli 6gretmenlerin puanlarindan (3,37) daha yiiksek olup, bu
da bekar 6gretmenlerin yasam boyu dgrenme siireclerinin evli 6gretmenlere kiyasla daha
iler1 diizeyde oldugunu diisiindiirmektedir.

Olgek puanlarinin egitim durumlarina gére farklilik gosterip gdstermedigine dair

bulgular Tablo 3.10'da sunulmustur.
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Tablo 3.10. Egitim durumuna goére farkliliklarin incelendigi bagimsiz t testi bulgular

o - © +—
K S S g 8
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o (3} ": S 3]
m X ') n L
iletisi Lisans 249 3,54 0,77
lletisim 1016 0662 0310
Becerileri Lisansiistii 152 3,62 0,73
Lisans 249 3,34 0,73
Yasam Boyu  LIS3NS 3129 0516 0,002
Ogrenme Lisansiistii 152 3,58 0,73

Egitim durumu degiskenlerine gore katilimecilarin iletisim becerileri puanlarina
bakildiginda, lisans mezunu olan katilimcilarin 3,54+0,77 puan, lisansiisti mezunu olan
katilimcilarin ise 3,62+0,73 puan aldiklar1 ve gruplar arasinda anlaml bir fark olmadigi
sonucuna ulagilmistir (t=-0,662, p>0.05). Lisans mezunu ve lisansiistii mezunu katilimcilarin
puanlari birbirine oldukga yakindir ve egitim durumu degiskeninin iletisim becerisi diizeyini
etkilemedigi goriilmektedir.

Yasam boyu 6grenme puanlari egitim durumu degiskenine gore karsilastirildiginda,
lisans mezunu olan katilimcilarin 3,34 +0,73 ve lisansistii mezunu olan katilimcilarin
3,5840,73 puan aldiklar1 goriilmiistiir. Yapilan analiz sonucunda yasam boyu 6grenme
diizeyleri agisindan lisans mezunu katilimcilar ile lisansiistii mezunu katilimeilar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu saptanmistir (t=-3,129; p<0.05). Lisans mezunu
olan dgretmenlerin yasam boyu 6grenme Olgeginden aldiklari puan (x=3,34) lisansiistii
mezunu Ogretmenlerin aldiklar1 puanlardan (x=3,58) daha diisiiktiir. Dolaysiyla lisansiistii
mezunu 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme siiregleri lisans mezunu 6gretmenlere gére daha

yiiksektir.

3.6.2. Tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

Tablo 3.11, olgeklerden alinan puanlarin katilimcilarin yaslarina gore farklilik

gosterip gostermedigine dair bulgulari icermektedir.
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Tablo 3.11. Yasa gore farkliliklarin incelendigi tek yonlii varyans analizi bulgular

ANOVA Sonuglan
Degisken Grup N Ort. SS. Kategori Kareler df Ortalama F D
Toplam Kare
21-25 44 3.65 .768 11.789 8 1.474
Gr. arasi
arast
o 26-30 49 3.64 .796 ) C.;r. 218.762 392 .558 2641 0,008
Iletisim arast Icinde
Becerileri 31-35 69 345 .813 230.550 400
Toplam
arasi
36-40 87 3.74 642
arast
41-45 58 3.52 746
arast
46-50 41 3.65 .739
arasi
S5lveiisti 53 3.30 .784
21-25 44 3.69 .726 10.585 8 1.323
Gr. arasi
arast
S__(?sam Boyu 26-30 49 344 749 . Qr. 210.960 392 .538 2459 0013
Ogrenme arasl I¢cinde
31-35 69 3.36 .790 221.545 400
Toplam
arast
36-40 87 356 .675
arast
41-45 58 334 .728
arast
46-50 41 347 779

arasl
S5lveusti 53 3.17 .718

Katilimcilarin iletisim becerileri puanlar1 yas gruplarina gore incelendiginde, farkl
yas gruplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu saptanmistir (F=2,641;
p<0.05). Ortalama puanlara bakildiginda, 21-25 yas arahig1 3,65+0,768, 26-30 yas
3,64+0,796, 31-35 yas 3,45+0,813, 36-40 yas 3,74+0,642, 41-45 yas 3,52+0,746, 46-50 yas
3,65%0,736, 51 ve lstii yas 3,30+0,784 puan almistir. Bu sonugclar, 6zellikle 51 yas ve iistii
katilimcilarin iletisim becerileri diizeylerinin diger yas gruplarindan daha diisiik oldugunu
gostermektedir.

Yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, farkli yas gruplarindaki
katilimcilarin yagam boyu 6grenme diizeyi arasinda da istatistiksel olarak anlamli farkliliklar
oldugu belirlenmistir (F= 2,459; p<0,05). Bu bulgulara goére, 21-25 yas arasindaki
katilimeilarin yasam boyu 6grenme diizeylerinin diger gruplara kiyasla istatistiksel olarak
anlaml diizeyde yiiksek oldugu sdylenebilir. Diger yandan, 51 yas ve iistli katilimcilarin
yasam boyu 6grenme diizeylerinin diger katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli dlctide

diisiik oldugu tespit edilmistir.
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Olgek puanlarmnin mesleki kidem durumuna gére farklilik gosterip gdstermedigine

iligskin bulgular Tablo 3.12'de sunulmustur.

Tablo 3.12. Kidem durumuna gore farkliliklarin incelendigi tek yonli varyans analizi

bulgulari
ANOVA Sonuglar
Degisken Grup N Ort. S.S. Kategori Kareler df Ortalama = D
Toplam Kare
1-5 arast 66 3.61 .804 Gr.arasl 1.341 4 .335
6-10 aras1 81 3.50 .788 Gricinde  226.727 395 574 584 0,674
iletisim 11-15aras1 115 3.63 .704 Toplam 228.068 399 -
Becerileri  16-20 aras1 70 3.61 .735
21 ve iistii 68 3.50 .782
1-5 arast 66  3.60 719 Gr.arasl 3.057 4 764
Calisan 6-10 aras1 81 3.35 .765 Griginde 217.609 395 551 1,387 0,238
Sessizligi  11-15arass 115  3.37 723 Toplam 220.666 399 -
16-20 aras1 70 3.48 .730
21 ve distii 68 3.42 T77

Katilimcilarn iletisim becerileri puanlar1 kidem durumlar ile karsilastirildiginda, 1-
5 yil arasinda kideme sahip olan katilimcilarin 3,6140,804, 6-10 yi1l arasinda kideme sahip
katilimcilarin 3,5040,788, 11-15 yil arasinda kideme sahip katilimeilarin 3,63+0,704, 16-20
y1l arasinda kideme sahip katilimeilarin 3,61+0,735 ve 21 yil ve iizerinde kideme sahip olan
katilimcilarin ise 3,50+0,782 puan aldiklar1 ancak gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlaml1 bir farkin olmadig1 sonucuna ulasilmistir (F=0,584; p>0.05).

Benzer sekilde uygulanan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda kidem
durumlar1 arasinda yasam boyu 6grenme bakimindan istatistiksel olarak anlamli farklilik

yoktur (F=1,387; p>0,05).

3.7. Korelasyon Analizi

Degiskenler arasindaki iliskinin yOniinii, giiclinii ve istatistiksel anlamliligini
belirlemek i¢in kullanilan istatistiksel yontem korelasyon analizidir. Bu analiz sonucunda
elde edilen degere korelasyon katsayisi (r) adi verilir. Korelasyon katsayisi, +1 ile -1 arasinda
bir deger alir. Katsaymin pozitif olmasi, bir degiskenin degeri artarken diger degiskenin
degerinin de artma egiliminde oldugunu; negatif olmasi ise bir degisken artarken digerinin
azalma egiliminde oldugunu gosterir (Pobko, 2001).

Korelasyon katsayisinin mutlak degerine gore iliskinin giiclinii yorumlamak i¢in
alanyazinda farkli simiflandirmalar bulunmakla birlikte, yaygin olarak kabul goren bir
siniflandirmaya gore (Tavsancil, 2006); 0,00 ile 0,30 arasindaki degerler "zayif", 0,31 ile
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0,49 arasindaki degerler "orta", 0,50 ile 0,69 arasindaki degerler "gli¢li" ve 0,70 ile 1,00
arasindaki degerler ise "¢ok giiclii" bir iliskiyi ifade eder. Bu ¢alismada yapilan korelasyon

analizi bulgular Tablo 3.13'te sunulmustur.

Tablo 3.13. Korelasyon analiz bulgulari

Degisenler Yasam boyu 6grenme Iletisim becerileri
Yasam boyu 6grenme - 0,708*
iletisim becerileri 0,708* -

*Korelasyon 0,01 diizeyinde anlamlidir.

Yapilan korelasyon analizi neticesinde, 0gretmenlerin iletisim becerileri ile yasam
boyu 6grenme diizeyleri arasinda pozitif yonde, ¢ok giiclii ve istatistiksel olarak anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir (r=0,708; p<0.01). Bu bulgu, bireylerin iletisim becerileri
yiikseldik¢e, yasam boyu O6grenme egilimlerinin de olduk¢a giiclii bir sekilde arttig

anlamina gelmektedir.

3.8. Regresyon Analizi

Regresyon analizi, iki veya daha fazla degisken arasindaki iligkilerin giiclinii
Olcmenin yani sira, bu iliskinin niteligini ve yapisint belirlemek i¢in kullanilan bir
istatistiksel yontemdir. Tahmin etmek i¢in kullanilan yalnizca bir degisken varsa basit
dogrusal regresyon analizi, eger tahmin amaciyla kullanilan degisken sayis1 iki veya daha
fazlaysa ¢oklu regresyon analizi uygulanir.

Iletisim becerilerinin yasam boyu dgrenme iizerindeki etkisini incelemek amaciyla

yapilan basit dogrusal regresyon analizi bulgular1 Tablo 3.14’te sunulmustur.

Tablo 3.14. Iletisim becerilerinin yasam boyu 6grenme iizerindeki etkisini incelemeye
yonelik tekli regresyon analizi

Bagimsiz 2 PP,
degisken R Diizeltilmis R Beta t p
iletisim becerileri 0,501 0,500 0,708 7,557 0,001

Bagimh degisken: Yasam boyu 6grenme

Bu c¢alismada, iletisim becerilerinin yasam boyu 6grenme {izerindeki etkisini

incelemek amaciyla tek bir bagimsiz degiskenle (iletisim becerileri) basit regresyon analizi
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yapilmistir; yasam boyu 6grenme ise bagimli degisken olarak ele alinmistir. Elde edilen
bulgulara gore, iletisim becerilerinin yasam boyu 6grenmeyi pozitif yonde, oldukca giiclii
diizeyde (=0.708) ve istatistiksel agidan anlamli (p=0.001) sekilde etkiledigi saptanmistir.
Diizeltilmis R-kare degerine bakildiginda ise, iletisim becerilerindeki degisimin, yasam
boyu 6grenmedeki degisimin yaklasik %50'sini agikladigi goriilmektedir. Genel sonug,
iletisim becerileri diizeyi gelistikce yasam boyu 6grenmenin de paralel ve giiclii bir artis

gosterdigidir.

3.9. Hipotezlerin Testi

Calisma kapsaminda formiile edilen hipotezlerin dogrulanip dogrulanmadigina
(desteklenip desteklenmedigine) iliskin sonuglari iceren bulgular Tablo 3.15'e

sunulmaktadir.

Tablo 3.15. Hipotezlerin testi

Hipotez Hipotez Kabul Red
Numarasi

Hia Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin iletisim becerileri diizeyi yasa gore v
istatistiksel olarak anlaml farkliliklar gosterir.

H1b Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin iletisim becerileri diizeyi cinsiyete v
gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterir.

H1c Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin iletisim becerileri diizeyi medeni v
duruma gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterir.

H1d Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin iletisim becerileri diizeyi egitim v
diizeyine gore istatistiksel olarak anlaml farkliliklar gosterir.

Hie Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin iletisim becerileri diizeyi mesleki v
kideme gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterir.

H2a Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme diizeyi yasa v
gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gdsterir.

H2b Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme diizeyi cinsiyete v
gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gdsterir.

Hoc Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme diizeyi medeni v
duruma gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gdsterir.

H2d Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme diizeyi egitim v
diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterir.

H2e Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme diizeyi mesleki v
kideme gore istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gosterir.

H3 Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin iletisim becerileri ile yagsam boyu v
o0grenme diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunmaktadir.
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4. SONUC VE ONERILER

4.1. Sonuc¢

Bu calisma, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin iletisim becerileri ve yasam boyu
O0grenme diizeylerini demografik degiskenler acisindan incelemis ve bu iki degisken
arasindaki iliskiyi ortaya koymustur. Arastirma sonuglari, katilimeilarin genel 6zelliklerini,
kullanilan 6lgme aracglarinin gegerlik ve giivenilirligini, degiskenlerin tanimlayici
istatistiklerini ve aralarindaki iligkileri kapsamaktadir.

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin demografik dagilimi agagidaki
gibidir:

e Katilimeilarin biiyiik ¢cogunlugu kadin (%60,6),

e Yaridan fazlasi evli (%58,6),

e En biiyiik yas grubu 36-40 yas araligindadir (%21,7),

e Egitim durumu agisindan lisans mezunlar1 ¢cogunluktadir (%62,1),

e Mesleki kidemde ise en biiyiik grubu 11-15 yil kideme sahip olanlar (%28,7)
olusturmaktadir.

Calismada kullamlan 6lgme araglari olan "Iletisim Becerileri Olgegi" ve "Yasam
Boyu Ogrenme Olgegi"nin gegerligi ve giivenilirligi asagidaki bulgularla desteklenmektedir:

e Her iki dl¢ek de yiiksek derecede giivenilirlige sahiptir (Cronbach Alfa degerleri
Iletisim Becerileri Olgegi icin 0,972, Yasam Boyu Ogrenme Olgegi i¢in 0,944). Bu
durum, Olceklerin tutarli ve giivenilir Ol¢iimler sagladigini agik¢a ortaya
koymaktadir.

e [lletisim Becerileri Olgegi, yapilan faktor analizi sonucunda tek faktérlii bir yapi
sergilemis ve toplam varyansin %59,984'Unii aciklamistir. Bu, 6l¢egin kavramsal
yapisinin dogrulugunu teyit etmektedir.

e Yasam Boyu Ogrenme Olgegi de tek faktorlii bir yapiya sahiptir ve toplam varyansin
%56,838'in1  agiklamistir. Bu  sonug, Ol¢egin  kavramsal  biitiinliglini
desteklemektedir.

Katilimer 6gretmenlerin iletisim becerileri ve yasam boyu 6grenme diizeyleri genel
olarak olumlu ("Sik Sik" diizeyinde) bulunmustur:

e Tletisim becerileri ortalamasi 3,57 olarak belirlenmistir.

¢ Yasam boyu 6grenme ortalamasi 3,43 olarak belirlenmistir.
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e Bu sonuglar, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hem etkili iletisim kurma egiliminde
olduklarin1 hem de siirekli 6grenmeye yonelik giiclii bir tutuma sahip olduklarini
gostermektedir.

Demografik ozelliklerin iletisim becerileri {izerindeki etkisine yonelik sonuglar;
cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi ve mesleki kidem degiskenlerinin, iletisim becerileri
tizerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yaratmadigini gostermektedir. Bu durum,
bu faktdrlerin 0gretmenlerin iletisim becerisi diizeylerini belirlemede etkili olmadigim
diisindiirmektedir. Yas gruplari acisindan ise 6zellikle 51 yas tstii gruptaki 6gretmenlerin
iletisim becerileri diizeyi, diger yas gruplarina gére daha diisiiktiir. Bu sonuca gore Hla
hipotezi kabul edilmistir. Diger yandan, H1b, Hlc, H1d ve Hle hipotezleri reddedilmistir.

Cinsiyet (erkekler lehine), medeni durum (bekarlar lehine) ve egitim diizeyi
(lisansiistii mezunlari lehine) agisindan yasam boyu 6grenme diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, erkek, bekar ve lisansiistii
mezunu Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme siireglerine daha yiiksek diizeyde katilim
gosterdigini veya daha gelismis bir 6grenme egilimine sahip oldugunu gostermektedir. Yas
gruplar1 arasinda da anlamli farkliliklar saptanmais; 21-25 yas grubunun yasam boyu 6grenme
diizeyi en yiiksek iken, 51 yas iistii gruplarin diizeyi anlaml sekilde daha diisiiktiir. Bu
sonuglar, geng 6gretmenlerin 6grenmeye daha agik oldugunu, yasca daha ileri 6gretmenlerin
ise bu alanda daha diisiik bir egilim sergiledigini gostermektedir. Mesleki kideme gore ise
anlamli bir farklilik yoktur. Bu sonuglara gére H2a, H2b, H2c¢ ve H2d hipotezleri kabul
edilmis, H2e hipotezi reddedilmistir.

Korelasyon analizi sonucunda, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin iletisim becerileri ile
yasam boyu O0grenme diizeyleri arasinda pozitif yonde, ¢ok gliclii ve istatistiksel olarak
anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Bu sonug, H3 hipotezini desteklemektedir.

Regresyon analizi, iletisim becerilerinin yasam boyu 6grenme {izerinde anlamli ve
pozitif bir yordayici oldugunu gostermistir. Iletisim becerileri, yasam boyu 6grenmedeki
toplam varyansin %50'sini agiklamaktadir. Bu sonug, iletisim becerilerinin gelistirilmesinin

yasam boyu 6grenmeyi de olumlu yonde etkileyebilecegini gostermektedir.

4.2. Oneriler

Elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki 6neriler gelistirilmistir.

Uygulamaya Yonelik Oneriler:

49



Iletisim becerileri ile yasam boyu dgrenme arasindaki giiclii pozitif iliski goz éniine
alindiginda, Ogretmenlerin  mesleki gelisim programlarinda iletisim  becerilerini
giiclendirmeye yonelik egitimlere agirlik verilmesi, dolayli olarak yasam boyu &grenme
egilimlerini de artirabilir.

Yasam boyu &grenme diizeyinin erkek o6gretmenlerde, bekar Ogretmenlerde ve
lisanstistii egitime sahip 6gretmenlerde daha ytiksek oldugu bulgusu dikkate alinarak; kadin
Ogretmenlerin, evli 6gretmenlerin ve lisans diizeyindeki 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
siireclerine katilimlarini tesvik edecek destek mekanizmalar1 (6rn: esnek zamanl kurslar,
mentorluk programlari, lisansiistii egitime tesvik) gelistirilebilir.

Yas ilerledikce (6zellikle 51 yas ve iizeri) hem iletisim becerileri hem de yasam boyu
O0grenme diizeyinde goriilen diisiise yonelik olarak, deneyimli &gretmenlere yonelik
yenileyici, ilgi ¢ekici ve giincel mesleki gelisim firsatlar1 sunulmali, teknoloji entegrasyonu
ve yeni 0gretim yontemleri konusunda destek saglanmalidir. Geng 6gretmenlerin (21-25
yas) yiiksek yasam boyu 0grenme motivasyonlarinin kariyerleri boyunca siirdiiriilmesi i¢in
okul yonetimleri tarafindan destekleyici bir iklim olusturulmalidir.

Yasca ileri 6gretmenlerin iletisim becerileri diizeyindeki diisiikliigli gidermek i¢in
hizmet i¢i egitimlerde kusaklararasi iletisim, dijital iletisim araglarini etkin kullanma gibi
konulara odaklanilabilir.

Gelecek Arastirmalara Yonelik Oneriler:

Bu ¢alisma sosyal bilgiler 6gretmenleri ile sinirlidir. Farkli branslardaki 6gretmenler
veya farkli egitim kademelerindeki egitimciler ile benzer caligmalar yapilarak bulgularin
genellenebilirligi artirilabilir.

Demografik degiskenlerin (cinsiyet, medeni durum, egitim, yas) yasam boyu
O0grenme tlizerindeki anlamli etkilerinin nedenlerini derinlemesine anlamak igin nitel
aragtirma yontemleri (goriisme, odak grup vb.) kullanilabilir.

Ogretmenlerin iletisim becerileri ve yasam boyu 6grenme diizeylerini etkileyebilecek
okul kiiltiirli, yonetici destegi, mesleki tiikkenmislik gibi diger orgiitsel ve psikolojik
faktorlerin de dahil edildigi daha kapsamli modeller test edilebilir.

Kesitsel olarak yapilan bu c¢aligmanin bulgularim1 desteklemek amaciyla,
Ogretmenlerin kariyerleri boyunca yasam boyu 6grenme Ve iletisim becerileri degisimini
inceleyen boylamsal aragtirmalar tasarlanabilir.

Lisans egitimine yonelik oneriler:
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Arastirmanin sonuglari, 6gretmenlerin iletisim becerileri ve yasam boyu 0grenme
diizeylerinin 6nemini ve baz1 demografik faktorlerle olan iligkisini ortaya koymustur. Bu
sonuglar dogrultusunda, 6gretmenlik lisans egitimine entegre edilebilecek c¢esitli Oneriler
asagida sunulmustur.

1. fletisim Becerileri Egitiminin Gii¢lendirilmesi

Arastirmada Ogretmenlerin iletisim becerileri genel olarak olumlu bulunsa da,
Ozellikle ileri yas gruplarinda bir diisiis gozlenmesi, bu konunun lisans egitiminde daha
sistematik ele alinmasi gerektigini gostermektedir. Ayrica, iletisim becerilerinin yasam boyu
O0grenmeyi giiclii bir sekilde yordamasi, bu iki becerinin birlikte gelistirilmesinin 6nemini
vurgulamaktadir.

Uygulamali Iletisim Dersleri: Teorik bilgilerin yani sira, rol yapma, simiilasyon, vaka
analizi ve mikro 6gretim teknikleri gibi uygulamali yontemlerle zenginlestirilmis iletisim
becerileri dersleri zorunlu hale getirilebilir. Bu derslerde 6gretmen adaylart; sinif ici
etkilesim, veli iletisimi, meslektaslarla is birligi ve ¢atisma ¢dzme gibi senaryolar tizerinde
pratik yapabilirler.

Déniisiimlii Geribildirim Mekanizmalari: Ogretmen adaylarmin iletisim becerileri,
yalnizca ders ortaminda degil, staj ve saha uygulamalar1 sirasinda da diizenli olarak
gbzlemlenmeli ve yapict geribildirimler saglanmalidir. Akran degerlendirmesi ve mentor
ogretmenlik sistemleri bu siirece dahil edilebilir.

Dijital Iletisim Yetkinlikleri: Giiniimiiz egitim ortamlarinda dijital araglarin
yayginlagsmasiyla birlikte, 0gretmen adaylarina online iletisim etiketi, sanal sinif yonetimi
ve dijital platformlarda etkili iletisim konularinda egitimler verilmelidir.

2. Yasam Boyu Ogrenme Egiliminin Tesvik Edilmesi

Arastirmamizda yasam boyu dgrenmenin cinsiyet (erkekler lehine), medeni durum
(bekarlar lehine) ve egitim diizeyi (lisansiistii mezunlar1 lehine) ile anlamli farkliliklar
gostermesi, lisans egitiminde bu egilimi artirmaya yonelik stratejilerin gelistirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir. Ozellikle yas ilerledikge bu egilimin diismesi, siirekli
mesleki gelisimin 6nemini bir kez daha vurgulamaktadir.

Ogrenmeyi Ogrenme Becerileri: Ogretmen adaylarina, kendi dgrenme stillerini
tanima, bilgiye erisim yollarini ¢esitlendirme, elestirel diisiinme ve 6z-diizenlemeli 6grenme
gibi "6grenmeyi 6grenme" stratejileri 6gretilmelidir. Bu, onlarin mezuniyet sonrasi da aktif

birer 6grenci kalmalarina yardimci olacaktir.
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Arastirma ve Sorgulama Odakli Egitim: Ders miifredatlarina, giincel egitim
arastirmalarini takip etme, kendi ders uygulamalarini sorgulama ve kanita dayali kararlar
alma gibi unsurlar1 iceren modiiller eklenebilir. Ogrenci merkezli, proje tabanli dgrenme
yaklasimlar1 bu egilimi pekistirebilir.

Mesleki Gelisim Firsatlarinin  Tanitilmasi: Lisans egitimi sirasinda, 6gretmen
adaylarina mezuniyet sonrasi katilabilecekleri mesleki gelisim programlari, seminerler,
atolye caligmalar1 ve lisansiistii e8itim olanaklar1 hakkinda bilgi verilmeli ve bu tiir
faaliyetlere katilimlar1 tesvik edilmelidir. Universitelerin siirekli egitim merkezleriyle is
birlikleri giiclendirilebilir.

Bireysel Gelisim Planlari: Ogretmen adaylarindan, kendi ilgi alanlarina ve gelisim
ihtiyaclarina yonelik kisisel mesleki gelisim planlar1 olusturmalar: istenebilir. Bu planlar,
akademik danismanlar esliginde diizenli olarak gozden gegirilerek, 6grencilerin kendi
ogrenme yolculuklarinin sorumlulugunu almalarina yardimer olunabilir.

3. Disiplinleraras1 Yaklasim ve Mentorluk

Iletisim becerileri ve yasam boyu 6grenme, dgretmenlik mesleginin ayrilmaz bir
pargasidir. Bu nedenle, lisans egitiminde bu alanlarin yalnizca ayr1 dersler olarak degil, tim
miifredata entegre bir bigcimde ele alinmasi faydali olacaktir.

Mentorluk Programlari: Lisans egitiminde, deneyimli akademisyenler veya aktif
ogretmenler ile 6gretmen adaylari arasinda mentorluk iliskileri kurulabilir. Bu programlar,
ogretmen adaylarinin hem iletisim becerilerini gézlemlemelerine hem de mesleki gelisim
stirecleri hakkinda dogrudan rehberlik almalarina olanak tanir.

Gergek Yasam Baglaminda Ogrenme: Ogretmen adaylari, {iniversite topluluk
hizmeti projeleri, yerel okullarla isbirligi veya sivil toplum kuruluslarindaki goniilliilikk
faaliyetleri gibi ger¢ek yasam deneyimlerine daha fazla dahil edilmelidir. Bu sayede farkli
kitlelerle iletisim kurma ve siirekli 6grenme motivasyonlarini gelistirme firsat1 bulabilirler.

Bu Oneriler, gelecegin ogretmenlerinin hem kisisel hem de mesleki olarak daha
yetkin bireyler olmalarina katki saglayacak, dinamik ve degisen egitim ihtiyaclarina uyum
saglayabilen nitelikli egitimciler yetistirmek i¢in dnemli bir adim olacaktir.

Ulkemizde faaliyete gecmeye hazir Ogretmen Akademileri’ne yénelik oneriler:

Tiirkiye'de yeni kurulan 6gretmen akademileri, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklerken, cagin ve meslegin temel gerekliliklerinden olan iletisim becerilerini ve yasam
boyu 6grenme kiiltiiriinii merkezine almalidir. Bu iki alan, 6gretmenlerin sadece sinifta

degil, mesleki yasamlarinin her agsamasinda basarili olmalarin1 saglayacaktir.
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1. fletisim Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Yapilandirilmis Programlar

Etkili iletisim, 6gretmenlik mesleginin temelidir. Akademiler, bu becerilerin sadece
teorik olarak degil, uygulamali ve siirekli bir yaklasimla gelistirilmesini saglamalidir.

Uygulamali ve Etkilesimli Iletisim Modiilleri: Akademilerdeki egitimler, 6gretmen
adaylarina ve mevcut 6gretmenlere yonelik vaka caligmalari, rol yapma senaryolar1 ve
simiilasyonlar araciligtyla gercekgi iletisim deneyimleri sunmalidir. Bu modiiller; sinif igi
iletisim, veli ile etkili iletisim, meslektaslar arasi is birligi, okul yonetimiyle yapici iletisim
ve ¢atisma yonetimi gibi kritik alanlar1 kapsamalidir. Odak, "ne sdylenecegi" kadar "nasil
sOylenecegi" ve "nasil dinlenecegi" iizerinde olmalidir.

Dijital ve Uzaktan Iletisim Yetkinlikleri: Giiniimiiz egitim ortaminda dijital
platformlar kaginilmaz hale geldi. Akademiler, 6gretmenlere online derslerde etkili iletisim,
dijital araclarla geribildirim saglama, sanal toplanti yonetimi ve ¢evrimici veli-6grenci
etkilesimleri gibi konularda 6zel egitimler sunmalidir. Bu, 6gretmenlerin dijital vatandaslik
ve dijital okuryazarlik becerilerini de pekistirecektir.

Geribildirim ve Gézlem Mekanizmalart: Ogretmenlerin iletisim becerileri, sadece
egitimler sirasinda degil, siirekli gozlem ve yapilandirilmis geribildirim siiregleriyle
desteklenmelidir. Mentor 6gretmenler veya akademisyenler tarafindan yapilan gézlemlerin
ardindan, bireysel kogluk seanslar1 diizenlenerek Ogretmenlerin iletisim giicliiliikleri ve
gelisim alanlar1 belirlenebilir.

2. Yasam Boyu Ogrenme Kiiltiiriinii Benimsetme ve Tesvik Etme

Ogretmenlerin siirekli olarak kendilerini yenilemeleri, 6grenme siireglerine aktif
katilimlar1 ve degisime adaptasyonlari, nitelikli bir egitim sistemi i¢in hayati 6nem tasir.
Akademiler, bu kiiltiirii pekistirmelidir.

"Ogrenmeyi Ogrenme" Becerileri Odakli Egitimler: Akademiler, gretmenlere
sadece ne ogreneceklerini degil, nasil 6greneceklerini, bilgiye nasil eriseceklerini, elestirel
diisinme becerilerini nasil kullanacaklarint ve 0z-yonelimli Ogrenme stratejilerini
kazandirmalidir. Bu, onlarin mesleki gelisimlerini bagimsiz olarak siirdiirebilmelerini
saglar.

Kisisel Mesleki Gelisim Planlarinin Olusturulmast ve Takibi: Her 0gretmenin
kendine 06zgii gelisim ihtiyaglar1 bulunur. Akademiler, 6gretmenlerin bireysel mesleki
gelisim planlar1 olusturmalaria rehberlik etmeli ve bu planlarin diizenli olarak gbzden
gecirilip gilincellenmesi icin destek saglamalidir. Bu, yasam boyu 6grenmeyi soyut bir

kavramdan somut bir uygulamaya dontistiirtir.
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Aragtirma ve Uygulama Odakli Ogrenme: Ogretmenler, kendi sinif i¢i deneyimlerini
arastirma konusu yapmaya tesvik edilmelidir. Akademiler, 6gretmenlerin sinif i¢i eylem
arastirmalart yiirlitmelerine, yeni Ogretim stratejilerini denemelerine ve elde ettikleri
sonuglar1 diger meslektaslariyla paylagsmalarina yonelik platformlar sunmalidir. Bu, teorik
bilginin pratige doniisiimiinii hizlandirir.

Profesyonel Ogrenme Topluluklar1 (POT) ve Aglar: Akademiler, 6gretmenlerin
birbirlerinden 6grenmelerini ve siirekli gelisimlerini destekleyen profesyonel 6grenme
topluluklarinin kurulmasini ve isletilmesini tesvik etmelidir. Bu topluluklar, belirli bir
konuda derinlesmek veya ortak sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in bir araya gelen 6gretmenlerden
olusabilir. Diizenli seminerler, ¢alistaylar ve online forumlar bu aglar gii¢lendirebilir.

Egitimde Giincel Trendlerin ve Teknolojilerin Takibi: Akademiler, yapay zeka,
O0grenme analitikleri, oyunlastirma gibi egitim teknolojilerindeki ve pedagojideki en son
gelismeleri 6gretmenlere aktarmalidir. Bu, 6gretmenlerin ¢agdas egitim paradigmalarina
uyum saglamalarini ve 6grenme siire¢lerini zenginlestirmelerini saglar.

Kiiltiir ve Sanatin Ogretmen Egitimine Entegrasyonu onerileri:

Ogretmenlerin kiiltiirel ve sanatsal duyarliliklarmin gelistirilmesi, hem kendi yasam
boyu 6grenme sertivenlerini zenginlestirecek hem de 6grencilerine daha genis bir bakis agis1
sunmalarint saglayacaktir. Akademiler, sanatin ve kiiltiirlin iletisim becerileri tizerindeki
doniistiiriicii etkisini ve yasam boyu Ogrenmeye sagladigi motivasyonu goz Oniinde
bulundurarak asagidaki adimlari atmalidir:

Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlere Tesvik: Ogretmen akademileri, egitim
programlarina sadece pedagojik ve alan bilgisi derslerini degil, miizik, resim, tiyatro,
edebiyat ve geleneksel el sanatlari gibi alanlarda uygulamali atdlye calismalar1 ve
seminerleri de dahil etmelidir. Bu tiir etkinlikler, dgretmenlerin duygusal zekalarini,
yaraticiliklarin1 ve empati becerilerini gelistirmelerine yardimer olacak, boylece sif ici
iletisimlerini ve 68renci motivasyonunu olumlu yonde etkileyecektir.

Kiiltiirel Miras1 Anlama ve Aktarma: Ogretmenlere, Tiirkiye'nin ve diinyanin zengin
kiiltiirel mirasin1 anlama, yorumlama ve bunu ders materyallerine entegre etme yollar
ogretilmelidir. Bu, onlarin 6grencilere kiiltiirel bilinci ve estetik duyarliligi asilama
kapasitelerini artirirken, ayn1 zamanda kendilerinin de bu alandaki yasam boyu 6grenme
siireclerini tesvik edecektir.

Yerel Sanatci ve Kurumlarla Is Birligi: Akademiler, yerel kiiltiir sanat merkezleri,

tiyatrolar, miizeler ve sanatgilarla is birlikleri yaparak 6gretmen adaylarmma ve mevcut
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ogretmenlere kiiltlirel etkinliklere katilim firsatlar1 sunmalidir. Bu, 6gretmenlerin sadece
izleyici degil, ayn1 zamanda kiiltiirel liretimin bir parcasi olmalarini tesvik ederek, onlarin

sosyal ve kiiltiirel iletisim aglarini da gili¢lendirecektir.
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