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OZET

SINIF OGRETMENLERININ BEKLENTILERININ OGRENCI
BASARISINA ETKISININ INCELENMESI

Bu arastirmanin amaci, Smif Ogretmenlerinin O6gretmen beklenti diizeyinin
belirlenmesi ve sinif 6gretmenlerinin, 6gretmen beklentilerinin 6grenci basarisina etkisine
yonelik goriiglerinin incelenmesidir. Calismada nitel ve nicel verilerden yararlanilarak karma
aragtirma yontemi kullanilmistir. Arastirmanin Srneklem grubunu 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda Manisa Yunusemre ilgesinde meslegini icra eden 150 ilkokul sinif 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmada nicel veri toplama araci olarak Ogretmen Beklenti Olgegi
kullanilmistir. Arastirmanin nicel verileri IBM SPSS 23 paket programu ile analiz edilerek,
frekans, yiizdelik, ortalama, medyan, basiklik, ¢arpiklik, normallik hesaplamalarinin yaninda
gruplar arasi karsilastirmalarda bagimsiz 6rneklem t testi uygulanmustir. Arastirmada nitel veri
toplama araci olarak arastirmaci tarafindan hazirlanan yari1 yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmustir. Rastgele 6rnekleme yontemiyle segilen 150 6gretmen igerisinden, ulasilabilen
116 6gretmenden toplanan veriler, igerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Arastirmanin
nicel sonuglarina gore ilkokul smf Ogretmenlerinin, Ogrencilerden beklentileri; “Bir
yiiksekokuldan mezun olacak”, “Akademik kariyer edinecek”, “Ekonomik sorunlar
yasayacak”, “Fikir yiirliten bireyler olmayacak”, “Kendi 6zel ¢abalar1 sonucu basarili olacak”,
“Daha diizenli olacak” seklinde ve daha ¢ok olumsuz beklentilerin oldugu tespit edilmistir.
Aragtirmanin nitel sonuglarinda 6gretmen beklentilerinin, 6grencilerin basari-basarisizlik
durumlarini etkiledigi ve 6gretmenlerin, 6grencilerden beklentilerinin daha ¢ok olumsuz olgu

tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogrenci, Ogretmen, Ogretmen Beklentileri, Kendini

Gergeklestiren Kehanet



ABSTRACT

INVESTIGATING THE IMPACT OF CLASSROOM TEACHERS’
EXPECTATIONS AND STUDENTS’ ACHIEVEMENTS

This study aims to assess the level of teacher expectations among primary school
teachers and to examine their perspectives on how these expectations influence student
achievement. A mixed-methods research design was employed, integrating both quantitative
and qualitative data. The study sample consisted of 150 fourth-grade primary school teachers
working in the Yunusemre district of Manisa during the 2023-2024 academic year.
Quantitative data were collected using the Teacher Expectation Scale. These data were
analyzed using IBM SPSS 23, with calculations including frequency, percentage, mean,
median, kurtosis, skewness, and normality. Additionally, independent samples t-tests were
conducted for group comparisons. Qualitative data were gathered through a semi-structured
interview form developed by the researcher. Data collected from 116 teachers, selected
through random sampling, were analyzed using content analysis. Quantitative findings
indicated that teachers held both positive and negative expectations about their students.
Examples of these expectations included: “They will graduate from college,” “They will
pursue an academic career,” “They will experience economic difficulties,” “They will not
become individuals who express critical opinions,” “They will succeed through their own
efforts,” and “They will be more organized.” However, the overall trend suggested a
predominance of negative expectations. The qualitative results supported these findings,
revealing that teacher expectations significantly influence students’ academic success or
failure. Moreover, it was found that many teachers tend to hold predominantly negative
expectations regarding their students’ potential.

Keywords: Student, Teacher, Teacher Expectations, Self-Fulfilling Prophecy



BOLUM I
GIiRiS

Caligmanin giris boliimiinde sirasiyla; problem durumu, amag¢ ve 0nem, problem

climlesi ve alt problemler, sinirliliklar, varsayimlar, tanimlar ve kisaltmalara yer verilmektedir.
1.1.Problem Durumu

Ogretmenlerin, dgrencilerin gelecekleri hakkindaki basarilarina iliskin tahminlerine
beklenti denmektedir. Beklentilerin 6grenci davramislarini etkiliyor olmasi, bu konunun
onemini arttirmaktadir. Ogretmen beklentileri, basarabilecek 6grenciyi gérmeyip onun
geligsmesine tegvik etmemek ya da az basarili 6grenciyle ilgili yiiksek beklentiler gelistirmek
ve onu tesvik etmek biciminde olabilir. Ogretmenin, &grencinin beklentisini
gergeklestirecegine olan inanci, Ogretmenin Ogrenciye karsi tutum ve davraniglarini
etkilemektedir. Ogretmenin beklentisi dogrultusunda ki davranislar1 6grencinin durumunda,
Ogretmenin beklentisi yoniinde degisimlere yol acabilmektedir. Bu durumun sonucunda da
Ogretmenin beklentisini, Ogrenci gerceklestirmis olmaktadir. Bu durumum kendini
gerceklestiren kehanet olarak da bilinmektedir (Un A¢ikgdz, 2003; igde, 2021).

Ogretmenler, beklentilerini  genellikle Ogrencilerin  yetenegine ve basari
motivasyonlarma gore olusturur. Ogretmenler, beklentilerini dgrencinin yetenegi ve basarist
dogrultusunda somut verilere dayali olarak olusturmugsa, beklentiler nispeten dogru olma
egiliminde olacak ve kendini gergeklestiren bir kehanet islevi gormeyecektir. Aksine
ogretmenler beklentilerini 6nyargi veya basmakalip diisiinceler gibi inanglarindan kaynakli
olusturmussa bu beklentiler, 6grenci ¢iktilarini etkileyebilecektir. Ayrica beklentiler dogru
veya yanlis olsa bile 6gretmenler, beklentilerine gore hareket edebilir ve beklentisinin yiiksek
ve diisiik oldugu ogrencilere farkli davranabilir. Ogretmenlerin gosterebilecegi bu farkl
davranislar dogrultusunda kendilerinden basarili olacagi dogrultusunda beklentilerin oldugunu
hisseden ogrenciler, akademik yeterlilikleriyle ilgili daha pozitif inanglar olusturabilirken,
basarili olamayacaklarina dair 6gretmen beklentisini hisseden 6grenciler, bu hislerini kendi
potansiyellerine iliskin 6z degerlendirmelerinde igsellestirerek potansiyellerinden daha az

basarilar gosterebilir (1gde, 2021).

Ogretmenlerin beklentilerini akademik 6z gegmis, fiziksel ¢ekicilik, cinsiyet, sif, irk
vb. birgok etmen etkileyebilmektedir. Ogretmenler bu kriterlerle &grencilerinden

beklentilerini  olusturmaktadir ve  bu  beklentiler  dogrultusunda  davraniglar



sergileyebilmektedirler. Ornegin, 6gretmen dgrencisinden basarili olabilecegine dair yiiksek
beklentiye sahipse 6grenciyi daha fazla tesvik eder, basarilarin1 daha fazla 6ver, sorulara cevap
vermeleri i¢in ipuglart vererek 6grenciyi yonlendirir, sorular1 cevaplamalari igin d6grenciye
daha fazla zaman verir vb. davranislar sergileyebilir. Ogrenciden daha az basaril olabilecegine
dair beklentiye sahipse de, bu davraniglarin tam tersini sergileyebilmektedir. Ogretmenler bu
davraniglart her zaman bilingli olarak yapmayabilmektedirler. Bazi durumlarda &gretmen,

boyle bir davranis sergilediginin bile farkinda olmamaktadir.
1.2. Amac ve Onem

Bu aragtirmanin amaci 2023-2024 egitim 6gretim Manisa Yunusemre ilgesinde sinif
Ogretmenlerinin 0gretmen beklenti diizeylerinin belirlenmesi ve smif Ogretmenlerinin,

ogretmen beklentisinin 6grenci basarisina etkisine yonelik goriislerinin ortaya konulmasidir.

Basaril1 bir 6gretim siireci, tiim 6grencilerin 6grenebilecegi dogrultusunda gelistirilen
ogretmen beklentisinden ¢ok daha fazlasina ihtiya¢ duysada d6gretmen beklentisi, 6grencilerin
potansiyellerini gerceklestirmelerine yardimci olmanm 6nemli bir yoludur. Ogretmenin
ogrencisinden beklentisini etkileyen etmenler, 6gretmen sinifa girdigi anda etki etmeye
baslamaktadir. Disiik seviyede beklenti gelistirilen 6grencilere karsi 6gretmen tutumu ile
yiiksek beklenti gelistirilen Ogrencilere karsi 6gretmen tutumlari farklilagabilmektedir.
Ogretmenlerinin kendilerinden basarabilecegi dogrultusunda beklentileri oldugunu hisseden
ogrenciler, akademik olan becerileri tizerine daha pozitif inanglar olusturabilir, 6gretmenin
kendisine dair olan beklentisinin diisiik oldugunu hisseden &grenciler bu hislerini kendi
potansiyellerine iliskin 6z degerlendirmelerinde benimseyerek potansiyellerinden daha az
basarilar gosterebilir. Bu nedenle egitim siirecinde istendik ¢iktilarin alinabilmesi adina
ogretmen beklentisinin dikkate alinmasi gerektigi diisiniilmektedir. Ayrica 6gretmen
beklentisini anlamak, dgretmenlerin 6grencilerini degerlendirmelerinin dogasini anlamada

onemli bir unsur oldugunu diisiiniilmektedir (igde, 2021).

Ogrencilerin 6zellikle basarisizlik sebeplerinin ve bu sebeplere yonelik algilarinin
arastirtlip ¢oziimii lizerine gidilmesi gerektigi ve Ogretmenlerin beklentilerinin incelenip,
Ozellikle olumsuz sonuglar doguran tutum ve davraniglarin tespit edilerek, bu tutum ve
davraniglarin degistirilerek sonuglarin olumlu olabilmesi igin nasil bir yol izlenebilecegi

¢Oziimili lizerine diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin beklentilerinin derinlemesine arastirilmasi; 6gretmen beklentilerini

etkileyen etmenlerin tespit edilmesi, 6gretmenlerin bu beklentiler dogrultusundaki tutum ve



davranislarinin ortaya c¢ikarilmasi, Ogrencileri bu kadar fazla etkileyen oOgretmenlerin
etkilerinin, olumlu anlamda kullanilmasi, yarattig1 olumsuzluklar1 ortadan kaldirilabilmesi

icin bu ¢alismanin énemli oldugu diisiiniilmektedir.

[lkokul sinif dgretmenlerinin beklentilerinin, egitim 6gretim hayatinin baslarinda olan
bu 6grencileri, ne derece etkileyebilecegi, geleceklerini ne derece sekillendirecegi konusunda,
fikir edinilmesi bakimindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmelerin dgrencilerden
beklentileri, bu beklentiler dogrultusunda tutum ve davranislarini tespit ederek, 6zelikle de
olumsuz beklentiler dogrultusunda gerceklesen tutum ve davramislara karsi, farkindalik
olugturmas1 adina Onemli oldugu diisiiniilmektedir. Sinif Ggretmenlerinin beklentilerini
inceleyen higbir arastirmaya rastlanilmadigindan yapilan arastirmanin literatiire katki

saglayacag diisiiniilmektedir
1.3. Problem Ciimlesi / Alt Problem Ciimlesi

Bu arastirmanin problem cilimlesi “Sinif 6gretmenlerinin 6gretmen beklenti
diizeylerinin belirlenmesi ve 6gretmen beklentisinin, 6grenci basarisina etkisine yonelik

gortslerinin incelenmesi olarak belirlenmistir.

Arastirmanin temel problem ciimlesi dogrultusunda belirlenmis alt problemlere cevap

aranmistir:

1.3.1 Smuf 6gretmenlerinin 6gretmen beklenti diizeyi nedir?

1.3.2  Smuf, 6gretmenlerinin 6gretmen beklenti diizeyi cinsiyetlerine gore farklilik
gostermekte midir?

1.3.3  Ogretmen beklentisinin, 6grenci basarisina etkisi {izerine 6gretmen goriisleri

nelerdir?

1.4. Smirhihiklar

Bu arastirmanin verileri 2023-2024 egitim Ogretim yilinda Manisa Yunusemre
ilgesinde bulunan, ¢alismaya goniillii olarak katilimci olmay1 kabul eden 150 ilkokul sinif

Ogretmeni gorisleriyle simirlidir.
1.5. Varsayimlar

Bu arastirmaya katilan 6gretmen katilimcilarin, 6gretmen beklenti 6l¢egindeki ve yari
yapilandirilmis goriisme formundaki sorulari; igtenlikle ve dogru olarak cevaplandirdigi

varsayilmistir.



1.6. Tanimlar
Bu ¢alismada yer alan bazi temel kavramlarin tanimlar asagida yer almaktadir:

Beklenti: Kisinin belli sart ve durumlarin alacagi bi¢imler veya kendisinden

beklenenler konusundaki 6ngoriisii. (TDK, 2024).

Ogretmen beklentisi: Ogretmenlerin, 6grencilerin gelecekteki basarilarna iliskin

tahminlerinei 6gretmen beklentisi denmektedir (Agikgoz, 2003).

Pygmalion Etkisi: "Kendini gergeklestiren kehanet" olarak da adlandirilan
Pygmalion etkisi, hem edebiyat hem de psikoloji literatiiriinde yer bulan 6nemli bir kavramdir.
Bu etki, bireylerin kendilerine yonelik beklentilerin zaman igerisinde igsellestirilerek
davraniglarina yansidigin1 ve bdylece bu beklentilerin gergeklesmesine zemin hazirladigini

One siirer (Tauber, 1997).
1.7. Kisaltmalar

O: Ogretmen



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

2.1.Ogretmen Beklentisi

Beklenti, bireyin gegmis deneyimlerine dayanarak gelecekte meydana gelebilecek
olaylara iliskin dngoriilerde bulunma siireci olarak tanimlanabilir. Ogretmen beklentisi ise,
Ogretmenin Ogrencisi hakkinda sahip oldugu mevcut bilgiler dogrultusunda 6grencinin
gelecekteki akademik basarisi, davranig bigimi ve genel performansi hakkinda gelistirdigi
yargl ve tahminleri ifade eder (Hangerli, 2019). Ogretmen beklentisi, Ogretmenlerin
ogrencilerin akademik yeterlilikleri ve gelecekteki basari diizeylerine iliskin gelistirdikleri
inan¢ ve ongoriilerdir. Bu beklentiler, 6grencilerin zamanla ulagsmalar1 beklenen 6grenme
kazanimlarin1 da icermektedir. Bagka bir deyisle, 6gretmen beklentisi; 6grencilerin basari
potansiyeline yonelik olarak 6gretmenler tarafindan yapilan degerlendirme ve tahminleri ifade
eder (igde, 2021).

Ogretmen beklentisi kavramy, tarihsel olarak incelendiginde kkenini sosyolog Robert
K. Merton’un (1948) ortaya koydugu “Kendini Gergeklestiren Kehanet” kuramina
dayandirmaktadir. Bu kuram, egitim baglaminda ilk kez Rosenthal ve Jacobson’in (1968)
"Pygmalion in the Classroom" adli dncii ¢alismasiyla sistematik bir bi¢cimde ele alinmig ve
alanyazinda yerini almistir. 1968 yilindan itibaren tizerinde ¢ok fazla ¢alisiimasi ve 6gretmen
beklentisinin, 6grenciler iizerindeki etkileri nedeniyle popiiler bir konu haline gelmistir

(Merton, 1948; Rosenthal ve Jacobson, 1968; Timmermans, De Boer ve Van der Werf, 2016).

“Pygmalion” kavrami, kokenini Antik Yunan mitolojisinden almaktadir. Mitolojik
anlatiya gore Pygmalion, ideal kadini temsil eden bir fildisi heykel yontan bir heykeltirastir.
Zamanla kendi eserine derin bir agk beslemeye baslayan Pygmalion, bu heykelin canlanmasini
dilemistir. Ask tanrigast Afrodit, Pygmalion’un bu tutkulu istegine kayitsiz kalmamis ve
heykelin hayata kavusmasina izin vermistir (Balci, 2018). Bu efsane farkli kiiltiirel

anlatimlarda ¢esitli versiyonlarla karsimiza ¢ikmaktadir.

Yapilan arastirmalar, bireylerin davranislarini sekillendiren en temel unsurlardan
birinin, kendilerinden beklenen tutum ve davraniglar oldugunu ortaya koymaktadir.
Giliniimiizde, insanlar biliyorlar ki yapilan heykeller canlanmayacaktir. Ayrica bilinmektedir
ki beklentiler insanlarin davranislarint hem etkiliyor hem de yonlendiryor. Bu sebepten dolay1

ogrenciler iizerinde etkisi olan dgretmenlerin de 6grencilerinden beklentileri, dgrencilerinin



iizerinde oldukga etkilidir. Bu etkinin biliniyor olmasi, 6gretmen beklentisinin éneminin

unutulmamasi i¢in dnemli bir etkendir (Balci, 2018).

Pygmalion etkisi, pozitif bir beklentinin gerceklesmesine yol agacagini varsayan
kendin gerceklestirene kehanet tiiriidiir. Bu kehanete gore insanlar, bir bireyden fazlasini
beklediklerinde o birey bekleneni karsilar ve daha basarili olur. Pygmalion etkisine gére
Ogretmen 0grenciden daha basarili olmasini bekler, 6grenci 6gretmenin bu beklentisini algilar
ve bu beklentiyi gerceklestirmek icin bilingsizce caba gosterir. Sonu¢ olarak da basarili bir
doniit saglar ama her zaman beklentiler olumlu olmaz. Bu yiizden Golem etkisi de ortaya
cikmustir. Eger 6gretmen 6grenciden diisiik bir basar1 bekliyorsa, 6grenci bu beklentiyi algilar

ve bilingsizce, giderek diisiis gostererek 6gretmeninin beklentisini karsilamaktadir.

Ogretmenin 6grencisinden olumlu beklenti igine girmesi, yalnizca ogrencinin
akademik basarisin1 olumlu yonde etkilemekle kalmaz; ayn1 zamanda 6gretmenin mesleki
doyumu ve algilanan etkililigi agisindan da olumlu sonuglar dogurabilir. Ogretmen
beklentilerinin 6grenci basarisi lizerindeki etkisini gosteren en bilindik ve etkili ¢aligmalardan
biri, Rosenthal ve Jacobson’un (1968) yiiriittiigii ‘“Pygmalion in the Classroom” adli
arastirmadir. Bu calismada, Kaliforniya’daki bir ilkokulda 6gretim yili basinda tim
ogrencilere bir zeka testi uygulanmistir. Arastirmacilar, 6gretmenlere bu testin, yil icerisinde
hangi 6grencilerin hizli bilissel gelisim gosterecegini belirlemeye yonelik 6zel bir arag
oldugunu sdylemis ve onlara bu sekilde tanimlanan 6grencilerin isimlerini vermistir. Ancak
gercekte bu Ogrenciler rastgele secilmistir; testin bdyle bir 6ngorii giicli bulunmamakta,
siradan bir IQ testi olarak islev gdrmektedir. Ogretmenler ise bu durumu bilmemektedir.
Ogretim y1l1 sonunda ayn1 6grencilere tekrar bir IQ testi uygulandiginda, rastgele secilmis ve
“yiiksek potansiyel” etiketlemesi yapilan dgrencilerin IQ puanlarinda 10 ila 15 puan arasinda
artis gézlemlenmistir. Bu bulgular, 6gretmenlerin bu 6grencilere yonelik gelistirdikleri yiiksek
beklentilerin, o6grencilerin performansini anlamli  gekilde etkiledigini ve “kendini
gerceklestiren kehanet” siirecinin devreye girdigini gdstermistir. Ogretmenlerin bu 6grencilere
daha fazla ilgi gostermeleri, daha yiiksek diizeyde destek sunmalar1 ve daha fazla firsat
tanimalar1, 6grencilerin gelisimini dogrudan etkilemistir. Bu siireg, sosyolog W. 1. Thomas’in
1920 yilinda dile getirdigi “Eger insanlar bir durumu gergek olarak tanimlarsa, bu durumun
sonuglar1 da gercek olur” ilkesinin egitim alanindaki yansimasi olarak degerlendirilebilir
(Gokdere, 2013).

Bu alanda ¢alismalarda bulunan ilk aragtirmacilardan biri olan Good ve Brophy’ye

(1974) gore, beklentiler temelde bilissel siireclerdir. Ogretmenler, dgrencilerin ge¢mis



akademik kayitlari, mevcut basar1 diizeyleri ve gézlemlenen davraniglari temelinde, onlarin
gelecekte gosterecekleri olasi basarilar ve tutumlara iliskin gesitli ¢ikarimlarda bulunurlar.
Tiim 6gretmenlerin 6grencileri igin beklentileri vardir. Beklentiler, 6grenciler i¢in ulasilabilir
ama 6grenciyi zorlayici hedeflerin belirlenmesini kolaylastirabilir. Genel iddia, 6gretmenlerin
ogrencilerinin hedeflere ulasabilecegine inandiklar1 ve uygun 6grenme firsatlar1 ve destegi
sagladiklar1 zaman, dgrencilerin hedeflerine ulasma ve akademik basariy1 artirma olasiliklari

oldugu goriilmektedir (Rubie-Davis, 2009).

Ogrencilere yonelik dgretmen beklentisi, dgretmenlerin 6grencilerin hem akademik
hem de akademik olmayan potansiyel davramiglarina iliskin gelistirdikleri izlenim ve
degerlendirmeler olarak tanimlanabilir. Bu beklentiler, 6grencilerin gelecekte gosterecekleri
akademik basariya ve genel tutumlarma yonelik Ongoriiler igerir. Literatiirde Ogretmen
beklentileri, genellikle iki temel kategoriye ayrilmaktadir: akademik beklentiler ve akademik
olmayan beklentiler. Akademik beklentiler, 6grencilerin sinav performanslari, proje ve 6dev
basarilari, 0grenmeye yonelik tutumlari ile siif igindeki caba diizeyleri gibi Ggrenme
ciktilariyla dogrudan iligkili ongoriileri kapsar. Buna karsin akademik olmayan beklentiler,
ogrencilerin simif kurallarmma uyma diizeyleri, 6grenme materyallerini derse getirme
sorumluluklari, akran iligkileri ve sosyal etkilesimleri gibi normatif ve sosyal davranislara

iliskin beklentileri icermektedir (Igde, 2021).

Ogretmenlerin dgrencilerine ydnelik beklentilerini sekillendirdikleri bilgi kaynaklari
iki temel boyutta ele alinmaktadir. Bu kaynaklardan ilki 6grencilerin cinsiyeti, etnik kokeni,
ebeveynlerinin egitim diizeyi ve meslegi gibi dgrencilere atfedilen 6zelliklerdir. Digeri ise
ogrencilerin akademik performans ge¢misi, egitim hedefleri gibi okullarda 6gretmenler

tarafindan yakindan gériilen 6zellikleridir (Igde, 2021).

Ogretmen beklentilerinin grencilerin basarilar iizerindeki etkileri incelendiginde, bu
beklentilerin hem akademik hem de davranigsal diizeyde iki yonli bir etki yarattigi ortaya
konmustur. Bu etkilerden ilki, “kendini dogrulayan kehanet” (self-fulfilling prophecy) olarak
adlandirilmaktadir. Bu tiir etkide, 6gretmenin baslangicta gergcegi tam olarak yansitmayan
veya objektif verilere dayanmayan bir beklenti gelistirmesi s6z konusudur. Ancak 6gretmenin
bu beklentiyi Ogrenciye dolayli ya da dogrudan aktarmasi, &grencinin bu beklenti
dogrultusunda yonlendirilmesine ve zamanla dgretmenin 6ngordiigii davranis ya da basar
diizeyine ulagmasina neden olmaktadir. Bu siireg, beklentinin gercekligiyle degil, beklentinin
ogrenci tizerindeki yonlendirici giiciiyle ilgilidir. Ornegin; Bade ortalama akademik basari

seviyesinde olan bir 0grenci olmasina ragmen 6gretmeni ondan ¢ok basarili bir 6grenci



olmasini beklemektedir ¢iinkii potansiyeli oldugunu diisiinmektedir. Ogretmen Bade’ye
beklentisini iletir. Bade bu beklentiyi karsilayabilmek igin daha c¢ok calisir. Sonug olarak
akademik olarak ¢ok basarili bir 6grenci olarak donemi kapatir. Bu basari, 6gretmenin Bade’ye
farkli davranmasindan kaynaklanir. Bu durum ilgili 6gretim ortaminda kendi kendini

gercekleyen kehanet etkisi olarak goriilebilir (Hangerli, 2019).

Ikinci etki ise siirdiiriilen beklenti etkisidir: Ogretmenlerin daha 6nce gelistirmis
olduklar1 beklentileri dogrultusunda 6grencilerine yonelik davraniglarini kaliplastirarak ve bu
kaliplasan ~ davraniglar  dogrultusunda  6grencinin  akademik veya  davranigsal
performanslarinda degisiklikler olmamasim saglayan beklentidir. Ornegin, Bade bir dnceki
egitim 6gretim yi1linda basarili bir 6grenci olmustur. Ogretmen, yeni baslayan egitim dgretim
yilinda da Bade’nin bagarili olacagini diisiinmektedir. Bu sebepten dolay1 Bade’ye gegmis olan
egitim Ogretim yilinda davrandigr gibi farkli davranmaya devam edecektir ¢iinkii Bade’den
beklentisi yiiksektir. Ge¢mis yildaki yiiksek beklentisini yeni yil igin de siirdiirmektedir. Bu
beklenti Bade’ nin yeni egitim 6gretim yilinda da basarili olmasimi saglayacaktir. Ayrica, bu
iki etki silireci karsilastirildiginda, ogrencilerin hem akademik hem de davranigsal
performanslarinda gozlemlenen degisimlerin daha belirgin olmasi nedeniyle, kendini
gerceklestiren kehanet etkisinin, siirdiiriilen beklenti etkisine kiyasla daha gii¢lii ve belirleyici

bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir (Hangerli, 2019).

Ogretmenlerin beklentilerinin, dgrencilere iletilmesinin boyutu incelendiginde dort

farkli boyut tespit edilmistir.

1. iklim Boyutu, dgretmenin ogrencileriyle sicak, destekleyici ve duygusal acgidan

olumlu iligkiler kurmasini ifade eder.

2. Geri Bildirim Boyutu, 6gretmenin 6grencilere daha sik, yapilandirilmis ve gelistirici

nitelikte geri bildirim saglamasiyla ilgilidir.

3. Girdi Boyutu, 6gretmenin 6grencilerine daha zengin, kapsamli ve yiiksek diizeyde

bilissel caba gerektiren 6grenme firsatlar1 sunmasiyla iliskilidir.

4. Cikt1 Boyutu ise 0grencilere derse aktif katilim saglama, sorulara yanit verme ve

diistincelerini ifade etme gibi siireglerde daha fazla s6z hakki taninmasiyla ilgilidir.

Bu dort boyutun smif ortaminda tutarli bicimde uygulanmasi durumunda,
Ogretmenlerin 6grencilerle kurdugu duygusal ve akademik etkilesim artacak; Ogrencilerin

O6grenmeye yonelik motivasyonlari, 6zgilivenleri ve performanslart nemli 6lgiide gelisecektir.



Boylece olumlu bir sinif iklimi olusacak ve bu iklim, hem 6grencilerin akademik basarilarina

hem de sosyal gelisimlerine olumlu yonde katki saglayacaktir (Hangerli, 2019).
2.2.Ogretmen Beklentisinin Kuramsal Modelleri

Ogretmen beklentisi modelleri, beklenti siirecini anlamamiza o6nemli katkilar
sunmaktadir. Tiim orijinal modellerin artik kirk yasin {izerinde oldugu unutulmamalidir. Bu
durum, beklenti sorunlarinin tamamen ¢oziildiigii anlamina gelemez. Bu alana olan ilgi
yeniden canlandik¢a dnceki arastirmacilarin modellerini biitlinlestiren ve tamamlayan yeni bir
modele ihtiyag duyulabilir. Yeni bir model, Onceki arastirmacilarin g¢alinmalarini

destekleyebilir ve tamamlayabilir (Rubie, 2006).

Arastirmacilar, 0gretmen beklentisinde kendini gerceklestiren kehanet etkilerini

anlamlandirabilmek igin gesitli teori modelleri gelistirmistir. Bu teorilerden bazilar1 sdyledir.

Tauber (1998:2), kendini gerceklestiren kehanet teorisinin egitim baglaminda etkili

bir sekilde ortaya ¢ikabilmesi i¢in bes temel adimin gerceklesmesi gerektigini belirtmektedir.

1. Beklentinin Olusumu: Ogretmen, 6grencileri hakkinda gozlem ve degerlendirmelere

dayal1 olarak ¢esitli beklentiler gelistirir.

2. Beklentiye Uygun Davrams: Ogretmen, sinif iginde bu beklentilerine uygun bigimde

Ogrencilere yonelik farkli tutum ve davranislar sergiler.

3. Beklentinin iletilmesi: Ogretmenin tutum ve davranislari, 6grenciler agisindan

kendilerinden ne beklendigi konusunda agik ya da ortiik mesajlar igerir.

4. Davramgsal ve Biligsel Uyum Siireci: Ogretmenin tutarl bir sekilde siirdiirdiigii bu
davranislar, 6grencilerin hem kendi davraniglarini hem de basariya iligkin algilarini

yeniden yapilandirmasina yol agar.

5. Beklentiyle Uyumlu Sonu¢: Zamanla, 6grencinin gelistirdigi bu yeni tutum ve
performans diizeyi, 6gretmenin baslangicta olusturdugu beklentilerle Ortiigiir hale

gelir (Yiiksel, 2017).

Bu bes asamali siireg, 6gretmen beklentilerinin 6grenciler iizerindeki doniistiiriicii
etkisini sistematik bi¢cimde ortaya koymakta ve smif ici etkilesimlerin, 6grenci gelisimi

izerindeki kritik roltinii vurgulamaktadir.

Rosenthal ve arkadaglari, dgretmen beklentilerinin &grenci iizerindeki etkilerini

aciklamak amaciyla 1982 yilinda “Doért Etmen Modeli ni gelistirmislerdir (Rosenthal, 1993).



10

Bu model, 6gretmen-6grenci etkilesimi temelinde yapilandirilmis olup, dgretmenlerin bazi
ogrencilerden daha yiiksek bagar1 beklemeleri durumunda, bu 6grencilere yonelik dort temel
boyutta farkli tutum ve davraniglar sergilediklerini 6ne siirmektedir. S6z konusu dort boyut

sunlardir:

1. iklim (Climate): Ogretmenlerin yiiksek beklentiye sahip olduklar1 6grencilere kars:

daha sicak, destekleyici ve tesvik edici bir sinif iklimi yaratmalari.

2. Girdi (Input): Bu dgrencilere daha fazla 6gretimsel igerik, zenginlestirilmis 6grenme

materyalleri ve gelisim diizeylerine uygun akademik uyaricilar sunulmasi.

3. Cikti1 (Output): Yiiksek beklenti duyulan 6grencilere daha fazla cevap verme firsati

taninmasi, onlarin katiliminin tesvik edilmesi.

4. Geri Bildirim (Feedback): Bu 6grencilere daha ayrintili, agiklayici ve yonlendirici

geri bildirimlerin verilmesi; basarilarinin daha sik ve olumlu bigimde pekistirilmesi.

Bu model, 6gretmen beklentilerinin siif i¢i etkilesim yoluyla nasil sistematik
farkliliklara yol acgtigini ve bunun 6grencilerin 6grenme siireglerini nasil etkileyebilecegini
aciklayan onemli bir kuramsal ¢ergeve sunmaktadir. Ayrica Dort Etmen Modeli 1989°da biraz

degisime ugramis ve ‘Duyus-Caba Modeli’ olarak yeniden adlandirilmistir.

Good ve Brophy 1974 yilinda kendini gergeklestiren kehanetin 6gretmen ve
ogrencilerini nasil etkiledigi tespit etmek amaciyla yaptiklari ¢alismanin sonucunda dgretmen
beklentisinin, kendini gergeklestiren kehanete doniismesi igin alt1 anahtar noktasinin oldugunu

tespit etmislerdir. Arastirmacilar tarafindan belirlenen alt1 anahtar nokta soyledir:

1. Ogretmenlerin beklentileri dgrenciler hakkindaki bilgilere dayanmaktadir. (8grenci

dosyasinda yazili olan bilgiler, sinif i¢i davranis vs.)
2. Ogretmenler, beklentileri dogrultusunda dgrencilerine farkli davranmaktadirlar.

3. Ogrenciler, dgretmeninin davramglart dogrultusunda dgretmeninin kendisinden

beklentisini algilarlar.

4. Ogrenciler, dgretmenlerinin kendisinden beklentisini gercekletirecek davranislar

sergilemeye baslar ve 6gretmenleriyle aralarinda olusan bu iligkiyi benimserler.

5. Ogretmenin, 6grencilere iliskin beklentileri giiclenir ve kalic1 hale gelir.
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6. Ogretmenlerin gelistirmis oldugu beklentiler, 6grencinin basar1 ve performansini

etkiler (Hangerli, 2019).

Lee Jussim ve Brattesani (1989) ile Weinstein ve Marshall’in yiiriittiigii arastirmalar,
Brophy ve Good’un 6gretmen beklentilerine iliskin ¢alismalarini daha ileri bir diizeye tagimis

ve 0gretmen beklentilerinin li¢ temel sonucunu ortaya koymustur.

1. Kendini gerceklestiren kehanet siireci: Ogretmen beklentileri, zaman zaman
Ogrencilerin gercek potansiyelinden bagimsiz olarak sekillenmekte ve bu beklentiler
ogrencinin davramislarim etkilemektedir. Ogretmenin baslangigta dogru olmayan ya
da yetersiz bilgiye dayanan beklentileri dahi, 6gretmenin tutumlar1 yoluyla 6grenciye

aktarilir ve 6grenci zamanla bu beklentilere uygun davranislar sergilemeye baslar.

2. Onyargiya dayal beklentiler: Ogretmenlerin bazi durumlarda 6grenciler hakkinda
sahip olduklar1 beklentiler, nesnel verilerden ziyade kalip yargilar, 6nceki deneyimler
ya da sosyal kategorilere (6rnegin cinsiyet, etnik koken, sosyoekonomik diizey) dayali
Onyargilardan kaynaklanabilmektedir. Bu tiir Onyargilar, 6gretmenin &grenciyi

algilama ve hatirlama bicimini etkileyerek beklentilerin sekillenmesinde rol oynar.

3. Tutarh ve dogru beklentiler: Bazi durumlarda ise 6gretmen beklentileri, 6grencinin
onceki basarilar1, gozlemlenen davraniglar1 ve performansina dayali olarak olusur ve
oldukg¢a isabetlidir. Bu tiir beklentiler, 6grencinin ger¢ek potansiyelini yansitir ve

Ogretmenin yonlendirmeleri 6grencinin basarisi ile biiylik 6lgiide ortiisiir.

Bu ii¢ sonug, 6gretmen beklentilerinin 6grenciler {izerindeki etkisinin hem olumlu
hem de olumsuz bigimlerde ortaya cikabilecegini gostermekte ve beklentilerin kaynagi ile

dogrulugunun egitimsel siirecler agisindan kritik bir oneme sahip oldugunu vurgulamaktadir.

Lee Jussim’in kendini gergeklestiren kehanetle ilgili bulgulari, 6gretmenlerin yiiksek
performans bekledikleri 6grencilerin gercekten yiiksek basar1 sergiledigi; buna karsilik diisiik
performans beklenen 6grencilerin ise daha diisiik basar1 gosterdikleri yoniindedir. Jussim,
ogretmen beklentilerinin 6grencilerin dnceki yillarda géstermis oldugu performans diizeyine
bagli olabilecegine ve Ogretmenlerin bu performanslar1 algilamalariyla beklentilerinin

iligkilendirilebilecegine inanmustir (Jussim, 1989).

Arastirmacilar, ogretmen beklentilerinin kendini gergeklestiren kehanet siirecine
doniisebilmesi i¢in modelde yer alan tiim unsurlarin bir arada bulunmasinin gerektigini ifade
etmektedir. Ancak, pratikte bu unsurlardan bir veya birkag1 genellikle eksik kalabilmektedir.

Ornegin, bir 6gretmenin her dgrenci igin kesin ve kararli beklentileri olmayabilir ya da
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beklentileri zaman i¢inde degiskenlik gosterebilir. Ayrica, beklentiler tutarli ve sabit olsa bile
ogretmenler bu beklentiler dogrultusunda 6grencilerle her zaman etkili ve tutarli bir iletisim
kurmayabilirler. Boyle durumlarda, 6gretmenin beklentilerinin dogru oldugu tespit edilse
dahi, bu beklentilerin kendini gerceklestiren kehanet siirecine doniismesi s6z konusu

olmayabilir (Hangerli, 2019).

Darley ve Fazio (1980) beklenti fenomeninin olusumunu ve gelisimini algilayan ile
algilanan bireyler arasinda karsilikli gerceklesen etkilesimler baglaminda incelemektedir.
Beklentilerin hedefte bulunan bireye yonelik olusmasindan ve iletilmesinden sonra karsiliklt
algilar beklentileri sekillendirebilmektedir. Boylece sadece beklenti gelistiren birey degil
beklenti gelistirilen birey de 6n plana ¢ikabilmektedir. Bu dogrultuda karsilikl: etkilesimlerden
bircok iligkili sonug ortaya ¢ikabilmektedir. Bu modelin adimlar1 su sekildedir;

1. Algilayicinin hedef kisiye yonelik beklentilerinin olusumu: Algilayici, hedef kisiyle
yasadig1 gegmis deneyimler ve etkilesimler dogrultusunda (hedef-temelli beklentiler)
veya hedef kisinin ait oldugu sosyal sinif ve gruplar temelinde (simif-temelli

beklentiler) o kisiye iligskin belirli beklentiler gelistirir.

2. Algilayiciin beklentilere uygun davranisi: Algilayici, sahip oldugu beklentilerle
tutarli olacak bicimde, hedef kisiye karsi davraniglarini sekillendirir ve ona bu

dogrultuda tepkiler verir.

3. Hedef kisinin davranisa anlam yiiklemesi: Hedef kisi, algilayicinin kendisine yonelik

tutum ve davraniglarini algilar ve bu davraniglara belirli anlamlar atfeder.

4. Hedef kisinin algilayiciya verdigi yamit: Hedef kisi, algilayicinin davranisina
yiikledigi anlama uygun sekilde karsilik verir. Bu tepkinin niteligi lizerinde belirleyici

olan iki temel faktér bulunmaktadir:
4.1. Algilayicinin hedef i¢in Gnemi
4.2. Hedefin algilayicinin kendisi hakkindaki izleniminin gegerliligi ile ilgili inanglart.

5. Algilayicinin bu tepkiye iliskin yorumu: Algilayict karsilastigni bu tepkiyi

anlamlandirr,

6. Hedef kisinin kendi tepkisine iliskin yorumu: Hedef kisi algilayici bir yanit
vermeden once kendi davranigina bir anlam yiikler. Hedefin yaptig1 yorumlar {i¢ farkli tutumla

ortaya ¢ikmaktadir:
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6.1. Davranisin meydana geldigi 6zel durum sinifina iligkin inanglari,
6.2. Algilayana veya algilayanin iiyesi oldugu kategoriye iligkin inanglari,
6.3. Kendisiyle ilgili inanclar1 Seklinde gerceklesecektir(igde, 2021; Demirtas, 2004).

Cooper (1979) beklenti iletisim modelini 6zetlerken, performans odakli beklenti
iletisimini ve davranigsal etkilerini agiklamak icin nedensel bir siire¢ teorisi Onerdigini

belirtmektedir. Modeldeki adimlar su sekildedir;

(1) Ogrencilerin yetenegi ve gegmis yasamindaki farkliliklar, grenci performanslari

hakkinda 6gretmenleri farkli beklentiler olusturmaya yoneltir.

(2) Ogretmen-dgrenci etkilesimine bagli olarak gelisen bu beklentiler, égretmenin
ogrenci performansi iizerindeki kontrol algisini etkiler. Ozellikle sosyal ortamlarda diisiik
beklentili 6grenciler tarafindan baslatilan etkilesimler, 6gretmenler tarafindan en az kontrol

edilebilir ve en az basarili olarak goriiliir.

(3) Ogretmenlerin dgrenciler iizerindeki kisisel kontrol algisi, sinif ortamini
diizenleme ve geri bildirim tarzlarmin secimini etkiler. Ogretmenler, diisiik beklentili
ogrenciler i¢in olumsuz bir iklim ve geri bildirim tarzi olusturur. Boylece diisiik beklentili
Ogrencilerin 6gretmenle iletisim baglatmalar1 engellenerek bu 6grenciler ilizerinde kigisel
kontroliin saglandig1 diigtiniiliir. Bu durumda diisiik beklentili 6grenciler, kontrol edilmek
amaciyla (6grenci performansi disinda) daha sik elestirilir veya ovilir. Yiiksek beklentili

ogrenciler ise daha ¢ok gosterdikleri bir cabayla degerlendirilir.

(4) Olumsuz iklim ve geribildirim tarzlari, 6grencilerin iletisim baglatma girisimlerini
azaltabilir. Dusiik beklentili 6grencilere gosterilen olumsuz hareket kaliplari daha sonra
gerceklesecek etkilesimlerin igerigi, zamanlamasi ve siiresi lizerinde 6gretmen kontroliiniin

artmasiyla sonuglanir,

(5) Geri bildirim olasiliklari, dgrencilerin ¢aba-sonu¢ baglaminda ortak degisim
inanglarini da etkileyebilir. Diisiik beklentili dgrencilerin dig faktdrler tarafindan kontrol
edildigine dair gii¢lii inang, kontrol etme amagli geribildirimlerde bulunuldugu ihtimalini
gosterir. Burada 6z yeterlilik inancinin basar1 motivasyonu igin bir 6n kosul olduguna isaret

edilmektedir.

(6) Son olarak, sonucun c¢abaya goére degisecegine dair Ogrencilerin inanglari,

performanslarmi etkileyebilir (Rubie, 2004).
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Rubie-Davies’in (2015) gelistirdigi Baglamsal Ogretmen Beklentisi Modeli, simif
diizeyinde Ogretmen beklentilerinin etkilerini inceleyen arastirmalara dayanmaktadir. Bu
model, bireysel 6gretmen beklentilerine odaklanan 6nceki yaklagimlardan farkli olarak, sinif
genelindeki 6gretmen beklentilerine vurgu yapmaktadir. Modelde, psiko-sosyal gevre ve
Ogretim ortamlari, smif diizeyinde Ogretmen beklentisinin iki temel aracist olarak
tanimlanmakta ve bu unsurlarin 6grencilerin sosyal ve akademik ciktilarint dogrudan
etkiledigi ileri stiriilmektedir. Ayrica, model 6gretmen inanglarinin 6gretmen beklentilerini
sekillendirmede, 6gretim uygulamalarini belirlemede ve dolayisiyla 6grencilerin 6grenme
firsatlarini etkileyen kritik bir rol oynadigini vurgulamaktadir. Rubie-Davies’in modeli, hem
bireysel ogrencilerin hem de sinif toplulugunun beklenti siireclerini kapsamli bir bi¢cimde

aciklamak lizere tasarlanmustir.

Ogretim Ortam1
Beklentilerin Ogretmen Ogrenme Ogretim Ogrenci
olusumu inanglari firsatlari uygulamalar ¢iktilar

Psiko-Sosyal Cevre

== == — -

Sekil 1. Rubie-Davies’in (2015) Baglamsal Ogretmen Beklentisi Modeli.

Sekil 1’de, dgrenci ¢iktilarindan 6gretmen beklentilerinin olusumuna dogru yonelen
kesikli bir ¢izgi yer almaktadir. Rubie-Davies’e gore, bu durum 6gretmen beklentilerinin
Ogrenci performansini etkileyebildigi gibi, 6grenci davranislarinin da 6gretmen beklentilerini
etkileyebilecegi diislincesini yansitmaktadir. Mevcut bilgilere gore, 6grencilerin dnceki
akademik basarilar 6gretmen beklentileri tizerinde diger faktorlere kiyasla daha belirleyici bir
etkiye sahiptir. Ancak, genel olarak 6gretmenin 6grenciler lizerindeki etkisinin, 6grencilerin

ogretmen iizerindeki etkisinden daha baskin oldugu kabul edilmektedir (igde, 2021).
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Bilindigi tizere, bu modellerin disinda birgok farkli yaklasim bulunmaktadir; ancak
tiim bu modellerde vurgulanan ve {izerinde énemle durulan bazi ortak asamalar mevcuttur. Bu

agsamalar su sekilde 6zetlenebilir:

1. Algilayicinin, hedefe ya da hedef kitleye yonelik olarak kalip yargilara dayali ve
genellikle gergeklikten uzak beklentiler gelistirmesi,

2. Algilayicinin bu beklentilerinin, hedefe yonelik davranislarini sekillendirmesi ve

etkilemesi,

3. Hedefin ya da hedef kitlenin, algilayicinin davranislarina karsilik olarak beklentilere

uygun tepkiler vermesi.

Kendini gergeklestiren kehanet siirecinin varligimi destekleyen ¢ok sayida bilimsel

calisma mevcuttur (Anda¢ Demirtag Madran, 2012).

Good ve Brophy (2003), 6gretmenlerin beklentileri dogrultusunda 6grencilerine karsi
farkli tutum ve davranislar sergilediklerini belirtmislerdir. Bu davranis farkliliklar1 arasinda
ozellikle diisiik beklenti beslenen ogrencilere yonelik su uygulamalar yer almaktadir:
Ogrencilere soru soruldugunda bekleme siiresinin kisaltilmasi; yanlis cevap verildiginde
beklemek veya yonlendirmek yerine dogrudan dogru cevabin verilmesi ya da sorunun baska
bir 6grenciye yonlendirilmesi; hatalarin daha az diizeltilmesi ve uygunsuz pekistirmelerin
yapilmast; elestirilerin daha sik ve sert olmasi; basar1 yoniinden diisiik beklenti beslenen
Ogrencilerin daha az oviilmesi; geri bildirimlerin ve iletisimin sinirli tutulmasi; dikkat ve
ilginin azaltilmasi; 6grenme firsatlarinin kisitlanmasi ve kolay sorular sorarak 6grencilerin
zorlanmamasi; bu 6grencilerin sinif i¢inde arka siralara yerlestirilmesi; taleplerin daha az
olmasi; bu 6grencilerin 6grenmelerine yeterince onem verilmeden, daha ¢ok diger 6grencilerin
yararina yonelik test ve ddevlerin verilmesi; etkilesimlerin ve olumlu sosyal davranislarin
(6rnegin, giilimseme, gdz temasi) azaltilmasi; bilgilendirmelerin kisitlanmas; etkili 6grenme-
Ogretme yontemlerinin daha az kullanilmasi; dgrencilerin diisiincelerinin nadiren dikkate
alinmasi veya kabul edilmemesi ve nihayetinde bu 6grencilerin eksik ve yetersiz bir miifredata

tabi tutulmasi gibi uygulamalar siralanmaktadir (Hangerli, 2019).

Olumsuz 6gretmen beklentileri zamanla 6grencide 6grenilmis caresizlik durumunun
gelismesine yol acar. Bu durumda 6grenci, 6gretmenin beklentilerini ve mevcut kosullarini
kabullenir; dolayisiyla durumu degistirmek adina herhangi bir gaba gostermez. Ciinkii

Ogrencinin gosterebilecegi cabalar, dgretmenin olumsuz beklentilerine ters diistiigiinden,
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ogretmen tarafindan fark edilme olasiig: diisiiktiir. Ogretmen, dgrenciyi bu durumdan

kurtarabilir fakat bu durum 6gretmenin, 6grencinin durumunu goérmesiyle alakalidir.

Brophy ve Good (1984), d6gretmen beklentilerinin 6grenilmis caresizlige dontisiim

stirecini agiklayan bir model gelistirmistir. Modelin agamalar1 su sekilde 6zetlenebilir:

1. Ogretmen, okulun ilk giinii 6grenci kayitlarii inceleyerek ve smifi gozlemleyerek

ogrenciler hakkinda beklentilerini olusturur.
2. Bu beklentilere uygun olarak dgrencilere farkli davraniglar sergiler.

3. Ogretmenin davranislar, dgrencilere kendilerinden ne kadar basar1 beklendigine dair

mesajlar iletir.

4. Ogretmen davranislarinin zamanla tutarlilik kazanmasi ve dgrencinin bu durumu
degistirmeye yonelik c¢aba gOstermemesi, Ogrencinin benlik kavramini,
motivasyonunu, Ogrenme firsatlarini, siif i¢i davranislarini ve Ogretmenle olan
iligkisini etkiler.

5. Bu durum, 6gretmenin beklentilerinin pekismesine neden olur.

6. Sonug olarak, bu siire¢ 6grencinin akademik basarisini etkiler.

Oztiirk vd.’nin (2002) gerceklestirdikleri arastirmada, yiiksek beklentiye sahip olunan
ogrencilerin %84’ linlin 6gretmen beklentilerinden olumlu yonde etkilendigi, diisiik beklentiye
sahip 0grencilerin ise %66’sinin bu beklentilerden olumsuz etkilendigi belirlenmistir. Yiiksek
beklenti gelistirilen 6grencilerin 6gretmenle daha olumlu iligkiler kurarak siif ici etkinliklere
daha cok katildigi goriilmektedir. Yapilan arastirmalar da gostermistir ki &grencilerin
ogretmenlerin kendilerine yonelik beklentilerini algilamalar ile dgretmenlerin beklentileri

uyumludur.
2.3.Ogretmen Beklentilerini Etkileyen Etmenler

Ogretmenler, dgrencilere yonelik beklentilerini iki temel siiregte sekillendirirler: (1)
ogrenci ile heniiz etkilesim baslamadan once ve (2) 6gretmen-6grenci etkilesimi sirasinda.
Beklenti olusumuna kaynaklik eden girdiler genellikle 6grencinin fiziksel goriiniimii, sosyo-
ekonomik durumu, cinsiyeti, konusma ozellikleri, algilanan zeka diizeyi ve test ya da 6dev
performanslarima iliskin bilgilerdir. Bu girdiler arasinda, 6grencinin fiziksel goriiniimii
ogretmenin beklenti gelistirmesinde 6nemli bir rol oynar. Fiziksel goriiniim; yiiz ve viicut

yapisi, giyim tarzi ve bakim durumu gibi unsurlar1 kapsar. Daha spesifik olarak, yiiz sekli,
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gozlerin rengi, biiylikligii ve sekli, ten rengi, sag tipi, boy, kilo ve viicut yapis1 gibi 6zellikler
ile giyilen kiyafetin kalitesi, uyumu, temizlik ve bakim diizeyi fiziksel goriiniimiin bilesenleri
arasinda yer almaktadir. Ogretmenler, 6grencilerle heniiz dogrudan etkilesime gegmeden
once, ilk beklentilerini biiyiik 6l¢iide 6grencinin fiziksel goriiniimiine dayanarak olusturur. Bu

etki, ozellikle alt dgretim kademelerinde daha belirgin olmaktadir (Oztiirk vd., 2002).

Rubie-Davies vd. (2006) gore, 6gretmen beklentisini etkileyen faktorler: sosyal sinif,
stereotipiler, teshis etiketleri, fiziksel ¢ekicilik, konusma stili, yas, kisilik ve sosyal beceriler,

Ogretmen ve 0grenci arasindaki yasanmis iligki, isimler, kardes ve tek ebeveynlik gegmisi.

Tatar (2005), Gokdere (2013) ve Haines’in (2008) gerceklestirdigi arastirmalar
birlikte degerlendirildiginde, ogretmenlerin beklentilerini etkileyen digsal faktérlerin
temelinde Ogrenciden kaynaklanan ozelliklerin yer aldigir goriilmektedir. Bu o6zellikler;
ogrencinin ge¢mis akademik basarilari, dis goriiniisti, adi, cinsiyeti ve sosyo-ekonomik
durumu gibi kategorilere ayrilmaktadir. Ogretmen beklentisini etkileyen bu faktorlerin dnem
derecesi konusunda yapilan c¢alismalarda net bir goriis birligi saglanamamistir. Bazi
arastirmalar, 6gretmen beklentisi {izerinde en giiglii etkiye sahip faktoriin 6grencilerin gegmis
akademik basaris1 ve motivasyonu oldugunu ortaya koymaktadir. Akademik basarinin
beklentiler tizerindeki en etkili faktor oldugu konusunda genel bir fikir birligi bulunmakla
birlikte, Gokdere’nin (2013) arastirmasinda akademik basaridan sonra en giiglii faktoriin
temizlik ve bakim oldugu belirtilirken, Tatar (2005) ise akademik basariy1 takip eden en
onemli etkenin dgrencinin sosyo-ekonomik durumu oldugunu ifade etmistir. Ayrica Oztiirk ve
arkadaglarinin (2002b) gergeklestirdigi ¢alismada, yliksek beklenti gelistirilen 6grencilerin
daha ¢ekici, bakimli, giizel konusan ve sosyo-ekonomik agidan daha yiiksek bir statiiye sahip

bireyler oldugu gozlemlenmistir (Yiksel, 2017).

Harari’nin (1973) yaptig1 aragtirmanin sonuglarina gore, dgrencinin ismi 6gretmen
beklentilerini etkileyen faktorlerden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bazi isimler 6gretmenler
tarafindan daha gekici algilanmakta ve bu durum 6gretmenin 6grenciye iliskin beklentilerini
sekillendirmektedir. Ayrica, 6gretim silireci boyunca 6grencinin sinif kurallarina uyumu,
Odevlerini diizenli yapmasi ve ders i¢i katilimidaki performansi, 6gretmenlerin 6grenciden

bekledigi basar algisin1 6nemli 6lgiide etkilemektedir.

Dusek ve Joseph (1983), fiziksel goriiniimiin Ogretmen beklentileri iizerindeki
etkilerini inceleyen 14 arastirmayi kapsayan bir meta-analiz gergeklestirmistir. Analiz
sonucunda elde edilen bulgular sunlardir: (1) Ogretmenlerin, fiziksel olarak cekici bulunan

¢ocuklarda daha yliksek akademik performans beklentisi iginde oldugu ve g¢ekici ¢ocuklarin,
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¢ekici olmayanlara kiyasla %61 oraninda daha basarili olmalariin beklendigi, (2) cekici
cocuklarin sosyal iligkiler ve kisilik gelisimi agisindan ¢ekici olmayan gocuklardan %57
oraninda daha iyi olarak degerlendirildigi, (3) 6gretmenlerin ¢ekici ¢ocuklar1 daha yiiksek
1Q’ya, daha biiyiik egitsel potansiyele ve daha ilgili anne-babaya sahip olarak algiladigi, (4)
ayrica g¢ekici Ogrencilerin kendilerine daha giivenli ve liderlik 6zellikleri yiiksek bireyler

olarak goriildiigl belirlenmistir.

Cooper’a (1989) gore, iist sosyoekonomik gruba mensup dgrenciler, okul yasantisina
diger Ogrencilere kiyasla daha avantajli bir baslangic yapmaktadir. Buna karsilik, alt
sosyoekonomik gruptaki 6grencilerin akademik basari sanslarinin 6nemli 6l¢tide daha diistik

oldugu ifade edilmektedir (Oztiirk vd., 2002).

Boyce’un  (1990) ilkogretim  Ogretmenleriyle  gerceklestirdigi  caligmada,
Ogretmenlerin 6grencilerin sosyo-ekonomik yapilarindan haberdar olmalari durumunda, st
sosyo-ekonomik gruptaki Ogrencilere yonelik daha yiiksek beklentiler gelistirdikleri
goriilmiistiir. Bu gruptaki 6grencilerin gelecekteki akademik basarilarina dair daha olumlu
ongoriilerde bulunulurken, alt sosyo-ekonomik gruptaki 6grencilere yonelik beklentilerin ise
daha diistik oldugu ve bu 6grencilerin akademik geleceklerine dair iyimserligin sinirh kaldig:

tespit edilmistir (Oztiirk vd., 2002).

Sama ve Tarim’in (2007) yaptigi arastirma sonucunda Ogretmen beklentilerini

etkileyen faktorler sirasiyla ve yiizdesiyle asagida verilmistir:
1.Akademik Basar1 % 93,10
2.Temizlik-bakim % 64,65
3.Bagkalarindan duyulan izlenimler % 39,65
4 Maddi durumlar1 % 30,17
5.D1s goriiniis-gekicilik % 28,5
6.Cinsiyet % 18,10
7.0grencinin ismi % 2,5
Ogretmenlerin 8grencilere gore sekillendirdikleri davranislar (Oztiirk vd., 2002);
e Soru ve cevaplarim niteligi,

e Soruyu cevaplamak i¢in taninan siire,
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e Ipucu verme,

e Doniit ve ddiillerin niteligi ve miktari,

e Konusma ve aktivitelere katilmak i¢in taninan firsat,
e Soziinii kesme, azarlama,

e Ogrenciye giiven duygusu,

o Fiziksel-duygusal yakinlik konularinda ortaya ¢ikar.

Oztiirk ve arkadaslarinin (2002) arastirmasina gore dgretmenlerin dgrencilerle ilgili

beklentilerini sekillendiren faktorler su sekilde siralanabilir:

1. TFiziksel goriiniim: Ogrencinin dis goriiniisii (bakimli olma, temizlik, yiiz ifadesi vb.)

Ogretmenin ilk izlenimini etkileyebilir.

2. Giysiler: Ogrencinin kiyafetlerinin temizligi, uyumu ve kalitesi 6gretmenin

beklentilerini olumlu ya da olumsuz etkileyebilir.

3. Konusma bicimi: Ogrencinin diksiyonu, konusma tarzi, kelime dagarcigi gibi

unsurlar 6gretmenin 6grenciye dair zihinsel bir ¢ergeve olugturmasina neden olabilir.

4. Ogretmenle olan etkilesim: Ogrencinin 6gretmeniyle kurdugu iliski bicimi (saygi,

g0z temasi, katilim vb.) 6gretmenin beklentisini bigimlendiren bir diger etkendir.

5. Sosyoekonomik diizey: Ailenin maddi durumu, ev ortami ve sosyal konumu,

ogretmenlerin 6grenciden bekledikleri akademik basariyi etkileyebilir.

6. Ailenin okulla iletisimi: Ailenin 6gretmenle ya da okulla kurdugu iletisimin siklig1
ve niteligi, 6gretmenlerin dgrencinin destek aldigi algisimi etkileyerek beklentileri

sekillendirebilir.

7. Ders basansi: Ogrencinin &nceki smavlardan ya da odevlerden aldigi notlar

ogretmenin gelecekteki beklentilerinin temelini olusturabilir.

Bu faktorlerin ¢ogu Ogretmenin 6grenciye yoOnelik 6n yargi ya da on kabul

gelistirmesine neden olabilir.

Cooper ve Tom (1984), 6gretmen beklentilerinin 6grencilerle kurulan iliskilerde farkli
davranig bicimlerine yol agtigin1 ortaya koyan g¢esitli aragtirmalart incelemislerdir.

Incelemeleri sonucunda, yiiksek beklenti tasidiklar1 dgrencilere karsi dgretmenlerin daha
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olumlu ve sik etkilesimde bulundugu gorilmiistiir. Bu davraniglar, Rosenthal’in (1974)

gelistirdigi Dort Etmen Modeli ile iligkilendirilmistir ve bu iligki Sekil 2°de gosterilmistir.

* Giilimseme

* GOz temast

* Destek ve samimiyet
*Bas sallama

+One egilme

+Ogrenme firsatlart
*Yeni materyaller
*Daha zor 6grenme materyalleri

+Ipucu verme
- e Tekrarlama
Sozel Cikti «Yeniden ifade etme
* Akademik etkilemisler

+Ovgii

*Daha fazla yinelenen 6vgii

*Dogru yanita daha az elestiri

*Uygun olmayan yanita daha az elestiri

Geri Bildirim

Sekil 2. VYiiksek Beklentili Ogrencilere Yénelik Stk Tekrarlanan Ogretmen
Davranislar: (Cooper ve Tom, 1984).

Yiiksek beklentiye sahip olunan oOgrenciler, Sekil 2'de yer alan &gretmen
davranislarina, diisiik beklenti duyulan &grencilere kiyasla daha fazla maruz kalmaktadir

(Cooper ve Tom, 1984).

Timmermans, De Boer, ve Van Der Werf’in (2016) yaptiklar1 6grencilerin akademik
basar1 puanlarim kontrol ederek 6gretmen beklentisini inceleyen arastirmalarinda ise genel
olarak Ogretmenler, esit basar1 performansina sahip 6grenciler igerisinde daha az varlikli
aileden gelen veya erkek 6grencilerden daha diisiik beklentilere sahip olma egilimine girdikleri

acikea belirtilmektedir.

Riley ve Ungerleider’in (2012) yaptigi ¢alismada 6gretmenler, dgrencilerin basarili
olma potansiyellerine iligkin bulunduklar1 ¢ikarimlarin bir dizi faktérden etkilendigini dile
getirmistir. Bu faktorlerin bazilar1 6grencilerin akademik basari kapasitesi, IQ testi sonuglar
gibi bireysel oOzelliklere dayanirken; aile gecmisi ya da diger Ogretmenlerin 6grenci

performansina dair goriisleri gibi digsal etkenler de olabilir. Bu unsurlar, 6gretmenlerin sinifa
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girmeden &nce dgrenciler hakkinda belirli algilar gelistirmelerine neden olabilir. (Akt., Igde,
2021).

2.4.Ogretmenlerin Beklentilerine Gore Davramslar

Baz1 6grencilerin yetenekli, zeki ve sorumluluk sahibi oldugunu diislinerek onlardan
daha yiiksek basar1 bekleriz. Bu tiir 6grenciler, 6gretmenlerden daha sik giiliimseme, bas
sallama ve goz kirpma gibi olumlu tepkiler alirken, daha az ihmal edilirler. Ogrencinin kisisel
ozellikleri ve basar1 diizeyi 6gretmenin beklentisini etkilerken, 6gretmenin bu beklentileri de
ogrencinin davramslarini ve akademik basarisini sekillendirir. Ogretmen beklentileri ile
Ogrenci davraniglar1 arasinda ¢ift yonlii bir etkilesim s6z konusudur; 6gretmenler, yiiksek
basar1 gosteren dgrencilere daha olumlu tutum ve davranis sergilerken, diisiik bagar1 gésteren

ogrencilere kars1 daha farkli — genellikle olumsuz — bir yaklagim sergilerler (Kisag, 2003).

Ogretmenlerin  dgrencilerle ilgili beklentileri, onlarin davramslarma yansir.
Ogretmenler, dgrencileri kendi algilarma gore basarili, orta basarili ve basarisiz olarak
kategorize eder. Bu siniflandirmaya gore 6grencilere sorular yoneltir, pekistirec ve geri
bildirim saglar. Ayrica, Ogretimin kalitesini beklentilerine uygun bicimde diizenlerler.
Ogretmenlerin sik¢a yaptiklar1 hatalardan biri, basarili olarak gordiikleri grencilere basarisiz
ogrencilere kiyasla daha zor sorular sorup, yanit vermeleri i¢in daha fazla zaman tanimalari,
sozlerini daha az kesmeleri, dogru yanit vermeleri i¢in daha ¢ok ipucu vermeleri ve onlarla
daha fazla ilgilenmeleridir. Bu durum, basarisiz olarak algilanan 6grencilerin basarilarini

engelleyen 6énemli bir faktordiir (Tarim ve Sama, 2007).

Rosenthal (1974), 6gretmen beklenti etkilerinin aracilari lizerine arastirmalar1 gézden
gecirmis ve bu konuda ortam, girdi, ¢ikti, geribildirim seklinde dort genel faktor belirlemistir.
Bu modelde ortam, 6gretmenlerin yiiksek beklenti gelistirdikleri 6grencilere diisiik beklenti
gelistirdikleri Ogrencilere gore olusturduklar1 daha sicak sosyo-duygusal iklim olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica yiiksek beklentili 6grenciler, daha fazla tesvik edilmekte ve diisiik
beklentili 6grencilere gore daha fazla bag sallama, daha fazla giiliimseme, hem sozlii hem de
s0zsiiz daha fazla geri bildirimler gibi 6gretmen davraniglariyla karsilagsmaktadir. Rosenthal’in
gruplandirmasindaki ikinci kategori girdidir. Girdi kategorisinde Ogretmenler, yiiksek
beklentili 6grencilere daha fazla zaman ayirmakta, daha fazla materyal destegi saglamaktadir.
Bu 6grencilere diigiik beklentili 6grencilerin deneyimlediklerinden daha zor 6grenme gorevleri
verildigi one siirilmektedir. Cikt1 kategorisinde 6gretmenler, yiiksek beklentili 6grencilere
disiik yetenekli O0grencilere gore sorulari cevaplarken daha fazla firsat sunduklari, zorluk

yasadiklarinda daha fazla destek sagladiklari ve daha fazla bekleme siiresi verdikleri ile
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ilgilidir. Geribildirim kategorisi ise diisiik ve yliksek beklentili 6grencilerin aldiklar1 farkli
geribildirim tiirlerine atifta bulunmaktadir. Yiiksek beklenti gelistirilen 0grenciler, diisiik
beklentili 6grencilerden daha sik Oviillmekte ve akademik performanslar1 hakkinda bu
Ogrencilere daha sik net geri bildirimler verilmektedir. Buna karsilik diisiik beklentili
ogrenciler, yiiksek beklentili 6grencilerden daha sik elestirilmekte ve geribildirimlerin yonii
akademik basaridan ziyade akademik olmayan davranigsal konularla ilgili olmaktadir (Rubie,
2004).

Basar1 diizeyi diisiik olan Ogrencilerde yergi ve elestirilerin daha etkili olacag:
disiiniilse de, ¢cogu kez beklenen davranis degisikligi saglanmaz. Yargilayici ve elestirici
tutumlar genellikle bireye dogru yolu gostermez. Bu nedenle, olumsuz ifadeler yerine olumlu,

cesaret verici ve rehberlik edici ifadeler kullanilmas1 énemlidir (Kisag, 2003).

Ogretmenler, kendi algilari, tutumlari ve ogrencilerin Ozelliklerine dayanarak
Ogrencileri belirli kategorilere ayirmakta ve bu siniflandirmaya gore davraniglarini
bicimlendirmektedir. Beklentilere gore davranmak bir dl¢iide dogaldir; sorun Ogretmenin
beklenti gelistirmesi degil, bu beklentilere tamamen bagli kalarak hareket etmesidir (igde,
2021).

Ogretmenler dgrencilere yonelik olarak gelistirmis olduklar1 algilar cercevesinde
(yiiksek ve diislik beklenti gelistirmesine gore) davraniglarini diizenlemekte ve 6grencilere

farkli davranmaktadirlar. Ogretmenlerin gosterdigi farkli davranislar;
| Fiziksel yakinlik gdsterme
"] Duygusal yakinlik gosterme
"] Daha zor veya daha kolay gorevler verme
| Verilen doniitlerin niteligi, yogunlugu ve samimi duygulari yansitmasi
" Sorulan sorularm niteligi ve cevaplamak igin taninan siire (Oztiirk vd., 2002).

Ulkemizde iizerine ¢ok fazla galisiimayan 6gretmen beklentisi konusu aslinda egitim-
Ogretim hayatinda ¢ok biiyiik etkileri olan, cok 6nemli bir yere sahip, ciddi bir konudur. Ciinkii
Ogretmenler, meslek hayatlar1 boyunca birgok 6grencinin hayatina dokunur. Birgok 6grencinin
hayat yolculugunda istasyon olur. Her dgretmen, istasyonuna gelmis olan dgrenciyi en iyi
sekilde, diger istasyona gdndermekle sorumludur. Ogrencileri en iyi versiyonlariyla diger

istasyona gondermek i¢in, 6grencilerden her zaman olumlu beklentiler igerisinde olmaya
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calisilmalidir ki, 6grenci kendisinin en iyi versiyonunu gergeklestirebilmek i¢in giidiilensin.

Bu duruma bu kadar biiyiik etkisi olan 6gretmen beklentisi iste bu ylizden ¢ok énemlidir.
2.5.1lgili Arastirmalar

Bu boliimde 6gretmen beklentileri ile ilgili yurt iginde ve yurt disinda yapilmis

calismalara yer verilmektedir.
2.5.1. Ogretmen Beklentileri Ile Tlgili Yurt i¢inde Yapilan Cahsmalar

Ozkal vd.’nin (2002) yaptiklar1 ¢aligma da 6grenci adlarinin dgretmen beklentisi ve
Ogrencilerin genel akademik basarilar {izerindeki etkileri incelenmistir. Arastirma sonunda
ogretmenlerin adlarini ¢ekici bulduklar 6grencilerin akademik basari notlarinin, adlan ¢ekici

bulunmayan 6grencilerden énemli derecede yiiksek oldugu saptanmstir.

Oztiirk ve arkadaslarinin  (2002) calismasinda elde edilen sonuglara gore,
ogretmenlerin yiiksek ve diisiik beklenti gelistirmesinde 6grenci ozellikleri etkili olmaktadir.
Beklenti olusumunda fiziksel gekicilik, kiyafetlerin yeniligi ve kalitesi, konusma tarzi,
Ogrencinin ailesinin sosyo-ekonomik durumu, 6gretmen-6grenci iletisimi, aile-okul iletigimi
ve dgrencinin okul basarisi etkili olmaktadir. Bu etkilerin 6zellikle kadin 6gretmenlerde ve
meslekte 16 yil ve iizeri deneyime sahip Ogretmenlerde daha belirgin oldugu ortaya

konmustur.

Oztiirk ve arkadaslarmin (2003) calismasinda elde edilen bulgulara gore, simf
Ogretmenlerinin %95’1 hem yiiksek hem de diisiik beklenti gelistirdikleri 6grencilerin
bulundugunu ifade etmektedir. Egitim fakiiltesi Ogrencilerinin ilkokul yasantilart
incelendiginde bu durum daha net ortaya ¢ikmaktadir. Orneklemde yer alan egitim fakiiltesi
ogrencilerinin %70’1 yiiksek beklenti grubunda, %131 ise diisiik beklenti grubunda yer
almakta; kalan 6grenciler ise bu kategorilerin disinda kalmaktadir. Diisiik beklenti grubundaki
Ogrencilerin tamami, sosyal ¢evre, aile ve diger 6gretmenlerin destegi sayesinde bu olumsuz
etkiden kurtulup tniversiteye devam edebildiklerini belirtmistir. Bu durum, &grencilerin
ilkokulda karsilastiklar iletisim ve kendilerine yonelik davranislarin gelecekteki basarilart
lizerinde dnemli bir etkisi oldugunu gdstermektedir. Tlging bir diger bulgu ise, yiiksek beklenti
gelistirilen d6grencilerin cogunlugunun (%69) sinifta 6n siralarda, 6gretmene yakin ve iletigim
kurabilecekleri yerlerde oturtulmasidir. Ayrica 6gretmenlerin %54’ tiniin grup ¢alismalarinda
basartya gore (O0rnegin “tembel” ve “caligkan” gruplar) ayrim yaptigi; basarisi disiik
ogrencileri gelistirme ve onlarin diger 6grencilerle etkilesimini artirma konusunda yeterince

caba gostermedigi tespit edilmistir.
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Sama ve Tarim’m (2007) yaptiklan ¢alismada, 6gretmenler ders planlamasi yaparken
basarisiz Ogrencileri goz Oniinde bulundurduklarini, bu &grencilerin seviyelerine uygun
davranislar sergilediklerini, olumlu davraniglarini pekistirmeye yonelik ¢caligmalar yaptiklarini
ve motivasyon ile dikkat ¢ekme c¢abasinda olduklarini ifade etmislerdir. Basarisiz olarak
degerlendirilen 6grencilerin durumunda, 6gretmenlerin ¢ogunlukla bu 6grencilerin oturma
diizenini degistirdikleri, sinifi genel olarak isim vermeden uyardiklari, nadiren basarisizliklari
acikea sinifta dile getirdikleri, fiziksel ceza uygulamadiklar1 ve yaklasik yarisinin nadiren de
olsa verilen cezalarin basartyr artirdigina  inandiklart  belirlenmistir. Ogrencilerin
basarisizliginin en 6nemli sebebi ise 6gretmen goriislerine gore “aile ilgisizligi” olarak ortaya

cikmustir.

Demirtags Madran’in (2012) ¢aligmasinda, beklenti etkisinin varlig1 tartigilmaz
olmakla birlikte, bu etkinin sosyal ve bireysel boyutlardaki olumsuz sonuglari; otorite figiirleri
(6gretmenler, igverenler, devlet adamlar1 ve anne-babalar), cinsiyet, itk ve sosyal sinif gibi
faktorler baglaminda belirli bireyler ya da gruplar i¢in gergek disi disiik beklentiler
olusturuldugunda oldukga agir olmaktadir. Ozellikle anne-baba ve 6gretmen gibi “Onemli
digerler” olarak adlandirilan kisilerin bireysel ve toplumsal gelisim iizerinde motive etme ve
cesaretlendirme giiciine sahip oldugu genel olarak kabul edilen bir gergektir. Potansiyelini
aciga cikaramayan, yeteneklerini kesfetmelerini saglayacak yeterli egitim firsatlarina
erisemeyen ve gosterebileceklerinin ¢ok altinda performans sergileyen belirli sosyal sinif
iiyelerinin (kadinlar, siyah tenliler, diisiik sosyo-ekonomik diizeydeki 6grenciler, belli etnik
gruplardan olanlar) yasadiklari engellemenin temelinde biiylik 6lglide bu beklenti etkisi
bulunmaktadir. Boylece, aslinda gercek olmayan bazi bireysel farkliliklar (6rnegin kadinlarla
erkekler ya da Siyahlarla Beyazlar arasinda dogustan var olmayan, sonradan yaratilmig farklar)
hayat bulmakta; toplumsal gruplar arasinda yapay farkliliklar olugsmakta, 6nyargi ve ayrimcilik

giiclenerek pekismektedir.

Gokdere’nin (2013) yaptig1 ¢alismanin amaci 6gretmenin 6grenciden beklentilerinin
hangi faktorlerden etkilendigini belirlemek ve 6gretmenin beklentilerini yonetmek i¢in neler
yapilabilecegine dair goriisleri ortaya ¢ikarmaktir. Arastirmada 6gretmenlerin, 6grencilerden
beklentilerini etkileyen etmenlerin sirasiyla su sekilde oldugunu elde etmistir: 1. Akademik
Basar1 2. Temizlik-bakim 3. Baskalarindan duyulan izlenimler 4. Maddi durumlar1 5. Dis
goriiniis-gekicilik 6. Cinsiyet 7. Ogrencinin adi. Beklenti ydnetimi igin yapilabilecekler
velilerin ¢ok daha ilgili olmasi, 6gretmenin kendini gelistirmek adina ugragmasi ve idarecilerin

Ogretmenleri olumlu motive etme, 6n yargilardan uzaklastirma adina caligmalar yapmasi
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Ogretmenin beklentisini de yonetmesidir. Bu arastirmada beklentilerini ne derece etkiledigi

acikeca ortaya ¢ikmustir.

Yiksel’in (2017) yaptig1 calismada gdstermistir ki 6gretmen beklentisi 6gretmen
davranislarina yansir ve bu yansima 6grenci basarisin etkiler. Ogretmen ingilizce dersinde
Ogrenciden basar1 bekliyorsa, verdigi mesaj ve davranislariyla bu beklentiyi 6grenciye
gecirmektedir. Ogrenci bu beklentiyi fark edip, beklentiyi gergeklestirmektedir. Ogretmenin
beklentisi Ingilizce dersinde basarisiz bir sonugsa, dgrenci ayni sekilde bu beklentiyi de

gerceklestirmektedir.

Giindiizalp ve Boydak Ozan’in (2018) ¢alismasi, egitim alaninda da Pygmalion
etkisinin varligin1 ve gegerliligini ortaya koymaktadir. Yiiksek beklentinin dgretmenlerin
motivasyonunu, ¢abasini, etkin ¢alismasini ve iglerine bagliliklarini artirdigy; ayrica ise karst
duyduklar istegi yiikselttigi belirtilmistir. Bunun sonucunda, yiiksek beklentinin genellikle
yiiksek performansin ortaya cikmasina yol actigi, diisiik beklentilerin ise c¢alisanlarda
motivasyon azalmasina, ise karsi isteksizlige ve dolayisiyla performansta diisiis ya da

duraganliga neden olabilecegi gosterilmistir.

Hangerli’nin (2019) yaptig1 ¢calismada 6gretmenlerin ¢ogu, beklentilerin dgrencileri
etkiledigini sdylemistir. Ogretmenler, Ogrencilerden akademik olarak en Onemli
beklentilerinin gelecekte iyi bir meslek sahibi oldugunu dile getirmislerdir ve 6grencilerin bu
beklentiyi bildikleri i¢in kendilerini hayal kirikligina ugratmamak amaciyla ¢alistiklarini ve
beklentiyi karsiladiklarimi sdylemisleridir. Ayrica, dgretmenlerin dgrencilerinin akademik
yeteneklerinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi diisiincesi bu galigmada ortaya konmustur.
Ogretmenlerin davramissal agidan dgrencilere yonelik beklentileri ise; topluma uyum saglama,
toplum iginde birey olarak yasama, iyi birer insan olma, grup c¢aligmalarina yatkin olma,

kendini tanima, kendisiyle barisik olma ve sanatsal ile sportif etkinliklere katilma seklindedir.

Gokdag Baltaoglu’nun (2020) yapmis oldugu calismada Ogretmen adaylarinin
ogretmen beklentilerine yonelik goriislerini incelemistir. Elde edilen verilere gore, 6gretmen
beklentilerinin kaynaginin 4 temada toplandig1 goriilmistiir. Bunlar; 6grenciden kaynaklanan
ozellikler, 6gretmenin kisisel/6zel hayatina yonelik 6zellikler 6gretmenin mesleki becerisine
yonelik ozellikler ve Baglam degiskenleri olarak siralanabilir. Ogrenciden kaynaklanan
ozellikler temasinda dgrencinin derse karsi olan ilgisi/motivasyonu, 6gretmenine karsi tutumu,
basart durumu, karakteristik oOzellikleri, simif igindeki davramislari Ogretmen adaylar
tarafindan en cok belirtilen 6zellikler olmustur. Ogretmenin kisisel/6zel hayatina yonelik

ozelliklere yonelik temada, 6gretmenin kisisel /6zel hayati, 6gretmenin 6grenci ile arasindaki
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iliski, kendi 6grenimlerindeki deneyimleri, 6gretmenin karakteristik 6zellikleri gibi maddeler
yer almaktadir. Ogretmenin mesleki becerilerinden kaynaklanan o6zellikler temasinda;
Ogrencilerin en fazla G6gretmenin aldigi egitimin kalitesi, meslegini sevip sevmemesi,
ogretmenin kullandig1 yontemler ve teknikler, 6gretmenin 6z yeterligini dile getirmektedirler.
Ogretmen beklentilerinin kaynagina iliskin son tema Baglam degiskeni dersin ne oldugu/derse

kars1 tutum ile sinifin kalabalik olmasi gibi 6zellikleri igermektedir.

Aydimm ve Ok’un (2022) yaptigr literatiir taramasi c¢alismasinda, Ogretmenlerin
Ogrencilerin akademik basarilarina iliskin beklentilerini sekillendiren baz1 faktorler
belirlenmis ve bu faktorler 6grencilerin hazirbulunusluklari, beceri ve yetenekleri, 6gretmen
ve aile ile ilgili faktorler ve okul politikalar1 olarak gruplanmistir. Siniflarda 6gretmenler,
ogrencilerin yetenek diizeylerine gore dgretim yontemlerini farklilastirmig, daha fazla grup
calismasi firsati sunmus, daha fazla géz temasi kurmus, biligsel olarak daha zor gorevler
vermis ve yiiksek beklentili 6grencilerden daha kaliteli isler beklemistir. Ogretmenler ayrica,
diisiik beklentili bir 6grenci bir soruyu yanitlayamadiginda, etkilesim siirelerini azaltmaya ve
yiiksek beklentili 6grencilerin kigisel ya da akademik gii¢lii yonlerini, diisiik beklentili

ogrencilere kiyasla daha fazla bilmeye egilimli olduklar tespit edilmistir.
2.5.2. Ogretmen Beklentileri ile ilgili Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Rubio’nun (1990) yaptigr calismada &gretmenlerin, Ogrencilerden beklentilerinin

ogrencilerin gelecekteki basar1 ve basarisizlik durumlarini etkiledigi tespit edilmistir.

Rubie’nin (2004) yaptign ¢alismada 6grencilerinden yiiksek beklentilere sahip olan
ogretmenlerin siniflarindaki 6grenciler, diisiik beklentilere sahip 6gretmenlerin siniflarindaki
ogrencilerden okuma alaninda 6dnemli 6l¢lide daha fazla ilerleme kaydettigi tespit edilmistir.
Ogrencileri icin yiiksek beklentilere sahip olan &gretmenler, grencilerini daha fazla
yonlendiriyor, 6grenmeleri i¢in onlara daha sik bir ¢erceve sagliyor, 6grencilerini daha fazla
sorguluyor ve dgrenmeleri hakkinda daha fazla geri bildirim sagliyordu. Gozlemsel verilerden
de anlasildig1 iizere, 6grencileri icin yiiksek beklentilere sahip Ogretmenler, Ogretimin
gergeklestigi daha olumlu bir sosyo-duygusal ortam sagliyordu. Ayrica yiiksek beklentiye
sahip 0gretmenlerin, diisiik beklentiye sahip 6gretmenlere kiyasla diisiik ve yiiksek yetenekli
Ogrencilerine saglanan Ogrenme firsatlarinda daha az farklilagsma olmasi gerektigine
inandiklari tespit edildi ve bu grup 6gretmenlerin, 6grencilerine daha fazla 6grenme segenegi
sunduklarini da bildirdi. Son olarak da 6grenmeleri i¢in yiiksek beklentiye sahip 6gretmenlerin

siiflarinda bulunan dgrencilerin akademik 6z algilar1 okul yil1 boyunca artarken, 6grenmeleri
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icin diisiik beklentiye sahip 6gretmenlerin smiflarindaki 6grencilerin akademik 6z algilarn

azaldi bulunmustur.

Diamond ve Spillane’nin (2004) yaptiklart caligmada Ogretmenler, Ogrencilerin
beklentilerini belirlerken 6grencilerin irk ve sosya-ekonomik durumlarindan etkilenmektedir.
Yapilan bu arastirma sonucuna gore Ogrenci maddi olarak diigiik gelirli ve siyahi ise
ogretmenin onlardan basar1 beklentisi ¢ok diisiiktiir. Ogrenci maddi olarak diisiik gelirli ve
beyaz ise ya da maddi olarak iyi gelirli ve siyah ise 6gretmenin onlardan beklentisi orta
seviyelerdedir ama oOgrencinin maddi durumu iyi ve beyaz renkliyse Ogretmenin bu
ogrencilerden basar1 beklentileri ok yiiksektir. Ogretmenlerin 6grencilerin 6grenmelerinden
duyduklar1 sorumluluk beklenti seviyesiyle iligkili bir sekilde arttigi ve azaldigi tespit

edilmistir.

Rubie-Davies vd.’nin (2006) yaptiklari caligmada simif diizeyinde 6gretmen beklentisi
yiiksek ve diisilk olan Ogrencilerin kendini algilamalarindaki degisimleri incelemistir.
Aragtirma sonuglarina gore akademik alanlarda, ogretmen beklentileriyle iliskili olarak
ogrencilerin 6z algilarinin aragtirma yili boyunca degistigi goriilmiistiir. Sene basinda her ii¢
grup arasinda okuma ve matematik agisindan akademik bir farklilik bulunmazken, yilsonunda
yiiksek beklentili ve ortalama beklentili gruplardaki Ogrencilerin 6z algist artmig, diisiik
beklentili grubun 6z algis1 artis gdstermemistir. Ogretim yili sonunda 6gretmen beklentisi
yiiksek olan Ogrencilerin akademik benlik algilar1 artarken, 6gretmen beklentisi diisiik olan
ogrencilerin akademik benlik algilar1 anlamli olarak azalmstir. Ogretmen beklentisiyle

Ogrenci algilarindaki degisim yil boyunca eslesmistir. Arastirmaci, 6grencilerin  sinif

diizeyinde goriilen 6gretmen beklentilerinin farkinda oldugu ¢ikariminda bulunmaktadir.

Rubie-Davies’in (2006) yaptigi caligma Ogretmenlerinin yiiksek veya diistik sinif
diizeyinde beklentileri olan 6grencilerin 6z algi sonuglarini izlemeyi amagliyordu. Yilin
basinda 6grenci 6z algilarinda, 6zellikle akademik alanlarda farklilik olmasa da, yilin sonunda
yiiksek beklenti 6gretmenlerine sahip 6grencilerin akademik 6z algilar1 biraz artarken, diisiik
beklenti d6gretmenlerine sahip 6grencilerinki dramatik bir sekilde azalmistir. Bu 6z algidaki
degisiklik, 6gretmen beklentileriyle uyumlu hale gelmis gibi goriiniiyordur. Daha da 6nemlisi,
bu ¢aligmadaki dgrenciler siniflari igin 6gretmen beklentilerinin farkinda gibi gériiniiyorlardi,
¢linkii 6grencilerin kendi yetenekleri hakkindaki &gretmen goriisleri algilart da 6gretmen

beklentileriyle uyumlu bir sekilde degistigi tespit edilmistir.

Rubie-Davies’in (2007) yaptig1 calismada yiiksek beklentiye sahip, orta diizeyde

ilerleme kaydeden ve diisiik beklentiye sahip 6gretmenlerin 6grencileri i¢in olusturdugu simif
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ortamlarinda onemli farkliliklar oldugunu gostermektedir. Bu farklar, &grencilerin
bulunduklar1 6grenme ortamlartyla sinirli kalmayip ayni zamanda sosyo-duygusal ortami da
etkiler. Bulgular, 6gretmen beklentilerinin sadece akademik degil, ayn1 zamanda sinifin
duygusal atmosferini derinden etkiledigini gostermektedir. Siki ve destekleyici ogretim
yontemleriyle one ¢ikan yiliksek beklentiye sahip 0gretmenler, 6grencileri sadece akademik
olarak zorlamakla kalmaz, ayn1 zamanda duygusal olarak da destekler. Bu pozitif sosyo-
duygusal ortam, ogretmenlerin 6grencilerinin yeteneklerine olan giiveniyle gii¢lenir ve
ogrencilerde aidiyet duygusu ve 06zsaygiy1 artirabilir. Sonug olarak, yiiksek beklentiye sahip
Ogretmenlerin 6grencileri, 0grenmeye 6zgiivenle ve hevesle yaklasabilir, boylece basariya
giden bir yolu tesvik edebilirler. Ote yandan, diisiik beklentiye sahip dgretmenlerin yonettigi
simflar, tamamen farkli bir manzaray1 yansitir. Ogrencilere olan giivenin eksikligi ve smirli
akademik destek, sosyo-duygusal bir bosluk yaratir. Bu ortamda 6grenciler, diisiik beklentileri
icsellestirerek 6zsaygilarini ve motivasyonlarini kaybedebilirler. Bu duygusal baski, 6grenme
deneyimlerini etkileyebilir ve akademik ilerlemelerini engelleyebilir, boylece basariya giden
bir yolu olumsuz etkileyebilir. Ogretmenler, beklentileri dogrultusunda su sekilde
davranmaktadirlar; Yiiksek beklentiye sahip oOgretmenler, diisiik beklentiye sahip
ogretmenlerden daha sik olarak dgrencilerine diizenli geri bildirim saglamaktadirlar. Yiiksek
beklentiye sahip, ortalama ilerleme ve diisiik beklentiye sahip dgretmenlerin 6grencilerine
sorduklari sorularin farkliliklar vardir. Diigiik beklentiye sahip 6gretmenler, yliksek beklentiye

sahip 6gretmenlerden daha fazla prosediir bildiriminde bulunurlar.

McKown ve Weinstein’in (2008) yaptiklari ¢alismada, 6gretmenlerin etnik kdkenlere
gore Ogrencilerden beklentilerinin farkli oldugu tespit edilmistir. Etnik kdken bakimindan
homojen olan siniflarda, etnik koken ayni oldugu i¢in bu durum beklentiyi etkileyen bir kriter
olmuyor fakat etnik kdken bakimindan heterojen olan smiflarda, Ogretmen beklentilerini
oldukca etkileyen bir kriter oldugu gorilmistir. Bu beklenti c¢esitligi 6gretmenlerde,

onyargiya ve farkl davranislara yol actigi tespit edilmistir.

Bergh vd.’nin (2010) yaptiklar1 calismada Ogretmenlerin onyargili tutumlarinin,
ogretmen beklentilerini ve dgrenci basarisini etkileyebilecegini gdstermektedir. Ogretmenler
genellikle farkli etnik kokenlere sahip 6grenciler arasinda farkli beklentilere sahiptirler ve
etnik azinlik 6grenciler ile Hollandali kokenli 6grenciler arasindaki basari farklari her sinifta
bulunmustur, ancak basar1 farkinin boyutu smiflar arasinda net bir sekilde farklilik
gostermektedir. Ogretmenlerin i¢sel ényargili tutumlari, 6grenci basarisi iizerinde etnik bagart
farki boyutlarii agiklamigtir. Negatif onyargili tutumlara sahip 6gretmenler, etnik azinlik

Ogrencilerini daha az zeki olarak degerlendirmeye ve okul kariyerleri i¢in daha az umutlu
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olarak gérmeye daha yatkindir. Ayrica, dnyargili 6gretmenlerin siniflarindaki etnik azinlik
ogrencileri ile Hollandali kokenli 6grenciler arasindaki basar1 farklari, daha az Onyargili

Ogretmenlerin siniflarina gore daha biiytlik oldugu goriilmiistiir.

Auwarter ve Aruguete’nin (2010) yaptiklar1 c¢alismada Ogrenci cinsiyeti ve
sosyoekonomik durumun 6gretmenlerin 6grencilere yonelik beklentilerini nasil etkiledigi
incelenmistir. Ogretmenler, yiiksek sosyo-ekonomik duruma sahip erkek &grencileri diisiik
sosyo-ekonomik duruma sahip erkek 6grencilere gore daha olumlu degerlendirmislerdir,
ancak diisiik sosyo-ekonomik duruma sahip kiz 6grencileri yiiksek sosyo-ekonomik duruma
sahip kiz 6grencilere gore daha olumlu degerlendirmislerdir. Ogretmenler, diisiik sosyo-
ekonomik duruma sahip 6grencilerin geleceklerinin yiiksek sosyo-ekonomik duruma sahip
Ogrencilere gore daha az umut vaat ettigini soylemektedirler. Bulgular, 6gretmenlerin genel
olarak diisiik sosyo-ekonomik duruma sahip Ogrencilere karst negatif tutumlar
gelistirdiklerini, ozellikle de erkek &grenciler i¢in bu durumun gegerli oldugunu

gostermektedir.

Chen Thompson vd.’nin (2011) yaptiklar1 ¢alismada Ogretmenlerin performans
beklentilerinin yiiksek oldugu 6grenciler, diisiik olanlara gore daha olumlu ve daha az olumsuz
sozlii geribildirim alma egilimindedir. Ogretmen beklentisini tahmin etmede, olumlu ve
olumsuz akademik geri bildirimler, akademik olmayan geri bildirimlere gore daha etkilidir.
Bu nedenle, hem olumlu hem de olumsuz bi¢gimlerdeki akademik geribildirimlerin 6zellikle
ogretmen beklentilerini daha net yansittigi sonucuna ulagmiglardir. En giiglii iliski, olumlu
akademik geribildirim ile akademik benlik kavrami arasindadir. Daha olumlu akademik
geribildirim algilayan 6grenciler, daha yiiksek benlik kavramina sahip olma egilimindedir.
Daha olumsuz akademik geribildirim algilayanlar ise daha diisiik benlik kavramina sahiptir.
Ayrica ilkokullardaki erkek 6grenciler, akademik ve akademik olmayan baglamlarda daha
olumsuz sozli geribildirim algilamaktadir. Arastirmada, ilkokul 6grencileri tizerinde, olumlu
geribildirimlerin gii¢lii ve olumlu faydalari, olumsuz geribildirimlerin ise olumsuz etkileri

vurgulanmaktadir.

Demanet ve Houtte’nin (2012) yaptiklar1 calismada 6gretmenlerin akademik olarak
olumsuz beklenti i¢inde oldugu 6grencilerin bir siire sonra uygunsuz davranislar sergiledikleri
tespit edilmistir. Ogrenciler, dnceki basarilarindan bagimsiz olarak, diisiik beklentiye maruz
kaldiklarinda O6grencilerin kendilerini yararsiz hissetmelerine, &gretmenlerinin destegini
hissetmedikleri i¢in duygusal yalnizlik hissetmelerine ve 6grenilmis caresizlige kapildiklar

bu ylizden de negatif davranislar sergileyerek, okul kurallarina uymadiklar1 tespit edilmistir.
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Agirdag vd. nin (2013) yaptiklar1 ¢alismada 6gretmenlerin Ingilizce’yi ana dili gibi
konusamayan ve is¢i sinifindan olan 6grencilerden matematik dersi basarisinda beklentilerinin
diisiik oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin diisiik beklentileri dgrencilerin matematik
basarisini, akademik yetersizlik duygular1 araciligiyla, dolayli yollarla negatif olarak
etkiledigi ortaya ¢ikmustir. Hatta bu aragtirmada okul personeli ve hazirlanan panolarla, siirekli
olarak Hollandaca tek dillilige olan tercihlerini ilettigini ortaya koymaktadir. Bu durumunda

Ogrencilerin basarilarin etkiledigi tespit edilmistir.

Regalla’nin (2013) yaptigi ¢alismada Ogretmen beklentilerini sosyo-ekonomik
duruma ve goemenlik Ozelligine gore incelemistir. Sonuglarina gore, katilimcilar diistik
ekonomik statiilii 6grencilere yonelik hem olumlu hem de olumsuz beklentilere sahiptirler.
Olumlu yanitlarin bazilart su sekildedir; 17 katilimcimin 13", disiik ekonomik statiilii
ogrencilerin sinifta sunulan materyali 6grenmeye yetenekli olduklarina inandiklarini belirtti.
17 katihmcinin 11, diisiik ekonomik statiilii 6grencilerin okulda basarili olmak igin gerekli
becerilere sahip olduklarina inandiklarini ifade etti. 16 katilimcinin 10'u, diisiik ekonomik
statiilii 6grencilerin sinifta en iyisini yapmaya motive olduklarina inandiklarimi ifade etti.
Olumsuz yanitlarin &rnekleri ise sunlardir: 17 katilimeinin 11'i, diisiik ekonomik statiilii
ogrencilerin akademik olarak orta smif akranlan kadar iyi performans gdstermeyecegine
inandiklarin1  belirtti, Ogretmenlerin bu oOgrencilerin bu yetenege sahip olduklarina
inanmalaria ragmen. Ayni sayida katilimei, bu 6grencilerin muhtemelen erken yasta okulu
birakacaklarina inandiklarini ifade etti. 17 katilimcinin sadece 6's1, diisiik ekonomik statiilii
Ogrencilerin egitimin 6nemli oldugunu disiindiiklerine inandiklarimi belirtti. Go¢menlik
ozelligine gore bakildiginda ise 0gretmenlerin ¢ogu Ogrencilerin ailevi, ekonomik, ailenin
egitime bakis acisini gibi nedenlerden dolay1 6grencinin okulu birakacagi diisiincesindedir. Bu
sebepten dolay1 6grencilere emek harcamanin, gereksiz ¢caba oldugun kararindalar ve bir cok

Ogretmenin, gdgmen Ogrencilere karsi olumsuz beklenti icerinde oldugu tespit edilmistir.

Gregory ve Huang’in (2013) yaptiklart ¢alismada demografik degiskenlere gore
yaptiklari analizlerde, en yiiksek ekonomik diizeydeki 6grenciler i¢in en olumlu dgretmen
beklentisinin oldugu ayrica ingilizce ve matematik 6gretmenlerinin, {iniversiteye devam etme
konusunda Asyali 6grenciler ve kiz 6grencilere yonelik en yiiksek beklentilere sahip oldugu
sonuglarin1 vermektedirler. Gruplara ( 6grenci, veli, 6gretmen) gore beklenti diizeylerini analiz
ettiklerinde ise en yiiksek beklenti diizeyinin 6grenci beklentilerine ait oldugunu, bunu
sirastyla ebeveyn beklentileri ve 6gretmen beklentilerinin izledigi sonuglarina ulagmislardir.
Ayrica 6grenci, veli ve 6gretmen beklentilerinin her birinin 6grencilerin dort yil sonra gidecegi

iiniversiteyi benzersiz sekilde tahmin ettigini bulmuslardir. Bu beklenti tahminlerinde
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Ogretmen beklentisinin 6grenci ve ebeveynlere kiyasla en diisiik seviyede olmasina karsin
Ogretmen inanglarinin lise sonrasi iiniversite egitimi ile ilgili en yiiksek diizeyde Ongdrii
giicline sahip oldugunu bulmuslardir. Arastirmacilar, akademik bagar1 konusunda istatistiksel
kontrol amacli kullandiklar1 ELS verileri ile tam olarak olgiilemeyen ve agiklanamayan
ogrenci farkliliklarini 6gretmenlerin daha dogru ve daha net bir sekilde Ongorebildikleri

¢ikariminda bulunmaktadir.

Friedrich vd.’nin (2014) yapmus olduklar1 ¢aligmada 6gretmenlerin 6grencilerinin
basarilarina iliskin beklentiler olusturulduklarin1 tespit etmislerdir. 73 6gretmenin
beklentilerini ve besinci sinif dgrencilerinin (1289) basarilarimi incelerken, dgretmenlerin
beklentilerinin okul y1l1 sonunda 6grencilerin matematik basarisiyla olumlu bir sekilde iligkili
oldugunu bulunmustur. Bunun yaninda Pygmalion etkileri bireysel diizeyde bulunmustur, ¢ok
diizeyli aracilik analizleri, 6gretmen beklenti etkilerinin kismen &grencilerin 6z kavramlari
tarafindan aracilik edildigini gostermistir ve 6gretmenlerin simf diizeyindeki ortalama beklenti

etkilerinin, 6grencilerin dnceki basarilar1 kontrol edildiginde anlamsiz oldugu tespit edilmistir.

Timmermans vd.’nin (2015) yaptiklar1 ¢alismada, 6gretmen beklenti yanliliginin,
ogrencilerin cinsiyet ve etnik kokenleri ile iliskili oldugunu belirlemislerdir. Ogretmenler
arasindaki farkliliklarda, ebeveynleri diisiik egitimli olan Tiirk, Fas ve diger uyruklu 6grenci
gruplart i¢in ortalama ogretmen beklenti yanliligmmin daha yiiksek oldugu bulgusuna
ulagsmislardir. Yiiksek diizeyde egitimli ebeveynleri olan 6grenciler, orta diizeyde egitimli
ebeveynleri olan Ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde kariyer Onerileri almaktadir.
Ogrencilerin basar1 performanslarini kontrol ettiklerinde, diisiik sosyoekonomik diizeylerdeki
ailelere mensup 6grencilerin kiigiik bir oranda bulundugu siniflarda veya yiiksek performansli
ogrencilerin  bulundugu simiflarda Ggretmenler, daha yiikksek beklentilere sahiptir.
Ogretmenler, diisiik sosyoekonomik diizeye sahip Ogrencilere karst onyargilidir. Esit
performans kayitlarina sahip 6grenciler arasinda, kizlara ve daha varlikli ailelerden gelen
ogrencilere daha yiiksek Ogretmen beklentisi bulunmaktadir. Ogretmenlerin grencilere
verdigi kariyer tavsiyeleri sadece Ogrencilerin bireysel 6zelliklerinden degil ayni siniftaki

diger 6grenci ozelliklerinden de kaynaklanmaktadir.

Gershenson vd.’nin (2016) yaptiklar1 ¢alismada, 6gretmenlerin, ayn1 irktan olduklar
ogrencilerinden, farkli irksal gegmise sahip 6grencilere gore egitim kazanim beklentilerinin
daha yiiksek oldugunu bulmuslardir. Ogretmen beklentileri {izerinde diger 1rk ve diger cinsiyet
etkisi istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermektedir. Beyaz erkek 6gretmenler, siyahi

kiz 6grenciler hakkinda diger 6grenci ve diger 6gretmenlere gore yaklagik yiizde 10 ila 20
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puan arasinda daha diisiik beklentilere sahiptir. Ozellikle siyahi olmayan 6gretmenler, siyahi
Ogretmenlere gore siyahi 6grenciler igin 6nemli 6l¢iide daha diisiik egitim beklentilerine sahip

olduklar1 yoniinde sonuglar verilmektedir.

Timmermans vd.’nin ( 2016) yaptiklari ¢alismada 6gretmenler bir 6grencinin kendine
giivenen, olumlu ¢alisma aligkanliklarina sahip, 6grenci-6gretmen iliskisi algilarinin yiiksek
ve sinifta daha olumlu sosyal davranis sergiledigini ve algilarsa bu 6grencilerden daha yiiksek
beklentileri oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin 6grencilerin ¢alisma aliskanliklarina
iligkin algilarinin yiliksek performans gdsteren 6grenciler i¢in daha 6nemli oldugunu, algilanan
Ogrenci-6gretmen iligkisinin ise diisiik performans gosteren 6grenciler icin daha O6nemli
goriindiigiinii  bulunmustur. Daha sonra kiz ve erkek oOgrenciler arasinda Ogretmen
beklentilerinde farkin ¢ok az oldugu kesfedilmistir. Son olarak da bu ¢aligmada 6gretmen

beklentilerinin, 6grencilerin bagar1 ve basarisizliklarini etkiledigi goriilmiistiir.

Peterson ve arkadaglarmin (2016) yaptiklar1 ¢alismada beklentileri yiiksek olan
Ogretmenlerin siniflarindaki 6grenciler, yilsonunda okumada daha iyi performans gostermistir.
Ogretmen beklentisine miidahale etkilerinin, tiim etnik gruplarda goriildiigii sonuglarini
vermektedirler. Genel olarak beklentileri yiiksek olan o6gretmenler matematikte degil,
okumada daha basarili 6grencilere sahiptir. Ayrica 6grenciler matematikte, dgretmenlerin
ortilkk Onyargili tutumlarina daha duyarhidir. Yiiksek sosyoekonomik diizeyde bulunan
okullardaki 6grenciler, diisiik sosyoekonomik diizeyde bulunan okullardaki dgrencilere gore
daha yiiksek yilsonu basari puanlari kazanma egilimindedir. Ogretmenlerin bulundugu grup
ile 6grenci performansi iizerindeki ortiik basar1 beklentileri arasinda herhangi bir farklilasma
yoktur. Yiiksek ortiik 6nyargiya sahip olan 6gretmenler, kontrol grubundakilere kiyasla daha
yiiksek okuma puani alan dgrencilere sahiptir. Ogretmenlerin acik beklentileri dgrencilerin
etnik kokenine gore degismemektedir. Ogretmenlerin egitim bagarisina yodnelik ortiik
onyargili tutumlar1 6grencilerin yilsonu matematik basarisiyla ilgili olup okuma basarisiyla

ilgili olmadigi yoniinde sonuglar verilmektedir.

Li’nin  (2016) yaptigi derleme ¢alismasinda Ogretmenlerin  6grencilerden
beklentilerinin, dgrencilerin akademik ve davranissal olarak geleceklerinde ki basar1 ve

basarisizliklarini etkiledigi tespit edilmistir.

Li ve Rubie-Davies’in (2017) yaptiklar1 ¢alismada tiniversiteye giriste simiflar
arasinda 6grenci basar1 puanlariin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermemesine
ragmen Ogretmen beklentilerinin bir smif igin yiiksek oldugunda, diger tim siniflar i¢in de

yiiksek oldugunu, tersi durumun da gegerli oldugunu bulmuslardir. Sinif diizeyindeki beklenti
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etkilerinin bireysel 6grencilere yonelik beklentilerden daha yiiksek oldugunu, 6gretmenlerin
farkli siniflarda bile olsa tiim &grenciler i¢in normatif beklentilerinin dgrencilerin yilsonu
genel akademik sonuglariyla iliskili oldugunu, Ogrencilerin yilsonu basart puanlarinin

Ogretmenlerin ilk beklentileri yoniinde degistigini belirlemislerdir.

Wang vd.’nin (2018) yaptiklar1 calismada ogretmen beklentisinin olusumunda
Ogrencilerin etnik kokeni, cinsiyeti ve sosyal smiflarindan kaynakli potansiyel olarak etkili
faktorlerin oldugu sonuglarmi vermislerdir. Ogretmenlerin dgrencilerine yonelik beklentileri,
ogrencilerin demografik ve sosyo-psikolojik 6zelliklerinden, sinif davranislarindan, 6grenme
stireclerine katilimlarindan, sinif ve okullarin baglamsal faktorlerinden etkilenmektedir.
Ogretmenler tipik olarak, diisiik sosyoekonomik diizeydeki 6grenciler ve grenme bozuklugu
olan oOgrenciler icin daha diisiik beklentilere sahiptir. Istisnalar olsa da Ogretmen
beklentilerinde etnik koken veya cinsiyet yanliliklarinin oldugunu vurgulamaktadirlar.
Ogretmen beklenti etkilerinin aracilar1 olarak belirtilen sosyo-psikolojik faktdrlerin,
ogrencilerin akademik inang ve motivasyonlarinin &grencilerin  6grenme ¢iktilarini
etkileyebilecegi sonuglarini vermektedirler. Ayrica 6gretmen beklentilerinde dgretmenlerin
sadece sozIli degil sozlii olmayan geri bildirim davranimlarinin da 6grenci algilarina aracilik
edebilecegini belirtmiglerdir. Bu farkli davramislarin ¢ogu 6gretmen ile 6grencinin sinif
etkilesimlerini ve Ogretmenlerin Ogrencilere verdigi geribildirimleri icermektedir.
Aragtirmacilar, olumsuz Ogretmen beklenti etkilerini degistirmeyi amaglayan miidahale
caligmalarin1 da incelemislerdir. Olumsuz 6gretmen beklenti etkilerine miidahale yapilan
calismalarda hem ogrenci hem de Ogretmen faktorii {izerinde, Ogretmen beklenti etki
biiylikliiglinliin hafifletilebilecegi sonuclarina deginmektedirler. Arastirmacilar, 6gretmen
beklentisi ile 6grenci sosyo-psikolojik, davranigsal ve basari ¢iktilar1 arasinda olumlu iligkiler

oldugu tespit edilmistir.

Johnston vd.’nin (2019) yaptiklar1 10 y1l ile sinirlandirilan literatiir taramasi ¢alismast
sonucunda 2008'den 2018'e kadar olan kanitlar, 6grencilerin 6gretmenlerin farkli muamelesine
Ogrenci basarisini iyilestiren veya sinirlayan sekillerde tepki verdigini ve bu etkinin 6grenciler
ve Ogrenci gruplari arasinda onemli Olgiide degisebilecegini gdstermeye devam etmistir.
Aragtirmalar ayrica, bu siirecin 0gretmene ve baglama gore degisen Ggrenciler iizerindeki
ogretmen etkileri yoluyla gerceklestigini belirlemeye devam etmistir. Ogretmen beklentilerini
yiikseltmek i¢in tasarlanan miidahaleler, 6grenci akademik sonuglarini iyilestirmede bir miktar

basari elde ettigi tespit edilmistir.
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Watsona vd.’nin (2019) yaptiklari galismada 6gretmen cinsiyeti, 6gretmen beklentileri
ve Ogrenci basarilar1 arasindaki karmasik iligki incelenmistir, ozellikle erkekler ve kizlar
arasinda okuma performansindaki cinsiyet farkinin nasil sekillendigi arastirilmistir. Bu
calisma, erkek 6gretmenlerin hem erkek hem de kiz 6grenciler i¢in okuma konusunda daha
diisiik beklentilerde bulunduklarini ortaya koymustur. Ayni cinsiyet 6gretmen ile 6grencinin
olmasit durumunun etkisini de incelemistir. Ilging bir sekilde, erkek &gretmenlerin
beklentilerinin, 6grenci erkek veya kiz olsun, yine de daha diisiik oldugu bulunmustur.
Calisma, erkek Ogretmenlerin daha diisiik beklentilerinin, dgrencilerinin okuma basarilari
iizerinde olumsuz bir etkisi olabilecegini ortaya koymustur. Ozellikle erkek 6grenciler i¢in bu

durum, okuma konusunda mevcut olan akademik geriligin sebebini agiklamaktadir.

Barrigaa vd.’nin (2019) yaptiklar1 caligmada dgretmen beklentilerinin 6grenci sosyo-
ekonomik durumu ve cinsiyet gibi faktorler tarafindan yanlilikla etkilendigi iyi bilindigi i¢in
bu kriterler tizerinde ¢alisma yapilmigtir. Bu ¢alismanin sonuglari sosyo-ekonomik durumun
Ogretmen beklentileri iizerinde etkisi oldugunu géstermistir; yiiksek sosyo-ekonomik duruma
sahip &grencilerin bulundugu okullarda ¢alisan Ogretmenlerin, 6grencilerinden olumlu
beklentileri olma olasiliginin daha yiiksek oldugunu gostermistir. Ancak, negatif beklentiler
hem yiiksek hem de diisiikk sosyo-ekonomik durumu olan 6grencilerin okullarda g¢aligan
ogretmenler arasinda esit olarak dagilmistir. Ogretmen veya 6grenci cinsiyetinin dgretmen
beklentileri iizerinde etkisi olduguna dair kanit bulunmamustir. Ogretmen deneyimi agisindan
ise bulgular netti; hem 6ncesi hizmet hem de hizmet i¢i 6gretmenlerin 6grencileri i¢in benzer

beklentilere sahip oldugu goriilmiistiir.

Szumski ve Karwowski’nin (2019) c¢alismasinda, Pygmalion etkisinin yalnizca
bireysel 6grenci diizeyinde degil, ayn1 zamanda sinif diizeyinde de ortaya ¢iktig belirtilmistir.
Ogretmen beklentisinde genel etki boyutu orta diizeydedir. Ogretmenlerin siniflarina iliskin
beklentileri, smifin ortalama sosyoekonomik diizeyi ve siniflardaki engelli 6grenci sayisi ile
iligkilidir. Ortalama olarak yiiksek sosyoekonomik diizeydeki siniflar, daha yiiksek
beklentilere neden olmaktadir. Bir sinifta daha fazla engelli 6grenci olmasi ise daha diisiik
beklentilere yol agmaktadir. Ik baglar1 kontrol edildikten ii¢ dénem sonra bile dgretmen
beklentileri dgrencilerin matematik basarisi ile olumlu yonde iliskilidir. Ogretmenlerin daha
yiiksek beklentileri, ogrencilerde daha yiiksek akademik benlik kavramina doniiserek
Ogrencilerin daha yiliksek matematik basarisini Ongérmektedir. Arastirmacilar, engelli
ogrencilere yonelik gelistirilen diisiik 6gretmen beklentilerinin, aym siiftaki engelli olmayan

akranlara aktarildigi bulgusundan yola g¢ikarak tiim smifa ilisgkin 6gretmen beklentileri ne



35

kadar yiiksekse, 6grencilerin bireysel basarilarinin da o kadar yiiksek olacagi ¢ikariminda

bulunmaktadir.

Rubie-Davies vd.’nin (2020) yaptiklar1 caligmada bir akademik yilin basindaki
Ogrenci basari diizeyinin dgrencilerin yilsonu basar1 diizeylerini 6gretmen beklentilerinden
daha giiclii bir sekilde yordadig1 sonucuna ulagmislardir. Yilin basinda, 6gretmen beklentisi
yiiksek ve diisiik olan Ogrenciler arasinda 6grencilerin okuma basarilart arasinda bir fark
bulunmamaktadir. Yilsonunda ise yiiksek beklenti gelistirilen Ogrencilerin bulundugu
siiflardaki 6grenciler, diisiik beklentili siniflardaki 6grencilere gore bireysel olarak da sinif
diizeyi olarak da daha yiiksek okuma basaris1 gostermistir. Ogrenciler, kendi 6grenmeleri
iizerinde Ogretmen destegini algiladiklarinda ve basarili olduklarina inandiklarinda bu
inanglarinin ikisi de 6grencilerin okulla ilgili memnuniyetlerini yordamistir. Genel olarak,
yilin baginda yiiksek beklentili 6gretmenlerin siniflarinda bulunan 6grenciler diisiik beklentili
ogretmenlerin siniflarindaki 6grencilere gore bir akademik yilin sonunda ¢ok daha olumlu
inang ve ¢ok daha yiiksek basarilar gostermistir. Aragtirmacilar, 6grenci inanglari, 6gretmen
beklentisi ve 6grenci basari sonuglari arasinda dogrudan olmasa da dolayli olarak karmasik

iligkiler oldugu sonucuna ulagmustir.

Gentrupa vd.’nin (2020) yaptiklar ¢aligmada 6gretmen beklentilerinin bir dereceye
kadar yanlis oldugunu gostermektedir; yani O0gretmen beklentileri, 6grencilerin mevcut
basarilari, genel bilissel yetenekleri ve motivasyonlar1 ile tam olarak uyusmamaktadir ama
Ogretmen beklentilerindeki bu yanlislik, Ogretmenlerin G6grencilerin yilsonu bagarilari
hakkindaki tahmin sonuglarini hi¢ etkilememis aksine 6grencilerin, 6gretmenlerin beklentileri
sonucuna uyusan sonuglari elde ettigi goriilmiistiir. Ozellikle, dgretmen beklentileri yanlislikla
yiiksek oldugunda, &grencilerin okuma ve matematikte daha yiiksek basari gdstermesi,
yanlighikla diisik O6gretmen beklentileri ise yalnizca okuma bagarisinda daha diisiik
performansla iligkilendirilmistir. Bununla birlikte, 6gretmen geri bildirimi 6gretmen
beklentilerindeki yanliglikla 6nemli Ol¢lide degisiklik gostermis olsa da, Ogretmen
beklentilerinin 6grencinin bagarisi lizerindeki etkilerinde 6nemli bir aracilik rolii oynamamis

oldugu gorilmiistir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde sirasiyla arastirmanin modeli ve deseni, aragtirmanin evren ve drneklemi,
veri toplama siireci ve araglari, verilerin analizi, arastirmanin gecerligi-giivenirligi ve

arastirmacinin roliine iliskin bilgi verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli ve Deseni

Bu aragtirmada simif Ogretmenlerinin 6gretmen beklenti diizeyini belirlemek ve
O0gretmen beklentisinin Ogrenci basarisina etkisini incelemek amaciyla karma arastirma
yonteminden yararlanilmigtir. Nicel ve nitel verilerden olusan karma arastirma yontemi sosyal,
saglik ve davranig bilimleri alanlarinda tercih edilen, arastirmacinin nicel ve nitel verileri
toplayarak iki veri setini birbiri ile biitlinlestirdigi ve sonrasinda bu biitlinlestirmenin
avantajlarindan yararlanarak sonuglara ulastigi bir arastirma yaklagimidir. Bu arastirma karma

desenlerden birlestirme deseninde bir caligmadir (Creswell, 2021).

Aragtirmanin nicel boliimii i¢in betimsel tarama arastirmasi kullanilmistir. Betimsel
tarama (survey) arastirmasi, bir konu ile ilgili arastirmaya katilanlarin goriislerinin ve
ozelliklerinin belirlendigi, genel olarak diger arastirmalara gore daha biiyiik 6rneklem
tizerinde uygulanan, genis kitlelerin 6zelliklerini ve goriislerini betimlemeyi hedefleyen
aragtirmalardir (Biyiikoztirk vd., 2019). Arastirmanin nitel kisminda temel nitel arastirma
deseni kullanilmistir. Temel nitel aragtirma, bireylerin deneyimlerine yiikledikleri anlamlarla

ilgilenir ve bu deneyimleri nasil anladiklarini ortaya koymay1 amaglar (Merriam, 2013).
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Sekil 3’de arastirmanin model ve deseni yer almaktadir.

Nitel Arastirma
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Sekil 3. Arastirmanin modeli ve deseni
3.2. Evren ve Orneklem

Evren, c¢alisma kapsaminda olan ve ayni 6zelliklere sahip olan tiim varliklan ifade
eder. Evrenin biiyiikliigii ilgilenilen 6zellige bagl olarak degisir. Orneklem ise evrenden
ornekleme yontemleri kullanilarak secilen ve evrenin 6zelliklerini tasiyan daha kiigiik bir
gruptur. Orneklemden elde edilen sonuglara gore evrene iliskin tahminler yapilir
(Biiyiikoztiirk vd., 2019).

Caligmanin evrenini Manisa Yunusemre ilgesinde bulunan yaklagik 300 sinif
Ogretmeni olusturmaktadir. Calismanin Orneklemini basit rastgele drnekleme ydntemiyle
secilen simf Ogretmenleri olusturmaktadir. Caligmaya 2023-2024 egitim Ogretim yilinda
Manisa Yunusemre ilgesinde bulunan 150 simif 6gretmeni katilmustir. Ayrica nitel boyutun
katilimcilart i¢in yariyapilandirilmis Slgek uygulanan Ogretmenler i¢inden basit rastgele
ornekleme yontemi ile secilen, toplam 150 kisi igerisinden ulasilabilen 116 6gretmen ile yar1

yapilandirilmig gorligme yapilmustir.

Nicel arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine iliskin demografik

Ozelliklerinin yer aldig1 nicel veriler ve yiizdeler Tablo 1’de sunulmustur.
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Nicel arastirmaya katilan ogretmenlerin cinsiyet degiskenine iliskin demografik

ozellikleri
Cinsiyet f %
Kadin 96 64
Erkek 54 36
Toplam 150 100

Tablo 1. incelendiginde, 6gretmenlerin %64 ’niin kadin (n=96), %36’sinin erkek

(n=54) oldugu belirlenmistir.

Tablo 2

Nitel arastirmaya katilan oOgretmenlerin cinsiyet degiskenine iliskin demografik

ozellikleri
Cinsiyet f %
Kadin 71 61
Erkek 45 39
Toplam 116 100

Tablo 2. incelendiginde, 6gretmenlerin %61’inin kadin (n=71), %39’unun erkek

(n=45) oldugu belirlenmistir.

3.3. Veri Toplama Siireci ve Araclar

Bu kisimda arastirmanin veri toplama siireci ve veri toplama siirecinde kullanilan veri

toplama araglar1 agiklanacaktir.

3.3.1. Nicel Verilerin Toplanmasi

Nicel verilerin toplanma siirecine baslamadan dnce Dokuz Eyliil Universitesi Egitim

Bilimleri Enstitiisii’'nde gerekli etik kurul iznine bagvurulmus ve aragtirma izni alinmistir ( EK

2.). Izin siirecinin ardindan veri toplama siirecine 2023 yilinin Mayis ayinda baslanmis ve 2024

yilmin Haziran ayinda veri toplama siireci tamamlanmustir. Olgek formlar fotokopi yoluyla
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cogaltilip fiziksel goriismeler ile elde edilmis ve 150 Ogretmene ulagilmistir. Arastirma
stirecinde gereken verileri toplamak amaciyla 6gretmen beklenti diizeyini saptamak amaciyla
Kamile ACIKGOZ ve Arzu GUNGOR KILIC tarafindan gelistirilen Ogretmen Beklenti
Olgegi kullamlmustir. Olgeklerin tez calismasinda kullanilmast i¢in gerekli izin alinnstir (EK
4)

3.3.1.1. Ogretmen Beklenti Ol¢egi

Bu olcek oOgretmenlerin Ogrencilerinin basarilarina iliskin beklentilerinin neler
oldugunu belirlemek amaciyla Acikgdz ve Giingdr tarafindan gelistirilmistir. Bunun icin
Ogretmen kompozisyonlari ve literatiir taramasi sonucu bir 6n deneme formu olusturulmus,
uzmanlarin (n=12) ve Ogretmenlerin (n=15) goriisiine sunulmustur. Onlarin oOnerileri
dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilmis ve 6lgegin kapsam gegerliligine iliskin kanitlar
elde edilmeye calisilmistir. Daha sonra bu goriis ve Onerilere gore hazirlanan 40 maddelik
deneme formu 200 ilkogretim 6gretmenine uygulanmistir. Bu uygulama sonucu elde edilen
verilerden Faktor Coziimlemesi, Madde Olgek Korelasyonu ve Cronbach Alpha Giivenirlik
Katsayis1 hesaplanmigtir. Yalnizca secilen 37 madde {izerinde tekrar Faktor Coziimlemesi
uygulanmis ve Olcekteki maddelerin 3 faktorde toplandigi goriilmiistiir. Bu faktorlerin
toplantigi ii¢ faktor, 6lgegin alt 6lgeklerini olusturmustur. Bu alt 6lgekler; olumsuz dngoriiler,

yasam basaris1 ve akademik ve meslek basarisi olarak isimlendirilmistir.

Yapilan gecerlilik ve gilivenirlik analizleri sonucunda 6lgegin, gegerli ve giivenilir
oldugu tespit edilmistir. Bu g¢alismada da gecerligi ve giivenirligi test edilerek sonuglarin
bilimsel calismaya uygun sekilde ¢ikmasi sebebiyle Ogretmen Beklentileri Olgegi tercih
edilmistir (EK 2.).

Acikgdz ve Giingdr Kilig (2000) taraflarindan hazirlanan bu 6lgek 37 maddeden
olusmaktadir. Olgek, olumsuz dngériiler, yasam basaristyla ilgili olumlu 6ngériiler, akademik
ve mesleki basariyla ilgili olumlu 6ngoriiler ile ilgili beklentiler olmak {izere ii¢ alt dlgek
icermektedir. Ogretmen Beklentileri Olgegi; (1) Tiimiiyle Katiliyorum (2) Katiliyorum (3)
Kararsizim (4) Katilmiyorum (5) Hi¢ Katilmiyorum segeneklerinde, 5°1i likert tipi

derecelendirme tarzinda olusturulmustur.
3.3.2 Nitel Verilerin Toplanmasi

Nicel veriler toplandiktan sonra elde edilen sonuglarin nitel veriler ile agiklanmasina

duyulan ihtiyag sebebiyle Dokuz Eyliil Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde etik kurul
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iznine nicel veriler i¢in izin alinirken nitel verilerin toplanabilmesi i¢in de basvurulmus ve
arastirma izni almmustir (EK 2.). Izin siirecinin ardindan veri toplama siirecine 2023 yilinin
Mayis ayinda baglanmis ve 2024 yilinin Haziran ayinda veri toplama siireci tamamlanmugtir.
Goriisme formu 6gretmenlere yiiz yiize ve Google Forms iizerinden uygulanmis olup 116

Ogretmene ulasilmistir.

Aragtirma siirecinde gereken verileri toplamak amaciyla aragtirmaci tarafindan

olusturulan Yar1 Yapilandirilmig Gériisme Formu kullanilmigtir (EK 2.).
3.4. Verilerin Analizi

Nitel verilerin analizinde igerik analizi tiirlerinden tematik ve frekans analizi
kullanilmistir. Veriler genel bir cerceve icinde kodlanmistir. Flde edilen verilerden
Ogretmenlerin, dgrencilerden beklentileri her soru igin ayri ayri1 genel bir gerceve iginde
kodlanmustir. Daha sonra her soru i¢in elde edilen bu kodlar benzer kodlar igerecek sekilde

ana temalar altinda toplanmistir. Tablolarda temalarin frekanslar1 verilmistir

Ogretmenlerden fiziksel goriismeler yoluyla ve Google Forms yoluyla elde edilen
veriler sayisal hale getirilerek IBM SPSS 23 paket programi ile analiz edilerek, frekans,
yiizdelik, ortalama, standart sapma, medyan, basiklik, ¢arpiklik hesaplamalarinin yaninda
gruplar arasi karsilagtirmalarda bagimsiz 6rneklem t testi testi uygulanmistir. Arastirmada
kullanilan 6lgeklere ait 6gretmen ve dgrencilerin diizeylerinin belirlenmesinde ortalama ve
standart sapma kullanilmistir. Arastirmanin amacin uygun olarak kurulan alt problemler
istatistiksel olarak %95 giiven diizeyinde test edilmistir. Olgeklerin giivenirliginin test
edilmesi i¢in Cronbach’s Alpha giivenirlik analizi yapilmig ve tiim 6l¢lim araglarina dair

giivenirlik diizeyleri hesaplanmustir.

Aragtirma sonucunda elde edilen verilerin dagilimina ait bulgulara Tablo 3’ de yer

verilmistir.
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Tablo 3

Arastirma sonucunda elde edilen Normallik Test sonu¢larina ait bulgular

Olgiimler Merkezi Egilim Basiklik - Carpikhik
Medyan Ortalama Carpikhk Basikhk

Ogretmen 1,8919 1,9529 1,157 1,445
Beklenti Olcegi

Alt Olgekler -Olumsuz 1,6471 1,8085 1,379 2,058
Ongoriiler
- Yasam Basarisi 2,0909 2,0170 0,933 1,286
-Akademik ve 2,1111 2,1133 0,400 -0,013
Meslek Basarisi

Normal dagilim analizi sonucunda incelenen basiklik ile carpikligin £2 arasinda
olmasi nedeniyle elde edilen verilerin normal dagilimdan geldigi kabul edilmistir. Bu sebeple

veri analizinde istatistiksel olarak daha giiclii parametrik yontemler kullanilmustir.

5’11 likert tipi 6lgeklerin segeneklerine gore aritmetik ortalamalari tahmin etmek igin
6l¢ek araliklar1 belirlenmistir. Bunun i¢in 6lgekteki en diisiik (1) ve en yiiksek (5) puanlar (5-
1) arasindaki fark alinabilecek en yiiksek puana (5) boliiniir ve aralik 0,8 olarak hesaplanir
(Onal ve Tanmik Onal, 2019). Buna gore her &lgiim diizeyine karsilik gelen aralik, likert
Olceginde 1 puanlik baslangi¢ noktasina 0,8 puanlik aralik eklenerek hesaplanir. Buna gore 1-
1.80 aralig1 "c¢ok diisiik", 1.81-2.6 araligr "dusiik", 2.61-3.4 aralig1 "orta", 3.41-4.2 aralig1
"yiiksek" ve 4,21- 5,0 "gok yiiksek" seviyeyi temsil eder. Ogretmenlerin beklentilerine ait

betimsel bulgularin yorumu buna gore yapilmstir.

Nitel verilerin analizinde igerik analizi tiirlerinden tematik ve frekans analizi yontemi
kullanilmistir. Elde edilen veriler-6gretmenlerin 6grencilerden beklentileri ile ilgili nitel
arastirma sorularina verdikleri yanitlar-genel bir ¢ergeve iginde kodlanmistir. Daha sonra elde
edilen bu kodlar benzer kodlar igerecek sekilde ana temalar altinda toplanmis, bu temalarin
frekanslar1 verilmistir. Yanitlarina yer verilen 6gretmen adaylari 01,02, 03...096, 097, 098
seklinde kodlanmuistir.
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3.5. Arastirmanin Gegerligi ve Giivenirligi

Bu c¢alismaya ait Olceklerin giivenirliklerinin incelenmesi icin Cronbach’s Alpha

giivenirlik analizi yapilmig Tablo 4’de verilmistir.
Tablo 4

Olgeklerin giivenirliklerini test etmek icin yapilan Cronbach’s Alpha giivenirlik analizi

n Bu Calsmaya Ait Ogretmen Beklentileri
Giivenirlik Olgesi Giivenirlik
Katsayilar Katsayilar:
Ogretmen Beklenti Olcegi 37 0,896 0,95
Alt Olcekler - Olumsuz Ongoriiler 17 0,939 0,92
- Yasam Basarisi 11 0,863 0,82
- Akademik ve Meslek 9 0,839 0,89

Basaris1

Tablo 4’deki bu ¢aligmaya ait giivenilirlik katsayilari incelendiginde; Cronbach’s Alfa
degerleri incelendiginde; 6gretmen beklenti dl¢ceginin 0,896 ve dgretmen beklenti 6l¢eginin
alt boyutlarmin da 0,839 ile 0,939 arasinda degistigi goriilmektedir. Ogretmen Beklentileri
Olgeginin tiim alt boyutlarin Cronbach’s Alpha katsay1s1 kabul edilebilir diizeyin iizerindedir.
Nitel veri toplama aracinin gecerligini saglamak i¢in yar1 yapilandirilmig goriisme formu
Egitim Programlari ve Ogretim alaninda uzman 2 profesor ve 2 dogent olmak iizere 4 gretim
liyesinin goriisiine sunulmus ve onlardan gelen geri doniislere gore goriisme formuna son sekli
verilmistir. Veri analizinin gilivenirligini saglamak icin ise, Miles ve Huberman (1994)
tarafindan oOnerilen (Goris Birligi/Goriis Ayrihigi + Gorlis Birligi x 100) formiilii

uygulanmistir ve galigmanin 0,85 oraninda giivenirlige sahip oldugu sonucuna ulasilmisgtir.
3.6. Arastirmacinin Rolii

Aragtirmaci ilk olarak arastirmanin yapilabilmesi i¢in gerekli etik kurul iznini ve nicel
verilerin toplanmasinda kullanilacak olan 6l¢ek igin dlgek gelistiricilerden uygulama iznini
almigtir. Nitel verilerin toplanmasi igin Ogretmenlere uygulanacak yar1 yapilandirilmis

goriisme formunu hazirlamistir. Uygulamalarin bir kismim yiiz ylize yapmis, bir kismini
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Google Forms {iizerinden uygulamistir. Anket formlar1 uygulanmadan 6nce uygulamaya
katilacak olan O6gretmenlerin goniillii katilimlarimi saglamis ve goniillii olmayan kisileri
uygulamaya dahil etmemistir. Ogretmen Anket formlar1 toplandiktan sonra maddelerle ilgili
varsa yorumlart almig ve sorulari yanitlamigtir. Uygulama esnasinda ya da sonrasinda
maddelerle ilgili varsa yorumlar1 almis ve sorulari yanitlamigtir. Uygulama sonrasinda 6lgek
formlar1 incelemis, bos sayfa iceren veya hatali/6zensiz doldurulan formlar varsa
uygulamadan ¢ikarmugtir. Verileri bizzat toplamis, toplanan verilerin analizi ve elde edilen

bulgularin yorumlanmasi siirecini gergeklestirmigtir
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BOLUM IV
BULGULAR
4.1. Nicel Verilere iliskin Bulgular

Bu béliimde 6gretmenlerin ve 6grencilerin yanitlarindan elde edilen bulgular, her bir

arastirma sorusu kapsaminda ayri ayri ele alinmustir.
4.1.1. Simf Ogretmenlerinin, Ogretmen Beklenti Diizeyine Yénelik Bulgular

Ogretmenlere uygulanan 6gretmen beklenti 6lcegi ve alt 5lceklerinin sonuclar1 Tablo

5’de sunulmaktadir.

Tablo 5
n X SS
Ogretmen Beklenti Olgegi 150 1,9529 0,52792
- Olumsuz ongoriiler 150 1,8085 0,66671
- Yasam basarisi 150 2,0170 0,54894
- Akademik ve meslek basari 150 2,1133 0,48054

Ogretmen beklenti 6l¢egi ve alt dlgeklerine iliskin bulgulara ait tablo

Tablo 5 incelendiginde, 6gretmenlerin Ogretmen beklentileri dlgeginin aritmetik
ortalamalarina bakildiginda tiim alt boyutlardan elde edilen puanlarin ortalamanin altinda
oldugu, bir baska deyisle diisiik diizeyde oldugu gorilmektedir. Akademik ve meslek basarisi
(X=2,11) ile yasam bagarist (X=2.01) puanlarinin ortalamasinin digerlerine gore yiiksek

oldugu goriilmekle birlikte puanlar arasi farkin ¢ok fazla olmadigi dikkat cekmektedir.

4.1.2. Ogretmen Beklentilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhlasmasina

Yonelik Bulgular

Ogretmen beklentilerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmasina ydnelik

istatistiksel sonuglar Tablo 6’da verilmistir.
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Ogretmen beklentilerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmasina yonelik bagimsiz 6rneklem

t-testi sonuclart

Degiskenler Cinsiyet n X Ss T P

Ogretmen Beklenti Olgegi Kadn o6 19520 052792 0019 277
Erkek 54

- Olumsuz 6ngoriiler Kadin 9 18085 0,66671 0,759 912
Erkek 54

- Yasam basarisi Kadin 96 2,0170 0,54894 -1,354 ,236
Erkek 54

- Akademik ve meslek basaris Kadin 96 21133 0,48054 -0024 351
Erkek 54

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin, 6grencilerden beklentileri ve alt 6lgekleri ile

cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilagma olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan

bagimsiz 6rneklem t-testi sonucuna gore; kadin ve erkek 6gretmenlerin, olumsuz ongoériiler,

yasam basarisi, akademik ve meslek basarisi alt 6lgekleri ile cinsiyet degiskeni arasinda

anlamli bir farklilik bulunmadig: belirlenmistir.

Sonug olarak, kadin ve erkek dgretmenlerin 6gretmen beklentileri ve alt 6lgekleri,

cinsiyet degiskenine gore farklilasmamaktadir.

4.2. Nitel Verilere iliskin Bulgular

Bu boliimde 6gretmenlerin yari1 yapilandirilmis goriisme formundaki yanitlarindan

elde edilen bulgular, her bir goriisme sorusu kapsaminda ayri ayri ele alinmustir,

tablolagtirilmistir ve aragtirmanin alt problemlerinin sonuglari olarak diizenlenmistir.



46

4.2.1. Ogretmen Beklentilerinin, Ogrencinin Basar1 Ve Basarisizik Durumuna Etkisi

Uzerine Ogretmen Gériislerine Yonelik Bulgular
4.2.1.1. Ogretmen Beklentilerin Ogrencilerin Basarilarina Etkilerine iliskin Bulgular

Yar1 yapilandirilmig gériisme formunun birinci sorusunda 6gretmenlere, 6gretmen
beklentilerinin 6grencilerin bagarisint etkileyip etkilemedigi sorulmustur. Bu kapsamda

ogretmenlerin cevaplarindan elde edilen frekans tablosu Tablo 7’de sunulmustur.
Tablo 7

Ogretmen beklentilerin grencilerin basarilarina etkilerine iliskin bulgulara ait

frekans grafigi
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Kismen Hayir

Tablo 7 incelendiginde, Ogretmenlerin ¢ogunlukla evet yanmitini verdikleri
goriilmiigtiir. Kismen yanitin1 veren dgretmenlerin yanitlarma bakildiginda, saymin hayir
diyenlerden fazla fakat evet diyenlerin yaninda ¢ok az oldugu goriilmektedir. Hayir, diyerek
ogretmen beklentilerinin 6grencilerin basarisini etkilemedigini diisiinen 6gretmen sayisi ¢ok

azdir.

Ogretmenlerin evet temasna yonelik yanitlari incelendiginde, 023: « Elbette
etkilemektedir. Ogrenciler ogretmenlerinin beklentileri dogrultusunda basarilarina yon
verebiliyor. Ornegin ders basarisindan ¢ok sosyal iliskileri iizerinde ve davramslart iizerinde
duran bir 6gretmenin dgrencileri ders basarisina dncelik veren dgretmenin 6grencilerinden

daha farkl ozelliklere sahip olabilir.”, O47: “Ben ogretmen beklentilerinin 6grencilerin
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basarilarim etkiledigini diistintiyorum. Ciinkii ben, bir ogrencimden beklentimi yiiksek
tutarsam o ogrencimin olumlu yénde gelistigini diigiiniiyorum. En azindan tamamen
etkilemese dahi biiyiik ¢apta etkisi var.”, 054: “Kesinlikle, 6gretmen beklentileri 6grencilerin
bagarisini etkiler. Ciinkii ogretmen dogasi geregi illaki 6grencilere karst beklenti gelistirir ve
bu beklentilere doniitler arar. Ayrica beklentileriyle dogru orantida ogrenci davraniglarim
diizenlemeye calsir. Bu beklentinin olumlu olcagini varsayarak diistindiigiimde, beklentilerle
dogru orantili verilen egitim sonrasi, doniit alma noktasinda beklentilerin bir kismi ile
karsilasilacaktir. Bu da basart oranmi demektir. Ancak unutulmamalidir ki bu beklentiler,
bulundugu ortamda bir addim éne gidebilmelidir. (en az)” diyerek dgretmen beklentilerinin,

Ogrencilerin basarilarin etkiledigini ifade etmisleridir.

Ogretmenlerin kismen temasimna yonelik yanitlari incelendiginde, Kismen yanitini
veren dgretmenlerin yanitlar1 incelendiginde O14: “Kismen etkiler okul disinda davranis ve

sorumluluk bilinci ailede ¢iinkii” diyerek diisiincelerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin hayir temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, O15: “HAYIR
ETKILEMEZ” diyerek diisiincelerini agiklamiglardir.

Arastirmanin birinci sorusunda ogretmenlere, 6gretmen beklentilerinin 6grencilerin
basarisini etkileyip etkilemedigi sorulmustur. Bu kapsamda 6gretmenlerin cevaplarindan elde

edilen temalar tablosu Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8

Ogretmen beklentilerin dgrencilerin basarilarina etkilerine iliskin temalar

Ogrenci

L Benlik Geligimi Sosyoekonomik
Guduisa

Yonlendirme

Ogretmenlerin kaygi temasina yonelik yanitlari incelendiginde, O44: “Ogretmen
beklentileri ogrenci basarisint etkiler. Ciinkii 6gretmeninin beklentileri ogrencileri harekete
gecirme anlaminda olumlu etkiler. Ancak bu beklenti d&grencilere kaygi  durumu

olusturmamali, yalmzca kazammsal ve giidiileme anlaminda katki saglamali” 050: “Evet,
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etkiledigini diistiniiyorum. Eger beklenti ¢ok yiiksek olursa ogrenci kendini rahat
hissetmeyebilir ve hata yapmaktan korkacagi icin istenilen bagariyi gosteremeyebilir.”

diyerek goriislerini agiklamstir.

Ogretmenlerin 6grenci giidiisii temasma yonelik yanitlar1 incelendiginde, O45:
“Ogrenciler icin ozellikle sinif 6gretmenlerinin yeri ayridir. Ogretmenlerinin agizlarindan
¢tkan her kelime onlar i¢in ¢ok degerlidir. Bu sebeple dgrencisinin istek, ilgi ve yeteneklerini
iyi bilen bir 6gretmen ogrencisine beklentilerini agiklamasi 6grenciyi gaza getirir ve basaril

olmasini saglar.”, diyerek goriislerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin benlik gelisimi temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, O9: “Evet.
Osrencinin kendi benlik gelisimi icin 6gretmen tutumu ¢ok énemli.”, diyerek goriislerini

aciklamislardir.

Ogretmenlerin sosyoekonomik temasina yonelik yamtlari incelendiginde, O8: “Aile
ve ogrenci sosyal duygusal ve ailelerin sosyoekonomik durumlarina bagh.”, diyerek

goriiglerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin  yonlendirme temasma yonelik yamitlari incelendiginde, O21:
“Ogretmen  beklentileri, dgrencilerin  basarilarini  etkilemektedir. ~Ciinkii ~ 6gretmen;
beklentisine, hedefine yonelik ogrenciyi  yonlendirmektedir.”, diyerek goriislerini

agiklamislardir.
4.2.1.2. Olumlu Beklenti Gelistirilen Ogrencilerin Basar1 Durumlarina iliskin Bulgular

Yar1 yapilandirilmig goriisme formunun iig¢iincii sorusunda dgretmenlere, olumlu
beklenti gelistirilen dgrencilerin bagart durumlari sorulmustur. Bu kapsamda 6gretmenlerin

cevaplarindan elde edilen tema tablosu Tablo 9’da sunulmustur.
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Tablo 9

Olumlu beklenti gelistirilen 6grencilerin basari durumlarina iliskin bulgulara ait tema

tablosu

Ozgiivenli

Disiplinli Basarisi Artan

Kendi
Potansiyelini Hazirlikli Olma
Fark Etme

Olumlu Sosyal
iliskiler

Sorun Cozlicu Etkin Katilim

Ogretmenlerin basaris1 artmakta temasina yonelik yamtlar1 incelendiginde, O10:
“Akademik yonden ¢ok daha basarili oluyorlar”, 026: “Calismalarinda artis oluyor, dersten
daha keyif alir hale geliyorlar”, O76: “Derslerde ¢ok basarili olmaktadirlar”,O78:
“Basarilar: yiiksektir. Derse her zaman hazir gelir. Ders i¢i performansi ve ilgisi fazladir”,
089: “Basarili ve aktif olurlar”, O90: “Olumlu beklenti gelistirilen égrencilerin basar
durumu diger ogrencilere oranla daha yiiksektir.”, O100: “Olumlu beklenti gelistirilen

ogrenciler her a¢idan basaril olurlar. Bagari bir zincir gibidir. Bir alanda baslarsa, diger

alanlarida olumlu olarak etkiler” diyerek goriislerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin ¢aba temasina yonelik yanitlari incelendiginde, O21: “Daha ¢ok ¢aba
sarfediyor ve elinden gelenin en iyisini yapmaya gayret gosteriyor”, O43: “Ogretmenin

goziinde daha yiicelebilmek icin ¢abalari ¢ok daha fazla. oluyor”, diyerek goriiglerini

acgiklamislardir.

Ogretmenlerin  giidii temasmna yonelik yamitlar1 incelendiginde, O038: “Oz
giivenli,Motivasyonu yiiksek, O78: “Basarilar: yiiksektir. Derse her zaman hazir gelir. Ders
ici performans: ve ilgisi fazladir”, 095: “Derse daha istekli katilip, basarist artmaktadur.”,
096: “Derse karsi ani bir ilgi yiikselisi yasayip olumlu tutum gelistiviyorlar. Bunun
sonucunda da égrenme de hizlaniyor. Ogrenciye yapabilecegini gosterdik ve ister istemez o

da yapabilecegini goriip giidiileniyor.”, diyerek goriislerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin olumlu sosyal iliskiler temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, 056:

“... sosyal iliskileri kuvvetli bireyler olurlar”, diyerek goriislerini agiklamislardir.
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Ogretmenlerin sorun ¢dziicii iliskiler temasina yonelik yanitlari incelendiginde, 063:
“ Hemen hemen her alanda, duruma veya olaya yaklasimlar: farkl ve sorun ¢oziicii sekilde

yani pozitif oluyorlar. Genelde tuttuklarini kopariyorlar”, diyerek goriislerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin etkin katilim temasina yonelik yanitlari incelendiginde, O89: “Sinifia
derse katilim orani yiiksektir. Aktif olurlar. Ozgiivenli ve pozitif 6grenci portfoyu olusur.

Basaril ve aktif olurlar”, diyerek goriislerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin  kendi potansiyelini fark etme temasina yonelik yanitlari
incelendiginde, 099: “Bu dgrenciler kendilerinin potansiyelini gérmeye basliyor. Daha once

fark etmedikleri yonlerini goriiyorlar.” , diyerek goriislerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin 6zgiivenli temasina yonelik yanitlari incelendiginde, O7: “Igi alaninda

olacaktir ve o alanda daha ézgiivenli ¢calisacaktir” , diyerek goriislerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin disiplinli temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, O8: “Istekli ,

disiplinli” , diyerek goriislerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin hazirhkli olma temasina yonelik yamtlari incelendiginde, O87:
“Basarilart yiiksektir. Derse her zaman hazir gelir. Ders i¢i performanst ve ilgisi fazladir.” |

diyerek goriislerini agiklamislardir.

4.2.1.3. Olumlu Ogretmen Beklentisinin Simf i¢i Katilima ve Davramslara Etkisi

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunun ikinci sorusunda Ogretmenlere, olumlu
beklenti gelistirdiginiz 6grencilerin sinif etkinliklerine katilimlari simif i¢i davranislarina
etkilerinin olup olmadigi sorulmustur. Bu kapsamda 6gretmenlerin cevaplarindan elde edilen

frekans tablosu Tablo 10’da sunulmustur.



o1

Tablo 10

Olumlu 6gretmen beklentisinin sinif i¢i katilima ve davranmislara etkisine iligkin

bulgulara ait frekans grafigi
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Kismen Hayir

Tablo 10 incelendiginde, 6gretmenlerin ¢ogunlukla evet yaniti verdigi goriilmiistiir.

Kismen yanitin1 veren d6gretmen sayis1 ve yoktur diyen 6gretmen sayisi oldukga azdir.

Ogretmenlerin evet temasina yonelik yanitlari incelendiginde, O6: “Elbette. Ciinkii
biz neye inanip o sekilde davramirsak égrencilerimizi bu yone dogru ilerletmis oluruz” diyerek
olumlu beklenti gelistirilen 6grencilerin sinif etkinliklerine katilimlar1 sinif i¢i davranislarina

etkisinin oldugu ifade edilmistir.

Ogretmenlerin kismen temasma yonelik yanitlari incelendiginde, O82: “ Etkisi
kisiden kisiye degisiyor. Yiiksek beklenti icerisinde oldugum ogrencilerim derse katilimlar
daha fazla ama davrams olarak ¢ok fazla problem yasadigim kisiler de var. Aktiflik ve
davranis konusunda (ders disi) beklentiler &grencileri etkilemiyor” diyerek goriislerini

aciklamislardir.

Ogretmenlerin hayir temasmna yonelik yamtlar1 incelendiginde, O25: “Yoktur”

diyerek goriislerini agiklamislardir.

Arastirmanin ikinci sorusunda Ogretmenlere, olumlu beklenti gelistirdiginiz

ogrencilerin sinif etkinliklerine katilimlari sinif i¢i davranislarina etkilerin olup olmadigi
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sorulmustur. Bu kapsamda 6gretmenlerin cevaplarindan elde edilen temalar tablosu Tablo

11°de sunulmustur.
Tablo 11

Olumlu ogretmen beklentisinin sinif i¢i katilima ve davramglara etkisine iliskin

bulgulara ait temalar tablosu

Derse Etkin

Katilim Sosyal lligki

Ozgiiven

Olumlu Sinif

P Farkindahk Basari Olumlu Duygu

Sorumluluk

Bilinci

Ogretmenlerin 6zgiiven temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, O11: “Ever ...
olumlu beklenti ve soylemler ¢cocuklarda ozgiiveni arttiriyor , yapabilirim duygusu uyandiriyor
, motive ediyor”, O35: “Olumlu beklenti gelistirilen ogrencide motivasyon ve giidiileme
artacagindan sinif iginde katilimi da artar bu dogrultuda daha ozgiivenli ve sosyal iliskilerinde

daha etkili bireyler oldugu gozlenebilir”, diyerek goriislerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin derse etkin katilim temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, O38:
“Olumlu beklenti gelistirdigim ogrencilerimin suf ici katilimlar: bir noktada artarken bir
noktada da ogrencinin kendi icten giidiilenmesine bagh oldugu igin artmadigi zamanlarda
oldugunu gozlemledim. 020: “Var, égrenciden beklentimiz ogrenciyi zora sokmuyorsa

kendisini daha iyi hissettigi icin derse katilimi daha yiiksek oluyor””, diyerek goriislerini

aciklamislardr.

Ogretmenlerin basar1 temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, O42: “Bu sekilde
daha ¢ok motivasyon saglyor ve basarili olmak icin ¢aba gosteriyorlar. Olumlu beklenti

ogrenciyi gelistirmede ¢ok faydali”, diyerek goriislerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin giidii temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, O35: “Olumiu
beklenti gelistirilen 6grencide motivasyon ve giidiileme artacagindan sinif icinde katilimi da

artar bu dogrultuda daha ozgiivenli ve sosyal iliskilerinde daha etkili bireyler oldugu
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gozlenebilir’, , 042: “Bu sekilde daha ¢ok motivasyon sagliyor ve basarili olmak icin ¢aba
gosteriyorlar. Olumlu beklenti égrenciyi gelistirmede ¢ok faydali”, O57: “Evet vardir. Daha
istekli ve girisken olduklarim diisiiniiyorum”, 024: “Evet, 6grencilere daha ézenli yaklastikca

ilgileri artmakta” diyerek goriislerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin olumlu sinif igi davranislar temasina yonelik yamtlari incelendiginde,
060: “Olumlu beklenti 6grencinin simf i¢i davranislarmi da olumlu etkiler”, 068: “Etkisi
oldugunu diistintiyorum. Sinif i¢i davramslar olumlu yonde etkilenir. Olumlu uyaranilar sinif
iklimini pozitif yonde egdirir”, O83: “...Bu da ogrencinin simf ici davramslarina yansir.”,

diyerek goriislerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin sosyal iliskiler temasina ydnelik yanitlari incelendiginde, O80: “Evet.
Kendisinin farkinda olmayan bir égrenciye olumlu beklentilerini dile getiren bir 6gretmen,
ogrencisinin derslerde ve sosyal ortaminda daha aktif oldugunu gozlemleyebilir”, diyerek

goriiglerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin sorumluluk bilinci temasma yonelik yamitlari incelendiginde, O88:
“Evet sinif i¢i davramglara olumlu etkisi var. Bu dgrencilerin motivasyonlart daha yiiksek
olur, taktir gérmek, onlardan beklenti oldugunu hissettirmeleri sorumluluk almalarint saglar”

diyerek goriislerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin farkindalik temasina yonelik yanitlari incelendiginde, 050 “Evet

etkilidir. Cabasi ve farkindaligr artacaktir” diyerek goriiglerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin olumlu duygu temasia yénelik yamitlar1 incelendiginde, O83: “Evet
vardir. Olumlu beklenti, 6grencide olumlu duygulara sebep olur..” diyerek gorislerini

agiklamislardir.

4.2.1.4. Olumlu Beklenti Gelistirilen Ogrencilerin En Cok Etkilenilen Ozelliklerine
fliskin Bulgular

Yar1 yapilandirilmig goriisme formunun dordiincii sorusunda 6gretmenlere, olumlu
beklenti gelistirilen 6grencilerin en ¢ok etkilenilen 6zellikleri sorulmustur. Bu kapsamda

Ogretmenlerin cevaplarindan elde edilen tema tablosu Tablo 12°de sunulmustur.
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Tablo 12

Olumlu beklenti gelistirilen ogrencilerin en cok etkilenilen o6zelliklerine iliskin

bulgulara ait tema tablosu

Sorumluluk Problem
Bilinci Go6zme Becerisi

Calisma Olumlu Tutum
Becerileri ve Davranislar

Kisilik
Ozellikleri

Sosyal iliskiler Ozgiiven

Ogretmenlerin giidii temasima yonelik yamitlar1 incelendiginde, O2: “Ders aminda
ilgisi o kadar artiyor ki biraksan o anlaticam”, O17: “Motive olmalart ve siirdiirmeleri”,

diyerek goriislerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin problem ¢6zme becerisi temasina yonelik yanitlar incelendiginde, O4:
“Ozgiiven, problem ¢ozme becerisi, analitik diisiinme becerisi”, 047: “Olumlu beklenti
gelistirdigim ogrencilerimin kendi problemlerine zaman iginde ¢oziim bulabilmeleri, giiven

gelistirmeye ¢alismalari, ¢abalart beni en ¢ok etkileyen ozellikler arasinda yer almaktadr”,

diyerek goriislerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin 6zgiiven temasma yonelik yanitlar incelendiginde, O4: “Ozgiiven,
problem ¢ozme becerisi, analitik diisiinme becerisi”, 0113: “ézgiiven ve cesaret”, 94:
“Ozguven yaraticilik sayg1”, O19: “Kendisine giivenen, ne yapabilecegini bilen égrenciler

’

daha etkiliyor.”, diyerek gorislerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri temasina yénelik yamtlar1 incelendiginde, O15:
“Kararl, yerine konusup davranmasini bilen , merakl, arastirmact”, 070: “Girisken”, O82:
“PES ETMEMELERI VE EMPATI”, O109: “Azim, istikrar, diizen ve ileri diizey diigiinme
becerisi” O115: “Bu ogrencilerin haklarin savunmaya baslamalar: ve tereddiit etmeden
parmak kaldirmalart ¢ok giizel ve etkileyici” O54: “Mutlu ve enerjik yapilart” , 093:

“Kendilerini mutlu hissetmeleri”, diyerek goriislerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin caligma becerileri temasina yonelik yamtlar incelendiginde, O5:
“Arastirmaci, merakly , diizenli kitap okuyan , disiplinli”, 08: “Caliskanlik ,diiriistliik
Jdisiplinli ¢alisma ,dinleme kitapaokuma”, 030: “Diizenli tekrar”, 052: “Swuf igi aktif
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katiimlarindan....”, O54: “Gelismek igin gosterdikleri caba ve her zaman ders icinde tam
katilim.”, O109: “Azim, istikrar, diizen ve ileri diizey diistinme becerisi”, 066: “Diizenli,
disiplinli ve azimli olmalari”, O1: “Benim hedefledigim basariyt yakaladiklar: ne kadar
dogru bir yaklasimla hareket ettigimi ve onun kendini gergeklestirmek igin ne kdar
cabaladigini ve cabasinin karsiigim aldiginda ki mutlulugunu seviyorum.”, O11: “Calisma
azmi, disiplin, zaman ydnetimi ve sosyal ifade giicii.”, 096: “Sorumluluk sahibi kurallara

uyan iyi gozlemleyen ve iyi dinleyen.”, diyerek goriislerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin olumlu tutum ve davranislar temasina yonelik yanitlari incelendiginde,

034: “Saygili ve hosgoriilii olmalarindan”, “Ahlakli olmalari”, diyerek goriislerini

acgiklamislardir.

Ogretmenlerin sorumluluk bilinci temasina ydnelik yamitlari incelendiginde, 032:

“Sorumluluk sahibi olmalari” , diyerek gorislerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin sosyal iliskiler temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, 053:
“Karsilikly iletisim kurabilme ozelliginden”, O88: “Sosyal becerisi iyi olan iliskileri kuvvetl,
lider karakterli cocuk diger alanlarda da c¢ogunlykla basrilidir”, diyerek gorislerini

aciklamislardir.

4.2.1.5. Ogrencilerin Basarisiz Olmasinda Ogretmen Beklentisinin Etkisine iliskin

Bulgular

Yari1 yapilandirilmis gériisme formunun besinci sorusunda 6gretmenlere, 6grencilerin
basarisiz olmasinda Ogretmen beklentilerinin etkisinin olup olmadigi sorulmustur. Bu

kapsamda 6gretmenlerin cevaplarindan elde edilen frekans tablosu Tablo 13’de sunulmustur.
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Tablo 13

Osrencilerin basarisiz olmasinda 6gretmen beklentisinin etkisine iliskin bulgulara ait

frekans grafigi
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Tablo 13 incelendiginde, dgretmenlerin ¢ogunlukla evet yaniti verdigi goriilmistiir.

Kismen yanitin1 veren d6gretmen sayisi da oldukga fazladir. En az ve hayir yanit1 verilmistir.

Ogretmenlerin evet temasma yonelik yanitlari incelendiginde, O59: “Beklentileri
karsilanmadigr taktirde ogretmenin tutumu agrasif oldugu taktirde, etkisinin oldugunu
diigtintiyorum” diyerek Ogrencilerin basarisiz olmasinda 6gretmen beklentilerinin etkisi

oldugu ifade edilmistir.

Ogretmenlerin kismen temasma yonelik yanitlari incelendiginde, O14: “Evet
dgretmenin beklentisi en yiizde elli oraminda etkilidir.” , O57: “Tamamen etkili oldugunu
diistinmiiyorum. Ciinkii basarisiz 6grencilerin de ilk baslarda ¢ok yiiksek diizeyde bagarili
olabilecegini diisiinmiistiim. Daha sonra gérdiim ki 6grenci ayni yerinde sayryor. Bir siire
sonra dgrenciden beklentim diistiikge 6grencinin de basarisinn diistigiinii gordiim.” diyerek

diisiincelerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin hayir temasma yonelik yanitlari incelendiginde, O58: “ Yok
diistinmiiyorum. Beklenti ile basarisizlik arasinda bir baglanti olabilecegini diisiinmiiyorum”

diyerek diisiincelerini agiklamiglardir.
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Arasgtirmanin besinci sorusunda Ogretmenlere, Ogrencilerin basarisiz olmasinda
ogretmen beklentisinin etkisinin olup olmadigi sorulmustur. Bu kapsamda &gretmenlerin

cevaplarindan elde edilen temalar tablosu Tablo 14’de sunulmustur.
Tablo 14

Oésrencilerin basarisiz olmasinda 6gretmen beklentilerinin etkisine iliskin bulgulara

ait temalar tablosu

Kendini Yetersiz Gudu

Gorme Disuakliga

Ogretmenlerin kendini yetersiz gorme temasina ydnelik yanitlari incelendiginde, O55:
“Ogrencinin kapasitesinin ¢ok iizerinde bir beklentide bulunursa, ¢ocuk o beklentiye hi¢
ulasamazsa Ogrenilmis ¢aresizlige kapilir ve basarisiz olduguna kendini inandirr.” Q21:
“Ogrenciden fazla beklentiye girildigi takdirde bazi ¢ocuklarda kendini yetersiz gérme ... ile

beraber basarisizlik goriilebilir.” diyerek diisiincelerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin giidii diisiikliigii temasmna yonelik yanitlar1 incelendiginde, 021:
“Ogrenciden fazla beklentiye girildigi takdirde bazi ¢ocuklarda ... motivasyon diisiikliigii ile
beraber basarisizlik goriilebilir.”, 056: “Kesinlikle. Ogretmen umursamaz ve ogrencilerin

tistiine diismezse ¢ocuklarda ders ¢alismazlar” diyerek diislincelerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin baski temasina yonelik yamtlar incelendiginde, O54: “Eger dgretmen
beklentisi baski yoluyla ve psikolojik anlamda olumsuz etkiliyorsa basarisiz olmasint

saglariz”, diyerek diigiincelerini agiklamiglardir.
4.2.1.6. Olumsuz Beklenti Gelistirilen Ogrencilerin Basar1 Durumlarina iliskin Bulgular

Yari yapilandirilmis gériisme formunun yedinci sorusunda ogretmenlere, olumsuz
beklenti gelistirilen 6grencilerin basari durumlart sorulmustur. Bu kapsamda 6gretmenlerin

cevaplarindan elde edilen frekans tablosu Tablo 15’de sunulmustur.
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Tablo 15

Olumsuz beklenti gelistirilen ogrencilerin basart durumlarina iliskin bulgulara ait

frekans grafigi
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Tablo 15 incelendiginde, 6gretmenlerin ¢ogunlukla diisiik yanit1 verdigi goriilmiistiir.

Iyi ve orta diyen 6gretmen sayisi azdir.

Ogretmenlerin diisiik temasina yonelik yanitlari incelendiginde, O10: ““ Diisiik bagsar:
sergiler ¢iinkii ona inanmamus yeteneklerini goz ardi etmis ve ona firsat vermemigizdir”, 092:
“Olumsuz beklenti gelistirilen 6grencilerin basart durumlarida diger ogrencilere oranla
beklenen seviyenin altindadir” diyerek Ogrencilerin basarisiz olmasinda &gretmen

beklentilerinin etkisi oldugu ifade edilmistir.

Ogretmenlerin orta temasina yonelik yamtlar1 incelendiginde, O15: “not vermek

gerekirsel 00 tizerinden 40 ile 55 arasindadir” diyerek diistincelerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin iyi temasma yonelik yanitlari incelendiginde, O83: “Genelleme
yvapmamak gerekiyor. Olumsuz beklenti icinde oldugumuz ¢ocuklarin bazilarinda

beklemedigimiz bir basart gérebiliyoruz” diyerek diislincelerini agiklamiglardir

Aragtirmanin yedinci sorusunda Ogretmenlere, olumsuz beklenti gelistirilen
Ogrencilerin basar1 durumlar1 sorulmustur. Bu kapsamda 6gretmenlerin cevaplarindan elde

edilen temalar tablosu Tablo 16°da sunulmustur.
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Tablo 16

Olumsuz beklenti gelistirilen 6grencilerin basart durumlarina iliskin bulgulara ait
temalar tablosu

Gudi Ozgiiven Olumsuz Davranis

Eksikligi EERRISAS Benlik Algisi Problemi

Dusukligu

Olumsuz Ogrenilmis
Sosyal iliski Caresizlik

Ogretmenlerin olumsuz benlik algisi temasina yénelik yamitlar1 incelendiginde, 019:
“kotiidiir. Kendi ile ilgili gelistirdigi benlik algisi olumsuz oluyor”, diyerek diisiincelerini

aciklamislardr.

Ogretmenlerin giidii diisiikliigii temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, 022:
“Kotiidiir ¢iinkii giidiileme yoktur”, 046: “Genelde basarmak icin ¢caba sarf etmiyorlar ve

pasif kaliyorlar”, diyerek diisiincelerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin basarisizlik temasmna ydnelik yanitlari incelendiginde, O36:
“Basarisiz, problemli davramisi olur”, O41: “Genel anlamda basarisizlar. Ama ders
anlaminda basarily olup olumsuz davramgslar olan ogrenciler de var”, 094: “Basarilar
giderek azalmaktadir. Sinav sonuclart da bunlari destekliyor.”, 095: “Olumsuz beklenti
gelistirdiklerimin durumlar: git gide diisiivor. Ogrencilerde umursamazlik ve alisilmuis
caresizlik olusmaya basliyor. Onemsemiyorlar.”, 0O98: “Genelde basar: tutumlarinin sabit

kaldigimi goriiyorum. Ne ilerliyor ne de geriliyor. Caba gostermiyorlar yalnizca var olan

bilgiyi kullaniyorlar.”, diyerek diigiincelerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin davranis problemi temasima yonelik yanitlar incelendiginde, 036:

“

“Basarisiz, problemli davramgi olur”, O41: “... ders anlaminda basarili olup olumsuz

davraniglart olan 6grenciler de var”, diyerek diigiincelerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin 6grenilmis caresizlik temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, 095:
“Olumsuz beklenti gelistirdiklerimin durumlar git gide diisiiyor. Ogrencilerde umursamazlik

ve aligilmis caresizlik olusmaya basliyor. Onemsemiyorlar.”, O101: “Bu égrenciler zaten
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’

basaramiyorum duygusu ile ¢abuk pes ederler hirsh degillerdir, ozgiivenleri diisiiktiir.’

diyerek diisiincelerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin 6zgiiven eksikligi temasma yonelik yanitlar1 incelendiginde, O13:
“Kendine giivensiz ve sorumluluk almak istemeyen bireyler haline geliyoriar ve akademik

bagarilar diisiiyor”, diyerek diislincelerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin olumsuz sosyal iliskiler temasma yoénelik yamtlar1 incelendiginde,

050: “Derslerden kopuktur ve arkadaslari ile iletisimde giicliik yasar.”, diyerek

disiincelerini agiklamislardir.

4.2.1.7. Olumsuz Ogretmen Beklentilerinin Simif i¢i Katihma ve Davramslara Etkisi

Yar1 yapilandirilmig goriisme formunun altinci sorusunda &gretmenlere, olumsuz
beklenti gelistirilen 6grencilerin simif etkinliklerine katilimlar1 ve sinif i¢i davraniglarina
etkisinin olup olmadigr sorulmustur. Bu kapsamda 6gretmenlerin cevaplarindan elde edilen

frekans tablosu Tablo 17’de sunulmustur.
Tablo 17

Olumsuz ogretmen beklentisinin sunif i¢i katilima ve davramslara etkisine iliskin

bulgulara ait frekans grafigi
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Tablo 17 incelendiginde, 6gretmenlerin ¢ogunlukla evet yanit1 verdigi gorilmiistiir.

Kismen ve yoktur cevaplarini veren dgretmen sayisi azdir.
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Ogretmenlerin evet temasia yonelik yanitlart incelendiginde, O91: “Evet” ve O8:

“Kismen” diyerek diislincelerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin hayir temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, O57: “Olumsuz bir
etki s0z konusu degildir bence. Tiim etkinliklere katilma istekleri devam etmekte”, 083: “Ben
olumsuz beklentinin davramslara etkisi oldugunu diigtinmiiyorum. Tabi bu durum beklentiyi

ogrenciye yansitmadigimiz siirece gegerlidir” diyerek diislincelerini agiklamiglardir.

Aragtirmanin  altinct  sorusunda &gretmenlere, olumsuz beklenti gelistirilen
ogrencilerin sinif etkinliklerine katilimlar1 ve sinif i¢i davraniglarina etkisinin olup olmadigi
sorulmustur. Bu kapsamda 6gretmenlerin cevaplarindan elde edilen temalar tablosu Tablo

18’de sunulmustur.
Tablo 18

Olumsuz beklenti gelistirilen ogrencilerin simif etkinliklerine katilimlart ve simif igi

davramslarina etkisine ait temalar tablosu

Gudd Sinif DUzenini Derse Disuk
Dusikligi Bozma Katilmama Ozyeterlik

Kaygi/Stres

Olumsuz Ogrenilmis
Sosyal iliskiler Caresizlik

Ogretmenlerin kaygi/stres temasina yonelik yanitlari incelendiginde, 025: “Var,
ogrenci beklentiye gore tepki aldigi icin ... ve daha ¢ok stres yasiyor.”, diyerek diistincelerini

aciklamislardr.

Ogretmenlerin giidii diisiikliigii temasmna yonelik yanitlar1 incelendiginde, O37:
“Vardwr. Ogrencide olumsuz beklenti gelistirdigimiz takdirde motivasyon ... diisiik olacaktir.
Bu da cevresindeki iliskilerinde olumsuz etkiler yaratir.”, O77: “Etkiler. Derse karsi ilgi ve
istek azalir. Ogrenci derste sikilir ve dikkati dagilir.”, O81: “Evet. Zaten basarisizim
diisiincesine kapilarak i¢indeki istegi de yok ediyorlar. Pasif bir sekilde davraniyorlar.”, 084:
“Evet vardwr. Cocuk umut ve beklentilerini yitirip, dersi sevmeme boyutuna gegebilir.”,

diyerek diisiincelerini agiklamiglardir.
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Ogretmenlerin diisiik 6zyeterlik algis1 temasina ydnelik yanitlar incelendiginde, O37:
“Vardwr. Ogrencide olumsuz beklenti gelistirdigimiz takdirde ... ve ézyeterlikleri diisiik
olacaktir. Bu da cevresindeki iliskilerinde olumsuz etkiler yaratir.”, O42: “Var. Ogrenci

kendisini yetersiz hissettiginde geri planda duruyor”, diyerek diisiincelerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin olumsuz sosyal iliskiler temasma yonelik yamitlar1 incelendiginde,
037: “.... Bu da cevresindeki iliskilerinde olumsuz etkiler yaratir.”, O48: “Ders sirasinda
dikkat daginiklig yasar, sinif'ici diizen ve akranlarla iletisimi bozulabilir”, O86: “Lakin sahit
oldugum bir 6grencinin dersten koptugunu sosyal iliskilerden uzaklagtigini ve kendini siddetle

ifade etmeye ¢alistigini gérdiim” diyerek diislincelerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin derse katilmama temasma yonelik yanitlari incelendiginde, O38:

“Evet. O 6grencilere daha az derslere katilyyor ... diyerek diigiincelerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin simf diizenini bozma temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, 038:
“Evet. ... ve ders diizenini bozuyor.”, O48: “Ders sirasinda dikkat daginikhigi yasar, sinif ici

diizen ve akranlarla iletigimi bozulabilir ”, diyerek diisiincelerini a¢iklamislardir.

Ogretmenlerin 6grenilmis caresizlik temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, O85:
“Evet var oldugunu diisiiniiyorum. Ogrenci eer kendinden basar: beklendigini hissetmezse
ogrenilmis ¢aresizlige diistip tamamen sessiz kalabilir. (nasil olsa yapamayacagim

diistincesiyle) ”, diyerek diislincelerini agiklamislardir.

4.2.1.8. Olumsuz Beklenti Gelistirilen Ogrencilerin En Cok Etkilenilen Ozelliklerine
iliskin Bulgular

Yar yapilandirilmig gériigme formunun sekizincin sorusunda 6gretmenlere, olumsuz
beklenti gelistirilen 6grencilerin en ¢ok etkilenilen o6zellikleri sorulmustur. Bu kapsamda

6gretmenlerin cevaplarindan elde edilen tema tablosu Tablo 19°da sunulmustur.
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Tablo 19

Olumsuz beklenti gelistirilen ogrencilerin en ¢ok etkilenilen ozelliklerine iliskin

bulgulara ait tema tablosu

Calismaya
Engel
Tutumlar

Kisisel el
o Basarisizlik L
Ozellikler Dusuklugu

Beklentileri
Karsilamama

Problemleri
Coézmeye
Calismama

Ogrenilmis Olumsuz
Caresiz Davranislar

Olumsuz

Sosyal iliskiler Etik ve Ahlak

Ogretmenlerin beklentileri karsilamama temasina yonelik yanitlari incelendiginde,
O1: “Hedefledigim basartyr yakalamak icin verdigim ¢abamn karsihigi olarak
umursamazlikla  karsilastigim  davramiglardan  etkileniyorum.”, O51:  “Beklentilerimi

karstlamamalar”, diyerek diisiincelerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin giidii diisiikliigii temasia yonelik yanitlar1 incelendiginde, O1: “...
hichir ¢aba gormedigim ve aksine umursamazilikla karsilastigim davranislardan
etkileniyorum.”, O8: “Isteksizlik”, O12: “Tembel, ilgisiz”, O17: “Motivasyonlarinin

olmamast ve motive olamamalart”, 023: “Pes etmeleri ...”, diyerek diisiincelerini

aciklamislardr.

Ogretmenlerin ¢aligmaya engel tutumlar temasina ydnelik yanitlar1 incelendiginde,
03: “Sorumluluk almamalart ve aldiklart sorumluluklar yerine getirmemeleri”, 020:
“Aldiklart karardan hemen vazgegcme, hayran goniillii olma”, 039: “Problemler iizerine
diisiinmeyip yaraticiliklarim ¢ikarmama”, O42: “Bir gorev verildiginde bastan sagma
yapimasi, gorevi ciddiye almama ve yapilan bir hatay: diizeltmek yerine, goérmezden gelip,
diizeltme ¢abasina girmeme Ayrica yapilan hatayr kabul etmeyip, bahaneler sunam veya
bagkalarini su¢lama yoluna girme”, O61: “Diizensizlik ve disiplinsizlik, emek vermemek, dersi

dinlememek”, O83: “Iradesizlik ve hedefsiz oluglari”, diyerek diisiincelerini agiklamuslardr.

Ogretmenlerin ~ olumsuz  sosyal iliskiler  temasina  yénelik  yanitlar
incelendiginde,013: “Asosyallik, yeteneksizlik”, O23: “... kendilerini ifade etmemeleri”,
0O88: “Sosyal iligkileri ve iletisimleri kétii olan ve pasif 6grenciler genel olarak basarisiz

ogrencilerdir”, diyerek diigiincelerini agiklamislardir.
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Ogretmenlerin basarisizlik temasina yonelik yamitlar1 incelendiginde, O14: “Devamli
negatif yonde ilerleyen gelisimlerinden”, 029: “Gelisim gostermeme”, O79: “Ogrenmeyi

istemeyerek gerileme gosteriyor”, diyerek diisiincelerini agiklamiglardir.

Ogretmenlerin kisisel dzellikler temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, O16:
“Mutsuz ve umutsuz olmalarindan”, O55: “Ozgiiven eksikligi ...”, diyerek diisiincelerini

acgiklamiglardir.

Ogretmenlerin etik ve ahlak temasi temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde, O31:

“Ahlaksiziik”, O34: “Saygisizlik”, diyerek diisiincelerini agiklamuslardir.

Ogretmenlerin problemleri ¢dzmeye calismama temasmna yonelik yanitlar
incelendiginde, O39: “Problemler iizerine diisiinmeyip yaraticiliklarin ¢ikarmama”, O47:
“Olumsuz beklenti gelistirdigim 6grencilerim problemlerini gérmezden gelip, problemlerinin
sebebini dis etkenlere baglamalari, umursamaz olmalart beni en ¢ok etkileyen ozellikleri”,

diyerek diisiincelerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin 6grenilmis garesizlik temasina yonelik yamtlari incelendiginde, O55:
“..., yapamayacagin diisiinme”, 0103: “Bastan pes etmis, umutsuz ogrenciler”, diyerek

diisiincelerini agiklamislardir.

Ogretmenlerin olumsuz davraniglar temasi temasina yonelik yanitlar1 incelendiginde,
0101: “Kendine ve ¢evresine her an zarar verme potansiyelinde olmaeindan”, diyerek

diisiincelerini agiklamislardir.
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BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma ve Sonuc¢

Bu boliimde arastirmanin bulgularindan yola ¢ikilarak; 6gretmenlerin beklentilerinin
neler oldugunu, 6gretmen beklentilerinin cinsiyet degiskenine gore degisip degismedigi ile

ilgili sorulara verilen yanitlar tartisilmis ve sonuglarina yer verilmistir.

5.1.1. Smmf Ogretmenlerinin Ogretmen Beklentilerine Iliskin Tartisma ve Sonug

Yapilan arastirma ile Ogretmen Beklentileri dlcegi sonuglarindan elde edilen bulgular
incelendiginde, tiim alt boyutlarda elde edilen puanlarin, ortalamanin altinda kaldigi
goriilmektedir. Ogretmen beklenti lceginin alt dlgek sonuclar ilcelendiginde, akademik ve
meslek bagarisi ile yagsam bagarisi alt boyutlarinin ortalamalarinin diger boyutlara gore yiiksek
oldugu ve bu iki alt boyutun ortalamalarinin birbirine yakin oldugu tespit edilmistir. Bu iki alt
Olcegin maddelerini inceledigimizde, Akademik ve mesleki alt boyutunda Ogretmen
beklentileri su sekildedir; “Bir yiiksekokuldan mezun olacak”, “Akademik kariyer edinecek”,
“Ekonomik sorunlar yasayacak”... Yasam basarist alt boyutunda 6gretmen beklentileri su
sekildedir; “Fikir yiiriiten bireyler olmayacak”, “Kendi 6zel ¢abalar1 sonucu basarili olacak”,
“Daha diizenli olacak™... seklinde oldugu tespit edilmistir. Yapilan arastirmanin sonugalarini
destekleyen arastirmalar bulunmaktadir. Bu arastirmalar; Hangerli (2019) yaptigi ¢alismada,
Ogretmenlerin 6grencilerinden davranigsal agidan beklentilerinin; topluma uyum saglama,
toplum iginde birey olarak yasama, iyi bir insan olma, grup calismalarina yatkinlik, kendini
tanima ve kendiyle barisik olma, ayrica sanatsal ve sportif etkinliklere katilma seklinde
oldugunu belirtmistir. Regalla (2013) yaptigi ¢alismada Ogretmen beklentilerinin sunlar
oldugunu; 6grencilerin sinifta sunulan materyali 6grenmeye yetenekli olacaklarini, okulda
basarili olmak igin gerekli becerilere sahip olacaklarini, sinifta en iyisini yapmaya motive
olacaklarini, 6grencilerin akademik olarak akranlar1 kadar iyi performans gostermeyecegini
ve erken yasta okulu birakacaklarini, ifade etmistir. Gregory ve Huang (2013) yaptiklar
calismayla Ogretmenlerin beklentisi ve sonucunu Kkarsilastirmigtir. Yapilan calismada
ogretmenlerin beklentilerinin her birinin, &grencilerin dort yil sonra gidecegi liniversiteyi

benzersiz sekilde tahmin ettigini bulmuslardir.
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Yapilan calismada elde edilen sonuglara bakildiginda 6gretmenlerin, dgrencilerin
gelecekleri hakkinda daha fazla akademik ve meslek basarisi ile yasam bagarist alt

boyutlarinini igeren ¢esitli beklentiler igerisinde oldugu tespit edilmistir.

Yapilan calismada, dikkat ¢eken sonuglar elde edilmistir. Ogretmen beklentileri,
Yasam bagarisi alt boyutunda, 6l¢egin en yiiksek ortalamasina sahip bir madde oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenler, gelecekte dgrencilerinin, 4,26 ortalama ile fikir yiiriiten bireyler
olmayacaklarinm diistinmektedirler ve alt boyutlarin maddelerinin ortalamalar1 incelendiginde,
olumsuz beklentilerin bulundugu madddelerin ortalamalrinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Yani 6gretmenler, 6grencilerin gelecekleri hakkinda daha fazla olumsuz beklentiler
igerisinde oldugu goriilmektedir. Bunun sebebinin 6grencilerin kii¢iik olmasi, 6gretmenlerin,
ogrencilerin gelecekleri hakkinda bir 6ngoriiye sahip olamamalari, sosyal medya, 6grencilerin

aile yapilar1 vb. gibi nedenlerden dolay1 oldugu diisiiniilmektedir.

5.1.2. Simuf Ogretmenlerinin Ogretmen Beklentilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore

Farkhilasmasina Yonelik Tartisma ve Sonug

Yapilan calismada elde edilen bulgulara gore smif Ggretmenlerinin beklentileri
cinsiyet degiskenine gore incelendiginde, 6gretmen beklentileri yasam basarisi, olumsuz
ongoriiler, akademik ve meslek bagaris1 alt boyutlarinda istatistik olarak anlaml
bulunmamustir. Sonug olarak 6gretmen beklentileri, 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore farklilik
gostermemektedir. Yapilan arastirmay1 desteklen bir sonug elde eden, Barrigaa vd. (2019)
yaptiklari ¢aligmada, yapilan ¢aligmanin sonucuna benzer bir sonug elde etmistir. Barrigaa vd.
(2019) caligmalarinda, dgretmen veya Ogrenci cinsiyetinin 6gretmen beklentileri ilizerinde

etkisi olduguna dair kanit bulamamiglardir.

Literatiir incelendiginde, arastirmanin bulgulariyla ¢elisen sonuglara ulasan
calismalara da rastlanmaktadir. Ornegin, Oztiirk ve arkadaslarinin (2002) gerceklestirdigi
arastirmada, 6gretmenlerin cinsiyeti gbz oniinde bulundurularak yapilan analizlerde, kadin
ogretmenlerin, yiliksek beklenti besledikleri 6grencilerin 6zelliklerinden erkek 6gretmenlere
kiyasla daha fazla etkilendikleri ve buna bagli olarak anlamli diizeyde farkli davraniglar
sergiledikleri belirlenmistir. Ote yandan, diisiik beklentiye sahip olunan égrenci 6zelliklerinin
ise 6gretmen cinsiyetine gore bir farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir. Rubie-Daviesa
vd. (2019) yaptiklar1 ¢aligmaya bakildiginda ise erkek 6gretmenlerin hem erkek hem de kiz
ogrenciler icin okuma konusunda daha diisiik beklentilerde bulunduklar1 tespit edilmistir. Ayni
cinsiyet dgretmen ile 6grencinin olmasi durumunun etkisini de incelemislerdir. Ilging bir

sekilde, erkek dgretmenlerin beklentilerinin, 6grenci erkek veya kiz olsun, yine de daha diisiik
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oldugu bulunmustur. Calisma, erkek 6gretmenlerin daha diisiik beklentilerinin, 6grencilerinin
okuma basarilar1 {izerinde olumsuz bir etkisi olabilecegini ortaya koymustur. igde (2021)
aragtirmasinda akademik Ogretmen beklentisinin, 6gretmenlerin cinsiyet degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi sonucuna ulagsmistir. Akademik olmayan
ogretmen beklentisinde ise cinsiyet degiskenine gore erkek dgretmenlerin lehine istatistiksel

olarak anlaml1 bir farkliligin oldugu sonucuna ulagilmstir.

Alanla ilgili aragtirmalara bakildiginda, 6gretmen beklentisini, 6gretmenlerin cinsiyet
degiskenine gdre inceleyen ¢ok fazla arastirmaya rastlanilmamistir. Bu yiizden de yapilan
calismalar fazla destek bulamamistir. Ancak Ogretmen-6grenci etkilesiminde kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore, dgrencilerden daha yiiksek beklenti gelistirdiklerine
yonelik, dgretmenlerin bazi davramslar1 arasinda anlamli farkliliklar bulunduguna (Oztiirk
vd., 2002) dair bazi arastirma sonuglari bulunmaktadir. Ayrica kadin 6gretmenlerin erkek
Ogrencilerin sosyal davranislari i¢in daha fazla olumsuz geri bildirim de bulunduklar1, erkek
Ogretmenlerin ise erkek 6grencilerin akademik davraniglari igin daha olumlu geri bildirim de

bulunduklar (Akt., igde, 2021) yoniinde arastirma sonuglar1 da bulunmaktadir.

Yapilan caligmada elde edilen bulgular sonucunda, kadin ve erkek Ggretmenlerin,
olumsuz ongoériiler, yasam basarisi, akademik ve meslek basaris1 alt boyutlari ile cinsiyet

degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulunmadigr tespit edilmistir.

5.1.3. Ogretmen Beklentilerinin, Ogrencinin Basar1 ve Basarisizhk Durumuna Etkisi

Uzerine Ogretmen Gériislerine iliskin Tartisma ve Sonuc

5.1.3.1. Ogrencilerin Basarih Olmasinda Ogretmen Beklentilerinin Etkisi Uzerine

Ogretmen Goriislerine fliskin Tartisma ve Sonug

Yapilan caligmada elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin beklentileri 6grencilerin
basar1 durumlarini ¢ok fazla etkiledigi tespit edilmistir. Bu aragtirmanin bulgulari, 6gretmen
beklentileri ile 6grencilerin akademik basarilar1 ve davranigsal performanslar1 arasinda giiclii
bir iliski bulundugunu ortaya koymustur. Bu sonug, yapilan bir¢ok ¢aligsmanin sonuglarin
destekler niteliktedir. (Rubio, 1990; Oztiirk vd., 2003; Rubie, 2004; Rubie-Davies vd., 2006;
Rubie-Davies, 2006; Rubie-davies, 2007; Bergh vd., 2010; Chen Thompson vd., 2011;
Demanet ve Houtte, 2012; Demirtai Madran, 2012; Agirdag vd., 2013; Friedrich, vd., 2014;
Timmermans vd., 2016; Li, 2016; Li ve Rubie-Davies, 2017; Yiiksel, 2017; Giindiizalp ve
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Boydak Ozan, 2018; Rubie-Davies vd., 2018; Johnston vd., 2019; Szumski ve Karwowski,
2019; Hangerli, 2019; Rubie-Davies vd., 2020; Gentrupa vd., 2020; Dinger ve Karafil, 2023).

Yapilan caligmada elde edilen bulgulara gore olumlu &gretmen beklentilerinin,
Ogrencinin basar1 durumuna etkisine yonelik goriisleri incelendiginde, 90 dgretmenin “Evet”
goriisiinde bulundugu goriilmektedir. Evet, goriigiiniin yaninda “Kismen” ve “Hayir” goriisleri
de yer almaktadir fakat bu goriisler, toplam 6gretmen goriislerinin ¢ok azini olusturmaktadir.
Bu deger 6gretmen goriiglerinin, olumlu 6gretmen beklentilerinin, &grencinin basarisini
olumlu etkiledigine dair ¢ikan sonucun yaninda ¢ok az kalmaktadir. Dile getirilen bu
goriislerin disinda dgretmenlerin goriislerinin “ Ogrenci Giidiisii” , “Y&nlendirme” , “Kayg1”
, “Benlik Geligimi” ve “Sosyoeonomik” temalar1 etrafinda toplandig1 goriilmektedir.

Yapilan aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda, 6gretmenlerin biiylik bir
cogunlugunun olumlu O6gretmen beklentilerinin &grencilerin akademik ve davranigsal
performanslarmi  olumlu yonde etkiledigine inandiklar1 sdylenebilir. Ogretmenlerin
ogrencilerine yonelik gelistirdikleri yiiksek beklentilerin, 6grenciler iizerinde anlamli bir etki
yarattigi ve bu beklentilerin, 6grencilerin performanslarinda gozle goriiliir degisikliklere
neden olabildigi sonucuna ulasilmistir (Hangerli, 2019).

Aragtirmaya katilan Ogretmenler, olumlu &gretmen beklentilerinin 6grencinin
giidiisiinii etkileyecegi i¢in beklentilerin, 6grencinin basari durumunu etkileyecegini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin yanitlar incelendiginde, dgretmenlerin dgrencilerden beklentileri
basarili olacag1 yoniinde ise 6grenci giidiilenip, ¢alisacak ve bagarili olma ihtimali artacaktir.
Aragtirmanin bu sonucunu destektekleyen ¢alismalar; Rubie-Davies’in (2007) yaptigi
calismada, yiiksek beklentiye sahip Ogretmenlerin Ogrencileri, 6grenmeye Ozgiivenle ve
hevesle yaklasabilir, boylece basariya giden bir yolu tesvik edebilirler, diye ifade etmigtir.
Giindiizalp ve Boydak Ozan’in (2018) gerceklestirdikleri calismada, 6gretmenlerde yiiksek
beklenti diizeyinin; motivasyon, c¢aba, etkin calisma ve mesleki baglilik gibi faktorleri
artirabilecegi, ayn1 zamanda ise yoOnelik istek ve arzunun gelismesine katki saglayabilecegi
belirtilmistir. Ayrica, yiliksek beklentilerin genel olarak yiiksek performansi beraberinde
getirme potansiyeline sahip oldugu vurgulanmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler, olumlu 6gretmen beklentilerinin 6grenciyi hedefine
dogru yonlendireceginden dolayi, Ogrencinin basarisini etkileyecegini ifade etmislerdir.
Ogrenciler hedeflerine dogru giderken bazen yonlendirilmeye ihtiyag duyabilirler.
Ogretmenler, 6grencinin hedefine ulasabilecegini diisiiniiyorlarsa, 6grenciyi o hedefe dogru
yonlendirebilmektedir ya da hedefi olmayan bir 6grenciye hedef olusturup, olusturulan hedefe

yonlendirme yapabilmektedirler.
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Aragtirmaya katilan 6gretmenler, olumlu 6gretmen beklentilerinin grencinin benlik
gelisimini etkileyecegi i¢in Ggrencinin basari durumunu etkileyecegini ifade etmislerdir
(Rubie, 2004; Rubie-Davies vd., 2006; Rubie-Davies, 2006; Rubie-Davies, 2007; Szumski ve
Karwowski, 2019; Dinger ve Karafil, 2023). Arastirmanin bu sonucunu destekleyen
caligmalar; Chen Thompson vd.’nin (2011) yaptiklar1 g¢alismada, olumlu bi¢imlerdeki
akademik geribildirimlerin, 6zellikle 6gretmen beklentilerini daha net yansittigi sonucuna
ulagsmislardir. En giiclii iliski, olumlu akademik geribildirim ile akademik benlik kavrami
arasindadir. Daha olumlu akademik geribildirim algilayan 6grenciler, daha yiiksek benlik
kavramina sahip olma egilimindedir, diyerek arastirmanin sonucunu destekler ifadelerde
bulunmuslardir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler, olumlu 6gretmen beklentilerinin fazla olmasinin
ogrencide kaygi yaracagini ve 0grencinin basari durumunu etkileyecegini ifade etmislerdir.
Ogretmen beklentilerinin, negatif etkilerinin oldugu bilinmektedir. Yapilan ¢alismada negatif
etkilerinden biri de kaygi olarak ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin beklentileri her zaman
Ogrencinin karsilayabilecegi diizeyde ya da kolayca karsilayabilecegi bir diizeyde olmayabilir.
Eger 6gretmen 6grenciden basarabileceginin iistiinde bir beklenti igerisine girer ve dgrenciye
bunu hissettirirse, bu beklenti 6grencide kaygiya neden olabilmektedir. Kaygi durumu
genellikle basarili 6grencilerde goériilmektedir. Ciinkii 6grenci, 6gretmeninin beklentilerini
karsilayabilmek i¢in ¢aba gosterir, calisir ve emek verir. Bunca ugrasin sonucunda 6gretmenin
beklentisini karsilayamama diisiince, dgrenciyi kaygilandirabilir. Bu durum da 6grencinin
basarisini negatif olarak etkileyebilir.

Sonug olarak, yapilan g¢alismadan elde edilen verilere gore, olumlu 6gretmen
beklentilerinin, &grencilerin  basarilarii  olumlu olarak etkiledigi tespit edilmistir.
Ogretmenlerin 6grencilerine yonelik yiiksek beklentiler gelistirmeleri, bu beklentileri
ogrencilere agik bir bicimde iletmeleri ve 6grencilerini akademik basari ile uygun davraniglar
dogrultusunda motive etmeleri, 6grencilerin performanslari iizerinde olumlu yonde etkiler
olusturma potansiyeline sahiptir (Hangerli, 2019). Elde edilen bu sonug, yapilan diger benzer

caligmalarin sonuglarini destekler niteliktedir.

5.1.3.2. Olumlu Beklenti Gelistirilen Ogrencilerin Sinif Etkinliklerine Katilmalar1 Sinif

i¢ci Davramislarina Etkisi Uzerine Ogretmen Goriislerine iliskin Tartisma ve Sonug

Elde edilen bulgulara gore olumlu beklenti gelistirilen 6grencilerin sinif etkinliklerine

katilimlari, simif i¢i davramiglarina etkisine yonelik goriisleri incelendiginde, 64 6gretmenin
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“Evet” goriisiinde bulundugu goriilmektedir. Evet, goriisiiniin yaninda “Kismen” ve “Hayir”
goriisleri de bulunmaktadir fakat bu goriisler, toplam Ogretmen goriislerinin ¢ok azini
olusturmaktadir. Bu deger olumlu beklenti gelistirilen Ogrencilerin simf etkinliklerine
katilimlari, sinif i¢i davraniglarini etkiledigine dair ¢ikan sonucun yaninda ¢ok az kalmaktadir.
Dile getirilen bu goriislerin disinda dgretmenlerin goriisleri “Ozgiiven” “Giidii”, “Derse Etkin
Katilim” , “Olumlu Simf Igi Davrams”, “Olumlu Duygu” , “Sosyal iliski” , “Basar1” ,
“Sorumluluk Bilinci” ve “Farkindalik” temalari etrafinda toplandigi gériilmektedir.
Arastirmaya katilan 6gretmenler, olumlu beklenti gelistirilen 6grencilerin sinif
etkinliklerine katilimlari, siif i¢i davraniglarinin pozitif anlamda gelistigini ifade etmislerdir.
Olumlu beklenti igerisinde olunan 6grenciler, bu beklentiyi algiladiklarinda sinif etkinliklerine
katimlar1 artabilmektedir. Ayrica sinif i¢indeki davranislar: olumlu olarak gelisebilmektedir.
Arastirmaya katilan Ogretmenler, olumlu beklenti gelistirilen Ogrencilerin sinif
etkinliklerine katilimlari, sinif i¢i davranislarinin pozitif anlamda gelistigini, ¢iinki
ogrencilerin  Ozgiivenlerinin arttigin1 ifade etmislerdir. Ogretmenin olumlu beklentisi,
Ogrenciyi cesaretlendirmektedir, bu cesaret de 0grencinin 0zgilivenini arttirmaktadir. Ders
esnasinda, 6zgiiven eksikliginden kaynakli pasif kalan 6grenciler, 6gretmenlerinden aldiklar
bu 6zgiivenle sinif etkinliklerine aktif katilim saglayabilmektedirler ve sinif i¢i davraniglar
pozitif anlamda gelisebilmektedir. Arastirmanin bu sonucunu destekleyen Arici (2007) yaptigi
calismada, akademik 6zgiiven; Ogrencinin kendine iliskin tutumudur. Gercekten de basarinin
calismaya, azim ve gayrete atfedildigi durumlarda, ulasilmig her basari artan giiven
duygusuna, giiven duygusu da daha yiiksek hedef ve yonelimlere, yiiksek hedef ve
yonelimlerde daha yiiksek basariya yol acacaktir diyerek bu diisiinceyi desteklemistir.
Arastirmaya katilan o&gretmenler, olumlu beklenti gelistirilen Ogrencilerin sinif
etkinliklerine katilimlari, smif i¢i davramglarinin pozitif anlamda gelistigini ¢linki
Ogrencilerin, 6gretmenlerin olumlu beklentileri nedeniyle giidiilendiklerini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerin  olumlu beklentileri, ogrencileri giidiileyebilmektedir. Ciinkii &grenci,
kendisinden daha iyi bir performans beklentisinde olan ve basarabilecegine inanan bir
ogretmene, kendisini kamitlamak isteyebilir. Smif etkinliklerine etkin katilim, kendisini
kanitlamak i¢in ¢ok iyi bir firsat olusturmaktadir. Bu istekle 6grenciler, giidiilenebilir ve sinif
etkinliklerine daha fazla katilim saglayabilirler. Ayni zamanda da sinif i¢i davranislart pozitif
anlamda geligebilir. Bu diisiinceyi destekleyen birgok calisma bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar
“Ogretmen Beklentilerinin, Ogrencinin Basar1 ve Basarisizlik Durumuna Etkisi Uzerine

Ogretmen Goriislerine iliskin Tartisma ve Sonug” béliimiinde yer almaktadar.
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Arastirmaya katilan O6gretmenler, olumlu beklenti gelistirilen Ogrencilerin sinif
etkinliklerine katilimlari, sinif i¢i davraniglarinin pozitif anlamda gelistigini, ¢linkii
ogrencilerin olumlu duygular gelistirdiklerini ifade etmiglerdir. Olumlu 6gretmen beklentisi,
ogrencide mutluluk, seving, aidiyet vb. pozitif duygular olusturmaktadir. Bu duygularda
ozellikle 6grencinin sinif i¢i davranislarinda, 6grenciye pozitif bir bakis agisi sunarak olumlu
davranislar sergilemesine, ayni zamanda simf etkinliklerine Katilmasini saglayabilmektedir.
Rubie-Davies (2007) yaptigi ¢alismasinda olumlu duygular, 6grencinin derse katilmasi i¢in
enerji verebilmektedir. Bulgular, 6gretmen beklentilerinin sadece akademik degil, ayni
zamanda smifin duygusal atmosferini derinden etkiledigini gostermektedir. Siki1 ve
destekleyici 6gretim yontemleriyle 6ne ¢ikan yliksek beklentiye sahip 6gretmenler, 6grencileri
sadece akademik olarak zorlamakla kalmaz, ayn1 zamanda duygusal olarak da destekler. Bu
pozitif sosyo-duygusal ortam, Ogretmenlerin Ogrencilerinin yeteneklerine olan giiveniyle
giiclenir ve ogrencilerde aidiyet duygusu ve Ozsaygiyr artirabilir. Sonug¢ olarak, yiiksek
beklentiye sahip 6gretmenlerin 6grencileri, 6grenmeye Ozgiivenle ve hevesle yaklasabilir,
boylece basariya giden bir yolu tesvik edebilirler, diyerek ifade etmistir.

Arastirmaya katilan &gretmenler, olumlu beklenti gelistirilen Ogrencilerin sinif
etkinliklerine katilimlari, smif igi davraniglarinin pozitif anlamda gelistigini ¢linkii
ogrencilerin, kendisine karsi olumlu beklenti gelistiren 6gretmenin dersine karsi, ilgisinin
artacagim ifade etmislerdir. Ogrencinin derse karsi ilgisi artarsa, dgrenci etkinliklere aktif
katilim saglayacak ve sinif i¢i davraniglart olumlu olacaktir. Clinkii 6grenci o dersi sevecektir
ve dersin igerigini 6grenmek isteyecektir. Ogrenciler ilgi duyduklar: her seye daha olumlu ve
aktif katilim saglamaktadir.

Arastirmaya katilan o&gretmenler, olumlu beklenti gelistirilen Ogrencilerin sinif
etkinliklerine katilimlari, sinif i¢i davranislarinin pozitif anlamda gelistigini, ¢iinki
ogrencilerin kendisine olumlu beklentilerle yaklagsan 6gretmenin dersinde sosyal iligkilerinin
olumlu olacagini ifade etmisleridir. Pozitif yaklasimlarin bulundugu bir ortamda kisinin
davraniglar1 da pozitif olmaktadir. Bu yiizden 6zellikle sosyal iligkilerin iyi olmasi, 6grencinin
iletisim gerektiren simif etkinliklerine katilimini ve sinif i¢i davranmislarini olumlu olarak
etkileyebilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenler, olumlu beklenti gelistirilen Ogrencilerin simif
etkinliklerine katilimlari, sinif i¢i davranislarinin pozitif anlamda gelistigini, c¢linkii
ogrencilerin kendisine olumlu beklentilerle yaklasan 6gretmenin dersinde basarili olacagini
ifade etmislerdir. Olumlu beklentilerin bulundugu bir ortamda, 6grenci bu beklentileri

gercgeklestirebilmek i¢in istekli olacaktir ve basarmak i¢in ¢aba gosterecektir. Bu da 6grenciyi
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basartya gotiirecektir. Bu basariyla birlikte 6grenci sinif etkinliklerine katilimi artacak ve siif
icerisindeki davraniglar1 olumlu anlamada gelisecektir. Bu diislinceyi destekleyen birgok
calisma bulunmaktadir. Bu calismalar “Ogrencilerin  Basarili Olmasinda Ogretmen
Beklentilerinin Etkisi Uzerine Ogretmen Goriislerine Iliskin Tartisma ve Sonug” bdliimiinde
yer almaktadir.

Arastirmaya katilan Ogretmenler, olumlu beklenti gelistirilen Ogrencilerin sinif
etkinliklerine katilimlari, sinif i¢i davranislarinin pozitif anlamda gelistigini, c¢linkii
ogrencilerin kendisine olumlu beklentilerle yaklasan 0Ogretmenin dersinde sorumluluk
aldiklarin1 ifade etmislerdir. Kendisinden bir beklentinin oldugunu bilen 6grenci, 6grenme
sorumlulugunu ve davranislarinin sorumlulugunu alacaktir. Arastirmanin bu sonucunu
destekleyen igde (2021) yaptig1 calismasinda dgretmenler, beklentileri yiiksek oldugunda yani
Ogrencilerinin 6grenme yetenegine sahip olduguna inandiklarinda ve 6grencilerin 6grenmesi
icin sorumluluk aldiklarinda O6grenciler, daha ilgili olmakta, 6grenirken daha yetkin
hissetmekte, daha fazla 6grenmekte, zorluklarla karsilastiklarinda ise daha az kaginma
stratejileri kullanmakta ve daha iyi performanslar gostermektedir, diyerek ifade etmistir.

Arastirmaya katilan &gretmenler, olumlu beklenti gelistirilen Ogrencilerin sinif
etkinliklerine katilimlari, siif igi davraniglarinin pozitif anlamda gelistigini, ¢linkii
ogrencilerin kendisine olumlu beklentilerle yaklasan 0Ogretmenin dersinde, Ogrencinin
farkindaliginin artacagini ifade etmislerdir. Farkindaligi artan 6grenci, neyin, ne igin ve neden
yapildiginin farkinda olacagi igin, etkinliklerin ve sinif igindeki olumlu davraniglarin 6nemini
anlayacaktir. Bu farkindalikla davranislar sergileyecektir.

Yapilan ¢alismada elde edilen bulgularin sonucunda, dgretmenlerin 6grencilerden
olumlu beklentileri, dgrencilerin simif etkinliklerine katilimimi ve smif i¢i davraniglarini

fazlasiyla olumlu etkiledigi tespit edilmistir.

5.1.3.3. Olumlu Beklenti Gelistirilen Ogrencilerin, Basar1 Durumu Uzerine Ogretmen

Goriislerine iliskin Tartisma ve Sonuc

Yapilan ¢aligmada elde edilen bulgulara gére olumlu beklenti gelistirilen 6grencilerin,
olumlu beklentinin basari etkisine yonelik yanitlar incelendiginde, goriislerin “Basaris1 Artan”
, “Giidii” , “Ozgiivenli” , “Caba” , “Etkin Katihm” , “Olumlu Sosyal Mliskiler” , “Kendi
Potansiyelini Fark Etme” , “Disiplinli”, “Ozyeterlilik” , “Sorun Céziicii” ve “Hazirlikli Olma”

temalar etrafinda toplandig1 goriilmektedir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenler, olumlu beklenti gelistirilen 6grencilerin basarili
olacaklarini ifade etmislerdir. Ciinkii olumlu 6gretmen beklentilerinin 6grencinin giidiisiinii,
Ozgiivenini, ¢abasini, etkin katilimini, Sosyal iliskilerini arttiracagimi disiindiiklerini dile
getirmislerdir. (Bu temalarla ilgili, arastirmanin diger problem sorularinda detayli bir agiklama
yapildigi igin, tekrara diismemek amaciyla, detayli bir sekilde bu boliimde bahsedilmemistir.)

Arastiramaya katilan Ogretmenler, olumlu beklentilerin 6grencinin basarisini orta
seviyede etkiledigini ifade etmislerdir. Olumlu 6gretmen beklentileri her zaman, beklentinin
tamamen gergeklesmesini saglayamayabilmektedir. Baz1 durumlarda 6grenci beklentilerin
belli bir kismu gerceklestirebilir. Bu durum bile kendini gerceklestiren kehanetin varligini
destekler niteliktedir. Ogrencinin basarisindaki minicik bir ilerleme bile 6gretmen ve dgrenci
icin ¢ok degerlidir.

Aragtiramaya katilan 6gretmenler, olumlu beklentilerin 6grencinin basarisini
arttirdigini ¢iinkii 6grencinin kendi potansiyelinin farkina varmasini sagladigini ifade etmistir.
Ogrenciler diisiincelerine sayg1 duyduklari kisilerden, basarili olabileceklerine dair beklenti
icerisinde olduklarin1  goriirlerse, kendilerine olan &zgiivenleri artabilir ve kendi
potansiyellerinin farkina varmaya baglayabilirler. Potansiyelini goren Ogrenciler, bu
potansiyeli kullanmaya baslarlar ve basarili olabilirler (Igde, 2020; Buharalioglu, 2022).
aligmanin bu bulgusunu destekleyen Good ve arkadaslari (2018), 6gretmen beklentisinin,
Ogrencilerin potansiyellerini gergeklestirmelerinde 6nemli bir rol oynadiginmi belirtmislerdir.
Benzer sekilde, Rubie-Davies ve arkadaglari (2020) ise, diisiik 6gretmen beklentisini algilayan
Ogrencilerin, bu algiy1 kendi potansiyellerine iliskin 6z degerlendirmelerine yansittiklarini ve
bu durumun, Ogrencilerin potansiyellerinin altinda bir basar1 goéstermelerine neden
olabilecegini ifade etmislerdir.

Arastiramaya katilan Ogretmenler, olumlu beklentilerin 6grencilerin basarilarini
arttiracagini ¢iinkli olumlu beklentilerin 6grencilere, 6grenme disiplini katacagini ifade
etmislerdir. Disiplin, uzun soluklu egitim &gretim hayatinda en 6nemli becerilerden biridir.
Disiplinli olan 0&grenciler, 6grenmek ve basarili olmak icin ¢aba gosterecekler ve
calisacaklardir. Bunun sonucunda da basariya ulasabilmektedirler.

Aragtiramaya katilan Ogretmenler, olumlu beklentilerin Ogrencilerin basarilarim
arttiracagini ¢linkii olumlu beklentilerin 6grencilerin 6zyeterliliklerini arttiracagini ifade
etmislerdir. Aragtirmanin bu sonucunu destekleyen Bandura (1997) 6z yeterliligi bireyin
belirli performans kazanimlar1 elde etmek i¢in gerekli davraniglari gergeklestirme kapasitesine
olan inancim ifade eder, seklinde agiklamigtir. Bandura’nin da sdyledigi gibi 6grenciler

basaril1 olabilmek i¢in 6z yeterlilikleri olmalidir. Olumlu 6gretmen beklentileri 6grencilerin
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0z yeterliliklerini arttirarak, dgrencilerin basarili olmalarimi saglayabilir. Dinger ve Karafil
(2023) yaptiklar1 ¢alismada antrendrlerin olusturduklart pygmalion inancinin sporcularin 6z
yeterlilikleri lizerindeki etkilerini inceledigimizde, pygmalion etkisinin sporcularin 6z yeterlik
durumlan tizerinde 6nemli bir yordayici oldugu sonucuna ulagilmistir, diyerek aragtirmanin
sonucunu destekler ifadelerde bulunmustur.

Arastiramaya katilan 6gretmenler, olumlu beklentilerin 6grencilerin basarilarini
arttiracagini ¢linkii olumlu beklentilerin, dgrencilerin sorun ¢ézme becerilerini arttirdigini
ifade etmislerdir. Ogrenciler, egitim hayatlar1 boyunca birgok sorunla karsilagsmaktadirlar.
Karsilastiklari sorunlar1 ¢6zebilme becerileri onlar1 basariya gotiiren en 6nemli 6zelliklerinden
biri durumundadir. Olumlu 6gretmen beklentileri, 6grenciye bu yetiyi katabilmektedir.

Arastiramaya katilan Ogretmenler, olumlu beklentilerin Ogrencilerin basarilarini
arttiracagini ¢iinkii olumlu beklenti gelistirilen 6grencilerin derse hazirlikli geleceklerini ifade
etmislerdir. Ogrenci, 6gretmenin olumlu beklentisini hissettigi andan itibaren, 6gretmenini
hakli ¢ikarabilmek icin ¢aba gostermektedir. Bu ylizden, ders esnasinda 6gretmenin kendisi
hakkindaki diisiincesinin dogrulugunu destekleyebilmek i¢in, derse hazirlikli gitmektedir.
Hazir bulunuslugu yiiksek olan 6grenciler bilgiyi daha kisa siirede, daha kolay ve tam olarak
ogrenebilmektedirler. Derse hazirlikli giden 6grenci, o derste daha bagarili olabilmektedir.

Elde edilen bulgular sonucunda, olumlu 6gretmen beklentilerinin, 6grencilerin

basarilarinda olumlu bir etkiye sebep oldugu tespit edilmistir.

5.1.3.4. Ogrencilerin Basarisiz Olmasinda Ogretmen Beklentilerinin Etkisi Uzerine

Ogretmen Goriislerine fliskin Tartisma ve Sonug

Yapilan ¢aligmada elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin beklentileri 6grencilerin
basarisizlik durumlarimi ¢ok fazla etkiledigi tespit edilmistir. Bu calismadan elde edilen,
Ogretmen beklentileri ile 6grencilerin akademik ve davranissal performanslar arasinda giiglii
bir iligki oldugu bulgusu, alanyazinda yer alan bir¢ok ¢alismanin sonuglariyla ortiismektedir
(Rubio, 1990; Oztiirk vd., 2003; Rubie, 2004; Rubie-Davies vd., 2006; Rubie-Davies, 2006;
Rubie-davies, 2007; Bergh vd., 2010; Chen Thompson vd., 2011; Demanet ve Houtte, 2012;
Demirtai Madran, 2012; Agirdag vd., 2013; Friedrich, vd., 2014; Timmermans vd., 2016; Li,
2016; Li ve Rubie-Davies, 2017; Yiiksel, 2017; Giindiizalp ve Boydak Ozan, 2018; Rubie-
Davies vd., 2018; Johnston vd., 2019; Szumski ve Karwowski, 2019; Hangerli, 2019;
Rubie-Davies vd., 2020; Gentrupa vd., 2020; Dinger ve Karafil, 2023).
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Yapilan caligmada elde edilen bulgulara gore Ogrencilerin basarisiz olmasinda
ogretmen beklentilerinin etkisine yonelik yanitlar incelendiginde, 70 6gretmenin “Evet”
goriigiinde bulundugu goriilmektedir. Evet, gorlisiiniin yaninda “Kismen” ve “Hayir” goriisleri
de bulunmaktadir. 21 6gretmen “Kismen” goriisiinde ve 10 6gretmenin ise “Hayir” goriisiinde
bulundugu goriilmektedir. Fakat bu goriisler, toplam Ogretmen goriislerinin %21’sini
olusturmaktadir. Bu deger 6grencilerin basarisiz olmasinda 6gretmen beklentilerinin etkisinin
olduguna dair ¢ikan sonucun yaninda az kalmakla birlikte bu goriislerin de var oldugu yok
sayllamayacak diizeydedir. Dile getirilen bu goriislerin disinda 6gretmenlerin goriisleri
“Kendini Yetersiz Gorme” , “Giidii Diisiikliigii” ve “Baski” temalar1 etrafinda toplandigi
gortilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ¢ogunlugu, 6grencilerin basarisiz olmasinda
ogretmen beklentilerinin etkisinin oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin olumsuz
beklentilerini 6grenciler hissetmektedirler. Hissedilen bu olumsuz beklentiler, 6grencilere
basarili olamayacaklarinin hissiyatini vermektedir. Bu durumda 6grenciler, ¢abalamay1 ve
calismayr birakarak, Ogretmenlerinin  onlardan bekledigi basarisizlig1 sergilemeye
baslayabilirler. Arastirmanin bu bulgusunu destekleyen Hattie ve Hamilton’un (2006) dort
farkli etnik grup lizerinde gergeklestirdikleri calismada, 6n test uygulamasinda tiim gruplarin
test sonuglari birbirine yakin bulunmasina ragmen, bir gruba yonelik olumsuz beklentilerin
etkisiyle, bu grubun son test uygulamasinda diger gruplarin gerisinde kalarak sinirli bir bagari
artist gosterdigi gozlemlenmistir. Yapilan bu ¢alismadan da goriilecegi gibi 6gretmen
beklentiler, basarili olan 6grencileri dahi daha az basarili duruma getirebilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin bir kismi, kismen &gretmenlerin beklentileri
ogrencilerin bagarisiz olmasini etkiliyor ve ¢ok az 6gretmen, hayir 6gretmenlerin beklentileri
Ogrencilerin basarilarini etkilemiyor ifadelerinde bulunmuslardir. Yapilan bunca arastirmanin
(Rubio, 1990; Oztiirk vd., 2003; Rubie, 2004; Rubie-Davies vd., 2006; Rubie-Davies, 2006;
Rubie-davies, 2007; Bergh vd., 2010; Chen Thompson vd., 2011; Demanet ve Houtte, 2012;
Demirtai Madran, 2012; Agirdag vd., 2013; Friedrich, vd., 2014; Timmermans vd., 2016; Li,
2016; Li ve Rubie-Davies, 2017; Yiiksel, 2017; Giindiizalp ve Boydak Ozan, 2018; Rubie-
Davies vd., 2018; Johnston vd., 2019; Szumski ve Karwowski, 2019; Hangerli, 2019;
Rubie-Davies vd., 2020; Gentrupa vd., 2020; Dinger ve Karafil, 2023) sonuglariyla,
arastirmamizin bu sonucu ¢elismektedir. Bu cevabi veren 6gretmenlerin, mesleklerine yeni
basladiklar1 ya da Ogrencilerine karst daha 6nce hi¢ beklenti igerisine girmedikleri igin,
Ogretmen beklentisinin bu sonucuyla karsilasmadiklarindan dolayr bu cevabi vermis

olabilecekleri diistiniilmektedir.
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Aragtirmaya katilan Ogretmenler, Ogrencilerin basarisiz olmasinda &gretmen
beklentilerinin  etkisinin  oldugunu ¢iinkii 6gretmenlerin  beklentilerini, &grenciler
karsilayamadiklarinda kendilerini yetersiz goreceklerini ve basarilarinin diisecegini ifade
etmislerdir. Ogretmen beklentileri her zaman Ogrencilerde olumlu sonuglar ortaya
¢ikarmayabilir. Ogretmenler, dgrencilerinden karsilayamayacaklar1 beklentiler igerisine
girerse, 6grenciler bu durumdan olumsuz olarak etkilenebilmektedirler.

Arastirmaya katilan Ogretmenler, Ogrencilerin basarisiz olmasinda Ogretmen
beklentilerinin etkisinin oldugunu ¢iinkii 6gretmenlerin beklentilerini, 6grencilerin hissettigini
ve eger Ogretmenler 6grencilerinden olumsuz ya da diigiik beklenti igerisindeyse, 6grencilerin
giidiilerinin azalacagini ifade etmisleridir. Eger Ogrencinin giidiisii diiserse 0grenci
calismayacak, ¢caba gostermeyecektir ve basarisiz olma ihtimali artacaktir (Demirtai Madran,
2012; Rubie-Davies vd., 2018). Yapilan arastirmayi1 destekleyen Rubie-Davies’in (2007)
yaptig1 calismasinda, diisiik beklentiye sahip 6gretmenlerin yonettigi siniflar, tamamen farkl
bir manzaray1 yansitir. Ogrencilere olan giivenin eksikligi ve sinirli akademik destek, sosyo-
duygusal bir bosluk yaratir. Bu ortamda &grenciler, diisiik beklentileri igsellestirerek
Ozsaygilarim ve giidiilerini kaybedebilirler, diyerek ifade etmistir. Chen Thompson vd. (2011)
de yaptiklari calismayla bu diislinceyi desteklemektedir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenler, Ogrencilerin bagarisiz olmasinda &gretmen
beklentilerinin etkisinin oldugunu ¢iinkii dgretmenlerin beklentilerinin 6grencilerde baski
olusturabilecegini ifade etmisleridir. Ogrenci iizerindeki baskidan bunalip, ¢abalamay1 ve
calismay1 birakabilir ya da iizerindeki bu baski 6grencide kaygi olusturabilir. Bu sebepten
dolay1, 6gretmenlerin olusturduklari baskiy1 6grenciye uygun diizey ve sekilde uygulanmasi
gerektigi distiniilmektedir. Arastirmanin bu sonucunu destekleyen Rubie-Davies’in (2007)
yaptig1 calismada, duygusal baski, 6grenme deneyimlerini etkileyebilir ve akademik
ilerlemelerini engelleyebilir, boylece basariya giden bir yolu olumsuz etkileyebilir, diyerek bu
diisiinceyi desteklemektedir.

Yapilan calismada elde edilen bulgular, 6gretmenlerin 6grencilerine yonelik diisiik
beklentiler gelistirmelerinin ve bu beklentileri 6grencilere yansitmalarinin, Ogrencilerin
akademik basarisizliklara ve olumsuz davraniglara yonelmelerine zemin hazirlayabilecegini
gostermektedir. Ciinkii 6gretmenlerin diigiinceleri, davraniglari, sozleri vb. birgok sey
ogrencileri oldukca fazla etkilemektedir. Eger Ogretmen Ogrencinin basarisiz olacagini
diistiniiyorsa, dgrenci 6gretmeninin onun hakkinda ki bu diisiincesini sorgulamadan kabul
edebilir ve Ogretmeni zaten basarisiz olacagimi bekledigi icin 6grenci de bilingsizce

Ogretmeninin fikrini destekleyecek davranislar sergilemeye baslayabilir. Hatta bu diisiince
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durumunun bir sonraki adimi 6grencinin, 6grenilmis caresizlik durumuna kapilmasidir.
Ogrenci basarili olmayr istese dahi yapamayacagim diisiindiigii icin cabalamay1
birakabilmektedir. Aragtirmanin bu sonucunu destekleyen Demanet ve Houtte ‘nin (2012)
yaptiklar1 ¢aligmada, Ogrenciler onceki basarilarindan bagimsiz olarak, diisiik beklentiye
maruz kaldiklarinda &grencilerin kendilerini yararsiz hissetmelerine, Ogretmenlerinin
destegini hissetmedikleri i¢in duygusal yalnizlik hissetmelerine ve 6grenilmis caresizlige
kapildiklarini, bu yiizden de negatif davranislar sergileyerek, okul kurallarina uymadiklari
tespit edilmistir, diyerek bu diisiinceyi desteklemistir. Sonug olarak 6grencilerin basarisiz

olmasinda 6gretmen beklentilerinin etkisi oldugu tespit edilmistir.

5.1.3.5 Olumsuz Beklenti Gelistirilen Ogrencilerin Simf Etkinliklerine Katihmlar1 Ve

Smif i¢i Davramslarina Etkisi Uzerine Ogretmen Goriislerine iliskin Tartisma ve Sonuc

Yapilan caligmada elde edilen bulgulara gore olumsuz beklenti gelistirilen
ogrencilerin smif etkinliklerine katilimlari, sinif i¢i davraniglarina etkisine yonelik goriisleri
incelendiginde, 6gretmenlerin “Evet” goriisiinde bulundugu goriilmektedir. Evet, goriisiiniin
yaninda “Kismen” ve “Hayir” goriigleri de bulunmaktadir fakat bu goriisler, toplam 6gretmen
gortisglerinin ¢ok azini olusturmaktadir. Bu deger olumsuz beklenti gelistirilen 6grencilerin
sinif etkinliklerine katilimlari, sinif i¢i davraniglarini etkiledigine dair ¢ikan sonucun yaninda
az kalmaktadir. Calismaya katilan 6gretmenleri, dile getirdikleri bu goriislerin disinda farkl
goriisleri de bulunmaktadir. Ogretmenlerin goriisleri, “Derse Katilmama” , “Sinif Diizenini
Bozma” , “Giidii Diisiikligii” , “Diisiik Ozyeterlilik” , “Olumsuz Sosyal Iliskileri” ,
“Ogrenilmis Caresizlik” ve “Kaygi/Stres” temalar1 etrafinda toplandig1 goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretmenler, olumsuz beklenti gelistirilen 6grencilerinin sinif
etkinliklerine katilimlar1 ve sinif i¢i davranislarinin, olumsuz beklentiden etkilendigini ifade
etmiglerdir. Ogretmenlerin olumsuz beklenti igerisinde oldugu &grenciler, bu beklentileri
hissederler. Ogretmenlerinin zaten onlardan olumsuz davranislar bekledigini bildikleri igin
sinif etkinliklerine katilimlar1 oldukc¢a az olup, sinif i¢i davraniglar genel olarak olumsuz
olabilmektedir. Bu sekilde de Ogretmenlerin onlardan bekledigi olumsuzluklarn
gerceklestirmis olurlar. Demanet ve Houtte (2012) yaptiklar1 ¢aligmalarla aragtirmanin bu
sonucunu desteklemislerdir.

Arastirmaya katilan Ogretmenler, olumsuz beklenti gelistirilen O0grencilerin simif
etkinliklerine katilimlari ve simif i¢i davranislarinin olumsuz olarak etkilenecegini ¢linkii

olumsuz 6gretmen beklentilerinin, 6grencilerde derse katilmamaya, giidi disiikliigline, disiik
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ozyeterlilige, olumsuz sosyal iligkilere, kaygi/strese sebep olabilecegini ifade etmislerdir. Bu
sebeplerin hepsi 6grencinin sinif etkinliklerine katilimlarini ve siif'i¢i davraniglarini olumsuz
olarak etkileyebilecek niteliktedir. (Bu bdliimde arastirmaya katilan 6gretmenlerin vermis
olduklar1 cevaplar, olumlu beklenti gelistirilen 6grencilerin sinif etkinliklerine katilimlar1 ve
smmif i¢i davramiglar1 iizerine etkileri alt problemine verdikleri yanitlarn olumsuz
versiyonlaridir. Olumlu olan alt problemin yanitlar tartisilirken, olumsuz versiyonu {izerine
de duruldugu icin, bu bolimde detayli bir inceleme yer almamaktadir. Sadece olumu
versiyonunda yer almayan temalar detaylica incelenmistir.)

Arastirmaya katilan Ogretmenler, olumsuz beklenti gelistirilen 6grencilerin sinif
etkinliklerine katilimlari ve sinif i¢i davranislariin olumsuz olarak etkilenecegini ciinkii
ogrencilerin sinif diizenini bozdugunu dile getirmisleridir. Ogretmenlerin olumsuz beklenti
icerisinde olduklar1 6grenciler bazen, davranis problemi olan 6grenciler olabilmektedir. Bu
ogrenciler smif etkinliklerine katilmamakla birlikte cogu zaman sinifta bir etkinlik
yapilmasina dahi imkan vermeyebilmektedirler. Simf igerinde sergiledikleri olumsuz
davraniglar, smifin tiim diizenini bozabilecek seviyede olabilmektedir. Bu 06grenciler,
Ogretmenlerinin onlardan bu tarz olumsuz beklentiler igerisinde olduklarini bildikleri i¢in bu
durumu siirdiirmeye devam edebilmektedirler.

Arastirmaya katilan Ogretmenler, olumsuz beklenti gelistirilen 6grencilerin sinif
etkinliklerine katilimlar1 ve sinif i¢i davraniglarinin olumsuz olarak etkilenecegini ¢iinkii bu
olumsuz beklentinin 6grencide dgrenilmis caresizlige neden olacagindan dolay1 6grencinin
istenmeyen davranislar sergileyeceklerini ifade etmislerdir. Olumsuz 6gretmen beklentilerinin
en korkung etkilerinden biri 6grencide &grenilmis garesizlik durumunu olusturmasidir.
Ogrenilmis caresizlik, 5grencinin ne yaparsa yapsin asla basarili olamayacagini diisiinmesidir.
Ogrenci bu diisiinceye kapildiktan sonra onu bu diisiinceden dondiirmek oldukga zor
olabilmektedir. Olumsuz oOgretmen beklentileri 6grencide bu diislinceyi yarattifinda,
Ogrenciler zaten basaramayacaklarin diistindiikleri i¢in sinif etkinliklerine katilmay1 birakip,
sinif icerisindeki davraniglarinda istenmeyen davraniglar sergilemeye baslayabilirler.
Calismanin bu bulgusunu destekleyen Tatar (2005), 6gretmen beklentilerinin zamanla
Ogrencide Ogrenilmis caresizlik durumunun olugmasina yol agabilecegini belirtmistir. Bu
durumda 6grenci, mevcut durumunu degistirmek i¢in herhangi bir ¢caba sarf etmemekte; ¢iinkii
ortaya koyacagi cabalarin O6gretmenin beklentileriyle uyumsuz olmasi nedeniyle fark
edilmeyecegini diisiinmektedir. Ogretmenin bu durumu fark ederek 6grenciyi 6grenilmis

caresizlikten kurtarabilmesi ise, beklentilerindeki esneklige baglidir, diyerek ifade etmistir.
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Yapilan ¢alismada elde edilen arastirma sonucuna gore, olumsuz beklenti gelistirilen
Ogrencilerinin smif etkinliklerine katilimlart ve simif i¢i davramislarinin, olumsuz

beklentilerden olumsuz bir sekilde etkilendikleri tespit edilmistir.

5.1.3.6. Olumsuz Beklenti Gelistirilen Ogrencilerin, Olumsuz Beklentinin Basar

Durumlarina Etkisi Uzerine Ogretmen Gériislerine iliskin Tartisma ve Sonuc

Yapilan calismada elde edilen bulgulara goére olumsuz beklenti gelistirilen
ogrencilerin, bu olumsuz beklenti durumunun, 6grencinin basarisina etkisine yonelik
Ogretmen yanitlar incelendiginde, 37 Ogretmenin “Diisiik” goriisiinde bulundugu
goriilmektedir. Diisiik goriisiiniin yaninda “Iyi” ve “Orta” goriisleri de bulunmaktadir fakat bu
goriigler, toplam 6gretmen goriiglerinin ¢ok azini olusturmaktadir. Bu deger olumsuz beklenti
gelistirilen 6grencilerin, olumsuz beklentinin basarilarini olumsuz etkiledigine dair ¢ikan
sonucun yaninda az kalmaktadir. Dile getirilen bu goriislerin disinda 6gretmenlerin goriisleri
“Giidii Diisiikliigii” , “Basarisizhik” , “Davranis Problemi” , “Ozgiiven Eksikligi” , “Olumsuz
Sosyal Iliskiler” , “Ogrenilmis Caresizlik” ve “Olumsuz Benlik Algis1” temalar1 etrafinda
toplandig1 goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenler, olumsuz Ogretmen beklentisine maruz kalan
Ogrencilerin, olumsuz o6gretmen beklentisinden, olumsuz olarak etkilenerek, basarisiz
olduklarmi ifade etmislerdir. Ogrencilerin en biiyiik destekgilerinden birisi dgretmenleridir.
Ogrencinin en biiyiik destekgisi olan &gretmen, 6grenci hakkinda olumsuz bir beklenti
icerisindeyse, Ogrenci tiim inancinmi yitirebilir, Ogretmeni ona inanmadigl igin
basaramayacagini; basarsa dahi 6gretmeninin bunu gérmeyecegini diisiinebilir. Bu ylizden de
cabalamay1 ve caligmay1 birakabilir. Bu da 0grenciyi basarisizlia gotiirecektir. Olumsuz
Ogretmen beklentilerini destekleyen ¢alismalar ve konu hakkinda detayl aciklamalar diger
problemlerde yer aldigi i¢in tekrara diismemek adina bu boliimde tekrar bahsedilmemistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenler, olumsuz Ogretmen beklentisine maruz kalan
Ogrencilerin, olumsuz Ogretmen beklentisinden, olumsuz olarak etkilenerek, basarisiz
olduklarim ¢iinkii olumsuz beklentiler 6grencilerde giidii diistikliigiine, 6z gliven eksikligine,
davranig problemine, olumsuz sosyal iliskilere, 6grenilmis ¢aresizlige, sorumluluk bilincinin
olmamasina ve olumsuz benlik algisina neden olabilecegini, ifade etmislerdir. Ogretmenlerin
dile getirdikleri tiim bu yanitlar olumsuz 6gretmen beklentilerinin, 6grencilerde biraktig izleri
gostermektedir. Bu izler 6grencilerin basarisiz olmasina neden olabilmektedir.( Bu paragrafta

yer alan temalar, diger problemlerde detaylica incelendigi i¢in burada tekrar agiklanmamugtir.
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Diger problem ve alt problemlerde ortaya ¢ikmayan temalar, bu alt problemde detaylica
incelenmistir.)

Yapilan calismada elde edilen bulgular sonucunda, olumsuz 6gretmen beklentisine
maruz kalan dgrencilerin, olumsuz 6gretmen beklentisinden, olumsuz olarak etkilenerek,

basarisiz olabilecekleri tespit edilmistir.

5.1.3.7. Olumlu ve Olumsuz Beklenti Gelistirilen Ogrencilerin En Cok Etkilenilen

Ozelliklerine iliskin Tartisma ve Sonu¢

Yapilan ¢aligmada yar1 yapilandirilmis goriigme formundan elde edilen bulgulara gore
olumlu beklenti gelistirilen 6grencilerin en ¢ok etkilenilen 6zelliklerine iliskin &gretmen
goriisleri incelendiginde, dgretmenlerin goriislerinin “Calisma Becerisi” , “Kisilik Ozellikleri”
, “Giidii” , “Sosyal Iliskiler” , “Sorumluluk Bilinci” , “Olumlu Tutum ve Davranislar” ,

“Ozgiiven” ve “Problem Cézme Becerisi” temalari etrafinda toplandig1 goriilmektedir.

Yapilan ¢alismada, yart yapilandirilmig gériisme formundan elde edilen bulgulara
gore olumsuz beklenti gelistirilen 6grencilerin en ¢ok etkilenilen 6zelliklerine iligkin 6gretmen
goriisleri incelendiginde, 6gretmenlerin goriislerinin “Calismaya Engel Tutumlar” , “Gidii
Diisiikliigii” , “Kisisel Ozellikler” , “Olumsuz Davranislar” , “Etik ve Ahlak” , “Olumsuz
Sosyal 1liskiler” , “Basarisizhk” , “Problemleri Coézmeye Calismama” , “Beklentileri

Karsilamama” ve “Ogrenilmis Caresizlik” temalari etrafinda toplandig1 goriilmektedir.

Yapilan c¢alismalar da gdstermektedir ki Ggretmenlerin, beklentileri 6grencilerin
ozelliklerinden etkilenmektedir. Yapilan ¢alismay1 destekleyen Oztiirk ve arkadaslar1 (2002),
Ogretmenlerin yiiksek ve diisiik beklentiler gelistirme siireclerinde &grencilerin ¢esitli
ozelliklerinden etkilendigini belirtmiglerdir. Bu beklenti girdileri; 6grencinin fiziksel
cekiciligi, giyim tarzinin yeniligi ve kalitesi, konusma bi¢imi, Ogrencinin ailesinin
sosyoekonomik durumu, 6gretmen-6grenci iletisimi, aile-okul iliskileri ve okul basarist gibi
faktorlerden etkilenmektedir. Diamond ve Spillane (2004) yaptiklar calismada 6gretmenler,
ogrencilerin beklentilerini belirlerken Ogrencilerin 1k ve sosya-ekonomik durumlarindan
etkilenmektedir. Yapilan bu arastirma sonucuna gore 6grenciler maddi olarak diisiik gelirli ve
siyahi ise 6gretmenin onlardan basar1 beklentisi cok diisiiktiir. Ogrenciler maddi olarak diisiik
gelirli ve beyaz ise ya da maddi olarak iyi gelirli ve siyah ise 6gretmenin onlardan beklentisi
orta seviyelerdedir ama dgrencilerin maddi durumu iyi ve beyaz renkliyse 6gretmenlerin bu
ogrencilerden bagar1 beklentileri cok yiiksek oldugu, tespit edilmistir. Demirtai Madran (2012)

yaptig1 calismada Ogretmenlerin Ogrencilerin cinsiyetlerinden, siyah tenlilerinden, sosyo-
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ekonomik diizeylerinden, bulunduklar1 etnik gruplardan etkilendiklerini tespit etmistir. Bu
etkenlerden etkilenerek beklentiler olusturduklar igin toplumsal gruplar arasinda gercek
olmayan farkliliklar yarattigini, 6nyarginin ve ayrimeiligin pekistirilerek giiclendigini, dile
getirmistir. Agirdag vd. (2013) yaptiklar1 galismada dgretmenlerin Ingilizce’yi ana dili gibi
konugamayan ve is¢i smifindan olan &grencilerden, matematik dersi basarisinda,
beklentilerinin diisiik oldugunu tespit edilmistir. Gokdere (2013) yaptigr arastirmada,
Ogretmenlerin 6grencilerden beklentilerini etkileyen faktorlerin dncelik sirasini su sekilde
belirlemistir: 1) Akademik basari, 2) Temizlik ve bakim, 3) Baskalarindan alinan izlenimler,
4) Maddi durum, 5) Dis goriiniis ve ¢ekicilik, 6) Cinsiyet, 7) Ogrencinin adi. Timmermans
vd.’nin (2016) yaptiklar1 ¢alismada 6gretmenler bir 6grencinin kendine giivenen, olumlu
calisma aligkanliklarina sahip, 6grenci-6gretmen iligkisi algilarmin yiiksek ve sinifta daha
olumlu sosyal davranis sergiledigini algilarsa bu 6grencilerden daha yiiksek beklentileri
oldugu sonucuna varildigmi tespit etimlerdir. Aydin ve Ok (2022) yaptiklar1 galigmada,
Ogretmenlerin 6grencilerin akademik basarilara iliskin beklentilerini sekillendiren bazi
faktorler belirlenmis ve bu faktorler 6grencilerin hazirbulunusluklari, beceri ve yetenekleri,
ogretmen ve aile ile ilgili faktorler ve okul politikalari olarak gruplandirmislardir. Szumski ve
Karwowski (2019) yaptiklari ¢alismada Pygmalion etkisi sadece bireysel 6grenci diizeyinde
degil, simf diizeyinde de ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmen beklentisinde genel etki boyutu orta
diizeydedir. Ogretmenlerin siniflarina iliskin beklentileri, sinifin ortalama sosyoekonomik
diizeyi ve smiflardaki engelli Ogrenci sayist ile iliskilidir. Ortalama olarak yiiksek
sosyoekonomik diizeydeki siniflar, daha yiiksek beklentilere neden olmaktadir. Bir sinifta
daha fazla engelli 6grenci olmasi ise daha diisiik beklentilere yol agmaktadir, demislerdir.
Yapilan bu ¢alismalarin disinda da bu sonucu destekleyen bir¢ok ¢alisma (McKown ve
Weinstein, 2008; Bergh, vd., 2010; Chen Thompson vd., 2011; Auwarter ve Aruguete, 2010;
Regalla, 2013; Timmermans vd., 2015; Gershenson vd., 2016; Peterson ve arkadaslarin, 2016;
Wang vd., 2018; Barrigaa vd., 2019; Hangerli, 2019) bulunmaktadir.

Yapilan diger caligmalardan da goriilebilecegi gibi, 6gretmenler 6grencilerin birgok
oOzelliklerinden  etkilenmektedir ve bu etkilenmeler sonucunda beklentilerini
olusturmaktadirlar. Yapmis oldugumuz arastirmanin verileri de yapilan diger calismalari
destekler nitelikte oldugu tespit edilmistir. Yapilan calismanin sonucunda, Ogretmeler
Ogrencilere karst olusturacaklari olumlu veya olumsuz beklentilerini, &grencilerden

etkilendikleri 6zelliklere gore belirledikleri, tespit edilmistir.
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5.2. Oneriler

Bu boliimde aragtirmanin bulgular1 neticesinde aragtirmacilara, 6gretmenlere, egitim

fakdiltelerine ve program gelistirme uzmanlarina yonelik 6nerilerde bulunulmaktadir.

5.2.1. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1. Ogretmen beklentisinde 6nyargi, yanlilik gibi durumlarin gériilebilecegi dikkate
almabilir. Bu yiizden 6nyargis1 bulunmayan 6gretmenlerle calisilabilir.

2. Ogretmen beklentisinin dgrenciler iizerinde olumlu-olumsuz veya kalic1 etkilerin
goriilebilecegi boylamsal ¢alismalarda yapilabilir.

3. Opgretmenlerin  Ozyeterlilik, pedagojik inanglar, tilkenmislik, adanmislik,
yabancilagsma, mesleki baglilik, maddi durumlar, yaslar, kidemler, cinsiyetleri vb. gibi
cesitlik ozellik ve niteliklerini dikkate alan Ogretmen beklentisi arastirmalari
yapilabilir.

4. Ogrencilerin cinsiyet, isim, yas, sinif diizeyi, anadil, etnik koken, ebeveyn birlikteligi,
engel durumu, ailenin sosyo-ekonomik durumu, ailenin aylik gelir durumu, ebeveyn
egitim durumu, kardes sayis1 vb. gibi gesitli sosyo-demografik 6zelliklerini dikkate
alan 6gretmen beklentisi aragtirmalar1 yapilabilir.

5. Ogretmen beklentisi olgusunun evrensel bir kavram olmasindan dolayz, kiiltiirler arasi
ogretmen beklentileri karsilagtirmasinin yer aldigi arastirmalar yapilabilir.

6. Ogretmen beklentileriyle, 6grencilerin basari-basarisizlik yiiklemlerinin iliskisinin
incelendigi aragtirmalar yapilabilir.

7. Ogretmen beklentileri anketi ve yar1 yapilandirilmig goriisme formunu doldurmak

uzun bir zaman aldig1 i¢in yazmak yerine ses kaydi alinabilir.

5.2.2. Ogretmenlere Yonelik Oneriler

1. Ogretmen beklentisinin dgrenciler iizerinde kalici etkiler birakabileceginden dolay:
Ogretmenler, akademik ve akademik olmayan beklentilerini olumlu olarak
gelistirmelidir.

2. Ogretmenler, dgrencilerden beklentilerini diizenli araliklarda giincellemelidir.

3. Ogretmenler beklentileriyle dgrencilerin simdiki ve gelecegindeki hayatina olumlu ya
da olumsuz, biiytik izler biraktiginin farkinda olmalilar ve bu izleri olumlu olarak

birakmak i¢in ¢aba gostermelilerdir.
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4, Ogrencilerin bagari-basarisizlik yiiklemeleri {izerinde etkili olabilecek tiim etkenlere
dikkat edilmelidir.

5.2.3. Egitim Fakiiltelerine ve Program Gelistirme Uzmanlarina Yonelik Oneriler

1. Egitim programlar gelistirilirken 6gretmen beklentisi ve etkileri dikkate alinabilir.

2. Egitim-6gretim ortamlarinda yiiksek 6gretmen beklenti yapisinin daha merkezi bir
sekilde konumlandirilmast igin fakiiltelerde ve meslege baslandiktan sonra da hizmet
ici egitimlerde Ogretmen beklentileri, bu beklentilerin kontrolii iizerine egitimler
verilebilir.

3. Ogretmen beklentilerin etkileri iizerine farkindalik olusturulabilir.
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katilimyia yapilmass planlanan uygulassms denetivd ige milli esim mddirkkiern ve okulkurum
idseresinds olmak fizere, kuram faaliyetierin aksatmadan, pomillilik esasing piee; onayl bir Gmegi
MnﬁlwmﬁneﬁkawunnhmummdumMnmunm&mum
sofadulan ven oplams smglanses badbinlmas: kayds ile 2022-2023 egtim-Gfretim yilinda uygslsnmas:
Ulgi {a) Genelge dogrultusunds Midirliimince uyges girdimekiodi,

Makamiannizea da uygun péeiilmesi balinde olarlanniza acz ederim.

Fevzl YOUKSEL
Madir Ysdimes
OLUR
Mustafa AKKUYU
(1 MillE Egition Madir V.
Sabeige givad by e b enolows g
Advcr Mipacpags Vi Alitrk Mr MoORA Sehandelar VAN Dicips Dugyutems Adrexs : 2™ ww turk e orv sy med-cont
4 gl i Sontes Ockyres - C Sunag BMULUT
Ty M- =~ —= Urens: Moowr
EPomte o Wt A= - S =

---matu--—n R wni-!ﬁ«m-ms [ ——
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Gleliyne Sorvlan

1
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devramglanng etkis var mide? Agdklaying, »
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EK 3. OKUL iZiNLERIi

T.C.
MaAMISA VALILIG
i1 M0 Egitim Mickirligi

Sayr : E-d69495] 2605 0] - T147 | 996 10031025
Konw - Amstirma Usgulama [zni
(Hilal DEMIR)

SAUTEH L B BLAK AMINA,

flgi:  ab Ml Egivim Bakanhi@i Yenilik ve Egivim Teknolopilen Genel Mididagings 2001, 2020 warib
v | SEARME sayil 2020 1 2 Mo lu Gremelgesi,

) Dakue Extiil Cniversinesd Rekiarigi Hukuk Magsvichig'nn 24032023 wrih ve 555881 sayil
yOZEIsL.

Doduz Evlil Oniversitesl Egitim Bilimlerd  Enstisii Bfrencssi Hild DEMIR, “ilkokul
Orgrencilerinin Bagan/Bagarsizlk Yiklemeleri ile Ogreimen Beklentilerinin ilskisinin incelenmesi®
konu kashkh gahsmas kapsamueda Mamisa [l Yunusemre |lgesinde bulunan okullardaki 4. s
Gfretmen ve Ggrencilere vinelik vapmak istedifi arasgtirma izin tnlebine iligkin yvao ve eklen mcelenmig
alup;

Mdiirdgiinvize hagh resmi‘eel okul ve aromlarda Ggrenci, égretmen ve akul yoeeticilerinin
Eathmayla yapilmas planlaran wyvpolamamn dendtimi ilfilge mally egntim midiacdiklen ve okal & urum
idaresinde olmak dizere, kuram faaliverlerini akssmadon, gioflbilik esesima goee;  onayl hir Gmegi
Midirligimizde muhafiz edilen ve wvgulams sicksinda mithlrlesnis ve paraflanmig Sreknen
cogalinlan ven foplama arsglarmin kullamlmase kawdy ibe 20222023 egitm=igrenm yphnds wygulanmas
ilgi {ah Genelge dogrultusunda b Gdirligamiizee aygun gidibmekiedir.

Makamlannoea da uygan ginilmes halinde olorlanimea arz ederim.

Fevzi YUKSEL
Miadinr Yamhme

(UK

Mustafa AKKUYL
i1 BAilli E ivime Mliaiir %,

T ekt girviali ok borvnd wrou da e Lesrsosn

ek : Mol g s Sl ALsrick T Mo B0k Seboadiiie BLANIEA (LSRRI T ETRER TR T SR ST SR A B e Y
ks g S Tl b - O fanay WULLT

Tdsa Mo - - ~.- = Lrwvan - Sl

E-Paas 175 Imarrar Acdrisd PRARG b ge 11 Faw. 770 ©

g Al el 'n-ﬁ;l.;tlliq.r

Bas srnh s, vm i 2 ek i e o e b arshaams ks e sircdesien 48R T AN =107 -2 160 - W s b v sl bbda
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T
_ MaMiSA vALILIGI
i1 M0 Egitim Midariigh

Bayn - E-465495]| 26050 -TISERIT 03 0. 025
Konu - Amgorma Uygulama lzni
(Hilal DEMIE)

DOKUZ EYLOL OMIVERSITES] REKTORLOGUMNE
(Huleuk Mfigavirligiy

Plgic a1 Ml Egivim Bakanlhigi ¥enilik ve Eginm Teknobopiler Genel Madingings 2100, 2020 waril
vi | SEARH sayile 2020 1 2 Wo'lu Genelpes),
Is) 24002023 taril ve S55HG1 savili yazine

Universitenaz  Egitim Bilimleri  Enstiiish  Gdrencisi Hilal I'_'IEMII_l. “llkokul Crgrencilerinin
BuasarvBasansohk  Yiaklemeler ile lj'g;rulrmn Beklmitlermin Nskisinm lecelenmesi™ konu bagdakh
paligmasi kapaamands Masisa (0 Yunusemre Dgesinde balunan okullardaki 4, sinif Sfreamen ve
aprencilers yinell yapmak (sedipl smsorma tmnl de gl Middebik Makamsdan alinan 3103, 2023
tarih we 7347 19% sevih ooy, yazinuz ekindedir.

MidiirEginvize hagh resmites] okul ve bamamilenda Gfrenci, Sdrermen v okl ydeeicilennin
kstilimayla yapalmasi planlaman uveulameamin denetimi ilfilge milli eguim midddchikler ve odalurum
idaresinde olmak dzere, kurum faalivetlerini aksatmadan, géndlbilik esasima gore:  onayl bir Gmegi
Mufirligimizde muhafom odilen ve wvpolama sirsinda midhickenmis v panflanmg Grneken
sogalnlan e wplama arsglanmin kullamilmas kady ile 2032-2023 efinm-Ggrenm yilinda uygulanmas
ilgi () Gienelge dofrulnmsumda Misdiirligamilace aygun girilbmilgiir,

Bilgilerinazi ve armgnrramin amenlanvasingan ivibaren en geg 30 gin igensinds aragzirma
sonpcurm igeren hir kitap wve ki sder CDmin Middrliigimilz Sraizji Gelistiome Subesine weslim

edilmesing are ederim.
- Musiafa e ICI
10 Ml Einim M adiirii

Ek:
I- iy Yazisi (] Sayfa)
2 (Higekler (6 Sayfa)

Pl kg gpeaal | ok baread wrou da ave lesamsn

ol : Wi e s Wl Amsniir Pl S BAOh Saboomiaiee SLA R S [IE PRI SR TR 3 S R ST R B

kg b i S i Tl bdorma - C Sy WULLT
Tl M o =7 - Lrean - bl
[ 5 |aarran Audrusl: aanda. k. -y 11 F="% _ . . el

K Al : rmabsgibads] kg
Bl s o B ek s (et om el eramesagy_ewna ik snams ok s, w iredcsien FH TR -m G -0 B - B 0 BT s L s sl bobda
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Ogretmen Beklenti Ol¢egi izni

Sayin Arzu Hocam,

103

Ben Hilal Demir, Dokuz Eyliil Un'versitesi Eqitim Fakiiitesi Enstitisinde yiiksek lisans yapiyorum. Tezimde sizin qelistimiz oldugunuz Ogretmen Beklenileri dlcedinizi, izniniz olursa kullanmak istiyorum. Bana bu izni verip,

calismam da destek sadlarsaniz cok mutlu olurum

Arzu Leushuis

Alici: ben »

Merzhab Hilal,

Ewet, izin veriyorum. Olcegimi kullanabilirsin.
Basarilar diliyarum!

Dr. Leushuis

Arzu Glingor Leushuis, Ph.D.

Teaching Faculfy Il

Elementary Education Spring 2 and Fall 2 Cohort Leader
Florida State University

Elementary Education Frogram

School of Teacher Education

15ubat Car 04:09
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