T.C.
INONU UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

KUR’AN KURSU OGRETICILERININ MESLEKi
GELISIMLERININ INCELENMESI

YUKSEK LiSANS TEZI
Danisman Hazirlayan
Dog. Dr. Recep UCAR Ayse AKDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Veysel Karani ALTUN

MALATYA 2025



T.C.
INONU UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU
FELSEFE VE DiN BILIMLERI ANABIiLIiM DALI

KUR’AN KURSU OGRETICILERININ MESLEKi GELiSIMLERININ
INCELENMESI

YUKSEK LiSANS TEZi

HAZIRLAYAN

Ayse AKDOGAN

Danisman

Dog. Dr. Recep UCAR

Dr. Ogr. Uyesi Veysel Karani ALTUN

MALATYA- 2025



ONUR SOZU

Yiiksek lisans tezi olarak hazirlamis oldugum “Kur’an Kursu Ogreticilerinin
Mesleki Gelisimlerinin incelenmesi” baslikli ¢alismay1, Dog. Dr. Recep Ugar ve Dr. Ogr.
Uyesi Veysel Karani Altun’un danismanliginda tamamladigimi, bilimsel arastirma ve etik
kurallara uydugumu, tezimde yararlandigim eserleri kaynakcada eksiksiz olarak

belirttigimi beyan ederim.

Ayse AKDOGAN

MALATYA- 2025

i



TESEKKUR

Calismanin hazirlama silirecinde desteklerini esirgemeyen kiymetli danigman
hocalarim Dog. Dr. Recep Ucar ve Dr. Ogr. Uyesi Veysel Karani Altun basta olmak iizere,
Prof. Dr. Cemil Orug’a, Prof. Dr. Yusuf Batar’a, Prof. Dr. Ibrahim Aslamac1’ya ve Dr.

Ogretim Uyesi Giilsen Sayin’a tesekkiirlerimi sunarim.

Caligma siirecinde dualariyla ve destekleyici sozleriyle yanimda olan kiymetli
anneme, kardesim Fatma Zehra Orug ve anket verilerini toplamama yardimci olan esi
Ahmet Orug’a, kardesim Siimeyye Kar ve esi Ilyas Kar’a, beni hi¢ yalmz birakmayan

degerli arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

i1



OZET

Bu ¢aligmada, Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki gelisim etkinliklerine katilim
diizeylerini tespit etmek ve mesleki gelisim etkinliklerine katilimlar1 ile &nceden
belirlenmis demografik degiskenler arasindaki iliskininin incelenmesi amaglanmistir.
Calismada nicel arastirma yonteminin tarama deseni kullanilmigtir. Calismanin
orneklemini Malatya ve izmir’de goérev yapmakta olan 285 Kur’an kursu ogreticisi
olusturmaktadir. Calismanin verileri, Eroglu ve Ozbek tarafindan Tiirk kiiltiiriine
uyarlanan “Mesleki Gelisim Etkinlikleri Olgegi” kullanilarak elde edilmistir. Toplanan
veriler ile yiizde ve frekans analizi degerlendirilmistir. iliskili iki 6rneklem ortalamasi
arasindaki farkin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla bagimsiz 6rnekleme t testi
uygulanmis, ikiden fazla alt kategoriye sahip degiskenler icin ise tek yonlii varyans

analizi (One-Way ANOVA) testi kullanilmistir.

Caligmanin sonucunda, oOgreticilerin gilincelleme etkinlikleri ve 1is birligi
etkinliklerine katilimlarinin ortalama puanlarinin altinda oldugu, yansitma ve paylasim
etkinliklerine katilimin normal diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu dort mesleki gelisim
alan1 etkinlikleri ile cinsiyet, yas, egitim diizeyi, medeni durum, gorev yaptig il, gorev
yaptig1 alan, mesleki kideme gore iliskinin anlamli olup olmadigina bakilmistir.
Giincelleme etkinliklerinin gorev tiirii gruplarindan hafizhik alaninda gorev yapan
ogreticilerle, 4-6 yas ve ihtiya¢ odaklida gorev yapan Ogreticilerin analiz degerlerinde
anlaml farklilik tespit edilmistir. Yansitma etkinliklerine katilim diizeyinde ise mesleki
kidem gruplarindan 11-15 yil ile 16 yil ve lizeri gorev yapan Ogreticiler arasinda
anlamlilik goriilmiistiir. Is birligi etkinligine katilim diizeylerinde ise gorev yapilan ile ve

gorev tiirlerine gore anlaml farlilik tespit edilmistir.

Anahtar Kelime: Din Egitimi, Kur’an Kursu Ogreticileri, Mesleki Gelisimi
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ABSTRACT

This study aimed to determine the participation levels of Quran course instructors
in professional development activities and to examine the relationship between their
participation in professional development activities and previously determined
demographic variables. The study used the screening design of the quantitative research
method. The universe of the study consists of Quran course instructors working in
Malatya and Izmir. The data of the study was used in the “Professional Development
Activities Scale” adapted to Turkish culture by Eroglu and Ozbek. Percentage and
frequency analysis, normality test, one-way independent sample t test and ANOVA test

analyses were performed with the data collected.

As a result of the study, it was determined that the participation of the instructors
in updated activities and collaboration activities was at a low level, and the participation
in reflection and sharing activities was at a normal level. In addition, it was examined
whether the relationship between these four professional development area activities and
gender, age, education level, marital status, province, field of duty, and professional
seniority was significant. A significant difference was found in the analysis values of the
instructors working in the field of memorization from the task type groups of the update
activities and the instructors working in the 4-6 age and need-oriented groups. Similarly,
in the comparison of the education level with the update activities, a significance was
found in the analysis values of the instructors with postgraduate degrees and the
instructors with undergraduate degrees. In the level of participation in reflection
activities, a significance was found between the instructors who worked for 11-15 years
and 16 years and above from the professional seniority groups. A significant difference
was also found in the participation levels in the collaboration activities according to the

province of duty.

Keywords: Religious Education, Quran Course Instructors, Professional Development
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BIiRINCIi BOLUM

GIRIS

Calismanin bu boliimiinde, arastirmanin konusu ve problemi, arastirmanin amact
ve Onemi, arastirmanin hipotezleri, varsayimlari, smirliliklart ve ilgili caligmalar yer

almaktadir.
1.1. Arastirmanin Konusu ve Problemi

Din egitimi icerik ve amaglar bakimindan genel egitimden farklilik gostermedigi
icin egitim kavrami tlizerinden su sekilde tanimlanmaktadir: “Din egitimi, bireyin dini
davraniglarinda kendi yasantilar1 yoluyla ve kasitli olarak istendik degisme meydana
getirme siirecidir.” (Tosun, 2010: 22). Din egitiminin belirlenen amaclar dogrultusunda
planli ve programli olarak yiiriitiilen formal boyutu, ‘6rgiin’ ve ‘yaygin’ olmak {izere
ikiye ayrilmaktadir. Yaygin din egitimi, her yastan ve her 6grenim diizeyindeki kisilere
belirli siirelerde g¢esitli kurumlar ve iletisim kanallar1 aracilifiyla ‘hayat boyu egitim’
imkani sunmaktadir (Koylii & Altas, 2015: 375). Yaygin din egitimi alaninda ¢aligmalar
yapan Kur’an kurslari, Diyanet Isleri Baskanligina bagl kurumlardir (Aydimn, 2021: 246).
Bu kurumlar toplumun talepleri dogrultusunda; Kur’an-1 Kerim ogretme, hafizlik
yaptirmak, itikat, ibadet, siyer, ahlak derslerini giivenilir kaynaklardan 6gretmek

amactyla hizmet vermektedir.

Kur’an-1 Kerim indirildigi tarihten giiniimiize kadar Miisliimanlar i¢in egitimin
merkezinde yer almaktadir (Baltaci, 2000: 15; Karatas, 2023: 17). Kur’an egitimi Hz.
Muhammed ile Mekke doneminde Erkam’in evinde daha sonra Medine doneminde
“Daru’l-Kurra” ad1 verilen evlerde ve Mescid-i Nebevi’de yapilmaktaydi (Kiling & Kurt,
2019: 30). Bu kurumlarda yetisen 6grenciler egitimi camilerde devam ettirmis fakat
Ogrencilerin artmasi ders halkalarinin ¢ogalmasina sebep olmus cami diizeni bozulmus
bunun sonucu Kur’an 6gretimi ve dini bilgileri 6gretmek i¢cin medreseler olusturulmustur

(Bayraktar, 1994: 100, Buyruk¢u, 254). Selguklular déoneminde Daru’l-Huffaz adl



medreselerde, Osmanli doneminde ise Kur’an egitimi evlerde, medreselerde ve Kur’an
okulu denilebilecek kiittablarda yiiziine okumak, hatim yapmak ve hafizlik yapmak
seklinde devam etmis burada hafizligin1 tamamlayan 6grenciler yiiksek ihtisas i¢in Daru’l
Kurra adiyla hizmet veren kurumlarda egitimlerine devam etmistir (Baltaci, 2000: 16;
Karatag, 2023: 19). Tanzimat doneminde egitim sisteminde yapilan degisiklikler
nedeniyle medreseler yaninda mektepler agilmis bu durum egitimde ikilige yol agmistir
(Aslamaci, 2014: 43). Bu duruma son vermek amaciyla Cumhuriyet doneminde 3 Mart
1924 tarihinde ¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile kanun maddelerinde dogrudan
olmamasina ragmen medreseler kapatilmistir (Aslamaci, 2014: 72). Kur’an egitimi veren
bircok kurum kapatilmasiyla olusan boslugun giderilmesi amaciyla kurslar acilmistir
(Baltaci, 2000: 16). Kur’an kurslar1 giiniimiize kadar varligini siirdiiren ve Miisliimanlarin
dininin geregi olan temel bilgileri ve Kur’an-1 Kerim’i devlet eliyle 6grenmesine araci

olan kurumlardir.

Kur’an kurslarinda din egitiminin temel 6geleri diger egitim alanlarinda oldugu gibi
Ogretici, 68renen ve bilgidir (Sayin, 2021: 93). Bu dgelerden dgretici, 6gretimin basartya
ulagmasinda en dnemli gorevi tistlenmektedir (Ucar, 2004: 45; Aydin, 2010, 205). Ciinkii
ogretici, 0grencinin dinle ilgili mevcut tutumlarint dogru bilgilerle degistirecek, yeni
tutumlar kazanmasini saglayacak egitim-ogretim siirecini planlayan, uygulayan kisidir
(Batar, 2005: 91). Toplumun cocuk, geng, yetiskin olmak {izere her yas grubunun manevi
egitimini listlenen Kur’an kursu dgreticilerinin kendilerinden beklenen gorevleri yerine
getirmeleri i¢in gerekli olan mesleki yeterlikleri en iyi seviyede olmali, ¢gagin getirdigi

yeniliklerle bilgi ve becerilerini giincellemeleri gerekmektedir (Aydin, 2010: 212).

Ogreticilik mesleginin en iyi sekilde yapilabilmesi i¢in meslege gecmeden 6nce
kazanilan bilgi, beceri ve uzmanlik meslege gectikten sonra da gelistirilmelidir. Egitimin
kalitesi, kiiltiirlii, alaninda uzman, pedagojik formasyonu yeterli, kendini gelistirebilen
ogreticilerle gerceklesmektedir (Ucar, 2004: 2). Ayrica degisen ve gelisen yasam
sartlarinda 6grencilerin beklentileri fazlalastik¢a 6greticilerin sorumluluklari artmaktadir.
Ogrencileri en iyi sekilde yetistirebilmek icin dgreticilerin 6grenen olmay1 birakmayarak
kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir (Bayram, 2010: 4). Ogrenen &greticiler, bu
sekilde oOgreticilik davraniglarini benimsemeyi, belirlenen hedefler dogrultusunda

Ogretimi planlayabilmeyi, egitim verdikleri bireylerin ihtiyaclarini karsilayacak 6grenme



ve gelisimlerine uygun egitim yaklagimlarini bilmeyi ve bunlar arasinda hedefe en uygun
olan1 secebilmeyi, kendi 6gretimini degerlendirebilmeyi ve bu dogrultuda O6gretme
siirecini yeniden yapilandirabilme becerisine sahip olmay1 6grenmektedirler (Senemoglu,
1992: 145-146). Bu 6grenmenin saglanabilmesi ve her kademeden 68rencinin basarisina
yardimci olacak etkinliklerin biitiinii mesleki gelisim iginde yer almaktadir (ilgan, 2017:
5). Mesleki gelisim, iyi bir egitimci olabilmek i¢in kisilerin gerekli bilgilerle donatilmasi

ve meslege gectikten sonra bu bilgi ve becerilerini gelistirmelerini amaglamaktadir.

Mesleki gelisim, egitimcilerin mesleki alanda bilgi, tutum ve becerilerini
gelistirmek i¢in planlanmis siiregler ve etkinliklerin tamamidir (Isik, 2023: 31). Mesleki
gelisimi dikkate alan dgreticilerin basarili dgrenci yetistirme ihtimali yiiksektir (I1gan,
2017: 10). Egitimde kalitenin elde edilmesi, bilgileri giincelleyerek dgretici yeterliklerini
arttirmak i¢in is i¢inde, meslektas is birligi yaparak, uzun siireli, igerigi kapsamli ve

yogun sekilde tasarlanmis mesleki gelisimle miimkiin olmaktadir (Eroglu, 2019: 2).

Mesleki gelisim Ogreticinin en iyi fikir ve yontemleri uygulama istegini bunun i¢in
gosterdigi ¢abalar1 icermektedir. Bu ¢alismada ele alinan mesleki gelisimin dort etkinlik
tiirii incelenmistir. Birinci olarak, 6greticinin meslegi ile ilgili en son kabul edilen bilimsel
ve toplumsal anlayislara uygun olarak iyilestirilmesi ve yenilestirilmesi i¢in yaptigi
akademik okuma, internet kullanimi, mesleki gruplara iiyeligi kapsayan giincelleme
etkinlikleridir. Ikinci olarak, 6gretim uygulamalarinin incelenmesi giiclii ve zayif
yonlerin belirlenerek 6z degerlendirme yapilmasi yansitma etkinliklerini olusturmaktadir
(Mermelstein, 2018: 2). Ugiincii ve dordiincii etkinlikler ise mesleki gelisim siireci birey
ve cevre etkilesiminde gergeklemesi ilkesine dayanmakta olup, 6greticinin gérev yaptigi
kurs igerisinde meslektaglariyla gergeklestirecegi fikir ve bilgi aligverisi, mesleki

gelisimin paylasim ve is birligi etkinliklerini kapsamaktadir (Kwakman, 1999: 53).

Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu bir¢ok lilkede 6gretmenlerin mesleki gelisimi
alaninda yapilan ¢ok sayida c¢alisma bulunmaktadir (Eroglu, 2019; Guskey, 2002;
Korkmaz, 2009; Kwakman, 1999; Mizell, 2010; Mutlu, 2018; Smith & Desimone, 2003).
Bilimde, teknolojide, ekonomide, iletisimde yasanan yeniliklerin egitim bilimleri alanina

da yansimas1 sonucu mesleki gelisimin énemi artmakta arastirmalarin yogunlagsmasini



etkilemektedir. Bu durum yaygin din egitimi faaliyeti yiiriiten Kur’an kurslart i¢inde

onemli ve gereklidir.

Kur’an kurslarinin egitim faaliyetlerinin temel amaci Ogrencilerin dini
davraniglarinda istendik davranis degisikliklerini saglamaktir (Aydin, 2021: 81). Bu amag
dogrultusunda dort yastan ileri yaslara kadar bireyin dini egitimini {islenen Ogretim
programlar1 bulunmaktadir. Bunlar; 4-6 yas Kur’an kurslari, hafizlik ve ihtiya¢ odakli
Kur’an kurslar1 olarak siralanabilir. Her biri farkli yas grubuna egitim veren bu kurslarin
Ogreticilerin sorumluluklar1 da farklilasmaktadir. Bu sorumluluklarin {istesinden
gelebilmek mesleki bilgi ve becerilerin elde edilmesi ve gelistirilmesiyle miimkiindiir.
Nitekim Kur’an kursu &greticilerinin yeterliklerini arastiran Korkmaz (2009: 304-323)
nitel ve nicel verileri kullanarak yaptig1 ¢alismasinda mesleki gelisime de yer vermis ve
etkili bir 6greticilik yapilabilmesi i¢in meslege gegcmeden dnce alinan egitimin yeterli
olmadig1 bundan dolay1 gerek kurumun diizenledigi hizmeti i¢i egitimlere katilarak gerek
bireysel olarak mesleki gelisim etkinliklere vakit ayirarak mevcut bilgi ve becerilerini
giincellemelerinin gerekli oldugunu belirtmistir. Ayni arastirmanin bulgularinda
ogreticilerin geleneksel din egitimi anlayisi benimsedikleri, meslektaglarindan mesleki
gelisimine katki saglayacak elestiri ve Oneri alma konusunda eksiklerinin oldugu, mesleki
gelisime katkida bulunacak yaymlari takip etme ve bilimsel toplantilari katilma
konusunda da eksikliklerin oldugu tespit edilmistir. Ak6z’tin (2011: 207) calismasinda
Ogreticilerin mesleki gelisime yonelik kitap okuma oranlarinin yliksek oldugu fakat
pedagojik formasyon konusunda eksiklikler tespit edilmistir. Kur’an kursu
ogreticilerinin mesleki etik ilkelerini arastiran Mutlu (2018: 227) calismasinda mesleki
gelisime yer vermis 0greticilerin 6grencilerin 6grenmesinde basarili olmak i¢in egitimlere
katilmalar1 gerektigi ayrica pedagojik formasyonunu gelistirmeye ¢aligmalarina yardimcei
olacak mesleki gelisime vakit ayirmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Ayni ¢alismanin
bulgularinda mesleki gelisime yardimci olabilecek konularda eksiklerin oldugu tespit
edilmis ozellikle ergen psikolojisi, etkili iletisim ve Ogretim yontem ve teknikleri,
rehberlik, giincel dini bilgiler, sosyal meselelere iliskin konularda daha fazla eksikleri
oldugu vurgulanmistir. Dogan’in (2019: 185) 4-6 yas grubu oOgreticilerinin egitim-
ogretim yeterliklerini arastirdig1 ¢alismasinda mesleki gelisim yeterliklerine yer vermis

ve Ogreticilerin bazilarinin meslekleri hakkinda yayinlar1 takip etmedikleri, hizmet ici



egitimden bagka herhangi bir seminer ve sempozyuma katilmadiklari, mesleki olarak
kendilerini gelistirmede eksikleri oldugu, meslektaglarindan oneri ve elestiri alma
konusunda eksikleri oldugu ayrica meslege yeni baglayanlarin kendini gelistirmek igin
caba gostermedikleri meslekte kidemli olanlarin kendilerini yeterli gérdiikleri sonucuna
ulagilmistir. Yine arastirmada iletisim becerilerinde, farklt yontem ve teknik
kullaniminda, sinif yonetimlerinde, materyal kullaniminda, 6gretimi planlamada, 6lgme
arac1 belirlemede, cocuklar1 tanima konusunda eksiklerinin oldugu belirtilmis ve
pedagojik formasyonlarinin olmamasi, sertifika programlarinin yetersizligi, gecici
Ogreticilerin hizmet i¢i egitime katilmamasi egitimden beklenen basarinin elde
edilemeyecegi vurgulanmistir. Kara (2019: 120) 4-6 yas Kur’an kursu dgreticilerinin
pedagojik yeterligi lizerine yaptig1 yiiksek lisans ¢alismasinda dgreticilerin, ¢ocuklarin
yas donemi gelisim Ozellikleri konusunda bilgi eksiklerinin oldugu, kissa ve hikaye
okuma teknikleri konusunda eksiklerinin oldugu, ¢ocuklarla iletisimde zorlandiklari,
aldiklar1 seminer ve sertifika programlarinin yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir.
Cinar’in (2023: 80) 4-6 yas Kur’an kurslarina yonelik arastirmasinda dgreticilerin 4-6 yas
egitimi acisindan yetersiz olduklari sinif ydnetiminde zorlandiklari tespit edilmistir.
Ayrica dgreticilerin masal anlaticiligl, oyun, drama, iletisim ve kukla gibi alanlarda

kendilerini gelistirmeye ihtiya¢ duydugunu ifade etmistir.

Giliniimiizde artan manevi arayis istekleri bireylerin yanlis bilgi kaynaklarina ve
sagliksiz uygulamalara yonelmelerine sebep olmaktadir. Bu tiir yanlis yonelislerin 6niine
gecilmesi ise ancak giivenilir bilgi kaynaklarma dayali, dogru yontemle yapilandirilmisg
kaliteli egitimle miimkiindiir. Bu baglamda Diyanet Isleri Baskanlig1 aracigiyla verilen
dini ve manevi egitimin kalitesi Kur’an kursu dgreticilerinin rolii biiyiiktiir. Ogreticilerin
meslege baslamadan o©nce aldiklar1 egitim diizeylerinin farkli olmasi, pedagojik
formasyon almayanlarin bulunmasi, {iniversitede alinan egitimlerin yeterli gelmemesi ve
yukarida belirtilen ¢alismalar ve alanda yapilan ¢alismalarin da gosterdigi lizere Kur’an
kursu 6greticilerinin mesleki gelisimlerine yonelik ciddi bir ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu
ihtiyacin karsilanmasi oncelikle Ogreticilerin mesleki gelisim durumlarimin detayl
sekilde incelenmesi, ihtiyaglarin dogru bicimde tespit edilmesi ve elde edilen bulgularin

sistematik olarak degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir.



1.2. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Bu arastirmanin temel problemi “Kur’an Kursu Ogreticilerinin mesleki gelisim

etkinliklerine katilim orani ne diizeydedir?”” sorusu olusturmaktadir.

1.2.1 Alt Problemler

Problem ciimlesine uygun olarak alt problemlere cevap aranmustir.

l. Kur’an Kursu Ogreticilerinin mesleki gelisimi cinsiyete gére anlaml
farklilik gostermekte midir?

R Kur’an Kursu Ogreticilerinin mesleki gelisimi yasa gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

3. Kur’an Kursu Ogreticilerinin mesleki gelisimi medeni durumlara gore
anlamli farklilik géstermekte midir?

4. Kur’an Kursu Ogreticilerinin mesleki gelisimi gorev tiirlerine gore anlaml
farklilik gostermekte midir?

5. Kur’an Kursu Ogreticilerinin mesleki gelisimi mezun olduklar1 okul
tiiriine (lise, On lisans, lisans) gore anlaml farklilik gostermekte midir?

6. Kur’an Kursu Ogreticilerinin mesleki gelisimi gorev yaptiklari ile (Izmir,
Malatya) gore anlaml farklilik gostermekte midir?

7. Kur’an Kursu Ogreticilerinin mesleki gelisimi mesleki kidemlerine gore

anlamli farklilik géstermekte midir?

1.3. Arastirmanin Simirhliklar:

1. Arastirma Malatya ve Izmir illerinde yer alan Kur’an kurslarinda gorev yapan

Kur’an kursu 6greticileriyle siirlidir.

2. Arastirmanin verileri arastirmada kullanilan veri toplama araciyla smirlidir.

3. Mesleki gelisim alan1 oldukg¢a genistir bundan dolay: iliskili bir¢ok degisken

vardir. Bu aragtirmada elde edilen veriler kullanilan degisken say1si ile sinirhidir.



1.4. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin temel amaci, farkli yas, cinsiyet, 6grenim diizeyi, statiiye sahip
bireylerin dini egitim ve manevi gelisim siireclerine katkida bulunan Kur’an kursu
Ogreticilerinin belirlenen 6gretim programinin hedefine ulagsmasina ve 6grencilerin
basarili bir egitim silireci gec¢irmelerine yardimci olacak mesleki gelisim diizeylerini
incelemektir. Ayrica 0greticilerin mesleki gelisimin gilincelleme, yansitma, paylasim ve
1 birligi basamaklaria katilim durumlari nicel veriler araciliiyla tespit ederek belirlenen

demografik degiskenlere gore anlamli farkliligin olup olmadigini degerlendirmektir.
1.5. Cahismanin Varsayimlari

1. Olgme aracinda bulunan sorulara 6greticilerin verdigi yanitlar gercek goriislerini
yansitmaktadir.
2. Olgme aracinda yer alan sorular, dgreticilerin mesleki gelisime katilima iligkin

algilarin1 betimleyici niteliktedir.
1.6. Tigili Literatiir

Ogretmenlerin mesleki gelisimi egitim alaninda uluslararasi boyutta en ¢ok
arasgtirilan konulardandir. Bunun en biiyiik sebebi egitimin kalitesinin belirlenmesinde
O0gretmenin sahip oldugu iletisim yetenekleri, 68retimsel becerilerinin en 1yi diizeye
ulagsmasina yardime1 olmasidir. Bu béliimde mesleki gelisim ile ilgili yapilan ¢aligmalara

yer verilmistir.

Cayli’nin (2005), Kur’an kursu 6greticilerinin hafizlik 6gretimi ve problemlerini
arastirdigl calismasinda mesleki gelismeleri takip etme, hizmet i¢i egitim, pedagojik
formasyon, rehberlik yapma gibi mesleki gelismeler alaninda ogreticilerin
degerlendirmelerine yer verilmistir. Ogreticilerin, meslektaslarii mesleki yonden yeterli
gordiikleri belirtmistir. Ogreticilerin yeteri kadar pedagojik formasyon egitimi

almadiklari, meslektaslarinin bu konuya 6nem vermedikleri belirtilmistir.



Korkmaz’in (2009), Kur’an kursu 6greticilerinin yeterlikleri tizerine hazirladigi
doktora tezinde anket ve goriismelerde mesleki gelisime de yer vermistir. Ogreticilerin
nicel verilere verdikleri yanitlarda mesleki gelisimleri yeterli oldugu sonucuna varilmis
olsa da miilakatlarda mevzuati bilme, meslektas ve Ogrencilerden 6gretimi hakkinda
elestiri yapmalarini isteme, meslektaslarla is birligi, yayin takibi ve bilimsel etkinliklere

katilim konularinda eksiklikler oldugu sonucuna varilmistir.

Akoz’iin (2011), tarama modelini kullanarak yaptig1 yiiksek lisans ¢alismasinda
Kur’an kursu ogreticilerinin mesleki alanda iletisim becerileri arastirmis, anketinde
mesleki gelisimle ilgili sorulara yer vermistir. Meslektaslariyla diyalog durumlarina
Ogreticilerin ¢ogunlugu aralarindaki diyalog ve kaynasmayi1 yeterli bulmadiklari,
Ogreticilerin alanlar ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip etmede eksiklerin oldugu
belirtmistir. “Herhangi bir kiiltiir yayi1 aboneligi var m1?”” sorusuna ogreticilerin ¢cogu
evet cevabi vermistir. Mesleki gelisimine i¢in iletisim alaninda katki saglayacak kitaplari
okuyanlarin oran1 ve pedagojik formasyon katilim oranlar yiliksek oldugu tespit
edilmistir. Buna ragmen egitim-6gretim verimliligini engelleyen, diisiiren iletisim

konusunda eksiklerinin oldugu belirtilmistir.

Mutlu’nun (2018), Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki etik ilkeleri hakkindaki
goriislerini nitel bulgularla kesfetmek, nicel bulgular kullanilarak genellenebilirligine
karar vermek ve Ogreticilerin ilkeleri benimseme ve meslektaslarinin ilkelere uyma
durumlarina iligkin goriislerini tespit etmek amaciyla yapilan doktora tezinde mesleki
geliseme de yer verilmistir. Ogreticilerin pedagojik formasyonu gelistirme gabalarmin ve
meslektaslarinin is birligi halinde ¢alismalarinin hem kendilerinin hem de meslektaslarin

orta ve az benimsedikleri sonucuna ulagilmistir.

Dogan’in (2019) yaptig1 c¢alismasinda tarama modeli ile goriisme teknigi
kullanilmis; yapilan ankette ve goriismelerde mesleki geliseme yer verilmistir. Kur’an
kursu Ogreticisinin mesleki gelisimine katkida bulunabilecek yayinlar1 takip etme
konusunda eksikleri oldugu, mesleki gelisimine katki saglayacak bilimsel etkinliklere
(seminer, kurs, sempozyum vb.) katilma, meslektaglarindan mesleki gelisimlerine faydali

olacak Oneri ve elestiri alma ve mesleki gelisim icin ¢aba gdsterme konusunda



Ogreticilerin biiyiik bir kism1 yeterli oldugunu belirtmis olsa da yapilan goriismelerde

eksiklerinin oldugu tespit edilmistir.

Cinar’mn (2023) goriisme teknigi kullanarak yaptigi c¢alismada 4-6 yas Kur’an
kurslarinda verilen din egitiminin ¢ocuklarin seviyesine uygun olup olmadigi ve kursun
fiziki durumunun, idari yapisinin beklentileri ne Olgiide karsiladigi arastirilmistir.
Calismaya katilan 4-6 yas grubu Kur’an kursu 6greticilerinin dortte birlik kismi teorik
bilgilerini pratige aktarmakta zorluk cektiklerini bu sebeple rehberlik, destek almalari
gerektigi belirtilmistir. Katilimcilarinin tamamai lisans mezunu ve pedagojik formasyon
egitimi almistir. Ayrica bu ¢alisma icin destek olusturan kendini gelistirme ihtiyacinin

olup olmadig1 sorusuna katilimcilarin hepsi evet cevabi vermistir.

Demirel’in (2023) hafizlik 6grencilerin kurslar1 terk etme sebeplerini arastirdigi
durum c¢aligmasinda 6greticilerden kaynakli sebepleri de konu olarak almis ve adaletsiz
davranig, otoriter tutum, psikolojik ve fiziksel siddet uygulanmasi kodlar
olusturulmustur. Bu c¢aligsma i¢in mesleki gelisimi dogrudan ele almamis olsa da ulastigi

sonugclarla -6greticilerin mesleki alanda eksiklerinin oldugu- desteklemektedir.

Sahin’in (2024), nitel yontem kullanarak mesleki doyumu arastirdig: yiiksek lisans
calismasinda mesleki gelisime de yer verilmistir. Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki
gelisimlerine katki sunacak kurs ve seminerle katilma durumlar1 ve meslekleri ile ilgili
yazili-gorsel yayinlari takip edilmesine iliskin goriisme sonucunda 6greticilerin egitim
durumlar lise, 6n lisans, ilahiyat seklinde farklilik gosterdigi islerini severek yaptiklari,
seminer ve kurslara katildiklar1 fakat kdydekilerin katilamadigi, meslekleri hakkinda
yayinlari takip ettikleri, meslekleri hakkinda yeni seyler 6grenmeyi gayretlerinin oldugu,

meslektas igbirligine ihtiya¢ duyduklar tespit edilmistir.

Yukarida ele alinan arastirmalarda genel olarak pedagojik formasyon eksikligi,
meslektaglar arasi is birligi, yayn takip etme, mesleki gelisim etkinligine katilma
alanlarinda eksikler oldugu tespit edilmistir. Ozellikle dgrenci basarisim1 olumlu ydnde
etkileyen mesleki gelisim ogreticiler i¢in gerekli ve Onemlidir. Buna ragmen ilgili
literatiire bakildiginda yapilan aragtirmalarin Kur’an kursu &greticilerinin mesleki

gelisimleri ¢alismanin ana konusu olarak degil calisma i¢inde bir boliim olarak yer



verilmistir. Bu ¢alisma Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki gelisimini ayrintili olarak

inceleyerek bu konudaki eksikligin giderilmesini amag¢lamaktadir.
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IKINCi BOLUM

KAVRAMSAL CERCEVE

Calismanin bu bdéliimiinde mesleki gelisim hakkinda kavramsal bilgilere yer
verilmistir. Mesleki gelisim, Mesleki Gelisim Modelleri, Kur’an Kursu Ogreticilerinin
Mesleki Geligimi kavramlar1 genel hatlartyla ele alinmis, ¢aligmanin amacini igeren

yonleri iizerinde durulmustur.

2.1. Mesleki Gelisim

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisinde fizyolojik ihtiyaglardan sonra gelen en 6nemli
ihtiyag meslek sahibi olmaktir ve bireylerin kendini gergeklestirme temel motivasyonunun
ilk basamaklarinda yer almaktadir (Coban, 2021: 114). Meslek, sistematik bilgi ve
beceriye dayali, belirli bir egitimle elde edilen, kurallarin1 toplumun belirledigi,
karsiliginda para kazanmak i¢in insanlara faydali mal {iretmek, hizmet vermek seklinde
tanimlanmaktadir (Kunduz, 2003: 3). Bat1 literatiiriine bakildiginda din goérevliliginin
meslek olup olmadigi tartismasi din goérevlilerinin {iniversite mezunu olma, tam zamanl
calisma, kadrolu olma agisindan meslek kriterlerine uydugu ayrica meslek kriterlerinden
olan egitimli kisi, uzman kisi, kurumsal kisi, sorumlu kisi, adanmis kisi niteliklerine sahip
ve bu oOzellikleri gelistirebilmesi meslek olarak kabul edilmesine olanak sagladigi
sonucuna vartlmaktadir (Mutlu, 2018: 34). Islam egitim tarihi agisindan bakildiginda ilk
donemler dini konularin o6gretiminde herkes sorumlu goriilmekteyken sinirlarin
genislemesi sonucu nitelikli egitmen ihtiyaci ortaya ¢ikmis bu konuda gorev yapacak
kisiler “0gretmen” ya da din gorevlisi olarak isimlendirilmistir. Din gorevlileri bireylere
inandiklar dini 6gretmekle ve pratige aktarmalarina yardimci olmakla sorumlu kisilerdir.
Bu hizmetin kaliteli, devamli ve diizenli olabilmesi i¢in meslek olarak kabul edilmesi

gerekir (Mutlu, 2018: 35).

Meslek iiyelerinin meslek Oncesi aldiklar1 egitimlerin yaninda uzmanlik
alanlarinin artmasi, yeniliklerin hizli bir sekilde gerceklesmesi 6gretmenlerin bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesini gerekli kilmaktadir (Mutlu, 2018: 42). Ayrica gliniimiizde
bilim ve teknoloji hizli bir degisim ve doniisiim yasamakta, sosyal medya etkilesimi

arttirmaktadir (Korkmaz, 2009: 304). Bunun sonucu olarak insanlarin (dinle ilgili olanlar
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da dahil) ihtiyaglar1 ve sorunlar1 farklilasmakta, mevcut bilgi birikimi bu sorunlari
cozmede yetersiz kalmaktadir (Tosun, 2015: 187). Ayrica akademik disiplinin, 6gretme-
ogrenmeye iligkin yeni bilgi ve anlayislarin genislemesi egitimcilerin mesleki kariyerleri
boyunca siirekli dgrenen olmasini gerektirmektedir (Guskey, 2003: 24). Ogreticilerin
meslekteki kalitesi ve hizmetteki yetkinligi mesleki gelisimle yakindan ilgilidir.
Ogreticilerin mesleki gelisimine onem vermesi Ogrencilerin; egitim basarisi, 6z
diizenleme yapmasi, elestirel diisiinmesi, kimlik duygusu, iletisim becerisi ve topluma
katk1 saglamasi gibi egitim ¢iktilarina katki sunmasi agisindan gerekli goériinmektedir
(Timperley vd., 2007: 20). Ogreticilerin teorik bilgileri pratige yansitabilmesi, pedagoji
ve andragoji bilgisinin gelistirilmesi etkili 6gretimin yapilabilmesi i¢in mesleki gelisim en

1yi firsatlar1 icermektedir.

Mesleki gelisimi, 0greticiler igin hizmet 6ncesi egitimden baslayarak meslege
devam ettikleri siireye kadar devam eden bilgi ve becerilerini gelistirme siireci olarak
tanimlamaktadir (Guskey, 2003: 18; Hoque vd, 2011: 337). Baska bir ifadeyle 6grenciler
icin belirlenen egitim sonuglarinin iiretilmesine yardim edecek Ogreticilerin ihtiyag
duyduklart becerilerin, tutumlarin ve yeteneklerin iyilestirilmesi siirecidir. Mesleki
gelisim Ogreticiye odaklanmakla birlikte bulundugu kurum, meslektas is birligi, kurumun
ilerlemesine odaklanmasi ve Ogreticilere alan bilgisi, Ogretim stratejileri, teknoloji
kullaniminda ileri uzmanlik gelistirmelerine ve 6gretimdeki temel unsurlarda yiiksek
standartlara ulagmalarina imkan tantyan ozelliklere sahiptir (Ilgan, 2017: 6). Mesleki
gelisim, 0greticilerin alan bilgisinde ve 6gretim uygulamalarinda derinlesmesini saglayan
hizmet i¢i egitim ile seminer, kurs gibi her tiirlii faaliyeti kapsayan temel mekanizma
olarak goriilmektedir (Ilgan, 2017: 5). Abdal-Haqq (1996: 3) mesleki gelisimin

ozelliklerini su sekilde 6zetlemektedir:

> Bireysel ¢calisma, grup arastirmasi uygulamalari olan mentorluk, kogluk ve
diger takip tiirlerini igeren; egitim, uygulama ve geri bildirim firsat1 verir.

> Ogretmenlerin/dgreticilerin meslektaslariyla is birligi yapma olanag
saglar.

> Stireklilik igerir.

> Yapilandirmaci yaklagimi igerir.

> Zaman konusunda kisitlamaz ve takip destegi saglar.

12



> Kapsayicidir ve erisilebilir.
> Ogrencilerin 6grenmesi ve dgretmenlerin/dgreticilerin bilgisine odaklanr.

> Ogretmenleri/dgreticileri yetiskin 6grenciler olarak tanimlar.

Baska bir ¢alismada mesleki gelisimin 6grenci ¢iktilarin1 olumlu yonde etkilemesi
icin bazi unsurlar belirlenmistir: Farkli 6grenme firsatlarindan yararlanmak i¢in yeterli
siirenin  saglanmasi, alaninda wuzman kisilerin katilimiyla  gerceklestirilmesi,
O0gretmenlerin/dgreticilerin 6grenme siirecine odaklanmalarinin saglanmasi, problem
icerikli sdylemlerle basa ¢ikilmasi, alaninda uzmanlasmis bir toplulukla etkilesim
saglanmasi, icerigin tutarli olmasinin saglanmasi, profesyonel 6grenim olanaklarini aktif

olarak yonlendiren liderlerle ¢aligilmasidir (Timperley vd., 2007: 26).

Mesleki gelisimin baslica temel amaclari, 6gretmenin/6greticinin sinif igi
uygulamalarinda daha etkin olmasini saglayacak degisiklikler yaratmasi ve bu sayede
ogrencilerin 6grenme c¢iktilarinda olumlu yonde degisiklikler meydana getirmektir

(Guskey, 2002: 383).

Sekil 1: Mesleki Gelisim Amaglari

p - - - -
o OGRETMENIN SINIF OGRENCi OGRENME
MESLEKi GELISIM UYGULAMALARINDA CIKTILARINDA
DEGISIKLIK DEGISIKLIK

Kaynak: (Guskey, 2002: 383)

Bu amaglara ulasabilecek mesleki gelisim i¢in tanimlanan kasitli, planli ve devam
eden bir yol izlenmelidir (Guskey, 2003: 10). Dogru mesleki gelisimin vizyonu ve planh
amaglart vardir (Eroglu, 2019: 22). Mesleki gelisimin iyi sonuglar verebilmesi i¢in aktif
O0grenme, i¢cerik odaklilik, uyumluluk, stire, etkinlik tiirii ve isbirlik¢i katilim 6zelliklerine
sahip olmalidir (Desimo, 2009'dan aktaran Eroglu, 2019: 30). Bu ozelliklerden aktif
O0grenme, Ogretmenlerin/dgreticilerin mesleki gelisim etkinliklerine aktif katilima,
uygulamalar yapmalari, uzmanlarla ve meslektaslariyla deneyim edinmeleri siire¢lerinden

olugmaktadir. Aktif 6grenme siirecinde uzmanlarin ve meslektaglarin gozlemlenmesi,
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mesleki gelisim programinda edinilen bilgilerle sinif i¢i uygulamalar planlanmasi,
ogrencilerin nasil 6grendiklerinin analiz yapilarak 6grenme eksikliklerin belirlenmesini
igeren Ogrenci ¢alismalarinin incelenmesi boyutlarini icermektedir (Garet vd., 2001: 925).
Diger bir 6zellik olan igerik odaklilik, 6gretilecek igerigin  hangi yollarla ve nasil
Ogretilecegine yogunlasmak icin mesleki gelisimin alan bilgisi, pedagojik alan bilgisin
tiim boyutlarini kapsayacak sekilde olmasidir (Garet vd., 2001: 924). Uyumluluk 6zelligi
ise tasarlanan mesleki gelisim programinin daha dnce yapilan etkinliklerle uyumlu olmasi,
bolgesel programlarin standartlarina uyumlu olmasi, etkinlige katilan meslektaslar ve
Ogretim liderleri arasinda mesleki iletisime tesvik etmesidir (Garet vd., 2001: 927-928).
Mesleki gelisim planlanmasinda dikkat edilecek baska bir 6zellik de etkinligin tiiriiniin
bilgi aktarimindan Oteye tasinarak calisma gruplari, mentorluk ve kogluk gibi iyi
ogretimsel etkinliklerin saglanmasidir (Garet vd., 2001: 920). Isbirlik¢i katilim 6zelligi,
ayn1 brans, ayni1 kademedeki 6gretmenlerin/dgreticilerin i¢in planlanmasidir. Bu sayede
benzer grupta ¢alismakta olan 6gretmenlerin/6greticilerin deneyimleri sirasinda meydana
gelen kavramlari ve problemleri tartisabilme, ortak miifredat, ders plani ve degerlendirme
araglarii paylagma, ayni kademe 6grencilerin ihtiyac¢larini tartisabilme imkani sunacaktir
(Garet vd., 2001: 922). Siire ve uzunluk 6zelligi, mesleki gelisim etkinliklerinin pratik
bilgilerin kalic1 hale gelmesi i¢in onemli goriilmektedir. Yapilan arastirmalar 6-12 aya
yayilmis 30 ile 100 saat siiren yogun programlarin 6grenci basarisini artirdigi yoniindedir
(Darling-Hammond & Richardson, 2009: 3). Uzun siireli programlarin igerik hakkinda
daha derinlemesine tartigma firsat1 sundugu, sinifi¢i etkinliklerini deneme ve geri bildirim
olanag1 saglamaktadir (Garet vd., 2001: 933). Kisa siireli geleneksel yontemle yapilan
mesleki gelisimin etkisi kalict olmamaktadir. Sonug olarak iyi planlamig bir mesleki
gelisimin etkilesime dayali, igerik ve pratigi bir arada sunan, 6gretmenlerin/dgreticilerin
i birligini destekleyen ve 0grenci basarisini amaglayan siiresi kisitli olmayacak sekilde

tasarlanmalidir.
2.1.1. Mesleki Gelisim Modelleri

Mesleki gelisim modelleri, Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarinin
planlanmasini, uygulanmasini kolaylastirmaktadir. Farkli iilkelerde 6gretmenlerin emekli

olana kadar mesleki gelisimlerini destekleyen modeller gelistirilerek uygulanmaktadir:
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Gereksinime Dayalt Uyum Modeli: Mesleki gelisim modellerinin ilklerinden olan
gereksinime dayali uyum modeli, giincel olan gelisim ve degisim gereksinimlere uyumu
temel almaktadir. Model; gereksinim, uygulama ve degisim asamalarindan olusmaktadir.
Ik asamada Ogretmenin mesleki gelisime hazirlanmas1 ve uygulamaya odaklanmasi
saglandiktan sonra ikinci asama kazanimlarini sinif ortaminda kullanmalari, ¢evrelerine
yaymalari son asama ise kurum yoOneticisinin slirece destek olmasi, izlemesi ve
degerlendirme yapmasi ile stireklilik saglamasini igerir (Eristi & Odabasi, 2010: 106). Bu
calismada kullanilan anketin birinci faktorii olan giincelleme etkinlikleri icin gecerli
olabilecek model 6zellikler egitim alanlarina gore tilke ve tilke dis1 kullanilabilecek giincel
bilimsel yayinlarin, ¢evrimigi-gevrimdist kitaplarin takibi ile 6grenilecek olan yeni
Ogretim yaklasimlari, teknolojik uygulamalar, gelistirilmis materyaller, psikolojik

kuramlarin 6grenilmesi ve sinif ortamina aktarilmasinda faydali olmaktadir.

Kendi Kendine Yéonlendirme Modeli: Ogretmenler kendi 6grenme aktivitelerini
planladiklar1 ve baslattiklar: bireysel etkinlikleri igeren modeldir. Ogretmenlerin kendi
gelisimlerinin sorumluluklarin1 iistlendikleri modelde ilk olarak 6nemli oldugunu
diisiindiikleri bir konu hedef olarak belirlenir ve konu hakkinda etkinlikler, ihtiyag
duyulan kaynaklar, ilerlemenin ve basarinin degerlendirilecegi yollar listelenir (Villegas-
Reimers, 2003: 97). Biligsel koclugu i¢ine alan model 6greticinin kendi eksiklerinin
farkinda olarak ilerledigi yine giincelleme etkinlikleri i¢in gegerli olabilecek siireci

kapsamaktadir.

Eylem Arastirma Modeli: Eylem arastirmasi ogretmenlerin ve diger kurum
calisanlarinin 6grencilerin daha iy1 nasil 6grenecekleri konusunda bilgi elde etmek
amaciyla sistemli bir arastirma yiriitme siireci olarak tanimlanmaktadir. Eylem
aragtirmasi yenilik¢i, aktif 6gretmenlerin 6gretim siirecine olumlu katkilar sunmasini

saglamaktadir. Egitimde ger¢ek sorunlara odaklanan model alt1 agamadan olugmaktadir:

l. Problem belirlenir

2. Verilerin nasil toplanacagi planlanir

3. Veriler toplanir ve analiz edilir

4. Analize dayali eylem plan1 olusturulur
5. Plan uygulanir
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6. Uygulamaya iligkin veriler toplanir ve analiz edilir (Villegas-Reimers,

2003: 107).

hatirlatmasi ve dgretimsel gelisim saglamasidir (Guskey, 2003: 59). Ogretmen sinif iginde
karsilastig1 problemi belirleyerek sorular olusturur ve plan yapar. Veri toplama isinde ses
kaydi, 0grenci goriismeleri, anket, gézlem gibi yontemlerden yararlanilir. Veriler analiz
edilir ve ulasilan sonuglarla eylem plan1 yapilir bu kisimda alan yazindan faydalanir.
Uygulama sonrasinda da veri analiz siireci vardir ve dongiiseldir. Probleme odaklanmalari
ve aragtirmact olarak uygulama yapmalari modelin etkisini artirmaktadir (Villegas-
Reimers, 2003: 109). Ogreticilerin sinif ortaminda yasadiklar1 problemlerin ¢oziimii i¢in
en faydali modeldir. Bir konuya odaklanmasi, derinlemesine arastirma yapmasi,
ogrendiklerini uygulamasi1 ve degerlendirme yapmasi Ogreticilerin mesleki basarisina

katkida bulunacaktir.

Isbirligine Dayali Problem Cézme Modeli: Isbirligine dayali problem ¢dzme
modeli, mevcut problemlerin ¢éziimii i¢in iki veya daha fazla 6gretmenin bir araya gelerek
calistiklar1 mesleki gelisim modelidir. Bu model; sosyallesmeyi saglamasi, ortak
calismayla kurum i¢i yabancilagmay1 6nlemesi, 6grenci gelisimi basarisinda sorumluluk
paylasimina imkan vermesi, giiven ortami tesis etmesi agisindan yararlar1 bulunmaktadir.
Model mesleki gelisim gorevlerinden sorumlu olmalarimi saglayarak farkli etkinlikler
yapmalarini firsat tanir. Ogretmenler birlerinden sorumludur. Modelin, arastirmada
kullanilan anketin ii¢ faktoriinii olusturan is birligi, paylasim ve yansitma etkinliklerini
kapsamaktadir. Maneviyat en Onemli Ogretileri arasinda olan birlikte ¢alismak yeni
Ogreticilerin meslege uyum saglamasi ve kaygilarinin azalmasina, kidemli 6greticilerin

bilgilerini giincellemesine katkis1 olacaktir.
Ders Caligmast:

Okuma Kurtarma Modeli: 1. Sinif diizeyindeki ogrencilerin okuma-yazma
becerileri kazanirken yasadiklar1 zorluklara miidahale edebilmek i¢in Yeni Zelanda’da

gelistirilmis ve Ingiltere, Kanada, ABD gibi iilkelerde yayinlasmistir. Bu model, dgretim
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stireci boyunca 6grencilerin giiclii ve zayif yonleri tespit edilerek gelisimlerine 6zel okuma

yontemleri uygulamay1 amaglamaktadir. Model:

e 8-12 kisilik gruplarla beraber liniversite diizeyinde bir yil siireli,

e Okuma koglar1 esliginde ders gozlemleri, 6gretmen uygulamalari, 6gretime
dair tartigmalari i¢eren,

e Universite destekli siif i¢i gdzlemleri planlayan,

e En az alti oturumu konferans ve egitim enstitiilerine erisimi saglayan

ozelliklere sahiptir (Darling-Hammond, Hyler ve Gardner, 2017).

Bu model o6grenci basarisina olumlu yonde etki etmistir. Farkli branglarda

Ogretmenlere uygulaninca da benzer sonuglara ulasilmistir.

STeLLA Programi: Mesleki gelisim kapsami igerisinde STeLLA fen bilgisi
Ogretmenleri icin liniversitede yazin li¢ hafta 44 saatlik egitim programiyla bilimsel
egitim igerikleri 6grenimi ve video tabanli uygulama analizi programidir. Egitim yili
boyunca toplamda 58 saat slirmektedir. Bu siiregte kiiciik gruplarla igerik anlatimi ve
ogrenci diisiinme bicimi {lizerine ¢aligmalar yapilir ve yeni ders materyalleri hazirlanir.
Hazirlanan materyaller grup arkadaslariyla siniflarinda uygulanir ve ardindan beraber
degerlendirilir. Bu programin 6grenci basarisinda etkili oldugu goriilmistiir (Roth vd,

2011: 134).

Teknoloji Destekli Is Birligi Uygulamas:: Diisiik sosyoekonomik bolgede gorev
yapan erken ¢ocukluk 6gretmenlerine uygulanan ¢evrimi¢i mesleki gelisim programi;
okuryazarlik kursu, uzman mentorluk destegi, 6gretmenler aras1 ¢evrimigci fikir aligverisi,
sinif uygulamalarini video kaydi alip grup tiyeleriyle tartisma gibi siiregleri igermektedir.
Bu mesleki gelisim programinin ¢ocuklarin dil gelisimine katki sagladig: tespit edilmistir

(Landry, A., vd., 2009).

Mesleki gelisimin basarili olabilmesi i¢in destek kiiltliriiniin olusturulmasi
gerekmektedir. Bunu saglamak i¢in meslektas is birligi, aciklik, giiven normlarinin
olusturulmasi, disiplinli arasgtirma firsatlarinin  yaratilmasi, aglar olusturmak ve

desteklemek gerekmektedir (Villegas-Reimers, 2003: 119). Ayrica 6gretmenlerin kendi
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mesleki gelisimlerinin liderleri olabilmeleri icin siireci nasil tasarlayacaklari,
uygulayacaklar1 ve degerlendirecekleri zaman ve firsatlar olusturulmalidir (Villegas-
Reimers, 2003: 120). Avrupa ve Asya lilkelerinin ¢ogunda 6gretmenler haftada 15 ila 20
saati siiflarinda gegirirler ve geri kalan zamanlarini meslektaslariyla dersler gelistirerek,
ebeveyn ziyaretleri, danigmanlik hizmeti ve arastirma yaparak, calisma gruplarina ve
seminerlere katilarak, diger okullar ziyaret ederek gegirmektedirler (Villegas-Reimers,

2003: 125).

Bu modellerin yaninda geleneksel bigim olarak tanitilan tek seferlik, takip
icermeyen; calistaylar, seminerler, konferanslar seklinde gerceklesen hizmet i¢i egitimler
bulunmaktadir. Bu tiir tek bir mesleki gelisim etkinligini iceren, tek seferlik programlarin
etkisi az olmaktadir ve yetersiz goriilmektedir (Borko vd., 1995: 3; Desimone vd., 2015:
258). DIB’in de tercih ettigi hizmetici egitimleri dgreticiler tarafindan; siiresinin kisaligs,
icerigin kapsamli olmamas1 gibi sebeplerden -elestirilmekte ve verimli gecmedigi
bildirilmektedir (Bulut, 2019: 168; Ertiirk, 2021: 166). Bu sebeple 6greticilerin kendi
mesleki gelisim sorumluluklarini almalar1 siirekli 6grenen bireyler olmalar1 tasidiklar

sorumluluk geregi 6nemli goriilmektedir.
2.2. Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Gelisimi

Din egitiminin kasith, planl sekilde etkileme ¢abasi; bireyi ruh, zihin ve bedence
yetkinlestirmek ve yiiceltmektir. Din egitimi alan igerisinde bulunan yaygin din egitimi,
bireylerin din ile iliskisini hayat boyu devam etmesi, degisen teknolojik, sosyal, kiiltiirel
sartlar karsisinda dini yasantilarini koruma ve gelistirme ihtiyaglarini karsilamak icin
kitlelerin biitlin olarak ve siirekli egitilmesi faaliyetidir (Cebeci, 1996: 210). Yaygin din
egitimi, her yastan ve her 6grenim diizeyindeki bireylerin ¢esitli kurumlar ve iletisim
kanallar1 vasitasiyla ‘besikten mezara’ giincel ifadesiyle ‘hayat boyu egitim’ imkani
sunmaktadir (Koyli & Altas, 2017: 375). Yaygin din egitimi, din konusunda kiiltiiriinii
artirmak isteyen bireyler i¢in camilerde vaazlar, Kur’an kurslar, kitle iletisim aracglariyla
yapilan yayinlar, yaz kurslarinda verilen egitimleri kapsamaktadir (Bilgin, 1995: 143). Bu
egitimlerin yiiriitiilmesi ve camiler ve Kur’an kurslarinda yapilan egitimler Diyanet isleri
Baskanliginin sorumlulugunda gerceklesmektedir (Bilgin, 1995: 143). Diyanet Isleri

Gorev ve Calisma Yonetmeliginde Kur’an kursu 6greticileri din gorevlileri kapsaminda
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yer almaktadir. Din gorevliligi ISCO meslek siniflamasinda yiiksek diizeyde bilgi ve
deneyim gerektiren profesyonel meslekler siniflamasi igerisinde bulunmaktadir. Bu
sebeple siiflamada yer alan mesleklerin mevcut bilgilerini siirekli arttirmak, bilimsel
teori ve uygulamalar gelistirmek ve edinmis olduklar1 bilgileri sistematik ydntemle

ogretmekle sorumlu olmaktadirlar (Mutlu, 2018: 40).

Kur’an kursu Ogreticileri, Egitim Hizmetleri Genel Midirliigii’niin belirledigi
“Kur’an-1 Kerim’in usuliine uygun olarak okunmasina, anlasilmasma, Islami ilimlerin
Ogrenilmesine yonelik ¢alismalar yapmak, bu alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmek
ve hafizlik yapmak isteyenler i¢in Kur’an kurslar1 ile Kur’an egitim merkezleri agmak,
din egitimi almak isteyenler i¢in kurslar diizenlemek, bu kurs ve merkezlerle ilgili is ve
islemleri yiirlitmek.” gorevlerinin ylriitiiciisiidiir. Kur’an kursu ogreticileri; 4-6 yas
Kur’an kursu, ihtiya¢ odakli Kur’an kursu, hafizlik programlarina iceren hizmet

alanlarinda gdérev yapmaktadir. Bu alanlarin mesleki gelisimleri ayr1 ayr1 incelenecektir.

Kur’an kursu ogreticilerinin mesleki konumlar1 geregi dini bilginin tastyicisi
olmas1 toplumun beklentilerini karsilayabilmesi ve Ogrencilerin zihin, kalp/ruh ve
davraniglari lizerine etki meydana getirebilmeleri siirekli 6grenen, okuyan, giindemi takip
eden kisi olmalarimi gerektirmektedir (Kog, 2011: 66). Din egitimcisinin ahlaki gelisim ve
degerler egitimi slirecinde 6grencilere yardimci olabilmesi i¢in meslegini severek yapmasi
ve tasidig1 sorumlulugun farkinda olmasi 6nemlidir. Sahip olunmayan iyi bir karakterin
ogrenciye kazandirilmas: miimkiin olmayip bu husus Kur’an ayetlerinde de énemli bir
uyar1 olarak yer almaktadir (Saff, 61:2). Ogreticilerin karakter ve ahlak olgunluguna
erisebilmesi kendi ¢abalarinin yaninda dini-manevi alanda kendini gerceklestirmis
meslektaslariyla is birligi yapmalarim1 zorunlu kilmaktadir. Boylece din egitimi

faaliyetlerinin etkinligi arttirilabilir.

Bilimsel yaklagimlara gore etkili metodoloji tercih ederek dersi islemek egitim
bilimlerinin genis literatiirlinden yararlanmak, uluslararasi egitim yaklagimlarini derslerde
kullanabilmek 6greticinin hem bilgi sahibi olmas1 hem de sinif ortamina aktarabilmesi ile
miimkiindiir. Bu sayede sinif yonetimi, vakti verimli kullanmak, 6grencinin en iyi sekilde
O0grenmesi ve kurumsal olarak kalitenin artmasi saglanacaktir. Bireye gore egitim

verebilmek icin fiziksel, bilissel ve psikomotor gelisim Ozelliklerini tanimak
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gerekmektedir. Egitim verilen kisiler ayn1 yas diizeyinde olsa bile hazir bulunusluk, ilgi
alanlar, kiiltiirel alt yapilari, egitim diizeyleri farklilagsmakta ve Ogrenmelerini
etkilemektedir. Mevcut 6gretici 6zelliklerine bakildiginda lise ve 6n lisans mezunu olanlar
bulunmakta, lisans mezunu olanlarin arasinda pedagojik formasyon egitimi almayan
Ogreticilerin  bulundugu goriilmektedir. Ayrica ilahiyat fakiiltelerinde pedagojik
formasyon dersleri yer almakla birlikte yetigkin 6grenmesi (andragoji) miifredatta
bulunmamaktadir. Bu durum, 6greticilerin mesleki yeterliklerinin sinirli kalmasina neden
olmaktadir. Eksik kalan bu alanlarin giderilmesi biiyiik olgiide Ogreticilerin bireysel
cabalar1 ile miimkiin gériinmektedir. Ancak degisim siireci kolay bir is degildir; karalilik,

cesaret ve caba gerektirir.
2.2.1. 4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticiligi Mesleki Gelisimi

4-6 yas Kur’an kurslar1 Diyanet Isleri Baskanligmin diizenledigi, cocuklarin
biligsel, duygusal, sosyal ve psikomotor gelisim alanlarini desteklemeyi ve Kur’an-1
Kerim’i ses ve sekil olarak tanitmay1 amaglayan yaygin din egitimi hizmetidir. Program
ilk olarak ihtiya¢ odakli kurslara devam eden kadinlarin yogun talepleri lizerene 2013-
2014 egitim-6gretim yilinda uygulamaya baglanmistir. Daha sonra program genisletilerek
anaokulu ve dini igerik birlestirilmistir. Bu sebeple 4-6 yas Kur’an kurslar1 yakin tarihte
acilmasina ragmen talep fazla olmustur ve sayilar1 hizla artirlmistir. Ulke politikalari
geregi erken yaslarda din egitiminin verilmemesi bu alanda bosluklarin olugsmasina illegal
kurslara ragbetin artmasia neden olmaktayken bu alanin devlet denetimli bir sekilde
gerceklesmesi erken yasta din egitiminin gilivenilir ve pedagojik kaynaklar kullanarak
yapilmasini saglayan 6nemli bir gelismedir. 4-6 yas Kur’an kursu egitim program, kursa
uyum siireci ile baglamakta ve dini bilgiler, degerler egitimi ve Kur’an-1 Kerim 6gretimi,
tamamlayic1 kazanimlar, beslenme ve temizlik alanlarini igermektedir. Program1 yliriiten
4-6 yas Kur’an kursu 6greticileri ¢ocuklarin biligsel, dil, psikomotor ve dini-manevi
gelisimlerini desteklemektedirler. Bu donem diger gelisim agamalarinda oldugu gibi dini
duygunun gelisimi agisindan da en kritik donemdir. Nitekim ebeveynlerin ¢ocuklarini 4-
6 yas Kur’an kurslarma gonderme nedenleri arasinda; ¢ocuklarin erken yasta Allah’
tanimasi, Kur’an-1 Kerim’i okuyabilmesi ve dini sorumluluklarinin farkinda olarak
yetismesi istedigidir (Kegeci, 2025: 132; Ozculha, 2024: 58). Manevi ve dini gelisimin

gelistirilmesine yardimci olacak Ogreticilerin mesleklerini en iyi sekilde yapmalari,
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cocuklarin Allah ile iletisimlerini gliglendirerek yakin hissetmesine bu sayede hayati iyi
ve yasamaya deger bulmasina yarayacaktir (Ay, 1997: 62). 4-6 yas Kur’an kurslarinin
onemli egitim Ogesi olan Ogreticilerin, c¢ocuklara saglikli ve dengeli bir hayata
hazirlayacak terbiyeyi verebilmeleri i¢in onlari iyi tanimalar1 ve anlamalar1 gerekmektedir
(Yavuz, 1992: 23). Ogreticinin, egitimi tasarlarken 6grencinin bireysel 6zelliklerine goz
ontinde bulundurmasi egitimin temel kurallarindandir ve kullanilacak yontem ve usuller
bu kurala gore tercih edilmelidir (Doldurgali, 1998: 23-29). Ogreticiler, ¢ocuklarin;
emniyet, giiven, dayanma, siginma, korunma, kabul gérme, sevilme, teslim olma (Ay,
1997: 69; Doldurgali, 1998: 39) gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmasinda 6énemli role
sahiptir. Arastirmalar ¢ocuklarin 6gretmenle olan iligkisinin daha sonraki egitim siirecini
olumlu yonde etkiledigi yoniindedir (Hoy, 2015: 74). Bunun i¢in 4-6 yas Kur’an kursu
Ogreticilerinin tagimasi gereken Ozellikler; mesleki alan bilgisine sahip olma, sefkatli,
sabirli, hareketli, giiler yiizlii, sevecen ve ilgili, ruh ve beden saglig1 yerinde, ¢ocuklarin
gelisim ozelliklerini bilme, iletisim becerilerine sahip, yenilige ve degisime acik,
meslektaslariyla iletisim iginde, ailelerle is birligi icinde, alamiyla ilgili yayinlar takip
etme, seminer ve kurslara katilma, cocuklarin olumlu benlik gelistirmesine yardime1 olma
seklinde siralanabilir (Durmus, 2024; Ozeri, 2004: 124). Bunlara ek olarak ¢ocuklarin
ornek alarak oOgrendikleri (Kutub, 2017: 390) disiiniildiiglinde 6greticilerin tavir ve
davraniglarinda bilgilerini yansitmalari, 6grencilerini sevmeleri (Gazali, 1992: 141),
cocuklarin dini deneyimlerini biitlinliik i¢inde ve kapsamli bir sekilde kazanmalarina
yardimct olmalar1 egitimin istenilen amaglara ulagmasi i¢in gereklidir (Bayraktar, 1994:

138).

Mesleki yeterlik baglaminda mesleki gelisim ihtiyaclarina bakildiginda;
arastirmalar, 4, 5, 6 yas grubu cocuklarin gelisimsel olarak farkli evrelerde bulunmalari
zorluklara neden oldugu 4 yasindaki Ogrenciler 6grenme konusunda 5 yasindaki
ogrencilere kiyasla daha zorlandiklari bu da 6greticilerin yaslara gére 6gretim stratejileri
gelistirmeleri gerektigi aktarilmistir (Cinar, 2023; Durmus, 2024). 4-6 yas kurs
ogreticilerinin siif yonetimi konusunda eksiklerinin oldugu tespit edilmis bu bulgular
destekleyen bagka bir arastirmada deneyimli &greticilerin yeni Ogreticilere is birligi
yaparak siif yonetimi deneyimlerini paylasmalariin yararl olacagi belirtilmistir (Sevde

Cinar, 2023; Tiiten, 2021). Yine arastirmalar da materyal gelistirme, 6zel gereksinimli
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cocuklarin egitimi, iletisim becerileri, 6gretim yontem ve teknikleri alaninda eksiklerinin
oldugu tespit edilmistir (Dinger, 2020; Eken, 2021; Tifek¢i, 2020). Ayrica yapilan
caligmalarda Ogreticilerin sertifika egitimi ile goreve gelmelerinin yeterli olmayacagi
bunun i¢in pedagojik formasyon almalar1, uzman destegine basvurmalari, egitsel oyunlara
yonelik kurslara katilmalart gerektigi vurgulanmistir (Karabulut, 2023; Turgut, 2024;
Tiiten, 2021). 4-6 yas Kur’an Ogreticilerinin mesleki gelisimlerine zaman ayirmalari
yukarida tespit edilen eksiklerin giderilmesine katkida bulunacak ve mesleki yeterliklerini

artiracaktir (Korkmaz, 2009).
2.2.2. Thtiyac Odakh Kur’an Kursu Ogreticiligi Mesleki Gelisimi

Ihtiya¢ odakli Kur’an kurslar1 yaygin din egitimi kapsaminda Diyanet isleri
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen, farkli yas, kiiltiir ve egitim seviyesindeki bireylerin
Kur’an-1 Kerim’i giizel ve dogru okuma, anlama istekleri dogrultusunda hizmet veren
egitim programudir. Thtiyaca gore Kur’an-1 Kerim’i 6gretmek, hatim yaptirmak ve gengler
yonelik olmak iizere li¢ farkli programi bulunmaktadir. Bu programlar; cuma dersleri,
akaid 6gretimi, ilmihal 6gretimi, tefsir 6gretimi, hadis 6gretimi, siyer 6gretimi, hafta sonu
Ogretimi programlarmi icermektedir. Bu arastirmada yetiskinlere yonelik yapilan
hizmetler esas alinmaktadir. Yetiskin donemindeki bireyler inanglarinin geregini yerine
getirmek: Kur’an okuyabilmek ve ibadetlerini dogru kaynaklardan 6grenmek, bosalan
yuva sonucu olusan yalmizliklarin1 gidermek, yasamda karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim
bulmak gibi sebeplerden Kur’an kurslarina yonelmektedirler. Kursa gelis motivasyonu
cocuklarinkinden farkli oldugundan &greticilerin dikkat etmesi gereken hususlar
bulunmaktadir. Bunlar uygun miifredatin olmasi, psikolojik ¢ekingenlerinin farkinda olma
(genglerin yaninda mahcup olma korkusu gibi...), fizyolojik sartlarinin yetersizligini
O0grenme (az isitme, az gdrme, stres diizeylerinin fazla olmasi gibi...), fiziksel ¢evreyi
uygun ve rahat olarak ayarlama, is birligine tesvik edilme; deger, kabul edilme, saygi
ihtiyaclarinin gozetilmesi seklinde siralanabilir (Koylii, 2020: 186-187). Ogreticilerin

dikkat etmesi gereken diger hususlar sunlardir:
o [lk olarak, egitime goniillii katilan égrencilerin kendi ihtiyaglarina uygun

gecmis tecriibeleriyle Ortiisen bir program hazirlanmalari ve seanslar 20 dakika egitim geri

kalan siirede sorulara, degerlendirmelerine ve katkilaria yer verilmelidir.
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o Ikinci olarak farkli diisiincelerin kabul edilmeli, bireylere dnem verilmeli
ve kesinlikle kiigiimsenmemelidir.

o Uciinciisii serbest diisiinmeyi, mesleki hayatlari, kisiler arasi iliskiler ve
siyasi hayatlarina yonelik elestirel degerlendirmeyi gelistirmektir.

o Dordiinciisti gliven duygusunu gelistirmeye yardimer olmaktir (Koyld,

2020: 192-198).

Yetigkinlerin egitiminden sorumlu olan greticilerin yaglilarin genglere gore yavas
hareket ettiklerini ve yavas 6grendiklerini unutmamali ve bireysel farkliliklar1 dikkate
almalar1 gerekmektedir (Koylii, 2020: 203). Bu 6zellikler yetiskin egitiminin pedagojiden
ayrilarak andragoji yaklagimini, yetigkin egitiminin ¢ocuklarin ve genglerin egitiminden
farkl1 oldugunu ortaya koymaktadir (Ertiirk, 2021; Knowles, 1980: 26). Ozetle ¢ocuk ile
yetigskin arasinda fiziki, psikolojik ve Kkiiltiirel farklarin olmasi1 yetiskin egitiminde
kullanilacak teknik ve yontemden, kurulacak iletisim sekline kadar tiim egitim
dinamiklerini etkilemektedir (Kurt, 2000: 70). Kiiltiirel ve egitim diizeyleri heterojen olan
ogrencilerin dini egitim faaliyeti yiiriiten Kur’an kursu &greticilerin giivenilir bilgiyi
pedagoji ve andragoji ilkeleri gercevesinde aktarabilme becerisi, egitim siireglerinin

verimliligi baglaminda 6nemlidir (Kamer Ekici, 2022: 32).

Yapilan aragtirmalar ithtiyac¢ odakli kurslarinda ¢alisan 6greticilerin agirlikli olarak
ogretmen merkezli geleneksel Ogretimin takrir(anlatim) ve soru-cevap yoOntemlerini
kullandiklar1 yoniindedir (Korkmaz, 2009; Erkul, 2010; Ertiirk, 2021; Cmar, 2012;
Ozyurt, 2009; Cinar, 2018). Mesleki gelisimin igerik bilgisine ve bu bilgilerin nasil
Ogretilecegini gelistiren uygulamali ¢alismalar 6gretmenlerin 6zyeterliklerini arttirdigi ve
yeni stratejileri lizerinde diisiinmelerine ve uygulamalarina firsat tanidigi yoniindedir
(Darling-Hammond ve Richardson, 2009). Demir’in (2021) de yaptig1 arastirmada Kur’an
kursu Ogreticilerinin pedagoji, andragoji egitiminin yaninda iletisim ydntemlerini
benimsemeleri gerektigi ve etkili konugma, diksiyon becerilerini gelistirmeleri gerektigi
aktarilmistir. Ne var ki az sayida kisi “yetiskin egitimcisi” roliinii daha iyi yerine
getirmeye yardimci olmak i¢in 6grenebilecekleri biiyliyen bir bilgi ve teknik alanin
oldugunun farkindadir ve degisimin hizla yasandigi diinyada bilgilerin on y1l gibi kisa bir

stirede yenilendigi goz onilinde bulundurulacak olursa 6grenmenin siirekli devam etmesi
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ogreticiler i¢in gereklidir (Knowles, 1980: 18). Mesleki gelisim, pedagoji ve andragoji
ayrimini yapabilmeyi yardimeci olacak, Ogreticilerin eksiklerini tamamlamalarina

yarayacak programlar1 yapmalarini desteleyecektir.

2.2.3. Hafizhk Ogreticiligi Mesleki Gelisimi

Islam'mn ilk yillarindan giiniimiize kadar hafizlik, Miisliimanlar igin biiyiik dnem
tagimaktadir. Hafizlik, Kur'an-1 Kerim'in tamaminin ezberlenmesini ifade etmektedir. Bu
sayede asirlar boyunca korunabilmis, yaziya gegcirilmis, 6zenle 6gretilmis, kusaktan
kusaga ezberlenerek aktarilmistir (Hamidullah, 2016: 92). Giiniimiizde gelenekten gelen
bu 6nemli gorev Kur’an kurslarindaki “hafizlik” programlari ile devam ettirilmektedir.

Programlarin Kur'an't ezberleme siirecinde izledigi yontem iic asamadan olugmaktadir:

o Dogru okuyusun (tecvid, mahreg) 6grenilmesi,
. Aktif ezberleme tekniklerinin uygulanmasi,
o Periyodik tekrarlarla unutmanin énlenmesi.

Bu programa dahil olan bireylerin yasi, psiko-sosyal ve biligsel 6zellikleri egitimin
verimliligine etki etmektedir (Algur, 2018: 84). Bundan dolay1 6greticilerin ¢ocukluk ve
ergenlik doneminde olan 6grencileri gelisim donemlerini iyi anlamalarina yardimci olacak
pedagojik yeterlik, psikolojik anlayis, iletisim becerileri, dini bilgi, hafiza becerisi
acisindan yetkin olmalar1 egitimin kalitesini artirmak i¢in gerekmektedir (Algur, 2018:
228-232; Sekerci, 2021: 54). Ancak hafizlik 6greticileri lizerine yapilan g¢alismalar,
ergenlik doneminde olan genglerin Ogreticilerden yeterince destek alamadiklarini,
teknoloji kullanimi, 6gretim yontem ve teknikleri, sinif yonetimi, pedagojik bilgi ve etkili
iletisim alanlarinda eksikler tespit edilmis ve mesleki gelisime ihtiyaglarinin oldugu
belirtilmistir (Ekinci, 2021; Erkul, 2010; Ozkaplan, 2024; Ozkurt, 2024; Yildiz, 2019).
Ayrica hafizlikta lisans mezunu ve pedagojik formasyon sartinin aranmamasi, hizmet i¢i
egitimlerden muaf tutulmalar1 bu eksikleri arttirmaktadir. Bunun yani sira hafizlik egitimi
veren Kur’an kursu Ogreticileri 6grencilerin ders verimliligini arttirmak ve gelecek
planlamalarina yardimci olmak i¢in bilingli rehberlik yapmalari ve bu konuda
uzmanlardan destek almalar1 beklenmektedir (Algur, 2018: 230; Sekerci, 2021: 58).

Hafizlik egitiminde en 6zen gosterilmesi gereken bir diger konuda dogru ydntemin
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kullanilmast ve ogrencinin motive edilmesidir. Hafizlik c¢alismak zor ve yorucu
oldugundan dgrencilerin motivasyon ihtiyaclar1 da artmaktadir. Ogreticilerin dgrencileri
motive edebilmeleri oOncelikle kendi psikolojik sagliklarinin  yerinde olmasi
gerekmektedir. Daha sonra iletisim becerilerini ve 6grencinin ruh durumundan anlayacak
diizeyde psikoloji egitimi almakla miimkiin olur (Algur, 2018: 58). Bu sayede hafizligin
kolay ve amacina uygun sekilde bitirilmesi saglanacaktir. Mesleki gelisim giincel egitim

faaliyetlerinin 6grenilmesine destek olmaktadir.

Kur’an kurslarinda, kurstan ayrilma ve devamsizligin yaptirnmi olmadigindan
egitimin devam etmesi 0grenci memnuniyetine baglidir ve bu durum oOgreticilere ek
sorumluluklar getirmektedir (Mutlu, 2018: 69). Bu baglamda hafizligin terki lizerine
Ogrenci goriislerine de basvurularak yapilan arastirmalarda, Ggreticilerin adaletsiz
davrandiklari, psikolojik ve fiziksel siddete maruz kaldiklari, kimi &greticinin otoriter
veya umursamaz tutum sergiledikleri yoOniindedir. Ayrica Ogrencilerin derslerini
veremedikleri zaman azarlanip telefon yasagi veya eve gitme kisitlamasi gibi cezalarla
karsilastiklarin1 gdstermektedir (Demirel, 2023: 82; Sekerci, 2021: 53; Unsal, 2006: 48).
Bu olumsuz uygulamalar, zamanin1 ve emegini ayiran ¢ocuk ve genglerin dini egitimden
uzaklagmasina, ahirette cezalandirilma diisiincelerine, manevi bosluk gibi psikolojik
sorunlara sebep olabilmektedir (Demirel, 2023: 76). S6z konusu sorunlarin ¢6ziimii;
giincel egitim yayinlarin1 ve alanla ilgili kitaplari okumayi, meslektas is birligini,
karsilagtiklar1 sorunlarin iistesinden gelme yontemlerini gelistirmeyi, uzman destegini
kapsayan mesleki gelisim etkinliklerine katilmalariyla miimkiin goriinmektedir. Bu
sayede hafizlik egitiminin kalitesi arttirilabilir ve Ogrencilerin bu silireci basariyla

gecmeleri saglanabilir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢aligmada, Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki gelisim etkinliklerine katilim
diizeylerini belirlemek ve goriislerini ortaya koymak amaciyla nicel arastirma
yonteminin tarama deseni kullanilmistir. Tarama deseni, evren genelindeki goriisleri
nicel olarak betimlenmesini saglamak amaciyla evren igerisinde segilen Orneklem
tizerinde yapilan calismalardir. Bu sayede orneklem iizerinden elde edilen sonuglari
evrene  genelleyerek  evrenin  davranig, tutumlar1  hakkinda  ¢ikarsamalar

yapilabilmektedir (Creswell vd., 2017: 157).
3.2. Cahsmanin Evren ve Orneklemi

Evren, bulgularin genellendigi ve icerisinde drneklemin se¢ildigi biiyiik grup
anlamina gelir (Glirbiiz & Sahin, 2018: 125). Calismanin evrenini 2024-2025 egitim
yilinda Malatya (358) ve Izmir’de (609) DIB personeli olarak gorev yapmakta olan
Kur’an kursu dgreticileri olusturmaktadir. Orneklem ise evrenin hepsine ulasmanin zor
oldugu arastirmalarda evren igerisinden segilen kiiclik grubu ifade eder (Giirbiliz & Sahin,
2018: 126). Bu arastirmada basit rastgele drnekleme yontemi kullanilmistir. Bu yontem
ile ulasilan Malatya’da 97, Izmir’de 188 &gretici calismanin  Srneklemini

olusturmaktadir.
3.3. Veri Toplama Araci

(Calismada kullanilan veri toplama aract Kwakman (1999) tarafindan gelistirilmis
ve Dijkstra (2009) tarafindan giincellenmis, Tiirk kiiltiiriine uyarlanma gecgerlik ve
giivenilirlik galismasi Eroglu ve Ozbek tarafindan yapilan “Mesleki Gelisim Etkinlikleri
Olgegi” kullamlmistir (Ozbek ve Eroglu, 2020). Olgegin Tiirk kiiltiiriine uygulanabilmesi

icin uzmanlardan gerekli Oneriler alinmis deneme formu belirli bir ornekleme
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uygulanmis elde edilen verilerle AFA’da varyansin % 56.37’sini agiklayan 4 faktorlii 22
maddelik yapisi olusturulmustur (Ozbek ve Eroglu, 2020: 12). 4 faktdr orijinal dlcege
gore olusturulmus ve adlandirilmistir: “is birligi etkinlikleri” birinci faktdr, “glincelleme
etkinlikleri” ikinci faktor, “paylasim etkinlikleri” tiglincii faktdr, “yansitict etkinlikler”
dordiincii faktordiir. Maddelerinin bireysel ¢abay1 gerektiren meslekle ilgili sempozyum
ve seminerlere katilim saglamak, bilimsel ve giincel alan yazin okumalar1 yapmak ile
ilgili olanlar1 “giincelleme etkinlikleri”, meslektas ile ders plan1 yapmak, materyal
hazirlamak, 6gretimle ilgili kararlar almak ile ilgili olanlar1 “is birligi etkinlikleri”,
kendini ve Ogrencileri degerlendirme ile ilgili olanlar1 “yansitict etkinlikler” ve
meslektaglar ile materyal, bilgi, yontem paylasimi ile ilgili olanlar “paylasim etkinlikleri”
olarak isimlendirilmistir (Ozbek ve Eroglu, 2020: 10). Olgegin giivenirlik analizi igin
Cronbach Alpha katsayilar1 giincelleme etkinlikleri i¢in .84, yansitma etkinlikleri igin
.70, paylasim etkinligi icin .88, is birligi etkinligi i¢in .88 olarak hesaplanmistir (Ozbek
ve Eroglu, 2020: 11). Olgegin giivenilir kabul edilmesi i¢in katsayimin *.90- .80 arasinda
olmasi1 giivenilirligin ¢ok iyi oldugu, ‘.80- .70’ arasinda olmas1 giivenirligin yeterli
olmasin ifade etmektedir (Kline, 2011 aktaran Ozbek ve Eroglu, 2020: 11). Buna gore
katsayilar giivenilirlik i¢in yeterli kabul edilmektedir.

Olgekte bulunan her maddeye katilim sikligin1 belirlemede “hi¢bir zaman-1”,
“nadiren-2”, “genellikle-3", “herzaman-4" seklinde dortlii likert tipi skala kullanilmistir.
Diger olcek “Demografik Bilgi Formu” ise cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu,
mesleki kidem, gorev yapigi il, pedagojik ve andragojik egitim alip almadigi, meslegi
yaparken mutlu hissedip hissetmedigi, firsati olsa baska bransa gecip ge¢meyecegi

sorularini igermektedir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Calismada kullanilan 6lgek icin ilk olarak 6l¢egin Tiirk kiiltiiriine ¢evirisini yapan
Eroglu’'ndan e-posta aracilifryla izin almmistir. Daha sonra Malatya ve izmir
miiftiiliiklerinden izin talebinde bulunulmus gerekli izinler alindiktan sonra Glgekler
dijital ortamda hazirlanmis ve demografik bilgilerde eklenerek sosyal medya araciligr ile
Kur’an kursu dgreticilerine ulastirilmigtir. izmir verileri dijital olarak tamamlanmustir.

Malatya i¢in dijital ortamda yeterli sayiya ulasilamayinca Malatya’nin Yesilyurt ve
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Battalgazi ilgelerinde bulunan kiz ve erkek Kur’an kurslarina gidilerek veri toplama

stireci tamamlanmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Calisma sirasinda toplanan veriler IBM SBSS 22 programina girilmistir. Testlere
gecilmeden Once kayip veriler tespit edilmis ve anketten g¢ikarilmis ve Olgeklerin
ortalama degerleri ile Z puanlara ulasilmistir. Bu islemlerden sonra normallik testi
uygulanmistir. Bu test ile Swekness ve Kurtosis degerlerine bakilmis -1 ile +1 arasinda
degerler normal kabul edilmistir Giincelleme etkinlikleri Swekness (carpiklik) degeri
,083 ile ,144 arasinda, Kurtosis (basiklik) degeri -,194 ile ,288 arasindadir. Yansitma
etkinlikleri Swekness (¢arpiklik) degeri -181 ile ,144 arasinda, Kurtosis (basiklik) degeri
-,541 ile ,288 arasindadir. Paylasim etkinlikleri Swekness (¢arpiklik) degeri -,247 ile ,144
arasinda, Kurtosis (basiklik) degeri -,419 ile ,288 arasindadir. Is birligi etkinlikleri
Swekness (¢arpiklik) degeri -,083 ile ,144 arasinda, Kurtosis (basiklik) degeri -,205 ile
,288 arasindadir. Normallik saglandigindan dolay1 arastirma sorularina yanit bulmak
amactyla iligkili iki orneklem ortalamasi arasindaki farkin anlamli olup olmadigini
belirlemek amaciyla bagimsiz orneklemler t-Testi uygulanmis, ikiden fazla alt
kategoriye sahip degiskenler i¢in ise tek yonlii (One- Way ANOVA) testi kullanilmastir.
Ayrica farkliligin hangi gruplar arsinda oldugunu tespit etmek i¢in Post-Hoc ¢oklu
karsilastirma testlerinden Scheffe analizi yapilmistir. Calismaya katilan 6greticilerin
demografik ozellikleriyle ilgili tanimlayici analizler i¢in ylizde ve frekans teknikleri

kullanilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde ilk olarak g¢alismanin 6rneklemini tanitmak amaciyla demografik
bilgilerin betimsel analiz sonuglar1 tablolastirilmistir. Daha sonra ¢aligmanin problemi
olan “Kur’an Kursu Ogreticilerinin mesleki gelisimi etkinliklerin katillm orani ne
diizeydedir?” sorusuna ait bulgular tanimlayici analiz sonuglariyla tablolastirilarak
aktarilmistir. Son olarak ¢alismanin alt problemlerine cevap bulmak amaciyla ¢alismada
kullanilan anketin dort faktorii olan gilincelleme, yansitma, paylasim ve is birligi
etkinliklerine gore ayr1 ayr1 bagimsiz degiskenlerin bagimsiz orneklemler t testi ve tek

yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglarina yer verilmistir.

4.1. Arastirmaya Katilan Bireylerin Demografik Bilgi Dagilimi

Tablo 1. Cahsmaya Katilan Ogreticilerin Demografik Ozellikleri

Degiskenler Kategoriler N %
Cinsiyet Erkek 29 10,2
Kadin 256 89,8
Yas 18-24 Yas 5 1,8
25-34 Yas 54 18,9
35-44 Yas 138 48,4
45 ve lizeri 88 30,9
Medeni Durum Evli 224 78,6
Bekar 53 18.6
Diger 8 2,8
Gorev Yaptig 11 Malatya 97 34,0
[zmir 188 66,0
Ogrenim Durumu Lise 9 3,2
On lisans 59 20,7
Lisans 171 60,0
Lisansiistii 46 16,1
Gorev Yaptig1 Alan Hafizlik 48 16,8
4-6 Yas 107 37,5
Ihtiya¢ Odakli 130 45,6
Mesleki Kidem 1-5 Y1l 80 28,1
6-10 Y1l 44 15,4
11-15 Yil 79 27,7
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| | 16 Y1l ve iizeri | 82 | 28,8

Calismaya katilan Kur’an kursu 6greticilerin bagimsiz degiskenlere gore frekans
dagilimlari tabloda gosterilmistir. Tablo 1’e gére calismaya Malatya ve izmir’de gérev
yapmakta olan 285 Kur’an kursu Ogreticisi katilmis. Katilimcilarin %10,2°1 erkek
ogretici, %89,8 kadin dgretici olusturmaktadir. Erkek Kur’an kurslarinin sayisinin az
olmasi erkek katilimci oranini diisiirmiistiir. Tabloda 6greticilerin yaslarina bakildiginda
18-24 yas aralig1 %1,8, 25-34 yas aralig1 %18.9, 35-44 yas aralig1 %48,4, 45 yas ve lizeri
%30,9 olarak goriilmektedir. Medeni durumlarina bakildiginda %78,6’s1 evli, %18,6’s1
bekar, %2,8’1 diger olarak goriilmektedir. Katilimcilarin gérev yaptiklari ile gore %34,0
Malatya, %66,0 Izmir seklinde dagilim gdstermektedir. Katilimcilarmn egitim diizeyleri
incelendiginde lise mezunu %3,2, 6n lisans mezunu %20,7, lisans mezunu %:60,0,
lisansiistii mezunu %16,1 oraninda oldugu goriilmektedir. Ogreticilerin gdrev yaptiklari
alanlar %16,8 hafizlik, %37,5 4-6 yas, %45,6 ihtiyag odakli olarak dagilmaktadir.
Mesleki kidem dagilimlart 1-5 yil arast %28,1, 6-10 yil aras1 %15,4, 11-15 y1l aras1
%27,7, 11 y1l ve lizeri %28,8 seklinde goriilmektedir.

4.1.2. Anket Calismasin1 Destekleyici Sorular ve Cevaplari

Tablo 2. Meslege Yonelik Diger Sorular ve Cevaplari

Evet 157 | 55,1
Pedagojik formasyonunuz var m1?

Hayir 128 | 44,9

Evet 75 |26,3
Andragoji egitimi aldiniz m1?

Hayir 209 | 73,3

Evet 95 | 333
Firsatiniz olsa brang degistirir misiniz?

Hayir 190 | 66,7
Meslegi yaparken mutlu hissediyor Evet 270 | 94,7
musunuz? Hayir 15 | 5,3

Tablo 2’ye gore pedagojik formasyon alan Ogreticilerin oram1 %55,1 iken

almayanlarin oran1 %44,9’dur. Bu durum O6greticilerin yarisindan fazlasinin pedagojik
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formasyon aldigin1 6nemli bir kisminin ise pedagojik formasyona sahip olmadigim

gostermektedir.

Tablo 2’ye gore yetiskin egitimi anlamina gelen andragoji egitimi alanlarin orani

%26,3 almayanlarin orani ise %73,3 oldugu goriilmektedir.

Tablo 2’ye gore brans degisikligi yapmak isteyenler %33,3, istemeyenler %66,7
olarak goriilmektedir. Meslegini yaparken mutlu hissedeneler %94,7 olarak goriilmekte

ve bu oran mesleklerini severek yaptiklarini gostermektedir.

4.2. Cahsmaya Katilan (")greticilerin Mesleki Gelisim Etkinliklerine Katilim

Diizeylerine fliskin Tanimlayic1 Bulgular

Tablo 3. Kur’an Kursu Ogreticilerinin Mesleki Gelisim Etkinliklerine Katilim Diizeyleri

Degiskenler X ss Min. Mak.
Giincelleme Etkinlikleri 2,82 41 1,86 4,00
Yansitma Etkinlikleri 3,32 ,42 2,25 4,00
Paylasim Etkinlikleri 3,25 51 2,00 4,00
Is birligi Etkinlikleri 2,69 ,53 1,20 4,00
Toplam 2,99 ,34 2,00 3,81

Not: Ort=0Ortalama, ss=standart sapma, Min=Minimum, Mak=Maksimum

Tablo 3’te goriildiigii iizere Ogreticilerin en fazla katildiklart mesleki gelisim
etkinlikleri sirasiyla; yansitict etkinliklerin ortalamasi 3,32, paylasim etkinlikleri
ortalamasi 3,25, giincelleme etkinlikleri ortalamas1 2,82, Is birligi etkinlikleri ortalamasi
ise 2,69’dur. Mesleki gelisim ortalamalar1 incelendiginde Ogreticilerin is birligi ve

giincelleme etkinliklerine katilimlarinin yiiksek olmadig1 sdylenebilir.

4.2.1. Giincelleme Etkinlikleri Katim Diizeyleri ile Bagimsiz Degiskenler

Arasindaki iliskinin Incelenmesi

Giincelleme etkinlikleri katilimcilarin meslekleri hakkinda okuma yapma, bilimsel

calismalar1 takip, ¢evrimigi-cevrimdisi egitim gelismelerini takip, kurum dis1 egitime

31



katilma, meslek hakkinda siireli yayin takip etme konularini iceren anket sorularindan
olugsmaktadir. Bu béliimde 6greticilerin giincelleme etkinliklerine katilimlarinin cinsiyet,
yas, medeni durum, egitim diizeyi, gorev yaptigi il, gorev yaptig1 alan, mesleki kideme
gibi degiskenlere gore anlamli olarak farkliligin olup olmadigina dair bulgulara yer

verilmigtir.

4.2.1.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Ulasilan Bulgular

Giincelleme etkinlikleri cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini
tespit etmek amaciyla bagimsiz gruplar arasi t-Testi kullanilmistir. Ulagilan bilgiler Tablo

4’te verilmistir.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem t-Testi
t-testi
Cinsiyet N X ss t p
Giincelleme | Erkek 29 274 39
Etkinlikleri -1,123 ,262
Kadin 256 | 2,83 | 42

Tablo 4’te goriildiigli lizere kadin ve erkeklerin giincelleme etkinlikleri puanlarin
arasinda anlamli olarak farkliligin olmadig1 goriilmektedir (tess)=-1,123;p>0,05).

Erkeklerin (x = 2,74) giincelleme etkinlikleri puanlar1 kadinlar (x = 2,83) ile benzerdir.

4.2.1.2. Yas Degiskenine Gore Ulasilan Bulgular

Giincelleme etkinlikleri puanlari yas gruplarina gére anlamli olarak farklilasmanin
olup olmadigimi tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulasilan bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Yasa Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA)
Sonuglari

Giincelleme
etkinlikleri

Varyansin | Kareler Kareler
Kaynag top. Sd Ort. F p
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18-24 Gruplar
Yas > 2,34 | .44 Arasi
25-34
Yas

35-44
Yas

45 Yas
ve 88 | 2,88 |,39
Uzeri

1,793 3 ,598 | 3,589 | ,014

54 | 2,75 | .,47 | Gruplar I¢i| 46,800 [281| ,167

138 | 2,84 | ,39 | Toplam | 48,593 |284

Tablo 5 incelendiginde giincelleme etkinlikleri puanlarinin yasa goére anlamli
farklilik olusturdugu goriilmektedir (F, 251, 284) =3,589; p<0,05). Farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek icin yapilan Scheffe ¢oklu karsilastirma (post-hoc) testi

sonucunda 18-24 yas ile 45 yas ve lizeri arasinda oldugu tespit edilmistir.

4.2.1.3. Medeni Duruma Gore Ulasilan Bulgular

Giincelleme etkinlikleri puaninin medeni duruma gore anlaml farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulasilan bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Medeni Duruma Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari
Medeni = Varyansin | Kareler Kareler
Durum N x|Ss Kaynag top. Sd Ort. F P
Giincellemel EVli 224 2,83|,39 Gﬁii‘r 349 | 2 | 175 |1,021 | 361
Etkinlikleri .
Bekar 53 2,77 |,47 | Gruplar I¢i | 48,244 | 282 171
Diger 8 2,98(,60 | Toplam | 48,593 | 284

Tablo 6’ya gore giincelleme etkinlikleri puanlar1 medeni duruma gore anlamli

farklilik gostermemistir (F(2,282)=1,021; p>0,05).
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4.2.1.4. Egitim Diizeyine Gore Ulasilan Bulgular

Giincelleme etkinlikleri puaninin egitim diizeyine gore anlamli farklilik gosterip

gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulasilan bulgular Tablo 7’°de verilmistir.

Tablo 7. Egitim Diizeyine Gore Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlii
(ANOVA) Sonuglari
Egitim = Varyansin | Kareler Kareler
Diizeyi N X |s kaynagi top. Sd Ort. p
Lise (1) | 9 [2.78]45| O™l |35 | 3 | 430 |2611].052
Arasi
Giincelleme | Oy, Jisans .
etkinlikleri 2 59 12,86 (,43 | Gruplar I¢i | 47,275 |281| ,168
Lisans (3) |171 (2,78 |,40 | Toplam | 48,593 |284
Lisansiistii 46 12,96 |43

Tablo 7’ye gore giincelleme etkinlikleri puanlar1 egitim diizeyine gore anlaml

farklilik gostermemistir (F3, 281)=2,611; p>0,05).

4.2.1.5. Gérev Yaptig1 Ile Gore Ulasilan Bulgular

Giincelleme etkinlikleri puaninin gorev yaptigi ile gore anlaml farklilik gosterip

gostermedigini bulmak amaciyla bagimsiz gruplar t-Testi kullanilmistir. Ulasilan bilgiler

Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Gérev Yaptigi ile Gore Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglar

t-testi
Il N X ss t p
Giincelleme | Malatya 97 281 44
Etkinlikleri —~—— -412 ,681
Izmir 188 | 2,83 40

Tablo 8 incelendiginde Malatya ve izmir’de gorev yapan dgreticilerin giincelleme

etkinlikleri puanlar1 arasinda anlamli olarak farklilik olmadig1 goriilmektedir (tos3)=-

,412; p>0,05). Malatya’da gorev yapan Ogreticilerin (X = 2,81) giincelleme etkinlikleri

puanlar1 izmir’de gérev yapan dgreticiler (X = 2,83) ile benzerdir
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4.2.1.6. Gorev Yaptig1 Alana Gore Ulasilan Bulgular

Giincelleme etkinlikleri puaninin gérev yaptigi alana gore anlamli farkliligin tespiti
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOV A) sonucunda ulagilan bulgular Tablo

9’da verilmistir.

Tablo 9. Gorev Yaptigi Alana Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlii Varyans
\Analizi (ANOVA) Sonuglar1

Gorev

Vapt | N | X | s | Varvans: |Kareler| oo |Kareler| g | g

Alan ynag p- :

Hafizlik 4 | Gruplar %
Giincelleme| (1) 48 2,68 s Arast 1,158 | 2 ,579 (3,442 1,033% | 1<2

Etkinliklerid-6 Yas
)

Ihtiyag
Odaklt (130 2,85(,38 | Toplam | 48,593 |284
3)

107 2,86(,43 | Gruplar igi | 47,436 |282 | ,168

*p<0,05.

Tablo 9 incelendiginde giincelleme etkinlikleri puanlarinin gérev yapilan alana gore
anlaml farklilik olusturdugu goriilmektedir (F2, 282) =3,442; p<0,05). Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin yapilan Scheffe ¢oklu karsilastirma (post-
hoc) testi sonucunda farkin 4-6 yas alaninda gérev yapan 6greticiler ve hafizlik 6greticiler
arasinda oldugu tespit edilmistir. 4-6 yas alaninda gérev yapan dgreticilerin gilincelleme
etkinliklerine katilim diizeyleri hafizlik hocalarindan anlamli olarak daha ytiksektir

(p<0,05).

4.2.1.7. Mesleki Kideme Gore Ulasilan Bulgular

Giincelleme etkinlikleri puanimin mesleki kideme gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulagsilan bulgular Tablo 10’da verilmistir.
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Tablo 10. Mesleki Kidem Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglar1

Mesleki = Varyansin | Kareler Kareler
Kidem N| x |8Ss Kaynag top. Sd Ort. F P
Gruplar

1-5 80 2,74 |,46 ,890 3 297 | 1,747 | ,158

Arasi

Giincelleme -
etkinlikleri 6-10 |44 |2,87 |,37 |GruplarIgi| 47,704 |281| ,170

11-15 | 79 12,87 |,41 | Toplam | 48,593 |284

82 12,84 |,38

Tablo 10 incelendiginde giincelleme etkinlikleri puanlart mesleki kideme gore

anlaml farklilik gostermemistir (F3, 281, 284)=1,747; p>0,05).

4.2.2. Yansitma Etkinligine Katihm Diizeyleri ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki

Iliskinin Incelenmesi

Yansitma etkinlikleri, 6greticilerin kendi sinif performanslarinin, 6gretim siirecinin
ve Ogrenci trlinlerinin degerlendirmesini konu edinen anket sorularini igermektedir. Bu
boliimde oOgreticilerin yansitma etkinliklerine katilimlarinin cinsiyete, yasa, medeni
duruma, egitim diizeyine, gorev yaptidi ile, gorev yaptig1 alana, mesleki kideme gore

anlamli olarak farklilagip farklilasmadigi incelenmistir

4.2.2.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Ulasilan Bulgular

Yansitma etkinlikleri puanmi cinsiyete gore anlamli farklihk gdsterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla bagimsiz gruplar arasi t-Testi kullanilmistir.

Ulasilan bilgiler Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Cinsiyete Gére Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglari
t-testi
Cinsiyet N X sS t p
Yan.s1t.ma . Erkek 29 3,17 42
Etkinlikleri -2,076 759
Kadmn 256 3,34 A2

36



Tablo goriildiigii iizere kadin ve erkeklerin yansitma etkinlikleri puanlar1 anlaml
olarak farklilik olmadig1 goriilmektedir (t2s3) =-2,076; p>0,05). Erkeklerin (x = 3,17)

yansitma etkinlikleri puanlar1 kadinlar (X = 3,34) ile benzerdir.

4.2.2.2. Yas Degiskenine Gore Ulasilan Bulgular

Yansitma etkinlikleri puaninin yasa gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini
tespit etmek amaciyla yapilan tek yonli ANOVA sonucunda ulagilan bulgular Tablo

12’de verilmistir.

Tablo 12. Yasa Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari

= Varyansin | Kareler Kareler
Yas N X Ss Kaynag top. Sd Ort. F P
18-24| 5 [3.10| 49 | GwPlar 1430 13| 46 | 822 |.483
Arasi

Yansitma

Etkinlikleri | 25-34 | 54 |3,30 | ,45 |Gruplar I¢i| 49,940 |281 | ,178
35-44 | 138 |3,36 | 42 | Toplam | 50,378 |284
45-... | 88 |3,31 | ,40

Yansitma etkinlikleri puanlar1 gorev yapilan alana gore anlamli farklilik

gostermemistir (F, 281, 284) =822; p>0,05).

4.2.2.3. Medeni Duruma Gore Ulasilan Bulgular

Yansitma etkinlikleri puaninin medeni duruma gore anlamlh farklihik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii ANOVA sonucunda ulagilan

bulgular Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Medeni Duruma Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlii Varyans
lAnalizi (ANOVA) Sonuglari

Varyansin | Kareler Kareler
Kaynag top. Sd Ort. F P

Yansitma

Etkinlikleri Ss

]|

Yas N
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Evli | 224 | 3,31 |,41| Gruplar 567 |2 ,283 11,605,203

Arasi
Bekar |53 3,36 | ,45 Gruplarig:i 49 811 |282| ,177

Diger [8 | 3,56 |,50| Toplam | 50,378 |284

Tablo 13 incelendiginde yansitma etkinlikleri puanlart medeni duruma gore anlaml

farklilik gostermemistir (F(2, 282, 284)=1,605; p>0,05).

4.2.2.4. Egitim Diizeyine Gore Ulasilan Bulgular

Yansitma etkinlikleri puaninin egitim diizeyine gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonli ANOVA sonucunda ulasilan

bulgular Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Egitim Diizeyine Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglar1

Egitim = Varyansin | Kareler Kareler
Diizeyi N X | Ss Kaynag top. Sd Ort. F P
Li 9 |3,14],49| Gruplar 416 (3 ,139 1,780,506
1se
Arasi

Yansitma —
Etkinligi |On Lisans |39 |3,35[,40| Gruplar ici | 49,962 |281| 178

Lisans 171 |3,32,44 Toplam 50,378 | 284

Lisansiistii |40 |3,36,39

Tablo 14 incelendiginde yansitma etkinlikleri puanlar egitim diizeyine gore

anlaml farklilik gostermemistir (F3, 251, 284) =780; p>0,05).
4.2.2.5. Gorev Yaptig1 Ile Gore Ulasilan Bulgular

Yansitma etkinlikleri puanini gorev yapilan ile gore anlamli farklilik gdsterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla bagimsiz gruplar arasi t-Testi kullanilmistir.

Ulasilan bilgiler Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Gérev Yaptigi Ile Gore Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglar1
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t-testi

il n Ort. sS t P
Yansitma Malatya 97 3,37 43
Etkinlikleri _ ’ ’ 1.317 681
Izmir 188 3,30 A4l

Tablo 15’te goriildiigii {izere Malatya ve Izmir’de gdrev yapan Ogreticilerin

yansitma etkinlikleri puanlarin arasinda anlamli olarak farkliligin olmadig1 goriilmektedir

(tes3=-1,317; p[>0,05). Erkeklerin (X = 3,37) yansitma etkinlikleri puanlar1 kadinlar
(x = 3,30) ile benzerdir.

4.2.2.6. Gorev YaptiZ1 Alana Gore Ulasilan Bulgular

Yansitma etkinlikleri puaninin gérev yaptigt alana gore anlaml farklilik gosterip

gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulasilan bulgular Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Gorev Yaptigi Alana Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonli Varyans
lAnalizi (ANOVA) Sonuglar1

Gorev
Yaptigi | N ¥ | Ss Vlzryans‘m Kztlreler Sd Kil)retler ¥ p
Alan aynagi op. rt.
Yansitma Hafizlik | 48 |3,36|,51| Gruplar 714 |2 357 12,026,134
Etkinligi Arast
4-6 yas 107 |3,38 .38 | Gruplar i¢i| 49,664 |282| ,176
Ihtiyag | 130 |3,27],42 50,378 |284
Odaklr Toplam

Tablo 16 incelendiginde yansitma etkinlikleri puanlar1 gorev yapilan alana gore

anlaml farklilik oldugu goériilmemektedir (F2, 282, 284y =2,026; p>0,05).
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4.2.2.7. Mesleki Kideme Gore Ulasilan Bulgular

Yansitma etkinlikleri puanmin mesleki kideme gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulasilan bulgular Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17. Mesleki Kidem Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari
Mesleki = Varyansi Kareler Kareler
Kidem N| X |Ss n toD. Sd Ort F p |Fark
Kaynagi P )
1-5 Y1 |803,35|,43| Gruplar | 1,468 |3 ,4890 12,812,040
(1) Arasi
Yansitma| 6-10 [44(3,34|,42| Gruplar | 48,910 |281| ,174
Etkinligi | Y1l (2) Ici
31{111-(1?;5) 7913,411,42 Toplam 50,378 |284 354
16 ve |82(3,22(,39
lizeri
Yil (4)

Tablo 17 incelendiginde yansitma etkinlikleri puanlariin mesleki kideme gore
anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (F3, 282, 284)=2,812; p<0,05). Farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu tespit etmek icin yapilan Scheffe ¢coklu karsilastirma (post-hoc) testi
sonucunda farkin 11-15 y1l gorev yapan 6greticiler ve 16 ve iizeri gorev yapan dgreticiler
arasinda oldugu tespit edilmistir. 11-15 yildir gorev yapan Ogreticilerin yansitma
etkinliklerine katilim diizeyleri 16 ve ilizeri gorev yapan Ogreticilerden anlamli olarak

daha ytiksektir (p<0,05).

4.2.3. Paylasim Etkinligine Katilim Diizeyleri ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki

Mliskinin incelenmesi

Paylagim etkinlikleri, 6greticilerin meslektaglariyla egitim siirecinde karsilastiklar
sorunlar lizerine konugmalarini, yeni fikirler iiretmek i¢in alig-verisinde bulunmalarini

iceren anket sorularindan olugsmaktadir. Bu boliimde 6greticilerin paylagim etkinliklerine
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katilimlarinin cinsiyet, yas, medeni durum, egitim diizeyi, gérev yaptig1 il, gorev yaptigi
alan, mesleki kideme gore anlamli olarak farkin olup olmadigini ortaya koyan bulgulara

yer verilmektedir.

4.2.3.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Ulasilan Bulgular

Paylasim etkinlikleri puanini cinsiyete gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla bagimsiz gruplar arast t-Testi kullanilmistir.

Ulasilan bilgiler Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem t-Testi

t-testi
Cinsiyet n Ort. ss t p
Paylasim | grgek 29 3,27 43
Etkinlikleri ’ ’ 119 905
Kadin 256 3,25 ,52

Tablo 18’de gortildiigii iizere kadin ve erkeklerin paylasim etkinlikleri puanlar
arasinda anlamli olarak farkliligin olmadigi gorilmektedir (tes3) =-119; p>0,05).

Erkeklerin (X = 3,27) paylasim etkinlikleri puanlar1 kadinlar (x = 3,25) ile benzerdir.

4.2.3.2. Yas Degiskenine Gore Ulasilan Bulgular

Paylagim etkinlikleri puaninin yasa gore anlaml farklilik gosterip gdstermedigini
tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda ulasilan

bulgular Tablo 19’da verilmistir.

Tablo 19. Yasa Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari

Paylasim
Etkinlikleri

Varyansin | Kareler Sd Kareler F p

S Kaynag top. Ort.

|

Yas N
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18-24| 5 |3,28|,50| Gruplar 057 |3 ,019 1,072 |,975

Arasi
25-34 |54 3,29 1,42 Gruplarig:i 74,216 |281 ,264

35-44 (138 (3,26 [,55| Toplam | 74273 |284
45-.. 88 [325 |51

Tablo 19 incelendiginde paylasim etkinlikleri puanlarinin yasa gore anlaml

farklilik olusmadigi goriilmektedir (F3, 281, 284) =072; p>0,05).

4.2.3.3. Medeni Duruma Gore Ulasilan Bulgular

Paylasim etkinlikleri puaninin medeni duruma gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulasilan bulgular Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 20. Medeni Duruma Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Medeni = Varyansin | Kareler Kareler
Durum N X | Ss Kaynag top. Sd Ort. F P
Paylagm |Evli 224 13,24 |,51 G:g);ilr 1,472 |2 ,736 12,851,059

Etkinligi Bekar |53 3,27 ,50 | Gruplar ici| 72,801 |282| ,258

Diger |8  [3.68 .37 | Toplam | 74,273 |284

Tablo 20 incelendiginde paylasim etkinlikleri puanlart medeni duruma gore anlaml

farklilik gostermemistir (F2, 2812, 284)=2,851; p>0,05).

4.2.3.4. Egitim Diizeyine Gore Ulasilan Bulgular

Paylasim etkinlikleri puaninin egitim diizeyine gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulasilan bulgular Tablo 22°de verilmistir.
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Tablo 21. Egitim Diizeyine Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlij
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Egitim - Varyansin | Kareler Kareler

Diizeyi N X | Ss Kaynag top. Sd Ort. F P

Lise 9 |3,38(,58| Gruplar 594 (3 ,198 |,756 |,520
Paylasim Arast

Etkinligi On Lisans |59 |3,311,50 Gruplar ici | 73,679 |281| ,262
Lisans |171 |3,25],50| Toplam | 74,273 |284
Lisanststii |46 3,18 ,56

Tablo 21’e gore paylasim etkinlikleri puanlart egitim diizeyine goére anlamli

farklilik gostermemistir (F(3, 281, 284) =2,851; p>0,05).
4.2.3.5. Gorev Yaptig1 Ile Gore Ulasilan Bulgular
Paylasim etkinlikleri puaninin gorev yaptigi ile gore anlamli farklilik gosterip

gostermedigini tespit etmek amaciyla bagimsiz gruplar arast t-Testi kullanilmistir.

Ulasilan bilgiler Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 22. Gorev Yaptigi Ile Gore Bagimsiz Orneklem T-Testi

t-testi
1 N sS t p
Paylasim Malatya
Etkinlikleri | o7 3,30 21 1,162 246
Izmir 188 3,23 ,51

Tablo 22’e goriildiigii iizere Malatya ve Izmir’de gorev yapan ogreticilerin
paylasim etkinlikleri puanlarinda anlamli olarak farklilik olmadigi gortiilmektedir (t(283)=-
1,162; p>0,05). Erkeklerin (x = 3,30) paylasim etkinlikleri puanlar1 kadinlar (X =
3,23) ile benzerdir.
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4.2.3.6. Gorev Yaptig1 Alan Gore Ulasilan Bulgular

Paylasim etkinlikleri puaninin gérev yaptigi alana gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulagsilan bulgular Tablo 23’te verilmistir.

Tablo 23. Gorev Yaptig1 Alana Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonli
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Gorev
vapug | N | x| ss R SR sa | SR R | e
Alan ynag p- .
Paylasim Hafizlik | 48 | 3,29 |,46| Gruplar 1,021 |2 510 | 1,965,142
Etkinligi Arasi

4-6 yas |107 | 3,32 [ 46| Gruplar ici| 73.252 |282] 260

1htiya(; 130 |3,191,56 74,273 |284
Odakl

Toplam

Tablo 23 incelendiginde paylasim etkinlikleri puanlar1 gorev yaptigi alana gore

anlamli farklilik gostermemistir (F(2, 252, 284)=1,965; p>0,05).

4.2.3.7. Mesleki Kideme Gore Ulasilan Bulgular

Paylagim etkinlikleri puaninin mesleki kideme gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulasilan bulgular Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24. Mesleki Kideme Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglari

Mesleki = Varyansin | Kareler Kareler
Kidem N X | Ss Kailfnagl top. Sd Ort. F P
Paylasim 1-5 Y1l 80 |3,34|,45| Gruplar 1,455 |3 485 | 1,871,135
Etkinligi Arasi
6-10 44 3,20 1,50 . .| 72,819 281 ,259
Vil Gruplar I¢i
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11-15 79 3,30 |,56 74,273 |284
Toplam

Y1l

16 YiI |82 3,17 |,52

ve Uzerl

Tablo 24 incelendiginde paylasim etkinlikleri puanlar1 mesleki kideme gore anlamli

farklilik gostermemistir (F3, 281, 284)=1,871; p>0,05).

4.2.4. is birligi Etkinligine Katihm Diizeyleri ile Bagimsiz Degiskenler Arasindaki

fliskinin Incelenmesi

Is birligi etkinlikleri, dgreticilerin meslektaslariyla beraber dgretim siirecinde
materyal gelistirmeyi, 68renci performanslarini degerlendirmeyi, yeni 6gretim yontem ve
teknikleri denemeyi, ders plani hazirlamayi konu edinen anket sorularindan olugsmaktadir.
Bu boliimde o6greticilerin is birligi etkinliklerine katilimlarinin cinsiyet, yas, medeni
durum, egitim diizeyi, gorev yaptigi il, gérev yaptig1 alan, mesleki kideme gore anlamli

olarak farkin olup olmadig1 incelenmistir

4.2.4.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Ulasilan Bulgular

Is birligi etkinlikleri puanini cinsiyete gore anlaml farklilik gosterip gdstermedigini
tespit etmek amaciyla bagimsiz gruplar arasi t-Testi kullanilmistir. Ulagilan bilgiler Tablo

25’te verilmistir.

Tablo 25. Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglari

t-testi
Cinsiyet N X ss t P
Is birligi | Erkek 29 2,70 49
Etkinlikleri -,018 ,986
Kadm 256 2,70 ,54

Tablo 25 incelendiginde kadin ve erkeklerin is birligi etkinlikleri puanlarinda

anlamli olarak farkliligin olmadig1 goriilmektedir (t283=-,018; p<0,05). Erkeklerin (x =
2,70) is birligi etkinlikleri puanlar1 kadinlar (X = 2,70) ile benzerdir.
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4.2.4.2. Yas Degiskenine Gore Ulasilan Bulgular

Is birligi etkinlikleri puaninin yaslara gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini
tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda ulasilan

bulgular Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26. Yasa Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglari

= Varyansin | Kareler Kareler
Yas N X | Ss Kaynag top. Sd Ort. ¥ P
Gruplar

18-24 | 5 3,08 |,64 1,586 | 3 | ,529 1,899 |,130

is birligi Arast.
Etkinligi | 25-34 | 54 |2,71|,50 | Gruplarici| 78,223 |281| 278

35-44 | 138 |2,73 |,55 | Toplam | 79,809 |284
45-... | 88 2,61 |,51

Tablo 26 incelendiginde is birligi etkinlikleri puanlar1 yasa gore anlamli farklilik
gOstermemistir (F3, 281, 284)=1,899; p>0,05).

4.2.4.3. Medeni Duruma Gore Ulasilan Bulgular

Is birligi etkinlikleri puanmin medeni duruma gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulasilan bulgular Tablo 27’de verilmistir.

Tablo 27. Medeni Duruma Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglari

Medeni = Varyansin | Kareler Kareler
. . __. | Durum N X | Ss Kaynag top. Sd Ort. F P
Is birligi | . 224 (2,70 [,52| Gruplar | ,024 [2 | ,012 |[,042[,959
Etkinligi | £Vl Arasi

Bekar |33 2,70 |,56 Gruplar I¢i 79,785 (282 ,283
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Diger |8 |275].76| Toplam | 79,809 |284

Tablo 27 incelendiginde is birligi etkinlikleri puanlart medeni duruma gore

anlamli farklilik gostermemistir (F2, 252, 284) =,042; p>0,05).

4.2.4.4. Egitim Diizeyine Gore Ulasilan Bulgular

Paylagim etkinlikleri puaninin egitim diizeyine goére anlamli farklilik gdsterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulasilan bulgular Tablo 28’da verilmistir.

Tablo 28. Egitim Diizeyine Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) Sonuglari

Egitim = Varyansin | Kareler Kareler
Diizeyi N X |Ss Kayna@é top. Sd Ort. F P
Li 9 (2,641,068 Gruplar 1,404 |3 468 |1,677(,172
1se
is birligi Arast
Etkinligi On Lisans |29 [2.83 .49 Gruplar ici 78,405 |281| ,279
Lisans 171 |2,66|,53 Toplam 79,809 |284
Lisansiistii| 40 |2:09 |52

Tablo 28 incelendiginde is birligi etkinlikleri puanlar1 egitim diizeyine gore

anlaml farklilik gostermemistir (F, 2s1, 284)=1,677; p>0,05).

4.2.4.5. Gorev Yaptiga ile Gore Ulasilan Bulgular

Is birligi etkinlikleri puanim gérev yaptigi ile gore anlamli farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla bagimsiz gruplar arasi t-Testi kullanilmustir.

Ulasilan bilgiler Tablo 29°de verilmistir.

Tablo 29. Gorev Yaptig1 ile Gore Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglar

t-testi
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] N X ss t p
Is  birligi | Malatya 97 2,78 53
Etkinlikleri [ 2,037 ,041%
Izmir 188 2,65 ,52
*p<0,05.

Tablo 29 incelendiginde Malatya ve izmir’in is birligi etkinlikleri puanlar1 anlamli
olarak farklilik olustugu goriilmektedir (t(189,032)=2,037; p<0,05). Malatya’da gérev yapan
ogreticilerin (X = 2,78) is birligi etkinlikleri puan1 Izmir’de gorev yapan dgreticilerden

(X = 2,65) anlaml1 olarak daha yiiksektir.

4.2.4.6. Gorev Yaptig1 Alan Gore Ulasilan Bulgular

Is birligi etkinlikleri puanmin gorev yaptigi alana gore anlaml farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulasilan bulgular Tablo 30°da verilmistir.

Tablo 30. Gorev Yaptig1 Alana Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonli Varyans
IAnalizi (ANOVA) Sonuglar1
Gorev Varyansi [Kare Kareler
Yaptign ([N | X | Ss n ler |Sd | " F p |Fark
Alan Kaynag | top. )
. Hafizlik 1 4g 1583 | 55 | Gruplar 13:68 15 1 840 |6,815 |,001 1253
isbirtigi (1) Arast 0
Etkinligi 4-6 Yas Gruplar |76,1
) 10712,79 | ,48 ici 30 282 ,270
[htiyag 798
Odakli  |130(2,58 | ,54 | Toplam 7 1284
3) 09

Tablo 30 incelendiginde is birligi etkinlikleri puanlar1 gérev yapilan alana gore
anlamh farkliligin olustugu goriilmektedir (F, 252, 284) =6,815; p<0,05). Farkin hangi
gruplar arasinda oldugunu tespit etmek icin yapilan Scheffe ¢oklu karsilastirma (post-
hoc) testi sonucunda farkin ii¢ grupta gdrev yapan Ogreticiler arasinda oldugu tespit
edilmisti. Hafizlik ve 4-6 yasta gorev yapan ogreticilerin is birligi etkinliklerine katilim
diizeyleri ihtiya¢ odaklida gorev yapan Ogreticilerden anlamli olarak daha yiiksektir

(p<0,05).
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4.2.4.7. Mesleki Kideme Gore Ulasilan Bulgular

Is birligi etkinlikleri puanmnin mesleki kideme gore anlamli farklilik gosterip

gostermedigini tespit etmek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonucunda ulagilan bulgular Tablo 32’de verilmistir.

Tablo 31. Mesleki Kideme Gore Ortalama ve Standart Sapmalar ile Tek Yonlii Varyans Analizi
(ANOVA) Sonuglar1
N 3 3 [ eraman | Mo [ | K [ ¢ [
I-5Yas  fegla 78] 51| OmPlar | ues 13| 495 |1.776].152
Is DIYEL 10 Vas 42| 265 51 GArla 811' 78324 |281| 279
Etkinligi i fupar fe1 ’ ’
1-15Yas (79|2,74| 54 Toplam 79,809 (284
16 Yasve | 615 60/,54
iizeri

Tablo 31 incelendiginde is birligi etkinlikleri puanlari

anlamli farklilik gostermemistir (F, 281,284y =1,776; p>0,05).

mesleki kideme gore
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BESNCi BOLUM

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

5.1. Tartisma

Bu boéliimde ¢alisma kapsaminda elde edilen Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki
gelisimin giincelleme etkinligi, yansitma etkinligi, paylasim etkinligi ve is birligi
etkinliklerine katilim diizeyleri ve ¢esitli degiskenlere (cinsiyet, yas, medeni durum,
egitim diizeyi, gorev yaptig1 il, gérev yaptig1 6gretim alani, mesleki kidem) gore anlaml

farklilasma durumlarinin analiz sonuglar tartisilmistir.

Caligmanin bulgularinda ilk olarak demografik 6zellikler tanitilmistir. Calismaya
katilan 6greticilerin %89,8’nin kadin oldugu goriilmektedir. Bu rakamin yiiksek olmasi
kadinlarin yaygin din egitimi faaliyetlerine katilimlarinin yiiksek olmasindan
kaynaklanmaktadir. Katilimcilarin ¢cogunlugu %48,4’ii 35-44 yas arasindadir. Orug’un
(2009) yaptig1 calismada benzer sonuglar goriilmektedir. Bu durum 6greticilerin geng ve
tiretken yaglarda olduklarini gostermektedir. Mesleki gelisim i¢in olumlu bir durumdur.
Katilimeilarm yiiksek bir boliimii %78,6’s1 evlidir. Katilimeilarin %66,0°1 izmir’den
katilmigtir. Bunun sebebi ogretici sayisimn Izmir’de fazla olmasidir. Ogreticilerin
ogrenim durumlarina bakildiginda lisans mezunu %60,0 olarak en yiiksek kategoridedir.
Sayilar1 daha onceki yillarda yapilan ¢alismalardan az olsa da lise %3,2 ve On lisans
%20,7 mezunu dgreticiler gorev yapiyor olmasi mesleki gelisime ihtiyacinda fazlalastigi
anlamina gelmektedir. Lisans mezunu 6greticilerin kendilerini gelistirme ihtiyaci goriiyor
olmast lise ve On lisans mezunlar1 i¢in ihtiyacin fazla oldugunun gostergesidir.
Ogreticilerin %45,6’s1 ihtiyag odakli kurslarinda gorev yapmaktadir. Mesleki kidem
olarak bakildiginda 6-10 yi1l gérevde olan Ogreticilerin oran1 15,4 ile en diisiik rakami

gostermekte diger yillar ise birbirine yakin oranlardadir.

Calismanin temel sorusunu desteklemesi agisindan sorulan sorulardan ilki
ogreticilerin pedagojik formasyon alip almadiklara yoneliktir. Ogreticilerin %55,1°1
pedagojik formasyon aldigini ifade etmis %44,9’u ise pedagojik formasyonu almamaistir.
Bu rakamlara bakilacak olursa pedagojik formasyon almayanlarin sayisinin ¢oklugu bu

alanda eksiklerin oldugunu gdstermektedir. Yapilan caligmalar Ogreticiler arasinda
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pedagojik eksikligin oldugu bu eksikligin 6gretimi olumsuz etkiledigi yoniindedir (Dam,
2002; Orug, 2009; Mutlu, 2018; Cmar, 2018). Pedagojik formasyon, cocuklar ve
genglerin egitiminden sorumlu olan 6greticilerin almasi gerekli olan 6nemli bir egitimdir.
Icerisinde gelisim psikolojisi, egitim psikolojisi, materyal tasarimi, 6gretim ydntem ve
teknikleri, sinif yonetimi gibi derslerin bulunmasi 6greticilerin kaliteli egitim vermesine
yardimci olacaktir. Meslege gecmeden oOnce alinan egitim igerisinde yer almayan
pedagojik formasyon meslege gectikten sonra Ogreticilerin mesleki gelisiminin bir
parcasin1 olusturmaktadir. Ikinci olarak andragoji egitiminin alinip almmadig
sorulmustur. Andragoji egitimi alanlarin oran1 %26,3 olmast Ozellikle ihtiya¢ odakli
kurslart i¢in biiyiik bir eksikliktir. Yapilan ¢aligmalar ihtiya¢ odakli kurslarinda ¢alisan
Ogreticilerin andragoji egitimi almalarinin gerekliligini vurgulamaktadir (Dam, 2002;
Mutlu, 2018). Bunu en belirgin sebebi yetiskin 6grenmesinin ¢cocuklarin 6grenmesinden
farkli birgok yoni bulunmasidir. Yetiskinlerin dini egitiminden sorumlu olan ihtiyag
odakli kurslarda gorev yapan Ogreticilerin bu alanda alacaklar1 egitim Ogrencilerin
basaris1 ve kurslara devam etmesi ile dogrudan ilgilidir. ilahiyat fakiiltelerinin dgretim
programinda yetiskin 6gretimine iligkin ders bulunmamaktadir. Bu egitimin kazanilmasi
Ogreticilerin mesleki gelisimin giincelleme etkinliklerine katilimlariyla miimkiin
goriinmektedir. Ugiincii olarak meslegi yaparken mutlu hissetme sorusuna verilen
cevaplara bakildiginda 6greticiler mesleklerini yaparken mutlu hissettikleri yontindedir.
Yapilan calismada da 6greticilerin mesleklerini severek yaptiklar: ve mutlu hissettiklerini
aktarilmistir (Orug, 2009; Sahin, 2024). Dordiincii soru olan “Firsatiniz olsa bagka bransa
gecer misiniz?” sorusuna verilen cevaplara bakildiginda brang degistirmek isteyenlerin
oranlt %33,3 olarak goriilmektedir. Katilimcilarin biiyiik bir kismi brans degisikligi

yapmak istememektedir.

Caligmanin temel sorusu “Kur’an kursu 6greticilerinin mesleki gelisime katilimi ne
diizeydedir?” seklindedir. Bu soru ¢ergevesinde elde edilen verilerin yer aldigi Tablo 2
degerlendirildiginde; giincelleme etkinlikleri ortalamasi (2,82), yansitma etkinlikleri
ortalamasi (3,32), paylasim etkinlikleri ortalamasi (3,25) ve is birligi etkinligi ortalamasi
(2,69)’dur. Goriildiigi tizere giincelleme ve is birligi etkinliklerine katilim ortalamalari
diger alanlara gore diisiik seviyededir. Bu durum mesleki gelisimin 6nemli unsurlarinda

eksikligin oldugu anlamina gelmektedir. Ozellikle giincelleme etkinligine katilim
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ortalamasinin diisiik olmasi1 6greticiler i¢in olumsuz bir durumdur. Demografik sorularda
yer alan pedagojik formasyon ve andragoji egitimini almayan 6gretici sayisinin ¢oklugu
bu durumu desteklemektedir. Dam (2002) yaptig1 calismada 6greticilerin giiniin sartlarina
uygun ¢6ziim getiremediklerini, Algur’un (2018) calismasinda ise katilimcilarin %92,6’s1
geleneksel yontemle hafizlik yaptirdigini belirtmistir. Bayraktar (2022) g¢aligmasinda
Ogreticilerin psikoloji, sosyoloji egitimi alaninda gelismeleri ve eserleri takip edip
etmediklerini arastirmig ve katilimcilarin dortte {igiinlin takip etmedikleri sonucuna
ulasilmistir. Akoz’iin (2011) yaptig1 calismada 6greticileri alanlariyla ilgili yeni bilgileri
takip etme durumuna bakildiginda ‘zaman zaman ederim’ cevab1 verenlerin oran1 %56,9
olmasi sonuclart desteklemektedir. Ayni calismada ‘ayda bir kitap’ okuyanlarin orani
%62,1 yiiksek tespit edilmistir. Bu durum ayrica arastirilabilir. Yazicit (2024) ise
Ogreticilerin yontem ve teknik, program gelistirmede ,bilimsel egitim konularinda
eksikler oldugu aktarilmistir. Daha 6nce de belirtildigi tizere diinyada bilgi ve teknik
anlamda degisim on yil kisa bir siirede yenilenmektedir (Knowles, 1980: 18). Bu durum
egitim alaninda bilgi ve becerilerin artirilmasi ve giincellenmesini zorunlu kilmaktadir.
Mesleki alanda yapacaklari okumalar ve bilimsel alanyazini takip etmeleri, toplantilara
katilmalar1 egitim ¢iktilarimi  olumlu etkileyecektir. Ogreticilerin giincel egitim
yaklagimlarini takip etmesi Ogretici yeterlikleri ve 6grenci basarisi i¢in biiyiik dneme

sahiptir.

Is birligi etkinliklerine katilim ortalamalarmin diisiik olmas1 mesleki gelisim igin
olumsuz bir durumdur. Bu olumsuz durum konu hakkinda yapilan diger caligmalarla
benzer niteliktedir. Korkmaz (2009) calismasinda Kur’an kursu 0Ogreticilerinin
birbirleriyle rekabet i¢inde olduklar1 paylasimin gerceklesmedigi ve bu konuda
eksiklerinin oldugu yoniindedir. Akoz (2011) galismasina katilan dgreticilerin ¢ogunun
(%48,3) aralarinda diyalog ve kaynasmanin yeterli olmadigini belirttigini aktarmigtir.
Mutlu (2018) calismasinda is birligi ile ¢alisma konusunda meslektaglarin birbirlerini
degerlendirmesine yer vermis ve %27,9 (238) o6gretici orta ve az diizeyde uydugunu
belirtmistir. Ayrica ayni ¢alismada Ogreticilerle yapilan miilakatta birbirleriyle kiistiikleri
ve konusmadiklar1 aktarilmistir. Is birligi etkinlikleri &zellikle is basinda 6grenme,
meslege yeni baslayan 6greticilerin gelisimi ve egitim seviyesi yiiksek olan dgreticilerden

faydalanmak ve desteklenmek agisindan gerekli goriinmektedir. Bu eksigin giderilmesi
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egitimin amaglarina ulasabilmesine katki saglayacaktir. Ayrica manevi agidan egitim
ortaminda Ogreticilerin birbirlerine kars1 mesleki bilgi paylasimi 6grenciler i¢in de giizel

bir 6rnek olacaktir.

Alt problemlere ait bulgulara bakildiginda giincelleme etkinligi puanlari ile egitim
diizeyi karsilastirildiginda lisanstistii mezunu dgreticilerin lisans mezunu 6greticilerden
daha yiiksek oranda giincelleme etkinligine katildigi goriinmektedir. Bu durumun
lisansiistii egitim faaliyetlerinin okuma aligkanliklar1 ve bilimsel yaymlarin takibi
acisindan farkindalik ve aligkanlik olusturdugu seklinde yorumlanabilir. Ayrica bu farkin

lise ve On lisans mezunlar1 i¢inde gecerli olmasi beklenmistir.

Giincelleme etkinliklerine katilim ile gorev yapilan alan i¢inde anlamli farklilik
goriinmektedir. Hafizlik 6greticilerinin giincelleme etkinligine katilimlar1 diistik olarak
tespit edilmistir. Yapilan calismalar bulgular1 desteklemektedir. Nitekim Cayl1 (2005)
caligmasinda hafizlik Ogreticilerinin kendi bilgi ve tecriibelerini yeterli gordiiklerini
bildirmis bu konuda gelisimin saglanmasi gerektigini vurgulamistir. Ayrica bu durumun
hafizlik 6greticilerinin yakin zamana kadar lise ve 6n lisanstan alinmasi ve kendilerini
sadece Kur’an 6greticisi olarak gormelerinden kaynaklaniyor olabilir. Oysa ¢ocuklarin
ve genclerin hayata hazirlanmasi i¢in kritik bir doneme eslik etmektedirler. Ruhsal
durumlarinin ve yatili kalmanin zorluklari onlarla iletisimin daha gii¢clii olmasini
gerektirmektedir. Yapilan aragtirmalarda hafizlarin Kur’an kursunu terk etme sebepleri
arasinda O0gretici davranislart ve tutumlari bulundugunu tespit edilmistir (Demirel, 2023).
Hafizlik ogreticilerinin gilincelleme etkinliklerine 6nem vermesi Ogrencilerin ruhsal
durumunu anlamalarina, iletisim becerilerinin  gelismesine, egitimin veriminin

yukselmesine yarar saglayacagindan bu konuda 6zenli davranmalar1 gerekmektedir.

Yansitma etkinligi puanlar ile mesleki kidem gruplar arasinda anlamli farklilik
bulunmustur.11-15 y1l gérev yapanlar ile 16 y1l ve iizeri gérev yapanlar arasinda oldugu
tespit edilmistir. Uygun’un (2022) yaptigi c¢alismada mesleki gelisim alt boyut
ortalamalar1 16 y1l ve lizerinde diisiik ¢cikmistir. 16 yi1l ve {izeri gorevde olan dgreticiler
mesleki tecriibelerine giiveniyor olabilirler. Yansitma etkinlikleri igerinde ‘kendini

degerlendirme, Ogrenci trilinlerini inceleme, akran goriis toplantilarina katilma ve
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karsilagilan problemleri ¢6zmek i¢in analiz yapma’ sorular1 bulunmaktadir. Kendi yeterli

gormek bu etkinliklere katilimi1 azaltacaktir.

Paylagim etkinligi puanlar1 ile bagimsiz degiskenler arasinda anlamli farklilik olan

bir alan tespit edilmemistir.

Is birligi etkinligi puanlar1 ile gérev yapilan il arasinda anlaml farklilik tespit
edilmis bu farkliligin Malatya’da gérev yapanlarin izmir’de gérev yapan dgreticilerden
daha yiiksek ortalamaya sahip oldugu gériilmektedir. Korkmaz’in (2009) Izmir ve
Malatya illerini de kapsayan calismasinda mesleki gelisimi ele almistir. Ortalamalara
bakildiginda Malatya (4,13), Izmir (4,08) olarak tespit edilmis bu fark ¢ok olmasa da
Malatya’da gorev yapan Ogreticilerin ortalamalar1 daha yiiksek tespit edilmistir. Ayrica
yapilan miilakatta 6greticilerin iletisim ve is birligini yeterince gerceklestirmedikleri

belirtilmistir. Bu sonuglar bulgular1 destekler niteliktedir.

Bir diger farklilik tespit edilen alan gorev yaptigi alan gruplari arasinda
goriilmiistiir. Hafizlik ve 4-6 yas 6greticilerinin is birligi etkinligi puanlari ihtiya¢ odakli
kurslarinda ¢aligan ogreticilerden daha yiiksektir. Ihtiyag odakli kurslar yetiskin dini
egitimin yapildig alanlardir. Bu alanda 6greticilerin is birligi etkinliklerine katilimlar
eksiklerini gdrmeye ve gidermeye destek saglayacaktir. Ozellikle tecriibeli olan
Ogreticilerin yeni baglayan ogreticilere destek olmalari dnemlidir. Yazici’nin (2024)
yaptig1 calismada ogreticilerin 08retim programina, 0gretim yontem ve tekniklere,
bilimsel konulara vakif olmadiklari bildirilmistir. Ayn1 calismada egitim verdikleri
Ogrencilerin yas, kiiltlir ve egitim seviyelerinin neden oldugu sorunlarla bas edebilmek

i¢in tecriibeli 6greticilerden destek almalar1 gerektigi aktarilmistir.
5.2. Sonu¢

Ogretmenlerin mesleki gelisimi, gorev baslangicindan emekli oluncaya kadar
meslek hakkinda bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirme ve sinif ortamina aktarma siirecini
ifade eder. Bu siireg, egitim-6gretimin en iyi sekilde yapilabilmesi ve 6grencilerin bagarili
olabilmeleri i¢in 6gretmenlerin yeni yapilan bilimsel ¢aligmalar: takip etmelerini, alan

okumalar1 yapmalariny, siirekli yayinlari takip etmelerini, seminer, panel, sempozyumlara
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katilmalarini, karsilastiklart sorunlar1 derinlemesine arastirtp ¢o6ziim bulmalarini
saglamaktadir.  Mesleki  gelisim, Ogreticinin ~ ogretim  siirecindeki  roliinii
degerlendirmesine, sorunlari tespit etmek i¢in iyice anlamasina yardimci olacaktir. Bunun
yaninda meslektaslariyla birlikte egitim-6gretim sorunlarina ¢éziim bulmak, materyal
gelistirmek, smif performansini degerlendirmek gibi ortaklasa is siirecini yonetmeyi

amaclamaktadir.

Sonug olarak Kur’an kursu 6greticileri toplumun her kesimine dini egitim verme
gorevinin yiiriitiiciisii olmalar1 sorumluluk alanlarin1 ¢ogaltmaktadir. Bu alanlarin
kendine gore 6zel egitimi gerektiren yoOnleri bulunmaktadir. Bulgularinda gosterdigi
tizere calisganin temel sorusuna -“Kur’an kursu ogreticilerinin mesleki gelisimi ne
diizeydedir?”- cevap olarak 6greticinin meslekteki roliinii degerlendirmek ve sorunlari iyi
analiz etmek gibi konular1 iceren yansitma etkinlikleri(ort.=3,32) ve meslektaslarla egitim
sorunlarii konusmak, giincel egitim fikirlerini paylagsmak seklindeki konulart igeren
paylasim etkinlikleri(ort.=3,25) ortalamalar1 katilimin iyi diizeyde oldugunu
gostermektedir. Fakat 6greticilerin bilimsel alan yazini ve giincel yayinlari takip etmek,
alana dair kitaplar1 okumak, seminer ve sempozyumlara katilmak gibi meslekleri
hakkinda bilgi edinme yollarin1 iceren giincelleme etkinliklerine(ort=2,82) ve
meslektaglariyla egitim-ogretim siirecinde karsilastiklart  sorunlar1  ¢ozmek ve
birbirlerinden yeni bilgiler edinmek gibi konulari igeren is birligi etkinliklerine(ort=2,69)
katilim ortalamalarinin yansitma ve paylasim etkinlikleri ortalamalarindan diisiik oldugu

tespit edilmistir.

Alt problemlerden, giincelleme etkinlikleri katilim ve gorev yapilan alan arasinda
hafizlik 6greticileri ile ihtiya¢ odakli ve 4-6 yas Ogreticileri arasinda anlamlilik tespit
edilmis, hafizlik 6greticilerinin giincelleme etkinliklerine katilma diizeylerinin diisiik
oldugu tespit edilmistir. Hafizlik Islam’m ilk giinlerinden giiniimiize kadar devam eden
gerekli ve degerli bir egitimdir. Bu alanda hizmet veren Ogreticilerin gerek okumalar
yaparak gerek kurs, sempozyumlara katilarak kendilerini mesleki agidan gelistirmeleri

gerekmektedir.

Yansitma etkinlikleri ile mesleki kidem degiskini arasinda ¢ikan anlamlilikta 16 y1l

ve lizeri gorev yapan ogreticilerin yansitma etkinliklerine katilimi diistik goriilmektedir.
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Tecriibe artikca dgreticiler kendini yeterli goriiyor olabilirler. Halbuki gliniimiizde bilgi
aktarim yontemleri, yeni kusaklarin psikolojik ihtiyaclarinda ve iletisim sekillerinde
farklilasmalar olusmaktadir. Ogreticilerin dgrenci ¢iktilarina gére kendi dgretimlerini

degerlendirmeleri ve 6gretim eksiklerini tespit etmeleri onemlidir.

Is birligi etkinlikleri puanlari gorev yapilan ile gére anlamli olarak farklilasmustir.
Calisma icin dogu ilinden Malatya, bat1 ilinden biiyiiksehir olan izmir tercih edilmistir.
Malatya’da gorev yapan dgreticilerin is birligine katilim diizeyleri Izmir’de gérev yapan
Ogreticilerden yiiksek tespit edilmistir. Mesleki gelisimin 6nemli basamaklarindan olan
is birligi etkinlikleri, 6gretimin kalitesini arttiracagt beklenmektedir. Meslektaslar
arasinda olumlu iligkiler kurulmasi 6grencilere rol model olmak acisindan da énemlidir.
Izmir’de kurslarin dagimik bolgelerde bulunmasi ve kurslarda dgretici sayis1 az olmasi bu
durumu etkilemis olabilir. Malatya i¢cinde yapilan anket sirasinda bazi 6greticilerin
birbirleriyle konusmak istemedikleri gdzlemlenmistir. Mesleki gelisim, aktarilan bu
eksikliklerin giderilmesini saglayan etkinlikleri igermektedir. Ogreticilerin mesleki
yeterliklerinin artirilmasina destek olmak icin mesleki gelisimlerine vakit ayirmalari
onemlidir. Bu sayede dgrenci basarisi, kurum etkinligi artacak ve dini bilginin giivenilir
kaynaklardan alinmasi saglanacaktir. Boylece toplumsal huzur, baris ortami desteklenmis

olacaktir.

5.3. Oneriler

e Mesleki gelisim egitimciler i¢in 6nemli bir husustur. Bu sebeple Kur’an
kursu ogreticilerinin okuldan edindikleri egitim ve hizmet i¢i egitimin
yeterli olmadig1 alanlarda bireysel olarak kendilerini gelistirmeleri
gerekmektedir.

e Diyanet Isleri Baskanlig: tarafindan dgreticilere alanlarma dair yeni ¢ikan
kitap ve materyaller temin edilerek okumalarin1 destekleyecek ek ticretler
tahsis edilebilir.

e Diyanet Isleri Bagkanligimin is birligine dayali mesleki gelisim etkinliklerini
tesvik etmesi gerekmektedir. Ogreticilerin birbirlerine destek olmalar,
gbzlemci olmalari, beraber materyal tasarlamalari, sinif i¢i etkinliklerini

cesitlendirmeyi saglayacaktir. Kurs icinde dayanigma ortami olusturacaktir.
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Ogreticiler mesleki gelisimleri icin mesleki gelisim modellerinden de
yararlanarak programlar olusturulabilir.

Bu calisma nicel yontemle yapilmis ve mesleki gelisimin dort alanini ele
almigtir. Bu alanlarin ve mesleki gelisimin diger alanlar1 hakkinda

derinlemesine akademik ¢aligmalar yapilabilir.
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Ek-1. Uygulama izni

EKLER
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Ek-2. Demografik Anket Formu

Demografik Bilgi Formu

Degerli Opreticiler:

Yiiksek lisans tezi kapsammda yapilan ¢ahgmamn amac1 Kuran kursu greticilerinin
mesleki gelisimlerini incelemektedir. Bu amag dogrultusunda ik tane élgege yer verilmistir.
Arastrmada elde edilen venler bilimsel amag dogrultusunda kullamilacagindan i1sim

belirtmeye gerek yoktur. Sahsi bilgilenn gizliligi her tiirli yaymn ve sunumda korunacaktir.

Katihmimizdan dolay: tesekkiir ederiz.

1. Cinsiyet:
{ JKadin { 1Erkek
2. Yagmz:

()18-24 ()25-34 () 35-44 ()45 veiizen

3. Medeni Durumunuz:

( JEvh { YBekar { )Diger

4. Egitim Durumunuz:

{ ) Lise ()Onlisans () Lisans

5. Mesleki Kidem:
()15 ()6-10 () 11-15
6. Cahstgmiz Ogretim Alam:

(yHafizhk  ()4-6yas () ihtivag Odakl

7. Girev Yaptifiniz Biilge:

() Merkez ill;c {'}i]qc { ) Tasra

8. Girev Yaptifimz i:

( ) Malatya () lzmir () Diger

9. Pedagojik Formasyon aldimiz mi?

()Evet () Hayr

10. Andragoji egitimi (vetiskin egitimi) aldimz m?

( YEvet () Hayr

11. Firsatmiz olsa baska bir bransa gecer misiniz?

(yEvet () Hayrr

12. Mesleginizi yaparken kendinizi mutlu hissediyor musunuz?

(yEvet () Hayir

{ ) 16 y1l ve iizen
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Ek-3. Mesleki Gelisim Etkinlikleri Olcegi

Lutfen her ifadeyi ckuduktan sonra size en uygun gelen yaniti isaretleyiniz.
“Highir zaman” ifadesii¢in — 17 -

| =
“Nadiren” ifadesiigin — 2'yi E < E g
“Genellikle” ifadesiigin — 30 IR
“Her zaman” ifadesiigin — 4'0 33, %‘ 5 5
+Litfen higbir maddeyi bos birakmamaya ¢alisiniz. I ez
1. Ulagabildigim gincel eserleri/kaynaklan okurum (Ggretimle ilgili eserler Gzerine broglrlerden, |1 |2 |3 |4
yayinevlerinin web sitelerinden veya sergi ziyaretlerinden vh)
2. Egitimdeki gelismeleri ve yenilikleri takip ederim/okurum (internet, tv, gazete vb. yoluyla). 112 (3 |4
3. Meslegimle ilgili dergileri takip ederim/okurum. 112 (3 |4
4. Bilimsel alan yazini (literatiiri) takip ederim/okurum. 112 (3 |4
5. Brangimla ilgili kaynaklan ¢caliginm/okurum(kilavuz kitaplan, ders kitaplan, alstirmakitaplan |1 (2 [3 |4
vb).
6. Egitim firsatlan/imkanlan hakkinda bilgi edinirim (broglrlerden, kurumlann web sitelerinden (1 |2 |3 | 4
vS).
7. Okul digindaki mesleki gelisim etkinliklerine (kurslar, galigtaylar, egitimler) katiirim. 112 (3 |4
8. Derslerimin verimliligine iligkin kendimi degerlendiririm. 112 (3 |4
9. Meslektaglanimdan bir seyler 6grenmek igin akran gords toplantilanina katilinm. 112 (3 |4
10. Ogretim slirecinde kargilasugim problemi ¢zmeden dnce, iyice anlamaya/analiz etmeye 112 (3 |4
calisirim.
11. Ogretim performansimi degerlendirmek igin dgrencilerimin driinlerini (grenme gikulari, 112 (3 |4
ddevler, notlar vb.) incelerim.
12. Meslektaslanmla dgretim sorunlan Gzerine konugurum. 1 (2 (3 |4
13. Meslektaslanma Sgretim sorunlariyla ilgili destek olurum. 112 (3 |4
14. Meslektaslanmla giincel 6gretim/egitim fikirlerimi paylaginm. 1 (2 (3 |4
15. Meslektaslanmla dersimdeki sorunlarla bag etme stratejilerimi konugurum. 112 (3 |4
16. Meslektaslanmla bana gore egitimde nelerin 6nemli eldugunu konugurum/tartiginm. 1 (2 (3 |4
17. Derslerimde meslektaglanimin ogretim materyallerini/dokUmanlarim kullanirim. 112 (3 |4
18. Meslektaslanmla dgretim materyalleri (dijital ve diger) gelistiririm. 1 (2 (3 |4
19. Meslektaslanimla birlikte égrenci performans verilerini incelerim. 112 (3 |4
20. Meslektaslanmla birlikte ders (plani) hazirlanim. 112 (3 |4
21. Meslektaslanmla birlikte yeniffarkl 6gretim yontemlerini denerim 112 (3 |4
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