T.C.

BAHCESEHIR UNIVERSITESI

MUHASEBE HATA VE HiLELERI

ILE MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK

Yiiksek Lisans Tezi

SECKIN AYAN ANUK

ISTANBUL, 2015






T.C.
BAHCESEHIR UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSU

ISLETME ANABILIM DALI

MUHASEBE HATA VE HiLELERI

ILE MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK

Yiiksek Lisans Tezi

SECKIN AYAN ANUK

Tez Damismani: DOC. DR. AYSE PAMUKCU

ISTANBUL, 2015



T.C.
BAHCESEHIR UNIiVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ISLETME ANABILIM DALI

'gezin Adi: Muhasebe Hata ve Hileleri ile Muhasebe Mesleginde Etik
Ogrencinin Adi Soyadi: Seckin Ayan Anuk
Tez Savunma Tarihi: 28.05.2015

Bu tezin Yiiksek Lisans tezi olarak gerekli sartlar1 yerine getirmis oldugu
Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan onaylanmaistir.

Yrd. Dog. Dr. , Burak KUNTAY
Enstitii Miiduirii
imza

Bu tezin Yiiksek Lisans tezi olarak gerekli sartlari yerine getirmis oldugunu onaylarim.

Dog. Dr. Fatma ULUCAN OZKUL
Program Koordinatorii
Imza

Bu Tez tarafimizca okunmus, nitelik ve igerik acisindan bir Yiiksek Lisans tezi olarak
yeterli gériilmiig ve kabul edilmigtir.

Jiiri Uyeleri Imzalar

Tez Danigmant
Dog. Dr. Ayse PAMUKCU

Ek Danisman
Unvan, Adi ve SOYADI

Uye
Dog¢. Dr. Fatma ULUCAN OZKUL

Uye
Dog. Dr. Fatma PAMUKCU



OZET

MUHASEBE HATA VE HILELERI iILE MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK

Seckin Ayan Anuk
Isletme Anabilim Dal1

Tez Danismani: Dog. Dr. Ayse Pamukgu

Mayis 2015, 103 Sayfa

Bu calismada, muhasebecilik meslegi ve meslek sahiplerinin etiksel boyutlar: ile
muhasebede yapilan hata ve hileler konular1 incelenmistir. Bu ¢alisma, muhasebecilerin
muhasebe mesleginde hata, hile ve etik kavramlari konusundaki diisiincelerini ortaya
koymak ve bu kavramlara katilm diizeylerinin cesitli demografik oOzelliklere gore
farklilagip farklilagsmadigini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Oncelikle muhasebenin
genel yapisi ile muhasebecilik meslegi hakkinda teknik bilgiler agiklanmistir. Daha
sonra muhasebe mesleginin ahlaksal boyutu ve bununla ilgili olarak muhasebede
yapilan hata ve hileler konular1 incelenmistir. Calisma sonunda bir anket diizenlenmis
ve Istanbul ilinde muhasebe mesleginde kendi isletmesine sahip yada cesitli
kuruluglarda 1s goren veya yoOnetici olarak calisan kisilerin egitim diizeyi, tecriibelert,
muhasebe mesleginin etiksel boyutu ve muhasebe hata-hileleri ile ilgili ¢esitli goriisleri
alimmistir. Yonetici ve is gorenlerin yas, egitim diizeyleri ve tecriibeleri, muhasebede
yapilan hata ve hilelerde ve dolayisiyla meslegin etiksel boyutunda etkili oldugu
gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Muhasebe, Hata, Muhasebe Hileleri, Etik.



ABSTRACT

ETHICS IN ACCOUNTING MISTAKE AND CHEATING WITH ACCOUNTING
PROFESSION

Seckin Ayan Anuk
Business Administration

Thesis Supervisor: Ass. Prof. Ayse Pamuk¢u

May 2015, 103 Pages

In this study, general construction of accounting, the work of accountants and
accountants immoral situations and the obstacles and cheatings topics were quested.
This work is studied to understand the accountans thoughts about cheating and ethical
concepts and determine whether it differs according to various demographic
characteristics. Firstly, it was pointed out about accounting’s comprehension and
technical informations. Then, the immoral situations in chamberlain and the topics
related with obstacles and cheatings in this accounting were quested. The inquiry was
prepared at the end of the study and different kinds of views were taken about the
accountants educational level, their experiences in this job, the ethical situation of this
career and accounting obstacles and cheatings. It was seen that age, education and
experience level of the managers and employees are effective in the ethical dimensions
of the profession, and accounting errors and fraud.

Key Words: Account, Error, Accounting Fraud, Ethical.
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1. GIRIS

Bu calisma, muhasebe mesleginde hata, hile ve etik kavramlar1 konusunda muhasebe
meslek mensuplarinin diisiincelerini ortaya koymak ve katilim diizeylerinin hangi
ozelliklere gore farklilagip farklilasmadigini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Ayrica,
calismanin bagka bir amaci da c¢esitli kisi ve kurumlarca yapilan muhasebe hata ve
hileleri ile bunlarin neden oldugu ekonomik kaybin biiyiik boyutlara ulasmasi ve ayni
zamanda yapilan hata ve hilelerin etiksel bakimdan meslek mensuplarina, sirketlere ve
topluma vermis oldugu biiyiik zarar ve deger kayb1 konusunda aciklamalar yapmak ve
bilgi vermektir. Bu ¢alisma bir anket uygulamasi ile degerlendirilmis, yapilan bu hukuk
ve etik dis1 islemlerin meslek mensuplar tarafindan nasil degerlendirildigi tizerinde

durulmustur.

Bu ¢aligma, giris ve sonug boliimleri dahil toplam bes boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde, muhasebeye genel bir bakis acisi ile yaklasilarak, muhasebe kavrami ve genel
tanimlari, muhasebenin temel kavramlari ve aciklamalari konular1 ele alinip
incelenmigtir. Daha sonra muhasebe meslegini icra eden her meslek mensubunun
uymas1 gereken etik kurallar1 ifade eden ‘“Muhasebe Mesleginde Etik” kavrami
aciklanmaya c¢alisilarak muhasebe meslek etiginin amacglari, muhasebe meslegine
duyulan gereksinim agiklanmistir. Bununla birlikte muhasebe meslek etigine yonelik
yaklasimlar teleolojik ve deontolojik yaklagim olarak iki ana baglik altinda agiklanmis

ve muhasebecilerin tagimasi gereken etiksel nitelikler incelenmistir.

Caligmanin ikinci bolimiinde, genel olarak muhasebede yapilmakta olan hata ve hile
kavramlarinin genel tanimlari yapilarak, hata ve hilenin tiirleri, hata ve hilenin
nedenleri, hata ve hile eylemlerini yapanlarin karakteristik ozellikleri ele alinip
incelenmistir. Ayrica muhasebe hilelerinin 6nlenmesi i¢in uygulanacak tedbirlere yer

verilmistir.

Calismanin iiglincii boliimiinde ise muhasebe hata ve hilelerinin meslek etigi acgisindan

irdelenmesi konusu ele alinip Istanbul ilinde muhasebe mesleginde kendi isletmesine



sahip yada ¢esitli kuruluslarda is géren veya yonetici olarak calisan kisilere uygulanan

anket calismasinin verilerine yer verilmistir.

Calismanin dordiincii boliimiinde anket calismasina elde edilen verilerin bulgularina yer

verilmistir ve tablolar halinde yorumlanmustir.

Son bdliim olan besinci boliimde ise tez c¢alismasindan elde edilen veri ve bilgiler

neticesinde varilan sonuca ve bu sonug ile ilgili yorumlara yer verilmistir.



2. LITERATUR TARAMASI

2.1 MUHASEBE VE MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK

2.1.1 Muhasebe Kavrami

Calismanin bu boliimiinde muhasebenin kavram olarak tanimi yapilacak, islevleri ve

amaglar1 konularina deginilecek ve muhasebenin 6nemi anlatilacaktir.

2.1.1.1 Muhasebenin tanim

Muhasebe, bir isletmenin ekonomik faaliyetlerinden kaynaklanan, hareketlerini
kaydeden, siniflandiran, isletmenin var olan alacaklarint ve borglarini hesaplamak
suretiyle ekonomik durumuna iligkin islemlerin yorumlayarak, ekonomisi hakkinda

bilgiler iireten ve ileten bir sistemidir.

Muhasebenin tanimi ¢esitli agilardan su sekilde ele alinmaistir:

Muhasebe sayisal islem agisindan, matematigin dort temel isleminden ilk ikisi olan
toplama ve ¢ikarmaya dayali donemsel ve anlik olarak tasnif ve uygulamaya iliskin,

denetime uygun, hesap, kitap ve denge islerinin timiidiir (Yazici, 2003, ss. 9-10).

Muhasebe iktisadi agidan, tiim hesapsal kisilerin hak ve sorumluluklarini belirlemek
amaci ile bunlarin dénemsel masraf, mal olus, hasilat ve kazang olusumuna; anlik varlik
ve sermaye durumuna iliskin hesapsal is olgularini usuliine uygun belgeler {izerinde
saptayan, bunlar1 ¢ift yanli hesaplara isleyerek izleyen; sonuglari ortaya koyup
yorumlayan; belgeleme ve yonetime ara¢ olma 6zelligi tasiyan uygulama alani genis bir

bilimdir (Yazici, 2003, ss. 9-10).

Mubhasebenin, bir bilim dali olarak gelismekte oldugunu varsayarak sunu sdyleyebiliriz:

Optimum kar elde etme amaciyla hareket eden isletmelere iligkin deger hareketlerine

3



bakarak, saptayan ve yorumlayan tekniklerin tiimii isletme ekonomisinin bir kolu olan
“muhasebe”nin konusunu olustururlar (Yalkin, 1989).

Bu tanimdan da anlasilacagi gibi muhasebe bir bilim dali olarak degerlendirilebilir. Bu
nedenle, uygulama alanlar1 ¢ok genistir ve genislemeye devam edecektir. Her bilim
dalinda oldugu gibi muhasebenin de kendine 06zel tanimlari, kurallari, yasalart ve
yontemleri vardir. Bir alanda ilkeler ve kurallar var ise, bunlar bilimi bilim yapan temel
unsurlaridir. Bu unsurlari muhasebede goérmekteyiz. Kisacasi, muhasebe gelismekte
olan bir bilim dali diyebiliriz. Bu nedenle toplumun her alaninda uygulanarak,
genisleyerek ve geliserek devam edecektir. Clinkii, sonucglarin isletme ile kisi ve
kurumlara iletilmesi fonksiyonlarini yerine getiren teknik, sanat ve uygulama yonleri

olan bilimdir ( Ozal ve dig., 1993).

Muhasebe ayrica, isletmenin gergeklestirdigi mali islemleri saptayan, siniflandiran,

kaydeden, raporlayan ve yorumlayan bir bilgi sistemi olarak da tanimlanabilir.

Muhasebenin tanimlarindan anlasilacagi gibi muhasebe toplumun en kiigiik birimi olan
aileden, devlet kuruluslarinin, derneklerin, vakiflarin ve biiytik sirketlere kadar herkesi
cok yakindan ilgilendiren genis bir kavramdir. Muhasebe her tiirlii kuruluslarin
islemlerini takip eden, islemleri kaydeden bir sistemdir. Bu nedenle kuruluslarin

mutlaka bir muhasebe sistemi olmak zorundadr.

2.1.1.2 Muhasebenin islevleri

Muhasebenin isletme ile ilgili mali nitelikli olaylardaki islevleri agsagida agiklandig: gibi

bes madde halinde agiklanabilir.

1. Saptama Islevi: Mali olaylar fatura, bordro, dekont gibi ticari belgeler ile

belgelenerek tespit edilir ve boylece isleme alinacak dokiimanlar belirlenmis olur.

2. Smiflandirma Islevi: Farkli nitelikteki mali olaylarin kiimelenmesidir. Siniflandirma
isleminde, tespit edilen belgeler belli bir hesap sistemi iginde niteliklerine goére tek

diizen hesap plani ile siniflandirilir.



3. Kaydetme Islevi: Mali nitelikteki olaylarin kanitlayici belgelere dayanilarak yasal
statlilerine, yoneticilerin tercihlerine gore yevmiye defteri, envanter defteri, isletme

defteri gibi gesitli defterlere kaydedilmesidir (Orten, 2000, s. 2).

4. Raporlama Islevi: Muhasebe bilgi sisteminde iiretilen isletmeye iliskin bilgiler,
finansal tablolar ile isletmeyle ilgili kisi ve gruplara sunulur (Sevilengiil, 2009, s. 4).

Raporlamada bilango, gelir tablosu ve diger mali tablolar kullanilir.

5. Yorumlama Islevi: Raporlanmis islemler analize tabi tutularak ve yorumlanarak

isletme ile ilgili kisi ve kuruluslarin daha iyi anlayabilecekleri sekilde ifade edilir.

Kisaca anlatmak gerekirse yorumlama islevi; mali tablolar ile isletmenin durumunun ve
nereye dogru gittiginin yorumlanmasidir (Tanis ve Berikol 2011, s.7). Muhasebenin
trettigi mali bilgiler, isletme ile ilgili kisi ve kurumlara, isletme hakkinda yapacaklari
degerlendirmeler i¢in sunulur ve ne anlama geldikleri agiklanir. Yorumlama sayesinde
raporlarda yer alan bilgiler daha anlamli hale getirilerek, olaylar ve sonuclar arasindaki

baglantilarla isletmenin gelecekteki yatirim hedefleri belirlenir.

2.1.1.3 Muhasebenin amaclari

Muhasebenin amaglarinin belirlenmesinde, hazirlanan mali tablolarin hangi kullanicilar
icin bilgi saglamasi gerektigi, bu kullanicilarin muhasebe bilgilerini hangi amacla
kullanacagi, bilgilerin ne zaman ve hangi ayrint1 diizeyinde saglanacagi konular1 biiyiik

Onem tagimaktadir.

2.1.1.3.1 Faydal bilgi saglama

Isletme, insan ihtiyaglarin1 karsilamak icin mal ve hizmet iireten orgiittiir. Isletmenin ilk
kuruldugu anda sermaye ile kurulmasi ve bu sermayenin degerini para ile ifade eden bir
bilancoya sahip olmas1 gereklidir. Isletmenin kurulus asamalarindan sonra ise tedarik,
iretim ve pazarlama boliimleri kurulmalidir. Ancak bu béliimlerin faaliyetlerinin

basarisin1 anlamak i¢in parasal anlamda ifade edilmesi gerekmektedir. Boyle bir birim
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olmazsa isletmenin anlami1 da olmaz. Iste tiim bu isler muhasebe birimi tarafindan
yerine getirilir. Bir isletmenin verimli ve karli olarak faaliyetini devam ettirebilmesi
mevcutlarinin, borg¢larmin ve alacaklarinin kesintisiz takip ve kontroliiniin yapilmasi
gerekir. Biitiin bu islerin para ile ifade edilmesi ve degerlendirilmesi muhasebenin

uygulayicisi olan muhasebeci tarafindan yerine getirilir.

Muhasebe tarafindan hazirlanan finansal tablolar ve raporlar isletme ve ekonomik
faaliyetlerin yiiriitilmesinde kit kaynaklar1 kullanma siirecinde mantikli segimlerin
yapilmasinda kullanilirlar. Muhasebeci ayni zamanda isletmelerin 6dedigi vergiyi ilk
hesaplayan kisidir. Vergilerin tam olarak hesaplanmasi ve 6denmesi muhasebecinin ilk
islevleri arasinda yer alir. Bu nedenle, mali yasalar ne kadar iyi ¢alisirsa g¢aligsin
muhasebecileri yeterli olmayan bir toplumda vergi gelirlerini arttirmak ve iyi calisan
ekonomik sisteme sahip olmak zordur. Bu ifadeye delil olarak, yasanin ¢ikmasiyla
birlikte artis kaydeden vergi gelirleri gosterilir (Aydin, 2001, s. 110). Muhasebe
bilgilerinin temel amaci olarak, ekonomik kararlarin verilmesinde yararl bilgileri

saglamak oldugu ifade edilmistir.

2.1.1.3.2 Nakit akisi tahminlerini saglama

Sirket yoneticileri, aldiklar1 kararlarin sirketin gelecekteki nakit akimlari {izerindeki
etkileri hakkinda bilgilere gereksinim duyarlar. Yonetim iizerinde etkili bir kontrol
hakkina sahip olan hisse senedi sahipleri ise yonetimin goreceli etkinligini yargilamada,
degerlendirmede kendilerine yardimci olacak bilgilere gereksinim duyarlar. Yine sirket
ortaklari ile sirkete kredi verenler ise, sirketin gelecekteki durumu, yapilacak 6demeler
ve nakit dagitimima olanak verecek finansal basarinin olasiligim1 tahmin etmede
kendilerine yardimc1 olacak bilgilere ihtiya¢ duyarlar. Isletmelerin kazang giiciinii takdir
etmek i¢in yonetici eylemlerinin sonug¢larmin tahmin edilmesi gerekir. Bu nedenle
isletmenin ge¢misteki faaliyetlerini rapor etmek yeterli degildir. Alinan kararlarin

sonuglarini tahmin etmek i¢in gelecege yonelik bilgilerin de verilmesi gerekir.

2.1.1.3.3 Varliklara iliskin bilgi saglama



Muhasebe, raporlar1 sayesinde isletme faaliyetlerinin sonuglari ortaya konulacaktir.
Isletmelerin faaliyet dénemi icerisindeki tiim faaliyetleri, diizenlenen finansal tablolar

ve finansal raporlar sayesinde agiklanir.

2.1.1.3.4 Finansal degerlemeye iliskin bilgi saglama

Muhasebede iiretilen bilgilerin bir amaci da menkul kiymet sahiplerinin ve menkul
kiymet almayi diislinenlerin, bir isletmenin menkul kiymetlerini satin almak isteyenlerin
veya elden ¢ikarmak isteyenlerin veya elde tutmaya devam etmek isteyenlerin ihtiyag
duyduklar bilgileri saglamak oldugu ifade edilir. Yatirim gelecekte daha fazla nakit
elde etmek icin elde bulunan tasarrufun tiiketiminden bugiin vazge¢mektir. Yatirimda
daha fazla nakit elde etme beklentisi vardir. Fakat bazen getirisi olmayacagi gibi zarar
etmekte mimkiin goriilmiistiir. Menkul kiymetlere yatirim yapacak kisilerinde kendi
risklerini belirlemeleri gerekir. Bunun i¢inde menkul kiymet degerlemesine gidilmesi

gerekir. Bu bilgileri saglamak da yine muhasebenin amaglar1 arasinda belirtilir.

2.1.1.4 Muhasebenin onemi

Muhasebe isletmelerde yonetimin iyi yapilabilmesi agisindan 6nemlidir. Bu agidan
biitiin igletmeler, genel, 6zel ve resmi kuruluslar muhasebeye ihtiya¢ duyarlar. Tim
kurumlarin mali bakimdan gelecegine iliskin saglikli kararlarin alinmasi igin
isletmelerin ne durumda oldugu bilinmelidir. Kuruluslarin kendi islemlerini denetleme
ve diizenleme i¢in isletmenin gelecekte karsilasabilecegi sikintilar1 6nceden dngoérme,
g6z oniinde bulundurmasi gereken islemler ancak muhasebe ile saglanir. Buna bagh
olarak, isletmelerdeki yoOneticinin dogru kararlar alabilmesi muhasebeden aldigi
gercekci ve giivenilir raporlar vasitasiyla olur. Islerin iyi veya kotii gittigini belirten
temel bilgi genel muhasebeden gelen bilgiler vasitasiyla olur. Isletme sahibi,

muhasebeden aldig1 bu bilgileri analiz eder ve yorumlayarak sonu¢landirilir.

Isletmeler faaliyetlerini siirdiirebilmek icin kurulus asamalarindan baslayarak cesitli

varliklara sahip olurlar. Muhasebe ayni1 zamanda bu varliklarin fiziki korunmasi ve kayit
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altina aliarak tespit edilmesini saglar. Eger, bir isletmede varliklarin bir kayd:r yoksa; 0
isletmenin varlik diizeyi, varlik diizeyindeki artis ya da azalis bilinemez. isletmelerin
varliklar1 her zaman ¢alinma, hasar gérme ya da 6zensiz kullanilma gibi uygulamalara
maruz kalabilmektedir. Yonetim bu uygunsuz davraniglarin 6niine ge¢gmek i¢in kontrol
unsurlarm harekete gecirmek zorundadir. Isletme varliklari muhasebe sayesinde

korunur.

Muhasebenin, sadece vergi yasalarinin geregini yerine getirecek sekilde hazirlanmamasi
gerekir. Bazi isletmeler muhasebeyi sadece vergi amagli olarak kullanabilmektedirler.
Muhasebenin sadece vergi amacli olarak kullanilmasi, isletmeler agisindan gelecege
yonelik 1yi sonuglar dogurmayacaktir. Clinkii muhasebe, isletmenin gelecegine yonelik
de hizmet etmektedir ve yonetimin planlanmasi ve kontroliine uygun, isletmenin

finansal durum analizi igin saglikli bilgileri her zaman hazirlayabilecek diizeydedir.

Mubhasebe sistemleri bir isletmede 6zetle asagidaki bilgileri olusturmaya g¢alisir:

I.  Uzun vadeli hazirlanmig planlarin gelistirilmesi,
ii.  Sirket kaynaklarinin dagilimu ile ilgili kararlar,
iii.  Faaliyetlerle ilgili maliyet planlamasi,
iv.  Performans dl¢iimii ve degerlendirilmesi,

v.  Finansal bilgilerin olusturulmasi ve raporlanmasidir.

Genel olarak diistiniildiigiinde isletmelerin var oluslar1 gii¢lii bir muhasebe sisteminin
mevcudiyetine baglidir. Bu agidan bakildiginda; muhasebe sisteminin, isletmelerinin

temel faktorlerinden oldugu sdylenebilmektedir.

Muhasebe sistemleri sadece isletme yoneticilerine bilgi saglamakla gorevli degildir.
Muhasebe sistemi ayrica isletme sahiplerine, finansal kurumlara, tiiketici konumunda
bulunan halka ve devlet kurumlarina karsi da hem sosyal agidan hem de kanuni ag¢idan
yiikiimliidiir. Muhasebe tarafindan saglanan bilgilerin yatirimci konumundaki isletme
paydaslari, mali analiz yapan uzmanlar, calisanlar ve yasal gorevini yerine getiren

kurum ile de paylasilmasi gerekmektedir. Muhasebe, isletme yoneticilerinin,
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calisanlarin, pay sahiplerinin, bor¢ verenlerin, yatirimcilarin, devletin ve toplumun
bilgilendirilmesi i¢in isletmenin sermayesi ve nakit akisini, donem sonlarinda,
isletmenin o donemdeki faaliyetlerinin neticesini yansitan bilangosunu, gelir tablosunu,
satig1 yapilan mallarin maliyetini, fon akis tablosunu, nakit akis tablosunu hazirlar ve
raporlar halinde bilgiler sunar (Caldag, 2007). Bu sebeple biiyiik ilgi géren ve onemli
bir bilim dalidir.

Muhasebe ayni zamanda toplumsal agidan da Oneme sahiptir. Muhasebenin hizmet
verdigi alanlarin farkli beklentileri ve muhasebe bilgilerinin farkli karar siireclerinde
kullanilmaya baglamasi muhasebeye sosyal anlamlar kazandirmistir. Bu 6zelliginden
dolay1 sosyal sorumluluk anlayisinin gelismesiyle birlikte topluma daha anlasilir,
giivenilir veri ve bilgilerin tiretilmesi ve sunulmasimin bir ilke haline getirilmesini
saglar. Bu nedenle muhasebe ekonomik, sosyal islevleri ile birlikte sosyal sorumluluk

anlayisiyla hizmetlerini sunmus olacaktir.

2.1.2 Muhasebe Meslegi

Calismanin bu bdliimiinde muhasebenin bir meslek olarak tanimi yapilacak,

muhasebenin 6nemi agiklanacak ve muhasebe meslek tiirlerine deginilecektir.

2.1.2.1 Muhasebe mesleginin tanimi

Meslek kelime anlamiyla Tiirk¢e sozciiklerde tutulan yol, bir kisinin hayatin1 idame

(13 P%1)

ettirebilmesi igin yaptig1 siirekliligi olan “ig” veya “ugras” olarak agiklanmaktadir
(Pekdemir, 1999, ss. 21-25).

Genis anlamiyla meslek, insanoglunun gec¢imini saglayarak ayakta kalabilmesi i¢in
cesitli mal ve hizmet liretim alanlarindan birinde kendi enerjisini 6zel bir hiinere

dondistiirmesi demektir (Giines, 1997, s. 55).

Muhasebe meslegi, bir ugrasimin meslek olarak nitelenebilmesi i¢in gerekli olan

ozelliklere sahiptir. Bir ugraginin meslek olarak kabul edilebilmesine yonelik olarak
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bir ugrasi (Marsap, 1996, ss. 119-123):

a) karisiksa ve zamanla igerdigi bilgide gelisen bir durum yasaniyorsa,

b) isin yapiminda meydana gelen problemlerin ¢oziimi i¢in mesleki yargiya
basvuruluyorsa,

¢) Kamunun faydasina olacak sekilde bir hizmet veriliyor ve yapilan is mesleki

anlamda sorumluluk igeriyorsa bir meslek olarak goriilmektedir.

Muhasebe meslegide yukarida belirtilen tiim 6zelliklerin hepsine birden sahip oldugu

icin bir meslek olarak kabul edilmektedir.

Muhasebe, isletme ile ilgili tiim kisi ve kuruluslarin ihtiyag duyduklari finansal nitelikli
bilgileri iiretip bunlar1 raporlar araciligiyla sunarken ayni zamanda ekonomik, sosyal ve
teknolojik alanlardaki gelismelerinde etkisiyle irettigi bilgilerin  kapsamini
genisletmekte ve niteliklerini degistirmektedir. Muhasebe, gelisen ve degisen kapsam
ve niteliklerine uygun bir sekilde ve ¢agin isletmecilik anlayisi ile ekonomik ve sosyal
gerceklere uygun bilgi iiretimini gerceklestirirken, muhasebe teorisi ve uygulamasi
yaninda hukuk, ekonomi, maliye ve teknoloji gibi alanlarda bilgi sahibi olan uzman
kisilere ihtiya¢ duymaktadir. Muhasebe bu yoOniiyle karmasik bir bilgi yapisini
gerektiren bir meslek olma 6zelligi sergilemektedir (Marsap, 1996, ss. 119-123).

2.1.2.2 Muhasebe mesleginin gelisimi

Bugiinkii muhasebe teorisinin temelini olusturan ¢ift tarafli kayit yontemi 13.
Yiizyildan itibaren italya’da kullamlmaya baslandig1, 1494°te Luca Pacioli tarafindan
“Suma Arithmetica” adli eserinin bir boliimiinde bahsedildigi bilinmektedir. Bu eser,
bu konudaki ilk calisma olarak bilinmekle birlikte, Abdullah Ibn Kiya Al Mazanarani
tarafindan 1363 yilinda Farsga kaleme alinan “Risale-i Felekiyye — Kitab-us Siyagat”

adl1 eserde bugiin uyguladigimiz muhasebe esaslar1 goriillmektedir (Sevilengiil, 2009).

Tirkiye’de ilk kez Fransiz Ticaret kanunundan terciime edilen 1850 tarihli

Kanunname-i Ticaret ile hesap tutma teknigi bir diizene baglanmistir. 1926 yilinda
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biiyiikk Olctide Alman Ticaret Kanunu'na dayanarak hazirlanan 856 sayili Ticaret
Kanunu, 1950 yilinda yapilan genel vergi reformu ve 1956 yilinda yiiriirliige giren
6752 sayili Ticaret Kanunu ile birlikte muhasebe alaninda Oonemli gelismeler
gerceklesmistir. Hesap planinin standartlastirilmas1 ve bununla ilgili olarak, biiytlik
6l¢iide Amerikan muhasebe teori ve uygulamalarina dayanan ve yer yer Fransiz Genel
Hesap Plani’nin da etkisi goriilen Tekdiizen Muhasebe Sistemi, Kamu iktisadi
tesebbiislerinde 1972 yilindan itibaren uygulanmaya bagslanmistir. 1986 yilinda
Bankalar tarafindan uygulanmaya baglanan sistem, 26.12.1992 tarihinde “Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligi” ile 1994 yilindan itibaren tiim tilkede uygulanmak
tizere kanunlasmistir. Bu diizenleme uygulamalar biiyiik 6l¢iide genel kabul gérmiis

muhasebe ilkelerine uygun yapilmasi agamasina gegilmistir (Sevilengiil, 2009, s. 15).

Muhasebe meslegi, sermaye piyasasi ile birlikte gelisim gostermektedir. Tiirkiye’de
sermaye piyasalarinin gelisimi ile muhasebecilik mesleginin gelisimi paralellik arz
etmektedir. Meslekle ilgili kanun c¢aligmalar1 siireci 1938 — 1989 yillar1 arasinda
yaklagik 50 yillik bir faaliyetin 1989 yilinda sonuc¢landirilmasinin arkasinda, sermaye
piyasasinin gelismesinin biiyiik pay1 vardir. Sermaye Piyasasit Kanununun 1985 yilinda
kabul edilmesi, 1986’da istanbul Menkul Kiymetler Borsasi (IMKB)’'nin agilmasi
Tiirkiye’de sermaye piyasas:t faaliyetlerini hizlandirmis, meslegin yasal bir statiiye
kavusmasii tetiklemistir. Tiirkiye’de muhasebe mesleginin ge¢misi ¢ok eskilere
dayanmakla birlikte, 3568 Sayil1 “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” ile 13.6.1989’dan itibaren yasal bir
yapiya kavusmustur. 5786 sayili kanunla 10.7.2008 tarihinde yapilan degisiklikten dnce
tclii bir yap1 ongoriilmekteydi. 3568 sayili kanun baslhigindan da anlagilacag: iizere,
meslek mensuplar1 serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli

mali miisavir olmak iizere {i¢ gruba ayrilmaktaydi.

Her unvan asil isini yapmakla birlikte, son iki unvan bir 6nceki unvanin asil igini de
yapabilmekteydi. Bu yap1 5786 sayili kanunla yapilan degisiklikle, serbest muhasebeci
ve serbest muhasebecilik ibareleri kaldirilarak degistirilmistir (5786 /1). Serbest
muhasebecilik ile ilgili yapilan siavlarda ortaya c¢ikan basarisizlik, serbest muhasebeci

unvanli meslek mensubunun sayisal artis gostermemesi ve meslek i¢indeki etkinligini
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kaybetmesi gibi hakli sebeplerle bu unvanin kaldirilmasi uygun goriilmiistiir.
Meslekteki SM unvaninin kaldirilmasi bazilar tarafindan, meslegin temeli olan kayit
diizeninin kalitesinin orgiit kontrolii disinda kalmasi gibi tehlike (Glivemli, 2009) olarak
gortliirken, bazilar tarafindan ise meslek uzmanlig1 (Aysan, 1997) agisindan olumlu ve
gerekli goriilmektedir. Tiirkiye’de meslek oOrgilitlenmesinde Serbest Muhasebeci Mali

Miisavirlik agirlikli bir durum ortaya ¢ikmustir.

Tirkiye’de muhasebe meslek mensuplari, profesyonellesmenin bir gostergesi olarak
Tiirkiye Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) altinda
orgiitlenmistir. Orgiit, muhasebe sistem ve uygulamalarinda, meslege yon vermede
etkili olmaktadir. Kanunla kurulmus olan bu oOrgiitiin yaninda geg¢misi 1942’lere
dayanan ve 1967 yilinda kurulan Tirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi de bir sivil

toplum meslek orgiitii olarak faaliyet gostermektedir (Karabinar, 2005, s. 80).

2.1.2.3 Muhasebe mesleginin 6nemi

Muhasebe meslegi ekonomik alandaki gelismelerin ortaya ¢ikmasiyla beraber devlet
muhasebeciliginden, 6zel sektér muhasebeciligine dogru kaymistir. Muhasebe meslegi,
ekonomik, sosyal ve teknoloji alanindaki gelismelerle 6nem kazanmaya baslamis ve

giinlimiiz toplum ve ticaret hayat1 i¢ginde 6nemli hale gelmistir.

Ulke biit¢esinin en énemli gelir kalemi olan vergilerin isletme agisindan hesaplanmasi
ve 0denmesi Oncelikle, ilk asamada gorev alan muhasebeciye baghidir. Mali yasalar,
mali denetim ve yargi ne kadar iyi ¢alisirsa caligsin, ilk asamada nitelik ve nicelik
olarak yeterli muhasebe meslek mensubuna sahip olmayan bir toplumda, vergi gelirini
artirmaya ve 1y1 isleyen bir ekonomik yapiya sahip olmaya olanak yoktur. Dolayisiyla,
mali sistemi saglikli islemeyen, vergi geliri diisiik bir devletin, ekonomik ve sosyal

gorevlerini tam olarak yapmasi olanaksizdir.

Muhasebe, toplumun iyi isleyen mali ve ekonomik bir yapiya sahip olmasina vergi
gelirlerinin artirilmasina ve ekonomik kalkinmanin gergeklestirilmesine dogrudan etkisi

bulunan mesleklerin baginda gelmektedir. Bu nedenle muhasebe, toplumda ger¢eklesen
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degisim ve gelisime ayak uydurmali ve ortaya c¢ikan ihtiyaglar1 karsilamalidir.
Toplumun bu beklentilerinin giderilebilmesi i¢in muhasebecilik meslegi miikemmel
iletisim becerilerine sahip teknik uzmanlik bilgisi gerektiren ve bu donanimla yeni bilgi
ekonomisinin bilgi ihtiyaglarin1 ve bunlarin raporlanmasini karsilayabilecek diizeyde

olmalidir (Arikan, 2009, s. 9).

Muhasebecilik meslegi, insanlarin sahip olduklar1 ekonomik degerleri ve bu degerlerin
parasal getiri ve maliyetini bilmek, varliklarin1 kontrol etmek amaciyla ortaya ¢ikmuistir.
Bu temel diisiince yaninda kuskusuz muhasebenin ve buna bagli olarak meslegin
gelisme asamalari, tilkelerin ekonomik ve sosyal yapilari, teknolojinin ve isletmelerin
gelisme diizeyleri ile yakindan ilgilidir. Ekonominin ve isletmelerin gelismesi,
teknolojinin yayginlasmasi, muhasebe ve muhasebe meslegine olan ihtiyaci ortaya
cikarmis ve artirmigtir (Marsap, 1996, ss. 119-123). Ekonomik kaynaklarin dagilimi
acisindan iiretilen bilgiler biiyiik 6neme haizdir. Sunulan bilgilerin bilingli olarak yada
bilmeyerek hatali olmasi ekonomik kaynaklarin haksiz olarak dagilimina neden olabilir.
Nasil ki tip alanindaki bir uygulama toplum sagligini dogrudan etkiliyorsa, muhasebe
tarafindan tiretilen bilgilerin niteligi de toplum refahini etkileyebilmektedir. Bu nedenle

muhasebe meslegi 6nemli bir mesleki sorumluluk alanidir.

2.1.2.4 Muhasebe mesleginin gerektirdigi kriterler

Mesleklerin kendilerine 6zgii kurallar1 olup, o meslegin gerektirdigi gerekli bilgi ve
teknik yeterlilige de sahip olmasi gerekir. Meslegi icra edenlerin, bilgi, gorgii ve
yetenekleri de meslegin gelisimi agisindan son derece dnemlidir. Dolayistyla muhasebe
meslek mensubunun da bir takim niteliklere sahip olmasi gerekir. Meslek mensubu,
ilgili taraflarin ihtiyag duydugu her tirlii finansal bilgiyi, teknolojiyi de kullanarak;
zamaninda, ilgili, dogru ve giivenilir olarak sunmalidir. Muhasebeciler, finansal bilgiyi
sunmadan Once, bilgiyi elde etme ve verileri bilgiye doniistiirme siirecinde de yer alirlar.
Muhasebecilerden beklenen bilgi, beceri ve tutumlarin gergevesi, uluslararasi egitim
standartlariyla ¢izilmistir (IFAC, 2010). Uluslararas: egitim standartlar1 kurulu (IAESB)

tarafindan belirlenen bu bilgi, beceri ve tutumlar asagida ii¢ baslik altinda ele alinmustir.
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2.1.2.4.1 Bilgi donanimi

Bilgi, ders miifredatlarindaki igerikler olarak tanimlanmaktadir. Muhasebecilerin sahip

olmas1 gereken bilgiler su bagliklarda toplanabilir: (IFAC, 2010)

Muhasebe, Finans ve Alanla Ilgili Bilgiler: Muhasebeciler, finansal muhasebe ve
raporlama, yonetim muhasebesi, vergilendirme, is ve ticaret hukuku, denetim, finans ve

finansal yonetim, mesleki degerler ve ahlak gibi konularda bilgi sahibi olmalidirlar.

Orgiit ve Is Cevresi Bilgisi: Muhasebecinin calisma cevresi ile ilgili bilgileri olup,
ekonomi, is ortami, kurumsal yonetim, is ahlaki, finansal piyasalar, nicel yontemler,
Orgiitsel davranig, yonetim ve stratejik karar verme, pazarlama ve uluslararasi ticaret ve

kiiresellesme gibi konular1 kapsar.

Bilgi Teknolojileri Bilgisi ve Yeterlikleri: Muhasebeci, donanim ve yazilim tiriinlerini
kullanabilen bir nitelige sahip olmalidir. Muhasebecilerin bilgisayara dayali sistemlerde
i¢ kontrol, bilgi teknolojisini edinme, yonetme, kullanma ve bu sistemleri degerlendirme

bilgi ve becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir (IFAC, 2010).

2.1.2.4.2 Beceri donanimi
Beceri, bilgiyi basarili kullanmadaki sonu¢ olarak tanimlanmistir. Beceriler, genelde
mesleki deneyim ve egitim programlarinin toplam etkisi sonucu edinilmektedir.

Muhasebecilerin sahip olmasi beklenen beceriler sdyle siralanmistir: (IFAC, 2010)

Zihni beceriler: Muhasebecinin problem ¢6zebilmesi, karar alabilmesi ve karigik isletme

sorunlarinda dogru diistinebilmesidir.
Teknik ve islevsel beceriler: Aritmetik (matematiksel ve istatistiksel uygulamalar) ve

bilgi teknolojilerinde yeterliligi, karar modelleme ve risk analizi, 6l¢me, raporlama ve

yasal ve diizenleyici gereksinimleri ile uyum becerisini kapsar.
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Kisisel beceriler: Oz yonetim, girisimcilik, kendi kendine dgrenme, smirl kaynaklar
icerisinde Oncelikleri belirleyebilme, segme ve atama yetenegi, ongdrme ve degisime
uyum yetenegi, mesleki degerleri ve etkilerini goz oniine alarak karar verme ve mesleki

stiphecilik konularindaki becerileri kapsar.

Bireyleraras1 ve genel iletisim becerileri: Bir istisare siireci i¢inde birlikte calisma,
takim c¢alismasi, farkli insanlarla etkilesime girebilme, teknik konularda g¢oéziimleri
miizakere edebilme, kiiltiirlerarasi bir ortamda etkin bir sekilde calisma, resmi ve gayri
resmi yazili ve sozli iletisim, farkli dil ve kiiltiirlere de duyarli olarak okuma ve

dinleme becerilerini kapsar.

Orgiitsel ve is yonetimi becerileri: Stratejik planlama, proje yonetimi, insan kaynaklari
yonetimi ve karar verme, isleri organize etmek ve dagitmak, insanlar1 gelistirebilme ve

motive etme, liderlik, mesleki yargi ve muhakeme becerilerini kapsar.

2.1.2.4.3 Degerler ve tutumlar

Muhasebe meslek mensuplarindan beklenen degerler ve tutumlar asagidaki gibidir:

(IFAC, 2010)

i.  Kamu yarari ve sosyal sorumluluk duyarliligi,
ii.  Sirekli iyilestirme ve yasam boyu 6grenme,
iii.  Giivenilir, sorumlu, dakik, nazik ve saygili olma,

iv.  Yasa ve yonetmeliklere bagli olma taahhiitleri.
Bu bilgi, beceri ve tutumlara sahip olmasi gereken muhasebecilerin temelde yaptiklari is
zihinseldir. Bazi arastirmalar Tiirkiye’de bulunan kurumlarmm muhasebe i¢in egitim
vermeyi tercih etmedigini, bunun yerine yetismis kisileri ise almay1 tercih ettikleri

gostermektedir (Korukoglu, 1998, s. 23).

2.1.3 Muhasebe Mesleginde Etik
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Bu boliimde muhasebe meslek etigine yonelik kuramlarin neler oldugu anlatilacak,
muhasebe mesleginde etik davranmanin amaglari, ilke ve kurallar1 konularina
deginilecek, muhasebe mesleginde etige olan ihtiyag ve muhasebe meslek etiginde

karsilagilan sorunlarin neler oldugu anlatilacaktir.

2.1.3.1 Etik ve etik kuramlar kavram

Etik kelimesi Yunan dilinde karakter ya da gelenek manasindaki ‘ethos’ kelimesinden
gelmektedir. Ethos kelimesinden uyarlanan ‘ethics’ kavrami ideal ve soyut kavramlar
icin kullanilmis, ahlak kurallarmin ve normlarinin incelenmesi sonucunda ahlak konusu
icin bu kavramin kullanilmasi uygun goriilmiistiir (Aydin, 2001, s. 5). Etik, ‘iyi’ ve
‘koti’ olarak nitelenebilecek bir bilim, bir topluluk ya da insana 6zgii davranis
kurallarinin tiimii olarak yorumlanmaktadir (Ozlem, 1997, s. 336). Robert Solomon’a
gore etigin etimolojisi onun temel meselelerini séyle belirtmektedir (Shaw and Barry,
1992, s. 5);

i. lyi bir insan olmak anlamini igeren ‘bireysel karakter’ ve

ii. Davranislart  yonlendiren ve simirlayan  sosyal  kurallar.  Ozellikle

‘ahlak’(morality) denilen dogru ve yanlisla ilgili 6nemli kurallardir.

Etige, felsefe acisindan yaklagildiginda, etigin ahlaki varsaydigini ve insanin hem akil
hem de bir ruh varligi olmasima dayandiginin sdylenmesi gerekmektedir. Buna gore,
insan ¢ok yonlii bir varliktir. Insanin ¢ok boyutlulugunun en énemli kanit1 akilsalliktir.
Nitekim, insan yaklasik yirmi bes yiizyildan beri, akilli hayvan olarak tanimlana
gelmektedir. Her ne kadar bugiin dogada, aklin sadece insan varliklarinda olmadigi
ortaya ¢ikmis, kuru bir rasyonalizmin insanin bagina gelen bir¢ok felaketin en dnemli
miisebbibi oldugu anlasilmis olsa da, insan, akli sayesinde dogal bir varlik olmaktan,
dogal kosullarin belirledigi bir yasam siirmekten kurtulmus, sosyal bir varlik, bilen bir
6zne haline gelmistir. Oyle ise etigin akil ile olan yakin iliskisi de net bir sekilde ortaya
cikmaktadir. Etik insanin akilli olmasi neticesinde ortaya ¢ikmis olup, gelistirilmesi,
benimsenmesi de gene akil ile miimkiin olabilecektir. Aklin i¢inden ¢ikmis etik, bir
anlamda akil Kkoruyuculugu gorevini de fstlenmistir. Kuru rasyonalizmin

felaketlerinden insani koruyan, ‘etik’ oldugu gibi insanlarin akillarinin birlestirilmesini
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engelleyen faktorleri ortadan kaldirmada en etkili olan da gene etik olarak

degerlendirilmektedir (Cevizci, 2008, s. 2).

Bazi filozoflar etigi ahlaktan ayirt etme ¢abasindadirlar. Ahlak, insan davranislarini ve
degerlerini ifade etmek icin kullanilirken, etik bu alanlarin arastirmasi, ¢alismasi
anlamina gelmektedir. Genel olarak etik, dogru ve yanlis, gorev ve zorunluluk ve ahlaki

sorumluluk gibi sorunlarla ilgilenmektedir (Shaw and Barry, 1992, s. 5).

Aydin'a gore (2001), ahlakla etik; genislik ve darlik, kuram ve uygulama ile ilgili
konularda birbirinden ayrilmaktadir. Arslan, bu yaklasima katilmamakta ve boyle bir
yaklagimin, yiizyillarca ahlak teriminin Tiirk yazarlarca ahlak felsefesi anlaminda da
kullanildig1 gergegini goz ardi etmekte oldugunu belirtmektedir (Aydin, 2001, s. 7 ve
Arslan, 2001, s. 7). Arslan’in bu diisiincesi esas alinarak, bu ¢aligmada, ahlak ve etik
kavramlari, alisilagelmis kullanimlari1 da dikkate alinarak, kesin bir ayrima gidilmeden

kullanilmuastir.

Etik, biitiin etkinlik ve amaglarin yerli yerine konulmasi, neyin yapilacagr ya da
yapilmayacaginin, neyin istenecegi ya da istenmeyeceginin, neye sahip olunacaginin ya
da olunamayacaginin bilinmesi durumunu ifade etmektedir. Bu derece kapsamli olan
etik anlayisinda iki ana kural olmasi gerekmektedir. Birincisi mecburiyet, ikincisi ise
cazibiyettir. Bu sayede bir yaptirnm giicii olarak etik, insan davraniglarini
etkileyebilecektir (Sapolyo, 1960, s. 17). Bu yiizden etik, biitiin insan eylemlerinin bir
bilgisidir; ve onu ¢ok genis bir varlik alanini ilgilendirmektedir (Mengiisoglu, 1992, s.
262).

Etik her seyden Once bir arastirma, anlama ve yasamaya deger bir olgudur. Neyi
yapacagimizi, yapamayacagimizi, neyi istedigimizi, istemedigimizi bilmeye
yaramaktadir. Iyi yasama sahip olma toplumun bir iiyesi olan bir aileye ve arkadaslara
sahip olan ve sevilmeye, sayillmaya ihtiyag duyan kisilerin o0zelligi olarak
goriilmektedir. Iyi yasam; kisisel saglik, giivenlik ve belli miktarda zenginlik
gerektirmektedir. Ama bunun yaninda icinde yasanacak saglikli bir topluluk her zaman

kilitli kapilar ardinda saklanma ihtiyact ve kiskanglikla mallarmi koruma ihtiyaci
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duymayacak nitelikte bir giivenlik gerekmektedir (Soloman, 1983, s. 9). Etik insan
yasaminda ¢ok genis bir alana yayillmistir. Etigin ilgi alani, insanin biitiin davranis ve
eylemlerinin temelini arastirmaktir (Aydin, 2001, s. 5). Etik, ahlaksal olanin, 6ziinii ve
temellerini arastiran bilim, insanin kisisel ve toplumsal yasamindaki ahlaksal

davraniglar1 ile ilgili sorunlar1 ele alan felsefe dali olarak degerlendirilmektedir

(Akarsu, 1988, s. 74).

Etik teorileri; ¢ok ¢esitli durumlarda etik kararlar verilmesinde yardimeci olan genel
kavrayislar1 arayarak, kararlarin ahlakla ilgili yonlerinin kesfedilmesinde yardimci
olmaktadir. Kant’in “gérev etigi”, Mill’in “faydacilig1” ve Aristotales’in “erdem etigi”
gibi etik teorilerin biiylik yararlari; diinyanin sorunlarint ve karmasikliklarinin
anlasilmasinda ve kontrol edilmesinde yardimci olmak ve insan davranislarinin ahlaka
aykirt olan hareketlerinin izah edilebilmesini saglamalaridir. Ancak bu teorilerden
hicbirisi kendi teorik yapisi i¢inde, diger teoriler ile birlesmeksizin tek bir goriis
acisindan ahlaka karst yapilan bir hareketin ayrintilarin1 acgiklayamamaktadirlar

(Stewart, 1996, s. 14).

Etik kuramlar meta etik, normatif etik ve uygulamali etik olmak iizere li¢ temel baslik
altinda incelenmektedir. Ancak, literatiirde muhasebe etigi normatif etik agisindan
degerlendirildiginden c¢alismamiz normatif etigin teolojik ve deontolojik etik alt
basliklar1 altinda incelenecektir. Etik kuramlarini genel olarak anlamak ve normatif
etigin ve bilesenlerinin etik kuramlar igerisindeki yerini anlayabilmek agisindan etik

kuramlar Sekil 2.1°de gosterilmistir.

Sekil 2.1: Etik Kuramlar
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Ahlak Felsefesi (Etik)

Meta-Etik Normatf Euk Uygulamah Etik
' |
I _ I
Teleolojik Yaklasim Deontolojik Yaklagim
' , - ' | Etik ve Haklar
Etiksel Egoizm Yaklasmm:
— Eaydacihik ——  Egitlikei Yaklasim

(Utilitarianism)

Kaynak: Gaffikin, 2007, Akt: Selimoglu K. S., 1997

2.1.3.1.1 Teleolojik etik

Teleoloji (Erek Bilim), genel olarak amaglari, hedefleri gozetme tavrina verilen isimdir.
Teleoloji, biitiinii parcalarin karsilikli etkilesiminin bir {iriinii olarak goéren mekanik
goriis karsisinda, organik bir doga goriisiine, biitlinlin ideal olarak parcalardan dnce
geldigi ve pargalarin mekanik eylemlerine, etki ve tepkilerine iliskin agiklamanin
biitiinde oldugu anlayisina dayanan ve dolayisiyla dogada diizen ve amaglilik arayan

disiplindir (Cevizci, 1996, s. 499).

Teolojik etik, kabaca, erek etigidir. Teoloji, Yunanca, “tamamlama” (telos) ve “bilgi”
sozciiklerinin birlesmesinden olusmustur. Bu yaklasim istenen hedeflere odaklanmay1
ve beklenen sonuca ulasilmayi, 6dev, gorev, dogru hareket etme ve ahlaki agidan
yuktimlilikleri yerine getirme gibi terimlerden once tutar. Bagka bir deyisle, teolojik
yaklagim kullanilacak araglarin ahlakiligi konusunda kafa yormaz (Demirci, 2007, s.
202). Teolojik gelenek, Mill ve Bentham ile birlikte anilir, genellikle faydaciligin
modern anlami olarak anilir. Bu gelenekte kararlar onlarin sonuglariin istiinliigline

gore degerlendirilir (Oztiirk, 2003, s. 206).

Teolojik teoriler, ahlaki hareketin degerini belirleyen seyin hareket sonucu meydana

gelen sonug oldugunu savunur. lyi ve deger gibi kavramlar1 esas alan teolojik teoriler,
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ahlaki yargilarin, ahlaki eylemlere ulagilmak durumunda olan nihai amag ya da sonucun
iyiligi ya da degeriyle hakli kilinacagini savunurlar. Bu teorilerin temel problematigi,
“en yiiksek 1yi” olup, bireysel mutluluk, kendini gerceklestirme ya da en yiiksek sayida

insanin en biiyiik mutlulugunu nihai amag olarak konumlar (Cevizci, 2008, s. 15).

Bu yaklagima gore; bir eylemin ya da kararin etik agidan degerini elde edilen ya da
beklenilen sonucun faydasi, giivenirliligi ve basaris1 belirler. Dolayisi ile eylem insan

icin en ¢ok faydayi sagladig siirece etik agidan dogrudur.

Teolojik yaklasim, bireyci yaklasim ve yararli olma yaklasimi olmak iizere iki grupta
incelenir: (Karacan, 2014, s. 80)

Bireyci Yaklasim: Bir bagka tanimi egoizm olarak da bilinen bu yaklasim dogrunun
uzun vadede kisiye sagladigi fayda olarak adlandirilmaktadir. Bu yaklasim kisinin uzun
vadede kendine en 6nemli fayday: saglayacak yaklasima yonelmesini savunur. Ancak
bu yaklasim sadece dogruluk, diiriistliik temellerine oturdugu zaman gergek anlamant
ulasabilir. Bu yaklasimin en biiyiik eksikliklerinden birisi ise, bireysel yararlarin,
bireysel ¢ikarlara doniismesi nedeniyle uygulamada sapmalarin meydana gelebilecegi

elestirisidir.

Yararli Olma Yaklasimi: Muhasebecilerin ¢gogu yarar ve maliyet analizleri yaparlar. Bu
analizde muhasebeciler ve yoneticiler olas1 maliyet ile olast yarar arasindaki dengeyi en
st seviyede tutacak eylemleri benimsemektedirler. Yararlarin para ile Ol¢lilmedigi
durumlarda bu analizde bazi zorluklar meydana gelmektedir. Bu durumda oOncelikle
karardan etkilenen taraflar ve olasi secenekler degerlendirilir. Bu yaklasimin en zayif

yOnii ise olasi yararlarin tam olarak ne oldugunun bilinmemesidir.

2.1.3.1.2 Deontolojik etik
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Teolojik etik ile karsit gorlisiinii savunan deontolojik etik, kisinin yaptigi islerin
sonucundan ¢ok yapilan isin dogru ve ahlaki normlara gore yapilip yapilmadigini, yani
isin ne sekilde sonuca ulastigiyla ilgilenir. Deontolojik etik sonugtan bagimsiz olarak
eylemin yapilis asamalarina odaklanir (Cevizci, 2008, s. 16). Deontolojik etikte,
Agquinas ve Kant ¢ogu diisiincede ortak paydada birlesirler. Alinan kararlar gorevler

veya prensipler iizerinden incelenir.

Deontolojik kuramlar, yapilan bir isin dogru, yanlis yada eylemsel bir olay olmasina
sebep olan seyin, onun sonuglarimin iyiligi, kotiiliigli yaninda ikinci bir faktoriin oldugu
goriistinii savunurlar. Bu ikinci faktor, eylemin dayandigi, temel aldigi bir takim ilke ya

da kurallardir (Tepe, 1992, s. 54).

Deontolojik yaklasimda adil olma, esitlik, diiriistliik ve bireye olan saygiy1 dogamizdaki
temel Ozelliklerden biri olarak degerlendirilmektedir. Bu yaklasgimin temel eksikligi,
esnekliginin olmamasidir. Ornegin, yalan sdylemek kotilyse, zarardan ¢ok yarar getirse
bile bu tartisilamamaktadir. Kisi yardim etmek icin yalan sdylese ya da bir sey calsa,
deontolojik yaklagim bunu reddetmektedir. Ciinkii, bu yaklasima gore etik olmayan bir
davranigin her ne sebeple olursa olsun dogru bir yani1 bulunmamaktadir (White, 1993, s.

11).

Kant, yapilan bir isin ahlaki degerinin isin sonucunda degil de yapilma niyetinde
oldugunu savunarak etik kavramina yeni bir boyut kazandirmistir (Nutku, 1998, s. 85).
Kant, ahlakiligi kisisel ¢ikarlardan tamamen ayri tutmustur (Arslan, 2001, s. 12). Kant,
ahlaki zorunlulugun temelinde “kisinin ig¢inde bulundugu durumun ya da kisinin
dogasinin arastirilmasinin degil, bir isi yaparken ki saf amacinin arastirilmasi oldugunu”

belirtmistir (White, 1993, s. 9).

Kant’a gore ahlak buyruklar karsisinda ¢ogu zaman insanin kendi mutlulugunu feda
etmesi bile ahlaki bir édevdir. Insanmn kendi mutlugunun ya da genel mutlulugun neyi
gerektirdigini kestirmesi giictlir, buna karsilik ahlaki 6devin ne oldugunu herkes
kolaylikla yargilayabilmektedir. Odevin kategorik buyruguna uymak, her zaman herkes

icin miimkiindiir. Ciinkii burada s6z konusu olan insanin istemine yon vermesi yani
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diisiiniisiidiir, o da insanin elindedir. Buna karsilik mutluluga erisip erisememek cogu
zaman kisinin elinde olmayan bir duruma baglhidir (Akarsu, 1988, s. 117). Fakat, kiginin
kendi mutlulugunu giivence altina almasi1 da bir 6devdir. Ciinkii kendi durumundan
memnun olmama, bir siirii kaygilarin baskis1 altinda ve doyurulmamis gereksinimler
ortasinda, kolayca 6devi ¢ignemek i¢in biiylik bir ayartmaya doniisebilmektedir. Ancak
burada, ddeve bakmaksizin da insanlar, kendiliklerinden, mutluluga en gii¢lii, en igten
egilimi  duyabilmektedirler. Ciinkii tam bu noktada egilimler bir toplamda
birlesmektedirler. Ancak, mutluluk biiyiisiiniin bircok bakimdan 6yle 6zellikleri vardir
ki, baz1 egilimlere biiyiik zarar verir ve gercekten de insan, hepsi mutluluk adi altinda
toplanan egilimlerin doyurulmasinin toplamindan, belirli ve kesin bir sonuca

ulasamamaktadir (Kant, 1995, s. 14).

Deontolojik yaklasimi da iki grupta inceleyebiliriz. Bunlar; etik ve haklar yaklagimi,
esitgilik yaklasimidir (Akdogan, 2003, ss. 220-221).

Etik ve Haklar Yaklasimi: Kisilerin kendi iradeleriyle karar verebilme, kendini giivende
hissedebilme, kendini gelistirebilme ve kisi hayatinin gizliligi gibi konularda haklarinin
ve Ozgiirliiklerinin bulundugu diisiincesiyle hareket eden bir yaklasim ¢esididir. Etik ve
haklar yaklasiminin temel aldigr bu konular muhasebe meslek mensuplarinin islerini
icra ederken ve karar verirken gbz Oniinde bulundurmalari gereken c¢ok Onemli
konulardir. Muhasebe meslek mensuplari mesleklerini yerine getirirken isle ilgili bir

karar alirken baska kisilerin haklarina zarar vermemek i¢in dikkatli davranmalidirlar.

Esitlik¢i Yaklasim: Esitlik¢i yaklasim kisilerin esit oldugunu, ise ve kisilere kars: adil
ve tarafsiz davranilmasi gerektigini ilke edinmistir. Bu yaklasimi g6z Oniinde
bulunduran meslek odalar1 bu ii¢ konuyu temel ilke alarak asagidaki kriterleri hayata

gecirmislerdir:

i.  Biitiin muhasebe meslek mensuplari haklar yoniinden esit ve adil davranisi hak

etmektedirler. Meslek mensuplari ancak sahip olduklart mesleki egitimleri,

22



yetenekleri ve uzmanliklari neticesinde aldiklar1 gorev acisindan farkliliklara
sahip olurlar

ii.  Meslek odalar1 kendilerine bagli ¢alisan meslek mensuplar1 arasinda meslek
etigini goz 6nilinde bulundurarak adil davranis sergilemelidirler.

ii.  Esitlikgi yaklasim esitligi savundugu gibi ayni zamanda tarafsizligi da
savunmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin meslege uygun olmayan
davraniglarda bulunmalarindan dolay1 meslek etigine zarar vermeleri s6z konusu
ise Oncelikle yapilan hareketin kasten mi yoksa bilmeyerek mi yapildigi

aragtirtlmali, eger bilingli yapildiysa cezalandirilmalidir.

Esitlik¢i yaklasimin savundugu ilkeler i¢in yapilacak hukuki diizenlemelerin meslek
odalar1 ve ilgili kurum arasinda yapilmasi onerilmektedir. Bu yaklasim hem yararl
olma yaklagimimnin getirdigi zorluklardan armmis ve hem de bireyci yaklagimin sebep

olabilecegi bireysel ¢ikarlardan soyutlanmistir (Selimoglu, 1997, s. 149).

2.1.3.2 Meslek etigi

Mesleki etik, kisilerin belirli bir meslek mensubuna ait olmalarin1 saglayan, onlari
koruyan, mesleki gorevlerini ne sekilde yapmalar1 gerektigini, hangi etik ilkeler

cercevesinde hareket etmeleri gerektigini anlatan bir biitindir (http://www.tumrad.net/).

Genel olarak meslek etigi, etik kuramlarin hayata gegirilmis, meslek alaninda uygulanan
sekli olarak da disiiniilebilir. Meslek etigine drnek olarak muhasebe etigi, yasal etik,

miihendislik etigi gibi drnekler verilebilir.

Bir meslegin onuru, o meslege 6zgli etik kurallarla siki sikiya baglidir ve bunlari
dikkate almayan meslek mensubu sadece kendi sayginligin1 kaybetmez ayni zamanda
mensubu oldugu meslegine de zarari dokunur. Ornegin, titiz ¢aligmayan bir esnaf veya
temsil ettigi toplumun ¢ikarlar1 yerine kendi c¢ikarlarimi gozeten bir politikact bu
davranigt sonucu toplumdaki prestijini yitirebileceg§i gibi (o esnaftan aligveris
yapilmamast ve o politikacinin bir daha segilmemesi vb. yaptirimlarla

karsilasabilecektir), meslek onurunu da zedeleyecektir. Meslek etigi, mesleki davranigla

23



ilgili olarak neyin dogru-yanlis veya kimin hakli-haksiz oldugu hakkindaki ilkeler ve

kurallar toplulugunu belirtmektedir.

Genel olarak meslek etigi kurallarini iic grup altinda toplamak miimkiindiir. Bunlar

(Aksoy, 2006, s. 63).

i.  Diizenleyici Meslek Etigi Kurallari: Bu etik kurallar1 hi¢bir sekilde siipheye yer
vermez, kosullar1 ¢ok agik ve net sekilde belirtir. Bu kosullar tamamen meslek
etiginin gerektirdigi ilke ve kurallarla biitiinlesik sekildedir

ii. Ilham Veren Meslek Etigi Kurallari: Meslek mensubunun ulasmak igin c¢aba
harcadig1 standartlar1 belirler. Ancak bu standartlara tam anlamiyla erisimin
miimkiin olamayacagini savunur.

li.  Egitsel Meslek Etigi Kurallari: Bu meslek etigi kurallarinin meslek mensubuna
faydas1 dokunmayacagini, aslinda zarari dokunacagini savunur. Kisinin kendi
mantikli diisiincesinin daha faydali olacagini belirterek, bilingli davranisi 6ne

surer.

Toplum diizeninin korunmasi agisindan, uyulmasi zorunlu olan kurallar1 ve yasaklanan
davraniglar1 belirlemek iizere yasalarin konulmasi kaginilmazdir. Ancak biitiin etik
degerlerin yasalara yansitilmasi ve bu yolla uygulanmaya calisilmas1 olduk¢a zordur.
Bagkalarmi aldatma ve dolandirma gibi eylemler yasayla yasaklanabilir; ancak,
dogruluk, diiriistliik gibi erdemlerin bu yolla uygulanmaya ¢alisilmasi pek miimkiin
olmayacaktir. Bu durum, etik kurallarin tamamen kisilerin deger yargilarina birakildig:

ve diizenlenemeyecegi anlamini da tasimaz (Giiredin, 1998, s. 116).

Yasalar kapsaminda biitiin etik kurallarin diizenlenmesinin miimkiin olmamasi, bireyleri
cesitli olusumlarda bir araya gelerek ortak etik degerlerin belirlenmesine
yoneltmektedir. Bu olusumlardan biri de ayni meslegi yiirliten bireylerin bir araya

gelmesiyle olusturulan meslek birlikleridir.

2.1.3.3 Muhasebe meslek etigi
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Is hayatindaki bir meslegin etik davranislart uygulama bigimi, o meslegin hem toplum
icinde benimsenmesini hem de meslegin var olmasini saglayan bir kriterdir. (O’Leary
Radich, 2001, s. 235 ; Amstrong, 1993, s. 38). Bu bakis agisiyla diisiiniildiigiinde
muhasebe mesleginin de etik durusu diger tiim mesleklerde oldugu gibi hem meslek
hem de toplum agisindan 6nemlidir (O’Leary Radich, 2001, s. 235). Bu sebeplerden
Otliric muhasebe mesleginin i¢inde bulunan kisilerin bu meslegi sadece kurallara ve
ilkelere gore degil ayn1 zamanda toplumsal sorumlulugu da yerine getirecek sekilde

yapmalar1 gerekmektedir.

Akdogan’a (2003, s. 59) gore muhasebe meslegindeki sosyal sorumluluk, ii¢ temel
baglik altinda incelenebilir. Bunlardan ilki meslek mensuplarinin  meslegi
gerceklestirirken topluma ve devlete karst sorumlulugu, ikincisi isletmenin sahibi ve ist
kademe ¢alisanlarina karsi olan sorumluluk ve meslek mensuplarinin isletmenin sahibi
ve ist kademe ¢alisanlarina etkili karar verilebilmesi i¢in dogru ve giivenilir bilgi
saglamasi ve tUglinciisii ayn1 meslek mensuplarina karsi olan sorumluluktur. Meslek
mensubu kisiler kanun ve yonetmeliklerin smirlar1 iginde ve meslek egitimi boyunca
birbirleriyle bilgi alis verisi yapma ve bu bilgiyl aktarmak gibi sorumluluklara
sahiptirler. Meslegin gelismesine katki saglamak ve meslegin saglam temellere sahip

olmasi agisindan birbirleri ile dayanigma igerisinde olmalar1 gerektigini belirtir.

Gelismis toplumlarda meslek hem kurallar, ilkeler hem de sosyal sorumluluk bilinciyle
yerine getirilmektedir. Gelismis toplumlarda kisiler kendilerini amaglarinin ne oldugu
ile ilgili olarak sorgulamaktadirlar. Amaglarinin zenginlik mi, {inlii olmak mi1 yoksa isini
diiriist bir sekilde yapmak m1 oldugu ile ilgili bir karara varmalilar ve bu karar1 verirken
diirtistlik kavramin1 goéz ardi etmemelidirler (Smith ve Murphy, http://www.
newlearner.com). Bu diirist olma bilinci de meslek etigi kavramini ortaya

¢ikarmaktadir.

Muhasebe etigi, muhasebenin sundugu finansal bilgiyi kullanan i¢ ve dis kullanicilara
faydali olmayir goz Oniine almak olarak tanimlanmalidir. Muhasebe standartlarini

yiiksek tutabilmek i¢in etik faaliyetlere onem vermek esas olmaktadir. Sunulan bilgiler

25



yeterli degilse i¢ ve dis kullanicilar saglikli bilgi ve kararlar alamayacak ve bdylece
muhasebeden beklenen vyararlar saglanmamis olacaktir. Isletmelerin finansal
faaliyetlerinin tiim ekonomi igindeki yeri géz Oniine alindiginda bu finansal bilgilerin

giivenilirligi daha da 6nem kazanmaktadir.

Isletmelerde meydana gelen ekonomik faaliyetlerin sistemli bir sekilde kayitlara
alinmamast ve bu kayitlar esas alinarak dilizenlenecek mali tablolarin gergegi
yansitmamasi, toplumda ekonomik yasama olan giiveni olumsuz yonde etkileyecek ve
tilkenin ekonomik yapisini, toplumun ona olan giivenini sarsacaktir. Bu sebeple
isletmelerde bilgi sisteminin temel tasi olan muhasebe mesleginin gorevlerinin ve
etkisinin topluma daha iyi anlatilmasi ve toplumsal etik kurallarina dikkat edilerek

meslegin en iyi ve etkili bir bigimde yiirtitiilmesi gerekmektedir (Mungan, 1999, s. 3).

Muhasebe mesleginde etik; yasalar, kurallar ve ilkelere bagli olmanin yaninda topluma
kars1 sorumlulugu ve dogru bilgi sunumunu da igerir (Sozbilir, 2000, s. 46). Muhasebe
tarafindan saptanan veriler belli kesimlerin yararina olacak bigimde degil, sadece dogru
bilgiyi sunmak amagli hazirlanmalidir. Bu kriterleri saglamayan veriler etik agidan
sorunlara neden olmaktadir. Muhasebe mesleginde yapilacak etik dis1 bir hareket ise
biitiin bir toplumu etkilemektedir. Mesela, etik olmayan bir davranig neticesinde mali
tablo verilerini gergegi yansitmayacak sekilde gdsterme ve vergi kagirma durumunda

biitiin toplumu etkileyecek bir durum olusacaktir (Kutlu, 2008, s. 145).

Gilinlimiiz sartlarinda muhasebe mesleginin diiriist bir sekilde gergeklestirilmesinin
Oniine gecen ii¢ sorun mevcuttur. Bunlardan ilkine, artan ticarilesmeyi gosterebiliriz. Bu
problem meslek mensuplarinin kendi ¢ikarlar1 ve miisterilere sunduklar1 hizmet arasinda
kalmalaridir. Ikinci sorun ise is hayatinda artan bir karmasanin var olmasidir. Son sorun
ise ahlaki degerler ve standartlarda meydana gelen degisimler sorun olarak gosterilebilir
(Cabuk ve Isgiiden, 2006, ss. 7-68). Tiim bu sorunlarin meydana gelmemesi icin

muhasebede meslek etigine dnem verilmesi gerekir.

2.1.3.4 Muhasebe meslek etiginin ilkeleri ve kurallar
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Ulkemizde, Mesleklere Avrupa Birligi standartlarinin getirilmesi amaciyla yapilan
calisma 2000 yil1 Haziran ayinda tamamlanmistir. Bu ¢alisma sonucunda 250 meslege
iliskin standartlar olusturulmustur. AB uyum normlari igerisinde yer alan ¢alismanin
faaliyete gegmesi i¢in Calisma Bakanlig1 tarafindan kanun tasaris1 hazirlanarak meclise
sunulan Ulusal Meslek Standartlart Kurumu’® nun kurulmas: beklenmektedir.
Calismanin amaci hi¢ standardi olmayan ve tamamen keyfi yontemlerle siirdiiriilen
meslekleri disiplin altina almaktir. Bu amagla olusturulan Ulusal Meslek Standartlari
Komisyonu'nun (UMSK) mesleklere standart getirme konusunda yetkili olacagi ve
zaman igerisinde yeni mesleklere standart getirme, standartlar1 giincellestirme gibi
islerinin olacagi belirtilmektedir. Meslek Standartlari Komisyonu’ na gore belirlenen
standart davranislar ig¢inde gecen diirlist olmak, kaliteye dikkat etmek gibi tim
mesleklerdeki ortak standart davranislari da meslek etigi ile ilgili olarak belirtilebilir.
Ayrica meslek standardi, Meslek Standartlar1 Komisyonu tarafindan bir meslegin
gereklerinin kabul edilebilir standartlarda yerine getirilebilmesi igin ihtiya¢ duyulan
asgari bilgi, beceri, tutum ve davraniglart gosteren normlar olarak tanimlanmistir.
Komisyonun bu tanimlamasiyla, tutum ve davranislara iliskin normlar1 meslek etigine

bir yollama seklinde diisiiniilebilir (Ozocak ve Bas, 2001, $.57).

Etik ilkeler ve kurallar, en yiiksek ahlaki degerleri ifade etmekte olup, meslek
mensubunun yiiriittiigli faaliyetlerin ahlaki smirlarmi da belirtir. Etik kurallar genel
kiiltiir ve yiiriitiilen faaliyetlerden kopuk degildir. Etik ilke ve kurallarin ve buna baz
olusturan degerlerin gelistirilmesi i¢in bir dizi adim tanimlanmistir. Bunlar (McNamara,

2015):

i.  Degerlerin yazili hale getirilmesi ve yasa ve prosediirlere baglanmasi, belli
periyotlarla bu degerlerin gdozden gegirilmesi, gelistirilerek etkinlestirilmesi,
ii.  Degerlerde onceliklerin tespit edilmesi,
iii.  Giincel sorunlara ve ortaya c¢ikmasi en muhtemel sorunlara hitap edecek
degerlerin kapsam i¢ine alinmast,
iv. Zayifligin, dezavantajin tehdidin vb. etkisini giderecek tarzda degerlerin

tanimlanmasi,
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Vi.

Vii.

viii.

Cikar sahiplerince takdir edilebilecek etik degerlerin diisiiniilmesi,

Etik degerleri igeren orneklerin sunulmasi (glivenilirlik, diiriistliik, dogruluk,
tarafsizlik, bagimsizlik, baglilik, soziinde durmak, sadakat, saygi, oOzerklik,
mahremiyet, agirbaslilik, kibarlik, hosgorii, sorumluluk, hesap verilebilirlik,
mitkemmeliyet, umursamak, merhamet, vicdan, bagkalarinin hak ve duygularina
anlayish olmak, vermek, paylagsmak, sevmek, adalet, adil olmak, esit
davranmak, erdemli olmak, yasalara uymak, ¢evreyi korumak tutarlilik),

Her deger arasinda iliski kurarak ve her degeri yansitan iki ornek davranis
vererek, etik kurallar1 olusturmak,

Etik kurallarin iislubu, tim meslek mensuplarinin bu kurallara uymasi gerektigi
beklentisini agik ve net bigimde gostermeli ve meslek mensuplarimin bir sorunla
karsilastiginda nereye basvuracagini isaret etmeli,

Yeni etik kurallar1 duyurmak, dagitmak ve belli periyotlarla giincellemesini
yapmak,

Ortaya ¢ikma ihtimali var diislincesiyle her etik ¢ikmaz i¢in yeni bir deger veya

tercih edilen davranisin eklenmemesi.

Muhasebe meslegi ve uygulamalar1 konusunda diinyadaki gelismis iilkelerden biri olan

Amerika Birlesik Devletleri’nde meslek etigi ile ilgili ilk calismalara 1966 ‘da

Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Birligi (American Institute of Certified
Public Accountants) AICPA’da “Muhasebe Mesleginde Meslek Etigi Standartlar”

yayinlanarak baslanmistir. 1973°te yeniden yayinlanan standartlar, 1988’de tekrar

gozden gegirilerek “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plani” adiyla ve

“Mesleki Davranig Yasalari”ni igerecek sekilde yaymlanmistir. AICPA’nin, meslek

iyelerinin topluma, miisterilere ve meslektaslarina kars1 olan sorumluluguyla ilgili olan

ve onlara sorumluluklarini yerine getirirken yol gdsterecek olan 6 ilke ve 11 kuraldan

olusan Mesleki Davranis ilkeleri ve Kurallari (31 Ekim 2009°da giincellenmis) soyledir

(http://www.aicpa.org/about/code):

2.1.3.4.1 Muhasebe meslek etiginin ilkeleri
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AICPA'nin muhasebe meslek mensubuna her zaman yol gosteren bu ilkeleri soyle
siralanmaktadir (Karacan, 2014, s. 86):

i.  Sorumluluk
ii.  Sir Saklama
iii.  Duristlik
iv.  Tarafsizlik ve Bagimsizlik
V.  Mesleki Ozen Gosterme

vi.  Yeterlilik

i. Sorumluluk

Etik kavraminin temelinde sorumluluk duygusu vardir. Sorumluluk ilkesi dogrultusunda
hareket eden meslek mensuplarinin kisi ve kuruluslara ahlakli, adaletli ve esit olarak
meslegi gergeklestirmeleri gerekmektedir. Bu ilke ile bagimsiz denet¢i-miisteri, i¢
denetci-isveren ve kamuya olan sorumluluklar ifade edilmektedir. Cilinkii meslek
mensuplart mesleki giiveni, kamu inancin1 ve mesleki c¢alismay1 saglayacak sekilde
mesleklerini icra etmelidirler. Bu ilke muhasebecilerin taraf olan kisi ve kuruluslara
kars1 olan sorumluluklarini ifade etmektedir. Muhasebeciler mesleki gorevlerini yerine
getirirken tlim faaliyetlerinde mesleki duyarliligi ve degerleri kesinlikle dikkate

almalidirlar.

ii. Sir Saklama

Meslek mensubu miisterisinin onay1 olmaksizin sahip oldugu bilgileri agiklama hakkina
haiz degildir. Miisterilerine kars1 sir saklama agisindan sorumlu oldugu kadar, toplumsal
acidan da sorumludur. Sir saklama bu sorumluluklardan birisidir. Meslek mensuplarinin
uygulamalari sirasinda topladiklart bilgi ve belgeler gizli belgeler kabul edildiklerinden
aciklanamazlar. Muhasebenin temel kavramlarindan birisi olan tam agiklama kavramina
gore ve denetim kurallarma bagl olarak yapilmasi gereken zorunlu agiklamalar ile
kamuyu aydinlatma amaciyla yasa geregi yapilmasi gereken agiklamalar sir kapsaminda

sayllmamaktadir (TURMOB, 2013, s. 299). Gizlilik ilkesi yani sir Saklama ilkesi,
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muhasebe meslek mensuplarina kaginmast gereken asagidaki zorunluluklari

yiiklemektedir:

a) Eger agiklanmasini gerektiren yasal bir durum yoksa meslek mensubu elinde bir yetki
olmadan meslek ve is iliskileri ile ilgili sahip oldugu bilgileri isveren kurumun disinda
agiklamamalidir.

b) Ortada mesleki ve is ile baglantili bir sekilde elde edilmis bir bilgi varsa kisi kendi

yararina ya da li¢iincii kisilerin yararina olacak sekilde bu bilgileri kullanmamalidir.

Bir muhasebe meslek mensubu sosyal ¢evre de dahil olmak iizere gizliligi siirdiirecek,
ozellikle yakin is arkadaslar1 veya ortaklari ya da ailesine karsi katiksiz agiklama
ihtimaline kars1 tetikte olacaktir. Ayni zamanda muhasebe meslek mensuplari,
biinyesinde calisan kisilerin ve damigmanlik yaptigi ya da yardim aldiklari kisilerin
gizlilik yikiimliliigiine saygi gostermelerini saglamak i¢in uygun adimlar atmaktadir

(TURMOB, 2013, s. 27).

iii. Diirtistlik

Dirist bir kimse genel olarak, s6z ve eylemleri tutarli olan kimse olarak
tanimlanmaktadir (Akisik, 2005, s. 83). Bu kavram ayni zamanda meslek mensubunun
kisisel 6zellikleri ile de yakindan ilgilidir. Ayrica meslek ahlaki kriterlerinden birisidir.
Muhasebecilerin hizmete ya da sifata bakmaksizin mesleki hizmetlerin dogrulugunu
korumalar1 ve kararlarda da tarafsiz olmalar1 gerektigi onemle {lizerinde durulmaktadir

(Ozyiirek, 2012, s. 145).

Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler, Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi’nin yayinladigi mecburi meslek karart madde 16’da “meslek mensuplar1 meslege
uygun olmayan davraniglarda bulunamaz” seklinde belirtilmistir. Bu madde de
diiriistliiglin  meslek etigi acisindan ne kadar Onemli oldugunu gdstermektedir.
Tiirkiye’deki Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler, Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki
Faaliyetlerinde Uygulayacaklar1 Etik Ilkeler Hakkindaki Y®&netmelik’in 6. Maddesine

gore “Diiriistlik ilkesi, tiim meslek mensuplarina mesleki iliskilerinde dogru ve
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giivenilir olma yilikiimliiliigii getirmektedir. Diiriistliik ilkesi ayrica adil olmay1 ve agik
sozliliigii de ifade etmektedir” Ayni yonetmeligin 7. Maddesine gore “Meslek
mensubu, herhangi bir bilginin 6nemli bir hata ya da yaniltic1 bigcimde hazirlanmis veya
gizlenmis ifadeler igerdigini diisiiniiyorsa, bu tiir bilgiyi veya bu bilgiyle hazirlanmis bir
rapor, haber veya sonucu dikkate almamalidir” (Karacan, 2014, s. 87).

iv. Tarafsizlik ve Bagimsizlik

Muhasebeci tarafsizligi, muhasebe islerini yapmada, hesaplasma ve sonug ¢ikarmada,
rapor verme, yorum yapma ve goriis bildirmede, herhangi bir kimse, kurum, mensubiyet
ve benzerlerinden yana olmamaktir (Yazici, 2003, s. 153). Muhasebe uygulamalarinda,
muhasebecinin taraf tutmadan ve hicbir etki altinda kalmadan, sadece mesleki
bilgileriyle ve mesleki standartlartyla bag basa kalarak bu meslegi yapmasi bir 6n
kosuldur. Muhasebeciler mesleklerini icra ettikleri konumda ne kadar tarafsiz
davranabiliyorlarsa ve elde ettikleri bilgileri ne kadar seffaf bir sekilde ortaya
koyabiliyorlarsa ve ne kadar bagimsiz davranabiliyorlarsa o dlgiide iirettikleri bilginin

onemli ve dogru oldugu kabul edilmektedir.

Mubhasebe bagimsizlig1 ise muhasebe islerinin yapiminda, hesaplasma, sonug belirleme,
rapor verme, yorum yapma ve goriis bildirmede, herhangi bir kimse ya da giiciin
etkisinde kalmama; baskilardan, bagimliliklardan ve goriislerden etkilenmemedir
(Yazici, 2003, s. 152). Muhasebeci, meslek uygulamalarinda bagimsizligini ve
nesnelligini korumakla yiikiimliidiir. Muhasebeci sorumluluklarint yerine getirirken

hicbir grubun ¢ikarini diisiinmeden tarafsiz davranmalidir.

Tarafsizlik ve bagimsizlik sartt meslegin temelini olusturur. Bu sebeple tarafsiz ve
bagimsizliginin zedelenmesinden endise duyan, kendini sikintili géren meslek mensubu,
kendisine Onerilen isi ya da sozlesmeyle yapmayr yiiklendigi isi, yasa ve kurallar
cergevesinde, reddetmelidir. Uzun donemde meslek mensuplarinin basarisi tarafsizlik ve

bagimsizlikla her tiirlii ¢ikar catismasindan uzak davranmalariyla olusacaktir.

v. Yeterlilik
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Muhasebeciler; bilgi ve yeteneklerini siirekli gelistirerek uygun mesleki yeterlilik
seviyesini muhafaza etmek, mesleklerini ilgili kanun, diizenleme ve teknik standartlara
gore icra etmek,calisma konularinda ilgili glivenilir bilgileri analiz ettikten sonra, tam

anlamiyla bitmis ve acik raporlar ile tavsiyeler hazirlamak ile yiikiimliidiirler (Saban ve
Atalay, 2005, s. 57).

Mesleki yeterliligin  korunmasi i¢in teknolojik ve mesleki gelismelerin, mevzuat
degisikliklerinin takip edilmesi gerekmektedir. Bu sebeple muhasebeciler mesleki

anlamda siirekli kendilerini gelistirmeye calismalidirlar.

2.1.3.4.2 Muhasebe meslek etiginin kurallart

Birgok meslegin kendine ait kurallar1 vardir ve meslek mensuplart bu kurallar
cergevesinde hareket etmektedirler. Muhasebe mesleginin de kendine ait kurallar1 vardir
ve muhasebe meslegini icra eden kisiler de bu kurallar ¢er¢evesinde gorevlerini yerine
getirmektedirler. Muhasebe meslegi bu kurallar1 yerine getirirken etik degerleri ve

toplumsal ¢ikarlar1 goz Oniine alarak hareket etmelidirler.

Bu etik degerler ve toplumsal ¢ikarlar goz 6niinde bulundurularak muhasebe meslegi
icin  AICPA  kurulusunun hazirlamis oldugu kurallar asagidaki  gibidir
(www.ifac.org/ethics, 2014):

i.  Bagimsizlik
ii.  Dirist ve Tarafsiz Olma
iii.  Genel Standartlar
iv.  Standartlara Uygun Davranma
v.  Sir Saklama
vi.  Sarta Bagh Ucret
vii.  Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetler
viii.  Reklam Yasagi

ix. Komisyon ve Bilirkisi Ucretleri
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X.  Meslek Unvani ve Sirketlesme

Bu muhasebe etik kurallar1 asagida agiklanmustir:

Bagimsizlik; meslek mensuplart sunduklar1 hizmetleri, hi¢ bir zorlama altinda kalmadan

bagimsiz olarak yerine getirmelidir.

Diiriist ve Tarafsiz Olma; meslek mensuplar1 hizmetlerini yerine getirirken muhasebe

ahlak standartlarina gore diiriist ve tarafsiz olmalidir.

Genel Standartlar; meslek mensuplart meslek ahlak kurallarina uygun hareket etmeleri
icin mesleki 6zen, mesleki yeterlilik, planlama ve denetleme kabiliyeti, yeterli ve gecerli

bilgi 6zelliklerine sahip olmalidir.

Standartlara Uygun Davranma; meslek mensuplari, i¢ denetgiler ve bagimsiz denetgiler,

muhasebe standartlarina uygun olarak faaliyetlerinde bulunmas1 gerekir.

Sir Saklama; meslek mensuplari, miikelleflerin izni olmadan onlarin bilgilerini {i¢lincti
kisilerin ¢ikarlart i¢cin kullanmamas1 gerekir. Ayrica calistirdigi personelinde bilgileri

ticiincii kisilerle paylasmadigindan emin olmalidir.

Sarta Bagli Ucret; miikellefler isletmelerin ger¢ek durumlarinin degistirilmesi icin,
meslek mensuplaria ticret teklif ederler. Meslek mensuplart meslegin saygimligini ve

giivenirligi i¢in bu tekliflerden uzak durmalidir.

Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetler; meslek mensuplart meslegin seref ve onuru

ile bagdagmayan her tiirlii hareket ve faaliyetlerden kacinmalidir.
Reklam Yasagi; meslek mensuplar1 haksiz rekabet yaratacak hig bir reklam faaliyetinde

bulunamazlar. Adi, soyadi ve adres bilgilerinin yazili oldugu mavi tabelalar1 kullanmak

zorundadirlar.
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Komisyon ve Bilirkisi Ucretleri; meslek mensuplar1 miikelleflerine, hizmet ve mal
onerdigi i¢in veya diger meslek mensuplarina bu hizmet ve malin satisinda faaliyette

bulunduklar i¢in hi¢ bir sekilde komisyon {icreti talep edemezler.

Meslek Unvani ve Sirketlesme; meslek mensuplari yasalarin kendilerine vermis oldugu
unvani kullanirlar. Birden fazla meslek mensubu calismalarint ortaklik biirosu veya

sirket seklinde birlestirebilirler.

TURMOB' un belirledigi ve meslek mensuplarmin uymasi ve sahip ¢ikmasi gereken

kurallar ise soyledir (http://www.turmob.org.tr.,2014):

Meslek Unvam ve ile Yeterlilik ilkesi; meslek mensuplari kanunun belirttigi mesleki
yeterliligi kanitlamig olarak, mesleki ahldk ve etik kurallarina uygun hareket etmek

zorundadir. Sahip olunan unvanin disinda baska bir unvan kullanilmazlar.

Diiriistliik, Giivenirlik ve Tarafsizlik; meslek mensuplar1 gorevlerini yerine getirirken
diiriist, glivenilir ve tarafsiz olarak davranmalidirlar ve ¢ikar catigmalarindan uzak

durarak mesleklerini 6zen ve titizlikle yerine getirmelidirler.

Sir Saklama; meslek mensuplar1 miisteri isletmelerle ilgili 6grendikleri bilgi ve sirlari
lclincli kisilerle paylasmamalidirlar. Meslek mensuplart mesleki faaliyetlere son

verseler dahi bilgi ve sirlart saklamalidirlar.

Sorumluluk; meslek mensuplart mesleklerini ifa ederken devlete, isletme sahiplerine,
meslektaglarina ve odaya karsi sorumluluklarii yerine getirmelidirler. Mesleklerini ifa
ederken devlet cikarlarini ve isletme c¢ikarlarini koruyarak, yillik oda ait 6demelerini
zamaninda yaparak gorevlerini siirdiirmelidirler.

Bagimsizlik; meslek mensuplar1 gérevlerini, kendi sorumluluklari altinda bagimsiz bir

sekilde yiirtitmelidirler.

Biiro Edinme Zorunlulugu; meslek mensuplar faaliyetlerine baglamadan 6nce bir odaya

kayit yaptirmali ve calisanlar listesine isimlerini bildirmelidirler. Meslek mensuplar1 hig
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bir sekilde ruhsatlarini kiraya veremezler. Yeminli mali miisavirler muhasebe biirosu

acamazlar ve muhasebe biirosuna ortak olmazlar.

Haksiz Rekabet; meslek mensuplari, gérevlerini ifa ederken her tiirlii haksiz rekabetten
uzak durmalidirlar. Bir miikellefin meslek mensubuyla s6zlesmesi varken, hi¢ bir
sekilde yeni bir sozlesme teklif edilemez ve calisan personeli meslek mensubunun

yanindan ayrilamaz.

Tabela Asma Zorunlulugu; meslek mensuplar1 biirosunun oldugu binalara herkes
tarafindan goziiken bir yere, ad1 soyadi ve meslek unvanin yazili oldugu tabela asmak

zorundadir.

Miikellef Bildirim; meslek mensuplart hizmet verdikleri miisterilerini her alt1 ayda bir

kayitli olduklart odalara bildirmek zorundadir.

Ticari Faaliyette Bulunmama; meslek mensuplar1 hi¢ bir miisteri isletmeye ortaklikta
bulunamaz ve hi¢ bir sekilde limited, anonim sirketlerin yonetim kurullarinda tyelik

veya bagkanlik gorevini bulunamazlar.

Reklam Yasagi; meslek mensuplar is elde etmek i¢in agik, kapali, dolayli, dolaysiz

yontemlerle reklam yapamaz ve yaptiramazlar.

Odeme Yasag1; meslek mensuplar1 miikelleflerinin vergilerini, sigorta 6demelerini veya
ticlincii kisilere olan 6demelerini hi¢ bir sekilde miikelleften tahsil edip diger kisi ve

kurumlara 6deme yapamazlar.
Is Kabulii; meslek mensuplari is tekliflerini gerekce gostermeden red karar alabilir. iki

meslek mensubu tarafindan ret karar1 alan isletme sahibi odaya miiracaat eder ve oda

tarafindan kendisine meslek mensubu tayin edilir.
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Sozlesme Yapilmasi; meslek mensuplari, siireklik arz eden miisavirlik hizmetlerinde ve
yeminli mali miisavirler defter tasdik islemlerinde miisteri isletmelerle sézlesme

yapmak zorundadir.

Ucret Belirlenmesi; meslek mensuplari odalarin tarafindan yaymlanmis asgari iicret

tarifesinin altinda hig bir sekilde daha diisiik bir {icret talep edemezler.

Defter ve Belgelerin Saklanmas1 ve lade Edilmesi; meslek mensuplar1 miisterilerin
islerini ifa ettikleri esnada miikelleflerin belge ve defterlerini iyi niyetle saklamak
zorundadirlar. S6zlesmeleri sona erdigi esnada bir ay igerisinde miikellefe defter ve
belgeleri vermek zorundadirlar. Miikellef bir ay igerisinde defteri almamis ise bagh

oldugu odaya defter ve belgeleri teslim edebilirler.

Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller; meslek mensuplart mesleki
faaliyetine son verecegini yazili olarak odaya sundugunda, ¢aligma biirosunu oda bolge
disina tasindiginda, meslekten ¢ikarilmayr gerektiren cezalar aldiginda, meslek mensubu
olmak i¢in kanunun aramis oldugu sartlar1 sonradan kaybettigi durumda meslek

mensuplarinin isimlerinin ¢alisanlar listesinden silinmesi gerekmektedir.

2.1.3.5 Muhasebe meslek etigine duyulan gereksinim

Etik, muhasebe mesleginde ¢ok Onemlidir. Ciinkii ¢ogu zaman muhasebecilere etik
etkileri olabilecek kararlar vermek i¢in ihtiya¢ duyulur. Muhasebecilerin yaptiklar isler
bireyleri, isletmeleri ve diger kurumlar1 énemli olgiide etkiler. Bir muhasebe meslek
mensubunun yaptigi is, bir sirketin hissedarlarina yapacagi édemeyi, bir yatirim igin
Odenecek fiyati, spesifik bir iirliniin basaris1 veya basarisizligini ve 6denecek vergi
miktarin1  etkileyebilir (Larson, 1996, ss. 4-5). Ozellikle muhasebe meslek
mensuplarinin tuttuklar1 kayitlarin sonuglarindan dogrudan ve dolayli olarak etkilenen
taraflarin ¢cok genis kesimlerin olmasi, tutulan kayitlarin iilkede yasayan bireylerin
refahlarin1  etkilemesi, muhasebe meslegindeki uygulayicilarin meslek etigine

yaklasimlarinda daha titiz bir tutum izlemelerini gerekli kilmaktadir.
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Muhasebecilerin i¢cinde bulundugu ortam, 70’li yillardan beri artan bir bigimde karisik
ve rekabetci bir hale gelmistir. Reklamcilik, miisterilerden gelen direkt talepler,
komisyon ve beklenmeyen {icretlerin kabulii ve meslegin faaliyet alaninin genislemesi
gibi faktorler, muhasebe mesleginin karmasikliginin artmasina neden olmaktadir. Ayni
zamanda teknik standartlar hizla c¢ogalmis ve bu da hileli finansal raporlama
orneklerinin artmasin tetiklemistir (Mintz, 1990, s. 2). Son donemlerde ise ABD’de
yasanan sirket skandallarindan sonra, Amerikan kamuoyunun mali piyasalara olan
giivenini saglamak amaci ile 2002 yilinda ¢ikarilan Sarbanes- Oxley Yasasi, halka agik
isletmeleri, denetim firmalarin1 ve c¢alisanlarini ilgilendirecek yeni diizenlemeler
getirmistir.  Ayn1  zamanda Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu’nun etik
kurallarinin evrensel kabuliinlin saglanmasi i¢in de adimlar atilmaktadir. Uluslararasi
meslek kuruluslarinin etik standartlar konusunda yapmis oldugu calismalara hiz katan
2001 yilinda yasanan sirket skandallar1 neticesinde, farkli iilkelerde de etik standartlart

olusturulmasina yonelik ¢aligsmalar da hiz kazanmustir.

Mubhasebeciler etik ikilemlerle ve gizli bilgilerin korunmasi ile ilgili risklerle her an
kars1 karsiya kalabilirler. Fakat muhasebecinin dogru ile yoneticinin istegi arasinda
se¢im yapmak durumunda kaldiginda tiim gergekleri degerlendirerek etiksel kavramlari
hatirlayarak se¢im yapmasi gerekmektedir. Ayrica se¢iminin sonucunda meydana
gelebilecek olaylarin da ahlaki ve kanuni standartlara uygun olmasi gerekmektedir. Son
olarak da bu etik karar1 devam ettirecek cesaret ve azme sahip olmalidir. Muhasebeciler
ayrica rahatlikla ulastiklart maas kayitlarini, sirketin gelecek is planlari ve biitgelerini ve
miisterisinin ya da igverenin finansal durumunu yansitan cesitli bilgilerini de bu tip
bilgilerin gizliligine sayg1 gosterip bu gizliligi korumasi gerektiginin farkinda olmalidir.
Tim bu sebeplerden dolayr muhasebede meslek etigine ciddi derece ihtiyag

duyulmaktadir.

2.1.3.6 Muhasebe meslek etiginde etik sorunlar

Muhasebe meslegini diger mesleklerden ayiran en Onemli 6zelligi bu meslegin

sahiplerinin topluma ve devlete kars1 tagidigi sorumluluktur. Muhasebecilerin sundugu
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bilgilerin tarafsiz ve giivenirliligine inanan devlet, miisteriler, kredi kuruluslari,
yatirimcilar ve digerleri mevcuttur. Bu nedenle muhasebeciler daima kamu ¢ikarlarinin
gdz oOnlinde bulundurmak zorundadirlar. Kamu veya 0zel sektorde calisan
muhasebeciler normlara uymak zorundadirlar. Muhasebecinin goérevi miisteri veya
igsverenin ihtiyaclarini karsilamak degil, muhasebecilik mesleginin standartlarini kamu
ile biitiinlestirmektir (Kalmis ve dig., 2006, s. 154). Muhasebe meslek mensuplari s6z
konusu taraflarin ¢atisan taleplerini biiyiik bir ustalikla yonetip; ayni zamanda bir
egitmen (danisman) fonksiyonuyla miisterilerini mesleki yasalar, standartlar, etik ilkeler
vb. konularda bilgilendirip, higbir sekilde diiriistliik ve tarafsizligini bozmayarak
yasalara uygun ve muhasebe kurallar1 gergevesinde islem yapmasii basarabilmesi
gerekmektedir (Usul ve Aslantas, 2007, s. 87). Cikar catismasina neden olabilecek
durumlarda, ideal olan, kamuya ve isverene karsi olan sorumluluklara ek olarak, bazen
kisisel ¢ikarlarina ters diigse de, yiiksek mesleki davranis standartlarina gore hareket

edebilmektir.

Rezaee (2004, ss. 141-146) tarafindan diinyada muhasebe meslegine doniik algilanan
giiven boslugunun giderilmesine yonelik yapilan Onerilerin Tiirk muhasebe meslek
mensuplari  agisindan uyarlandiginda, asagidaki Oneri maddelerini siralamak
mumkiindiir:

i.  Muhasebe meslek mensuplari ile dzellikle meslek odalar1 ve TURMOB sorunlar
karsisinda duyarliliklarm aktif hale getirmelidirler. Ilgili mesleki kuruluslar bu
noktada standartlar1 belirleme, usulsiizliikleri 6nleme, egitime katki saglama,
akademik aragtirmalara yon verme, denetimi saglama gibi hususlarda inisiyatif
almalidirlar.

ii.  Muhasebe meslek mensuplarinin is diinyasinda ve kamu oyunda kendi
goriintirliik stratejileri ile daha aktif olarak yer almalar1 gerekmektedir.

iii. Muhasebe meslek mensuplari  Ozellikle {niversitelerin  faaliyetlerine
katilmalhidirlar.
iv.  Finansal raporlarin dogrulugu ve giivenilirligini saglamak i¢in yardimci olacak

olan miisterilere denetim ve muhasebe hizmetleri genisletilmelidir.
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Vi.

Vili.

viii.

Xi.

Xii.

Muhasebe meslek mensuplart muhasebe meslegini etkileyen ilke ve kurallarin
saglanmasimni pek c¢ok acgidan diiginmelidirler. Bu ilke ve kurallarin
diizenleyicileri ile yakin bir ¢alisma yapmalilar.

Muhasebe meslek mensuplari, miisterileri i¢in i¢ denetim islevi ve i¢ kontrol
yapisina dis denetcilerin miidahalesini, yeniden gézden gecirmelidirler.
Muhasebe meslek mensuplart miisterilerinin danigsmanlik ve finansal bilgilerinin
dogru agiklamalar1 i¢in oneriler sunmalidirlar.

Denetim etkinligini arttirmak i¢in daha etkili ve objektif denetim prosediirleri ve
ilgili standartlar kullanilmalidir.

Denetgiler, denetim personeli ve miisteriler i¢in anti dolandiricilik egitim ve
Ogretim programlarina odaklanmaya devam etmelidirler.

Denetgiler, anti-dolandiricilik programlar1 kullanilarak, sahtecilik ve ozellikle
mali tablo dolandiriciligiyla miicadele igin miisterilerine yardimci olmalari
gerekmektedir.

Denetg¢ilerin siipheci, uyanik ve merakli profesyoneller olarak, kamu giliveninin
tesisi i¢in denet¢ilik hizmeti vermek iizere lisanslandirildiklarini anlayarak
mesleklerine doniik sorgulamalar yapmalar1 gerekmektedir.

Denetcilerin giincelligi, giivenirliligi ve mali raporlarin seffafligini gelistirmek
amaciyla ortaya c¢ikan Isletme Raporlama Modelinin sonuclandirilmas: igin

meslek odast ve TURMOB’la yakin ¢alismalar yapmalari gerekmektedir.

Muhasebe meslek mensuplarina giiven duyulmas icin iki temel 6zellikten bahsetmek

gerekir. Bunlardan birincisi teknik boyutu olan mesleki bilgi birikimine sahip olmak

digeri ise etik boyutu olan sosyal sorumluluk kavramidir. Ancak muhasebe meslek

mensuplart kimi zaman etik boyut ile ilgili konularda zorluklar yasamaktadir. Bu

sorunlar etik ikilemler ve etik sapmalar olarak iki kategoride toplanmaktadir. Bu iki

kavrami su sekilde agiklayabiliriz.

2.1.3.6.1 Etik ikilem
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Etik ikilem, Kisilerin belli bir konuda farkli alternatifler arasinda secim yapamama
durumu olarak adlandirilmaktadir. Kisilerin giindelik hayatta verecekleri kararlar ile
ilgili olarak sik sik karsi karsiya olduklari bu durum 6zellikle ahlaki davranis gelistirme

konusunda biiyiik 6nem arz etmektedir.

Etik ikilem, iki veya daha fazla yarisan degerin ¢atigsma halinde olmasidir. Eger, catisan
bu degerlerden birisi korunursa, digeri korunamamaktadir ya da bir veya daha fazlasini
koruyabilmek i¢in, digerlerini goz ardi etmek gerekmektedir (Sokmen ve Tarakg¢ioglu,
2004, s. 224). Etik karar verme; etik standartlar1 belirleme ve belirlenen standartlar
cercevesinde alternatif hareket tarzlari arasindan secim yapma ve yapilan se¢imi etik

gerekgelendirme ile temellendirmedir (Ilhan, 2006, s. 9).

Muhasebe mesleginin dogast geregi meslek mensuplart etik ikilemlere fazlaca
diisebilmektedirler. Her meslekte oldugu gibi muhasebe meslek mensuplari da deger
yargilarinda ¢eliskiye diisme, kurallarda ve Kkararlarda anlasamama ve mesleki
problemler gibi gesitli sorunlarla kars1 karsiya kalmaktadir. Muhasebede etik ikilem,
muhasebecinin bir gruba karsi olan gérev ve sorumluluklarinin diger bazi gruplara olan
gorev ve sorumluluklariyla veya kendi ¢ikarlariyla uymamasi sonucu meydana
gelmektedir (Duska ve dig. , 2011, s. 48). Dolayis1 ile etik ikilem mantik
catigmalarindan dolay1 ortaya cikmaktadir denebilir. Ornegin; bir SMMM olarak
defterini tutugunuz miisterinin, muhasebe islemlerine ters bazi islemler yapmanizi
istediginde yapmazsaniz miisterinizi kaybedeceksiniz, istenileni yaparsaniz da kurallara

ters diiseceksiniz, bu nokta sizin etik ikilem arasinda kaldiginizi géstermektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yasadig: etik ikilemleri arastirmay1 amag edinen Kutlu
(2008), anket yoluyla wveri toplayarak yapmis oldugu c¢alismasinda meslek
mensuplarinin etik ikilemlere diistiigli ve bu ikilemlerden c¢ikista izledikleri yolun
kiiltiirel evreyle ilgili faktorlere atfedilen 6nem, 6zellikle yas ve egitim seviyesine bagl
olarak farklilik gosterebildigi bulgusuna varmustir. Etik ikilemi onleme agisindan
muhasebecilerin  mesleki yargilari, kurallarin ve diizenlemelerin teknik olarak
uygulanmasindan daha ¢ok dnemlidir. Bu yiizden muhasebecilerin mesleki yargilari sik

olarak etik ikilemlerin ¢6zlimiinii olusturmaktadir (Kultuk ve Ersoy, 2011, s. 426).
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Muhasebecilerin deger yargilari etik ikilemlerin ¢oziimiinde temel kriter olmasina
karsin gene de son yillarda etik ikilemlerin ¢6ziimiinde izlenebilecek alt1 asamadan sz
edilmektedir. Bu asamalar1 da muhasebe mesleginde etik ikilemlerin ¢6ziimiinde yararl
olacaktir. Coziim yollarini su sekilde siralayabiliriz:
i. Ilgili olaym tespit edilmesi
ii.  Olaylarda etik konularin tanimlanmasi
iii.  Ikilemin sonunda kimin etkilendiginin ve her Kisinin ya da grubun nasil
etkilendiginin belirlenmesi
iv.  Ikilemi ¢dzmeye calisan Kisinin uygun ¢oziim seceneklerini belirlemesi
V.  Her segenegin gegerli sonucunun tanimlanmasi

vi.  Uygun davranisa karar verilmesi

Bu alt1 asamali siire¢ ile ulasilmak istenen amag etik konular1 belirlemek ve kisinin
kendi deger yargilarini kullanarak davraniglarina uygun karar vermesine yardimci

olmaktir (Karacan, 2014, ss. 55-56).

2.1.3.6.2 Etik sapma

Etik Sapma, bir kisinin ahlaki olmayan yani ahlak dig1 bir karar aldiginda ortaya
cikmaktadir. Etik sapmayi ortaya ¢ikaran iki neden vardir; (Karacan, 2014, s. 54)
1. Kisilerin bencil davranmay1 se¢mesi ve
2. Toplumun ahlaki degerlerinin farkli kisisel ahlaki standartlara sahip olunmasi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.
i.  Herkes bunu yapiyor, o halde etiktir,
ii.  Yasal ise etiktir,
iii.  Fark edilmez ise etiktir.

Bu ¢ikis yollarinin herhangi birini segerek yapilmis olan gayri ahlaki davranig sonucu

etiksel sapma ortaya c¢ikmaktadir. Yani kisinin almis oldugu ahlaki olmayan bir

davranis sonucu etiksel sapma meydana gelmektedir.
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2.1.3.7 Muhasebede meslek etigi ile ilgili cesitli calismalar

Loeb (1971) muhasebe meslegindeki etik ve etik olmayan davranigla ilgili yaptigi
calismasinda muhasebecilere etik catisma durumlarinda nasil davrandiklarini ve nasil
davranacaklarini sormustur. 1) Gergekgi olan, 2) Simira yakin, yani muhasebecilerin
kabul etmesi olasi olan uygulamalar1 igeren, 3) Muhasebenin biitiin alanlarindaki
(denetim, vergi ve yonetim hizmetleri) muhasebecilerin karsilastiklar1 problemleri
iceren, 4) Uc ana alana, yani miisterilere, meslektaslara ve topluma olan etik
sorumlulugu iceren senaryolar hazirlanmigtir. Senaryolar Milwaukee, Wisconsin’deki
85 muhasebe firmasi biiylik, orta ve kiiclik firmalar olarak siniflandirilmis ve buradaki
muhasebecilere sunulmus ve islerinde bu tip bir durumlar ile Kkarsilasip
karsilagsmadiklarini, karsilastilarsa ne yaptiklarini ve senaryolardaki eylemi onaylayip
onaylamadiklarini belirtmeleri istenmistir. Sonuglar, smiflanmis mesleki muhasebe
birliginde mesleki etik ilkelerinin ihlal edilebildigini gdstermektedir. Ihlaller firmalarin
biiyiikliigiine bagl goriinmektedir. Uzman tarafindan bildirilen davranig, tutumlarina
uymayabilmektedir. Tutumlar da kendi iglerinde firmalarin biyiikligiine gore
degisebilmektedir. Kiiclik firmalara gore, biliylik firmalardaki muhasebecilerin uygun
olmayan eylemle ilgili daha biiyiik sorumlulukla karsilagsmalar1 olasidir ve biiyiik

firmalarda etik olmayan davranisla ilgili cezalar daha biiytik olabilmektedir.

Armstrong (1987) muhasebecilerin ve iiniversite dgrencilerinin ahlaki yargr puanlarin
karsilastirmis, muhasebecilerin etik yargi puanlart hem mezun, hem de mezun olmamis
Ogrencilerden ve genel olarak yetiskinlerin puanlarindan daha disik c¢ikmastir.
Universite egitimi deneyiminin etikte siirekli ilerlemeyi tesvik edip etmedigini

sorgulamistir.

Finn ve dig. (1988), kidemli muhasebecilerin karsilastiklar1 etik problemlerin yapisini
ve derecesini ve ortaklik (tepe yonetim) faaliyetleriyle etik ilkelerinin etik problemleri
azaltmadaki etkinligini arastirmislardir. Sonuglar en zor etik problemlerin vergi
beyanlarimin degistirilmesi ve vergi kacake¢iligi konusunda miisteri talepleri, bagimsizlik
ve c¢ikar catigmasi, finansal tablolarin degistirilmesi konusunda miisteri talebi, kisisel-

mesleki problemler ve {icret problemleri oldugunu gostermistir. Muhasebe mesleginde
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etikle ilgili tutumlarin analizi, muhasebecilerin muhasebe mesleginde etik olmayan
davranigta bulunma firsati oldugunu algiladiklarini, etik olmayan davranigin basartya
gotiirecegine genel olarak inanmadiklarin1 ve tepe yonetimin (ortaklarin) etik olmayan
davranig1 kinamalart durumunda muhasebeciler tarafindan algilanan etik problemlerin

azalacagini gostermistir.

Armstrong (1988) katilimcilardan birgok etik ikilemleri benzerliklerine gore
siniflandirmalarmi istemistir. Yiiksek P puani alan muhasebecilerin siniflandirmalari,
digerlerininkinden farkli bulunmustur. Armstrong, daha yiiksek ilkeli muhasebecilerin,
diger muhasebecilerden daha farkli bir diinya goriisiinii oldugunu ve toplum ve
digerlerine olan gorev bilinglerini daha 6ziimsemis olabileceklerini ifade etmistir (Akt.

Karcher, 1992).

Shaub (1994) bir denetginin hayatindan bir giiniin tasvir edildigi bir senaryoyu
muhasebecilere uygulamis ve ii¢ etik konunun yerlestirildigi metnin her bir paragrafinda
gordiikleri temel sorunlari listelemelerini istemistir. Sonuglara gore etik duyarlilik,
mesleki baglilik, orgiit bagliligi veya etik yonelimden etkilenmemektedir ve yasla
pozitif iligkilidir (Akt. Karcher, 1992).

Stanga ve Turpen (1991) muhasebeyle ilgili etik ikilemlerle karsilasildiginda
muhasebecilerin yargilarini incelemek igin bes muhasebe senaryosunu muhasebe son
stif oOgrencilerine uygulamistir. Sonucglarin  etkilenmemesi i¢in  dgrencilere,
senaryolarin etik yargilarla ilgili oldugundan bahsedilmemistir. Sonuglar muhasebe
ogrencilerinin ¢ogu etik olmayan davramiga kalkigsmayacaklarini gosterse de bazilari,
bahsi gecen etik ikilemlerle karsilastiklarinda ne yapacaklari konusunda kuskuludur.
Stanga ve Turpen’e gore belli muhasebe 6grencilerinin etik farkindaligini belki de
uygun Odevlerle gelistirmek igin mantikli bir firsat oldugu goriilmektedir. Etik

yargilarda cinsiyete gore fark gézlenmemistir.

Karcher (1992), denetcilerin etik sorunlar konusunda tetikte olup olmadigini, bu
konunun ne kadar 6nemli oldugu ile ilgili algilarin1 ve sorunlarin algilanan énemini ve

duyarlilik esiklerini hangi faktorlerin etkiledigini arastirmak i¢in meslek iiyelerine her
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biri farkli bir etik problemle ilgili olan ii¢ denetim senaryosundan olusan deney
uygulamistir. Sunulan muhasebe veya denetim problemleri farklidir ve metne
yerlestirilmistir. Katilimcinin etik bir sorunun varligindan s6z edip etmeyecegini tahmin
etmeye yarayan faktorler etik sorunun yapisini, sorunun ciddiyetini ve katilimcinin
yasmni igermektedir. Is pozisyonu, uzmanlik, benzer bir etik sorunla daha once
karsilasilmis olmast ve egitim seviyesi anlamli bulunmamistir. Etik sorunun yapist ve

etik soruna verilen 6nem faktorleri anlamli bulunmustur.

Shaub’un (1994) demografik degiskenlerin denetim 6grencilerinin ve denetgilerin ahlaki
yargilariyla ilgili olup olmadigmi degerlendirmek i¢in denetim Ogrencileri ve
denetcilerle yaptig1 ¢calismanin sonucuna gore yas ve egitimin ahlaki yargiyla iliskisi her
iki ornek icin de anlamli bulunmamistir. Agirlikli not ortalamasi yiiksek olan kiz
ogrencilerle etik dersi alanlar her iki Ornekte de ahlaki yargi seviyeleri yiiksektir.
Denetgilerin etik yargilart tizerine yapilan bazi ¢alismalarda etik yargilar yiiksek olan
denetcilerin miisteri baskisina daha diren¢li oldugu, etik yargilar1 daha diisiik olan
denetgilerin ise ekonomik degiskenler ve kendi ¢ikarlar1 yoniinde tepki verdikleri ortaya
cikmistir (IFAC Approaches).

Eynon ve digerleri’nin (1997) kiiciik firmalarda ¢alisan muhasebecilerle serbest ¢aligsan
muhasebecilerin etik yargi becerilerini belirlemek i¢in yaptiklar ¢alismada, kiigiik firma
calisanlarinin etik yargi becerileri digerlerinden diisiik ¢ikmustir. Erkeklerin etik yargi
becerileri kadinlarinkinden daha diisiik ¢ikmistir. Ayrica yasi biiylik olanlarin puanlari
daha diisiik ¢ikmistir. Daha liberal olanlarin puanlari, daha muhafazakar olanlardan
daha ytiksek ¢ikmigstir. Mezuniyetin lizerinden yillar da gegse, etik dersi almis olanlarin
etik yargi becerileri, daha yiiksek c¢ikmistir. Katilimcilar isletme miifredatina etik

derslerinin katilmas1 konusunda biiyiik destek vermislerdir.

Cohen ve digerleri’nin (1998), muhasebe ve diger sosyal bilimler &grencileriyle
yaptiklar1 ¢aligmada etik degerlendirme, niyet ve yonelimde cinsiyet ve bilim dalina
dayali farklart 6lgmek istemislerdir. Is etigiyle ilgili senaryolar kullanmiglardir.
Sonuglara gore kadin ve erkeklerin bir eylemi etik olarak algilayip algilamadiklar

konusunda anlamli farkliliklar vardir. Kadinlar, erkeklere gore kuskulu eylemleri daha
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az etik bulup bunlari uygulama konusunda daha isteksizdirler. Ayrica, muhasebe

dalinda olanlar, diger dallarda olanlara gére eylemleri daha az etik bulmuslardir.

O’Leary ve Radich’in (2001) muhasebe son sinif 6grencilerinin etik tutumlariyla ilgili
Avustralya’da yaptiklart ¢alismada bir kamu kurumunu (Vergi Dairesi gibi) veya
hissedarlar1 dolandirmak igin riigvet almak, sinavda kopya ¢ekmek ve farkli durumlarda
bildirici olmak tizerine 6grencilere anket uygulanmustir. Sonuglara gore, yiiksek oranda
Ogrenci riisveti kabul edecek goriinmektedir. Yakalanilma riski one siirtildiiglinde bu
oran diismektedir. Erkek ve kiz cevaplarindaki fark anlamlidir. Erkekler kizlara gore
dort kat daha fazla etik olmayacak sekilde davranacak goriinmektedir. Ogrencilerin
yiizde 28’1 smnavda kopya ¢ekebilecek goriinmektedir, yine yakalanma riski bu orani
diistirmektedir. Erkek ve kiz 6grencilerin cevaplari arasindaki fark daha az anlamlidir.
Yiizde 50°den fazla 6grenci de Vergi Dairesine veya hissedarlara karst yapilacak hileyi
bildirme istegi gostermektedir. Sadece, yiizde 8’i simnavda kopya g¢ekilmesini bildirme

istegindedir. Sonuglar, etik egitimine 6nem verilmesi gerektigini gostermektedir.

Mugan ve Atay (2003) muhasebe ve isletme konularindaki etik ikilem senaryolariyla
Tiirk kiz ve erkek isletme oOgrencilerinin etik duyarlilik diizeyini ve ceza yargilarini
dlemiistiir. Ogrenciler daha dnce iki sdmestr finansal muhasebe dersi, iki sdmestr de
isletme dersleri almis olup yonetim muhasebesi dersi alan iiclincli sinif dgrencileri
olduklar1 i¢in muhasebe ve isletme senaryolarini anlayacak diizeydedirler. Senaryolar
genel olarak muhasebecilerin ve isletmecilerin gergek hayatta karsilasabilecekleri
ikilemlerle ilgilidir. Sonuglara gore muhasebe konularindaki etik yargilarda cinsiyete
gore bir farklilik yoktur, ancak isletme ile ilgili senaryolarda 6nemli cinsiyet farki
gbzlenmistir, kiz Ogrenciler daha etik farkindalik icindedirler. Ceza konusunda,
muhasebe ortaminda erkeklerin kizlardan daha sert cezalari uygun gordiikleri

gbzlenmis, isletme ortamindaki cezalarla ilgili anlamli bir farklilik goriilmemistir.

Ponemon ve Glazer (1990) iki ayr1 (sosyal bilimler ve muhasebe) iiniversiteden 6grenci

ve mezunlar karsilastirarak muhasebecilerin etik yargi seviyesini aragtirmistir. Son sinif
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muhasebe oOgrencileriyle muhasebe mezunlarinin etik yargi seviyeleri 1. smif
Ogrencilerinden, sosyal bilimler bolimiiniin puanlart da muhasebe bdliimiinden daha

yiiksek ¢cikmustir.

Bean ve D’Aquila’nin (2003) 06grencilerin kavramsal etik ikilemlere c¢alisan
profesyonellerle ayni1 bigimde cevap verip vermeyecegini incelemek icin muhasebe
Ogrencileri ve muhasebecilerle yaptiklar1 calismada anlamli bir fark bulunmustur. Hem
Ogrencilerin hem de profesyonellerin muhasebe ikilemlerinin gereklerini bildigini,
aradaki farkin ikilemlerde algilanan Onemle ilgili oldugunu, 6grencilerin ikilemleri

profesyonellerden daha yiizeysel bulduklarina inandiklarini belirtmislerdir.

Arzova ve Kidwell’in (2004) yaptig1 caligmada ise, son simiftaki Tiirk muhasebe
ogrencilerinin etik acisindan davraniglari, O’Leary ve Cotter’in (2000) Avustralyali ve
Irlandali 6grencilerle yaptiklari ¢calismanin sonuglari ile karsilastiriimistir (Altuk, 2006,
s. 48). Kiiltiir farkliliklarinin ortaya konmaya ¢alisildigi ¢alismanin sonucuna goére Tiirk
Ogrencilerin, riigveti kabul etme konusunda Avustralyali 6grencilerle aralarinda 6nemli
bir farklilik gdzlenmezken, Irlandali 6grencilere nazaran daha az egilimli olduklari
gozlenmistir. Avustralyali ogrencilerin, Tiirk 6grencilerine gore sinavlarda kopya
¢cekmeye daha meyilli olduklari; ancak bunun ortada yakalanma riski olmadigr zaman
gecerli olan bir durum oldugu bulunmustur. Tiirk 6grencilerin, irlandali 8grencilere gore
bu durumdan yetkilileri haberdar etmeye daha meyilli olduklarmi, ancak irlandali
Ogrencilerin ankette yer alan herhangi bir duruma iliskin olarak yetkilileri haberdar etme

konusunda isteksiz olduklari ortaya ¢ikmustir.

Fleming ve digerleri’ nin (2009) muhasebe etigi ikilemlerinin mesleki ortaminin
muhasebe Ogrencilerinin ahlaki yargisin1  etkileyip etkilemedigini arastirdiklar
calismada denetcilerin veya sirket muhasebecilerinin karsilagabilecegi dort etik ikilem
kullanmislardir. Amerika’daki biiyiik bir tiniversitenin 101 muhasebe 6grencisinden bu
dort ikilemi incelemelerini ve her bir durumda muhasebecinin gercekgi bir sekilde nasil
karsilik verecegi ile ilgili diistincelerini belirtmelerini istemislerdir. Beklendigi gibi,
muhasebe 6grencilerinin denetim sartlarinda, sirket sartlarina gore daha yiiksek ahlaki

yarg1 seviyesi oldugu gériilmiistiir. Ogrenciler etik bilgilerini muhasebe ortamina esnek
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bir sekilde tasimayacak gibi goriinmektedirler. Bu sonug, muhasebe akademisyenlerine
ve uzmanlarma, muhasebe miifredatindaki etigin denetime dayali olarak
vurgulanmasinin, 6grencilerin, muhasebe mesleginin farkli boliimlerinde gereken etik

karar verme yeterliligini gelistirmede yetersiz kalabilecegini bildirmektedir.

2.2 MUHASEBE HATA VE HILELERI

2.2.1 Muhasebede Hata

Bu boliimde hatanin muhasebe ag¢isindan tanimi yapilacak, muhasebe hatalarinin

nedenleri ve yapilan hata tiirlerine yer verilecektir.

2.2.1.1 Muhasebe hatalarimin tanimi

Hata kavrami Tiirk dil Kurumu’nun sézligiinde kelime anlami olarak “istenmeden ve
bilmeyerek yapilan yanlis, yanilma, yanilg1” olarak tanimlanmaktadir. Tanimdan da
anlasilacagi tizere hatalar muhasebe agisindan istek disinda ¢alisanlar tarafindan yapilan

yanligliklar seklinde de agiklanabilir.

Muhasebe bilimi i¢in hata, finansal tablolarda ve muhasebe kayitlarinda yapilan
matematiksel yanlisliklar ya da muhasebe ilkelerinin uygulanmasinda gézden kagma ve
gercek verilerin yanlis beyanlaridir (Glasser, 1990, s. 255). Muhasebe hatalar1 genel
olarak kanun, yonetmelik ve yOnerge gibi yasal mevzuata, genel kabul gormiis
muhasebe ilkeleri ile isletme politikalarina ve dogrulugu kabul edilen ilke ve prensiplere

aykir1 olan; ancak kasit unsuru olmayan hareket ve davranislardir.

Hata sirket ¢alisaninin bilmeyerek veya istemeyerek yapmis oldugu yanlishiklardir. Bu

hatalar (Pamukgu, 2000, ss. 4-5);

i.  Sirket personelinin finansal tablolarin hazirlanmasina temel 6neme sahip olan

muhasebe belgelerini yanlis veya eksik olarak hazirlamig olmasindan
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kaynaklanir. Bu tip olaylara 6rnek olarak, sene sonuna dogru bazi saticilardan
gelen faturalarin gbozden kagirilarak hi¢ kayitlara girmemesi veya satis
fiyatlarinin yanlhis girilerek satis veya alacak rakamlarinin eksik veya fazla
olmas1 durumunu verebiliriz.

ii.  Sirket ¢calisaninin olaylart veya bazi durumlari yanlis yorumlamasi, bir takim
tahminlerin yanlis yapilmasima neden olabilmektedir. Ornek olarak teknolojik
yonden eskiyen ve satilamayacak durumda olan bazi envanterin hala
satilabilecek durumda oldugunu diistinerek gerekli karsiliklarin ayrilmamasini
verebiliriz.

ii. Sirket calisan1t hesaplarin tasnif edilmesinde (smniflandirilmasi) yanlisliklar
yapabilir. Ornek olarak, bazi gider kalemi sayilabilecek harcamalarin duran
varlik hesabina kaydedilebilmesini veya kisa ve uzun vadeli bor¢larin birbirinin

yerine yazilabilmesini verebiliriz.

2.2.1.2 Muhasebe hatalarinin nedenleri

Muhasebe agisindan hatalarin yapilma nedenleri temelde bilgisizlik, tecriibesizlik, ihmal

ve dikkatsizliktir. Bu sebepler asagida detayl1 sekilde agiklanmustir.

2.2.1.2.1 Bilgisizlik ve tecriibesizlik

Teknoloji ve ekonomideki gelismelere paralel olarak isletmeler yapi olarak daha
karmasik bir hale gelmistir. Bu karmasik yapi isletme biinyesinde gergeklestirilen
hesapsal islemleri ve dolayisiyla muhasebeyi de etkilemis, muhasebe konusunda
uzmanlagma zorunlu bir hale gelmistir. Uzmanlagmanin zorunlu hale geldigi boyle bir
ortamda isletmeler kaliteli, diirlist, muhasebe kavram ve ilkelerini ve muhasebe
konusundaki yasal diizenlemeleri iyi bilen elemanlar1 istihdam etmelidirler (Pamukgu,
2000, s. 5). Ayrica isletme calisanlarinin igletme i¢i egitime tabi tutularak
yetistirilmeleri, gerektiginde seminerler ile desteklenmelidir. Bdoylelikle muhasebe

hatalarinin yapilmasi en aza indirilmis ve isletme i¢i kontrolde arttirilmis olacaktir.

2.2.1.2.2 ihmal ve dikkatsizlik
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Muhasebeye ait islem ve olaylar gergeklestirilirken, bilgi kadar 6nemli olan bir bagka
hususta; ise ve goreve olan gerekli dikkat ve 6zenin gosterilmesidir. Aksi takdirde,
dikkatsizlik, unutkanlik, ilgisizlik ve ihmal sonucu yapilan islemler muhasebede

diizensizliklere ve hatalara sebep olacaktir.

Thmal olarak kabul edilen hatalar, bir isletmenin hesap islerinde gdstermesi gereken ve
gergcekten gosterilebilecek durumda olan dikkat ve ihtimami gdstermemesi yiiziinden
meydana gelmektedir (Pamukc¢u, 2000, s. 5). Muhasebe hatalarinin olusmasindaki s6z
konusu ihmal ve dikkatsizlikler, ay sonlarinda diizenlenen mizanlarla ve hatalardan
zarar goren Ugiincii sahislarin hatirlatmalariyla ortaya cikmaktadir. Bunun yaninda
saglikli ve kontrollii bir muhasebe akisinin oldugu isletmelerde hatalarin olusmasina
sebep olan s6z konusu ihmal ve dikkatsizlikler yapildiktan kisa bir siire sonra ortaya

cikmaktadir.

2.2.1.3 Muhasebe hatalar

Muhasebe hatalar1 ¢cok ¢esitli olabilmektedir. Genel olarak muhasebe hatalar1 asagidaki

sekilde siralanmaktadir.

i.  Matematiksel Hatalar,
ii.  Kayit Hatalari,
iii.  Devir Hatalari,
iv.  Unutma ve Tekrarlama Hatalari,
V.  Sayim ve Muhasebe Ilkelerini Uygulamada Hata,

vi.  Bilango Hatalart.

2.2.1.3.1 Matematik hatalar

Matematik hatalari, muhasebe islemlerine iliskin hesaplamalarda matematiksel dort
islemden birinde hata yapilmasi sonucu islemlerin defter kayitlarina yanlis

gecirilmesiyle ortaya ¢ikar. Bu tiir hatalarin kayitlar {izerinden tespiti, ¢ift kayit sistemi
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nedeniyle miimkiin degildir. Dogrudan belgeler {izerinde yapilacak aritmetik
incelemeler ile ortaya cikabilir. En ¢ok yapilan matematiksel hatalar asagidaki gibidir

(Irmak vd., 2002, s. 30):

a) Envanter cetvellerinin hesaplanmasi sirasinda yapilan hatalar,
b) Amortisman tutarlarinin yanlis hesaplanmasi,

C) Maas bordrolarinin hazirlanmasi sirasinda yapilan hatalar,

d) KDV tutarmin yanlis hesaplanmasi,

e) Yeniden degerleme islemleri sirasinda yapilan hatalar.

Ornegin, bir gider hesabmin bor¢ bakiyesi 1.000 TL iken 1.500 TL seklinde
hesaplanarak donem kar veya zarari hesabina gegirilmesi bir matematik hatasidir. Bu
hata gider hesabi bakiyesinin yanlis hesaplanmasindan kaynaklanmistir ve donem

kazancinin 500 TL eksik hesaplanmasi sonucunu dogurmustur.

Giintimiizde teknolojik ilerlemelerle birlikte islemler bilgisayar destekli programlarla
yapildigindan aritmetik islemler bilgisayarda kullanilan paket programlarda

kendiliginden hesapladigi i¢cin matematik hatalar1 ¢cok fazla olmamaktadir.

2.2.1.3.2 Kayit hatalar

Belgeler muhasebe kaydi altina alinirken yapilan rakam ve hesap yanligliklar kayit
hatalar1 olarak agiklanmaktadir. Kayit hatalarini rakam hatalari, hesap hatalari, borg ve

alacak tarafin karistirilmasi seklinde ti¢ baslik altinda incelemek miimkiindiir:

Rakam Hatalari: Belgelerdeki yazan miktarlarin rakamsal olarak defter kayitlarina
yanlis yazilmasi sonucu olusan hatalardir. Bu hata genellikle rakamda bulunan sifirlarin
eksik ya da fazladan yazilmasi yada takdim tehir olarak da tanimlanan rakamlarin
yerlerinin hatali bicimde kayda alinmasi sebebiyle meydana gelmektedir. Bu tiir
hatalarda aritmetik islemlerin ve kullanilan hesap isimlerinin dogru oldugu goriiliir,

ancak rakamsal hatalar mevcuttur (Duman, 2008, s.148). Ornegin, tutar1 700 TL olan bir
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satig faturasinin kayitlara 550 TL olarak aktarilmis olmasi hatasi sonucu satig faturasi

tutar1 kayitlara 150 TL eksik gecirilmis olmaktadir.

Hesap Hatalari: Muhasebede, mali islemler ve olaylar defter ve belgelere belirlenen
kurallara gore kaydedilir. Boylece, muhasebe uygulamalar1 belirli kurallara gore
yapilmig olacak ve bu sekilde uygulama dolayisiyla olusabilecek karisikliklarin 6niine
gecilmis olacaktir. Kayitlar1 yapilan islemlerin muhasebelestirilmesi yapilirken islemin
ait oldugu hesaba kaydedilmesi gerekmektedir. Bu islemler kayit altina alinirken, yanlis
algilanmasi, muhasebe ilkeleri, vergi kanunlarinin iyi ve dogru yorumlanamamasi
sonucunda ait oldugu hesaba kaydedilmeyerek farkli bir hesaba kaydedilmesi sonucu

ortaya ¢ikan hatalardir.

Ormegin; bir malin satisindan dolayr alman 100.000 TL degerindeki senet daha sonra
tahsil edilecekse “Alacak Senetleri” hesabma yapilmasi gereken kaydin “Yurt Ici

Satiglar” hesabina yapilmasi bir hesap hatasidir.

/

100 Kasa Hesabi1 100.000

600 Yurt I¢i Satislar H. 100.000
/

Bu muhasebe kaydinda hesap hatasi1 yapilmistir. Ciinkii s6z konusu senet daha once
satigla ilgili yevmiye kaydinda satis hesabina kaydedilmistir. Simdiki islem senedin

bedelinin tahsil edilmesidir. Dolayistyla dogru kayit asagidaki gibi olmalidir:

100 Kasa Hesab1 100.000

121 Alacak Senetleri H. 100.000
/
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Bir isletmede yukaridaki gibi yanlis bir kayit yapilmis ise, dnce muhasebe ilkelerine
gore ilk yevmiye kaydinin ters bir kayitla iptal edilmesi ve daha sonra dogru yevmiye
kaydimin yapilmasi gerekir veya tek bir diizeltme kaydi yapilarak da bu yanlishk
giderilebilir.

Borg ve Alacak Tarafin Karistirilmasi: Muhasebe kayitlar ¢ift tarafli kayit esasina gore
yapilmaktadir. Muhasebeye konu olan islemler dogru olarak algilanmasina ragmen ve
hesaplarin isimleri dogru olarak kullanilmasina ragmen alacakli kayit edilmesi gereken
yerde bor¢lu, bor¢lu kaydedilmesi gereken yerde ise alacakli olarak yazilmasi sonucu

olusan hatalardir.

Ornegin, miisterinin verdigi 10.000,00.- TL’ lik miktarli bir senedin kayd: asagidaki
gibi yapilmaktadir:

120 Alicilar Hesab1 10.000,00.-
121 Alacak Senetleri Hesabi 10.000,00.-
/

Yukarida yapilan bu hatali kaydin diizeltilmesi i¢in kayit yapilan miktarin 2 kati ile ters
orantili bir kayit diisiilerek hata asagidaki sekilde diizeltilir:

el

121 Alacak Senetleri Hesabi 20.000,00.-

120 Alicilar Hesabi 20.000,00.-
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2.2.1.3.3 Devir hatalart

Islemlerin defterden deftere, defterden mizana ya da yevmiye defterine kaydedilirken
bir islemin biiyilk deftere kaydi esnasinda yapilan yanlis kayitlardan dolay1 olusan
hatalara devir (aktarma) hatalar1 denmektedir. Yevmiye defterinde 450 TL olarak
bulunan miktarin defteri kebirdeki hesaba 550 TL seklinde gegirilmesi bu hata tiirliine
bir 6rnektir. Nakil hatalar1 manuel (elde yapilan) muhasebe kayitlarinda karsimiza

¢ikmaktadir. Olusan 6nemli devir hatalar1 ise sunlardir:

I.  Bir rakamin yanlis gegirilmesi,
ii.  Dogru bir rakamin yanlig hesaba aktarilmasi,
iii.  Bir hesabin borcuna yazilmasi gereken bir rakamin ayni hesabin alacagina
kaydedilmesi,
Iv. Yevmiye defterinden biiylik deftere nakil sirasinda bir rakamin iki defa
gecirilmesi,

v.  Birrakamin yevmiye defterinden biiyiik deftere aktarilmasinin unutulmasi.
Nakil hatalar1 manuel (elde yapilan) muhasebe kayitlarinda karsimiza g¢ikmaktaydi.
Glintimiizde ise; muhasebe islemleri bilgisayar destekli paket programlar: ile kayit
altina alindig1 i¢in pek karsimiza ¢ikmamaktadir.
2.2.1.3.4 Unutma ve tekrarlama hatalar
Isletmeyi ilgilendiren alis, satis ve gelir-gider gibi faaliyetlerin yanls déneme
kaydedilmesi, kayitlara hi¢ alinmamasi yada ayni islemin bir defadan fazla
kaydedilmesi seklinde ortaya ¢ikan muhasebe hatalaridir.

2.2.1.3.5 Sayim ve muhasebe ilkelerini uygulamada hata

Kasa ve stok sayiminda yapilan hatalar sayim hatalarin1 olusturmaktadir. Muhasebe

ilkelerini uygularken yapilan hata ise personelin muhasebe ilkelerini uygularken tutar,
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siiflandirma, sunum veya tam agiklama konularinda yanlishik yapmasi durumunu

kapsar.

2.2.1.3.6 Bilanco hatalar

Bilango, bir igletmenin varliklarinin ve varliklarin kaynagini teskil eden unsurlarin
belirli bir tarihte gosterildigi tablodur. Bilango diizenlenirken temel muhasebe
kavramlari ve muhasebe standartlar1 esas alinmaktadir (Caldag, 2007, s. 250).
Bilangonun diizenlenmesi sirasinda isletmelerin uymast gereken kurallara bilango
ilkeleri denilmektedir. Bilanco ilkelerine uyuldugu takdirde, ilgili kisiler isletmenin
istedikleri tarihteki finansal durumunun ne oldugu ile ilgili dogru bilgiye ulasabilirler.
Bilango diizenlenirken belirtilen ilke ve esaslara uyulmamasi durumda bilanco hatalar

ortaya ¢ikmaktadir.

Bilango hatalarini {i¢ grupta ele almak miimkiindiir.

Bunlar: ilk grup, isletmenin aktif ve pasiflerinde bulunan kiymetlerin
degerlendirilmesinin ve karsilik ayrilmasinin muhasebe kurallarina, kanuni sartlara gore
yapilmamis olmasi durumunda meydana gelen hatalardir. Bunlara kisaca degerleme
hatalar1 da denilmektedir. ikinci grup bilango hatas1 da bilangoda ne igin yapildig1 belli
olmayan ve kapali hesaplarin bulunmasi durumunda ortaya ¢ikan hatalardir. Son olarak
yapilan hatalar ise birlestirme hatalaridir. Bu hatalar aktif ve pasif hesaplarin

karsilastirilmasi sonucu birlestirilmesi esnasinda ortaya ¢ikar.
2.2.2 Muhasebede Hile
Bu boéliimde hilenin genel bir tanim1 yapilacak, daha sonra hilenin muhasebe agisindan

tanimia yer verilerek hilenin nedenleri arastirilacak, hile gruplar1 agiklanacak ve

muhasebede yapilan hilelere yer verilecektir.

54



2.2.2.1 Hile kavram

Hile kavraminin giliniimiizde tek ve kapsayici bir tanim1 bulunmamakla birlikte hile ile
ilgili ¢ok cesitli tanimlar literatiirde yer almaktadir. Hile bir bagka kisi ya da grubun
zararina neden olacak sekilde bilerek ve isteyerek aldatma faaliyeti olarak tanimlanabilir
(Bozkurt, 2009, s. 60). Hile tanimlamalarinda yolsuzluk, aldatma, usulsiizlik,
dolandiricilik vb. gibi pek c¢ok kavram hile kavraminin kapsami igerisine dahil
edilmektedir. Ayrica sosyal giivenlik hileleri, kamu sektorii hileleri, yanlis sigorta hasari

talepleri ve kredi karti hileleri de giiniimiizde hile konusunda goze ¢arpan olaylardir.

Hukukun pek cok alanini ilgilendiren ve bir¢ok hukuki diizenlemeye konu olan hile
kavrami aldatan, aldatilan ve yapilan fiil ile olmak iizere ti¢lii bir etken ile ortaya ¢ikan
bir durumdur. Hileyi yapan kisi bilerek ve diisiinerek hile eylemini gerceklestirmekte;
menfaat saglamak icin kasith olarak karsi tarafi hataya sevk etmekte veya

yonlendirmeye ¢aligmaktadir ( Saban, 2006, ss. 59- 60 ).

2.2.2.2 Muhasebe hilelerinin tanim

Muhasebe hileleri; isletmenin kayit, belge ve hesaplarinin belirli ¢ikarlar elde etmek ve
baskalarina yaniltici bilgi sunmak amagl gergegi gizleyecek bigcimde diizenlenmesi,

tahrif edilmesi ve gizlenmesi seklinde agiklanabilir (Irmak vd., 2002, s. 39).

Muhasebede yapilan hatalar muhasebe kayitlarinda yapilirken, muhasebe hileleri daha
cok belgeler iizerinden belgenin igerigini degistirmek suretiyle yapilir. Belge lizerinde
yapilan hileler muhasebe sistemi igerisinden kolaylikla anlagilamaz. Ciinkii, yapilan hile
zaten bilingli olarak yapildigindan ortaya ¢ikmasimi Onlemek i¢in gerekli tedbirler
alimarak yapilmaktadir. Hileler; isletme calisanlari, isletme yoneticileri ve isletme

sahipleri tarafindan yapilabilmektedir.

Isletmelerde yapilan hilelerin hem finansal hem de finansal olmayan agir sonuglar
vardir. Isletmelerin tamamen yok olmasina kadar gidebilecek sonuglari ile hileli finansal

raporlamalar 6zellikle son 10-15 yilda daha da gozle goriiliir bir sekilde artmistir. Hileli
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finansal raporlamanin en ufak sonucu bile diger krizlere gore ¢ok daha agir olabilir. Bu
sonuglar hem isletmenin kendisi agisindan hem de isletme ile ilgili {iglincii kisiler
acisindan gegerlidir (Hogan ve dig., 2008, s. 232). Ayrica, muhasebe hileleri sermaye
piyasalarmin etkinsizligine yol agmakta ve bunun sonucunda ekonomik kaynaklarin
dagiliminda olumsuzluklar gériilebilmektedir. Isletme ile ilgili {iciincii kisilerin
menfaatlerinin zedelenmesi mikro bazda, sermaye piyasasinin etkinliginin azalmasi ve
refah seviyesinin diismesi makro bazdadir. Ayrica hem mikro hem de makro bazda bir
giiven kayb1 ve motivasyon eksikligi olusur. Bu denli agir sonuglari olan muhasebe

hilelerinin nedenlerinin ¢ok iyi arastirilmasi gerekmektedir.

2.2.2.3 Hilenin nedenleri

Isletmeler tarafindan bakildiginda hilenin baslica nedenlerinin basinda vergiden tasarruf
elde etmek ve isletmenin iyi durumda olmadig1 donemlerde daha rahat kredi alabilmek
icin sirketin durumunu iyi gostermeye calisma cabasidir. Halka agik sirketlerde hisse
senedinin piyasa degerini degistirmek ve iizerinden spekiilasyon yapmak veya azinlikta
kalan ortaklarin aleyhine agirlikli ortak lehine diizenleme yapmak genelde hilelerin
gercek kaynagidir. Finansal tablolar bazen kurulusun pozisyonu ve sonuglarini yanlis
temsil eder. Finansal tablolarin yanlis bildirimi muhasebe kayitlarinin bilingli

degistirilmesinden olusur (Kaval, 2008, s. 65).

Hileli finansal tablo sunumunun isletmeler agisindan nedenleri asagida kisaca

aciklandig gibidir:

Baz1 Yolsuzluklar1 Gizlemek: Yolsuzlugun ¢ok fazla tanimi yapilmakla birlikte
yolsuzluk genel kapsamda kamuda kendi g¢ikarlar1 amaciyla gorevin kotiiye
kullanilmasidir. Ancak giiniimiizde yolsuzluk kavrami artik sadece kamuyu kapsamakla

kalmamis ayn1 zamanda 6zel isletmeler i¢in de kullanilmaktadir.

Isletmenin Mevcut Durumunu Oldugundan Farkli Gostermek: Giiniimiiz kosullarinda
isletmeler ve bankalar artik borsada islem gormeye baslamistir ve bu sebeple

isletmelerde yapilan hilelerin bir¢ogu bilangolar lizerinden yapilmaktadir. Aslinda kar
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elde edemeyen isletmeler biraz daha ¢ok vergi vermeyi goze alarak isletmeyi kardaymis
gibi gostermeye calisir ve list kademede calisan kisilere ek iicretler ddeyerek hem

calisanlar1 ve fon sahibi kisileri hem de kredi saglayan kuruluslar1 aldatmaya calisirlar.

Vergi Kacirmak: Vergi kagirma, vergi dairelerine vergi vermek zorunda olan
isletmelerin vergi dairelerine kayit yaptirmaktan kaginmalari veya vergiye konu olacak
islerin belgelerinin ortadan kaldirilmasi ya da oldugundan az gosterilmesi seklinde

yapilan bir hile tiirtidiir.

Calisanlar agisindan ise hilenin nedenini baski, firsatlar, motivasyon ve hakli gésterme
unsuru olusturmaktadir. Baski unsurunu mali ve is ile ilgili baskilar olusturmaktadir.
Mali unsur paraya olan gereksinimden kaynaklanmaktadir. Calisanlarin yaptig: hilelerin
cogu mali icerikli baskilardan kaynaklanmaktadir. Bu baskilar asagidaki gibi
siralandirilabilir (Bozkurt, 2009, s. 114);

i.  Glizel yasama istegi,
ii.  Yiksek tutarlardaki kisisel borglar,
iii.  Koti aligkanliklarin finanse edilmesi,
iIv.  Yiiksek tutarlardaki saglik ve egitim harcamalart,

v.  Beklenmeyen mali ihtiyaglar.

Is ile ilgili baskilar; ¢alisanin isinden memnun olmamasi, haksizlifa ugramasi ya da
buna inanmasi, bekledigi terfiyi alamamasi, diisiik ticretle calistirilmasi, {istlerinden

gerekli takdiri gorememesi gibi nedenlerden dogmaktadir.

Firsat unsuru ise isletmede ¢esitli kontrol mekanizmalarinin eksikliginden ortaya cikar.
Yani firsat varsa calisan hile eylemine basvurabilir. Calisan hile yapmak ister ama
inanglari, ahlaki yapisi, yakalanma korkusu ve isini kaybetme korkusu gibi nedenlerle

hile yapmaktan vazgegebilir.

Hissedilen baski ve firsatlar arttikca, kisinin bahaneye daha az ihtiyact olmaktadir.

Hissedilen baski ve firsatlar azaldikca, kisinin bahaneye daha ¢ok ihtiyact ortaya
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cikacaktir. Bazen baskilar veya bahane bulma olanag o kadar yiiksektir ki orgiit hileyi
ne kadar ¢ok Onlemeye calissa da hirsizlik yine de olusabilmektedir. Aslinda hilenin
Ozellikle maliyetinin etkin sekilde 6nlenmesi miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle bir
Orglitliin yapmasi gereken en iyi sey hilenin maliyetinin azaltilmasidir.

Motivasyon unsuru ise g¢alisanlarin isinden mutlu olmamasi, haksizliga ugradigini
diisiinmesi, kiskanglik, 6¢ alma, a¢ gozliiliik, saygi gérme veya yaptigi hilenin ortaya
cikartilmasinin mimkiin olmadigim1 diisiinmesidir. Ancak motivasyon unsuru, mali

unsura gore hileye basvurma nedeni olarak ¢ok az miktarda ger¢eklesmektedir.

Hakl1 gosterme unsuru ise hileye motive olan ve isletmede uygun firsati bulan c¢alisan
hile eyleminden dolay1 vicdani rahatsizlik duymaya basladiginda ama bu firsatt
degerlendirmek istediginde ortaya ¢ikar. Calisan bu noktada en azindan kendisini,
yaptig1 isin koti bir is olmadigina inandirmaya calisir. Calisanin hile eyleminde
kendisini hakli gostermek icin basvuracagi temel diisiinceler asagidaki gibi

siralandirilabilir (Romney ve Steinbart, 2006, s. 154):

I.  Sadece hakkim olan1 aliyorum.
ii.  Zaten herkes yapiyor.
iii.  Yaptigim kotii bir sey degil.
iv.  lyi bir amag igin yapiyorum.

v.  Odiing aliyorum, daha sonra tekrar iade edecegim.

Yapilan hilenin ¢esidine gore kendini hakli gdstermek i¢in ileri siiriilen gerekceler de
farklilik gostermektedir. Ornegin; biiyiik bir isletmede hile yapildiginda gerekge olarak
sirketin bunu karsilayabilecegi 6ne siiriilmektedir. Ya da yapilan hileyi 6nemsiz gorerek
biiyiik bir zarar verilmedigi iddia edilmektedir. Bilerek yapilan bu tiir hilelerde hakli bir
neden gostermek kolaylagmaktadir. Ayrica bu tiir hilelerde isletmenin bunu hak ettigine
inanmak da kolaylagmaktadir. Diger yandan dolandirilan kisinin sevilmemesi ya da
saygl duyulmamasi hile yapmaya iten onemli bir faktdrdir (Duffield ve Grabosky
2001,s.4). Bagka bir ifade ile hi¢ kimse diiriist bir kisiyi dolandirmaya yeltenmeyecektir.
Bu gerekgede hile yapilmasinin sorumlulugu dolandirilan kisiye yiiklenmektedir. Ayrica

hileler i¢in Ongoriilen cezalarin yetersiz olmasi, bu davraniglarin normal davranislar
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olarak goriilmelerine neden olmaktadir. Bu da hileyi hakli gostermek igin yeterli bir
sebep olusturmaktadir. Ayrica hakli gésterme unsuru, kisinin diisiince yapisiyla ve
psikolojik boyutuyla iligkili oldugu i¢in somut olarak gozlemlenebilir bir unsur degildir

ve aci8a ¢ikartilmasi da oldukga zordur.

Yukaridaki a¢iklamalardan anlasildig: iizere hakli gosterme temelde hile yapan kisilerin
i¢ diinyasiyla baglantili oldugu i¢in ortaya ¢ikartilmasi ve Olgiilmesi zor bir unsurdur.

Bu yiizden diger iki unsur olan baski ve firsat unsurundan daha 6nemlidir.

2.2.2.4 Hile gruplar:

Hile sadece isletme icerisindeki kisiler tarafindan degil ayn1 zamanda isletme disindaki
kisiler tarafindan da gerceklestirilebilir. Calisanlar tarafindan yapilan hileler, dogrudan
kendilerine baska bir ifade ile hile yapana fayda saglamaya yoneliktir. Yonetim hileleri

ise cogunlukla isletmeye fayda saglamak amaciyla yapilmaktadir.

Genel olarak hile gruplar1 bes ana baglik altinda toplanabilir. Bu basliklar Tablo 1°de
goruldiigi gibidir:

Tablo 2.1: Hile Gruplar:

Hile Tiirii Kurban Hileyi Yapan Aciklama

Calisan Isveren Calisanlar Calisan hirsizlik yapar.

Hileleri

Y 6netim Mali Tablo Ilgilileri | Tepe Mali tablolar oldugundan

Hileleri Yoneticileri farkl1 gosterilir.

Yatirim Yatirimcilar Bireyler Yatirima para yatirilir.

Hileleri

Satic1 Hileleri | Alim Yapan Saticilar Fiyatlar sisirilir, sevk
Isletmeler olmadan para alinir.

Miisteri Satis Yapan Miisteriler Satici aldatilir.

Hileleri Isletmeler

Kaynak: Bozkurt N. (2009). Isletmelerin Kara Deligi Hile: Calisan Hileleri. Alfa Yayinlari: Istanbul, s.65
59



2.2.2.4.1 Calisan hileleri

Calisan hileleri isletme igerisinde igverenle is ya da hizmet akdi icerisinde ¢alisan kisiler
tarafindan yapilan hilelerdir. Bu hile tiirlinde ¢alisanlar isletmeye ait varliklara el
koyarak ya da isletme varliklarimi amaci disinda kullanarak hileleri
gerceklestirmektedirler. Genellikle varliklarin ¢alinmast ya da zimmete gegirilmesiyle
yapilan bir hile tiirii olarak nitelendirilebilmektedir. Calisanlar tarafindan isletmeye ait
nakit, stok, demirbas v.b. varliklar ¢alinmaktadir veya ficlincii bir sahis yardimiyla

isletmeye ait varliklar zimmete gegirilmektedir.

Isletme calisanlar1 tarafindan yapilan hile veya suistimal neredeyse tiim isletmeleri
etkilemektedir. Calisanlarin isletmelerde yaptiklar1 ¢ok cesitli hileler bulunmakta ve
¢ogu zaman isletmenin i¢ kontrollerini asmak i¢in c¢alisanlar, sahte belgeler
kullanmaktadirlar. Bu yiizden belki de ¢alisan hilelerinin 6nlenmesinde muhasebeciler
en Onemli pozisyonda bulunmaktadirlar, ¢ilinkii operasyonlarin ve islemlerin nasil

yiiridiigiine en hakim olan kisiler onlardir.

ACFE’ nin arastirmasi1 sonucunda hilenin boyutu ve c¢alisanin sirketteki gorev siiresi
arasinda ayni zamanda direk baglanti oldugunu ortaya koymustur. Sirketin 10 sene ve
tizerinde ¢alisan1 olanlar sirkete ortalama $220.000, sirketin 1 sene ve altinda ¢alisani
olanlar ise ortalama $51.000 zarar verdikleri saptanmistir. Goriilmistiir ki kidem
arttikca ve isletme calisanina yetki ve Ozgiirliik tamdikca isletme calisanlarinin hile

yapma firsatlar1 o kadar ¢ok olacaktir (ACFE, 2014, Report, s. 53).

2.2.2.4.2 Yonetim hileleri

Yonetim hilelerinin isletme iist yonetimince isletmenin durumunu oldugundan daha 1yi
ya da oldugundan daha koéti durumda gostermek amaciyla mali tablolarin
makyajlanmasiyla yapilan bir hile tiiridiir. Hileli Finansal Raporlama olarak
adlandirilan bu hile tiirlinii yakalamak oldukca zor olup en maliyetli hile tiirli olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
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Bununla birlikte, yoneticiler hile yaptiklarinda kasitli olarak bu sistem ve politikalarin
calismasina engel olmaktadirlar. insanlar kasith olarak gergeklestirdikleri eylemi drtbas
etmek i¢in kullanilmakta olan sistemi tuzaga diistirmektedirler. Sistem yapilan hatalara
151k tutabilir fakat hileleri ortaya ¢ikarmak icin yeterli olamaz. Isletmeler galisanlarini
varliklar, bilgiler ve miisterilerle gorevlendirmektedirler. Is diinyasinda isletmelerin
insanlara giiven duymadan iiriin ve hizmetleri satisa sunabilmeleri ve para kazanmalari

neredeyse imkansizdir.

2.2.2.4.3 Yatirim hileleri

Yatirim hileleri genellikle kooperatifler, bankerler veya gayrimenkul yatirim
ortakliklarinda goriilen bir hile tiiriidiir. Isletme iist ydnetimince planlanan yatirimlar
isletme ile ilgilenen yatirimcilara sunulmaktadir. Yatirimcilarin desteginin alinmasindan
sonra s0z konusu yatirim degersiz hale gelmektedir. Yatirimcilarin yaptigi yatirimlar

zimmete gegirilerek yurtdisina aktarilmaktadar.

2.2.2.4.4 Satict hileleri

Satici hileleri isletmeye mal ve hizmet satan kisiler tarafindan yapilan hile tiiriidiir. Bu
hile tiiriinde genellikle isletme igerisinde ¢alisan kisilerle yapilan anlagsma sonucunda
gerceklestirilir. Ornegin, satic1 isletmeye eksik miktarda mal teslim etmekte ancak
ambar memuru bu durum karsisinda eksik mallar1 sanki eksik yokmus gibi kayitlara

almaktadir.

2.2.2.4.5 Miigsteri hileleri

Miisteri  hileleri  genellikle isletme igerisinde c¢alisan kisiler yardimiyla
gerceklestirilmektedir. Miisteri hileleri, calisan hileleri ve profesyonel hilelerden farkl
olmaktadir. Ciinkii, miisterilerin piyasadan hedeflenen iiriin veya hizmeti elde etmek
icin gerekli finansal kaynaklar1 bulunmaktadir. Ama onlarin yasamlarinda hilekar
davramiglara yer verip vermemeleri kendi segimleri kalmis bir durumdur. Ornegin,

musteriler ilk basta parasal gider gerektiren durumlarda hilekar davranis
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sergileyebilirler. Ornegin, diisiik fiyatla mal satin alinmasi, ddeme yapilmadan mal
alinmasi ya da 6deme yapilmadigi halde 6deme yapilmis gibi gosterilmesi birer miisteri
hilesi kapsaminda degerlendirilir.

2.2.2.5 Hile yapan Kisilerin 6zellikleri

Calismamizda hile yapan kisilerin 6zellikleri cinsiyet, yas ve calistig1 pozisyona gore

incelenmistir.

2.2.2.5.1 Cinsiyet bakimindan hilekédrin ozellikleri

Sekil 2.2:Hile yapanlarin cinsiyet dagilimi

2014 _
B Kadinlar
2010

Kaynak: ACFE 2014 Report , s. 49

ACFE tarafindan yaymlanan Sekil 1’deki 2014 yili raporuna gore erkeklerin
kadinlardan daha cok hile yaptigim1 gostermektedir. Erkeklerin yayinlanan her ii¢
raporda da bayanlardan daha ¢ok hile yaptigi goriilmektedir. Erkeklerin genellikle
kadinlardan daha iist pozisyonlarda gorev almasi ve isletme ile ilgili kararlarda daha
etkili olmasi nedeniyle daha yiiksek tutarlarda hile yapilma olasiligi goz oniinde

tutulmalidir.
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2.2.2.5.2 Yas dagilimi bakimindan hilekdrin ozellikleri

Sekil 2.3: Hile yapanlarin isletmedeki yas dagilim
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m2010
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Kaynak: ACFE 2014 Report , 5.48

ACFE tarafindan yayimnlanan Sekil 2’deki 2014 yili raporuna gore 35-45 yas
araligindaki calisanlarin diger yas gruplarina gore daha fazla hile yaptig1 ve yapmaya
egilimli oldugu goriilmiistiir. Bunun sebebi, bu yaslar arasinda ¢alisanlarin daha hirsh
ve daha fazla maddi gelir elde etme, gelecegi garanti altina alma gibi sebeplerden

oldugu olabilir.

ACFE raporuyla benzer sonuglar elde eden PwC-Global 2014 FEkonomik Suglar
Arastirmasi’nda (2014,20), hileye basvuran ¢alisanlarin % 76’inin erkek calisan ve %
73’intin 31-50 yas araliginda calisanlar oldugu sonucuna ulagmistir. ACFE (2014,48)
ve PwC-Global' (2014,20)’in raporundaki verilerden yasca biiyiik olan ¢alisanlarin
sirketlerde daha iist pozisyonlarda bulunduklar1 ve bu sebeple sirketin gizli ve dnemli

bilgilerine erisimlerinin daha rahat oldugu sonucuna ulasilmistir.

1 pwC (2014), “ Economic Crime: A Swiss Perspective, Global Economic Crime Survey, 2014, PwC
Switzerland
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2.2.2.5.3 Calistig1 pozisyon bakimindan hilekdrin ézellikleri

ACFE (2014)’ nin raporuna gore en ¢ok hile ¢alisanlar tarafindan yapilmakta fakat en
fazla kayba list yonetimde calisanlar sebep olmaktadir. Alt kademe ¢alisanlar1 sik ve
ufak miktarl hileler yaparken, iist yonetim ¢alisanlar1 az ve biiyiilk miktarlarda hileler
yapmaktadirlar. Hileye basvuran c¢alisanlarin  2010-2014  yiizdeleri  Sekil 3’te

gosterilmektedir.

Sekil 2.4: Hile yapanlarin isletmedeki pozisyonlarmin dagilim

] | | | |
42
Personel 41,6
42,1
. 36,2
Idareci 7,5
a1 2014
. ) 16,9 m2012
Isletme Sahibi/ Ust Yonetici 7,6
16,9 2010
3,2
Diger [ 3,2
0 10 20 30 40 50

Kaynak: ACFE 2014 Report , s. 40

Isletmede yapilan hilelerin sikhifi pozisyonlara gore farklilik —gdstermektedir.
Yukaridaki grafikten de anlasilacagi tlizere en sik hile ¢alisanlar tarafindan
yapilmaktadir. Daha sonra idareciler ve {ist yoneticiler gelmektedir. En sik hilenin {ist
yonetimde c¢alisan ve idari gorevde bulunanlar tarafindan yapilmasinin sebebi, mali
yetkilerin ve kontrol gorevinin bu kisilerin elinde olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu
kisiler ayn1 zamanda fonlarin erisiminde de yetkilidirler (Wells, 2008, s. 33). Uzun
caligma siiresi ve c¢alistigt pozisyon geregi giiven duyulan bu ¢alisanlar kontrol
mekanizmasindan uzak kalmakta ve bu giiveni kotiye kullanarak hileye

basvurmaktadirlar.
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2.2.2.5.4 Kidem bakinindan hilekdrin ozellikleri

ACFE (2014, s. 52) yillik raporundaki veriler 1s18inda, hile yapan calisanlarin ¢alisma
stiresi arttik¢a, isletme icindeki bilgi, deneyim ve yetkilerinin de arttig1 sdylenebilir. Bu
durum c¢alisanlara olan giliveni arttir ve bunu firsat bilen ¢alisanlar da daha rahat bir

sekilde hileye bagvurur.

Sekil 2.5: Hile yapanlarin isletmedeki kidem dagilimi
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Kaynak: ACFE 2014 Report, s. 52

Sekil 4’teki ACFE (2014, s. 52) yillik raporunda hileye basvuran galisanlarin %
47,5’inin 5 y1l ve 5 yildan daha az, % 52,5’sinin 5 yildan fazla ¢alisma siiresine sahip
olduklar1 saptanmistir. Rapora gore 1-5 yil arasindaki kideme sahip olan calisanlar hile

yapmaya daha egilimlidirler.

2.2.2.5.5 Calistig1 boliime gore hilekarin ozellikleri

ACFE (2014, s. 55) raporunda hileye bagvuran ¢alisanlarin en fazla muhasebe (% 17,4),
iist yonetim (% 11,8), operasyonlar (% 15,3) ve satis (% 12,5) boliimlerinde gorev
yapmakta olduklar1 gériilmektedir. Hileye basvuran galisanlarin calistiklart bolimlere

gore dagilimi Sekil 5°de gosterilmistir.
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Sekil 2.6: Hile yapanlarin ¢alistigi boliim dagilimm
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Kaynak: ACFE 2014 Report, s. 57

Diger taraftan, yapilan hileler sonucu sirketlerin en fazla maddi kayba ugramasina sebep
olan boliimler ise basta {ist yonetim (680.000 ABD Dolari), olmak tizere yonetim kurulu
(500.000 ABD Dolar1), finans (500.000 ABD Dolar1) ve envanterdir (depolama)
(245.000 ABD Dolar1). Muhasebe boliimii ¢alisanlar ise en fazla ¢ek hileleri (% 35,7),
fatura siparis hileleri (% 31,3) ve para kagirma hilelerine (% 22,2) bagvurmaktadirlar.
Ust yénetimde ¢alisanlar ise en fazla haksiz edinim (% 51,9), fatura-siparis hileleri (%
35,9) ve gider hilelerine (% 26,9) basvurmaktadir. Satis boliimii ¢alisanlar1, en fazla
haksiz edinim (% 29,5), fatura-siparis hileleri (% 21,5) ve gayri nakdi hilelere (% 24,1)
bagvurmaktadirlar. Finansal raporlama hilelerine en fazla iist yonetimde (% 26,3)

calisanlar ve finans (% 13) boliimlerinde ¢alisanlar tarafindan bagvurulmaktadir.
2.2.2.6 Muhasebede yapilan hileler
Uluslararas1 Sertifikali Hile Denetgileri (ACFE) ise hileyi; yolsuzluk, varlik zimmete

gecirme ve hileli raporlar olmak tizere 3 baslik altinda incelemektedir (ACFE, 2008, s.
7).



ACFE tarafindan yaymlanan 2014 Global Hile Raporu’nda hilenin maliyetinin 3.7
Trilyon USD civarinda oldugu tahmin edilmektedir. Tespit edilen hile tiirlerinin ACFE
tarafindan yayinlanan raporlar 1s18inda yillar itibariyle dagilimlar1 ve ortalama zararlari

asagidaki grafiklerde daha net gosterilmektedir.

Sekil 2.7:Hile tiirleri
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Kaynak: ACFE 2014 Report , s. 12

ACFE tarafindan yayinlanan Sekil 4’teki 2014 raporundan alinan istatistiksel bilgiler
bize en c¢ok yapilan hile tiirliniin varliklarin koétiiye kullaniminin  oldugunu
gostermektedir. Ancak hilelerin yapilis sikligiyla maliyetleri arasinda ters oranti
bulunmaktadir. Ciinkii, hileli finansal raporlama en az rastlanilan hile tiirii olmakla

birlikte en biiyiik maliyetli hile tiirii oldugu grafiklerden rahatlikla anlagilmaktadir.
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Sekil 2.8: Hilelerin ortalama kayiplar
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Kaynak: ACFE 2014 Report, s. 12

ACFE tarafindan yayinlanan raporlardan alinan Sekil 5’teki istatistiksel bilgiler bize en
cok yapilan hile tiiriniin varliklarin kétliye kullaniminin oldugunu gdstermektedir.
Ancak hilelerin yapilis sikligiyla maliyetleri arasinda ters orant1 bulunmaktadir. Ciinkii
hileli finansal raporlama en az rastlanilan hile tiirii olmakla birlikte en biiyiikk maliyetli

hile tiirii oldugu iki grafikten rahatlikla anlasilmaktadir.

2.2.2.6.1 Varliklarin kotiiye kullanilmast

Varliklarin kotiiye kullanilmasi, zimmete gecirme; (1) nakit ve (2) nakit dis1 olmak

tizere iki ana gruba ayrilmistir (ACFE, 2008, s. 6).

Nakit zimmete gec¢irme; (i) muhasebe kaydi yapilmadan 6nce yapilan nakit hirsizligi,
(i) muhasebe kaydi yapildiktan sonra yapilan nakit hirsizligi, (iii) hileli 6demeler

seklinde alt boliimlere ayrilmistir.

Muhasebe kaydi yapilmadan Once yapilan nakit hirsizligi, isletme tarafindan tahsil

edilen nakdin muhasebe kayit sistemine dahil edilmeden Once isletme calisan
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tarafindan zimmete gecirilmesidir. Bu 6zelligi ile bu tiir hileler kayit veya defter disi
hileler olarak da bilinmektedir. Muhasebe kaydi yapilmadan once yapilan nakit
hirsizligl, genellikle isletme igerisinde nakit tahsilatt yapilan birimlerde meydana
gelmektedir. Isletme i¢ kontrol sistemini yok sayan iist yonetim de bu tiir hileleri

gerceklestirmek agisindan uygun pozisyondaki kisilerdir.

Muhasebe kaydi yapildiktan sonra yapilan nakit hirsizligi, isletme defter ve kayitlarinda
kayitl olan nakdin, isletmenin irade ve istegi disinda ¢alisan tarafindan ele gegirilmesi
yani calinmasidir. Muhasebe kaydi yapildiktan sonra yapilan nakit hirsizligi hileleri
sonucunda muhasebe kayitlarinda goziiken nakit tutar ile fiili sayim sonucunda tespit
edilecek olan nakit tutar1 arasinda mutabakatsizlik olacaktir. Bu nedenle nakdi ¢alan
personelin, yaptig1 hileyi gizlemek i¢in uygun olmayan islemler veya hileli muhasebe
kayitlar1 yapmasi gerekmektedir. Aksi takdirde ¢alisanin yaptig1 hile kolaylikla tespit
edilebilir.

Hileli 6demeler igletme tarafindan yapilan nakit 6demeleri ile ilgilidir. Hileli 6demeler;
cek hileleri, yazar kasada yapilan nakit hirsizliklari, fatura hileleri, bordro hileleri ve

harcama hileleri olmak iizere bese ayrilmaktadir.

Nakit dig1 zimmete gegirme ise; (i) stoklar ve diger varliklarin amag dis1 kullanilmasi ve

(ii) stoklar ve diger varliklarin ¢alinmasi olarak boliimlendirilmistir.

Stoklar ve diger varliklarin amag dis1 kullanilmasi, isletmeye ait nakit dis1 varliklarin,
isletmede calisan kisiler tarafindan kisisel amaglar igin kullanilmasi yoluyla meydana
gelmektedir. Bunun baglica 6rnekleri, mesai saatleri icerisinde bilgisayar, yazici veya

diger elektronik aletlerin kisisel amaglar i¢in kullanilmasidir.
Stok veya varliklarin ¢alinmasinda; dogrudan hirsizlik, varlik talepleri ve transferleri,

satin alma ve teslim alma hileleri, stoklar ve diger varliklar ile ilgili sahte satis islemleri

olmak tizere dort temel yontem bulunmaktadir.
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Dogrudan Hirsizlik: Isletme galisaninin stoklardaki mallar fiziken alip gotiirmesidir.
Burada calisanin ortaya c¢ikan stok eksikligini muhasebe defter ve kayitlarinda

gizlemeye yonelik herhangi bir ¢abasi bulunmamaktadir.

Varlik Talepleri ve Transferleri: Isletme igerisinde bir lokasyondan baska bir lokasyona

mal tagimasi yapilirken mallarin ¢alinmasidir.

Satin Alma ve Teslim Alma Hileleri: Isletmeye gelen mallarin teslim alinmasindan
sorumlu olan kisinin teslim aldig1 mal miktarin1 oldugundan diisiik gostererek aradaki

fark1 calmasidir.

Stoklar ve Diger Varhiklar ile ilgili Sahte Satis Islemleri: Calisan, stoklarin ¢almnma
hilesini gizlemek i¢in bazen hileli satig ve teslimat belgeleri hazirlayip anlasmali oldugu

bir kisiye mal teslimat1 yapilmasini saglayabilir.

2.2.2.6.2 Yolsuzluk ve ahlaki olmayan davranislar

Yolsuzluk ve ahlaki olmayan davranislar; (1) ¢ikar gatismasi (satin alma yolsuzluklari,
satis yolsuzluklari, diger), (2) riigvet alma (fatura komisyonlari, ihale riigvetleri, diger),

(3) bagis ve hediyeler, (4) irtikap olarak gruplara ayrilmistir.

Cikar gatigsmasi kamu gorevlilerinin veya isletme calisanlarinin resmi gorevlerini ve
sorumluluklarini tarafsiz ve objektif bir sekilde yerine getirmelerini etkileyen bireysel
¢ikarlara sahip olmalar1 durumunda meydan gelir (Yiiksel, 2014). Kamu gorevlilerinin
veya kurum calisanlarinin kigisel faydalari sadece kendilerine yonelik de olabilir,
ailesine veya yakin ¢evresine yonelik de olabilir. Her iki durumda da ¢ikar ¢atismasi
meydana gelmektedir. Kisi eger kendi veya yakin ¢evresinin ¢ikari i¢in bulundugu

konumu kullaniyorsa bu durumda ¢ikar ¢atismasindan s6z edilebilir.

Riisvet alma ise, herhangi bir sektorde islevlerini yerini getiren bir kurum g¢alisaninin

gorevi olan bir is i¢in gerekli olmayan bir para veya mali almasi ya da bir ¢ikar elde
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etmesi, ya da para, mal veya ¢ikar alacaginin teminatin1 karsi taraftan istemesidir
(Aydm ve Yilmazer, 2007, s. 35). Riigvet alan kisiye saglanan yarar, para veya pahali
hediyeler gibi maddi unsurlar olabilecegi gibi, gelecekte gerceklestirilecek bir taahhiit
veya is vaadi gibi manevi unsurlar1 da kapsamaktadir. Para, mal veya diger menfaatlerin
fillen teslimati gergeklesmemis olsa dahi, teklif edilmesi riigvetin gergeklesmesi igin
yeterlidir. Ayni sekilde, riisvet sugunun olusmasi i¢in isin istenildigi gibi goriilmiis veya

yapilmis olmasi sart degildir.

Bagis ve hediyeler, isletme g¢alisaninin geregine uygun olarak tamamladigi goérevi
sonucunda, bu isten olumlu ¢ikar saglayan kisilerin, is tamamlandiktan sonra isletme
calisanina maddi bagis ve hediyeleri kabul eden calisanlarin ¢ogunun hediye veren
isletmenin lehine bir etkilenme olmadigin1 6ne siirmesine ragmen, isverenler bunun
aksini diisiinmektedir. Iligkilerin gelismesi agisindan bir araya gelinmis bir is yemegi
gibi hediyeler genellikle zararsizdir. Ancak, ¢alisanin kasitli olarak veya bilingaltinda
hediye veren kisi veya isletme lehine davranis ve islemlerde bulunmaya baslamasiyla,
bu hediyeler zararsiz olmaktan ¢ikmaktadir. Bu nedenle isletmelerde yazili olarak
hazirlanmis etik kurallar olmali, bu kurallar bagis ve hediyeler ile ilgili diizenlemeleri

de kapsamalidir.

Irtikap olayinda, kamu gorevlisi karsindaki kisinin zor durumda olmasim firsat bilerek
kisiyi zorlayarak ya da ikna ederek kendisine yonelik bir fayda isteginde bulunmaktadir.
Bu durum riigvetin iki tarafli anlasma asamasina gelmis halidir. Buna karsilik irtikabi
riisvetten ayiran en 6nemli konu, kamu gorevlisinin karsisindaki kisiden daha baskin
olmasidir. Irtikap sugunun meydana gelmesi igin kamu gorevlisinin agik¢a bir teklifte
bulunmas1 mecburi degildir. Eger kamu gorevlisi karsisindaki kisiye riisvet vermeye
zorlayic1 hareketlerde bulunuyorsa, isi bilingli olarak yapmiyorsa irtikap olayr meydana

gelmis olur.

2.2.2.6.3 Hileli raporlama

Hileli raporlar; finansal hileli raporlar ve finansal olmayan hileli raporlar olmak iizere 2

grup altinda incelenmistir.
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Finansal hileli raporlar:

Finansal hileli raporlama; isletmenin finansal tablolarini etkileyen evrak, kayit ve
finansal islemleri ile ilgili iken, finansal olmayan hileli raporlama isletmenin finansal
tablolarina etkisi olmayan rapor, evrak veya islemler ile ilgili olarak kasti yanligliklar

yapilmasi ve tiglincii kisilerin aldatilmasidir.

Finansal hileli raporlar; (i) varlik ve gelirlerin oldugundan yiiksek gdsterilmesi
(zamanlama farkliliklari, fiktif gelirler, ortiilii bor¢ ve harcamalar, uygun olmayan
beyanlar, varliklarin yanlis degerlemesi) ve (ii) varlik ve gelirlerin oldugundan diisiik

gosterilmesi olarak 2 grup altinda toplanmustir.

Varliklarin oldugundan yiiksek gosterilmesi, mevcut olmayan varliklarin varmis gibi
muhasebe kayitlarina gecirilmesi ve varliklarin oldugundan daha yiliksek degerle
degerlenmesini saglayan uygulamalardir. Bdylece, isletmenin cari donem karinin
oldugundan yiiksek goriinmesi saglanir. Gelirlerin oldugundan yiiksek gosterilmesi i¢in
ise, heniiz gergeklesmemis mal ve hizmet satisglari, gergeklesmis gibi kabul edilebilir,
satiglarla ilgili destekleyici belgelerde tahrifat yapilabilir veya tamamiyla hayali satis

faturalar1 diizenlenebilir.

Varliklarin oldugundan diisiik gosterilmesinde ise yatirimeilarin ilgisini ¢ekmek
amactyla sirket yonetimi senelik bir gelisme orani ortaya koyabilir. Ornegin isletmenin
hedefi her yil yiizde 15 biiyiime olabilir. Boyle bir durumda, isletme yoneticileri, her yil
gerceklestirilmesi gereken biiyliime hedefine ulasabilmek i¢in, karliligin yiiksek oldugu
yillarda bu kérin bir kismin1 gelecek donemlere aktarmak isteyebilirler. Boyle bir
durumda yoneticiler cari donemde olduk¢a muhafazakar muhasebe politikalari izleyerek
hileli muhasebe uygulamalariyla yiliksek tutarda gider kaydedebilirler. Biitiin bu
muhasebelestirme politikalart cari donem gelirini hileli bir sekilde ileriki yillara
erteleyip, cari donem karin1 azaltmaya yoneliktir. Bu amagla, yoneticiler cari donemde
yiiksek miktarda siipheli alacak karsiligi ayirabilir, yiikiimlilikler i¢in daha yiiksek
karsilik ayirabilir, sabit kiymetler i¢in daha kisa yararli 6miir tahmininde bulunulabilir
ya da sabit kiymetlerin hurda degeri oldugundan daha asagida tahmin edilebilir. Bu

politikalarin sonucu olarak ileriki yillarda giderler diislik tutulmakta, ayrica onceki
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donemlerde ayrilan yiiksek karsiliklarin zarar ya da gider meydana gelmedigi igin
“konusu kalmayan karsilik geliri” kaydedilmesi seklinde kar istenen amaca uygun

olarak belirlenebilmektedir (Kiigiiks6zen ve Kii¢iikkocaoglu, 2014).

Hileli finansal raporlama hileleri, varliklarin kotiiye kullanilmasi kapsamindaki
hilelerden daha Onemlidir. Hileli finansal raporlama nedeniyle isletmelerin ugradigi
zararlar varliklarin kotiiye kullanilmasi hilelerinin yarattigi zararlardan daha biiyiik
olmaktadir. 21. ylizyilda Enron, Parmalat, Tyco ile telekom sektoriindeki Worldcom,
Qwest ve Global Crossing gibi biiyiik sirketleri ve banka sektoriinde goriilen hile
vakalar1 hileli finansal raporlama iizerine kuruludur (Vinten, 2002). Ozellikle son
yillarda isletmelerde yasanan oldukca yiiksek tutarli kayiplara neden olan hilelerin
finansal raporlamada yapilan hilelerden kaynaklanmakta olup hileli finansal raporlama
yolu ile isletmelere verilebilecek zararlarin biiylikliigli konusunda ne kadar Onemli
oldugunu kanitlamaktadir (Bozkurt, 2011). Bu sebeple akademik gorevi olan kisilerin
hilelerin sebeplerini daha fazla arastirmasi, analiz etmesi ve azaltmak ic¢in alinmasi

gereken Onlemleri daha gercekei sekilde belirtmeleri gerekmektedir.

Finansal olmayan hileli raporlar:

Finansal olmayan hileli raporlar ise; (1) ¢alisan dokiimanlari, (i1) i¢ dokiimanlar ve (ii1)
dis dokiimanlar seklinde agiklanmustir. Finansal olmayan hileli raporlama; ¢alisanlarin
ozellikle mesleki sertifikalarla ilgili ehil olma durumu konusunda yanlis bilgiler
sunulmasini, i¢ raporlama veya dis raporlama amaci ile ilgili olarak hazirlanmig rapor
ve dokiimanlarin kasitl olarak yanlis bilgiler igerecek sekilde hazirlanmasini

igcermektedir.

2.2.3 Hata ve Hileyi Ayiran Temel Ozellikler

Finansal tablolarda meydana gelen olumsuz durumlarin hata ve hile olmak iizere 2
sebebi vardir. Hatalar, bir kiymet hareketinin defterlere kaydedilmemis olmasi, bir
kiymet hareketinin ait oldugu déneme degil, bir baska muhasebe donemine kaydedilmis
olmasi, yanlis bir tutar ile kaydedilmis olmasi, ya da yanlis bir hesaba borg veya alacak
kaydedilmis olmasi sonucu ortaya ¢ikarlar. Muhasebe hatalar1 bilgisizlik ve

dikkatsizlikten dolay1 kasith olmayan sebepler ile meydana gelirken, hileler bilingli
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olarak ve kasitli olarak gergeklestirilmektedir. Hile ve hatayr birbirinden ayiran en
onemli etken, finansal tablolarin ger¢ege uymayan sekilde hazirlanmasinin altinda yatan
sebebin bilerek yapilip yapilmadigidir (Erdogan, 2002, s. 21). Sekil 6’da yanlis beyana

sebep olan unsurlarin hata yani; ihmal ve hile yani; kasit oldugu gériilmektedir.

Sekil 2.9:Yanhs Beyanin Nedenleri

Yanlhis Beyamn (kusurun) Nedenleri

N

Hata (ihmal) Hile (kasit)
Hileli Finansal Varliklarin Zimmete
Raporlama Gegirilmesi

Kaynak: Ozbirecikli, 2006, s. 4

Isletmelerde yapilan hata ve hilelerin detaylarina bakildiginda; hatalarm ¢ogunlukla
calisan alt gorevlerde ¢alisan kisiler tarafindan bilingsiz yapildigi, fakat hilelerin daha
¢ok isletmelerin ist kadrolarinda goérev alan yonetici, miidiir gibi kisilerin yaptigi
sonucuna vartlmigtir (Erol, 2008, s. 231). Aslinda gergeklestirilen iki islem de
hesaplarin isleyisi ve kayitlarin tutulmasinda vergi ve muhasebe kurallarina aykiri
hareket edilmesi manasini tagimaktadir. Fakat, hata ile hile arasinda maddi unsur ayni
iken manevi unsurda farklilik bulunmaktadir. Maddi olarak her iki islem de sakincalidir.
Ancak manevi olarak biri bilingli yapilmistir, digeri bilingsiz yapilmistir (Giirsoy,
2009).

Hile yapan kisi ya da kisilerin amaci, kendileri ya da baskalarinin hakki olmadigi halde
bir menfaat elde etmektir. Baska bir deyimle hata yapanlar birilerine zarar verirler ama
kendi menfaatleri yoktur; ancak hile yapanlar baskalarna zarar verirken kendileri
menfaat elde etme amacindadirlar (Dumanoglu, 2005, s. 349). Muhasebe hatalari
cogunlukla kayit etme olayi ile sinirli olmakta fakat muhasebe hileleri hem kayit etmede
hem de yapilan yanlis kayitlarin gizlenmesi amaci ile belgeler lizerinde yapilmaktadir.

Hatalarda herhangi bir kasit ve gizleme amaci bulunmadidi i¢in ortaya ¢ikartilmasi ve
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diizeltilmesi daha kolay iken, hileleri ortaya ¢ikartmak ve ispat etmek hatalara gore ¢ok
daha zordur (Altindag, 2001, s. 685).

Diirtist kisiler belgeleri degistirme, kantlar1 saklama veya =zarar verme (ibi
davraniglarda bulunmazlar, bu nedenle belge ve kanitlarin manipiilasyonu bir kasit
unsurunun gostergesi olabilmektedir. Kasitli olarak yanlis islemler gergeklestirmis bir
calisan, isletme igerisinde gergeklestirilen bir hile incelemesi sirasinda genellikle biraz
daha tereddiitlii ve sinirli olabilmektedir. Ornegin, baz1 ¢alisanlar miilakat veya goriisme
yapmak istemeyebilirler. Hile incelemelerine engel olmak da kasit unsurunun bir

gostergesi olabilmektedir.

2.2.4 Muhasebe Hata ve Hilelerini Onleme Yontemleri

Muhasebe hata ve hileleri 6nlemenin temelde ii¢ amaci vardir. Bunlar; hata ve hileyi
onlemek, ortaya ¢ikarmak ve karsilik vermektir (KPMG, 2006, s. 6). Bu anlamda ilk
ama¢ hata ve hile riskinin azaltilmasidir. Diger iki amac¢ ilk amacin neticesine gore
belirlenir. Risk azaldik¢a hata ve hilenin ortaya ¢ikma ihtimali azalir. Hata ve hile
olmayinca bu olaylara kars1 6nlem alinmasimin geregi de azalir. Hata ve hilelerden
kaynaklanan zararlar azalir, isletmenin itibar1 artar ve yatirimcilarin beklentileri
Karsilanir. Bu anlamda hata ve hile riskinin yOnetimi igin gerekli unsurlar agagida

aciklanmustir.

2.2.4.1 Bagimsiz denetim

Bagimsiz denetim, finansal tablolarin gercegi yansitip yansitmadigini saptayarak,
giivenilirligini artirir. Denetlenmis olan finansal tablolar yoluyla vergi beyannameleri
hazirlanacagi i¢in bu tablolarin giivenilirligi, devletin yapacag: vergi denetiminin riskini
azaltir (Giiredin , 2000, s. 17). Denetlenmis finansal tablolar isletme ydneticilerinin
alacagi kararlara 151k tutar. Bagimsiz denetim ile finansal tablo ve raporlar lizerinde
analizler yapilarak, isletmenin ekonomik durumu yetkili mercilere tam ve gilivenilir

olarak aktarilir. Bu durum, isletmenin kredibilitesini arttirir. Faaliyetlerin yasal
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diizenlemelere uygunlugunun arastirilarak, var olan uygunsuzluklar varsa diizeltilmesini

saglar (Dogan ve Hatunoglu, 1996, s. 133).

Bagimsiz denetim, isletme yonetimi ve c¢alisanlarinin sahtekarlik yapma egilimlerini
onlemeye yardimci olur ve faaliyetlerine yardimci olarak, etkinligi artirir. Mali
kurumlar (6rnegin, ticaret bankalari ve yatirnm bankalari) 6diing verme veya mali
katilma dolayisiyla isletmelerden iktisadi ve mali durumlar1 hakkinda bilgi ve detayh
raporlar istemektedirler. Bu raporlarin, agilacak kredilere veya yapilacak finansmanlara
dayanak olabilmeleri i¢in yetkili ve tarafsiz inceleme organlarinca diizenlenerek
onaylanmalar1 gerekir. Dolayisiyla, bu raporlarin istenen 6zellikleri saglayabilmesi igin
bagimsiz denetime ihtiya¢ vardir. Denetlenmis finansal tablolar, igsverene ve isci
sendikalarina {cretlerin ve sosyal yardimlarin pazarliginda yardimci olur. Kamuya
aciklanan denetlenmis finansal tablolar, isletmeye yatirim yapacak yatirimcilar isletme
ile ilgili olas1 risklerden korur. Isletme ile iliskisi bulunan tiim kurumlara, o isletme

hakkinda tarafsiz, objektif ve giivenilir bilgi verir.

2.2.4.2 T¢ denetim

I¢c denetim, isletmede calisan personelin katilimiyla gergeklestirilen hata ve hilelerin
Onlenmesi ve ortaya ¢cikmasini saglamak i¢in yapilan bir calismadir. Kiigiik isletmelerde
bu isi yOnetici yapabilmektedir, biiyiik isletmelerde ise i¢ kontroliin karmagik olmasi, i¢

kontrolii degerlendirmek i¢in i¢ denetimden faydalanilmasini gerektirmektedir.

I¢ denetim mali nitelikteki islemlerin yaninda mali olmayan islemlerin de denetiminde
kullanilir. I¢ denetim ile isletme icinde hem uygunluk hem de faaliyet denetimi birlikte
gerceklestirilir. I¢ denetimi isletme iginden bir kisi yaptigindan bagimsizlik konusunda
sikintt ¢ekerler. Ciinkii, i¢ denet¢i yonetime bagli oldugundan ve ayni zamanda
yonetimin faaliyetlerini denetlemekle de sorumlu oldugundan c¢ikar iligkisi sorunu ile

karsilasilir.

I¢c denetimin bagimsiz (dis) denetimle de siki bir iliskisi vardir. Ciinkii, dis denetimin

basarisi bir anlamda i¢ denetimin basarisina baglidir. Ornegin, hile riski ile ilgilenen bir
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dis denetginin i¢ denet¢iden isletmenin olasi hileli faaliyetleri ile ilgili bilgi almasi isini
olduke¢a kolaylastirir. D1s denetginin bu riskli alanlara daha ¢ok yogunlasmasina ve bu
alanlarla ilgili daha ¢ok kanit toplamasina yardimci olur. Ancak tahmin edilecegi gibi i¢

denet¢inin gorevini etik kurallara uygun sekilde yerine getirmesi gerekir.

2.2.4.3 I¢ kontrol

Giliniimiizde isletmelerin organizasyon yapilar1 ge¢cmisle kiyaslanmayacak olgilide
bliylimiis ve karmagiklagmistir. Bu kosullar altinda isletme yoneticilerinin yonetim
gorevlerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in, tiim igletme fonksiyonlariyla
ilgili saglikli bilgi akisina ihtiyaglar1 vardir. Bu bilgi akisi, isletme igerisindeki tiim
departmanlarin faaliyetlerini belirli bir sistematik dahilinde kayit altina alan ve
raporlayan muhasebe departmanlar1 tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu baglamda
isletmenin hafizas1 roliinii Ustlenen muhasebe departmanlarinin 6nemi, ge¢misle
kiyaslanmayacak Ol¢iide artmis ve bu departmanlar isletme igerisinde tiim planlama ve
karar siireglerine aktif destek veren stratejik bir konuma gelmislerdir. Muhasebe
departmanlarinin fonksiyonlarmin ve doneminin artmasiyla birlikte bu departmanlarda
etkin igleyen bir organizasyon yapisinin ve denetim sisteminin olusturulmas: da 6nemli
bir konu haline gelmistir. Bu departmanlarda olusabilecek hata ve hileler, isletmelerin
diger birimleri tarafindan gerceklestirilen her tiirlii cabanin bir yerde bosa gitmesi ve

cikar sahiplerinin zarara ugramasi anlamina gelmektedir.

Piyasada muhasebe personeli tarafindan yapilan usulsiizliiklerden dolay1 ciddi zararlara
ugrayan bir¢ok isletme vakasi1 bulunmaktadir. Bu tiir vakalar isletme yoneticilerini basta
muhasebe departmanlart olmak iizere diger tiim birimlerde etkin bir i¢ kontrol ve
denetim sistemi olusturmaya ydnelmektedir. Ozellikle her tiirlii gelir ve gider
dongiisiinlin ana yonetim merkezi olan muhasebe departmanlarinda hata ve hileleri

onlemeye yonelik bir i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi biiyiik 6nem tasimaktadir.

Hilenin 6niine gegmek ve hile yapildiysa ortaya ¢ikmasini saglamak i¢in ilk sorumluluk
isletmeyi yoneten kisilerdedir. Isletmeyi yoneten kisiler, finansal tablolarn gerekli

raporlama standartlarina uygun sekilde hazirlanarak gergegi yansitan bir sekilde iist
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yonetime sunulmasinda gorevlidirler. Bu gorevi yerine getiren yoneticiler sayesinde,
finansal tablolar hata, hile ve usulsiizliikten arinmig bir sekilde hazirlanmaktadir. Ayrica
finansal raporlama ilkelerini gozeten yoneticiler ile i¢ kontrol sistemi islevini diizgiin bir

sekilde yerine getirebilmekte islerligini devam ettirebilmektedir. (Oztiirk T. Y., s. 8).

Isletmelerin organizasyon yapisinin biiyiimesi ve karmasiklagsmasi ydneticilerin yonetim
gorevlerini yerine getirmelerini zorlastirmaktadir. Bu nedenle, isletme yoneticileri bazi
operasyonel yetkilerini alt kademelere devrederek, strateji ve politika belirlemeye daha
fazla zaman ayirmak istemektedirler. Ancak, bu yetki devri ile birlikte baz1 suistimaller
ortaya ¢ikmaktadir. Giinlimiizde isletmeler bu suistimalleri 6nlemeye yonelik olarak
calisanlarint isletmenin ¢ikar ve amaclari dogrultusunda ydnlendirecek prosediirleri
iceren i¢c kontrol sistemlerinden yararlanmakta ve bu sistemlere biiylikk Onem
vermektedirler. Bu sistemlerin faydalar1 neticesinde yoneticiler, isletmeleri diizgiin bir
sekilde yonetebilmekte, kontrolii kaybetmeden isletmeye hakim olabilmekte, meydana

gelebilecek sorunlarin farkina varabilmekte ve gereken onlemleri alabilmektedirler.

I¢ kontrol sistemi ile isletmenin birimleri kendi iginde alt birimlere ayrilmakta, her
birimin baginda farkli kisiler gorevlendirilerek ¢alisanlarin birbirlerini kontrol etmeleri
ve denetlemeleri saglanmaktadir. Bu sekilde diizgiin bir dokiiman, kayda alma ve
raporlama yapilabilmekte, her caliganin gorevi belirlenebilmekte ve hata ve hileye
basvurmalarinin Oniine gecilmektedir. Ayni1 zamanda c¢alisanlarin isletmenin sahip
oldugu sisteme giris izni belirli kisilere verilerek her c¢alisanin sisteme girisi
engellenmekte ve bu sekilde varliklarda meydana gelebilecek eksiklik ve kotli amacl
davraniglarin da Oniine gecilmektedir. Bu sekilde her is sistemli bir sekilde islemekte,
belli bir diizende ilerlemekte ve isletme faaliyetlerinde verim ve karlilik saglanmaktadir.
Kurulan bilgi ve belge akisi icerisinde biitlin yapilan faaliyetler kayda alinmakta, kayit
edilen bilgilerin dogrulugu denetlenmekte ve ¢ikan veriler isletme yonetimine diizgiin
ve dogru bir sekilde iletilebilmektedir. Boylece yoneticiler isletme faaliyetlerini kontrol
altinda tutarak olumsuz gelismelere veya verimsizliklere zamaninda miidahale etme

olanagi bulabilmektedirler (Kaval, 2008, 5.126).
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Isletmelerde muhasebe departmanlari klasik kayit ve raporlama fonksiyonlarinin dtesine
gecmis ve yOnetime karar destegi saglayacak bilgi akisini saglayan, tiim isletme
faaliyetlerinin basarili bir sekilde gerceklestirilmesine ve denetlenmesine imkan veren
birimler haline gelmistir. Dolayisiyla bu departmanlar ge¢gmisle mukayese edilemeyecek
dl¢iide biiyiimiis ve karmasiklasmistir. ilaveten muhasebe departmanlari, isletmeler igin
hassas bir 6neme sahip kasa, banka, ¢ek / senet gibi islemlerin ger¢eklestirildigi birimler
olmasi nedeniyle suistimallere en agik yapidaki birimlerdir. Biitiin bu unsurlar nedeniyle
isletmelerin organizasyon yapilarina paralel olarak biiyiiyen ve karmasiklasan muhasebe
departmanlarinda olas1 riskleri 6nleyecek etkin isleyen bir yapinin olusturulmas: son
derece onemlidir. Isletmeler bu risklerin 6nlenmesi ve siirekli denetlenen bir yapinin

olusturulmasinda i¢ kontrol sisteminden yararlanmaktadirlar.

Ozetle, isletmelerde olusturulan i¢ kontrol sistemleri, isletmenin kendi dogasina uygun,
islemlerin hizli ancak giivenli bir sekilde gergeklestirilmesini saglayacak bir yapida iist
yonetim tarafindan tasarlanmali ve siirekliligi saglanmalidir. Olusturulan sistem
uygulanmaya basladiktan sonra da siirekli olarak izlenmeli, asir1 biirokrasi ve maliyet
doguran unsurlar zaman zaman gozden gegirilerek iyilestirici yeni diizenlemeler
yapilmalidir. Ayrica baslangigta Ongdriilemeyen veya zaman igerisinde degisime
ugrayan yap1 nedeniyle ortaya c¢ikan riskler siirekli olarak tespit edilerek bu riskleri

onleyecek yeni diizenlemeler yapilmalidir.

2.2.4.4 Risk envanteri gelistirmek

Olusabilecek muhtemel hileli eylemlere karsilik, gelecekle ilgili hile risk senaryolar
gelistirmek gerekir. Buna kisaca risk envanteri denilebilir. Risk envanteri iki adimdan
olugsmasi gerekir. Bunlar girdiler ve analiz asamasidir. Girdiler agsamasinda isletmeler
pazar arastirmasi yaparak, basinda ¢ikan haberleri inceleyerek, hile ile ilgili isletme
i¢inden bildirilen olaylar1 gdzden gegirerek bilgi toplar. Ote yandan analiz asamasinda
isletme ile ilgili risk politikasi, iist yonetimin tutumu, organizasyonel kiiltiir, isletme ici
egitim, rekabet durumu, isletmenin hedefleri vb. faktorlerle birlikte toplanan bilgiler
analiz edilir ve bir tahminde bulunulmaya c¢alisilir (Hedley ve Cohen, 2010, s. 50).

Ornegin, bir rekabet ortaminda isletmenin ayni1 biiyiikliikteki bir isletme ile ayn1 hedefi
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tutturmasi i¢in gereken imkanlar mevcut mu yoksa zorla mi olacak bunun bilinmesi
onemlidir. Yine ayni1 sekilde isletme i¢in tespit edilen hedeflere {ist yonetimin ulagsmasi
miimkiin mi yoksa ulasilamayacak bir hedef mi var bunun bilinmesi gerekir. Bu tiir

sorularla isletmenin gelecegi ile ilgili tahminlerde bulunmak bir risk kontrol araci olarak

kabul edilebilir.

2.2.4.5 Insan kaynaklar prosediirleri

Isletmeye personel alimindan once personelin ge¢misi arastirilmalidir. Ciinkii, yeni
almacak personelin diger isletmeden atilma sebebi hileli eylemleri olabilir. Kisinin
referanslar1 kontrol edilmezse diirlist olmayan bir kisi ise alinmis olabilir. Diiriist
olmayan bir personel masum bir isletmeyi ¢ok biiyiikk miktarlarda dolandirip,
dolandirdig1r kesfedilmeden bagka bir isletmeye gegmek isteyebilir. Bu kisilerin
Ozgecmisleri incelenip verilen bilgilerin dogru olup olmadig:i kesinlikle kontrol
edilmelidir. Ozellikle ©6nceki isvereni ile ilgili verdigi telefon numaralarina
giivenilmemelidir. Bu nedenle Onceki isverenin telefon numaralar1 bagimsiz
kuruluglardan alinmalidir. Daha sonra ise alindiktan alt1 ay sonra ikinci bir referans
kontrolii yapilmalidir. Ciinkii diiriist olmayan bir kisinin bir onceki isten ¢ikarilma
nedeninin ilk arastirma esnasinda ortaya cikarilmasi i¢in gereken zamana sahip
olunmayabilir (Bierstaker ve dig., 2006, s. 524). Ozellikle giiven gerektiren
pozisyonlarda diirtist kisilerin istihdami 6nemlidir. Bu nedenle daha once hile yapma
ihtimali olan bir kisiyi ise almamak en mantili yol olmasina ragmen eger herhangi bir

sebeple ise alindiysa konumu 1iyi belirlenmelidir

2.2.4.6 Yetki simirlar:

Hileli finansal raporlamalar ist yonetimin sorumluluk alanina girmeyen alanlarda
faaliyet gostermesi ile de gerceklesebilir. Bu anlamda o6zellikle dijital ortamlarin
korunmasi i¢in sifre bazli koruma Onlemler alinarak yetkiler smirlandirilmalidir.
Internet ve e-ticaret uygulamalar: isletmenin bilyiimesi agisindan &nemlidir. Ancak bu
teknolojik gelismeler bilgisayar aglarina uzaktan ulasimi da kolaylastirmaktadir. Bu

ulasim, isletmeleri gizlice hileli finansal raporlama olasiligma siiriikklemektedir.
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Ozellikle isletmelerin mali islemlerine ulasim, mali kontrolii saglayan personel
tarafindan kullanimin mesrulugu anlaminda emin olunmalidir. Bu nedenle sifreler yetki

sinirlandirmasi i¢in en verimli yontemdir.

2.2.4.7 Calisanlar izlemek ve degerlendirmek

Hile eylemini yakalanmadan gergeklestiren calisanlar, ancak yasam bigimlerindeki
degisikliklerin izlenmesi ve belirlenmesi ile ortaya cikarilabilir. Calisanin aniden
markali giyinmeye baglamasi, pahali sigara icmeye baslamasi, pahali cep telefonu
kullanmaya baslamast yani gelirinin lizerinde bir yasam bicimi siirdiigiiniin tespit
edilmesi hile eylemine bagvurdugu siiphesinin olusmasina ve bu siliphenin de
arastirilmasina yeterli gerekce olmalidir. Bu tiir ¢alismalar hilenin ortaya ¢ikarilmasini
saglayacaktir. Ayrica c¢alisanlarin stirekli izlenildiklerini bilmeleri hile yapma

olasiliklarini da azaltmaktadir.

2.2.4.8 Thbar hatlarmn olusturulmasi

Isletme calisanlar isletmelerdeki hile olayini, nasil yapildigini ve kimlerin yaptigini en
iyi bilenlerdir. Calisanlar, arkadaslarinin liiks harcamalarin1 ilk tespit edecek ve
diizensizlikleri ayr1 bir gayret gostermeden gozlemleyebilecek kisiler olmalar
nedeniyle, isletmede yapilan hilelerle ilgili yonetime thbarda bulunmalar1 saglanabilirse

hilenin ortaya ¢ikarilmasi ve 6nlenmesinde ¢ok 6nemli rol oynayabileceklerdir.

Yonetim ise; telefon, internet, posta ya da sikdyet kutusu yoluyla olusturacagi ihbar
yontemi ile ¢alisan ihbar ve sikayetlerini arastirarak hilelerin 6nlenmesini saglamalidir.
Hatta calisanlar1 hile konusunda bilinglendirerek, hilenin ortaya ¢ikmasini saglayanlari

odullendirebilir.

2.2.4.9 Cahisanlara destek programlarinin olusturulmasi

Hileli finansal raporlamanin sebeplerinden biri de iceriden ve disaridan olan baskidir.

Ozellikle analistlerin tahminleri dogrultusunda hareket etmeye calisan ve bu tahminlere
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ulagsmas1 miimkiin olmayan ancak ulagmaya ¢alisan bir yonetici eger kendisini yalniz
hissetmeye baslarsa hileden baska ¢6ziim yolunun olmadigini diisiinebilir. Bu anlamda
kisilere destek programlarmmin gerekliligi ortaya ¢ikar. Bu programlar yoneticilerin
performansini azaltsa bile en azindan hileli eyleme girmesini onler ve hileli finansal
raporlamadan kaynaklanan biiyiilk maliyetleri Onler. Yoneticinin kendisini sikintida
hissettigi bu durumlarda kendisine destek verecek kisilerin oldugunu bilmesi bile

psikolojik bir destektir.

2.2.4.10 Cezalandirma korkusunun yaratilmasi

Calisanlart hileye tesvik eden unsurlarin basinda hile eyleminde bulunanlarin
yaptiklarinin yanlarina kar kaldigin1 diistinmeleri gelmektedir. Kurulacak hizli ve tutarh
bir cezalandirma politikasi1 ile bu diisiincenin ortadan kaldirilmasi, hilenin
engellenmesinde onemli fayda saglayacaktir. Hilekarin yakalandiginda isini
kaybedecegini, hapse girecegini daha da Onemlisi hirsiz olarak taninacagini,
cevresinden diglanacagini bilmesi, hile eyleminden uzaklasmasina neden olacaktir.
Isletmede daha &nce bu tiir cezalarla karsilasan personelin varligi mevcut calisanlari
aynt duruma diismemek adma diirlist davranmaya yoneltecektir. Calisanlarin,
yakalandiklarinda, hile eyleminden dolay1 elde ettikleri faydadan daha biiyiik bir

cezayla karsilasacaklarini bilmeleri hileden kaginmalarina sebep olabilecektir.
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3. VERIi VE YONTEM

Bu boliimde kullanilan yonteme, caligmanin Orneklemi ve evrenine, arastirmanin
smirlilik ve varsayimlaring, veri toplama araclarina ve toplanan verilere uygulanan

analiz yontemlerine yer verilmistir.

3.1 ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin yontemi katilimcilarin muhasebe mesleginde hata, hile ve etik kavramlari
konusundaki diisiincelerini ortaya koymak ve bu kavramlara katilim diizeylerini ¢esitli
demografik ozelliklere gore farklilagip farklilagmadigini tespit etmek amaciyla iligkisel

tarama modelinde tasarlanmustir.

3.2 EVREN ORNEKLEM

Calismanin evrenini Istanbul ilinde muhasebe mesleginde kendi isletmesine sahip yada
cesitli kuruluglarda is goren veya yonetici olarak c¢alisan kisilerden olusmaktadir.

Orneklem ise bu galismaya katilmaya goniillii olan 108 kisiden olusmaktadir.

3.3 ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Yapilmis olan bu ¢alismanin sinirhiliklari,
i.  Maddi imkansizliklar nedeniyle sinirli sayida bir 6rneklem grubu ile ¢aligiimasi.
ii.  Calismanin evreninin Istanbul ili ile sirlandiriimasi.
iii. Is yogunlugu nedeniyle deneklerin anketi katilimin1 arttirmak icin smirl sayida
soru yoneltilmesi.
iv.  Kullanilan anket formundaki soru ve ifadeler ile sadece hata, hile ve etik

kavramlar1 hakkindaki diistincelerinin 6l¢iilmesi olusturmaktadir.
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3.4 ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

Yapilmis olan bu ¢aligmada,

i.  Orneklemin evreni yansittig1 varsayilmaktadir.

Ii.  Caligmanin amaci dogrultusunda literatiir taramasi sonucunda elde edilen soru
ve ifadelerin hata, hile ve etik kavramlar1 konusunda katilimeilarin diisiincelerini
Olctiigii,

iii.  Katilimcilara yoneltilen soru ve ifadeleri katilimcilarin tam ve dogru anladiklari,

iv.  Katilimcilarin kendilerine yoneltilen soru ve ifadelere samimi ve dogru cevaplar

verdikleri varsayilmistir.

3.5 VERi TOPLAMA ARACLARI

Veri toplama araci olarak anket formu kullanilmigtir. Anket formunda yer alan soru ve

ifadeler 3 boliimden olusmaktadir.

[Ik bolimde katilimcilarin ve katilmcilarin  bulunduklari sirketler iliskin bazi
demografik ozellikleri tespit etmek amacgli arastirmaci tarafindan literatiir calismasina

sonucu olusturulmus 16 adet soru yer almaktadir.

Ikinci béliimde ise literatiir taramasi sonucunda ulasilan Tuncay Celik’in Nigde
Universitesinde yiiksek lisans tezi kapsamimda hazirlamis oldugu calismadan
uyarlanarak olusturulan Hata kavramina iliskin ifadelerin oldugu 13 soru yer
almaktadir. Maddeler 5 li likert 6lgegine gore hazirlanmis ve Kesinlikle Katilmiyorum

ifadesi ile Kesinlikle Katiliyorum ifadesi arasinda derecelendirilmistir.

Ucgiincii boliimde ise, Tuncay Celik’in ayn1 adl1 eserinden Hile kavramina iliskin 13 adet
soru uyarlanarak alinmistir. Maddeler 5 i likert 6lgegine gore hazirlanmis ve Kesinlikle
Katilmiyorum ifadesi ile Kesinlikle Katiliyorum ifadesi arasinda derecelendirilmistir.

Son béliimde ise Selguk Yal¢in’in “Muhasebe Meslek Mensuplar1 ve Isletmelerin Etik

Konusunda Tutumlari: Tiirkiye Arastirmasi” adli makalesinden uyarlanarak olusturulan
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5’li likert derecelendirmesine sahip olan ve Kesinlikle Katilmiyorum ile Kesinlikle
Katiliyorum arasinda ifadelendirilen 14 sorudan olugsmaktadir.

Calismamizda kullanilan 6lgeklere iligskin giivenilirlik analizleri yapilmis ve i¢ anketlere
verilen cevaplarin i¢ tutarliliklar1 olduk¢a gilivenilir ve yiiksek diizeyde gilivenilir

cikmustir.

3.6 VERI ANALIZi

Deneklerden elde edilen veriler SPSS 21 paket programi araciligi ile degerlendirilmistir.
Katilimcilara ve 6lgek maddelerine iliskin olarak tanimlayici istatistiklerden aritmetik
ortalama, frekans ve ylizde kullanilmigtir. Degiskenlerimizin normal dagilim sinamasi
Kolmogorov-Smirnov testi ile smnanmustir. Giivenilirlik analizi i¢in Cronbach’s Alfa
degeri hesaplanmistir. Hata, hile ve etik kavramlar1 igin verilen ifadelere katilim
diizeylerinde farklilik olup olmadig1 sinamasi ise ikili grup karsilastirmalarinda Mann
Whitney U testi, ikiden fazla grup karsilastirmalarinda ise Kruskall Wallis H testi
kullanilmistir. Tiim analizler 0.05 hata payma ve %95 giiven diizeyine gore test

edilmistir.
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4. BULGULAR

4.1 DEMOGRAFIK OZELLIKLERE ILiSKIiN BULGULAR

Tablo 4.1: Katihmcilarin cinsiyet, yas, kidem, 6grenim durumu, unvan dagilim

f %
o Bay 62 57.41
Cinsiyet
Bayan 46 42.59
25 yas ve alt1 6 5.56
26-35 yas 82 75.93
Yas
36-45 yas 12 11.11
46 yas ve lizeri 8 741
Serbest Muhasebeci 0 .00
SMMM 27 25.00
YMM 2 1.85
Meslek Unvani Muhasebeci 25 23.15
Mali Miisavir 6 5.56
Diger 48 44.44
0-5 yil 24 22.22
Meslekteki yil sayisi o-10yil %0 2356
11-15 y1l 14 12.96
16 y1l ve iizeri 10 9.26
Ticaret Lisesi 2 1.85
On Lisans 2 1.85
Ogrenim durumu Lisans 74 68.52
Lisans Ustii 30 27.78
Doktora 0 .00

Katilimcilarin  demografik o6zelliklerine iliskin dagilimlar incelendiginde, erkek
katiimcilarin (ylizde 57.41) bayan katilimcilardan (yiizde 42.59) fazla oldugu tespit
edilmistir. Rn yiiksek frekansa sahip yas grubu yilizde 75.93 ile 26-35 yas ve en diisiik

katilima ise yiizde 5.56 ile 25 yas ve alt1 yas grubu sahip olmustur. Meslek unvanina
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gore dagilim incelemesinde ise katilimcilarin ylizde 44.44 diger statiisiinde yer aldig1 ve
yizde 25’nin SMMM oldugu tespit edilmistir. Yiizde 23.15’1 ise Muhasebeci oldugu
tespit edilmistir. Katilimcilarin yaridan fazlasi yiizde 55.56°s1 meslegi 6-10 yil arasidir
yaptiklarini ifade ederken,ylizde 22.22°si ise 0-5 yildir meslegi yaptiklarini ifade
etmislerdir. Ogrenim durumu incelemesinde ise yiizde 68.52’sinin lisans mezunu
oldugu ve ylizde 27.78’inin de lisans iistii egitim diizeyinde oldugu tespit edilmistir.
Buradan hareketle katilimcilarin yilizde 95’in {izerinde bir oranla iiniversite mezunu

oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 4.2: Cahstirdigimiz, bulundugunuz kurumdaki, departmandaki ¢cahsan Kisi
sayisina gore dagihim

f %
1-3 Kkisi 15 13.89
Calistirdiginiz / Bulundugunuz
kurumdaki / departmandaki ¢alisan kisi ~ 4-6 kisi 22 20.37
sayis1?
7 kisi ve lizeri 71 65.74

Katilimcilarin ¢alistirdiklart / bulunduklar1 kurumdaki / departmanda calisan sayisi
dagilimi incelendiginde yiizde 65.74 {iniin 7 ve iizeri kisinin, ylizde 20.37’s1 4-6 kisinin
calistig1 isletmelere sahip veya departmanlarda calistiklari tespit edilmistir.

Tablo 4.3: Cahsilan birime ve konuma gore dagilim

f %
Finans 21 20.6
Bir kurum yada isletmede  Biitce 14 13.7
calisiyorsaniz calistiginiz — I¢ denetim 8 7.8
birim / departman? Muhasebe 45 44.1
Diger 14 13.7
Isletme sahibi 6 5.56
Isletmedeki konumunuz? Dircktor/CFO 4 3.70
Sorumlu Miidiir 13 12.04
Bolim sefi 12 11.11
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Uzman 44 40.74

Sorumlu 18 16.67
Uzman Yardimcisi 2 1.85
Memur 2 1.85
Diger 7 6.48

Katilimcilarin yiizde 44.1°1 muhasebe departmaninda ¢alistiklarini ifade ederken, yiizde
20.6’s1 finans departmaninda, ylizde 13.7° si bilitge departmaninda c¢alistiklarini
belirtmislerdir. Katilimcilarin yiizde 40.74°i uzman, yiizde 16.67’si sorumlu, yiizde

12.04’1 sorumlu miidiirii, yiizde 11.11°1 boliim sefi olduklarini belirtmiglerdir.

Tablo 4.4: Meslegi yapmaya yasakh olanlarin cahistirilmasi durumuna gore
dagilim

f %
Evet 2 1.85
Meslek mensuplari kisisel ve ortak biirolarinda /
bulundugunuz kurumlarda meslegi yapmalari
yasakl1 olanlar1 calistirmakta midirlar?
Hayir 106 98.15

Katilicilarin yiizde 1.85°1 bulunduklar1 kurum yada isletmelerde meslegi yapmaya

yasakli olanlarin ¢alistirildigini belirtmislerdir.

Tablo 4.5: Meslek odalarina iliskin sorulara gore dagilim

f %
Meslek odalarinin hata hile Evet 31 28.70
ve etik ilkeler konusundaki
faaliyetleri yeterli midir?  Hayir 77 71.30
Meslek odalarinin denetim Evet 23 21.30

88



ve disiplin kurullar Hayir 24 29 99
sorumluluklarini yerine
getirmekte midirler? Kismen 61 56.48

Cok kat1 2 1.85

Odalarm hata hile ve etik

ilkeler k daki Kati 14 12.96
eler konusundaxd Orta diizey ka1 56 51.85
tutumunu nasil
- .. Yumusak 34 31.48
degerlendiriyorsunuz?
Cok yumusak 2 1.85

Katilimcilarin meslek odalarina iligkin ifadelere verdikleri cevaplar incelendiginde
katilimeilarin, yiizde 71.30’u meslek odasinin hata, hile ve etik konusunda faaliyetlerini
yeterli bulmadigini, ylizde 56.48’1 meslek odalarinin denetim ve disiplin kurullarinin
sorumluluklarin1 kismen yerine getirdigini, yiizde 51.85°1 ise odalarin hata, hile ve etik
konusunda tutumunun orta diizeyde kati oldugunu belirtmislerdir. Oda tutumunu ¢ok
katt ve ¢ok yumusak bulanlarin orani aynidir ve bu oran yiizde 1.85 olarak tespit

edilmistir.

Tablo 4.6: Disipline verilen kimseyi bilme durumuna gore dagihm

f %
Evet 18 16.67
Meslektaslarimizdan disipline verilen kimseyi
biliyor ve duydunuz mu?
y y Hayir 90 83.33

Katilmeilarin  yiizde 16.67’si tamidigi ya da duydugu meslektaglarimin disipline
verildiklerini  belirtmislerdir. Yizde 83.33’4 ise disipline verilen kimseyi

duymadiklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.7: Meslegi secme nedenine gore dagilim

f %
Muhasebecilik meslegini  Tavsiye iizerine 8 7.41
se¢gmenizdeki en 6nemli Ilgi duydugum icin 67 62.04
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faktor nedir? Baba meslegi 10 9.26
Zorunluluktan 23 21.30
Kazancindan dolay1 0 .00

Meslegi segcme nedenlerine gore dagilim incelendiginde katilimcilarin ylizde 62.04°1
ilgi duyduklarn icin meslegi sectiklerini belirtirken, ylizde 21.30’u zorunluluktan

sectigini belirtmislerdir. Kazancindan dolay1 meslegi tercih eden kimse olmamustir.

Tablo 4.8: Hata ve hilelerin onlenmesi icin kullanilan araclarin 6nemine gore
dagilim

f %
I¢ denetim 28 25.93
_ I¢ kontrol 23 21.30
E'Ilnins_al Eat;IOIardé ha'ta Ve Ozel hata ve hile inceleme 14 12.96
e Bagimsiz denetim 26 24.07
kullanilan araglardan en - —
) . L Vergi denetimi 14 12.96
onemlisi hangisidir?
Tesadiif 0 .00
Ihbar hatlar 3 2.78

Katilimcilara hata ve hilenin 6nlenmesinde en 6nemli araglar nelerdir diye soruldugunda
yiizde 25.93°1 i¢ denetim, yiizde 24.07’si bagimsiz denetim, yiizde 21.30’u i¢ kontrol,
yiizde 12.96’s1 6zel hata hile incelemesi oldugunu belirtmislerdir. Ihbar hatlarmi énemli

gorenlerin orani ise ylizde 2.78 olarak belirlenmistir.

4.2 OLCEKLERE iLISKIN GUVENILIRLIK ANALIiZLERI

Tablo 4.9: Giivenilirlik analizi

Cronbach’s N

Alfa
Hata 194 13
Hile .885 13
Etik .660 14
Toplam .886 40
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Kullanmis oldugumuz olgeklere iliskin giivenilirlik analizi sonucu elde edilen alfa
degerleri incelendiginde, hata ve etik kavramina iligskin ifadelerin yer aldig1 6l¢egimizin
giivenilirligi oldukca giivenilir olurken, hile kavramina iligskin ifadelerin yer almis
oldugu oOlgegimizin ve tiim ifadelerin giivenilirligi yiiksek derecede giivenilir oldugu

tespit edilmistir (Ozdamar, 1999).

4.3 OLCEK MADDELERINE iLiSKiN FREKANS DAGILIMLARI

Tablo 4.10: Hata kavramina iliskin ifadelerin frekans dagilim

Ne
Kesinlikle Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum )Z
Katilmiyorum Ne Katiliyorum SS
Katilmiyorum

f % f % f % f % f %

6-Personel dikkatsizlikleri nedeni ile
2 185 6 5.56 14 1296 64 59.26 22 20.37 391 .85
meydana gelmektedir.

2-Kayit esnasinda yapilan hatalardir. 2 185 6 556 14 1296 68 6296 18 16.67 3.87 .82

8-Miikelleflerden gelen hatali ve yanlig
2 185 12 1111 22 2037 52 4815 20 1852 3.70 .96
verilerden dolayr meydana gelmektedir.

4-Unutma ve tekrarlama ile meydana
2 185 10 9.26 20 1852 70 64.81 6 556 3.63 .80
gelen hatalardir.

1-Matematiksel olarak meydana gelen
4 370 10 9.26 25 23.15 53 49.07 16 14.81 3.62 .97
hatalardir.

7-Meslek mensuplarinin hatalarindan
0 .00 14 12.96 27 25.00 53 49.07 14 1296 362 .87
dolay1 meydana gelmektedir.

5-Bilango tizerinde yapilan hatalardir. 2 185 22 20.37 24 2222 46 4259 14 12.96 3.44 1.02

11-Meslek mensuplarinin tam ve
donanimli olmamasindan dolay1 4 370 18 16.67 43 3981 24 2222 19 1759 3.33 1.07

meydana gelmektedir.

3-Nakil esnasinda meydana gelen
6 556 36 3333 16 1481 46 4259 4 370 3.06 1.07

hatalardir.

91



10-Yevmiye defterine tam ve dogru
yapilan kayitlarin isim benzerligi nedeni

13 12.04 29 26.85 24 2222 40 37.04 2 185 290 1.09
ile defteri kebire yanlis aktarilmasindan

kaynaklanmaktadir.

9-Isletmenin alacak ve borglarmin
mahsup edilerek bilangoda

10 9.26 31 28.70 34 3148 29 26.85 4 370 287 1.03
gosterilmesinden dolay1 meydana

gelmektedir.

12-Meslek mensuplarmm kullanmig
oldugu teknolojinin yetersiz olmasindan 10 9.26 35 3241 28 2593 31 28.70 4 370 285 1.06

dolay1 meydana gelmektedir.

13-Paket programindan. sistemden
12 1111 30 27.78 36 3333 22 2037 8 741 285 110

meydana gelmektedir.

Hata kavramina iliskin ifadelerin frekans dagilim tablosu incelendiginde, En yiiksek
ortalamaya sahip yani en yliksek katilim diizeyine sahip ifadelerin 3.91 ile “Personel
dikkatsizlikleri nedeni ile meydana gelmektedir.” ve 3.87 ile “Kayit esnasinda yapilan
hatalardir.” ifadeleri oldugu tespit edilmistir. En diisiik frekansa sahip ifadelerin ise
2.85 ile “Paket programindan, sistemden meydana gelmektedir.” Ve yine 2.85 ile
“Meslek mensuplariin kullanmis oldugu teknolojinin yetersiz olmasindan dolay1

meydana gelmektedir.” ifadeleri oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.11: Hile kavramna iligkin ifadelerin frekans dagilinm

Ne
Kesinlikle Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katiliyorum )Z
Katilmiyorum Ne Katiliyorum SS
Katilmiyorum

f % f % f % f % f %

10-Vergi kagirmak amaci ile
0 .00 9 8.33 8 741 45 4167 46 4259 419 .90
yapilmaktadir.

9-Tsletmenin gergek durumunu
gostermeyerek isletmeye menfaat 0 .00 10 9.26 10 926 40 37.04 48 4444 417 94

saglamak amaciyla yapilmaktadir.

8-Isletme galisanlarinin yaptig
yolsuzluklari gizlemek amaci ile 0 .00 6 5.56 22 2037 42 3889 38 3519 4.04 .89

yapilmaktadir.

7-Sahte belge diizenlenmesi ve
2 185 13 1204 12 1111 35 3241 46 4259 4.02 1.09

kullanilmasidir.
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5-Bilango maskelenerek yapilan
2 1.85 6 5.56 16 1481 50 46.30 34 3148 400 .93
islemlerdir.

12-Bankalardan daha fazla kredi almak
2 1.85 4 3.70 20 1852 50 46.30 32 29.63 3.98 .90
icin yapilmaktadir.

1-Belli bir kasit tasiyan kasti hatalardir. 0 .00 20  18.52 7 648 39 36.11 42 38.89 395 1.10

4-Uydurma hesap agilarak hilelerin
4 370 12 1111 17 1574 39 36.11 36 3333 384 1.12
yapilmasidir.

2-Belgesiz bir sekilde yapilan kayit dis1
2 185 20 1852 23 2130 37 3426 26 24.07 3.60 1.10
islemlerdir.

11-isletmenin imajim giiglendirmek igin
14 129 8 741 22 2037 42 3889 22 20.37 346 1.26
yapilmaktadir.

6-Bilgisayar iizerinden yapilan hilelerdir. 6 556 13 12.04 34 3148 37 3426 18 16.67 3.44 1.08

3-Islem gergeklesmeden kayit altma
4 370 23 2130 32 2963 35 3241 14 1296 3.30 1.06
almadir.

13-Meslek mensuplari vergi

kanunlarindaki bosluklardan yararlanmak 4 370 24 2222 34 3148 28 2593 18 16.67 3.30 1.10

icin hileye bagvururlar.

Hile kavramina iligkin ifadelerin frekans dagilim tablosu incelendiginde, En yiiksek
ortalamaya sahip yani en yiiksek katilim diizeyine sahip ifadelerin 4.19 ile “Vergi
kacirmak amaci ile yapilmaktadir.” ve 4.17 ile “Isletmenin gercek durumunu
gdstermeyerek isletmeye menfaat saglamak amaciyla yapilmaktadir.” Ifadeleri oldugu
tespit edilmistir. En diisiik frekansa sahip ifadelerin ise 3.30 ile “Meslek mensuplari
vergi kanunlarindaki bosluklardan yararlanmak i¢in hileye bagvururlar.” Ve yine 3.30

ile “Islem gergeklesmeden kayit altina almadir.” ifadeleri oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.12: Etik kavramina iliskin ifadelerin frekans dagilim

Ne
Kesinlikle Katiliyorum Kesinlikle
Katilmiyorum Katilryorum )z
Katilmiyorum Ne Katiliyorum SS

Katilmiyorum

f % f % f % f % f %

1-Muhasebe meslek mensuplar etik
0 .00 4 3.70 2 185 18 16.67 84 77.78 4.69 .69
kurallart mutlaka benimsemelidirler

5-Diiriistliik giivenilirlik ve tarafsiz olma
.00 2 1.85 2 185 29 2685 75 69.44 464 .62

sart1 meslegin temelini olusturur.
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7-Muhasebe meslek ahlaki kurallarini
2 1.85 2 1.85 6 556 47 4352 51 4722 432 .82
bilir ve o kurallara uygun davranirim.

11-Etik ikilemin sonunda hep etik olan
0 .00 2 1.85 13 12.04 43 3981 50 4630 431 .75
davranis gergeklestiririm.

8- Etik ikilemden ¢ikista en 6nemli faktor
0 .00 4 3.70 14 1296 39 36.11 51 4722 427 .83
ahlaki degerlerim olur.

4-Yasal olarak izin verilmedigi siirece
bagimsiz ¢alisan meslek mensubu

2 1.85 6 5.56 10 926 43 3981 47 4352 418 .95
miisterisine ait para veya diger varliklar

emanet olarak alamaz

14-Miikelleflerin vergiden kaginma
girisimlerini azaltacak tedbirler

0 .00 8 7.41 12 1111 52 4815 36 33.33 407 .86
muhasebecilerin yasadigi etik ikilemleri

azaltir.

3-Meslek mensuplarinin alacaklart
ticretlerin birlik tarafindan belirlenmesi

4 3.70 6 5.56 20 1852 28 2593 50 46.30 4.06 1.10
ve bu tarifenin altinda ticret kabul

edilmemesi dogrudur.

12-Miikelleflerin vergiden kaginma
girisimi muhasebecilerin yasadig etik 2 1.85 4 3.70 29 26.85 40 37.04 33 3056 391 .94

ikilemin en 6nemli nedenidir.

13-Vergi oranlarinin diisiiriilmesi
miikelleflerin vergiden kaginma 2 18 17 1574 18 1667 31 2870 40 37.04 3.83 1.15

girisimlerini azaltir.

9-Etik ikilemden ¢ikista en onemli faktor
370 22 2037 42 3889 32 2963 8 741 317 .96
kiiltiirel cevremle ilgili degerlerim olur.

6-Meslek hayatimda etik ikilem
8 741 26 2407 36 3333 30 2778 8 741 3.04 1.06
yasadigim durumlar oluyor.

2-Meslek mensuplart yasal bosluklari
10 926 23 2130 41 3796 26 2407 8 741 299 1.06
miikelleflerin lehine yorumlamalidir

10-Etik ikilem yasamamdaki nedenlerin
baginda miisteri kaybetme / yoneticimi 10 926 43 3981 24 2222 23 2130 8 741 278 111

memnun edememe endisesi gelir.

Etik kavramina iligkin ifadelerin frekans dagilim tablosu incelendiginde, en yiiksek
ortalamaya sahip yani en yiiksek katilim diizeyine sahip ifadelerin 4.69 ile “Muhasebe
meslek mensuplar etik kurallart mutlaka benimsemelidirler.” ve 4.64 ile “Diiriistliik,
giivenilirlik ve tarafsiz olma sartt meslegin temelini olusturur.” ifadeleri oldugu tespit

edilmistir. En diislik frekansa sahip ifadelerin ise 2.78 ile “Etik ikilem yasamamdaki
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nedenlerin basinda miisteri kaybetme / yoneticimi memnun edememe endisesi gelir.”
Ve 2.99 ile “Meslek mensuplart yasal bosluklart miikelleflerin lehine yorumlamalidir”
ifadeleri oldugu tespit edilmistir.

4.4 NORMAL DAGILIM SINAMASI

Tablo 4.13: Normal dagihim testi

Kolmogorov-Smirnov
Test
[statistigi P
Hata Ifadelerine Katilim Diizeyleri 105 108 .005
Hile ifadelerine Katilim Diizeyleri 118 108 .001
Etik Ifadelerine Katilim Diizeyleri 135 108 .000

Yapilan Kolmogorov Smirnov normal dagilim testi sonucunda, degiskenlerimizin
normal dagilim sergilemedigi tespit edilmistir (p<.05).

4.5 ARASTIRMA SORULARINA ILISKIN BULGULAR

Aragtirma Sorulari, hata, hile ve etik ifadelerine katilim diizeyleri
i. Cinsiyete,
ii. Yasa,
iii.  Egitim Diizeyine,
iv. Kidem yilina,
v. Unvana,

Gore farklilik gostermekte midir?

Tablo 4.14: Cinsiyete gore hata. hile ve etik ifadelerine katihm diizeylerinin
farkhilasip farklilasmadigim tespit etmek icin yapilan Mann Whitney U testi

Cinsiyet Sira
n Ortalamalari z P
Hata ffadeleri Bay 62 48.02
ata fladelerine = gavan 46 63.24 22,502 012
Katilim Diizeyleri
Total 108
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Hile ifadeleri Bay 62 56.47
tetaceemine  Bayan 46 51.85 760 447
Katilim Diizeyleri
Total 108
Etik ifadeleri Bay 62 54.47
ik Ha e'c‘arlne : Bayan 46 54.54 -.012 990
Katilim Diizeyleri
Total 108

Cinsiyete gore hata, hile ve etik kavramlarma iliskin ifadelere olan katilim diizeyinin

farklilagip farklilagmadigini tespit edebilmek icin yapilan Mann Whitney U testi

sonucuna gore Hile kavramina (p=.447, p>.05) ve etik kavramima (p=.990, p>.05)

iliskin ifadelere katilim diizeyleri cinsiyete gore degismemektedir. Bu ifadelere katilim

diizeyi kadin ve erkeklerde bir birine benzerdir.

Hata kavramina iliskin ifadelere katilim diizeyleri cinsiyete gore anlamli farklilik

gosterdigi tespit edilmistir (p=.012, p<.05). Bayan katilimcilar erkeklere gore hata

kavramina iliskin ifadelere daha yiiksek diizeyde katilim gdstermislerdir.

Tablo 4.15: Yasa gore hata hile ve etik ifadelerine katihm diizeylerinin farkhlasip
farklilasmadigim tespit etmek i¢in yapilan Kruskall Wallis H testi

Yas Sira 2
Ortalamalar1 X P
25 yas ve alt1 6 36.50
26-35 yas 82 53.37
Hata Ifadelerine 36-45 ya 12 45.42
Katilim Diizeyleri 46 ya;;: 15.400 002
.. 8 93.25
izeri
Total 108
25 yas ve alt1 6 32.00
26-35 yas 82 58.05
Hile Ifadelerine 36-45 ya 12 40.42
Katilim Diizeyleri 46 ya;;es 6.625 085
.. 8 56.13
izeri
Total 108
. ) 25 yas ve alt1 6 10.83
Eak lfadelerine * = %56 35 as 82 5770  12.965 005
Katilim Diizeyleri
36-45 yas 12 51.33
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46 yas ve 8 59.95
iizeri '

Total 108

Hile kavramina iligkin ifadelere katilim diizeylerinde yasa gore farklilik olup olmadigini
tespit etmek amagli yapilan Kruskall Wallis H testi sonuglarina gore yasa gore katilim
diizeylerinde anlaml1 bir farklilik tespit edilmemistir (p=.085, p>.05)

Hata kavramina (p=.002, p<.05) ve etik kavramina (p=.005, p<.05) iliskin ifadelere

katilim diizeyleri yasa gore anlamli farklilik tespit edilmistir.

Bu anlamli farkliligin kaynagini tespit edebilmek i¢in yapilan post-hoc testi sonucunda,

Hata kavramindaki farkliligin kaynaginin, 25 yas ve alt1 grup ile 46 yas ve lizeri grup
arasinda (p=.005, p<.05) 46 yas ve lizeri grup lehine, 36-45 yas grubu ile 26-35 yas
grubu arasinda (p=.005, p<.05) 26-35 yas grubu lehine, 26-35 yas grubu ile 46 yas ve
tizeri grup arasinda (p=.003, p<.05) 46 yas ve {lizeri grubun lehine olan anlaml

farkliliktan kaynaklandig tespit edilmistir.

Etik kavramina iliskin ifadelere olan katilim diizeyleri farkliliginin kaynagini tespit
edebilmek i¢in yapilan posthoc testleri sonucunda farkliligin 25 yas alt1 yas grubu ile 46
yas ve lizeri yas grubu arasinda(p=.002, p<.05) 46 yas ve iizeri yas grubu lehine, ve 25
yas alt1 yas grubu ile 26-35 yas grubu arasinda(p=.024, p<.05) 26-35 yas grubu lehine
olan anlamli farkliliktan kaynaklandigi tespit edilmistir. Etik kavramina olan ifadelere

katilim diizeyi yas ilerledikge artis gdstermektedir.

Tablo 4.16: Egitim diizeyine gore hata hile ve etik ifadelerine katihm diizeylerinin
farkhlasip farkhilasmadigim tespit etmek icin yapilan Kruskall Wallis H testi

Ogrenim 0 Sira > 0
durumu Ortalamalar1
Ticaret Lisesi 2 48.50
) . On Lisans 2 55.50

EZEE}E‘&Z;Z ;  Lisans 74 4858 9.573 023
Lisans Ustii 30 69.43
Total 108

Hile ifadelerine Ticaret Lisesi 2 22.50 2.585 460
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Katilim Diizeyleri On Lisans 2 69.00

Lisans 74 54.42
Lisans Ustii 30 55.87
Total 108
Ticaret Lisesi 2 7.50

o _ On Lisans 2 12.50

Et;ﬁlﬁdgﬁ’zr:;’eri Lisans _ 74 56.45 8.519 036

Lisans Ustii 30 55.63
Total 108

Hile ve kavramina iliskin ifadelere katilim diizeylerinde egitim diizeyine gore farklilik
olup olmadigini tespit etmek amaclh yapilan Kruskall Wallis H testi sonuglarina gore
egitim diizeyine gore hile kavramina iliskin ifadelere (p=460, p>.05) katilim

diizeylerinde anlamli bir farklilik tespit edilmemistir.

Hata kavramina iligskin ifadelere katilm diizeylerinde egitim diizeyine gore anlamli
farklilik tespit edilmistir (p=.023, p<.05). Bu anlaml farkliligin hangi gruplar arasi
farkliliktan kaynaklandigini tespit edebilmek amaciyla yapilan post-hoc testleri sonrasi
farkin kaynagmin, lisans egitim diizeyindeki katilimcilar ile lisans istli egitim
diizeyindekiler arasinda lisans distii egitim diizeyindekiler lehine olan anlamli

farkliliktan kaynaklandigi tespit edilmistir (p=.012, p<.05).

Etik kavramina iligkin ifadelere katilim diizeylerinde egitim diizeyine gore anlamli
farklilik tespit edilmistir (p=.036, p<.05). Bu anlamli farkliligin hangi gruplar arasi
farkliliktan kaynaklandiginm tespit edebilmek amaciyla yapilan posthoc testleri sonrasi
farkin kaynagmin, ticaret lisesi mezunlari ile lisansiistii arasinda (p=.034, p<.05)
lisansiistii egitim diizeyinde olanlar lehine ve ticaret lisesi mezunlar ile lisans mezunlari
arasinda (p=.028, p<.05) lisans mezunlar1 lehine bulunan anlamli farkliliktan

kaynaklandig tespit edilmistir.

Tablo 4.17: Kidem yilina gore hata hile ve etik ifadelerine katihm diizeylerinin
farkhlasip farkhilasmadigim tespit etmek icin yapilan Kruskall Wallis H testi

Meslekteki yil 0 Sira

X2
sayisl Ortalamalari P
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0-5 yil 24 72.58

Hata [fadelers 6-10 yil 60 52.85
ata Hadeterine Yy 5 14 29.64 17.064 001
Katilim Diizeyleri -
16 y1l ve lizeri 10 55.80
Total 108
0-5 yil 24 58.63
Hile ifadeleri 6-10 yil 60 53.72
rie Tladelerine - 1 15yl 14 39.79 5.087 112
Katilim Diizeyleri —
16 yil ve tlizeri 10 69.90
Total 108
0-5 yil 24 52.00
Etilc fadeleri 6-10 yil 60 55.13
tik Hadeferine 11 1501 14 31.21 20.486 000
Katilim Diizeyleri -
16 yil ve iizeri 10 89.30
Total 108

Hata, hile ve etik kavramlarina iligkin ifadelere katilim diizeylerinin kideme gore
farklilasip farklilagmadigini tespit etmek amaghi yapilan Kruskall Wallis H testi
sonuglarina gore; hile Kavramina iliskin ifadelere katilim diizeyleri kidem yilina gore
farklilagsmamaktadir (p=.112, p<.05). Hata kavramina (p=.001, p<.05) ve etik kavramina
iliskin ifadelere katilim diizeyleri ise kidem yilina gore farklilastigi tespit edilmistir

(p=.000, p<.05).

Hata kavramina iliskin ifadelere katilim diizeylerinde olan bu farkliligin kaynaginin, 11-
15 y1l kideme sahip olanlar ile 0-5 yil kideme sahip olanlar arasinda 0-5 yil kideme
sahip olanlar lehine olan anlamli farkliliktan kaynaklandig: tespit edilmistir (p=.000,
p<.05).

Etik kavramina iliskin ifadelere katilim diizeylerinde olan bu farkliligin kaynaginin,11-
15 yil kideme sahip olanlar ile 16 yil ve ilizeri kideme sahip olanlar arasinda (p=.000,
p<.05) 16 yil ve tizeri kideme sahip olanlar lehine , 0-5 yil kideme sahip olanlar ile 16
yil ve tlizeri kideme sahip olanlar arasinda (p=.009, p<.05) 16 yil ve iizeri kideme sahip

olanlar lehine , 6-10 y1l kideme sahip olanlar ile 16 yil ve iizeri kideme sahip olanlar
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arasinda (p=.009, p<.05) 16 yil ve iizeri kideme sahip olanlar lehine anlaml

farkliliklardan kaynaklandigi tespit edilmistir.

Tablo 4.18: Unvana gore hata hile ve etik ifadelerine katihm diizeylerinin
farkhlasip farkhilasmadigim tespit etmek icin yapilan Kruskall Wallis H testi

Meslek " Sira ) "
Unvani Ortalamalari
SMMM 27 47.48
YMM 2 82.50
Hata Ifade.l.erme . Muhasebem . 25 56.24 3198 o5
Katilim Diizeyleri Mali Miisavir 6 55.67
Diger 48 56.23
Total 108
SMMM 27 55.52
YMM 2 16.50
Hile Ifadelerine Muhasebeci 25 52.08
Katilim Diizeyleri Mali Miisavir 6 72.83 5200 267
Diger 48 54.48
Total 108
SMMM 27 59.69
YMM 2 37.50
Etik Ifadel..erine | Muhasef)em . 25 47.14 6.305 171
Katilim Diizeyleri Mali Miisavir 6 78.50
Diger 48 53.13
Total 108

Hata, hile ve etik kavramlarina iliskin ifadelere katilim diizeyleri meslek unvanina gore

incelendiginde hata (p=.525, p>.05) , hile (p=.267, p>.05) ve etik (p=.171, p>.05)

kavramlarma katilim diizeylerinin unvana gore farklilik sergilemedigi tespit edilmistir.
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5. TARTISMA VE SONUC

Muhasebe meslek mensuplarinin diisiincelerini ortaya koymak ve katilim diizeylerinin
hangi 6zelliklere gore farklilasip farklilasmadiginmi tespit etmek amaciyla yapilan bu
calismaya 108 kisi katilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu baydir ve en yliksek frekansa
sahip yas grubu 26-35 yas grubudur. Katilimcilarin ¢ogunlugu diger statiisiinde yer
almaktadir. Katilimcilarin ¢ogunlugu 6-10 yil kideme sahiptirler. Katilimeilarin
cogunlugu Lisans mezunudurlar. Calismaya katilan bireylerin ¢cogunlugunun calismis
oldugu departmanlarda 7 kisi ve iizeri calisan sayisi bulunmaktadir. Katilimeilarin

¢ogunlugu muhasebe departmaninda ¢alismakta ve uzman statiistindedirler.

Katilimcilarin ¢ok azi meslek mensuplart kisisel ve ortak biirolarinda/bulundugunuz
kurumlarda meslegi yapmalar1 yasakli olanlar1 ¢alistirmakta oldugunu diisiinmektedir.
Bu sonucgtan hareketle muhasebe meslek mensuplarinin meslek yasagi olanlari

calistirma konusunda kurallara uyduklarini soyleyebiliriz.

Katilimcilarin gogunlugu meslek odalarinin hata hile ve etik konusundaki faaliyetlerini
yeterli bulmadiklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin meslek odalarinin denetim ve
disiplin kurullarinin sorumluluklarini kismen yerine getirdiklerini diistinmektedirler.

Odalarin hata hile ve etik konusundaki tutumunu katilimcilarin ¢ogunlugu orta diizey
katilikta oldugunu diislinlirken yumusak oldugunu diisiinen ciddi bir katilimci sayisi
bulunmaktadir. Katilimcilarin %16.67’si ¢evresinde disipline verilen meslektaslarinin
oldugunu ifade etmislerdir. Calismaya katilan meslek mensuplarinin ¢cogunlugu meslegi
ilgi duydugu i¢in meslegi se¢mislerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu hata ve hilenin

onlenmesinde en 6nemli ara¢ olarak i¢ denetim ve bagimsiz denetimi gérmektedirler.

Calismada, muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetleri, yaslari, egitim durumlari, ne

kadar stiredir meslek mensubu olduklar1 ve meslek unvanlar1 gibi 6zellikleri agisindan,
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olusturulan hipotezlerin anket yardimiyla analiz edilmesi sonucu, ankete katilan
muhasebe meslek mensuplarinin katilma diizeyleri arasinda herhangi bir farkin olup
olmadig1 arastirilmis ve asagidaki belirtilen sonuglar elde edilmistir.

Cinsiyete gore yapilan inceleme sonucunda; bayanlarin hata kavramina iliskin ifadelere
katilim diizeyi erkeklerinden daha yiiksektir. Cinsiyete gore yapilan detayli incelemede
ise bayan meslek mensuplari hata kavramina iligkin tiim ifadelere baylara gore daha
yiiksek bir katilim sergilemislerdir. Bay ve bayanlarin hile ve etik kavramlarina iliskin

ifadelere katilim diizeyleri ise birbirine benzer diizeydedir.

Yasa gore yapilan inceleme sonucunda; hata kavramina ve etik kavramina iligkin
ifadelere katilim diizeyleri yasa gore farklilik gosterirken, yasa gore hile kavramina
ilisgkin ifadelere katilim diizeyleri degismemektedir. Hata kavramina katilm
diizeylerinde, 46 yas ve lizeri katilimcilarin hata kavramina iliskin ifadelere katilim
diizeyleri 25 yas ve alti katilimcilarinkinden daha yiiksektir. 26-35 yas grubunda yer
alan katilimcilarin hata kavramina iligkin ifadelere katilim diizeyleri 36-45yas grubunda
olan katilimcilarinkinden daha yiiksektir. 46 yas ve lizeri olan katilimcilarin hata
kavramina iliskin katilim diizeyleri 26-35 yas grubunda yer alan katilimcilardan daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Etik kavramina katilim diizeylerinde, 46 yas ve {izeri
olan katilimcilarin etik kavramina iligkin ifadelere katilim diizeyleri 25 yas ve alt1 olan
katilimcilardan daha yiiksektir. 26-35 yas grubunda olanlarin etik kavramina iliskin
ifadelere katilim diizeyleri 25 yas ve alt1 olan katilimcilardan daha ytiksektir.

Egitim durumu gore yapilan inceleme sonucunda; hata kavramina katilim diizeylerinde,
Lisans TUstii egitim seviyesine sahip katilimcilar lisans egitim diizeyine sahip
katilimcilara gore hata kavramina iliskin ifadelere daha yiiksek diizeyde katilim
gostermiglerdir. Etik kavramina katilm diizeylerinde; lisans ve lisansiistii egitim
seviyesine sahip olan bireyler ticaret lisesi mezunu olan katilimcilara gore etik

kavramina iliskin ifadelere daha yiiksek diizeyde katilim sergilemislerdir.

Kidem yili gére yapilan inceleme sonucunda; hata kavramina katilim diizeylerinde, 0-5
yil kideme sahip olan katilimcilar 11-15 y1l kideme sahip olan katilimcilara gore hata

kavramina iligkin ifadelere daha yiiksek katilim sergilemislerdir. Etik kavramina katilim
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diizeylerinde, 16 yil ve tizeri kideme sahip olan katilimcilar, 0-5 yil, 6-10 yi1l ve 11-15
y1l kideme sahip olan katilimcilara gore etik kavramina iliskin ifadelere daha yiiksek

katilim sergilemislerdir.

Unvana gore yapilan inceleme sonucunda; hata, hile ve etik kavramlarina iliskin

ifadelere katilim diizeyleri meslek unvanina gore farklilasmamaktadir.

Muhasebede yapilan hata ve hilelerin en aza indirilmesi ve mali tablolar aracilig1 ile
raporlanan bilgilerin giivenilir, dogru, agik ve anlasilir diizeye getirilmesi sarttir. Bu
sartin yerine getirilmesi amaciyla her kaydin gecerli belgeye bagh olup olmadiginin
arastirilmas1 esnasinda yapilan denetim c¢alismalarinda bir takim zorluklarla
karsilagilmaktadir. Bu zorluklarin ortadan kaldirilmasi i¢in bu konudaki yasal
diizenlemelerin tekrar gbdzden gecirilmesi, uygulanan denetim standartlarinin
uluslararasi standartlarla uyumlu hale getirilmesi ve isletmelerin muhasebe sistemleri ile
i¢ kontrol sistemleri {lizerinde gerekli diizenlemelerin yapilmasi ele alinmasi gereken

konularin basinda gelmektedir.

Bu ¢alismada elde edilen bulgular ve bunlar dogrultusunda yapilan oneriler Istanbul
ilinde faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarindan elde edilen anket verileriyle
sinirlidir. Bu nedenle, elde edilen sonuglarin genellestirilmeleri dogru degildir.
Dolayisiyla, elde edilen bulgularin genellestirilebilmesi i¢in anketin degisik illerde,
bolgelerde veya Tiirkiye genelinde de yapilmasi gerekmektedir. Gelecekte yapilacak
caligmalar, bu kapsamda ele alinirsa, literatiirde hem 6nemli bir agik giderilmis olacak
hem de her gecen giin 6nemi gittik¢e artan muhasebede hata, hile ve hile belirtegleri

degisik boyutlarda analiz edilmis olacaktir.
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EK 1: Goriisme Anketi

2- Cinsiyet

(1) Bay (2) Bayan

3- Meslek unvaniniz nedir?

(1) Serbest Muhasebeci (2)SMMM (3)YMM (4) Muhasebeci

('5) Mali Miisavir (6) Diger

4- Muhasebe meslegini ka¢ yildir yapmaktasimiz?........

5- Ogrenim Durumunuz?

(1) Ticaret Lisesi (2 ) On Lisans ( 3 ) Lisans (4 ) Lisans Ustii (5) Doktora

6- Cahstirdiginiz / Bulundugunuz kurumdaki/Departmandaki calisan Kisi
sayisi1?

(1)1-3kisi (2)5-6kisi (3 )7 kisi ve lizeri

7- SM, SMM veya SMMM iseniz miisteri sayimz?

(1 )30vealt1 (2)31-60 aras1 (3) 61-90 arasi ( 4) 91 ve tizeri

8- Bir Kurum yada isletmede calistyorsamz calistigimiz birim/departman?

(1 ) Finans ( 2) Biitge (3) i¢ Denetim (4 ) Muhasebe ( 5) Diger

9- Isletmedeki Konumunuz?

( 1) Isletme sahibi ( 2) Direktor/ CFO ( 3 ) Sorumlu Miidiir / Boliim Miidiirtii

( 4) Bolim sefi (5) Uzman ( 6) Sorumlu (7 ) Uzman Yardimcist

( 8) Memur ( 9) Diger

10- Meslek mensuplari kisisel ve ortak biirolarinda / bulundugunuz kurumlarda meslegi
yapmalar1 yasakh olanlar1 ¢alistirmakta midirlar?

(1) Evet (2) Hayir
11- Meslek odalarmin hata hile ve etik ilkeler konusundaki faaliyetleri yeterli midir?
(1)Evet (2) Hayir

12- Meslek odalarinin, denetim ve disiplin kurullar1 sorumluluklarim yerine getirmekte
midirler?

(1 ) Evet (2 ) Hayrr (3 ) Kismen
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13- Odalarin hata hile ve etik ilkeler konusundaki tutumunu nasil degerlendiriyorsunuz?
(1 )CokKat1 (2 )Kati (3) Orta diizeyde kat1 (4 ) Yumusak

( 5) Cok yumusak

14- Meslektaslarimzdan disipline verilen kimseyi biliyor ve duydunuz mu?

(1) Evet (2) Hayir

15- Muhasebecilik meslegini se¢menizdeki en 6nemli faktor nedir?

(1) Tavsiye iizerine ( 2) Ilgi duydugum icin

(3 ) Baba Meslegi ( 4) Zorunluluktan

(5 ) Kazancindan dolay1

16- Finansal tablolarda hata ve hilelerin 6nlenmesi icin kullanilan araclardan en énemlisi
hangisidir?

(1) I¢ denetim (2) I¢ kontrol ( 3) Ozel hata ve hile inceleme
(4)Bagimsiz denetim (5 )Vergi denetimi (6) Tesadiif (7 ) Ihbar hatlar
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“Muhasebede Hata” Kavramina iliskin ifadeler

Liitfen asagida yer alan ifadelere “Kesinlikle Katihyorum”, “Katiliyorum”, “Ne Katiiyorum
Ne Katilmiyorum”, “Katilmivorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” seceneklerinden birini
isaretleyerek katilim diizeyinizi belirtiniz.
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1-Matematiksel olarak meydana gelen hatalardur.

2-Kayit esnasinda yapilan hatalardir.

3-Nakil esnasinda meydana gelen hatalardir.

4-Unutma ve tekrarlama ile meydana gelen hatalardir.

5-Bilango tizerinde yapilan hatalardir.

6-Personel dikkatsizlikleri nedeni ile meydana gelmektedir.

7-Meslek mensuplarinin hatalarindan dolayr meydana
gelmektedir.

8-Miikelleflerden gelen hatali ve yanlis verilerden dolayi
meydana gelmektedir.

9-Isletmenin alacak ve borglarmin mahsup edilerek bilangoda
gosterilmesinden dolay: meydana gelmektedir.

10-Yevmiye defterine tam ve dogru yapilan kayitlarin isim
benzerligi nedeni ile defteri kebire yanlis aktariimasindan
kaynaklanmaktadir.

11-Meslek mensuplarinin tam ve donanimli olmamasindan
dolay1 meydana gelmektedir.

12-Meslek mensuplarmin kullanmis oldugu teknolojinin
yetersiz olmasindan dolay: meydana gelmektedir.

13-Paket programindan , sistemden meydana gelmektedir.
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“Muhasebede Hile” Kavramina Iligkin ifadeler

Liitfen asagida yer alan ifadelere “Kesinlikle Katiliyorum”, “Katihiyorum”, “Ne Katilivorum

Ne Katilmiyorum”, “Katilmiyorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” seceneklerinden birini

isaretleyerek katilim diizeyinizi belirtiniz.
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1-Belli bir kasit tasiyan kasti hatalardir.

2-Belgesiz bir sekilde yapilan kayit disi islemlerdir.

3-Islem gerceklesmeden kayit altina almadir.

4-Uydurma hesap agilarak hilelerin yapilmasidar.

5-Bilango maskelenerek yapilan igslemlerdir.

6-Bilgisayar tizerinden yapilan hilelerdir.

7-Sahte belge diizenlenmesi ve kullaniimasidir.

8-Isletme calisanlarinin yaptig1 yolsuzluklar: gizlemek amact
ile yapilmaktadir.

9-Isletmenin gercek durumunu gostermeyerek isletmeye
menfaat saglamak amaciyla yapilmaktadir.

10-Vergi kagirmak amaci ile yapilmaktadir.

11-isletmenin imajini giiglendirmek i¢in yapilmaktadir.

12-Bankalardan daha fazla kredi almak i¢in yapilmaktadir.

13-Meslek mensuplar: vergi kanunlarindaki bogluklardan
yararlanmak icin hileye basvururlar.
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“Muhasebe Mesleginde Etik” Kavramina lliskin ifadeler

Liitfen asagida yer alan ifadelere “Kesinlikle Katiiyorum”, “Katihiyorum”, “Ne Katilivorum
Ne Katilmiyorum”, “Katilmivorum” ve “Kesinlikle Katilmiyorum” seceneklerinden birini
isaretleyerek katilim diizeyinizi belirtiniz.
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1-Muhasebe meslek mensuplari etik kurallari
mutlaka benimsemelidirler

2-Meslek mensuplari yasal bosluklar1 miikelleflerin
lehine yorumlamalidir

3-meslek mensuplarinin alacaklari ticretlerin birlik
tarafindan belirlenmesi ve bu tarifenin altinda iicret
kabul edilmemesi dogru degildir

4-Yasal olarak izin verilmedigi siirece bagimsiz
calisan meslek mensubu miisterisine ait para veya
diger varliklar1 emanet olarak alamaz

5-Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsiz olma sarti
meslegin temelini olusturur.

6-Meslek hayatimda etik ikilem yagadigim
durumlar oluyor.

7-Muhasebe meslek ahlaki kurallarini bilir ve o
kurallara uygun davranirim.

8- Etik ikilemden ¢ikigta en 6nemli faktor ahlaki
degerlerim olur.

9-Etik ikilemden ¢ikista en 6nemli faktor kiiltiirel
cevremle ilgili degerlerim olur.

10-Etik ikilem yasamamdaki nedenlerin baginda
miisteri kaybetme / yoneticimi memnun edememe
endisesi gelir.
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11-Etik ikilemin sonunda hep etik olan davranisi
gerceklestiririm.

12-Miikelleflerin vergiden kaginma girigimi,
mubhasebecilerin yasadigi etik ikilemin en 6nemli
nedenidir.

13-Vergi oranlarinin diisiiriilmesi, miikelleflerin
vergiden kaginma girisimlerini azaltir.

14-Miikelleflerin vergiden kaginma girisimlerini
azaltacak tedbirler, muhasebecilerin yasadig1 etik
ikilemleri azaltir.
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