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OZET

Profesyoneller Icin Ahlaki Gelisim Olcegi’nin Gegerlilik ve Giivenilirlik Cahsmasi

Amagc: Bu c¢alisma metadolojik olarak, Profesyoneller Igin Ahlaki Gelisim
Olgegi’ni Turkce’ye uyarlayarak, gegerlilik ve giivenilirligini test etmek amaciyla
yapilmaistir.

Materyal ve Metot: Metodolojik arastirma tiirline uygun olarak planlanip
gerceklestirilen arastirmada Profesyoneller Icin Ahlaki Gelisim Olgegi Tiirkge’ye
uyarlanarak dil gecerliligi degerlendirilmistir. Samsun ili Ondokuz Mayis Universitesi
Tip Fakiltesi Hastanesinde calismaya katilmayir kabul eden 120 hemsireye 06lgek
uygulanmistir. Test-tekrar test glivenilirligi i¢in ayn1 guruba 2 hafta sonra tekrar test
uygulanmustir, yapr gegerliligi igin faktdr analizi yapilmistir. Profesyoneller I¢in Ahlaki
Gelisim Olgegi’'nin giivenilirligini degerlendirmek icin Cronbach o glivenilirlik
katsayisi, madde analizi ve test-tekrar test analizleri; hemsirelerin tanitici 6zellikleri ile
Olcekten aldiklar1 puan ortalamalarini karsilastirmak i¢in ise t-testi ve varyans analizi
yapilmustir.

Bulgular: 12 maddelik likert tipi 6lgek olan Profesyoneller I¢in Ahlaki Gelisim
Olgegi’nin gegerliligini belirlemek icin yapilan faktdr analizi sonucunda Olgek 2
faktorlii  bulunmustur. Olgegin  giivenilirligi i¢cin madde korelasyon analizine
bakildiginda Cronbach’s a katsayisi 0.821 bulunmustur. Bu bulgu 6l¢egin ¢ok yliksek
derecede giivenilir bir 6l¢ek oldugunu gostermektedir.

Sonug: Profesyoneller I¢in Ahlaki Gelisim Olgegi’nin gegerlilik ve giivenilirligi
yuksek ve profesyonellerin ahlaki gelisimini belirlemede yeterli bir 6lgme
araci oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ahlaki Gelisim, gegerlilik ve giivenilirlik, hemsirelik,

Olcek, profesyonel



ABSTRACT
Workshop About the Validity and Reliability of Moral Development Scale For
Professionals
Aim: This workshop was conducted methodologically by adapting the Moral
Development Scale for Professionals to Turkish, in order to test its validity and

reliability.

Material and Method: In the research which was planned and realized
according to methodological research types, language validity was evaluated by
adapting the scale to Turkish. The scale was applied to 120 active nurses who accepted
to work in 19" May University, It was applied again two weeks later in order to
maintain the test re-test reliability, for structure validity a factor analysis was conducted.
In order to evaluate the Moral Development Scale, Cronbach a coefficient, test
specimen analysis, and test re-test analysis were utilized. To compare the nurses’
descriptive qualities with the average results they got from the Moral Development
Scale, a variant analysis was done.

Results: The Moral Development Scale which has a likert scale with 12 items,
was translated into Turkish and subjected to the opinions of 11 experts who are
specialized in content validity. All the necessary corrections were made with the
suggestions of experts. In the factor analysis of the scale, the results revealed that the
scale had two factors. When the correlation analysis was examined to get reliable
scores, Cronbach a coefficient was 0.821 which proved that the scale is highly reliable.

Conclusion: It was determined that the Moral Development Scale is efficient in
assessing professionals’ moral development

Key Words: Moral development, validity and reliability, nursing, scale,

professional
1]



Sekil No
Sekil 4.1.

SEKILLER DiZINi

o (Lol ad [0 A = 1

Sayfa No
23



TABLOLAR DiZiNi

Tablo No Sayfa No
Tablo 4.1. Uzmanlarin Degerlendirme Sonuglart ..............coovviiiiiiiiiiiiiiieienn, 21
Tablo 4.2. Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlett Test Sonuglart .............ccoooviiieiiennnn. 22

Tablo 4.3. Profesyoneller igin Ahlaki Gelisim Olgegi’nin Faktér Yapisi, Oz Degerleri

ve Acikladiklart Varyans Degerleri ..o e e e e en 24
Tablo 4.4. Tum 0lgek ve alt Olgekler igin Guvenilirlik istatistikleri ....................... 25
Tablo 4.5. Madde Korelasyon Analizi Sonuglart ..............cocooviii i 25

Tablo 4.6. Profesyoneller I¢in Ahlaki Gelisim Olgegi’nin Test-Tekrar Test

Puanlarinin Korelasyon ANaliZi ..........o.vveiiiiii i e e 26
Tablo 4.7. Hemsirelerin Tanitic1 Ozelliklerine Gore Dagilmast...................ccceenee, 27
Tablo 4.8. Hemsirelerin Kisisel Bilgi Formuna Gore Olgekten Aldiklar1 Puan

Ortalamalarinin Karsilagtirtlmast ... s it e e e ene e 29



1. GIRIS

Insanlar sahip olduklar1 ahlaki 6zelliklerini biiyiime ve gelisme streclerinde
kazanmaktadirlar. Ahlak gelisimi, insan gelisiminin en 6nemli unsurlarindan biridir.
Insan dogumundan itibaren hayatinin sonuna kadar biyolojik, psikolojik ve sosyal
gelisim gibi farkl1 gelisim siiregleri yasamaktadir. insanin ahlak gelisimi de bu gelisim
stireclerine paralel olarak sekillenmektedir.*

Glinlimiizde saglik hizmetlerinin giderek karmasiklagmasi, bilim ve
teknolojideki hizli gelismeler, kitle iletisiminin daha etkin ve yaygin hale gelmesi bu
gelisim stireclerini  etkilemekte, toplumsal degisimleri hizlandirmakta ve ahlaki
sikintilarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.?

Ahlaki sikinti/sorun, bireyin yapilacak dogru eylemi bildigi halde engeller
nedeniyle dogru eylemi gergeklestirememesi durumunda yasadigi bir sikintidir. Bireysel
ve kurumsal bir¢cok durumun neden oldugu ahlaki sikinti, hemsirelerde ofke ve
engellenme duygusundan dolayr is doyumunda azalmaya, tilkenmislik ve meslekten
ayrilmaya kadar dnemli sonuglar dogurmaktadir. Boylelikle saglik calisanlar1 hasta ve
ailesinden uzaklasmakta, tedavi ve bakim kalitesi de azalmaktadir.®

Hemsirelerin amag ve hedeflerini yerine getirmeleri, hemsirelik uygulamalarinin
en az hata ile olabildigince diizenli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerek bireysel gerekse
toplumsal gereksinimlerin verimli bir sekilde karsilanabilmesi i¢in hemsirelerde ahlak
gelisimi ¢ok 6nemli bir unsurdur. Ozellikle saglik sektdriindeki hizmeti alan ve verenin
insan olmasi, hemsirelerin karar verme ve harekete gegmede hastalarin sorumlulugunu
tek basina almalar1 bu sektordeki profesyonel tutumu, ahlak gelisimini daha acil ve

onemli kilmaktadir. *



Ahlak gelisimini, bireylerin kendini gerceklestirme diizeyleri ile de
iliskilendirmek mimkiindiir. Ahlak gelisimi Ust evrede olan bireylerin, kendini
gergeklestirme acisindan da {ist asamalarda bulunacaklari varsayilabilir. Kendini
gergeklestirmis insanlarin Ozelliklerinden olan, kendini 6zgiir hissetme, sorumluluk
alabilme, problem merkezli olabilme, kisisel prensip ve idealler dogrultusunda
diisiinme/davranma, akilc1 yontemler ile kararlar alma, kisilerarasi iligkilere girebilme
ve elestirel diisiinme gibi 6zellikler, ahlaki gelisim asamalarindan son evrelere ulasan
bireylerin de 6zellikleri olarak sayilabilir. Bu 6zelliklere sahip hemsirelerin verdikleri
bakimin daha kaliteli olacag1 yadsinamaz bir gergektir.

Turkiye’de yapilan ¢alismalarda ahlak gelisim diizeylerini ¢ocuklarda,
ilkdgretim, lise ve iiniversite ogrencilerinde arastirildigi goriilmektedir.>” Ulkemizde
tim saglik calisanlariin ve hemsirelerin ahlaki sikinti yasadigi sdylenebilir. Ancak
yasanan bu sikintilara ragmen “ahlak gelisimi” kavraminin heniiz “TUrk Literattri’nde”
ele alinmadig1 goriilmektedir.

Profesyonellerin (6zellikle hemsirelerin) ahlak gelisim diizeylerini belirlemeye
yonelik calismaya rastlanmamustir. Profesyoneller igin Ahlaki Gelisim Olceginin
Turkgeye uyarlanip kazandirilmasinin, ahlak gelisim diizeylerinin belirlenerek, bakimda
etik ve ahlaki sorunlardan kaynaklanan eksikliklerin nedenlerine yonelik girisimlerin
planlanmasinda veri olarak kullanilabilir. Tabi ki bu belirlemeyi yaparken izlenecek yol
kanita dayal1 ve bilimsel temelli olmalidir. Dolayisiyla bir model/kuram kullanimi son
derece 6nemlidir.

Bu ¢aligma hemsireler {izerinde Profesyoneller Igin Ahlaki Gelisim Olgeginin
gecerlilik ve gilivenilirligi yapilarak Tiirkge literatiire kazandirilmasi amaciyla

yapilmustir.



2. GENEL BIiLGILER

Ahlak gelisimi alaninda yer alan bilgiler ¢cogunlukla Piaget ve Kohlberg’in
kuramlarina dayanmaktadir. Ahlak gelisimi; bireyin toplumda etkin bir sekilde
kullanacagi bir degerler sistemini olusturma siirecidir.® Hemsirelik, birey ya da
toplumun sagliginin tehlikeye diistiigii durumlarda, bu tehlikeyi ortadan kaldirmak, is ve
kisiler arasi iligskilerde denge saglamada gorev yiiklenir. Hemsire bu gorevi yaparken
kisiler iizerinde baski yapan uyaranlarin tepkisini azaltma, hastanin fiziksel ya da
psikolojik cevresinin yOnetimi, uyum ve savunma mekanizmasinin korunmasi ve
desteklenmesi streci icine girer ve bu durum ahlak gelisimiyle sekillenir ve
hemsirelerin karar verme, ahlaki davranis, etik muhakeme ve karar verme yeterliligini
gelistirmesi i¢in esastir.”

2.1. Ahlak Gelisimi

“Ahlak Gelisimi” kavraminin farkli tanimlari yapilmistir. Genel olarak ahlak
gelisimi, bireyin toplumun deger yargilarini benimseyerek i¢inde bulundugu g¢evreye
uyumunu saglayan, kendi ilke ve deger yargilarini olusturmasini amaglayan bir slireg
olarak tanimlanir ve cevreden gelen tepkilerle belirlenir.® Bazi yazarlara gore ahlak
gelisimi incelendiginde;

Basaran’a’ gore ahlak gelisimi “bireyin ilk yaslardan baslayarak toplumca
begenilen, iyi ve dogru davranislar1 6grenerek yapmasidir”.

Selcuk’a® gore ahlak gelisimi “cocugun toplumsallasma siireci i¢inde neyin iyi,
neyin kotli oldugu konusunda bir biling gelistirmesidir”.

Cileli’ye™ gore ise, ahlak gelisimi “bireylerin zamanla bagimsizlasmasi, kendi

degerlerini 6zgiir olarak se¢mesi ve kararlarini 6zgiir olarak vermesidir”.



Onur*?, ahlak gelisimi kavramini “cocuklarin belli davramslarini, dogru ya da
yanlis olarak degerlendirmelerine rehberlik eden ve kendi eylemlerini yoneltmelerini
saglayan ilkeleri kazanmalar1 siireci” olarak tanimlamistir.

Senemoglu®®, ahlak gelisimini “toplumun tiim degerlerine kayitsiz sartsiz edilgin
bir uyumu degil, topluma etkin bir uyumu saglamak icin degerler sistemi olusturma”
bigiminde tanimlamistir.

Oguzkan®, ahlak gelisimi kavramini “bireylere dogru-yanlis ile ilgili olgiitler
arasinda ayirim yapma giicii kazandiran ve bireyleri, toplumsal davranis bakimindan
giderek etkili duruma getiren olgunlasma stireci” olarak tanimlamastir.

2.1.1. Ahlak Gelisimi fle Tlgili Kavramlar

Ahlak gelisiminin daha iyi anlasilabilmesi i¢in ahlak gelisimi ile ilgili
kavramlarin ele alinmasi onemlidir. Bu kavramlar arasinda ahlak, toérel davranis,
bencillik, 6ykiinmecilik, vicdan ve 6zgeciliktir.®

2.1.1.1. Ahlak

Degisik sozliikler incelendiginde de goriilecegi gibi ahlak kelimesi ¢ok degisik
anlamlarda kullanilmaktadir:

Akarsu’nun®® Felsefe Terimleri Sozliigii’nde ahlak: “1. a) Belli bir dénemde,
belli insan topluluklarinca benimsenmis olan, bireylerin, birbirleriyle iligkilerini
diizenleyen torel davranig kurallarinin, yasalarinin, ilkelerinin toplami. b) Cesitli
toplumlarda ve c¢aglarda, kapsami ve icerigi degisen ahlaksal degerler alani. 2. Bir kisi
ya da bir insan grubunca benimsenen eylemsel kurallarin toplami. 3. Ahlaksal olan
seylerle baglantisi olan bir goriisler dizgesi. 4. Felsefenin bir dali olarak: a) Ahlak
lizerine kavramsal Ogretiler. b) Insanlarm, kisisel ve toplumsal yasamdaki ahlaksal
eylemlerine iliskin sorunlar1 inceleyen felsefe Ogretileridir.”  bigimlerinde

tanimlanmaistir.



Alaylioglu ve Oguzkam’m17 Egitim Sozligi’ne gore ahlak: “l1. Toplu halde
yasayan insanlarin, uymak zorunda bulunduklar1 eylem ve davramis kurallari. 2.
Insanlarmn, toplum igindeki davranislarini ve birbirleriyle iliskilerini diizenlemek
amaciyla basvurulan kurallar sistemi. 3. Bagka insanlarin davraniglarini, olumlu ya da
olumsuz bigimde yargilamakta kullanilan dlgiitler bicimi” anlamlarina gelir.

Yabanci dillerde ahlak kelimesinin karsiligi olarak karsimiza “moral” kelimesi
cikmaktadir. Ingilizce “moral” kavramu, Longman18 Sozligiinde; 1. Dogru ve yanlis
davranigin, ne olduguyla ilgili ilkeler biitiinii. 2. Iyi ile kotii arasindaki fark. 3. Dogru ile
yanlig arasindaki farki anlayabilme yetenegi anlamlarina gelmektedir.

2.1.1.2. Torel Davrams

TOre; bir toplumda yazili olmayan, benimsenmis, yerlesmis davranis ve yasama
bi¢imlerinin, kurallarin, gorenek ve geleneklerin, ortaklasa aliskanliklarin, tutulan
yollarin biitiinii  geleneksellesmis kanun ve kurallardir. Torel davranis, toplumun
toresine uygun davramstir. Ornegin; ¢ocuk yetistirmenin toplumsal ilkelere, kurallara
inanglara, ahlaka, gelenek ve géreneklere de uygun olmasi istenir.”

2.1.1.3. Bencillik

Bencil; yalniz kendi ¢ikarlarii diisiinen, kendi ¢ikarlarini herkesinkinden iistiin
tutan birey olarak tanimlanabilir. Bencillik ise; bagkalarin1 umursamadan bireyin biitiin
eylem ve iglerinin kendi yararina, ¢ikarina yonelik olmasi, bu tutumun yasam tarzi
haline getirmesidir. Temel gelisimde bencil davraniglar asamasinda olan insan, sadece
kendi ¢ikarlart dogrultusunda hareket edip, digerlerini diisiinmez. Bencillik egoizmi
yani benmerkezciligi ifade eder.'®

2.1.1.4. Oykiinme

Oykiinme; taklit etme, bireyin baskalarinin davramislarini kendine model alarak

benimseyip yinelemesidir. Boyun egmek, itaat etmek i¢in bagkasinin davranigina oldugu
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gibi hi¢ degistirmeden yapmaktir. Oykiinme, cogunlukla begenilen takdir gdren
davraniglar yapanlara benzemek igin yapilirken; boyun egmek, etki yapanlarla iyi
anlagsmak icin de yaplhr.15

2.1.1.5. Vicdan

Vicdan; insan davramiglarinin iyiligini, koétiiliigiinti, dogrulugunu, yanhishigini,
hakliligini, haksizligini igsel olarak yargilama giicli olarak tanimlanir. Kisinin kendisini
kontrol edebilmesiyle ilgilidir.

Vicdan, bireyi davraniglart hakkinda bir yargida bulunmaya yonelten, kendi
ahlak degerleri iizerine dolaysiz ve kendiliginden yargilama yapmasini saglayan guctar.
Bu giicle birey, davranislar1 konusunda bir karara varir, bu karara gore kendisini
odiillendirir ya da cezalandirir.™®

2.1.1.6. Ozgecilik

Insanin kendisinden ©6nce baskalarmin iyiligini, yararm diisiiniip onlara
yardimc1 olmasidir. Bagkalarindan karsilik beklemeden onlarin iyiligi i¢cin ugragsmak ve
bu davraniglar1 yaparken, bunun baskalarina zarar verip vermeyecegini, onlarin tiz0llp
lizlilmeyecegini diigiinmektir.™

2.2. Ahlak Gelisim Kuramlari

2.2.1. Jean Piaget'in Bilissel Gelisim Kuram

Jean Piaget Isvicreli bir psikologtur ve “Cocukta Ahlaki Yargi’nin Geligimi”
adli ¢aligmasiyla cocuklarda ahlak gelisimi incelemistir. Piaget, ahlak gelisimini
aciklamak i¢in, ahlaki yargilarin biligsel bir temeli oldugunu varsayan bir evre kurami
gelistirmis ve c¢ocuklarin, toplumdaki kurallara karg1 tutumlarini, dogru-yanlis
anlayislarini ve yargilarin incelemistir. "%

Piaget, bu klasik calismasinda, ¢ocuklart misket oynarken gozlemlemis ve

kurallara sayginin gelisimini aragtirmigtir. Bu oyunlar sirasinda ¢ocuklara, kurallarin
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nereden geldigini, herkesin kurallara uymasi gerekip gerekmedigini, bu kurallarin

degisip degismedigini sormustur.'*?

Piaget’ye gore alt1 yasin altinda, ¢ocuklarin kurallar1 yoktur. ki yas civaridaki
cocuklarm, kural olmaksizin sadece oynadiklarini gozlemistir. Iki-alt1 yas arasindaki
cocuklar ise, kurallarin farkindadirlar. Ancak, kurallarin ne amacla kondugunu ya da
onlara neden uymak gerektigini anlayamazlar.'*?

Piaget, 6-10 yas arasindaki ¢ocuklarin kurallara uymada sik sik tutarsizlik
gostermekle birlikte, kurallar1 kabul ettiklerini belirlemistir. Bu yas ¢ocuklari, kurallarin
yiiksek bir otorite tarafindan konuldugunu ve degistirilemez oldugunu diistiniirler. Oyun
kurallarinin, grubun kararina gore degistirilebilecegini anlayamazlar.lg’zo

Cocuklar 10-12 yasa kadar kurallar1 bilingli olarak kullanamaz ve izleyemezler.
10-12 yaslarda, artik ¢ocuklar, oyunu ayni kurallarla oynayabilir; kurallarin oyuna yén
vermek ve oyuncular arasindaki anlagmazliklar1 en aza indirmek i¢in konuldugunu
anlayabilirler. Ayni1 zamanda, kurallarin herkesin {istlinde anlastif1 basit seyler
oldugunu; bireylerin anlasarak kurallar1 degistirebileceklerini kavrayabilirler.19’20

Piaget’ye gore okuloncesi donemde, ¢ocuklarda kural kavrami olmadigindan, bu
donemde ahlak s6z konusu degildir. Bu nedenle Piaget, ahlak gelisimini, biligsel
gelismeye paralel olarak iki evrede incelemistir. Bunlar; dissal kurallara baglilik dénemi
ve ahlaki 6zerklik dénemleridir.'*%

Dissal kurallara baghhk donemi

Bu donem, 6-12 yas arasin1 kapsamaktadir. Cocuk kurallarin degismezligine
inanmaktadir, kurallara uymayanlarin otomatik olarak cezalandirilmas1 gerektigini

diisiiniir. Kayitsiz sartsiz otoriteye uyma s6z konusudur. Bu dénemde ¢ocuga ebeveyni

ve diger yetiskinler tarafindan ne yapmasi ve ne yapmamast gerektigi soylenir.



Kurallara uymamasinin dogal sonucunun cezalandirilmak olduguna inanir. Yargi,
sadece siirli olan gerceklere dayalidir ve kural ihlalinde ceza, otomatik olarak
verilmelidir. Davranisin gerisindeki nedenler dikkate alinmaz. Boyle bir mantik
cocuklarin, kurallarin kesin ve de§ismez oldugunu inanmalarina neden olur.?0?

Ahlaki 6zerklik dénemi

Bu donemde, c¢ocugun sosyal diinyasi giderek artan akran guruplariyla
genislemistir. Cocugun siirekli diger ¢ocuklarla etkilesimde bulunmasi ve isbirligi
yapmasi, kurallar hakkindaki fikirlerin degismesine zemin olusturur ve ahlak ilkeleri
degismeye baglar. Kurallarin insanlar tarafindan olusturuldugu ve gerektiginde
degistirilebilecegi bilincine ulasir. Ceza, artik kurallarin ihlal edilmesiyle otomatik
olarak uygulanmasi gereken bir durum degildir. Kurallarin ihlal edilme nedenleri de
onemlidir. Diger bir deyisle, yargida bulunurken kurallar1 ihlal edenlerin niyetleri ve
i¢inde bulunduklar1 durumlarda dikkate alinir. 2%

2.2.2. Kohlberg'in Ahlaki Gelisim Kuram

Kohlberg, ahlaki gelisim kuraminda, ahlaki yarginin insan yasamindaki islevi
cergevesinde incelenmesi gerektigini vurgular. Kolhberg’in ahlaki gelisim kurami,
Piaget’nin kuraminin yeniden incelenmesi, yeniden adlandiriimasidir.?? Kohlberg de
Piaget gibi cocuk ve yetigkinlerin belirli durumlarda davraniglar1 nasil yorumladiklarini
incelemistir. Piaget ahlak gelisimi bir insa siireci; Kohlberg ise evrensel ahlak ilkelerin
kesif siireci olarak goérmektedir. Ayrica Piaget, anlattig1 Oykiilerde eylem ve diislince
arasinda bir ayrim gozetmezken, Kohlberg denegin zihnindeki catigmalari anlamaya
yonelik hipotetik Oykiiler anlatmaktadir. Bu amacla ¢ocuklarin ve yetiskinlerin ahlaki
ikilemlerini kapsayan belli durumlar vererek onlara bu durumlarda nasil tepkide

bulunacaklarini sorarak yiiriitmiistiir.?



Kohlberg ahlaki gelisimi {i¢ donemde incelemistir ve ahlak yaklasimi, asagidaki
bazi niteliksel 6zellikleri g('jstermektedir.21

e Gelisim evreleri adim adim birbirini takip eder. Ornegin, ikinci evrenin egoist
bireyi, dordiincii evreye atlayamaz. Birey, yavas yavas ikinci evrenin
egoizminden kurtularak, Gctncl evrede aile ve akran gibi kiglik gruplara
yonelir. Daha sonra dordinci evrede ise, biyuk gruplara yonelmektedir.

e Gelisim, herhangi bir evrede sona erebilmektedir.

e Bireyin ahlaki yargisi ara sira, bir {ist ya da alt evreye yogunlagmakla birlikte,
baskin olarak bir evrede yogunlasir.

e Birey, baskin oldugu evre diisiincesinden bir iist diisiinceye yoneltilebilir, ancak
bir alt evre diisiincesine yoneltilemez. Ornegin, ikinci evrenin egoist bireyi,
cezalandirma korkusunun temel oldugu bir alt evreye yoneltilemez, ancak aile,
akranlar gibi gruplara bagliliga yoneltilebilir.

e Yas, her zaman gelisimin gostergesi degildir. Clnkil, baz1 gengler,
yetiskinlerden daha yiiksek evrelere ulasabilirler.

e Biligsel gelisim, moral gelisim i¢in gerekli, ancak yeterli degildir. 12 yasindan
kicglk cocuklarin, ahlaki gelisimin {ist evrelerine ¢ikamamalarinin nedeni bu
evrelerin, soyut biligsel yetenekler, Ozellikle soyut muhakeme yetenegi
gerektirmesinden kaynaklanir.

e Empati, ahlak gelisimi i¢in gerekli olmakla birlikte, yeterli bir kosul degildir.
Bireyin, toplumun ne oldugunu anlamasi ve karsilikli saygiya dayanan dogru ve

yanlig davraniglari yargilamasi1 empati yolu ile olmaktadir.

Kohlberg, Piaget’nin kuramindan hareketle, toplumun kurallarina itaat ile bazi

insanlarin yasamlarint saglikli bicimde siirdiirebilme gereksinimlerinin catistig



durumlar1 igeren 10 ahlak ikilemi hazirlamig ve 10-16 yaslarindaki erkek cocuklarinin,
ikiser saatlik miilakatlar sirasinda bu ikilemleri nasil yargiladiklarina bakmustir.
Goriismeler sirasinda Kohlberg, esas olarak, deneklerin ikileme “evet” ya da “hayir”
demeleri ile ilgilenmek yerine yanitin altinda yatan “mantik yiiriitme” (dayanak
noktalari) ile ilgilenmistir.21

Asagida Kohlberg’in arastirmalarinda kullandig1 Gykiilerle ilgili  6rnek
sunulmustur. 2324

“Avrupa’da bir kadin az goriilen kanser hastaliginin bir tiirii nedeni ile 6lmek
tizeredir. Ayn1 kentte bulunan bir eczacinin kesfettigi radyumun bir formu olan bir ilag
onu kurtarabilecektir. Eczaci, ilacin maliyetinin 10 kat fazlasi olan 2000 dolar fiyat
talep etmektedir. Hasta kadinin kocasi Heinz, tanidig1 herkesten borg para alarak ancak
1000 dolar toplayabilir. Heinz eczaciya, karisinin 6lmek {izere oldugunu sdyleyerek,
ondan ilac1 ya daha ucuza vermesini, ya da paranin yarisin1 daha sonra vermeyi Onerir.
Fakat eczaci, “bu ilact ben buldum ve para kazanmak istiyorum” der ve Heinz’in
onerisini kabul etmez. Bunun (zerine caresi kalmayan Heinz, eczaneye gizlice girip,
ilac1 ¢alar. Heinz ilac1 ¢almali m1 idi? Nig¢in? Eczaci ilaci ¢ok pahali satmakla dogru mu
davraniyordu, nigin? %

Kohlberg, yukarida verilen 6rnek Oykii ve benzerleri i¢in aldigi cevaplari
siiflayarak, insanlarin, alti ahlaki yargi evresi gecirdiklerini belirtmistir. Alt1 yargi
evresini de, li¢ diizey i¢inde ele almigtir.?”3*
e Gelenek-6ncesi diizey

o Geleneksel diizey

o Gelenek-otesi diizey
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Bu dizeylerden her biri, kendinden dnceki diizeye dayanmakta ve kendinden
sonraki diizey i¢inde bir temel olusturmaktadir. Yani evreler, hiyerarsik bir biitiinlesme
icermektedir.

Gelenek Oncesi Diizey

Disa bagimlilik vardir, olaylar1 sonuglarina gore degerlendirir ve cezadan kaginir.
Odiil getiren davranis iyi, ceza verilen davranis sugtur.

1. Asama: Ceza ve Itaat Egilimi; Sadece otoriteye uyar ve cezalandiriimaktan
kacar. Cezadan kagindig1 i¢in kurallara uyar. Olaylarin sonucuna gore degerlendirme
esastir. Niyet 6nemli degildir.

2. Asama: Saf Cikarci; Bireyin kendi ihtiyag ve isteklerinin karsilanmasi
onemlidir. Odiile ulasmak(kendisi) igin kurallara uyar. Cikarcilik &n plandadir. Hep
kendisi 6n plandadir.

Geleneksel Diizey

Birey i¢in aile, grup ve ulusun beklentileri her seyden onemlidir, otoritenin
kurallar1 kabul edilir, sorgulanmaz ve empati gelisir.

3. Asama: Kisiler Aras1t Uyum Egilimi; Akran gruplariyla isbirligi gozlenir. lyi
davranis demek, bagkalarina yardim etmek ya da onlar1 mutlu etmektir. Kurallara
sadece ceza ya da kendisi i¢in degil aym1 zamanda bagkalarin1i mutlu etmek igin
yapmaya calisir.

4. Asama: Kanun ve Diizen Egilimi; Akran gruplarimmin kurallarinin yerini,
toplumun kurallar1 ve kanunlar1 almistir. Kanuna, diizene uyma egilimi vardir. Kanunlar
soru sorulmaksizin izlenir.

Gelenek Sonrasi Diizey

Kisi toplumu ve kanunlar1 asmis akli ve mantig1 ile gercek¢i olmaya

yonelmektedir. Insan haklarinin gozlendigi ve evrensel degerlerin benimsendigi

11



donemdir. Kohlberg’in ahlak anlayisina gore gelisimin en iist noktasini gelenek Gtesi
diizey olusturur.

5. Asama: Sosyal Sozlesme Egilimi; Yasalar toplum yararina olmalidir. Kurallar
toplum yararina degistirilebilir. Kanunlar, sosyal diizeni korumak, temel yasama ve
Ozgiirliik haklarin1 glivence altina almak i¢in gerekli goriilmektedir.

6. Asama: Evrensel Ahlak Ilkeleri Egilimi; Birey, tiim insanlar esittir
diisiincesine sahiptir. Insan haklar1 ve evrensel degerler temel dl¢iidiir. Bu ilkeleri ihlal
eden kanunlara, uyulmamalidir.

Kohlberg'e®® gore, insanlarin biyiik cogunlugu ahlaki olgunluk diizeyi
bakimindan ikinci ahlak gelisim diizeyi olan "geleneksel™ diizeyde bulunurlar ve ¢ok az
insan en yiksek ahlaki olgunluk dizeyi olan Uglinci dizey, yani "gelenek sonrasi”
duzeye gecebilirler.

2.3. Hemsirelik ve Ahlaki Gelisim

Hemsirelerde ahlaki gelisim, hemsirelerin amag ve hedeflerini yerine getirmeleri
ve hemsirelik uygulamalarinin en az hata ile olabildigince diizenli olarak
yuratilebilmesi icin gerek bireysel gerekse toplumsal gereksinimlerin verimli ve
siirdiiriilebilir karsilanmasinda ¢ok &nemli bir unsurdur. Ozellikle de saglhk
sektoriindeki hizmeti goren ve goriilenin insan olmasi, hemsirelerin karar verme ve
harekete gecmede hastalarin sorumlulugunu tek basina almalart bu sektOrdeki
profesyonel tutumu, ahlak gelisimini daha acil ve nemli kilmaktadir.*

Ahlak gelisimi ile ilgili literatlrde, ahlak gelisim basamaklarini etkileyebilecek
bazi1 6nemli degiskenlerin bulundugu iddia edilmektedir. Bu degiskenlerin basinda yas,

35-39

cinsiyet, egitim ve ekonomik durum gelmektedir. Bu degiskenler acisindan

hemsirelik ve ahlak gelisimi inceleyelim;
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2.3.1. Yas

Yas, biligsel gelisim ve dolayisiyla da ahlaki gelisimi i¢in gerekli bir sarttir.
Thoma ve Bebeau®, binlerce kisilik orneklemlerden elde edilen arastirma sonuglarini
incelediklerinde, yasin ahlaki gelisiminde ¢ok Onemli bir etken oldugunu ifade
etmektedirler.

Bore, Mumra, Kerridge, Powis®, 7864 ogrenci iizerinde yaptiklari
caligmalarinda, cinsiyet, yas, kiiltiir ve egitim degiskenlerinin ahlaki yargiya etkisini
incelemislerdir. Arastirma sonucunda, yasi daha ileri olan Ogrencilerin, daha yiiksek
duzeyde ahlaki yonelime sahip olduklar1 bulunmustur.

Giliniimiizde saglik meslek liselerinin hala 6grenci aliyor olmasi ve buna ilaveten
0zel saglik meslek liselerinin hizli bir sekilde ¢ogalmasi nedeniyle ¢ocuk denecek
yastaki bireylerin hemsirelik yapmasi s6z konusudur. Tiirkiye genelinde Milli Egitim
Bakanligi’na bagh 341 saglik meslek lisesi bulunurken, dort yil 6nce 1 olan 6zel saglik
meslek lisesi sayisi ise bugiin 166’ya ulasmis durumdadir.’® Saglik meslek lisesi
mezunu hemsirelerin biligsel ve ahlaki gelisimleri tizerine Tiirkiye’de yapilmis bir
calismaya rastlanmamakla beraber ahlak gelisimlerinin ileri diizeyde oldugunu
s0ylemek miimkiin degildir.

2.3.2. Cinsiyet

Ahlak gelisimiyle iligkisi tizerine ¢ok fazla ¢alisilmis olan bir bagka degisken ise
cinsiyettir. Cinsiyetle moral gelisim arasindaki iligskiye dair farkli yonde bulgular elde
edilmistir. Stephens® cinsiyetler arasinda ahlaki gelisim acisindan anlamli bir farka
rastlamazken diger bazi c¢aligmalarda ise kadinlar erkeklerden ahlak gelisimi
bakimindan daha iist basamaklarda yer almislardir. Gump ve Baker, ahlak gelisimi
konusunda Kohlberg’in teorisinin, “adaleti’ kisiler arasi iligkilerden ¢ok, gelisimsel

olarak ilerleyen bir 6zellik biciminde ele aldigin1 ve ahlaki 6l¢iimlerde, erkeklerin
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kadinlardan daha yiiksek puanlar aldigini belirtmektedir. Gilligan bu durumu, kadinlarin
ikilemlerde daha ¢ok “iliskilere” 6nem verdigini; erkeklerin ise, “adalete” 6nem
verdigini belirterek aciklamaktadir. Tiirkiye’de son yillarda meslege erkeklerin alinmasi
ile cinsiyete iliskin ahlaki gelisim agisindan olusabilecek bu tiir farkliliklar 6nlenerek
denge saglanmustir.

2.3.3 Egitim

Egitim, bireylere, olaylara daha genis agidan bakmayi, sorunlarin ¢oziimiinde,
bilinen yollarin 6&tesinde, baska ¢6ziim yollarinin olabilecegini G6gretir. Bireyler,
egitimle, kendi degerlerinin 6tesinde, farkli degerlerin bulunabilecegini, olaylara farkl
acilardan yaklasilabilecegini 6grenir. Genel olarak egitim seviyesi arttikca anlamli bir
sekilde ahlaki muhakemenin de pozitif yonde arttigi savunulmaktadir.%**?

Hemsirelik egitimi degerlendirilirken, bu egitimin yapisina uygun olarak;
miifredat igeriginin niteligine, nasil diizenlendigine ve d6grencilerin bilgileri nasil isleyip
degerlendireceklerine onem vermek gerekmektedir. Egitim sonucunda 6grencilerde
olusan davranislarin, egitim hedefleri 1s18inda dikkatle degerlendirilmesi, topluma
ulastirilacak saglik ve hemsirelik bakiminin niteligi ile cok yakindan iligkilidir. Ancak,
hemsirelik egitimi, en gelismis oldugu diisiiniilen okullarda dahi istendik diizeyde
siirdiiriilememektedir. Diinya Saglik Orgiitii, herkese saglik stratejileri dogrultusunda
hemsirelik egitiminin gili¢lendirilmesini, degisen saglik bakim gereksinimlerini
karsilamak igin egitim programlarimin gézden gegirilmesini 6nermektedir.*

Ersoy’un®® “Hemsirelik ve Etik ” baslikli makalesinde ‘hemsireler etik egitimi
sayesinde kendilerini hastalarina karsi daha sagduyulu, daha sorumlu, sonug¢ olarak
kendilerini daha mutlu hissedecekler’ ifadesine yer verilmistir. Erdemir ve ark.’nin*
hemsirelikte etik 6gretimi konulu makalesinde de kisa siireli bir kurs programi

sonucunda katilimecilarin elde ettikleri kazanimlar, 6n ve son testler aras1 farka dayali
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olarak gosterilmistir. Hemsirelikte ahlak ve etik egitimi iilkemizde genelde iiglincii
sinifta haftada iki saat hemsirelik tarihi i¢cinde deontoloji agirlikli olarak verilmektedir.
Hemsirelerin aldiklar1 bu egitim ile moral gelisimi konusunda istendik diizeyde bilgi
sahibi olmalar1 ve bu anlamda kendilerini gelistirmelerini beklemek dogru olmaz.

2.3.4. Ekonomik durum

Ekonomi ve ahlak, karsilikli olarak birbirini etkileyen iki sistemdir. Ekonomi,
ahlak normlarinin gelismesine katkida bulunur. Uretim-tiiketim, mal ve hizmet alis-
verigi, isbirligi ve isboliimii gibi ekonomik iligkiler, bireylere farkli ahlaki amag ve
ilkeler arasinda se¢im imkani1 sunarak daha kalici ve daha islevsel ahlaki degerlerin
olusmasina zemin hazirlar.®® Insanlar tarafindan daha ¢ok kabul goren ahlaki degerler,
toplumda yerlesip yayginlasirken digerleri elenir. Ekonomik gugclikler nedeniyle
bireysel ve toplumsal huzursuzluklar, hirsizlik, gasp, dolandiricilik, riigvet, zimmet,
siddet, intihar gibi ahlak dis1 davraniglar ortaya c¢ikmaktadir. Kohlberg’in
arastirmalarinda kullandigi Heinz’in ilag calma Oykiisiinde; Kohlberg Heinz ilaci
calmalt m1? ¢almamali m1? sorusunun cevabinin dogru ve yanlishg ile ilgilenmekten
cok cevabin arkasinda yatan nedenlerle ilgilenmistir. Hemsirelerin bu tiir etik
ikilemlerde verdigi kararlar onlarin ahlaki gelisim diizeyleri ile iligkilidir.

Giliniimiizde hemsirelerin ekonomik durumlarina bakildiginda; Metin ve Gok
Ozer'in® yaptig1 bir ¢alismada hemsirelerin %50’sinin aldig1 iicreti yetersiz buldugu

%8 yaptig1 bir ¢alismada hemsirelerin % 29.3” i aylik

belirlenmistir. Taycan ve ark.’nin
gelirini yetersiz, % 59.9’u ise kismen yeterli oldugunu belirtmistir. Duygulu ve
Korkmaz’in"" yaptigi bir aragtirmada hemsirelerin yaklasik yarisiin  hemsirelik

meslegini se¢mis olmaktan dolayr memnun olmadigi ve bu durumun nedenlerinin

basinda ekonomik nedenlerin yer aldig1 belirtilmistir.
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Harmanci Seren ve ark.’nin*® “Hemsirelerin meslekleri ile ilgili siklikla
yasadiklar1 sorunlar ve Onem diizeyleri” baghikli caligmalarinda hemsirelerin %

64.9’unun ticretinin diisiik oldugunu belirttikleri saptanmistir.
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirmanin Tiiri

Bu c¢alisma metodolojik arastirma tlirline uygun olarak planlanip
gerceklestirilmistir.

3.2. Arastirmanin Yapildig1 Yer ve Tarih

Arastirma  verileri Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi’nde Aralik 2013- Mart 2014 tarihleri arasinda goérevde bulunan 120 hemsire
tarafindan yapilmstir.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirma evrenini Samsun Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesi’'nde Aralik 2013- Mart 2014 tarihleri arasinda goérevde bulunan tiim
hemsireler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi yapilan gii¢ analizine gore 0,5 etki
blylkliginde ve 0.05 o diizeyi ile belirlenen %95 giliven araliginda 120 hemsire
olusturacaktir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada verilerinin toplanmasi i¢in hemsirelerin tanitict  dzelliklerini
belirleyen kisisel bilgi formu (Ek-5) ve Profesyoneller I¢in Ahlaki Gelisim Olgegi
kullanilmistir (Ek-6).

Arastirmada Oncelikle Profesyoneller I¢in Ahlaki Gelisim Olgegi Tiirkce’ye
uyarlanarak dil gegerlilii degerlendirilmistir. Gerekli diizenlemelerle 6l¢ege son hali
verilerek Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiltesi Hastanesinde bulunan 20
hemsireye 6n uygulama yapilmistir. On uygulama sonrasinda 6lgekte anlasiimayan

madde tespit edilmediginden herhangi bir diizeltme yapilmamistir. Arastirmanin
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yiriitillecegi 120 hemsireye ilk uygulama yapildiktan sonra test-tekrar test
giivenilirligini degerlendirmek i¢in 15 giin sonra 2. uygulama yapilmistir.

3.5. Kisisel Bilgi Formu

Hemsirelerin tanitic1  6zelliklerini igeren kisisel bilgi formu arastirmaci
tarafindan gelistirilmistir. Bu formda hemsirelerin yasi, medeni durumu, ne kadar
zamandir gorevde bulundugu, meslegi isteyerek secip segmedigi, mezun oldugu okul
tiirli, calistig1 servis, hangi statiide calistigi, meslegi segme nedeni ve aylik gelirine
iliskin sorular bulunmaktadir (Ek-5).

3.6. Profesyoneller Icin Ahlaki Gelisim Olcegi

Profesyoneller I¢in Ahlaki Gelisim Olgegi, Skisland ve ark. tarafindan 2011
yilinda Norveg’de gelistirilmistir. Olgek 3 faktorden olusur. Faktor isimleri Kohlberg’in
ahlaki gelisim diizeyleri ile ayni olup asagidaki maddeleri icerir*® (Ek-7);
1. Faktor: Gelenek dncesi diizey: 6,10
2. Faktor 2: Geleneksel dizey: 1,3,5,7.
3. Faktor 3: Gelenek sonrasi diizey: 2.,4,8,9,11,12

Olgek 12 maddeden olusmaktadir. Likert tipi Olcektir. Maddelere 1 ile 5
arasinda sayisal degerler verilecektir. 1 hi¢ katilmiyorum, 2 kismen katilmiyorum, 3
kararsizim, 4 kismen katiliyorum, 5 tamamen katiliyorum. Olcegin sonunda totalde 12
ile 60 arasinda puan almacaktir. Yiiksek puan ylksek moral gelisim diizeyini
gosterecektir. Bulgular, 12-27 puan arasi gelenek Oncesi diizey; 28-44 puan arasi
geleneksel duzey ve 45-60 puan arasi ise gelenek sonrasi diizeydedir seklinde

yorumlanacaktir.*®
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3.7. Profesyoneller i¢cin Ahlaki Gelisim Olgegi’nin Turkce Formu’nun

Gegerlilik ve Giivenilirligi

Profesyoneller I¢in Ahlaki Gelisim Olgegi’nin Tirkce Formu’nun (Ek-6)
gecerlilik ve givenilirligi bu konuda uzman Kkisilerin goriisleri dogrultusunda
yapilmaistir.

3.8. Profesyoneller Icin Ahlaki Gelisim Olcegi’nin Dil Gecerliligi

Aragtirmanin bu asamasinda 6l¢egin dil gegerliligine yonelik olarak uzman
gorilisiine bagvurulmus, alinan goriisleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak
Tiirk¢e’ye uyarlanmistir.

3.9. Test-Tekrar Test

Arastirmada Olgegin ilk uygulamasmma 120 hemsire dahil edilmistir.
Hemsirelerin hepsi Uzerinde test-tekrar test yapilmistir. Bir 6lgegin baska bir kiiltiire
uyarlanmasinda Olgek madde sayisinin 5-10 katina ulasilmast gerekmektedir.
Profesyoneller I¢in Ahlaki Gelisim Olgegi’nin test-tekrar test giivenilirliginde ise dlcek
madde sayisinin 10 katina (12x10=120) ulasilmistir. Yapilan uygulamada formlarin
yanitlanmasimin yaklasik 3=5 dakika siirdiigii gézlenmistir. Ik uygulamadan sonra test-
tekrar test icin randevu alinmis ve tekrar test 15 giin sonra yapilmistir. Pearson product-
moment korelasyon teknigi kullanilarak ilk ve 15 giin sonraki sonuglarin
karsilastirilmasi ile 6l¢egin zamana karsi degismezligi belirlenmistir.

3.10. i¢c Tutarhk

Olgegin i¢ tutarlilik denetiminde madde toplam madde korelasyonlari ve
Cronbach o giivenirlik katsayist kullanilmistir. Madde toplam madde korelasyonu
Olcekteki maddelerin her birinin 6lgek icinde eklenebilir 6zellik tasiyip tagimadigini
belirtir. Cronbach a giivenirlik katsayisi ise 6lgek igindeki maddelerin i¢ tutarliliginin

ve homojenliginin bir gostergesidir. Olgegin Cronbach o giivenirlik katsayis1 ne kadar
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yiiksek olursa 6lgekte bulunan maddelerin o Slgiide birbiriyle tutarli oldugunu ve ayni
Ozelligin 6gelerini yoklayan maddelerden olustugunu gosterir. Likert tipi bir 6lcekte
yeterli sayilabilecek giivenirlik katsayisi olabildigince 1’e yakin olmalidir.

3.11. Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler bilgisayarda SPSS 11.5 istatistik paket programi kullanilarak
degerlendirilmistir.

3.12. Arastirmanin Etik Ilkeleri

Ilk olarak Skisland ve ark. tarafindan gelistirilen Profesyoneller I¢in Ahlaki
Gelisim Olgegi’nin Tiirkce’ye uyarlanmasi1 konusunda yazardan izin alimistir (Ek-4).
Arastirmanin yapilmasi i¢in ilgili kurumdan gerekli izin alinmistir (EK-3). Ayrica tez
onerisi Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Etik Kurul’una sunulmus ve
arastirma i¢in Etik Kurul onay1 alinmistir (EK-2).

Aragtirmaya katilacak bireylere arastirmanin amaci ve yapmalar1 gerekenler
anlatilmig ve bilgilendirilmis onam kosulu bir etik ilke olarak yerine getirilmistir.

Yanitlarin gontllii olarak verilmesi gerekliliginden arastirma kapsamina
alimacak olan hemgirelerin istekli olmalarina dikkat edilerek caligmaya katilip

katilmama konusunda 6zgiir olduklar1 agiklanarak sézel onamlar1 alinmistir.
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4. BULGULAR

Dil Gegerliligi

Profesyoneller Ig¢in Ahlaki Gelisim Olgegi’nin dil gegerliligine iliskin yapilan

calismada ilk olarak olgek arastirmaci ve her iki dili iyi bilen farkli bir Ingilizce dil

bilimci tarafindan Ingilizce’den Tiirk¢e’ye ¢evrilmistir. Olgegin Ingilizce ve Tiirkge’si

11 uzman tarafindan incelenmistir. Uzman kisiler 6lgekteki her bir ifadeyi 1 puan

"uygun degil", 2 puan "az uygun, maddenin uygun sekle getirilmesi gerek",3 puan

"uygun olabilir", 4 puan "¢ok uygun" olarak isaretleme yapmislardir. Degerlendirme

sonucunda uzman Kkisilerin Onerileri dogrultusunda uygun olmayan ifadelerde bazi

diizenlemeler yapilmistir. Daha sonra her iki dili iyi bilen farkli bir Ingilizce dil bilimci

tarafindan Tiirkge’den Ingilizce’ye geri cevirisi yapilan dlgegin ifadelerinde anlam

degisikligi olmadig1 belirlenmistir ve alinan uzman goriisleri dogrultusunda 6lgegin dil

gecerliligi onaylanmistir.

Tablo 4.1. Uzmanlarin Degerlendirme Sonuglari

Az Uygun Uygun Olabilir
Madde No Uygun Kalabilir Uygun Degil Uzman Sayis1
1 9 1 1 11
2 6 3 2 11
3 7 3 1 11
4 8 2 1 11
5 8 1 2 11
6 9 1 1 11
7 9 1 1 11
8 3 4 4 11
9 10 1 0 11
10 7 3 1 11
11 10 1 0 11
12 7 1 3 11
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Bu calismada uzman goriisleri Lawshe teknigine uyarlanarak 3 degerlendirme
altinda toplandi. Az uygun ve uygun olabilir secenekleri kalabilir seklinde diizenlendi.
Bunlar olumlu degerlendirme olarak kabul edildi. Uygun ve kalabilir secenekleri
olumlu, uygun degil segenegi olumsuz degerlendirme olarak degerlendirildi (Tablo

4.1).

Faktor Analizi

Orneklem  yeterliliginin ~ saptanmasinda  “Kaiser-Meyer-Olkin”  testi
kullanilmistir. Ayrica olgegin faktdr analizi i¢in uygun olup olmadigini saptamak
amactyla “Barlett’s Test of Sphericity” analizi uygulanmistir. Profesyoneller Igin
Ahlaki Gelisim Olgegi'nin Kaiser-Meyer-Olkin ile hesaplanan &rneklem yeterliligi
0.846 olarak saptanmistir. Barlett Test sonucunda ise 449.191 olarak bulunmustur. Her
iki analiz sonucunda p<0.001 oldugundan normal dagilima sahip oldugunu

gorulmektedir (Tablo 4.2.).

Tablo 4.2. Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlett Test Sonuglari

Kaiser-Meyer-Olkin 0.846

Barlett’s Testi X?=449.191

Tablo 4.3’de ise Profesyoneller Icin Ahlaki Gelisim Olgegi’nin faktor yapisi incelenmis,
ozdegeri 1’i asan iki faktor elde edilmistir. Olcegin iki faktdrlii ¢oziimlenmesinde
Ozdegerler; faktor 1 igin 4.112, faktor 2 icin 1.140 olarak bulunmustur. Tabloda da
goriildiigii gibi faktor 1’de 8 madde, faktor 2’de 4 madde toplanmistir. Faktorlerin
varyans yuzdeleri sirasiyla; % 34.267, % 9.496’dir. Faktorlerin agikladigi toplam

varyans ise % 43.764 olarak bulunmustur. 11. maddenin faktér agirhigr 0.819 ve 4.
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maddenin faktor agirligr 0.482 olarak saptanmis olup maddelerin faktor agirliklar: bu
degerler arasinda yer almaktadi. Skisland ve ark. tarafindan gelistirilen Ol¢egin
orjinalinde faktdr analizi sonucunda 3 faktorlii oldugu belirtilmektedir.*® Bu ¢alismada
ise Olgegin 2 faktorlii yapr gosterdigi bulunmustur. 1. Faktérde daha cok ahlaki
gelisimin tanimlayicr igerigini ve genel tutumlar1 ifade eden maddelerin yer almasi
nedeniyle “Deskriptif Boyut” ; 2. Faktorde ise ahlaki gelisimin kuralci yoniinii ifade
eden maddelerin yer almasi nedeniyle ‘“Normatif Boyut” olarak isimlendirilmistir.
Olgekten 12-27 puan arasi alan bireyler gelenek 6ncesi diizeyde, 28-44 puan aras1 alan
bireyler geleneksel dizeyde ve 45-60 puan arasi alan bireyler ise gelenek sonrasi
diizeydedir seklinde yorumlanacaktir.

Scree Plot test grafigi incelendiginde de faktor sayisinin 2 oldugu goriilmektedir.

(Sekild.1.)

Scree Plot
.
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Sekil 4.1. Scree Plot Testi
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Tablo 4.3. Profesyoneller Icin Ahlaki Gelisim Olgegi’nin Faktor Yapisi, Oz Degerleri
ve Acikladiklar1 Varyans Degerleri

Faktor gruplari Profesyoneller i¢in Ahlaki Gelisim Olgegi Faktor agirhg:
8.Insanlarin gogunlugunun dogru veya 0.714
yanliglarinin neler oldugunu bilmek gerekir.
6.Toplumdaki en 6nemli degerler diistinceli 0.680
olmak ve iyiliktir.
3.Dogru olan davranig, kisiden beklenen 0.591

Faktor 1 sosyal sorumluluklar: biiyiik 6l¢lide yerine
getirmesidir.
7.Yetkililere saygili davranmak degerlidir. 0.588
12 Bir ahlak kuralinin iyi olmasi i¢in her 0.585
durumda uygun olmasi gerekir.

9. Iyi bir deger tiim insanlar i¢in gegerli 0.563
olmalidir.

1.Ait olunan aile, grup veya Ulkenin 0.544
beklentilerini karsilamak kendi iginde bir

degerdir

10.Bir eylemin iyi olmasi i¢in arkasinda iyi 0.530
bir diislincenin olmasi gerekir.

11.Ahlaki konularda fikir birligine ulagsmak 0.819
genellikle mumkundur.

Faktor 2 5.Ahlak dis1 davranisg yerlesmis kanun ve 0.635
kurallara aykiridir.
2.Ahlaki konularda toplumun diisiincelerini 0.630
dinlemek 6nemlidir
4.Cogunluk nadiren yanilir. 0.482
Faktorlerin Ac¢ikladig1 Varyansin Yiizdesi Oz Degeri

Faktor 1 34.267 4112

Faktor 2 9.496 1.140

Aciklanan Toplam Varyans % 43.764

I¢ Tutarhhk

I¢ tutarliligim belirlenmesi igin giivenilirlik analizi yapilarak Cronbach's o degeri

bulunmustur. Bu sayede anket sorulariin giivenilir oldugu kanisina varilmaistir.

Alt faktorler i¢in giivenilirlik analizi yapilarak her bir alt faktoriin giivenilirligi

tespit edilmistir.
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Tablo 4.4. Tiim Olgek ve Alt Olgekler icin Guvenilirlik Istatistikleri

Cronbach a degerleri

Alt Olgekler Tiim Olgek

Madde 1
Deskriptif Boyut Madde 3
Madde 6 0.793
Madde 7 0.821
Madde 8
Madde 9
Madde 10
Madde 12

Madde 2

Normatif Boyut Madde 4 0.619
Madde 5
Maddell

Cronbach o degerleri Deskriptif boyut icin 0.793; Normatif boyut igin 0.619 tim
Olgek igin 0.821 bulundu. Bu degerler 6lgegin yeterli giivenilirlige sahip oldugunu

gostermektedir (Tablo 4.4.).

Tablo 4.5. Madde Korelasyon Analizi Sonuglari

Madde-Toplam puan Korelasyonlari Madde cikarildiginda
Cronbach o Katsayisi
Madde ad1 R P A
Madde 1 0.564 0.000 0.808
Madde 2 0.583 0.000 0.807
Madde 3 0.644 0.000 0.803
Madde 4 0.470 0.000 0.818
Madde 5 0.559 0.000 0.810
Madde 6 0.558 0.000 0.809
Madde 7 0.550 0.000 0.812
Madde 8 0.630 0.000 0.803
Madde 9 0.584 0.000 0.809
Madde 10 0.622 0.000 0.803
Madde 11 0.507 0.000 0.814
Madde 12 0.705 0.000 0.795

Bu tabloda madde silindiginde Cronbach's o degerine bakilarak o maddenin
anket i¢in gerekli olup olmadigi ortaya konulmaktadir. Eger madde silindiginde o degeri

bitiin 6lcek icin bulunan a degerinden biiyiikse 0 madde anketten ¢ikarilmalidir.
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Tablodan da goriildiigii gibi biitiin maddeler i¢in o degerleri uygun oldugundan
yani Cronbach's o degerlerinden higbiri 0.821 degerinden biiyiik olmadigi i¢in higbir
maddenin ¢ikarilmasima gerek yoktur. Giivenilirlik degerlerine bakildiginda 6lgegin
istatistiksel olarak yiiksek giivenilirlige sahip oldugu s6ylenebilir. Madde Toplam puan
korelasyon analizine bakildiginda her bir maddenin toplam ile olan korelasyonuna
bakildi. I¢ tutarhilik analizinde korelasyon degerlerinin 0.470-0.705 arasinda degistigi
gortulmektedir. Bu sonuclara gére toplam puan ile madde puanlari arasinda pozitif

yonde ylksek diizeyde anlamli korelasyon bulunmustur (Tablo 4.5.).

Tablo 4.6. Profesyoneller Icin Ahlaki Gelisim Olgegi’nin Test-Tekrar Test Puanlarinin
Korelasyon Analizi

Madde no Korelasyon degeri
Toplam puan 0.879
Madde 1 0.784
Madde 2 0.640
Madde 3 0.800
Madde 4 0.673
Madde 5 0.634
Madde 6 0.742
Madde 7 0.803
Madde 8 0.702
Madde 9 0.685
Madde 10 0.619
Madde 11 0.639
Madde 12 0.691

Iki hafta arayla yapilan anket uygulamalarma verilen cevaplarin madde ve
toplam puanlar1 arasindaki giivenilirlik katsayilari incelenmistir. Toplam 6lgegin test -
tekrar test (zamana gore degismezlik) giivenilirlik degeri 0.879 bulunmustur. Bu deger
farkl1 zamanlarda uygulanan iki ankete verilen cevaplar arasindaki giivenilirligin yliksek
derecede oldugunu gostermektedir. Madde bazinda zamana gore degismezlik tutarlilig

incelendiginde korelasyon degerlerinin 0.619-0.803 araliginda degistigi saptanmaistir.
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Bu sonuglara her bir maddeye ayni kisiler tarafindan farkli zamanlarda verilen cevaplar

arasinda tutarlilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Sorular hem toplam 6lcek hem de

madde bazinda zamana gore tutarlilik gostermistir (Tablo 4.6.).

Tablo 4.7. Hemsirelerin Tanitic1 Ozelliklerine Gore Dagilmasi

Tamitica Ozellikler (n=120) Say1 %
Yas

18-25 18 15.0
26-35 62 51.6
36-44 32 26.7
45 yas ve Ustl 8 6.7
Medeni Durum

Evli 77 64.2
Bekar 43 35.8
Kac Yildir Gorevdesiniz

0-5 37 30.8
6-10 42 35.0
11-15 18 15.0
16-20 15 125
21 ve lzeri 8 6.7
Meslegi isteyerekmi Sectiniz

Evet 63 52.5
Hayir 57 47.5
Mezun Olunan Okul Tur

Lise 11 9.2
On Lisans 12 10.0
Lisans 92 76.6
Lisansustu 5 4.2
Servis Turu

Dahili Birimler 66 55.0
Cerrahi Birimler 36 30.0
Diger 18 15.0
Cahisilan Statii

Kadrolu 103 85.8
Taseron 17 14.2
Hemsireligi Segme Nedeni

Cevre 37 30.8
Mesleki beklentiler 44 36.7
Ailenin sosyo-ekonomik durumu 10 8.3
0SS puan 29 24.2
Ayhik Gelir

1500-2499 17 14.2
2500 ve Uzeri 103 85.8
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Hemsirelerin tanitic1 6zellikleri incelendiginde; %15’inin 18-25 yas, %51.7 sinin
26-35 yas, %26.7 sinin 36-44 yas, %6.6 inin 45 yas ve lizeri oldugu, %64.2 sinin evli,
%35.0 nin 6 ile 10 y1l arasinda calistig, %52.5 sinin meslegi isteyerek segtigi, %76.7
sinin lisans mezunu oldugu, %55.0 inin dahili birimlerde galistigi, %84.2 sinin kadrolu
oldugu ve %57.5 inin 2500 TL ve lizeri maas aldig1 saptanmustir. (Tablo 4.7.)

Tablo 4.8’de hemsirelerin yas 6zellikleri incelendiginde 18-25 yas arasindaki
hemsirelerin Profesyoneller i¢in Ahlaki Gelisim Olgegi puan ortalamalar1 38.72+9.228,
45 yas ve 1Ustlii hemsirelerin puan ortalamast 49.7518.379 olarak bulunmustur.
Hemsirelerin medeni durumlart incelendiginde evli olan hemsirelerin 6l¢ekten aldigi
puan ortalamalar1 45.52+7.319, bekar olanlarin puan ortalamalar1 ise 42.44+8.048
olarak belirlenmistir. Hemsirelerin caligma siireleri incelendiginde 0-5 yil arasinda
calisan hemsirelerin Ol¢ekten aldiklari puan ortalamalar1 41.89+7.831, 21 yil ve iizeri
calisan hemgirelerin puan ortalamalar1 45.63+10.474 olarak bulunmustur. Meslegi
isteyerek secen hemgirelerin Ol¢ekten aldiklar1 puan ortalamalar1 44.70+7.409,
istemeyerek secenlerin puan ortalamalar1 44.11+8.062 olarak tespit edilmistir.
Hemsirelerin egitim durumlart incelendiginde lise mezunu olanlarin 6lgekten aldiklar
puan ortalamalar1 43.73£10.479, lisansiisti mezunu olanlarin puan ortalamalari
43.80+3.114 olarak bulunmustur. Hemsirelerin calistiklar1 servis tiirleri incelendiginde
dahili birimlerde ¢alisan hemsirelerin dlgekten aldiklar1 puan ortalamalar1 43.79+9.104,
cerrahi birimlerde ¢alisan hemsgirelerin puan ortalamalart 44.44+5.784 olarak
bulunmustur. Hemsirelerin galistig1 statii incelendiginde kadrolu galisanlarin 6lgekten
aldiklart1 puan ortalamalar1 44.90+7.530, taseron calisanlarin puan ortalamalar
41.47+8.285 olarak belirlenmistir. Hemsirelerin meslegi segme nedenleri incelendiginde
cevre etkisiyle secenlerin Olgekten aldiklari puan ortalamalar1 45.97+8.231, ailesinin

sosyoekonomik durumuyla ilgili segenlerin puan ortalamalar1 40.50+7.619 olarak

28



bulunmustur. Hemsirelerin aylik gelirleri incelendiginde 1500-2499 TL arasi alanlarin

Olcekten aldiklar1 puan ortalamalar1 41.47+8.285, 2500 TL ve iizeri alanlarin puan

ortalamalar1 44.90£7.530 olarak bulunmustur (Tablo 4.8.).

Tablo 4.8. Hemsirelerin Kisisel Bilgi Formuna Gére Olgekten Aldiklari Puan
Ortalamalarin Karsilastirilmasi

Tamtica Ozellikler n=120 Olgek puan Anlamhlik Testi
X1S.S

Yas

18-25 18 38.72+9.228 F=5.398

26-35 62 43.95+6.995 Sd=3

36-44 32 47.19+5.844 P<0.05

45 ve Uzeri 8 49.75+8.379

Medeni Durum

Evli 77 45.,52+7.319 t=2.131

Bekar 43 42.44+8.048 p<0.05

Calisma Siiresi

0-5 37 41.89+7.831

6-10 42 43.40£7.474 F=4.172

11-15 18 46.50+6.148 Sd=4

16-20 15 50.33+4.237 P<0.05

21 ve lzeri 8 45.63+£10.474

Meslegi Isteyerek Se¢cme

Durumu

Evet 63 44.70+7.409 uU=1721,5

Hayir 57 44.11+8.062 P>0.05

Ogrenim Durumu

Lise 11 43.73+£10.479

On Lisans 12 42.50+9.840 KW=0.632

Lisans 92 44.78+7.253 Sd=4

Lisansisti 5 43.80+3.114 P>0.05

Servis Turi

Dahili Birimler 66 43.79+9.104 KW=1.433

Cerrahi Birimler 36 44.44+5.784 Sd=2

Diger 18 46.67+4.715 P>0.05

Calisilan Statii

Kadrolu 103 44.,90+7.530 t=1.717

Taseron 17 41.47+8.285 P>0.05

Hemsireligi Secme Nedeni

Cevre 37 45.97+8.231 KwW=7.852

Mesleki Beklentiler 44 44.66+7.959 Sd=3

Ailemin Sosyoekonomik 10 40.50+£7.619 P>0.05

Ozellikleri 29 43.41+6.248

0SS Puanim

Aylik Gelir

1500-2499 17 41.47+8.285 t=-1.717

2500 ve Uzeri 103 44.,90+7.530 p>0.05
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TARTISMA

Bu bolimde Profesyoneller igin Ahlaki Gelisim Olgegi’nin Tiirkce’ye
uyarlanisi, gecerlilik ve giivenilirligi ve hemsirelerin kisisel bilgi formu ile 6lgekten
aldiklar1 puan ortalamalari arasindaki karsilastirmalara iliskin bulgular tartigilmistir.

Likert tipi 12 maddelik 6lcek olan Profesyoneller I¢in Ahlaki Gelisim Olgegi
Turkce’ye cevrilerek icerik-kapsam gecerliligi i¢in alaninda uzman 11 kiginin goriisiine
sunulmustur. Olgegin 3. maddesi (Correct behavior consists largely of performing one’s
social imposed obligations) ilk olarak “Dogru olan davranig gdrevini yapmaktir”
seklinde ¢evrilmis, uzmanlarin 6nerisi ile “Dogru olan davranis, kisiden beklenen sosyal
sorumluluklart biiyiik 6l¢iide yerine getirmesidir” seklinde diizenlenmistir. Ayrica
6l¢cegin 8. maddesi ( It nakes sense to listen to what most people think is right or weong)
“Insanlarin dogru veya yanlislarii bilmek gerekir” seklinde gevrilmis, uzmanlarin
onerileri ile “Insanlarm ¢ogunlugunun dogru veya yanlslarinin neler oldugunu bilmek
gerekir” seklinde diizeltilmistir. Degerlendirme sonucunda uzman kisilerin Onerileri
dogrultusunda uygun olmayan ifadelerde bazi diizenlemeler yapilmistir. Daha sonra her
iki dili iyi bilen bir Ingilizce dil bilimci tarafindan Tiirkce’den Ingilizce’ye geri gevirisi
yapilan 6l¢egin ifadelerinde anlam degisikligi olmadigi belirlenmistir. Alinan uzman
goriisleri dogrultusunda dlgegin dil gecerliligi onaylanmustir. On uygulama yapilan
hemsire grubunda 6l¢ekteki ifadelerin anlasilir oldugu gézlenmistir.

Gegerliligin smanmasinda bir diger 6lgiit ise yap gecerliligidir.* Profesyoneller
Icin Ahlaki Gelisim Olgegi’nin yap: gecerliligini belirlemek igin faktdr analizi
yapilmistir. Faktor analizinde amag; Olcekteki madde sayisimin alt  gruplara

indirgenmesidir. Ayni faktorii 6lcen maddeler bir araya gelerek ¢esitli gruplar olusur. 12
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maddelik likert tipi olgekte sorular iki gruba ayrilmustir. 1,3,6,7,8,9,10,12. sorular 1.
grupta, 2,4,5,11. sorular 2. grupta yer almaktadir.

Birden fazla faktorde yer alan ve faktor yiik degerleri arasindaki fark 0.10’dan
az olan maddelerin ve faktor yuki 0.30°un altinda kalan maddelerin degerlendirme disi
birakilmas: gerektigi bilinmektedir.?* Yapilan analizlerde 6lcegin 4. maddesine ait
faktor yikinin 0.482; 11. maddeye ait faktor yikinln ise 0.819 oldugu ve diger
maddelerin faktor yiiklerinin bu degerler arasinda dagildigi goriilmektedir. Bu nedenle
Olcege ait higbir madde degerlendirme dis1 birakilmamustir.

Olgegin madde toplam madde korelasyon puanlar1 Tablo 4.5’te verilmistir.
Madde analizi 6l¢gme aracindaki her maddenin aldig1 deger ile 6lgme aracinin tiimiinde
alman toplam deger arasindaki iliskiyi ifade eder. Olgme aracindaki maddeler esit
agirlikta ve bagimsiz tniteler seklinde ise her madde degeri ile toplam degerler
arasindaki iligkinin yliksek olmasi beklenir. Bu katsayilarin diisiikk oldugu o6l¢ek
maddelerinin yeterince giivenilir olmadigina karar verilir. Hangi 6l¢iiniin altina diislince
giivenilirligin “yetersiz” sayilacagi hakkinda ¢esitli goriisler vardir.? Bu arastirmada
madde toplam puan korelasyon analizine bakildiginda korelasyon degerlerinin 0.470-
0.705 arasinda degistigi goriilmektedir. Olgekteki bitin maddelerin toplam puan
korelasyon katsayilar1 0.25’in iizerindedir ve en yiiksek korelasyon katsayisi 0.705 ile
12. maddeye aittir. Olgekten madde ¢ikarilirsa Cronbach o giivenilirlik katsayisinda bir
artts olmayacagindan Olgekten herhangi bir madde ¢ikarilmamistir (Tablo 4.5). Bu
sonuclara gore toplam puan ile madde puanlar1 arasinda pozitif yonde yiiksek diizeyde
anlamli korelasyon bulunmustur.

Profesyoneller I¢in Ahlaki Gelisim Olgegi’nin Cronbach's o katsayis1 0.821
bulunmustur (Tablo 4.4). Bu bulgu 6lgegin i¢ tutarlilifa sahip ¢ok yiiksek derecede

giivenilir bir 6l¢ek oldugunu gostermektedir.
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Hemsirelerin  yas guruplar1 ile ahlaki gelisim diizeyleri arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p<0,05). Arastirma kapsamina alinan
hemsirelerin yas guruplarina gore ahlaki gelisiminin artmasi yast daha ileri olan
bireylerin, daha yiiksek diizeyde ahlaki yonelime sahip olduklarindan olabilecegi
seklinde a<;1k1:¢1n:¢1bilir.36

Hemsirelerin medeni durumlarina bakildiginda evli olanlarin 6lgekten aldiklar
puan 45.52+7.319, bekar olanlarin ise 42.44+8.048 dir. Evli olan hemsirelerin
Kohlberg’in ahlaki gelisim diizeyine gore gelenek sonrasi diizeyde, bekar olan
hemsirelerin ise geleneksel diizeyde oldugu ve bu farkin istatistiksel ag¢idan anlamli
oldugu belirlenmistir (p<0,05). Bu durum evli olan bireylerin aile icindeki statlisiiniin ve
rollerinin degismesi, sorumluluklarinin artmasi ve aile yasam egrisine gére gereksinim
ve isteklerinin farklilasmasi nedeni ile yorumlanabilir.®®

Hemsirelerin ¢alisma sirelerinin ahlaki gelisim diizeyleri (zerine etkisinin
oldugu goriilmiis olup bu durumun istatistiksel agidan anlamli oldugu belirlenmistir.
(p<0,05). 0-5 y1l ve 6-10 yil arasinda calisan hemsireler geleneksel diizeyde, 11-15 yil,
16-20 yil ve 21 yil ve tlizerinde calisan hemsireler ise Kohlberg’in ahlaki gelisim
diizeyine gore gelenek sonrasi diizeydedir. Bu durum bireyin ¢evresi ile saglikli iletisim
kurmasi ve bunu gelistirip, siirdiirmesinin zamanla daha artmasi ile yorumlanabilir.
Benzer bicimde, kendini gerceklestirmis bireyler de, cevresi ile dengeli ve saglikli
iligkiler kurabilen ve siirdiirebilen insanlar olduklarindan, i¢inde bulunduklari ortama
zaman gectikge uyumun artmasiyla bu durumu iligkilendirilebiliriz.

Hemsirelerin meslegi segme nedenlerinin ahlaki gelisim diizeyleri Uzerine
etkisinin olmadig1 goriilmiistiir (p>0,05). Hemsireligi ¢evresinin etkisiyle segen bireyler

Kohlberg’in ahlaki gelisim diizeyine gore gelenek sonrasi diizeyde, mesleki beklentileri,
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ailenin sosyoekonomik 6zellikleri ve OSS puani nedeniyle segen hemsirelerin ise ahlaki
gelisim diizeyi geleneksel diizeydedir.

Hemsirelerin 6grenim durumlarinin ahlaki gelisim diizeyleri (zerine etkisinin
olmadig1 gorilmustiir (p>0,05). Lise, 6n lisans, lisans ve lisansistl mezunu bireyler
Kohlberg’in ahlaki gelisim diizeyine gore geleneksel diizeydedir. Oysaki Literatirde
genel olarak egitim seviyesi arttikga anlamli bir sekilde ahlaki muhakemenin de pozitif
yonde arttig1 savunulmaktadir.*?

Hemsirelerin ¢alistigi servis tiirli ve ¢alistiklar statiiniin ahlaki gelisim diizeyleri
tizerine etkisinin olmadig1 goriilmistiir (p>0.05). Dahili birimlerde ve cerrahi birimlerde
calisan hemsireler Kohlberg’in ahlaki gelisim diizeyine gore geleneksel diizeyde, diger
birimlerde (acil servisler) galisan hemsireler ise gelenek sonrasi diizeydedir. Ancak bu
farklilik istatistiksel agidan anlamli degildir. Calistiklar: statli kadro olan hemsireler ve
taseron olan hemsireler ise geleneksel diizeydedir. Bireyin ig¢inde bulundugu ortam,
yasadig1 toplumda ahlaki degerleri daha kolay benimsemesini, kendisinden beklenen
gorev ve sorumluluklar basarili bir sekilde yerine getirmesini olumlu yonde etkiledigi
diisiiniilmesine ragmen bizim caligmamizda istatistiksel olarak anlamlilik
bulunmamustir. 2

Hemsirelerin aylik gelirlerinin ahlaki gelisim diizeyleri Uzerine etkisi olmadigi
goriilmiistiir (p>0.05). Geliri 1500-2499 TL olan ve 2500 TL ve iizeri olan hemsireler
geleneksel duzeydedir. Ancak ekonomik durumun ahlaki gelisim tizerinde etkili oldugu
diisiniilmektedir.** Ekonomik durumun yeterli olmamasi bireyler igin gegim sikintisi,
sosyal huzursuzluk ve Oncelikli fiziksel ihtiyaglar1 kargilayamamaya neden olur. Bu
sekilde ihtiyaclari1 karsilayamayan bireylerde de ahlaki gelisimde ilerleme

goriilmemektedir.*“® Ancak bizim c¢alismanzda bulunan bireylerin aylik gelirlerinde

33



onemli bir farklilk olmamasi nedeniyle bu durum istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir.
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6. SONUC VE ONERILER

Arastirma, profesyonellerin ahlaki gelisimini 6lgmek amaciyla 2011 yilinda

Skisland ve arkadaslar tarafindan Norveg’de gelistirilen Profesyoneller I¢in Ahlaki

Gelisim Olgegi’nin Tiirkge formunun gegerlilik ve giivenilirligini belirlemek amaciyla

yapilmis olup, ¢alisma bulgular1 dogrultusunda asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Profesyoneller i¢in Ahlaki Gelisim Olgegi’nin uzman goriisleri ve istatistiksel
analizleri sonucunda yiiksek gecerlilik ve giivenilirlige sahip oldugu ve Tiirk
toplumunda profesyonellerin ahlak gelisimini 6lgmek amaciyla kullanilabilir bir
6lcek oldugu belirlenmistir.

Olcek maddelerine ait faktor yikleri 0.482 ile 0.819 arasinda degerler
almaktadir.

Madde toplam korelasyon puanlari 0.470-0.705 arasindadir ve higbiri 0.25’in
altinda olmadig1 i¢in 6lgekten madde ¢ikarma islemi yapilmamustir.

Olgegin Cronbach's o katsayis1 0.821 bulunmustur.

Yapilan test-tekrar test giivenilirligi sonucunda iki 6lgiim arasinda korelasyon
katsayis1 korelasyon degerlerinin 0.619-0.803 araliginda degistigi saptanmistir.
Bu sonuglara gore her bir maddeye aym kisiler tarafindan farkli zamanlarda

verilen cevaplar arasinda tutarlilik oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sonug olarak Profesyoneller I¢in Ahlaki Gelisim Olgegi’nin oldukga yiiksek

gecerlilik ve giivenilirlik gostergelerine sahip bir 6lgme aract oldugu saptanmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda Tiirkge’ye kazandirilan Olgegin farkli meslek gruplarinda

ahlaki gelisimini degerlendirmek amaciyla ¢aligmalarda kullanilmasi 6nerilebilir.
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EK-6. Profesyoneller igin Ahlaki Gelisim Olgegi

Asagidaki ifadelere ne derece katiltyorsunuz?

Hi¢ Katilmiyorum

Kismen Katilmiyorum

Kararsizim

Kismen Katiliyorum

Tamamen Katiliyorum

1.Ait olunan aile, grup veya iilkenin beklentilerini karsilamak

kendi i¢inde bir degerdir.

2.Ahlaki konularda, toplumun diisiincelerini dinlemek

onemlidir.

3.Dogru olan davranig, kisiden beklenen  sosyal

sorumluluklart biiytik dl¢iide yerine getirmesidir.

4.Cogunluk nadiren yanilir.

5.Ahlak dist davranig yerlesmis kanun ve kurallara aykiridir.

6. Toplumdaki en oOnemli degerler diisiinceli olmak ve

iyiliktir.

7.Yetkililere saygili davranmak degerlidir.

8.Insanlarin ¢ogunlugunun dogru veya yanlislarmin neler

oldugunu bilmek gerekir.

9.1yi bir deger tiim insanlar i¢in gecerli olmalidir.

10.Bir eylemin dogru iyi olmasi igin arkasinda iyi bir diislince

gerekir.

11.Ahlaki konularda fikir birligine ulasmak genelde

mimkinddr.

12.Bir ahlak kuralinin iyi olmasi i¢in her duruma uygun

olmasi gerekir.
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EK-7. Moral Development Scale for Professionals

(MDSP-ENG)

Please evaluate the following on a scale of 1 to 5 by placing a cross in the appropriate block.
Enter a cross in one of the boxes to what extent you agree with the following statements.

Use the scale of 1 to 5 by placing a cross in the appropriate block. Figure 1 indicates a strongly
disagreement, while a figure 5 marks a strongly agreement. Figures 2-4 can be used to highlight
different between positions and degrees of agreement.

1 2 3 4 5

1. Living by the family, a group or

a nation's expectations is a value in itself. ] ] ] ] ]
2. It is important to listen to

public opinion in moral questions. O ] U U ]
3 Correct behavior consists largely of performing

one's social imposed obligations. ] ] ] ] ]
4. The majority rarely makes wrong. ] ] ] ] ]
5. When an action is considered immoral,

it is because it is a violation of established laws

and rules that everyone should feel obligated to. ] ] ] ] ]
6. The most important values of a community are

thoughtfulness and kindness. ] ] ] ] ]
7. Respect for authority

is valuable in themselves. ] U ] ] U
8. It makes sense to listen to what

most people think is right or wrong. ] U ] ] U
9. For a value to be good

it must apply to all people. ] ] ] ] [l
10. What determines whether an act is right,

is that the idea in itself is good. ] ] ] ] ]
11. It will usually be possible to have a discussion

to reach a common agreement in moral issues ] ] ] ] [l
12. For a moral rule to be good, it should be

possible to place it into a larger context. ] ] ] ] [l
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	2.2.1. Jean Piaget'in Bilişsel Gelişim Kuramı
	Jean Piaget İsviçreli bir psikologtur ve “Çocukta Ahlaki Yargı’nın Gelişimi” adlı çalışmasıyla çocuklarda ahlak gelişimi incelemiştir. Piaget, ahlak gelişimini açıklamak için, ahlaki yargıların bilişsel bir temeli olduğunu varsayan bir ev...
	Piaget, bu klasik çalışmasında, çocukları misket oynarken gözlemlemiş ve kurallara saygının gelişimini araştırmıştır. Bu oyunlar sırasında çocuklara, kuralların nereden geldiğini, herkesin kurallara uyması gerekip gerekmediğini, bu kuralla...
	Piaget’ye göre altı yaşın altında, çocukların kuralları yoktur. İki yaş civarındaki çocukların, kural olmaksızın sadece oynadıklarını gözlemiştir. İki-altı yaş arasındaki çocuklar ise, kuralların farkındadırlar. Ancak, kuralların ne amaçla...
	Piaget, 6-10 yaş arasındaki çocukların kurallara uymada sık sık tutarsızlık göstermekle birlikte, kuralları kabul ettiklerini belirlemiştir. Bu yaş çocukları, kuralların yüksek bir otorite tarafından konulduğunu ve değiştirilemez olduğunu ...
	Çocuklar 10-12 yaşa kadar kuralları bilinçli olarak kullanamaz ve izleyemezler. 10-12 yaşlarda, artık çocuklar, oyunu aynı kurallarla oynayabilir; kuralların oyuna yön vermek ve oyuncular arasındaki anlaşmazlıkları en aza indirmek için kon...
	Dışsal1kurallara1bağlılık1dönemi             Bu dönem, 6-12 yaş arasını kapsamaktadır. Çocuk kuralların değişmezliğine inanmaktadır, kurallara uymayanların otomatik olarak cezalandırılması gerektiğini düşünür. Kayıtsız şartsız otoriteye uy...
	2.2.2. Kohlberg'in Ahlaki Gelişim Kuramı
	Kohlberg, ahlaki gelişim kuramında, ahlaki yargının insan yaşamındaki işlevi çerçevesinde incelenmesi gerektiğini vurgular. Kolhberg’in ahlaki gelişim kuramı, Piaget’nin kuramının yeniden incelenmesi, yeniden adlandırılmasıdır.22 Kohlberg ...

