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OZET

Siif Ogretmenlerinin Perspektifinden Ogretmenlik Meslek Kanunu

Ugur BASOL
Dicle Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisti
Sinif Egitimi Bilim Dali
Yiiksek lisans tezi, 87 sayfa, Temmuz 2024
Tez Danigmani: Dog. Dr. Fatih YILMAZ
Bu caligmanin temel amaci, 14 Subat 2022 tarihinde resmi gazetede yayimlanan
7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun smif Ogretmenleri tarafindan nasil
degerlendirildigini anlamaktir. Aragtirmada nicel arastirma tiiri olan tarama deseni tercih
edilmistir. Arastirmanin evrenini, 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda Diyarbakir ili merkez
ilgelerinde bulunan Baglar, Kayapinar, Sur ve Yenisehir'deki 227 ilkokulda gorev yapan
toplam 3408 siif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak,

=an

tarafimizdan gelistirilen "Ogretmenlik Meslek Kanununa Yonelik Alg1 Olgegi" kullanilmis
ve bu oOlgekler yiiz yiize goriismelerle 431 6gretmene uygulanmistir. Elde edilen veriler,
SPSS ve AMOS programlart kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada, O6gretmen
algilarinin ¢esitli degiskenlere gore anlamli fark gosterip gostermedigi t-testi, tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) ve Kruskal Wallis-H testleri ile belirlenmistir. Anlamlilik diizeyi
0,05 olarak belirlenmistir. Simif Ogretmenlerinin, Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegine
yonelik elde edilen bulgular su sekilde &zetlenebilir: Olgege ait alt boyutlarda cinsiyet
degiskenine goére anlamli bir fark tespit edilmemistir. Geri kalan; yas, ¢alisma siiresi,

ogrenim durumu, sendikal durum, istihdam bi¢imi ve MEB’deki unvan degiskenlerinde ise

anlamli farkliliklar bulunmus olup tablolar halinde agiklanmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinmif Ogretmeni, Meslek Kanunu, Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari.



ABSTRACT

Teaching Profession Law From The Perspective Of Classroom Teachers

The main purpose of this study is to understand how classroom teachers evaluate
the Teaching Profession Law No. 7354 published in the official gazette on February 14,
2022. Survey design, which is a quantitative research type, was preferred in the study. The
population of the study consists of a total of 3408 classroom teachers working in 227
primary schools in Baglar, Kayapinar, Sur and Yenisehir in the central districts of
Diyarbakir Province in the 2022-2023 academic year. In the study, the “Perception Scale
for the Teaching Profession Law” developed by us was used as a data collection tool and
these scales were applied to 431 teachers through face-to-face interviews. The data
obtained were analyzed using SPSS and AMOS programs. In the study, t-test, one-way
analysis of variance (ANOVA) and Kruskal Wallis-H tests were used to determine whether
teacher perceptions showed significant differences according to various variables. The
significance level was set as 0.05. The findings obtained for the Scale of Classroom
Teachers' Professional Code of Teaching can be summarized as follows: There was no
significant difference in the sub-dimensions of the scale according to gender variable.
Significant differences were found in the remaining variables of age, working time,
educational status, union status, employment type and title in the Ministry of National

Education and are explained in tables.

Keywords: Classroom Teacher, Professional Law, Teaching Profession Law, Teaching

Career Steps.



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1: Katilimeilara Iliskin Demografik Bilgi IStatiStigi.........c.coceeviverrierereceiiererennns 40
Tablo 2: Olgege Ait I1. Faktdr Analizi Sonuglarina Ait Varyans Degerleti ........................ 43
Tablo 3: Olgege Ait I11. Faktor Analizi Sonuglarina Ait Varyans Degerleri........c.cceunnn..... 45
Tablo 4: Maddelerin Faktorlere Gore Dagilimlar1 ve Faktor Yiik Degerleri...........c......... 45
TabI0 5: FaKtOT ISIMIETT ..vcvvveiececvcvieccecie ettt 47
Tablo 6: Olgege Ait Giivenirlik Analizi SONUGIATT........ccveveveveeereieieee e, 47
Tablo 7: Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegine iliskin DFA Uyum indeksleri................. 48
Tablo 8: Ogretmenlik Meslek Kanununa Yénelik Algi Olgegi ve Alt Boyutlarindan
Aldiklart Puanlara Tliskin BULGUIAT ..........c.cccoviveiiiiiicieiccre e 54
Tablo 9: Simif Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Ogretmenlik Meslek Kanununa Y6nelik
Alg1 Olgegi ve Alt Boyut Puanlarma Iliskin Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglari........... 95

Tablo 10: Simf Ogretmenlerinin Yaslarma Gore Ogretmenlik Meslek Kanununa Y énelik
Alg1 Olgegi Puani ve Alt Puanlarina liskin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA testi)

N Te) 118 o1 -3 PR OPPPPPRRPR 56
Tablo 11: Sinif Ogretmenlerinin Calisma Siirelerine Gére Ogretmenlik Meslek Kanununa
Yénelik Algr Olgegi Puam ve Alt Puanlarma Iliskin Kruskal Wallis H-testi Sonuglart...... 57
Tablo 12: Simf Ogretmenlerinin Ogrenim Durumlarina Gére Ogretmenlik Meslek
Kanununa Yo6nelik Alg1 Olgegi Puani ve Alt Puanlarina iliskin Bagimsiz Gruplar t-testi
SOMUGTATT ..ttt ettt e b e e e bt et r e e bt e e e bb e e snneeennnee e 58
Tablo 13: Simf Ogretmenlerinin Sendikal Durumlarma Gére Ogretmenlik Meslek
Kanununa Y6nelik Algi Olgegi Puani ve Alt Puanlarma Iliskin Bagimsiz Gruplar t-testi

N Te) 118 (o1 -3 R PRPPPOPPRPR 59
Tablo 14: Simf Ogretmenlerinin Istihdam Bigimlerine Gore Ogretmenlik Meslek
Kanununa Yo6nelik Alg1 Olgegi Puani ve Alt Puanlarina iliskin Kruskal Wallis H-testi
SOMUGTATT ..ttt et e bt e e bb e e bb e e s be e e snbeeesnnee e 60
Tablo 15: Siif Ogretmenlerinin MEB’deki Unvanlarina Gére Ogretmenlik Meslek
Kanununa Yé6nelik Alg1 Olgegi Puani ve Alt Puanlarina iliskin Kruskal Wallis H-testi

N Te) 118 (o1 -3 R PRPPPOPPRPR 61

Tablo 16 : Sinif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Kanununa Yénelik Algi Olgegi’ne

Ait A¢ik Uclu Soruya Verdikleri Cevaplarin SONUGIArt.........coovevvieiiiiiiiiieeesie e 62
SEKILLER LISTESI

Sekil 1: A¢imlayici Faktor Analizine (AFA) Ait Yamag Birikinti Grafigi ..........ccccccceeee 44

Sekil 2: Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegine Iliskin Standardize Yol Katsaylari ......... 50



KISALTMALAR LiSTESI

AFA - Acimlayict Faktor Analizi

AKS : Adaylik Kaldirma Sinavi

DFA : Dogrulayici Faktor Analizi

DMK : 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
KMS : Kurumlar I¢in Merkezi Eleme Sinavi
KPSS : Kamu Personel Se¢gme Sinavi

MEB : Milli Egitim Bakanligi

METK : Milli Egitim Temel Kanunu

OMK : Ogretmenlik Meslek Kanunu

OKB : Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
OSYM : Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
TBMM : Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

OMKAO : Ogretmenlik Meslek Kanuna Yénelik Algi Olgegi



1. GIRIS
Bu boliimde, problem durumu incelenmis, arastirmanin amaci belirlenmis ve

caligmanin 6nemi vurgulanmistir.

1.1.PROBLEM DURUMU

Ogretmenlik meslegi insanlik tarihinin en eski mesleklerinden biri olmakla birlikte
meslegin insanlik tarihi ile yasit oldugu tahmin edilmektedir. Egitim faaliyeti varligini,
egitme ve 6gretme fiili ile birlikte bilgi ve kiiltiirli insana aktarma seklinde siirdiirmiistiir
(Ersoy, 2018). Zaman iginde, toplumlarin gelisimi ve degisen ihtiyaclar, egitim siirecinin
ve dolayistyla 6gretmenlik mesleginin evrim gecirmesine neden olmustur. Egitim
yontemleri ve araglari, toplumlarin sosyal ve kiiltiirel dinamiklerine bagli olarak doniismiis,
bu siirecte Oogretmenlerin rolii de giderek daha karmasik ve c¢esitli bir hal almigtir. Bu
degisimlerin 1s181nda, 6gretmenler sadece bilgi aktaran kisiler olmaktan ¢ikip, 6grencilerin
gelisimini destekleyen rehberler ve liderler haline gelmistir. Sosyal yapinin kompleks bir
yaptya ulagmasi, ihtiyag tiirlerinin farklilasmasi ve teknolojik, bilimsel altyapinin gelismesi
ogretmenlik mesleginde uzmanlagmay1 zorunlu hale getirmistir. Bununla birlikte sosyal
yaptya mensup olan aile, egitim ve Ogretim isini zamanla &gretmenlere birakmustir.
Gilinlimiizde de oOgretmenlik, egitim-0gretim faaliyetlerini bir takim plan ve program

dahilinde yerine getiren uzmanlik meslegi olarak tanimlanmaktadir (Giiven, 2010).

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin tarihinde Ogretmen yetistirme seriivenine bakildiginda
Toplum nazarinda 6gretmenlik meslegi; gurur kaynagi, saygin bir statiiye sahip, ideal
yapida bir meslek faaliyetidir (Tiirk Egitim Dernegi Raporu [Tedmem], 2019). Almanya,
Ingiltere, Kanada, Avustralya ve Cin gibi iilkelere baktigimizda 6gretmenlik meslegine ait
meslek kanunu bulunan bir sistemleri mevcuttur (Tedmem, 2022). Uzmanlik gerektiren
meslekler genellikle kendi 6zel kanunlariyla diizenlenir. Bu kanunlar, meslegin icra
edilmesi icin belirlenen gorevleri, sorumluluklar1 ve bazi haklar icerir. Ornegin,
Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda 3458 Sayili Kanun, Avukatlik 1136 Sayili Kanun,
Hakimler ve Savcilar 2802 Sayili Kanun ve Yiiksekogretim Personel 2914 Sayili Kanun
gibi meslek kanunlar1 bu kategoriye Ornektir. Uzmanlik gerektiren mesleklere ait bu
hukuksal alt yapilar bazi diizenlemelerle meslegin yapilabilirligi agisindan onem arz
etmektedir. Meslek mensuplarinin beklentilerini karsilamak ya da meslegin islevselligini

arttirmak adina bir takim hukuksal degisimlere siire¢ igerisinde yer verilebilir.



Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegine yonelik yapilan bazi diizenlemeler (Hesapgioglu,
2013):

e 1924 Tevhid-i Tedrisat Kanunu,

e 1924 Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu,

e 1926 Maarif Teskilatina dair Kanun,

e 1926 Ilk Mektep Muallim ve Vazifeleri Hakkinda Kanun,

e 1933 Maarif Vekaleti Merkez Teskilat1 ve Vazifeleri Hakkinda Kanun,
e 1937 Koy Egitmenleri Kanunu,

e 1940 Koy Enstitiileri Kanunu,

e 1942 K8y Okullar1 ve Enstitiileri Teskilat Kanunudur.

Yukarida sayilan bazi kanunlar gen¢ cumhuriyetin egitim sistemine dair argiiman
olusturmakla birlikte, cumhuriyetin ilerleyen yillarinda 6gretmenlerin 6zliikk haklarim
diizenleyen 1965 tarihli 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 1973 tarihli Milli Egitim
Temel Kanunu yirirlige girerek oOgretmenlik meslegi tanimlanmaya ¢aligilmistir
(Celikten, 2005). Tiirkiye'de Ogretmenlik meslegi, uzun bir tarihsel siirecten ge¢mis
olmasina ragmen, yeterli bir yasal cerceveye sahip degildir. Bu durum, 6gretmenlerin
statiistinii etkileyen ve mesleki faaliyetlerini diizenleyen eksikliklere neden olmaktadir.
Ozellikle, meslek kanunlarma sahip iilkelerde oldugu gibi, dgretmenlik meslegine 6zgii bir
meslek kanununun olmamasi, dgretmenlerin hak ve sorumluluklarinin belirsizliine ve

mesleki statiilerinin net olmamasina sebep olmaktadir.

Tiirkiye'de, 6gretmenlik meslegine dair diizenlemeler genellikle farkli tarihlerde
yiriirlige giren kanunlarla saglanmistir. Ancak, bu kanunlar genellikle 6gretmenlik
mesleginin genel yapilanmasimmi ve egitim sisteminin isleyisini diizenlemektedir.
Ogretmenlerin mesleki hak ve sorumluluklarina iliskin detayli diizenlemeler, genellikle
daha genel nitelikteki devlet memurlar1 kanunlar1 ya da Milli egitim temel kanunlari i¢inde
yer almistir. Bu baglamda, 14.02.2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 7354 sayili
ogretmenlik meslek kanunu, 6gretmenlik meslegindeki bu 6nemli eksikligi gidermeye
yonelik bir adim olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ancak, bu kanunun smif 6gretmenleri
acisindan nasil bir etki yarattigi, 6zellikle kariyer basamaklari, gérev ve tanim gibi teknik

detaylara iliskin nasil bir algiya sahip olduklar1 heniiz yeterince incelenmemistir.
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Bu aragtirma, sinif 6gretmenlerinin perspektifinden 7354 sayili 6gretmenlik meslek
kanununu ele alarak incelemeyi amacglamaktadir. Bu sekilde, 6gretmenlik mesleginin
mevcut yasal cercevesine iliskin simif O0gretmenlerinin goriislerinin ve beklentilerinin
anlasilmasi hedeflenmektedir. Bu c¢alisma, 6gretmenlik mesleginin yasal diizenlemelerine
iliskin daha kapsamli bir bakis acis1 sunarak, meslegin gelecegi ve 6gretmenlerin mesleki

memnuniyeti iizerinde olumlu etkiler saglamay1 amaglamaktadir.

1.2. ALT PROBLEMLER
Bu calisma kapsaminda yapilan arastirma i¢in asagidaki alt problemlere cevap

aranmistir.

- Sinif Ogretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanununa yonelik
goriislerinde cinsiyete gore anlamli bir fark var midir?

- Siuf Ogretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanununa yénelik
goriislerinde yaglarina gére anlamli bir fark var midir?

- Sinif Ogretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanununa yonelik
goriislerinde caligma siirelerine gore anlamli bir fark var midir?

- Siif Ogretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanununa yénelik
goriislerinde 6grenim durumlarina gére anlamli bir fark var midir?

- Siif Ogretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanununa yonelik
goriislerinde sendikal durumlarma gore anlamli bir fark var midir?

- Smif Ogretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanununa yonelik
gorilislerinde istthdam bigimine gore anlamli bir fark var midir?

- Simif Ogretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanununa yénelik

goriislerinde MEB’deki tinvanlarina gore anlamli bir fark var midir?

1.3. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanmn amaci, 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun smif
ogretmenlerinin perspektifinden ele alinan konularini ve kanunun meslekteki roliinii
belirlemektir. Bu kanun, &gretmenlik mesleginin bir uzmanlik alani olmasi nedeniyle,
meslegin  sayginlhigi, statiisi ve profesyonelligi ile &gretmenlerin ihtiyaglarin
kapsamaktadir. Kanunun egitim camiasmin ilgi odagi haline gelmesiyle birlikte, bu

calisma, sinif 6gretmenlerinin konu ile ilgili goriislerini tespit etmeyi hedeflemektedir.
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Ozellikle, 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun 14 Subat 2022 tarihli
Resm1 Gazete’de yer almasi nedeniyle giincel akademik ¢aligsma sayisinin sinirli olmasi ve
literatiirdeki argiiman sayisinin az olmasi dikkate alindiginda, bu ¢alismanin 6nemi daha da
artmaktadir. Bu baglamda, calismanin bir diger amaci, sinif 6gretmenlerinin s6z konusu
kanuna iliskin goriislerini anket araciligiyla degerlendirmek ve bu yasa ile 6gretmenlerin

beklentilerinin karsilanip kargilanmadigini belirlemektir.

Nihai olarak, bu aragtirmanin amaci sinif dgretmenleri 6zelinde ele alinan 7354
Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili yapilan ¢alismalara, 6zellikle mesleki
Ogretmenlik literatiiriine katki saglamaktir. Bu calisma, 6gretmenlik meslegindeki giincel
konulara ve yasal diizenlemelere iliskin literatiirdeki boslugu doldurarak, mesleki gelisime

katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

1.4. ARASTIRMANIN ONEMI

7354 sayili yasa; Ogretmenlik mesleginin, meslege iliskin haklarin ve kariyer
firsatlarinin ele alindigi, meslege iliskin faaliyet gosteren sendikalarin ve dgretmenlerin
uzun siiredir beklemekte oldugu bir hukuksal dayanaktir. Bu yoniiyle s6z konusu yasa bagl

basina 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlik meslek kanununa ydnelik oOnerileri inceleyen, bu &nerilere yeni
katkilar sunan ve kanun kapsaminda ele alinan kariyer basamaklar1 hakkinda 6gretmen
goriislerini degerlendiren nitel ve karma yontemlerin kullanildig1 arastirmalar ayrintili bir
sekilde analiz edilmistir. Bu ¢aligmanin 6nemi ise siif 6gretmenleri 6zelinde 7354 Sayili
Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili daha ayrintili argiimanlar ortaya ¢ikarmak olabilir.
Ayrica calismada veri toplamak amaciyla olusturulan olgek baska arastirmalara katki
saglayabilir, bagka arastirmacilar i¢in firsatlar ortaya ¢ikarabilir veya bir yol haritas1 gérevi

istlenebilir. Bu ¢er¢evede asagidaki konulara 1s1k tutmasi ag¢isindan dnemlidir.

Kanunun  Etkilerinin Zaman Iginde Izlenmesi: 7354 Sayih Ogretmenlik Meslek
Kanunu'nun etkilerini zaman iginde izlemek ve degisen ihtiyaclara nasil cevap verdigini
gozlemlemek. Kanunun uygulanmasindan sonra ortaya ¢ikan degisiklikleri ve gelismeleri

belgelemek.

Kanunun Uygulanabilirliginin Degerlendirilmesi: Siif Ogretmenlerinin, 7354 Sayili
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun uygulanabilirligini ve pratikteki etkisini degerlendirmek.

Kanunun nasil igledigini ve ger¢ek diinyada ne gibi sonuglar dogurdugunu anlamak.
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Kanunun Diger Meslek Gruplarina Etkilerinin Karsilagtiriimasi: Sinif 6gretmenlerinin
yani sira diger 6gretmenlik dallarindaki ve farkli meslek gruplarindaki ¢alisanlarin 7354
Sayili Kanun'a bakis agilarimi karsilastirmak. Bu karsilastirma, kanunun genel etkilerini

anlamak ve farkli meslek gruplari arasindaki dengeyi degerlendirmek i¢in 6nemli olabilir.

Egitim Sistemine Entegrasyonun Degerlendirilmesi: Kanunun egitim sistemine nasil
entegre oldugunu ve bu entegrasyonun egitim kalitesi iizerindeki etkilerini degerlendirmek.

Kanunun egitim sisteminin diger unsurlariyla uyumunu ve etkilesimini incelemek.

Ogretmenlerin  Ihtiyaclarimin  Belirlenmesi: Anket araciligiyla siif gretmenlerinin
ogretmenlik meslegi ile ilgili ihtiyaglarini tespit etmek. Bu ihtiyaglarla birlikte, egitim
kurumlarinin ve politika yapicilarin daha etkili destek ve kaynak tahsisi saglamasi igin

onemli bir rehber olabilmek.

Kanunun Eksikliklerinin ve Giiglii Yonlerinin Incelenmesi: Smf 6gretmenlerinin
goriiglerine dayanarak, 7354 Sayili Kanun'un potansiyel eksikliklerini ve gii¢lii yonlerini
belirlemek. Bu eksikliklerin giderilmesi veya giiglii yonlerin vurgulanmasi i¢in oneriler

gelistirmek.

Egitim Politikalarina Katki Saglama: Elde edilen bulgulart kullanarak, egitim
politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasinda daha etkili bir sekilde katki saglamak.
Simif 6gretmenlerinin goriisleri, politika yapicilarin karar alma siireglerinde dikkate

alinabilir.

Osrenci ve Velilerin Goriislerinin Incelenmesi: Kanunun 6grenci ve veliler iizerindeki
etkilerini anlamak icin 6grenci ve velilerle yapilan anketlerle desteklenen bir arastirma

yapmak. Kanunun egitim kalitesine ve 6grenci basarisina olan etkisini degerlendirmek.

Kanunun Toplumsal Algi ve Bilinirligi: Simif 6gretmenlerinin goriislerini kullanarak, 7354
Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun toplum nezdindeki algismi ve bilinirligini
degerlendirmek. Kanunun halk arasinda nasil algilandigin1 ve ne kadar bilindigini anlamak

onemlidir.

1.5. TANIMLAR
Ogretmenlik Meslek Kanunu: Genellikle bir iilkenin egitim sisteminde gdrev yapan
Ogretmenlerin haklarini, sorumluluklarini, ¢alisma kosullarin1 ve mesleki standartlarin

belirleyen yasal bir diizenlemedir. Tiirkiye'de 7354 sayili "Ogretmenlik Meslek Kanunu"

13



bu cergevede dgretmenlerin mesleki hak ve sorumluluklarini diizenleyen bir kanundur

(OMK, 2022).

Ogretmenlik Kariyer Basamaklari: Ogretmenlik kariyer basamaklari, bir dgretmenin
mesleki gelisimindeki farkli asamalar ifade eder. Bu basamaklar genellikle deneyim,
egitim, uzmanhk ve liderlik gibi faktdrlere dayanarak belirlenir. Ogretmenlik kariyer
basamaklari, genellikle 6gretmen adayligindan baslayarak baslangic seviyesi 0gretmen,
orta seviye 0gretmen, uzman dgretmen ve yonetici/danigman gibi agamalari igerir (Bland,

Wojcikiewicz, Darling-Hammond & Wei 2023).
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2. KURAMSAL CERCEVE
2.1.0GRETMENLIK MESLEGI
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu 43. madde “Ogretmenlik meslegi, devletin
egitim, ogretim ve bununla ilgili yonetim gérevlerini iizerine alan 6ézel bir ihtisas
meslegidir.” seklinde bir 6gretmenlik tanim1 yapmaktadir. Bu kanun maddesi goz oniinde
bulunduruldugunda yasanin 6gretmenlik meslegini icra edecek kisilerden beklentisi,
“Ogretmenlik meslegine mensup kisiler gorevlerini ifa ederken Tiirk Milli egitiminin

amaglar1 ve ilkeleri dogrultusunda hareket etmekle yiikiimliidiirler” seklinde 6zetlenmistir

(Celikten, 2005).

Ogretmen, hedeflenen davranislari profesyonel bir sekilde davrams degisikligi
yoluyla &grencilere kazandiran kisidir (Sonmez, 2004). Ogretmenler, gelecek nesilleri
topluma yararli hale getirme ve iilkenin kalkinmasi ig¢in fayda saglayacak donanimda
bireyler yetistirme sorumlulugu altindadirlar. Bu noktada okulun ve 6gretmenin misyonu
cocuklarin istendik yonde yetismesini saglamak, onlarin ¢evreden elde ettikleri egitsel
olmayan davraniglarini egitsel hale getirmeye g¢alismaktir (Kiigiikahmet, 2003). Henry
Ward “Bir 6gretmen sonsuzlugu etkiler, bu etkilerinin nerede son bulacagini da asla
bilemezler.” séziiyle, 6gretmenlerin etkisinin sonsuzlugunu ve bu etkinin gelecek nesillere
kadar uzandigini vurgulamaktadir (Karatas, 2020). Ogretmenler hedeflenen davranis
degisikliklerini gerceklestirirken; egitim ortamini 6grenciye uygun hale getiren, dgretim
faaliyetini gergeklestirirken 0gretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak eglenceli bir
sekilde planlayan, ogrencilere birgok anlamda rehber olan ve egitim-6gretim faaliyeti
sonunda istendik davraniglarin degerlendirmelerini yapan bir 6gretim elemanidir (Ada ve
Kiigtikali, 2016). Gliniimiizde, 6gretmen ve diger 6grenme araglar bilgi edinmenin 6n sarti
degildir. Bilginin kapsami, niteligi ve hizindaki gelismeler 6grenme-6gretme siirecine
dogrudan etki etmekte, bu siireci de hizli bicimde degistirmektedir. Ogretmenin ise bu
stiregteki rolii ogrencilere yardimer olmak, yol gostermek, rol model olmak ve onlarin
motivasyonunu arttirmalarma katkida bulunmaktir (Drucker, 1994). Ogretmen ayni
zamanda 6grenendir. Ogrenme isini iyi bildiklerinden birer dgrenme uzmani sayilirlar.
Ogretmenlik bilgi agisindan zengin bir meslektir. Alanlarinda uzman olduklari icin temel
mesleki uygulamalarin1 gilincel tutmalari, yeni bilgileri islemeleri ve degerlendirmeleri

gerekir (Guerriero, 2014).
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Toplumsal olarak egitim ilk olarak aile icerisinde baslar. Insanlik tarihine
bakildiginda aile iiyelerinden sonra kabile biiyiikleri de egitim uygulayicilaridirlar.
Zamanla teknik bilgilerin artmasi ve beraberinde bilgilerin daha kompleks bir hale
gelmesiyle egitim-6gretim isi artik Ozel bir ortamda ve gorevi sadece Ogretmek olan
kisilerce yerine getirilmeye baslanmustir. Ogretme-6grenme iliskisi insanlik ile akran kabul

edilirse 6gretmenlik mesleginin de insanlik tarihi ile basladigi sdylenebilir (Oktay, 1991)

Ogretmenlik meslegi toplumun her kesimine hizmet eden meslek mensuplarini
yetistirme rollinii {istlendiginden iilkenin gelecegi i¢in Onemli bir yap1 tasi, iilke
geleceginin mimaridir. Ogretmen; &grenme aracidir, giivenilir kisidir, yedek velidir,
ogrencinin danismani ve kilavuzudur (Balci, 1991). Bir tilkenin ilerlemesi, 6gretmenlerinin
nitelikleri, egitim-6gretim ekipmanlari, egitim-O6gretim ortami, miifredatin Kalitesi gibi
Ogelere baglhidir. Bu baglamda motivasyonu kuvvetli ve nitelik bakimimdan donanimli

ogretmenler olmadan diger sayilanlar bir anlam ifade etmemektedir (Kaur&Kumar, 2008).

Ogretmenlik meslegi igin gereken nitelik ve yeterlilikler Milli Egitim Bakanlig
tarafindan belirlenmektedir. 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na goére dgretmenlik
meslegi uzmanlik gerektiren bir meslektir. Bir meslegi profesyonelce yapmak i¢in meslek
ile ilgili akademik anlamda bir altyapiya sahip olmak gerekir (Hiebert, Gallimore &
Stigler, 2002). Yeterlilik, bir meslegin basarili bir sekilde yapilabilmesi igin meslek

mensubunun sahip olmasi1 gereken 6zelliklerdir (Sigman, 2002).

Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerini iistlenen dzel
bir uzmanlik alanmdir. Tirk Milli Egitimi'nin hedefleri ve temel ilkeleri dogrultusunda
hareket etme sorumluluguyla birlikte, O6gretmenlerin amaci, Ogrencilere belirlenen
davraniglar1 profesyonelce kazandirmaktir. Bu meslek, gelecek nesilleri topluma faydali
bireyler haline getirme ve iilkenin kalkinmasi igin gerekli yetkinlikleri kazandirma gorevini
iistlenir. Ogretmenlik, bilginin hizli degisimine uyum saglama, 6grencilere rehberlik etme,
motivasyonlarini arttirma ve 6grenme siireglerine katkida bulunma gibi ¢esitli gorevleri
igeri. Ayn1 zamanda, 6gretmenler siirekli olarak o6grenmeye acik olmali, bilgi ve
uygulamalarin1 giincel tutmalidirlar. Bu meslek, toplumun her kesimine hizmet eden ve
tilkenin gelecegi icin temel bir yapi tasidir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen
nitelik ve yeterliliklere uygun olarak, 6gretmenler mesleki altyapiya sahip olmali ve
gorevlerini profesyonelce icra etmelidirler. Giinlimiizde 6gretmenin sahip olmasi gereken
ozellikleri ve 6gretmenden beklenenleri dzetlersek sunlari soyleyebiliriz;
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e Ogrencilerde 6grenme istegini gelistirme (Geng, 2000),

e Ogrencilerin bireysel hizlarina uygun &grenme ortami ve imkami saglama (Un
Acikgoz, 1998),

e Bilgiyi elde etme metotlarmi1 ve nasil kullanmas1 gerektigini 6gretme (Ozden,
1992),

e Ogrencilere liderlik ederek rol model olup lider yetistirme (Schlechty, 1990),

e Ogrenmeyi pekistirme adina 6diillendirme metotlarina hakim olma (Hergiiner,
1998),

e Ogrencilerin kendilerinin 6grenme becerilerini gelistirme (Drucker, 1994),

e Ogrencilere yaptirarak, yasatarak dgrenmeyi kalic1 hale getirme (Erkan, 1996),

e Ogrencilerin kendini ifade edebilmesini gelistirme ve buna imkan tanima (Brook &
Brooks, 1993),

e Problem ¢6zme odakli 6grenciler yetistirme (Alkan ve dig., 1995),

e Her bir 6grenciyi kapasiteleri dogrultusunda gelebilecekleri en iyi seviyeye getirme

(Biiyiikkaragdz, 1990).

2.2.0GRETMEN YETIiSTiRME VE OGRETMEN NIiTELiKLERIi
2.2.1. Ogretmen Yetistirme Siirecine Tarihsel Bakis
Ogretmen adaylarmin belirli bir siire zarfinda meslege hazir hale gelmesi igin
aldiklar1 egitim 6gretmen yetistirme siirecidir (Aykag, Kabaran & Bilgin, 2014). Nitelikli
Ogretmen yetistirme ililkemizde egitim alaninda 6nemli sorunlardan biri olagelmistir. Bu
sorunu anlamak ve bir ¢6ziim ortaya koymak adina oncelikle 6gretmen yetistirmenin tarihi

seriivenine bakmak gerekir.

Osmanlt dénemi i¢in Ogretim kademeleri esasina dayali 08retmen yetistiren

kurumlar soyledir (Akytiz, 1999):

e 1848 Ortadgretmen Okulu (Dariilmuallimin-i Riisd?),

e 1868 Erkek Ilkdgretmen Okulu (Dariilmuallimin-i Sibyan),

e 1870 Kiz Ogretmen Okulu (Dariilmuallimat),

e 1891 Yiiksek Ogretmen Okulu (Dariilmuallimin-i Aliye),

e 1913 Anan Ogretmen Okulu (Ana Muallim Mektebi) agilmustir.
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II. Mesrutiyet doneminde egitim alaninda yapilan yenilikler ve elde edilen basarilar
Ogretmen yetistiren okullarin gelisimine katki saglamistir. Yine ayn1 donemde diisiinsel ve
pratik acidan iyi bir egitimci kadrosunun olusmasi Cumhuriyet dénemi i¢in zemin
olusturmustur. Cumhuriyet dénemine baktigimizda 6gretmen yetistirme problemi karmasik
bir yapidadir. 1924-1925 6gretim yilinda Darulmuallimin adi Muallim Mektebi olarak,
1935°lerden sonra da Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir. Ilkogretmen Okullari’nin
sayis1 ¢ok, Ogrencisi az ve niteligi bakimindan yetersizdir. Cumhuriyet déneminde
[Ikdgretmen Okullari’'nin  sayilarmin  azaltilmasi, 6grenci sayisinin  ve niteliginin
arttirtlmas1 bakimindan c¢aligmalar yiritiilmiistiir. Buna ragmen 1940°ta KOy Enstitiileri
kuruluncaya dek Ilkdgretmen Okullari, beklentiyi karsilayamamis olup &gretmen

yetistirmede hedefini yakalayamamaistir (Akyiiz, 1999).

Cumbhuriyet doneminde 6gretmen yetistirme siirecinde onemli yere sahip kurumlar
sunlardir: 1926 yilinda Maarif Teskilatina Dair Kanunun kabul edilmesiyle birlikte {lkokul
dgretmenlerini iki kisim yetistirmistir; ilk Muallim Mektepleri, Koy Muallim Mektepleri.
1927-1928 o6gretim yilinda yeni bir uygulamaya gegilmistir. Bu uygulamayla Denizli ve
Kayseri’de agilan “Koy Muallim Mektebi” ile kirsal kesimde bulunan ii¢ smifli koy
okullarina 6gretmen yetistirmek amaglanmistir. Dort yil siiren bu uygulama da beklenen
sonucu vermemistir. Yine ayni donem igerisinde 1926-1927 6gretim yilinda Konya’da
acilan ve daha sonra Ankara’ya taginacak olan iki yillik Orta Muallim Mektebi ile genel
ortadgretim kurumlarma Tiirk¢e 6gretmeni yetistirmek amaglanmistir. 1928-1929 6gretim
yilindan itibaren fizik, tabi bilimler, matematik, tarih, cografya Ogretmenleri icinde
kurumlar a¢ilmistir. Bu kurumlarin egitim siireleri iki yillik ilk hazirlik stirecinden sonra
bir buguk y1l meslek egitimi veren siiregle beraber toplam ii¢ bucuk yillik bir zamana denk
gelmektedir. 1930 da isim degistirerek “Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii”
olmustur (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 1992).

1932-1933 ogretim yilinda 6gretmen okullarinin 6gretim siiresi alti y1l olacak
sekilde gilincellenmis olup, ortaokul programlarinin eskisi gibi devam ettigi ilk ti¢ yili ilk
kademe, son ii¢ yili da mesleki kademe olarak isimlendirilmistir. Devam eden siirecte
[Ikdgretmen Okullari’'nin ilk kademesi kaldirilmis ve ortaokullardan 6grenci kaydina
baslanmistir. 1937°de tekrar kdy 08retmeni yetistirme sorunsali ortaya ¢ikmis, Eskisehir
Mahmudiye ve Izmir Kizilgullu’da birer “Egitim Yurdu” acilmustir. Bu proje; 3238 sayili

Koy Egitim Kurslari ile ilgili ve Koy Ogretmen Okullari ile ilgili kanunlarin ¢ikarilmasina,
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son olarak da 4274 sayili1 Koy Enstitiileri ile ilgili kanunun yayinlanmasina kadar devam

eden siirecin baslangici olmustur (Akyiiz, 2008).

Ulkenin cesitli bolgelerinde 1948 yilma gelinceye kadar yirmi bir adet kdy
enstitiisii acilmisti. Ayrica Hasanoglan Koy Enstitiisiinde, ilkokullar icin gegici
basogretmen ve denetmen yetistirme amaciyla ii¢ yillik yiiksekégrenim veren yiiksek koy
enstitiisi kurulmustur. 1946 yilinda c¢ok partili secim silirecinde kdy enstitiileri siyasi
yonden hedef secilerek toplum gelenek goreneklerini hice saymak, halkin ¢ocugunu zorla

calistirmak, Milliyet¢iligi 6ldiirmek gibi sug¢lamalarla anilmistir (Sakaoglu,1992).

1953 yilina kadar, ilkokul 6gretmeni yetistirme politikasi iki tipliyken 6234 sayilt
kanunla &gretmen yetistiren kurumlar “Ilkogretmen Okulu” adi altinda tek tipli yapiya
getirilmistir. Ilkokulda alt1 y1l, ortaokulda ii¢ y1l grenim verilmistir. 1974 yilindan itibaren
acilan iki yillik egitim enstitiileri ile ilkokul 6gretmenlerini yiiksekogretimde yetistirmek
amagclanmistir. 1982°den itibaren bu yap1 egitim yliksekokullar1 adini alarak iiniversiteler
bilinyesinde hizmet vermistir. 1989 yilindan sonra da egitim yiiksekokullarinin 6grenim

sliresi dort yila ¢ikarilmis ve egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiistir (MEB, 1992).

1996 yilina kadar toplumun her alanina hitap edebilecek donanimda “her tiir bilgiye
hakim, her seyi bilen” 6gretmen yetistirme amaglanmigtir. Cumhuriyetin kurulmasindan bu
yana bir politika olarak 6gretmenleri yetistirirken toplumun beklentisi dikkate alinmigtir.
Bu beklenti, 6gretmenlerin toplumu yonlendiren aydin ve aydinlatan bir meslek toplulugu
olmast yoniinde egitimlerin hazirlanmasina zemin hazirlamistir. Yani daha da agacak
olursak 6gretmenden, yetistirdigi birey ve ¢evre gdz dniinde bulunduruldugunda ekonomi,
saglik, hukuk, psikoloji, siyaset, felsefe, tarih, fen bilimleri gibi tiim branslarda kendini
yetistirip ona gdre toplum gereksinimlerine cevap vermesi beklenmekteydi. Ogretmen
okullari, Koy Enstitiileri, Egitim yiiksek Okullart ve Egitim Fakiiltelerinde 1997 yilina
kadar Ogretmen adaylarina okutulan dersler yukarida sayilan nitelikte Ogretmen
yetistirmeyl amaglamaktaydi. 1985°te Ogretmen adaylar1 ilk kez merkezi istihdam
edilmeye baslanmis ve 1991°e kadar bu uygulamaya devam edilmistir. Ogretmen adaylar
2001 yilinda Kurumlar igin Merkezi Eleme Sinavi (KMS) adiyla yeniden bir merkezi sinav
sistemi ile isttihdam edilmeye c¢alisilmistir. 2002-2003 yillarinda bu sinav sisteminin adi
degistirilip Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) adi altinda giinlimiizde de igeriginde

belli bagh degismelerle birlikte devam etmektedir (Cilgin, 2009).
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2.2.2. Ogretmen Yetistirme ve Ogretmen Yeterlilik Alanlar
Ogretmen yetistirme boyut ve kapsam bakimindan genis bir alana sahip olup,
O0gretmen adaylariin sec¢imi, hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri, staj donemi,
adaylik donemi, adaylik donemindeki izleme degerlendirme gibi g¢alismalarin icinde

bulundugu konular1 kapsamaktadir (Kavcar, 2002).

Ogretmen  yetistirme sistemi incelendiginde birgok iilkede Ogretmene
kazandirilmas1 gereken nitelikler iki temel siirece ayrilmaktadir. Bunlarin ilki 6gretmen
adaylarina goreve baslamadan once verilen hizmet 6ncesi egitim faaliyetleriyken, ikincisi
ise goreve basladiktan sonra verilen hizmet i¢i egitim faaliyetleri ya da mesleki gelisim

etkinleridir (Isik, Ciltas & Bas, 2010).

Ogretmenlik, 6zel bir ihtisas meslegidir. Uzmanlik gerektirme sebebi devletin
egitim, 0gretim ve bunlarla ilgili yonetim goérevlerini bir misyon haline getirmesidir. Bu
meslege hazirlik genel kiiltlir, alan bilgisi, pedagojik formasyon olmak iizere ii¢ alan
tizerine kuruludur. Bu ii¢ alan 6gretmen yeterlilik alanlar1 ad1 altinda ifade edilebilir (Yetim

& Goktasg, 2004).
Genel Kiiltiir

Bu alan bagmmsiz bir alan degildir. Ogretmenlerin yetistirilme siirecinde ve
devaminda genel kazanimlarmin ortak kiimesidir. Ogretmen meslegini icra ederken bir
problem durumunda alan bilgisi ve pedagojik formasyon becerilerine ilaveten karsilagtig
problemin ¢O6ziimii i¢in katki saglayacak diger bilgi ve becerileri genel kiiltlir alani

icerisinde degerlendirebiliriz (Yetim, 2004).
Alan Bilgisi

Ogretmenin alan bilgisi, brans: ile ilgili bilgi, beceri ve deneyimleri ifade eder.
Ogretmen, 6grencilerine aktaracagi uzmanlik alani ile ilgili kazamimlari arastirma ve
inceleme metotlariyla yapisini anlar bu kazanimlari 6grencide davramis haline ya da
anlamli hale getirmeyi hedefler. Alan bilgisi 6gretmen ic¢in duragan degil siirekli ve
degisken bir yapidadir. Ogretmen alan bilgisini kullanarak hedeflenen davramslari farkli
bakis agilarini kullanarak bilginin nasil gelistigini Ogrencilere aktarmaya calisir. Alan

bilgisi ¢ercevesinde Ogretmen uzmanlk alanina ilgilidir ve yasamiyla bu alam
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iliskilendirir. Alan bilgisini giincel tutarak 6grenme ve 6gretme faaliyetini aligkanlik haline

getirir (Yetim, 2004).

Ogretmenin brang: ile ilgili alan bilgisine sahip olmasi gereklidir. Ornegin kimya
O0gretmeninin alam ile ilgili yani kimya bransgi ile ilgili alanda kendini yetistirmis olmasi

gereklidir (Celep, 2004).
Pedagojik Formasyon

Ogretmen Ogrencilerine bir biitiin olarak bakar cesitli ozelliklerini (fiziksel,
zihinsel, psikolojik, sosyal, psikomotor...) goz 6niinde bulundurarak 6grenme ortamini ve
hedeflenen davranisi kazandirma siireclerini bu &zelliklere uygun diizenler. Ogretmen,
ogrencilerin 6grenme farkliliklarin1 géz 6niinde bulundurup bu farkliliklara dikkat ederek
adil o6grenme firsatlar1 olusturmaya calisi. Bu tip uygulamalari yapan Ogretmen,
O6grenmenin olusumunu, 6grencinin gelisim diizeyi ile 6grenme arasindaki iliski ve bazi
ogretim stratejilerini bilir, kullamir. Ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar1 dikkate
almak, ders isleme siirecindeki teknik bilgi ve becerilere sahip olmak yani Ozetle
Ogretmenin egitme- 6gretme faaliyetindeki yeterlilikleri pedagojik formasyon alanina aittir

(YYetim, 2004).

Ogretmen adaylarmin giiniimiizde egitim fakiiltelerinde gordiikleri egitim
bilimlerine ait dersler pedagojik formasyon alani igin bir hazirlik olusturur ve bu alana
hizmet eder. Ogrenme ¢iktilar1 ve Ogretmenin performans: dikkate alindiginda hizmet
oncesi egitimin temel ayagini olusturan genel kiiltiir, alan bilgisi ve pedagojik formasyon
biiyiik 6nem arz etmektedir. Bunlarin tek basina yeterli olmayp ti¢¢iiniin birlikte bir arada

bulunmasini séylemek miimkiindiir (Ilgan, 2021).
Milli Egitim Akademisi

2024 yili icerisinde TBMM’de onaylanan Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu
Taslaginin altinc1 boliimiinde “Milli Egitim Akademisinin Kurulusu ve Gorevleri” baslikli
7 genis maddeden olusan bir boliim bulunmaktadir. Resmi Gazete’de yayimlanmasi
beklenen Yeni Ogretmenlik Meslek Kanunu Taslagi 6gretmen yetistirme siirecinde Milli
Egitim Akademisine yer vermektedir (URL-1, 2024). Milli Egitim Akademisi'nin

kurulmasi ve gorevleri asagidaki gibidir:
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Kurulug ve Isleyis: Milli Egitim Akademisi, 6gretmen adaylarinin meslege hazirlanmast,
mevcut personelin mesleki gelisimi ve kariyer ilerlemeleri i¢in egitim programlar
hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmekle sorumlu bir kurum olarak Bakanlik tarafindan
kurulacaktir. Akademi biinyesinde gerek goriilen yerlerde egitim ve uygulama merkezleri

acilabilir ve tiim ihtiyaclar Bakanlik birimleri tarafindan karsilanir.

Gorevler: Akademinin baslica gorevleri, 6gretmenlik ve yoneticilik mesleklerine hazirlik
egitimleri, kariyer basamaklarmma yonelik egitim programlari, yeterlilik belirleme ve
giincelleme, dijital yeterliliklerin kazandirilmasi, egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve
karsilanmasidir. Ayrica 6zel ve diger kamu kurumlarinin personeline egitim verilmesi,
bilimsel ve teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve uluslararast is birliklerinin

gerceklestirilmesi gibi gorevler de bulunmaktadir.

Lzleme ve Yonlendirme: Akademi Izleme ve Yonlendirme Kurulu, Akademinin
politikalari belirler ve yapilan ¢alismalart izler. Kurul, Bakan veya gorevlendirecegi
bakan yardimcisi baskanliginda yedi iliyeden olusur ve yilda en az iki kez toplanir.

Sekretarya hizmetleri Akademi Baskanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

Personel ve Yonetmelikler: Akademi personeli, 657 sayili Kanun'un 4/B maddesine gore
istihdam edilebilir ve bu personel igin sézlesmeler yapilir. Akademide gorevlendirilen
yiiksekogretim elemanlarina belirli ders yiikiimliiliikleri getirilir ve ek ders {icretleri 6denir.
Akademinin hizmet birimlerinin gorev dagilimi ve diger diizenlemeler Bakanlikca

c¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

2.3.0GRETMENLIK MESLEK KANUNU
Ogretmen mesleki faaliyetlerini yerine getirirken dort ana noktada doyuma
ulagmasi, meslegini daha mutlu ve basarili bir sekilde icra etmesine olanak saglayacaktir.
Ogretmenin mevcut bilgi dagarcigim giincelleme, genisletme ve meslegine odaklanabilme
bilissel refah kavramiyla ifade edilir. Isin i¢ine duygularm veya duygusal durumlarin
girmesi, is memnuniyeti gibi kavramlar karsimiza subjektif refah kavramini ¢ikarmaktadir.
Bu iki kavramin yaninda psikolojik refah ve sosyal refah kavramlarinin da kullanilmasiyla

sOzili edilen dort ana noktanin 6gretmen motivasyonunu arttirdigi sdylenebilir (OECD,
2020).
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Tiirkiye’de bir¢ok meslegin aksine, 6gretmenlerin meslege girisi, meslege devami
ve kidem esashi kismi maas diizenlemesi disinda herhangi bir kariyer planlamasi ya da
bununla ilgili diizenlemelerin olmamasi 6gretmenlerin giindeminde yer alan 6nemli bir
eksikliktir. Bu eksiklik o6gretmen refahina engel olan konularin basinda gelerek
Ogretmenlik meslek kanununun hazirlanma gerekgelerinden biri olmustur (Altan &

Ozmusul, 2022).

20. Milli Egitim Surasinda goriisiilen ve detayli bir sekilde ele alinan
O0gretmenlerimizin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi baslikli konu beraberinde sura
tarafindan oy birligi ile 6gretmenlik meslek kanununun c¢ikarilmasi karariyla kariyer
meslegine atif yapilmas saglanmistir. Oy birligi ile kabul edilen 126. madde “Ogretmenlik
bir kariyer meslegi olarak diizenlenmelidir. Kariyer siirecindeki ilerlemelerde
Ogretmenlerin Ozliik haklarinda anlamli ve belirgin artiglar saglanmalidir.” seklindedir
(URL-2, 2021).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik meslegi tanimlanirken
meslegin 6zel bir ihtisas meslegi oldugu vurgulanmistir. Bu kanuna ragmen 2021 yilina
kadar Milli Egitim mevzuatinda &gretmenlik meslegine ait 6zel bir meslek kanunu
bulunmamaktaydi. Diger yandan 30/6/2004 tarihli ve 5204 sayili kanunla 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu’na Ogretmenlik Kariyer Basamaklart ile ilgili ekleme yapilmissa da
Anayasa Mahkemesi bu kanunun birtakim hiikiimlerini iptal etmis ve sonucunda
Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 sistemi uygulanamamustir. Iptal kararindan sonra yeni
diizenlemeler yapilmadigindan az sayida 6gretmen kazanilmis hak kapsaminda uzman

ogretmen ve bagdgretmen unvanlarii koruyabilmistir (Altan & Ozmusul, 2022).

Yukarida da deginildigi gibi, 03.02.2022 tarihinde TBMM Genel Kurulu tarafindan
kabul edilen 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu ile birlikte meslegin bir kariyer
meslegi haline getirilmesi amaglaniyor. Ogretmenlik Meslek Kanunu 15 Subat 2022
tarthinde egitim camiasimin gorlis bildirmesi i¢in askiya cikarilarak yonetmelikler
araciligiyla kanunda degisiklikler yapilabilecektir. Biz degerlendirmemizi yaparken

kanunun mevcut halini g6z 6niinde bulunduracagiz.

Aday Ogretmenlik icin yapilan ilk uygulamada, performans degerlendirmesi ve
takibinde yapilan Adaylik Kaldirma Sinavi’nda (AKS) basarili olan §gretmen adaylarinin
adayliklar1 kaldiriliyordu. Teklif edilen yasayla, AKS kaldirildi. Bugiinkii mevcut durumda
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Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimleri dikkate alinarak sistemden yiiriitiilen bir program
dahilinde adaylara destek olunmasi amaclanmaktadir. Ogretmenlikte on yilin1 tamamlamis
Ogretmenlere uzman Ogretmenlik, yirmi yilimi tamamlamis Ogretmenlere ise
basogretmenlik unvani verilmesi bu kanun kapsamindadir. Bu unvanlar i¢in verilecek
egitimleri tamamlamis olmak ve ardindan ilgili sinavi basariyla gegmek gerekiyor. ikinci
bir durum ise bu unvanlar i¢in sinavsiz gecis sartlari; uzman 6gretmenlik icin tezli ya da

tezsiz yiiksek lisans yapmis olmak, basogretmenlik i¢in ise doktorasin1 tamamlamis olmak.

7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu cercevesinde, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’nun 152’inci maddesi degistirilerek uzman ve baségretmenlik unvanini almis olan
ogretmenlerin, egitim ve dgretim tazminatinda artis yapilmaktadir. Uzman 6gretmenlere
yapilan egitim ve 6gretim tazminati %20’den %60’a, Basogretmenlere yapilan egitim ve
Ogretim tazminati ise %40°’tan %120’ye ¢ikarilmaktadir. Aday 6gretmenlik siiresi de dahil
olacak sekilde 6gretmenlik mesleginde en az on yil hizmet vermis olanlardan; 180 saatten
az olmamak kaydi ile diizenlenen mesleki gelisim semineri programini tamamlamis olan
ve akabinde mesleki gelisim alanlarinda uzman &gretmenlik i¢in Ongoriillen ¢aligmalart
tamamlamis, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis O6gretmenler, uzman
ogretmenlik igin yapilacak olan yazili sinavdan 70 puan barajini gegerlerse kendilerine
uzman Ogretmenlik sertifikasi verilecektir. Bu kapsamda uzman 6gretmenlik sertifikasi i¢in
ikinci bir durum da yukaridaki sartlar devam etmekle birlikte eger 6gretmen tezli veya
tezsiz herhangi bir yiiksek lisans egitimini tamamlamis olursa yazili sinavdan muaf
tutulacaktir. Uzman 6gretmen olarak hizmet veren dgretmenlerden en az on yil hizmeti
olanlardan, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezas1 almamis uzman 6gretmenler, 240
saatten az olmamak lizere diizenlenen baségretmenlik egitim programini tamamlamis ve
akabinde mesleki gelisim alanlarinda basogretmenlik i¢in Ongoriilen ¢alismalari
tamamlamig olan uzman Ogretmenler, basdogretmen unvani igin yapilacak olan yazil
simavdan 70 puan barajin1 gegerlerse kendilerine basogretmenlik sertifikas: verilecektir. Bu
kapsamda basogretmenlik sertifikast i¢in ikinci bir durum da yukaridaki sartlar devam
etmekle birlikte eger uzman 6gretmen herhangi bir doktora egitimini tamamlamis olursa

yazili sinavdan muaf tutulacaktir (URL-4, 2021).

2.3.1. Ogretmenlik Kariyer Basamaklar
1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanununun 43’{incti maddesi yaninda 14/7/1965

tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii vel52’nci maddeleri, Milli
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Egitim Bakanliginda oOgretmen statiisiinde hizmet verenlerin, Ogretmenlik kariyer
basamaklarinda yiikselmelerine yasal dayanak olusturmaktadir (Milli Egitim Temel

Kanunu [METK], 1973).

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu temel ilkeler basliginin 3/b maddesi Kariyer
ile ilgili olup soyledir: “Devlet memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu bilgilere ve
yetistirme sartlarina uygun sekilde, siniflar1 iginde en yiliksek derecelere kadar ilerleme
imkanini saglamaktir (DMK, 1965).

Yukarida da sozii edilen 1739 sayilt ve 657 sayili kanunlara binaen Milli Egitim
Bakanligina bagli 6gretmen statiisiinde hizmet veren gorevliler icin Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yiikselme Yonetmeligi hazirlanmis ve 13/8/2005 tarih
ve 25905 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Ogretmenlik kariyer
basamaklarinda yiikselmeleri ile ilgili usul ve esaslart igeren s6z konusu yonetmeligin
4’lincii maddesinde Ogretmenlik kariyer basamaklari aday Ogretmenlik sonrasi
Ogretmenlik, uzman Ogretmenlik ve basogretmenlik adlariyla ii¢ kariyer basamagi diye

nitelendirilmistir (Resmi Gazete, 2005).

Milli  Egitim Bakanhig Ogretmenlik Kariyer basamaklar1  Yiikselme

Yo6netmeligi’nin birinci boliimii tanimlar kisminda 4’tincti maddede;

Uzman Ogretmen: “Alaninda ya da egitim bilimleri alaminda tezli yiiksek lisans 6grenimini
tamamlayan ogretmenlerden kidem, hizmet i¢i egitim, etkinlikler ve sicil; lisans ogrenimi
veya alam ya da egitim bilimleri alani disinda lisansiistii ogrenimini tamamlayan
ogretmenlerden ise kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve sinav dlgiitlerine gore yapilan
degerlendirme ve basart swralamasi sonucunda alanlarinda ayrilan kontenjana

yerlestirilenleri,”

Basogretmen: “Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda doktora ogrenimini tamamlayan
ogretmenlerden kidem, hizmet ici egitim, etkinlikler ve sicil; lisans 6grenimi veya alani ya
da egitim bilimleri alam disinda lisansiistii ogrenimini tamamlayan uzman 6gretmenlerden
ise kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve sinav dl¢iitlerine gore yapilan degerlendirme ve

’

basart siralamast sonucunda alanlarinda ayrilan kontenjana yerlestirilenleri”, seklinde

tanimlamaktadir (Resmi Gazete, 2005).
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Yukarida bahsettigimiz mevzuat geregi MEB koordinatérliigiinde OSYM tarafindan
2005 yilinda ilk ve tek olarak gergeklestirilen ¢coktan se¢meli test seklinde yapilan sinav
sonucunda basar1 gosteren ogretmenler, 6gretmenlik kariyer basamaklarinda gdsterilmis ve
akabinde de maaslarinda kariyer zammi adi altinda kismi bir artis yasanmistir. Bunlarla
birlikte yoneticilik gorevlerine yiikselmede de ek puan verilmistir. Bu sinav sonradan
uygulamadan kaldirlmustir. {lgili mevzuat 12/5/2022 tarih ve 31833 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan yonetmelikle birlikte giincellenerek Ogretmenlik Meslek Kanunu

adi altinda ytiriirliige girmistir (Dogan, 2022).

2.3.2. Aday Ogretmenlik

Aday Ogretmenlikte uygulanan programin amacit hizmet Oncesi Ogretmen
adaylariin aldiklar egitimdeki eksiklikleri gidermek, ayn1 zamanda sahada 6gretmenlere
yararli bir takim bilgi becerileri sunmak ve mesleki gelisime katki saglamaktir
(Gratch,1998; Wong & Tsu,2007). Ogretmen adaylarinin hazirlik egitimi iki asamalidir;
birincisi hizmet 6ncesi donemde aldiklari lisans egitimi, ikincisi ise siiphesiz hizmet dncesi
donemde aldiklar1 egitimi tamamlayici nitelikte olan ve onlar1 meslege hazir hale getiren
adaylik egitimidir (Solak,1999). Aday O0gretmenlik asamasinin énemli olmasinin sebebi
meslegin i¢sellestirilmesi ve aday 6gretmenin sosyallesmesi bakimindan bir gecis donemi
olmasidir (Hoy & Woolfolk,1990:296). Ogretmenlerin ileriki dSnemdeki beceri, aliskanlik
ve bunlara bagl basarilarinin temeli adaylik egitimi doneminde atilir (Ekinci,2010). Eger
adaylik egitimi iy1 planlanir ve bu siire¢ 1y1 yonetilirse 6gretmen yetistirmede amaglanan
hedefler elde edilir, 6gretmen adaymin meslegi ile olan bagi kuvvetlenerek kurumsal ve

sinifsal aidiyeti gelisir (Lay ve dig., 2005:237).

Tiirkiye’de adaylik egitimini diizenleyen en eski kanunlardan biri olan 1702 sayili
Ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun adaylik tanimini
su ifadelerle anlatmaktadir; “ilk vazifeye stajyer olarak baglanir. Staj senesi sonunda
ehliyet ve tedris kabiliyeti, talim sicil ve teftis raporu ile sabit olan stajyerler muallim
unvanini alirlar.” (MEB, 1930). Yine 4357 sayili Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina dair
Kanun, adaylik ile ilgili su hiikiimleri igerir; “Ilkokul dgretmenligine yeni tayin edilenler,
bir yildan li¢ yila kadar stajyer olarak calisirlar. Bunlarin stajyerlikte basarili olup
olmadiklar1 karari, Maarif Midiiriiniin veya bdlge ilkogretim miifettisinin veya Maarif
memurunun bagkanhiginda teskil edilecek ii¢ kisilik bir kurul tarafindan verilir.”

(MEB,1943). Stajyer ya da aday ogretmenlik uygulamasi yukarida sozii edilen yasalara
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bagli olarak uygulanmistir. 1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 54 ve
57°nci maddelerinde adaylik siireci tekrar ele alinarak diizenlenmistir (DMK, 1965). Bu
kanun temel alinarak 1985 yilinda bir yonetmelik c¢ikarilmistir. S6z konusu yonetmelige
gore; aday Ogretmenlere yonelik yetistirme programi Milli Egitim Bakanligi tarafindan
diizenlenerek uygulanir, adaylik siirecinde uygulanan program okul miidiirii ve rehber
Ogretmenin sorumlulugu altindadir, adaylik egitimi siiresinde “adaylik siiresi bir yildan az
iki yildan fazla olamaz.” seklinde bir sinirlamaya gidilerek egitim sonunda basarili
olanlarin esas gorev yerlerine atanacaklar1 belirtilmistir (MEB, 1985). 1995 yilinda aday
Ogretmenlere yonelik egitim, c¢ikarilan bir yonetmelikte adaylik egitimi ii¢ asama olacak
sekilde; temel egitim, hazirlayict egitim ve uygulamali egitim adi altinda yeniden
diizenlenmistir. Temel Egitim Asamasi temel bilgi ve becerileri, Hazirlayict Egitim
Asamasi kadro ve gorevleriyle ilgili mevzuat bilgisini ve Uygulamali Egitim Asamas ise
ogretmenlik uygulamasini ele alacak sekilde egitim igerikleri bu dogrultuda planlanmigtir

(MEB, 1995).

Arastirmalara bakildiginda, 1995 yilinda uygulamaya giren Aday Ogretmen
Yetistirme YoOnetmeligi degerlendirmeleri su sekilde karsimiza ¢ikmaktadir; adaylik
egitimi ile ilgili uygulamalar 6gretmenlere yeterli destegi saglayamamis olup kisisel ve
sosyal gelisim yoniiyle eksiklikleri bulunmaktadir (Balkar v& Sahin, 2014), adaylik
egitimi programi, 6gretmenlerin ihtiya¢ alanlarina cevap vermemektedir (Ayvaz, 2012),
adaylik egitimi programi; amag, icerik ve kullanilan yontem teknik bakimindan zayif
kalmakta ayrica siire¢ sonundaki degerlendirme objektif olmamaktadir (Yildirim, 2010),
ilkogretim miifettigleri ve okul yoneticileri ile yapilan bir inceleme ise adaylik egitimi
programinin 6gretmen yeterliliklerine katkisinin olmadigr gerekgesiyle eksik oldugu

vurgulanmistir (Cimen, 2010).

Aday 6gretmenlerin en az bir yil fiilen ¢alismalar1 ve bu calismalar neticesinde
performans degerlendirmesine tabi tutulup degerlendirme sonucunda basarili olduktan
sonra yazili ve sozli smnava girme hakki 2014 yilinda c¢ikarilan bir yonetmelikle
diizenlenmistir. S6zli edilen siirecin sonunda smava girme hakki olmayanlar yani
performans degerlendirmesinde basarisiz olan ve sinavda iist liste iki kez basarisiz olan
aday Ogretmenlerin, memuriyetle ilisiklerinin kesileceg§i yine bu diizenlemede yer
almaktadir (Balkar & Sahin, 2014). 2016 yilinda aday 6gretmenlerin yetistirilmesi siirecine

yonelik yeni bir diizenlemeye gidilmistir. Bu diizenlemeyi igeren yonergeye gore; 1 Mart
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2016°da baslayip agustos sonuna kadar devam edecek olan alt1 aylik bu zaman dilimi yeni
getirilen diizenlemede aday Ogretmen yetistirme siirecinin ilk asamasi olacak sekilde
planlanmustir. Sinif i¢i, okul i¢i, okul dis1 faaliyetler ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri gibi
uygulamalar aday 6gretmen yetistirme siirecinin kapsamina alinarak bu silire¢ bakanlik¢a
olusturulan yetistirme programina gore yiriitilmiistiir. Aday 6gretmene gorevini ifa ettigi
egitim kurumunda egitim kurumu yoneticisi ve danigman 6gretmen gorevlendirilerek bir
plan ve program dahilinde sorumluluklar paylastirilmistir. Bakanlik¢a planlanan 300
saatlik hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tamamlayan aday 0gretmenler i¢in ikinci alt1 aylik
stire¢ 1 Eylil tarihinden sonra atandiklar1 kurumlarda baslayip bu asamada egitim 6gretim

faaliyetlerine katilarak performans degerlendirmesine tabi tutulacaklar. (MEB, 2016).

Aday ogretmen yetistirme siirecinde ilk asama olan alti aylik silirenin sonunda
birinci performans degerlendirme adaylik egitimini aldigi okuldaki kurum miidiirii ve
damisman Ogretmen tarafindan yapilacaktir. ikinci asama olan diger alti aylik siirenin
icerisinde ise ikinci performans degerlendirme yine kurum miidiirii ve danigsman 6gretmen
tarafindan gergeklestirilirken, ti¢iincii performans degerlendirme siire sonunda maarif
miifettisi de dahil olacak sekilde yapilacaktir. Performans degerlendirme siirecinde basarili
sayllmak i¢in 6l¢iit 100 iizerinden en az 50 puan almaktir. Basarili sayilanlar sinava

girmeye hak kazanacaklardir (Giil ve dig., 2017).

17.4.2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme YoOnetmeliginin adaylikla ilgili yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan 12.05.2022 tarihli ve 31833 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklart
Yonetmeliginin “Aday Ogretmen Yetistirme Programi kapsaminda egitim ve uygulama
gorevlerini tamamlamalar1 ve en az bir yi1l gorev yapmis olmalart halinde kaldirilir.”

hiikmii ile performans degerlendirme, yazili ve sozlii sinav kaldirilmistir (Resmi Gazete,

2022).

2.3.3. Ogretmenlik:

Ogretmenlik Meslek Kanunu oncesinde Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Yonetmeligi ile Ogretmenlik meslegi Ogretmen, uzman Ogretmen ve
basogretmen bi¢iminde kariyer basamaklarina ayrilmistir. Yonetmelige gore Ogretmen;
genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis ve adaylik
doneminden sonra her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda egitim-
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Ogretim ve bununla ilgili yonetim hizmetlerini yiirlitenleri, uzman 6gretmen; alaninda ya
da egitim bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans §grenimini tamamlayan &gretmenlerden
kidem, hizmet i¢i egitim, etkinlikler ve sicil; lisans 6ncesi ve lisans mezunu 6gretmenler ile
alanm1 ya da egitim bilimleri alan1 disinda lisansiisti 6grenimini tamamlayan
ogretmenlerden ise kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve sinav dlgiitlerine gore yapilan
degerlendirme ve basar1 siralamast sonucunda alanlarinda ayrilan kontenjana
yerlestirilenleri, bas0gretmen ise alaninda ya da egitim bilimleri alaninda doktora
O0grenimini tamamlayan 6gretmenlerden kidem, hizmet i¢i egitim, etkinlikler ve sicil; lisans
oncesi ve lisans mezunu Ogretmenler ile alanm1 ya da egitim bilimleri alanit disinda
lisanstiistii 6grenimini tamamlayan uzman 6gretmenlerden ise kidem, egitim, etkinlikler,
sicil ve smmav Olgiitlerine gore yapilan degerlendirme ve basar1 siralamasi sonucunda

alanlarinda ayrilan kontenjana yerlestirilenleri ifade eder (URL-3, 2005).

Meslek Kanunu ile birlikte aday oOgretmenlik donemini basarili bir sekilde
tamamlayanlar gretmen olarak atanir. Ogretmenler, “Ogretmen” unvanindan, bu géreve
atamaya yetkili amir tarafindan atamanin onaylandig tarihten itibaren yararlanirlar (Resmi
Gazete, 2022). Ogretmenlik donemi, kanuna tabi olan dgretmenligin sona erme hali ya da

memuriyetten ¢ikarilma, istifa gibi haller disinda emeklilige kadar devam eder.

2.3.4. Uzman Ogretmenlik:

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi incelendiginde;
Uzman oOgretmenlik, genellikle belirli bir konuda derinlesmis veya uzmanlasmis
ogretmenlerin meslek hayatlar1 boyunca edindikleri deneyim ve bilgiyi paylagmalarim
iceren bir kavramdir. Bu 6gretmenler, genellikle belirli bir alanda uzmanlik veya yeterlilik
kazanmiglardir ve bu alanda 6gretim yapmak, Ogrencilere rehberlik etmek ve diger

ogretmenlere destek olmak gibi gorevleri iistlenirler.

Uzman 6gretmenlik, 6gretmenlerin mesleklerinde ilerleme ve kendilerini gelistirme
firsatt bulmalarima da olanak tanir. Bu sekilde, O6gretmenler hem kendi kisisel ve
profesyonel gelisimlerine katkida bulunurlar hem de Ogrencilere daha nitelikli ve
uzmanlagmis bir egitim sunma imkani elde ederler. Meslek kanunu 6ncesinde uzman
Ogretmenlik sinavina bagvuracak Ogretmenlerin  kimi kosullara sahip olmalar
gerekmektedir. Ozetle, 5gretmenlerin uzman 6gretmenlik i¢in basvurabilmeleri igin belirli

kosullarin saglanmasi gerektigi belirtilmektedir. Bu kosullar sunlardir:
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Adaylik Dénemi Hari¢ Ogretmenlikte 7 Y1l Kidem:

Uzman 6gretmenlik i¢in bagvuracak 6gretmenlerin, adaylik donemleri hari¢ olmak

lizere, 6gretmenlikte en az 7 yil calismis olmalar1 gerekmektedir.
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenimi Tamamlamak:

Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda tezli yiliksek lisans 6grenimini tamamlamis
olan 6gretmenler, uzman dgretmenlik i¢in basvuruda bulunabilirler. Bu durumda da yine

Ogretmenlikte 7 y1l kidem sart1 aranir.

Bu kosullara sahip olan 6gretmenler uzman 6gretmenlik sinavindan muaf olabilirler
ve dogrudan basvuruda bulunabilirler. Bu durum, 6gretmenlerin kariyerlerinde ilerlemeleri

ve uzmanlik kazanmalar1 i¢in 6nemli bir firsat sunar.

Ogretmenlik mesleginde kariyer basamaklart smavi OSYM tarafindan
yapilmaktadir. Adaylarin basarili olabilmeleri i¢in 100 tam puan iizerinden 60 puan
almalart zorunludur. Alinan bu puan 2 yil siire ile gecerli olup, bu siire igerisinde
atanamayanlar, tekrar sinava girmek zorundadirlar. Sinav ii¢ temel boliimden olugmaktadir.
Bunlar sirasiyla, egitim 6gretim, genel kiiltiir ve Milli Egitim mevzuatt egitim gretim

sistemini kapsamaktadir.

Ogretmenlik Meslek Kanununda Ogretmenlik kariyer basamaklari baslikli boliimde
Uzman o&gretmenlik unvanini almak i¢in su sekilde bir sart getirilmistir: “Aday
ogretmenlik dahil 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunanlardan; Mesleki gelisime
yonelik 180 saatten az olmamak iizere diizenlenen Uzman Ogretmenlik Egitim Programini
tamamlamis olan, Mesleki gelisim alanlarinda uzman 6gretmenlik i¢in ongoriilen asgari
caligmalar1 tamamlamis olan, Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan,
O0gretmenler uzman Ogretmen unvani i¢in yapilan yazili sinava basvuruda bulunabilir.
Uzman 6gretmen unvani i¢in yapilan yazili stnavda 70 ve iizeri puan alanlar basarili sayilir.
Yazili sinavda basarili olanlara uzman 6gretmen sertifikasi diizenlenir.” (OMK, 2022).
Ogretmenlik Meslek Kanunu ile birlikte uzman &gretmenlife smavsiz gegis sartt da
diizenlenmistir; tezli veya tezsiz herhangi bir yiliksek lisans egitim programini

tamamlayanlar sinavdan muaf tutulacaklardir.
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2.3.5. Basogretmenlik:

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi’'ne bakildiginda
Meslek kanunu Oncesinde basOgretmenlik sinavina basvuracak ogretmenlerin  Kimi
kosullara sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu kosullar, egitim-6gretim hizmetleri smnifi
kadrolarinda bulunan 6gretmenlerden adaylik donemi hari¢ basvuru siiresinin son giinii
itibariyla; bagdgretmenlik i¢in uzman 6gretmenlikte 6 yil kidem sart1 aranir. Boyle olmakla
birlikte kimi kosullara sahip adaylar ise bu simavda muaf olabilmektedir. Buna gore;
egitim-6gretim hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunan 6gretmenlerden adaylik dénemi harig
basvuru siiresinin son giinii itibariyla; alaninda ya da egitim bilimleri alaninda doktora
O0grenimini tamamlayanlardan bagdgretmenlik icin 6gretmenlikte 7 yil kidemi bulunmak
kosulu aranir. Ogretmenlik mesleginde kariyer basamaklari smavi OSYM tarafindan
yapilmaktadir. Adaylarin basarili olabilmeleri i¢in 100 tam puan iizerinden 60 puan
almalar1 zorunludur. Alinan bu puan 2 yil siire ile gecerli olup, bu siire icerisinde
atanamayanlar, tekrar sinava girmek zorundadirlar. Siav ii¢ temel boliimden olusmaktadir.
Bunlar sirasiyla, egitim 6gretim, genel kiiltiir ve Milli Egitim mevzuati egitim gretim

sistemini kapsamaktadir.

Ogretmenlik Meslek Kanununda Ogretmenlik kariyer basamaklar1 baglhikli boliimde
Basogretmenlik unvanini almak i¢in su sekilde bir sart getirilmistir: “Uzman 6gretmenlikte
en az on yil hizmeti bulunan ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmayan
uzman 6gretmenlerden mesleki gelisime yonelik 240 saatten az olmamak tizere diizenlenen
Bagogretmenlik Egitim Programini tamamlamis olan ve mesleki gelisim alanlarinda
basogretmenlik i¢in 6ngoriilen ¢aligmalar1 tamamlayanlar basdgretmen unvani i¢in yapilan
yazil1 sinava bagvuruda bulunabilir. Yazili stnavda 70 ve {izeri puan alanlar basarili sayilir.
Yazili smnavda basarili olanlara basdgretmen sertifikas1 diizenlenir.” (OMK, 2022).
Ogretmenlik Meslek Kanunu ile birlikte basdgretmenlige sinavsiz gegis sartt da
diizenlenmistir; herhangi bir doktora egitim programini tamamlayanlar sinavdan muaf

tutulacaklardir.

2.4 OGRETMENLERIN HUKUKIi STATULERI
Tiirkiye'de O0gretmenlik mesleginin hukuki dayanaklari, egitim sisteminin temel
taglarindan birini olusturur. Bu dayanaklar, 6gretmenlerin haklarini, sorumluluklarini ve
kariyerlerini diizenleyen yasal diizenlemelerdir. Ogretmenlik mesleginin hukuki gergevesi,
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1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun ilgili
maddeleri tarafindan belirlenmistir. Bu kanunlar, 6gretmenlerin atanma, gorev yapma,
kariyer basamaklarinda yiikselme, hak ve sorumluluklarina iliskin genel kurallar
icermektedir. Ayrica, Milll Egitim Bakanligi tarafindan ¢ikarilan yonetmeliklerle
Ogretmenlik kariyer basamaklari belirlenmekte ve ylikselme siiregleri diizenlenmektedir.
Bu hukuki diizenlemeler, 6gretmenlerin mesleklerini etkin bir sekilde icra etmelerini
saglamak ve egitim sisteminin diizenli isleyisini temin etmek amaciyla Onem arz

etmektedir.

Her meslek birtakim normlara dayanir. Bir meslegin misyonu, vizyonu ve icra
edilmesi birtakim yasal temellere oturtulmahdir. Tirkiye’de de bir meslek olarak
ogretmenligi ele aldigimizda bu meslegin bir kamu hizmeti seklinde yiiriitiilmesi, isleyisi,
gorev ve sorumluluklart gibi konular1 igeren yasal dayanaklar mevcuttur. Bu dayanaklar
sunlardir; Anayasa, egitim ve Ogretmenlik ile ilgili kanunlar, personel yasasi, Atatiirk
ilkeleri, ilgili yonetmelikler, hiikiimet programlari, kalkinma planlari, Milli egitim suralar

(Hacioglu ve dig., 2008).

Yukarida da degindigimiz gibi iilkemizde kamu kurumlarinda goérev yapan
Ogretmenlerin mesleki statiileri yasalarla diizenlenmektedir. Devletin, memurlarina verdigi
haklara, yetkilere ve diger kurallara 6gretmenler de tabidirler bu sebeple Ogretmenler

“devlet memuru” statiisiindedirler (Uygun, 2013).

Ogretmenlerin 6zliik haklarindan olan gorevde yiikselmeleri, kariyer planlamalari
veya yoneticilik pozisyonlarina kadro almalar1 gibi konular nesnel olmayan 6lciitlere gore
diizenlenmistir. Bu cercevede sunu sOyleyebiliriz 6gretmenlerin 6zliik haklart ile ilgili

mevzuat yetersiz kalmaktadir (Celep, 2004).

Ogretmenlerin kariyerlerinde yiikselme sistemi (MEB, 2006), dgretmenler arasinda
bir ikiligin dogmasina sebep olmustur. Bu ikilikte baz1 6gretmenler kendilerini gelistirmek
adina kariyerlerinde yiikselme firsat1 i¢in olumlu bir motivasyon icerisindeyken, digre
tarafta bazi Ogretmenler ise uzman Ogretmen ve bagogretmen olanlarin diger
ogretmenlerden daha nitelikli olmadigina dayanarak bir huzursuzluk icine girmistir. Bu
uygulama 6gretmen sendikalarindan birinin ag¢tigi dava sonucunda mahkemenin karari

geregi sinirlandirilmig ve devami getirilememistir (Uygun, 2013).
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Ogretmenlerin meslege atanmasindan baslayip emekliligine kadar gecen siirede; yer
degistirmeleri, terfileri, sendikal faaliyetleri, sayginlik ve itibarlar1 ve saymadigimiz diger
Ozlik haklar1 6gretmenlerin hukuki statiileri baslig1 altinda toplanabilir. Bunlar géz 6niine
alindiginda o6gretmenlerin yiiklendikleri sorumluluklar ve aldiklar1 gorevler karsisinda
meslegin hukuki statiisii zayif kalmaktadir. Bu sebeple 6gretmenlik meslegine yonelik bazi
hususlarin ele alinip meslegin statiisii ve prestiji i¢in birtakim Onlemlerin alinmasi

gerekmektedir.

Ogretmenlik mesleginin saygm bir kamu meslegi olarak kabul gérmesi, toplumun
egitim seviyesini ve gelecegini dogrudan etkileyen bir¢ok unsura baghidir. Meslek
okullarinin varlig1 ve belirlenen meslek ilkeleri, 6gretmenlerin nitelikli ve etik kurallara
uygun bir sekilde yetistirilmesini saglar. Ogretmenlik meslegine disaridan kisilerin
yerlestirilmemesi, mesleki yeterliliklerin  korunmasit agisindan  6nemlidir. Hem
Ogretmenlerin niteliklerinin hem de niceliklerinin artirilmasi, egitim kalitesini yiikseltir.
Meslegin yasal statiisiiniin diizenlenmesi, 6gretmenlerin hak ve sorumluluklarinin
netlesmesini ve mesleki giivence saglanmasin1 miimkiin kilar. Ogretmenlerin ekonomik
sorunlarinin ¢dziilmesi, onlarin mesleki tatminlerini ve motivasyonlarmi artirir. Ayrica,
O0gretmen meslek kuruluslarinin varligi, mesleki dayanisma ve temsil mekanizmalarin
giiclendirir. Bu unsurlarin bir arada bulunmasi, 6gretmenlik mesleginin itibarin1 olusturan
temel yap1 taslaridir ve siirekli olarak iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu unsurlarin varhigi,
O0gretmenlerin topluma daha biiylik katkilar saglamasina olanak tanir ve e8itim sisteminin

genel kalitesini yiikseltir (Akytiz, 2006).

13 Mart 1924 tarihli ve 439 sayili Orta Tedrisat Muallimleri Kanununun birinci
maddesi, muallimligi devletin genel hizmetlerinden biri olarak tanimlayarak, egitim ve
Ogretim gorevini listlenen bagimsiz bir meslek sinifi olarak kabul eder. Benzer sekilde, 22
Mart 1926 tarih ve 789 sayili Maarif Tegskilatina Dair Kanun'da da "Maarif hizmetlerinde
asil olan muallimliktir" ifadesi yer almaktadir. Ayrica, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu 6gretmenligi "6zel bir ihtisas meslegi" olarak tanimlar. Bu yasa hiikiimleri, kanun
koyucunun o6gretmenligi bir meslek olarak gordiigiinii agik¢a ortaya koysa da bu
diizenlemelere ragmen Ogretmenlerin hukuki statiileri giicli ve belirgin degildir.
Ogretmenlik mesleginin sayginliginin korunmasi ve gii¢lendirilmesi igin, ¢agin gereklerine

uygun hukuki diizenlemelerin yapilmasi gerekmektedir. Bu diizenlemeler, 6gretmenlerin
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hak ve sorumluluklarinin netlestirilmesi, mesleki giivence saglanmasi ve Ogretmenlerin

toplum i¢indeki konumlarinin gii¢lendirilmesi agisindan 6nemlidir (Akytiz, 2002).

2.5.ILGILI ARASTIRMALAR

Konu ile Ilgili literatirde yer alan c¢alismalara bakildiginda, 7354 sayili
Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda yapilmis birden fazla ¢alisma goze ¢arpmaktadr.
S6z konusu caligmalar genellikle, kanuna konu alanina giren Ogretmen ve egitim
yoneticilerine ait goriisler (Erdogan ve Elma, 2023; Bakirci, Ozkan ve Ozdemir, 2023;
Canatan Dogan, 2022; Is ve Birel,2022; Giil ve Giingor, 2022; Aslan, 2022; Ustiin ve
Aydin, 2022; Ocak, 2022), kanunla birlikte giindeme gelen Ogretmen Kariyer
basamaklarinin degerlendirilmesi (Ozdemir, Dogan ve Demirkol, 2022; Kaplan ve Giilcan,

2020; Demir, 2011; Sag, 2004) seklinde gruplandirilabilir. Bu ¢aligmalardan;

Erdogan ve Elma (2023), bu arastirma, Ogretmenlik Meslek Kanunu'na iliskin
yonetici gorislerini ortaya koymayi amaclamaktadir. Arastirma nitel bir yaklagimla
gerceklestirilmistir ve calisma grubunu Antalya ili Gazipasa ilgesinde farkli okullarda
gorevli 15 okul yOneticisi olusturmaktadir. Katilimeilar, amacl 6rneklem yontemlerinden
maksimum ¢esitlilik 6rneklemesi kullanilarak secilmistir. Verilerin analizinde betimsel
analiz yontemi kullanilmistir. Yoneticilerin goriisleri dort tema altinda incelenmistir:
Ogretmenlerin nitelikleri ve se¢imi, aday 6gretmenlik diizenlemesi, kariyer basamaklarina
yonelik diizenlemeler ve derece, ek gosterge ve tazminatlar. Arastirma bulgularina gore,
yoneticiler kanunun olumlu yonlerini takdir etmis ancak eksiklikler oldugunu ve
diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir. Ozellikle, 6gretmenlerin haklarin1 ve statiilerini
arttirict diizenlemelerin yapilmast ve okul yoneticiligine iliskin hiikiimlerin de yer almasi

gerektigi vurgulanmigtir.

Bakirci, Ozkan ve Ozdemir (2023), yaptiklari galismanin sonuglari su sekilde
ozetlenebilir; bir devlet okulundaki 8 simif dgretmeniyle yapilan arastirmada, Ogretmenlik
Meslek Kanunu'yla ilgili goriisler belirlenmistir. Aragtirma, gériisme teknigi kullanilarak
gergeklestirilmis ve igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Katilimcilar, Van Ipekyolu
ilcesindeki bir devlet okulunda calisan Ogretmenlerden olusmaktadir. Ogretmenlerin
bazilar1 kanunun ekonomik katki saglayacagini ve kariyer merdivenlerinin varligiyla
prestijinin artacagini diisliniirken, bazilar1 ise sinavla verilen kariyer adimlarinin ayriliga
neden olabilecegini One siirmiistiir. Arastirmanin sonucunda, Ogretmenlerin goriislerine
dayanarak yeni bir yasal diizenleme Onerilmistir.
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Canatan Dogan (2022), nitel aragtirma yontemiyle goriisme yontemiyle elde ettigi
bulgulardan hareketle 6gretmenler ve yoneticilerin Ogretmenlik Meslek Kanunu'na iliskin
gorlslerini belirlemeyi amaglar. Katilimeilar, kariyer basamaklar1 ve ek gostergeler gibi
konularda farkli diisiincelere sahiptir. Ogretmenler, kanunun bazi yonlerini olumsuz
bulurken, yoneticiler ise diizenleme yapilmasinin dogru olacagini diisiinmektedir.

Uzmanlik ve basogretmenlik i¢in belirlenen ¢alisma stiresi de tartismalidir.

Is ve Birel (2022), yaptiklari bu calisma, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun
Ogretmenler tarafindan nasil algillandigini belirlemeyi hedeflemektedir. Mardin ve
ilgelerindeki 65 6gretmenden olusan bir grupla yiiriitiilmiistiir. Arastirma nitel bir yontemle
gerceklestirilmistir ve veriler yar1 yapilandirilmis goériisme formuyla toplanmistir.
Katilimcilarin gesitliligi dikkate alinmigtir. Bulgular, ekonomi, liyakat, esitlik, adalet ve
itibar gibi konularla ilgilidir. Baz1 6gretmenler, kanunun maas artis1 ve meslegin itibarinin
yiikselmesi gibi olumlu sonuglar getirecegine inanmaktadir. Ancak, bazilar1 kariyer
hiyerarsisinin dgretmenleri ayiracag konusunda endiselerini dile getirmistir. Ogretmenler

genel olarak liyakat, esitlik ve adaletin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir.

Gl ve Gilingor (2022), yaptiklart ¢aligma, 6gretmenlerin kariyer basamaklarini ve
yasal haklarmi diizenleyen yasalarda goriilen eksiklikler ve beklentilerini belirlemeyi
amaglamaktadir. Arastirma, Ordu ilindeki farkli okullarda gorev yapan Ogretmenlerden
olusan bir calisma grubuyla gergeklestirilmistir. Nitel bir calisma olan arastirmada,
betimsel ve igerik analizi yontemleri kullanilarak veriler ¢dzlimlenmistir. Arastirma
bulgularina goére, 6gretmenler yasa tasarisinda kariyer basamaklari ve egitim fakiiltesi
mezunlarina iliskin eksiklikler oldugunu belirtmistir. Kanunun bazi sorunlar1 ¢dzme,
meslegin itibarin1 artirma, maddi bir artis saglama ve aday Ogretmenlerle ilgili olumlu
yonlerine dikkat c¢ekilmistir. Bununla birlikte, 6gretmenlerin kanunda goriilen eksiklikler
icin cesitli 6nerilerde bulundugu ifade edilmistir. Ozetle, ¢alisma dgretmenlerin yeni yasa
tasarisina iliskin goriislerini belirlemeyi amaglamakta olup, bulgular yasa tasarisindaki

eksikliklerin ve beklentilerin 6ne ¢iktigini gdstermektedir.

Aslan (2022), calismasinda, dgretmenlik mesleginin Ogretmenlik Meslek Kanunu
tarafindan nasil algilandigin1 ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Nitel arastirma

yontemlerinden biri olan durum g¢alismasi tasarimi kullamlmustir. Agr1 Ili Merkez Ilgesi'nde
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calisan tiim 6gretmenler evreni olustururken, 20 6gretmenden goriigler alinmistir. Gortisleri
alinan 0gretmenlerin gesitliligi dikkate alinmistir. Yar1 yapilandirilmis bir gériisme formu
kullanilmis ve veriler igerik analizi yontemiyle analiz edilmistir. Arastirma sonucunda,
Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun dgretmenler tarafindan ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve

mesleki yetkinlikler agisindan nasil algilandigina dair temalar belirlenmistir.

Ustiin ve Aydin (2022), ortaya koyduklar1 ¢alismanm amaci, Bayburt ili Merkez
ilcesinde farkli devlet okullarinda gérev yapan 8 okul ydneticisinin Ogretmenlik Meslek
Kanunu'ma iliskin goriislerini incelemektir. Arastirmada, oOgretmenlik mesleginin
toplumdaki saygmhiginin azaldigi, yeni kanunun bu durumu degistiremeyecegi ve
medyanin maddiyati 6n plana c¢ikardigi sonucuna ulagilmistir. Arastirma sonucunda
Oneriler sunulmus ve 6gretmenlerin 6zliikk haklarindaki iyilesmelerin genis bir perspektifte

degerlendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Ocak (2022), yiiksek lisans calismasinin amaci, Tirkiye'de yeni ¢ikarilan
Ogretmenlik Meslek Kanunu hakkindaki egitimcilerin algilarini ve uygulayicilarin beklenti
ve ihtiyaclarini incelemektir. Arastirma, iki akademisyen, iki yiiksek lisans 6grencisi, bes
Ogretmen, iki okul yoneticisi ve {li¢ sendika temsilcisiyle yar1 yapilandirilmis bir goriisme
gerceklestirerek 14 katilimer lizerinde yapilmistir. Katilimeilar amagli se¢cim yontemiyle
secilmis ve arastirmaci tarafindan gelistirilen goriisme formu kullanilarak veriler
toplanmistir. Sonuglar, Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun dgretmenler icin gerekli bir yasa
oldugunu ancak mevcut kanunun yetersiz oldugunu ve saha {liyelerinin beklentilerini
karsilamadigin1 gostermektedir. Arastirmacilar, kanunun giincellenmesi ve 6gretmenlerin

icerigin hazirlanmasina dahil edilmesi gerektigini 6nermektedirler.

Ozdemir, Dogan ve Demirkol (2022), yaptiklar1 arastirma, 14 Subat 2022 tarihli
Resmi Gazete’de yayinlanan 7354 sayili kanunda yer alan Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarina iliskin 6gretmen goriislerini incelemeyi amagclar. Elazig ilinde farkli
okullarda gorev yapan 20 Ogretmenden olusan katilimcilarla gerceklestirilen ¢alismada,
ogretmenlerin bu basamaklara iliskin goriisleri, uygulamanin gerekliligi, yontemleri ve
kazanilan 6zliik haklar1 hakkindaki diisiinceleri incelenmistir. Katilimcilar, uygulamanin
kideme dayali bir sistem olmas1 gerektigini ve smavin mesleki gelisime katki
saglamayacagini belirtmistir. Ayrica, uygulamanin getirilerinin yetersiz olmasi ve

emeklilige etkisinin olmamasi nedeniyle olumsuz bir algiya sahip olduklari sonucuna
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varilmigtir. Sonuglar, mesleki gelisime katki saglayacak hizmetigi egitim faaliyetlerinin ve

lisansiistii egitimin dnemine vurgu yapmaktadir.

Kaplan ve Giilcan (2020), bu arastirma, Tiirkiye'de Ogretmen kariyer
basamaklarinin olusturulmasiyla ilgili olarak maarif miifettisleri, okul miidiirleri ve
Ogretmenlerin goriislerini belirlemeyi hedeflemektedir. Arastirma, kariyer basamaklariin
ogretmenlerin mesleki gelisimine ne sekilde katki saglayabilecegini incelemektedir. Karma
bir arastirma deseni kullanilmis olup, nitel veri toplama araci olarak yapilandirilmis
goriisme formu ve nicel veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Sonuglar, 6gretmen
kariyer basamaklarinin mesleki gelisime olumlu etkileri oldugunu, yeniden tasarlanarak
yasal alt yapiya kavusturulmasimin gerekliligini  vurgulamaktadir. Yiikselmede
kullanilabilecek kriterler arasinda denetim ve degerlendirme sonuglari, akademik basarilar,
sosyal ve Kkiiltiirel beceriler 6ne c¢ikmaktadir. Kariyer basamaklari "aday Ogretmen,

Ogretmen, uzman ogretmen ve basdgretmen" seklinde kademelendirilebilir.

Demir (2011), gerceklestirdigi arastirma, Ogretmen kariyer basamaklar
uygulamasinin farkli perspektiflerini incelemeyi amaclar. Mus ilindeki 12 6gretmenin
goriisleriyle yiiriitiilen nitel bir ¢alismadir. Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Yonetmeligi'min liyakat ve adalet prensiplerine uygun olusturulmasina ragmen, siireklilik
eksikligi ve plansiz uygulama nedeniyle tam anlamiyla hedeflenen sonuglar1 vermedigi
belirlenmistir. Aragtirma, uygulamanin 6gretmenler arasinda hem olumlu hem de olumsuz

etkilere sahip oldugunu gostermektedir.

Sag (2004), Bu calisma, Ankara'daki Anadolu Liselerinde 6gretmenlerin kariyer
gelisimiyle ilgili diisiincelerini inceler. Ogretmenler, kariyer planlamasi ve gelisimi
sonrasinda meslek adimlarma iliskin goriislerini belirtirler. Bulgular, 6gretmenlerin
kidemlerinin uzman §gretmen ve basogretmen olma siirecinde en énemli faktdr oldugunu
gosteriyor. Ancak, yabanci dil bilme veya yliksek lisans gibi diger kriterlerin 6nemli
olmadigy diisiiniiliiyor. Ogretmenler kariyer ve planlama siireglerini olumlu bulurken,
bazilar1 bu siirecin huzursuzluk yaratabilecegini diisiiniiyor. Arastirmanin sonuglari,
Ogretmenlerin kariyer adimlarina ve gelisimlerine iliskin goriislerinin cinsiyet, bransg,

kidem ve hizmet i¢i egitim gibi faktorlere gore degisebilecegini gosteriyor.

Konu ile llgili literatiirde yer alan yurtdist kaynakli calismalara bakildiginda,

ogretmenlik meslegi kapsaminda yapilmis birden fazla calisma goéze carpmaktadir. S6z
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konusu calismalar genellikle, 6gretmenlik meslek gelisimi, 6gretmenlerin alan bilgisi ve
ogretmenlik meslegi, 6gretmenlik meslegine yonelik tutum (Andronache, Bocos’s and
Macri, 2014; Avalos B., 2011; Everton, Turner, Hargreaves and Pell, 2007) seklinde

gruplandirilabilir. Bu ¢alismalardan;

Andronache, Bocos’s and Macri (2014), bu calisma, O6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemeyi amaglayan bir iligkisel arastirmay1
ele almaktadir. Lisansiistii egitim alan Ogrencilerden olusan bir 6rnekleme dayanarak,
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin biligsel ve duyussal boyutlari arasinda bir iliski
incelenmistir. Anket incelemesiyle elde edilen veriler, bilissel ve duyussal boyutlar
arasinda anlamli bir pozitif iliski oldugunu gostermektedir. Ancak, davranigsal ve bilissel
boyutlar ile duygusal boyut arasinda anlamli bir iliski bulunmamistir. Sonug¢ olarak,
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin karmasikligini anlamak i¢in daha fazla

calisma gerekmektedir.

Avalos (2011), makalenin konusu, Teaching and Teacher Education dergisinde on
yil (2000-2010) boyunca 6gretmen profesyonel gelisimi {izerine yayinlanan ¢alismalarin
bir incelemesidir. Ik béliim, dgrenme, kolaylastirma ve is birligi ile ilgili iiretimi,
profesyonel gelisimi etkileyen faktorleri, profesyonel gelisimin etkililigini ve bu temalar
etrafindaki konular1 sentezler. ikinci boliim, iiretimden dokuz makaleyi daha yakindan
incelemektedir. Makale, Ogretmen profesyonel Ogrenmenin karmasikliklarini ortaya
koydugunu ve aragtirma ve gelistirme caligmalarinin bu faktorleri dikkate aldigini ve
etkileri konusunda umut verici sonuglar sagladigin1 ancak bunlarin zaman iginde

stirdiiriilebilirligi konusunda heniiz iyimser olunamayacagini belirterek sonuglanmaktadir.

Everton, Turner, Hargreaves and Pell (2007), bu makale, Birlesik Krallik'ta
ogretmenlik meslegine iliskin halkin algilarin1 incelemek i¢in yapilan bir anket
caligmasinin bulgularim1 analiz etmektedir. Arastirma, 6gretmenlerin kendi algilart ile
egitim paydaslar1 ve genel halkin algilar1 arasindaki farkliliklarn  belirlemeyi

amagclamaktadir.
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3. YONTEM

3.1.ARASTIRMA MODELI

Bu calismada bir nicel arastirma tiirli olan tarama deseni tercih edilmistir. Tarama
deseninde, evren ile ilgili genel egilim, goriis ya da tutumu nicel olarak ortaya koymak igin
evren igerisinden bir 0rneklem grubundan yararlanilir (Aksoy ve Yarali, 2017). Tarama
deseni ile arastirmaci, arastirma probleminin giincel durumunu ortaya c¢ikarmayi
amaclamaktadir. Arastirma probleminin halihazirdaki durumu nedir ve neredeyiz gibi
sorulara cevap aranir. Evren icerisinden drneklem grubu secilirken evreni en iyi temsil
edecek se¢ime ihtiyag vardir (Cepni, 2018). Nicel aragtirmaya dayali arastirmalarda olgular
veya verilerin toplandigi kisiler 6zenle segildiginde ortaya c¢ikan bilgiler nesnel ve
genellenebilir 6zellikte olmas1 beklenmektedir (Kiigiik, 2022). ilgili arastirma modelinde
incelenen iliskiler neden-sonug iliskisi olarak degerlendirilemez; ancak bazi ipuglari sunar.
Bir degiskendeki durumu temel alarak, diger degiskendeki durumu tahmin etmek amaciyla
faydali olabilecek sonuglara ulasilabilir (Karasar, 2012). Buradan hareketle mevcut
aragtirmada 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanununa yénelik simf 6gretmenlerinin
goriigleri alinirken bagimsiz degiskenler agisindan evreni en iyi temsil edecek 6rneklem
se¢imi yapilmistir. Orneklem grubuna en hizli sekilde ulasabilmek adina veri toplama araci

olarak daha 6nceden hazirlanan 6l¢ek tercih edilmistir.

3.2.EVREN VE ORNEKLEM

Caligmanin evrenini 2022-2023 egitim Ogretim yilinda Diyarbakir ili merkez
ilgelerinde (Yenisehir, Kayapimnar, Baglar ve Sur) goérev yapan smf ogretmenleri
olusturmaktadir. Diyarbakir merkez ilgelerde gorev yapan smif Ogretmenlerinin sayist,
2022-2023 egitim-6gretim yil1 i¢in toplam 3408 kisidir. Evreni temsil etme agisindan en
gecerli ve en iyi yol seckisiz Orneklemedir (Cowles, 1989). Katilimcilarin sayisi
belirlenirken arzu edilen drneklem biiyiikliigii %10 dur (Ozen ve Giil, 2007). Bu arastirma
icin gelistirilen 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu isimli dlgek Diyarbakir ili merkez
ilgelerinde gorev yapan toplam 431 Ogretmenden veri toplamak icin uygulandi. Bu
uygulama icin gerekli olan resmi izinler Diyarbakir il Milli Egitim Miidiirliigii’nden
alimmistir (Ek-1). Katilimcilara ait cinsiyet, yas, ¢alisma siiresi, 6grenim durumu, sendikal
durum, istihdam bi¢imi ve MEB’deki unvan degiskenlerine yonelik dagilimlar asagida

tablo halinde verilmistir:

39



Tablo 1: Katilimeilara Iliskin Demografik Bilgi Istatistigi

Degiskenler Toplam Say1 Yiizdelik
(%)
Katilimcilarin Cinsiyeti
Kadin 231 53.6
Erkek 200 46.4
Katilimcilarin Yasi
30 yas ve daha az 83 19.3
31-40 yas 148 34.3
41-50 yas 161 37.4
51 yas ve lizeri 39 9.0
Katilimcilarin Calisma Stiresi
10 yil ve daha az 112 26.0
11-20 y1l 163 37.8
21-30 y1l 145 33.6
31 yil ve tizeri 11 2.6
Katilimeilarin Ogrenim Durumu
Lisans 384 89.1
Yiiksek Lisans 47 10.9
Katilmcilarin Sendikal Durumu
Sendikaliyim 256 59.4
Sendikali Degilim 175 40.6
Katilimcilarin Istihdam Bigimi
Ucretli 83 19.3
Sozlesmeli 13 3.0
Kadrolu 335 77.7
Katilimcilarin MEB Unvanlar
Aday Ogretmen 74 17.2
Ogretmen 86 20.0
Uzman Ogretmen 244 56.6
Bagogretmen 27 8.3
Toplam 431 100

Tablo 1 incelendiginde; Kadin ve erkek katilimcilar neredeyse esit bir dagilim
gostermektedir (%53.6 kadin, %46.4 erkek). Bu, arastirmanin cinsiyet agisindan dengeli
bir katilim sagladigini ve sonuglarin cinsiyetler arasinda dengeli bir sekilde temsil
edilebilecegini gosterir. Katilimcilarin yas araligit genel olarak normal bir dagilim

gostermektedir. En gen¢ yas araligr en diisiik ylizdeye sahipken yaslandik¢a ylizdelik
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dilimin arttig1 bir egilim goriilmektedir. Bu dagilim, aragtirma sonuglarinin genel niifusu
temsil etme potansiyelini artirabilir.

Ogretmenlik mesleginde gecen hizmet siiresi 10 yilin iizerinde olan katilimcilar,
tim katilmcilarin = %74'inii  olusturmaktadir. Bu durum, arastirmanin katilanlarin
cogunlugunun mesleki deneyimine sahip oldugunu ve sonuglarin bu deneyimlerle
sekillenebilecegini gostermektedir. Katilimecilarin ¢ogunlugu lisans diizeyinde egitim
almistir  (9%89.1). Yiiksek lisans mezunlarinin orani tim katilimcilarin %10.9’unu
olusturmaktadir. Katilimcilarin %59.4'i sendikalidir, ancak sendikasiz katilimcilarin orani
da onemli bir ylizdedir (%40.6). Bu, arastirmanin sendikali ve sendikasiz katilimcilarin
goriislerini icerdigini ve sonuglarin daha genis bir perspektiften degerlendirilebilecegini
gosterir.

Istihdam Bigimi ele alindiginda katilimeilarin ¢ogunlugu kadrolu dgretmenlerden
olusmaktadir (%77.7). Ucretli gretmenlerin oran1 %19.3, sdzlesmeli 6gretmenlerin orani
ise %3'tir. MEB’ deki iinvanlara bakildiginda katilimcilarin ¢ogunlugunu uzman
ogretmenler olustururken (%56.6), 6gretmenler %20'lik bir oranla ikinci siradadir. Aday
ogretmenlerin oran1 %17.2 iken, basdgretmenlerin oram1 %6.3'tiir. Bu, egitim sektdriinde

farkli tinvanlarda ¢aligan ve ¢esitli uzmanlik alanlarina sahip bireylerin oldugunu gdsterir.

3.3.VERI TOPLAMA ARACI

Bu aragtirma igin gelistirilen besli likert tipinde tasarlanan olgek iki bolimden
olusmaktadir. ilk boliimde katilimcilarim cinsiyet, yas, ¢alisma siiresi, 6grenim durumu,
sendikal durum, istihdam bigimi ve MEB’deki linvanlarini iceren demografik bilgilere yer
verilmistir. Olcegin ikinci béliimii ise 3 faktdr altinda 23 soru maddesinden olusmaktadir.
Ogretmenlik Meslek Kanunu faktorii altinda 14 soru maddesine, Ogretmenlik Meslegi ve
Statiisii faktorii altinda 5 soru maddesine, Ogretmen Nitelikleri ve Secimi faktorii altinda ise
4 soru maddesine yer verilmistir. Toplam 23 sorudan olusan dl¢ek maddeleri; “kesinlikle
katiliyorum”, “kismen katiliyorum”, “kararsizim”, “kismen katilmiyorum”, “kesinlikle
katilmiyorum” seklinde derecelendirilmistir. Olgegin soru maddelerinden sonra “7354
Sayil1 Ogretmenlik Meslek Kanunu ile ilgili goriis ve dnerileriniz nelerdir?” seklinde acik
uclu bir soru sorularak katilimcilarin aragtirma konusu olan meslek kanunu ile ilgili

oOnerileri arastirma kapsaminda degerlendirilmek {izere toplanmistir.
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3.3.1.0gretmenlik Meslek Kanununa Yénelik Alg1 Olcegi’ni Gelistirme Adimlar:
Ogretmenlik Meslek Kanununa Yonelik Algi Olgegi (OMKAOQO) gelistirme
basamaginda standart yol izlenmistir. Bu baglamda dncelikle madde havuzu olusturularak
O0n uygulamasi yapilmistir. Daha sonra Psikometrik niteliklerin ortaya ¢ikartilmasi amaci
ile 6l¢ek ilk uygulamadan elde edilen verilerle Agimlayici Faktor Analizi (AFA), daha
sonra ikinci uygulamadan edinilen verilerle de Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) ve

Giivenirlik testleri ile birlikte 6lgege son hali verilmistir.

3.3.2. Madde Havuzunun Olusturulmasi ve On Uygulama

Bu adimlar, 6l¢egin giivenilirligi ve gegerliligi a¢isindan Onemlidir. Uzman
goriigleri, literatlir taramasi ve Ogretmenlerin geri bildirimleri, 6l¢egin etkili ve dogru
sonuclar vermesini saglamak icin dikkate almmistir Ogretmenlik Meslek Kanununa
Yénelik Algr Olgegi (OMKAO) i¢in madde havuzu olusturulmasi ve 6n uygulama adimlar

asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

Literatiir Taramast ve Uzman Goériigleri Almmasi: 1lgili konuda literatiir taramasi
yapilmistir ve alan uzmanlariyla goriismeler gerceklestirilmistir. Bu asamada, 6lgme ve
degerlendirme uzmanlari ile egitim programi ve 6gretim uzmanlarindan olusan toplamda 5
uzmandan gorlis alimmistir. Uzmanlardan 3’0 Simif Egitimi, 2’si Egitim Programlar

alanlarinda doktora egitimlerini tamamlamistir.

Goriis Alman Uzmanlardan Gelen Geri Bildirimlerin Degerlendirilmesi: Olgme ve
degerlendirme uzmanlarindan gelen geri bildirimlere gore madde havuzunda gerekli
diizeltmeler yapilmistir. Bu diizeltmeler genellikle ¢oklu anlam, anlam belirsizligi ve
anlamsizlik gibi durumlar gidermek icin yapilmistir. Diizeltmeler yapilirken 2 Tiirk dili

uzmanindan (uzman 6gretmen) destek alinmistir.

Ogretmen Grubuna Olcegin Uygulanmasi: Madde havuzundaki maddeler, éncelikle 52
kisilik bir 6gretmen grubuna uygulanmistir. Bu asamada, maddeler i¢in problemli hususlar

belirlenip gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Olgekte Yer Alan Maddelerin Diizeltme ve Redaksiyon Calismalari: Ogretmenlerin geri
bildirimlerine gore, Olgekte yer alan maddelerde diizeltme ve redaksiyon calismalari

yapilmistir.
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Olgegin Ik Calisma Grubuna Uygulanmaya Hazir Hale Getirilmesi: Tiim diizeltme ve
redaksiyon caligmalarinin ardindan, Olgekte yer alan maddeler ilk g¢alisma grubuna

uygulanmaya hazir hale getirilip uygulanmustir.

3.3.3. Psikometrik Ozelliklerin Tespiti
Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA)

7354 sayil1 Ogretmenlik Meslek Kanununa yénelik 6lgek uygulanmis ve elde edilen
verilerle AFA yapilmistir. Bu analizi yapmadaki amag, 6l¢egin yapr gegerligi ile birlikte
faktor yapisini tespit etmek, daha ayrintili bilgiler elde etmektir. Uygulanan faktor analizi
ile galisma amacina yonelik daha derinlemesine bilgiler elde edilmesine olanak saglamistir.

32 soru maddesinden olusan taslak dl¢cegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .912
olarak hesaplanmistir. Bu hesaplamalarla beraber .40 altinda gériinen dogrulanmig toplam
madde korelasyonuna sahip bes adet soru maddesi Olgekten ¢ikarilmistir. Bes madde
cikarildiktan sonra olusan 27 soru maddelik bu 6lgegin tekrar hesaplanan Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 .935 olarak sonu¢ vermistir.

Kaiser Meyer- Olkin (KMO) ve Bartlett kiiresellik testi faktor analizinde elde
bulundurmamiz gereken diger bir hesaplama verisidir. Bu nedenle gergeklestirilen
analizler neticesinde 6lgegin bes maddesinin ¢ikarilmasindan sonraki halinde KMO degeri
.945 hesaplanmustir. Cok iyi olarak kabul edilen bu degerin yaninda (x? =6942,403;p <
.000) olarak hesaplanan Bartlett testi ise, anlamli bulunmustur. Elde edilen bu veriler
1s181inda dlgek dort faktorlii bir yapir olusturmustur. Tablo 2 de goriildiigii gibi faktor 6z

degerleri hesaplanarak analizin uygun olduguna karar verilmistir.

Tablo 2: Olgege Ait II. Faktdr Analizi Sonuglarina Ait Varyans Degerleri

Toplam Varyans % Kiimiilatif %
1 12.288 45.509 45.509
2 2.177 8.063 53.572
3 1.575 5.834 59.406
4 1.203 4.454 63.860

Elde edilen veriler incelendiginde yapilan faktor analizine gore 6zdegeri 1.00

tizerinde olan ve dort faktor altinda yer alan Glgek puanlarindaki varyansin %63.860°1
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aciklanmaktadir. Ikinci kez yapilan Agimlayici Faktor Analizine (AFA) Ait Yamag Birikinti
Grafigi Sekil 1°de verilmistir.

Sekil 1: Agimlayic1 Faktor Analizine (AFA) Ait Yamag Birikinti Grafigi

Scree Plot
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Ikinci faktdr analizi sonucu ortaya c¢ikan yamag birikinti grafigi (scree plot) ve
varyans verileri incelenmistir. Bir 6l¢ek gelistirilirken Olgek icerisinde yer alan faktor
sayist faktdr 6zdegerlerinin incelenmesi sonucunda belirlenir. Bu islem sonrasinda asil
ama¢ yamag birikinti grafigi (scree plot) incelenerek baskin gelen faktor sayisini
belirlemektir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiytikoztiirk, 2010). Yamag birikinti grafiginden
elde edilen sonug dlgegin dort faktorli bir yapidan meydana geldigini gostermektedir bu
nedenle 32 soru maddesi dort faktorle sinirlandirilarak analizler tekrarlanmistir (Sekill).
Sinirladiktan sonra yapilan faktor analizi sonucunda elde edilen veriler; dordiincii faktoriin
O0lcme amacin karsilamadigindan faktore ait toplam dort soru maddesi 6l¢ekten ¢ikarilarak
tekrar analiz yapilip incelenmistir. Analiz sonucu KMO degeri .950 olarak hesaplanmustir.
Bu deger de ¢ok iyi olarak kabul edilmektedir. Bartlett testi ise (x? =6208.916;p < .000)
olarak hesaplanip, anlamli bulunmustur. Tablo 3’te faktor 6z degerlerine ait bilgilere yer

verilmistir.
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Tablo 3: Olgege Ait I11. Faktor Analizi Sonuglarina Ait Varyans Degerleri

Toplam Varyans % Kimiilatif %
1 21.884 49.491 49.491
2 3.482 7.875 57.366
3 2.281 5.158 62.523

Olgek gelistirme asamasinda yapilan analizler neticesinde problemli olan maddeler

dlgekten c¢ikartilip diciincii kez faktdr analizi uygulanmustir. Uciincii faktdr analizi ile

birlikte 6lgek 23 maddelik son halini almistir. Olgegin 23 maddelik son haline ait Cronbach

Alfa giivenirlik katsayis1 .946 olarak hesaplanmistir. Yapilan analizler sonucunda KMO

degeri .948 olarak hesaplanmistir. Bu deger de c¢ok iyi olarak kabul edilmektedir. Bartlett

testi ise (x? =6893.393; p < .000) olarak hesaplanip, anlamli bulunmustur. Uciincii faktor

analizinden sonra elde edilen verilere gore Olgek 3 faktor altinda 23 maddeden

olusmaktadir. Olgegin son halinde yer alan 3 faktdr 6lgek puanlarindaki varyansin

%62.523 aciklamaktadir. Olgegin son haline ait maddelerin faktorlere gére dagilimlar ve

faktor yiik degerleri belirlenmistir (Tablo 4).

Tablo 4: Maddelerin Faktorlere Gore Dagilimlari ve Faktor Yiik Degerleri

Faktor Yiikleri
Madde .
No Soru Maddeleri Faktor | Faktor Faktor
1 2 3
1 7354 Sayih Ogretmenlik Meslek Kanunu, 657 Sayili | .423
Devlet Memurlar1 Kanunundaki eksiklikleri telafi etmistir.
2 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, 6gretmen | .490
beklentilerini karsilamaktadir.
3 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, dgretmenlerin | .418
istihdaminda liyakate dayal1 bir diizenleme icermektedir.
4 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, hizmetici .837
egitim faaliyetlerinin niteliklerini arttirabilir.
5 7354 Sayih Ogretmenlik Meslek Kanunu, 6gretmenlerin 821
kendilerini gelistirmesine tesvik edici niteliktedir.
6 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, 6gretmenlerin .859
OzIiik haklarini korumaktadir.
7 7354  Sayih  Ogretmenlik  Meslek  Kanunu’nda, | .785
Ogretmenlerin sosyoekonomik durumlarimi iyilestirebilir.
8 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu 6gretmen | .732
yetistirme siireciyle uyumludur.
7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda yer | .792
9 alan adaylik egitimi siirecindeki uygulamalara yonelik
rehberlik faaliyetleri yeterlidir.
10 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda yer | .881

alan aday &gretmenlerin degerlendirilmesi, adaylik siireci
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dikkate alinarak yapilmaktadir.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsamindaki | .814
11 aday ogretmenlik formlar1 programin amacina hizmet
etmektedir.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, her bir kariyer | .840

12 basamagini detayl bir sekilde ele almaktadir.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu ile diizenlenen .708
13 uzman 6gretmenlik kriterleri, kidem agisindan liyakate
uygundur.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, 6gretmenleri .644

14 mesleki gelisim agisindan giidiilemektedir.

Ogretmenler icin bir Meslek Kanunu diizenlenmesi 771

151 gerekliydi.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, 6gretmenlerin 490

16 haklar1 agisindan gii¢lendirici etkiye sahiptir.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanununun kapsami .868

17 genisletilmelidir.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu 6gretmenligin, 675

18 kutsal bir meslek olarak goriilmesine katkida bulunabilir.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu 6gretmenligin, .643
19 giivenilir bir meslek olarak goriilmesine katkida
bulunabilir.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda &gretmen -.528

20 nitelikleri, kariyer basamaklartyla sinirli kalmstir.

7354 Sayil Ogretmenlik Meslek Kanunu ile gelen 733
21 Ogretmenlik  Kariyer Basamaklari  Sinavi; uzman
ogretmenlik ve basdgretmenlik icin gereklidir.

7354 Sayihi Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda 707
22 kariyer basamaklari i¢in smav yapilmasi liyakate
uygundur.

7354  Sayilh  Ogretmenlik Meslek Kanunu, siireg 620

23 degerlendirmesine uygundur.

Yukaridaki tabloda Ogretmenlik Meslek Kanununa Yénelik Algi Olgegi’ne ait
maddelerin faktorlere gore yiik dagilimlari incelendiginde; ilk faktdr olan Ogretmenlik
Meslek Kanunu 14 soru maddesinden olusmakta ve faktor yiiklerinin .41 ile .88 arasinda
oldugu goriilmektedir. Olgegin ikinci faktdrii olarak ortaya ¢ikan Ogretmenlik Meslegi ve
Statiisii ise 5 maddeden olugsmakta ve faktor yiikleri .49 ile .77 arasinda oldugu
goriilmektedir. Olgegin {iciincii ve son faktdrii olarak ortaya gikan Ogretmenlik Nitelikleri
ve Se¢imi ise 4 soru maddesinden olugmakta olup faktor yiikleri .52 ile .73 arasinda oldugu

elde edilen verilerden anlasilmaktadir.

Faktorlerin Yorumlanmasi ve Faktor Isimlendirme

Faktor analizi sonucunda, faktorleri etiketlemek baska bir ifade ile faktorler altinda
yer alan maddeleri bir baglik altinda toplamak ve bunlar1 adlandirmak 6lgek hakkinda
yorum yapmay1 daha kolay hale getirmektedir. Faktorler isimlendirilirken, faktor altinda

bir araya gelen maddelerin ortak 6zellikleri dikkate alinmalidir (Cokluk, Sekercioglu ve
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Biiyiikoztiirk, 2010). Bu noktada yapilan son analiz sonucunda elde edilen 3 faktor altinda
yer alan maddeler gruplanarak ortak 6zellikleri belirlenmistir. 7354 sayili Ogretmenlik
Meslek Kanunu tekrar incelenerek kanundan ve analiz sonucu elde edilen ortak

Ozelliklerden hareketle 6lgege ait faktorlere uygun isimler verilmistir (Tablo 5).

Tablo 5: Faktor Isimleri

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
Ogretmenlik Meslek Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmen Nitelikleri ve Secimi
Kanunu Statiisii
Giivenirlik Analizi

Derecelendirilmis 6l¢eklerde gilivenirlik hesaplamasinda Cronbach Alfa giivenirlik
katsayist tercih edilir (Tavsancil, 2006). S6z konusu olgekte giivenirligi hesaplamak i¢in
Cronbach Alfa giivenirlik katsayisi tercih edilmistir. Olgegin 23 maddelik son halinden
yapilan hesaplamalar i¢ tutarlilik katsayisini .946 olarak vermistir. Cronbach Alfa
giivenirlik katsayis1 .90 iizerinde ise ¢ok yiiksek derecede giivenilir, .90 ile .80 arasinda ise
yiiksek derecede giivenilir, .79 ile .70 arasinda ise giivenilir olarak kabul goérmektedir
(Cohen, Manion ve Morrison, 2007). Yapilan hesaplamalarda .946 olarak sonuglanan
Olcegin genel giivenirligi ¢ok yiliksek derecede giivenilir bulunmustur. Faktorlere ait
yapilan giivenilirlik hesaplamalarinda ise her faktoriin i¢ tutarlilik katsayisi giivenilir

olarak hesaplanmistir (Tablo 6).

Tablo 6: Olgege Ait Giivenirlik Analizi Sonuglar

Faktor Madde Sayisi Cronbach’s Alfa
Ogretmenlik Meslek Kanunu 14 951
Ogretmenlik Meslegi ve Statiisii 5 823
Ogretmen Nitelikleri ve Segimi 4 126
Toplam 23 .946
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Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Daha once gergeklestirilen AFA neticesinde elde edilen verilerin bir bagka grup igin
veri-model uyumunu saglayip saglamadigini test etmek amaciyla 431 katilimcidan elde
edilen verilerle Dogrulayic1 Faktér Analizi (DFA) yapilmisti. DFA sonucu ortaya ¢ikan
bulgularin yorumlanmasinda cesitli kriterler bulunmaktadir. Oncelikle izlenecek ilk adim
x? degerinin anlamliligina bakilmalidir. Genelde x? degeri DFA sonucunda anlamli ¢ikma
egilimi vardir. Bunun sebebi x? degerinin 6rneklem sayisindan etkilenmesidir (Byrne,
2010; Kline, 2023). Bundan 6tiiri caligmanin  model-veri uyumunun saglanip
saglanmadigini tespit etmek icin baska uyum degerlerine ihtiya¢ duyulmaktadir (Hu ve
Bentler, 1999). DFA’da modeli test etmek igin birgok uyum indeksi oldugu goriilmektedir.
Calismada kullanilan uyum degerleri sunlardir; ki- kare uyum testi, tahmin hatalarinin
uygulanmasinin karekokii (RMSEA), normlastirilmis uyum indeksi (NFI), karsilastirmali
uyum indeksi (CFl), fazlalik uyum indeksi (IFI), siki iyilik uyum indeksi (PGFI), siki
normlastirilmis uyum indeksi (PNFI) ve diizeltilmis uyum 1iyiligi indeksi (AGFI)
incelenmistir.

DFA sonucunda elde edilen uyum degerleri, literatiirde yer alan deger araliklart ve

DFA sonuglarina iligkin bilgiler Tablo 7°de gosterilmistir.

Tablo 7: Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegine iliskin DFA Uyum Indeksleri

Uyum Miikemmel Kabul Edilebilir Uyum Elde Sonug

Indeksleri Uyum Olgiitleri Olciitleri Edilen

Uyum

Indeksleri

x?%/sd 0<x?/sd <25 25<x%/sd <5 2.73 Kabul Edilebilir
RMSEA 0.00 <RMSEA <0.05 0.05 <RMSEA <0.08 0.06 Kabul Edilebilir
NFI 0.95 <NFI<1.00 0.90 <NFI<0.95 0.91 Kabul Edilebilir
CFlI 0.95<CFI<1.00 090 <CFI<0.95 0.94 Kabul Edilebilir
IFI 0.95<IFI<1.00 0.95<IFI<1.00 0.94 Kabul Edilebilir
PGFI 0.95 <PGFI<1.00 0.50 <PGFI1<0.95 0.68 Kabul Edilebilir
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PNFI 0.95 <PNFI<1.00 0.50 <PNFI<0.95 0.76 Kabul Edilebilir

AGFI 0.90 < AGFI<1.00 0.85<AGFI<0.90 0.86 Kabul Edilebilir

AFA neticesinde olusturulan 23 madde ve ii¢ faktorlii 6lgege yonelik yapilan
Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA) sonucunda, modele iliskin uyum indeksi degerleri su
sekildedir; x2/sd=2.731, RMSEA=0.063, NFI=0.91, CFI=0.946, IF1=0.946, PGFI=0.685,
PNFI=0.766 ve AGFI=0.864 bu degerler kabul edilebilir uyumu gostermektedir. Elde
edilen sonuclar Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegine ait ii¢ faktdrlii yapmin uyum
indekslerine iliskin 1yi ve kabul edilebilir uyum 6lgiitleri arasinda farklilastigini ve modelin
dogrulandigin1 gostermektedir. Modele iliskin standardize yol katsayilar1 Sekil 2’de

gosterilmigtir.
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Sekil 2: Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegine Iliskin Standardize Yol Katsayilar:
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3.4.VERI TOPLAMA SURECI
Bu c¢alisma igin gelistirilen 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegi
Diyarbakir ili merkez il¢elerinde (Yenisehir, Kayapinar, Baglar ve Sur) gorev yapan toplam

431 ogretmene 2022-2023 egitim-0gretim yil1 ikinci yartyilinda uygulanmistir. S6z konusu
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merkez ilgelerde bulunan ilkokullarin listesi olusturularak basit seckisiz yontemle
belirlenen okullarin miidiirleri ile iletisime gegilerek, miidiirlerin uygun gordiigii bir zaman
i¢in randevu alinmistir. Randevu zamaninda 6lgek katilimcilara, yiiz yiize olacak sekilde
uygulanmistir. Uygulama yapilmadan 6nce katilimcilara arastirma konusu ve olgek ile
ilgili detayl bilgiler verilmistir. Goniilliiliik esasli uygulanan 6lgek i¢in cevaplama siiresi

olarak 15-20 dakikalik bir siire uygun goriilmiistiir.

3.5.VERI ANALIZ SURECI

Arastirmanin baslangi¢ asamasinda, 6gretmenlerin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek
Kanunu Olgegi'nden aldiklar1 puanlarin alt faktdrler agisindan betimsel 6zellikleri detayl
bir sekilde analiz edilmistir. S6z konusu alt faktorler arasinda, arastirmanin hedeflerine
uygun olarak incelenen degiskenlerin alt diizeylerinin karsilastirilmas: gergeklestirilmistir.
Grup karsilastirmalarinda, ilgili degiskenlerin ilgili faktdrde gosterecegi normal veya
carpik dagilimlarin belirlenmesi, kullanilacak analiz yontemini belirlemekte ve sonuclarin
yorumlanmasini etkilemektedir. Bu sebeple, tiim alt faktorlerin incelenen degiskenlerin alt
diizeyleri ac¢isindan normallik dagilim teorisi kapsaminda detayli bir sekilde
degerlendirilmistir. Normallik dagiliminin saglanmasi, analizlerin giivenilirligini artiracak
ve sonuglarin daha dogru yorumlanmasini saglayacaktir. Bu degerlendirme siirecinde, her
bir alt faktoriin puan dagilimlari, merkezi egilim ve dagilim Oolgiitleri gibi betimsel
istatistiklerle analiz edilmistir. Bu analizlerin sonucglari, hangi analiz yOnteminin
kullanilacagin1 belirlemede 6nemli bir rol oynamistir. Literatiir incelendiginde, normal
dagilimin test edilmesi i¢in bircok yoOntemin bulundugu ancak bu c¢aligmada coklu
yontemlerin bir arada kullanilarak kapsamli bir yaklasim benimsendigi goriilmektedir. Bu
baglamda, normalligin bir hipotez testiyle degerlendirilmesini saglayan Kolmogorov-
Smirnov (K-S) veya Shapiro-Wilk (S-W) testleri tercih edilmistir. Bu testlerin sonuglart,
istatistiksel degerin anlamli olmasi durumunda, dagilimin ¢arpik olduguna dair isaretler
vermektedir (Bryman ve Cramer, 2001). Baska bir degerlendirme yontemi olarak, ilgili
puanin basiklik ve carpiklik katsayisinin =1 araliginda bulunup bulunmadigina dair yapilan
inceleme de Onemlidir. Basiklik ve c¢arpiklik katsayilari, bu aralikta olan alt gruplarin
normal dagilimla iligkili kanitlar igerdigi diisiiniilmektedir. Bu durum, verinin normal
dagilima daha yakin oldugunu gdsterebilir (Field, 2009). Son olarak, ilgili puanlarin ilgili
degiskenlerin alt diizeylerinde elde edilen basiklik ve carpiklik katsayilarinin, kendi hata
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degerine boliinerek elde edilen Z standart degerinin +1,96 arasinda olup olmadigi da
incelenmistir. Bu ydntem, verinin normal dagilima ne kadar uygun oldugunu
degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Eger elde edilen Z standart degeri +1.96 arasinda ise,
bu durum normal dagilimin kabul edilebilir oldugunu gosterir. Ancak, eger bu araligin
disindaysa, verinin normal dagilima uymadigi ve c¢arpik bir dagilim sergiledigi
diisiiniilebilir. Bu degerlendirme, normallik kriterlerine ek bir bakis acist saglayarak verinin
dagilim 6zelliklerini daha kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amaglar (Howitt ve Cramer,
1997). Tim yontemler ayri ayri incelenerek biitiinciil bir yaklasimla normallige karar
verilmistir. Degerlendirme siirecinde, kullanilan her yontemin sonuclar1 detayli bir sekilde
gbzden gecirilmis ve genel bir degerlendirme yapilmistir. Normallige iliskin kriterlerden
tiimiini karsilayan veya en fazla bir tanesinde sinir degerinde kalanlar normal dagilim
olarak kabul edilmis, ancak birden fazla kriteri karsilamayanlar normal dagilim dis1 olarak
degerlendirilmistir. Elde edilen sonucglara gore, puanlarin normal dagilim gosterdigi
durumlarda, degiskenin alt diizey sayisi1 ikiyse Bagimsiz Orneklemler t Testi, alt diizey
sayist ikiden fazlaysa Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) tercih edilmistir. ANOVA
sonuclarinin belirli degiskenler arasinda anlamli farkliliklarin olup olmadigini belirlemek
icin Scheffe Post-Hoc testi kullanilmistir. Puanlarin normal dagilim gostermedigi
durumlarda ise, alt diizey sayisi ikiyse Mann Whitney U Testi, alt diizey sayisi ikiden
fazlaysa Kruskal Wallis H Testi uygulanmistir. Bu analiz yontemleri, verinin normal
dagilimdan sapma gosterdigi durumlarda kullanilarak istatistiksel anlamlilig1 belirlemeye

yonelik olarak tercih edilmistir.

Cinsiyet, Ogrenim Durumlari ve Sendikal Durum degiskenlerine gore anlaml
farklilik arastirilmistir. Bu sebeple anlamli farklilik olup olmadigini test etmek amaciyla
bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. S6z konusu test ortalamalara ait farkin biiyiiklik
degerini vermediginden istatistiksel anlamliligin yaninda etki biiyiikliigii katsayis1 (Cohen
d) degeri hesaplanmistir. Etki degerinin sifir (0) olmasi karsilastirilan ortalamalarin esit
oldugu, 0.2 degeri kiigiik etki, 0.5 degeri orta etki, 0.8 degeri biiyiik etki ve 1’in istiinde
deger almasi ¢ok biiylik etki olarak degerlendirilmektedir (Green ve Salkind, 2005; Akt.
Can, 2014; 121). Yas, ve Calisma Siireleri degiskenine gore anlamli bir farkliligin olup
olmadigint belirlemek amaci ile tek yonlii varyans analizi (ANOVA Testi) yapilmistir.
Karsilastirilan ortalamalar arasindaki farkin biiyiikliigiinii tespit etmek icin ise eta-kare (12)

etki blytikligi iliski katsayis1 (Olejnik ve Algina, 2003) hesaplanmistir. S6z konusu 12
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gruplar arasi karelerin toplam kareye bdoliinmesiyle bulunur. Eta-karenin alacagi 0.01
degeri kiictik etki, 0.06 degeri orta etki ve 0.14 degeri genis etki olarak yorumlanir (Green
ve Salkind, 2005; Akt. Can, 2014; 157).
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4. BULGULAR

4.1.Smif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Kanununa Yonelik Alg1 Olcegi ve
Alt Boyutlarindan Aldiklar1 Puanlara iliskin Bulgular

Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegine ait alt boyutlara iliskin betimsel istatistikler
asagida Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Ogretmenlik Meslek Kanununa Yonelik Alg:1 Olgegi ve Alt Boyutlarindan
Aldiklar1 Puanlara iliskin Bulgular

Boyutlar N Min. Max. x SS
Ogretmenlik Meslek Kanunu 431 1.0 5.0 3.21 1.05
Ogretmenlik Meslegi ve 431 1.0 5.0 2.58 1.09
Statiisii
Ogretmen Nitelikleri ve 431 1.0 5.0 3.25 .90
Secimi
Olgek Genel 431 1.0 5.0 3.08 .93

Tablo 8’de; Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgeginin alt boyutlarina iliskin betimsel
istatistiklere bakildiginda, Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu alt boyutunda
ortalama X = 3.21; Ogretmenlik Meslegi ve Statiisii alt boyutunda ortalamanin X = 2.58
oldugu; Ogretmen Nitelikleri ve Secimi alt boyutunda ise ortalamanin X = 3.25 oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin dlcegin genelinden aldigi ortalamanin X =3.08 oldugu
goriilmektedir. Aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda 1.00-1.79 ‘oldukea diisiik’, 1.80-
2.59 ‘disiik’, 2.60-3.39 ‘orta’, 3.40-4.19 ‘yiiksek’, 4.20-5.00 ‘olduk¢a yliksek’ seklinde
yorumlanmistir. Buna gére, dgretmenlerin en yiiksek puan aldigi alt boyutun "Ogretmen
Nitelikleri ve Sec¢imi" oldugunu ve bu boyutta ortalamanin orta diizeyde oldugunu
gorebiliriz. Ote yandan, en diisiik puanin "Ogretmenlik Meslegi ve Statiisii" alt boyutunda
oldugunu ve bu boyutta ortalamanin diisiik diizeyde oldugunu goriiyoruz. Genel olarak,
ogretmenlerin Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgeginden aldiklar1 ortalamanmn da orta

diizeyde oldugu sonucuna varilabilir.
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4.2.Siif Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Ogretmenlik Meslek Kanununa Yonelik

Algi Olgegi ve Alt Boyut Puanlarina fliskin Sonuclar

Siif 6gretmenlerinde cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegi

ve alt boyutlarina iliskin aragtirma bulgular1 asagida Tablo 9°de verilmistir.

Tablo 9: Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Ogretmenlik Meslek Kanununa Y&nelik

Alg1 Olgegi ve Alt Boyut Puanlarma Iliskin Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuglart

Boyutlar Cinsiyet N x Ss sd t p

. : Kadin 231 323 1.08
Ogretmenlik Meslek Kanunu Erkek 200 319 102 385 .70

. . .. .y, Kadin 231 263 110
Ogretmenlik Meslegi ve Statiisii Erkek 200 252 1.08 1.040 .29

- T . Kadn 231 327 .88 429
Ogretmen Nitelikleri ve Segimi Erkek 200 322 94 528 .59

Kadin 231 310 .95
Olgek Genel Erkek 200 3.05 91 619 .53
Toplam 431 3.075 .93

Tablo 9 incelendiginde; Olgek Genelinde (X® (sd=4.29, n=431) = 3.075, p>.01) kadin
ogretmenler ile erkek ogretmenlerin tiim alt boyut puanlarinda smif ogretmenlerinin
Ogretmenlik Meslek Kanununa yonelik goriislerine yonelik 6lgek puanlarinm cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Buna
gore Ogretmenlik Meslek Kanunu, Ogretmenlik Meslegi ve Statiisii, Ogretmen Nitelikleri
ve Se¢imi ve Olgek Genel boyutlarinda kadinlarla erkeklerin gériislerinin birbirine benzer

oldugu sdylenebilir.

4.3.Smif Ogretmenlerinin Yaslarina Gore Ogretmenlik Meslek Kanununa Yénelik

Alg1 Olcegi ve Alt Boyut Puanlarina iliskin Sonuclar

Simf dgretmenlerinde yas degiskenine gdre Ogretmenlik Meslek Kanununa Yonelik

Alg1 Olgegi Ve alt boyutlarina iliskin arastirma bulgular1 asagida Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10: Smif Ogretmenlerinin Yaslarina Gore Ogretmenlik Meslek Kanununa Y6nelik

Alg1 Olgegi Puani ve Alt Puanlarina Iliskin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA testi)

Sonuglari
- Anlamli 2
Boyutlar Puan N 3 Ss sd F Eark |
(1) 30 yas ve 83 2.94 1.08
Ogretmenlik dana az
Meslek (2) 31-40 yas 148 3.13 99 1.3% 0
Kanunu (3) 41-50 yas 161 3.40 1.07 3.949 .008 é7
(4) 51 yas ve 39 3.36 1.12
lizeri
Toplam 431 3.22 1.06
(1) 30 yas ve 83 2.46 1.05
Ogretmenlik dage
Meslegi ve (2) 31-40 yas 148 2.45 1.06
Statiisii (3) 41-50 yas 161 2.67 1.12 2.994 031 - -
(4) 51 yas ve 39 2.95 1.13
lizeri
Toplam 431 2.58 1.10 427
(1) 30 yas ve 83 3.08 .81
daha az
. (2) 31-40 yas 148 3.20 91
Ngeglrlitl‘;ﬁf/e (3) 41-50 yas 161 339 .94 2.398 068 - -
Secimi g4) 5 1 yas ve 39 3.22 94
uzeri
Toplam 431 3.25 91
(1) 30 yas ve 83 2.86 .95
daha az
(2) 31-40 yas 148 3.00 .87 0
Olgek Genel  (3) 41-50 yas 161 3.24 .96 3.883 .009 1-3* é7
(4) 51 yas ve 39 3.25 94
tizeri
Toplam 431 3.08 .94

1= 30 yas ve daha az, 2= 31-40 yas, 3= 41-50 yas, 4= 51 yas ve lizeri

Tablo 10 incelendiginde; Ogretmenlerin yas degiskenine gore Ogretmenlik Meslek

Kanunu'na yonelik bakis agilar1 incelenmistir ve yasin bu bakis acilar tizerindeki etkisi

degerlendirilmistir. Ogretmenlerin 6gretmenlik meslek kanununa iliskin bakis agilarinda

ogretmenlik meslek kanunu alt boyutunda [f=3.883, p>.01] ve Ol¢eginin genelinde

[f=3.949, p<.01] yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit

edilmistir. Ogretmenlik meslek kanunu alt boyutunda ortaya ¢ikan anlamli farkin hangi
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boliimler arasinda oldugunu tespit etmek icin Post Hoc Testlerden Scheffe test uygulanmis
olup anlamli farkin 30 yas alt1 5gretmenleri (X=2.94) ile 41-50 yas 6gretmenleri (X=3.40)
arasinda 41-50 yas 6gretmenler lehine oldugu tespit edilmistir. Olgegin genelinde ortaya
cikan anlamli farkin da benzer sekilde 30 yas alt1 6gretmenleri (X=2.86) ile 41-50 yas
ogretmenleri (X=3.24) arasinda 41-50 yas ogretmenler lehine oldugu belirlenmistir.
Gruplar arasinda ortaya ¢ikan anlamli farkin bagimli degiskeni ne derece etkiledigini
belirlemek amaciyla etki biiylikliigii (eta-kare) degerleri hesaplanmistir. S6z konusu 12
gruplar arasi karelerin toplam kareye bdliinmesiyle bulunur. Eta-karenin alacagi 0.01
degeri kiictik etki, 0.06 degeri orta etki ve 0.14 degeri genis etki olarak yorumlanir (Green
ve Salkind, 2005; Akt. Can, 2014; 157). Buna dayanarak tablo 10 incelendiginde
hesaplanan eta kare degerinin 6lgek genelinde 0.027 olmasi yas degiskeninin dgretmenlik

meslek kanununa bakis acilarin etkilemede diisiik bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir.
4.4Smf Ogretmenlerinin Calisma Siirelerine Gore Ogretmenlik Meslek

Kanununa Yénelik Alg1 Olgegi ve Alt Boyut Puanlarina iliskin Sonuglar

Sinif dgretmenlerinde galigma siireleri degiskenine gére Ogretmenlik Meslek Kanunu

Olgegi ve alt boyutlarma iliskin arastirma bulgulari asagida Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11: Sinif Ogretmenlerinin Calisma Siirelerine Gore Ogretmenlik Meslek Kanununa
Yénelik Algr Olgegi Puani ve Alt Puanlarma Iliskin Kruskal Wallis H-testi Sonuglari

Degiskenler Gruplar N Sira Ort.  Sd. X? p Anlamli
Fark
Ogretmenlik (1) 10 y1il ve dahaaz 112  178.97 1.0
Meslek (2) 11-20 y1l 163  216.84 1'3*
Kanunu (3) 21-30 y1l 145 24731 41.68 .000 2:3*
(4) 31 y1l ve iizeri 11 167.86
Toplam 431
Ogretmenlik (1) 10 y1l ve dahaaz 112  180.15
Meslegi ve (2) 11-20 y1l 163  215.52 1-2*
Statiisii (3) 21-30 y1l 145  245.68 3 4.78 .000 1-3*
(4) 31 y1l ve tizeri 11 196.91 2-3*
Toplam 431
(1) 10 yil ve dahaaz 112 195.95
Ogretmen (2) 11-20 y1l 163  207.30 1-3*
Niteliklerive  (3) 21-30 yil 145  247.01 21.52 .000 2-3*
Se¢imi (4) 31 y1l ve iizeri 11 140.23 3-4*
Toplam 431
Olgek Genel (1) 10 y1il ve dahaaz 112  178.35 33.071 .000 1-2*
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(2) 11-20 y1l 163 21455 1-3*

(3) 21-30 y1l 145  250.40 2-3*
(4) 31 y1l ve tizeri 11 167.50 3-4*
Toplam 431

Tablo 11 incelendiginde; Kruskal Wallis Analizi sonuglar incelendiginde 6gretmenlerin
Ogretmenlik Meslek Kanunu Puani ve Alt Puanlarmin smif &gretmenlerinin ¢alisma
stireleri degiskenine gore istatiksel olarak anlamli farklilik olusturdugu tespit edilmistir
(p<.01). Anlamliligin hangi grup lehine oldugunu belirlemek i¢in Mann Whitney U testi
yapilmistir. Hizmet siiresi 10 yilin altinda olan 6gretmenler ile hizmet siiresi 11-20 y1l ve
21-30 yil olan dgretmenlerin Olgek geneli aldiklar1 puanlar ile tiim alt boyut puanlarinda
hizmet siiresi 11-20 yil ve 21-30 yil olan &gretmenler lehine anlamli farklilik oldugu
belirlenmistir. Ayrica 6lgegin genelinde hizmet stiresi 11-20 yil olan d6gretmenler ile 21-30
yil olan 6gretmenler arasinda hizmet siiresi 21-30 y1l olan 6gretmenler lehine anlamli bir
farklilik oldugu belirlenmistir. Olgegin genelinde hizmet siiresi 21-30 yil olan dgretmenler
ile 31 yil iistiinde hizmeti olan 6gretmenler arasinda hizmet siiresi 31 yilin iistiinde olan

ogretmenler lehine anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.

45.Smif Ogretmenlerinin Ogrenim Durumlarina Goére Ogretmenlik Meslek

Kanununa Yénelik Alg1 Olgegi ve Alt Boyut Puanlarina iliskin Sonuglar
Smif gretmenlerinin 6grenim durumlarma gore Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegi
ve alt boyutlarina iliskin aragtirma bulgular1 asagida Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12: Smif Ogretmenlerinin Ogrenim Durumlarina Goére Ogretmenlik Meslek

Kanununa Yénelik Algi Olgegi Puani ve Alt Puanlarma iliskin Bagimsiz Gruplar t-testi

Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N T Ss sd t p  Cohens’d
Ogretmenlik Meslek Lisans 384 3.22 1.08

Kanunu Yiiksek Lisans 47 3.15 .89 397692 061
Ogretmenlik Meslegi ve Lisans 384 262 1.10

Statiisii Yiiksek Lisans 47 222 .97 428 2.380 .01 368
Ogretmen Nitelikleri ve Lisans 384 328 .91 2029 043 314
Secimi Yiiksek Lisans 47 299 .88 ' ' '
Olgek Genel Lisans 384 310 .95 1219 223  .188

Yiksek Lisans 47 292 81
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Tablo 12 incelendiginde, Ogretmenlerin grenim durumlar1 degiskenine gore Ogretmenlik
Meslek Kanunu'na yonelik bakis acgilari incelenmistir ve 6grenim durumlariin bu bakis
acilar1 iizerindeki etkisi degerlendirilmistir. Ik olarak, 6grenim durumlar1 gruplar1 arasinda
anlamli bir farklilik oldugu bulunmus, ancak bu farklihigin etki biyiikliiginiin kiiglik
oldugu tespit edilmistir. Yani, 6grenim durumlart 6gretmenlerin genel olarak meslek
kanununa bakis agilar1 iizerinde 6nemli bir etkisi oldugu sdylenemez. Alt boyutlara yapilan
analizde ise tiim alt boyutlar i¢in anlamli farklilik bulunmustur. Bu da 6grenim
durumlarinin meslek kanununa yonelik bakis agilari iizerindeki etkisinin alt boyutlara gore
degisebilecegini gosteriyor. Ancak yine de bu farkliliklarin etki biiyiikliikleri kiigiik oldugu

icin yasin bu alt boyutlar lizerinde belirleyici bir faktér olmadigi sdylenebilir.

4.6.Smif Ogretmenlerinin Sendikal Durumlarina Gére Ogretmenlik Meslek

Kanununa Yénelik Alg1 Olgegi ve Alt Boyut Puanlarina iliskin Sonuclar
Sinif dgretmenlerinin sendikal durumlarina gére Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegi
ve alt boyutlarina iliskin arastirma bulgular1 asagida Tablo 13°de verilmistir.

Tablo 13: Simf Ogretmenlerinin Sendikal Durumlarma Gére Ogretmenlik Meslek

Kanununa Yonelik Alg1 Olgegi Puani ve Alt Puanlarima iliskin Bagimsiz Gruplar t-testi

Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N i Ss sd T p  Cohens’d
Ogretmenlik Meslek sendikaliyim 256 3.43 1.00

Kanunu sendikali degilim 175 2.90 1.08 5199 000 10
Ogretmenlik Meslegi ve  sendikaliyim 256 2.72 1.15

Statiisti sendikali degilim 175 2.38 .98 429 3.211.001 315
Ogretmen Nitelikleri ve  sendikaliyim 256 3.37 .91 3321 001 326
Secimi sendikali degilim 175 3.08 .88 ' ' '
Olgek Genel sendikaliyim 256 3.26 .90 4973 000  .488

sendikali degilim 175 2.82 .92

Tablo 13 incelendiginde, Ogretmenlerin sendikal durumlar1 degiskenine goére Ogretmenlik
Meslek Kanunu'na yonelik bakis agilar1 incelenmistir ve sendikal durumlarinin bu bakis
acilari iizerindeki etkisi degerlendirilmistir. ilk olarak, sendikal durumlar1 gruplari arasinda
anlamli bir farklilik oldugu bulunmus ve bu farkliligin etki biiyiikliigliniin orta etki oldugu
tespit edilmistir. Yani, 6grenim durumlar1 6gretmenlerin genel olarak meslek kanununa

bakis acilar iizerinde orta derecede bir etkisi oldugu sdylenebilir. Alt boyutlara yapilan
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analizde ise tim alt boyutlar i¢in anlamli farkliik bulunmustur. Bu da sendikal
durumlarinin meslek kanununa yonelik bakis agilari tizerindeki etkisinin alt boyutlara gore
degisebilecegini gosteriyor. Ancak yine de bu farkliliklarin etki biiyiikliikleri orta oldugu

icin sendikal durumun bu alt boyutlar tizerinde belirleyici bir faktér olmadigi s6ylenebilir.
4.7.8mf Ogretmenlerinin Istihdam Bicimlerine Goére Ogretmenlik Meslek
Kanununa Yénelik Alg1 Olgegi ve Alt Boyut Puanlarina iliskin Sonuclar
Smif dgretmenlerinin istihdam bigimlerine gére Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegi

ve alt boyutlarina iligkin aragtirma bulgular1 asagida Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14: Sif Ogretmenlerinin Istihdam Bigimlerine Gére Ogretmenlik Meslek
Kanununa Yénelik Algi Olgegi Puani ve Alt Puanlarina iliskin Kruskal Wallis H-testi

Sonuglari
Degiskenler Gruplar N Sira Ort.  Sd. X2 p Anlamli
Fark
Ogretmenlik (1) Ucretli 83 132.26
Meslek (2) Sozlesmeli 13 171.69 -
Kanunu (3) Kadrolu 335  238.47 50.08 000 1-3
Toplam 431
Ogretmenlik (1) Ucretli 83 183.80
Meslegi ve (2) Sozlesmeli 13 156.58 ok
Statiisii (3) Kadrolu 335  226.28 10.83 004 1-3
Toplam 431 5
Ogretmen (1) Ucretli 83 157.32
Nitelikleri ve  (2) Sozlesmeli 13 199.15 .
Segimi (3) Kadrolu 335 231.19 23.88 000 13
Toplam 431
(1) Ucretli 83 138.32
. (2) Sozlesmeli 13 166.73 1-3*
Olgek Genel  3) i adrolu 335 237.16 43.99 000 5 .
Toplam 431

Tablo 14’de goriildiigii iizere dgretmenlik meslek kanunu (X° (sd=2, n=431) = 50.08,
p<.01), Ogretmenlik Meslegi ve Statiisii (X? (sd=2, n=431) = 10.83, p<.01) ve Ogretmen
Nitelikleri ve Secimi (X? (sd =2, n=431) = 23.88, p<.01) boyutlarinda Ucretli calisan
ogretmenler ile kadrolu 6gretmenlerin tiim alt boyut puanlarinda kadrolu 6gretmenler

lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Olcek Genelinde (X? (sd=2, n=431) = 43.99,

60



p>.05) ise Ucretli ve sdzlesmeli calisan dgretmenler ile kadrolu gretmenler arasinda

kadrolu 6gretmenler lehine anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.

4.8.Smif Ogretmenlerinin MEB’deki Unvanlarma Gore Ogretmenlik Meslek
Kanununa Yénelik Alg1 Olcegi ve Alt Boyut Puanlarina iliskin Sonuclar

Sinif dgretmenlerinin MEB’deki {invanlarina gére Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegi
ve alt boyutlarina iliskin aragtirma bulgular1 asagida Tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15: Smif Ogretmenlerinin MEB’deki Unvanlarina Gore Ogretmenlik Meslek
Kanununa Yénelik Algi Olgegi Puani ve Alt Puanlarina iliskin Kruskal Wallis H-testi

Sonuglari
Degiskenler Gruplar N Sira Ort.  Sd. X2 Anlamli
Fark
Ogretmenlik (1) Aday Ogretmen 74 133.81
Meslek (2) Ogretmen 86 235.36 Lg%
Kanunu (3) Uzman Ogretmen 244  236.45 41.68 .000 1.3
(4) BasOgretmen 27 194.76
Toplam 431
Ogretmenlik (1) Aday Ogretmen 74 191.93
Meslegi ve (2) Ogretmen 86 208.26
Statlistu (3) Uzman Ogretmen 244  223.77 4.78 .188 -
(4) BagOgretmen 27 236.43
Toplam 431 3
(1) Aday Ogretmen 74 163.14
Ogretmen (2) Ogretmen 86  239.14 Lo
Nitelikleri ve  (3) Uzman Ogretmen 244  228.21 21.52 .000 1.3%
Secimi (4) Bagogretmen 27 176.87
Toplam 431
Olgek Genel (1) Aday Ogretmen 74 142.19
(2) Ogretmen 86 232.83 Lg%
(3) Uzman Ogretmen 244  234.07 33.071 .000 1.3%
(4) BagOgretmen 27 201.37
Toplam 431

Tablo 15°de goriildiigii tizere Ogretmenlik Meslegi ve Statiisii (X? (sd=3, n=431) = 4.78,

p>.01) alt boyutunda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Ogretmenlik Meslek Kanunu
(X? (sd=3, n=431) = 51.68, p<.01), Ogretmen Nitelikleri ve Secimi (X? (sd =3, n=431) =
21.52, p<.01) alt boyutlarinda ve Olgek Genelinde (X? (sd=3, n=431) = 33.071, p<.01)

Aday 6gretmenler ile 6gretmenlerin tiim alt boyut puanlarinda 6gretmenler lehine ve aday



Ogretmenler ile uzman 6gretmenlerin tiim alt boyut puanlarinda uzman 6gretmenler lehine

anlamli farklilik oldugu belirlenmistir.
4.9.Smif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Kanununa Yonelik Alg1 Olcegine
Ait Acik Uclu Soruya Verdikleri Cevaplara Iliskin Sonuclar
Smif dgretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Kanunu Olgegi ait a¢ik uclu soruya

verdikleri cevaplar Tablo 16°da verilmistir.

Tablo 16 : Sinif Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslek Kanununa Y@&nelik Algi Olgegi’ne
Ait A¢ik Uclu Soruya Verdikleri Cevaplarin Sonuglar

Ogretmenlik Meslek Kanunu’na yonelik Ogretmenlik Kariyer Basamaklari’na yonelik
OMK kaldirilmalidir. OKB 6gretmenleri ayristirir
OMK kapsami genisletilmelidir. OKB okul iklimini bozar
OMK vyeniden revize edilmelidir. OKB kaldiriimalidir
OKB smavsiz olmali, kidem yili esas alinmalidir.

Tablo 16 incelendiginde cevaplar iki ana kavram etrafinda sekillenmektedir. Bu kavramlar,
7354 Sayil1 Ogretmenlik Meslek Kanunu ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari seklindedir.
7354 Sayilh Ogretmenlik Meslek Kanunu’na yénelik alman cevaplar incelendiginde;
katilimcilar, s6z konusu kanununun kaldirilmasi, kapsaminin genisletilmesi ya da yeniden
yapilandirilmast  seklinde goriis bildirmislerdir. Ogretmenlik Kariyer Basamaklarma
yonelik alinan cevaplar incelendiginde ise; katilimcilar, uzman 6gretmen ve basogretmen
tinvanlarinin  0gretmenleri ayrigtiracagi, okul iklimini zedeleyecegi ve kaldirilmasi
yoniinde goriis  bildirmislerdir. Ogretmenlik Kariyer Basamaklarina yonelik
katilimcilardan alinan diger bir goriis ise; uzman 6gretmen ve bagdgretmen linvanlari i¢in

calisma yil1, kidem yili gibi siireler dikkate alinmali ve sinavsiz olmali seklindedir.
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5. TARTISMA VE SONUCLAR
Bu boliimde, arastirma bulgularina dayanilarak sonuglara ulasilmig ve bu sonuglar
tartisilarak yorumlanmistir. Her bir alt problem i¢in elde edilen sonuglar ayri ayri

incelenmis ve degerlendirilmistir.

Arastirma bulgularina gore, siif dgretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek
Kanunu'na yonelik goriislerinde cinsiyete gore anlamli bir fark bulunmamaktadir. Hem
erkek hem de kadin 6gretmenler, kanunun ¢esitli yonleri hakkinda benzer diisiincelere
sahiptir. Bu sonug, Ogretmenlerin cinsiyetlerinden bagimsiz olarak meslek kanununa
yonelik ortak bir algiya sahip olduklarini gostermektedir. Kanun hakkinda yapilan
degerlendirmelerin ve ortaya konulan goriislerin biiylik oOlgiide cinsiyetten bagimsiz
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu durum, 6gretmenlerin mesleklerine yonelik yasal
diizenlemeleri degerlendirirken cinsiyet temelli farkliliklardan ziyade mesleki deneyim ve

beklentilerin daha belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir.

Arastirma bulgularina gore, simf dgretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek
Kanunu'na yonelik goriislerinde yaslarina gére anlamli farklar bulunmaktadir. Ozellikle 30
yas altt Ogretmenler ile 41-50 yas arasi Ogretmenler arasinda belirgin farkliliklar
goriilmektedir. Geng Ogretmenler, meslek kanununun daha yenilik¢i ve esnek olmasi
gerektigini diisiiniirken, 41-50 yas aras1 6gretmenler daha geleneksel ve oturmus yapilar
tercih etmektedir. Bu durum, Ogretmenlerin yaslarina gore meslek kanununa yonelik
algilarinin ve beklentilerinin farklilastigin1 gostermektedir. Geng Ogretmenler, mesleki
kariyerlerinin basinda olmalar1 nedeniyle degisim ve yeniliklere daha agikken, daha
deneyimli Ogretmenler, kanunun mevcut yapisinin korunmasindan yana bir tutum
sergilemektedir. ~ Bu  farkliliklar, meslek  kanununun  uygulamalarinin  ve

degerlendirilmesinin yas gruplarina gore ¢esitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Arastirma bulgularina gore, simf dgretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek
Kanunu'na yonelik goriislerinde calisma siirelerine gére anlamli farklar bulunmaktadir.
Farkli c¢alisma siirelerine sahip Ogretmenler, kanunun cesitli yonlerine iliskin farkli
diisiinceler tasimaktadir. Ornegin, meslekte 10 yilin altinda deneyime sahip dgretmenler,
kanunun yenilik¢i ve esnek diizenlemelerini olumlu karsilamakta ve mesleklerinde
ilerleme ve gelisim icin firsatlar sundugunu diistinmektedir. Bu grup, o6gretmenlik
mesleginin baslangi¢c asamasinda olmalar1 nedeniyle degisim ve yeniliklere daha agik bir
yaklasim sergilemektedir. Ote yandan, 11-30 yil arasi deneyime sahip Ogretmenler,
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kanunun bazi maddelerinde eksiklikler veya yetersizlikler oldugunu diisiinebilirler. Bu
grup, belirli bir mesleki deneyime sahip olduklari i¢in hem yeniliklere ac¢ik olma hem de
mesleklerinin gerektirdigi geleneksel yapilarin korunmasini isteme egilimindedir. 30 yi1l ve
tizeri deneyime sahip 6gretmenler ise, kanunun mevcut diizenlemelerini daha elestirel bir
gozle degerlendirmekte ve mesleki kariyerlerinin biliyiik bir bdliimiinde alistiklar:
uygulamalarin devam etmesini arzu etmektedirler. Bu grup, uzun yillara dayanan
deneyimleri nedeniyle daha oturmus ve istikrarli bir yapidan yana bir tutum sergileyebilir.
Bu bulgular, 6gretmenlerin meslek kanununa yonelik algi ve beklentilerinin, calisma
stirelerine bagl olarak degistigini gdstermektedir. Her bir ¢aligsma siiresi grubunun, meslek
kanununa dair farkli oncelik ve ihtiyaglari bulunmaktadir ve bu durum, kanunun
uygulanmasinda dikkate alinmasi gereken Onemli bir faktordiir. Bu cesitlilik, meslek
kanununun her grup icin daha kapsayici ve uygun hale getirilmesi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Arastirmanin bu bulgusu, Canatan Dogan (2022) tarafindan gerceklestirilen
calismanin bulgulartyla benzerlik gostermektedir. Canatan Dogan'in ¢alismasi, 6gretmenler
ve yoneticilerden olusan bir katilimci grubunu icermektedir. Bu calismanin sonuglarina
gore, Ogretmenler kanunun bazi yonlerini olumsuz degerlendirirken, yoneticiler ise

diizenleme yapilmasinin gerekliligini ve dogrulugunu savunmaktadirlar.

Arastirma bulgularina gore, simf dgretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek
Kanunu'na yonelik goriislerinde 6grenim durumlarima gore anlamli farklar bulunmakla
birlikte, bu farklar 6nemli diizeyde degildir. Lisans mezunu 6gretmenler ile yiiksek lisans
mezunu Ogretmenler arasinda kanuna dair bazi goris ayriliklart gézlemlenmistir. Lisans
mezunu dgretmenler, kanunun genel yapis1 ve uygulanabilirligi hakkinda olumlu goriisler
bildirirken, yliksek lisans mezunu Ogretmenler daha elestirel bir yaklasim sergileme
egilimindedirler. Yiiksek lisans mezunlari, kanunun bazi maddelerinin daha detayli ve
kapsamli olmas1 gerektigini savunabilirler. Ancak, bu farkliliklar 6gretmenlerin genel
kanun algisin1 koklil bir sekilde etkilememektedir. Sonug olarak, dgretmenlerin 6grenim
durumlarina gore bazi goriis ayriliklart bulunmasina ragmen, bu farkliliklar genel egilim ve
algilarda 6nemli bir degisiklik yaratmamaktadir. Ogretmenler, 6grenim diizeyleri ne olursa
olsun, 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun mesleki gelisim ve diizenlemeleri
acisindan benzer bakis acilarini paylagsmaktadirlar. Bu durum, kanunun genis bir 6gretmen
kitlesi tarafindan kabul go6rdiigiinii ancak eksik yonlerinin oldugunu, kapsaminin

genisletilmesi gerektiginin ve yeniden revize edilmesi gerektiginin ancak bu sekilde
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benimsenecegini  gostermektedir. Ogrenim durumuna bagh farkliliklar, kanunun
uygulanmasinda kiiciik ayritilar olarak kalmakta ve genel algiyr 6nemli Olgiide
degistirmemektedir. Arastirmanin bu bulgusu, Ozdemir, Dogan ve Demirkol (2022)
tarafindan gercgeklestirilen ¢calismanin bulgulariyla paralellik gostermektedir. S6z konusu
caligmada, katilimcilar uygulamanin kideme dayali bir sistem olmasi gerektigini ve sinavin
mesleki gelisime katki saglamayacagini belirtmislerdir. Ayrica, uygulamanin getirilerinin
yetersiz olmasi ve emeklilige etkisinin olmamasi nedeniyle olumsuz bir algiya sahip
olduklar tespit edilmistir. Calismanin sonuglari, mesleki gelisime katki saglayacak hizmet

ici egitim faaliyetlerinin ve lisansiistii egitimin dnemine vurgu yapmaktadir.

Arastirma bulgularina gore, simf 6gretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek
Kanunu'na yonelik goriislerinde sendikal durumlarina gore anlaml farklar bulunmaktadir.
Sendikali ve sendikasiz 0gretmenler arasinda belirgin goriis ayriliklar1 gozlemlenmistir.
Sendikali 6gretmenler, kanuna dair elestirilerini ve onerilerini sendikal faaliyetler ve toplu
goriismeler aracilifiyla daha acik bir sekilde dile getirme egilimindedirler. Bu grup,
kanunun 6gretmen haklarini ve c¢alisma kosullarini iyilestirme konusundaki yeterliligi
konusunda daha elestirel olabilir. Sendikalarin destegiyle, kanunun bazi maddelerinin daha
fazla ogretmen yararina olacak sekilde revize edilmesi gerektigini savunabilirler. Ayrica,
sendikali 6gretmenler, mesleki giivence ve haklar konusunda daha bilin¢li olduklar: i¢in,
kanunun uygulanabilirligi ve pratikteki etkileri konusunda daha detayli ve kapsamli
goriisler bildirebilirler. Ote yandan, sendikasiz &gretmenler, kanuna dair daha genel ve
yiizeysel degerlendirmelerde bulunabilirler. Sendikasiz 6gretmenler, meslek kanununun
genel yapist ve sundugu imkanlar hakkinda olumlu goriisler bildirmekle birlikte, kanunun
bazi ayrintilar1 hakkinda daha az bilgi sahibi olabilirler. Bu grup, kanunun 6gretmenlerin
calisma kosullarin1 iyilestirme potansiyelini desteklerken, sendikali 0gretmenler kadar
elestirel bir yaklasim sergilemeyebilir. Sonu¢ olarak, sinif ogretmenlerinin 7354 Sayili
Ogretmenlik Meslek Kanunu'na yonelik goriislerinde sendikal durumlarina bagl olarak
anlaml farklar bulunmaktadir. Sendikali 6gretmenler, kanunu daha elestirel ve detayli bir
sekilde degerlendirirken, sendikasiz 0gretmenler genel olarak olumlu bir bakis agisina
sahip olma egilimindedirler. Bu farkliliklar, sendikal katilimin 6gretmenlerin mesleki yasal
diizenlemelere yonelik algr ve tutumlarmi etkiledigini gostermektedir. Arastirmanin bu

bulgusu, Ocak (2022) tarafindan gerceklestirilen c¢alismanin bulgulariyla benzerlik
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gostermektedir. Ocak’in ¢alismasinda, kanunun giincellenmesi gerektigi ve 6gretmenlerin

icerigin hazirlanma siirecine dahil edilmesi gerektigi onerilmektedir.

Arastirma bulgularma gore, siif gretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek
Kanunu'na yonelik goriislerinde istthdam bigimlerine gére anlamli farklar bulunmaktadir.
Kadrolu, ticretli ve s6zlesmeli 6gretmenler arasinda kanuna dair farkli yaklagimlar ve goriis
ayriliklar1 dikkat cekmektedir. Kadrolu 6gretmenler, mesleki giivence ve istikrar agisindan
daha avantajli olduklar1 i¢cin meslek kanununu gerekli gormekle birlikte kanunun
giiclendirilmesi, kapsaminin genisletilmesi ve tekrar revize edilmesi halinde genel olarak
olumlu degerlendirmektedirler. Bu grup 6gretmenler, revize edilerek tekrar diizenlenecek
kanunun kendilerine sagladigi haklar ve imkanlardan memnun olabilirler. Kadrolu
Ogretmenler i¢in kanunun getirdigi giivence ve siirekli istihdam imkani, olumlu goriislerin
temel nedenini olusturmaktadir. Ayrica, kadrolu 6gretmenler, mesleki gelisim ve kariyer
planlamas1 konusunda daha uzun vadeli bir perspektife sahip olabilmektedirler. Ucretli
Ogretmenler, kanunun kendileri i¢in yeterince gilivence ve destek saglamadigini
disiinmektedirler. Bu 6gretmenler, mesleki giivenceden yoksun olmalar1 ve siirekli bir
istthdamin saglanmamast nedeniyle, kanunun mevcut diizenlemelerini elestirebilirler.
Ucretli 6gretmenler, kanunun kendilerini koruyacak ve mesleki statiilerini giiglendirecek
diizenlemeler icermesini beklemektedirler. Kanunun, iicretli 6gretmenlerin is glivencesi ve
calisma kosullarin iyilestirmeye yonelik yeterli maddeler icermedigi diisiincesi, bu grubun
elestirel bakis acisini sekillendirmektedir. S6zlesmeli 6gretmenler de {icretli 6gretmenlere
benzer sekilde, kanunun kendileri i¢in daha fazla giivence ve destek saglamasi gerektigini
savunmaktadirlar. Kanunun, sozlesmeli 0gretmenlerin haklarint ve calisma kosullarim
lyilestirme konusunda yetersiz kaldigina inanan bu grup, kanunun bazi maddelerinin
kendilerine yonelik daha fazla giivence ve hak icermesi gerektigini diislinmektedir.
Sozlesmeli dgretmenler, mesleki statiilerinin kalic1 hale getirilmesi ve esit haklara sahip
olmalar1 konusunda beklentilerini dile getirmektedirler. Sonug olarak, sinif 6gretmenlerinin
7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu'na yonelik goriislerinde istihdam bigimlerine
gore belirgin farkliliklar bulunmaktadir. Kadrolu o6gretmenler kanunun gerekliligi
konusunda daha olumlu goriise sahipken, ticretli ve sdzlesmeli 6gretmenler elestirel bir
yaklasim sergilemektedirler. Bu farkliliklar, 6gretmenlerin istthdam durumlarma bagh

olarak kanuna yonelik algi ve tutumlarimin degistigini gostermektedir. Kanunun
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uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde, farkl: istihdam bigimlerine sahip 6gretmenlerin

ihtiya¢ ve beklentilerinin dikkate alinmasi 6nem tagimaktadir.

Aragtirma bulgularina gore, sinif dgretmenlerinin 7354 Sayili Ogretmenlik
Meslek Kanunu'na yonelik goriislerinde MEB'deki {invanlarina gore belirgin farkliliklar
ortaya ¢ikmaktadir. Aday 6gretmenlerden baségretmenlere kadar, 6§retmenlerin {invanlar
kanun hakkindaki algilarini ve degerlendirmelerini etkilemektedir. Aday 6gretmenler,
mesleki hayatlarmin baginda olmalar1 nedeniyle, 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek
Kanunu'na yonelik diizenlemeleri elestirel bir bakis acisiyla degerlendirmektedirler. Bu
grup, kanunun meslege giris siireglerini ve kariyer gelisimini yeterince desteklemedigini
diisiinebilir. Aday Ogretmenler, kanunun sundugu firsatlarin ve rehberlik olanaklarinin
beklentilerini karsilamadigini ve mesleki entegrasyonlarint yeterince kolaylastirmadigini
belirtebilirler. Bu baglamda, aday o&gretmenler, kanunun baslangic asamasindaki
ogretmenlere yonelik daha kapsamli ve destekleyici diizenlemeler icermesi gerektigini
savunabilirler. Meslege giriste karsilasilan zorluklar ve eksik destek, aday ogretmenlerin
kanuna karst olumsuz bir tutum sergilemesine neden olabilir. Normal 6gretmenler, 7354
Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu'nun mevcut diizenlemelerini genellikle yetersiz ve
etkisiz bulmaktadir. Bu grup, kanunun 6gretmenlerin giinliik is yiikiinii ve mesleki gelisim
siireglerini yeterince iyilestiremedigini diisiinmektedir. Ogretmenler, kanunun sundugu
diizenlemelerin uygulamada ger¢ek ihtiyaglart karsilamadigini  ve Ogretmenlerin
karsilastig1 zorluklar1 yeterince hafifletmedigini ifade edebilirler. Kanunun kapsaminin dar
oldugunu ve daha kapsamli bir yaklagim gerektirdigini belirtebilirler. Bu baglamda,
Ogretmenler, kanunun uygulanabilirliginin ve etkinliginin artirilmasit i¢in daha
derinlemesine bir gozden gecirme ve gelistirme siirecine ihtiyac duyuldugunu
savunabilirler. Uzman 6gretmenler, kanunun mesleki gelisim basamaklarin1 ve uzmanlik
alanlarin1 desteklemesini detayl bir sekilde incelemektedirler. Bu grup, kanunun uzmanlik
seviyelerini tanimasit ve meslek ici ilerlemeyi tesvik etmesi konusundaki diizenlemeleri
begenmekle birlikte, bu diizenlemelerin daha kapsamli ve tesvik edici olmas1 gerektigini
diistinebilirler. Uzman 6gretmenler, mesleki bilgi ve deneyimlerinin degerini artiracak ek
diizenlemeler ve tesvikler bekleyebilirler. Basogretmenler, kanunun en st seviyedeki
ogretmenler i¢in sundugu diizenlemeleri yiiksek bir memnuniyetle karsilamaktadirlar. Bu
grup, kanunun mesleki prestiji artirma ve en yiiksek kariyer basamaginda yer almayi

destekleme konusundaki cabalarimi takdir etmektedirler. Ancak, basogretmenler de bazi
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boliimlerin daha da iyilestirilmesi gerektigini diisiinebilirler ve kanunun kendilerine
sagladig1 haklarin ve tegviklerin yeterli diizeyde oldugunu savunabilirler. Sonug olarak,
7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu'na yonelik dgretmenlerin goriisleri, MEB'deki
unvanlarina gore farklilik gostermektedir. Aday 6gretmenler genellikle kanunun sundugu
yenilikleri olumsuz ve eksik bulurken, 6gretmenler, uzman 6gretmenler ve basogretmenler
daha detayli ve gelismis dilizenlemeler talep edebilmektedirler. Bu farkliliklar,
O0gretmenlerin unvanlarina bagl olarak kanuna dair algi ve beklentilerinin ¢esitliligini
yansitmaktadir ve kanunun uygulanmasinda bu cesitliligin géz oniinde bulundurulmasi
gerektigini ortaya koymaktadir. Arastirma bulgulari, Bakirci, Ozkan ve Ozdemir (2023)
tarafindan gercgeklestirilen ¢aligmanin bulgulartyla da ortiismektedir. Bu ¢alismada, bazi
ogretmenler kanunun ekonomik katki saglayacagini ve kariyer basamaklarinin varligiyla
Ogretmenlik mesleginin prestijinin artacagin1  diistinmektedir. Diger yandan, baz
Ogretmenler ise sinavla verilen kariyer adimlarinin meslektaslar arasinda ayriliga neden

olabilecegini 6ne siirmektedir.

Oneriler
Uygulayicilara Yonelik Oneriler

e Egitim programlart diizenlenmeli; kanunun igerigi, haklar, sorumluluklar ve
uygulama siirecleri net bir sekilde anlatilmalidir. Ayrica, diizenli bilgilendirme
seminerleri ve atdlye caligmalari ile Ogretmenler giincel degisiklikler ve
uygulama yontemleri hakkinda bilgilendirilmelidir.

e Kapsamli uygulama kilavuzlar1 ve rehberler hazirlanmali, tiim egitim
kurumlarina dagitilmalidir. Ogretmenlerin karsilastigi sorunlar igin bir danisma
ve destek hatt1 olusturulmali ve bu hat iizerinden rehberlik ve ¢6ziim Onerileri
sunulmalidar.

e Mesleki becerileri gelistirmek ve kariyer desteklemek amaciyla stirekli mesleki
gelisim  programlart  diizenlenmelidir. Kanunun diizenlemelerine uyum
saglayan ve basarili uygulamalar gerceklestiren 6gretmenlere c¢esitli tesvikler

ve oduller verilmelidir.
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Kanunun uygulanmasinda esitlik ilkelerine baghh kalmmali ve tim
O0gretmenlerin ayn1 hak ve firsatlara sahip olmasi saglanmalidir. Adil ve seffaf
bir yaklagim benimsenmelidir.

Egitim kurumlari, sendikalar ve diger paydaslarla is birligi i¢inde hareket
edilmeli ve ortak stratejiler gelistirilmelidir. Kanunun uygulanmasinda

koordinasyon saglanmalidir.

Arastirmacilar Yonelik Oneriler:

Kanunun tiim maddeleri ve diizenlemeleri detayli bir sekilde incelenmelidir.
Bu, hem mevcut durumun anlasilmasi hem de kanunun dgretmenler iizerindeki
etkilerinin degerlendirilmesi agisindan énemlidir.

Kanunla ilgili mevcut literatiir ve Onceki c¢alismalarin taranmasi, bilgi
bosluklarini ve arastirma ihtiyaclarini belirlemek i¢in gereklidir. Nitel ve nicel
veri toplama ydntemlerinin kombinasyonu, daha detayli ve kapsamli sonuglar
elde edilmesine olanak tanir. Anketler, miilakatlar, odak grup goriismeleri ve
mevcut veri analizleri, kanunun etkilerini daha derinlemesine degerlendirmek
icin kullanilmalidir.

Bu arastirma igin simf &gretmenleri secilmisti. OMK hakkinda yapilacak
akademik caligmalarla farkli egitim kurumlari, boélgeler ve oOgretmen
profillerinden veriler toplanarak, kanunun farkli uygulama senaryolar1 ve
etkileri daha 1yi anlasilabilir.

Ogretmenler, egitim yoneticileri, sendikalar ve diger ilgili paydaslarla
goriigmeler yaparak, kanunun cesitli perspektiflerden degerlendirilmesi
saglanabilir. Paydaslarin geri bildirimleri, kanunun giiclii ve zayif yonlerini

ortaya koyabilir.
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KiSISEL BILGILER
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1. Cinsiyet :( ) Kadin () Erkek
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7. MEB’deki Pozisyonunuz :( ) Aday Ogretmen () Ogretmen () Uzman Ogretmen ( ) Bagogretmen

2| s s|3
Z |5 2|8
o 4 o =
z(2|2|z2|8
Asagidaki maddelere iligkin yanitlarinizi, sagda verilen segeneklerden uygun g ,':' 5 5 .=_'
gordigiiniize, (X) isareti koymak suretiyle belirtiniz, liitfen. b g < 5 E
ElE|S|z|2
zZ|z s |2
g|< Z2 |3
x x Q
eoe Ogretmenlik Meslek Kanunu
7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari
01 Kanunundaki eksiklikleri telafi etmistir.
7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, 6gretmen beklentilerini
02 karsilamaktadir.
7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, &gretmenlerin istihdaminda
03 liyakate dayali bir dizenleme icermektedir.
7354 Sayil Ogretmenlik Meslek Kanunu, hizmetici egitim faaliyetlerinin
04 niteliklerini arttirabilir.
7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, dgretmenlerin kendilerini
05 gelistirmesine tegvik edici niteliktedir.
7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, 6gretmenlerin 6zlik haklarini
06 korumaktadir.
7354 Sayil  Ogretmenlik Meslek Kanunu’'nda, &gretmenlerin
07 sosyoekonomik durumlarini iyilestirebilir.
7354 Sayill Ogretmenlik Meslek Kanunu 6gretmen yetistirme siireciyle
08 uyumludur.
7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda yer alan adaylik
09 egitimi strecindeki uygulamalara yonelik rehberlik faaliyetleri yeterlidir.
7354 Sayill Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda yer alan aday
10 ogretmenlerin  degerlendirilmesi, adaylk siireci dikkate alinarak
yapilmaktadir.
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Asagidaki maddelere iligkin yanitlarimizi, sagda verilen seceneklerden uygun
gordigiiniize, (X) isareti koymak suretiyle belirtiniz, litfen.

KESINLIKLE KATILIYORUM
KISMEN KATILIYORUM
KARARSIZIM
KISMEN KATILMIYORUM
KESINLIKLE KATILMIYORUM

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsamindaki aday 6gretmenlik

1 formlari programin amacina hizmet etmektedir.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, her bir kariyer basamagini
12 detayli bir sekilde ele almaktadir.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu ile diizenlenen uzman
13 ogretmenlik kriterleri, kidem agisindan liyakate uygundur.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, 6gretmenleri mesleki gelisim
14 agisindan gudilemektedir.
e Bgretmenlik Meslegi ve Statiisii |_.
15 Ogretmenler igin bir Meslek Kanunu diizenlenmesi gerekliydi.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, ogretmenlerin haklari
16 agisindan gliclendirici etkiye sahiptir.
17 7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanununun kapsami genisletilmelidir.

7354 Sayil Ogretmenlik Meslek Kanunu o6gretmenligin, kutsal bir
18 meslek olarak gérilmesine katkida bulunabilir.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu &gretmenligin, giivenilir bir
19 meslek olarak gorilmesine katkida bulunabilir.
oo Ogretmen Nitelikleri ve Segimi I_-

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda &gretmen nitelikleri,
20 kariyer basamaklariyla sinirl kalmistir.

7354 Sayil Ogretmenlik Meslek Kanunu ile gelen Ogretmenlik Kariyer
21 Basamaklari Sinavi; uzman Ogretmenlik ve bagogretmenlik igin

gereklidir.

7354 Sayih  Ogretmenlik Meslek Kanunu kapsaminda kariyer
22 basamaklari i¢in sinav yapilmasi liyakate uygundur.

7354 Sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu, siireg degerlendirmesine
23 uygundur.

7354 Sayih
Ogretmenlik

Meslek Kanunu
ile ilgili goris ve
onerileriniz
nelerdir?
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