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MATEMATIK OGRETMENLERININ MESLEKi DOYUMLARI iLE OZ YETERLIK
INANCLARI ARASINDAKI ILISKI
Sena HAYIR

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali
Matematik Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programi1
Anadolu Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Temmuz 2024

Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil ERYILMAZ CEVIRGEN

Bu arastirmanin amaci, matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumlari ile 6z
yeterlik inanglarini ¢esitli degiskenler acisindan inceleyerek aralarindaki iliskiyi
tespit etmektir. Arastirmanin evreni, 2023-2024 dgretim yili istanbul ili Esenler,
Bagcilar ve Giingoren ilgelerinde devlet okullarinda gérev yapmakta olan ortaokul
ve lise matematik dgretmenleridir. Arastirmanin O6rneklemini her ilgeden sekiz
okul olacak sekilde kademeli oOrnekleme yontemi ile segilen 24 okul
olusturmaktadir. Arastirma nicel bir ¢alisma olup iliskisel tarama modeli esas
alimmistir. Arastirmada Ogretmenlerin kisisel bilgilerini toplamak i¢in “Kisisel
Bilgi Formu” kullanilmistir. Matematik Ogretmenlerinin 6z yeterlik inang
diizeyleri “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ile matematik 6gretimi yeterlikleri ise
“Matematik Ogretimi Yeterlik inang Olgegi” ile belirlenmistir. Mesleki doyumlari
ise “Mesleki Doyum Olgegi” ile belirlenmistir. Arastirmanin analizinde; T-Testi,
Kruskal-Wallis H Testi ve Pearson Korelasyon Katsayisi kullanilmigtir.
Arastirmanin  sonucunda matematik Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglariin
cinsiyet, kidem, egitim durumu, mezun olunan fakiilte ve 6gretim yapilan kademe
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik olusturmadigi bulunmustur. Matematik
ogretimi yeterlik inanglarinin ise cinsiyet, kidem, mezun olunan fakiilte ve
ogretim yapilan kademe degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi
ancak egitim durumu degiskenine gore anlamli farklilik oldugu bulunmustur.
Mesleki doyumlarinin cinsiyet, kidem, egitim durumu, mezun olunan fakiilte ve
Ogretim yapilan kademe degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Ayrica matematik dgretmenlerinin mesleki doyumu ile 6z yeterlik
inanci arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iligski bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Matematik Ogretmenleri, Mesleki Doyum, Oz Yeterlik inanci



ABSTRACT
THE RELATIONSHIP BETWEEN PROFESSIONAL SATISFACTION LEVELS
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The purpose of this research is to determine the relationship between the
professional satisfaction levels and self-efficacy beliefs of mathematics teachers by
examining them in terms of various variables. The universe of the research is middle
school and high school mathematics teachers working in public schools in Esenler,
Bagcilar and Giingoren districts of Istanbul province in the 2023-2024 academic year.
The sample of the research consists of 24 schools selected with the stratified sampling
method, eight schools from each district. The research is a quantitative study and the
relational screening model is based. The "Personal Information Form" was used to
collect personal information of teachers in the research. The self-efficacy belief levels
of mathematics teachers were determined with the “Teacher Self-Efficacy Scale” and
their mathematics teaching self-efficacy was determined with the “Mathematics
Teaching Efficacy Belief Scale”. Their professional satisfaction was determined with
the “Professional Satisfaction Scale”. T-Test, Kruskal-Wallis H Test and Pearson
Correlation Coefficient were used in the analysis of the research. As a result of the
research, it was found that the self-efficacy beliefs of mathematics teachers did not
create a significant difference according to the variables of gender, seniority, education
status, faculty graduated from and level taught. It was found that the mathematics
teaching self-efficacy beliefs did not show a significant difference according to the
variables of gender, seniority, faculty graduated from and level taught, but there was a
significant difference according to the educational status variable. It was determined
that their professional satisfaction did not show a significant difference according to the
variables of gender, seniority, education status, faculty graduated from and level taught.
In addition, a moderately positive and significant relationship was found between the
self-efficacy beliefs of mathematics teachers and their professional satisfaction levels.

Keywords: Mathematics Teachers, Job Satisfaction, Self-Efficacy Belief
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1. GIRIS
Bu arasgtirmada, matematik O6gretmenlerinin mesleki doyumlar: ile 6z yeterlik
inanglarmin iligkisi incelenecektir. Bu boliim; arastirmanin problemini, amacini,

onemini, varsayimlarini, sinirliliklart ile tanimlarini igermektedir.

1.1. Problem

Ulkenin kalkinmasi1 ve muasir medeniyetler seviyesine yiikselebilmesi i¢in gerekli
olan, egitim yoluyla nitelikli insan yetistirmektir. Giiniimiizde egitime verilen énem her
gecen giin artmakta ve bu dogrultuda egitimin niteligini artirabilmek amaciyla bir¢ok
calisma yapilmaktadir. Gelecek nesillerin nitelikli donanimlara sahip olarak
yetisebilmesinde en 6nemli unsurlardan biri 6gretmenlerdir (Karahan, 2006).

Egitim sisteminin etkili bir sekilde isleyebilmesi Ogretmenin donanimina,
meslegini severek ve isteyerek icra etmesine baghidir (Gokge, 2000). Egitim sisteminde
belirleyici unsur olan 6gretmenin; 6grencilere yol gosteren, 6grencide 6grenme meraki
olusturup Ogrenciyi arastirma ve sorgulamaya tesvik edici olmasi yeteneklerine ve
kararlarina giivenmesine baglidir (Saraglar, 2022).

Egitim sisteminde Onemli rolii olan 6gretmenlerin nitelikli ve kaliteli bir sekilde
meslege hazirlanmasi, meslege basladiklarinda kendilerine diisen goérev ve
sorumluluklar yerine getirmesi agisindan 6nemlidir (Sigman, 2009). Bu konuda yapilan
aragtirmalarin birgogu egitim sisteminin basarisi ile 6gretmenin 6zellikleri arasinda bir
baglanti oldugunu ve Ogretmenin egitim sistemi i¢in hayati bir 6ge oldugunu
desteklemektedir (Erdogan, 2021). Dolayisiyla egitimin mihenk taslarindan biri olan
Ogretmenin, kendine ve meslegine yonelik inanglarinin egitim  sisteminin
tyilestirilmesinde etkili olacag: diislincesi uzmanlar1 arastirmaya tesvik etmistir.

Bu baglamda 6gretmenler iizerine yapilan ¢alismalarin bir kismi 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglar1 kavramina deginmektedir (Chacon, 2005; Ekici, 2006; Kartal, 2019;
Kiremit, 2006; Ozdemir, 2008; Sener, 2016). Bandura’nin kuraminda oéne ¢ikan bu
kavram, bireyin verilen bir davranis1 basari ile yerine getirmeye yonelik kendine olan
inanci1 seklinde tanimlanmaktadir. Bu inang kisinin hisleri, diistinceleri ve davranislarina
da yansimaktadir (Bandura, 1994). Ogretmen 6z yeterlik inanc1 kavrami da, Tschannen-
Moran ve Hoy’un (2001, s. 783) tanimiyla “Bir 6gretmenin 6grencilerinin arzu edilen
ogrenme sonuglarini olusturma kapasitesine veya yetenegine iliskin inanci” olarak ifade

edilmektedir.



Meslegini icra eden Ogretmenin 6z yeterlik inanci 6nemli bir kavram olarak
goriilmektedir. Tiirkiye’de son seneler igerisinde egitim sisteminde Onemli atilimlar
olmasima karsin lizerinde durulmasi gereken kavramlardan biri 6gretmen 6z yeterlik
inancidir. Bu 6nemin sebebi egitim sisteminden istenilen sonuglarin elde edilmesinin
Ogretmenin niteligi ile baglantili olmasidir (Yildizli, 2011).

Bireylerin sahip olduklar1 yeteneklerini kullanip gelistirmeleri agisindan en uygun
ortam meslekleridir. Bireylerin mesleki hayatlarinda yetenekleri dogrultusunda ¢alisip
iiretmeleri sonucu kendilerini daha yeterli hissederek 6z yeterlik inanglar1 giiclenecektir.
(Karahan, 2006). Dolayistyla bireylerin 6z yeterlik inanglarin gelismesi iirettikleri
caligmalar sonucu aldiklar1 doyumdan etkilenir.

Igili literatiir incelendiginde mesleki doyum ile 6z yeterlik inancimi birlikte ele
alan g¢alismalara rastlanmaktadir (Ak, 2021; Gengtiirk, 2008; Konan, 2018; Turcan,
2011; Zakariya ve Wardat, 2023). Yapilan ¢alismalar dogrultusunda mesleki doyum ile
0z yeterlik inanci kavramlariin birbiriyle etkilesimde oldugu diisliniilmektedir. Bu
arastirmada da Ogretmenlerin mesleki doyumu ile 6z yeterli inanglar1 birlikte ele
alinmustir.

Kuzgun (1999) meslegi, bireyin belli bir egitim sonunda bir iiriin ya da hizmet
ortaya koydugu ve para kazanmak icin yaptigi etkinlikler biitiinii olarak
tanimlamaktadir. Kuzgun’a (1999) gore, bireyin ihtiyaglar1 ile mesle§in olanaklar
denklestigi Olciide mesleki doyum saglanacaktir. Bireyin beklentileri ile meslegin
sagladig1 olanaklar ortiistiigii siirece mesleki doyum gerceklesecektir. Sevimli ve Iscan
(2005) mesleki doyumu yiiksek olan bireylerin hayattan aldiklar1 doyumun da yiiksek
oldugunu mesleki doyuma ulasamamis bireylerin ise hayata karsi daha olumsuz
duygulara sahip oldugunu belirtmislerdir.

Vural (2004) oOgretmenler iizerinde mesleki doyum kavramim “dgretmenin
ogrencilerine ve okuluna karsi tutumu” veya “6gretmenlerin isinden duydugu hosnutluk
ya da hosnutsuzluk™ olarak tanimlamaktadir. Ogretmenin ¢alisma ortaminda karsilastigi
olumsuz kosullar 6gretmenin mesleginden aldigi doyumun azalmasinin yaninda yasam
doyumlarinin da azalmasina neden olabilmektedir. Bu olumsuz durumlar 6gretmenin
meslegine karsi isteksizlesmesine ve meslekten ayrilmasina sebep olmaktadir (Canak,
2014). Bu sebeple 6gretmenin mesleki doyumunun arastirilmasi ve yiikseltilmesi egitim

sisteminin olumlu yonde ilerlemesi i¢in 6nem tagimaktadir.



Egitim Ogretim siirecinin isleyisinde mesleki doyum ve O6gretmen 6z yeterlik
inancinin 6nemli bir etki olusturdugu yapilan ¢aligmalarla da desteklenmektedir. Egitim
sisteminde Onemli rolii olan Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin yiiksek olmasi
mesleklerini severek icra etmelerine dolayisiyla mesleklerinden doyum elde etmelerini
saglayacaktir (Uredi ve Erdogan, 2023).

Literatiirde farkli brans ogretmenlerine yonelik mesleki doyum ve 6z yeterlik
inanc1 kavrami iizerinde duran arastirmalar vardir (Ak, 2021; Erdogan, 2021; Gdksu ve
Ozmutlu, 2023; Konan, 2018; Tiirk, 2008). Bununla birlikte matematik dgretmenlerinin
0z yeterlik inanglarinin (Orman ve Sevgi, 2022; Sener, 2016; Yildizli, 2011) ve mesleki
doyumlarinin (Biber, 2018; Sagir, Ercan, Duman ve Bilen, 2014) ayr1 olarak incelendigi
calismalar da bulunmaktadir. Zakariya ve Wardat (2023) tarafindan yapilan ¢aligmada
ise matematik O6gretmenlerinin 0z yeterlik inanglar1 ve Ogretmen motivasyonunun
ogretmenlerin mesleki doyumu {izerindeki etkisi incelenmistir. Ancak Tiirkiye’de
yapilan ¢alismalarda matematik Ggretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini ve mesleki
doyumlarii beraber ele alan bir arastirmaya rastlanilmamistir. Bu nedenle, yapilan
caligmada matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 ve 6z yeterlik inanglari farkli
degiskenler cercevesinde incelenerek aralarindaki iliski belirlenerek literatiire katki
saglanacag diisiiniilmektedir.

1.2. Amacg

Bu ¢alismada, Istanbul ili Esenler, Bagcilar ve Giingdren ilgelerinde gorev yapan
matematik O6gretmenlerinin mesleki doyumlari, 6z yeterlik inanglari ile matematik
ogretimi yeterlik inanglari cinsiyet, kidem, egitim durumu, mezun olunan fakiilte ve
ogretim yapilan kademe degiskenlerine baglh farklilik gosterip gostermediginin
arastirilmas1 ve matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumlari, 6z yeterlik inanglar ile
matematik Ogretimi yeterlik inanglarmin iligkili olup olmadigin1 tespit etmek
amaclanmaktadir.

Aragtirmanin amaci kapsaminda agagidaki sorulara cevap aranmistir:

1) Matematik Ogretmenlerinin mesleki doyumlari, 6z yeterlik inanglart ve

matematik 6gretimi yeterlik inanglar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski

var midir?

2) Matematik O0gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar cinsiyetlerine, kidemlerine,

egitim durumlarina, mezun olduklar1 fakiilteye ve Ogretim yaptiklar1 kademeye

bagli anlamli farklilik olusturmakta midir?
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3) Matematik Ogretmenlerinin  matematik  6gretimi  yeterlik  inanglart
cinsiyetlerine, kidemlerine, egitim durumlarina, mezun olduklar1 fakiilteye ve
Ogretim yaptiklar1 kademeye bagli anlamli farklilik olusturmakta midir?

4) Matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumu cinsiyetlerine, kidemlerine, egitim
durumlarina, mezun olduklar1 fakiilteye ve Ogretim yaptiklari kademeye baglh
anlamli farklilik olusturmakta midir?

1.3. Onem

Ogretmenin sinifta olusturdugu ders atmosferinde belirleyici olan mesleki doyum
ve 0z yeterlik inanci egitim Ogretim siirecinin isleyisini de etkilemektedir.
Ogretmenlerin mesleki doyumu ile 6z yeterlik inancinin, egitim sisteminin niteligi ve
gelisimi bakimindan Onemli oldugu distliniilmektedir (Konan, 2018). Genellikle,
ogretmenin 0z yeterlik inanglarini konu alan arastirmalarda 6gretmenin 6z yeterliginin
seviyesini belirlemenin yani sira 6z yeterlik inanglarindaki farkliligin 6gretmenin
ozellikleri tizerindeki degisimini incelemek hedeflenmektedir. Mesleki doyum {izerine
yapilan arastirmalarda ise Ogretmenlerin mesleki doyum seviyelerini ve mesleki
doyumu etkileyen degiskenleri belirleyerek oOgretmenlerin mesleki doyumlarinin
arttirilmasi yoniinde ¢alismalar yapmak hedeflenmektedir.

Mesleki doyum ile 6z yeterlik inanci iizerine Tiirkiye’de yapilan caligmalar
incelendiginde matematik Ogretmenleri Ozelinde bir ¢aligmaya rastlanilmamistir.
Matematik Ogretmeninin 0z yeterlik inancinin yiiksek olmasi, matematik 6gretiminin
etkili sunulmasi agisindan (Kog, 2019); matematik 6gretmeninin mesleki doyumunun
yiiksek olmasi ise nitelikli egitimin sunulmasi acgisindan 6nem tasimaktadir (Biber,
2018). Matematik Ogretmenlerinin mesleklerine iliskin niteliklerinin gelistirilmesi ve
devamliligi i¢cin matematik Ogretimi yeterlik inanclarinin da yiiksek olmasi
gerekmektedir. Bunun sebebi matematik 6gretimi yeterlik inanci yiiksek olan matematik
Ogretmeninin bagarili bir matematik O6gretimi sunabilmesi ve beklenilen seviyede
verimlilige sahip olmasidir (Deniz ve Kog, 2020). Bu kapsamda c¢alismada mesleki
doyum ile 6z yeterlik inancinin birlikte ele alindigi diger ¢alismalardan farkli olarak
matematik Ogretmenleri Ozelinde ve matematik Ogretimi yeterlik inancinin da
incelendigi bir aragtirma yapilmistir. Matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumu, 6z
yeterlik inanc1 ve matematik 6gretimi yeterlik inancinin ¢esitli degiskenler ¢ercevesinde
incelenmesinin yani sira aralarinda iligki olup olmadiginin belirlenmesi saglanarak ilgili

literatiire katk1 saglanacag diisiiniilmektedir.
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1.4. Varsayimlar

Bu calisma asagida belirtilen varsayimlara bagli olarak yapilmstir.

1. Arastirmanin drnekleminin evreni yeterince temsil ettigi varsayillmaistir.
2. Arastirmaya katiim saglayan matematik Ogretmenleri Olg¢ekteki sorulari

samimiyetle yanitlamistir.

1.5. Smirhliklar

1. Arastirmada 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Istanbul ilinde Esenler, Bagcilar
ve Giingoren ilgelerinde gorev yapan matematik Ogretmenlerinin verileriyle
siirl kalinmastir.

2. Arastirmada matematik Ogretmenlerinin mesleki doyumlari ve 6z yeterlik
inanglarinin  Ol¢lilmesinde kullanilan 6lgme araglarinin  boyutlariyla sinirh

kalinmustir.

1.6. Tanimlar

Oz Yeterlik Inanci: Bireyin verilen bir gorevi basari ile yerine getirmeye ydnelik
kendine olan inancidir (Bandura, 1977).

Ogretmen Oz Yeterlik Inanci: “Bir 6gretmenin 6grencilerinin arzu edilen dgrenme
sonuclarint  olusturma kapasitesine veya yetenegine iliskin inanc1” olarak
tanimlanmaktadir (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001, s. 783).

Doyum: Elindekinden hosnut olma durumu, yetinme, tatmin vb. (TDK)

Mesleki Doyum: Bireyin beklentileri ile mesleginin bu beklentileri karsilama

diizeyi arasindaki farkin sonucunda ortaya ¢ikan duygusal tepkidir (Kocayoriik, 2000).



2. ALAN YAZIN
2.1. Oz Yeterlik inanci

Bandura, 6z yeterlik kavramina ilk olarak “Self Efficacy: Toward a Unifying
Theory of Behavioral Change (1977)” isimli makalede deginmistir.

Oz yeterlik inanct kavramma yonelik cesitli goriisler bulunmaktadir.
Aragtirmacilar 6z yeterlik inanci kavramini farkli sekillerde tanimlamistir. Bu tanimlara
bakildiginda;

Bandura’nin (1977) ifadesiyle 6z yeterlik inanci1 kavrami, bireyin karsisina ¢gikan
davranig1 basar1 ile sonug¢landirmasmma yonelik yeteneklerine olan inanci seklinde
aciklanmaktadir. Oz yeterlik, gevreyle ilgili ne yapacagim bilmekle ilgili degil sosyal,
davranigsal, bilissel becerileri biitiinlestiren bir kavramdir (Bandura, 1997). Bu
kavrammn Sosyal Ogrenme Kuraminda 6nemi olduk¢a fazladir. Bireyin kendi
kapasitesine yonelik olumlu veya olumsuz yargida bulunmasi, sosyal 6grenme kurami
ile 6z yeterlik inanc1 kavraminin temelini olusturmaktadir (Kiremit, 2006).

Hoy ve Woolfolk’un (1993) 6z yeterlik kavrami tanimi, “Kisinin yeteneklerini
organize edebilmesi ve karsilastifi yeni bir durumla ilgili olarak yeterlik
gelistirebilecegine olan inanglaridir.” bigimindedir.

Tschannen-Moren ve Hoy (2001) tarafindan 6z yeterlik inanci bireyin farkli bir
durumla karsilastiginda basarili olup olamayacag: ilizerine kendine yonelik beklentisi
seklinde tanimlanmaistir.

Kilig (2021) 6z yeterlik inanc1 kavramini, kisinin kargisina ¢ikan zor durumlarda
kendini degerlendirmesiyle birlikte basarisina yonelik duyacagi inang seklinde
aciklamaktadir. Kuzgun (2011) 6z yeterlik kavramini ‘bireyin sahip oldugu beceri,
yetenek, yasam tecriibesi, Onsezileri ile kendine yonelik diger donanimlarinin
toplaminin karsisina ¢ikan problemlerle bas etme giicii’ olarak tanimlamastir.

Kiremit (2006) tarafindan 6z yeterlik inanci1 kavrami, bireyin bir durum karsisinda
gerekli basariyr saglayabilmesi i¢in yapmasi gerekenleri organize ederek basariya
ulagsmasina yonelik kendine duydugu inang olarak agiklanmaktadir.

Ozmentes’e (2014) gore ise 6z yeterlik kavrami “bu is igin yeterliyim ya da
degilim” seklinde sdyleten diisiincedir.

Oz yeterlik kavrami, 2024 yili Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli’nde de yer
almaktadir. Bu modelde “egilimler” konusu 6gretim programlarinda temel bir bilesen

olarak ele alinmistir. Becerilerin eyleme doniistiiriilmesinde ihtiya¢ duyulan yatkinlik
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olarak tanimlanan egilimler {i¢ gruba ayrilmistir. Bu siniflamada bulunan “benlik
egilimleri” icerisinde 6nemi vurgulanan kavramlardan biri de “kendine inanma (6z
yeterlik)” kavramidir. Bu model 06z yeterlik kavramini “Belirlenen hedefleri
gerceklestirme siirecinde gerekli eylemleri planlama ve yiirlitme becerisine olan kisisel
inanca iliskin zihinsel oriintiiler” olarak ifade etmektedir.

Oz yeterlik duygusu gelisen bireylerin belirli 6zellikleri vardir. Bandura (1997) 6z
yeterlik duygusu yliiksek olan bireyleri; giicliikler karsisinda miicadele eden, hedeflerine
sik1 bir sekilde bagli, hatalarindan ders ¢ikaran, sabirli, mesleki hayatlarina kendilerini
hazirlayan bireyler olarak tanimlarken; 6z yeterligi diigiik bireyleri sorumluluktan
kagan, amaglarina baglilik gostermeyen, stres ve depresyon gibi duygular siklikla
yasayan kisiler olarak tanimlamistir.

Korkmaz (2010) ise 6z yeterlik inanci yiiksek bireyleri; okul ve mesleki hayatinda
basarili, karmasiklik ve giigliiklerle bas edebilen, sabirli ve kendilerine giivenen bireyler
olarak ifade ederken diisiikk 6z yeterlige sahip kisileri; olumsuzluklar karsisinda hemen
pes eden, zorluklar karsisinda kendilerinde yetersizlik hisseden bireyler olarak ifade
etmistir (Akt. Glingor, 2019).

Dolayisiyla 6z yeterlik inanci yiiksek ve diisiik bireyler gorev ve sorumluluklar
karsisinda gosterdikleri caba, emek, sabir, devamlilik gibi durumlar yoniinden
birbirinden ayrilirlar. Baska bir deyisle 6z yeterlik inanci bireyin problemler karsisinda
ne tepki verecegi, amaglari dogrultusunda ne kadar emek gdsterecegi, herhangi bir
basarisizlik ya da olumsuzluk durumunda bu durumu nasil anlamlandiracagi gibi
duygulara yon verir. Bu dogrultuda 6z yeterlik inancinin gérev ve sorumluluk boyutu
yoniinden bireyin mesleki kariyerinde 6nemli bir etkisinin olacag: diisiiniilmektedir.

Oz yeterlik inanci kavraminin ortaya ¢ikmasia sebep olan birgok etken vardir.
Asagida 6z yeterlik inancinin gelisimine kaynaklik eden etkenler ifade edilmistir.

2.1.1. Oz yeterligi etkileyen faktorler

Bandura (1977) bireylerin 6z yeterliginin gelisimini etkileyen dort faktor
oldugunu belirtmistir. Bu faktorler; basariyla tamamlanmis deneyimler, dolayli
deneyimler, fizyolojik/psikolojik durum ve sozel ikna olarak tanimlanmaktadir. Bu
faktorler 6z yeterlik inancini olumlu ve olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bunlar su
sekilde 6zetlenmektedir:

Basaryla tamamlanmis deneyimler 6z yeterlik inancinin olusumdaki en etkili

kaynaktir. Bu kaynak bireyin kendi yasantilarina bagli deneyimler oldugundan giiclii bir
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0z yeterlik inancinin olugsmasina imkan saglar. Bu sebeple diger kaynaklara gore daha
fazla 6nemlidir. Ayn1 zamanda bireylere yeteneklerini biitiin ger¢ekligiyle sunmasi ve
basarili olmalar1 i¢in ne yapmalar1 gerektigini gostermesi ag¢isindan etkisi biiyiik
olmaktadir (Giingér, 2019). Bireylerin biiylik bir ¢abayla elde ettikleri bu deneyimler
giiclii bir 6z yeterlik inanci olusturur. Basarisizlikla sonuglanan deneyimler ise bireyin
kendilerini yetersiz hissetmesine ve 0z yeterlik inanglarimin diismesine neden olur.
Ancak belirli bir ¢aba gosterildikten sonra elde edilen basarisizlik ise 6z yeterlik
inancim1  gii¢clendirir, bireyin ileride karsisina ¢ikabilecek durumlar1i kolayca
atlatabilmesini saglar (Bandura, 1977).

Dolayli deneyimler yiiksek bir 6z yeterlik inanci i¢in gerekli olan diger bir
kaynaktir. Bireyler c¢evresindeki insanlar1 goézlemleyerek model alip onlarin
deneyimlerinden dolayli olarak etkilenmektedir. Cevresindeki bireylerin basarilarina
sahit olduklar1 zaman kendilerinin de ayni basariyr gosterebileceklerine yonelik
inanglar1 artarak 6z yeterlik inanglari olumlu yonde etkilenir. Bireylerin basarisiz
tecriibelerine sahit olmak ise 6z yeterlik inancini olumsuz etkilemektedir. Dolayisiyla
birey ¢evresinde kendisine benzer yetenekte olan kisileri gozlemleyip 6z yeterlik
inancin1 yiikseltebilir. Ogrencilerde de siklikla goriilen “Eger o ¢dzdiiyse ben de
¢cozebilirim” seklinde sdylemler kisinin 6z yeterlik inancina olumlu sekilde
yanstyacaktir. Tam tersi basarisizlikla sonuglanan tecriibelerden ise 6z yeterlik inanci
olumsuz etkilenecektir (Giingor, 2019). Bu noktada model alinan kisinin 6zellikleri ile
gbzlemleyen kisinin Ozellikleri ne kadar benzerse 6z yeterlik inanci da bu oranda
giiclenmektedir. Eger model alinan kisinin 6zellikleri ile gozlemleyen kisinin 6zellikleri
arasinda farkliliklar fazlaysa da 0z yeterlik tizerinde biiylik bir etki olusmayacaktir
(Bandura, 1977).

Fizyolojik/ Psikolojik Durum bir durum karsisinda bireyin i¢inde bulundugu
duygu durumu 6z yeterlik inanci iizerinde etki olusturabilir. Bireyin stresli, kaygili,
depresyonlu veya umutsuz oldugu bir ruh halinde iken gergeklestirecegi davranis
durumunda 6z yeterlik olumsuz yonde etkilenecektir. Eger bu koétii ruh halinde birey
duygularint kontrol edebilirse daha iyi bir potansiyel ortaya koyabilir. Buna karsin
bireyin bir davranis1 gergeklestirecegi sirada fizyolojik ve psikolojik olarak iyi durumda
olmasi ise 6z yeterlik iizerinde olumlu etki edecektir. Burada 6nemli olan fizyolojik ve
psikolojik duygularin yogunlugu degil birey tarafindan bu duygularin nasil

yorumlandigidir. Bireyin 6z yeterlik inanci yliksek ise duygularini yasadigi durum



tizerinde motive edici bir giic olarak algilarken; 6z yeterlik inanci diisiik birey ise bu
duygulari bir engel olarak algilayacaktir (Bandura, 1977).

Sozel ikna kolay ulasilmasi bakimindan yaygin olan kaynaktir. Ancak sozel ikna
dogrudan ve dolayli deneyimlere goére daha zayif bir kaynaktir (Gengtiirk, 2008).
Sadece sozel ikna ile yliksek 6z yeterlik inanci olusturmak olduk¢a zor olacaktir.
Kisinin bir durum karsisinda c¢evresinden aldigi mesaj ve geri bildirimler 6z yeterlik
tizerinde etki olusturur. Cevredeki kisilerden yaptigi is ile ilgili destekleyici,
cesaretlendirici, motivasyon artirici, 6vgii seklinde geri bildirimler alan kisilerin 6z
yeterlik inanci artacak ve bu basariyr siirdiirme egilimde olacaklardir. Buna karsilik
cevresinden aldig1 olumsuz mesajlar ise bireyin 6z yeterlik inancini diisiirecektir. Ancak
burada Onemli olan geri bildirimlerin gercegi yansitmasidir. Gergegi yansitmayan,
giivenilir olmayan kaynaklar 6z yeterlik iizerinde 6nemli bir etki olusturmayacaktir
(Bandura, 1977). Gergeklikten uzak olan bu tesvikler, bireyin 6z yeterlik inancini
olumsuz yonde etkilemenin yaninda bireyin yetenekleri ile ilgili kendisini
sorgulamasina sebep olacaktir (Yurdakul, 2015).

2.1.2. Oz yeterlik inanci siirecleri

Bandura (1994) 6z yeterligi etkileyen dort siiregten bahsetmistir. Bu siiregler;
biligsel siiregler, motivasyon siiregleri, duyussal siiregler ile se¢im siireglerinden
olusmaktadir.

Bilissel Siirecler: Kisinin duygularim sekillendiren ve iizerinde kontrol saglayan
biligsel siireglerdir. Diisiince giicii birgok davranisin seyrini etkiler. Bu nedenle 6z
yeterlik inanci bireyin kafasinda kurdugu senaryolara bagli degisim gosterir. Kafasinda
stirekli pozitif senaryolar kurup hayalinde canlandiran bireyler yiiksek 6z yeterlik
inancina sahipken; siirekli olumsuz senaryolar kurup canlandiran bireyler ise diisiik 6z
yeterlik inancina sahiptir. Bireyin 6z yeterlik inanc1 ne kadar yiiksekse amaglar1 da bu
dogrultuda yiikselir ve amaclarina sik1 bir sekilde baglanirlar. Oz yeterlik inanc1 diisiik
olan bireyler ise eylemlerinin basarisizlikla sonuglanacagi yoniinde senaryolar iiretir ve
amagclar1 konusunda netlik saglayamazlar (Bandura, 1994).

Motivasyon Siiregleri: Bireyin kendine yonelik 6z yeterlik inanct motivasyonun
degisimini etkiler. Bireyler davraniglarinin sonucunun neler dogurabilecegini tahmin
ederler. Bu sekilde kendilerine amag edinir ve bu ama¢ dogrultusunda hareket ederler.
Bireyler eylemlerinin olumlu sonuglanacagini diisiiniirlerse motivasyonlar1 artar. Ancak

eylemlerinin olumsuz sonuglanacagimi diisiiniirlerse motivasyonlar1 diiser. Diger bir
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ifadeyle bireyin karsilastigi zorluklara karsi ne derece ¢aba gosterecegini 6z yeterlik
inanc1 belirler (Erdogan, 2021). Yiiksek 0z yeterlik inancina sahip bireyler, bir
basarisizlik yasamalar1 durumunda bunun sebebini yeterli diizeyde emek
gosterememelerine  baglarlar. Bu basarisizhigi telafi  edilebilir  bilgi olarak
degerlendirirler. Diisiik 0z yeterlik inancinda olan bireyler ise basarisizliklarini
yeteneksiz ve yetersiz olduklarina baglarlar. Dolayisiyla bu bireylerin gabalari azalir ve
amaglarindan vazgegerler (Telef, 2011). Bireylerin eylemleri olumlu sonuglanirsa
motivasyonlart da bu durumdan olumlu etkilenir ve artis gosterir. Boylece aldiklari
doyum ile birlikte gelecek i¢in daha ¢ok azim gostererek performans basarilarina
katkida bulunurlar (Bandura, 1994).

Duyussal Siire¢ler: Bireylerin karsisina ¢gikan problemler 6z yeterlik inanglarinin
ortaya ¢ikmasina sebep olur. Bireyin bu zor durumlar karsisinda yasadigi stres, kaygi
vb. duygular 6z yeterlik inancindan etkilenir. Bireyin sahip oldugu 6z yeterlik diizeyi bu
kaygit durumlari iizerinde kontrolii saglar. Bireyin 6z yeterlik inanci yiikseldik¢e bu zor
durumlarin iistesinden gelip olasi tehditleri engelleyebilecegine yonelik inanci da ayni
oranda artig gosterir. Oz yeterlik diizeyi yiiksek olan bir birey, problem ile karsilastigi
zaman sakin, rahat ve kontrollii bir sekilde gorevlerini yerine getirir ve basarili olurken;
0z yeterlik diizeyi diisiik olan birey ise zor durumlar karsisinda problemleri
yonetemeyeceklerini diisiiniir ve kaygi, stres gibi duygularinda artis gozlenir. Boylece
gorevlerini yerine getirme konusunda sikint1 ve olumsuzluklar yasar (Bandura, 1994).

Se¢im Stiregleri: Bireyin 6z yeterlik inanci ¢evre segimini, segtigi i ve gorevleri
etkiler.  Bireyler  basarili  olabilecegine  inandigi  gorevlere  yonelirken;
basaramayacaklarini diistindiikleri gorevlerden uzaklagsma egilimindedir. Bu sebeple
sosyal cevrelerini, islerini kendilerine olan inanglarina uygun sekilde secerler. Bu
se¢imler bireyin gelecekteki Kariyerini, kisisel gelisimini bilyiik dlgiide etkiler. Oz
yeterlik inanci1 yiikksek olan birey; meslek arayislarini genis bir g¢er¢evede yapar,
meslege kendini iyi bir sekilde hazirlar ve meslekte de basarisin1 gosterir (Bandura,
1994). Birey girdigi bir ortamdan veya bir etkinlige katilmaktan ne kadar memnun
olursa oradan 6grenecekleri ve kendine katabilecekleri de ayni1 oranda artig gosterir.
Ancak birey girdigi ortamdan memnun degil ve kendini oraya ait hissetmezse o ortamda

kendine bir sey katamaz ve o ortamdan uzaklasma egilimi gosterir (Tyler, 2006).
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2.1.3. Ogretmen 6z yeterlik inanci

Egitim, bireylerin ve toplumun gelismesi i¢in dnemlidir. Ogretmenler de egitim
sisteminin en temel ve vazgecilmez unsurudur. Gelecege donanimli bireyler
yetistirilmesi i¢in nitelikli 6gretmenlere ihtiya¢ vardir (Durdukoca, 2010).

Bu baglamda 6gretmenler iizerine yapilan arastirmalardan bir kismi1 6z yeterlik
inanc1 kavramini ele almaktadir. Ogretmen 6z yeterlik inanglari ile ilgili arastirmalarla
ilgilenen Hoy ve Woolfolk (1993) tarafindan 6gretmen 6z yeterlik inanci, 6gretmenin
zor Ggrenen veya motivasyonu diisiik olan 6grencilere ulasip onlarin 6grenmelerini
saglayabilecegine yonelik inanglari seklinde tanimlanmaktadir. Tschannen-Moran ve
Hoy’un (2001) ifadesiyle ise Ogrencileri istek duyulan 6grenme ciktilarina
ulagtirabilecegine  yonelik kendine ve kabiliyetine duydugu inang seklinde
agiklanmaktadir.

Oz yeterlik inancinin degisimine bagl 6gretmenlerin belirli 6zellikleri tasidiklart
sOylenebilir. Yiiksek 06z yeterlik inancina sahip olan Ogretmenler, 6grencilerin
ihtiyaclarmi belirleyerek egitimi bu ihtiyaglara gore diizenleyen, derslerini biiyiik bir
istek ve sevgi ile anlatan, zamanlarinin ¢ogunu 6grencilerle gegiren, 6grenmeye isteksiz
Ogrenciler i¢in ¢aba harcayan ve onlar1 derse kazandirmaya ¢alisan, d6grencilerine karsi
sabirli ve olumlu bir smif atmosferi olusturan dgretmenlerdir (Ulper ve Bagci, 2012).
Oz yeterlik inanci diisiik 6gretmenlerin derslerinde ise 6grencilere karsi sabirsiz oldugu,
Ogretim yoniinden kendilerini yetersiz ve eksik hissettigi, ders anlatma konusunda
isteksiz oldugu ve kati bir sinif ortami olusturdugu sdylenebilir (Telef, 2011).

Yapilan ¢aligmalara bagli olarak 6z yeterlik inang seviyesi yiiksek olan
ogretmenin tagidigr 6zellikler asagidaki gibi dzetlenebilir (Kiremit, 2006):

e Ogretmede gayretli ve sabirlidir.

e Yeni 6gretim tekniklerine ve fikirlere agiktir.
eDiger 6gretmenlere gore daha az stres hisseder.
e Ogretmede istekli ve coskuludur.

e Ogrencilere kars1 daha az elestireldir.

e Ogretim programin yiiriitmede daha basarihidir.

Ogretmenlerin meslek hayatlar1 boyunca veli, meslektas, okul ydnetimi gibi
etmenlerden etkilenmesi gibi 6gretmenin 6z yeterlik inanglar1 da 6gretimde kullandig:
stratejileri, Ogrencinin derse katilimini, O6grencinin derse ilgisini dolayisiyla da

Ogrencinin ve dgretimin basarisini etkiler. Bu nedenle egitim sisteminin olumlu yonde
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ilerleyebilmesi i¢in mesleki alan bilgisinin beraberinde 6gretmenin yiiksek 6z yeterlik
inancina sahip olmasi da gereklidir (Kiremit, 2006).

2.1.4. Matematik 6gretimi yeterlik inanci

Matematik Ogretmenlerine yonelik yeterlikler 2008 yilinda MEB tarafindan

ortaokul matematik 6gretmenleri icin, “Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Ozel Alan
Yeterligi” ve 2011 yilinda lise kademesi matematik Ogretmenleri igin, “Ortadgretim
Matematik Ogretmenligi Ozel Alan Yeterligi” seklinde aciklanmistir.
Matematik Ogretmenlerin 6zel alan yeterlikleri incelendiginde; matematik Ogretimini
diizenleme ve uygulama, matematigin 6gretimi sirasinda teknolojinin imkanlarindan
yararlanma, matematigin Ogretimi siirecine yonelik arac-gerecler olusturma ve ders
icinde kullanma, 6grencilere matematik 6grenmeye tesvik edici bir atmosfer saglama,
matematik konularinin diger alanlarla ve giinliikk hayatla baglantilarin1 bilme, 6gretim
stirecini desteklemek amaciyla okul, aile ve toplumla is birligi yapabilme yeterliklerinin
hem lise ve hem de ortaokul matematik 6gretmenlerini kapsadig1 goriilmektedir.

Matematik  6gretmenlerinin  6zel alana yonelik yeterliklerini  tagimast
mesleklerindeki donanimlarmi gelistirmeleri acisindan 6nemlidir. Ogretmenlerin 6zel
alan yeterliklerine iliskin kendilerine yonelik fikirleri de “6z yeterlik inanci1” olarak
aciklanabilir (Deniz ve Kog, 2020).

2.2. Mesleki Doyum

Literatlir incelendiginde bazi arastirmalarda, bireyin meslek se¢imi siireci ile
baslayan ve yasaminin tiimiinii etkileyen mesleki doyum kavrami yerine is doyumu
kavramimin da kullanildigr goriilmiistiir (Avci, 2020; Gengtiirk, 2008; Kagan, 2010;
Yalginkaya, 2000).

[k olarak 1911°de Frank Taylor’un arastirmalari sonucu ortaya atilan mesleki
doyum kavrami zamanla degisikliklere ugramistir (Aslan, 2001).

Bu konuda ilk kez arastirma yapan Taylor, mesleki doyumun saglanmasi igin
meslegin getirdigi kazang ve odiillendirmelerin 6nem tasidigini ifade etmistir (Aslan,
2001). Taylor’'un mesleki doyumu meslekten alinan kazang ile iliskilendirmesi gibi
Blum ve Naylor (1998) calismalarinda meslegin getirdigi iicretin yaninda caligma
ortaminin, terfi imkanlarinin ve calisanlar arasindaki iligkilerin de mesleki doyum
tizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir (Akt. Karahan, 2006).

lgili arastirmalar incelendiginde arastirmacilarin mesleki doyum kavramini farkli

bi¢cimlerde tanimladiklar1 goriilmiistiir. Oshagbemi (2000) mesleki doyumu, ¢alisan
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kisinin yaptig1 meslegin degeri ve bu meslekten aldigi etkilesim sonucu olusturdugu
duygusal cevap olarak tanimlamistir. (Akt. Karahan, 2006). Basaran (1982) mesleki
doyumu, bireyin mesleki yasamini degerlendirmesi sonucu aldigir haz duygusu olarak
tanmimlamustir. Karahan’a (2006) gore bireyin mesleginden aldigi haz duygusu ne kadar
coksa mesleginden aldig1 doyum diizeyi de o kadar fazla olacaktir. Tengilimoglu (2005)
ise is doyumunu, ¢alisan kisilerin is ve ¢alisma ortamindan beklentileri ile algiladiklari
arasindaki fark olarak acgiklamaktadir. Sevimli ve Iscan (2005) mesleki doyum
kavraminin yasam doyumu ile is verimliligi kavramlariyla yakin bir iligskisi oldugunu
belirtmektedir.

Mesleki doyum, meslegi icra eden bireyin kendine uygun isi yapmasi, ¢alisma
ortamini ve is arkadaslarini sevmesi ile birlikte yeterli miktarda gelir elde etmesi sonucu
saglanir. Calisan yaptig1 iste kendini gelistirdigi ve yeni {iriin elde ettii siirece isinden
haz duyacaktir. Isinin karsiliginda kendine yeni seyler katan ve kendini gerceklestiren
birey kazandigi mesleki doyum ile mutluluk duyacaktir. Kisaca mesleki doyum
meslegin o6zellikleri ile calisan kisinin isteklerinin birbiriyle Ortiismesi olarak ifade
edilebilir (Asik, 2010).

Mesleki doyuma ulagan bireyler, yapmak istedigi meslegi yapan, isinde istedigi
imkanlara ulasabilen ve bunun karsiliginda yeteri kadar kazang elde edip hem maddi
hem de manevi kazan¢ saglayacaktir. Tam tersi durumda yani istemedigi bir ¢alisma
ortaminda calisan, yeterli imkanlara ulasamayan ve diisiik gelir elde eden bireyler ise
mesleki doyuma ulagamayacaktir. Ayrica mesleginde doyuma ulagamayan bu mutsuz
bireyler, gilinliik hayatlarma da mutsuzluklarini yansitacaklardir (Susmus ve
Tozkoparan, 2003).

Egitim sisteminin kalitesinin ylikselebilmesi, 6gretmenin meslegini severek ve
isteyerek icra etmesine baglidir. Burada 6nemli olan egitimin isleyisini biiyiik 6l¢iide
etkiyen ogretmenlerin, caligma kosullarinin iyilestirilmesi ve 6gretmenlerin sorunlarina
kalic1 ¢oziimler iiretmektir (Adigiizel, Unsal ve Karadag, 2011). Her sistemde oldugu
gibi bir parcada goriilen eksiklik biitiin sistemin igleyisini olumsuz olarak etkileyecektir.
Ogretmenin mesleki doyumlarmin yiiksek tutulmasi egitim sisteminin isleyisi i¢in dnem
tasimaktadir. Aym sekilde egitim sisteminde yer alan biitiin kisilerin yeterli mesleki

doyuma ulasmasi egitimin kalitesini arttiracaktir.
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2.2.1. Mesleki doyumu etkileyen faktorler

Mesleki doyuma etki eden faktorleri, bireysel ve orgiitsel faktorler olarak iki farkli
sekilde gruplandirabiliriz. Mesleki doyum diizeyini etkilemekte olan bireysel faktorleri
yas, cinsiyet, egitim durumu ve mesleki deneyim seklinde siralayabiliriz (Asik, 2010;
Kilig, 2011; Koroglu, 2011). Her birey icin bu faktorler farklilik gostermekle birlikte
her bireyin bu faktorlerden etkilenme diizeyi degiskenlik gosterebilir (Koroglu, 2011).

Mlgili calismalara bakildiginda mesleki doyum ile yasin anlaml iliskide oldugunu
belirlenen arastirmalara rastlanmaktadir (Giinbayi, 2001; Giindogdu, 2013; Karahan,
2006; Konan, 2018). Karahan (2006) ve Giinbayr (2001) tarafindan yapilan
calismalarda mesleki doyumun en diisiikk oldugu yas grubu 22-32 yas araliginda
mesleginin ilk yillarinda olan 6gretmenlerde oldugu goériilmiistiir. Bu durum meslegin
ilk yillarinda yasanan uyum sorunu veya meslekten beklentileri ile gerceklerin
ortiismemesinden kaynaklanabilecegi diisiiniilebilir (Karahan, 2006). ileriki yaslarda ise
mesleki doyumun tekrar yiikselise gectigi goriilmiistiir. Bu yiikselisin sebebi olarak da;
sorumluluklarin artmasi, deneyimin artmasi ile beklentinin diismesi gosterilebilir
(Konan, 2018). Kisaca bireyin yas artisiyla beraber meslege uyumunun artmasi mesleki
doyumunu yiikseltmektedir (Sevimli ve Iscan, 2005).

Literatiir incelendiginde cinsiyetin mesleki doyum iizerinde 6nemli bir degisken
oldugunu gdosteren ¢alismalara rastlanmaktadir (Babaoglan ve Korkut, 2012; Bektas,
2009; Tiirk, 2008; Uziimcii ve Miiezzin, 2018). Babaoglan ve Korkut (2012), Tiirk
(2008) tarafindan yapilan ¢alismalarda erkek 6gretmenlerin mesleki doyumlarr kadin
ogretmenlere kiyasla daha yiiksekken; Bektas’mn (2009), Uziimcii ve Miiezzin’in (2018)
caligmalarinda gozlemledikleri erkek Ogretmenlerde mesleki doyumun kadin
Ogretmenlere kiyasla daha diisiik oldugudur. Dolayisiyla mesleki doyum ile cinsiyet
arasindaki iliskinin arastirildig1 ¢aligmalar arasinda tutarsizlik oldugu goriilmiistiir. Bazi
aragtirmalarin sonucunda erkekler kadinlardan daha yiiksek mesleki doyumda iken bazi
arastirmalarda bunun tam tersi sonuca ulagilmistir. Aragtirmalarda goriilen bu farkliligin
sebebinin; kadinlarin ve erkeklerin isten beklentilerinin degiskenlik gdstermesinin
yaninda; c¢alisilan meslek dali, isin ozellikleri vb. durumlardan kaynaklandig
sOylenebilir (Tasdan ve Tiryaki, 2008).

Yapilan arastirmalar, egitim durumunun mesleki doyumu etkileyen onemli bir
degisken oldugunu gostermektedir (Giindogdu, 2013; Ozcan, 2013; Tan, 2003). Tan

(2003) tarafindan yapilan ¢alismada lisansiisti mezunu olan &gretmenlerin mesleki

14



doyumu lisans mezunu olan 6gretmenlere kiyasla daha diisiik oldugu belirlenmistir.
Benzer olarak Demirel (2006) ¢alismasinda egitim durumunun artisina bagli olarak
mesleki doyumun azaldig1 sonucuna ulagsmistir. Bunun sebebi olarak egitim durumu
artan bireyin ¢alistigi is yerinden beklentilerinin artmasi gosterilmistir. Ancak tam tersi
olarak; Ozcan (2013) tarafindan yapilan calismada egitim durumu yiikseldikge mesleki
doyumun da yiikseldigi goriilmiistiir. Giindogdu (2013) tarafindan yapilan ¢aligmada ise
doktora mezunu 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 yiiksek lisans mezunu 6gretmenlere
gore daha yiiksektir. Bu sebeplerden otiirii yapilan ¢alismalarin sonuglarinin tutarsizlik
gosterdigi sdylenebilir.

Literatlir incelendiginde mesleki deneyimin mesleki doyum iizerinde etkili
oldugunu gosteren ¢aligmalara rastlanmaktadir. Tan (2003) yaptigi c¢alismada
Ogretmenin kidemi arttikca mesleki doyumunun da arttig1, dolayisiyla mesleki doyum
ile kidemin dogru orantili oldugu sonucuna varilmistir. Benzer sekilde Erdogan (2021)
tarafindan yapilan calismada mesleki kidemi artan 6gretmenin mesleki doyumunun
arttigr goriilmistiir. Bu durumun sebepleri olarak; mesleki deneyimin artmasi ile
beraber meslege adapte olunmasi, alinan iicret artislari, is olanaklarinin iyilesmesi
gosterilebilir. Bununla beraber mesleki kidemin beraberinde gelen sayginlik, kendini
kanitlama imkanui, terfi olanaklar1 ile mesleki doyum yiikselmektedir (Giillii, 2009).

Mesleki doyum diizeyini etkilemekte olan orgiitsel faktorleri ise isin niteligi,
ticret, yiikselme olanagi, calisma ortami, calisma arkadaslart ve yonetim seklinde
siralayabiliriz.

Calisan kisinin mesleki doyumu iizerinde 6nemli 6lgtlide etkili olan isin yapisi ve
tasidig1 niteliklerdir. Isin niteliklerinin yaninda kisinin ¢alistign ise yonelik duygu ve
diisiinceleri de mesleki doyumun saglanip saglanamamasinda 6nemli olmaktadir.
Bununla birlikte ¢alisilan isin monoton olmasi c¢alisanlarin islerinden sikilarak
becerilerini sergileyebilecekleri baska islere yonelmelerine sebep olabilmektedir. Bu
sebepten Otiirii isin yeniliklere acik olmasi ve calisanin isi {lizerine hakimiyetini
arttirmasina yonelik alan agilmast mesleki doyumun saglanmasi agisindan Onem
tagimaktadir (Tokmak, 2019).

Ucret, mesleki doyumu etkileyen &rgiitsel faktorlerin en énemlilerinden biridir.
Meslegini icra eden bireyin aldigi ticretin gereksinimlerini karsilama seviyesi meslegine
karsi tutumunu etkilemektedir (Aksit Asik, 2010). Tasdan ve Tiryaki (2008)

ilkokullarda calisan 6gretmenlerin mesleki doyumlarini inceledigi c¢alismada ticretin
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mesleki doyum {izerinde anlaml farklilik olusturdugunu, yapilan isin miktari ile alinan
ticretin uyumlu olmasi ve adil olarak 6denmesi gerektigini belirtmislerdir.

Mesleki doyumu etkileyen 6nemli faktorlerden biri de yiikselme olanagidir.
Calisanlar, yaptiklar1 meslegi 6grendik¢e bulunduklar1 konumun daha ilerisine ulagsmay1
isteyeceklerdir. Is yerinin, ¢alisanlarin basarilar1 karsisinda onlara terfi imkan1 sunmasi
mesleki doyumlarinin artmasimi saglayacaktir (Aydin, 2016). Oshagbemi (1997)
Ogretim elemanlarinin mesleki doyumlarini inceledigi ¢alismasinda mesleki doyum
tizerinde yiikselme olanaklar1 degiskeninin etkili oldugunu bulmustur. Fakat bu noktada
meslekte ilerlemenin belli kriterlere dayanarak adil bir sekilde gerceklesmesi onem
tasimaktadir (Asik, 2010).

Calisilan ortam, calisanin verimliligini ve performansini etkilemesi agisindan
Oonemlidir. Calisma ortaminin asir1 sesli, sicak veya soguk olmasi vb. olumsuz sartlar
tasimasi c¢alisani rahatsiz ederek mesleki doyumunun azalmasina sebep olmaktadir
(Asik, 2010). Oshagbemi (1997) 6gretim elemanlariyla yiiriittiigli calismasinda mesleki
doyum iizerinde en fazla etkisi olan degiskenin calisma sartlar1 oldugunu bulmustur.
Vural (2004) o6gretmenlerin mesleki doyumlarint inceledigi calismasinda olumsuz
calisma ortaminin mesleki doyumla birlikte yasam doyumunu da azaltabilecegi ifade
etmistir.

Mesleki doyumu etkileyen orgiitsel faktorlerden biri de ¢alisma arkadaslaridir.
Calisilan ortamda kurulan iligkilerde uyum i¢inde olunmasi, glivene dayali iligkiler
kurulmasi, birbirlerini destekleyici ve yardimlagsmaya dayali bir ortamda olunmasi
mesleki doyumun yiikselmesi acisindan onemlidir (Akkus, 2010). Hayatin biiyiik bir
kisminin gecirildigi c¢alisma ortaminda kurulan iliskilerin olumlu olmasi mesleki
doyumun saglanmasi agisindan énemlidir (Biber, 2018). Okul ortaminda da dgretmenler
arasinda kurulan yardimlagsma ve gilivene dayali iligkiler 6gretmenin giidiilenmesini
saglayarak mesleki doyum iizerinde olumlu etki olusturacaktir (Tokmak, 2019).

Yonetim faktorii mesleki doyumun artmasi i¢in Onemlidir. Yoneticilerin
calisanlarina olan tutumu calisma ortamindaki huzuru, calisanlarin birbiriyle iliskisini,
iletisimini ve mesleklerine yonelik doyumlarini etkiler (Tokmak, 2019). Calisma
ortamlar1 ilizerinde etkili olan yonetici tavr1 diger ¢alisma ortamlarmi etkiledigi gibi
egitim kurumlarinda ve Ogretmenler {lizerinde de etki olusturmaktadir. Bu noktada

egitim yoneticilerinin liderlik vasfi tagimasi 6nem tasimaktadir (Aydin, 2016).
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2.3. Mesleki Doyum ile Tlgili Teoriler

Literatiir incelendiginde mesleki doyum teorilerinin igerik ve siire¢ teorileri
seklinde gruplandirildig: goriilmektedir. Igerik teorileri, bireylerin davranisini hangi
degiskenlerin motive ettigini anlamaya yonelikken; siire¢ teorileri bireyin davraniginin
nasil motive edildigi siireci ile ilgilenir (Kocayoriik, 2000).

Yapilan ¢alismalar incelendiginde icerik teorilerinin; “Maslow’un Ihtiyaclar
Hiyerarsisi Teorisi”, “Frederick Herzberg’in Iki Faktor Teorisi”, “David Mc-Clelland’in
Basar1 Ihtiyac1 Teorisi” ve “Clayton Alderfer’in ERG Teorisi”, Siire¢ teorilerinin;
“Vroom’un Beklenti Teorisi”, “Edwin Locke’un Amag¢ Saptama Teorisi”, “J. Stacy
Adams’in Esitlik Teorisi”, “Lawler ve Porter’in Verimlilik (Doyum) Teorisi” seklinde
simiflandirildigr goriilmektedir.

2.3.1. icerik teorileri
2.3.1.1. Maslow’un ihtiyaglar hiyerargisi teorisi

Maslow’a gore insanlar biiyiik bir potansiyele sahiptir, dogalar1 geregi iyidir ve
stirekli gelismekte olan i¢sel yonelime sahiptirler. Maslow’un teorisi hiyerarsik sekilde
bireyin ihtiyaglarini; fizyolojik gereksinimler, giivenlik, sevgi/aidiyet, sayginlik ve
kendini gergeklestirme ihtiyaci olarak bes kategoride ele almaktadir (Yiiksel, 2001). Bu
ithtiyaclarin sirayla ortaya ciktigini savunan Maslow, bireyin bir iist basamaktaki
ithtiyacinin giderilmesinin ancak alt basamaktaki ihtiyacinin yeterli diizeyde giderilmesi
ile saglanacagim belirtmistir (Tiirk, 2008). Alt basamaktaki ihtiyaci yeterli diizeyde
giderilen birey bir iist basamaktaki ithtiyacini gidermek i¢in gayret gosterecektir.

Fizyolojik ihtiyaglar, bireyin yasamini devam ettirebilmesi i¢in gerekli olan
ihtiyaclaridir. Bireyin dogustan sahip oldugu bu ihtiyaglar, Maslow’un ihtiyaclar
hiyerarsisinin ilk basamagini olusturur. Yeme, i¢gme, giyim, uyku, sindirim vb.
ithtiyaclar 6rnek verilebilir (Soykenar, 2008).

Giivenlik ihtiyaci, fizyolojik ihtiyaclar belirli diizeyde karsilandiginda kendini
gosterir. Bu basamaga 6rnek olarak; ¢evrenin, isin, kaynaklarin, ailenin, saghigin ve
miilkiyetin giivenligi 6rnek gosterilebilir (Koroglu, 2011).

Sevgi/aidiyet ihtiya¢; sevme ve sevilme, sosyal c¢evresi tarafindan kabul gérme
gibi toplumsal ihtiyaglardir (Soykenar, 2008).

Saygt ihtiyaci; ¢evresi tarafindan olumlu bir goriintli ¢izme, taninma, fark edilip
takdir edilme ihtiyacidir (Aydin, 2016). Bu ihtiya¢ bireyin kendisi ve ¢evresine énemli
goriilmesi ihtiyacindan dogar (Keskin, 2014).
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Kendini gergeklestirme ihtiyaci, hiyerarsinin en Ustteki basamagini olusturur. Bu
asamaya gelen birey, biitiin alt basamaklardaki ihtiyaglarini belirli diizeyde saglamistir.
Birey bu basamakta tam potansiyelini ortaya koyma, calistig1 iste kendini ilerletme,
yeteneklerini ve yaraticiligini fark edip gelistirmek i¢in egitim alma gibi ihtiyaglarina
yonelecektir (Koroglu, 2011). Kisaca bu son asama bireyin kendini ger¢eklestirmesidir

(Keskin, 2014).

2.3.1.2. Frederick Herzberg’in iki faktor teorisi

Herzberg’in iki faktor teorisi, Maslow’un teorisi ile benzer olarak motivasyonun
temelini ihtiyaglarin olusturdugu diisiincesini benimsemektedir (Tokmak, 2019).
Herzberg’in arkadaslan ile yiiriittiigli ¢alismada mesleki doyum ile doyumsuzluga yol
acan faktorleri belirlemek amaglanmistir. Bu arastirma igin g¢alisan bireylerden is
ortaminda yasadiklar1 olumlu ve olumsuz olaylar1 anlatmalar1 istenmistir. Calisanlardan
toplanan bilgiler neticesinde mesleki doyumu saglayan faktorler; basari elde etme,
baskalar1 tarafindan taninma, sorumluluk, iste ilerleme ve gelismedir. Mesleki
doyumsuzluga sebep olan faktorler ise; calisanlarla iliskiler, alinan iicret, yonetim,
giivenlik ve caligma sartlaridir. Mesleki doyumu saglayan faktorler igseldir ve
motivasyon faktorleri admi alir iken; mesleki doyumsuzluga sebep olan faktorler
digsaldir ve hijyen faktorleri adini alir (Herzberg, 1966; Akt. Tokmak, 2019).

Motivasyon faktorleri sadece doyumu saglarken, hijyen faktorleri ise sadece
doyumsuzluga sebep olur. Motivasyon faktorleri saglanmadigi zaman bireyler doyuma
ulasamayacak fakat doyumsuz da olamayacaktir. Hijyen faktorleri olmadig1 zaman ise
bireyler doyuma ulasamayacak fakat hijyen faktorleri eksiksiz oldugunda da doyuma
ulasamayacaklardir (Onaran, 1981). Kisaca hijyen faktorii tek basina bireyin doyumunu

saglamakta yeterli olmayabilir (Aktan, 2002).

2.3.1.3. David Mc-Clelland’in basart ihtiyaci teorisi

Mc-Clelland tarafindan yapilan ¢alismada mesleki doyumu belirleyen {i¢ ihtiyac¢
oldugu belirtilmistir. Bu ihtiyaclar; basari, baghlik ve gicliiliik ihtiyacidir (Oksay,
2005).

Bagarma ihtiyaci ile dogan bireylerin enerji ve istekleri yiiksektir. Bu bireyler
ulasilmasi zor amaglar edinir ve bu amagc i¢in biiylik bir gayret gosterirler (Koroglu,
2011). Gayretlerinin sonucunda amagclarina ulastiklarinda da cevreleri tarafindan takdir

edilmeyi beklerler. Mc-Clelland basarinin ¢ok 6nemli oldugunu ve bireylerin basari elde
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ettiginde morallerinin yiikseldigini, olumlu diisiinceler igerisine girdiklerini ifade
etmistir (Kilig, 2011).

Giicg ihtiyacina sahip kisiler, ¢evreleri tizerinde Ustiinliik kurmak isterler. Liderligi
onemseyen bu kisiler rekabet ortaminda bulunmay1 severler. Cevrelerinde lider olmak
ve kontrolii saglayan kisi olmak i¢in her tiirlii araca basvurabilirler (Aydin, 2016).

Baglilik ihtiyac1 duyan bireyler ise arkadaslari ve ailesi ile yakin iliski kurmak

isterler. Cevreleriyle vakit gecirmeyi tercih ederler (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2005).

2.3.1.4. Clayton Alderfer’in ERG teorisi

ERG teorisi, ihtiyaglar hiyerarsisi teorisine benzer olarak insanin temel
ihtiyaglarin1 gruplandirarak agiklamistir. Ancak Maslow’un teorisinde bes gruba ayrilan
ihtiyaglar Alderfer’in teorisinde ii¢ gruba ayrilmistir.

Alderfer, bireyin temel ihtiyaglarini; varolma (existence), aidiyet (relatedness) ve
gelisme (growth) olarak gruplandirarak bas harflerinden yararlanarak ERG teorisini
gelistirmistir (Alkis ve Oztiirk, 2009).

Var olma ihtiyaglar: yemek, su, giivenlik ve iyi ¢aligma kosullar1 vb. ihtiyaglari
ifade eder (Oksay, 2005). Var olma ihtiyaci, Maslow’un teorisinde bulunan fizyolojik
ve giivenlik ihtiyaglari ile benzerdir.

Iliskisel ihtiyaclar bireylerin gevresi ile doyum saglayici bir iliskide olmasi, onlar
tarafindan kabul gérmesi, saygi duyulmasi gibi ihtiyaglarini kapsayarak insani sosyal bir
varlik olarak ele alir. Bu yoniiyle, Maslow’un teorisinde yer alan sevgi ve saygi
ihtiyaclarma karsilik gelir (Ataman, 2002).

Geligme ihtiyaglar: ise bireyin yeteneklerini kullanmasi ve gelistirmesi, yaratici ve
iretici olmasi gibi gereksinimlerini ifade eder (Keskin, 2014). Bu ihtiyaglarin
Maslow’un teorisindeki kendini gergeklestirme ihtiyacina karsilik geldigi sdylenebilir.

Alderfer’in ERG teorisi ile Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsi teorisi biiyiik oranda
benzerlik gostermekle birlikte birbirinden farklilasmaktadir. Bu farkliik, ERG
teorisinde belirli bir hiyerarsi olmamasidir. Maslow’un teorisinde oldugu gibi alt
basamaktaki ihtiyacin karsilanmasi ile bir iist basamaktaki ihtiyaclara gecilmez.
Ihtiyaglar somutluk sirasina gore siralanmir. Ust diizeydeki ihtiyacin karsilanmasi

zorlagtiginda bir alt diizeydeki ihtiya¢ karsilanmaya ¢alisilir (Soykenar, 2008).
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2.3.2. Siireg teorileri
2.3.2.1. Victor Vroom’un beklenti teorisi

Victor Vroom’un teorisinde ¢esitli secenekler arasindan bir tercihte bulunmak
durumunda olan kisiler, secenekler arasinda kendi kapasitelerine en uygun ve
kendilerine en faydasi olacak olani segerler (Cihangiroglu ve Sahin, 2010). Bu teori
bireylerin amaca ulasmak i¢in gosterdikleri caba ve bu c¢abalarin neticesinde elde
edecekleri sonug arasindaki iliskiye dayanir (Simsek, 2008).

Vroom’un teorisinde ti¢ kavram one ¢ikmaktadir. Bunlar; valans, beklenti ve
aragsalliktir. Valans, kisinin bir durumu elde etme istegini; beklenti, kisinin bir
davranigi yapmasinin onu belli bir neticeye ulastiracagina yonelik inancini; aragsallik
ise bir durumun baska bir duruma ulasmak i¢in kullanilmasi seklinde agiklanmaktadir
(Erdem, 1998).

Beklenti teorisine gore bireyler ¢aligmalarinin ve ¢abalarinin sonucunda hedefe
basariyla ulasacaklarina inandiklari zaman yiiksek performans gosterir ve olumlu

sonuglar elde ederler (Turcan, 2011).

2.3.2.2. Edwin Locke’ un amag saptama teorisi

Edwin Locke’nin teorisi ayni zamanda Tutarsizlik teorisi olarak da bilinir
(Boliikbagt ve Yildirtan C, 2015). Locke’nin teorisi bireylerin islerinde basari
gostermelerinin en 6nemli etkeninin amaclari oldugunu savunur. Amacin o6zellikleri
amaca yonelik kisinin ¢abasini ve motivasyonunu etkiler (Erdem, 1998). Kendilerine
ulagilmas1 gii¢c hedefler koyan bireyler, ulasilmasi kolay olan hedefler koyan bireylere
gore hedeflerine ulasmak i¢in daha fazla istek duyar ve hedefleri i¢in daha fazla ¢aba
gosterirler. Kisaca bireyin kendine koydugu hedefler hedefe ulasma yolundaki
performansini etkiler (Erol, 2010).

2.3.2.3. J. Stacy Adams’in esitlik teorisi

Adams’1n teorisi literatiirde denklik teorisi veya hakkaniyet teorisi seklinde de
kullanilmaktadir. Bu teoride calisanlarin c¢abasi, performansi, egitim seviyesi, yasi,
cinsiyeti, kidemi ve yetenekleri girdiler olarak ifade edilirken; iicret, is giivencesi,
gelisim olanaklar1, odiiller vb. de c¢iktilar olarak ifade edilmektedir (Incir, 1990).

Bireylerin mesleki doyumu da sunulan girdiler ve sonucunda elde edilen ¢iktilar
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arasindaki iliskiye baglidir. Bu teori doyumun saglanmasi i¢in girdi ve ¢ikt1 arasinda bir
denge olmasi gerektigini savunur.

Esitlik teorisine gore bireyler islerindeki gayretlerinin sonucunda elde ettigi
ciktilar ile ayn1 ¢alisma ortamindaki is arkadaslarinin gayretleri sonucunda elde ettikleri
ciktilar1 kiyaslar (Erdem, 1998). Bu teori is ortaminda bireyler tarafindan algilanan
esitligin doyumu saglayacagini ifade eder. Eger ¢aligma ortaminda adalet saglanirsa bu
doyumu olumlu yénde etkileyecektir. Tam tersi durumda yani ¢alisma ortaminda esitlik,
adalet, hak vb. durumlar 6nemsenmedigi ve ithmal edildigi takdirde olumsuz durumlar
olusabilir (S6zen, Yeloglu ve Ates, 2009). Eger birey kendisi ile is arkadaslarini
kiyasladigi zaman bir dengesizlik oldugunu diisiiniirse bu iki sekilde sonuglanabilir. Tlk
durumda birey kendini kanitlama adina performansini artirir ancak basarisizlik elde
ederse performans: diiser. Diger durumda ise bireyler is arkadaslarmin elde ettigi

¢iktilar1 dedikodu yoluyla azaltma c¢abasina girebilir (Oksay, 2005).

2.3.2.4. Lawler ve Porter’in verimlilik (doyum) teorisi

Victor Vroom’un teorisi iizerine yapilan elestiriler dikkate alinip genisletilerek
Lawler ve Porter tarafindan verimlilik teorisi gelistirilmistir. Bu teorisi bireyin
giidiillenme diizeyinin c¢ekicilik ve beklentiden etkilenmesi yoniinden Vroom’un
teorisiyle benzerlik gostermektedir (Ozdemir ve Ozer, 2018). Ancak Vroom’un
teorisinden farkli olarak bireyin gayretinin dogrudan basariya gotiirmekte yeterli
olmadig1 gayretin yaninda yeterli bir yetenek ve bilginin de bireyde bulunmasi gerektigi
ifade edilmistir (Soykenar, 2008).

Lawler ve Porter’in Verimlik teorisi odiilleri i¢sel ve digsal odiiller olarak iki
gruba ayirmistir. Bireyin isindeki emeklerinin sonucunda kendisine verdigi ve
performansindan haz duymasini saglayan odiiller igsel ddiiller olarak tanimlanirken;
bireyin ¢alistigi kurumdan aldig: {icret, is giivenligi, ylikselme olanaklar1 gibi faktorler
de digsal odiller olarak tanimlanmistir (Yalginkaya, 2000). Birey kendi ve is
arkadaslarinin ¢abalarii karsilastirarak almasi gerektigini i¢sel ve digsal odiille ilgili bir
beklenti i¢ine girer. Eger bireyin beklentisi ile aldigi 6diil uyusmaz ise birey doyum
saglayamayacaktir (Erdem, 1998).
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2.4. igili Aragtirmalar

2.4.1. Ogretmenlerin 6z yeterlik inancina yonelik yapilan arastirmalar

Erisen ve Celikoz (2003) yaptiklar arastirmada; 6gretmen adaylarinin kendilerine
yonelik yeterliklerini okudugu tiniversite, cinsiyeti ve boliimii {izerinden arastirmustir.
Ug iiniversiteden katilm saglayan 309 o6grenci ile calisma gerceklestirilmistir.
Ogretmen aday1 yeterlik 6lgegi kullanilarak veriler toplanmistir. Veri toplama aract
besli Likert tipindedir ve bes boyuttan olugmaktadir. Yapilan arastirmalar sonucu;
ogretmenlerin kendilerini kismen yeterli gordiikleri; tiniversite, bolim ve cinsiyet
degiskenlerinin anlamli farkliliklara sebep olmadig1 goriilmiistiir.

Zengin (2003) tarafindan yapilan 6z yeterlik inanc1 ve sinif-i¢i iletisim iizerinde
olan arastirmada, Batman ilinde bulunan 28 ilkokul ve ortaokullarda c¢alisan 508
ogretmenle calisilmistir. Veriler “Ogretmen Goriisleri Olgegi” ile “Smmif-ici iletisim

13

Olgegi “ ile elde edilmistir. Yapilan ¢alisma sonucunda, dgretmenin bransina bagl
olarak 6z yeterlik inan¢larmi anlamli farklilik gosterirken; kideme bagli anlaml
farklilik gostermemistir.

Morgil, Secken ve Yiicel’in (2004) beraber yiiriittiikleri arastirmada, Kimya
ogretmenligi adaylar1 i¢in 6z yeterlikleri ile cinsiyeti, tutumu ve okuduklart bolimii
tercih siras1 degiskenleri arasindaki iliski incelenmistir. Gazi {liniversitesinde dgrenim
gbren 162 kimya Ogretmeni adayi ile calisilmistir. Arastirmacilarin gelistirilmis oldugu
“KOYOYI” adli 6lgek ve Berberoglu’nun [19] gelistirdigi “Tutum Olgegi” ile veriler
toplanmistir. Yapilan arastirma neticesinde, kimya 6gretmeni adaylarinin cinsiyetleri ile
0z yeterliklerinin anlaml bir iliskide oldugu bulunmustur. Bu sonug erkek 6gretmen
adaylar1 lehinedir. Bunun yani sira 6z yeterligin boliimiin tercih sirasiyla anlamli bir
iliskide olmadigi bulunmustur. Tutum ile 6z yeterligin anlamli iliskide oldugu
saptanmistir.

Chacon (2005) tarafindan Venezuela’da yapilan ¢alismada, Ingilizce
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 incelenmistir. 100 6gretmenden anket yoluyla veri
toplanmustir. Ingilizce dgretmeninin sahip oldugu &grenciyle iletisim, smif yonetimi,
egitimsel strateji yeterligi; Ingilizce dinleme, okuma ve konusma yeterligi; pedagojik
yontemleri ile cesitli degiskenler arasinda iliski olup olmadigi aragtirilmistir. Yapilan
calismanin sonucunda Ingilizce dgretmenlerinin egitimsel stratejilerdeki yeterliklerinin

Ogrenciyle iletisim ve sinif yonetimi yeterliklerinden daha yiiksek ¢iktig1 goriilmiistiir.

22



Walter ve Akdag (2005) tarafindan yapilan ¢aligma 6gretmen adaylarinin mesleki
yonden kendilerine yonelik algilarini tespit etmeyi amaclamistir. Ogretmenin 6z
yeterligi cinsiyet, 6gretmenlik yapacagi kademe ve bulundugu sinif diizeyi degiskenleri
acisindan incelenmistir. Birinci ve son smifta okumakta olan 1145 Ogretmen adayi
calisma grubunu olusturmustur. Veriler “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” araciligiyla
toplanmigtir. Toplanan verilerin neticesinde, adaylarin cinsiyetleri ile 6z yeterliklerinin
anlaml iliskide oldugu bulunmustur. Erkek 6gretmen adaylar1 i¢in 6z yeterlik kadin
O0gretmen adaylara kiyasla daha diisiik seviyedir. Ayrica 6z yeterligin 6gretmenlik
kademesi ve sinif diizeyi ile anlamli bir iliski olusturmadigi belirlenmistir.

Ekici (2006) yiirittigi calismada meslek lisesinde c¢alisan Ogretmenlerin 6z
yeterlik inanglarin1 incelemeyi amacglamistir. Bu dogrultuda 6z yeterlik inanglari;
cinsiyet, kidem ve brans degiskenleri ¢ergevesinde incelenmistir. Arastirmada Ankara il
merkezinde yedi meslek lisesinde calisan 240 Ogretmenle calisilmistir. Verileri
toplamak i¢in sekiz maddeli ve dortlii Likert tipinde olgek kullanilmistir. Yapilan
arastirma sonucunda; meslek lisesinde ¢alisan 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarinin orta
seviyede (19.05) oldugu goriilmiistiir. Ayrica 6z yeterliin cinsiyet ve bransa bagl
anlamli farkliliklar olusturdugu goériilirken; kideme bagli anlamli farkliliklar
olusturmamuistir.

Isiksal ve Cakiroglu’nun (2006) ¢alismasi 6gretmen adaylarinin matematik ve
matematigin O0gretimine iliskin 6z yeterlik inanglarimi ¢esitli degiskenler etrafinda
incelemeyi amaglamigtir. Ankara’da bulunan iki iiniversitede matematik 6gretmenligi
okuyan 358 ogretmen adayindan “Matematige Karst Oz Yeterlik Inang Olgegi” ve
“Matematik Ogretimine Yonelik Yeterlik Inang Olcegi” ile veri toplamistir. Toplanan
veriler sonucunda matematik Ogretimi 6z yeterligiyle tniversite ve okudugu sinif
diizeyinin anlaml iliski olusturdugu goriilmezken; matematige iliskin 6z yeterligin
tiniversite ve okudugu smifin diizeyine bagl anlamli iliski olusturdugu sonucuna
ulasilmistir.

Kiremit’in (2006) fen ve teknoloji Ogretmeni adaylari iizerine 6z yeterligin
karsilagtirilmast i¢in yaptigi calismada Mugla, Pamukkale ve Dokuz Eyliil
tiniversitelerinde 6grenim goren 1. ve 4. Sinif seviyesindeki 665 dgrenciden 6z yeterlik
inang Olgegi ile veri toplamistir. Yapilan calisma sonucunda; fen bilgisi 0gretmen

adaylariin yas ve smf seviyeleriyle 6z yeterlik inang diizeyinin dogru orantili oldugu
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sonucuna ulasilmistir. Bunun yaninda cinsiyet, lise tlirli ve tiniversitenin biyoloji dersi
kapsaminin 6z yeterlik inanci lizerinde anlamli farklilik olusturdugu goriilmustiir.

Uredi ve Uredi (2006) calismalarinda, simif dgretmenligi béliimiinde 6grenim
goren adaylar igin fen dersi 6gretimine yonelik 6z yeterliklerinin sinif, basari diizeyi,
cinsiyet degigkenleri yoOniinden degisim gosterip gostermedigini arastirmaktadir.
Calismada Marmara tiniversitesinde okumakta olan 405 smif 6gretmeni adayr ile
calisilmustir. Riggs ve Enochs’un (1990) gelistirmis oldugu, Bikmaz’in (2002) Tiirkgeye
cevirdigi “Smif Ogretmeni Adaylarmin Fen Ogretimine Yonelik Oz Yeterlik Inang
Olgegi” ile veri toplanmistir. Yapilan galisma neticesinde, fen dersi 6gretimine yonelik
yeterliklerinin cinsiyete bagli anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur.

Cimen (2007) calismasinda, Ogretmenler iizerinde 6z yeterlikleri Ve
tilkenmislikleri incelemeyi hedeflemistir. Toplam 390 6gretmen ¢alisma grubunu
olustururken, 6gretmen tiikenmislik anketi ve 6gretmen yeterlik anketi araciliiyla veri
toplanmistir. Bulgular, 6z yeterligin li¢ alt boyutunun tiikenmisligin “kisisel basar1”
boyutuyla arasinda anlamli bir iliskide oldugunu gosterirken; “Ggrenci katilimi ile
duyarsizlasma” alt boyutunda ise negatif iliski gostermistir.

Derbedek’in  (2008) calismasi Ogretmenlerin 6z yeterlikleri {izerinde okul
miidiirlerinin liderlik 6zelliklerinin etkisini belirlemeyi amaglamaktadir. Ogretmenlere
iki 6l¢ek uygulayarak veri toplanmistir. Arastirmanin sonuglari, 6gretmenin cinsiyetinin
0z yeterlikleri lizerinde etkisi olmadigin1 gostermistir. Lisans mezunu dgretmenlerin 6z
yeterlikleri lisansiistii mezunu 6gretmenlere kiyasla daha diisiik bulunmustur. Ayrica
O0gretmenlerin 0z yeterlikleri iizerinde okul midiiriiniin liderlik 6zelliklerinin anlamli
diizeyde yordayici etkisi oldugu belirlenmistir.

Ozdemir (2008) yaptigi arastirmada; simf Ogretmenliginde okumakta olan
ogretmen adaylar i¢in farkli degiskenler etrafinda 6z yeterlik inancindaki degisimi
incelemistir. Betimsel tarama modeli ile yiriitilen arastirmada ii¢ {tniversitede
okumakta olan 223 6gretmen adayindan “Ogretmen Adaylarinin Ogretim Siirecine
lliskin Oz yeterlik inanglar1 Olgegi” aracilifiyla veri elde edilmistir. Toplanan veriler
neticesinde; ogretmenlige iliskin tutum, cinsiyet, tercih sirasi, tercih etme sebebi
degiskenlerinin 6z yeterlik inan¢ diizeylerinde anlamli farklilik olusturdugu
gorilmistiir. Okudugu lise ve tiniversite, 6gretim sekli degiskenleri agisindan ise
anlaml farklilik olusturmadig: tespit edilmistir. Bu dogrultuda 6gretmen adaylarinin

egitimi silirecinde bilgi ve beceri temelli ¢alismalarin yaninda meslege yonelik olumlu
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tutum kazandirma ve 6z yeterlik inanglarini artirmaya yonelik calismalarin yiirtitiilmesi
gerektigi Onerilmistir.

Klassen ve Chiu (2010) tarafindan yapilan g¢alismada ogretmenlerin kidem,
cinsiyet degiskenleri ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi incelemek amaglanmistir. Oz
yeterligin; dgretim stratejisi, sinif yonetimi, 6grenci katilim diizeyi ile stres diizeyi alt
boyutlarinda incelendigi calismada 1430 &gretmenden veri toplanmistir. Yapilan
caligmalar sonucunda Ogretmenin kidem yilinin artisinin 6z yeterlik alt boyutlarinda
dogrusal bir artisa sebep olmadigi goriilmiistiir. Kidem yili az olan 6gretmenlerin 6z
yeterlik alt boyutlarindan O6gretim stratejisinde diisiik 6z yeterlik algisina sahipken
ogrenci katilimi ve sinif yonetimi alt boyutunda ise ytiksek bir 6z yeterlik algisina sahip
oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet boyutunda ise kadin dgretmenler i¢in stres seviyesi
arttik¢a 6z yeterlik algilarinin da bu dogrultuda diisiis yasadig1 sonucuna ulasilmistir.

Altunbas (2011) tarafindan sinif 6gretmenleriyle yiiriitiilen ¢alismada amaglanan
ogretmenlerin farkli degiskenlere bagli 6z yeterliklerindeki degisimi incelemektir.
Elazig’da bulunan 71 ilkokuldan toplam 1136 6gretmenden veri toplanmistir. Veriler
Capa ve arkadaslarmin (2005) Tiirkge diline uyarladigr “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi”
araciligiyla toplanmistir. Aragtirmanin sonucunda, 6gretmenin yasi, cinsiyeti, kidemi ve
okulun sosyo-eckonomik durumuna bagli 6z yeterlik diizeylerinin anlamli sekilde
farklilastig1 belirlenmistir.

Benzer (2011) tarafindan yapilan ¢aligmada Konya ilinde gorev yapan 741
Ogretmen ile c¢alisilarak Ogretmenler i¢in 6z yeterlikleri incelemek amaglanmistir.
Calismada Tschannen-Moran ve Hoy’un (2001) gelistirmis, Capa ve arkadaslarinin
Tiirkce diline ¢evirmis oldugu “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ile veri toplanmustir.
Ogrenci katilimina, siif yénetimine ve dgretim stratejilerine iliskin olarak ii¢ boyuttan
olusan o6lcek 24 madde icermektedir. Yapilan calismalar sonucunda; cinsiyet,
tamamladiklar1 6grenim kademesi, mezun olunan okul tiirii degiskenlerinde anlaml1 bir
farklilik gozlemlenmezken; yas, medeni hal, brans ve kidem degiskenlerinin ise 6z
yeterlik inanci iizerinde anlamli farklilik olusturdugu gozlemlenmistir. Ancak brans
degiskeninde simif yonetimine ve Ogretim stratejilerine iliskin alt boyutta ve kidem
degiskeninde Ogrenci katilimina iliskin alt boyutta anlamli farklilik olmadigi tespit
edilmistir.

Yildizli (2011) yaptig1 arastirmada ortaokul kademesinde gorev yapan matematik

ogretmenlerinin genel &gretmenlik davraniglart bakimindan 6z yeterliklerini farkli
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degiskenlere bagl olarak incelemistir. 237 ilkogretim matematik dgretmeninden Erigsen
ve Celikdz’{in (2003) gelistirdigi “Genel Ogretmenlik Davranislar1 Yeterlilik Olcegi” ile
veri toplanmistir. Arastirmadaki bulgular neticesinde, matematik 6gretmenleri i¢in 6z
yeterliklerin cinsiyet ve kideme bagli anlamli fark gostermezken; 6gretmenin mezun
oldugu fakiiltenin ise anlamli farklilik olusturdugu gézlemlenmistir.

Babaoglan ve Korkut (2012) yaptiklar1 ¢alismada; cinsiyet, hizmet yil1 ve okulun
bulundugu bolge degiskenlerinin simif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarina etkisini
arastirmay1 hedeflemistir. Bu hedef dogrultusunda Burdur’da gorev yapmakta olan 423
smif 6gretmeni calismanin Orneklemini olusturmustur. Arastirmacinin olusturdugu
“Kisisel Bilgi Formu” ile Yesim Capa Aydin’in (2005) Tirkge diline ¢evirdigi
“Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ile veriler toplanmistir. Calisma sonucuna gore, hizmet
yilmin 6z yeterlik inancinda anlamli bir fark olusturmadigi, cinsiyetin ise anlaml
farklilik olusturdugu belirlenmistir. Bu farklilik erkek &gretmenler lehinedir. Ayrica
okulun bulundugu yerin 6gretmenin 6z yeterlik inanci tizerinde etkili oldugu, ilge ve
koylerde gorevli olan sinif 6gretmenlerinin il merkezinde gorevli olan 6gretmenlere
kiyasla diisiik 6z yeterlik tasidigi belirlenmistir.

Tasar (2012) yaptig1 arastirmada, ilkokul ve ortaokullarda ¢alisan Ogretmenler
tizerinde yeterliklerinin incelenmesi hedeflenmistir. Adiyaman’da yiiriitiilen ¢alismada,
arastirmacinin gelistirmis oldugu “Anket Formu” ile veri toplanmistir. Caligmanin
sonucunda, Ogretmenin brangi, hizmet siliresi ve mezun oldugu iiniversite
degiskenlerinin yeterlikleri iizerinde anlamli fark olusturdugu bulunmustur. Ayrica
orneklemi olusturan 6gretmenlerin yeterlik diizeyinin 1yi seviyede oldugu goriilmiistiir.

Sengiil (2012) Tirkge 6gretmenleri {izerine yaptig1 ¢alismada, 6gretmenlerin 6zel
alan yeterliklerini incelemeyi amaglamigstir. Belirlenen 12 ilde goérev yapmakta olan 579
Tiirkce d6gretmeninden veri elde edilmistir. Veriler arastirmacinin olusturdugu anket ile
toplanmistir. Calisma sonucunda, “Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri”
dogrultusunda genel ortalama incelendiginde Tiirkce Ogretmenlerinin 6zel alan
yeterlikleri agisindan “kismen yeterli” olduklar1 belirlenmistir.

Zararsiz (2012) yaptig1 calismada, dgretmenlerin yeterliklerini farkli degiskenler
cercevesinde arastirmistir. 544 Ggretmen ile goriistiigli ¢alisma sonucunda; 6gretmenin
yas1, bransi, kidemi, okudugu iiniversite, aldig1 kurs ve seminer sayisi, gérev yaptigi
okulun tiirli, girdigi ders saati ve egitim seviyesinin meslege iliskin 6z yeterlikleri

tizerinde anlamli fark olusturdugu sonucuna varilmistir. Bununla birlikte O6lcegin
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Ogretim stratejilerine yonelik olan alt boyun i¢in en fazla ¢ikan sonug¢ sinif 6gretmenligi
ve matematik Ogretmenligi branslart olmustur. Bu alt boyutta Ogretmenlerin 6z
yeterliklerinin oldukca yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Eker (2014) tarafindan yapilan arastirmada siif 6gretmenlerinin sahip oldugu 6z
yeterlik inang diizeylerini incelemek amacglanmistir. Arastirmada Sakarya ilinde gorev
yapmakta olan 278 sif Ogretmeniyle calisilmigtir. Veri toplamak i¢in Yesim Capa
Aydm’m (2005) Tiirkge diline uyarladigi Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginden
yararlanilmistir. Yapilan arastirma sonucunda; Ogrencilerle iletisim yoniinden 06z
yeterlik boyutunda sinif Ogretmenlerinin orta seviyede yeterlikte, sinif yonetimine
iligkin yeterlik ve Ogretim stratejileri yoniinden yeterliklerinin ise yeterli seviyede
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Toy (2015) yaptig1 arastirmada, sinif Ogretmenlerini ile ¢alisarak 6z yeterlik
inanclart ve kaynastirma egitimine yonelik yeterliklerini incelemeyi amaglamigtir.
Toplam 340 smif 6gretmeninden, “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ile “Kaynastirmada
Ogretmen Yeterligi Olgegi” aracihifiyla veriler toplanmustir. Sonugta, smmf
Ogretmeninin cinsiyeti ve kidemine bagli 6z yeterlik inang¢larinin anlamli olarak farklilik
gosterdigi; cinsiyeti, kidemi, seminer alma vb. degiskenlerine bagli kaynastirma
egitimine yonelik yeterliklerinin anlamli farklilik gosterdigi bulunmustur. Bununla
beraber iki yeterligin pozitif yonde anlamli iliskili oldugu tespit edilmistir.

Kacar (2016) calismasinda, farkli degiskenlere bagli Ogretmenin 6z yeterlik
inancin1 incelemistir. Capa ve arkadaslarinin Tiirk¢e diline uyarlamis oldugu “Oz
Yeterlik Kaynaklar1 Olgegi” araciligiyla veri toplanmustir. Bulgular neticesinde,
O0gretmenin bransi, cinsiyeti ve okulda bulunan 6grenci mevcuduna gore 6z yeterlik
diizeylerinde anlamli fark goériilmemistir. Ancak mezun olunan fakiilte ve kidemin 6z
yeterlik tizerinde anlamli fark olusturdugu goriilmustiir.

Sener (2016) yaptig1 arastirmada; cinsiyet, mezun olunan fakiilte ve hizmet siiresi
degiskenlerinin matematik Ogretmenlerinin 6z yeterlikleri iizerinde etkisi olup
olmadigimi ve matematik dgretmenlerinin 5.siif seviyesine yonelik matematik 6gretimi
yeterlikleri ve genel dgretime yonelik yeterlikleri iliskisinin incelenmesini amaglamistir.
Arastirmada 2014-2015 yili egitim Ogretim donemi Ankara ili merkezindeki
ortaokullarda gorev alan 208 matematik 6gretmenti ile ¢alisilmistir. Veriler “Matematik
Ogretmenlerinin Oz yeterlik Algilart Olgegi” ile “Ogretmen Oz Yeterlik Algilari

Olgegi” araciligryla toplanmustir. Yapilan ¢aligmalar neticesinde; 6gretmenin cinsiyeti
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ve mezun oldugu fakiiltenin 6z yeterlik inanglart {izerinde anlamli farklilik
olusturmadigi; hizmet siiresinin ise 0z yeterlik inanglar1 {izerinde anlamli farklilik
olusturdugu tespit edilmistir. Ayrica yapilan korelasyon analizleri ile 6gretmenlerin
S.smif diizeyine matematik 6gretimi yapmaya iliskin 6z yeterlik inanglariyla genel
Ogretime yonelik inanglarinin pozitif yonde giiclii bir iliskide olduklar1 goriilmiistiir.

Aslan ve Kalkan’in (2018) birlikte yiiriittiikleri arastirmada lise ve ortaokulda
gorev yapmakta olan farkli branslardaki ogretmenlerin 6z yeterlik inanglar
incelenmistir. Oz yeterlik; cinsiyet, kidem, brans, gérev yapilan okul tiirii ve mezun
olunan tiiniversite degiskenleri ¢ercevesinde arastirilmigtir. Aragtirma 2017-2018 yili
Malatya ili Dogansehir ilgesinde gorev yapmakta olan 93’1 ortaokul 163’1 ise lisede
gorevli 6gretmenlerden olusmakta olan 256 6gretmen calisma grubunu olusturmustur.
Capa, Cakiroglu ve Sarikaya’ni (2005) Tiirkge diline uyarladigr “Ogretmen Oz yeterlik
Olgegi” araciliiyla veri toplanmistir. Calisma neticesinde yeterlik inanglar1 bakimindan
ogretmenlerin yiiksek yeterlilik seviyesinde bulundugu belirlenmistir. Cinsiyetin ve
bransin yeterlik tizerinde anlamli fark olusturmadigi ancak mezun olunan tiniversite,
kidem ve okul tirii degiskenlerinin yeterlilik {izerinde anlamli fark olusturdugu
belirlenmistir. Bu sonuglarla beraber Matematik ve Fen Bilimleri brang1 6gretmenlerinin
Ogretim planlar1 ve 6grenci katilimina iliskin yeterlikler alt boyutlarinda diger branglara
kiyasla daha yeterli olduklar1 sonucuna ulagilmistir.

Kartal (2019) tarafindan Kiitahya il merkezinde gorev yapan 395 &gretmen ile
yiiriitiilen ¢alismada amaglanan 6gretmenin 6z yeterlik inanciyla ise yabancilagsmasi
arasindaki iliskiyi tespit etmektir. “Ogretmen Oz yeterlik Olgegi” (Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy, 2001) ve “ilkdgretim Okulu Ogretmenlerinin Ise Yabancilasma Olgegi”
(Elma, 2003) ile veriler toplanmistir. Arastirmanin neticesinde; 6gretmenin 6z yeterlik
seviyesi ile brang, medeni hal degiskenleri arasinda anlamli bir farklilik oldugu
goriilmiistiir. Bekar 6gretmenlerin evli olan 6gretmenlere kiyasla daha diisiik seviyede
0z yeterlik inancinda olduklar1 gozlemlenmistir. Cinsiyet, kidem, okuldaki 6§retmen
sayisi, 0grenim durumu ve okuldaki hizmet yili degiskenlerine bagli yeterliklerde
anlamli farklilik olusmadigi gorilmistiir. Bunlarla beraber yabancilasma ve 6z
yeterliklerinin anlamli bir iliskinin olusmadig neticesine varilmistir.

Ko¢ (2019) tarafindan yapilan caligmada ortaokul ve lise kademelerinde gorev
yapan matematik ogretmenlerinin 6zel alana iligkin 6z yeterlik inanglar1 incelenmistir.

Arastirmacinin gelistirmis oldugu MATOZI 6lgegi ile veri toplanmustir. Elde edilen
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verilerin analizi sonucunda; matematik 6gretmeninin kidemi, cinsiyeti, egitim durumu,
yasi, derse girdigi sinifin mevcudu, c¢alistigt okulun tiirli, 6gretim yaptigr kademe ve
mezun oldugu kademenin 6zel alana iliskin 6z yeterlik inanci {izerinde anlamli fark
olusturmadig1 sonucuna ulasilmistir. Ancak Ol¢egin alt boyutlarinda anlamli farklilik
belirlenen durumlar gézlemlenmistir.

Orman ve Sevgi (2022) tarafinda yiiriitiilen ¢alismada matematik 6gretmenlerinin
kolektif 6z yeterligi ile 6gretmen 6z yeterliginin gesitli degiskenlere bagl degisimi
gozlemlenmistir. 246 matematik 6gretmeninin ¢alisma grubunu olusturdugu arastirmada
“Kisisel Bilgi Formu”, “Ogretmen Oz yeterlik Olgegi” ve “Kolektif Oz yeterlik Olcegi”
araciligiyla veriler elde edilmistir. Arastirmanin neticesinde, matematik dgretmenlerinin
0z yeterliginin mesleki deneyime bagl anlamli farklilik gosterirken; cinsiyet, egitim
durumu, mezun oldugu fakiilte ve gérev yapmis oldugu kurum tiiriine bagli anlamli fark
gostermedigi gorilmistiir. Matematik G6gretmenlerinin  kolektif 6z yeterligini ise
cinsiyeti, kidemi, egitim seviyesi ve mezun olunan fakiilteye bagli anlamli farklilik
olusturmazken; goérev yapilan kurum c¢esidine bagli anlamli farklilik olusturdugu
belirlenmistir. Bununla beraber matematik 6gretmenlerinin kolektif 6z yeterlikleri ile 6z

yeterliklerinin diisiik seviyede iligkili olduklar1 belirlenmistir.

2.4.2. Ogretmenlerin mesleki doyumlarina yénelik yapilan calismalar

Sarason (1971) yaptig1 calismada Ogretmenlerin i doyumunu incelemistir.
Caligmada 5 yil ve {izeri bu meslekte olan 6gretmenlerden veri toplanmistir. Elde edilen
bulgular neticesinde; 6gretmenlerin mesleklerindeki ilk yillarinda islerini biiylik bir
heves, istek ve azimle yaparken ilerleyen yillarda bu hislerin giderek azalarak yok
oldugu goriilmiistiir. Bunun yaninda is doyumu ile okulun 6diil yapis1 arasinda bir iliski
olmadig1 sonucuna ulagmastir.

Oshagbemi (1997) calismasinda 6gretim elemanlarinin is doyumunu etkileyen
faktorleri belirlemeyi amacglamistir. Yapilan c¢alisma sonucunda erkek Ogretim
elemanlar1 i¢in is doyumunun kadin 6gretim elemanlarina kiyasla daha diisiik oldugu,
unvan artigina bagl olarak is doyumunun da arttig1 belirlenmistir. En yiiksek doyum
profesorlerde tespit edilmistir. Ayrica ¢alisma sartlar1 is doyumunu en ¢ok etkileyen
degiskenken yiikselme olanaklarinin en az etkileyen degisken oldugu sonucuna

ulasilmistir.
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Graham ve Messner (1998) yaptiklar1 ¢alismada ilkokul, ortaokul ve yiiksekokul
midiirlerinin ig doyum seviyelerini belirlemek amaclanmigtir. Amerika’da yliriitiilen
calisma neticesinde; is doyumu iizerinde c¢alisma kosullari, terfi imkéanlan, ticret,
yapilan is, sorumluluk diizeyi degiskenlerinin etkili oldugu tespit edilmistir. Bu
dogrultuda iicret, terfi imkanlar1 agisindan doyum daha azken; yapilan is, sorumluluk
diizeyi agisindan doyumun daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Varlik (2000) yiiriittigli calismada, Ankara ilindeki 6zel ve devlet okullarda
calisan O6gretmenlerin is doyumunu incelemistir. Calismanin sonucunda &gretmenin
yasl, cinsiyeti, meslege baslamasindaki istegi, egitim durumu, kidemi, geliri ve okuttugu
kademe degiskenlerine gore glivence alt boyunda, 6zel okulda calisip yiiksek lisanstan
mezun olmus O6gretmenlerin devlette ¢alisan yiiksek lisanstan mezun Ogretmenlere
kiyasla daha diisiik mesleki doyumda oldugu bulunmustur. Ayrica devlet ilkokulunda 1-
9 sene araliginda calisan 6gretmenlerin de 6zel ilkokullarda 1-9 sene araliginda ¢alisan
ogretmenlere kiyasla daha yiiksek is doyumu diizeyinde oldugu belirlenmistir.

Yesilyaprak (2000) yaptig1 calismada rehber dgretmenlerin iy doyumunu cesitli
degiskenler etrafinda incelemistir. Arastirma sonucunda; rehber gretmenin ¢alisma
yil1, mezun oldugu fakiilte, cinsiyeti, calistig1 yer, aldigi iicret, 6grenim durumu, hizmet
i¢i egitimlere katilma durumu degiskenlerinin is doyumu iizerinde anlamli bir fark
olusturmadig: fakat mesleki yeterlik algisi ile is doyumunun anlamli bir iliskide oldugu
bulunmustur.

Tan (2003), Anadolu liselerinde gérev yapmakta olan 166 6gretmenle yiiriittigi
calismada Ogretmenlerin i3 doyumunu farkli degiskenler etrafinda incelemistir.
Arastirmada veriler “Is Doyumu Olcegi” ile toplanmustir. Elde ettigi veriler neticesinde;
Ogretmenin i doyumunun yas, cinsiyet ve bransg degiskenleri ile anlamli farklilik
olusturmadig1 ancak kidem degigskenine bagli anlamli fark olusturdugu belirlenmistir.
Ogretmenin hizmet yili ile is doyumunun dogru orantili oldugu tespit edilmistir. Ayrica
ogretmenin Ogrenim durumu ile is doyumunun anlamli bir iligki i¢inde oldugu
goriilmiistiir. Bransg degiskenine gore is doyumu incelendiginde ise en diistik is
doyumunun fen ve matematik bransinda gorev yapan Ogretmenlerde oldugu
gorilmiistiir.

Tellioglu (2004) tarafindan yapilan c¢alisma, Istanbul’un Beyoglu ilgesinde gorev
yapmakta olan toplam 736 ilkokul ve ortaokul Ogretmenleriyle yiritilmistiir.

Calismada amaglanan ¢gretmenin is doyumlarinin farkli degiskenlere bagl degisimini
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gdzlemlemektir. Veriler Cetinkanat’in gelistirdigi “Is Doyumu Olgegi” araciligtyla
toplanmistir. Arastirmanin bulgulart neticesinde; 6gretmenlerin cinsiyeti, medeni hali ve
kideminin is doyumu iizerinde anlamli fark olusturdugu gortilmiistiir. Ayrica
O0gretmenlerin is doyum puanlarinin diisiik seviyede oldugu bulunmustur.

Akbulut (2006) tarafindan yapilan calisma, miizik Ogretmenleri adaylarinin
mesleki doyumlarini incelemeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda toplam 160
ogretmen adaymdan “Ogretmenlik Oz Yeterlik Olcegi” kullanilarak veri toplanmistir.
Bulgular sonucunda, 6gretmen adaylarinin cinsiyeti ve okudugu smif diizeyine baglh
olarak 6z yeterlik inan¢larmin anlamli farklilasmadigi bulunmustur.

Can (2006) Mugla ilinde ¢alisan 120 sinif 0gretmeniyle yiirlittiigli ¢calismada,
ogretmenlerin mesleki doyumlarini farkli degiskenler etrafinda incelemistir. "Minnesota
Is Doyum Olgegi" araciligiyla toplanan verilerin neticesinde; simif dgretmeninin yast,
cinsiyeti ve kidemine bagh olarak mesleki doyumun anlamli farklilik olusturmadigi
gozlemlenmistir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin iy doyumunun orta ve yiiksek seviyelerde
oldugu, diisiik seviyede is doyumu olan sinif 6gretmeni olmadig: tespit edilmistir.

Yigit (2007) tarafindan yapilan calisma 6zel kurumlarda c¢aligmakta olan
Ogretmenlerin mesleki doyumlar1 ile tiikenmisliklerini farkli degiskenler etrafinda
incelemeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda; “Is Doyumu Olgegi”, “Maslach
Tiikenmislik Olgegi” ve “SCL-90 Anketi” ile veriler belirlenmistir. Arastirma
sonucunda, Ogretmenin cinsiyeti, mezun oldugu iiniversite ile mesleki doyumlari
arasinda anlamli farklilik bulunurken; Ogretmenin yasi, S0Syo-ekonomik durumu,
calistigt okul tiiri ve medeni haline bagli mesleki doyumlarmin anlamli farklilik
gostermedigi bulunmustur.

George, Louw ve Badenhorst (2008) beraber yiiriittiikleri aragtirmada dgretmenin
mesleki doyumunu ogretmenin yasi, cinsiyeti, egitim diizeyi, akademik durumu,
kidemi, medeni durumu ve okul sartlar1 degiskenleri ger¢evesinde incelenmistir.
Calisma sonucunda okul sartlar1 ve kidem degiskeninin mesleki doyuma diisiik seviyede
etkisi oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte tiikenmislik ile mesleki doyumun anlamli
bir iliskide oldugu bulunmustur.

Tasdan ve Tiryaki (2008) yiiriittikleri calismada ilkokullarda gorev alan
Ogretmenlerin - mesleki  doyumlarim1  karsilastirmayr  amaglamistir.  Bu  amag
dogrultusunda Trabzon ilinde bulunan alt1 devlet ve alti 6zel okul olacak sekilde 12

okulda ¢alisan 151 Ogretmen ile calisilmistir. Veri toplamada Balci’nin (1985)
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gelistirdigi “Egitim Yoneticisinin Is Doyumu Olgegi” kullanilmistir. Yapilan ¢alismalar
neticesinde ig doyumu ile iicret, calisma olanaklari, terfi imkanlari, birlikte calistigi
kisiler, orgiitsel yasam, is ve isin niteligi bakimindan anlamh fark olustugu; kidem,
cinsiyet ile mezun oldugu okulun tiirtiniin anlamli fark olusturmadigi bulunmustur.

Bayhan’in (2009) calismasinda, birinci sinif okutan 6gretmenlerin meslege iliskin
tutumlart ile mesleki doyumlar1 arasinda iliski olup olmadigmi incelemek
amaglanmistir. Veriler, Fatma Nezihe Ozgiir’in (1994) gelistirdigi “Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ile Ali Genger’in (2002) gelistirdigi “Is Doyumu
Olgegi” aracihipryla elde edilmistir. Elde edilen bulgular neticesinde 6gretmenin
meslege iliskin tutumu ile mesleki doyumunun orta seviyede anlamli iliskide oldugu
bulunmustur.

Bektag’in (2009) yirittiigi tez ¢alismasinda, smif 6gretmenlerinin  mesleki
doyumlar1 farkli degiskenler ¢ercevesinde incelenmistir. Arastirma, Erzurum ilinden
secilen toplam 40 okulda goérev yapan 226 smif &gretmeni ile gerceklestirilmistir.
Veriler, Kuzgun ve arkadaslarinin (1999) gelistirdigi “Mesleki Doyum Olgegi” ile
toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, smif Ogretmeninin medeni hali, sinifindaki
Ogrenci sayisi, esinin ¢alisip ¢alismama durumu ve aylik gelirinin mesleki doyumu ile
anlaml farklilik olusturmadig tespit edilmistir. Buna karsilik, sinif 6gretmeninin gorev
yaptig1 okulun sosyo-ekonomik durumu, cinsiyeti, yasi, kidemi, ¢cocuklu olup olmama
durumu, mezun oldugu boliim, gorev yaptigi okulun tiirli, birlestirilmis smnifta ders
yapip yapmama durumu degiskenlerinin mesleki doyum iizerine anlamli bir etkisinin
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Akkus (2010) yaptig1 calismada Ankara’da Rehberlik Arastirma Merkezinde
gorev alan Rehber Ogretmenlerinin is doyumlarini farkli degiskenler acisindan
karsilagtirmistir. Veriler, 2009-2010 egitim &gretim yili Ankara ilinde gorev alan 121
rehber 6gretmeninden “Kisisel Bilgi Formu” ve “Mesleki Doyum Olgegi” kullanarak
elde edilmistir. Calismanin bulgulari; rehber 68retmenin yasi, cinsiyeti, medeni hali,
egitim durumu, mezun olunan dal, ¢aligma ortamindaki teknolojik yeterlilik ve calistig
yila bagli mesleki doyum anlamli farklilik gdstermedigi ancak kurum ydnetimi ile
calisanlar arasindaki iliskinin mesleki doyumunda anlamli farklilik olusturdugu
saptanmistir.

Kagan (2010) tarafindan yapilan ¢aligmada farkli degiskenler ¢ercevesinde rehber

ogretmenlerin mesleki doyumlarmi incelemek amaglanmistir. Toplam 248 rehber
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Ogretmeninden veri elde edilmistir. Aragtirmanin sonucunda, dgretmenin cinsiyeti,
egitim durumu ve kidemine bagli mesleki doyumlarinin anlamhi fark gostermedigi
belirlenmistir. Egitim fakiiltesi mezunu rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlari,
psikolojik danisma ve rehberlik boliimiinden mezun olan rehber 6gretmenlerine kiyasla
daha diisiik seviyede oldugu bulunmustur.

Biger (2013) calismasinda ilkokullarda calisan sinif 6gretmenlerin kisilik tipleri
ile mesleki doyumlar1 arasindaki iliskiyi ve mesleki doyumun farkli degiskenler
etrafinda degisimini incelemistir. Calisma grubu Izmir ilinde gérev yapan 210
Ogretmenden olugmustur. Tarama modelinde olan ¢alismada veri toplama araci olarak
“Kisisel Bilgi Formu”, “5 Faktor Kisilik Envanteri” ve “Mesleki Doyum Olgegi”
yararlanilmigtir. Calisma bulgulari neticesinde Ogretmenin kisilik tipiyle mesleki
doyumunun anlaml iliskide oldugu saptanmistir. Ogretmenin medeni durumu, cinsiyeti,
gorev yaptigi yer, 6grenim durumu, mezun oldugu alan, okuldaki statiisii ve aylik
gelirini yeterli bulup bulmamasi degiskenlerinin mesleki doyum iizerinde anlamli bir
farklilik olusturmadigi; hizmet yili, meslek planlari, meslek se¢imi yoniindeki
diisiinceleri, g¢aligmalarinin takdir edilip edilmemesi, meslegini ekonomik nedenlerle
yapip yapmamalarina ve alanindaki gelismeleri yakindan takip edip edememe
durumlarinin anlamli bir farklilik olusturdugu belirlenmistir.

Karakuzu (2013) arastirmasinda ¢esitli degiskenler etrafinda sinif 6gretmenleri ile
brang 6gretmenlerinin mesleki doyumlarini incelemistir. Aragtirmada 494 ¢gretmenden
veri toplanmistir. Veri toplamada 20 soru iceren “Anket Formu’ndan yararlanilmistir.
Bulgular sonucunda 6gretmenin cinsiyeti, yasi, ¢alistig1r okulun tiiri, hizmet yili ve
calistigi okula atanma sekli degiskenlerinin is doyumu iizerinde anlamli bir etkisi
olmadigini gostermistir.

Giindogdu (2013) tarafindan simif 6gretmenleri ile yapilan aragtirmada mesleki
doyum ile mesleki tiikenmislik g¢esitli degiskenler etrafinda incelenmistir. Arastirmada
Mersin ili merkezinde ilkokulda calisan 285 smif 6gretmeni ile ¢alisilmistir. Veri
toplamak amaciyla “Is Doyum Anketi”, “Kisisel Bilgi Formu” ile “Maslach
Tiikenmislik Anketi” yararlanilmigtir. Elde edilen bulgular sonucunda 6gretmenlerin
yasi, kidemi, medeni durumu ve egitim durumu degiskenlerinin is doyumu tizerinde
anlaml farklilik olusturdugu; cinsiyet degiskeninin ise anlamli fark olusturmadigi tespit

edilmistir.
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Ozcan (2013) arastirmasinda ilkokul ve ortaokullarda gérevli dgretmenlerin is
doyumlarini ¢esitli degiskenler agisindan incelemistir. Tarama modelinde olan ¢alisma
Nigde ili merkez ilgelerinde ¢alisan 378 6gretmen ile gergeklestirilmistir. Veri toplama
araci olarak Paul E. Spector’un (1994) gelistirdigi “Is Doyumu Olgegi” kullanilmustir.
Arastirma neticesinde Ogretmenlerin  diisilk bir i3 doyumuna sahip olduklari
goriilmiistiir. Bununla beraber is doyumu yas, cinsiyet ve kideme bagli degisim
gostermezken; egitim durumuna ve kideme bagli olarak degisim gosterdigi
bulunmustur.

Kadioglu (2014) tarafindan yiiriitilen calismada okul rehber 6gretmenlerinin
mesleki doyumlarim1 ve benlik saygilarinin farkli degiskenlere bagli degisimi
incelenmistir. Veri, “Kendine Sayg1 Olgegi”, “Kisisel Bilgi Formu”, “Mesleki Doyum
Olgegi” aracihigiyla elde edilmistir. 297 rehber dgretmeninden elde edilen bulgulara
gore, 0gretmenin yasi, kidemi, danigma odasiin olup olmama durumu, gorev yaptigi
kurum tiirti degiskenlerinin mesleki doyum {iizerinde anlamli farklilik olusturdugu
bulunmustur. Ogretmenin mesleki doyumu ile benlik saygismin ise pozitif ydnde
anlamli iliskide oldugu sonucuna ulasilmaistir.

Sagir, Ercan, Duman ve Bilen (2014) yirittikleri g¢alismada, matematik
ogretmenlerinin mesleki tatminleri ile mesleki tiikenmiglikleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Kahramanmaras ilinde 124 matematik 6gretmeni ile yiiriitiillen ¢alismada;
“Minnesota is tatmini Olgegi” ile Ergin’in (1992) Tiirk¢e diline uyarladigi “Maslach
Tiikenmislik Olgegi” ile veri toplanmistir. Calismanin bulgulart neticesinde; mesleki
tatmin ile mesleki tiikkenmislik diizeyi arasinda ters yonli orta diizeyde iliskili oldugu
sonucuna ulasilmistir. Dolayisiyla mesleki tatmin diizeyi diisiik olan matematik
ogretmeninin mesleki tilkkenmislik diizeyi yliksek olurken; mesleki tatmin diizeyi yliksek
olan matematik 6gretmeninin mesleki tiikenmislik diizeyi diisiik oldugu goriilmiistiir.

Aydin’in (2016) yiiriittiigi ¢calismada sinif 6gretmenlerinin is doyumu tizerine etki
eden faktorler incelemistir. Istanbul ili Bagcilar ilgesinde bulunan ilkokullarda galisan
11 okuldan toplam 150 simf 6gretmeni ile ¢alisilmistir. Is doyumu dlgek formu ile veri
toplanmistir. Arastirma sonucunda Ogretmenin yasi, kidemi, mezun oldugu okul,
okuldaki kidemine bagli is doyumunda anlamli farklilagmaya rastlanilmamistir. Ancak
O0gretmenin medeni haline bagl is doyumunda anlamli bir farklilagsma goriilmiistiir.
Bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere kiyasla daha diisiik mesleki doyumda olduklart

belirlenmistir.
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Duran (2017) tarafinda yapilan ¢alismada 6zel anaokullart ve ilkokullarda gorev
yapan Ingilizce dgretmenlerinin mesleki doyum seviyelerini incelemek amaglanmistir.
Bu ama¢ dogrultusunda Istanbul ili Atasehir, Camlica, Sancaktepe ve Umraniye
ilgelerinde bulunan 6zel anaokulu ve ilkokullarda gérev yapan 56 Ingilizce 6gretmeni
ile calisma ylriitilmiistiir. Arastirmaci tarafindan uyarlanan anket ile “Minnesota
Mesleki Doyum Olgegi” ile veri toplanmustir. Bulgular sonucunda Ingilizce
O0gretmenlerinin mesleki doyumlarinin yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur. Ayrica
O0gretmenin yeteneklerini kullanabilmesi, 6gretmenligi ve Ogrencileri sevmesi, basari
duygusu, ¢aligma arkadaslarin1 sevmesi etmenlerinin mesleki doyumu arttirdigi; maasin
diisiik olmasi, yogun tempoda caligsma, Tirkiye egitim sisteminin teste dayalt olmasi
etmenlerinin mesleki doyumu azalttigi saptanmistir.

Biber (2018) yaptigi calismada matematik ogretmenlerinin mesleki doyumlari
farkli degiskenler etrafinda incelemistir. Samsun ili Ilkadim ilgesinde ¢alisan toplam
246 ortaokul ve lise matematik 0gretmeni ile caligma yiiriitiilmiistiir. Arastirmacinin
gelistirdigi “Kisisel Bilgi Formu” ile Kuzgun ve arkadaslarinin (1999) gelistirilmis
oldugu  “Mesleki Doyum Olgegi” ile veri toplanmustir. Bulgular neticesinde,
O0gretmenin cinsiyeti, yast, mezun oldugu okul, medeni hali, eslerinin ¢alisip ¢alismama
durumu ve gelir diizeyi ile mesleki doyumu arasinda anlamli farklilik bulunmamastir.
Buna ek olarak 6gretmenin kidemi ve gorev yaptigi okulun mesleki doyum tizerinde
anlamli bir etkisi oldugu bulunmustur.

Kademli (2019) tarafindan yiiriitiilen calismada 6zel ve devlet okullarinda calisan
sinif dgretmenlerinin mesleki doyumlar karsilastirilmistir. Calisma igin Istanbul ilinde
devlet okullarinda calisan sekiz smif 6gretmeni ve 6zel okullarda ¢alisan sekiz sinif
ogretmeniyle goriisiilmiistiir. Ozel okulda calisan siif dgretmenlerinin mesleklerinden
memnun olduklari; devlet okulunda c¢alisan sinif 6gretmenlerinin ise mesleklerini kutsal
bir gorev olarak goriirken brans degisikligi diisiincesinde olduklar1 saptanmistir. Sonug
olarak 6zel ve devlet okulu smif 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun mesleki doyumunun
yeterli seviyede oldugu goriilmiistiir.

Kapucu (2019) calismasinda okul oncesi Ogretmeni iizerinde mesleki doyumu
cocuklara sevgisi degiskeni {izerinden incelemeyi amaglamistir. Arastirmacinin
hazirladigr “Kisisel Bilgi Formu”, “Mesleki Doyum Olgegi” ve “Barnett Cocuk Sevme
Olgegi” ile veri toplanmistir. Arastirmanin sonucunda dgretmenin cocuklar1 sevme

diizeyinin mesleki doyumla pozitif yonde iliskide oldugu goriilmistir. Ayrica
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Ogretmenin yasi, cinsiyeti, medeni hali, gorev yaptigi yer, 6grenim durumu, gocugu
olup olmamasi, simif mevcudu, ¢cocuklarin yas grubu, mesleki tecriibesi degiskenlerinin
mesleki doyum tizerinde anlamli farklilasma olusturmadig belirlenmistir.

Torun ve Seckin (2021) Istanbul ilinde vyiiriittiikleri ¢alismada dgretmenlerin
mesleki doyumlari ile yasam boyu 6grenme yeterliklerini farkli degiskenler tizerinden
incelemeyi hedeflemistir. 381 6gretmenin ¢alisma grubunu olusturdugu arastirmada;
“Yasam Boyu Ogrenme Yeterlik Olgegi”, “Minnesota Is Doyum Olcegi” ve “Kisisel
Bilgi Formu” araciligiyla veriler belirlenmistir. Arastirmanin bulgular1 neticesinde;
Ogretmenin cinsiyeti ve okul kademesinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri lizerinde
anlamli fark olusturdugu, 6gretmenin kidemi, mezun oldugu fakiilte, cinsiyeti ve okul
kademesine bagli olarak mesleki doyumun farklilastigi goézlemlenmistir. Bununla
birlikte yasam boyu 6grenme yeterliginin mesleki doyumu {iizerinde yordayici etki

olusturdugu bulunmustur.

2.4.3. Ogretmenlerin mesleki doyumu ve 6z yeterlik inancina yonelik yapilan

calismalar

Karahan (2006) tarafindan yiiriitillen c¢alisma ikinci simif dgretmenlerinin yasi,
cinsiyeti, ¢alisma siiresi, branst degiskenlerinin mesleki doyum ve 6z yeterlik inanci
lizerindeki etkisini incelemeyi hedeflemistir. Veriler Izmir ilinde bulunan 12 okulda
calisan 190 Ogretmenden toplanmistir. Bulgular neticesinde 6z yeterligin “olumsuz
ongoriiler” faktorii icin yas ve kidem etmenlerinin anlamli farklilik gosterdigi;
“Ogretimsel 6z yeterlilik, olumsuz dngoriiler, siif-igi 6gretim ve ¢abasal 6z yeterlilik”
boyutlarinda da brans ve cinsiyet degiskenlerinde anlamli farklilik goriillmemistir.
Mesleki doyumun ise “Sayginlik, otonomi, kendini gergeklestirme ve gilivenlik”
boyutlarinda cinsiyetine bagli anlamli fark gosterdigi ve “Giivenlik, sayginlik ve
kendini ger¢eklestirme” boyutlarinda ise kidem ve yasin anlaml bir farklilik gosterdigi
bulunmustur.

Cifcili (2007) tarafindan yapilan ¢alismada Istanbul’da bulunan 47 dershanede
gorev yapmakta olan 510 Ogretmen ile calisilmistir. Dershane o6gretmenlerinin 6z
yeterlik diizeyleri ile mesleki doyumlarmni incelemek iizere “Mesleki Doyum Olgegi” ile
aragtirmacinin - gelistirdigi “Dershane Ogretmenleri Yeterlik Olgegi” kullanilmustir.
Calisma neticesinde 6gretmenin cinsiyeti, mezun oldugu okul tiirli, egitim durumu,

kidemi, ailede bagka 6gretmen olup olmama durumu, ders programi, katilmis oldugu
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egitimler, takip ettigi yayinlar ve bagka ilde gérev yapmis olup olmamasina bagli olarak
yeterliklerin degisim gosterdigi gozlemlenmistir. Ogretmenin ders programi ve takip
ettigi yayin degiskenlerinin ise mesleki doyum iizerinde anlaml farkliliga sebep oldugu
bulunmustur. Ayrica dershane 6gretmenlerinin yeterlikleri ile mesleki doyumlarinin ters
yonde anlamli bir iliskide olduklari bulunmustur.

Gengtiirk’lin (2008) yaptigi calismada hedefi, mesleki doyumu ve 6z yeterlik
inancim1 siif Ogretmenleri ile yiirliterek farkli degiskenler agisindan degisimlerini
incelemektir. Bu hedef dogrultusunda Zonguldak’ta bulunan ilkokullarda ¢alisan 373
ogretmenden veri toplamistir. Arastirma bulgulart neticesinde 6gretmenin kidemi,
calistigr okul cesidi ve bransinin 6z yeterlik inang diizeyi lizerinde anlamli farklilik
olusturdugu goriiliirken; cinsiyeti, 6grenim durumu ve mezun oldugu tiniversitenin 6z
yeterlik inanci iizerinde anlamli farklilik olusturmadig1 goriilmiistiir. Is doyumunun ise
Ogretmenin cinsiyeti, mezun oldugu iiniversite, egitim durumu ile anlaml farklilik
olusturmadigi; kidemi, okul ¢esidi ve brans1 ile anlamli farklilik olusturdugu
bulunmustur. Buna ek olarak 6zel okulda ¢alisan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanci ve is
doyumlarinin devlet okulunda ¢alisan dgretmenlerden daha yiiksek oldugu bulunmustur.
Ogretmenin kidemi arttikga 6z yeterlik algisiin ve mesleki doyumunun arttigi
belirlenmistir. Ayrica 6z yeterlik ile mesleki doyum arasinda dogru oranti oldugu
sonucuna varimistir.

Tiirk (2008) yiiksek lisans calismasinda, siif Ogretmenleri ile calisarak
ogretmenlerin farkli degiskenlere bagli mesleki doyumu ve o6z yeterlik inancindaki
degisimini incelemistir. Arastirmada Istanbul ilindeki 11 ilkokuldan 207 siif 6gretmeni
calisma grubunu olusturmustur. Elde edilen bulgular neticesinde sinif 6gretmeninin 6z
yeterliginin yasi, cinsiyeti, medeni durumu, okuttugu smif, kidemi ve mezun oldugu
tiniversite ile anlamli farklilik olusturmadigi; okulda calisma siiresinin ise anlamli
farklilik olusturdugu belirlenmistir. Mesleki doyumun ise 6gretmenin yasi, cinsiyeti,
kidemi, okulda calistigi sene, mezun oldugu {iniversite ve okuttugu smifin anlaml
farklilik olusturdugu; medeni durumun ise anlamli farklilik olusturmadigi belirlenmistir.

Turcan (2011) tarafindan yapilan calismada ilkokul ve ortaokullarda calisan
ogretmenlerin is doyumlar1 ve 6z yeterligi farkli degiskenler etrafinda incelenerek
aralarinda iliski olup olmadiginin belirlenmesi hedeflenmistir. Iliskisel tarama
modelinde olan ¢alismada Konya ili merkezinde c¢alisan 400 smif ve brans

SN

ogretmeninden “Is Doyum Olgegi”, “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi" ve “Kisisel Bilgi
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Formu” ile veriler belirlenmistir. Sonug olarak, 6gretmenin cinsiyeti ve brangina bagh
0z yeterliginde anlamli degisim gozlenmezken; kidemine bagli 6z yeterliginde anlamli
degisim gozlenmistir. Ogretmenin kidem artismin 6z yeterlik inanglarmi da artirdig
gozlemlenmistir. Genel olarak ise Ogretmenlerin 0z yeterliklerinin yeterli seviyede
oldugu sonucuna ulagilmistir. Mesleki doyum yoniinden bakildiginda ise brans ve
cinsiyete bagl is doyumda anlamli bir degisim olusmadigi; kidem ile meslegi isteyerek
se¢gme durumunun anlamli ve olumlu olarak etki ettigi belirlenmistir. Bunlara ek olarak
mesleki doyum ile 6z yeterlik diizeyinin anlamli ve pozitif iliskide olduklar
belirlenmistir.

Bulug ve Demir’in (2015) beraber yiriittiikleri calismada, ilkokul ve ortaokullarda
calisan Ogretmenler ilizerinde mesleki doyumlari ve 6z yeterlik inanglarmin iliskisi
incelenmistir. Caligmada, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda Ankara’nin 26 ilkokul ve
ortaokulunda c¢alismakta olan 395 Ogrenmenden veri toplanmistir. Calismanin
sonucunda Ogretmenlerin mesleki doyumu ve 6z yeterliklerinin anlamli iliski i¢inde
olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Konan’in (2018) calismas1 fen bilimleri O6gretmenleri lizerinde 6z yeterlik
inanclar1 ve is doyumlarini farkli degiskenler etrafinda inceleyerek aralarindaki iligkiyi
belirlemeyi hedeflemistir. Arastirma Bursa’da gorev yapan toplam 200 fen bilimleri
O0gretmeni ile ylriitiilmistir. Calismanin sonucunda, fen bilimleri 6gretmenlerinin is
doyumlarinin cinsiyet, yas, ogretmenligi kendi istegiyle segme ve calisilan kurum
degiskenlerine bagl anlamli farklilik olustugu gdzlemlenmistir. Oz yeterlik inanglarina
bakildiginda, 6gretmenligi kendi istegiyle tercih edip etmeme durumuna bagli anlaml
farklilik  olusturdugu goriilmistiir. Bununla birlikte 06zel kurumlarda c¢alisan
ogretmenlerin is doyumu ile 6z yeterliginin orta diizeyde anlamli iliskide olduklar
belirlenmistir. Buna karsilik devlette ¢alisan fen bilimleri 6gretmenlerinin is doyumlari
ve 0z yeterliklerinin anlamli iligki olusturmadigi neticesine varilmistir.

Avct (2020) tarafindan Gaziantep’te gorev yapmakta olan farkli kademelerden
387 Ogretmen ile yapilan c¢alismada hedeflenen 6gretmenlerin 6z yeterlik ve mesleki
doyumlarinin iliskisinin incelenmesidir. Bu arastirmada “Minnesota Is Doyumu
Olgegi”, “Kisisel Bilgi Formu” ve “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” araciliiyla veriler
belirlenmistir. Arastirmanin bulgular1 neticesinde; 68retmenin cinsiyetine, yasina,
kidemine, gorev yaptigi okulda caligma siiresine bagli 6z yeterlik inanglar1 farklilik

gosterirken mesleki doyumunun farklilik géstermedigi belirlenmistir.
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Ak (2021) yiiksek lisans ¢alismasinda, okul psikolojik danismanlarinin 6z yeterlik
ve mesleki doyumlarn iliskisinde okul ikliminin roliinii arastirmistir. Calisma 561
O0gretmen ile ylritilmiistiir. Arastirmanin sonuglari, okul psikolojik danismaninin
kidemine bagli olarak 6z yeterlik diizeylerinin anlamli farklilastigini, Lisansiistii egitim
almis olan dgretmenlerin 6z yeterlik puanlarin lisans mezunu 6gretmenlerine kiyasla
daha fazla oldugunu, 6zel kurumda goérev yapan 6gretmenin devlet kurumunda goérev
yapan Ogretmene kiyasla daha yiiksek 6z yeterligi oldugunu gostermistir. Bunlara ek
olarak cinsiyet, mezun oldugu okul, okuldaki psikolojik danigman sayisi ve gorev
yaptigi kademeye bagli olarak 6z yeterlik inancina anlamli degisim goriilmemistir. Okul
psikolojik danigmanlarinin orta seviyede 6z yeterlige sahip olduklari tespit edilmis; 6z
yeterligin “Kisisel ve Sosyal Gelisim” alt boyutunda en yiiksek, “Kariyer Gelisimi” ile
“Akademik Gelisim ile Kiiltiirel Kabul” alt boyutunda ise en diisik 6z yeterlik
diizeyinde olduklar1 belirlenmistir. Ayrica okul ikliminin mesleki doyum ile 6z yeterlik
arasinda kismi araci roliinde oldugu sonucuna varilmistir.

Erdogan’in (2021) yiiriittigii ¢alismada, simif Ogretmenleri iizerinde mesleki
doyumu ve &z yeterlik inancinm iliskisini incelemek hedeflenmistir. iliskisel tarama
modelinde vyiiriitiilen calismada “Mesleki Doyum Olgegi”, “Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu” araciliiyla veri toplanmistir. Mersin ili Merkezindeki
ilkokullarda gorev yapan 650 sinif 6gretmeni ¢alisma grubunu olusturmustur. Bulgular
sonucunda, mesleki doyum ile 6gretmenin yasi, cinsiyeti, medeni hali ve mezun oldugu
tiniversite degiskenleri arasinda anlaml fark gézlenmezken; kidem degiskeni ile anlaml
farklihk oldugu goriilmiistir. Oz yeterlik inancinin ise gretmenin yasi, cinsiyeti,
medeni hali, kidemi ve mezun oldugu {iniversite degiskenleri bakimindan anlamli fark
gostermedigi belirlenmistir. Ayrica Ogretmenlerin  mesleki doyumlar1 ile 6z
yeterliklerinin pozitif yonde anlamli iligkide olduklart bulunmustur.

Kili¢ (2021) ¢alismasinda ortaokullarda ¢alisan 68retmenlerden sinifinda yabanci
uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan o6gretmenlerin mesleki doyumlariyla 6z
yeterliklerinin iliskili olup olmadigimi arastirmistir. Bu dogrultuda Adana ili Seyhan
ilcesinde gorev yapan sinifinda yabanci uyruklu 6grenci olmayan 149 Ogretmen ve
simifinda yabanci uyruklu 6grenci olan 151 G6gretmen ile ¢alisma yapilmistir. Sonug
olarak smifinda yabanci uyruklu 6grenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin hem
mesleki doyum hem de 6z yeterlikleri yoniinden anlamli farklilik gostermedigi

gozlemlenmistir. Fakat demografik degiskenler agisindan anlaml farklilik gortilmistiir.
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Glingdr, Giilay Ogelman ve Amca Toklu (2022) tarafindan okul oOncesi
Ogretmenleri iizerinde yapilan aragtirmada mesleki doyum ve 6z yeterliklerinin iligkisini
incelemek amaglanmigtir. 11 erkek, 92 kadin okul Oncesi Ogretmeni ile yliriitiilen
calismada, “Kisisel Bilgi Formu”, Davran (2006) tarafindan gelistirilen “Ogretmen
Yeterlikleri Olcegi” ve Kuzgun vd. (1999) tarafindan gelistirilen “Mesleki Doyum
Olgegi” araciligiyla veri toplanmustir. Arastirmanin bulgulari sonucu, okul 6ncesi
O0gretmenlerinin mesleki doyumu ve 6z yeterliklerinin yas degiskenine bagli anlamli
degisim gosterirken kideme bagli anlamli degisiklik géstermedigi bulunmustur. Buna ek
olarak okul oncesi 6gretmenlerinde mesleki doyum ve 6z yeterlik inancinin pozitif ve
anlamli iliskide oldugu belirlenmistir.

Goksu ve Ozmutlu (2023) okul 6ncesi 6gretmenleri ile yaptiklart calisma ile
mesleki doyum ve 6z yeterlikleri arasindaki iliskiyi arastirmak amag¢lanmistir. Tekirdag
ilinde yiiriitiilen ¢calismada 169 kadin okul 6ncesi 6gretmeni 6rneklemi olusturmustur.
Bulgular neticesinde; okul oncesi d6gretmenlerinin mesleki doyumu mezun olunan lise
ve program tird, calisilan kurum tirii ve ayhik gelire baghh anlamli degisim
gozlemlenirken kidem degiskenine bagl anlamli degisim gézlemlenmemistir. Bununla
birlikte okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6z yeterlik diizeyinin c¢alisilan kurum tiirii, mezun
oldugu lise tiiriine bagli anlamli fark olustururken kidem, aylik gelir ve mezun olunan
program ¢esidine bagli anlamli farklilk olusturmadigi bulunmustur. Ogretmenin
yeterlik algist ile mesleki doyumunun ise pozitif ve anlamli bir iliskide olduklar
sonucuna ulagilmistir.

Taht, Mikkor, Aaviste ve Rozgonjuk (2023) tarafindan yapilan ¢alisma Estonyali
ogrencilerin Uluslararast siavlarda yiiksek puanlar elde etmesi sonucu Estonyali
matematik Ogretmenleri ile ilgili bilgi toplama ihtiyacindan dogmustur. Bu calisma
Estonyali matematik Ogretmenlerini Ogretmeye devam etmeye motive eden ve
motivasyonlarini kiran faktorleri arastirmayi amacglamistir. Bununla birlikte 6gretmenin
0z yeterliginin ve 13 doyumunun motivasyon Tlzerindeki roliinii belirlemeyi
amacglamistir. Oz yeterlik, is doyumu ve isleriyle ilgili motive edici faktdrleri igeren
acik uglu sorular 164 Estonyali matematik Ogretmenine yoneltilmistir. Calismanin
sonucunda; Ogrencilerin basar1 durumu, maas, tatil ve is ortaminin matematik
ogretmenlerinin motivasyonlar1 iizerinde etkili oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerin
basarilarina tanik olmak, maaslarin yeteri kadar olmasi ve iyi bir ¢alisma ortami

motivasyonu yiikseltirken; O0grencinin basarisiz olmasi, maasin yetersiz gelmesi ve
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calisma kosullarinin zorlugu 6gretmenin motivasyonunu diisiirmektedir. Bu c¢alisma,
ogretmenlerin 6z yeterlikleri ve is doyumlarinin 6gretmenleri motive eden ve etmeyen
faktorlerin yaninda dikkate alinmasi gereken 6nemli bir faktér oldugunu da gostermistir.

Turan, Demirtas ve Fidan (2023) tarafindan yapilan calismada lise kademesinde
calisan O6gretmenler ilizerinde is doyumu ve 0z yeterliklerinin iligkisi arastirilmistir.
Elazig’da bulunan 33 lisede calisan 405 dgretmen calisma grubunu olusturmustur. “Is
Doyumu Olgegi”, “Kisisel Bilgi Formu”, “Oz yeterlik Ol¢egi Kisa Formu” kullanilarak
veri toplanmistir. Bulgular neticesinde, 6z yeterlik ve mesleki doyumun orta diizeyde
anlamli iligkide olduklar1 belirlenmistir.

Zakariya ve Wardat’in (2023) beraber yiiriittigii ¢alismada birinci amag
matematik Ogretmenlerinin 0z yeterlik inancinin ve Ogretmen motivasyonunun
dgretmenin is doyumu iizerindeki etkisini 6lgmektir. Ikinci amag ise cinsiyet, yas ve is
deneyimi degiskenlerinin matematik 6gretmenlerin is doyumuna etkisini arastirmaktir.
Calisma grubunu 1304 Norvecli matematik 6gretmeni olusturmustur. Arastirmanin
sonucunda hem o&gretmenin 6z yeterliginin hem de motivasyonun Ogretmenin is
doyumun iizerinde 6nemli bir etkisi oldugu, erkeklerin kadinlara kiyasla daha diisiik is
doyumunda oldugu, 6gretmenlerin yasi ve is deneyimine gore is doyumunun Once
yiiksek oldugu sonra azalan bir egri gosterdigi daha sonra ise tekrar artig gosteren bir
egri olusturdugu goriilmiistiir. Sonug olarak geng Norvecli matematik dgretmenleri, 25-
29 yas grubu arasinda meslekten olduk¢a memnundurlar, daha sonra diisiik memnuniyet
gosterirler ve 40-49 yas grubundan sonra bir kez daha artan i doyumu gosterirler.
Benzer sekilde kariyerinin ilk basinda 6gretmenlerin 6gretmenlik mesle§ine nispeten
yiiksek 15 tatminiyle girdikleri daha sonra bu tatminin 30 yillik 6gretmenlik

deneyiminden sonra bir diisiis yasadigi goriilmiistiir.
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3. YONTEM

Bu bolim arastirmanin modelini, evren ve orneklemini, veri toplama

araglarini ve verilerin analizini igermektedir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma nicel bir ¢alisma olup betimsel arastirma yontemlerinden olan
iliskisel tarama modeli esas alinarak yapilmistir. Karasar (2008), iliskisel tarama
modelini iki veya daha fazla degiskenin beraber degisim gosterip gostermedigini
tespit etmeyi hedefleyen arastirma yontemi olarak agiklamaktadir. Bu galismada
da, matematik Ogretmenlerinin mesleki doyumu, 0z yeterlik inanglar1 ve
matematik  Ogretimi  yeterlik inanglar1 farkli degiskenler cercevesinde
incelenmekte ve buna ek olarak ogretmenlerin mesleki doyumu, 6z yeterlik
inanglar1 ve matematik 6gretimi yeterlik inanglari arasindaki iliski arastirildigi

icin bu arastirmanin modeli iliskisel tarama olarak belirlenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin sorular1 {izerine cevap alabilmek amaciyla ihtiya¢ duyulan
Olctimleri toplayabilecegimiz biiyiik topluluklar evren olarak tanimlanmaktadir
(Biiyiikoztiirk vd., 2016, 5.80). Orneklem ise evrenin siirli bir kismini olusturan
nitelikler1 {izerine bilgi toplanmasi istenen gruptur (Biiyilikoztiirk vd., 2013).

Bu arastirmanm evrenini 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Istanbul ili
Esenler, Bagcilar ve Glingoren ilgelerinde bulunan devlet okullarinda gérev yapan
ortaokul ve lise matematik Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplama ve katilimcilara ulagmanin kolay olabilmesi i¢in arastirmacinin yasadigi
ilce ve cevre ilgeler olan Esenler, Bagcilar ve Giingoren ilgeleri tercih edilmistir.
Ulagilabilir olarak secilen bu {i¢ ilcede toplam 1018 matematik 6gretmeni
bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanligi resmi sitesinden Esenler, Bagcilar ve
Gilingoren ilgelerinde bulunan devlet okullarinin listesi alinarak rastgele olarak her
ilce i¢in sekiz okul secilerek kademeli Ornekleme yoOntemi ile arastirmada
kullanilacak 24 okul belirlenmistir. Belirlenen 24 okulda toplam 238 matematik
Oogretmeni  bulunurken, c¢aligmaya katilmaya goniilli olan matematik
ogretmenlerinden toplam 206 &lgek toplanabilmistir. Iki 6gretmenin verilerinde
kayip veri bulundugundan bu veriler analizlere dahil edilmemistir. Bununla

birlikte uc¢ deger oldugu belirlenen iic G6gretmenin verileri de c¢alismadan
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cikartilmigtir. Son durumda kalan 201 matematik 6gretmenine ait veri arastirmada
kullanilmak tizere analiz edilmistir. Bryman ve Cramer (2001) nicel arastirmadaki
orneklem sayisinin kullanilan 6l¢e§in madde sayisinin en az bes kati olmasi
gerektigini ifade etmistir. Arastirmanin yapildigi {i¢ ilgenin benzer sosyo-
ekonomik statliye sahip olmasi ve kullanilan &lgeklerin madde sayisinin bes
katindan fazla veriye ulasilmasiyla iliskili olarak 201 matematik 6gretmeninin
verilerinden elde edilen sonuglar 1018 matematik 6gretmenine genellenebilir.
Sonug olarak arastirmanin ¢alisma grubunu Esenler, Bagcilar ve Gilingoren
ilgelerinde bulunan 24 okulda gorev yapan ve arastirmaya dahil olan 201
matematik  O6gretmeni  olusturmaktadir.  Arastirmaya katilan ~ matematik
Ogretmenlerinin cinsiyet, kidem, egitim durumu, mezun olduklar1 fakiilte ve
Ogretim yaptiklar1 kademeye bagl dagilimlarina iliskin frekans ve yiizdeler Tablo

3.1’de verilmistir.

Tablo 3. 1. Matematik ogretmenlerinin cinsiyet, kidem, egitim durumu, mezun oldugu fakiilte ve

ogretim yaptiklar: kademeye iligkin dagilimlarina ait frekans ve yiizdeler

Degisken Alt Kategoriler n %
Cinsivet Kadin 147 73,1
y Erkek 54 26,9
1-5y1l 99 49,3
6-10 y1l 43 21,4
Kidem 11-15y1l 30 14,9
16-20 yil 12 6
21 yil ve {izeri 17 8,5
o Lisans 163 81,1
Egitim Durumu Lisansiistii 38 18.9
" Egitim Fakiiltesi 150 74,6
Mezun Olunan Fakiilte Fen-Edebiyat Fakiiltesi 51 25.4
A Ortaokul 110 54,7
Ogretim Yapilan Kademe Lise 91 45.3

Arastirmaya toplam 201 6gretmen katilmistir. Tablo 3.1°de verildigi gibi
arastirma grubunda bulunan 6gretmenlerin %73,1°1 (147 kisi) kadin, %26,9’u (54
kisi) ise erkektir. Arastirmada bulunan 6gretmenlerin %49,3’i (99 kisi) 1-5 yil
kideme, %21,4°1 (43 kisi) 6-10 yil kideme, %14,9’u (30 kisi) 11-15 y1l kideme,
%6’s1 (12 kisi) 16-20 y1l kideme, %8,5’u (17 kisi) 21 yil ve lizeri kideme sahiptir.
Egitim durumu bakimindan %81,1°1 (163 kisi) lisans mezunu, %18,9’u (38 kisi)
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lisansiistii mezunu 6gretmenlerdir. Yiiksek lisans mezunu 37 6gretmen, doktora
mezunu bir 6gretmenden olusmaktadir. Calisma grubunun %74,6’s1 (150 kisi)
Egitim fakiiltesi, %25,4’i (51 kisi) Fen-Edebiyat fakiiltesinden mezundur.
Ogretim yapilan kademe bakimindan %354,7’si (110 kisi) ortaokul kademesinde
iken %45,3°1 (91 kisi) lise kademesinde 6gretmenlik yapmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclar:

Calisma grubundaki 6gretmenlerin cinsiyeti, kidemi, egitim durumu, mezun
olduklar1 fakiilte ve 6gretim yaptiklari kademe arastirmacinin hazirladigi kisisel
bilgi formu ile belirlenmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari, Tschannen-
Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilmis; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya’nin
(2005) Tiirkge diline uyarladign “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” ile matematik
Ogretimi yeterlik inanglar1 ise Cetinkaya ve Erbas’in (2011) Tiirkce diline
uyarladign ~ “Matematik ~ Ogretimi ~ Yeterlik Inang Olgegi” kullamlarak
belirlenmistir. Bu ¢alismada matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarini
farkli boyutlar1 ile ele almak ve g¢alismanin matematik odagmi kag¢irmamak
amactyla iki farkl dlgekten yararlanarak matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglarini incelemek hedeflenmistir. Matematik d6gretmenlerinin mesleki doyumu
ise Kuzgun, Sevim ve Hamamci’nin (1999) gelistirmis oldugu “Mesleki Doyum
Olgegi” ile belirlenmistir.

3.3.1. Kigsisel bilgi formu

Arastirma grubunu olusturan matematik O6gretmenleri hakkinda kisisel
bilgileri toplayabilmek amaciyla aragtirmacinin hazirladig: “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmigtir. Bu form ile 6gretmenlerin cinsiyetleri, mesleki kidemleri, egitim
durumlari, mezun olduklar fakiilte ve 6gretim yaptiklart kademe hakkinda bilgi
elde edinmek amaglanmistir. Bu bilgi formundan elde edilen veriler iligkisel
arastirmada degisken olarak kullanilacag i¢in dnemlidir.

Kisisel bilgi formu acik, net ve anlasilir anket maddelerinin bulundugu bir
formdur. Kisisel bilgi formu tez danigsmani tarafindan ve ¢alismaya dahil olmayan
bir matematik 6gretmeni tarafindan kontrol edilmis, herhangi bir diizeltmeye ya

da pilot caligmaya gerek duyulmamustir.
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3.3.2. Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi

Matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci, Tschannen-Moran ve Hoy’un
(2001) gelistirmis; Capa, Cakiroglu ve Sarikaya’nin (2005) Tirkce diline
uyarlamis oldugu “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” ile belirlenmistir. Ogretmen 6z
yeterlik inanglarimi belirlemek hedefiyle gelistirilen olgek, “6grenci katilimina
iliskin 6z yeterlik”, “sinif yonetimine iliskin 6z yeterlik” ve “6gretim stratejilerine
iliskin 6z yeterlik” olmak iizere ii¢ faktdrlii bir yapidadir. Ogrenci katilimia
iliskin 0z yeterlik 6gretmenin 6grencinin derse katilimini saglamaya yonelik
kendine duydugu inancini, smif yonetimine iliskin 6z yeterlik 6gretmenin sinifta
hakimiyeti ve diizeni saglamaya iliskin kendine duydugu inancini, 6gretim
stratejilerine iligskin 0z yeterlik ise 6gretmenin etkili bir 6gretim yapabilmek icin
kendine duydugu inancini belirlemeye yoneliktir. Her bir faktor i¢in sekiz madde
igceren Olgek toplam 24 maddeden olusmakta ve besli Likert tipindedir. Maddeleri;
cok yeterli (5), yeterli (4), biraz yeterli (3), cok az yeterli (2) ve yetersiz (1) olarak
puanlanan 6l¢ekte olumsuz madde yer almamaktadir.

Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi gerek orijinal dilinde gerekse Tiirkge
uyarlamas1 yapildiktan sonra farkli branslarda bir¢ok calismada kullanilmis, bu
caligmalardan elde edilen verilerin gegerlik ve giivenirlik analizlerinde bir sorunla
karsilasilmamistir. Buna ek olarak olcek maddeleri danigman ve bir dgretmen
tarafindan incelenerek anlasilabilirlik agisindan  degerlendirilmistir. Olgek
herhangi bir degisiklik yapilmadan kullanilmaya uygun bulunmustur. Bu
nedenlerle bu 6l¢egin pilot ¢aligmasinin yapilmasina gerek duyulmamastir.

Capa vd. (2005) tarafindan yapilan c¢alismada Olgegin giivenirlik analizi
Cronbach Alpha degerleri “6grenci katilimina iligkin 6z yeterlik” alt boyutunda
0,82; “smif yonetimine iliskin 6z yeterlik” alt boyutunda 0,84; “6gretim
stratejilerine iligskin 6z yeterlik” alt boyutunda 0,86 ve dlgegin genelinde 0,93
seklinde hesap edilmistir.

Bu calisma kapsaminda ise Ogretmen 6z yeterlik 6l¢eginde bulunan 24
maddeye iliskin hesaplanan Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayist 0,90°dir. Alt
boyutlar incelendiginde, “6grenci katilmina iliskin 6z yeterlik” alt boyutunda
0,74; “smif yonetimine iliskin 6z yeterlik” alt boyutunda 0,85; “6gretim

stratejilerine iliskin 0z yeterlik” alt boyutunda 0,78 olarak Dbelirlenmistir.
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Cronbach Alpha katsayisinin 0,70 ve iizerinde deger almasi olgegin giivenilir
oldugunu gostermektedir (Ozdamar, 2003).

Ayrica aragtirmanin katilimcist olan matematik 6gretmenlerinden toplanan
veriler ile 6lgegin uyumunu belirlemek amaciyla AMOS programi {izerinden
dogrulayic1 faktdr analizi (DFA) yapilmustir. Ogretmen 6z yeterlik 6lgeginin
faktor analizine uygun olup olmadigi belirlemek i¢in yapilan test sonucunda,
KMO katsayis1 0,883; Bartlett’s testi ki-kare degeri 1756,316 (df=276) ve
istatistiksel olarak anlamli (p<0,05) oldugu belirlenmistir. KMO degerinin
0,60’dan yiiksek ve Bartlett’s testinin ise anlamli ¢ikmasi verilerin faktor analizi
yapmak i¢in uygun oldugunu gostermektedir (Biiyiikoztiirk, 2004).

DFA sonucunda bulunan degerler; CMIN/df=1,687; AGFI=0,82; GFI=0,86;
NFI=0,78; CFI=0,90; IFI=0,90; TLI=0,88 RMSEA=0,059 olarak hesaplanmuistir.
Her ne kadar CMIN/df degeri disindaki diger degerler ¢ok iyi uyumu gostermese
de Tabanchnick ve Fidell’e (2007) gére CMIN/df degerinin 2’nin altinda olmasi
iyi uyumu, Uzun, Gelbal ve Ogretmen’e (2010) gére RMSEA degeri 0,05 ile 0,08
araliginda bulunmasi kabul edilebilir uyumu gostermektedir.

Sonuglar bu Olcekten elde edilen verilerin gecerli ve giivenilir olarak

analizlerde kullanilabilecegini gostermektedir.

3.3.3. Matematik Ogretimi Yeterlik inan¢ Olcegi

Matematik 6gretimi yeterlik inanglari, Enochs, Smith ve Huinker’in (2000)
gelistirdigi; Cetinkaya ve Erbas’in (2011) Tiirk¢eye uyarladigr “Matematik
Ogretimi Yeterlik Inang Olgegi” araciligiyla belirlenmistir. Bu 6l¢ek 21 maddeden
olusmakta ve besli Likert tipindedir. Maddeler; kesinlikle katilmiyorum (1),
katilmiyorum (2), kararsizim (3), katiliyorum (4) ve kesinlikle katiliyorum (5)
cevaplarindan olusmaktadir. Olgekte bulunan 3, 6, 8, 15, 17, 18, 19 ve
21.maddeler olumsuz maddelerdir ve tersten puanlanmistir. Olgek ayn1 zamanda
iki faktérden olusmaktadir. Bunlar ‘Kisisel Yeterlik’ ve ‘Ogretime iliskin Sonug
Beklentisi’ seklindedir. Kisisel yeterlik alt boyutu bireyin ogretimi etkili bir
sekilde sunabilmesine yonelik kendine duydugu inanci ifade ederken, &gretime
iliskin sonug beklentisi alt boyutu ise dgretimin etkili sunulmasinin 6grencilerin

o0grenmelerine katkisi olacagina duyulan inanci ifade etmektedir.
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Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginde oldugu gibi Matematik Ogretimi Yeterlik
Inang Olgegi de gerek orijinal dilinde gerekse Tiirkge uyarlamasi yapildiktan
sonra farkli branslarda bir¢ok calismada kullanilmis, bu ¢alismalardan elde edilen
verilerin gecerlik ve giivenirlik analizlerinde bir sorunla karsilagilmamistir. Buna
ek olarak ol¢ek maddeleri danisman ve bir 0gretmen tarafindan incelenerek
anlagilabilirlik acisindan degerlendirilmistir. Olgek herhangi bir degisiklik
yapilmadan kullanilmaya uygun bulunmustur. Bu nedenlerle bu 6lgegin pilot
calismasinin yapilmasina gerek duyulmamaistir.

Cetinkaya ve Erbas (2011) tarafindan yapilan calismada 6l¢egin giivenirlik
analizinde Cronbach Alpha degerleri Kisisel Yeterlik alt boyutu igin 0,82;
Ogretime Iliskin Sonu¢ Beklentisi alt boyutu icin 0,63 olarak hesap edilmistir.

Bu c¢alismada elde edilen verilerden analiz edilen Cronbach Alpha
giivenirlik katsayisi ise dlgegin tiimii i¢in 0,80; Kisisel Yeterlik alt boyutu igin
0,81 ve Ogretime Iliskin Sonu¢ Beklentisi alt boyutu igin 0,73 olarak hesap
edilmistir. Cronbach Alpha katsayisinin 0,70 ve lizerinde deger almasi Glgegin
giivenilir oldugunu gostermektedir (Ozdamar, 2003).

Iki calismanin sonuglar1 karsilastirildiginda bu ¢alismanin Ogretime Iliskin
Sonu¢ Beklentisi alt boyutu verilerinin giivenirliginin Tirkceye uyarlama
calismasinin verilerinin giivenirliginden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ayrica Matematik Ogretimi Yeterlik Inang Olgeginin faktér yapt modeli
AMOS programindan yapilan DFA ile belirlenmistir. Analiz yapilmadan 6nce
orneklem uygunlugunu belirlemek i¢in yapilan test sonucunda, KMO katsayisi
0,806; Bartlett’s testi ki-kare degeri 1149,034 (df=210) ve istatistiksel olarak
anlamli (p<0,05) bulunmustur. Dolayisiyla test sonucu verilerin faktor analizine
uygun oldugunu goéstermistir.

DFA sonucunda; CMIN/df=1,439; AGFI=0,87; GFI=0,90; NFI=0,81;
CF1=0,93; IFI=0,93; TLI=0,91 ve RMSEA=0,047 degerleri modelin iyi uyum
gosterdigini ortaya koymustur. Her ne kadar CMIN/df ve RMSEA degerleri
digindaki diger degerler ¢ok iyi uyumu gostermese de Tabanchnick ve Fidell’e
(2007) gore CMIN/df degerinin 2’nin altinda olmasi iyi uyumu, Uzun, Gelbal ve
Ogretmen’e (2010) gére RMSEA degerinin 0,05 ten kiigiik olmasi miikemmel

uyumu gostermektedir.
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Sonuglar bu Olcekten elde edilen verilerin gecerli ve giivenilir olarak

analizlerde kullanilabilecegini gostermektedir.

3.3.4. Mesleki Doyum Ol¢egi

Ogretmenlerin mesleki doyumlar1 Kuzgun, Sevim ve Hamamc1’nin (1999)
gelistirdigi “Mesleki Doyum Olgegi” ile belirlenecektir. “Niteliklere uygunluk” ve
“Gelisme firsat’” olmak iizere iki faktorlii yapida olan bu o6lgek toplam 20
maddeden olusmaktadir. Niteliklere uygunluk boyutu meslegin ve bireyin
niteliklerinin uyumunu, gelisme firsatt boyutu ise bireyin kendini meslekte
gelistirmeye yonelik fikirlerini belirlemeye yoneliktir. Besli Likert tipinde olan bu
Olgekteki maddeler; Her zaman (5), sik sik (4), ara sira (3), nadiren (2) ve hicbir
zaman (1) olarak puanlanmaktadir. Olgegin 4, 9, 10, 11, 14 ve 19. maddeleri
olumsuz maddelerdir. Olumsuz maddeler ters sekilde puanlanmistir. Diger
6lceklerde oldugu gibi ayni nedenlerle bu dlgekte de pilot calisma yapilmamistir.

Kuzgun ve arkadaslari (1999) tarafindan 6l¢egin giivenirligi i¢ tutarlilik
katsayisiyla tespit edilmistir. Olgegin i¢ tutarlilik katsayist 0,90 bulunurken;
“Niteliklere uygunluk” faktorii ig¢in 0,91; “Gelisme firsat1 faktorii” i¢in 0,75 olarak
hesaplanmustir.

Bu ¢aligmada matematik 6gretmenlerinden elde edilen verilerin sonucunda
Olcegin biitlini icin Cronbach Alpha giivenirlik katsayist 0,90 hesaplanirken;
“Niteliklere uygunluk” alt boyutu i¢in 0,89 ve “Gelisme istegi” alt boyutu igin
0,71 Cronbach Alpha degeri bulunmustur. Cronbach Alpha katsayisinin 0,70 ve
lizerinde deger almasi Olgegin giivenilir oldugunu gostermektedir (Ozdamar,
2003).

Mesleki Doyum Olgeginin faktdér yapt modeli AMOS programi iizerinden
DFA ile belirlenmistir. Analiz yapilmadan 6nce 6rneklem uygunlugunun tespiti
icin yapilan KMO ve Bartlett’s testi sonucunda; KMO katsayis1 0,893; Bartlett’s
testi ki-kare degeri 1910,506 (df=190) ve istatistiksel olarak anlamli (p<0,05)
bulunmustur.

Dogrulayict faktér analizi sonuglart ise CMIN/df=2,572; AGFI=0,80;
GFI1=0,85; NFI= 0,80; CFI=0,87; IFI=0,87; TLI=0,83 ve RMSEA=0,089
degerlerindedir. Schermelleh-Engel ve Moosbrugger’a (2003) gore CMIN/df
degerinin 2 ile 3 araliginda olmasi kabul edilebilir uyumu, Rigdon’a gore (1996)
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RMSEA degerinin 0,08 ile 1 araliginda olmasi1 kotii uyumu gostermektedir.
RMSEA degerinin 0,10’dan biiyiik degerler almasi durumunda ise model kabul
edilemez. Bu degerler olgekten elde edilen verilerin yapi gegerliginde sorunlar
olabilecegini gostermektedir. Bu degerler DFA’da modifikasyon kullanilmadan
elde edilen degerlerdir. Elbette Onerilen modifikasyonlar yapildiginda daha iyi
degerler elde edilebilmektedir. Bulgular Mesleki Doyum Olgeginden elde edilen

verilerin analizler i¢in kabul edilebilir oldugunu gostermektedir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Tiim Olgekler tek dokiiman haline getirilmistir. 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda bizzat aragtirmaci tarafindan uygulamanin yapildig: tarihte, okullarda
bulunan ve goniillii olan matematik 6gretmenlerine uygulanmaistir.

Ogretmenlerin  dlgege samimi yanitlar verebilmeleri igin arastirma
sonuclarinin sadece bilimsel amacli kullanilacagi o6l¢ekte hem yazili olarak
belirtilmis hem de sdzlii olarak 6gretmenlere belirtilmistir. Ogretmenlerin dlgek
ile ilgili sorular1 cevaplandirilmis ve 6l¢egi doldurmalari i¢in 6gretmenlere bir

hafta siire verilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Olgeklerden elde edilen veriler SPSS 25 paket istatistiki programia
girilerek veri girisi yapilmistir. Veri analizine baslamadan once kayip veri analizi
yapilmig olup iki tane kayip veriye rastlanilmistir. Bunlar ¢ikartilarak analize
devam edilmistir. Verilerin analizinde Bagimsiz Orneklem T-Testi (Independent-
Samples T-Test), Kruskal-Wallis H Testi ve Pearson Momentler Korelasyon
Katsayis1 analizleri kullanilmistir. Parametrik testler olan Bagimsiz Orneklem T-
Testi ve Pearson Momentler Korelasyon Katsayisi analizlerinin kullanilmasi igin
verilerin normal dagilim gdstermesi ve varyanslarin homojen olmasi
gerekmektedir (Bliylikoztiirk, 2007). Bu dogrultuda elde edilen verilerin normal
dagilim gosterip gostermedigi belirlenmeden dnce “Matematik Ogretimi Yeterlik
Inang Olgegi”, “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” ve “Mesleki Doyum Olgegi”
maddelerinin aritmetik ortalamalar1 hesaplanmig ve hesaplamalar neticesinde ii¢
tane u¢ deger oldugu belirlenmistir. Ug degerlerin iptal edilmesiyle kalan 201
Olgegin normal dagilim gosterip gostermediginin tespitinde olgeklerden elde
edilen verilerin basiklik ve c¢arpiklik degerlerine bakilmistir. Ayrica Levene Testi
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ile dagilimlarin varyanslarinin homojen olup olmadig: test edilmis; homojen
olmadigi durumlarda Welch Testi kullanilmistir. Parametrik test kullanimi
varsayimlari olan normallik analizi sonucunda 6l¢ek puanlarinin normal dagilim
olusturdugu ve varyanslarin homojenligi saglandigi durumlarda Bagimsiz
Orneklem T-Testi ve korelasyon analizi, varsayimlardan en az birinin
saglanmamas1 durumunda ise Kruskal-Wallis H testiyle analiz yapilmistir.
Anlamli fark olusan durumlarda; farkliligin hangi gruplardan kaynaklandiginin
tespiti icin Mann-Whitney U Testi kullanilmustir.

Matematik Ogretmenlerinin mesleki doyumlari, 6z yeterlik inanglar1 ve
matematik Ogretimi yeterlik inanglarinin anlamli bir iliskide olup olmadiginin
tespitinde Pearson Momentler Korelasyon Katsayisi analizinden yararlanilmigtir.

Matematik 6gretmenlerinin 6z yeterliginin cinsiyet, egitim durumu, mezun
olduklar1 fakiilte ve 6gretim yaptiklari kademe degiskenleri agisindan anlamli bir
farklilik olusturup olusturmadigmin tespiti i¢in Bagimsiz Orneklem T-Testi
kullanilmistir. Oz yeterlik inanglarinin mesleki kidem degiskeni agisindan anlamli
bir farklilik olusturup olusturmadiginin tespitinde Kruskal-Wallis H Testi
kullanilmistir.

Matematik Ogretmenlerinin matematik 6gretimi yeterlik inanglarimin
cinsiyet, egitim durumu, mezun olduklar1 fakiilte ve 6gretim yaptiklar1 kademe
degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik olusturup olusturmadiginin tespiti i¢in
Bagimsiz Orneklem T-Testi kullanilmistir. Matematik 6gretimi  yeterlik
inanglarmin mesleki kidem degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olusturup
olusturmadiginin tespitinde Kruskal-Wallis H Testi kullanilmistir.

Matematik Ogretmenlerinin cinsiyeti, egitim durumu, mezun olduklari
fakiilte ve 0gretim yaptiklar1 kademe degiskenleri ile mesleki doyumu arasinda
anlamli fark olusup olusmadigini analizi icin Bagmmsiz Orneklem T-Testi
uygulanmistir. Mesleki doyumun kidem degiskeni agisindan anlamli bir fark
olusup olusmadigini analizinde ise Kruskal-Wallis H Testi kullanilmstir.

3.6. Etik Bildirim

Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginin Tiirkgeye uyarlamasmin kullanimi igin

Doc. Dr. Yesim Capa Aydin hocamizdan, Matematik Ogretimi Yeterlik Inang

Olgeginin Tiirkceye uyarlamasinin kullanimi igin Dog. Dr. Biilent Cetinkaya
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hocamizdan ve Mesleki Doyum Olgeginin kullammi igin Prof. Dr. Zeynep
Hamamci1 hocamizdan gerekli izinler alinmigtir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayn Etigi Kurulu,
14.11.2023, 649420. Etik Kurul Onay1 EK-3’te verilmistir.

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii, 17.01.2024, 683127. istanbul il Milli
Egitim Miidiirliigii Arastirma Izni EK-4’te verilmistir.

Olgekte bulunan maddeler bireylere zarar vermeyecek niteliktedir.
Calismaya katilan ogretmenler kisisel bilgi formunda verdikleri beyanlar dogru
kabul edilmistir. Olgeklerde ise dogru yamit bulunmamaktadir. Her katilimci
verilen ifade i¢in kendisine uygun oldugunu diisiindiigii dereceyi isaretlemektedir.
Maddeler igerisinde insanlarin onurunu zedeleyen, yanli ya da elestirel maddeler
bulunmamaktadir.  Arastirmaya  katihm  gOniilliilliik  esasmma  dayali
gergeklestirilmis, arastirmacinin iletisim bilgileri katilimcilarla paylasilarak
calisma sonrasi bilgi paylasilacagi bildirilmis ve orneklemden alinan bilgilerde
isim belirtmenin istege bagl oldugu; isim belirtilmis olsa da verilerin elektronik
ortama anonim olarak girisinin saglanacagi belirtilmistir. Verilerde kisisel
verilerin korunumu esaslarina dikkat edilmis, verilere sadece arastirmacinin

erisimi oldugu garanti edilmis, li¢iincii sahislarla paylagilmamaistir.
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4. BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde hipotezler ve hipotezlerin test edilmesi sonucu
elde edilen bulgulara yer verilmektedir. Hipotezler 0,05 anlamlilik diizeyinde
Bagimsiz Orneklem T-Testi, Kruskal-Wallis H Testi ve korelasyon analizi

kullanilarak test edilmistir.

4.1. Mesleki Doyum, Oz Yeterlik inanci ve Matematik Ogretimi Yeterlik inanci
Miskisi

Arastirmanin sorularindan birincisi “Matematik 6gretmenlerinin mesleki
doyumlari, 6z yeterlik inanglar1 ve matematik 6gretimi yeterlik inanglar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski var midir?” bigiminde idi.

Matematik Ogretmeninin mesleki doyumu, 06z yeterligi ve matematik
Ogretimi yeterlik inanci arasindaki iliskinin incelenmesinden 6nce normallik
varsayimini saglayip saglamadigi ¢arpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanarak

analiz edilmistir.

Tablo 4. 1. Olgekler ve alt boyutlarindan elde edilen puanlarin betimsel analiz bulgular

X ss Carpikhik Basikhik
oy 92,25 9,65 0,120 -0,309
Ogrenci Katilim 28,97 3,54 0,028 -0,378
Siif Yonetimi 31,86 4,20 -0,390 0,737
Ogretim Stratejileri 31,42 3,63 -0,121 0,101
MOY 81,04 7,62 0,140 -0,233
Kisisel Yeterlik 54,81 5,52 -0,314 -0,077
gf;ﬁ;“l;‘:;lléilz;‘l 26,23 4,41 0,397 0,878
MD 75,40 11,81 -0,318 -0,380
Niteliklere Uygunluk 49,43 8,76 -0,510 -0,178
Gelisme Firsati 25,97 4,24 0,041 -0,451

Biiyiikoztiirk, Cokluk ve Kokli’ye (2011) gore carpiklik ve basiklik
degerleri +1 araliginda olmalidir. Tablo 4.1°de verildigi gibi Ogretmen Oz
Yeterlik Olgeginden elde edilen verilerin carpiklik degeri 0,120 iken basiklik
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degeri -0,309; Matematik Ogretimi Yeterlik Inang Olgeginden elde edilen
verilerin carpiklik degeri 0,140 iken basiklik degeri —0,233; Mesleki Doyum
Olgeginden elde edilen verilerin ¢arpiklik degeri —0,318 iken basiklik degeri —
0,380 olarak belirlenmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin timii —1 ile +1
arasindadir. Dolayisiyla ii¢ 6lgek igin garpiklik ve basiklik degerleri normallik
varsayiminin saglandigini gostermistir.

Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginin 6grenci katilimina iliskin 6z yeterlik alt
boyutundan elde edilen verilerin carpiklik degeri 0,028 iken basiklik degeri —
0,378; smif yonetimine iliskin 6z yeterlik alt boyutundan elde edilen verilerin
carpiklik degeri —0,390 iken basiklik degeri 0,737; dgretim stratejilerine iligkin 6z
yeterlik alt boyutundan elde edilen verilerin ¢arpiklik degeri —0,121 iken basiklik
degeri 0,101 olarak bulunmustur.

Matematik Ogretimi  Yeterlik Inang Olgeginin kisisel yeterlik alt
boyutundan elde edilen verilerin garpiklik degeri —0,314 iken basiklik degeri —
0,077, ogretime iliskin sonug beklentisi alt boyutundan elde edilen verilerin
carpiklik degeri —0,397 iken basiklik degeri 0,878 olarak bulunmustur.

Mesleki Doyum Olgeginin niteliklere uygunluk alt boyutundan elde edilen
verilerin c¢arpiklik degeri —0,510 iken basiklik degeri —0,178; gelisme firsat1 alt
boyutundan elde edilen verilerin carpiklik degeri 0,041 iken basiklik degeri —
0,451 olarak bulunmustur. Dolayisiyla 6lgeklerin alt boyutlari i¢in de ¢arpiklik ve
basiklik degerleri normallik varsayiminin saglandigin1 gostermistir.

Bu dogrultuda Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi, Matematik Ogretimi Yeterlik
Inang Olgegi ve Mesleki Doyum Olgeginden ve bu dlgeklerin alt boyutlarindan
elde edilen verilerin normallik varsayimini sagladiginin belirlenmesinin ardindan
Ol¢eklerden ve olgeklerin alt boyutlarindan elde edilen puanlar arasindaki iligkinin
incelenmesi i¢in korelasyon analizi yapilmistir. Bu analizler i¢in olusturulan
istatistiksel hipotezler su sekildedir:

Hy: Matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumlari, 6z yeterlik inanglar1 ve
matematik 6gretimi yeterlik inanglar arasinda iliski yoktur.

H;: Matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumlari, 6z yeterlik inanglar1 ve

matematik 6gretimi yeterlik inanglar1 arasinda iliski vardir.
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Mesleki doyum, 6z yeterlik inanct ve matematik &gretimi yeterlik inanci
arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla yapilan korelasyon analizinden elde

edilen bulgular Tablo 4.2 ve Tablo 4.3’te verilmistir.

Tablo 4. 2. Mesleki doyum, 6z yeterlik inanci ve matematik égretimi yeterlik inancina iligkin

korelasyon analizi bulgular

MOY [0)' MD
MOY Pearson r 1
oy Pearson r 0,493" 1
MD Pearson r 0,353" 0,364" 1

“Korelasyon p<0,05 diizeyinde anlamlidir.

Biiyiikoztirk’e (2019) gore 0,30 ile 0,70 arasinda bulunan korelasyon
katsayist degiskenlerin orta diizeyde pozitif iliski tasidiklar1 anlamini
tasimaktadir. Tablo 4.2’de verilen Pearson Korelasyon Katsayisi analizi
sonuclarina gore matematik 6gretmenlerinin 6z yeterligi ile matematik 6gretimi
yeterligi arasinda orta diizeyde pozitif (r=0,493) ve anlamli (p<0,05) bir iliski
bulunmustur. Mesleki doyum ile 6z yeterlik inanci arasinda orta diizeyde pozitif
(r=0,364) ve anlamli (p<0,05) bir iliski; matematik dgretimi yeterligi ile mesleki
doyum arasinda orta diizeyde pozitif (r=0,353) ve anlamli (p<0,05) bir iliski
bulunmustur. Bulgular neticesinde mesleki doyumun artisina bagli olarak 6z

yeterligin de artacagi sOylenebilir.

Tablo 4. 3. Olgek alt boyutlarina iliskin korelasyon analizi bulgular

Ogrenci Simf Ogretim  Kisisel Sonu¢  Niteliklere
Katilimi  Yonetimi ~ Stratejileri Yeterlik Beklentisi Uygunluk

Ogrenci Katilimi 1

Smnif Yonetimi 0,535 1

Ogretim Stratejileri 0,655 0,557" 1

Kisisel Yeterlik 0,450" 0,370 0,510 1

Ogretime Iliskin Sonug . . .

Beklentisi 0,272 0,092 0,169 0,166 1

Niteliklere Uygunluk 0,353°  0,278" 0,244 0,280 0,176 1
Gelisme Firsati 0,358° 0,145 0,294°  0,297°  0,238" 0,602

“Korelasyon p<0,05 diizeyinde anlamlidir.
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Oz yeterlik inanci, matematik dgretimi yeterlik inanci ve mesleki doyum
Ol¢eklerinin alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde istatistiksel agidan anlaml
iliskiler bulunmakla birlikte sinif yonetimine iliskin 6z yeterlik ile 6gretime iliskin
sonug beklentisi arasinda anlamli bir iliski olmadig1 bulunmustur.

Tablo 4.3 incelendiginde Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi ile Mesleki Doyum
Olgegi alt boyutlar1 bazinda en yiiksek korelasyon katsayis1 0,358 ile &grenci
katitlmina iligkin 6z yeterlik ve gelisme firsatt alt boyutlar1 arasindadir.
Matematik Ogretimi Yeterlik Inang Olgegi ve Mesleki Doyum Olgegi alt boyutlar
bazinda en yliksek korelasyon katsayisi 0,297 ile kisisel yeterlik ve gelisme firsati
arasindadir. Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi ile Matematik Ogretimi Yeterlik inang
Olgegi alt boyutlar1 bazinda en yiiksek korelasyon katsayis1 0,510 ile 6gretim
stratejilerine iliskin 6z yeterlik ve kisisel yeterlik arasinda elde edilmistir. Bu
dogrultuda 6l¢eklerin alt boyutlar1 arasinda da pozitif ve anlamli iliski bulunurken
H, hipotezi reddedilmistir. H, hipotezinin reddedilmesiyle beraber matematik
ogretmenlerinin mesleki doyum, 6z yeterlik inanc1 ve matematik 6gretimi yeterlik

inanglar1 arasinda iliski oldugu belirlenmistir.

4.2. Oz Yeterlik inancinin Cesitli Degiskenlere Gore Analizi

Arastirmanin ikinci sorusu “Matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci
cinsiyetlerine, kidemlerine, egitim durumlarina, mezun olduklar1 fakiilteye ve
ogretim yaptiklari kademeye bagli anlamli farklilik olusturmakta midir?” bigimde

sunulmustu. Asagida bu soruya yonelik bulgular sirayla verilmektedir.

4.2.1. Oz yeterlik inanc ve cinsiyet

Cinsiyet degiskeni agisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi toplam ve alt
boyutlarindan elde edilen verilerin normallik varsayimini saglayip saglamadigi
carpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanarak analiz edilmistir.

Tablo 4.4’deki sonuglar dogrultusunda basiklik-carpiklik degerlerinin + 1
araliginda olmasi normalligi karsilamaktadir. Bu dogrultuda parametrik test olan

Bagimsiz Orneklem T-Testi kullanilmustir.
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Tablo 4. 4. Cinsiyet degiskeni acisindan Ogretmen Oz Yeterlik Ol¢eginden elde edilen puanlarin

betimsel analiz bulgulari

Alt Boyut Cinsiyet N X SS Carpikhik Basiklik
Ogrenci Kadin 147 28,77 3,53 0,059 -0,381
Katilimi

Erkek 54 29,52 3,55 -0,061 -0,235
Siif Kadn 147 31,82 3,73 -0,008 0,027
Y 6netimi

Erkek 54 31,98 5,32 -0,772 0,721
Ogretim Kadin 147 31,12 3,40 -0,065 -0,101
Stratejileri

Erkek 54 32,24 4,13 -0,417 0,525

N Kadn 147 91,71 9,05 0,124 -0,165

Tium test

Erkek 54 93,74 11,08 -0,022 -0,635

Bu analiz i¢in olusturulan istatistiksel hipotezler su sekildedir:

Hy: Matematik oOgretmenlerinin 6z yeterlik inanct cinsiyetlerine bagh
farklilasmamaktadir.

H;: Matematik Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanci cinsiyetlerine bagh

farklilagsmaktadir.

Tablo 4. 5. Cinsiyet degiskeni acisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi toplam ve alt boyutlarina

iliskin t-testi bulgular

Alt Boyut Cinsiyet N X SS t p
Ogrenci Kadin 147 28,77 3,53 -1,333 0,184
Katilimi

Erkek 54 29,52 3,55
Sinif Kadin 147 31,82 3,73 -0,210 0,834"
Y 6netimi

Erkek 54 31,98 5,32
Ogretim Kadin 147 31,12 3,40 -1,947 0,053
Stratejileri

Erkek 54 32,24 413

.. Kadin 147 91,71 9,05 -1,208 0,23"

Tim test

Erkek 54 93,74 11,08

“Varyanslar homojen olmadigindan Welch testi sonucunu gdstermektedir.

Bagimsiz Orneklem T-Testi sonucunda 6z yeterlik inanglarmin cinsiyete

bagli aldiklar1 puanlar Tablo 4.5’te verilmistir. Bulgular incelendiginde cinsiyet
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degiskenine bagl Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi toplam (p=0,23>0,05) ve dgrenci
katilimina iligkin 6z yeterlik (p=0,184>0,05); sinif yonetimine iliskin 6z yeterlik
(p=0,834>0,05); ogretim stratejilerine iliskin 6z yeterlik (p=0,053>0,05) alt
boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusmadigi anlasilmaktadir.
Bu dogrultuda H, hipotezi reddedilememistir. H, hipotezinin reddedilememesiyle
beraber matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik inancinin cinsiyete bagli anlaml

farklilasmadig1 belirlenmistir.

4.2.2. Oz yeterlik inanc1 ve kidem

Calisma grubundaki matematik 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile ilgili
yapilan analizde; 16-20 yil arasinda kidemi bulunan 12 matematik 6gretmeni, 21
yil ve iizeri kidemi bulunan 17 matematik dgretmeni bulunmaktadir. Ogretmen
sayist 30’un altinda olmasi sebebiyle Parametric test kullanma sarti
saglanmamaktadir. Bu dogrultuda Non-parametric test olan Kruskal-Wallis H
Testi ile analiz yapilmistir. Bu analiz i¢in olusturulan istatistiksel hipotezler su
sekildedir:

Hy: Matematik Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanct kidemlerine bagh
farklilasmamaktadir.

H;: Matematik ogretmenlerinin 6z yeterlik inanci kidemlerine bagh

farklilasmaktadir.

Tablo 4. 6. Oz yeterlik inancinin kideme bagh Kruskal-Wallis H Testi bulgular

Kidem N Sira Ort. sd X? p
1-5yil 99 92,94 4 4,676 0,322
6-10 y1l 43 112,50

11-15 yil 30 109,38

16-20 yil 12 111,29

21 yilve 17 96,79

uzeri

Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginden elde edilen verilerin Kruskal-Wallis H

Testi sonucu Tablo 4.6’da gosterilmistir. Bulgular sonucunda matematik

57



Ogretmenlerinin 6z yeterligi ile mesleki kidemi arasinda anlamli fark olmadigi
bulunmustur (p=0,322>0,05).

Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi alt boyutlarinin kideme bagli Kruskal-Wallis
H testi bulgular1 Tablo 4.7‘de verilmistir.

Tablo 4. 7. Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi alt boyutlarimin kideme bagl Kruskal-Wallis H Testi

bulgular
Alt Boyut sd X2 p
Ogrenci Katilimina Hiskin Oz Yeterlik 4 1,709 0,789
Sinif YOnetimine Hiskin Oz Yeterlik 4 6,149 0,188
Ogretim Stratejilerine Hiskin Oz Yeterlik 4 4,147 0,386

Bulgular incelendiginde kidem degiskenine bagli 6grenci katilimina iliskin
0z yeterlik (p=0,789>0,05); siif yonetimine iliskin 6z yeterlik (p=0,188>0,05) ve
Ogretim stratejilerine iliskin 6z yeterlik (p=0,386>0,05) alt boyutlarinda da
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur. Bu sonug
dogrultusunda H, hipotezi reddedilememistir. H, hipotezinin reddedilememesiyle
beraber matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik inancinin kideme bagli anlaml

farklilagsmadig1 belirlenmistir.

4.2.3. Oz yeterlik inanci ve egitim durumu

Egitim durumu degiskeni acisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi toplam ve
alt boyutlarindan elde edilen verilerin normallik varsayimini saglayip saglamadig
carpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanarak analiz edilmistir.

Tablo 4.8’deki sonuglar dogrultusunda basiklik-carpiklik degerlerinin + 1
araliginda olmasi normalligi karsilamaktadir. Bu dogrultuda parametrik test olan
Bagimsiz Orneklem T-Testi kullamlmistir. Bu analiz igin olusturulan istatistiksel
hipotezler su sekildedir:

Hy: Matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci egitim durumlarina bagh
farklilasmamaktadir.

H;: Matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci egitim durumlarina bagh

farklilasmaktadir.
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Tablo 4. 8.Egitim durumu degiskeni agisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginden elde edilen

puanlarin betimsel analiz bulgulart

Egitim

Alt Boyut  Durumu N X SS Carpikhk  Basikhik
Ogrenci Lisans 163 28,88 3,37 -0,066 -0,322
Katilimi

Lisansiistii 38 29,34 4,21 0,149 -0,769
Sinif Lisans 163 31,71 4,11 -0,405 0,940
Y 6netimi

Lisansiistii 38 32,50 4,56 -0,445 0,333
Ogretim Lisans 163 31,17 3,51 -0,207 0,194
Stratejileri

Lisansiistii 38 32,50 3,98 -0,066 -0,293

- Lisans 163 91,76 9,14 0,124 -0,165

Tiim test

Lisansiistii 38 94,34 11,51 -0,022 -0,635

Bagimsiz Orneklem T-Testi sonucunda 6z yeterlik inanglarmin egitim

durumu degiskenine bagli aldiklar1 puanlar Tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4. 9. Egitim durumu degiskeni acisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi toplam ve alt

boyutlarina iligkin t-testi bulgular

Egitim

Alt Boyut  Durumu N X SS t p
Ogrenci Lisans 163 28,88 3,37 -0,625 0,535
Katilimi

Lisansuisti 38 29,34 421
Simf Lisans 163 31,71 411 -1,042 0,299
Y onetimi

Lisanstisti 38 32,50 4,56
Ogretim Lisans 163 31,17 3,51 -2,044 0,042
Stratejileri

Lisanstisti 38 32,50 3,98

. Lisans 163 91,76 9,14 -1,288 0,204

Tiim test

Lisansiisti 38 94,34 11,51

Bulgular incelendiginde egitim durumu degiskenine bagli Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi toplam (p=0,204>0,05) ve dgrenci katilimina iliskin 6z yeterlik
(p=0,535>0,05); smif yonetimine iligkin 06z yeterlik (p=0,299>0,05) alt

boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusmadigi anlasilmaktadir.
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Ogretim stratejilerine iliskin 6z yeterlik (p=0,042<0,05) alt boyutunda ise
istatistiksel acidan anlamli bir farklilik olustugu anlasilmaktadir. Yapilan Mann-
Whitney U Testi dogrultusunda anlamli farkin lisansiistii mezunu 6gretmenler ile
lisans mezunu ogretmenler arasinda oldugu belirlenmistir. Sira ortalamalari
incelendiginde Ogretim stratejilerine iliskin 6z yeterlik alt boyutunda, lisans
mezunu matematik 6gretmenleri 97,44 lisansiistii mezunu matematik dgretmenleri
116,26 puana sahiptir. Bu puanlar dogrultusunda 6gretim stratejilerine iliskin 6z
yeterlik alt boyutunda 06z yeterlik inanci lisansiistii mezunu matematik
ogretmenleri lehine farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Bu dogrultuda H,, hipotezi

kismen reddedilememistir.

4.2.4. Oz yeterlik inanci ve mezun olunan fakiilte

Mezun olunan fakiilte degiskeni acisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi
toplam ve alt boyutlarindan elde edilen verilerin normallik varsayimini saglayip

saglamadig1 ¢arpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanarak analiz edilmistir.

Tablo 4. 10. Mezun olunan fakiilte degiskeni agisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olceginden elde

edilen puaniarin betimsel analiz bulgular

Alt Boyut Mezuniyet N X SS Carpikhik Basiklik
Ogrenci Egitim 150 28,84 3,54 0,017 -0,545
Katilimi Fakdiltesi
Fen-Edebiyat 51 29,35 3,54 0,066 0,220
Fakiiltesi
Smif Egitim 150 31,63 4,33 -0,468 0,844
Y 6netimi Fakdiltesi
Fen-Edebiyat 51 32,53 3,76 0,130 -0,521
Fakiiltesi
Ogretim Egitim 150 31,39 3,59 -0,153 -0,252
Stratejileri Fakiiltesi
Fen-Edebiyat 51 31,53 3,79 -0,047 1,128
Fakdiltesi
Tiim test Egitim 150 91,86 9,72 0,070 -0,483
Fakdiltesi
Fen-Edebiyat 51 93,41 9,44 0,320 0,269
Fakdiltesi
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Ogretim stratejilerine iliskin 6z yeterlik alt boyutunda basiklik degerinin
Biiylikoztiirk, Cokluk ve Kokli (2011) kaynaginda +1 olarak verilen degerden
fazla oldugu goriilmiistiir. George ve Mallery (2010) kaynaginda bu degeri +2
olarak verdiginden normallik varsaymiminin saglandigi kabul edilerek analize
devam edilmistir. Bu dogrultuda parametrik test olan Bagimsiz Orneklem T-Testi
kullanilmistir. Bu analiz i¢in olusturulan istatistiksel hipotezler su sekildedir:

Hy: Matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci mezun olduklar: fakiilteye
bagl farklilagmamaktadir.

H;: Matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanci mezun olduklar: fakiilteye

bagli farklilagmaktadir.

Tablo 4. 11. Mezun olunan fakiilte degiskeni acisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi toplam ve alt
boyutlarina iliskin t-testi bulgular

Alt Boyut Mezuniyet N X SS t p
Ogrenci Egitim Fakiiltesi 150 28,84 3,54 -0,893 0,373
Katilimi )
Fen-Edebiyat 51 29,35 3,54
Fakiiltesi
Simf Egitim Fakiiltesi 150 31,63 4,33 -1,319 0,189
Yonetimi ]
Fen-Edebiyat 51 32,53 3,76
Fakiiltesi
Ogretim Egitim Fakiiltesi 150 31,39 3,59 -0,242 0,809
Stratejileri .
Fen-Edebiyat 51 31,53 3,79
Fakiiltesi
Tiim test Egitim Fakiiltesi 150 91,86 9,72 -0,992 0,323
Fen-Edebiyat 51 93,41 9,44
Fakiiltesi

Bagimsiz Orneklem T-Testi sonucunda matematik &gretmenleri igin 6z
yeterligin mezun olunan fakiilteye bagl aldiklar1 puanlar Tablo 4.11°de
verilmistir. Bulgular incelendiginde mezun olunan fakiilteye bagli Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi toplam (p=0,323>0,05) ve alt boyutlarinda (p=0,373>0,05;
p=0,189>0,05; p=0,809>0,05) istatistiksel agcidan anlaml1 bir farklilik olusmadig:
bulunmustur. Bu dogrultuda H, hipotezi reddedilememistir. H, hipotezinin
reddedilememesiyle beraber matematik Ogretmenlerinin 6z yeterlik inancinin

mezun olunan fakiilteye bagli anlamli farklilasmadig: belirlenmistir.
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4.2.5. Oz yeterlik inanc1 ve 6gretim yapilan kademe

Ogretim yapilan kademe degiskeni agisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi
toplam ve alt boyutlarindan elde edilen verilerin normallik varsayimini saglayip

saglamadigi carpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanarak analiz edilmistir.

Tablo 4. 12. Ogretim yapilan kademe degiskeni agisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olgeginden elde

edilen puanlarin betimsel analiz bulgular

Alt Boyut Kademe N X SS Carpikhk  Basikhik
Ogrenci Ortaokul 110 28,74 3,68 0,031 -0,519
Katilimi

Lise 91 29,24 3,36 0,073 -0,154
Sinif Ortaokul 110 31,45 4,07 -0,561 1,828
Yo6netimi

Lise 91 32,35 4,32 -0,274 -0,301
Ogretim Ortaokul 110 31,05 3,59 -0,153 -0,143
Stratejileri

Lise 91 31,87 3,65 -0,100 0,435
Tiim test Ortaokul 110 91,25 9,58 0,091 -0,190

Lise 91 93,46 9,66 0,155 -0,455

Sinif yonetimine iligkin 6z yeterlik alt boyutunda basiklik degerinin
Biiyiikoztirk, Cokluk ve Koklii (2011) kaynaginda £1 olarak verilen degerden
fazla oldugu goriilmiistiir. George ve Mallery (2010) kaynaginda bu degeri +2
olarak verdiginden normallik varsayiminin saglandigi kabul edilerek analize
devam edilmistir. Bu dogrultuda Bagimsiz Orneklem T-Testi kullanilmistir. Bu

analiz i¢in olusturulan istatistiksel hipotezler su sekildedir:

Hy: Matematik Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanci 6gretim yaptiklar
kademeye bagli farklilagsmamaktadir.
H;: Matematik Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanci Ggretim yaptiklar

kademeye bagh farklilagsmaktadir.

62



Tablo 4. 13. Ogretim yapilan kademe degiskeni agisindan Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi toplam ve

alt boyutlarna iligkin t-testi bulgular

Alt Boyut Kademe N X SS t p
Ogrenci Ortaokul 110 28,74 3,68 -0,989 0,324
Katilimi
Lise 91 29,24 3,36
Sinif Ortaokul 110 31,45 4,07 -1,512 0,132
Yo6netimi
Lise 91 32,35 4,32
Ogretim Ortaokul 110 31,05 3,59 -1,585 0,114
Stratejileri
Lise 91 31,87 3,65
Tim test Ortaokul 110 91,25 9,58 -1,620 0,107
Lise 91 93,46 9,66

Bagimsiz Orneklem T-Testi sonucunda matematik 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inancinin 6gretim yapilan kademeye bagl aldiklar1 puanlar Tablo 4.13’te
verilmistir. Bulgular incelendiginde 0gretim yapilan kademe degiskenine bagl
Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi toplam (p=0,107>0,05) ve alt boyutlarinda
(p=0,324>0,05; p=0,132>0,05; p=0,114>0,05) istatistiksel agidan anlamli bir
farkliik  olugsmadigi  anlasilmaktadir. Bu  dogrultuda H, hipotezi
reddedilememistir. H, hipotezinin reddedilememesiyle beraber matematik
ogretmenlerinin 06z yeterlik inancinin 6gretim yapilan kademeye bagli anlamli

farklilasmadig1 belirlenmistir.

4.3. Matematik Ogretimi Yeterlik Inancinin Cesitli Degiskenlere Gore Analizi

Aragtirmanin  {iglincii sorusu “Matematik Ogretmenlerinin matematik
Ogretimi yeterlik inanglar1 cinsiyetlerine, kidemlerine, egitim durumlarina, mezun
olduklar1 fakiilteye ve Ogretim yaptiklari kademeye bagli anlamli farklilik
olusturmakta midir?” bigimde sunulmustu. Asagida bu soruya yonelik bulgular

sirayla verilmektedir.

4.3.1. Matematik ogretimi yeterlik inanci ve cinsiyet

Cinsiyet degiskeni acisindan Matematik Ogretimi Yeterlik Inang Olgegi
toplam ve alt boyutlarindan elde edilen verilerin normallik varsayimini saglayip

saglamadigi ¢arpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanarak analiz edilmistir.
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Tablo 4. 14. Cinsiyet degiskeni agisindan Matematik Ogretimi Yeterlik Inang Olgeginden elde

edilen puanlarin betimsel analiz bulgular

Alt Boyut Cinsiyet N X SS Carpikhik Basikhik
Kisisel Yeterlik Kadin 147 54,70 5,06 -0,203 -0,357
Erkek 54 55,09 6,65 -0,498 -0,033
Ogretime iliskin Kadin 147 25,92 4,20 -0,304 1,104
Sonug Beklentisi
Erkek 54 27,07 4,88 -0,728 0,922
. Kadin 147 80,63 6,78 0,278 -0,049
Tim test
Erkek 54 82,17 9,53 -0,185 -0,712

Ogretime iliskin sonu¢ beklentisi alt boyutunda basiklik degerinin

Biiyiikoztiirk, Cokluk ve Kokli (2011) kaynaginda £1 olarak verilen degerden

fazla oldugu gortlmiistiir. George ve Mallery (2010) kaynaginda bu degeri +£2

olarak verdiginden normallik varsayimmin saglandigi kabul edilmistir. Bu

dogrultuda Bagimsiz Orneklem T-Testi kullanilmistir. Bu analiz igin olusturulan

istatistiksel hipotezler su sekildedir:

Hy: Matematik Ogretmenlerinin matematik O6gretimi yeterlik inanglar

cinsiyetlerine bagli farklilagmamaktadir.

H;: Matematik Ogretmenlerinin matematik Ogretimi yeterlik inanglari

cinsiyetlerine baglh farklilagsmaktadir.

Tablo 4. 15. Cinsiyet degiskeni agisindan Matematik Ogretimi Yeterlik Inang Olcegi toplam ve alt

boyutlarina iligkin t-testi bulgular

Alt Boyut Cinsiyet N X SS t p
Kisisel Yeterlik Kadin 147 54,70 5,06 -0,386 0,707
Erkek 54 55,09 6,65
Ogretime [liskin Kadin 147 25,92 4,20 -1,643 0,102
Sonug Beklentisi
Erkek 54 27,07 4,88
) Kadin 147 80,63 6,78 -1,086 0,28"
Tum test
Erkek 54 82,17 9,53

“Varyanslar homojen olmadigindan Welch testi sonucunu gostermektedir.

T-Testi sonucunda matematik ogretimi yeterlik inancinin cinsiyete bagh

aldiklar1 puanlar Tablo 4.15te verilmistir. Bulgular incelendiginde cinsiyet
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degiskenine baghh Matematik Ogretimi  Yeterlik Inang Olgegi toplam
(p=0,28>0,05); kisisel yeterlik (p=0,70>0,05) ve dgretime iligkin sonu¢ beklentisi
(p=0,102>0,05) alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamhi bir farklilik
olusmadigir bulunmustur. Bu sonug¢ dogrultusunda H, hipotezi reddedilememistir.
H, hipotezinin reddedilememesiyle beraber matematik 6gretimi yeterlik inancinin

cinsiyete baglh anlamli farklilasmadig: belirlenmistir.

4.3.2. Matematik 6gretimi yeterlik inanci ve kidem

Caligma grubundaki matematik 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile ilgili
yapilan analizde; 16-20 yil arasinda kidemi bulunan 12 matematik 6gretmeni, 21
yil ve iizeri kidemi bulunan 17 matematik dgretmeni bulunmaktadir. Ogretmen
sayist 30’un altinda olmas1 sebebiyle Parametric test kullanma sarti
saglanmamaktadir. Bu dogrultuda Non-parametric test olan Kruskal-Wallis H
Testi ile analiz yapilmistir. Bu analiz i¢in olusturulan istatistiksel hipotezler su
sekildedir:

Hy: Matematik Ogretmenlerinin matematik O6gretimi yeterlik inanglari
kidemlerine bagli farklilasmamaktadir.

H;: Matematik Ogretmenlerinin matematik Ogretimi yeterlik inanglari

kidemlerine bagl farklilagmaktadir.

Tablo 4. 16. Matematik 6gretimi yeterlik inancinin kideme bagl Kruskal-Wallis H Testi bulgular

Kidem N Sira Ort. sd X2 p
1-5 vyl 99 100,27 4 1,812 0,770
6-10 yil 43 103,84

11-15 yil 30 92,37

16-20 yil 12 118,04

21 yil ve tlizeri 17 101,26

Analiz sonucunda arastirmaya katilan matematik 6gretmenlerinin matematik
ogretimi yeterlikleri ile kidemleri arasinda anlamli farklilik olmadig goriilmiistiir
(p=0,770>0,05).

Matematik Ogretimi Yeterlik Inang Olgegi alt boyutlarmin kideme baglh
Kruskal-Wallis H testi bulgular1 Tablo 4.17‘de verilmistir.

65



Tablo 4. 17. Matematik Ogretimi Yeterlik Ol¢egi alt boyutlarinin kideme bagh Kruskal-Wallis H

Testi bulgular

Alt Boyut sd Xx? p
Kisisel Yeterlik 4 4,801 0,308
Ogretime iliskin Sonuc Beklentisi 4 3,301 0,509

Bulgular incelendiginde Matematik Ogretimi Yeterlik inang Olgegi alt
boyutlarindan olan kisisel yeterlik (p=0,308>0,05) ve Ogretime iliskin sonug
beklentisinde (p=0,509>0,05) kidem degiskenine bagl: istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik olmadigi bulunmustur. Bu sonu¢ dogrultusunda H, hipotezi
reddedilememistir. H, hipotezinin reddedilememesiyle beraber matematik

Ogretimi yeterlik inancinin kideme bagli anlamli farklilasmadigi belirlenmistir.

4.3.3. Matematik 6gretimi yeterlik inanci ve egitim durumu

Egitim durumu degiskeni agisindan Matematik Ogretimi Yeterlik Inang
Olgegi toplam ve alt boyutlarindan elde edilen verilerin normallik varsayimimi
saglayip saglamadigi carpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanarak analiz

edilmistir.

Tablo 4. 18. Egitim durumu degiskeni agisindan Matematik Ogretimi Yeterlik Inan¢ Olgeginden

elde edilen puanlarin betimsel analiz bulgular

Egitim
Alt Boyut Durumu N X SS Carpikhik Basiklik
Kisisel Lisans 163 54,26 5,46 -0,322 0,025
yeterlik

Lisansuisti 38 57,13 5,23 -0,344 -0,585
Ogretime Lisans 163 25,77 4,21 -0,516 0,724
Mliskin
Somug -y eansiistii 38 2818 477 -0,490 1,824
Beklentisi

. Lisans 163 80,04 7,08 0,169 -0,178

Tim test

Lisansuisti 38 85,32 8,42 -0,452 0,273
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Ogretime iliskin sonug beklentisi alt boyutunda basiklik degerinin
Biiyiikoztiirk, Cokluk ve Koklii (2011) kaynaginda +1 olarak verilen degerden
fazla oldugu goriilmiistiir. George ve Mallery (2010) kaynaginda bu degeri +2
olarak verdiginden normallik varsayiminin saglandigi kabul edilmistir. Bu
dogrultuda Bagimsiz Orneklem T-Testi kullanilmistir. Bu analiz icin olusturulan
istatistiksel hipotezler su sekildedir:

Hy: Matematik 6gretmenlerinin matematik dgretimi yeterlik inanglar1 egitim
durumlarina bagl farklilasmamaktadir.

H;: Matematik 6gretmenlerinin matematik dgretimi yeterlik inanglar egitim

durumlarina bagl farklilagmaktadir.

Tablo 4. 19. Egitim durumu degiskeni agisindan Matematik Ogretimi Yeterlik Inan¢ Olgegi toplam

ve alt boyutlarina iliskin t-testi bulgulart

Egitim
Alt Boyut Durumu N X SS t p
Kisisel Lisans 163 54,26 5,46 -2,930 0,004
yeterlik

Lisanstisti 38 57,13 5,23
C)gretime Lisans 163 25,77 4,21 -3,090 0,002
Tliskin
Sonug Lisansiistil 38 28,18 4,77
Beklentisi

. Lisans 163 80,04 7,08 -3,976 0,001

Tim test

Lisanstisti 38 85,32 8,42

Analiz sonucunda arastirmaya katilan matematik 6gretmenlerinin matematik
ogretimi yeterlik inanglariyla egitim durumlart arasinda anlamli bir fark oldugu
goriilmektedir (p=0,001<0,05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin Mann-Whitney U Testi yapilmigtir. Mann-Whitney U Testi incelendiginde;
anlamli farkin lisans mezunu olan Ogretmenler ile lisansiisti mezunu olan
Ogretmenlerin arasinda olustugu goriiliirken sira ortalama puanlart lisansiistii
mezunu 6gretmenlerin 133,33 iken lisans mezunu O6gretmenlerin 93,46°dir. Bu
puanlar dogrultusunda matematik dgretimi yeterlik inancinin lisansiistii mezunu
matematik Ogretmenleri lehine farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Matematik

Ogretimi  Yeterlik Inan¢c Olgegi alt boyutlarindan olan kisisel yeterlik
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(p=0,004<0,05) ve ogretime iliskin sonug beklentisinde (p=0,002< 0,05) egitim
durumu degiskenine bagli istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu bulunmustur.
Yapilan Mann-Whitney U Testi dogrultusunda farkin lisans mezunu 6gretmenler
ile lisansiistii mezunu Ogretmenler arasinda oldugu belirlenmistir. Sira
ortalamalar1 incelendiginde kisisel yeterlik alt boyutunda, lisans mezunu
matematik Ogretmenleri 95,42 yiiksek lisans mezunu matematik Ogretmenleri
124,93 puana sahiptir. Ogretime iliskin sonug beklentisi alt boyutunda, lisans
mezunu matematik 6gretmenleri 95,12 lisansiistii mezunu matematik 6gretmenleri
126,24 puana sahiptir. Bu puanlar dogrultusunda lisansiistii mezunu 6gretmenlerin
kisisel yeterlik ve 6gretime iligkin sonug beklentisi alt boyutlarinda lisans mezunu
Ogretmenlere gore daha yiiksek matematik 6gretimi yeterlik inancina sahip oldugu
tespit edilmistir. Bu bulgular dogrultusunda H, hipotezi reddedilmistir. H,
hipotezinin reddedilmesiyle beraber matematik 6gretimi yeterlik inancinin egitim

durumuna bagl anlamli farklilastig1 belirlenmistir.

4.3.4. Matematik 6gretimi yeterlik inanci ve mezun olunan fakiilte

Mezun olunan fakiilte degiskeni agisindan Matematik Ogretimi Yeterlik
Inang Olgegi toplam ve alt boyutlarindan elde edilen verilerin normallik
varsayimini saglayip saglamadig: ¢arpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanarak

analiz edilmistir.

Tablo 4. 20. Mezun olunan fakiilte degiskeni acisindan Matematik Ogretimi Yeterlik Inang

Olgeginden elde edilen puanlarin betimsel analiz bulgular

Alt Boyut Mezuniyet N X Ss Carpikhik Basiklik
Kisisel Egitim Fakiiltesi 150 54,88 5,33 -0,117 -0,547
Yeterlik )
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 51 54,60 6,09 -0,700 0,709
Ogretime Egitim Fakiiltesi 150 26,29 4,48 -0,420 1,290
Tligkin
S osnu ¢ Fen-Edebiyat Fakiiltesi 51 26,05 4,24 -0,343 -0,552
Beklentisi
Tim test Egitim Fakiiltesi 150 81,17 7,58 0,209 -0,252
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 51 80,67 7,81 -0,040 -0,137
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Ogretime iliskin sonug beklentisi alt boyutunda basiklik degerinin
Biiyiikoztiirk, Cokluk ve Kokli (2011) kaynaginda +1 olarak verilen degerden
fazla oldugu goriilmistiir. George ve Mallery (2010) kaynaginda bu degeri +2
olarak verdiginden normallik varsayiminin saglandigi kabul edilmistir. Bu
dogrultuda parametrik test olan Bagimsiz Orneklem T-Testi kullanilmistir. Bu
analiz i¢in olusturulan istatistiksel hipotezler su sekildedir:

Hy: Matematik Ogretmenlerinin matematik O6gretimi yeterlik inanglari
mezun olduklar1 fakiilteye bagl farklilasmamaktadir.

H;: Matematik dgretmenlerinin matematik 6gretimi yeterlik inanglar1 mezun

olduklar fakiilteye bagl farklilagmaktadir.

Tablo 4. 21. Mezun olunan fakiilte degiskeni acisindan Matematik Ogretimi Yeterlik Inang Olgegi

toplam ve alt boyutlarina iligkin t-testi bulgulari

Alt Boyut Mezuniyet N X SS t p
Kisisel Egitim Fakiiltesi ~ 150 54,88 5,33 0,303 0,762
Yeterlik )
Fen-Edebiyat 51 54,60 6,09
Fakiiltesi
Ogretime  Egitim Fakiiltesi 150 26,29 4,48 0,327 0,744
Tliskin
Sonug  Fen-Edebiyat 51 26,05 4,24
Beklentisi Fakiiltesi
Tiim test Egitim Fakiiltesi ~ 150 81,17 7,58 0,409 0,683
Fen-Edebiyat 51 80,67 7,81
Fakiiltesi

Bagimsiz Orneklem T-Testi sonucunda matematik oOgretimi yeterlik
inancinin  mezun olunan fakiilteye bagl aldiklar1 puanlar Tablo 4.21°de
verilmistir. Bulgular incelendiginde mezun olunan fakiilte degiskenine bagh
Matematik Ogretimi Yeterlik Inang Olgegi toplam (p=0,683>0,05); kisisel yeterlik
(p=0,762>0,05) ve Ogretime iliskin sonu¢ beklentisi (p=0,744>0,05) alt
boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olugsmadigi belirlenmistir. Bu
sonu¢  dogrultusunda H, hipotezi reddedilememistir. H,  hipotezinin
reddedilememesiyle beraber matematik 6gretimi yeterlik inancinin mezun olunan

fakiilteye bagli anlamli farklilagsmadig: belirlenmistir.
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4.3.5. Matematik 6gretimi yeterlik inanci ve 6gretim yapilan kademe

Ogretim yapilan kademe degiskeni agisindan Matematik Ogretimi Yeterlik
Inang Olgegi toplam ve alt boyutlarindan elde edilen verilerin normallik
varsayimini saglayip saglamadig: ¢arpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanarak

analiz edilmistir.

Tablo 4. 22. Ogretim yapilan kademe degiskeni agisindan Matematik Ogretimi Yeterlik Inang

Olgeginden elde edilen puanlarin betimsel analiz bulgular

Alt Boyut Kademe N X SS Carpikhik Basiklik
Kisisel Ortaokul 110 54,63 521 -0,068 -0,550
Yeterlik

Lise 91 55,02 5,89 -0,547 0,324
Ogretime Ortaokul 110 26,40 4,57 -0,611 1,679
Tliskin
Sonug o Lise 91 26,03 4,22 -0,099 -0,261
Beklentisi

. Ortaokul 110 81,04 7,77 0,256 -0,190

Tim test

Lise 91 81,05 7,48 -0,014 -0,244

Ogretime iliskin sonu¢ beklentisi alt boyutunda basiklik degerinin
Biiyiikoztirk, Cokluk ve Koklii (2011) kaynaginda £1 olarak verilen degerden
fazla oldugu goriilmiistiir. George ve Mallery (2010) kaynaginda bu degeri £2
olarak verdiginden normallik varsayimmin saglandigi kabul edilmistir. Bu
dogrultuda Bagimsiz Orneklem T-Testi kullanilmistir. Bu analiz i¢in olusturulan

istatistiksel hipotezler su sekildedir:

Hy: Matematik Ogretmenlerinin matematik Ogretimi yeterlik inanglar
Ogretim yaptiklar1 kademeye baglh farklilasmamaktadir.
H;: Matematik Ogretmenlerinin matematik Ogretimi yeterlik inanglar

Ogretim yaptiklar: kademeye bagh farklilagsmaktadir.
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Tablo 4. 23. Ogretim yapilan kademe degiskeni agisindan Matematik Ogretimi Yeterlik Inang

Olgegi toplam ve alt boyutlarina iliskin t-testi bulgulart

Alt Boyut Kademe N X SS t p
Kisisel Ortaokul 110 54,63 5,21 -0,492 0,623
Yeterlik

Lise 91 55,02 5,89
Ogretime Ortaokul 110 26,40 4,57 0,586 0,559
Tliskin
Sonug Lise 91 26,03 4,22
Beklentisi

. Ortaokul 110 81,04 7,77 -0,017 0,986

Tiim test

Lise 91 81,05 7,48

Bagimsiz Orneklem T-Testi sonucunda matematik 6gretimi yeterlik
inancinin kademeye bagli aldiklar1 puanlar Tablo 4.23’te verilmistir. Matematik
Ogretimi Yeterlik Inang Olgegi toplam puanlarina iliskin bulgular incelendiginde
matematik dgretimi yeterlik inanglarinin 6gretim yapilan kademeye bagli anlamli
bir fark olusturmadigi anlasilmaktadir (p=0,986>0,05). Ortaokul matematik
Ogretmenleri (x= 81,04) ile lise matematik oOgretmenlerinin (Xx= 81,05)
ortalamalarinin birbirine olduk¢a yakin oldugu goriilmektedir. Ayni sekilde kisisel
yeterlik (p=0,623>0,05) ve 6gretime iliskin sonug¢ beklentisi (p=0,559>0,05) alt
boyutlarinda da istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olusmadig belirlenmistir.
Bu sonuglar dogrultusunda H, hipotezi reddedilememistir. H, hipotezinin
reddedilememesiyle beraber matematik o6gretimi yeterlik inancinin Ggretim

yapilan kademeye bagli anlamli farklilasmadig: belirlenmigtir.

4.4. Mesleki Doyumun Cesitli Degiskenlere Gore Analizi

Aragtirmanin  dordiinci  sorusu “Matematik 6gretmenlerinin - mesleki
doyumu cinsiyetlerine, kidemlerine, egitim durumlarima, mezun olduklar
fakiilteye ve 6gretim yaptiklar1 kademeye bagli anlamli bir farklilik olusturmakta
midir?” bi¢iminde idi.

Asagida bu soruya yonelik elde edilen bulgular sirayla verilmektedir.
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4.4.1. Mesleki doyum ve cinsiyet

Cinsiyet degiskeni acisindan Mesleki Doyum Olgegi toplam ve alt
boyutlarindan elde edilen verilerin normallik varsayimini saglayip saglamadig

carpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanarak analiz edilmistir.

Tablo 4. 24. Cinsiyet degiskeni agisindan Mesleki Doyum Olceginden elde edilen puanlarin betimsel
analiz bulgular:

Alt Boyut Cinsiyet N X SS Carpikhik Basikhik
Niteliklere Kadin 147 49,89 8,45 -0,504 0,015
Uygunluk

Erkek 54 48,16 9,50 -0,463 -0,610
Gelisme Kadin 147 26,04 4,25 0,068 -0,627
Firsat1

Erkek 54 25,77 4,26 -0,037 0,117
Tum test Kadin 147 75,93 11,60 -0,359 -0,192

Erkek 54 73,94 12,35 -0,197 -0,724

Tablo 4.24’e gore basiklik-carpiklik degerlerinin = 1 araliginda olmasi
normallik varsayimini karsilamaktadir. Bu dogrultuda parametrik test olan
Bagimsiz Orneklem T-Testi kullanilmistir. Bu analiz i¢in olusturulan istatistiksel
hipotezler su sekildedir:

Hy: Matematik Ogretmenlerinin mesleki doyumu cinsiyetlerine bagh
farklilasmamaktadir.

H;: Matematik O6gretmenlerinin mesleki doyumu cinsiyetlerine bagh
farklilagsmaktadir.

Bagimsiz Orneklem T-Testi sonucunda matematik dgretmenlerinin mesleki
doyumlarinin cinsiyete bagh aldiklar1 puanlar Tablo 4.25°te verilmistir. Bulgular
incelendiginde cinsiyet degiskenine bagli Mesleki Doyum Olcegi toplam
(p=0,291>0,05); niteliklere uygunluk (p=0,217>0,05) ve gelisme firsati
(p=0,698>0,05) alt boyutlarinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik
olugmadig1 belirlenmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda H hipotezi reddedilememistir.
H, hipotezinin reddedilememesiyle beraber mesleki doyumun cinsiyete bagh

anlamli farklilagmadigi belirlenmistir.
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Tablo 4. 25. Cinsiyet degiskeni agisindan Mesleki Doyum Olgegi toplam ve alt boyutlarina iliskin

t-testi bulgular

Alt Boyut Cinsiyet N X SS t p
Niteliklere Kadin 147 49,89 8,45 1,239 0,217
Uygunluk
Erkek 54 48,16 9,50
Geligsme Kadin 147 26,04 4,25 0,389 0,698
Firsat1
Erkek 54 25,77 4,26
Tiim test Kadin 147 75,93 11,60 1,058 0,291
Erkek 54 73,94 12,35

4.4.2. Mesleki doyum ve kidem

Caligma grubundaki matematik dgretmenlerinin mesleki kidemleri ile ilgili
yapilan analizde; 16-20 yil arasinda kidemi bulunan 12 matematik 6gretmeni, 21
yil ve iizeri kidemi bulunan 17 matematik dgretmeni bulunmaktadir. Ogretmen
sayist 30’un altinda olmasi1 sebebiyle Parametric test kullanma sarti
saglanmamaktadir. Bu dogrultuda Non-parametric test olan Kruskal-Wallis H
Testi ile analiz yapilmistir. Bu analiz i¢in olusturulan istatistiksel hipotezler su
sekildedir:

Hy: Matematik ogretmenlerinin - mesleki doyumu kidemlerine bagh
farklilasmamaktadir.

H;: Matematik ogretmenlerinin  mesleki doyumu kidemlerine bagh

farklilasmaktadir.

Tablo 4. 26. Mesleki doyumun kideme bagh Kruskal-Wallis H Testi bulgular:

Kidem N Sira Ort. sd X2 p
1-5 yil 99 101,87 4 0,553 0,968
6-10 y1l 43 98,15

11-15 yil 30 105,97

16-20 yil 12 100,75

21 yil ve tlizeri 17 94,56
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Bulgular sonucunda matematik Ogretmenlerinin mesleki doyumu ile
kidemleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir (p=0,968>0,05).
Mesleki Doyum Olgegi alt boyutlarmin kideme bagli Kruskal-Wallis H testi

bulgular ise Tablo 4.27°de verilmistir.

Tablo 4. 27. Mesleki Doyum Olgegi alt boyutlarinin kideme bagh Kruskal-Wallis H Testi bulgular:

Alt Boyut sd X2 p
Niteliklere Uygunluk 4 1,949 0,745
Gelisme Firsat1 4 2,308 0,679

Bulgular incelendiginde Mesleki Doyum Olgegi alt boyutlarindan olan
niteliklere uygunluk (p=0,745>0,05) ve gelisme firsatinda (p=0,679>0,05) kidem
degiskenine bagh istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.
Bu sonu¢ dogrultusunda H, hipotezi reddedilememistir. H, hipotezinin
reddedilememesiyle beraber mesleki doyumun kideme bagli anlamh

farklilasmadigi belirlenmistir.

4.4.3. Mesleki doyum ve egitim durumu
Egitim durumu degiskeni acisindan Mesleki Doyum Olgegi toplam ve alt
boyutlarindan elde edilen verilerin normallik varsayimini saglayip saglamadigi

carpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanarak analiz edilmistir.

Tablo 4. 28. Egitim durumu degiskeni agisindan Mesleki Doyum Olceginden elde edilen puanlarin
betimsel analiz bulgular

Egitim

Alt Boyut  Durumu N X SS Carpikhik Basiklik
Niteliklere Lisans 163 49,60 8,56 -0,402 -0,386
Uygunluk

Lisanstistii 38 48,65 9,64 -0,826 0,304
Gelisme Lisans 163 25,61 4,32 0,151 -0,453
Firsat1

Lisansusti 38 27,47 3,56 -0,249 0,258

N Lisans 163 75,22 11,66 -0,220 -0,524

Tiim test

Lisansusti 38 76,13 12,52 -0,715 0,373
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Tablo 4.28’¢ gore basiklik-garpiklik degerlerinin + 1 araliginda olmasi
normallik varsayimini karsilamaktadir. Bu dogrultuda parametrik test olan
Bagimsiz Orneklem T-Testi kullanilmistir. Bu analiz i¢in olusturulan istatistiksel
hipotezler su sekildedir:

Hy: Matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumu egitim durumlarina bagh
farklilagmamaktadir.

H,: Matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumu egitim durumlarina bagh

farklilagmaktadir.

Tablo 4. 29. Egitim durumu degiskeni acisindan Mesleki Doyum Olgegi toplam ve alt boyutlarina

iliskin t-testi bulgulari

Egitim

Alt Boyut  Durumu N X SS t p
Niteliklere Lisans 163 49,60 8,56 0,601 0,549
Uygunluk

Lisansiistii 38 48,65 9,64
Gelisme Lisans 163 25,61 4,32 -2,456 0,015
Firsat1

Lisansiisti 38 27,47 3,56

. Lisans 163 75,22 11,66 -0,424 0,672

Tiim test

Lisansiisti 38 76,13 12,52

Bulgular sonucunda matematik dgretmenlerinin mesleki doyumu ile egitim
durumlart arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistir (p=0,672>0,05).
Mesleki Doyum Olgeginin nitelikle uygunluk (p=0,549>0,05) alt boyutunda
egitim durumuna bagli anlamli bir farklilik olmadigi, gelisme firsati
(p=0,015<0,05) alt boyutunda ise anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur.
Yapilan Mann-Whitney U Testi dogrultusunda anlamli farkin lisansiistii mezunu
Ogretmenler ile lisans mezunu Ogretmenler arasinda oldugu belirlenmistir. Sira
ortalamalar1 incelendiginde gelisme firsati alt boyutunda, lisans mezunu
matematik 6gretmenleri 95,81 lisansiistii mezunu matematik 6gretmenleri 123,26
puana sahiptir. Bu puanlar dogrultusunda gelisme firsat1 alt boyutunda mesleki
doyum lisansiistii mezunu matematik 6gretmenleri lehine farklilastigi sonucuna

ulagilmistir. Bu dogrultuda Hq hipotezi kismen reddedilememistir.
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4.4.4. Mesleki doyum ve mezun olunan fakiilte

Mezun olunan fakiilte degiskeni acisindan Mesleki Doyum Olgegi toplam
ve alt boyutlarindan elde edilen verilerin normallik varsayimini saglayip

saglamadigi carpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanarak analiz edilmistir.

Tablo 4. 30. Mezun olunan fakiilte degiskeni a¢isindan Mesleki Doyum Olgeginden elde edilen

puanlarin betimsel analiz bulgulart

Alt Boyut Mezuniyet N X sS Carpikhik Basikhik
Niteliklere  Egitim Fakiiltesi 150 48,98 8,99 -0,458 -0,312
Uygunluk
Fen-Edebiyat 51 50,72 7,96 -0,634 0,435
Fakiiltesi
Gelisme Egitim Fakiiltesi ~ 150 25,90 4,41 0,012 -0,501
Firsati
Fen-Edebiyat 51 26,15 3,72 0,250 -0,453
Egitim Fakiiltesi 150 74,89 12,2 -0,295 -0,437
Tim test Fen-Edebiyat 51 76,88 10,5 -0,280 0,352
Fakiiltesi

Tablo 4.30’a gore basiklik-carpiklik degerlerinin = 1 araliginda olmasi
normalligin saglandigini gdstermektedir. Bu dogrultuda Bagimsiz Orneklem T-
Testi kullanilmistir. Bu analiz i¢in olusturulan istatistiksel hipotezler su sekildedir:

Hy: Matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumu mezun olduklar fakiilteye
bagl farklilagmamaktadir.

H;: Matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumu mezun olduklar fakiilteye
bagl farklilagmaktadir.

T-Testi sonucunda matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumunun mezun
olduklar1 fakiilteye bagli aldiklar1 puanlar Tablo 4.31°de verilmistir. Bulgular
incelendiginde mezun olunan fakiilte degiskenine bagli Mesleki Doyum Olgegi
toplam (p=0,30>0,05); niteliklere uygunluk (p=0,222>0,05) ve gelisme firsati
(p=0,717>0,05) alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamhi bir farklilik
olusmadig1 belirlenmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda H, hipotezi reddedilememistir.
H, hipotezinin reddedilememesiyle beraber mesleki doyumun mezun olunan

fakiilteye bagli anlamli farklilasmadigi belirlenmistir.
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Tablo 4. 31. Mezun olunan fakiilte degiskeni a¢isindan Mesleki Doyum Olgegi toplam ve alt

boyutlarina iliskin t-testi bulgular

Alt Boyut Mezuniyet N X SS t p
Niteliklere Egitim 150 48,98 8,99 -1,226 0,222
Uygunluk Fakiiltesi
Fen-Edebiyat 51 50,72 7,96
Fakiiltesi
Geligsme Egitim 150 25,90 4,41 -0,363 0,717
Firsati Fakiiltesi

Fen-Edebiyat 51 26,15 3,72

Egitim

. 150 74,89 12,2 -1,039 0,30
. Fakiiltesi
Timtest  pen.Edebiyat 51 76,88 10,5

Fakiiltesi

4.4.5. Mesleki doyum ve 6gretim yapilan kademe

Ogretim yapilan kademe degiskeni acisindan Mesleki Doyum Olgegi toplam
ve alt boyutlarindan elde edilen verilerin normallik varsayimini saglayip

saglamadigi carpiklik ve basiklik degerlerinden faydalanarak analiz edilmistir.

Tablo 4. 32. Ogretim yapilan kademe degiskeni agisindan Mesleki Doyum Olgeginden elde
edilenpuanlarin betimsel analiz bulgular

Alt Boyut  Kademe N X ss Carpikhik Basiklik
Niteliklere ~ Ortaokul 110 49,02 8,78 -0,489 -0,053
Uygunluk )

Lise 91 49,91 8,75 -0,548 -0,264
Gelisme Ortaokul 110 25,88 4,30 0,108 -0,529
Firsat1

Lise 91 26,07 4,19 -0,042 -0,289

Ortaokul 110 74,91 11,80 -0,361 0,002

Tim test Lise 91 75,99 11,86 -0,275 -0,812

Tablo 4.32’ye gore basiklik-carpiklik degerlerinin = 1 araliginda olmast
normalligin saglandigin1 gostermektedir. Bu dogrultuda Bagimsiz Orneklem T-

Testi kullanilmistir. Bu analiz i¢in olusturulan istatistiksel hipotezler su sekildedir:
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Hy: Matematik Ogretmenlerinin - mesleki doyumu 6gretim  yaptiklar
kademeye bagli farklilagmamaktadir.
H;: Matematik Ogretmenlerinin  mesleki doyumu O6gretim yaptiklar

kademeye bagli farklilagsmaktadir.

Tablo 4. 33. Ogretim yapilan kademe degiskeni agisindan Mesleki Doyum Olgegi toplam ve alt
boyutlarina iliskin t-testi bulgular

Alt Boyut Kademe N X sS t p
Niteliklere Ortaokul 110 49,02 8,78 -0,712 0,477
Uygunluk )
Lise 91 49,91 8,75
Gelisme Firsati Ortaokul 110 25,88 4,30 -0,324 0,746
Lise 91 26,07 4,19
Tiim test Ortaokul 110 74,91 11,80 -0,644 0,52
Lise 91 75,99 11,86

Bagimsiz Orneklem T-Testi sonucunda matematik dgretmenlerinin mesleki
doyumunun Ogretim yapilan kademeye bagli aldiklar1 puanlar Tablo 4.33’te
verilmistir. Mesleki Doyum Olgegi toplam puanlarindan elde edilen bulgular
incelendiginde mesleki doyumun 6gretim yapilan kademeye bagl anlamli bir fark
olusturmadig anlasilmaktadir (p=0,52>0,05). Ayn1 sekilde niteliklere uygunluk
(p=0,477>0,05) ve gelisme firsat1 (p=0,746>0,05) alt boyutlarinda da istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur. Bu sonug¢ dogrultusunda H,
hipotezi reddedilememistir. H,, hipotezinin reddedilememesiyle beraber mesleki

doyumun 6gretim yapilan kademeye bagli anlaml farklilasmadigi belirlenmistir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1. Sonug¢

Aragtirma siirecinde elde edilen bulgular ve yararlanilan kaynaklar dogrultusunda
ulasilan sonuglar asagida belirtilmistir:

1. Matematik 6gretmenlerinin; mesleki doyumu ile 6z yeterlik inanglar1 arasinda
orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iligki bulunurken; mesleki doyum ile
matematik O6gretimi yeterlik inanci arasinda orta diizeyde pozitif ve anlamli bir
iliski bulunmustur. Bununla beraber 6z yeterlik inanci ile matematik 6gretimi
yeterlik inanglar1 arasinda da orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iligki
bulunmustur. Benzer sekilde 6l¢eklerin alt boyutlar1 arasinda pozitif ve anlamli
iligkiler bulunmustur. Ancak sinif yonetimine iliskin 6z yeterlik ile dgretime
ilisgkin sonug¢ beklentisi alt boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski olugmadigi
gozlemlenmistir.

2. Matematik O6gretmenlerinin; 6z yeterlik inanglarinin cinsiyet, kidem, egitim
durumu, mezun olunan fakiilte ve 6gretim yapilan kademeye bagli anlamli bir
farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Ancak Ogretmen Oz Yeterlik
Olgeginin alt boyutlarindan olan gretim stratejilerine iliskin 6z yeterlik alt
boyutunda egitim durumuna bagli anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur.
Lisansiistii mezunu 6gretmenlerin “6gretim stratejilerine iliskin 6z yeterlik” alt
boyutunda lisans mezunu dgretmenlere gore daha yiiksek 6z yeterlik inancina
sahip oldugu belirlenmistir.

3. Matematik Ogretmenlerinin; matematik Ogretimi yeterlik inancinin cinsiyet,
kidem, mezun olunan fakiilte ve 6gretim yapilan kademe degiskenlerine bagh
anlamli bir farklihlk gostermedigi ancak egitim durumu degiskenine baglh
anlaml farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Anlaml farkin lisans mezunu
matematik 6gretmenleri ile lisansiistii mezunu matematik 6gretmenleri arasinda
ve lisansiisti mezunu Ogretmenler lehine oldugu belirlenmistir. Matematik
Ogretimi Yeterlik Inang Olgeginin alt boyutlarinda ise kigisel yeterlik ve
ogretime iliskin sonu¢ beklentisinde egitim durumu degiskenine bagl
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu bulunmustur. Lisansiistii mezunu
Ogretmenlerin  “kisisel yeterlik” ve “Ggretime iliskin sonu¢ beklentisi” alt
boyutlarinda lisans mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek matematik 6gretimi

yeterlik inancina sahip oldugu belirlenmistir.
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4. Matematik Ogretmenlerinin; mesleki doyumlarmin cinsiyet, kidem, egitim
durumu, mezun olunan fakiilte ve 6gretim yapilan kademe degiskenlerine bagl
anlamli farklilik gostermedigi sonucuna varilmistir. Ancak Mesleki Doyum
Olgeginin alt boyutlarindan olan gelisme firsatinda egitim durumuna bagh
anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Lisansiisti mezunu Ogretmenlerin
“gelisme firsat1” alt boyutunda lisans mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek
mesleki doyuma sahip oldugu belirlenmistir.

5.2. Tartisma

Aragtirmanin bu bdliimiinde matematik O0gretmenlerinin mesleki doyumlari, 6z
yeterlik inanglar1 ve matematik 6gretimi yeterlik inanglariin iliskili olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi”, “Matematik Ogretimi Yeterlik
Inang Olgegi” ve “Mesleki Doyum Olgegi” araciligiyla toplanan verilerden elde edilen
bulgular sirasiyla tartisilmistir.

5.2.1. Mesleki doyum, 6z yeterlik inanci ve matematik 6gretimi yeterlik inanci
iliskisine yonelik tartisma

Aragtirma sonucuna gore matematik Ogretmenlerinin; 6z yeterlik inanglar1 ve
matematik Ogretimi yeterlik inanglariyla mesleki doyumlar1 arasinda orta diizeyde
pozitif ve anlamli bir iliski bulunmustur. Ilgili literatiir incelendiginde aralarinda
anlaml iligki bulan ¢alismalara rastlanmaktadir. Karahan (2006) tarafindan ikinci sinif
Ogretmenleri ile yapilan c¢alisma sonucunda, Ogretmenin mesleki doyumu ile 6z
yeterliginin negatif yonlii anlamli bir iligskide oldugu belirlenmistir. Karahan (2006), bu
sonuca gore ikinci sinif 6gretmenlerinin 6z yeterliinin artisina bagli olarak mesleki
doyumlarinin azalmakta oldugunu veya bu durumun tersinin gerceklestigini
belirtmektedir. Benzer olarak Tiirk (2008), sinif dgretmenlerinin mesleki doyum ve 6z
yeterlik inanglarinin negatif yonlii anlamli bir iliskide oldugunu bulmustur. Ak (2021)
tarafindan okul psikolojik danigmanlart ile yiiriitiilen caligma neticesinde, okul
psikolojik damigsmanlarinin 6z yeterlikleriyle mesleki doyumlarinin pozitif yonde orta
diizeyde iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayni sekilde Erdogan (2021) tarafindan
calisma grubunu smif 6gretmenlerinin olusturdugu arastirmanin neticesinde, sinif
O0gretmenlerinin 6z yeterlik inanclarinin artigina bagl olarak mesleki doyumlarinin da
artis gosterecegi goriilmiistiir. Zakariya ve Wardat (2023) tarafindan yapilan ¢alismada
matematik 6gretmeninin 6z yeterlik inanci ve dgretmen motivasyonunun ogretmenin

mesleki doyumu {izerindeki etkisi incelenmistir. 1304 Norvecli matematik 6gretmeni ile
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yapilan ¢aligma sonucunda, 6z yeterlik inancinin 6gretmenin mesleki doyumu iizerinde
onemli bir etkisi oldugu belirlenmistir. Turan, Demirtas ve Fidan (2023) tarafindan
yapilan ¢alismada ise lise kademesinde ¢alisan 6gretmenler {lizerinde is doyumu ve 6z
yeterliklerinin iligkisi arastirilmistir. Bulgular neticesinde, 6z yeterlik ve mesleki
doyumun orta diizeyde, pozitif ve anlamli iliskide oldugu belirlenmistir. Bu sonug,
Ogretmenlerin 0z yeterlik inan¢larinin artmast durumunda mesleki doyumlarinin da artig
gosterecegi seklinde agiklanmaktadir.

Konan’in (2018) devlet ve 06zel kurumlarda c¢alismakta olan fen bilgisi
Ogretmenleri ile ylrittigli arastirma sonucunda, devlet kurumunda calisan
Ogretmenlerin mesleki doyumu ile 6z yeterlik inanglarinin anlamli bir iliskide olmadig1
bulunurken; 6zel kurumda calisan Ogretmenlerin mesleki doyumu ile 6z yeterlik
inanglarinin pozitif yonlii anlamli bir iliskide oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonug
arastirmanin bulgulari ile farklilik gostermektedir.

Kisinin duygusal siireclerinde 6z yeterlik inancinin 6nemli bir etkisi oldugu
Bandura (1994) tarafindan yapilan calismada goriilmiistiir. Bu sonugla bir kisinin 6z
yeterlik inancinin yiiksek olmasmin yaptigi meslegi yiiksek bir motivasyonla
gerceklestirmesini saglayacagi sOylenebilir. Yapilan meslege yonelik motivasyonunun
yiiksek olmasinin da mesleki doyumu yiikseltmesi beklenmektedir. Bu sebepten Otiirii
matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumu, 6z yeterlik inanci ve matematik 6gretimi
yeterlik inancinin pozitif yonde anlamli bir iliskide oldugu diisiiniilmektedir.

5.2.2. Oz yeterlik inanci ve cinsiyete yonelik tartisma

Calisma grubunu olusturan matematik 6gretmenlerinin; 6z yeterlik inanclar ile
cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 gériilmiistiir. Ogretmen 6z yeterlik
inanglarina yonelik literatiir incelendiginde, yapilan g¢aligmanin sonucuna paralellik
gosteren calismalara rastlanmaktadir. Yildizli (2011) ortaokul kademesinde gorev yapan
matematik Ogretmenlerinin genel Ogretmenlik davranislart bakimindan 6z yeterlik
inanc¢larimi inceledigi ¢calisma sonucunda; matematik 6gretmenlerinin genel 6gretmenlik
yeterliklerinin cinsiyete bagli istatistiksel olarak anlamli fark olusturmadigini
bulmustur. Benzer (2011) tarafinda Konya ilinde gorev yapan 741 ogretmen ile
yiiriitiilen calisma sonucunda da Ogretmenin 0z yeterlik inanci iizerinde cinsiyetin
anlaml etkisi gozlemlenmemistir. Benzer olarak Orman ve Sevgi (2022) yaptiklar
calisma sonucunda cinsiyet degiskeninin matematik Ggretmenlerinin 6z yeterlik ve

kolektif 6z yeterlik inanglari iizerinde anlamli bir farklilik olusturmadigini belirlemistir.
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Literatiir incelendiginde farkli goriislerin oldugu ¢aligmalara da rastlanmaktadir.
Walter ve Akdag (2005) tarafindan 6gretmen adaylart ile yiiriitiilen ¢aligma neticesinde,
cinsiyetin 6z yeterlik inanci tizerinde Onemli bir etkisi oldugu; erkek Ogretmen
adaylarinin 6z yeterliginin kadin 6gretmen adaylarina kiyasla daha diisiik diizeyde
oldugu bulunmustur. Ekici’nin (2006) meslek lisesinde calisan Ogretmenlerin 6z
yeterlik inanglart iizerine yaptig1r ¢alisma sonucunda; 6z yeterligin {lizerinde cinsiyet
degiskeninin anlamli bir etki olusturdugu, kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere
kiyasla daha fazla 6z yeterlik inang diizeyine sahip olduklar1 gériilmiistiir. Buna karsilik
Akbulut (2006) tarafindan miizik 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar iizerine yapilan
calismada erkek miizik 6gretmenlerinin 6z yeterlikleri kadin miizik 6gretmenlerinin 6z
yeterliklerine gore daha yiiksek olmaktadir. Celep (2000) tarafindan 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglar1 ve 6gretmen davranislarinin 6grenci kontrolii iizerindeki etkilerinin
incelendigi calismada ise alt boyut olan “smif i¢i hakimiyet” boyutunda kadin
ogretmenlerin erkek dgretmenlere kiyasla daha diisiik bir 6z yeterlik inancinda olduklari
belirlenmistir.

Bu aragtirmanin matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 iizerinde
cinsiyetin etkisinin olmadigin1 gdsteren sonuglarinin, kadin ile erkek arasinda olan
dengesizligin bir¢ok alan i¢in son zamanlarda giderek azalmasindan kaynaklanabilecegi
seklinde yorumlanabilir.

5.2.3. Oz yeterlik inanci ve kideme yonelik tartiyma

Arastirma sonucunda matematik Ogretmenlerinin 6z yeterlikleri kidem
degiskenine bagli incelendiginde, anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmistir. Arastirma
sonuclarina paralellik gosteren calismalar literatiirde yer almaktadir. Yildizli (2011)
matematik O6gretmenlerinin genel Ogretmenlik davraniglart bakimindan kendilerine
yonelik yeterlik inanglarimi inceledigi calismasinda, kidem degiskeninin 6gretmenin
yeterlik inanci ilizerinde anlamli farka sebep olmadigini bulmustur. Benzer sekilde
Klassen ve Chiu (2010), 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina yonelik yiiriittiikleri
calisma neticesinde; kidem yili artisinin 6z yeterlik alt boyutlarinda dogrusal bir artisa
sebep olmadig1 sonucuna ulasmistir. Kartal (2019) tarafindan yapilan 6gretmenlerin 6z
yeterlikleri ile ise yabancilagmalari arasindaki iliskinin incelendigi calismada 395
Ogretmenden toplanan veriler neticesinde; kidem degiskeni ile 6z yeterlik diizeyinin

anlaml bir iligkide olmadig tespit edilmistir. Ayni1 sekilde Zengin’in (2003) yiiriittiigi
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aragtirmada ilkogretim Ogretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleriyle kidem degiskeni
arasinda anlamli bir farka rastlanmamugtir.

Bununla beraber Turcan’in (2011) yaptig1 calismada kidem degiskeninin 6z
yeterlik inanci tizerinde anlamli farklilik olusturdugu, 6gretmenin kidemi ve 6z yeterlik
inang seviyesinin dogru orantili bir iliski gdsterdigi sonucuna ulasilmistir. Turcan’in
calismasindan farkli olarak, Altunbas’in (2011) yiiriittigli arastirmada ise 21 sene ve
tizeri deneyimi olan 6gretmenlerin 11-20 sene deneyimi olan 6gretmenlere kiyasla daha
diisiik 6z yeterlik inancinda olduklar1 belirlenmistir. Orman ve Sevgi (2022) tarafindan
yiiriitiilen c¢aligmada ise kidem degiskeninin matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanglar1 iizerinde anlamli farklilik olusturdugu bulunmustur. Ikili karsilastirmalar
yapildiginda, 16-20 yil kideme sahip matematik 6gretmenlerinin 1-5 yi1l kideme sahip
matematik Ogretmenlerine kiyasla; 21 yil ve {sti kideme sahip matematik
ogretmenlerinin 1-5 y1l ve 6-10 yil kideme sahip matematik 6gretmenlerine kiyasla 6z
yeterlik inanglarinin daha ytliksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirmanin bulgular1 sonucunda, meslegin ilk yillarinda daha diisiik seviyede
goriilen 0z yeterlik diizeyinin ilerleyen yillarda artmasinin nedeni olarak, mesleki
deneyimin artmasi ile beraberinde gelen olumlu sonuglanan deneyimler gosterilebilir.
21 yil ve tizeri 6gretmenlikte 6z yeterlik diizeyinin tekrar diisiise ge¢mesinin nedeni
olarak, ayni okulda senelerce gorev yapan Ogretmenin mesleki motivasyonu ve
yeniliklere olan adaptasyonunun azalmasi gosterilebilir.

5.2.4. Oz yeterlik inanci ve egitim durumuna yénelik tartisma

Arastirma sonucunda matematik 6gretmenlerinin egitim durumlar ile 6z yeterlik
inanglar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi ancak Olgegin Ggretim stratejilerine
iliskin 6z yeterlik alt boyutunda egitim durumuna bagli anlamli bir farklilik oldugu
bulunmustur. Ilgili literatiir incelendiginde, Benzer’in (2011) yaptigi calismada
ogretmenin egitim durumuna gore Oz yeterlik inanglariin anlamli farklilik
gostermedigi; bununla beraber lisansiistii mezunu Ogretmenlerin 6n lisans ve lisans
mezunu Ogretmenlere kiyasla daha diisiik bir 6z yeterlik inancinda olduklar1 sonucuna
ulagilmistir. Benzer sekilde Orman ve Sevgi (2022) calismasinda matematik
ogretmenlerinin 6z yeterlik ve kolektif 6z yeterlik inanglarinin 6gretmenin egitim
durumuna bagli anlamli bir farklilik olusturmadigini bulmustur. Bu bulgulara benzer
olarak, Kartal (2019) tarafindan ytiriitiilen ¢alismada 6gretmenin egitim durumunun 6z

yeterlik inancini etkileyen 6nemli bir degisken olmadigr gozlemlenmistir. Bununla
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beraber arastirmanin bulgularimi destekleyen farkli calismalara da rastlanmaktadir
(Cimen, 2007; Karahan, 2008; Sengiil, 2012; Toy, 2015).

Arastirmanin bulgularindan farkli olarak Dursun (2015) tarafindan yapilan
caligmada lisans ve lisansiistii egitim alma durumuna gore 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanclarinin anlamhi farklilagtigi sonucuna ulasilmistir. Benzer olarak Zararsiz (2012)
yaptig1 caligmada on lisans, lisans ve lisansiistli egitim mezunu olma durumuna bagh
ilkogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenleri incelediginde; 6gretmenin 6z yeterlik
inancinm egitim durumuna baglh anlamli olarak farklilastigi sonucuna varmistir. On
lisans mezunu olan dgretmenlerin lisans mezunu olan §gretmenlere kiyasla 6z yeterlik
inan¢ diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Derbedek (2008) tarafindan
yapilan caligmada ise yiiksek lisans yapmis 6gretmenlerin 6z yeterlik inang¢larinin lisans
diizeyinde olan 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek ciktigi tespit edilmistir.

Bu aragtirmanin matematik 6gretmeninin 6z yeterlik inancinin egitim durumuna
gore farklilasmadigini gosteren sonuglari, lisansiistii egitim alma durumunun 6gretmen
0z yeterlik inanci lizerine katkisinin olmadig seklinde yorumlanabilir.

5.2.5. Oz yeterlik inanci ve mezun olunan fakiilteye yonelik tartisma

Arastirma sonucunda Egitim Fakiiltesi veya Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan
matematik 6gretmenleri arasinda 6z yeterlik seviyeleri agisindan anlamli bir farklilagsma
olmadig1 goriilmiistiir. Bu sonuca paralel olarak Aslan ve Kaplan’in (2018) ortaokul ve
lisede gorev yapmakta olan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarini inceledigi caligsma
neticesinde; smif yonetimi ve 6gretim stratejilerine iligkin alt boyutlar ile 6l¢egin geneli
acisindan mezun olunan yiiksekdgretim kurumu ile 6z yeterlik diizeyi arasinda anlamli
bir iliski goriilmemistir. Benzer sekilde Orman ve Sevgi (2022) tarafindan yapilan
calismanin bulgulari, matematik 6gretmeninin mezun oldugu fakiilte degiskeninin 6z
yeterlik ve kolektif 6z yeterlikleri lizerinde anlamli bir farka sebep olmadigim
gostermistir.  Gengtiirk’iin  (2008) ilkokullarda ¢alisan Ogretmenlerin 6z yeterlik
algilarin1 inceledigi calisma sonucunda ise; Ogretmenin egitim fakiiltesi ve diger
fakiiltelerden mezun olmast durumlarinin 6z yeterlikleri {izerinde anlamli fark
olusturmadigi belirlenmistir.

Literatiirde arastirma bulgularin1 desteklemeyen calismalara da rastlanmaktadir.
Yildizli (2011) yirittigli ¢aligmada matematik 6gretmenlerinin genel 6gretmenlik
davraniglar1 bakimindan 6z yeterlik inang¢larinin mezun olunan fakiilte degiskenine baglh

anlamli fark olusturdugunu go6zlemlemistir. Bulgular, egitim enstitiisii mezunu
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Ogretmenlerin 0z yeterlik inanclarmin egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlere kiyasla
daha yiiksek oldugunu gostermistir. Zararsiz (2012) tarafindan yapilan c¢aligmada
O0gretmenin mezun oldugu fakiilte ile 6z yeterlik diizeyi arasinda énemli bir farklilik
olustugu belirlenmistir. Diger fakiiltelerden mezun olan 6gretmenin egitim fakiiltesi
mezunu Ogretmene kiyasla daha disik 6z yeterlik diizeyinde oldugu; egitim
fakiiltesinden mezun olan 6gretmenin ise teknik egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenden
daha diisiik 6z yeterlik diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Tasar (2012) 6gretmenlerin 6z
yeterliklerini inceledigi ¢alismasinda, mezun olunan yiiksekégretim programi degiskeni
ile 6gretmenin 6z yeterligi arasinda anlamli farklilik oldugunu; bu farkliligin 6lgegin
tim boyutlarinda egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin lehine farklilagtigini
gbzlemlemistir. Bu farkliligin egitim fakiiltelerinde 6gretmen yetistirirken benimsenen
temel egitim politikalarindan kaynaklanabilecegini belirtmistir. Benzer sekilde Kacar
(2016) ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin mezun olduklar1 fakiilteye bagli olarak 6z
yeterlik inan¢larin anlaml bir farklilik gosterdigi sonucuna varmistir.

Bu arastirmada matematik 6gretmenlerinin 6z yeterliginin mezun olunan fakiilte
tiiriine bagh farklilasmadigi sonucuna ulagilmistir. Bu durum fakiiltelerin 6grencileri
basar1 siralamalarina gore liniversiteye almalar1 dolayisiyla benzer basari profiline sahip
Ogrencilerin; yine benzer egitimleri gérmeleri ile aciklanabilir.

5.2.6. Oz yeterlik inanc1 ve 6gretim yapilan kademeye yonelik tartisma

Yapilan analiz neticesinde matematik 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar ile
Ogretim yaptiklar1 kademe degiskeni arasinda anlamli bir farka rastlanilmamistir.
Literatiir incelendiginde arastirmanin  bulgularina  benzer olan ¢alismalara
rastlanmaktadir. Walter ve Akdag’in (2005) beraber yiiriittiikleri ¢calismada 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlikleri incelendiginde; adaylarin 6z yeterlik inanglariyla 6gretim
yapacaklar1 kademe arasinda anlamli farklilik goriilmemistir. Benzer sekilde Tiirk
(2008) tarafindan yiiriitiilen calismada sinif 6gretmenlerinin 6z yeterligi ile okuttuklar
siif degiskeni arasinda anlamli bir iligski olmadig1 belirlenmistir. Ak (2021) tarafindan
yapilan c¢alismada ise ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde ¢alisan 561 rehber
o0gretmenden toplanan veriler neticesinde; rehber Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari
tizerinde kademe degiskeninin etkisinin olmadig: tespit edilmistir.

Bu arastirmanin sonuglarindan farkli olarak, Aslan ve Kaplan’in (2018) beraber
yiriittiikleri arastirmada 93’1 ortaokul, 163’ lise kademesinde gorevli olan

ogretmenlerden; lise kademesinde c¢alisan Ogretmenlerin 6z yeterliginin ortaokulda
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calisan Ogretmenlere oranla anlamli bir bi¢cimde farklilik gosterdigi ve ortaokul
kademesinde gorev yapan Ogretmenin daha disik 06z yeterlige sahip oldugu
belirlenmistir.

Bu aragtirmanin matematik Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin 6gretim
yapilan kademeye gore farklilasmadigini gosteren sonuglari; ortaokul ve lise matematik
Ogretmenlerinin benzer egitimlerden gecerek dgretmenlik meslegine hazirlanmalarindan
ve 0z yeterlik inancinin ¢evrenin yapisiyla degil kiginin kendini nasil algiladigi ile ilgili
olmasindan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

5.2.7. Matematik 6gretimi yeterlik inanci ve cinsiyete yonelik tartisma

Calisma grubunu olusturan matematik Ogretmenlerinin; matematik O6gretimi
yeterlik inanglar1 ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi gorilmistiir.
Arastirmanin bulgularina paralel olarak Sener (2016) tarafindan yapilan g¢aligmada
matematik 6gretmeninin 5.smif diizeyine matematik Ogretimi yapabilmeye iliskin 6z
yeterligi ile genel Ogretime iliskin 6z yeterligini ¢esitli degiskenler tarafindan
incelenmistir. Yiritiilen ¢aligma neticesinde; matematik 6gretmeninin 5.simif diizeyine
matematik 0gretimi yapabilmeye yonelik 6z yeterlik inanci ile 6gretmen 6z yeterliginin
cinsiyete gore farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Benzer olarak Kog¢ (2019)
tarafindan matematik 6gretmenlerinin 6zel alan yeterlik inanglarinin incelendigi ¢alisma
sonucunda Olcegin toplamindan elde edilen bulgulara gore cinsiyetin 6zel alan 6z
yeterlikleri tizerinde anlamli farklilik olusturmadig: tespit edilmistir. Fakat 6lgegin alt
boyutlar1 olan mesleki gelisim, {istiin yetenekli 6grencilerle ¢alisilmasi, teknoloji
kullanimina iligkin 6z yeterlik inanglarinin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Bu farkliligin erkek 6gretmenler lehine oldugu tespit edilmistir.

Bu arastirmanin matematik 6gretmenlerinin matematik 6gretimi yeterlik inanglar
tizerinde cinsiyetin etkisinin olmadigin1 gosteren sonuglarinin; meslege hazirlik agamasi
ve meslegin uygulanmasinda iki cinsiyetin de aymi gorev ve sorumluluklara sahip
olmasindan kaynaklanabilecegi seklinde yorumlanabilir. Bu sonu¢ dogrultusunda
cinsiyet degiskeninin matematik G6gretimi yeterlik inanci iizerinde ayirt edici bir
degisken olmadig1 sdylenebilir.

5.2.8. Matematik 6gretimi yeterlik inanci ve kideme yonelik tartisma

Calisma grubunu olusturan matematik O6gretmenlerinin; matematik Ogretimi
yeterlik inanglar ile kidemleri arasinda anlamli bir farklilik olmadig tespit edilmistir.

Ilgili literatiir incelendiginde benzer bulgulara rastlanilmistir. Kog (2019) tarafindan
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yapilan calismada Matematik Ogretimi Yeterlik Olgegi toplam puanlari analiz
edildiginde kidem degiskeninin 6zel alan 6z yeterlikleri lizerinde anlamli bir farklilik
olusturmadig1 sonucuna ulagilmistir. Ancak mesleki gelisim ve istiin yetenekli
Ogrencilere yonelik 0z yeterlik alt boyutlarinda kidem degiskeninin anlamli fark
olusturdugu bulunmustur.

Sener (2016) tarafindan yapilan ¢alismada ise ortaokul matematik 6gretmeninin;
5.smif diizeyine matematik Ogretimi yapabilmeye iliskin 6z yeterlikleriyle genel
ogretime iliskin 6z yeterlikleri incelenmistir. Calisma sonucunda kidemin, 5.siniflara
matematik 0gretimi yapabilme ve 6gretmen 6z yeterlik inang diizeyi lizerinde anlaml
farklilik olusturdugu; 16-20 yil kideme sahip 6gretmenlerin matematik 6gretimi 6z
yeterlik inanglarinin diger 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde oldugu bulunmustur.

Bu arastirmanin matematik 6gretmenlerinin matematik 6gretimi yeterlik inanglar
tizerinde kidemin etkisinin olmadigin1 gosteren sonuglarinin, 6gretmenlerin mesleki
deneyimleri her yil artarken alania yonelik yeterlik inancini gelistirecek faaliyet ve
egitimlerin olmamasindan ya da bu tir egitimlere katillm olmamasindan
kaynaklanabilecegi sOylenebilir. Bu arastirma 6zellikle mesleginin ilk yillarinda olan
ogretmenlerin kendilerine yonelik yeterlik inanglarinin farkinda olarak bu dogrultuda
mesleki yasamlarini diizenlemeleri noktasinda 6nemlidir.

5.2.9. Matematik 6gretimi yeterlik inanci ve egitim durumuna yonelik tartisma

Aragtirmanin bulgular1 dogrultusunda ogretmenlerin  egitim durumlar1 ile
matematik 6gretimi yeterlik inancglar1 arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
Arastirmanin  bulgularindan farkli olarak, Ko¢ (2019) tarafindan matematik
ogretmenlerinin 0zel alana yonelik 6z yeterlik inanglarinin incelendigi ¢aligmada ise
lisans ve lisansiistii egitim alma durumunun matematik 6gretimi 6z yeterlik inanci
tizerinde anlamli bir farklilik olusturmadig1 sonucu yapilan arastirmanin sonucu ile ters
diismektedir.

Matematik Ogretimi yeterlik inancinin egitim durumuna gore farklilagmasi
sonucu, Ozellikle matematik alaninda lisansiistii egitim almis olan Ogretmenlerin
matematik alaninda kendilerini gelistirmeleri ve yetkinlesmeleri sonucu 6z yeterlik

inanc¢larimin artmasindan kaynaklanabilecegi seklinde yorumlanabilir.

87



5.2.10. Matematik ogretimi yeterlik inanci ve mezun olunan fakiilteye yonelik

tartisma

Arastirma sonucunda Egitim Fakiiltesi veya Fen-Edebiyat Fakiiltesi mezunu olan
matematik Ogretmenleri arasinda matematik Ogretimi yeterlik seviyeleri agisindan
anlamli bir farklilasma olmadig1 goriilmiistiir. Benzer olarak Sener’in (2016) yaptigi
caligmada egitim fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun olan matematik
ogretmenlerinin 5.smif seviyesine 6gretim yapabilmeye iliskin 6z yeterlikleri ve genel
olarak ogretmeye iliskin 6z yeterlik inanglarinin anlamli bir iliskide olmadig1 sonucuna
ulasilmistir. Benzer sekilde Kog¢ (2019) calismasinda 6lgegin genelini incelediginde
matematik Ogretmeninin mezun oldugu fakiiltenin matematik 6gretimi 6z yeterlik
inanglari tizerinde anlamli bir fark olusturmadigini tespit etmistir. Ancak 6lgegin alt
boyutlarindan ders dis1 etkinliklere iliskin 6z yeterligin mezun olunan fakiilteye bagh
anlamli farklilagtigi bulunmustur. Ders dis1 etkinliklere iliskin 6z yeterlik inanci
diizeyinin fen-edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlerde egitim fakiiltesinden mezun
olan 6gretmenlere kiyasla daha diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Bu aragtirmada matematik Ogretmenlerinin  matematik Ogretimi  yeterlik
inanglarinin mezun olunan fakiilteye bagl farklilasmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu
durum egitim fakiiltesi mezunu olunmasinin matematik 6gretmenlerinin matematik
ogretimi yeterlikleri tizerinde bir katkisinin olmadigimi gostermistir. Bunun sebebinin
egitim fakiiltelerinde adaylarin 6gretmenlik meslegine hazirlik asamasinda gelisimlerini
destekleyici ortamin yeterince saglanamamasi ve uygulamaya dayali egitimlerin sadece
iniversitenin son senesinde verilmesinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

5.2.11. Matematik ogretimi yeterlik inanci ve 6gretim yapilan kademeye yonelik

tartisma

Yapilan analiz neticesinde matematik 6gretmenlerinin 6gretim yaptiklar1 kademe
ile matematik 6gretimi yeterlik inanglari arasinda anlamli bir farka rastlanilmamistir.
Benzer sekilde Ko¢ (2019) yaptig1r ¢alismada, ortaokul ve lise kademelerinde gorev
yapan matematik Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerine iliskin toplanan veriler
neticesinde; matematik Ogretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin 6gretim yapilan
kademeye gore istatistiksel olarak anlamli bir sekilde farklilagsmadigini belirlemistir.
Ancak 6lcegin “ders dis1 etkinliklere yonelik 6z yeterlik” alt boyutunun 6gretim yapilan

kademeye bagli anlamli bir farklilik olusturdugu gériilmiistiir. Anlamli farkliligin lise ve
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ortaokul kademesinde gorev yapmakta olan 6gretmenler arasinda ortaokul kademesinde
gorev yapan 0gretmenler lehine oldugu belirlenmistir.

Bu aragtirmanin matematik 6gretmenlerinin matematik ogretimi yeterlik inanglarinin
Ogretim yapilan kademeye gore farklilasmadigini gosteren sonuglari; ortaokul ve lise
kademelerinin ikisinde de olacak olan merkezi yerlestirme sinavlari nedeniyle 6zellikle
matematik  Ogretmenlerinden  beklentilerin ~ birbirine  yakin  olmasindan
kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

5.2.12. Mesleki doyum ve cinsiyete yonelik tartisma

Aragtirma neticesinde matematik Ogretmenlerinin cinsiyetleri ile mesleki
doyumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur. ilgili literatiire
bakildiginda arastirma sonucunu destekleyici ¢alismalara rastlanmaktadir. Sagir, Ercan,
Duman ve Bilen (2014) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda; matematik
Ogretmenlerinin mesleki doyumlar1 iizerinde cinsiyet degiskeninin anlamli bir fark
olusturmadig1 bulunmustur. Benzer olarak Biber’in (2018) Samsun ilinde gérev yapan
matematik Ogretmenlerinin mesleki doyumlarmin incelendigi ¢alismada cinsiyet ile
Ogretmenin mesleki doyumu arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna
varilmigtir. Can’in (2006) sinif 6gretmenleriyle yiiriittiigi calismada cinsiyetle mesleki
doyum arasinda anlamli farka rastlanilmamistir. Tasdan ve Tiryaki (2008) beraber
yiiriittiikleri ¢calismada ise devlet ve 6zel ilkokullarda gorev yapan d6gretmenler tizerinde
mesleki doyumun cinsiyetle arasinda anlamli bir fark olmadigi bulunmustur. Bununla
birlikte arastirma sonucunu destekleyen bagka ¢alismalar da vardir (Akkus, 2010; Biber,
2018; Biger, 2013; Kapucu, 2019; Yesilyaprak, 2000).

Arastirma sonucundan farkli olarak Oshagbemi (1997) tarafindan c¢alisma
grubunun 6gretim elemanlarini olusturdugu arastirma neticesinde; mesleki doyumun
cinsiyete bagli anlamli bir sekilde farklilagti§i sonucuna ulasilmistir. Cinsiyetin mesleki
doyumu etkileyen bir faktér oldugunun belirlendigi aragtirmada, erkek ogretim
elemanlar i¢in mesleki doyum seviyesinin kadin 6gretim elemanlarina kiyasla daha
diisiik oldugu bulunmustur. Tiirk (2008) tarafindan sinif 6gretmenleri ile yapilan
calisma neticesinde; cinsiyet ile sinif 6gretmenlerinin mesleki doyumlar1 arasinda
anlaml1 bir fark oldugu bulunmustur. Calisma sonucuna gore kadin 6gretmenlerin sahip
oldugu mesleki doyum erkek Ogretmenlere kiyasla daha diisiik seviyede olmaktadir.
Zakariya ve Wardat (2023) tarafindan Norvecli matematik 6gretmenleriyle yiiriitiilen

calisma sonucunda ise, cinsiyet degiskeninin mesleki doyum iizerinde anlamli bir fark
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olusturdugu goriilmiistiir. Bu farkin kadin matematik O6gretmenleri lehine oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Bu arastirmanin sonucunda matematik Ogretmenlerinin mesleki doyumlari
cinsiyete gore farklilasmazken kadin matematik o6gretmenlerinin erkek matematik
Ogretmenlerinden daha yliksek mesleki doyumda olduklari bulunmustur. Bununla
birlikte erkek Ogretmenlerin daha yiiksek mesleki doyumda oldugunu gosteren
caligmalar da vardir (Tiirk, 2008). Literatiirde Ogretmenlerin mesleki doyumlan ile
cinsiyetleri arasinda yapilan galismalarin sonuglarinin tutarsiz oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla mesleki doyumun yalnizca cinsiyet ile agiklanabilen bir olgu olmadigi;
ogretmenligin her iki cinsiyet i¢in de benzer zorluklar1 veya kolayliklari olmasindan
kaynakli meslek doyum {izerinde cinsiyetin 6nemli bir faktér olmadig1 sdylenebilir.

5.2.13. Mesleki doyum ve kideme yonelik tartisma

Calisma grubunu olusturan matematik O6gretmenlerinin mesleki doyumlarn ile
kidemleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin
mesleki doyumlarina yonelik literatiir incelendiginde, yapilan g¢alismanin sonucuna
paralellik gosteren caligmalara rastlanmaktadir. Sagir, Ercan, Duman ve Bilen (2014)
tarafindan i tatmini ile mesleki tiikenmisligin matematik Ogretmenleri iizerinde
incelendigi c¢alisma sonucunda; is tatmini {izerinde kidemin anlamli bir fark
olusturmadig1 goriilmiistiir. Benzer olarak Ozcan (2013) tarafindan yapilan ¢alismada
ilkdgretim okulunda gorev yapan Ogretmenlerin gesitli degiskenler agisindan mesleki
doyumlar1 incelendiginde, kidem degiskeninin anlamli bir farklilik olusturmadigi
saptanmistir. Zakariya ve Wardat (2023) tarafindan Norvegli matematik 6gretmenleriyle
ylriitillen ¢aligma sonucunda da, kidem degiskeninin mesleki doyum tiizerinde anlaml
bir fark olusturmadigi bulunmustur. Arastirmanin bulgulariyla ortiisen baska caligsmalar
da bulunmaktadir (Aydin, 2016; Can, 2006; Tasdan ve Tiryaki, 2008; Yesilyaprak,
2000).

Arastirmanin bulgularindan farkli olarak Tan (2003) tarafindan yiiriitiilen
calismada, Anadolu lisesinde gorev yapan 166 6gretmenden toplanan verilerin analizi
neticesinde; kidem degiskenine bagli olarak mesleki doyum tizerinde anlamli farklilik
olustugu goriilmiistiir. Ogretmenin kidemi arttikca mesleki doyumunun da arttig,
dolayistyla mesleki doyum ile kidemin dogru orantili oldugu sonucuna varilmistir.
Biber (2018) tarafindan matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumlariin incelendigi

calismada ise matematik Ogretmenlerinin mesleki doyumlarinin mesleki kidemlerine
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gdre anlamli bir sekilde degistigi goriilmiistiir. Tezcan (2010) tarafindan Ingilizce
bolimiinde gorev yapan oOgretim gorevlilerinin mesleki doyumlarinin incelendigi
calismada, Ogretim gorevlilerinin mesleki doyumlarinda kidemlerine bagli anlamli
farklilik oldugu bulunmustur. Bu farklilik 1-5 yil kidemi bulunan 6gretim gorevlileri
lehine olmaktadir. Benzer olarak Erdogan (2021) tarafindan simif Ogretmenleriyle
yiriitilen ¢alismada mesleki doyumla kidem arasinda anlamli bir fark bulunurken,
anlamli farkin 6-10 sene ve 16-19 sene kidemi bulunan 6gretmenler arasinda olustugu
ve 16-19 sene kidemi bulunan 6gretmenler lehine sonuglandigi belirlenmistir.

Meslegin ilk senelerinde (1-5 yil) goreve yeni baslamanin verdigi heves ve
heyecaniyla mesleki doyumu yiiksek olan Ggretmenin ilerleyen senelerde (6-10 yil)
meslegin kisinin beklentileri ile 6rtlismemesi sonucu yasadigi hayal kiriklig1 ile mesleki
doyumu diisiise gegmistir. Daha sonraki yillarda (11-15 yil) ise meslegini kabullenme
ve meslegi ile bag kurma sonucu mesleki doyumunun en yiiksek diizeye ulastigi, 21 yil
ve tlizeri kideme ulasildiginda ise mesleginde bircok seyi yasamig Ogretmenin
heyecanini kaybetmesi ve yeniliklere adaptasyonun zorlasmasi ile mesleki doyumunun
tekrar diisiise gectigi seklinde aciklanabilir.

5.2.14. Mesleki doyum ve egitim durumuna yonelik tartisma

Arastirma neticesinde matematik 6gretmenlerinin egitim durumlar ile mesleki
doyumlar1 arasinda anlamli farklilik olmadig1 ancak dlcegin gelisme firsati alt boyunda
egitim durumuna bagh anlamli bir farklilik oldugu bulunmustur. Bu arastirmanin
O0gretmenlerinin egitim durumlart ile mesleki doyumlar1 arasinda anlamli farklilik
olmadigi sonucuyla tutarli olarak Kagan (2000) calismasinda rehber 6gretmenlerin
mesleki doyumlarint incelediginde, lisans ve lisansiisti mezunu olan rehber
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin birbirine yakin oldugunu; egitim durumu
degiskeninin mesleki doyum iizerinde etkisi olmadigi sonucuna ulagmistir. Bu bulgulara
benzer olarak Akkus’un (2010) Ankara’da bulunan Rehberlik Arastirma Merkezinde
gorevli rehber Ogretmenlerle yiiriitilen c¢alisma neticesinde; Ogretmenin egitim
durumuna bagli mesleki doyum puanlarinda anlamli bir fark olmadigi goriilmistiir.
Benzer sekilde Kapucu (2019) tarafindan c¢alisma grubunu 226 okul Oncesi
ogretmenlerinin olusturdugu arastirmanin sonucunda, &gretmenin egitim durumuna
bagl olarak mesleki doyumunun anlamli olarak farklilasmadig: tespit edilmistir. Ayni
sekilde bu arastirmalardaki bulgulara paralel olarak, Cifcili (2007) tarafindan

dershanelerde gorev yapan Ogretmenlerin mesleki doyumlar1 ile 6z yeterliklerinin
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incelendigi ¢alisma sonucunda; Ogretmenin O6grenim diizeyi ile mesleki doyumu
arasinda anlaml iliski olmadig1 goriilmiistiir.

Aragtirmanin sonuglariyla tutarli olmasa da Tan (2003) tarafindan yapilan
calismada, Anadolu liselerinde gorev yapmakta olan 166 6gretmenden toplanan veriler
neticesinde; mesleki doyumun 6gretmenin 6grenim durumuna bagl olarak anlamli bir
sekilde farklilastigi gorilmistiir. Yiiksek lisans yapmis ogretmenlerin mesleki
doyumlarinin lisans mezunu 6gretmenlere kiyasla daha diisiik oldugu belirlenmistir. Bu
bulgulara paralel olarak Giindogdu (2013) tarafindan c¢alisma grubunu smnif
ogretmenlerinin olusturdugu arastirmada, Ogretmenin egitim durumu degiskeninin
mesleki doyum iizerinde anlamli farklilik olusturdugu sonucuna ulasilmistir. Ozcan
(2013) ilkogretim okulunda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki doyumlarini cesitli
degiskenler etrafinda inceledigi ¢alisma sonucunda ise, 6gretmenin 6grenim durumu ile
mesleki doyumu arasinda anlamli bir farkliligin mevcut oldugunu bulmustur. Bu
farklilik lisans mezunu 6gretmenlerden kaynaklanmaktadir.

Mesleki doyum ile egitim durumunun arasinda anlamli fark olmama sebebinin
lisansiistii egitim alma durumunun 6gretmenin mesleki doyumuna katkis1 olmadigi
seklinde yorumlanabilir. Ancak anlamli farklilik olugsmasa da bulgular incelendiginde,
ogretmenin egitim durumu yiikseldikce mesleki doyum puanlarinin da yiikseldigi
goriilmektedir. Bu durum matematik 6gretmeninin egitim durumunun yiikselmesine
bagli olarak alanina olan yetkinliginin ve verimliliginin artmasindan kaynaklanabilir.
Olgegin gelisme firsat1 alt boyunda yiiksek lisans mezun dgretmenler lehine anlamli bir
farklilik olmasmin, yiiksek lisans yapmis olan matematik 6gretmenlerinin kendilerini
gelistirmek ve mesleki yetkinliklerini  artirmak i¢in  istekli olmalarindan
kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

5.2.15. Mesleki doyum ve mezun olunan fakiilteye yonelik tartiyma

Calisma grubunu olusturan matematik Ogretmenlerinin mesleki doyumlariyla
mezun olduklar1 fakiilte arasinda anlamli bir farklilik olusmadigi gorilmiistiir.
Aragtirma bulgularina paralel olarak Yesilyaprak (2000) tarafindan rehber
o0gretmenlerin mesleki doyumlarinin incelendigi ¢alismada, rehber 6gretmenin mezun
oldugu fakiilte ile mesleki doyumu arasinda anlamli bir farka rastlanmamuigstir. Tellioglu
(2004), Istanbul ili Beyoglu ilcesinde calisan Ogretmenlerin mesleki doyumlarini
inceledigi calisma sonucunda, mezun olunan fakiiltenin mesleki doyum iizerinde etki

olusturmadigin1 bulmustur. Biber (2018) tarafindan matematik 6gretmenlerinin mesleki
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doyumlarinin  farkli degiskenler etrafinda incelendigini ¢aligmada, matematik
Ogretmenleri arasinda mesleki doyum agisindan mezun olduklar: fakiilteye gore anlamli
bir farklilik goriilmemistir. Erdogan (2021) tarafindan c¢alisma grubunu simif
O0gretmenlerinin olusturdugu c¢alisma neticesinde ise, simif Ogretmenlerinin mesleki
doyumlar1 ile mezun olduklar fakiilte arasinda anlamli bir farka rastlanmamustir.

Arastirma bulgularindan farkli olarak Sagir, Ercan, Duman ve Bilen (2014)
tarafindan is tatmini ile mesleki tiikenmisligin matematik Ogretmenleri iizerinde
incelendigi ¢calisma sonucunda, is tatmininin mezun olunan fakiilteye bagli anlamli bir
sekilde farklilastigi bulunurken; bu iliskinin egitim fakiiltesi mezunlari lehine oldugu
bulunmustur. Benzer olarak Yigit (2007) tarafindan 6zel egitim kurumlarinda calisan
ogretmenler igin mesleki doyumlariyla mezun olduklar: fakiilte arasinda anlamli bir fark
oldugu sonucuna ulasilmigtir. Tiirk (2008) tarafindan yiiriitillen ¢alismada ise, simif
O0gretmenlerinin mezun oldugu fakiilte ile mesleki doyumlar1 arasinda istatistiksel
sekilde anlamli fark oldugu gézlemlenmistir. Bu anlamli farkin egitim fakiiltesi mezunu
Ogretmenler ile yiiksekokul mezunu o6gretmenler arasinda oldugu, egitim fakiiltesi
mezunu oOgretmenlerle fen-edebiyat mezunu Ogretmenler arasinda ve egitim
fakiiltesinden mezun olmus 6gretmenlerle diger fakiiltelerden mezun olmus 6gretmenler
arasinda gerceklestigi goriilmiistiir.

Bu arastirmada matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumunun mezun olunan
fakiilteye baglh farklilagmadig1 sonucuna ulasilmistir. Bu durumun egitim fakiiltesinden
mezun Ogretmenler ile fen-edebiyat fakiiltesinden mezun 6gretmenlerin meslegindeki
konumu, kazandiklar1 ticret vb. o0zliik haklar1 acisindan esit durumda olmalari;
O0gretmenin mezun oldugu fakiiltede kazandig1 bilgi ve birikimini ¢alisma ortaminda
uygulamaya olanak saglayamamasindan kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir.

5.2.16. Mesleki doyum ve 6gretim yapilan kademeye yonelik tartisma

Calisma grubunu olusturan matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumlar ile
Ogretim yaptiklar1 kademe arasinda anlamli bir farkliik olugmadigi sonucuna
ulasilmistir.  Ogretmenlerin  mesleki  doyumlar1  {izerine yapilan calismalar
incelendiginde, yapilan ¢alismanin sonucuna paralellik gosteren c¢alismalara
rastlanmaktadir. Sagir, Ercan, Duman ve Bilen (2014) tarafindan c¢alisma grubunu lise
ve ortaokul matematik Ogretmenlerinin  olusturdugu arastirma neticesinde,
ogretmenlerin mesleki doyumlar: ile 6gretim yaptiklar1 kademe arasinda anlamli fark

olmadigr gorilmistir. Bu bulgulara paralel olarak Kadioglu’nun (2014) rehber
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ogretmenlerin mesleki doyumlar: ile benlik saygilariin incelendigi calismada, rehber
Ogretmenin O6grenim yaptigt kademeyle mesleki doyumu arasinda anlamli farka
rastlanmamuistir.

Aragtirma sonucundan farkli olarak Biber (2018) tarafindan matematik
ogretmenlerinin mesleki doyumlarinin incelendigi calismada, ortaokulda gorev yapan
matematik d6gretmenlerinin meslek lisesinde gorev yapan 6gretmenlere kiyasla mesleki
doyumlarinin anlamli sekilde farklilastigi, bu farkliligin meslek lisesinde gorev yapan
O0gretmenler lehine oldugu goriilmistiir. Torun ve Segkin (2021) tarafindan
Ogretmenlerin hayat boyu Ogrenme yeterligi ve mesleki doyumlarinin incelendigi
calisma sonucunda ise; Anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde calismakta
olan dgretmenler tlizerinde mesleki doyumlarinin istatistiksel sekilde anlamli farklilik
gosterdigi tespit edilmistir.

Bu arasgtirma sonucunda matematik 6gretmenlerinin mesleki doyumunun 6gretim
yapilan kademeye gore farklilasmadigi goriillmektedir. Bu sonugla, 6gretmenin gorev
yaptig1 6gretim kademesinin 6gretmenin mesleki doyumuna anlamli bir etkisi olmadigi
sOylenebilir. Lise kademesinde gorev yapan dgretmenlerin mesleki doyum puanlarinin
ortaokul kademesinde gorev yapan Ogretmenlere kiyasla daha fazla olmasinin lise
kademesinde genellikle 6grenci sayisinin daha az olmasindan kaynaklanabilecegi
diistiniilmektedir.

5.3. Oneriler

1) Bu arastirmada Istanbul ili Esenler, Bagcilar ve Giingdren ilgelerinde
yapilmistir. Istanbul’un farkli ilgelerinde veya farkli illerde matematik &gretmenlerinin
mesleki doyumlar1 ve 6z yeterlik inanglari tizerine ¢alismalar yiiriitiilebilir.

2) Bu calismada, matematik Ogretmenlerinin mesleki doyumlar1 ve 06z
yeterliklerinin cinsiyet, kidem, egitim durumu, mezun olunan fakiilte ve 6gretim yapilan
kademeye bagl degisimleri incelenmistir. Ilerleyen zamanlarda yapilacak ¢aligmalarda
bu kapsam genisletilerek mesleki doyum ve 6z yeterlik inancinin degisiminin altinda
yatan farkli sebepler incelenebilir.

3) Matematik oOgretmenlerinin kendilerini gelistirip, potansiyellerini ortaya
koyabilecekleri ortamlar yaratilarak 6z yeterlik inanglarini artirmaya yonelik caligmalar
yapilabilir. Bu c¢aligsmalarin beraberinde verilecek cesitli ddiillendirmelerle 6gretmenler

tesvik edilebilir.
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4) Matematik o6gretmenlerinin mesleklerini icra ederken yasadigi sorun ve
sikintilarin tespit edilmesi ve bu sorunlara kalici ¢oziimler iiretilmesine yonelik
caligmalar yapilabilir.

5) Matematik 6gretmeninin 6z yeterlik inancini ve mesleki doyumunu 6lgekler
yerine goriisme gibi 6gretmenle dogrudan iletisim kurularak belirlenmesine yonelik
nitel aragtirmalar yapilabilir.

6) Mesleki doyum ve 06z yeterlik inanci tespitinin Ogretmenlik mesleginin
oncesinde O6gretmen adayr iken uygulanmasi, bu dogrultuda gerekli onlemler ve
tedbirler alinarak 6gretmenlerin meslege hazirlanmasi saglanabilir.

7) Ogretmenin mesleki doyumu ve 6z yeterlik inancinin egitim-ogretim siirecine

yansimasini gosterecek ¢alismalar yapilabilir.

95



KAYNAKCA

Adgiizel, Z., Unsal, Y. ve Karadag, M. (2011). Fen ve teknoloji 6gretmenlerinin demografik
ozelliklerinin belirlenmesi: Istanbul 6rnegi. Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 1(3),
29-37.

Ak, G. (2021). Okul psikolojik danismanlarmmin 6z yeterlik ve mesleki doyum diizeyleri
arasindaki iliskide okul ikliminin araci roliiniin belirlenmesi. Yiiksek Lisans Tezi.
Bolu: Abant Izzet Baysal Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisi.

Akbulut, E. (2006). Miizik 6gretmeni adaylariin mesleklerine iligkin 6z yeterlik inanglari.
Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 3(2), 24-33.

Akkus, O. (2010). Rehberlik arastirma merkezlerinde gérevii rehber dgretmenlerin is doyum
diizeylerinin degerlendirilmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Ankara: Ankara Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Aksit Asik, Nuran (2010). Calisanlarin is doyumunu etkileyen bireysel ve orgiitsel faktorler ile
sonuglarina iliskin kavramsal degerlendirme. Tiirk Idare Dergisi, 467(Haziran), 31-51.

Aktan, C. (2002). Yonetimde insan boyutu. [On Line]. http://www.canaktan.org/yonetim/insan-
yonetim/anasayfa-insan.htm’den 10.06.2022 tarihinde erisilmistir.

Aktag, 1. ve Walter, J. (2005). Ogretmen adaylarinin mesleki yeterlilik duygusu. Spormetre
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi. 3(4), 127-132.

Alkis, H. ve Oztiirk, Y. (2009). Otel isletmelerinde motivasyon faktorleri iizerine bir arastirma.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 8(28), 212-236.

Altunbas, S. (2011). llkogretim okullarinda gérev yapan sumif 6gretmenlerinin oz yeterliklerinin
incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi. Elazig: Firat Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisi.

Aslan, K. (2001). ilkdgretim birinci kademe Ogretmenlerinin yasam kalitesi ve mesleki
doyumlari. Ege Egitim Dergisi, 1(1).

Aslan, M. ve Kalkan, H. (2018). Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin analizi. Bingél
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 8(16).

Asik, N. A. (2010). Calisanlarin is doyumunu etkileyen bireysel ve orgiitsel faktorler ile
sonuglarina iliskin kavramsal bir degerlendirme. Tiirk Idare Dergisi, 467, 31-51.

Ave, 1. (2020). Ogretmenlerin oz yeterlik inanglart ile is doyumlar: arasindaki iliski. Yiiksek
Lisans Tezi. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Aydin, D. (2016). Sinif dgretmenlerinin is doyum diizeyini etkileyen faktorlerin incelenmesi:
Bagcilar 6rnegi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Istanbul Aydin Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii.

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change.
PsychogicalReview, 84(2), 191-215.

96



Bandura, A. (1994). Self-efficacy. In VS Ramachaudran. Encyclopedia of human behavior,
4(4), 71-81.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: theexercise of control. New York: Freeman.

Basaran, E.1. (1982). Orgiitsel davrams. Ankara: A. U Egitim Fak. Yayini, No:108.

Bager, N. ve Yavuz, G. (2000). 2000’1li yillarda matematik 6gretmenlerinden beklenenler ve
matematik 6gretmenlerinin beklentileri. 2. Ulusal Ogretmen Yetistirme Sempozyumu.
Canakkale On Sekiz Mart Unv. Egitim Fakiiltesi. 10-12 Mayzs. S:81-86.

Bayhan, P. (2009). [lkégretim okullart birinci kademe sinif Sgretmenlerinin Ggretmenlik
meslegine yonelik tutumlar: ile is doyumlart arasindaki iliski. Yiksek Lisans Tezi.
Istanbul: Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Bektas, F. (2009). [lkogretim sinif égretmenlerinin mesleki doyumlari. Yiiksek Lisans Tezi.
Erzurum: Atatiirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Benzer, F. (2011). [lkégretim ve ortadgretim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerin oz
yeterlik algilarinin analizi. Yiiksek Lisans Tezi. Konya: Selcuk Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii.

Biber, T. (2018). Samsun ilindeki matematik ogretmenlerinin mesleki doyum diizeyi. Yiiksek

Lisans Tezi. Istanbul: Okan Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Biger, M. (2013). Ilkégretim okullarinda gérev yapan dgretmenlerin mesleki doyumlar: ile
kisilik tipleri arasindaki iliskinin incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. izmir: Dokuz Eyliil
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Bryman, A. & Cramer, D. (2001) Quantitative data analysis with SPSS release 10 for windows:
a guide for social scientists. London: Routledge.

Bulug, B. ve Demir, S. (2015). ilk ve ortaokul &gretmenlerinin 6z-yeterlik algilari ile is
doyumlar arasindaki iliski. Journal of Kirsehir Education Faculty, 16 (1).

Biiyiikoztiirk, S. (2004). Veri analizi el kitabi. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Biiytikoztiirk, S. (2007). Sosyal bilimler igin veri analizi el kitabi. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Biiyiikoztiirk, S., Cokluk, O., K&klii, N. (2011). Sosyal bilimler i¢in istatistik (7. Baski). Ankara:
Pegem Akademi. Sayfa 48 ve 63.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak, E.K., Akgiin, O.E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2013). Bilimsel
aragtirma yontemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Biiyiikoztiirk, S., Cakmak, E.K., Akgiin, O.E., Karadeniz, S. ve Demirel, F. (2016). Bilimsel
aragtirma yontemleri (22. Baski). Ankara: Pegem Akademi.

Biiyiikoztiirk, S. (2019). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabt (25.Basim). Ankara: Pegem
Akademi.

97



Can, 1. (2006). Smf &gretmenlerinin yas, cinsiyet ve mesleki kidemlerine gére is doyum
diizeylerinin belirlenmesi (Mugla 1li Ornegi). Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
Dergisi. Say1 13.

Celep, C. (1997). Ogretmen yeterlilik duygusu, Z. K. U. Devrek Fen Edebiyat Fakiiltesi, Egitim
Bilimleri Bolimii, Yasadik¢a Egitim/50, 5.27-32.

Chacon, C. T. (2005). Teacher’ perceived efficacy among EFL teachers in middle schools in
Venezuela. Teaching and Teacher Education. 21(3), 257-272.

Cihangiroglu, N. ve Sahin, B. (2010). Organizasyonlarda 6nemli bir fenomen: Psikolojik
sozlesme. Uluslararasi Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 6(11), 1-16.

Coskun, M. K. (2010). Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin cesitli
degiskenler agisindan incelenmesi. Sosyal Bilimleri Arastirmalart Dergisi, 1, 95-109.

Canak, M. (2014). Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin is doyumlarinin
incelenmesi. Tiirkiye Sosyal Politika ve Calisma Hayati Arastrmalart Dergisi, 4(7),
7-26.

Capa, Y., Cakiroglu, J. ve Sarikaya, H. (2005). Ogretmen 6z yeterlik &lgegi Tiirkce
uyarlamasinin gegerlik ve giivenirlik ¢alismasi. Egitim ve Bilim, 30(137).

Cetinkaya, B., ve Erbas, A. K. (2011). Psychometric properties of the Turkish adaptation of the
mathematics teacher efficacy belief instrument for in-Service teachers. Spanish
Journal Of Psychology, 956-966.

Cifcili, V. (2012). Dershane 6gretmenlerinin 6gretmen yeterlik diizeyleri ve mesleki doyumlari
arasindaki iligski. HAYET Journal of Education, 5(2), 101-115.

Cimen, S. (2007). flkégretim Ogretmenlerinin Tiikenmislik Yasantilar: ve Yeterlik Algilar.
Yiiksek Lisans Tezi. Kocaeli: Kocaeli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Demirel, F. (2006). Sunif 6gretmenlerinin is doyum diizeyleri (Denizli Ili Ornegi). Yiiksek
Lisans Tezi. Denizli: Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Deniz, L. ve Kog, T. (2020). Development of the mathematics teaching Self-Efficacy Belief
Scale. SDU International Journal of Educational Studies, 7(1), 82-98.

Derbedek, H. (2008). Ilkégretim okul miidiirlerinin égretimsel liderlik ~ozelliklerinin
ogretmenlerin Oz yeterlikleri iizerindeki etkileri (Bursa Ili Ornegi). Yiiksek Lisans
Tezi. Denizli: Pamukkale Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Duran, N. (2017). Anaokulu ve ilkégretim okullarinda ¢calisan Ingilizce dgretmenlerinin mesleki
doyumlarimn incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Bahgesehir Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisi.

Durdukoca, $. F. (2010). Smif 6gretmeni adaylarinin akademik 6z yeterlik algilarnin gesitli
degiskenler agisindan incelenmesi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi

Dergisi, 10(1), 69-77.

98



Eker, C. (2014). Sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlilik inang diizeyleri {izerine bir arastirma. Usak
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2014(17).

Ekici, G. (2006). Meslek lisesi 0gretmenlerinin 6gretmen 6z yeterlik inanglar1 iizerine bir
aragtirma. Eurasian Journal of Educational Research, 24, 87-96.

Enochs, L. G., Smith, P. L. & Huinker, D. (2000). Establishing factorial validity of the
mathematics teaching efficacy beliefs instrument. School Science and Mathematics,
100(4), 194-202.

Erdem, A. R. (1998). Siire¢ kuramlarinin egitim yonetimine katkilari. Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4(4), 51-57.

Erdogan, 1. (2021). Swunf dgretmenlerinin oz yeterlik inanglart ile mesleki doyum diizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesi: Mersin ili ornegi. Yiksek Lisans Tezi. Mersin:
Mersin Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Erdogan, i. ve Uredi, L. (2023). Sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 ile mesleki doyum
diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi (Mersin ili 6rnegi). International Journal of
Eurasia Social Sciences (IJOESS), 14(53), 938-959.

Erisen, Y. ve Cetindz, N. (2003). Ogretmen adaylarmin genel Ogretmenlik davranislari
acisindan kendilerine yonelik yeterlilik algilart. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 1(4),
25-36.

Erol, G. (2010). Tiirk basminda yasanan doniistimiin gazeteci kimligine yansimasi, Tiirkiye'de
medya profesyonelinin is doyumu ve meslegiyle aidiyet iliskisi iizerine analiz
calismasi. Yiiksek Lisans Tezi. Izmir: Ege Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Gengtiirk A. (2008). Ilkogretim okulu égretmenlerinin 6z yeterlik inanclar ve is doyumlarinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi. Yiksek Lisans Tezi. Zonguldak: Zonguldak
Karaelmas Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

George, E., Louw, D. and Badenhorst, G. (2008). Job satisfaction among urban secondary-
school techers in Namibia. South African Journal of Educational. 28(2).

George, D. & Mallery, M. (2010). SPSS for Windows step by step: a simple guide and
reference, 17.0 update (10a ed.) Boston: Pearson.

Gokgee, E. (2000). Yirmi birinci yiizyilin 6gretmeni. Cagdas Egitim Dergisi, 270, 21-26.

Goksu, Z. ve Ozmutly, 1. (2023). Okul éncesi dgretmenlerinin genel 6z yeterlik algilari ile is
doyum diizeyleri arasindaki iliski (Tekirdag ili 6rnegi). Trakya Egitim Dergisi, 13(2),
1108-1124.

Graham, Michael W. ve Messner, Philip E. (1998). Principals and job satisfaction. International
Journal of Educational Managemet, 12 (5), 196 — 202.

99



Gulld, E. (2009). Sunif ogretmenlerinin algilarina gore ilkégretim okulu yoneticilerinin liderlik
stilleri ile ogretmenlerin is doyumu diizeyleri arasindaki iliski. Yiksek Lisans Tezi.
Ankara: Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Giinbayz, 1. (2001). Ilkégretim okulu dgretmenlerinin is doyumu. Kuram ve Uygulamada Egitim
Bilimleri, 1(2), 93-112.

Glndogdu, G. B. (2013). Sinif’ 6gretmenlerinin is doyumu ve mesleki tiikenmislik diizeyleri
iizerine bir ¢aligma. Yiiksek Lisans Tezi. Mersin: Cag Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiist.

Giingér, C. (2019). Ogretmen adaylarimn 6z yeterlik algilart ile mesleki kaygi diizeyleri
arasindaki iliski. Yiiksek Lisans Tezi. Samsun: On Dokuz May1s Universitesi.

Gilingor, H., Giilay Ogelman, H. ve Amca Toklu, D. (2022). Okul 6ncesi 6gretmenlerinin
Ogretmen yeterliligi ve mesleki doyumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi. Usak
Universitesi Egitim Arastirmalar: Dergisi, 8(2), 38-48.

Hoy, W. K., & Woolfolk, A. E. (1993). Teachers' sense of efficacy and the organizational health
of schools. The Elementary School Journal, 93(4), 355-372.

Isiksal, M. ve Cakiroglu, E. (2006). Ilkdgretim matematik dgretmen adaylarinin matematige ve
matematik Ogretimine yonelik yeterlilik algilari. Hacettepe Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi. Say1:31, s.74:8.

Kagar, T. (2016). ilkdgretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglart.(Yayin No. 430739) [Yiiksek
lisans tezi, Dokuz Eyliil Universitesi].

Kademli, D. (2019). Devlet okulu ve ézel okulda gorev yapan suif dgretmenlerinin mesleki
doyumlarimn incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. istanbul: Bahgesehir Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Kadioglu, F. (2014). Psikolojik Danmismanlarin (Rehber Ogretmenlerin) Mesleki Doyum ile
Kendilerine Saygilart Arasindaki Iligkinin Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul:
Marmara Univ. Egitim Bilimleri Enstitiisii, 72-78.

Kagan, M. (2010). Ankara ilindeki devlet ve 6zel ilkogretim okullari ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin is doyumlarinin incelenmesi. Erzincan
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 12(1), 39-55.

Kapucu, S. (2019). Okul éncesi ogretmenlerinin mesleki doyumlart ile ¢ocuk sevgisi diizeyleri
arasindaki iliskinin incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Marmara Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisi.

Karahan, C. (2006). [lkégretim ikinci kademe Ogretmenlerinin 6z algilamalar: ve mesleki
doyumlarimin incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. izmir: Ege Universitesi, Sosyal

Bilimler Enstitiisi.

100



Karahan, S. (2008). Ozel egitim okullarinda calisan egitimcilerin oz-yeterlik algilarinin ve
tiikenmislik ~ diizeylerinin incelenmesi. Yiiksek lisans tezi. Istanbul: Marmara
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Karakuzu, S. (2013). Denizli il merkezinde bulunan ilkokullarda gérev yapan simif 6gretmenleri
ve ortaokullarda gorev yapan brans ogretmenlerinin iy doyumunun incelenmesi.
Yiiksek Lisans Tezi. Ankara: Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisi.

Karasar, N. (2008). Bilimsel arastirma yontemi (18. Baski). Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Kartal, M. (2019). Ogretmenlerin oz yeterlilik inanglart ile ise yabancilasmalar: arasindaki
iliski. Yiiksek Lisans Tezi. Kiitahya: Dumlupmar Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiist.

Keskin, C. (2014). [likogretim okullarinda érgiitsel etkililik, mesleki doyum ve isten ayrilma
egilimi. Yayinlanmis Doktora Tezi. Bolu: Abant izzet Baysal Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii.

Kilig, O. S. (2011). [ikogretim okullarinda gérev yapan okul miidiirii ve Ogretmenlerin is
doyumu. (Tokat ili érnegi). Yiiksek Lisans Tezi. Konya: Selguk Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii.

Kilig, H. 1. (2021). Stmifinda yabanci uyruklu égrenci bulunan ve bulunmayan 6gretmenlerin 6z
yeterlik ve mesleki doyum diizeylerinin karsilagtiriimasi: Adana ili ornegi. Yiksek
Lisans Tezi. Mersin: Cag Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.
inanglarinin karsilastirilmasi. Doktora Tezi. Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii.

Klassen, R. ve Chiu, M. (2010). Ogretmenlerin Oz Yeterliklerinin ve Is Doyumunun Etkileri:
Ogretmen Cinsiyeti, Deneyim Yillar1 ve Is Stresi. Egitim Psikolojisi Dergisi, 102,
741-756.

Kocayoriik, E. (2000). Cesitli degiskenlere gore rehber ogretmenlerin meslek doyumlarinin
karsilagtiriimas:. Yiiksek lisans Tezi. Ankara: Ankara Universitesi.

Kog, T. (2019). Matematik ogretmenlerinin ozel alan yeterliklerine yénelik 6z yeterlik
inan¢larimn incelenmesi. Yiiksek lisans Tezi. Istanbul: Marmara Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisii.

Korkmaz, 1. (2010). Sosyal égrenme kurami. B. Yesilyaprak icinde, Egitim Psikolojisi (s. 217-
242). Ankara: Pegem Yayinevi.

Konan, E. (2018). Kamu ve ozel egitim kurumlarinda c¢alisan ortaégretim fen bilimleri
ogretmenlerinin is doyumlart ve oz yeterlik diizeylerinin ¢esitli degiskenler acisindan
incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Marmara Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitust.

101



Korkut, K. ve Babaoglan, E. (2012). Simif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari. Uluslararasi
Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 8(16), 269-281.

Kéroglu, O. (2011). Is doyumu ve motivasyon diizeylerini etkileyen faktorlerin performansla
iliskisi: Turist rehberleri itizerine bir arastirma. Doktora Tezi. Balikesir: Balikesir
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Kuzgun, Y. (2011). Mesleki rehberlik ve kariyer damismanhgina giris. Ankara: Nobel
Yaymcilik.

Kuzgun, Y., Sevim, S. A. ve Hamameci, Z. (1999). Mesleki doyum o6lceginin gelistirilmesi, 7iirk
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 2(11), 14-18.

MEB (2008). Matematik dgretmeni 6zel alan yeterlikleri. Ankara: OYEGM.

MEB (2011). Ortadgretim matematik 6gretmeni dzel alan yeterlilikleri. Ankara: OYEGM.

MEB (2024). Tiirkiye Yiizyilt Maarif Modeli.

Morgil, 1., Secken, N., ve Yiicel, A. (2004). Kimya oOgretmen adaylarinin 6z yeterlik
inancglarinin baz1 degiskenler acisindan incelenmesi. Balikesir Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii Dergisi, 6(1), 62-72.

Oksay, A. (2005). Calisanlarda is tatmini: saghk sektorii tizerine bir arastirma. Yiksek Lisans
Tezi. Isparta: Siileyman Demirel Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisii.

Onaran, O. (1981). Calisma yasaminda giidiilenme kuramlar:. Ankara: Seving Matbaasi.
Orman, F., ve Sevgi, S. (2022). Matematik 6gretmenlerinin 6zyeterlik ve kolektif 6zyeterlik
inanglarinin incelenmesi. Bogazici Universitesi Egitim Dergisi, 39(1), 29-50.
Oshagbemi, T. (1997). Job satisfaction profils of university teachers. Journal of Managerial

Psychology, 12 (1), 27 — 39.

Ozcan, Z. E. (2013). Ilkégretim okullarinda gérev yapan égretmenlerin is doyumu. Yiiksek
Lisans Tezi. Ankara: Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Ozdamar, K. (2003). Modern bilimsel arastirma yéntemleri. Eskisehir: Kaan Kitapevi.

Ozdemir, S. M. (2008). Simf &gretmeni adaylarimin Ogretim siirecine iliskin 6z-yeterlik
inanglarinin gesitli degiskenler agisindan incelenmesi. Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi, 54(54), 277-306.

Ozdemir, F. ve Ozer, G. (2018). Otel isletmelerinde motivasyon araclari iizerine bir arastirma:
Iskenderun ilgesi ornegi. VII Ulusal IIl. Uluslararasi Dogu Akdeniz Turizm
Sempozyumu (30-21 Nisan 2018), 915-925.

Ozmentes, G. (2014). Mesleki miizik egitimi alan 6grencilerin miizik &z yeterlikleri, benlik
saygilar1 ve bireysel dzellikleri arasindaki iligkiler. Egitim ve Bilim, 39(171).

Rigdon, E. E. (1996). CFI versus RMSEA: A comparison of two fit indexes for structural
equation modeling. Structural Equation Modeling: A Multidisciplinary Journal, 3(4),
369-379.

102



Sagir, M., Ercan, O., Duman, A. ve Bilen, K. (2014). Matematik 6gretmenlerinin mesleki
tikenmislik ve is tatmin diizeyleri arasindaki iliski. Mustafa Kemal Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 11(27), 277-296.

Sabuncuoglu, Z. ve Tiiz, V. M. (2005). Orgiitsel psikoloji. Bursa: Alfa Aktiiel Basim Yay. Dag.
Ltd. Sti.

Saraglar, A. (2022). Ogretmenlerin yasam doyumlari ile 6z yeterlik inanclar arasindaki iligkinin
incelenmesi. Igdir Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (31), 268-289.

Sarason, S, B. (1971). The Culture of School and The Problem Change Boston. Allyn and
Bacon.

Sevimli, F. ve Is¢an, O. F. (2005). Bireysel ve is ortamina ait etkenler acisindan is doyumu. Ege
Akademik Bakis Dergisi, 5(1), 55-64.

Schermelleh-Engel, K., Moosbrugger, H., & Miiller, H. (2003). Evaluating the Fit of Structural
Equation Models: Tests of Significance and Descriptive Goodness-of-Fit
Measures. Methods of Psychological Research, 8(2), 23-74.

Soykenar, M. (2008). Saglik isletmelerinde personelin motivasyonunu etkileyen faktorler:
Dokuz Eyliil Universitesi Hastanesinde ornek bir uygulama. Yiksek Lisans Tezi.
Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisii.

S6zen, C., Yeloglu, H. O. ve Ates, F. (2009). Esitsizlige karsi sessiz kalma: mavi yakali
calisanlarin motivasyonu iizerine gorgiil bir calisma. Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti Dergisi, (22), 395-408.

Susmus, T. ve Tozkoparan G. (2003). Avukatlarin is doyumuna ve sorunlarinin ortaya
¢ikarilmasina yonelik uygulamali bir arastirma. www.google.com / is doyumu. izmir:
Ege Unv. ve Dokuz Eyliil Unv. 1.1.B.F. isletme Béliimleri.

Sener, E. (2016). Ortaokul matematik égretmenlerinin 5.suiflara dgretim yapabilmeye yonelik
Oz yeterlik algilar. Yiiksek Lisans Tezi. Ankara: Orta Dogu Teknik Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Sengiil, K. (2012). Tiirk¢e ogretmenlerinin ozel alan yeterlikleri: Bir durum belirleme
calismasi. Yiiksek Lisans Tezi. Elaz1g: Firat Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Simsek M. S. (2008). Yonetim ve organizasyon. Konya: Egitim Kitapevi.

Tabachnick, B. G. & Fidell, L. S. (2007). Using multivariate statistics. Pearson, Boston.

Taht, K., Mikkor, K. & Aaviste, G. (2023). What motivates and demotivates Estonian
mathematics teachers to continue teaching? The roles of self-efficacy, work
satisfaction, and work experience. J Math Teacher Educ.

Tan, N. (2003). Anadolu lisesi 6gretmenlerinin is doyumunu etkileyen etmenler. Yiiksek Lisans

Tezi. Ankara: Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

103



Tasar, H. H. (2012). ilkdgretim okullarinda calisan dgretmenlerin mesleki yeterlik algilarinin
incelenmesi (Adiyaman ili 6rnegi). Verimlilik Dergisi, (4), 67-77.

Tasdan, M. ve Tiryaki, E. (2008). Ozel ve devlet ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin is doyumu
diizeylerinin karsilagtirtlmasi. Egitim ve Bilim, 33(147), 54-70.

Telef, B. B. (2011). Oz yeterlikleri farkli ergenlerin psikolojik semptomlarimin incelenmesi.
Doktora Tezi. Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Tellioglu, A. (2004). Istanbul ili beyoglu ilcesi’'nde ¢alisan ilkogretim okulu ogretmenlerin is
doyum diizeyleri. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisi.

Tengilimoglu, D. (2005). Hizmet isletmelerinde liderlik davranislar1 ile i doyumu arasindaki
iligkinin belirlenmesine yonelik bir arastirma. Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 1(24), 23-45.

Tezcan, F., (2010). Vakif ve devlet iiniversitelerinde gorev yapan yabanct diller ingilizce
boliimii ogretim elemanlarimin is doyumu ve kuruma bagliliklarinin incelenmesi.
Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Tokmak, A. I. (2019). Okul psikolojik damsmanlarimin mesleki doyumlarim etkileyen
etmenlerin incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. izmir: Ege Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiist.

Torun, B., ve Giivercin Se¢kin, G. (2021). Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve is
doyum diizeylerinin incelenmesi. Edu 7: Yeditepe Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 10(12), 1-22.

Toy, S. N. (2015). Sinif ogretmenlerinin 6gretmen oz yeterlikleri ile kaynastirma egitimine
iliskin yeterlik inan¢larimin karsilagtiriimasi. Yiksek Lisans Tezi. Denizli: Pamukkale
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Tschannen-Moran, M. & Woolfolk-Hoy, A. (2001). Teacher efficacy: Capturing an elusive
construct. Teaching and Teacher Education, 17, 783-805.

Turan, C., Demirtas, Z. ve Fidan, K. (2023). Investigating the relationship between self-efficacy
and job satisfaction: A research on high school teachers. Journal of Educational
Reflections, 7(1), 1-12.

Turcan, H.G. (2011). [lkégretim okulu ogretmenlerinin oz yeterlik algilart ile is doyumlar:
arasindaki iligkinin incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Konya: Selguk Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisi.

Tiirk, O. (2008). [lkégretim simf Sgretmenlerinin 6z yeterlikleri ve mesleki doyumlarinin
incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul: Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitist.

104



Tyler, K. M. (2006). A descriptive study of teacher perceptions of self-efficacy and
differentiated classroom behaviors in working with gifted learners in Title |
heterogeneous classrooms, Dissertations, Theses, and Masters Projects. Paper
1550154182.

Uzun, N. B, Gelbal, S. ve Ogretmen, T. (2010). TIMMS-R Basar1 ve duyussal ozellikler
arasindaki iligkinin modellenmesi ve modelin cinsiyetler bakimindan karsilastirilmasi.
Kastamonu Egitim Dergisi, 18(2), 531-544.

Ulper, H. ve Bagci, H. (2012). Tiirkge dgretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine déniik 6z
yeterlik algilari. Electronic Turkish Studies, 7(2).

Uredi, 1. ve Uredi, L. (2006). Smif 6gretmeni adaylarinin cinsiyetlerine, bulunduklar1 siniflara
ve basar1 diizeylerine gore fen Ogretimine iliskin 6z-yeterlik inanglarinin
karsilastirilmasi. Yeditepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1(2), 1-8.

Uziimlii, B. ve Miiezzin, E. E. (2018). Ogretmenlerin Bilissel Esneklik ve Mesleki Doyum
Diizeylerinin Incelenmesi. Sakarya University Journal of Education, 8(1), 8-25.

Varlik, T. (2000). Devlet ve Ozel ilkogretim Okullarinda Calisan Ogretmenlerin Is Doyumu:
Ankara Ili Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi. Ankara: Hacettepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii.

Vural, B. (2004). Yetkin-ideal-vizyoner 6gretmen. Istanbul: Hayat Yayinlari.

Yalginkaya, M. (2000). Okul &ncesi egitim kurumlarinda orgiit iklimi ve is doyumu, Zzmir: E.
U. Egitim Fakiiltesi Yayinlari, N0:2.

Yesilyaprak, B. (2000). [lkégretim Okullarinda Gorev Yapan Rehber Ogretmenlerin Is
Doyumlarinin Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi: Ankara Ili Ornegi. Dogentlik
Tezi. Ankara: Gazi Universitesi, Mesleki Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Béliimii.

Yildizhi, H. (2011). ilkdgretim matematik Ogretmenlerinin genel 6gretmenlik davranislari
acisindan kendilerine yonelik yeterlilik algilari: Ankara ili 6rnegi. Yiiksek Lisans Tezi.
Konya: Selguk Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Yigit, A. (2007). Ozel Egitim Kurumlarinda Calisan Ogretmenlerin Is Doyumu Tiikenmislik ve
Ruh Saglik Diizeylerinin Cesitli Degiskenler Acisindan Incelenmesi. Yiiksek Lisans
Tezi, Nigde: Nigde Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Yurdakul, A. (2015). Orgiitsel narsizm ile 6gretmenlerin éz yeterlik algilart arasindaki iligki.
Yiiksek Lisans Tezi. Usak: Usak Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Yiiksel, I. (2001). Bilgisayar Isletmelerinin Oznel Yorgunluk Belirtileri ile Is Doyumu ve
Orgiitsel Baglilik Arasindaki Iliskinin Analizi. Hacettepe Universitesi. I.IB.F.
Dergisi, 19(2), 143-157.

105



Zakariya, Y. F. & Wardat, Y. (2023). Job satisfaction of mathematics teachers: an empirical
investigation to quantify the contributions of teacher self-efficacy and teacher
motivation to teach. Math Ed Res J.

Zararsiz, N. (2012). [lkégretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin oz yeterlik algilarinin
incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Bolu: Abant Izzet Baysal Universitesi, Egitim
Bilimleri Enstitiisti.

Zengin Kapici, U. (2003). Ilkogretim ogretmenlerinin oz-yeterlilik algilart ve simif-ici iletisim
oriintiileri. Yiiksek Lisans Tezi. Izmir: Dokuz Eyliil Universitesi, Egitim Bilimleri

Enstitist.

106



EKLER

EK-1. Arastirmanin Orneklemi

EK-2. Kisisel Bilgi Formu

EK-3. Etik Kurul Onay1

EK-4. Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirlii§ii Arastirma Izin Belgesi

107



EK-1. Arastirmanin Orneklemi

Tigeler Okul Ad1 Ogretmen
sayisl

1. Atigalant Ortaokulu 13
2. Ibrahim Turhan Anadolu Lisesi 5
3. Dr Ilhami Faydagor Ortaokulu 7
4. Giizide Ozdilek Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 11

Esenler 5. Tuna Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 12
6. Sehit Muhammed Aksu Kiz Anadolu Imam Hatip 7
Lisesi
7. Tiirk-Isve¢ Kardeslik Ortaokulu 11
8. 125 Y1l Ortaokulu 10
9. Halil Inancik Anadolu Lisesi 8
10. Incirlibahge Ortaokulu 9
11. Istanbul Ticaret Odas1 Kiz Anadolu Imam Hatip 9
Lisesi

Giingdren | 12. Giingdren Imam Hatip Ortaokulu 9
13. Izzet Unver Anadolu Imam Hatip Lisesi 3
14. 75 Y1l Ortaokulu 10
15. Ali Fuat Cebesoy Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi 5
16. Glingdéren Anadolu Lisesi 7
17. Necip Fazil Kisakiirek Ortaokulu 7
18. Barbaros Anadolu Lisesi 15
19. Yesilbag Adnan Otiiken Ortaokulu 13
20. Miinir Tmaztepe Anadolu Lisesi 5

Bageilar | 21. Akyigit Ortaokulu 10
22. Ummii Mihcen Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi 5
23. Giinesli Ortaokulu 6
24. Mahir Iz Ortaokulu 7
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EK-2. Kisisel Bilgi Formu
Asagida kisisel bilgilere yonelik sorular bulunmaktadir. Liitfen size uygun cevaplari
isaretleyerek asagidaki boliimii doldurunuz.

Okul Adi:

1. Cinsiyetiniz:
( )Kadm / ( )Erkek

2. Mesleki kideminiz:
()15yil / ( )6-10y1l / ( ) 11-15y1l / ( ) 16-20y1l / ()21 yil ve lizeri

3. Egitim durumunuz:
( ) Lisans / () Yiiksek lisans / () Doktora

4. Mezun oldugunuz fakiilte:
() Egitim Fakiiltesi / () Fen-Edebiyat Fakiiltesi

5. Ogretim yaptiginiz kademe:
() Ortaokul / ( ) Lise
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EK-3. Etik Kurul Onay1

| ook Kt Tary: 14023003 | Prosabol Mo 649409 [ varm o0.12.2001 |

(D)

AMNADOLL UNIVERSITES!

SOSYAL VE BESER] BiLIMLER BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYIN ETi6 KURU

KARAR BELGESI

—

CAUSMANIN TORC: | vijhcoe Lisans Tez Caliurmasi

KONU: Egeim Bibimien

BASLIK: Mazematik Ofrermmenlerinin O Yetendik inanglar e Mesteki Doyesn Dilaegberi Aravindaki
ligkinin ‘ncebenmes

PROJE/TEZ Dr. O Uyesl Aypegil ERYILMAZ CEVIRGEN

YUROTOCOSU; *

VEZ YAZARX: Sena HAYIR

ALT KOMISYON

GORUSU:

KARAR: Oturshs e
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EK-4. istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii Arastirma izin Belgesi

Gelen Evrak Tarih ve Sayisi: 17.01.2024-683127

T.C.
ISTANBUL VALILIGI (- e m:
11 Ml Egitim Madorlagn ' e
Sayn  : E-S00M00411-20-24382597 150172024
Koni - Anket ve Aragtirma lzni (Sena HAYIR)
VALILIK MAKAMINA

Ilgi - a) Yenilik vie Eitim Teknologileri Genel Modidiganin 2101 3020 warihli ve 2020/2 sayils genelgesi.
b} Anadoly Oniversitesinin 25122023 tarihli ve E-63T846 19-605.01-670633 sayih yazs.
o) MildarGifimilz Aragtirma ve Anket Komisyonunun 0501 3024 tanhh totasag.

Aragnrma Komusi - Marermatik Ogretmenleninin Oz Yeterlik Inanglari [le Mesleki Doyum
Ditzeyleri Arasindaki Dikinin lcelenmesi

Arastirma Tl : Amket

Arastrma Yeri : Esenler, Bagalar, Gingdnem

Arasirma Yapalscak Kisaler : Ortsokul, Lise Ofretmenleri

Arastrmanan Silresi : 2023 - 2024 Egitim - Ogretim Yl

Yukanda bilgiler vertlen arastirmanan; 8698 savili Kigisel Verilerin Korunmas: Banununa ayvkm olarak
kigise] vert istenmemesy, brenct velileninden sk niza onayn ahinmas, bilimsel amag diganda kallanilmamas,, bar
Gre i Mibdiicligbmbede mubafiza edilen mihidd ve imzali ven toplama araclannm kunomlanmeza aragtirmac
tarafindan ulagtinlarak oygulanmas, kanlmelann gonillilik casima gbre sogilmes, araglrma sonug rponinum
kamuoyuyla paylagalmansasi ve aragtimsa biitikien sonra 2 (ki) hafta wensinde Midiidbiiimize gindenlmesi,
okul idarelermin denetim,, gieetim ve sorumlulufonda, efiiim ve Ggretm aksatmayacak gekilde, ilg (a) genelge
esaslan dihilinde uygulanmas: kaydiyla Modirligimize: uygun ghrlmektedir.

Mlakamumzca da uygun girdldiEt wmkdirde olurdanmeza arz ederim.

Do Die. Murat Micahit YENTUR

Il alli Eginien Midira
OLUR
Mlustafs KAY A
Yali a
Vali Yardimes
Elk:
1- llgi (b) Yaz ve Ekleri (4 Sayfa)
3. gt () Tutanak (1 Sayfa)
Hulbclge pivesls clckirenik mmea ileimealm g,
Adrcs Embedrck Meh lrerem Oliem Cal. Mo | Sullared Fatih lstankud ~ Biclge Dt | bt lerkiye oy infmch-chyvs
Telcifn Q212 384 36 3T Eidlgi kin Ayl CELIK
E-posia siralcyipelstinme 140 mok go i Urrvam Bt Haemellern
Kzp Adrem - mebiihall kepir s Adrci Hip mlankul mch poy. B
Ha evak girverd s e yummek g i sreninden. A665- 2380 -3¢0 -93Bc - TOFE kot il ieym etieiter.
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Gelen Evrak Tarlh ve Sayisi: 17.01.2024-683127
9334713004

aboulblank

Istanbul it MK Egitim Midirlife ANKET ARASTIRMA KOMISYONU DESERLENCIRHE FORMU

ARASTIRMS SAHIBINER
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A Sayadi Seroy HAATA
Kurumu § Univarsitaei Anadal Dnaversies
Araglire ¥aglocak Diler Istaniel
. Vapilacal Ejitim K L] Resmi bman: Heliz Ortaakuls, Reemi Medel] v Toknik Asacal Lisssi, Sesimi Otaoksl, Resmi Azsdaks Lissg, B Imam
Hadesas g Hatip Asdadal Livasd, .,
Aragtirmanin Koauce Masamalis dfremenierian Qe Feter b Iardlen il Mideki Dayum Dineple Arasndak Bigkisin irceisnmesi
liniversite / Kurum Onan war
Werl Toplama &ragian ik
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OZGECMIS
Ad1 Soyadi : Sena HAYIR

Egitim ve Mesleki Gecmisi:

e 2016-2020 Gazi Universitesi, Egitim Fakiiltesi, ilkdgretim Matematik
Ogretmenligi, Matematik Egitimi Anabilim Dal1

e 2021-..... Aksemsettin Imam Hatip Lisesi, Matematik Ogretmeni, Milli Egitim
Bakanlig



