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OZET

SPOR BiLiMLERi FAKULTESI OGRENCILERININ SPOR
FARKINDALIKLARI iLE AKADEMIK MOTiVASYONLARI ARASINDAKI
ILISKININ INCELENMESI

YIKILMAZ, Gozde
Yiiksek Lisans Tezi
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Tez Damismani: Dog. Dr. Ahmet ATLI
Haziran 2024, 85 Sayfa

Bu calismanin amaci, spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin spor farkindaliklar
ile akademik motivasyonlari arasindaki iliskinin incelenmesidir. Aragtirmanin evrenini
Igdir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim goren dgrenciler, drneklemini
ise aragtirmaya tesadiifi drnekleme yontemi ile goniilliiliikk esasina dayali olarak secilen
302 (200 Erkek, 102 Kadin) birey olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak;
Uyar ve Sunay (2020) tarafindan gelistirilen “Spor Farkindalik Olcegi” ile Karagiiven
(2012) tarafindan gelistirilen “Akademik Motivasyon Olgegi” kullanilmistir. Verilerin
analizinde SPSS 24.0 programi kullamilmistir. Verilerin aritmetik ortalamalart ve
standart sapmalar1 hesaplanmis, veri setlerinin normallik smamalart yapilmistir.
Verilerin Skewness-Kurtosis degerlerine bakilmis, degerler -1.5 ile 1.5 arasinda oldugu
icin veri setlerinin normal dagilim gosterdigi varsayilarak parametrik testler
uygulanmustir. ikili gruplar i¢in Independent Sample t testi, coklu gruplar icin One Way
ANOVA analizi, iki degisken arasindaki iligkiyi belirlemek i¢in Pearson korelasyon
analizi kullanilmistir. Verilerin anlamlhiligi  0.05 diizeyinde degerlendirilmistir.
Arastirma sonucunda spor bilimleri alaninda egitim alan iniversite Ogrencilerinin
akademik motivasyonlariin ve spor farkindaliklarmin yiiksek oldugu tespit edilirken,
erkeklerin akademik agidan motivasyonsuzluklarinin kadinlardan daha yiiksek oldugu,
spor farkindaligi ve akademik motivasyonlarinin cinsiyet, ailede spor yapma, gelir
diizeyi ve spor bilimlerini segme nedeni agisindan farklilik goriillmemistir. Ancak sinif
degiskeni acisinda akademik motivasyonda farklilik goriilmezken spor farkindaligi alt
boyutu olan sosyal ve bireysel fayda alt boyutunda 3. ve 4. siniflarin daha yiiksek
puanlar aldig1 goriilmiistiir. B6ltim degiskeni agisindan ise spor farkindaliginda herhangi
bir farklilik goriilmez iken, akademik motivasyon 6l¢egi alt boyutlarindan ice yansiyan
motivasyon ve basarmaya yonelik i¢sel motivasyon alt boyutlarinda antrenérliik egitimi
ogrencilerinin spor yoneticiligi O6grencilerinden daha yiliksek puanlar elde ettigi
belirlenmistir. Akademik motivasyon ile spor farkindaligi arasinda pozitif yonde orta
diizeyde anlamli iligkilere rastlanmistir. Dolayisiyla, aragtirmada yer alan spor bilimleri
Ogrencilerinin spor farkindaliklarinin arttig1r durumlarda akademik motivasyonlarinin da
arttigindan s6z edilebilir.

Anahtar Kelimeler: Spor Bilimleri Fakiiltesi, Ogrenci, Spor Farkindaligi, Akademik
Motivasyon.



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN SPORT AWARENESS AND ACADEMIC
MOTIVATION OF SPORT SCIENCES FACULTY STUDENTS

YIKILMAZ, Gozde
Master's Thesis
Physical Education and Sports Department
Thesis Advisor: Assoc. Dr. Ahmet ATLI
June 2024, 85 Pages

The aim of this study is to examine the relationship between sport awareness and
academic motivation of the students of the Faculty of Sport Sciences. The population of
the study consisted of students studying at Igdir University Faculty of Sport Sciences,
and the sample consisted of 302 (200 Male, 102 Female) individuals selected on the
basis of volunteerism with random sampling method. "Sports Awareness Scale"
developed by Uyar and Sunay (2020) and "Academic Motivation Scale™ developed by
Karagiiven (2012) were used as data collection tools. SPSS 24.0 program was used for
data analysis. The arithmetic averages and standard deviations of the data were
calculated and normality tests of the data sets were performed. Skewness-Kurtosis
values of the data were examined, and since the values were between -1.5 and 1.5,
parametric tests were applied assuming that the data sets were normally distributed.
Independent Sample t test for paired groups, One Way ANOVA analysis for multiple
groups, Pearson correlation analysis was used to determine the relationship between two
variables. The significance of the data was evaluated at 0.05 level. As a result of the
research, it was determined that the academic motivation and sports awareness of
university students studying in the field of sports sciences were high, while males were
more academically unmotivated than females, and there was no difference in sports
awareness and academic motivation in terms of gender, doing sports in the family,
income level and reason for choosing sports sciences. However, while there was no
difference in academic motivation in terms of grade variable, it was observed that 3rd
and 4th graders had higher scores in the social and individual benefit sub-dimension of
sport awareness. In terms of the department variable, while there was no difference in
sport awareness, it was determined that coaching education students obtained higher
scores than sport management students in the sub-dimensions of intrinsic motivation
and intrinsic motivation to achieve, which are sub-dimensions of the academic
motivation scale. Positive and moderately significant relationships were found between
academic motivation and sport awareness. Therefore, it can be said that when the sport
awareness of the sport sciences students in the study increases, their academic
motivation also increases.

Keywords: Faculty of Sport Sciences, Student, Sports Awareness, Academic
Motivation.
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1. GIRIS

Egitim, insanlarin dogumundan oliimiine kadar her doneminde var olan bir
kavramdir. Insanoglu hayatinin devam edebilmesi igin belitli toplum kurallaria uymak
zorundadir. Birey bu kurallari genellikle egitim yoluyla kazanmaktadir. Egitim, en genel
haliyle bireyleri belirlenmis amaclara goére yetistirmek, onlarin davranislarini
yonlendirmek ve hayatinda kalici bir iz birakmak olarak tanimlanmaktadir. Egitim
yoluyla bireyin davraniglar1 degismekte olup, toplumun diger bireyleri arasinda tutum
ve davranig farkliliklar1 gerceklestirmektedir. Birey; bilgi, beceri, tutum ve degerler
kazanarak farklilagir. Bu siire¢, bireyin yasami boyunca devam eder. Ancak, bu siire¢

toplumdan topluma farklilik gosterir (Fidan, 2012).

Spor, bireyin zevk ve istek duydugu, yarisma amagh veya olmayan, belli bir plan
dahilinde gerceklestirdigi bedensel faaliyetlerdir. Spor, bireyin bedensel ve zihinsel
gelisimine katkida bulunur. Ayrica, kisisel gelisim, toplumsal uyum ve is verimliligi

gibi alanlarda da fayda saglar (Armagan, 1982).

Spor, bireylerin sosyal alanlarda aktif olarak yer almasina ve bdylece
sosyallesmesine katkida bulunan bir etkinliktir. Spor, modern toplumlar1 bir araya
getirerek, farkli topluluklar, kiiltiirleri, renkleri birlikte cesitli etkinlikler yapmaya ve
etkilesimde bulunmaya tesvik eder ve bdylece sosyal iliskileri giliclendirir. Spor,
bireyleri kendi siirli gevrelerinden cikararak, biiyiikk diinyanin farkli boliimleri ile
iletisime girmelerine ve karsilikli etkilesimler olusturmalarina imkan tanir. Bu agidan,
spor, farklt milletlerden ve farkli diisiince ve inanclardan insanlarin yeni iligkiler
kurmasina ve yeni arkadaslik iletisimleri gelistirmesine olanak saglar ve sosyal
kaynagmaya destek verir. Sportif faaliyetler, sadece spor yapanlar1 degil, ayn1 zamanda
bu faaliyetleri izleyenleri, yonetenleri ve isletenleri de sicak iligkilerle sosyallesme
stirecine katar. Spor renk, dil, irk, din ayrimi1 yapmaksizin insan iligkilerini gelistirerek
bireylerin sosyal bir toplum olusturmasina katki saglar. Sporun bu inanilmaz etkisi
kendisini daha cekici hale getirerek insanlar arasindaki catisma ve gerilimi en aza indirir
ve boylece farkli sosyal siniftaki bireylerin ayni takim ya da grupta bir aile bilinci
olusturmasina katki saglar. Bir¢ok arastirmaciya gore spor sosyal degisim acisindan

toplumlar arasinda bir katalizor islevi gormektedir (Kiigiik ve Kiigtik, 2021).



Toplumun sagligi, her zaman Oncelikli bir konudur. Sagligi, bedensel, duygusal
ve zihinsel olarak korumanin en 6nemli yollarindan biri de diizenli spor yapmaktir.
Ciinkii sporun sagligi korudugu ve viicudu zinde kilmanin miimkiin oldugu bilimsel
olarak kanitlanmistir. Olumsuz durumlardan kurtulmak, viicudu saglikli ve zinde
tutmak, zihni en yliksek seviyede c¢alistirmak igin spor yapmak bir gereklilik haline
gelmigstir. Sporun temel felsefesinde; yarisma amaciin yaninda sagligini koruma
diisiincesi de bulunmaktadir ve insanlar bu diislinceyle spor yapmaya tesvik
edilmektedir. Diizenli spor; is performansinin artmasina, daha enerjik olmaya, 6z
giivenin gelismesine, motivasyonun yiikselmesine, stresin azalmasina, diizenli beslenme
ve uyku aligkanligi kazanmaya, insanlarla kolay dostluk ve arkadaslik kurmaya,
yardimlagsma duygularini1 gelistirmeye, birlikte calismaya ve sosyallesmeye biiyiik katki
saglamaktadir. Kisacast sporun temel amaci; hareketsiz bir hayatin neden oldugu
organik, psikolojik ve bedensel sorunlar1 6nlemek veya azaltmak ve beden sagliginin
temelini olusturan fizyolojik kapasiteyi arttirmak, fiziksel uygunlugu ve sagligi uzun

stire korumaktir (Karabulut ve Altun, 2018).

Farkindalik kisinin kendini daha iyi tanimasi1 ve bu yolla dogrular1 bulmaya
yonelten bir uyanma siirecidir (Kabat-Zinn, 2009). Spor farkindaligi ise; “sporun
bireysel ve toplumsal faydalarimi 6grenme, baska kategorilerle iliskilendirme, hayata

gecirme ve ¢evresini bilinglendirme” olarak tanimlanabilir (Uyar ve Sunay, 2020).

Farkindalik insanlarin karsilasti1 veya yasadigi olaylara kars1 duyarli ve bilingli
olmasidir. Giiniimiizde istenilmeyen davraniglarin bireylerin farkindalik diizeylerinin
diisik oldugundan dolay1r ortaya c¢iktig1 distiniilmektedir. Bireyin farkindalik
diizeyindeki artis, bireyin 6grenme seviyesinin artmasini saglamasi ya da olaylara kars1
bakis acist her zamankinden farkli olarak algilamasi olarak sdylenebilir (Ddkmen,
2002). Farkindaligin Ggrenilebilen bir beceri oldugu bilinmektedir. Farkindalik
etrafimizdaki gerceklesen olaylara ve gilinlilk yasanan olaylara, ge¢miste edindigimiz
deneyimlerimizi, diisiince ve inanglarimizin yasantimizi bulaniklastirmadan bakabilme
yetisidir. Farkindalik bireyin mevcut olan ana odaklanmasina ve anlik yasantilarma
yonelmesiyle ilgilidir. Bu agiklama basit gibi goriinse de aslinda farkindalik ¢ok yonlii
bir kavram olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu sebeple literatiirde farkindaligi farkl

yonleriyle ele alan tanimlarmn bulundugu gériilmektedir (Catak ve Ogel, 2010).



Motivasyon; ”bireylerin beklenen ve istenen yonde hareket etmelerini ve
davranmalarini saglayan, kendilerinden veya c¢evrelerinden kaynaklanan gesitli giidii ve
gidiler toplulugu” olarak belirtilmistir (Ciiceloglu, 1997). Motivasyon kavramini
aciklamaya ¢alisan bircok kuram gelistirilmistir. Bunlar genellikle kapsam teorileri ve
siire¢ teorileri olarak iki grupta ele alinirlar. Kapsam teorileri, insan ihtiyaglarinin
dogasini, insanlar1 neyin motive ettigini ve bir bireyi belirli bir yonde hareket etmeye
neyin ittigini anlamaya odaklanirken, siire¢ teorileri insan davranisinin nasil harekete
gecirilip yonlendirilebilecegi ve belirli bir seyi tekrar etmesinin nasil saglanabilecegi ile
ilgilenir (Kogel, 2003). Ayrica 6grenmenin sekillenmesinde daha etkili olan davranigsal,
biligsel, hiimanist ve sosyal biligsel gibi bir¢ok motivasyon teorisi vardir (Akbaba, 2006;
Yazici, 2009). Motivasyon bir¢ok farkli konu ile ilgili bir kavramdir. Bu tiir konulardan

biri de akademik motivasyondur.

Akademik motivasyon, bireysel akademik hedeflere ulagsmayr amaglayan
faaliyetleri baslatan ve siirdiiren igsel bir siiregtir (Pintrich ve Zusho, 2002). Bozanoglu
(2004) akademik motivasyonu, akademik g¢alisma i¢in gerekli enerjinin iretilmesi
olarak tanimlamigtir. Akademik motivasyonu yiiksek olan Ogrenciler derslere ilgi
gosterirler, derse hazir gelirler, hemen sikilmazlar ve derslerine daha ¢ok calisirlar.
Ayrica 6grenmek, soru sormak ve daha merakli olmak konusunda israrcidirlar. Bu da
akademik bagartyr olumlu yonde etkilemektedir. Ote yandan, akademik motivasyonu
diisiik olan 6grenciler daha az ¢aba gosterme, umursamazlik ve kaginma gibi davranislar
sergilemekte ve bu motivasyon eksikligi bir siire sonra okul terkine yol acabilmektedir

(Peker ve Kagizmanli, 2018).

Glinlimiizde diinyada yasanan olumsuz olaylara karst1 farkindalik
olusturulabilmek adina genis kitlelere hitap eden ve yogun ilgi duyulan spor yoluyla
farkindalik yaratilmaya c¢alisilmaktadir. Teknolojinin ve sosyal medyanin hizla
biiyiimesi, icerisinde biiyiik kitleler barindirmas: sebebiyle spor dahil bir¢ok alanda
farkindalik ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Motivasyonun 6grenci davranis ve tutumlarinin
egitim siirecinde etkili oldugu belirtilmektedir. Ogrencilerin egitim 6gretim siirecinde
diisiik motivasyon yasamalar1 basarisiz olabilmelerine neden olmaktadir. Bu anlamda
bireylerin hedef ve amaclarina ulasabilmesinin yaninda akademik gelisimleri icin
motivasyon kavrami olduk¢a dnemlidir. Buradan hareketle bu arastirmanin amact spor

bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin spor farkindaliklari ile akademik motivasyonlari
3



arasindaki iligskinin incelenmesidir. Literatiir incelendiginde spor bilimleri fakiiltesi
ogrencileri lizerine spor farkindaliklar ile akademik motivasyonlar1 arasindaki iliskiye
yonelik yapilan ¢alismalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Yapilan bu ¢alisma ile; spor
bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin spor farkindaliklar1 ile akademik motivasyonlari

arasindaki iligkiyi belirlemek amaclanmaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin amac1 spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin spor farkindaliklar

ile akademik motivasyonlar1 arasindaki iligkiyi incelemektir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Gilinlimiizde diinyada yasanan olumsuz olaylara karsi farkindalik
olusturulabilmek adina genis kitlelere hitap eden ve yogun ilgi duyulan spor yoluyla
farkindalik yaratilmaya calisilmaktadir. Teknolojinin ve sosyal medyanin hizla
biiylimesi, igerisinde biiyiik kitleler barindirmasi sebebiyle spor dahil bir¢ok alanda
farkindalik ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Son yillarda irkeiligr dnleyici, alkol, uyusturucu
kullanimini azaltma ve kadina siddeti 6nlemeye yonelik spor yoluyla ve hatta futbol

yoluyla yapilan bir¢ok farkindalik ¢aligmalarinin yapildigi bilinmektedir.

Giliniimiiz egitimi incelendiginde bireylerin derslere ve egitim siireglerine
yonelik tutumlarinin, onlarin  akademik basarilarina olan katkisinin  oldugu
goriilmektedir. Bireylerin sahip olduklart olumlu veya olumsuz tutumlarin onlarin
egitim siireclerini ve devamim etkileyip sekillendirdigi diistiniilmektedir. Bireylerin
egitim siirecindeki temel hedefi akademik basariya erigsmektir. Her birey bu basariya
ulasmak ic¢in bir istek ve giidii barindirir. Bu istek motivasyon olarak adlandirilir.

Bireylerin egitsel agidan barindirdiklar: giidiiye ise akademik motivasyon denir.

Spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin spor farkindaliklar1 ile akademik
motivasyonunun iligkili olacagi disiiniildiiglinden bu aragtirmanin 6nemli oldugu
diistiniilmektedir. Giiniimiiz egitim anlayisinda 6grencilerin tutumlar1 ve farkindaliklar
da siirece dahil edilmelidir. Ciinkii bireyin herhangi bir seye karsi tutumu, o hedefe
ulagsmasini kolaylastirir ve o amaca olan ilgisini arttirir. Bundan hareketle, spor bilimleri
fakdiltesi 6grencilerinin spor farkindaliklari ile akademik motivasyonu arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in yapilan bu ¢alismanin mevcut durumun ortaya konmasina ve literatiire

de katk1 saglayacag diisiiniilmektedir.



1.3. Varsayimlar

1. Spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin spor farkindaliklar1 ile akademik
motivasyonlarina yonelik durumlarmin belirlenmesinde kullanilacak 6l¢ek uzman
goriigleri dogrultusunda alan taramasi yapildiktan sonra en belirleyici 6l¢ek olarak

secilmistir.

2. Spor bilimleri fakiiltesi Ogrencileri; kisisel bilgiler formunda yer alan
sorularla, spor farkindalig1 ve akademik motivasyon dlgeginde yer alan sorular1 samimi

ve dogru bir sekilde yanitlamislardir.

3. Calismada kullanilan “spor farkindaligi ve akademik motivasyon olgegi”

ogrencilerin disiincelerini belirlemede yeterlidir.
4. Arastirmaya katilan 6rneklem grubu, evreni temsil etmektedir.
5. Veri toplama araglarinin amacina yonelik oldugu diisiiniilmektedir.

6. Uygulama sirasinda kullanilan 06l¢me araglari konusunda, basvurulan

uzmanlarin kanilar1 yeterlidir.

1.4. Arastirmanin Sinirhliklar:
1. Bu aragtirma 2023-2024 egitim ogretim yilinda, Igdir Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi’'nde 6grenim goren 302 erkek ve kadin 6grencinin 6lgek sorularina

goniillii olarak cevap vermesiyle gergeklesmistir.

2. Arastirma Igdir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde &grenim gdren

ogrenciler ile sinirlidir.

3. Arastirma, kullanilan 6lgekler ve igerdikleri alt boyutlar ile sinirhdir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Farkindahk Kavram

Farkindalik {izerine yapilan arastirmalara gore, farkindalikla ilgili ilk metinler
budizmden kaynaklanmaktadir. Bununla birlikte, farkindalik, budizmden farksiz olarak
kisinin kendini daha iyi tanimasina ve bu sekilde dogrular1 bulmaya yonelik bir uyanma
stirecidir. Budizm'e gore farkindalik, bireyin kendinin farkinda olmasi ve evrendeki
yerini sorgulayarak i¢cinde bulundugu durumu anlamasidir. Bu sekilde bir kisi, suur veya
suursuzluk durumlarinda karsilasabilecegi tiim olasiliklarin farkinda olarak yasayis ve
davraniglarin1 diizenleyebilir (Kabat-Zinn, 2009). Bu yontem, farkindalik meditasyonu
olarak bilinir ve bedende meydana gelen hislere ve duygulara odaklanarak nefes ve
zihnin diizenlenmesini igerir. Kabat-Zinn'e (2005) gore, meydana gelen bu degisimler,

bir kisinin durumu yargisiz bir sekilde onaylamasiyla gerceklesir.

2.2. Farkindahgin Tamimlar:

Farkindalik sozciigii bir Budizm 6gretisi dili olan “Pali” dilinden gelmektedir.
Bu dilde yer alan “Sati” sozcligli “hatirlama, farkindalik ve dikkat” gibi anlamlar
icermektedir (Germer, 2004). Kabat-Zinn (2003), farkindaligi, “dikkatin istemli bir
sekilde ve yargisizca anlik deneyimlerin akisina yoneltilmesi” olarak tanimlarken bir
baska tanimda farkindalik, “anlik deneyimlerin kabullenmeyle ayrimsanmas1” seklinde
belirtilmistir (Siegel, 2009). Baer’e gore (2003) ise farkindalik, “i¢sel ve dissal
uyaricilarin akiginin yargisiz bir sekilde gézlemlenmesi” olarak tanimlanmistir. Brown
ve Ryan (2003) ise farkindaligi “simdiki anda gergeklesen olaylara ve deneyimlere
odaklanmis salt alic1 (receptive) dikkat” olarak tarif etmektedir. Farkindalik insanlarin
kendisi disinda meydana gelen olaylara karsi duyarli ve bilingli olmasidir. Biling,
farkinda olma, ¢evredeki nesne ve olaylari algilama halidir (Sahin, 2009). Shapiro vd.
(2006) tarafindan oOnerilen bir diger tanimda, farkindalik “niyet (intention), dikkat ve
tutum bilesenlerinden olusan ii¢ parcali bir model” olarak gosterilmistir. Bu durumda
niyet, kasith olarak ana odak noktasina odaklanmay1 ifade ederken, dikkat, bireyin tiim
algilarinin o anda meydana gelen olaylara duyarli olmasini ifade edip, tutum ise, o0 anda
meydana gelen durumlar1 bagimsiz bir sekilde kabul etmeyi ifade eder (Catak ve Ogel,
2010). Farkindalik, insanlarin kendi disindaki olaylara duyarli ve farkinda olmasidir.

Biling, cevredeki seyleri ve olaylar1 algilama seklidir (Sahin, 2009). Farkindalik,



toplumu olusturan her birey icin bireysel olarak sorumlu olmak, sosyal sorunlara
duyarsiz olmamak, bu sorunlar1 ¢6zmek i¢in arastirma yapmak ve bu sorunlar1 ¢ozmek
icin sorumlu olmaktir. Toplumsal farkindalik, sadece bireysel olaylara karsi bilingli
olmak yerine her kesime karsi sorumluluk hissetme, olaylar1 algilama ve bilingli olma

durumudur (Kus, 2014).

2.3. Farkindahgin Ozellikleri

Duyussal ve biligsel olarak farkindalik yaratmak bir etkinliktir. Farkina varma
stireci tamamlandiginda, zihnimizde yeni semalar olusmaya baslar. Bu semalar kisinin
biling seviyesini artirir. Farkina varma siireci, bireyin kendine, ¢evresine ve evrene dair
daha yiiksek bir biling ve algi diizeyine sahip olmasi anlamina gelir. Herhangi bir
uyarictyr algilayabilmemiz i¢in Oncelikle belirli bir esigi asabilecek gilicte olmasi
gerekir. Ancak duyularimiz tarafindan algilanan her seyin farkina varamayiz. Yeni bir
uyarictyt fark edebilmemiz i¢in, onu kendi zihinsel semalarimizla iliskilendirmemiz,
tanimlamamiz, heyecan duymamiz (duygusal yasanti gegirmeye) ve iletisime girme
istegi duymamiz gerekir. Dokmen'e (2002) gore farkindalik, bu ¢ faktoriin
birlestirilmesidir. Farkindalik, zihnin dogal islevi olsa da, en iyi sekilde ¢alisabilmesi
icin baz1 onemli Ozellikler ve islevler ele alinmalidir. Farkindaligin ii¢ temel 6zelligi

vardir: yargisiz (non-judgemental), yalin dikkat (bare-attention) ve kasitl (intentional).

2.4. Farkindalik Tiirleri

Farkindaligin bir¢cok farkli islevi ve niteligi oldugu icin cesitli kategorilere
ayrilmistir. Bununla birlikte, genel olarak bakildiginda, bu siniflandirmalar "hatirlama,
ayrimsama ve dikkat" {izerine kurulmustur. Bu baglamda Akkoyun (2005), farkindalik
tirlerini ii¢ kategoriye ayirmaktadir: algisal farkindalik, bedensel farkindalik ve hayal
giictine iligkin farkindalik.

1. Algisal Farkindalhk: Duyu organlarimiz araciligiyla aldigimiz duyularin
farkindaligidir. Dokunsal olarak hissettiklerimiz, isittiklerimiz, kokladiklarimiz,
tattiklarimiz ve gordiiklerimiz gibi.

2. Bedensel Farkindalik: Bir anda bedenimizde ne olup bittigini ve ne durumda
oldugumuzu anlamak i¢in ¢ok sayida alici bulunmaktadir. Ayakta kramp, midede
yanma veya bas agrist gibi. Aci ve rahatsizlik durumlarinda daha c¢abuk farkindalik

olusurken, rehavet ve rahatlama durumlarinda daha ge¢ farkindalik olusabilir.



3. Hayal Giiciine Iliskin Farkindalik: Bireyin icinde yasadigi, hayal ettigi ve
kurguladig1 seylerin farkindaligidir. Ister istemez, insanlar siirekli olarak ge¢mis ya da
gelecekle ilgili diisiincelere girerler. Bununla birlikte, bazi durumlarda bunlarin farkinda
degildir. Cunkii bu fikirler birdenbire bireyin zihninde belirebilir. Etrafta bulunan

herhangi bir nesne, koku veya renk bu fikrin ortaya ¢ikmasina neden olabilir.

2.5. Egitimde Farkindalhk

Acar (2004) farkindalik kavramini, bireylerin duyu organlarin1 kullanarak
cevresiyle veya bagka bir bireyle etkilesime gecerken i¢inde bulundugu durumu sezmesi
olarak tanimlamistir. Baska bir ifade ile farkindalik, biitiin eylemlerin baslangigta
mevcut hali ile zihnin tamamina isleyen i¢ goriidiir (Maharaj, 1993). Biligsel ve
duyussal bir etkinlik olan farkindalik kavrami, dikkat siirecini igeren zihinsel
degerlendirme olarak da ifade edilmektedir (Thera, 2008). Bireylerde farkindalik
durumu olustugunda, kisilerin zihinlerinde yeni biligsel semalar olusmaktadir (Brown ve
Ryan, 2003). Zihinde yeni bir sema olustugunda ise evrene ve ¢evremize dair biling
diizeyinde artma olur (Eski, 2010). Ancak ¢evremizde olan her seyin her zaman farkina
varmak miimkiin degildir. Farkinda olma durumunun gerceklesmesi i¢in, yeni
uyaricinin zihinde var olan semalarla bagdasmasi, yeni uyariciya duyussal olarak tepki
gosterme ve yeni uyart ile etkilesimde bulunma unsurlarinin saglanmasi gerekmektedir

(Dokmen, 2002).

Egitimde farkindalik kavrami, 6grencilerin farkindalik kazanma durumlar1 ve bu
konudaki duyarliliklarmi ifade etmektedir. Ogrencilerin farkindalik kazanmasi
yasadiklar1 diinyayr daha iyi anlamalarima ve anlamlandirmalarina yardimer olur.
Ogrencilerin egitim siirecindeki farkindaliklar1 ise kendi &grenme stillerine ve
ithtiyaglarina uygun bir 6grenmeye olanak saglar. Bu sayede 6grenciler daha verimli ve
etkili 6grenme gerceklestirerek, 6grenme basarilarmi arttirir. Iginde bulundugumuz
dijital ¢agda 6grenme ortamlarinda bulunan dgretmen ve 6grencilerin dijital diinyaya
iligkin gelismelere karsi farkindaliklarinin olmast 6nem tasimaktadir (Yay, 2017).
Ciinkii ilerleyen teknolojileri kullanamayan ve gelisen teknolojiye uyum saglayamayan
bireylerin giinlimiizde ve gelecek yasantilarinda basar1 elde edemeyecekleri ¢ok agiktir
(Uluyol ve Eryilmaz, 2015). Bu baglamda Gracious ve Shyla (2012) yaptiklar1 ¢alisma
ile Ogretmen adaylarinin diinyada yasanan dijital degisimlerin farkinda olmasi

gerektigini belirtmistir. Web tabanli teknoloji ile gelisen Web 2.0 aracglari, basta egitim
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olmak {izere cesitli alanlarda kullanimlar1 nedeniyle giderek yayginlagsmaktadir. Bu
nedenle 6grencilerin, 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin Web 2.0 araglart hakkinda

farkindalik kazandirilmasi 6nemli bir adim olarak goriilmektedir.

2.6. Motivasyon

Motivasyonun kesin bir tanimi1 olmamakla birlikte her yazarin kendine 6zgii
motivasyon tanimi vardir. Insanlarin davranislarini1 yonlendirerek enerjilerini belirleyen,
davranislara belli kaliplarla yon veren i¢ ve dis kaynakli mekanizmalarini ortaya ¢ikaran
igcsel gliciimiiz motivasyonu ifade etmektedir ve motivasyon tanimlari kiginin tavirl
olmasi, davraniglarini yonlendirebilmesi ve bu davraniglarini devam ettirebilmesi siireg
icinde 6zel bir mutluluga sahip oldugu anlamina gelmektedir (Akbaba, 2006; Kaya,
2013). Ogrenme ve dgretme siirecini kolay hale getiren, iiretken ve eglenceli kilan
bireyin 0grenme arzunu ve aktivitelerini gergeklestirme ve ¢abalarini artiran bu

cabalarin devam etmesini saglayan zor bir kavramdir (Ur, 1996).

En yaygin haliyle motivasyon kavrami kisilerin birileri tarafindan istedikleri
belirledikleri karara ulagsma ve bu kararlara ulagabilmek i¢cin emek vermeyi diistindiigii
cabanin se¢imini yaptigi boyut olarak agiklanabilir (Brown, 1994). Motivasyonu
kisilerin gostermis oldugu cabalarin yonii ve yogunlugu olarak en basit haliyle
adlandirabiliriz (Weinberg ve Gould, 2015). Motivasyonun hareket veya eylem sonucu
ortaya ¢iktigindan dolayr insanlarin ya da sporcularin arkasindaki giic diyebiliriz.
Motivasyonumuzun yiiksek olmas1 akademik olarak 6grenmemizi hem sosyal hayattaki

hem de spordaki performansimizi yiiksek tutar (Pelletier vd., 1995).

Genel anlamda motivasyon kavrami gereksinim ve beklentilerimizin
hedeflerimizin yonii dogrultusundaki davraniglarimizi igermesidir. Motivasyonu
giiniimiizde giidiilenme, isteklendirme ve tesvik etme gibi ifadelerle kullanmaktayiz.
Bunun sonucunda ise kisilerin i¢ enerjilerinin istedikleri hedefe dogru hareket etmesi
icin ig¢sel ve digsal motivasyonlarini uyandirict etmenleri kullanmalarini saglayarak
kisilerin daha iyi yonde performans gostermesini saglayabiliriz (Karakdse ve Kocabas,

2006; Acikgoz, 2015).

Motivasyon, hedefe yonelik aktivitenin baslatildigi ve siirdiiriildiigii bir siiregtir.
Hem baglamsal faktorlerin hem de bireysel faktorlerin birlesimi olan ¢ok boyutlu bir

yapidir (Zaccoletti vd., 2020). Motive olmus davranislar enerjiktir, odaklidir ve kalicidir
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(Amrai vd., 2011). insanlar belirli davranislar1 gerceklestireceklerinde bu davranislara
yonelik ya motive olurlar ya da olmazlar (Deci ve Ryan, 1980). Bu nedenle insanlar
amaclarin1 gergeklestirebilmek i¢in yeterli miktarda motivasyona ihtiya¢ duyarlar.
Ozellikle o6grenciler gdz oniinde bulunduruldugunda akademik basarilari icin
motivasyon c¢ok Onemlidir. Motive olmus Ogrenciler ddevlerini basarili bir sekilde

tamamlayarak hedeflerine ulasirlar (Amrai vd., 2011).

2.6.1. Motivasyon Tiirleri

Motivasyon kavraminin daha iyi anlasilabilmesi i¢in motivasyon tiirleri ele
alinmalidir. Motivasyon tiirleri; davranisa yonelik olan duygu, diisiince, inang, arzu ve
tutumlarin anlasilmasina katki saglar. Ornegin yapilan bir arastirmada sporcularmn
motivasyon kaynaklar1 sorulmus ve sporcular su cevaplari vermislerdir: Arkadas, aile,
yeterlilik, miizik, egitmen, olumlu diisiince, azim, Ozgiven, maddi destek, video
izlemek ve hedef gibi faktorler. Sporcularin verdikleri bu cevaplara gore sporu kendi
istedikleri i¢in mi yoksa dis faktdrler nedeniyle mi yaptiklart motivasyon tiirleri ile

anlasilabilir (Demirbas Celik vd., 2020).

Motivasyon icin bircok kavramsal perspektif ortaya konmustur. Ancak
bunlardan en kullanislis1 ve en tercih edileni Deci ve Ryan’a aittir (Deci ve Ryan, 1980)
“Oz Belirleme Kurami (Self Determination Theory)” adi altinda gelistirmis olduklar
teoriyle birlikte motivasyonu {i¢ ana gruba ayirmislardir. Bu motivasyon tiirleri: i¢sel
motivasyon, digsal motivasyon ve motivasyonsuzluktur. insan eylemleri bu ii¢ kategori
tarafindan sekillenmektedir. Literatiirde bulunan pek ¢ok arastirmada da bu ii¢ tiir
yaygin bir sekilde kullanilmaktadir (Vallerand vd., 1992; Vallerand ve Bissonnette,
1992).

Motivasyon bireyin bir seyleri yapmak i¢in harekete gecmesini saglayan gii¢ ve
arzuya denir (National Research, 2018). Motivasyon; bireyin ihtiyaglari, istekleri,
beklentileri ve ilgilerini igine alan genel bir kavramdir. Kisinin kendi istegiyle bir isi
yapmaya baslamasi, hedefine ulasma gayesiyle kararlilikla ve verimli bir sekilde isine
devam etmesi siirecinin temelinde motivasyon bulunmaktadir. Motivasyon kavraminda
iki onemli ozellik bulunmaktadir. Ilki, motivasyonun insan davramslarinda
gozlemlenebilir olmasi, ikincisi ise motivasyonun bireyden bireye degisebilen bir

yapida olmasidir (Unsar vd., 2010). Bireyin bir davranis1 gdstermesine sebep olan
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motivasyon farkli dgelerden etkilenmektedir. Eger bireyi harekete gegiren giic dis
faktorlerden bagimsiz bireyin i¢ diinyasiyla ilgiliyse i¢sel motivasyon, dis kaynaklarla

ilgiliyse digsal motivasyon olarak tanimlanmaktadir (Aslan ve Dogan, 2020).

Giindelik hayatta cogunlukla kullandigimiz motivasyon sozciigli Latincede
harekete ge¢mek (to move) anlamina gelen “movere” sozciigiinden tiiretilmis olup,
genel anlamu itibari ile bir ise baglama, siirdiirme ve tamamlamaya yardimci olan gii¢

anlamina gelir (Schunk vd., 2013).

Tirk Dil Kurumu motivasyon sozclginiin Tirkcede isteklendirme ve
gidillenme seklinde tanimlamistir (TDK, 2011). Motivasyon, insanlarin farkli
faaliyetler s6z konusu oldugunda yaptiklar1 se¢imlerin ardindaki dogustan gelen
diirtiiden, se¢imlerine katlanmaya ve onlar1 neredeyse ayni tutkuyla bitirmeye itilme
nedenlerinden kaynaklanan psikososyal davranistir (Carron, 1984; Senge, 2000).
Motivasyon, “davranisin se¢ilmesini, 1srarini, yogunlugunu ve devamini agiklayan”

giictiir (Snowman and Biehler, 2000).

Fizyolojik ve psikolojik terimlerle karakterize edilen motivasyon, "yerine
getirememekten kaynaklanan ve doyuma yonlendirilen enerjidir" ve "insan ve hayvan
etkinliginin tiim belirleyicilerini" arar (Cofer ve Appley, 1964). Enerjiye ek olarak,
motivasyon yonlendirmeye, sebat etmeye ve niyet ve aktivasyonun c¢oklu yonlerine izin
verir (Ryan ve Deci, 2000b). Motivasyon, insanlarin neden belirli bir sekilde
davranmay1 sectiklerini etkileyen etkilerin toplamidir (Jarvis, 2005). Motivasyon,
basarisizliktan ve nihayetinde asagilanmadan kaginma ihtiyaci ile tetiklenebilir; birey
bliylidilkce Ogrenilebilir, manipiile edilebilir ve pekistirilebilir ve igsel veya dissal
olabilir (Cofer and Appley, 1964; De Charms, 1968; Jarvis, 2005; McClelland, 1955;
Murray, 1955).

Piaget'nin faillik anlayisi, bireylerin bir seyi bilmemekten ya da anlamamaktan
duyduklar1 rahatsizlik ve bunun sonucunda caresiz kalmalar1 sonucunda 6grenmeye
motive olduklarini 6ne siirmektedir. Bilmemekten kaynaklanan bu rahatsizlik, 6rnegin,
niyet diger insanlarin roliinli reddetmek olmasa bile, bir cocugun kesfederek 6grenmek
istemesine neden olan seydir. Piagetnin Onciiliinii kullanarak, motivasyon “eylem
uyandirma, devam eden etkinligi siirdiirme ve etkinlik modelini diizenleme siireci”

olarak tanimlanabilir (Cofer and Appley, 1964).
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Snowman ve Biehler'e (2000) gore insanlar her zaman motive olurlar. Yazarlara
gore motivasyonsuzluk bir tir motivasyondur ¢ilinkii hi¢bir sey Yyapmama
motivasyonudur. Motivasyon, bir Ogrencinin 6grenme performansiyla olumlu bir
sekilde iliskili olmasina ragmen, 6grenme yetenegi ile esanlamli degildir. Sonug olarak,
Ogrenci ne kadar motive olursa, 6grenmeye o kadar istekli olacaktir (Benabou ve Tirole,
2003; Brunsma, Khmelkov, McConnell ve Orr, 1996). Motivasyon, “amaca yonelik
davranisin baslatilmasini, yoniinii, yogunlugunu ve siirekliligini aciklamak ig¢in

kullanilan varsayimsal yap1” olarak da tanimlanir (Yount, 1996).

Ek olarak, motivasyon, "6grenme niyetine odaklanan" 6grenme etkinliklerini
canlandiran ve siirdiiren yonlendirici kaliteyi siirdiirerek bir hedefe dogru enerji veren
ve davranist yonlendiren bir giictiir". Motivasyon, yeterliligi aciklar ve davranigin
nedeni olarak kabul edilir. Durum bdyleyse, arastirmacilar “neden” ile neyin
kastedildigini aciklama sorunuyla karsi karsiya kalirlar ve bdylece irade ve niyetin
oznelliginden kacinilabilir (De Charms, 1968). Motivasyon, hedefe yonelik aktivitenin
baslatildig1 ve siirdiiriildiigi bir siiregtir. Hem baglamsal faktorlerin hem de bireysel

faktorlerin birlesimi olan ¢ok boyutlu bir yapidir (Zaccoletti vd., 2020).

Motive olmus davranislar enerjiktir, odaklidir ve kalicidir (Amrai vd., 2011).
Insanlar belirli davranislar1 gerceklestireceklerinde bu davranislara yonelik ya motive
olurlar ya da olmazlar (Deci ve Ryan, 1980). Bu nedenle insanlar amaglarini
gerceklestirebilmek igin yeterli miktarda motivasyona ihtiya¢ duyarlar. Ozellikle
Ogrenciler goz oniinde bulunduruldugunda akademik basarilar1 i¢in motivasyon c¢ok
onemlidir. Motive olmus Ogrenciler 6devlerini basarili bir sekilde tamamlayarak
hedeflerine ulasirlar (Amrai vd., 2011).

IIk motivasyon kavramlar1 Freud (1951), Hull (1943, 1967), Maslow (1943),
Murray (1964, 1955) ve Skinner (1953) tarafindan ve daha sonra Vallerand ve
Bissonnette gibi psikologlar ve sosyologlar tarafindan uzun uzadiya ¢alisilmis olsa da
(1992), igsel ve digsal motivasyon arasindaki ayrim De Charms tarafindan yapilmistir
(Howey, 1999; Karsenti ve Thibert, 1996). Vallerand (1997), kendi kaderini tayin
teorisi araciligiyla onerilen genel motivasyon teorisi ile daha da ileri gitmistir. I¢sel
motivasyon ve digsal motivasyonun ayr1 olmaktan ¢ok hiyerarsik oldugunu belirtmis ve

bu hiyerarsiyi yeterince ele alacak bir model 6nermistir. Motivasyonu etkileyen "sosyal
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ve igsel stireglerin" (SDT, 2007), olumlu sonuglara yol agan "yiiksek diizeyde se¢im ve
ozerklik" icerdigini kesfetmistir. Howey'e (1999) gore, motivasyon ¢alismasi
"giliclendirme olasiliklarindan, Ogrenenlerin olaylara iliskin yapici yorumlarimi ve
inanglarimin, bilislerinin, etkilerinin ve degerlerinin basarida oynadigi rolii vurgulayan

daha giincel sosyal-biligsel perspektife" doniismiistiir.

Ryan ve Deci'ye (2000) gore, igsel olarak motive olmayan uygulamalarla ilgili
asil soru, "bireylerin bunlar1 ger¢eklestirmek i¢in motivasyonu nasil elde ettikleri ve bu
motivasyonun devam eden sebati, davranigsal kaliteyi ve refahi nasil etkiledigidir".
Motivasyon dgretmenler, patronlar, ebeveynler, antrendrler ve etkili kisiler tarafindan
desteklenebilir. Motive olanlarin tepkisi, “motivasyonsuzluk veya isteksizlikten pasif

itaate, aktif kisisel bagliliga” kadar degisebilir (Ryan ve Deci, 2000).

Uc genis motivasyon tiirii, kapsaml1 bir sekilde arastirilmaya devam etmekte ve
insanlarin yaptiklarini neden yaptiklarinin anlasilmasinda zorlu giicler olarak kabul
edilmektedir. Her motivasyon tiiriiniin “6grenme, performans, kisisel deneyim ve
esenlik igin belirli sonuglar’” oldugu belirlenmistir (Ryan ve Deci, 2000). Eggen ve
Kauchak (1994), motivasyona etki eden kisisel unsurlar1 4 baglikta toplamistir. Bu
basliklar;

1. Uyarilma: Alt diizeydeki uyarilma, 6gretim i¢in saglikli degildir.
2. Inang: Bireyin yetenegine olan inancidir.
3. Hedef: Hedefler 6grencinin motivasyon diizeyini etkiler.

4. Thtiyag: Istenilen ya da ihtiyag duyulan herhangi bir seyin noksanligidir.
Motivasyon, bireyin i¢indeki i¢giidiisel enerji ve istektir (Rugutt ve Chemosit, 2009).

Motivasyon miktari, bireyin goérevi tamamlamasi ile dogru orantilidir (McDevitt
ve Ormond, 2004). I¢sel ve dissal motivasyon arasindaki farklar tartismaya ek olarak,
cesitli arastirmalar motivasyonsuzlugu tartismistir (Deci ve Ryan, 1980; Karsenti ve
Thibert, 1995; Vallerand, 1997; Yount, 1996).

2.6.1.1. i¢sel Motivasyon
Icsel olarak motive olmus bireyler i¢in dissal bir 6diilden ya da kisitlamadan
ziyade igsel bir 6diil vardir. Davranis deneyiminden ve ona eslik eden etmenlerden

baska bir 6diil yoktur. Bu bireyler davraniglarini goniillii olarak ve kendileri igin
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gerceklestirirler, kendi tatmin ve memnuniyetleri icin eylemde bulunurlar. Igsel
motivasyona sahip olabilmek i¢in bireyin kendisini yeterli ve 6zerk hissedebilmesi
gerekir. Kendini yeterli ve 6zerk hisseden birey eyleme gececek giicii kendinde bulabilir
ve boylece eylemi gercgeklestirebilir. Ayrica birey davraniglariyla ilgili se¢im ve
kararlarini almada kendini 6zgiir hissettiginde igsel motivasyonu artar (Deci ve Ryan,
1980; Vallerand ve Bissonnette, 1992; Zaccoletti vd., 2020). Oz Belirleme Kuramina
gore i¢csel motivasyon {i¢ alt baslik altinda incelenmektedir. Bunlar: bilmeye yonelik,

basarmaya yonelik ve uyarim yasamaya yonelik (Vallerand vd., 1992).

Motivasyon tiirleri algilanan igsel, dissal, biraz digsal, biraz igsel, oldukga igsel,
kisiden bagimsiz, nedensellik, odagi dissal motivasyonsuzluk, motivasyon, igsel
motivasyon, dissal diizenleme, i¢e yansitilmig, belirlenmis, bilmeye, basarmaya, uyarim

yasamaya yonelik seklindedir.

Biitiinlesmis bilmeye yonelik: Ogrenirken ve kesfederken deneyimlenen tatmin,
keyif, zevk, memnuniyet, haz duygular i¢in eylemde bulunmaya itici giictiir. Bu
motivasyon tiiriiyle motive olan birey merakhidir, kesfetmeye ve Ogrenmeye agtir,
entelektiiel olamaya dnem verir. Ogrenme durumunda tatmin, keyif ve memnuniyet
hislerini yasadigi i¢in 6grenme davraniglarini tekrar eder. Boylelikle davranislarinda bir
tutarlilik saglayarak bu davramislar siirekli hale gelir. Ornegin bilmeye yonelik igsel
olarak motive olmus 6grenciler, bir ders kitabini okurken yeni bir sey dgrendikleri i¢in
bu deneyimden keyif alirlar. Keyif hissini yasadiklari i¢in de kitap okuma davraniglarini

tekrar ederler (Vallerand vd., 1992).

Basarmaya yonelik: Yeterli hissetme ve essiz bir basari yaratmak ig¢in bireyi
eylemde bulunmaya iten bir giictiir. Birey bir seyi basarma girisimini deneyimlediginde
tatmin duygusunu yasar. Bu kisiler, okulda verilen 6devleri yapmakla kalmayip

odevleriyle ilgili daha fazla aragtirma yapma egilimindedirler (Vallerand vd., 1992).

Uyarim yasamaya yonelik: Birey isi gerceklestirirken davranisin kendisinden
duydugu tatmin duygusudur. Birey bu hazzi tekrar yasayabilmek i¢in davraniglarina
devam eder. Bu motivasyona sahip Ogrenciler tutku ve ilgilerinden dolayr egitim
faaliyetlerine yogun olarak katilirlar. Ornegin uyarim yasamaya yonelik igsel
motivasyonu olan bir 6grenci kitap okurken ya da sinifta bir tartisma igindeyken

kendisini heyecanli hisseder ve bu deneyimden zevk alir (Vallerand vd., 1992).
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Ogrencilerin sahip olduklar1 psikolojik &zellikler akademik yasamlarinda sahip
olduklar1 motivasyonlarin tiirleriyle ve bunlarin diizeyleriyle iliski halindedir. Bireylerin
benliklerinin davranislariyla biiylik oranda ayni sekilde olusu daha ¢ok davraniglarinin
i¢sel motivasyonlarina dayanmasi nedeniyle psikolojik sagliklarinin yiiksek oldugunun
bir kanitidir (Deci ve Ryan, 2000). Psikolojik sagligimizin temel kavramlarindan bir
tanesi de yasam doyumumuzdur. Oznel olarak iyi olusumuzun bilissel yoniinii olusturan
yasam doyumumuz kendi kriterlerimizin yasamimizi degerlendirme bi¢imidir (Myers

and Diener, 1995; Cakir vd., 2016).

I¢sel motivasyon, kisinin igsel degerinden kaynaklanirken, dissal motivasyon,
isin kendisinden ayri1 olarak bu sonuglara ulasmanin zevkinden kaynaklanmaktadir
(Amabile vd., 1994; Ryan ve Deci, 2000). Baska bir deyisle, i¢sel motivasyon, bir
kisinin herhangi bir digsal 6diil beklentisi veya egilimi olmaksizin, bir eylemi

yapmaktan zevk almak i¢in gerceklestirme egilimini ifade eder (Lepper vd., 1996).

Amabile ve Pratt (2016) tarafindan gelistirilen yeni modele gore igsel
motivasyon, psikolojik hazirlig1 (irade) yaraticiligi gelistirmek i¢in kilit bir faktor olarak
gdstermektedir. Insanlarin yaratici faaliyetlere katilma veya yaratict sonuglar iiretme
egilimi bir sekilde i¢gsel motivasyona baglidir (Prabhu vd., 2008). Bunun nedeni, kiginin
yapabildikleri ile yapmak istedikleri arasindaki farkin en 6nemli belirleyicisinin ig¢sel
motivasyon olmasidir (Amabile, 1988). Csikszentmihalyi'nin (1988) one stirdigii gibi,
yaraticiligin problem tespitini kolaylagtirmak i¢in bir alana derin bir ilgi duymasi, uzun
vadeli ve belirsiz kesif siirecinde dayaniklilik ve sebat etmesi ve o alandaki bilgi
birikiminden tatmin olmamasi gerekir. Bu ii¢ kosulun hepsinin i¢sel motivasyonla giiglii

bir iligkisi var gibi goriinmektedir (Sears vd., 2018).

Igsel motivasyon, olumlu duygulari, bilissel esnekligi, risk almay1 ve sebati
arttirarak yaraticiligi gelistirebilir (Grant ve Berry, 2011). Bu psikolojik durumlar, igsel
motivasyonla birlikte, muhtemelen yaratici katilimlar1 hedefliyor olacaktir. Bu
psikolojik durumlarla, c¢alisanlar kendiliginden ¢esitli gorev parametrelerini dikkate
alabilirler. Bilisgsel, giiclii ve derin katilimlarla temel sorunu ¢6zmek i¢in daha yaratici

ve hatta riskli ¢oziimler kesfedebilirler (Mainemelis vd., 2015).

Ampirik calismalar da igsel motivasyon ile c¢alisanlarin yaraticiligi arasinda

pozitif bir iligski oldugunu gostermektedir (Fischer vd., 2019; Hur vd., 2018; Malik vd.,
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2019; Zhu vd., 2018). Ek olarak, ¢esitli meta-analizler, igsel motivasyonun yaraticilikla
olumlu yonde iliskili oldugunu gostermektedir (de Jesus vd., 2013; Liu vd., 2016). I¢sel
motivasyon, bir aktiviteye kendi iyiligi i¢in ve katilimdan elde edilen tatmin igin
katilma arzusudur (Deci vd., 1991).

Insan etkinliklerinin ¢ogu tam anlamiyla igsel olarak giidiilenmez, ¢iinkii
eylemler “ilging olmayan etkinlikler yapmaya ve ¢esitli yeni sorumluluklar tistlenmeye
yonelik sosyal baskilarla giderek daha fazla kisitlanir” (Ryan and Deci, 2000a). Kisinin
eylemini yonlendiren dissal tegviklerle ilgili olan digsal motivasyondan farkli olarak,
i¢csel motivasyon dgrenme sevgisi tarafindan yonlendirilir ve kisinin elde ettigi zevk ve

tatmin i¢in mesgul olur (Karsenti and Thibert, 1996; Yount, 1999).

Icsel olarak motive edilmis davranislar, 6diil veya dis onaydan ziyade dogal
olarak zevk, meydan okuma ve heyecan i¢in devreye girer. De Charms (1968), bir
kisinin eylemin veya davranisin kaynagi oldugunda igsel olarak motive edildigini,
bunun aksine, kaynak dissal oldugunda bir piyon olmanin aksine oldugunu agiklamistir.
Igsel motivasyon, bireyin herhangi bir dis 6diil veya tesvik olmaksizin bir aktiviteyi
yapma istegi ile ilgilidir. Kisiyi kendi istek ve arzularina gore bir aktiviteye katilmaya,

kesfetmeye veya 6grenmeye iten motivasyondur (Ryan and Deci, 2000b).

Ornegin, dersin konusuyla ilgilenen &grencilerin o sinifta dgrenmek igin icsel
olarak motive olmalari muhtemeldir. Bu istek derslerde hissedilebilirken, dersin son
tarihleri veya bir 0grencinin dersle iligkilendirebilecegi diger dig baskilar hakkindaki
olumsuz diisiincelerle azaltilabilir. Ryan and Deci (2000a), SDT'nin 6zerklik, yeterlilik
ve iligkili olma ihtiyacinin igsel motivasyonun altinda yattigin1 kabul ettigini, bu
nedenle 0grencilerine akademik kararlarda daha fazla 6zerklik taniyan 6gretmenlerin,
ogrencilerin 6grenmeye katilmalart i¢in i¢gsel motivasyonlarin1 onlara gore daha fazla

gelistirdigini belirtmektedir (De Charms, 1968).

Yazar daha da ileri giderek, cocugun ruhunda izler haline gelen erken ¢ocukluk
deneyimlerinin nihai olarak motivasyonu etkiledigini ileri siirmektedir. Melton'a (1955)
gore motivasyon, bireyin degisken ve kalici faaliyetini yonlendirmeye yoneliktir ve
onceki O6grenmeden yararlanir. O, "tepki potansiyeli, tepkisi ve davranis salinimina
iliskin diirtii ve kavramlarm gelistirilmesi” ile enerjilenir (Melton, 1955). Ig¢sel

motivasyonun Onemi, igsel motivasyon ile performans arasinda pozitif bir iliski
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oldugunu kabul eden (Cerasoli vd. 2014) tarafindan not edilmistir. 183 veri drneginin
meta-analizi, davranis i¢in tesvikler ile i¢sel motivasyon arasindaki iliskiyi 6lgmiistiir.
Onceki arastirmacilar, bir kisiyi halihazirda zevk aldiklar1 bir aktiviteyi tamamlamaya
ikna etmek i¢in tegvikler saglamanin, baslangicta gorevi tamamlamak isteme
nedenlerini baltalayacaginin altint oyan etkiyi one stirmiistir. Bu nedenle, dissal
tesvikler saglamak kisinin i¢sel motivasyonunu tehlikeye atar (Cerasoli vd. 2014),
performansin biri veya digeri yerine birden ¢ok motivasyondan etkilenebilecegi i¢in bu

yorumun gézden gegirilmesi gerektigini savunmustur.

2.6.1.2. Dissal Motivasyon

Digsal motivasyon birincil giidiilere (dogustan sahip oldugumuz temel ihtiyaglar)
ve ikincil giidiilere (para, statii, maas gibi sonradan kazanilan ihtiyac¢lar) dayanmaktadir.
Bu birincil ve ikincil giidiilerin 6diil olarak verilmesi ya da bu giidiilerin kisitlanmasi
sonucu birey digsal olarak giidiilenip ilgili davranisi gerceklestirir. Bu o6diil ya da
kisitlamalar kisinin disinda gelisir. Igsel motivasyonun aksine digsal motivasyon bireyin
kendi 6zerkligi ile degil digsal amagla yapilan davranislarla iligkilidir (Deci ve Ryan,
1980; Vallerand vd., 1992). Ornegin karne notu iyi geldigi takdirde ¢ok istedigi telefon
almacak olan dgrenci derslerine icinden gelmese de calisacaktir (Boekaerts, 2003). Oz
Belirleme Kuramina gore digsal motivasyon dort alt baglik altinda incelenmektedir.
Bunlar: digsal diizenleme, ige yansitilmis, belirlenmis ve biitiinlesmis (Vallerand vd.,

1992).

Digsal diizenleme: Davraniglarin 6diil veya kisitlamalar gibi dig faktorler
araciligryla diizenlenmesidir. Davranigin amacina bakilmaksizin 6diilii almak i¢in ya da
kisitlamalardan kaginmak i¢in davranislar gergeklestirilir. Bu motivasyon tiiriinde
davramslar kisi tarafindan secilmez. Ornegin bir 6grenci anne ve babasindan karne
hediyesi alabilmek i¢in derslerine ¢aligabilir. Buradaki ders ¢alisma davranisi birey
tarafindan belirlenmez ve kisitlamadan ziyade 6diile ulagma istegiyle eylemde bulunulur

(Vallerand vd., 1992; Vallerand ve Bissonnette, 1992).

Ice yansiilmis: Bu motivasyona sahip bireyler, eylemlerinin nedenlerini
i¢sellestirmeye baslarlar. Davranislarinin kontrolii bireyde olur. Odiil veya ceza bir
baskasi tarafindan degil, birey tarafindan uygulanir. Eylemlerine yonelik tatmin ya da

gerginlik yasayabilirler. Ancak bu gergeklestirdikleri eylemler kendi belirledikleri
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eylemler degildir. Aksine bu eylemler, ge¢miste digsal faktorlerden dolayr bireyin
i¢csellestirilmeye basladig1 eylemlerdir. Ornegin bir dgrenci, ders ¢alismak durumunda
oldugunu ve bunu iyi bir 6grencinin yapmasi gerektigini diisiinebilir. Buradaki inanglar
ve kontroller birey tarafindan igsellestirilmistir. Ancak gerceklestirilen ilk davranis,

birey tarafindan belirlenmemistir (Vallerand vd., 1992; Vallerand ve Bissonnette, 1992).

Belirlenmis: Birey icin davramis degerlidir ve bu davranisi gergeklestirmek
onemlidir. Ice yansitilmig digsal motivasyonun aksine, birey davraniglarina 6nem
veriyor ve bu davraniglar1 kendisi seciyor gibi algilanir. Bu davraniglarin temelde birey
tarafindan secildigi diiglinlilse de aslinda bu digsal faktorlerin igsellestirilmesiyle
olugmustur. Bir 6grenci matematik dersine yonelik fazladan ¢alismay segebilir. Ciinkii
bu dersteki basarisini bu yolla gelistirecegini diislinebilir. Buradaki motivasyon digsaldir
clinkii davranis bireyin kendisi i¢in yapilmaz, belirli bir alanda ara¢ olarak kullanilir.
Yine de bu davranis birey tarafindan belirlenmistir. Ciinkii 68renci ders ¢alismayi digsal
bir 6diil ya da kisitlamadan dolayr degil kendi istedigi icin tercih etmistir. Boylelikle
bireyler kisitlama ya da 6diil olmadan ilgili davraniglari deneyimlerler (Vallerand vd.,

1992; Vallerand and Bissonnette, 1992).

Insanlarin  birbirlerini olumlu ya da olumsuz sekilde etkileyebilecek
davraniglarini artiran ya da azaltan maddi ve manevi degerlerin giiglendirilmesi ya da
pekistirilmesine denir. Digsal motivasyonda maddi malzemelere 6rnek verecek olursak
para, madalya, kupa; maddi olmayan malzemeler ise takdir, 6vgii gibi 6rnekler olabilir
(Konter, 1995). Dissal motivasyonda bir ailede yemek yemeyen cocugun annesi
tarafindan eger yemek yersen sana dondurma alacagim demesi ya da sinifin1 gegersen
sana bisiklet alacagim demesi giidilleme bigimine &rnektir. iki olgu bigiminde
kullanmak asilinda gereklidir ama kisi oncelikle kendi kendine yeterli olabilmeli ve
yeterli destegi disardan alabilmelidir. i¢ motivasyonu hazir olan ¢ocuklar zaten bir
sekilde hedefin pargalarina ulasabilir. Fakat bunlarin yaninda ailenin, &gretmenin
destegi bireyler icin iyi bir motivasyon olabilir. Bir kisi disaridan verilecek bir 6diil
almak ya da verilecek bir cezadan kagmak i¢in davraniglariyla ilgilenir ve bunun
sonucunda ise verilecek odiile gore veya cezaya gore davranis motivasyonlarinda

degisiklikler olur (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013; Karatas ve Erden, 2012).
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Digsal motivasyon bir seyi elde etmek igin yapilanlarm tiimiinii kapsar. Icsel
motivasyon egitimciler i¢in ne kadar dnemliyse ayn1 sekilde digsal motivasyon da bir o
kadar 6nemlidir. Egitimcilerin 6grencilerden istedikleri birgok gorev ilgi ¢ekici degildir.
Bu sebepten dolayr da digsal motivasyonun tiirlerini aktif hale getirip Ogretme
stratejilerini kullanmak 6grenme i¢in Onemlidir. Digsal motivasyon da sonucu elde

edebilmek icin yapilan aktivitelerde ortaya ¢ikar (Gomleksiz ve Serhatlioglu, 2013).

Digsal motivasyon, yalnizca bir amaca ulasmak icin yapilan bir faaliyettir
(Gagne ve Deci, 2005; Karsenti ve Thibert, 1996). Motivasyonun tiirii, notlar, terfi veya
Ovgii gibi dig Odiiller tarafindan yonlendirilir. Arastirmacilar, digsal davranisin
amaglariin gozlemlenebilir faaliyetlerin Gtesine gectigini, ¢iinkii bir amaca ulagmak
i¢in bir arag¢ olan eylemleri igerdiklerini 6ne siirmektedir (Deci vd., 1991; Howey, 1999;
Karsenti and Thibert, 1995; Vallerand and Bissonnette, 1992). Dissal olarak motive
edilen se¢imler ya itaatle ya da goreceli 6zerklikle ya da kisisel onayla yonlendirilebilir
(Ryan and Deci, 2000b).

Deci ve Ryan (1980) ile Gagne ve Deci'ye (2005) gore, digsal ve ige yansitilmig
diizenleme, bir eylemin sonuglardan kaginmak veya eylemin kendisinin 6tesinde olumlu
bir sey elde etmek i¢in zorunluluk disinda yapildigi bir tiir motivasyon durumudur.
Tanimlanmis diizenleme ve biitiinlesik diizenleme, fiziksel 6diil igermeyen kisisel
nedenlerle bir faaliyette bulunmay: ifade eder (Gagne ve Deci, 2005; Grouzet vd.,
2006). Digsal motivasyon bireyin disindadir ve orgiit ve g¢alisma ortamindan etkilenir.
Davranis, sosyal normlar, akran etkisi, otorite veya 6diil vaatleri gibi dis kaynaklarin
etkisiyle belirlenir. Dissal motivasyon, etkinligin kendisinden ¢ok etkinligin faydasina
odaklanir (Deci and Ryan, 1985).

Latince'de digsal motivasyon 'causam extrinsecam'dir. Digsal motivasyon, belirli
davraniglar1 tetikleyen ve dissal odiiller veya sonuglar elde etmek igin davranigsal
arzuyu ifade eden 6zerk olmayan motivasyonun en temsili tiirtidiir (Lee and Cho 2008).
Dissal olarak motive olan bireyler, dis talebi tatmin eden belirli davraniglari basarili bir
sekilde gerceklestirmenin somut ve maddi faydalarina veya 6diillerine odaklanir (Ryan
and Deci 2000). Dissal motivasyon, bir 6grencinin konu veya igerik igin degil, amaca
giden gerekli bir yol oldugu icin etkinlikle mesgul olmasi durumunda ortaya ¢ikar

(Harlen and Deakin Crick, 2003). Bir 6grencinin kisisel ilgi ve tatmin digindaki 6diiller
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ve tesviklerle motive olmasi durumunda, bu faktdrler para, 6diil, notlar, olumlu geri
bildirim veya 6grencinin amaci olabilen digsal motivasyon faktorleridir (Hodges, 2004,

Brown, 2007).

Ebeveynleri tatmin etme, harici bir sinavda yiiksek degerlendirme alma ve
akranlar arasinda en i1yi olma arzusu (Deci vd., 2001; DeLong and Winter, 2002; Ur,
1996)’ya gore, digsal motivasyon da daha kesin yapilara indirgenebilir. Uyarici
yonlendirme davranigt her zaman katilimcimin disinda olmasina ragmen, dissal
motivasyon, her biri farkli derecede katilimer 6zerkligine sahip oldugu i¢in 3 sekilde

olabilir:

e Dis diizenleme, digsal motivasyonun en az otonom seklidir. Katilimcinin
davranisi, harici bir talebi tatmin etmek, harici olarak belirlenmis bir standardi
karsilamak veya harici olarak uygulanan bir cezadan kaginmak i¢in sekillendirilir. Tipik

olarak, bu davranislar disaridan empoze edilir.

e Digsal diizenlemenin ikinci bir bigcimi olan ice yansitilmis diizenleme,
faaliyetlerin ya benlik saygisini giiclendirme ya da suc¢lu hissetmekten kaginma diirtiisii
tarafindan yonlendirildigi durumu tanimlar. Diizenleme katilimcinin i¢inde olmasina

ragmen, uyaran digsaldir.

e Tanimlama yoluyla diizenleme, digsal motivasyonun en 6zerk bi¢imidir. Bu
formda, katilimcinin kimligi ile disaridan yasaklanmig bir davranig arasinda bir bag

gozlenir ve bu nedenle katilimci, kendi kimligini desteklemek i¢in davranir (Buckley

and Doyle, 2016).

2.6.2. Akademik Motivasyon

Egitimde en Onemli kavramlardan biri, motivasyonun alt tiirii olan akademik
motivasyondur (Amrai vd., 2011). Akademik motivasyon; ogrencilerin akademik
gorevlerini yapmalarini saglayan inanglar, amacglar ve degerlerden olusur (Zaccoletti
vd., 2020). Akademik gorevleri yerine getirmeye ve bunlara ilgi duymaya, arastirma ve
okumalar yapmaya, siki ¢alismaya ve ¢aba gostermeye katkida bulunur (Amrai vd.,
2011). Ogrencilerin 6grenme isteklerini ve basarilarim arttirir (Zaccoletti vd., 2020).

Ogrenme icin gerekli bir faktdrdiir (Boekaerts, 2003).
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Motivasyonu olan 6grenciler kendi 6zerklikleriyle hedeflerini gerceklestirirler,
basaril1 bir sekilde ddevlerini yaparlar, okula devam ederler ve bu davraniglari stirekli
olarak siirdiiriirler. Motivasyonsuz olan 6grenciler ise kotiimser, kaygili, depresyonlu ve
derslerinde basarisiz olabilirler. Boylelikle akademik motivasyon, akademik basari igin
gereken davraniglara destek olur. Egitimciler de akademik motivasyonun, akademik
basar1 ile olan iligkisini bildikleri i¢in egitimde dikkate alinmasi gereken bir faktor

oldugunu belirtirler (Amrai vd., 2011).

Akademik motivasyona eslik eden faktorler: kisilik 6zellikleri, merak, 6z giiven,
0z yeterlilik, Ogrenme stilleri, entelektiiel bilgi, gelecek i¢in umutlu olma,
Ogrenilenlerden doyum alma, aile, gelir diizeyi, iiniversite, 6grencinin evli olup
olmamasi, sosyal degiskenler (Amrai vd., 2011), egitime verilen deger (Kitova and
Troshkin, 2020) gibi etmenlerdir. Aym1 zamanda akademik motivasyon; akademik
beceriler, 6z diizenleme, siireklilik, elestirel diisiinme, akademik basari, 6grenme,
performans, kariyer basarisi, fiziksel saglik (Zaccoletti vd., 2020), psikolojik iyi olus
(Klootwijk vd., 2021) gibi etmenlerle de iliski i¢erisindedir (Zaccoletti vd., 2020).

2.6.3. Akademik Motivasyonu Etkileyen Faktorler

Literatiir incelendiginde akademik motivasyonun nedenleriyle ilgili olarak pek
cok kavram iizerinde durulmustur. Bu kavramlarin hepsini agiklamak miimkiin degildir.
Bu nedenle arastirmanin oturumlariyla iliskili oldugu diisiiniilen kavramlar iistiinde
durulmustur. Bunlardan bazilari: akademik basari, akilc1 olmayan inanglar, 6z giiven, 6z
yeterlik, hedef olusturmadir. Asagida bu kavramlara deginilmistir. Ogrenci igin
motivasyonu baslatmak, siirdiirmek ve yeniden kazanmakta bazi degiskenler etkilidir.
Bunlardan birisi akile1 olmayan inancglardir. Akiler olmayan inanglar, duygusal ve
davranigsal islevsizliklerin temelidir. Bireyin kendisi, digerleri veya diinya ile ilgili
islevsiz diisiinceleri nedeniyle akilci olmayan inanglara sahip olur. Ornegin kendisini
tembel, basarisiz olarak etiketleyen bir 0grencinin akademik anlamda motivasyona
sahip olmas1 beklenmez ve akademik gorevleri yerine getirmeyebilecegi tahmin edilir
(Ellis, 1963). Akademik motivasyon akademik basariy1 etkiledigi gibi akademik basari

da akademik motivasyonu etkilemektedir (Lumsden, 1994).

Basar1 elde etmek, bir sonraki basarilar1 edinebilmek i¢in bireyleri motive eder

(B. Weiner, 1972). Bu nedenle derslerde basarili olma durumlari 6grencilerin akademik

21



motivasyonlarini arttiracaktir (Lumsden, 1994). Tam tersi bir durum da 6grencilerin
akademik motivasyonlarini diisiirecektir. Ornegin bir 6grenci matematik dersine
calistigi halde diisiik not alirsa matematik ¢alismaya yonelik motivasyonu diisebilir
(Boekaerts, 2003). Oz yeterlik, Bandura’nin sosyal égrenme kuraminda yer alan temel
kavramlardan biridir. Bireyin belirli bir eylemde bulunmaya karsi kendisini
degerlendirip yargilayarak bu davranisi gergeklestirip gerceklestiremeyecegine iliskin
inanci, 0z yeterlik inanciyla agiklanmaktadir (Bandura, 1977; Boekaerts, 2003; Cook
and Artino, 2016).

Yeterliklere yonelik 6z yargilama bireylerin davraniglarini, diisiincelerini ve
duygularint etkilemektedir. Akademik konularda 6z yeterligi olmayan bireyin
motivasyonu olmaz ve akademik gorevleri yerine getirmez. Tam tersi sekilde akademik
konularda 6z yeterligi olan bireyin o davranisi gerceklestirecek motivasyonu olur ve
akademik gorev ile ilgili davranis1 gerceklestirir (Bandura, 1989b). Bu nedenle 6z
yeterlilik inanc1 akademik motivasyonu etkilemektedir (Boekaerts, 2003). i¢sel ve digsal
odiiller gibi hedef olusturmak, 6grencilere akademik aktivitelerinde basarili olmalar
icin neden saglar (Graham and Weiner, 2012). Bireyler ileriye doniik davraniglarinin
olas1 sonuglarini tahmin ederler, bu tahminleri kendilerini tatmin ederse kendileri i¢in
hedef belirlerler, ardindan olusturduklar1 hedeflerin istenen sonuglarmi elde edebilecek
davraniglar gergeklestirmeyi planlarlar. Boylelikle bireyler olusturduklar1 hedefler i¢in

motive olurlar (Bandura, 1989b).

Tabii ki motivasyon, hedefe ulagsmak istenen hedefin ne kadar arzulandigiyla
ilgili olarak paralel bir sekilde artip azalmaktadir (Graham and Weiner, 2012). Oz
diizenleme; bireyin motivasyonel, bilissel ve davranissal siire¢lerini kontrol edebilme ve
etkileyebilme siirecidir. Oz diizenleme ile bireyler bireysel beklentileriyle ilgili
stireglerini degistirebilir ve c¢evreyi kendine gore etkili bir sekilde uyarlayabilir
(Zimmerman, 1986). Oz diizenleme, 6grenme motivasyonunu tesvik etmede ve
motivasyonu siirdiirmede Ogrencilere yardimci olur (Keller, 2010). Olumlu sosyal
iligkiler bireylerin motivasyonunu tesvik etmektedir. Bireylerin gelisimini ve islevlerini
olumlu yonde etkileyen sosyal ¢evrenin varligi, bireyin motivasyonunu koruyucu ve
destekleyici bir gilic saglar. Birey c¢evresindeki kisilerden destek gordiigiinde
motivasyonu artmaktadir (Pala vd., 2021; Ryan and Deci, 2000D).
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Dogrudan 6grenme disinda dolayli 6grenmeler de akademik motivasyonu
etkiler. Ormegin bir 6grenci x dersinde birgok kisinin kaldigma yonelik duyumlar
aldiginda, st smifa gegip aym dersi kendisi aldiginda o dersten kalabilir.
Ogretmenlerin, ebeveynlerin veya akranlarin sézle ifadeleri de akademik motivasyonu
etkiler. Ornegin miizik dersinin gereksiz oldugunu ve fizik dersinin énemli oldugunu
sOyleyen ebeveynler nedeniyle 6grenciler bu dogrultuda egilim gosterebilir. Sosyal
karsilagtirmalar da akademik motivasyonu etkiler. Ornegin arkadaslariyla durmadan
notlar1 bakimindan karsilastirilan bir 6grencinin derslere yonelik akademik motivasyonu

olmayabilir (Boekaerts, 2003).

Akademik motivasyonu etkileyen etmenlerin yaninda COVID-19 salgminin
etkileri de unutulmamalidir. COVID-19 salgin siireci 6grencilerin 6grenme durumlari,
iyi oluslar1 ve akademik motivasyonlari iizerinde derin etkileri olmustur (Fong, 2022).
Yapilan ¢aligmalar ile de COVID-19 salgininin 6grencilerin akademik motivasyonlari
tizerinde olumsuz etkileri oldugu saptanmistir (Camacho vd., 2021; Kitova and
Troshkin, 2020; Sen ve Kizilcalioglu, 2020; Zaccoletti vd., 2020).

Akademik motivasyonun nedenleri bilinirse ve anlasilabilirse motivasyonu
olumsuz etkileyen etmenlerle basa ¢ikma stratejileri de belirlenebilir. Bu nedenle
ogrencilerin akademik motivasyonlarini etkileyen faktorlerin tespit edilerek buna uygun
miidahale yontemlerinin ele alinmasi, hem O6grenme hem Ogretme ortaminin daha
verimli gegmesine katki saglayacaktir. Akademik motivasyonun sonuglart akademik
konularda tiniversite 6grencileri i¢in hayatlarinin 6nemli bir kismini olusturmaktadir.
Akademik motivasyon Ogrencilerin akademik konularda basarili olmalar1 icin anahtar
bir rol istlenir. Akademik motivasyonun olmasi ya da olmamasi sonucu birtakim
sonuclarin ortaya ¢ikmasi da kaginilmazdir. Bu sonuc¢lardan bazilar1 agsagida verilmistir.
Akademik motivasyon 0Ogrencilerde; O6grenme istegi uyandirmakta, onlar1 ders
caligmaya giidiilemekte, 6grenme siireclerini etkilemekte, hedef olusturmada yardimci
olmakta, derslerinde basarili olmalarini saglamakta, okula gitme sevki uyandirmaktadir.
Dolayisiyla akademik motivasyonun, ogrencilerin akademik durumlarmi yakindan
etkiledigi gozlenmektedir (Bacanli ve Sahinkaya, 2011). Motivasyon, akademik
basarida biiyiik bir rol oynamaktadir (Amrai vd., 2011).
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Akademik motivasyon 6grencileri akademik gorevlerinde onlar1 destekleyerek
akademik basarilarina katkida bulunur. Ayn1 zamanda akademik motivasyon eksikligi
de akademik basariya engeldir. Bu nedenle akademik motivasyon ile akademik arasinda
pozitif bir iliski oldugu goriilmektedir (Gopalan vd., 2017). Okula baglilik, okuldan
hoslanma, dersleri sevmeme gibi durumlar akademik etkinliklere katilim, akademik
basari, sosyal iligkiler, psikolojik durum ve akademik gelisim agisindan Onemlidir.
Akademik motivasyon okula baglilik etkeninden etkilendigi gibi onu etkileme giicii de
vardir. Akademik motivasyonu daha yiiksek olan 6grenciler okula baglanma, okuldan
hoslanma gibi duygulara sahip olabilmektedir. Okula baglanan Ogrencilerin ise
akademik motivasyonu daha da artmaktadir. Bu iki degiskenin arasinda dongiisel bir
baglantinin oldugu sdylenebilmektedir (Fredricks vd., 2004). Akademik motivasyon
ogrencilerin akademik durumlarini etkilemenin yani sira iyi oluslar1 gibi psikolojilerini
de etkilemektedir (Deci ve Ryan, 2008; Husseini, 2021; Karabacak Celik, 2021; Ozer ve
Schwartz, 2020). Bu nedenle de 6grencilerin psikolojik iyi oluslarini arttirmak icin

akademik motivasyona yonelik ¢alismalar yapilmasi dnemlidir.

Akademik motivasyon, bireylerin belirledikleri akademik bir hedef
dogrultusunda harekete geg¢mesi, bu amag¢ ugruna ¢aba gostermesidir (Schunk, 1991;
Wigtfield vd., 2012). Akademik motivasyon beraberinde akademik basariy1 da
getirmektedir. Akademik basar1 elde etmek i¢in motive olmus ogrenciler, diger
Ogrencilere gore daha istekli caligmaktadir. Cok calistigt halde yeterli basariy1 elde
edemeyen yiiksek motivasyonlu kisi basarisizligini ¢abuk kabullenip tekrar denemeye
baslarken, diisiik motivasyonlu birey ¢oktan vazge¢mektedir (Ari, 2008). Akademik
motivasyonu yliksek olan, kolay vazge¢gmeyen 6grenciler bu azim ve istekli durusunu
sadece okul ortaminda degil, hayatin farkli alanlarinda da devam ettirmektedirler. Bu
sebeple bu kisilerin hem sosyal hem de aile ortamlarinda genel bir basariya sahip olma
olasiliklar1 fazladir (Gottfried vd., 2001). Akademik motivasyonu diisiik 6grenciler ise
bu motivasyonsuzluk ve isteksizligini hem okul hem de okul dis1 ortamlarda devam
ettirdikleri i¢in uzun siireli basarisizliklarla kars1 karsiya kalabilmektedir (Gottfried vd.,
2001).

Tiim bunlardan anlasilacagi lizere akademik motivasyon ile basar1 arasinda
dongiisel bir iligki vardir ve birbirlerini desteklerler (Akbaba, 2006). Yapilan ¢aligmalar

akademik motivasyonu yliksek olan bireylerin okulla ilgili olay ve siireglere kars1 daha
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ilgili olduklarimi1 yani okul ortamina karsi olumlu bir tutum gelistirdiklerini ortaya
koymaktadir (Ilgan, vd., 2013; Terzi ve Uyangér, 2017). Kendini okula ait hisseden,
akademik motivasyonu yiiksek ogrenciler i¢in okuldaki bireylerle olumlu iliskiler
gelistirmesi de onemlidir. Bu sebeple hem arkadaslarina hem de 68retmenlerine karsi
her zaman destek olmaya ¢alisir ve okul ikliminin verimli olmasi igin ¢aba sarf eder
(Zimmerman, 2000). Buradan hareketle motivasyona iliskin yer alan caligmalarin
motivasyon kavramini pek ¢ok boyuttan ele aldig1 sdylenebilir. Alan yazinda yer alan
motivasyon tanimlamalarma iliskin farkli yonler 6n plana ¢ikmaktadir. Hull (1943)’e

gore motivasyon eylemin olugmasi igin Oncii bir role sahiptir (Schunk, 2014).

Schunk vd., (2013) tarafindan motivasyon, eylemi tesvik eden, bireyin eylemini
stirdlirmesini saglayan bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim ile paralellik tagiyan
Ormrod (2013)’e gore motivasyon, bireyi eyleme dair harekete gegirmek ile birlikte
eylemi siirdiirmesi saglayan igsel bir giictiir. Ciiceloglu (2003) ise motivasyon
kavramini bireyi uyarmasi, faaliyete gecirmesi ve eylemin amac¢ yonelimli olmas1 gibi
nitelikler ile tanimlamistir. Bu tanimlardan hareketle motivasyon kavraminin bireyin
eyleminin ortaya ¢ikmasini ve eylem igerisinde hedef yonelimli olmasini sagladigini ve
bu siire¢ icerisinde eyleme dair bireyde istekli bir hal durumuna sahip oldugu
sOylenebilir. Motivasyona dair 6n plana ¢ikan niteliklerden bir digeri de alan yazinda
yer alan tanimlamalardan da goriilecegi lizere siire¢ olarak degerlendirilmesidir.
Gergeklestirilen eylemler ile bir siire¢ oldugu goriilebilen motivasyon kavrami, fiziksel

veya zihinsel etkinlikleri icerebilmektedir (Wentzel and Wigfield, 2009).

Pintrich ve Zusho'ya (2002) gore akademik motivasyon, belirli akademik
hedeflere ulasmay1 amaglayan igsel siirecleri ifade eder. Bir motivasyon alani olarak
akademik motivasyon, iiniversiteye gitme karari, 6grencilerin sebat nedenleri ve ¢alisma
becerileri gibi egitimsel faktorlerle ilgilidir. Nihayetinde, egitimde énemli bir kavramdir
¢linkii motivasyonun sonuglar1 vardir: motivasyon sonuglari tretir (Ryan and Deci,
2000). Akademik motivasyon, d6grencilerin ¢ok c¢aligirlarsa basarili olabileceklerine ve
okuldaki bagarmin da cabadan kaynaklanabilecegine inanmalarina yardimer olur

(Brown, 2009).

Motivasyon, 6grenmede Onemli bir par¢adir ve egitim basarisi gibi ¢ok cesitli

uzun vadeli olumlu sonuglari tahmin edebilir (Heckman and Kautz, 2013). Daha
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spesifik olarak, i¢sel motivasyon, ¢ocuklarin biligsel yeteneklerinin 6tesindeki basari ile
iliskilidir (Gottfried and Calfee, 1985). Ote yandan, diisiik icsel akademik
motivasyonun, daha diisiik akademik basar1, daha az okul baglilig1 ve 6grencilerde daha
fazla kaygi ve davranig sorunlar1 gibi olumsuz sonuglarla iligkili oldugu bulunmustur
(Gottfried vd., 2008). Akademik motivasyon, 6grencinin 6grenmesi ve performansi ile
ilgilidir (Vallerand vd., 1992). Akademik motivasyon, “Ogrencinin dgrenme siirecine
katilma ve basarili olma istegi, ihtiyaci, arzusu ve zorlamasidir” (Moenikia and Babelan,

2010).

Okul basarisinin zekanin 6tesinde ve 6tesinde tahmin edilmesine katkida bulunur
ve bir performans veya miikemmellik standardina gore degerlendirilir (Eccles and
Wigfield, 2002). Cacioppo and Freberg (2013) akademik motivasyonu, bir amaca
yonelik davranist uyandiran, siirdiiren ve yonlendiren bir siire¢ olarak tanimlamistir.
Akademik motivasyon, 6grencinin 6grenmesi ve performansiyla iliskilidir (Vallerand
vd., 1992) ve akademik performans ve akademik basarinin temel bir unsuru oldugu
bulunmustur (Deci ve Ryan, 1985; Maurer vd., 2013; Rugutt and Chemosit, 2009).
Ogrencilerin aktif olarak &grenmeye katilmalari igin motive olmalari durumunda
basarili olma olasiliklar1 daha yiiksektir (Rugutt and Chemosit, 2009). Ogrenciler,
o0grenmede motivasyonu vurgulama konusunda ogretmenlerine gore daha az egilimli
olduklarini tanimlarlar (Maurer vd., 2013). Aslinda, algilanan 6gretim iiyesi destegi
motivasyonu artiracak sekilde hareket edebilirken, algilanan destegin disiik seviyeleri

azalan akademik motivasyon seviyeleri ile iliskilendirilmistir (Legault vd., 2006).

Egitim i¢inde motivasyon ve akademik motivasyon kavramlari birbirleriyle
yakin iliski icerisindedirler. Ogrencinin diisiik motivasyonu egitim siirecini etkileyen
veya engelleyen bir durumdur (Grunschel vd., 2016). Ogrencilerin akademik
motivasyonlar1 6grenim hayatlar1 boyunca yasadiklart merakli halleriyle sergiledikleri
performans ile iliski i¢inde goriildiigiinden bahsedilmektedir (Deci and Ryan, 1985). Bu
motivasyon tiirlinde 6grencilerin egitim hayatina bagladiklarinda ortaya ¢ikmakta ve
egitim alanlartyla ilgili itici bir giic olmaktadir (Bacanli ve Sahinkaya, 2011).
Aragtirmacilar motivasyon ile ilgili olarak, kendi basina ¢ok ¢esitli bir yap1 oldugunu,
ancak akademik motivasyonun daha spesifik oldugunu ve 6grenim goéren Ogrencinin
akademik hayati ve yeterlilikleri ile iliskili oldugunu sdylemektedirler (Uyulgan ve

Akkuzu, 2014).
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Motivasyonlari olmadan basariy1 yakalayabilen ¢ok az insan vardir. Motive
olmak biitiin bilingli davramslarin iginde vardir (Newstrom, 2014). Insanlarin
hareketlenmesini saglayan ve yonlerini belirleyen ihtiyaglari, beklentileri, inanglari,
umutlar1 ve beklentileridir (Eren, 2020). Alderman (2004)’a goére, bir Ogrencinin
yetenegi hakkindaki inanci gibi biligsel siire¢leri hem gelecekteki performans
beklentilerini hem de alinan onlemleri etkileyen motivasyonun onemli bir aracisidir.
Ayni dersi farkli 6grenme ortamlarinda almis ve 6grenme yetenegi konusunda benzer
inanglara sahip olan iki 6grencinin durumlar kiyaslandiginda, davranislarinin ve
eylemlerinin, inanglarindan ve g¢evresel faktorlerden etkilendigi goriilmiistiir. Bu,

karmagik ve siiregen bir stirectir (Alderman, 2004).

Motivasyonu yiiksek olan 6grenciler kendi basarisizliklarini kisisel olarak
cabalarinin az olmasma dayandirirlar (bir konu i¢in tam anlamiyla hazirlanmamis
olmalar1 gibi), motivasyonu diisiik olan Ogrenciler ise kendi basarisizliklarint dig
etmenlere baglarlar (basaramadim, zordu gibi bahaneler). Bu tip dgrenciler arasindaki
fark tekrar ¢alisilmasi ile ilgilidir. Basaris1 ve motivasyonlar1 gii¢lii olan dgrenciler
yaptiklar bir iste basarisizlifa ugradiklar1 zaman yenilgiyi kabullenip daha ¢ok motive
olup daha ¢ok basar1 elde etmek i¢in ¢ok calisirlar. Bagar1 orani ve motivasyonu diisiik
olan Ogrenciler ise kendi basarisizliklarin1 goriip daha kolay pes etmektedirler (Ar1 ve

Deniz, 2008).

Motivasyon kelimesi literatiirde gilidiilenme olarak da bilinmektedir.
Gildiilenmenin incelenmesi, sadece bazi insanlarin basarili olmaya diger insanlara gore
neden daha fazla yoneldiklerini anlamamiza yardimci olmakla kalmaz ayni1 zamanda
aclik gibi belli diirtiileri neden hissettigimizi anlamamiza da yardimci olur. Akbaba
(2006)’ya gore bu kavram, insanlar1 bir davranisa motive eden, bu davranislarin siddet
diizeyini ve enerjisini belirleyen, istenilen davranisa belirli bir yon veren ¢esitli i¢ ve dis
nedenleri ve bunlarin mekanizmalarin1 kapsar. Organizmay1 harekete geciren onda
ogrenme istegi uyandiran her tiirlii i¢sel ve digsal giic motivasyon (giidiilenme) olarak

tanimlanmistir (Pink, 2013).

Ayn1 zamanda organizmay etkileyerek bir amag i¢in harekete geciren durum
olarak da nitelendirilir. (Terzi vd., 2015). Motivasyon kavrami hedefe yonelik

ilerlemenin baglatilip kararliligin siirdiirtildiigi siire¢ olarak tanimlanabilir. Karagiiven
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(2012) motivasyonu “bir etkinlige katilma istekliliginin derecesini belirleyen tiim
faktorlerin olusturdugu bir durum veya boyle bir durumun yaratilmasi” olarak
tanimlamaktadir. Motivasyon, bir seyi yapmak, gerceklestirmek amaciyla harekete
gecmek anlamma gelir. insanlar farkli seviyelerde farkli sekillerde motive edilitler.
Gudiilenmenin ortaya ¢ikmasinda etkili olan kaynaklar 6grencinin karakter ozelligi
olabilecegi gibi, bireysel 6zelliklere bagl olarak disaridan da kaynaklanabilir. Ornegin;
bir 6grenci velilerden veya ogretmenlerden takdir almak i¢in 6dev yaparken, bagka bir

Ogrenci daha iyi notlar almak i¢in ¢alisir.

Eggen ve Kauchak (1994) motivasyonu etkileyen bireysel faktorleri dort baslik

altinda toplamistir. Bunlar;
1. Inang: Kisinin kendi yeteneklerine olan inancidir.

2. Hedefler: Ogrencilerin akademik ve kurs hedefleri, motivasyon diizeylerini

etkiler.

3. Uyarilma: Diisiik diizeyde uyarilma, grenme i¢in uygun degildir. ilgi belli bir
noktaya odaklandiginda, 6grenme en ideale ulasmaktadir. Bagarili 6gretmenlerin yiiksek
motivasyona sahip olduklar1 bilinmektedir. Ayni zamanda bu Ogretmenler

ogrencilerinde de yiiksek derecede ilgi uyandirabilirler.

4. Ihtiyag: Ihtiyag, istenen veya ihtiya¢ duyulan bir seyin eksikligidir. Diisiis
algilanabilir veya gergek olabilir. Bireyin davranisini ne motive eder ve yonlendirir?
Bunu yerine getirmek i¢in temel motivasyonlar, istekler, ihtiyaglar, korkular, hedefler,
sosyal baskilar, giiven, ilgi alanlari, merak, inanglar, degerler, beklentiler vb. cevaplar
verilebilir. Baz1 insanlarin gii¢lii bir bagarma ihtiyaci, sinav korkusu, mekanik nesneler
meraki, sanata derin bir ilgisi vardir. Bu nedenle de basarmak i¢in ¢ok fazla ¢aba sarf
ederler, smava girmekten kacinirlar, siirekli mekanik nesneleri kurcalarlar veya

saatlerini sanat galerilerinde gegirirler (Viau, 2015).

Ogrencinin akademik ¢abasmin nedeni olumsuz olabilir. Ornegin; 6grenci derste
ceza almamayr veya basarisiz olmamayr Ogrenir, rahatsiz edici bir sonucla
karsilasmamayr &grenir. Bu olumsuz bir motivasyondur. Ote yandan, olumlu
motivasyon, insanlarin 6grenme durumunu istenen bir sonug¢ veya baska bir sey i¢in
yapmalaridir. Bu, 6grenmenin gergeklesmesi i¢in ¢ok giiclii bir nedendir. Motivasyon,

akademik basariyr etkileyen Onemli bir faktor olarak goriilmektedir. Bu durumda
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motivasyon eksikligi basarisizlik nedenleri arasinda sayilabilir. Ogrenme siirecinin en
onemli boyutlarindan biri olan motivasyonun &lgiilmesi zordur. Ogrencide 6grenme
istegine yol acan temel sey nedir? Ogrenmeye gayret etme istegi bircok etken
sonucunda meydana gelir. Kimi 6grenci dersi gegmek i¢in motive olmusken kimisi
motivasyonunu sosyallesmek vb. gibi akademik amaclar disina yonlendirmistir. Amag
her ne olursa olsun motivasyonun her bireyi ulasmak istedigi hedefe bir adim

yaklastirabilecegi sdylenebilir. Ogrenciler motive olduklarinda basarili olurlar (Oncii,

2004).

Ogrenciler en ¢ok ilgi duyduklar1 konular1 daha kisa siirede dgrenirler (Celik,
2003). Motivasyonu olmayan bir Ogrencinin ise Ogrenmeye istekli olmadigi
sOylenebilir. Motivasyon kavraminin egitim, egitimci ve 6grenci i¢in de rolii ve dnemi
biiyiiktiir. Motive olmus bir 6grencinin sahip oldugu ilgi onun egitim siirecini merak
etmesini, derse daha fazla ilgi duymasini, ders iceriklerine aktif olarak katilim
gostermesini  saglayarak Ogrencilerin egitim siireglerini daha verimli bir sekilde
gecirmelerini saglayabilir. Motivasyonun basariy1 etkileyecegi ve motive olmus bir
ogrencinin bunu akademik basarisina da yansitacagi diigiiniilmektedir. Bu dogrultuda
ogrencilerin basarilarinin artirilmasi i¢in akademik olarak motive edilmeleri gerektigi
sOylenebilir. Motivasyon genellikle davranisi ortaya cikaran, yonlendiren ve siirdiiren
i¢csel durum olarak tanimlanir. Pink (2013) motivasyonu kokenine gore igsel ve digsal
olarak ikiye ayirir. Igsel motivasyona sahip bir birey kendi ihtiyacini giderir, merakini
giderir veya hosuna giden bir eylemi gerceklestirir. Digsal motivasyonda, birey odiil
almak, cezadan kaginmak veya baskalarinin begenisini kazanmak i¢in bir eylemde

bulunur.

2.6.4. Motivasyon ve Egitim Iliskisi

Egitime igsel olarak motive olan 6grenciler sorunlarla ugrasirken ve rekabeti
aragtirirken, motive olmayan O&grenciler etkinliklere katilmama ya da katilmama
egilimindedir (Karatas ve Erden 2012). Kendi kaderini tayin teorisine gore igsel
motivasyon ii¢ farkli boliimden olusur. Bilgi edinmek, basarili olmak ve uyanmak i¢in
igsel motivasyon “Etkili 6grenme ve yiliksek basar1 elde etmek icin bilmek igin i¢
motivasyon en 6nemli par¢asidir”. Cilinkii yeni bir sey 6grenirken eglenmek gerekir. Bu,
ogrencilerin 6grenme aktivitelerine katilmalarini saglamaktir. Basariya yonelik igsel

motivasyon, bir gorevi basariyla tamamlamaktan ve yeni seyler yaratmaktan zevk
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almaktir. Bireyin ya da Ogrenme siirecinin basarili bir sekilde tamamlanmasindan
kaynaklanan mutluluk, motivasyonun kaynagidir. Simiilasyon, canli uyarmaya kars1
davranmak veya yasam icin igsel motivasyon hissetmektir. Herhangi bir heyecan
duygusu, kisinin yapacagi davraniglar1 gergeklestirmesine neden olur (Gomleksiz ve

Serhatoglu 2013; Karatas ve Erden 2012).
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3. MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirmanin Yontemi
Bu boéliimde ¢alisma modeli, ¢calisma grubu, veri toplama araglarinin yani sira

islem yolu ve verilerin analizi ile ilgili ayrintilar bulunmaktadir.

3.2. Arastirma Modeli

Bu calisma, “Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Spor Farkindaliklari Ile
Akademik Motivasyonlar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” amaciyla yapilan betimsel
bir ¢alismadir. Mevcut durumu ortaya ¢ikarmak i¢in betimsel (soru) ve iliskisel
taramalar kullanilmistir. Betimsel tarama modelleri, gegmiste ya da simdi var olan bir
durumu betimlemeyi amaglar. Arastirma konusu olan olay, birey veya nesne kendi
kosullar1 i¢inde tanimlanmaya ¢alisilir. Herhangi bir sekilde onlara etki veya degistirme
cabas1 gosterilmez. Iliskisel tarama modelleri, iki veya daha fazla degisken arasindaki

degisimin varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaglar (Karasar, 2014).

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklem Grubu

Arastirmanin evrenini, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda Igdir Universitesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi’'nde 0grenim gdren Ogrenciler, drneklemini ise arastirmaya
tesadiifi 6rnekleme yontemi ile goniilliiliik esasina dayali olarak segilen 302 (200 Erkek,
102 Kadin) birey olusturmustur. Arastirma grubunun yas ortalamasi; kadinlarda
22.20+4.08, erkeklerde 22.65+3.53 olarak tespit edilmistir. Arastirma Grubunun
caligmada ele alinan kisisel Ozelliklerine iliskin bulgular Tablo 3.1’de verilmistir.
Ayrica arastirma, Igdir Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etik Kurulu

Bagkanliginin 2023/12 sayili izni ile gergeklestirilmistir.
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Tablo 3.1. Aragtirma grubuna ait kisisel 6zelliklerin dagilim1

Degiskenler Gruplar N %
Erkek 200 66,2
Cinsiyet
Kadin 102 33,8
B%den l:: gltlml ve Spor 65 215
Ogretmenligi
Bolim Antrenorliik Egitimi 149 49,3
Spor Yoneticiligi 88 29,1
1.smmf 71 23,5
2.Smif 71 235
Simif
3.Smif 63 20,9
4.Smif 97 32,1
Antrendr olmak istiyorum 76 25,2
Spor bilimlerini merak ediyorum 11 3,6
Spor Bilimlerini Secme BES 6gretmeni olmak istiyorum 136 45,0
Nedeni _
SE)o“ru bir  meslek  olarak 55 18.2
goriiyorum
Spor yoneticisi olmak istiyorum 24 7,9
Ailede Spor Evet 166 55,0
Yapan/Yapms Olan Hayir 136 450
11000 TL- 16000 TL 167 55,3
Aile Gelir Diizeyi 16001TL - 22000 TL 70 23,2
22001 TL - ve tizeri 65 21,5
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3.4. Veri Toplama Araglari
3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Calismanin kisisel bilgi formu, calismanin birbirinden bagimsiz degiskenlere
iliskin verileri toplamak icin kullanildi. Kisisel bilgi formunda; cinsiyet, boliim, sinif,
spor bilimlerini se¢me nedeni, ailede spor yapan/yapmis olan ve gelir diizeyi ile alakali

sorular yer almaktadir.

3.4.2. Spor Farkindahig Olcegi

Veri toplama i¢in kisisel bilgi formu ve 2020 yilinda Uyar ve Sunay tarafindan
gelistirilen Spor Farkindalik Olgegi (SFO) kullanilmustir. Ayrica, yontemin alfa degeri
0.94'tiir. "Spor Bilgisi ve Bilgiyi Ayirt Etme" boyutu 21 maddeden olusurken (1.-21.
maddeler arasi), "Sosyal ve Bireysel Fayda" boyutu 9 maddeden olusuyordu (22.-30.
maddeler aras1). En diisiik puan 30, en yiiksek puan 150'dir. Olgekteki puanlar spor
farkindaligini arttirirken, puanlar diistiigiinde farkindalik da diiser. Buna gore, dlgegin
puan araliklar1 30- 53 arasinda "hi¢ farkinda degil", 54 - 77 arasinda "hi¢ farkinda
degil", 78 - 102 arasinda "orta diizeyde farkinda", 103 - 126 arasinda "farkinda" ve 127 -
150 arasinda "tamamen farkinda" seklinde belirlenmistir. Olgekte ters puanlanan madde

bulunmamaktadir.

3.4.3. Akademik Motivasyon Olgegi

Aragtirmanin verilerinin toplanmasinda Karagiiven (2012) tarafindan gelistirilen
yedili Likert tipindeki “Akademik Motivasyon Olgegi (AMO)” kullanilmistir. 28
maddeden olusan Ol¢ek, her biri dort maddeden olusan yedi faktér icermektedir.
Bilmeye yonelik igsel motivasyon (IMBI), basarmaya yonelik i¢sel motivasyon
(IMBA), uyarim yasamaya yonelik i¢sel motivasyon (IMH), belirlenmis dissal
motivasyon (DMT), i¢e yansiyan digsal motivasyon (DMKI), digsal motivasyon-dis
diizenleme (DMD) ve motivasyonsuzluk (MS) olarak belirlenmistir. Olgegin
boyutlarina iligkin derecelendirme “hi¢ uyusmuyor, biraz uyusuyor, orta derecede
uyusuyor, olduk¢a uyusuyor, tam olarak uyusuyor” bi¢iminde diizenlenmistir. Alt

testlerden alinan puanlar en diisiik 4 en yiiksek 28’dir.

3.5. Verilerin Analizi
Verilerin analizinde, elde edilen veriler bilgisayarda SPSS (Statistical Package
For Social Scientists for Windows Release 24.0) programinda kodlanarak analiz

edilmistir. Verilerin aritmetik ortalamalar1 ve standart sapmalar1 hesaplanmis, veri
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setlerinin normallik sinamalar1 yapilmistir (Tablo 3.2.). Verilerin Skewness-Kurtosis
degerlerine bakilmig, degerler -1.5 ile 1.5 arasinda oldugu i¢in veri setlerinin normal
dagilim gosterdigi varsayilarak parametrik testler uygulanmustir. Ikili gruplar igin
Independent Sample t testi, ¢oklu gruplar icin One Way ANOVA analizi, iki degisken
arasindaki iliskiyi belirlemek icin Pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Verilerin

anlamlilig1 0.05 diizeyinde degerlendirilmistir.

Tablo 3.2. Verilere ait garpiklik basiklik degerleri

Olceklere ait alt boyutlar Skewness Kurtosis
Spor Bilgisi ve Bilgiyi Ayirt Etme -,997 ,154
Sosyal ve Bireysel Fayda -1,221 ,180
Spor Farkindaligi Toplam -1,155 ,296
Motivasyonsuzluk ,310 -1,100
Dissal Motivasyon-Dis Diizenleme -, 788 -,061
Ice Yanstyan Dissal Motivasyon -,762 -,179
Belirlenmis Dissal Motivasyon -1,332 1,166
Uyarim Yasamaya Yo6nelik I¢gsel Motivasyon -1,018 377
Basarmaya Yonelik Icsel Motivasyon -,997 ,318
Bilmeye Yonelik I¢sel Motivasyon -,788 -,061
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4. BULGULAR

Arastirmanin bu boliimiinde, 6l¢ekten elde edilen verilere yapilan istatistiksel

analizlerin sonuglarin1 gosteren tablolar ve tablo alt1 agiklamalar bulunmaktadir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin akademik motivasyon Ol¢eginden elde puanlarin cinsiyet

degiskeni agisindan karsilastirmasi

Alt Boyutlar Gruplar N X SS. t p
Erkek 200 15.34 7.42
Motivasyonsuzluk 4.188 .000
Kadin 102 11.62 7.07
Digsal Motivasyon-Dig Erkek 200 20.36 6.05
Diizenl 157 .876
L Kadin 102 2025  5.98
1(;6 Yansiyan Digsal Erkek 200 19.88 6.05
Motivasyon 042 967
Kadin 102 19.84 6.68
Belirlenmis Disal Erkek 200 22.19 6.00
Motivasyon -234 -169
y Kadi 102 2241  6.30
Erkek 200 20.86 5.91
Uyarim Yasamaya
Yonelik Icsel Motivasyon ~-354 561
onelik lgse YN gadin 102 2127  6.28
Basarmaya Y onelik I¢sel Erkek 200 20.72 6.03 934 815
Motivasyon Kadin 102 2089  6.05
Bilmeye Yonelik 1(;sel Erkek 200 22.26 5.67 _122 903
Motivasyon Kadin 102 2234 640

Tablo 4.1°de arastirma grubunun akademik motivasyon dl¢eginden elde ettikleri
puanlarin cinsiyet degiskeni acisindan karsilastirmast verilmektedir. Buna gore,
motivasyonsuzluk alt boyutunda erkekler lehine anlamli farklilik tespit edilmistir
(p<0.05). Diger alt boyutlarda cinsiyet agisindan herhangi bir farkliliga rastlanmamistir
(p>0.05).
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Tablo 4.2. Katilimcilarin spor farkindaligi 6lgeginden elde ettikleri puanlarin cinsiyet

degiskeni agisindan karsilastirmasi

Alt Boyutlar Gruplar n X SS. t p
Spor Farkindaligi Erkek 200 111.30 34.06 205 481
Toplam Kadin 102  108.43 32.00 '

Fayda Kadin 102 3537 11.49 ' '
Ayirt Etme Kadin 102 73.06 2151 ' '

Tablo 4.2°’de arastirma grubunun spor farkindaligi ol¢eginden elde ettikleri
puanlarin cinsiyet degiskeni agisindan karsilastirmasi verilmektedir. Buna gore, spor
farkindalig1 toplam puanda ve Ol¢ek alt boyutlarinda cinsiyet acisindan herhangi bir

farkliliga rastlanmamstir (p>0.05).

Tablo 4.3. Katilimcilarin akademik motivasyon 6lgeginden elde ettikleri puanlarin

ailede spor yapma degiskeni agisindan karsilagtirmasi

Al boyutlar Gruplar n X SS. T p
) Evet 166 13.75 7.55
Motivasyonsuzluk -.859 391
Hayir 136 14.49 7.46
Digsal Motivasyon-Dis Evet 166  20.16 5.82 -525 600
Diizenleme Hayr 136 2052  6.27 | '
Ige Yanstyan Digsal Evet 166 19.81 6.35 -156 876
Motivasyon Hayr 136 1993  6.17 | '
Belirlenmis Dissal Evet 166 22.36 6.11 285 776
Motivasyon Hayr 136 2215 609 '
Uyarim Yasamaya Evet 166 21.01 6.15 019 985
Yonelik I¢sel Motivasyon Hayir 136 20.99 5.89 . .
Basarmaya Y onelik Icsel Evet 166 20.90 6.04 399 690
Motivasyon Hayir 136  20.63 6.02 ' '
Bilmeye Yonelik igsel ~ EVet 166 22.33 6.06 131 896
Motivasyon Hayw 136 2224 577 '
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Tablo 4.3’te arastirma grubunun akademik motivasyon 6l¢eginden elde ettikleri
puanlarin ailede spor yapma degiskeni agisindan karsilastirmasi verilmektedir. Buna
gore, Olcek alt boyutlarinda ailede spor yapma agisindan herhangi bir farkliliga

rastlanmamuistir (p>0.05).

Tablo 4.4. Katilimcilarin spor farkindaligi 6lgeginden elde ettikleri puanlarin ailede

spor yapma degiskeni acisindan karsilagtirmasi

Alt Boyutlar Gruplar n X SS. T p
Evet 166 112.73 32.88
Spor Farkindaligi Toplam 1.388 .166
Hayir 136 107.39 33.80
Evet 166 35.99 11.34
Sosyal ve Bireysel Fayda 1.204 230

Hayir 136 34.38  11.88

Spor Bilgisi ve Bilgiyi =" 166 7675  22.49

Ayirt Etme

1.426 155
Hayir 136 73.01  22.80

Tablo 4.4’te arastirma grubunun spor farkindaligi Glgeginden elde ettikleri
puanlarin ailede spor yapma degiskeni agisindan karsilastirmasi verilmektedir. Buna
gore, spor farkindaligi toplam puanda ve olgek alt boyutlarinda ailede spor yapma

acisindan herhangi bir farkliliga rasttanmamigtir (p>0.05).
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Tablo 4.5. Katilimcilarin akademik motivasyon 6lgeginden elde ettikleri puanlarin

Ogrenim goriilen bolim degiskeni acisindan karsilagtirmasi

Varyansin Fark

o KT Sd KO F
Kaynagi

Alt Boyutlar

Gruplar 54198 2 27.099
arasi

Motivasyonsuzluk Grup ici 16890733 299 56.491 480 .619

Toplam 16944.930 301

Gruplar
arasi

71.004 2 35,502
Digsal Motivasyon-
Dis Diizenleme  Grup igi 10822.840 299 36.197

Toplam 10893.844 301

981 376

Gruplar
arasi

. 217.823 2 108.911
Ice Yanstyan Digsal
Motivasyon Grup i¢i 11573.611 299 38.708

Toplam 11791.434 301

2814 042 23

Gruplar
arasi

134.529 2 67.264
Belirlenmis Digsal
Motivasyon Grup i¢i 11028.279 299 36.884

Toplam 11162.808 301

1.824 163

Gruplar 76.949 2 38474
Uyarim Yasamaya arasi
Yonelik igsel — 1.059  .348
Motivasyon Grup i¢i 10859.051 299 36.318

Toplam 10936.000 301

Gruplar
arasi

208.484 2 104.242
Basarmaya Y 6nelik
I¢sel Motivasyon — Grup igi 10723.652 299 35.865

Toplam 10932.136 301

2906 .036  2-3

Gruplar
arasi

153.083 2 76.541
Bilmeye Y6nelik
I¢sel Motivasyon  Grup ici 10390.427 299 34.751

Toplam 10543.510 301

2203 112

Gruplar: 1. Grup: Beden egitimi ve Spor Ogretmenligi, 2. Grup: Antrenérliikk Egitimi,
3. Grup: Spor Yoneticiligi
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Tablo 4.5’te arastirma grubunun akademik motivasyon 6l¢eginden elde ettikleri
puanlarin 6grenim goriillen bolim degiskeni acisindan karsilagtirmasi verilmektedir.
Buna gore, ice yansiyan digsal motivasyon alt boyutu ile basarmaya yonelik igsel
motivasyon alt boyutlarinda anlaml farkliliga rastlanmistir (F(2-299)=2.18, F(2-209y=2.91,
p<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD
testi sonuclarma gore, ice yansiyan digsal motivasyon ve basarmaya yonelik icsel
motivasyon alt boyutlarinda antrenorliik egitimi Ogrencilerinin spor yoneticiligi

ogrencilerinden daha yiiksek puan elde ettikleri tespit edilmistir.

Tablo 4.6. Katilimcilarin spor farkindaligi 6lgeginden elde ettikleri puanlarin 6grenim

goriilen boliim degiskeni agisindan karsilagtirmasi

Varyansin

Alt Boyutlar Kaynag: KT Sd KO F p
Gruplar arast 492 508 5 24:5.25
Spor ..
Fakfins 4P 3343100 599 18O 555 go2
38 9
Toplam
Toplam 334802.5 301
46
Gruplar arast 27.177 2 13.589
Sosyal ve Grup i¢i 40421.15 299 135.18
. 7 8 101 904
Bireysel Fayda
Toplam 40448.33 301
4
Gruplar arast 316.600 5 1508.30
Spor Bilgisi ..
ve Bilgiyi Ayt~ OTUP 191 1543320 599 51616 507 736
75 1
Etme
Toplam 15471248.6 301

Tablo 4.6’da arastirma grubunun spor farkindaligi ol¢eginden elde ettikleri
puanlarin 6grenim goriilen boliim degiskeni acgisindan karsilastirmasi verilmektedir.
Buna gore, spor farkindaligi toplam puaninda ve 6lgegin tiim alt boyutlarinda 6grenim

goriilen boliim degiskeni agisindan herhangi bir farkliliga rastlanmamistir (p>0.05).

39



Tablo 4.7. Katilimcilarin akademik motivasyon Olgeginden elde ettikleri puanlarin

Ogrenim goriilen sinif seviyesi degiskeni acisindan karsilagtirmasi

Varyansin

Alt Boyutlar Kaynag

KT sd KO F D

Gruplar 396.325 3 132108
arasi

Motivasyonsuzluk Grup ici 16548.605 298 EE 530 2.379 .070

Toplam 16944.930 301

Gruplar 179.498 3 59.833
Dissal arasi

Motivasyon-Dis = 210714346 208 35954 1064 7S
Diizenleme

Toplam 10893.844 301

Gruplar
arasi

‘ 129.460 3 43.153
I¢e Yansiyan

Digsal Motivasyon Grupici  11661.974 208 39.134 103 348
Toplam 11791434 301
Sr:;f"ar 118.870 3 39.623
Behrleqrms Dissal _ 1.069 362
Motivasyon Grup ici 11043.938 298 37.060
Toplam 11162.808 301
Gruplar 36.896 3 12.299
Uyarim Yasamaya arasi
Yénelik icsel - 336 799
Motivasyon  OTUPisi 10899104 208 36574
Toplam 10936.000 301
Gruplar 22524 3 7508
arasi
Basarmaya

Yonelik fgsel ~ Grup i¢i 10909.611 298 36.609 205 893
Motivasyon Toplam

10932.136 301

2;“5"” 56.911 3 18.970
Bilmeye Yo6nelik S 539 656
Igsel Motivasyon  Grup igi 10486.599 298 35.190 ' '
Toplam 10543.510 301
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Tablo 4.7°de arastirma grubunun akademik motivasyon 6l¢eginden elde ettikleri
puanlarin 6grenim goriilen smif seviyesi degiskeni agisindan karsilastirmasi
verilmektedir. Akademik motivasyon alt boyutlarinda 6grenim goriilen sinif seviyesi

degiskeni agisindan anlamli farkliliga rastlanmamistir (p<0.05).

Tablo 4.8. Katilimcilarin spor farkindaligi 6l¢eginden elde ettikleri puanlarin 6grenim

goriilen siif seviyesi degiskeni agisindan karsilagtirmasi

AltBoyutlar ~ YAWYamsm o o 54 kO F p Fark
Kayna@
Gruplar 5749639 3 1916.546
Spor Farkindalig1 i
Toplam Grupici  329052.907 298 1104.204 -3¢ 160
Toplam 334802.546 301
Gruglt 1097714 3  365.905 31
i arasi
Sosyal ve Bireysel 2771 042 4-1
Fayda Grup ici 39350.620 298 132.049 <1t -
Toplam 40448334 301
Gruplar 1823736 3  607.912
Spor Bilgisive
por Biig 1185 315

Bilgiyi Ayirt Etme  Grupici  152824.939 298 512.835

Toplam 154648.675 301

Gruplar; 1. sinif, 2. smif, 3. sinif, 4. simif

Tablo 4.8’de arastirma grubunun spor farkindaligi Olge§inden elde ettikleri
puanlarin  6grenim goriilen smif seviyesi degiskeni acisindan karsilastirmasi
verilmektedir. Buna gore, sosyal ve bireysel fayda alt boyutunda anlamli farkliliga
rastlanmistir  (F(3.008y=2.78, p<0.05). Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan LSD testi son ucunda, 3. ve 4. siniflarin sosyal ve bireysel

fayda alt boyutunda 1. siniflardan daha yiiksek puan elde ettikleri tespit edilmistir.
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Tablo 4.9. Katilimcilarin akademik motivasyon dl¢eginden elde ettikleri puanlarin gelir

diizeyi degiskeni acisindan karsilastirmasi

Varyansin

Alt Boyutlar Kaynag KT Sd KO F p
Gruplar 115.267 2 57.634
arasi
Motivasyonsuzluk Grup ici 16829.663 599 56.286 1.024 .360
Toplam 16944.930 301
Sr;‘;f"ar 22.904 2 11452
Digsal Motivasyon- 315 730
D1s Diizenleme  Grup igi 10870.940 299 36.358 ' '
Toplam 10893.844 301
Sr;‘;f"ar 53.083 2 26542
Ige Yansiyan 676 509
Dissal Motivasyon Grup ici 11738.350 299 39.259 ' '
Toplam 11791.434 301
Sr:;f'ar 23.519 2 11759
Belirlenmis Digsal 316 730
Motivasyon Grup i¢i 11139.289 299 37.255 ' '
Toplam 11162.808 301
Gruplar
Uyarim Yasamaya  arasi 58.357 2 29.178
ﬁgﬁl\f{ggﬁl Grupici  10877.643 299 36380 002 449
Toplam 10936.000 301
Gruplar 32.351 2 16175
Basarm.aya arasi ' '
‘,ijgflgla‘sg;;ﬁl Grupici  10899.785 299 36454 44 642
Toplam 10932.136 301
Sr;‘;'f'ar 20.316 2 10.158
Bilmeye Yo6nelik 289 750
I¢sel Motivasyon — Grup igi 10523.194 299 35.195 ' '
Toplam 10543.510 301
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Tablo 4.9°da arastirma grubunun akademik motivasyon dl¢eginden elde ettikleri

puanlarin gelir diizeyi degiskeni agisindan karsilastirmasi verilmektedir. Buna gore,

akademik motivasyon alt boyutlarinda gelir degiskeni agisindan anlamli farkliliga

rastlanmamuistir (p<0.05).

Tablo 4.10. Katilmcilarin spor farkindaligi dlgeginden elde ettikleri puanlarin gelir

diizeyi degiskeni agisindan karsilastirmasi

Alt Boyutlar ~ v.Aryansin KT sd KO F p
Kaynagi
Gruplar 558.449 2 279.225
arasi
Spor Farkindaligi
Toplam Grupici 334244007 299 1117873 20 179
Toplam 334802.546 301
Piblar 30.773 2 15386
arasi
Sosyal ve Bireysel
Fayda Grupici  40417.562 299 135176 -4 892
Toplam 40448.334 301
Gruplar 358.060 2 179.030
arasi
Spor Bilgisi ve 347 207
Bilgiyi Ayirt Etme  Grup igi 154290.615 299  516.022 '
Toplam  154648.675 301

Tablo 4.10°da arastirma grubunun spor farkindaligi Slgeginden elde ettikleri

puanlarin gelir degiskeni ac¢isindan karsilastirmasi verilmektedir. Spor farkindaligi

Olcegi toplam puanda ve alt boyutlarinda gelir degiskeni agisindan anlamli farkliliga

rastlanmamistir (p<<0.05).
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Tablo 4.11. Katilimcilarin akademik motivasyon oOlgeginden elde ettikleri puanlarin

spor bilimlerini segme nedeni degiskeni agisindan karsilastirmast

Alt Boyutlar Varyanfm KT Sd KO F p
Kaynagi
Gruplar aras1 ~ 342.844 4 85.711
Grup igi 16602.08
Motivasyonsuzluk 6 297 55.899 1.533 192
Toplam 16934.93 301
Gruplar arast 64.402 4 16.101
Digsal Motivasyon- Grup ici 10829.44 297  36.463
h 2 442 779
D1s Diizenleme
Toplam 10893.84
4 301
Gruplar aras1 ~ 114.726 4 28.682
Ice Yansiyan Digsal Grup il 0/6.70 297  39.316
X 7 730 572
Motivasyon
Toplam 11791.43
4 301
Gruplar arast 52.697 4 13.174
Belirlenmis Digsal O P ¢! 011 597 37.408
. 1 .352 .842
Motivasyon
Toplam 11162.80
8 301
Gruplar arast 54.232 4 13.558
Grup igi 10881.76
Uyarim Yasamaya P 8 297 36.639
Yonelik I¢sel Toolam 370 .830
Motivasyon P 10936.00
' 301
0
Gruplar aras1 ~ 159.814 4 39.953
Basarmaya Yonelik O P ¢! 1077232 597 36270
: : 2 1.102 .356
I¢sel Motivasyon
Toplam 10932.13
6 301
Gruplar aras1 ~ 136.274 4 34.068
Bilmeye Yonelik ~ OTUP 16! 10407.23 597 35041
. . 6 972 423
I¢sel Motivasyon
Toplam 10543.51
0 301
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Tablo 4.11°de arastirma grubunun akademik motivasyon Olgeginden elde
ettikleri puanlarin spor bilimlerini segme nedeni degiskeni agisindan karsilastirmasi
verilmektedir. Buna gore, akademik motivasyon alt boyutlarinda spor bilimlerini segcme

nedeni degiskeni agisindan anlamli farkliliga rastlanmamuistir (p<0.05).

Tablo 4.12. Katilimcilarin spor farkindaligi dlgeginden elde ettikleri puanlarin spor

bilimlerini se¢gme nedeni degiskeni agisindan karsilastirmasi

Alt Boyutlar Varyansvln KT Sd KO F p
Kaynagi
Gruplar arast 624.083 4 156.021
S s G 48 334178.464 297 1125180 .139 .968
Toplam
Toplam 334802.546 301
Gruplar arast 158.802 4 39.700
Sosyal veCysel b ici 40289.533 297 135655 293 .883
Fayda
Toplam 40448.334 301
Gruplar arast 239.196 4 59.799
Spor Bilgisi ve .
Bilgiyi Ayirt Etme Grup i¢1 154409.479 297 519.897 115 977
Toplam 154648.675 301

Tablo 4.12°de arastirma grubunun spor farkindaligi dlgeginden elde ettikleri
puanlarin spor bilimlerini se¢me nedeni degiskeni acisindan karsilagtirmasi
verilmektedir. Spor farkindaligi Olgegi toplam puanda ve alt boyutlarinda spor
bilimlerini se¢me nedeni degiskeni agisindan anlamli farkliliga rastlanmamistir

(p<0.05).
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Tablo 4.13. Katilimcilarin spor farkindaligi ve

arasindaki iliskinin karsilagtirmasi

akademik motivasyon durumlar

Spor Sosyal ve Spor Bilgisi ve
Farkindahgi Bireysel Bilgiyi Ayirt
Toplam Fayda Etme
r 460" 453" 208"
Motivasyonsuzluk
p .005 .000 .000
Digsal Motivasyon-Dis r 515 482 512
Riizenleme D 000 000 000
ice Yansiyan Digsal y pre2 o 442
N 25V IR 0 000 000 000
Belirlenmis Dissal r 533 515 521
MothgEsyon 0 000 000 000
Uyarim Yasamaya r 476" 4207 486"
Yonelik icsel
Motivasyon p .000 .000 .000
Bflsarmaya Yonelik r AT2 419 480
I¢sel Motivasyon D 000 000 000
Bilmeye Yonelik icsel ' 533 510 524
Motivasyon 0 000 000 000

Tablo 4.13’te arastirma grubunun spor farkindalifi ve

durumlar1 arasindaki 1iliskinin

incelenmesi

verilmektedir.

akademik motivasyon

Buna gore; akademik

motivasyon Ol¢egi alt boyutlar ile spor farkindalig1 toplam puan ve alt boyutlarinda

pozitif yonde orta diizeyde anlaml iligkilere rastlanmistir. Dolayisiyla, arastirmada yer

alan spor bilimleri 6grencilerinin spor farkindaliklarinin artti§i durumlarda akademik

motivasyonlarinin da arttigindan s6z edilebilir.
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5. TARTISMA ve SONUC

Calismanin bu boliimiinde, arastirmanin genel amaglar1 ve alt problemler
tartistlmistir.  Ek olarak, alanyazindaki ¢esitli arastirma sonuglari ele alinarak

karsilastirilmistir.

Calismanin bu boliimiinde, arastirmanin genel amaglari ¢ercevesinde hazirlanan,
alt problemler ve bu problemlere yonelik ortaya g¢ikan bulgulara ait yorumlar ve
tartigmalar yapilmistir. Ayrica, alanyazinda bu arastirmanin bulgulart ile benzerlik ya da
farklilik gosteren ¢esitli arastirma sonuclari irdelenmis ve bu konuda tartismalara yer
verilmistir.

Katilimcilarin akademik motivasyon olgeginden elde ettikleri puanlarin cinsiyet
degiskeni acisindan karsilagtirmasina baktigimizda o6l¢egin motivasyonsuzluk alt
boyutunda erkekler lehine anlamli farklilik tespit edilirken, diger alt boyutlarda cinsiyet
degiskeni agisindan herhangi bir farklilia rastlanilmamistir. Bu anlamda erkek
ogrencilerin akademik motivasyonlarimin kiz 6grencilerden daha az oldugunu ifade
edebiliriz. Aym1 zamanda, kiz Ogrencilerin erkek oOgrencilere gore daha yiiksek
motivasyona sahip olmalarinin altinda yatan nedenler arasinda cinsiyet rolleri, okuma
becerileri, sosyal beklentiler, aile destegi, akran iliskileri veya biligsel yetenekleri gibi
faktorlerin rol oynadigi sdylenebilir.

Literatiire baktigimizda ortaya konulan c¢alismalarda arastirma gruplarinin
yapmis oldugu ¢aligsmalarda katilimcilarin cinsiyet degiskenleri ile akademik basarilari
arasinda anlamlilik oldugu bulgularina ulasilmistir (Akman, 2022; Kanik, 2019; Dogan,
2016; Ozer ve Sar1, 2009).

Gomleksiz ve Serhatlioglu'nun (2013) yaptig1 arastirmada da Ogretmen
adaylarimin akademik motivasyonlarma yonelik goriislerinin cinsiyetlerine gore
farklilastig1 sonucu elde edilmistir. Eymur ve Geban (2011) yaptiklar1 ¢alismada genel
olarak kadin 6grencilerin tiim boyutlarda erkek Ogrencilerden daha yiliksek puanlar
aldiklarim1 belirtmistir. Bahsedilen calismalar ve yapilan calisma sonucunda kadin
ogrencilerin akademik motivasyonlarinin erkek 6grencilerden nazaran yiiksek oldugunu
soyleyebiliriz.

Barkoukis ve arkadaslar1 (2008) ¢alismasinda kiz 6grencilerin igsel motivasyon

bilme alt boyut puanlarinin erkek 6grencilerden yiiksek oldugunu, erkek 6grencilerin
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motivasyonsuzluk alt boyut puanlarmin da kiz 6grencilerden yiliksek oldugunu tespit
etmistir. Eymur ve Geban (2011) 6gretmen adaylar ile yiiriittiikkleri ¢alismasinda “igsel
motivasyon uyarilma” alt boyutunda anlamlilik oldugunu, kadin adaylarin akademik
motivasyon puanlarinin, erkek adaylardan daha yiiksek oldugunu belirtmislerdir.

Kali (2022) arastirmasinda, kadin oOgretmen adaylarmin akademik
motivasyonlarinin erkek Ogretmen adaylarindan yiiksek oldugunu ortaya koyarken,
kadinlarin  igsel ~motivasyonlarinin  erkeklerden yiiksek oldugunun yaninda
“Motivasyonsuzluk™ alt boyutunda ise erkeklerin daha yiiksek motivasyonsuzluga sahip
oldugu sonucuna ulagmastir.

Bunun yaninda Kiigiilkosmanoglu (2015) arastirmasinda erkek Ogretmen
adaylarinin  i¢sel motivasyonunun, kadin Ogretmen adaylarmin ise  digsal
motivasyonlarinin yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Bu sonuclarin aksine farkli 6gretmen adaylari {izerinde yapilan g¢aligmalarda
ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeylerinin cinsiyete gore anlamli bir
sekilde degismedigi sonucuna ulasilmistir (Demir ve Ari, 2013; Sahin ve Cakar, 2011).

Alan yazininda, erkek grencilerin okul etkinliklerine ve gorevlerine kars1 daha
az ilgi duyduklarini ortaya koyan pek ¢ok c¢alisma bulunmaktadir (Arslan, 2021; Dinger,
2021; Khamis vd., 2008; Ilter, 2021; Tiirk ve Giirkan, 2018).

Sicak ve Basoren (2015) arastirmasinda kiz 6grencilerin i¢sel motivasyonlarinin
erkek Ogrencilere gore anlamli diizeyde farklilastigini ortaya koymustur. Bu farklilik,
kiz o6grencilerin ders calisma siireglerini daha iyi yonetebilmeleri, etkili 6grenme
yontemlerini uygulayabilmeleri ve ders c¢alisma programlar1 hazirlayabilmeleri ile
ilgilidir.

Erdem (2019), beden egitimi ve spor yiiksekokulu &grencileri iizerine yaptigi
caligmasinda 6grencilerin cinsiyet degiskenleri ile akademik motivasyonlar1 arasinda
anlamlilik oldugunu ve Kkadin 6grencilerin motivasyonlarinin erkek ogrencilerden
yiiksek oldugunu tespit etmistir.

Unal (2021), beden egitimi ve spor yiiksekokulunda 6grenim goren dgrencileri
orneklem alarak yaptig1 arastirmasinda kadin 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha
yiiksek akademik motivasyona sahip olduklarini ifade etmistir. Akandere vd. (2010),
yaptiklar ¢calismada kadinlarin genel olarak daha yiiksek motivasyona sahip olduklarini

tespit etmistir.
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Isayeva (2018), Akdeniz Universitesi ve Varsova Yasam Bilimleri
Universite’sinden &grencilerin katilimi ile yaptigi calismasinda katilimcilar arasinda
akademik motivasyon bakimindan anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Ay
zamanda, akademik motivasyonun cinsiyete gore farklilik gostermedigi sonucuna
ulasan ¢aligmalar da mevcuttur (Kirbag ve Kaya 2019; Sivrikaya, 2019).

Bozkurt vd. (2019), bedensel, isitme ve gorme engelli sporcularin spora katilim
motivasyonlarina iliskin gergeklestirdigi ¢alismasinda engelli bireylerin cinsiyet
degiskenleri ile spora katilma motivasyonlar1 arasinda farklilik olmadigini belirtmistir.
Benzer sekilde Demir ve ilhan (2019), gorme engelli sporcular ile yiiriittiikleri
caligmada cinsiyet ile akademik motivasyonlar1 arasinda farklilasma olmadigini tespit
etmistir.

Literatiir incelemesi ve bizim yaptigimiz ¢alismay1 beraber degerlendirdigimizde
genel olarak kadinlarin erkeklere oranla akademik motivasyon seviyesinin daha yiiksek
oldugu anlagilmaktadir. Bu farkliligin ise devlet politikas1 olarak kadinlarin egitime
tesvik edilmesi, her alanda kadinlara uygulanan pozitif ayrimeilik ve kadinlarin
toplumda anne rolii tistlenmesinden, ¢ocuklarin egitimlerinden birinci derecede sorumlu
tutulmalarindan dolay1 6zellikle egitimli olmalar tesvik edilmektedir. Ayrica kadinlarin
toplumda ve egitim sisteminde daha uyumlu olmalar1 da akademik motivasyon
diizeyinin yliksek olmasinin sebebi olarak diisliniilmektedir.

Katilimcilarin spor farkindaligi Slgeginden elde ettikleri puanlarin cinsiyet
degiskeni agisindan karsilastirmasina baktigimizda spor farkindaligi toplam puaninda ve
Olcek alt boyutlarinda cinsiyet degiskeni agisindan herhangi bir farkliligin olmadig:
tespit edilmistir.

Konu ile ilgili olarak yapilan benzer arastirmalarda spor farkindaligi ile
cinsiyetler arasinda herhangi bir sekilde anlamli farklilik bulunmayan caligmalarin
oldugu goriilmekledir (Eski, 2010; Ekinci, 2017).

Diiz (2021) tarafindan tiniversite Ogrencilerinin spor farkindalik diizeylerinin
bazi degiskenler bakimindan incelenmesi amaciyla yapilmis olan c¢alismasinda,
cinsiyetler arasinda spor farkindalig1 diizeyleri arasinda bir fark bulunamamustir.

Fenci (2022) siif o6gretmenleri iizerinde yiirlitmiis oldugu calismada spor

farkindaligina yonelik puan ortalamalarinda anlamli farkliliklar oldugunu ve 6lcegin
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spor bilgisi ve ayirt etme alt boyutunda erkeklerin kadin katilimcilara kiyasla anlamli
olarak daha fazla puan topladiklari sonucuna ulasmistir. Ayni zamanda erkek
katilimcilarin kadin katilimcilara oranla spor bilgisi ve ayirt etme alt boyutunda daha
yiiksek puan almalarin1 sporla daha ¢ok i¢ ige olmalan fiziksel olarak daha aktif ve
spora ilgili olmalariyla acgiklamistir. Bunun yaninda daha once yapilan calismalara
bakildiginda cinsiyet ile spor farkindalig1 arasinda anlamli farkliliklar belirlenmis olup
ortaya c¢ikan bu farkliligin erkek bireylerin tarafinda oldugu ifade edilmistir (Yiiksel,
2014; Uziim vd., 2017).

Spor farkindaligr ile ilgili, iiniversite 6grencileri tizerinde yapilan arastirmalarda
spor tutumuna yonelik Olgekten elde edilen puanlar erkek katilimeilarin kadin
katilimcilara oranla anlamli derecede yiiksek oldugu tespit edilmistir (Varol vd., 2017,
Yildiz vd., 2017). Spora yonelik ve spor farkindaligi ile alakali bu ve buna benzer
calismalar daha dnce ¢okca yapilmistir ve genelinde benzer sonuglar elde edilmigtir
(Singh vd., 2013; Giilsen, 2012; Dogan ve Morali, 1999).

Bakirdoven (2022) tarafindan yapilan g¢alismada erkek katilimcilarin kadin
katilimcilara oranla lehlerinde anlamli ve gecerli farklilik oldugu ortaya ¢ikmustir.
Stimer (2021) arastirmasinda okul yoneticilerinin spor farkindaliginin cinsiyet
degiskeninde erkeklerin lehine bir farklilik oldugu gozlemlenmistir.

Singh ve Devi (2013) Hindistan’da tiniversite 6grencilerine yonelik yapilmig
olan caligmada erkek Ogrencilerin spora ve oyuna karsi tutumlarinin kiz 6grencilere
gore daha olumlu oldugu gorilmiistiir. Tutum ve farkindalik ayri1 konular olarak
karsimiza ¢ikar fakat farkindalik zihinsel bir siirecken tutum bunun harekete gegme hali
oldugu varsayilarak bu bulguya calismamizda yer verilmistir. Alnader (2020) Al balga
tiniversitesinde  yaptigt calismada oOrneklem gurubunun genel olarak spor
farkindaliklarinin diisiik oldugunu ve erkek 6grencilerin spor farkindaliklarmin kadin
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugunu sonucuna ulasmistir.

Cengiz (2022) farkli kurum miidiirleri ile yapmis oldugu ¢alismasinda cinsiyet
degiskeni ile miidiirlerin toplam spor farkindalik puanlarinda anlamli bir fark
bulunmadigini belirtmistir. Fakat “Sosyal ve Bireysel Fayda” alt boyutunda kadinlarin
lehlerine anlamli bir fark ortaya c¢ikmustir. Uyar (2019) tarafindan spor farkindaligi
6l¢eginin gelistirilmesi ve toplumun spor farkindaliklarinin degerlendirilmesi amaci ile

yapilan calismada calismamizla benzer nitelikte, “sosyal ve bireysel fayda” alt
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boyutunda kadinlarin erkeklere oranla daha yliksek puan elde ettikleri goriilmiistiir.

Giilsen (2012) tarafindan ilkokul c¢agindaki &grencilerin futbola yonelik
farkindalik diizeyleri incelenmistir. Bu c¢alismadan elde edilen veriler 1s18inda
cinsiyetlere gore genel farkindalik diizeyleri bulgularinda kizlarin farkinda olma
durumlarinin erkeklere gére daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.

Katilimeilarin akademik motivasyon dlgeginden elde ettikleri puanlarin ailede
spor yapma degiskeni acisindan karsilastirmasina baktigimizda o6lcegin tiim alt
boyutlarinda ailede spor yapma degiskeni acisindan herhangi bir farkliliga
rastlanilmamustir.

Katilimeilarin spor farkindaligi 6lgeginden elde ettikleri puanlarin ailede spor
yapma degiskeni acisindan karsilastirmasina baktigimizda spor farkindaligi toplam
puaninda ve dlgek tiim alt boyutlarinda ailede spor yapma degiskeni acisindan herhangi
bir farkliligin olmadig1 tespit edilmistir.

Literatiir incelendiginde sporla ilgili olma durumlarinin spor farkindalig
lizerinde etkilerinin arastirildigi ¢aligmalar da mevcuttur. Ekinci (2017) tarafindan
yapilan bir ¢aligmada {iiniversitede egitim goren Ogrencilerin sportif ve rekreaktif
etkinlikler iizerine farkindaliklar1 incelenmistir. Calismaya 939 6grenci dahil olmustur.
Katilimcilarin spor yapma durumlart iizerinden spor farkindaliklari incelenmistir.
Calisma sonunda higbir sekilde anlamli farklilik tespit edilememistir. Fakat bos zaman
degerlendirme durumlart agisindan incelendiginde, geriye kalan zamanlarini eglence
amagh birtakim aktivitelere dahil olarak mesgul olan Ogrencilerin bu alandaki
farkindaliklarinin, diger alan amagli bu etkinliklere katilan 6grencilere kiyasla daha iyi
oldugu tespit edilmistir.

Ergiil vd. (2016), lise 6grencilerinin spora yonelik farkindalik diizeylerine etki
eden faktorlerin tenis bransi lizerinden incelenmesi amaciyla yapmis olduklari
aragtirmada ailesinde spor yapan bireylerin yer aldig1 6grencilerin tenis sporuna iliskin
farkindalik diizeylerinin, ailesinde sporla ugrasan birey olmayan &grencilere nazaran
istatistiki olarak daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmislardir. Bu anlamda anne-baba ya
da diger aile bireylerinin diizenli olarak sporun i¢inde yer almalarimin ¢ocuklara etki
ettigi ve c¢ocuklarin gerek spora baslama gerekse de brang seciminde Sspora
yonelmesinde en oOnemli unsur oldugunun yaninda biiyiik etkisi oldugunu

gorebilmekteyiz. Bu sonuglardan hareketle ailede sporla ugrasan bireylerin
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bulunmasinin spor farkindaligi izerinde etkili oldugunu soyleyebiliriz.

Vatansever (2018), farkli seviyelerde aktivite seviyesindeki sedanter saglikli
kisilerde wviicut algis1 ile fiziksel denge ve viicut postiirii arasindaki baglantini
arastirilmas1 maksadiyla toplamda 64 birey lizerinde calisma yapmistir. Arastirma
sonucunda yeterli seviyede sporla ugrasan bireylerin daha az ugrasan bireylere oranla
daha fazla farkindalik seviyelerine sahip olduklar1 belirlenmistir.

Singh ve Devi (2013) yapmis olduklar1 caligmada aktif olarak spor yapan
cocuklarin spora olan tutumlari, spor yapmayanlara goére yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Vural ve Okan (2021) aticilik sporcular {izerine gerceklestirmis olduklari
calismasinda sporculuk yili degiskeni agisindan bakildiginda anlamli bir farkliligin s6z
konusu oldugunu tespit etmislerdir. Spor yapma y1li yiikseldik¢e yeniden odaklanma ile
genel bilingli farkindalik seviyelerinin de yiikseldigini belirtmislerdir.

Katilimeilarin akademik motivasyon 6l¢eginden elde ettikleri puanlarin 6grenim
goriilen boliim degiskeni acisindan karsilastirmasina baktigimizda 6lgegin; ice yansiyan
digsal motivasyon alt boyutu ile basarmaya yonelik i¢sel motivasyon alt boyutlarinda
anlamli farkliligin oldugu tespit edilmistir. Buna gore Olcegin; ice yansiyan digsal
motivasyon ve basarmaya yonelik i¢Sel motivasyon alt boyutlarinda antrenérliik egitimi
boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin  spor yoneticiliginde 6grenim  goéren
ogrencilerinden daha yiiksek puan elde ettikleri goriilmiistiir.

Demirel (2023) Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin akademik motivasyon
sonuglart boliim degiskeni agisindan incelemis oldugu c¢alismada igsel motivasyon
basarma alt boyutunda anlamli farklilik tespit edilmis ortalama diizey olarak ise
antrendrliik egitimi boliimii diger boliimlere gore daha yiiksek bulunmustur. Unal
(2021) ele aldig1 ¢alismada, antrenorliik egitimi boliimiinde 6grenim goren dgrencilerin
akademik motivasyonlarinin diger boliimlerde 6grenim gorenlerden yiiksek oldugunu ve
spor yoneticiligi  bolimiinde O6grenim  gbéren  Ogrencilerin  ise  akademik
motivasyonlarinin en diisiik seviyede oldugunu tespit etmistir. Bu calismalar bizim
calismamizla benzerlik gostermektedir.

Keskin ve Korkutata (2018)’nin lisans oOgrencileriyle yaptigi baska bir
caligmada, gorece daha kiigiik yas grubunda olan &grencilerin, lisans egitiminin
ortalarinda olmalar1 nedeniyle meslek edinme, iyi bir is alaninda bulunma, yetenek

gelistirme, liniversiteye giderek kendi ayaklar1 {izerinde durabileceklerini kanitlama gibi
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alanlarda, daha biiyilkk yas grubuna gore daha fazla motivasyona sahip olduklari
goriilmiistiir. Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliime gére akademik motivasyon
puanlarmin farklilastign goriilmiistiir. Ogretmenlik boliimii 6grencilerinin akademik
motivasyon puanlari ile Spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin akademik motivasyon
puanlarinin rekreasyon boliimii 6grencilerinin puanlarindan daha fazla oldugu
gorilmiustir.

Unal (2021)’m ¢alismasinda spor bilimleri icindeki boliimler arasi farklara
bakildiginda akademik motivasyon puani en yiiksek olan 6grencilerin antrendrliik
egitimi boliimii 6grencileri oldugu, en diisiik olan Ogrencilerin ise spor yoneticiligi
boliimiindekiler oldugu goriilmiistiir. Motivasyona yonelik yapilan bir baska ¢alismada
da (Terlemez vd., 2015) motivasyonun fakiilte igerisindeki boliimlere gore
farklilagabildigi sonucuna varimistir. GoOmleksiz ve Serhatlioglu (2013)’nun
caligmalarinda da ayni sekilde, farkli branglarda egitim alan 6gretmen adaylarinin
motivasyon diizeylerinin bransa gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Eroglu ve ark. (2019), beden egitimi ve spor yliksekokulu Ogrencilerinin
akademik motivasyon diizeylerinin bolim ve siif degiskenlerine gore incelenmesine
yonelik calismasinda, bolim degiskenlerinin beden egitimi ve spor yiiksekokulu
ogrencilerinin akademik motivasyon diizeylerinde o©nemli bir fark yarattigin
kesfetmistir. Boliim degiskenine gore Akademik Motivasyon 0l¢eginin basariya yonelik
icsel motivasyon alt boyutunda spor yoneticiligi ve antrendrliilk egitimi boliimiinde
egitim alan Ogrencilerin beden egitimine spor 6gretmenligi bdliimiindeki 6grencilere
nazaran daha anlamli, belirlenmis digsal motivasyon alt boyutunda beden egitimi
Ogretmenligi ve spor yoneticiligi boliimiinde egitim gorenlerin antrendrliik boliimiinde
egitim gorenlere gore daha anlamli, digsal motivasyon diizenleme alt boyutunda beden
egitimi 6gretmenligi ve spor yoneticiligi boliimiinde egitim gorenlerin antrenorliik
boliimiinde egitim gorenlere gére daha anlamli ve motivasyonsuzluk alt boyutunda
beden egitimi Ogretmenligi ve spor yoneticiligi boliimiinde okuyanlarin antrendrliik

boliimiinde okuyan 6grencilere gore daha anlamli oldugu goriilmiistiir.

Erdem (2019), yaptig1 calismasinda boliim degiskeni agisindan, en yiiksek digsal
motivasyonun spor yoneticiligi ve rekreasyon bolimii 6grencilerinde oldugunu en
diisiik digsal motivasyonun ise beden egitimi Ogretmenliginde Ogrenim goren

ogrencilerde oldugunu ve anlamli bir farklilasma olusturdugunu ifade etmistir.
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Buna karsin Korkmazer (2020) calismasinda {iniversite 6grencilerinin akademik
motivasyonuna yonelik algilarinin boliim degiskeni agisindan farklilasma olmadigi
sonucuna ulagmustir.

Katilimcilarin spor farkindaligi o6lgeginden elde ettikleri puanlarin 6grenim
goriilen boliim degiskeni agisindan karsilastirmasina baktigimizda spor farkindaligi
toplam puaninda ve dlgek tiim alt boyutlarinda ailede 6grenim goriilen boliim degiskeni
acisindan herhangi bir farkliligin olmadig tespit edilmistir.

Katilimcilarin akademik motivasyon 6l¢eginden elde ettikleri puanlarin 6grenim
goriilen siif seviyesi degiskeni agisindan karsilastirmasina baktigimizda 6l¢egin tiim alt
boyutlarinda 6grenim goriilen siif seviyesi degiskeni agisindan herhangi bir farkliligin
olmadig1 sonucuna ulasilmaistir.

Benzer sekilde, Seker (2017) gerceklestirdigi ¢alismada arastirmaya katilanlarin
akademik motivasyon diizeyleri ile sinif diizeyleri arasinda iligki olmadigi sonucuna
ulagsmigtir. Bunun yaninda Atay (2018) yiiriittiigli arastirmada O6gretmen adaylarinin
akademik motivasyonlarinin sinif diizeyi agisindan degismedigini belirtmistir.

Tekin vd. (2009) ele aldiklari arastirmada 4. smifta 6grenim goren 6grencilerin
motivasyon diizeylerinin diger smiflarda 6grenim goérenlerden daha yiiksek oldugunu
ifade etmistir. Demir ve Besoluk (2017) yaptiklar1 calismada 1. smiflarin en diistik 4.
smiflarin ise en yiiksek tutum puanina sahip oldugu sonucunu elde etmistir.

Alemdag vd. (2014) yaptiklari caligmada beden egitimi ve spor Ogretmeni
adaylarinin akademik motivasyon diizeylerinin orta seviyenin iizerinde oldugunu ve
ozellikle smif diizeyi yiikseldikce motivasyon diizeyinin de yiikseldigini tespit
etmislerdir. Bu durumun sebebini de 6grencilerin sinif seviyesi yiikseldikce gelecekle
ilgili planlarinin daha belirgin hale gelmesinden kaynaklandigini ifade etmektedirler.

Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, birinci
siniffa devam eden 6gretmen adaylarimin akademik motivasyonu son smifa devam
edenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Eroglu ve ark. (2019), akademik motivasyon

diizeyinde sinif diizeyi degiskenine gére anlamli bir farklilik bulmamustir.

Wigtield ve Eccles (2000) yaptiklar1 arastirmalarda 6grencilerin siif seviyeleri
artttkca kendi yeteneklerine olan inanglarinin azaldigini yani sinif seviyesi arttikca
motivasyonun azaldigini vurgulamaktadir. Benzer sekilde Gilingdren (2009), Kirbag ve

Kaya (2019) ve Sicak ve Basoren (2015) yaptiklart g¢alismalarda smif seviyesi
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ilerledikce Ogrencilerin akademik motivasyonlarinda diisis oldugu sonucuna
ulagsmiglardir.

Smif seviyesi ilerledik¢e 6gretim programinin zorlasmasi sonucu artan akademik
baski, bunun yaninda ergenlik donemine girilmesiyle 6grencilerin ilgi alanlarindaki
degisiklikler ve gelecek kaygisi neticesinde Ogrencilerin akademik motivasyonlarinda
azalma gozlenmektedir (Seyis vd., 2013).

Selen (2022) ¢alismasinda 2. sinif ve 4. sinif arasinda bir iligskinin oldugunu ve 2.
sinifta 6grenim goren dgrencilerin 4. Sinifta 6grenim gorenlerden daha yliksek akademik
motivasyona sahip oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde Kali (2022) c¢alismasinda
katilimeilarin smnif seviyesinin artmasiyla birlikte akademik motivasyonun distiigi
bulgusuna ulagmistir

Katilimcilarin spor farkindaligi dlgeginden elde ettikleri puanlarin 6grenim
goriilen smif seviyesi degiskeni agisindan karsilastirmasina baktigimizda dlgegin; sosyal
ve bireysel fayda alt boyutunda anlamli farkliligin oldugu goriilmiistiir. Buna gore 3. ve
4. simiflarda 6grenim goren dgrencilerin sosyal ve bireysel fayda alt boyutunda 1.sinifta
ogrenim goren Ogrencilerden daha yiiksek puan elde ettikleri tespit edilmistir. Buradan
hareketle sinif seviyesinin artmasiyla birlikte spor farkindaliginin da arttig1 sdylenebilir.

Yapilan benzer ¢alismalarda bizim sonuclarimiza benzer olarak aslinda genel
anlamda beklenen bir sonu¢ olmasiyla egitim seviyelerinin artmasi ile spor
farkindaliginin arttig1 sonucuna ulasilmistir (Cakmak, 2008; Unlﬁtepe, 2000; Yiksel,
2015). Bu yapilan calismalarda egitimin spor farkindaliginin iistiinde énemli bir etken
oldugu ortaya konulmasina ek olarak insanlarin egitim seviyelerinin artmasi ise spor
farkindaliklarinin arttigini da sdyleyebiliriz.

Fenci (2022) calismasinda smf o6gretmenlerinin spor farkindaligimin farkl
egitim seviyelerinde bulunan gruplar arasinda farklilagip farklilagsmadigina bakmustir.
Elde edilen sonuglar incelendiginde spor bilgisi ve ayirt etme alt boyutunda lisans
diizeyinde egitimi olan katilimcilarin yiliksek lisans diizeyinde egitime sahip
katilimcilara oranla anlamli derecede daha yiiksek puan ortalamasina sahip olduklar
gozlenmistir. Bir diger alt boyut olan sosyal ve bireysel fayda alt boyutunda ise egitim
diizeyleri arasinda anlaml bir farkliliga rastlanilmamustir.

Warde (2006) yapmis oldugu arastirmada egitim seviyelerinin spora dahil olma

ile direk olarak baglantili oldugunu, egitimin ve egitim diizeyinin insanlarin spora

55



yonlenmelerinde ve nasil bir spor yapmalarina gerektigi hususunda fikir verdigini,
diizenli olarak spora giden fiziksel aktivitelere katilim saglayan kisilerin daha ¢ok
egitimli insanlar olduklarin1 ortaya koymustur. Yine bu ve buna benzer calismalar
yapilmis ve egitim seviyesinin insanlarin spora katilim, spor hakkinda bilingli olma ve
takip etme, spor branslarinin se¢imi ve siirdiiriilmesi ve spor bilgisinin yiikselmesinde
etkili bir parametre oldugu ortaya konmustur (Coakley and White, 1999; Mamak ve
Kog, 2011; Gorry, 2016; Kahma, 2012).

Bunun yaninda yapilan bazi calismalarda ise ¢alismamizin ve yukarida bahsi
gecen calismalarin aksine egitimin spora katilim, farkindalik ve spor ilgili ile dogrudan
iligkisinin olmadigin1 gdsteren ¢alisma sonuclarina ulasilmistir (Thrane, 2001; Mehus,
2005, Aksu vd., 2005).

Katilimcilarin akademik motivasyon 6lg¢eginden elde ettikleri puanlarin gelir
diizeyi degiskeni agisindan karsilastirmasina baktigimizda dlgegin tiim alt boyutlarinda
gelir diizeyi degiskeni acisindan herhangi bir farkliligin olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Katilimeilarin spor farkindaligr dlgeginden elde ettikleri puanlarin gelir diizeyi
degiskeni agisindan karsilasgtirmasina baktigimizda dlgegin tiim alt boyutlarinda gelir
diizeyi degiskeni agisindan herhangi bir farkliligin olmadigi sonucuna ulagilmistir.

Spor farkindaligi1 ve gelir diizeylerine iliskin ¢aligmalarin olduk¢a sinirli oldugu
goriilmektedir. Giilsen (2012), ilkdgretim seviyesindeki ogrencilerin futbol bransina
iliskin farkindalik diizeylerinin gelir durumu degiskeni agisindan incelenmesi igin ele
almis oldugu arastirmada, Olgegin genelinde, bilissel ve duyussal alt boyutlarinda
istatistiki anlamda anlamlilik oldugunu belirtirken, gelir diizeyinin artmasiyla birlikte
ogrencilerin futbol brangina yonelik farkindalik diizeylerinde de artis meydana geldigini
ifade etmistir.

Ergiil ve ark. (2016), lise 6grencilerinin spora yonelik farkindalik diizeylerini
etkileyen faktorleri incelemek i¢in tenis bransmi ele almistir. Arastirma, ailesinin
ekonomik diizeyi aylik 4001 TL'nin iizerinde olan Ogrencilerin, ailesinin ekonomik
diizeyi 4001 TLmin altinda olan 0grencilere gore tenis sporuna yoOnelik
farkindaliklarinin  daha yiiksek oldugunu bulmustur. Ayrica, Olgegin tim alt
boyutlarinda ailenin aylik gelir ortalamasi arttikca 6grencilerin futbolla ilgili olarak

daha fazla ilgi gosterdikleri belirlenmistir.

Katilimeilarin akademik motivasyon oOlgeginden elde ettikleri puanlarin spor
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bilimlerini segme nedeni degiskeni agisindan karsilagtirmasina baktigimizda 6lgegin
tim alt boyutlarinda spor bilimlerini se¢gme nedeni degiskeni acisindan herhangi bir
farkliligin olmadig1 sonucuna ulasilmistir.

Katilimcilarin  spor farkindaligi Olgeginden elde ettikleri puanlarin spor
bilimlerini secme nedeni degiskeni agisindan karsilagtirmasina baktigimizda 6lgegin
tim alt boyutlarinda spor bilimlerini se¢gme nedeni degiskeni acisindan herhangi bir
farkliligin olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Katilimcilarin  spor farkindaligt ve akademik motivasyon o6l¢eginden elde
ettikleri puanlarin karsilastirmasima baktigimizda; akademik motivasyon Olcegi alt
boyutlart ile spor farkindaligi toplam puan ve alt boyutlarinda pozitif yonde orta
diizeyde anlamlilik oldugu tespit edilmistir. Bu anlamda arastirmada yer alan spor
bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren Ogrencilerin spor farkindaliklarinin arttigi
durumlarda akademik motivasyonlarinin da arttigini soyleyebiliriz.

Akademik motivasyon diizeylerinin yiiksek bulunmasinin yaninda orta diizeyde
bulunan aragtirmalarda yer almaktadir. Giirlek (2021) tarafindan yapilan bir arastirmada
ise smf Ogretmeni adaylarinin akademik motivasyon diizeyleri orta diizeyde
bulunmustur. Yine Yusupu (2015) tarafindan yapilan arastirmada da katilimcilarin
akademik motivasyonlar1 orta diizeydedir.

Uluwigik vd. (2016) yaptiklar: “Ortadgretim 6grencilerinin beden egitimi dersine
ilisgkin tutumlar1 ve akademik giidiilenme diizeylerinin baz1 degiskenlere gore
incelenmesi” adli ¢alismada 6grencilerin beden egitimi dersine yonelik tutum diizeyleri
ile akademik giidiilenme diizeyleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulagilmistir.

Ozyalvag (2010) ortadgretim seviyesinde dgrenim goren dgrencilerin {izerinde
gergeklestirmis oldugu calismada Ogrencilerin, beden egitimi dersine ilgili ve tutumu
yiiksek olan 6grencilerin ayn1 zamanda akademik basari motivasyonlarinin da yiiksek
oldugu sonucuna ulagilmistir.

Kog (2018), gerceklestirdigi calismada spor bilimleri fakiiltesinde 6grenim goren
ogrencilerin akademik motivasyonlarinin orta seviyede oldugu yoniinde goriis
bildirmistir.

Alemdag vd. (2014), beden egitimi 6gretmeni adaylarit ile yapmis oldugu

calismada katilimcilarin akademik motivasyon diizeylerini ortanin iistii olarak ifade
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etmektedirler.

Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013), egitim fakiiltesinden sekiz farkli 6gretmenlik
boliimiinden toplam 806 O0gretmen adayi iizerine yaptiklar1 ¢alismada katilimcilarim
akademik motivasyon diizeylerini orta ve yiiksek olarak, motivasyonsuzluk diizeyini ise
diisiik olarak bulmuslardir.

Sonu¢ olarak, spor bilimleri analinda egitim alan {niversite 6grencilerinin
akademik motivasyonlarinin ve spor farkindaliklarinin yiiksek oldugu tespit edilirken,
erkeklerin akademik agidan motivasyonsuzluklarinin kadinlardan daha ytiksek oldugu,
spor farkindaligi ve akademik motivasyonlarinin cinsiyet, ailede spor yapma, gelir
diizeyi ve spor bilimlerini segme nedeni agisindan farklilik goriilmemistir. Ancak, sinif
degiskeni acisinda akademik motivasyonda farklilik goriilmezken spor farkindaligi alt
boyutu olan sosyal ve bireysel fayda alt boyutunda 3. ve 4. smiflarin daha yiiksek
puanlar aldigi goriilmiistiir. Boliim degiskeni agisindan ise spor farkindaliginda herhangi
bir farklilik goriilmez iken, akademik motivasyon 6l¢egi alt boyutlarindan ice yansiyan
motivasyon ve basarmaya yonelik i¢sel motivasyon alt boyutlarinda antrendrliik egitimi
Ogrencilerinin spor yoneticiligi Ogrencilerinden daha yiiksek puanlar elde ettigi
belirlenmistir. Akademik motivasyon ile spor farkindaligi arasinda pozitif yonde orta
diizeyde anlaml iligkilere rastlanmistir. Dolayisiyla, arastirmada yer alan spor bilimleri
ogrencilerinin spor farkindaliklarinin arttigi durumlarda akademik motivasyonlarmin da
arttigindan s6z edilebilir.

Oneriler;

1- Farkli branglarda 6gretmen adaylarina benzer ¢alismalar yapilarak karsilagtirma
yapilabilir.

2- Universite 1. simf dgrencileriyle 4. smif 6grencileri arasinda karsilastirma
yapilarak farkliliklar ortaya konulabilir.

3- Farkli iiniversitelerde 6grenim goren Ogrenciler iizerinde uygulama yapilarak
karsilagtirma yapilabilir.

4- Toplumda spor farkindaligt olusturabilmek adina ¢esitli  etkinlikler
diizenlenebilir.

5- Ogretmen adaylar1 ve dgrencilerin akademik motivasyonlarini arttirabilmek icin

calismalar ve benzeri faaliyetler diizenlenebilir.
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