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OZET

SINIF OGRETMENLERININ USTUN YETENEKLiI OGRENCILERIN
EGITIMINE iLiSKiN OZ YETERLILIKLERi VE YARATICILIGI
DESTEKLEME DUZEYLERININ iINCELENMESI

ibrahim ASLAN

Yiiksek Lisans Tezi, Simf Ogretmenligi Ana Bilim Dal
Danisman: Prof. Dr. Songiil TUMKAYA
Temmuz 2024, 175 sayfa

Bu arastirmanin amaci; smif Ogretmenlerinin iistiin yetenekli 6grencilerin
egitimine iligkin 6z yeterlikleri ve yaraticiligi destekleme diizeylerinin incelenmesidir.
Calisma evreni Osmaniye’de gorev yapmakta olan sinif 6gretmenleridir. Arastirmanin
orneklemi 2023-2024 egitim 6gretim yil1 icinde Osmaniye ili ve ilgelerinde Milli Egitim
Bakanligina bagl resmi okullarda gorevli basit rastgele 6rnekleme yontemi ile segilmis
543 goniillii smif 6gretmeninden olusmaktadir. Veriler Tortop (2014) tarafindan
gelistirilen “Ustiin Yetenekliler Egitimine iliskin Oz Yeterlik Olgegi”, Dikici (2013)
tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Yaraticiligi Destekleyen Ilkdgretim Ogretmenleri
Indeksi Olgegi” ve arastirmaya katilanlarin demografik &zelliklerini belirlemek igin
aragtirmaci tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu” ile toplanmistir. Verilerin
analizinde frekans ve ylizde degerleri, t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA),
korelasyon ve regresyon analiz yontemleri kullanilmigtir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara gore sinif 6gretmenlerinin {istiin yetenekli
ogrencilerin egitimine iliskin 6z yeterliklerinin; egitim diizeyi yiiksek olan, resim veya
miizik yetenegine sahip olan, {istiin yetenekli konusunda egitim alan, BILSEM
ogrencisine sahip olan ve destek odasinda egitim veren dgretmenler lehine dlgegin tiim
boyutlarinda anlamli diizeyde farklilastigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin 6z
yeterliklerinin gorev yeri ve smifta bulunan 6grenci sayis1 bakimindan anlamli diizeyde
farklilik olusturmadigi bulunmustir. Ogretmenlerin 6z yeterlikleri cinsiyet degiskenine
gore mentorlikk (rehberlik) ve uygun kisilik 6zellik alt boyutlarinda erkek dgretmenler
lehine, medeni durum degiskenine gore ise sorumluluk alt boyutunda bekar 6gretmenler

lehine anlamli diizeyde farklilik gostermektedir. Ogretmenlerin iistiin yetenekli



Ogrencilerin egitimine iliskin 6z yeterlikleri 1. derece akrabalarindan birinin istiin
yetenek tanisi almis olanlar, okullarinda destek egitim odasi kursu agilanlar, daha 6nce
BILSEM’e aday gosterenler lehine dlgegin bazi boyutlarinda anlaml diizeyde farklilik
olusturmaktadir. Smif 6gretmenlerinin iistiin yetenekli 6grencilere iliskin 6z yeterlikleri
ile yas ve mesleki kidem degiskenleri arasinda sadece mentorliik alt boyutunda,
BILSEM’e aday gosterilen 6grenci sayis1 degiskeni bakimimdan dlgegin sorumluluk alt
boyutu haricindeki tiim boyutlarda pozitif yonlii zayif bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Smif 6gretmenlerinin yaraticilifi destekleme diizeyleri ile cinsiyet, medeni
durum, egitim diizeyi, gorev yeri, 1. derece akrabasinin istiin yetenek tanisi almasi,
daha once BILSEM’e aday gosterme, smiftaki 6grenci sayis1 ve BILSEM’e aday
gosterilen 6grenci sayisi degiskenleri arasinda anlamli diizeyde herhangi bir farklilik
bulunmamustir.  Ogretmenlerin  yaraticiligi ~ destekleme  diizeylerinin  BILSEM
ogrencisine sahip olma degiskenine gore sadece dlgegin toplaminda sinifinda BILSEM
ogrencisi bulunan 6gretmenler lehine, destek odasinda egitim verme degiskenine gore
Olcegin bagimsizlik ve degerlendirme alt boyutlarinda destek odasinda egitim veren
ogretmenler lehine anlamli diizeyde farklilik olusturdugu tespit edilmistir. Sinif
O0gretmenlerinin yaraticilifi destekleme diizeyleri ile yas ve mesleki kidem degiskenleri
arasinda bagimsizlik, biitlinlestirme, yargilama, sorgulama ve Olgegin toplaminda
negatif yonlii zayif bir iliski oldugu sonucuna ulasilmstir.

Ogretmenlerin  yaraticiigi  destekleme diizeyleri ile iistiin yeteneklilerin
egitimine iligkin 6z yeterlikleri Olgeklerinin alt boyutlar1 arasinda pozitif yonli orta
diizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir. Yapilan regresyon analizi sonucunda
ogretmenlerin 6z yeterliklerinin yaklasik % 21’inin yaraticiligi destekleme diizeyleri
tarafindan aciklandigi sonucuna ulagilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular

tartisilmis ve sonuglar dogrultusunda onerilerde bulunulmustur.

Anahtar _kelimeler: Ustiin yetenekli &grenciler, simf o&gretmenleri, 6z yeterlik,

yaraticilik.
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ibrahim ASLAN
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Supervisor: Prof. Dr. Songiil TUMKAYA
July 2024, 175 pages

The aim of this study is to examine the self-efficacy of classroom teachers
regarding the education of gifted students and their level of supporting creativity. The
study population is all classroom teachers working in Osmaniye. The sample of the
study consisted of 543 volunteer classroom teachers selected by simple random
sampling method working in official schools affiliated to the Ministry of National
Education in Osmaniye province and its districts in the 2023-2024 academic year. The
data were collected using the "Self-Efficacy Scale for Gifted Education™ developed by
Tortop (2014), the "Scale of Primary School Teachers Supporting Creativity Index"
adapted into Turkish by Dikici (2013), and the "Personal Information Form" prepared
by the researcher to determine the demographic characteristics of the participants.
Frequency and percentage values, t-test, one-way analysis of variance (ANOVA),
correlation and regression analysis methods were used to analyse the data.

According to the findings obtained from the study, it was concluded that the
self-efficacy of classroom teachers regarding the education of gifted students differed
significantly in all dimensions of the scale in favour of teachers with higher education
level, having art or music talent, receiving education on giftedness, having students
from BILSEM and providing education in the support room. It was found that teachers'
self-efficacy did not differ significantly in terms of the place of duty and the number of
students in the classroom. Teachers' self-efficacy differed significantly in favour of
male teachers in mentoring and appropriate personality trait sub-dimensions according
to gender variable, and in favour of single teachers in responsibility sub-dimension

according to marital status variable. Teachers' self-efficacy regarding the education of
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gifted students differed significantly in some dimensions of the scale in favour of those
who had a first-degree relative diagnosed with giftedness, those who had a support
education room in their schools, and those who had previously nominated candidates to
BILSEM. It was determined that there was a small positive relationship between the
self-efficacy of classroom teachers regarding gifted students and the variables of age
and professional seniority only in the mentoring sub-dimension, and in all dimensions
of the scale except the responsibility sub-dimension in terms of the number of students
nominated to BILSEM.

No significant difference was found between the classroom teachers' levels of
supporting creativity and the variables of gender, marital status, education level, place
of duty, first-degree relative diagnosed with giftedness, previous nomination to
BILSEM, number of students in the class and number of students nominated to
BILSEM. It was determined that teachers' levels of supporting creativity differed
significantly in favour of teachers who had a BILSEM student in their class only in the
total scale according to the variable of having a BILSEM student, and in favour of
teachers who provided education in the support room in the independence and
evaluation sub-dimensions of the scale according to the variable of providing education
in the support room. It was concluded that there was a small negative relationship
between classroom teachers' levels of supporting creativity and age and professional
seniority variables in independence, integration, judgement, questioning and the total
scale.

It was determined that there was a positive moderate relationship between
teachers' levels of supporting creativity and the sub-dimensions of self-efficacy scales
related to gifted education. As a result of the regression analysis, it was concluded that
approximately 21% of teachers' self-efficacy was explained by their level of supporting
creativity. The findings obtained from the research were discussed and suggestions were

made in line with the results.

Keywords: Gifted students, classroom teachers, self-efficacy, creativity.
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ONSOZ

Bu arasgtirmada, sinif 6gretmenlerinin {istiin yetenekli 0grencilerin egitimine
iliskin 6z yeterlikleri ve yaraticiligi destekleme diizeylerinin incelenmesi amaglanmustir.
Pek ¢ok kisinin emegi bulunan bu calismanin alanyazina katki saglamasini temenni
ederim.

Calisma siirecinde beni siirekli destekleyerek motive eden, sorularimi aninda
cevaplayan, hatalarimi diizelten, titizligi sayesinde bu ¢alismanin en iyi hale gelmesini
saglayarak tamamlanmasinda biiyiik pay1 olan tez danismanim degerli hocam Prof. Dr.
Songiil TUMKAYA’ya, tezi bastan sona sabirla okuyarak ¢alismanin niteligini artiran
tez jiiri tiyeleri Dog. Dr. Bilge KUSDEMIR KAYIRAN ve Dog. Dr. Birsel AYBEK
hocalarima tesekkiirii bir borg bilirim.

Tez siirecimin basindan sonuna kadar destegini esirgemeyen ve oOzellikle
analizlerin dogrulugunun kontrolleri konusunda biiyiik emegi bulunan kiymetli dostum
Dog. Dr. Samet Ata’ya, arastirma silirecinde kullandigim veri toplama araglari i¢in goriis
bildiren ve her tiirlii sorularima aninda cevap vermeye ¢alisan Ayse Erkaya, Canan
Sentlirk Barisik ve Selda Obalar’a, tezi dil anlam yOniiyle inceleyen Dr. Kaan Tanyeri
ve Dilek Bozdogan hocalarima tesekkiir ederim. Bu aragtirmanin veri toplama siirecinde
destegini esirgemeyen okul yoneticilerimize ve arastirmaya katkida bulunan goniilli
Ogretmen arkadaslarima ayrica tesekkiir ederim.

Tez stirecimin her asamasinda benimle ayni heyecan1 yasayan, birlikte yorulan,
destekleriyle hep yanimda olan, varliklariyla giic buldugum sevgili esim Azize Aslan ile
ogullarim Ahmet Necip ve Yusuf Eymen’e anlayish yaklagimlari igin minnettarim.

Beni en iyi sekilde yetistirmeye calisip bugilinlere gelmemde biiyiikk emegi
bulunan haklarin1 6deyemeyecegim sevgili anne ve babam Nazife - Hikmet Aslan ile

tiim kardeslerime de ayrica tesekkiirlerimi sunarim.

Ibrahim ASLAN
Adana /2024

Not: Bu ¢alisma Cukurova Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan

(SYL-2023-16341) desteklenmistir.
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BOLUM I

GIRIS

Uygarligin temellerinin atildig1 tarih oncesi donemde c¢evresindeki yabani
hayvanlar1 evcillestiren, meyvelerin c¢ekirdeklerinden faydalanip tarimi baglatan,
tekerlek, yazi ve kagit gibi birgok bulusa imza atanlarin adlar1 bilinmese de bilgi ve
beceri yoniinden cagdaslarmma gore {lstiin yeteneklere sahip bireyler olduklar
sOylenebilir. Hatta giiniimiizde bilim, sanat, teknik, diisiince ve diger alanlarda goriilen
olumlu ve olumsuz gelismeleri bir avug¢ {stiin zekadliya borglu oldugumuz da
bilinmektedir (Eng, 1979, s. 28). Bu nedenle toplumlarin her alanda gelismesinde
lokomotif gili¢ 6zelligi gosteren lstiin yetenekli bireylerin egitimi, iizerinde Onemle
durulmasi gereken konular arasindadir.

Alanyazinda iistiin yetenek teriminin farkli sekillerde tanimlandig1 goriilmiistiir.
Ustiin yetenekli kavraminm bilimsel olarak kabul gérdiigii 19. yiizyildan giiniimiize
istiin yetenekliligin en giiclii gostergesi zeka testlerinin ortaya koydugu zeka puanlari
olmustur (Sak, 2020, s. 6). Ersoy ve Avci (2004) zeka testlerini uygulayan kaynaklarda
zeka boliimil puanlar1 130 ve daha yukar1 olan bireylerin iistiin yetenekli olarak ifade
edildigini belirtmistir. Zeka testlerine bagl olmadan yapilan tanimlamalarda ise {istiin
yetenekliligi Feldhusen (2005) “kisisel diisiince, genel yetenek ve motivasyonlarin
bileskesi” ve Kokot (1999) “bilissel, duyussal tecriibeleri anlama ve aktarmada yetenek
olarak akranlarina nazaran daha fazla farkindalik ve duyarlilik gdsteren bireyler”
seklinde ifade etmislerdir. Alanyazinda zeka, yetenek, iistiin yetenek ya da 6zel yetenek
seklinde farkli kavramlarla karsilasilmakta ve bu kavramlar tek bir yaklasimla
aciklanamamakta, ortak kabul gorecek tek bir tanimla sinirlandirilamamaktadir (Leana-
Tascilar ve Kanli, 2014, s. 9). Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) 2013 yilindan itibaren
“ozel yetenekli” (Citil, 2018, s. 75) kavramin tercih ettigi goriilse de bu ¢alismada,
arastirmalarda kullanimina sik¢a rastlanan ve giincel bakis agis1 saglayan “iistiin
yetenekli” (talented) kavrami tercih edilmistir.

Ustiin yetenekli 6grencilerin baz1 dzellikleri; merakli olmalari, akranlarina gére
fazla soru sormalari, soyut diisiinebilmeleri, farkli alanlara ve karmagik olaylara ilgi
duymalari, dikkat siirelerinin uzun olmasi, zengin sézciik dagarcigi, ileri diizeyde dil
gelisimi, 1yi bir gozlem yetenegi ve elestirel bakis acisina sahip olmalar1 (Cetinkaya,

2007; Finley, 2008) seklinde siralanabilir. Ustiin yetenekli ogrencilerin diger



Ozelliklerinden biri de yiiksek diizeyde yaraticilifa ve geleneksel sinirlarin 6tesinde
diisinme yetenegine sahip olmalaridir (Alkan, 2015, s. 58). Yaratict ozellikleri
sayesinde iistlin yetenekli bireyler farkli diisiinebilme, 6zgiin ve yeni fikirler iiretme
yetenegi gosterebilirler (Taskin, 2016, s. 11). Ustiin yetenekli bireylerin sahip olduklar
ozellikler dikkate alindiginda onlar1 diger bireylerden ayiran en 6nemli 6zelliklerden
birinin yaraticilik oldugu soylenebilir.

Tiirk Dil Kurumu (2023) yaraticilig1 “Yaratma yetenegi. Her bireyde var oldugu
kabul edilen, bir seyi yaratmaya iten farazi yatkinlik.” seklinde tanimlar. Kapu ve
Bastiirk’iin (2009) yaraticiligi “cesitli problemlere yonelik ¢oziim olabilecek bilginin
tiretilmesi ve uygun davranis sergileme faaliyeti” seklinde tanimladiklar1 goriilmiistiir.
San (2008) tanimlardan hareketle yaraticilig: siirekli etkin olmay1 igeren (dinamik) bir
stire¢ seklinde ifade etmistir. Aslan (2001), yaraticilik kavramini herhangi bir problemin
cozlimiinde kendine has siireci olan ve kisilerin zekalarin1 kullanmalar1 sonucu orijinal
triinler ortaya koyma c¢abalart seklinde aciklamigtir. Yesilyurt (2020) egitimde
yaraticiligin 6grencilerin bilissel ve entelektiiel yeteneklerini gelistirdigini belirtmistir.
Bu durumdan hareketle yaratici faaliyetlere ve egzersizlere katilan bireylerin bilissel
esnekliklerinin giliclenebilecegi sdylenebilir. Baltact ve Metin’in (2019) arastirmalari
yaratict c¢aligsmalara katilan Ogrencilerin problem c¢o6zme ve elestirel diisiinme
becerilerinin gelismesine bagli olarak daha yiiksek akademik bagar1 gosterdiklerini
ortaya koymustur. Ustiin yetenekli Ogrenciler, sorunlara alisilmadik agilardan
yaklasarak farkli c¢oziimler ortaya koyabilecek 6zglin bir bakis agisina sahiptirler
(Beckmann ve Minnaert, 2018, s. 9). Yaratict bakis agisi, bireylerin farkli alanlar
arasinda baglantilar kurarak sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmalarini ve yeni kesifler
yapabilmelerini saglar (Taskin, 2016, s. 376). Bu nedenle 6grencilerin gelisiminde
mithim bir yeri olan yaraticiligin 6gretmenler tarafindan tesvik edilmesinin 6nemli
oldugu soylenebilir.

Yaraticili@in ortaya cikarilmasi ve gelistirilmesinde 6gretmenlerin yaraticiligi
desteklemelerinin biiyiik etkisi oldugu yoniinde aragtirma sonuglart (Pehlivan, 2019, s.
7) bulunmaktadir. Davis (2014) arastirmasinda yaratici becerilerin gelisimi i¢in yaratict
davraniglarin beslendigi ve yaratici aktivitelerin yer aldigi ortamlarin 6nemini
vurgulamistir. Bu baglamda degerlendirildiginde o6gretmenler, egitimde yaraticiligi
destekleyen bir atmosfer olusturabilmek i¢in 6grencilerin agik uglu tartismalarina ortam
hazirlamali, farkli diistinebilmelerini desteklemeli, 6zgiin fikirlerine deger vermeli ve

problem ¢ézmelerini tesvik etmelidir (Akkas ve Tortop, 2015; Ozel ve Bayimdir, 2015).



Boylece yaratici becerileri gelistirilen 6grencilerin 6zgiin fikirlerle topluma daha fazla
katkida bulunmalar1 saglanabilir. Ustiin yetenekli dgrencilerin yaratici davranislarina
katkida bulunabilecek smif ortaminin olusturulmasinda 6gretmenlerin dnemine vurgu
yapildig1 goriilmektedir.

Ustiin yetenekli bireylerin gelisimini etkileyen bircok unsur bulundugu
bilinmektedir ancak bu unsurlarin en etkililerinden birinin hi¢ siiphesiz 0gretmenler
oldugu soylenebilir. Ciinkii 6gretmen 6z yeterligi, 6grenme ortamini ve istiin yetenekli
Ogrencilere saglanan firsatlar1 dogrudan etkiler (Dinger, 2019, s. 170). Bu nedenle
ogretimin ilk basamaklarinda gorevli sinif 6gretmenlerinin iistiin yetenekli 6grenciler
konusunda yeterli diizeyde 6z yeterlige sahip olmalarinin 6nemli oldugu diisiintilebilir.
Bu baglamda {istiin yetenekli 6grencileri okul ortaminda kesfederek onlara etkili destegi
saglamak ve gelisimlerini tesvik etmenin ancak yeterli diizeyde 6z yeterlige sahip
dgretmenlerle miimkiin olabilecegi soylenebilir. Oz yeterlik, bireyin belirli bir gorevi
basarili bir sekilde yerine getirme veya istenen sonuglara ulasma konusunda kiginin
kendi yetenegine olan inancim ifade etmektedir (Girgin ve Sahin, 2019, s. 145). Ustiin
yeteneklilerin  yaratict  becerilerini  gelistirecek mesleki gelisim  programlari
Ogretmenlerin bu alandaki 6z yeterligini artirabilir ve egitimcilere iistliin yetenekli
ogrencileri etkili bir sekilde desteklemek i¢in gerekli donanimi saglayabilir (Dinger,
2019, s. 171). Sonug olarak yaratici becerileri desteklenen d6gretmenlerin {istiin yetenekli
ogrencilerin egitimine iligkin 6z yeterliklerinin artacagi ve bunun sonucunda iistiin

yetenekli 6grencilere daha uygun 6gretim firsatlar1 sunabilecekleri sdylenebilir.

1.1. Problem

Ustiin yeteneklilerin bilim, teknoloji ve medeniyetin gelismesine énemli katkilar
saglayabilen bireyler olduklar1 bilinmektedir. Ayrica yeni bilgi liretiminde ve insanliga
ait bilgi birikiminin sonraki nesillere aktarilmasinda {iistiin yetenekli bireylerin biiyiik
etkileri olabilmektedir. Nitekim Citil ve Kilig-Ozdemir’in (2019) iistiin yetenege sahip
bireylerin egitiminin 6nem arz eden konular arasinda oldugunu belirttikleri gériilmiistiir.

Bilindigi gibi okullar, egitim Ogretim faaliyetleri ile bireylerin geligimini
saglamaya ¢alisan kurumlardir. Okullarda gerceklestirilen egitim faaliyetlerinde bireyler
arasindaki farkliliklar dikkat c¢ekici ve ¢ok yonlidir (Cayci, 2007, s. 74). Okul
ortaminda Ogrenciler arasinda en sik karsilasilan farkliliklardan birinin zihinsel farklilik

oldugu soylenebilir. Bahsi gegen zihinsel farkliligin, dgrencilerin bilgi diizeyleri ve



o6grenme hizlarinin birbirinden farkli olmasi seklinde egitime yansidigi goriilmektedir.
Sak (2020) tstiin yetenekli bireylerin akranlarindan farkli 6zellikler gosterdiklerini
belirtmistir. Bu durumlar nedeniyle Ozeng ve Ozeng’in (2013) toplumlarin gelisiminde
bliyiik etkisi olan iistiin yetenekli bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda o6zel
olarak desteklenmeleri gerektigini belirttikleri goriilmiistiir.

Alanyazinda iistiin yetenekli bireylerin potansiyellerinin yiiksek olmasi
sebebiyle kendi kendilerine Ogrenebilecekleri ve Ozel olarak egitilmelerine gerek
olmadig1 yoniinde diisiinceler bulunmaktadir (Akkanat, 2004; Eng, 1979). Ancak iistlin
yetenekli bireylerin yagamlarinda basariya ulagsmalar1 ve yeteneklerini toplum yararina
kullanabilmeleri i¢in onlara potansiyellerini destekleyebilecek egitim olanaklarinin
sunulmasi gerektigi diisliniilmektedir. Aksi takdirde iistiin yetenekli bireyler, egitim ve
is hayatinda basarisiz olabilirler. Alanyazin incelendiginde iistiin yetenekli kisilerin
okul, ¢evre ve aileleri tarafindan yeterince anlasilamamalari bu 06zelliklere sahip
kisilerin 6z giivenlerini yitirmelerine, ¢evreleri tarafindan dislanmalarina, ruhsal agidan
bunalmalarina Ozetle dahi olabilecek bireylerin kaybina neden olabilecegi
belirtilmektedir (Eng, 1979; Erdogan, 2016). Her bireye egitimde firsat esitligi sunma
hakki anayasa ile glivence altina alinmustir (Levent, 2011, s. 16). Bu nedenle 6zel
yetenekli Ogrencilerin de Ogrenme Ozelliklerine uygun egitim imkéanlar1 sunularak
yeteneklerini ortaya koymalari saglanmalidir (Ataman, 2003; Eker, 2020; Ergiin, 1992).
Bu durumda iistiin yetenekli bireylerin gelisimi igin farkli ve zengin egitim ortamlariin
gerekli oldugu sdylenebilir.

Bilimin temelini olusturan eski bilgilerin, glinlimiizde geleneksel yontemlerle
gelistirilmesi zordur. Cilinkii bilginin siirekli gelisip degistigi diinyamizda yeni buluslar
yapmak ve teknolojik anlamda ilerleyebilmek i¢in yaratict bireylere ihtiyag
duyulmaktadir. Yasitlarina gore daha ¢abuk ve kolay 6grenebilen, genis ilgi alanina
sahip listiin yetenekli bireylerde yaraticiligin goriilme ihtimalinin yiiksek oldugu
diisiintilebilir. Smutny (1998); {istiin yetenekli bireylerin problemlere farkli ¢oziim
yollar1 arayisinda olmaktan, yeni seyler icat etmekten ve hayal kurmaktan zevk
aldiklarin1 ifade etmistir. Preckel, Holling ve Wiese (2006) arastirmalarinda 120 zeka
puaninin {iistiinde olan bireylerin 120 ve altinda zekd puanina sahip bireylere gore
yaraticilik ~ ozelliklerinin  yiikksek oldugu sonucuna ulagmistir. Bu baglamda
potansiyelleri geregi Onemli birer beserl kaynak olan iistiin yetenekli bireylerin
yaraticilik 6zellikleri iyi islendigi takdirde; yeni bilgiler, orijinal fikirler ve iist diizey

kaliteli iirlinler elde edilebilir. Bunun sonucunda iistiin yetenekli bireyler; yasadiklar



topluma ve diinya insanlarma bilim, sanat ve teknoloji alanlarinda biiyiik katkilar
saglayabilir.

[lkokulda {istiin yetenekli bireylerin egitiminden sorumlu sinif 6gretmenlerinin
bu Ogrencilerle ilgili 6z yeterlige sahip olmalar1 6nem tagimaktadir. Cilinkii {istiin
yetenekli bireylere zamaninda tan1 konulmasi agisindan 6nem arz eden Bilim Sanat
Merkezlerine yonlendirmeler sinif 6gretmenleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica bu
Ogrencilerin 6zel egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda egitimleri, ilk olarak yine simif
Ogretmenleri tarafindan yapilmaktadir (Duymaz, 2019, s. 16). Smif 6gretmenleri,
smiflarinda yer alan 6zel yetenekli bireyleri tanimali, sahip oldugu 6zellikleri bilmeli ve
egitim ihtiyaglarini giderecek donanima sahip olacak sekilde kendilerini gelistirmelidir
(Kildan, 2011, s. 810). Buna gore istiin yetenekli bireylere erken tani konmasi ve
onlarin dogru egitilerek topluma kazandirilmasinda smif Ogretmenlerinin mesleki
deneyimlerinin kritik bir dneme sahip oldugu sdylenebilir.

Alanyazin incelendiginde {istlin yeteneklilerin egitimiyle ilgilenen 6gretmenlerin
0z yeterlikleri ve mesleki nitelikleri konusunda bir¢ok calisma oldugu goriilmiistiir
(Akkanat, Abu ve Gokdere 2018; Caliskan ve Baloglu, 2023; Dube, 2015; Duymaz,
2019; Gokdere ve Cepni, 2005; Giines, 2015; Hansen ve Feldhusen, 1994; Hemphill,
2009; Ozata, 2022; Yildiz, 2020). Bu calismalarin ortak sonucu, iistiin yetenekli
bireylerle calisan 6gretmenlerin bu bireylerin egitimi konusunda eksiklerinin oldugu
yoniindedir. Bu baglamda dgretmenlerin istiin yetenekli 6grencilere yonelik zihinsel,
duygusal ve sosyal duyarliliklarin1 artirmak i¢in 6zel alan yeterlikleri ve yaratici
becerilerini desteklemenin faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Ustiin  yetenekli ogrencilere egitim veren Ogretmenlerin  yaraticiliklarini
destekleme diizeylerini belirlemek amaciyla bir arastirma yapan Kaya’nin (2018), istiin
yetenekli 6grencilerin 6zellikleri ve ihtiyaglar1 konusunda daha bilgili ve duyarli olan
O0gretmenlerin, onlarin yaraticiliklarin1 desteklemede daha etkili olduklar1 sonucuna
ulastigi gortilmistiir. Bu durumdan hareketle 6grencilerin yaraticiliklarinin kesfedilerek
ortaya cikarilmasinda yaratic1 6zelliklere sahip 6gretmenlerin biiyiik etkilerinin oldugu
belirtilebilir. Mills (2003), dstiin yetenekli bireylerin egitiminde etkili olan
ogretmenlerin kisilik yapilarmin 6grencileri ile benzerlik gosterdigini belirtmistir. Bu
baglamdan hareketle 6gretmenlerin 6grencilerine yasantilariyla rol model olabilecekleri
sOylenebilir. Aragtirma sonuglar1 degerlendirildiginde yaraticilik yoniiyle nitelikli olan
Ogretmenlerin {istlin yetenekli 6grencilerine bu konuda 6rnek rol model olabilecekleri ve

Ogrencilerinin gli¢lii yanlarin1 daha kolay ortaya ¢ikarabilecekleri diisiintilebilir.



Egitimde etkili unsurlar1 belirlemeye yonelik arastirma sonuglari 6gretmen
yeterliginin 0grenci basarisi iizerinde dnemli oranda etkili oldugunu ortaya koymustur
(Goe ve Stickler, 2008). Smif Ogretmenlerinin, {stiin yetenekli 6grencilerin
tanilanmasindan yaratici 6zelliklerini destekleyici egitim ortamlarinin olusturulmasina
kadar bircok ihtiyaci karsilamada kritik bir role sahip oldugu diistiniilmektedir.
Alanyazinda sinif 6gretmenlerinin {istiin yetenekli 6grencilerin egitimine iligkin 6z
yeterliklerinin farkli degiskenlerle incelendigi birgok ¢alismaya yer verildigi halde sinif
Ogretmenlerinin bu 6grencilerin egitimlerine iliskin 6z yeterlikleriyle yaraticiliklarini
destekleme diizeylerini birlikte inceleyen arastirmaya rastlanilmamigtir. Oysa arastirma
sonuglart (Akkas, 2013; Camci-Erdogan, 2014), yaratic1 6grenme deneyimlerinin {istiin
yetenekli Ogrencilerin potansiyellerini gelistirmede ©Onemli bir unsur oldugunu
gostermektedir. Yapilan bu arastirmada elde edilen bulgular 6gretmenlerin iistiin
yetenekli Ogrencilere yonelik 6z yeterlikleri ve yaraticiigi destekleme diizeyleri
hakkinda ipuglar1 verecektir. Elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin mesleki
egitimlerle desteklenmeleri saglanarak iistiin yetenekli Ogrencilere yonelik 06z
yeterlikleri ve yaraticiligi destekleme diizeyleri artirilabilecektir. Bu gerekgeyle sinif
ogretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeylerinin istiin yetenekli Ogrencilerin
egitimine iliskin 6z yeterlikleri ile iliskisini ortaya c¢ikarmanin 6nemli oldugu

diislincesiyle arastirmanin problemi asagidaki sekilde ifade edilmistir.

Problem Ciimlesi: Simif 6gretmenlerinin istiin yetenekli Ogrencilere yonelik 6z

yeterlikleri ve yaraticiligr destekleme diizeyleri nasildir?

1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmada, sinif 6gretmenlerinin {istiin yetenekli 0grencilerin egitimine
iliskin 0z yeterlikleri ve yaraticilig1 destekleme diizeylerinin incelenmesi amaglanmaigtir.

Bu amag dogrultusunda asagida verilen sorulara yanit aranmustir:

1. Smf Ogretmenlerinin istiin yetenekli O6grencilerin egitimine iliskin 6z
yeterlik diizeyleri demografik 6zelliklerine (cinsiyet, medeni durum, egitim
diizeyi, gorev yeri, 1.derece akrabanin {istiin yetenekli tanisi almasi, resim
veya miizik yeteneginin olmasi, {istiin yeteneklilere yonelik egitim alma

durumu, BILSEM 6grencisine sahip olma durumu, daha énce BILSEM’e



aday gosterme, okulda destek egitim odasi kursu agilmasi, destek odasinda
egitim verme, yas, mesleki kidem, simiftaki dgrenci sayis1 ve BILSEM’e
aday gosterilen 6grenci sayis1) gore farklilasmakta midir?

2. Smif Ogretmenlerinin yaraticili@i destekleme diizeyleri ile demografik
ozelliklerine (cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, gorev yeri, 1.derece
akrabanin {stlin yetenekli tanist almasi, resim veya miizik yeteneginin
olmasi, iistiin yeteneklilere yonelik egitim alma durumu, BILSEM
ogrencisine sahip olma durumu, daha énce BILSEM’e aday gosterme,
okulda destek egitim odasi kursu agilmasi, destek odasinda egitim verme,
yas, mesleki kidem, siniftaki 6grenci sayis1 ve BILSEM’e aday gdsterilen
ogrenci sayist) gore farklilagsmakta midir?

3. Smif Ogretmenlerinin {istiin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin 6z
yeterlik diizeyleri ile yaraticiligi destekleme diizeyleri arasinda anlamli bir
iligki var midir?

4. Smf Ogretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri, iistiin yetenekli

Ogrencilerin egitimine iliskin 6z yeterliklerini yordamakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Diinyada gelismis iilkelerin {istlin yetenekli 6grencilerinin egitim ihtiyaclarini en
etkili sekilde karsilayabilmek i¢in siirekli yeni arastirmalar yaptiklar1 bilinmektedir.
Citil (2018) Tiirkiye'de iistiin yeteneklilerin egitim politikalarini gelistirmek i¢in son
zamanlarda iilkenin her yerinde BILSEM’lerin yaygimlastirildigini ve yeni arastirmalar
yapildigin1  belirtmistir. Eker (2020) {stliin yetenekli bireylerle 1ilgili yapilan
arastirmalarin 6nemli nedenlerinden birinin bu bireylerin yaraticilik 6zellikleri ve
buluslartyla yasadiklart donemin sinirlarini asarak insanlik tarihinde iz birakabilme
durumlart oldugunu ifade etmistir. Sak’in (2020) istiin yetenekli 6grencilerin diger
Ogrencilere gore oOgretmen Ozelliklerinden daha fazla etkilenebildigini belirttigi
goriilmiistiir. Bu baglamda iistiin yetenekli bireylerde yaraticiligin gelismesinde
ogretmenlerin verdikleri egitimin 6nemli bir paymin oldugu sdylenebilir. Arastirma
sonuglarinin (Daglioglu, 2010; Davis, 2014) istiin yetenekli 6grencilerin yaraticilik
ozelliginin ortaya cikarilip gelistirilmesinde Ogretmenlerin biiyiikk rol oynadigim
destekledigi goriilmiistiir. Giilteke (2012), 6grencilerin birbirinden farkli yeteneklerine

uygun egitimin verilebilmesinin ancak Ogretmenlerin 6zel alan yeterliklerine ve



becerilerine sahip olmalartyla miimkiin olabilecegini belirtmistir. Bu durumun iistiin
yetenekli bireylerin egitiminden sorumlu ogretmenlerin 6z yeterliklerinin yeterli
diizeyde olmasi igin yaratic1 becerilere sahip olmalarinin 6nemli oldugunu ortaya
koydugu soylenebilir.

En¢ (1979), gelismis diinya {ilkelerinde 6gretmen yeterliklerine ¢ok Onem
verildigini ve egitim sistemini yenilemek isteyen {ilkelerin yenileme girisimlerine
ogretmen yeterliklerini gelistirerek basladiklarini ifade etmistir. Ogretmen yeterlikleri
anlayisinin  gegmisten giinlimiize blylik degisimler gegirdigi sdylenebilir. Sahin ve
Kargin (2013) Ogretmenlerin alanini iyi bilen, teknolojiyi iyi kullanabilen, ¢evreye
duyarl, Ogretimi planlayarak uygulayabilen, yasam boyu Ogrenen, sosyal beceri
Ozelliklerine sahip yaratict bireyler olmalari gerektigini belirtmistir. Van Tassel-Baska
ve Johnsen (2007), smif 6gretmenlerini mesleki anlamda en ¢ok zorlayan durumlardan
birinin istiin yetenekli bireylerin biligsel, sosyal ve duyussal ihtiyaglarinin karsilanmasi
oldugunu ifade etmistir. Bu zorlayict durumun iistesinden gelebilmek i¢in 6gretmenlerin
mesleki yeterliklere sahip olmalarmin yaninda farkli 6zellikleri de tasiyor olmalari
gerektigi sdylenebilir.

Arastirmalardan  yola ¢ikarak istlin  yetenekli  Ogrencilerin  yaratic
potansiyellerini gelistirmek i¢in {stiin yeteneklilerin egitimi konusunda kendini
gelistirmis ve bu bireylerin yaraticilik 6zelliklerini ortaya cikarabilecek dgretmenlere
ihtiya¢ oldugu disiinilmektedir. Egitim Ogretimin temeli kabul edilen ilkokul
kademesinde gorevli siif Ogretmenlerinin istiin yetenekli Ogrencilere yonelik 6z
yeterlik ve yaraticiligr destekleme diizeylerinin 6grenilmesi bu bireylerin gelisimi
acisindan Onemlidir. Arastirmadan elde edilecek sonuglara gore istiin yetenekli
bireylerin ihtiyaglarini karsilayabilecek bilgi ve beceriyle donatilan sinif 6gretmenleri,
iistlin yetenekli bireyleri erken tanilayabilecek ve onlarmn egitim ihtiyaglarini daha etkili
sekilde karsilayabilecektir.

Alanyazinda simif 6gretmenlerinin {istiin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin
0z yeterlikleriyle ilgili birgok calisma bulundugu halde sinif 6gretmenlerinin iistiin
yetenekli Ogrencilerin egitimine iliskin 6z yeterlikleri ve yaraticiligi destekleme
diizeylerini birlikte inceleyen arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle simif
ogretmenlerinin Ustiin yetenekli Ogrencilerin egitimine iliskin 6z yeterliklerinin,
yaraticiligi  destekleme diizeylerine etkisini incelemenin bir ihtiya¢ oldugu
disiiniilmektedir. Bdylece arastirma sonuglarinin &gretmen yetistiren kurumlara,

konuyla ilgili arastirmacilara kaynak teskil ederek alanyazina katkida bulunmasi



beklenmektedir.

1.4. Sayiltilar

Bu arastirmada,

1. Katilimcilarin sorulara igtenlikle cevap verdigi varsayilmistir.

1.5. Simirhliklar

1. Bu calisma, 2023-2024 egitim Ogretim yilinda Osmaniye ilinin devlet
ilkokullarinda ¢alisan 543 sinif 6gretmeni ile sinirlidir.

2. Bu calisma, “Ustiin Yeteneklilerin Egitimine Iliskin Oz Yeterlik Olcegi”,
“Yaraticithgr Destekleyen Ogretmen Indeksi Olgegi” ve “Kisisel Bilgi

Formu” ile toplanan verilerle sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Ustiin Yeteneklilik: Ustiin yeteneklilik; zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi,
motivasyon veya Ozel akademik gibi alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde
performans gosteren bireylerdir (MEB, 2013).

Oz Yeterlik: Oz yeterlik, bireyin belli performans gesitlerini elde edebilmek amaciyla
thtiyact olan eylemleri orgiitleme ve yliriitme becerisine olan kisisel inancidir (Artino,
2012, s. 78).

Yaraticihik: Yaraticilik; problemlere, bozukluklara, bilgi eksikliklerine, uyumsuzluk ve
kayip Ogelere kars1 duyarli olma; sorunlarin gii¢liik derecesini tanimlama, sorunlarin
¢ozlimil i¢in tahminlerde bulunma ya da sorunlara iliskin yeni denenceler gelistirme,
yeni denenceleri degistirme veya tekrar sinama, daha sonra bu durumlarin sonucunu

baska kisilere iletme seklinde tanimlanmustir (Torrance, 1968, s. 195).
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BOLUM 11

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, iistiin yetenekli 6grenciler, yaraticilik ve dgretmen 6z yeterligi ile

ilgili teorik bilgiler ve bu konular hakkinda yapilan arastirmalar yer almaktadir.

2.1. Zeka ve Ustiin Yetenek

Zeka, gecmisten bugiine farklr sekillerde bir¢cok defa tanimlanmissa da hakkinda
stirekli arastirma yapilan konulardan biridir. Cilinkii zeka, elle tutulup gozle goriillemese
de varligina inanilan soyut zihinsel bir giictiir. Zekanin, kimine gore yaraticit kimine
gore doga tarafindan verildigi kabul edilirken kimileri ise beynin belli bir bolgesinde
bulundugunu diisiiniir. Oysa zeka, beynin tiim bilesenlerinin etkili, uyumlu ve verimli
calismalarinin davraniglarda gozlenebilen etkilerine atfedilen soyut bir addir (Sak, 2000,
s. 3). Onceleri tek etmenle ifade edilen zekd kavrami zaman gectikge birden fazla
etmenle ifade edilmeye calisilmis ve farkli zeka alanlarini kapsayan coklu bir zeka
tanimi anlayisina doniismiistiir (Bektas, 2007; Citil ve Ataman, 2018). Coklu zeka
kuramini savunan Gardner’a gore zeka, bir veya birden ¢ok kiiltiir icin deger ifade eden
bir {riiniin ortaya konmasi veya problem ¢ozebilme yetisidir (Akkan, 2012).
Tanimlardan da anlagilacagi gibi zekanin giinlimiizde de herkes tarafindan dogru kabul
edilen ortak bir tanim1 bulunmamaktadir.

Ustiin yetenek kavraminin tanimlanmasinda ge¢misten giiniimiize birbirinden
farklilik gosteren yaklasimlara yer verildigi goriilmiistiir. Gegmiste zeka test puanlar
belli bir degerin {izerinde olan bireyler iistiin yetenekli olarak kabul goriirdii. Ornegin
Lewis M. Terman, iistlin yetenekliler hakkinda calismalar yapan iinlii psikologlardandir.
Terman, 20. yy baglarinda yaptig1 calismalarda 140 veya iizeri IQ puanina sahip
cocuklar1 deha olarak adlandirmaktaydi (Sak, 2000, s. 5). Ancak Opengin (2011)
giinlimiizde iistiin yetenek kavramiyla ilgili tanimlamalarda bireyleri sadece sayilarla
siirlamanin miimkiin olmadig1 goriisiiniin savunuldugunu ve istiin yetenek kavramina
daha genis perspektiften yaklasildigim belirtmistir. Ornegin Ruslar’in 1957 yilinda
Sputnik adli araci uzaya firlatmalarindan sonra ABD kendi egitimini sorgulamaya
baglamis ve {stlin yetenekliler egitimine yonelik yenilikleri kapsayan Marland
Raporu’nu yaymlamistir. Marland Raporu’na (1972) gore iistiin yetenekliligin alt1

alanda olabilecegi belirtilmis; genel zihinsel, liderlik, yaraticilik-liretkenlik, akademik,
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psikomotor veya sanat alanlarinin herhangi birinde olaganiistii potansiyeli bulunan veya
bu alanlardan herhangi birinde basarili olan gocuklar tistiin yetenekli kabul edilmistir.

Alanyazin incelendiginde iistiin yetenek kavramu ile iistiin zeka kavraminin ¢ogu
zaman birbiri yerine kullanildig1 gériilmiistiir (Inci, 2021). MEB (1991) Birinci Ozel
Egitim Konseyi’nde kavrami o6zel yetenekliler olarak ifade etmis ve 6zel yetenek
kavrami “Genel ve/veya 0Ozel yetenekleri agisindan akranlarina gore st diizey
performans gosterdigi alan uzmanlarinca belirlenmis bireyler” seklinde tanimlanmistir.
S6z konusu bireyleri nitelemek i¢in birbirinden farkli kavramlarin kullanildigi
goriilmektedir. Sak’a (2000) gore tstiin yetenek kavrami bireyler arasi farkliligi
vurgulamak i¢in kullanilan toplumsal bir etiketlemedir ve bu kavramin tanimu ile ilgili
evrensel diizeyde bir uzlasiya varilamamistir. S6z gelimi duygulariyla hareket eden bir
sairin, sembollerle ¢alisan bir matematik¢inin ve tiim c¢abasi buzullarda avcilik olan bir
Eskimo’nun {iistiin yetenek kavramina yiikledikleri anlamlarin birbirinden farkli olmasi
beklenir (Sak, 2000, s. 6). Bundan dolayi istiin yetenekli tanimi bireyler, toplumlar ve
disiplinleraras1 farkliliklar gdsterebilir.

Ustiin yetenekli bireylerle ilgili farkli smiflandirmalar bulunmaktadir. Ustiin
yetenekle 1ilgili tanimlamalarda her yaklasim beslendigi kuramsal temele gore
siniflandirma ve aciklama yapmaktadir. Ozetle iistiin yetenekli bireyler hem IQ
seviyelerine gore hem de olagan dist davranislarina gore farkli sekillerde
siniflandirilabilmektedir (Citil ve Kilig-Ozdemir, 2019). Francis Galton ile baslayarak
Alfred Binet ve Lewis M. Terman ile hiz kazanan iistiin yeteneklilikle ilgili arastirmalar

giinlimiizde bagl basina bir disiplin alan1 olma yolunda ilerlemektedir (Sak, 2000, s. 9).

2.2. Zeka ve Ustiin Yetenegi Aciklayan Kuramlar

Zeka ile ilgili kuramlarin ¢ikis noktasi bilimsel arastirmalar, toplumsal degerler,
bireysel inan¢ ve yasantilar gibi farkli durumlardan kaynaklanabilmektedir. Bundan
dolay1r istiin yetenekle ilgili kuramlarin hem 6znel hem bilimsel yanlarinin oldugu
sOylenebilir. Birbiriyle benzer ve farkli taraflar1 bulunan bu kuramlarin ne kadarinin
dogru ya da ne kadarinin yanlis oldugunu tartigmak gereksizdir ¢iinkii her bir kuram
zeka kavramina farkli bir agidan bakmaktadir. Sak (2020), iistiin yetenegi her yoniiyle
aciklayabilen bir kuramin bulunmadigini ve ortaya atilan kuramlarin birbirini
tamamladigini diisiinmektedir. Arastirmada {stiin yetenegi farkli goriislerle aciklayan

asagidaki kuramlara yer verilmistir:
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Ug Halka Kuram1 (Renzulli, 1978)

Coklu Zeka Kurami (Gardner, 1983)
Yildiz Modeli (Tannenbaum, 1983)
Besgen Kurami (Stenberg ve Zhang, 1995)
Basarili Zeka Kurami (Stenberg, 1997)
Meta Kuram (Ziegler ve Heller, 2000)

YV V V VYV V V

2.2.1. U¢ Halka Kuram

Renzulli’ye (1978) gore iistiin yeteneklilik su {i¢ alanin etkilesiminden olusur:
ortalamanin T{stli yetenek, motivasyon ve yaraticilik. Bu alanlardan birinin hig
bulunmamasi ya da belli bir diizeyin altinda olmasi hélinde istiin yeteneklilik goriilmez.
Fakat iistiin yetenekli olabilmek i¢in de bu ii¢ alanda iist diizey potansiyele sahip olma
sart1 bulunmamaktadir. Bazi kuramlar toplumda {istiin yetenekli oraninin % 2 civarinda
oldugunu savunurken; Renzulli, genel ya da 6zel yetenege sahip bireylerin toplumda %
15-20’lik orana sahip oldugunu diisiiniir.

Renzulli’ye (1978) gore ortalama iistii yetenek halkasi; genel yetenek ve
ortalamanin iistiinde 6zel yetenekten olusur. Genel yetenek; bilgiyi isleme, soyut
diisiinebilme, yasanti sonucu elde edilen deneyimleri kullanabilme potansiyeli gibi
zihinsel oOzelliklerdir. Genel yetenege hemen hemen tiim diisiinsel alanlarda yer
verilebilirken 6zel yetenek ¢ok daha sinirli alanlarda kullanilan becerilerden olusur.
Ozel yetenekler daha cok matematik, heykeltiraslik, bale gibi mesleki alanlarda
gozlemlenebilir (Sak, 2020, s. 25). Renzulli, motivasyon halkasinin kapsamli oldugunu
ileri siirmiis ve 6zellikle yapilan ise adanma, gorev askinin 6nemine deginmistir. Ciinkii
bliylik bulus ve basarilarin perde arkasinda yogun 6grenme gayreti ve kesfetme giidiisii
yer almaktadir. Renzulli’ye gore bireylerin okul yillarindaki basarilart ve zeka
testlerindeki performanslar1 yetiskinlikteki basar1 ve yaraticiliklar1 hakkinda yeterli
Ongoriiyli saglayamaz. Bu nedenle iistliin yeteneklileri tanimlayan kuramlarda yaratici
potansiyele yer verilememesi eksikliktir. Renzulli’nin iistiin yeteneklilik i¢in savundugu
bir diger halka olan yaraticilik alani merak, yeni tecriibelere agik olma, risk alma,
Ozglin, akic1 ve esnek diislinme gibi kisisel oOzellikleri barmndirir (Karabey ve

Yiirlimezoglu, 2015).
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2.2.2. Coklu Zeka Kuram

Alfred Binet, bireylerin zekalarini 6lgmek amaciyla bir test gelistirir. Gegmisten
giiniimiize birgok insan {izerinde uygulanan bu test psikologlarin biiyiik basarilarindan
biri olarak kabul goriir. Binet’in gelistirdigi test ile bireyler zeka seviyelerini sayilarla
ifade etmeye baglar (Sak, 2020, s. 8). Daha sonra se¢kin okullara alinacak 6grencilerin
belirlenmesinden ¢ocuklarin normal zeka diizeyine sahip olup olmadiklarinin
Ol¢iilmesine kadar pek cok zeka testi iiretilir. Zeka testi puanlari, genel olarak bireyleri
sayisal ve sozel olmak iizere iki alana yonlendirmekteydi. Altan’a (2011) gore bireylerin
ilgi, ihtiya¢ ve kabiliyetleri dogrultusunda egitilmeleri gerektigi herkesce sdylendigi
halde egitimde bu durum uygulamaya gecirilemedi ve bireyleri sadece zeka puanlarina
gore siniflamak ve onlara bu dogrultuda egitim vermek bireylerin yeteneklerini
desteklemeye yetmedi. Bireylerin yeteneklerinin sayisal ve sozel alanla siniflamanin
yetersiz kaldig1 sonucundan (Altan, 2011, s. 56) hareketle zeka ve yetenek kavramlarina
farkli pencereden bakan kuram arayislart devam etti. Binet’ten yillar sonra Gardner’in
cok farkli zeka tiirleri olabilecegi yoniindeki teorisi diinyada biiyiik yanki uyandirdi
(Sak, 2020, s. 45).

Coklu Zekad Kurami’nin kurucusu Howard Gardner (1983, 1993) “Frames of
Mind” adli eserini hazirlarken beyni tahribat gdérmiis yetiskinler ve cocuklar {izerine
yaptig1 ¢alismalarda aklina takilan bazi sorulara cevap bulmak icin aragtirma yapmaya
baslar. Bireylerin yeteneklerinin birbirinden farkli oldugu bilinen bir durumdur bu
nedenle Gardner teorisine dikkat c¢ekebilmek igin zeka kavramini kullanir. Gorsel-
uzamsal zekadan, dilsel zekaya kadar ¢esitli zeka tiirlerini vurgulamak i¢in Coklu Zeka
Kurami’ni ileri siirer. Gardner’in ileri siirdiigii bu kuram egitim camiasinda biiytik 1lgi
goriir. Coklu Zeka Kurami, zekanin tek bir yapidan olusmadigini ve insanlarin yedi
farkli zeka tiirline sahip olabilecegi goriislinii savunur. Ayrica Gardner zamanla bu zeka
tiirlerinin gelistirebilecegini diisiinmektedir. Bu goriis insan yeterlikleri konusunda yeni
diisiinceler olusmasini saglayarak egitimde yeniliklere kap1 aralar. Gardner yedi farkl
zeka tiriine 1999 yilinda Dogac1 Zeka adinda bir tiir daha ekleyerek zeka tiirlerini
sekize cikarir. Coklu Zeka Kurami’na ait tiirler ve ozellikleri Altan (2011, s. 54) su
sekilde 6zetlemistir:

Sozel/Dilbilimsel Zeka; dili hem yazili hem so6zlii etkin kullanabilme
yetenegidir. Insanlar1 ikna edebilme kabiliyeti bu zeka tiiriiniin sahip olabilecegi

becerilerdendir. Yazar ve sairler sozel/dilbilimsel zeka tiiriine 6rnek olarak verilebilir.
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Mantiksal/Matematiksel Zeka; olaylarin sonuglar1 arasinda baglant1 kurabilme
ve sayilari etkin kullanabilme yetenegidir. Olaylarin sebep-sonug iliskisini tahmin etme
bu zekad tiriinlin sahip olabilecegi becerilerdendir. Fizik ve matematikgiler
mantiksal/matematiksel zeka tiirline 6rnek olarak verilebilir.

Miiziksel Zeka; melodi; ritim ve sesleri ayirt edebilme ve yorumlayabilme
yetenegidir. Ses sanat¢ilar: miiziksel zeka tiirline 6rnek olarak verilebilir.

Uzamsal/Gorsel Zeka; renk, bi¢im, bosluk, nesneleri zihinde canlandirabilme
yetenegidir. Uzamsal fikirler ve gorselleri grafiklerle anlatabilme bu zeka tiirliniin sahip
olabilecegi becerilerdendir. Pilot, ressam, satran¢ oyuncular1 uzamsal/gorsel zeka tiiriine
ornek olarak verilebilir.

Bedensel/Kinestetik Zeka; duygu ve diislincelerini ifade etmede viicudu etkin
kullanabilme yetenegidir. Esneklik, hiz ve koordinasyon bu zeka tiirlinlin sahip
olabilecegi becerilerdendir. Sporcular, dansgilar ve cerrahlar bedensel/kinestetik zeka
tiirline 6rnek olarak verilebilir.

Sosyal Zeka; baska bireylerin duygularini, davraniglarini, ruh hallerini
anlayabilme ve etkili iletisim kurabilme yetenegidir. Siyasetciler, Ogretmenler,
pazarlamacilar sosyal zeka tiirtine 6rnek olarak verilebilir.

Igsel Zeka; bireyin isteklerini, zayif ve gii¢lii yanlarini anlayabilmesi sonucunda
yasamin1 daha etkin devam ettirebilme yetenegidir. Bireyin duygularmi kontrol
edebilmesi, bagkalariyla benzer ve farkli 6zelliklerinin bulunabilecegini ayirt etmesi bu
zeka tiiriiniin sahip olabilecegi beceriler arasindadir. Filozoflar i¢sel zeka tiiriine 6rnek
olarak verilebilir.

Dogac1 Zeka, saglikli bir ¢evreye ve dogal kaynaklara ilgi duyan bireylerin sahip

olduklar1 zeka tiirtidiir. Biyologlar dogaci zeka tiiriine 6rnek olarak verilebilir.

2.2.3. Yildiz Modeli

Yildiz Modeli, Abraham Tannebaum tarafindan 1983 yilinda ortaya atilmistir.
Ustiin yetenekliligin denizyildizina benzetildigi bu yaklasimda yildizin bes ucu vardir.
Bir bireyin {istlin yetenekli olabilmesi icin bes faktoriin bir arada olmas1 gerekmektedir.
Yildizin her bir ucunda teoriyi agiklayan maddeler bulunur (Sak, 2020, s. 40). Bu
maddeler: genel yetenek, 6zel yetenek, zihinsel olmayan bireysel faktorler, cevre ve

sans faktorleridir (Tannebaum, 2003).
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Tannebaum’a (2003) gore, ¢ocuklarda listliin zekd/yetenek bulunmaz, gelismis
yetenek veya lstlin yetenek sadece yetiskinlerde bulunabilir ancak c¢ocuklar {istiin
yetenek potansiyeline sahip olabilirler. Cocuklukta var olan bu potansiyellerin
olgunlagsmasiyla bireyler yetiskinlikte bilim, sanat gibi alanlarda topluma olaganiistii
katkilarda bulunabilir. Ancak ¢ocukluk yillarinda iistiin yetenek potansiyeli olan her
bireyin yetigkinlikte olaganiistii yetenekliye dontisecegi kesin degildir. Tannebaum,
ortaya attig1 Yildiz Modeli teorisiyle olaganiistii basar1 ile zeka arasinda dogrudan iliski
kurarak yetigkinlik yillarinda elde edilebilecek olaganiistii basarinin iistiin zekanin
kendisi oldugu gorisiinii ileri siirer. Ancak ¢ocukluktaki iistiin yetenek potansiyelinin
olgunlasarak yetiskinlikte ortaya ¢ikmasi tek bir etkiyle agiklanamaz. Ustiin yetenek
olusumu i¢in ¢ok farkli ve karmasik faktorlerin bir arada bulunmasi gerekir. Yildiz
Modeli’ne gore bireyin istiin yetenekli olmasi igin gerekli faktorler su sekilde
Ozetlenmistir:

Genel Yetenek; akil yiiriitme, soyut diislinme gibi becerileri barindiran ve
kisilerin tim davramiglarin1 farkli miktarlarda etkileyen kapasite seklinde tanimlanir.
Tannebaum’a (2003) gore genel yetenek veya zekanin etkisi her yetenek alaninda az
veya ¢ok bulunur. Fakat her yetenek alaninda olaganiistii basar1 elde etmek icin aym
miktarda genel yetenege ihtiya¢ yoktur. Ornegin akademik basari igin ileri diizeyde
soyut diisinme becerisi kullanilirken diger bazi alanlarda yiiksek diizey soyut
diistinmeye ihtiya¢ olmayabilir (Sak, 2020, s. 40).

Ozel Yetenek; Tannebaum’a (2003) gore genel zeka kapasitesi tek basina bireyi
istiin zekali yapmaya yeterli degildir. Genel kapasitenin dil, matematik ve sanat gibi
alanlarda olgunlasip 6zel yetenege doniismesi lstlin zeka i¢in zorunlu bir durumdur.
Ciinkii istiin zeka genel alanlarda goriilmez ancak 6zel alanlarda goriilebilir. Baz1 6zel
yetenek alanlari genetik yatkinlik ve ¢ocuklarin bu yetenekleri kolay edinebilmeleri
nedeniyle hizli olur ve bu yetenek tiirleri erken ¢ocukluk yillarinda tanilanabilir. Ancak
olgunlagsmasi ¢ok fazla zaman gerektiren bazi yetenek alanlarinin tanilanmasi ancak
yetigkinlik doneminde miimkiin olabilmektedir (Dingeg ve Kiligarslan, 2023, s. 631).

Zihinsel Olmayan Bireysel Faktorler; genel ve 6zel yetenek alanlari olaganiistii
basar1 icin 6n kosul durumunda olsalar bile tek baslarina yeterli degildirler. Saglikli
yasam, motivasyon, olumlu 6z benlik ve vizyon gibi bireysel faktorler yetenegin
olgunlagmasina katkida bulunarak olaganiistii basariya ulasmada koprii olurlar. Ornegin

benlik algis1 diisiik bireylerin yeteneklerine olan inanclar1 da diisiik olacaktir. Bunun
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sonucunda gelisimleri i¢in yeterince ¢aba harcamayan bu bireylerin basarisiz olma
ihtimalleri de artacaktir (Sak, 2020, s. 41).

Cevresel Faktorler; bagka tistiin zekd kuramlarinda oldugu gibi bu modelde de
cevresel faktorlerin iistlin zekdnin olusumunda etkili oldugu ileri siiriiliir. Cevresel
faktorler; bireyin ailesi, okul ve arkadas ortami gibi yakin ¢evresinin yaninda yasadigi
iilkenin politik, sosyal ve ekonomik ¢evresini de kapsar. Toplumlarin yatirim yaptigi ve
odiillendirdigi yetenek tiirleri gelisim gosterirken, toplum tarafindan hos karsilanmayan
yetenek tiirlerinin gelisim gdsteremedigi goriiliir. Ornegin bazi iilkelerin farkli sanat ve
spor dallarinda diger lilkelere gore biiylik basar1 gostermeleri toplumsal deger ve
yatirimlarla agiklanabilir (Dingec ve Kiligarslan, 2023; Sak, 2020).

Sans Faktorii; yetenegin olumlu ve olumsuz gelisiminde biiyiik rol oynar. Okul
yillarinda bireyin gelisimini destekleyebilecek iyi bir 6gretmenle karsilasmasi sansin
olumlu yanima 6rnek olarak verilebilir. Bireyin yasaminda karsilastig1 aile i¢i sorunlar,
saglik, ekonomik kriz gibi kontrol edemedigi olumsuz durumlar sansin olumsuz

yanlarina ornektir (Sak, 2020, s. 44).

2.2.4. Besgen Kuram

Besgen Kurami, Sternberg ve Zhang’in (1995) deneyim ve gbzlemlerine dayali
olarak ortaya atilan bir yaklasimdir. Bu kuram, ortiik bir yaklasimdir. Yani bireylerin
goriis ve diislincelerinin zihinde olusturdugu inang sistemi temeline dayanir. Bu tarz
kuramsal yaklagimlar bilimsel acidan kanitlanamaz, yasantt sonucu bireylerin
zihinlerinde yer edinir. Bu kurama gore bireylerin iistiin zekali kabul edilebilmesi i¢in
bes temel Olgiitii karsilamas1 gerekir. Bu Olgiitler; olaganiistiiliik, iiretkenlik, enderlik,
kanit ve deger olcttiidiir (Sak, 2020, s. 18). Bu dl¢iitler su sekilde 6zetlenebilir:

Olaganiistiiliik Olgiitii; dogaiistii bir kavram seklinde algilanmamalidir. Bireyin
olaganiistii Ol¢iitiinii karsilayip karsilamadigimin anlasilmasi ig¢in akran gruplariyla
karsilastirilmas1 gerekir. Bireyler karsilastirilirken sadece egitim diizeyleri veya
yaslarimin  dikkate alinmast dogru degildir. Karsilastirilan bireylerin  alandaki
deneyimleri de dikkate alinmalidir (Karabey ve Yiiriimezoglu, 2015, s. 93). Ornegin,
sekiz ve bes yaslarindaki ¢ocuklarin zeka diizeylerini karsilastirmak yaniltic1 sonuglara
neden olur. Karsilagtirmada bireylerin herhangi bir alandaki deneyimleri de dikkate
alinmalidir. S6z gelimi resim dersi yetenekleri karsilastirilan ayni yastaki bireylerden

diizenli sekilde kursa devam eden birinin hi¢ kursa gitmemis biri ile karsilastiriimasi
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yanligtir ¢iinkli gegmis deneyimleri farkli oldugu i¢in aralarindaki performans farki da
yaniltabilir (Sak, 2020, s. 18).

Enderlik Olgiitii, bireyin sahip oldugu yetenek diizeyinin yasadigi toplum ya da
grupta ender rastlanir olmasi iistiin yetenegin bir diger Olgiitiidiir. Birey herhangi bir
alanda ne kadar iist diizey potansiyele sahip olsa da toplumda o alanda ayn1 diizeyde ¢ok
sayida birey varsa bu bireyin istiin yetenekli oldugunu iddia etmek pek miimkiin
degildir. Cilinkii bireyin {iistlin yetenekli olduguna karar vermek ic¢in bulundugu grup ya
da toplumda az rastlanir olmasi gerekir (Karabey ve Yiirimezoglu, 2015, s. 93).
Ornegin, sinifta akademik basarisi yiiksek bir 6grenci baska bir simifa gittiginde siradan
bir dgrenci olabilir. Ciinkii bireyin herhangi bir alanda {istiin yetenek gostermesi i¢inde
yasadig1 grupla ilgilidir (Sak, 2020, s. 19).

Uretkenlik Olgiitii, bireyin iistiin yetenekli olarak kabul gérmesi igin yiiksek
diizey performans gosterdigi alanin iiretkenlige agik olmasi gerekir. Uretkenlik Olgiitii
konusunda genellikle arastirmacilar arasinda fikir ayriligt bulunmaktadir. Bazi
kuramcilar uygulanan zekd testleri ile istiin yetenek tanis1 konmasini yetersiz
bulmaktadir. Ciinkii uygulanan zeka testlerinin bireyin ger¢ek hayattaki performansiyla
ilgili yeterli bilgi vermeyecegini diisiiniirler. Sonug¢ olarak iiretkenligin iistiin yetenek
acisindan 6nemli bir 6l¢iit oldugu kabul edilir (Karabey ve Yiiriimezoglu, 2015, s. 94).

Kanit Olgiitii, birey iiretkenlik ve enderlik dlgiitlerini tam olarak karsilamis olsa
bile bireyin {istiin yetenekli olarak kabul edilmesi i¢in iiretkenlik ve distiinliigiinii
kanitlamas1 gerekir. Bireyin istiin yetenekli oldugu yoniindeki iddia objektif dl¢ciim ve
alternatif degerlendirmelerle ispatlanmadigi stirece yeterli degildir. Ancak burada bireye
iistlin yetenekli tanist konmasi i¢in uygulanan testlerin gegerli olmasi onemli bir
konudur (Sak, 2020, s. 20).

Deger Olgiitii, iistiin yetenek toplumsal bir etikettir. Bu nedenle bireyin iistiin
yetenekli olarak kabul gérmesi i¢in yasadigi toplumda sahip oldugu iistiin yetenege
deger veriliyor olmasi gerekir. Haliyle deger, kiiltiir ve alt kiiltiirlere gore degiskenlik
gosterebilir (Karabey ve Yiiriimezoglu, 2015, s. 94). Bireyin toplumda deger verilmeyen
bir alanda yiliksek performans gostermesi, iiretken, ender ve olaganiistii yeteneklerinin

olmasi iistiin yetenek etiketine sahip olmasini gerektirmez (Sak, 2020, s. 22).
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2.2.5. Basarih Zeka Kuram

Sternberg’e (1997) gore zeka; uygun cevreyi secerek degistirme ve cevreye
uyum saglama davraniglariyla kendini gosterir. Bireyin ¢evreye uyma veya cevreyi
degistirme durumu sadece yasanilan fiziki ve sosyal gevre ile ilgili degildir. Ornegin bir
bilim insan1 calistigi ortamda karsilastigi ve kabullenmedigi dogmalara karsi farkli
tepkiler verebilir. Bu tepkiler; bilim dalinin o anki sartlarin1 kabullenerek adaptasyon
stirecine girme, bilim dalindaki yanliglar1 sistematik sekilde ele alip degistirme veya bu
bilim dalinda basarili olamayacagina karar vererek alan degistirme seklinde olabilir.

Sternberg (1997) kuraminda ¢ tiir zekd oldugunu ileri siirer. Bunlar; analitik
zeka, yaratici zeka ve pratik zekadir. Kurama gore analitik zeka giiniimiizdeki testler ile
Olciilebilir. Arastirmalar basarili olmak i¢in analitik, yaratict ve pratik zekanin en az
birinin varligt veya bu zekd tiirleri arasinda denge olmasi gerektigine dikkat
cekmektedir. Bu zeka tiirleri su sekilde 6zetlenebilir:

Analitik Zeka, akademik zeka olarak da adlandirilan bu zeka tiri akademik
basar1 icin gereklidir. Analitik problemler, yasam deneyimlerinden uzak, test yapimina
uygun acik sekilde tanimlanmis problemlerdir. Problemin ¢dziimiine tek bir yontemle
ulagilabilen ve hemen hemen hig igsel yarar bulundurmayan problemlerdir (Kuzgun ve
Deryakulu, 2004).

Yaratic1 Zeka, bilinenlerden faydalanarak ortaya orijinal bir iirlin ortaya
koymaktir. Yaratic1 diisiinme yetenegi Guilford’un alisilanin Gtesinde diisiinme tarzi
olarak niteledigi ve bilindik testlerle 6l¢lilmesi imkansiz olan zihinsel kapasitedir. Bu
Ozellige sahip bireyler uguk fikirlere sahip olmalar1 nedeniyle bulunduklar1 ortamdan
dislanabilirler (Kuzgun ve Deryakulu, 2004).

Pratik Zeka, pratik problemler birden fazla ¢6ziimii bulunan, karmasik bigimde
tanimlanmis ve ¢6ziimii i¢in arastirma yapilmasi gereken, dnceki yasam tecriibelerine
ihtiya¢ duyulan ve bu tecriibelerle biitiinlesmis, ¢oziildiiglinde bireyin giinliik hayatini
kolaylastiran problem tiirleridir. Pratik zeka, yasanti ve tecriibe ile gelisen zihinsel

kapasitedir (Kuzgun ve Deryakulu, 2004; Ilgar ve Ilgar-Coskun, 2018).

2.2.6. Meta Kuram

Ziegler ve Heller (2000), iistiin yetenek kuramlarini; karmasik olmalari, deneysel
temellerinin yetersiz olmasi, bilim felsefesinin standartlarina sahip olmamalar1 gibi

nedenlerle elestirmis ve bu kuramlarda dort meta kuramsal kosulun bulunmasi
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gerektigini ileri siirmiistir. Bu kosullar; Mill’in Gegici Siireligine Oncelik Kosulu,
Mackie’nin inus Kosulu, Kisisel Ozellik Olarak Ustiin Yetenek Kosulu ve Kuramsal
Onem Kosulu’dur. Meta Kuram yaklasimia gore iistiin yetenek kurammin bilimselligi
icin meta kuramsal kosullarin hepsinin bir arada bulunmasi gerekir. Bu kosullar kisaca
su sekilde 6zetlenebilir:

Gegici  Siireligine Oncelik Kosulu; John Stuart Mill’e goére bilimsel
arastirmalarda dogada gerceklesen olaylar1 kontrol edebilmek igin bu olaylarin
sebeplerini bilmek gerekir. Insanlar bazen farkina varmasa da her olaym bir sebebi
bulunmaktadir. Neden, sonugtan Once gelse de zamanla neden ve sonug¢ arasinda
karsilikli nedensellik iliskisi olusur (Topdemir, 2011, s. 74). Ziegler ve Heller’in temel
aldig1 oncelik ilkesi tistiin zekad kuramlarin1 degerlendirmede kullanilmistir. Buna gore
olaganiistii basari, listiin zekadan etkilenen bir sonug¢tur. Bunun tersi yani basari iistiin
zeka olusumuna neden olamaz. Ancak {istiin zekanin basariya neden olmasi gegici bir
durumdur. Sozgelimi elde edilen basart sonucunda Tstiin zekdnin gelisimi de
etkilenecek ve bu durum iistiin zeka ile basar1 arasinda karsilikli etkilesime neden
olacaktir. Boylece ortak nedensellik iliskisi meydana gelecektir. Yani basarinin artmasi
ile zeka, zekanin artmasi ile basar artacaktir. Ancak burada gecici onceligin iistlin zeka
m1 yoksa olaganiistii basar1 m1 oldugu sorusuna cevap bulmak gerekir (Dinge¢ ve
Kiligarslan, 2023; Sak, 2020).

Ziegler ve Heller (2000) bu karisikligt Mill’in nedensellik diisiincesiyle
netlestirmeye ¢alismistir. Ustiin yetenek kuramlarina gore basari bir sonuctur ve bu
basariya neden olan potansiyel dnceden vardi. Dingec¢ ve Kiligaraslan (2023) bunu bir
ornekle su sekilde ifade etmistir: Matematik dersinden yiiksek not alan 6grencinin derse
iliskin benlik algis1 yiikselir. Matematik dersine yonelik benlik algis1 yiikselen 6grenci
bu dersle ilgili kendini gelistirecek etkinliklere katilir. Bunun sonucunda matematik
yetenegi geliserek bu dersteki basarisi daha da artacaktir. Nitekim matematik benlik
algis1 ve matematik basarisi birbirini olumlu yonde ve karsilikli etkiler hale gelecektir.
Meta Kuram, nedensellik ilkesi baglaminda karsilikli olusan etkiyi ilk baslatan unsurun
hangisi oldugunun bilinmesi gerektigini savunur. Ornekten yola ¢ikarak matematik
yeteneginin Oncelikli neden oldugu ve sonrasinda karsilikli etkilesimin bagladigi
goriiliir. Ustiin yetenekle ilgili kuramlarda sonu¢ ve potansiyelin birbirine karistig
sOylenebilir. Meta Kuram, iistiin yetenek potansiyelinin gegici dncelikli neden oldugu

goriisiinii ortaya koymaktadir (Sak, 2020, s. 51).



20

Mackie’nin Inus Kosulu; John Leslie Mackie nedensellikle ilgili ¢alismalarda
sonuclarin nedenleri lizerine yogunlasmistir (Dinge¢ ve Kiligaraslan, 2023, s. 629). Bu
kosulun karmasiklig1 nedeniyle kuramsal sekilde agiklamak yerine bir 6rnek ile ifade
etmeye calisalim: Bir ¢1§ olusumuna yogun kar yagisinin yol agmasi kosula 6rnek
verilebilir. Bir bolgede yogun kar yagisi ¢1g olusumunu elbette etkiler fakat ¢1g olayimnin
gergeklesmesi icin yeterli bir neden olamaz. Bu siire¢ i¢cinde 6nceden yagan kar miktari,
bolgenin bitki Ortlisii, riizgar, 1s1 farkliligi, arazinin yapisi, bélgede biriken kar kiitlesini
harekete gecirebilecek sporcularin varligi, deprem titresimi gibi bir¢ok faktér ¢i1g
felaketinin olusumuna neden olabilir (G6l, 2009). Siralanan tiim bu etkenler yogun kar
yagis1 kadar onemli faktorler olabilirler. Ornekten yola ¢ikarak ¢igin olusumu igin diger
etkenlerle beraber yogun kar yagisinin olmasi ¢1§ olusumu i¢in gerekli kosullar
saglamaktadir. Ama ¢i1gin baska sebeplerle de ortaya ¢ikma ihtimali bulundugu igin
yogun kar yagisiin tek basina yeterli olabilecegi sdylenemez. Ustiin yetenek ile drnek
iligkilendirildiginde bireydeki potansiyelin olaganiistii bagar1 i¢in gerekli oldugu ancak
bir bagina yeterli olamayacagi belirtilebilir. Bireyin olaganiistii basariya ulasabilmesi
icin potansiyelinin yan1 sira azim, egitim olanaklari, disiplin gibi bircok dgenin bir araya
gelmesi gerekir (Dingeg¢ ve Kiligarslan, 2023, s. 629).

Kisisel Ozellik Olarak Ustiin Yetenek; Meta Kuram’in &nceki kosullar1 dikkate
alindiginda bireyin disinda kalan etkenlerin nerdeyse iistiin yetenegi agiklayabilecegi
goriilmektedir (Ziegler & Heller, 2000). S6z gelimi egitim olanaklar1 bir basina iistiin
yetenegin sebebi seklinde anlagilabilir. Fakat c¢evresel etkenler tek bagina bireyi
olaganiistii basariya ulastiramaz. Kisisel ozellikler kosulu bu yanlis alginin 6niine
gecmekle birlikte baska bir karigikligi dogurur. Hangi Ozelliklere kisisel etiket
verilebilecegiyle ilgili ol¢litler olmazsa tistiin yetenek kuramlarini standarda baglamak
cikmaza girer. Insana ait ozelliklerden hangilerinin kisisel 6zellik kabul edilecegi
karigikligin1 ¢ozme noktasinda kuramin son kosulu devreye girer (Dinge¢ ve
Kiligarslan, 2023, s. 629).

Kuramsal Onem Kosulu; Meta Kuram’1n ilk ii¢ kosulu iistiin yetenekle ilgili bazi
bilinmezleri aciklasa da farkli soru isaretlerinin olustugu sdylenebilir. Ornegin ilk iic
kosulun saglandigi siradan kisisel 6zellikler basarinin nedenleri seklinde yorumlanabilir.
Fakat insana ait nefes alimi1 gibi siradan durumlar dordiincii kosulu karsilayamaz ve
iistiin yetenegin boyutlar1 seklinde tanimlanamazlar (Dinge¢ ve Kiligarslan, 2023; Sak,

2020). Bu sebeple iistiin yetenek potansiyelini destekleyerek olaganiistii basariya katki
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saglayacagi diisiiniilen hipotezlerin kuramsal agidan desteklenebilmesi gerekmektedir
(Sak, 2020).

2.3. Ustiin Yetenekliler Egitiminde Tarihsel Siire¢

Ustiin yeteneklilerin egitimiyle ilgili arastirma sonuglar1 19. yy 6ncesinde de
bilissel siireclerin diinyasin1 kesfetmek amaciyla caligmalar yapan sahsiyetlerin
bulundugunu gosterir. Tartisma ve bir 6greti maksadiyla da olsa Homer, Aristo ve
Plato’nun ¢alismalari, Yusuf Has Hacib tarafindan yazilan Kutadgu Bilig adli eser ve
Konfligyiis’iin felsefe anlayisi buna 6rnek olarak verilebilir (Sak, 2020, s. 6). Antik
Yunan filozofu Platon, eserinde iistiin yeteneklilerin erken yasta kesfedilerek metafizik,
felsefe ve bilim alanlarinda yetistirilmeleri gerektigini savunmustur. Platon’a gore
gelecekte devlet kademesinde gorev alabilecek seckin bireyleri egitim siirecinde erken
donemde fark ederek ozel olarak egitmek gerekir (Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 1998).
Platon’un diisiincelerinin diinyada bir¢ok iilkeye ilham oldugu sdylenebilir. Ornegin
Osmanli’da 16.yy’da Enderun Mekteplerinin agilmasi, 17. yy’da Comenius’un iistiin
yetenekli ¢ocuklarin egitimine dikkat ¢cekmesi bu duruma 6rnek verilebilir (Akyiiz,
2004, s. 87).

Ustiin yetenekle ilgili bilimsel ¢alismalar 19.yy’da Agassiz ve Morton adh
arastirmacilarin kafatas1 hacmi ile zeka arasinda baglanti kurmasina kadar dayansa da
gercek anlamda ilk bilimsel ¢alismalarin 19.yy’da Galton ile basladigi kabul edilebilir.
Galton tarafindan yazilan Kalitimsal Deha adli eserin bu alanda basyapit olarak kabul
edildigi soylenebilir. Daha sonra 20. yy baslarinda Binet ve Simon tarafindan ilk zeka
testi gelistirilmesi, Spearman’in Genel Zekd Kurami goriisii ve Terman’in {istlin

zekallarla ilgili yaptig1 aragtirmalarla ¢alismalar devam etmistir (Sak, 2020, s. 7).

2.3.1. Diinyanin Farkl Ulkelerinde Ustiin Yetenekliler Egitimi

Pek c¢ok iilkede gorsel sanatlar, spor, miizik, fen ve matematik gibi alanlarda
iistiin yetenek gosteren bireylere ilkdgretim ve sonrasinda farkli egitimler uygulandigi
goriilmiistiir. Rusya’da matematik, teknik, fen, sanat, spor ve yabanci dil gibi alanlarda
genis cografyadan toplanan bireylere erken yasta egitim verme gelenek haline gelmistir.
Basta baskent Moskova olmak {izere iilkenin belli bash sehirlerinde kurulan bilim
kentlerinde {istiin yetenekli bireylere lise ve iistii diizeylere kadar farkli bir egitim

programi uygulanmaktadir (Akarsu, 2004, s. 99).



22

Avrupa’da iistiin yetenekli bireylerin egitiminde Ingiltere en etkili iilkelerin
basinda gelmektedir. Ustiin yetenekli bireyleri yetistirecek dgretmenlerin dzel olarak
yetistirilmesi, bu bireylere taninan olanaklarin artirilmasi gibi diizenlemeler yapildigi
goriilmektedir (Monks ve Pfliiger, 2005; Persson, 2009). Isve¢, Norveg, Danimarka ve
Iskandinavya gibi iilkeler &rgiin egitim kapsaminda esitlik ilkesi geregince higbir
Ogrenciyi ayirt etmeden herkese ayni egitim olanagi sunmaktadirlar. Bunun yaninda
tiniversiteler ve yerel yonetimlere baglh olarak kurulan egitim merkezlerinde iistlin
yeteneklilerle ilgili 6§renme materyali gelistirme, 6gretmen yetistirme ve bilimsel
caligma yapma gibi faaliyetler bulunmaktadir (Davasligil ve Zeana, 2004; Persson,
2009). Finlandiya’da {stiin yetenekli bireylerin egitimiyle ilgili &zel yasa
bulunmamaktadir. Ancak {istiin yetenekli bireylere okul dncesinden iiniversite diizeyine
kadar egitimin her basamaginda zenginlestirilmis ve farklilagtirllmis egitim olanaklari
sunulmaktadir (Persson, 2009).

Kanada, bilimsel veriler dogrultusunda tistiin yetenekli bireyleri orgiin egitimde
en uyumlu kaynastiran iilkelerdendir. Ozellikle Ontario’da egitim yasantilar1 kapsam,
cesitlilik, hiz ve derinlik bakimindan farklilastirilarak bireylere sunulmaktadir. Her
okulda programlarin okul ile uyumunu saglamak amaciyla koordinatorliikler
kurulmustur. Ogrenciler bu programlar dogrultusunda bir grup gretmenden destek
alirken TUstlin yeteneklerinin bulunmadigi alanlarda akranlariyla egitimlerine devam
etmektedir. Universiteler {istiin yetenekli bireyler konusunda &gretmenlere lisansiistii
egitim olanaklarinin yaninda uygulamali ve kuramsal arastirma imkéanlar1 da
sunmaktadir. Kanada, istiin yetenek egitimine ciddi anlamda mali biitce ayiran
ilkelerdendir (Bilgili, 2004).

ABD, Ikinci Diinya Savas1 sonrasinda politik ve askeri giicii arttirmak amaciyla
istlin yetenekli bireylere olan ilgiyi arttirmistir. Sovyetler Birligi’nin uzaya ilk yapay
uydu gondermesi sonucunda Batili iilkelerde {istiin yetenekli bireylerin egitimine
yonelik politikalar gelistirilmesi sonucu rekabet ¢alismalar1 hiz kazanmistir (Ataman,
1998). Bu durumun sonucunda ABD’de 1972 yilinda Marland Raporu yaymlanmigtir.
ABD’nin diinyadaki biiylik rakiplerinden biri olan Cin’de bireyler arasinda
farklilastirmay1 onlemeye yonelik yasa bulunmasma ragmen 1973 yilindan itibaren
iistiin yetenekli bireyler sinavla belirlenmekte, sinavla secilen bireylere ortaokul ve lise
donemlerinde ayr1 egitim uygulanmaktadir. Ayrica Cin’de {istiin yetenek iizerine

calismalar yapan merkezler de bulunmaktadir (Akarsu, 2004). Arastirma sonuglarinin
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diinya iilkelerinin istiin yetenekli bireyleri degisik uygulamalarla egitmeye calistiklarini

ortaya koydugu sdylenebilir.

2.3.2. Cumhuriyet Oncesi Tiirk Tarihinde Ustiin Yetenekliler Egitimi

Gegmisten giinlimiize tiim diinya tlkelerinin iistlin yetenekli bireylerine ayr1 bir
onem verdigi bilinmektedir. Boylece diinya devletleri istiin yetenekli bireylerden en iyi
sekilde faydalanarak iyi bir yonetim kadrosu yetistirme ve farkli alanlarda basarili olma
yoluna gitmislerdir (Isik ve Giines, 2017, s. 3). Cumhuriyet 6ncesi Tiirk tarihinde {istiin
yetenekli bireylerin en iyi sekilde Osmanli Devleti’'nde Enderun Mekteplerinde
degerlendirildigi sOylenebilir. Enderun sistemi ile alti asirlik imparatorlugun bilim,
sanat, biirokrasi, askeri ve miilki kadrolarinin temelleri atilmistir (Donmez, 2004).

Enderun sisteminde goniillii gayrimiislim ailelerin ¢ocuklar1 belirli kurallara
gore almir ve devsirilirdi. Farkli iilkelerden alinan bu cocuklar1 tespit eden uzman
kisiler bulunmaktaydi. Uzman kisiler tarafindan belirlenerek alinan ¢ocuklar 6ncelikle
Misliman Tiirk ailelere verilirdi. Bdylece bu c¢ocuklar Tiirk ailelerin yaninda
gelenekleri ve dini Ogrenirlerdi. Bu egitimler sonrasinda askeri egitim icin sirayla
Acemi Oglanlar ve Yeniceri Ocagi’na yonlendirilirdi. Bu egitimlerden gegen
bireylerden sadece bir kismi Enderun Mektebine alinir digerleri devletin farkli
yerlerinde gorevlendirilirdi (Isik ve Giines, 2017, s. 4). Osmanli Devleti’nin bu egitim
anlayisiyla bireyleri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistirme yoluna gittigi ve
giiniimiizde ABD’nin diinyanin farkli yerlerinden yetenekli bireyleri iilkesine davet
ederek istihdam ettigi uygulamanin Osmanli’daki Enderun sistemiyle benzerlik

gosterdigi sdylenebilir.

2.3.3. Cumhuriyet Déneminde Ustiin Yeteneklilerle Ilgili Cahsmalar

Ustiin yeteneklilerin egitimi i¢in yapilan baz1 uygulamalar sunlardir:

1948 yilinda Cumhurbaskan1 ismet Inénii’niin istegiyle ¢ikarilan idil Biret Suna
Kan Yasast bireysel yetistirme konusunda {istliin yetenekli bireylere yonelik en eski
yasadir. 5245 sayili kanunla Idil Biret ve Suna Kan miizik alaninda yabanci iilkelerde
devlet hesabina egitim gérmiistiir. 1956 yilinda kapsami genisletilen bu yasa yerini 6660
sayill Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren Cocuklarin Devlet Tarafindan

Yetistirilmesi Hakkinda Kanun’a birakmistir (Ozmen ve Komiirlii, 2013, s. 48).
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Ozel Siniflar, yapilan tarama sonucunda iistiin yetenek tanisi konan bireylere
normal okullarinda 6zel program ve Ogretmen desteSiyle Ogrenci yetistirilmesi
amaclanmistir (MEB, 1991). Ford Vakfi ve UNESCO onciiliiglinde 1960 yilindan
itibaren {istlin yetenekli c¢ocuklara yonelik 6zel {list smmif uygulamasina Ankara
Ergenekon ilkokulunda gegilmistir. Ozel smiflarin yer aldigi okullar farkli illerde
toplam 15’1 bulsa da 1971 yilinda MEB tarafindan uygulama tamamen sona erdirilmistir
(Eng, 1979; Ozmen ve Komiirlii, 2013).

Tiirdes Yetenek Kiimeleri, yetenek tiirleri birbiriyle yakin olan c¢alisma
gruplarmi bir araya getirmenin yaninda egitim Ogretime yeni baslayan 1. smif
Ogrencilerinin de seviye gruplarina ayrilarak durumlarmma uygun miifredatla
desteklenmelerini amaglayan uygulama tiiriidiir (MEB, 1991). Bu uygulama 1960
yilinda baglamis ve bes yil uygulandiktan sonra kaldirilmistir (Ozmen ve Komiirlii,
2013, s. 48).

Fen Liseleri, matematik ve fen alanlarinda dstiin yetenegi bulunan bireyleri
ortadgretim diizeyinde destekleyerek genclerin bilim insanit olarak yetistirebilme
amactyla 1964°te Ankara’da Fen Lisesi a¢ilmistir (Eng, 1979).

Stiper Lise ve Anadolu Liseleri, iistiin yetenekli bireylerin egitilmesi amaciyla
1980 yillarindan sonra kurulan ortadgretim diizeyindeki bu okul tiirlerinin zamanla bu
bireylerin ihtiyag¢larini karsilamadig goriilmiistiir (Yesilova, 1997).

TUBITAK, kurulusunun amaci gengleri doga bilimleriyle ilgili uygulamali ve
temel akademik arastirmalara 6zendirmek ve desteklemektir. Bu amacg ¢ercevesinde
temel bilimler, tip, miihendislik, hayvancilik ve tarim alanlarinda baslatilan arastirma
gruplart giinlimiizde artarak devam etmistir. Toplumda bilim, teknoloji ve yeni
faaliyetlerin takip edilerek bilim okuryazarliginin artirilmasi i¢in TUBITAK tarafindan
diizenli sekilde kitap ve dergiler yayimlanmaktadir. Diizenlenen bilim senlikleri ve
yarigmalar bilimsel ¢aligmalar1 6zendirmenin yaninda iistiin yetenegi bulunan bireylerin
fark edilmesini saglayabilmektedir (Ozmen ve Komiirlii, 2013, s. 48).

Beyazit Ilkogretim Okulu, Istanbul Universitesi ile MEB arasinda 2002 yilinda
imzalanan protokole gore devlet okullarindan Beyazit Ford Otosan Ilkégretim Okulu
iistiin yetenekli bireylerin egitilebilecegi proje uygulama okulu olarak belirlenmistir.
Proje ile istiin yetenekli bireyler okul ortaminda akranlarindan uzaklastiriimadan
biligsel, sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilayabilecegi diisiiniilen farkli bir
programa tabi tutulmustur. Okulda uygulanan egitim 6gretim faaliyetleri listlin yetenekli

bireylerin 6zellikleri dikkate alinarak hazirlanmistir (Davasligil ve Zeana, 2004, s. 96).
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Tiirk Egitim Vakfi Inang Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL), bu okul Sezai Tiirkes
tarafindan esi inang Tiirkes adina 1993 yilinda kurulmus ve Bogazi¢i Universitesinden
Prof. Dr. Fiisun Akarsu’nun danismanliginda egitime baslamistir. Ustiin yetenege sahip
bireylere lilkemizde yeterli miktarda 6zel egitim verecek birimlerin olmayis1 nedeniyle
baslatilan bu projeyle iistlin yetenekli ve maddi imkansizlig1 bulunan genclere ulagarak
egitim vermek amaclanmigtir. Yatili egitim olanaklarindan yararlanan 6grenciler ailenin
bir pargasi olarak kabul edilmekteydi. Okulda gerceklestirilen etkinliklerin bir kismi
Ogrenciler bir kism1 6gretmenler tarafindan belirlenirdi. Okulda gergeklestirilen bazi
etkinlikler: ¢evre, edebiyat miizesi kurulmasi, astronomi, sinema kuliibli, spor, web
tasarimi, AB Comenius ¢aligmalari, kostiim tasarimi ve toplumsal duyarlilik konularini
icermekteydi (Dogan, Tekcan ve Ciirebal, 2004, s. 101, 102).

Ustiin Yetenekliler Egitim Programlar1 (UYEP), Anadolu Universitesinde {istiin
yetenekli bireylerin egitimine yonelik basarili zeka kurami temel alinarak kurulmus
tiniversite tabanli bir egitim programidir. Programda iistiin yetenekli bireylere, fen
bilimleri ile matematik alanlarinda hizlandirma ve zenginlestirme karigimi egitim
verilmektedir (Sak, 2009). UYEP modeli alt1 ana bilesenden olusur. Bunlar; tanilama,
miifredat, 6gretmen egitimi, program bi¢imi, degerlendirme ve Ogretim bilesenleridir.
Bu model, bilgi ve yetenek olmak iizere iki boyuta ayrilmaktadir. Bilgi boyutu, her sinif
seviyesinden MEB’in belirledigi kazanimlardan olusmaktadir. Yetenek boyutu ise
analitik, yaratici ve pratik ana yetenek basliklar1 altinda toplam 44 adet alt beceriyi
kapsamaktadir (Sak, 2011, s. 215; 2020, s. 192). UYEP’e kayith 6grenciler, bilim
insanlar1 ve tiniversite blinyesindeki 6gretim elemanlarindan dersler alarak yeteneklerini
gelistirme olanagi bulmaktadirlar (Ozmen ve Komiirlii, 2013, s. 49). UYEP tanilamada
kendine o6zgli dort ozellik barindirir. Bu Ozellikler; yetenek alanina 6zgii Olglim,
ornekleme dayali tani konmasi, ¢oklu &lgiit kullanimi ve dogal seleksiyon-uyumsal
ayiklanma seklindedir (Sak, 2011, s. 216). Programin tanilamada kullandig1 dogal
seleksiyon—uyumsal ayiklanma siireci seklindeki yontemin diger programlara gore
0zgilin oldugu sodylenebilir. Bu yontemle fen bilimleri ve matematik alanlarinda iistiin
yetenekli olduklarmi diisiinen bireyler kendi istemleri ile UYEP’e basvururlar.
Sozgelimi dogal seleksiyonu yetersiz olanlar ile programa ilgi duymayan Ogrenciler
tercihte bulunmayarak elenmekte ve bunun sonucunda cogunlukla programa fen ve
matematik alaninda ortalama {istli yetenege sahip bireyler bagvuru yapmis olmaktadir.
Programa bagvurusu kabul edilen ogrenciler de daha sonra uyumsal ayiklanma

siirecinden gecer. Bu siire¢ davranis bakimindan uyum seklinde algilanmamalidir.
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Bilindigi gibi baz1 6grenciler kendilerine uygun olamayan 6grenme ortami tercih ederek
uyum sorunu yasayabilmekte ve bunun sonucunda mutsuz olabilmektedir. Programa
giriste listiin yetenek tanis1 konmus bazi ¢ocuklar farkli nedenlerle zaman igerisinde
basarisizlik gostererek programi birakabilmektedir. Basarisizligi devam edip programi
birakmayan 6grencilere uzmanlar birakmalar1 yoniinde tavsiyelerde bulunabilmektedir.
UYEP modelinde 6grencilerin yaklasik % 5’inde karsilasilan bu durum uyumsal
ayiklanma seklinde adlandirilir (Sak, 2011, s. 218).

Bilim ve Sanat Merkezleri (BILSEM); okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lise
cagindaki oOzel yeteneklilerin bireysel yeteneklerini fark ederek kapasitelerini {ist
diizeyde kullanmalarin1 saglamak amaciyla yerlesim yerinin ulasim imkanlari,
ozellikleri ve bolge niifusunun 100.000’den az olmamasi kosulu ile hizmet almasi
ongoriilen 6grenci sayist gibi durumlar da dikkate alinarak valiliklerin teklifi {izerine
Milli Egitim Bakanligi tarafindan acilir (MEB, 2016).

Ik olarak 1995 yilinda Bilim ve Sanat Merkezi adinda MEB tarafindan
kurulmugtur. Kurulus amaci okul dis1 zamanlarda iistiin yetenekli bireyleri ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda yetistirmektir. BILSEM’lerde &grenciler rehber dgretmenler
esliginde proje tabanli 6grenme yaklasimiyla egitilmektedir. Boylece lstiin yetenekli
ogrenciler okul dis1 zamanlarda yetenekleri dogrultusunda yaparak yasayarak ogrenme
imkani elde etmis olurlar. Giiniimiizde isleyis mekanizmasi, fiziksel alt yap1 eksikligi,
orgiin egitim kurumu olmamasi, mevzuattaki eksikler ve 6gretmen se¢iminde yasanan
aksakliklara ragmen BILSEM’ler bu dgrenciler icin bilyilk énem tasimaktadir (Orug,
Ates ve Cagir, 2019, s. 263).

Universitelerin Yiiriitmiis Oldugu Caligmalar, diinya genelinde 95 civarinda
iilkenin yiiriitmiis oldugu ¢ocuk iiniversitesi projesi Tiirkiye’de Ankara, Istanbul ve
Trakya gibi tiniversitelerde yiiriitiilmektedir. Anadolu, Ege, Malatya ve Karabiik gibi
tiniversitelerin uygulama ve program kapsaminda ciddi ¢alismalar1 bulunmaktadir. Bu
uygulama ile ¢ocuklar; elestirel diisiinme, merak duyma, soru sorma, problem ¢ézme ve
yargilama gibi becerileri yaparak yasayarak eglenceli sekilde elde etmis olurlar (Orug,
Ates ve Cagir, 2019, s. 264).

Son yillarda Tiirkiye’de bazi iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde Ustiin
Zekalhlar Ogretmenligi boliimiiniin  acildigs goriilmektedir. Bu alanda 6gretmen
yetistirilmesi olumlu bir durumken bu alandan mezun olacak kisilerin nerde ve nasil
gorevlendirileceklerinin yasal agidan belirlenmesi gerekmektedir (Ozmen ve Komiirlii,

2013, s. 51).
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2.3.4. Ustiin Yeteneklilerin Haklarinin Ele Alndig Uluslararasi Sézlesmeler

Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, 26. maddede her
cocugun egitim alma hakkindan bahsedilir. Bu maddede verilen egitimin, ¢ocugun
kendini ve kisiligini gelistirmesi tizerinde durulur (Aydogan ve Akduman, 2017, s. 3).

Cocuk Haklarina Dair S6zlesme, BM oOnciiliigiinde ¢ocuk haklarmin evrensel
hale getirilmesi amaciyla BM Genel Kurulu'nca kabul edilmistir. Bu s6zlesme
cercevesinde cocugun yasam, saglik ve egitim haklarmin yaninda sosyal yasanti
bakimindan gelisebilmesi i¢in firsat sunulmasi hedeflenmistir (Karakas ve Celik, 2016).
Sozlesmenin 28. maddesi her ¢ocugun egitim hakkinin oldugunu ve bu egitim hakkinin
cocuklara firsat esitligi seklinde sunulmasi gerektigini vurgular (Levent, 2011, s. 16).
Bu durum dikkate alindiginda herkese ayni egitim vermek yerine ¢ocuklarin ilgi ve
ihtiyaglarina yonelik egitim verilmesinin gerekli oldugu sdylenebilir.

Herkes Icin Egitim Diinya Beyannamesi; Birlesmis Milletler Cocuk Fonu,
Birlesmis Milletler Kalkinma Programi, Birlesmis Milletler Egitim Bilim Kiiltiir
Organizasyonu ve Diinya Bankasi is birligiyle gerceklestirilen konferans sonunda
beyanname kabul edilmistir (Levent, 2011, s. 63). Beyannamede; temel 6grenme
ithtiyaclarmin karsilanmasi, mevcut egitim kosullarinin iyilestirilmesi, bireylerdeki
potansiyelin agiga cikarilmasi, egitim ortam ve araglarinin gelistirilmesi, bireylere
uygulanacak programlarin onlarin ilgi ve ihtiyaclarim1 karsilamasi1 gerektigi seklinde
maddelere yer verilmistir (Levent, 2011, s. 64). Bu maddelerden yola ¢ikarak iistiin
yeteneklilere bireysel farkliliklarmin dikkate alindigi egitim olanaklari sunulmasi

gerektigi belirtilebilir.

2.3.5. Tiirkiye’de Ustiin Yeteneklilere Yonelik Yasal Diizenlemeler

Osmanli doneminde 1876 yilinda ilan edilen Kanun-i Esasi’nin 15 ve 16.
maddeleri ile egitim Ogretim faaliyetlerinde serbestlik getirildigi goriilmiistiir. Bu
maddelere gore kanunlara uygun olmak kaydiyla Osmanli Devleti’nin vatandaslarindan
her birinin genel ve 6zel 6gretimden faydalanma haklar1 bulunmaktadir. Ayrica {istiin
yetenege sahip bireylerin egitimlerinin en iyi sekilde yerine getirilebilmesi i¢in devletin
tiim olanaklarinin kullanilabilecegi belirtilmistir (Cetinkaya ve Doner, 2012, s. 9).

1924 tarihli Teskilat-1 Esasiye Kanunu ile ¢ocuklara devlet korumasi altinda
egitim 0gretim serbestligi saglandig1 goriilmektedir. Kanun kapsaminda {istlin yetenekli

bireylerin egitim faaliyetlerinin devlet denetimi ile gerceklestirmek miimkiin
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olabilecektir. Ayrica kanunun 87. maddesinde Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan
herkesin devlet okullarindaki ilkogretimlerden zorunlu ve iicretsiz faydalanacagi karari
alimmistir. 1929 yilinda Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun
cikarilldigr goriilmiistiir. Bu kapsamda ortadgretim ve yiiksekdgretimin farkl
alanlarindan mezun olan istiin yetenekli bireylerin, daha iyi egitim almalarin1 saglamak
amaciyla yurt disina gonderilecegi belirtilmistir (Aydogan ve Akduman, 2017, s. 6).

1942 yilinda kabul edilen K6y Enstitiileri Tegkilat Kanunu ile iistiin yetenege
sahip bireylere koy enstitiilerinde yatili kalma imkani sunulmustur. Uygulama 1954
yilina kadar devam etmistir (Cetinkaya ve Doner, 2012, s. 10).

1948 yilinda idil Biret, Suna Kan ve diger iistiin yetenekli bireylerin yurt disinda
egitim alabilmeleri i¢in Harika Cocuk adli kanun ¢ikarilmistir. Cikarilan bu kanunun
kapsam1 1956 yilinda genisletilerek Giizel Sanatlarda Fevkalade Istidat Gosteren
Cocuklarin Devlet Tarafindan Yetistirilmesi Hakkinda Kanun seklinde degistirilmistir.
Ancak bu yasanin 1970’11 yillarda islevini yitirdigi sdylenebilir (Tungdemir, 1996).

1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile; bireylerin her
alanda gelisimlerini tamamlayarak mutlu olmalari, 6zel yetenege sahip bireylerin ilgi,
yetenek ve ihtiyaglarina uygun sekilde egitim almalari, kisilerin kiiltiirel ve sosyal
gelisimlerinin saglanmasi sonucu muasir medeniyetlere ¢ikilabilecegi belirtilmektedir.
Ozel yetenegi bulunan bireylerin yeteneklerine uygun sekilde program uygulanmasi
gerektigi vurgulanmaktadir (Aydogan ve Akduman, 2017, s. 6).

1982 Anayasasinin  42. maddesinde egitimle 1ilgili haklara deginildigi
gorilmektedir. Buna gore; kimse egitim Ogretim hakkindan mahrum birakilamaz.
Okuryazar oranmin artmast i¢in devlet okullarinda ilkdgretim cinsiyet ayirt
edilmeksizin parasiz ve zorunludur. Ekonomik durumu yetersiz olan 6zel yetenekli ve
basarili cocuklara burs ve ¢esitli imkanlar saglanmasinin gerekli oldugu vurgulanmistir
(Aydogan ve Akduman, 2017, s. 7).

[Ikogretim Kurumlar: Ydénetmeliginin 6. maddesinde 6zel gereksinime ihtiyaci
olan bireyleri korumaya yonelik tedbirlerin alinmasi ve onlarin egitim ihtiyaglarin
karsilayabilecek 6zel siniflarin bulunmasi {izerinde durulmustur. Yonetmeligin 49.
maddesinde 6grenme hizlar digerlerine gore farkli olan 6grenciler i¢in sinif atlatmanin
yasal dayanaklarinmn olusturuldugu goriiliir. Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi 10.
madde, 0zel gereksinim ihtiyact duyan bireylerin yonlendirilmesinin Onemi ve

gerekliligi lizerinde durmaktadir (Levent, 2011, s. 101-102).
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Ortadgretim Kurumlart Yonetmeliginin 9. maddesinde 6zel yetenege sahip
bireyler i¢in bireysellestirilmis egitim seklinde programlar hazirlanmasi, bu bireylerin
sinav, smif gegme ve basarilar ile ilgili konulara yer verilmistir. Ayrica yonetmeligin
72. maddesi iistiin yetenekli ¢ocuklarin egitim ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin destek
egitim odas1 agilabilecegine iligskin diizenlemelere yer verilmistir (Levent, 2011, s. 102).

573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin
mesleki ve genel egitim alabileceklerine iliskin diizenlemeler bulunmaktadir. Ayrica
kararnamenin 7. maddesinde okul Oncesi ¢agda olup ozel yetenek tanisi konmus
cocugun okul Oncesi egitim kurumlarina devam etme zorunlulugunun bulundugu
seklinde ifadeye yer verilmistir (Levent, 2011, s. 103-104).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
tanimi, 6zel egitimin amag ve ilkeleri, bu 6grencilere yonelik acgilacak okullar ve 6zel
odalarla ilgili diizenlemeler bulunmaktadir (MEB, 2018).

Bilim Sanat Merkezleri Yonergesi, MEB tarafindan 1995 yilinda kurulan
BILSEM’ler tiim kademedeki iistiin yetenekli 6grencilere érgiin egitim programlarina
ek olarak okul saatleri disinda zenginlestirilmis egitim miifredati sunmaktadir.
BILSEM’lerde gdrev yapan Ogretmenler rehberliginde yetenekleri dogrultusunda
egitilen bu ¢ocuklar yeteneklerini gelistirme firsatlar1 elde ederken oOrgiin egitimle de
akranlarindan soyutlanmamis olurlar (Bapoglu-Diimenci, Giirsoy ve Aral, 2016).

Yukarida sayilan yasal diizenlemelerin yaninda Milli Egitim suralari, Devlet
Planlama Tegkilati, siyasi parti ve hiikiimet programlarinda iistiin yetenege sahip
bireylerin ihtiya¢larinin karsilanmasina yonelik tedbirler alinmasina iliskin ¢aligmalara

yer verilmigtir (Levent, 2011, s. 114-117).

2.4. Ustiin Yetenekli Bireylerin Ozellikleri

Egitimin bireysel ihtiyaclar1 karsilayabilecek sekilde diizenlenmesi gerektigi son
zamanlarda sik¢a giindeme gelen konular arasindadir. Ustiin yetenekli bireylerin ayirt
edici ozellikleri bilindigi takdirde bireysel Ozelliklerine uygun sekilde egitilmeleri
miimkiin olabilecek ve bunun sonucunda topluma faydali birey haline geleceklerdir
(Citil, 2019). Ustiin yetenekli 6grenciler genellikle dgrenme ve anlama konusunda
yiiksek bir kapasite sergilerler. Gelismis problem ¢ozme becerileri, elestirel diisiinme ve
karmasik kavramlar1 hizli bir sekilde kavrama yetenegi dahil olmak iizere olaganiistii

biligsel yeteneklere sahiptirler (Johnsen, 2021). Bu 6grenciler entelektiiel zorluklara
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kars1 dogal bir egilim gosterirler ve analitik becerilerini ¢esitli akademik alanlara etkili
bir sekilde uygularlar (Beckmann ve Minnaert, 2018).

Ustiin yetenekli 6grenciler genellikle iist diizeyde igsel motivasyona sahip
olduklar1 icin giiclii bir is ahlaki sergileyebilmektedir. Igsellestirdikleri hedefler
tarafindan yonlendirilirler ve ilgi alanlar1 konusunda tutkuludurlar (Johnsen, 2021). Bu
ogrenciler dogal bir meraka sahiptirler ve miifredatlarinin 6tesindeki konular1 bagimsiz
olarak kesfederler. Bu durum onlarda daha fazla bilgi edinme ve bilgiyi derinlemesine
isleme arzusu seklinde kendini gésterir (Bildiren, 2018). Ustiin yetenekli 6grenciler
olaganiistii giiclere sahipken, ayn1 zamanda farkli zorluklar da yasayabilmektedir. Bazi
iistlin yetenekli 6grenciler, biligsel yeteneklerinin duygusal ve sosyal olgunluklarin
geride biraktig1 es zamanli olmayan bir gelisim yasayabilir (Johnsen, 2021). Bu durum
duygusal deneyimlerinde duyarliligin ve yogunlugun artmasina neden olabilir (Bildiren,
2018). Ustiin yetenekli dgrenciler, baskalarinin duygularma karst derin bir empati
sergilerken, ayn1 zamanda artan hayal kirikligi, sabirsizlik ve miikemmeliyetcilik
durumlarin1 da deneyimleyebilirler (Beckmann ve Minnaert, 2018).

Arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak {istiin yetenekli bireylerin akranlarina gore
biligsel, fiziksel, sosyal, davranigsal ve duyussal alanlarda farkliliklar gosterebildikleri
sOylenebilir. Ancak unutmamak gerekir ki istiin yetenekli bireylerde belirtilen
ozelliklerin timii bir arada bulunmayabilir ya da sayilan bazi Ozellikler normal
bireylerde de bulunabilir. Burada dikkat edilmesi gereken nokta, {istiin yetenekli
bireylerin ayirt edici durumdaki 6zellikleri daha erken yasta veya daha ileri diizeyde
sergileyebilmeleridir (Sak, 2020). Ustiin yetenekli bireylerin 6zellikleri basliklar halinde

kisaca su sekilde 6zetlenebilir:

2.4.1. Erken Cocukluk Dénemi Ozellikleri

Tiim ¢ocuklar i¢cin gecerli olmasa da tistiin yetenekli ¢ocuklarin bebeklikten
itibaren akranlarina gére daha hizli gelisim gosterebildikleri sdylenebilir (Citil, 2019).
Ancak istiin yetenekli cocuklar bazi alanlarda akranlarina goére daha yavas, bazi
alanlarda daha hizli, bazi1 alanlarda ise akranlariyla benzer gelisim asamalar
sergileyebilirler (Daglioglu, 2014). Erken ¢ocuklukta {istiin yetenekli bireylerin sahip
olduklar1 potansiyeli kesfetmek zordur. Fakat bazi1 temel 6zellikler bu donemde iistiin

yetenekli cocuklar1 fark etmede ipucu verebilir. Erken g¢ocukluk doneminde {istiin
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yeteneklilik konusunda ipucu verebilecek bazi oOzellikler sunlardir (Citil, 2019;
Daglioglu 2014; Harrison 2004):

Bebeklik doneminde iist diizey hareketlilige sahiptirler.

Dikkat siireleri uzundur.

Dil gelisiminde akranlarina gore 6nde olduklari i¢in erken yasta konusurlar.
Iyi bir gdzlem yetenekleri vardir.

Ileri diizeyde merak duygusuna sahiptirler.

Hizl1 6grenebilirler.

fleri diizeyde hafizaya sahiptirler.

Akranlarina gore daha erken yasta yiirliyebilirler.

YV V.V V V V V V VY

Anne, baba ve yakin cevredeki kisileri akranlarina gére daha cabuk ayirt
ederler.

Kitaplara erken yasta merak duymaya baslarlar.

Orijinal fikirler ve oyunlar iiretebilirler.

Akranlarina gére daha az uyku ile yetinebilirler.

Akranlarina gore erken yasta tuvalet becerisi kazanirlar.

Duyarli ve sempatik davraniglara sahiptirler.

Yapilan esprileri kolay anlayabilirler.

Arkadagslar ile oynadig1 oyunlarda onlara liderlik ederler.

Akranlarina gore daha erken yasta nesne siirekliligi kavramini kazanirlar.
Sese ve 1s18a asir1 tepki verebilirler.

Akranlarina gore daha erken yasta benmerkezci diisiinceden siyrilabilirler.

YV V.V V V V V V V VYV V

Madde, uzunluk, sayi, alan, agirlik gibi korunum ilkelerine erken yasta sahip

olabilirler.

2.4.2. Bilissel Ozellikler

Ustiin yetenekli bireylerin yasitlarina gére hizli gelisim gdsterdikleri alanlardan
birinin zihinsel gelisim oldugu sdylenebilir. Bu kapsamda {iistiin yetenekli bireyler
diisiinme ve dgrenme gibi zihinsel beceriler agisindan avantajli konumdadirlar. Ustiin
yetenekli bireylerin sahip olduklart bazi zihinsel 6zellikler sunlardir (Akkanat, 2004;
Citil, 2019; Citil ve Ataman 2018; Levent, 2011; Ozbay, 2013; Suveren 2006):
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Cabuk ve kolay 6grenebilirler.

Iyi bir analiz, sentez ve gozlem yetenegine sahiptirler.
Yaratic1 ve olaganiistii fikirleri vardir.

Hizl1 diisiinebilirler.

Bilgiyi transfer etme ve isleme kapasiteleri yiliksektir.
Bilgiyi en ince ayrintisina kadar 6grenme istegi duyarlar.
Elestirel diisiinme kapasiteleri yiiksektir.

Giicli hafizaya sahiptirler.

Sayilara merak duyarlar.

Farkli alanlara ilgi duyabilirler.

Soyut diisiinebilme yetenekleri vardir.

Ust diizey analitik diisiinebilme ve problem ¢dzme yetenegine sahiptirler.
flgi duyduklar1 konularda risk alabilirler.

Sezgileri giiclidiir.

Zengin hayal giigleri vardir.

Bagkalarinin zorlandig1 alanlara yonelebilirler.

Elde ettikleri basar1 sonras1 haz duyarlar.
Miikemmeliyetci 6zellige sahiptirler.

Ust diizey muhakeme becerisine sahiptirler.

Erken yastan itibaren gercek ile hayali ayirt edebilirler.
Uzak hedefler koyarak hedefleri dogrultusunda ¢aba gosterirler.

YV V.V V V V V V VY V V V V V V V VYV V V V V V

Farklilik ve benzerlik iligkisini kolayca kurabilirler.

2.4.3. Fiziksel Ozellikler

Toplumda iistiin yetenekli bireylerin gozliiklii, bedenen gelismemis, kisa dmiirlii,
sagliksiz olduklari yoniinde yanlis inanclar bulunmaktadir (Ataman 2008; Levent,
2011). Arastirma sonuglar1 toplumdaki bu inanglarin yanlis oldugu ve {istiin yetenekli
bireylerin fiziksel gelisim yOniiyle diger bireylerden daha saglikli olduklar1 sonucuna
ulasilmistir (Caglar, 2004). Ustiin yetenekli bireylerin sahip olduklar1 bazi fiziksel
ozellikler sunlardir (Akkanat, 2004; Ataman, 2008; Caglar, 2004; Citil ve Ataman 2018;
Levent, 2011):
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Giclii bagisiklik ve sinir sistemine sahiptirler.

Fiziksel goriintigleri diizgiindiir.

Fiziksel enerjileri yliksektir.

Dogumda agirlik ve boy 6lgiileri ortalamanin tistiindedir.

Fiziksel tepkileri hizlidir.

YV V V VYV V V

Akranlarina gore daha erken yasta yiiriime, dis ¢cikarma ve ergenlige girme

Ozelliklerine sahiptirler.

Y

Fiziksel bakimdan daha saglikli, gii¢lii ve iri olabilirler.

A\

Duyu organlar1 akranlarina gére daha duyarlidir.

» Uyku siireleri kisadir.

2.4.4. Dil Gelisimi Ozellikleri

Ustiin yetenekli 6grencilerin akranlarina gore daha ileri diizeyde olduklar:
ozelliklerden biri de erken dil gelisimidir. Ustiin yetenekli bireylerin sahip olduklar1 dil
ozellikler sunlardir (Bildiren, 2018; Citil, 2016):

Akranlarina gére konusma becerileri yoniinden ilerdedirler.

Kendilerini net sekilde ifade edebilirler.

Erken yasta konusmay1 6grenebilirler.

Akranlarina gore daha erken yasta okuma ve yazma becerisine sahip
olabilirler.

» Zengin kelime dagarciklar1 bulunur.

2.4.5. Sosyal, Davranmigsal ve Duygusal Ozellikleri

Ustiin yetenekli bireylerin sosyal ve duygusal ozellikleri hakkinda fiziksel
ozelliklerde oldugu gibi yanlis inanglar1 oldugu goriilmektedir (Caglar, 2004). Bu yanlis
inanclar egoist, bagkalarini kiiglimseyen, uyumsuz, toplumsal kurallara uymayan kisiler
seklindedir. Alanyazinda iistlin yetenekli bireylerin sahip olduklar1 sosyal, davranigsal
ve duygusal 6zellikler su sekildedir (Akkanat, 2004; Cetinkaya, Maya-Caligkan ve
Giingor, 2012; Citil ve Ataman, 2018; Levent, 2011; Ozbay, 2013; Sak, 2020; Saranlh
ve Metin, 2012; Siverman, 1993; Suveren, 2006):
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» Mizah anlayislart yasitlarina gore ileri diizeyde oldugundan yetiskinlerle
sosyal iletisim kurmaya calisirlar.

» Gelismis dil becerisine sahip olduklari i¢in bulunduklar1 ortamdaki
insanlarla ¢ok rahat iletisime gecerler. Bu durum sonucunda kendilerine

olan giivenleri artar ve sosyal gelisimleri hizlanir.

A\

Giglii estetik anlayisina sahiptirler.

Y

Karsilastiklar1 duygusal durumlara akranlarma gore daha c¢ok duyarlilik
gosterirler.

Bulunduklar1 grupta bagimsiz ya da lider olmayi tercih ederler.

Yiiksek ahlaki degerlere sahiptirler.

Sorumluluk almaktan hoslanirlar.

YV V V V

Empati yetenekleri yiiksek oldugu i¢in bireylere karsi 6n yargili davranislar
sergilemezler.
» Beceri diizeylerinin yiiksek olmasindan dolayr popiilerdirler ve bundan

dolayi ¢evrelerindekiler onlarla arkadaslik iliskisi kurmak ister.

Y

Kurduklar1 dostluklar ¢ikar iligskisine dayanmadigi i¢in uzun siirelidir.

A\

Bulunduklar1 grupta ¢ikan anlagsmazliklari kolayca ¢6zebilme yetenegine
sahiptirler.

Yiiksek idealleri vardir ve ideallerine ulagsmak i¢in ¢aba harcarlar.
Karsilastiklar1 sorunlara karsi sabir gosterirler.

Davraniglarinda ve sosyal hayatlarinda otoriter bir tutum sergilemezler.

YV V VYV V

Yanlis tutumlara tahammiil gosteremezler ve otoriteye korii koriine
baglanmazlar.

» Kiigiik yastan itibaren gelismis ahlaki degerlere sahiptirler.

2.5. Iki Kere Farkh Cocuklar

Ustiin yetenekli bireyler farkli gelisim sorunlariyla karsilasabilmektedir. Bir ya
da birden ¢ok alanda {istiin yetenegi bulunan bireyler ayni anda bir ya da birden ¢ok
alanda yetersizlik yasayabilir. Bu durumu yasayanlar literatiirde iki Kere Farkli Cocuk
seklinde adlandirilir (Reis, Baum ve Burke, 2014). Iki kere farkli cocuklar akranlarina
gore zeka, gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda son derece yiiksek kapasiteye sahipken
dikkat eksikligi, hiperaktivite, 6zel 6grenme giicligii, fiziksel yetersizlik, asperger

sendromu ve davranig sorunlar1 gibi 6zelliklere de sahip olabilirler. Engelli Cocuklar
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Egitim Yasasi’nda tanimlanmis olan 13 yetersizlik alanlarindan biri (zihinsel yetersizlik
alan1 hari¢) Ustlin yetenekli 6grencide bulunabilir (Foley-Nicpon, Allmon, Sieck ve
Stinson, 2011). Bu durum iki kere farkli oOzellikteki cocuklarin {istiin yetenek
gosterdikleri alanlarin disinda yetersiz kalarak ihtiyaglarinin karsilanmasi gereken
durumlarin bulundugunu gosterir.

Iki kere farkl1 gocuklar iistiin yetenekliler arasinda gelisim bakimindan asenkron
gelisim gosteren bireylerdir. Bu ¢ocuklar bir alanda akranlarina gore ¢ok ileri seviyede
olabilirken baska bir alanda akranlarinin ¢ok gerisinde olabilmektedirler. Ornegin
takvim yasi yedi olan iki kere farkli bir ¢ocuk 10 yasindaki birey kadar matematik
becerisine sahip olabilir ancak bu birey sozel alandaki eksikligi nedeniyle heniiz okuma
yazmaya ge¢memis olabilir (Duyar, 2020). Bu c¢ocuklarin sahip olduklar
yetersizliklerden dolayr {stiin yetenekli olduklar1 alanlar maalesef goéz ardi
edilebilmekte ve genellikle yetersiz olduklar1 alanlarda destek egitimine tabi
tutulabildikleri goriilmektedir. Oysa bu bireylere iistiin yetenekli olduklari alanlarda da
programlar hazirlanarak destek egitimi verilmesi bu bireylerin gelisimlerine daha ¢ok

katki saglayabilecektir.

2.6. Ustiin Yetenekli Bireylerin Tanilanmasi

Tanilama, belli bir smifa giren veya belli Ozellikleri bulunduran kisileri
belirleme siireci seklinde ifade edilebilir. Ustiin yetenekli bireylerin tanilanma siirecini
somutlagtirma adma bir ornekle agiklayalim. Bir hastaligi teshis etmek i¢in yapilan
muayene, tahlil ve analizler bu duruma benzetilebilir. Doktor hastaligin sebeplerini
dikkate alip elde edilen muayene sonuglariyla karsilagtirarak tani koymaya calisir.
Yontem olarak {istiin yetenekli bireylerin tanilanmasi 6rnekteki duruma benzemektedir.
Ustiin yetenekli bireylerin tanis1 konurken zeka, basari ve yaraticilik gibi bireye 6zgii
bilgiler toplanir ve toplanan bu bilgiler dogrultusunda bireyin zihinsel potansiyeliyle
ilgili karar verilir. Siire¢ iginde toplanan bilgilerin gilivenilir ve dogru olmasi, farklh
disiplin alanlarindan uzmanlarin siirece katki saglamasi dogru tani konma olasiligini
arttirir (Sak, 2020, s. 93).

Tiirkiye’de tstlin yetenekli bireylerin tanilanmasi iki yontemle yapilmaktadir:
Bunlardan ilki, MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii
koordinatorliigiinde Bilim Sanat Merkezlerine dgrenci belirme siirecidir. Ikinci ydntem

ise Ustlin yetenekli oldugu diisliniilen bireyin, ailesi veya devam ettigi okul tarafindan
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RAM’a yénlendirilmesi siirecidir (TBMM, 2012). Ustiin yetenekli bireylerin
BILSEM’den yararlanabilmeleri icin MEB tarafindan yiiriitiilen tanilama siirecine
katilmalar1 gerekmektedir.

Ogretmenler, okul ortaminda karsilasma ihtimalleri bulunan iistiin yetenekli
bireylerle ilgili yeteri diizeyde bilgiye sahip olmalidirlar. Boylece iistiin yetenekli
bireylerin fark edilmesini saglayan 6gretmenler bu bireylerin gelisimlerini destekleyerek
potansiyellerinin korelmesini engelleyebilirler. Bu durum 6zel egitim konusunda
yasanan sorunlarin ¢oziimii i¢in 6nemli bir konudur. MEB’in (2016) Bilim Sanat
Merkezleri Yonergesi’ne gore tanilama siireci su asamalardan olusur: aday gosterme,

tanilama ve yerlestirmedir.

2.6.1. Aday Gosterme Asamasi

Adaylik asamasinda aileler, alan uzmanlari, 6gretmenler, akranlar ve kurumlar
cocugu aday olarak gosterebilecegi gibi bireyin kendisi de aday olarak bagvurabilir
(Bildiren, 2019). Fakat okul 6ncesi ve simif 6gretmenleri tanilamanin ilk basamagi olan
aday gdsterme siirecinde anahtar konumdadir (Fiscus ve Mandel, 2002). Ogrencilerinin
iistlin yetenekli olabilecegini diislinen ogretmenler; gozlem, kontrol listesi ve goriisme
gibi giivenli informal araglar1 kullanarak zaman ve maliyetten kazan¢ saglayabilirler
(Kargin, 2007). Ogretmenler, iistiin yetenekli olarak diisiindiikleri 6grencinin smifta
akademik basarisinin yaninda okulun farkli boliimlerinde arkadagslariyla kurdugu sosyal
etkilesimi de gozlemlemelidir. Bu asamada 6gretmenlerin kullanacagi kontrol listesi
benzeri araglar davranissal ve akademik beceriler hakkinda daha somut fikirler verebilir.
Toplanan bilgiler 6grencinin iistiin yetenekli olduguna isaret ediyorsa bagvuru siirecine
gecilebilir.

MEB (2023) Bilim Sanat Merkezleri Ogrenci Tanilama ve Yerlestirme
Kilavuzuna gore orgiin egitime devam eden ilkokul 1, 2 ve 3. simf diizeyindeki
ogrenciler; genel zihinsel, miizik veya resim yetenegi alanlarinda aday gosterilebilirler.
Aday gosterilebilecek 6grenci sayisi her sinif mevcudunun % 20’ si kadardir. Bu oran
genel zihinsel yetenek, resim ve miizik alanlarinin ii¢liniin toplami ig¢in gecerlidir.
Ornegin, dgrenci mevcudu 25 olan bir siniftan {i¢ yetenek alani igin toplamda en fazla
bes Ogrenci aday gosterilebilir. Bu Ogrencilerden her biri en fazla iki alanda aday
gosterilebilir. Smif O0gretmenleri tarafindan aday olarak oOnerilecek O6grenci veya

ogrenciler i¢in “Ek-1 Gozlem Formu” doldurularak okulda olusturulan yonlendirme
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komisyonuna teslim edilir. Okul Ydnlendirme Komisyonu okul midiirii bagkanliginda
miidir yardimcilari, rehber 6gretmen, 1, 2 ve 3. siif seviyelerinden birer 6gretmenden
olusur. Komisyon tarafindan adayliga uygun goriilen Ogrenciler, sinif 6gretmenleri

tarafindan MEBBIS/e-Okul Y6netim Bilgi Sistemi Modiiliine islenebilecektir.

2.6.2. Tanillama ve Yerlestirme Asamasi

Bu agsamanin temel amaci iistiin yetenekli bireyin ger¢ek potansiyelinin ortaya
konmasidir. Bu nedenle kapsamli bir tanilama siireci gergeklestirilmelidir (Bildiren ve
Uzun, 2007). Egitsel tanilama ve degerlendirme bireyin 6zelligine uyan birden fazla
yontem ve uygun Olgme araglart kullanilarak yapilmalidir. Bu nedenle tanilama
asamasinda bireysel ve grup zeka testleri gibi formal degerlendirme araglarinin yani sira
Ogretmen, arkadas ve aile gozlemlerine dayali informal degerlendirme araglari da
dikkate alinmalidir (MEB, 2018).

MEB (2023), tanilamanin 6n degerlendirmesini genel zihinsel, resim ve miizik
yetenek alani i¢in il tanilama sinav komisyonu tarafindan belirlenmis olan merkezlerde
tablet  bilgisayarlar  iizerinden yapacagim belirtmisti. On  degerlendirme
uygulamalarinda gorev alacak kisiler il milli egitim miidiirliiklerince esitlik ilkesine
uygun olarak resen secilecektir.

On degerlendirme uygulamalar1 sonrasinda bakanligin belirledigi taban puani
gecen Ogrenciler yetenek alanlarina gore bireysel degerlendirmeye alinacaktir. Genel
zihinsel yetenek alan1 bireysel degerlendirme uygulamalart RAM’larda, miizik ve resim
yetenek alan uygulamalar1 BILSEM’lerde yapilacaktir. Ancak RAM ve BILSEM’lerin
alt yapilarinin uygun olmadigr durumlarda bireysel degerlendirmeler RAM ve
BILSEM’lerin sorumlulugunda bulunmak sartiyla bakanhiga bagl diger kurumlarda
yapilabilecektir. Genel zihinsel yetenek alani degerlendirme sonuglarma iligkin tim
evraklar RAM’larda, miizik ve resim yetenek alanlar1 degerlendirme sonuglarina iligkin
tiim evraklar BILSEM’lerde muhafaza edilecektir (MEB, 2023).

Genel zihinsel yetenek alanindaki bireysel degerlendirme uygulamalarinda
bakanlik¢a belirlenen zeka oOlcegi/dlgekleri kullanilacaktir. Bireysel uygulamalar,
velilerin ve uygulayicilarin degerlendirme Oncesi ve sonrasinda karsilagsmayacaklari
sekilde diizenlenmelidir. Miizik ve resim yetenek alanlarindaki bireysel

degerlendirmeler bakanhigin  belirledigi  kistaslar  gercevesinde  yapilacaktir.
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Degerlendirilecek adaylar i¢in gerekli olan materyaller uygulama yapilacak merkezlerde
hazir bulundurulacaktir (MEB, 2023).

RAM’larda 6zel gereksinimli bireylerin degerlendirilmesi icin farkli araglar
kullanilmaktadir. Erken ¢ocukluk doneminde GECDA, Denver ve Leiter Zeka Olcegi;
okul ¢agindaki cocuklar icin ASIS, Wechsler ve Stanford Binet gibi Zeka Olgekleri
kullanilmaktadir. Olgekler, masanin bir tarafinda testi alan kisi, diger tarafinda testi
uygulayan kisi olacak sekilde birebir uygulanmaktadir. Testlerin uygulamasi ortalama
bir ile iki saat kadar zaman almaktadir (Citil, 2012; Sak, 2020).

Bireysel degerlendirmeler sonrasinda bakanligin belirledigi taban puani gegen
ogrenciler devam ettikleri okulun bolgesinde yer alan BILSEM’lere kayit

yaptirabilecektir (MEB, 2023).

2.7. Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitiminde Kullanilan Stratejiler

Ustiin yetenekli bireylerin egitimi, egitim alaninda iizerinde onemle arastirma
yapilan konular arasindadir. Tirkiye'de istiin yeteneklilerin egitim politikalarin1 bu
Ogrencilerin kendine 0zgii ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde degerlendirme ve
iyilestirme yoniinde calismalar devam etmektedir (Citil, 2018). Tek tip elbisenin her
bedene uymasi nasil imkéansiz bir durum ise tek tip egitimin de tiim Ogrencilere
uymasini beklemenin dogru olmadig: sdylenebilir. Ogrencilerin okuldan sogumalariin
en biiyiilk nedenlerinden biri egitimin monoton olmasidir. Bilindigi gibi 6grencilerin
okuldan beklentileri, Ogrenme hizlar1 ve ilgi alanlart birbirinden farklilik
gostermektedir. Bazi 6grenciler matematik, bazilar dil, bazilar1 da ¢ok farkli alanlarda
yetenekli olabilmektedir. Bazi ogrenciler siire ilgi duyabilirken, bazi o6grenciler
astronomiye ilgi gosterebilmektedir. Bu nedenle 6grencilerin geliserek 6grenmelerinin
saganabilmesi icin egitim ortaminin Ogrencilerin  Ozelliklerine uygun sekilde
farklilagtirllmas1 gerektigi sdylenebilir. Aksi takdirde 6zellikleri sadece tek tiir egitim
sekline uygun olan 6grencilerde 6grenme miimkiin olabilecektir (Sak, 2020, s. 133).
Ustiin yetenekli ogrencilerin egitiminde gruplama, hizlandirma, zenginlestirme ve

mentorliik gibi egitim stratejileri kullanilmaktadir (Alpaslan, 2020, s. 141).

2.7.1. Gruplama

Benzer ozelliklere sahip bireylere belirli bir siire birlikte ¢alisma imkaninin

sunuldugu strateji tiirtidiir. Gruplama, genelde hizlandirma ve zenginlestirme
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stratejileriyle kullanilir. Gruplamada etkili olan stratejiler kullanilmadig: takdirde iistiin
yetenekli dgrencilerin egitim ihtiyaglarini karsilamak miimkiin degildir. Gruplamanin
homojen (sadece iistiin yetenekliler) veya heterojen (listiin yetenekliler ile normal
Ogrenciler), tam veya yar1 zamanl gibi birgok tiirii bulunmaktadir (Afat, 2017, s. 296).
Tiirkiye’de uygulanan bazi gruplama tiirleri su sekildedir (Kagmaz ve Kilig, 2019):

» Smiflarin tamami sadece istiin yetenekli 6grencilerden olusan ve egitim
programlar1 bu 6grencilere yonelik hazirlanmis okullar

> Ustiin yetenekli oOgrencilere okul disinda yar1 zamanli olarak ozel
programlarin uygulandigi BILSEM benzeri egitim ortamlar:

» Okul i¢cinde ders saatleri i¢inde veya diginda zenginlestirme ve hizlandirma
stratejilerinin uygulandigi destek egitim odalar

» Sinifta benzer yetenege sahip 0grencilerin bazi derslerde kiimelenmesi ve

kendilerine uygun ¢alismalarla desteklenmeleri

2.7.2. Hizlandirma

Ustiin yetenekli bireylerin egitiminde 6grenmenin kalic1 olmasi destekleyen ve
ogrencinin  siifta  sikilmasinin  Oniine  gegen etkili  stratejilerdendir.  Ustiin
yeteneklilerden egitimi  hizlandirilanlarin  akademik odiiller aldiklari, saygin
tiniversiteleri kazandiklari, ortadgretim siirecinde st siniflardan ders alan {istiin
yetenekli Ogrencilerin iiniversite yillarinda daha basarili olduklar1 gézlenmistir (Sak,
2020, s. 149). Hizlandirmanin; okula erken baslama, siif yiikseltme, iliniversiteye erken
baslama, uluslararasi1 bakalorya programu, ikili kayit, tistten ders alma, ders hizlandirma,
sinavla ders ge¢me, ileri yerlestirme ve onur siniflar1 seklinde tiirleri vardir (Sak, 2020,
s. 152). Tiirkiye’de her 6grenci, tiim dgretim kademelerinde en ¢ok bir defa sinif atlama
hakkina sahiptir. Bu hak okul yonetimi tarafindan kurulan komisyonca egitim &gretim
yilinin basladig1 ilk ay gerceklestirilebilir (Afat, 2017, s. 296). Tiirkiye’de iistlin
yetenekli 6grenciler i¢in 6zel uygulanan bir hizlandirma programi bulunmamaktadir.
Hizlandirma programlarinin genel olarak iistiin yetenekli 6grenciler {izerinde olumlu
etkileri bulunsa da sosyal ve duygusal yonden gelisimlerini tamamlayamamis olan
bireyler lizerinde olumsuz etkilerinin olabilecegi goz ardi edilmemelidir (Afat, 2017, s.

296; Sak, 2020, s. 154).
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2.7.3. Zenginlestirme

Ustiin yetenekli bireylerin ilgi duyduklari alanda derinlemesine ¢alisma yapacak
ortam bulamadiklarinda ve siif i¢inde sik sik konu tekrarina maruz kaldiklarinda
egitimden yeterinde yararlanamayacaklar1 belirtilmistir (Sak, 2020, s. 160). Bu nedenle
iistin yeteneklilerin zihinsel kapasitelerini zorlayacak yeni bilgilerle karsilasmamalari
durumunda 6grenme motivasyonlarini yitirebilecekleri sdylenebilir. Ustiin yetenekli
bireyler, smifta anlatilan konu kendilerine kolay geldiginde sinif icinde baska
arkadaslar1 ile konugmaya bagladiklarin1 ve bunun sonucunda Ogretmen tarafindan
stirekli uyarildiklarini, 6gretmenlerin bazi konular1 6grencilerin bildikleri diisiincesiyle
hareket ettiklerini ve bu nedenle konuyu yiizeysel anlatip gegtiklerini ifade ettikleri
goriilmiistiir (Ozdemir, 2018). Ustiin yetenekli bireylerin yer aldigi sinif ortamlarinda
miifredatin ¢esitlendirilmesi sonucunda 6grenmenin ilgi ¢ekici héle gelerek dgrencilerin
becerilerinin gelisebilecegi diisiiniilmektedir.

Sak (2020), =zenginlestirme stratejisinin siireg, igerik ve Tiriine dayali
olabilecegini ifade etmistir. Siirece dayali yaklasim, bireyin kritik ve yaratici diisiinme
gibi ileri diistinme yetisini gelistirmeyi amaclar. Bu yaklasimda bireylere, akademik
icerikten bagimsiz olarak ozel 6gretim teknikleri ile diisiinme ve problem ¢ozme
becerileri asamalar halinde dgretilir. Igerige dayali yaklasimda matematik, fen ve sosyal
bilimler gibi akademik derslerin igerikleri genisletilip derinlestirilerek verilir. Uriine
dayali yaklagimda stire¢ ve icerige yer verilmez, 6grenme ¢iktilarina 6nem verilir. Proje,
rapor, roman ve 0ykii gibi somut {iriinlerin yan1 sira somut olmayan becerileri de kapsar.
Farkli zenginlestirme yaklasimlar1 olsa da bu yaklasimlarin birbiriyle entegre edilerek
verilmesinin daha verimli sonuglar dogurabilecegi soylenebilir.

Zenginlestirmenin farkli yaklasimlari oldugu gibi farkl: tiirleri de vardir. Bunlar;
icerik transferi, miifredat daraltma, bagimsiz calisma, saha gezileri ve okul sonrasi
programlaridir. Bazi programlarda 6grenmenin daha etkili olmasi i¢in zenginlestirme
tirleri ile hizlandirma stratejileri birlestirilebilmektedir (Sak, 2020, s. 161). Bunun
sonucunda Ogrencilere bagimsiz arastirma ve proje tabanli 6grenme firsatlar1 sunan

gelismis icerik firsatlar sunulabilir.

2.7.4. Mentorliuk

Mentorliik, alan uzmani kisilerin deneyimlerini goniilliiliik esas1 gergevesinde

Ogrencilerle paylasmasidir. Mentorler, gelecege iligskin kariyer planlamasi olusturmada
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Ogrencilere rol model olur ve onlar cesaretlendirir (Bildiren, 2016). Bilimsel
yontemlerle uygulanmamis olsa da mentorliiglin tarihinin ¢ok eskilere dayandigi
sOylenebilir. Tiirk tarihinde her ne kadar hoca olarak anilsa da Aksemsettin’in Fatih
Sultan Mehmet’e mentdrliikk yaptigi diisiiniilebilir. Bu durum deha kisilerin egitiminde
mentorliiglin 6nemini ortaya koymaktadir. Mentorliik programinin igerigi ve siiresi
uygulanacak program ve 6grenci ozelligine gore degiskenlik gdsterebilir. Uygulanacak
calisma akademik igerikli ise en az alt1 ay, riskli davranis veya karakter igerikli ise en az
bir yil olacak sekilde planlanmalidir. Program birka¢ iistiin yetenekli Ogrenciye
uygulanabilecegi gibi daha genis kitleyi de kapsayabilir (Sak, 2020, s. 166; Sahin, 2018,
s. 183).

Mentorliik programlart formal olabilecegi gibi ortak ilgiye sahip iki kisinin
plansiz, kafeteryada sohbet havasinda, internet veya telefon araciligiyla informal sekilde
yiiriitiilen cesitleri de bulunmaktadir. Mentorliik programa, ihtiyact olan iistiin yetenekli
ogrenciye uygulanir her iistiin yetenekliye uygulanmaz. Ozellikle ilgi alanlarinin farkina
varmamis, diisiik basar1 gosteren, dahi ¢ocuklara faydali olabilmektedir. Mentdrliik
programinin basarili olmasinda uygulayacak kisinin alaninda uzman ve yetenekli

olmasinin biiytik pay: vardir (Sak, 2020, s. 168).

2.8. Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitiminde Kullamlan Miifredat Tasarim
Modelleri

Ustiin yetenekli bireyler tanilandiktan sonra onlara uyacak miifredat modelleri
tasarlanmalidir. Alanyazinda miifredat tasarim modeli kavraminin; 6gretim modeli,
Ogretim programi, egitim programi modeli, 6gretim yontem ve teknigi seklinde ifade
edilebildigi goriilmiistiir (Kagmaz ve Kilig, 2019, s. 109). I¢inde bulundugumuz zaman
diliminde tiim 6grencilere hitap edecek bir miifredat modelinin oldugunu sdylemek ¢ok
zordur. Bu durumun nedeni bireysel farkliliklarin ¢esitliligi nedeniyle her bireye uygun
miifredat modeli tasarlamanin ekonomik a¢idan imkéansiz olmasidir. Bu nedenle grup
dinamiginin Ozelliklerinin dikkate alinmasi sonucu yeni miifredat modelleri
tasarlamanin stratejik acidan daha uygun olabilecegi soylenebilir (Sahin, 2018, s. 25).
Ustiin yetenekli bireylerin 6zellikleri ve dgrenme ihtiyaglarma hitap edecek sekilde
tasarlanan miifredat modelleri genelde 6grenme ortami, igerik, iiriin ve siire¢ olmak
tizere dort ana boyuttan olusur. Miifredat modellerinde igerik, bilginin karmasiklig1 ve

derinligini; siireg, ileri diisiinme becerilerini; {iriin, gergek hayatta karsilasilabilecek
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sorunlarin ¢ozlimiinii; 6grenme ortami, miifredatin farklilastiriimasi ve bagimsizligini
ifade eder (Sak, 2020, s. 171) Ustiin yetenekli bireyler icin tasarlanmis farkli miifredat
modelleri bulunmaktadir. Arastirmada Miifredat Daraltma Modeli, Okul Tabanl
Zenginlestirme Modeli, Purdue U¢ Asamali Model, Izgara Modeli, Maker Modeli ve

Bireysellestirilmis Egitim Plan1 Modeli 6rnek olarak incelenmistir.

2.8.1. Miifredat Daraltma Modeli

Genel egitim miifredat1 ortalama oOgrenciler dikkate alinarak hazirlanmistir.
Genel miifredatta baz1 kazanimlar sik tekrar ettigi igin {istiin yetenekli 6grenciler gabuk
sikilabilmektedir. Miifredat Daraltma Modeli, tekrar eden ve basit diizeydeki
kazanimlarin kisa silirede islenmesi veya ¢ikarilmast ve {stiin yeteneklilerin
potansiyeline uygun daha soyut, karmasik ve gilic kazanimlarin eklenmesiyle
olusturulmus egitim yaklagimidir (Sak, 2020, s. 206). Bu yaklasim Renzulli, Smith ve
Reis (1983) tarafindan tasarlanarak isimlendirilmistir. Miifredat daraltma; farkli sinif
seviyelerinde, fen, sosyal gibi farkli derslerde, sinifin timii veya bir grup dgrenciye
uygulanabilir. Amerika’da yapilan arastirmada genel miifredattaki kazanimlarin % 40-
50 kadarinin atilarak yerine baska etkinliklerin eklenebilecegi sonucuna ulasilmistir.
Ancak boyle bir sonucu genellemek dogru degildir. Ciinkii miifredat daraltma
modelinde Ogrenci Ozelligi, konu, ders, kazanim gibi bircok degisken gbz Oniinde
bulundurulmalidir (Sak, 2020, s. 206). Miifredat Daraltma Modeli ii¢ asamada
gerceklestirilir. Birinci asamada, genel miifredatta sikca tekrar eden kazanimlar
belirlenir. Ikinci asamada, ortalama {istii potansiyele sahip bireylerin diizeylerini
belirlemek icin On test uygulanir ve degerlendirilir. Degerlendirme sonuglarina gore
ogrencinin bilmedigi konulara ait kazanimlar belirlenir. Ugiincii asamada daraltma
sonrasi artan zamanda Ogrencinin miifredatin hangi etkinlik ve kazanimlarla
desteklenecegi belirlenir.  Ogretmenler miifredata eklenecek kazanimlar ve bu
kazanimlarin ne kadar siirede bitirilecegi konusunda 6grencilerin de goriisiinii almalidir

(Sak, 2020; Sahin, 2018).

2.8.2. Okul Tabanh Zenginlestirme Modeli

Ogrencilerin  yaraticiliklarin1 ~ gelistirmeyi  hedefleyen bu model, {istiin
yeteneklileri tanilamak i¢in tasarlanmis Doner Kap1 Tanilama Modeli ile bu 6grencilerin

egitimlerini farklilastirmak igin tasarlanmis Uglii  Zenginlestirme Modelinin
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birlesiminden meydana gelmektedir (Renzulli, 1976; Renzulli ve Reis, 1986). ilk defa
1977 yilinda ortaya atilan bu modelin, okuldaki 6grencilerin geneline uygulanabilirligi
nedeniyle son zamanlarda Okul Tabanli Zenginlestirme Modeli seklinde adlandirildigi
goriliir (Renzulli ve Reis, 2000). Bu modelin 6ncelikli hedef kitlesi standart iistii
yetenege sahip ilkokul ve ortaokul diizeyindeki dgrencilerdir. Kuramsal agidan Ug
Halka Zeka kuramini dayanak alan bu model; tanilama, miifredat daraltma, I. tiir
zenginlestirme, II. tiir zenginlestirme ve III. tiir zenginlestirme bilesenlerinden olusur
(Sak, 2020, s. 260).

Modelin uygulama safhasinda ilk olarak Doéner Kapir Tanilama Modeli ile
ortalamanin % 15-20’lik st diliminde yer alan iistiin yetenekli 6grencilerden bir havuz
olusturulur. Bu havuz olusturulurken yetenek testleri, basari testleri, 6gretmen, akran ve
veli dnerileri dikkate alinabilir. Bu Olgiitlerden zeka ve basari testlerinden yiiksek puan
alinmasi havuza dogrudan dahil olmak i¢in yeterliyken diger 6l¢iitler bu durum igin tek
basina yeterli degildir. Yetenek havuzuna girmeye hak kazanan Ogrencilerden her
birinin 6zelligine uygun olacak sekilde miifredat daraltma islemi uygulanir (Sak, 2020,
s. 260). Miifredat daraltma uygulamasi sonrasinda her bir G6grenciye sirayla {ig
zenginlestirme bileseni uygulanir. Birinci zenginlestirme uygulamasi genel miifredat
haricinde zenginlestirilmis etkinliklerden olusur. Sinema, tiyatro, alan gezileri,
konusmacilar, egitim materyalleri gibi etkinlikler bu zenginlestirme tiiriine 6rnek olarak
verilebilir. Birinci tlir zenginlestirme etkinlikleri genelde spontane olacak sekilde
ogrenci, veli ve Ogretmenlerden olusan ekipge diizenlenir. Ikinci zenginlestirme
uygulamast Ogrencilerin 1iletisim, arastirma ve diislinme becerilerini gelistirmek
amactyla tasarlanmis materyallerle desteklenir. Ikinci zenginlestirme uygulamasinin
birinci zenginlestirmeden en biiylik farki etkinliklerin Onceden sistematik sekilde
planlanmis olmasidir. Ogrencilerin gelisimlerinin dikkate alinmasi sonucu hazirlanmig
planlar sayesinde O6grenciler daha derin arastirmalar yapabilirken yeni yontemler de
kesfetmis olurlar. Uciincii zenginlestirme uygulamas1 Uglii Zenginlestirme Modeli’nin
en son ve en st diizey evresidir. Bu zenginlestirmede amag; 6grencilerin, bireysel
ilgilerine gore sectikleri alanlarda yaraticiliklarini ve bilgilerini deneyimleyecekleri
ortamlar saglayarak disiplinli caligmalar1 sonucunda orijinal iirlinler gelistirmelerini
desteklemektir. Bu asamada 6grenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sectikleri 6zel
bir alanda profesyonel bireyler gibi ¢alismak zorundadir. Bu nedenle 6grencilerin bu
asamaya katilmasi tamamen goniilliilik esasina dayanir (Sak, 2020; Sahin, 2018).

Aragtirma sonuglar1 ilk iki asamay1 tamamlayan bazi 6grencilerin ilgi ve motivasyon
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kayb1 nedeniyle ii¢lincli zenginlestirme asamasina ge¢mek istemeyerek programi

biraktiklarini saptamistir (Sak, 2020; s. 263).

2.8.3. Purdue U¢ Asamah Model

Purdue Modeli, geleneksel Ogretim yontemlerinin yetersiz olusu nedeniyle
bireysellestirilmis 6gretim yontemlerinin tartigildigi 1970°1i yillarda, Bireysellestirilmis
Egitim Dizayn1 ve Keller Plani gibi modellerle beraber pratikte uygulanabilecek bir
yaklasim seklinde ortaya c¢ikmistir. Bu modelin temeli, ABD’de bulunan Purdue
Universitesinde yaratici diisiinme programi kapsaminda atilmistir. Yaratici diisiinme
becerilerinin gelistirilmesi amaciyla bir takim deneysel calismalarin da yer aldig
program 1973 yilinda Feldhusen ve arkadaglari tarafindan {i¢ agamali bir model seklinde
revize edilmistir. Model ilk olarak ilkokul diizeyindeki iistiin yetenekli bireyler iizerinde
denenmis basarilt sonuglari elde edilmistir. Daha sonra tiniversite dgrencilerine de
uygulanan bu model literatire Ug Asamali Purdue Modeli adiyla dahil olmustur
(Altintag, 2009; Feldhusen, Treffinger ve Bahlke, 1970; Kutlu, 2013).

Ustiin yeteneklilerin egitimleri ve yaratici becerilerinin gelistirilmesi igin
tasarlanan Purdue Modeli’nin dort temel amaci vardir (Caliskan-Karakulak, 2019;
Kolloff ve Feldhusen, 1984):

> Ustiin yetenekli bireylerin zihinsel potansiyellerini etkin kullanmalarmi
saglayabilmek,

> Ustiin yetenekli bireylerin kiiciik gruplar halinde kaynasmalarmin
saglanmasiyla benlik ve 6zgiiven gelisimlerine katkida bulunmak,

» Zor etkinlikler vasitasiyla {istiin yetenege sahip bireylerin potansiyellerini
iist diizeyde kullanmalarina yardimer olmak,

> Yetenekli Ogrencileri etkin ve bagimsiz Ogrenebilen bireyler haline

getirmek.

Bu model birbirinin devami1 seklinde {i¢ asamadan olusur. Bunlar:

Ayirici ve Birlestirici Diisiinme Becerileri, bu asamada bireysellestirilmis egitim
metodu kullanilarak temel diizeydeki bilgi ve beceriler 6grencilere kazandirilmaya
calisilir. Egitici tasarladigi materyallerle 6grencilere rehberlik yaparak konu hakkinda

beceri kazandirmaya calisir. Uygulanan aktivitelerde egitici O0grencilere dogrudan
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miidahalede bulunmaz. Bdylece dgrencilerin diisiincelerini yogunlastirmalari sonucunda
orijinal fikir liretme becerileri gelistirilmeye calisilir (Altintas, 2009; Kutlu, 2013).

Yaratic1 Problem Cozme Becerisi, bu asamada 6grencilerin tercih ettikleri bir
problem {iizerinde gruplarindaki arkadaslari ile is birligi halinde ¢alismalar1 beklenir. Bu
asamada bireylerin biligsel gelisim agisindan birinci asamaya gore daha st diizeye
ulagmalar1 amaglanir. Birinci agsamada oldugu gibi bu asamada da kontrol
ogrencilerdedir ve egitici sadece moderatdr gorevini iistlenir. Ogrencilerin sectikleri
problemi beyin firtinas1 gibi tekniklerle derinlemesine analiz etmeleri ve st diizey
sorular sormalar1 beklenir. Ogrenciler ortaya koyduklar1 sorulara elestirel bakis agisiyla
yaklasarak mantikl1 ve farkli ¢6ziim Onerileri sunabilmelidirler (Altintas, Ozdemir ve
Kerpig, 2013).

Bagimsiz Proje Calismasi, bu asamada Ogrencilerin 6grendiklerini bagimsiz
sekilde gercek problemlere uyarlamalar1 beklenir. Onceki iki asamada oldugu gibi
egitici model ve rehber gorevindeyken arastirma Ogrenci kontroliinde proje
calismalariyla derinlemesine yapilir. Bu asamada iist diizey beceri kazanmas1 beklenen
Ogrencilerin bagimsiz c¢alismalar1 neticesinde calismayr uygulamaya dondiirmeleri

hedeflenir (Altintas ve Ozdemir, 2012).

2.8.4. Izgara Modeli

Izgara Modeli’nde en temel unsurlar icerik, siire¢ ve iirlin bilesenleridir. Bu
model, genel egitim siiflarinda benzer 6zellige sahip tstiin yetenekli bireylere bireysel
veya kiiciik gruplar seklinde farklilastirilmis 6grenme imkéani sunmayr amaglar (Sahin,
2018, s. 94).

Icerik bileseni, iistiin yetenekli bireylerin dikkatini ¢eken ve onlara faydali
olacak bilgiyi kapsar. Icerik, ana tema etrafinda organize edilir. Tema belirlenirken ders
ad, baslik ve konu isimleri kullanilabilir. Ogretim asamasinda genel konu basliklarinin
dikkate alinmasi farkli disiplinlere ait konular ve kavramlar arasinda baglanti
kurulmasin1 ve disiplinlerarasi ¢alismay1 destekler (Kaplan, 2013; Sak, 2020; Sahin,
2018).

Siireg bileseni, problem ¢6zme, teknoloji kullanimi, yasam becerileri, yaratici ve
elestirel diisiinme gibi karmasik becerilerin gelistirilmesini hedefler. Siire¢ becerileri,
etkinlikler aracihgiyla gizil sekilde &grenilmektedir. Ornegin dgrenciden bir konu

hakkinda problem ¢6zmesi beklenirken, ayn1 zamanda planlama ve bilgi toplama
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becerilerini de kullanmast saglanmis olur. Bu becerilerin kullaniminda Bloom
taksonomisi benzeri asamalar veya genel kabul goren diisiinme siiregleriyle ilgili
modeller uygulanir. Bu modelde bireylerin diisiinme ve aragtirma becerileri alaninda
uzmanlasmasi beklenir (Kaplan, 2013; Sak, 2020; Sahin, 2018).

Uriin bileseni, hem 6grenme araci hem de dgrenilenlerin uygulanmasimin bir
kanitidir. Uriin gelistirme, yazili, sozlii ve gorsel iletisim cesitlerini kapsamalidir. Siir,
Oykii ve makale yazili iirlinlere 6rnek olarak verilebilir. Ayrica sergiler, rol yapma, tarih
seridi, dans gosterisi, top sektirme ve sozel sunular gibi disiplin alanina uygun sekilde
ozellikleri belirlenmig yaratici iiriinler de 6rnek olarak verilebilir. Bu modelde 6grenme
deneyimlerinin anlamli olabilmesi i¢in igerik, siire¢ ve liriin boyutlarinin birlikte ve

uyum i¢inde kullanilmasi gerekir (Kaplan, 2013; Sak, 2020; Sahin, 2018).

2.8.5. Maker Modeli

Miifredatin farklilastirilmasi diisiincesi ile ortaya atilan bu model birka¢ defa
revize edilmistir. June Maker’a gore iistiin yetenekli bireylerin egitiminde genel
miifredatin nitel ve nicel bakimdan farklilagtirilmasi gerekmektedir. Model, dezavantajli
gruplarda bulunan iistiin yetenekli 6grenciler dikkate alinip gelistirilse de tiim {istiin
yetenekli Ogrencilerin egitiminde kullanilabilir. Maker Model’i iistiin yeteneklilere
sunulan kaynak oda, hafta sonu programlari ve o6zel alt simf gibi farkli egitim
ortamlarinda uygulanabilir. Bu model, miifredat1 dort boyutta farklilagtirmay:
onermektedir. Bu boyutlar; igerik, siireg, iiriin ve dgrenme ortamidir. Bu dort boyutun
kendi i¢inde alt boyutlar1 da bulunmaktadir (Maker ve Nielson, 1996; Sak, 2020; Sahin,
2018).

Igerik boyutu, miifredatta bulunan konular1 kapsar. Bir egitim modelinin igerigi
kavram, ilke, bilgi ve kuramlardan olusur. Ogrenciye igerik sunulurken miifredat
sikigtirma stratejisinden yararlanilabilir. Ust diizey 6grenme kapasiteleri nedeniyle iistiin
yetenekli bireylere soyut kavram ve genellemeler iceren bilgiler sunulmalidir. Igerik
ogrencilerin ilgilerinin oldugu alanlarda farkli 6grenme stratejileriyle disiplin i¢i ve
disiplinler aras1 desteklenerek verilmelidir. Ayrica 6grencileri motive etmek amaciyla
onemli eserler ortaya koyan insanlara icerikte yer verilebilir. Igerigin alt boyutlari;
soyutluk, cesitlilik, organizasyon, karmasiklik ve segkin bireylerin yasamlaridir (Sak,

2020; Sahin, 2018).
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Stire¢ boyutu, igerigin O6grenciye aktarilmasi asamasinda 6gretmenin bilgiyi
aktarma tarzi ile 6grencinin fiziksel ve zihinsel katilimini ifade eder. Siirec i¢inde iistiin
yetenekli 6grencilerde yorumlama, problem ¢ozme, karar verme ve yaratici diisiinme
gibi st diizey becerilere yonelik etkinlikler gerceklestirilir. Siirecin alt boyutlari; agik
ucluluk, kesif¢ci 6grenme, 6gretim hizi, akil yiiriitme ve ileri diizey diistinmedir (Sak,
2020; Sahin, 2018).

Uriin boyutu, egitim faaliyetleri sonrasinda ortay cikar ve miifredat igeriginin
ogrenciye kazandirildigini gostermesi agisindan onemlidir. Uriin; bilissel, fiziksel ve
duyussal olabilir. Bilindigi gibi istiin yetenekli bireyler giinlik hayattan kopuk
calismalardan sikilmaktadirlar. Bu nedenle calismalar belirlenirken ortaya g¢ikmasi
beklenen iiriiniin; ger¢ek yasam becerileri ile iligkili, nitelikli degerlendirme kriterlerine
sahip ve yaratict Ozellikte olmasi gerekir. Uriiniin alt boyutlari; gergek yasam
problemleri, gergek alict kitle, gesitlilik, sentezleme ve degerlendirmedir (Sak, 2020;
Sahin, 2018).

Ogrenme Ortami1, 6grenmenin gergeklestigi yeri ifade eder. Ustiin yetenekli
bireylerin 6grenme stilleri ve ortamlari birbirinden ¢ok farkliliklar gosterebilir.
Ogrenme ortamlarmin psikolojik boyutu fiziksel boyutlar1 kadar 6nemlidir. Bu nedenle
O0grenme ortamlar1 genis secenekler barindiran ve kisisel tercihlere karsilik verebilecek
esneklige sahip 6zelliklerde olmalidir. Bu durumlar dikkate alindiginda derslik, sergi
salonlari, laboratuvar ve planetaryum gibi farkli Ozellikte Ogrenme ortamlar
kullanilabilir. Ogrenme Ortammin alt boyutlari; 6grenci merkezli, karmasiklik,
gruplamada degiskenlik, bagimsiz 6grenme, kabul edicilik, acik gortsliiliiktir (Akkas
ve Tortop, 2015; Sak, 2020; Sahin, 2018).

2.8.6. Bireysellestirilmis Egitim Plan1 Modeli

Ozel Egitim Hizmetleri Ydénetmeligi’ne (MEB, 2018) gore zel egitim ihtiyact
olan bireylerin takip ettikleri program esas alinarak gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaglar
ve performanslar1 dogrultusunda hedeflenen amaglara ulagsmaya yonelik hazirlanan
plana denir. Tanimdan yola c¢ikarak BEP’in 6zel egitime ihtiya¢ duyan herkese
uygulanmas1 gerektigi anlasilir. Ancak Tiirkiye’de BEP planmin sadece engelli
bireylere 6zgii oldugu seklinde yanlis bir anlayisin hakim oldugu sdylenebilir. Genel
miifredat kapsamindaki konular istiin yeteneklilere kolay geldiginden zihinsel

potansiyellerini yeterince kullanamazlar. Bu durum derslerden sikilmalarina ve birtakim
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olumsuz davranislar sergilemelerine neden olur. Ustiin yetenekli bireylerde
yasanabilecek bu olumsuz durumlar zenginlestirme, hizlandirma, gruplama ve BEP
hazirlanmasi gibi stratejilerle onlenebilir (Sahin, 2018, s. 157).

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne (MEB, 2018) gére BEP programi
Ogrencinin egitim ve gelisim diizeyi, yillik hedefler ve yillik hedeflere bagl kisa
donemli hedefler, 6gretimin nasil degerlendirilecegi, 6grenciyle ilgili bilgileri, egitimin

siiresi ve kim tarafindan verilecegi gibi bilgileri igermelidir (Baltaci, 2016, s. 36).

2.9. Ogretmen Mesleki Yeterlikleri

TDK (2024) yeterliligi; bir isi yapma giiclinii saglauyan 6zel bilgi, ehliyet
seklinde tanimlar. Ogretmen yeterliligi, ogretmenlik mesleginin gorevlerini yerine
getirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, anlayis ve tutumdur (MEB,
2017). Ogretmenlik, alan uzmanlhgi gerektiren bir meslektir. Bundan dolayr meslegi
yerine getirecek Ogretmenlerin bilgi, beceri ve tutum bakimindan belli bir yeterlige
sahip olmas1 gerekir. Ogretmenin egitim materyalini temin etmesi, belli alanda beceriye
sahip olmasi, egitim i¢in istenen fiziki olanaklar1 hazirlamasi egitimde istenilen verimi
elde etmesi i¢in yeterli degildir. Egitimde istenen verimi elde edebilmek i¢in 6gretmenin
bildiklerini sistemli sekilde 6gretebilmesi gerekir. Egitim ortaminda farkli 6zelliklere
sahip dgrenciler oldugu bilinmektedir. Ogretmenlerin tiim alanlarda basarili olmasini
beklemek miimkiin degildir. Ancak birden fazla alanda beceriye sahip 6gretmenlerin,
farkli oOzellikteki bireylere hitap etme konusunda avantaj sagladigi diistiniilebilir.
Ogretmenlerin basar1 gosterdikleri alanlar farklilik godsterse de her dgretmenin en
azindan oOgrenciyi destekleyecegi alanda uzmanlasmasi gereklidir (Celikdz, 2000;
Seferoglu, 2004). Ustiin yetenekli bireylerin egitimiyle gorevlendirilmis 6gretmenlerin
de bu 6grencilerle ilgili yeterli diizeyde bilgiye sahip olmasi beklenir.

Ogretmenlerde aranan yeterlik ve niteliklerin tespiti Tiirkiye’de MEB tarafindan
yapilmaktadir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda, 6gretmenligin ihtisas
gerektiren bir meslek oldugu belirtilmistir. Yine ayni kanunun 45. maddesinde 6gretmen
olacak kisilerde genel kiiltlir, pedagojik formasyon ve Ozel alan egitimi yoniinden
aranacak Ozelliklerin MEB tarafindan tespit edilecegi ifadesi yer almaktadir. Bu gorev
652 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel

Midiirliigiine verilmistir (MEB, 2017, s. 5).
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ABD ve Ingiltere’de 1970°li yillarda &gretmenlere yonelik modern anlamda
baslatilan yeterlik ve standart belirleme calismalar1 2000’1 yillarda tiim diinyaya
yayilmistir. Tirkiye’de Ogretmenlere iliskin yeterlik ¢alismalari resmi anlamda ilk
olarak 1998 yilinda YOK ve Diinya Bankas1 is birligi ile baslamistir. Bu kapsamda
yapilan akreditasyon ve standartlasma caligmalar1 sonucunda 6gretmen yeterlikleri
“Ogretme-0grenme siirecine yonelik yeterlikler, tamamlayic1 mesleki yeterlikler, alan
egitimine yonelik yeterlikler ve 6grencilerin 6grenmelerini izlemeye yonelik yeterlikler”
seklinde dort baslik altinda toplanmistir. MEB’in 6gretmen yeterliklerine iliskin ilk
resmi c¢alismalart 1999 yilinda baglamistir. Bu kapsamda farkli {iniversitelerin
temsilcilerinden Ogretmen Yeterlilikleri Komisyonu olusturulmustur. Bu komisyon,
farkl: iilkelerde ve Tiirkiye’de konu ile ilgili ¢aligmalar inceledikten sonra 1739 sayili
Kanun’a uygun olacak sekilde “egitme-6gretme yeterlikleri, genel kiiltiir bilgi ve
becerileri, 6zel alan bilgi ve becerileri” seklinde ii¢ bashk halinde Ogretmen
Yeterlilikleri belgesi hazirlamistir. Komisyonun belirledigi yeterlikler 6gretmen
yetistiren yliksekdgretim kurumlarina ulastirilmistir (MEB, 2017, s. 6).

2004 yilinda diizenlenen proje kapsaminda MEB-YOK, Egitim Arastirma
Gelistirme Dairesi Baskanligi ve Ogretmen Yetistirme Egitimi Genel Miidiirliigii
tarafindan onceki yillara ait tiim ¢aligmalar incelenerek konuyla ilgili ortak bir anlayis
gelistirilmeye calisitlmistir.  MEB  ve YOK’iin ortak c¢alismas1 ile 6gretmen
yeterliklerinin Avrupa Birligi iilkeleri ile uyumlu héle getirilmesi amaglanmistir. Bu
dogrultuda; O6gretmenler, akademisyenler, uzmanlar ve birgok katilimcinin yer aldigi
calistaylar neticesinde alt1 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi
belirlenmistir. Ilerleyen yillarda dgretmen yeterliligi ile ilgili ulusal ve uluslararas
diizenlemeler devam etmistir. Bu diizenlemelere uyum saglayabilmek i¢in Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri’ne yonelik giincelleme ihtiyact ortaya ¢ikmistir. Gilincelleme
caligmalari siirecinde ulusal ve uluslararasi bircok paydas goriisiine bagvurulmus, farkl
iilkelerin belgeleri incelenmis, toplantilar yapilmistir. Neticede her 6gretmenlik alani
icin ayr1 Ozel alan yeterligi belirlemek yerine, genel yeterliklere alan bilgisi ve alan
egitimi bilgisi yeterlikleri eklenmistir. Boylece her 6gretmenin kendi alanini da igerecek
sekilde biitiinsel ve tek bir metin olusturulmustur. Bu dogrultuda giincellenen
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri; “mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve
degerler” olmak iizere ii¢ yeterlik alani, bu yeterli alan1 altinda yer alan 11 yeterlik, bu
yeterliklere iliskin 65 gostergeden olugsmaktadir. Tablo 1’de s6z konusu yeterlik alanlari

ve bunlarin iginde yer alan genel yeterlikler verilmistir (MEB, 2017, s. 6).
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Tablo 1.
Osretmenlik Meslegi Yeterlik Alanlari ve Alt Yeterlikler
A- Mesleki Bilgi B- Mesleki Beceri C- Tutum ve Degerler

B1- Egitim Ogretimi Planlama C1- Milli, Manevi ve Evrensel

Al- Alan Bilgisi B2- Ogrenme Ortamlar1 Olusturma Degerler

A2- Alan Egitimi B3- Ogretme ve Ogrenme Siirecine C2- Ogreniye Yaklagim

A3- Mevzuat Bilgisi Yonelme C3- {letisim ve Is Birligi
B4- Olgme ve Degerlendirme C4- Kisisel ve Mesleki Gelisim

2.9.1. Ustiin Yeteneklilerin Egitiminde Ogretmenlerin Rolii

Ustiin yetenekli yetiskinler, yasamlarma yon veren, onlar1 giidiileyen ve
akranlarindan farkli 6zellikleri bulundugunu digerlerine fark ettiren 6gretmenlere dikkat
cekmislerdir (Sak, 2020). Ogrencilerini seven, onlarm diinyaya farkli pencerelerden
bakmalarin1 saglayan ve onlarin goziiyle diinyayr seyredebilen Ogretmenlerin
ogrencilerinin yasamlarina dokunabilecegi sdylenebilir. Ustiin yetenekli dgrenciler,
Ogretmen tutum ve davramislarindan diger Ogrencilere gore daha fazla
etkilenebilmektedir. Bu 0&grencileri egitecek Ogretmenlerin, iyi bir 6gretmende
bulunmas1 gereken Ozelliklere sahip olmanin yani sira ders verecegi alanda
uzmanlagmasina ve istiin yetenekli 6grencilerin 6zelliklerini de bilmesi gerekir (Sak,
2020, s. 363). Bu nedenle {istiin yetenekli bireylerin kisisel, zihinsel, sosyal ve duygusal
farkliliklarindan ~ kaynakli  ihtiyaglarim1  destekleyebilecek nitelikte — Ggretmen
yetistirmenin iizerinde dnemle durulmasi gereken konular arasinda oldugu sdylenebilir.

Smif 6gretmenleri, sinif ortaminda 6grenmenin temel kolaylastiricilart olduklari
igin iistiin yetenekli grencilerin egitiminde hayati bir rol oynamaktadir. Ustiin yetenekli
ogrencilerin farkli 6zellikleri nedeniyle kendilerine 6zgii ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Bu
nedenle bu bireylerin 6grenmelerini ve gelisimlerini etkili bir sekilde desteklemek igin
siif Ogretmenlerinin belirli sorumluluklart yerine getirmeleri 6nemlidir. Simif
ogretmenlerinin  6nemli  sorumluluklarindan biri dstliin  yetenekli  dgrencilerin
belirlenmesi ve degerlendirilmesidir. Ogretmenlerin, dgrencileri dogru bir sekilde
tanilaylp uygun egitim firsatlarina ydnlendirebilmeleri igin distiin yetenekliligin
ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olmalari gerekmektedir (Tortop ve Ersoy, 2015).
Ogretmenler ¢esitli degerlendirme ydntem ve araglar1 hakkinda bilgi sahibi olduklari

takdirde Ogrencilerin biligsel yetenek, yaraticithk ve alana 06zgli yeteneklerini
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degerlendirebilir. Bdylece, Ogretmenler istiin yetenekli Ogrencileri daha dogru
belirleyebilir ve onlara uygun zenginlestirilmis egitim firsatlar1 sunabilir.

Ogretmenler, iistiin  yetenekli Ogrencilerin  sosyal-duygusal ihtiyaclarini
destekleyen olumlu bir smif iklimi gelistirmelidir. Nitekim {istiin yetenekli 6grenciler;
miikkemmeliyetgilik, basarisizlik, sosyal ve duygusal izolasyon gibi duygular siklikla
yasayabilmektedir (Giines, 2015). Bunun Oniine gegebilmek icin iistiin yetenekli
Ogrenciler, kendileriyle benzer 6zellikler gosteren akranlariyla bir araya getirilebilir.
Olusturulan kapsayict ve destekleyici iletisim ortamiyla bu 6grencilerin kendilerini
degerli hissetmesi saglanabilir. Ogretmenler, giivenli ve kapsayici bir simf ortami
yaratarak istiin yetenekli 6grencilerin olumlu 6z saygi, dayaniklilik ve sosyal iligkiler
gelistirmelerine yardimci olabilir.

Sinif 6gretmeninin, iistiin yetenekliler alaninda uzman kisilerle etkili iletisim ve
is birligi i¢inde olmasi gerekir. Alan uzmanlariyla isbirligi sonucunda o6gretmen,
konuyla ilgili kaynaklara daha kolay erisebilecek ve Ogrencilerin egitimi i¢cin daha
uygun planlar gelistirilebilecektir (Giines, 2015). Ogretmenler, disiplinli bir ekiple
isbirligi i¢inde c¢alisarak ek kaynaklara erigebilir, i¢c gorii ve uzmanlik kazanabilir.
Ayrica Ogretmenlerin istiin yetenekli oOgrencilerin gelisimini destekleyen planlar
gelistirebilmeleri durumunda bu bireylerin egitim ihtiyaglarint daha saglikh
karsilayabilecekleri sdylenebilir.

Ogretmenler, bilgilerini ve pedagojik uygulamalarini gelistirmek igin {istiin
yetenekliler egitimi alaninda mesleki gelisimlerine devam etmelidir. Bunun ig¢in
O0gretmenler; konuyla ilgili calistay, konferans ve mesleki 0grenme topluluklarina
katilmali, alanla ilgili giincel bilgileri siirekli takip etmelidir (Tortop ve Ersoy, 2015).
Boylece kendini gelistirebilen 6gretmenlerin 6grencilerinin farkli ihtiyaclarma karsilik
vermesi ve onlara daha zengin egitim olanaklari sunmasi beklenir.

Ustiin yetenekli dgrenciler genel miifredatin kolay olmasindan dolayr 6grenim
siirecinden c¢abuk sikilabilmektedir. Bu nedenle 6gretmenler, bu 6grencilerin ilgilerini
cekerek onlar1 zorlayabilecek uygun miifredat ve Ogretim stratejileri hakkinda bilgi
sahibi olmalidir. Bu durum, 6grencilere gelismis icerik sunma, bagimsiz arastirma
yapabilme, proje tabanli 68renme ve Ogretim siirecini hizlandirma gibi firsatlar
saglayabilir (Laine ve Tirri, 2016). Igerigin bireysel o6zelliklere uygun sekilde
yapilandirilmas1 sonucunda {istiin yetenekli 6grencilerin potansiyellerini gelistirebilme

olanagina sahip olabilecekleri soylenebilir.
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Sak’a (2020) gore {stiin yetenekli Ogrencilerin yaraticiligini desteleyen

ogretmenler su 6zelliklere sahiptirler:

» Yaratic1 davraniglarla 6grencilere model olurlar.

A\

Ogrencilerin yaratic1 davranislarini pekistirirler.

A\

Ogrencilerin yaratict davramslarini  ortaya cikarabilecek smif ortami
olustururlar.

Yaratic1 6zellik gosteren 6grencileri akran baskisindan korurlar.
Ogrencilerine bagimsiz ¢alisma ortami sunarlar.

Kendi alanlarimin 6grenimini 6nemserler.

Ogrencileri farkli diisiinebilmeleri konusunda cesaretlendirirler.
Ogrencilerin yaptiklari hatalara tolerans gosterirler.

Ogrencileri 6z elestiri ve 6z degerlendirme yapmaya yonlendirirler.
Ogrencilerden gelen sorular1 dikkate alirlar.

Ogrencilerin cesaretlerini odiillendirirler.

YV V.V V V V V V VY

Ogrencilerine farkli materyallerle farkli ortamlarda c¢alisma olanaklari

sunarlar.

A\

Ogrencilerden gelen fikirlere pesin hiikiimlii davranmazlar.

Y

Ogrencilerden gelen elestirilere n yargili davranmazlar.

2.9.2. Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitiminde Smmf Ogretmenlerinin

Karsilasabilecegi Zorluklar

Smif Ogretmenleri, istiin yetenekli Ogrencilerin egitimi esnasinda farkh
zorluklarla karsilagabilmektedir. Bu zorluklar genellikle istiin yetenekli bireylerin
sosyal-duygusal yonlerden farkli ozelliklere sahip olmalarinin yaninda Ogrenme
ihtiyaglarmin cesitlilik gosterebilmesinden kaynaklanabilmektedir. Ustiin yetenekli
Ogrencilere en uygun O0grenme ortamini saglamak i¢in &gretmenlerin bu zorluklarin
farkinda olmas1 ve bu zorluklar etkili bir sekilde ele almasinin 6nemli bir konu oldugu
sOylenebilir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin egitiminde simif dgretmenlerinin karsilastii ortak
zorluklardan biri tanilama ve degerlendirme siireciyle ilgilidir. Ustiin yeteneklilik cesitli
sekillerde ortaya cikabildigi i¢in bu bireyleri sadece geleneksel yontemlerle tespit etmek

zordur (Tortop ve Ersoy, 2015). Ustiin yetenekliler egitimi alaninda uzmanlarla isbirligi
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yaparak ve kapsamli tanilama araclar1 gelistirerek bu zorluklar asilabilir.

Ustiin yetenekli dgrencilerin farkli ihtiyaglarmi karsilamak icin Ogretimi
farklilastirmak, sinif dgretmenlerinin karsilastigi bir diger &nemli zorluktur. Ustiin
yetenekli 6grencilerin derste motivasyonlarin1 saglayabilmek i¢in karmasik ve ileri
diizey bir miifredata ihtiya¢ duyabilirler (Kennedy ve Farley, 2018). Ancak, karma
yeteneklere sahip bir smifta 6gretim materyallerini ve stratejilerini belirli yeteneklere
hitap edecek sekilde uyarlamak Ogretmenler i¢in zorlayici olabilir. Bu zorlugun
iistesinden gelmek, esnek 0gretim uygulamalarinin benimsenmesini, zenginlestirme ve
hizlandirma stratejilerinin  kullanilmasimi ve kisisellestirilmis 0grenme firsatlarinin
yaratilmasini gerektirir.

Ustiin  yetenekli 6grenciler icin destekleyici bir sosyal-duygusal ortam
olusturmak bazi durumlarda dgretmenler igin zor olabilir. Ustiin yetenekli dgrenciler
miikemmeliyetcilik ve sosyal izolasyon gibi kisisel dzellikler gdsterebilirler (Opengin,
2018, s. 168). Bu durumda normal smif ortaminda iistliin yetenekli 6grencilerin sosyal
ve duygusal ihtiyaglar1 karsilanamayabilir. Bu durumun oOniine ge¢mek igin
Ogretmenlerin istiin yetenekli bireylerin sosyal-duygusal biiylimelerini tegvik eden
olumlu bir siif iklimi gelistirmeleri gerekebilir.

Smirli kaynaklar ve uygun egitim materyallerine erisim, Tistiin yetenekli
Ogrencilerle calisan siif 6gretmenlerinin karsilastigi zorluklardandir. Bazi durumlarda
ogretmenlerin ilgili kaynaklara, zenginlestirme programlarina veya mesleki gelisim
firsatlarina erisimi miimkiin olmayabilir (Tortop ve Ersoy, 2015). Kaynak eksikligi,
istiin yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarmi karsilayabilecek miifredat tasarlama ve
uygulama durumlarini engelleyebilir. Bu zorluk, mesleki gelisim i¢in firsat kollayan,

konuya ilgi duyan 6gretmenlerle daha kolay asilabilir.

2.10. Yaraticihik

Yaraticiligin insanligin diinyada var olusuyla basladigi ve giliniimiizde devam
ettigi bilinmektedir. Insanlarin magaralara cizdikleri resimler ve yaptiklari ilk buluslarin
yaraticiligin birer iriini oldugu sdylenebilir. Bu nedenle yaraticilik becerisinin
gelisiminin insanligin gelisimiyle paralellik gosterdigi diisiiniilebilir. Yasadigimiz bilgi
caginda degisim ¢ok hizli olmaktadir. Argun (2012), hizla gelisen teknolojiye uyum
saglayacak bireylerin; kendilerini taniyan, ileri goriislii, aktif, teknoloji ve ¢evre

olanaklarin1 en iyi sekilde kullanabilen yaratict Ozelliklere sahip olacak sekilde



54

yetistirilmesi ~ gerektigini belirtmistir. Ustiindag (2014) yaraticth@l; bireylerin
alisilagelmisin disinda diisiinme, sorunlara farkli agidan bakma, farkli diistincelere agik
olma ve ortaya 0zgiin iirlinler koyma seklinde agiklamistir.

Yaratic1 diisiinme ile yaraticilik kavramlarinin birbiri yerine kullanilabildigi
goriilmiistiir. Dogan (2005); yaraticiligin hem zihinsel hem performansa dayali
etkinlikleri, yaratict diisiinmenin ise daha ¢ok zihinsel etkinligi cagristirdigini ifade
etmistir. Sungur’un (1997) yaraticiligin gelisimi i¢in bazi 6zellikleri vurguladigi
gorilmistiir. Bunlar: esnek, 0zgiin, sorunlara duyarli ve girisimci diisiincelere sahip
bireysel 6zellikler; dinamik, zengin, oyun temelli ve tartigmaya agik diislincelere sahip
ortamlarin destek gordiigi orgiitsel 6zellikler; arastirma, ¢alisma, kendi olma 6zgiirliigi,
kendini ifade etme, i¢ ve dis deneyimleri destekleyen toplumsal ozellikler seklinde
siralanmaktadir. San ve Giileryiiz (2004) yaraticilik ile zeka kavramlarinin birbirinden
farkli kavramlar olduklar1 halde karistirilabildigini belirtmistir. Yaraticiligin var
olabilmesi i¢in belli bir zeka kapasitesinin gerekli oldugunu ancak belli bir alanda tist
diizey yaratict Ozelliklere sahip olmanin yiiksek diizeyde zekd potansiyeli
gerektirmeyebilecegi belirtilmistir. Ayn1 sekilde iist diizey zekd potansiyeline sahip
olmak da yiiksek diizeyde yaraticiliga sahip olmay1 icermeyebilir (San ve Giileryiiz,
2004, s. 6). Bu durumdan hareketle zeka ve yaraticiliklar iist diizeyde olan bireylere

rastlanilsa bile bu durumu genellestirmenin miimkiin olmadig1 sdylenebilir.

2.10.1. Yaraticilik Siirecleri

Yaraticilik siirecini agiklayan farkli kisi ve yaklasimlarin oldugu goriilmiistiir.
Torrance (1988), egitimde yaratict diisiinmenin temellerini Wallas’in modeline
dayandirir. Wallas, yaraticiligi problem ¢6zme siireci olarak diisiiniir ve bu siireci dort
evrede inceler. Bu evrelerin siirekli ayni sirayla gerceklesmeyebilecegini savunur. Bu
dort evreye ait icerikleri Aslan (1994) su sekilde 6zetlemistir:

Hazirlikk Donemi, problem ya da gergeklestirilmek istenen sey tanimlanir.
Bireyin bu evrede oOnceki calismalari elestirdigi goriliir. Problem ve buna iliskin
hipotezler arasindaki iligki incelenir. Coziim i¢in malzeme toplanir.

Kulucka Ddnemi, yeni sentezlerin ortaya ¢iktigr evredir. Bu asamada sorundan
cikilarak geriye gidilir ve sorun zihin incelemesine birakilir. Bu asama, hazirlik evresi

gibi birka¢ dakika stirebilecegi gibi yillarca da stirebilir.
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Aydinlanma Doénemi, probleme iliskin ¢6ziimiin kisinin zihninde aniden ortaya
ciktig1 evredir.

Sonuglarin Dogrulanmasi, birey bu evrede tamamen mantikli ve bilingli hareket
eder. Problemin ¢o6ziimiine iliskin hatalar ayiklanir ve problemin ¢6ziimiiniin dogrulugu

hazirlik agamasindaki dl¢iitlere gore tekrar kontrol edilir.

2.10.2. Yaratica Bireylerin Ozellikleri

Yaratic1 bireylerde; 0Ozglr distinme, hayal kurma, akillarina gelenleri
gerceklestirme, hata yapmaktan korkmama, baskalarinin kendileriyle ilgili diisiincelerini
onemsememe, toplumun beklentilerine bagli olmama, bagimsiz olma ve yalniz
calismaktan hoslanma gibi bazi ortak &zellikler bulunmaktadir (Yesilyurt, 2020, s.
3882). Argun (2012) iist diizey yaraticiliga sahip ¢ocuklarda {i¢ 6zellik bulundugunu
belirtmistir. Bu 6zellikler ¢ilgin fikirlere sahip olma, kaliplasmis bilgilerden ayrilma,
oyuna ve rahatlarina diiskiin olma seklindedir. Buradan yola ¢ikarak yaratici 6zelliklere

sahip bireylerin akranlarina gore sira dis1 6zellikler gosterebildikleri soylenebilir.

2.10.3. Yaraticihk Uzerinde Etkili Olan Faktorler

Yaraticilik, bireye kalitimla gegen bir 6zellik olsa da yaraticiligt olumlu ve
olumsuz yonde etkileyen bir¢ok etkenin bulundugu sdylenebilir. Pehlivan (2019),
yaraticiligi etkileyen etmenleri; kisisel faktorler, zeka, egitim, okul, yas, cinsiyet, kiiltiir,
Ogretmen, ¢evre ve aile seklinde ele almistir.

Bunlarin yaninda yaraticilik iizerinde bireylerin duygusal faktorleri de etkili
olabilmektedir. Siirekli 6zelestiri, alay edilme ve yanlis yapma korkusu, gocuklarin
yaristirildigr ortamda siirekli basarili ¢ocuklarin 6ne ¢ikarilmasi yaraticiligi olumsuz
yonde etkilemektedir (Celebi-Oncii, 2021). Kiiltiirel ve toplumsal faktdrlerin de
yaraticiligr olumlu ve olumsuz yonde etkileyebildigi soylenebilir. Japonlar’in ¢igek
sanatindaki yaraticiliklari, toplum tarafindan ilgi duyulan alanlarin yaraticiligi olumlu
yonde etkilemesine 6rnek verilebilir. Buna karsilik toplum tarafindan baski goren ve hos
karsilanmayan alanlarda yaraticiligin olumsuz yonde etkilendigi sdylenebilir (Celebi-
Oncii, 2021).

Egitsel engeller, yaraticiligin Oniine gecen en Onemli faktorler arasindadir.
Ustiindag’a (2014) gore; ¢ocuklart siirekli gdzetim ve denetim altinda tutma, ¢cocuklarin

yaptiklarint siirekli olumsuz yonde elestirme, ¢ocuklari yaristirma, egitim esnasinda
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cocuklarin bireysel 6zelliklerini dikkate almama, yeni bulus ve fikirlerine karst olma,
cocuklarin yapacaklar1 isleri stirekli tekrar etme gibi davranislar bireylerin

yaraticiliklarini engelleyen bazi davraniglardir.

2.10.4. Egitimde Yaraticthgin Onemi

Yaraticiligin insan biliginin temel yonlerinden oldugu ve egitimde onemli bir
yeri bulundugu sOylenebilir. Egitimde yaratici etkinliklere yer vermenin sonucunda
Ogrencilerin biligsel ve entelektiiel yeteneklerinin gelismesi beklenir. Yaratici
faaliyetlere ve egzersizlere katilan bireylerin biligsel esnekliklerinin giiclenebilecegi
diisiiniilmektedir. Aragtirma sonuglari, yaratici ¢aligmalara katilan dgrencilerin problem
cozme ve elestirel diisiinme becerilerinin gelistigini ve akademik basarilarinda
yiikselme oldugunu ortaya koymaktadir (Baltac1 ve Metin, 2019; Yagmur, 2010).

Yaraticilik 6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimini besler. Kendilerini yaratici
yollarla ifade eden Ogrenciler; duygularmi kesfetme, diisiince ve hislerini iletme ve
kisisel farkindalik gelistirme firsatina sahip olurlar. Ornegin gorsel sanatlardaki yaratici
etkinlikler, O6grencilerin kendilerini sdzsiiz ifade etmelerine olanak tanir. Yaratici
etkinliklerle duygusal zekasi gelisen Ogrenciler, akranlarina daha anlayish yaklagim
sergilerler (Baltact ve Metin, 2019; Yesilyurt, 2020). Yaraticilik, 6grencilerin
motivasyonunu da giiclendirmektedir. Ogrenciler yaratic1 diisiinme ve yeni fikirler
iiretme icin tesvik edildiginde 6grenme siireclerine daha fazla motive olurlar. Icsel
motivasyonu artan Ogrencilerin, Ogrenmeye olan istekleri artar ve akademik
performanslar yiikselir (Baltact ve Metin, 2019, s. 1095).

Yaraticilik, modern diinyada ihtiya¢ duyulan yenilik¢iligin gelismesinde de
onemli rol oynar. Teknolojinin hizla gelisip degistigi bir ¢agda, dgrencilerin yaratici
diistinlirler ve problem ¢oziicliler olmalar1 gerekmektedir. Egitimde yaraticiligin
gelismesi sonucunda &grencilerin karmagik problemlerle bas etme, degisime uyum
saglama ve sorunlara yenilik¢i ¢Ozlimler iiretme konusunda daha donanimli hale
geldikleri goriilmistiir (Gegen ve Parsil, 2020, s. 376).

Gilinlimiizlin teknoloji odakli toplumunda yaratici diigiinme ve yeni durumlara
uyum saglama yetenegi ¢cok onemlidir. Egitimde teknoloji kullanimi ve yaraticiliga
yonelik ¢alismalara yer verilmesiyle Ogrencilerin bu alanlara yonelik becerisi
gelistirilebilir. Egitimciler 6grencilerinden yaratict ve 6zgiin fikirlerini farkli dijital

araglarla ifade etmelerini isteyebilir. Boylece 0Ogrencilerin yaratici fikirleri
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desteklenirken teknolojiyi de bir ara¢ olarak kullanmalar1 saglanmis olur (Henriksen,
Mishra ve Fisser, 2016).

2.10.5. Ogrencilerin Yaraticihiginin Gelistirilmesi

Ustiin  yetenekli ogrenciler, olaganiistii yetenek ve yaratici diisiinme
potansiyeline sahip olabilmektedir. Ancak yaratic1 potansiyellerini tam olarak beslemek
ve gelistirmek i¢in 6zel strateji ve yaklasimlarin kullanilmasi gerekebilir. Bu bireylerde
yaraticiligl gelistiren bazi stratejilere yer verilmistir.

Farklilagtirma, {istiin yetenekli 6grencilerin akranlarina gore farkli ihtiyaglarin
karsilayan ve yaraticiliklarimi  gelistiren Onemli stratejilerdendir. Egitimciler,
farklilastirilmis 6gretim ile {stiin yetenekli Ggrencilerin bireysel yeteneklerine ve
ilgilerine uyacak 6grenme deneyimleri sunabilir. Ornegin, sosyal bilgiler dersinde
bagimsiz arastirma yapma, list diizey diisiinme ve yaratict problem ¢ézme becerilerini
gelistiren acik uglu tartigma ortamlariyla 6gretim zenginlestirilebilir (Atalay, 2015, s.
342). Zenginlestirme programu, listlin yetenekli 6grencilerin ilgi alanlarini derinlemesine
kesfetme firsati sunar. Bu programlar, yaratici diisiinmeyi ve problem ¢dzme
becerilerini gelistiren zorlayic1 ve entelektiiel aktivitelerle desteklenebilir. Ayrica iistiin
yetenekli 6grenciler entelektiiel agidan tesvik edici tartismalara, arastirma projelerine ve
uygulamali deneylere katilarak yaratic1 potansiyellerini gelistirebilir ve ilgi duyduklari
alanlarda bilgilerini genisletebilirler (Fardilha ve Allen, 2020, s. 112).

Farkli sanat dallarnin STEM egitimine entegrasyonu ile {istliin yetenekli
ogrencilerin yaraticilik 6zellikleri gelistirilebilir. Farkli sanat dallari, &grencilerin
kendilerini ifade etmesi icin essiz imkanlar sunarken, 6grencileri kaliplarin disinda
disiinmeye tesvik edebilir. Boylece sanatsal unsurlarin STEM’e entegrasyonu ile
ogrencilerin karsilastiklar1 sorunlara yaratici bakis agisiyla yaklasmalar1 desteklenmis
olur. Ornegin dgrencilerin bilimsel bir deneyden elde ettikleri sonuglar gizerek veya
modelleyerek ifade etmeleri istenebilir. Boylece Ogrenciler yeni bilgiler dgrenirken
yaratici diisiinme becerilerini de gelistirmis olurlar (Root-Bernstein, 2015, s. 208).

Fen bilimlerinde motivasyon inanglarinin {istiin zekali 6grencilerin yaratici
diisiinme becerilerine etkisinin arastirildigi calismada, igsel hedef ve goérev degeri
algisinin yaratict diisiinme becerilerini anlamli sekilde yordadigir sonucuna ulagilmigtir
(Kurnaz ve Barisik, 2018). Bu durum iistiin yetenekli bireylerin yaraticiliklarinin
gelistirilmesinde motivasyon inanglarmin 6nemini ortaya koymaktadir. Ogretmenler,

smifta 6grencilerinin i¢sel motivasyonunu arttiracak ortamlar saglayarak onlarin yaratict
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potansiyellerini gelistirebilirler.

2.11. Yaraticihk ve Ogretmen

Yaraticilik  becerisinin  gelisiminde egitimin 6nemli bir unsur oldugu
bilinmektedir. Egitimin temsilcileri Ogretmenler olduguna gore Ogretmenlerin
dgrencilerine yonelik tutumlar1 yaraticiligi olumlu veya olumsuz etkileyebilir. Ozden’e
(2005) gore ogrenciler okul ortaminda diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilmeli hatta
O0gretmenler, 6grencilerinin 6zgiin fikirlere ulagmalarini saglayabilmek i¢in onlar1 farkl
diisiinmeye yonlendirmelidir. Bu sebeple dgretmenler, yaratici etkinliklerin faydalarim
bilmeli ve bu tiir etkinliklere siif ortaminda yer vermelidir. Ogrencilerin sadece
anlatilan dersi dinleyip sorular1 cevaplamalarinin istendigi bir ortamda yaratici
becerilerinin gelismesini beklemek ¢ok zordur. Ogrencilerin karsilastiklar1 problemlerle
ilgili arastirma yapabilecekleri ve bu problemlere farkli ¢oziimler iiretebilecekleri bir

sinif ortaminda yaraticiliklarinin gelisebilecegi sdylenebilir.

2.11.1. Yaratiaah@ Destekleyen Ogretmen Ozellikleri

Ogretmenlerin egitim siirecinde iki 6nemli gorevi bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi, 6grencilerin yaratici yeteneklerini fark etmelerini saglayacak egitim ortami
olusturmaktir. Boylece 0Ogrenciler yaratici yeteneklerini kullanarak kendilerini
gerceklestirebileceklerdir. Ikincisi, dgretmenlerin grencilerine yaraticilik konusunda
rol model olmasidir. Ogrencilerine rol model olacak dgretmenlerin yaratict becerilere
sahip olmalar1 gerektigi sdylenebilir. Cocuklardaki merak duygusu yaraticiligin temeli
icin 6nemli bir unsurdur. Bu nedenle 6gretmenler, 6grencilerin meraklarini harekete
gecirebilecek farkli yontem ve teknik bilgiye hakim olmalidir (Celebi-Oncii, 2021;
Orhon, 2014). San ve Giileryliz’e (2004) gore yaratic1 6gretmenlerin sahip olmasi

gereken nitelikler sunlardir:

» Yenilige aciktir.

> Ogretmenlik meslegini sadece para kazandigi bir meslek olarak gdrmek
yerine kendini gergeklestirebilecegi bir meslek olarak diisiiniir.

» Yaratic1 ve elestirici bakis agisina sahiptir.

» Arastirma yapmaya meraklidir.

» Farkl fikirlere saygilidir.
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» Miize, resim, sanat egitimi ve doga gezileri gibi bireysel gelisime katkida
bulunan etkinliklere katilir.

» Sahip oldugu farkli zeka alanlarini gelistirebilecegi ¢esitli etkinliklere
katilir.

Ogretmenin; mizah yetenegi, davramslari, yaraticilik 6zelligi, vizyonu, stresle
miicadele teknikleri, dil ve problem c¢O6zme becerisi gibi Ozellikleri 6grencilerin
yaraticthgini gelistirebilir. Ogretmenler; kisilikleriyle 6grencilerin giivenini kazanmall,
smifta olusturduklart 6zgiir ortamla 6grencilere ilham vermeli, dgrencilerinin hayal
kurmalarini ve risk almalarini1 desteklemelidirler (Pehlivan, 2019, s. 2). Cropley (1997),
yaraticiligl destekleyen bazi 6nemli 6gretmen davranislart belirlemistir. Bu davranislar;
isbirlikei  Ogretim tarzint benimseme, d&grencilerin  bagimsiz  6grenebilmelerini
destekleme, 6grencilere farkli materyallerle farkli ¢alisma imkani sunma, 6grencilerin
esnek diistinmelerini ve 6z degerlendirme yapmalarini tesvik etme, 6grencilerin soru ve
Onerilerini dikkate alma, 6grencilerin karsilastiklar1 basarisiz durumlar karsisinda nasil

davranmalar1 gerektigi konusunda yardimci olma seklindedir.

2.11.2. Ogretmenlerin Yaratici Ozelliklerinin Gelistirilmesi

Ogretmenlerin gelisen ve degisen sartlara uyum saglayarak egitimde daha
verimli olabilmelerinde mesleki gelisimlerinin ve yaraticiliklarinin biiytik etkisi vardir.
Bu durum 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerine, goreve baslamadan iyi bir egitim almis
olmalarina, gorev siirecinde kendilerini gelistirmelerine, ¢alisma ortamlarina, okul
yonetiminin tutumuna, kiltirel ve toplumsal etkenlere bagli olarak gelisir.
Ogretmenlerin yaraticilifi gelistirecek yontemleri grenerek yaratici ozelliklerini
gelistirmeleri kendileri ve dgrencileri icin énemli bir durumdur (Celebi-Oncii, 2021;
Pehlivan, 2019).

Ogretmen adaylar1 ile yapilan arastirmada adaylarin dgretim teknolojileri ve
materyal tasarimina yonelik tutumlari, yaraticilik algilart ve 6z yeterlik inanglar
arasinda pozitif iligki tespit edilmistir (Baka¢ ve Rasit, 2016, s. 52). Bu durum 6gretim
teknolojilerine karst olumlu tutuma sahip Ogretmenlerin teknolojiyi Ggretim
uygulamalarina etkili bir sekilde entegre edebilecekleri seklinde yorumlanabilir. Benzer
sekilde materyal tasarimi konusunda yetenekli 6gretmenlerin dgrencileri i¢in yenilik¢i

ve tesvik edici 6grenme deneyimleri yaratabilecekleri diisiiniilebilir. Ogretmenler,
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egitim programlarinda bu durumlart dikkate alarak mesleki 6z yeterliklerini ve
yaraticiligr tesvik eden teknoloji-tasarim materyallerini bir araya getirme yeteneklerini
gelistirebilirler. Olpak (2023) arastirmasinda Ogretmenlerin yeterli diizeyde dijital
yeterlige sahip olmalart durumunda egitim ortaminin ve 6grencilerin bu durumdan
pozitif yonde etkilenebilecegi sonucuna ulasmustir. Ogretmenlerin yaraticiliklarini
gelistirebilmeleri durumunda Ogrencilerine kaliplarin disinda diisiinme, yeni seyler

kesfetme ve 6grenme tutkusu gelistirme konusunda ilham olabilecekleri sdylenebilir.

2.12. Tigili Arastirmalar

Bu boliimde 6z yeterlik ve yaraticiligi destekleme konular ile ilgili yurt iginde

ve yurt disinda yapilan ¢aligmalara yer verilmistir.

2.12.1. Ustiin Yetenekli Bireylere Yonelik Oz Yeterlik ile Ilgili Yurt I¢inde Yapilan

Arastirmalar

Giines (2015) arastirmasinda siif 6gretmenlerinin tistiin yeteneklilerin egitimine
yonelik tutum ve 0z yeterliklerini incelemistir. Aragtirmanin Orneklemi, 2014-2015
egitim Ogretim yilinda Diyarbakir ilinde 1, 2 ve 3. smiflarda gorevli 222 simf
Ogretmenidir. Arastirmada tarama modeli ve kiime 6rnekleme metodu kullanilmaistir.
Elde edilen sonuglara gore sinif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik
0z yeterlik ve tutum puanlarinin orta diizeyin lizerinde oldugu ve tutum puanlar ile
cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilasma olmadig bulunmustur. Ayrica sinif
Ogretmenlerinin iistiin yetenek egitimiyle ilgili 6z yeterlik puanlari ile tutum 6lgeginin
sadece “ihtiyac ve destek” alt boyutlarinda iliski bulundugu tespit edilmistir.

Nar (2017) arastirmasinda, Ozel egitime ihtiyag duyan istiin yetenekli
ogrencilere destek egitim odasinda uygulama yapan siif 6gretmenlerinin 6z yeterlik
diizeyleri ile goriis ve onerilerini incelemistir. Calismanin &rneklemi, Istanbul’un
Bahgelievler ilgesinde destek odasi egitimi almis 23 sinif 6gretmeninden olugsmaktadir.
Calismada karma yontem kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore destek odasinda
calisan ve bu konuda egitim alan 6gretmenler, kendilerine verilen hizmet i¢i egitimi
yetersiz bulmuslardir. Ogretmenlerin kendilerine verilecek egitimle farklilastirilmis
Ogretimi tasarlayabilecek yeterlige ulagsmay1 bekledikleri goriilmiistiir. Bunun yaninda

O0gretmenler, 6grencilerin potansiyellerini gelistirmek i¢in daha iyi fiziki kosullara sahip
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ve teknolojik materyallerle donatilmis destek egitim odasi beklentisi i¢inde olduklarini
ifade etmisleridir.

Girgin ve Sahin (2019), 6gretmen adaylarinin istiin yetenekli bireylere yonelik
0z yeterliklerini baz1 degiskenler acisindan incelemistir. Arastirmanin érneklemi, 2017-
2018 egitim ogretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim Fakiiltesi
Tiirkce, Smif, Fen ve Okul Oncesi alanlarinda 4. simifta 6grenim goren 500 dgretmen
adayidir. Arastirmada nicel yoOntemlerden iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Aragtirma kapsaminda O6gretmen adaylariin iistiin yetenekli Ogrencilere yonelik 6z
yeterlik diizeyleri; cinsiyet, program tiirli, 6gretim bi¢imi, listiin yetenekli d6grencilerle
ilgili kitap, dergi okuma durumu ve BILSEM’de ¢alisma istegi degiskenleri bakimindan
incelenmistir. Elde edilen sonuglara gore cinsiyet bakimindan dlgegin sadece uygun
kisilik 6zellik alt boyutunda erkek ogretmenler lehine anlamli farkliliga ulasilmistir.
Ogrenim goriilen program tiirii bakimindan 6lgegin akademik, mentérliik, sorumluluk,
uygun kisilik 6zelligi ve yaraticiligi tesvik alt boyutlarinda anlamli farklilik oldugu
tespit edilmistir. Ogretim bi¢imi bakimindan o6lgegin akademik, mentérliik, ve
sorumluluk alt boyutlarinda birinci 6gretimde okuyanlar lehine anlamli farklilik
bulunmustur. Ustiin yeteneklilerle ilgili dergi, kitap okuma degiskeni bakimindan
Olcegin sorumluluk alt boyutu haricindeki tiim boyutlarda okuyanlar lehine anlamh
farklihga ulasiimistir. BILSEM’de calisip calismama istegine gore olgegin tiim
boyutlarinda ¢aligmak isteyenler lehine anlamli farkliliga ulagildig: goriilmistiir.

Karademir-Unlii (2019) arastirmasinda, sinif dgretmenlerinin iistiin yetenekli
ogrencilerin 6grenme siirecini zenginlestirmeye yonelik goriisleri ve 6z yeterlikleri
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklemi; Tiirkiye’nin dokuz farkli ilinde
gorevli olup smifinda {istiin yetenekli Ogrencisi bulunan 399 smif 6gretmeninden
olusmaktadir. Arastirma sonuglarina gore smif Ogretmenlerinin {stlin yetenekli
Ogrencilere yonelik 0z yeterlikleriyle 6grenme siirecini zenginlestirmeye iliskin
goriigleri arasinda mesleki tecriibe ve cinsiyet degiskenleri bakimindan farklilik
bulunmamistir. Bunun yaninda yas grubu 20-30 arasinda olan 6gretmenlerin daha st
diizey yas grubu ogretmenlerden, smifinda bes istiin yetenekli 6grencisi bulunan
ogretmenlerin bir istiin yetenekli Ogrencisi bulunan Ogretmenlere gore egitimi
farklilastirmaya yonelik daha olumlu goriise sahip olduklar1 ve 6z yeterliklerinin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Simif 6gretmenlerinin iistiin yetenekli 6grencilere
yonelik 6z yeterlikleri ile bu o6grencilerin 6grenmelerini zenginlestirmeye yonelik

gorlsleri arasinda anlamli bir iliski oldugu bulgusuna ulasilmistir. Bunun neticesinde
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siif ogretmenlerinin hizmet i¢i egitimlere katilmalarinin yaninda iiniversitede iistiin
yetenekli bireylerle ilgili aldiklart uygulamali ve teorik derslerde bu 6grencilerle bir
araya gelmeleri gerektigi belirtilmistir.

Yildiz (2020) aragtirmasinda, smif 0gretmenlerinin {istiin yetenekli bireylerin
egitimine iliskin tutum, 0z yeterlik ve egitim ihtiyaglarin1 belirlemeyi amaglamistir.
Arastirmanin 6rneklemi, 2019-2020 6gretim yilinda farkli illerde gorev yapan 100 sinif
O0gretmeninden olusmaktadir. Arastirma kapsaminda yas, cinsiyet, mesleki kidem,
sinifta Ustiin yetenekli 6grenci bulunmasi, {istiin yetenekli 6grenci ile ¢alisma istegi ve
iistiin yeteneklilerle ilgili egitim alma durumlari incelenmistir. Calisma sonucunda sinif
Ogretmenlerinin istiin yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik tutum puanlar1 cinsiyet
bakimindan farklilagmazken, 6z yeterlik inan¢ puanlarimin erkek ogretmenler lehine
farklilagtign goriilmiistiir. Ogretmenlerin iistiin yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik
tutum, Oz yeterlik inan¢ puanlarinin yaslari bakimindan farklilik olusturmadig
goriilmiistiir.  Ustiin  yetenekli &grencilerin egitimine yonelik egitim ihtiyaclari
6lceginden elde edilen puanlar ile cinsiyet arasinda anlamli farklilik bulunurken, yas ve
mesleki kidem degiskenleri bakimindan anlamli farkliliga ulagilamadigi goriilmiistiir.
Sinif 6gretmenlerinin bu 6grencilere yonelik tutumlar: olumluyken, egitimlerine yonelik
0z yeterlikleri nétr (kararsiz) diizeyde bulunmustur. Bu sonu¢ dogrultusunda sinif
Ogretmenlerinin  Ustiin  yetenekli Ogrencilerin  egitimiyle ilgili yOontem-teknikler
konusunda bilgilendirilmesi ve hizmet i¢i egitim almasi dnerisinde bulunulmustur.

Abanoz (2021) arastirmasinda iistiin yetenekli 6grencisi olan ile olmayan simif
Ogretmenlerinin Ustiin yetenekli egitimine iliskin 6z yeterlikleri ve tutumlarini
karsilagtirmistir.  Arastirmanin  Orneklemini  2018-2019 egitim ogretim  yilinda
Tekirdag’da gorev yapan 386 sinif Ogretmeni olusturmaktadir. Arastirmada nicel
arastirma yontemlerinden iligskisel tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin alt
problemleri kapsaminda yas, mesleki kidem, cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi
olma, egitim diizeyi, calisilan okulun imkanlari, BILSEM’e aday &grenci gdsterme,
istlin yetenekli Ogrencilerle ¢alisma, iistiin yeteneklilikle ilgili ders veya hizmet igi
egitim alma degiskenleri incelenmstir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore
ogretmenlerin siniflarinda stiin yetenekli 6grenci olup olmamasi durumlarina gore
tutum ve Oz yeterlikleri farklilagmaktadir. Smiflarinda {istlin yetenekli birey bulunan
Ogretmenlerin bu bireylere yonelik toplam tutum ve 0z yeterlik puanlar1 arasinda

istatistiksel bakimdan anlaml bir iliski bulunmamstir. Oz yeterlik dlgeginin akademik
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alt boyutu ile tutum Olgeginin toplami ve 6zel yetenek siniflart olusturma alt boyutlar
arasinda negatif yonlii diislik bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Girgin’in (2021) ¢alismasi, Ingilizce 6gretmenlerinin iistiin yetenekli bireylerin
egitimine iliskin 6z yeterliklerini belirlemeye yoneliktir. Arastirmanin 6rneklemi, 2020-
2021 egitim ogretim yilinda devlet okullarinda gorevli 352 gonillii 6gretmenden
olusmaktadir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore Ingilizce 6gretmenlerinin iistiin
yeteneklilerin egitimine iligkin 6z yeterlik inanglariin yiiksek (100 puan iizerinden 80
puan) oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z
yeterlik puanlarinin yasin ve mesleki kidemin artisina bagli olarak yiikseldigi tespit
edilmistir. Bunun yaninda 6l¢egin hicbir alt boyutunda cinsiyet degiskeni bakimindan
anlamli farkliliga ulasilmadig1 goriilmiistiir. Arastirmada farkli sonuglarla karsilasilmasi
lizerine Ingilizce dgretmenlerinin iistiin yeteneklilere yonelik 6z yeterligini dlgen bir
Olcek  gelistirildigi ve farkli brans Ogretmenlerine uygulanarak sonuglarin
karsilastirilabilecegi belirtilmistir. Ingilizce dgretmenlerinin bireysellestirilmis egitim
programini uygulama, sinif kontrolii ve 6z yeterlik puan ortalamalarinin diisiik olmasi
nedeniyle hizmet i¢i egitimle desteklenebilecekleri goriisii One siiriilmiistiir.

Ozata (2022) arastirmasinda iistiin yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik sinif
O0gretmenlerinin algi, 6z yeterlik ve goriislerini incelemistir. Arastirmada karma yontem
kullanilmistir. Calismanin nicel 6rneklemi, 2021-2022 6gretim yilinda Kirsehir ili ve
ilcelerinde gorev yapan 508 smif Ogretmeninden olusmaktadir. Caligmanin nitel
boyutunda ise benzesik 6rneklem yontemiyle secilen 10 sinif 6gretmeni bulunmaktadir.
Nicel verilerden elde edilen sonuglara gore sinif Ogretmenlerinin istiin yetenekli
bireylerin egitimine yonelik 6z yeterlik ve algilar1 kararsiz diizeydedir. Ogretmenlerin
0z yeterliklerinin cinsiyet degiskeni acisindan farklilik gdstermedigi bulunmustur.
Ogretmenlerden kidemi 1-5 yil arasinda olanlarla, il merkezinde ¢alisanlarin &z yeterlik
bakimindan en yiiksek ortalamaya sahip olduklari sonucuna ulasilmistir. Kurs alan
ogretmenlerin 6z yeterlik puan ortalamalarinin almayanlara gore yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Nitel veri sonuclaria gore 6gretmenler Uistiin yetenekliligi dogustan gelen
0zellik olarak tanimlarken bu 6grencilerin merakli olduklar1 ve hizli diisiinme becerisine
sahip olduklar1 vurgulanmaktadir. Ustiin yeteneklilerin alan uzmani kisilerden ders
almalart ve farkli bir egitim modeli uygulanmasi gerektigi sonucuna ulagilmistir.
Ogretmenler bu &grencilerin  egitiminde deney, gezi-gézlem gibi yontemleri
kullanmaktadir. Ustiin yeteneklilerin 6lgme degerlendirmesinin siirece yayilmasi

gerektigi sonucuna ulagilmistir.
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Aslan ve Yurtal (2023) arastirmalarinda, smif &gretmenlerinin {stiin
yeteneklilerin egitimine iliskin 6z yeterliklerini farkli degiskenler acisindan incelemistir.
Aragtirmanin Orneklemi, Osmaniye ilinde gorev yapan 252 smif 6gretmeninden
olusmaktadir. Arastirma sonucunda, simif 0gretmenlerinin bu 6grencilerin egitimine
yonelik 0z yeterlik diizeylerinin mesleki kideme gore farklilasmadigi bulunmustur.
Ancak cinsiyet, egitim durumu, BILSEM’e aday gosterme, sinifinda iistiin yetenekli
Ogrenci bulunma, hizmet i¢i egitime katilma ve destek odasinda ders verme degiskenleri
acisindan anlamli farkliliklarin bulundugu tespit edilmistir. Sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterliklerini artirmaya yonelik egitilmeleri gerektigi seklinde onerilerde bulunulmustur.

Caliskan ve Baloglu (2023) arastirmalarinda, BILSEM’e aday gosteren ve
gostermeyen Ogretmenlerin {istiin yetenekliler egitimine yonelik 6z yeterliklerini
incelemislerdir. Calismanin 6rneklemi, Kocaeli ve yakin c¢evredeki ilkokullarda gorev
yapan 169 sinif 6gretmeninden olugmaktadir. Arastirma sonunda, sinif 6gretmenlerinin
istiin yetenekliler egitimine yonelik 6z yeterliklerinin orta diizeyde oldugu, cinsiyet ve
bu oOgrencilere yonelik deneyim degiskenleri agisindan farkliligin - bulundugu
goriilmiistiir. Ancak yas, kidem, egitim diizeyi, kadro ve 6grenci aday gosterme durumu
degiskenleri agisindan farklilik tespit edilememistir. Elde edilen bulgulardan yola
cikarak istiin yeteneklilerin tanilanip egitilmesi konusunda sinif 6gretmenlerinin
yetersiz oldugu ortaya konmus ve bu yeterligin arttirilmasi icin ¢esitli arastirma
onerilerinde bulunulmustur.

Yurt i¢inde yapilan arastirmalar incelendiginde Ogretmenlerin iistiin yetenekli
Ogrencilerin egitimine yonelik 6z yeterliklerini inceleyen calismalarda artis oldugu
sdylenebilir. Ogretmenleri kapsayan bu arastirmalarda giiniimiize dogru smif
Ogretmenligi branginda da artis oldugu goriilmiistiir. Arastirmalarin ¢ogunun nicel
yontemle yapildig1 ve nitel ¢alismalara pek yer verilmedigi soylenebilir. Arastirmalarin
bircogunda cinsiyet, mesleki kidem ve yas gibi degiskenler incelenmis ve elde edilen
bulgularin bir kisminin birbiriyle ortiistiigli bir kisminin ise birbiriyle ortiismedigi tespit
edilmistir. Ogretmenlerin iistiin yetenekli dgrencilerin egitimine iliskin 6z yeterliklerini
baz1 arastirmalar yetersiz, bazi arastirmalar kararsiz (ndtr), bazi arastirmalar yeterli
diizeyde bulmustur. Ogretmenlerden iistiin yeteneklilerle ilgili ders alma ve hizmet ici
egitime katilma durumlarinin incelendigi arastirmalarda konuyla ilgili egitim almis
Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek oldugu bulunmus ve bu durumdan
hareketle 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim veya kurs almalarinin faydali olabilecegi

yoniinde onerilerde bulunulmustur.
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2.12.2. Ustiin Yetenekli Bireylere Yonelik Oz Yeterlik ile Tlgili Yurt Disinda

Yapilan Arastirmalar

Hansen ve Feldhusen (1994) arastirmalarinda, iistiin yetenekli 6grencilerin
egitimi  hususunda egitim alan ve almayan Ogretmenleri karsilastirmislardir.
Aragtirmaya lstiin yetenekliler alaninda egitime tabi tutulmus 54 6gretmen ve egitime
tabi tutulmamis 28 O0gretmen katilmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hepsi bir
seminer programina dahil edilmistir. Uygulanan program; yeteneklilik ve yaratici
cocuklar, yeteneklileri tanilama ve yeteneklilerin egitimini degerlendirme, program
gelistirme, yeteneklilerin egitiminde uygulama ve staj konularmi kapsamaktadir. Ustiin
yeteneklilerin egitimi konusunda egitim almis Ogretmenlerin, egitim almamis
Ogretmenlere gore daha olumlu smif iklimi gelistirdiklerini ve egitim almis
Ogretmenlerin Ogrencilerinin iist diizey diisiinme becerisine sahip olduklari sonucuna
ulagilmistir. Ayrica egitim alan 6gretmenlerin, kendilerini diger 6gretmenlerden daha iyi
ifade edebildikleri, daha esprili ve enerjik olduklar1 belirlenmistir.

Merriman (2012) arastirmasinda, akademik 6z yeterligin gelistirilmesi igin {istlin
yetenekli ilkokul 6grencilerini destekleme stratejilerini incelemistir. Bu amagla, iistiin
yetenekli Ogrencilerin egitimcileriyle yapilan goriismelerden elde edilen verileri
incelemistir. Orneklem, 4-6. smiflar arasindaki {istiin yetenekli dgrencilere yonelik
egitim veren dort dgretmenden olusmaktadir. Ustiin yetenekli dgrencilerin yaygin
karakteristik 6zellikleri arasinda yer alan miikemmeliyetcilik duygusunun 6grencilerin
akademik anlamda basarisizligina neden olabilecegi ifade edilmistir. Bu durum
nedeniyle ogretmenlerin ilkokul Ogrencilerini farkli stratejiler ile desteklemeleri
gerektigi belirtilmistir. Bunun i¢in 68rencilerin kendine giivenen, merakli ve yasam
boyu 6grenen bireyler seklinde yetistirilmelerinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

Khalil ve Accariya (2016) iistiin yetenekli Ogrencilerin &gretmenlerinde
onemsedikleri benzersiz Ozellikleri tespit etmek icin nitel desende g¢alismislardir.
Yaklasik bir yil siiren calismalarinda, Kuzey Israil'deki bir Arap kdyiindeki bir liseden
15 istiin yetenekli 6grencinin verileri ve yanitlari, goériismeler, 6grencilerin kisisel
giinliikleri ve yazmalar1 istenen “referans mektuplar1” aracilifiyla toplanmigtir.
Bulgular, {stlin yetenekli oOgrencilerin 1iyi bir Ogretmeni ii¢ ana kategoride
tanimladiklarini ortaya koymustur: 1) 6gretmenlerdeki nitelikler; 2) miikkemmel 6gretim;
ve 3) bireysel ogrenci-dgretmen iliskisinin benzersiz nitelikleri. Ustiin yetenekli

Ogrencilerin Ogretmenleri, benzersiz kisisel, entelektiiel ve didaktik oOzelliklere ve
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Ogrencilerinin potansiyellerini ger¢eklestirmelerini saglayan benzersiz bir tutuma sahip
olmas1 gerektigi sonucuna ulasilmistir. Ogrenciler, dgretmenin kazanilan ogretim
becerilerinden daha ¢ok dogustan gelen kisiligine 6nem vermektedir. Ayrica {istiin
yetenekli smiflara atanan 6gretmenlerin degerlendirilmesi i¢cin hem kisilik hem de
mesleki niteliklerin g6z Oniinde bulundurulmasi gerektigine ve {stiin yetenekli
ogrencilerin 6gretmenlerini egitmek i¢in 6zel kurslara ihtiya¢ duyuldugu da diger
bulgular arasindadir.

Matheis, Kronborg, Schmitt ve Preckel (2017) 6gretmenlerin {istiin yetenekli
ogrencilerin  Ozellikleri hakkindaki inanglarimin, normal yetenekli Ogrencilerle
karsilastirildiginda 6gretmen motivasyonunu nasil etkiledigini aragtirmayi amagladiklari
calismalarinda deneysel desen kullanmislardir. Almanya (n = 375) ve Avustralya (n =
315) orneklemini kullanmislardir. Calismalarindaki bulgular, 6gretmen adaylarinin
iistlin yetenekli Ogrencilerle yiiksek zeka diizeyini iliskilendirdiklerini, ancak ayni
zamanda uyumsuzluk ve maladaptasyon ozelliklerini de bu Ogrencilere atfettiklerini
gostermektedir. Ozellikle, yiiksek zeka diizeyi ile yiiksek uyumsuzluk diizeyinin bir
araya gelmesinin, dgretmen motivasyonunu azaltici bir etkiye sahip oldugu tespit
edilmistir. Bu sonuclar, 6gretmen egitiminde {istiin yetenekli Ogrencilere iliskin
algilanan 0z yeterligin, gercek sinif i¢ci 6gretim davranislariyla iligkili olabilecegini
gostermistir.

Freitag (2020) 6gretmen adaylarinin egitim programlar1 boyunca {iistiin yetenekli
Ogrencilere karsi tutumlari, Oz-yeterlik algilar1 ve farklilagtirma stratejilerini
incelemistir. Aragtirma, Mississippi'deki iki bolgesel liniversiteden genel egitim lisans
programlarina devam eden 204 ogretmen adaymndan veri toplanmistir. Farkli
Gereksinimlere Sahip Ogrencilerle Uygulamalar Anketi, veri toplamak igin kullanilmus
ve elde edilen veriler betimsel istatistikler ve bir dizi tek degiskenli ANOVA ile analiz
edilmistir. Bulgular, 6gretmen adaylarinin egitim programinin farkli agsamalar1 arasinda
iistiin yetenekli 6grencilere karsi tutumlarinda ve farklilagtirma algilarinda istatistiksel
olarak anlamli farkliliklar oldugunu gostermistir. Ayrica, egitim programinin farkli
asamalar1 arasinda dstiin yetenekli Ogrencilere yonelik farklilagtirilmis Ogretim
stratejilerinin kullaniminda da istatistiksel olarak anlamli farkliliklar bulunmustur.

Hornstra, Bakx, Mathijssen ve Denissen (2020), “Normal ilkokullarda Ustiin
Yetenekli Olan ve Olmayan Ogrencilerin Motivasyonu: Kendi Kaderini Tayin Etme
Perspektifi” adli konu arastirilmistir. Kendi kaderini tayin teorisi; 6grencilerin 6zerklik,

0z yeterlik ve iliski kurma gibi temel psikolojik ihtiyaglar1 karsilandigi takdirde
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motivasyonlarinin artabilecegini One siirmektedir. Arastirmada 6gretmenlerin {istlin
yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini istlin yetenekli olmayan 6grencilerin ihtiyaglarindan
farkli sekilde destekledigine dair ipuglar1 bulunmustur. Ancak iistiin yetenekli 6grenciler
arasinda ihtiyac destegi ve ihtiyag¢ tatmini iizerine yapilan aragtirmalarin yani sira iistiin
yetenekli O6grencilerin motivasyonunun nasil artirilabilecegine iliskin arastirmalarin
olduk¢a az oldugu belirtilmistir. Arastirma, Hollanda'daki 11 ilkokuldan toplam 1975
O0grenci ve bu Ogrencileri egiten 80 Ogretmenin katilimiyla gergeklestirilmistir.
Aragtirmada, 6gretmenlerin diger 6grencilere kiyasla iistiin yetenekli 6grencilere daha
fazla 6zerklik sagladig, ustiin yetenekli 6grencilerin 6zerklik ve iligki tatmini algilarinin
Ogretmenleriyle esit diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica istiin yetenekli
Ogrencilerin, iistiin yetenekli olmayan 6grencilere gore 6z yeterliklerinin daha ytiiksek,
siif arkadaglariyla iligki tatminlerinin daha diisiik diizeyde oldugu belirtilmistir. Bunun
yaninda ihtiya¢ destegi, ihtiya¢ tatmini ve motivasyon degiskenleri arasindaki iliskinin
iistiin yetenekli olan ve olmayan 6grenciler i¢in benzer sonugta oldugu goriilmiistiir. Bu
durum, {stiin yetenekli olmayan Ogrencilerin de temel psikolojik ihtiyaglarinin
karsilanmasi durumunda motivasyonlarinin gelisebilecegi seklinde yorumlanmaistir.

McLaughlin (2020) 6z yeterlik ve 6z diizenleme motivasyon yapilari arasindaki
karsilikli nedensellik kavramini, siniflarinda {istiin yetenekli 6grencilere hizmet sunan
ilkokul ~ Ogretmeninin  rolii baglaminda agiklamistir.  Arastirmacilar, ilkokul
ogretmenlerinin deneyimledigi psikolojik yapilarin, 6z diizenleme stirecleri ile gelismis
0z yeterlik inanclar1 arasindaki iligkinin nedenselligini etkiledigini hipotez etmistir.
Calismanin verileri 25. Geleneksel Giimiis Konferansi ve Illinois, Indiana, Wisconsin ve
Iowa'daki tistiin yetenekli programlarda 6gretmenlerden (n=96) veri toplanmustir.
Bulgular, 6gretmenlerin genel hizmet siiresinin, 6z-yeterlik inanclarindaki karar verme
ile iliskili nedenselligi artirdigini ve 06z-diizenleme siireclerinde giiven ve O6grenme
stratejilerini etkiledigini gdstermistir. Sinifinda yalnizca {iistiin yetenekli dgrencilere
hizmet sunan ilkokul Ogretmenlerinin ise 0z diizenleme siirecgleri ile 6z yeterlik
motivasyon yapilari arasinda iliskisizlik oldugu belirlenmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin
profesyonel 6grenime yatirim yapmalarinin, 6z yeterlik ve 6z diizenleme motivasyon
yapilar1 arasindaki iliskisizligi artirdigini gostermistir.

Morgan (2020), “Ustiin Zekalilar Egitimindeki Bosluk: Evrensel Tarama Bunu
Daraltabilir mi?” konusunu incelemistir. Calismada, {istiin yetenekli bireylerin
egitimlerinin Ogrencilerin basarisinda onemli bir fark yaratabildigi; ancak bu

egitimlerden faydalanabilecek bircok ABD’li 6grencinin iistiin yeteneklilerin egitimi ile
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ilgili programlara yerlestirilmedigi belirtilmistir. Bu sorunu daha ¢ok diisiik gelirli
siyahi 0grencilerin yasadig: ifade edilmistir. Bu ¢alisma, ABD’de {istiin yeteneklilerin
egitimine dahil edilmeyen Ogrenci gruplarinin neden dahil edilmedikleri ¢esitli
nedenlerle aciklanmaktadir. Boylece iistiin yetenek programina dahil edilemeyen diistik
gelirli ve siyahi 6grencilerin bu egitimlere katilimlarinin yiizdesini arttirmak i¢in nasil
bir yéntem uygulanmasi gerektigi iizerinde durulmaktadir. Istatistikler, devlet okullarina
devam eden Ogrencilerin biiylik bir oranimin disiik gelirli hanelerden olustugunu
gostermektedir. Ustiin yetenek potansiyeline sahip diisiik gelirli dgrencilerin egitim
programlarina dahil edilmemesi durumunda bu &grencilerin gelecekteki akademik
basarilarinin olumsuz etkilenebilecegi 6ne stiriilmiistiir.

Antoun, Plunkett ve Kronborg (2022), “Liibnan’da Ustiin Yeteneklilerin
Egitimi: Ustiin Yeteneklilerin Ogretilmesini Yeniden Diisiinme Zamani” adli konuyu
arastirmiglardir. Arastirma 280’den fazla Liibnanli 6gretmenin, istiin yetenekli ilkokul
ogrencilerini belirlemek ve egitmek icin kullandiklar1 egitim yaklasimlariyla ilgili
algilar1 arastiran karma yontemli bir vaka calismasidir. Arastirma sonuglarina gore
Ogretmenler, istiin yetenekli 6grencilere 6zel egitim olanaklar1 sunmada yetersiz
kalmaktadir. Sonuclar her ne kadar {istlin yetenekli 6grencilerin belirlenmesi ve onlara
destek saglanmasinda etkili uygulamalarin eksik oldugunu ortaya koysa da, 6gretmenler
icin konuyla ilgili uluslararasi anlamda daha fazla arastirma yapilmasinin Onemi
vurgulanmstir.

Opoku, Nketsia, Amponteng, Mprah ve Kumi (2023) arastirmalarinda, 6gretmen
adaylarmin stiin  yetenekli Ogrencilere yonelik tutum ve 06z yeterliklerini
incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklemi, Gana’daki ii¢ egitim kolejindeki 304 6gretmen
adayidir. Arastirmada, tutum ile 6z yeterlik arasinda pozitif bir iliski oldugunu ve 6z
yeterligin, tutumun 6nemli bir yordayicist olarak ortaya ¢iktigi sonucuna ulasilmistir.
Cinsiyet, kapsayici egitim politikasi, alan uzmanhigi ve egitim diizeyi gibi degiskenlerin
O0gretmen adaylarinin tutum ve 6z yeterlikleri hakkinda fikir verdigi belirtilmistir.
Ogretmen yetistirme kurumlarmin kurs agmasi, kiiltiire dayali politikalar, yonergeler ve
stratejiler gelistirmesinin 6nemi vurgulanmustir.

Woo ve Cumming (2023), Giliney Koreli ilkokul 6gretmeni adaylarinin {istiin
yetenekli olmaya iliskin 6z algillarin1 ve tstiin yeteneklilerin egitimine yonelik
tutumlarda 6z algilari ile 6z yeterlik arasindaki iliskiyi incelemistir. Aragtirmada, karma
yontem kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini Giiney Kore’de dordiincii sinifa devam

eden 481 6gretmen aday1 olusturmaktadir. Veriler, 6gretmen adaylarina uygulanan bir
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anket ve anket katilimcilarindan 13" ile odak grup gorlismeleri neticesinde toplanmaistir.
Sonuglar, Giiney Koreli 0gretmen adaylarmin kendilerini {stiin yetenekli olarak
gormediklerini gostermektedir. Bunun yaninda erkek o6gretmen adaylarinin iistiin
yetenekli olmaya yonelik benlik algis1i puan ortalamalarinin, kadin 6gretmen
adaylarindan anlamli derecede yliksek oldugu gorilmiistiir. Arastirmada 6gretmen
adaylarinin tstiin yeteneklilige iliskin 6z algilar ile Gistiin yetenekli olma inanglar1 veya
iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik 0z yeterlikleri arasinda pozitif bir iliski
bulunmamustir.

Yurt disinda 6gretmenlerin {istiin yetenekli 6grencilerin egitimine ydnelik 6z
yeterliklerini inceleyen aragtirmalar incelendiginde nitel, nicel, deneysel gibi farkli
yontemlerin  kullamldign ~ gériilmiistir. Ogretmen &z  yeterliginin  incelendigi
arastirmalarin bir¢ogunda 6gretmenlerin iistiin yetenekli 6grencilerin egitimine iliskin
tutumlarina da yer verildigi goriilmiistiir. Arastirmalarda iistiin yetenekli 6grencilere
uygun egitim kosullar1 saglamanin 6nemi vurgulanmaktadir. Ayrica istiin yetenekli
bireylere egitim veren Ogretmenlerin oneminden bahsedilmekte ve iistlin yetenekli
Ogrencilerin egitimiyle ilgili egitim alan 6gretmenlerin 6z yeterliklerinin yiiksek oldugu
belirtilmektedir. Ogretmenlerin iistiin yetenekli Ogrencilerin egitimine ydnelik 6z
yeterliklerini inceleyen arastirmalarda birbiriyle Ortiismeyen sonuglara ulasildigi
goriilmektedir. Bazi arastirmalarda {istiin yetenekli Ogrencilerin egitimiyle ilgili
alanyazinda yeterli miktarda c¢alisma bulunmadigi one siiriilerek yeni g¢alismalarin

yapilmasinin 6neminden bahsedilmektedir.

2.12.3. Yaraticihg Destekleme ile Tlgili Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Inel-Ekici (2016) arastirmasinda, 6gretmenlerin 6grenme ortaminda 6grencilerin
yaraticiliklarin1 destekleme diizeylerine iliskin kendilerini nasil degerlendirdiklerini
incelemistir. Aragtirmanin Orneklemi, Usak ilinde ilkokul ve ortaokul kademesinde
gorev yapan 242 o6gretmenden olusmaktadir. Calismadan elde edilen sonucglara gore
Ogretmenlerin  6grenme ortamlarinda G6grencilerin  yaraticiliklarint  destekleyen
davraniglar hakkinda kendilerini genellikle olumlu degerlendirdikleri goriilmiistiir.
Ayrica yaraticiligi destekleme davranislari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli
farklilik bulunmazken o6gretmenlerin gorevli olduklart 6grenim kademesi, akademik
anlamda tez calismalar1 ve makaleleri takip etme degiskenleri arasinda anlamli bir iliski

oldugu bulunmustur.
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Polat (2017) arastirmasinda, simif 6gretmenlerinin elestirel diisiinme egilimleri
ile yaraticilik diizeylerini bazi degiskenlere gore incelemistir. Arastirma, 2015-2016
Ogretim yilinda Adiyaman’in Kahta ilgesinde gorevli 189 smif Ogretmeni ile
gergeklestirilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara gore smif Ogretmenlerinin
elestirel diislinme egilimleri ile yaraticilik diizeyleri arasinda yiiksek diizeyde anlamli
pozitif bir iliski bulunmustur. Sinif 6gretmenlerinin yaraticilik diizeyleri ile cinsiyet,
egitim durumu, medeni durum, anne ve babanin egitim diizeyleri bakimindan anlaml
bir farklilik bulunmazken, kitap okuma aligkanligi, mesleki kidem ve c¢ocuklugun
gectigi yerlesim yeri degiskenleri bakimindan anlamli farklilik bulunmustur. Ayrica
smif Ogretmenlerinin ¢ogunun yaratict Ozelliklerinin diisiik diizeyde oldugu tespit
edilmistir.

Batdal-Karaduman ve Cift¢i (2018) arastirmalarinda, simif Ogretmenlerinin
yaraticiligt  destekleyici davraniglarint  farkli  degiskenlere gore incelemislerdir.
Aragtirmanin 6rneklemi, Kahramanmarag’ta gorev yapan 80 6gretmenden olugmaktadir.
Sonuglar, aragtirmaya katilan siif 6gretmenlerinin egitim §gretim siirecinde yaraticiligi
destekleyen davranislarinin iist diizeyde oldugunu gostermektedir. Sinif 6gretmenlerinin
yaraticilig1 destekleyen davranis diizeyleri ile cinsiyet, medeni durum, egitim durumu,
okutulan siif diizeyi ve egitim teknolojilerinin kullanim siklig1 degiskenleri arasinda
anlaml bir farklilik bulunmazken; mezun olunan okul degiskeni bakimindan anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir.

Kaya (2018) arastirmasinda, BILSEM’de gorevli 6gretmenlerin {istiin yetenekli
Ogrencilerin  yaraticiliklarin1  destekleme  diizeylerini  belirlemeye  ¢alismistir.
Aragtirmanin drneklemini, Ankara ilinde bes BILSEM’de gorev yapan 52 &gretmen
olusturmaktadir. Aragtirma sonucunda Olcekten elde edilen puana gore dgretmenlerin
yaraticihi@l destekleme diizeyleri yiiksek olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenlerin
yaraticiligr destekleme diizeyleri ile mesleki kidem, cinsiyet, {istiin yetenekli
Ogrencilerle caligsma siiresi ve yas degiskenleri arasinda anlamli farklilik bulunmazken;
Olgegin bagimsizlik alt boyutunun egitim durumu ile anlamli diizeyde farklilik
gosterdigi bulunmustur.

Midilli (2019) arastirmasinda, istiin yetenekli ilkokul 6grencilerinin yaratici
diistinme becerilerini bazi degiskenlere gore incelemistir. Arastirma, Ordu ilinde 2016-
2017 egitim 6gretim yilinda 2, 3 ve 4. sif seviyelerinde 6grenimine devam eden 83
Ogrenci ile yliriitiilmiistiir. Betimsel tarama modelinin kullanildig1 ¢alismanin verileri

Torrance Yaratic1 Diisiinme Testi Sekilsel A Formu ile toplanmistir. Arastirmadan elde
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edilen sonuglara gore Yaratic1 Diisiince Testinden elde edilen puanlar ile yas, smif
diizeyi, 0zel yetenekli oldugu alan ve okul oncesi egitim alma degiskenleri arasinda
anlamli farklilik bulunmustur. Bunun yaninda Yaratici Diislince Testinden elde edilen
puanlar ile cinsiyet, kardes sayisi, okul tiirii, ailenin geliri, dogum sirasi, anne-babanin
yas1 ve egitim diizeyi arasinda anlamli fark tespit edilememistir.

Pehlivan (2019) arastirmasinda, smif 6gretmenlerinin yaraticilik diizeyleri ile
yaraticiligr destekleme diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin
orneklemi, Sakarya ili ve ilgelerinde 0zel ve resmi okullarda gorevli 327 smif
ogretmeninden olugsmaktadir. Sonuglara gore Ogretmenlerin yaraticilik diizeyleri ile
egitim diizeyi, yas, hizmet i¢i egitim veya kurs alma durumu, sanata olan ilgi,
enstriiman ¢alma ve meslege iliskin memnuniyet degiskenleri arasinda anlamli farklilik
oldugu bulunmustur. Bunun yaninda cinsiyet, cocuklugun gectigi yerlesim yeri, mesleki
kidem, sosyal medya kullannm ve TV izleme siiresi degiskenleri arasinda anlamli
farklilk olmadigi bulunmustur. Ogretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeyleri ile
cinsiyet, egitim diizeyi, hizmet i¢i egitim veya kurs alma durumu, yas, sanata olan ilgi,
enstriiman c¢alma, sosyal medya kullanim ve TV izleme siiresi degiskenleri arasinda
anlamli farklilik olmadigi bulunmustur. Ogretmenlerin yaraticihk diizeyleri ile
yaraticiligr destekleme diizeyleri arasinda orta diizeyde, pozitif ve anlamli bir iligki
tespit edilmistir. Elde dilen sonuglardan yola c¢ikarak siif dgretmenlerinin yaratici
ozelliklerini gelistirebilmek icin 6gretmenlere atdlye calismasi, hizmet i¢i egitim ve
sertifika programlari sunulmasi gibi 6nerilerde bulunulmustur.

Berkant ve Burun (2021) arastirmalarinda 6gretmenlerin yaraticiligi destekleme
durumlan ile 6grencilerin yazma 6zerklikleri konusunu incelemistir. Arastirma, 2019-
2020 egitim Ogretim yilinda Kahramanmaras ili Onikisubat ilgesinde ortaokullarda
Ogrenim goren 281°1 6grenci ve 50°si 6gretmen toplam 331 kisi ile gergeklestirilmistir.
Arastirma sonuclarina gore ortaokul dgretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri
yiiksek bulunmustur. Bunun yaninda 6gretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeyleri ile
mesleki kidem, cinsiyet ve proje ddevi verme siklig1 degiskenleri arasinda anlamli iligki
olmadig1 gortilmiistiir.

Celik, Agar, Tun¢ ve Candemir (2022) arastirmalarinda, simif dgretmenlerinin
¢ocuklarda yaraticiliga iliskin goriisleri fenomenolojik bir yaklasimla incelemislerdir.
Arastirma, 2021-2022 egitim Ogretim yilinda 25 smif Ogretmeni ile yiliz yiize
goriigiilerek gerceklestirilmistir. Arastirmadan elde edilen sonucglara gore simif

Ogretmenlerinin yaraticiligl daha ¢ok iirtin ve kisisel beceri seklinde degerlendirdikleri
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goriilmistiir. Burada iiriinlin, yenilik ve 6zgiinliikle; kisisel becerinin, hayal kurma ve
kaliplarin dismma ¢ikma ile iligkilendirildigi belirtilmistir. Cocuklarda yaraticiligin
taniminda 6gretmenlerin  ¢ogunlukla ¢ocuklarin kisisel 6zellikleri ve davranig
oriintiileriyle ilgili metaforlar olusturduklari goriilmiistiir. Ogretmenlerin, ¢ocuklarda
yaraticiligr artirmak i¢in genelde drama, beyin firtinasi, 6rnek olay gibi yontem-
teknikleri kullandiklari, resim yapma ve zeka oyunlar1 gibi etkinliklere yer verdikleri
ifade edilmistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin; akademik yetersizlik, egitim sistemi,
okul binalarinin yetersizligi, iklimin elverigsizligi, Ogrenci, aile ve toplumdan
kaynaklanan sorunlar gibi degiskenlerin ¢ocuklarin yaraticiligini destekleme siirecinde
olumsuz yonde etkide bulunan faktorler seklinde algilandig: tespit edilmistir.

Yurt i¢inde Ogretmenlerin yaraticilifi destekleme diizeyleri ile ilgili yapilan
caligmalarin giiniimiizde artti§1 soylenebilir. Ogretmenlerin yaraticihgl destekleme
diizeylerinin incelendigi arastirmalarin genelinde yas, cinsiyet, mesleki kidem, medeni
durum, anne-baba yas1 gibi degiskenlerde anlamli farkliliga ulasilamadigi
goriilmektedir. Bunun yaninda ogretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeylerinin tez
calismalarin1 inceleme, makale takip etme, kitap okuma, g¢ocukluklarinin gectigi
yerlesim yeri ve egitim diizeyleri gibi degiskenler bakimindan anlamli farklilik
olusturdugu goriilmektedir. Ogretmenlerin yaraticihig destekleme becerilerinin
gelistirilmesi icin hizmet i¢i egitim ve uygulamali atdlye calismalarina katilmalart

Onerilmektedir.

2.12.4. Yaraticlhg: Destekleme ile ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Hong vd. (2009) 6gretmenlerin epistemolojik inanglari, motivasyonlar1 ve hedef
yonelimlerinin 6grencilerin yaraticilifini tegvik eden 6gretimsel uygulamalarla iliskisini
incelemistir. Ogretmenlerin, problem ¢dzme, transfer, gérev baglhligi, yaratict beceri
kullanim1 ve igbirligini gelistirmeyi destekledikleri algilanan &gretimsel uygulamalar,
Ogrencilerde yaratici diistinmeyi tegvik etme ¢abalarinin gostergeleri olarak olglilmiistiir.
Aragtirmanmn  Orneklemi 178 ilkokul ogretmeninden olusmaktadir. Ogretmenlerin
o0grenme hedef yonelimi, bes yaraticiligi tesvik eden Ogretimsel uygulama tizerinde
onemli etkilere sahip olan en 6nemli 6gretmen 6zelligi olmustur. Bilgiye dair sofistike
inanglara ve yaratici ¢alisma icin yiiksek i¢csel motivasyona sahip olan 6gretmenler, bazi
Ogretimsel uygulamalar yoluyla 6grenci yaraticiligini desteklediklerini bildirmislerdir.

Ancak, 0gretmenlerin zorlu islere duydugu motivasyon, 6grenmeye dair inanglar veya
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performans hedefleri, yaraticiligl tesvik eden ¢ogu Ogretimsel uygulamayr Onemli
Olclide Ongoérmemistir.

Aish (2014) arastirmasini ABD’nin Los Angeles bolgesindeki alti devlet
okulundan sectigi 120 simf Ogretmeni ile gerceklestirmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerden ilkokul siniflarinda yaraticilik hakkinda bilgi toplanmis ve
incelenmistir. Arastirma sonucunda &grencilerin yaraticiliklarinin okuldaki dersler ve
sanatsal calismalarla ortaya ciktign goriilmiistir. Ogretmenler, her &grencinin
yaraticiliginin gelistirilebilecegini savunsa da az sayida 6grencinin iist diizey yaratici
ozelliklere sahip olabilecegine inandiklarini ifade etmektedir. Ogretmenlerden yaratici
Ozellik gosteren Ogrenciyi tanimlamalart istendiginde Ogretmenlerin birgogunun bu
ogrencilerin yalnmzca olumlu ozelliklerini belirttikleri goriilmiistiir. Ogretmenler,
O0grenmenin gergeklesmesi i¢in yaraticiligin gerekli oldugunu savunmakta; fakat
smiftaki 0grencilerinin yaraticilik becerilerini destekleyebilecek potansiyellerinin tam
olarak yeterli olmadigini diigiinmektedir. Arastirmaya katilan &gretmenler, 6grenci
yaraticiligini desteklemeyi engelleyen faktorlerden birinin okul beklentileri oldugunu
belirtmislerdir.

Vedenpdd ve Lonka (2014) Finlandiya'daki Ogretmenlerin ve &grencilerinin
yaraticilik ve Ogrenme kavramlarimi ne sekilde ifade ettiklerini incelemek ve bu
kavramlarin  katilimcilarin ~ epistemolojileriyle nasil iliskilendigini arastirmistir.
Katilimeilar, 3 agik uclu soruya yanit veren bir e-form doldurmustur. Bulgular, 6grenme
kavramlarmin iki 6nceki arastirmadan gelen yapicilik ve aktif epistemoloji kategorileri
ile birlikte igbirlik¢i 6grenmenin ylikseldigini gostermistir. Yaraticilik ile ilgili yanitlar,
yaraticiligin dogustan m1 yoksa degistirilebilir bir yetenek mi oldugu, odak noktasinin
irlin mii yoksa siire¢ mi oldugu ve yaraticiligin isbirlik¢i olup olmadigina baglh olarak
smiflandirilmistir. Ogrenme kavramlari, 6gretmen tarafindan diizenlenmis asimilasyon
olarak yansitilirken, yapilandirilmis epistemolojiler yansima ve derin diizeyde 6grenme
vurgusu yapmistir. Sonuglar, 6gretmenlerin ve 6grencilerinin, 6grenme ve yaraticilik
arasindaki baglantiyt anlamak ve gelistirmek icin daha igbirlik¢i siireclere
odaklanmalar1 gerektigini gostermistir.

Chan ve Yuen (2014, 2015), istiin yetenek ve yaraticilik konularini iceren iki
calisma yayimlamistir. Bu caligmalardan ilki, Hong Kong’da gorev yapan iistiin
yetenekliler 6gretmeni ile normal simif §gretmenlerinin yaraticilik inanglari, yaratic
kisilikleri ve yaraticilig1 tesvik eden uygulamalarla ilgilidir. Arastirma, Hong Kong’da

ilkokul kademesinde gorev yapan 68’1 erkek, 331’1 kadin toplam 399 sinif 6gretmeniyle
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gerceklestirilmistir.  Yapilan regresyon analizi sonucunda sinif &gretmenlerinin
yaraticilig tesvik eden davranislarinin, yaraticilik inanglari ve yaratici kisiligi yordadigi
goriilmiistiir. Ustiin yetenekliler egitimine dogrudan katilan &gretmenler (187) ile
katilmayan 6gretmenleri (212) karsilastirmak amaciyla da analiz yapilmistir. Elde edilen
sonuglarina gore; yaraticilik inanci, yaratict kisilik ve yaraticilifi tesvik eden
davraniglardan olusan {i¢ degiskenin tamaminda iistiin yeteneklilerin egitimine dogrudan
katilan Ogretmenlerin, katilmayan oOgretmenlere gore anlamli diizeyde daha yliksek
puana sahip olduklar1 sonucuna ulasilmistir. Buradan yola c¢ikarak Ogretmenlerin
yaraticilikla ilgili faaliyetlere katilarak Ogrencilerine destekleyici bir okul ortami
sunmalarinin 6nemi vurgulanmistir. Bu ¢aligmalardan ikincisi, Hong Kong'daki iistiin
yeteneklilerin 6gretmenlerinin 6grencilerde yaraticiligi beslemeye yonelik inanglar1 ve
uygulamalarina iliskin bakis acilariyla ilgilidir. Arastirma, 10 siif Ogretmeni ile
derinlemesine goriigmeler yapilarak gerceklestirilmistir. Uzun vadeli hedeflere ulasma
stirecinde bir¢ok 6gretmenin &gretim stratejilerini uygulamada zorluklarla karsilastig
goriilmiistiir. Arastirmadan elde edilen bulgular; {istiin yetenekliler konusunda
deneyimli ve egitim almis 6gretmenlerin, yaraticiligi tesvik konusunda bilgi ve beceri
yoniinden diger 6gretmenlere gore daha donanimli olduklarini ortaya koymaktadir.
Matric ve Duh (2015) arastirmalarinda istiin yetenekli olan ve olmayan
ogrencileri yaraticilik yoniiyle karsilastirmiglardir. Arastirma, Slovenya’nin Posavje
bolgesinde 8 ve 9. sinifa devam eden 12°si lstlin yetenekli, toplam 35 &grenci ile
gerceklestirilmistir. Arastirma sonuglarina gore iistiin yetenekli 6grencilerin ortalama
puanlarinin, iistiin yetenekli olmayan 6grencilerden yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak
sonuclar, lstiin yetenekli Ogrencilerin de yaraticiligi 6lgen (LV1) testin ortalama
puaninin  altinda kaldiklarin1  yani yaraticilik  yoniiyle 6ne ¢ikamadiklarimi
gostermektedir. Ayrica hem {istlin yetenekli 6grenci grubu hem de {istlin yetenekli
olmayan 6grenci grubunda kizlarin yaraticilik puanlariin erkeklerden yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Arastirmada {stliin yetenekli bireyler Ogretmenleri tarafindan
atfedildikleri farkli iistiin yeteneklilik tiirlerine gére de analiz edilmistir. Buna gore en
yiiksek puan miizikal agidan iistiin yetenekli bir 6grenci tarafindan elde edilirken, en
diisiik puan teknik acidan lstiin yetenekli 6grenci grubuna ait ¢ikmistir. Arastirma
sonunda Ogrencilere yeterli diizeyde yaratict Ogretim imkanmi sunulmadigr ve
Ogretmenlerin yaratici Ogrencileri tanima konusunda eksiklerinin bulundugu ifade

edilmistir.
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Hoth vd. (2017) arastirmalarinda, yaratict ve {istliin yetenekli 6grencileri tespit
ederek desteklemede dgretmenlerin mesleki yeterliklerini incelemislerdir. Arastirmada
once Almanya’da gorev yapan 1032 ilkokul matematik o6gretmenine TEDS-M
uygulanmis, daha sonra bunlarin iginden 131 6gretmen yaklasik ii¢ yillik mesleki
deneyim sonrasinda Alman video analiz aract TEDS-FU ile tekrar degerlendirilmistir.
Bu testlerin analizleri sonucunda &gretmenlerin ders esnasinda bagari diizeyleri ve
yaratict 6grencilerin yeteneklerini destekleme diizeylerini tespit etmek amaglanmistir.
Aragtirma sonuglari; analiz, mantiksal akil yiiriitme ve matematigin yapisal yonlerini
anlama konusunda zorluk yasayan 6gretmenlerin yaratici ve Ustiin yetenekli 6grencileri
belirleme ve destekleme konusunda zorluk yasadiklarmi ortaya koymustur. Ustiin
yetenekli ve yaratict Ozellige sahip bireylerin tespit edilerek desteklenmelerinde
Ogretmen egitiminin dnemi vurgulanmaistir.

Mréz ve Ocetkiewicz (2021) Polonyali Ogretmenlerin ergenlerle calisirken
yaraticiligr gelistirme konusundaki didaktik yontemlerini ve formlarini incelemislerdir.
Arastirma, Malopolska bolgesinden 337 G6gretmeni kapsayan bir anket calismasini
icermistir. Bulgular, 6gretmenlerin yaraticilii tesvik etmek i¢in Onerilen yontemlerin
yalnizca birkagmi kullandigin1 gostermistir bu da 0Ogrenciler arasinda yaraticilik
diizeyinin diisiik olabilecegine isaret etmektedir. Ayrica, yaygin olarak kullanilan
didaktik formlarin yaraticilik  yeteneklerinin  gelisimini desteklemede yeterli
olmayabilecegini gostermektedir.

Fredagsvik (2023) yaptig1 calismasinda Ogretmenlerin Ggrencilerin yaratici
fikirlerine nasil yamit verdiklerini ve Ogretmen-68renci etkilesiminin Ogrencilerin
yaratict  yeteneklerini  destekleyebilecegi veya engelleyebilecegini  anlamay1
amaglamistir. Ogrencilerin yaratict yeteneklerini desteklemeyi amaglayan bir bilim
projesi lizerinde ¢alisan iki 0gretmen ve Ogrenci gruplari arasindaki 49 video kaydi
caligmanin verilerini olusturmustur. Analizler, Ogretmenlerin 6grencilerin yaratici
fikirlerini gelistirmede 6nemli bir rol oynadigin1 géstermektedir. Calisma, 6grencilerin
yaratict fikirlerini 6gretmenlere sunduktan sonra, Ogretmenlerin bu fikirleri kendi
tercihlerine gore tercih edilen veya tercih edilmeyen olarak degerlendirdigini
gostermektedir. Ogretmenlerin 6grencilerin yaratici fikirlerine yonelik degerlendirme
durusu, Ogrencilerle yapilan konusmalarin nasil gelistigini belirler ve 0Ogrencilerin
projede daha fazla caligmalar1 gereken hangi fikirleri agikca ortaya koymaktadir.

Yurt disinda 6gretmenlerin yaraticilii destekleme diizeyleri ile ilgili yapilan

caligmalar incelendiginde 6gretmenlerin 6grenmenin gergeklesmesi ic¢in yaraticiligin
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gerekliligini savunduklar1 goriilmektedir. Yaraticiligin 6grenme igin gerekli oldugunu
savunan Ogretmenler, smiftaki Ogrencilerinin yaratici becerilerini destekleyebilecek
potansiyele sahip olmadiklarin1 belirtmektedir. Ogretmen ve dgrencilerin yaraticilik ve
O0grenme arasindaki baglantiyr anlamak ve giliclendirebilmek i¢in isbirlik¢i siireclere
odaklanmalar1 gerektigi vurgulanmaktadir. Bunun yaninda yaratici kisilik, yaraticilik
inanc1 ve yaraticiligi tesvik eden davraniglari Olgen degiskenlerin tamaminda iistiin
yetenekli 6grencilerin egitimine katilan 6gretmenlerin lehine anlamli farkliliga ulasildigi
goriilmektedir. Birgok Ogretmenin uzun vadeli hedeflere ulagsma siirecinde 6gretim

stratejilerini uygulamada zorluklarla karsilastiginin ifade edildigi goriillmiistiir.
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BOLUM III

YONTEM

Bu boliimde, arastirmada kullanilan yontem, evren ve Orneklem, hangi veri
toplama araglarmin kullanildigi, verilerin nasil elde edildigi ve toplanan verilerin

analizinde kullanilan tekniklerin neler oldugu ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Yontemi

Siif Sgretmenlerinin  listlin - yetenekli Ogrencilerin  egitimine iliskin 6z
yeterlikleri ile yaraticiligi destekleme diizeyleri arasindaki iliskiyi ve birbirleriyle
etkilesimlerini tespit etmeyi amaclayan bu calismada, nicel arastirma yontemlerinden
betimsel tarama ve iliskisel model kullanilmistir. Karasar (2005, s. 79) betimsel tarama
modelini glinimiizde halen yasanan ya da geg¢miste yasanmis bir olayin ¢esitli
yonlerden incelenerek durumun betimlenmesi olarak tanimlamistir. iliskisel tarama
modeli ise iki ya da daha fazla degisken arasindaki iligkilerin olasiliginin incelenmesidir
(Fraenkel vd., 2012). Arastirmaci degiskenlere miidahale etmeden degiskenler
arasindaki iligkinin miktarini ve yoniinii ve varligini aragtirmayi1 amaglar (Can, 2023,

Fraenkel vd., 2012).

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ¢alisma evreni, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda Osmaniye’de
gorev yapan smif Ogretmenlerinden olugmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise
arastirmanin yapildigi egitim 6gretim yili i¢cinde Osmaniye ili ve ilgelerinde Milli
Egitim Bakanligina baghh resmi okullarda gérev yapan Ogretmenler arasindan basit
rastgele Ornekleme yontemi ile secilmis toplamda 543 goniilli sinif §gretmeninden
olusmaktadir. Fakat u¢ deger gostermeleri sebebiyle 15 6gretmenin verisi toplam veri
setinden ¢ikarilarak 528 6gretmenin verisi ile caligma ylirtiitiilmiistiir.

Sinif 6gretmenlerine ait demografik 6zellikler Tablo 2’de sunulmustur.



78

Tablo 2.
Katilimcilara Ait Demografik Bilgiler
Degisken Grup n %
Cinsiyet Erkek 199 37.7
Kadin 329 62.3
Medeni Durum Evi s 043
Bekar 83 15.7
» ] Lisans 393 74.4
Feiim Dizeyt Lisansiistii 135 25.6
11 Merkezi 256 48.5
Goérev Yeri Tlce Merkezi 196 37.1
Koy 76 14.4
Ustiin Yetenck Tanis1 Konmus Evet 99 18.8
1. derece Akraba Hayir 429 81.3
Enstriiman Calma ya da Resim Evet 122 23.1
Yetenegi Hay1r 406 76.9
Ustiin Yetenek ile Ilgili Kurs Evet 203 38.4
Alma Hayir 325 61.6
Bilsem Ogrencisi Sahiplik °4 - 383
Hayir 326 61.7
Genel Zihinsel Yetenek 212 40.2
Resim veya Miizik 50 9.5
Aday Gosterilen Alan Genel Zihinsel ve Resim Yetenegi 147 27.8
Genel Zihinsel ve Miizik Yetenegi 28 5.3
Hi¢ Aday Gostermedim 91 17.2
Okulda Destek Egitim Odas1 Evet 180 34.1
Kursu Ac¢ilmasi Hayir 348 65.9
Destek Egitim Odasinda Evet 54 10.2
Egitim Verme Hayir 474 89.8
Toplam 528 100.0

Tablo 2’de caligmaya katilim gosteren Ogretmenlere iliskin bazi demografik

bilgilere yer verilmistir. Buna gore ¢alismaya katilim gdsteren 6gretmenlerin 329’unun
(%62.3) kadin, 199’unun (%37.7) erkek oldugu goriilmektedir. Medeni duruma gore
445°1 (%84.3) evli, 8371 (%15.7) bekardir. Egitim diizeyine gére 6gretmenlerin 393’1
(%74.4) lisans, 135’1 (%25.6) lisansiistii mezunudur. Ogretmenlerin 256’s1 (%48.5) il

merkezinde, 196’s1 (%37.1) ilge merkezinde ve 76’°s1 (%14.4) kdyde gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin 99’unun (%18.8) 1. dereceden akrabasi iistiin yetenekli tanis1 almistir.
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Ogretmenlerin 122°si (%23.1) resim ya da miizik alaninda yeteneklidir. Ogretmenlerin
203’1 (%38.4) istiin yetenekliler hakkinda egitim almistir ve 202’sinin (%38.3)
BILSEM 6grencisi vardir. Ogretmenlerin 212’sinin (%40.2) genel zihinsel yetenek,
147’sinin (%27.8) genel zihinsel ve resim yetenegi, 50’sinin (%9.5) resim veya miizik
yetenegi, 28’inin (%5.3) genel zihinsel ve miizik alanlarinda aday gosterdigi, 91’inin
(%17.2) ise higbir yetenek alaninda aday gostermedigi goriilmiistiir. Ogretmenlerin
348’inin (%65.9) okulunda destek egitim odas1 kursu agilmazken, 474’1 (%89.8) destek
egitim odasinda egitim vermemistir.

Katilim gosteren 6gretmenlerin; yas ortalamasi 40.6 (s.s=7.6), mesleki kidem
yil1 ortalamasi 17.3’tiir (s.s=7.8). Smiflarindaki 6grenci sayilarinin ortalamasi 26,5 tir

(s.5=8.1) ve dgretmenlerin BILSEM’e aday gosterdigi dgrenci ortalamasi ise 11.2°dir

(s.s=15.8).

3.3. Veri Toplama Araclar:

Aragtirmada smif Ogretmenlerinin; demografik o6zelliklerini tespit etmek
amactyla arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”, istlin yetenekli
bireylerin egitimine yonelik 6z yeterliklerini belirlemek i¢in Tortop (2014) tarafindan
gelistirilen “Ustiin Yetenekliler Egitimine Iliskin Oz Yeterlik Olgegi”, 6grencilerin
yaraticiliklarimi  destekleme diizeylerini belirlemek icin Dikici (2013) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanan “Yaraticihig1 Destekleyen Ilkdgretim Ogretmenleri indeksi Olgegi”

kullanilmistir.

3.3.1. Kigsisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu arastirmaya katilan siif §gretmenlerinin; cinsiyet, medeni
durum, egitim diizeyi, gorev yeri, 1.derece akrabanin istiin yetenekli tanisi almasi,
resim veya miizik yeteneginin olmas, iistiin yeteneklilere yonelik egitim alma durumu,
BILSEM &grencisine sahip olma durumu, daha énce BILSEM’e aday gosterme, okulda
destek egitim odas1 kursu agilmasi, destek odasinda egitim verme, yas, mesleki kidem,
siniftaki dgrenci sayist ve BILSEM’e aday gosterilen 6grenci sayisi gibi dzelliklerin
tespit edilmesi i¢in arastirmaci tarafindan olusturulmustur. Kisisel bilgi formundaki

degiskenler alan uzmanlari tarafindan incelenmis ve uygun goriilmiistiir.
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3.3.2. Ustiin Yetenekliler Egitimine iliskin Oz Yeterlik Ol¢egi

Bu 6l¢ek, iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik hizmet i¢i egitimin etkililiginin
aragtirtlmas1 amaciyla Tiirkiye’nin farkli illerinden ve farkli branglardan belirlenen
kriterleri karsilayan 30 6gretmenle nitel arastirma modellerinden durum ¢alisma deseni
sonucunda elde edilen verilerden yola ¢ikarak Tortop (2014) tarafindan gelistirilmistir.
Toplam 26 maddeden olusan oOlcek; “Akademik Yeterlik (3 madde), Mentorlik-
Danismanlik (4 madde), Sorumluluk (3 madde), Uygun Kisilik Ozellik (7 madde),
Yaraticihign Tesvik Etme (6 madde) ve Ogretimsel Planlama (3 madde)” olmak iizere
toplam alt1 alt boyuta sahiptir. Besli Likert tipinde olan 6lgek ‘“hi¢ katilmiyorum-
katilmryorum-kararsizim-katiliyorum-tamamen katiliyorum” olmak iizere sirasiyla 1-5
arasinda puanlanmaktadir. Oz yeterlik &lgegi ve alt faktorlerine ait giivenirlik
diizeylerinin yiiksek (Cronbach Alpha>0.70) oldugu goriilmiistiir. Olgegin toplami ve
alt faktorlerine ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayilari su sekildedir: 6lgegin toplami
0.95, akademik yeterlik boyutu 0.77, mentorlikk 0.84, sorumluluk 0.81, uygun kisilik
ozellik 0.93, yaraticilig1 tesvik etme 0.94 ve 6gretimsel planlama yeterligi 0.84’dir. Bu
alt1 faktoriin toplam oOlcek varyansinin %78.1°ini acikladigi belirlenmistir. Faktor 1’in
toplam Olgek varyansinin %37.56’sin1, Faktér 2’nin toplam dOlgek varyansinin
%14.92’sin1, Faktor 3’{in toplam o6l¢ek varyansimin %9.39’unu, Faktor 4’lin toplam
Olcek varyansinin %6.85’in1, Faktor 5’in toplam 6l¢ek varyansiin %5.08’in1 ve Faktor
6’nin toplam 6lgek varyansinin %4.30’unu agikladigr tespit edilmistir.

Bu aragtirma kapsaminda yapilan giivenirlik ¢alismasinda, 6z yeterlik 6lgeginin
toplam1 ve alt boyutlarina ait Cronbach Alpha degerleri hesaplanmistir. Buna gore;
akademik yeterlik boyutu 0.77, mentorliik 0.75, sorumluluk 0.78, uygun kisilik 6zellik
0.73, yaraticilig1 tesvik etme 0.74, 6gretimsel planlama yeterligi 0.77 ve 6z yeterlik
Olceginin toplami 0.86 seklinde bulunmustur. Elde edilen puanlardan yola ¢ikarak,

ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin yiiksek diizeyde giivenilir oldugu soylenebilir.

3.3.3. Yaraticih@ Destekleyen Ilkogretim Ogretmenleri indeksi Olcegi

Olgek, Soh (2000) tarafindan yaraticiligi destekleyen 6gretmen davranislarinin
belirlenmesi amaciyla 45 madde ve altili likert tipinde hazirlanmistir. Olgek; Cinli,
Hintli, Malezyali, Avrasyali ve diger milletlerden toplam 117 6gretmenin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Faktor analizi sonrasinda 6lgek dokuz alt boyuta ayrilmistir. Bu alt

boyutlar; bagimsizlik, biitiinlestirme, giidiileme, yargilama, esneklik degerlendirme,
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sorgulama, firsat verme ve hayal kirkligidir. Orijinal 6lgegin maddelerinin faktor
yiiklerinin .52-.85 arasinda degisiklik gosterdigi bulunmustur. Olgegin varyans diizeyi;
en disiikk (%47.19) degerlendirme, en yiiksek (%65.00) hayal kirikligi boyutunda
bulunmustur. Olgekte en diisiik (.48) korelasyon giidiileme ve sorgulama boyutlari
arasinda, en yiiksek (.82) esneklik ve firsat verme boyutlar1 arasinda bulunmustur.
Olgegin tiimiine ait Cronbach Alpha katsayisinin .96 oldugu goriilmiistiir.

Olgek, Dikici (2013) tarafindan Tiirkceye uyarlanirken orijinal admi
karsilayacak sekilde Yaraticilign Destekleyen ilkdgretim Ogretmenleri Indeksi Olgegi
(YDOIO) seklinde adlandirilmigtir  Yapilan uyarlama calismast sonucunda dil
bilimcilerin 6nerisi dogrultusunda 6l¢ek orijinalinden farkli olarak besli likert tipinde
“higbir zaman-nadiren-bazen-sik sik-her zaman” seklinde derecelendirilmis ve sirasiyla
1-5 arasinda puanlanmistir. Olgekte ulasilabilecek en yiiksek puanin 225, en diisiik
puanin 45 seklinde oldugu ve ters isleyen maddenin bulunmadig ifade edilmistir.

Tiirk¢e form igin yapilan analizler sonucunda 6lgegin toplami ve alt boyutlarina
ait Cronbach Alpha giivenirlik katsayilarinin su sekilde oldugu goriilmiistiir: 6lgegin
toplam1 .93, bagimsizlik .48, biitiinlestirme .66, giidiileme .54, yargilama .64, esneklik
.80, degerlendirme .50, sorgulama .79, firsat verme .56 ve hayal kirikligir .73’tiir.
Yapilan faktor analizinde elde edilen sonuglarin 6lgegin 6zgiin halinin yap1 gegerligi ile
benzerlik gosterdigi ve maddelerin iceriklerine gore faktorlere isim verildigi ig¢in ayn
faktor isimlerinin kullanildig1 ifade edilmistir. Olgegin boyutlarina ait maddelerin son
hali ve Cronbach Alpha katsay1 degerleri asagidaki tabloda verilmistir. Son durumda
Olcegin toplaminin Cronbach Alpha katsayr degeri .94 olarak bulunmustur.

Tablo 3.
YDOIO 'niin Alt Boyutlarina Ait Maddeler ve Cronbach’s Alpha Degerleri
Alt Boyutlar Madde No Cronbach’s Alpha
Bagimsizlik 1-37 .64
Biitiinlestirme 2-11-20-29 .67
Giidiileme 3-12-21 a7
Yargilama 13-22-31-40 .62
Esneklik 5-14-23-32 .69 .94
Degerlendirme 15-33-42 .57
Sorgulama 7-16-34-43 71
Firsat Verme 8-17-26-35 .64
Hayal Kiriklig1 9-18-27-36-45 75
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Bu arastirma kapsaminda yapilan giivenirlik ¢alismasinda, yaraticilig
destekleyen 6gretmen indeksi dlgeginin toplami ve alt boyutlarina ait Cronbach Alpha
degerleri hesaplanmistir. Buna gore; bagimsizlik .78, biitiinlestirme .76, giidiileme .77,
yargilama .76, esneklik .76, degerlendirme .77, sorgulama .76, firsat verme .76, hayal
kiriklig1 .75 ve dlgegin toplami .95 seklinde bulunmustur. Elde edilen puanlardan yola
cikarak, Ogretmenlerin yaraticilifi destekleyen o6gretmen indeksi algilarinin yiiksek

diizeyde giivenilir oldugu soylenebilir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veriler, 2023-2024 egitim O6gretim yilinin ekim-ocak
aylar1 icerisinde “Kisisel Bilgi Formu”, “Ustiin Yetenekliler Egitimine Iliskin Oz
Yeterlik Olgegi” ve “Yaraticilign Destekleyen Ilkdgretim Ogretmenleri indeksi Olgegi”
vasitastyla toplanmistir. Veriler, Google Forms araciligiyla okul miidiir ve miidiir
yardimcilari, il ve ilge milli egitim sube miidiirleri vasitasiyla 6gretmenlere ulagtirilmis

ve gontlliiliik esas1 ¢ergevesinde toplanmustir.

3.5. Verilerin Analizi

Tablo 4’te caligmaya katilim gdsteren 6gretmenlerin dlgeklere vermis olduklar

cevaplarin betimleyici istatistikleri sunulmus ve normallik dagilimlar1 incelenmistir.

Tablo 4.
Katilimcilarin Bagimli Degiskenlerinin Betimsel Istatistikleri
Degisken N Min. Maks. Ortalama Ss Carpikhk  Basikhik
Akademik Yeterlik 528 3 15 9.12 2.79 -.051 -.325
Mentorliik 528 4 20 12.73 3.99 -.253 -.426
Sorumluluk 528 3 15 9.59 2.71 -.169 -.152
Uygun Kisilik Ozellik 528 12 35 27.85 4.71 -.453 -.058
Yaraticihigi Tegvik 528 12 30 23.97 4.03 -.239 -502
“ Etme
Ogretimsel Planlama 528 3 15 10.66 2.74 -.281 -.340
Toplam Oz Yeterlik 528 49 130 93.91 16.62 -.069 -.315
Bagimsizlik 528 4 10 8.57 1.29 -.581 -.116
Biitiinlestirme 528 10 20 17.49 2.38 -.683 -.327
Giidilleme 528 7 15 13.26 1.80 -770 -114

Yargilama 528 8 20 16.78 2.39 -.368 -.339
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(Tablo 4’iin devam1)

Esneklik 528 11 20 17.40 2.36 -.539 -.512
Degerlendirme 528 8 15 12.99 1.80 -.508 -.497
Sorgulama 528 11 20 17.69 2.27 -.670 -.389
Firsat Verme 528 11 20 17.79 2.20 -.785 -.021
Hayal Kiriklig: 528 13 25 22.30 2.86 -.801 -.107
Toplam Yaraticihigi

528 94 165 144.26 16.66 -.706 -.014

Destekleme

Ogretmenlerin iistiin yetenekli dgrencilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri ile
yaraticiligt destekleme diizeyleri Tablo 4’te incelendiginde verilerin normal dagilim
gosterdigi tespit edilmistir. Ciinkili elde edilen ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin +-3
deger araliginda oldugu sonucuna ulasilmistir (Newell ve Hancock, 1984). Bu baglamda
verilerin analizi sirasinda parametrik testlerden yararlanilmistir. Iki bagimsiz degisken
icin t testi, ikiden fazla bagimsiz degisken icin ANOVA uygulanmistir. ANOVA’da
anlamli sonuca ulagilmasi durumunda ise Post-Hoc testlerinden drneklem sayisi esit
olmadig1 ve varyanslarin homojen dagilmasi sebebiyle Bonferroni kullanilmugtir. Iki
stirekli degigskenin incelenmesi durumunda Pearson Korelasyon analizi ve degiskenler
arasindaki iligkiler i¢in Regresyon analizi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki
korelasyon katsayilar1 0.70-1.00 aras1 yiiksek, 0.70-0.30 arast orta ve 0.30-0.00 aras1
diisiik diizeyde iliski oldugunu gdstermektedir (Biiyiikoztirk, 2020, s. 32). Yapilan
analizlerde anlamlilik derecesi p<0.05 olarak ele alinmigstir.

Arastirmada iki bagimsiz degiskenden olusan ve t testi uygulanan degiskenler;
cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, 68retmenlerin 1. dereceden akrabasinin iistiin
yetenekli tanis1 almasi, miizik veya resim yeteneginin bulunmasi, iistiin yeteneklilerle
ilgili egitim alma, BILSEM 6grencisine sahip olma, okulda destek egitim odasi kursu
agilmasi ve destek odasinda egitim vermedir. Ikiden fazla bagimsiz degiskenden olusan
ve ANOVA testi uygulanan degiskenler; gérev yeri ve BILSEM’e aday o6grenci
gosterme degiskenleridir. Siirekli degisken halinde olan ve Pearson Korelasyon analizi
uygulanan degiskenler; yas, mesleki kidem, siniftaki 6grenci sayisi, BILSEM’e aday
gosterilen Ogrenci sayisi, sinif Ogretmenlerinin yaraticiligi  destekleme diizeyleri
Olceginden elde edilen puanlar ve {iistiin yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik 6z
yeterliklerinden elde edilen puanlardir. Ogretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeyleri

Olgeginden elde edilen puanlar ile istiin yetenekliler egitimine iliskin 6z yeterlikleri
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6lgeginden elde edilen puanlarin birbirini etkileme durumunu incelemek i¢in Regresyon

analizi yapilmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bolimde sinif 6gretmenlerinden olgekler araciligiyla elde edilen verilerin

istatistiksel analizlerine ait bulgular alt amag siralamasina gore verilmistir.

4.1. Siif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri ile

Demografik Degiskenler Arasindaki iliskiye Yonelik Bulgular

4.1.1. Smif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin cinsiyete gore tistiin yetenekliler egitimine yonelik 6lgegin
toplam1 ve alt boyutlarina iliskin anlamli farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek

icin t testi yapilmis ve sonuclar Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5.
Stmf Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz

Yeterliklerine [liskin t testi Sonuclar:

Boyutlar Cinsiyet n Ort. Ss sd t p

Erkek 199 9.37 2.78

Akademik Yeterlik 526 1.609 .108
Kadin 329 8.96 2.79
Erkek 199 13.29 3.82

Mentorlik 526 2.548 .011*
Kadin 329 12.38 4.06
Erkek 199 9.48 2.65

Sorumluluk 526 -.736 462
Kadin 329 9.66 2.75
. Erkek 199 28.40 4.39

Uygun Kisilik Ozellik 526 2.087 .037*

Kadin 329 27.52 4.86

Erkek 199 24.14 4.04
Yaraticilig1 Tesvik Etme 526 727 468
Kadmn 329 23.87 4.03

. Erkek 199 10.82 2.76
Ogretimsel Planlama 526 1.101 272
Kadin 329 10.55 2.73

. Erkek 199 95.50 15.88
Toplam Oz Yeterlik 526 1.709 .088
Kadin 329 92.95 17.00

*p<0.05
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Tablo 5’te dgretmenlerin iistlin yeteneklilerin egitimlerine iliskin 6z yeterlikleri
cinsiyet degiskeni bakimindan incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda o6l¢egin
mentorliik ve uygun kisilik ozellik alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu goriilmistir (p<0.05). Bu farka gore her iki boyutta da erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlere kiyasla daha yiiksek puan ortalamalarina sahip
oldugu tespit edilmistir. Bir diger deyisle mentorliik ve uygun kisilik 6zellik konusunda
erkek Ogretmenlerin {stiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterliklerinin kadin

O0gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

4.1.2. Smif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile Medeni Durumlarina iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin medeni duruma gore iistiin yetenekliler egitimine yonelik
Olcegin toplami ve alt boyutlarina iliskin anlamli farklilik bulunup bulunmadigini tespit

etmek icin t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6.

Sinif Ogretmenlerinin Medeni Duruma Gére Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz

Yeterliklerine Iliskin t testi Sonuclar:

Boyutlar Medeni Durum n ort. Ss sd t p

] ] Evli 445 9.11 2.78

Akademik Yeterlik 526 -.018 .986
Bekar 83 9.12 2.89
Evli 445 12.75 3.99

Mentorlik 526 .365 715
Bekar 83 12.58 3.99
Evli 445 9.48 2.75

Sorumluluk 526  -2.085 .038*
Bekar 83 10.16 2.44
. Evli 445 27.88 4.72

Uygun Kisilik Ozellik 526 .251 .802
Bekar 83 27.73 4.65
Evli 445 23.98 4.05

Yaraticilig1 Tesvik Etme 526 138 .891
Bekar 83 23.92 3.97
. Evli 445 10.69 2.74

Ogretimsel Planlama 526 .627 531
Bekar 83 10.48 2.77
. Evli 445 93.90 16.64

Toplam Oz Yeterlik 526 -.046 .963
Bekar 83 93.99 16.61

*p<0.05
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Tablo 6’da Ogretmenlerin {istiin  yeteneklilerin  egitimlerine iligkin 6z
yeterliklerinin medeni durumlarina gére farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. ilgili
istatistik verilerine bakildiginda sorumluluk alt boyutunda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir (p<0.05). Bu farkliliga gore bekar ogretmenlerin evli G6gretmenlere
nazaran daha yiiksek puan ortalamalarina sahip oldugu goriilmiistiir. Bagka bir ifadeyle
sorumluluk konusunda bekar 6gretmenlerin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z

yeterliklerinin evli 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu soylenebilir.

4.1.3. Smif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri
ile Egitim Diizeyi Degiskenine Iliskin Bulgular

Smif Ogretmenlerinin  egitim diizeyi degiskenine gore {istiin yetenekliler
egitimine yonelik dlgegin toplami ve alt boyutlarina iliskin anlamli farklilik bulunup

bulunmadigini tespit etmek i¢in t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7.
Simif Ogretmenlerinin Egitim Diizeyine Gore Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz

Yeterliklerine [liskin t testi Sonuglar:

Boyutlar Egitim Diizeyi n Ort. Ss sd t p

Lisans 393 8.73 2.75

Akademik Yeterlik 526 -5.633  .000*
Lisansiisti 135 10.25 2.63
Lisans 393 12.27 3.99

Mentorlik 526 -4.560  .000*
Lisansiisti 135 14.05 3.69
Lisans 393 9.32 2.70

Sorumluluk 526 -3.974  .000*
Lisansiisti 135 10.38 2.61
. Lisans 393 27.51 4.83

Uygun Kisilik Ozellik 526 -2.896  .004*
Lisanstisti 135 28.86 419
Lisans 393 23.72 4.14

Yaraticiligi Tesvik Etme 526 -2.507  .012*
Lisansiisti 135 24.72 3.61
. Lisans 393 10.37 2.79

Ogretimsel Planlama 526 -4.081  .000*
Lisansiisti 135 11.47 2.42
. Lisans 393 91.91 16.52

Toplam Oz Yeterlik 526 -4.817  .000*
Lisansiisti 135 99.73 15.56

*p<0.05
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Tablo 7°de ogretmenlerin istiin  yeteneklilerin  egitimlerine iliskin 6z
yeterliklerinin egitim diizeylerine gore farklilasip farklilagsmadigi incelenmistir. Elde
edilen sonuglara gore tiim boyutlarda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga tespit
edilmistir (p<0.05). S6z konusu farklilik incelendiginde tiim boyutlarda lisansiistii
mezunu olan O6gretmenlerin lisans mezunu oOgretmenlere gore daha yliksek puan
ortalamalarinin oldugu goriilmiistiir. Bu durum lisansiistii egitim yapmis dgretmenlerin
iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterliklerinin yapmayan Ogretmenlere gore

daha yiiksek oldugu seklinde ifade edilebilir.

4.1.4. Smif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile Gorev Yeri Degiskenine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin gorev yeri degiskenine gore listiin yetenekliler egitimine
yonelik Olcegin toplami ve alt boyutlarina iliskin anlamli farklilik bulunup
bulunmadigimi tespit etmek icin tek yonli ANOVA testi yapilmis ve sonuglar Tablo

8’de sunulmustur.

Tablo 8.
Sumif Ogretmenlerinin Gorev Yerine Gére Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz

Yeterliklerine Iliskin ANOVA Sonuglar:

Boyutlar Gorev Yeri n Ort. Ss F (2-525) p

i1 Merkezi® 256 9.33 2.77

Akademik Yeterlik  Ilge Merkezi® 196 8.96 2.74 1.527 .218
Koy* 76 8.80 3.00
Il Merkezi? 256 12.91 4.12

Mentorliik Ilge Merkezi® 196 12.72 3.68 1.205 .300
Koy*® 76 12.11 4.28
il Merkezi? 256 9.63 2.65

Sorumluluk Tlce Merkezi® 196 9.44 2.74 631 532
Koy* 76 9.83 2.85
il Merkezi® 256 28.05 4.80

Uygun Kisilik Ozellik  ilce Merkezi® 196 27.64 4.62 430 .651
Koy*© 76 27.75 4.64

Yaraticiligi Tesvik Il Merkezi® 256 23.94 4.03 .108 .897
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(Tablo 8’in devami)

Etme Ilce Merkezi® 196 24.07 4.03
Koy* 76 23.83 4.07
il Merkezi® 256 10.75 2.65
Ogretimsel Planlama  Tlge Merkezi® 196 10.67 2.80 .783 .458
Koy* 76 10.30 2.90
Il Merkezi? 256 94.61 16.92
Toplam Oz Yeterlik  ilge Merkezi® 196 93.49 16.05 519 .595
Koy* 76 92.62 17.12
*p<0.05

Tablo 8’de 6gretmenlerin listiin yeteneklilerin egitimlerine iliskin 6z yeterlikleri
gorev yerine gore farklilasip farklilasmadigi arastirilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin
gorev yerlerine gore ustiin yeteneklilerin egitimine iliskin 6z yeterliklerinin istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucu elde edilmistir (p>0.05).

4.1.5. Siif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri
ile 1.Derece Akrabanin Ustiin Yetenekli Tamis1 Almasi Degiskenine Tliskin

Bulgular

Smif oOgretmenlerinin 1. derece akrabanin {stiin yetenekli tanist almasi
degiskenine gore iistiin yetenekliler egitimine yonelik 6lgegin toplami ve alt boyutlarina
iliskin anlamli farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek ig¢in t testi yapilmis ve

sonuglar Tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9.
Sinif Ogretmenlerinin 1.Derece Akrabanin Ustiin Yetenekli Tanisi Almasina Gére Ustiin

Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterliklerine Iliskin t testi Sonuglar:

Boyutlar Tanilanma n ort. Ss sd t p

. . Evet 99 10.36 2.73

Akademik Yeterlik 526 5.043 .000*
Hay1r 429 8.83 2.73
Evet 99 14.34 4.02

Mentorlik 526 4.559 .000*
Hay1r 429 12.35 3.89
Evet 99 10.17 2.95

Sorumluluk 526 2.384 .018*
Hay1r 429 9.45 2.64
. Evet 99 28.63 5.08

Uygun Kisilik Ozellik 526 1.815 .070

Hay1r 429 27.68 4.60
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Yaraticilig1 Tesvik Evet 99 24.39 4.58
526 1.157 .248

Etme Hayir 429 23.87 3.89

. Evet 99 11.32 2.83
Ogretimsel Planlama 526 2.705 .007*

Hayir 429 10.50 2.70

. Evet 99 99.22 18.79
Toplam Oz Yeterlik 526 3.567 .000*

Hayir 429 92.69 15.85

*p<0.05

Tablo 9’da O&gretmenlerin {istiin  yeteneklilerin egitimlerine iliskin 0z
yeterliklerinin {istiin yetenekli olarak tanilanmis 1. dereceden akrabasi olma durumuna
gore farklilagip farklilagmadigr incelenmistir. Buna gore akademik yeterlik, mentorliik,
sorumluluk, 6gretimsel planlama ve 6z yeterlik 6l¢eginin toplaminda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik saptanmistir (p<0.05). Anlamli farkliliga ulasilan tiim boyutlarda
tanilanmis 1. derecede akrabasi olan dgretmenlerin olmayan 6gretmenlere gore daha
yiiksek puan ortalamalarinin oldugu goriilmiistir. Bir diger deyisle 1. dereceden
tanilanmig akrabasi olan 6gretmenlerin tanilanmis akrabasi olmayan dgretmenlere gore

0z yeterliklerinin daha iyi oldugu soylenebilir.

4.1.6. Simf Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile Resim veya Miizik Yeteneginin Olmasi Degiskenine liskin Bulgular

Siif dgretmenlerinin resim veya miizik yeteneginin olmasi1 degiskenine gore
istlin yetenekliler egitimine yonelik dlgegin toplami ve alt boyutlarina iligkin anlaml
farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek i¢in t testi yapilmis ve sonuglar Tablo

10’da sunulmustur.
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Tablo 10.
Sinif Ogretmenlerinin Resim veya Miizik Yeteneginin Olmasina Gore Ustiin Yetenekliler

Egitimine Yonelik Oz Yeterliklerine Iliskin t testi Sonuclar

Boyutlar Ozel Yetenek n ort. Ss sd t p
. . Evet 122 10.02 2.45
Akademik Yeterlik 526 4121  .000*
Hayir 406 8.84 2.84
Evet 122 14.14 3.67
Mentérlitk 526 4546  .000*
Hayir 406 12.30 3.99
Evet 122 10.05 2.56
Sorumluluk 526 2.146  .032*
Hayir 406 9.45 2.74
. Evet 122 29.38 4.30
Uygun Kisilik Ozellik 526 4.137  .000*
Hayir 406 27.40 4.73
Evet 122 25.05 3.91
Yaraticiligi Tesvik Etme 526 3.400 .001*
Hayir 406 23.65 4.01
) Evet 122 11.37 251
Ogretimsel Planlama 526 3.309  .001*
Hayir 406 10.44 2.77
. ) Evet 122 100.00 15.12
Toplam Oz Yeterlik 526 4.707  .000*
Hayir 406 92.08 16.63
*p<0.05

Tablo 10’da Ogretmenlerin stiin  yeteneklilerin egitimlerine iliskin 6z
yeterliklerinin resim ya da miizik yetenegine sahip olma durumuna goére farklilasip
farklilasmadig1 incelenmistir. Buna gore tiim boyutlarda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin oldugu sonucuna ulagilmistir (p<<0.05). Aradaki farklilik incelendiginde tiim
boyutlarda resim ya da miizige yetenegi olan dgretmenlerin olmayan dgretmenlere gore
daha yiiksek puan ortalamalarmin oldugu goriilmiistiir. Bu durum &zel yetenegi olan
ogretmenlerin 6z yeterliklerinin 6zel yetenegi olmayan Ogretmenlere gore daha iyi

diizeyde oldugu seklinde ifade edilebilir.

4.1.7. Smif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile Ustiin Yeteneklilerle Ilgili Egitim Alma Degiskenine iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilere yonelik egitim alma degiskenine gore
iistiin yetenekliler egitimine yonelik 6l¢egin toplami ve alt boyutlarina iligkin anlamh
farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek i¢in t testi yapilmis ve sonuglar Tablo

11°de sunulmustur.
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Tablo 11.

Simif Ogretmenlerinin Ustiin Yeteneklilere Yonelik Egitim Almasina Gére Ustiin

Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterliklerine [liskin t testi Sonuclar:

Boyutlar Egitim Alma n Ort. Ss sd t p
. . Evet 203 10.13 2.63
Akademik Yeterlik 526 6.898 .000*
Hayir 325 8.48 2.71
Evet 203 14.04 3.69
Mentorlik 526 6.213 .000*
Hayir 325 11.90 3.95
Evet 203 10.15 2.68
Sorumluluk 526 3.825 000*
Hayir 325 9.24 2.67
Uygun Kisilik Evet 203 28.72 4.80
. 526 3.370 .001*
Ozellik Hayir 325 27.31 4.57
Yaraticilig1 Tesvik Evet 203 24.72 3.99
526 3.401 .001*
Etme Hayir 325 23.50 3.99
. Evet 203 11.33 2.64
Ogretimsel Planlama 526 4.587 .000*
Hayir 325 10.23 2.72
. Evet 203 99.10 16.78
Toplam Oz Yeterlik 526 5.851 .000*
Hayir 325 90.67 15.69
*p<0.05

Tablo 11°de oOgretmenlerin {istiin yeteneklilerin egitimlerine ilisgkin 6z
yeterliklerinin Ustlin yeteneklilere yonelik egitim alip almama durumuna gore farklilasip
farklilasmadig1 arastirilmistir. Mevcut istatikler kapsaminda tiim boyutlarda anlamli bir
farklilik oldugu sonucuna ulagilmistir (p<0.05). Tiim boyutlarda daha onceden egitim
alan 6gretmenlerin egitim almayan dgretmenlere gore daha yiiksek puan ortalamalarinin
oldugu goriilmiistiir. Bir baska ifadeyle iistiin yeteneklilere yonelik egitim alan
ogretmenlerin daha 6nce egitim almayan 6gretmenlere gore 6z yeterliklerinin daha iyi

oldugu soylenebilir.

4.1.8. Sif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile BILSEM Ogrencisine Sahip Olma Degiskenine Iliskin Bulgular

Sinif dgretmenlerinin BILSEM 6grencisine sahip olma degiskenine gore {istiin
yetenekliler egitimine yonelik 6lgegin toplami ve alt boyutlarina iligkin anlamli farklilik
bulunup bulunmadigini tespit etmek icin t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 12°de

sunulmustur.
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Tablo 12.
Simif Ogretmenlerinin BILSEM Ogrencisine Sahip Olmasina Gore Ustiin Yetenekliler
Egitimine Yonelik Oz Yeterliklerine Iliskin t testi Sonuclar

Boyutlar BILSEM Ogrencisi n Ort. Ss sd t p
. . Var 202 9.89 2.71
Akademik Yeterlik 526 5139  .000*
Yok 326 8.63 2.74
Var 202 13.79 3.95
Mentérlitk 526 4918  .000*
Yok 326 12.07 3.87
Var 202 9.99 2.70
Sorumluluk 526 2.659  .008*
Yok 326 9.34 2.69
) Var 202 29.01 4.41
Uygun Kisilik Ozellik 526 4543  .000*
Yok 326 27.13 4.75
Yaraticilig1 Tesvik Var 202 24.92 3.73
526 4306  .000*
Etme Yok 326 23.39 4.10
. Var 202 11.26 2.75
Ogretimsel Planlama 526  4.029  .000*
Yok 326 10.28 2.67
. Var 202 98.85 16.54
Toplam Oz Yeterlik 526 5526  .000*
Yok 326 90.85 15.94
*p<0.05

Tablo 12’de Ogretmenlerin Ustiin  yeteneklilerin egitimlerine iliskin 6z
yeterliklerinin smiflarnda BILSEM 6grencisi olma durumuna gore farklilasip
farklilasmadig incelenmistir. Elde edilen sonuca gore tiim boyutlarda istatistiksel olarak
anlamli farkliliga ulagilmistir (p<0.05). Tiim boyutlarda smifinda BILSEM &grencisi
olan dgretmenlerin smifinda BILSEM 6grencisi olmayan dgretmenlere gére daha
yiiksek puan ortalamalaria sahip oldugu goriilmiistiir. Oyleyse smifinda BILSEM
ogrencisi olan Ogretmenlerin olmayan Ogretmenlere gore 6z yeterliklerinin daha iyi

diizeyde oldugu sdylenebilir.

4.1.9. Siif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri
ile Ogrencileri BILSEM’e Aday Gésterme Durumu Degiskenine liskin Bulgular

Smif dgretmenlerinin daha énce BILSEM’e aday gdsterme degiskenine gore
istlin yetenekliler egitimine yonelik dl¢egin toplami ve alt boyutlarina iliskin anlaml
farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek icin tek yonliit ANOVA testi yapilmig ve

sonuclar Tablo 13’°te sunulmustur.
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Simif Ogretmenlerinin  Ogrencileri BILSEM’e Aday Gostermesine Gére Ustiin

Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterliklerine Iliskin ANOVA Sonuglar

Boyutlar BILSEM Aday Gésterme n ort. Ss  F(4523) p Fark
Genel Zihinsel Yetenek? 212 9.18 267
Akademik Resim veya Miizik Yetenegi® 50 8.96 2.77 a>e
ademi
Veterlik Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147 9.39 2.77 5.865 .000* c>e
eteri
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi! 28 10.71 242 d>e
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 811 295
Genel Zihinsel Yetenek? 212 1291 3.78
Resim veya Miizik Yetenegi® 50 1254 4.20 a>e
Mentorlik  Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147 1292  3.93 5.480 .000* c>e
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi® 28  15.07  3.75 d>e
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 1136 4.14
Genel Zihinsel Yetenek? 212 950 258
Resim veya Miizik Yetenegi® 50 9.38 2.86
Sorumluluk Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147 954 273 972 422
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi® 28 10.50 2.82
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 9.70 2.85
Genel Zihinsel Yetenek® 212 2780 454
Uygun Resim veya Miizik Yetenegi® 50 27.14 5.16
Kisilik  Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147 2826  4.79 2.995 .018* d>e
Ozellik  Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi® 28 3014 471
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 27.01 448
Genel Zihinsel Yetenek® 212 2378 3.92
Resim veya Miizik Yetenegi® 50 2446  3.99
Yaraticiligt _
Tesvik E Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147 2416 4.0 2.324 .056
esvik Etme
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi® 28 2571  4.43
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 23.31 411
Genel Zihinsel Yetenek? 212 10.74 251
5 | Resim veya Miizik Yetenegi® 50 1090 2.78
gretimse
Pgl | Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147  10.52  2.92 2.449 .045* d>e
anliama
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi® 28  11.89 2.78
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 10.15 2.84
Genel Zihinsel Yetenek? 212 9392 15.70
Toolam & Resim veya Miizik Yetenegi® 50 9338 17.19 ;
oplam Oz >a
th . Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147  94.79 17.14 4317 .002* d
eterli >e
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi® 28  104.04 17.83
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 89.65 15.95

*p<0.05
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Tablo 13’te 6gretmenlerin istiin yeteneklilerin egitimlerine iligkin 6z yeterlikleri
BILSEM’e aday gosterme durumlarma goére farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.
Ogretmenlerin BILSEM’e aday gosterme durumlarina gore iistiin yeteneklilerin
egitimine iligkin 6z yeterliklerinden akademik yeterlik, mentorliik, uygun kisilik 6zellik,
Ogretimsel planlama ve 6z yeterlik boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0.05). Aradaki farkliligin hangi ortalamalar arasinda
oldugunun tespit edilebilmesi i¢in Bonferroni testi yapilmistir. Bu teste gore akademik
yeterlik ve mentorliik boyutlarinda genel zihinsel yetenek, genel zihinsel-resim yetenegi
ve genel zihinsel-miizik yetenegi alanlarinda aday gosteren 6gretmenlerin BILSEM’e
hi¢ aday gostermemis 6gretmenlerden istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek
ortalamalarinin oldugu sonucu elde edilmistir. Uygun kisilik 6zellik ve Ogretimsel
planlama boyutlarinda genel zihinsel-miizik yetenegi alaninda aday gosteren
Ogretmenlerin hi¢ aday gostermemis Ogretmenlere gore daha yiiksek ortalamalarinin
oldugu tespit edilmistir. Oz yeterlik toplamda ise genel zihinsel-miizik yetenegi
alaninda aday gosteren Ogretmenlerin hem genel zihinsel yetenek hem de hi¢ aday
gostermemis olan 6gretmenlere gore istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek

0z yeterlik diizeylerine sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

4.1.10. Simf Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile Okulda Destek Egitim Odasi Kursunun Acilmasi Degiskenine iliskin Bulgular

Sinif ogretmenlerinin  okullarinda destek egitim odasi kursunun agilmasi
degiskenine gore iistiin yetenekliler egitimine yonelik 6l¢egin toplami ve alt boyutlarina
iliskin anlamhi farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek igin t testi yapilmis ve

sonuglar Tablo 14’te sunulmustur.
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Tablo 14.
Simif Ogretmenlerinin Okullarinda Destek Egitim Odasi Kursu A¢ilmasina Gore Ustiin

Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterliklerine Iliskin t testi Sonuclar:

Destek Egitim Odas1
Boyutlar n Ort. Ss sd t p
Kursu A¢ilmasi
. . Evet 180 10.07 2.53
Akademik Yeterlik 526 5.796  .000*
Hayir 348 8.62 2.80
Evet 180 14.01 3.54
Mentorlik 526 5469  .000*
Hayir 348 12.06 4.05
Evet 180 9.73 2.70
Sorumluluk 526  .880 379
Hayir 348 9.51 2.72
Uygun Kisilik Evet 180 28.58 4.45
. 526 2574 .010*
Ozellik Hayir 348 27.48 4.80
Yaraticilig1 Tesvik Evet 180 24.39 3.88
526 1.714 .087
Etme Hayir 348 23.76 4.10
. Evet 180 11.07 2.60
Ogretimsel Planlama 526 2526 .012*
Hay1r 348 10.44 2.79
) Evet 180 97.86 15.96
Toplam Oz Yeterlik 526 3.978  .000*
Hayir 348 91.87 16.60

*p<0.05

Tablo 14’te ogretmenlerin  {stiin  yeteneklilerin  egitimlerine iliskin 6z
yeterliklerinin okullarinda destek egitim odas1 kursu agilmasi durumuna gore farklilasip
farklilasmadigi incelenmistir. Elde edilen sonuca gore 6lgegin sorumluluk ve yaraticiligi
tesvik etme boyutlar1 haricindeki boyutlarn tiimiinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmustur (p<0.05). Anlamli farklilik ¢ikan tiim boyutlarda okulunda destek
egitim odas1t kursu acgilan Ogretmenlerin okullarinda destek egitim odasi Kkursu
acilmayan O6gretmenlere gore puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Oyleyse okullarinda destek egitim odas1 kursu acilan dgretmenlerin okullarinda destek
egitim odas1 Kursu agilmayan 6gretmenlere gore 6z yeterliklerinin daha yiiksek oldugu

sOylenebilir.
4.1.11. Siif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri
ile Destek Odasinda Egitim Verme Degiskenine iliskin Bulgular

Sif 6gretmenlerinin destek odasinda egitim verme degiskenine gore iistiin

yetenekliler egitimine yonelik 6l¢egin toplami ve alt boyutlarina iligkin anlamli farklilik
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bulunup bulunmadigini tespit etmek i¢in t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 15°te

sunulmustur.

Tablo 15.
Simif Ogretmenlerinin Destek Odasinda Egitim Vermesine Gére Ustiin Yetenekliler

Egitimine Yonelik Oz Yeterliklerine Iliskin t testi Sonuglari

Destek Odasinda
Boyutlar n Ort. Ss sd t p
Egitim Verme
Evet 54 11.19 2.65
Akademik Yeterlik 526 5.927 .000*
Hayir 474 8.88 2.71
Evet 54 15.57 3.86
Mentorlitk 526 5.700 .000*
Hayir 474 12.40 3.88
Evet 54 10.37 3.02
Sorumluluk 526 2.244 .025*
Hayir 474 9.50 2.66
Uygun Kisilik Evet 54 30.78 4.24
. 526 4.922 .000*
Ozellik Hayir 474 27.52 4.65
Yaraticiligi Tesvik Evet 54 25.78 3.91
526 3.512 .000*
Etme Hayir 474 23.77 4.00
Ogretimsel Evet 54 12.11 2.58
526 4.182 .000*
Planlama Hayir 474 10.49 2.71
Toplam Oz Evet 54 105.80 17.42
] 526 5711 .000*
Yeterlik Hayir 474 92.56 15.99

*p<0.05

Tablo 15°te ogretmenlerin  {istiin - yeteneklilerin  egitimlerine iliskin 6z
yeterliklerinin okullarinda destek odasinda egitim verme durumuna gore farklilasip
farklilasmadig1 incelenmistir. Buna gore tiim boyutlarda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0.05). Anlamli farklilik ¢ikan tiim
boyutlarda okulunda destek odasi egitimi veren Ogretmenlerin egitim vermeyen
ogretmenlere gore daha yiiksek puan ortalamalarinin oldugu gézlemlenmistir. Bir diger
deyisle okullarinda destek odasinda egitim veren Ogretmenlerin egitim vermeyen

ogretmenlere gore 0z yeterliklerinin daha iyi diizeyde oldugu sdylenebilir.
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4.1.12. Smf Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri
ile Yaslari, Mesleki Kidemleri, Simflarindaki Ogrenci Sayis1 ve Bilsem’e Aday
Ogrenci Gosterme Sayilar1 Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Smif 6gretmenlerinin yaslari, mesleki kidemleri, siniflarindaki 6grenci sayisi ve
BILSEM’e aday Ogrenci gdsterme sayilari arasindaki iliski ile {istiin yetenekliler
egitimine yonelik dlgegin toplami ve alt boyutlarina iliskin anlamli farklilik bulunup
bulunmadigr Pearson Korelasyon analizi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 16’da

sunulmustur.

Tablo 16.
Simif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri ile Yaglart,
Mesleki Kidemleri, Siniflarindaki Ogrenci Sayist ve BILSEM e Aday Gésterilen Ogrenci

Sayilart Arasindaki Korelasyon Analizi Sonuglar

Pearson Mesleki Ogrenci BILSEM’e Aday
Degisken Yas
Korelasyon (r) Kidem Sayisi Gosterme Sayisi
(n .065 .082 .067 142%*
AkademikYeterlik p 137 .059 124 .001
N 528 528 528 528
(n .094* .099* .069 .104*
Mentorliik p 031 .023 115 .016
N 528 528 528 528
(N -.036 -.021 -.084 .039
Sorumluluk p 408 .636 .055 370
N 528 528 528 528
(n .000 .009 .035 .156**
Uygun Kisilik
. p .997 .833 424 .000
Ozellik
N 528 528 528 528
(n -.040 -.020 .008 .106*
Yaraticiligi Tesvik
p .354 .653 .863 .015
Etme
N 528 528 528 528
. (N -.062 -.034 .049 .120**
Ogretimsel
p 156 432 .263 .006
Planlama
N 528 528 528 528
(N .008 .026 .034 .145%*
Oz Yeterlik p .863 545 437 .001
N 528 528 528 528

*p<0.05 (2-yonlil), **p<0.01 (2-yonli)
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Ogretmenlerin Ustiin Yetenekliler Egitimine iliskin Oz Yeterlikleri ile yaslari,
mesleki kidemleri, simiflarindaki 6grenci sayis1 ve BILSEM e aday gésterdikleri dgrenci
sayilar1 arasindaki iliski incelenmistir. Bu baglamda yas ve mesleki kidem ile mentorliik
boyutu arasinda pozitif yonlii kii¢lik bir iliski oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Sahip
olunan Ogrenci sayist ile lstiin yetenekliler egitimine iliskin 6z yeterlik arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunamamistir (p>0.05). BILSEM’e aday
gosterilen 6grenci sayisi ile sorumluluk boyutu hari¢ tiim boyutlarda istatistiksel olarak

anlamli derecede pozitif yonlii kiigiik bir iligki tespit edilmistir (p<0.05).

4.2. Smf Ogretmenlerinin Yaraticahgn Destekleme Diizeyleri ile Demografik

Degiskenler Arasindaki Iliskiye Yonelik Bulgular

4.2.1. Smf Ogretmenlerinin Yaraticthgl Destekleme Diizeyleri ile Cinsiyet

Degiskenine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin cinsiyete gore yaraticiligi destekleme 6lgeginin toplami ve
alt boyutlarmna iligkin anlamli farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek igin t testi

yapilmis ve sonuglar Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17.
Simif Ogretmenlerinin Cinsiyete Gore Yaraticiligi Destekleme Diizeylerine Iliskin t testi
Sonuglar
Boyutlar Cinsiyet n ort. Ss sd t p
Erkek 199 8.48 1.30
Bagimsizlik 526 -1.235 218
Kadin 329 8.62 1.28
Erkek 199 17.24 2.40
Biitlinlestirme 526 -1.901 .058
Kadin 329 17.64 2.36
Erkek 199 13.15 1.80
Giidiileme 526 -1.150 251
Kadin 329 13.33 1.79
Erkek 199 16.55 2.53
Yargilama 526 -1.727 .085
Kadin 329 16.92 2.30
Erkek 199 17.35 2.38
Esneklik 526 -.415 .678
Kadin 329 17.43 2.35
Erkek 199 12.90 1.83
Degerlendirme 526 -.814 416
Kadin 329 13.04 1.79
Erkek 199 17.68 2.23
Sorgulama 526 -.057 .955

Kadin 329 17.69 2.29
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Erkek 199 17.73 2.15
Firsat Verme 526 -.441 .660
Kadin 329 17.82 2.23
Erkek 199 22.18 291
Hayal Kiriklig1 526 -.793 428
Kadin 329 22.38 2.84
Toplam Yaraticilig Erkek 199 143.25 16.93
526 -1.087 278
Destekleme Kadin 329 144.87 16.50

*p<0.05

Tablo 17°de 6gretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeylerinin cinsiyetlerine
gore farklilasip farklilasmadigi arastirilmistir. Ogretmenlerin yaraticiligi destekleme
diizeylerinin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmadig:

sonucuna ulagilmistir (p>0.05).

4.2.2. Smf Ogretmenlerinin Yaraticthgi Destekleme Diizeyleri ile Medeni

Durumlarina iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin medeni duruma gore yaraticilii destekleme Olceginin
toplam1 ve alt boyutlaria iliskin anlamli farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek

icin t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 18’de sunulmustur.

Tablo 18.
Simif Ogretmenlerinin Medeni Duruma Gére Yaraticiligi Destekleme Diizeylerine Iliskin

t testi Sonuglar

Boyutlar Medeni Durum n Ort. Ss sd t p

Evli 445 8.57 1.27

Bagimsizlik 526 .093 .926
Bekar 83 8.55 1.39
Evli 445 17.45 2.39

Biitiinlestirme 526 -.927 .355
Bekar 83 17.71 2.32
Evli 445 13.22 1.80

Giidiileme 526 -1.085 278
Bekar 83 13.46 1.78
Evli 445 16.77 2.43

Yargilama 526 -.269 .788
Bekar 83 16.84 2.20
Evli 445 17.38 2.35

Esneklik 526 -.592 .554
Bekar 83 17.54 2.39
Evli 445 13.01 1.79

Degerlendirme 526 .656 512
Bekar 83 12.87 1.89

Sorgulama Evli 445 17.67 2.28 526 -.374 709
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Bekar 83 17.77 2.25
Evli 445 17.78 2.19
Firsat Verme 526 -.305 761
Bekar 83 17.86 2.23
Evli 445 22.32 2.86
Hayal Kiriklig1 526 .340 134
Bekar 83 22.20 291
Toplam Yaraticilig Evli 445 14416  16.74
526 -.326 745
Destekleme Bekar 83 14481  16.34

*p<0.05

Tablo 18’de Ogretmenlerin yaraticiligi  destekleme diizeylerinin  medeni
durumlarma gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Ogretmenlerin yaraticiligi
destekleme diizeylerinin medeni durumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik olusturmadig1 sonucuna ulasilmistir (p>0.05).

4.2.3. Smif Ogretmenlerinin Yaraticihg Destekleme Diizeyleri ile Egitim Diizeyi

Degiskenine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin egitim diizeyi degiskenine gore yaraticiligi destekleme
6l¢eginin toplami ve alt boyutlarna iliskin anlamli farklilik bulunup bulunmadigini

tespit etmek igin t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 19°da sunulmustur.

Tablo 19.
Simif Ogretmenlerinin Egitim Diizeyine Gére Yaraticiligi Destekleme Diizeylerine Iliskin

t testi Sonuglar

Boyutlar Egitim Diizeyi n ort. Ss sd t p

Lisans 393 8.56 1.29

Bagimsizlik 526 -.275 .784
Lisansiisti 135 8.59 1.28
Lisans 393 17.50 2.41

Biitiinlestirme 526 124 901
Lisansiisti 135 17.47 2.29
Lisans 393 13.30 1.82

Giidiilleme 526 .904 .367
Lisansiisti 135 13.14 1.73
Lisans 393 16.79 2.41

Yargilama 526 212 .832
Lisanstisti 135 16.74 2.34
Lisans 393 17.43 2.36

Esneklik 526 431 .666
Lisanstisti 135 17.33 2.35
Lisans 393 12.96 1.82

Degerlendirme 526 -541 .589

Lisanstisti 135 13.06 1.76
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Lisans 393 17.69 2.27
Sorgulama 526 .068 .946
Lisanstistii 135 17.67 2.28
Lisans 393 17.87 2.19
Firsat Verme 526 1.425 .155
Lisansiistii 135 17.56 2.20
Lisans 393 22.42 2.85
Hayal Kirikligt 526 1.636 102
Lisansiistii 135 21.96 2.88
Toplam Yaraticilig Lisans 393 144.52 16.71
526 .604 .546
Destekleme Lisansiistii 135 143.51 16.57

*p<0.05

Tablo 19°da Ogretmenlerin yaraticiligt destekleme diizeylerinin egitim
diizeylerine gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Ogretmenlerin yaraticilig
destekleme diizeylerinin egitim diizeylerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

olusturmadigi tespit edilmistir (p>0.05).

4.2.4. Simf Ogretmenlerinin Yaraticthgi Destekleme Diizeyleri ile Gorev Yeri

Degiskenine iliskin Bulgular

Siif ogretmenlerinin  gorev yeri degiskenine goére yaraticiligi destekleme
Ol¢eginin toplami ve alt boyutlarna iliskin anlamli farklilik bulunup bulunmadigini
tespit etmek icin tek yonli ANOVA testi yapilmis ve sonuglar Tablo 20’de

sunulmustur.

Tablo 20.
Simif Ogretmenlerinin Gorev Yerine Gére Yaraticitligi Destekleme Diizeylerine Iliskin

ANOVA Sonuclar

Boyutlar Gorev Yeri n Ort. Ss F (2-525) p

il Merkezi? 256 8.57 1.27

Bagimsizlik flge Merkezi® 196 8.54 1.30 102 .903
Koy® 76 8.62 134
1l Merkezi? 256 17.54 2.34

Biitiinlestirme ~ Tlge Merkezi® 196 17.24 2.36 2.566 .078
Koy® 76 17.95 252
1l Merkezi? 256 13.27 1.77

Giidiileme Ilge Merkezi® 196 13.27 1.78 .056 .945
Koy*® 76 13.20 1.95

Yargilama 11 Merkezi? 256 16.78 2.32 519 .595
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Ilge Merkezi® 196 16.68 2.37
Koy* 76 17.01 2.69
11 Merkezi? 256 17.39 231
Esneklik Ilge Merkezi® 196 17.39 2.35 .017 .983
Koy* 76 17.45 2.56
11 Merkezi? 256 12.96 1.81
Degerlendirme  Ilge Merkezi® 196 13.01 1.77 .051 .951
Koy® 76 13.01 1.87
Il Merkezi? 256 17.70 2.20
Sorgulama flge Merkezi® 196 17.61 2.30 331 718
Koy® 76 17.86 2.45
11 Merkezi? 256 17.82 2.13
Firsat Verme Ilge Merkezi® 196 17.73 2.21 .092 912
Koy® 76 17.83 2.40
11 Merkezi? 256 22.31 2.87
Hayal Kiriklign ~ Ilge Merkezi® 196 22.24 2.83 .106 .900
Koy* 76 22.42 2.99
Toplam 11 Merkezi?® 256 144.35 16.33
Yaraticilig Ilge Merkezi® 196 143.72 16.39 264 .768
Destekleme Koy* 76 145.34 18.56

*p<0.05

Tablo 20°de 6gretmenlerin yaraticilig1 destekleme diizeylerinin gérev yerlerine
gore farklilagip farklilasmadigi incelenmistir. Ogretmenlerin yaraticiligi destekleme
diizeylerinin gorev yerlerine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmadig:

sonucu bulunmustur (p>0.05).

4.2.5. Simf Ogretmenlerinin Yaraticalhgi Destekleme Diizeyleri ile 1. Derece

Akrabanin Ustiin Yetenekli Tanis1 Almasi Degiskenine iliskin Bulgular

Simif Ogretmenlerinin 1. derece akrabanin {stiin yetenekli tanis1 almasi
degiskenine gore yaraticiligl destekleme Olgeginin toplami ve alt boyutlarina iligkin
anlamli farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek i¢in t testi yapilmis ve sonuglar

Tablo 21’de sunulmustur.
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Tablo 21.
Simif Ogretmenlerinin 1. Derece Akrabasimn Ustiin Yetenekli Tamisi Almasina Goére

Yaraticihgi Destekleme Diizeylerine Iliskin t testi Sonugclar:

Boyutlar Tanilanma n Ort. Ss sd t p
Evet 99 8.73 1.30
Bagimsizlik 526 1.381 .168
Hayir 429 8.53 1.28
Evet 99 17.54 2.58
Biitiinlestirme 526 217 .829
Hayir 429 17.48 2.33
Evet 99 13.15 1.91
Giidiileme 526 -.674 .500
Hayir 429 13.29 1.77
Evet 99 16.96 2.52
Yargilama 526 .836 404
Hayir 429 16.74 2.36
Evet 99 17.48 2.48
Esneklik 526 .390 .697
Hayir 429 17.38 2.33
) Evet 99 13.02 1.87
Degerlendirme 526 .205 .838
Hayir 429 12.98 1.79
Evet 99 17.75 2.43
Sorgulama 526 301 764
Hayr 429 17.67 2.23
Evet 99 17.96 2.24
Firsat Verme 526 .862 .389
Hay1r 429 17.75 2.19
Evet 99 22.62 2.83
Hayal Kiriklig: 526 1.207 .228
Hay1r 429 22.23 2.87
Toplam Yaraticiligt Evet 99 145.20 17.71
526 .624 533
Destekleme Hayir 429 144.04 16.43
*p<0.05

Tablo 21’de ogretmenlerin yaraticihigr destekleme diizeylerinin 1. derece
akrabanin istiin yetenekli tanist almasi durumuna gore farklilasip farklilasmadig
incelenmistir. Ogretmenlerin yaraticilifi destekleme diizeylerinin 1. derece akrabanin
iistiin yetenekli tanis1 almasi1 de8iskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

olusturmadigi sonucuna ulasilmistir (p>0.05).
4.2.6. Simf Ogretmenlerinin Yaraticiigi Destekleme Diizeyleri ile Resim veya
Miizik Yeteneklerinin Olmasi Degiskenine Iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin resim veya miizik yeteneklerinin olmasi degiskenine gore

yaraticiligr destekleme Olgeginin toplami ve alt boyutlarna iligkin anlamli farklilik



105

bulunup bulunmadigini tespit etmek igin t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 22°de

sunulmustur.

Tablo 22.
Simif Ogretmenlerinin Resim veya Miizik Yeteneklerinin Olmasina Gére Yaraticihigi

Destekleme Diizeylerine Iliskin t testi Sonuclart

Boyutlar Ozel Yetenek n ort. Ss sd t p

Evet 122 8.85 1.28

Bagimsizlik 526 2.818 .005*
Hayir 406 8.48 1.28
Evet 122 17.80 2.15

Biitlinlestirme 526 1.625 .105
Hayir 406 17.40 244
Evet 122 13.48 1.70

Giidiileme 526 1.560 119
Hayir 406 13.19 1.82
Evet 122 17.16 2.18

Yargilama 526 1.993 .047*
Hayir 406 16.67 244
Evet 122 17.91 2.02

Esneklik 526 2.732 .007*
Hayir 406 17.25 243
Evet 122 13.25 1.53

Degerlendirme 526 1.814 .070
Hayir 406 12.91 1.87
Evet 122 18.33 1.81

Sorgulama 526 3.605 .000*
Hay1r 406 17.49 2.36
Evet 122 18.33 1.87

Firsat Verme 526 3.121 .002*
Hayir 406 17.63 2.26
Evet 122 22.93 2.37

Hayal Kiriklig1 526 2.758 .006*
Hayir 406 22.12 2.97
Toplam Yaraticilig Evet 122 148.02 14.00

526 2.865 .004*
Destekleme Hayir 406 143.13 17.24

*p<0.05

Tablo 22’de Ogretmenlerin yaraticihi@i destekleme diizeylerinin resim ya da
miizik yeteneginin olmasi durumuna gore farklilagip farklilagsmadigi incelenmistir.
Ogretmenlerin  yaraticiigi  destekleme diizeyleri biitiinlestirme, giidiileme ve
degerlendirme alt boyutlarina gore istatistiksel olarak anlamli  bir farklilik
olusturmamaktadir (p>0.05). Fakat diger boyutlarda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Bu farka gore 0Ozel yetenegi olan
ogretmenlerin yaraticilif1 destekleme diizeylerinin 6zel yetenegi olmayan 6gretmenlere

gore istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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4.2.7. Smf Ogretmenlerinin Yaraticthgi Destekleme Diizeyleri ile Ustiin

Yeteneklilerle Tlgili Egitim Alma Degiskenine iliskin Bulgular

Sinif dgretmenlerinin iistiin yeteneklilerle ilgili egitim alma degiskenine gore
yaraticiligl destekleme oOlceginin toplami ve alt boyutlarina iliskin anlamli farklilik
bulunup bulunmadigini tespit etmek icgin t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 23’te

sunulmustur.

Tablo 23.
Stmif Ogretmenlerinin Ustiin Yeteneklilere Yonelik Egitim Almasina Gore Yaraticiligi

Destekleme Diizeylerine Iliskin t testi Sonuclar

Boyutlar Egitim Alma n ort. Ss sd t p

Evet 203 8.83 112

Bagimsizlik 526 3.730 .000*
Hayir 325 8.40 1.36
Evet 203 17.85 2.18

Biitiinlestirme 526 2.754 .006*
Hayir 325 17.26 247
Evet 203 13.36 1.65

Giidiileme 526 .993 321
Hay1r 325 13.20 1.88
Evet 203 16.88 2.27

Yargilama 526 784 433
Hayir 325 16.71 2.47
Evet 203 17.53 2.30

Esneklik 526 .967 .334
Hayir 325 17.32 2.39
Evet 203 13.10 1.79

Degerlendirme 526 1.126 .261
Hayir 325 12.92 181
Evet 203 17.89 2.23

Sorgulama 526 1.651 .099
Hay1r 325 17.56 2.29
Evet 203 17.99 2.23

Firsat Verme 526 1.634 .103
Hayir 325 17.66 2.17
Evet 203 22.54 2.73

Hayal Kiriklig 526 1.485 138
Hayir 325 22.16 2.94
Toplam Yaraticilig Evet 203 145.96 15.84

526 1.853 .064
Destekleme Hayir 325 143.20 17.10

*p<0.05

Tablo 23’te 6gretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeylerinin daha onceden
istiin  yeteneklilerle ilgili egitim almalarma gore farklilagip farklilasmadigi

incelenmistir. Elde edilen istatistiksel sonuglara gore o6lgegin bagimsizlik ve
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biitiinlestirme boyutlarinda anlamli bir farklilik oldugu gézlemlenmistir (p<0.05). Buna
gore Ustlin yeteneklilere yonelik egitim almis 6gretmenlerin yaraticilifi destekleme
diizeylerinin egitim almamis 68retmenlere gore istatistiksel bakimdan anlamli derecede

daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmiistiir.

4.2.8. Smf Ogretmenlerinin Yaraticathgi Destekleme Diizeyleri ile BILSEM
Ogrencisine Sahip Olma Degiskenine iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin  BILSEM 6grencisine sahip olma degiskenine gore
yaraticiligr destekleme Olgeginin toplami ve alt boyutlarina iliskin anlamli farklilik
bulunup bulunmadigimi tespit etmek icin t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 24’te

sunulmustur.

Tablo 24.
Stmif  Ogretmenlerinin _BfLSEM Ogrencisine Sahip Olmasina Gore Yaraticiig
Destekleme Diizeylerine Iliskin t testi Sonuglart

BILSEM
Boyutlar . n ort. Ss sd t p
Ogrencisi

Var 202 8.69 1.22

Bagimsizlik 526 1.785 .075
Yok 326 8.49 1.32
Var 202 17.69 2.36

Biitiinlestirme 526 1518 130
Yok 326 17.37 2.39
Var 202 13.45 1.68

Giidiileme 526 1.908 .057
Yok 326 13.14 1.86
Var 202 16.99 231

Yargilama 526 1.566 118
Yok 326 16.65 2.43
Var 202 17.60 2.33

Esneklik 526 1.517 130
Yok 326 17.28 2.37
Var 202 13.15 1.75

Degerlendirme 526 1.625 .105
Yok 326 12.89 1.83
Var 202 17.93 2.22

Sorgulama 526 1.959 .051
Yok 326 17.53 2.29
Var 202 18.01 2.09

Firsat Verme 526 1.832 .068
Yok 326 17.65 2.25
Var 202 22.56 2.75

Hayal Kiriklig 526 1.653 .099
Yok 326 22.14 2.93
Toplam Yaraticilig1 Var 202 146.07 15.85

526 1.970 .049*
Destekleme Yok 326 143.14  17.08

*p<0.05
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Tablo 24’te Ggretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeylerinin siniflarinda
BILSEM 6grencisi olma durumuna gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.
Ogretmenlerin  yaraticihigi  destekleme diizeylerinin  dlgegin  toplam  boyutunda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu tespit edilmistir (p<0.05). Aradaki
farklilik incelendiginde smifinda BILSEM 6grencisi olan &gretmenlerin yaraticiligi
destekleme diizeylerinin BILSEM &grencisi olmayan &gretmenlere gore istatistiksel

bakimdan anlamli derecede daha yiiksek puanlara sahip oldugu ifade edilebilir.

4.2.9. Simf Ogretmenlerinin Yaraticihgn Destekleme Diizeyleri ile Daha Once

BILSEM’e Aday Ogrenci Gésterme Durumu Degiskenine iliskin Bulgular

Sinif dgretmenlerinin daha dnce BILSEM e aday 6grenci gosterme degiskenine
gore yaraticiligl destekleme Olgeginin toplami ve alt boyutlarina iliskin anlamli farklilik
bulunup bulunmadigini tespit etmek igin tek yonlii ANOVA testi yapilmis ve sonuglar

Tablo 25’te sunulmustur.

Tablo 25.
Stmif Ogretmenlerinin Daha Once BILSEM’e Aday Géstermesine Gére Yaraticiligi
Destekleme Diizeylerine Iliskin ANOVA Sonuglart

Boyutlar Aday Gosterme n Ort. Ss F (4-523) p

Genel Zihinsel Yetenek? 212 8.50 1.28
Resim veya Miizik Yetenegi® 50 8.60 1.40

Bagimsizlik Genel Zihinsel-Resim Yetenegi¢ 147 8.69 1.23 1.066 372
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi! 28 8.82 1.36
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 8.43 1.30
Genel Zihinsel Yetenek® 212 17.29 2.51
Resim veya Miizik Yetenegi® 50 17.58 2.39

Biitiinlestirme Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147  17.75 2.27 1.788 130
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi! 28 18.25 1.65
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 17.24 2.39
Genel Zihinsel Yetenek® 212 13.18 1.90
Resim veya Miizik Yetenegi® 50 13.28 2.02

Giidiileme  Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147  13.43 1.60 1.046 .383
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi! 28 13.64 1.37
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 13.05 1.82

Yargilama Genel Zihinsel Yetenek? 212 16.69 243 .822 511




109
(Tablo 25’in devami)
Resim veya Miizik Yetenegi 50 17.24 2.45
Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147  16.72 2.29
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi! 28 17.21 2.13

Hi¢ Aday Gostermedim® 91 16.68 2.52
Genel Zihinsel Yetenek?® 212 17.36 2.43
Resim veya Miizik Yetenegi® 50 17.14 2.59
Esneklik  Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147  17.58 2.19 .730 572
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi! 28 17.82 2.16
Hi¢c Aday Gostermedim® 91 17.22 2.39
Genel Zihinsel Yetenek? 212 13.01 1.82
Resim veya Miizik Yetenegi® 50 12.90 1.99
Degerlendirme Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147  13.14 1.70 1.069 371
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi® 28 13.14 1.74
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 12.67 1.84
Genel Zihinsel Yetenek® 212 17.64 2.31
Resim veya Miizik Yetenegi® 50 17.44 2.19
Sorgulama  Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147  17.86 2.22 1.032 .390
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi® 28  18.25  2.12
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 17.47 2.33
Genel Zihinsel Yetenek? 212 17.70 2.25
Resim veya Miizik Yetenegi® 50 17.78  2.22
Firsat Verme Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147  17.94 212 1.311 .265
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi® 28 1850  1.71
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 17.53 2.29
Genel Zihinsel Yetenek? 212 22.29 2.92
Resim veya Miizik Yetenegi® 50 2216 294
Hayal Kirikligi Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147  22.50 2.73 1.257 .286
Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi® 28 23.07 221
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 21.86 3.06
Genel Zihinsel Yetenek® 212 143.67 17.06
Toplam Resim veya Miizik Yetenegi® 50 14412 17.59
Yaraticiligi ~ Genel Zihinsel-Resim Yetenegi® 147 14561 15.47 1.174 321
Destekleme  Genel Zihinsel-Miizik Yetenegi® 28  148.71 13.36
Hi¢ Aday Gostermedim® 91 14215 178

*p<0.05

Tablo 25°te 6gretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeylerinin BILSEM’e aday
gdsterme durumlarina goére farklhilasip farklilasmadigi incelenmistir. Ogretmenlerin

yaraticihigr destekleme diizeylerinin BILSEM’e aday gosterme durumlarma gore
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istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulasilmistir (p>0.05).

4.2.10. Simf Ogretmenlerinin Yaraticihg Destekleme Diizeyleri ile Okulda Destek
Egitim Odas1 Kursunun Ac¢ilmasi Degiskenine Iliskin Bulgular

Smif 6gretmenlerinin okullarinda destek egitim odasi kursunun agilmasi
degiskenine gore yaraticiligi destekleme Ol¢eginin toplami ve alt boyutlarna iliskin
anlaml farklilik bulunup bulunmadigini tespit etmek icin t testi yapilmis ve sonuglar

Tablo 26’da sunulmustur.

Tablo 26.
Simif Ogretmenlerinin Okullarinda Destek Egitim Odasi Kursunun Acilmasina Gére

Yaraticiigi Destekleme Diizeylerine Iliskin t testi Sonuclar

Destek Egitim Odasi
Boyutlar n Ort. Ss sd t p
Kursu Acilmasi

Evet 180 8.77 1.18

Bagimsizlik 526 2.586 .010*
Hay1r 348 8.46 1.33
Evet 180 17.57 2.25

Biitiinlestirme 526 542 .588
Hay1r 348 17.45 244
Evet 180 13.33 1.76

Giidiileme 526 .661 .509
Hayir 348 13.22 1.82
Evet 180 16.83 2.20

Yargilama 526 341 733
Hayir 348 16.75 2.49
Evet 180 17.48 2.28

Esneklik 526 573 .567
Hayir 348 17.36 240
Evet 180 13.01 1.72

Degerlendirme 526 223 .824
Hayir 348 12.97 1.85
Evet 180 17.81 2.12

Sorgulama 526 873 .383
Hay1r 348 17.62 2.34
Evet 180 17.79 2.07

Firsat Verme 526 .008 .994
Hay1r 348 17.79 2.26
Evet 180 22.28 2.73

Hayal Kiriklig1 526 -114 910
Hayir 348 2231 2.93
Toplam Yaraticiligt Evet 180 14487 15.75

526 .602 .548
Destekleme Hayir 348 14395 17.13

*p<0.05
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Tablo 26’da Ogretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeylerinin okullarinda
destek egitim odas1 kursunun ac¢ilmast durumuna goére farklilasip farklilagsmadig
incelenmistir. Ogretmenlerin yaraticihign destekleme diizeylerinin bagimsizlik alt
boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlemlenmistir (p<0.05). Aradaki
farklilik incelendiginde okulunda destek egitim odasi kursu agilan &gretmenlerin
yaraticiligi destekleme diizeylerinin okullarinda destek egitim odasi kursu agilmayan
Ogretmenlere gore istatistiksel bakimdan anlamli derecede daha yiiksek puanlara sahip

oldugu goriilmistiir.

4.2.11. Smf Ogretmenlerinin Yaraticthgn Destekleme Diizeyleri ile Destek

Odasinda Egitim Verme Degiskenine iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin destek odasinda egitim verme degiskenine gore yaraticilig
destekleme Olgceginin toplami ve alt boyutlarina iliskin anlamli farklilik bulunup

bulunmadigini tespit etmek i¢in t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 27°de sunulmustur.

Tablo 27.
Simif Ogretmenlerinin Destek Odasinda Egitim Vermesine Gore Yaraticihigi Destekleme

Diizeylerine Iligkin t testi Sonuclar

Destek Odas1
Boyutlar n ort. Ss sd t p
Egitimi Verme

Evet 54 8.91 1.40

Bagimsizlik 526 2.061 .040*
Hayir 474 8.53 1.27
Evet 54 17.85 231

Biitiinlestirme 526 1.184 237
Hayir 474 17.45 2.39
Evet 54 13.46 1.77

Giidiileme 526 .870 .385
Hayir 474 13.24 1.80
Evet 54 17.35 2.23

Yargilama 526 1.864 .063
Hayir 474 16.71 2.40
Evet 54 17.93 2.26

Esneklik 526 1.728 .085
Hayir 474 17.34 2.36
Evet 54 13.46 1.65

Degerlendirme 526 2.054 .040*
Hayir 474 12.93 1.81
Evet 54 18.15 2.16

Sorgulama 526 1.583 114
Hayir 474 17.63 2.28
Evet 54 18.24 221

Firsat Verme 526 1.601 110

Hayir 474 17.74 2.19
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Evet 54 22.70 2.94
Hayal Kiriklig1 526 1.085 278
Hayir 474 22.26 2.86
Toplam Yaraticilig Evet 54 148.06 16.93
526 1.770 077
Destekleme Hayir 474 143.83 16.60

*p<0.05

Tablo 27°de Ogretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeylerinin okullarinda
destek odasinda egitim verme durumuna gore farklilasma durumu incelenmistir.
Ogretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeylerinin bagimsizlik ve degerlendirme alt
boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturdugu tespit edilmistir
(p<0.05). Buna gore okulunda destek odasinda egitim veren 6gretmenlerin yaraticiligi
destekleme diizeylerinin egitim vermeyen Ogretmenlere kiyasla istatistiksel bakimdan

anlamli derecede daha yiiksek puanlara sahip oldugu goriilmistiir.

4.2.12. Simf Ogretmenlerinin Yaraticiig Destekleme Diizeyleri ile Yaslari, Mesleki
Kidemleri, Smiflarindaki Ogrenci Sayis1 ve BILSEM’e Aday Gosterdikleri

Ogrenci Sayilar1 Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin yaslari, mesleki kidemleri, siniflarindaki 6grenci sayist ve
BILSEM’e aday gosterdikleri 6grenci sayilari ile yaraticihigi destekleme 6lgeginin
toplam1 ve alt boyutlar1 arasinda anlamli diizeyde bir iligki bulunup bulunmadigi

Pearson Korelasyon analizi ile incelenmis ve sonuglar Tablo 28’de sunulmustur.
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Tablo 28.
Simif Ogretmenlerinin Yaraticitligr Destekleme Diizeyleri ile Yaslari, Mesleki Kidemleri,
Siniflarindaki Ogrenci Sayisi ve BILSEM e Aday Ogrenci Gosterme Sayilart Arasindaki

Korelasyon Analiz Sonuglar

Pearson Ogrenci BILSEM’e Aday
Degisken Yas Mesleki Kidem
Korelasyon (r) Sayisi Gosterme Sayisi
(N -.116** -.120** .020 .067
Bagimsizlik p .008 .006 .640 123
N 528 528 528 528
(n -.125** -.101* -.012 .066
Biitiinlestirme p .004 .020 792 128
N 528 528 528 528
(n -.063 -.067 077 .045
Giidiileme p .148 123 077 .299
N 528 528 528 528
(N -111* -.101* .022 .014
Yargilama p .010 .020 .622 145
N 528 528 528 528
(N -.080 -.072 .019 .025
Esneklik p .068 .098 .670 .564
N 528 528 528 528
(n -.073 -.051 .062 .041
Degerlendirme p .093 242 154 .350
N 528 528 528 528
(n -.099* -.092* .056 .019
Sorgulama p .023 .035 198 .659
N 528 528 528 528
(N -.075 -.079 .053 .044
Firsat Verme p .087 .070 221 311
N 528 528 528 528
(N -.075 -.060 .005 .026
Hayal Kirikligt p .085 .169 .900 .544
N 528 528 528 528
Toplam n -.105* -.094* .036 .043
Yaraticiligi p .016 .030 406 .329
Destekleme N 528 528 528 528

*p<0.05 (2-yonli), **p<0.01 (2-yonlil)
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Ogretmenlerin yaraticihigi destekleme diizeyleri ile yaslari, mesleki kidemleri,
simiflarindaki 6grenci sayis1 ve BILSEM’e aday gosterdikleri dgrenci sayilari arasindaki
iliski incelenmistir. Bu baglamda yas ve mesleki kidem degiskenleri ile olgegin
bagimsizlik, biitiinlestirme, yargilama, sorgulama ve toplam yaraticilik boyutlar
arasinda negatif yonlii diisiik bir iliski oldugu tespit edilmistir (p<0.05). Ogretmenlerin
sahip olduklar1 ve BILSEM’e aday gosterdikleri ogrenci sayisi degiskenleri ile
O0gretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iliski bulunamamistir (p>0.05).

4.3. Ogretmenlerin Yaraticthk Destekleme Diizeyleri ile Ustiin Yetenekliler

Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri Arasindaki iliskiye Ait Bulgular

Simif Sgretmenlerinin  “Yaraticihigr Destekleme” ile “Ustiin  Yetenekliler
Egitimine Iliskin Oz Yeterlik” 6lceklerinin toplami ve alt boyutlarina iliskin anlaml
farklilik bulunup bulunmadigi Pearson Korelasyon analizi ile incelenmis ve sonuglar

Tablo 29’da sunulmustur.

Tablo 29.
Stmf Ogretmenlerinin Yaraticthgr Destekleme Diizeyleri ile Ustiin Yetenekliler

Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri Arasindaki Iliskinin Korelasyon Analizi Sonuglar:

Pearson

Degisken 1 2 3 4 5 6 7
Korelasyon (r)

n 272%*  316**  .252**  516**  B37**  446**  512**
Bagimsizlik p .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 528 528 528 528 528 528 528

n 214%* 0 226%*%  242%*  AB7**  421*%*  293**  412**
Biitiinlestirme p .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 528 528 528 528 528 528 528

() A72%*%  179%*  191%*  422**  303**  259**  361**
Giidiilleme p .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 528 528 528 528 528 528 528

n A192%*%  216**  .220%*  430**  .433**  351**  404**
Yargilama p .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 528 528 528 528 528 528 528

n 201%*  204**  167**  430**  441**  325%*  393**

Esneklik
p .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
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N 528 528 528 528 528 528 528

0 204%*  105%%  163**  407**  407**  339%*  378**
Degerlendirme p 000 000 000  .000  .000  .000  .000
N 528 528 528 528 528 528 528

) 201%*  222%%  173*%  A435%*  420%*  303**  391**
Sorgulama p 000 000  .000  .000  .000  .000  .000
N 528 528 528 528 528 528 528

) 160%*  183%* 148  A42%*  426**  301**  375%*
Firsat Verme p 000 000 001  .000  .000  .000  .000
N 528 528 528 528 528 528 528

) 190%*  188%*  175%*  452**  402**  203**  380**
Hayal Kirikligt p 000 000 000  .000  .000  .000  .000
N 528 528 528 528 528 528 528

Toplam ) 231%%  244%*  220%%  5I4**  495%*  360%*  460**
Yaraticiligt p 000 000  .000  .000  .000  .000  .000
Destekleme N 528 528 528 528 528 528 528

**p<0.01 (2-yonlii); 1-Akademik Yeterlik, 2-Mentorliik, 3-Sorumluluk, 4-Uygun Kisilik Ozellik, 5-
Yaraticihig1 Tesvik Etme, 6-Ogretimsel Planlama, 7-Oz Yeterlik

Ogretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeyleri ile {istiin yetenekliler egitimine
iliskin 0z yeterlikleri arasindaki iligki incelenmistir. Bu baglamda yaraticilig
destekleme ile 0z yeterlik arasinda pozitif yonlii orta diizeyde bir iliski oldugu tespit
edilmistir (p<0.01). Yine aym sekilde her iki Slgegin de alt boyutlarinda istatistiksel

olarak pozitif yonlii anlamli iligkiler oldugu sonucuna ulasilmaktadir (p<0.01).

4.4. Ogretmenlerin Yaraticthgi Destekleme Diizeylerinin Ustiin Yetenekliler

Egitimine iliskin Oz Yeterliklerini Yordama Durumuna Ait Bulgular

Regresyon analizinin 6n kosullarindan olan VIF degeri 1,0 ile 10’un arasinda
oldugu (Alpar, 2016) tespit edilmistir. Ayrica Regresyonun Standartlastirilmis Artiklari
normal dagilm gosterdigi  goriilmiistiir. Ogretmenlerin  yaraticiligi  destekleme
diizeylerinin  iistlin  yetenekliler egitimine iliskin 6z yeterliklerini etkileyip
etkilemediginin anlasilabilmesi amaciyla basit dogrusal regresyon analizi yapilmis ve

Tablo 30’°da sunulmustur.
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Tablo 30.
Osretmenlerin  Yaraticilik Destekleme Diizeylerinin Ustiin  Yetenekliler Egitimine

Yonelik Oz Yeterliklerini Yordamasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

%95 Giiven Coklu Baglanti
Aralig Istatistikleri
Model Unstd.p  Std. Errory B t P _
Alt Ust
Tolerance  VIF
Sinir Sinir
Sabit 27.777 5.607 4954 000 6.763 38.792
Toplam
Yaraticilign ~ .458 .039 460 11.873 .000 .383 534 1,00 1,00
Destekleme

R=.460 R2=.211 F(sze):l40.980, p<.01

Ogretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeylerinin {istiin yetenekliler egitimine
iliskin 6z yeterliklerini etkileyip etkilemediginin incelenmesi sonucunda yaraticilig
destekleme diizeyinin 6z yeterligi etkiledigi bulgusuna ulasilmistir (p<0.01). Buna gore
yaraticiligr destekleme diizeyinin 6gretmenlerin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin 6z
yeterliklerini yordadigi sdylenebilir (R=.46, R?=.21, p<.01). Bir diger deyisle
ogretmenlerin istiin yeteneklilerin egitimine iliskin 6z yeterliklerinin yaklasik %21 ini

yaraticilig1 destekleme diizeyleri agiklamaktadir.
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BOLUM V

TARTISMA VE YORUM

Bu boliimde sinif 6gretmenlerinin iistiin yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik
0z yeterlikleri ve yaraticiligi destekleme Olgeklerinden elde edilen bulgular alanyazin

cercevesinde tartisilmis ve yorumlanmistir.

5.1. Siuf Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterliklerine

Iliskin Tartisma ve Yorum

Bu alt baglikta smif Ogretmenlerinin iistiin yetenekli 6grencilerin egitimine
yonelik 6z yeterlik diizeyleri; cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, goérev yeri,
1.derece akrabanin iistiin yetenekli tanisi1 almasi, resim veya miizik yeteneginin olmasi,
iistiin yeteneklilere yonelik egitim alma durumu, BILSEM &grencisine sahip olma
durumu, daha once BILSEM’e aday gosterme, okulda destek egitim odasi kursu
acilmasi, destek odasinda egitim verme, yas, mesleki kidem, siniftaki 6grenci sayisi ve
BILSEM’e aday gosterilen ogrenci sayisi degiskenlerine gore tartigilmis ve

yorumlanmugtir.

5.1.1. Sif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile Cinsiyet Degiskenine Mliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmada stiin yeteneklilerin egitiminde erkek smif Ogretmenlerinin
kadinlara gore mentorliik ve uygun kisilik 6zellik konusunda 6z yeterliklerinin daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Bu durum Tiirk toplumunun bireylerin cinsiyetlerine
uygun gordiigii rollerden, erkek Ogretmenlerin kadin Ggretmenlere gore mesleki
anlamda kendilerini gelistirmeye daha fazla zaman ayirabilmelerinden kaynaklaniyor
olabilir. Bek (2007) arastirmasinda, kadin ve erkek ogretmenlere atfedilen rollerin
farklilik gosterebilecegini ifade etmistir. Ayrica McGrath ve Sinclair (2013)
arastirmalarinda ilkokulda gorev yapan erkek 6gretmenlerin 6grencileri igin iyi birer rol
model olduklarini, baba figiiriinii yansittiklarin1 ve c¢ocuklarin becerilerini gelistirme
konusunda Ogrencileri ile daha rahat iletisim kurduklar1 sonucuna ulagmistir. Bu
calismanin bulgularinin erkek 6gretmenlerin 6grencilerine mentorlilk yapma hususunda

uygun kisilik 6zelligine sahip olduklar1 sonucunu destekledigi soylenebilir. Buna ek
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olarak smif 6gretmenlerinin istiin yeteneklilerin egitiminde kisilik 6zelligi bakimindan
erkek 6gretmenler lehine anlamli farkliliklarin bulundugu arastirma sonuglari (Aslan ve
Yurtal, 2023; Girgin ve Sahin, 2019) bulgularimizla ortiisiitken Abanoz’un (2021)
arastirmasinda mentorliik alt boyutunda elde ettigi kadin smif 6gretmenlerinin
erkeklerden daha yeterli oldugu sonucunun bulgularimizla ortiismedigi goriilmektedir.
Sinif Ogretmenlerinin  Ustiin  yeteneklilerin  egitiminde cinsiyet degiskeni
bakimindan 6l¢egin toplami ile diger alt boyutlarinda anlamli farkliliga rastlanmamaistir.
Genel olarak alanyazinda 6gretmenlerin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z
yeterlik diizeyleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farklilik olmadigi yoniinde ¢ok
sayida ¢alismanin (Giines, 2015; Karademir-Unlii, 2019; Ozata, 2022; Uzun, Ozkilig ve
Sentiirk, 2010) bulundugu tespit edilmistir. Arastirmada benzer sonuglar elde eden
Ozata (2022) bu durumu erkek ve kadin 6gretmenlerin benzer inang gelistirmeleriyle
aciklarken Karademir-Unlii (2019) cinsiyetlerine bagli olmaksizin biitiin égretmenlerin
iistiin yetenekli dgrencileri 6zelliklerine uygun sekilde yetistirme ¢abasinda olmalarina

baglamaktadir.

5.1.2. Smif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile Medeni Durumlarina fliskin Tartisma ve Yorum

Smif 6gretmenlerinin istiin yetenekliler egitimine yonelik 6z yeterlik 6l¢eginin
sadece sorumluluk alt boyutunda medeni durum degiskeni bakimindan anlamli bir
farkliliga ulasilmistir. Elde edilen sonuglara gore bekar Ogretmenlerin Ogrencilerine
karst sorumluluk konusunda evli dgretmenlere gore 6z yeterliklerinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Bu durum; evli 6gretmenlerin kendileri, esleri ve varsa ¢ocuklarina
kars1 yerine getirmeleri gereken sorumluluklar ile is yiiklerinin fazlali§i nedeniyle
gerceklesmis olabilir. Evli 6gretmenler okul disindaki yogunluklari nedeniyle
ogrencilerine yeterince zaman ayiramamakta ve bunun sonucunda 6grencilerine karsi
sorumlulukta dezavantajli duruma diisebilmektedir. Bekar Ogretmenlerin iistiin
yetenekli G6grencilerine daha fazla zaman ayirip onlarin egitimiyle daha yakindan
ilgilenebildikleri diisiincesinden hareketle sorumluluk konusunda evli 6gretmenlerden
daha iyi olabilecekleri sdylenebilir. Saglam ve Kaplanci’nin (2020) ilkokul dérdiincii
siif 6grencilerinin sorumluluklartyla ilgili gerceklestirdigi arastirmada dgretmeni bekar
olan dgrencilerin, 6gretmeni evli olan &grencilere gore sorumluluk bakimindan ¢ok

daha iyi diizeyde olduklari goriilmiistiir. Arastirmacilarin bu durumu g¢aligmamizin
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sonucuyla benzer sekilde bekar Ogretmenlerin Ogrencilerine daha fazla zaman
ayirmalariyla iliskilendirdikleri goriilmektedir.

Olgegin toplam1 ve diger alt boyutlarinda dgretmenlerin iistiin yeteneklilerin
egitimine iliskin 6z yeterliklerinin medeni durum bakimindan anlamli bir farklilik
olusturmadig1 bulunmustur. Bu durum; 6gretmenin almis oldugu alan uzmanligi egitimi,
formasyon, genel ve oOzel kiiltir yeterlikleri gibi donanimlara sahip olmayla
iliskilendirilebilir. Alanyazinda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ile ilgili
yapilan ¢alismalarin birgogunda (Erdogan ve Uredi, 2023; Is, Alas, Aksoy ve Ercan,
2023) bulgularimiz1 destekler sekilde medeni durum bakimindan anlamli bir farklilik
olmadigi bulunmustur. Arastirmacilar bu durumun nedenini G6gretmenlerin lisans
doéneminde aldiklar egitim ve hizmet igi kurslarla iliskilendirmistir. Dastan’in (2016) da
okul Oncesi Ogretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri ile tistiin yeteneklilere yonelik
tutumlarin1 karsilastirdigi arastirmada benzer sekilde O6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile
medeni durumlari arasinda anlamli bir farkliliga ulasmadig1 goriilmistiir. Arastirmalarin
cogunda Ogretmenlerin stiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterliklerinde evli
veya bekar olmalar1 arasinda farklilifin bulunmamasit olumlu bir sonug¢ olarak
diisiiniilebilir. Clinkii 6gretmenlerin medeni durumlarina bagli olmadan gorevlerini
yerine getirmeleri mesleki anlamda profesyonel bir tutum sergiledikleri seklinde

yorumlanabilir.

5.1.3. Smif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile Egitim Diizeyi Degiskenine fliskin Tartisma ve Yorum

Smif 6gretmenlerinin {istlin yetenekliler egitimine yonelik 6z yeterlik 6l¢eginin
tamaminda egitim diizeyi degiskeni bakimindan anlamli farkliliga ulagilmistir. Aradaki
fark incelendiginde tiim boyutlarda lisansiistii mezunu 6gretmenlerin lisans mezunu
ogretmenlerden daha yiiksek puan ortalamalarina sahip olduklar1 goriilmiistiir. Bu
durum G6gretmenlerin lisansiistii ile ilgili yaptiklari c¢alismalarin; onlarin alan
uzmanliklari, arastirma becerileri, mesleki ve kisisel gelisimlerini olumlu yonde
etkiledigi seklinde yorumlanabilir.

Alanyazin incelendiginde Duymaz’in (2019) smuf Ogretmenlerinin  6zel
yeteneklilerin egitimine yonelik tutum ve 6z yeterlikleriyle ilgili yaptig1 arastirmada;
egitim diizeyi acisindan Ol¢egin toplami ile akademik, mentorlik ve sorumluluk alt

boyutlarinda anlamli bir iliskiye ulastigi goriilmiistiir. Olgegin toplami, mentérliik ve
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sorumluluk boyutlarinda yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin puan ortalamalari lisans ve
Oon lisans mezunu Ogretmenlerden yiliksek bulunmus fakat Olgegin akademik alt
boyutunda oOn lisans mezunu Ogretmenlerin puan ortalamalarinin lisans mezunu
ogretmenlerden yiiksek oldugu seklinde beklenenden farkli bir sonuca ulasildigi
goriilmistiir. Aslan ve Yurtal’m (2023) calismasinda siif Ogretmenlerinin iistiin
yeteneklilerin egitimiyle ilgili arastirmalari sonucunda 6l¢egin toplami, akademik ve
planlama alt boyutlarinda anlamli bir farklilik bulunmus ve tiim boyutlarda anlamliligin
lisansiistii egitim yapan O6gretmenler lehine oldugu tespit edilmistir. Abanoz (2021)
arastirmasinda Slgegin sadece yaraticiligl tesvik alt boyutunda anlamli sonuca ulagmis
ve bu farkliligin egitim diizeyi yiikksek olan Ogretmen grubu lehine oldugunu
belirtmistir. Alanyazinda arastirma bulgularimizla ortiisen bu c¢aligmalarin disinda
Ogretmen 0Oz yeterligi ile egitim diizeyi arasinda herhangi bir anlamli iliskinin
bulunmadigi yoniinde sonuglara da (Caligkan ve Baloglu, 2023; Kestanlioglu, 2018)
rastlanmistir. Normal sartlarda kendi alanlarinda egitim diizeyi yiiksek olan
ogretmenlerin mesleki farkindaliklarinin da yiiksek olmasi beklenir. Alanyazinda
birbiriyle ortiismeyen sonuglara ulasilmasinda; bazi1 6gretmenlerin mesleki alanlari
disinda yiiksek lisans yapiyor olmalari, veri toplama araclari ve orneklem grubunun

farkli olmasi gibi durumlar neden olmus olabilir.

5.1.4. Sif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile Gorev Yeri Degiskenine Iliskin Tartisma ve Yorum

Siif dgretmenlerinin iistiin yetenekliler egitimine yonelik 6z yeterlikleri gorev
yeri degiskeni bakimindan incelendiginde sadece sorumluluk alt boyutunda anlamli bir
farklilik bulunmus, 6l¢egin toplami ve diger alt boyutlarinda herhangi bir anlamlilik
tespit edilmemistir. Bu durum; 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarin arag-gerec,
ulasim, teknoloji ve ¢evre sartlar1 bakimindan benzer 6zelliklere sahip olmalarindan
kaynaklaniyor olabilir. Ozata’nin (2022), simf 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilere
ilisgkin 6z yeterliklerini gorev yaptiklart okulun konumu bakimindan inceledigi
arastirmasinda 6l¢egin sadece danigmanlik alt boyutunda anlamli farklilik bulunmustur.
Bu farkliligin il ve ilgede gorev yapan Ogretmenler arasinda ilde gorevli dgretmenler
lehine oldugu gériilmiistiir. Olgegin diger boyutlarinda elde ettigimiz bulgularla
ortiisecek sekilde ogretmenlerin 6z yeterligi ile gérev yapilan yer arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir. Alanyazinda dgretmenlerin 6z yeterlikleri ile
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gorev yapilan yer degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulanmadig1 sonucuna ulasan
arastirma bulgularinin (Uysal ve Yumusak, 2018; Candas ve Ozmen, 2022) yaninda
sehir merkezinde ¢alisan 6gretmenlerin kirsal bolgede ¢alisanlara gore 6z yeterliklerinin
yiiksek oldugunu ortaya koyan arastirma bulgularina da (Korkut ve Babaoglan, 2012;
Aytaca, 2018; Aslan, 2019) rastlanilmistir. Calisilan 6rneklem grubunun farkliligi

birbiriyle drtiismeyen sonuglara ulasilmasina neden olmus olabilir.

5.1.5. Smf Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri
ile 1. Derece Akrabamin Ustiin Yetenekli Tamis1 Almasi Degiskenine fliskin

Tartisma ve Yorum

Sinif 6gretmenlerinin istiin yetenekliler egitimine yonelik 6z yeterlikleri iistiin
yetenek tanis1 konmus 1. derece akrabanin olmasi degiskeni bakimindan incelendiginde
Olcegin toplami ile akademik, mentorlilk, sorumluluk ve Ogretimsel planlama alt
boyutlarinda anlamli bir farklihga wulasildigi gorilmistir. Aradaki farklar
incelendiginde iistiin yetenek tanist konmus 1. derece akrabasi olan 6gretmenlerin puan
ortalamalar1 tim boyutlarda digerlerinden yiiksek bulunmustur. Bu durum, istiin
yetenekli bireylerle bagi bulunan kisilerin yasantiyla edindikleri deneyimler sonucunda
bu bireyleri daha iyi tanidiklar1 ve bunun neticesinde bu bireylere daha uygun egitim
imkan1 sunabildikleri seklinde yorumlanabilir. Duymaz’in (2019), istiin yetenekli
Ogrencilerin 6z yeterligine yonelik arastirmasinda calismaya katilan 6gretmenlerin
%12.7’sinin ¢ocugunun Ozel yetenekli olarak tanilandigi ve Olgegin toplami ile
sorumluluk alt boyutu haricindeki tiim boyutlarda iistiin yetenekli olarak tanilanmig
¢ocugu bulunan 6gretmen grubunun puan ortalamalarinin yiiksek oldugu bulunmustur.
Duymaz’in (2019) arastirma bulgularmmin elde ettigimiz sonuglarla Ortiistiigi
sOylenebilir. Sak (2020), bireysel farkliligin biiyiik bir kismimnin genetik kodlarda sakl
oldugunu ve bireylerin zihinsel kodlar1 da dahil olmak iizere farkli genetik donanimlarla
diinyaya geldiklerini belirtmistir. Bu nedenle zekanin bireyden bireye farkliliklar
gosterdigini ve bunun en onemli nedenlerinden birinin genetik degiskenler oldugunu
ifade etmistir. Bu baglamdan hareketle genetigin bireysel farkliliklarin olusumunda
etken oldugu sdylenebilir. Benzer Ozellik gosteren bireylerin birbirini daha iyi
taniyabilecegi diislincesinden hareketle, listiin yetenekli bireylerle benzer 06zellik
gosteren 6gretmenlerin bu 6grencileri ihtiyaglart dogrultusunda daha iyi egitebilecekleri

diisiiniilebilir.
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5.1.6. Simif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile Resim veya Miizik Yeteneginin Olmasi Degiskenine iliskin Tartisma ve Yorum

Sinif d6gretmenlerinin iistiin yetenekliler egitimine yonelik 6z yeterlikleri resim
veya miizik yetenegine sahip olma degiskenine gore incelendiginde Ol¢efin tiim
boyutlarinda resim veya miizik alaninda yetenegi bulunan 6gretmenlerin puanlari
yetenegi bulunmayan dgretmenlerin puanlarindan yiiksek bulunmustur. Resim, miizik
gibi sanat dallariyla ilgilenenlerin kendi potansiyellerinin farkina vardiklar1 ve
potansiyellerini agiga ¢ikarabildikleri sdylenebilir. Kendi potansiyellerinin farkinda olan
kisiler, cocuklarda bulunan 6zel yetenekleri daha kolay kesfedebilir. Bu durum,
Ogretmenlerin 6zel yetenege sahip olmalarinin iistiin yetenekli 6grencilere yonelik 6z
yeterliklerini olumlu yonde etkiledigi seklinde yorumlanabilir. Alanyazinda miizik
dersleri ile matematik derslerinin entegrasyonu sonucunda miizik alanindaki
Ogrencilerin matematik dersindeki basarilarinin arttigl, Mozart’in miiziklerinin
matematikteki basariyt olumlu yonde etkiledigi seklinde arastirma sonuglari
bulunmaktadir (An ve Tilman, 2015; Boyd, 2013). Garvis ve Pendergast’in (2011)
arastirma sonuglart okul dncesi 6gretmenlerinin dans, drama, resim ve miizik gibi sanat
alanlarma yonelik inanglari Ingilizce ve matematik gibi dersleri etkiledigi seklindedir.
Alanyazindaki bu bulgularin sonuglarimizla ortiistiigii diisiiniilebilir. Sonug olarak giizel
sanat alanlarina ilgisi ve yetenegi bulunan 6gretmenlerin, bazi alanlarda iistiin yetenekli

ogrencilerine daha iyi egitim verebilecekleri s6ylenebilir.

5.1.7. Siif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile Ustiin Yeteneklilerle Tlgili Egitim Alma Degiskenine Iliskin Tartisma ve Yorum

Smif O6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimlerine iliskin 6z yeterlikleri
istiin yeteneklilerle ilgili egitim alma durumuna gore incelendiginde Olcegin tiim
boyutlarinda iistiin yeteneklilerle ilgili egitim alan dgretmenlerin puan ortalamalarinin
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Abanoz (2021) arastirmasinda, {istiin
yeteneklilerle ilgili egitim alan O0gretmenlerin siiflarindaki iistiin yetenekli 6grenci
oranini %24.9, egitim almamis 6gretmenlerin siniflarindaki dstiin yetenekli 6grenci
oranint %17.5 seklinde bulmustur. Alanyazinda hizmet i¢i egitim veya kurs alan sinif
Ogretmenlerinin bu Ogrencilerin egitiminde yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahip
olduklarini ortaya koyan bir¢ok calismaya rastlanmistir (Abanoz, 2021; Aslan ve Yurtal,

2023; Ozata, 2022). Bunun yaninda gretmenlerin mesleki becerilerini artirabilmeleri
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icin hizmet ici egitim almalar1 gerektigini vurgulayan bircok ¢alisma da bulunmaktadir
(Essel, Badu, Owusu-Boateng ve Saah, 2009; Osamwonyi, 2016). Eker (2020) ozel
yetenekli Ogrencilerin  O0gretmenlerinin mesleki yeterliklerini artirmaya yonelik
Ogretmen programi gelistirmis ve arastirmasini  deneysel c¢alisma modeliyle
gerceklestirmistir. Calisma sonucunda mesleki yeterligi artirmaya yonelik programa
katilan &gretmen grubunun yeterliklerinde artis goriilmiistir. Bayko¢ ve Ddonmez
(2016), birgcok egitimcinin smiflarindaki iistiin yetenekli 6grenciyi tanimadiklarini,
yonlendiremediklerini  ve  onlara ihtiyag  duyduklar1  egitim  olanaklarimi
saglayamadiklarint belirtmis ve bu Ogretmenlere istiin yetenekli ¢ocuklarin
potansiyellerini ortaya ¢ikarabilmelerini saglayacak teorik ve uygulamali egitim
vermenin 6neminden bahsetmistir. Bu sonuglardan yola cikarak iistiin yeteneklilerle
ilgili pratik ve teorik bakimdan egitilen 6gretmenlerin {istiin yeteneklilerin egitimi

konusunda basarilarinin artirilabilecegi soylenebilir.

5.1.8. Siif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri

ile BILSEM Ogrencisine Sahip Olma Degiskenine Iliskin Tartisma ve Yorum

Sif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimlerine iliskin 6z yeterlikleri
BILSEM 6grencisine sahip olma degiskenine gore incelendiginde olgegin tiim
boyutlarinda BILSEM 6grencisine sahip olan dgretmenlerin olmayanlara gore puan
ortalamalar1 anlamli diizeyde yiiksek bulunmustur. Aslan ve Yurtal’m (2023)
aragtirmalarinda simifinda Ustiin yetenekli 6grenci bulunan 6gretmenlerin, bulunmayan
Ogretmenlere gore 0z yeterlikleri incelenmis ve Olcegin sorumluluk alt boyutu
haricindeki diger tiim boyutlarda sinifinda {stiin yetenekli 6grenci olan Ogretmenler
lehine istatistiksel olarak yiiksek diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur. Benzer konuda
yapilan basgka arastirma sonuglarinin da (Abanoz, 2021; Sayir, 2015) bulgularimizi
destekledigi goriilmiistiir. Starko ve Schack (1989) c¢alismalarinda sinifinda iistiin
yetenekli olan dgretmenlerin 6z yeterliklerinde farklilasmalar oldugunu bulmus ve bu
sonucu hem {istiin yetenekli ¢ocuklar ile ¢alisma deneyimine hem de bu &grencilerin
ihtiyaglarina yonelik ilginin artmasiyla iliskilendirdikleri goriilmiistir. Bu durum
smiflarinda BILSEM 6grencisi yani {istiin yetenekli 6grenci bulunan dgretmenlerin bu
ogrencilerle ilgili mesleki bilgi ve deneyimlerinin arttigi seklinde yorumlanabilir. Bu
baglamdan hareketle {istiin yeteneklilerle 1ilgili mesleki deneyimi artan smf

ogretmenlerinin bu Ogrencilere potansiyellerini agiga cikarabilecekleri daha uygun
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egitim kosullar1 sunabilecekleri sdylenebilir.

5.1.9. Simf Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri
ile Ogrencileri BILSEM’e Aday Gésterme Durumu Degiskenine iliskin Tartisma

ve Yorum

Siif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimlerine iliskin 6z yeterlikleri
BILSEM’e aday gosterme durumlarina gore incelendiginde akademik yeterlik,
mentorliilk, uygun kisilik 06zellik, 6gretimsel planlama alt boyutlar1 ile Olgegin
toplaminda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga ulasildigi goriilmiistiir. Veri
toplanirken aday gosterme durumu degiskeninin maddeleri “genel zihinsel yetenek”,
“resim veya miizik yetenegi”, “genel zihinsel-resim yetenegi”, “genel zihinsel-miizik
yetenegi”, “hi¢ aday gostermedim” seklinde smiflandirilmistir. Anlamli farkliligin
bulundugu tiim boyutlarda elde edilen puanlar incelendiginde “genel zihinsel ve miizik
yetenegi alanlarinda aday gosteren dgretmenlerin, BILSEM’e hi¢ aday gdstermeyen
ogretmenlerden” istatistiksel bakimdan anlamli derecede daha yiiksek ortalamalara
sahip oldugu goriilmiistiir. Bu durum ogretmenlerin grencilerini BILSEM’e aday
gosterirken daha ¢ok genel yetenek ve miizik alanlarini tercih ettiklerini gostermektedir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerden % 17.2°sini hig¢bir 6grencisini aday gostermedigi
goriilmektedir. Akar ve Uluman (2013) arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin iistiin
yetenekli bireyleri dogru aday gosterme oranint % 14.5, Sicak (2014) arastirmasinda bu
orant %18, Abanoz (2021) ise % 31.3 seklinde bulmustur. Bu durum zamanla sinif
ogretmenlerinin dogru aday gosterme diizeylerinin arttigi seklinde yorumlanabilir.
Callahan (2005) istiin yetenekli 6grencilerin aday gosterilme siirecinin karmagsik bir
konu oldugunu belirtmistir. Schroth ve Helfer (2008) arastirmalarinda egitmenlerin
uygulanan standart testler, Ogretmen tavsiyesi ve portfolyo dosyalarimi {istiin
yeteneklileri tanilamada dogru araglar olarak kabul ettiklerini ancak ebeveynlerin bu
durumu dogru bulmadiklarini ifade ettikleri goriilmiistiir. Bracken ve Brown (2006)
iistiin yetenekli 6grencilerle sik sik iletisimde olduklar1 ve onlar1 gbézlemleyebildikleri
icin Ogretmenlerin iistiin yetenekli grencilerin tespit edilmesinde 6nemli bir unsur
oldugunu belirtmislerdir. Hansen ve Feldhusen (1994) arastirmalarinda iistiin
yeteneklilerle ilgili egitim alan ve almayan Ogretmenleri karsilastirmis ve {stiin
yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili liniversitede ders alan veya hizmet i¢i egitime

katilan 6gretmenlerin bu bireyleri daha dogru tespit ettikleri sonucuna ulagsmiglardir. Bu
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durumlardan hareketle iistiin yetenekli bireylerle ilgili egitim alan ve onlarla etkilesim
halinde olan 6gretmenlerin BILSEM’e dogru &grenciyi dogru alana yonlendirme

diizeyinde artis olabilecegi sdylenebilir.

5.1.10. Simf Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri
ile Okulda Destek Egitim Odas1 Kursu Acilmas1 Degiskenine iliskin Tartisma ve

Yorum

Smif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimlerine iliskin 6z yeterlikleri
okulda destek egitim odasi kursu agilmasi bakimindan incelendiginde Olgegin
sorumluluk ve yaraticiligi tesvik etme alt boyutlar1 haricindeki tiim boyutlarda puan
ortalamalarinin okulunda destek egitim odas1 kursu agilan dgretmenler lehine oldugu
goriilmiistiir. Opengin (2018) okul idarecileriyle gerceklestirdigi goriismeler sonucunda
okul yonetiminin destek egitim uygulamasi sayesinde okullarinin daha ¢ok tanindigini
ve ulusal proje yarigmalarinda basari elde etmede destek egitim odasinin fayda sagladigi
seklinde goriis belirttiklerini ifade etmistir. Okul yoneticilerinin istiin yetenekli
Ogrencilere yonelik destek egitim odalar1 hakkinda olumlu goriis igeren baska
aragtirmalar da (Long, Barnett ve Rogers, 2015) bulunmaktadir. Opengin (2018) destek
egitim odas1 uygulamalarinda arkadaslar arasi iliskilerde olumsuz durum yasanmadigini
da ifade etmistir. Ustiin yetenekli 6grencisi bulunan veliler okul ortaminda 6grencilerine
fakli egitim verilmesi gerektigini (Van der Meulen vd., 2014) vurgulayarak destek
egitim odasi ile ilgili memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Alanyazinda destek egitim
odalarinin sayisinin (Afat, 2017) ve kalitesinin (Nar, 2017; Yavuz ve Yavuz, 2016)
artirtlmas1 yoniinde arastirma sonuglarina rastlansa da elde edilen arastirma
bulgularindan hareketle okul yonetimi, 6gretmen, veli ve Ogrencilerin destek egitim
odasina karst olumlu tutum sergiledikleri goriilmektedir. Bu baglamdan hareketle
okullarda destek egitim odalarmin bulunmasi, sahiplenilmesi ve desteklenmesinin
ogretmenlerin istiin yeteneklilerin egitimlerine yonelik yeterliklerini olumlu yonde

etkiledigi sOylenebilir.
5.1.11. Simf Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri
ile Destek Odasinda Egitim Verme Degiskenine iliskin Tartisma ve Yorum

Smif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimlerine iliskin 6z yeterlikleri

destek egitim odasinda ders verme durumuna goére incelendiginde Olgegin tiim
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boyutlarinda ders veren Ogretmenlerin vermeyen Ogretmenlere gére puan
ortalamalarinin anlamli sekilde yiliksek oldugu goriilmiistiir. Aslan ve Yurtal’in (2023)
arastirmasinda siif Ogretmenlerinin iistiin yetenek tanis1 konmus Ogrencilere destek
egitim odasinda kurs verme durumlart 6lgegin sorumluluk ve yaraticiligi tesvik alt
boyutlar1 haricindeki diger boyutlarinda istatistiksel olarak bulgularimizla ortiisecek
sekilde anlamli bulunmustur. Afat (2017) toplumda genel olarak yaklasik %2 oraninda
iistiin yetenekli bulundugundan hareketle arastirmay1 yaptigi ilde destek odasinda egitim
alan gurubun oransal olarak %1’in altinda oldugunu ifade etmistir. Ayrica arastirmanin
gergeklestirildigi ilin Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan zenginlestirme tedbiri
bulunan 6grencilerden sadece %44’ line destek odasinda egitim verildigi belirtilmistir.
Bu calismada iistiin yetenek tanis1 konmug Ogrencilere destek egitimi odasinda kurs
veren smif dgretmenlerinin %10.2 oraninda oldugu goriilmiistiir. Calismamizdan ve
diger calismalardan elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak destek egitimi odasinda ders
veya kurs veren dgretmenlerin oraninin diisiik oldugu sdylenebilir. Bu duruma okullarda
yeterli alt yapinin bulunmamasi, baz1 6gretmen ve Ogrenci velilerinin iistlin yetenekli
Ogrencilere destek egitimi odasinda kurs verilebilecegini bilmemeleri, dgretmenlerin
zenginlestirilmis egitim plan1 hazirlama konusunda yeterli olmamalar1 gibi farklh
nedenler yol agcmis olabilir. Bunun yaninda alanyazinda {istiin yeteneklilerle destek
egitim odasi1 gergeklestiren Ogretmenlerin  goriislerini  kapsayan arastirmalarda
(McCulloch, 2010; Opengin, 2018) genellikle olumlu gériislerin 6n planda oldugu
soylenebilir. Opengin (2018) destek egitimi odasina yonelik olumlu diisiincelere
ulasilmasinda 6gretmenlerin 6z verili ¢alismasinin etkisini vurgulamis ve destek egitimi
uygulamasinin d6gretmenlerin mesleki gelisimlerine, 6grenciye ve okula da faydalarinin
oldugunu belirtmistir. Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde destek egitim odasinda
ders veren 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin artti1 goriilmiis ve bu baglamda destek
egitim odalariin alt yapilarinin desteklenerek yayginlastirilmalarinin 6grenci ve okula

da biiyiik faydalar saglayabilecegi sdylenebilir.

5.1.12. Simf Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri
ile Yaslari, Mesleki Kidemleri, Siiflarindaki Ogrenci Sayis1 ve BILSEM’e Aday

Ogrenci Gosterme Sayilar1 Arasindaki iliskiye Ait Tartisma ve Yorum

Smif 6gretmenlerinin istlin yeteneklilerin egitimlerine iliskin 6z yeterlikleri yas

degiskenine gore incelendiginde 6l¢egin sadece mentorliik alt boyutunda pozitif yonlii
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kiictik bir iligki bulunmus, dl¢egin toplami ile diger alt boyutlarinda herhangi bir iliskiye
ulagilamamistir. Alanyazinda 6gretmenlerin 6z yeterlikleri ile yas degiskeni arasinda
hem bulgularimizla ortiisecek sekilde anlamli farklilik bulunmadigi yoniinde arastima
sonuglarina (Caliskan ve Baloglu, 2023; Guskey ve Passaro, 1994; Yavuz, 2020) hem
de anlamli farklilik bulundugu yoniinde arastirma sonuglarina (Abanoz, 2021; Siirmeli,
2015) rastlanmistir. Abanoz (2021) arastirmasinda 20-29 yas araligindaki 6gretmenlerin
50 yas ve istii 0gretmenlere gore iistiin yetenekli 6grencilerin egitimi konusunda daha
bilingli olduklar1 sonucuna ulasmistir. Normal sartlarda mesleki kidemi fazla yasca
biliyiik Ogretmenlerin 6z yeterliklerinin yliksek olmasi beklenir. Ancak aragtirma
bulgularimizda mentdrliik boyutu haricindeki diger tiim boyutlarda yas degiskeni ile
Ogretmen 0z yeterligi arasinda iliski bulunmamasina gen¢ 6gretmenlerin {istiin yetenekli
Ogrencilerle ilgili daha fazla arastirma yapmalari, deneyimli Ogretmenleri
gozlemlemeleri gibi durumlar neden olmus olabilir. Nitekim Bandura (1995), insanlarin
baska insanlar1 gézlemlemeleri sonucunda onlar1 rol model alarak 6grenebileceklerini
belirtmistir.

Sinif dgretmenlerinin dstiin yeteneklilerin egitimlerine iliskin 6z yeterlikleri
mesleki kidem degiskenine gore incelendiginde 6l¢egin sadece mentorliik alt boyutunda
pozitif yonlii kiiciik bir iliski bulunmus, 6lgegin toplami ile diger alt boyutlarinda
herhangi bir iliskiye ulagilmamistir. Aslan ve Yurtal (2023) sinif Ogretmenlerinin,
Girgin (2021) Ingilizce 6gretmenlerinin, iistiin yeteneklilere yonelik 6z yeterliklerini
mesleki kidem acisindan incelemis ve arastirmalarinda anlamli farklilik bulunmadig:
sonucuna ulasmuslardir. Ozata (2022) arastirmasinda 6lgegin sadece sorumluluk alt
boyutunda 1-5 yil kideme sahip 6gretmenler lehine ¢ok kiigiik diizeyde anlaml farklilik
bulundugunu tespit etmistir. Bu arastirma sonuglarinin biiylik oranda ¢alismamizla
benzerlik gosterdigi sdylenebilir. Ancak alanyazinda Ogretmenlerin mesleki 06z
yeterliklerinin kidemlerinin artisiyla dogru orantili arttig1 yoniinde arastirma sonuglari
da (Ghaith ve Yaghi, 1997; Giiveng, 2011) bulunmaktadir. Arastirmalar incelendiginde
Ogretmen 0z yeterliklerinde mesleki kidem agisindan ortak bir sonuca ulagilamadig
goriilmektedir. Bu duruma c¢aligmalarin yapildigi yillarin, 6rneklem grubunun ve
O0gretmenlere verilen egitimlerin farkliligi neden olmus olabilir. Giinlimiizde 6gretmen
adaylarina iiniversitelerde iistiin yeteneklilerle ilgili eski mezunlara kiyasla daha fazla
bilgi aktarimi saglanabildigi diistiniilmektedir. Bunun sonucunda meslege yeni baslayan
ogretmenlerin mesleki a¢idan deneyimli dgretmenlere karsi dezavantajli durumlarinin

ortadan kalktig1 sdylenebilir.
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Sinif dgretmenlerinin {istlin yeteneklilerin egitimlerine iliskin 6z yeterlikleri ile
sahip olunan 6grenci sayisi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamustir.
Ogretmen 6z yeterlik inanci ile sahip olunan dgrenci sayis1 arasinda farklilik bulunup
bulunmadigini inceleyen (Cimen, 2007; Seger, 2009; Toy ve Duru, 2016) arastirma
sonuclarinin  bulgularimizla ortiistiigli  goriilmiistiir. Bu duruma, arastirmanin
orneklemini olusturan Osmaniye ilinde sinif mevcutlarmin ortalama 26 6grenci ile
kalabalik olmayis1 neden olmus olabilir.

Smif 6gretmenlerinin {istiin yeteneklilerin egitimlerine iliskin 6z yeterlikleri ile
BILSEM’e aday gosterilen 6grenci sayisi arasinda &lgegin sorumluluk alt boyutu harig
tim boyutlarda istatistiksel olarak anlamli derecede pozitif yonli kii¢iik bir iliski
bulunmustur. Abanoz (2021) arasgtirmasinda BILSEM’e hig aday gdstermeyen 6gretmen
grubunun %86.8’inin smifinda iistiin yetenekli dgrenci olmadigmi, BILSEM’e aday
gosteren ogretmenlerden en az bir dgrencisi BILSEM’e yerlesenlerin %49.6’smin
smiflarinda istiin yetenekli 6grenci oldugunu tespit etmistir. Caligkan ve Baloglu’nun
(2023) arastirmasina katilan sinif 6gretmenlerinin %81.7’sinin  6grencilerini iistiin
yetenek tanisi i¢in yonlendirdikleri, siniflarinda {istiin yetenek tanis1 konmus 6grenci ile
karsilasan Ogretmen oranmin %29 seklinde oldugu goriilmistir. Alanyazinda
bulgularimiz1 destekleyen arastirma sonuglart bulundugu hélde sinif 6gretmenlerinin
istlin yetenek tanis1 i¢in yonlendirdikleri dgrencilerin sadece sayisin1 dikkate almanin
0z yeterliklerini belirlemede yeterli bir dl¢iit olmadig1 sdylenebilir. Nitekim alanyazinda
ogretmenlerin Ustlin yeteneklilerle 1ilgili yeterliklerinde etkili ve nesnel aday
gostermenin  Onemini vurgulayan ¢alismalar (Dereli, 2019; Siegle vd., 2010)
bulunmaktadir. Bu baglamdan hareketle bundan sonra yapilacak aragtirmalarda {istiin
yetenek tanisi konmak i¢in ogretmenler tarafindan yonlendirilen grencilerin kacinin
gozlem formlar1 ve yetenek 6zellikleri dikkate alinarak yonlendirildigi ile ilgili bilgiler
toplanmasinin 6gretmen yeterligi ile ilgili daha dogru sonuclar ortaya koyabilecegi

sOylenebilir.

5.2. Smf Ogretmenlerinin Yaraticlhgn Destekleme Diizeyleri ile Demografik

Degiskenler Arasindaki Iliskiye Yonelik Tartisma ve Yorum

Bu alt baslikta sinif 6gretmenlerinin yaraticiigi destekleme diizeyleri; cinsiyet,
medeni durum, egitim diizeyi, gorev yeri, 1. derece akrabanin istiin yetenekli tanisi

almasi, resim veya miizik yeteneginin olmasi, listiin yeteneklilere yonelik egitim alma
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durumu, BILSEM &grencisine sahip olma durumu, daha once BILSEM’e aday
gosterme, okulda destek egitim odas1 kursu agilmasi, destek odasinda egitim verme, yas,
mesleki kidem, siniftaki 6grenci sayis1 ve BILSEM’e aday gosterilen dgrenci sayis

degiskenlerine gore tartisilmis ve yorumlanmustir.

5.2.1. Smf Ogretmenlerinin Yaraticthgi Destekleme Diizeyleri ile Cinsiyet

Degiskenine iliskin Tartisma ve Yorum

Smif 6gretmenlerinin yaraticilifi destekleme diizeylerinin cinsiyetlerine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu durum,
Ogretmenlerin yaraticilifi destekleme diizeylerinin cinsiyetlerine bagli olmadig:
seklinde yorumlanabilir. Alanyazin incelendiginde bulgularimizla Grtiisen aragtirmalara
(Inel-Ekici, 2016; Kaya, 2018; Leylak ve Say, 2021; Pehlivan, 2019; Yousaf ve Ghayas,
2015) rastlanmaktadir. Arastirma sonuglarindan yola cikarak yaraticiligi destekleyen
davraniglarin cinsiyet degiskeninden bagimsiz oldugu ve Ogretmenin arastirmalar
yaparak kendini gelistirmesiyle ilgili bir durum oldugu sdylenebilir. Alanyazinda
bulgularimizla ortiismeyen arastirmalar da (Giilel, 2006; Kiris¢i ve Sarikaya, 2023)
bulunmaktadir. Arastirma bulgularimizdan farkli sonuglara ulagilmasina orneklem

grubu ve sayist, kullanilan 6l¢eklerin farkli olmasi gibi durumlar neden olmus olabilir.

5.2.2. Smf Ogretmenlerinin Yaraticthgi Destekleme Diizeyleri ile Medeni

Durumlarina iliskin Tartisma ve Yorum

Siif 6gretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri ile medeni durumlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklibk bulunmamistir. Bu durum,
ogretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeylerinin medeni durumlarina bagli olmadig:
seklinde yorumlanabilir. Arastirmada yaraticiligi destekleme diizeyi ile medeni durum
arasinda farklilhik bulunmamasina o&gretmenlerin egitim, sosyo-kiiltiirel o6zellik ve
calisma ortami bakimindan benzer Ozelliklere sahip olmalari neden olmus olabilir.
Alanyazinda arastirma bulgularimizi destekleyen calismalara (Batdal-Karaduman ve
Ciftei, 2018; Kurnaz, 2011; Polat, 2017) rastlanmistir. Fakat Baloglu (2020) smif
Ogretmenlerinin Orgiitsel yaraticiliklarint medeni durum degiskenine gore inceledigi
aragtirmasinda toplumsal ve yonetsel yaraticilik alt boyutlarinda anlamlilik tespit
etmistir. Baloglu (2020) elde edilen sonucu bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlere gore

daha genis bir sosyal ¢evreye sahip olmalari ve sosyal ¢evreye cabuk uyum
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saglamlarma baglanustir. Ogretmenlerin yaraticiliklar1 ile ilgili farkli sonuglara

ulasilmasinda calisilan 6rneklem grubunun ve 6lgeklerin farkliligi neden olmus olabilir.

5.2.3. Smf Ogretmenlerinin Yaraticih@ Destekleme Diizeyleri ile Egitim Diizeyi

Degiskenine iliskin Tartisma ve Yorum

Sinif 6gretmenlerinin yaraticiligr destekleme diizeylerinin egitim diizeyine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmadig: tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle
Ogretmenlerin yaraticiliglr destekleme diizeyleri almis olduklar1 egitim diizeyine baglh
olarak degismemektedir. Bu durum, arastirmaya katilan 6gretmenlerin alanlar1 disinda
yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmalarindan, mezun olunan egitim programlarinda
yaraticiligt  gelistirecek etkinlik ve konulara yeterince yer verilmemesinden
kaynaklaniyor olabilir. Polat’in (2017) arastirma sonuglarinin bulgularimizla ortiistiigii
goriilmistiir. Kaya (2018) arastirmasinda egitim diizeyi degiskeni bakimindan 6l¢egin
yalnizca bagimsizlik alt boyutunda lisansiistii mezunu 6gretmenler lehine anlamli bir
farkliliga ulasmis ve bu durumu yiiksek lisans egitimi goren Ggretmenlerin yaratict
becerilerinin geligmesine baglamigtir. Lisansiistii egitimi almis 6gretmenlerin yaratic
diistinme egilimlerinin lisans mezunu &gretmenlerden yiiksek oldugu yoniinde baska
aragtirma (Ar, 2023; Ugurlu ve Ceylan, 2014) bulgularina da rastlanmistir. Alanyazinda
farkli sonuglara ulasilmasinda ¢aligmaya katilan 6gretmen gruplarinin almis olduklari

egitimlerin yaraticiliga etkilerinin degiskenlik gostermesi neden olmus olabilir.

5.2.4. Simf Ogretmenlerinin Yaraticthgi Destekleme Diizeyleri ile Gorev Yeri

Degiskenine iliskin Tartisma ve Yorum

Smif 6gretmenlerinin yaraticiligl destekleme diizeylerinin gorev yaptiklari yere
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmadigr gorilmiistiir. Yildirim’a
(2006) gore zengin uyaricilarin oldugu ortamdaki bireylerin yaraticiliklarinin yiiksek
olmast beklenir. Bu baglamdan hareketle arastirmaya katilan Ogretmenler farkli
yerlesim birimlerinde gorev yapiyor olsa da calistiklar1 ortamlarin yaraticiligi gelistirme
bakimindan benzer oOzellikte oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda il ve ilge
merkezlerinde sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyet bakimindan zengin uyarici
ortamlar bulunsa da kdy ve belde gibi kirsal yerlesim bolgelerinde gezi, gézlem yoluyla
yaraticilig1 zenginlestirecek dogal ortamlarin varligi bu dezavantajli durumu ortadan

kaldiriyor olabilir. Ayrica giiniimiizde ulasim imkanlariin gelismesiyle kdy ve belde



131

gibi kirsal yerlesim bolgesinde calisan O6gretmenlerin  birgcogunun il veya ilge
merkezinde ikamet ettigi sdylenebilir. Bu durumlar nedeniyle 6gretmenlerin ¢aligtiklart
farkli yerlesim yerleri yaraticilik diizeylerini etkilemiyor olabilir. Benzer sekilde Chien
ve Hui (2010) okul 6ncesi gruplar lizerine Taiwan, Hong Kong ve Shanghai gibi farkl
yerlesim bolgelerinde aragtirmalar yapmis ve bunun sonucunda yaraticiligin bu yerlesim
yerleri arasinda de@ismedigini belirtmistir. Ogretmenlerin  yaraticih@1 iizerinde
cocukluklarmin gectigi yerlesim yerlerinin etkisinin bulunmadig1 (Coban ve Inan, 2020;
Giilel, 2006) seklinde arastirma sonuglarmin yaninda, 6gretmenlerin ¢ocukluklarinin
gectigi yerlesim bolgelerinin yaraticiliklart {izerinde etkili oldugu (Polat, 2017)
sonucuna ulasan arastirma sonuglar1 da bulunmaktadir. Bu duruma, farkli 6rneklemlerle

calisilmasinin etkili oldugu diistiniilmektedir.

5.2.5. Smf Ogretmenlerinin Yaraticlhgn Destekleme Diizeyleri ile 1. Derece

Akrabanin Ustiin Yetenekli Tanis1 Almasi Degiskenine Mliskin Tartisma ve Yorum

Siif 6gretmenlerinin  yaraticiligi  destekleme diizeylerinin 1. dereceden
yakinlarinin Ustiin yetenekli tanis1 almasi degiskenine gore istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik olusturmadigi sonucuna ulasilmistir. Bu duruma yaraticiligin gelisiminde
kalitimsal etkinin tek basina yeterli bir unsur olmamasi neden olmus olabilir. Karakus
(2001) dogustan sahip olunan yeteneklerle yaraticiligin karistirildigini ve tiniversite
oncesi yaslarda en zeki Ogrencilerin en yaratict bireyler olmadigi yoniinde ilging
aragtirma sonuglarinin bulundugunu belirtmistir. Sak (2014) yaraticiligin gelisiminde
diistinme becerileri, tutumlar, duygular, baska insanlarla calisabilme yetenegi ve
cevresel etkenlerin etkili oldugunu savunmustur. Arastirma sonuglarinin bulgularimizla
ortistiigic. ve smif Ogretmenlerinin yaraticili@i destekleme diizeylerinin yakin

akrabalarindan iistiin yetenekli birinin varligiyla iliskilendirilemeyecegi sdylenebilir.

5.2.6. Simf Ogretmenlerinin Yaraticiigi Destekleme Diizeyleri ile Resim veya

Miizik Yeteneklerinin Olmasi Degiskenine iliskin Tartisma ve Yorum

Smif Ogretmenlerinin yaraticiligir destekleme diizeyleri resim veya miizik
yetenegine gore incelendiginde Olgegin bagimsizlik, yargilama, esneklik, sorgulama,
firsat verme ve hayal kiriklig1 alt boyutlari ile 6l¢egin toplaminda 6zel yetenegi olan
Ogretmenlerin yaraticilik diizeylerinin digerlerinden istatistiksel olarak anlamli diizeyde

yiiksek oldugu tespit edilmistir. Alanyazinda bulgularimizla Ortiisen caligmalar
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bulunmaktadir. Dogramacioglu (2016) aragtirmasinda giizel sanatlar lisesi Ogrencileri
ile diger lise tiirlerinde Ogrenim goren oOgrencileri yaratici becerileri bakimindan
karsilagtirmistir. Arastirma sonucunda giizel sanatlar lisesi ile diger lise tiirlerinde
O0grenim goren Ogrenciler arasinda anlamli farklilik bulunmus ve bu farkliligin giizel
sanatlar lisesinde 6grenim goren Ogrenciler lehine oldugu belirtilmistir. Alanyazinda
sanat egitiminin bireylerin yaratict diisiincelerini destekledigi yoniinde baska arastirma
bulgular da (Dikici, 2006; Furnham, 2011) bulunmaktadir. Bunun yaninda Giilel (2006)
enstriman c¢alan Ogretmen adaylarinin yaraticiliklarinin -~ enstriiman  ¢almayan
Ogretmenlere gore daha diisiik oldugunu bulmus ve bu durumun beklentilerinin tersi
yoniinde bir sonu¢ oldugunu belirtmistir. Arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak 6zel
yetenegi bulunan Ogretmenlerin yaraticilik diizeylerinin yiiksek olmasi zengin hayal

giliciine ve 6zgiin diistinebilme 6zelliklerine sahip olmalariyla iligskilendirilebilir.

5.2.7. Smf Ogretmenlerinin Yaraticthgi Destekleme Diizeyleri ile Ustiin

Yeteneklilerle Tlgili Egitim Alma Degiskenine iliskin Tartisma ve Yorum

Siif Ggretmenlerinin yaraticiligt destekleme diizeyleri iistiin yeteneklilere
yonelik egitim alma durumlarina gore incelendiginde olgegin sadece bagimsizlik ve
biitiinlestirme alt boyutlarinda istiin yeteneklilere yonelik egitim almig 6gretmenler
lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Giider’in (2021) goériisme
yoluyla gerceklestirdigi arastirmada, smif Ogretmenlerinin tamaminin kendilerine
sunulan egitim sonrasinda yaraticilikla ilgili duygu ve diisiincelerinin olumlu yonde
degistigini belirttikleri goriilmiistiir. Citil (2018) Tiirkiye’de iistiin yetenekliler egitimi
alaninda 2010 yil1 ve sonrasinda kismen tutarli ve sistemli bir politika yiiriitiiimeye
baslandigini ve iistiin yetenekliler alaninda calisanlarin niteliklerinin artirilabilmesi i¢in
ogretmenlere daha fazla hizmeti¢i egitim imk&n1 sunulmasinin faydali olacagini
belirtmistir. Citil (2018) iistlin yetenekliler alaninda donanimli personel yetistirmek i¢in
en az yuksek lisans diizeyinde egitime ihtiya¢ duyuldugunu vurgulamistir. Bu
baglamdan hareketle arastirmada ol¢egin toplami ile giidiilleme, yargilama, esneklik,
degerlendirme, sorgulama, firsat verme ve hayal kiriklig alt boyutlarinda 6gretmenlerin
yaraticiligi destekleme diizeylerinde anlamli iliski bulunmamasinin nedeni egitim

politikalarinin tutumundan kaynaklaniyor olabilir.
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5.2.8. Smmf Ogretmenlerinin Yaraticthgi Destekleme Diizeyleri ile BILSEM

Ogrencisine Sahip Olma Degiskenine Iliskin Tartisma ve Yorum

Smif dgretmenlerinin yaraticih@r destekleme diizeyleri BILSEM &grencisine
sahip olma degiskenine gore incelendiginde sadece Olgegin toplaminda simifinda
BILSEM &grencisi olan &gretmenler lehine istatistiksel bakimdan anlamli farklilik
oldugu goriilmiistiir. Alanyazinda bulgularimizla ortiisen ve Ortiismeyen caligmalara
rastlanmistir.  Kaya (2021) BILSEM’de iistiin yetenekli &grencilerle calisan
O0gretmenlerin yaraticiligi destekleme diizeylerinin yiiksek oldugunu bulmustur. Gelen
(2002) normal 6gretim yapan okullarda gerceklestirdigi arastirmada Olgek yoluyla
topladig1 veriler sonucunda Ogretmenlerin yaraticilik diizeylerinin yiliksek oldugunu
bulmus ve sonrasinda gozlem yoluyla 6gretmenlerin yaratici becerilerini incelemistir.
Yaptig1 gozlemler sonucunda Olgekten elde edilen sonuclarin aksine dgretmenlerin
yaraticiliklarinin yetersiz oldugunu belirtmistir. Arastirma sonuglarindan yola ¢ikarak
Olcegin sadece toplaminda anlaml farkliliga ulasilirken diger tiim boyutlarda anlaml
farkliliga ulagilamamasinda aragtirmaya katilan 6gretmenlerin biiyilk ¢ogunlugunun

(%61.6) smifinda iistiin yetenekli 6grenci bulunmamasinin etkili oldugu séylenebilir.

5.2.9. Simf Ogretmenlerinin Yaraticihign Destekleme Diizeyleri ile Daha Once
BILSEM’e Aday (")grenci Gosterme Durumu Degiskenine Iliskin Tartisma ve

Yorum

Simnif dgretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri BILSEM e aday dgrenci
gostermeleri bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.
Abanoz’un (2021) arastirmasinda {iistiin yetenekli Ogrencilerle ¢alisan 6gretmenlerin
%62 oraninda dgrenciyi aday gosterdikleri ve aday gosterdikleri bu 6grencilerden en az
birinin smavi kazandigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica daha Once istiin yetenekli
ogrencisi bulunmayan 6gretmenlerin %30.7 oraninda 6grenciyi aday gosterdikleri ve bu
ogrencilerden hicbirinin sinavi kazanamadigi sonucuna ulagilmigtir. Bu durumdan yola
cikarak istiin yetenekli ogrencisi bulunan o6gretmenlerin elde ettikleri deneyimler
neticesinde dgrencilerini yeteneklerine uygun sekilde BILSEM’e aday gdstermeleri
beklenir. Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin sadece %38.3’linlin sinifinda {istiin
yetenekli Ogrenci bulunmasmin aragtirma sonuglari iizerinde etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Bunun yaninda Yesilyurt (2020) yaraticiliga sahip olmanin ve yaratici

becerileri tam olarak acia ¢ikarmanin Oncii sartlarindan birinin kapsamli bir egitimle
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miimkiin olabilecegini belirtmistir. Bu baglamdan hareketle 6gretmenlerin sadece
gbzlem ve deneyim yoluyla yaraticiliklarinin {ist diizeye ¢ikarilamayacagi sdylenebilir.
Aragtirmada 6l¢egin tiim boyutlarinda anlamli farklili§a ulasilamamasina 6gretmenlere
konuyla ilgili yeterince egitim verilmemesi sonucunda Ogretmenlerin sadece
deneyimleriyle hareket etmek zorunda kalmalari neden olmus olabilir. Kovalenko ve
Simornova’nin (2015) bireylerin yaratici potansiyellerinin aciga ¢ikmasinda uygulamali
egitimlerin 6nemli bir unsur olduguna iliskin gériislerinin konuyla ilgili diistincelerimizi

destekledigi soylenebilir.

5.2.10. Siif Ogretmenlerinin Yaraticiig Destekleme Diizeyleri ile Okulda Destek

Egitim Odas1 Kursu Ac¢ilmasi Degiskenine Iliskin Tartisma ve Yorum

Siif 6gretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri okulda destek egitim
odast kursu agilmasi bakimindan incelendiginde o6l¢egin sadece bagimsizlik alt
boyutunda okulunda destek egitim kursu agilanlar lehine istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik bulunmustur. Afat (2017) destek egitim odalar1 ile ilgili arastirmasinda destek
egitim odalarinin %98’inin donanimsal bakimdan eksiklerinin bulundugunu tespit
etmistir. Nitekim 6gretme-6grenme siirecinde yaraticiligin gelismesinde 6zgiirce deney
yapilabilecek egitim materyallerinin 6nemini vurgulayan bir¢ok arastirma sonucu
(Ozerbas, 2011; Slavin, 1990; Ustiindag, 2014) bulunmaktadir. Kemple ve Nissenberg
(2000) yaraticiligin gelisimi i¢in bagimsiz bir ortamin énemini vurgulamistir. Bu goriis
6l¢cegin bagimsizlik alt boyutunda anlaml farkliligin bulunmasini destekler niteliktedir.
Arastirmada oOlgegin bagimsizlik alt boyutu haricindeki tiim boyutlarda anlamh
farkliliga ulasilamamasina destek egitim odast uygulamalarinin yeterli donanima sahip
olmamalar1 nedeniyle 6zgiir ve esnek bir 6grenme ortaminin olusturulamamasinin etkili

oldugu diistiniilmektedir.

5.2.11. Smif Ogretmenlerinin Yaraticithgi Destekleme Diizeyleri ile Destek

Odasinda Egitim Verme Degiskenine iliskin Tartisma ve Yorum

Smif 6gretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri destek odasinda egitim
verme degiskeni bakimindan incelendiginde Olcegin sadece bagimsizlik ve
degerlendirme alt boyutlarinda okulunda destek egitimi veren Ogretmenler lehine
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Olgegin bagimsizlik alt

boyutunda farkliliga ulagilmasina destek egitimi odasi uygulamasinda zeka oyunlar
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benzeri eglenceli etkinliklere yer verilmesi neden olmus olabilir. Destek egitim
odasinda akademik programdan farkli, esnek ve bagimsiz bir program uygulanabildigi
yoniindeki arastirma sonuglarinin (Rogers, 2007; Sak, 2020) bu durumu destekledigi
diisiiniilebilir. Olgegin degerlendirme alt boyutunda farkliliga ulasilmasma destek
egitimi odasinda uygulanan etkinliklerin amaca hizmet edip etmediginin 6gretmenler
tarafindan siirekli analiz edilmesinin etkili oldugu sdylenebilir. Nitekim yaraticili§in en
onemli safhalarindan birinin degerlendirme basamagi oldugu ve &gretmenlerin
uygulama sonras1 degerlendirme yapmalarimin Onemini vurgulayan arastirma
bulgularmin (Ersoy ve Baser, 2009; Yesilyurt, 2020) bu durumu destekledigi
disiiniilebilir.

Alanyazinda Tiirkiye’de destek egitim odast uygulamalarinda bilimsel
dayanaklarin bulunmadigini (Tortop ve Dinger, 2016; Pemik, 2017), 6gretmenlerin
uygulamanin basarisinda kilit rol oynadiklar1 halde yeterli diizeyde egitilmediklerini
(Bedur, Bilgi¢ ve Taslidere, 2015; Dimitriadis, 2016; Hong, Greene ve Hartzell, 2011),
uygulamanin siirdiiriilmesi ve basarili sekilde devam etmesinde okul yonetimi ve
dgretmenin yiiksek motivasyonun énemini (Long, Barnett ve Rogers, 2015; Opengin,
2018) ortaya koyan arastirma sonuglar1 bulunmaktadir. Bu durumdan hareketle 6lgegin
toplam1 ve diger alt boyutlarinda 6gretmenlerin yaraticilik diizeyi bakimindan anlamli
farkliliga ulasilamamasinda uygulamaya yonelik bilimsel dayanaklarin yetersiz olmasi,
Ogretmenlerin  yeterince egitilmemis olmasi, okul yoOnetimi ve Ogretmenlerin

uygulamay1 yeterince sahiplenmemesi gibi durumlar neden olmus olabilir.

5.2.12. Simf Ogretmenlerinin Yaraticiigi Destekleme Diizeyleri ile Yaslari, Mesleki
Kidemleri, Simflarindaki Ogrenci Sayisi ve BILSEM’e Aday Ogrenci Gosterme
Sayilar1 Arasindaki iliskiye Ait Tartisma ve Yorum

Sif 6gretmenlerinin yaglar ile yaraticiligi destekleme 6lgeginin bagimsizlik,
biitlinlestirme, yargilama, sorgulama ve toplam yaraticilik boyutlar1 arasinda negatif
yonlii kiigiik bir iligki oldugu tespit edilmistir. Alanyazinda 6gretmenlerin yaslar ile
yaraticiligi destekleme diizeyleri arasinda Ilhan’in (2016) firsat verme, degerlendirme
ve yargilama alt boyutlarinda anlamli farkliliga ulastigi goriilmistiir. Bunun yanida
Ogretmenlerin yaglart ile yaraticiligi destekleme diizeyleri arasinda anlamli iligkinin
bulunmadigi yoniinde arastirma sonuglarina da (Kaya, 2018; Pehlivan, 2019)

rastlanmistir. Riza (1999) yasin ilerlemesiyle bireylerin yaraticiliklarinda artis
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beklendigini fakat ilerleyen yaslarda yaraticilik konusunda egitim almayan bireylerin
yaraticiliklarinin azaldigini belirtmistir. Bu sebeple Riza’nin (1999) yas ile yaraticilik
arasinda yiiksek bir korelasyon beklenmemesi yoniindeki goriisliniin arastirma
bulgularimizla ortiistiigli sOylenebilir. Alanyazinda birbiriyle Ortlismeyen sonuglara
ulagilmasinda katilim saglayanlarin branslari, 6rneklem biytikliigii ve kullanilan
Ol¢eklerin farkliliginin etkili oldugu 6ne siirtilebilir.

Smif 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile yaraticiligi destekleme Olgeginin
bagimsizlik, biitiinlestirme, yargilama, sorgulama ve yaraticilifi destekleme boyutlari
arasinda negatif yonlii kiigiik bir iliski oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki
kidemlerinin artigina bagli olarak yaraticiligi destekleme diizeylerinin diigmesinde
yaraticiliklarina katki saglayabilecek yliksek lisans egitimini yapan 6gretmenlerin sayica
az olmas1 (arastirmamiza katilanlarin %25.6’s1 lisansiistii egitim yapmistir), hizmetici
egitim calismalarina katilmamalar1 veya egitimlerin teori agirlikli olmasi gibi durumlar
neden olmus olabilir. Ogretmenlerin yaraticiliklar: ile mesleki kidemlerinin incelendigi
aragtirmalarda Ugar (2015) 6l¢egin motivasyon alt boyutunda, Pehlivan (2019) yaratici
diisinme ve motivasyon alt boyutlarinda anlamli farkliliga ulasmistir. Her iki
arastirmanin motivasyon alt boyutunda 11-15 y1l mesleki kidemi bulunan 6gretmenlerin
yaraticilik diizeylerinin digerlerinden diisiik oldugu goriilmiis ve bu durum goreve yeni
baslayan 6gretmenlere gore motivasyonlarii kaybetmis olma ihtimaline baglanmistir.
Bu sonuglarin bulgularimizi destekledigi sOylenebilir. Ancak Polat’m (2017)
ogretmenlerin mesleki kidemleri ile yaraticilik diizeylerini inceledigi arastirmada
mesleki kidemi fazla olan 6gretmenler lehine anlamli farkliliga ulastigi ve bu durumu
mesleki deneyimin artigiyla 0gretmenlerin de yaraticiliklarinin artmasina bagladigi
goriilmiistiir. Alanyazinda Ogretmenlerin yaraticilik diizeyleri ile mesleki kidemleri
arasinda anlamli farklilik bulunmadigi yoniinde arastirma (Kurnaz, 2011; Yildirim,
2006) sonuglari da bulunmaktadir. Alanyazinda sonuglarin farkliligina orneklem
blytikligl ve kullanilan 6lgeklerin etkili oldugu diistiniilmektedir.

Siif dgretmenlerinin sahip olduklar1 6grenci sayist ile yaraticiligi destekleme
diizeyleri arasinda herhangi bir iligki tespit edilmemistir. Bu duruma arastirmanin
yapildigr orneklem grubunda sinif mevcutlarinin birbirine yakin olmasi ve simiflarin
kalabalik olmamasi neden olmus olabilir. Meral ve Sahin’in (2019) arastirma
bulgularinin sonuglarimizla Ortiistiigli goriilmiistiir. Pehlivan (2019) 6gretmenlerin
yaraticilig1 destekleme diizeyleri ile 6grenci sayis1 arasinda 6lgegin toplami, esneklik ve

yargilama alt boyutlarinda anlamli farkliliga ulagsmistir. Karagelik (2009) aragtirmasinda
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Olgegin sadece esneklik alt boyutunda 11-20 kisilik sinif mevcutlart ile 21-30 kisilik
siif mevcutlar arasinda anlamli farkliliga ulagmis, bu farkliligin 11-20 kisilik mevcuda
sahip 0gretmenler lehine oldugu goriilmistiir. Karagelik (2009) smiflardaki 6grenci
sayisinin artmasi sonucunda Ogretmenlerin yaratici diisiinme becerilerinden biri olan
esneklik diizeyinin distiigiinii ifade etmistir. Alanyazinda birbiriyle Ortlismeyen
sonuclara ulasilmasinda orneklemin, kullanilan 6l¢egin ve smif mevcutlarinin
birbirinden farkli olmasinin etkili oldugu ifade edilebilir.

Smif 6gretmenlerinin BILSEM e aday gosterdikleri grenci sayisi ile yaraticilig
destekleme diizeyleri arasinda herhangi bir iliski tespit edilmemistir. Bu duruma,
MEB’in (2023) BILSEM’e aday gosterilecek dgrenci sayisim smif mevcudunun %20
kadar1 ile smirlandirmas: neden olmus olabilir. Sinif mevcutlarinin farkli olabilecegi
dikkate alindiginda 6gretmenlerin BILSEM’e aday gosterecekleri dgrenci sayismin bu
durumdan dogrudan etkilendigi sdylenebilir. Konuyla ilgili egitim alan veya Onceki
deneyimleri nedeniyle yaraticilik diizeyi yiiksek oldugu diisiiniilen 6gretmenlerin sinirli

sayida aday gosterebilmelerinin sonuclar iizerinde etkili olabilecegi diistiniilmektedir.

5.3. Ogretmenlerin Yaraticthgi Destekleme Diizeyleri ile Ustiin Yetenekliler

Egitimine Yonelik Oz Yeterlikleri Arasindaki iliskiye Ait Tartisma ve Yorum

Smif 6gretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri ile iistiin yetenekliler
egitimine yonelik 6z yeterlikleri arasindaki iligski incelendiginde her iki 6lg¢egin de alt
boyutlarinda istatistiksel bakimdan pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Bu durum, genel alan yeterliklerinin yaninda yaratict becerileri yiiksek
diizeyde olan 6gretmenlerin iistiin yetenekli ogrencilere daha uygun ve esnek egitim
kosullar1 saglamalariyla iliskili olabilir. Ozkan (2009), iistiin yetenekli 6grencilerin
yaratici becerilerinin ve okul diginda hayata doniik 6grenmenin desteklendigi, uygulama
ve deneye dayali kendi hizlarinda Ogrenme olanaklarinin saglandigi, bireysel
gelisimlerine katkida bulunacak neseli bir egitim ortami talep ettiklerini belirtmistir.
Daglioglu'na (2010) gore iistiin yetenekli Ogrencileri egitecek Ogretmenin; yaratici
becerileri yiiksek, coskulu, bilgi bakimindan donanimli, iletisim kurmada yetenekli,
iistiin yetenekli cocuklar tarafindan onemsenen ve g¢ocuklarin diislincelerini 6zglirce
ifade edebilmelerini saglayan 6zelliklere sahip olmas1 gerekir. Berkant ve Varki (2022)
giiniimiiz sartlarinda birey ve toplumun gelisimi i¢in yaraticiligin 6nemine dikkat

cekmistir. Berkant (2018), egitim programlarinin etkili sekilde uygulanmasi, 6grenci
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merkezli 6gretimin saglanabilmesi i¢in dgretmenlerin yaratici becerilere sahip olmasi
gerektigini belirtmistir. Atli’'nin (2019), yaraticilik diizeyi yliksek olan bireylerin
karsilastiklar1 zorluklara orijinal ¢oziim iiretebileceklerini, Eryilmaz ve Uluyol’un
(2015) yaratic1 becerilerin bireyin sadece egitim hayatinda degil tiim hayatinda olumlu
etkiler yapabilecegini ifade ettigi goriilmiistiir. Peine ve Coleman (2010) iistiin yetenekli
Ogrencilerin yeteneklerinin desteklenebilmesi i¢in sinif Ggretmenlerinin genel alan
yeterliklerine ek olarak bazi yeterlikler kazanmalar1 gerektigini vurgulamistir. Akar
(2015), simf ogretmenlerinin lstiin yetenekli 6grencide yaraticiligi ve iiretkinligi
devamli hale getirecek uygulama ve diizenlemelerle Ogrenciyi yaraticiliga ve
tiretkenlige tesvik etmeleri gerektini belirtmistir. Alanyazindaki arastirma sonuglarinin

elde edilen bulgular1 destekledigi sdylenebilir.

5.4. Ogretmenlerin Yaraticthgi Destekleme Diizeylerinin Ustiin Yetenekliler

Egitimine Iliskin Oz Yeterliklerini Etkileme Durumuna Ait Tartisma ve Yorum

Smif 6gretmenlerinin yaraticiliglt destekleme diizeylerinin iistiin yetenekliler
egitimine iliskin 0z yeterliklerini etkileyip etkilemediginin anlasilmasi i¢in yapilan
regresyon analizi sonucuna gore 0gretmenlerin iistiin yeteneklilerin egitimine iliskin 6z
yeterliklerinin yaklasik %Z21’ini yaraticiligi destekleme diizeyleri agiklamaktadir.
Yaratic1 ifade i¢in yaratici yetenek gerekli olmasina ragmen yaratici bir iirlin ortaya
cikarmak icin yeterli degildir. Yaratici ifade, diger davranis bicimleri gibi, bireyin yeni
fikirler ve faydali yaratici iirlinler iiretme becerisine iliskin yargilarindan etkilenir ve bu
0z yargilar, 6z yaraticthgm etkinligini gosterir. Dolayisiyla yaratict 6z yeterlik
olusturmak, diger alanlardan farklilasan yaraticilikta oldugu gibi genel 6z yeterlik
olusturmaktan farklidir (Puccio ve Cabra, 2011; Tierney ve Farmer, 2002). Cogu zaman
iistlin zekali ve yetenekli Ogrencilere, iistiin yetenekli ¢ocuklara yonelik Ogretimi
farklilagtirmak icin gereken uygun egitimi almamis egitimciler tarafindan genel egitim
smifinda egitim verilmektedir (Reid ve Horvathova, 2016; Warne ve Price, 2016).
Ustiin zekali ve yetenekli dgrencilerle galisan gretmenlerin akademik 6z yeterlik
kavramini ve iist diizey 6grencilerin akademik 6z yeterliklerini nasil artirabileceklerini
kavramalar1 gerekmektedir (Usher, 2009). Ciinkii yapilan bu caligmadan elde edilen
bulgular O6gretmenlerin yaraticiligt destekleme diizeylerinin, istiin yeteneklilerin
egitimine olan 0z yeterliklerini belirlemede ©Onemli bir faktdr oldugunu ortaya

koymaktadir. Yaraticiligi destekleme diizeyleri yiiksek olan Ogretmenlerin, {istiin
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yeteneklilerin egitimine olan 6z yeterliklerinin de daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.
Bu sonuglar, 6gretmenlerin yaraticiligr destekleme konusundaki becerilerinin, {istiin
yetenekli 6grencilere olan 0z yeterliklerini artirabilecegini ve dolayisiyla egitimde daha
etkili bir rol oynayabileceklerini diisiindiirmektedir. Oz yeterlik, kisinin belirli gdrevleri
basarili bir sekilde yerine getirme veya belirli davranislart gosterme kapasitesine iliskin
inanclar1 veya beklentileri tarafindan belirlenir (Bandura, 1977). Hackett ve Betz
(1981), bireylerin davranislarina iliskin 6z yeterlik beklentileri diisiik oldugunda, bir
cabaya katilim kapsamini sinirladiklarim1 ve ilk zorluk belirtisinde vazge¢meye daha
yatkin olduklarini bildirmistir. Dolayisiyla kendini yeterli gorecek bir 6gretmenin

yaraticilik konusunda desteklemeye daha yatkin olacag diisiiniilebilir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgulardan yararlanarak ulasilan

sonuglar ve bu sonuglar 1s1¢1nda yapilmasi gerekenlere iliskin 6neriler bulunmaktadir.

6.1. Sonuc¢

1.

Sinif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri
cinsiyete gore 6l¢egin mentorliik ve uygun kisilik 6zelligi alt boyutlarinda
erkek 0gretmenler lehine anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.

Sinif dgretmenlerinin Ustiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri
medeni duruma gore 6l¢egin sorumluluk alt boyutunda bekar 6gretmenler
lehine anlaml1 diizeyde farklilik gostermektedir.

Sinif dgretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri
egitim diizeyine goére Olgegin tiim boyutlarinda lisansiistii mezunu olan
ogretmenler lehine anlaml diizeyde farklilik gostermektedir.

Smif Ogretmenlerinin  Ustiin  yeteneklilerin  egitimine yonelik 0z
yeterliklerinde goérev yaptiklari yer bakimindan anlamli diizeyde farklilik
bulunmamastir.

Smif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri
l.derece akrabasinin iistiin yetenekli tani almasi durumuna gore Olcegin
toplamu ile akademik yeterlik, mentorliik, sorumluluk, 6gretimsel planlama
ve uygun kisilik 6zelligi alt boyutlarinda 1.dereceden iistiin yetenekli tanili
akrabasi olan 6gretmenler lehine anlaml diizeyde farklilik gostermektedir.
Siif 6gretmenlerinin istiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri
resim veya miizik yetene8ine gore Olcegin tiim boyutlarinda yetenegi
bulunan 6gretmenler lehine anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.

Sinif dgretmenlerinin istiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri
egitim almalarina gore o6l¢egin tiim boyutlarinda egitim alan 6gretmenler
lehine anlaml1 diizeyde farklilik gostermektedir.

Sinif dgretmenlerinin istiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri

BILSEM b6grencisine sahip olma durumlarma gére dlgegin tiim boyutlarinda
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BILSEM &grencisine sahip 6gretmenler lehine anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir.

Smif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri
BILSEM’e aday dgrenci gosterme durumlarina gore 6z yeterlik 6lgeginin
toplam1 ile akademik yeterlik, mentorlik, uygun kisilik 06zellik ve
Ogretimsel planlama alt boyutlarinda anlamli  diizeyde farklilik

gostermektedir.

Akademik yeterlik ve mentorliikk alt boyutlarinda genel zihinsel yetenek, genel

zihinsel-resim yetenegi ve genel zihinsel-miizik yetenegi alanlarinda aday gosteren

ogretmenlerin puan ortalamalart BILSEM’e hi¢ aday gdstermemis ogretmenlerden

anlamli derecede daha yiiksektir.

Uygun kisilik 6zellik ve 6gretimsel planlama alt boyutlarinda genel zihinsel-

miizik yetenegi alaninda aday gosteren Ogretmenlerin puan ortalamalari hi¢ aday

gostermemis 6gretmenlerden anlamli derecede daha yiiksektir.

Oz yeterlik lgeginin toplaminda ise genel zihinsel-miizik yetenegi alaninda

aday gosteren 6gretmenlerin puan ortalamalar1 hem genel zihinsel yetenek hem de hig

aday gostermemis ogretmenlerden anlamli derecede daha yiiksektir.

10.

11.

12.

13.

Sinif dgretmenlerinin stiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri
okulda destek egitim odas1 kursu a¢ilmasi durumuna gore dlgegin toplami
ile akademik yeterlik, mentorlilkk, uygun kisilik ozellik ve Ogretimsel
planlama alt boyutlarinda okulunda destek egitim odasi kursu agilan
ogretmenler lehine anlamli diizeyde farklilik gdstermektedir.

Sinif dgretmenlerinin istiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri
destek odasinda egitim verme durumlarma gore 6l¢egin tiim boyutlarinda
destek odasinda egitim veren O6gretmenler lehine anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir.

Sinif dgretmenlerinin istiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri
ile yaslar1 arasinda 6lgegin mentorliik alt boyutunda pozitif yonlii kiigiik bir
iliski bulunmustur.

Sinif dgretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri
ile mesleki kidemleri arasinda 6l¢egin mentdrliik alt boyutunda pozitif yonli

zayif bir iligki bulunmustur.
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20.

21.

22.

23.

24,
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Sinif dgretmenlerinin istiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri
ile sahip olduklar1 6grenci sayis1 arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.
Smif 6gretmenlerinin iistiin yeteneklilerin egitimine yonelik 6z yeterlikleri
ile BILSEM’e aday gosterilen 6grenci sayisi arasinda Slgegin toplami ile
akademik yeterlik, mentorliik, uygun kisilik 6zellik, yaraticilig1 tesvik etme
ve Ogretimsel planlama alt boyutlarinda pozitif yonli zayif bir iliski
bulunmustur.

Smif 6gretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri cinsiyetlerine gore
anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri egitim diizeylerine
gore anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin yaraticili1 destekleme diizeyleri gorev yerlerine gore
anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.

Sinif 6gretmenlerinin yaraticiligl destekleme diizeyleri 1.derece akrabasinin
istlin  yetenekli tani almasi durumuna goére anlamli bir farklilik
olusturmamaktadir.

Smif Ogretmenlerinin yaraticiliglr destekleme diizeyleri resim veya miizik
alaninda yeteneklerinin olmast durumuna gore Olcegin toplami ile
bagimsizlik, yargilama, esneklik, sorgulama, firsat verme ve hayal kiriklig
alt boyutlarinda 6zel yetenegi bulunan 6gretmenler lehine anlaml diizeyde
farklilik gostermektedir.

Smif 6gretmenlerinin yaraticiligr destekleme diizeyleri {istiin yeteneklilerle
ilgili egitim alma durumuna gore 6l¢egin bagimsizlik ve biitlinlestirme alt
boyutlarinda anlaml diizeyde farklilik gostermektedir.

Sinif dgretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri iistiin yeteneklilerle
ilgili egitim alma durumuna gore 6l¢egin bagimsizlik ve biitlinlestirme alt
boyutlarinda anlamli diizeyde farklilik géstermektedir.

Sinif dgretmenlerinin yaraticilifi destekleme diizeyleri BILSEM 6grencisine
sahip olma durumuna gére sadece dlgegin toplaminda smifinda BILSEM
Ogrencisi bulunan Ogretmenler lehine anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir.

Sinif dgretmenlerinin yaraticih@g destekleme diizeyleri BILSEM’e aday

Ogrenci gosterme durumuna gore anlamli bir farklilik olusturmamaktadir.
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Sinif 6gretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri okulda destek egitim
odas1 kursu acilmasi durumuna goére Olgegin bagimsizlik alt boyutunda
okullarinda destek egitimi odasi kursu agilan 6gretmenler lehine anlamli
diizeyde farklilik géstermektedir.

Sinif Sgretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri destek odasinda
egitim verme durumuna gore Olgegin bagimsizlik ve degerlendirme alt
boyutlarinda destek egitimi veren Ogretmenler lehine anlamli diizeyde
farklilik gostermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri ile yaslar1 arasinda
6lgegin bagimsizlik, biitiinlestirme, yargilama, sorgulama ve yaraticilik alt
boyutlarinda negatif yonlii zayif bir iligki oldugu tespit edilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri ile mesleki kidemleri
arasinda Olcegin bagimsizlik, biitiinlestirme, yargilama, sorgulama ve
yaraticilik alt boyutlarinda negatif yonlii zayif bir iliski oldugu tespit
edilmistir.

Siif dgretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri ile siniflarindaki
Ogrenci sayisi arasinda anlamli bir iliski bulunmamastir.

Siif dgretmenlerinin yaraticihii destekleme diizeyleri ile BILSEM e aday
gosterilen 6grenci sayisi arasinda anlamli bir iligki bulunmamaistir.

Sinif 6gretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeyleri ile iistlin yetenekliler
egitimine iliskin 6z yeterlikleri arasinda pozitif yonlii orta diizeyde anlamli
bir iligki tespit edilmistir.

Sinif 6gretmenlerinin istlin yeteneklilerin egitimine iliskin 6z yeterliklerinin
yaklastk %21’ini  Ggretmenlerinin  yaraticiligi  destekleme diizeyleri

etkilemektedir.

6.2. Oneriler

Arastirma sonucu elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak arastirma ve uygulamaya

yonelik oneriler sunulmustur.

6.2.1. Arastirmaya Yonelik Oneriler

1.

Aragtirmanin Orneklemi smnif Ogretmenlerinden olugmaktadir. Arastirma

farkli branglardan 6gretmenlere uygulanarak sonuglar karsilastirilabilir.
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Arastirma Osmaniye ili ile sinirlidir. Benzer calisma baska illerde gorevli
siif ogretmenleri ile yapilarak sonuglar karsilastirilabilir.

Aragtirma nicel yontemle gerceklestirilmistir. Smif 6gretmenlerinin {istiin
yeteneklilerin egitimine iliskin yeterlikleri ve yaraticihi@i destekleme
diizeyleri ile ilgili nitel yontemle bir calisma yapilarak konunun derin
sekilde incelenmesi saglanabilir ya da deneysel desen ile yeterlik ve
yaraticilig1 destekleme diizeyi artirilabilir.

Arastirmada Tortop (2014) tarafindan gelistirilen “Ustiin Yetenekliler
Egitimine Iliskin Oz Yeterlik Olcegi” ve Dikici (2013) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan ~ “Yaratictigi  Destekleyen Ogretmen Indeksi  Olgegi”
kullanilmistir.  Aragtirmada farkli bagimli ve bagimsiz degiskenler
kullanilarak sonuclar karsilastirilabilir. Yeni degiskenlerle birlikte Yapisal
Esitlik Modeli gibi daha karmasik modeller test edilebilir.

6.2.2. Uygulamaya Yonelik Oneriler

1.

Arastirmada erkek Ogretmenlerin iistiin yetenekli 6grencilerin egitiminde
kadin 6gretmenlere gore mentorlik ve uygun kisilik 6zellik bakimindan
daha yiiksek puana sahip olduklar1 goriilmiistiir. Kadin 6gretmenlerin
mentdrliik diizeylerinin artirilmasi i¢in egitimler verilebilir.

Arastirmada lisansiistii egitimi alan dgretmenlerin 6z yeterliklerinin iistiin
yetenekli 6grencilerin egitiminde daha iist diizeyde oldugu goriilmiistiir.
MEB ve YOK isbirligi ile 6gretmenler lisansiistii egitim yapmaya daha ¢ok
tesvik edilebilir. Ayrica lisans programlarina 6gretmen adaylarmin {istiin
yetenekli Ogrencilere iliskin 6z yeterliklerini  gelistirmelerine katk1
saglayacak dersler eklenebilir.

Resim veya miizik yetenegi bulunan sinif dgretmenlerinin iistiin yetenekli
ogrencilerin egitimine iliskin 6z yeterliklerinin ve yaraticiligi destekleme
diizeylerinin daha st diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu nedenle
Ogretmenlerin resim ve miizik yeteneklerinin gelismesine katkida
bulunabilecek hizmet ici egitim veya kurslar acilabilir. Miizik veya resim
alaninda BILSEM’e aday gosterilecek &grenciler icin bu alanda uzman

O0gretmenlerden destek alinabilir.
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Ustiin yeteneklilerle ilgili egitim almis Ogretmenlerin {istiin yetenekli
ogrencilerin egitimine iliskin 6z yeterlikleri 6l¢egin tiim boyutlarinda,
yaraticilig1 destekleme diizeyleri bagimsizlik ve biitlinlestirme boyutlarinda
daha iist diizeydedir. Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimiyle ilgili daha énce
egitim almamis Ogretmenlere yonelik mesleki calismalar ve egitimler
planlanabilir.

Destek egitim odas1 kursu agilan okullarda gorevli 6gretmenlerin akademik,
mentorliik, uygun kisilik 6zellik ve 6gretimsel planlama boyutlarinda daha
yiikksek puanlara sahip olduklar1 goriilmiistiir. Okullarda destek egitim
odalar1 yayginlastirilarak 6gretmenlerin {istiin  yeteneklilerin egitimine
iligkin yeterlikleri artirilabilir.

Destek odalarinda egitim veren dgretmenlerin iistiin yetenekli 6grencilerin
egitimine iliskin 6z yeterlikleri ve yaraticilig1 destekleme diizeylerinin daha
iist diizeyde oldugu goriilmiistiir. Destek egitimi odasi bulunan okullarda
daha 6nce egitim vermemis Ogretmenlerin yeterliklerini artirmak amaciyla
egitim vermeleri tesvik edilebilir.

Arastirmada sinif 6gretmenlerinin yaraticiligi destekleme diizeylerinin iistiin
yetenekli Ogrencilerin egitimine iliskin 6z yeterliklerini olumlu ydnde
etkiledigi goriilmiistiir. Hizmetigi egitim ve kurslarla 6gretmenlerin yaratici
becerilerini gelistirecek uygulamali etkinlikler diizenlenebilir. Lisans egitimi
doneminde 6gretmen adaylarina teorik ve pratik bilgileri iceren yaraticilik

dersi verilebilir.
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Ek 2. Veri Toplama Araglari

Hig katilmiyorum 1, Katilmiyorum 2, Kararsizim 3, Katiliyorum 4, Tamamen katiliyorum 5

Ustiin Yeteneklilerin Egitimine iliskin Oz Yeterlik Olcegi

170

Sira Olgegin Maddeleri

1 Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimiyle ilgili gerekli akademik bilgiye
sahibim.

2

3 Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimiyle ilgili akademik yayinlar1 takip
ederim.

4 Ustiin  yetenekli  dgrencilerin  bireysel  ¢alismalarinda  gerekli
danigmanlig1 yapabilirim.

5

6

7 Uzmanlik alanimda istlin yetenekli Ogrencilere etkili mentorlitk
yapabilirim.

8 Ustiin yetenekli dgrencilerin dzel egitim gereksinimlerini karsilamada
ogretmenler sorumludur.

9

10 Ogretmenlerin iistiin yetenekli 6grencilerin egitimiyle ilgili kendilerini
yetistirmeleri sorumluluklari arasindadir.

11 Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde yeterince sabirli davranabilirim.

12

13 Ustiin  yetenekli ogrencilerin  egitim tarzzmdan hoslanmalarim
saglayacak espri yetenegine sahibim.

14

15 Genis kiiltiirel birikime sahibim.

16 Ustiin yetenekli dgrencilerle iyi iliskiler kurabilirim.

17

18 Ustiin yetenekli 6grencilerin hata yapmalaria kars: toleransli olabilirim.

19

20 Ustiin yetenekli dgrencilerin 6zel ilgilerini dikkate alarak gelisimlerini
tesvik edebilirim.

21

22 Ustiin yetenekli 6grencilerin merak duygularini uyarabilirim.

23

24 Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde kullamlabilecek ders etkinlikleri
gelistirebilirim/hazirlayabilirim.

25

26 Genel miifredatla uyumlu farklilagtirilmis 6gretim plani hazirlayabilirim.

Not: Olgek maddelerinin bir kismi ¢ikarilmustir.



Yaraticih@ Destekleyen Ogretmen Indeksi Olgegi

Higbir zaman 1, Nadiren 2, Bazen 3, Sik sik 4, Her zaman 5
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Swra Olcegin Maddeleri 1 5

1 Ogrencileri kendi kendilerine 6grendikleri seyi bana gostermeleri icin
cesaretlendiririm.

2

3 Sinifimdaki 6grenciler fikir ve diisiincelerini paylagsma firsatina sahiptir.

4 Smifimdaki dgrenciler diizenli bir sekilde grup ¢aligmasi yapma
firsatina sahiptirler.

5

6 Sinifimda 6grencileri soru sormalar1 ve dneri yapmalari igin
cesaretlendiririm.

7

8 Temel bilgi ve becerilerin iyice 6grenilmesinin dnemini vurgularim.

9 Ogrencilerimin temel bilgi ve becerileri iyi grenmelerini onlardan
bekledigimi bilirler.

10

11 Onlarla ayn1 goriiste olsam da olmasam da 6grencilerin fikirleri
hakkinda derhal diisiincemi sdylemem.

12

13 Cok fazla zaman almasina ragmen 6grencilerimi farkli seyler yapmalari
i¢in cesaretlendiririm.

14 Smifimda diisiinmeyi cesaretlendirmek i¢in 6grencilerimin fikirlerini
irdelerim.

15 Ogrencilerimi ilgisiz goriinse bile 6zgiirce soru sormak icin
cesaretlendiririm.

16

17 Farkli sekillerde diisiinmek i¢in zaman isteyen dgrencilerimi severim.

18 Ogrencilerimin giiglii ve zayif yonlerini smifla paylagmalari i¢in onlara
firsatlar saglarim.

19 Dogru ya da yanlis olup olmadiklarim1 gormeleri igin sinifimda
Ogrencilerin kendi kendilerini yargilamalari i¢in onlara firsat veririm.

20

21 Ogrencilerimi ciddiye aldigimi bilmeleri igin onlarin énerilerini dikkate
alirim.

22 Ogrencilerimin sorulari oldugunda onlar1 dikkatlice dinlerim.

23 Ogrencilerimin pratik ya da faydali olmayan dnerilerini bile dinlerim.

24

25 Benden 6grendiklerini farkli durumlarda denemeleri igin 6grencilerimi
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cesaretlendiririm.

26 Ogrencilerimin 6grendiklerini farkl sekilde kullandiklarinda onlari
takdir ederim.

27

28 Benim gosterdigim seyden sapan ve kendi fikirlerini deneyen
Ogrencilerime itirazim yoktur.

29

30 Yeniden kendilerine giivenlerini kazanmalar1 amaciyla basarisiz
olduklar1 seyin iistesinden gelmeleri igin basarisiz olan &grencilerime
yardim ederim.

31 Ogrencilerimin hatalarindan ders ¢ikarmalarina yardime1 olurum.

32 Ogrenme siirecinin bir parcasi olarak hiisrana ugrayan dgrencilerimi
cesaretlendiririm.

33

Not: Olgek maddelerinin bir kismi ¢ikarilmistir.



173

Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyetiniz

( )Kadin ()Erkek

2. Medeni durumunuz

()Evli ()Bekar

3. Egitim diizeyiniz

()Lisans () Yiiksek lisans-Doktora

4. Gorev yaptiginiz yerlesim yeri

( Koy ()ilge merkezi ()il merkezi

5. Ustiin yetenek tanis1 konmus 1. dereceden yakininiz var mi1?

()Evet ()Hayir

6. Herhangi bir enstriiman ¢alma veya resim yapma alaninda 6zel bir yeteneginiz var
mi1?

()Evet ( )Hayir

7. Ustiin yeteneklilerle ilgili hizmet igi egitim veya kurs aldiniz m1?

()Evet ( )Hayir

8. Meslek hayatiniz boyunca sinifimizda BILSEM &grencisi oldu mu?

()Evet ( )Hayir

9. Hangi alan ya da alanlarda aday gosterdiniz?

()Genel zihinsel yetenek ()Genel zihinsel ve miizik yetenegi
()Genel zihinsel ve resim yetenegi ( )Resim veya miizik yetenegi

() Hig aday gostermedim

10. Okulunuzda tistiin yeteneklilere yonelik destek odasi egitimi veriliyor mu?
()Evet ( )Hayir

11. Daha 6nce iistiin yetenekli 6grencilere destek odasinda egitim verdiniz mi?
()Evet ( )Hayir

12. Yasiniz: ....

13. Mesleki kideminiz: ....

14. Smifinizda bulunan 6grenci sayist: ....

15. BILSEM’e aday gosterdiginiz dgrenci sayisi kagtir? ......
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Ek 3. Arastirma Uygulama izni

e
OSMANIYE VALILIGI
i1 Millt Egitim Mudiirltigii

' ‘,,,x kel b _f

e
Sayt  :E-33217192-605.01-85933215 03/10/2023
Konu :Arastirma Uygulama fzni

(Ibrahim ASLAN)

VALILIK MAKAMINA

{Igi : a) 2020/2 Nolu Arastirma Uygulama izni Yonergesi
b) Cukurova Universitesi Rektorliigtintin 20/09/2023 tarihli yazisi. %

lgi yazt ve ekleri ilimiz Egitimi Arastirma ve Degerlendirme Komisyonu taratindan
incelenmis olup, Adana Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Simif Ogretmenligi Anabilim
Dal yiiksek lisans 6grencisi {brahim ASLAN'n, ilimiz Osmaniye'de bulunan Resmi flkokul ve Ozel
Tlkokul 6grencilerine okul mudiirligintin sorumlulugunda "Smif Ogretmenlerinin Ustiin Yetenekli
Ogrencilerin Egitimine Iliskin Ozyeterlikleri ve Yaraticihgi Destekleme Diizeylerinin incelenmesi"
konulu arastirma yapmasi istenmektedir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Tiirk Milli Egitiminin genel ve ¢zel amaglarina aykinilik
teskil etmeyecek sekilde, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun olarak, denetimi ilgili okul
miidurliiklerince yaptlmak iizere Ilgi (a) yonergede gegen hiikiimlere riayet edilmek kaydiyla séz konusu
arastirmanin yapilmasi Miidiirliigiimiizee uygun gériilmektedir. )

Makamlarinizea da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

“Aydin ALBAK
11 Milli Egitim Miidiirii

OLUR
Hakan Yavuz ERDOGAN

Vali a
Vali Yardimcist

Bubeige gtiventi elekwrenik imza ile wnzalanmistic

Adres : IL MILLI EGITIM MUDURLUGU KAT:| TEMEL EGITIM Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.trimeb-ebys
BIRIMI Bilgi igin: Bilge CIMEN
Telefon No : 0 (328) 826 17 83 Unvan : Biro Personeli
E-Posta: temelegitim80@meb.gov.tr Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi : meb@hs01.kep.tr %
Bu evrak gtivenli ik imza ile i hups:/fevraksorgn.meb.gov.tr adresi b8a2-f8cc-3f47-a423-5C87 koduile teyit edilebilir
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