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ANONIM SIRKETLERDE PAY SAHIBININ BiLGI ALMA VE INCELEME
HAKKI

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 437. maddesi ile pay sahiplerine taninan bilgi alma
ve inceleme hakki, pay sahiplerinin sirket yonetimi ve sirketin ekonomik durumu
hakkinda bilgi sahibi olmasini saglayarak, pay sahipliginden kaynaklanan haklarin1 daha
bilingli bir sekilde kullanilmasina hizmet etmektedir. Bu nedenle bilgi alma ve inceleme
hakki pay sahipligi haklari arasinda biiytik bir 6neme sahiptir. Calismanin konusunu TTK
m. 437/2 ile diizenlenen anonim sirketlerde pay sahibinin bilgi alma hakki, TTK m.
437/4-5 ile diizenlenen inceleme hakki ve her iki hakkin kullanilmasi ile dogan bilgi alma
ve inceleme davasi olusturmaktadir. TTK m. 437/1’de diizenlenen pasif bilgi alma
hakkina ise yalmizca TTK m. 437/2 ile baglantili oldugu noktalarda deginilmistir.
Calismada bilgi alma ve inceleme hakkinin miisterek olan esaslar1 birlikte

degerlendirilmis, ayrilan yonlerine ise ayr1 basliklar altinda yer verilmistir.
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GIRIS
Ulkemizde mevcut limited sirket sayilar1 anonim sirketlere gére daha fazla olsa da
anonim sirketlerde limited sirketlere gére ortak sayisi ¢ok daha fazladir. Anonim
sirketlerde pay sahibi olarak adlandirilan sirket ortaklarmin fazla sayida olmasindan
dolay1 sirket yonetimine daha yakin olan ya da ¢ogunluk pay sahibi olan kisiler sirketin
isleyisi, alacagi kararlar ve akibeti hakkinda daha fazla bilgiye sahip olmaktadirlar. Pay
sahiplerinin merak ettikleri bilgilere ayni sartlar altinda ulasamiyor olmalari, anonim
sirket pay sahipleri i¢in benimsenen esit islem ilkesine aykirilik tegkil etmekte ve sirket
icinde menfaat ¢catigmalarina neden olarak sirketin istikrarli isleyisine engel olmaktadir.
Bununla birlikte anonim sirket pay sahiplerinin sermaye koymak suretiyle sirkete
yaptiklar1 yatirimlarin, mevcut ve muhtemel durumunu 6grenmek istemeleri de en temel

haklarindan biridir.

Pay sahiplerinin sirketin mali ve yonetime iliskin kararlarina miidahale edebilmeleri,
sirket igleri ve denetim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri, gerektiginde sirket
belgeleri iizerinde inceleme yapabilmeleri ve buna bagli olarak pay sahipliginden
kaynaklanan haklarimi etkili bir sekilde kullanabilmeleri, Tiirk Ticaret Kanunun 437.
maddesi ile diizenlenen bilgi alma ve inceleme hakkinin pay sahiplerine taninmasi ile

miimkiin kilinmistir.

Calismamizda TTK’nin 437. maddesinde yer alan bilgi alma ve inceleme hakki
incelenmistir. Caligmanin asil konusunu TTK m. 437/2-5’te yer verilen genel kurulda
soru yonelterek bilgi alma hakki ile TTK m. 437/4 ile pay sahiplerine taninan inceleme
hakk1 ve her iki hakkin kullanilmasi ile dogan bilgi alma ve inceleme davast (TTK m.
437/5) olusturmaktadir. Calismanin ilk boliimiinde bilgi alma ve inceleme hakki
kavramlari, haklarin getirilis amaci ve hukuki nitelikleri ele alinmis; ikinci boliimde bilgi
alma ve inceleme hakki sahipleri ile bilgi verme yiikiimliilerine deginilmistir. Ugiincii
boliimde bilgi alma ve inceleme hakkinin konusu, kapsami ile sinirlari incelenmistir.
Dordiincii bolimde ise bilgi alma ve inceleme hakkinin genel kurulda ve genel kurul
disinda kullanilmasi, inceleme hakkinin kullanilmasi, haklarin ihlal edilmesi halinde dava
yolu ile kullanilmas1 ve bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmast ile baglantili davalar
ele alinmistir. TTK m. 437/1°de yer alan pasif bilgi alma hakkina ise yalnizca TTK m.
437/2 ile baglantili oldugu noktalarda deginilmistir.



BIiRINCi BOLUM:
BIiLGi ALMA VE INCELEME HAKKININ GENEL ESASLARI VE
HUKUKI NIiTELIiGi

|. BILGi ALMA HAKKI

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun® (TTK) 329 ila 563. maddeleri arasinda diizenleme
alan1 bulan anonim sirketler, bir veya daha fazla kisinin iktisadi amag ile belirli bir veya
daha fazla alanda faaliyette bulunmak iizere yazili sozlesme ile kurduklari, esas sermayesi
belirli ve paylara boliinmiis, bor¢larindan yalnizea sirket malvarligi ile sorumlu olunan,
ortaklarin taahhiit ettikleri sermaye miktari ile sinirli sorumlu olduklar1 sermaye sirketi
niteligindeki ticaret sirketleridir?. Anonim sirketlerin tek ortakli olarak kurulabilmeleri
miimkiin olmakla birlikte genellikle cok ortakli olarak kurulmaktadirlar ve limited
sirketlerin aksine ortak sayisinda da iist sinir bulunmamaktadir®. Ancak ortak sayisinin
500’4 asmasi halinde anonim sirketler halka acik anonim sirket statiisiinii

kazanmaktadirlar?.

Tasarruflarin1 degerlendirmek isteyen ve genellikle ¢cok sayida pay sahibinden tesekkiil
eden anonim sirketlerde, sermayenin kullanilmasi sirasinda pay sahiplerinin sirketin mali
ve yonetime dayali islerine ayni oranda etki etmeleri miimkiin olmamaktadir. Sirket
sermayesinin en az riskle ve en verimli sekilde kullanilabilmesi amaciyla anonim
sirketlerdeki idareciler ¢ogunlukla alaninda uzman kisilerden seg¢ilmektedir. Bununla
birlikte sirket paylarmmin ¢oguna sahip olmasalar da biiylik pay oranina sahip pay
sahiplerinin genel kurullara katilim1 ve ¢ogunluk ilkesi® geregi aliacak kararlara etkisi
daha fazla olmaktadir. Zikredilen her iki durum da azinlik pay sahiplerinin yonetimden

uzaklagsmasina neden olmaktadir®. Genel kurulda asil olan gogunlugun degil sirketin

1RG. T. 14.02.2011 S. 27846. Calismanin devaminda TTK olarak anilacaktir.

2 Reha Poroy, Unal Tekinalp, Ersin Camoglu, Ortakliklar Hukuku 1, Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2021, 305;
Saban Kayihan, Sirketler Hukuku, Ankara: Seckin, 2023, 164.

3 Kayihan, Sirketler Hukuku, 165; Poroy, Tekinalp Camoglu, Ortakliklar Hukuku 1, 308.

4 Kayihan, Sirketler Hukuku, s.165; Poroy, Tekinalp Camoglu, Ortakliklar Hukuku 1, 320.

5 Cogunluk ilkesi, kararlarm sermaye ¢ogunluguna bagl olarak almmasmm ifade etmektedir. Kayihan,
Sirketler Hukuku, s.170; Poroy, Tekinalp Camoglu, Ortakiiklar Hukuku 1, 316.

® Arslan Kaya, Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Bilgi Alma Hakki, BHAE, Ankara 2001, 6; Nazmi Ocak,
"Anonim Sirketlerde Pay Sahibinin Bilgi Alma, Inceleme ve Denetleme Hakki", Prof. Dr. Nuri Celik'e
Armagan, C. 1, Istanbul 2001, 710.



menfaatleri dogrultusunda karar almak ise de azinlik ya da miinferit pay sahiplerinin

aleyhine kararlarin alindigina da uygulamada rastlamak miimkiindiir’.

Pay sahiplerinin yonetimden uzaklasmalari, sirket yonetimi ile ilgili yeterince bilgi sahibi
olamamalar1 sorununu da beraberinde getirmektedir. Bu sorunun ¢6ziimiinde sirketin
faaliyetleri ve mali durumu hakkinda kamunun bilgilendirilmesi amaciyla kamuyu
aydinlatma ilkesi benimsenmistir. Kamuyu aydinlatma ilkesi ile yalnizca pay sahipleri
degil, sirket faaliyetleri ile ilgili menfaati olan yatinmcilar, sirket alacaklilar, sirket
calisanlar1 ve kamu giiciine sahip idarenin de aydinlatilmasi amaglanmaktadir®. Bu
nedenle pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme haklarinin da kamuyu aydinlatma

ilkesinin icerisinde degerlendirilebilecegini sdylemek miimkiindiir®.

Pay sahiplerinin, kamuyu aydinlatma ilkesi ¢ercevesinde bilgi edinmenin yani sira sirket
yonetimi ile ilgili daha ayrintili bilgi sahibi olabilmelerinin en etkin yolu ise pay

sahiplerine tanman bilgi alma ve inceleme hakkidir®,

A. Bilgi Alma Hakki Kavram

Anonim sirketlerde pay sahibi olmak, pay sahiplerine genel kurula katilma, oy kullanma,
bilgi alma ve inceleme hakki ile 6zel denetim isteme hakk: gibi bir takim kisisel haklar
tanimaktadir. Anonim sirketlerde azinlik pay sahiplerinin sirket yonetimine katilabilmesi,
yonetimde aktif rol oynayan hakim pay sahipleri karsisinda menfaatlerini koruyabilmesi,
sirket is ve islemlerini seffaflikla denetleyebilmeleri igin Kanunun pay sahiplerine
tanidig1 bilgi alma ve inceleme hakki, “Pay sahibinin kisisel haklari” bashgi altinda TTK

m. 437°de diizenlenmistir.

Anonim sirketlerde, sirket is ve islemlerinin denetlenebilmesi, TTK 397 vd. maddeleri

geregi ancak denetciler eliyle gerceklestirilebilmektedir'!. Sahis sirketlerinden farkl

" Kaya, Bilgi Alma, 7; Abuzer Kendigelen, Anonim Ortaklikta Yonetime Katilma Haklarimda Imtiyaz,
Istanbul: Beta, 1999, 182; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku 1, 316.

8 Kaya, Bilgi Alma, 20, Kayihan, Sirketler Hukuku, 173.

® Kaya, Bilgi Alma, 28-29.

10 Oru¢ Hami Sener, Ortakliklar Hukuku, Ankara: Seckin, 2022, 519; Oguz Atalay, “Anonim Sirketlerde
Bilgi Alma Ve inceleme Haklarinin Mahkeme Araciligiyla Kullanilmas1”. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C.16, (Temmuz 2014): 53.

1 Sener, Ortakliklar Hukuku, 519.



olarak, dogrudan sirket islemlerini denetleme imkani olmayan anonim sirket pay

sahiplerine ise kapsami1 daha dar olan bilgi alma ve inceleme hakk1 taninmistir!2,

Bilgi alma hakkinin konusu, kapsam ve sinirlar1t TTK m. 437°de belirlenmis olmasina
ragmen, tanimina yer verilmemistir. Bu nedenle bilgi alma hakkina iliskin d6gretide farkli

sekillerde tanimlara rastlanmaktadir.

Bilgi Alma hakk: 6gretide Teoman tarafindan, pay sahibinin sirket malvarligir hakkinda
aydinlanmasin1 saglayan, esas sozlesme ve genel kurul karariyla sinirlandirilmasi

miimkiin olmayan kazanilmis hak olarak tanimlanmaktadir?®,

Tekinalp ise, pay sahibinin sirketin ekonomik ve hukuki durumu ile ilgili bilgi sahibi
olarak pay sahipligine bagli haklarin1 daha bilingli sekilde kullanmasini saglayan, anonim
sirket icindeki korporatif denetimi tamamlamak amaciyla pay sahibine taninan, bagimsiz,

kazanlmus ve bireysel bir hak olarak tanimlamaktadir®®,

Dolu ise, pay sahiplerinin anonim sirketlerde goriillen sermaye-hakimiyet ayrismasi
nedeniyle ulagamadiklart sirket ile ilgili bilgilere, aydinlanmak maksadiyla genel kurulda
soru sormak ve sorulan soru kapsaminda sirket belgeleri {lizerinde inceleme yapmak
suretiyle erigsmelerini saglayan, ihlal edilmesi halinde pay sahiplerine mahkemeye
bagvurarak hakki elde etme imkani saglayan bireysel, bagimsiz, vazgecilmez ve

kazanilmis bir hak olarak tanimlamaktadir'®.

Bilgi alma hakkina iligkin Kanunda yer alan diizenleme ve 6gretide yer alan tanimlamalar
bir arada degerlendirildiginde hakkin ¢ farkli yonii bulundugundan bahsetmek
miimkiindiir'®. Bunlar, genel kurulda soru sormak suretiyle bilgi alma, genel kurulda
yoneltilen soru cercevesinde sirket belgelerini inceleme ve hakkin kullanilmasinin ihlal
edilmesi halinde mahkemeye miiracaat imkanidir. TTK m. 437/1°de sinirlt say1 ile yer

verilen sirket belgelerinin genel kurul dncesinde incelemeye hazir tutulmasma iliskin

12 Sener, Ortakliklar Hukuku, 519.

13 Omer Teoman, “Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Bilgi Alma Hakk: Ustiine”, /ktisat ve Maliye Dergisi,
C:18, S:1, (1972): 20.

14 Unal Tekinalp, “Isletme ilgililerinin Finansal Bilgi Elde Etme Hakk1”, Muhasebe Enstitiisii Dergisi, S:21-
22, (1980): 20.

15 Ali Murat Dolu, Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakk, Istanbul: On iki Levha
Yayincilik, 2017, 10-11.

6 Arslan Kaya, “Ozel Denetim Isteme Hakkiin Bilgi Alma ve Inceleme Hakk: ile iliskisi”. Banka ve
Ticaret Hukuku Dergisi, C. 31, S. 1, (2015): 63; Rauf Karasu, “Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisi’na Gore
Anonim Sirketlerde Pay Sahibinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakki” (Bilgi Alma Hakk1). Banka ve Ticaret
Hukuku Dergisi, C.23, S. 2, (2005): 75.



diizenleme ise bilgi alma ve inceleme hakkinin bir yoniinii olusturmaktan ziyade sirkete

getirilen bir yiikiimliiliik niteligindedir’.

1. Pasif Bilgi Alma Hakki

TTK 437. maddesinin 1. fikrasi ile pay sahiplerine, genel kurul toplantisindan 6nce ve
sonra sirket belgelerinin incelemeye sunulmasi ile sirket hakkinda bilgi alma hakki
taninmistir. Buna gore; genel kurul toplantis1 gergeklestiriimeden en az on bes giin
oncesinden pay sahipleri, sirketin merkez ve subelerinde hazir bulundurulmas: gerekli
finansal tablolar1, konsolide finansal tablolari, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu,
denetleme raporlarin1 ve yonetim kurulunun kar dagitim onerisini inceleyerek sirket
hakkinda bilgi sahibi olabilecektir'®, Mezkiir diizenleme emredici nitelikte olup, sirketin

hakkin kullanimini engellemesi miimkiin degildir'®.

TTK m. 437/1°de sayilan belgelerin pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi, pay
sahiplerine taninan bir hak olmakla birlikte ayn1 zamanda sirkete getirilen bir ylikiimliiliik
niteligi de tasimaktadir. Ogretide, TTK m. 437/1°de yer verilen diizenlemenin bilgi alma
ve inceleme hakkinin bir tiirli oldugunun sdylenemeyecegi, mezklr maddede yer verilen
diizenlemenin pay sahiplerine taninan bir hak degil, sirkete getirilen bir yiikiimliiliik
oldugu goriisiine de yer verilmistir®®. Kanaatimizce TTK m. 437/1 hiikmii bir yoniiyle
sirkete getirilen bir ylikiimliiliik olsa da sirketin bu yiikiimliiliigii yerine getirmesine bagli
olmaksizin TTK m. 437/1 uyarinca pay sahiplerinin de kendilerine taninan bilgi alma ve

inceleme imkanini sirketten talep etme haklar1 bulunmaktadir.

TTK m. 437/1 ile pay sahiplerinin talebi olmaksizin sirkete ait belge ve raporlarin pay

sahiplerinin incelemesine sunulmasi bilgi alma hakkimnin pasif yoniinii teskil etmektedir?..

7 Dolu, Bilgi Alma, 10.

18 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 58; Sener, Ortakliklar Hukuku, 519.

19 Kaya, Bilgi Alma, 75.

2 Dolu, Bilgi Alma, 15; Ayn1 yénde gériis i¢in bkz: Ozlem Ilbasmus Hizlisoy, “Anonim Sirket Pay Sahibinin
Bilgi Alma ve Inceleme Hakki Ile Bu Haklara iliskin Mahkemeye Basvuru Hakkini isvigre Borglar Kanunu
Revizyonunun Konuya Iliskin Getirdigi Yenilikler Cergevesinde Yeniden Diisiinmek” Yeditepe
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 21, S:1, (2024): 153.

2L Fatih Bilgili, Ertan Demirkapi, Sirketler Hukuku, 9. Baski, Bursa: Dora, 2013, 504; Giiney, Bilgi Alma,
41; Kaya, Ozel Denetim, 62; Karasu, Bilgi Alma, 73; Sener, Ortakliklar Hukuku, 520; Ogretide Tekinalp
ise, pasif ve aktif bilgi alma hakki ayrimina gitmeksizin, bilgi alma ve inceleme hakkini ayn1 baslik altinda
degerlendirerek, TTK 437/1. maddesinde yer alan diizenlemeyi olagan genel kurul toplantis1 dncesinde
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Zira ge¢mis donemlere iliskin genel bilgiler iceren ve ¢ogunlukla pay sahiplerinin tim
sorulariin cevaplarini karsilamayan bu belgeler, sirket tarafindan ve kanun geregi yilda
bir defaya mahsus olmak iizere pay sahiplerinin incelemesine sunulmaktadir®®. TTK m.
437/1’in gerekgesinde de hiikkmiin pasif ve gegmise yoOnelik bilgi alma hakkina dair
oldugu belirtilmektedir?,

2. Aktif Bilgi Alma Hakki

TTK m. 437/2?* ile genel kurul toplantisi sirasinda sirket is ve islemleri ile denetim
faaliyetleri hakkinda yonetim kurulu ve bagimsiz denet¢ilere soru yoneltmek suretiyle
taninan bilgi alma hakki ise hakkin aktif yoniinii olusturmaktadir.?®. Anonim sirket pay
sahipleri, TTK m. 437/1°de sayilan ve ge¢mise doniik bilgiler iceren belgeleri pasif bilgi
alma hakk1 kapsaminda olagan genel kurul toplantisindan evvel incelemek suretiyle bilgi
sahibi olmaktadirlar. Ancak pay sahibinin girket isleyisi ya da sirketin mali ve hukuki
durumu hakkinda bu belgelerde yer alan bilgiler pay sahibini tatmin edecek seviyede
degilse, aktif bilgi alma hakki kapsaminda pay sahibi bilgi almak istedigi hususlarda soru
sorarak daha ayrintili bilgi sahibi olacaktir®®. Pasif bilgi alma hakkindan farkl1 olarak bu
halde pay sahibi edilgen konumda degil bilgiyi talep eden ve buna bagli diger haklarin

kullanan kisi konumundadir.

Calismanin asil konusunu da TTK m. 437/2-5’te yer verilen genel kurulda soru yonelterek

bilgi alma hakki ile TTK m. 437/4 ile pay sahiplerine taninan inceleme hakki ve her iki

kullanilan inceleme hakki, TTK 437/2. maddesinde yer alan diizenlemeyi genel kurul toplantisinda
kullanilan bilgi alma hakki ve TTK 437/4. maddesinde yer alan diizenlemeyi ise inceleme hakki olarak
tanimlamaktadir. Unal Tekinalp, 2020. Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, Tek Kisi Ortakligi, Anonim
ve Limited Ortakliklar, Ortakliklar Toplulugu, Birlesme, Boliinme ve Tiir Degistirme, Degisiklikler ve
Ikinci Diizenlenmelerle Giincellestirilmis 5. Basi. Istanbul: Vedat Kitapgilik, 2020, 378.

22 Sener, Ortakliklar Hukuku, 519.

2 {lbasmis Hizlisoy, Isvigre Bor¢lar Kanunu Revizyonu, 152; Tekinalp, Yeni Hukuk, 378.

24 Madde metni “(2) Pay sahibi genel kurulda, yonetim kurulundan, sirketin isleri; denetgilerden denetimin
yapima sekli ve sonuglart hakkinda bilgi isteyebilir. Bilgi verme yiikiimii, 200 tincii madde ¢ercevesinde
sirketin bagh sirketlerini de kapsar. Verilecek bilgiler, hesap verme ve diiriistliik ilkeleri bakimindan ozenli
ve gercege uygun olmalidir. Pay sahiplerinden herhangi birine bu sifati dolayisiyla genel kurul disinda bir
konuda bilgi verilmisse, diger bir pay sahibinin istemde bulunmasi iizerine, aym bilgi, giindemle ilgili
olmasa da aymi kapsam ve ayrintida verilir. Bu hdlde yonetim kurulu bu maddenin iiciincii fikrasina
dayanamaz.” seklindedir.

%5 Kaya, Bilgi Alma, s. 5; Muhammed Sulu, Ticari Sirlarin Korunmast, Istanbul: On Iki Levha Yayincilik,
3. Baski, 2020, s. 84.

26 Karasu, Bilgi Alma, 79; Unal, Bilgi Alma, 183.



hakkin kullanilmasi ile dogan bilgi alma ve inceleme davasi (TTK m. 437/5)

olusturmaktadir.

B. Bilgi Alma Hakkinin Amaci

Bilgi alma hakkinin temel islevi, pay sahibinin sahip oldugu haklar1 ve 6zellikle yonetime
dayali haklarmi bilingli bir sekilde kullanmasmna imkan saglamasidir®’. Bu sayede
anonim sirketlerde ortaya ¢ikan gii¢c boslugu sorunu énemli dlgiide ¢oziilmiis?®, baska bir
deyisle sirket i¢indeki menfaatler dengesi korunmus olmaktadir®®. Sirket organlar ve pay
sahipleri arasindaki dengenin korunmasi, sirket faaliyetlerinin bir diizen igerisinde
yirlimesini, sgirketin  gelisim  gdstermesini ve sirket sermayesinin  artigini
kolaylastiracaktir®®. Bunun disinda, pay sahibinin sirketin mali ve yonetime iliskin yonleri
hakkinda yeteri kadar bilgi sahibi olarak aydinlanmasi, pay sahibinin sirkette kalma,
sirketten ¢ikma ya da sirkete yapacagi yatirimlari arttirmaya yonelik kararlarini da

etkileyecektir®!,

Pay sahiplerinin genel kurul toplantisindan evvel sirketin islemleri, faaliyetleri ile mali
durumu hakkinda bilgi edinebilmesi, pay sahibinin hem sirket hem de sahsi menfaatlerini
gozeterek genel kurul toplantisinda kullanacagi oyu belirleme, yonetim kurulu iiyelerinin
15 ve islemlerini denetleyerek TTK m. 553 geregi gerekirse sorumluluk davasi agabilme,
0zel denetci talebinde bulunma ya da pay sahipligini siirdiirme hususlarinda dogru karar
verebilmesini saglamaktadir®?, Esasen bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmast ile

pay sahibine, sirketi ve organlarin1 dolayli olarak denetleyebilme imkéaninin tanindigini

21 Abdiilkadir Bulut, Anonim Sirket Elektronik Genel Kurul Uygulamasinda Pay Sahiplerinin Bilgi Alma
Hakki, Ankara: Adalet, 2014, 15-16; Giiney, Bilgi Alma, 38-39; Karasu, Bilgi Alma, 78-79; Kaya, Bilgi
Alma, 25-26; Kaya, Ozel Denetim, 63; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 55; Siimer, Bilgi
Alma 93; Unal, Bilgi Alma, 6-7.

28 Bulut, Bilgi Alma, 15; Argun Karamanlioglu, “Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Genel Kurulda Temsili”,
Yayinlanmis Doktora Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2015, 40.

2 Dolu, Bilgi Alma, 16.

%0 Dolu, Bilgi Alma, 16.

3 Dolu, Bilgi Alma, 17; Karasu, Bilgi Alma, 79; Kaya, Bilgi Alma, 22-23; Unal, Bilgi Alma, 7; Siimer, Bilgi
Alma, 95.

8 Mehmet Bahtiyar, Ortakliklar Hukuku, Giincellenmis 16. Basi, Istanbul: Beta, 2022, 258; Poroy,
Tekinalp, Camoglu, Ortakitklar Hukuku I1, 55; Sener, Ortakliklar Hukuku, 519; Tekil, Sirketler Hukuku 11,
492 vd., Necla Akdag Giiney, “Anonim Sirketlerde Pay Sahiplerinin Aktif ve Pasif Bilgi Alma ve Inceleme
Hakki Uzerine Bazi Diisiinceler”, Regesta, C. 3, S. 1, (2019): 38; Kaya, Bilgi Alma, 26 vd.
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sdylemek de miimkiindiir®3. Bununla birlikte pay sahiplerinin iradelerini ortaya koymada
yetersiz kalmamalari, genel kurulda ¢ogunlugu olusturan pay sahiplerinin alacaklar
kararlar ile ornegin kar dagitilmamasi® (TTK m.469) ya da riighan hakkinin
sinirlandirilmasi® (TTK m. 461) gibi pay sahiplerinin haklarini kisitlayici islem tesis
etmemeleri, yonetim kurulunun pay sahiplerine karst her an hesap verebilme bilinciyle
hareket edebilmeleri de yine bilgi alma hakkinin etkin sekilde kullanilmasima baglidir®.
Yukarida yer verilen yonleriyle bilgi edinme hakkinin, esasen ¢ogunlugun giiciinii
sinirlandirmak suretiyle ¢ogunluk pay sahipleri, yonetim kurulu tiyeleri ile denetgiler
tarafindan  gergeklestirilebilecek ~ muhtemel  yolsuzluklarin  engellenmesini

saglayacagindan da s6z etmek miimkiindiir®’.

3 Giiney, Bilgi Alma, 38-89; Kaya, Bilgi Alma, 23-25; Siimer, Bilgi Alma, 95.

3% “Davali sirketin kar elde ettigi 2008 yilina dek kar dagitimi yaptig1 acik olup, donem net zarart olan
yillarda, olmayan karin dagitilmamasi tek basina hakli neden teskil etmeyecektir. Davacilarin sirket zarar
etmesine ve bu nedenle kar dagitilmamasina ragmen, hakim ortaklara sirket iizerinden baska menfaatler
temin edildigine yonelik iddiast da bulunmamaktadwr. Kar dagitilmamasi, ancak sirketin kar elde etmesine
ragmen azinligin haklarini ihlal edecek sekilde karin dagitilmamasina karar verilmesi veya fiili olarak kar
dagitilmamast halinde hakli sebep teskil edecektir. Dava tarihinden dnce sirketin sermaye arttirumina ve
kar dagitilmamasina yonelik ilgili faaliyet yillarina iliskin genel kurul kararlarina karst davacilar
tarafindan iptal davasi a¢ildigi iddia ve ispat edilemedigi gibi, sirketin 2008 yilindan itibaren kétii yonetim
nedeniyle zarar ettigi iddiast da ispat olunamamis, davacilar tarafindan sirket yoneticilerine karst herhangi
bir sorumluluk davasi ikame edilmemistir. Yine 05/03/2015 tarihli olagan genel kurul toplantisinda alinan
ve karsiuliksiz kalan sermaye ve kanuni yedeklerin ortaklardan karsilanmasina yonelik karara muhalif kalan
davacilarin bu karara karsi da iptal davasi ikame etmedikleri, bilgi edinme ve/veya ozel denet¢i tayini gibi
azinlik pay sahipleri tarafindan kullanilabilecek yasal olanaklara basvurmadiklari, davacilarin dava tarihi
itibariyle sirketin feshini veya makul ve kabul edilebilir baska bir ¢oziimiin uygulanmasini gerektirir hakl
sebebin varligini ispat edememis olmalari karsisinda, mahkemece davanin reddine karar verilmesinde
isabetsizlik bulunmadigy, ...." fstanbul BAM 14.12.2023 2021/1365 Esas 2023/1968 Karar. (UYAP
14.05.2024)

% “TTK'min 461. maddesi hiikmii uyarinca; her pay sahibi, yeni ¢ikarilan paylari, mevcut paylarinin
sermayeye oranina gore, alma hakkini haizdir. Genel kurulun, sermayenin artirnmina iliskin karari ile pay
sahibinin riighan hakki, ancak hakli sebepler bulundugu takdirde ve en az esas sermayenin yiizde altmisinin
olumlu oyu ile simrlandirilabilir veya kaldirilabilir. Ozellikle, halka arz, isletmelerin, isletme kisimlarinin,
istiraklerin devralinmasi ve isgilerin sirkete katilmalari haklh sebep kabul olunur. Riichan hakkinin
smirlandirilmast ve kaldirilmasiyla, hi¢ kimse hakly gériilmeyecek sekilde, yararlandirilamaz veya kayba
ugratilamaz.

Somut davada Mahkemece 06.03.2018 tarihli olaganiistii genel kurul tarihi itibariyle davali sirketin 2017
yilinda alinan sermaye artirim kararina binaen %10'v askin sekilde 6denmemis sermayesinin bulunmasi
sebebiyle ve pay sahibinin sirketten olan alacagimin nakdi sermaye borcu ile takas edilmesi davacinin
riichan hakkimin kisitlanmast icin hakl bir sebep tegkil etmeyip, davacimn riichan hakkmin kisitlanmasi
TTK'min 357. maddesinde yer alan esit islem ilkesine aykirt oldugundan Mahkemece 06.03.2018 tarihli
olaganiistii genel kurul toplantisinda alinan 2 nolu kararmm batil olduguna karar verilmesinde bir
isabetsizlik yoktur.” Istanbul BAM 27.10.2022 2020/1453 E. 2022/1536 K. (UYAP 14.05.2024) Ayni
yonde karar igin bkz: Yargitay 11 HD, 23.06.2014 tarih, 2014/5614 E. 2014/11887 K. sayili ilamu.

% Hatice Kiibra Kandemir, Anonim Sirket Pay Sahibinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakki, Ankara: Segkin,
2023, 30-31.

37 Kaya, Bilgi Alma, 8, dn. 19; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortaklklar Hukuku I, 688; Pulasli, Serh 11, 1100;
Selguk Oztek, “Sirketler Gruplarinda Yavru Sirketlerdeki Azmlik Pay Sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu
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II. INCELEME HAKKI

TTK m. 437/1 uyarinca pay sahiplerinin incelemesine sunulan belge ve raporlar ile istege
bagli bilango suretinin pay sahibi bakimindan her zaman anlasilir ve yeterli olmasi
miimkiin olmamaktadir®®. Bu durumda pay sahipleri aydinlatilmasini istedikleri
hususlarda TTK m. 437/2 kapsaminda genel kurul toplantisinda yonetim kurulu ve
denetgilere soru yonelterek incelemeye sunulan belge ve raporlarla elde edemedikleri
bilgilere ulasmaya ¢alisirlar. Ancak, uygulamada pay sahiplerinin yonelttikleri sorulara
verilen cevaplarin ¢ogu zaman pay sahibinin birtakim degerlendirmeler yapabilmesine
imkan saglayacak diizeyde yeterli ve dzenli olmadig1 goriilmektedir®®. Bu nedenle TTK
m. 437/2 ile genel kurulda soru sormaya dayali bilgi alma hakki olarak kavramlastirilan
hakkin daha ayrintili ve kapsamli halini ifade eden inceleme hakki TTK m. 437’nin 4.

fikrasinda diizenleme alan1 bulmustur.

Bilgi alma ve inceleme hakki TTK’da ayn1 madde igerisinde diizenlenmistir. 19 Haziran
2020 tarihli degisiklikle mehaz Isvigre Borglar Kanununda bilgi alma ve inceleme haklar
ayr1 maddelerde diizenlemistir*!. Tiirk dgretisinde de her iki hakkin ayr1 maddeler halinde
diizenlenmesinin, haklarin kullanilma alanlar1 ve smirlarinin daha belirgin olmasi ile
haklarin kullanilmasinda uygulama birliginin saglanmasina hizmet edecegi goriisiinde
olan yazarlar bulunmaktadir®?. Kanaatimizce de her ne kadar her iki hak birbiri ile
baglantili olsa da haklarin ayri maddelerde diizenlenmek suretiyle sinirlar1 belirlenerek
ya da TTK m. 437/3’te yer alan diizenlemede bilgi alma hakki ile birlikte inceleme

hakkina da yer verilerek uygulamadaki farkliliklarin giderilmesi daha faydali olacaktir.

m. 363/ Isvigre Borglar Kanunu m. 697 Cercevesinde Bilgi Alma Hakki”, Prof. Dr. Ernst E. Hirsch'in
Hatirasina Armagan, Ankara, BTHAE, (1986): 302.

38 Burak Siimer, Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakki, Istanbul: Adalet Yaymevi,
2022, 24.

%9 Siimer, Bilgi Alma, 24; TTK m. 437/2’nin gerekgesi; “Birinci fikra verilmesi gereken bilginin diizey ve
niteligi (kalitesi) konusunda (kaynak kanunda bulunmayan) bir hiikiim icermektedir. Verilecek bilgi hem
Ozenli hem gercek hem de hesap verme ilkelerine uygun olmahdir. "Ozenli", bastan savma olmayan,
sorunun karsilig niteligini tasiyan, ilgisiz konulari icermeyen anlaminadir. Gercege uygunluk ile gercegi
aynen yansitan dogru, yalan ve aldatict olmayan bilgi kastedilmistir.” seklindedir.

40 Karasu, Bilgi Alma, 75.

4 [Ibasmis Hizlisoy, Isvigvre Revizyonu, 156.

2 Mustafa Ismail Kaya, Cihan Yalgin, “Anonim Sirket Pay Sahibinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakkinin
Giiglendirilmesine Yénelik Oneriler”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, C: 39, S:1, (2023):11,21; Siimer,
Bilgi Alma, 37, dn:67.



A. inceleme Hakki Kavrami

TTK m. 437/4’te yer verilen inceleme hakkinin tanimina, ayn1 maddede yer verilen bilgi
alma hakkinda oldugu gibi yer verilmemistir. Anilan diizenlemeye gore, genel kurulun
acik izni veya yonetim kurulunun bu yonde karar almasi kosuluyla sirket ticari defter ve
yazigmalarinin, pay sahibinin yoneltecegi sorulara iliskin kisimlarla sinirli olmak iizere
pay sahibi tarafindan bizzat ya da gorevlendirecegi bir uzman eliyle incelenmesi

mimkiindiir®.

Bilgi alma hakkinin kullanilmasinda pay sahibinin talepte bulunmasi yeterli iken
inceleme hakkinin kullanilmasinda pay sahibi daha etkin bir rol ustlenerek incelemeyi
bizzat ya da uzman aracilig1 ile gerceklestirmesi her iki hakkin kullanma yonteminin
birbirinden farkli oldugunu gostermektedir**. Bununla birlikte bilgi alma hakkindan farkli
olarak inceleme hakkinin kullanilabilmesi genel kurulun agik izni veya yonetim kurulu

kararina baglanmistir.

Inceleme hakki, bilgi alma hakkinin genel kurul icinde ve disinda somutlasan halini ifade
etmektedir®. Bu iki hak, her ne kadar farkli ihtiyaglardan ortaya ¢ikiyor ve farkli usullerle

kullaniliyor olsalar dahi ayn1 bilgi alma sisteminin birer pargasini olusturmaktadirlar?®.

B. inceleme Hakkinin Amaci

Bilgi alma ve inceleme hakkinin diizenlenme amaci, genel olarak birbiri ile
ortiismektedir®’. Pay sahibine tanman inceleme hakki ile amaglanan, TTK m. 437/1°de

yer verilen sirket belgeleri ile sinirli olmaksizin, pay sahibinin aydinlanma ihtiyaci

4 TTK m. 437/4’iin gerekcesinde; “Bilgi alma hakki, gereginde sirketin ticari defterleri ile yazismalarimn
incelenmesini de gerektivebilir. Bilgi alma hakkinin genel kurul i¢inde ve disinda inceleme hakkina
doniisebilmesi i¢cin genel kurulun izni veya yonetim kurulunun gereklidir. ” seklinde yer verildigi iizere bilgi
alma ve inceleme hakki birbirine siki sikiya bagl iki haktir.

4 Ozan Can, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu Uyarinca Limited Sirketlerde Ortaklarin Bilgi Alma ve
Inceleme Hakki, Ankara: Turhan Kitabevi, 2015, 13.

4 Can, Limited Sirket, 13; Kaya, Yalcin, Oneriler, 18; Pulasl, Serh 111, 2305.

4 Dolu, Bilgi Alma, 14.

47 Kaya, Bilgi Alma, 291.
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duydugu hususlarda bizzat sirkete ait ticari defter ve yazismalar iizerinde inceleme

yapabilmesini saglamaktir®®,

Anonim sirkete sermaye koyarak sirket ortagi olan pay sahipleri, sahip olduklar1 paya
iliskin islem yapmadan evvel sirket yonetimi ve paylarin gercek degeri hakkinda bilgi
sahibi olmak isterler’®. Pay sahibinin sirkete yaptigi ve yapmay: planladigi muhtemel
yatirimlarin akibeti hakkinda dogru karar verebilmesi ve pay sahipligi haklarini bilingli
sekilde kullanabilmesi bilgi alma hakkinin yaninda inceleme hakkinin da etkin bir sekilde
kullanilmas ile miimkiin hale gelmektedir. Bununla birlikte sirket yonetiminde yer alan
kisilerin faaliyetlerinin denetlenmesi®, gerekirse sorumluluklarma gidilebilmesi ile genel
kurulda dogru yonde oy hakkinin kullanilabilmesi de yine pay sahibinin sirkete ait bilgi
ve belgeleri inceleyerek bilgi sahibi olabilmesine baglidir®. Esasen soru sormak suretiyle
bilgi alma hakkini tamamlayici nitelikte olan inceleme hakki, pay sahibinin merak ettigi

hususlarda daha ayrintil bilgi sahibi olmasina hizmet etmektedir®.

C. inceleme Hakkinin Bilgi Alma Hakkindan Bagimsiz Niteligi

Inceleme hakki, genel kurulda soru sormak suretiyle bilgi alma hakkini tamamlayici
nitelikte bir haktir>®. Inceleme hakki pay sahibi tarafindan genel kurulda sorulan soru
kapsaminda kullanilabilecek ise de bu durum inceleme hakkinin bilgi alma hakkina baglh
oldugu anlamina gelmemektedir. Her iki hak da birbirinden bagimsiz olarak ve pay
sahibinin aydinlanmasini saglamak amaciyla kullanilmaktadir®. Inceleme hakkinm bilgi
alma hakki kullanilmadan dogrudan inceleme talebi ileri siirlilerek kullanilmasi

miimkiindiir®.

TTK m. 437/4’te “Sirketin ticari defterleriyle yazismalarinin, pay sahibinin sorusunu

ilgilendiren kistmlarimin incelenebilmesi icin, genel kurulun acik izni veya ydnetim

“8 Dolu, Bilgi Alma, 196; Kaya, Ozel Denetim, 63; bkz: TTK m. 437/4 gerekgesi.

49 Kaya, Bilgi Alma, 25.

%0 Kaya, Bilgi Alma, 22.

51 Kaya, Bilgi Alma, 25.

52 Karasu, Bilgi Alma, 79.

53 Pulasly, Serh 111, 2305-2306.

%4 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakiiklar Hukuku II, 55; Pulash, Serh 111, 2306; Poroy, Tekinalp, Camogiu,
Ortakliklar Hukuku II, 55.

55 Ilbasmls Hizlisoy, Isvigre Borclar Kanunu Revizyonu, 166; Kaya, Ozel Denetim, 65.
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kurulunun bu hususta karar: gerekir.” hiikkmiine yer verilmistir. inceleme hakkinin genel
kurulda sorulan soru ile sinirlt olarak kullanilmasi, sirkete ait tiim evraklarin pay
sahiplerinin incelemesine sunulmasi halinde sirket menfaatlerinin tehlikeye diisebilecek
olmasi ihtimalinden kaynaklanmaktadir®®. Mezkir madde hiikmii ile pay sahibinin
sorusunu ilgilendiren sirket belgelerini inceleyebilecek oldugunun belirtilmesi, inceleme
hakkinin bilgi alma hakkina bagli oldugu seklinde yorumlanmamalidir®’. Zira burada asil
vurgulanmak istenen inceleme talebinin somutlastirilmas: gerekliligidir®®. Aksi yondeki

bir kabul inceleme hakkinin bagimsiz hak niteligine aykirilik teskil edecektir®®.

IIl. BILGI ALMA ve INCELEME HAKKININ HUKUKI NIiTELIGI

Bilgi alma ve inceleme hakki, genel kurul kararlar1 ve esas sozlesme hiikiimleri ile
sinirlandirilamayan ve ortadan kaldirilmasi miimkiin olmayan, pay orani ne olursa olsun
anonim sirkette pay sahibi olmanin dogal bir sonucu olarak pay sahibi olmakla kazanilan

kisisel haklarin basinda gelmektedir.

A. Bireysel Hak

Anonim sirketlerde pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakki, azinlik veya cogunlugu
olusturma ya da belirli bir sermaye oranina sahip olma sartlar1 aranmaksizin pay
sahiplerine taninmus, bireysel bir hak niteligindedir®!. Buna gére, salt pay sahibi sifatina
sahip olmak, pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkini kullanabilmesi igin yeterli

goriilmektedir®?.

% Dolu, Bilgi Alma, 196.

57 Siimer, Bilgi Alma, 200-201.

%8 Siimer, Bilgi Alma, 201.

5 Bahadir Unal, Anonim Sirket Pay Sahibinin Bilgi Alma Hakki (Alman ve Tiirk Hukukunda), Istanbul:
Vedat Kitapeilik, 2021, 264.

60 Bilgi alma ve inceleme hakki TTK ’nda “Kisisel Haklar” baslig1 altinda diizenleme alan1 bulmaktadir.

61 Riza Ayhan, Hayrettin Caglar, Mehmet Ozdamar, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, Ankara: Yetkin
Yayinlari, 2023, 321; Bulut, Bilgi Alma, 12; Giiney, Bilgi Alma, 39; Karasu, Bilgi Alma, 75-76; Kaya, Ozel
Denetim, 62; Siimer, Bilgi Alma, 49; Ocak, Bilgi Alma Hakki, 720-721; Unal, Bilgi Alma, 174.

62 Kaya, Bilgi Alma Hakki, 81-82; Ocak, Bilgi Alma Hakki, 720-721.
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TTK m. 437 geregi bilgi alma hakkinin genel kurulda kullanilmasi ile hakki kullanan pay
sahibi ile diger pay sahiplerinin de bilgilenmis olmasi hakkin ayni zamanda kolektif
bilgilendirmeyi de sagladigini gostermektedir®. Her ne kadar kolektif bilgiye dayali olsa
dahi bilgi alma hakkinin bireysel olarak kullanilmasi, pay sahiplerine sirket menfaatlerini
diistinerek hareket etmek zorunda olmaksizin yalnizca kisisel menfaatleri dogrultusunda
hareket etme imkani saglamaktadir®. Bireysel hak olmasina bagl olarak bilgi alma
hakkinin genel kurul veya yonetim kurulu kararlariyla kisitlanmasi ya da engellenmesi

miimkiin degildir®.

Anonim sirketlerde, ayni sartlar altindaki pay sahiplerine ayni sekilde davranilmasi, pay
sahipleri arasinda ayrimcilik yapilmamasi, pay sahiplerinin keyfi uygulamalara karsi
korunmasi, esit isleme tabi tutularak pay sahipleri arasindaki menfaat dengesinin
saglanmas1 amaglanmaktadir®®. Bu amag, “Esit Islem Ilkesi” kenar bashg ile TTK m.
357°de hilkme baglanmistir. Esit islem ilkesi pay sahipligine bagh olarak kullanilir®’ ve

anonim sirket ve organlarina pay sahiplerine esit davranma yiikiimliiliigii getirmektedir®®.

Pay sahipleri arasinda uygulanacak olan esit islem ilkesi mezk{ir madde gerekcesinde de
belirtildigi tizere baz1 hallerde mutlak, bazi1 hallerde ise nispi anlamda uygulama alani
bulacaktir. Zira esit islem ilkesi, pay sahipligi hakkinin niteligine gore farklilik

gostermektedir®®.

Mutlak anlamda esitlik, pay sahipleri arasindaki farkliliklar, pay sahiplerinin sirkete
sundugu katkilar, gosterdikleri fedakarliklar, yiiklendikleri sorumluluklar dikkate
alinmaksizin her bir pay sahibine esit sartlarda davranilmasim ifade etmektedir’®. Nispi

anlamda esitlikte ise orantili bir esitlik s6z konusudur’*. Anonim sirketlerde istisnai haller

83 Pulash, Serh 111, 2283.

8 Kaya, Bilgi Alma Hakki, 82; Pulasl, Sirketler Hukuku, 589.

% Siimer, Bilgi Alma, 49-50.

% Setenay Yagmur, Anonim Sirketlerde Esit Islem [lkesi, Istanbul: On iki Levha Yayincilik, 2020, 15; Cafer
Eminoglu, “Anonim Sirket Pay Sahipleri A¢isindan ‘Esit Sartlarda Esit Islem’ ilkesi”, Ticaret ve Fikri
Miilkiyet Hukuku Dergisi, C.1, S.1, (2015): 80.

7 TTK m. 357 nin gerekgesinde; “Kurumsal yonetim kurallarindan hareketle, bir kisim yabanci yazarlar
esit islem ilkesine pay sahiplerini agsan ve tiim sirket ilgililerini (stakeholder) kapsayan bir boyut
kazandirmak istemektedir (bakiniz. Genel Gerekge 89 numarali paragraf). Tasarinin 357 nci maddesi ilkeyi
pay sahiplerine ozgiilemigtir.” ifadelerine yer verilmektedir.

8 Necla Akdag Giiney, “Anonim Sirketlerde Esitlik Ilkesi”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.
18, S. 3-4, (2014): 121; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 690.

8 Yagmur, Esit Islem, 22.

70 Siikrii Y1ldiz, Anonim Ortaklikta Pay Sahipleri A¢isindan Esit Islem Ilkesi, Ankara: Seckin, 2004, 33;
Yagmur, Egit Islem, 16.

"t Yagmur, Esit Islem, 19.
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disinda nispi esitlik ilkesi esas alinarak esit sartlardaki pay sahipleri esit islemlere tabi
tutulmaktadir’2. Pay sahiplerinin esit kosullarda esit isleme tabi tutulmalar1 onlara kontrol
ve miidahale imkani saglamaktadir’®. Baska bir deyisle, esit islem ilkesi cogunlugun
bizzat ya da yonetim kurulu vasitasiyla azinlik iizerinde hakimiyet kurmasi ihtimalini

bertaraf ederek azinligin korunmasina hizmet etmektedir’®,

Bireysel hak niteligindeki bilgi alma ve inceleme hakki kullanilirken ayni bilgiyi talep
eden tiim pay sahipleri kanun 6niinde mutlak sekilde esit sayilmaktadirlar’®. Bilgi alma
ve inceleme hakki disindaki pay sahipligi haklari, genel olarak anonim sirketlerdeki pay
oranlarina bagl olarak kullanildigindan bu haklar bakimindan ortaklar arasinda nispi bir
esitlik bulunmakta iken bilgi alma ve inceleme hakkina iligkin mutlak bir esitlik s6z
konusudur’®. Buna gére, sirkette birden fazla pay sahibi olan ortak ile tek pay sahibi olan
ortak bilgi alma hakkinmi tek basina kullanabilecektir’’. Mutlak anlamda esitligin
uygulandigi haklar, nispi esitlik ilkesinin aksine hicbir zaman ortadan kaldirilamaz ve bu
haklarin aksine diizenleme yapilamaz’®. Bilgi alma ve inceleme hakkinin yani sira
kanunda emredici nitelikte yer verilen iptal davasi agma (TTK m. 446), genel kurula
katilma (TTK m. 415), 6zel denet¢i talebi (TTK m. 207, m. 438,m. 618/3-b, m. 635),

sorumluluk davasi agma haklar1 mutlak esitlik kapsaminda degerlendirilmektedir’®.

Bilgi alma hakki kullanilirken oy ve sermayeye katilim oranlarina bakilmamasi, TTK
357. maddesi® ile benimsenen esitlik ilkesi cergevesinde pay sahiplerinin esit muamele
gdrmelerini saglamaktadir®®. Buna bagl olarak, pay sahibinin taahhiit ettigi sermaye
bedelini hi¢ 6dememis olmasi ya da kismen 6demis olmasi da bilgi alma ve inceleme

hakkinimn kullanilmasina engel teskil etmeyecektir®?.

2 Eminoglu, Egit Islem, 82; Yagmur, Esit Islem, 20.

78 Giiney, Esit Islem, 121.

" Giiney, Esit Islem, 121.

> Eminoglu, Esit Islem, 82; Yagmur, Egit Islem, 18.

® Fiisun Nomer, "Anonim Ortaklikta Esit Davranma (Esit Islem) Ilkesi", Prof Dr. Oguz Imregiin'e
Armagan, (1998): 471-472; Yildiz, Esit Islem, 33.

" Cevik, Anonim Sirketler, 703; Kaya, Bilgi Alma, 81; Kaya, Ozel Denetim, 62; Tekil, Sirketler Hukuku II,
492.

8 Giiney, Egit Islem, 123.

® Yagmur, Esit islem, 17.

80 Madde metni; “(1) Pay sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulur.” seklindedir.

8 Dolu, Bilgi Alma, 65-66; Giiney, Bilgi Alma, 41; Karasu, Bilgi Alma, 75-76; Kaya, Bilgi Alma, 81-82;
Pulasly, Serh 111, 2284; Yagmur, Egit Islem, 18.

82 Kaya, Bilgi Alma, 129-130; Ocak, Bilgi Alma Hakki, 721; Pulasli, Serh 111, 2284.
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Esit islem ilkesinin esas s6zlesme hiikiimleri ile kaldirilamayacak olmasi ilkenin emredici
nitelikte oldugunu géstermektedir®®. TTK m. 357 nin emredici nitelikte olsa da bu durum
farkli pay kategorileri olusturularak bunlara farkli hak ve yiikiimliiliiklerin baglanmasina
engel teskil etmemektedir®®. Buna bagli olarak, adi pay sahipleri ile imtiyazl1 pay sahipleri
bilgi alma ve inceleme hakkini esit sartlarda kullanma hakkina sahiptirler®. imtiyazli
paylara konu olabilecek haklar TTK m. 478-479 ile sinirlandirilmistir. Bilgi alma ve

inceleme hakki ile denetleme hakki ise bu sinirlandirmanin disinda birakilmistir®®.

Anonim sirketlerin ¢ogunluk esasina gore yonetilmesi, anonim sirket sdzlesmelerini
bor¢lar hukuku kapsaminda diizenlenen sdzlesmelerden ayirmaktadir®”. Borglar
hukukuna tabi sozlesmelerde sozlesmelerin kurulmasi ve degistirilmesi taraflarin
karsilikli irade uyusmalart ile saglanirken, ayni durumun anonim sirketlerde tesis
edilmesi cogu zaman miimkiin olmamaktadir®. Zira anonim sirketlerin ekonomik agidan
gelisme gosterebilmesi ya da en azindan zarar etmemesi zaman zaman esas s6zlesmenin
degistirilmesini zorunlu kilmaktadir®. Genellikle ¢ok sayida ortaktan olusan anonim
sirketlerde oy birligi ile esas sozlesmenin degistirilmesi son derece zor oldugundan, TTK
423. maddesi® ile de hiilkme baglandig iizere genel kuruldan ¢ikacak kararlar ¢ogunluk
esasina gore alinmaktadir®. Cogunluk ilkesine gore alman Kararlar, genel kurulda

bulunmayan pay sahipleri bakimindan da baglayic1 niteliktedir®2.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin her bir pay sahibi tarafindan bireysel olarak kullanilmast,
cogunluk ilkesini sinirlandirmak suretiyle, ¢ogunluk pay sahipleriyle azinlig1 olusturan

pay sahipleri arasinda olusmas1 muhtemel menfaat ¢atismalariin 6niine gegerek, sirket

8 Eminoglu, Esit islem, 84.

8 Eminoglu, Esit islem, 84.

8 Kaya, Bilgi Alma, 83; Levent Biger, Anonim Ortaklikta Oy Hakkinda Imtiyaz ve Sinwrlar, Ankara:
Yetkin, 2019, 132.

8 Siimer, Bilgi Alma, 50.

8 Oguz 1mreg1'in, Anonim Ortakliklar, Yenilenmis 4. Basi, Ankara: Yasa Yayincilik, 1989, 326-327.

8 Dolu, Bilgi Alma, 64.

8 Imregiin, Anonim Ortakliklar,326-327.

% Madde metni; “(1) Genel kurul tarafindan verilen kararlar toplantida hazir bulunmayan veya olumsuz
oy veren pay sahipleri hakkinda da gegerlidir.” Seklindedir.

9 Arslanli, Anonim Sirketler, 237; Ali Dural, “Anonim Sirkette Olumsuz Azinlik Haklar1 Diizenlemesi”.
Prof. Dr. Unal Tekinalp’e Armagan, (2003): 179; Bilgili, Demirkap1, Sirketler Hukuku, 215; Erdogan
Moroglu, “Anonim Ortaklikta Cogunluk Pay Sahiplerinin Azinlik ve Imtiyazli Pay Sahiplerine Karsi
Korunmas1”. Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, C. 17, S. 3,(1994): 47; Karasu, Bilgi Alma, 76; Kaya, Bilgi
Alma, 82; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortaklikiar Hukuku I, 316; Cem Veziroglu, Anonim Ortakliklar
Hukukunda Esas Sozlesme Ozgiirliigii ve Sinirlart, Istanbul: On ki Levha Yayincilik, 2021, 335.

% Dolu, Bilgi Alma, 64; Yagmur, Esit islem, 23; Veziroglu, Sozlesme Ozgiirligii, 185.
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ici isleyisteki dengenin ve istikrarin korunmasina hizmet etmektedir®. Sirket yonetiminde
aktifrol oynamayan ya da yapacagi yatirimlarla ilgili endigeleri olan pay sahiplerinin bilgi
alma hakkini kullanabilmesi, pay sahiplerinin sirket i¢i isleyis hakkinda aydinlanarak
giiven ortaminin olusmasini, daha seri kararlar alinmasini, sirkete daha c¢ok yatirim

yapilmasini ve bunlara bagli olarak sirket sermayesinin artisin1 saglamaktadir.

B. Vazgecilmez Hak

Vazgecilmez haklar, sinirlandirilmasi, kaldirilmasit veya vazgecilmesi pay sahibinin
rizasina baglanmayan, pay sahibinden alinamayan, smirlar1 kanun ile belirlenen ve
korunan haklardir®. Pay sahiplerinin genel kurula katilma, butlanin tespiti, iptal,
sorumluluk, hakli nedenle fesih davasi agma ile oy kullanma hakki, bilgi alma hakki ve
esit sartlarda esit isleme tabi tutulma hakki vazgecilmez haklara verilebilecek

orneklerdir®.

TTK m. 437/6 ile bilgi alma ve inceleme hakkinin, esas sozlesme ve sirket organlari
tarafindan alinacak kararla kaldirilmasinin ve siirlandirilmasinin 6niine gecilmistir. Bu
nedenle hakkin ileriye yonelik olarak kullanilmasini imkansiz hale getiren esas sdzlesme
hiikiimleri ile bu diizenlemeye aykiri olarak alinan genel kurul kararlari(TTK m. 447/1-
b) ve yonetim kurulu kararlart (TTK m. 391/1-¢) kanunun emredici hitkkmii karsisinda
batil olarak kabul edilir. TTK m. 452’de bu husus, esas sézlesmede aksine hiikiim
bulunmayan hallerde, miiktesep ve vazgecilmez haklar disinda esas s6zlesmenin biitiin

hiikiimlerinin degistirilebilecegi belirtilerek pekistirilmistir.

9% Arslanl, Anonim Sirketler, 235; Dolu, Bilgi Alma, 63-64; Unal Tekinalp, Halka Ag¢ik Anonim
Ortakliklarda Yonetime Katilma Sorunlari, Istanbul: Istanbul Yayinevi, 1979, 39; Ocak, Bilgi Alma Hakki,
721; Yagmur, Esit islem, 23.

% Ayhan, Caglar, Ozdamar, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 320; Can, Bilgi Alma Hakfka, 38; Tekinalp,
Yeni Hukuk, 353.

% Nuri Erdem, “6102 Sayili "Yeni" TTK'Ya Goére Anonim Ortaklik Pay Sahiplerinin "Miiktesep"
(Kazanilmis) Haklar1”, Regesta Ticaret Hukuku Dergisi, C. 11, S. 1, (2012), 31; ismail Kirca, Anonim Sirket
Genel Kurul Kararlarinin Hiikiimsiizligii, Giincellenmis 3. Basi, Istanbul: On Iki Levha Yaymcilik, 2022,
29. “Her ticaret sirketi gibi anonim sirketin nihai amaci da kar elde etmek ve bunu dagitmak olup anonim
sirketin kar elde etme ve dagitma nihai amacindan dogan pay sahibinin kar payr hakki da bir vazge¢ilmez
haktir. Bu ¢ercevede anonim sirketin pay sahiplerine dagitilabilecek kart bulunuyorken iyiniyet kurallarina
aykirt olacak sekilde uzunca bir siire dagitilmamasi ya da yetersiz dagitilmast halinde pay sahibi bu hakkini
mahkeme araciligiyla talep edebilecektir.” YHGK. 07.06.2017 tarih 2017/11-20 E. 2017/1091 K. (UYAP
14.05.2024)
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Bilgi alma ve inceleme hakkinin, yalnizca kanun ile sinirlandirilabilecek olmasi ve
mezkir maddenin nispi emredici nitelikte diizenlenmis olmas1®®, hakkin vazgecilmez hak
niteliginde oldugunu gostermektedir®’. Hakkin vazgegilmez nitelikte olmasi, pay
sahiplerinin bireysel olarak ya da oybirligi ile hakkin ileriye yonelik kullanimindan
vazgegmelerine engel teskil etmektedir®®. Zira pay sahiplerinin dahi {izerinde serbestce
tasarruf edemedikleri bu haklar, pay sahiplerinin menfaatlerinin yani sira sirket
menfaatlerini de korumay1 amaglamaktadir®. Pay sahiplerinin kendi rizalari ile dahi bu
haklardan vazgegcemiyor olmalari1 vazgecilmez haklari, miiktesep haklardan ayiran temel

ozelliklerden biridir'®,

Bilgi alma ve inceleme hakkinin vazgecilmez hak olusu, bireysel hak niteliginde oldugu
gibi sirket i¢indeki menfaat ¢atigmalarinin dengelenmesine de hizmet etmektedir. Pay
sahipleri, yani bir diger deyisle yatirnmcilar, sirkete yatirim yapmadan evvel
yatirimlariin dogru degerlendirildiginden emin olmak ve gerektiginde sirket yonetimi
hakkinda bilgi alarak, alinacak kararlara miidahale edebileceklerini bilmek isterler.
Anonim sirketlerin yapis1 geregi, cogu pay sahibi sirket yonetimine katilamadigindan,
bilgi alma ve inceleme hakkinin smirlandirilmadan kullanilabilecek olmasi, pay
sahiplerinin yatirimlarini sirkete getirme ve sirket ortakligini siirdiirme hususlarinda daha
kararli olmalarin1 saglamaktadir. Yatirimeilarin, sirkete yatirnm yapmalar1 ve sirketteki
devamliliklarin1 ~ siirdiirmeleri neticesinde sirket sermayesi arttirilarak —sirketin
biiyiimesinin de onii agilmis olacaktir. Bilgi alma ve inceleme hakki ile inceleme davasi
acabilme haklarinin vazgecilmez olusunun istisnai halleri, TTK m. 437/3’te belirtildigi
lizere, yonetim kurulu tarafindan delillere dayali ve gecerli bir gerekge gosterilmesi sarti
ile sirket menfaatlerinin tehlikeye diisecek olmasi, sirket sirlarinin agiga ¢ikma ihtimali

ile hakkin kétiiye kullaniimasidirt®?,

% Karasu, Bilgi Alma, 78; Kaya, Bilgi Alma, 76.;

9 TTK 437/6. maddesinin gerekcesinde yer verilen; “Besinci fikra ile her iki hakka da miiktesep ve
simwrlandirilamaz bir hak niteligini kazandirr (tasart m. 452). Bu haklarin ikisinin ve bunlardan birinin
Tasarimin 452 nci maddesi anlaminda vazgegilmez hak olup olmadigi ogreti ile mahkeme kararlarina
birakilmigtir.” seklindeki ifade ile bilgi alma ve inceleme hakkinin vazgecilmez hak niteliginde olup
olmadiginin tespiti 6greti ve mahkeme kararlarina birakilmaistir.

98 Cevik, Anonim Sirketler, 726; Dolu, Bilgi Alma, 71; Erdem, Miiktesep Haklar, 30-31; Pulasl, Sirketler
Hukuku, 589; Tekil, Sirketler Hukuku II, 475.

% Can, Bilgi Alma Hakki, 38; Dolu, Bilgi Alma Hakki, 69.

190 Erdem, Miiktesep Haklar, 31.

101 Kaya, Bilgi Alma, 76-77.
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Bilgi alma ve inceleme hakkinin vazge¢ilmez hak niteliginde olmasi, pay sahibinin hakki
kullanmasimi zorunlu kilmamaktadir. Pay sahipleri, gerekli gordiikleri takdirde hakki
kullanabilecekleri gibi dilerlerse hakki kullanmamay1 da tercih edebilirler'®?. Hakkimn
kullanilmamas1 pasif anlamda hakkin kullanilmasindan vazgegmek sayilsa da teknik
olarak vazgegme ya da feragat niteligini tasimamaktadir'%, Bununla birlikte her ne kadar
hakkin kullanilmasinin esas sdzlesme ile sinirlandirilmast miimkiin degil ise de hakkin
oziine dokunmayacak sekilde hakkin kullanilma usuliiniin belirlenmesi miimkiindiir'®.
Bilgi alma ve inceleme hakkinin smirlandirilamamasi ve kaldirilamamasina yonelik
emredici hilkkmiin mefhumu muhalifinden hakkin kullanilmasina iliskin sinirlarin esitlik
ilkesine zarar vermeyecek sekilde ve en azindan sekli anlamda genisletilebilmesinin

miimkiin oldugu sonucuna varilmaktadir.

C. Bagimsiz Hak

Bagimsiz pay sahipligi haklari, kullanilmasi diger pay sahipligi haklarina bagli olmayan
ve tiim pay sahipleri ile mutlak esitlik ilkesi igerisinde kullanilan haklardir®®, Bilgi alma
ve inceleme hakkinin, TTK m. 437/6’da belirtildigi {izere sinirlandirilamayan ve ortadan
kaldirilamayan haklardan olmasi, hakka bagimsiz bir nitelik kazandirmaktadir. Kanunda
ayri bir baslik altinda diizenlenmis olmast dahi bilgi alma ve inceleme hakkinin, diger
pay sahipligi haklarindan bagimsiz ve onlarin kullanilmasina bagli olmaksizin dogrudan

dogruya basvurulabilecek bir hak oldugunu agik¢a gdstermektedir'®.

TTK 435/1. maddesi “Oy hakki, payin, kanunen veya esas sozlesmeyle belirlenmig
bulunan en az miktarinin 6denmesiyle dogar.” hitkmiinii haizdir. Pay sahibinin bilgi alma
ve inceleme hakki, pay sahibine taninan oy hakkindan degil, anonim sirket payina sahip
olmaktan kaynaklanmaktadir'®’. Mutlak esitlik ilkesi ve bagimsiz hak niteligi geregi, pay

sahibinin sirket yonetimine iliskin iradesini yansittig1 ve pay sahipligi haklarini kullandig1

102 Karasu, Bilgi Alma, 78; Kaya, Bilgi Alma, 76.

103 Bulut, Bilgi Alma, 15; Can, Bilgi Alma Hakki, 39; Dolu, Bilgi Alma Hakki, 72; Imregiin, Anonim
Ortakliklar,329; Pulash, Sirketler Hukuku, 589; Pulash, Serh I1I, 2284.

104 Bulut, Bilgi Alma Hakk, 15.

105 pulagh, Sirketler Hukuku, 589.

16 Kaya, Bilgi Alma, 81; Pulash, Serh 111, 2286.

197 Dolu, Bilgi Alma, 68; Kirca, Genel Kurul Kararlarinin Hiikiimsiizligii, 66.
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genel kurulda, payr oydan yoksun (TTK m. 436) olsa dahi pay sahibi, bilgi alma ve

inceleme hakkini kullanabilmektedir'®®

. Bu yoniiyle hak, pay sahiplerinin pay oranlart ile
dogrudan baglantili olan oy hakki ile kar ve tasfiye paymin belirlenmesi haklarindan
ayrilmaktadir!®®. Aksinin kabul gérmesi, bilgi alma ve inceleme hakkiin
siirlandirilamaz ve ortadan kaldirilamaz olduguna iligskin diizenlemenin yer aldigr TTK
m. 437/6 hiikmii ile ¢eliski olusmasina neden olacaktir''®. Payr oydan yoksun olan pay
sahiplerinin, sirf bu nedenle genel kurul toplantisina katilimimin oniine gecilerek

yokluklarinda karar alinmasi durumunda pay sahipleri, mezkir kararlarin butlaninin

tespiti talebi ile mahkemeye basvurabileceklerdir (TTK m. 447/1-a,b).

Diger pay sahipligi haklartyla ayni sirada olan ve kullanilmasi baska bir pay sahipligi
hakkinin kullanilmis olmasi sartina bagli olmayan bilgi alma ve inceleme hakkinin
kullanilmasi, diger pay sahipligi haklarinin kullanilmalarinda da biiyiikk 6nem arz
etmektedir!'?. Bu yéniiyle diger pay sahipligi haklarinmn bilgi alma ve inceleme hakkina

113 Ornegin, bilgi alma

hukuken olmasa dahi fiilen bagli oldugunu sdylemek miimkiindiir
ve inceleme hakkini kullanmak suretiyle anonim sirket isleyisi hakkinda yeterli bilgi
sahibi olan ortaklar duruma gore pay sahipligini devam ettirme ya da pay sahipligini
sonlandirma, riichan haklarin1 kullanma hususlarinda daha saglikli bir karar
verebilecektir'*. Bununla birlikte, TTK m. 438°de yer verilen 6zel denetim hakkinin
kullanilabilmesi bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasi 6n sartina baglanmistir.
Ozel denetim hakkinin kullanilabilmesi i¢in bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmis

olmasi yeterli olup ayrica TTK m. 437/5°de yer verilen bilgi alma davasinin ikame

edilmesine gerek yoktur!?®,

108 Kandemir, Bilgi Alma Hakki, 35; Karasu, Bilgi Alma, 76-77; Kaya, Bilgi Alma, 132; Siimer, Bilgi Alma,
52.

109 Kandemir, Bilgi Alma Hakki, 35; Siimer, Bilgi Alma, 51.

110 Dolu, Bilgi Alma, 88-89; Kaya, Bilgi Alma, 133.

111 Erdogan Moroglu, Anonim Ortaklikta Genel Kurul Kararlarinin Hiikiimsiizliigii, Giincellenmis 9. Baska,
On Iki Levha Yayncilik, Istanbul 2020, 283; Ogretide Kaya, her ne kadar bilgi alma ve inceleme hakk1
bagimsiz, vazgecilmez ve simirlandirilamaz bir hak olsa da oydan yoksun pay sahiplerinin bu yondeki
taleplerinin degerlendirilmesinde, sirket sirr1 ve menfaatleri s6z konusu ise yonetim kurulu ve dava a¢ilmasi
halinde hakime daha genis bir yorum ve takdir imkani taninmasi gerektigi kanaatindedir. Kaya, Bilgi Alma,
138-139. Dolu ise, bilgi alma ve inceleme hakkina iliskin sinirlarin TTK 437/3 maddesi ile agik¢a
belirlendigini, buna gore pay1 oydan yoksun olsa da olmasa da tiim pay sahiplerinin bu yondeki taleplerinin
aymi sekilde degerlendirilmesi gerektigi goriisindedir. Dolu, Bilgi Alma, 89.

112 Kaya, Bilgi Alma, 80.

113 Pulagh, Serh 111, 2288-2289.

114 Giiney, Bilgi Alma, 40; Karasu, Bilgi Alma, 76; Kaya, Bilgi Alma, 81.

115 Kaya, Ozel Denetim, 73.
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Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasinin diger haklarin kullanilmasi ile arasinda
fiili bir baglant1 olsa dahi, hakkin kullanim amacini diger haklarin kullanilabilmesi olarak

116

anlamamak gerekir*°. Hakkin bagimsiz niteligi, sirket menfaatlerine ters diismemek ya

da hakkin kétiiye kullanilmasi niteliginde olmamak sartiyla, pay sahiplerinin hakki

yalmzca aydinlanma ihtiyaciyla dahi kullanabilmelerine olanak saglamaktadir!’.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin, diger pay sahipligi haklarma bagli kilinmasi, pay
sahiplerinin sirket isleyisi ve mali durumu hakkinda bilgi sahibi olmalarin
giiclestirecektir'!®. Anonim sirketin, diizenli sekilde biiyiime gosterebilmesi ve sirket
sermayesinin arttirilabilmesi yeni yatirimeilarin sirkete yatirim yapmalari ya da mevcut
pay sahiplerinin pay sahipliklerini siirdiirmelerine bagli oldugundan, muhtemel ve
mevcut pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkini kolaylikla kullanabileceklerini
bilmeleri, sirkete duyulan giiveni arttiracaktir.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasi i¢in Kanunda veya gerekcesinde talebe

konu bilgi veya belgeye ulasmanin gerekli olmasi sart: aranmamugtir'®®

. Anonim girket
yonetimi ¢ogu zaman teknik bilgiyi gerektirdiginden, pay sahibinin bilgi alma ve
inceleme talebini gerekcelendirmesini istemek, pay sahibini hakkin kullanilmasindan
vazge¢meye ya da hakki etkin sekilde kullanamamaya zorlayacaktir'?®. Bununla birlikte,
ozellikle aile sirketlerinde goriildiigii lizere, sirket yonetim veya denetim organlari ile pay
sahibi arasinda husumet bulunmasi veya yonetim kurulu {iyesinin ibrasinda ya da tekrar
se¢iminde olumsuz oy kullanilmasi halinde, pay sahibinin talebinin gereklilik sartini

saglamadigindan bahisle ilgili organ tarafindan reddedilmesi ihtimal dahilindedir!?L,

Bilgi alma ve inceleme talebinin genel kurul tarafindan reddedilmesi halinde, TTK m.

437/5 geregi pay sahibi tarafindan dava yoluna basvurulabilmesi de hakkin bagimsiz hak

116 Karasu, Bilgi Alma, 76.

117 Can, Bilgi Alma Hakki, 43; Karasu, Bilgi Alma, 76; Kaya, Bilgi Alma Hakki, 77, 80; Pulash, Serh 1,
2288-2289.

Y18 Bulut, Bilgi Alma Hakki, 13; Karasu, Bilgi Alma Hakki, 77.

19 Bulut, Bilgi Alma Hakki, 13; Can, Bilgi Alma Hakki, 41-42; Dolu, Bilgi Alma Hakki, 66; Giiney, Bilgi
Alma, 39-40; Karasu, Bilgi Alma Hakki, 76; Kaya, Bilgi Alma, 77-78; Pulasl, Serh 111, 2288; Stimer, Bilgi
Alma, 50; TTK 437/2. maddesinin gerekcesinde yer verilen, “Bilgi alma hakki, kaynak Isv. BK m. 697 (2)
‘nin aksine paysahipligi haklarimin kullanilabilmesi icin “gerekli” olmast kosuluna baglanmamustir.
Gereklilik kosulu hakkin kullanilmasini tehlikeye sokardi.” seklindeki ifade ile mehaz Isvigre Borglar
Kanununun aksine diizenleme yapildig1 belirtilmistir.

120 Dolu, Bilgi Alma, 67.

121 Dolu, Bilgi Alma Hakk:, 68; Giiney, Bilgi Alma, 40.
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122

niteliginde olmasinin isaretlerinden biridir=. Mezkar madde ile pay sahibine talebinin

reddi halinde, genel kurul kararinin iptali talepli dava agmak yerine, dogrudan dava hakki

123 'madde metninde dava sonunda verilecek kararlarin kesin karar

taninmis ise de
niteliginde oldugunun belirtilmesi ve pay sahiplerine temyiz imkaninin taninmamis
olmasi, hakkin bagimsiz karakterine ters diismektedir'?*. Ogretide Tekinalp, TTK m.
437/5’in lafzina gore yapilacak degerlendirmede davanin kabul karar1 halinde mahkeme
kararinin kesin olacagi, reddi halinde ise temyiz yolunun acik olmasi gerektigi

goriisiindedir!?,

D. Miiktesep Hak

Miiktesep haklar, pay sahipligi sifatindan dogan ve anonim sirket cogunluk pay sahipleri

tarafindan sahibinin rizas1 olmaksizin degistirilemeyen'?®. Bir hakkin miiktesep hak

122 Giiney, Bilgi AIma, 41; Ramazan Durgut, Ahmet Emre Kaplan, ‘‘Anonim Sirket Pay Sahiplerinin Bilgi
Alma ve Inceleme Hakki”. Bahcesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:13, S:171-172, (2018):
129.

128 «“6102 sayil TTK 'min, ‘Bilgi Alma ve Inceleme Hakki’ bashigini tasiyan 437. maddesinin 5. fikrasiyla,
bilgi alma veya inceleme istemleri cevapsiz birakilan, haksiz olarak reddedilen, ertelenen ve bu fikra
anlaminda bilgi alamayan pay sahibinin, reddi izleyen on giin icinde, diger hallerde de makul bir siire
sonra sirketin merkezinin bulundugu asliye ticaret mahkemesine basvurabilecegi ve bagvuru iizerine
mahkemece verilen kararin kesin oldugu hususlari hiikiim altina alinnigtir. Davalr anonim girketin ortagi
olan davacinmin talebi iizerine, sirket genel kurulu, davaci ortagin talebi iizerine bildirilen giindemde yer
alan diger konularin yani sira 2015 mali yuhina ait sirket kayitlar tizerinde inceleme hakki verilmesi talebini
gortismek iizere toplanmuis ve dava konusu genel kurulda bu husustaki talebin reddine karar verilmistir. Bu
durumda, davacumin, TTK 'nmin 437/5. maddesinde ongériilen usule gore, sirket kayitlarimin incelenmesi
talebinin reddine dair karara kars: mahkemeye basvurmasi yeterli olup, ayrica bu husustaki genel kurul
kararimin iptalini istemekte ise hukuki yarar: bulunmamaktadir. Bu itibarla, davacuin genel kurul
kararinin iptali istemekte hukuki yarari bulunmadigr gozetilerek davanin usulden reddine karar verilmesi
gerekirken, ilk derece mahkemesince isin esasina girilerek hiikiim verilmesi dogru gériilmemis, davali
vekilinin bu yondeki istinaf sebebinin kabulii gerekmigtir.” Ankara BAM 21. HD. 07.04.2022 tarih
2020/1272 E. 2022/957 K. (UYAP 14.05.2024)

124 Giiney, Bilgi Alma, 41.

125 poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortaklvklar Hukuku II, 65-66. Ayn1 yonde goriisler icin bkz: Durgut, Kaplan,
Bilgi Alma, 171-172; ilbasmis Hizlisoy, Isvicre Bor¢lar Kanunu Revizyonu, 177; Ozan Can, Anonim
Sirketlerde Pay Sahibinin Bilgi Alma Talebinin Reddine Iliskin Yerel Mahkemece Verilen Kararin Kesin
Oldugu Yoniindeki Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin Kararlarina Yonelik Elestiriler, Ticaret Hukuku ve
Yargitay Kararlart Sempozyumu XXXIII, 13 Aralik 2019, (Editorler: Ufuk Tekin ve Yasin Baris Ozelci),
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisii Yayinlar1, Ankara: 2021, 109 vd.

126 Domanig, Serh 11, 928; Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 129; Erdem, Miiktesep Haklar, 31; Kaya, Bilgi
Alma, 72; Arslan Kaya, “Miiktesep Haklar”, 40. Yilinda Tiirk Ticaret Kanunu. Istanbul: Beta, 1997, 147;
Ogretide Imregiin tarafindan miiktesep haklarin tammi, “bir hukuk éznesinin malvarligina girmis ve
malikinin rizasi olmaksizin iizerinde tasarruf miimkiin olmayan ve ancak malikinin kendi rizasi ile tasarruf
edebilecegi haklar” seklinde yapilmistir. Imregiin, Anonim Ortakliklar, 327.
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olarak kabul edilebilmesi i¢in, sz konusu hakkin pay sahipliginden kaynakli olarak

dogmus olmas1 gerekmektedir!?’.

Pay sahibinin elinden alinmasi miimkiin olmayan vazgeg¢ilmez haklar ile miiktesep
haklar1 birbirinden ayiran temel unsur, pay sahibinin hakka iliskin iradesidir?®.
Vazgecilmez haklar, pay sahibinin rizasiyla dahi herhangi bir tasarrufa konu edilemez
iken, miktesep haklar iizerinde pay sahibinin rizasi ile tasarruf edilebilmesi
miimkiindiir'?®. Bu yoniiyle, vazgecilmez haklarin korunmasindaki énemin miiktesep

haklara gére daha 6ncelikli oldugunu soylemek miimkiindiir**°.

TTK m. 452’nin gerekgesinde her ne kadar vazgegilmez haklarin, miiktesep haklarin bir
tiriinii olusturdugu belirtilmis ise de bu tanimlama miiktesep haklarin pay sahibinin
rizasmna bagli olarak kullanilmasindan vazgecilebilen haklar olmasi yoniiyle ters

131

diismektedir™". Zira miiktesep haklara gore kapsami daha genis olan vazgecilmez haklar,

pay sahiplerinin kendi rizalari ile dahi sinirlandiramadiklart haklardir.

Idare ve s6zlesme hukuku alaninda, taraflar arasinda akdedilmis olan bir s6zlesme her iki
taraf icin de miiktesep hak olusturur ve tiim taraflarin iradeleri uyusmadig: siirece, tek bir

tarafin iradesine bagh olarak sézlesme hiikiimleri degistirilemez!*?

. Cogunlukla idare ve
sozlesme hukuku alaninda karsimiza ¢ikan miiktesep haklar, pay sahiplerinin ¢ogunluk
karsisinda korunmasit ve yonetim kurulu karsisinda haklarinin ihlal edilmesinin
engellenmesi amaciyla, anonim sirketler hukukunda da uygulama alam bulmaktadir'®,
Genel hukuk uygulamasinda miiktesep haklarin kazanilma sekli 6n plana ¢ikarken,
anonim sirketler hukukunda hakkin igerigi ve pay sahibi icin arz ettigi 6nem On plana

cikmaktadir!3,

Anonim sirketler, yapilar1 geregi ¢ok sayida yatirimciyr bir araya getiren olusumlar
oldugundan, anonim sirketlerin isleyisi sirasinda alinacak kararlarda tiim pay sahiplerinin

oybirliginin aranmasi, sirketin devamliligi ve ekonomik agidan gelisim gosterebilmesini

127 Siimer, Bilgi Alma, 53.

128 Arslanli, Anonim Sirketler, 238, 243; Imregiin, Anonim Ortakliklar, 329; Ocak, Bilgi Alma Hakki, 716;
Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 684.

129 Erdem, Miiktesep Haklar, 31.

130 Kaya, Bilgi Alma, 76, dn: 144.

181 Erdem, Miiktesep Haklar, 37; Kirca, Genel Kurul Kararlarimn Hiikiimsiizliigii, 32; Moroglu, Genel
Kurul Kararlarimin Hiikiimstizliigii, 154; Pulash, Serh 111, 2284; Stimer, Bilgi Alma, 53.

132 imregiin, Kara Ticareti, 402-403.

133 Arslanl, Anonim Sirketler, 237; Kaya, Bilgi Alma, 72-73.; imregiin, Anonim Ortakliklar, 326-332.

134 Erdem, Miiktesep Haklar, 31
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tehlikeye diisiirebilecektir'®®. Bu nedenle anonim sirketlerde ¢ogunluk ilkesi (TTK m.
418) kabul edilmistir.

TTK m. 45213 jle esas sozlesmede aksine hiikiim bulunmayan hallerde, esas s6zlesmenin
tiim hiikiimlerinin degistirilebilecegi belirtilmis, ancak miiktesep haklar ile vazgegilmez
haklar ayrik tutulmus, TTK m. 423’te ise genel kurulda alinan kararlarin toplantida

bulunmayanlar1 ve olumsuz oy kullananlar1 da kapsayacagi hiikme baglanmistir.

Miiktesep haklar ile pay sahibinin malvarligina dahil olan bir hakkin, artik pay sahibinin
rizas1 olmaksizin ¢ogunlugun giicii ile elinden alinmasmmn &niine gegilmistir'®’. Zira
vazgecilmez haklarda oldugu gibi miiktesep haklarin da asil amaci, sirket igindeki
menfaat dengesini koruyarak anonim sirketin temel yapisint muhafaza etmek ve sirketin

devamliligin1 saglamaktadir.

TTK m. 437/6 geregi, bilgi alma ve inceleme hakkinin esas so6zlesme hiikiimleri ve sirket
organlarindan birinin karar ile sinirlandirilamamasi ve TTK m. 447/1-b bendi ile bilgi
alma ve inceleme hakkini sinirlandiran organ kararlarinin batil sayilmasi, TTK m. 437
gerekcesinde de ifade edildigi {lizere bilgi alma ve inceleme hakkinin vazgecilmez ve
miiktesep hak niteliginde oldugunu gostermektedir!®. Bilgi alma ve inceleme hakki, pay
sahibinin rizasina bagl olarak ortadan kaldirilamamasi yoniiyle vazgegilmez hak; esas
sOzlesme ya da sirket organlar tarafindan alinacak bir kararla ortadan kaldirilamamast

yoniiyle de miiktesep hak niteligi tasimaktadir'®®. Bununla birlikte, hakkin kullanim

135 Imregiin, Kara Ticareti, 402-403.

136 TTK 452. madde gerekeesi; “(1)... Bazi miiktesep haklar mutlak nitelik tasirken bazilar: niteliklerinden
siiphe edilecek él¢iide simrlandirlabiliyordu. Kavrammn (Isv. BK 'min aksine) muhafaza edilmesinin sebebi
kanunun bu tir haklara cesitli hiikiimlerinde yer vermesi ve esas sozlesme ile de bu nitelikte hak
olusturabilmesidir. Nitekim kavramin kanundan tamamen ¢ikarldigi Isvigre’de hukuki durum
degismemigtir. (2) Hiikiimde miiktesep haklarin bir yonden bir tiiriinii olusturan baska bir yonden de
mezkiir haklardan tamamen farkly ozellikleri olan vazgegilmez haklara da kavram olarak yer verilmistir.”
seklindedir.

137 Siimer, Bilgi Alma, 53.

138 Bulut, Bilgi Alma, 14; Dolu, Bilgi Alma, 74; Karasu, Bilgi Alma, 77; Kaya, Bilgi Alma, 73-74; Kaya,
Ozel Denetim, 62-63.

139 Hayri Bozgeyik, Pay Sahibinin Haklar: ve Bor¢lari, Sirketler Hukuku (Editdr: Sami Karahan), Konya:
Mimoza Yayinlari, 2012, 633; Bulut, Bilgi Alma, 13; Dolu, Bilgi Alma, 74; Durgut, Kaplan, Bilgi Alma,
129-130; Giiney, Bilgi Alma, 40; Karasu, Bilgi Alma, 77-78; Kaya, Ozel Denetim, 62; Oztek, Bilgi Alma,
302; Unal, Bilgi Alma, 177, dn: 1035. Ogretide Siimer, bilgi alma ve inceleme hakkinin kanunda éngdriilen
siirlar1 asacak sekilde sinirlandirilamayacagindan hakkin yalnizca vazgecilmez hak niteliginde oldugunu,
6102 sayil1 TTK ile artik nispi miiktesep hak kavraminin gecerli olmadig1 goriisiindedir. Stimer, Bilgi Alma,
59 vd. flbasmis Hizlisoy ise, bilgi alma ve inceleme hakkinin kanunla &ngériilen sinirlar1 asar sekilde
sinirlandirilmast TTK m. 447/1-b ile butlan yaptirimina tabi kilindigindan hakkin yalnizca vazgegilmez hak
oldugu goriisiindedir. [lbasmis Hizlisoy, Isvi¢re Rezviyonu, 155.
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usuliiniin kapsamin1 genisletecek sekilde esas sozlesme hiikiimlerinin benimsenmesi ya

da degistirilmesi miimkiindiir4°.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin TTK 437/6. maddesi geregi, esas sozlesme hiikiimleri
ile ya da genel kurulda oybirligi ile alinacak bir kararla dahi kaldirilmasi miimkiin olmasa
da hakkin kullanilmasinda pay sahibine sinirsiz yetki taninmamis, hakkin kullanilmasina
kanun ile baz1 tahditler getirilmistir. Buna gére, TTK 437/3. maddesi**! geregi bilgi alma
talebinin konusunun sirket sirr1 olmasi ve sirket menfaatlerinin tehlikeye diismesi
hallerinde bilgi alma talebinin reddedilmesi miimkiindiir. Bununla birlikte yine ayni
maddenin 4. fikrasinda'** yer verildigi iizere, sirket ticari defter ve kayitlari ile
yazigsmalarinin incelenebilmesi, genel kurulun agik izni veya yonetim kurulu kararina
baglidir. Her ne kadar hakkin kullanilmasi belirtilen sekilde belirli tahditlere tabi tutulsa
da smirlandirmalar, hakkin 6ziine dokunacak ya da hakkin kullanilmasini imkansiz hale

getirecek sekilde yapilamayacaktir.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin miiktesep hak niteligi, hakkin yalnizca aktif yonii i¢in
gecerlidir. Hakkin pasif yoniiniin diizenlendigi TTK m. 437/1 geregi sirket tarafindan pay
sahiplerinin incelmesine sunulacak bilgi ve belgeler kapsami dnceden belirli oldugu igin
ve belgelerin en az 15 giin 6nceden incelemeye sunulmasi gerektigine iliskin agik hiikiim
karsisinda bu siirenin kisaltilmast miimkiin olmadigindan pasif bilgi alma hakki

bakimindan sinirlandirma s6z konusu olmamaktadir'*?,

6762 sayili miilga TTK’nin “Miiktesep Haklar” baglikli 385. maddesi ile miiktesep
haklar, “Miiktesep haklar, kanun veya esas mukavele hiikiimlerine gére umumi heyet ve
idare meclisi kararlarina tabi olmayan yahut umumi heyetin toplantilarina istirak
hakkindan dogan, hususiyle azalik, rey kullanmak, iptal davasi agmak, kar payr almak ve

tasfiye neticesine istirak etmek gibi haklardir.” seklinde tarif edilmistir. Miilga kanun

140 Kaya, Bilgi Alma, 73-74.

141 Madde metni; “(3) Bilgi verilmesi, sadece, istenilen bilgi verildigi takdirde sirket sirlarinin aciklanacag
veya korunmasi gereken diger sirket menfaatlerinin tehlikeye girebilecegi gerekgesi ile reddedilebilir.”
seklindedir.

142 Madde metni; “(4) Sirketin ticari defterleriyle yazismalarinin, pay sahibinin sorusunu ilgilendiren
kistmlarinin incelenebilmesi icin, genel kurulun agik izni veya yonetim kurulunun bu hususta karar: gerekir.

Izin alindig1 takdirde inceleme bir uzman araciligiyla da yapilabilir.” seklindedir.
143 Kaya, Bilgi Alma, 74-75; Oztek, Bilgi Alma, 302.
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maddesi ile miiktesep haklar sarih olarak tanimlanmadigindan, 6gretide mutlak ve nispi

miiktesep hak olarak iki ayr1 kavram ortaya ¢ikmugtir'#4,

Mutlak miiktesep haklar, pay sahibinin rizas1 olmak sartiyla sinirlandirilmasi veya
kaldirilmasina karar verilebilen haklar olarak nitelendirilirken; nispi miiktesep haklar,
baz1 6zel hallerde anonim sirket, pay sahipleri ve sirket alacaklilarinin menfaatleri géz
oniinde bulundurularak sinirlandirilabilen haklar olarak nitelendirilmektedir!4®. Anonim
sirket tabiiyetinin degistirilmemesi, hisse senetlerinin (paylarin) birlestirilmemesi, pay
sahiplerinin sermaye taahhiitlerinin artirilmamasi mutlak miiktesep haklara; kar payi

hakk1 (TTK m. 523/1,2) ise nispi miiktesep hakka verilebilecek 6rnekler arasindadir!4e,

Bilgi alma ve inceleme hakkinin yer aldig1 diizenlemelerin emredici ve miiktesep hak
niteliginde oldugu sarih olsa da hakkin mutlak miiktesep hak niteliginde mi yoksa nispi
miiktesep hak niteliginde mi olduguna dair dgretide tereddiitler bulunmaktadir’*’. TTK
437. maddesinin 3. ve 4. fikralarinda yer verilen tahditler, 6gretide bilgi alma ve inceleme

hakkinin mutlak degil nispi miiktesep hak olarak diizenlendigi kanaatini olusturmustur®,

Ogretide Tekinalp; mutlak ve nispi miiktesep hak ayirimi yapmanin artik miimkiin
olmadigimi ve biitiin miiktesep haklarin ve haliyle bilgi alma ve inceleme hakkinin mutlak

miiktesep hak oldugu goriisiindedir'®°.

Kirca, 6102 sayili TTK nin yiiriirliige girmesiyle mutlak ve nisbi miiktesep hak ayriminin
artik gecerli sayillamayacagini, zira miktesep haklarin getirilis amacinin anonim
sirketlerde ¢ogunlugun giiciinii simirlandirarak pay sahiplerine koruma saglamak
oldugunu, bu nedenle TTK 452. maddesinde yer verilen miiktesep haklardan,
sinirlandirilmasi veya ortadan kaldirilmasi pay sahiplerinin rizasina bagli olan mutlak

miiktesep haklarin anlasiimasi gerektigini savunmustur®®,

144 Erdem, Miiktesep Haklar, 32; Kaya, Bilgi Alma, 74; Siimer, Bilgi Alma, 55.

145 Erdem, Miiktesep Haklar, 33; Kaya, Bilgi Alma Hakkz, 74, dn: 135; Ocak, Bilgi Alma, 716-717.

146 Erdem, Miiktesep Haklar, 32.

147 Kaya, Bilgi Alma, 74.

148 Bulut, Bilgi Alma, 13; Cevik, Anonim Sirketler, 702 vd.; Karasu, Bilgi Alma, 77-78; Kaya, Bilgi Alma,
72; Oztek, Bilgi Alma, 302 vd.; Unal, Bilgi Alma, 178-179.; aksi gbriis i¢in bkz. Can, Bilgi Alma, 41; Ocak,
Bilgi Alma, 717; Pulash, Serh 111, 2285; Stimer, Bilgi Alma, 56.

149 Unal Tekinalp, “Genel Kurul Kararlarinin Butlaninda Anonim Ortakliga Ozgii Sebeplerin Kabulii
Ihtiyac1”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, C. 25, S. 4, (Aralik 2009): 14; ; Poroy, Tekinalp, Camoglu,
Ortakliklar Hukuku I, 683.

150 fsmail Kirca, Feyzan Hayal Sehirali Celik, Caglar Manavgat, Anonim Sirketler Hukuku, C. 2/2, Ankara:
Banka ve Ticaret Hukuku Aragtirma Enstitiisii Yayinlari, 2017, 31.
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Can, emredici nitelikteki bilgi alma hakkindan pay sahibinin rizasi ile vazgegilememesi
ya da tlim pay sahiplerinin oy birligiyle dahi hakkin ortadan kaldirilamamasinin,
miiktesep haklarin pay sahibinin rizasi ile degistirilebilmesinin miimkiin olmasi
karsisinda bilgi alma hakkinin vazgecilmez nitelikte oldugu gosterdigi ve bu nedenle

miiktesep hak niteligi tastmadigr goriisiindedir'®,

Siimer ise, miiktesep haklarin kanun ve sézlesmeden dogdugunu, bilgi alma ve inceleme
hakkinin sirket sirlarinin agiga ¢ikmasinin engellenmesi veya sirket menfaatlerinin
korunmasi amaciyla reddedilmesinin ya da inceleme hakkinin yoénetim kurulunun
kararina ya da genel kurulun iznine tabi tutulmasinin, hakkin kapsaminin belirlenmesi
amactyla getirilen hiikiimler oldugunu belirtmistir. Hakkin kapsaminin belirlenmesi ile
ongoriilen faydanin ise, sirket ve pay sahipleri arasinda yasanabilecek muhtemel menfaat
catismalarinin Oniine ge¢mek oldugu, bu diizenlemelerin hakkin nispi miiktesep hak

niteliginde oldugunu gostermeyecegi goriisiindedir®?,

6762 sayili1 TTK m. 385°de yer verilen miiktesep hak kavrami ile 6gretide bilgi alma ve
inceleme hakkinin nispi miiktesep hak oldugu kabul gérmiis ise de, 6102 sayilt TTK m.
437/6 ile hakkin vazgecilmez nitelikte oldugu agikca diizenlendiginden kanaatimizce de
artik hakkin nisbi miiktesep hak niteliginden bahsetmenin bir 6nemi bulunmamaktadir.
Zira hakkin vazgecilmez hak niteligi miiktesep hak niteligini de g¢evrelemektedir.
Bununla birlikte, hakkin nisbi nitelikte oldugunu disiindiiren TTK 437. maddesinin 3. ve
4. fikralarinda yer verilen tahditler ise hakkin kapsam ve sinirlarini belirlemek amaciyla

getirilen ve esasen pay sahibinin iradesinin yer almadig1 diizenlemelerdir.

151 Can, Bilgi Alma Hakki, 39
152 Siimer, Bilgi Alma, 59.
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IKiNCIi BOLUM:
BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKININ SUJELERI

|. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI SAHIPLERI

Bilgi alma ve inceleme hakkinin, sirket ici isleyisine olan temel etkisi menfaatler
dengesinin korunmasidir. Sirket icindeki dengeyi, sirket tiizel kisiliginde aktif rol
oynayan sirket yonetimi ve sirket malvarligin1 olusturan ancak anonim sirket yapisi
geregi sirket yonetimine miidahil olamayan pay sahipleri arasindaki iliski belirlemektedir.
Bu ikili iligskide, bir tarafin diger taraf {izerinde distiinliik kurmasi sirket icindeki
menfaatler dengesinin olumsuz yonde etkilenmesine sebep olacaktir. Anonim sirketin
gelisme gostererek devamliligini saglayabilmesi, sirket yonetimi ile pay sahipleri
arasinda seffaf bir iliski bulunmasina, seffafligin temini ic¢in bilgi alma ve inceleme
haklarinin pay sahipleri tarafindan etkin olarak kullanilmasina ve bilgi verme ytikiimliisii
olan yonetim kurulu ve denetgilerin pay sahiplerinin bu yondeki taleplerini usuliine uygun

olarak karsilamasina baghdir.

A. Pay Sahipleri

Anonim sirketler hukukuna 6zgii ve teknik bir kavram olan pay, esas sermayenin belirli
sayidaki itibari degere boliinmiis bir parcasidir’™2. Paylarin itibari degerlerinin toplami
esas sermaye miktarma karsilik gelmektedir™*. Anonim sirketteki her bir pay, pay
sahibinden bagimsiz bir pay sahipligi mevkii meydana getirmektedir'®®. Pay ve pay

sahipligi mevkii anonim sirketin veya sermaye artiriminin tescili ile birlikte ortaya

1% Nihat Tasdelen, Anonim Ortaklikta Pay Sahipligi Sifatnin Kazamimast, Istanbul: Vedat Kitapeilik,
2005, 7; Ali Murat Sevi, Anonim Ortakiikta Payin Devri, Dordiincti Baski, Istanbul: Segkin, 2018, 31;
Pulasli, Serh 111, 1985; Ahmet Tiirk, Anonim Ortakiigin Kendi Paylarimi Edinmesi, Ankara: Adalet, 2016,
11-12.

1% Tasdelen, Pay Sahipligi, 7; Sevi, Payin Devri, 33.

155 Pulasly, Serh 11, 1990; Tasdelen, Pay Sahipligi, 10; Tirk, Ortakligin Kendi Paylarini Edinmesi, 15.
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¢ikar™®. Pay sahipligi mevkiinde, paylar sabit olup pay sahipleri degiskendir®’. Zira pay
sahipligi, payin sahibine degil paya bagli olarak ortaya ¢ikan bir durumdur'®®, Pay
sahipligi mevkiinin paya bagli olarak ortaya ¢ikmasi, tiizel kisilere hakim devamlilik

ilkesinin sorunlu bir sonucudur®®®,

Pay sahibi ise anonim sirket paymin veya pay senedinin sahibi ya da Merkezi Kayit
Kurulusu'nda (MKK) hesap sahibi olan gergek veya tiizel kisileri ifade etmektedir!®.
Anonim sirket esas sermayesinin bir dilimini olusturan pay, diger ticaret sirketlerinden
ve Ozellikle sahis sirketlerinden farkli olarak pay sahibine sirket ortagi yerine pay sahibi
sifatin1 kazandirir'®?, Zira Kendi tiizel kisiligi ve malvarhig: olan, organlar1 araciligiyla
yonetilen, Ozellikle borsaya kote olan sirketlerde ortak sayisi yiizleri asan anonim

sitketlere ortak kavrami yerine anonimlik ilkesi hakimdir®®?,

Anonim sirketlerde paylar sirketin kurulusu sirasinda ya da sermaye artiriminda aslen
veya paylarin el degistirmesi suretiyle devren kazanilmaktadir!®®, Esasen paylar sirkette
sabit halde kalirken pay sahipleri degistiginden pay sahipliginden kaynaklanan hak ve

yiikiimliiliikler pay sahibine degil paym kendisine bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir'®*,

Pay sahibi sifatina sahip olmak, pay sahipliginin kazandirdig1 haklara sahip olmay1 ve
getirdigi yikimliliiklere de katlanmay1 gerektirmektedir. Pay sahipligi haklari, istisnai
bazi hallerde baskaca stijeler tarafindan kullanilabiliyor olsa da kural olarak yalnizca pay
sahiplerine aittir®®, Pay sahibinin birden fazla paya sahip olmasi durumunda, her bir pay

birbirinden bagimsiz olarak pay sahibine hak kazandiracak ve borg yiikleyecektirt®®,

Anonimlik ilkesinin dogal sonucu olarak sirket yonetimine uzak olan pay sahiplerinin
sirket yonetimi ve sirketin mali durumu hakkinda bilgi sahibi olabilmeleri i¢in kanunun

emredici hiikmii ile kendilerine bilgi alma ve inceleme hakk: taninmistir. Pay sahipligi

1%6 Sevi, Payin Devri, 37; Tasdelen, Pay Sahipligi, 12-13.

57 pulash, Serh 111, 1990; Veziroglu, Sozlesme Ozgiirliigii, 253.

158 pulash, Serh 111, 1990; Veziroglu, Sozlesme Ozgiirliigii, 253.

159 Veziroglu, Sozlesme Ozgiirligii, 253.

160 Dolu, Bilgi Alma, 76; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakiiklar Hukuku I, 648.

161 Arslanli, Anonim Sirketler, 133.

162 Dolu, Bilgi Alma, 77.

183 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 649.

164 Halil Arslanl, ‘‘Anonim Sirkette Pay ve Pay Sahipligi’’, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Mecmuast, C:23, S:3-4, (2011): 248; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 650.

165 Dolu, Bilgi Alma, 76; Kaya, Bilgi Alma, 127; Kaya, Ozel Denetim, 63; Ocak, Bilgi Alma, 721.
186 Tagdelen, Pay Sahipligi, 10.
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haklarindan olan bilgi alma ve inceleme hakki, pay oranlarindan'®” bagimsiz olarak her
bir pay sahibine taninmis bireysel bir haktir!®®, Bu noktada, payin senede baglanmis ya
da baglanmamis olmas1 ya da taahhiit edilen sermaye bedelinin pay sahibi tarafindan
tamamen O0denmemis olmasi bilgi alma ve inceleme hakkinin pay sahibi tarafindan

kullanilmasina engel teskil etmeyecektir!®®,

TTK m. 437/2°de, “Pay sahibi genel kurulda, yonetim kurulundan, gsirketin isleri;
denetcilerden denetimin yapilma sekli ve sonu¢lart hakkinda bilgi isteyebilir.” denilerek
hakkin pay sahibi tarafindan kullanilacagi hiikkme baglanmistir. Buna gore, sirket ya da
pay ile ilgili olsa dahi pay sahibi olmayan {igiincii bir kisinin bireysel, vazgecilmez,
bagimsiz ve miiktesep hak niteligindeki bu hakki kullanmas1 miimkiin degildir'’®. S6z
gelimi sirketten alacakli olan kisilerin, alacagi doguran iliskiden kaynakli birtakim haklari
olsa dahi bu hak pay sahipliginden kaynaklanmadigindan sirket alacaklilar1 {i¢iincii kisi

konumundadirlart’®,

TTK m. 437/2-5 fikralar1 geregi, bilgi alma ve inceleme hakkinin genel kurulda soru
yonelterek kullanilmasinda oldugu gibi hakkin sirketin ticari defter ve yazismalarinin pay
sahibinin sorusunu ilgilendiren kisimlarla sinirli olarak incelenmesinde ve dava agmak

suretiyle kullanilmasinda da siije yine pay sahibinin kendisidir'"2.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin, pay sahibi sifatina bagli olmasi mutlak bir anlam
tasimaktadir'’3. Pay sahipleri, kanun ile kendisine taninan bilgi alma ve inceleme hakkini,
kanun ile 6n goriilen simirlamalar c¢ergevesinde bizatihi veya temsilci aracilifi ile

kullanma hakkina sahiptir' "4,

167 6762 sayili TTK’nin 348. maddesine gére 6zel denetci isteme hakki yalnizca sermayenin yiizde onuna
sahip pay sahipleri tarafindan kullanilabilmekteydi. 6102 sayili TTK’nin 438. maddesinde yer verilen
hiikiim ile birlikte artik her pay sahibinin 6zel denetim yapilmasini isteme hakki bulundugu kabul edilmistir.
Bulut, Bilgi Alma, 27; dn: 101.

168 Karasu, Bilgi Alma, 79; Kaya, Bilgi Alma, 129.

169 Giiney, Bilgi Alma, 45; Kaya, Bilgi Alma, 130; Safak Narbay, Anonim Ortaklikta Pay Defteri, Ankara:
Seckin, 2003, 222-223.

170 Kaya, Bilgi Alma, 127.

1 Kaya, Ozel Denetim, 63

172 Dolu, Bilgi Alma, 78; TTK 437/5. maddesinde yer verilen “...bilgi alma veya inceleme istemleri cevapsiz
bwrakilan, haksiz olarak reddedilen, ertelenen ve bu fikra anlaminda bilgi alamayan pay sahibi...” ibaresi
ile hakkin pay sahibine tanindig1 goriilmektedir.

173 Karasu, Bilgi Alma, 80; Kaya, Bilgi Alma, 127.

174 Bulut, Bilgi Alma, 28; Dolu, Bilgi Alma, 62.
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TTK m. 437/2 geregi, bilgi alma hakkinin genel kurul disinda pay sahiplerinden biri
tarafindan kullanilmasi halinde diger pay sahiplerinin de giindem ile ilgili olmasa dahi bu
hususta bilgilendirilmesi, pay sahiplerinden herhangi birine bu hususta imtiyaz

175

taninmamasi gerekmektedir ">, Mezkir madde hiikmii ile pay sahiplerine taninan bu hak

ayn1 zamanda miisterek anlamda bilgi sahibi olunmasina da hizmet etmektedir.

Anonim sirketlerde, birkac kisiden olusan bir ortaklikta oldugu gibi pay sahibinin pay
sahipligini ispat etmesi her zaman kolay olmamaktadir. Zira pay sahiplerine kural olarak
herhangi bir onay veya izin aranmaksizin girket paylarinin devrinde serbestlik taninmasi
nedeniyle pay sahipleri ve pay sahiplerinin sayisi sik sik degiskenlik gdstermektedir 17°.
Pay devrinde kural olarak pay sahiplerinin ya da sirket organlarinin izin veya onayinin

aranmamas1 dgretide payin devredilebilirligi ilkesi olarak ifade edilmektedir’”.

TTK m. 499 ile getirilen diizenleme ile senede baglanmamis pay ve nama yazili pay
senedi sahipleri ile intifa hakki sahiplerinin sirket pay defterine kaydedilmesi kurali
benimsenmistir. Pay sahipligi sifatinin edinilmesinde pay defterinde yer alan kayitlar
kurucu degil agiklayici nitelige haizdir!’®. Pay defterinin tutulmasi, pay sahipleri ve
paylar lizerinde intifa hakki sahiplerinin kimler oldugunun tespitinde hem sirket hem de

ilgilisi bakimindan kolaylik saglamaktadir!’®

. Buna gore, pay defterinde kayitli olan ilgili,
aksi ispat olunana dek hak sahibi olarak kabul gorecek ve pay sahipligi haklarindan

yararlanabilecektir'®. Genel kurul tutanagina gecirilen ve pay sahipleri tarafindan

175 Kaya, Bilgi Alma, 130.

178 Arslanli, Anonim Sirketler, 139.

177 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 626; Tasdelen, Pay Sahipligi, 36.

178 M. Halil Conkar, Anonim Ortaklikta Pay Sahipligi Sifatimin Ispatlanmast, Istanbul: Vedat Kitapgilik,
2009, 217; Narbay, Pay Defteri, 146; Stimer, Bilgi Alma, 117; Tasdelen, Pay Sahipligi, 155; “Bugiin i¢in
gerek Isvigre doktrininde gerekse Tiirk doktrininde pay defterine kaydin bildirici etkiye sahip oldugu
tartismasiz bir bigimde kabul edilmektedir. Sirkete karsi nama yazili paylarin sahibi pay defteri kayitlarina
gore tayin edildiginden, usuliine uymasa da bir pay devrinin pay defterine kaydedilmis olmasi, bu devrin
yapildigina ve sekil sartlarinin yerine getirildigine dair bir karine teskil eder. Ancak burada bir noktaya
dikkat ¢ekmek gerekir. Pay defterine kayit hakkin devri sonucunu dogurmaz, bilakis devrin yapilmig
olmasini zorunlu kilar. Diger bir anlatimla, ortaklik vasfi pay defterine kayit ile degil, gecerli bir devir
sozlesmest ile kazanilir. Pay sahipligi sifatimin ortaklik¢a kabulii ve ispati agisindan sadece pay defterine
dayanilirsa, defterin bulunmamasi, diizenli kayit yapiimamasi ve yazimin gergek disi yahut hatali olmasi
hallerinde ona mutlak bir anlam taninmis olur. Oysa yazim aksi ispat edilene kadar bir karine olusturur.”
Istanbul BAM 13. HD. 19/10/2023 2021/891 E. 2023/1563 K. (UYAP 21.05.2024) Aym yonde karar icin
bkz: Y. 11. HD. 14.09.2009 tarih 2007/14259 E. 2009/10362 K. ve Y. 11. HD. 28.01.2016 tarih 2015/2392
E. 2016/934 K. sayil1 ilamu.

19 Conkar, Pay Sahipligi, 214; Kaya, Bilgi Alma, 132; Safak Narbay, “6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret
Kanununa Gore Anonim Ortaklikta Pay ve Pay Senetlerinin Devri”, EUHFD, C. 16, S. 3-4, (2012): 243.
180 Conkar, Pay Sahipligi, 225; Dolu, Bilgi Alma, 80-81; Narbay, Pay ve Pay Senetlerinin Devri, 244; TTK
499. maddesinin gerekgesinde bu hususa iliskin olarak; “...Bu hiikiim pay defterinin tutulmasi, agilis ve
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imzalanan hazirun cetveli ise bu yonleriyle, pay defterine nazaran pay sahipliginin

ispatinda daha etkilidir'8L,

TTK 426/1°’de, senede baglanmamis paylardan, nama yazili pay senetlerinden ve
ilmiihaberlerden dogan pay sahipligi haklarini kullanacak kimselerin, pay defterinde
kayitl bulunan pay sahibi veya pay sahibince yazili olarak yetkilendirilmis kisiler oldugu
belirtilmistir. Mezkir maddenin 2. fikrasinda ise hamiline yazili pay senetlerinden dogan
haklarin pay senedinin zilyedi bulundugunu ispat eden ve MKK’na bildirilen kimse

tarafindan kullanilacagi hiikmiine yer verilmistir.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin pay sahipligine siki sikiya bagli olmasi, pay sahipliginin
pay devri veya bagka sekillerde sona ermesi halinde hakkin kullanimi da bizatihi sona
ermis olacaktir'®. Her ne kadar pay sahibi sirketten ayrildiktan sonra sirketin giincel is
ve islemlerine dair bilgi alma hakkina sahip olmasa da ayrilma payina iligkin bilgi alma

hakki korunmaktadir?®3,

Pay tizerinde haciz isleminin uygulanmis olmasi pay sahibinin yonetime iliskin haklarin
ve buna bagl olarak bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmasina engel teskil etmemekte,

yalnizca paya bagl malvarliginin kullanilmasina sinirlama getirmektedir®,

1. Payin Senede Baglh Olup Olmamasina Gore Hak Sahipligi

Anonim sirket paylari, satim, trampa, intifa, 6n alim, bagis, miras gibi hukuki islemlere
konu olabilmektedir'®. Hukuki islem konusu pay senede baglanmis ya da baglanmamis
olabilir. Senede baglanmis paylara iliskin ¢ikarilan pay senetleri, anonim sirket esas
s0zlesmesindeki paylari temsil etmek lizere ¢ikarillan ve paylara tedaviil kolaylig

saglayan kiymetli evrak niteligindeki senetlerdir'®. Anonim sirketlerde pay, sirket

kapanig onaylart ile saklanmasi1 bakimlarindan anlam taswr, yoksa pay defterinin ézel olmak karakterini
etkilemez ve pay defterine yapilan kayitlara kurucu nitelik kazandirmaz. Pay defterine yapilan kayitlarin
agiklayici nitelikte olduklarina ve ancak aksi ispat edilebilen karineler olusturduklarina iliskin Yargitay
kararlart gecerliliklerini korumaktadir.” seklinde bir aciklama yer almaktadir.

181 Conkar, Pay Sahipligi, 245.

182 Karasu, Bilgi Alma, 80; Kaya, Bilgi Alma, 131.

183 Karasu, Bilgi Alma, 80; Kaya, Bilgi Alma, 187.

184 Siimer, Bilgi Alma, 115.

185 Tasdelen, Pay Sahipligi, 119; Tiirk, Ortakligin Kendi Paylarim Edinmesi, 18.

186 Pylasly, Serh 11, 1991; Tasdelen, Pay Sahipligi, 118.
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kurulusu veya sermaye artiriminin tescili ile ortaya ¢iktigindan, paydan dogan haklarin
kullanilmast bakimindan pay senetlerinin ¢ikarilmasi kurucu degil agiklayici nitelik arz
etmektedir®’. Payin senede baglanmasmin en énemli etkileri, payn tedaviiliiniin ve
Ozellikle hamiline yazili pay senetlerindeki pay sahipligi sifatinin ispatinin

kolaylasmasidir'®®,

Pay sahipliginin ortaya konmasinda paymn senede bagli olup olmamasina gore ikili bir
degerlendirme yapilmasi gerekecektir'®. Payin senede baglanmadigi hallerde, pay
sahipliginden kaynaklanan haklar pay defterinde kayitli olan pay sahibi veya yazili olarak
yetkilendirdigi kisi tarafindan kullanilabilecektir'®®. Buna karsin, payin senede baglandig1

187 Pulasly, Serh I11, 1986; Tasdelen, Pay Sahipligi, 11.

188 Pylasl, Serh I11, 1986; Tasdelen, Pay Sahipligi, 22.

189 Bulut, Bilgi Alma, 29.

190 Pay sahibinin gergeklestirdigi pay devrinin, pay defterine islenmemis olmas1 durumunda, énceki pay
sahibi genel kurula istirak ederek pay sahipligi haklarini kullanabilecektir. Kaya, Bilgi Alma, 132. “Sirket
ana sozlesmesinde, hisse senetlerinin pay senetlerine baglanacagina iliskin bir diizenleme olmadig: gibi,
davali sirketin pay senedi bastirdigina iliskin herhangi bir kayit ve bu yonde bir beyana da rastlanmamistir.
Anonim ortakligin ¢iplak paylarinin devri konusunda TTK biinyesinde bir hiikiim bulunmamaktadir. Payin
devredilebilirligi ilkesi uyarinca, ¢iplak payin da senede baglanmis paylar gibi serbestge devredilebilecegi
hususunda goriig birligi mevcuttur. Ancak payin serbestce devredilebilirligine getirilen kanuni ve iradi
stirlamalar kuskusuz ¢iplak pay icin de gegerlidir. Ciplak payin devri genel hiikiimler dogrultusunda
yapilir. Uygulanacak hiikiimler payin bedelinin tamamen ddenmis olup olmadigr hususuna gére degigir.
Bedelinin tamami 6denmis ¢iplak payin devri genel hiikiim niteligindeki alacagin temliki hiikiimlerine gére
gerceklesir. Alacagin temliki tasarrufi bir islem oldugu igin, bununla ¢iplak pay devralana geger. Sekil
olarak bedeli tam 6denmis ¢iplak payin devri, payin devredildigini iceren yazili bir temlik beyaninin
devralana verilmesi ile s6z konusu olur. Anonim ortaklik payr biinyesinde c¢esitli alacak haklar
bulundurmaktadir. Isbu alacak haklarimn devredilmesi eSer pay senede baglanmamissa, ancak BK'da
diizenlenen alacagin temliki vasitasiyla gerceklesebilir. Alacagin temliki de yazili sekilde yapilir. Bedeli
hi¢ odenmemis veya kismen odenmis ¢iplak payin devrinin hukuki niteligi bedelinin tamami 6denmis ¢iplak
paymn devrinden faklidwr. Zira, bedelinin tamami édenmis pay tali yiikiimleri bir yana birakacak olursak,
pay sahibi agisindan herhangi bir malvarliksal bor¢ icermediginden sahip oldugu alacak hakk
niteligindeki haklarindan otiirii devri alacagin temliki hiikiimlerine gore gerceklesecektir. Oysa, bedeli tam
olarak odenmemis pay igin aynmi seyi soylemek miimkiin degildir. Ciinkii bedeli tam 6denmemis pay, pay
sahibi digindan malvarliksal borg niteligindeki taahhiit edilen pay bedelinin 6denmesi borcunu igerir.
Anonim ortakliklarda pay sahibinin asli borcu, taahhiit ettigi paylarin karsiligini olusturan edimin ifasidur.
Bu kural hem nakdi hem de ayni sermaye taahhiidii icin gecerlidir. Pay sahiplerinin taahhiit ettikleri
paylarin karsiligini olusturan edimi ifa etme bor¢lari, ortaklik disinda da bir alacak hakka teskil eder. Bu
durumda, karsihigr tamamen 6denmemis bir payin devri devralan kisi agisindan bir borg yiiklenmesi
niteligine sahip olacagindan étiirii devir isleminin borcun iistlenilmesi hiikiimleri uyarinca, yani bir i¢
tistlenme sozlesmesi ve alacakli konumundaki anonim ortakhigin onayr alinmak sureti ile yapilmasi
gereklidir. I¢ iistlenme sozlesmesinin tabi oldugu sekil sarti hakkinda hi¢ bir hiikiim éngoriilmemistir. Bu
nedenle, hukukumuzda hakim olan sekil serbestisi ilkesi uyarinca taraflarin séz konusu nakil sozlesmesini
herhangi bir ozel sekle bagh olmaksizin sozlii, yazili veya resmi sekilde yapabilme hususunda serbest
olduklar: diigiiniilebilir. Ancak pay, sadece kendisine baglanan bor¢larin degil ayni zamanda haklarin da
kaynagni teskil eder. Alacak haklarinmin devrinin alacagin devri hiikiimlerine tabi kilindigi diisiiniilecek
olursa, taahhiit edilen payin karsiligint ddeme borcunun yanminda, ortaklik haklarint da iceren bedeli tam
odenmemis payin devri igleminin de yazili sekilde yaptlmasi zorunlulugu séz konusudur. Dolayisiyla bedeli
tam olarak 6denmemis ¢iplak payin devri yazili bir devir beyani ile birlikte anonim ortakligin onaymin
alinmast ile gergeklesir. Anonim ortaklik adina devir islemine onay vermeye eger ana sézlesmede farkl bir
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hallerde ise pay senedinin hamiline veya nama yazili olmasina gore yine ikili bir ayrim

yapmak gerekecektir.

TTK m. 486 geregi ispat ve devir islemlerinde pay sahibine kolaylik saglamas1 amaci ile
hamiline yazili pay senetlerinin bastirilmasi zorunlu tutulurken, nama yazili pay

senetlerinin bastirilmasi ise azligin istemine bagh tutulmustur®.

Anonim sirketlerde nama yazili pay senetlerinin kanunda veya esas sozlesmede aksine
bir hiikiim bulunmamasi halinde serbestce devredilebilecegi kurali benimsenmistir (TTK
m. 490)!%2. Payin nama yazili olmas1 halinde, diizgiin ciro silsilesi ve senede zilyet
olmanin disinda pay defterindeki kayitlara itibar edilmektedir'®®. Nama yazili pay
senetleri ciro ile devrin yani sira senedin arkasina diisiilecek bir temlik beyani ya da ayr1
bir temlikname diizenlenmek ve senet zilyetligi devredilmek suretiyle de devredilebilir'®*.
Nama yazili pay senedinin devredilmesi halinde, pay defterindeki kayitlarin diizeltilmesi

icin pay1 devreden ya da devralanin sirket yonetim kuruluna basvuruda bulunmasi

gerekmektedir!®,

Pay defterinde kayd: bulunan pay sahibi, baskaca bir isleme ihtiya¢ duymaksizin genel
kurula katilabilecek ve pay sahipliginden kaynaklanan haklarini ve dolayistyla bilgi alma

diizenleme bulunmuyorsa yonetim kurulu yetkilidir. (Sevi, Ali Murat, Anonim Ortaklikta Payin Devri ,
Ankara 2012, 294 vd.)(Yargitay 11. HD'nin 12/11/2019 tarih ve 2018/1486 - 2019/7096 E-K).

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu(TTK)nun 499. Maddesindeki diizenlemelere gove, sirket, senede
baglanmamis pay sahiplerini pay defterine kaydeder. Ancak bunun i¢in paymn usuliine uygun olarak
devredildigi ispat edilmesi gerekir. Bunun disinda ana sozlesmedeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla
sirketin pay devrini reddetmesi miimkiin degildir. Davali sirketin ana sézlesmesinde de pay devrine iliskin
bir diizenleme bulunmamaktadir.

Davali tarafin savunmalarindan, davaya konu pay devrinin yok hiikmiimde kabul edildigi ve dolayisiyla
hisse devrinin sirketin pay defterine islenmedigi anlasilmaktadir. Sirket, pay devrini kabul etmedigine gore
hisseyi devralan taraf ya sirkete karsi dava acarak pay devrinin karar defterine kaydini talep edebilir ya
da hisseyi devreden ortaga dava acarak ddedigi devir bedelinin iadesini isteyebilir.” Istanbul BAM 43.
HD. 14/04/2022 tarih 2020/728 E. 2022/458 K. (UY AP 14.05.2024)

191 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku 11, 134-135; Pulash, Serh 111, 1986.

192 Necdet Uzel, Anonim Ortaklikta Esas Sozlesmesel Baglam, Yaymlanms Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2012, 28-29.

193 Dolu, Bilgi Alma, 81; Kaya, Bilgi Alma, 131; Tasdelen, Pay Sahipligi, 141; Poroy, Tekinalp, Camoglu,
Ortakliklar Hukuku 11, 135; Stimer, Bilgi Alma, 117; “...nama yazili pay senetlerin devri icin, bir temlik
beyani veya senedin arkasinda tam bir cironun yapilmasi, ayrica senet tizerindeki zilyetligin devir ve teslimi
gerekir. Bu kosullarin yerine getirilmemesi halinde yapilan devir iglemi gegersizdir...” Y. 11. HD
27.10.2015 tarih 2014/15601 E. 2015/11180 K. (UYAP 25.06.2024)

194 Uzel, Baglam, 31; Pulash, Serh 111, 2156.

1% Narbay, Pay Defteri, 237; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 137; Tasdelen, Pay
Sahipligi, 141; “.nama yazili pay senetlerinin devri icin temlik beyani veya senedin arkasinda tam bir
cironun yapilmasi, ayrica senet iizerindeki zilyetligin devri ve teslimi gereKli ve yeterli kabul edilmektedir.
Pay defterine kayit ise, devrin sirkete karst hiikiim ifade edebilmesi icin gereklidir...” Y. 11. HD 29.11.2016
tarih 2015/14880 E. 2016/9206 K. say1l1 ilamu.
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ve inceleme hakkimi kullanabilecektir'®. Aksi ispat edilinceye dek, pay defterindeki
kayitlar nama yazili pay senetlerine iliskin pay sahipliginin ispat: icin yeterlidir'®’. Pay
defterindeki kayitlarin aksini iddia eden kisi, yonetim kuruluna bagvurarak pay sahipligini
ispat etmek suretiyle pay sahipliginden kaynaklanan haklarimi kullanabilecektir'®,
Yapilan bagvurunun olumsuz sonuclanmasi halinde pay defterindeki kayitlarin gercege
aykirt oldugunu iddia eden kisi dava agmak suretiyle kayitlarin diizeltilmesini talep
edebilecektir. Bu durumda, gergek pay sahibi oldugunu iddia eden kisinin bilgi alma ve

inceleme talebinin dava sonuglandiktan sonra degerlendirilmesi gerekecektir'®.

Paym hamiline yazili olmas1 halinde ise; pay senetlerinin devri, ciro veya yazili devir
beyam gerekmeksizin TTK m. 489 geregi zilyetligin devri yolu ile gerceklestirilecektir?®.
Bu yéniiyle hamiline yazili pay senetleri tedaviilii en kolay olan senetlerdir?®}. Senede
baglanmamis hamiline yazili senetlerin devrinde de TBK m. 183 geregi alacagin temliki

202 Hamiline yazili paylar yalmzca zilyetligin devri yolu ile el

hiikiimleri uygulanacaktir
degistirdiginden pay senedi zilyetliginin ispat edilmesi pay senedi sahipliginin ispati igin
yeterli olmaktadir?®. Hamiline yazili senetlerde, pay defterindeki kayitlarin yani sira
zilyetlik sartinin aranmasinin sebebi, hali hazirda devir kabiliyeti kolay olan anonim
sirket paylarinin hamiline yazili olmas1 halinde pay defterine kayd atlanacak kadar hizli

ve daha kolay devredilebilmesidir®®. Ancak bu durumda mesru olmayan pay senedi

19 Kaya, Bilgi Alma, 132.

197 Narbay, Pay Defteri, 146.

198 Kaya, Bilgi Alma, 132.

199 Narbay, Pay Defteri, 223.

200 Hamiline yazili pay senetlerinin devrine iliskin diizenlenen TTK m. 489/1 ile kiymetli evrakin devrine
iligkin diizenlenen TTK m. 647’nin ayn1 dogrultuda oldugu goriilmektedir. Tasdelen, Pay Sahipligi, 169;
Beyza AKa, Hamiline Yazili, Pay Kavrami ve Hamiline Yazili Paylar Uzerindeki Hukuki Islemler,
Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, izmir, 2020, 76-77.
201 Aka, Hamiline Yazili Paylar, 77.

202 Sevi, Paymn Devri, 344; Tasdelen, Pay Sahipligi, 115.

203 Aka, Hamiline Yazili Paylar, 77; Siimer, Bilgi Alma, 116; Hamiline yazili pay senetlerinde zilyetligin
teslimsiz devri i¢in bkz: Sevi, Payin Devri, 189 vd.; “.. Hamiline yazili olan hisse senetlerinin devrinin sirket
ve tigiincii sahislar hakkinda ancak teslim ile hiikiim ifade edecegini diizenleyen TTK'min 415. maddesinin,
yine TTK'min 1. maddesi geregince ayrilmaz bir ciizii oldugu Medeni Kanun'un zilyedligin devrine dair
hiikiimleriyle birlikte yorumlamak zorunlulugu vardir. Zira, TTK'nin 415. maddesi ancak asli zilyedligin
fiili zilyedlikle birlikte ayni kiside toplanmis olmast halini 6ngormiis, olayimizda oldugu gibi yediemine
teslim olmast halinde, bu teslimin nasil gerceklesecegi hususunda ayrica bir diizenleme getirmemistir.
Miilga Medeni Kanun'un 892. ve meri Medeni Kanun'un 766. maddesi hiikiimleri uyarinca, bir tasinirin
miilkiyetini nakleden kimse ozel bir hukuki iliskiye dayanarak o seyin zilyetligini korursa, miilkiyet teslimsiz
geemis olur...” Y. 11. HD 17.01.2013 tarih 2012/6540 E. 2013/875 K. (UYAP 25.06.2024)

204 Dolu, Bilgi Alma, 82, dn:273; “6102 sayili TTK 'min 489. maddesi (6762 sayili miilga TTK md. 415),
hamiline yazili pay senetlerinin devrinin, sirket ve iigiincii kisiler hakkinda, ancak zilyetligin gecirilmesiyle
hiikiim ifade edecegi hiikmiinii haiz olup bu kapsamda, devrin sirkete bildirilmesine veya kaydedilmesine
gerek yoktur. Hamiline yazili pay senedinin devri, senedin teslimi ile hem sirkete hem de iigiincii kisilere
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hamili de zilyetligin sagladigi hukuki goriiniisten faydalanarak pay sahipligi haklarini

kullanma ihtimali s6z konusu olabilecektir?®.

Hamiline yazili pay senetlerinin rehin, saklama s6zlesmesi, hapis hakki ya da kullanim
Odiincii gibi nedenlerle elinde bulunduran kisi pay sahipliginden dogan haklar1 ancak pay
sahibi tarafindan verilecek 6zel yazili bir yetki belgesi ile kullanabilecektir (TTK m.
427/2).

Anonim sirketlerde hamiline yazili senetlerin devrinin esas sozlesme hiikiimleri ile
sinirlandirilip, yasaklanmasi ya da pay devrinin esas s6zlesme ile anonim sirket onayina

tabi tutulmas1 miimkiin degildir?*®

. Aksi yondeki kabul, pay senetlerinin hamiline olma
ozelligi ile ters diisecektir?®’. TTK m. 486/2 geregi bedelleri tamamen ddenen hamiline
yazili pay senetlerinin, pay sahibinin veya azligin talepte bulunmasina gerek olmaksizin,

li¢ ay icerisinde yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilmasi gerekmektedir?®,

Her ne kadar hamiline yazili pay senetlerinde pay sahipliginin ispat1 i¢in zilyetlik yeterli
ise de 31.12.2020 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 7262 sayili Kanunun 29 vd.
maddeleri ile TTK’da yapilan degisiklikler neticesinde, TTK 486. maddesi geregi,
hamiline yazili pay senetlerinin devri halinde pay sahiplerine MKK’na bildirimde

bulunma yiikiimliligii getirilmistir. MKK nezdinde hamiline yazili kaydi paylara iliskin

karst hiikiim ifade edeceginden bu ¢ergevede, hamiline yazili pay senedini elinde tutan, onun malikidir.
Buradan hareketle, hamiline yazili pay senedine dayali olarak hissedariiga dair iddia, ancak dayanak olan
hamiline yazili pay senetlerine malik sifatiyla zilyet olundugunun ispatiyla miimkiindiir.

Somut olay bakimindan, iddia, savunma, sunulan deliller, ticaret sicil kayitlari ve sirket kayitlart tizerinde
bilirkisi marifetiyle yapilan incelemeler uyarinca; davaciarin murisinin, davali sirket kayitlarindaki
hissedarligina dair son kaydin, daval sirketin 21.10.1999 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina ait
hazirun cetvelinde yer aldigi, anilan kayda gére davacilarin murisinin 893 adet hisseye sahip oldugu, séz
konusu tarihten sonrasinda davacilarin murisinin hissedarligina iliskin olarak herhangi bir kaydin
bulunmadigi, bu durumun aksini kanitlar nitelikte dosya kapsaminda bir delilin de bulunmadigi, ayrica
davali sirketin ¢ikardigi pay senetlerinin hamiline yazili oldugu, énceki doneme iliskin pay bedellerinin
odendigi, ¢ikarilan pay senetlerinin SPK kaydinda yer aldigi anlasiimaktadir. Bu hususlara ek olarak
davaly sirketin ana sozlesmesinde; sirket tarafindan diizenlenen hamiline yazili pay senetlerinin alinip
satilmaswnin hi¢bir kayit altinda olmadigi, pay senetlerinin devir ve teslimi ile kesinlesecegi diizenlenmistir.
Bu durumda mahkemece, yukarida yapilan agiklamalar kapsaminda, 6102 sayu TTK 'nin 489. (6762 sayili
miilga TTK 'nin 415.) maddesi ile davali sirketin pay senetlerinin niteligi ve devrine iliskin ana sozlesmedeki
diizenlemeleri nazara alinip yapilacak olan degerlendirme sonucu hasil olacak sonuca gére bir karar
verilmesi gerekirken, anilan hususlar géz ardi edilerek davacilarmm miktart belirli olmamakla beraber
davali sirkette veraseten hissedar olduklarimin tespitine dair hiikiim tesisi dogru olmamis, bozmay:
gerektirmistir.” Yargitay 11. HD. 09/11/2020 tarih 2020/1270 E. 2020/4838 K. (UYAP 14.05.2024)

205 Tasdelen, Pay Sahipligi, 29.

206 pylasly, Serh I1, 1449; Sevi, Payin Devri, 221-222; Tasdelen, Pay Sahipligi, 173.

207 Pulasl, Serh I, 1449, Tasdelen, Pay Sahipligi, 173.

208 Omer Teoman, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Ortaklik Hisse Senetlerinin Bastirilmasina
[liskin Diizenlemesi”, Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, C: 29, S: 2, (2013), 11.
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tutulan kayitlar kurucu degil aciklayici niteliktedir?®. Buna gére, MKK sistemi disinda
hamiline yazili1 pay senedini devralan kisi pay sahipligi sifatini, devre iliskin tasarruf
isleminin gerceklestigi anda kazanmus olacaktir®®. Ancak devir isleminin MKK’na
bildirilmemesi halinde, pay sahipliginden kaynaklanan haklar sirkete karsi ileri
stiriilemeyeceginden (TTK m. 489/2), devralanin pay sahipliginden kaynaklanan
haklarin sirkete ve tiglincii kisilere karsi ileri siirlilebilmesi i¢in devre iliskin bildirimin

211 Mezkir diizenleme ile birlikte artik hamiline

MKK’ya yapilmis olmasi gerekmektedir
yazili pay senetlerini elinde bulunduranlarin kimlik bilgilerini saklamasinin 6niine
gecilmistir??. Bununla birlikte, hamiline yazili pay senedi sahiplerinin genel kurula
katilabilmek i¢in toplant1 giiniinden en az bir giin evvel pay senedinin zilyedi oldugunu

gostererek giris kart1 almak zorunlulugu da ortadan kalkmistir.

MKK nezdinde yapilan devir islemlerinde ise devreden ile devralan arasinda dogrudan
bir iliski bulunmadigindan, taraflarin yatirnm kuruluslarina ve borsaya iletilen irade
beyanlarinin uyusmasiyla takas isleminin yapilmasi sonucu hamiline yazili kaydi pay1

devralan kisi pay sahipligi sifatin1 kazanmaktadir®'®,

Senede baglanmamis paylar da senede baglanmis paylarda oldugu gibi serbestge
devredilebilmektedir?!4, Senede baglanmamis paylarin devri TBK m. 183 geregi alacagin

temliki hiikiimleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir?'®. Bedelleri tamamen veya

209 Aka, Hamiline Yazili Paylar, 98; Uzel, Baglam, 36.

210 Aka, Hamiline Yazili Paylar, 96. Uzel, Baglam, 35-36.

211 Aka, Hamiline Yazili Paylar, 98.

212 Muharrem Tiitiincii, ‘‘Anonim Sirketin Sonu: Hamiline Yazili Pay Senetleri igin Ongoriilen Yeni
Diizenlemeler’’, Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:16, S:2-2, (2017): 776.

213 Aka, Hamiline Yazili Paylar, 98.

214 Narbay, Pay ve Pay Senetlerinin Devri, 208; “..Payin devredilebilirligi ilkesi uyarinca, ¢iplak payin da
senede baglanmuis paylar gibi serbest¢e devredilebilecegi hususunda géoriis birligi mevcuttur. Ancak payin
serbestge devredilebilirligine getirilen kanuni ve iradi sinirlamalar kuskusuz ¢iplak pay igin de gecerlidir..”
Y. 11. HD 03.11.2014 tarih 2014/6567 E. 2014/16638 K.; “Anonim ortakligin ¢iplak paylarinin devri
konusunda TTK biinyesinde bir hiikiim bulunmamaktadir. Payin devredilebilirligi ilkesi uyarmnca, ¢iplak
payin da senede baglanmis paylar gibi serbestce devredilebilecegi hususunda goériis birligi mevcuttur.
Ancak payin serbestce devredilebilirligine getirilen kanuni ve iradi sinirlamalar kuskusuz ¢iplak pay icin
de gecerlidir. Ciplak payin devri genel hiikiimler dogrultusunda yapilir. Uygulanacak hiikiimler paymn
bedelinin tamamen odenmis olup olmadig1 hususuna gore degisir. Bedelinin tamami odenmis ¢iplak payin
devri genel hiikiim niteligindeki alacagin temliki hiikiimlerine gére gerceklesir. Alacagin temliki tasarrufi
bir islem oldugu i¢in, bununla ¢iplak pay devralana geger.” Y. 11. HD 12.11.2019 tarih 2018/1486 E.
2019/7096 K. (UYAP 14.05.2024)

215 Narbay, Pay Defteri, 197; Pulash, Serh III, 2156; “..sirket hisselerinin nama yazili fakat senede
baglanmamus (¢ciplak) hisse oldugu, ihra¢ edilmedigi, davacilar ile davalilar arasinda hisse devrine dair
yazil bir sézlesme yapilmadigi, senede baglanmamuis ve bedelinin tamami édenmis ¢iplak payin devrinin
alacagin temliki hiikiimlerine tabi oldugu ve temlik ile ¢iplak payin devralana gececegi, yazili sekil sartina
bagh oldugu,...” Y. 11. HD 23.11.2016 tarih 2015/11899 E. 2016/9008 K. (UYAP 25.06.2024)
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kismen 6denmemis senede baglanmayan paylarin devrinde pay1 devreden kisi taahhiit
edilen sermaye borcunu heniiz yerine getirmediginden, pay1 devralan kisi TBK m. 195

geregi anonim sirket paymi borcun iistlenmesi hiikiimleri kapsaminda devralmis

216

olacaktir*®. Bedelin tamamen veya kismen O6denmemis paylarin devir islemlerinin

gecerliligi anonim sirket tarafindan devir islemine onay verilmesi ile saglanacaktir?'’.

Devir isleminin onayi icin sirkete basvuru yapildiginda, sirket tarafindan devralanin

O0deme giiciiniin yeterliligi arastirilarak ancak 6deme giicliniin varligi halinde devir
islemine onay verilebilecektir?'®.
Nama yazili ya da hamiline yazili pay senedi ¢ikarilana dek pay senetlerini ikame etmek

lizere, pay sahiplerine verilen kiymetli evrak niteligindeki belgelere ilmiihaber?!®

220

denilmektedir TTK 486/2. maddesi geregi, pay senetleri bastirilincaya kadar

kullanilacak olan ilmiihaberlere kiyas yoluyla nama yazili pay senetlerine iliskin

hiikiimler uygulanmaktadir??!

. Buna gore, ilmiihaberler TTK m. 490/2 ciro ve zilyetligin
devri ya da TBK m. 183 geregi alacagin devri ve zilyetligin gegirilmesi ile

devredilebilecektir???,

216 Tasdelen, Pay Sahipligi, 117; “...bedeli tam édenmemis pay, pay sahibi disindan malvarliksal bor¢
niteligindeki taahhiit edilen pay bedelinin édenmesi borcunu icerir. Anonim ortakliklarda pay sahibinin
asli borcu, taahhiit ettigi paylarin karsihigini olusturan edimin ifasidir. Bu kural hem nakdi hem de ayni
sermaye taahhiidii icin gecerlidir. Pay sahiplerinin taahhiit ettikleri paylarin karsiligini olusturan edimi ifa
etme borglari, ortaklik disinda da bir alacak hakki teskil eder. Bu durumda, karsiligr tamamen 6denmemis
bir payin devri devralan kisi agisindan bir borg yiiklenmesi niteligine sahip olacagindan étiirii devir
isleminin borcun iistlenilmesi hiikiimleri uyarinca, yani bir i¢ iistlenme sozlesmesi ve alacakli konumundaki
anonim ortakligin onayr alinmak sureti ile yapilmasi gereklidir...” Y. 11 HD 03.11.2014 tarih 2014/6567
E. 2014/16638 K. (UYAP 14.05.2024)

217 Tasdelen, Pay Sahipligi, 197.

218 Narbay, Pay defteri, 209; Sevi, Payin Devri, 323.

219 Kavramm hukuk sozliigiindeki karsihigy, “Sirketin kurulusu tamamlandiktan ve tiizel kisiligin
kazanilmasindan sonra, pay senetleri heniiz ¢ikartilmadan énce, pay senetlerinin yerini tutmak tizere pay
karsiligi verilen ve menkul kiymet niteligindeki gegici belge”. Seklindedir. Ejder Yilmaz, Hukuk Sozliigii,
Yenilenmis Ugiincii Baski, Ankara: Yetkin, 2005, 310.

220 Aka, Hamiline Yazili Paylar, 90; Pulasl, Serh 111, 1987.

21 “Mahkemece 6102 sayili TTK'min 486/2 maddesi uyarinca pay senedi ¢ikartilmamis ise sirketce
ilmuhaber ¢ikartilabilecegi, ilmuhaberlere kiyas yolu ile nama yazili pay senetlerine iligkin hiikiimlerin
uygulanacagi, nama yazili pay senetlerinin devri igin ciro ve zilyetligin karsi tarafa gegirilmesinin yeterli
bulundugu, nama yazili pay senedinin pay defterine islenebilmesi igin hisse devrine iliskin sozlesmenin
ispatinin gerektigi, davacilarin davali sirkete ihtarnamelere hisse devrine iliskin sozlesmeyi eklemedikleri,
bu durumda davalimin, hisse devrinin pay defterine islenmesine yonelik talepleri reddetmesinde kanuna ve
iyi niyet kurallarina bir aykirilik bulunmadigr gibi pay devrine iliskin sozlesmenin baska bir davanin
yargilamast sirasinda sunulmasindan sonra pay devrinin pay defterine kaydetmesinde de kanuna ve iyi
niyet kurallarina bir aykirilik olmadigu.... Yukarida agiklanan nedenlerden dolayi, davacilar vekilinin karar
diizeltme isteginin......REDDINE,..” Y. 11. HD. 17/03/2016 tarih 2016/2256 E. 2016/3000 K. (UYAP
14.05.2024)

222 Aka, Hamiline Yazili Paylar, 90; Tasdelen, Pay Sahipligi, 173.
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[Imiihaberlerin gegerliligi pay senetlerinin ¢ikarilmasi ile birlikte sona ermektedir??, Pay
sahipliginin ispati, nama yazili ve hamiline yazili pay senetlerine iligkin verilen
ilmiihaberlerde pay defterindeki kayitlara bakilarak saglanacaktir?®*. Pay sahibi, pay
senedi yerine gegen ilmiihaber ile pay sahipligine iliskin tiim haklarin1 ve dolayisi ile bilgi

alma ve inceleme hakkini da kullanabilecektir?®.

2. Baglam Hiikiimleri Kapsaminda Hak Sahipligi

Sirket esas sozlesmesinde yer verilecek bir hiikiim ya da kanuni bir diizenleme ile sirket
paylarinin devrinin simirlandiriimas1 baglam kavramu ile ifade edilmektedir??®. Anonim
sitketlerde payin devredilebilirligi ilkesini sinirlandiran baglam kavrami, ¢ogunlukla
borsaya kote edilmemis, kisisel niteligi agir basan ve kapali aile tipi sirketlerde karsimiza
¢ikmaktadir?®’, TTK m. 491 ve devamu hiikiimlerde halka kapal1 ve borsaya kote halka
acik anonim sirketlerde pay devir islemlerine getirilen sinirlamalara iligkin hiikiimlere yer

verilmigtir.

Kanuni baglam kavraminin diizenlendigi TTK m. 491°e gore, bedeli tamamen
6denmemis pay senetlerinin miras, mirasin taksimi, esler arasinda uygulanacak mal rejimi
veya cebri icra yolu disinda gercgeklestirilecek bir hukuki islemle devredilmesi halinde

sirketin onay1 olmadik¢a devralan kisi devre konu paydan kaynaklanan mali ve yonetime

228

dayali haklarin1 kullanamayacaktir=°. Mezklr kanun hiikmiine bagl olarak, bahsi gecen

thtimalde devralan kisi pay sahibi sifatin1 kazanamayacagindan devralanin bilgi alma ve

inceleme hakkini da kullanamayacag sarihtir®%,

223 Kaya, Bilgi Alma, 131.

224 Cigdem Ceylan, Anonim Sirketlerde Pay Sahibinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakki, Yaymlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Ankara, 2019,
66.

225 Kaya, Bilgi Alma, 131.

226 Dolu, Bilgi Alma, 83.

227 Tasdelen, Pay Sahipligi, 276; “.anonim sirketlerde pay devri olgusunun diger pay sahiplerini
beklenmedik veya istenmeyen durumlarla karst karsiya birakmasini onlemek amaciyla ana sozlesmeye,
nama yazili hisse senetlerinin devrini kisitlayan veya tamamen yasaklayan hiikiimler konulabilir ki bu
hiikiimler “baglam” meydana getirirler ve bu tiir senetlere de baglh nama yazili senet denir..” Y. 11. HD
12.01.2017 tarih 2015/12044 E. 2017/234 K. (UYAP 25.06.2024)

228 Narbay, Pay ve Pay Senetlerinin Devri, 217.

229 Dolu, Bilgi Alma, 84.
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Halka kapali anonim sirketlerde, TTK m. 494/12% geregi, hukuki isleme dayal1 pay devir
isleminin girket tarafindan onaylanmamasi halinde paydan kaynaklanan haklar devreden
kiside kalmaya devam edecektir?®!. Bu sayede, pay devrine iliskin pay senedinin ciro
edilmesi ve senet zilyetliginin devri ger¢eklesmis olsa dahi, esasen paya bagli yonetim ve
malvarlig1 haklari béliinmemis olacaktir®2, Pay sahipligi hakkin1 kazanamayan devralan
taraf buna bagli olarak bilgi alma ve inceleme hakkini da kullanamayacaktir?*3, Buna
karsin, hukuki islem disinda miras, mirasin taksimi, esler aras1 uygulanacak mal rejimi ya
da cebri icra yolu ile payin devredilmesi halinde ise paym miilkiyeti ve paydan
kaynaklanan malvarlig1 haklari derhal devralan kisiye geger (TTK m. 494/2234)23°% pay

sahipliginden kaynaklanan genel kurula katilma ve oy hakki ise sirketin onayinin olmasi

230 Madde metni; “(1) Devir icin gerekli olan onay verilmedigi siirece, paylarin miilkiyeti ve paylara bagh
tiim haklar devredende kalir.” Seklindedir.

2L “By diizenleme, nama yazili pay senetlerinin hukuki islemle devrinin, ciro edilmis senedin zilyetliginin
devralana gegirilmesi kosuluyla yapilabilecegi ilkesine bir istisna getirmektedir.” Narbay, Pay ve Pay
Senetlerinin Devri, 230.; Sevi, Payin Devri, 308.

232 Murat Yusuf Akin, Anonim Ortaklikta Baglh Nama Yazili Hisseler, Istanbul: Vedat Kitapeilik, 2014,
112; Kaya, Bilgi Alma, 137; Narbay, Pay ve Pay Senetlerinin Devri, 230; “... 6102 Sayili TTK'nin “borsaya
kota edilmemis nama yazil paylar” baslhiklt 493/1. maddesinde sirketin, esas sézlesmede ongoriilmiis
onemli bir sebebi ileri siirerek veya devredene, paylarmni, bagvurma anindaki gergek degeriyle, kendi veya
diger pay sahipleri ya da iigtincii kisiler hesabina almayr dnererek, onay istemini reddedebilecegi
diizenlenmistir. Bu maddeyle anonim sirkete, devre konu olan pay senetlerini gercek deger iizerinden
devralma énerisinde bulunabilme olanagi taminmasi, sirkete hakli sebepler yaninda saglanmig, uygun
gormedigi devirlerden kurtulabilme olanagidir. Bu suretle sirketin yabancilasmasi veya niteliklerini
kaybetmesinin énlenmesi amaglanmistir. Sirketin bu olanagi kullanabilmesi icin ana sozlesmede hiikiim
bulunmasina gerek yoktur...” Y. 11. HD 18.02.2015 tarih 2014/17122 E. 2015/2152 K. (UY AP 25.06.2024)
233 Dolu, Bilgi Alma, 85-86.

234 Madde metni; “(2) Paylarin miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri
icra geregi iktisap edilmeleri halinde, bunlarin miilkiyeti ve bunlardan kaynaklanan malvarligina iliskin
haklar derhal; genel kurula katilma haklariyla oy haklari ise ancak sirketin onayr ile birlikte devralana
geger.” Seklindedir.

25 “Tjirk Ticaret Kanunu’nun paylarin boliinememesi bashkl 477. maddesinde ise “Pay sirkete karst
béliinemez. Bir payin birden fazla sahibi bulundugu takdirde, bunlar sirkete karsi haklarmmi ancak ortak
bir temsilci araciligiyla kullanabilirler. Boyle bir temsilci atamadiklar takdirde, sirket¢e soz konusu payin
maliklerinden birine yapilacak tebligat tiimii hakkinda gegerli olur. Genel kurul, sermaye tutar: ayni
kalmak sartiyla, esas sozlesmeyi degistirmek suretiyle, paylari, asgari itibari deger hiikmiine uyarak, itibari
degerleri daha kiigiik olan paylara bélmek veya paylart itibari degerleri daha yiiksek olan paylar halinde
birlestirmek yetkisine haizdir. Su kadar ki, paylarin birlestirilebilmesi i¢in her pay sahibinin bu isleme onay
vermesi gerekir.” hiikmii bulunmaktadir. Aynit Kanunun 494/2. maddesinde de “Paylarin miras, mirasin
paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmeleri halinde, bunlarin
miilkiyeti ve bunlardan kaynaklanan malvariigina iliskin haklar derhal; genel kurula katilma haklaryla oy
haklar ise ancak sirketin onay ile birlikte devralana geger.” hiikmiinii icermektedir.

Davaci ve diger ortaklara miitevaffa Yilmaz Abay’in payr miras olarak intikal etmis davaci ve diger
ortaklara gecen paylar elbirligi miilkiyet hiikiimlerine tabi olup, heniiz miisterek miilkiyete
doniismediginden TTK 477. maddesi uyarinca miras¢ilar kendi arasinda anlasamadigindan terekeye
temsilci atanmasi ve sonrasinda genel kurulun yapilmasi gerekmektedir. Somut olayda ancak anilan sekilde
genel kurulda toplanti ve karar nisaplart olusacaktir. A¢iklanan nedenlerle genel kurulda toplantt ve karar
nisabt olusmadigindan genel kurulda alinan kararlar yok hiikmiinde olup, davamin kabuliine karar
verilmesi gerekirken yukarida ézetlenen gerekgeyle davamin reddi dogru olmamis, kararmm bozulmasi

gerekmigtir.” Y. 11. HD. 02.11.2022 tarih 2021/3662 E. 2022/7682 K. (UYAP. 14.05.2024)
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236

halinde devralan kisiye taninacaktir>. Anonim sirketin pay devrine iliskin onay1 pay ve

paya bagh haklarin intikali i¢in kurucu nitelik arz etmektedir®’

. Her ne kadar, yonetime
dayali olan genel kurula katilma ve oy hakki sirket onayina dek devralan tarafindan
kullanilamayacaksa da paym miilkiyetini devralan tarafin yaptig1 yatirim ile ilgili fikir
sahibi olabilmesi i¢in diger haklarin kullanimindan bagimsiz olan bilgi alma ve inceleme

hakkini kullanabilmesi gerekmektedir?3,

Paylar1 borsaya kote edilmemis anonim sirketlerde azlik istemde bulunmadik¢a paylarin
senede baglanarak dagitilmasi zorunlulugu bulunmamaktadir®®. Senede baglanmamus
paylar da devir, haciz, rehin gibi hukuki islemlere konu edilebildiginden senede
baglanmamis paylarin da baglam hiikiimleri ¢ergevesinde devrinin sinirlandirilmasi

miimkiindiir?*°,

Borsaya kote halka acik sirketlerde ise, sermayeyi esas alan belirli bir oranin {izerindeki
nama yazili pay senetlerinin dogrudan borsadan devralinmasi durumunda, devir isleminin
esas sozlesme ile sirket onayina tabi tutulabilecegi kurali benimsenmistir (TTK m.
495/1)**! Borsaya kote edilmis paylar hukuki islem dis1 hallerle devralindiginda ise, esas
sOzlesme ile belirlenen iist sinira bakilmaksizin devralan kisi pay sahipligi sifatini

242

kazanacaktir=**. Bununla birlikte, borsada islem géren nama yazili pay senetlerini borsada

devralan kisinin TTK m. 497/1%**de yer verilen diizenleme geregi devir ile pay

236 TTK 494/3. Maddesi ile paylarin miras, mirasin taksimi, esler arasidaki uygulanacak mal rejimi veya
cebri icra geregi devralinmasi durumunda, devralanin onaylamaya iliskin talebinin ti¢ aylik siire i¢erisinde
hakl1 neden olmaksizin reddedilmesi ya da reddedilmemesi halinde onay verilmis sayilacaktir. Ilgili talebin
hakli neden olmaksizin reddi halinde, devir isleminin onay1 ya da pay defterine kaydedilmesi talebi ile
sirkete karsi agilacak davanin neticesinde verilecek kararin devralanin sirkete bagvuru yaptigi andan
itibaren gegerli olacak sekilde hiikiim dogurmasi gerekmektedir. Aksi yondeki kabul, sirketi keyfi
islemlerde bulunmaya ve devralanin devir islemine bagli haklarini kullanmaktan mahrum edilmesine yol
acacaktir. Narbay, Pay ve Pay Senetlerinin Devri, 231.

237 Akin, Anonim Ortaklikta Baglh Nama Yazili Hisseler, 112.

238 Dolu, Bilgi Alma, 86; Aksi yonde gbriis i¢in bkz: Giiney, Bilgi Alma, 47; Siimer, Bilgi Alma, 119-120.
239 Narbay, Pay ve Pay Senetlerinin Devri, 218.

240 Narbay, Pay Defteri, 62; Tasdelen, Pay Sahipligi, 277;

241 Narbay, Pay ve Pay Senetlerinin Devri, 232. TTK 495/1. maddesinde yer alan diizenlemenin amaci,
nama yazili pay senetlerinin borsada islem gdrmesine ragmen sirket i¢indeki yabancilagmanin Oniine
gecmektir. Narbay, Pay ve Pay Senetlerinin Devri, 233.

242 Narbay, Pay ve Pay Senetlerinin Devri, 234.

243 “Haklarn Gegisi” bashigim tasiyan TTK 497. madde metni; “(1) Borsaya kote nama yazili paylar
borsada iktisap edildikleri takdirde, paylardan kaynaklanan haklar paylarin devri ile birlikte devralana
gecer. Borsaya kote nama yazili paylarin, borsa disinda iktisap edilmeleri halinde, soz konusu haklar, pay
sahipligi sifatimin sirket tarafindan taninmasi i¢in, devralanin sirkete basvuruda bulunmasiyla devralana
gecer. (2) Devralan, sirket tarafindan tammincaya kadar, paylardan dogan, genel kurula katilma ve oy
hakkini ve oy hakkina baglh diger haklar: kullanamaz. Tiim diger pay sahipligi haklarinin, ézellikle riichan
hakkinin kullanilmasinda, iktisap eden herhangi bir sinirlamaya tabi degildir. (3) Sirket tarafindan heniiz
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sahipliginden kaynaklanan haklar1 kazanacag: belirtilmistir. Ancak, bahsi gecen haklar
malvarligina iligkin haklar olup yonetime dayali haklarin edinilmesi devralanin sirkete

basvuruda bulunarak sirket tarafindan taninmasi sartia baglanmistir (TTK m. 497/2)%%4,

Borsaya kote edilmis nama yazili pay senetleri devralindiktan sonra, devralan kisi sirket
tarafindan taninana dek oy hakkindan yoksun pay sahibi sifatina sahip olacaktir (TTK m.
497/3)?%. Pay sahibinin oy hakkindan yoksun olmasi bilgi alma ve inceleme hakkinin
kullanilmasina engel teskil etmemektedir®*®. Pay senetlerini devralan kisi oy hakki ve bu
hakka bagli diger haklar1 kullanamayacak olsa da diger haklardan bagimsiz olarak
kullanilabilen bilgi alma ve inceleme hakkinin devralan tarafindan kullanilmasi, hakkin
hukuki niteligi ve diizenleme amaci geregi miimkiindiir®*’. Zira oydan yoksun olmak
kisinin pay sahipligi sifatin1 etkilemediginden, pay sahibinin menfaati geregi bu halde de

sirketin mali ve idari islerine dair bilgi almaya ihtiyac1 vardir?*,

Bagli nama yazili paylarin borsa i¢inde devredilmesi halinde, devir islemleri alacagin
temliki hiikiimlerine gore yapilacak, devredenin talimati tizerine devir islemi

249

gerceklesmis olacaktir=™. Devir isleminin gerceklesmesi ile birlikte paydan kaynaklanan

250

hak ve bor¢lar devralana ge¢mis sayilacaktir™>”. MKK’ya yapilacak bildirim kurucu degil,

aciklayici bir etkiye sahiptir. Ancak pay sahibinin girket iginde yonetimsel haklarini

kullanabilmesi i¢in devir isleminin sirkete bildirilmis olmas1 gerekmektedir?!,

Borsada islem goren nama yazili pay senetleri borsa haricinde devredilmek istendiginde,
devir isleminin alacagin temliki hiikiimlerine gore yapilmasi gerekmektedir?®2. Bu halde,
senetsiz paylarin devri usulil izlenir ve devir islemi sonrasi pay sahipliginin taninmasi i¢in
sirkete miiracaat edildiginde, pay sahipliginden dogan haklar payr devralan kisiye
gecmektedir (TTK m. 497/1)%3, Nama yazili paylarin borsa disinda yapilan devir

isleminde, payin miilkiyeti ve pay sahipliginden kaynaklanan haklar dogrudan devralana

taninmamus bulunan devralanlar, haklarin gegmesinden sonra, oy hakkindan yoksun pay sahibi olarak pay
defterine yazilir. S6z konusu paylar genel kurulda temsil edilemez.” Seklindedir.

244 Narbay, Pay ve Pay Senetlerinin Devri, 236-237; Sevi, Payin Devri, 313.

245 Narbay, Pay ve Pay Senetlerinin Devri, 239.

246 Kaya, Bilgi Alma, 129; Karasu, Bilgi Alma, 79.

247 Dolu, Bilgi Alma, 88; Giiney, Bilgi Alma, 45; Aksi yonde goriis igin bkz: Siimer, Bilgi Alma, 120.
248 Kaya, Bilgi Alma Hakki, 133.

249 Uzel, Baglam, 35-36.

20 Uzel, Baglam, 37..

21 Uzel, Baglam, 35.

252 Uzel, Baglam, 41.

253 Sevi, Payn Devri, 313, Siimer, Bilgi Alma, 120; Uzel, Baglam, 32, dn:22, 41.
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gecmez?,

TTK m. 497/2°ye gore, borsaya kote nama yazili paylarin, borsa disinda
iktisap edilmeleri halinde, pay sahipligi sifatinin sirket tarafindan taninmasi igin,
devralanin sirkete basvuruda bulunmasi gerekmektedir. Devir isleminin sirkete

bildirilmesi ile paym ve pay sahipligi haklarinin gegisi saglanmis olur®®®.

Borsaya kote edilmis pay senetlerinin sayisinin fazla olusu ve siklikla devir igslemine tabi
tutulmalar1 pay senetlerinin takibini ve kontroliinii zorlagtirdigindan, pay sahipligi ve pay
sahipligine baglh haklarin kullaniminda payin senede bagliliginin azaltilmasini zorunlu
kilmistir®®®. Sermaye Piyasasi Kanununun (SPK) 13. maddesinde de yer verildigi iizere
sermaye piyasasi araglarinin senede baglanmaksizin elektronik ortamda kayden ihraci asil
olandir. Kayden tutulan nama ve hamiline yazili paylarin devri alacagin temliki

257 Kaydi pay1 devreden ile devralan arasinda

hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir
dogrudan iliski kurulmaksizin, hak sahipleri tarafindan yatirnm kuruluslarina verilen ve
ilgili Borsaya gonderilen alim satim iradelerinin birbiriyle ortiismesi ve takas isleminin
yapilmast neticesinde MKK nezdindeki pay devir islemleri gergeklestirilmis

olmaktadir?®8,

Borsaya kote edilmis paylarin ¢ogu genel olarak Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde
kayden tutulmakta ve buna bagli olarak paylarin devir iglemleri de bilgisayar ortaminda
takip edilmektedir?®®. Paylarm MKK tarafindan kayden takip ediliyor olmas1 nedeniyle
fiziki anlamda bir senet basilmamaktadir. Mezklr madde hiikmii geregi, 6102 sayili
Kanunun ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde MKK’da kayden tutulan paylarin devrinin
ortaklik tarafindan pay defterine kaydi sirasinda ilgililerin basvurusu aranmaksizin MKK
nezdinde izlenen kayitlarin esas alinacagi belirtilmektedir. MKK nezdinde yapilan devir
islemleri, devreden ile devralan arasinda dogrudan bir iligki bulunmadigindan, taraflarin

yatirim kuruluslarina ve borsaya iletilen irade beyanlarinin uyusmasiyla takas isleminin

24 Uzel, Baglam, 41.

25 Uzel, Baglam, 41.

26 Conkar, Pay Sahipligi, 214.

357 Tasdelen, Pay Sahipligi, 195.

28 Tasdelen, Pay Sahipligi, 195-196.

29 Conkar, Pay Sahipligi, 151. Sermaye Piyasas1 Kanununun 13. maddesinde; Sermaye piyasasi araglarinin
senede baglanmaksizin elektronik ortamda kayden ihracinin esas oldugu, 6102 sayili TTK’mmn ilgili
hiikiimleri kapsaminda pay devrinin sirket tarafindan pay defterine kaydinda, ilgililerin bagvurusuna gerek
olmaksizin MKK nezdinde takip edilen kayitlarin esas alinacag belirtilmektedir.
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yapilmast sonucu hamiline yazili kaydi payr devralan kisi pay sahipligi sifatini

kazanmaktadir?®,

MKK nezdinde tutulan kayitlar kurucu degil aciklayici nitelige sahiptir?®’. Buna gore,
MKK sistemi disinda hamiline yazili pay senedini devralan kisi pay sahipligi sifatini,
devre iliskin tasarruf isleminin gerceklestizi anda kazanmis olacaktir®®2.  Ancak
devralanin pay sahipliginden dogan haklarmi sirkete ve lgilincii kisilere karsi ileri

siiriilebilmesi i¢in devre iliskin bildirimin MKK ’ya yapilmis olmas1 gerekmektedir®®.

3. Anonim Sirketin Kendi Paylarini Edinmesi Halinde Hak Sahipligi

Anonim sirketlerde, sirketin kendi paylarini edinmesi kural olarak yasak olsa da TTK
m.379 ile sirketin esas sermayesinin veya ¢ikarilmig sermayesinin yiizde onunu agmamak
suretiyle sirketin kendi paylarim edinmesine imkan saglanmistir?®4. Ancak bu halde TTK
m. 389°da yer verildigi lizere, “Bedelsiz paylarin iktisabi harig, sirketin devraldigi kendi
paylart hi¢bir pay sahipligi hakki vermez.” Sirketin kendi paylarini iktisap etmesi ya da
bagli sirketin hakim sirketin paylarin iktisap etmesi halinde iktisaba konu paylar, hakim
sirket genel kurul toplanti nisabma etki etmeyecegi gibi pay sahipligi haklar1 da
kazandirmayacaktir®®®. Bu husus Ogretide, pay sahipliginden kaynaklanan haklarmn

266

donmasi seklinde tabir edilmektedir®®. Mezklr madde hiikkmii geregi, sirketin kendi

paylarin1 edinmesi halinde pay sahipligi sifati kazanilamayacagindan pay sahipligi
sifatina bagli olarak kullanilan bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasi da soz

konusu olamayacaktir®®’.

260 Aka, Hamiline Yazili Paylar, 96.

%1 Aka, Hamiline Yazili Paylar, 98; Tasdelen, Pay Sahipligi, 197.

%2 Aka, Hamiline Yazili Paylar, 98.

263 Aka, Hamiline Yazili Paylar, 98.

264 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 655; Pulash, Serh III, 2114; Sevi, Payn Devri, 69,
Faruk Celikyurt, “Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Oy Hakkinin Donmas1”, Yaymlanmus Yiiksek Lisans
Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2017, 101.

265 Siimer, Bilgi Alma, 113-114; Tiirk, Ortakhigin Kendi Paylarini Edinmesi, 22; Celikyurt, Oy Hakkinn
Donmasi, 104, 130, 131, 139, 140.

266 Kaya, Bilgi Alma, 133; Sevi, Payin Devri, 101; Tiirk, Ortakligin Kendi Paylarim Edinmesi, 22.

257 Dolu, Bilgi Alma, 90; Kaya, Bilgi Alma, 134; Tiirk, Ortakligin Kendi Paylarini Edinmesi, 22, Celikyurt,
Oy Hakkimin Donmasi, 141; Aksi yonde goriis icin bkz. Narbay, Pay Defteri, 222.
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4. Pay Sahibinin Ayni Zamanda Yonetim Kurulu Uyesi Olmasi Halinde Hak Sahipligi

Halka kapal1 ve ortak sayisinin nispeten daha az oldugu anonim sirketlerde, cogunlukla
rastlandig1 lizere pay sahipleri ayni zamanda yonetim kurulunda da yer
alabilmektedirler®®,  Yénetim kurulu iiyelerinin  gdrevlerini hakkiyla yerine
getirebilmeleri ve buna bagli olarak sorumluluk davasi ile karsilagmamalari sirket igi
isleyis hakkinda yeterli bilgi sahibi olmalarina baghdir. Yonetim kurulu {iyesinin bilgi
alma hakki, TTK m. 392 ile diizenlenmistir. Buna gore; yonetim kurulu iiyesi olan pay
sahipleri TTK m. 437 ile kendilerine taninan bilgi alma ve inceleme hakkinin yani sira
mezklr maddeye dayanarak, yonetim kurulu toplantisinda siirsiz ve toplanti disinda

269 Diger pay sahiplerinin aksine, yonetim

siirli olarak bilgi alma hakkina sahiptirler
kurulu olan pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakki, TTK m. 437/3’de oldugu gibi
sirket sirr1 ve menfaatlerine dayamilarak reddedilemeyecektir?®. Zira madde
gerekgesinde?’! de belirtildigi lizere gorevini giiven iliskisi esasina dayanarak yiiriiten
yonetim kurulu iiyesinden, goérevinin kendisine ylikledigi sorumluluk ve buna baglh

olarak kendisine uygulanma ihtimali bulunan hukuki ve cezai yaptirimlar nazara

alindiginda kendisinden sirket yonetimine iliskin bilgilerin saklanmas1 beklenemez.

Y 6netim kurulu liyesi olan pay sahibinin, bilgi alma ve inceleme talebinin yonetim kurulu
tarafindan veya kurul disinda baskan tarafindan reddedilmesi sonucu TTK m. 392/4
uyarinca agilacak davanin yargilamasi devam ederken, yonetim kurulu {iyesi olan pay
sahibinin TTK m. 437’ye dayanarak bilgi alma ve inceleme talebinde bulunmasina bir

engel yoktur?2, Ancak bu halde, pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkina iliskin

268 Dolu, Bilgi Alma, 91.

269 Hasan Pulasl, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Ynetim Kurulu Uyelerinin Bilgi Alma ve inceleme
Hakk1”, MUHF-HAD, C. 18, S. 2, (2012): 588.

210 pylash, Yonetim Kurulu Uyeleri, 592.

271 Fikra hiikmiiniin gerekcesinde; “Alimacak bilginin niteligi ve ozellikle "gizli", "sirket surri" olmasi ile
ilgili agik bir sinir getirilmemistir. Bunun iki sebebi vardir. Birinci sebep sudur: Giivenilmeyen bir kisi tiye
secilmemeli, secilmisse uzaklastirilmalidir. ITkincisi ise, Tasarmin 369 uncu maddesinde "sirketin
menfaatlerinin” gozetilmesi de vurgulanarak agwr bir ozen yiikiimiiniin getirilmis olmast ve dzen
yiikiimiiniin  sorumlulukla dogrudan ilgili bulunmast ve ayrica bilgi sizdirmanin cezai yaptirima
baglanmasidir. Hukuki ve cezai yaptirumlar yeterince caydirict kabul edilmelidir. Ugiincii sebebe gelince:
Somut olayin ozelligi, istenilen bilginin verilmemesini gerekli kiliyyorsa yonetim kurulu baskan: tedbir
talebiyle mahkemeye basvurabilir.” seklinde bir agiklama yer almaktadir

272 Dolu, Bilgi Alma, 92.
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getirilen sinirlamalar (TTK m. 437/3) uygulama alan1 bulacak ve genel kurul disinda bilgi
verilmesi halinde diger pay sahiplerinin TTK m. 437/2 c¢.3 geregi talepte bulunmasi
halinde, bilgi verilen kisinin yonetim kurulu liyesi oldugu ya da sir saklama yiikiimliiligi
bulundugu gerekgesi ile reddedilemeyecektir’’®. Bununla birlikte, TTK m. 392
kapsaminda bilgi alma ve inceleme talebinde bulunan ve bu talebi reddedilen yonetim
kurulu iiyesi olan pay sahibinin, salt pay sahipligi sifatina dayanarak TTK m. 437
kapsaminda ayn1 yonde talepte bulunmasi halinde talebin daha evvel ileri siiriildiigii ve

reddedildigi gerekgesi ile yeniden reddedilmesi kanuna aykirlik teskil edecektir®’4.

5. Pay Uzerinde Intifa Hakki Tesis Edilmesi Halinde Hak Sahipligi

Anonim sirketlerde pay iizerinde miilkiyet hakki haricinde intifa hakki, rehin hakki, hapis
hakki ya da tevdi ve ariyet iliskisinden kaynaklanan haklarin da tesis edilmesi
miimkiindiir?”. Intifa hakki haricindeki diger hallerde, pay iizerinde hak sahibi olan kisi
sirkete karst iiclinclii kisi konumunda olup, pay sahipliginden kaynaklanan haklar
kullanamamaktadir?’®. TTK’nda intifa hakki sahibine iliskin 6zel diizenlemelere yer
verildiginden, anonim sirketlerde intifa hakk: sahipligi ile ilgili daha ayrintili agiklamaya

yer verme geregi hasil olmustur.

Intifa hakki, miilkiyet hakkinin hak sahibine kazandirdigi kullanma, yararlanma ve
tilketme yetkileri arasindan, kullanma ve yararlanmaya iliskin olanlarin bir bagkasina
tahsis edilmesi suretiyle olusturulan sinirl bir ayni haktir?’’. Pay sahibinin pay iizerindeki
malik sifati devam etmesine ragmen, pay lizerindeki kullanma ve yararlanma hakkinin

intifa hakki sahibine ait olmas1 hali doktrinde ¢iplak miilkiyet olarak tanimlanmaktadir®’®,

Anonim sirketlerde senede baglanan paylar ile birlikte senede baglanmamus ¢iplak paylar

tizerinde intifa hakki tesis edilebilmesi miimkiindiir. Nama yazili pay senetlerinde intifa

273 Dolu, Bilgi Alma, 92.

274 Dolu, Bilgi Alma, 92-93.

25 Dolu, Bilgi Alma, 101.

276 Dolu, Bilgi Alma, 109.

217 Kemal Oguzman, Ozer Seli¢i, Saibe Oktay Ozdemir, Esya Hukuku, 25. Bask, Istanbul: Filiz Kitabevi,
2023, 948.

28 Ayse Nur Berzek, “Anonim Ortaklikta Pay Uzerinde intifa Hakki Sahibinin Oy Hakki ve Oy Hakkina
Bagh Diger Haklar”, Atatiirk Universitesi Erzincan Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.6, S.1-4, (2002): 223.
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hakki, senedin teslimi, yazili devir beyani ve pay sahibi ile birlikte pay defterine kayit ile
gerceklesirken; hamiline yazili pay senetlerinde ise intifa hakki kurmak iizere senedin

ilgilisine teslim edilmesiyle gerceklesmektedir®’®.

Hakkin konusu iizerinde genis bir yararlanma imkanina sahip olan intifa hakki sahibi,
intifa hakkindan kaynaklanan oy kullanma (TTK m. 432/2), kar pay: alma, bilgi alma,

iptal davasi acabilme gibi malvarlig1 ve yonetime dayali bir takim haklara sahiptir?®.

Miilga yasa doneminde, intifa hakki sahibinin payin yonetimine iliskin oy hakkina sahip
olmasinin uzantisi olarak bilgi alma ve inceleme hakkinin da intifa hakki sahibi tarafindan

kullanilabilecegi goriisii hakimdi?®!

. Kanaatimizce, bilgi alma ve inceleme hakkinin diger
haklarin kullanilmasina bagli olmamasi ve bagimsiz hak niteligi geregi, intifa hakki sahibi
bakimindan da ancak oy hakkinin uzantisi olarak kullanilabileceginden bahsetmek,
hakkin hukuki niteligi ile bagdasmayacaktir. Kald1 ki, pay sahibinin yalnizca payin ¢iplak
miilkiyetine sahip olmasi ve pay tizerindeki kullanma ve yararlanma yetkisinin intifa
hakki sahibine birakilmis olmasi karsisinda, haktan bu denli genis bir yararlanma

imkanina sahip olan intifa hakki sahibinin TTK m. 437 kapsaminda ve kanunla belirlenen

sinirlar ¢ergevesinde istedigi vakit hakki kullanmas1 miimkiindiir.

TTK m. 432’de *“(2) Bir payin iizerinde intifa hakki bulunmasi halinde, aksi
kararlastirilmamigsa, oy hakki, intifa hakki sahibi tarafindan kullanilir. Ancak, intifa
hakki sahibi, pay sahibinin menfaatlerini hakkaniyete uygun bir sekilde goz oniinde
tutarak hareket etmemis olmasi dolayisiyla pay sahibine karsi sorumludur.”
diizenlemesine yer verilmistir. Buna gore; aksi kararlagtirllmadigi siirece oy hakki
yalnizca intifa hakki sahibi tarafindan kullanilabilecektir. Mezk(r madde ile ayrica intifa
hakki sahibinin pay sahibinin menfaatlerini hakkaniyete uygun olarak gozetmesi
gerektigi belirtilmistir. Kanunun intifa hakki sahibine yiikledigi bu sorumlulugun
hakkiyla yerine getirilebilmesi, intifa hakki sahibinin oy hakkini kullandig1 hususlarda

yeterli derecede bilgi sahibi olmasina baglidir?®?,

219 Kaya, Bilgi Alma, 152.

280 Berzek, Intifa Hakki, 224.; Omer Teoman, Anonim Ortaklikta Paylar Uzerinde Intifa Hakki Bulunmas:
Durumunda Oy Hakki Disindaki Yonetim Haklarimin Kimin Tarafindan Kullanilacagi Sorunu, Tim
Makalelerim C. I-1L, istanbul: Beta, 371.

281 Berzek, Intifa Hakki, 224.; Kaya, Bilgi Alma, 152.; Tekinalp, Teoman, Intifa Hakki, 372.

282 Teoman, Intifa Hakki, 372.
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Bilgi alma ve inceleme hakkinin, intifa hakk: sahibi ile pay sahibi arasindaki iliskide ne
sekilde kullanilacag1 hakkinda kanunda 6zel bir diizenleme yoktur. Pay tizerindeki genis
yararlanma hakki intifa hakki sahibine ait olsa da payin ¢iplak miilkiyeti hala pay
sahibinde kalmaya devam ettiginden, bilgi alma ve inceleme hakkinin intifa hakki sahibi
ile birlikte ve ondan bagimsiz olarak pay sahibi tarafindan kullanilmasinda pay sahibinin
de hukuki yarar1 bulunmaktadir?®3, Zira iizerinde intifa hakki tesis edilmis olsa da paym
degerinde meydana gelecek olumlu ya da olumsuz yondeki degisimler pay sahibini de
dogrudan etkileyecektir?®*. Bu nedenle, sirketin mali durumu ve yonetime iliskin
hususlarda aydinlatici bilgi sahibi olmak intifa hakki sahibi kadar pay sahibi bakimindan
da biiylik 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte, TTK m. 432/2 geregi intifa hakki
sahibinin payin yonetilmesi sirasinda pay sahibinin menfaatlerini gézetip gdozetmediginin
denetimi de ancak pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmasi suretiyle

gerceklestirilebilecektir?®,

TTK m. 494/4’de, pay sahibi ile birlikte intifa hakki sahiplerinin de pay defterine
kaydedilecegi hiikmiine yer verilmistir. Intifa hakki tesisinde pay sahibinin payin maliki
olma sifat1 devam ettiginden, intifa hakki sahipleri pay defterine kaydedildiginde, pay
sahibine iliskin kayitlar da varligin1 devam ettirecektir?®. Her ne kadar rehin, hapis, tevdi
ve ariyet halleri kisiye intifa hakk: gibi miilkiyet dis1 hak sahipligi statiisiinli kazandirsalar
da pay sahipligi haklarim1 kazandirmadiklarindan bu haklar pay defterine
islenmemektedir?®®’. TTK m. 427/2 geregi, hamiline yazili pay senetlerini hapis hakki,
rehin, kullanim Odiincii s6zlesmesi veya saklama sézlesmesi ve benzeri sézlesmeler
kapsaminda uhdesinde bulunduran kisi, pay sahibi tarafindan yazili olarak diizenlenecek

0zel bir yetkilendirme belgesi ile pay sahipliginden dogan haklar1 kullanabilecektir.

Pay ve pay senetleri iizerinde tesis edilen intifa hakki ile TTK m. 502 ve 503’te
diizenlenen intifa senetleri zaman zaman kavramsal olarak birbiri ile karistirilmaktadir.
Pay ve pay senetleri iizerinde intifa hakk: tesisinde, pay sahibi ve intifa hakki sahibi

arasinda iliski tesis edilirken; intifa senetlerinde, anonim sirket ile intifa senedi maliki

283 Kaya, Bilgi Alma, 154-155; Teoman, Intifa Hakki, 373.

284 Kaya, Bilgi Alma, 154.

285 Kaya, Bilgi Alma, 154.

286 Narbay, Anonim Ortaklikta Pay Defteri, 67, TTK 499. maddesi ile senede baglanmamis pay ve nama
yazili pay senedi sahipleriyle birlikte intifa hakki sahiplerinin de sirket pay defterine kaydedilmesi gerektigi
belirtilmistir.

287 Dolu, Bilgi Alma, 109.
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arasinda bir iliski tesis edilmektedir. Intifa senedi sahipleri, tiim pay sahiplerinin haklarini
sinirlandiran kar payi, tasfiye artigindan yararlanma gibi haklar disinda kalan pay

288 Her ne kadar, sirket esas sozlesmesi ile intifa senedi

sahipligi haklarini1 kullanamazlar
sahiplerine genel kurula katilma ve soru sorma hakki taninmas1 miimkiin ise de?®®, TTK
m. 503’iin acik hiikkmii uyarinca intifa senedi sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkini

kullanmas1 miimkiin degildir?®,

Kanaatimizce, pay ya da pay senedi lizerinde intifa hakki tesis edilmis olmas1 halinde
intifa hakki sahibinin yani sira miilkiyet hakkina bagli olarak pay lizerindeki menfaatleri
korunmaya deger olan pay sahibinin de bilgi alma ve inceleme hakkini1 kullanabilmesi

gerekmektedir.

B. Temsilciler

Pay sahipliginden kaynaklanan tiim haklar ve bu haklarin basinda gelen bilgi alma ve
inceleme hakki kural olarak pay sahibi tarafindan bizatihi kullanilmaktadir®®?, TTK m.
425 geregi pay sahipligi haklar1 pay sahibi olan ya da olmayan bir kisinin temsilci olarak
tayin edilmesi suretiyle de kullanilabilecektir. TBK m. 40’ta yer verilen temsile iligkin
hiikiimler uyarinca da kisiye siki sikiya bagli olmayan genel kurula katilma, oy kullanma
ve bilgi alma hakkinin temsilci araciligi ile kullanilmasinda herhangi bir engel

bulunmamaktadir?®?.

288 Berzek, Intifa Hakki, 223-224. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan 22/06/2013 tarihli Pay
Tebligi’nin (VII 128.1.) 39/1. maddesine gore; katilma intifa senedi sahipleri, ortaklikta oy hakkina sahip
diger ortaklar gibi TTK m. 437 hiikiimleri kapsaminda bilgi alma ve inceleme hakkina sahiptir.

289 Berzek, Intifa Hakki, 224; Intifa senedi sahipleri TTK m. 357 ile pay sahiplerine taninan esit islem
ilkesinden yararlanma hakkina sahip degillerdir. Giiney, Esit Islem, 124.

2% Giiney, Bilgi Alma, 47; Kaya, Bilgi Alma, 141.

291 Kaya, Bilgi Alma, 144.

292 Mustafa Ismail Kaya, “Pay Sahiplerinin Anonim Sirket Genel Kurulunda Temsil Edilmesi”, BATIDER,
C:30, S:4, (2014): 50.
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1. Kanuni Temsil

Pay sahibine onun iradesi disinda ve kanun geregi atanan temsilciye kanuni temsilci

293 Ornegin; tiizel kisi pay sahibinin tasfiyesi halinde tasfiye memuru, tacir

denilmektedir
olan pay sahibinin iflasi halinde iflas idaresi ya da ehliyetsizlik s6z konusu oldugunda
veli, vasi, tereke temsilcisi ya da kayyim kanuni temsilcilerdir?®*. Bununla birlikte, tiizel
kisilerin pay sahibi olmalar1 halinde, tlizel kisi yonetim kurulu tarafindan tayin edilen
temsilci de kanuni temsilci sifatina sahiptir’®. Kanuni temsil hallerinde, pay
sahipliginden kaynaklanan haklar ile bilgi alma ve inceleme hakki yalnizca temsilci

tarafindan kullanilabilecektir?%.

2. Iradi Temsil

Sirketin isleyisine dogrudan etki eden yonetim kurulunun se¢imi ya da azledilmesi,
sermayenin artirimi ya da azaltilmasi, bilanconun onaylanmasi, esas sozlesme
hiikiimlerinin degistirilmesi seklindeki birgok miithim karar anonim sirket genel kurul
toplantilarinda pay sahiplerinin oylamasina sunulmaktadir®®’. Ozellikle hakla agik
anonim sirketlerde pay sahiplerinin sayica fazla olusu ve ¢ogu pay sahibinin yalnizca
yatirim amaci ile sirkette yer almasi, pay sahiplerinin genel kurula ve yonetime katilma
noktasinda isteksizligine neden olmaktadir. Bu durum sirket icinde giic boslugu
durumunun ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir®®. Bununla birlikte fiziki imkansizlik
yahut ekonomik kiilfeti nedeniyle ¢ogunlukla genel kurul toplantilarina katilamasalar da
kimi pay sahipleri genel kurulda alinacak kararlara miidahale edebilmek i¢in kendi
yerlerine bir baska gercek veya tiizel kisinin®®® toplantiya katilmasini isteyebilirler®®.

Ozellikle sirkete ait belgelerin incelenmesinde ya da sirketin faaliyet alanma giren

konularda bilgi edinilmek istendiginde, pay sahibinin bu alanda uzmanligi ve teknik

298 Karamanlioglu, Temsil, 9-10.

2% Karasu, Bilgi Alma, 80; Kaya, Bilgi Alma, 149; Karamanlioglu, Temsil, 10.
2% Siimer, Bilgi Alma, 130.

2% Karasu, Bilgi Alma, 80.

297 Kaya, Temsil, 49; Karamanlioglu, Temsil, 39.

2% K aramanlioglu, Temsil, 39.

299 Kaya, Temsil, 57; Karamanlioglu, Temsil, 184.

300 Karamanlioglu, Temsil, 37.
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301

bilgisi olan kisilere ihtiya¢c duymasi kagiilmazdir®™*. Bu halde ise iradi temsil s6z konusu

olacaktir.

Iradi temsilcinin se¢iminde pay sahibi her ne kadar kendi &nceliklerini gdzeterek
temsilciyi tayin edecek olsa da atanacak kisinin, sirket menfaatlerini koruyacak ve
toplantiya katilimi ve oy hakkinin kullanimu ile agikga sirkete zarar verecek davraniglarda

302 Atanacak temsilcinin sirkete elestirel

bulunmayacak kisilerden olmas1 gerekmektedir
yaklasimlarda bulunmasi ya da sirketle rekabet halinde bulunmasi, sirket menfaatlerine
acik ve somut bir sekilde zarar veren sekilde olmadigr miiddetge, temsilcinin atanmasina

engel teskil etmeyecektir®®,

Genel kurula katilarak pay sahipligi haklarmi kullanma, kanun ile yalnizca pay
sahiplerine ve temsilcilerine taninmis olmakla yardimer sifati ile sirket faaliyetlerine
iliskin teknik bilgi sahibi oldugu belirtilerek mali miisavir ya da avukat gibi alaninda
uzman kisilerin pay sahibinin ya da temsilcinin yaninda toplantiya katilmas1 miimkiin
degildir’®. Bununla birlikte esas sozlesmede yer verilecek bir hiikiimle pay sahibi ve
temsilci disinda dinleyicilerin genel kurula katilabilmesi kararlastirilabilir®®. Pay
sahibinin birden fazla paya malik olmasi durumunda, pay sahipligi haklarinin kisiden
bagimsiz ve paya bagl olarak kullanilmasi nedeniyle, pay sahibi bir kisim paylarindan
dogan haklarin1 genel kurulda bizzat kullanirken digerleri igin temsilci atamasi

miimkiindiir3°®,

Pay sahipligi haklarinin basinda gelen bilgi alma ve inceleme hakk1 da paya bagli olarak
pay sahibi ya da temsilci tarafindan kullamlabilecektir®®’. Bilgi alma ve inceleme hakki
ile diger pay sahipligi haklarinin hem temsilci hem de sonrasinda pay sahibi tarafindan
kullanilmak istenmesi, genel kurulun diizen ve isleyisine halel getireceginden hakkin

kotiiye kullanilmasi niteligi tasiyacaktir®®. Esasen bilgi alma ve inceleme hakki, pay

301 Kaya, Bilgi Alma, 146; Karamanlioglu, Temsil, 38.

802 Kaya, Temsil, 58.

303 Kaya, Temsil, 58. Ogretide Karasu, genel kurula katilacak olan temsilcinin pay sahipleri arasindan ya da
meslegi dolayisiyla sir saklama yiikiimliiliigii bulunan kisiler arasindan secilmesi gerektigini aksi takdirde
sirket sirlarinin rakip sirketlerce ele gegirilme riskinin dogabilecegi goriistinii savunmaktadir. Karasu, Bilgi
Alma, 81.

304 Siimer, Bilgi Alma, 128.

35 Omer Teoman, Anonim Ortaklik Genel Kurul Toplantilarina “Dinleyicilerin” Katilmasi, Tim
Makalelerim Cilt 1-11 (1971-2001), Istanbul: On iki Levha Yayincilik, 2012, 247.

306 Arslanli, Pay ve Pay Sahipligi, 253; imregiin, Anonim Ortakliklar, 281; Siimer, Bilgi Alma, 133.

307 Karamanlioglu, Temsil, 296.

308 Siimer, Bilgi Alma, 133.
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sahibi veya temsilci tarafindan kullanilmakla tiiketilmis sayilacak, hakkin ayni hususlarda
bir digeri tarafindan kullanilmas1 miimkiin olmayacaktir®®. Esas sozlesme ile genel
kurula katilmalarina izin verilen dinleyicilerin de, herhangi bir hak ve yetkileri
bulunmadigindan toplanti sirasinda bilgi alma ve inceleme hakkini kullanma hatta soru

sormak ya da goriismelere istirak etme haklar1 bulunmamaktadir©,

TTK m. 426/1 geregi, senede baglanmamis paylardan, nama yazili pay senetlerinden ve
ilmiihaberlerden kaynaklanan pay sahipligi haklari, pay defterinde kayitli bulunan pay
sahibi veya pay sahibi tarafindan yazili olarak yetkilendirilen kisi tarafindan

311 MezkGir maddenin 2. fikrasinda ise, hamiline yazili pay senedini

kullanilmaktadir
elinde bulunduran kisginin zilyetligini ispat etmesi ve MKK’na bildirilmis olmasi halinde

sirkete kars1 pay sahipliginden dogan haklarini kullanabilecegine yer verilmistir.

Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda diizenlenen
Yonetmeligin®'? 16. maddesine gore, genel kurul toplantisina katilacaklar listesi, SPK m.
13. geregi kayden izlenen paylar ile hamiline yazili paylar bakimindan MKK’dan edinilen
pay sahipleri ¢izelgesi, ¢iplak paylar veya nama yazili olan paylar ile ilmiihaber sahipleri
icin ise pay defteri kayitlar1 dikkate alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanmaktadir.
Mezklr yonetmeligin 18/3. maddesi geregi hamiline yazili pay senedi sahiplerinin
MKK’dan edinilen ¢izelge ile birlikte pay senedinin zilyedi oldugunu ispat etmeleri
gerektiginden, temsilcinin de ayni sekilde ¢izelgede ismi gecen pay sahibi tarafindan

yetkilendirildigini ve pay senedine zilyet oldugunu ispat etmesi gerekmektedir®®,

Pay sahiplerinin genel kurulda temsil edilebilmeleri igin temsilci adina diizenlenecek
vekaletnamenin noter onayli olmasi gerekmektedir(Y 6netmelik m.18/7). Pay sahibi olan
gercek kisinin birden fazla temsilci tayin etmesi veya tiizel kisinin birden fazla kisi
tarafindan temsil edilmesi halinde, genel kurula katilma, oy hakkinin kullanilmas1 ve bilgi
alma ve inceleme hakkinin hangi temsilci tarafindan kullanilacaginin yetki belgesinde

acikca belirtilmesi gerekmektedir (Y&netmelik m.18/8)%4. Yetki belgesinin genel kurula

309 Karamanlioglu, Temsil, 166.

310 Teoman, Dinleyicilerin Katilmasi, 257.

811 Kaya, Bilgi Alma, 131; Karamanlhoglu, Temsil, 219-220; Unal, Bilgi Alma, 187, dn:1082.

312 Resmi Gazete Tarihi: 28.11.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28481.

313 Karamanlioglu, Temsil, 244.

314 Kaya, Bilgi Alma, 148, dn: 87; Karamanlioglu, Temsil, 249; Unal, Bilgi Alma, 192-193, dn:1102.
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katilma ve oy hakkinin kullanilmasina iligskin diizenlenmesi halinde de temsilcinin bilgi

alma ve inceleme hakkini kullanmaya sahip oldugu kabul edilmelidir®'°.

TTK m. 340’ta yer verilen diizenleme ile kanunda agikca izin verilmedik¢e anonim
sirketlere iligskin hiikiimlerin icrasindan esas sézlesme hiikiimleri ile vazgegilemeyecegi
belirtilmis oldugundan, pay sahiplerinin genel kurulda temsil edilmesinin esas sdzlesme
hiikiimleri ile engellenmesi miimkiin degildir®!®. Pay sahibinin, esas sozlesmede aksine
bir hiikiim bulunmamasi halinde, birden fazla temsilci tayin etmesi miimkiin olup, oy

hakk1 yalnizca yetki belgesinde gosterilen bir temsilci araciligi ile kullanilabilecektir®’.

Pay sahibi tarafindan tayin edilen temsilci, pay sahibinin talimatlarina uygun hareket etme
yiikiimliiliigiine sahiptir (TTK m. 427/1)%8, Temsilcinin pay sahibinin talimatlarinin
aksine hareket etmesi halinde artik pay sahibi temsilcinin kendi adina ortaya koydugu

319

iradenin sonuglarina katlanmak zorundadir Zira pay sahibinin talimatlar

dogrultusunda hareket edilmemesi pay sahibi ve temsilci arasindaki ig iliskiyi ilgilendirir

ve temsilcinin sorumlulugunun kapsami da aralarindaki sézlesmeye gore belirlenir®?°.

3. Miisterek Temsil

TTK m. 477/1°de paylarm boliinmezligi ilkesi benimsenmistir®%!

. Buna gore; birden fazla
malikin sahip oldugu pay, ancak ortak bir temsilci araciligiyla kullanilabilir. Ortak
temsilcinin atanmamasi halinde, sirket tarafindan maliklerden herhangi birine yapilacak
tebligat islemi tiim malikler bakimindan gecerli sayilacaktir. Mezk(r madde ile ayni
yonde olan TTK m. 432/1 hiikkmiinde ise, birden fazla kisi, anonim sirket pay1 lizerinde
miisterek ya da elbirligi ile malik ise, bunlarin i¢lerinden birini veya tigiincii bir kisiyi,
genel kurulda paydan dogan haklarin kullanmasi amaciyla temsilci olarak

atayabilecekleri 6ngoriilmiistiir.

315 Unal, Bilgi Alma, 192-193, dn:1102.

316 Kaya, Temsil, 51; Karamanlioglu, Temsil, 137..

817 Kaya, Bilgi Alma, 148, dn:87; Karamanlioglu, Temsil, 166; Kaya, Temsil, 53, dn: 19; Unal, Bilgi Alma,
191.

318 Karamanlioglu, Temsil, 408.

319 Karamanlioglu, Temsil, 442.

320 Kaya, Temsil, 64; Karamanlioglu, Temsil, 439.

321 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 625.
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Il. BiLGI VERME YUKUMLULERI

Anonim sirketlerde bilgi vermekle yiikiimlii olanlar, sirketin is ve iglemleri ile ilgilenen
yonetim kurulu ve bagimsiz denetime tabi olan anonim sirketlerde denetgilerdir (TTK m.
437/2)%22.Y 5netim kurulu ve denetgiler, bilgi verme yiikiimliiliiklerini sirket tiizel kisiligi
adma yerine getirmektedirler®?. Buna bagl olarak, yonetim kurulu veya denetgilerden
bilgi alma talebinde bulunan ve talebi reddedilen pay sahibi yonetim kurulu veya

denetcilere kars1 degil sirket tiizel kisiligine kars1 dava acarak hakkini kullanmaktadir®?.

Kanun ile bilgi verme yiikiimliileri agikca belirlendiginden, yonetim kurulu ve denetgiler
disinda 6rnegin genel kurul toplanti baskanina yoneltilecek sorular ve bu sorulara
verilecek yanitlar TTK m. 437 kapsaminda hukuki sonuglar dogurmayacaktir®?®, Pay
sahiplerinin ileri siirdiikleri bilgi alma taleplerini karsilamakla yiikiimlii olanlar, talebin
konusu is ve islemler onceki donemde gorev yapan yonetim kurulu ve denetciler
zamaninda gergeklesse dahi, mevcut donemde gorev yapan yonetim kurulu ve

326

denetgilerdir®=®. Anonim sirketin baska bir sirket ile birlesmesi halinde pay sahipligi sifati

ile birlikte bilgi verme yiikiimliiliigii de birlesilen sirkete devredilmis sayilacaktir?’.

TTK m. 407/1 geregi pay sahipleri kural olarak pay sahipliginden kaynaklanan haklarini
genel kurul sirasinda kullanirlar. Maddenin devam fikrasi ile yonetim kurulu ve
denetcilerin genel kurul toplantis1 sirasinda hazir bulunmalar1 gerektigi hiikme
baglanmistir. Bilgi verme yiikiimliisii olan yonetim kurulu ve denetgilerin pay
sahiplerinin taleplerinin altinda yatan amaci sorgulama haklar1 bulunmadig gibi pay
sahiplerinin de yonelttikleri sorular1 gerekcelendirme zorunluluklari bulunmamaktadir®?,
Her ne kadar, pay sahibinden talebinin gerekcelendirilmesini beklemek hakkin 6ziine ve

getirilis amacina aykirilik teskil edecek ise de bu halde dahi pay sahibi bakimindan iyi

322 Ggretide Dolu, yonetim kurulu ve denetgilerin bilgi verme yiikiimliisii olarak ifade edilmesinin dogru
olmadigini, zira yiikiimliiliigiin anonim sirkete oldugunu, TTK m. 437/2 lafz1 da dikkate alinarak yonetim
kurulu ve denetgilerin ancak bilgi verme gorevlisi olabilecekleri goriisiindedir. Dolu, Bilgi Alma, 110.

323 Karasu, Bilgi Alma, 81; Kaya, Bilgi Alma, 162.

324 Dolu, Bilgi Alma, 110; Karasu, Bilgi Alma, 81; Unal, Bilgi Alma, 202.

325 Karasu, Bilgi Alma, 81. TTK 437/2. maddesinin gerekcesinde yer alan, “Pay sahibinin, genel kurulda
bilgi alabilecegi iki gorevii ve sorumlu “ilgili” vardir: (a) yonetim kurulu (b) denetgiler” seklindeki ifade
ile bilgi verme yiikiimliileri acikca belirtilmistir.

32 Karasu, Bilgi Alma, 82; Kaya, Bilgi Alma, 183.

327 Siimer, Bilgi Alma, 153.

328 Siimer, Bilgi Alma, 154.
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niyet ve diristliikk kurallarinin soru yoneltmede sinir teskil etmesi gerektigine siiphe

yoktur.

A. Yonetim Kurulu

Yonetim kurulu, kural olarak anonim sirketi temsil ve idare etme yetkisine sahip,
faaliyetleri siireklilik teskil eden, bir veya daha fazla tiyeden tesekkiil eden zorunlu
organlarindan biridir (TTK m. 359 vd. ve m. 365)%°. Anonim sirket yonetim kurulu
esasen kendisine ait olmayan bir malvarligin1 yoneten kisi mevkiinde olup, bu nedenle
mallarini yonettigi kisilere karst hesap ve bilgi verme yiikiimliiliigli bulundugundan sirket
ille yonetim kurulu arasindaki iliski doktrinde vekalet iliskisi olarak

nitelendirilmektedir3°,

Yonetim kurulunun kanunda sayilan birgok gorev ve yiikiimliliigli olmakla birlikte
bunlarin en 6nemlilerinden biri pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme taleplerinin
karsilanmasidir. Zira TTK m. 374 geregi, kanun ve esas sozlesme ile genel kurulun
yetkisine birakilmis olanlar haricinde sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in
gerekli her tiirlii is ve islemler hakkinda karar almaya yetkili organin yonetim kurulu
olmasi, pay sahipleri tarafindan bu yonde yoneltilecek sorularin muhatabi olmasini da

zorunlu kilmaktadir®3?,

TTK’nin 437/1. maddesinin ag¢ik hiikmii geregi yonetim kurulu genel kurul toplantis
oncesinde madde metninde yer verilen bilgi ve belgeleri pay sahiplerinin incelemesine
sunmak zorundadir. Maddenin devam hiikmiinde ise yonetim kurulunun, pay sahipleri
tarafindan genel kurulda sirket isleri ile ilgili yonelttikleri sorulari, yine mezklr madde
ile belirlenen siirlar cergevesinde, yanitlamakla yiikiimlii olduguna yer verilmistir.
Yonetim kurulunun bilgi verme yiikiimliiliigii, TTK’nin 200. maddesi ile siirli olmak
tizere bagl sirketleri de kapsamaktadir. Bununla birlikte pay sahiplerinin sirket defter ve
kayitlar1 lizerinde inceleme yapma taleplerinin degerlendirilmesi de genel kurul ile

birlikte yonetim kuruluna aittir (TTK m. 437/4).

329 Necla Akdag Giiney, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanununa Gére Anonim Sirket Yonetim Kurulu, Istanbul:
Vedat Kitapeilik, 2012, 3-4.

330 Teoman, Genel Kurul, 23.

331 Kaya, Bilgi Alma, 179.
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TTK’nin 407/2. maddesi geregi, murahhas iiyelerle birlikte en az bir yonetim kurulu

332 yonetim kurulunun

tiyesinin genel kurul toplantisinda hazir bulunmasi gerekmektedir
birden fazla kisiden olugmasi ve toplantiya bir kismimin katilmasi halinde, toplantiya
katilan yoOnetim kurulu iiyelerinin, pay sahipleri tarafindan yoneltilen sorular
cevaplandiracak yetki ve bilgiye sahip olunmadigindan bahisle cevaplandiramamasi
halinde, pay sahiplerinin bu sebeple alinan genel kurul kararlarmin iptalini isteme hakki
bulunmaktadir®®3, Bu halde, pay sahipleri bilgi alma haklarim1 etkin sekilde
kullanamayacaklarindan 6gretide Teoman yonetim kurulu tiyelerinin en az birinin degil

tamaminin genel kurul toplantis sirasinda hazir bulunmalar gerektigi goriisiindedir3,

Anonim sirket isleri ile ilgili bilgi alma taleplerini karsilamakla yiikiimlii olan ve yine
sirket defter ve kayitlarinin incelenmesine iliskin talebi degerlendirecek olan bilgi alma
ya da inceleme talebine konu bilgi ve belgelerin ait oldugu dénem fark etmeksizin
hélihazirda gorev yapan yonetim kuruludur®®®. Yonetim kurulu talep edilen bilgiyi bizzat
vermek zorunda olmayip, sorumluluk kendisine ait olmak iizere, bilgi alma talebine konu

alanda uzman bir iigiincii kisiyi de gorevlendirmesi miimkiindiir®*®.

Yonetim kurulu iiyelerinin pay sahiplerinin bilgi alma haklar1 kapsaminda kendilerine
yonelttikleri sorular1 diirtistlik ve hesap verme ilkesine uygun olarak 6zenli, yeterli,
beklentileri karsilayacak sekilde ve gercege uygun olarak cevaplandirmalar
gerekmektedir. Pay sahibi ile yonetim kurulu {iyeleri arasinda bu yonde yasanacak bir

anlagmazlikta sorumluluktan kurtulabilmek i¢in ilgili yonetim kurulu {iyesinin iizerine

332 “Somut olayda ise, dava konusu genel kurulda davali sirket yonetim kurulu iiyelerinden hicbiri asaleten

hazir degildir. Bu durum TTK'nun 407/2. maddesi hiikmiine aykiridir. Maddenin gerekgesinde ise bu
yiikiimliiliige aykiriligin genel kurul kararlarinin gegerliligini etkileyemeyecegi acik¢a belirtilmistir. Emsal
nitelikteki Yargitay 11. Hukuk Dairesinin 18/06/2018 tarih 2016/12403 Esas 2018/4469 Karar sayili
ilaminda "Dava dosyast icerisindeki bilgi ve belgelere, mahkeme kararinin gerekcesinde dayanilan
delillerin tartisilip degerlendirilmesinde usul ve yasaya aykiri bir yon bulunmamasina ve TTK'nin 407/2
maddesi geregince murahhas iiyelerin ve denetginin genel kurula katilmamasmnin bash basina iptal sebebi
saylamayacak olmasina .... gére davaci vekilinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan sair temyiz
itirazlarimin reddine karar vermek gerekmistir.” denilmistir. Hal béyle olunca mahkemece madde
gerekgesinin maddenin yorumu ile birlikte degerlendirilerek yometim kurulu iiyesinin genel kurula
katilmamasiin bash basina genel kurul kararlarinin iptalini gerektirmeyecegi gozetilerek yazili sekilde
hiikiim kurulmasinda bir isabetsizlik goriilmemistir.” Ankara BAM 21. HD. 04/11/2020 tarih 2019/954 E.
2020/1130 K. (UYAP 23.06.2024)

333 Kurca, Sehirali Celik, Manavgat, Anonim Sirketler, 70, dn: 70; Omer Teoman, “Genel Kurula Katilmak
Zorunda Olanlar”, Prof. Dr. Reha Poroy’un Anisina Armagan, B4 TIDER, C. 15, S. 4, (2009): 33.

3% Teoman, Genel Kurul, 31. Aym ydnde gbriis igin bkz: Unal, Bilgi Alma, 204.

3% Dolu, Bilgi Alma, 117.

3% Kaya, Bilgi Alma, 185.
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diisen yiikiimliiliigii 6zenle yerine getirdigini ispat etmesi gerekecektir®®’. Yonetim
kurulu, bilgi verme yiikiimliiligiinii yerine getirirken giindem ile bagl degildir.

TTK m. 357 ile benimsenen esit islem ilkesi genel kurulun keyfi karar almasinin 6niine

gecer ve yonetim kurulunun faaliyet alanini daraltir®®

. Yonetim kurulu, ayni satlarda
yalnizca sirket menfaatleri gerektiriyorsa farkli davranma hakkina sahiptir. Buna gore,
ayni sartlar altindaki pay sahiplerinin bilgi alma talepleri esit islem ilkesine aykir1 olarak,
yalnizca sirket menfaatlerinin gerektirmesi halinde yonetim kurulu tarafindan geri

cevrilebilecektir®

. Esit islem ilkesine aykir1 olarak tesis edilen yonetim kurulu
kararlarinin batil oldugunun tespiti i¢in TTK m. 391/1-b geregi pay sahipleri tarafindan

mahkemeye basvurulmas1 miimkiindiir.

B. Denetciler

TTK’nin 437/2. maddesi hiikmii geregi, pay sahibi genel kurulda denetgilerden denetimin
yapilma sekli ve sonucglar1 hakkinda bilgi isteyebilir. 6762 sayili kanun doneminde
denet¢i zorunlu organlardan biri iken, 6102 sayilt TTK ile birlikte organ olmaktan
cikarilmig, bunun yerine TTK’ nin 397/4. maddesinde yer verilen sekilde bagimsiz dis

denetim esas1 benimsenmistir4.

TTK’ya gore denetciler, sirket organi vasfinda
degildir**. Denetcilerin kimler arasindan segilebilecegi TTK’min 400. maddesinde

belirtilmistir.

Bagimsiz denetim, tiim anonim sirketler bakimindan getirilen bir diizenleme olmayip
bagimsiz denetime tabi olan ve olmayan sirketlerin hangi usul ile denetime tabi
tutulacaklarina iliskin ayrintilara Kanun ve kanun maddelerine istinaden ¢ikarilan
Yonetmeliklerde yer verilmektedir (TTK m. 397/4-5-6)%*2. Denetciler, genel kurul

tarafindan her faaliyet doneminde segilmektedirler.

337 Giiney, Yonetim Kurulu, 137-138.

338 Giiney, Esit Islem, 124.

339 Eminoglu, Esit Islem, 84; Giiney, Esit Islem, 125.

340 Zekeriyya A1, Anonim Sirketlerin Denetimi, Ankara: Ekin Yaymevi, 2019, 53.

341 Ar1, Denetim, 57.

32 TTK’nm 397/4. maddesi geregi, TTK’min 398. maddesi kapsaminda bagimsiz denetime tabi olan
sitketler Cumhurbagkani tarafindan belirlenmektedir. TTK’nin 397/5. maddesine gore ise bagimsiz
denetime tabi olmayan anonim sirketlerin denetleme sistemi Cumhurbaskani tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenecektir.
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Denetci ile sirket aralarinda var olan denetim sdzlesmesi geregi pay sahiplerine bilgi

343

vermekle miikelleftir®™. TTK’nin 407/2. maddesi geregi denetgilerin de, pay sahiplerinin

denetime iligkin sorularin1 yoneltebilmeleri i¢in, genel kurulda hazir bulunmalari

gerekmektedir3*

. Madde hiikmii ve gerekcesinde, denetim faaliyetlerine iligskin bilginin
acik¢a denetcilerden talep edilebilecegi belirtilmis oldugundan denetgiler disindaki kisi
veya sirket organlarindan denetimin yapilma sekli ve sonuglarina iliskin bilgi talep

edilebilmesi miimkiin degildir®*.

Denetciler, pay sahiplerinin yalnizca genel kurul toplantisi sirasinda yonelttikleri sorulari
karsilama yiikimliligi bulunmakta olup, TTK m. 437/1ve 4’te yer verilen bilgi, belge,
rapor ve yazismalari pay sahibinin incelemesine sunma  zorunluluklari
bulunmamaktadir®*®. Bununla birlikte, denetgiler sirket disindan bagimsiz kisiler olsalar

dahi sirket ile ilgili edindikleri bilgileri saklamakla yiikiimliidiirler**.

C. Tasfiye Memurlar

Anonim sirketler, kanunda veya esas sOzlesmede yer alan sona erme hallerinin
gerceklesmesi durumunda TTK m. 529 vd. hiikiimleri geregi sirket malvarliginin tasfiyesi
gerekmektedir®*8, Tasfiye sonucuna etki edecek hususlar ve 6zellikle her bir pay sahibine
kalacak tasfiye pay1 hakkinda pay sahiplerinin bilgi sahibi olmak istemeleri kuvvetle
muhtemeldir3*®, Sirketin tasfiye siirecine girmesi halinde tasfiye sonuglanana dek sirketin
tiizel kisiligi ve buna bagl olarak pay sahipligi devam ettiginden (TTK m. 533/2) pay
sahibinin sirkete kars1 hak ve yiikiimliiliikleri de devam etmektedir®*°. Buna bagli olarak
aydinlanma ihtiyacina dayali olarak pay sahibi tarafindan bilgi alma ve inceleme hakkinin

kullanilmasi da miimkiin olacaktir®®®.

343 Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 134; Unal, Bilgi Alma, 208.

344 Ar1, Denetim, 67.

345 Unal, Bilgi Alma, 208.

346 Dolu, Bilgi Alma, 120.

347 Ar1, Denetim, 23 vd.

348 Dolu, Bilgi Alma, 122.

349 Kaya, Bilgi Alma, 241.

30 Kaya, Bilgi Alma, 187.

31 Bulut, Bilgi Alma, 27; Karasu, Bilgi Alma, 80; Kaya, Bilgi Alma, 188.
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TTK m. 535/1’de sirketin tasfiye silirecine girmesi ile sirket organlarinin gorev ve
yetkilerinin tasfiyenin yapilabilmesi i¢in zorunlu olan ancak niteligi geregi tasfiye
memurlar tarafindan yapilamayan islemlere 6zgiilenmektedir. Tasfiye asamasinda, genel
kurul ve yonetim kurulu yalnizca sirketin tasfiye islemleri ile sinirli olarak islemler
yapabilecek olup, bunun disindaki islemlerde tasfiye memurlar yetkilidir®®2. Tasfiye
memurlarinin tasfiye siiresinde pay sahiplerine bilgi verme ylikiimliiliikleri TTK m.
542/1-i’de “Pay sahiplerine tasfiye islerinin durumu hakkinda bilgi ve istedikleri takdirde
bu konuda imzali belge verirler.” seklinde belirtilmistir. Tasfiye siirecinde tasfiye
memurlarinin 6zellikle tasfiye paymin dagitilmasi ve pay bedellerinin tahsili hususlarinda
esitlik ilkesini gdzeterek hareket etmesi gerekmektedir®®®, Tasfiye memurunun pay
sahipleri arasinda esitlik ilkesini gézetmeksizin islem yapmasi halinde ilgililerin tasfiye

memurunun sorumluluguna gitme haklar1 bulunmaktadir®4,

Esas sozlesme veya genel kurul karari ile ayrica tasfiye memuru atanmadig takdirde,
tasfiye, yonetim kurulu tarafindan yapilacaktir (TTK m. 536/1). Tasfiye memurlarinin
yetkileri tasfiye islemleri ile sinirli oldugu i¢in pay sahipleri de tasfiye memurlarindan

yalnizca tasfiyeye iliskin bilgi talep edilebilecektir®>®.

352 Dolu, Bilgi Alma, 124-125.
358 Giiney, Esit Islem, 126.
34 Giiney, Esit Islem, 126.
35 Kaya, Bilgi Alma, 241.
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UCUNCU BOLUM:

BILGi ALMA VE INCELEME HAKKININ KONUSU, KAPSAM VE
SINIRLARI

|. BILGi ALMA HAKKININ KONUSU VE KAPSAMI

Anonim sirketin finansal tablolari ile konsolide finansal tablolari (TTK m.517), yonetim
kuruluna ait yillik faaliyet raporlart (TTK m.518), denetim raporlar1 ile yonetim
kurulunun kar dagitim onerisi TTK m. 437/1 geregi sirket genel kurul toplantisindan 15
giin 6nce pay sahiplerinin incelemesi igin sirket merkezinde hazir bulundurulmaktadir®®®.
Kanunda tahdidi olarak sayilan bu belgeler pay sahibinin pasif bilgi alma hakkinin
konusunu olusturmakta olup, sayilanlarin disindaki bilgi ve belgelerin inceleme sirasinda

hazir bulundurulmasi zorunlu degildir®’,

Pay sahipleri, aktif bilgi alma haklar1 kapsaminda ise herhangi bir sinirlandirma
olmaksizin sirketin, her tiirlii isleri ile ilgili yonetim kurulundan ve denetim faaliyetlerine
iliskin ise denetgilerden bilgi alma hakkina sahiptir®®®, TTK m. 200 kapsaminda bagh
sirketler ve sirketin diger sirket ve kisilerle yaptig1 is ve islemlere iligkin bilgiler de aktif
bilgi alma hakkmin konusunu olusturmaktadir®®®. Buna gére, pay sahipleri sirketin
iktisadi durumu, mali tablo ve raporlari, yonetim ve isletme stratejileri, organizasyonu,
bagli isletmelerle ve diger sirketlerle olan hukuki ve ticari iliskileri hakkinda pay sahipleri
yonetim kurulundan; denetimde uygulanan yontem, rapor igerigi, denetim sirasinda
gorevlendirilen uzmanlar hakkinda ise denetgilerden bilgi alma hakkina sahiptir3,

Zikrolunan hususlarin yani sira pay sahipleri, sahip olduklari payin degerinin tespiti,

riichan hakkinin kullanilmasi, pay sahipliginin sonlandirilmasi veya devamu ile yapilacak

3% Finansal tablolar ve konsolide finansal tablolar bir yil siireyle pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulmaktadir.

357 Unal, Bilgi Alma, 182.

3% Dolu, Bilgi Alma, 172; Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 135; Karasu, Bilgi Alma, 84-85; Kaya, Bilgi Alma,
202; Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 55.

39 Tekinalp, Yeni Hukuk, 379.

360 Karasu, Bilgi Alma, 84-85.
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361

yeni yatirrmlar®®® ile yonetim kurulu iiyelerinin sahsi 6zellikleri®®? ve yonetim kurulu

363

tiyelerine 6denen maas ve ikramiyelere*** iliskin de bilgi talep edebilirler.

Esasen pay sahibinin sirket faaliyetleri hakkinda aydinlanmasina bagli olarak
yatirimlarinin akibetini belirlemesi ve dolayli olarak sirket denetimini saglayacak tiim
konular, ayn1 zamanda bilgi alma hakkinin da konusunu olusturacaktir®®*. Pay sahibinin
kismen ya da yetersiz sekilde aydinlatilmasi, pay sahibinin sirkete duydugu giivene zarar
vereceginden sirketten ayrilmasina, muhtemel yatirimlarini bagka sirketlere kaydirmasina

ve neticeten sirketin bliylimesinin ve devamliliginin zarar gérmesine sebebiyet verecektir.

Bilgi alma hakkinin konusunun belirlenmesinde iki temel goriis bulunmaktadir®®®. Bilgi
alma hakkinin oy hakkina yardime1 hak olarak kullanilmast ilk goriistiir®®®. Bu goriisiin
kabul edilmesi halinde de iki farkli kabul ortaya ¢ikmakta, bunlardan ilki bilgi alma
hakkinin sadece oy hakkinin konusu ile siirli olarak kullanilabilecegine iliskin olup,
digeri ise bilgi alma hakki oy hakkina yardimci nitelikte olsa dahi konusunun sinirsiz

olduguna iligkindir3®’,

Bilgi alma hakkinin konusunun nelerden ibaret oldugunun belirlenmesine iliskin ikinci
goriis ise, bilgi alma hakkinin oy hakkindan bagimsiz oldugu ve konusunun sinirsiz
oldugu yoniindedir®®®. Aksi yondeki kabul, hukuki niteligi geregi pay sahipligine bagli ve
oy hakkindan bagimsiz olarak kullanilabilecek olan bilgi alma hakkinin, pay1 oydan
yoksun olan pay sahipleri tarafindan kullaniminin engellenmesi sonucunu ortaya ¢ikarmis

olacaktir®6°,

TTK m. 437/2 uyarinca, pay sahiplerinin bilgi alma taleplerinin kural olarak kabul

edilmesi gerekmekteyse de yonetim kurulu ve denetgilerin yalnizca sirket isleri ve

370

denetim faaliyetleri hakkinda bilgi verme yiikiimliiliigii bulunmaktadir®’™. Buna gore, pay

sahibinin bilgi alma talebi sirket organlarinin gorev alanlarina giren konularda olmak

361 Karasu, Bilgi Alma, 84-85.

362 Bulut, Bilgi Alma, 33.

363 pulasli, Serh 111, 2290.

34 Kaya, Bilgi Alma, 194-195; Unal, Bilgi Alma, 7.
365 Kaya, Bilgi Alma, 199.

366 Kaya, Bilgi Alma, 199.

367 Bulut, Bilgi Alma, 32-33.

368 Kaya, Bilgi Alma, 201.

369 Bulut, Bilgi Alma, 33, dn: 138.

370 Bulut, Bilgi Alma, 34.
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kaydiyla herhangi bir sinirlandirmaya tabi tutulmaksizin ileri siiriilebilecektir’t. Hakkin
kullanim1 herhangi bir sinirlandirmaya tabi degil ise de bu kural, hakkin diirtstlik
kurallarina aykirilik teskil edecek sekilde ve amacina aykir1 olarak kullanilmasi halinde

somut olayin &zelliklerine gore uygulanmayacaktir®’?,

Bilgi alma hakkini kullanan pay sahibi, talep konusunu gerekcelendirmek zorunda
degildir®”®. Ancak, pay sahibinin bilgi alma talebine konu bilginin agik ve somut
olmamasi, 6rnegin pay sahibinin sirketin gegmis donem faaliyetlerinin tamamina ya da
gecmiste belirli bir zaman araligindaki tiim faaliyetlerine dair bilgi talep etmesi miimkiin
degildir®”®. Bilgi alma talebinin saglikl1 ve tatmin edici bir sekilde karsilanabilmesi igin
talebin genel ifadelerden ziyade daha somut ve agik olacak sekilde ileri siiriilmesi

gerekmektedir3’.

Alman hukukunda bilgi talebinin gerekli oldugunu ispati aranirken hukukumuzda
gereklilik kriteri kabul edilmemistir®’®. Zira genel bilgilere sahip pay sahibinin her
durumda talebine konu bilginin gerekliligini ispat etmesi kolay olmadigindan bilgi alma
hakkinin gereklilik kriterine bagli tutulmast hakkin kullanilmasini 6nemli dSlgiide

tehlikeye atacaktir®’’.

Kaldi ki, anonim sirketlerde hakkin koétiiye kullanilmasi
niteligindeki bilgi alma talepleri, sirket tiizel kisiligi tarafindan ispat edilmek sartiyla
sadakat ylikiimliiliigiine ve haklarin sakinilarak kullanilmasi ilkesine aykirilik teskil ettigi
gerekgesi ile reddedilebileceginden bilgi alma taleplerinin ayrica gerekgelendirilmesine

ihtiyag duyulmayacaktir3’8,

371 Kaya, Bilgi Alma, 202.

372 Giiney, Bilgi Alma, 51; Siimer, Bilgi Alma, 152.

373 Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 127.

374 Siimer, Bilgi Alma, 173-174.

875 Kaya, Bilgi Alma, 286.

376 Bulut, Bilgi Alma, 38; ilbasmus Hizlisoy, Isvigre Bor¢lar Kanunu Revizyonu, 162; Siimer, Bilgi Alma,
194.

377 Bulut, Bilgi Alma, 39; Dolu, Bilgi Alma, 150; Karasu, Bilgi Alma, 87; Unal, Bilgi Alma, 238; Ogretide
Giiney, TTK’da gereklilik kriterine yer verilmemis ise de bu durumun hakkin sinirsiz ve gelisigiizel sekilde
kullanilabilecegi anlamina gelmeyecegi, hakkin hukuk diizeni tarafindan korunacak sekilde ve amacina
uygun olarak kullanilmas1 gerektigi goriisiindedir. Giiney, Bilgi Alma, 51. Pulash ise, gereklilik kriterinin
benimsenmemesinin kotil niyetli pay sahiplerinin sirket islerinde faydasi olmayacak sorular ile genel kurulu
mesgul etmesine, cevap alinmamasi halinde de agilacak davalar ile mahkemelerin is yiikiiniin artmasina
sebep olacaklari goriisiindedir. Pulash, Serh 111, 2287-2288. IIbasmis Hizlisoy ise, bilgi alma hakkinin genel
kurulda ileri siirecekleri bilgi alma taleplerinin gereklilik koguluna baglanmamasinin yerinde oldugu, ancak
genel kurul disindaki bilgi alma taleplerinin gerekcelendirmesi gerektigi goriisiindedir. ilbasms Hizlisoy,
Isvigre Bor¢lar Kanunu Revizyonu, 163.

378 Karasu, Bilgi Alma, 87-88.
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Bilgi alma hakkinin kullanilmasinda gereklilik kriterinin benimsenerek pay sahibinin
talebin gerekliligini ispat yiikii altina girmesi, bilgiye en hizli, kolay ve dogru sekilde
ulasilabilmesi amaci ile getirilen bilgi alma hakkinin, kullanilmasinin ve
uygulanabilirliginin azalmasma yol agacaktir®”®. Bununla birlikte, hakkin gereklilik
kriterine aykir1 oldugu gerekgesi ile taleplerin reddedilmesi halinde agilacak davalarda,
verilecek kararlarin kesin olmasi bu hususta ictihat birliginin olugsmasina engel teskil

edecek ve farkli uygulamalarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir3®.

Pay sahipleri bilgi alma taleplerini madde gerekgesinde®! de belirtildigi iizere giindemle
sinirli olmaksizin ileri siirebilmektedirler. Kural olan giindeme baglilik olsa da bilgi alma

talebi giindeme bagliligin istisnalarindan biridir®®2,

A. Sirket Isleri ile lgili Bilgi Alma

TTK m. 437/2°de pay sahiplerinin yonetim kurulundan sirket islerine iliskin bilgi talep
edilebilecegi belirtilmektedir. Sirketin esas sozlesmede yer alan isletme konusu sirket
islerinin kapsamin1 belirlemektedir (TTK m. 339/2-b)%2, Ancak sirket isleri ifadesi genis
cercevede yorumlanmali ve pay sahiplerinin sirketin faaliyetlerine iliskin kanaat
edinmesini saglamaya yarayacak her konunun bilgi alma talebinin konusuna dahil
edilmesi gerekmektedir®®*. Zira TTK’da Ultra Vires ilkesine yer verilmediginden esas
sozlesmede yer alan isletme konusu disinda da sirketin faaliyet gostermesi

miimkiindiir®®®,

Sirket isleri kavraminin ¢ercevesi belirlenirken oncelikle dikkat edilmesi gereken islerin
dogrudan sirket ile ilgili olmasidir®®, Ancak TTK m.371/2 geregi, sirketi temsile yetkili
olanlarm tgiincii kisiler ile isletme konusu haricinde yaptigi islemler, tigiincii kisi yapilan

islemin isletme konusu haricinde oldugunu bilmiyor veya halin gereklerinden bilebilecek

379 Siimer, Bilgi Alma, 197.

380 Siimer, Bilgi Alma, 197.

381 TTK m. 437/2’nin gerekgesinde; “Yonetim kurulu sirket isleri hakkinda bilgi verir ve bilgi alma giindem
ile simirli degildir.’’ ifadelerine yer verilmistir.

382 Kaya, Bilgi Alma, 284.

383 Siimer, Bilgi Alma, 177.

384 Kaya, Bilgi Alma, 195; Bulut, Bilgi Alma, 35; Siimer, Bilgi Alma, 175.

385 Siimer, Bilgi Alma, 178.

386 Siimer, Bilgi Alma, 176.
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durumda degil ise, sirketi baglayacagindan mezkir diizenleme dogrultusunda isletme
konusu haricinde yapilan islemler de bilgi alma talebine konu edilebilecektir®®’. Sirketin
baglantili oldugu sahislarin kisisel alanlarina dahil olan islerin sirket isi olarak kabul

edilmesi miimkiin degildir®®.

Yonetim kurulu, kanun ve esas sdzlesme uyarinca genel kurulun yetkisine birakilmig
olanlar disinda, sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii
is ve islemler hakkinda karar almaya yetkili oldugundan (TTK m.374), sirket isleri
belirlenirken konunun yonetim kurulunun goérev ve yetkilerinin kapsamina girip

389

girmedigine de bakmak gerekecektir Sirket faaliyetleri kapsaminda yonetim

kurulunun yapacag: tim islemler, sirket islerinden sayilacagindan bu hususlarda pay

390

sahiplerinin bilgi talebinde bulunmas1 miimkiindiir’". Kisisel isleri ile ilgili olmadikca

yonetim kurulu iiyelerinin sirketle baglantili islerinin sirket isleri kapsaminda

degerlendirilmesi gerekir®®.

Anonim sirket faaliyet alaninda giren konularda yapilan is ve islemler ve bunlari icra eden
personelin nitelikleri ile bu yonde alinan kararlar, sirket malvarliginin degerlendirilmesi
amactyla yapilan arastirma ve gelistirme projeleri ile bunlar i¢in yapilan harcamalar bilgi
alma hakkinin konusunu olusturmaktadir®®, Sirketin tasfiye asamasinda yapilacak tiim is
ve islemler de bilgi alma hakkinin kapsamina girmektedir®®. Bununla birlikte, sirketin
ticlincii kisilerle olan ticari ve hukuki iligkileri ¢er¢evesinde gerceklestirilen tiim is ve
islemler de pay sahiplerinin durumunu etkileyecek nitelikte olduklarindan bunlarin da
sitket isi olarak kabul edilmesi gerekmektedir®®. Bu hususlar, pay sahiplerinin
incelemesine sunulan finansal tablo ve yillik faaliyet raporlarinda bulunsa dahi pay
sahipleri yonetim kurulundan aciklama yapilmasini isteyebilir®®. Ancak, TTK m.
437/1°de sayilan ve sirket merkez ve subelerinde hazir bulundurulan belgeler ile denetime
tabi olan (TTK m. 397/4) ve internet sitesi agma zorunlulugu bulunan (TTK m.1524)

anonim sirketlerin internet sitelerinde yayinlanan bilgi ve belgelere iliskin genel kurulda

387 Ceylan, Bilgi Alma, 33.

3% Siimer, Bilgi Alma, 176-177.

389 Dolu, Bilgi Alma, 176; Siimer, Bilgi Alma, 175.

3% S{imer, Bilgi Alma, 176,178.

391 Siimer, Bilgi Alma, 176.

392 pulash, Serh 111, 2290.

393 Siimer, Bilgi Alma, 174.

39 Siimer, Bilgi Alma, 176.

3% Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 56; Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 135.

63



soru yoneltme haklar1 bulunsa da pay sahiplerinin, belirtilen sekilde ulasabilecekleri bilgi
ve belgelere iliskin genel kurulda soru yoneltmeleri, hakkin kotiiye kullanilmast sinirimi
asmamalidir®®, Sirketin ge¢mis faaliyet dénemlerine iliskin yine bu sinirlar dahilinde

bilgi alma talebinde bulunulmas1 miimkiindiir®®’.

B. Bagh Sirketlerle Ilgili Bilgi Alma

TTK m. 195/1°de yer verilen tanimlamaya gore, bir ticaret sirketi, diger bir ticaret
sirketinin dogrudan veya dolayli olarak oy haklarinin ¢ogunluguna sahipse, sirket
sOzlesmesi geregi yonetim organinda karar alabilecek ¢ogunlugu olusturan {iyenin
secimini saglayabiliyor ise veya kendi oy haklari ile birlikte bir sézlesmeye dayanarak,
tek basina veya diger pay sahipleri ya da ortaklarla birlikte, oy haklarinin ¢ogunlugunu
olusturuyorsa veya bir ticaret sirketi, diger bir ticaret girketini, bir s6zlesme geregince
veya bagka bir yolla hakimiyeti altinda tutabiliyorsa birinci sirket hakim, digeri bagh
sirkettir. Sirketler toplulugunu olusturan hakim ve bagh sirketler arasinda, ekonomik ve
yonetime dayal1 baglantilar bulunsa dahi her bir sirketin ayr tiizel kisiligi ve ayr1 yonetim

organlar1 bulunmaktadir3%®,

TTK m. 437/2’de bilgi alma hakkinin TTK m. 200 kapsaminda hakim sirket ile birlikte
bagl sirketleri de kapsadigi belirtilmektedir. Bagli sirket anonim sirket olmasa dahi
hakim anonim sirket pay sahibinin bilgi alma hakk1 bulunmaktadir®*®®. Her ne kadar TTK
m. 200’de hakim sirket pay sahibinin bagh sirketlere iligkin bilgi alma hakki diizenlenmis
ise de hakim sirket ve bagl sirketteki gelismeler karsilikli olarak birbirini etkilediginden,
TTK m. 437/2’de yer alan diizenlemenin bagli sirket pay sahipleri bakimindan hakim

sirket hakkinda bilgi alma hakkin1 da kapsadigimi kabul etmek gerekmektedir®,

Hakim sirketin baglh sirketlerle olan hukuki ve ticari iliskileri, pay sahibinin sirketler

toplulugunun genel durumunu goérebilmesini ve 6zelde sirkete yaptig1 veya yapacagi

3% Kaya, Bilgi Alma, 155; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku I1, 57.

397 Siimer, Bilgi Alma, 177.

398 Giil Okutan Nilsson, Tiirk Sirketler Toplulugu Hukukunun Hedefleri Bakimindan Islevsel Bir Inceleme
ve Ozellikle Hékim Sirketin Bilgi Alma Hakki, Karsilastirmali Sirketler Toplulugu Hukuku-80. Yas
Giiniinde Prof. Dr. Unal Tekinalp’e Saygi Konferansi, Istanbul: On Iki Levha Yayncilik, 2018, 37.

39 Tekinalp, Yeni Hukuk, 385; Siimer, Bilgi Alma, 192.

40 Dolu, Bilgi Alma, 181; Karasu, Bilgi Alma, 86; Kaya, Bilgi Alma, 243, dn: 183; Unal, Bilgi Alma, 256.
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yatirimlarla ilgili alacag: kararlar1 belirleyebilmesini saglamaktadir®®. Bununla birlikte,
hakim sirketin bagl sirketler hakkinda bilgi edinebilmesi bagli sirketin zararina sebep
olabilecek bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde hakim sirket tarafindan bu duruma
miidahale edilebilmesine ve olusabilecek =zararlarin Oniine geg¢ilmesine imkan

saglayacaktir®®2,

Pay sahibi, menfi bir durum olmasina gerek olmaksizin yalnizca aydinlanmak amaciyla
dahi bagl sirketler hakkinda bilgi talep etme hakkina sahiptir*®®. Her ne kadar pay sahibi,
bagh sirketler hakkinda bilgi talep edebilirse de bu hakki bagh sirketin pay sahibi gibi
genis cercevede kullanmasi miimkiin degildir*®*. Zira hakkin kapsami TTK m.200’de
belirlenmis, hakim sirket pay sahiplerinin bagl sirketlerin ekonomik durumlariyla ilgili
hesap sonugclari, hakim sirketin bagh sirketlerle, bagl sirketlerin birbirleriyle, hakim ve
bagl sirketlerin pay sahipleri, yoneticileri ve yakinlari ile olan iligkileri ve yapilan is ve
islemler hakkinda bilgi talep edebilecegi belirtilmistir. Bu nedenle pay sahibi, belirtilen
hususlar disinda kalan ve yalnizca baglh sirket pay sahiplerini ilgilendiren, bagl sirket
yatirimlari, giinliilk yonetim politikalari, yonetim sekli gibi hususlarda bilgi talep
edemeyecektir'®. Bununla birlikte, eger talep edilen bilgi, sirket sirr1 veya korunmasi
gereken sirket menfaati niteliginde ise bu halde de bagl sirket tarafindan hakim sirket

pay sahibine bilgi verilmesi s6z konusu olmayacaktir®®,

Pay sahibinin bagh sirketler hakkindaki bilgi alma talebini degerlendirecek organ hakim
sirket tiizel kisiliginin yonetim kuruludur®®”’. Hakim sirket pay sahibi, hakim sirket
kendisine ait finansal tablolar ile bagl sirketlere iliskin konsolide finansal tablolari
diizenlenme yiikiimliiliigline sahip oldugundan, bagl sirketlere ait genel kurul belgeleri

ile ilgili de soru sorma hakkina sahiptir®®®,

401 Dolu, Bilgi Alma, 178; Giil Okutan Nilsson, Tiirk Ticaret Kanunu Tasarisina Gére Sirketler Toplulugu
Hukuku, Istanbul: On Iki Levha Yaymncilik, 2009, 533-534.

402 Siimer, Bilgi Alma, 182-183.

403 Tekinalp, Yeni Hukuk, 385; Okutan Nilsson, Sirketler Toplulugu, 43.

404 Dolu, Bilgi Alma, 179; Siimer, Bilgi Alma, 189.

405 Tekinalp, Yeni Hukuk, 379; Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 136.; Bulut, Bilgi Alma, 37.

406 Tekinalp, Yeni Hukuk, 379-380; Okutan Nilsson, Sirketler Toplulugu, 536-537.

407 Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 136; Okutan Nilsson, Sirketler Toplulugu, 534; Pulash, Serh III, 2291;
Stimer, Bilgi Alma, 188.

408 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 62; Siimer, Bilgi Alma, 188-189.
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C. Denetim Faaliyetleri ile Tlgili Bilgi Alma

Bilgi alma hakkinin konusuna giren bir diger durum, denetimin yapilma sekli ve
sonuglaridir (TTK m. 437/2)*°. Denetim isleminin icras1 ve sonuglar ile birlikte denetim
neticesinde olusturulacak raporda yer alan rakam, hesaplama ya da kullanilan ifadeler

hakkinda da bilgi talep edilebilmesi miimkiindiir*°.

TTK m. 397 ve devami maddelerinde anonim sirketler arasinda yalnizca Kanun ile
belirlenen sirketlerin bagimsiz denetime tabi oldugu belirtildiginden denetgilerden bilgi
alma talebi de yalnizca bagimsiz denetime tabi anonim sirketler bakimindan s6z konusu
olacaktir*!, Esasen bu durum, pay sahiplerinin bilgi alma haklarim1 etkin ve amacina

uygun bir sekilde kullanabilme imkanim kisitlar nitelikte*'?

oldugu gibi anonim sirketler
bakimindan genel kabul goren hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkelerini de ortadan
kaldirmaktadir®®®. Bununla birlikte, azinlik pay sahiplerinin sirket denetimine bagli
haklarin1 kullanamayacak ve sirket hesaplarini inceleyemeyecek olmalari, gogunluk pay
sahiplerinin bu durumu kétiiye kullanma ihtimallerini ortaya ¢ikaracaktir**. Bu olumsuz
ihtimali engellemek igin esasen bagimsiz denetime tabi olmayan anonim sirketlerde
denetim faaliyetleri ile ulasilmasi istenen bilgiler, pay sahibi tarafindan yonetim kuruluna

basvurarak talep edilebilmelidir*'®. Bagimsiz denetimin konu ve kapsaminin nelerden

ibaret oldugu 398. maddede agikga belirlenmistir.

Bagimsiz denetgi, TTK m. 397/4 geregi, bagimsiz denetime tabi anonim sirketlerin
finansal tablolarinda yer alan bilgiler ile yonetim kurulu yillik faaliyet raporu iceriginde
yer verilen bilgilerin birbiriyle uyumlu olup olmadigimi denetler*'®. Baska bir deyisle,

bagimsiz denetim faaliyeti ile olan ve olmasi1 gereken arasindaki farkliliklar denetci eliyle

409 Bulut, Bilgi Alma, 36; Siimer, Bilgi Alma, 180.

410 Karasu, Bilgi Alma, 85.

41 Pulagly, Serh 111, 2303.

42 Sitk1 Anlam Altay, “Anonim Ortakliklarda Ozel Denetimin Kosullarina Iliskin Diisiinceler”, Prof. Dr.
Oguz imregiin’e Saygi Sempozyumu (26 Ekim 2013), Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
(2013/2): 68.

413 Dolu, Bilgi Alma, 185-186.

414 Siimer, Bilgi Alma, 180.

415 Ceylan, Bilgi Alma, 34.

416 M. Vefa Toroslu Toroslu, Tirk Ticaret Kanunu Kapsaminda Anonim Sirketlerde Denetim, Ankara:
Adalet, 2015, 367-368.
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tespit edilmektedir*!’. Bagimsiz denetci tarafindan incelenebilecek bilgi ve belgeler smirlt
say1 ilkesine gore belirlendiginden, denet¢iler yalnizca sirketin finansal tablolarini,
konsolide (ortakliklar topluluguna ait) finansal tablolar1 ve yonetim kurulunun yillik

faaliyet raporlarini denetleyebilecektir®®,

Bagimsiz denetime tabi anonim sirketlerde, finansal tablolar ve yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporlar1 denetimden ge¢medikce diizenlenmemis hitkmiinde sayilmaktadir (TTK
m. 397/2). Bagimsiz denetime tabi anonim sirketlerin sinirlandirilmasina bagli olarak
denetime tabi olmayan sirketler bakimindan, TTK m. 437/1 kapsaminda hazirlanacak
raporlarin denetimden ge¢gmeden pay sahiplerinin incelemesine sunulmasi ve TTK m.
437/2 kapsaminda ise denetcilerden talep edilebilecek bilgilerin kapsaminin daralmasi

sonucu esasen bilgi alma hakkimin kullanilmasindan beklenen fayda azalacaktir*®,

TTK m. 399 uyarinca, denetgiler her faaliyet donemi icin sec¢ilmekte ve her yeni denet¢i
ile denetim s6zlesmesi akdedilmektedir. Denetgilerin bilgi verme yiikiimliiliikleri gorev
yaptiklari faaliyet donemine iliskin akdedilen denetim sozlesmesinden kaynaklanmakta
olup her denet¢i sozlesme ile yiikiimliilikk altina girdigi faaliyet donemine iliskin bilgi

vermekle miikelleftirt2°,

Hakim sirket pay sahiplerinin bagli sirket denetcilerine soru yoneltme haklar
bulunmamaktadir*?t, Buna karsin, denetgiler bagh sirketlere iliskin TTK m. 517 ve m.
518 geregi diizenlenen konsolide finansal tablolar ve yillik faaliyet raporlarini,
hazirlayacaklar1 rapor ile hakim sirket genel kurul toplantisinda hakim sirket pay

sahiplerinin incelemesine sunmaktadir*??,

417 Ercan Urkan, Tiirk Ticaret Kanunu Ekseninde Sermaye Piyasast Hukuku Toplant: Serisi (Tebligler ve
Tarusmalar), “TK ve SPK’da Bagimsiz Denetim Sozlesmesi”, Istanbul: On iki Levha Yaymeilik, 2019,
309.

418 Siimer, Bilgi Alma, 179.

419 Dolu, Bilgi Alma, 185.

420 Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 135-136.

42! Siimer, Bilgi Alma, 189.

422 Tekinalp, Yeni Hukuk, 380.
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II. INCELEME HAKKININ KONUSU VE KAPSAMI

Genel kurul toplantisindan 6nce pay sahiplerinin incelemesine sunulacak olan belgeler
TTK m. 437/1°de smirl sayi ile belirtilmistir. Buna gore incelemeye sunulacak belgeler,
finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
denetleme raporlart ve yonetim kurulunun kar dagitim oOnerisidir. MezkGr maddede
sayilan belgeler disindaki bilgi ve belgelerin pay sahiplerinin incelemesine sunulma
zorunlulugu bulunmamaktadir®?®, Bununla birlikte pay sahipleri TTK m. 437/2
cercevesinde genel kurulda yonelttikleri sorular kapsaminda ayni maddenin 4. fikrasi
geregi sirket defter ve kayitlar1 iizerinde inceleme yapma hakkina sahiptirler. Pay
sahiplerinin sirketin tiim defter ve kayitlarini bir biitiin halinde incelemeleri miimkiin
degildir*?*. Incelemenin yalnizca pay sahiplerinin sorularm ilgilendiren kisimlar ile

sirl olarak yapilmas: gerekmektedir??®.

TTK m. 437/1’de finansal tablolarin, konsolide finansal tablolarin, yonetim kurulu y1illik
faaliyet raporunun, denetleme raporlar1 ve yonetim kurulunun kar dagitim Onerisinin

genel kurul toplantisindan 15 giin O6nce pay sahiplerinin incelemesine hazir

426

bulundurulmasi gerektigi belirtilmistir™®. Madde metninde tahdidi olarak sayilan bu

belgelerin pay sahiplerinin incelemesine hazir tutulmasi sirket tiizel kisiliginin

yiikiimliiliiglinde olup, bu ylikiimliiliik sirketin temsil ve yonetim organi olan yonetim

427

kurulu tarafindan yerine getirilmektedir™’. Mezk(r madde ile olagan genel kurul

423 Unal, Bilgi Alma, 182.

424 Sener, Ortakliklar Hukuku, 523.

425 Sener, Ortakliklar Hukuku, 523.

426 TTK m. 1527/5 geregi elektronik genel kurul sistemini uygulayacak sirketlere, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmeligin 6. maddesi ile “... Kanun ve esas
sozlesme geregi yapimasi zorunlu olan cagrilari, genel kurul éncesi hak sahiplerinin incelemesine
sunulmast zorunlu olan belgeleri ve toplanti giindemine iliskin belgeleri giivenli elektronik imzali olarak
Kanunda ongériilen siireler icinde EGKS’de hak sahiplerinin erisimine hazir bulundurmalari..”
zorunlulugu getirilmistir. “Ote yandan, ilk derece mahkemesinin gerekgesinde de belirtildigi iizere, Ticaret
Sicil Gazetesinde yapilan ilan ile davali sirkete ait finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporu ve ve yonetim kurulunun kar dagitim énerisinin genel
kurul toplantisindan en az 15 giin dnce girket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine hazir
bulundurulacagini da bildirildigi, hal béyle olunca, daval sivketin bu bilgi ve belgeleri davact hissedara
gonderme zorunlulugunun bulunmadigi, sirket merkezinde incelemesi icin gerekli imkani sagladig:, bu
nedenle davac tarafin sirkete ait bilgi ve belgelerin tarafina gonderilmedigine dair iptal talebinin de
yerinde olmadigindan davacinin buna yonelik istinaf basvurusuna da itibar edilmemigstir.” Ankara BAM
21. HD. 06.02.2024 tarih 2022/153 E. 2024/158 K. (UY AP 27.06.2024)

427 Dolu, Bilgi Alma, 166-167.
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toplantilarina bagli olarak getirilen ylikiimliiliigiin kiyas yolu ile olaganiistii genel kurul

toplantilarina da uygulanmas: gerekmektedir??®,

TTK m. 437/1’de yer alan diizenleme bir yOniiyle yonetim kurulu tarafindan pay
sahiplerinin ¢ikarlarinin gézetilmesini saglarken diger yoniiyle ise pay sahiplerinin kendi
¢ikarlarin1 korumak adina yonetim kurulunun faaliyetlerini gérebilmesini ve gerektiginde

yonetim kuruluna miidahale edebilmelerini kolaylastirmaktadir®?®,

Inceleme hakkinin kapsamini ve incelemenin hangi belge iizerinde gerceklestirilecegini

ilk asamada belirleyen husus pay sahibinin sorusu olmakla birlikte incelemenin asil konu

ve icerigi sirket ticari defter ve yazismalarinda yer alan konulara gore belirlenmektedir®°.

Sirket isleri ile denetimin yapilma sekli ve sonuglart bilgi alma hakkinin konusunu
olusturmakta olup bagimsiz denet¢i tarafindan denetim faaliyetleri yapilirken olusturulan

belgeler inceleme hakki kapsamina dahil degildir*!

. Denetime tabi anonim sirketlerde,
denetimin denetciler eliyle yapilmasi ve pay sahiplerinin girketi denetleme imkaninin
bulunmamasi karsisinda pay sahibinin sirketin ticari defter ve yazismalarinin sorusunu
ilgilendiren kisimlarini inceleyebilme hakki, pay sahibine sirketi dolayli olarak denetleme

imkan1 saglamaktadir®®?,

Inceleme hakki, bilgi alma hakkinda oldugu gibi sirketin acze diismesi, kotii yonetim,

yolsuzluk, usulsiizliik gibi durumlarin®*?® ortaya c¢ikmis olmasma gerek kalmaksizin

yalnizca aydilanma ihtiyaciyla dahi pay sahibinin talebi {izerine kullanilabilmektedir®*.

Ancak yine de pay sahibinin inceleme talebini somutlastirmas1 gerekmektedir**®. Zira pay
sahibinin aydinlanma gayesine ters diisen inceleme talepleri kanunun diizenlenme

amacina da aykirilik teskil edecektir®®®,

428 Siimer, Bilgi Alma, 199.

42 Giiney, Bilgi Alma, 42.

430 Dolu, Bilgi Alma, 197-198.

4 Dolu, Bilgi Alma, 198.

432 Kaya, Bilgi Alma, 315, dn: 15; Siimer, Bilgi Alma, 198.
433 Tekinalp, Yeni Hukuk, 217-218.

434 Dolu, Bilgi Alma, 148-149.

435 Siimer, Bilgi Alma, 202.

436 Dolu, Bilgi Alma, 58.
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Inceleme talebinin konusu olusturan TTK m. 437/1’de siirli say1 ile belirlenen
belgeler*®’ ve 4. fikras1 geregi sirkete ait ticari defter ve kayitlar ile sirket yazismalarin

igcerik ve kapsamlarina hakkin konusunu kavramak i¢in deginmekte fayda vardir.

A. Finansal Tablolar ve Konsolide Finansal Tablolar

Finansal tablolar, bir isletmenin finansal durumunun, performansimnin ve finansal
durumunda meydana gelen degisikliklerin sekle dokiilerek arzi  olarak
tanimlanmaktadir®®®. Finansal tablolar, karar vericilerin alacaklar1 ekonomik kararlar
bakimindan faydal bilgiler sunmasi gerektiginden tablolarin diiriist resim ilkesi** geregi
Tiirkiye Muhasebe Standartlarina uygun olarak agik, anlasilir, ihtiyaglar1 karsilayan,
karsilastirilabilir, seffaf, sliresinde ve giiven veren sekilde diizenlenmesi gerekmektedir

(TTK m. 515)%9,

TTK m. 68/3 uyarinca, tacirler ticari faaliyetlerinin baslangicinda (agilis bilangosu) ve

her faaliyet doneminin bitiminde varlik ve borglarini gésteren finansal tabloyu (yillik

437 Giiney, Bilgi Alma, 43.

438 H. Giizin Ucisik, Aydin Celik, Anonim Ortaklikta Finansal Tablolar Yedek Akgeler ve Kar Dagitimi,
Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 2018, 10; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 286.

4% TTK m. 515 gerekgesi; “Madde, dort emredici ilkeyi icerir: ........ (d) Sirketin durumunun resmini
vermelidir; bu resim gercegi diiriist ve aslina uygun olarak yansutmalidir. Anglo-Sakson hukukunun iinlii
tist hukuk kurall "true and fair view" ilkesi bu suretle "diiriist resim" ilkesi olarak ifade edilmistir. Diiriist
resim ilkesi kanuni terimdir. Diiriist resim ilkesinin icerigi ve alt ilkeleri IFRS'yi aynen yansitan Tiirkiye
Muhasebe Standartlari, 6greti ve mahkeme kararlarinca doldurulur. Diirviist resim ilkesi bir tist hukuk
kuralidir. Yani bu ilkeye uymayan, bu ilkeyi yeteri kadar temsil etmeyen standart ve hiikiimleri bertaraf
eder ve tabloyu ¢ikarandan ilkeye uygun hareketin yerine getirilmesini ister (Tiirk Medeni Kanunu 1 inci
maddesi)” seklindedir.

440 Dolu, Bilgi Alma, 158; Giiney, Bilgi Alma, 43; Ugisik, Celik, Finansal Tablolar, 10; Poroy, Tekinalp,
Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 292.“Davacilar vekilince, kar dagitilmamasinin yoneticilerin
basiretsizliginden kaynaklandigi gerekgesiyle (5) nolu genel kurul kararinin iptali talep edilmistir. TTK 'nin
507/1. Maddesine gore, her pay sahibi, kanun ve esas sézlesme hiikiimlerine gore pay sahiplerine
daginilmast kararlagtirilmis net donem kdrina, payr oraminda katilma hakkini haizdir. TTK 'nin 408/2-d
maddesine gore ise, yillik kar iizerinde tasarrufa, kar paylarinin belirlenmesine, yedek ak¢enin sermayeye
veya dagitilacak kdra katilmasi dahil, kullanilmasina dair kararlarin alinmas: sirket genel kurulunun
miinhastr yetkileri arasimdadir.Kar payr dagitilabilmesi icin oncelikle genel kurulun kapsadigi dénem
itibariyle sirketin kar etmis olmasi gerekir. Sirketin bilangosuna gore 2017 yilim zararla kapattigi sabittir.
Ancak yukarida izah edildigi gibi finansal tablolarin gercege uygun olmasi gerekir. Finansal tablolarin
bilirkisi tarafindan incelenerek gercege uygunlugu denetlenip, varsa gercege aykirt kayitlar
diizeltildiginden sirket karinin bulunup bulunmadigimin da belirlenmesi gerekir.” Istanbul BAM 43. HD
06.04.2023 tarih 2020/1210 E. 2023/365 K. (UYAP 27.06.2024)
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bilango) ¢ikarmak mecburiyetindedir. Finansal tablolar kavrami, hem solo hem de

konsolide tablolar1 igermektedir®*!.

Hakim sirkete ait yillik hesaplar, bagli ortakliklarla olusturulan ekonomik biitiiniin
tamami hakkinda bilgiler icermemektedir. Zira hakim sirket bilangosunda yalnizca

kendisine ait varlik ve borglar gériinmektedir®*2

. Konsolide tablolar, hakim sirket ile baglh
sirketlerin birlikte olusturdugu ve ekonomik biitiinliiglin tek bir isletme gibi ele alindigi,
bir is yili bitiminde hakim sirketin bagl sirketlerle birlikte elde ettigi gercek sonucu

gosteren mali tablolardir*®

. Konsolide bilango da her ne kadar ¢at1 ortakligin bilangosu
gibi goriinse de hakim ve bagli ortakliklarin olusturdugu sistemin bilangosu
niteligindedir**. Konsolide raporlarda sadece sirketler toplulugunun iigiincii kisilerden

olan alacak ve bu kisilere olan borglarna yer verilmektedir**.

Sirketin yilsonu finansal tablolar1 ile sirketler topluluguna ait konsolide finansal tablolar
hakim sirketin yonetim kurulu tarafindan diizenlenmektedir®®. TTK m. 514’¢ gore,
yonetim kurulunun ge¢cmis hesap donemine ait, Tiirkiye Muhasebe Standartlarinda
(TMS) belirlenmis olan finansal tablolari, eklerini ve yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunu, bilango giiniinii izleyen hesap déneminin ilk {i¢ ay1 i¢cinde hazirlar ve genel
kurula sunmasi gerekmektedir.

Yonetim kurulu tarafindan bilangonun hazirlanmasindan sonra bilangolar denetime tabi
olan anonim sirketlerde (TTK m.397/4) denetciler tarafindan denetlenmektedir®*’.
Bagimsiz denetime tabi anonim sirketlerde, finansal tablolar denetimden gecmedikce
diizenlenmemis hiikkmiinde sayilmaktadir (TTK m. 397/2). Kamu G6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin
Belirlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Kararma iliskin Usul ve Esaslar**® baslikh
diizenlemenin 6. maddesi geregi, denetime tabi olmayan anonim sirketlerin yalnizca

bilango ve gelir tablosu diizenleyecegi belirtilmektedir. Ogretide Tekinalp bu durumu,

441 Siimer, Bilgi Alma, 202.

42 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 114; Siimer, Bilgi Alma, 203.

43 Ugisik, Celik, Finansal Tablolar, 114; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakitklar Hukuku II, 322-323.

4“4 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 115.

45 Ueisik, Celik, Finansal Tablolar, 115-116; Siimer, Bilgi Alma, 203.

46 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakiiklar Hukuku II, 324; Tekinalp, Yeni Hukuk, 503; Siimer, Bilgi Alma,
203.

47 Ugisik, Celik, Finansal Tablolar, 83.

448 14/02/2019 tarih ve 75935942-050.01.04- [01/72] sayili karar.
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bilgi alma hakkimin daraltilmas1 ve bir kisim belgelerin inceleme kapsami disinda

tutulmasinin inceleme hakkinin kisitlanmasi olarak yorumlamaktadir®®.

Finansal tablolar ile amaglanan, mevcut ve muhtemel yatirimcilara veya borg¢ verenlere
anonim sirkete kaynak saglamak istediklerinde ihtiya¢ duyacaklar1 finansal bilgiyi
vermektir*®®,  Bu nedenle finansal tablolarin sirketin malvarhigini, borclarini,
kaynaklarmni, yiikiimliiliiklerini ve faaliyet sonuclarmi gdstermesi gerekmektedir®?.
Bununla birlikte, anonim sirketin ekonomik durumu hakkinda bilgi edinilmesini saglayan
finansal bilangolar, ayn1 zamanda genel kurulun bilgi sahibi olmasinda ve yonetim

kurulunun ibra kapsaminin belirlenmesinde de 6nem arz etmektedir®?.

Finansal tablolarin diiriist resim ilkesine gore TMS’ye uygun, anlagilir, karsilastirilabilir,
ihtiyaclara karsilik veren, seffaf ve giivenilir sekilde diizenlenmesi kurucu unsur
niteliginde oldugundan belirtilen esaslar1 tagimayan finansal tablolar diizenlenmemis
hiikkmiinde sayilacaktir®®3, Bu durumda diiriist resim ilkesine aykir1 diizenlenmesi
nedeniyle yok hiilkmiinde sayilan finansal tabloyu onaylayan genel kurul kararlarinin
butlaninin tespiti istenebilecektir***. Bununla birlikte, TTK m. 424 geregi bilancoda baz
hususlar hi¢ veya geregi gibi belirtilmemisse veya bilanco sirketin gercek durumunun
goriilmesine engel olacak bazi konulari igeriyorsa ve bu konuda bilingli hareket edilmigse

bilangonun genel kurul tarafindan onaylanmas ibray1 engelleyecektir®®®,

B. Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporlar:

Anonim sirketlerde, sirketin amacina ulasabilmesi i¢in gerekli asgari ve zorunlu islerin
yapilmasinda gorevli olan yonetim kurulunun TTK m. 375/1-f geregi yillik faaliyet

raporunun diizenlenmesi ve genel kurula ibraz edilmesi baslica gérev ve yetkileri arasinda

456

yer almaktadir™®. Yonetim kurulu tiyeleri ve anonim sirket arasindaki iliski vekalet akdi

449 Tekinalp, Yeni Hukuk, 504.

40 Caglar Manavgat, “Anonim Ortakliklarda Diiriist Resim ilkesi Kapsam ve Ilkeye Aykiriligin Finansal
Tablolarin Gegerliligine Etkisi.” Banka ve Ticaret Hukuku Dergisi, C: 35, S:4, (2019): 8.

4! Dolu, Bilgi Alma, 160; Giiney, Bilgi Alma, 43.

452 Siimer, Bilgi Alma, 203.

453 Manavgat, Diiriist Resim, 23.

44 Manavgat, Dririist Resim, 23.

45 Manavgat, Diiriist Resim, 25-26.

456 Siimer, Bilgi Alma, 204.
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niteliginde oldugundan yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu hazirlama
yikiimliiliiglinii yerine getirmemesi kurulun hesap verme borcu altina girmesine neden

olacaktir®’.

Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun igeriginde, sona eren mali yila ait sirketin
ekonomik durumu, sirketin yonetim faaliyetleri ve bunlarin neticeleri ile bu hususlardaki

degerlendirmelere yer verilmektedir®®

. Bilango ve diger finansal tablolar isletme
faaliyetlerine dair sayisal anlamda bir sonug verse de bu tablolarda verilerin nasil elde
edildigine yer verilmediginden, finansal tablolarda yer alan hususlarin daha anlagilir ve
gerekcelendirilerek yer verildigi faaliyet raporlari, pay sahipleri ve sirketle ilgili kisilerin
daha iyi aydmlanmasini saglamaktadir®®. Yillik faaliyet raporlarmin teknik terimler
yerine ifadelerin herkesin anlayabilecegi basit kavram ve terimler kullanilarak

hazirlanmasi, raporun ilgililer tarafindan anlasilmasini kolaylastiracaktir*®°.

TTK m. 409/1 geregi, her faaliyet doneminin bitiminden itibaren ii¢ ay i¢erisinde yapilan
olagan genel kurul toplantilarinda finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna,
karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu iiyelerinin ibralan ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen
diger hususlara iliskin miizakere yapilarak karar alinacag: belirtilmistir. Vekilin hesap
verme yukiimliiligii bakimindan 6nem arz eden yillik faaliyet raporlarinin miizakeresi ile
yonetim kurulu tiyelerinin ibrasinin olagan genel kurulun zorunlu giindem maddesi olarak
belirlenmesi kanun koyucunun yillik faaliyet raporu ve ibraz arasinda siki bir baglanti

kurdugunu géstermektedir®?.

TTK m. 516/2 hiikmiinde yillik faaliyet raporunda ayrica, faaliyet yilinin sona
ermesinden sonra sirkette ortaya ¢ikan ve 6zel 6nem arz eden olaylara, yonetim kurulu
tiyeleri ile iist diizey yoOneticilere saglanan her tiirlii mali hak ve imkanlara, sirketin
arastirma ve gelistirme ¢alismalarina yer verilmesi gerektigi belirtilmistir. TTK m. 516/3
hiikmiinde ise hem anonim sirketler hem de sirketler toplulugu bakimindan, yonetim

kurulunun yillik faaliyet raporunun zorunlu asgari igerigi, ayrintili olarak Glimriik ve

457 Salih Candzii, Anonim Sirketlerde Ibra, Istanbul: On Iki Levha Yaymncilik, 2021, 97-98.
458 Siimer, Bilgi Alma, 205.

459 Canézii, Ibra, 98.

460 Ueisik, Celik, Finansal Tablolar, 119; Siimer, Bilgi Alma, 205..

461 Canézii, Ibra, 100.

73



Ticaret Bakanlig1 tarafindan ¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenecegi hiikmiine yer

verilmistir?®?,

Finansal tablolarin gercege aykiri diizenlenmesi halinde TTK m. 424 ile yaptirim
Ongoriilmiis olmasina ragmen yillik faaliyet raporlarinin gercegi yansitmamasi ya da
yonetmelik geregi bulunmasi gereken asgari unsurlari tasimamasi hallerine baglanan
hukuki sonuca Kanunda ya da Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin

Belirlenmesi Hakkinda Y6netmelik’te*62

yer verilmemistir. Yillik faaliyet raporlarinin
yonetmelikle belirlenen sekilde diizenlenmemesi bilangonun onaylanmasi ve ibra
kararlarimi sakat sayilmasi i¢in tek basina yeterli sebepler degildir. Ancak bilgi alma
hakkinin engellenmesi sonucunu doguracak sekilde, usuliine uygun diizenlenmeyen
faaliyet raporuna dayali olarak bilanco onaylanmis ve ibra karari alinmis ise irade

sakatligi ileri siiriilerek aliman kararlarm iptali talep edilebilecektir.4®*

C. Denetleme Raporlari

Bagimsiz denetime tabi anonim sirketlerde denetci, hazirlanan denetim raporlarinm
yonetim kuruluna arz eder (TTK m. 402/7). Bagimsiz denetim, denetime tabi olan
anonim sirketlerin ve sirketler toplulugunun finansal tablolarmin Tiirkiye Denetim
Standartlarina (TDS) uygunlugunun, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu ig¢inde yer
verilen finansal bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile uyumlu olup olmadiginin ve
gercegi yansitip yansitmadiginin denetgi tarafindan denetlenmesidir (TTK m. 397/1).
Esasen denetcinin yaptig1 islem, finansal tablolarin ibraz edilmesi, yorumlanmasi ve
degerlendirilmesi ile sinirl olarak incelemeye konu bilgi ve belgelerin dogrulugunun,
tutarliliginin ve gercege uygunlugunun denetimidir®®®. Denetim spesifik bir olaya iliskin

degil biitiinsel olarak ve devamli suretle yapilan bir islemdir®®®.

462 Sirketlerin Y1llik Faaliyet Raporunun Asgari igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik 28.08.2012
tarihinde ylirtirliige girmistir.

463 RG. T. 28.08.2012 S. 28395.

44 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 124.

465 Caglar Manavgat, “Anonim Ortakliklarda Bagimsiz Denetimin Kapsami” Banka ve Ticaret Hukuku
Dergisi, C: 30. S: 3, (2014), 50; Ugisik, Celik, Finansal Tablolar, 132; Siimer, Bilgi Alma, 207.

466 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 131-132.
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TTK m. 397 ile genel hatlar1 belirlenen bagimsiz denetimin ayrmtilarina TTK m.
398/1°de yer verilmis, i¢c denetimin denetimine de bu ayrmtilar arasinda yer verilmistir*®’.
I¢ denetim, sirket igindeki yonetimin denetiminde, yolsuzluklarin, mevzuat ve ig
diizenlemeye iliskin aykiriliklarm tespit edilerek énlenmesinde 6nem arz etmektedir?®®,
Yine mezkir madde kapsaminda sirket envanterinin, muhasebe diizeninin ve risk

yonetiminin denetlenmesi de denetimin kapsamina girmektedir.

Bagimsiz denetim ile amaglanan, finansal tablodan istifade edecek olan kisilerin, bu bilgi
ve belgelere duydugu giiveni arttirmak ve dogru bilgiye ulasmalarini temin etmektir
(TTK m. 398, 515) °_ Anonim sirket ve sirketler toplulugunun finansal durumunun
diirlist resim ilkesine goOre tablolara yansitilmasi genel kurulun tam ve dogru

degerlendirmeler yapmasini saglamaktadir®°.

Finansal tablolarin ve yillik faaliyet raporlarinin denet¢i tarafindan denetlenebilmesi igin
yonetim kurulunun onayindan (TTK m. 401/1, m. 514) gecmis olmalar1 gerekmektedir®'*.
Denetgi, yonetim kurulundan, 6zenli ve kanuna uygun bir denetim i¢in gerekli olan tim
bilgilerin kendisine verilmesini ve dayanak olusturabilecek belgelerin sunulmasini
isteyebilir. Ozenli bir denetim igin gerekli olmasi halinde denetgi, yavru ve ana sirketler
icin de inceleme yetkisini kullanabilir (TTK m. 401/2). Ancak, TTK m. 401/2 hiikmiine
dayanarak bir yavru sirketin digeri lizerinde denetgi eliyle inceleme yapmast miimkiin

degildir*’2,
TTK m. 402 kapsaminda diizenlenen denetleme raporuyla birlikte TTK m. 403 geregi
denet¢i tarafindan hazirlanacak gorlis yazisinin da pay sahiplerinin incelemesine

sunulmas1 gerekmektedir*”>.

Denetgi, denetimin tiirlinii, kapsamini, niteligini ve
sonuglari, gereken agiklikta, anlasilir bir dil kullanmak suretiyle gecmis yilla
karsilastirmali olarak hazirladigi, finansal tablolar1 konu edinen raporunu diizenler (TTK

m. 402/1). Denetim raporlarinin TTK m 402’de 6n goriilen nitelikte sayilabilmesi i¢in

47 Manavgat, Bagimsiz Denetim, 51.

468 Manavgat, Bagimsiz Denetim, 53-54.

469 Manavgat, Bagimsiz Denetim, 50.

470 Ueisik, Celik, Finansal Tablolar, 133-134.
47 Ueisik, Celik, Finansal Tablolar, 132.

472 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 133.

473 Giiney, Bilgi Alma, 44;
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raporun genel ve soyut ifadeler ile belirsiz kanaat ve sonuglar igermemesi

gerekmektedirt™,

Denet¢i goriis yazisinda, yonetim kurulunun finansal tablolara iliskin hususlar
bakimindan sorumlulugunu gerektirecek bir nedenin mevcut olup olmadigma dair
degerlendirmelerine de yer verir (TTK m. 403/2). Denetim yapilirken, denetlemenin
diiriist, tarafsiz ve denet¢inin sir saklama yiikiimliiligii kapsaminda anonim sirket sirlarini
ifsa etmeyecek sekilde yapilmasina dikkat edilmesi gerekmektedir (TTK m. 404/1).

475 jle denetime tabi tutulan anonim sirketlerin smirlandirilmasi

6335 sayili Kanun
nedeniyle denetime tabi olmayan anonim sirketlerde pay sahiplerinin denetim raporlarini
inceleme durumu sdz konusu olmayacaktir*’®. Buna bagli olarak denetime tabi olmayan
sirketlerde, finansal tablolar denetime tabi tutulmadan pay sahiplerinin incelemesine
sunulacagindan TTK m. 437/1 ile pay sahipleri bakimindan amaglanan fayda

saglanamamis olacaktir’’.

D. Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Teklifi

Anonim sirketlerin kurulmasinda oncelikli olarak amaglanan, kurulacak sirketin kar

478 Belirli bir dénemde

etmesi ve elde edilecek karin pay sahipleri arasinda dagitilmasidir
gerceklestirilen sirket faaliyetleri neticesinde sirketin aktif ve pasifinde meydana gelen
degisikliklerin sirket 6z kaynaklarinda artis meydana getirmesi sonucunda kar elde

edilmis olur®’®.

Pay sahiplerinin temel haklarindan biri olan kar pay: hakki, pay sahibinin sirketin net
dénem karindan pay alabilmesidir (TTK m. 507/1, 509/2). Bir isletmenin belirli bir
faaliyet donemindeki ekonomik durumunu gosteren bilango, hesap donemi sonunda

yonetim kurulu tarafindan hazirlanir ve kar dagitimina iligkin onerilerle birlikte genel

474 Siimer, Bilgi Alma, 206.

475 Tiirk Ticaret Kanunu ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, (RG. T. 30/06/2012, S. 28339).

476 Siimer, Bilgi Alma, 181.

477 Dolu, Bilgi Alma, 186, dn:49.

478 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 291.

47 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 291-292.
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kurulun onayma sunulur®®®. TTK m. 408/2-d geregi kir paymin dagitilip
dagitilmayacagina, dagitilacak ise miktarinin belirlenmesine karar verecek olan genel

kuruldur®e?,

Genel kurul yonetim kurulunun kar dagitim Onerisini aynen kabul
edebilecegi gibi degisiklik yaparak da kabul etmesi miimkiindiir*®. Sirkete ait yillik
bilangoya gore belirlenen ( TTK m. 508/2) kar payi, kanun ve esas sozlesme ile pay
sahiplerine dagitilmasina karar verilen net donem kar1 ve serbest yedek akgelerden

dagitilmaktadir (TTK m. 509/2).

Net donem kari, gegmis donemlere ait zararlarin, sirketin 6demekle yilikiimli oldugu
vergi ve mali ylikiimliiliiklerin mevecut donem karindan mahsup edilmesi ile hesaplanan
miktardir®®. Yedek akge ise, sirketin dzkaynaklarim muhafaza etmek, gelisim ve
devamliligini temin etmek, pay sahipleri ve li¢lincii kisilerin haklarini korumak ve isletme
faaliyetleri neticesinde olusabilecek zararlar1 karsilayabilmek icin kanun, esas sozlesme
veya genel kurul karari ile pay sahipleri ve diger alacaklilara dagitilmadan ayrilan, bir
sonraki donemlere aktarilan ve esas sermayeyi asan malvarligi degerini ifade

etmektedir?®*,

TTK m. 508/1°e gore kar payi, esas sozlesmede aksine hiikiim bulunmamasi halinde
taahhiit edilen sermaye payina gore degil ddenen sermaye miktart ile orantili olarak
hesaplanmaktadir. Zira kar sermayenin isletilmesi sonucu elde edilmektedir. Buna gore,
yine esas sozlesmede aksine hiikiim bulunmuyor ise kar pay1 hisse senetlerinin itibari

degerine gore degil 6denmis sermaye miktari esas alinarak belirlenecektir.4%

TTK m. 523/1 geregi kanuni ve esas sozlesmede yer verilen istege bagl yedek akgeler
ayrilmadik¢a pay sahiplerine dagitilacak kar pay: belirlenemeyecektir. Kar paymnin
dagitilabilmesi sirketin kar etmesine, sirketin gecmis donem zararlarinin kapatilmasina,
onceki donemlerde elde edilen karlardan yedek akg¢e ayrilmis olmasmna veya yedek

akgelerin herhangi bir amaca bagl olarak tutulmuyor olmasina baglidir*e®,

480 Ueisik, Celik, Finansal Tablolar, 292-293; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 304;
Simer, Bilgi Alma, 208.

481 Ueisik, Celik, Finansal Tablolar, 356-357; Siimer, Bilgi Alma, 208.

482 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 360.

483 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 213-214.

484 Ueisik, Celik, Finansal Tablolar, 187.

85 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 293.

486 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 187; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakltklar Hukuku II, 340.
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Pay sahibinin kar payini alabilmesi ig¢in genel kurulun bu yonde karar almasi ya da esas
sozlesmede agik hiikiim bulunmasi gerekir. Genel kurulda kar dagitilmasina iligkin karar
alinmamis ise bu durumda pay sahiplerinin kar payimin talep etmesi miimkiindiir degildir.
Buna karsin, genel kurul tarafindan eger kar pay1 dagitilmamasina ya da net donem karina
nazaran az kalan karlarin dagitilmasina iliskin karar alinmasi halinde bu yonde verilen

kararlarin batil sayilmas1 gerekmektedir®®’.

Pay sahibinin kar payini alabilmesi igin yalnizca pay sahibi olmasi yeterli oldugundan kar

payr hakki bireysel hak niteligindedir®®®

. Buna karsin, esas soOzlesmede kar payi
dagitimina iliskin net hiikkiimler bulunmuyor ise genel kurul kararina bagli olarak kar pay1
dagitilmayabileceginden hakkin miiktesep hak olarak nitelendirilmesi miimkiin

489 Ancak genel kurulun kar payr dagitimma iliskin karar almasi ya da esas

degildir
sozlesmede ilk ve sonraki kar payr dagitimina iliskin net hiikiimleri yer almas1 halinde
hakkin miiktesepliginden so6z edilebilecektir®®. Bununla birlikte pay sahipleri, kendi
rizalart ile dahi kar payr hakkindan feragat edemeyeceklerinden ve kanun ile (TTK m.
507/1-c.1) acikga pay sahiplerine taninmis bir hak oldugundan vazgegilmez hak

niteligindedir?®?.

E. Ticari Defterler

TTK m. 64 geregi her tacir, ticari defterleri tutmak ve defterlerinde, ticari islemleriyle
ticari isletmesinin iktisadi ve mali durumunu, bor¢ ve alacak iligkilerini ve her hesap
donemi icinde elde edilen neticeleri, bu Kanuna gore acikca goriilebilir bir sekilde ortaya
koymak zorundadir. Ticaret sirketleri de tiizel kisi tacirler arasinda sayilmaktadir (TTK
m. 16). Ticaret sirketlerinden biri olan anonim sirketler (TTK m. 124-125) de tacir
olmanin geregi olarak ticari defter tutmakla yiikiimliidiirler. Anonim sirketlerin tutmakla
yikiimlii olduklar ticari defterlerden muhasebe ile ilgili olanlar yevmiye defteri, defteri
kebir, envanter defteri (TTK m. 64/3, Ticari Defterlere Iliskin Teblig*®? m. 5/1) iken sair

47 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 299; Pulash, Serh 11, 1107.
488 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 295.

489 Ucisik, Celik, Finansal Tablolar, 296-297.

490 Ueisik, Celik, Finansal Tablolar, 296-297.

491 Ueisik, Celik, Finansal Tablolar, 298.

492 RG. T.19.12.2012 S. 28502.
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ticari defterler ise yonetim kurulu karar defteri, genel kurul karar ve miizakere defteri ve
pay defteridir (TTK m. 64/4, Teblig m. 5/3). Muhasebe ile ilgili olmayan yonetim kurulu
karar defteri, genel kurul karar ve miizakere defteri ve pay defterinin de ticari defter olarak
kabul edilmesinin asil amaci onlara ticari defterler kadar 6nem atfetmek ve onlarin ayni

hiikiimlere tabi olmasini saglamaktir®®,

Yevmiye defteri, tacirlerin ticari isletmelerine iliskin malvarligina dayali islemlerin ilgili
belge veya ispata dayanan evraktan ¢ikarilarak tarih sirasiyla ve maddeler halinde diizenli
olarak yazildig1 defterdir (Teblig m. 6/1). Defteri kebir ise yevmiye defterine gegirilmis
olan islemleri buradan alarak sistemli bir sekilde ilgili oldugu hesaplara dagitan ve tasnifli
olarak bu hesaplarda toplayan defterdir (Teblig m. 7/1). Envanter defteri, ticari isletmenin
acilisinda ve agilistan sonra her hesap doneminin sonunda taginmazlarin, alacaklarin,
bor¢larin, nakit para tutarmin ve varliklar ile borg¢larin degerlerinin teker teker
kaydedildigi ciltli ve sayfalar1 miiteselsil sira numarali defterdir (Teblig m. 8/1). Sirketin
muhasebesine iligkin usuliine uygun tutulan ticari defterler ve ticari defterlere gore

olusturan bilango ile pay sahipleri sirketin mali durumunu takip edebilmektedirler.

Pay defteri, anonim sirketlerde pay sahiplerinin kaydedildigi ciltli ve sayfalari miiteselsil
sira numarali defterdir ve bu deftere senede baglanmamis pay ve nama yazili pay senedi
sahipleriyle, intifa hakki sahipleri kaydedilir (Teblig m. 9/1-2). Pay defterinde yer alan
kaytlar kurucu degil acgiklayici niteliktedir*®*. Esasen pay defteri pay sahipliginin ve buna
bagli haklarn ileri siiriilmesinde ispat araci olarak kullanilmaktadir®®. Pay sahipleri pay
defterinde yer alan kendilerine ait kistmlari herhangi bir sinirlandirma olmaksizin
serbestce inceleyebilme hakkina sahiptir*®®. Pay sahiplerinin pay defterinde kendilerine
ait olmayan kisimlari, TTK m. 437/4 kapsaminda yalmizca sorularmi ilgilendiren

kisimlarla smirli olmak tizere inceleme haklart bulunmaktadir*®’.

4% Siimer, Bilgi Alma, 211

4% Narbay, Pay Defteri, 223.

4% Narbay, Pay Defteri, 106.

4% Kaya, Bilgi Alma, 306; Yildiz, Esit Islem, 219; Elektronik Defter Genel Tebligi (Sira No:1) m. 4.3.10.
geregi usuliine uygun olarak tutulmus elektronik defterler de kanuni defter niteliginde oldugundan pay
sahiplerinin inceleme taleplerine konu edilebilecektir.

497 Pulash, Serh III, 2297; Siimer, Bilgi Alma, 212. Ogretide Kaya, pay sahiplerinin pay defterinde
kendilerine ait olmayan kisimlar1 genel kurulun agik izni veya yonetim kurulu karar1 olsa da diger pay
sahiplerinin ekonomik gizliliginin ihlal edilecegi ve anonim kalma isteklerine bagli menfaatlerine zarar
verecegi goriigiindedir. Kaya, Bilgi Alma, 307.
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Yonetim kurulu karar defteri, anonim sirketlerde yoneticinin veya yoneticilerin sirket
yonetimi ile ilgili olarak aldigi kararlarin yazildig1 defterdir (Teblig m. 10/1). Yonetim
kurulu tyeleri alman kararlara iligkin muhalefetinin bir serh ile karar metnine
gecirilmesini isteme hakkina sahiptir ve bu talep higbir gerekce ile reddedilemeyecegi

gibi sahibi disinda kimse tarafindan da degistirilemeyecektir (Teblig m. 10/9) .

Genel kurul toplant1 ve miizakere defteri, tiizel kisi tacirlerin genel kurul toplantilarinda

gorisiilen konularin, sorulan sorularin, verilen cevaplarin, sunulan 6nergelerin ve alinan

kararlarin kaydedildigi defterdir (Teblig m. 11/1-2) .

F. Sirket Yazismalar

TTK m.437/4’e gore, sirkete ait ticari defter ve kayitlar ile sirket yazismalari, pay
sahiplerinin bilgi alma talebine konu edilen kisimlarinin genel kurulun agik izni ya da
yonetim kurulu karari ile pay sahipleri tarafindan incelenebilmektedir. Madde lafzindan
inceleme hakkinin konusunu yalnizca ticari defterler ile yazismalarin olusturdugu
anlasilsa da inceleme hakkinin konusunun daha genis yorumlanarak ticari defterler ve
sirket yazigmalar1 ile envanter, i¢ yazigmalar, miistenidatlar, mizan ve dijital igeriklerin
de bu kapsama dahil edilmesi gerekmektedir*®. Yine sirket isleri ile ilgili olmak kaydiyla
miisteri ve haberlesme kayitlarinin bu kapsamda inceleme talebine konu edilmesi

mimkiindiir®®®.

111. BILGI ALMA VE iNCELEME HAKKININ SINIRLARI

Bilgi alma hakkinin konusu ve kapsami, kavram olarak ¢ogunlukla es anlamli kullanilsa
da®® esasen her ikisi de birbirinden farklidir. Bilgi alma hakkmin konusu hakkimn
cergevesini belirlerken, hakkin kapsami hakkin maddi icerigini ifade etmektedir®®. Bilgi
alma hakkinin konusu bakimindan herhangi bir sinirlandirma 6ngoriilmez iken, sirketin

ozellikle ekonomik menfaatlerinin korunmasi ve pay sahipleri ile sirket arasindaki

4% Siimer, Bilgi Alma, 214.

49 Siimer, Bilgi Alma, 214.

500 Kaya, Bilgi Alma, 193.

501 Kaya, Bilgi Alma, 199; Bulut, Bilgi Alma, 34.
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dengenin muhafazasi i¢in hakkin kapsamina bazi smirlandirmalarin getirilmesi

gerekmistir®®?,

TTK m. 437/3 geregi, bilgi alma ve inceleme hakkinin konusunu teskil etmekle birlikte,
ayni zamanda sirket sirr1 veya korunmasi gereken sirket menfaati niteliginde olan
bilgilerin genel kurulda soru sorarak talep edilmesi (TTK m. 437/2) halinde bu talebin
reddedilmesi gerekecektir. Ayni sekilde, sirket sirr1 veya korunmasi gereken sirket
menfaati niteligindeki bilgilerin yer aldigi belgeler incelenmek (TTK m. 437/4)
istenildiginde de bu yondeki talepler TTK m. 437/3’de yer alan smirlandirma geregi
reddedilecektir. Yonetim kurulu veya denetciler sirket sirr1 veya korunmasi gereken sirket
menfaati gerekgesi ile pay sahibinin bilgi alma talebini reddederken, sirket menfaatlerinin
somut bir sekilde tehlikeye diistiigiinii ya da tehlikenin meydana gelmesinin kuvvetle

muhtemel oldugu ispat etmelidir®®.

TTK m. 437/3 ile 6n goriilen siirlandirmanin, hem bilgi alma hem de inceleme hakkin1
kapsadig1 madde gerekgesinde de agik¢a belirtilmistir. Bilgi alma ve inceleme hakkinda
kural hakkin kullanilmasi, istisna ise sirket sirr1 veya korunmasi gereken sirket menfaati

gerekgesi ile talebin reddedilmesidir°®.

Bilgi alma hakkinin konusu sinirsiz olmasina ragmen, kapsami belirli sinirlamalara tabi

tutulmaktadir®®

. Hakkin kapsaminin sinirlandirilmasi, her ne kadar pay sahiplerinin bilgi
alma hakkin1 kullanmalarini belirli bir noktada engellese de buradaki o6l¢iit, sirketin
yonetim, temsil ve denetim faaliyetlerini islevsiz hale getirecek sekilde sirketin ticari

sirlarinin aciga ¢ikmasi ve sirket menfaatlerinin engellenmesidir°®®.

A. Sirket Sirlari

Sirket sirr1, herkes tarafindan bilinmeyen, sahibinin menfaatleri geregi gizli kalmasi i¢in

caba gosterilen, ekonomik faaliyetlerin gergeklestirilmesinde rakiplerin karsisinda

502 Kaya, Bilgi Alma, 202; Bulut, Bilgi Alma, 34.
508 Pylasly, Serh 111, 2296.
504 Dolu, Bilgi Alma, 126.
505 Kaya, Bilgi Alma, 202; Bulut, Bilgi Alma, 33.
506 pulagh, Serh 111, 2300.
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rekabet imkan1 saglayan ve ekonomik degeri bulunan her tiilii bilgiyi ifade etmektedir®®’.

Buna karsm, rakipler tarafindan kolaylikla ulasilabilecek bilgiler ve bu bilgilerin
yorumlanmasi ile ulasilabilecek bilgiler sir olarak kabul edilemeyecektir. Sirket sirrina
iliskin kanunda bir tanimlama yapilmamis, madde gerekg¢esinde bu durum “..dar veya
genis bir tamimla uygulamayr dondurmamak veya genisletmemek ozeni..” olarak

aciklanmigtir%8,

Sirket sirr1, ticari nitelikteki is sirlari ile liretim siirecine dayali teknik bilgileri olusturan
fabrika sirlarin kapsamaktadir®®. Sirket sirlari, ayni alanda faaliyet gosteren sirketlerin
rekabet giiclinlin boyutunu belirlediginden sirketlerin piyasadaki varliklar1 ve rakipleri

karsisinda biiyiimeye devam edebilmeleri bakimindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Anonim sirket genel kuruluna yalnizca iyi niyetli pay sahipleri istirak etmemekte, bilgi
alma ve inceleme hakki pay sahipleri tarafindan zaman zaman kendi menfaatlerine ve
sirket aleyhine olacak sekilde kullanabilmektedirler. Bu nedenle sirkete ait sirlarin somut
olaya gore hem pay sahiplerine ve hem de yonetim kurulu iiyelerine kars1 da korunmasi

gerekebilecektir®,

TTK m. 369 geregi yonetim kurulu iiyelerine gorevlerini yerine getirirken tedbirli bir
yoneticinin 6zeni ile davranma ve sirket menfaatlerini diiriistliik kurallarina uyarak
gozetme yikiimliliigh getirilmistir. Bu dogrultuda yonetim kurulu iiyelerinin tedbirli
davranmayarak sirket sirr1 niteligindeki bir bilgiyi pay sahipleri ile paylagsmalart halinde
eger sirket zarara ugramis ise TTK m. 553/1 geregi sorumluluklar1 dogacaktir. Bununla
birlikte bilgi verme yiikiimliilerinden olan bagimsiz denetgiler, gorevlerini ifa ederken
inceleme konusu bilgi ve belgeler arasinda yer alan ve sirket sirr1 niteliginde olan bilgileri
TTK m. 404/1 geregi saklamakla yiikiimliidiirler. Bagimsiz denet¢inin mezkur madde ile

getirilen yiikiimlilige aykir1 davranmasi halinde TTK m. 404/1 ve m. 554 geregi

507 Bulut, Bilgi Alma, 41; Sulu, Ticari Swiarin Korunmast, 12. Sirket suri dgretide Karasu tarafindan
“isletmeyle ilgili, sinirli bir ¢evre tarafindan bilinen, bagkalar1 tarafindan kolaylikla 6grenilemeyecek, gizli
tutulmasinda sirketin hakli bir menfaati bulunan ve sirketge gizli tutulmasi arzu edilen iktisadi yasama ait
olgular.” olarak tammmlanmistir. Karasu, Bilgi Alma, 89.; Sirket sirlarina verilebilecek 6rnekler 6gretide
Sulu tarafindan “...kimyasal formiil, iiretim teknigi, teknik buluslar, arastirma ve gelistirme bilgileri,
stratejik planlar, miisteri listeleri, plan ve projeler, fiyat ve stok bilgileri, kredi kaynaklar:, mal veya
hammadde kaynaklar, isletmenin maliyet yapisi ve karliligi, calisanlarin maas tutarlari..” seklinde ifade
edilmistir. Sulu, Ticari Sirlarin Korunmasi, 12.

508 Bkz. TTK m. 437/3’iin gerekgesi.

509 Karasu, Bilgi Alma, 89; Ocak, Bilgi Alma Hakki, 731.

510 Betiil Birinci, ‘‘Anonim Sirketlerde Pay Sahibinin Bilgi Alma Hakki”. Yayinlanmamus Yiiksek Lisans
Tezi, Marmara Universitesi, 2019, 107.
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sorumlulugu ortaya ¢ikacaktir. TTK m. 554 geregi bu sorumluluk kusur sorumlulugudur.
Bagimsiz denetcinin sirket zararindan sorumlu tutulabilmesi i¢in, zararin denetcinin sir
saklama yiikiimliiliigline kasitli davranis veya ihmali ile sebep oldugunun ispat edilmesi

gerekmektedir®!!,

Anonim sirketlerde pay sahiplerinin, sahis sirketlerinin aksine sirket borglar ile ilgili
sinirli sorumluluklart bulundugundan her durumda sirket menfaatini diisiinerek hareket
etmeyebilirler. Pay sahiplerinin bilgi alma hakkin1 kullanarak edindigi bilgileri kendi
menfaatine ve sirket aleyhine kullanmalar1t miimkiindiir. Zira pay sahiplerinin sirket ile

rekabetini engelleyen bir kural bulunmamaktadir.>2

Sirket sirr1 kavraminin her somut olayda farklilik géstermesi ve kisiden kisiye degisebilir
olmasi1, kavramin sinirlarini net bir sekilde gizebilmeyi engellemektedir®®. Ancak genel
hatlar1 ile belirlemek gerekirse, bilginin ticari nitelikli olmasi, bu bilginin gizli tutulmak
istenmesi, bilginin gizli tutulmasinda sahibinin menfaatinin bulunmasi ve bilginin
ekonomik degere sahip olmasi hallerinin bir arada saglanmasi1 durumunda, sirket sirrinin
varligindan bahsedilebilecektir®'®. Sirket sirr1 olarak kabul edilen bilginin ekonomik bir
karsilig1 olmasmin yam sira, hem sirket i¢in hem de ii¢ilincii kisiler bakimindan deger

ifade etmesi gerekmektedir®®.

TTK m. 3 geregi, Kanunda diizenlenen hususlarla bir ticari isletmeyi ilgilendiren tiim is,
islem ve fiiller ticari nitelikte kabul edilmektedir. Ticari nitelikteki bilgilerin saklanmasi

yoniindeki irade bilgi sahibi tarafindan acik ya da zimni olarak ortaya konulabilir®®,

Ticari islemlerin hazirlik siirecinde {igiincii kisilerle yapilan goriigmeler ve bu siirece dahil
bilgilerin aciga c¢ikmasi ve rakip firmalar tarafinda bilinmesi halinde eger sirket
menfaatleri zarar gorecek ise bu asamadaki islemlerin de sirket sirr1 olarak kabul edilmesi
gerekmektedir®’. Sirket sirri olarak kabul edilecek bilgi, genel olarak sir sahibinin
ekonomik menfaatlerini ilgilendirse de 6rnegin bir tacirin ekonomik olarak zor giinler

gecirdigine iligkin bilginin yayilmasi tacirin ekonomik hayatini olumsuz yonde

511 Dolu, Bilgi Alma, 143.
512 Karasu, Bilgi Alma, 90.
513 Sulu, Ticari Sirlarin Korunmasi, 10.
514 Sulu, Ticari Sirlarin Korunmasi, 14.
515 Sulu, Ticari Sirlarin Korunmasi, 20.
516 Sulu, Ticari Strlarin Korunmasi, 15.

517 Bulut, Bilgi Alma, 42; Karasu, Bilgi Alma, 89.
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etkileyebileceginden, tacirin manevi menfaatlerinin korunmasi amaciyla da bazi
bilgilerin saklanmas:1 gerekebilecektir®'®. Bilginin hukuka ya da ahlaka aykir1 olmasi
halinde, hakkin acik¢a kotiiye kullanilmasi hukuk diizeni tarafindan korunmayacagindan
artitk bilginin sir olarak saklanmasinda, sahibinin menfaati bulundugundan

bahsedilemeyecektir®®®,

Sirket sirr1 kavrami, agiklandiginda kamunun da zarar gérme ihtimali olan mutlak sir ile
sirket yararina olan ve agiklanmasi genel kurul kararina birakilan bilgileri ifade eden nispi

520

sir olarak ikiye ayrilmaktadir™”. Mutlak sirket sirr1, genel hiikiimler ya da sirket ile

liclincli  kisiler arasinda yapilan so6zlesme hiikiimleri dogrultusunda agiklanmasi

yasaklanmus bilgileri ifade etmektedir®?

. Mutlak sirket sirlari, sirket ve pay sahiplerinin
iradesinden bagimsiz olan ve sirketin tasarruf alanina dahil olmayan bilgilerdir®?2. Mutlak
sir niteligindeki bilgilerin pay sahiplerine agiklanmasi halinde olusabilecek olumsuz
hallere dayali olarak sirketin sorumlulugu dogacaktir®®, Anonim sirket pay sahibinin
banka hesap numarasi ya da saglik sektoriinde faaliyet gosteren bir sirketin miisterilerine
ait kisisel bilgiler mutlak sirket sirr1 niteligindeki bilgilere verilebilecek 6rneklerdendir®?*,
Bununla birlikte sirket pay defterinde de pay sahiplerine iliskin kisisel bilgilere yer
verildiginden kural olarak pay sahibinin kendisine ait kayitlar digindaki kisimlari
incelemek istemesi halinde mutlak sirket sirlarii igerdigi gerekgesi ile taleplerin

reddedilmesi gerekmektedir®?>,

Nispi nitelikteki sirket sirlarinin pay sahipleri ile paylasilmasi bilgiyi vermekle yiikiimlii
olan sirket orgam veya kisinin takdirine birakilmistir®?®. Mutlak nitelikteki sirket sirr1 ile
nispi nitelikteki sirket sirr1 arasindaki temel fark da sir niteligindeki bilginin

aciklanmasindaki takdir hakkidir®?’. Anonim sirketin miisteri cevresi veya genel ve ticari

518 Sulu, Ticari Swrlarin Korunmasi, 17.

519 Sulu, Ticari Srlarin Korunmasi, 18.

520 Bulut, Bilgi Alma, 41; Kaya, Bilgi Alma, 266; Ocak, Bilgi Alma Hakki, 732; Pulash, Serh I1I, 2298.
521 Kaya, Bilgi Alma, 266; Pulasli, Serh 111, 2298.

522 Birinci, Bilgi Alma, 108.

52 Dolu, Bilgi Alma, 133.

524 Kaya, Bilgi Alma, 267.

525 Birinci, Bilgi Alma, 108.

52 Dolu, Bilgi Alma, 133.

527 Dolu, Bilgi Alma, 133.
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528

isleri nispi nitelikteki sirket sirlarina verilebilecek 6rneklerdendir®=°. Bilgi alma hakkinin

sinirii nispi nitelikte kabul edilen sirlar olusturmaktadir®?®.

B. Korunmasi Gerekli Sirket Menfaatleri

TTK m. 437/3°de® sirket sirlari ile birlikte korunmasi gereken sirket menfaatlerine de
bilgi alma ve inceleme hakkinin sinir1 olarak yer verilmistir. Sirket menfaati kavrami
kanunda tanimlanmamis olmakla birlikte 6gretide, esas s6zlesme ile belirlenen amaca,
yine esas soOzlesmede belirlenen siirede ve esas sozlesme ile sirketin ikincil
diizenlemelerinde belirlenen yollar geregince ulagmayi saglayan, sirketin hukuki ve
ekonomik  menfaatlerinin  birlikte  olusturdugu  menfaatler biitiinii  olarak
tanimlanmaktadir®®!. Buna gore esasen sirket menfaati kavrami, esas sézlesme ve varsa
pay sahipleri sézlesmesiyle her sirket bakimindan farkli anlamlar ifade edecek sekilde

somutlastirilabilecektir?.

Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmalar1 halinde, sirketin korunmasi
gereken menfaatlerinin tehlikeye diigme ihtimali varsa sirket menfaatlerinin, pay
sahibinin bilgi alma ve inceleme hakk1 karsisinda iistiin tutulmasi gerekmektedir®®. Zira
sirket menfaatlerinin 6ncelenmesi, hem pay sahipleri arasindaki menfaat ¢catigmalarini da
en aza indirgeyecek hem de sirketle rekabet etme yasagi bulunmayan pay sahiplerinin
genel kurulda edindikleri bilgileri sirket aleyhine kullanmalarinin oniine gegilmis

olacaktir®®*,

Sirket sirlar1 anonim sirketin kaynaklari, imkanlari, Giriinleri, miisterileri ve iiretimi ile
ilgili iken sirket menfaatleri kriz yonetimi, ihale, rakiplere kars1 kullanilabilecek taktikler

gibi daha ziyade giincel olaylara iliskin ve sirketin iligkileri ile baglantili durumlarda s6z

528 pylash, Serh 111, 2298.

529 Birinci, Bilgi Alma, 108; Bulut, Bilgi Alma, 41.

50 TTK m. 473/3’lin gerekgesinde; “Sirket menfaatlerinin zarara ugramasi, sirket isletmesinin, bagl
sirketlerinin, miisteriler ¢evresinin, dagitim kanallarinmin ve iligkilerinin vs.'nin kayba ugramast veya bu
nitelikte pek de uzak olmayan bir tehlikenin varligi demektir. Zarar ile sadece malvarligi zarari
kastedilmemistir. ” ifadelerine yer verilmistir.

581 Mehmet Helvaci, Emin Camurcu, Ismail Tiirkyilmaz, Ozellikle Anonim Sirket Agisindan Sirket
Menfaati Kavramu, Prof. Dr. Hamdi YASAMAN’ a Armagan, Istanbul, (2017): 312.

532 Muhammed Sulu, Anonim Ortakliklarda Sirket Menfaati Kavrami, Istanbul: On Iki Levha Yaymecilik,
2019, 30.

533 Helvaci, Camurcu, Tiirkyilmaz, Sirket Menfaati, 322; Sulu, Sirket Menfaati, 84.

534 Sulu, Sirket Menfaati, 80-81,84-85.
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konusu olmaktadir®®®

. Piyasanin degisen kosullar karsisinda alinacak tedbirler, tebligler
geregi yapilacak degisiklikler ve gelistirilecek ¢oziimler, rekabet kurulu kararlarina karsi
izlenecek yol ve stratejiler korunmasi gereken sirket menfaatlerine verilebilecek 6rnekler

arasindadir®®®,

Ogretide sirket menfaati ve sirket sirr1 kavramlar1 bir arada kullamlmaktadir®®’. Zira
aciklanmasi halinde sirket menfaatine zarar veren durumlarin ortaya ¢ikabilmesine neden
olacak bilgiler sirket sirr1 niteliginde kabul edildiginden, sirket sirrinin agiklandigi her hal
ayni zamanda sirketin korunmasi gereken menfaatlerinin zarar gordiigii hallerden biri
olacaktir>®®, Ancak sirket menfaatlerinin sirket sirlarinin agiklanmasi disinda bir sebeple
de zarar gorebilmesi miimkiindiir®. Ornegin, sirketin girmeyi planladig1 bir ihalede
hangi strateji ile hareket edilecegi ile ilgili sirket genel kurulunda soru sorulmasi ve bu
soruya cevap verilmesi halinde, cevabin rakip sirketler tarafindan 6grenilmesi ve buna

bagli olarak sirketin zarar gérme ihtimali yiiksektir>*.

Pay sahibinin bilgi alma talebinin reddedilebilmesi i¢in, sirket menfaatine iliskin zararin
gerceklesmesi sart olmayip, 6rnegin devam eden is goriismelerinin olumsuz etkilenecek
olmasi ya da miisteri ¢evresinin kaybedilmesi sonucunu doguracak sekilde muhtemel
zarar ihtimalinin s6z konusu olmasi yeterli goriilmektedir®!. Yénetim kurulu ya da
denetgilerin bu halde zarar tehlikesi ya da ortaya ¢iktig1 iddia edilen zarar ile pay sahibinin
talebine konu edilen bilgi arasinda illiyet bagi bulundugunu ortaya koymasi
gerekmektedir®*2. Bununla birlikte, bilgi alma taleplerinin sirket menfaatlerinin zarar
gorme ihtimaline dayanilarak reddedilmesi halinde, ret isleminin somut verilere
dayanarak ve diiriistliik ilkesi ¢ercevesinde gerceklestirilmesi gerekmektedir. Zira ileride
acilmas1 muhtemel bilgi alma ve inceleme davasinda ret isleminin hakli sebeplere dayali
gerceklestirildigi ve keyfi bir nedenle talebin reddedilmedigi hususlarinin bilgi verme

yiikiimliileri tarafindan ispat edilmesi gerekmektedir®®,

53 Birinci, Bilgi Alma, 110.

53 Tekinalp, Yeni Hukuk, 383.

537 Kaya, Bilgi Alma, 263.

5% Karasu, Bilgi Alma, 91.

539 Karasu, Bilgi Alma, 91.

540 Dolu, Bilgi Alma, 144.

541 Bulut, Bilgi Alma, 42; Karasu, Bilgi Alma, 91; Kaya, Bilgi Alma, 269.
542 Bulut, Bilgi Alma, 44. Dolu, Bilgi Alma, 145; Karasu, Bilgi Alma, 91.
543 Dolu, Bilgi Alma, 146.
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C. Sadakat Yiikiimliiliigii

Anonim sirketlerde pay sahipleri TTK m. 329/2 ve m. 480/1 geregi yalnizca taahhiit

544

ettikleri sermayeyi sirkete getirme borcu altindadirlar>*. Anonim sirketlerde yonetim

kurulu tiyeleri ve yonetimle gorevli tiglincii kisiler bakimindan baghilik ylikimliligi

getirilmis ancak bu yiikiimliilik Kanun’da pay sahipleri icin dngdriilmemistir>*®. Diger

sirket tiirlerinden farkli olarak anonim sirketlerde pay sahipleri yonetime ve sirket islerine

uzak olduklarindan sirket sirr1 olarak nitelendirilebilecek bilgilere sahip olma ihtimalleri
diisiiktiir®.

Sir saklama ve sadakat yiikiimliiliigiine iliskin olarak Kanunda herhangi bir hitkme yer

verilmemis ancak 6gretide, sir saklama yiikiimliiliigli pay sahibinin sadakat yikimliligi

547

kapsaminda degerlendirilmektedir Kanunda agik¢a pay sahipleri igin sadakat

yiikiimliiliigline yer verilmemis ise de miisterek bir amag etrafinda bir araya gelen pay

sahiplerinin bir sekilde 6grendikleri sirket sirlarimi kasith olarak agiklamak suretiyle

sitket aleyhine faaliyet gdstermelerinin serbest olmasini diisiinmek miimkiin degildir>*®.

Sadakat yiikiimlilugii, sirketler hukukunda diiriistliik ilkesine bagli olarak ortaya

ciktigindan diiriistliik ilkesine aykir1 eylemler ayni1 zamanda sadakat yiikiimliiliigline de

549

aykirilik teskil edecektir’™. Bu nedenle pay sahiplerinin sir saklama ve sadakat

yiikiimliliiklerine 1iliskin durumlarin  degerlendirilmesinde 6gretide TMK m. 2

kapsaminda hakkin sakinilarak kullanilmasi ilkesi benimsenmistir®®.

54 Pulash, Serh 111, 2397.

%45 Siimer, Bilgi Alma, 270.

546 Dolu, Bilgi Alma, 136.

%47 Dolu, Bilgi Alma, 136.

548 Dolu, Bilgi Alma, 136. Siimer, Bilgi Alma, 273. Ogretide Kaya, anonim sirket pay sahiplerinin yonetime
uzak olmalarina bagl olarak sirkete karsi sadakat yiikiimliiliklerinin bulunmadig1 goriisiindedir. Kaya,
Bilgi Alma, 257. Ayn1 yonde goriis i¢in bkz: Pulasli, Serh 111, 2422.

549 Siimer, Bilgi Alma, 272.

50 Dolu, Bilgi Alma, 139; Karasu, Bilgi Alma, 93; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 604,
“Ancak, davali tarafca kar payimn siirekli olarak dagitilmamasini gerektirir durumun ne oldugu somut
olarak aciklanmamistir. Bu durumda, kar paywin dagitilmamasina iligkin alinan genel kurul kararimin
yasa, anasozlesme ve ozellikle iyiniyet kurallari ile bagdastigini kabul etmek miimkiin degildir. Bu itibarla,
mahkemece, kdr payinin nispi miiktesep hak oldugu ve Miilga TTK 'nin 469/2. maddesinin TTK 'nin 385.
maddeyi bertaraf eden bir hiikiim olmayip, gerektiginde uygulanmasi miimkiin istisnai bir nitelik tasidig,
pay sahibinin yeterli oranda kdar payt iizerinde miiktesep hakkr bulundugu, dolayisi ile istisnai haklarin
sakinilarak kullanilmasi gerektigi ilkesi ¢ercevesinde kar payimin dagitilmamasina iliskin genel kurul
kararmn iyiniyetli olmadiginin kabulii ile alinan kararin iptaline karar verilmesi gerekirken..” Y. 11. HD.

25/02/2014 tarih 2012/13234 E. 2014/3514 K. (UYAP 23.06.2024)
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Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanim amaciyla ortiisse de hakkin kullanilmasi kars1
taraf aleyhine normalin disinda sonuglar doguruyorsa bu asamada hak sahibinin, hakkin
sakinilarak kullanilmasi ilkesi geregi diger pay sahiplerinin ve {i¢iincii kisilerin zararina

olacak sekilde hakki kullanmamasi gerekmektedir®?.

Ornegin; bilgi alma ve inceleme hakki kapsaminda soru yonelten pay sahibinin sorusunu
anlasilir, kisa ve 6z bir sekilde aktarmasi, cevabi inceleme gerektiren sorulart ise genel
kuruldan evvel yazili olarak yonetim kuruluna ibraz etmesi gerekmektedir®®?. AKsi

yondeki taleplerin sirketin yetkili organlar tarafindan reddedilmesi gerekmektedir.

D. Hakkin Koétiiye Kullanilmasi

TTK m. 437/3 ile bilgi alma ve inceleme hakkina getirilen sinirlamalar, kisiden kisiye
degismeyen, pay sahibinin sahsindan ve pay miktarindan bagimsiz olarak maddede
belirtilen hallerin s6z konusu olmasi halinde getirilen objektif simirlamalardir®:. Bilgi
alma ve inceleme hakkinin siibjektif siir1 ise hakkin kotiiye kullanilmasidir®®*. Zira
hakkin koétiiye kullanilmasi, kisiden kisiye ve somut olayin 6zelliklerine gore farklilik

gosteren bir durumdur.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin temel amaci pay sahiplerinin sirket isleri ve sirketin
isleyisi hakkinda ekonomik ve yonetimsel anlamda bilgi sahibi olabilmesini ve belirtilen
konularda aydmlanmasimi saglamaktir™®. Eger pay sahibi amacmin disma gikarak
ornegin rekabet amaciyla sirket sirlarinin ¢calinmasi gibi bilgi alma ve inceleme hakkini
acikca kotiiye kullanir, sirkete zarar verme gayesi ile hareket ederse artik bu durumda pay
sahibinin TTK m. 437 ile getirilen korumadan yararlanmas1 miimkiin olmayacaktir>®,
Zira TMK m. 2 geregi, herkes haklarin1 kullanirken diristlik kurallarma uymak

zorundadir. Hakkin acikca kotiiye kullanilmis olmasini hukuk diizeni korumayacaktir.

Pay sahibinin genel kurulunu ¢alismalarin1 zorlastirma, sirket isleyisine yonelik yapilan

islemleri engelleme gibi amaglarla hareket etmesi halinde de hakkin kotliye kullanilmasi

551 Dolu, Bilgi Alma, 139; Karasu, Bilgi Alma, 93; Siimer, Bilgi Alma, 275.
552 Karasu, Bilgi Alma, 94; Siimer, Bilgi Alma, 275.

553 Dolu, Bilgi Alma, 127; Kaya, Bilgi Alma, 213.

554 Kaya, Bilgi Alma, 270.

555 Tekinalp, Yeni Hukuk, 379.

5% Kaya, Bilgi Alma, 270.
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s6z konusu olacaktir®®’. Bununla birlikte, TTK m. 437/1°de sayilan ve sirket merkez ve
subelerinde hazir bulundurulan belge igerikleri ile denetime tabi olan (TTK m. 397/4) ve
internet sitesi agma zorunlulugu (TTK m. 1524) bulunan anonim sirketlerin internet
sitelerinde yayinlanan, ulasilabilir nitelikteki bilgi ve belgelere iliskin pay sahibinin genel
kurulda soru yoneltmesi de artik hakkin kotiiye kullanilmasi niteligi tasiyacaktir™®, Pay
sahibinin sahip oldugu bilgiye iliskin propaganda amaciyla soru sormasi, sir oldugu
bilinen konularda bilgi ve belge talebinde bulunmasi, genel kurulun ¢alisma diizenini
guiriiltii ve karigiklik ¢ikarmak ya da gereksiz sorular sormak suretiyle bozmasi da hakkin

kotiiye kullanilmasi hallerine verilebilecek baslica drnekler arasindadir®®.

Hakkin kétiiye kullamldiginin tespitinde ispat yiikii bilgi verme yiikiimliisiine aittir°®°, Bu
yonde yapilacak tespitlerde, hakkin amacina aykir1 sekilde kullanilip kullanilmadigina ve
hakkin kullanilmasiin pay sahibine kazan¢ saglamasindan ziyade karsi taraf nezdinde

olumsuz sonuglar ortaya ¢ikarip ¢cikarmadigina bakilmasi gerekmektedir®®?.

557 Dolu, Bilgi Alma, 128.

5% Kaya, Bilgi Alma, 155; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 56.
59 Birinci, Bilgi Alma, 112; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakiikiar Hukuku II, 60.
%60 Dolu, Bilgi Alma, 128; Kaya, Bilgi Alma, 271.

%61 Dolu, Bilgi Alma, 128
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DORDUNCU BOLUM:
BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKININ KULLANILMASI

I. BILGI ALMA HAKKININ KULLANILMASI

A. Bilgi Alma Hakkinin Genel Kurulda Kullanilmasi

TTK m. 437/1’de smirlt sayr ilkesine gore sayilan belgelerin pasif bilgi alma hakki
kapsaminda pay sahipleri tarafindan incelenmesi, pay sahiplerinin akillarindaki sorulari
zaman zaman karsilamaya yetmemektedir®®?. TTK m. 407/1°de pay sahiplerinin pay
sahipliginden kaynaklanan haklarin1 genel kurulda kullanacagina iligkin getirilen
diizenlemenin bir yansimasi olarak TTK m. 437/2’de pay sahiplerinin bilgi alma haklarim
genel kurulda kullanacaklarina iliskin diizenlemeye yer verilmistir°®®. Bilgi alma talebinin
yoneltilecegi organ ve kigiler TTK m. 437/2’de yonetim kurulu ve denetgiler olarak
belirlenmistir. Yine Kanun’un 407/2. maddesi uyarinca, genel kurulda murahhas tiyelerle
en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve denet¢inin genel kurulda hazir bulunmasi gerektigi
564

belirtilmistir™*. Mezkir diizenleme ile pay sahiplerinin genel kurulda yoneltecekleri

sorularina muhatap bulabilmelerinin saglanmas1 amaglanmistir®®®. Bilgi alma ve inceleme

hakkinin kullanilmas: giindemle baglilik ilkesinin istisnasini olusturmaktadir>°®.

Bilgi alma hakkinin nasil kullanilacagina iliskin Kanunda agik bir diizenleme
yapilmamistir. Bilgi alma hakki kapsaminda pay sahiplerinin sorularini genel kurul
esnasinda, yonetim kurulu ve denetcilere yoneltmesi esas olsa da bu durum genel
kuruldan evvel ve yine genel kurul sirasinda cevaplandirilmak {izere, pay sahiplerinin

sorularmi yazili olarak sunmalarina engel degildir®®’. Bu durumda pay sahipleri genel

562 Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 125.

563 Halil Ali Dural, ‘‘Anonim Sirket Pay Sahibinin Genel Kurul Diginda Talep Ettigi Bilginin Genel Kurul
Disinda Verilmesinin Sonuglart’’, Sermaye Sirketleri Hukukunda Giincel Gelismeler Sempozyumu.
Istanbul: On Iki Levha Yayncilik, 2020, 273

564 TTK m.407/2 hiikmiiniin gerekcesinde; “Amac pay sahiplerinin yonetim ve denetime iliskin sorularimn
cevaplanmasini saglamaktir.” seklinde bir agiklama yer almaktadir

565 Nurdan Orbay Ortag, Sengiil Al Kilig, ““Anonim Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Murahhaslarin
Genel Kurula Katilmas1’’, Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Dergisi, C: 4, S:2, (2018): 215.

566 pulagl, Serh 111, 2295.

57 Dolu, Bilgi Alma, 188; Giiney, Bilgi Alma, 50; Kaya, Bilgi Alma, 282; Kaya, Ozel Denetim, 64; Ogretide
Kaya, Yal¢in, genel kurul dncesinde pay sahiplerine soru sorma hakkinin taninmasinin basta bilgi alma ve
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kurulda cevaplandirilmak tizere, isterlerse genel kuruldan evvel yazili veya genel kurul
sirasinda yazili ya da sozlii olarak bilgi alma haklarimi kullanabilirler®®®, Ancak bilgi alma
talebinin olumsuz karsilanmasi durumunda uyusmazligin mahkemeye tasinmasinda,
talebin yazili olarak ibraz edilmis olmasi ispat kurallar1 bakimindan kolaylik

saglayacaktir>®,

Genel kurulda hazir bulunmasi gereken bilgi verme yiikiimliilerinin toplantida yoneltilme
ihtimali olan sorulara iliskin hazirlik yapmalar1 gerekli bilgi belge ve personeli yanlarinda
bulundurmalar1 gerekir. Bilgi alma talebinde bulunacak olan pay sahiplerinin ise eger
yoneltecekleri sorular kapsamli aragtirmayr gerektiriyorsa, haklarin sakinilarak
kullanilmas: ilkesi geregi, genel kuruldan evvel soracaklari sorulari yazili olarak

sunmalar1 yerinde olacaktir.>”®

Bilgi alma hakki kullanilirken pay sahibi talebini gerek¢elendirmek zorunda degildir.
TTK m. 437 gerekcesinde pay sahibinin talebini gerekgelendirmek zorunda
birakilmasinin hakkin kullanilmasini tehlikeye sokacagi belirtilmistir. Ancak talebin daha
anlasilir olmasi, iletisimin kolay saglanmasi, ileride acilmasi muhtemel bir bilgi alma
davasinda ileri siiriilebilmesi bakimindan taleplerin somutlastiriimasinda fayda vardir"*.
Bu durumda, pay sahiplerinin de bilingli davranarak 6zellikle TTK m. 473/3’te yer verilen
siirlamalar nedeniyle reddedilme ihtimali olabilecek soru taleplerinde, taleplerini daha
ayrintti  ve anlagilir sekilde yoneltmeleri, olusabilecek uyusmazliklarin da

engellenmesine yardimci olacaktir®’2,

Bilgi alma talebi kapsaminda yoneltilecek sorulara TTK m. 437 gerekgesinde de
belirtildigi tizere kural olarak sozlii cevap verilecektir. Ancak sozlii beyanin yaninda
ayrica yazili olarak da cevap verilmesi, talebin daha 6zenli ve etkili bir sekilde

karsilanmig olmasinmi saglayacaktir. TTK m. 437/2 geregi, pay sahiplerinin sorduklar

inceleme hakki ile oy hakki gibi pay sahipligi haklarinin daha etkin sekilde kullanilmasini saglayacagi
goriisiindedir. Kaya, Yal¢in, Oneriler, 28.

568 Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 127.

569 Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 128.

570 Karasu, Bilgi Alma, 82.

5™ Dolu, Bilgi Alma, 190.

572 Kaya, Bilgi Alma, 285.
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sorulara verilecek cevaplarin, bastan savma olmayan, alakasiz konulari igermeyen,

soruyu karsilar sekilde olmas1 gerekmektedir®”,

Genel kurulun kesintisizligi ilkesi geregi sorulan sorularin kural olarak ayn1 genel kurulda
cevaplandirilmasi ve ertelenmemesi gerekmektedir®’*. Genel kurulda sorulan sorunun
herhangi bir gerekge ile ertelenmesi, pay sahibinin ileride cevabini alacak olsa da bilgi
alma ihtiyacinin karsilanmamasina, ayni genel kurulda bulunanlarin da bilgiden mahrum
kalmasina ve buna bagl olarak esit igslem ilkesine aykirilik teskil eden sonuglarin ortaya
¢tkmasina neden olacaktir®”®. Bununla birlikte verilen bilginin belirtilen niteliklere sahip
olmamast ya da herhangi bir gerekge ile cevap verilmesinin ertelenmesi halinde bilgi

verilmemis kabul edilecek ve pay sahibinin dava agma hakki dogmus olacaktir.

B. Bilgi Alma Hakkinin Genel Kurul Disinda Kullanilmasi

Bilgi alma hakkina dayal1 olarak pay sahipleri tarafindan yoneltilen sorular kural olarak
genel kurul sirasinda cevaplandirilacak olsa da TTK m. 437/2’de yer verilen “..pay
sahiplerinden herhangi birine genel kurul disinda bir konuda bilgi verilmigse,..”
seklindeki ifade ve devaminda bu duruma baglanan sonuglardan bahsedilmesinden
bilginin genel kurul disinda da verilebilecegi anlasilmaktadir®’®. Bilgi alma hakkinin
yalnizca genel kurul esnasinda kullanilabilecegini kabul etmek, hakkin getirilis amacina
aykirilik teskil edecegi gibi hakkin kullanilmasindan beklenen faydanin da azalmasina
neden olacag agiktir®’’. Bu sayede ozellikle azmlik pay sahiplerinin bir sonraki genel
kurulu beklemek zorunda olmaksizin sirket igleri hakkinda somut ve giincel bilgiler

edinmesi saglanmis olacaktir®’®,

578 Bkz: TTK m. 437/2 gerekgesi. Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 62; Pulash, Serh I11,
2289; Sener, Ortakliklar Hukuku, 521.

574 Dolu, Bilgi Alma, 192.

57 Dolu, Bilgi Alma, 193.

576 Dural, Genel Kurul Disinda Verilmesinin Sonuclari, 278.

577 Tlbasmus Hizlisoy, Isvigre Bor¢lar Kanunu Revizyonu, 163; Kaya, Yalcin, Oneriler, 11; Siimer, Bilgi
Alma, 246.

578 Ogretide Kaya, Yal¢in, yatirim karari alabilmek, yapilan yatirimin akibetini 6grenmek ya da yonetim
kurulunun keyfi davraniglarini 6nlemek i¢in 6zellikle azinlik pay sahiplerinin genel kurul diginda da bilgi
alma sahip olmas1 gerektigini belirtmektedir. Ancak pay sahiplerine verilecek bu hakkin sirket faaliyetlerini
engelleyecek seviyede olmamasi ve menfaatler dengesi i¢in genel kurul digindaki bilgi alma hakkinin tim
pay sahiplerine degil azinlik pay sahiplerine verilmesi gerektigi goriisiindedir. Kaya, Yalgin, Oneriler, 12.
Ayn1 yonde goriis igin bkz: Ilbasns Hizlisoy, Isvigre Bor¢lar Kanunu Revizyonu, 163.
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Bilgi alma hakkinin genel kurul disinda kullanilmasma bagli sonuglara yer verilen
mezkir diizenleme esasen anonim sirketlerde esit islem ilkesinin 6zel goériinim
sekillerinden biridir°’®. Pay sahiplerinden bazilarinin yonetime daha yakin olmalar
nedeniyle digerlerine gore bilgiye daha kolay ulasabilmeleri, pay sahipleri arasindaki
dengenin bozulmasina neden olmaktadir>®. Esit islem ilkesi ile genel kurul disinda bilgi
verilmesi sonucu olusan bilgi farkliliginin giderilmesi i¢in mezkir diizenleme ile pay
sahipleri arasindaki dengenin korunmasi ve esitligin saglanmas1 amaglanmistir®!. Esit
islem ilkesinin bilgi alma hakkinin tanindig1 veya smirlandigi tiim hallerde uygulanmasi

gerekmektedir®®2,

Anonim sirketlerde bir kisim pay sahiplerinin yonetime daha yakin olmasi ve diger pay
sahiplerinin erisemedikleri bilgilere daha kolay ulagsmalar1 pay sahipleri arasindaki
menfaatler dengesinin bozulmasina ve buna bagh olarak esit islem ilkesine aykir1 islem

tesis edilmis olmasima neden olacaktir°®®

. Genel kurul disinda bahsedilen sekilde pay
sahiplerine bilgi verilmesi halinde diger pay sahiplerinin verilen bilgiye iliskin talepleri
geri cevrilemeyece8i gibi artik sirket sirr1 ve korunmasi gereken sirket menfaati

bulundugundan bahisle dahi reddedilemeyecektir®®,

Genel kurul diginda verilen bilgi giindemle ilgili olmasa dahi diger pay sahiplerinin talep
etmesi durumunda bu bilginin genel kurulda paylasiimasi gerekmektedir®®®. Genel kurul
disinda kendisine soru yoneltilen yonetim kurulu dilerse soruyu cevaplandirabilir, dilerse
de genel kurulda cevaplandirmak iizere erteleyebilir°®. Zira kural olarak bilgi alma
hakkinin genel kurulda kullanilmas1 kabul edildiginden, yonetim kurulunun genel kurul

r587

disinda yoneltilen sorulari cevaplandirma yiikiimliliigi yoktur>®’. Buna gore, genel kurul

579 Y1ldiz, Esit Islem, 176; Dolu, Bilgi Alma, 55; Siimer, Bilgi Alma, 79-80; Sener, Ortakliklar Hukuku,
521; Ogretide Dural, TTK m. 437/2’nin 4. ciimlesinde yer alan diizenlemenin, esit islem ilkesinin bir
goriiniimil olarak kabul edilebilmesi i¢in genel kurulda paylasilan bilginin talep kosuluna bagli olmaksizin
ilk genel kurulda diger pay sahipleri ile paylasilmasi gerektigini, ancak yine de diizenlemenin getirilis
amacinin esit islem ilkesine uygunlugun saglanmasi oldugu kanaatindedir. Dural, Genel Kurul Disinda
Verilmesinin Sonuclari, 281.

580 Betiil Bozkir, Anonim Sirket Pay Sahibinin Bilgi Alma ve Inceleme Hakk:, Yaymlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi, Ibn Haldun Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Istanbul, 2023, 114.

%81 Bozkir, Bilgi Alma, 114; Tekinalp, Yeni Hukuk, 381.

582 Y1ldiz, Esit Islem, 217.

583 Yagmur, Esit Islem, 190.

584 Pulasl, Serh II, 1020,1100; Sener, Ortakliklar Hukuku, 521; Yagmur, Egit Islem, 190.

585 Y1ldiz, Egit Islem, 217.

586 Bozkir, Bilgi Alma, 115.

%87 Kaya, Bilgi Alma, 283.
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disinda bilgi verme yonetim kurulunun takdirine birakilmistir®®. Burada takdir hakkina

getirilen sinir, bilgi alma taleplerinin keyfi uygulamalarla reddedilmesidir°®°.

I1. INCELEME HAKKININ KULLANILMASI

TTK m. 437/1°de simurlt say1 ile finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme raporlar1 ve yonetim kurulunun kar dagitim
onerisine iligkin belgeler, genel kurul toplantisindan evvel en az on bes giin 6ncesinden

sirket merkez ve subelerinde pay sahipleri tarafindan incelenebilmektedir.

Inceleme hakkinin kullanilmas1 genel kurulun agik izni veya yonetim kurulunun kararia
baghdir®®. TTK m. 437/4’tin lafz1 ve maddenin sistematigi gdz Oniinde
bulunduruldugunda, hakkin kullanilmas1 ayn1 maddenin 3. fikrasinda oldugu gibi sirket
sitr1 veya sirket menfaatlerinin korunmasi kriterlerine bagh tutulmamistir®®?, inceleme
talepleri genel kurul giindeminde yer almasa dahi ileri siiriilebilecektir (TTK m. 438/1).
Bu yoniiyle inceleme hakkinin ileri siiriilmesi de bilgi alma hakkinda oldugu gibi

giindeme baglilik ilkesinin istisnasini olusturmaktadir®,

Inceleme hakki, pay sahibi tarafindan genel kurulda ve genel kurul disinda
kullanilabilmektedir®®3. Genel kuruldan farkl1 olarak yetkisini siirekli kullanan y&netim
kurulunun genel kurul disindaki inceleme taleplerini degerlendirerek incelemeye izin
vermesi evleviyetle miimkiindiir>®. Pay sahibi, inceleme talebini genel kurulda genel
kurula yonelik olarak, genel kurul diginda ise yonetim kurulunu muhatap alarak sozlii ya

da yazili olarak yoneltebilecektir>®®.

Inceleme hakki kural olarak pay sahibi tarafindan kullanilabilecek ise de incelemenin izin

alinarak bir uzman yardimi ile gergeklestirilmesi de miimkindiir (TTK m. 437/4).

%88 Dural, Genel Kurul Disinda Verilmesinin Sonuclari, 278.

589 Yildiz, Egit Islem, 95.

50 Kaya, Ozel Denetim, 65. Ogretide Siimer, inceleme talebinin degerlendirilmesinde gerekli bilgiye sahip
olan organin yonetim kurulu olmasi nedeniyle genel kurulun agik iznine yonelik hiikmiin kaldirilarak
yonetim kurulu kararinin yeterli goriilmesi gerektigi gorisiindedir. Siimer, Bilgi Alma, 252-253. Aymi
yonde goriis i¢in bkz: Tlbasmus Hizlisoy, Isvigre Bor¢lar Kanunu Revizyonu, 169.

91 Kaya, Ozel Denetim, 65.

592 Kaya, Bilgi Alma, 289; Sener, Ortakliklar Hukuku, 523.

%93 Kaya, Bilgi Alma, 295; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 65.

5% Kaya, Ozel Denetim, 65.

5 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 61; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 65.
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Se¢ilecek uzmanin mevzuat uyarinca sir saklama yiikiimliiligiine sahip kisiler arasindan

%% Inceleme konusu sirket belgelerinin teknik bilgiler icermesi

secilmesi gerekmektedir
halinde pay sahibinin bu yonde ileri siirece8i talebinin makul karsilanmasi yerinde
olacaktir. Incelemenin uzman aracilig1 ile yapilma talebinin hakli bir neden olmaksizin
reddedilmesi halinde pay sahibi tarafindan TTK m. 437/5 uyarinca inceleme davasi

acilabilecektir™’.

Inceleme talebinin genel kurul veya yonetim kurulundan birine yoneltilmesi, bir digerine

yoneltilmesini engellemez®%®

. Ancak 6gretide Tekinalp, pay sahipligi haklarinin sirketteki
en yetkili organ olan genel kurulda kullanilmasi neticesinde eger pay sahibinin inceleme
talebi reddedilmisse ayni talebin yonetim kuruluna karsi ileri siiriilemeyecegi

kanaatindedir®®®,

Inceleme hakki, TTK m. 437/2°de yer alan genel kurulda soru sormak suretiyle bilgi alma
hakkina bagli bir hak olmayip, onunla baglantili ve onun uzantisi niteliginde olan bir
haktir®°, Inceleme hakki, pay sahibinin bilgi alma talebini kullanmasi sonrasinda
sorusunu ilgilendiren kisimlara iliskin kullanilabilecegi gibi, bilgi alma talebini
kullanmadan sorusunu ilgilendiren kisimlarla ilgili olmak iizere dogrudan da

kullanilabilecektir®%!,

Bagl sirketler hakkinda bilgi alma hakkina iligkin diizenlenen TTK m. 200°de hakim
sirket pay sahiplerine bagl sirketlere iliskin yalnizca bilgi alma hakki taninmis olup,
maddede inceleme hakkina yer verilmemistir®®. Bilgi alma hakkina iliskin diizenlenen
TTK m. 200’iin k1yas yolu ile inceleme hakkina da uygulanmasi miimkiin degildir®®. Zira
hakim sirket ve bagl sirketler birbirinden ayn tiizel kisiliklere sahiptir®®*. Ancak bu
durum TTK m. 437/5 ile pay sahiplerine taninan dava hakkinin smirlandirilmasi

sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir®®,

5% Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 142.

597 Dolu, Bilgi Alma, 211.

598 Kaya, Bilgi Alma, 293; Kaya, Ozel Denetim, 65.

599 Tekinalp, Yeni Hukuk, 221.

600 Kaya, Ozel Denetim, 65.

801 Tlbasnus Hizlisoy, Isvigre Bor¢lar Kanunu Revizyonu, 158; Kaya, Ozel Denetim, 64-65; Poroy, Tekinalp,
Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 54; Stiimer, Bilgi Alma, 200-202.

802 Tekinalp, Yeni Hukuk, 385; Siimer, Bilgi Alma, 191; Sener, Ortakliklar Hukuku, 520.
803 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 65; Siimer, Bilgi Alma, 191.

604 Dolu, Bilgi Alma, 180; Okutan Nilsson, Sirketler Toplulugu, 37.

895 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku I1, 62.
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Inceleme hakkinin genel kurul toplantisi sirasinda kullanilmasi halinde, talebe iliskin
hazir bulunanlar arasinda oylama yapilir ve inceleme talebi kabul edilirse inceleme
talebine konu sirket belgeleri hemen getirilebilecek ise inceleme toplanti1 sirasinda
gergeklestirilir. Ancak sirket belge ve kayitlar1 kolaylikla ulasilabilecek bir yerde degilse

incelemenin yapilacag yer ve zamanin tutanaga gegirilmesi gerekmektedir.®%

1. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKININ DAVA YOLU iLE
KULLANILMASI

Anonim sgirketlerde, bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmak isteyen pay sahibinin bu
yondeki talepleri zaman zaman bilgi verme yiikiimliisii olan organlar ve kisiler tarafindan
yeterince karsilanmayabilir ya da hakli bir neden olmaksizin reddedilebilir. Bu durumda
pay sahipliginden kaynaklanan en temel haklarindan biri olan bilgi alma ve inceleme

hakkin1 kullanabilmesi i¢in pay sahibine TTK m. 437/5 ile dava imkan1 taninmustir.

Bilgi alma ve inceleme davasi, bilgi vermekle yiikiimlii olan organ veya kisiler karsisinda
pay sahiplerine koruma saglayarak onlarin hakka ulasabilmelerine giivence
saglamaktadir. Zira bir hakkin sonug elde edilebilir sekilde kullanilabilmesinin en etkili

yollarindan biri hakka iliskin talebin dava yoluyla da ileri siiriilebilmesidir®®’.

Pay sahipleri tarafindan bilgi alma ve inceleme hakkina konu edilen hususlar cogunlukla
sirket icindeki uyusmazliklarin en ¢ok yasandigi konulara iliskindir. 6762 sayili miilga
TTK’da yer almayan ancak 6102 sayili TTK ile yasada yer verilen dava hakkina bu
yoniiyle bakildiginda, bilgi alma hakkinin kisa silirede ve etkin bir sekilde
kullanilabilmesinin ayn1 zamanda sirket i¢indeki menfaatler dengesinin korunmasini da

sagladig1 goriilecektir®®,

Bilgi alma ve inceleme davasi anonim sirketlere 6zgii olarak pay sahiplerine taninan bir

haktir%%°, Bilgi alma ve inceleme hakki bagl sirketler bakimindan TTK m. 437/2 geregi

606 Tekinalp, Yeni Hukuk, 381-382.

607 Kaya, Bilgi Alma, 314.

698 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 63; Dolu, Bilgi Alma, 214; Kaya, Ozel Denetim, 69; Ocak,
Bilgi Alma Hakka, 739.

608 Kaya, Bilgi Alma, 319.

609 Kaya, Bilgi Alma, 319.
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pay sahiplerine yalnizca bilgi alma hakki taninmis olup, TTK m. 437/4’tin lafzina
bakildiginda ise bagl sirketlerin defter ve kayitlarinin incelenmesinin hakkin kapsamina
dahil edilmedigi goriilmektedir®®. Buna bagli olarak, bagli sirketlere iliskin pay sahibinin
bilgi alma talebinin reddi halinde dava acgilabilecekken, inceleme taleplerinin reddi

halinde dava acilmasi miimkiin olmayacaktir®!,

Bilgi alma ve inceleme davasinin agilmasi ile davaci tarafca tedbiren bilgi alma ve
inceleme talebine konu bilgi veya sirket belgelerinin taraflarina verilmesi talep edilebilir.
Bu durumda somut olayin 6zelliklerine bakilarak, 6rnegin ileride yok olma ihtimali olan
bir bilgi ya da belgenin bulunmasi halinde, mahkemece bu bilgi ve belgelerin
muhafazasina yonelik tedbir karar1 verilebilecektir. Ancak her halde verilecek tedbir

kararinin uyusmazlig1 ¢ozer mahiyette olmamasi gerekmektedir®?,

A. Davanmin Hukuki Niteligi

Bilgi alma ve inceleme davasinin konusu, pay sahibinin sirkete kars1 yonelttigi ancak
karsilanmamis olan bilgi alma talebine konu bilginin verilmesi ve inceleme talebine konu

613 Dava dilekcesi ile ileri siiriilecek netice-i

belgelerin incelenmesinin saglanmasidir
talep, bilgi alma ve inceleme talebinin hukuka aykir1 olarak karsilanmadiginin ya da eksik
karsilandiginin tespiti ile bilginin verilmesi ya da incelemenin gerceklestirilmesine
yonelik olacaktir®. Bu kapsamda yapilan degerlendirmede, pay sahibine taninan bilgi

alma ve inceleme hakkinin eda davasi niteliginde oldugunu séylemek miimkiindiir®®®.

Eda davasi, davacinin talebi {izerine yapilan yargilama neticesinde davali tarafin bir seyi
yapmaya, vermeye veya yapmamaya mahkim edilmesini saglayan dava tiirtidiir (HMK
m. 105)%%6. Eda davalarinda davacinin talep sonucunun anlasilir, somut ve acik bir sekilde

belirtilmesi®” hem yargilamada izlenecek yol haritasinin belirlenmesini saglayacak hem

610 Dolu, Bilgi Alma, 199; Tekinalp, Yeni Hukuk, 381-382.

611 Dolu, Bilgi Alma, 217-218; Okutan Nilsson, Sirketler Toplulugu, 537.

612 Siimer, Bilgi Alma, 336.

613 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 64; Tekinalp, Yeni Hukuk, 384.

614 Baki Kuru, Ramazan Arslan, Ejder Yilmaz, Medeni Usul Hukuku, Ankara: Yetkin, 2011, 271.

815 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 65; Dolu, Bilgi Alma, 213; Karasu, Bilgi Alma, 97; Kaya, Bilgi
Alma, 323; Stiimer, Bilgi Alma, 285; Tekinalp, Yeni Hukuk, 384.

616 Kyru, Arslan, Yilmaz, Medeni Usul Hukuku, 271.

617 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 70; Dolu, Bilgi Alma, 217.
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de yargilama neticesinde mahkemece verilecek kararin davacinin taleplerini karsilar
nitelikte ve icrasin1 kolaylagtiracak sekilde tesis edilmesini saglayacaktir. Buna gore,
davaci tarafin dava konusu taleplerini ucu acik, muglak, genel ve soyut ifadelerle
mahkemeye yoneltmesi miimkiin degildir®®®. Ornegin, sirketin ekonomik ve yonetime
dayal1 giincel durumu hakkindaki bilgi taleplerinin sirket¢e karsilanmadigindan bahisle
acilacak davalarin dinlenilebilirligi yoktur. A¢ilan davada aydinlatilmaya muhtag hallerin
bulunmasi halinde ise oncelikli olarak mahkemece HMK m. 31 kapsaminda davaci tarafa
taleplerini aciklamak ve somutlastirmak iizere siire verilmelidir®®. Taleplerin
somutlagtirilarak mahkemeye arz edilmesi, taleplerin bilgi alma ve inceleme hakkinin
siirlar1  kapsaminda olup olmadigma iligkin yapilacak degerlendirmeleri de

kolaylastiracaktir®%,

B. Davanin Acilmasi icin Aranan Ozel Dava Sartlan

Mahkemeler nezdinde dava agan herkesin oncelikli olarak korunmaya deger bir hukuki
yararinin bulunmasi gerekmektedir (HMK m. 114-h). Davaci tarafin korunmaya deger
hukuki menfaatinin oldugundan bahsedebilmek i¢in hakka ulasmak amaciyla bagvurulan
diger yollarin olumsuz sonuglanmasi, dava ikamesi ile hakka daha hizli ve kolay sekilde
ulagilabiliyor olmasi1 gerekmektedir. Buna gore, davacinin genel kurulda veya genel kurul
disinda bilgi alma ve inceleme talebini kullanmaksizin mahkeme nezdinde dava

acmasinda korunmaya deger hukuki bir menfaatin varligindan bahsedilemeyecektir.

Pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkin1 kullanmaksizin dogrudan dava

acamayacagina iliskin kurala TTK m. 437/5’te de yer verilmis ve bu kural ayn1 zamanda

621

davanin agilabilmesi i¢in 6zel dava sarti1 olarak kabul edilmistir®". Bu kural ayn1 zamanda

622

bilgi alma ve inceleme davasinin olumlu dava sartini olusturmaktadir®~*. Pay sahibinin

bilgi alma ve inceleme talebinin bilgi verme yiikiimliisii tarafindan kargilanmamasi veya

618 Dolu, Bilgi Alma, 217; Pulasl, Serh 111, 2309.

619 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 71.

620 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 70.

821 Dolu, Bilgi Alma, 218; Kaya, Bilgi Alma, 324; Pulash, Serh III, 2308; Siimer, Bilgi Alma, 286.

622 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 67; Dolu, Bilgi Alma, 218; Kaya, Bilgi Alma, 324; Kuru,
Arslan, Yilmaz, Medeni Usul Hukuku, 256.
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haksiz yere reddedilmesi hali ise olumsuz dava sarti olarak kabul edilmektedir®?.

HMK’da yer verilen genel dava sartlarinin ya da burada zikredilen olumlu ve olumsuz
dava sartlarinin bilgi alma ve inceleme davasinda saglanamamis olmasi halinde davanin

dava sart1 yoklugu nedeniyle usulden reddine karar vermek gerekecektir®?,

TTK m. 5/A geregi; ticari davalarda, konusu bir miktar paranin 6denmesi olan alacak ve
tazminat talepleri hakkinda dava agilmadan 6nce arabulucuya bagvurulmus olmasi dava
sart1 olarak ongdriilmiistiir. Bilgi alma ve inceleme davasi Kanunda yer alan bir dava tiirii
olmasi nedeniyle ticari dava mahiyetinde olsa da konusu bir miktar paranin 6denmesi ya
da tazminat alacagina iliskin olmadigindan bu davada zorunlu arabuluculuga basvuru

dava sartlar1 arasinda degildir.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasina iliskin bir uyusmazlikta, taraflarin
ihtiyari arabuluculuga bagvurmalarina engel bulunmamaktadir. 6325 sayili Arabuluculuk
Kanunun 4. maddesi geregi arabuluculuk goriismeleri ve bu siirecte elde edilen bilgi ve
belgelerin gizli tutulmasi gerektiginden, goriismelerin anlagma ile sonuglanmasi halinde
talepte bulunan pay sahibine talebi dogrultusunda verilen bilginin kapsaminin
belirlenmesi miimkiin olmayacaktir. Bu durumda pay sahipleri arasindaki esitligin
saglanabilmesi i¢in arabuluculuk goriigmeleri neticesinde pay sahibine verilen bilginin
ilk genel genel kurul toplantisinda ya da genel kurul toplantisindan evvel uygun iletisim

araglari ile diger pay sahipleri ile de paylasiimas1 gerekmektedir. 52°

1. Bilgi Alma ve Inceleme Hakkinin Kullanilmis Olmast

Bilgi alma ve inceleme davasinin ikamesinden evvel pay sahibinin bilgi alma ve inceleme
talebini kural olarak genel kurulda kullanmus, talep ettigi bilgiyi veya incelemek istedigi
sirket belgelerini somut ve agik bir sekilde ifade etmis olmasi gerekmektedir. Bilgi alma
ve inceleme hakkinin kullanilmasi sirasinda pay sahibinin talebini gerek¢elendirme, bilgi

alma ve inceleme talebinin kendisi i¢in gerekli oldugunu ispat etme zorunlulugu

623 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 68; Dolu, Bilgi Alma, 218-219; Kuru, Arslan, Yilmaz, Medeni
Usul Hukuku, 256.

624 Kuru, Arslan, Yilmaz, Medeni Usul Hukuku, 256.

625 Siimer, Bilgi Alma, 342.
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626

bulunmamaktadir®=°. Bilgi alma ve inceleme hakki pay sahiplerine aydinlanma amaci ile

taninmig bir hak oldugundan, hakkin kullanimi sirasinda Kanunda bu yonde bir sart

627

Ongoriilmemistir’>’. Ancak bilgi verme yiikiimliisii olan yonetim kurulu ve denetgilerin,

pay sahibine verecegi bilginin kapsam ve sinirlarini belirleyebilmesi i¢in talebini agik ve

628 Her ne kadar hakkin kullanimi sirasinda

net bir sekilde ifade etmesi gerekmektedir
talebin gerekliligine iliskin nedenlerin pay sahibi tarafindan ortaya konma
zorunlulugunun olmamasi1 6gretide, hakkin amaci disinda ve kotiiye kullanilmasinin
oniinii agacagindan bahisle elestirilmis®?® ise de hukukun her alaninda uygulama alani
bulan iyi niyet ve diiriistliik kurallart burada da hakkin ¢ergevesinin belirlenmesine esas
teskil edecektir. Zira TMK m. 2 geregi hakkin kotiiye kullaniminin hukuk diizeni

tarafindan korunmasi1 miimkiin degildir.

Genel kurul toplantilarinda goriisiilecek giindem konulari toplantidan evvel toplantiya
cagiran tarafindan belirlenir (TTK m. 413/1). Genel kurul toplantis1 siiresince kurak
olarak glindeme baglilik kurali geregi bagkaca hususlar goriisiillmez ve karara baglanamaz
(TTK m. 413/1). Bilgi alma ve inceleme hakki, madde gerekcesinde de belirtildigi iizere

630 Hakkin kullanilmasinin

giindeme baghlik kuralinin istisnasin1 olusturmaktadir
giindem konular ile bagl tutulmamasi, anonim sirkette genellikle giindem konularini
belirleyenlerin ¢ogunlugu olusturan ve yonetime daha yakin olan pay sahipleri olmasi
gerce8i karsisinda azmhigin bireysel ve sinirlandirilamayan bilgi alma ve inceleme

hakkini kullanmalarini zorlastirmalarinin 6niine gegilmis olmaktadir®®!.

2. Bilgi Alma ve Inceleme Talebinin Karsilik Bulmamast

Pay sahibinin bilgi alma ve inceleme talebinin agikca reddedilmesi, cevapsiz birakilmasi

veya verilecek cevabin ertelenmesi halinde pay sahibi bilgi alma ve inceleme hakkini

62 Dolu, Bilgi Alma, 148; Karasu, Bilgi Alma, 82; Kaya, Bilgi Alma, 286.

827 Dolu, Bilgi Alma, 149; Karasu, Bilgi Alma, 76.

628 Karasu, Bilgi Alma, 82-83; Kaya, Bilgi Alma, 286; Siimer, Bilgi Alma, 288.

629 Kaya, Bilgi Alma, 231.

830 Bkz: TTK m. 437 gerekgesi. Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 68; Kaya, Bilgi Alma, 284.
831 Dolu, Bilgi Alma, 151.
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bilgi alma ve inceleme davasi ile mahkemeden talep edebilecektir®®?. Bilgi alma ve
inceleme talebinin zikredilen sekilde karsilik bulmamasi ile agilacak davada olumsuz
dava sart1 saglanmis olacaktir®®. Bilgi alma ve inceleme talebinin kismen karsilanmus
olmasi ya da bir kisminin kabul edilip diger kisminin reddedilmesi halinde de olumsuz

dava sartinin gerceklestigi kabul edilecektir®®,

Bilgi alma hakki kural olarak genel kurulda kullanilabilecek olsa da TTK m. 437/2’nin
lafzindan hakkin genel kurul disinda da kullanilabilecegini soylemek miimkiindiir®®.
Bilgi alma talebinin genel kurul disinda kullanilmasi ve talebin yonetim kurulu tarafindan
reddedilmesi halinde talep yeniden genel kurula getirilmeksizin dava yoluna

636

basvurulabilecektir®®. Ancak yonetim kurulu tarafindan bilgi alma talebinin genel kurula

iletilecegi belirtilmis, talep agikca reddedilmemis ise kural genel kurulda bilgi vermek
oldugundan, bu haliyle hakkn ihlal edildigini soylemek hakkaniyete aykir1 olacaktir®®’.
Genel kurul disinda yoneltilen bilgi alma taleplerinin yonetim kurulu tarafindan eksik ve
0zensiz sekilde cevaplanmasi halinde de talep yeniden genel kurula tasinmadan dava

yoluna basvurulabilecektir®®,

Inceleme hakkinin kullanilmas: ise TTK m. 437/4 geregi genel kurul disinda yonetim
kuruluna kars1 da yoneltilebilmektedir. Bilgi alma ve inceleme talebinin genel kurul
disinda kullanilmasi ve talebin yonetim kurulu tarafindan reddedilmesi halinde talep

yeniden genel kurula getirilmeksizin dava yoluna basvurulmasi miimkiindiir®3.

Bilgi alma ve inceleme talepleri yalmizca sirket sirr1 ve korunmasi gereken sirket
menfaatleri s6z konusu oldugunda hakli nedenle reddedilebilecektir®®. Bilgi verme

yiikiimliileri, bilgi alma ve inceleme taleplerini sirket sirr1 ve korunmasi gereken sirket

832 Pulasl, Serh 111, 2309. Ogretide Kaya, Yalcin, yonetime kuruluna iletilen inceleme taleplerinin kurul
tarafindan degerlendirilmesi i¢in bir aylik siire verilmesi yoniinde yapilacak bir kanun degisikliginin
taleplerin daha hizli sonuglanmasim saglayacagi kanaatindedir. Kaya, Yal¢in, Oneriler, 20.

633 Kaya, Bilgi Alma, 327.

634 Atalay, Mahkeme Aracihigiyla Kullanma, 68; Dolu, Bilgi Alma, 219; ilbasmus Hizlisoy, Isvi¢re Bor¢lar
Kanunu Revizyonu, 171; Kaya, Bilgi Alma, 327; TTK m. 437/5’in gerekgesi; “Bilgi alma ve inceleme
haklar: paysahibine taninan dava hakku ile giiclendirilmistir. Paysahibi sadece agik bir red halinde degil,
taleplerinin cevapsiz birakilmasi veya cevabin ertelenmesi durumunda da hem bilgi alma hem de inceleme
hakkint bir mahkeme karari ile basariya ulastirabilir. Talebin cevapsiz birakilmasi yetersiz hesap verme
ilkesine uymayan cevaplari: da kapsar.” seklindedir.

835 Dural, Genel Kurul Disinda Verilmesinin Sonuclari, 278.

636 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 68; Kaya, Bilgi Alma, 325.

837 Dural, Genel Kurul Disinda Verilmesinin Sonuclari, 283.

838 Dural, Genel Kurul Diginda Verilmesinin Sonuglari, 283; Siimer, Bilgi Alma, 289.

639 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 68; Kaya, Bilgi Alma, 325.

640 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 58; Kaya, Bilgi Alma, 226.
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menfaatleri nedenlerine dayanarak reddediyorlarsa makul, somut ve hakli gerekceler
sunmalar1 gerekmektedir. Zira ileride pay sahibi tarafindan acilabilecek muhtemel bir
davada anonim sirketin savunmalar1 pay sahibine sunulan bu gerekgeler iizerinden

sekillenecek ve ispat edilebilecektir.

Bilgi alma ve inceleme taleplerinin hakli nedenle reddinin degerlendirilmesinde, dikkat
edilmesi gereken en 6nemli konulardan biri de bilginin verilmesi durumunda sirket
sirlarinin agiga c¢ikmasi ya da sirket menfaatlerinin zarar goérecek olmasinin somut
verilerle ortaya konmasinin yani sira kuvvetle muhtemel olmasi halidir®!. Buna gore,
bilgi alma talebi reddedilirken sirket menfaatlerinin zarar gérecegi somut delillerle ortaya
konmali ve ayni zamanda zarar gérme ihtimalinin de kuvvetle muhtemel olmasi, yani

yaklasik ispatin saglanmis olmasi gerekmektedir®?.

C. Davanin Taraflari ve A¢ilma Siiresi

Bilgi alma ve inceleme talebi ilgili organ veya kisiler tarafindan reddedilen, cevapsiz
birakilan, ertelenen veya baskaca bir nedenle bilgi alma ve inceleme talebi karsilanmamais
olan pay sahipleri, reddi izleyen on giin iginde, diger durumlarda ise makul bir siire sonra
mahkemeye bagvurma hakkina sahiptirler (TTK m. 437/5). Kanunda 6ngoriilen bu siire
hak diisiiriicii siire niteligindedir®®, Bilgi alma ve inceleme hakki, diger pay sahipligi
haklarinin da daha etkin bir sekilde kullanilmasini sagladigindan davanin miimkiin olan

en kisa siirede acilabilmesinde fayda bulunmaktadir®4,

Mezkir maddede on giinliik hak diisiirticii siire ile birlikte kesin olmayan haller i¢in makul
slirenin 6ngoriilme nedeni, kimi zaman bilgi verme yiikiimliisiiniin bilgi alma taleplerini
gecistirmesi, ertelemesi, bu taleplere muglak cevaplar vermesi gibi hallerde pay sahibinin

dava ile hakkina kavusma imkanim saglamaktir54

. Makul siirenin belirlenmesinde, pay
sahibinin talep ettigi bilginin hazirlik ¢aligmalari, incelenmek istenen belgelerin kapsami,

incelemenin yapilabilecegi uygun ortam ve sartlarin saglanmasi i¢in gereken siirenin

841 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 59.

842 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 59-60; Pulash, Serh 111, 2296.
643 Dolu, Bilgi Alma, 219

644 Karasu, Bilgi Alma, 97; Kaya, Bilgi Alma, 328.

845 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 67; Dolu, Bilgi Alma, 220.
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uzunlugu hususlarinin dikkate alinmasi gerekmekte olup “makul siire sonra” ifadesinden
makul bir siire icerisinde davanin acilmas1 gerektigi anlasiimalidir®®. Esasen bu durumda
mahkemenin somut olayin 6zelliklerine bakarak hakkaniyetli bir degerlendirme yapmasi

gerekmektedir.

Muhtemel bir bilgi alma ve inceleme davasinda davaci sifat1 ile yer alan pay sahibi
tarafindan, husumetin yoneltilecegi kisi sirket tiizel kisiligidir. Her ne kadar TTK m.
437/2 de yonetim kurulu tiyelerinin sirket isleri ve denet¢ilerin denetim faaliyetleri ile
ilgili bilgi vermekle yiikiimlii olduklar1 zikredilmis ise de yonetim kurulu ve denetgiler

bu yiikiimliiliiklerini anonim sirket tiizel kisiligi adina yerine getirmektedirler®’,

D. Davaya Bakmakla Yetkili ve Gorevli Mahkeme

Mutlak ticari davalar, taraflarin tacir olup olmadigina ve isin ticari isletmeyi ilgilendirip
ilgilendirmedigine bakilmaksizin ticari sayilan dava tiriidir. Bilgi alma ve inceleme
davasi da TTK’da yer verilen davalardan oldugundan mutlak ticari davadir ve mutlak
ticari davalarda gorevli mahkeme Asliye Ticaret Mahkemeleridir. Asliye Ticaret
Mahkemeleri ile Asliye Hukuk Mahkemeleri arasindaki iliski isbolimii degil gorev
iligkisi bulunmaktadir (TTK m. 5/3). Ancak Asliye Ticaret Mahkemelerinin bulunmadigi
yerlerde kural olarak Asliye Hukuk Mahkemeleri Asliye Ticaret Mahkemesi sifati ile
gorev yapmaktadir. 5235 sayili Kanunun 5. maddesinin 3. fikrasi geregi, bilgi alma ve

inceleme davalaria heyet halinde bakilmas1 gerekmektedir.

Bilgi alma ve inceleme davasinin sirket merkezinin bulundugu yer ticaret mahkemesinde
ikame edilmesi gerekmektedir (TTK m. 437/5). Anilan madde ile belirlenen yetki kesin
yetki hallerindendir. HMK m. 114/1-¢ geregi kesin yetki dava sartlarindan oldugundan

mahkemenin yetki hususunu resen nazara alarak inceleme yapmasi gerekir. Kamu

846 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 67. Ogretide Kaya, Yalgin, bilgi alma ve inceleme taleplerinin
acikea reddi ya da muglak birakilmasi hallerinin birlikte degerlendirilerek her iki durum i¢in de on giinliik
dava agma siiresinin dngoriilmesi gerektigi goriisiindedir. Kaya, Yal¢in, Oneriler, 22-23. Unal, makul bir
siire ibaresinin yerine agik ve belirli bir siire belirlenmesinin daha faydali olacagi kanaatindedir. Unal, Bilgi
Alma, 318. Stimer, makul siirenin belirlenirken hakkin kétiiye kullanilmamas ilkesinin dikkate alinmasi
gerektigi goriisindedir. Stimer, Bilgi Alma, 297.

847 Karasu, Bilgi Alma, 81; Kaya, Bilgi Alma, 328.
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diizenine iligkin olan kesin yetki kuralinin aksinin kararlagtirilmasi miimkiin degildir

(HMK m.18/1).

E. Yargilama Usulii

Bilgi alma ve inceleme davasinin tabi oldugu yargilama usulii basit yargilamadir (TTK
m. 437/5)%48. Esasen pay sahibinin diger pay sahipligi haklarini kullanmasina temel teskil
eden bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasin1 saglayan mezkar davanin en kisa
siirede sonuclanmasi haktan beklenen faydayr onemli &lgiide etkileyecektir®®®, Bu
noktada taraflara ve 6zellikle davaci taraf sifati ile davada yer alan pay sahibine, en kisa
sirede ve en seri sekilde sonuca ulasmayr saglayacak olan yargilama usulii basit
yargilamadir. Davanin konusu pay sahibinin bilgi alma talebinin ilgili organ ve kisiler
tarafindan karsilanmamas1 oldugundan dava cekismeli yarg: islerindendir®°. Bununla

birlikte yargilamanin durusmali olarak yiiriitiilmesi gerekmektedir®?,

Bilgi alma ve inceleme davasinin kisa siirede ve seri bir sekilde sonuglanmasi, hem sirket
icerisindeki rutin isleyisin sekteye ugramasini hem de hakkina kisa siirede ulasan pay

sahibinin sirketteki varligin1 devam ettirme iradesinin zayiflamasini engelleyecektir.

Bilgi alma ve inceleme davast HMK m. 103’te sayilan, adli tatilde goriilecek dava ve
islerden olmadigindan adli tatil siirecinde yargilama yapilarak davada karar verilmesi s6z
konusu olmayacaktir. Bununla birlikte mezk{r maddenin 1. fikrasinin h bendinde de
belirtildigi tizere, bilgi alma ve inceleme davasinin ivedi islerden olduguna dair de Kanun

da herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

648 Pylasly, Serh I1I, 2305.

649 Karasu, Bilgi Alma, 97.

650 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 64.

651 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 74; Siimer, Bilgi Alma, 301. Ogretide Tekinalp bilgi alma ve
inceleme davasinin durugmali veya dosya lizerinden yapilabilecegi goriisiindedir. Tekinalp, Yeni Hukuk,
384,
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F. Ispat Yiikii

Bilgi alma ve inceleme davasinda ispat kiilfeti pay sahibine aittir®®2, Pay sahibinin
yargilama sirasinda bilgi alma ve inceleme talebinde bulundugunu ve talebin haksiz yere
reddedildigini veya genel kurul disinda pay sahiplerinden birine bilgi verilmis oldugunu

ispat etmesi gerekmektedir®3,

Davada davali anonim sirket tarafindan, davaci pay sahibinin bilgi alma veya inceleme
talebinde bulundugu ancak talebin sirket sirr1 ve korunmasi gereken sirket menfaatine
dayali olarak hakli nedenle reddedildigi savunmasinda bulunulmasi halinde ispat ytikii
yer degistirerek davali anonim sirketine gececektir®®*. Burada davali sirket tarafindan
dava konusu edilen bilginin verilmesinin sirket i¢in kuvvetle muhtemel bir tehlike
olusturacagim yaklasik ispat olgiisiinde ortaya koymasi yeterlidir®®. Bilgi verme
yiikiimliisii tarafindan pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkini kotiiye kullandigi

iddia ediliyorsa burada da ispat kiilfeti anonim sirkete ait olacaktir®®.

Bilgi alma ve inceleme talebinin sirket sirr1 ve korunmasi gereken sirket menfaatleri
gerekcesiyle kabul edilmedigi iddiasinin mahkeme nezdinde ispat edilebilmesi i¢in
mahkemede talebe konu bilgi ve belgelerin pay sahibine verilmesi halinde gercekten
sirket bakimindan tehlike olusturacak bir durumun ortaya ¢ikacagina iliskin bir kanaatin
olugmas1 gerekmektedir. Bu kanaatin olugmasi i¢in dosyaya yansiyacak sirkete ait sir
niteligindeki bilgilere iliskin mahkemece HMK m. 161/2 kapsaminda gizlilik karari
verilerek bu belge ve ilgili durusma zabitlarinin incelenmesi hakimin agik iznine

baglanabilecektir®’.

Pay sahibinin bilgi alma ve inceleme talebinin genel kurulda reddedilmesi halinde genel
kurul tutanaklari, genel kurul disinda ise yonetim kurulu tarafindan verilebilecek yazili

bir belgenin varlig1 pay sahibine ispat kolaylig1 saglayacaktir®®s, TTK m. 422 geregi,

852 Dolu, Bilgi Alma, 220.

653 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 69; Pulasli, Serk 111, 2305; Siimer, Bilgi Alma, 302.

854 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 69; Pulash, Serh 111, 2305.

85 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 69; Cigdem Ceylan, Anonim Sirketlerde Pay Sahibinin Bilgi
Alma ve Inceleme Davasi (TTK m 437/5), Prof. Dr. Riza AYHAN’a Armagan C.2, Ankara: Yetkin, 2022,
1904.

8% Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 72; Dolu, Bilgi Alma, 152.

857 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 73.

858 Dolu, Bilgi Alma, 220-221; Atalay, Mahkeme Aracihigiyla Kullanma, 71. Ogretide Siimer, pay sahibinin
bilgi alma ve inceleme taleplerine iliskin verilecek red kararlarmin gerekgelendirilerek yazili bir sekilde
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genel kurul tutanaklar1 pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari, gruplarini, sayilarini, itibari degerlerini, genel kurulda sorulan sorulari, verilen
cevaplari, alinan kararlari, her karar i¢in kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarini
icermektedir. Tutanak, toplant1 bagkan1 ve TTK m. 333 geregi genel kurulda bulunmasi
zorunlu hallerde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Aksi halde tutanak gegersiz
sayilacaktir. Yonetim kurulu, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini derhal ticaret sicili
miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar1 tescil ve ilan
ettirmekle yiikiimliidiir. Bununla birlikte tutanagin hemen sirketin internet sitesine

konulmasi gerekmektedir.

Davada ispat yiikii kural olarak iizerinde olan davaci pay sahibinin yargilamada
iddialarin1 ispata yarar delillerinin ¢ogu sirket nezdinde tutulan bilgi ve belgeler
oldugundan bu delillerin davaci taraf¢ga mahkemeye sunulmasi beklenemez. Aksi yonde
tesis edilecek kararlar davac tarafin hukuki dinlenilme (HMK m.27) ve ispat hakkinin
(HMK m. 189) ihlali sonucunu doguracaktir®®. Bu durumda davacinin dava dilekgesinde
dayandig1 ve sirket nezdinde bulunan delillerin davali sirket tarafindan mahkemeye
sunulmasi i¢in davali tarafa kesin siire verilir. Kesin siire i¢gerisinde mahkemenin celbini
talep ettigi delilleri hakli bir neden olmaksizin dosyaya ibraz edemeyen davali taraf artik

davaci tarafin iddialarin1 kabul etmis sayilacaktir.

Uygulamada bilgi alma talebi reddedilen pay sahibi ile toplantida hazir bulunan ¢ogunluk
arasinda yasanan anlagmazliklar nedeniyle red Kararlarmin tutanaga gegirilmesi, bazi
durumlarda bilingli olarak ya da sehven atlanmaktadir®®. Bu gibi durumlarda genel
kurulun pay sahibinin bilgi alma talebini reddettigi hususunun tanik dahil her tiirlii delille
ispat edilebilmesi gerekmektedir. Yargilamada somut bir vakianin ispat1 gerekmekte olup
hukuki bir islemin ispati aranmadigindan senetle ispat zorunlulugu da

bulunmamaktadir®®?,

pay sahibine iletilmesi ve bunun kanun metnine dahil edilmesi gerektigi goriisiindedir. Stimer, Bilgi Alma,
254. Ayn1 yoénde goriis i¢in bkz: Ilbasms Hizlisoy, Isvicre Bor¢lar Kanunu Revizyonu, 163.

89 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 71.

660 Fatih Yurtbas1, Anonim Ortakliklarda Ozel Denetim, Istanbul: On Iki Levha Yayincilik, 2019, 254.

661 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 71.
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G. Yargilama Neticesinde Verilecek Kararlarin Hukuki Niteligi

Bilgi alma ve inceleme davasinda mahkemece, pay sahibinin talebinin TTK m. 473/3 ile
belirlenen smirlar dahilinde kaldigi ve hakkin talep edilmesinde pay sahibinin hukuki
yararinin bulundugu kanaatine varilirsa pay sahibinin bilgi alma talebinin verilme seklini

662

veya incelemenin nasil yaptirilacagina karar verir®®., Mahkemece verilecek kararin

infazda tereddiit olusturmayacak sekilde acik ve net hiikkiimler igermesi gerekmektedir.

Bilgi alma hakkinin kullanilmasina iliskin davada mahkeme kararinin infazinin
denetlenebilmesi i¢in yonetim kurulu ya ada denetgiler tarafindan verilecek bilginin yazili
olarak verilmesi gerektiginin hiikiimde belirtilmesinde fayda vardir. Bununla birlikte pay
sahibinin sorusunu ilgilendiren kisimlarla sinirli olmak tizere sirket belge ve kayitlarinin

birer suretinin pay sahibine verilmesine de hitkmedilebilir.%®

Inceleme talebinin kullanilmasina iliskin davada ise incelemenin yapilacag: yer, zaman
ve incelemede hazir bulunmasi gereken kisiler ile inceleme konusu sirket belgelerinin
acikca belirtilmesi gerekir. Ayrica hiikiimde kararin icrasi sirasinda nezaret etmek {izere
bir noter katibinin de inceleme sirasinda hazir bulunmasina karar verilebilir. Noter
katibinin hazir bulunmasi, hiikkmiin geregi gibi infaz edilip edilmediginin tespiti

kolaylastiracaktir.%

Bilgi alma ve inceleme davasina iliskin yiiriitiilecek yargilamanin neticesinde verilen
mahkeme karar1 kesin niteliktedir (TTK m. 437/5)%%, Burada amaclanan sirket ve pay

sahipleri arasindaki uyusmazhklarm en kisa siirede karara baglanmasidir®®®, Ogretide

%2 Dolu, Bilgi Alma, 221.

663 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 75.

664 Atalay, Mahkeme Araciligiyla Kullanma, 75.

665 Atalay, Mahkeme Aracihigiyla Kullanma, 15; Dolu, Bilgi Alma, 221-222; Fatma Beril Ozcanli, Bilgi
Alma Davasinda Hakimin Rolii, Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C.16; S. 197-198,
(2021): 218; Giiney, Bilgi Alma, 41; Karasu, Bilgi Alma, 97; Kaya, Yal¢in, Oneriler, 23-25; Siimer, Bilgi
Alma, 315, 349. “Davanin yasal dayanagi 6102 sayili TTK 'nin 437. vd. maddelerine dayanan bilgi alma ve
inceleme hakk istemine dayalidir. S6z konusu hukuk normlarina gére, aktif bilgi alma ve inceleme hakkinin
kullanilmasi talebinin anonim sirket genel kurulu veya yonetim kurulu tarafindan haksiz yere reddedilmesi
halinde pay sahibine mahkemeye miiracaat hakk: taminmustir. Bilgi alma ve inceleme istemleri cevapsiz
birakilan, haksiz olarak reddedilen, ertelenen ve bilgi alamayan pay sahibi sirketin merkezinin bulundugu
Asliye Ticaret Mahkemesine bagvurabilir. TTK 'min 437/5. maddesi uyarimca mahkemenin karari kesin olup
ilk derece mahkemesinin kararina karsin kanun yoluna bagvurulmas: miimkiin degildir. Bu hukuki
agiklamaya gore, ilk derece mahkemesinin bilgi alma ve inceleme davasinda vermis oldugu kismen kabul
karari TTK'min 437/5.maddesi uyarinca kesin oldugundan, kararin istinafen incelenmesi miimkiin
degildir.” Istanbul BAM 43. HD. 10.04.2023 tarih 2023/538 E. 2023/381 K.

66 Dolu, Bilgi Alma, 221-222; Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 129; Karasu, Bilgi Alma, 97.
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Tekinalp, TTK m. 437/5’in lafzina gore yapilacak degerlendirmede davanin kabul karari
halinde mahkeme kararinin kesin olacagi, reddi halinde ise temyiz yolunun agik olmasi

gerektigi goriisiindedir®®’.

Mahkeme kararinin kesin olmasi her ne kadar kararin iist mahkemece denetlenmesi
imkanin ortadan kaldirsa da kanaatimizce kararin kesin olmasina iligkin getirilen
diizenleme yerinde bir diizenlemedir. Zira 6zellikle paylar1 kote olmayan ve ¢ogunlukla
aile sirketi niteliginde olan anonim sirketlerin taraf oldugu bu dava tiiriinde, yargilamanin
uzun siirmesi sirket i¢i anlagmazliklarin giderek biiyliimesine ve sirket isleyisinin
aksamasina neden olacaktir. Taraflar yargilamanin neticesinde verilecek karar1 yerinde
bulmasalar dahi artik verilen karar dogrultusunda anonim sirketin kurulus amacina uygun
olarak sirket is ve islemlerine devam edilecektir. Aksi halde mevcut davalarin
yiirlitiilmesi gereken isler bakimindan bekletici mesele yapilmasi ve sirket isleyisinin

engellenmesi sorunu ortaya ¢ikacaktir.

IV. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKININ KULLANILMASI iLE
BAGLANTILI DAVALAR

A. Ozel Denetim isteme

Ozel denetim isteme hakki, TTK m.438 ile 439°da “Pay Sahibinin Kisisel Haklar1”
baslig1 altinda diizenlenmistir. Pay sahipleri, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi igin
gerekli olmast halinde ve daha dncesinde bilgi alma ve inceleme hakki da kullanilmis ise
belirli hallerin aydinlatilmasi i¢in genel kuruldan 6zel denetim talebinde bulunma hakkina
sahiptirler®®. Pay sahibinin 6zel denetgi talebinin kabul edilmesi durumunda, otuz giin
icerisinde sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde 6zel denetci

tayini talebi ile dava agilabilecektir (TTK m. 438/2).

867 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 65-66. Ayn1 yonde goriisler icin bkz: Durgut, Kaplan,
Bilgi Alma, 171-172; flbasmus Hizlisoy, Isvicre Bor¢lar Kanunu Revizyonu, 177; Ozan Can, Anonim
Sirketlerde Pay Sahibinin Bilgi Alma Talebinin Reddine Iliskin Yerel Mahkemece Verilen Kararin Kesin
Oldugu Yoniindeki Yargitay 11. Hukuk Dairesi’nin Kararlarina Yonelik Elestiriler, Ticaret Hukuku ve
Yargitay Kararlart Sempozyumu XXXIII, 13 Aralik 2019, (Editérler: Ufuk Tekin ve Yasin Barig Ozelci),
Banka ve Ticaret Hukuku Arastirma Enstitiisi Yayinlari, Ankara: 2021, 109 vd.;

668 Kaya, Ozel Denetim, 66; Pulasli, Serh II 1100; Pulasl, Serh 111, 2317.

108



Genel kurul tarafindan pay sahiplerinin 6zel denetim taleplerinin reddedilmesi
durumunda ise ii¢ aylik siire igerisinde sermayenin en az onda birini, halka a¢ik anonim
sirketlerde yirmide birini olusturan pay sahipleri veya paylarinin itibari degeri toplami en
az bir milyon Tiirk Liras1 olan pay sahipleri sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret

mahkemesinden 6zel denetgi atanmasini isteme hakkina sahiptir (TTK m. 438/2).

TTK m. 438 ile 439’un incelenmesinden, pay sahibinin 6zel denetim talebinin genel kurul
tarafindan kabul edilmesi durumunda hakkin islevsel olarak kullanilmasinin miimkiin
oldugu ancak genel kurulun talebi reddetmesi halinde ise pay sahibinin bireysel olarak bu

%9 (Ozel denetci tayini talebinin genel kurul

haktan faydalanamayacagi anlagilmaktadir
tarafindan kabul edilmesi halinde hak bireysel olarak kullanilabilecek iken, reddedilmesi
halinde talebin azlik hakkmna déniistiigii goriilmektedir®®. Ozel denetime iliskin
diizenlenen her iki maddeden anlasilmaktadir ki, hak dogrudan kullanilamayacak olup

yalnizca ikincil nitelikte hukuki bir imkan saglamaktadir®’.

Ozel denetim isteme hakk1 da tipki bilgi alma ve inceleme hakki gibi tiim pay sahiplerine
tamindigindan bireysel®”? bir pay sahipligi hakkidir.®”® Bu hak, anonim sirket pay
sahiplerine taninan bilgi alma ve inceleme hakkinin etki alanin1 genisletmekte ve onunla
ayn1 amaca hizmet etmektedir®’®. Zira her iki hakkin temel amaci, pay sahibinin sirket
isleri ile ilgili yeterli ve dogru bilgi edinerek diger pay sahipligi haklarini bilingli bir

sekilde kullanabilmesini saglamaktir®™®,

Pay sahipligi haklarinin bilingli ve islevsel olarak kullanilmasi, anonim sirket pay
sahipleri arasindaki menfaat dengesinin de korunmasin1 saglamaktadir. Bilgi alma ve
inceleme hakkini kullanan ancak yeterli ve dogru bilgiye ulasamayan pay sahipleri 6zel
denetim isteme hakkini kullanabilmektedirler. Bu sayede pay sahipleri menfaatlerinin
tehlikeye diisecegine kanaat getirdikleri hususlarda 6zel denetim isteme haklarini

kullanarak sirketi dolayli olarak denetleme imkanina sahip olmaktadirlar®’®,

669 Kaya, Ozel Denetim, 67.

670 Kaya, Ozel Denetim, 68.

671 Safak Narbay, Anonim Ortakiikta Ozel Denetim, Istanbul: On iki Levha Yayincilik, 2010, 44-45; Pulasl,
Serh III, 2317.

672 Narbay, Ozel Denetim, 39.

673 Karasu, Bilgi Alma, 104; Kaya, Ozel Denetim, 66 vd.; Narbay, Ozel Denetim, 39; Pulash, Serh III, 2317.
674 Narbay, Ozel Denetim, 33.

675 Narbay, Ozel Denetim, 32; Pulasli, Serh 111, 2317; Yurtbasi, Ozel Denetim, 51.

676 Yurtbasi, Ozel Denetim, 8.
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TTK m. 438 kapsaminda 6zel denetci talebinin ileri siiriilebilmesi i¢in ii¢ sartin varlig
aranmaktadir. Bunlar; bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmig olmasi, belirli
vakialarin 6zel denetimle aydinlatilmasina ihtiya¢ duyulmasi ve bu istemin pay sahipligi
haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli olmasidir. Hakkin kullanilmasinin sarta
baglanmasinin amaci, TTK m.438/1 gerekcesinde de belirtildigi iizere talebin kotiiye

kullanilmasimin engellenmesi ve sirkete zarar verme tehlikesinin azaltilmasidir®’’.

Bilgi alma ve inceleme hakki kural olarak genel kurulda kullamilir®’®. Hakkin
kullanildiginin ispatinda en etkili arag genel kurul tutanaklaridir. Pay sahibinin bilgi alma
ve inceleme hakkini kullandig1 ayni1 genel kurul toplantisinda 6zel denetim talebini de

ileri siirmesinde bir engel bulunmamaktadir®’®,

TTK m. 438 ile 439’un lafzinda ve madde gerekg¢esinde, yalnizca bilgi alma ve inceleme
hakkinin kullanilmis olmasina deginilmis, ayrica bilgi alma ve inceleme davasinin
acilmis olmast 6n kosul olarak goriilmemistir. Zira bilgi alma ve inceleme davasi, bilgi
alma ve inceleme hakkini gii¢lendiren bir etkiye sahip olup hakkin bir pargasi niteliginde
degildir®®. Kanaatimizce de 6zel denetci tayini davasinin bilgi alma ve inceleme hakkinin
kullanilmas: ile bilgi alma ve inceleme davasi agilmasi sartlarina baglanmasi pay
sahibinin 6zel denetim isteme hakkinin kisitlayici nitelikte olacagindan 6zel denetgi tayini
davasinda 6n kosul olarak aranmamas1 gerekmektedir. Kaldi ki ne madde metninde ne de

gerekcesinde bu yonde bir ifadeye yer verilmemistir.

Bilgi alma ve inceleme davasinin agilmis olmasi, 6zel denet¢i tayinine iliskin agilacak
davada derdestlik itirazi olarak ileri siiriilemeyecektir. Zira her iki davanin talep sonucu
da birbirinden farklidir. Bilgi alma ve inceleme davasinda, bilgi verme yiikiimliileri
tarafindan yerine getirilmek {iizere pay sahibine bilgi verilmekte ya da TTK m. 437/2
kapsaminda pay sahibinin sordugu soruyla sinirli olarak inceleme hakki taninmaktadir.
Ozel denetgi tayini davasinda, belirli konularin aydinlatilmasi amaciyla sirket belgeleri
iizerinde alaninda uzman denetci eliyle daha kapsamli bir inceleme yapilmaktadir.®! Ozel
denetim hakkini1 diizenleyen madde metninin gerekcesinde ifade edildigi tizere, 6zel

denetim isteminde bulunan pay sahibi ile bilgi alma veya inceleme hakkini kullanmis pay

877 Kaya, Ozel Denetim, T1.

678 Kaya, Ozel Denetim, 64.

679 Kaya, Ozel Denetim, 76

680 Kaya, Ozel Denetim, 72-75. Aksi yonde goriis icin bkz: Narbay, Ozel Denetim, 64-65.
681 Kaya, Ozel Denetim, 81-83.
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sahibinin ayni kigi olmast zorunlu degildir; ancak konunun mutlaka ayni olmasi

gerekmektedir®®2,

Bilgi alma ve inceleme hakkmin kullanilmas1 gerekli olma sartina baglanmamis iken®®
0zel denetim isteme hakkinin kullanilabilmesi, diger pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi i¢in bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasi ile birlikte gerekli
olma &n kosullarina baglanmistir®®*, Gereklilik sart1, bilgi talebinde bulunan pay sahibinin

korunmaya deger giincel bir yararmin olmasi durumunda gergeklesmis sayilacaktir®®,

Ozel denetim istemi bakimindan ifade edilen gerekli olma kosulu ise madde metninin
gerekcesinde “oOzel denetimin paysahipligi haklarimin, ozellikle oy hakkinin kullanimi
yoniinden gerekli olmasidir. Baska bir deyisle, paysahibinin bu éneriyi yapabilmesi igin,
oyunu kullanabilmesi yoniinden bilgi almasi gerekli olmalidir. Bu baglanti ile sirket disi
menfaat saglamak, bir karari onlemek veya taktik bir iistinliik elde etmek amaciyla
talepte  bulunarak ozel denetim kurumun kotiiye kullaniimasimin  onlenmesi

amaglanmigtir.” seklinde tanimlanmaktadir.%8®

Ozel denetim talebi, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullamlmasinda oldugu gibi
giindeme baglilik ilkesinin istisnalar1 arasinda yer almaktadir®®’. Bu husus 6zel denetim
hakkinin diizenleyen TTK m. 438/1’in gerek¢esinde “Zaten Isv. BK 700 (3)'de de ézel
denetim isteminin giindeme baglilik ilkesinin bir istisnasi oldugu agikca belirtilmigtir”

seklinde ifade edilmektedir.

Ozel denetim isteme hakk1 alaninda ihtisaslagmis bir uzman araciligiyla kullanilmaktadir.
Bilgi alma ve inceleme hakkina iliskin diizenlenen TTK m. 437/4 ve 6zel denetim isteme
hakkina iliskin diizenlenen TTK m. 440/2’de, haklarin kullanilmasi sirasinda uzman
araciligiyla inceleme yapilacagindan bahsedilmektedir. Bu yoniiyle her iki hak da birbiri
ile benzerlik gostermektedir. Ancak bahse konu uzmanlarin gorev, atanma ve ¢alisma

esaslar1 bakimindan bu iki miiessese arasinda birtakim farkliliklar bulunmaktadir. Bu

682 Kaya, Ozel Denetim, 76; Narbay, Ozel Denetim, 63; Pulash, Serh III, 2324-2325; Yurtbas1, Ozel
Denetim, 87.

%83 Dolu, Bilgi Alma, 149; Kaya, Bilgi Alma, 129.

884 Dolu, Bilgi Alma, 233-234; Kaya, Ozel Denetim, 77-78; Narbay, Ozel Denetim, 66-67; Yurtbasi, Ozel
Denetim, 140-150.

885 pulagl, Serh 11, 1019.

686 Bkz: TTK m. 438/1 gerekgesi.

87 Dolu, Bilgi Alma, 234; Narbay, Ozel Denetim, 73; Pulasli, Serh III, 2317; Yurtbasi, Ozel Denetim, 79.
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farkliliklardan ilki her iki kurumun ve gorevlendirilen uzmanlarin gorevlendirilme

amagclarindaki ayrimdan kaynaklanmaktadir.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasi sirasinda goérev yapan uzmanin asli gorevi
inceleme yaptig1 evraklar araciligiyla pay sahibinin sirketin genel durumu hakkinda bilgi
almasini saglamak iken; 6zel denetim isteme hakkinda ise uzmanin asil amaci yapacagi
aragtirma ile belli konular1 denetlemek ve ortaya c¢ikarmak, akabinde tanzim edecegi
raporu mahkemeye sunmaktir.%8® Zira islemlerden biri, yatirimlarini kontrol edebilmeyi
ve bu dogrultuda risk analizleri yapabilmeyi isteyen pay sahibinin aydinlanmasi saikiyle
yapilmakta iken diger islem adindan da anlasilacagr tizere denetim amaciyla
yapilmaktadir. Bilgi alma ve inceleme hakkinda pay sahibi uzmani kendisi belirlemekte
iken, 0zel denetim isteme hakkinda ise genel kurulun talebi kabul edip etmemesi 6nem
arz etmeksizin uzmanin mahkeme tarafindan belirlenmesi ve tanzim edilecek raporun

mahkemeye sunulmasi hususudur.®

Ozel denetim talebi iizerine mahkemece atanan denetci, pay sahibinin talep ettigi
konularda herhangi bir yorum ve degerlendirme igermeyen yalnizca talebe konu olaylar
hakkindaki tespitlerini igeren bir rapor hazirlamaktadir®®. Bu baglamda doktrinde 6zel
denet¢inin  hukuki vasfinin bilirkisi mahiyetinde oldugunu savunan yazarlar
bulunmaktadir.®' Ozel denetginin bagimsiz ve tarafsiz rapor sunmasi, bu kisilerin
mahkemeler tarafindan bilirkisilik bolge kurulu listelerinden secilmekte olmasi ile
sunulan raporun mahkemeye hitaben diizenlenmesi hususlar1 birlikte nazara alindiginda
kanaatimizce doktrinde yer alan bu degerlendirme hukuken ve pratik anlamda yerindedir.

Ozel denetgi tayinine iliskin davada gorevli mahkeme Asliye Ticaret Mahkemesi, yetkili

mahkeme ise sirket merkezinin bulundugu yer mahkemesidir®®?

. Dava, basit yargilama
usuliine tabi olup yargilama sonunda verilecek kararlar kesin niteliktedir. Genel kurulun
0zel denetim faaliyetini kabul etmesi iizerine TTK m. 438 geregi agilacak davalara tek

hakimle bakilmas1 gerekirken, TTK m. 439 geregi 6zel denetim talebinin genel kurul

688 Dolu, Bilgi Alma, 232; Narbay, Ozel Denetim, 230.
689 Dolu, Bilgi Alma, 232.

6% Narbay, Ozel Denetim, 34.

691 Dolu, Bilgi Alma, 232

692 Narbay, Ozel Denetim, 90.
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tarafindan reddedilmesine iliskin davalarda 5235 sayili Kanunun 5. maddesinin 3. fikras1

geregi davaya heyet halinde bakilmas1 gerekmektedir®®.

B. Genel Kurul Kararlarinin Butlam ve iptali Davasi

Bilgi alma ve inceleme talepleri, genel kurul toplantisi sirasinda dogrudan veya genel
kurul disinda yonetim kurulu tarafindan reddedilmesi halinde sonradan genel kurulun
oniine getirilmektedir®®. Pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkmin genel kurul
tarafindan karsilanmamasi, hakli nedenler olmaksizin reddedilmesi ya da hakkin
kullaniminin engellenmesi hallerinde, bu durum genel kurul kararlarinin alinmasina etki
etmis ise pay sahipleri genel kurul kararlarinin butlani ya da iptali talebi ile mahkemede

dava agma hakkina sahiptirler.

1. Genel Kurul Kararlarinin Butlan:

6762 sayili miilga TTK’da anonim sirketlerin genel kurul kararlarinin butlanina iliskin
herhangi bir diizenleme bulunmamasi uygulamada bir¢cok problem dogurmaktaydi. Bu
problemlerin oniine gegilmesi amaciyla 6102 sayili TTK m. 391 ve m. 447 ile butlan
haline iliskin diizenleme getirilmis, yasa koyucu tarafindan duruma iliskin bosluk, bu

sekilde giderilmeye calisilmistir.

TTK m. 391 yoénetim kurulu kararlarina iligkin butlan durumunu 6rnekleme yoluyla
tanimlamaktayken; TTK m. 447 ise genel kurul kararlarinin butlan haline iligkin
diizenlemeler igermektedir. Her iki madde metninde ifade edilen butlan durumuna iliskin
haller sinirli sayida olmayip, genel kanun vasfindaki TBK m. 27 uyarinca “Kanunun
emredici hiikiimlerine, kamu diizenine, ahlaka, kisilik haklarina aykirt veya konusu

imkdnsiz olan” kararlar da butlan yaptirimina tabi olmaktadir.®® Emredici hiikiimlere

893 Yurtbasi, Ozel Denetim, 303.

69 Kaya, Bilgi Alma, 336.

% Kirca, Genel Kurul Kararlarmin Hiikiimsiizliigii, 11, Moroglu, Genel Kurul Kararlarinn
Hiikiimsiizliigii, 30; Rauf Karasu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na Gore Anonim Sirketlerde Emredici
Hiikiimler Ilkesi, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, C.18, S.2, (2012):
83; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortaklikiar Hukuku I, 595; Pulasli, Serh 11 1093; Siimer, Bilgi Alma, 321.
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aykirt olan genel kurul kararlarinda, kararin niteligi tespit edilerek butlanin ikincillik
ilkesi dikkate alinmak suretiyle iptal veya butlana iliskin uygulanacak yaptirimin dogru

belirlenmesi gerekmektedir®®,

TTK m. 437/6 hiikmii geregi pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkinin esas s6zlesme
hiikiimleri ya da sirket organlarindan birinin karari ile sinirlandirilmast veya ortadan

%97 Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanimini kisitlayan

kaldirilmas1 miimkiin degildir
genel kurul (TTK m. 447/1-b) veya yonetim kurulu kararlari (TTK m. 391) batildir. Bu
haliyle, sekil ve unsurlar1 bakimindan gecerli olsa da kamu diizenine, ahlaka, kisilik
haklarina, emredici hiikiimlere aykir1 veya konusu itibariyle imkansiz olan genel kurul
Kararlar1 butlan yaptirimina tabi olacaktir®®, Bununla birlikte anonim sirket ve organlari
» pay

sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasina iliskin esit islem ilkesine

tarafindan pay sahiplerine esit davranma yiikiimliiliigii getirilmis oldugundan®®

aykir1 genel kurul kararlar1 da batildir’®,

Butlan yaptirimina tabi olan kararlar kararin alinmasindan itibaren hiikiimsiiz olan, icra
kabiliyeti bulunmayan, sonradan eksikligi giderilemeyen kararlardir’®. Genel kurul
kararinin butlanina iliskin agilacak davada talebin TMK m. 2 kapsaminda diiriistliik

702

kurallarma uygun olarak ileri siiriilmesi gerekmektedir’™™*. Anonim sirkette alinan

herhangi bir yonetim kurulu veya genel kurulun butlan yaptirimina tabi oldugunu hukuki

6% Puylash, Serh II 1095. Ogretide Tekinalp, TTK m.447’de sayilanlar disindaki emredici hiikiimlere
aykirilik hallerinin iptal sebebi oldugu, genel kurul kararlarinin butlaninin ancak istisnai hallerde s6z
konusu olacagi goriisiindedir. Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku 11, 596.

897 Kirca, Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizliigii, 64; Pulash, Serh II 1101.

6% Moroglu, Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizliigii, 240; Pulasl, Serh II, 1087.

69 Giiney, Esit Islem, 121; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku I, 690.

"0 Kirca, Genel Kurul Kararlarinin Hiikiimsiizliigii, 68; Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku I,
595.

"1 Moroglu, Genel Kurul Kararlarimn Hiikiimsiizliigii, 30-31.

702 Moroglu, Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizltigii, 187. “..Davaci tarafca, davali sirketin, davaci ...
ve davacwmin abisi ... arasinda aile sirketi olarak kuruldugu, ancak dava konusu yonetim kurulu kararinin
aile sirketinin tipik yapisina zarar verdigi iddia edilmistir. Ancak TTK'da aile sirketi seklinde bir sirket tiirii
bulunmayip, bunun disinda alinan kararlarin sirket yapisina ne sekilde zarar verdigi/uygun olmadigi
somutlastiridmamistir. Bunun gibi, dava konusu yénetim kurulu karvart TTK'da diizenlendigi sekliyle
paydaslarin bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmasina engel olacak nitelikte olmayip, bunun disinda da
pay sahiplerinin, ozellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ne sekilde ihlal ettigi veya bunlarin
kullanilmalarint ne sekilde kisitlayan ya da gii¢lestirdigi somutlastirilmanustir. Davaya konu yonetim
kurulu kararinda bir butlan sebebi gériilmemis olup, davaci taraf¢a da yonetim kurulu kararmin batil
olmasini gerektiren bir sebep ispatlanamamistir...” Istanbul BAM 43. HD 09.02.2023 2023/77 E:
2023/125 K. Aym yonde karar i¢in bkz: Y. 11. HD. 16.04.2015 tarih 2014/8021 E. 2015/5379 K. (UYAP
03.07.2024)
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yarar1 mevcut olan herkes agacagi itiraz veya tespit davasi ile ileri siirebilmektedir’®,

Kald1 ki, bu durum ileri siiriilmese dahi uyusmazligin oniine geldigi mahkeme butlan

durumun resen inceleyebilmektedir.

Butlann tespiti davasinin agilabilmesi herhangi bir siire sartina baglanmamistir’%, Bilgi
alma ve inceleme hakkini kisitlayan genel kurul kararlarinin batil oldugu defi olarak da
her zaman ileri siiriilebilir’®. Bahse konu dava bakimindan yetkili mahkeme sirket
merkezinin bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi’dir. Genel kurul kararlarinin
butlanina iliskin tespit davasi ikame edilmesi durumunda TTK m. 448/1 uyarinca sirket
yonetim kurulunun, butlan davasi agildigini1 ve durusma giiniinii ilan etmesi ve sirkete ait

internet sayfasinda yayimlamasi gerekmektedir.

Butlan davasinda bazi hallerde taraflarca ilgili kararin yiiriitiilmesinin durdurulmasi
istenebilmektedir. Pratikte bu istem, acilan davada ihtiyati tedbir yoluyla yapilmaktadir.
Ancak burada dikkat edilmesi gereken husus, mahkemenin yiiriitmenin durdurulmasi
talebi hakkinda karar vermeden once inceleme sirasinda TTK m. 449 uyarinca yonetim
kurulu tyelerinin goriisiinii almak zorunda olmasidir. Her ne kadar TTK m. 449 lafzen
yorumlandiginda, bu goriisiin yalnizca yiirlitmenin durdurulmasi karari verilecegi
durumda alinmasi, yiiriitmenin durdurulmasi talebi reddedilecegi takdirde bu goriisiin
alinmasinin zorunlu olmadigi gibi bir sonug¢ ¢ikmakta ise de, kanaatimizce her iki
durumda da yonetim kurulu liyelerinin goriisii alinmalidir. Zira yonetim kurulu iiyelerinin
goriisiinliin alinmas1 kararin alinma siireci ve sirket isleyisi hakkinda mahkemenin
aydinlatilmasina vesile olacak, daha saglikli karar verilebilmesine yardimci olacaktir.
Nitekim Yargitay 11. H.D’nin 2013/10626 Esas 2013/15144 Karar sayili ilaminda’®
yonetim kurulu iiyelerinin goriisii alinmaksizin verilen yiiriitmenin durdurulmasinin

reddine iligkin karar1 bozmus, bu goriis alindiktan sonra karar verilmesi gerektigini ifade

798 Moroglu, Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizliigii, 31.

704 Moroglu, Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizligii, 32; Pulash, Serh I1 1101.

795 Pylasly, Serh 11 1101.

%6 “Mahkemece, dosya iizerinden yapilan inceleme sonucunda, istemin icerigi ve dosya kapsamina gére
tedbir talebinin reddine karar verilmistir. Ancak talep tarihi itibariyle yiiriirliikte bulunan 6102 sayili
TTK'nin 449. gore, genel kurul karar: hakkinda iptal ya da butlan davasi agildig: takdirde mahkeme,
yénetim kurulu iiyelerinin goriistinii aldiktan sonra dava konusu kararn yiiriitiilmesinin geri birakilmasina
karar verebilir. Bu itibarla, davali sirketin yonetim kurulu tiyeleri dinlenilmeden karar verilmesi dogru

olmayip bozmay gerektirmistir.” (UY AP 30.06.2024)
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etmistir. Yerlesik yiiksek mahkeme uygulamasi da is bu Yargitay ilamiyla paralel
mahiyettedir.

Butlanin tespiti davasinda mahkeme tarafindan verilecek karar gegmise etkili mahiyette
oldugundan, bahse konu kararin alindigi tarihten itibaren hiikiimsiizliigii sonucunu
doguracak, karar tiim paydaslar hakkinda hiikiim ifade edecektir.””’ Mahkeme tarafindan
verilen kararin yonetim kurulu tarafindan ivedilikle ticaret sicile tescil ettirilmesi ve
sirkete ait internet sitesinde ilan edilmesi TTK m. 450 kapsaminda kanun koyucu

tarafindan getirilen bir zorunluluktur.

Butlanin tespitine iliskin davanin kotii niyetli bir sekilde ikame edilmesi durumunda
davay1 agan pay sahibi TTK m. 451 kapsaminda sirketin ugradigi zararlar sebebiyle
tazminat 6deme yiikiimliigii altina girmektedir. Nitekim TTK m. 448/3 ile agilacak butlan
davasinda sirketin istemi lizerine mahkemenin takdir edecegi durumlarda davaciya
teminat gosterme ylikiimliiliigiiniin getirilmesi de bu muhtemel zararlarin 6nlenmesi

amacini tagimaktadir.

2. Genel Kurul Kararlarinin Iptali

Anonim sirketlere iliskin Kanunda yer alan hiikiimlerin biiylik ¢ogunlugu emredici
niteliktedir’®. Emredici hiikiimlere aykir1 genel kurul kararlarinin tesis edilmesi halinde
iptal ve butlan yaptirimlarindan hangisinin uygulanacagi, tesis edilen hilkmiin mutlak
emredici nitelikte olup olmadigma bakilarak tespit edilebilecektir’®. Buna gore, eger
genel kurul karari ile pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkini tamamen ortadan
kaldiran ya da smirlandiran bir karar tesisinde butlan yaptirimi uygulanacak iken hakki
ihlal eden hiilkmiin somut bir olaya 6zgii ve miinferit olmas1 halinde ise iptal yaptirimi
710

uygulanacaktir’™. Butlan yaptirnrminin hukuki sonuglari, hukuk giivenligini etkiler

nitelikte  oldugundan, tereddiit hallerinde iptal yaptirnminin uygulanmasi

97 Moroglu, Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizliigii, 187.

78 Siimer, Bilgi Alma, 327.

9% Moroglu, Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizliigii, 69.

10 Durgut, Kaplan, Bilgi Alma, 133; Moroglu, Genel Kurul Kararlarinin Hiikiimsiizligii, 72; Pulasl, Serh
11 1093. Ogretide Kirca, TTK m. 447°de bentler halinde sayilan butlan sebeplerinin varligi halinde, ihlalin
miinferit ya da stirekli nitelikte olup olmadigina bakilmaksizin butlan yaptiriminin uygulanmasi gerektigi
gorisiindedir. Kirca, Genel Kurul Kararlarimin HiikiimsiizIiigii, 35,61.
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gerekmektedir’*!, Genel kurul kararlarma kars1 acilacak iptal davasinda, iptal talebine

konu genel kurul kararmin tescil ve ilan edilmis olma zorunlulugu aranmaz’?.

TTK m. 445 geregi kanun veya esas sozlesme hiikiimlerine ve 6zellikle diirtistliik kuralina

aykir1 olan genel kurul kararlar1’*®

aleyhine, karar tarihinden itibaren {i¢ ay icerisinde
sitket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde iptal davasi agilmasi
miimkiindiir. Bilgi alma ve inceleme davasi ile butlan davasinda oldugu gibi iptal davasi
da basit yargilama usuliine tabidir. Iptal davasinin agildiktan sonra, seffafligin temini i¢in
yonetim kurulu tarafindan durusmanin yapilacagi giin ilan edilir ve sirketin internet

sitesinde yayinlanir (TTK m. 448/1)"%4,

TTK m. 449 geregi yonetim kurulu iiyelerinin goriisiinii almak suretiyle mahkeme uygun
goriirse iptal talebine konu genel kurul kararinin icrasinin geri birakilmasina karar

verebilir’®®, Zira iptal davasi ve durusma giiniine iliskin bilgiler sirketin internet sitesinde

716

paylasildigindan sirketin isim ve itibarinin zarar gérmesi miimkiindiir’°. Tedbir kararinin

verilmesi halinde mahkeme, davaci tarafin teminat yatirmasi i¢in kesin siire verir (HMK
m.86,88,94) Kesin siire igerisinde teminatin yatirilmamasi halinde davanin usulden

reddine karar verilir’*’.

Iptaline karar verilen genel kurul kararlar1 iptal edildikleri tarihe kadar gegerliliklerini

718

koruyacaktir’*°. Bu nedenle iptale konu genel kurul kararlari, iptal edilinceye dek gegerli

bir hukuki islemin hiikiim ve sonuglarmi dogurur’®®, Iptal kararinin verilmesi ile birlikte

720

karar ge¢mise etkili olarak sonu¢ doguracaktir’“”. Ancak dava acildiginda iptal talebine

"1 Kirca, Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizligii, 14-15; Pulash, Serh II 1135; Poroy, Tekinalp,
Camoglu, Ortakliklar Hukuku 11, 599.

"2 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 599. “....Dava, Anonim Sirket genel kurul
kararlarimin batil oldugunun tespitine ve iptaline karar verilmesine iliskindir. Genel kurul kararlarinin
iptali davasiin goriilebilmesi igin iptale konu kararlarin Ticaret Sicilinde tescil edilmesi ve ilan edilmesi
zorunlu degildir. Kaldi ki TTK'nin 422/son maddesinde de gosterildigi iizere her genel kurul kararinin
tescil ve ilani da zorunlu degildir....” Y. 11. HD. 25.02.2019 tarih 2017/4750 E. 2019/1454 K.

"8 Kurca, Genel Kurul Kararlarinin Hiikiimsiizligii, 74.

14 pulagh, Serh 11 1206.

15 Kurca, Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizliigii, 194-195

716 Poroy, Tekinalp, Camoglu, Ortakliklar Hukuku II, 612.

17 Pulasly, Serh II 1208.

18 Pylasly, Serh II 1135; Siimer, Bilgi Alma, 326.

19 Pylasly, Serh I1 1135.

20 Kirca, Genel Kurul Kararlarmin Hiikiimsiizliigii, 204, Moroglu, Genel Kurul Kararlarimn
Hiikiimsiizligii, 69; Pulagh, Serh IT 1217.

“...davali sirketin defter ve kayitlarimin incelenmesinde kasa kayitlarmin gergegi yansitmadigi, kasa
defterlerinde kayitl olan bedellerin gercekte sirket kasasinda bulunmadigi, bu kasa agiginin bilancoda
aciklamasimin yapilmadigi, genel kurulda bu konuda ortaklara bilgi verilmedigi, mali tablolara dogru
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konu genel kurul kararinin icrasinin geri birakilmasina iliskin karar verilmis ise genel

kurul kararina istinaden islem yapan iyi niyetli {i¢iincii kisilerin haklar1 korunacaktir’?.,

Genel kurul kararlarinin iptali davasi oy oranlarina bakilmaksizin her pay sahibi
tarafindan agilabildiginden, dava hakkinin azinlik pay sahiplerini ¢ogunluk kararlarina
kars1 koruyucu bir etkisi bulunmaktadir. Bu haliyle dava hakkinin ¢ogunlugun giicilinii
siirlayarak bireysel haklarin korunmasini sagladigmi sdylemek miimkiindiir.”?? iptal
davasinda 6nemli olan ¢ogunlugun genel kurul aracilifiyla kanuna, esas s6zlesmeye ve
diirtistliik kurallarina aykiri kararlar aldiginin tespitidir. Bu nedenle davaci pay sahibinin
mezkir genel kurul kararindan 6tiirii pay1 etkilenmese ya da paymin itibari degeri ¢cok

diisiik olsa da davay1 agabilme hakki bulunmaktadir’?3,

Pay sahibi tarafindan ileri siiriilen ve genel kurul kararlarinin iptali talebine konu edilen
aykirilik iddialarinin, TTK m. 445°te belirtilen aykiriliklarin genel kurul kararinin
alinmasinda etkili olmasi, baska bir deyisle aykirilik ile genel kurul karar1 arasinda bir
illiyet baginin bulunmas1 gerekmektedir’?*. Pay sahibinin sirket defter ve kayitlarim
inceleme talebinin giindeme baglilik ilkesi gerekce gosterilerek reddedilmesi halinde,
aykiriik ve genel kurul karari arasinda illiyet baginin bulundugunu sdylemek

miimkiindiir’?®. Bununla birlikte pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme haklarini etkin

yansitilmadigr, bu nedenle genel kurul toplantisina sunulan bilangonun ve gelir tablosunun gergegi
yansitmadigi, bu konuda genel kurulda agiklama yapilarak ortaklara bilgi verilmediginden 6102 sayili
Kanun'un 437 nci maddesinde belirtilen bilgi alma ve inceleme hakkinin ihlal edildigi, genel kurula
katilarak oy kullanan ortaklarin bilgi alma ve inceleme haklari ihlal edildiginden ortaklarin bilangonun
onaylanmasinda gerekli incelemeleri yaparak oy kullandiklarindan bahsedilemeyecegi, mali tablolarin
gergegi yansitmadigi, bu konuda genel kurulda ortaklara gerekli agiklama yapilarak bilgi de verilmedigi,
ortaklarin bilgi alma ve inceleme haklarimin ihlal edildigi sabit oldugundan ortaklar mali tablolar
inceleyerek degerlendirme sonucuna gére yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmemesine iligkin oy
kullanacaklarindan, soz konusu eksiklikler iizerine alinan ibra kararvmn diiriistliik kurallarina uygun
olmadigi, kar payr hakkinin ihlal edilmediginin ispat yiikiiniin davali sirkette oldugu, karn, olaganiistii
yedek akg¢eye ayriimasina iligkin karar genel kurulda gerekgelendirilmemis olsa bile, yargilama siwrasinda
davalimin bunu a¢iklayarak somut deliller ile ispat etmesi gerektigi, davalinin soyut beyanlarla kar pay
dagitilmamasi kararimin gerekgelerini agikladigi, bu durumda, kar paywmin dagitilmamasina iligkin alinan
genel kurul kararmin Kanun, ana sozlesme ve ozellikle iyi niyet kurallari ile bagdasmadigr gerekgesiyle
taraf vekillerinin istinaf basvurusunun esastan reddine... ONANMASINA..” Y. 11. HD 17.01.2023
2021/4680 E. 2023/313 K. (UYAP 03.07.2024)

2L Pylash, Serh I1 1217.

22 Pylasl, Serh I1 1135.

2 Pylasl, Serh 11 1138.

24 Kirca, Genel Kurul Kararlarimin Hiikiimsiizliigii, 87, Moroglu, Genel Kurul Kararlarimn
Hiikiimstizliigii, 248; Pulasl, Serh 11 1136; Stimer, Bilgi Alma, 326.

25« buna gore TTK 437/2 maddesi kapsaminda davaci pay sahibinin genel kurulda sordugu sorulara
yeterli cevap verilmedigi kabul edilse bile; Yargitay 11. HD 2008/4395 E 2008/12022 K 30.10.2008 T. ve
yine aymi yiiksek dairenin 2016/5401 E 2017/4832 K 28.09.2017 t.li karar iceriklerinden de anlasildig
tizere; Sirket ortaklarimin bilgi edinme haklarmmin TTK.nun 437 nci maddesinde diizenlenmis olup, bu
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bir sekilde kullanabilmeleri icin TTK m. 407/2 geregi murahhas iiyelerle en az bir
yonetim kurulu iiyesinin ve denet¢inin genel kurul toplantisinda hazir bulunmamasi

halinde de bilgi alma ve inceleme hakkinin engellendigini iddia eden pay sahipleri iptal
davasi acabileceklerdir’?®.

Bilgi alma ve inceleme davasi ile genel kurul kararmin iptali davasi konu olarak

birbirinden bagimsiz nitelikte oldugundan, her iki davanin da ayn1 anda goriilmesinde bir

727

engel yokturs’. Ancak, bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanilmasina bagli olarak

acilabilecek iptal davasi, dogrudan hakkin kullanilmasini saglayan bilgi alma ve inceleme
davasina gore dolayli yaptirimlar icerdiginden bilgi alma ve inceleme davasinin iptal

davasina gore pay sahibi bakimindan daha faydali olacagini sdylemek miimkiindiir’28,

maddedeki bilgi edinme hakkinin dolayli ve sinirlandwrilmis bir bilgi edinme hakki oldugu, davacinin bu
haklarmmin ihlal edilmis oldugu kabul edilse dahi, davacimin( temsilcisinin) toplantiya katilmis ve
muhalefetlerini tutanaga yazdirmis olmasi, kararin yeterli nisapla alinmis olmasi nedeniyle sirf bu sebebe
dayali olarak da genel kurul kararinin iptal edilemeyecegi, yine bilgi alma ve inceleme hakkinin TTK'nin
437. maddesi geregince dava konusu yapilabilecegi ancak bilgi alma hakkinin ihlali nedeniyle genel kurul
toplantisinda yanlis bir karar alinmis olmast bir baska deyisle bilgi vermeme ile alinan kararlar arasinda
illiyet bagimin bulunmasi halinde kararlarin iptalinin soz konusu olabilecegi, davacinin bilgi alma hakkinin
ihlali nedeniyle yanlis bir karar alindigina dair somut bir iddia ve delillerinin bulunmadigr sonucuna
ulasildigindan, mahkemenin iptal talebinin reddi karar: da isabetli olup,...” Istanbul BAM 14. HD
10.06.2020 tarih 2018/1907 E. 2020/532 K. (UYAP 03.07.2024)

26 pulasl, Serh 11, 1152-1153.

727 Siimer, Bilgi Alma, 330.

28 Kaya, Bilgi Alma, 316.
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SONUC

TTK m. 437 ile anonim sirket pay sahiplerine sirketin is ve islemleri hakkinda bilgi alma
ve sirket belgelerini incelemeye yonelik bireysel, vazgecilmez, bagimsiz ve miiktesep hak
niteliginde olan bilgi alma ve inceleme hakki taninmistir. Pay sahipleri sirketteki pay
oranlarina bakilmaksizin mutlak esitlik ilkesi ¢ergevesinde bilgi alma ve inceleme
haklarin1 kullanma hakkina sahiptirler. Pay sahiplerine taninan bilgi alma ve inceleme
hakkinin esas sozlesme hiikiimleri ile ya da sirket organlarnin alacagi kararlar ile

sinirlandirilmasi ya da ortadan kaldirilmasi miimkiin degildir.

Anonim sirketlerin isleyisinde, pay orani fazla olan ya da yonetimde s6z sahibi olan kimi
pay sahiplerinin diger pay sahiplerine nazaran sirket ile ilgili bilgilere daha kolay
ulagabilmeleri ve sirket organlar eliyle alinacak kararlara etki edebilmeleri, ¢cogunluk
karsisinda azinlik pay sahiplerinin korunmasi ihtiyacim1 ortaya ¢ikarmistir. Kanunun
emredici hiikiimleri ile koruma altina alinan pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakki,
pay sahiplerinin sirket isleri hakkinda yeterli ve dogru bilgi sahibi olarak basta oy hakk1
olmak iizere pay sahipliginden kaynaklanan tiim haklarini bilingli sekilde kullanmalarina
hizmet etmektedir. Bu sayede tiim pay sahipleri arasindaki denge saglanmis ve sirketin
mali ve yonetime dayali islerindeki istikrarli hali korunmus olacaktir. Pay sahipleri
arasindaki denge ve sirket isleyisindeki istikrar, sirketin ekonomik agidan biiylimesini

kolaylastiracak ve sirketin kurulus amaci biiyiik 6l¢iide saglanmis olacaktir.

Sermaye sirketi olarak kurulan anonim sirkete sermayesini koyarak ortak olan pay
sahibinin sirkette kalma, sirketten ayrilma ya da sirkete baskaca yatirimlar yapma
yoniindeki iradesinin sekillenmesi, baska bir deyisle pay sahibinin sirketteki gelecegine
karar verebilmesi i¢in de bilgi alma ve inceleme hakkini bilingli ve etkin bir sekilde
kullanabilmesi gerekmektedir. Pay sahibinin sirketin isleri, mali ve ekonomik durumu
hakkinda yetersiz bilgi sahibi olmasi, sirkete duydugu giivene zarar vereceginden
sirketten ayrilmasina, muhtemel yatirimlarini bagka sirketlere kaydirmasina ve neticeten

sirketin biiyiimesinin ve devamlilifinin zarar gérmesine sebebiyet verecektir.

Pay sahipleri genel kurulda veya genel kurul disinda yonetim kurulundan ve
denet¢ilerden sirketin isleri ve denetim faaliyetleri hakkinda bilgi alma hakkina

sahiptirler. Pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme isteklerinin kargilanmasi yonetim
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kurulu ve denetcilerin temel yiikiimliiliikleri arasindadir. TTK m. 437/2’ye gore, pay
sahiplerinin bilgi alma taleplerinin kural olarak kabul edilmesi gerekmekteyse de yonetim
kurulu ve denetgilerin yalnizca sirket isleri ve denetim faaliyetleri hakkinda bilgi verme

yiikiimliiligli bulunmaktadir.

TTK m. 407/2 geregi murahhas iiyelerle en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denet¢inin
genel kurul toplantisinda hazir bulunmasi zorunludur. Kanun koyucunun bununla
amacladig1 pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme taleplerinin muhatab1 olan yonetim
kurulu ve denetgilere ulagsmalarini kolaylagtirmaktir. Yonetim kurulu ve denetgiler, bilgi
verme yiikiimliiliiklerini yerine getirirken hesap verme ve diiriistliik ilkeleri ¢ercevesinde
0zenli ve gercege uygun bilgi vermek zorundadirlar. Aksi takdirde pay sahiplerine karsi

sorumluluklart dogacaktir.

Genel kurul toplantilarinda kural giindeme baglilik olsa da TTK m. 437 nin gerekg¢esinde
de belirtildigi iizere pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme talepleri giindemle sinirli
olmaksizin ileri siirebilmektedirler. Bu haliyle bilgi alma ve inceleme talebi giindemle
baglilik kuralinin istisnalarindan birini olusturmaktadir. Bununla birlikte TTK m. 437/2
kapsaminda genel kurul disinda verilen bilgiler bakimindan da giindemle ilgili olmasa
dahi diger pay sahiplerinin talep etmesi halinde bu bilginin genel kurulda paylasilmasi
gerekmektedir. Genel kurul diginda kendisine soru yoneltilen yonetim kurulu dilerse
soruyu cevaplandirabilir dilerse de genel kurulda cevaplandirmak {izere erteleyebilir. Zira
kural olarak bilgi alma hakkinin genel kurulda kullanilmasi kabul edildiginden, yonetim
kurulunun genel kurul disinda yoneltilen sorulari cevaplandirma yiikiimliiliigi yoktur.
Buna gore, genel kurul disinda bilgi verme yonetim kurulunun takdirine birakilmistir.
Burada takdir hakkina getirilen smir, bilgi alma taleplerinin keyfi uygulamalarla

reddedilmesidir.

Bilgi alma ve inceleme hakkinin siirlandirilmas: ya da ortadan kaldirilmasi TTK
m.437/6 geregi miimkiin degildir. Ancak anonim sirketlerde sirket menfaatlerinin
gbzetilmesi, ayn1 zamanda pay sahiplerinin menfaatlerini de ilgilendirdiginden TTK m.
437/3 geregi sirket sirr1 ya da korunmasi gereken sirket menfaatleri s6z konusu oldugunda
pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme talepleri bilgi verme yiikiimliisii tarafindan somut

gerekcelerle reddedilebilecektir.
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Tirk Medeni Kanunu’nun (TMK) 2. maddesi geregi, herkes haklarmi kullanirken
diiriistliik kurallarina uymak zorundadir. Hakkin agik¢a kotiiye kullanilmis olmasini
hukuk diizeni korumayacaktir. Pay sahibinin bilgi alma ve inceleme talepleri, hakkin
amacma aykiri sekilde kullaniliyor ve hakkin kullanilmasi pay sahibine kazang
saglamasindan ziyade kars: taraf nezdinde olumsuz sonuglar ortaya ¢ikariyor ise bilgi
alma ve inceleme taleplerinin reddedilmesi séz konusu olacaktir. Ornegin, pay sahibinin
genel kurulun c¢alismalarimi zorlagtirma, sirket isleyisine yonelik yapilan islemleri
engelleme gibi amagclarla hareket ederek bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmak
istemesi hakkin kotiiye kullanilmasinin temel goriiniim sekillerindendir. Bununla birlikte
TTK m. 437’nin gerekcesinde de belirtildigi pay sahibinin bilgi alma ve inceleme
taleplerini ileri siirmesinde gereklilik kriteri aranmamaktadir. Pay sahibinin her durumda
talebine konu bilginin gerekliligini ispat etmesi kolay olmadigindan bilgi alma hakkinin
gereklilik kriterine bagli tutulmasi hakkin kullanilmasini 6nemli 6l¢iide zorlastiracaktir.
Anonim sirketlerde hakkin kotliye kullanilmasi niteligindeki bilgi alma talepleri, sirket
tiizel kisiligi tarafindan ispat edilmek sartiyla sadakat yiikiimliiliigline ve haklarin
sakinilarak kullanilmasi ilkesine aykirilik teskil ettigi gerekcesi ile reddedilebileceginden
bilgi alma taleplerinin ayrica gerekgelendirilmeden kullanilmasi halinde de hakkin

sinirlart belirlenmis olacaktir.

TTK m. 437/1 geregi anonim sirketin finansal tablolar1 ile konsolide finansal tablolari,
yonetim kuruluna ait yillik faaliyet raporlari, denetim raporlari ile yonetim kurulunun kar
dagitim onerisi sirket genel kurul toplantisindan 15 giin 6nce pay sahiplerinin incelemesi
icin sirket merkezinde hazir bulundurulmak zorundadir. TTK m. 437/1°de sayilanlarin
disindaki bilgi ve belgelerin inceleme sirasinda hazir bulundurulmasi zorunlu degildir.
Kanunda tahdidi olarak sayilan bu belgelerin pay sahibinin incelemesine sunulmasi bilgi
alma ve inceleme hakkinin pasif yoniinii olusturmaktadir. Zira pay sahibi bu durumda

edilgen konumda bulunmaktadir.

TTK m. 437/2 ile genel kurul toplantisi sirasinda sirket is ve islemleri ile denetim
faaliyetleri hakkinda yonetim kurulu ve bagimsiz denetcilere soru yoneltmek suretiyle
taninan bilgi alma hakki ise hakkin aktif yoniinii olugturmaktadir. Anonim sirket pay
sahipleri, TTK m. 437/1°de sayilan ve ge¢mise doniik bilgiler igeren belgeleri pasif bilgi
alma hakki kapsaminda incelemek suretiyle genel kuruldan once bilgi sahibi olsalar da

bu belgelerde yer alan bilgiler her zaman pay sahibini tatmin edecek seviyede olmayabilir.
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Aktif bilgi alma hakki kapsaminda pay sahibi, sirket isleyisi ya da sirketin mali ve hukuki

durumu hakkinda kafasina takilan sorular1 sorarak daha ayrintili bilgi sahibi olacaktir.

Pay sahipleri, aktif bilgi alma haklar1 kapsaminda ise herhangi bir sinirlandirma
olmaksizin sirketin, her tiirlii isleri ile ilgili yonetim kurulundan ve denetim faaliyetlerine
iliskin ise denet¢ilerden bilgi alma hakkina sahiptir. TTK m. 200 kapsaminda bagh
sirketler ve sirketin diger sirket ve kisilerle yaptig1 ig ve islemlere iliskin bilgiler de aktif
bilgi alma hakkinin konusunu olusturmaktadir. Bilgi alma hakki hakim sirket ve bagl
sirketlere iliskin kullanilabilirken, inceleme hakki yalnizca hakim sirket hakkinda ileri
stirilebilecektir. Esasen pay sahibinin sirket faaliyetleri hakkinda aydinlanmasina bagl
olarak yatirimlariin akibetini belirlemesi ve dolayli olarak sirket denetimini saglayacak
tiim konular bilgi alma hakkinin da konusunu olusturacaktir. Pay sahibinin bilgi alma ve
inceleme talebi sirket organlarinin gorev alanlarina giren konularda olmak kaydiyla
herhangi bir sinirlandirmaya tabi tutulmaksizin ileri siiriilebilecek ise de hakkin diiriistliik
kurallarina aykirilik teskil edecek sekilde ve amacina aykiri olarak kullanilmasi halinde

taleplerin karsilanmasi s6z konusu olamayacaktir.

Anonim sirketlerde, bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmak isteyen pay sahiplerinin
taleplerinin bilgi verme yiikiimliisii olan organlar ve kisiler tarafindan hakli neden
olmaksizin reddedilmesi, yetersiz ve muglak ifadelerle karsilanmasi halinde pay sahibine
bilgi alma ve inceleme hakkini kullanabilmesi i¢in TTK m. 437/5 ile dava imkéani
taninmugtir. Bilgi alma ve inceleme davasinin konusu, pay sahibinin sirkete kars
yonelttigi ancak kargilanmamis olan bilgi alma talebine konu bilginin ve inceleme
talebine konu belgelerin incelenmesinin saglanmasidir. Bilgi alma ve inceleme davasi
bilgi vermekle yiikiimlii olan organ veya kisiler karsisinda pay sahiplerine koruma
saglayarak onlarin hakka ulasabilmelerine giivence saglamaktadir. Bu yoniiyle bilgi alma

ve inceleme davasinin hakki somutlastirarak gili¢lendirdigini sdylemek miimkiindiir.

Bilgi alma ve inceleme talebi ilgili organ veya kisiler tarafindan reddedilen, cevapsiz
birakilan, ertelenen veya baskaca bir nedenle bilgi alma ve inceleme talebi karsilanmamais
olan pay sahipleri, reddi izleyen on giin i¢inde, diger hallerde ise makul bir siire sonra
mahkemeye bagvurma hakkina sahiptirler. Kanunda éngoriilen bu siire hak diisiiriicii siire
niteligindedir. Genel dava sartlarinin yani sira ilgi alma ve inceleme davasinin

goriilebilmesi icin iki temel sartin saglanmasi gerekmektedir. TTK m. 437/5’te
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zikredildigi lizere bilgi alma ve inceleme davasinin agilabilmesi i¢in dncelikli olarak pay
sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkini kullanmis olmas: ve talebin bilgi verme
yiikiimliisii tarafindan karsilanmamasi veya haksiz yere reddedilmesi gerekmektedir. Bu

iki dava sarti1 bilgi alma ve inceleme davasi bakimindan 6zel dava sartlarindandir.

Bilgi alma ve inceleme davasinda ispat kiilfeti pay sahibine aittir. Pay sahibinin yargilama
sirasinda bilgi alma ve inceleme talebinde bulundugunu ve talebin haksiz yere
reddedildigini veya genel kurul disinda pay sahiplerinden birine bilgi verilmis oldugunu
ispat etmesi gerekmektedir. Davada davali sirket tarafindan, davaci pay sahibinin bilgi
alma veya inceleme talebinde bulundugu ancak talebin sirket sirr1 ve korunmasi gereken
sirket menfaatine dayali olarak hakli nedenle reddedildigi ya da pay sahibinin bilgi alma
ve inceleme hakkini kétiiye kullandigi savunmasinda bulunulmasi halinde ispat yiikii yer

degistirerek davali anonim sirketine gececektir.

Bilgi alma ve inceleme davasinin tabi oldugu yargilama usulii basit yargilamadir.
Taraflara ve 6zellikle davaci taraf sifat1 ile davada yer alan pay sahibine, en kisa siirede
ve en seri sekilde sonuca ulasmay1 saglayacak olan basit yargilama usuliiniin Kanun
koyucu tarafindan 6ngoriilmesi son dereceli isabetlidir. TTK m. 437/5 geregi bilgi alma
ve inceleme davasmin neticesinde verilen mahkeme karari kesin nitelikte olmasi da
yargilama usuliinde oldugu gibi sirket ve pay sahipleri arasindaki uyusmazliklarin en kisa

siirede karara baglanmasi amacina hizmet etmektedir.

Pay sahipleri, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi i¢in gerekli olmas1 halinde ve daha
oncesinde bilgi alma ve inceleme hakki da kullanilmis ise belirli hallerin aydinlatilmasi
icin genel kuruldan 6zel denetim talebinde bulunma hakkina sahiptirler. Pay sahibinin
0zel denetci talebinin kabul edilmesi halinde, otuz giin igerisinde sirket merkezinin
bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinde 6zel denet¢i tayini talepli dava agilabilecektir.
Ozel denetim taleplerinin reddedilmesi halinde ise dava agma hakki TTK m. 438/2 geregi,
sermayenin en az onda birini, halka agik anonim sirketlerde yirmide birini olusturan pay
sahipleri veya paylariin itibari degeri toplami en az bir milyon Tirk Liras1 olan pay
sahiplerine taninmistir. Bu halde davanin, genel kurulun pay sahibinin 6zel denetim
talebinin genel kurul tarafindan reddini izleyen ii¢ aylik siire igerisinde agilmasi

gerekmektedir.
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Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullanimint kisitlayan genel kurul (TTK m. 447/1-b)
veya yonetim kurulu kararlart (TTK m. 391) batildir. Bu haliyle, sekil ve unsurlari
bakimindan gecerli olsa da kamu diizenine, ahlaka, kisilik haklarina, emredici hiikiimlere
aykir1 veya konusu itibariyle imkansiz olan genel kurul kararlar1 butlan yaptirimina tabi
olacaktir. Butlan yaptirimina tabi olan kararlar kararin alinmasindan itibaren hiikiimsiiz
olan, icra kabiliyeti bulunmayan, sonradan eksikligi giderilemeyen kararlardir. Butlanin

tespiti davasinin agilabilmesi herhangi bir siire sartina baglanmamaistir

TTK m. 445 geregi, kanun veya esas sOzlesme hiikiimlerine ve 6zellikle diirtistliik
kuralina aykir1 olan genel kurul kararlar1 aleyhine iptal davasi agilmasi miimkiindiir.
Kanun veya esas sdzlesme hiikiimleri ile diiriistliik kuralina aykir1 genel kurul kararlarinin
tesis edilmesi halinde iptal ve butlan yaptirimlarindan hangisinin uygulanacagi, tesis
edilen hiikmiin mutlak emredici nitelikte olup olmadigina bakilarak tespit edilecektir.
Genel kurul karari, pay sahibinin bilgi alma ve inceleme hakkini tamamen ortadan
kaldiran ya da sinirlandiran nitelikte ise butlan yaptirinmi uygulanmasi gerekmektedir.
Bilgi alma ve inceleme hakkini ihlal ettigi iddia edilen genel kurul kararinin somut bir
olaya 6zgii ve miinferit olmasi halinde ise iptal yaptirimi uygulanacaktir. Pay sahibi
tarafindan ileri siirilen ve genel kurul kararlarinin iptali talebine konu edilen aykirilik
iddialari ile genel kurul karar1 arasinda bir illiyet baginin bulunmasi gerekmektedir. Bilgi
alma inceleme hakkinin ihlali sebebine dayali iptal davasinin, iptal talebine konu genel
kurul kararinin alindigi tarihten itibaren ii¢ ay igerisinde sirket merkezinin bulundugu yer

mahkemesinde ikame edilmesi gerekmektedir.
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