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ETiK BEYAN

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Tez Yazim
Kurallarina uygun olarak hazirladigim bu tez ¢alismasinda; tez i¢inde sundugum verileri,
bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve etik kurallar gercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi,
belge, degerlendirme ve sonuglari bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak
sundugumu, tez c¢alismasinda yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak
kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimi, bu tezde
sundugum calismanin 6zgiin oldugunu, bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek

tiim hak kayiplarin1 kabullendigimi taahhiit ve beyan ederim.

(imza)
Ceyda PILEVNE
29/08/2024



TESEKKUR

Ciddi bir emek ve 6zveri ile hazirladigim doktora tezimi tamamlamanin heyecanini
ve gururunu yasadigim bu siliregte Oncelikle danmismanliimi distlenen ve bilgi ve
deneyimleri ile bana yol gosteren degerli hocam Sayin Prof. Dr. Siileyman Davut Goker’e
tezin her asamasinda sundugu degerli katkilar, verdigi tavsiyeler, dikkatli ve ozenli
diizeltme ve etkili geri bildirimleri i¢in en bliylik tesekkiirii borg bilirim. Arastirma siireci
boyunca bana duydugu giiven, gosterdigi olumlu yaklasim ve nazik tutum bana biiyiik bir
ilham ve motivasyon kaynagi oldu. Ayrica komite iiyelerimden degerli hocam Sayin Prof.
Dr. Hasan Arslan’a rehberligi, dikkatli incelemeleri ve farkli bakis agilariyla sundugu
tavsiyeleri i¢in; Saym Prof. Dr. Cavus Sahin’e yapici elestirileri, dogru yoénlendirmeleri ve
6zenli yaklagimi icin en icten tesekkiirlerimi sunarim. Arastirmaya goniillii olarak katilan
Ingilizce ogretmenlerine ve manevi desteklerini her zaman hissettigim kiymetli
arkadaslarima da bu siirecte gosterdikleri anlayis ve 6zveri i¢in ayrica tesekkiir ederim.
Ogrenim hayatim boyunca her zaman yanimda olduklarin1 hissettiren ve ihtiyag duydugum
her an desteklerini esirgemeyen canim anneme ve kardesime bu uzun siirecte gosterdikleri
anlayis ve paylastiklar1 heyecan igin ¢ok igten tesekkiir ederim. Son olarak hayallerimi
gerceklestirmek i¢in ¢iktigim bu yolda benim hep yanimda olan sevgili esime bu siiregte
bana gosterdigi destek, 6zveri, sabir ve duydugu giiven igin sonsuz tesekkiir ederim. Ve
biricik canim babam. Kalbimin en derininde hissettigim varligin, sevgin ve giiclin iyi ki

var.

Ceyda PILEVNE
Canakklale, 2024



OZET

BIiLISSEL KOCLUGUN iINGILiZCE OGRETMENLERININ OZ-YETERLIiK
GELISIMINE ETKISI

Ceyda PILEVNE
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiisti Egitim Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 Doktora Tezi
Danigman: Prof. Dr. Siileyman Davut GOKER
29/08/2024, 214

Ogretmenlik gibi zorlu bir meslekte dgretmenler siirekli olarak pek cok gorevi
yerine getirmeye ¢alismakla birlikte glinlimiiziin hizla degisen diinyasinda farklilasan yeni
gorevler ve sorumluluklar da yiiklenmektedirler. Bu agidan 6gretmenlerin giiniimiiz egitim
sisteminde ortaya ¢ikan yeni sorumluluk alanlar1 ve gorevler kapsaminda mesleki
gelisimlerinin baskilama ve yargilamadan uzak, sinif i¢i planlama ve egitsel becerilerinin
gelistirilmesine olanak taniyan cagdas denetim uygulamalariyla desteklenmesi oldukga
onemli hale gelmistir. Bu ¢alismada, s6z konusu ¢agdas denetim uygulamalarindan bilissel
kocluk yaklasimima odaklanilmis ve bilissel kogluk yaklasiminin Ingilizce 6gretmenlerinin
Oz-yeterlik algilarmin gelisimine etkisini ortaya koymak amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda, on dort haftalik Biligsel Kogluk egitim programi hazirlanmis ve s6z konusu
egitim programu cergevesinde Ingilizce 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin ve egitsel
becerilerinin artmasinda bilissel ko¢luk yaklagiminin islevsel bir ara¢ olarak kullanilip
kullanilamayacag1 arastirilmistir. Calismada uygulanan on dort haftalik Bilissel kogluk
egitimi Goker (2017) tarafindan gelistirilen ve genel olarak Schon (1983)’lin yansitic
uygulama ilkelerine ve Costa ve Garmston’un Bilissel ko¢luk yaklasimina dayanan bir
egitim programidir. Bu arastirmanin evren ve drneklemini, 2022-2023 egitim ve dgretim
yilinda Canakkale ilinde yer alan Ozel Istek 1915 Canakkale Okullarinda farkli
kademelerde ¢alisan ve calismaya goniillii olarak katilan on bes Ingilizce 6gretmeni
olusturmaktadir. Katilimc1 6gretmenlere Eyliil 2022 ve Aralik 2022 tarihleri arasinda
biligsel ko¢ ve arastirmaci tarafindan on dort haftalik Bilissel Kogluk egitimi verilmistir.

Bu aragtirma 6n/son test tasarimina dayanan bir tek vaka calismadir ve arastirma yontemi



hem nitel hem nicel olup calismada i¢ ige gegmis karma yontem kullanilmigtir. Calismanin
veri tabani, on dort haftalik Bilissel kogluk egitim siirecinde kullanilan nitel ve nicel veri
toplama araglar1 ile elde edilen veriler araciligiyla yapilandirilmistir. Calismada veri
toplama araci1 olarak Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi (kisa form), Ders Sonras1 Yansitici Oz-
Degerlendirme Olgegi, dgretmenlerden alinan yansitict giinliikler, kogla yapilan bireysel
goriismelerin ses kayitlari, her bir 6gretmenden egitim Oncesi ve sonrasi alinan ders video
kayitlar1 ve bilissel kogluk egitimi degerlendirme formu kullanilmistir. Arastirma sonunda
elde edilen bulgular, bilissel kog¢luk egitiminin Ogretmenlerin egitsel becerilerinin
gelisiminde ve 6z-yeterlik algilarinin artmasinda 6nemli etkisi oldugunu ve bu baglamda
biligsel ko¢luk yaklasiminin islevsel bir arag olarak kullanilabilecegine iliskin sonuglari

ortaya koymaktadir.

Anahtar Sézciikler: Kogluk Uygulamalari, Bilissel Kogluk, Oz-yeterlik, Etkililik,
Denetim, Mesleki Gelisim.



ABSTRACT

THE EFFECT OF COGNITIVE COACHING ON THE SELF-EFFICACY
DEVELOPMENT OF ENGLISH TEACHERS

Ceyda PILEVNE
Canakkale Onsekiz Mart University
School of Graduate Studies
Doctoral Dissertation in Educational Science
Supervisor: Prof. Dr. Siileyman Davut GOKER
29/08/2024, 214

In a demanding profession like teaching, teachers are constantly trying to fulfill
many duties, but also take on new duties and responsibilities that differ in today's rapidly
changing world. In this respect, it has become very important to support the professional
development of teachers within the scope of new areas of responsibility and duties that
have emerged in today's education system, with contemporary supervision practices that
are free from oppression and judgment, and allow the development of classroom planning
and educational skills. This study focused on the cognitive coaching, one of the
supervision practices question, and aimed to reveal the effect of cognitive coaching
approach on the development of English teachers’ self-efficacy perceptions. For this
purpose, a fourteen-week Cogniitive Coaching training program was prepared and within
this framework the training program, it was investigated whether the cognitive coaching
approach could be uesd as a functional tool in increasing the self-efficacy perceptions and
educational skills of English teachers. The fourteen-week Cognitive Coaching training
applied in this study is a training program developed by Goker (2017) and generally based
on the reflective practice principled of Schon and the Cognitive Coaching approach of
Costa and Garmston. The population and sample of this research consists of fifteen
English teachers working at different levels at Private istek 1915 Canakkale Schools in
Canakale in the 2022-2023 academic year and participating in the study voluntarily. The
teachers were given fourteen-week Cognitive Coaching training by a cognitive coach and
the researcher between September 2022 and December 2022. This research is a single case

study based on a pre/post design and the research method is both qualitative and

Vi



quantitative and embedded mixed method was used in the study. The database of the study
was structured through data obtained through quailitative and quantitative data collection
tools used during the fourteen-week Cognitive Coaching training process. The data
collection tools in the study were Teacher Self-Efficacy Scale (short for) and Self-
Assessmnet Scale for Post-Lesson Reflection, reflective diaries received from teachers,
audio recordings of individual interviews held by the coach, researcher and teacher, sample
lesson video records taken from each tecaher before and after the training and cognitive
coaching training evaluation form were used. The findings obtained at the end of the
research reveal that cognitive coaching training has a significant impact on the
development of teachers’ educational skills and increasing their seld-efficacy perceptions
and in this context, it reveals the results that the cognitive coaching approach can be used

as a functional tool.

Key Words: Coaching Practices, Cognitive Coaching, Self-Efficacy, Effectiveness,

Supervision, Professional Development.
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS

Diinyada yasanan hizli degisim ve doniisiimler, tarim toplumundan, bilisim
teknolojilerinde ortaya ¢ikan ilerleme ve yeniliklerin vurgulandigi ve Ekonomi 4.0 olarak
tanimlanan endiistri toplumuna gecisi beraberinde getirmistir. Ekonomi 4.0 var olan bilgi
ve iletisim teknolojileri ile siireci bambagka bir boyuta tagiyarak benzeri goriilmemis bir
degisim ¢agini ortaya ¢ikarmistir. Bu donemde degisim olaganiistii bir sekilde artmis ve
sonucunda bilgi ile biitiinlesen yenilik ¢ag1 ortaya ¢ikmustir. Ozellikle teknolojik agidan
yasanan gelismeler, bilgi toplumunun tiim alanlarinda siirekli degisimlerin ortaya
cikmasina neden oldugu gibi egitimsel baglamlarda da 6grenme ve Ogretme siire¢ ve
yontemleri {lizerinde olduk¢a hizli degisimlerin yasanmasina etki etmistir. Bu kapsamda
bilisim teknolojileri ile endiistriyel siirecleri bir araya getirmeyi ve boylece Endiistri 4.0’1n
gereksinimlerini karsilamayir amaclayan, Egitim 4.0 diye adlandirilan yeni bir egitim
yaklagimi karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim 4.0 ile birlikte egitim baglaminda ortaya cikan
hizli gelismeler sonucunda hem 6gretmen hem de Ogrenciler igin yasamlarinda
karsilagabilecekleri zorluklarla miicadele edebilmeleri adina elestirel diisiinme, problem
¢ozme, dogru karar verme, derinlemesine analiz etme ve degerlendirme yapma,
yorumlama, ¢ikarimda ve oneride bulunma gibi tutum, bilgi ve becerilerin birlesimi igeren
ve gliclii araclar olarak tanimlanabilecek ve ihtiya¢ duyulabilecek biligsel diisiinme

becerileri edinim siirecinin olduk¢a 6nemli hale geldigi diistiniilebilir.

Egitimsel olgularda ve baglamlarda 6grenci temelli yeniliklere dayanan bu dénem,
Egitim 4.0’1n ihtiya¢ duydugu, ¢agin gerektirdigi degisimlere uyum saglayabilen yenilik¢i
ve rekabetci bireylerin yetistirilmesi siirecinde 6gretmenler i¢in de yeni sorumluluk alanlar
tanimlamaktadir (Demir, 2009:147). Yenilik¢i ¢agda toplumun ihtiyacini kargilamayi
amaglayan Egitim 4.0, egitim alaninda yiiksek Ogretmen 0z-yeterlik algisina sahip ve
degisime kolay uyum saglayan esnek Ogretmenler yaratmak, dersleri ve miifredati
ogrencilerin ilgisi ¢ekecek bigimde ve Ogrenci farkliliklarina gore yapilandirmak ve
Ogrencilerin 6grenme silirecinde hata yapmalarina, risk almalarina ve soru sormalarina
olanak taniyan olumlu &grenme ortamini saglamak gibi bir takim yenilik temelli
degisimlerin yasanmasi anlamina gelmektedir (Goker, 2017).Egitim 4.0 baglaminda,

ogrencilerin yasanan hizli toplumsal degisimlere cevap verebilmeleri adina belirli nitelik



ve becerilere sahip olmasi gerekmekte ve bu durum yaratici, rekabet¢i ve yenilik¢i
ozellikler kapsaminda yeniden tanimlanan zeki insan profilinin yetistirilmesine yonelik

yeni bir miicadele ve sorumluluk alani ortaya ¢ikarmaktadir (Puncreobutr, 2016: 92-93).

Sosyo- ekonominin farkli kosullari, egitim araciligiyla s6z konusu doneme ait
gerekli yeterlik ve niteliklere sahip insan sermayesini tesvik etmistir (Sinlarat, 2016). Bu
baglamda egitim, Egitim 1.0 kapsaminda tarim toplumunun, Egitim 2.0 kapsaminda
enddistri toplumunun, Egitim 3.0 baglaminda kiiresellesme siirecinin ve son olarak Egitim
4.0 baglaminda inovasyon caginin ihtiyaglarina cevap verecek olgu olarak tanimlamistir
(Harkins, 2008). Bu anlamda daha o6nce belirtildigi gibi Egitim 4.0, 'yenilik¢i ¢agda'
toplumun ihtiyacini karsilamaya yoneliktir ve toplumun ihtiyaglariyla bagintili olan bilgi,
beceri ve niteliklerin gelistirilmesi, 6grenme yoOnetiminde bireylere baglhidir (Sinlarat,
2016). So6z konusu ogrenme yonetimi, Ogrencinin toplumdaki degisimlere uyum
saglayabilmesi amaciyla, Ogrencinin yeni teknolojik uygulamalari kullanma becerisini

gelistirmeye yardimei olmaktadir (Puncreobutr, 2016: 94; Goker, 2017:3).

Sinlarat (2016), Egitim 4.0 baglaminda Ogrenme yoOnetiminin, okuma-yazma
becerilerinin G6tesinde, Ogrencinin biitiin yasami i¢in gerekli olan bilgi ve becerileri
liretmesine olanak tanityan yeni bir 6grenme sistemi oldugunu belirtmistir. Bagka bir
ifadeyle, bir toplumda yasayabilmek i¢in sahip olunabilecek en iyi niteliklere ve becerilere
sahip olmak. Bu noktada, Egitim 4.0, egitimden ¢ok daha fazlasidir ve bu nedenle de
O0grenme yOnetimi, insan giliciinlin thtiyacinin saglanmasi amaciyla, toplumsal ve ekonomik
alanda yasanan degisikliklere cevap verebilmelidir. Bunu gergeklestirmek i¢in, 6gretmene
ogretme pratiklerinde 6z degerlendirme yapabilme olanag: taniyan yansitict uygulamalarin
O0grenme yoOnetimine uygulanmasi gerekmektedir (Goker, 2017:4). Ciinkii 6gretmenler,
kendi 6gretim pratiklerini 6nemsedikleri siirece mesleki anlamda gelisim gdsterebilirler.
Dolayisiyla 6gretmenlerin, kendi yeterlik ve etkililiklerini arttirmasi, planlama becerilerini,
diistinme siireglerini ve davranislarini iyi tanimlamasi, egitim alaninda yasanan degisimlere
paralel olarak yapilandirmaci yaklasimla beraber egitimde odak nokta haline gelen
‘dgrenme’ siirecinin zorunlu sonucu niteligindedir. Ogretmenlerde diisiinmeyi 6grenme
becerileri; kendisinin nasil ilerledigini gorme, neyi neden yaptigim1 aciklayabilme,
planlama, problem ¢6zme, kendi kendini diizenleme ve kontrol etme kisaca dgrenmeyi

O0grenme becerilerinin edinilmesi anlamina gelmektedir (Kaya ve Demir, 2014: 67). Bu



acidan egitim silirecinde bireyleri bagimsiz, 6zerk 6grenen konumuna getiren temel 6ge

olan 6gretmenlerin egitiminin giderek dnemli hala geldigi belirtilebilir.

Yukaridaki bilgiler 1s1ginda, rol ve iliskilerin yeniden yapilandirildigi yansitict
denetim uygulamalarinin, &gretmenin edilgen konumda oldugu ve hiyerarsik yapinin
denetim siirecinde kat1 bir bi¢imde sekillendigi geleneksel denetim anlayisinin yeniden
kavramsallastirilmasina olanak tamdig1 éne siiriilebilir (Goker, 2017:4). Ogretmen egitim
ve denetim programlarina yansitmanin etkinlestirilmesi pek ¢ok 6gretmen mesleki gelisim
programinin konusu olmustur. Denetim anlayisinda bir degisim araci olarak goriilen
yansitict denetim yaklagimlari, farkli egitsel baglamlarda farkli yontemler ve uygulamalar

araciligiyla uygulanabilir (Hatton ve Smith, 1995).

Bu caligmada yansitici denetim uygulamalarindan bilissel kogluk yaklasimina
odaklanilmistir. Bilissel kogluk, 6gretme siirecinde 0gretmenin farkindalik kazanmasini,
kendi begenisini arttirmasini, §gretim yontem ve stratejilerine iliskin bilgilenmesini ve
kendi kendini kontrol etme mekanizmasi gelistirmesine olanak tanimaktadir (Costa ve
Garmston, 2002). Ogretmen egitiminde, 6zellikle diisinme becerilerinin kullanilmasinda,
kurumsal c¢ergceve saglayan bilissel kogluk uygulamasinin, Ogretmenlerin Dbiligsel
farkindalik ve yansitict diisiinme becerilerini gelistirilmesinde 6nemli bir etkiye sahip
oldugu ileri siiriilmektedir (Demir ve Doganay, 2009: 717). Biligsel kog¢luk uygulamasinin
temel amaci, 0gretmen 0z-yeterlik ve etkililiginin arttirilmasidir ve bu amag dogrultusunda
Egitim 4.0’ 1n gerektirdigi bicimde 6gretmenlere yenilik¢i 6grenme firsatlar1 yaratmak igin
Ogretmenin (i) 6z-denetim, (ii) 6z-gbzetim ve (iii) 6z-degisim becerilerini gelistirmesine ve
sonucunda sz konusu ii¢ beceriyi kapsayici olarak 6z-yonetim becerisinin gelisimine katki
saglamak hedeflenmektedir (Costa ve Garmston, 2002: 127). Biligsel kogluk yaklagiminda
yetkin bir biligsel kog¢ araciligiyla, (i) 6z-denetim becerisine sahip bireyler yetistirmeye
oncelik vererek katilimcilarla dogru bir etkilesim ortami yaratmak, (i1) kogluk iliskilerini
stirdirme konusunda giiven aramak ve dolayisiyla giivene dayali bir iletisim ortami
yaratmak; (iii) bes zihinsel durumu degerlendirmek ve onlara yapilanmasina aracilik etmek
son olarak da (iv) katilimcilarin kendilerinin ve baskalarinin kapasitelerini gelistirmelerine
aracilik edebilecekleri bir 6grenme ortami yaratabilmek igin bes zihin durumunu tesvik

edecek yeni yaklagimlar tiretmek amaclanmaktadir. Belirtilen dort strateji baglaminda



bilissel kocluk araciligiyla 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini kolaylagtirmak amaciyla

onlara belirli 6lgtide 6zerklik saglanmaktadir (Costa ve Garmston, 2002).

Bilissel kogluk yaklasiminda 6nemle vurgulanan sdz konusu bes zihin durumu (a)
ustalik, (b) biling, (c) esneklik, (d) yeterlik ve son olarak (e) karsilikli bagimlilik
kavramlariyla agiklanmaktadir. Ustalik, bireyin daha yiiksek hedefler belirlemesi, siirekli
bliylime ve gelisme arayisinda olmasi, mevcut durum ile arzu edilen durum arasindaki
boslugu gorebilmesi ve bilissel ve yansitic1 diislinceyi siirdiiriilebilir kilmasin1 ifade
etmektedir. Biling, bireyin kendi duygulari, varsayimlar1 ve davranislarina iligkin sahip
oldugu farkindaliga ve bunlarin kendilerinin ve bagkalarinin diigiinceleri iizerindeki olasi
etkisine gonderimde bulunmaktadir. Ugiincii olarak esneklik, bireyin farkli bakis acilarini
kavrama yetenegi ve secilen tepki bigemlerini genisleterek degistirme istegi olarak
distintilebilir (Costa ve Garmston, 2002). Yeterlik ise 6gretmenin 6grenme siireci ve
Ogrenci katiliminda arzu edilen sonuglar1 gerceklestirmek igin kendi yeteneklerine ve
becerilerine iliskin sahip oldugu inan¢ ve tutumlar olarak tanimlanmaktadir (Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy, 2001). Yeterlik kavrami, 6gretme davranigindaki herhangi bir
degisiklik icin temel bir bilesen olarak kabul edilmekte ve dgrencilerin ilgili igerige hakim
olmalarina yardimer olmada anahtar bir rol oynamaktadir. Son olarak karsilikli bagimlilik
da insanlarmm tanimlanmis bir hedefe wulasabilmesi igin igbirliginin Onemini
vurgulamaktadir (Costa ve Garmston, 2002). S6z konusu agiklamalardan da anlagilacagi
gibi belirtilen bes zihin durumu bireyin bilissel gelisimin 6nemli pargalar1 olarak kabul
edilen 6z-gozetim, 6z-denetim ve o6z-degisim yeteneklerini gelistirmektedir (Costa ve
Garmston, 1994: 14). Boylece 6gretmenler kendini yansitma, orgiitleme ve ileriye doniik
etkin davraniglar sergileme becerilerini, kendi davraniglarini iizerinde goérme ve

degerlendirme firsat1 bulabilmekte ve sonucunda 6z-yeterlik algilarin1 gelistirebilmektedir
(Bandura, 1993, 2006).

Oz-yeterlik, bireyin olas1 durumlari yénetmek igin eylem planini organize etme ve
yiiriitme becerisine olan inanci olarak tamimlanmaktadir. (Bandura, 1986). Oz-yeterlik
algisi, zor problemlerin ne kadar coziilecegine karar verme siirecinde biligsel kocluk
yaklagiminda tanimlanan ve yukarida belirtilen bes zihin durumundan en 6nemlisi olarak
nitelendirilebilir. Ogretmen 6z-yeterlilik kavrami ise 6gretmenlerin dgrencinin dgrenme

durumunu etkilemek i¢in sahip olduklar1 bireysel ve kolektif yeteneklerine dair inanglaridir



(Klassen vd., 2011). Baska bir ifadeyle, 6gretmenlerin bireysel olarak &grencilerinin
O0grenme siireci ve basarisii ne Olglide etkileyebileceklerine ve ne kadar fark
yaratabileceklerine iliskin sahip olduklari inan¢ bigimde tanimlanmaktadir (Tschannen-
Moran, 2014: 128). Ogretmenler ¢ok az diizeyde yeterlik hissettiklerinde ya da yeterlik
algilarinin diisiik oldugunu fark ettiklerinde bu durum suglama, umutsuzluk, caresizlikle
sonuglanabilir ve sonunda geri ¢ekilme duygusu bu siireci takip edebilir. Ancak 6z-yeterlik
lizerine yapilan ¢alismalar, giiclii ve yliksek yeterlik algisina sahip 6gretmenlerin islerinde
daha fazla enerji harcadiklarini, daha ilgi ¢ekici ve farkli hedefler tanimlayabildiklerini,
motivasyonlarinin yiiksek oldugunu ve bu agidan da basarisizlik engellerine karst daha
uzun siire miicadele etme ve devam edebilme becerisi gelistirdiklerini gdstermektedir

(Tschannen-Moran ve Hoy, 2001: 786-788).

-----

inanglarina odaklanan motivasyonel bir kavram olarak degerlendirilmektedir. Ashton
(1984), yeterlik algis1 yiikksek olan Ogretmenlerin mesleklerini daha odiillendirici
gordiiklerini, Ogrenciler ic¢in yiiksek beklentiler olusturduklarini, 6grenciler basarili
olmadiginda kendilerini sorumlu hissettiklerini ve daha olumlu tutumlara sahip olduklarini
belirtmektedir. Benzer bigimde, Allinder (1995), yiiksek yeterlik duygusuna sahip
ogretmenlerin, 6gretme konusunda daha biiyiikk bir sevkle birlikte daha iyi performans
gosterme egiliminde oldugunu belirtmistir. Dolayisiyla 6z-yeterlik algis1  yani
Ogretmenlerin Ogretmeyi gergeklestirme kapasitelerine olan inanci, egitim baglaminda
Ogrenci basaris1 (Ross, 1992: 45), 6gretmen stresi ve simif yonetimi (Woolfolk vd., 1990:
26), motivasyon (Midgley vd., 1989: 141) gibi pek ¢ok farkli degisken ve alanla
iliskilendirilmistir. Alanyazinda yapilan caligmalar, Ogretmen Oz-yeterlik algisinin,
Ogretmenlerin gelisimini, motivasyonunu ve Ogrenci sonuclartyla ilgili Ogretmen
davraniglarini etkileyen giiclii bir yap1 oldugunu 6ne siirmektedir (Ashton ve Webb, 1986;
Coladarci, 1992; Hoy ve Wollfolk, 1993; Hoy ve Spero, 2005; Ross, 1992; Tschannen-
Moran vd., 1998; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001; Tschannen-Moran, 2014). Bu
baglamda o6z-yeterlik kavrami {izerine yapilan ¢alismalar kapsaminda 0z-yeterlik
kavraminin 6nemli bir ¢alisma konusu olarak karsimiza ¢iktigi ve dgretmen Oz-yeterlik

algis1 lizerinde siirekli bigimde 6nemli sonuglar ve gelismeler ortaya kondugu belirtilebilir.



Bu ¢aligmanin icerigi kapsaminda da 6z-yonetimli 6grenmenin bir pargasi olarak
Ogretmen Oz-yeterlik algis1 ve biligsel gelisim arasinda bir baglanti kurularak, bilissel
koc¢lugun 6z-yeterlik algisina bir etkisi olup olmadig1 incelenecektir. Baska bir ifadeyle, bu
calismada, Egitim 4.0 baglaminda, 6gretmen denetiminde yenilik¢i ve yansitici denetim
uygulamalarindan biri olan biligsel kogluk yaklagiminin, egitimsel baglamlarda 6gretmen
oz-yeterlik ve egitsel becerilerin gelisiminde bir kaynak olarak nasil uygulanabilecegi
dolayisiyla bilissel kocluk yaklasimimin 6z-yeterlik algisinin  gelisimindeki etkisi

arastirilacaktir.

1.1. Problem Durumu

Hizli degisen diinyada egitimin amaci, kendi 6grenme siireclerini yaratabilen ve bu
stireglere etkin olarak katilan, bagimsiz, elestirel diisiinen, niteliklerini gelistirmeye odakli,
kendini degerlendirebilen, kendi 6grenme siirecinin sorumlulugunu alabilen bireyler
yetistirmek ve boylece yasam boyu 6grenme becerilerinin gelistirilmesinde onlara yol
gostermektir. Geleneksel egitim modellerinden farkli olarak, yapilandirmaci yaklasimla
beraber egitimin O6grenme siirecine yonelik degisen odagi, Ogretmenlerin rol ve
davraniglarinda da farklilagmay1 zorunlu kilmistir. Bu kapsamda dgretmenlere 6gretmenlik
roliiniin Gtesinde sorumluluk yiiklendigi ve 6gretmenlerden birer ‘egitim lideri’ olarak
davranig sergilemelerinin beklendigi belirtilebilir. Egitimde fark yaratan durumun program
degil, 6gretmen oldugu gerceginden yola cikarak, egitimde basariya ulasabilmek igin
ogretmenlerin gelisiminin desteklenmesi adina etkili stratejiler belirlemenin 6gretmenlerin
liderlik roliiniin gergeklesmesi kapsaminda olduk¢a o©nemli ve degerli oldugu
anlasilmaktadir (Slinger, 2004: 29-30). Liderlik, istenilen hedeflere ulasmak igin iliskiler
kurmaya ve ortak kapasitenin gelistirilmesine dayanmaktadir. Bu nedenle &gretmelerin
liderlik becerilerinin gelisimi, 6zgiliven, 6gretim teknik ve yontem, mesleki tutum, bilgi ve
bakis acilarin1 gelisimiyle dogru orantilidir. Birer egitim lideri olarak Ogretmenlerin,
Ogretim yontem ve tekniklerinde, sinif yonetiminde siirekli gelisim ve degisim odakli
davranmalarinin ve meslege iliskin algilarin1 daha yaratici, yenilik¢i bigimde
yapilandirmalariin dolayisiyla hem bireysel hem de mesleki agidan yeterlik ve etkililik

algilarini gelistirmeleri beklenmektedir (Katzenmeyer ve Moller, 2013).



Bu noktada egitim siirecinde yasanan hizli degisim ve doniisiimlere 6gretmenlerin
adapte olabilmesi i¢in 6gretmenlere etkili ve verimli bir 6grenme deneyimi sunan mesleki
gelisim programlarinin olduk¢a 6nemli oldugunu belirtebiliriz. Bu baglamda etkili bir
mesleki gelisim araci olarak biligsel kogluk yaklasiminin, ¢agin gerekliliklerine kolayca
uyum saglayabilen, degisime direnmeyen, 6gretme ve 0grenme siirecinde yeniliklere agik
ve fark yaratmayir amaclayan, mesleki ve kigisel gelisime Onem veren, yeni Ogretim
pratiklerin edinim ve uygulanma siirecinde istekli olan ve s6z konusu pratiklerin
stirdiiriilebilir olmasin1 hedefleyen 6gretmen profilinin yetistirilmesinde oldukcga etkili ve
islevsel bir kaynak oldugu diisiiniilebilir. Bu agidan bu ¢alismanin, aslinda bugiin egitim
sisteminde yasadigimiz siiregelen probleme gonderimde bulundugu diisiiniilmektedir.
Cilinkii 6gretmenler geldigimiz noktada yalnizca 6grenciler igin 6grenmeye yardimci olmak
ve giivenli egitim ortamini yaratmakla sorumlu degil ayn1 zamanda her gegen yil artis
gosteren bir basar1 grafigini yakalamak ve bunu devam ettirmek de zorundadirlar (Ingersoll
ve May, 2012: 50-63). Ek olarak 6grenciyi yiiksek basar1 seviyesinde tutmamanin sonucu
da 6gretmeninin sinif yonetiminde gosterdigi yetersizlikten kaynaklandigr diisiintilmektedir
(Peter ve Passasini, 2012). Bu ¢alismanin konusunu olusturan bilissel kogluk yaklagiminin
s06z konusu durumlara iligkin ¢ézliimler sundugu ve boylece 6gretmenlerin hem akademik
hem de davranigsal boyutta etkililiklerinin daha da arttigi, 6z-yeterlik algilarinin gelistigi
ve Ogrenilen yeni yontem ve pratikleri sinif i¢inde uygulama ve devam ettirmede daha
basarili olduklar1 gozlemlenmektedir. Ciinkii biligsel kogluk yaklagimin 6gretmenlere
0zenli ve baglamsal acidan yeterli ve giliglii bir mesleki 6grenme siireci sundugu

distiniilmektedir.

Biligsel kocluk yaklagimi, ogretmenlerin 6gretim pratiklerine ve mesleki
gelisimlerine iliskin biligsel ve duygusal yeterlik diizeylerini arttirmaya ve gizil olan
biligsel davraniglarda degisime odaklanarak Ogretmenlerin O0gretme siirecindeki
becerilerinin gelisimine aracilik eden, yargilayici olmayan bir siireci igermektedir (Costa
ve Garmston, 2002). Bilissel koglugun (i) 6gretmen oz-yeterlik algisini arttirdigi, (ii)
Ogretmenler arasinda mesleki iletisim ve etkilesimi tesvik ettigi, (iii) egitim ve Ogretim
siirecinde ortaya c¢ikan yenilikleri destekledigi ve (iv) mesleki doyumu arttirdigi
gbzlemlenmistir (Brooks, 2000; Edwards ve Newton, 1995; McLymont ve Costa, 1998;
Ray, 1998). Ogretmenin, dgrencilerin dgrenim siirecini etkilemek amaciyla bireysel ve

kolektif yeteneklerine duydugu inang ve giiven olarak tanimlanan &gretmen 6z-yeterlik



algisinin (Bandura,1997), 6gretmenin kararli tutumuna ve heveslerine etki ederek mesleki
doyum ve baglilik yasamasinin yaninda dgrenci basaris1 ve ilgisinin artmasi iizerinde de
olumlu sonuglar1 oldugu ortaya konmaktadir (Hobson vd., 2009; Mcintyre ve Hagger,
1996; Tschannen-Moran ve Hoy, 2001). Bilissel kogluk yaklasimi ve 6z-yeterlik arasindaki
iliskinin incelendigi 6nceki ¢aligsmalar da biligsel kogluk siirecinin, 6gretmenlerin yeterlilik
diizeylerine katki sagladigini ve Ogretmenin smif yonetimi becerilerini daha etkin
kullanimina olanak tamidigin1 géstermektedir (Alicea, 2014; Gonzalez Del Castillo, 2015;
Maskey, 2009). Diger bir taraftan, akademik basariya etki eden egitim ortami kaynakli
etmenler arasinda 6gretmen niteligi ve yeterligi oldugunu ortaya ¢ikaran caligmalara da
rastlanmaktadir (Rogers vd., 2016; WheatTownsend, 2016). Bu ag¢idan 6gretmenlerde 6z-
yeterlik algis1 ve inanci insa etme ve bunu siirdiiriilebilir kilmada bilissel kocluk
yaklagimin biiyiik bir etkiye sahip oldugu goriisiinden hareketle, bilissel kogluk ve 6z-
yeterlik algis1 arasindaki iliskinin incelendigi bu ¢alismanin alanyazina 6énemli bir katki

saglayacagi diisiiniilmektedir.

Bu bilgiler cergevesinde, kisaca yenilik¢i ¢agda egitim alaninda yasanan degisim ve
doniigiimlerin, Ogretmenlerin tiim o6grencilere ulasabilmek ve onlarin gereksinimlerine
cevap verebilmek icin ne Ogreteceklerini ve nasil Ogreteceklerini organize etme ve
planlama konusunda daha istekli ve esnek olmalarina neden oldugu ve s6z konusu siirecin
ogretmenlerin 6z-yonetimli 6grenenler olarak 6z-yeterlik alg: diizeylerinin yiiksek olmasini
gerektirdigini ileri siirebiliriz. Bu anlamda, bu c¢alismanin, biligsel kogluk yaklasimiyla
Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarin1 nasil gelistireceklerine 1s1k tutacagi ve bdylece
Ogretmenlerin smif i¢i 6gretim yontem ve teknikleri nasil gili¢lendireceklerine, egitsel
becerilerini ne Olclide gelistirebileceklerine 1iliskin  bir yol haritas1 ¢izecegi

diistiniilmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma, biligsel kocluk egitimi alan Ogretmenlerin, daha fazla bilissel
farkindalik ve 6z-denetim becerilerine sahip bireyler olarak daha yiiksek diizeyde 6z-
yeterlik algis1 gelistirdikleri ve bu acidan Egitim 4.0’ la birlikte ortaya ¢ikan yenilikei
O0grenme ve 0gretme ortamlarmin gereksinimlerini saglayacak bicimde hem kendileri hem

de ogrencileri i¢in en etkili firsatlar1 sunabilecek ve degisimi gerceklestirecek aracilar



oldugu savina dayanmaktadir. Oz-yeterlik algilar1 gelismis 6gretmenlerin, yeni yontem ve
teknikleri, 6gretimsel pratikleri sinif ortamina aktarmakta daha etkili ve basarili olduklart,
egitsel becerilerini gelistirmede daha istekli olduklar1 ve bu anlamda da olumlu tutum
sergileyen bireyler olarak daha fazla mesleki gelisim odakli olduklar ileri siirtilmektedir

(Edwards, 2015; Goker; 2017).

Biligsel gelisim ve Ogretmen Oz-yeterlik algisinin birbiriyle bagintili oldugu
gerceginden hareketle bu ¢alismanin amaci, Costa ve Garmston (2014)’ un Bilissel Kocluk
modeli cercevesinde, bilissel kogluk yaklasimmin, Ingilizce 6gretmenlerinin 6z-yeterlik ve
egitsel becerilerinin gelisimine bir etkisi olup olmadigin1 ve kendi mesleki gelisim ve

deneyimlerine bilissel diizlemde bir farkindalik yaratip yaratmadigini ortaya koymaktir.

1.3. Problem Ciimlesi

Biligsel kogluk yaklagiminin, 6gretmenlerin hem yeni 6gretim pratiklerinin edinim
ve gelisiminde hem de mesleki gelisim siirecinde ihtiya¢ duyulan biligsel ve duygusal
yeterlik algilarini arttirmada 6nemli bir yaklasim oldugu diistincesinden hareketle (Costa

ve Garmston, 2002), bu aragtirmanin problem ciimlesi;

e “‘Bilissel kogluk yaklasimin, Ingilizce 0Ogretmenlerinin &z-yeterlik alg

diizeylerinin ve egitsel becerilerinin gelisimine etkisi nedir?’’ olarak belirlenmistir.

1.4. Alt Problemler

Bilissel kocluk yaklasimi, mesleki gelisim siirecinde en etkili ve yararh
kaynaklardan biri olarak, 6gretmenlerin problem ¢6zme, elestirel diisiinme, yansitmalarda
bulunma gibi biligsel siire¢lerini harekete gecirerek kendilerini kesfetmelerini ve mesleki
acidan yeni deneyimler yasamalarini ve ayn1 zamanda bunun sonucu olarak da 6z giiven ve
0z sayg1 duygularini giiglendirip duygusal ve psikolojik bir destek de sunmaktadir (Costa
ve Garmston, 2002; Eger, 2006). Bu kapsamda, arastirma problemini cevaplayabilmek

amaciyla asagidaki alt problemlere yanit aranmaistir:



1. Biligsel kogluk, Ingilizce ogretmenlerinin gretmen o6z-yeterlik algismin

gelisimine biitiin olarak ne 6l¢iide etki etmektedir?

2. Bilissel kogluk Ingilizce 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin;
a) Ogrenci katilimi
b) egitsel stratejiler

c) siif yonetimi baglaminda gelisimine ne 6l¢iide katki saglamaktadir?

3. Bilissel kogluk, Ingilizce 6gretmenlerinin egitsel becerilerinin gelisimine biitiin

olarak ne ol¢iide etki etmektedir?

4. Bilissel kogluk, Ingilizce 6gretmenlerinin egitsel becerilerinin gelisimini;
a) planlama becerileri
b) kisisel ve mesleki nitelikler

c) uygulama becerileri baglaminda ne 6l¢iide katki saglamaktadir?

5. Ingilizce 6gretmenleri uygulanan biligsel kogluk egitimden ne &lgiide memnun

kalmislardir?

1.5. Arastirmanin Onemi

Kiiresellesen ve degisen diinya, sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik diizlemde
bir¢ok degisimi ve doniisiimii beraberinde getirmis ve biitiin bu siirecte en etkili ve belirgin
degisim bireyleri topluma kazandiran egitim sisteminde yasanmistir. Geleneksel yaklagim
ve aligkanliklardan uzaklasip yeni egilim ve yoOnelimler yenilesmeyi amaglayan egitim
sisteminde odak haline gelmistir. Bu siirecte egitimin odag1 ‘68renme’ yonetimi {izerine
evrilmis ve bu noktada da ogretmenlerin mesleki anlamda 6z-yeterlik ve etkililiklerini
arttirmak amaciyla, yeni 6gretim yontem ve tekniklerinin sinif ortamina aktarima,
diistinme, problem ¢6zme, planlama, degerlendirme, analiz etme ve kontrol etme gibi
bilissel becerilerin edinilmesi ve bu kapsamda yansitic1 diisiinme ve 6gretim becerilerinin

gelistirmesi adina biligsel kocluk biiyiik 6nem kazanmustir.
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Yapilandirmaci kuram baglaminda bilissel kocluk, elestiri ve yargi igermeyen,
gelisimsel, yansitict ve en iyi 6grenme pratiklerini tesvik etmeyi hedefleyen bir model
olarak, 6gretmenler arasinda daha fazla dayanisma ve isbirligine aracilik etmesinin yani
sira 0gretmenlerin kendi mesleki yagsamlarinda diisiinme ve yansitma becerilerinin etkin bir
bicimde kullanilmasina da katki saglamaktadir. Bu anlamda Costa ve Garmston (2014)’ in
Biligsel Kocgluk yaklagimi 6gretmenlere mesleki anlamda destek saglamak amaciyla

kullanilabilecek araglardan biri oldugu diistinebilir.

Biligsel kocluk yaklagiminin, denetsel bir yaklasim olarak, bireyin diisiinme,
problem ¢ozme, planlama gibi biligsel siiregleri kullanim becerilerini gelistirdigi ve
bdylece bireyin diislincelerini insa etme ve yapilandirma siirecine katki sagladigi
vurgulanmaktadir. Bunlara ek olarak biligsel kogluk siirecinin, 6gretmenlerin 6z-yeterlik
algilarinin gelisimine katki sagladigi yapilan calismalar araciligiyla desteklenmektedir
(Alicea, 2014; Gonzalez Del Castillo, 2015; Goker, 2006b, 2012, 2016a, 2016b, 2017,
2020; Maskey, 2009).

Tiirk alanyazin incelendiginde yansitict denetim baglaminda bilissel koglugun
ogretmenler tlizerinde uygulandig1 ve sonuglarinin 6gretmen 6z-yeterlilik algilarinin ve bu
kapsamda egitsel stratejilerinin gelisimi iizerine etkisinin incelendigi ¢cok sayida ¢alismanin
mevcut olmadig goriilmekle birlikte (Goker, 2020; Goker ve Uriin Goker, 2021; Goker ve
Uriin Géker, 2023), bilissel koglugun dgrenciler ve okul yéneticileri {izerine uygulandig
gesitli calismalar bulunmaktadir (Akyildiz, 2015; Bulut, 2009; Ceylan, 2011; Demir, 2009;
Demir ve Doganay, 2010; Demir ve Bal, 2011; Duman, 2013). Bu agidan Tiirk
alanyazindaki calismalarda agirliklt olarak biligsel koglugun &grenci ve okul

yoneticilerinin basarilarina arttirmaya yonelik oldugu goriilmektedir.

Bu baglamda bu caligmanin, Tiirk alanyazindaki bosluga gonderimde bulunarak,
biligsel kocluk yaklagimiyla Ogretmenlerin biligsel stirecleri harekete gegirilerek
desteklenmesine ve bu yolla onlara yansitici 6gretim etkinlikleri uygulanarak kendi 6z-
yeterlik diizeylerini fark etme ve gelistirmelerine ve ayni1 zamanda egitsel becerilerinin
edinim ve gelisim siirecine olanak taniyacagi i¢in 6nemli oldugu ve alanyazina katki

saglayacag diigiiniilmektedir.
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1.6. Smmirhiliklar

Bu c¢alismada arastirmanin amaci, orneklem biyiikliigli ve uygulanan biligsel

kogluk egitim programi kapsaminda belirlenen sinirliliklar su sekilde belirtilebilir:

1. Arastirma kapsaminda hazirlanan ve tasarlanan 14 haftalik Biligsel Koc¢luk
Egitimi programinin zaman ¢izelgesi ve Orneklem biiyiikligi g¢alismanin
oncelikli sinirlilik etmenleri olarak degerlendirilebilir.

2. Orneklem kapsaminda 15 Ingilizce &gretmeniyle calisilmis olmasi ve bu
baglamda elde edilen bulgular arastirmanin genellenebilirligini etkileyen bir
diger sinirlilik olarak diisiiniilebilir.

3. Calisma cizelgesi kendi egitim baglaminda yapilandirilmis ve yiiriitiilmis
oldugu icin calisma sonunda ulasilan bulgular, farkli okullarda calisan Ingilizce
ogretmenleri igin genellenebilirligi etkileyen bir baska smirlilik olarak ele

alinabilir.

1.7. Sayiltilar

Bu calismada aragtirmanin amaci, arastirmada kullanilan veri toplama araglar ve

veri analizi kapsaminda ele alinan temel sayiltilar su sekilde belirtilebilir:

1. Ilk olarak orneklemin farkli okullarda ve farkli illerde calisan Ingilizce
ogretmenlerini temsil edecegi varsayilmaktadir.

2. Ikinci olarak arastirmaya katilan Ingilizce 6gretmenlerinden veri toplama
araglariyla alinan yanitlarin dogruyu ve gercegi yansittigl varsayilmaktadir.

3. Son olarak arastirmaya katilan Ingilizce Ogretmenlerinin veri toplama
araclarinda yer alan tiim sorular1 agik ve diirlist bir sekilde yanitladiklar1 ve 14
haftalik Biligsel Koc¢luk egitimine etkin ve istekli bicimde katildiklar

varsayilmaktadir.
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1.8. Tamimlar

Bilissel Koc¢luk: Yapilandirmaci 6grenme teorisi kapsaminda, 6grenmeyi en iyi
bicimde tesvik eden uygulamalar1 igeren, yargilayici olmayan, gelisimsel ve yansitici bir
modeldir. Baska bir ifadeyle, bilissel kocluk, yargilayict olmayan diisiince sistemi
gelistirerek i¢sel ve gizil olan biligsel davranislart tekrar diizenleyerek 6gretim siirecinde

acik davraniglara doniisttiren bir modeldir (Costa ve Garmston, 2002).

Bilissel Kocluk Dongiisii: Kogluk dongiisii, bilissel kogluk siirecine dahil edilen
planlama goriismesi, gozlem ve yansitici gorlisme siireclerini iceren bir dizi adimdir (Costa

ve Garmston, 2015).

Egitsel stratejiler: Ogretmenin Ogrencilerin bagimsiz ve stratejik 6grenenler

olmalarini saglamak i¢in kullandig: tekniklerdir (Learning ve Domain, 2002).

Ogrenci Katihmi: Ogrencilerin egitimlerinde ilerledikce gdsterdikleri dikkat, ilgi
ve motivasyon diizeyidir (Learning ve Domain, 2002).
Ogretmen 6z-yeterligi: Ogretmenlerin 6grencinin 6grenme durumunu etkilemek
icin sahip olduklar1 bireysel ve kolektif yeteneklerine dair inanglaridir (Klassen ve
digerleri, 2011). Bagka bir ifadeyle, 6gretmenlerin bireysel olarak 6grencilerinin 6grenme
siireci ve basarisin1 ne Olciide etkileyebileceklerine iliskin sahip olduklari inangtir

(Tschannen-Moran, 2014: 128).

Oz-yeterlik: Kisinin olas1 durumlari yénetmek igin eylem planini organize etme ve

yiiriitme becerisine olan inancidir (Bandura, 1986).

Oz-degisim: Gecmis deneyimler {izerine diisinme ve c¢ikarimlart gelecek

deneyimlere uygulama ve yansitma yetenegidir (Costa ve Garmston, 2002).
Oz-denetim: Oz-yonetim, 6z-gbzetim ve 6z-degisim becerilerini kapsayan ve

nitelikli, kendine zorlayict hedefler koyan, azimli kisi olma yetenegidir (Costa ve
Garmston, 2002).
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Oz-gbzetim: Ani yansitma ve uygun, dogru kararlar verme yetenegidir (Costa ve

Garmston, 2002).

Oz-yonetim: Goreve net bir odaklanma ve stratejik bir planla yaklasma ve
sonrasinda ge¢mis deneyimlere dayanarak sonug ¢ikarma yetenegidir (Costa ve Garmston,
2002).

Planlama Goriismesi: Planlama asamasinin bilissel siireclerine aracilik etmek igin
ders veya etkinlikten 6nce yapilan planli tartismadir (Costa ve Garmston, 2002). Planlama
goriismesi kisiyi derinlemesine diisiinme ve somut yanitlarla tepki vermeye tesvik eden bir

takim sorular ¢ergevesinde bigimlenmektedir (Costa ve Garmston, 2015).

Smif yonetimi: Ogretmenlerin ders sirasinda, sinifin diizenini, 6grencinin dikkatini
ve tiretkenligini siirdiirmek icin kullandiklart beceri ve tekniklerdir (Alberta Education,

2002).

Yansitma goriismesi: Yansitma asamasinin biligsel siire¢lerine aracilik etmek i¢in
ders veya etkinlikten sonra yiiriitiilen planl bir tartismadir. Yansitma gorlismesi Kisiyi
derinlemesine diisiinme ve somut yanitlarla tepki vermeye tesvik eden bir takim sorular

cercevesinde yapilandirilmaktadir (Costa ve Garmston, 2015).

Zihin durumu: Zihin durumlari, insanlarin sorunlari ¢6zerken eristikleri

kaynaklar1 icermektedir (Costa ve Garmston, 2002).
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IKiNCi BOLUM
KURUMSAL CERCEVE/ONCEKI CALISMALAR

2.1. Egitim 4.0 Yaklasimi ve Yenilik¢i Egitim Anlayisi

Toplumsal ve ekonomik diizlemde yasanan degisimlere bagli olarak egitimin
evreleri, tarim toplumun ihtiyaglarina cevap veren Egitim 1.0, sanayi toplumunun
gereksinimlerini karsilayan Egitim 2.0, teknoloji toplumunun gerekliliklerini saglamay1
amaglayan Egitim 3.0 ve son olarak yenilik¢i ¢agda toplumun ihtiyaglarini karsilayan
Egitim 4.0 olarak tanimlanmaktadir. Egitim 1.0’ da bilginin 6gretmenden o6grenene
aktarilldigi 6grencinin pasif olarak konumlandirildigi bir yapi s6z konusudur. Ogrenen
temel yontem olarak aciklamaya odaklanan 6gretmeni takip ederek 6grenme siirecinde yer
almaktadir. Egitim 2.0 yaklagiminda 6grenmeyi 0gretme kavrami on plana ¢ikmaktadir.
Egitim 3.0’ da ise bireyin kendi kendine 6grenme siirecinin desteklenmesi ve 6grenme
teknolojilerinin etkilesimli 6grenme siirecinde kullanimina odaklanilmaktadir. Son olarak
Egitim 4.0 yaklasiminda baglanticilik ve gorsellestirme ozellikleri 6n plana ¢ikmakta ve
Ogrencinin toplumdaki degisikliklere uygun davranis gelistirmesine yardimer olacak yeni

teknolojik yontemlerin kullanilmasina odaklanilmaktadir (Kovari vd., 2020: 432).

Endiistri 4.0’ da yasanan doniisiimler ve tartisilan degisimler egitim alaninda da bir
takim yeni diisiincelerin kesfedilmesini ve diinya iizerinde bir dalgalanmy1 beraberinde
getirmistir. Diinyadaki pek cok geleneksel egitim yaklasiminda, giliniin sartlariyla
bagdagmayan 6grenme ve 08retme yontemlerinde doniisiim yasanmistir. Egitim sistemi,
cagin nitelik ve becerilerinin kazandirilmasi kapsaminda Endiistri 4.0 siirecinin énemli bir
parcasidir. Egitim 4.0 egitim ortaminda bildigimiz biitiin anlayislar1 ve yapilanmalar
kokten degistirmekle birlikte 6grencilerin bilgisayar, bilgi ve iletisim, isbirlik¢i calisma ve
yasam boyu o6grenme becerilerinin gelisimi gibi baglamlarda derin bir etki yaratmistir
(Suhaimi vd., 2019: 3022). Bu nedenle 6gretmenlerin, Egitim 4.0’ i getirdigi degisimlere
ve yeniliklere nasil uyum saglayacaklarina iligskin cesitli varsayimlar ortaya atilmigtir.
Yenilik¢i toplumun ihtiyaclarin1 karsilamayir amaglayan Egitim 4.0 yaklasiminda,
‘0grenme’ kavrami her bireyin kendisinin en iyi nitelik ve beceriyle donatilmasiyla baska
bir deyisle c¢agin ihtiyaclarina uygun kalite ve becerilerin yaratilmasiyla

iliskilendirilmektedir. (Ishak ve Mansor, 2020).
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Egitim 4.0, inovasyona odaklanan ve bilgi, internet ve teknoloji kullanimin1 en st
diizeye ¢ikaran egitim baglaminda yeni bir paradigmadir. Albersec (2017) Egitim 4.0’ in
egitim alaninda yeni miicadele alanlar iirettigini ileri slirmiis ve s6z konusu miicadelede
yeni diisiince yontemleri ve problem ¢dzme tekniklerinin gelistirilmesinin 6nemine vurgu
yapmistir. Bugiin hala kesfedilmekte olan bir takim yeni 6gren me amaglarinin var olmast,
bu degisimin etkilerini anlamak adina olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle, Egitim 4.0 bireye
sadece temel bir bilgide ustalasma beceriSinin kazandirilmasiyla degil, bireyin yasam boyu
O0grenme siirecinde ona simirsiz firsatlar sunulmasiyla iliskilidir. Bu a¢idan, bu cagin
O0grenme ve bilgi kavramlar her bireyin yasam boyu bilgi ve beceri edinmesini destekleyen
ve olanak tantyan yeni bir 0grenme sistemine gonderimde bulunmaktadir. S6z konusu
O0grenme sistemi, bireyin calisma ortamindaki degisikliklere uyum saglamasina aracilik

eden yeni teknolojileri uygulama yeteneginin gelistirilmesine de yardimci olmaktadir.

Fisk (2019), Egitim 4.0 kapsaminda asagida yer alan dokuz 6grenme egilimi ileri
stirmiuistiir:

Q) Ogrenme her zaman ve her yerde gerceklesebilir.

(i)  Ogrenme, kisisellestirilmis yani 6grenci merkezli olmalidir.

(ili)  Ogrenci neyi, nasil 6grendigine iliskin 6zgiir segime sahip olmalidir.

(iv)  Proje tabanl 6grenme uygulanmalidir.

(V) Ogrencilerin kendi deneyimlerini olusturabilmesi igin daha fazla uygulamali

ogrenmeye odaklanilmalidir.

(vi)  Ogrenciler veri yorumlamaya tesvik edilmelidir.

(vii)  Ogrencilerin olgusal bilgileri degerlendirmesine olanak taninmalidir.

(viii) Ogrenci goriisleri alinmali ve degerlendirilmelidir.

(ix)  Ogrencilerin bagimsiz dgreniciler olmasi i¢in mentdrliik programlarmimn

uygulanmasina agirlik verilmelidir.

Yukarida belirtilen Egitim 4.0 kapsamindaki 6grenme egilimlerine dayanarak,
Egitim 4.0’ a cevap veren 6grenme yonetiminin, bireyleri yaratict ve yenilik¢i olmaya
hazir hale getirmeyi amagladigi on goriilebilir. Bu nedenle bireylerin liderlik, isbirligi,
yaraticilik, dijital okuryazarlik, etkili iletisim, duygusal zeka, girisimcilik, kiiresel

vatandaslik, problem ¢ozme, elestirel diislinme ve grup caligmasi gibi 21. yiizy1l becerileri
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kapsaminda ele alman Ozellikleri ve yasam Dbecerilerini edinmesi olduk¢a 6nem
kazanmaktadir. Bu siirecte Ogrenciler, kendi 0Ogrenmelerinde daha bagimsiz hale
geleceklerinden 6gretmenlerin, 6grencilere 6grenme siireglerinde rehberlik etmek ve yol
gostermek amaciyla ‘kolaylastirict’ olarak tanimlayabilecegimiz yeni bir rol iistlenmeleri
gerekmektedir. Ciinkii dgrencilerin 6grenme siirecine en bilyiik ve gercek katki, onlarin
kendilerini gelistirmek ve gerceklestirmek adina kendi 6grenme sorumluluklari ve

yukiimliiliiklerini edinmesine aracilik etmektir (Tanang ve Abu, 2014).

Bu noktadan hareketle, Egitim 4.0 ¢agin gereksinimlerini karsilayabilmek ve s6z
konusu yenilik ve gereksinimleri edinecek bireyler yetistirmek icin 6gretmenlerin birer
egitim lideri olarak tanimlanabilen yeni rol ve sorumluluklar1 da beraberinde getirmistir.
Bagka bir ifadeyle, Egitim 4.0 ile birlikte aciga ¢ikan yenilik¢i ve liderlige dayali 6grenme
baglamlar1 O6gretmenlerin hem dijital hem de fiziki smif ortaminda islevlerini
stirdiirebilmeleri adina degisimi sahiplenmek ve gerceklestirmek igin yeni gorev ve
sorumluluklar yaratmistir. S6z konusu gorevler ise 6gretmenlerin biligsel gelisimlerini ve

ogretmen Oz-yeterlik algilarmi arttirmalarini gerektirmektedir (Goker ve Uriin Goker,

2024 43),

Egitim 4.0 yaklasiminin egitim baglamlarinda yarattigi so6z konusu degisim ve
yenilikleri gerceklestirmek i¢in ¢cagdas denetim yaklasimlarinin oldukg¢a 6n plana ¢iktigi ve
bu agidan etkili Ogretmen mesleki gelisim uygulamalari gelistirilerek denetim
yaklagimlarimin 0gretmenler tarafindan edinimi ve islevselliginin farkina varilmasiin
onemli hale geldigi belirtilebilir. Boylece dgretmen mesleki gelisimine agirlik verilerek,
Ogretmenlerin tanimlanan yeni zorlayict rol ve sorumluluklari basarili bir sekilde
gerceklestirmek i¢in ihtiyaclar: olan pratikleri hizli ve etkili bir bicimde 6grenme ve simif
ortamina yansitma firsati yakalayacaklar1 diisiiniilebilir. Bu bilgiler ¢ergevesinde,
caligmanin bir sonraki bolimiinde 6ncelikle 6gretmen mesleki gelisim kavrami ele alinmis
sonrasinda egitimsel baglamlarda ve ortamlarda uygulanan farkli kogluk uygulamalar1 ve
yaklasimlari ele alinmis ve daha sonra ise arastirmanin temel odagi da olan biligsel kogluk
yaklasimi iizerinde durularak, bilissel kocluk yaklasiminin amaci, bilissel kogluk yaklagimi
dongiisii ve bilesenleri, biligsel kocluk yaklagimi zihin haritalar1 detayli olarak

agiklanmustir.
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2.2. Mesleki Gelisim

Ogretmen egitimi pek ¢ok acidan son yillarda Ogretmen egitimcilerinin ve
arastirmacilarinin énemle iizerinde durduklari konularin basinda gelmektedir. Ozellikle
OECD, Diinya Bankasi, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler gibi kuruluslarin egitim
birimleri 6gretmen egitimi standartlarinin evrensel bir diizeyde belirlenmesi ve
cercevesinin netlestirilmesi konusunda onemli arastirmalar yiiriitmektedirler (Gokmenoglu
vd., 2015: 576). Egitimin hizla degisen dogasiyla birlikte tasarlanmaya ve uygulanmaya
baslayan yeni egitim refomlarinin ¢ogunun en onemi bilesenini s6z konusu degisim
stirecinin temel 6gelerinden biri olarak 6gretmenlerin mesleki gelisimi olusturmaktadir. Bu
baglamda yeni mesleki gelisim programlari da yapilandirmacit yaklagim iizerinde
kurgulanarak mesleki gelisimin uzun vadeli bir siireci kapsamasi, belirli bir baglamda
gerceklesmesi, yansitma pratiklerini igermesi, igbirligini desteklemesi ve siirdiiriilebilirlik
ilkesine dayanmasi gibi bir takim Ozellikleri barindirmasi beklenmektedir (Villegas-

Reimers, 2003: 15).

Mesleki gelisim, 6gretmenlerin giincel konulara adapte olabilmesi, mesleki beceri
ve niteliklerini gelistirebilmesi kapsaminda, yasanan degisimlere ve miicadele alanlarina
iliskin ¢oziimler sunmaktadir. Ciinkii ozellikle Egitim 4.0’ in getirdigi hizla yasanan
degisimlerle beraber ortaya ¢ikan ogretmenlerin farklilasan ve zorlayici rolleri, onlarin
yeniliklere ve donlisiime uyum saglamasini ve kendilerini mesleki anlamda gelistirmesini
zorunlu kilmaktadir. Artan smif mevcudu, sosyo-kiiltirel ve ekonomik degiskenler
baglaminda ortaya ¢ikan Ogrenci farkhiliklari, egitim programlarindaki  ve
uygulamalarindaki hizli degisimler 6gretmenlerin kendi mesleki gelisimlerine ayiracaklari
zaman ve enerjiyi kisitlamakla birlikte mesleki gelisimin aslinda degisimlere uyumlanma
stirecinde ne kadar da etkili ve gerekli oldugunu gostermektedir (Marcelo, 2009). Mesleki
gelisim, bu anlamda 6gretmenlere karmasik kararlar almak, problemleri tanimlamak ve
cozmek, teori, uygulama ve dgrenci ¢iktilarini birbirine baglamak i¢in gerekli olan yetki ve

giicli vermektedir.
Ogretmenlerin kariyerleri boyunca uygulama ve deneyimlerini giiclendirme cabas1

olarak tanimlanan mesleki gelisim, dgrencilerin 6grenme siirecine katki saglamak adina

temel ve Onemli bir rol oynamaktadir (Marcelo, 2009). Ciinkii 6grencilerin basarist,
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Ogretmenlerin bilgi ve becerisinin hazir olmasina baglidir. Bu noktada okul miidiirleri,
egitime iliskin giincel politika ve diizenlemeleri takip ederken, ayn1 zamanda 6grencilerin
O0grenme ve basarisi seviyelerini yiikseltmek amaciyla okullarinda etkili egitim ve 6gretim
programlarinin gelistirilmesini ve siirdiiriilmesini tesvik etmelidir (Rogers vd., 2016). Bu
nedenle hizmet siiresi boyunca devam eden ve hizmet siiresine dahil edilmis baska bir
ifadeyle i¢ ige gegcmis mesleki gelisim programlariin siklikla planlanmast ve

yayginlastirilmasi gerekmektedir (Feeney, 2007; Slinger, 2004; WheatTownsend, 2016).

Mesleki gelisim, 6gretmenin okul ortamindaki insanlara sunabilecegi faydalar
kapsaminda degerlendirildiginde, profesyonel alanin 6tesinde daha genis bir bakis acisiyla
ogretmenlerin mesleki ve kisisel hayatlarinin yani sira ¢alisma baglamini da dikkate alarak
tanimlanmalidir. Bu baglamda mesleki gelisim, bireye, gruba ya da okula dogrudan ya da
dolayli olarak fayda saglamasi amaglanan tim dogal 6grenme deneyimleri ve planli,
bilingli, yapilandirilmis etkinlikler, egitim kalitesine katki saglamaktadir. Ogretmenler
kendi 6gretim yasantilari i¢cin gerekli olan profesyonel diisiinme, planlama ve uygulama
slireglerini kazanmig olmaktadir (Day, 1999). Bu noktada mesleki gelisimin gercek amaci,
Ogretmenlerin yeni 6grenilen 6gretim yontem ve stratejilerini kendi 6gretim yasantilariyla
biitlinlestirip icsellestirmesi ve bu kapsamda da ulasilmasi hedeflenen bilgi ve beceri
seviyelerinin  gelistirilebilmesi i¢in gerekli kosullarin  yaratilmasi siireci olarak
tanimlanmaktadir. Ayrica s6z konusu mesleki gelisim siirecinde dgretmenlere onlarla esit
oranda yetkiye sahip bir akran ya da uzman ko¢ desteginin saglanmasi belirlenen
hedeflerin gergeklestirilme olasiligini artacagina vurgu yapilmaktadir (Showers ve Joyce,
1996).

Mesleki gelisim, 6gretmenlerin kendi bireysel gelisim beklentilerini karsilamay1 ve
okulda etkilesimde bulunduklar1 diger Ogretmenleri de olumlu yonde etkilemeyi
amaclamahidir. Boylece okul baglaminda gerceklestirdikleri etkileme giicleri is
doyumunun da artmasimi da beraberinde getirmektedir. Is doyumunu, ¢alisma ortamindaki
basar1 ve kendini gerceklestirme duygusu olarak tanimlanmakta ve is doyumunun
tiretkenlige, bireysel mutluluk ve refaha katki sagladigini ileri siiriilmektedir. Mesleki
doyum, bireyin isini zevk alarak ve en iyi sekilde yapmasini icermekte ve bu agidan da
bireyin isteki cosku, mutluluk ve c¢abalarmin karsiligini  alma duygusuyla

iliskilendirilmektedir. Is memnuniyeti, taninma, gelir, yiikselme ve hedeflere ulasmada
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tatmin duygular yaratmaktadir (Maxwell, 2007: 446). Ogretmenlerin is memnuniyetinin
onemli bileseni, onlara saglanan mesleki gelisim olanaklariyla miimkiindiir. Mesleki
gelisim, mesleki yeterliligin daha iyi anlasilmasi ve gelistirilmesi i¢in is memnuniyetinin
artmasina katki sagladig1 goriilmektedir. Bu agidan 6gretmenlerin hem bireysel diizlemde
hem de okul baglamindaki gereksinimlerini karsilamayir hedefleyen mesleki gelisim
stirecinin, belirli programlar ve egitimler aracilifiyla siirekli bicimde yayginlastirilmasinin

oldukca 6nemli oldugu belirtilebilir.

Etkili 6gretim yontem ve tekniklerin kullaniminin, 6grencinin neyi nasil 6grendigi
tizerinde Onemli etkileri oldugu savina dayanarak, &gretmenlerin mesleki gelisiminin
yasam boyu devam eden ve siirekli degisen ve bu anlamda da giincellemeler iceren bir
stire¢ oldugu dolayisiyla da d6gretmenlerin yeni 6grenme deneyimleri yasayacaklar1 egitsel
pratiklerin edinimi i¢in mesleki gelisim programlarinin yayginlastiriimasinin oldukca
onemli oldugu belirtilebilir. Ciinkii nasil o6gretilecegini 6grenmek ve milkemmel bir
Ogretmen olmak icin ¢abalamak yalnizca rehberlik ve denetim uzmanlarinin yonlendirmesi
esliginde pratik ve karmasik becerilerin gelistirilmesini degil aym1 zamanda belirli etik
degerlerin ve tutumlarin desteklenmesini saglayan bir takim bilgilerin edinilmesini de
gerektiren uzun vadeli bir siirectir (Villegas-Reimers, 2003: 8). Bu baglamda, mesleki
gelisim, 6gretmenin artan bir deneyim kazanmasi ve bdylece kendi Ogretim siirecini
sistematik olarak incelemesi ve degerlendirmesi sonucunda elde ettigi mesleki kazanim ve

biiylime olarak tanimlanabilir.

Bir 6gretim kurumunun kalitesi, o 6gretim kurumunda goérev yapan 6gretmenlerin
sahip oldugu mesleki nitelik ve becerilerle Ol¢iildiigi varsayimindan yola ¢ikarak,
ogretmenlerin gerekli mesleki yeterlige ve bilgiye sahip olmamalarinin 6gretim siirecinde
beklenen faydanin saglanmasini ve 6grencinin dgrenme siirecinde basari yakalamasini
giiclestirdigi ileri siiriilebilir. Bu noktada 6gretmenlerin yeterligine gonderimde bulunan
baska bir ifadeyle etkili bir &gretmende bulunmasi gereken nitelikler su sekilde
belirtmistir: (i) konu bilgisi (i) konu uygulamasi (iii) sinif yonetimi, (iv) degerlendirme ve
ogrenci ilerlemesini kaydetme ve (v) ileri mesleki gelisme (Bulut, 2009: 15). S6z konusu
niteliklerin edinilmesinde ve gelismesinde, egitimde belirlenen hedeflere ulasmada, egitim
reformlarinin gerceklestirilmesinde ve kaliteyi arttirmada nitelikli 6gretmen yetistirmeye

yonelik egitim ve mesleki gelisim programlarinin ne kadar 6nemli ve gerekli oldugu
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anlasilmaktadir. Ayrica mesleki gelisim egitim programlarinin 6gretmenin mesleki tutum
ve inang gelistirmesinde onemli bir ara¢ oldugu da diistinilmektedir. Ciinkii 6gretmen
yeterligi ve niteliklerine iizerine yapilan onceki caligmalar 6gretmenin konu bilgisi yaninda
kisisel Ozelliklerinin, tutumlarinin, algilarinin ve davraniglarinin da 6gretme siirecinde
etkili bir degisken oldugunu ortaya koymaktadir (Cobb, 2000; Erdem vd., 2005;
Memigoglu, 2006). Bu noktada mesleki gelisim programlarinin 6gretmenlerin mesleki algi
ve tutum gelistirmede islevsel bir kaynak olarak etkin kullanilmasi ve bdylece
Ogretmenlerin akademik bilgileri disinda duygusal ve diisiinsel siireglerinin de harekete

gecirilerek bir degisim ve mesleki gelisim yaratilmasi beklenebilir.

Mesleki gelisim kapsaminda iizerinde durulmasi gereken bir diger nokta da soz
konusu mesleki egitim programlarinin igerigi ve yapisina iligkindir. Etkili bir mesleki
gelisim programinin gergeklesme siirecinin uygun ortam ve g¢evrenin yaratilmasi, gerekli
teknik ve fiziksel donanimlarin saglanmasi, giincel pratik ve teoriler igermesi, igbirligine
dayal1 olmasi ve siirdiiriilebilir olmas1 gibi bir takim 6zellikleri igermesi gerekmektedir. Bu
baglamda hazirlanan mesleki egitim programlarinin amacina ulasmasinda, etkin ve kalict
sonuclar ortaya koymasinda ve boylece 6gretmen Ogretme yontem ve yaklagiminda
davranis degisikligi yaratmasinda bahsedilen 6zelliklerin dikkate alinmasi oldukga biiyiik
onem tasimaktadir (Gokmenoglu vd., 2015: 588). Buna ek olarak, mesleki gelisim
stirecinde baglam ve icerik arasindaki bagintinin iyi kurulmasi ve yapilandirilmasinin
onemini ortaya koyan arastirmalar da bulunmaktadir. Ornegin, Ball ve Cohen (1999) etkili
Ogretme siirecinin pratik diizlemde gercgeklestigine vurgu yaparak, etkililik ve yeterlik
diizeyi yiiksek Ogretmenler yetistirmeyi amaclayan bir mesleki egitim programinin,
Ogretmenin kendi pratiklerini iceren Ogrenme baglaminda gerceklesmesi gerektigini

belirtmislerdir.

Ogretmen etkililigi ve mesleki gelisimle iliskili bir takim problemlere yonelik olasi
cozlimlerde, dgretmen yeterligi ve kogluk kavramlari bir model ya da iyilestirme araci
olarak goriilmektedir (Powers vd., 2016). Uygulamaya dayali bir mesleki gelisim
yaklagimi olarak kocluk, son yillarda egitimciler arasinda biiyiik bir ilgi uyandirmistir
(Blachowicz vd., 2005; Joyce ve Showers, 1983). Kog¢luk yaklagimi, belirli bir bilgiyi ve
ogretimsel pratiklere iligskin becerileri gelistirmek amaciyla uzman ve uygulayici arasinda

yansitma pratikleri ve igbirligine dayanan bir iligki lizerine kurgulanmaktadir (Neuman ve
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Cunningham, 2009: 538). Pek c¢ok farkli bicim ve uygulama olarak karsimiza ¢ikan
kogluk, sinif ortamimin bigimlenmesini, uygulamaya iliskin destekleyici elestirileri ve

belirli gozlemleri igeren bir mesleki gelisim bigimi olarak goriilebilir.

Bu noktada kog¢luk uygulamalariyla desteklenen, siirdiiriilebilir ve 0gretmenin
Ogretim becerilerini gelistirmeyi temel alan mesleki gelisim programlarinin, kog ve
O0gretmenin etkilesim halinde oldugu stiregte, alinan geri bildirimler ve problemlere iliskin
¢Ozliim Onerilerinin tartisilmasiyla daha etkili hale gelecegini belirtebiliriz. Kisaca egitim
ortami1 baglaminda siniflarda kaliteli ve nitelikli egitim ve dgretimin, 6gretmenlere sunulan
etkili liderlik anlayiginin tesadiifen, rastlantisal olarak ortaya ¢ikmadigi, mesleki gelisim
baglaminda bir planlama, tasarim ve uygulamalar araciligiyla kaliteli egitim ve 6gretimin
bicimlenebilecegi ve son olarak Ogrenci basarisinin artmasinda etkili sonuglar1 olacagi
goriilmektedir (Sparks, 2002:1). Ogretmen mesleki gelisimin egitim niteligi ve &grenci
basaris1 lizerine etkisinin incelendigi caligmalarda, 6gretmen mesleki bilgisinin yiiksek
olmasiyla 6grenci basari diizeyinin artmasi arasinda dogru bir orant1 oldugu ortaya konmus
ve boylece dgretmenlerin mesleki anlamda gelisimlerine desteklemek amaciyla bilgi ve
becerilerine yapilan her tiir yatirnmin 6grencinin basarisini artmasinda kilit bir role sahip
oldugu savlanmigtir (Borden, 1995; Cohen ve Hill, 1997; Falk, 2001; Grosso de Leon,
2001; Guzman, 1995; McGinn ve Tatto, 1999).

Diger taraftan biligsel kog¢lugun bir mesleki gelisim araci olarak ele alinip bilissel
koclugun 6gretmenlerin mesleki gelisimine etkisinin incelendigi 6nceki ¢aligmalarda da
benzer bigimde, bilissel kocluk uygulamasimin 6gretmen mesleki gelisim siirecine katki
saglayan bir yaklagim oldugunu ortaya konmustur (Van Veen vd., 2012; VVon der Bengh
vd., 2015). Ogretmenlerin kendi ogretimleri iizerine derinlemesine diisiinme, &grenci
farkliliklarindan kaynakli gereksinimlere uyum saglama, ¢6ziim iiretme ve 0z-yOnetim
becerisine sahip uygulayicilar olmasina destek saglayan biligsel kogluk bu agidan mesleki
gelisime olduk¢a odaklanmaktadir (Batt, 2010; Costa ve Garmston, 2002; Joyce ve
Showers, 2002). Ogretmen mesleki gelisim iizerine son zamanlarda diinya ¢apinda yapilan
calismalarda artan bir ilgi ve destek s6z konusudur. Bunun nedeninin siirekli degisen
giinlimiiz egitim sisteminde 6gretmen mesleki gelisimin, meslekte biiylime ve ilerlemeyi

degisimi tesvik etmek icin sistematik olarak planlanmis diizenli ve yeni bir takim firsatlari
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ve deneyimleri iceren uzun vadeli bir siire¢ olarak kabul edildigi ongoriilebilir (Villegas-

Reimers, 2003: 12).

Bu calismada da Ogretmenleri hedef belirleyebilen, basar1 gostergelerini
tanimlayabilen, uygun 6gretim stratejilerini secebilen ve onlar1 kendi 6gretim yasantilarina
yansitabilen uygulayicilar olmasina olanak taniyan bir mesleki gelisim araci olarak biligsel
koc¢luga odaklanilmistir. Boylece 6gretmenlere bilissel kocluk egitimiyle birlikte basarili
ve etkili bir mesleki gelisim firsat1 sunularak 6gretmenlerin hem 6z-yeterlik ve etkililik
diizeylerini arttirmak hem de egitsel becerilerini gelistirmek hedeflenmistir. Egitim
baglaminda karsimiza ¢ikan kocluk uygulamalar1 yontem ve yaklasim bakimindan farklilik
gostermekle beraber ¢aligmanin bir sonraki boliimde bilissel kogluk yaklagimina ek olarak

egitimsel baglamlarda siklikla karsimiza ¢ikan kog¢luk uygulamalarindan bahsedilecektir.

2.3. Egitimsel Baglamlarda Gerceklesen Ko¢luk Uygulamalari

Egitimsel baglamlarda ele alinan kogluk yaklasimlari genel olarak, 6gretmenin
gelisim, degisim, 6grenme yasantilari, ve kogluk uygulamasina iligkin bakis agist ve
tutumu lizerine odaklanmakta ve s6z konusu durumlar kapsamindan Ogretmeni
desteklemektedir (Goker ve Uriin Goker 2021: 22). Egitim baglammda mesleki gelisim
odakli olan kocluk uygulamalari, yeni 6gretimsel pratik ve yontemlerin uygulanmasi
slirecinde 6gretmene sagladigi rehberlik ve destek kapsaminda oldukg¢a 6nemlidir (Knight,

2009a; Loucks-Horsley vd., 2010).

Kogluk uygulamalar1 kapsaminda kog, Ogretmene hem Ogretmenin Ogretim
becerilerini gelistirmek hem de 6grenci bagarisini arttirmak amaciyla bir takim hizmet ve
etkinlikler sunmaktadir. Ornegin, ders gozlemleme ve geri bildirim sunma, etkili 6gretme
teknik ve yontemlerini bigimlendirme, 6gretmene planlama ve uygulama becerisini
gelistirebilmesi icin destek ve danigmanlik sunma, problem ¢ézme tartigmalar1 yapma,
Ogretmenlere yeni teknik ve yontemlere iligkin seminer verme, onderlik etme, 6gretmenin
sinif yonetim becerisini gelistirmesine yardimci olma, sistematik ve Orgiitsel degisimleri
tasarlama ve belirlemede Ogretmene destek olma gibi egitsel baglamlarda kogun roliinii
gormekteyiz (Goker, 2022). Bu noktada kisaca ‘kog¢’ un tanimina ve islevlerine deginmek

gerekirse, kog, uygulama yapan kisinin kendisiyle birlikte bir seyler 6grenmesi amaciyla
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yararlanilabilir olan kisi olarak tanimlamaktadir (MacLennan, 1995: 22). Kogluk bir
bireyin digerine; (i) dogal yeteneklerini ortaya koymast; (ii) uygulama yapmasi, 6grenmesi
ve basarmasi; (iii) performansini belirleyen etmenlerin farkindaligini arttirmasi; (iv)
performasina iliskin aidiyet ve 6z sorumluluk duygusunu gelistirmesi; (v) basarisina engel
olabilecek durumlar1 saptamasi ve onlar1 ortadan kaldirilmasi i¢in destek sundugu bir
stirectir (MacLennan ve Seadon, 1998: 27-30). Baska bir deyisle kogluk, bireyin kisisel ve
mesleki niteliklerini fark etmesine yardim etmek amaciyla kullanilan iletisim tiiriinii ve

stirecin dogasini icermektedir.

Borman ve Feger (2006) koglugu bilginin, ko¢ ve dgretmen arasinda beraber inga
edildigi bir danisma ve isbirligine dayanan etkilesim siireci olarak degerlendirmislerdir.
Dolayisiyla kogluk yapilan kisinin potansiyellerini ortaya ¢ikarmak, davranis ve diislince
bigimlerini uyumlandirma ve edinme siirecinde sorumluluk almasini saglamak, daha iyi
sonuglara ulagmasinda ona destek olmak gibi amaglar kapsaminda sekillenen kogluk
uygulamasinin egitim baglaminda kolaylastirict ve islevsel bir girisim oldugunu
belirtebiliriz. Bu kapsamda 6gretmenlerin mesleki pratiklerini, becerilerini gelistirmek ve
boylece dgrenme ¢iktilarini daha yiiksek diizeylere ulastirmak amaciyla yapilan kogluk
uygulamalarinin etkililigi ve 6nemi yapilan ¢esitli ¢alismalar aracigiyla ortaya konmaktadir
(Biancarosa vd., 2010; Kretlow ve Bartholomew, 2010; Neuman ve Cunningham, 2009;
Snyde vd., 2015; Wehby vd., 2012; Wnton vd., 2015). S6z konusu ¢alismalar, 6gretmen
davraniglarinin degisimimde ve gelisiminde giiclii dayanaklar ileri siirmekle beraber
O0grencinin bagar1 diizeyinin artmasina ilisgkin de olumlu gelismelerin goézlemlendigini

savunmaktadir.

Bu kapsamda bu calismanin temel inceleme konusunu olusturan biligsel kocluk
yaklagiminin da Ogretmene benzer uygulama bi¢imlerini inceleme ve onlar1 eyleme
yonelten ve yoneten gizli varsayimlar1 tanima yetenegi sunarak, ogretmenlerin mesleki
gelisimlerinin artmasina katki sagladigi one stiriilmektedir. Bu basarildig: takdirde kogluk
egitimiyle destelenen bdyle bir mesleki gelisimin 6gretmenin diislince ve iist biligsel
sireglerine etki ederek kendini yoOnetme, Ogretme yeterligini ve giciinii edinme
stireglerinde katki sagladig: diisliniilmektedir. Egitim sistemi baglaminda uygulanan cesitli

kogluk yaklasimlar1 bulunmakla beraber bu calismada egitimsel ortamlarda yaygin olarak
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kullanilan kogluk yaklasimlarina yer verilecek ve bilissel kogluk yaklasimina gegmeden

once asagidaki boliimiinde s6z konusu kogluk uygulamalarindan bahsedilecektir.

2.3.1. Egitsel Kocluk

Biligsel 0grenme kurumlarindan etkilenen egitsel kogluk modeli, akran
uzmanlarin bilgiyi birlikte yapilandirmasi kapsaminda sekillenmektedir (Neumerski, 2013).
Egitsel kocluk, Ogretmenlerin ders planlamasi sirasinda tutarli bir sekilde isbirligi
yapabildigi ve kendi sinifindan yararlanan bir kocla yeni stratejilerin uygulanmasini pratige
dokebildigi, mesleki gelisime yonelik ise gomiilii bir yaklagimdir (Devine vd., 2013: 1385).
Ogretmen mesleki gelisiminde ortaklik yaklasima dayanan egitsel koglugun temel ilkeleri
esitlik, 0gretmen gereksinimlerinin karsilanmasi, ifade 6zgiirliigii, yansitma, karsiliklilik ve
etkilesim olarak tanimlanmaktadir (Knight ve van Nieuwerburgh, 2012). Egitsel kogluk
kapsaminda kog, yiiksek nitelikte 6gretim saglama ¢abasinda olan dgretmenlere yeterli destek
ve rehberlik sunabilmek icin oncelikle 6gretmenlerle anlamli bir iliski kurmay1 ve 6gretmen

ve 0grenci gereksinimleri belirlemeyi amaglamaktadir (Denton ve Hasbrouck, 2009: 151).

Egitsel kogluk, arastirmaya dayali 6gretimi belirlemek ve uygulamaya yardimci
olmak amaciyla 6gretmenlerle ortak c¢alisan, egitsel baglamda profesyonel bir uygulayici
tarafindan sunulan yogun, farklilastirilmis bir kogluk yaklagimdir ve 6gretmenlerin mesleki
gelisimini desteklemede ve 6grenci ¢iktilarimi artirmada oldukga etkili sonuglar ortaya
koymaktadir. Bu kapsamda hem 6gretmen gelisimine hem de 6grenci basarisina katki
sagladig1 diistlintilen egitsel kocluk, 6gretmenler icin isbirlikei, etkilesimsel ve kanita dayali
bir yaklasim olarak degerlendirilmektedir. Ogretmenlere, yogun, kapsamli ve farklilagtirilmus
destek saglayan egitsel kocluk uygulamasindan sonra Ogretmenlerin kendi &gretme
yasantilarinda edindikleri yeni uygulama ve pratikleri dahil edebildikleri ortaya konmustur
(Knight, 2007).

2.3.2. Akran Koc¢lugu
Bir¢ok egitim ortaminda mevcut olan akran kog¢lugu, drnekleme, gozlem ve geri

bildirimi siiregleri kapsaminda &gretmenlerin egitsel kocluk yaklagimimi kullanarak

birbirlerine kogluk yapmasimi igermektedir (Devine vd., 2013). Akran koglugu,

25



ogretmenlerin isbirligi yoluyla 6gretim uygulamalarini gelistirmek icin diizenli ve karsilikl
olarak kullanabilecekleri giiven veren ve yargi icermeyen bir mesleki gelisim yaklagimi
olarak ele alinmaktadir. Akran kog¢lugu, 6gretmen ve kog¢ arasinda giivene, isbirligine ve

iletisime dayanan bir siire¢ kurma firsat1 saglamaktadir (Pollara, 2012).

Akran koglugu meslektag dayanigmasini arttirma ve dgretim stirecini gelistirilmeye
yonelik uygulanan mesleki gelisim uygulamasi olarak ele alinmaktadir (Galbraith ve
Anstrom, 1995). Ogretmenlerin birbirleriyle uzmanlhklarini paylastiklari, geri bildirim
sunduklari, var olan bilgilerini gelistirmek ve yeni bilgi ve beceriler 6grenmek adina
birbirlerine destek sagladiklari, sinif i¢i problemlerin ¢dziime yonelik fikir alig verisinde
bulunduklari, kendi 6gretim deneyimlerini paylastiklart bir siiregtir (Dalton, 2008: 48).
Yapilan calismalar, akran koclugu destegi alan 6gretmenlerin sorumluluk, destek, eslik ve
geri bildirim boyutlarini igceren uygun program sagladiginda Ogretimsel davranislarinda

onemli, pozitif degisimlerin yagandigini gostermektedir.

2.3.3. Yansitic1 Kocluk

Yansitict koclugun temel amaci, 6gretmenlere ne yapacaklarini sdylemekten ote
onlara diigiindiiriici sorular sorarak 6gretmenlerin kendi 6gretim teknik ve yontemlerine
iliskin derinlemesine diisiinmelerini saglamak ve bunlar1 yansitmalarina, kendilerinin agiga
cikarmasmma yardim etmektir. Baska bir deyisle, Ogretmenleri yeni tekniklerin
uygulanmasina tesvik etmek i¢in onlarla giiclii bir iliski kurarak s6z konusu uygulamalarin
kullanim etkililigi iizerine onlar1 diisiinmeye zorlayarak farkindalik kazanmalarina destek
olmak ve katki saglamaktir (Goker, 2020; Uriin Goker, 2020). Bu baglamda yansitict
kocluk uygulamasinda koglar, ogretmenlerle iyi ve etkili bir iletisim kurmakta ve
sonrasinda Ogretmenlere kendi Ogretim yasantilarina iliskin derin yansitma sorulari
araciligiyla Ogretmenlerin yansitict  diisiinme, sorgulama ve iletisim becerilerinin

gelisimine liderlik etmektedir (Ellison ve Haye, 2009).

Yansitict kogluk, Ogretmenlere kendi Oz-yeterlik ve Ogretimsel becerilerini
gelistirmeye yardim etmek igin 6z-degerlendirme yapmalarma ve boylece kendilerine
iligkin farkindalik yaratmalarina tesvik eden bir kogluk yaklasimi olarak tanimlanmaktadir

(Goker, 2017; Schon, 1987; Uriin Goker, 2020). Kogluk siirecinin hedeflenen amaglara
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ulasabilmesi i¢in yansitict kogun hem 6gretme hem de Ogrenme ortamini tanimasi ve

gozlemlemesi gerekmektedir.

Diger taraftan yansitici kogluk gibi bilissel kogluk yaklasimi da egitim baglaminda
hem bir takim yansitici uygulamalar aracilifiyla Ogretmenlerin yansitict diisiinme
becerilerinin gelisimine kaynak olmasi hem de 6gretmenlerin kendi 6gretim pratiklerine
iliskin daha bilgili ve kendilerine rehberlik eden bir egiticiyle tartisma firsati sunmasi
baglaminda onemli bir konuma sahiptir (Eger, 2006; Lin, 2012). Asagidaki boliimde
calismanin da temel inceleme konusunu olusturan biligsel kogluk yaklasimi detayli olarak

ele alinacak ve agiklanacaktir.

2.4. Bilissel Kocluk

Ogrencinin akademik basarisini etkileyen okulla iliskili etmenler arasinda dgretmen
ve yeterli O0gretimi gerceklestirmek adina 6gretmenlerin etkili 0gretimsel yontem ve
stratejilerle desteklenmesi olduk¢a 6nemlidir (Kurz vd., 2017). Bu noktada, 6gretmenlerin
gelisimine birebir uygulamalar araciligiyla destek sunan Biligsel Kog¢luk yaklasiminin,
ogretmen davranislarindaki degisimde, 68retmen yeterligini arttirmada ve bdylece 6grenci
basarisinin artmasinda biiyiik bir etkiye sahip oldugu ileri siiriilmektedir. Ayn1 zamanda
onemli olarak belirtilmesi gereken bir diger nokta da biligsel kocluk yaklagiminin, egitim
sisteminde var olan buzlar1 kirmada ve sistemi geleneksel ¢izgiden kurtarmada 6nemli bir

islevsellige sahip olmasidir (Cocharan ve DeChesere, 1995).

1984°’te John Dewey’ in d6gretmen mesleki gelisimin temel etmenlerine gonderimde
bulunan yansitict uygulamalar hakkinda ortaya attig1 fikirlerin ardindan Costa ve Garmston
(2002) Bilissel Kogluk olarak tanimlanan mesleki gelisim yaklagimini gelistirmislerdir.
S6z konusu biligsel kogluk modeli, degerlendirme, isbirligi, dayanigsma gibi 6gretmen
gelisimini cgesitli islevler baglaminda desteklemekte ve boylece gizli ve igsel zihinsel,
biligsel kaynaklarin ve diisiinsel islevlerin potansiyellerini agiga c¢ikarmaya aracilik
etmektedir (Costa ve Garmston, 2002). Bu gergevede bilissel koglugun temel diistincesinin,
bireysel olarak Ogretmenlerle calismak ve onlara kendi 0z-yOnetimlerini gelistirme ve

yansitict uygulamalart kullanmalarina destek olmak oldugu sdylenebilir (Maskey, 2009).
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Ciinkii bilissel koglugun ana dayanagi, her bireyin degisim ve gelisime dair inang ve
kaynaga sahip oldugu ve bu icsel inang ve kaynagin disaridan aliman destekle agiga

cikacagina yonelik yapilandirilan tutumdur (Giindiiz ve Balyer, 2011: 63).

Biligsel kocgluk, planli, ama¢ yonelimli kogluk goriismeleri araciligiyla
ogretmenlerin bilissel etkinliklerinin gelistirilmesine ve yiikseltilmesine odaklanan ve bu
gergevede teorik temelleri olan bir yaklasimdir (Costa ve Garmston, 2002). Bilissel
kog¢lugun teorik yapist Bandura’nin 6z-yeterlik, Koestler’in holonomi diisiincesi, Jungs’in
bireysellesme ilkesi, Moslow ve Roger’in hiimanist psikoloji kurami, dilbilim ve
norodilbilimden etkilenmekle birlikte, teorik temelleri bilissel kogluk merkezinin
calismalarina, Vygotsky’nin toplum yapilandirmaci kuramina, Dewey’in yapisalci
kuramina dayanmaktadir (Maskey, 2009). Yapilandirmaci yaklagimlar, bilginin siirekli ve
toplumsal olarak yapilandirildigi bu agidan da bireyin gevresiyle olan etkilesimi sonucu
bilginin bireyin kendisi tarafindan insa edildigi ve anlamlandirildig: siirece dayanmaktadir.
Dolayisiyla yapilandirmaci yaklasim, bilginin yapilandirilma ve anlamlandirma siirecinde
kisisel deneyimlerin ne kadar etkili olduguna gonderimde bulunmaktadir (Knowles vd.,
2005; Lambert, 2002; Wenger, 1998).

Bu bilgilerden yola c¢ikarak, Biligsel Kogluk yaklasimin, kogluk goriismeleri ve
kogluk pratikleri araciligiyla Ogretmenlerin sosyal etkilesimde bulunarak kendi kisisel
ogrenmelerini gergeklestirdikleri siireci yansittigi 6ngoriilebilir. Ciinkii 6gretmenler kogluk
siirecinde bir 6grenme toplulugunun iiyesi olarak kimlik insa etmekte ve bunun sonucunda
etkilesim, dayanigsma ve isbirligi ¢ercevesinde bilgiyi i¢cinde olduklar1 toplumsal ¢evrede
stirekli bigimde yapilandirmaktadir (Chan ve Pang, 2006). Vygotsky (1978)’ nin
yapilandirmaci kurami temel alinarak, 6gretmenlerin 6grenme siireci ve yapilandirmacilik

arasindaki iliski sosyal 6grenme Ve yerlesik bilig teorileri baglaminda ele alinmaktadir.

Yapilandirmaci 6grenme siireciyle bagintili olarak sosyal 6grenme, toplumsal
etkilesimler aracilifiyla 6grenmenin yapilandirildigir ve toplumsal ¢evre, toplumsal alan,
kisileraras1 etkilesim araciligiyla gerceklesen bilgi ve anlam insa etme siireci olarak
tanimlanmakta ve s6z konusu siirecin kisinin diisiince ve eylemlerine katkida bulundugu
ileri stirilmektedir (Cobb ve Bowers, 1999; Kegan, 1982; Vygotsky ve Cole, 1978). Bu

noktada ko¢ ve Ogretmen arasindaki sosyal 6grenme kavraminin islevinin, dgretmenin
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O0grenme siirecini ortak bir diizlem ve karsilikli anlayis ¢ercevesine oturtmakla iliskili
oldugu anlasilmaktadir. Bdylece yapilandirmaci yaklasim kapsaminda sosya oOgrenme
olgusunun, bilissel kogluk yaklasimiyla bagintisi, sinif i¢i uygulanan 6gretim yontem ve
tekniklerin, uygulanan 06gretim pratiklerinin isbirligi ve dayamisma c¢ergevesinde
paylagiminin yapildig1 kog ve 6gretmen arasindaki goriismelerde gerceklestigi belirtilebilir.
Bu ¢alisma kapsaminda da kog ve 6gretmenin birbirleriyle olan etkilesimlerine bagli olarak
yeni anlamlar insa etme siirecinde, etkilesimlerinin gectigi sosyal baglama ve goriismeler
araciligiyla paylastiklart deneyimlere, fikir alig-verisine ve yansitmalara dayanarak

karsilikl1 olarak birbirlerini etkiledikleri diisiiniilebilir.

Diger taraftan yapilandirmaci 6grenme stireciyle iliskili olarak yerlesik bilis ise bir
O6grenme toplulugunun icinde yer alan uygulayicilarin bir araya geldigi ve uzmanliklarim
ve deneyimlerini paylastiklari bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Lave, 1991). Ortak ilgi
alanlarina sahip ve birbirlerinin 6grenme ve deneyimlenme siireci ile ilgilenen bireylerden
olusan uygulama toplulugunda 6grenme deneyimleri aracilifiyla yapilandirilan iligkiler
yerlesik bilingle bagmtilidir. S6z konusu uygulayicilart ve birbirlerinden 6grenme
boyutlarini tanimlamak i¢in ‘mesru ¢evresel katilimer’ ifadesini kullanmaktadir (Wenger,
1998: 68). Bu arastirma kapsaminda, biligsel kogluk siirecinde kog ve 6gretmenin bir araya
gelerek O6gretmenin siif i¢i uygulamalarini tartistiklart ve degerlendirdikleri kocluk
gorlismeleri aracilifiyla mesru g¢evresel katilimin ve Ogretmenin 6grenme siirecinin

gerceklestigi belirtilebilir.

Bu arastirmanin oturtuldugu teorik temellerden biri olan yapilandirmaci yaklagim
baglaminda biligsel kogluga iliskin goriiniimleri ve bu anlamda biligsel kogluk ve
Ogretmenlerin yeni 6grenme deneyimleri ve bilgi edinim siireglerine iligkin boyutlar

asagida yer alan listede belirtildigi sekilde bir 6zetleyebiliriz (Costa ve Garmston, 2002):

Q) Biligsel kogluk 6z-yonetimi tesvik ettigi icin yapilandirmact baglamlara
paraleldir.
(i) Bilissel koglar kendilerini 6grenme toplulugunun bir {iyesi olarak diisiinme

aracilari olarak goriirler.
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(iii)  Bilissel kogluk ham verilerle baslayan ve kogluk yapilan 6gretmenin daha
sonra soyutlama yapabilecegi dogrudan deneyimler igeren yappilandirmaci
yaklasimlardan yararlanir.

(iv)  Yapilandirmaci yaklasim biligsel kogluk gériismesinin ¢er¢evesine uyumlu
bir dizi Onerir.

(v) Yapilandirmaci teoriyi benimseyen bilissel koglar, zihinsel modellere ve
siirlayici bakis agilarina karsi ¢ikarlar.

(vi)  Bilissel ko¢luk ayni zamanda istege bagli 6grenmeyi destekler ve olasi
biligsel degisime ve yansitici diislincenin ortaya ¢ikmasina Onciiliik eden

sozlii ve sozsiiz isaretleri harekete gecirir.

Biligsel kocluk gelecek eylemleri planlama, onceki 6gretim deneyimleri iizerine
diisinme ve yansitma pratikleri sunmada ogretmenlere bir mesleki gelisim firsati
yaratirken bu siireci yargi icermeyen, dayanisma ve isbirligi dayali bir yaklagim
cer¢evesinde sunmaktadir. Bilissel kogluk siirecinde kilit kavramlardan biri olarak isbirligi,
okullarda kaliteli ve etkili 6gretimin ger¢eklesmesi i¢cin oldukca dnemli bir 6zellige sahiptir
(Costa ve Garmston; 2002). Ciinkii egitim programi, igerigi, planlama, uygulama pratikleri
ve mesleki gelisim gibi konular baglaminda bagkalariyla isbirligi yapma firsatlar1 arayan
ogretmenlerin okulun ireticiligine ve verimliligine oldukca 6nemli katkida bulunduklari
diisiiniilmektedir. Isbirligi kavramimin dgretim kalitesi, 6grenci basarisi ve dolayistyla okul
etkililigi lizerine etkisinin incelendigi pek c¢ok arastirma da, isbirligi ilkesine dayanarak
ogretmenlerin birbirlerinin derslerini gézlemlemelerinin, birlikte planlama yapmalarinin,
birbirlerine elestiride bulunmalarinin, 6grenci problemleri hakkinda konusmalarinin ve
smif i¢i Ogretim pratiklerini paylagsmalarinin 6gretmen, oOgrenci ve okul basarisini
arttirmada etkisini ortaya koymaktadir (Darling-Hammond, 2010; Hargreaves ve Fullan,
2012; Little, 1982). Bu agidan bilissel kogluk yaklagimmin o6gretmenlere isbirligi
gergevesinde sundugu pek ¢ok pratik ve bilginin 6gretmen etkililik ve yeterlik diizeylerinin

artmasinda oldukca 6nemli sonuglari olacagi varsayilabilir.

Bilissel kocluk yaklasimi, 6gretmenleri yeni becerilerin edinilmesi kapsaminda
kendi 6gretim pratikleri hakkinda iist bilissel mekanizmalar aracilifiyla diisiinmeye ve
sorgulamaya tesvik etmekte ve boylece 6gretmenlerin biligsel siiregleri kullanma ve biligsel

farkindalik gelistirmelerine yonelik planlama ve yansitma yapmalarina Ve beceri
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gelistirmelerine olanak tanimaktadir. (Smith, 1997; 2-4). Ustbilis kavramu, bilissel agidan
giiclii ve zayif yonlerimize iliskin sahip oldugumuz ustbiligsel bilgimizin aktiflesmesi ve
bunun sonuncunda biligsel etkinlik ve pratiklerle ilgilendigimizde ya da mesgul
oldugumuzda sahip oldugumuz duygulara ve edindigimiz deneyimlere gonderimde
bulunan biligsel farkindalik siireci olarak agiklanmaktadir (Perfect ve Scwarts, 2002: 5).
Ustbilis stratejik bir davranis icermekte ve bu nedenle iistbilissel strateji hedeflerimize
ulasip ulasmadigimiz1 kontrol etmek ve ideal olan bilissel stratejiyi segmek igin bizlere
olanak tanimaktadir. Dolayisiyla siire gelen ya da devam eden {istbilis olarak kabul edilen
tstbiligsel deneyimler, biligsel siirecte ortaya ¢ikan duygulari, yargilart ve Ongoriileri

anlamaya aracilik etmektedir (Efklides, 2002).

Bu baglamda da biligsel kogluk yaklasimi iistbilissel siireclerin harekete gecirilerek
bireyin kendi bilissel siireclerini gézlemlemesi, yansitmasit ve deneyimlemesine olanak
tantyan istbiligsel gozetim siirecini igermekte ve bodylece bireyin gozlem siirecinin
ciktilarina iliskin verdigi bilingli ve bilingsiz kararlar iistbilissel kontrol mekanizmasiyla
denetlemesine olanak tamimaktadir (Perfect ve Schwarts 2002: 4). Ustbilis kavraminin
islevinden ve igeriginden yola ¢ikarak, iistbiligsel siireclerin gelisimine ve islevselligine
odaklanan biligsel kogluk yaklasiminin Oncelikli amacinin, yiiksek biligsel yeteneklere
sahip kendi kendini denetleyebilen ve kontrol edebilen yani oz-gozetim ve éz-yonetim
becerisine sahip bireyler yetistirmek oldugu ve bunun sonucunda bagimsiz ve ayni

zamanda birbirine bagl olarak ¢alisabilen bireyler yaratmak oldugu savlanabilir.

Bu amag¢ kapsaminda, bilissel kog¢luk modeli, 6z-denetim becerisine sahip
ogretmenlerin kendi kisisel ve mesleki amaclarina erismede oz-gozetim, 6z-yonetim Ve 6z-
degisim siireglerini gergeklestirmede ©nemli bir kaynaktir. Oz-gdzetim, yerinde
yansitmalarda bulunma yetenegi ve plani genisletmek veya daraltmak i¢in dogru kararlar
alma yetenegi olarak aciklanmaktadir. Oz-ydnetim, stratejik planlama yapma, bagari
gostergelerini tahmin etme ve ge¢mis deneyimlere dayanarak sonug¢ c¢ikarma yetenegini
ifade etmektedir. Oz-degisim ise gegmis deneyimleri degerlendirme, analiz etme ve anlam
olusturma ve sonrasinda elde edilen kazanimlar1 gelecek deneyimlere uygulama becerisi
olarak tanimlanmaktadir (Costa ve Garmston, 2002). Bdylece s6z konusu siiregleri yoneten
bireylerin, kendilerine dair bir farkindalig1 olan holonom bireylere doniismesi baska bir

ifadeyle hem bagimsiz hem de daha biiyiikk sistemin pargasi olma oOzelligine ve
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sorumluluguna sahip bireyler olarak her iki baglamda da kendi kendini yonetme

yetenegine sahip bireyler olmalar1 beklenmektedir (Costa ve Garmston, 2012).

Bu baglamda 6gretmenlerin davranisimi degil algisini, diisiinme siireglerini, inang
ve tutumlarini degistirmeyi ve 6z-denetim becerisini gelistirmeyi amaglayan bilissel kogluk
yaklagiminin, 6gretmenlerin kendi uygulamalarinda gelistirmesi gereken alanlar1 bagimsiz
olarak kesfetmelerine ve s6z konusu alanlara iliskin olarak kendi gereksinimleri
baglaminda uzmanlagmaya aracilik ettigi goriilmektedir (Knowles ve Swanson, 2011).
Daha bagka bir ifadeyle, bilissel koclugun, 6gretmenleri kendi 6gretim pratiklerine iliskin
daha derin diisiinme ve analiz etme siireglerine olanak taniyarak ogretmenlerin eksik
yonlerini fark etmeye ve bunlara ¢6ziim bulmaya tesvik ettigi goriilmektedir (Slinger,
2004). Boylece bilissel kogluk yaklasimiyla birlikte 6gretmenler yenilik¢i ve liderlik odakli
yeni egitim ¢aginin ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in arttirmalar1 gereken biligsel gelisim
ve 0z-yeterlik algilarini kendi 0gretim pratikleri izerinden kesfetme ve bilinglenme olanagi

yakalayabilmektedir (Goker ve Uriin Goker, 2024: 44).

Bu bilgilerden hareketle, gretmen etkililik ve yeterligini gelistirmede 6nemli bir
ara¢ olan biligsel kogluk yaklagiminin, 6gretimde yeni yontemlerin kullanimini tesvik
etme, dogru ve etkili iletisim yaratma ve Ogretmenlerin mesleki doyumunun artmasi
tizerinde Onemli etkilere sahip oldugu One siiriilmektedir (Brooks 2000; Costa ve
Garmston, 2002; Maskey, 2009). Bu anlamda bilissel kogluk mesleki iletisimi tesvik
etmek, ogretmen yeterlik algisini arttirmak, d6gretimle ilgili her tiirlii yenilik¢i uygulamaya
yardimc1 olmak ve oOgretmenlere is doyumu saglamak baglaminda etkili sonuglar

vermektedir (Brooks, 2000; Goker, 2006b; Maskey, 2009).

Edwards (2015) yaptig1 calismasinda bugiine kadar konuyla ilgili yapilmis
caligmalar1 incelemis ve bilissel kocluktan beklenen dokuz sonucunu su sekilde

belirlemistir:

1. Ogrencilerin basarisinda yiikselme,
2. Ogretmen 6z-yeterlik algisinda artis,
3. Ogretmenlerin yansitici diisiincelerinde artis,

4. Ogretmenlerde pozisyon ve kariyerleri noktasinda memnuniyet,
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5. Okulda profesyonel bir ortam saglanmasi,

6. Ogretmenlerin birbirleriyle daha sik isbirligi igerisine girmeleri,

7. Ogretmenlere saglanan profesyonel destekte artis,

8. Ogretmenlerin kisisel olarak bu siirecten olumlu olarak etkilenmeleri,

9. Ogretim alanmin disinda da insanlarin da bu uygulamalardan faydalanmalari

Yukarida Dbelirtilen  bilissel koglugun dokuz sonucunun  Ogretmenlerin
yetkilenmesinde Onemli bir etkiye sahip oldugu ve bdylece karar verme siirecinde
Ogretmenin Ozerlik, secim, sorumluluk ve katilm firsati edinmesi olarak tanidigi
belirtilmektedir. S6z konusu yetki, ileri ve yeni konum, bilgilenme ve karar verme siirecine

katilim gibi bir takim etki alanlar1 yaratmaktadir (Edwards, 2015: 3-4)

Bilissel kocluk, elestirel diisiinme, planlama, 6gretme, gozden gecirme, yansitma,
denetleme, yeni yontem ve teknikleri kullanma gibi iistbiligsel kontrol mekanizmalarinin
gelisimine dayanarak Ogretmenin Ogretim siirecini ve pratigini g¢evreleyen diisiince
slireglerine odaklanmasina yardimci olan biligsel farkindahigin gelisimini destekleyen
biligsel farkindalik stratejilerini igermektedir (Costa ve Garmston, 2002). Bu noktada {ist
biligsel siirecler ve mekanizmalar baglaminda biligsel kogluk yaklagimini degerlendirmek
amaciyla stbilis, bilissel farkindalik ve biligsel farkindalik stratejileri tizerinde biraz daha

detayli durmak 6nemli ve yerinde olacaktir.

Ustbilis kavrami, tarihsel bir evrimin sonucudur ve felsefeciler, pedagoglar,
davranigs ve bilissel kuramcilar tarafindan pek cok arastirmada farkli bakis acilariyla
incelenmistir. Ustbilis kavrami (i) biling, (ii) gézlem, kontrol ve diizenleme ve (iii) son
olarak kisinin kendi biligsel siireclerini degerlendirmesini igeren ii¢ boyutlu bir yap1
sergilemekte ve biligsel farkindalik kavramini agimlamaktadir. Vygotsky (1978)’nin
yapilandirmaci kurami kapsaminda sosyal olgularin ve pratiklerin islemlendigi ve
dontistiiriildiigii  sosyo-kiiltiirel bilginin "i¢sellestirilmesi" siirecini tanimlanmaktadir.
Schon (1992) iistbilis kavramini yansitma g¢ergevesinde incelerken, Bandura (1989) 6z-
gozetim becerisini stbilissel siirecte ele almistir. Egitim arastirmacilart da egitimsel
baglamlarda gergeklesen Ogrenme ve Ogretim siiregleriyle bagmtili olarak {istbilis
kavramina odaklanmiglar ve istbilissel mekanizmalarin 6grenme ve Ogretmen siirecini

kolaylastirmadaki etkisini incelemislerdir (Senemoglu, 2007). Ustbilis kavramu ii¢ boyutta
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ele alinmaktadir: (i) insanlarin bilis hakkinda sahip olduklar1 duragan ve bilingli bilgi, yani
Ogrenenler olarak sahip olduklar1 kaynaklara ve caligtiklar1 alana iligkin bilgi yapisi, (ii)
Ogrenenlerin kendi bilissel becerilerini diizenleme, kontrol etme, yonlendirme yetenekleri,

(iii) bilgiyi uzmanlasma deneyimine yansitma becerisi (Campione vd., 1989: 102).

Biligsel farkindalik bir diislince sistemidir ve bu agidan 6z-yonetim becerilerini
kapsamakta ve 0z-yonetim siireglerinin etkinlestirilmesini gerektirmektedir. Bilissel
farkindalik, kisinin kendi diistinme yapisinin farkinda olmasidir ve bilmek, algilamak,
anlamak gibi disiinsel siire¢leri kapsamaktadir (Louca, 2003). Flavell (1979) bilissel
farkindaligi, bireyin entelektiiel gelisimine eslik eden biitiin bilingli biligsel deneyimlerini
diisiinmesi bi¢iminde tanimlamistir. Benzer olarak Paris ve Winograd (1990) da bilissel
farkindaligin, bireyin kendi kendini yonetmesi ve kendi degerini kesfetmesine aracilik
eden iki temel islevi oldugunu vurgulamaktadir. Bagka bir tanimla, bilissel farkindalik,
bireyin amacina ulasip ulasamadiginin bilingli olarak kontrol etmesi ve farkli stratejiler
secme ve uygulama siirecinde 6zglir olabilmesidir. Biligsel kogluk baglaminda bilissel
farkindalik ise {stbiligsel diisinme bigimlerine odaklanmakta ve bireylerin bilissel

ozerkliklerinin gelisimini amaglamaktadir (Demir ve Doganay, 2009: 607-603).

Biligsel farkindalik iki temel diizlemde ele alinip asagida gosterilen sekildeki gibi
gruplandirilabilir (Doganay, 1997: 37).

Bilissel Farkindalik
Kisinin kendisi hakkinda Sl'irecin"bilgisi ve
bilgisi ve bilginin kontrolii kontroli
Kendini . / \
verme Tutum Dikkat Planlama Diizenleme Degerlendirme

Sekil 1. Biligsel Farkindalik Boyutlari
(Kaynak: Doganay, 1997: 37).
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Biligsel farkindalikla 6zdeslesen bilissel stratejilere baktigimizda ise bilissel
stratejilerin ¢esitli kaynaklarda farkli bigimlerde incelenmis ve agiklanmis oldugu
goriilmektedir. Bilissel farkindalik stratejileri, 6grenme siirecinde etkin olarak 6grenmeyi
izleme becerileri olarak tanimlanmaktadir (Roberts ve Erdos, 1993). Bilissel farkindalik
stratejileri; 6grencilerin kendi bilislerini kontrol etmelerine dolayisiyla toplama, siraya
dizme, planlama ve degerlendirme gibi islemleri kullanarak 6grenme siirecini diizenleme
ve kolaylastirma islevini yerine getiren stratejilerdir (Demir ve Doganay, 2009: 608). S6z
konusu tst bilissel stratejiler, planlama, katilma, kodlama, gézden gecirme Ve
degerlendirme olarak bes grupta ele alinmaktadir. Planlama stratejileri 6grenme amaglarini
ve calismanin zorlugunu tanimlamak, ilgili zihin semalarini aktiflestirmek ve gerekli
¢oziimleri bulmak diisiinme eylemlerini igermektedir. Katilma stratejileri verilen ya da
edinilen bilgiyi bellek ile iliskilendirmeyi ve mevcut bilgiyle ortiisiip Ortiismedigini
karsilastirmay1 sunmaktadir. Kodlama stratejileri eski bilgi ile yeni bilgi arasindaki
bagintty1 kurmaya katki saglamaktadir. Gozden gecirme stratejileri sorunun ¢dzliimiine
odaklanmakta ve en etkili ¢6ziim i¢in karar verme siirecini ifade etmektedir. Son olarak
degerlendirme stratejileri ise kullanilan ¢6ziim yolunun dogru olup olmadiginin

sorgulanmasini ve degerlendirilmesini kapsamaktadir (Ozcan, 2007: 45-46).

Bunun yaninda Dansereau (1985) bilissel stratejilerin gruplandirmasini ise alti
boyutta ele almistir. Bu kapsamda bilissel stratejiler; (i) yogunlagma, (ii) anlama, (iii)
hatirlama, (iv) Oziimseme, (v) genisleme ve (vi) gozden gegirme bigiminde
smiflandirilmaktadir. Yogunlasma zaman ¢izelgesi hazirlanmasint ve plan yapmayi;
anlama yeni diislinceleri belirlenmesini; hatirlama Ggrenilen bilginin kisinin kendisi
tarafindan Ozgiin bir bi¢imde yapilandirilmasini; 6ziimseme kisinin edindigi bilgileri
yansitmasini; genisleme bireyin kendi sorular sormasin1 ve son boyut gbzden gegirme de
olas1 hatalar i¢in ¢6zlimiin bulunmasi, ¢alisma yonteminin farklilastirilmasini icermektedir

(Akt. Senemoglu, 2005).

Son olarak Costa (1984) ise biligsel kogluk yoluyla 6gretimi temel aldigr bilissel
farkindalik stratejisinde, biligsel farkindaligin gelisimi i¢in bilissel kog¢ olan 6gretmenlere
on iki basamakli bir strateji onermistir. S6z konusu stratejileri; (i) Stratejiyi planlama, (ii)
soru iretme, (iii) bilingli se¢im, (iv) farkli degerlendirme, (V) giiven saglama, (Vi)

yapamam kelimesini yasaklama, (vii) 6grencilerin fikirlerini farkli bigimde geri yansitma,
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(viil) ogrencilerin davraniglarini tanimlama, (ix) 6grenci tanimlarini netlestirme, (X) rol

yapma, (xi) giinliik tutma ve (Xxii) model alma olarak tanimlamistir (Costa, 1984: 57-62).

Bu noktada yukarida agiklanan tanimlardan yola cikarak, biligsel farkindalik ve
biligsel farkindalik stratejilerin bilissel kogluk yaklagiminin amacina iligskin olarak kendine
deger vermek, sahip olunan bilgi ve yeteneklerin farkinda olmak bireyin motivasyon ve
becerilerini arttirmada olduk¢a etkili oldugu belirtilebilir (Louca, 2003: 10). Bilissel
farkindalik stratejilerinin bilissel kocluk egitimi kapsaminda gelisiminin arastirildigi
calismalar da O6gretmenin diisiinme ve Ogretim siireglerinde basarilarinin arttigini ve 6z-
yonetim stireclerini daha etkin gergeklestirebildigini ortaya koymaktadir (Bloom vd., 2003;
Cochran ve DeChesere, 1995; Costa, 1984; Costa ve Kallick, 2004; Garmston vd., 1993;
Showers, 1985; Waddell ve Dunn, 2005).

2.5. Biligsel Kocluk Dongiisii ve Bilesenleri

Biligsel kocluk yaklagiminin temel amaci, yansitict ortam baglaminda 6gretmenin
0z-gbzetim, 0z-yOnetim ve 6z-degisim becerilerini gelistirmek ve Ogretmenin iistbiligsel
becerilerini harekete gecirerek elestirel diisiinme, elestirel yansitma, planlama, problem
¢ozme gibi gelisim alanlarina iliskin bir ¢ergceve yaratmaktir (Costa ve Garmston, 2002).
Calismanin bu boliimiinde s6z konusu amag¢ kapsaminda biligsel kocluk yaklasiminin nasil
yapilandirildigini daha iyi anlamak icin biligsel kocluk siirecinin isleyisi ve bu siirecte

karsimiza ¢ikan dongi ve bilesenler agiklanacaktir.

Biligsel Kogluk siireci, bilissel kog¢ tarafindan yoneltilen bir takim sorular ve
dikkatli bir bicimde hazirlanan egitim plan1 araciligiyla yansitici pratikler sunarak, kogluk
yapilan kisilerin kendi gelisim alanlarim1 belirlemelerine yardimer olmaktadir. Bagka bir
ifadeyle biligsel ko¢ Ogretmenlerin kendi 6gretim yasantilarina iliskin yansitma ve fiist
biligsel analiz yapabilmeleri i¢in bir takim soru sorma teknikleri kullanmaktadir (Brooks,
2000). Ozellikle yorumlama ve sorgulama siirecleriyle bilissel kog, 6gretim siiregleriyle
iligkili derin diisiinmeyi tesvik etmekte ve boylece kisinin davranislarini i¢sellestirmesine
olanak tanimaktadir. Daha oOnce de belirtildigi gibi diislincede ortaya ¢ikan degisim

davranisa da yansimaktadir. Kocluk yapilan kisi kendi gii¢lii ve zayif yonlerini belirleyip
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farkindalik kazandiginda, benzer teknikleri gelistirme ve siirdiirme olasilig1 da artmaktadir
(Costa, 1994).

Bu siiregte bilissel ko¢lugun amacina ulasmak i¢in planlama, géozlem ve yansitici
goriigme olmak tlizere ii¢ temel bilesen igeren bir kogluk dongiisii bulunmaktadir (Costa ve
Garmston, 2002). S6z konusu ii¢ bilesene iliskin detayli agiklamalara gegmeden Once
oncelikle kocluk dongiisiiniin genel gergevesini, nasil bagladigini ve hangi sorular etrafinda

bigimlendigini genel olarak agiklayalim.

Ik olarak kogluk siirecinin ihtiyaglarmi belirleyebilmek igin bilissel kogun ve
kogluk egitimi alan kisinin nerden baglayacaklarina karar vermeleri gerekmektedir. Kogluk
gorlismelerine baslamadan once, ko¢ kogluk alan kisiye kendisinin gii¢lii yonlerini ve
gelisim hedeflenen alanlar1 belirlemek ve boylece kendine yonelik yansitmalar sunmasi

adina asagida belirtilen bir takim sorular sorar:

e Hangi giiclii yonleri gelistirebilirim?
¢ Kendi basima ¢ézmeye calistigim zorluklar nelerdir?
e Ne icin heyecan duyuyorum?

e Ogrencilerin grenme siirecini, katilimini ve iyiligini en ¢ok ne etkiler?

Bu siire¢ boyunca, ko¢ kogluk alan kisiye kendi 6gretim pratiginde en biiyiik fark
yaratacak etmelerden iki ya da ii¢ tanesini belirlemesini istemektedir. Ardindan bir sonraki
basamak kogluk alan kisinin gereksinimleri baglaminda kogluk siirecini gelistirmek ve
yapilandirmaktadir. Ancak elbette gereksinimlere karar verme ¢ok kolay bir siire¢ olmadigi
i¢cin kogluk siirecinin gergeklestirilecegi iki ya da ii¢ temel alan oncelikle belirlenmektedir.
Sonrasinda kogluk dongiistinlin ihtiyaglarinin belirlenmesi amaciyla kogluk alan kisinin
kendisine beceri, bilgi, toplumsal rol, 6z-benlik, kisisel 6zellik ve giidii baglamlarinda

sekillenen su sorular1 sormasi gerekmektedir (Costa ve Garmston, 2002):

e Beceri: Bu durumu etkili bir sekilde ele alacak kadar bilgi ve yeterli deneyime
sahip miyim? Yansitict 6grenme ortamini yaratmak igin farkli yontemleri nasil

kullanabilirim?
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e Bilgi: Bireysel olarak bir eylem baslatabilir miyim? Ogrencilere ve onlarin
o0grenme bi¢imlerine iligkin anlayisinizi hangi sekillerde kullantyorsunuz?

e Toplumsal role ve degerler: Kendimi nasil degerlendiriyorum ve bu O6gretim
pratiklerimin gelisimime ne &lciide katki sagliyor? Ogretmen ydntemlerim
hakkinda ne diisiiniiyorum?

e Oz benlik: Kendimle ilgili neye deger veriyorum ve bu benim ogretmen
pratiklerime katki sagliyor mu?

o Kisisel ozellik: Dogustan gelen ozelliklerimi ne o6l¢iide belirleyebilirim ve bu
ozelliklerimin dgretme pratiklerim {izerine olan etkileri nelerdir? Ogretim bigimi
gelistirmek icin baska hangi 6zelliklerimi kullanabilirim?

e Qiudii: oOgretmenlik pratiklerimdeki motivasyon kaynaklarim nelerdir? Bu
motivasyon kaynaklar1 6gretme pratiklerimin gelismesine yardimci m1 yoksa baska

kaynaklara ihtiyacim var m1?

Yukarida belirtilen sorularin olasi yanitlari, biligsel kogluk siirecinin kavramsal
cergevesini insa etme ve bdylece kocluk dongiisiin igerigini belirlemek adina gereken
hedef alanlarm agiga ¢ikma siirecine kaynak olusturmaktadir (Goker ve Uriin Goker, 2024:
48-50). Biligsel kogluk dongiisiiniin genel ¢ercevesini ve igerigini insa eden sorulari
tanimladiktan sonra asagidaki boliimde bilissel koglugun amacina ulagmak i¢in kogluk
dongiisiinii olusturan daha Once bahsedilen planlama, gozlem ve yansitict goriisme

bilesenleri agiklanacaktir.

2.5.1. Planlama

Kogluk dongiisiiniin ilk asamasi olan planlama diger bir ifadeyle gozlem Oncesi
goriisme, danisman roliindeki kogun, oncelikle danisana biligsel kocgluk egitim siirect
sonunda beklenen olasi ¢iktilart tanimlayarak amaglarin, problemlerin ve ihtiyaglarin
belirlenmesine yardime1 olmasini igermektedir. Ikinci olarak, belirlenen amaglara ulasmak
icin hangi yaklagimlarin izlenmesi gerektigine karar vermeye yonelik danisana kog
tarafindan bir takim sorular sorulmaktadir. Ugiincii olarak, etkinligin ya da planlanan
dersin basarisini1 ve amaclara uygunlugunu gormek i¢in danisandan ders gozlemi sirasinda
gozlemlenecek davranislarin karar verilmesi istenmekte ve boylece kogun gozlem sirasinda

ne tilir verileri toplayacagina iligkin 6gretmenin ¢ikarimlarda bulunmasina zaman taninmis
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olmaktadir. S6z konusu goriismenin dordiincii asamasi, danisanin kendi 6z-yOnetimini
Ogrenme siireci iizerine odaklanir. Son olarak da danigman, yapilan goriismenin danisanin
karar verme ve yansitict diisiinme becerilerine katkisini belirlemek amaciyla danisandan
kocluk siireci iizerine tekrar diisiinmesini istemektedir (Goker, 2020; Goker ve Uriin
Goker, 2024: 55-56). Genel olarak, planlama goriismesinde, danisana neye odaklanmasi
gerektigi gosterilerek mesleki gelisime katki saglamak amaglanmaktadir (Costa ve

Garmston, 2002).

Planlama toplantisi agsagida belirtilen islevleri kapsamaktadir:

= Giiven inga etmek

= Kisinin hedeflerine odaklanmak

= Ders icin detayli bir zihinsel etkinlik yapmak

* Yansitma toplantisinin degiskenlerini olusturmak

= Kisinin kendi kogu olmasini saglamak

* Danisanin 6z-denetim becerilerinin gelisimine destek olmak ve s6z konusu

stireci hizlandirmak (Costa ve Garmston, 2002)

Planlama agamasinda ko¢luk yapilan kisinin hem kendi kog¢luk becerilerinin hem de
0z-yeterlik becerilerinin gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir. Bu siirecte
gerceklestirilen goriismelerde, kocluk yapilan kisilerin her bir gérev ve ders i¢in bilissel ve
yansitict  diisiincelerini  igsellestirme konusunda farkindalik gelistirme egiliminde
olduklarina ve kisilerin yaptiklari islerde ve basarilarinda farklilik yasayacaklarina dair bir
izlenim gelistireceklerine inanilmaktadir (Goker ve Uriin Goker, 2024: 56). S6z konusu
fark da aslinda biligsel kocluk uygulamasi ve Oz-yeterlik algisinin gelisim siirecinde

hedeflenen ¢iktidir (Goker, 2020; Goker ve Bozkus, 2017).

2.5.2. Gozlem

Bu asamada hedeflenen ders ya da etkinlige iliskin gii¢lii yonler hakkinda veri
toplanmasina odaklanilmaktadir. Costa ve Garmston (2002), bu asamadaki amacin

danisana hem aragtirmaci hem de deneyci rolii vererek, bireyin eylem ya da eylemsizlik

durumlarinin altinda yatan anlamlar1 ve islevleri kavramasina olanak tanimak oldugunu
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¢linkii aslinda onlarin yapilacak biligsel goriisme ve yansitmalarin temelini olusturdugunu
savunmaktadir. Gézlem asamasinda, kocun hedeflenen gorevin ya da dersin giiglii veya
zayif yoOnlerini gorebilmesi i¢in veri toplama siireci ve bu siirecte 6znel tutumlardan
kacinmasi olduk¢a Onem tasimaktadir. Gozlem sirasinda kog¢ planlama goriismesinde
belirlenen 6gretim davraniglarina yonelik bulgular toplarken video kayitlari, ses kayitlari
gibi veri toplama araclarin1 6gretmenin mesleki ve kisisel gelisimine destek sunma

kapsaminda kullanilabilir (Costa ve Garmston, 2002).

Biligsel kogluk egitim siirecinde hedeflenen bir diger gelisim alani da etkili ders
uygulamaya yonelik olarak dersi, ders Oncesi, ders sirast ve ders sonrasi bi¢imde
tasarlamaya iliskin bir farkindalik gelistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda biligsel kogluk
egitimi boyunca danisanlara yansitict diistinme siireglerini harekete gecirecek ornek ders
videolar1 izlemeleri istenmektedir. Boylece kocluk egitimi alan kisilerin teori ve pratik
arasindaki gormeleri beklenmektedir. Bu kapsamda kocgluk yapilan kisilerden dersin
asagida belirtilen bazi bolimlerine dikkat etmeleri ve farkindalik gelistirmeleri
istenmektedir (Goker ve Uriin Goker, 2024: 58):

e Ogretmenin eylem alanini etkili kullanma yontemi
e etkili degerlendirme dil kullanim

o sinifi¢i kullanilan aktiviteler

e Piaget’in Sema Kurami

e Gardner’in Coklu Zeka Kurami

e Bloom’un taksonomisi

o kaynak kitaplar ve materyaller

e ogrencilerin gereksinimlerini saptama

e Ogrencilerin kisisel gelisimine yonelik sorumluluk

o ctkili iletisim

Bahsedilen durumlar biligsel kogluk egitiminin igerigini olusturan ve egitim sonrasi
o0gretmenlerde fark yaratilmasi beklenen bir takim yansitict diisiinme, elestirel diisiinme
gibi biligsel siireglere ve smif i¢i kullanilan yontem ve tekniklerin farklilastirilmasini ve

gelistirilmesine iliskin bazi ¢iktilara gonderimde bulunmaktadir.
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2.5.3. Yansitma

Bu asama, planlanan dersin gdzlemlenmesinden sonra gerceklesmektedir. Ilk
olarak, damisanin gozlem sirasinda derste ne oldugunu yeniden diigiinmesi ve
degerlendirmesine yardimci olmak amaciyla danisana bir takim sorular sorulmaktadir. Bu
noktada kog, kisinin kendine iliskin derin degerlendirmeler ortaya koymasi ic¢in ders
gozlemi sirasindaki izlenim ve deneyimlerini paylasmasi i¢in danmisani tesvik etmektedir.
Kog tarafindan sorulan sorularin, danisanin hedeflenen ile gercekte olani karsilastirmasi
stirecine yardimcis1 olmasi bagka bir deyisle ders gozlemi sirasinda yasananlarla planlama
goriismesinde saptanan hedeflerin Ortiigiip Ortlismedigini karsilastirmast beklenmektedir.
Sonrasinda danisan gozlem sirasinda edindigi bireysel 0grenme deneyimlerini analiz
etmekte ve gelecekteki 6gretim yasantisina uygulayabilecegi yeni yontem ve teknikleri
saptamaktadir. Son olarak, ko¢ yonelttigi sorularla, kogluk siirecinin danisanin yansitici
diisiinme ve karar verme becerileri tizerine etkisini fark etmesini istemektedir. Yansitici
gorlismeler yapilirken, danisanin derse ya da gozleme iliskin ¢ikarimlarda bulunmasina
yonelik olarak kogun topladigi verilerin danisanla paylasiimas: da olduk¢a Onemlidir

(Costa ve Garmston, 2002).

Bu asamada yansitic1 geri bildirimlerin siireg ve 6gretmenin performansi lizerinde
oldukca 6nemli etkileri bulunmaktadir. Clinkii kaliteli ve nitelikli bir geri bildirim olmadan
ogretmeni degerlendirmek ya da ogretim siirecine iligkin bilgilendirmede bulunmak,
ogretmenin kendi mesleki gelisimi i¢in anlamli hedefler yaratmasini ve bunlar
gerceklestirmesini muhtemelen engelleyecektir. Bu agidan etkili geri bildirimler,
ogretmenlere mesleki gelisimlerinde yeni hedefler belirlemeyi ve onlara ulasmayi
saglamakla beraber bunun sonucunda ise artan bir igsel motivasyon kaynagina ve mesleki
beceriye sahip olmalarina katki saglamaktadir. Yansitma siirecindeki geri bildirimler
O0gretmeninin 0grenme ve Ogretme silireciyle bagintili olmalidir aksi takdirde si1g ve
anlamsiz geri bildirimler zaman i¢inde Ogretmenin gelisim ve Ogrenme siirecinin
azalmasma bile neden olabilir. Bu nedenle Ogretmenlerin kendilerine ve Ogretme
stireglerine iliskin dogru ve etkili 6z-degerlendirme yapmalarina olanak taniyan s6z konusu
yansitici geri bildirimlerin baglamdan bagimsiz dis deger yargilar1 degil var olan 6grenme
ve Ogretme ortamimnin gergeklestigi baglamla iliskili yargilar olmasi beklenmektedir
(Feeney, 2007: 192).
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Yansitma, baglamsal 6geleri goz iiniinde bulundurmadan yalnizca 6gretmenin
teorik bilgiyi pratige gecirmesini degil sosyal ve biligsel bir baglamin etkilesimini
gerektirmektedir (Richards, 1990). Bu noktada yansitma ¢alismalarinda 6ncii iki egitimci
olan Dewey (1933) ve Schon (1983)’iin yansitma tanim ve igeriklerine deginmek 6nemli
olacaktir. Dewey ve Schon yansitmayi bir eylem olarak gormekle beraber yansitic
diisinmede duygularin ve bilimin rolii ¢ergevesinde yansitmanin dogasi ve igerigi
konusunda farkli goriis belirmektedirler (Fendler, 2003). Dewey (1933) yansitmayzi,
diirtiisel ve rutin eylemlerden farkli olarak profesyonellesmeye olanak taniyan bilimsel
diisiinme siireci olarak tanimlarken, Schon (1983) ise yansitmada sezgisel doga, kisisel
deneyimler ve pratikler {izerine vurgu yapmaktadir. Ancak egitim ¢aligmalarinda, bu tiir
farkliliklara bakilmaksizin yansitma {lizerinde uzlasilan ortak kavramlar ve ozellikler
yansitmanin sosyal, duygusal ve biligsel siirecleri icerdigi ve sonraki kisisel ve mesleki

pratikler i¢in farkindalik yarattigi ve onemli anlamlandirmalar sundugudur (Anderson,
2020).

Kisaca, yukarida detayli agiklamasi sunulan biligsel koclugun bu ii¢ bileseni 6zerk
Oogrenmeye ve stbiligsel mekanizmalar iligkin farkindalik yaratmaya dayanak
olusturmaktadir. Ozerk insanlar; kendilerini yonetebilen, gézlemleyebilen ve degistirebilen
niteliklere sahip insanlar olarak tanimlanmaktadir (Costa ve Garmston, 2002). Asagida

stirekli bir 6grenme siirecini agimlayan kog¢luk dongiisti diyagrami gosterilmektedir.

Planlama

Sekil 2. Kogluk Dongiisii
Kaynak: (Costa ve Garmston, 2002:43)
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Sekil 2°de goriildiigii gibi, kog¢luk dongiisli amaglart agik olarak tanimli, etkinlik ve
eylemleri gerceklesen, bulgulart gozlemlenen ve yorumlanan ve siirekli bi¢imde yeni

amagclarin tanimlandigi devamli bir 6grenme siirecine gonderimde bulunmaktadir.

2.6. Bilissel Koc¢luk Siirecinde Goriisme Haritalar:

Biligsel koclugun yapisal gergevesini bilissel kogluk goriismeleri olusturmaktadir.
Biligsel kogluk goriismeleri hem ko¢ hem de kogluk egitimi alan kisiye biligsel
diisiinmenin zihinsel beceri ve yapisin1 destekleyen etkilesimi kurmalarin1 saglamaktadir.
Bu goriismelerde sozlii ve sdzsiiz gostergeler diistinme siirecinde olasi bir biligsel degisimi
ve yansitict diisiinme becerisinin belirginlesmesini destekler niteliktedir. Bilissel kogluk
gorlismelerinin amaci, yansitma becerisinde bilissel diislince siirecinin gelisimine aracilik
etmektir. Bu noktada planlama ve yansitma goriismelerinin ¢ok 6nemli bir odaga sahip
oldugu belirtilmektedir (Costa, Garmston, 2002). Ayrica Costa ve Garmston (2001) bilissel
kogluk goriismelerinin, koca, ders planlama veya derse iliskin yansitmalarda bulunma
slirecinde ya da yonergelerin anlamliliginin ve olasi etkilerinin belirlenmesinde 6gretmenle
bireysel olarak caligma firsati yaratarak destek sundugunu belirtmislerdir. Costa ve
Garmston (2002) bilissel kogluk siirecine rehberlik eden ve daha dnce bahsedilen bes zihin
durumu etkinlestirmeye olanak taniyan biligsel stratejileri igeren ii¢ zihin haritas

belirlemislerdir: (i) planlama, (ii) yansitma ve (iii) problem ¢6zme goériismeleri.

2.6.1. Planlama Goriismesi

Planlama goriismesinde, planlama siirecini tasarlamak ve diizenlemek icin hedefler
belirlenmekte ve bdylece Ogretmene hedef koymak, basari gostergeleri belirlemek,
kullanilacak stratejileri tanimlamak, kisisel 6grenme ara¢ ve ¢iktilarini yapilandirmak ve
kogluk siireci boyunca bunlar1 yansitmalarina yardimci olmak amaglanmaktadir (Costa,
Garmston, 2002: 34-35). Asagida kogluk dongiisiin ilk agamasi olan planlama haritasi

sunulmustur.
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Sekil 3. Planlama haritasi

Kaynak: (Costa, 2002: 36)

Sekil 3’ten de anlasildigi gibi planlama haritasi, amaclar1 agiklama, basari
gostergelerini belirtme, yaklagimlari 6ngorme, kisisel 6grenme odagi olusturma ve kogluk
sirecini yansitma boyutlarini igermekte ve bu kapsamda kisiye biligsel planlama siirecine

iliskin ¢erceve sunmaktadir.

2.6.2. Yansitma Goriismesi

Yansitic1 goriismeler, bireyin kendi deneyimlerinden, yasantisalliklarindan anlami
yapilandirmasina yardim etmektedir. Bu siire¢ hatirlatma ve 6zetleme, ¢oziimleme, yeni
O0grenmeyi inga etme, uygulamaya iliskin goriis belirtme ve yansitma boyutlarini icermekte
ve s6z konusu boyutlarla bagintili zihin haritalarinin olusumuna olanak tanimaktadir.
Diger bir ifadeyle yansitma goriismesinde kisinin kendini hem duyugsal hem de bilissel
diizlemde kesfetmesini gergeklestirmektedir (Costa ve Garmston, 2002: 39-40). Asagida

koc¢luk dongiisiiniin ikinci asamasi olan yansitma haritasi sunulmustur.
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Sekil 4’te de gosterildigi gibi, yansitma haritasi, gercekte olan ve planlanan
arasindakini karsilastirmaya ve eylemdeki degisime neden olan ya da katki saglayan

etmenleri yansitmaya ve tartismaya aracilik etmektedir.

2.6.3. Problem Coézme

Son olarak problem ¢6zme haritasi da bireyin var olan probleme iliskin
kaynagi/alan1 belirlemeye ve ayrica bireyin igsel kaynaklarin1 agiga ¢ikarmaya
odaklanmaktadir. Problem ¢6zme goriismesi mevcut zihin durumundan amaglanan sonuca
ve ¢iktiya dogru yon degistirmeyi saglamaktadir. Bu haritaya ozellikle 6gretmen bir
probleme takilip kaldiginda ya da probleme yonelik uygun igsel kaynagi bulmakta
zorlandiginda basvurulmaktadir. Bilissel kogluk silirecine yon veren sz konusu zihin
haritalarinin hangilerinin 1yi gelismis hangilerinin gelistirilmesi gerektigine iliskin zihin
durumlarin1 ortaya koymak amaciyla kog bir takim soru teknikleri kullanmaktadir (Costa
ve Garmston, 2002).

Yukarida bahsedilen biligssek kocluk goériisme haritalari, nitelikleri tam olan kog
tarafindan uygulandiginda, kogluk deste§i alan 6gretmenin gereksinimleri, algr ve duygu
durumu baglaminda kog tarafindan 6n plana ¢ikmasi ya da atlanmasi gereken alanlar

degerlendirilerek esnek ve farkli sekilde bicimlendirilebilir (Ellison ve Hayes, 2009).
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2.7. Bilissel Kocluk Siirecinde Kocun Rol ve Sorumluluklari

Biligsel kocluk, diisiincelerin yol agtigi, diisiincelerden kaynaklanan davranislarin
onemli oldugu prensibi {izerine insa edilmektedir. Eger diislince siireci agikliga
kavusturulur ve degistirilirse bu durum davranig diizleminde de degisime olanak
tanimaktadir. Dolayistyla bir uzman egitmen tarafindan neyin nasil diizeltileceginin agik¢a
sOylenmesinden oOte kog¢ aracilifiyla Ogretmenin, kendi Ogretim pratigine iliskin
degistirmesi ve iyilestirmesi gereken alanlar1 saptamasi ve kesfetmesi olduk¢a 6dnemlidir
(Brooks, 2000). Bu siiregte en énemli gorev siirece rehberlik eden bilissel kogtadir. Kog,
Ogretimin kalitesini arttirmak ve iyilestirmek i¢in Ogretmenin bilissel becerilerini

giidiilemeye ve karar verme mekanizmalarini harekete gegirmeye galismaktadir (Maskey,

2009).

Biligsel kogluk siirecinde kog, Ogretmenin Ogretme deneyimlerine, Ogretim
pratigine yonelik varsayim ve algilarina baglh olarak planlama ve karar verme becerilerine
ve bu baglamda bilissel siireclerin kullanimina 6gretmenin dikkatini c¢ekerek Ogretim
performansini arttirmay1 amacglamaktadir (Costa ve Garmston, 2002; Edwards ve Green,
1999). Bu siirecte kog, Ogretmene tavsiyeler vermez ve Ogretmenin niteliklerine ve
diisiincelerine iligkin yargilarda bulunmaz. Yalnizca sinif ortaminda 6grencinin 6grenme
diizeyini etkileyen ders ve etkinliklerin nasil oldugu hakkinda derinlemesine diisiinme ve
glizellestirmeye yonelik yansitmalar1 arag¢ olarak kullanmaktadir (Moche, 2001: 58).
Koglar, biligsel koglugun amag ve beklentilerine iliskin olarak 6gretmenlerle acik ve etkili
bir iletisim yapilandirmakta ve Ogretmene planlama, yansitma, problem ¢6zme
stireclerinde yardim etmektedir. Kog, 6gretmenle isbirligi i¢inde ders planlarinin igerigini
inceler, oOgretmenden planlarin uygulanmasina, Ogretimin nasil gittigine iligkin
yansitmalarda bulunmasini isteyerek 6gretmenin diisiince yetisini yonlendirir ve irdeler
(Costa ve Garmston, 2002). Knight (2011) daha o6nce bahsedilen bilissel kogluk
gorlismelerinde kog¢ ve 6gretmenin yiiklendikleri rol ve sorumluluklar1 yerine getirirken
kurdugu iliski ve yarattiklar1 etkilesim ortaminin 6nemine dikkat ¢ekerek ko¢ ve kocluk

alan kisi arasindaki iliskinin ¢ergevesini yedi ilke baglaminda degerlendirmistir:

(i) Esitlik- mesleki gelisim 6gretmene degil 6gretmenle birlikte yapilir.

(if) Seg¢im- dgretmenlerin neyi, nasil 6grendiklerine iligkin se¢cim hakki olmalidir.
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(iii) S6z hakki- mesleki gelisim ve 6grenim siireci 6gretmene sdz hakki tanimali ve
diistincelerine saygi duymalidir.

(iv) Yansitma- yansitma pratikleri mesleki gelisimin ayrilmaz bir pargasidir.

(v) Iletisim- mesleki 6grenim ve gelisim siireci 6zgiin diyaloglar icermelidir.

(vi) Uygulama- 6gretmenler bu siiregte 6grendiklerini ger¢ek hayattaki pratiklerine
aktarmalidirlar.

(vii)Karsiliklilik- kog¢ ve Ogretmenler bu siirecte verdikleri kadar almayi da

beklemelidir.

Bu acgidan s6z konusu ilkeler baglaminda, bilissel kogluk yaklagiminda giiven,
aciklama, yorumlama, yansitici sorular sorma boyutlarin1 igeren inanglar, degerler ve
beceriler kogun kimliginin bir par¢asini olusturmaktadir (Maskey, 2009). Bu noktada yargi
icermeyen bakis acist ve giiven biligsel koglugun 6n kosulu olmakla beraber giivene dayali
ve pozitif bir iliski insa etmek ve bunu devam ettirmek kogun mesleginin temelini
olusturmaktadir. Ciinkii ko¢ ve Ogretmenin birbirine giiven duymast Ogretmenin
pratiklerinin degismesine yardimci oldugu ortaya konmaktadir (Costa ve Garmston, 2002).
Kogluk siirecinde (i) kogun kendine duydugu giiven, (ii) O0gretmen ve kog¢ arasinda
olusturulan giiven, (ii1) 6grenme ortamina kars1 gelistirilen giiven ve (iv) kogluk siirecine
duyulan giiven olmak {iizere giiven kavramina iliskin dort bilesenden s6z edilmektedir

(Costa ve Garmston, 2013: 63-67).

Biligsel koc¢luk modelinde kog, Ogretmenlerin yansitict  uygulamalari
kolaylastirmas1 ve insa edilen giiven ortaminin siirdiiriilebilmesi amaciyla bir takim
stratejiler ve dilsel ¢erceveler sunmakta ve ayni1 zamanda s6zel ve sdzel olmayan araglar
kullanmaktadir. S6z konusu araglar sozsiiz iletisim, beden dili ve diisiindiiriicii sorulardir
(Costa ve Garmston, 2002). Sozsiiz iletisim, ses tonu, sesin niteligi, jest ve mimikleri
icermektedir. Beden diline gonderimde bulunan davranislar, sessiz kalma, onaylama,
yorumlama, simiflandirma, veri ve kaynak saglama davraniglarimi kapsamaktadir. S6z
konusu davraniglarin sergilenmesi daha 6nce de belirtildigi gibi 6gretmenin diisiincelerinin
degerli oldugunun bir gdstergesidir. Boylece 6gretmene diislincelerine iliskin daha derin
yansitma ve daha detayli paylasimlarda bulunmasina firsat taninmis olmaktadir. Bunlara ek
olarak koc diislindiiriicti sorular1, 6gretmenlerin kendi pratiklerine yonelik derin ve farkli

diistinceler kesfedebilmesi ve 6gretmenin lizerine diisiindiigli konular ya da durumlara
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iliskin agiklamalarda bulunmasi i¢in bir kaynak olarak kullanmaktadir. Bu tiir sorular
ogretmenleri kendi 6gretimlerini farkli agilardan yansitmaya tesvik etmekte ve daha fazla
bilginin ortaya c¢ikmasi, incelenmesi ve agikliga kavusturulmasi amaglamaktadir. Kog
sorular1 olustururken olumlu varsayimlari dayanak olarak kullanmaktadir. S6z konusu
varsayimlar 6gretmenin sahip oldugu zengin donanimin gercekligini sunmaya ve gecmiste
basariya gotiiren bazi niteliklerin ve uygulamalarin mevcut duruma da uyarlanabilecegini
ortaya ¢ikarmaya aracilik etmektedir. Kog¢ soruyu sorduktan sonra sessiz kalarak sadece
diistinmenin ortaya ¢ikmasina zaman ayirmakla kalmaz ayni zamanda 68retmenin diislince
ve yanit bulma becerisine duydugu giiveni de gdstermis olur (Costa ve Garmston, 2007:

78-82).

Diger taraftan kogun kullandig: niteliklere ek olarak kullanmaktan ka¢indigi bir
takim beceri ve eylemler de s6z konusudur. Uretici olmayan ya da verimsiz dinleme, yerli
yersiz soru sorarak dinleme ve ¢6ziim odakli dinleme bigcemleri s6z konusu davranislara
ornek gosterilebilir. Verimsiz dinleme davranisinin en belirgin 6zelligi, dinleyicinin kendi
deneyimleri iizerine diisiinmesidir ki bu durum kocun mevcut durum baglamina
odaklanmasini engelleyebilir. Yerli yersiz ¢cogu zamanda konuyla iligkili olmayan sorular
sorarak dinleme asil konuya iliskin diislinmeye engel olabilir ve kogluk goriismesini
kocluk goriigmesini bir tiir soru-cevap oturumuna doniistiirebilir. Son olarak ¢oziim odakli
dinleme kocluk goriismesini {retici olmaktan uzaklastirabilecek dinleme bicemidir.
Etkilesimde bulundugumuz 6gretmen konusurken ¢6ziim odakli olma onun bakis acisindan
durumun anlagilmasina engel olabilir (Costa ve Garmston, 2002). Bunlara ek olarak kogluk
uygulamasinda, egitim destegini sunan uzman kogu bulmak, egitim i¢in zaman ayirmak,
Ogretmen pratiklerini degistirmek ve kocun caligsmalarinin etkisini ve niteligini 6lgmek gibi

bir takim zorlayici ve bas edilmesi gereken alanlar da bulunmaktadir.

Costa ve Garmston (2002) bilissel kogluk siirecinde 6nemli bir rol iistelenen kogun

bir takim niteliklere sahip olmasi1 gerektigi belirtmektedir:

(i) bagimsiz/6z-yonetimli ~ 6grenmenin  {retilmesine  Oncelik  taniyarak
katilimcilarla etkilesim yaratmak,
(i1) kogluk siirecini siirdiirebilmek igin giivenli iligki kurmak,

(iii) katilimcinin bes farkli zihin durumunu degerlendirmek ve canlandirmak,
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(iv) 6grenme ortami yaratabilmek i¢in bes zihin durumunu besleyen yeni

yaklasimlar yaratmak.

Rowley (1999)’e gore ise iyi ve yetenekli bir kogun su ozellikleri ve eylemleri

sergilemesi gerektigini ileri sirmektedir (Akt. Tiimen Akyildiz, 2015: 77):

(i) Empati kurar ve karsisindaki kisiyi kisisel tutum ve inanglar1 bir yana birakarak
kabul eder.

(i) Karsisindaki kisiyi gelismekte olan bir birey olarak goriir ve onu destekler.

(iii) Karsisindaki kisinin beceri seviyesine bakmaksizin onu desteklemeye devam
eder.

(iv) Hedefi 6grenmeyi siirdiirmek ve artirmaktir.

(v) Devamli 6grenir ve mesleki gelisimin siireklilige inanir.

(vi) Edindigi yeni bilgiyi karsisindakiyle paylasir.

Bilissel kocluk siirecinde temel amac yeterli bilissel farkindaliga sahip 6zerk
bireyler yetistirmek bagka bir ifadeyle bireylerde bilissel 6zerklik yaratmaktir. Ancak insan
sosyal bir varlik olarak bir toplumun pargasidir. Birey es zamanli olarak bagimsiz ve
karsilikli bagimli olma durumu i¢indedir. Bu durum biligsel ko¢lugun dayandigi teorik
temellerden holonomi ile bagintilidir (Costa ve Garmston, 2002). Holonomi olgusu, hem
sistemin, toplumun parcasiyken tek olmak hem de bagimsiz bir 6zneyken sistemin,
toplumun pargasi olmak olarak agiklanmaktadir. S6z konusu c¢eliskili durumu etkili bir
sekilde dengelemek ve ¢Oziime kavusturmak icin i¢ kaynaklar gelistirmek ve bunlar
kullanmak gerekmektedir (Costa ve Garmston, 2002). Bahsedilen i¢ kaynaklar biligsel
kogluk yaklasimda, kogun 6zelliklerinde de soz ettigimiz ve biligsel koglugun merkezinde
yer alan bes zihin durumuyla iliskilidir. Asagida s6z konusu zihin durumlarinin neler

oldugu ve islevleri lizerinde durulacaktir.
2.7.1. Zihin Durumlari
Biligsel kogluk siirecinin 6nemli 6geleri olan s6z konusu zihin durumlari (i)

ustalik, (ii) biling, (iii) esneklik, (iv) yeterlik ve (v) karsilikli bagimlilik olarak

tanimlanmaktadir (Costa ve Gramston, 2002).
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[lk zihin durumu olarak ustalik, daha yiiksek hedefler belirleyebilecek, siirekli
bicimde gelisim ve biiylime arayisinda olacak ve yansitic1 diigiinme becerisini belirli bir
diizeyde tutup, devam ettirerek var olan ve olmasi arzulanan arasindaki boslugu fark
edebilecek yeterlige sahip bireyleri tanimlamaktadir. Hiiner, kisinin kendi basarisiyla ilgili
hissettigi saglikli memnuniyetsizlik duygusunu iyilestirme adina ¢abay1 uyandirmaktadir.
Hiinerli bir kisi performansini ve sonuglarii degerlendir, bilgi arayisindadir ve edindigi
bilgiyi etkili kullanir, yiiksek standartlara sahiptir, amaglarini gerceklestirmek icin
gelisimlerini gézlemler ve siirekli ¢aba gosterirler ve zamani iyi yonetirler (Costa ve

Garmston, 2002).

Ikinci olarak, biling kisinin duygulari, varsayimlari, tutum ve davramislarina iligkin
farkindalign ve bu farkindaliklarin kisilerin ~ diislincelerine olas1  etkisi olarak
tanimlanmaktadir. Bagka bir deyisle, kisi ya da danisan hem ne diisiindiigiiniin hem de bu
derin diisiinmenin O6grenme siirecini nasil etkilediginin farkina varabilir. Bdylece biling
kisinin kendisini gozlemleme ve yansitma becerisiyle bagmtilidir. Biling diger zihin
durumlarinin her biri i¢in gozlemleme alanidir. Bu durumun bazi 6zellikleri su sekilde

aciklanmaktadir (Costa ve Gramston, 2002):

= Biling yetkinligi sinir sistemi biyolojisiyle bagintilidur.

= Biling gelisimi kisisel hedeflerden ve uygulamalardan etkilenir.

» Biling siireci eski ve yeni Ogrenilen yapilar arasinda gerekli bir gegis
alanidir.

= Biling dis1 siiregler deneyimin ¢eliskili yorumlanmasina neden olur.

= Biling kiginin kendisini gézlemlemesi araciligiyla gii¢lendirilebilir.

Ugiincii zihin durumu olarak esneklik, kisinin farkli bakis agilarmi kavrama
yetenegi ve 0grenme ve diislinme davranigina yonelik tepki bigemlerini degistirmeye olan
hevesi olarak kabul edilebilir. Esneklik becerisi olan kisiler, ¢ok yonlii etkinlik ve gorevle
ugrasabilen, yeni bir sey 6grenildiginde degisim arayan ve farkli durumlar1 kullanarak
kendilerinin Gtesine gegebilen bireyler olarak disiiniilebilir (Costa ve Gramston, 2002).
Dolayistyla esnek bireyler yeniliklere acik, degisime kolay uyum saglayabilen, farkli bakis

acilarii problem ¢ézme stirecinde etkili bir kaynak olarak kullanabilen kisilerdir.
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Dérdiincii zihin durumu olarak yeterlik ise 6z-giiven ve iyimserlik kavramryla iligki
olarak her bir bireyin igindeki potansiyeli kullanmada ve bir gorevi yerine getirmede
farkliliklarin  ortaya ¢ikabilecegi yargisina dayanmaktadir. Yeterlik, farkli egitim
baglamlarinda gozlemlenen problemlerde kisinin hangi ¢6ziim yOntemine basvuracagina
yonelik Ongoriilerin  ¢ercevesini  sunmaktadir (Costa ve Gramston, 2002). Buradan
hareketle etkililigin katalizor islevi géren en dnemli zihin durumu oldugu kabul edilebilir.
Etkili bireyler enerjilerini dogru bigimde kullanir, hedeflere ulasmada biiyiik ¢aba sarf

ederler, 6ngoriileri yiiksektir ve duygu durumlarini 1yi yonetirler.

Son olarak, karsilikli bagimlilik da bireylerin belirlenen hedefleri ger¢eklestirmeleri
ve amaclara ulasabilmeleri i¢in isbirligi olgusunun dnemine vurgu yapmaktadir. Clinkii
toplumsal bir varlik olan kendini bir gruba ait hissetme ve grubun pargasi olma egilimi
gosterebilir. Bu anlamda bagimlilik algisi gelismis bireylerin toplumsallik duygusuna sahip
olduklari, igbirligi ve dayanisma onem verdikleri, grubun iiyesi olarak ne zaman
birlesecegini ve birey olarak kendi hakkini ne zaman arayacagm bilirler (Costa ve

Garmston, 2002).

Kisaca bilissel kogluk yaklagiminin igerigi, kapsami ve bilesenlerine iliskin buraya
kadar paylasilan bilgiler 15181nda, bilissel kog¢lugun 6gretmenin, 6z-gozetim, 6z-yonetim ve
0z-degisim siireclerini etkin bigimde harekete gecirerek biligsel farkindaligin
yaratilmasinda 6nemli bir giicli oldugu ve bu anlamda 6gretmen mesleki gelisim siirecinde
etkin bir arag¢ olarak kullanilabilecegi ileri siiriilebilir. Ciinkii, 6§retmenlerin sinif iginde
O0gretme ve Ogrenme siirecini en yiiksek diizeyde iyilestirmeyi amaglayan mesleki
gelisimin, 6gretmenlerin yalnizca bir atlye ¢alismasi veya toplantiya katilimi ya da 6rnek
ders anlatimi gibi pratikler baglaminda gergeklesmesiyle oldukga yetersiz ve etkisiz kaldig:
goriilmektedir. Oysaki etkili bir mesleki gelisim siirecinden Ogretmenlere Ogretim
pratikleriyle bagintili sorulara ya da problemlere iliskin ¢6ziim firsatlari sunmasi ve
Ogretim pratiklerinde siirekli ve siirdiiriilebilir bir doniisiim ve iyilestirmeyi agiga ¢ikarmasi
beklenmektedir (Kennedy, 2016: 950). Bu nedenle bu g¢alismanin konusu olan Biligsel
Kogluk yaklagiminin, 6gretmenlerde bilissel diizlemde farkindalik yaratarak ve onlarin
yansitma becerilerini gelistirerek kendi mesleki gelisimlerini etkili ve yiiksek bir diizlemde

insa etmelerine ve bodylece kendi oOgretim pratiklerini kesfetmelerine ve kendi
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deneyimlerinden, bilgilerinden ve etkilesim iginde oldugu kogtan Ogrenme firsatlari

yakalamalarina olanak tanidig belirtilebilir.

2.8. Alanyazinda Bilissel Kocluk Uzerine Yapilan Cahsmalar

Bilissel kogluk modelinin temel diisiincesi, yliksek kavramsal ve biligsel becerilere
sahip olan 6gretmenlerin 6gretim bigimlerinde, uyguladiklar1 yontem ve tekniklerde, sinif
i¢i pratiklerinde daha esnek bir tutum sergiledikleri ve deneyimlerini egitim ortamina
aktarirken daha hizli uyum sagladiklarin1 ortaya koyan c¢aligmalara dayanmaktadir (Costa
ve Garmston, 2002). Biligsel kogluk iizerine yapilan ¢esitli calismalar, 6gretmenin kendi
Ogretim yasantisina ve deneyimine iliskin derinlemesine diisiinme firsati sunarak bir takim
yansitmalarda bulunmaya ve bdylece yeterlik algisinin gelismesi ve mesleki doyumun
artmasi noktasinda Onemli sonuglar ortaya koymaktadir (Brooks, 2000; Costa ve
Garmston, 2002; Ellison ve Hayes, 2009; Goker, 2020; Goker ve Uriin Goker, 2021; Goker
ve Uriin Goker, 2023). Bu boliimde alanyazinda bilissel kogluk iizerine yapilan calismalar,
Edwards (2015)’ 1n ortaya koydugu bilissel kogluk siirecinin etkileri ile iliskili olarak

beklenen ve asagida alt basliklar seklinde gosterilen dokuz ¢ikti ¢ergevesine ele alinacaktir.

2.8.1. Biligsel Koclugun Ogrenci Basarisina Etkisi

Oncelikle bilissel kogluk siirecinin &grenci ¢iktilart ve 6grenci basarisi iizerine
etkisinin incelendigi calismalarda, bilissel kocluk egitimi alan Ogretmenlerin Ggrenci
basarisina daha odakli olduklarimi ve dgrenci basarisinda dnemli yiikselme gorildiigiinii
ortaya koymustur. Jaede vd. (2014) 28 ortaokul ve lise diizeyindeki okullarda bilissel
koglugun 6gretmenlerin Ogretme pratikleri ilizerine etkisi incelemislerdir. Caligmanin
sonunda, biligsel kogluk egitimin ardindan 6gretmenlerin, 6gretme ve dgrenme siirecine
olan bakis acilarinim, diisiincelerinin degistigini, 6gretmenlerin ‘Ogrenciler nasil daha iyi
ogrenir?’, ‘Ogrenmeyi hem okul hem de yasadiklar1 toplum baglaminda &grenciler igin
nasil etkin hale getirebilirim?’, ‘Siif i¢inde kim oldugum, kendimi nasil
konumlandirdigim 6grencilerin 6grenme diizeyini nasil etkiler?” gibi 6grenci basarisinin
artmasma odakli, daha fiiretici ve O0grenmeyi kapsayici sorular sormaya basladiklarini
ortaya koymuslardir. Irons (2014) biligsel kogluk egitiminin dgretmenlerin diisiindiiriicii

sorulart kullanma becerisine etkisini ele aldig1 ¢alismasinda 6gretmenlere 10 haftalik
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biligsel koc¢luk egitimi uygulamis ve daha sonra on-test ve son-test anketleri yapmuistir.
Irons (2014) calismasinin sonunda 6gretmenlerin kapali uclu sorudan agik ucglu soru
kalibinda ge¢is yaptigini, ses tonu, duraklama kullanimi, al¢alan ve yiikselen ezgi, sézciik
se¢imi gibi dil kullanim oriintiilerini gelistirdigini, bilissel kogluk egitimi siirecinde kendi
gelisimlerini fark ettiklerini, diisiindiiriicii sorular araciligiyla kendi 6gretim pratiklerini
rahatlikla degerlendirip tanimlayabildiklerini ve bunlart smif ortamina tasiyip
Ogrencilerinin de diislindiiriicli sorular araciligiyla kendi 6grenme siireclerini tanimlayarak

basarilarinin artmasina yardimei olduklarini saptamistir.

Robinson (2011) bilissel koglugun o6grenci basarisi iizerine etkisini arastirdigi
calismasinda, Agustos’tan Kasim’a kadar her ay biligsel kogluk egitimi alan 5 6gretmenin
ogrenci gereksinimlerini ve farkli 6grenme bicemlerini kesfettiklerini, 68renci diizeyinde
farkli hedefler yapilandirdiklarini, bireysel 6grenme hedefini gergeklestirdiklerini
dolayistyla 6grencilere iliskin farkindalik gelistirerek 6grenci basarisinin artmasina olanak
tanidiklarin1 ortaya koymustur. Eger (2006) yaptig1 calismasinda lise diizeyinde bir okulda
calisan deneyimli 6gretmenlerin biligsel kocluk egitiminin ardindan 6gretim pratiklerinde
etkili bir donlisim yasadiklarini, 6grendikleri yeni stratejileri kullanarak daha sakin ve
huzurlu smif ortami yarattiklarini, O6gretmen ve Ogrenci etkilesimini daha agik hale
getirdiklerini, 6grencilerin problem ¢ézme becerilerinin gelistigini belirtmistir. Ek olarak
ogretmenlerin daha samimi ve etkili sinif ortam1 yaratmalarina yardimei olan ve dgretme

bicemlerine etki eden sinif yonetim becerilerini gelistirdiklerini ileri stirmiigtiir.

Benzer bigimde Enid ve Costa (1998), McLymont (2000) bilissel kogluk egitimi
alan Ogretmenlerin smiflarinda bilingli olarak gliven ve yargi igermeyen atmosfer
yarattiklarini, 6grencilere karar verme siirecinde yardimer olduklarin1 ve onlara basariya
ulagmada yol gosterici olduklarini ortaya koymustur. Biligsel koglugun 6grenci basarisina
olan etkisinin incelendigi diger calismalarda da bilissel kogluk egitimi alan 6gretmenlerin,
O0gretme repertuarlarini  gelistirdikleri, daha fazla Ogrenci sorumluluk duygusu
gelistirdikleri, planladiklarindan daha fazla giiglii 6gretim pratikleri sergiledikleri, davranis
ve fikirlerinde daha bilingli olduklar1 ortaya konmustur. Ogretmenlerin yorumlama,
sorgulama ve Ogrencilere iliskin veri toplama gibi kocluk davranislarim1 edindikleri ve

igsellestirdikleri de caligmalar kapsaminda saptanmistir (Clinard vd., 1997; Garmston
vd.,1993; Hull vd., 1997).
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Rennick (2002) anaokulunda calisan 0gretmenler lizerinde yaptigi calismasinda,
biligsel kog¢luk egitimi alan anaokul Ogretmenlerin Ogrencilerinin basarilarinin  ve
etkinliklere katilimlarmin arttigin1 ortaya koymustur. Benzer bigimde Fine ve Kossack
(2002) ilkokul 3. ve 4. siif Ggrencilerinin okuma ve anlama becerilerindeki basari
diizeylerindeki artis1 inceledigi ¢alismasinda, bilissel kogluk egitimi alan Ogretmenler
tarafindan egitim alan bu ilkokul O6grencilerinin smav puanlarinda artis oldugunu
gozlemlemistir. Bu agidan yukarida Ozetlenen soz konusu c¢alismalardan yola ¢ikarak,
bilissel kogluk egitiminin 6gretmenlerin 6gretim stratejileri ve yontemlerinde yenilenme
yaratarak, Ogrenci basarisinin artmasina katki saglayan degisikleri ortaya ¢ikardig

goriilmektedir.

2.8.2. Bilissel Ko¢lugun Yansitma Becerilerinin Gelisimine Etkisi

Chang vd. (2014) 117 ilkokul ve ortaokulda verdikleri biligsel kogluk egitiminin
ardindan 6gretmenlerin kendi 6gretim pratiklerini hem icerik hem de yontem baglaminda
yansitma becerisini gelistirdiklerini ileri siirmiislerdir. Jaede vd. (2014) de 28 ortaokul ve
lisede bilissel koclugun Ogretim pratiklerini yansitma becerisine etkisini arastirdiklar
caligmalarinda bilissel kogluk egitimi alan 6gretmenlerin kendi dgretme pratiklerinde ve
diisiince siireglerinde daha etkin ve yansitici olduklarini ortaya koymuslardir. Diger
taraftan bu ogretmenlerin okullarinda yeni goreve baglayan stajyer 6gretmenlere de etkili
bir mentor olarak yardim ettikleri, stajyer 6gretmenlerin hem 6gretmen kimligi olusturma
hem de egitimsel pratikleri gelistirme siirecinde onlara destek olduklari ¢calismada saptanan
diger bulgulardir. Aym1 sekilde Bjerken (2013) ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki
okullarda gdrev yapan 6gretmenlerle biligsel kocluk tlizerine yaptigi ¢alismasinda, kocluk
egitimin Ggretmenlerin diisiince yapisina ve pratiklerine nasil yansidiginmi incelemis ve
Ogretmenlerin yansitma becerilerini ve derslere karst daha pozitif bir bakis agisi
gelistirdiklerini, derslerde daha yontem ve teknikleri rahatlikla kullanabildiklerini, derslere
daha odal1 olduklarini, daha saglikli ve etkili 6grenci iletisimi kurduklarini ve bu agilardan
da kendi yeterlilik algi1 ve duygularin1 gelistirdiklerini ortaya koymustur. Krpan (1997)
ilkokul kademesinde gorev yapan Ogretmenlere uyguladigi bilissel kogluk egitimi

programinin ardindan, egitime katilan Ogretmenlerin 6grendikleri yontem ve becerileri
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Ogretme siireclerine yansitmada ¢ok basarili olduklarini ve kendi mesleki deneyimlerime

iliskin yansitici pratikleri kolayca kullanmaya basladiklarini ortaya koymustur.

Avant ise (2012) bilissel kogluk egitimi araciligiyla edinilen ve gelistirilen bes zihin
durumunu kullanarak o&gretmenlerin pratiklerini ve duygular1 yonetme, algilama,
duygularin farkina varma ve diislince tiretme gibi duygusal zeka boyutlarini1 kullanma
becerilerini gelistirdiklerini saptamistir. Henry (2012) bilissel kogluk egitimi siirecinde 15
hafta boyunca yansitic1 giinlilk tutan Ogretmenlerle, kocluk egitimi almadan yazan
ogretmenleri karsilastirdigi ¢alismasinda bilissel kogluk egitimi alan 6gretmenlerin kendi
deneyimlerinden, pratiklerinden daha etkili ve bilingli bir 6grenme gergeklestirdiklerini ve
s6z konusu yansitic1 giinliiklerde bes zihin durumundaki degisimi ¢ok agik bir bigimde

gosterebildiklerini saptamistir.

Bilissel kogluk yaklasimin ayrica yansitici diisiinme becerisiyle iliski olarak
problem ¢6zme ve bes zihin durumunu etkinlestirme iizerinde olduk¢a onemli sonuglari
oldugu gosteren ¢alismalar da bulunmaktadir (Burk vd., 1996). Rinaldi (2013), bilissel
kogluk egitimi almig 3., 4. ve 5. smif 6gretmenlerine biligsel koglukta yer alan bilinglilik,
ustalik, oOzerklik, esneklik ve yeterlilik olan bes zihin durumunu &grencilerine
ogretmelerini ve O0grencilerinden hem kendilerine hem de birbirlerine matematik sorulari
¢ozmede her bir zihin durumuna iliskin soru bankasi gelistirmelerini istemislerdir.
Caligmanin sonunda 10 hafta boyunca s6z konusu zihin durumlarina yonelik soru bankasi
olusturup kullanan O6grencilerin matematik soru c¢oziimiinde daha etkin ve basarili
olduklarini ortaya koymustur. Ayrica 6grencilerin s6z konusu zihin durumlarini kullanma

becerisinde de 6nemli bir artig yagandigini saptamistir.

2.8.3. Bilissel Koclugun Profesyonel Okul Kiiltiiriine Etkisi

Biligsel kogluk yaklasiminin daha profesyonel bir okul kiiltiirii yaratarak,
Ogretmenlerin isbirligi i¢inde calistiklari, mesleki kariyerlerinde basar1 gosterdikleri ve
kisisel yasamlarina da edindikleri deneyimleri aktardiklar1 bir siire¢ ortaya koydugunu
gosteren ¢alismalar bulunmaktadir (Awakuni, 1995; Clinard vd.,1995; Edwards ve
Newton, 1995; Eger, 2006; Liebmann, 1993; Townsend, 1995). Bilissel koglugun, okul

kiiltiiriinde o6gretmenlik meslegine daha profesyonel bir bakis agis1 yapilandirip
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yapilandirmadigina odaklanan Skytt vd. (2014) ise 2 yil biligsel kogluk egitimi alan 15
okul yoneticisi ile ylrittiikleri ve bu yoneticilerin okul iklimi ve okul iklimindeki
profesyonellik algilarin1 6lgmek amaciyla yaptiklar1 caligmalarinda kogluk egitiminin
sonunda okul yoneticilerinin okul iklimi ve 6gretmenligin profesyonel bir meslek olduguna
iliskin algilarmin artis gosterdigini, 6gretmenlige profesyonel bir bakis acist gelistirme
durumunun okul yoneticileri tarafindan yaratildigina dair diigiince gelistirdiklerini ve
boylece okul kiiltiirii baglaminda meslektas dayanismasi, isbirligi, akademik baski gibi

olgularin islevselliginin agiga ¢iktigini ortaya koymuslardir.

Biligsel koglugun, okul kiiltiiriinde profesyonellik degiskeni baglaminda ele alindig1
diger arastirmalar da kocluk egitiminin okul kiiltiiriinde 6gretmenlik meslegine profesyonel
bakis agisinin yaratilmasina, dgretmenlerin okul kiiltiirii yapilanirken daha fazla liderlik
konumu iistlenmelerine, 6gretmenlerin bilissel kogluk egitimine ve profesyonel biiyliime
planlamasina yonelik daha olumlu tutum gelistirmesine katki sagladigini ortaya

koymaktadir (Edwards vd., 1998; Knabel, 2008; Saphier, 1989; Skytt vd., 2014).

2.8.4. Bilissel Koclugun isbirligi Ve Dayamismanin Artmasina Etkisi

Biligsel koc¢lugun mesleki isbirligi ve dayanigsmanin artmasina bir etkisi olup
olmadiginin incelendigi ¢alismalar, bilissel koglugun hem meslektaslar hem de dgrencilerle
daha derin ve giiclii iliskilerin kurulmasina araglik ettigini gostermektedir (Eger, 2006;
Sommer ve Costa, 1993). Eger (2006) yaptigin1 ¢alismasinda bilissel kog¢luk egitimine
katilan 6gretmenlerin okul kiiltiirlinde daha fazla dayanisma, isbirligi, etkilesim ve yakin
iliski kurdugunu, 6gretmenlerin diger meslektaslarin yaptiklar ise kars1 begeni, minnet ve
farkindalik duygusu gelistirdiklerini saptamistir. Boylece biligsel kogluk egitimi,
ogretmenlerin Orgiit i¢indeki yalmzlik ve soyutlanma duygusu azaltarak giivene dayali
iligkilerin yapilandirilmasina, O6gretmenler arasinda etkili dinleme davraniginin ortaya
c¢ikmasina ve kendilerini daha fazla meslektas dayanismasi algisi i¢inde hissetmelerine
olanak tanimaktadir (Alseike, 1997; Sommer ve Costa, 1993). Benzer bigcimde Edwards ve
Newton (1995) c¢alismalarinda, bilissel kogluk egitiminin sonunda Ogretmenlerin okula
aidiyet duygulariin gelistigini, birbirleriyle olan konusmalarinda egitimsel ve m esleki

konularin giindem oldugunu, birbirlerine karsi daha uyumlu ve yapict bir tutum

56



gelistirdiklerini, kendilerini biiylimeye, yeni fikirleri edinmeye daha agik hissettiklerini

ortaya koymustur.

2.8.5. Bilissel Ko¢lugun Mesleki Gelisime Etkisi

Biligsel koglugun Ogretmen ve yoneticilere mesleki agidan sagladigi katkilarin
incelendigi c¢alismalar da bilissel koglugun bu baglamda da islevselligini ortaya
koymaktadir. Chang vd. (2014) 117 ortaokul ve ilkokulda yaptiklar1 ¢alismalarinda biligsel
kocluk egitimi alan 6gretmenlerin ve yoOneticilerin iletisim becerileri, yeni stratejileri
kullanma ve uygulama becerileri gibi durumlar baglaminda mesleki fayda elde ettiklerini
ortaya koymaktadir. Benzer bicimde Donahue-Barrett (2014) 6 ilkokulda bilissel ko¢lugun
mesleki agidan sundugu katkiyr inceledikleri calismasinda, bilissel kogluk egitimiyle
birlikte Ogretmenlerin planli goriismeler ve ders gozlemleri baglaminda mesleki
bilgilerinin, egitimsel pratiklerinin gelistigini gozlemlemislerdir. Skytt vd. (2014) iki yil
boyunca biligsel kogluk egitimi alan 15 deneyimli yoneticinin 6z-degerlendirme edinglerini
inceledikleri ¢aligmalarinda, yoneticilerin liderlik ile ilgili daha yetkin tutum ve tavir
sergilediklerini bu kapsamda da yoneticilik rollerini etkili liderlik davranislarina

doniistiirmede basarili olduklarini belirtmislerdir.

Alanyazinda bilissel kogluk ve mesleki gelisim arasindaki iliskinin incelendigi
diger ¢alismalarda da biligsel kogluk egitimi araciligiyla 6gretmen ve yoneticilerin kendi
pratiklerini yansitici uygulamalarla degerlendirme ve boylece kendilerine iliskin daha derin
anlamlar edinme, yOnetici ve 6gretmen arasinda giiven ve isbirligine dayali iligkiyi insa
etme, 0gretmenlerin yoneticilerle daha acik diyalog kurma ve diislincelerini paylagsmada
daha istekli olma, yoneticilerin 6gretmenleri kendilerini mesleki gelisim kapsaminda
destekleme gibi durumlarda katki sagladigini ortaya koymuslardir (Clinard vd., 1997;
Maginnis, 2009; Townsend, 1995). Dolaysiyla bilissel kogluk araciligiyla hem
Ogretmenlerin hem de yoneticilerin 6z-degerlendirme ve 6z-degisim siireglerini kendi
Ogretim ve yonetim pratiklerini gelistirmek adina ¢ok daha etkili kullandigini, karar alma
ve uygulama siirecinde ve ayrica yeni mesleki becerilerin edinilmesi siirecinde daha
bilingli ve etkin olduklarini ileri siirmiislerdir (Batt, 2010; Beltman, 2009; Coy, 2004;
Hauserman vd., 2013; McClay, 2014, Rich, 2013).
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2.8.6. Bilissel Koclugun Kisisel Gelisime EtKisi

Bilissel koclugun 6gretmenlere kendi hayatlarinda kisisel olarak sundugu katkilarin
arastirildig1 calismalarda ise biligsel kogluk egitimi alan 6gretmenlerin kendi hayatlarinda
var olma bi¢imlerine yonelik bir farkindalik gelistirdikleri ve kendilerini tanima,
gerceklestirme amaciyla kendi i¢lerine dogru bir yolculuga ciktiklart ortaya konmaktadir.
Ayrica s6z konusu c¢alismalar, 6gretmenlerin kogluk egitimi sirasinda yaratilan 1liml
atmosfer baglaminda kendilerini ifade etme ve yansitma silirecinde hissettikleri giiven,
Ozgirlik, yaraticilik ve esneklik olgularmi kendi kisisel hayatlarindaki iligkilerde de
yapilandirdiklarini, kendilerine yonelik farkindalik ve gelisim bilinci gelistirdiklerini
gostermektedir (Awakuni, 1995; Beltman, 2009; Clinard vd., 1995; Edwards, 2004;
Schlosser, 1998).

2.8.7. Bilissel Koclugun Oz-Yeterlik Algisinin Gelisimine Etkisi

Bilissel kogluk yaklasiminin 6gretmen 6z-yeterlilik algisina etkisinin incelendigi
caligmalarda da biligsel koglugun Ogretmenlerin yeterlilik algisin1  arttirdigi  ve
Ogretmenlerin 6z-gelisimine katki sagladigi ortaya konmustur. Burnett (2015) biligsel
kocluk egitimi alan 7 beden egitimi 6gretmenin yeterlilik diizeylerini 6 hafta boyunca 3
planli gbriisme, 3 yansitici gériisme yaparak degerlendirmistir. Caligmasinin sonunda nicel
boyutta Ogretmenlerin yeterlilik algilarmin  arttifini istatistiksel veriler araciligiyla
saptamis, nitel acidan ise yapilan planl goriismelerin 6gretmenlerin 6grenci farkliliklarini
tanima, elestirel diigsiinme, ders plam1 hazirlama, gergekci beklentiler yaratma, daha esnek

olma gibi boyutlarda etki yarattigini belirtmistir.

Bilissel kogluk egitiminin 6gretmen yeterlilik algisina etkisinin incelendigi diger
caligmalar da 6gretmenlerin yeterlilik diizeyinde 6nemli bir artis yasadiklarini, yansitici
gorlismeler araciligiyla hem mesleki hem de kisisel gelisim gosterdiklerini, {istbiligsel
becerileri kullanmada ve yansitict geri bildirimler vermede ¢ok daha etkili olduklarini ve
bu kapsamda 6z-gelisim yasadiklarimi gostermektedir (Baker, 2008; Edwards ve Newton,
1995; Edwards vd., 1998; Gibson ve Dembo, 1984; Maginnis, 2009). Benzer bigimde
bilissel kogluk ve yeterlilik iliskisinin ele alindig:r diger calismalarda da Ggretmenlerin

yeterlilik algilarinin, yansitma becerileri, kendi &gretim pratiklerinden elde ettikleri
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deneyimleri gelecekte kullanabilmek adina doéniistiirme becerileri ve lstbiligsel beceriler
gergevesinde arttigini ortaya koymaktadir (Bal ve Demir, 2011; Diaz, 2013; Eger, 2006;
Evans, 2005; Lee, 2008; Loeschen, 2012).

2.8.8. Bilissel Ko¢clugun Mesleki Doyumun Ortaya Cikmasina Etkisi

Bilissel kogluk yaklasimi ve mesleki doyum, is memnuniyeti arasindaki iliskinin
incelendigi aragtirmalar, bilissel kogluk egitimi alan 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin
ve iy memnuniyetlerinin daha fazla oldugunu, 6gretmenlerin kendilerini yenilediklerini ve
daha motive hissettiklerini, meslege karsi heyecan ve sevk duygusu gelistirdiklerini,
meslege iliskin daha pozitif yargilar olusturduklarini, meslekte kendilerini daha 6zerk ve
esnek yapida konumlandirdiklarini ortaya koymaktadir (Awakuni, 1995; Edward ve
Newton, 1995; Edwards vd.,1998). S6z konusu g¢alismalardan Ggretmenlerin meslege
iliskin memnuniyet algis1 gelistirdikleri alanlar (i) 6grenme ve biiylime, (ii) meslegin
degismeyen dogasi, (iii) fark yaratma firsati, (iv) yaraticilik becerilerinin gelisimi ve (v)

istekli olarak okulun personeli olarak ¢aligmak olmak {izere bes boyutta toplanmaktadir.

Bunlara ek olarak, alanyazinda biligsel kocluk yaklagiminin 6gretmenlerin egitsel
becerilerine ve mesleki becerilerinin gelisimine etkisinin ele alindig1 ¢alismalar da
bulunmaktadir (Batt, 2010; Carter ve Francis, 2001; Costa ve Garmston, 2002; Donnelly
ve Fitzmaurice, 2011; Joyve ve Showers, 2002; Kennedy ve Smith, 2013; Marable ve
Raimondi, 2007; Van Veen vd., 2012; VVon der Bengh vd., 2015). Yapilan bu ¢alismalarin
sonucunda da biligsel kogluk yaklasgiminin, Ogretmenlerin kendi o6gretim teknik ve
yontemleri lizerine derinlemesine diisiinme, Ogrenci farkliliklarindan  kaynakl
gereksinimlere uyum saglama, problemlere ¢6ziim iiretme, etkili planlama yapma, sinif
yonetimde yetkinlik kazanma ve 6z-yOnetim becerisine sahip Ogretmenler olma gibi
siireclerde gii¢lii bir dayanak oldugu ve etkili bir denetim araci olarak Ogretmenlerin

mesleki gelisimlerine olanak tanidig1 ortaya konmaktadir.

Bilissel kocluk yaklasiminin farkli degiskenler baglaminda etkisinin incelendigi
yukarida belirtilen c¢alismalar 1s181inda, bilissel kog¢lugun o6grenciler, Ogretmenler,
egitmenler, yoneticiler ve dolayistyla bir biitiin olarak okul ortam1 iizerinde olduk¢a 6nemli

sonuglar1 oldugu goriilmektedir. Bilissel kogluk yaklagiminin, dgretmenlerin 6z-yeterlik
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algilarinin ve 6gretimsel becerilerinin artmasinda ve bdylece hem kisisel hem de mesleki
yasamlarinda bir takim iyilesme ve yeni deneyimler yasamalarinda 6nemli etkileri oldugu
ortaya konmustur. Bu baglamda bilissel koglugun, 6gretmenin kendi 6gretim pratiklerini
coziimlemek ve degerlendirmek adina 6gretmenin biligsel becerilerinin  gelisimine

yardimci olan bir katalizor olarak goriilmektedir (Edwards, 2015).

2.9. Ogretmen Oz-Yeterlik Algisi

Oz-yeterlik kavrami, ilk kez 1977’ de Bandura tarafindan bilissel siireglerin
davranigsal diizlemde etkilerinin inceledigi ¢calismasinda kullanilmis ve bdylece 6z yeterlik
kavraminin teorik temelleri olusturulmustur. S6z konusu ¢alismada Bandura, 6z yeterlik
kavramina kisinin hedeflerine erisme olasiligin1 artiran ve davranislarinda olumlu
degisikliklerin ortaya ¢ikmasina etki eden kilit bir kavram olarak yaklasmis ve 6z-yeterligi,
bireyin belirli kazanimlar1 gerceklestirmek icin gerekli eylemleri planlama ve yiiriitme
becerisine olan inanglari bigiminde tanimlamistir. Bu noktada 0z-yeterlik kavrami,
bireylerin planladiklar1 amaglar1 ve bu amaglara erismek i¢in ortaya koyduklari ¢abayi, bu
cabalariin sonunda arzu ettikleri sonuglari, yakaladiklar1 basarilar1 ve bu siiregte yasanan
duygu durumu iizerinde 6nemli etkilere sahiptir (Bandura, 2006). Baska bir ifadeyle, 6z-
yeterlik, kisinin olasi durumlar1 yonetmek ve ¢iktilara ulagsmak i¢in gerekli olan davranisi
basarili bir bicimde gerceklestirmeye yonelik eylemleri planlama ve yerine getirme
becerilerine iliskin inang ve birincil motivasyon giiciidiir (Bandura; 1995: 2). Bandura
(1997)’ nin 6z-yeterlik teorisi, yeterlik inancinin 6zellikle 6gretmenligin ilk yillarinda en
sekillendirilebilir oldugunu o6ne silirmektedir. Bu nedenle o6gretmenligin ilk yillarinin,
ogretmen etkililik ve 6z-yeterlik algilarinin uzun vadeli gelisimi i¢in kritik ve Onemli

donemler oldugu belirtilmektedir (Anita Hoy ve Spero, 2005).

Oz-yeterlik, &gretmenin Ogrenme siireci ve ogrenci katiliminda arzu edilen
sonuglart gergeklestirmek icin kendi yeteneklerine ve becerilerine iliskin sahip oldugu
inang ve tutumlar olarak tanimlanmaktadir (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).
Ogretmenler pek ¢ok farkli inang dizgesine sahip olabilirler ancak bunlarin ok azmin sinif
ici davranig ve eylemler acisindan Oz-yeterlik duygusu kadar Onemli oldugu
diisiiniilmektedir. Bunun nedeni ise 0z-yeterlik inanclarinin ve algisinin cesitli egitimsel

kararlar ve eylemler araciligiyla 6gretim uygulamalari ve niteligi lizerinde onemli bir etkisi
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oldugu gozlemlenmektedir (Bandura, 1997; Buric ve Kim, 2020; Tschannen-Moran ve
Hoy, 2007). Ogrenme ve Ogretme ortaminin etkili bir bigimde insa etme siirecinde
Ogretimin amaclarini, motivasyonunu ve diizeyini etkileyen 6gretmen Oz-yeterlik algisi,
alanyazinda pek ¢ok ¢alismada farkli agilardan inceleme konusu olmustur (Bandura, 1998;
Gibson ve Dembo, 2006; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001; Tschannen-Moran
vd., 1998).

Banduramin (1997) sosyal biligsel teorisine dayanarak Ogretmen &z-yeterligi,
Skaalvik ve Skaalvik (2010) tarafindan bir 6gretmenin (i) etkili ve diizeye uygun bir dersi
planlama, organize etme ve uygulama ve (ii) belirlenmis egitim hedeflerini gergeklestirme
becerisine olan inanci olarak kavramsallastinlmistir. Benzer b¢imde Gibson ve Dembo
(1984) ise ogretmen Oz-yeterlik kavarmini kisisel ogretim yeterliligi ve genel o6gretim
veterliligi olarak iki bilesen etrafinda bigimlendirmis ve agiklamiglardir. Kisisel dgretim
yeterligi, bir 0gretmenin Ogrencilerde 0grenmeyi saglayabilecegine olan inanci olarak
tanimlanirken; genel Ogretim yeterligi ise genel olarak Ogretmenlerin, Ggrencinin
ogrenmesini engelleyen dis faktorlerin iistesinden ne dlciide gelebilecegine iliskin kisinin
beklentilerini agiklamaktadir (Gibson ve Dembo, 1984).

Ogretmen Oz-yeterligi, bir dgretmenin, dgrencinin 6grenme siirecinde yasadig
zorluklara iligskin gelistirdigi strateji belirleme becerisini de i¢ermektedir. Bu kapsamda
bir yap1 olmasinin yaninda 6grenci ¢iktilarina sagladig katki baglaminda da 6nemli oldugu
diisiiniilmektedir (Hoy ve Woolfolk, 1993: 336). Ogretmen &z-yeterligi, 6gretmenlerin
kendi 0gretim siiregleri lizerinden elde ettikleri 6grenci ¢iktilariyla ortaya koyduklar: kendi
yetenek ve yeterliklerine yonelik inanglar1 ve diisiincelerine odaklanan motive edici bir
yapidir (Fives, 2003: 46). Ogretmenlerin kendi &gretim siireclerine yonelik algi ve
inanglari, 6grenci basarisi, motivasyon, sinif yonetim becerileri, stres yonetimi gibi egitime
iliskin pek cok 6nemli durumla i¢ ice gecmistir. Ogretmenlerin kendilerine iliskin yiiksek
0z-yeterlik alg1 ve inanglariin, 6gretmenlerin d6gretim ¢abasini etkiledigi ve bu kapsamda
Ogretime yatirim yapma, planlama, orgiitleme, hedef belirme siireclerinde istek diizleminde
daha yiiksege ¢ikma egilimi sergiledikleri gbzlemlenmektedir (Allindar, 1994). Yiiksek 6z-
yeterlik algisina sahip dgretmenlerin yeni fikirlere uyum saglamada daha agik, yeni yontem

ve teknikleri kullanmada daha istekli, 6grenci farkliliklar1 baglaminda farklilasan
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gereksinimleri karsilamada daha basarili ve yiiksek motivasyona sahip, o6gretim
pratikleriyle daha uyumlu olduklar1 gozlemlenmistir ve dolayisiyla amaglanan 6grenme
¢iktilarim1 yerine getirmede oldukga etkili olduklar1 ortaya konmustur (Coladarci, 1992;
Stein ve Wang, 1988; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001; Zee ve Koomen, 2016).

Bandura, 6z-yeterlik olgusuna iliskin beklentileri (i) uzmanlagsma deneyimi, (ii)
dolayli deneyimler , (iii) toplumsal inang ve (iv) psikolojik ve duygusal durumlar olmak
lizere toplam dort boyutta ele almistir (Bandura, 1997). Oncelikle uzmanlasma
deneyimleri, insanlarin sorunlarla basa ¢ikma ve iistesinden gelme konusunda kazandigi
deneyimlerle iliskilidir ve yeterlilik bilgisinde en giiclii kaynaktir. Ogretmenin 6gretim
pratiginde basarisiz olma algisi, yeterlilik inancin1 azaltmakta ve gelecek performansina
iliskin basarisiz olma beklentisini dogurmaktadir. Tekrarlanan basarisizliklar, diisik 6z-
yeterlik inancinin devamliligina, motivasyon ve zorluklarla basa ¢ikma giiciiniin de
zayiflamasma neden olmaktadir (Bandura, 1997; Monan vd., 1998; Ross, 1998). Buna
karsin kendi Ogretim pratigine bagli olarak Ogrenci basarisinin artmasi da o6z-yeterlik
inanglarin1 olumlu yo6nde etkilemekte ve gelecek performansina yonelik iyimserlik
inancinimn olusumuna katki saglamaktadir. Oz-yeterlik inancindaki artis zamanla daha fazla
caba ve sabirla sonuglanmaktadir. Ikinci olarak, kisilerin ve olaylarin gii¢lii bir bigimde
gozlemlenmesi araciligiyla elde edilen dolayli deneyimler gelmektedir. Dolayli
deneyimler, hedeflenen etkinlikte belirli bir konunun 6gretiminin bagka biri tarafindan
orneklendirilmesini igermektedir. Oz-yeterlige etki eden bir diger boyut, dgretmenler,
ebeveynler ve yoneticiler gibi hayatimizda etkili kisiler araciligiyla ortaya ¢ikan toplumsal
inangtir. Son olarak ise psikolojik ve duygusal durumlar baglaminda kisilerin kendi 6z-
yeterliklerini nasil degerlendirdikleri ile iliskili olan psikolojik ve duygusal uyarilma
gelmektedir. Ogretmenin performansi kapsaminda yeterlilik ya da yetersizlik hissine bagl
olarak endise, kaygi ya da heyecan algisinin deneyimlenip deneyimlenmemesiyle ilgilidir
(Bandura, 1998).

Oz-yeterligin dgretme ve dgrenme siirecindeki rolii arastirmalarin temel ilgi alanin
olusturmaktadir (Hoy, 2005). Ogretmen 6z-yeterlik algisina yonelik calismalar 1970’lerin
ortasinda RAND Corporation tarafindan yiiriitiilen birka¢ 6gretmenin kisisel 6zelliklerinin
Ogrenci basarisina etkisi kapsaminda incelenmesiyle baslamistir. Yapilan caligmalar,

yiksek yeterlik algisina sahip Ogretmenlerin olumlu tutum sergiledigini ortaya
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koymaktadir (Moron, 2010). Ashton (1985), yiiksek yeterlik algisina sahip 6gretmenlerin
islerini degerli bulduklarini, 6grencilerinden yiiksek beklentileri oldugunu, Ogrenci
basarisizliklarinda kendilerini sorumlu hissettiklerini, hedef belirleyip hedefe uygun strate;ji
gelistirdiklerini, olumlu tutum sergilediklerini ve kendilerini kontrol altinda hissettiklerini
ileri slirmektedir. Benzer bigimde Allinder (1995), yiiksek yeterlilik duygusuna sahip
Ogretmenlerin, planlama ve Orgiitleme siirecinde basarili olduklarini ve 6gretim siirecinde
biiyiik bir tutku ve istege sahip olduklarini belirtmistir. Buna karsilik, diisiik 6z-yeterlik
algisina sahip 6gretmenlerin ise basarisizliklarda dgrenciyi elestirme, akademik olmayan
faaliyetlerde bosa zaman harcama, oOgrencileri calismaya motive etmek igin digsal
etmenlere odaklanma, diisiik is tatmini yasama, stres seviyelerinde yiikselme gibi
olumsuzluklar deneyimledikleri yapilan ¢aligmalarda ortaya konmaktadir (Betoret, 2006;
Gibson ve Dembo, 1984; Woolfolk ve Hoy, 1990).

Ross (1998) ogretmen Oz-yeterlik algisinin 6grenci basarisina nasil etkiledigine

iliskin yaptig1 caligmasinda 6z-yeterlilik algist yiiksek olan 6gretmenlerin;

1. Ogretimde yeni yaklagim, yontem ve teknikleri 6grenme ve kullanmada

2. Ogrenci kontroliinii azaltma ve ogrenci ozerkligini arttirmadaki yonetsel
teknikleri kullanmada

Diisiik 6grenme seviyesinde olan dgrencilere 6zel destek saglamada
Ogrencilerin akademik becerilerine iliskin 6z algilarini insa etmede

Ulasilabilir hedefler koyma ve bunlar gerg¢eklestirmede

o 0ok~ w

Ogrenci basarisizliklar: iizerine diisiinmeye daha egilimli olmada basar

gosterdigini ortaya koymustur.

Bu bilgilerden hareketle, O6gretmen o0z-yeterlik algisinin akademik sonuglar
tizerindeki artan olumlu etkilerine iliskin ortaya konan ¢iktilara dayanarak, egitim
aragtirmalar1 kapsaminda O6gretmen Oz-yeterlik olgusunun okul baglaminda 6nemli bir
kavramsal konuma sahip oldugu ve belirli bir kuramsal c¢erceveye oturtularak inceleme
oznesi yapilabilecegi diisiiniilmektedir. Oz-yeterlik algis1 iizerine yapilan &nceki
arastirmalar, yiiksek 6z-yeterlik algisina sahip 6gretmenlerin 6grenci basarisi, performansi
ve motivasyonu iizerinde onemli etkileri oldugunu ve istendik 6grenme durumlarinin ve

davraniglarinin ortaya ¢ikmasinda olumlu sonuglar yarattigini1 gostermektedir (Caprara vd.,
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2006; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001; Zee ve Koomen, 2016; Zee vd., 2018).
Diger taraftan, O0gretmen Oz-yeterlik algisinin 6gretmen ve &grenci iliskisinin niteligi
tizerinde de olduk¢a 6nemli sonuglar1 oldugu ve 6z-yeterlik algis1 yiiksek 6gretmenlerin
Ogrencilerle daha yakin ve etkili iligkiler gelistirirken diisiik 6z-yeterlik algisna sahip

Ogretmenlerin 6grencilerle daha ¢ok catisma yasadiklar1 gozlemlenmistir (Hajovsky vd.,

2020; Hamre vd., 2008; Summers vd., 2017; Zee ve Koomen, 2017).

Kogluk ve ogretmen Oz-yeterlik algisina iliskin alanyazinda yapilan g¢esitli
caligmalar, Oz-yeterlik algisinin 6gretmen gelisimi tizerinde giiglii bir etkiye sahip
oldugunu ve kocluk wuygulamalarmin o6z-yeterlik inanglarmin yapilanmasinda ve
gelisiminde 6nemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir (Ashton ve Webb, 1986;
Colardarci, 1992; Ross, 1992; Woolfolk-Hoy ve Spero, 2005). Bilissel kogluk
yaklagiminda 6gretimsel pratiklerdeki hem giiglii hem de zayif yanlara iligkin farkindaligin
artmasi ve Ogretmenin kendi O6gretme yontem ve tekniklerine biligssel farkindalik
gelistirmesi 6nemli amagtir. Dolayisiyla kogluk egitimi sonunda 6gretmenlerden {istbilissel
stiregleri kullanmada farkindalik yaratarak, sinif yonetim becerileri, egitsel beceriler ve
kisisel ve mesleki nitelikler baglaminda Oz-yeterlik algilarini  arttirmalar
hedefllenmektedir. Bu agidan bilissel kogluk uygulamasindan sonra, kog ve kogluk yapilan
kisi daha esnek tutum sergilemeye baslamasi, dil kullanimi biceminde farklilasma ve
ogrenci farkliliklarim1 dikkate alarak farkli strateji ve farkli soru sorma tekniklerini

gelistirmesi ve uygulamasi beklenmektedir (Goker ve Uriin Goker, 2024: 61).

Biligsel kogluk biligsel 6zerklik gelistirme, yansitict becerileri derinlestirme ve
ortak dayanismayi tesvik etme siireglerinde oldukg¢a gii¢lii ve etkili bir kaynak olarak
diisiiniilmektedir (Goker ve Uriin Goker, 2024: 61). Bu nedenle yapilacak ileriki ¢aligmalar
i¢cin degerli bir caligma konusu olarak degerlendirilen biligsel kogluk yaklagimi bu ¢alisma
i¢cin inceleme konusu olarak se¢ilmis ve bilissel koclugun 6gretmen 6z-yeterlik algisinin

gelisiminde islevsel bir denetim araci olarak nasil kullanilacagi incelenmistir.
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA YONTEMI

Bu boliimiinde, arastirmanin deseni, yontemi, arastirma sorulari, veri toplama
araglari, katilimcilar, evren ve orneklem, veri toplama siireci ve on dort haftalik Biligsel

Kocluk Egitimin genel ¢ercevesi lizerinde durulmustur.

3.1. Arastirma Deseni ve Yontemi

Bu c¢alismanin deseni, 6n/son test tasarimina dayanan bir tek vaka caligsmasidir.
Tekli vaka analizinin, kismen olas1 tahminler sunmasi ve diisiik Ol¢lim hatasina sahip
olmasindan dolay1 degerli oldugu diisiiniilmektedir (Levy, 2008: 12-13). Arastirmanin
desenini olusturan tekli vaka g¢alismasi, smirli bir sistemin nasil isledigi ve calistigina
iliskin bilgi toplamak icin ¢oklu veri toplama kaynaklar1 kullanilarak derin incelemeler
iceren bir yaklasimdir. Tek vaka calismasinda tek bir grup ilizerinde n yapilan 6n-test ve
son-test isleminde grubun bagimli degiskene iliskin Ol¢limleri uygulama Oncesi ve
sonrasinda ayni 6lgme araglart kullanilarak yapilmakta ve gruba iliskin 6n-test ve son-test
degerleri arasindaki anlamlilik test edilmektedir (Chmiliar, 2010). Bagka bir tanimla, tekli
vaka caligmasi, giincel bir olguyu kendi gergek yasam cgergevesi iginde galisan, olgu ve
icinde bulundugu igerik arasindaki smirlarin kesin hatlarla belli olmadig: ve birden fazla
veri kaynaginin mevcut oldugu baglamlarda kullanilan bir aragtirma desenidir. (Yin, 1984:
23). On/son test tasarimima dayanan bir tek vaka calismasi olarak bu arastirmada, Ingilizce
ogretmenlerinin smif i¢i 6gretim pratik ve becerileri biligsel kogluk uygulamasi 6ncesi ve
sonrast ele alinip incelenerek, Ogretmenlerin Oz-yeterlik algilarmin gelisimine olasi
herhangi bir etkisini ortaya ¢ikarmaya yonelik bir girisimdir. Bu agidan, biligsel kogluk
yaklagiminin belirli bir olgu olarak ele alindig1 bu ¢alismada bir tek vaka ¢alisma deseninin
segmemizin nedeni de belirli olgularin incelikli, deneysel agidan zengin ve biitiinsel bir

aciklamasini saglamaktir (Berg ve Lune, 2012).

Arastirma deseninin temel islevi, caligmanin arastirma sorularinin incelenmesinde
etkili veri toplama kaynaklarin1 kullanarak sorulara yanit aramak ve bu anlamda bir plan
sunmaktir. Bu acidan durum caligmasi yapilirken bir eylem plani ¢izmeyi saglayan

izlenebilecek belirli asamalar su sekilde siralanabilir (Yildirim ve Simsek, 2018: 292):
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Arastirma sorularinin gelistirilmesi

Aragtirmanin alt problemlerinin gelistirilmesi

Analiz biriminin saptanmasi

Calisilacak durumun belirlenmesi

Arastirmaya katilacak bireylerin se¢imi

Verinin toplanmasi ve toplanan verinin alt problemlerle iliskilendirilmesi

Verinin analiz edilmesi ve yorumlanmasi

O N o g A~ wDdh -

Durum raporunun raporlagtirilmasi

Bu arastirma kapsaminda da yukarida belirtilen eylem planina iliskin adimlar tek
tek gerceklestirilmis ve bdylece arastirma sorularinin, verilerin ve elde edilen bulgularin

birbiriyle iliskilendirilerek sistemli bir ¢er¢evede sunulmast amaglanmastir.

Calismada arastirma yontemi olarak hem nitel hem de nicel arastirma yontemini
kapsayan ve nitel ve nicel verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve birlestirilmesini igeren
karma yontem kullanilmigtir. Karma yoOntem, aragtirma konusuna ve sorularina yonelik
daha agik anlamlandirmalar sunmakta ve bdylece veri tabaninin ¢dziimlenmesinde, elde
edilen bulgularin ya da verilerin hem nitel hem de nicel olarak birlestirilmesinde ve
iligkilendirilmesinde 6nemli bir iglevi yerine getirmektedir (Creswell, 2014: 30-37). Bu
acidan kapsamli, ¢ogulcu, tamamlayici bir yaklasim Oneren karma yontem, arastirma
sorularina yanit arama siirecinde farkli ¢6ziim yollarini biitiinciil bir ¢ercevede sunmaktadir
(Johnson ve Onwuegbuzie, 2004). Ozellikle tek basma nitel veya nicel arastirma
yontemlerinin cevaplayamadig1 arastirma sorularina cevap ararken yararlanilabilecek bir
yontem olarak karma yontem, gelistirme, uygulama ve degerlendirme c¢aligmalarinda
verilerin incelenmesi ve dogrulanmasi ve farkli olgularin agiga ¢ikmasinda sonuglarin
dogrulanmasi ve gelistirilmesi amacina dayanmaktadir (Johnson ve Onwuegbuzie, 2004).
Karma yontem aragtirmalart diger alanlarda oldugu gibi sosyal bilimlerde 6zellikle de
egitim bilimlerinde derinlemesine analiz gerektiren arastirmalarin gergeklestirilebilmesi

icin olduk¢a 6nemlidir (Creswell, 2012).

Bu arastirmanin amact ve sorular1 kapsaminda nitel ve nicel verilerin toplanmasi,

analizinin zamanlamasi ve agirlik verilen veri tiiri dikkate alinarak, nicel ve nitel verilerin
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aynit zamanda toplanip analizini igeren eszamanli i¢ ice ge¢mis karma yontem tasarimi
kullanilmistir. Eszamanli karma yontemde, ¢alismanin nicel ve nitel bilesenlerinden ayri
ayri elde edilen sonuglar analiz edilmekte ve bdylece tek bir ¢alisma i¢inde bulgulari
dogrulama, destekleme veya c¢apraz gegerliginin saglanmasina firsat verilmektedir. Bu
yontemde amag¢ es zamanli olarak hem nitel hem de nicel verileri toplamak, bu verileri
birlestirmek ve bir arastirma problemini anlamak i¢in elde edilen sonuglar1 kullanmaktir

(Creswell, 2014). Asagida sekil 4’de eszamanli karma yontem tiirli gosterilmektedir.

Nicel verileri

toplama ve

analiz etme \

Karsilastirma Y orumlama
ve
birlestirme

Nitel verileri

toplama ve

analiz etme

Sekil 5. Eszamanli karma yontem haritasi

(Kaynak: Creswell, 2014: 270)

Eszamanli i¢ ice ge¢mis karma yontem tasariminda ise genelde nicel ya da nitel
veriye agirlik verilip, icte kalan veri tlirline daha az Onem verilmekte ve verilerin
birlestirilmesi ise genellikle veri analizi asamasinda yapilmaktadir. Eszamanli i¢ ige
gecmis karma yontemde, incelenen konuya iliskin genis bir bakis a¢is1 edinmek ve calisma
kapsaminda farkli gruplar veya degiskenler arasinda aragtirma yapmak amaglandiginda
faydalanilabilir (Creswell, 2012). Bu nedenle bu arastirma kapsaminda da es zamanl
olarak toplanan ve analiz edilen nitel ve nicel verilerden, nitel verilere biraz daha fazla
agirlik verilmis olup arastirmanin amacina iligkin olarak daha detayl verilere ulasmak ve
genis bir bakis acist sunmak amaciyla eszamanli i¢ ige gegmis karma yontem tasarimi
secilmigtir. Ayrica karma yoOntemin amaci baglaminda gelistirme, uygulama ve
degerlendirme siireclerini igeren bu calismanin, belirlenen arastirma sorularina yanit
bulabilmek adina tek basina nitel ya da nicel verilerin resmin biitlinlinii igeren biitlinciil bir

bakis agis1 saglamayacagi ve bilissel kocluk ve o6z-yeterlik olgularinin derinlenmesine
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incelenmesi ve kesfedilmesi siirecinde nitel ve nicel veri toplama araglarinin ayni zamanda
kullanilmasiin arastirmanin basarisini artiracagini diisiincesine dayanarak bu arastirmada
eszamanli i¢ ice gegmis karma yOntem tasarimi secilmistir. Kisaca bu arastirmada, nitel ve
nicel veri sonuclar arasindaki olasi tutarsizliklar1 ya da celigkileri anlamlandirmak ve
sonuglarin katilimcilarin deneyimlerine dayandigindan emin olmak, etkili betimlemeler
sunmak ve elde edilen verileri biitiinciil bir yaklagimla ortaya koymak amaciyla eszamanli

i¢ ige gecmis karma yontem segilmistir.

3.2. Nitel Veri Toplama Araclar

Bu c¢aligmada hem nitel hem de nicel veriler baglaminda incelenen bilissel kogluk
yaklasimi ve Oz-yeterlik olgusuna iligkin biitiinsel bir agiklama ve betimleme sunmak

amaciyla, asagida belirtilen ve agiklanan olan nitel veri toplama araglar1 kullanilmistir.

3.2.1. Bilissel Ko¢luk Egitim Degerlendirme Formu

Arastirmaci tarafindan hazirlanan ve bilissel kogluk egitiminin Ingilizce
Ogretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin gelisimine etkisini gérmek ve bdylece egitsel
beceriler baglaminda planlama becerileri, kisisel ve mesleki nitelikler, smif yoOnetim
becerilerine iliskin edindikleri deneyim ve kazanimlarini ortaya koymak ve son olarak da
bilissel kocluk egitimine iliskin memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla katilimer
Ogretmenlerden diisiincelerini ve deneyimlerini paylasmalar1 istenen Biligsel Kogluk
Egitimi Degerlendirme formu ¢alismada nitel veri toplama araci olarak kullanilmistir (Ek
3).

3.2.2. Yansitici1 Giinliikler

Calismaya katilan Ogretmenler, kendi 6z-yeterlik ve Ogretimsel becerilerinin
gelisimine iliskin gii¢lii ve zayif yanlarini bilingli olarak anlamalarini1 saglamak ve bunlari
dile getirmek i¢in bir diizlem yaratan yansitict giinliikler tutmuslardir (Ek 4). Yansitict
giinliikler, Ogretmenlerin ders sonrasi Ogretim yontem ve teknikleri iizerine elestirel
yaklasimla diistinmesinde ve derin yansitmalarda bulunmasinda oldukga etkilidir. Yansitici
giinliiklerin yapist ve semasi bilincin serbestge aktarimini veya olaylarin elestirel analizini

icermektedir ve temel amag¢ kisinin Oz-farkindaligini gelistirmek ve daha iyi

68



anlamlandirma becerisi kazandirmaktir (Goker, 2016: 63). Ogretmenler ders sonrasinda o
derste ne olduguna, derste o durum karsisinda ne hissettiklerine ve ne tepki verdiklerine
iliskin not yazabilirler. Yansitici gilinliik yazmak diisiinme ve yansitma becerilerini
gelistiren ve boylece listbiligsel mekanizmalari islevsel hale getiren bir arag olarak giderek
degerli kabul edilmeye baslanmistir. Richards ve Lockhart (1996) giinlik tutmanin,
Ogretmenin hafizasini giiclendirdigini ve ileri derslerde kullanilabilecek yeni diisiincelere

kaynak olusturdugunu belirtmektedir.

Yansitict gilinliikler, yansitma becerilerinin incelendigi pek c¢ok c¢alismada,
Ogretmenlerin derse ve smifa yonelik bireysel diisiincelerini, duygularini, algilarini
paylastiklar1 bir ara¢ olarak pratik kullanimlar1 sayesinde en sik kullanilan stratejilerden
biri olarak karsimiza ¢ikmasinin yaninda matematik, saglik, edebiyat gibi farkli alanlarda
da yaygin olarak kullanilmaktadir. Yansitici giinliikler bu anlamda 6gretmene sinif i¢inde
yasananlara iliskin elestirel diisiinme ve yansitici becerisi gelistirmesini ve yansitma amagli
farkli pratikler kesfetmesine aracilik etmektedir. Bu yoniiyle yansitict giinliikler
ogretmenlere yalnizca yonlendirme yapmakla kalmayip ayni zamanda 6gretmene 6zerklik

de saglamis olmaktadir (Richards ve Lockhart, 1996).

Bu calisma kapsaminda, 6gretmenlere yeni deneyimler sunmay1 ve yansitici liderlik
becerilerini gelistirmeyi amaglayan yansitict giinliiklerin yazimi ve kullanimi okul temelli
yansitict 0grenme ortami ¢ercevesinde gergeklestirilmistir. Dolayisiyla yansitict giinliikler,
bu calismaya katilan 6gretmenlerin kendi 6gretim becerilerine ve mevcut 6gretmenlik
durumlarina iliskin farkindalik yaratmalar1 amaciyla kullanilan yeni bir 6grenme araci
olarak diisiinelebilir. Calismaya katilan 15 Ingilizce 6gretmeninden 3’er tane yansitict

giinliik yazmalar1 istenmis ve toplamda 45 adet yansitici giinliik toplanmustir.

3.2.3. Ders Video Kayitlari

Ders video kayitlar1 simmif ortamindaki her ami yakalamak ve sonrasinda
derinlemesine diisiinmek i¢in kullanilabilecek islevsel araglardir. Kpanja (2002) ders video
kayitlarini, 6gretmelerin sinifta ne yapiyor olabilecegine iliskin disaridan bir bakis agisi
kazanmak adina kullanilan yabancilagtirma araci olarak diisiinmektedir. Ayrica yaptigi

calismasinda, video kayitlarinin Ogretmenlerin  kendi derslerine ve smif ici
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performanslarina iligkin gozlemleri, degerlendirmeleri ve tartismalari icerdigi igin
Ogretmenlerin elestirel diislinme siiregleri adma bir uyaran oldugunu ve egitsel

becerilerinin gelisiminde oldukga Onemli etkilere sahip oldugunu saptamistir (Kpanja
(2002).

Bu arastirma kapsaminda, ¢aligmaya katilan 15 Ingilizce dgretmeninden Biligsel
Kocluk egitim programinin oncesi ve sonrasi olmak lizere 2’ser video kaydi alinmis ve
toplamda 30 video ders kayd1 veri olarak toplanmistir. S6z konusu videolar arastirmacinin

kendisi tarafindan telefon araciligryla ¢ekilmistir.

3.2.4. Kogla Yapilan Bireysel Goriismelerin Ses Kayitlar:

Egitim programinin icerigi kapsaminda ko¢ ve Ogretmenin gergeklestirdigi
goriismeler sirasinda alinan ses kayitlarinda arastirmaci tarafindan 6nemli bulunan ve
ozellikle egitim programinin etkililigine iliskin bazi ifade ve diisiincelerin belirtildigi

noktalar ¢aligmada degerlendirilmesi gereken veriler olarak ele alinmstir.

3.3. Nicel Veri Toplama Araglar:

Bu ¢aligmada bilissel kogluk siirecinin 6gretmenlerin 6z-yeterlik diizeylerini ne
Olglide etkiledigini goérmek ve degerlendirmek amaciyla nicel verilerin toplanmasi
stirecinde ilk olarak 6gretmen 6z-yeterlik algisina etki ettigi varsayilan etmenlerin farkli
ogretimsel baglamlarda gecerligini analiz etmek igin “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi”
(OOYO) (Tschannen-Moran ve Hoy, 2001) nicel veri toplama araci olarak kullanilmustir.
Ikinci olarak da bilissel kogluk egitiminin dgretmenlerin egitsel becerilerindeki yeterlik
gelisimlerine etkisini ortaya koymak amaciyla “Ders Sonrasi Yansitict Oz Degerlendirme
Olgegi” (DSYODO) (ELTE-DELP, 2014) nicel veri toplama araci olarak kullanilmistir.
Ayn1 zamanda s0z konusu Olgekler kullanilarak oOn-test ve son-test uygulamalar
araciliiyla biligsel kocluk siirecinin 6gretmen 6z-yeterlik algisina ve egitsel becerilerdeki
yeterlik gelisimine biitiin olarak ne kadar etki ettigi Olciilmiis ve bodylece ilk yapilan
Olclimle son yapilan 6lgiim arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup olmadigi

gbzlemlenmistir.
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3.3.1. Ogretmen Oz-Yeterlik Ol¢egi

Bu ¢alismada nicel veri toplama araci olarak oncelikle hem egitim Oncesi hem de
egitim sonras1 degerlendirmeye olanak taniyan Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi (OOYO)
kullanilmistir (EK 1). S6z konusu 6l¢ek, 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin 6gretimde daha
dinamik ve 6zerk durumlar iiretebilecek bir beceri ve yeterlige sahip oldugu varsayimi
etrafinda sekillenmektedir. Uzun o6l¢ekli formlarin katilimeilar iizerinde sorulara yanit
verirken dikkatsizlik ve isteksizlik duygusu yaratabilecegi olasailigina karsin kisa 6lgekli
formalarin kullanilmasinin degerlendirme stiresi, dikkat ve istek duygusu, veri kalitesi ve
orani, yanit sinirlilig1 gibi etmenler baglaminda daha yararli ve etkili oldugu gerceginden
yola ¢ikarak (Zickar ve Keith, 2023), bu calismada katilimci 15 Ingilizce 6gretmeninin 6z-
yeterlik algilarii 6lgmek ve biligssel kogluk egitimi dncesi ve sonrasi puanlari sunmak
amaciyla bu arastirma i¢in daha etkili ve yararli olacagi diisiiniilerek 12 maddelik
Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi kisa form (Tschannen-Moran and Woolfolk Hoy, 2001)

kullanilmustir.

3.3.2. Ders Sonrasi Yansitic1 Oz-Degerlendirme Olcegi

Ders sonrasi yansitici dz-degerlendirme 6lgegi (DSYODO) Macaristan Eotvos
Lonan Universitesi (ELTE) Ingiliz Dili Pedagoji Boliimii tarafindan 2014 yilinda
gelistirilmistir. S6z konusu degerlendirme araci, Newby ve digerleri (2007) tarafindan
gelistirilen yabanci dil aday 6gretmenleri i¢in Avrupa Porf6yiiniin (the European Portfolia
for Student teachers of Language) nasil kullanilacagina iligkin 6nerileri dikkate alinarak
tasarlanmis ve gelistirilmistir. Ders sonrasi yansitici 6z-degerlendirme Ol¢egi, 6gretmen
adaylar1 ve 6gretmenler i¢in onlara yardimci olmasi ve kogluk egitimi aracilifiyla ders
gbzlem Oncesi ve sonrasi yansitmalarla birlikte Ogretmenlerin ilerleme gosterdigini

gbzlemlemek ve ortaya koymak amaciyla tasarlanmistir (Ek 2).

Ders sonrasi yansitma, tstbilissel bir etkinlik olarak 6gretmenlerin sinif iginde
yasadiklar1 deneyimleri hatirlama, onlar iizerine diisiinme ve degerledirme siireglerini
icermekte ve soz konusu deneyimlerden edinilen bilgilerin gelecekte daha farklh
baglamlarda daha farkli amaglar i¢in kullanilmasin1 hedeflemektedir. Bu siire¢ genellikle

ne olduguna iliskin bilgi toplamakla baglar ve sonrasinda 6gretmenler bu bilgiyi analiz eder
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ve 6z-degerlendirme yaparlar ve son olarak da ileriki dersler i¢in gerekli olan iyilestirme
ve degisiklikler i¢in ¢ikarimda bulunurlar. Ders sonrasi yansitma oldukg¢a bireysel bir
diizlemde gergeklestigi i¢in siirecin isletiminde Ogretmenlere etkili yansitma araglarinin

sunulmasi ve saglanmasi gerekmektedir.

Bu c¢aligmanin igerigi ve amaci baglaminda, 6z-degerlendirme tanimlayicilart (i)
planlama; (ii) kisisel ve mesleki nitelikler ve (iii) uygulama olmak {izere toplam {i¢ temel
egitsel beceriyi iceren 26 maddeden olusmaktadir. Bu c¢alismada, s6z konusu
degerlendirme aracinin kullanilmasinin nedeni, bu aragtirmanin sorulart ve kapsamina
uygunluk gostermis olmasi ve dolayisiyla Tiirkiye’de Ingilizcenin Yabanci Dil olarak
Ogretildigi baglamlarda egitsel becerilerin gelistirilmesine odaklanmis olmasidir. Mesleki
gelisimi destekleyen ‘Ders Sonrasi Yansitict Oz-Degerlendirme Olgegi’ (Self-Assessment
Tool for Post-Lesson Reflection/SATPLR) hem ders oncesi hem de ders sonrasi
degerlendirme i¢in bu arastirmada veri toplama araglarindan biri olarak kullanilmistir.
Asagida yer alan tabloda buraya kadar belirtilen ve agiklanan veri toplama araglarinin
arastirma sorular1 kapsaminda kullanimi1 ve her bir arastirma sorusuna iliskin kullanilan

veri toplama aracglar1 gosterilmektedir.

Tablo 1

Arastirma sorular1 ve veri toplama araglari

Arastirma Sorulari Veri Toplama Araclari

1. Bilissel kogluk  uygulamasi, Ingilizce -00YO

Ogretmenlerinin  Ogretmenlik  6z-yeterlik (kisa form)

algisint biitiin olarak ne 6l¢iide etkilemektedir?

Nicel
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Tablo 1 devam

Arastirma Sorulari

Veri Toplama Araglari

2.

5.

Biligsel  kogluk  uygulamasi,  Ingilizce
ogretmenlerinin 6z-yeterlik algisinin;

a) 6grenci katilimi

b) egitsel stratejiler

c)smif  yodnetim  becerileri  baglaminda

gelismesine yardimci olmakta midir?

Nitel (Kismen nicel)

Biligsel  kocluk  uygulamasi,  Ingilizce
Ogretmenlerinin egitsel becerilerinin
gelisimine biitlin olarak ne olciide katkida

bulunmaktadir?

Nicel

Biligsel kocluk  uygulamasi, Ingilizce
ogretmenlerinin egitsel becerilerinin;
a) planlama becerilerinin
b) kisisel ve mesleki niteliklerinin
c)uygulama becerilerinin geligsimine ne Sl¢iide

etki etmektedir?

Nitel (Kismen nicel)

Ogretmenler uygulanan  bilissel  kogluk

egitimden ne 6l¢iide memnun kalmiglardir?

Nitel

- BKEDF
- ders video kayitlar

- yansitic1 giinliikler

- KYBGSK

- 00YO

- DSYODO

-  BKEDF

- Ders video kayitlart
- Yyansitici glinliikler
- KYBGSK

- DSYODO

- BKEDF
- KYBGSK

73



3.4. Katihmcilar

Arastirmanin amaci kapsaminda, bu ¢alismaya 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda
Canakkale ilinde yer alan Ozel Istek 1915 Canakkale Okullarinda farkli kademelerde
calisan 12’si kadin 3’ii erkek olmak iizere toplam 15 Ingilizce dgretmeni goniillii olarak
katilmistir. Katilimcilarin gizliligini korumak adina her 6gretmene géonderimde bulunmak
icin &gretmenler numaralandirilmistir. Ogretmen segim siirecinde, olas1 herhangi bir
sorunu yasamamak adina katilimcilarin ve ortamin yakinlhigina oncelik verilmistir.

Asagidaki tablo 2°de katilimcilara ait demografik bilgiler yer almaktadir.

Tablo 2

Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Ogretmen Ogretmenlik Cinsiyet Yas Kademe
Deneyimi

1 20 K 45 Lise
2 10 K 38 Ilkokul
3 6 K 31 Ortaokul
4 2 K 26 Ortaokul
5 5 K 33 Ortaokul
6 2 K 26 Ortaokul
7 10 E 38 Ortaokul
8 15 E 38 Lise
9 3 E 26 Tlkokul
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Tablo 2 devami

Ogretmen Ogretmenlik Cinsiyet Yas Kademe
deneyimi
10 3 K 27 flkokul
11 4 K 28 flkokul
12 5 K 29 Lise
13 18 K 41 Lise
14 9 K 31 Lise
15 3 K 27 Lise

3.5. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin hedef kitlesini ingilizce 6gretmenleri olusturmaktadir ve bu agidan
calismanin evreni Ozel Istek 1915 Canakkale Okullarinda ¢alisan 30 Ingilizce 6gretmenini
kapsamaktadir. Arastirma Orneklemini Ozel Istek Canakkale 1915 Okullarinda ilkokul,
ortaokul ve lise kademlerinde gérev yapan, 24-43 yas araliginda 12’si kadin 3’1 erkek
olmak {izere c¢alismaya goniilli olarak katilan toplam 15 Ingilizce ogretmeni
olusturmaktadir. Katilimc1 Ogretmenler, goniillii o6rnekleme yontemiyle secilmistir.
Gonillii ornekleme yontemi, katilimeilarin kendilerine soruldugunda goniillii olarak
caligmaya katilmay1 kabul ettigi bir tekniktir (Dornyei, 2007). Ayrica Ozel Istek 1915

Canakalle Okullari’ndan arastirmanin uygulanmasi izin gereken izin alimmistir (Ek 5).

Bilindigi gibi bu tiir arastirmalara goniillii katilimc1 6gretmen bulmak zordur.
Goniillii  katilimcr  olmasi istenen oOgretmenlere, mesleki beceri ve niteliklerini
tazeleyecekleri ve Ogretim yasantilarina iligkin kendi 0z-degerlendirmelerine olanak
tantyan uygulama ve pratikler araciligiyla kendi 6z-yeterlik ve etkililiklerini degerlendirme
ve gelistirme firsat1 yakalayarak smif i¢i 6gretim yontemlerini gelistirme ve degistirme
adma biiylik bir fayda saglayacaklar1 belirtilmistir. Ayrica katilimer 6gretmenlere bilissel

kocluk egitiminin ardindan yapilacak olan ders kayit videosunu mesleki yasamlarinda
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farkli okullara is basvurusu siirecinde kullanabilecekleri de sdylenmistir ve sonunda 15

Ingilizce dgretmeni ¢aligmaya goniillii olarak katilmay1 kabul etmistir.

3.6. Veri Toplama Siireci

Bu ¢alismada, genel olarak Schon (1983)’{in yansitict uygulama ilkelerine dayanan,
Goker (2017) tarafindan gelistirilen ve biligsel kog¢ tarafindan uygulanan on dort haftalik
biligsel kogluk egitim programi kullanilmistir. Egitim donemi Eyliil 2022 ve Aralik 2022
tarih araligim kapsamaktadir. Arastirmaya 15 Ingilizce 6gretmeni 2022-2023 akademik yil1
gliz donemindeki dersler siirecinde goniillii olarak katilmigtir. Calismanin 6n/son test
tasarimi baglaminda bir tek vaka ¢alisma grubu olusturulmus ve bilissel kogluk egitim
stirecinde hem nicel hem de nitel yontemler araciligiyla veriler toplanmistir. S6z konusu on
dort haftalik biligsel kogluk egitiminin detayli ¢ergevesini ve igerigini sunmadan dnce
asagida egitim programinin genel kapsami sunulmus ve tablo 3’te de egitim programinin

zaman ¢izelgesi gosterilmistir.

Tablo 3

Calisma ¢izelgesi

Asama Tarih Veri Toplama

1 Eyliil-Ekim, 2022 ¢ Nicel Veri
-00YO ve DSYODO (6n test)
o Nitel Veri
-Birinci video kayitlari(15 video)

2 Ekim-Kasim, 2022 -15 saatlik Biligsel Kogluk Egitimi
« Nitel veri
-Ko¢ ve 6gretmen arasindaki bireysel
goriismelerin ses kaydi
-Tkinci ders video kaytlari (15 Video)

3 Kasim- Aralik, 2022 e Nicel Veri
-00YO ve DSYODO (son test)
o Nitel Veri
-Bilissel Kogluk Egitimi

Degerlendirme Formu

Tablo 3’ te gosterildigi gibi biligsel kogluk egitimi 2022 Eyliil ve Aralik déneminde

lic asamada gergeklemistir. Her bir asamanin icerigi ve planlanan oturumlarin gergevesi ve
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amaglar1 bir sonraki boliimde detayli olarak agiklanacaktir. Ancak 14 haftalik bilissel

kogluk egitimininin genel ¢ergevesini su sekilde sunabiliriz:

= Yansitict 6gretim ilkelerine dayali olarak derslerin video ¢ekiminin yapilip
kaydinin alinmasi1 ve sonrasinda videoya c¢ekilmis ders kayitlarinin
degerlendirilmesi ve analizinin yapilmasi.

=  Kog ve 6gretmenin ders video kayitlarini tartisip degerlendirdikleri yansitici
toplantilarin diizenlenmesi.

» O0OYO ve DSYODO 6lgeklerinin én/son test uygulmasindan sonra elde
edilen istatistiksel sonuglarin agiklanmasi.

» Bililigsel kogluk egitim degerlendirme formu, OOYO ve DSYODO
uygulamasi ve yansitici giinliiklerin 6gretmenler tarafinan yazilmasi.

= Ko¢ ve 6gretmennin gergeklestirdigi bireysel goriismelerin ses kayitlarinin

alinmasi.

3.7. On Dort Haftalik Bilissel Kocluk Egitiminin Cercevesi

Kog tarafindan gelistirilen on dort haftalik biligsel kogluk programi Costa ve
Garmston (2002)’daki gibi i) planlama i¢in On goriisme, ii) gozlem ve iii) yansitici
bildirimler i¢in gdzlem sonrast goriisme olmak {izere toplam 3 asama igermektedir.
Asagidaki tablo 4’te agamali bir dongiiyili igeren Biligsel Kogluk egitim programi birici

asamasinin detayl aciklamasi gosterilmektedir.

Tablo 4

On dort haftalik bilissel kogluk egitiminin birinci asamasi

Hafta Tarih Etkinlik Yer
1 14 Eylil,2022 -Ogretmenlerle tanismak icin
diizenlenen ilk toplant:
ico
17 Eylil, 2022 -Ders gozlem ve ziyaretlerine iliskin
toplanti
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Tablo 4 devami

Hafta Tarih Etkinlik Yer

ico

2 20 Eyliil,2022 -Ogretmenlerin ilk video kayit
derslerine hazirlanmasina ve video
cekimleri/analizi i¢in bireysel olarak
giinlerin belirlenmesine iligkin
toplanti

3.7.1. Birinci Hafta Oturumu

Bu oturumun 6ncelikle ¢alisma siiresince olduk¢a 6nemli oldugu diisiiniilen iyi bir
iletisim kanali kurabilmek ve 6n yargisiz, samimi bir baslangi¢ olusturabilmek adina dogal
ve igten bir atmosfer yaratmak amaglanmistir. Bu kapsamda, Istek 1915 Canakkale
Okullarinda, arastirmaya géniillii olarak katilan 15 Ingilizce 6gretmeni, arastirmaci ve
kocun katildig1 bir toplanti diizenlenmistir. Toplantida 15 Ingilizce dgretmeniyle Bilissel
Kogluk programi hakkinda goriisiilmiis ve Ogretmenler, her birinin bireysel oturumlar
araciligiyla geri doniitiiniin verilecegi ders video kayitlar1 ve programdan sonra video
kayitlarinin kendileri i¢in 6nemi ve faydalari hakkinda detayli bilgilendirilmistir. EK olarak
ogretmenlerden programdan beklentilerini, konuya iliskin gortislerini ve kariyer planlari ile

ilgili diisiincelerini paylagsmalari istenmistir.

3.7.2. ikinci Hafta Oturumu

Bu oturumun amaci, 6gretmenlerin ders gézlemleri ve ilk video kayitlarindan 6nce,
olas1 kaygi ve streslerini azaltmaktir. Cilinkli arastirmaya goniilli olarak katilan
ogretmenler her ne kadar ders kayit videolarmin alinmasina istekli olsalar da bu durum
onlar iizerinde hata yapma korkusu ya da utanma gibi bir takim Onyargi duygularinin
olusmasina yol agmis olabilir. Bu nedenle bu oturumda ko¢ ve 6gretmen arasinda giivenli
bir iletisim kanali olusturmak en Onemli hedeflerden biridir. Bu kapsamda egitim
programinin onlarin mesleki gelisimine saglayacagi katkilar yeniden hatirlatilmis ve
yapilan hatalarin aslinda gelecege iliskin olasi problem durumlaria ¢éziim sunan ogretiler

oldugu belirtilmis ve bu konuda bir tereddiit yasamamalar1 tavsiye edilmistir. Ayrica video
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kayitlarinin izlenip analizinin yapilacagi, arastirmaci, ko¢ ve Ogretmeninin katilacagi
bireysel oturumlarin tarihleri de bu oturumda planlanmistir. S6z konusu bireysel
goriismelerde kullanilacak olan o6lgek ve goriisme formlarinin detayli bilgilendirmesi

yapilmistir.

Asagida yer alan tablo 5’te 14 haftalik Biligsel Kogluk egitiminin ikinci asamasinin
detaylar1 gosterilmektedir. Kogluk egitiminin ikinci asamasini 68retmenlerin derslerinin
video kayitlarinin yapilmasit ve kocun derse yonelik gozlemlerini 6gretmene aktardigi
bireysel goriismeler ve elbette on dort haftalik Bilissel Kogluk egitiminin baglatilmasi
olusturmaktadir. Ogretmenlere arastirmanin veri toplama araglari olan ders sonrasi
yansitma olgegi ve 6gretmen 6z-yeterlik 6lgme 6lgegi hakkinda egitim verilmis ve boylece
ogretmenlere s6z konusu Olgeklerde yer alan maddeler cercevesinde kendilerini nasil

degerlendirecekleri ve yansitmalarda bulunacaklar1 konusunda bilgilenmeleri saglanmistir.

Tablo 5

On dort haftalik bilissel kogluk egitiminin ikinci agamast

Hafta Tarih Etkinlik Yer
3 26-27 Eyliil, -Aragstirmaci tarafindan ii¢ 6gretmenin birinci video ders
2022 cekimlerinin yapilmasi
29 Eylil, -Kog tarafindan ii¢ 6gretmenin birinci video kayit ders
2022 gozlemlerinin bireysel olarak degerlendirilmesinin yapilmasi
ico
30 Eyliil, -Aragstirmaci tarafindan ii¢ 6gretmenin birinci video ders
2022 cekimlerinin yapilmasi
1 Ekim, 2022 -Kog tarafindan ii¢ 6gretmenin birinci video kayit ders

gozlemlerinin bireysel olarak degerlendirilmesinin yapilmasi

4 03 EKim, -Aragtirmaci tarafindan ii¢ 6gretmenin birinci video ders
2022 ¢ekimlerinin yapilmasi
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Tablo 5 devami

Hafta Tarih Etkinlik Yer
4 Ekim, 2022 -Kog tarafindan ii¢ 6gretmenin birinci video kayit ders
gozlemlerinin bireysel olarak degerlendirilmesinin yapilmasi
6-7 -Aragtirmaci tarafindan ii¢ 6gretmenin birinci video ders
Ekim,2022 ¢ekimlerinin yapilmasi
8 Ekim, 2022 -Kog tarafindan ii¢ 6gretmenin birinci video kayit ders
gozlemlerinin bireysel olarak degerlendirilmesinin yapilmasi
10-12 EKim, -Aragtirmaci tarafindan ii¢ 6gretmenin birinci video ders _
2022 cekimlerinin yapilmast ICO
15 Ekim, -Kog tarafindan ii¢ 6gretmenin birinci video kayit ders
2022 gozlemlerinin bireysel olarak degerlendirilmesinin yapilmasi
18 Ekim, -Kog tarafindan, tiim 6gretmenlerin performansina yonelik
2022 genel bilgilendirme toplantist
-Ogretmenlere veri toplama araglarinin doldurmalari icin
dagitiimasi (Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi ve Ders Sonrasi
Yansitma Olgegi)
-Biligsel Kog¢luk Egitim programina iligkin tiim bilgilerin
paylasilmasi ve gelecek toplanti tarihlerinin goriigiilmesi
22 Ekim,2022 -15 saatlik Biligsel Kog¢luk Egitimin baglamasi

- Ornek ders kay1t videolarinin izlenmesi (1 saat)

Kaynak:

-Teaching 21st Century Skills: Oxford Discover Sample
Lesson Level 3 (Boliim1)
https://www.youtube.com/watch?v=GLP5-KulMKs
-Teaching 21st Century Skills: Oxford Discover Sample
Lesson Level 3 (B6liim2)
https://www.youtube.com/watch?v=2YgoA_8a0to

-Teaching 21st Century Skills: Oxford Discover Sample
Lesson Level 3 (B6liim3)
https://www.youtube.com/watch?v=XK1QPoizwnl

-Teaching 21st Century Skills: Oxford Discover Sample
Lesson Level 3 (Boliim4)
https://www.youtube.com/watch?v=pPDplqOdpSw

-Ornek ders hakkinda goriisme (2 saat)
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https://www.youtube.com/watch?v=GLP5-KulMKs
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https://www.youtube.com/watch?v=pPDplqOdpSw

Tablo 5 devami

Hafta Tarih

Etkinlik Yer

7 25-27 Ekim,
2022

8 1-2 Kasim,
2022

5 Kasim, 2022

9 8 Kasim, 2022

-Kog tarafindan ders degerlendirme yontemlerinin sunumlar1
(4 saat)

Kaynak: Kog tarafindan hazirlanan PPT.

-Ogretmenlerle birlikte 6rnek ders videolarinda gozlemlenen
problemlerin degerlendirilmesi (4 saat)

Kaynak:

-Youtube iizerinden alinan farkli 6rnek dersler

-Classroom Reflection Example
https://www.youtube.com/watch?v=tjpoxUml-dA

Ineffective Classroom Management
https://www.youtube.com/watch?v=XMhlUo2aliE

-Bad Lesson Example
https://www.youtube.com/watch?v=iW0XsQ4X28sitc
Publications

-An example of bad teaching ico
https://www.youtube.com/watch?v=ApVt04rBU

-Classroom Management Ms. Gray's Class
https://www.youtube.com/watch?v=B4b8GQ-2YfU

-Poor Instructions
https://www.youtube.com/watch?v=DJsn7v-Qjak

Gozlem sonrast derse iligkin geri bildirimin nasil verilecegine
yonelik videolar (2saat)

Kaynaklar:

-Giving Effective Feedback 3 Unhelpful and Helpful Feedback
https://www.youtube.com/watch?v=PRIINUAKwWDY
-Teacher provides feedback to students - Ornek 10
https://www.youtube.com/watch?v=fGeYPYEBXsg
-Teacher provides feedback to students - Ornek 16
https://www.youtube.com/watch?v=16MsVoBCCHc
-Teacher provides feedback to students - Ornek 8
https://www.youtube.com/watch?v=D9FIwBOBFgQ
-ESL/EFL Oral Error Feedback (test yourself)
https://www.youtube.com/watch?v=VFVSQTNUxtc

-Kog tarafindan yansitici giinliik yazimina iligkin sunum (2
saat)

Kaynak: Kog tarafindan hazirlanan PPT

Yansitict giinliik 6rnekleri:

-Lesson Reflection - Katy's Teacher Work Sample
https://sites.google.com/site/katysteacherworksample/v-
instruction-and-management-plan/e-planet-survivor/2-lesson-
reflection

-Lesson Reflection - Katy's Teacher Work Sample
https://sites.google.com/site/katysteacherworksample/v- ico
instruction-and-management-plan/h-let-s-explore-thesolar-
system/1-sol

-Student Teaching Experience Reflection - Katy's Teacher
Work Sample
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https://www.youtube.com/watch?v=tjpoxUmI-dA
https://www.youtube.com/watch?v=XMhIUo2a1iE
https://www.youtube.com/watch?v=iW0XsQ4X28sitc
https://www.youtube.com/watch?v=ApVt04rBU
https://www.youtube.com/watch?v=B4b8GQ-2YfU
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https://www.youtube.com/watch?v=16MsVoBCCHc
https://www.youtube.com/watch?v=D9FlwB0BFqQ
https://www.youtube.com/watch?v=VFVSQTNUxtc
https://sites.google.com/site/katysteacherworksample/v-instruction-and-management-plan/e-planet-survivor/2-lesson-reflection
https://sites.google.com/site/katysteacherworksample/v-instruction-and-management-plan/e-planet-survivor/2-lesson-reflection
https://sites.google.com/site/katysteacherworksample/v-instruction-and-management-plan/e-planet-survivor/2-lesson-reflection
https://sites.google.com/site/katysteacherworksample/v-instruction-and-management-plan/h-let-s-explore-thesolar-system/1-sol
https://sites.google.com/site/katysteacherworksample/v-instruction-and-management-plan/h-let-s-explore-thesolar-system/1-sol
https://sites.google.com/site/katysteacherworksample/v-instruction-and-management-plan/h-let-s-explore-thesolar-system/1-sol

3.7.3. Ugiincii, Dordiincii ve Besinci Hafta Oturumlan

Bu oturumlarda, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde derse giren 6gretmenlerden
alinan video kayitlarinin bireysel goriismeler araciligiyla degerlendirmesinin yapilmasi ve
Ogretmenlerin duygularinin, ihtiyaglarinin ve desteklenmesi gereken yonlerinin anlagilmasi
amagclanmistir. Clinkii egitim programi kapsaminda 6gretmen gereksinimlerinin farkina
varilmasi, planlanan 15 saatlik egitimin kurgulanmasinda ve yenilenmesinde 6nemli bir
oynamaktadir. Ayrica bu haftalarda gergeklestirilen oturumlarda yapilan goriismelerde
ogretmenlerden kendi performanslarini degerlendirmeleri, ilk ders video kaydina iligkin
hislerini ve diisiincelerini paylasmalar1 istenmistir. Ogretmenlerin ‘Ne &grendim?’ ve
‘Ogrendim seyleri kendi egitsel becerilerimi ve 6z-yeterligimi gelistirmek icin kaynak
olarak nasil kullanabilirim?’ sorularina yanit vererek kendi yansitici deneyimlerini agiga
cikarmalar1 saglanmistir. Boylece program boyunca Ogretmenlerin egitim sonunda elde
edecekleri kazanimlar ve deneyimlere iliskin farkindaliklarini kesfetmeleri ve hatirlamalari
saglanmigtir. Kisaca bu oturumlarin temel amacinin Ogretmenlere bilissel kogluk
egitiminden alacaklar1 faydanin farkina varmalarini saglamak ve hem mesleki anlamda
egitsel becerilerinde hem de bireysel olarak kendilerinde yasayacaklar1 degisimi

hatirlatmaktadir.

3.7.4. Altinc1 Hafta Oturumu

Bu oturum kapsaminda dncelikle Bilissel Kogluk egitimi dncesi tiim 6gretmenlere
ait ilk ders video kayitlarinin degerlendirmelerinin tamamlanmasinin ardindan bilissel kog
tarafindan yapilan gozlemlere iliskin genel bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Bu
toplantida bilissel kog ders gozlemlerine iliskin diisiincelerini, 6gretmenler de biligsel
koglugun onlara kattig1 faydalara, beklentilerine ve gelisimlerine dair goriislerini ve
duygularint paylagmigladir. Burada amag¢ Ogretmenleri dinleyerek ve onlara rehberlik

ederek onlarin olas1 kaygilarindan uzaklastirmaktadir.

Sonrasinda katilime1 15 Ingilizce &gretmenine bilissel kogluk egitiminden sonra
kendi gelisimlerini fark etmeleri amaciyla egitim 6ncesi doldurmalari i¢in bu arastirmada
nitel veri toplama araci olarak kullanilan ‘Ogretmen Oz-yeterlik Olgegi’ ve ‘Ders Sonrasi

Yansitma Olgegi® verilmistir. Bdylece dgretmenlerden sz konusu iki dlgek kapsaminda
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kendi derslerine iliskin yansitmalarda bulunmalar1 ve egitsel becerilerine yonelik

degerlendirmeleri paylasmalari saglanmastir.

Bu oturumda ogretmenlere 15 saatlik biligsel kogluk egitim programiyla ilgili
gerekli tiim bilgiler ve detaylar paylasilmis ve daha sonraki egitim ve goriisme tarihleri de
kararlastirnlmigtir. Yukaridaki tabloda yer aldigi sekilde 15 saatlik egitim programi

belirlenmis ve uygulanmaya baslamstir.

Ardindan bu oturum kapsaminda etkili ders ornekleri izlenerek ‘ders sonrasi
yansitma 0Ol¢egi’ baglaminda ders Orneklerinin  degerlendirilmesi ve tartisilmast
amaglanmistir. Ek olarak 6gretmenlere ‘ders sonrasi yansitma Olcegi’ nde yer alan ders
degerlendirme yontemlerini kendi derslerine nasil yansitacaklarinin  gosterilmesi

hedeflenmis ve 6gretmenlerden ders sonunda yansitict giinliik yazmalar talep edilmistir.

Ormek ders videolarmi izlerken 6gretmenlerden ders sonrasi yansitma Slgeginin
icerigini olusturan maddeleri dikkate alarak Ogretmeni ve dersi degerlendirmeleri
istenmistir. Boylece kendi derslerinde de s6z konusu Ol¢ekte yer alan maddelerin ne
kadarint uygulamalarinin miimkiin oldugunu gérmeleri amaglanmistir. Buradaki bir diger
amac da 6gretmenlerin teori ve uygulama arasindaki yumusak gecisi gérmelerini saglamak
ve hem bu egitimde Ogrenecekleri hem de su an sahip olduklar bilgileri birlestirerek
bunlar1 uygulamaya aktarmalari hedeflenmistir. Bu baglamda Ogretmenlerden asagida

belirtilen dersin 6nemli noktalarina dikkat etmeleri istenmistir:

= O gretmeninin sinif ortamini etkin bir bigimde kullanmast,

» Degerlendirmede bulunurken ve hatalart diizeltirken etkili dil
kullanimi,

= Sifici uygulanan bireysel, ikili ya da grup aktiviteleri,

* Bloom’un taksonomisinde yer alan maddeler,

= Vygotsky’in Yakinsal Gelisim Teorisi,

= Piaget’in Bilissel Gelisim Kurami,

= Howard Gardner’in Coklu Zeka Kurami,

» Yararlanilan kitaplar ve materyaller,

» (Ogrenci ihtiyaglarmin karsilanmasi,
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» Ogrencilerin kisisel gelisimine yardimci olma,
= Ogretmen ve 6grenci arasindaki etkili iletisim ve yakin bag

» Ogretmenin smif iginde varlig1 ve durusu

3.7.5. Yedinci Hafta Oturumu

Bu oturum kapsaminda 6gretmenlerin kendi derslerine iliskin yansitmalar1 nasil
yapacaklarina ve bu ¢ercevede hangi yontemleri kullanmalar1 gerektigine yardime1 olmak
ve rehberlik etmek amaciyla ders degerlendirme yontemlerine iligkin bir tartisma oturumu
yapilmistir. Bu siiregcte ko¢ ve arastirmaci tarafindan hazirlanan sunumlar kaynak olarak
kullanilmis ve sonrasinda 6gretmenlerle mail araciligiyla paylasiimistir. Ogretmenlerin
aktif olarak katildigi s6z konusu tartisma oturumunun, dgretmenler agisindan yansitma
becerilerinin gelisimi, kullanilan yontemlerin 6grenilmesi ve bdylece ders degerlendirme
tekniklerine iligkin bilgilenme siirecinde oldukga aydinlatict oldugu gorilmiistiir. Bilissel
kog ve arastirmacinin da destegiyle kocluk uygulamasina ve yansitma yontemlerine iliskin
bir takim arastirmalarda ve okumalarda bulunmasi 6nerilmis ve siirecte yansitic1 giinliik

yazmalar1 hatirlatilmistir.

3.7.6. Sekizinci Hafta Oturumu

Bu oturumda, etkili ders isleyisine yonelik 6gretmenlere yardimer olmak amaciyla
‘derslerde gozlemlenen problemler’ hakkinda o6rnek videolar izletilmis ve bdylece
derslerini nasil daha verimli yapilandirabileceklerine iliskin egitim verilmistir. Diger
yandan sinif i¢i olast farkli problem durumlarina iliskin izletilen s6z konusu 6rnek video
dersler, ogretmenlere kendi derslerinde ve siniflarinda kag¢inmalar1 gereken davranis

bigemlerini anlamlarina ve fark etmelerine de olanak tanimistir.

Bu baglamda s6z konusu 6rnek ders videolarinin her biri farkli bir amaci
gerceklestirmek ve simif i¢i problemli davranmisa iligkin farkli agilardan farkindalik
kazanmak ve ¢oziim iiretmek amaciyla segilmistir. Ogretmenlere izlemeleri istenen ilk
ornek ders videosu, Ogretmenlerin kendi giicli ve zayif yanlarmma iliskin

degerlendirmelerde bulunmalari ve not almalari i¢in paylasilmistir. Buradaki amag
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ogretmenlere gergek bir sinif ortaminda 6gretmenlerin sergiledigi yanlis davranis modelini
gormelerini saglamak ve sonrasinda kendilerine yonelik yansitmalarda bulunurken bir

farkindalik yaratmak ve 6z-yeterlik algilarini arttirmaktir.

Ikinci olarak paylasilan 6rnek ders videosunda etkili ders plani hazirlama, ders
oncesi hazirlik yapma, O6grenci gereksinimlerini dikkate alma, O0gretmen ve Ogrenci
arasindaki etkili iletisim, 6gretmenin sinif i¢i varligr ve durusu, kullandigi ses tonu, sinif

kurallarinin tutarlilig1 gibi baglamlar tizerinde farkindalik gelistirmek amaglanmistir.

Ucgiincii 6rnek ders videosunda da 6gretmenlerin sinif ydnetim becerilerindeki
problemlere iliskin farkindalik kazanmalar1 ve sinif yonetim becerilerindeki problemlere
neden olan ses tonu kullanimi, dgretmenin durusu, simf i¢i kurallara uyma, disiplin

saglama gibi durumlara yonelik gelisim gdstermeleri amaglanmaistir.

Dordiincii 6rnek ders videosunda ise Ogretmenlere dersin akisinin ve planinin
Ogrenci ihtiyaclarin1 karsilamadigi, dersin icerik olarak onlarin ilgisini ¢ekmedigi ve
motivasyonlar1 arttirmadigi durumlarda dersin ne kadar kot oldugu gdstermek
amaclanmigtir. Dolayisiyla 6gretmenlerin dersin yapisal problemlerinin, ders i¢i uyum,
O0gretmen ve d6grenci iletisimi, 6gretmenin sif i¢i varligr gibi durumlar iizerine de ne

kadar olumsuz etkileri oldugunu anlamalar1 hedeflenmistir.

Besinci Ornek ders videosunun temel odagi, 6gretmenlerin kendilerine iliskin
onyargilarin1 kirmak ve sahip olduklar1 deneyimin ya da akict dil kullanimimin kendileri
ders sonrasinda bir takim yansitmalarda ve sorgulamalarda bulunmadiklar siirece ¢ok da

anlam ifade etmediklerini gdstermektir.

Son olarak altinct 6rnek ders videosunda ise 6gretmenlere 6grencileri asagilamak,
tehdit etmek, notu bir tehdit aract olarak kullanmak, onlarla tartismak ve adil
davranmamak gibi davraniglarin ne kadar kotii goriindiiglinii anlamalar1 amaglanmaistir.
Ayrica oturum sonunda 6gretmenlerin kendi 6gretim becerilerini ders sirasinda, sonrasinda
ve bir sonraki derse iliskin olarak 6z-degerlendirme yapmalarina olanak tanimak ve bu

yonde bir aligkanlik ve beceri kazandirmak hedeflenmistir.
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Bu oturumun geri kalan biligsel kogluk egitim programinda, geri bildirim
stratejilerinin nasil etkili etkili bir sekilde kullanilacagina odaklanilmis ve bu kapsamda
egitim igeriginde izletilen her bir video farkli bir geri bildirim stratejisinin gelisimine bagh

olarak sec¢ilmistir.

Izletilen biitiin videolar sonunda, 6gretmenlerin 6z-yeterlik gelisimlerine katki
sunmak adina genel olarak 6gretmenlerin farkli tutum, alg1 ve inang kaliplarindan kaynakli
olarak motivasyonlarin1 ve diislince yapilarimi etkileyebilecek durumlara bilissel
farkindalik kazanmalari ve kendilerine iliskin inang ve diisiince yapilarmi kolayca
yansitabilmeleri amaglanmigtir. Boylece dgretmenlere kendilerinin giiglii ve zayif yonlerini
gormelerini saglayan yansitmalarda bulunmanin 6nemini ve yansitma aracilifiyla
problemlere nasil ¢oziim bulunabileceklerini farkina varmalari istenmistir. Iste bu noktada
ogretmenlerden ne Ogrendiklerine ve o6grendikleri seyleri kendi 6z-yeterlik ve egitsel
becerilerini gelistirmek icin nasil kullanabileceklerine yonelik yansitict giinlilk yazmalari
istenmistir. Dolayisiyla bu oturumun Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin artmasinda,
sahip olduklar1 beceri ve niteliklerini kesfetmesinde ve 6z-giiven gelistirmelerinde oldukca

etkili sonuglart oldugu belirtilebilir.

3.7.7. Dokuzuncu Hafta Oturumu

Bu oturum kapsaminda yansitict giinliikk yazma teknik ve yoOntemleri iizerinde
durulmus ve Ogretmenlerin nasil yansitict giinliik yazacaklarina iligkin ko¢ ve
arastirmacinin hazirladigi sunum kaynak olarak kullanilmistir. Bu siiregte katilimer
ogretmenlerden ii¢ ders sonrasinda ‘Ne dgrendim?’ ve ‘Ogrendim seyleri kendi egitsel
becerilerimi ve Oz-yeterligimi gelistirmek icin kaynak olarak nasil kullanabilirim?’
sorularina yanit verdikleri yansitict giinliik yazmalar tekrar hatirlatilmistir. Bu siirecin
odak noktasi, 6gretmenlere istenilen yansitict gilinliikleri nasil yazacaklarina iliskin bir yol
haritas1 ¢izmektir. Boylece Ogretmenlere giinliikleri yazarken nelere dikkat etmeleri
gerektigi, gilinliiklerin smif i¢inde karsilarma ¢ikan problemleri anlama ve problemlere
¢Oziim bulma baglaminda nasil islevsel bir role sahip oldugunu 6gretmek amaglanmistir.
Ayrica Ogretmenlere yansitict giinliik yazim tekniklerine iligkin internet ortaminda

belirlenen 6rnek yansitici giinliikler de paylasiimigtir.
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Son olarak bu oturumda Biligsel Kogluk egitiminin son asamasini gerceklestirmek
amaciyla asagidaki tabloda gosterilen egitim sonrast planlanan ikinci ders video

kayitlarinin tarihleri belirlenmis ve son asamanin igerigi ¢cercevelendirilmistir.

Tablo 6

On dort haftalik biligsel kogluk egitimin {igiincii asamasi

Hafta Tarih Etkinlik Yer

10 14- 17 Kasim, 2022 -Arastirmaci tarafindan 6
6gretmenin ikinci video ders
kayitlarinin alinmasi

19 Kasim, 2022 -Kog tarafindan ii¢ 6gretmenin ikinci
video kayit ders analizlerinin
bireysel olarak yapilmasi

11 22 Kasim, 2022 -Kog tarafindan kalan ii¢ 6gretmenin ico
ikinci video kay1t ders analizlerinin
bireysel olarak yapilmasi

23-25 Kasim, 2022 -Aragtirmaci tarafindan 6
Ogretmenin ikinci video ders
kayitlarinin alinmast

12 29 Kasim, 2022 -Kog tarafindan ii¢ 6gretmenin ikinci
video kayit ders analizlerinin
bireysel olarak yapilmasi

03 Aralik, 2022 -Kog tarafindan kalan ii¢ 6gretmenin
ikinci video kay1t ders analizlerinin ico
bireysel olarak yapilmasi

13 6 Aralik, 2022 -Aragtirmaci tarafindan 3
Ogretmenin ikinci video ders
kayitlarinin alinmasi

10 Aralik, 2022 -Kog tarafindan ii¢ 6gretmenin ikinci
video kayit ders analizlerinin
bireysel olarak yapilmasi
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Tablo 6 devami

Hafta Tarih Etkinlik Yer

14 13-14 Aralik, 2022 -Son video ders kayitlarindan sonra
00YO, DSYODO ve BKEDF 15
ogretmene doldurmalari igin
dagitilmast

ico

-Tiim 6gretmenlerle Biligsel Kogluk

egitiminin onlar lizerindeki etkisine
17 Aralik, 2022 iliskin goriislerini almak i¢in yapilan

bireysel toplantilar

-Birinci ve ikinci ders video

kayitlarinin karsilastiriimasi ve

degerlendirilmesi

3.7.8. Onuncu, On Birinci, On ikinci ve On Uciincii Hafta Oturumlar:

Bu oturumlarda, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde derse giren 6gretmenlerden
alinan ikinci video kayitlarnin bireysel goriismeler araciligiyla degerlendirmesinin
yapilmasi amaglanmistir. Ayrica bu haftalarda gergeklestirilen oturumlarda yapilan
gorlismelerde Ogretmenlerden kendi performanslarin1 degerlendirmeleri, ilk ders video
kaydma iliskin hislerini ve diisiincelerini paylasmalar1 istenmistir. Ogretmenlerin ‘Ne
ogrendim?’ ve ‘Ogrendim seyleri kendi egitsel becerilerimi ve 6z-yeterligimi gelistirmek
icin kaynak olarak nasil kullanabilirim?’ sorularima yanit vererek kendi yansitict
deneyimlerini aciga ¢ikarmalar1 saglanmistir. Boylece program boyunca 6gretmenlerin
egitim sonunda elde edecekleri kazanimlar ve deneyimlere iliskin farkindaliklarini

kesfetmeleri ve hatirlamalar saglanmugtir.

3.7.9. On Dordiincii Hafta Oturumu

Egi