T.C.
YEDITEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSU

ANADOLU LiSELERINDE SON SINIFTA OKUYAN OGRENCILERIN MESLEK
TERCIHLERINE ETKi EDEN FAKTORLER

Hakan CELIK

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Programi

Istanbul, 2009



T.C.
YEDITEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSU

ANADOLU LiSELERINDE SON SINIFTA OKUYAN OGRENCILERIN MESLEK
TERCIHLERINE ETKi EDEN FAKTORLER

Hakan CELIK

Danisman
Prof. Dr. Semra UNAL

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Programi

istanbul — 2009

II



YEDITEPE UNiVERSn‘ES'; )
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM YONETIMI VE DENETIMI ANABILIM DALLI

..............................................................

Jiiri:

Tez Damismant 'D(OQ\BfSC‘W\(é UNAL ~~~~~~~

......................

Uye P;thrSﬂ?erQBﬂ

Uye Sed Do Do, Mames SIRIN

Yiiksek lisans tezi onay tarihi: 0.6.../02- /2009

A, S



TC.
YEDITEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
EGITIM YONETIMI VE DENETIMI ANABILIM DALL

0b /02./2008
TUTANAIKK
................................................ 0.6./02.7.2009. arihinde ©. Paadolu. .L.@.l_em‘ade,

~

Sen. Skt .Q.\cﬂuxﬁam . O’“ cencilecin,. Meelele.  Lecahlecne

E%\(\Ec\ef\ .kﬂ.\;\iéflgﬂ”’ bashikli tezini savunmug ve basarili oldugu oybirligi ile kabul edilmistir.

Tez Danismam \)roQDfS@m . UUN HL—- ............. , %'*)*)M'\m‘é

Uye anf; . ‘\ €. Sf_’- c%r . ﬂ DAL

(ye Yed. Dec,. D Ahmer SIRAN - ALSc



| T— )

«

ICINDEKILER
SIMGELER LISTEST ...ttt e e et et et eteeeeeeteseeeeeene s st essaessesesesensssasssssesseas VII
KISALTMALAR LISTEST o eoeeeeeeeeeeeeeeeeee et e e e e e eveseee e e eeaesseseseeseseeseneeseaeneeseseaeaens VIII
CIZELGELER LISTESI ..ottt ettt sas s ses s s sss s ssssssssassans IX
OINSOZ et e et e et et e e e et eaeesases e sasessases et eseaseseesenseseasensesenseseneeseseasensasssasessanes XII
ABSTRACT ..ot ee e e e e et e e e s seseseseses e e s seseseseeseseseseeseseseasesesseseseseasseseseasesssensesanes XIII
O ZET oottt et e e te et e e e e s s s s s s e e e e s eseseseseaese s s e easeseseseee s e s s s sesesasesasasesaenens IXIV
BOLUM Lottt e e et et e s e s e e e s e s e s et e s e s ensensessessessesseseesessesensessesesesssesessensnan 1
LLGIRIS .ttt 1
1.1.  PROBLEM DURUMU ....uouvieeeeeeerensessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssnse 1
1.2. PROBLEM CUMLESK ..ccovoteieieieeeseeseessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssnsnss 2
1.3. ALT PROBLEMLER......ocooeeseeeeeseeesessssssesesensssessssssssssssssssnssssssssssassssssssasasssnsssssaes 2
1.4. ARASTIRMANIN ONEMI.....cocvreirernrrirensesersssesesessssesesssessssesssssessssasesssssssssessssesass 3
15. SAYILTILAR...uecveveeeeeresenensssasesssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssssssssssssnsassssssssssssssssnsassenes 4
1.6.  SINIRLILIKLAR ..oooueuieieeeeeeesenssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssassssssssssssssssssssses 4
1.7 TANIMLAR .oouoeoeeeeeevensecscssssessssssssssssssssssnssssssssnssssssssssssossssssssssssssssnssssssssssasssssssssnse 4
BOL UM 2 oo et s et e e e s et e s e s s e s e e e s e et e s e e e e s e s e e e er et e s e s eaeaeanrerens 7
2 KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILI ARASTIRMALAR ......cooviviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 7
2.1, MESLEK KAVRAMIL.....cooioiiueeeenensnsnssessssssssssssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssses 7
22, IS s ssssssss s bbb e s se bbb b R R b b s s R s Rt es 9
2.3, KARIYER. .. eiiieeeesresssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossssassssssssssssssssssssssssssssssssens 10
2.4.  MESLEK SECIMI VE ONEMI ....cucoviireririrnnnncsnsnsenesesesesessssssessssssessssessssessses 11
2.4.1.  MeESIEK SECIMI..cuviiiiiiiriieiieiieieeettecreecteeetreeteeesereeseaaesbeeessseesseessseesssesssessnesnsessns 11
2.4.2. Meslek Segiminin ONEMi...........ccovueviveiieerereieeeieereeessse et ses et s esaesesanee 14
2.4.3. Mesleki Gelisim Siirecinin Baglica Asamalart ..........ccoeeueevviieevieniiennieniienieniene 15
2.5. MESLEKI REHBERLIK ....coceceeeeeesesesssensesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssss 16
2.5 1. RENDEIIK o.veeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee e e e et eeeseeeaeeseseeeeeeseee e esensesesensesesesesessasasesasesessaens 16
2.5.2.  MeSleK RENDEITIZI.....ccuiiueeiiriiniiniinieniiriieiecerete sttt et 18
2.5.3. Rehberlik ve Mesleki Rehberlifin Onemi uereseseseereserererereresesesssssasesessssasessssasene 21
2.5.4. Ortadgretim Déneminde Mesleki RENDEIIiKuuuuuusunnrressmssnnnsssssesssnsnnssesseesessssssssenees 22

III



2.5.5. Ortadgretim Déneminde Mesleki Rehberligin Amaglari...........coeeveeniiinnnnne. 23

2.6. MESLEK GELISIMI KURAMLARLI .....ccoocveusernesessessessesassrsssssssessensessssssssassssssss 24
2.6.1.  John Kurumboltz’ un Meslek Se¢imi Kurami .........cccovciiviiiiiiinininiciiiniinne, 24
2.6.2.  Holland’in Kigilik KUrami............ccocoeverevireineeneieineeeste e 24
2.6.3. Eli Ginzberg ve Arkadaglarinin Mesleki gelisgim Kurami .......c.coccceevvvecvinceccnne. 26
2.6.4. Goodstein’in Meslek Segim Kurami.......ccoeeeeeeeeerieneinieneneeinnceeeceeieesieeeenees 28
2.6.5. Donald E.Super’in Mesleki Gelisim ve Benlik Kavrami Kurami........................ 29
2.6.5.1. Super’in Mesleki Geligim BasamaKIart ceuveeees veveeneeniineneeieeeeneieeneeeenenns 29
2.6.5.2. Mesleki Benlik Kavrami Gelisiminin Belirleyicileri........cccovvenininivnenreneennee. 31
2.6.6.  Roe’nun Thtiyag KUIAMI .........ccccoovviveviiieieereeieereeereeeee e eeresesesesseessnsesnns 31
2.6.7.  Diger Kuramlar........cooeoiiiiniiieiinieeniestesie ettt ettt 32
2.7. MESLEKI OLGUNLUK ...cuiuiuunssusssesnssssmsssssossssssssssssesssssssssssssssessssssssssssssasessasess 33
2.7.1.Mesleki Olgunlugu Etkileyen Faktorler.........cooveevereerieeiiieiieiecieseeieie e 34
2.8. MESLEKI GELISIM SURECI .......c.cooviiiiiieeieeeeeeeeeeeeee e, 35
2.9. MESLEGE YONLENDIRME ..........coostviiriiirrieeinessiessesessisesasesesssssnssssssnnens 37
2.9.1. Meslege Yonlendirmenin Taringesi......cooveceririruereenenreriineneeeeeenieneeeseenseeeees 39
2.9.2. Tiirkiye’de Meslege Yonlendirme Calismalari.........cceevveerveecierienieneenieneereennenns 40
2.9.3. Meslege Yonlendirmede 1zlenecek YOl........oooooeveveveueiemeverieeceeeeeeseseeseeesenae e 41
2.10. MESLEK SECIMINDE GOZ ONUNDE BULUNDURULAN KRITERLER ... 42
210,10 CINSLYEL ceenieeiieetieeteert ettt ettt ettt st e s iee e s b e e bt e e e e e b e ssee e beemteeneenns 43
2.10.2. YOENEK ..ottt ettt st st sttt b et ntes 43
2,103, LI ittt ettt s b naee 44
2.10.4. KigiliK OZEIHKIETT c.veoveeieeeeiiriierieiieiiicettee ettt ettt st s 45
2.10.5. Ailenin Istek ve BEKIENtEri..........ccevueveieeecreiieceeieiieeie e 45
2.10.6. DEBEIIET ..ttt sttt st sae e 46
2.10.7. Meslekte Is Bulma IMKanI........cccouevvvviieeereeeeeeeeeeeeeeeeeeceesee e 47
2.10.8. Meslegin Getirdifi OQULLET ..........c.eveveviveereeiere et ve s s 47
2.10.9. Diger FaKtOTIET ... ccuiiiiiieiiieiecteee ettt e 47
2.11. KONU iLE ILGILI YAPILAN ARASTIRMALAR .........cccccoooiiiniiviieererseen, 48
3. METODOLOJII ...ttt b et s st sa s sasbeben 56
3.1.  ARASTIRMANIN YONTEMI .....ccccceeveerrrerrresnsanssesssssesesssssssssssssssssssssssssassassssesss 56

3.2.  EVREN VE ORNEKLEM....ucimmmnmnssssssnssssssssssssssessssssssssasessassssssssssasssss 57



3.3, VERILERIN TOPLANMASL ........cccooovseseseesessessesessesssssssssssssssssssssssessassassassassssses 57

3.4.  VERILERIN COZUMU VE YORUMLANMASTI ....coovinnimnncnscsssssssssssssssossens 58
BOLUM 4 .o s s s s et et eaeae s s s sas et st et esesssessesesssssasasaens 58
4 BULGULAR VE YORUM ...ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s v s s s aseeeeeeeaeesesesesesssesssesesssesasasasasaens 58

4.1. BAGIMSIZ VERILERIN FREKANSLARI VE KATILIM YUZDELERI....... 59

42. BAGIMLI DEGISKENLERIN BAGIMSIZ DEGiSKENLERE OLAN
DEGISiP DEGISMEDIGINI TEST ETMEK iCiN YAPILAN

DEGERLENDIRMELER. ......coveveueetesensesscsssssssssesssssssssessssesssssssssssesssssssssssessssssses 61
42.1. “Cinsiyet” Degiskenine Iliskin BUIGUIAT ...........cccvovevmmimiieiieeeieieeeeceeeeeeeeienanns 61
42.2. “Devam Etmekte Olunan Béliim” Degiskenine Iliskin Bulgular .............cc......... 63

1216) 516, (5 TR HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.
S.TARTISMALAR ..ottt sttt sttt essenassaseas 91

5.1. OGRENCILERIN KiSISEL BiLGi VE DIiGER BAGIMSIZ

DEGISKENLERE VERDIKLERI CEVAPLARA iLiSKiN TARTISMALAR........... 91
52. OGRENCILERIN BAGIMSIZ DEGISKENLERE GORE BAGIMLI
SORULARA VERDIGI CEVAPLARA ILISKIN TARTISMALAR 91
5.2.1.  “Cinsiyet” Degiskenine Iliskin TartiSmalar.............cccecoevererevereereneeerereecnenenenenns 92
52.2. “Devam Etmekte Olunan Bolim” Degiskenine iliskin Tartismalar.................... 92
BOLUM 6 ..ottt vttt sttt s as st s s st sesse s s sanaesanens 97
6. SONUCLAR .......oovveeeeeeeteestesesteeeetes e ses s s s s s ses s s as s ssssasasessenassassasssssansassasssansans 97
6.1. OGRENCILERIN KiSiSEL BILGIiLERINE iLiSKiN SONUCLAR............... 97
6.2. OGRENCIi DENEKLERIN, BAGIMSIZ DEGiSKENLERE GORE BAGIMLI
SORULARA VERDIGi CEVAPLARA ILiSKiN SONUCLAR ... 97
6.2.1.  Ogrenci Deneklerde “Cinsiyet” Degiskenine Iliskin Sonuglar..............ccoevue..... 97
6.2.2. Ogrenci Deneklerde “Devam Etmekte Olunan Boliim Degiskenine Iliskin
T 11 (o] 98
BOLUM 7 ottt ettt ettt s s s e st s s sassesenans 100
TONERILER ...t es s s s ses st s s asss s ssssassnsss s sssssssssans 100
EAT ARASTIRMACIYA ILISKIN ONERILER ......ccucereerrerecrnncrnscsssesesssessesseses 101

\Y%



....................................................................................................... 102
EKLER " ceserseaes s as AR R R Rsa RS R S AR S R R R e s sRensRenes 105
EK-1: MESLEK SECIMI SORU KAGIDL........uccoovseernrnsssessssssssssssmssssmsesssssssssasssssssssssns 105
OZGECMIS cocceeeserererrnenssesssssessssssesssssssssssssssssssssssasssssssssssssasssesssssassasssssssasssessrsssssssense 108

VI



SIMGELER LIiSTESI

SS

Sd

%

Frekans

Standart Sapma

Aritmetik Ortalama

Anlamlilik Diizeyi

Serbestlik Derecesi

Yiizde

VII



KISALTMALAR LISTESI

DTP  Devlet Planlama Teskilati

IETT istanbul Elektrik Tramvay ve Tiinel isletmeleri Genel Miidiirliigii

MEB  Milli Bakanligi

MEGEP Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
S. Sayfa

SED Sosyo Ekonomik Diizey

SPSS  Stattistical For Social Sciences

TCDD Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryollar

TDK  Tiirk Dil Kurumu

WWW  World Wide Web

URL Internet Adreslerine Verilen Genel Addir.

VIII



CIZELGELER LISTESI

Cizelge 2.1. Holland’1n KigiliK Tipleri.....cueeeeiieeiiieeiiieciieecee et 25
Cizelge 2.2. Ginzberg’ in Mesleki Gelisim DOnemleri.........coccoceviinieiiniiniencnicnecceicneene 27
Cizelge 2.3. Donald E. Super’ in Mesleki Gelisim Asamalart.........cccocevvierienenieneenenieneenn 29
Cizelge 4-1 Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Frekans Dagilimi............cccccooevrurueveveerruenennnes 59
Cizelge 4-2 Ogrencilerin Béliimlerine Gore Frekans Dagilimi ............ococoveiiivivvccnneans 59
Cizelge 4-3 Ogrencilerin Tercih etmek Istedikleri Mesleklere Gore Frekans Dagilimi........... 60

Cizelge 4-4 Cinsiyet Degiskenine Gore “Uzun Izin Firsatlar” Ifadesi I¢in Yapilan Iliskisiz
GIUP T TSt SONUGIATT...cvviiiiiiiieiiecie ettt ettt e e et e e eaeebeessbeensaesaseesseesssesnsaessseans 61

Cizelge 4-5 Cinsiyet Degiskenine Gore “Is Giivencesi” Ifadesi I¢in Yapilan Iliskisiz Grup T
B I T0) 1101 - DO PR STRUPRPRSR 61

Cizelge 4-6 Cinsiyet Degiskenine Gére “Mutluluk Saglayacak Bir Meslek Olmasi » ifadesi
Icin Yapilan iliskisiz Grup T Testi SONUGIATT ..........c.ceveververeeereeieeieeeeeeeseeeeeeee e 62

Cizelge 0.7-A Ogrencilerin Devam Etmekte Olduklari Boliim Degiskenine Gore “Tercih
ettiginiz meslegin giiniimiizde popiiler bir meslek olmas1 meslegi tercihinizde etkili oldu mu?”

Ifadesine Iliskin Anova (Tekydnlii Varyans Analizi) Sonuglart............................... 63

Cizelge 4.7-B Ogrencilerin Devam Etmekte Olduklari Boliim Degiskenine Gore “Tercih
ettiginiz meslegin glinlimiizde popiiler bir meslek olmasi meslegi tercihinizde etkili oldu mu?
Ifadesi Puan Ortalamalar1 Igin Yapilan Tekyonlii Varyans Analizi Sonrast1 Tamamlayici

Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglart...... ..., 64

Cizelge 0.8-A Ogrencilerin Devam Etmekte Olduklar1 Boliim Degiskenine Gore “Insanlara

faydali olma” Ifadesine iliskin Anova (Tekyénlii Varyans Analizi) Sonuglari............. 65

IX



Cizelge 4.8-B Ogrencilerin Devam Etmekte Olduklar1 Boliim Degiskenine Gore “Insanlara
faydali olma” Ifadesi Puan Ortalamalar1 I¢in Yapilan Tekydnlii Varyans Analizi Sonrasi

Tamamlayic1 Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglart..............c.ooo . 66

Cizelge 0.9-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek Degiskenine Géore

“Uzun izin firsatlar1” ifadesine Iliskin Anova (Tekyonlii Varyans Analizi) Sonuglari......67

Cizelge 0.10.A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek Degiskenine Gore
“Sosyal giivence sartlari ( Emeklilik, SSK” ifadesine Iliskin Anova (Tekyonlii Varyans
ANAlizi) SONUGIATL. ... e e 68

Cizelge 0.11.A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak istedikleri Meslek Degiskenine Gore “Is

giivencesi” Ifadesine Iliskin Anova (Tekyénlii Varyans Analizi) Sonuglar.................. 69

Cizelge 0.12-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek Degiskenine Gore
“Ekonomik gelir” ifadesine iliskin Anova (Tekyonlii Varyans Analizi) Sonuglari.......... 71

Cizelge 0.13-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek Degiskenine Géore
“Yurt dis1 kariyer imkan1” Ifadesine Iliskin Anova (Teky®nlii Varyans Analizi) Sonuglari...72

Cizelge 0.14-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek Degiskenine Gore
“Uluslar aras1 gegerliligi olan bir meslek olmas1” ifadesine Iliskin Anova (Teky&nlii Varyans

ANAliZl) SONUGIATT. ... 74

Cizelge 0.15-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek Degiskenine Gore
“Statii ve saygmligi olan bir is” Ifadesine Iliskin Anova (Tekydnlii Varyans Analizi)
SOMUGIATT. Lt 75

Cizelge 0.16-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek Degiskenine Gore
“Yiikselebilme firsatlar” Ifadesine iliskin Anova (Tekyénlii Varyans Analizi) Sonuglari ..... 77



Cizelge 0.17-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek Degiskenine Gore
“Kisisel diisiincelerinizi uygulama imkam” ifadesine Iliskin Anova (Tekyodnlii Varyans

ANalizi) SONUGIATT. ... 78

Cizelge 0.18.A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek Degiskenine Gore
“Kendini gosterme firsatlar” ifadesine Iliskin Anova (Tekyonlii Varyans Analizi)

S OMUG AT .. 80

Cizelge 4.18.B Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek Degiskenine Géore
“Kendini Gosterme Firsatlar1” Ifadesi Puan Ortalamalar1 Icin Yapilan Tekyodnlii Varyans

Analizi Sonras1 Tamamlayicit Hesaplardan Scheffe Testi Sonuglart.......................... 81

Cizelge 0.19-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek Degiskenine Gore
“Meslegin gekiciligi” ifadesine iliskin Anova (Tekyonlii Varyans Analizi) Sonuglari....... 89

XI



ONSOZ

Yasamimizin biiylik bir boliimiinii sectigimiz meslekle yiirlitmekteyiz. Meslek se¢imi ve
secilen meslegin siirdiiriilmesi, toplumlarin ve bireylerin ekonomik yapilar ile sekillenir.
Sosyo-ekonomik etkilerle birlikte; ilgi, yetenek, zeka, karakter, yetisme tarzi gibi faktorler

meslek se¢imini etkilemektedir.

Ulkemizde, meslege yoneltme ve meslek rehberligi calismalarinin istenilen seviyede
gerceklestirilebilmesi ihtiyacindan dogan bu arastirma ise, Anadolu Lisesi son sinif
ogrencilerinin ileride sahip olmak (yapmak ) istedikleri meslekleri tercih etmelerine neden

olan faktorlerin neler oldugunu incelemek amaciyla yazilmistir.

Genel ve mesleki liselere gore daha donanimli bir egitim-6gretim sansina sahip olan Anadolu
Lisesi son sinif dgrencilerinin yapmak istedikleri isin, sahip olmak istedikleri mesleklerin

icerigi hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklar1 gézlemlenmektedir.

Modern diinyaya ayak uydurmaya c¢alisan Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde de yetismis
insan giicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Artik, {niversite egitimi eskisinden daha énemli bir hal
almistir. Her yil 1,7 milyon civarinda adaym yaristigi bir smava eskisinden daha

profesyonelce hazirlanma zorunlulugu, bir 6nceki yila gore artarak devam etmektedir.

Bu calismada meslek se¢iminin dnemi, meslek se¢im siireci, meslek gelisim kuramlar1 ve
mesleki rehberlik ¢alismalar1 degerlendirilmis, Anadolu liselerinde okumakta olan genglerin
meslek secimine etki eden faktorlerin neler oldugu irdelenmistir. Yapilan calismadan elde
edilen bulgularin, meslek se¢imi yapacak Ogrencilere ve rehberlik 6gretmenleri i¢in yol

gosterici olmasi planlanmuistir.

Bu tez calismasi esnasinda danigsmanlik gorevini iistlenen degerli hocam Prof. Dr. Semra
UNAL’a destegi ve katkilarindan dolayi, gerekli altyapryr olusturmada yardimci olan
Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri boliimii hocalar1 ve

gorevlilerine ve degerli 6gretmen arkadasim Seref OZTURK e tesekkiir ederim.
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ABSTRACT

The aim of this study is to decide which factors affect the job choices when Anatolian High
School students are choosing their jobs and to decide as analytics whether the chosen jobs will
provide the criteria which are taken by the chosen job to the student. And also in this study,
whether the criteria, which the students take into consideration in choosing the jobs show

variations at the distinction of gender statistically.

The final students of Anatolian High School in the area of Umraniye ,Kartaland Kadikdy in
Anatolian part of Istanbul make up the universe. What the factors that affect on our times
teenagers, chosen Kenan Evren Anatolian high School, Burak Bora Anatolian High School (
Kartal ) and Nevzat Ayaz Anatolian High School when choosing jobs with Aimful Example
Method from this universe. In this study the public questionnaire has been applied. The
answer verifications given to the questions developed according to the aim have been
recorded to the SPSS statistics programme. By applying Paired Sample T test analyze, it has

been reached to the findings.

It shows that mostly the students are taking guidance help about choosing jobs, are attending
to the scientific test related to the decision of the occupation abilities, also the family and
environment are not directing the students about choosing jobs. As if the factors affecting the
choice of jobs for students are put in order like that development opportunities, the guarantee
of jobs, a job in which the students will use their abilities, the opportunity of promotion and a
well salary. But these factors are not turn into the possibilities in which the jobs are chosen by

the students.

For making the jobs choice correctly, it needs to evaluate the interests and abilities of the
students and while making this it also needs to get help from the experts in authorized
institutions. Student can make healty decisions by get contact with the people who work in
this sector. Also student should be informed about the yearly analysis of the occupations, and
the student should be the one who will have make the last decision in the preference of the

occupation.
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OZET

Bu ¢alismanin amaci, meslek se¢imi yapan Anadolu lisesi Ogrencilerinin meslek sec¢imi
yaparken meslek tercihlerine etki eden faktorlerin neler oldugunun ortaya konulmasi ve
secilen meslegin bireye temel aldigi kriterleri saglayip saglayamayacaginin analitik olarak
ortaya konmasidir. Bu c¢alismada ayrica, Ogrencilerin meslek se¢iminde gbéz Oniinde
bulundurduklar1 kriterlerin cinsiyet ve bolim ayriminda degiskenlik gostermedigi de

istatistiksel olarak ortaya konmustur.

Istanbul ili Anadolu yakas1 Kartal, Umraniye ve Kadikdy Ilgesi Anadolu lisesi son smif
ogrencileri evreni olusturmaktadir. Bu evrenden Amagl Ornekleme Metodu ile secilen Burak
Bora Anadolu Lisesi (Kartal) ve Nevzat Ayaz Anadolu Lisesi (Umraniye), Kenan Evren
Anadolu Lisesi ve Burak Bora Anadolu Lisesi (Kadikdy) son siif ogrencileri lizerinde
cagimiz genclerinin meslek se¢imlerine etki eden faktorlerin neler oldugu arastirilmistir.
Aragtirmada anket teknigi kullanilmistir. Amacina uygun olarak gelistirilen anket sorularina
verilen cevaplarin verileri, SPSS 13.0 istatistik programina girilmistir. Veriler %(yiizde), t-

testi, Anova (Tekyonlii varyans analizi), scheffe testi yapilarak yorumlanmustir.

Analiz sonuglar1 gostermistir ki, 6grenciler biiylik bir ¢ogunlukla meslek se¢imi konusunda
rehberlik hizmeti almakta, mesleki becerilerin belirlenmesine yonelik bilimsel testlere
katilmakta, aile ve cevre de, meslek tercihi konusunda 6grencileri yonlendirmemektedir.
Ogrenciler igin meslek se¢imini etkileyen faktorler ise, gelisme firsatlari, is giivencesi,
yeteneklerini  kullanabilecegi bir 15, yiikselebilme firsati ve 1iyi bir maas olarak

siralanmaktadir.

Meslek seciminin dogru bir sekilde yapilabilmesi i¢in, d6grencinin ilgi ve yeteneklerini iyi
degerlendirmesi bunu yaparken de yetkili kurumlardaki uzmanlardan yardim almasi
gerekmektedir. Ogrenciler segmeyi diisiindiikleri meslekte calisan kisilerle goriiserek daha
saglikl kararlar verebilirler. Ayrica mesleklerin sosyolojik analizi her yil yapilarak dgrenciler

bilgilendirilmelidir, meslek se¢iminde son karar1 6grenci vermelidir.

XIV



BIRINCIi BOLUM
1. GIRIS

Bu boliimde aragtirmanin temelini olusturan problem durumu, problem ciimlesi, alt
problemler, aragtirmanin 6nemi, sayiltilar, simirliliklart sunulmus ve arastirmada

kullanilan terimlere iliskin kavramsal bilgilere yer verilmistir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Meslek; “Bir kisinin hayatin1 kazanmak, gecimini saglanmak i¢in yaptig1 is” olarak
tanimlaniyorsa da, sadece para kazanmak icin yapilan devamli bir is degildir!
Meslek, “Belli bir formasyonu gerektiren, bilgi, beceri, ustalik, sevgi ve ilgi isteyen

stirekli (hayat boyu) bir istir!”

Fert’lerin, i¢inde yasadiklar1 toplumun bir iiyesi olarak, ilgi, yetenek ve toplumun
ihtiyaglarina gore bir meslek secimi yapmalari, toplum ve fert i¢in 6nemli bir

meseledir.

Ferdin hayatinin biiyiik bir boliimiinii verdigi isi, mutluluk kaynagi olabilecegi gibi,
aynt zamanda kisinin kendisinden ve giderek toplumdan memnun olmamasina,

kendisine ve topluma yabancilagsmasina da sebep olabilmektedir.

Genglerin bir kism1 da, bagka sebepler yliziinden i{imitsizlige diiserler. Bunlar,
hazirlanmis olduklar1 is veya meslek alaninda yer, kadro bulamazlar ve dolayisiyla
gecim i¢in az ilgi duyduklan alanlarda, is giic edinmek zorunda kalirlar. Bir takim
gengler de, sectikleri is ve mesleklerin beklentileri gibi ¢ikmadigini fark ederler.
Kendilerini tatmin etmeyen islerde calismak zorunda kalarak hayatlarindan memnun

olmayan insan yi1ginlari haline gelirler.

Bir meslege girmenin onemli asamalarindan biri olan iiniversite smavina giren
genglerden cogunun istedikleri meslege yonelik boliimlere girebilmek icin yeterli
puani alamadik bir gercektir. Ayrica genclerin ¢cogunun yetenegine gére meslek secip

se¢medikleri de tartisma konusudur.



Fertlerin meslek secimini etkileyen faktorleri bilmek, ferdin sahsi tatminini saglama
yoniinden oldugu kadar, toplumun insan giiciinii planlayabilmesi ve dolayisiyla

biitiin bir gelisme saglanabilmesi bakimindan da 6nemli kabul edilmektedir.

Fertlerin meslek se¢iminde rol oynayan faktorler, iki ana grupta toplanabilir.
Bunlardan birincisi topluma ait faktorler. Toplumun mesleklere bagladigi deger
yargilari, sosyo-ekonomik statii, aile ve aile i¢inde ferdin yeri gibi alt faktorleri
kapsar. Bu alt faktorleri bilmeden, fertlerin mesleki davraniglarini 6nceden tahmin

etmek miimkiin degildir ( Uysal, 1970, s.4).

Diger faktorler ise, ferdin kendisiyle ilgilidir. Bunun i¢inde ferdin zekasini, 6zel
yetenekleri, ilgileri ve kisiligi gibi alt faktorleri diistinmek gerekir. Ferde veya
topluma ait faktorlerin tesirinden ortaya c¢ikan yeni durumlar, meslek se¢imini

etkilemektedir.

Meslek kisinin kimliginin en 6nemli kaynagi ve onun etraftan saygi gérmesine,
baskalar ile iliski kurmasina, toplumda bir yer edinmesine, ise yaradigr duygusunu
yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir. Bu etkinliklerden saglanan doyum
genel yasamada yansir. Terside miimkiin olacagindan calisma yasamindaki
mutsuzlugun en dnemli nedeni kisinin sectigi meslegin kendi ilgi ve niteliklerine

uygun olmasidir (Kuzgun, 2000, Aktaran: Koksal, 2002, s.2).

Meslek se¢imi problemi incelendiginde genclerin yukarida belirtilen faktorlerin
etkisinde meslek se¢imine ait durumlarini ele almak, bir ihtiya¢ olarak ortaya

cikmaktadir.

1.2. PROBLEM CUMLESI

Anadolu Liselerinde son sinifta okuyan 6grencilerin meslek tercihlerine etki eden

faktorler nelerdir?

1.3. ALT PROBLEMLER

1. Anadolu Liselerinde son sinifta okuyan oOgrencilerin mesleki tercihleri

cinsiyetlerine gore farklilik gostermektemidir?



2. Anadolu Liselerinde son simifta okuyan Ogrencilerin mesleki tercihlerine
devam ettikleri alanlarin etkisi nedir?

3. Anadolu Liselerinde son sinifta okuyan 6grencilerin mesleki tercihlerinde
cevrenin, ailenin ve dgretmenlerinin etkisi nedir?

4. Anadolu Liselerinde son simifta okuyan dgrencilere yonelik yapilan mesleki
rehberligin mesleki tercihlerine etkisi nedir?

5. Meslek secimine etki eden diger faktorler nelerdir?

1.4. ARASTIRMANIN ONEMI

Zamanimizin en Onemli sorunlarindan biri de bireylerin yeteneklerine uygun
meslekleri tercih edememeleridir. Gliniimiizde mesleki ¢esitlilik artmakda, bu da
mesleklerde uzmanlagsmay1 beraberinde getirmektedir. Ancak iilkemizde mesleki
rehberlik alaninda yeterince ¢aligma yapilmamakdadir. Gengler, hayatlarindaki en
onemli kararlardan biri olan meslek se¢imi konusunda ¢ogu zaman yanlz
kalmaktadirlar. Gelisi giizel tesadiiflere dayali meslek se¢imi yapmaktadirlar. Bu
nedenle genclerin ilgi ve yeteneklerine meslek tercihinde bulunmalari ¢ok énemlidir.
Genglerin alacaklar1 egitim sonrasinda is hayatinda yer bulmalari, mesleklerini
sevmeleri, okul sonrasinda baska alanlara yonelme ihtiyaci duymamalar1 mesleki

egitimin amaglarina ulasmasini saglayacaktir.

Arastirma, Anadolu Liselerinde son smifta okuyan 6grencilerin meslek tercihlerine
etki eden faktorleri belirlemek amaciyla yapilmigtir. Arastirmanin  sonuglari;
ebeveynlere, yoneticilere, 0gretmenlere konu ile ilgili diger kisilere ve oOzellikle

rehber 6gretmenlere yardimei olmasi agisindan énemlidir.

1.5. VARSAYIMLAR (SAYILTILAR)
1.5.1. Secilen 6rneklem evreni temsil edebilecek biiytikliiktedir.

1.5.2. Anket uygulamalarina Anadolu Liselerinde son sinifta okuyan 6grencilerin



goniillii katilimi saglanacaktir.

1.5.3. Kullanilan 6lgme araci ve izlenen yontemle arastirmanin amaglarina

ulasilabilir.

1.5.4. Bu konuda yapilan literatiir taramasi arastirmanin gecerliligi acisindan

yeterlidir.
1.6. SINIRLILIKLAR

1. Bu arastirma, Istanbul Anadolu yakasi Kartal ilgesi Burak Bora Anadolu
Lisesi, Umraniye ilgesi Nevzat Ayaz Anadolu Lisesi, Kadikdy Kenan Evren
ve Faik Somer Anadolu Lisesi ile sinirhdir.

2. Buarastirma, Anadolu Lisesi son simif 6grencileriyle sinirlandirilmistir.

3. Bu arastirma, arastirmaya katilacak olan dgrencilerin gorisleri ile sinirhdir.

4. Bu arastirma, arastirmaya katilacak deneklerin 20072008 6gretim yilindaki

goriis ve bilgileri ile sinirlidir.

1.7. TANIMLAR

Meslek: Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara
yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan,

kurallar1 belirlenmis is (Tiirkge Sozliik, 2005, s.549).

Meslek kisinin kimliginin en 6nemli kaynagi ve onun etraftan saygi gérmesine,
baskalari ile iliski kurmasina, toplumda bir yer edinmesine, ise yaradigi duygusunu
yasamasina olanak veren bir etkinlik alanidir. Bu etkinliklerden saglanan doyum
genel yasamada yansir. Terside miimkiin olacagindan calisma yasamindaki
mutsuzlugun en dnemli nedeni kisinin sectigi meslegin kendi ilgi ve niteliklerine

uygun olmasidir (Kuzgun, 2000, Aktaran: Koksal, 2002, s.2).



Meslek Secimi: Meslek secimi, teknolojide ilerlemis toplumlarin problemidir.
Endiistrilesme devrinden onceki feodal toplumlarda aile bir ekonomik birim
oldugundan, cocuklar yetismeleri sirasinda ana-babalarinin calismalarin1 gozler,
giicleri oraninda iiretime katilir ve yetigkin olduklar1 zaman genis aile birimi i¢inde
daha karmasik gorevler yiiklenerek, aile meslegini siirdiiriirlerdi. Aile hem iiretim,
hem de egitim birimi olarak, ¢ocugu giinliik hayat icinde meslege hazirlardi. Bu
sartlarda iiretici siniflar i¢in, aile mesleginden farkli bir meslek sahibi olmak pek
diisiiniilmezdi. Ayrica, segilecek meslek ¢esidi de ¢cok azdi. Yani meslek tercihleri

sinirliydi ( Uysal, 1970, s.7).

Glinlimiizde, insanin bir ¢alisma alan1 ya da bir meslek se¢mesi ilizerinde dnemle
durulmasi gereken bir mesele olmustur. Bu, yalniz giinlimiizde insan anlayisinin
temeli olan se¢me hiirriyetinden degil, ayn1 zamanda tercihlerin ¢oklugundan ileri
gelmektedir. Teknolojinin ilerlemesi ile, baz1 meslek mensuplarinin fonksiyonlarina
toplumun duydugu ihtiya¢ makinelerle karsilandigindan, ya da ekonomik ve teknik
gelisim sonucu olarak evvelce duyulan ihtiya¢ artik duyulmaz oldugundan bazi
meslekler bazi meslekler calisma hayatindan silinmekte, ya da bicim

degistirmektedir ( Kuzgun, 1982, s.2).

Bir kimsenin sectigi meslek onun iginde basarili olup olmayacagi yaninda, ileride is
bulup bulamayacagini, nerde oturup kiminle evlenecegini ve kimlerle etkilesimde
bulunacagini belirler. Ayrica, meslek, kisinin deger yargilarini, diinya goriisiinii,
giinlik yasam tarzin1 ve aligkanliklarin1 belli bigime sokan etkilere de sahiptir.
Kiginin hayatina bdylesine ¢ok yonlii etkileri olan bir ¢alisma alaninin segilmesi,
glinlimiizde giderek giiclesen ve karmasiklasan bir olaya haline gelmistir. Bunun
sebeplerinden biri, kisinin kendi hayat tarzin1 kendisinin se¢mesi ve karalarinin

sorumlulugunu tagimasi gerektigi goriisliniin yayginlagmasidir ( Uysal, 1970, s.2).

Hipotez: Belli bir kuramsal temele dayanarak gelistiren ve degiskenler arasinda,
varlig1 One siiriilen iligkilerin, karsilastirilarak, sinanip test edilmesinin saglandigi

diisiince.



Varsayim: Arastirma silirecini ve sonucunu etkileyecegi diisiiniilen, dogru oldugu
disiiniilmekle birlikte halen tartismali olan kuram ve uygulamalar hakkinda
arastirmacinin yaptig1 gerekceli kabullerdir.

Sinirhlik: Arastirmada yapilmasi diisiiniilen ancak ¢esitli sebeplerden kaynaklanan

giicliikler nedeniyle vazgecilen durumlardir.

SPSS : Sosyal Arastirmalar Istatistik paket programi
df : Serbestlik derecesi

F : Hesaplanan degeri

o : Onem (anlamlilik diizeyi)

P : Olasilik degeri

Sum of Squares : Kare toplamlar1

Mean Square Error: Hata Kareler Ortalamasi
Between Groups : Gruplar arasi

Within Groups : Gruplar i¢i



BOLUM II

KAVRAMSAL CERCEVE VE iLGILI ARASTIRMALAR
2.1. MESLEK KAVRAMI

Meslek; insanin bilgi ve becerileri dogrultusunda 68renme yolu veya ustalikla
kazandigt ve bir 6diil (kazang) karsiligi yaptig1r faaliyetler toplami olarak
tanimlanabilir. Meslek; organize olmus bir toplum tarafindan meydana getirilmis

olan bir olgudur (Telman, 2000. s. 23).

Insanlara yararli mal ya da hizmet {iretmek ve karsiliginda para kazanmak igin
yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar

toplumca belirlenmis etkiler biitiinii olarak tanimlayabiliriz (Kuzgun, 2004, s.3).

Insan icinde yasadigi diinyay1 anlamaya ve kendi amagclar1 dogrultusunda onu
degistirmeye c¢abalamaktadir. Her insan, giicli Olciisiinde, baskalarinin
kullanabilecegi bir seyler liretmekte ve kendisi de bagkalarinin iirettiklerini
kullanarak yasamini siirdiirmektedir. Insanoglunun belli bir alanda faaliyet
gostererek, kendi gereksiniminden fazla ve bagkalarinin yararina olabilecek bir seyler
tiretmesi ve bunu gereksinim duydugu baska seyleri takas yolu ile bagkalarindan elde
etme amaci ile yapmasi mesleklerin baslangicini olusturur. Zamanla iiretim
yontemlerinin gelismesi, mal/iiriin degisiminin yerini paranin almasi, degisim
islemlerinin karmasiklagsmasi ile bu giin meslek sayisi on binlerin iizerine ¢ikmigtir

(Kuzgun, 2004, s.3).

Meslek, genel anlamda, bir kimsenin hayatim1 kazanmak ic¢in yaptigi, kurallar
toplumca belirlenmis ve belli bir egitimle kazanilan sistemli etkinlikler biitiinii olarak
tanimlanir Meslek belli bir tiir alanda etkinlikte bulunabilme giiclidiir ( Kuzgun,

1982. s. 13).

Meslek "bir kimsenin yasamini siirdiirmek, gecimini saglamak icin sectigi siirekli is

alan1" olarak tanimlanabilir. Meslek, kendine 6zgili az ya da ¢ok bilgi beceri sahibi



olmay1 gerektiren bir "hizmet" veya "iliretim" alami olabilir. Meslek sadece para
kazanma ge¢imi saglama yolu degil "bireyin kendini gergeklestirme" yoludur.
"Bireyler diger cesitli etkinliklerle birlikte, mesleki etkinlikler yolu ile psikolojik
gereksinimlerini karsilamaya, kendini gerceklestirmeye ¢aligirlar (Ozgiiven, 2000. s.

128).

Meslek, toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi bir is
boliimii sonucu ortaya ¢ikan, bireyin ilgi ve kabiliyeti ile sosyal etkinliklere katilma
gereksinimi ve toplumun, bireyden sosyal ve ekonomik yasamda sorumluluk
yiiklenmesi talebi sonucu ortaya ¢ikmis olan bir yasamsal “etkinlik olgusu” olarak
tanimlanmaktadir. Bazi kaynaklarda "profesyonel" ve "meslek" kavramlarinin
birlikte kullanildigi goriilmektedir. Bu baglamda Densmore profesyonel meslegi,
"teorik bilgi ve uzmanlik gerektiren ve uzun siiren bir egitim sonucu kazanilan

meslek" olarak tanimlamaktadir (Gtiler, 2005, s.86).

Bir yetiskin zamaninin 6énemli miktarini neye harciyorsa o ig onun i¢in meslektir. Bu
isin sonucu birey bir kazang temin edebilir veya etmeyebilir. Bir ev kadin1 olmak, bu
tanima gore bir meslege sahip olmak demektir. Fakat bunun yaninda bir baba olmak
bir meslegi ifade etmez, ¢iinkli 0 zamaninin ¢gogunda babalik yapmaz veya bu onun
faaliyetlerinin agirlik merkezi degildi. Pul koleksiyonu yapmak veya at yariglarini

devamli olarak takip etmek, birer meslektir (Roe, 1956, Aktaran: Uysal, 1970, s.7).

Glinlimiiz diinyasinda 6nemli olan bireyin meslek sahibi olmasidir. Gelecegin
diinyas1 meslek sahibi olan insanlarca belirlenecektir. Dolayisiyla meslek sahibi

olmak, is sahibi olmaktan ¢ok daha énemlidir.

Bir ugrasin meslek olarak kabul edilebilmesi icin genel olarak asagidaki kriterlerin

saglanmas1 gerekir:

e Meslek oncelikle, kisinin baslica ve diizenli olarak yiiriittigii faaliyet alanidir.
e Hobi ya da zevk i¢in ara sira yapilan ugraslar meslek sayilmamaktadir.

e Meslek, temel bir gecim sekli olarak ticret karsiliginda yapilmalidir.

e Mesleklerin agik ve standart bir tanimi yapilmali, sistematik bilgiye

dayanmalidir.



e Meslegin, kendine 6zgii 6zel bir egitim uygulamasinin olmasi ve kisisel
beceriye dayanmasi gerekmektedir.

e Mesleklerin, meslegin amaglarini, meslegi icra edenlerin kisisel amaglarindan
daha iistiin tutan bir mesleki davranis standartlar1 olmalidir.

e Mesleklerin kendine 6zgii mesleki ilke ve kurallari, meslek ahlaki ve disiplini

bulunmalidir.

Meslek, insanin hayati boyunca ruhi tatmin ve tatminsizlik, mutluluk-mutsuzluk,
bagimlilik-bagimsizlik ve kendini gerceklestirme duygularinda rol oynayan en biiyiik

etkenlerden biridir (Ozcan, 1985, s. 4-5).
2.2.1s

Meslek ve is kavramlarimin ¢ok zaman birbirinin yerine kullanildig1r goriiliir.
Ulkemizde de is ile meslek birbirine karistirilmaktadir. Oysa meslek (occupation) ve
is (job) birbirinden farkli kavramlardir. Meslek, belli bir tiir alanda etkinlikte
bulunabilme giiciidiir. Is ise; belli bir isyerinde siirdiiriilen benzer etkinlikler
grubudur. Bacanli’ya gore bir kimsenin meslegi olabilir, ama isi olmayabilir. Bir isin
olmas1 da bireyin meslegi oldugu anlamina gelmez. Genis anlamda is “diger insanlar
icin deger ifade eden bir sey iiretme faliyeti” dir (Kondo, 1998). Is iiretken bir
faaliyettir ve sonucunda bir {irlin ortaya ¢ikar. Bu iirlin insan1 simgeleyen somut bir

sonuctur (Baysal, 1993).

Dilimizde is terimi hem mesleki bilgi ve becerinin uygulanma alani (job) hem de
gorevler (task) anlaminda kullanilmaktadir. Bir kimsenin is buldugunu soyledigi
zaman, onun mesleki bilgi ve becerisini kullanma olanagi saglayan bir ortam
buldugunu anlariz. Bir is yerinde calisan bir kimse ile konusmak istedigimizde "Su
anda mesguliim, isim var, bitirince konusalim" diyen bir kisi meslegin gerektirdigi
gorevlerden séz etmektedir. Meslek beceriler biitiinii is ise bu becerilerin
uygulanabilecegi ortamdir. Bir kimsenin meslegi olabilir ama isi olmayabilir; ancak

isi olanin meslegi de vardir (Kuzgun, 2004, s.4).

Is, her seyden &nce diizenli olarak yapilan bir iiretkenliktir. Bu iiretkenlik

karsiliginda bir iicret almiyorsa, yapilan is meslek niteligi kazamr. Issiz olma ile



mesleksiz olma kavramlar1 da birbirinden farklidir. Ornegin, bir kisi kendi hesabina
veya bagkasi adina cigek yetistirmeye baslarsa, bu kisi is edinmis olur fakat meslek
edinmis olmaz. T1p doktoru olan bir kisi bir hastanede ydneticilik yaparsa, bu kisinin

meslegi doktorluk, yaptig1 is ise yoneticiliktir (Telman, 2000. s. 23).

Insanmin yaptig1 her faaliyet is olarak degerlendirilebilir. Ornegin bos zamanlari
degerlendirmek {izere yapilan faaliyetler de is olarak degerlendirilebilir. Oysa
meslekte siireklilik esastir. Gegici olarak yapilan bir faaliyet is olabilir, fakat meslek
olamaz. Ni-tekim bos zamani1 degerlendirmek i¢in cigcek yetistirmek bir istir. Kisi
cicekleri para kazanmak amaci ile yetistiriyorsa burada siireklilik s6z konusudur ve

yaplan is mesleki bir faaliyettir (Telman, 2000. s. 24).
2.3. Kariyer Nedir?

Kariyer, bir kisinin hayati boyunca sahip oldugu ¢esitli isler ve bu islere katilimi
konusundaki tavri olarak tanimlanabilir. Kariyerin ise gore daha uzun vadeli bir
icerigi vardir ve bir dizi isi igerir. Bir kisinin kariyeri konusunda bilgi sahibi
olabilmek i¢in sadece 6zgecmislerini incelemek yeterli olmaz. Ayrica iglerine karsi

tavr1 hakkinda da bilgi sahibi olmak gerekir (Sabuncuoglu, 2000. s. 148).

Kariyer kavrami meslek se¢iminin bir gelisim siireci i¢inde olustugunu diisiinen
psikologlar tarafindan meslek danigmanligi alanina getirilmis bir kavramdir. Kariyer
bir kimsenin yasami boyunca yaptig1 isler, yasaminda basar1 ¢izgisini olusturan belli
basli olaylar dizisi, oynadig1 yasam rollerinin gosterdigi genel tablo olarak
anlagilmaktadir. Bir kimse yasami boyunca evlat, 6grenci, arkadag, bir meslegin
mensubu, bir dernegin iiyesi, es, baba / ana vb. roller istlenir. Bir meslek mensubu

olma rolii bunlardan biri ve bir ¢ok kisi i¢in en 6nemlisidir.

Kariyer, bir 6miir boyu yasanan olaylar dizisi, mesleklerin ve diger yasam rollerinin
birbirini izlemesi sonucu olusan genel goriiniim ve mesleki gelisim ¢izgisinde
ilerleme, duraklama ve gerilemeleri ifade eden bir kavramdir. Insan kariyerini, &niine
cikan segeneklerin bazilarini degerlendirerek bazilarin1 da reddederek bigimlendirir.
Kariyer yasam boyu devam eden dinamik bir siire¢ olup bir meslek segcmekle veya

bir meslege girmekle tamamlanmaz. Ciinkii kariyer kavrami meslege hazirlanma,
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meslek gorevlerini yerine getirme, hizmet i¢i egitimi bos zaman faaliyetlerini,
toplumda f{istlenilen diger rolleri ve biitiin bu gorevlerdeki gelisimi igeren bir
kavramdir. Giiniimiizde meslek rehberligi bireylerin bir meslege yerlesmesi kadar
meslege uyumlar1 ve ilerlemeleri ile de yakindan ilgilenmektedir (Kuzgun, 2004,

s.3).
2.4. MESLEK SECIMI VE ONEMIi
2.4.1. Meslek Secimi

Meslek se¢imi, bireylerin kendilerine acik meslekleri, cesitli yonleriyle
degerlendirip, kendi ihtiyaglari agisindan istenilen yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az
olan birine yonelmeye karar vermesidir. Meslek se¢imi bireylerin belirli bir yastan
sonraki yasamlarinda onlarin basarili ve mutlu olarak gelismelerini ve bdylece
kendilerini gerceklestirmelerini etkileyecek en onemli olaylardan biri bilinen bir

niteligindedir.

Meslek secimi bireyin girmek istedigi meslegi digerlerinden ayirarak tercih etligi
meslege girmek icin ¢aba gostermesi olarak tanimlanir. Cagdas bir toplumda, 6zgiir
bir bireyin Onemli gelisim asamalarindan birisi de meslegini se¢mesidir. Bir
kimsenin herhangi bir konuda dogru bir se¢me islemini yapabilmesi, ya da baska bir
deyisle saglikli karar verebilmesi icin, her seyden once, ne istedigini ve bunu elde
edebilmek i¢in ne gibi olanaklara sahip oldugunu bilmesi gerekir. Bu iglemden sonra,
daha iyisi bununla beraber yapacagi islem, ¢esitli segenekleri inceleyip, her birinin
isteklerine ve kosullarina ne derece uygun oldugunu degerlendirmektir (Kuzgun,

1982).

19. Yiizyilin sonlarina kadar diistinmeyi ve planlamay1 gerektirmeyen bir konu olarak
disiiniilen meslek secimi; kisilerin genellikle yakin c¢evresindeki insanlarin
mesleklerini devam ettirmesi olarak algilanmaktaydi. Ancak toplumda bircok ve
kokli degisimlere sebep olan sanayilesme, bireylerin meslek anlayiglarint degistirdi.
Geleneksel sosyal yapinin da degismesi ile insanlar; mesleklerini 06zgiirce
segebildiler. Bu durumun dezavantaji ise meslek se¢gme isinin karmasiklagmasidir.

Yani birey meslegini secerken birgok faktorii dogru degerlendirmek zorunda kaldi.
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20. Yiizyildan baglayarak, giinlimiizde de meslek se¢imi hayatimizda yaptigimiz en
onemli secim olarak diisliniilmektedir. Ciinkii insanin se¢ecegi meslek bir bakima
ilerideki hayatini, kazancini, aliskanliklarini, mutlulugunu ve hatta es se¢imini bile
etkiler. Ornegin; smif 6gretmeni olmaya karar veren bir kisi, bu karar1 ile meslek
secmekle kalmamis ayni zamanda yagaminin biiyiik bir kismmi koylerde gecirme
kararinm1 da vermis olmaktadir. Kisacasi; meslek se¢imi insan hayatinin en 6nemli
secimi olup dikkatle ve G6zenle yapilmasi gerekmektedir. Yapilmadigi zaman ise

abartili bir ifade ile bosa gecmis bir hayata sebep olacaktir (Bilge, 2005, s.5).

Meslek secimi ve bir meslege girme, genel hatlari ile insan hayatinda psikolojik bir
gelisme sonucudur. Daha kiigiik yaslardan baslayip geliserek son ergenlik ¢caglarinda
ve daha sonra sekil kazanir, somutlasir. Meslek se¢imi yoniinden biiyiiyiip gelisme,
bedensel, zihinsel, sosyal, duygusal ve biligsel gelismelerle ¢ok yakindan iliskilidir.
Cocuk, biiyiiylip 6grendikge, yeni ilgi alanlar1 gelistirir; baz1 alanlardaki ilgilerini de
derinlestirir. Yasadik¢a, 6grendikce yeni tecriibe ve hiinerler kazanir, Cevresindeki
ve hayatindaki yetigkinlerin ¢aligsmalarini gézlemler. Gelistirdigi yeni bedensel ve
bilissel hiinerlerden bu ugras hayatinda nasil yararlanildigin1 goriir, 6grenir. Bunlar,
meslek kavraminin ve ihtiyacinin gelismesinde temel baslangigtir; meslek

gelismesinin ilk agsamasini olusturur (Tan, 1992, s.123).

Bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler arasindan biride karar kilmasi ve
buna hazirlanmak i¢in ¢aba gostermesi meslek secimi olarak adlandirilmaktadir. Bu
durumda meslek se¢imi, begenilen mesleklerden birine hazirlanmaya karar vermis
olmaktir. Bu karar1 verirken kisinin o meslege girme olasiligin1 da hesaba katmasi
gerekir. Bazi mesleklerde meslek egitimine baslamak icin giris sinavinda basarili
olmak gerekir. O halde kisi sinavi kazanma olasiligin1 da dikkate almalidir. O halde
tercih ettigi meslekler arasindan birini secerken kisinin yapacagi is tercih ettigi
meslekler arasindan, girebilme olasilig1 en yliksek olana yonelmedir. Se¢im tercihten
daha kapsamlidir. Cilinkii secilen meslek ayni zamanda tercih edilen bir dizi
meslekten biridir. Tercihlerin belirlenmesinde istekler rol oynar. Se¢imde ise birey
fiziksel ve zihinsel yeteneklerini, ekonomik durumunu, meslek egitimini basarma

olasiligin1 ve daha birgok faktorii goz Oniine alarak kisaca, erisme olasiligini hesap
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ederek, tercih listesindeki meslek seceneklerinden birine karar vermis olmaktadir

(Kuzgun, 2004, s.5).

Bireyin yasaminda meslek se¢iminde belki de en 6nemli konulardan birisi, ancak bu
konu ¢ogu zaman gerektigi gibi irdelenmemekte, ya da ¢ogu zaman bireylerin
dikkatini yeteri kadar cekmemektedir. Meslek seciminde dogru se¢im yapmak ya da
yapmamanin Otesinde segilen meslegin se¢cim yapilan iilkedeki arz ve talep dengesi
de olduk¢a onemlidir. Dolayisiyla bireyler sadece kisilik yapilarina gére meslek
segme kriteri ile yetinmeyip diger yandan da segtikleri meslegin arz ve talep
dengesini de kontrol etmek durumundalar. Bu noktada iilkemiz agisindan DPT

tarafindan yapilmis projeksiyon agiklayici bir role sahiptir (Keser, 2006, s.1).

Meslek sec¢imi, bireyin hayatinda verdigi en dnemli kararlardan biridir, ¢iinkii bireyin
hayatinin {igte biri mesleki etkinlikleri i¢cermektedir. Meslek, sadece bir para
kazanma, gecim saglama yolu degil, belki bunlardan da 6nemlisi bireyin kendini

ifade etme, kendini gergeklestirme yoludur (Celik, 2006, s.1).

Meslek se¢imi, "bir kimsenin kendisine agik olan meslekleri ¢esitli yonleri ile
degerlendirip kendi ihtiyaglart ve beklentileri acisindan istenilen yonleri c¢ok,
istenilmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar vermesidir" (Kuzgun, 2000,

Aktaran: Yesilyaprak, 2006, s.192).

Boyle bir kararin kisinin yasaminda son derece énemli bir yeri vardir. Cogu kez kisi
bu kararin ne derece 6nemli oldugunun farkinda olmasa da meslek se¢imi, bireyin
yasami boyunca verdigi en onemli kararlardan biri, belki de birincisidir. Ciinkii
yasamimizin yaklasik 40 yilin1 bir meslege hazirlanarak ya da onu icra ederek
gegiririz. Bu demektir ki, hafta sonlar1 ve tatiller hari¢ yasamimizin 10.000 giiniinii
meslegimiz ile ilgili etkinliklerle gegiririz. Bu da 80.000 saat yapar. Ve biz genellikle
mesleki kararimiz1 verirken bunun boyle olacagini hi¢ ama hi¢ diisiinmeyiz. Meslek
secimi bir anlik bir karar degildir. Bireyin cocukluktan baslayarak kendisi ve
meslekler hakkinda gelistirdigi algisal gerceve ile kosullarin etkilesimi i¢inde ortaya
¢ikan bir sonuctur. Bir diger deyisle mesleki karar, mesleki gelisim siirecinin
sonunda yapilan bir se¢imdir. O halde 6nemli olan bu siirecin nasil yasandigidir

(Yesilyaprak, 2006, s.194).

13



2.4.2. Meslek Seciminin Onemi

Meslek sec¢imi; bireyin kendisine uygun olan meslekleri ¢esitli yonleri ile
degerlendirip, tercih edilen meslekler arasindan, girme olasili§1 en yiiksek olana
yonelmesidir. Bireyin, zihinsel, fiziksel yeteneklerini, becerilerini, ilgilerini,
ihtiyaglarini ve ekonomik durumunu g6z oniine alarak sec¢im listesindeki secenekleri
belirlemesi gerekir. Meslek secimi; sansa bagli, anlik bir olgu degil, bir siiregtir.
Se¢imin saglikli olmasi; bireyin kendini ve meslekleri objektif olarak
tantyabilmesine, bilgi toplamasina, karar verme becerilerini gelistirebilmesine,

kararlar1 i¢in plan yapabilmesine ve uygulayabilmesine baglidir (Kiziltan, 2006, s.1).

Gengleri gelecege hazirlarken, okulda gerceklestirmeye calisilan 6gretim'in, onlari
mutlu ve etkili kisiler olarak yetistirmeye yetmedigi anlasilmistir. Ciinkii insanin
sadece zekadan ibaret bir varlik olmadiginin farkina varilmistir. Artik insanin
kisiliginin ¢ok karmasik sosyal ve duygusal bir 6zellikte oldugu, bu 6zelliklerin insan
davraniginda 6nemli Olgiide etkili oldugu anlasilmistir. Bundan dolayi, bireyin
kendini gergeklestirmesi i¢in yalniz bilgi ve zekaya degil, anlayisa, inanca, sosyal ve
duygusal yasantilara gereksinme duydugu konusunda egitimcilerin daha ¢ok
bilin¢lendikleri kabul edilmektedir. Bu anlayis okullarda, genclerin egitiminde
fiziksel, disiinsel, duygusal ve sosyal gelisim amaglarinin dengeli bir bicimde ele
alinmasi sonucunu giindeme getirmistir. Artik egitim, bilgi aktaran, zihni gii¢leri
gelistiren, duygusal, sosyal ve mesleki yonden gelisimini dikkate alan bir siireg

olarak algilanmaktadir (Aydin, 1997, s.175).

Insan sececegi meslekte, gelecekte kendisini nelerin bekledigini, giinlerini ne gibi
faaliyetlerle gecirecegini, nerede ve kimlerle bir arada olacagini yani yasaminin pek
cok yoniinii belirlemis olacaktir. Kisinin yasaminda bu denli 6nemli olan bir karart;
bireylerin mesleklerini gorerek, yaparak ve yasayarak tanima olanaklarinin
bulunmadigi, ekonomik zorluklarin yasandigi, benimsenen degerler sistemi ve
psikolojik ihtiyaglarin farklilastigi giiniimiizde; saglikli bir sekilde verebilmesini
oldukga giiglestirmektedir. Bu ve benzeri nedenlerden dolay1 da bireylere meslek

se¢imi konusunda yardim edilmelidir (Giler, 2005, s.87).
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Meslek ve is sahibi olmanin temelinde psiko-sosyal bazi1 etmenler yer alir: Nelerdir
bunlar? Insanin dogustan getirdigi yetenekleri, potansiyeli, gizilgiicleri vardir. Biz
yasam icinde bunlari ortaya koymak, kullanmak ve gelistirmek isteriz. Iste sahip
oldugumuz bu yetenekleri kullanma ve gelistirme olanag1 saglayacak alan, meslek
alanlaridir, isimizdir. Biz calisirken ayni zamanda bu yetenekleri ifade etme,
gliclerimizi artirma firsat1 elde ederiz. Bdylece birey var olusunun anlamini yakalar.
Sahip oldugu yetileri, giigleri kullanarak doyuma ulasir. Kendini, bir is yaptigi,
tiretken oldugu i¢in de daha degerli ve 6nemli goriir, Boylece kendine saygis1 ve
giiveni geligir. Toplum icinde yararli olma, hizmet verme yoluyla toplumsal
sayginlik kazanma sz konusudur. is etkinlikleri I¢inde biz baskalariyla etkilesimde
bulunuruz, belli rol ve gorevler yoluyla sosyal kimligimizi kazaniriz. O halde
calismanin temelinde bireyin ¢ok yOnlii psiko-sosyal ihtiyaglarinin kargilanmasi s6z
konusudur. Iste bireyin fizyolojik, psikolojik ve toplumsal ihtiyaglarini karsilamada
en Onemli ara¢ durumunda olan meslek eger dogru bir kararla, isabetli olarak
secilebilmigse bu ihtiyaglarin daha {ist diizeyde doyurulmasi miimkiin olabilir

(Yesilyaprak, 2006, s.192).
2.4.3. Meslek Se¢me Siirecinin Baslhica Asamalan

Bir meslek sahibi oluncaya kadar insanlar ¢esitli asamalardan gecerler. Asagida bu

asamalar kisaca aciklanmistir:

Heves (umu): Mesleki heves, daima bir kimsenin girmeye 6zendigi meslegi ifade
eder. Bir kimsenin girmeye 6zendigi meslek, onun ilerleme isteginin gostergesidir.
Meslek gelisiminde umu, gercek hayattaki sinirlamalar1 dikkate almaksizin, bireyin
arzu ve isteklerini yansitir. Kiiclik cocuklarin ifade ettikleri meslek adlar1 bir
hevesten Oteye gitmez, ¢iinkii ¢cocuk yetenek, mali olanaklar gibi gerekliliklerin

heniiz farkinda degildir (Kuzgun, 2004, s.4).

ii. Meslek tercihi: Meslekler, gerektirdikleri nitelikler ve sagladiklar1 olanaklar
bakimindan belli zamanlarda bireylere degisik derecelerde ¢ekici veya itici gelebilir.
Bir ekserim belli bir anda tercih ettigi meslekler, o bireye o anda en yiiksek diizeyde
olumlu o6zelliklere sahip goriinen yani ¢ekici gelen mesleklerdir. Bir meslek ilgi ve

yeteneklerine uygun olusu nedeni ile kisiye cekici gelebildigi gibi, sagladigi
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toplumsal sayginlikve kazang gibi faktorler nedeni ile de ¢ekici gelebilir (Kuzgun,

2004, 5.5).

iii. Meslek se¢cimi: Bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler arasindan
biride karar kilmasi ve buna hazirlanmak i¢in ¢aba gostermesi meslek se¢imi olarak
adlandirilmaktadir. Bu durumda meslek se¢imi, begenilen mesleklerden birine
hazirlanmaya karar vermis olmaktir. Bireyin yasamina bdylesine ¢ok yonlii etkileri
olan meslek se¢imi, bireysel acidan oldugu kadar, toplumsal agidan da son derece
onemlidir. Toplumun gelismesine hizmet edecek insan giiciiniin planlanmasinda,
bireyi, hem toplumsal ihtiyaclara hem de kendi ilgi ve yeteneklerine gore dengeli bir
sekilde kullanmak ve bdylece Insan kaynaklarindan en olumlu ve en verimli bir
sekilde yararlanmak i¢in meslek se¢imine dnem vermek ve genglere bu konuda

gerekli rehberlik hizmetlerini sunmak kacinilmazdir (Yesilyaprak, 2006, s.193).

iv. Meslege baglanma: Bir kimse bir meslekle ilgili bir ise girer ve o isin gereklerini
yerine getirmeye baglarsa meslege baglanma gergeklesmis olur. Bazi hallerde girilen
meslek baglangigta secilen meslek olmayabilir. Kisi meslek egitiminde basarisiz

olursa ilk se¢imi gergeklesmeyebilir (Kuzgun, 2004, s.5).
2.5. Mesleki Rehberlik
2.5.1. Rehberlik

Rehberlik, Tiirk¢ede “yol gdstermek, kilavuzluk yapmak” anlamina kullanilan bir

deyimdir. Bu isi yapana ise, rehber denir (Ocal, 2004. s. 30).

Rehberlik terimi, Fars¢a "yol gosteren kimse, kilavuz" anlamina gelen "rehber"
sOzclgiiniin sonuna -lik yapim ekinin getirilmesiyle olusturulmustur. Genelde bir
"yardim hizmeti" olarak bilinen rehberligin, insanlik tarihiyle yasit oldugu
sOylenebilir. ilk insanlardan bu yana, bilenler bilmeyenlere; anne babalar,
cocuklarina; ablalar, agabeyler, kardeslerine; Ogretmenler, Ogrencilerine yol
gostermek, 0giit vermek, onlarin sorunlarim1 ¢d6zmek bigiminde yardim etme

egilimini gdstere gelmisglerdir (Bakircioglu, 2003, s.5).
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Rehberlik kelimesinin sozlilk anlamlarindan birinin de “kilavuzluk™ oldugu
bilinmekle birlikte, terim olarak ayni manaya gelmemektedir. Soyle ki; “klavuzluk
isini yerine getiren kisi,yani kilavuz, belirli bir iste becerili, yetkili ve sorumlu bir
kisi olmakta ve o belirli isi diger birey veya bireyler icin bizzat yerine getirmektedir.
Kilavuzluk, genellikle sinirlari, anlami belli bir isi, bu isi yapamayacak durumda

olanlar i¢in yapmak, yerine getirmek anlamini igermektedir (Ocal, 2004. 5.30).

"Rehberlik", (Quidance) bireyin kendini tanimasina, problemlerini gergekei bir gozle
gormesine, karsilagtigi segme durumlarinda, uygun se¢imler yapmasina ve gercekei
kararlar almasma, ve "kendi kendisini yOnetme" giiclinii kazanmasina, bdylece
benligine saygi duymasina ve kisiligini gliclendirmesine yardim etmektir. Rehberlik
ve psikolojik danigma (counseling) kavramlarinin temel felsefesinde, "insanin degerli
oldugu", bireyin disg gilicler tarafindan degil, "kendi kendisini yonettigi", "bireyin
problemlerini ¢6zme giiciine sahip oldugu" gibi temel ilkeler bulunmaktadir

(Ozgiiven, 2000. s.126).

Egitim siireci i¢ginde rehberlik hizmetlerinden beklenen en 6nemli islev, 6grencilerin
ilgi, egilim yetenekleri dogrultusunda ayni1 zamanda iilkenin ihtiya¢ ve kosullar1 da
dikkate alinarak, list 6grenime ve i alanlarina yonlendirilmelerine yardime1 olmaktir

(Tebligler dergisi, MEB, 2003, s.2552).

Rehberlik; bireyi tanimak, onu kendisine tanitmak, problemlerini ¢6zmesi, gergekci
kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir uyum
yapmast ve boylece kendini gerceklestirebilmesi i¢in uzman kisilerce bireye yapilan

sistemli, bilimsel ve profesyonel bir yardim siirecidir (Aydin, 1997, s.1).

Kavram olarak rehberlik, bir kimsenin tavir ve davranislarin1 degistirmek iizere
planlanmis, kisiler arasi dinamik iligkiler kurma olusumu olarak agiklanmaktadir
(Alaylioglu, 1968, Aktaran: Ocal, 2004, s.30). Rehberlikte kisilerin yeteneklerine ve
ihtiyaglarina uygun olarak ve belli maksatlara dogru yonlendirilmek iizere sistemli
bir sekilde kendilerine yardim yapilmasi esastir. Kisi, bu sekilde yapilacak bir
yonlendirme ve yardim sayesinde bagimsiz olarak hareket edebilecek, bir problemi

oldugu takdirde kendi basina ¢ozebilecek duruma gelebilmelidir.
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Egitim siirecinin bir 6gesi olan rehberlik, karara giden yoldaki danisim hizmetleri
olarak tanimlanabilir. Ogrencileri tamima, ara¢ gere¢ kullanma, ders isleme,
degerlendirme gibi konularda ve okul gevre iligkileri, 6grenci rehberligi, simif
ogretmenligi, egitsel kol caligmalar1 gibi egitimle ilgili konularda yapilacak her tiir
yol gosterme ve yardimci olma hizmetleri rehberlik ve yardim rolleri igindedir

(Basar, 1993, 5.42).

Rehberlik hizmetlerinin gercek anlamda okullara girmesi, bir iilkenin gelecegini
emanet edecegi cocuklarin saglikli bir sekilde hayata hazirlanmalar1 agisindan
olduk¢a 6nemli bir gelisme olmustur. Cocuklarin okul basarisinin artmasi, saglikli
bir birey olarak yetismesinde biiyiik bir rol iistlenen psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetleri, velilere ¢ocuklarinin simdiki durumlariyla gelecekteki olasi tercihlerine
iliskin bilgiler verme, tercih yollarin1 gosterme ve sorunlarimi ¢ézmede yardim
hizmetleri saglama gibi gorevler de iistlenmistir. Yurdumuzda 6grenciler lizerinde
yapilan bazi ¢aligmalarda okul ¢agindaki gencglerin aile ortami, okul caligsmalari,
arkadaslik iliskileri meslek ve 6grenim dali se¢imi gibi konularda 6nemli sorunlar

bulundugu ortaya konulmustur (Giiler, 2005, s.59).

Rehberlik ve psikolojik danisma kavramlari, modern egitimin ¢ok onemli birer
parcasi haline gelmis faaliyetleri ifade eden terimlerdir. Ozellikle rehberlik sozii,
daha 1938'lerde okul miifredat programlarimizda ge¢mis olmakla beraber, daha ¢ok
1950'lerden sonra sik¢a konusulup tartisilmaya baslanmustir. Ozellikle 1970'den bu
yana da rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin, "uzman" kisilerce yiiriitiilen
ayr1 bir "yardim" ve "ihtisas" faaliyeti olarak okul egitim programlarimizda yer almis

oldugu memnuniyetle goriilmektedir (Tan, 1992, s.10).
2.5.2. Meslek Rehberligi

Mesleki rehberlik, tiirlii meslekleri tanimalari, kisisel 6zelliklerine uygun meslekleri
se¢meleri, mesleklere hazirlanmalar1 ve mesleklerde gelismeleri amaci ile bireylere

yapilan yardimlar olarak yanimlanabilir (Kepgeoglu, 1997, s.64).

Mesleki rehberlik, bireylerin tiirlii "meslekleri tanimalar1" ve "kendi kisisel

ozelliklerini" tanimalar1 ve bu bilgilerin 1s5181inda kendilerine en uygun olan
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meslekleri se¢gmeleri, siirecini kapsar. Mesleki psikolojik danisma ise bu amagcla
yapilan "bireysel" ya da "grupla" psikolojik danigma hizmetleridir. Bu anlamda,
rehberlik ve yoneltme bireye kendisi hakkinda ve c¢evresindeki olanaklar ve
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasina, dogru ve yerinde kararlar verebilmesine

yardim olarak tanimlanabilir (Ozgiiven, 1998. s.361).

Mesleki rehberlik bireyin kendi kisilik 6zelliklerine, ilgi ve yeteneklerine en uygun
meslegi secmesine ve bu alanda ilerlemesine yardim etmektedir. Bireyin kisilik
Ozelliklerine, ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan bir meslek, kisiyi siirekli
huzursuzluklara siiriikler ve onun ruhsagligini bozar (Binbasioglu, 1983, Aktaran:

Koksal, 2003, s.8).

Giliniimilizde sanayilesmis iilkelerde oldugu kadar, gelisme yolundaki iilkelerde de,
meslek ve is diinyasi o kadar ¢esitlenmis ve karmasik hale gelmistir ki artik aileler
meslekler konusunda ¢ocuklarina yardim etmekte giiclik ¢ekmektedirler. Meslek
sayisinin her gegen giin artmasi, boliinmesi ve yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasi bir
meslegin 6nemini kaybetmesi ile, bir digerinin deger kazanmasi genclerin oldugu
kadar, ailelerinin de se¢gme amacina yonelik olarak is ve meslek alanini izlemelerini

olanaksiz kilmaktadir (Ozgiiven, 2000. s.145).

Ik defa 1909 yilinda Frank Parsons tarafindan tamimlanan “mesleki rehberlik”
kavrami, gilinlimiizde de benzer sekillerde tanimlanmaktadir. Parsons mesleki
rehberligi “genglerin ¢esitli meslekleri tanimalar1 ve kendi 6zelliklerine uygun olan
meslekleri se¢meleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalart ve mesleki ydnden
gelismeleri amaciyla yapilan yardim hizmetleri” olarak tanimlanmaktadir

(Yesilyaprak, 2004. 5.190).

Meslek rehberligi, yetenek ve ilgilerine uygun bir meslek se¢mesi, benimsemesi,
sectigi meslege hazirlanmasi ve o meslekte ilerlemesi i¢in kisiye gotiiriilen uzmanlik
diizeyindeki diizenli ve siirekli hizmetler demektir. Ogrencilerin bir meslege girmeyi,
onda ilerlemeyi planlamalarina ve bu planlarimi gerceklestirmelerine yardim etmek,
okulun en Onemli sorumluluklarindan biridir. Kiginin ekonomik ve ruhsal
bagimsizlik kazanmasi, saglikli bir aile kurmasi ve toplumsal ¢evresini gelistirmesi

ile yetenek ve ilgilerine uygun bir meslek se¢mesi, Obiir gereksinimlerini doyurucu

19



diizeyde karsilayip karsilayamamasi ile de yakindan ilgilidir (Yesilyaprak, 2002,
Aktaran: Bakircioglu, 2003, s.69).

Ogrenim secimi, meslek secimi ve es secimi, hayatin ii¢ énemli kararidir. Bu ii¢
karar, bireyin hayat tarzim ve biitlin hayatinin akisini temelden etkileyen kararlardir.
Secilen bir meslek, bireyin hayati boyunca devamli bir is sahibi olup olmamasini;
hayatinda basarili bir insan olup olmamasini; hayat1 boyunca yasayacagi ¢evrenin
niteliklerini ve yerini; ailenin gelirini ve gec¢im tarzini; isini hoslanarak yapip
yapmamasini; sorumluluk duygusu olan bir is adami olup olmamasini; hayattan
genel olarak doyum saglaylp, mutlu olup olmamasini belirleyecek derecede

onemlidir (Hoppock, 1957, Aktaran: Tan, 1992, s.122).

Meslek rehberligi, bireyin mesleklere ve secimine ait problemleri ile ugrasan
rehberlik ve danigsma faaliyetleridir. Meslek rehberligi ve danismanin klasiklesmis
tarifi sdyledir: Bireyin kendine bir meslek se¢mesi, bu meslege hazirlanmasi ve bu
meslege girerek orada ilerlemesinde girisilen rehberlik ve danisma hizmetleridir. Bu
tanim bazi yazarlarca, meslek se¢imini psikolojik cephesi yoniinden, yani meslek
se¢cme isinin belli bir zaman gelince verilen bir karar olmayip, bir meslek goriis ve
anlayis1 gelismesine ait bir olusun (siire¢) olmasi yoniinden yeterli bulunmamustir.
Sdyle bir tanim dnerilmistir: Meslek rehberligi, bir bireyin kendisi ve is diinyasindaki
yeri hakkinda yeterli bir fikir gelistirmesine ve bunu kendini tatmin edecek ve
topluma yararli olacak bir sekilde gerceklestirmesine yardim etme olusumudur

(Stiper, 1957, Aktaran: Tan, 1992, s.123).

Meslek rehberligi, bir bireyin kendi nitelik ve sartlarim1 kavrayarak onlara en uygun
bir meslegi se¢mesi, bu meslek i¢in hazirlanmasi1 ve bu meslege girerek orada
basariyla ilerlemesi olusumuna yardim faaliyetleridir. Bu olusum, bireyle beraber
olgunlasarak devam eden bir olusumdur. Bu tanima gore, bireyin kendini tanimasina;
meslekleri, 6zellikle segecegi meslegi etraflica tanimasina; kendisindeki nitelik ve
sartlar ile meslegin gerekimlerini birbirine uyumlamasina yardim etmek lazim
gelmektedir. Meslek danigsmasi yoluyla, birey ve mesleklere ait bilgilerin birbirine en

1yi sekilde uyanini bularak meslek se¢mesine yardim edilir (Tan, 1992, s.123).
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Mesleki rehberlikte belki de ilk ve en 6nemli adim bireyin meslek se¢imi yapmanin
yasamindaki en dnemli kararlardan biri oldugunu gérmesini saglamaktir. Eger birey
gercekten bu secimin ne denli 6nemli oldugunu goriiyorsa yapilacak bir seyler
oldugunu kabul edecektir. Kuskusuz ideale ulagsmak miimkiin olmayabilir ama ona
yaklagsmak icin ¢aba harcamanin degerini kiigiimsememek gerekir (Yesilyaprak,

2006, s.191).
2.5.3. Rehberlik ve Mesleki Rehberligin Onemi

Aileden sonra okul, cocugun ilk temel toplumsallasma kurumu niteligini tasir. Cocuk
okula basladiginda cevresinde uyulmasi gereken kurallarla, 6ztimsenmesi beklenen
bilgileri bulur. Eger birlikte yasamaya yatkin ve okul olgunlugundaysa uyum da
zorluk ¢ekmez. Sinif i¢i ve sinif disi etkinliklere katilir. Kendisini kolaylikla ifade
eder. Tam tersine kisilik 6zelligi ya da ailenin yanlis tutumu sonucu, toplu yasama,

calisma ve oynamaya yatkin degilse, okula uyumda zorlanir (Yavuzer, 2001, s.158).

Insanlarin kabiliyetlerine uygun bir meslek sahibi olmalari, onlarn meslekteki
basarilarin1 olumlu yo6nde etkiler ve islerini severek yapmalarina imkan verir.
Meslegini sevmeyen bir kisinin o alanda bagarili olmast ve yeni bir ¢igir agmasi
miimkiin  degildir. Okuldaki 06gretmenler ve rehber Ogretmenler ¢ocuklar
yeteneklerine ve kisilik zelliklerine gdre meslege yonlendirmede uzmandirlar. Ozel

durumlar igin gerektiginde kurum digindan da yardim alinabilir (Ozsoy, 2004, s.109).

Meslek rehberligi kiigiik yaslardan baglayan bir gelisme olusumudur. O halde meslek
rehberligine kiiciik yaslardan itibaren ihtiya¢ olacaktir. Bu yapilmadig1 takdirde,
meslek segme karart ¢ok gecikmis ya da rasgele yapilmis olabilir. Universite
smiflarinda bile hald meslek segimini yapmamis olan &grenciler vardir. Ozellikle
liniversite 6grenci segme ve yerlestirme sistemi iyi ¢alismazsa, bircok dgrenciler arzu
ettikleri, ilgi duyduklar ve egilim gosterdikleri meslekler disinda fakiiltelerde okur
durumda olabilirler. Wrenn, kendi, iiniversitesinde yaptigi bir aragtirmada, 1. simif
ogrencilerinin  %25-35'inin  heniiz bir meslek tercihi yapmamis olduklarini
gormiistiir. Sparling'in arastirmasinda, ¢ogu Ogrencilerin, zekalarinin elvermedigi
meslekleri sectikleri; % 75'Inin, girmek istedikleri meslekleri ilgilendiren derslerdeki

notlariin diisiik oldugu; gerekli olan not ortalamasini tutturamadiklari; 6gretmen
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olmak isteyenlerin % 75'inin de niyetlendikleri brans derslerinde 100 {izerinden 80'in
altinda (8'den asagi denebilir) not almis olduklar1 bulunmustur (Myers, 1941,
Aktaran: Tan, 1992, s.133).

Ulkemizde yapilan benzeri bir arastirmada da, 8grencilerin % 90'nin, en ¢ok yetenek
ve en uzun hazirlik isteyen yukari seviye mesleklere girmek istedikleri bulunmustur.
Mesela, erkeklerin % 42'si miithendis olmay1 istemektedir. Toplumda bu kadar ¢ok
kimsenin miihendislik meslegine uygun aday olmasi ve girebilmesi miimkiin
degildir. Goriiliiyor ki rehberlik ve danisma programinin, genclerin realist meslek
se¢cmelerine yardim etmesi, bu yardimin devamli ve sistemli olmas1 gerekmektedir.
Meslek rehberliginin bu devamliligi yaninda, meslek rehberligi faaliyetlerinin
yogunluk kazanacagi bazi stratejik noktalar ve yillar vardir. Ogrenim hayatinda bu
noktalar, besinci, yedinci sekizinci, dokuzuncu ve on birinci smiflardir (Tan, 1992,

5.134).

Ulkelerin kalkinmasinda bireylere, iiretken ve gelismeye acik nitelikleri
kazandirmay1 amaclayan c¢agdas egitim anlayisi, bireyin kendi potansiyelini
maksimum diizeyde ortaya koyabilecegi en uygun meslegi se¢mesine dnem verir.
Iste, egitim siirecinde bireye bu alanda yapilan hizmetler "Mesleki Rehberlik"

kapsaminda yer alir (Yesilyaprak, 2006, s.190).
2.5.4. Ortaogretim Doneminde Mesleki Rehberlik

Genel olarak 15-18 yaslar arasin1 kapsayan lise yillari, gencin kendisi ve meslekler
hakkinda olusturdugu algilara dayanarak, bilgileri degerlendirerek eslestirmeye;
birbirine uydurarak gelecege iliskin mesleki kararini olusturmaya calistigt bir
donemdir. Ancak lise donemi, gerek gencin fiziksel ve psikolojik gelisimi agisindan,
gerekse mesleki gelisim siireci agisindan olduk¢a sancili ve karmagik bir
donemdir.Ciinkii geng, ergenlik doneminin degisimlerini ve uyumunu yasarken,
kimligini kisiligini bulma krizi i¢indedir. Bu kriz dogal olarak mesleki kararlar

almasinda da bir takim giigliikler yaratir (Yesilyaprak, 2006, s.230).

Lise yillar1 sonunda geng¢ ya mezun olup is yasamina atilacak ya da bir {ist 6§renime

yonelip belli bir meslek i¢in egitimini siirdiirecektir. Her iki durumda da, gencin
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yasaminin geri kalanini tiimiiyle etkileyecek bir karar s6z konusudur. Iste bu kararin
bireye en uygun ve dogru bir karar olmasi i¢in mesleki gelisim agisindan gerekli
yardim hizmetlerini alabilmesi kagmilmazdir. Ogretmenlerin ve rehberlik uzmaninin
bu dénemi ¢ok iyi bir sekilde degerlendirmeleri i¢in 6nemli gérev ve sorumluluklari
vardir. Temel amag, gencin o donemde gerceklestirmesi gereken mesleki gelisim
gorevlerini basarmasi ve kendisinden beklenen mesleki olgunluga ulasmasina

yardimdir (Yesilyaprak, 2006, s.231).
2.5.5. Ortaogretim Doneminde Mesleki Rehberligin Amaclari

Lise yillarinda ergene saglanacak mesleki rehberlik hizmetlerinin asagidaki

yonlerden onun mesleki gelisimine yardimci olmasi gerekir:

i. Lisedeki programlar i¢inden kendine uygun dali se¢meleri, kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun se¢cmeli dersleri ve ders dis1 etkinlikleri segmeleri.

ii. Kendi ilgi, yetenek, ozellik ve kosullarina uygun {ist 6grenim alternatifleri
hakkinda bilgi edinmeleri.

iii. Kendi ilgi, yetenek ve ozelliklerine uygun meslek/is alternatifleri ve kosullan
hakkinda dogru ve gegerli bilgiler edinmeleri.

iv. Egitsel ve mesleki kararlarin1 uygulanabilirlik ve kendine uygunluk agisindan
gercekei olarak degerlendirebilmeleri.

v. Diisilindiigii tist 6grenim ve meslek alternatifleri acisindan kendi giiglii ve simirh
yonlerinin farkinda olmalari.

vi. Mesleki karar vermede kisisel degerlerin (6nceliklerin) 6nemini kavramalari.

vii. Mesleki kararda kisiyi simirlayan etkenleri (iilkedeki egitim-is olanaklari,
bolgesel farkliliklar, bireysel 6zellikler vb.) dikkate almalari.

viii. Universite smavina hazirlanmalari.

ix. Liseden sonra is yasamina atilacaklar i¢in is olanaklar1 aragtirma, ige girme ve
yerlesmeleri.

X. Yaptig1 se¢im/aldigi kararlan gerceklestirmede bireysel sorumluluklarim kabul
etme ve Ustlenmeleri.

xi. Mesleki sorumluluklarin getirecegi stresleri, Is yasaminmn giicliiklerini

anlamalari.
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xii. Mesleki kararlarin aileyi de icermesine ¢alisma, c¢ikabilecek ¢atismalari onleme,

uzlagmalarina yardim.

Genellikle lise donemi meslek se¢imi agisindan en 6nemli donem olarak kabul edilir.
Meslek se¢iminin, ¢ogunlukla, "geri doniilmez" bir karar oldugu diisliniiliirse bu
donemin kritik 6nemi daha iyi anlagilir. Bu donemdeki hizmetler bu kararin isabetli

olusunu saglamaya yoneliktir (Yesilyaprak, 2006, s.234).
2.6. MESLEK GELIiSiMi KURAMLARI
2.6.1. John Kurumboltz’ un Meslek Se¢cimi Kurami ve Sosyal Ogrenme

Meslek se¢imi ve gelisimi konusunda davranigsal yaklagimi ortaya koyan oncii John
Krumboltz’ dur. Krumboltz, meslek se¢imi kuraminda, sosyal 6grenme kuramini
ortaya koyan Albert Bandura’dan etkilenmistir
(http://www.psikoweb.com/mesleki_rehberlik.html).

Krumboltzve arkadaslarina gore meslek secimi, bireyin sosyallesme siireci i¢inde
bir¢ok etkenin karsilikli etkilesimi ile olusan karmasik bir siiregtir. Bu siireci
etkileyen baslica 4 grup etken vardir: (1) Genetik donanim, bireyin kalitimla getirdigi
ozellikler, yetenekler, egilimler...(2) Cevresel kosullar, olaylar, egitim olanaklari,
firsatlar, ailenin sagladigi kaynaklar vb. (3) Ogrenme yasantilar1 (4) Performans
becerileri (gorev yaklasimli beceriler). Bunlar ¢calisma aligkanliklari, problem ¢dzme
becerileri, ise iliskin duygusal yatkinlik, degerler gibi performansi etkileyebilecek

becerilerdir (Isaacson, 1986, Aktaran; Yesilyapak, 2006, s.206).
2.6.2. Holland’1n Kisilik Kuram

Holland, mesleki gelisim ve meslek se¢imi konularinda yapmis oldugu ¢aligmalarla
mesleki rehberlik alaninda taninmis popiiler bir isimdir (Kaya, 2004, s.147).
J.Holland, egitsel, askeri ve psikiyatrik kurumlarda ¢alisan bir meslek danigsmanidir.
Ona gore meslek secimi; kisiligin is diinyasinda ifade bulan yansimasidir
(Yesilyaprak, 2006, s.200). Holland insanlarin, kisilik 6zellikleri bakimindan, alti

grupta toplanabilecegi, yasadiklari cevrelerinde ayni sekilde, gruplanabilecegi
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sonucuna varmis ve meslek danismanligi alaninda “Tipoloji Kurami” olarak da

bilinen kisilik kuramini gelistirmistir (Kuzgun, 2004, s.72).

Holland, bireylerin meslek se¢imlerinde bulunduklari g¢evrenin biiyiikk bir etkisi

oldugunu gozlemlemistir. Yine kisilik 6zelliklerinin ve bireyin kendini goriis algisini

meslek se¢ciminde etkili oldugu 6ne siiriilmiistiir (Kaya, 2004, s.147).

Holland’in tanimladig 6 kisilik tipi, 6zellikleri, yapmaktan hoslandiklar1 etkinlikleri

baskin talepleri ve uygun goriilen meslekleri Cizelge 1.4. ‘te gosterilmistir.

Cizelge 2.1. Holland’1n Kisilik Tipleri (Holland 1973;Gibson, Mitchel 1990’dan
uyarlanmistir.)

K’;‘Slzik Belirgin Ozellikleri Baskin Talepler/Etkinlikler Tipik Meslekler
e Kas faaliyeti, motor Otomobil
— - . koordinasyonu gerektiren Tamirciligi,Her Cesit
A Saburl ve hosgo.rulu,.pratlk, isler Arag Teknisyenligi
N maddeci, erkeksi, antisosyal g ¢ yenigl,
8 uveucy i’ ten do“’ al sebatka; e  Mekanik, sistematik Elektrikei, Mijhendislik,
4 i y%}rﬁlérigve ‘E)a a%‘m’a ﬁdﬁler; calismalar Ziraat Ile Ilgili
22 8 & g e Nesneler. esvalar Meslekler,Ormancilik,
O fazla gelismemis. . » Csyaldr, e
makinalar ve hayvanlarla Denizciler, Beden
ilgili etkinlikler Egitimi Ogretmenleri
— Entelektiiel,analitik diisiince e  Analitik faaliyetler Biyolog, Genetikgi,
2—2 yapisina sahip, rasyonel, e Sistematik deneysel Matematikg¢i, Kimyager,
= elestirel, titiz,sabirli, ydontemci, caligsmalar Fizikgi, Arastirma
r bagimsiz, ¢ekingen, icedoniik e Bilimsel calismalar Analizcisi, Astronot,
;,: (popiiler olmaktan e Fiziksel,biyolojik veya Antrop(?log, TIP
hoslanmayan) kiiltiirel olgular1 aragtirma Teknisyeni.
e Estetik faaliyetler
: Tutkulu, bagimsiz
Heyecan ve coskulari dengesiz, ° Kulu, bag ’ )
G hayalci, fevri, karmasik, sistematik olmayan Yazar, Ressam, Aktdr,
> sezgileri giiglii, bagimsiz aktiviteler Tiyatro .
! ’ ’ e Sanatsal etkinlik ve Sanatgisi/Ogretment,
Z, duygusal, uygulayici . .
b olmayan(atipik), duyarli ve tirtinler yaratma Miizisyen,Kompozitor,
S Bas Dekoratér, Mimar
etkileyici o agimsiz, yaratici
caligsmalar
e Insanlarla birlikteligi Sosyal Hizmetler
Yardimsever, sorumluluk saglayan aktiVitel?F Uzmani,Rehabilitasyon
:C] sahibi,sos ai isbirligine . .B'askalarml cgiterck Danigmanlan, Psikolog,
= ik yalL, 13 . & gelistirmek,yardim etmek Psikolojik Danisman,
KQ yaram, empat vb. Halkla Ilsk. U
& . . ' F sk. Uzmn.,
: > aniayls yonlendirme Ogretmenler.
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B ) e Bagkalarmi ikna

'S Disadoniik,enerjik kendine etmeye yonelik faaliyetler
E giivenli, atilgan,fevri, ikna e Sosyal eglendirici Satici, Pazarlamaci,
o yetenegi yiiksek, sabirsiz, etkinlikler Komisyoncu, Menajer,
j= merakli, maceract, iyimser, e  Organize edilmis Politikaci, Avukat.
© sosyal konugkan calismalar

e  Sistemli, kurallara
A bagl aktiviteler
% Dikkatli, titiz, itaatkar, tutarl, * Nesnelerle ilgili Balglfa..vgzned.a“’
L% esnek olmayan, diizenli, sistematik calismalar Daktilll(fulrba far;():;am
4 sebatkar, vicdanli, 6zdenetimli, e Kayit tutma, Muh % " Kitanes
= hayal giiciinden yoksun,dengeli hesaplarpa, kqntrol unasebect, Btapdl,
5] islemleri,veri igsleme Finans Elemant

makinalart kullanma

Bireyler meslek secimi yaparken kendi kisilik tiplerine uyan ve kendi uyum

oryantayonlar1 ile bagdasan meslekleri se¢cme egiliminde olurlar. Mesleklerin

kaliplagsmis olan belli 6zellikleri bireyin kararlarini etkiler.

Holland, kuramini gelistirirken su temel ilkeleri benimsemistir.

1) Meslek secimi kisiligin ifadesidir.

2) Ilgi envanterleri ayn1 zamanda kisilik envanterleridir.

3) Mesleki kaliplar giivenilir ve dnemli psikolojik ve sosyolojik anlama sahiptir,
4) Bir meslegin iiyeleri benzer kisilik 6zelliklerine ve 6z gegmise sahiptir.

5) Bir meslek grubundaki insanlar birbirlerine benzedikleri i¢in bir¢ok uyariciya ve

soruna benzer sekilde tepkide bulunurlar.

6) Mesleki doyum, meslekte karar kilma ve basarili olma, bireyin kisiligi ile

bulundugu ¢evre arasindaki bagdasima baglidir (Kaya, 2004, s.148).
2.6.3. Eli Ginzberg ve Arkadaslarinin Mesleki Gelisim Kuram

Meslek seciminin yalnizca belirli bir anda gergeklesen bir olay degil, ¢cocuktan
ergenlige, oradan da erken yetiskinlige kadar uzanan donemi kapsayanbir gelisim
stireci oldugunu ileri siiren ilk kuramcilar Eli Ginzberg, Ginzburg, Axelrad ve Herma

(1951 )’ dir (Yesilyaprak, 2006, s.196).
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Kuramin ii¢ temel unsuru vardir. Bunlar; meslek se¢imi bir siirectir. Bu stire¢ biiyiik
Olctlide geri dontlilemezdir. Se¢im siireci daima bir uzlagsmayi icerir. Asagida bu temel

unsurlara ayri ayri yer verilmistir (Yesilyaprak, 2006, s.196).

i. Siirec

Meslek se¢imi bir stirectir. Siireglerden her biri bireyin diirtiilerini ve ihtiyaglarini bir
meslek secimine doniistiirmesi bakimindan farklilagmaktadir. Ginzberg ve
arkadaglari, 6zellikle gecici ve gercekei secim donemine giriste 2 yil kadar farklilik
goriilebilecegini, ayrica; mesleki  karar verme  siirecinin 10  yilla
siirlandirilamayacagini, bunun insanlarin ¢alisma ve meslek hakkinda karar vermeyi
umduklar1 siirece yasam boyu siiren bir siire¢ oldugunu belirtmislerdir. Gelisim

asamalar1 Cizelge 1.1.’de de verilmistir.

Cizelge 2.2. Ginzberg’ in Mesleki Gelisim Donemleri (Yesilyaprak, 2006’dan
uyarlanmaistir.)

DONEMLER BASAMAKLAR | YASLAR OZELLIiKLERIi
g:}ptem.(Hayal) 511 Keyfi se¢imlerde bulunur. Zevk ilkesi 6n
onemt plandadir. Yetiskinlerle 6zdeslesme kurulur
11-17
iloi -1 Hoslandigi ve hoslanmadigi etkinlikleri
& ayirmaya baslar. Ilgileri 6n plandadir.
Gegici Segimler Kend: ceneklerini e
Deneme Dénemi . _ endi yeteneklerini ve meslege
Kapasite Yetenek | 13— 14 uygunlugunu daha fazla dikkate alirlar.
< Kendi degerleri, yasam degerleri ve
Deger 15-16 meslekten beklentileri uyusmaya baglar.
Gegis 17 Secimler gegici ve deneyseldir.
17-24
Kesfetme Meslek se¢imi yapmasinda yardimei olacak
17-18 o )
Arastirma bilgi ve yagantilar edinmeye calisir.
Gercekei Donem Daha o6nceki yasanan siireglerin birikimsel
Billurlasma 1991 topvlamldlr: . Cesitli faktorlerm
degerlendirmesini yapar ve bir amaca
baglanir.
Belirleme 21— 24 Kararin kesinlesmesi ve 0zel planlamayi
kapsar.

ii. Geri Doniilemezlik
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Meslek geliglim siireci tersine cevrilemez. Ciinkii birey verdigi kararlardan geri

donmekten genellikle su nedenlerden dolay1 kaginir.

- Egitim i¢in gerekli aile destegi
- Evlenme
- Hata yaptigin1 kabul etmekten kaginma

- Zaman

Fakat Ginzberg 1972 yilinda yazdigi makalesinde, meslek se¢iminin bazen geri

doniilebilir bir siire¢ oldugunu kabul etmistir.

iii. Uzlasma

Se¢im siireci daima bir uzlagmay1 igerir. Kuramin ilk formiilasyonunda, meslek
seciminin billurlasmasinda uzlagmanin kaginilmaz oldugu ileri stirilmiistiir. Birey,
gecici donemde ilgileri, kapasitesi ve degerleri arasinda bir uzlagsma saglamak icin
caba harcar. Ginzberg 1972 yilindaki ¢alismasinda, duragan uzlagma terimi yerine
dinamik bir terim olan “ en az1 kullanarak en iist diizeyde yarar saglama” terimini
tercih etmistir. Ginzberg kuramini, “meslek se¢imi, bireyin meslek hazirligi ve
amaglart ve galigma diinyasimnin gercekleri arasinda en iist diizeyde uyumu bulmak

icin yasam boyu siiren bir karar verme siirecidir.” seklinde yeniden diizenlemistir.

2.6.4. Goodstein’in Mesleki Secim Kurami

Goodstein, mesleki problemlerde davranigsal yaklasimlarin uygulanmasinda kaygi
konusunu ileri siirer. Kaygi, gercekte ndtr bir uyariciya karsi O0grenilmis veya
kazanilmig bir duygusal tepki olarak tanimlanmaktadir. Goodstein, hatali meslek

secimi davraniginda, temeli kaygi olan iki genel neden oldugunu gézlemistir.

i. Danisanlarin meslek planlarin1 formiile etme ve bunu gerceklestirme konusunda

gerekli olan bilgiyi edinmek icin yeterli firsat bulamamalari,

ii. Kayginin engelliyi etkileri nedeniyle firsatlar1 kullanamama veya gerekli bilgileri

toplayamama.
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Ergenler ve gencler, meslekler konusunda karar verebilmeleri i¢in gii¢lii toplumsal
baskilar bulunmasi nedeniyle kaygiy1 kontrol altina alarak, gii¢ bir karar olan meslek

kararin1 vermekten kaginirlar.

Davranis¢t bir danigman, her bir durumda meslek hakkinda yeterli bilgi elde
edememek nedeniyle yasanan mesleki karasizlik sonucu ortaya c¢ikan kayginin
derecesini ve karar vermek i¢in uygun becerileri kazanmaktan veya kullanmaktan
danisan1 alikoyan engelliyici kayginin derecesinin ne oldugunu belirlemelidir

(http://www.psikoweb.com/mesleki rehberlik.html).
2.6.5. Donald E.Super’in Mesleki Gelisim ve Benlik Kavram Kurami

Bireyin davraniglari, kendisini ve ¢evresini yorumlayisina goére bigimlenmektedir.
Meslek secimi karari da, bir davranis olarak bireyin 6z kavramindan etkilenmektedir.
Super’ e gore meslek se¢imi kisinin 6ziline iligkin tasarimlarinin mesleki terimler

halinde ifade edilmesidir (http://www.psikoweb.com/mesleki rehberlik.html).

Oz insamin dogustan getirdigi, yasamm siirdiirebilmesi igin gerekli davramslari
kazanabilme gizil giiciinii ifade eder. Oz kavramu ise, kisinin 6zii ile ilgili algilarinin
biitiinlestirilmesi, sistemlendirilmesi ve adlandirilmasidir. Oz kavramimi mesleki
ifadelere doniistiiriilmesi islemi, iki alana ait, ayr1 iki dilin anlasilmasi ile

incelenebilir.
2.6.5.1. Super’in Mesleki Gelisim Basamaklari

Super’e gore meslek se¢imi, belli bir gelisim siirecinde birey ile ¢evrenin etkilesimi
sonucu olusan benlik tasariminin bir meslege yansimasi ve ifadesidir. Benlik
kavramlarinin mesleki terimlere doniistiiriilmesi, begenilen bir mesleki role sahip
yetiskinle 6zdeslesme, iistlendigi rollerde yasantilar ge¢irme ve kendisinin belirli bir
meslege yonelik yetenek ve kapasiteye sahip oldugunu fark etmesi siireciyle olusur

(Yesilyaprak, 2006, s.198).

Super’e gore bir meslegin se¢ilmesi, bireyin yasaminda, onun benlik kavramini
oldukca kesin bir bicimde belirttigi bir noktadir. Birey meslek tercihini ifade ederken

“ben su ya da bu bigimde bir insanim” demektedir. Super, benlik kavraminin
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olusmast ve bir meslek tercihine doniismesinin, gelisim silireci boyunca
gerceklestigini belirtmekte ve mesleki gelisim silirecini 5 evreye ayirmaktadir

(Yesilyaprak, 2006, s.199).

Cizelge 2.3. Donald E. Super’ in Mesleki Gelisim Asamalari (Yesilyaprak, 2006 dan

4yarlanmugtir).

EVRE BASAMAK YASLAR OZELLIiKLER

Bu donem fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisim
donemidir. Cocuk dogumdan itibaren cevre ile
etkilesimde bulunduk¢a kendi hakkinda da
kavramlar gelistiri. Oz kavrami ile meslek
kavramlari arasinda iligki kurmaya baslar.
Cocugun davraniglarinda heves, arzu ve anlik
Fantezi Hayal 4-10 ihtiyaglarin etkisi yogundur. Hayal kurma ve rol
L denemeleri egemendir.

Bl.l.yume? Hoslanma ve begenmenin, etkinliklerin ve meslek
Donemi flgi 11-12 | emellerinin belirlenmesinde en énemli rolii oldugu
basamaktir.

Isin gerektirdigi nitelikler daha yogun bigimde
dikkate alinir.

Gelisimin ergenlik donemine rastlar. Bu donemde
Deneme 14-17 ergen kendisi hakkinda daha da bilinglenir.
Kendisini yetigkin rollerinde bilingli olarak dener.
Ilgi, gereksinim, yetenek, deger ve firsatlarin
Arastirma Gegis 1821 'dikkate alindigy, fantezi, tar‘qsma ve yarim ;amgqh
Kesfetme is yasantilarinda bu sec¢imlerin gecerliliginin
Donemi denendigi donemdir.

Gencin, is ve ¢aligma diinyasina girdigi ve gergegi
daha ¢ok g6z 6niine aldig1 donemdir.

Uygun bir alanin ve o alanda kararli bir igin
bulunmasi ile karakterize edilir. Donemin basinda
2544 smmama ve belki is degistirme goriilebilir, fakat
sinama — yanilma olmadan da yerlesme
gerceklesebilir.

Baglangigta uygun goriilen bir ¢aligsma alan1 bireye
Deneme 25-30 doyum saglamayabilir ve ger¢ek meslek hayati
baslamadan birkag is degistirme goriilebilir.
Meslek oOriintlisii  berraklastikga cabalar onu
Saglamlagtirma 3144 saglamlastirmaya, ¢alisma diinyasinda giivenli bir
yer yapmaya yonelir.

Is diinyasinda bir yer edindikten sonra kisi biitiin
cabalarini, onu elde tutmaya ve gelistirmeye
45-64 | yoneltir. Bu asamada genel olarak bireyin
umutlarini gergeklestirmesi ve doyuma ulagmasi
miimkiindiir.

65 ve Fiziksel ve zihinsel kapasitenin ¢okiisii demek olan
sonrast | yashlik yillarina rastlar.

Cokiis Kisi is temposunu yavaslatir. Gorevlerini daha az
Yavaslama 65-70 | giig isteyen baska alanlara kaydirir.

14 yasa
kadar

Kapasite 13-14

Sinama izleme 22-24

Yerlesme
Evresi

Koruma
Evresi

Evresi
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71 ve Bu asamada meslekten ayrilma, isi tiimiiyle

Tam emeklilik sonrasi | birakma geregi hissedilir.

Mesleki Gelisim Goérevlerine Iliskin Tutum ve Davramslart asagidaki sekilde
tanimlamislardir.

i. Billurlagsma gereginin bilincinde olma

ii. Kaynaklarin kullanilig

iii. Goz Oniine alinacak faktorlerin bilincinde olma

iv. Hedefleri etkileyebilecek faktorlerin bilincinde olma
v. Ilgi ve degerlerin ayrigmasi

vi. Simdiki zamanla gelecek iligkisinden haberdar olma
vii. Genel bir tercihin belirlenmesi

viii. Tercihin kararlilig1

ix. Tercih edilen meslek ile ilgili bilgi edinme

x. Tercih edilen meslek i¢in hazirlik plan1 yapma

xi. Meslek tercihlerinin akilciligi

(http://www.psikoweb.com/mesleki rehberlik.html).
2.6.5.2. Mesleki Benlik Kavrami Gelisiminin Belirleyicileri

i. Ekonomik Belirleyiciler: Is dongiisii, Teknolojik degisme, Savas.

ii. Sosyal Belirleyiciler: Sosyo - ekonomik statii, egitim, vatandaglik, irk, inang,
cinsiyet.

iii. Psikolojik ve Kisisel Belirleyiciler: Biyolojik miras, zeka, 6zel yetenekler, ilgiler,

ithtiyaclar (http://www.psikoweb.com/mesleki_rehberlik.html).

2.6.6. Roe’nun Thtiya¢c Kuram

Gerek Holland’1n, gerekse Roe’nun kurami kisilik temelli yaklagimlar katagorisinde
yer almaktadir. Her ikisi de meslek se¢iminin kisiligin bir ifadesi oldugunu kabul
eder. Roe (1986)’ya gore; meslekler, psikolojik ihtiyaclari karsilamak iizere
secilirler. Bireyin ¢ocukluk doneminde, evde ihtiyaglarini karsilama derecesi ve

yontemleri onun ilerde meslek se¢iminde belirleyici rol oynayan i¢ uyaricilar
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olusturur. Roe kuramini, Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisine dayandirmistir
(Yesilyaprak, 2006, s.203).

Maslow, bireyin temel ihtiyaclarinin giiclii olandan baglamak {izere, “var olma”,
“giivenlik”, “ait olma”, “0z sayg1”, “kendini gerceklestirme”, “6grenme”, “anlam” ve
“estetik” ihtiyaglar olarak siralamistir. Maslow’a gore bir gereksinimin gelisim ve
doyuma ulagmasi, bu gereksinimden onceki ihtiyaclarin doyurulmasina baglhdir. Roe

ihtiyaglarin karsilanip karsilanmamasi ile ortaya ¢ikan davraniglara yonelik bazi

hipotezler gelistirmistir (Ozgiiven, 2000, s.154).

Roe’ya gore doyurulan ihtiyaclar davranisin bilingdis1 giidiileyicileri olmazlar.
Doyurulmamis temel ihtiyaclar ise {ist diizeydeki ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasini onler
ve kisitlayict tiirde egemen giidiiler olmaya baslar. Eger bir ihtiyacin doyumu ¢ok
siddetle engellenmez ama geciktirilirse, hissedilen doyumsuzlugun derecesine bagli
olara bu ihtiyagclar biling dis1 giidiileyiciler haline gelir. Boylece, daha ¢ok hayatin ilk
yillarinda yasanan doyum veya hayal kirikliklar1 su ya dab u meslek/is alanina

yonelisi belirlemektedir (Yesilyaprak, 2006, s.203).
2.6.7. Diger Kuramlar

Yukarida ele aliman kuramlar disinda Mesleki Gelisim Kuramlar1 iginde Onemli

baska kuramlarda vardir.

Mesleki rehberlik alaninda en eski gériis olan “Ozellik-Faktér Kurami™na gore, her
birey kendine has oOzellikler oOriintiisiine sahiptir. Diger yandan meslekler de
kapsamindaki is etkinliklerine bagli nitelikleri gerektirir. Buna gére uygun meslek
secimi, bu iki grubun en iyi sekilde eslestirilmesine baglhidir. Parsons (1909)’la
baslayan bu goriis, daha sonra Williamson’la siirmiis ve pek ¢ok kuraminda c¢ikis

noktasini olusturmustur (Isaacson 1986, Aktaran: Yesilyaprak, 2006).

Psikoanalitik kuramlar, bireyin diger bir¢ok davranisi gibi meslek se¢menin de,
bilingdis1 gereksinimleri doyurma yolunda “yiiceltilmig” davraniglar oldugu
goriisiinden hareket eder. Diger bir deyisle bireydeki psiko-fizik enerji, toplumca
kabul edilebilecek sekilde, is/meslek yoluyla doyuma ulastirilir. Is doyumu da,

sekstiel zevkin yiiceltilmesi ile saglanir. Brill’e gore is/meslek secimi tesadiifi bir
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eylem degil; bilingdis1 diirtiilerin bir yonlendirmesidir (Kuzgun, 2000, Aktaran:
Ozkaya, 2006, 5.35).

Biitiin bunlarin yani sira meslek se¢iminin bir “sans” isi olduguna inanan, isabetli bir
segim i¢in “dogru zamanda dogru yerde olmak” gerektigini savunan Sans
Kuramcilar;; meslek se¢iminin toplumun sosyo-ekonomik kosullarina gore
belirlendigini sOyleyen “durumsal kuramlar” gibi degisik goriisler bulunmaktadir

(Isaacson, 1985, Aktaran: Yesilyaprak, 2006).
2.7 MESLEKI OLGUNLUK

Mesleki gelisim gorevlerini yerine getirme mesleki olgunluk kavramini ortaya
ctakrmustir. Mesleki olgunluk arastirma doneminden ¢okiis donemine kadar uzanan
mesleki gelisim dogrusu lizerinde yer alir. Ayni zamanda gelisimin derecesini
belirlemede kullanilir. Mesleki gelisim dogrusu lizerinde yer alan mesleki olgunluk
sadece gelisim donemlerinde olusan davraniglarin tiim birimleriyle degil, ama belli
bir yasam doneminin gelisimsel gorevleriyle basa c¢ikmada ortaya konan
davraniglarin daha aritilmis ve daha kiiclik birimleri ile tanimlanabilir (Kaya, 2004,

5.146).

Bireyin kendisini tanimasi, gizli giig¢lerinin farkinda olmasi bir meslegi tercih
edebilmek i¢in yeterli degildir. Bireyin mesleki olgunluk diizeyinin de yiiksek olmasi
gerekmektedir. Okul rehberlik servisleri 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini
yiikseltmek i¢in bir dizi calisma yaparlar. Belli bir olgunluk diizeyine ulagsmayan

bireyin meslek tercihi yapmasi pek de saglikli sonuglar dogurmayacaktir.

Mesleki olgunlugun diisiik olmasi bireyin uygun bi mesleki karar verebilmesi igin

gerekli olan davranislar1 heniiz kazanamadigini gostermektedir (Kaya, 2004, s.146).

Mesleki olgunlugun yeteneklerle; ilgilerini gelistirme ve ilgileriyle yeteneklerini
ortaya koyma olanaklariyla; ayrica bu olanaklardan yararlanmayla iligkili oldugu

Super ve Bohn (1973) tarafindan belirtilmistir.

Super ve Bohn, meslek gelisimi kuraminda meslek olgunlugunu sinamak igin,

asagidaki meslek olgunlugu boyutlarini gelistirmislerdir.
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ii.

iii.

iv.

Boyut- Meslek se¢imine yonelis

i-1. Se¢me konusuyla ilgilenme

1-2. Meslek se¢imine yoneliste kaynaklari kullanma
Boyut- Meslek hakkinda bilgi toplama , planlar yapma
ii-1. Tercih edilen meslek hakkinda 6zgiil bilgileri saptama
i1-2. Tercih edilen meslegi daha 6zgiil olarak planlama
ii-3. Planlama faaliyetlerini genisletme

Boyut — Meslek tercihlerinin tutarlilig

iii-1. Alanlar icinde meslek tercihlerinin tutarlilig

i1i-2. Diizeyler i¢inde meslek tercihlerinin tutarlilig
i1i-3. Alan diizeyler dahilinde meslek tercihlerinin tutarlilig
Boyut- Ozelliklerin billurlasmas1

iv-1. Olgiilen ilgilerin 6riintiilenme derecesi

iv-2. Ilgi olgunlugu

iv-3. Caligma sevgisi

iv-4. Is degerlerinin oriintiilenme derecesi

iv-5. Is 6diillerinin etraflica tartisilmasi

1v-6. Se¢me ve planlama sorumlulugunun kabullenilmesi
iv-7. Meslek seciminde bagimsizlik

Boyut- Meslek tercihlerinde akilcilik

v-1. Yetenek ve tercih arasinda uygunluk

v-2. Olgiilen ilgilerle tercihler arasinda uygunluk

v-3. Tercih diizeyi, ol¢iilen ilgiler ve meslek diizeyi arasindaki uygunluk

2.7.1. Mesleki Olgunlugu Etkileyen Faktorler

Mesleki olgunlugu etkileyen temel 5 faktor vardir. Bunlar asagida belirtilmistir:

Zeka

i1) Bilissel karmasiklik

1ii) Cinsiyet

iv) Sosyo - Ekonomik diizey

V) Zaman perspektifi
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2.8. Mesleki Gelisim Siireci

Bir meslek sahibi oluncaya kadar insanlar cesitli asamalardan gecerler. Biitlin
etkenlerin birbirini ve bireyi etkilemesiyle olusan mesleki gelisim asamalar1 agagida

kisaca agiklanmustir:

i.Uyanis ve Farkinda Olma (Awareness)

Bu donem ¢ocukta meslek bilincinin olugsmaya basladigt donemdir. Okul oncesi
donemden baslayarak ilkokul donemini kapsar (5-12 yas arasi). Cocuk bu donemde,
cevresindeki insanlarin farkli ugraslart oldugunu, c¢esitli mesleklerin varligin
gdrmeye ve anlamaya baslar. Ilkokulun son yillarinda ise gocuk, kendisi ve diger
insanlar arasinda ilgiler, yetenekler, amacglar ve motivasyon yoniinden farkliliklarin

ve benzerliklerin farkina varmaya baslar. (Yesilyaprak, 2006, s.194).
ii. Meslekleri Kesfetme ve Arastirma (Exploration)

Bu dénem ortaokul yillar1 olan 12-15 yaslarin1 kapsar. Cocuk bu donemde kisilerin
ve mesleklerin ortak olan yonlerini ve farkli nitelikleri {izerinde daha ¢ok bilgi sahibi
olmaya, yeni yonleri kesfetmeye ve anlamaya baslar. Meslekleri kesfetme, inceleme
ve arastirma donemi bir bakima ¢ogumuz i¢in 6miir boyu siirer (Yesilyaprak, 2006,

s.194).
iii. Karar Verme (Decision Making)

Gencin lise yillarini, 15-18 yaslarimi kapsayan bu donemde birey artik kendisi ve
meslekler hakkinda olusturdugu algilara dayanarak, bilgileri degerlendirerek
eslestirmeye, birbirine uydurmaya ve gelecegine iliskin idealler olusturmaya baslar.
Bu ideal ve diisiinceler baslangigta gecici olabilir ancak giderek daha agik ve temel
bir plan yapmaya baglar ve gen¢ mesleki kararimi olusturur (Yesilyaprak, 2006,
s.194).
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iv. Hazirhk (Pereparation)

18- 23 yaglar1 arasin1 kapsayan bu dénem de birey, segtigi alan, okul veya yaptig
etkinliklerle meslege hazirlanmaya baglar. Meslekle ilgili beceriler gelistirmeye, bilgi
birikimi olusturmaya ve o alanda mesleki tutumlar gelistirerek meslegi icra etmeye
hazir duruma gelir. Ayn1 zamanda o meslek alaninda is arastirmaya baslar ve hazirlik

dénemini uzatarak siirdiirebilir (Yesilyaprak, 2006, s.195).
v. Ise Yerlestirme (Employment)

Bireyin is diinyasinda yerini alarak caligmaya basladigi donemdir. Bu dénem de
birey kazandigi bilgi ve becerileri uygulama alanina koyar. Meslegi icra ederken bir

yandan da mesleki gelisimi siirdiirtir.

Mesleki gelisim siirecini olusturan bu bes basamak egitim sistemi i¢inde okuldncesi
donemden baglayarak, iiniversite egitiminin sonrasina dek uzanir (Yesilyaprak, 2006,

s.195).

Kisi artik meslegine iliskin yeterli bilgi ve beceri birikimine sahip durumdadir. Bu
bilgi ve beceri birikimini kullanabilecegi is ortamlarinda caligmaya baglamistir.
Boylece meslegini icra etmeye baslar. Ancak diinya siirekli bir gelisim igerisindedir.
Degisime ayak uydurma, kisilerin kendilerini bulunduklari alanda yetistirmesi ile
miimkiindiir. Bu nedenle meslegini icra ettigi ortamda da kisiler meslekteki
gelismeleri ve degismeleri takip etmek zorundadir. Kisinin mesleksel gelisimi,

meslekten ayrilincaya kadar stirmektedir.

Super’a gore, birey belli bir gelisimsel evrede, o evreye iligkin mesleki gelisim
gorevleriyle basa cikabildigi ol¢iide mesleksel olgunluk kazanir. Bireyin mesleki
gelisim gorevleriyle basa cikma derecesi, meslek olgunlugunun gostergesidir

(Ultanir, 2003, 5.25).

Mesleksel gelisimin siirdiiriilmesinde bireylere yardimci olan en 6nemli unsur kamu
ve Ozel kesimde cesitli amaglarla diizenlenebilen hizmet i¢i egitimlerdir. Bireyler
bulunduklar1 ¢alisma ortaminda veya bu ¢alisma ortaminin disinda ¢agin, meslegi ile

iligkili olarak getirdigi gelismeleri ve yenilikleri takip eder. Bu bireyin ayn1 zamanda
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kendisine oldugu kadar, i¢inde bulundugu toplumun ve iilkesinin gelecegine yonelik

olarak yaptig1 bir yatirimdir (Giiler, 2005, s.91).

Meslek edinme siireci okul oncesi donemde bagliyor. Hatta bazi kuramcilarca bu
siire¢ dogumla baslar. Neden? Ciinkii dogum sonrasi gelisim i¢ginde ¢ocugun kendini
algilamas1 ve tanima ya baslamasi, ¢evresindeki kisilerle etkilesimi zamanla onun
kendisi ve meslekler hakkinda bir algisal cergeve olusturmasini saglayacaktir

(Yesilyaprak, 2006, s.196).

Mesleki gelisim siireci iginde, yetkinlik kavraminin ele alindigi diger bir konu da
mesleki karar verme siirecidir. Taylor ve Betz (1983), mesleki karar verme
davranisinda, bireyin karar becerilerindeki giiven eksikliginin ve meslek se¢ciminde
karsilagilan digsal engeller gibi gecmis olaylarin etkili oldugundan, bunlarin, kendini
yetkin gérme kuramiyla iliskili olabileceginden bahsetmektedirler (Bozgeyikli, 2004,
s.223).

2.9. MESLEGE YONLENDIRME

Bir isletmenin etkinligini saglayan sey sadece teknolojik gelisim ve donanim
degildir. Teknik yapiyla insan faktoriiniin uyumlu bi¢imde birlesmesi gerekmektedir.
Cagimizda sadece iistiin teknolojiye sahip olmak yetmemektedir. Bu iki unsurun iyi
bagdastirilmast 6n planda ele alinmalidir; insani tanimak, ona deger vermek
onemlidir. is kazalarmin asgariye indirilmesi, i$ emniyetinin saglanmasi, fire ve
1skartanin azaltilmasi, iiretimin arttirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi, basar1 ve bunun
sonucu olarak is tatmininin saglanmasi konularina hizmet vermesi nedeniyle meslege

yoneltme iizerinde 6nemle durulmasi gereken bir konudur (Telman, 2000, s.41).

Ik gaglardan, 19. Yiizyilin baslarina kadar, birgok diisiiniir ve ilim adami, meslekle
onu icra edecek kisi arasinda bir ilginin var oldugunu sezmisler ve bu iligkiyi ortaya
koymak istemislerdir. Platon ve Montaigne, bireyin taninmasindaki giicliiklerden
bahsederken, Pascal, meslek seciminde karsilagilan giigliiklere deginmistir

(Ceboglu,1975, Aktaran: Unal, 1988, s. 36).
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Yonlendirme; bireye seceneklerini tanitma, yol gdsterme ve yardimci olmak
anlamina gelmektedir. Ancak yonlendirmede bireye sadece sunum vardir. Ondan,
zorunlu sayilabilecek bir arz olmamaktadir. Bir¢ok kitapta ydnlendirme yerine
yoneltme de kullanilmaktadir. Ancak yoOneltme daha ¢ok bireyin bir segime
zorlanmasi, otoriteyi kabul etmesi anlamini tasir. Yani bireyin yerine karar verme
anlamina gelmektedir. Bu durum devletin resmi rapor, yasa ve yonetmeliklerinde de
boyle yer almaktadir. Bu temel ayirima alan uzmanlari tarafindan dikkat

cekilmektedir (Bilge, 2005, s.6).

Genellikle devletin rapor, yasa ve yonetmeliklerin de "Yoneltme" olarak nitelenen bu
kav-rami, alan uzmanlar1 "YoOnlendirme" olarak kullanmayi tercih etmektedirler.
Ciinkii "yoneltme" de sanki bir zorunluluk, otoriter bir durum ve birey yerine karar
verme gibi rehberligin felsefesine uymayan bir ifade bi¢gimi séz konusudur. Oysa
"yonlendirme" daha c¢ok bireye secenekleri tanitma, gosterme, bu konuda yardimci

olma gibi bir anlam ifade etmektedir (Yesilyaprak, 2006, s. 227).

Meslege yoneltme, genglere cesitli meslekler hakkinda bilgi vermek, mesleklerin
gecmisteki ve gelecekteki durumlarini aciklamak, meslekte yiikselme olanaklarini
gostermek, o meslek dalimin risklerini belirlemek ve boylece kisileri ilgi ve
yeteneklerinin uygun oldugu mesleklere yonlendirmek icin yapilan planli ve

programli ¢caligmalarinin tiimiidiir (Telman, 2000, s. 42).

Ogrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir ise, meslege ve okul-igi
cesitli programlara yoneltilmesi ve yerlestirilmesiyle bu hizmet i¢i gerekli olan
bilgilerin toplanmasi, rehberligin ¢ok 6nemli bir hizmet alanidir. Okulun 6zelligine
gbre, okuldaki cesitli programlar, egitici calismalar, kurslar, zorunlu ve se¢meli
derslerle is ve meslekler hakkinda toplanan bilgileri siirekli olarak ogrencilere
vermek gerekir. Bu amagla, okul i¢inde yiiriitillen c¢esitli programlar hakkindaki
bilgilerle cesitli kaynaklardan saglanan bilgilerin, O©rnegin resmi ve Ozel
kuruluglardan gelen tanitict yazi, genelge, brosiir gibi ¢esitli yaymlarin belirli bir

yerde toplanmasi ve 6grencilere duyurulmasi saglanmalidir (Aydin, 1997, s. 5).

Giliniimiizde meslege yoneltmenin amaci yalnizca 6grencileri yeteneklerine ve kisilik

gelismelerine uygun mesleklere yoneltmek degildir. Meslege yoneltme onlara
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iilkenin ekonomik ihtiyaclarina cevap verecek istthdam alanlarin1 se¢meleri

dogrultusunda yol gostermeyi de amaglar (Telman, 2000, s.42).

Meslek, insan hayatinin biitiiniinii etkiler. Bu nedenle toplumun sosyo ekonomik yapisi
tizerindeki etkin rolii dikkate alinirsa, meslek segme durumunda olan genglere daha dogru
karar vermelerini miimkiin kilacak meslek se¢me yontemleri gelistirmenin ne kadar
biiylik bir onem tasidigi acgikca goriiliir.Meslege yoneltmenin gereklilik nedenleri

asagida siralanmistir:

i- Sanayilesmenin getirdigi ihtisaslagmanin ortaya ¢ikardigi yeni mesleklerin taninma
imkanimin saglanmasi.

ii- Ulke gelismesinde gereklilik plamna goére, dnemli olmayan mesleklere yonelimi
azaltmak, yani daha gerekli mesleklere yonelmeyi saglamak. Boylece egitim ve
Ogretim i¢in harcanan finansman ve zamanin gereken yere harcanmasini saglamak.

iii- Ekonomide gerekli meslekleri tespit etmek ve bunlara her bakimdan uygun nitelikli
elemanlar1 bu mesleklere yoneltmek. Onlarin yaraticiliklarinin katkisini saglamak,
boylece sanayide verimi arttirmak.

iv- Meslekler icin verilecek egitimin yetenekli kisilere verilmesini saglayarak egitim
masraflarini en alt diizeyde tutmak.

v- Mesleki egitimde yetenekli olanlar ilgili meslek egitimine yonlendirmek, boylece

egitimde firsat esitligi saglamak (Telman, 2000, s.42).
2.9.1 Meslege Yonlendirmenin Tarihcesi

[lk meslege yoneltme biirosu ABD'de Frank Parsons tarafindan 1908 yilinda
kurulmustur. Frank Parsons’s meslegi olmayan kisilere meslek edindirmek, meslegini
yeterince tanimadan secen ve bundan memnun olmayan kisilere danigsmanhk yapmak
amaciyla bu biiroyu kurmustur. Parsons, meslek se¢imini ve meslege yoneltmenin
objektif yontemlerle yapilmasi gerektigini savunmustur. Is aramak amaciyla gelen
gengleri, sekilleri algilama, hizli yazma ve okuma gibi ¢esitli nitelikleri 6lgen testler
uygulayarak, bir degerlendirmeden gecirmistir. Bu nedenle Parsons, mesleklerin
istedigi nitelikteki gengleri uygun mesleklere yerlestirme hareketinin Onciilerinden

sayilir (Telman, 2000, s.43).
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Ingiltere; Ikinci Diinya Savasi sirasinda gelisme kaydedilmis ve 1945 yilindan sonar
genglere meslek segimlerinde yol gosterici calismalar baslatilmistir. “Is Bulma
Hizmetleri” adi altinda kurulan kurum, egitim bakanligi ile de is birligi halinde
cahismistir. Ingiltere’de bugiine kadar devam eden is bulma ve meslege ydneltme

calismalar1 bu kurum tarafindan yiiriitiilmiistiir (Telman, 2000, s.44).

Isveg; 1934'te yiiriirliige giren is kanunlarindan dnce meslege ydneltme alaninda énemli
bir gelisme goriilmemistir. Ancak is kanunlarinin yiriirliige girmesinden sonra agilan
psiko-teknik aragtirma enstitiisii, 1947 yilinda Goteborg'da meslege yooneltme
hizmetleri olarak caligmaya baslamistir. 1947'den sonra bu hizmetler iilke capinda

teskilatlandirilmistir (Telman, 2000, s.44).

Fransa; meslege yoneltme calismalart Fransa'da 1930'larda baslamistir. Taninmis
pedagog Alfred Binet ile Dr. Simon okullaridaki geri zekali ¢ocuklarin normal zekali
cocuklardan ayni 6gretim ve egitim gormeleri yoniinde cesitli caligmalar baslatmiglardir.
1945 yilindan sonra meslege yoneltme biirosu olarak resmen faaliyete geg¢ilmis, meslek
hayatina gecmek isteyen her cocuga zeka ve yetenek testleri uygulanarak bu biirolardan
sertifika almalar1 saglanmgtir. Fransa'daki yasalara gore her okulda bir psikolog
bulunmaktadir ve her temel egitim mezunu gencin meslege yoneltme biirosuna
bagvurmast zorunlu hale getirilmistir. Daha sonradan bu biirolar "Institut National des
Etudes du Travail" adi altinda meslege yoneltme goérevini yiiriitmeye baslamislardir.
Aym sekilde diger Iskandinav iilkelerinde ve Belcika'da da bu tiir meslege ydneltme
enstitiileri agilmistir. (Telman, 2000, s.44).

2.9.2 Tiirkiye’de Meslege Yonlendirme Calismalar:

1946 yihinda Ankara'da Teknik Ogretmen Okulu'nda bir psikoteknik laboratuvari
kurularak, ilk meslege yoneltme caligmalarinaa burada baslanmistir. Daha sonra 1951
yilinda Calisma Bakanligi biinyesinde Ankara'da "Meslege Yoneltme Servisi"
kurulmustur. Sonradan bu servis Is ve Is¢i Bulma Kurumu biinyesinde bir meslege
yoneltme miidiirliigii olarak cahigmalarina devam etmistir. Daha sonralar1 Istanbul
IETT'de Istanbul Belediyesi tarafindan bir psikoteknik laboratuvari olusturulmustur. Bu
laboratuvarin amaci, belediye otobiislerinde calisacak soforlerin mesleki yeteneklerini

tespit etmek, sofor olarak basvuranlar arasinda se¢im yapmaktir. Ayrica orduda,
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askerleri siniflara ayirmak amaciyla, bir meslege yoneltme calismasi Ozelligi tasiyan
cesitli 6lgme ve degerlendirme yontemlerinden yararlanildigini goriiyoruz (Telman,

2000, s.44).

TCDD biinyesinde, isletmenin atolyelerine alman c¢iraklar1 bu iskoluna yoneltme
caligmalarini yiiriitmek amaciyla uygulamali psikoteknik laboratuvart kurulmustur.
Halen bu laboratuvar TCDD'ye alinacak elemanlarin yeteneklerini tespit etmek tizere
hizmet vermeye devam etmektedir. 1973 yilinda da Istanbul Universitesi Isletme
Fakiiltesinde bir psikoteknik laboratuvari kurulmustur. Burada halen egitim
arastirmalarinin yani sira Ozel sirketlere ve kamu kurumlarma personel secme,

yerlestirme ¢aligmalari yapilmaktadir (Telman, 2000, s.45).
2.9.3 Meslege Yonlendirmede izlenecek Yol

Meslege yoneltme, hem toplu hem de bireysel caligmalar icerir. Bu ¢alismalar, tilkenin
ekonomik yapisi icinde gerekli ve gecerli olan meslekler, 6grencinin okulda aldigi
sonuglar, yasi, ailesinin durumu, kisiligi ve ilgi duydugu alanlar géz oniinde tutularak

yapilir.

Meslek secimi karar1 asamasindaki gencin kendi yeteneklerinin ve ilgi alanlarinin
gozlenmesi, bu kisinin bilgilendirilmesi gerekir. Gozlemek, kisiyi daha iyi anlamaya,
tanimaya calismaktir. Bilgilendirmek ise, ¢esitli 6grenim tiplerinin ayirt edilmesi, mes-

leklerin 6zelliklerinin tanitilmasi seklinde tanmimlanir. (Telman, 2000, s.45).

Yoneltme islemi, bireysel olarak veya gruplar seklinde yapilir. Bu ¢aligmalar esnasmda
meslekleri tanitmak amaciyla ziyaretler diizenlenir. Meslekleri tanitmak iizere
konusmacilar davet edilir ve onlardan meslekleri hakkinda bilgiler alinir. Daha sonra,
cesitli meslekleri daha iyi taniyabilmek igin mesleklerin genel bir tanitim profili
hazirlanir. Yoneltme ¢alismasi i¢inde, bireysel ve grupca uygulanan gesitli testlere de yer
verilir. Bu testlerin sonucunda katilimcilarin gesitli yeteneklerinin ve ilgi alanlarmin
degerlendirmesi yapilir. Yoneltmede géz oniinde tutulmasi gereken bir nokta da, tilkenin
sahip oldugu is ve caligma olanaklaridir. Kisilerin 6grenim gordiikleri alanda is
bulabilmeleri ve bagariya ulasmalart da ancak bu olanaklar sayesinde miimkiindiir

(Telman, 2000, s.45).
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Meslege yoneltme calismasi, yeteneklerin ilgi ve beceri diizeyini belirleme, potansiyel
yeteneklerin hangi yonde gelistigini isaret etme, mesleki ilgiyi gelistirme, sonugta en
uygun meslek dalin1 segme konusunda bireye yardimci olacak calismalann biitiiniinii

teskil eder (Telman, 2000, s.45).

2.10. MESLEK SECIMINDE GOZ ONUNDE BULUNDURULAN
KRITERLER

Meslek secimi; bireyin kendisine uygun olan meslekleri inceleyerek bu meslekler
arasindan girme olasilig1 en yiiksek olana yonelmesidir. Bireylerin meslek se¢ciminde
rol oynayan faktorler, iki genel grupta toplanabilir. Bunlardan birincisi topluma ait
faktorlerdir. Toplumun mesleklere bagladigi deger yargilari, sosyoekonomik statii,
aile ve aile i¢inde ferdin yeri gibi alt faktorleri kapsamaktadir. Diger faktorler ise,
kisinin kendisiyle ilgilidir. Bunun i¢inde zeka, 6zel yetenekler, ilgiler ve kisilik gibi
alt faktorleri diistinmek gerekir. Kisisel veya topluma ait faktorlerin etkisinden ortaya

c¢ikan yeni durumlar, meslek se¢imini etkilemektedir (Uysal, 1970, s.4).

Meslek secimi karmasik bir davranistir. Bu davranisin olusup gelismesinde
yetenekler, ilgiler, degerler, ihtiyaclar gibi psikolojik, sosyo ekonomik diizey ve

cinsel rol algis1 gibi sosyal faktorler etkili olmaktadir (Kuzgun, 2004, s.23)

Birey, meslek secimi yaparken; fiziksel ozelliklerini, ilgilerini, yeteneklerini ve
ekonomik imkanlarin1 dikkate almak durumundadir. Insanlarin Meslek segimini

etkileyen faktorler en genel anlamiyla asagida maddeler halinde siralanmustir.

e Cinsiyet
e Yetenek,
° H gi

o Kisilik 6zellikleri(kendini tanima),
e Ailenin istekleri,

e Degerler,

e Meslekte is bulma imkana,

e Meslegin getirdigi odiiller (para, sayginlik, sohret gibi),
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Bu faktorler asagida maddeler halinde ve detayli olarak agiklanmustir:

2.10.1.Cinsiyet

Bir  iilkenin  gelismesi kadin  niifusunun  egitimli  olmasi1  Ol¢iisiinde
gerceklesebilmektedir. Kadinlarin hangi alanlarda ne 6lcilide egitim gérmesi ve hangi
islerde calismasinin uygun olacagi yolunda toplumla cesitli goriisler ileri

surilmektedir.

Ergenlik doneminde kiz ve erkek cocuklarin ilgi alanlarinin ayristigt ve meslek
tercihleri halinde ifade edildigi gézlenmektedir. Erkekler matematik, teknik, yonetim
ve ticaret alanlarina kizlardan, kizlar ise dil-edebiyat, sosyal hizmet ve biiro islerine
erkeklerden daha fazla ilgi duymaktadirlar (Super ve Crites, 1962). Holland (1985)
erkeklerin girisimci, arastirict ve gercekei tip 6l¢eklerinde kadinlardan, kadinlarin ise
sosyal, sanatg1t ve gelenek¢i tip Olgeklerinde erkeklerden daha yiiksek puan

aldiklarin1 saptamistir (Kuzgun, 2004, s.65).

Kizlar genellikle oturarak yapilan, degisik insanlar tanimaya olanak veren,
sorumlulugu az olan ve yarigsma gerektirmeyen, is giivencesi olan meslekleri tercih
etmekde ve ailenin ge¢iminden sorumlu olmayacaklar1 igin, kazanca pek Onem
vermemektedirler (Thompsen, 1966). Buna karsilik erkek cocuklar iyi kazang
getiren, riski olan ve ilerlemeye olanak veren mesleklere yonelmektedirler.
Bagkalarin1 yonetme, yetki ve sorumluluk sahibi olma ve bagkalari ile yarigsma, erkek

cocuklarda gozlenen baslica meslek degerleridir (Kuzgun, 2004, s.65).

Basow ve Howe (1979) ana babanin ¢ocuklari i¢in en etkili modeller olduklarini,
ozellikle kizlarin annelerinden ¢ok daha etkilendikleri goriisiindedirler (Kuzgun,

2004, 5.66).

2.10.2. Yetenek

Yetenek, herhangi bir davranis1 (bilgi ve/veya beceriyi) 6grenebilme giiciidiir. Bu
giic, dogustan sahip olunan gizil giiciin (kapasitenin) ¢evre ile etkilesim ve egitim
sonucu iglenmis ve yeni 6grenmeler i¢in hazir hale getirilmis kismidir. Bu anlamda

yetenek bir kimsenin belli bir yasa kadar kapasitesini kullanarak gelistirdigi zihinsel,
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duyussal ya da psikomotor beceri olup, daha sonra kisinin gorecegi egitimden ne
Olclide yararlanabilecegi hakkinda bir tahminde bulunmamiza yardimci ipuglari
sayilabilir. Bir kisinin yetenegi, o kisi bir egitim programina alinacagi zaman

giindeme gelen bir 6zelligidir (Kuzgun, 2004).

Saglikli bir meslek se¢imini belirleyen etmenlerden biri olan yetenek, belli bir
alandaki 6grenme giicii olarak ifade edilebilir. Bireyler arasinda yetenek farkliligi
oldugu gibi bireyin sahip oldugu yetenek diizeyleri arasinda da 6nemli farklar vardir.
Meslekler genel zeka, sayisal, sozel, soyut, mekanik ve gorsel algilama (uzay
iliskileri) yetenekleri agisindan iist, orta ve alt diizeyde farklilik gosterirler. Onemli
olan, bireyin bu farkli yeteneklerden hangisinde {iist, orta ve alt diizeyde oldugunun
farkina varmasi; bir bagka deyisle kendini tanimasidir. Ancak bireyin sadece sahip
oldugu yetenekleri tanimasi, saglikli bir se¢im i¢in yeterli degildir. Yonelmeyi
diisiindiigii mesleklerin de ne tiir ve ne diizeyde yetenek gerektirdigini bilmesi ve
kendi yetenekleri ile meslegin gerektirdigi yetenekleri uzlastirabilmesi gerekir

(Kiziltan, 2006, s.1).

Bir 6grencinin, liniversite giris sinavlarina bagvurmadan ¢ok Once cesitli alanlarin
gerektirdigi yetenek diizeyi ile kendisinin hangi alanlarda ne diizeyde yetenege sahip
oldugu konusunda bilgi sahibi olmasinda yarar vardir (Kutlu, 2006, Aktaran: Kiyak,
2006).

2.10.3. flgi

[lginin ne oldugu ve nasil dlgiilebilecegi konusunda ilk ¢alismalara 1916°da Carneige
Teknoloji Enstitlistinde baglanmustir. O glinden bu giine ilginin 6l¢iilmesi konusunda
pek cok caligma yapildig1 halde heniiz ilginin ne oldugu konusunda net bir aciklama
yapilmamistir. Litaratiirde rastlanan ilgi tanimlari, daha ¢ok ilginin Olg¢lilmesi igin

tutulan yola dayali tanimlardir (Kuzgun, 2004, s.31).

[k envanterini gelistirmis olan Strong (1943) ilgiyi, bir kimsenin bir kisiye nesneye
veya faaliyete karsi gosterdigi hoslanma, hoslanmama ya da kayitsiz kalma

seklindeki tepki olarak tanimlamistir. Bu tanima gore bir etkinlige, o etkinligi
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ylriiten insan grubuna ya da o etkinligin yiiriitiildiigii ortama yaklasma kadar ona

ilgisiz kalma veya ondan uzaklasma da ilginin belirtisidir (Kuzgun, 2004, s.32).

Roe (1956) ya gore ilgi bir kimsenin, 6zel bir gayret sarfetmeden, dikkat ettigi,
gozlemledigi, lizerinde durup diisiindiigii ve zevk alarak yaptigi islerdir. Bu tanima
gbre ilgi enerjinin hi¢bir zorlama olmaksizin uzun bir siire belli bir noktada

toplanmasidir (Kuzgun, 2004, s.32).

Ilgi, belli etkinliklere isteyerek yonelme, bu etkinlikleri kisitlayici kosullar altinda
bile baska etkinliklere tercih etme ve bu etkinlikleri yaparken yorgunluk yerine
cosku, bikkinlik yerine devam etme iste§i duyma durumlarinda, varligina

hiikmettigimiz bir i¢ uyarici olarak diisiintilebilir (Kuzgun, 2004, s.32).
2.10.4. Kisilik Ozellikleri

Meslek sec¢imi agisindan bir kimsenin kendisini tanimasi demek, onun meslek
se¢iminde rol oynayan kisilik 6zellikleri yoniinden kendini agik ve dogru bir bigimde
degerlendirebilmesi demektir. Meslek se¢cim kararini etkileyen en 6nemli kisilik

unsurlar1 yetenekler, ilgiler ve degerlerdir (MEB, Megep, 2005).
2.10.5. Ailenin istek ve Beklentileri

Ailenin ve cevrenin beklentileri gencin meslek kararini etkileyebilmektedir. Aile
aciktan veya gizli olarak gencin istiinde baski olusturup, kendilerinin istedigi
meslegi secmesine yonelik gence bask1 yapabilirler. Aile, ailedeki kisilerin meslegini
devam  ettirmesine  yoOnelik konusmalar yaparak genci etkileyebilirler

(http://okulweb.meb.gov.tr/34.27.874162/pdfler/21.pdf).

Ailenin sosyo ekonomik diizeyi (SED) kisinin meslek se¢iminde onemli bir
faktordiir. SED’1 diisiik olan ailelerde genclerin yetenek ve ilgileri dogrultusunda
meslek segmelerine destek verilmedigi goriilmistiir. SED’1 yliksek olan ailelerde ise
tam tersi bir durum arastirmalar sonucu ortaya c¢ikmistir. Aile baskisi ve
kosullandirma yoluyla egitilen bir gencin ya baba meslegine yoneldigi ya da ailesine
bas kaldirarak idealindeki meslege sahip olabilmek i¢in aile ortamindan uzaklastigi

gozlenmektedir. Bazi ebeveynler, kendi c¢ocukluk ve ya genclik yillarinda
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yapamadiklarini  ¢ocuklarinin  yasantisinda gergeklestirmeye caligmaktadirlar
(Hamamec1 ve Kiirsat, 2005). Bu aile modellerinde kisinin meslege uygunlugu,
basarist, mutlulugu diisiiniilmeden ailenin istekleri dogrultusunda geng adina kararlar

verilmektedir.

Ana babalar, belli mesleklere karst olumlu ve olumsuz tutumlarini c¢ocuklarina
astlamakta ve onlarin degerler hiyerarsisini olusturabilmektedirler. Gelir ve egitim
diizeyi, mensup oldugu sosyal sinif ana babanin meslek degerlerini belirlemekte, bu
da sosyal kalitim yolu ile ¢ocuklarina aktarilmaktadir. Bir kimsenin su veya bu
meslege karsit olumlu veya olumsuz tutumunun, ¢ok kere kendi dogrudan yasantilari
ile degil, ¢evreden, daha 6zgiil olarak ana babadan aldig1 s6zlii ve sdzsiiz mesajlarla

bicimlendigi sdylenebilir (Kuzgun, 2004, s.61).
2.10.6. Degerler

Degerler gereksinmelerden kaynaklanirlarsa da gereksinmelerle ayni seyler
degillerdir. Degerler baz1 gereksinmelerin doyumuna oncelik veren ve yol agan,
bazilarin1 ise bastiran bir tercih cergevesidir. Zytowski (1970)’ye gore meslek
degerleri bireye, duyussal yonelisi (birinci psikolojik ihtiyaci) ile, bu ihtiyaci
giderebilecek dissal obje gruplari arasindaki bagintiyr kuran bir kavramlar takimidir

(Kuzgun, 2004, 5.48).

Degerler gerenksinmelerin yansimasi olduguna gore aralarinda ne fark oldugu sorusu
akla gelmektedir. Super’e (1996) gore degerler arzu edilen sonuglar (erisilmek
istenen) ya da bu sonuglara gotiiren araglardir. Degerler kisiyi belli bir hedefe
yonlendiren i¢ uyarici, ilgiler ise bunu ifade yoludur. Degerler ilgilerden daha
kapsamlidir. Ciinkii degerler erisilmeye calisilan hedefleri, ilgiler ise o hedeflere

gotiiren nesne ya da etkinliklere baglanmayi ifade eder (Kuzgun, 2004, s.48).

Ogrencilerin meslek segerken degerlerini ne 6lgiide dikkate aldiklart bazi
arastirmalarda ele alinmistir. Bu konuda ¢aligan arastiricilar 6nce 6grencilere bir dizi
meslek degeri verip bunlari 6nem sirasina gore yazmalarini, daha sonra girmek
istedikleri meslekleri belirtmelerini istemislerdir. Bulgular o6grencilerin girmek

istedikleri mesleklerin, onem verdikleri meslek degerleri ile iliskisinin zayif
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oldugunu gostermistir. Daha sonra bu tutarsizlifi gosteren bir rehberlik programi
uygulamislar ve meslek degerleri ile se¢ilen meslekleri bir daha sormuslardir.
Sonugta ¢gogunun tercih ettikleri mesleklerin sirasin1 degistirmediklerini buna karsilik
deger siralamalarin1 meslek siralamalarina uyacak sekilde degistirdiklerini

gozlemislerdir (Giiney, 1982, Aktaran: Kuzgun, 2004, s.52).
2.10.7. Meslekte Is Bulma Imkam

Bir meslekte is bulma imkani, is piyasasinin beklentilerine, teknolojiye ve zamana
gore degiskenlik gosterir. Nalbantlik, Arzuhalci, v.s. gibi meslekler giiniimiizde
hemen hemen hi¢ kalmamistir. Teknoloji ve zaman degisimi nedeniyle, is piyasasi bu
meslekleri talep etmemektedir. Dolayisiyla belirtilen bu mesleklerde is bulma imkani
neredeyse yok denecek kadar azdir. Bu konuda en biiyiik gorev ve sorumluluk Milli
Egitim Bakanhigina ve Universitelere diismektedir. Is piyasasmin beklentileri goz
oniinde bulundurularak okullarda boliimler agilmali ve miifredat olusturulurken de
yine is piyasasinin bekledigi becerilerin kazandirilmasi amaglanmalidir. Bu konuda
Avrupa Birligi uyum caligmalar1 nedeniyle Milli Egitim Bakanligt MEGEP (Mesleki

egitim ve dgretimi gelistirme projesi) projesini ylriitmektedir.
2.10.8. Meslegin Getirdigi Odiiller

Meslegin getirdigi ddiiller, para, sang sohret, statii, kendini yenileme, manevi tatmin,
yeni egitim olanaklar1 v.s olarak degiskenlik gosterir. Meslek se¢iminde bazen
sadece para odiilii yeterli olurken, bazen hem para hem de statii saglamasi

beklenebilir.
2.10.9. Diger Faktorler
Meslek Seciminde Cevrenin Rolii:

Cevre faktoriinde ebeveynin disinda hayranlik duyulan bir yetiskinin belli bir alanda
caligmasi gencin o yetiskinin meslegine yonelmesine sebep olabilir. Gencin yakin
iligkilerde bulundugu arkadaslarindan etkilenmesi de s6z konusudur. Bu etkilenme
olumlu ya da olumsuz yonde gerceklesebilir. Gencin arkadas grubunda etkili olan

tiyelerin meslekler ve meslek se¢imi hakkindaki goriisleri genci etkilemektedir.
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Yapilan arastirmalar sonucunda arkadas c¢evresinin meslek seciminde aile
tiyelerinden daha biiyiik etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmustir (Kutlu, 2006, Aktaran:
Kiyak, 2006).

2.11. KONU ILE iLGILi ARASTIRMALAR

Ulkemizde ilgi ve meslek se¢imi ile ilgili ilk ¢aliyma Uysal (1970) tarafindan
yapilmustir. Izmir’deki bir grup lisenin 6grencileri iizerinde yaptig1 arastirmada Ozel
yetenekler ve ilgiler ile meslek tercihleri arasindaki tutarhiligin yeterli olmadigini
saptanmustir.  Ogrencilerin 6énemli bir kismu &lgiilen ilgilerinin disinda kalan
mesleklere yonelmislerdir. Ogrencilerin mesleki tercihlerinde toplumsal faktorlerin
daha etkin oldugunu, 6grencilerin ilgi, yetenek ve kendi 6zelliklerine uygunlugundan
ziyade, toplumsal sayginlik ve sagladigi maddi gelire gore mesleki tercihler
yaptiklarini ortaya ¢ikarmistir. Ayrica ailenin gelir diizeyi ile meslek se¢imi arasinda

anlamli bir iligki bulunmustur.

Ko¢ (1973) Ankara Universitesi Egitim Bilimleri FAkiiltesinin birinci simif
Ogrencileri lizerinde yaptig1 arastirmasinin bulgularinda lise edebiyat kolunda olanlar
kendi istekleri ile, fen kolunda olanlar ise zorunluluk nedeniyle egitim bilimleri
fakiiltesine girmislerdir. Ayrica cinsiyete gore de mesleki ilgilerin farklilastig1 ortaya
konmustur. Erkek 6grencilerin sosyal hizmetler ve edebiyat ilgi alanlarindan yiiksek
puan alirken el becerileri alaninda diisiik puan almislardir. Kizlar agik hava ve
bilimsel ilgi alanlarinda en yiliksek puani alirken biiro ve ikna gibi alanlarda diisiik

puan almiglardir.

Ulkii (1976), grup rehberliginin ydneltme agisindan etkililigini, lise diizeyindeki
ogrencilerle bir deneysel ¢aligma yaparak arastirmistir. Ankara’nin farkh
bolgelerinden segilen 5 lisenin l.sinif O6grencilerine uygulanan grup rehberligi
programinda, bireylerin kendilerini daha iyi tamimalarina ve mesleki kararlarin1 bu
bilince gore vermelerine yardimci olmaya galisilmistir. Sonugta deney grubunda
kendini tanima agisindan kontrol grubuna oranla orta derecede bir artis goriilmiistiir.
Ancak ileride secilmesi diisiiniilen meslekle ilgilerinin tutarliligi konusunda deney

grubuyla kontrol grubu arasinda bir fark bulunamamistir. Arastirmaci burada
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toplumsal etkenlerin meslek se¢iminde daha etkin rol oynamasinin etkisi oldugunu

vurgulamistir.

Tirker (1977)’in yaptig1 arastirmada ise, iic degisik sosyo-ekonomik cevreden
ogrencilerin meslek tercihlerinde istatistiksel anlamli farkliliklarin bulundugu
belirtilerek, kiiltiirel avantajsiz 6grencilerin bagimli, 6grenim siiresi kisa, ileri
diizeyde uzmanlagsma gerektirmeyen meslekleri sectikleri ve mesleki beklentilerinin

diisiik oldugu agiklanmustir.

Kuzgun (1982), mesleki rehberligin bireylerin yetenek ve ilgilerine uygun meslekleri
tanimalarina etkisini arastirmistir. Lise 0grencilerinin mesleki tercihlerinde ilgi ve
yeteneklerini, ayrica se¢meyi disiindiikleri meslekleri ne derece tanidiklar
arastirllmistir.Bu arastirmada 6grencilere yapilan mesleki rehberlikten sonra,
Ogrencilerin kendilerini ve se¢meyi disiindiikleri meslekleri daha iyi tamidiklari
bulunmustur. Lise 1 ve 3. Simiflarin kendilerini ve meslekleri tanimalarinda sinif

diizeyine gore anlamli bir bulgu elde edilememistir.

Eksi (1982), yaptig1 arastirmasinda gengleri tanimay1 ve sorunlarini belirlemeyi amag
edinmistir. Aragtirmasinda, genglerin biiyiik bir boliimiiniin 6grenim yapma bilincine
ve amacina sahip olmadan, liniversiteye rastgele girdikleri varsayimin1 dogrulayan
yonde sonuglar alinmustir. Ogrencilerin ¢ogunun kendi ilgi ve yeteneklerine
bakmaksizin cesitli fakiiltelerin taban puanlarini ve kontenjanlarini goéz Oniinde
bulundurarak fakiilte se¢imi yaptiklarmi belirlemistir. Ayrica meslek se¢iminin
cevresel sartlardan Onemli Ol¢iide etkilendigini, ayn1 zamanda bireyin psikolojik
Ozelliklerinin, zeka diizeyinin ve 0zel yeteneklerinin de meslek se¢iminde etkili
oldugunu belirlemistir. Arastirmasinda genclerin meslek se¢imi kararinda bir¢ok

etkenin etkisinde kaldiklar1 sonucunu elde etmistir.

Giliney (1982), yaptig1 arastirmada, lise son siniflara uygulanan grup rehberligi
programinin, Ogrencilerin mesleki degerleri ile meslek tercihleri arasindaki
uygunluga etkisini incelemeyi amaglamistir. Arastirma sonuglari, rehberlik
uygulamasindan once meslek tercihleri ile Olgiilen degerler arasinda tutarsizlik
oldugunu, ancak rehberlik uygulamasindan sonra deneme grubundaki 6grencilerin

mesleki degerleri ve meslek tercihleri arasindaki tutarliligin arttigini gostermektedir.

49



Akay (1983), arastirmasinda lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin
siiflar ilerledikge arttigini bulmustur. Yapilan calismada, arastirmaya lise 1
diizeyinden 77, lise 2 diizeyinden 83 , lise 3 diizeyinden 72 6grenci olmak iizere
toplam 232 6grenci katilmigtir. Arastirmanin temel amaci; mesleki gelisim akisi
icinde ergenlik doneminde bulunan lise 6grencilerinin meslek seciminde gdzoniine
alinacak faktorler hakkinda ne derece bilgi sahibi olduklarini, meslege karsi tutum ve
davraniglarinin hangilerinde beklenen olgunluk diizeyine erisebildiklerini ortaya

¢ikarmaktir.

Akay’in aragtirmasinin sonuglari, lise dgrencilerinin meslek se¢gme siirecinde bazi
faktorleri gézoniine almalarma karsilik bu faktorler hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmadiklari, tercih edilen meslek hakkinda yeterli bilgi edinmeyip iyi planlamalar
yapmadiklari, caligma hayatina iliskin yeterince olumlu tutum gostermedikleri ortaya
citkmis olup; Ogrencilerin siniflar ilerledikce meslege karsi tutum ve davranis
olgunluklarinin artmasinin  belirgin olmayip, genellikle mesleki olgunluga

erisemediklerini ortaya koymaktadir.

Gokee (1984), Tiirkiye genelinde 15-18 yas arasi gen¢ grup lizerinde yaptigi
aragtirmada; orta Ogretim gencliginin ihtiyag ve sorunlarimi i¢inde bulundugu
sartlarla ortaya koyarak, bu yas grubuna gotiirillecek hizmetlerin planlanmasina
yardime1 olacak birikimi saglamak ve bu yonde ¢oziimler 6nerilmektedir. Kisaca bu
arastirmanin sonugalarina deginilecek olursa, belirlenen sorunlarin, bu arastirmada
deginilen sorunlarla paralel oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde yapilan bu
aragtirmada lise 0grencileri, Tiirk gengliginin en énemli sorunu olarak iiniversiteye
girememeyi gormektedirler. Issizlik sorunu ikinci sirada, meslek edinmedeki
glicliikler de tigiincii sirada yeralmaktadir. Gorildiigii gibi, 6grencilerin meslek-

istikbal-is endiseleri tiim sorunlar arasinda ilk {i¢ siray1 almaktadir.

Izci (1986), Ankara Kurulus Lisesi son simiflarinda 6grenim géren, fen siniflarinda
50, edebiyat sinifinda 41 6grenci olmak iizere toplam 95 6grenci lizerinde yaptigi
calismada, 6grencilerin benlik, se¢ilen meslek kavramlar ile ideal benlik, tercih
edilen meslek kavramlar arasindaki bagdasima bakmis ve bu dgrencilerin meslek

secimlerini benlik kavramlarina uygun olarak yapip yapmadiklarini aragtirmistir.
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Aragtirma sonucunda; bu 6grencilerin meslek secimlerini daha ¢ok ideal benliklerine
gore yaptiklart ve edebiyat boliimii O6grencileri i¢in bu oranin daha da arttig
goriilmiis ve boylece Ogrencilerin mesleki se¢imlerinde gergekei olmadiklar

sonucuna vartlmistir.

Uzer (1987), yaptig1 arastirmada, erkek Ogrencilerin yetenek alanlarina uygun
tercihler yaptiklarini, kiz 6grencilerin ise hem yetenek diizeyi hem de ilgi alanlarina
daha uygun tercihler yaptigini gdstermistir. Bulgular ayrica kiz 0Ogrencilerin,

erkeklerden daha {ist diizeyde mesleki olgunluga eristiklerini ortaya ¢ikarmigtir

Uzel’in (1987), “Lise dgrencilerinin Yiiksek Ogretim Programlarmi Tercihleri ile
Kendi Yetenek ilgi ve Mesleki Olgunluk Diizeyleri Arasindaki liskiler” adl
calismasinda, drneklem grubu olarak Ankara Ili simirlar iginde bulunan alti lisede

okuyan 6grenciler se¢ilmistir.

Arastirmada ozetle su sonuglar elde edilmistir. Orneklem grubu igindeki erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere kiyasla yetenek alanlarma uygun tercih yaptiklari, kiz
Ogrencilerin ise yetenek diizeyine ve ilgi alanina uygun tercih yapmada erkeklere
kiyasla daha uygun tercih yaptiklar1 goriilmiistiir. Kiz 6grenciler erkek 6grencilere
gore mesleki tutum ve kendini tanima yoniinden daha fazla mesleki olgunluga
eristigi goriilmiistiir. Her iki cinste, tercihlerin yetenek alanina ve yetenek diizeyine

uygunlugu arasinda anlamli korelasyonlar bulunmustur.

Unal (1988), Ozel Dost Lisesinde okumakta olan bir grup dgrencinin 6lgiilen mesleki
ilgileri ile meslek tercihleri arasindaki iliskileri incelemek amaciyla arastirma
yapmistir. Aragtirmanin ikinci derecede ele alinan amaglar ise; Olgiilen mesleki
ilgiler ile meslek tercihi arasindaki iligkilerin cinsiyete gore farkli olup olmadigini,
bir de Olgiilen mesleki ilgiler ile meslek tercihi arasindaki iliskilerin, sinif

seviyelerine gore farkli olup olmadigini belirlemektir.

Lise 2. ve 3. simiflarda okuyan 6grencilerin, Kuder Tercih Envanteri yoluyla dl¢iilen
mesleki ilgileri ile meslek tercihleri arasinda, uygulanan istatistik teknikler sonucu
olumlu yénde bir iliski oldugu ortaya ¢ikarilmistir. Ogrencilerin % 57.14 ‘{iniin

meslek tercihleri ile buna iliskin ilgi puanlar1 yiiksek bulunmustur. Yine 6grencilerin
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% 29.32 ‘sinin de meslek tercihleri ile ilgili ilgi puanlar1 diisiik bulunan 6grencilerin

orani ise tlim 6grencilerin % 13.54 ‘i kadardr.

Ogrencilerin meslek tercihlerinin en fazla yogunlastig1 alanlar hesap (%33.08), ikna
(%18.8), teknik (%18.79) alanlaridir. Ogrencilerin ilgilerinin iist seviyede bulundugu
ilgi alanlar ise sirastyla ikna (%51.87), sanat (%43.60), hesap (%36.84) ve edebiyat
(%36.09) alanlaridir.

Arastirma sonucuna gore, 0grencilerin mesleki ilgilerine uygun meslek tercihleri
arasinda vasatta olsa bulunan bu iliski, onlarin, liniversite se¢gme sinavi sonucunda
tercih ettikleri 6grenim dallarinda egitim yapmalariyla daha da 6nem kazanacaktir.
Ancak bunun gergeklesebileceginei sdylemek pek fazla miimkiin olmamaktadir.
Ciinkli Ogrenciler tniversiteye giris sinavlart esnasinda cesitli okul ve bilim
alanlarindan olusan genis bir tercih siralamasi yapmaktadirlar. Cogunlukla da ilk
tercihlerinin disinda kalan O6gretim programlarmi kazanmaktadirlar. O halde
yaptiklar tercih siralamasinda, ilgi, yetenek, ve egilimlerine uygun alanlar bulunsa
bile, sans faktoriiniin etkisiyle de, yaptiklariyanlis tercihler sonucu, kendilerini hig
akillarindan gecirmedikleri, ilgi ve yeteneklerine ters diisen okullarda egitim goriiyor
bulmaktadirlar. Ilgi, yetenek ve isteklerine ters diisen okullar1 bitirmis olan bu
Ogrenciler, ya biiyiik bir ihtimalle sevmedikleri ve yeterince verimli olmayacaklar
bir is alaninda g¢aligmak zorunda kalirlar ya da Ogrenimleri disinda daha bagka
alanlarda ¢aligsma hayatina atilirlar. Her iki ihtimalle de toplum ve bireyin ugrayacagi

zararlar biiyiik olacaktir.

Cimen (1988), arastirmasinda Ankara Baskent Lisesinde okuyan 445 &grenciye
Kuder Ilgi Envanterinin C formunu uygulamistir. Elde ettigi bulgulara gore
cinsiyetin Ogrencilerin mesleki ilgileri lizerinde etkili oldugunu belirtmistir. Kiz
ogrencilerin sosyal hizmet ilgi diizeyi daha yiiksekken, erkek 6grencilerin fen alani
ile ilgili hesaplama bilimsel ilgi diizeyleri dahayiiksek bulunmustur. Ailenin gelir ve
annenin 6grenim diizeyinin, 6grenciler iizerinde etkili olmadig1 gibi babalarininda
O0grenim diizeyinin ilgi puanlar lizerinde 6nemli bir etkisi bulunmadigi sonucuna

varilmigtir.
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Harringston (1989), Bireyin yasamdan, isten ve ¢esitli toplumsal rollerinden neler
bekledigini anlamak iizere “degerler” in arastirildig1 bir karsilagtirilmali ¢calismada
“Harrington-O’Shea Career Decision-Making (CDM) System” ile 6l¢iiliip
degerlendirilen deneklerin, is gilivenligi, iicret gibi temel gereksinimlerin
karsilanmasina dayali degerlerde Oncelikle bulustugu gozlenmistir. Yine bulgulari
yetigkinlerle ergenlerin meslek secim kriterlerinin farkli oldugunu ortaya

koymaktadir.

Costur’un (1989) “Lise Ogrencilerinin Yiiksek Ogretim Programlar1 Tercihleri,
Bilissel Tarzlar1 ve Mesleki Ilgileri Arasindaki iliskiler” iizerine yaptig1 calismasinda
orneklem olarak Ankara ili sinirlar1 i¢inde bulunan ve yansiz olarak secilen dort
lisede okuyan ve 1987 yilinda {iniversite smavina katilan ve OSS’de basarili olmus

582 lise 6grencisi se¢ilmistir.

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar su sekilde dzetlenebilir. Ogrenciler {iniversite
tercihlerini yaparken mesleki ilgilerini dikkate almadiklar1 goriilmiistiir. Ogrencilerin
genellikle biligsel tarzlarina uygun ya da biligsel tarzlari yoniinde tercih yaptiklari
goriilmiistiir. Orneklem grubunun bilissel puanlari ile mesleki ilgileri arasinda bir
bagimliligin oldugu, yani biligsel puanlar1 yiiksek olanlarin mekanik, elisi alanlarina,

biligsel puan1 diisiik olanlarin da biiro ve sosyal alanlara ilgi duyduklar1 goriilmiistiir.

Akbalik (1991), Tirkiye’de yapilan bir mesleki olgunluk diizeyi arastirmasinda,
ogrencilerin gelisim donemlerinin gerektirdigi gorevlerden meslek seciminde ilgi ve
yetenekleri gdzoniline alma, sorumluluk iistlenme ¢alisma hayatina karsi olumlu tavir
gelistirme tutum ve davraniglarini gosterdikleri, ancak meslek segme ihtiyaci
duymadiklari, bilgi toplama ve plan yapma davraniglart gelistirmedikleri
gorlilmiistiir. Ayrica kizlarin, erkeklere goére mesleki bakimdan daha Once
olgunlastiklart sosyo-ekonomik diizeyin mesleki olgunlagsmada etkili olmadig:

goriilmiistiir.

Giines’in (1993), “Anne Baba Tutumlar1 ile Diger Baz1 Degiskenlerin Lise
Ogrencilerinin Mesleki lgilerine Etkisi” iizerine yaptign calismasinda 6rneklem
grubu olarak Ankara ili sinirlari igerisinde bulunan iki lisenin 3. Smiflarinda okuyan

175 6grenci se¢ilmistir.
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Aragtirmadan elde edilen sonuglar su sekilde 6zetlenebilir. Kiz ve erkek 6grencilerin
mesleki ilgileri arasinda fark olmasma ragmen babanin egitim durumu, babanin
meslegi ve ana baba tutumlar1 mesleki ilgiler bakimindan 6nemli fark yaratmamistir.
Annenin meslegi ve egitim diizeyi mesleki ilgilere etkisi ele alindiginda sadece temel

bilim, ticaret ilgileri arasinda farklilik yarattig1 goriilmistiir.

ABD’de yapilan bir arastirmada, Gander ve Gardiner (1993), doktorlarin erkek
¢ocuklarmin % 44’lniin tibb1, hukukc¢ularin erkek ¢ocuklarinin % 30’unun hukuku

meslek olarak sectikleri bulunmustur.

Bilgin (1995), tarafindan “Grup Rehberliginin ve Grupla Psikolojik Danigsmanin,
Lise Ogrencilerinin Anne Babalarindan Bagimsiz Meslek Karar1 Verme Davranisina
Etkisi” iizerine yapilan bir arastirmada amag, grup rehberligi ve grupla psikolojik
danigma yardiminin, lise 6grencilerinin meslek se¢cmede karar verirken bagimsiz

davranabilmeleri ilizerine etkisinin ortaya konmasi seklinde 6zetlenebilir.

Bu aragtirma deneysel bir ¢alisma oldugu i¢in denekler ¢esitli yontemlerle segilen 15
kiz ve 15 erkekten olusturulmustur. 30 kisilik bu 6rneklem grubu bes’i kiz, bes’i de
erkek olmak iizere {i¢ gruba ayrilmis ve birinci grup psikolojik danigma yardimi
almis, ikinci grup rehberlik yardimi almais, tiglincii grup ise kontrol grubu olarak ele

alinmis ve higbir yardim yapilmamustir. Uygulama sekiz hafta stirmiistiir.

Kiyak (2006) calismasinda; meslek seciminin dnemi, meslek se¢im siireci, meslek
gelisim kuramlar1 ve mesleki rehberlik ¢aligmalarini degerlendirmis, genel liselerde
okumakta olan genglerin meslek se¢iminde temel aldiklar1 kriterlerin neler oldugunu
ve bu mesleklerin kendilerine ne gibi olanaklar saglayacagimi diisiindiiklerini

irdelemistir.

Kiyak caligmasinda, meslek secimi yapan genel lise dgrencilerinin meslek se¢imi
yaparken temel aldig1 faktorlerin neler oldugunu ortaya koymus ve secilen meslegin
bireye temel aldigi kriterleri saglayip saglayamayacagini analitik olarak ortaya
koymustur. Bu ¢alismada ayrica, Ogrencilerin meslek se¢iminde gbéz Oniinde
bulundurduklar1 kriterlerin cinsiyet ve boliim ayriminda degiskenlik gostermedigi de

istatistiksel olarak ortaya konmustur.
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Bu ¢alismada analiz sonuglar1 gostermistir ki; anadolu lisesi 6grencileri ¢ogunlukla
meslek se¢imi  konusunda rehberlik hizmeti almakta, mesleki becerilerin
belirlenmesine yonelik bilimsel testlere katilmakta, aile ve ¢evrede, meslek tercihi
konusunda dgrencileri yonlendirmektedir. Ogrenciler icin meslek se¢imini etkileyen
faktorler ise, igsizlik oraninin oldukca yiiksek oldugu iilkemizin kosullarina uygun
olarak, is giivencesi, sosyal giivence kosullari; kolay is bulabilme ve iyi bir maas
olarak siralanmaktadir. Ancak bu faktorler, 6grenciler tarafindan tercih edilen

mesleklerin saglayacagi olanaklara dontistiiriilememektedir.

Erdil (2006), yaptig1 aragtirmada; tiniversite hazirlik sinifi 6grencilerinin mesleki ilgi
ve yetenek alanlar1 ile meslek tercihlerini etkileyen bazi faktorleri belirlemeyi
amaglamistir. Hacettepe iiniversitesi Yabancit Diller Yiksek Okulu hazirlik
siniflarinda 6grenim goren 71°1 erkek, 77’si kiz olmak iizere toplam 148 6grenci
arastirmanin orneklemini olusturmaktadir. Betimsel desende yapilan arastirmada,

orneklem grubunun belirlenmesinde tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmistir.

Aragtirmadan elde edilen verilerin istatiksel analizlerinde homojenligi belirlemek
icin parametrik olmayan “Mann Whitney U Testi” ‘nden elde edilen “U” ve “P”
degerleri incelenmistir. Belirtilen degiskenler yoniinden kendi icinde fark olup
olmadigini belirlemek amaciyla “Wilcoxon” testi kullanilmistir. Aragtirmadan elde
edilen bulgular, 6grencilerin cinsiyetlerinin, dss giris sayilarinin, anne ve babalarinin
O0grenim durumlarinin, ailelerinin aylik gelir diizeylerinin ve mezun olduklar1 lise

tiirlerinin meslek tercihleri lizerinde etkili oldugunu gdstermistir.

55



BOLUM 111

3. METODOLOJI

Bu boliimde arastirmanin yontemi ele alinmistir. Arasgtirmada kullanilan evren ve
orneklem; verilerin toplanmasi ile ilgili yapilan caligmalar, verilerin islenmesi ve

arastirmada kullanilan istatistiksel teknikler agiklanmistir.
3.1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Calismada anket yontemi kullanilmistir. Literatiir taramasi sonucunda &grencilere
uygulanmak {izere hazirlanan “Mesleki Tercih Anketi” kullanilmistir. Bu anket,
ogrencilerin mesleki tercihlerine etki eden faktdrleri 6lgmek icin gelistirilmistir.
Arastirma dncesi esas anket uygulanmadan 6nce Istanbul ili Kartal ilgesinde bulunan
Burak Bora Anadolu Lisesindeki 12 Tiirkge-Matematik A ve 12 Fen A smifindan
tarafsiz olarak segilen 30 kisilik bir 6grenci gurubuna 09.10.2008 Persembe giinii
saat 12.00°da 6n ¢alisma anketi uygulanmistir. On ¢alisma yaparak, giivenilirligi
diisiiren ve Ogrenciler tarafindan anlasilmayan sorularin olup olmadig1 tespit
edilmistir.

Anketin ilk asamasinda kisisel bilgi formu (2 soru), meslek se¢cimine yonelik sorular
(10 soru) ve meslek segerken se¢ime etki eden 6zelliklerden (18 ifade) olusan anket
formunun uygulanmasina gegilmistir. Ilk béliimde yer alan kisisel bilgi formunda
dgrencinin cinsiyeti ve devam etmekte oldugu béliim sorulmustur. Ikinci kisimda
yer alan meslek secimine yonelik sorularda, 6grencilerin gelecekte hangi meslege
sahip olmak istedikleri, devam ettikleri boliimiin hedefledikleri meslege sahip olmak
icin dogru bir secim olup olmadig1 konusundaki diisiinceleri, meslek se¢imi
konusunda bugiine kadar herhangi bir rehberlik ya da danigsmanlik hizmeti alip
almama durumlari, kisisel yeteneklerine uygun meslek tiirlerinin belirlenmesine
yonelik bilimsel testlere katilip katilmama durumlari, ¢evre, aile ya da 6gretmenlerin
meslek tercihlerini etkileyip etkilemedigi ve meslek tanitimlarinin bireylerin meslek
se¢imini etkileyip etkilemedigi yoniindeki diisiinceleri &grenilmistir. Ugiincii

boliimde ise, meslek se¢iminde 6nem verilen 18 kriterin 6grenciler tarafindan ideal
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bir meslek icin, “Cok 6nemli (4)” den “Hi¢ 6nemli degil (1)” e uzanan dortlii aralikli

Olcek tizerinde degerlendirmeleri istenmistir.

3.2. EVREN VE ORNEKLEM

Istanbul Ili Anadolu yakas1 Kartal, Kadikdy ve Umraniye ilgesi Anadolu Lisesi son
siif dgrencileri evreni olusturmaktadir. Bu evrenden amagh 6rnekleme metodu ile
secilen Nevzat Ayaz Anadolu Lisesi (Umraniye), Burak Bora Anadolu Lisesi,
(Kartal), Faik Somer Anadolu Lisesi (Kadikdy) ve Kenan Evren Anadolu Lisesi
(Kadikdy) 12. sinif 6grencileri iizerinde arastirma gercgeklestirilmistir. Burak Bora
Anadolu Lisesinden 70, Nevzat Ayaz Anadolu Lisesi 70, Kenan Evren Anadolu
Lisesi 75 ve Faik Somer Anadolu Lisesi 38 Ogrenci olmak iizere 253 6grenci

lizerinde arastirma yapilmstir.

3.3. VERILERIN TOPLANMASI

Calismanin evrenini Istanbul Ilinin Anadolu yakasindaki ilgelerde bulunan Anadolu
Liseleri olusturmaktadir. Bu Anadolu liselerinden Umraniye Nevzat Ayaz Anadolu
Lisesi, Kadikdy Kenan Evren Anadolu Lisesi ve Faik Somer Anadolu Lisesi Kartal
Burak Bora Anadolu Lisesi o6grencileri 6rneklem grubu olarak segilmislerdir.
Orneklem segiminde kolay erisilebilir 6rneklem tercih edilmistir.

Veri toplama isi arastirmaci tarafindan Umraniye Nevzat Ayaz Anadolu Lisesi,
Kadikdy Kenan Evren Anadolu Lisesi, Faik Somer Anadolu Lisesi ve Kartal Burak
Bora Anadolu Lisesinde segilen siniflarda yapilmistir. Anket formlarinin 6grenciler
tarafindan doldurulmasi sirasinda baslarinda bulunuldugu icin, sorularin tamamini
isaretlemeleri konusunda gerekli uyarilar yapilmistir. Tiim sorular Ogrenciler
tarafindan doldurulmustur. Hig bir soruda cevapsizlik durumu ile karsilagilmamistir.
Anketler bir ders saati (40 dakika) igerisinde dagitilmig ve geri toplanmistir. Anket

formlariin dagitimina Ekim 2008’ta baslanmis ve Kasim 2008’da tamamlanmustir.
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3.4. VERILERIN COZUMLENMESiI VE YORUMLANMASI

Elde edilen verilerin ¢éziimlenmesinde SPSS istatistik programi ile Excel elektronik
tablo lama programi kullanilmistir. Elde edilen veriler SPSS 13.0 istatistik programi
yardimiyla istatistiki iglemlere tabi tutularak yorum yapilabilecek tablolara haline
getirilmistir.

Verilerin ¢oziimlenmesinde istatistiklerden frekans (N), yiizde (%), ortalama (X) ,
standart sapma (ss), ortalamalar aras1 farkin anlamliligini test etmek amaciyla t testi
ve c¢oklu degiskenlerde n>30 oldugu durumlarda t testi, ikiden fazla sikli bagimsiz
degiskenlerde ise varyans analizi uygulanmistir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 kabul
edilmistir.

Elde edilen verilerin kolay bir sekilde yorumlanabilmesi i¢in bulgular boliimiinde
tablolar olusturulmus, tartisma boliimiinde bu bulgular yorumlanmistir.

Aragtirmada kullanilan Olgege uygun olarak elde edilen goriislerin aritmetik

ortalamalar1 degerlendirilirken su araliklar g6z 6niinde bulundurulmustur.

Verilen Agirhk | Secenekler Sinir1

1 Hi¢ 6nemli degil 1,00-1,74
2 Az 6nemlidir 1,75-2,49
3 Onemlidir 2,5-3,24
4 Cok 6nemlidir 3,25-4,00
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BOLUM IV
4. BULGULAR VE YORUM
Bu boliimde, arastirma evrenindeki Istanbul ili Anadolu yakasindaki Anadolu liseleri
sonsinifta okuyan ogrencilere uygulanan anket ¢alismasi sonucunda elde edilen
cizelgeler ve bu cizelgelere ait bulgular yer almaktadir. Bu kapsamda 253 6grencinin

cevapladig1 anket degerlendirmeye alinmistir.

4.1. BAGIMSIZ VERILERIN FREKANSLARI VE KATILIM YUZDELERi

Bu kisimda arastirmaya katilan yoneticilerin kisisel bilgileri ile ilgili; cinsiyet, gorev,
mesleki kidem, O6gretmen sayisi, okul tiirli, gorev yapilan okul tiirii ve yonetim
esnasinda karsilagilan engeller degiskenleri ile ilgili frekans degerleri ve buna

bagimli yiizde hesaplamalarina yer verilmistir.

Cizelge 0.1. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Frekans Dagilimi

Cinsiyet n %
Kiz 106 41.9
Erkek 147 58.1
Toplam 253 100.0

Cizelgede de goriildiigii lizere, 0grencilerin 106’s1 kiz, 147’si erkek olmak tizere
toplam Orneklem grubunun %58,1’ini erkek Ogrenciler, %41,9’unu kiz 6grenciler

olusturmaktadir.

Cizelge 0.2 Ogrencilerin Béliimlerine Gore Frekans Dagilim

Gorevi n Y%
Fen Bolimii 192 75.9
Tiirk¢ce Matematik Bolimii 47 18.6
Sosyal Boltiimii 14 5.5
Toplam 253 100
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Cizelgede de goriildiigii gibi, 6grencilerin 192°si Fen bdliimiinde, 47’°si Tiirkge-
Matematik boliimiinde ve 14’1 Sosyal boliimiinde 6gretim gormektedir. Yani ankete
katilan Ogrencilerin % 75,9’u fen boliimiinde, %18,6’s1 Tiirkge-Matematik

boliimiinde ve %5,5’1 Sosyal boliimiinde okuyan dgrencilerden olugsmaktadir.
Cizelge 0.3 Ogrencilerin Tercih etmek istedikleri Mesleklere Gore

Frekans Dagilim

Meslekler n %
Ogretim Uyesi 8 3.2
Ogretmen 7 2.8
Doktor 37 14.6
Miihendis 96 37.9
Avukat 16 6.3
Hakim 8 3.2
Psikolog 8 3.2
Dis Hekimligi 13 5.1
Uluslararasi Iliskiler 11 43
Mimarlik 24 9.5
Eczacilik 6 24
Gazeteci-Televizyoncu 4 1.6
Asker 3 1.2
Heniiz Karar Vermedim 8 3.2
Diger 2 1.6
toplam 253 100.0

Cizelgede goriildiigii tizere 6grencilerin 8’1 ve %3.2°si dgretim iiyesi, 7’si ve %2,8’1
Ogretmen 37’si ve %14.6’s1 doktor, 96’s1 ve %37,9’u mithendis, 16’s1 ve %6,3’1
avukat, 8’1 ve %3.2’si hakim, 8’1 ve %3.2’si psikolog, 13’{i ve %5.1°1 dis hekimligi,
11’1 ve %4,3’1i uluslararasi iliskiler, 24’1 ve %9.5°1 mimarlik, 6’s1 ve %2.4’1i eczaci,

4’1 ve %1.6°s1 gazeteci-televizyoncu, 3’1 ve %1.2’si asker mesleklerini tercih etmeyi
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diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerden 2’si ve %1,6’s1 bu meslekler haricinde
bir meslek diisiindiiklerini ve Ogrencilerden 8’i ve %3,2’i tercih etmeyi diisiindiigii

meslege heniiz karar vermedigini belirtmistir.

4.2 BAGIMLI DEGISKENLERIN BAGIMSIZ DEGISKENLERE OLAN
DEGISIP DEGISMEDIGINI TEST ETMEK iGIN  YAPILAN
DEGERLENDIRMELER.

4.2.1 “Cinsiyet” Degiskenine iliskin Bulgular

Cizelge 0.4 Cinsiyet Degiskenine Gore “UZUN IZIN FIRSATLARI” ifadesi
I¢in Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuclar

UZUN iZIN FIRSATLARI
Cinsiyet | N Ort. SS Sd T P
S16 Kiz 106 2.88 75
253 | 8.88 .02 <0.05
Erkek 147 2.93 92

Yukarida yer alan ¢izelgede gorildigi gibi, “Uzun izin firsatlar1” ifadesinin
aritmetik ortalamasinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan iliskisiz grup t testi sonucunda; bu ifade i¢in
erkek 6grencilerin aritmetik ortalamasi 2.93 kiz 6grencilerin aritmetik ortalamasi ise
2.88 olarak bulunmustur. Kiz 6grencilerin bu ifade i¢in standart sapmast 0.75 erkek
Ogrencilerin standart sapmasi ise 0.92 olarak bulunmustur. Kiz ve erkek 6grencilerin
puan ortalamalar1 i¢in yapilan iliskisiz grup t testi’'nde 0.05 diizeyinde anlamli bir
farklilik  bulunmustur. Erkek Ogrenciler “uzun izin firsatlar’” ifadesine kiz

Ogrencilerden anlamli1 diizeyde daha fazla katilmiglardir.

Cizelge 0.5. Cinsiyet Degiskenine Gore “iS GUVENCESI” Ifadesi i¢in Yapilan
Mliskisiz Grup T Testi Sonuglar

IS GUVENCESI

S18 Cinsiyet | N Ort. SS Sd T P
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Kiz 106 3.66 .62 .02
253 5.30
Erkek 147 3.49 T2 <0.05

Yukarida yer alan cizelgede goriildiigii gibi, “Is giivencesi” ifadesinin aritmetik
ortalamasinin cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farklilik gésterip géstermedigini
belirlemek i¢in yapilan iligkisiz grup t testi sonucunda; bu ifade i¢in erkek
ogrencilerin aritmetik ortalamasi 3.49 kiz 6grencilerin aritmetik ortalamasi ise 3.66
olarak bulunmustur. Kiz 6grencilerin bu ifade igin standart sapmasi 0.62 erkek
Ogrencilerin standart sapmasi ise 0.72 olarak bulunmustur. Kiz ve erkek 6grencilerin
puan ortalamalari i¢in yapilan iliskisiz grup t testi’'nde 0.05 diizeyinde anlamli bir
farklihk bulunmustur. Kiz &grenciler “Is giivencesi” ifadesine erkek Ogrencilerden

anlaml diizeyde daha fazla katilmiglardir.

Cizelge 0.6. Cinsiyet Degiskenine Gore “MUTLULUK SAGLAYACAK BiR
MESLEK OLMASI ” ifadesi I¢cin Yapilan iliskisiz Grup T Testi Sonuglar

MUTLULUK SAGLAYACAK BIR MESLEK OLMASI

Cinsiyet | N Ort. SS Sd T P

S30 Kiz 106 3.71 .62
Erkek 147 3.48 79

253 13.07 .02 <0.05

Yukarida yer alan ¢izelgede goriildiigii gibi, “Mutluluk saglayacak bir meslek
olmas1” ifadesinin aritmetik ortalamasinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek igin yapilan iligskisiz grup t testi
sonucunda; bu ifade i¢in erkek 6grencilerin aritmetik ortalamasi 3.48 kiz 6grencilerin
aritmetik ortalamasi ise 3.71 olarak bulunmustur. Kiz 6grencilerin bu ifade igin
standart sapmasi 0.62 erkek Ogrencilerin standart sapmasi ise (.79 olarak
bulunmustur. Kiz ve erkek 6grencilerin puan ortalamalari igin yapilan iliskisiz grup t
testi’nde 0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunmustur. Kiz 6grenciler “Mutluluk
saglayacak bir meslek olmas1” ifadesine erkek Ogrencilerden anlamli diizeyde daha

fazla katilmislardir.
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4.2.2“Devam Etmekte Olunan Boliim” Degiskenine Iliskin Bulgular

Cizelge 0.7-A Ogrencilerin Devam Etmekte Olduklar1 Béliim Degiskenine Gore
“Tercih ettiginiz meslegin giiniimiizde popiiler bir meslek olmasi meslegi
tercihinizde etkili oldu mu?” ifadesine iliskin Anova (Tekyénlii Varyans

Analizi) Sonuclari

f,Ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuc¢lar
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Grup N Ort. | SS Sd F p
Kaynagi | Toplami Ort.
Fen Bolimi | 192 | 1.76 | 0.81 | G.Aras1 6.55 2.00 3.27
Sosyal .
14 |1.50 |0.75 | G.Igi 163.71 | 250.00 | 0.65
Boliimii
S12 | Tiirkce- 5.00 | 0.00
Matematik 47 |2.12 | 0.79 | Toplam 170.26 | 252.00
Boliimii
Toplam 253 | 1.81 | 0.82

Yukarida yer alan ¢izelgede goriildiigii gibi, “Devam Etmekte Olduklari Bolim
Degiskenine Gore “Tercih ettiginiz meslegin giiniimiizde popiiler bir meslek olmasi
meslegi tercihinizde etkili oldu mu?” ifadesinin aritmetik ortalamalarinin devam
edilmekte olunan bolim degiskenine gore anlamli bir farklilbik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, aritmetik ortalamalara gore bu ifadeye en fazla katilan 6grenciler Tiirkce-
Matematik Bdliimiinde okuyan ogrenciler en az katilan 6grencilerin de sosyal
boliimiinde okuyan ogrenciler oldugu goriilmektedir. Devam etmekte olduklari
boliim degiskeni puanlariin ortalamalar arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur. (p<.05). Bunun ardindan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla tamamlayic1 hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine

gecilmis ve sonuglar asagida tablo halinde sunulmustur.
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Cizelge 4.7-B Ogrencilerin Devam Etmekte Olduklar1 Béliim Degiskenine Gore
“Tercih ettiginiz meslegin giiniimiizde popiiler bir meslek olmasi meslegi
tercihinizde etkili oldu mu? ifadesi Puan Ortalamalan Icin Yapilan Tekyénlii

Varyans Analizi Sonras1i Tamamlayici Hesaplardan Scheffe Testi Sonuclari

Boliim (i) Béliim (j) X, =X, | Shy |p
Sosyal Boliimii
0.26 0.22 0.51
Fen Boliimii | Tirkce-
S12 Matematik
Bolimii -0.36%* 0.13 0.02
Fen Bolimi
-0.26 0.22 0.51
Sosyal
Tiirkce-
Bolimii
Matematik
Bolimii -0.62* 0.24 0.04
Tiirkge Fen BOImG 1 344 0.13 | 022
Matematik
Bélimii Sosyal Boliimii | 0.62* 0.24 0.41

Yukarida yer alan ¢izelgede goriildiigii gibi, “Tercih ettiginiz meslegin giiniimiizde
popiiler bir meslek olmasi meslegi tercihinizde etkili oldu mu?” ifadesinin devam
etmekte olunan bolim degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini
belirlemek {izere yapilan tekyonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasit post-hoc
Scheffe testi sonucunda; Fen bdliimiinde okuyan Ogrenciler Tiirk¢e-Matematik
boliimiinde okuyan Ogrencilere oranla bu ifadeye daha fazla katilmislardir ve Fen
boliimiinde okuyan Ogrencilerin lehine olan bu durum istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur (p<0.05). Sosyal béliimiinde okuyan Ogrenciler Tiirk¢e-Matematik
boliimiinde okuyan 6grencilere oranla bu ifadeye daha fazla katilmislardir ve Sosyal

boliimiinde okuyan Ogrencilerin lehine olan bu durum istatistiksel olarak anlaml
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bulunmustur (p<0.05). Diger gruplar arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml

bulunmamustir.

Cizelge 0.8-A Ogrencilerin Devam Etmekte Olduklar1 Béliim Degiskenine Gore

“Insanlara faydal olma” Ifadesine iliskin Anova (Tekyonlii Varyans Analizi)

Sonuclari
f,Ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuglari
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Grup N | Ort. [SS Sd F p
Kaynag1 | Toplamu Ort.
Fen Bolimi | 192 | 3.32 | 0.88 | G.Aras1 7.83 2.00 3.91
Sosyal .
14 |4.00 | 0.00 | G.Igi 179.93 | 250.00 | 0.72
Bolimii
S20 | Tiirkge- 5.44 1 0.00
Matematik 47 | 3.14 | 0.80 | Toplam 187.77 | 252.00
Bolimii
Toplam 253 |1 3.32 | 0.86

Yukarida yer alan cizelgede goriildiigii gibi, “Devam Etmekte Olduklar1 Bolim
Degiskenine Gére “Insanlara faydali olma” ifadesinin aritmetik ortalamalarinin
devam edilmekte olunan bolim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
sonucunda, aritmetik ortalamalara gore bu ifadeye en fazla katilan 6grenciler Sosyal
Boliimiinde okuyan Ogrenciler en az katilan Ogrencilerin de Tiirkge-Matematik
boliimiinde okuyan ogrenciler oldugu goriilmektedir. Devam etmekte olduklari
boliim degiskeni puanlarinin ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur. (p<.05). Bunun ardindan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla tamamlayici hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine

gecilmis ve sonuglar asagida tablo halinde sunulmustur.

Cizelge 4.8-B Ogrencilerin Devam Etmekte Olduklar1 Béliim Degiskenine Gore
“Insanlara faydali olma” ifadesi Puan Ortalamalar Icin Yapilan Tekyénlii

Varyans Analizi Sonras1i Tamamlayici Hesaplardan Scheffe Testi Sonuclari
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~

Boliim (i) Boliim (j) X;—X; | Shy |p

Sosyal Boliimii
-0.67* 0.23 0.01

Fen Bolimi | Tirkge-
S20

Matematik
Bolimi 0.17 0.13 0.45
Fen Bolumi
0.67* 0.23 0.01
Sosyal
Tiirkce-
Boliimii ,
Matematik
Bolimi 0.85* 0.25 0.00
| FenBolimi | 5 5 0.13 | 0.45
Matematik
Béliimii Sosyal Bolimii | g5« | 925 | 0.00

Yukarida yer alan cizelgede goriildiigii gibi, “Insanlara faydali olma” ifadesinin
devam etmekte olunan boliim degiskenine gdre hangi gruplar arasinda farklilagtigini
belirlemek {iizere yapilan tekyonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi post-hoc
Scheffe testi sonucunda; Tiirk¢ce-Matematik boliimiinde okuyan 6grenciler sosyal
boliimiinde okuyan 6grencilere oranla bu ifadeye daha fazla katilmiglardir ve
Tiirkge-Matematik boliimiinde okuyan 6grencilerin lehine olan bu durum istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (p<0.05). Fen bolimiinde okuyan 6grenciler sosyal
boliimiinde okuyan Ogrencilere oranla bu ifadeye daha fazla katilmislardir ve Fen
boliimiinde okuyan Ogrencilerin lehine olan bu durum istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur (p<0.05). Diger gruplar arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml

bulunmamistir

Cizelge 0.9-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek
Degiskenine Gore “Uzun izin firsatlar’” ifadesine Iliskin Anova (Tekyonlii

Varyans Analizi) Sonuclari
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f,Ortalama ve SS degerleri

ANOVA Sonuc¢lari

Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Grup N | Ort. [SS Sd F p
Kaynagit | Toplami Ort.
Ogretim
) 8 2.25 | 0.70 | G.Aras1 20.94 14.00 | 1.49
Uyesi
Ogretmen 7 1.85 | 0.89 | G.I¢i 164.31 | 238.00 | 0.69 216 | 0.01
Doktor 37 |2.24 | 0.83 | Toplam 185.25 |252.00
Miihendis 96 |2.07 | 0.84
Avukat 16 | 1.81|0.83
Hakim 8 2.2510.88
Psikolog 8 2.00 | 0.92
Di
si6 | " 13 | 1.84 | 0.98
Hekimligi
.Uluslararas1 11 1245 |02
Iliskiler
Mimarlik 24 |1 2.12 1 0.79
Eczacilik 6 1.66 | 0.81
Gazetecl- 1 4 1175 | 0.95
Televizyoncu
Asker 3 2.33 10.57
Heniiz Karar 2 250 | 075
Vermedim
Diger 2 2.00 | 0.81
Toplam 253 12.09 | 0.83
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Yukarida yer alan ¢izelgede goriildiigii gibi, “uzun izin firsatlar1” ifadesinin aritmetik
ortalamalarinin gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans

analizi (ANOVA) sonucunda, aritmetik ortalamalara gore bu ifadeye en fazla katilan




ogrenciler “heniiz varar vermedim” tercihinde bulunan 6grenciler en az katilan
ogrencilerin de eczacilik tercihinde bulunan G&grenciler oldugu goriilmektedir.
Gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskenine gore puanlarinin ortalamalar:
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. (p<.05). Bunun ardindan
farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla tamamlayici
hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine ge¢ilmis ve sonucglar asagida tablo

halinde sunulmustur.

Cizelge 0.10.A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek
Degiskenine Gore “Sosyal giivence sartlar1 ( Emeklilik, SSK” Ifadesine Iliskin

Anova (Tekyonlii Varyans Analizi) Sonuclar

f,Ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonug¢lar
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Grup N |Ort. | SS Sd F p
Kaynag1 | Toplami Ort.
Ogretim 8 |3.50|053|GArast | 1556 | 14.00 | 1.11
Uyesi
Ogretmen 7 3.71 | 0.48 | G.igi 143.68 | 238.00 | 0.60
1.84 | 0.03
Doktor 37 {3.72 ] 0.50 | Toplam 159.24 | 252.00

S17

Miihendis 96 |3.59]|0.74

Avukat 16 |3.31]0.70
Hakim 8 2.75 | 1.28
Psikolog 8 3.50 | 1.06
Dis 13 13.53]0.77
Hekimligi

FJluslararas1 11 13181060
[igkiler
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Mimarlik 24 | 3.1211.03

Eczacilik 6 3.83 1 0.40
Gazeteel- | 1 400 | 0.00
Televizyoncu

Asker 3 3.66 | 0.57
Henliz Karar 2 3371 1.06
Vermedim

Diger(Siyaset 5 300 | 1.41
Bilimci)

Toplam 2531349 0.79

Yukarida yer alan cizelgede goriildigli gibi, “sosyal gilivence sartlar1 (emeklilik,
SSK)” ifadesinin aritmetik ortalamalarinin gelecekte sahip olmak istedikleri meslek
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yoOnlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, aritmetik ortalamalara gore
bu ifadeye en fazla katilan 6grenciler gazetecilik ve televizyonculuk meslegine sahip
olmak isteyen 6grenciler, en az katilan 6grencilerin de hakim meslegine sahip olmak
isteyen Ogrenciler oldugu goriilmektedir. Gelecekte sahip olmak istedikleri meslek
degiskeni puanlarinin ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. (p<.05). Bunun ardindan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla tamamlayici hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine

gecilmis ve sonuglar asagida tablo halinde sunulmustur.

Cizelge 0.11.A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek
Degiskenine Gore “Is giivencesi” Ifadesine Iliskin Anova (Tekyonlii Varyans

Analizi) Sonuglari

f,Ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuc¢lar
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Grup N Ort. | SS Sd F
Kaynagi | Toplami Ort.
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Ogretim

- 8 3.87 | 0.35 | G.Aras1 14.44 14.00 | 1.03
Uyesi
Ogretmen 7 3.57 | 0.53 | G.Ici 105.59 | 238.00 | 0.44
2.32 1 0.00
Doktor 37 | 3.81 | 0.46 | Toplam 120.04 | 252.00
Miihendis 96 |3.63 | 0.58
Avukat 16 |3.43]0.72
Hakim 8 337 | 1.06
Psikolog 8 325 |1.03
Dis 13 |3.69 | 0.48
Hekimligi
Fjluslararaﬂ 1 136 | 0.50
igkiler
Mimarlik 24 13.45 ]0.83
S18
Eczacilik 6 3.83 | 0.40
Gazetecl- | 4 1300 | 1.41
Televizyoncu
Asker 3 2.66 | 1.52
Heniiz Karar 2 350 | 0.53
Vermedim
Diger 2 2.50 | 1.29
Toplam 253 | 3.56 | 0.69
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Yukarida yer alan gizelgede goriildigi gibi, “is giivencesi” ifadesinin aritmetik
ortalamalarinin gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskenine gore anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans




analizi (ANOVA) sonucunda, aritmetik ortalamalara gore bu ifadeye en fazla katilan
Ogrenciler 0gretim iiyesi meslegine sahip olmak isteyen Ogrenciler, en az katilan
Ogrencilerin de diger meslek secenegini isaretleyen Ogrencilerin oldugu
goriilmektedir. Gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskeni puanlarinin
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. (p<.05). Bunun
ardindan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
tamamlayict hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine geg¢ilmis ve sonuglar

asagida tablo halinde sunulmustur.

Cizelge 0.12-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek
Degiskenine Gore “Ekonomik gelir” Ifadesine Iliskin Anova (Tekyonlii Varyans

Analizi) Sonuglari

f,Ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuclan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Grup N |[Ort. |SS Sd F p
Kaynagi | Toplami Ort.
Ogretim 8 |337 |091|GArast [9.66 | 1400 |0.69
Uyesi
Ogretmen 7 3.57 0.53 | G.gi 92.37 238.00 | 0.38
1.77 | 0.04
Doktor 37 |3.64 | 0.48 | Toplam 102.40 | 252.00

S21

Miihendis 96 |3.68 | 0.50

Avukat 16 |[3.56 | 0.62
Hakim 8 3.12 10.83
Psikolog 8 325 [1.03
Dis 13 |3.61 | 086
Hekimligi

.Uluslararas1 11 1336 | 067
Iliskiler
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Mimarlik 24 |13.62 | 057

Eczacilik 6 3.50 |0.83

Gazetecl- | 4 1350 | 0.57
Televizyoncu

Asker 3 3.33 |0.57
Henliz Karar 2 350 10353
Vermedim

Diger 2 2.50 | 1.29
Toplam 253 1 3.56 | 0.63

Yukarida yer alan ¢izelgede goriildiigii gibi, “ekonomik gelir” ifadesinin aritmetik
ortalamalarinin gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda, aritmetik ortalamalara gore bu ifadeye en fazla katilan
ogrenciler miihendislik meslegine sahip olmak isteyen Ogrenciler, en az katilan
Ogrencilerin de diger meslek secenegini isaretleyen Ogrencilerin oldugu
goriilmektedir. Gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskeni puanlarinin
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. (p<.05). Bunun
ardindan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
tamamlayict hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine geg¢ilmis ve sonuglar

asagida tablo halinde sunulmustur.

Cizelge 0.13-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek
Degiskenine Gore “Yurt dis1 kariyer imkani” ifadesine iliskin Anova (Tekyonlii

Varyans Analizi) Sonuclar

f,Ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuc¢lar
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Grup N Ort. | SS Sd F
Kaynagi | Toplami Ort.

72




Ogretim

j 8 3.00 | 1.41 | G.Arast 23.44 14.00 | 1.67
Uyesi
Ogretmen 7 3.42 | 0.78 | G.Ici 202.64 | 238.00 | 0.85
1.96 | 0.02
Doktor 37 |3.10 | 0.93 | Toplam 226.08 | 252.00
Miihendis 96 |3.10 | 0.91
Avukat 16 |3.18 | 0.75
Hakim 8 2.62 | 1.06
Psikolog 8 2.25 [ 1.03
Dis 13 |3.07 086
822 | Hekimligi
pluslarara51 1 336 | 0.67
Iliskiler
Mimarlik 24 1350 |0.78
Eczacilik 6 2.83 |1 0.98
Gazeteci- 4 |1.7510.95
Televizyoncu
Asker 3 2.66 | 1.52
Henluz Karar 2 337 | 0.91
Vermedim
Diger 2 2.50 | 1.29
Toplam 253 | 3.08 | 0.94
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Yukarida yer alan ¢izelgede goriildiigi gibi, “yurt dis1 kariyer imkan1” ifadesinin
aritmetik ortalamalarinin gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskenine gore
anlaml bir farklilik gésterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii

varyans analizi (ANOVA) sonucunda, aritmetik ortalamalara gore bu ifadeye en




fazla katilan 6grenciler mimarlik meslegine sahip olmak isteyen 6grenciler, en az
katilan 6grencilerin de gazetecilik ve televizyonculuk meslegine sahip olmak isteyen
ogrenciler oldugu goriilmektedir. Gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskeni
puanlarmin ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
(p<.05). Bunun ardindan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla tamamlayic1 hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine gecilmis ve

sonuclar agsagida tablo halinde sunulmustur.

Cizelge 0.14-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek
Degiskenine Gore “Uluslar arasi gecerliligi olan bir meslek olmas1” Ifadesine

fliskin Anova (Tekyonlii Varyans Analizi) Sonuclar

f,Ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuc¢lar
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Grup N Ort. | SS Sd F p
Kaynagi | Toplami Ort.
Ogretim
] 8 3.37 | 0.74 | G.Aras1 24.90 14.00 | 1.77
Uyesi
Ogretmen 7 3.28 | 1.11 | G.¢i 176.40 | 238.00 | 0.74
2.40 | 0.00
Doktor 37 |3.35 ]0.75 | Toplam 201.31 | 252.00

Miihendis 9 |3.30 | 0.83

Avukat 16 |3.31|0.87
S24

Hakim 8 2.50 | 1.19
Psikolog 8 2.25 (1.03
Dis

13 3231092
Hekimligi
Uluslararasi

. 11 |3.45]0.52
Iliskiler

Mimarlik 24 3.58 | 0.77
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Eczacilik 6 3.33 | 0.81
Gazeteci-

4 2.00 | 1.15
Televizyoncu
Asker 3 2.66 | 1.52
Henluz Karar

8 3.37 | 091
Vermedim
Diger 2 2.75 1 1.25
Toplam 253 | 3.24 | 0.89

Yukarida yer alan ¢izelgede goriildiigl gibi, “uluslar aras1 gecerliligi olan bir meslek
olmas1” ifadesinin aritmetik ortalamalarinin gelecekte sahip olmak istedikleri meslek
degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, aritmetik ortalamalara gore
bu ifadeye en fazla katilan Ogrenciler mimarlik meslegine sahip olmak isteyen
Ogrenciler, en az katilan Ogrencilerin de gazetecilik ve televizyonculuk meslegine
sahip olmak isteyen Ogrenciler oldugu goriilmektedir. Gelecekte sahip olmak
istedikleri meslek degiskeni puanlarinin ortalamalari arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur. (p<.05). Bunun ardindan farkliliklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek amaciyla tamamlayici hesaplardan post-hoc Scheffe

testi tekniklerine gecilmis ve sonuglar asagida tablo halinde sunulmustur.

Cizelge 0.15-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek
Degiskenine Gore “Statii ve saygimh@ olan bir is” ifadesine iliskin Anova

(Tekyonlii Varyans Analizi) Sonuclar:

f,Ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuc¢lar
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Grup N Ort. | SS Sd F
Kaynagi | Toplami Ort.
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Ogretim

] 8 3.62 | 0.51 | G.Arast 20.13 14.00 | 1.43
Uyesi
Ogretmen 7 3.42 | 0.53 | Gci 119.60 | 238.00 | 0.50
2.86 | 0.00
Doktor 37 |3.54 | 0.60 | Toplam 139.74 | 252.00
Miihendis 96 |3.47 |0.61
Avukat 16 |3.62 |0.61
Hakim 8 3.37 | 0.51
Psikolog 8 225 1.28
Di
g5 | 7 13 |3.46 | 087
Hekimligi
FJluslararam 1 397 | 0.64
Migkiler
Mimarlik 24 13.66 | 0.63
Eczacilik 6 3.33 | 0.81
Gazeteci- 4 |275]1.25
Televizyoncu
Asker 3 2.66 | 1.52
Heniiz Karar 2 325 | 1.03
Vermedim
Diger 2 2.75 | 1.25
Toplam 253 |1 3.42 | 0.74
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Yukarida yer alan g¢izelgede goriildugii gibi, “Statii ve sayginlhigi olan bir is”
ifadesinin aritmetik ortalamalarinin gelecekte sahip olmak istedikleri meslek
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, aritmetik ortalamalara gore
bu ifadeye en fazla katilan Ogrenciler mimarlik meslegine sahip olmak isteyen
ogrenciler, en az katilan 6grencilerin de psikolog meslegine sahip olmak isteyen

ogrenciler oldugu goriilmektedir. Gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskeni




puanlarinin ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
(p<.05). Bunun ardindan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla tamamlayict hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine gecilmis ve

sonuclar agagida tablo halinde sunulmustur.

Cizelge 0.16-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek
Degiskenine Gore “Yiikselebilme firsatlar1” ifadesine Iliskin Anova (Tekyonlii

Varyans Analizi) Sonuclar

f,Ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuclan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Grup N Ort. | SS Sd F p
Kaynagi | Toplami Ort.
Ogretim
. 8 3.50 | 1.06 | G.Aras1 18.93 14.00 | 1.35
Uyesi
Ogretmen 7 3.57 | 0.78 | G.Igi 125.78 | 238.00 | 0.52 256 | 0.00
Doktor 37 |3.56 | 0.60 | Toplam 144.72 | 252.00

S26

Miihendis 96 |3.51 | 0.69

Avukat 16 |3.50 | 0.51
Hakim 8 3.50 | 0.53
Psikolog 8 2.37 1091
Dis

13 |3.15]0.98
Hekimligi
Uluslararasi
. 11 |3.45]0.52
Iliskiler

Mimarlik 24 3.79 | 0.50

Eczacilik 6 3.33 | 0.51

Gazeteci-

4 2.75 | 1.50
Televizyoncu
Asker 3 2.66 | 1.52
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Heniiz Karar

8 3.50 | 0.75
Vermedim
Diger 2 3.00 | 1.41
Toplam 253 1 3.45 | 0.75

Yukarida yer alan ¢izelgede goriildiigii gibi, “yiikselebilme firsatlar1” ifadesinin
aritmetik ortalamalarinin gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda, aritmetik ortalamalara gore bu ifadeye en
fazla katilan 6grenciler mimarlik meslegine sahip olmak isteyen 6grenciler, en az
katilan O6grencilerin de psikolog meslegine sahip olmak isteyen Ogrenciler oldugu
goriilmektedir. Gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskeni puanlarinin
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. (p<.05). Bunun
ardindan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
tamamlayict hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine geg¢ilmis ve sonuglar

asagida tablo halinde sunulmustur.

Cizelge 0.17-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek
Degiskenine Gore “Kisisel diisiincelerinizi uygulama imkam” ifadesine Iligkin

Anova (Tekyonlii Varyans Analizi) Sonuclar

f,Ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuc¢lar
Puan | Grup . ort. | 'ss Varyansin | Kareler sd Kareler B b
Kaynagi | Toplami Ort.
Ogretim . 37510961 G Aras [13.60 | 14.00 | 0.97
Uyesi
; 3.57 | 0.53 -
S27 | Ogretmen . G.Igi 129.29 | 238.00 | 0.54 1.78 | 0.04
4 .
Doktor 37 3451 0.76 Toplam 142.89 | 252.00
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) 3.55 10.69
Miihendis 96
A2 1 0.
Avukat 16 3 0.80
Hakim 3.37 | 0.51
8
Psikolog 2.75 | 1.03
8
Dis 3.07 | 0.95
Hekimligi | |3
Uluslararasi 327 | 0.64
liskiler 11
Mimarlik 24 3.75 1067
Eczacilik 3.50 1 0.54
6
Gazeteci- 4.00 | 0.00
Televizyoncu 4
Asker 3.66 | 0.57
3
Heniiz Karar 3.25 | 0.88
Vermedim 8
) 325 (1.50
Dis
iger )
4 )
Toplam 1< 3.46 | 0.75

Yukarida yer alan ¢izelgede gorildiigii gibi, “kisisel diislincelerinizi uygulama
imkan1” ifadesinin aritmetik ortalamalarinin gelecekte sahip olmak istedikleri meslek
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, aritmetik ortalamalara gore
bu ifadeye en fazla katilan 6grenciler gazetecilik ve televizyonculuk meslegine sahip
olmak isteyen Ogrenciler, en az katilan 6grencilerin de psikolog meslegine sahip

olmak isteyen 6grenciler oldugu gorilmektedir. Gelecekte sahip olmak istedikleri
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meslek degiskeni puanlarinin ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur. (p<.05). Bunun ardindan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla tamamlayici hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine

gecilmis ve sonuglar asagida tablo halinde sunulmustur.

Cizelge 0.18.A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek
Degiskenine Gore “Kendini gosterme firsatlar” Ifadesine iliskin Anova

(Tekyonlii Varyans Analizi) Sonuclari

f,Ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuclan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Grup N Ort. | SS Sd F p
Kaynagi | Toplami Ort.
Ogretim 8 [3.50|0.53|GArasi 2274 |14.00 |1.62
Uyesi
Ogretmen 7 3.71 | 0.48 | G.igi 117.43 | 238.00 | 0.49
3.29 | 0.00
Doktor 37 |3.59 | 0.55| Toplam 140.17 | 252.00

Miihendis 96 |[3.46 | 0.71

Avukat 16 |3.43 |0.62
Hakim 8 3.25 1 0.70
S28
Psikolog 8 212 | 1.12
Dis 13 |3.30 | 0.94
Hekimligi
pluslarara51 1 318 | 0.75
Iliskiler

Mimarlik 24 3.79 | 0.50

Eczacilik 6 2.83 | 0.75
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Gazetecl- |, | 395 | .50

Televizyoncu

Asker 3 3.66 | 0.57
Henuz Karar ? 395 | 0.70
Vermedim

Diger 2 3.25 | 1.50
Toplam 253 13.43 | 0.74

Yukarida yer alan ¢izelgede goriildiigii gibi, “kendini gosterme firsatlar1” ifadesinin
aritmetik ortalamalarinin gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda, aritmetik ortalamalara gore bu ifadeye en
fazla katilan 6grenciler mimarlik meslegine sahip olmak isteyen 6grenciler, en az
katilan Ogrencilerin de psikolog meslegine sahip olmak isteyen 6grenciler oldugu
goriilmektedir. Gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskeni puanlarinin
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. (p<.05). Bunun
ardindan farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
tamamlayict hesaplardan post-hoc Scheffe testi tekniklerine geg¢ilmis ve sonuglar

asagida tablo halinde sunulmustur.

Cizelge 4.18.B Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek
Degiskenine Gore “Kendini Gosterme Firsatlar1” Ifadesi Puan Ortalamalari
I¢in Yapilan Tekyonlii Varyans Analizi Sonrasi Tamamlayici Hesaplardan

Scheffe Testi Sonug¢lar:

Meslek(i) Meslekler (j) X, —X; Sh. | p
Ogretmen -0.21 0.36 | 1.00
828 Doktor 0.09 027 |1.00
Ogretim tiyesi
Miihendis 0.03 0.25 1.00
Avukat 0.06 0.30 1.00
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Hakim 0.25 0.35 1.00
Psikolog 1.37 0.35 0.36
Dis Hekimligi 0.19 0.31 1.00
Uluslararas Iliskiler 0.31 0.32 | 1.00
Mimarlik -0.29 0.28 1.00
Eczacilik 0.66 0.37 0.99
Gazeteci-Televizyoncu | -0.25 0.43 1.00
Asker -0.16 0.47 1.00
Heniiz Karar Vermedim | 0.25 0.35 1.00
Diger 0.25 0.43 1.00
Ogretim iiyesi 0.21 0.36 1.00
Doktor 0.11 0.28 1.00
Miihendis 0.24 0.27 1.00
Avukat 0.27 0.31 1.00
Hakim 0.46 0.36 1.00
) Psikolog 1.58 0.36 0.17
Ogretmen Dis Hekimligi 0.40 032 |1.00
Uluslararasi Iliskiler 0.53 0.33 1.00
Mimarlik -0.07 0.30 1.00
Eczacilik 0.88 0.39 0.98
Gazeteci-Televizyoncu | -0.03 0.44 1.00
Asker 0.04 0.48 1.00
Heniiz Karar Vermedim | 0.46 0.36 1.00
Diger 0.46 0.44 1.00
Ogretim iiyesi 0.09 0.27 | 1.00
Ogretmen -0.11 0.28 1.00
Doktor Miihendis 0.12 0.13 1.00
Avukat 0.15 0.21 1.00
Hakim 0.34 0.27 1.00
Psikolog 1.46%* 0.27 0.15
Dis Hekimligi 0.28 0.22 1.00
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Uluslararas Iliskiler 0.41 0.24 |0.99
Mimarlik -0.19 0.18 1.00
Eczacilik 0.76 0.30 0.96
Gazeteci-Televizyoncu | -0.15 0.36 1.00
Asker -0.07 0.42 1.00
Heniiz Karar Vermedim | 0.34 0.27 1.00
Diger 0.34 36 1.00
Ogretim iiyesi -0.03 0.25 1.00
Ogretmen -0.24 0.27 1.00
Doktor -0.12 0.13 1.00
Avukat 0.03 0.18 1.00
Hakim 0.21 0.25 1.00
Psikolog 1.34% 0.25 0.02
Miihendis Dis Hekimligi 0.16 020 | 1.00
Uluslararas: iliskiler 0.28 0.22 1.00
Mimarlhik 0.32 0.16 |0.99
Eczacilik 0.63 0.29 0.99
Gazeteci-Televizyoncu | 0.28 0.35 1.00
Asker 0.19 0.41 1.00
Heniiz Karar Vermedim | 0.21 0.25 1.00
Diger 0.21 0.35 1.00
Ogretim iiyesi -0.06 0.30 | 1.00
Ogretmen -0.27 0.31 1.00
Doktor -0.15 0.21 1.00
Miihendis -0.03 0.18 1.00
Avukat Hakim 0.18 030 | 1.00
Psikolog 1.31 030 |0.19
Dis Hekimligi 0.12 0.26 1.00
Uluslararas Iliskiler 0.25 0.27 | 1.00
Mimarlik -0.35 0.22 1.00
Eczacilik 0.60 0.33 0.99
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Gazeteci-Televizyoncu | -0.31 0.39 1.00
Asker -0.22 0.44 1.00
Heniiz Karar Vermedim | 0.18 0.30 1.00
Diger 0.18 0.39 1.00
Ogretim iiyesi -0.25 0.35 1.00
Ogretmen -0.46 0.36 1.00
Doktor -0.34 0.27 1.00
Miihendis -0.21 0.25 1.00
Avukat -0.18 0.30 1.00
Psikolog 1.12 0.35 0.74
Hatim Dis Hekimligi -0.05 0.31 1.00
Uluslararasi Iliskiler 0.06 0.32 1.00
Mimarlhik -0.54 0.28 0.99
Eczacilik 0.41 0.37 1.00
Gazeteci-Televizyoncu | -0.50 0.43 1.00
Asker -0.41 0.47 1.00
Heniiz Karar Vermedim | 0.00 0.35 1.00
Diger 0.00 0.43 1.00
Ogretim iiyesi -1.37 0.35 [0.36
Ogretmen -1.58 0.36 0.17
Doktor -1.46* 0.27 0.01
Miihendis -1.34%* 0.25 0.02
Avukat -1.31 0.30 |0.19
Psikolog Hakim -1.12 0.35 0.74
Dis Hekimligi -1.18 0.31 0.45
Uluslararas Iliskiler -1.05 032 |0.72
Mimarlik -1.66* 0.28 0.00
Eczacilik -0.70 0.37 0.99
Gazeteci-Televizyoncu | -1.62 0.43 0.43
Asker -1.54 0.47 0.72
Heniiz Karar Vermedim | -1.12 0.35 0.74
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Diger -1.12 0.43 0.93
Ogretim iiyesi -0.19 0.31 1.00
Ogretmen -0.40 0.32 1.00
Doktor -0.28 0.22 1.00
Miihendis -0.16 0.20 1.00
Avukat -0.12 0.26 1.00
Hakim 0.05 0.31 1.00
Psikolog 1.18 0.31 0.45
Dis Hekimligi Uluslararas: iliskiler 0.12 0.28 1.00
Mimarlik -0.48 0.24 0.99
Eczacilik 0.47 0.34 1.00
Gazeteci-Televizyoncu | -0.44 0.40 1.00
Asker -0.35 0.44 1.00
Heniiz Karar Vermedim | 0.05 0.31 1.00
Diger 0.05 0.40 1.00
Ogretim iiyesi -0.31 0.32 | 1.00
Ogretmen -0.53 0.33 1.00
Doktor -0.41 024 |0.99
Miihendis -0.28 0.22 1.00
Avukat -0.25 0.27 1.00
Uluslar aras1 | Hakim -0.06 0.32 1.00
iliskiler Psikolog 1.05 0.32 0.72
Dis Hekimligi -0.12 0.28 1.00
Mimarlik -0.60 0.25 0.97
Eczacilik 0.34 0.35 1.00
Gazeteci-Televizyoncu | -0.56 0.41 1.00
Asker -0.48 0.45 1.00
Heniiz Karar Vermedim | -0.06 0.32 1.00
Diger -0.06 0.41 1.00
Ogretim iiyesi 0.29 0.28 1.00
Ogretmen 0.07 0.30 | 1.00
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Doktor 0.19 0.18 1.00
Miihendis 0.32 0.16 ]0.99
Avukat 0.35 0.22 1.00
Mimarlik Hakim 0.54 0.28 10.99
Psikolog 1.66* 0.28 0.00
Dis Hekimligi 0.48 0.24 ]0.99
Uluslar arasi iliskiler 0.60 0.25 0.97
Eczacilik 0.95 0.32 0.83
Gazeteci-Televizyoncu | 0.04 0.37 1.00
Asker 0.12 0.43 1.00
Heniiz Karar Vermedim | 0.54 0.28 0.99
Diger 0.54 0.37 1.00
Ogretim iiyesi -0.66 0.37 0.99
Ogretmen -0.88 0.39 |0.98
Doktor -0.76 0.30 ]0.96
Miihendis -0.63 0.29 10.99
Avukat -0.60 0.33 0.99
Hakim -0.41 0.37 1.00
Eczacilik Psikolog 0.70 037 |0.99
Dis Hekimligi -0.47 0.34 1.00
Uluslar arasi iligkiler -0.34 0.35 1.00
Mimarlik -0.95 0.32 0.83
Gazeteci-Televizyoncu | -0.91 0.45 0.99
Asker -0.83 0.49 10.99
Heniiz Karar Vermedim | -0.41 0.37 1.00
Diger -0.41 0.45 1.00
Ogretim iiyesi 0.25 0.43 | 1.00
Gazeteci- Ogretmen 0.03 044 | 1.00
televizyoneu Iy tor 0.15 036 | 1.00
Miihendis 0.28 0.35 1.00
Avukat 0.31 0.39 1.00

86




Hakim 0.50 0.43 1.00
Psikolog 1.62 0.43 0.43
Dis Hekimligi 0.44 0.40 1.00
Uluslar arasi iliskiler 0.56 0.41 1.00
Mimarlik -0.04 0.37 1.00
Eczacilik 0.91 0.45 0.99
Asker 0.08 0.53 1.00
Heniiz Karar Vermedim | 0.50 0.43 1.00
Diger 0.50 0.49 1.00
Ogretim iiyesi 0.16 0.47 |1.00
Ogretmen -0.04 0.48 1.00
Doktor 0.07 0.42 1.00
Miihendis 0.19 0.41 1.00
Avukat 0.22 0.44 1.00
Hakim 0.41 0.47 1.00
Psikolog 1.54 0.47 0.72
Asker Dis Hekimligi 0.35 0.44 1.00
Uluslar arasi iligkiler 0.48 0.45 1.00
Mimarlik -0.12 0.43 1.00
Eczacilik 0.83 0.49 0.99
Gazeteci-Televizyoncu | -0.08 0.53 1.00
Heniiz Karar Vermedim | 0.41 0.47 1.00
Diger 0.41 0.53 1.00
Ogretim iiyesi -0.25 0.35 | 1.00
Ogretmen -0.46 0.36 | 1.00
Doktor -0.34 0.27 1.00
Miihendis -0.21 0.25 1.00
Avukat -0.18 0.30 1.00
Hakim 0.00 0.35 1.00
Psikolog 1.12 0.35 0.74
Henliz  karar i Hekimligi 20.05 031 | 1.00
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vermedim Uluslar arasi iliskiler 0.06 0.32 1.00
Mimarlik -0.54 0.28 0.99
Eczacilik 0.41 0.37 1.00
Gazeteci-Televizyoncu | -0.50 0.43 1.00
Asker -0.41 0.47 1.00
Diger 0.00 0.43 1.00
Ogretim iiyesi -0.25 0.43 1.00
Ogretmen -0.46 0.44 1.00
Doktor -0.34 0.36 1.00
Miihendis -0.21 0.35 1.00
Avukat -0.18 0.39 1.00
Hakim 0.00 0.43 1.00
Diger Psikolog .12 043 093
Dis Hekimligi -0.05 0.40 1.00
Uluslar arasi iligkiler 0.06 0.41 1.00
Mimarlik -0.54 0.37 1.00
Eczacilik 0.41 0.45 1.00
Gazeteci-Televizyoncu | -0.50 0.49 1.00
Asker -0.41 0.53 1.00
Heniiz Karar Vermedim | 0.00 0.43 1.00

Yukarida yer alan ¢izelgede goriildiigii gibi, “kendini gosterme” ifadesinin gelecekte
sahip olmak istedikleri meslek degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini
belirlemek tiizere yapilan tekyonlii varyans analizi (ANOVA) sonrasi post-hoc
Scheffe testi sonucunda; doktorluk meslegine sahip olmak isteyen ogrenciler
psikolog meslegine sahip olmak isteyen 6grencilere gore, miithendislik meslegine
sahip olmak isteyen 6grenciler psikolog meslegine sahip olmak isteyen dgrencilere

gore ve mimarlik meslegine sahip olmak isteyen dgrenciler psikolog meslegine sahip

olmak isteyen Ogrencilere gore daha fazla katilmislardir.

olarak anlamli bulunmustur. Diger durumlar ise istatistiksel olarak anlaml

bulunmamustir.
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Cizelge 0.19-A Ogrencilerin Gelecekte Sahip Olmak Istedikleri Meslek
Degiskenine Gore “Meslegin cekiciligi” ifadesine Iliskin Anova (Tekyonlii

Varyans Analizi) Sonuclar

f,Ortalama ve SS degerleri ANOVA Sonuclan
Varyansin | Kareler Kareler
Puan | Grup N Ort. | SS Sd F p
Kaynagi | Toplami Ort.
Ogretim 8 [3.50|0.53|GArasi 2500 |14.00 |1.78
Uyesi
Ogretmen 7 3.85 [ 0.37 | G.I¢i 171.98 | 238.00 | 0.72
2.47 1 0.00
Doktor 37 |3.27 1 0.93 | Toplam 196.98 | 252.00

Miihendis 96 |3.22 10.78

Avukat 16 |3.06 | 0.85
Hakim 8 2.75 | 1.03
Psikolog 8 2.37 | 1.06
S29 :
Dis 13 |3.07 0095
Hekimligi
pluslarara51 1 397 | 0.64
Iliskiler

Mimarlik 24 3.37 | 0.82

Eczacilik 6 2.83 | 0.75

Gazeteci-

4 2.00 | 0.81
Televizyoncu
Asker 3 2.00 | 1.73
Henlz Karar 2 3.00 | 0.92

Vermedim
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Diger 2 2.50 | 1.29

Toplam 253 | 3.15 | 0.88

Yukarida yer alan c¢izelgede goriildiigii gibi, “meslegin ¢ekiciligi” ifadesinin aritmetik
ortalamalarinin gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, aritmetik ortalamalara gore bu ifadeye en fazla katilan 6grenciler
gazetecilik 6gretmenlik meslegine sahip olmak isteyen 6grenciler, en az katilan 6grencilerin
de asker ve gazetecilik ve televizyonculuk meslegine sahip olmak isteyen 6grenciler oldugu
gorlilmektedir. Gelecekte sahip olmak istedikleri meslek degiskeni puanlarinin ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. (p<.05). Bunun ardindan
farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla tamamlayici hesaplardan

post-hoc Scheffe testi tekniklerine gecilmis ve sonuglar agagida tablo halinde sunulmustur.
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BOLUM V
5. TARTISMALAR

5.1. OGRENCILERIN KiSISEL BiLGi VE DIGER BAGIMSIZ
DEGISKENLERE VERDIKLERiIi CEVAPLARA iLiSKiN
TARTISMALAR

Birinci boliimde yer alan 2 soru oOgrenci deneklerin demografik o6zelliklerini
yansitmaktadir. Bu nedenle burada yer alan sorular oldugu gibi verilmis tartisma

yapilmamustir.

Cizelge 4.1 incelendiginde arastirmaya katilan ogrencilerin %58,1’ini erkek,
%41,9’unu kiz 6grenciler olusturmaktadir. Arastirmaya katilan dgrencilerin ¢ogunu

erkek o6grenciler olugturmaktadir.

Cizelge 4.2 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 192°si Fen boliimiinde,
47’si Tirkge-Matematik bolimiinde ve 14’1 Sosyal bolimiinde 6gretim gérmektedir.
Yani ankete katilan Ogrencilerin % 75,9’u fen bdliimiinde, %18,6’s1 Tiirkge-
Matematik boliimiinde ve %35,5’1 Sosyal boliimiinde okuyan o6grencilerden

olusmaktadir.

Cizelge 4.3 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin 8’1 ve %3.2’s1 0gretim
liyesi, 7°s1 ve %2,8’1 6gretmen 37’si ve %14.6’s1 doktor, 96’s1 ve %37,9’u miihendis,
16’s1 ve %6,3°1 avukat, 8’1 ve %3.2°si hakim, 8’1 ve %3.2’si psikolog, 13’i ve
%5.1°1 dis hekimligi, 11’1 ve %4,3’1 uluslararasi iliskiler, 24’1 ve %9.5’1 mimarlik,
6’s1 ve %2.4’1 eczaci, 4’1 ve %1.6’s1 gazeteci-televizyoncu, 3’1 ve %1.2°si asker
mesleklerini tercih etmeyi diisiindiiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerden 2’si ve
%1,6’s1 bu meslekler haricinde bir meslek diisiindiiklerini ve Ogrencilerden 8’i ve

%3,2’1 tercih etmeyi diisiindligli meslege heniiz karar vermedigini belirtmistir.

5.2. OGRENCILERIN BAGIMSIZ DEGISKENLERE GORE BAGIMLI
SORULARA VERDIGi CEVAPLARA ILiSKiN TARTISMALAR
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5.2.1. “Cinsiyet” degiskenine iliskin tartismalar

Bu béliimde cinsiyet degiskenine iliskin elde edilen bulgular tartigilacaktir. Ogrenci
deneklerin bagimli sorulara verdigi cevaplarin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek iizere yapilan bagimsiz grup t testi

sonucunda yapilan 27 sorudan 3 soruya verilen cevaplarda farklilik bulunmustur.

Cizelge 4.4 incelendiginde Erkek ogrenciler “uzun izin firsatlar” ifadesine kiz

Ogrencilerden daha fazla katilmiglardir. Bu durum;

Erkeklerin meslek tercihlerinde bulunurken meslegin saglayacagi izin doneminin

uzunlugu kiz 6grencilere gore tercihlerinde daha etkili oldugu sdylenebilir.

Cizelge 4.5 incelendiginde kiz 6grenciler is giivencesi ifadesine erkek dgrencilerden

daha fazla katilmislardir. Bu durum;

Kizlar 6grencilerin meslek tercihlerinde bulunurken is gilivencesi olan meslekleri

erkeklere oranla daha fazla tercihde bulunduklar1 goriilmektedir.

Cizelge 4.6 incelendiginde kiz 6grenciler mutluluk saglayacak bir meslek olmasi

ifadesine erkek 6grencilerden daha fazla katilmiglardir. Bu durum;

Kiz 6grencilerin sectigi meslekde erkek Ogrencilere gore daha fazla mutlu olmak
istedikleri ve bunu tercih sebebi olarak erkeklerden daha fazla Onemsedikleri

goriilmektedir.

5.2.2. “Devam etmekte olunan boliim ” degiskenine iliskin tartismalar

Bu boliimde 6grencilerin devam etmekte olduklart boliim degiskenine iligkin elde
edilen bulgular tartisilacaktir. Ogrencilerin bagimli sorulara verdikleri cevaplarin

Ogrencilerin tercih ettiginiz meslegin gliniimiizde popiiler bir meslek olmasi meslegi

tercihinizde etkili oldu mu? degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
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gostermedigini belirlemek lizere yapilan Anova (tek yonlii varyans) testi sonucunda
27 sorudan 11 soruya verilen cevaplarin devam etmekte olduklar1 boliim degiskeni

puanlarinin ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Cizelge 0.7-A incelendiginde; Tiirk¢e-Matematik Boliimiinde okuyan 6grencilerin
tercih ettiginiz meslegin giinlimiizde popiiler bir meslek olmasi meslegi tercihinizde

etkili oldu mu? Ifadesine daha ¢ok katildiklar1 goriilmektedir. Bu durum;

Tiirk¢ce-Matematik bolimiinde okuyan oOgrencilerin fen bdoliimii ve sossayl
boliimiinde okuyan 6grencilere gore meslek tercihlerinde popiiler meslekleri tercih

etmeye egilimli olduklar1 goriilmektedir.

Cizelge 0.8-A incelendiginde; Sosyal boliimiinde okuyan Ogrencilerin insanlara

faydali olma ifadesine daha ¢ok katildiklar1 goriilmiistiir. Bu durum;

Sosyal boliimiinde okuyan 6grencilerin fen boliimii ve Tiirk¢ce-Matematik boliimiinde
okuyan 0&grencilere gore meslek tercihinde bulunurken, tercihte bulunacaklar

meslegin insanlara faydali olmasina dikkat ettikleri goriilmiistiir.

Cizelge 9-A incelendiginde; Uzun izin firsatlar1 ifadesine en ¢ok katilan 6grencilerin
tercih edecekleri meslege henliz karar vermeyen Ogrencilerin katildiklar

goriilmiistiir. Bu durum;

Tercih edecekleri meslege heniiz karar vermeyen Ogrencilerin bir meslegi tercih
ederken meslegen saglayacagi izinlere diger meslekleri tercih edenlerden daha fazla
katildiklar1 ve dikkate aldiklar1 goriilmiistiir. Eczacilik meslegini tercih edecek

Ogrencilerin ise bu ifadeye en az katilan 6grenciler oldugu goriilmektedir.
Cizelge 10.-A incelendiginde; sosyal glivence sartlar1 (emeklilik, SSK) ifadesine en

cok katilan 6grencilerin gazetecilik ve televizyonculuk meslegini tercihde bulunacak

ogrencilerin oldugu goriilmektedir. Bu durum;
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Gazetecilik ve televizyonculuk meslegini tercih edecek Ogrencilerin meslegin
saglayacag1 sosyal gilivence sartlarina diger meslekleri tercih edecek 6grencilerden
daha ¢ok 6nem verdikleri sdylenebilir. Bu ifadeye en az katilan Ogrencilerin ise

hakimlik meslegini tercih edecek 6grencilerin oldugu goriilmiistiir.

Cizelge 11.-A incelendiginde; is giivencesi ifadesine en ¢ok katilan Ogrencilerin
Ogretim {iiyesi meslegini tercihde bulunacak 6grencilerin oldugu goriilmektedir. Bu

durum;

Ogretim iiyesi meslegini tercih edecek dgrencilerin bu meslegi garanti bir is sahibi

olabilecek bir meslek olarak gordiikleri sdylenebilir.

Cizelge 12.-A incelendiginde; ekonomik gelir ifadesine en ¢ok katilan 6grencilerin
miithendislik meslegini tercihde bulunacak 6grencilerin oldugu goriilmektedir. Bu

durum;

Miihendislik meslegini tercih edecek 6grencilerin bu meslegi iyi bir ekonomik gelir

saglayacagini diistindiikleri bir meslek olarak gordiikleri sdylenebilir.

Cizelge 13.-A incelendiginde; yurt dis1 kariyer imkani ifadesine en ¢ok katilan
ogrencilerin  mimarlik meslegini tercihde bulunacak Ogrencilerin  oldugu

goriilmektedir. Bu durum;

Mimarlik meslegini tercih edecek Ogrencilerin, tercihte bulunacagi bu meslegin
kendilerine yurt disinda kariyer yapma imkani saglayabilecegini diistindiikleri
sOylenebilir. Gazetecilik ve televizyonculuk meslegine sahip olmak isteyen
ogrencilerin segtikleri meslegin kendilerine yurt disinda kariyer yapma olanagi

sagmamayacagini diistindiikleri sdylenebilir.
Cizelge 14.-A incelendiginde; uluslararasi gecerliligi olan bir meslek olmasi

ifadesine en c¢ok katilan Ogrencilerin mimarlik meslegini tercihde bulunacak

ogrencilerin oldugu goriilmektedir. Bu durum;
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Mimarlik meslegini tercih edecek Ogrencilerin, tercihte bulunurken bu meslegin
uluslararas1 gecerlilie sahip bir meslek olusuna diger meslek tercihinde
bulunanlardan daha ¢ok katildiklar1 sdylenebilir. Gazetecilik ve televizyonculuk
meslegine sahip olmak isteyen Ogrencilerin segtikleri meslegin uluslararasi

gecerlilige sahip bir meslek olup olmadigi konusuna daha a sdylenebilir.

Cizelge 15.-A incelendiginde; statli ve sayginligi olan bir is ifadesine en ¢ok katilan
ogrencilerin  mimarlik meslegini tercihde bulunacak 6grencilerin  oldugu

goriilmektedir. Bu durum;

Mimarlik meslegini tercih edecek 6grencilerin, bu meslegin diger mesleklere gore

daha fazla statii ve sayginlig1 oldugunu diisiindiikleri s6ylenebilir.

Cizelge 16.-A incelendiginde; yiikselebilme firsatlar1 ifadesine en ¢ok katilan
Ogrencilerin  mimarlik meslegini tercihde bulunacak Ogrencilerin  oldugu

goriilmektedir. Bu durum;

Mimarlik meslegini tercih edecek 6grencilerin, bu meslekde diger mesleklere gore

yiikselebilme durumunun daha fazla oldugunu diisiindiikleri s0ylenebilir.

Cizelge 17.-A incelendiginde; kisisel diisiincelerinizi uygulama imkani ifadesine en
cok katilan 6grencilerin gazetecilik ve televizyonculuk meslegini tercihde bulunmak

isteyen 0grencilerin oldugu goriilmektedir. Bu durum,;

Gazetecilik ve televizyonculuk meslegini secenlerin bu meslekde kendi kisisel
diisiincelerini ve duygularini daha rahat ifade edebileceklerini diisiindiikleri bir

meslek olarak gordiikleri sdylenebilir.
Cizelge 18.-A incelendiginde; kendini gosterme firsatlar1 ifadesine en ¢ok katilan

ogrencilerin mimarlik meslegini tercihde bulunmak isteyen ogrencilerin oldugu

goriilmektedir. Bu durum;
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Mimarlik meslegini tercih edecek 6grencilerin, bu meslekde diger mesleklere gore

kendilerini yeteneklerini daha iy1 gosterebileceklerini diistindiikleri sdylenebilir.
Cizelge 19.-A incelendiginde; meslegin ¢ekiciligi ifadesine en c¢ok katilan
ogrencilerin, 6gretmenlik meslegini tercihde bulunmak isteyen 6grencilerin oldugu

goriilmektedir. Bu durum;

Ogretmenlik meslegini tercih edecek dgrencilerin, bu meslegin diger mesleklere gore

daha ¢ekici oldugunu diistindiikleri sdylenebilir.
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BOLUM VI

6. SONUGLAR

Bu bdliimde Anadolu liseleri son sinifta okuyan dgrencilerin meslek se¢imine etki

eden faktorlere iliskin sonuglar verilmistir.

6.1. OGRENCILERIN KiSISEL BILGILERINE ILISKIN SONUCLAR

Bu boliimde 6grenci deneklerin kisisel bulgularina ait sorulara verdigi cevaplara

iliskin sonuclar verilmektedir
1. Ogrenci deneklerin gogunlugunu (%58, 1’ini) erkek dgrenciler olusturmaktadir.

2. Oprencilerin deneklerin devam etmekte olduklar1 bdliimiin cogunlugunu (%75,

9’unu) fen boliimiinde okuyan 6grenciler olusturmaktadir.

3. Ogrencilerin en fazla tercih etmeyi diisiindiikleri meslek (%37,9) miihendisliktir.

6.2. OGRENCI DENEKLERIN, BAGIMSIZ DEGISKENLERE GORE
BAGIMLI SORULARA VERDIGI CEVAPLARA ILiSKiN SONUCLAR

6.2.1 Ogrenci Deneklerde “Cinsiyet” Degiskenine iliskin Sonuglar

Bu boliimde, 6grenci deneklerin “cinsiyet” degiskenine ait sorulara verdigi cevaplara

iliskin sonuclar verilmektedir.

1. Erkek Ogrenciler “uzun izin firsatlar1” ifadesine kiz Ogrencilerden daha fazla

katilmiglardir.

97



2. Kiz ogrenciler is gilivencesi ifadesine erkek Ogrencilerden daha fazla
katilmislardir.
3. Kiz ogrenciler mutluluk saglayacak bir meslek olmasi ifadesine erkek

ogrencilerden daha fazla katilmislardir.

6.2.2 Ogrenci Deneklerde “Devam Etmekte Olunan Béliim ” Degiskenine

fliskin Sonuglar

Bu boliimde, 6grenci deneklerin “devam etmekte olunan bolim” degiskenine ait

sorulara verdigi cevaplara iliskin sonuclar verilmektedir.

1. Tiirkce-Matematik bdliimiinde okuyan Ogrencilerin tercih ettiginiz meslegin
glinlimiizde popiiler bir meslek olmasi meslegi tercihinizde etkili oldu mu?
Ifadesine daha cok katildiklar1 goriilmektedir.

2. Sosyal boliimiinde okuyan 6grencilerin insanlara faydali olma ifadesine daha ¢ok
katildiklar1 goriilmiistiir

3. Uzun izin firsatlar ifadesine en ¢ok katilan 6grencilerin tercih edecekleri meslege
heniiz karar vermeyen 6grencilerin katildiklar1 gérilmiistiir.

4. Sosyal giivence sartlar1 (emeklilik, SSK) ifadesine en ¢ok katilan dgrencilerin
gazetecilik ve televizyonculuk meslegini tercihde bulunacak 6grencilerin oldugu
goriilmektedir.

5. Is giivencesi ifadesine en ¢ok katilan &grencilerin 6gretim {iyesi meslegini
tercihde bulunacak 6grencilerin oldugu goriilmektedir.

6. Ekonomik gelir ifadesine en ¢ok katilan Ggrencilerin miihendislik meslegini
tercihde bulunacak 6grencilerin oldugu goriilmektedir.

7. Yurt dis1 kariyer imkan1 ifadesine en ¢ok katilan 6grencilerin mimarlik meslegini
tercihde bulunacak 6grencilerin oldugu goriilmektedir.

8. Uluslararas1 gecerliligi olan bir meslek olmasi ifadesine en c¢ok katilan
ogrencilerin mimarlik meslegini tercihde bulunacak Ogrencilerin oldugu
goriilmektedir.

9. Statli ve sayginlig1 olan bir is ifadesine en ¢ok katilan 6grencilerin mimarlik

meslegini tercihde bulunacak 6grencilerin oldugu goriilmektedir.
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10. Yikselebilme firsatlar1 ifadesine en ¢ok katilan 6grencilerin mimarlik meslegini
tercihde bulunacak 6grencilerin oldugu goriilmektedir.

11. Kisisel diisiincelerinizi uygulama imkani ifadesine en ¢ok katilan 6grencilerin
gazetecilik ve televizyonculuk meslegini tercihde bulunmak isteyen 6grencilerin
oldugu goriilmektedir.

12. Kendini gosterme firsatlar1 ifadesine en ¢ok katilan 6grencilerin mimarlik
meslegini tercihde bulunmak isteyen 6grencilerin oldugu goriilmektedir.

13. Meslegin ¢ekiciligi ifadesine en ¢ok katilan 6grencilerin, 6gretmenlik meslegini

tercihde bulunmak isteyen 6grencilerin oldugu goriilmektedir.
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BOLUM viI

7. ONERILER

Meslek se¢imi insanin yasami boyunca tiim aktivitelerini belirleyen onemli bir
karardir. Ogrencilerin mesleki tercihler yaparken bunu dikkate almalari, bu
dogrultuda atacaklar1 her adimi bilingli atmalar1 yasamin gelecegi i¢in yararh
olacaktir. Insan hayatinda bdylesine dnemli yeri olan meslek se¢iminin en dogru
sekilde yapilabilmesi icin, Oncelikle mesleki yonelim asamasinda saglikli karar
verilmesi gerekmektedir. Mesleki yonelim asamasinda saglikli karar verebilmek igin
okullarin rehberlik servislerine ya da en yakin rehberlik arastirma merkezine
gidilerek ilgi ve yetenekler acisindan, 6grencinin kendini degerlendirmesi icin bu

birimlerdeki uzmanlardan yardim alinabilir.

Okullarda ve dershanelerde ¢alisan rehberlik personelinin yetistirilmesi i¢cin mesleki
rehberlik konusunda teorik ve wuygulamali hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenebilir. Ogrenciler yazili materyaller, konferanslar, gezi, gdzlem, kitle
iletisim araglar1 vb. yontemlerden yararlanarak meslekler hakkinda ¢ok yonlii bilgi

sahibi edindirilebilir.

Mesleki rehberlik hizmetinde 6grencileri tanimak amaciyla kullanilan test, anket ve

envanterler liniversitelerle isbirligi yapilarak hazirlanabilir.

Ogrenci segmeyi diisiindiigii meslek dalinda calisan kisiler ile goriiserek mesleki

yonelim agamasinda daha dogru karar verebilir.

ISKUR biinyesinde yer alan meslek danisma merkezinde c¢alisan uzmanlarla

goriisiilerek 6grencinin mesleki yonelimi degerlendirilebilir.

Milli Egitim Bakanligi koordinesinde, sosyal ortaklar ve akademisyenlerin
katilimiyla her yil; is piyasasinin ulusal, bdlgesel ve yerel meslek taleplerini ortaya

koyacak kitapgiklar hazirlanmali ve okullar bu konuda bilgilendirilmelidir.
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Ulkemizde mesleklere hangi yasta ve dgretim diizeyinde baslanacagma dair bir
bilimsel veri bulunmamaktadir. Mesleklerin sosyolojik analizi her yil yapilarak

ogrenciler ve egitimciler bilgilendirilmelidir.
7.1.ARASTIRMACIYA iLiISKIN ONERILER

1) Bu arastirma, Ogretmenlerin, ilge milli egitim miidiirlerinin ve bakanlik
miifettislerinin goriisleri alinarak yapilabilir.

2) Bu arastirma, bagka tilkelerdeki ortadgretim kurumlarinda okuyan 6grencilerin
meslek tercihlerine etki eden faktorlerle Tiirkiye’deki Ogrencilerin meslek
tercihlerine etki eden faktorlerle karsilastirilmasi seklinde yapilabilir.

3) Bu arastirma, Tiirkiye’nin farkli illerindeki veya bdlgelerindeki okullar
kapsayacak sekilde yapilabilir.

4) Bu arastirma, ilkogretim kurumlarinda yapilabilir.
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EKLER
EK-1: MESLEK SECIMI ANKETI

S1.

S2

S3.

MESLEK SECIMi SORU KAGIDI

Degerli 6grencilerim bu anket, Anadolu lisesinde son sinifta okuyan o6grencilerin
meslek sec¢imine etki eden faktorleri belirlemek amaciyla ylksek lisans tez
calismasinda kullaniimak Uzere hazirlanmistir. Anket sorularina vereceginiz cevaplarin
gercegi yansitmasi, arastirmanin dogru ve gulvenilir olarak sonuglandiriimasini
kolaylastiracaktir. Litfen cevapsiz soru birakmayiniz.

ilgi ve alakanizdan dolay! tesekkiir ederim.

Yiksek Lisans Tez Danigmani Yiiksek Lisans_ﬁgrencisi
Prof. Dr. Semra UNAL Hakan CELIK

BOLUM 1- KISISEL BILGILER

Cinsiyetiniz.
D Erkek D Kiz

Devam etmekte oldugunuz bolimu belirtiniz.

Fen Sosyal Spor Tlrkce matematik Yabanci
Bolima Bolumu Bolumu Bolumu Dil Bolima

BOLUM 2- MESLEK SEGIMINE YONELIK SORULAR

Gelecekte sahip olmak istediginiz meslegi

belirtiniz.
D Ogretim Uyesi D Psikolog D Gazeteci-televizyoncu
D Ogretmen D Disgilik D Asker
D Doktor D Uluslararasi iligk. D Polis
[ ] Muhendis [ ] Mimariik [ ] Muhasebeci
D Sanatgl D Eczacilik D Henlz karar vermedim
[ ] Avukat [ ] SosyalBiimei | | Hic diisinmedim.
[ ] Hakim | ] Borsaci | | Diger (Belirtiniz)
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EVET

HAYIR

KISMEN

S.4 Devam etmekte oldugunuz okulun hedeflediginiz
meslege sahip olmak i¢in dogru bir okul tiirii oldugunu
diisiiniiyormusunuz?

S 5. Meslek se¢imi konusunda bugiine kadar herhangi bir
rehberlik / danismanlik hizmeti aldiniz m1?

S 6. Kisisel yetenek, bilgi ve becerilerinizin hangi meslege
uygun oldugunu belirlemek amaciyla hazirlanmis bilimsel
bir teste katildiniz m1?

S 7. Cevrenizin, meslek tercihinizde size herhangi bir
etkisi oldu mu?

S 8. Ailenizin meslek tercihinizde size herhangi bir etkisi
oldu mu?

S 9. Ogretmenlerinizin meslek tercihinizde size herhangi
bir etkisi oldu mu?

S 10. Meslek tanitimlarinin bireylerin meslek se¢imlerini
etkiledigini diislinliyormusunuz?

S 11. Begendiginiz, sevdiginiz bir kiginin meslek
tercihinize herhangi bir etkisi oldu mu?

S 12. Tercih ettiginiz meslegin glinlimiizde popiiler bir
meslek olmas1 meslegi tercihinizde etkili oldu mu?
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BOLUM 3-MESLEK SECIMINDE ETKILi OLAN MESLEKI
BEKLENTILERE YONELIK SORULAR

1.Hi¢ 6nemli

degildir

2. Az

onemlidir

3. Onemlidir

4. Cok

onemlidir

S 13.

Ozgiir bir caligma ortami

S 14.

Kolay is bulabilme

S 15.

Uygun ¢aligma saatleri

S 16.

Uzun izin firsatlari

S 17.

Sosyal giivence sartlar1 ( Emeklilik, SSK)

S 18.

Is giivencesi

S 19.

Calisma ortamu ve fiziksel sartlar

S 20.

Insanlara faydali olma

S 21.

Ekonomik gelir

S 22.

Yurt dis1 kariyer imkant

S 23.

Yeteneklerini kullanabilecegi bir meslek olmast

S 24.

Uluslararasi gecerliligi olan bir meslek olmasi

S 25.

Statii ve sayginligi olan bir is

S 26.

Yiikselebilme firsatlar

S 27.

Kisisel diisiincelerinizi uygulama imkani

S 28.

Kendini gdsterme firsatlari

S 29.

Meslegin ¢ekiciligi

S 30.

Mutluluk saglayacak bir meslek olmasi
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