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YEMIN METNi

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “ Futbol Hakemlerinin Miisabaka Oncesi

2

Ve Sonrasinda Yasadigi Kaygi Diizeylerinin Degerlendirilmesi ” adli ¢alismanin,
bilimsel ahlak ve geleneklere aykir1 diisecek bir yardima bagvurmaksizin yazildigini ve
yararlandigim kaynaklarin, kaynak¢ada gdosterilenlerden olustugunu, bunlara atif

yapilarak yararlanilmis oldugunu belirtir ve bunu onurumla dogrularim.

..... [oeiiidd i,
Zekeriya BAKINTAS



OZGECMIS

19.03.1981°de Kiitahya’da dogdu. Ilkdgretimini porsuk ilkdgretim okulunda
tamamaldi. Lise Ogrenimini Kiitahya endiistri meslek lisesi teknik lise elektronik
boiimiinde gdrdii. 2001 senesinde Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii’nii kazanarak 2005
senesinde {iniversite egitimini tamamladi. Ayni1 sene Dumlupnar Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Beden egitimi ve Spor Anabilim Dali tezli ytliksek lisans egitimine

baslad1.

Orta Ogretim yillarindan itibaren okul basketbol ve hentbol takimlarinda,
Kiitahya ili amator futbol kliiplerinde sporcu olarak yer aldi. 2004 yilindan itibaren aktif
olarak futbol oynamay1 birakarak futbol hakemligi yapmaya basladi. Su an Kiitahya ili

klasman hakemi olarak hakemlik yapmaya devam etmekte.

Universite yillarinda Dunlupmar Universitesi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
baskanlig1 biinyesinde, liniversite spor salonlarinda fitness ve step aerobik antrenorligi
yapt. Su an halen Dumlupmar Universitesi, merkez kampiis kapali spor salonunda

antrenOr olarak calismaya devam etmekte.



OZET

Son giinlerde medyada da artan 6lglide goriilen sporda siddet olaylari, 6ziinde
sosyal bir gereksinim olan ve psikolojik a¢idan kimi uzmana gore bir desarj yontemi
olarak goriilen sporun, Ozelliklede futbolun bunun tam tersi bir imaja sahip olarak

gosterilmesine neden olmustur.

Gerek iilkemizde, gerekse tiim diinyada spor dallar1 arasinda en ¢ok ragbet goren
ve en fazla seyirci ve izleyici kitlesine sahip olan futbolda, medyann ilgisi ve maclarda
yasanan yogun izdiham ve benzeri pek ¢ok faktor hem hakemler {izerinde, hem de
oyuncular lizerinde ¢esitli etkilere sahiptir. Bu faktdrlerin kimisi mag1 yoneten hakemler
ve oyuncular agisindan olumlu olabilirken, pek ¢cogu da olumsuz bir etkiye sahip olup,
stirekli bir stres kaynagi ve siirekli kaygi durumu teskil edebilmektedir. Futbolcular ve
hakemler iizerinde etken olan bu faktorlerin iyi bir sekilde analiz edilmesi, bu
faktorlerin iyilestirilmesi ve katilimei bireyler agisindan detayl: analizi, sporun gelecegi

ve kamuoyundaki itibar1 agisindan hayati 6nem arz etmektedir.

Yapilan bu calisma ile Kiitahya ili i¢erisinde gorev yapan 73 hakem iizerinde,
miisabaka dncesi ve sonrasi kaygi diizeyleri, anket yontemi kullanilarak 6l¢iilmiis ve bu
anketler bir dizi istatistiki analiz sonucunda incelenerek, hakemlerin kaygi diizeyleri
iizerinde etki eden yas, klasman, 6grenim gibi bir dizi faktoriin iizerinde durulmustur.
Anket hazirlanirken sosyal bilimlerde anket hazirlama teknikleri ve istatistiki bazi analiz
yontemlerine bagvurularak, tezde ortaya atilan hipotezlerin gegerlilik analizleri
yapilmistir. Arastirma evreninin  Orneklem uzaymin genelleme yapilabilecek
karakteristige sahip olmasi, arastirmada bir dizi genelleme yapabilme ve arastirma
evrenini gelistirebilmeye olanak vermistir. Arastirma sonucunda hipotezlerin gecerliligi

sonuglandirilarak, konu ile ilgili ileriki ¢aligmalar i¢in bir dizi 6neri sunulmustur.

Arastirmada elde edilen mag¢ Oncesi ve mag¢ sonrasi i¢cin gegerli ilgilesim kat
sayis1 0,333 0.05 6nem diizeyinde istatistiksel olarak anlamlidir. (p<0,05). iki degisken
arasinda aynm1 yonde zayif bir iliski vardir. Hakemlerin miisabaka oOncesi durumu

degistik¢e miisabaka dncesi durumu da ayni yonde degisecektir.
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ABSTRACT

Recently increasing violance events seen in media caused for sport to seen as a
converse reputation inverse of its meaning, while it is one of social and psyhological

requirements for some specialists.

Both in our country and in the world, football is the most favorite sport, and has
the most viever number, and for this reason, both players and arbitrators are under stress
because of high amount of interest and some other factors. Although some of these
factors has pozitive effects on arbitrators, much of them has negative effects on
arbitrators, and may be a stress source continuously. Examination of these factors which
are affected on players and arbitrators in detail, and their solutions become important

for both future of this sport and reputation of it in the view of public.

In this research, 73 arbitrators who work in Kiitahya were subjected to a survey
which is performed before and after a football match, and it is aimed to determine the
effects of some variants like age, education, rating etc. to their anxiety levels. Survey
methods in social sciences were used to perform surveys within the research, and some
hypothesises which were made in research were examined statically. Because sample
set can be extended to general, some general statements were given in conclusion.
Correctness of hypothesises were given after the end of the research, and some

suggestions were given to further researches.

Correlation constant which was determined in research for before and after
match is statically significant 0,333 0:05 (p<0,05). There are a weak relation between
two variables. If situations of arbitrators before match changes, than their situations

changes at the end of the match.
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ARASTIRMANIN ONEMi

Toplum tarafindan biiyiik bir ilgi ile takip edilen ve spor dallar1 arasinda en
popiiler olan futbol spor alt dalinda, miisabakalarin1 yonetmekle yiikiimli olan
hakemlerin miisabaka 6ncesi ve miisabaka sonrasi yasadiklari kaygi diizeyleri olgiilerek,
bu kaygi diizeyinde etken faktorlerin belirlenmesi ile, toplam kalite yonetim bilesenleri
cercevesinde, sporda iyilestirme ve mesleki performansin yiikseltilmesi miimkiin

olabilir.

Bu amagla yapilan arastrmada elde edilen bulgular, bu konuda iizerine
odaklanilmas1 gerekli olan konularin belirlenmesi ve saptanmasi i¢in kaynak teskil

etmesi ac¢isindan énemlidir.

ARASTIRMANIN AMACI

Yapilan bu arastrma ile Kiitahya Ilinde gdrev yapan hakemlerin miisabaka
oncesi ve miisabaka sonrasinda sahip olduklar1 kaygi diizeyleri arasindaki fark anket
yontemi ile incelenerek, yapilacak istatistiki analizler sonucunda, bu kaygi diizeyi

iizerinde olas1 etkileri olan klasman, 6grenim durumu, yas gibi etmenler incelenecektir.

PROBLEM CUMLESI

Yogun bir ilgiye sahip olan ve toplumun biiyiik kesimi tarafindan takip edilen
futbol miisabakalari, bu miisabakay1r yoneten hakemler iizerinde ciddi bir takim
yilikiimliilikler ve stres kaynaklar1 olusturabilmektedir. Bu yikiimliilikler ve stres
beraberinde kaygi diizeyi artis1 getirmekte, ortaya ¢ikan bu istenmeyen psikolojik
durum ise gerek profesyonel hayati, gerekse bireysel hayati sinirlayabilecek noktada
olabilmektedir. Bu stres kaynaklarinin iyi bir sekilde belirlenmesi, stresin ve kayginin

azaltilmas1 yoniinde atilacak adimlara temel teskil etmektedir.

Bu nedenle bu arastrmada, “ Futbol hakemlerinin miisabaka Oncesi ve

sonrasinda yasadigi kaygi diizeyleri nasildir? ” problem ciimlesinden yola ¢ikilarak bir



Xvi

dizi hipotez ortaya konmus ve bu hipotezler iizerinden bazi analiz ve yorumlar

verilmistir.

ALT PROBLEMLER

Arastirmanin alt problemleri asagidaki sekilde siralanmistir;

1) Hakemlerin yas diizeylerine baglh olarak kaygi puanlar1 arasinda bir fark var midir?

a) Miisabaka dncesinde yasa bagli olarak hakemlerin kaygi puanlar1 arasinda fark var
midir?

b) Miisabaka sonrasinda yasa bagli olarak hakemlerin kaygi puanlar1 arasinda fark
var midir?

c) Miisabaka Oncesi ve sonrasi yasa bagli olarak hakemlerin kaygi puanlar1 arasinda
fark var midir?
2) Hakemlik tiirtine bagli olarak kaygi puanlar1 arasinda bir fark var midir?

a) Miisabaka Oncesinde hakemlik tiiriine bagli olarak hakemlerin kaygi puanlari
arsinda fark var midir?

b) Miisabaka sonrasinda hakemlik tiiriine bagli olarak hakemlerin kaygi puanlari
arasinda fark var midir?

c) Miisabaka Oncesi ve sonrasi hakemlik tiirline bagli olarak hakemlerin kaygi

puanlar1 arsinda fark var midir?

HIiPOTEZLER

1) Hakemlerin yas diizeylerine baglh olarak kaygi puanlar1 arasinda bir fark yoktur.

a) Miisabaka oncesinde yasa bagli olarak hakemlerin kaygi puanlar1 arasinda fark
yoktur.

b) Miisabaka sonrasinda yasa bagli olarak hakemlerin kaygi puanlar1 arasinda fark
yoktur.

c) Miisabaka Oncesi ve sonrasi yasa bagli olarak hakemlerin kaygi puanlar1 arasinda
fark yoktur.
2) Hakemlik tiirtine bagli olarak kaygi puanlar1 arasinda bir fark var midir?

a) Miisabaka Oncesinde hakemlik tiiriine bagli olarak hakemlerin kaygi puanlari

arsinda fark yoktur.
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b) Miisabaka sonrasinda hakemlik tiiriine bagli olarak hakemlerin kaygi puanlar:
arasinda fark yoktur.
c) Miisabaka Oncesi ve sonrasi hakemlik tiirline bagli olarak hakemlerin kaygi

puanlar1 arsinda fark yoktur.

ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

Yapilan arastirmada, hakemlerin yasadigi kaygi diizeyinin miisabaka oncesi ve
miisabaka sonrasi degerleri ile ilgili olarak yapilacak tespitte su varsayimlardan
yararlanilmistir;

1. Ankete katilan hakemlerin verdikleri yanitlar onlarin gercek algilarini
yansitmaktadir.

2. Arastirmada drneklem alinan denekler evreni yeterince temsil etmektedir.

3. Arastirmaya katilan denekler anketlere istekle cevap vermislerdir.

4. Arastirma yontemine uygun olarak elde edilen verileri test etmek i¢in segilen
istatistiki teknikler arastirmaya uygun olarak secilmistir.

5. Bu konuda yapilan literatiir taramasi1 arastirmanin gegerligi ve giivenilirligi

acisindan yeterlidir.
ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI
Arastirmamizda Kiitahya Ilinde, Tiirk Futbol liginde tiim klasmanlarda gorev

yapan hakemlerin tiimii (73 kisi) ile sinirlindirilmistir. Arastirmada tiim hakemlere

ulasilmis olup, katilim % 100 olmustur.



TEZ METNI



GIRIS

Futbol miisabakalari, gerek giinlimiizde, gerekse spor tarihi igerisinde en ¢ok ilgi
goren ve sevilen bir spor dalidir. Insanlarin bu spor dalina olan yogun ilgisi beraberinde
bir takim zorunluluk ve giicliiklerde getirmektedir. Bireysel fanatizm ve grup fanatizmi
sosyal bir olgu olarak karsimiza ¢ikmakta, bu fanatizmin getirdigi bazi yiikiimliliikler
ise, futbolun yonlendirilmesinde esas teskil edecek bazi yonetimsel kararlara gereksinim
duymaktadir. En genel ve basit tanimi ile futbol hakemi, futbol oyun kurallarinin
oyunda uygulayan futbol maglarmi yoneten kisidir. Futbol miisabakalarinda her iki
takimin taraftarmin da takimindan beklentilerinin iizerine ¢ikan bir beklenti ve stres
hakemler iizerinde mevcuttur. Zira verecekleri her hangi bir karar bir tarafi
sevindirirken, diger tarafi hayal kirikligina ugratacaktir. Hakemin ¢ok dogru ve yerinde

verdigi kararlarda bile maalesef, magdur olmus hisseden taraf her zaman mevcuttur.

Futbol hakemleri lizerindeki bu ciddi yliklenim ve sosyal ve profesyonel stres,
bu meslegi icra eden bireyler lizerinde siirekli kalic1 bazi etkilere neden olabilir, hatta
kalic1 bireysel psisik bozukluklara yol acabilir. Kaygi kisinin varligmin tehdit
edilmesine ya da kendisiyle veya baskalariyla olan iligkilerine ait davranislarin tehlikeye
girmesine gosterdigi bir tepki olarak ortaya ¢ikmaktadir. Futbol hakemlerinin siirekli
kayg1 kosulu altinda olmalari, bu bireylerin sosyal yasamlarimi da tehlikeye sokabilir.
Bu nedenle bu kisiler iizerinde olas1 kaygi faktorlerinin incelenmesi ve bu faktorlerin
bertaraf edilmesi, bu alanda iyilestirme ve kalite ylikseltme agisindan temel 6nem arz

etmektedir.

Kayg1 insanlarda ¢ok yonlii duygusal bir durumdur. Bu duygu durumu, tehlike
olma olasiligina, tehlikenin dogasina ve kisinin tehlike ile basa ¢ikma yeterliligine
iliskin biligsel 6geleri kapsadigi gibi kisinin bekledigi tehlikeye iliskin 6zel duygularni
da kapsar. Ayrica kaygi kalp atisinin hizlanmasi, terleme, kas gerilmesi gibi fizyolojik
belirtileri ve aktif kagma veya pasif kaginma gibi davraniglar1 da igeren bir durumu
ortaya da cikarmaktadir. Kaygi, motivasyonu olumsuz yonde etkileyerek sporcunun
kendisini asir1 zorlama icine atmasina, belki de sakatlanmasina yol agabilir.

Motivasyonu, performansi olumlu yonde etkileyecek sekilde kullanabilmek i¢in



antrendrlerin sporcularimi yakindan tanimasi, onlarin ilgi ve gereksinimleri hakkinda

dogru bilgilere sahip olmasi gerekmektedir (Basaran, I.E, 1990).

Tiirkiye’de futbol insanlar tarafindan ¢ok sevilmektedir. Bu yoniiyle Tiirkiye’de
en ¢ok ilgi gosterilen birincil spor dali olarak insanlar i¢cin hayat bigimi haline gelmistir.
Insanlar kendilerini tuttuklar1 takim ile 6zdeslestirmektedir. Medyanin da futbola ilgisi
biiyliktiir. Bu ortamda oynanan futbol miisabakalar1 stresli ge¢cmekte, oyuncu ve

hakemler tlizerinde kaygi yaratmaktadir.

Hakemler oyunu yoneten kisi olarak miisabaka Oncesi ve sonrasinda kaygi
yasamaktadirlar. Bu arastirmanin birinci boliimiinde hakemligin tanimi, gelisimi, hakim
olma kriterleri, kaygi kavrami, hakem ve kaygi konular: iizerinde durulacaktir. ikinci
bolimde hakemlerin miisabaka Oncesi ve sonrasinda yasadigi kaygi durumu

arastirilacaktir.



BIiRINCi BOLUM
KAVRAMLAR VE KAYNAK TARAMASI



1.1. FUTBOL VE HAKEMIK HAKKINDA GENEL BIiLGIiLER

1.1.1. Futbol Hakemliginin Diinya’da ve Tiirkiye’de Tarihcesi

Futbolun oyun kurallarin1  diizenlemek, uygulatmak, denetlemek ve
anlagsmazliklar1 ¢oziimlemek yetkilerini elinde bulunduran "International Board"
Ingiltere, Galler, Iskogya, ve Kuzey Irlanda tarafindan 1882 yilinda kurulmustur. Bu
kurulus, 1886 yilindan sonra ulusal federasyonlarda en yetkili kurum olarak kabul
edilmistir (Begin Libraryltem / Library/ yukari linki; “Tiirkiye’de Futbolun Kisa
Tarihgesi”, Diinyada Futbol s:16).

Futbol oyunu ilk defe 1860 yilinda Ingiltere'de muayyen kurallara baglanmustir.
1880 yilinda kendisine yetkiler taninarak futbol oyununun idare etmek iizere bir kisim
gorevliler ikame edilmistir. 11k uygulama seklinde ise her iki ayr1 sahay1 kontrol altinda
bulundurup, kendi nisif sahalarmin icersinde vazife goren iki hakem ve saha disinda ve
masanin basinda bulunup, saha i¢cinde vazife goren iki hakemin anlasmazlig1 halinde
nihai karar1 verecek olan sayilar1 kaydedip, zamani 6lcen (Umpire) tabir edilen bir

hakem mevcut idi (Simsek, 1999).

Hakem kelimesinin Ingilizce karsihigi “referee”dir. Bu dilde bu kelime de
“bagvurmaktan” dogar. Yani hakem tereddiide diisiildiigiinde basvurulacak kisidir. Ik
yillarda bu kisi miisabakayr oynayacak her iki takimin kaptanmnin ortak karari ile

secilirdi (Durna, 1997).

1890 yilinda futbol oyununun en biiyiilk egemeninin hakem olduguna karar

verildi. Oyun i¢indeki her tiirlii gelisme i¢in tek yetkilinin hakem oldugu belirlendi.

1891 yilinda ‘umpire’ denilen hakem saha i¢inde tek hakem olmustu. Hakem
sahada macm tek hakimi, yoneticisi olarak ortaya cikti. Artik hakem bircok yetki ile
donatilmig, sahadaki tek kural uygulayici kisiydi. Bu kural uygulayicilikta hakemin her
gecen giin yetkileri artirildi (Vautrot, 1993).

1900’1 yillarin basinda futbol sahasi ¢izgileri giinlimiizde kullanilan cizgilere

benzeme basladi. 1902°de gol ve penalt1 alani giiniimiizdeki gibi belirlendi. Orta ¢izgi



hakemin ‘off-side’1 belirlemesi i¢in ¢izildi. Buna paralel olarak 1905 yilinda bu giinkii
diyagonal sistem uygulanmaya baslandi ve sonrasinda da Stanley tarafindan gelistirilip

gilinlimiize kadar geldi.

1935 yilinda magin iki hakeme paylastirilmasi diistiniildii ve bu konu iizerinde
denemeler gerceklestirildi. Her ne kadar pozitif netice verse de bu plan daha sonra iptal
edildi ve futbolun tek hakemli yonetimine kesin karar verildi. 2000’11 yillar1 takiben
FIFA’ya iiye federasyonlar iki hakem uygulamasimi tekrar giindeme getirmisler ve bu
diistiince FIFA tarafindan 18 yas alt1 diinya gengler sampiyonasinda uygulanmistir.
Yapilan uygulama sonrasi, uygulamanin arti ve eksileri FIFA’nin 15 Mart 2003
tarithinde yaptig1 yillik ¢alisma toplantisinda degerlendirilmis ve bir daha bdyle bir

uygulamanin bir daha s6z konusu olamayacagi agiklanmistir(Fifa Sirkiileri, 2003).

1940 yilinda hakemlik miiessesesinde bir devrim gerceklesti ve hakemler lisansa
baglandi. Bu tarihten itibaren hakemlik kurumu futbolun hizli gelisimine uygun bir

bi¢cimde ilerledi ve giinlimiizdeki ¢agdas yapisina ulasti.

Bu sistemin degisikliginin tatbik seklinde; saha i¢erisinde bulunan hakem topun
bulundugu her yerde hazir olmak gayesi ile her istikamete kosar, saha disinda ve
yanlarda bulunan iki kisi ise biri bir kenarda digeri 6biir hatta kdse gonderlerine kosarak
gordiikleri hatalar1 hakeme isaret ederler. Daha sonra bu sistemde uzun ve ani atilan
toplar ile aniden ters istikamete inkisaf eden mukabil akinlarda hakem ve yan
hakemlerin geride kaldiklari, dolayisiyla gorevin giiclestigi, oyun idaresinin aksadigi
miitalaa edildiginden, bu durumun giderilmesi i¢in yeni sekil diisiiniilmiis ve 1905
yilinda bugiinkii diyagonal sistem tatbik edilmeye baslanmistir. Diyagonal sistem Sir
Stanley Rous tarafindan islah edilerek 1930 yilinda giiniimiize kadar tatbik edilerek

modern seklini almistir (Babacan, 1991).

1.1.1. Hakem Olmanin Kosullar

a) En az lise ve dengi okul mezunu olmak ( Kurs tarihinde Lisede 6grenim
gormekte olan 6grencilerde bu sart aranmaz ) ve bunu belgelemek,
b) En az 18, en ¢ok 26 yasinda olmak ( En az bir sezon Tiirkiye Profesyonel

Liglerinde oynamis olanlarla, 2 sezon Amatér Liglerde oynamis olanlar igin,



durumlarmi belgelemek kosulu ile en fazla 28 yasinda olmak. Belgelemede, Tiirkiye
Futbol Federasyonu kayitlar1 esas alinir),

c) Tam tesekkiillii hastanenin Dahiliye, G6z, Asabiye, Hariciye, Kulak Burun
Bogaz uzmanlarindan *'Hakemlik Yapabilir" onayli Saglik Raporu almak,

d) Cumbhuriyet Savciligindan Adli Sicil Belgesi almak,

e) Atletik yapiya sahip olmak ( Erkekler icin; 1.75 m. 'den, Bayanlar i¢in ise,

1.65 m.'den kisa olmamak ).

1.1.1.1. Aday Hakemlerde Aranacak On Kosullar

Aday Hakem olabilme kosullarin1 tasiyan kisiler, belgeleri zamaninda
tamamlayarak, Il Hakem Kurulu'na teslim ederler ve Hakem Yetistirme Kursu'na
katilmaya hak kazanirlar. Belgelerde eksiklikleri bulunanlar kursa katilamazlar.

Aday Hakemlik Miiracaatinda Istenilen Belgeler:

a) Eksiksiz doldurulmus, imzali Bagvuru Formu,

b) Noter tasdikli 6grenim belgesi veya dgrenci belgesinin asli,

¢) Noter tasdikli niifus ciizdan 6rnegi veya Vukuath Niifus Kayit Ornegi,

d) Lisans ve / veya kuliip belgesi ( 26-28 yas arasindakiler i¢in ),

e) 3 Adet vesikalik fotograf,

f) Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan belirlenen Kurs Katilim Ucreti.

1.1.1.2. Hakemlik Kurslarinda Uygulanacak Egitim ve Ogretimin Kural,

Prensip ve Yontemleri

Hakem Yetistirme Kurslari'nin 6gretim programi, kurs yerinin 6zellikleri ve
kursiyer sayis1 dikkate almarak Egitim Planlama Alt Kurulu (EPAK) tarafindan
belirlenir. Kurs Egitimecisi, EPAK Baskaninin onaymni1 almak kosuluyla kurs
programinda degisiklik yapabilir. Egitim ve 6gretim, Merkez Hakem Kurulu Egitim
Planlama Alt Kurulu (MHK-EPAK) tarafindan diizenlenmis program esaslarma uygun
olarak yapilir. Kurslarda kullanilacak dokiimanlar, EPAK denetiminde Bolge Egitim

sorumlularinda bulundurulur.

Teorik Dersler; Hafta i¢i glinlerinde 3 saat / giin, hafta sonlar1 ve tatil giinlerinde

ise 7 saat / glinii gecemez. Kurslarda, % 80 oraninda devam zorunlulugu vardir.



Ogretim; FIFA tarafindan yaymlanmis ve Tiirkiye Futbol Federasyonu'nca gevirisi
yapilan “Uluslararast Futbol Oyun Kurallar1” ile Merkez Hakem Kurulu ve EPAK
tarafindan hazirlanmis video - slayt- asetat ve yayinlar ile talimat esaslarma gore yapilir.
Tirkiye Futbol Federasyonu, Merkez Hakem Kurulu ve EPAK tarafindan
onaylanmamis veya tavsiye edilmemis higbir dokiiman, kurslarda yardimc1 unsur olarak

kullanilamaz.

1.1.1.3. Hakemlik Kurslarinda Uygulanacak Sinavlar

Adaylar, asagida belirtilen siralama esasina gore smava tabi tutulurlar. Atletik
Teste basarili olamayanlar, Yazili Smava kabul edilmezler. Sinav sonuclarina itirazlar,
Aday Hakemlikleri onaylananlarm 11 Hakem Kurullar’'nca agiklanmasim takip eden 7

giin icinde EPAK Baskanligi'na yazili olarak yapilir.

Smav Asamalan

Smavlar, Hakem Yetistirme Kursu’nun tamamlanmasi sonrasinda, kursun

verildigi merkezde, asagidaki prensip ve de kriterlere gore 3 asamali olarak yapilir.

a) Atletik Test

Atletik testlerde ©Once adaylar, kosulara katilabileceklerine iligkin saglik
denetiminden gecirilirler. Saglk ekibi atletik testler siiresince test mahallinde hazir
bulundurulur.

Kosu basar1 baraji; erkeklerde 2400 metre, bayanlarda ise, 2000 metre olup,

adaylar bu mesafeleri 12 dakikada kosmak zorundadirlar.

b) Miilakat
Miilakat degerlendirmesi, adaylarin yas, tahsil, kisilik, fizik yapis1 g6z Oniine

almarak 100 puan iizerinden yapilir, 60 ve lizerinde puan alanlar basarili kabul edilirler.

¢) Yazili Sinav
Atletik Testlerde ve Miilakatlarda basarili olan Adaylarin katilacagi smavdir. Bu

smavdaki sorular; Uluslararast1 Futbol Oyun Kurallar1 ile Talimatlarin hakemleri



ilgilendiren konularindan, test yontemine gore, MHK-EPAK tarafindan hazirlanan
coktan se¢meli sorulardir. Her soru 2 puan degerinde olup, 100 tam puan iizerinden, 60
ve lizeri not alanlar basarili kabul edilirler. Sinav siiresi 50 dakikadir. Kopya ¢ekenler

veya buna tesebbiis edenler basarisiz olarak degerlendirilir ( http://www.tffhgd.org.tr ).

1.1.2. Futbol Hakemligi Ve Ozellikleri

Yaklasik 7000 metrekare alanda 22 futbolcu ile beraber 2 yardimc1 hakem ve top
ana unsurlar olmak tizere, kose gonderleri, varsa 4. hakem, kale direkleri hava sartlan ve
diger dis etmenleri ayni anda kontrol etmek ve oyuna iligkin teknik kararlar vermek
futbol hakeminin temel gorevinin tanimidir. Buna ek olarak gorev ve yetkileri
miisabaka saatinden 2 saat Onceye ve bitiminden bir miiddet sonraya kadar uzanir

(Anonymous 1, 1996).

Futbol hakemligi psikolojik ve zihinsel yonleri olan bir fiziksel aktivitedir. Uzun
zaman boyunca ‘'gerekli bir seytan' olarak kabul edilen hakem, futboldaki
profesyonelligin biiyiik bir hizla gelismesi ile gliniimiizdeki modem konuma gelmistir

(Cel, 1994).

Hakemlerin genelde otoriter bir kisilige sahip olduklari inanc1 olduk¢a yaygin
olsa da hi¢cbir bilimsel ¢aligma bu fikri desteklememistir. Hakemlikte ideal profili
belirlemek icin yapilan arastirmalar da anlamli bulunmadigimdan birakilmistir (Satman

2001).

Ozellikleri ve gosterdikleri performansla anlatilmaya calisilan futbol hakemleri
ve hakemlikten Top Bir Diinyadir" isimli eserde su sekilde bahsedilmektedir; 'Futbolda
adalet yoktur hakem vardir. O tanim itibariyla keyfidir. Dedigi dedik acimasiz bir
diktatordiir. Ona itiraz edemezsiniz, agzinda diidiigii elinde kartlari, istedigi golii sayan,
istedigini iptal eden, istedigi oyuncuyu cezalandiran bir yargictir. Higbir zaman
alkislanmaz hep 1sliklanir. Sahada en ¢ok kosan odur, ma¢ boyunca zorunlu olarak bir
kaleden digerine kosturur. Kan ter icinde mag¢in basindan sonuna kadar beyaz topu ve
olaylar1 izlemektir gorevi. Taraftar ondan ne kadar nefret de etse aslinda hakeme
ihtiyact vardir. Basarisizlik kendine kurban arar. Sucu yiikleyecek birileri olmalidir. O

olmasaydi onu icat etmek zorunda kalinirdi (Anonymous III, 2002 ).



Kaygmin kontrolii bir hakemin yapmasi gereken en 6nemli gérevlerden birisidir.
Yiiksek kaygi seviyesi hem sinirliligin hem de hatali kararlarin artmasina sebebiyet
vereceginden kaygi kontrolii cok dnemli bir etmendir. Futbol hakemligi oyunun akigina
gore siirekli degisken uyanlarla doludur. Bu nedenle dogru karar vermek i¢in hakemin

dikkatinin toplayabilecegi kadar veriye yonelmis olmasi gereklidir(Cel, 1994).

Futbol Hakemliginin en 6nemli yonii, miisabaka esnasinda olusmasi muhtemel
olan gergin ortamlarda yukarida bahsedilen 6zellikleri kullanmasidir. Konsantrasyonu
bozan uyarilan elimine etme gibi dnemli 6zelliklere sahip bir hakem, gergin ortamlarda
da sogukkanliligmi koruyup, oyunun tiim kontroliinii elinde tutma becerisine sahip

olacaktir (Ratmatpenah, 1997).

Hakemler 1iy1 karar verdikleri anlar1 yorumladiklarinda 3 ortak noktada
birlesmislerdir. Bu ii¢ nokta asagidaki verildigi gibidir:

a) Oyuna ya da olaya tamamen konsantre olduklar1 zaman.

b) Cevreden gelen olumsuz uyaranlara karsi kapali olduklar1 zaman.

c¢) O anmn Oncesinde verdikleri kararlar hakkinda ve siiregelen tepkilerden

endiselenmedikleri zaman (Weingberg, 1990).

Ayrica hakemlerin kisilik ozellikleri ve karakterleri de degisik hakemlik
tiplerinin olusmasina kaynak olmakta ve yapilan bir siniflandirmada ise su tipler yer
almaktadir.

e Otokritik Tip
e Pasif Tip
e Realist Tip (Rahmatpenaz, 1997).

Iyi bir hakemden ise su dzellikler beklenmektedir;

a. Bir antrendriin bir takim1 yarigsmaya hazirlamasmin ¢ok biiyiik zaman aldiginin
farkinda olmali, bu nedenle etkili bir yonetim icin fiziksel, zihinsel, psikolojik
ve duygusal olarak hazir olmalidir.

b. 17 kurali 1y1 bilip 18. kuralin da sagduyusunun oldugunu bilmelidir.
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c. Oyun swasmda ne yaptigmi bilmesinin isinde gurur ve diristlik
kazandiracagni, eger isini 1y1 yapamiyorsa oyunun zarar gorecegini bilmelidir.

d. Fiziksel ve zihinsel yeterlilik birbirini tamamlar, 120 dakika ayakta kalabilmen,
viicudu hazir tutabilmek i¢in 1smnma ve soguma egzersizlerine zaman
harcamalidir.

e. Oyun kurallar1 ile kendini biitiinlestirebilmeli ve kendi kendine &zelestiri
yapabilmelidir.

f. Daima miisabaka Oncesi yOnergeyi incelemeli, yardimci hakemlerle diyalog
kurmali, Onlarin gérev ve sorumluluklarini daima konugmalidir.

g. Saha, kale, top ve oyun ile ilgili diger ekipmanlarin kontroliiniin yapildigindan
emin olmalidir.

h. Cok g¢alismak sahada isini kolaylastirir, daima hareketlere yakin olmalidir.
Diidigi ¢aldiginda verdigi karar sporcular tarafindan anlasilir olmalidir.

1. Sporcularin taktiksel manevralarmm1 1yi hissedip, tahmin edebilmelidir

(Rahmatpenaz, 1997).

Hakemin en biiyiik hedefi kurallar1 uygularken oyuncularin ve izleyicilerin en
1yl sekilde zaman gecirmelerini saglamak olmalidir(Ewans, 2000). Bir oyunun sporcu

saglig1 acisindan da anahtar kisisi hakemdir (Garrett, 1996).

1.1.4. Hakemlik Klasman Cesitleri

1.1.4.1. Aday Hakem ve il Hakemi

a) Aday Hakem

Aday Hakem Kursunu basari ile tamamlayip Il veya Ilge Hakem Kurullari
denetiminde birbirini takip eden en fazla 2 futbol sezonu i¢inde saha denemelerine tabi
tutulan hakemlerdir. Aday Hakemler, adayliklarinin MHK' nca kabul edildikleri tarihten
itibaren en erken 6 ay sonra Il hakemligine teklif edilebilirler. Iki sezon igerisinde Il
Hakemligine teklif edilmeyenlerin adayliklar1 sona erer. Belgelendirilmis yasal mazereti
olanlarn durumu MHK tarafindan goriisiiliip karara baglanir. Aday hakemler lisansh
olarak futbol oynayabilirler ancak, lisansh olduklar1 kuliibiin katildig1 lig grubunda

gorev yapamazlar.
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Talimatta belirtilen hakemlige giris kosullarina uymak kayd: ile aday hakemler
katildig1 kursu basar1 ile tamamlamalar1 gerekmektedir.Bu hakemlerin yas smir1 18-30

araliginda olup, kokartlar1 beyaz bordiirliidiir.

b) il Hakemi

Futbol Hakemligi I¢ Tiiziigii 22. madde, d fikrasina gore; 11 Hakemleri, il
diizeyinde resmi ve 6zel miisabakalarda gorevlendirilir. I¢ talimatta belirtilen kosullar
ve kriterlere uymak kaydi Aday Hakemler, en fazla 30 yasinda olmalar1 ve en az 6 ay
siireyle saha denemelerini basari ile tamamlamalar1 sart1 ile 11 Hakem Kurulunun teklifi,

Merkez Hakem Kurulunun onayz ile Il hakemi olurlar.

A- Asagidaki kosullar1 tastyanlar 11 Hakemligi kadrosundan ¢ikarilir:

a) Yeni futbol sezonu i¢in yas sinirini asanlar,

b) Yeni futbol sezonu i¢in vizesini yenilemeyenler,

c¢) Toplam 3 Fiziksel Yeterlilik Testine mazeretsiz katilmayanlar (ciddi
saglik problemleri nedeniyle Resmi Saglik Kurumunun saglik kurulundan

en az 3 ay sportif faaliyetlere katilamaz raporu alanlar ve bu mazeretleri
MHK'nca kabul edilenlere bu madde uygulanmaz). veya 3 Fiziksel Yeterlilik
Testinde basarili olamayanlar,

d) Toplam 3 miisabakada gecerli mazeret belirtmeden gérev kabul etmeyen
veya goreve gitmeyenler,

e) Il Hakemligi yazili smavinda 60 puandan diisiik not alanlar,

f) Hakemligi birakanlar 11 Hakemligi kadrosundan ¢ikarilir.

Bir 6nceki sezon i1 Hakemligi kadrosundan, yazili smavda basarisiz olduklar
veya vize yaptirmadiklari i¢in ¢ikarilmig olanlar gerekli kosullar1 yerine

getirmeleri sart1 ile 1 Hakemligi kadrosuna alinabilirler.
B- i1 Hakemligi Kadrosunun Olusumu
a) Bu talimatta belirtilen kosullar1 tasiyarak MHK tarafindan 11 Hakemligine terfi

ettirilenler,

b) Il Hakemligi yazili sinavinda ve 11 Hakemligi Fiziksel Yeterlilik
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Testinde basarili olup, yeni futbol sezonu i¢in vizesini yeniletenler.

c¢) Onceki sezon veya sezonlarda mazeretli olup, 2.maddedeki 11 Hakemligi kosullarini
yerine getirenler,

d) CKYH kadrosundan ve yas smirlar1 nedeniyle diger klasmanlardan

diisenler 11 Hakemligi kadrosunu olustururlar.

1.1.4.2. Klasman Yardimci Hakem

Futbol Hakemligi I¢ Tiiziigii 22. madde, d fikrasma gore; Klasman Yardimc1
Hakem(CKYH); Tirkiye 3. Ligi, 2. Ligi B Kategorisi ve 2. Lig A Kategorisi
miisabakalar1 ile Tiirkiye Kupasi miisabakalarinda Yardimci Hakem ve Dordiincii

Hakem olarak gorev alan hakemdir.

Klasman Yardimc1 Hakmlerin Klasman Hakemi olabilmeleri icin, I¢ Tiiziikte
belirtilen kosullar ve kriterler:
a) En fazla 30 yasinda olmak
b) Araliksiz en az bir futbol (dondurma siiresi harig). sezonu Ilinde faal olarak il
Hakemligi yapmis olmak,
¢) Smavlarda ve Fiziksel Yeterlilik Testlerinde basarili olmak,
d) Il Hakem Kurulunca belirlenen CKYH adaylar: listesinde olmak kaydi ile CKYH
kursunu basar1 ile tamamlayanlar arasindan MHK Bolge Sorumlusunun Onerisi ve
MHK' nin onay1 ile olur. Yas Sinir1 19-34 olup, kokart gri bordiirliidiir.Kadro ise;
TFF/MHK Bolgesel yapilanmasina gore her bolge i¢in B ve C klasmanm hakem
sayisinin en fazla 2 katidir. Kiisurlu rakamlar tama ¢ikarilir. Ancak bolgesel ihtiyaclari

dikkate alarak kadroyu her bolge i¢in arttirp eksiltmeye MHK yetkilidir.

1.1.4.3. Klasman Hakemi

C Klasman Hakemi

C Klasman Hakemi(CKH); Tirkiye 3. Ligi ve Tiirkiye Kupast Kademe
miisabakalarinda orta hakem olarak, Tiirkiye 2.-3. Ligleri ile 2. Lig A Kategorisi ve
Tirkiye Kupasi miisabakalarinda ise, Yardimci veya Dordiincii Hakem olarak ig

tiizliglin 22 madde d fikrasina gore gorevlendirilir.
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C Klasman Hakmlerinin Klasman Hakemi olabilmeleri i¢in, i¢ Tiiziikte belirtilen
kosullar ve kriterler:

a) En fazla 33 yasinda olmak

b) En az bir futbol sezonu(dondurma siiresi haric) CKYH yapmis olmak,

c¢) Swmmavlarda ve Fiziksel Yeterlilik testlerinde basarili olmak,

d) CKH kursunu basar1 ile tamamlayanlar arasindan MHK Bolge Sorumlusunun
onerisi ve MHK' nin onayi ile olur. Yas Smir1 20-35 olup, kokart sar1 bordiirliidiir.
Kadro; TFF/MHK Bolgesel yapilanmasina gore her bir bdlge icin 3. Lig takim sayisinin
en fazla 3 (iic ) katidir. Kiisurlu rakamlar tama ¢ikarilir. Ancak bolgesel ihtiyaglar
dikkate alinarak MHK bu kadroyu her bolge i¢in ayr1 ayr1 arttirip eksiltmeye yetkilidir.
Tavsiye ve onayt MHK Bolge Sorumlusu / MHK verir.

Asagida belirtilen kosullar1 tasimayan ve kriterlere uymayan bazi C Klasman
Hakemleri klasmandan diisiiriiliir. Bu sartlar sunlardir:

A)

1) Yeni futbol sezonu i¢in vizesini yenilemeyenler,

2) Yeni futbol sezonu i¢in yas sinirmi aganlar,

3) C Klasman Hakemliginde toplam 8 sezon(dondurma siireleri dahil) gérev
yaparak bir iist klasmana ¢ikamayanlar,

4) Toplam 3 Fiziksel Yeterlilik Testine katilmayanlar ( ciddi saglik problemleri
nedeniyle, her yil icin Maliye ve Saglik Bakanliginca hazirlanarak yayimlanan tedavi ile
ilgili Biitce Uygulama Talimatinda gosterilen Yurtdisinda Tedavi Amagh Saglik Kurulu
Raporu vermeye yetkili Resmi Saglik Kurumlarinin saglik kurullarindan en az 3 ay
sportif faaliyetlere katilamaz raporu alanlar ve bu mazeretleri MHK'nca kabul edilenlere
bu madde uygulanmaz.) ve/veya basarili olamayanlar,

5) Toplam 3 miisabakada gegerli mazeret belirtmeden gorev kabul etmeyen veya
goreve gitmeyenler,

6) Hakemligi birakanlar,

7) Sinavlarda basarisiz olanlar,

B- Kadronun geri kalan kismm TFF/ MHK Bélgesel yapilanmas: kapsaminda i¢
Tiiztiglin 29. maddesinde belirtilen yonteme gore swralanir. Buna gore; her bolge i¢in

sezon sonu itibar1 ile mevcut CKH kadrosu maksimum saymin %380" ine
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giremeyen(%80' in tespitinde 0,5 ve Ustii rakamlar tama ¢ikarilir) en diisiik puan degeri

olanlar CKYH, yaslar1 CKYH.’ lik smirlarin1 asmis olanlar i1 Hakemligine indirilir.

C- Bir onceki sezon mazeretleri nedeniyle unvanlarimi donduranlar ile B
Klasman Hakemi(BKH) diisiip, CKH yas sinirlarina uyanlar veya Stiper Lig Yardimci
Hakem kadrosundan istegi ile ¢ikanlar ile bu klasmandan diisiip, CKH yas sinirlarina
uyanlar kadroya ilave edilir.

D- Kadro eksigi, bu talimatin CKH Giris Kosullarina uyan CKYH arasindan
MHK tarafindan agilacak kurs sonunda basarili olanlarin kurs puani siralamasina gore

en lstten baslanarak tamamlanir.

B Klasman Hakemi

B Klasman Hakemi(BKH); i¢ Tiiziigiin 22. madde, d fikrasinda belirtildigi iizere
Tiirkiye Profesyonel ikinci Ligi B kategorisinde orta hakem, A Kategorisinde 4. hakem,
atama yetkisi MHK' na ait diger alt kategorilerdeki miisabakalarda orta hakem ve 4.
hakem olarak gorevlendirilirler.

I¢ Talimatta belirtilen kriterlere uymak sartiyla B Kalsman Hakemlige yiikselme
kosullar1:

a) En cok 34 yasinda olmak,

b) En az bir futbol sezonu (dondurma stiresi hari¢) CKH yapmis ve hakemlik

gorev sayist yardimct hakemlik gorev sayisindan fazla olmak,
¢) Swmavlarda ve Fiziksel Yeterlilik testlerinde bagarili olmak,

d) BKH Kursunu basar1 ile tamamlamak.

Yas smir1 21-36 olup, kokart yesil bordiirliidiir. Kadro, TFF / MHK Bolgesel
yapilanmasina gore her bir bolge i¢in 2. Lig B kategorisindeki takim sayisinin en fazla 2
katidir. 2. lig B Kategorisinde takimi1 olmayan veya ¢ok az olan bolgelere MHK karar1
ile en fazla 3 BKH kadrosu tahsis edilebilir. Bolgesel ihtiyaclar dikkate alinarak MHK
bu kadrolar1 her bdlge icin ayr1 ayr1 arttirip eksiltmeye yetkilidir. Tavsiye ve onay1

MHK Boélge Sorumlusu ile MHK verir.

A Klasman Hakemi
A Kalsman Hakemi(AKH); I¢ Tiiziigiin 22. madde, d fikrasinda belirtildigi

iizere, Tiirkiye Profesyonel Ikinci Ligi A kategorisi ile Tiirkiye Kupasi Kademe
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Miisabakalarinda orta hakem, Tiirkiye Birinci Siiper Liginde 4.Hakem, atama yetkisi
MHK' na ait diger alt kategorilerdeki miisabakalarda orta hakem ve 4. hakem olarak
gorevlendirilen hakemdir.
A Kalman Hakemlige Yiikselme Kosullar::

a) En cok 35 yasinda olmak,

b) En az bir futbol sezonu (dondurma siiresi haric) BKH yapmis olmak,

¢) Smavlarda ve Fiziksel Yeterlilik Testlerinde basarili olmak,

d) AKH Kursunu basar1 ile tamamlamak.

Yas Sinmr1 22-37 olup, kokart Lacivert bordiirlidiir. Kadrosu, Tirkiye 2. lig A
Kategorisi takim sayisinin en fazla 2 katidir. Merkez Hakem Kurulu gerekli gordiigi
hallerde kadro sayisini %10 oraninda arttirmaya veya eksiltmeye yetkilidir. Onay1 MHK

Verir.

1.1.4.4. Siiper Lig Yardimc1 Hakemi

Stiper Lig Yardimcit Hakemi(SLYH); Siiper Lig ve 2A Hakemlerine Yardimci
Hakemlik yapan hakemlerdir.
I¢ talimatla belirtilen kriterlere uymak sartiyla Siiper Lig Yardimc1 Hakemligine
Yiikselme Kosullar::
a) En cok 35 yasinda olmak,
b) En az bir sezon (dondurma stiresi haric) CKH hakemligi yapmis olmak,
c¢) Smavlarda ve Fiziksel Yeterlilik testlerinde basarili olmak,

d) SLYH kursunu basar1 ile tamamlamak.

Yas Smir1 21-42 olup, kokart turuncu bordiirliidiir. Kadro sayis1 SLH sayisinin en
cok iki kat1 kadardir. Onay MHK tarafindan verilir.

1.1.4.5. Siiper Lig Hakemi (SLH)

Stiper Lig Hakemi(SLH); TFF' nun diizenledigi tiim miisabakalarda
gorevlendirilen hakemdir.

I¢ talimatta belirtilen kriterlere uymak sartiyla, Siiper Lig Hakemligine Yiikselme
Kosullart:

a) En cok 36 yasinda olmak,
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b) En az bir futbol sezonu (dondurma stiresi hari¢) AKH yapmis olmak,
c¢) Smavlarda ve Fiziksel Yeterlilik testlerinde basarili olmak,
d) SLH Kursunu basar1 ile tamamlamak.
Yas Smnir1 23-45 olup, kokart kirmizi bordiirlidiir. Kadro sayisi Tiirkiye
Profesyonel Birinci Siiper Ligi takim sayisinin 1,5 kat1 kadardir. MHK bu say1y1 % 10

oraninda arttirmaya yetkilidir. Onay1 MHK verir.

1.1.4.6. FIFA Yardimci1 Hakemi,

FIFA ve UEFA ile Tiirkiye Futbol Federasyonu tarafindan diizenlenip Siiper
Lig Hakemlerinin gorevlendirildigi miisabakalarda Yardimci Hakemlik yapan
Uzmanlagmis Yardimc1 Hakemdir.

SLYH olmak, FIFA'nin ve Merkez Hakem Kurulu I¢ Talimatinin belirledigi
kriterlere uymak sartiyla; FIFA Yardimci1 Hakemlige yiikselme kosullari:

a) En ¢ok 35 yasinda olmak

b) Iyi derecede ingilizce bilmek

c¢) En az 2 futbol sezon SLYH kadrosunda basar1 ile gorev yapmak

Yas Smir1 24-45 olup, kokart mavi (FIFA) bordiirliidiir. FIFA yas haddini
degistirdiginde yeni smirlar gecerlidir.Kadroyu FIFA belirler. Tavsiye ve onayt MHK

ve TFF YoOnetim Kurulu verir.

1.1.4.7. FIFA Hakemi

FIFA veya UEFA ile Tirkiye Futbol Federasyonu’nun diizenledigi
miisabakalarda gorevlendirilen hakemlerdir.
SLH olmak, FIFA'nin ve Merkez Hakem Kurulu I¢ Talimati'min belirledigi
kriterlere uymak sartiyla; FIFA Hakemligine yiikselme kosullar::
a) En cok 38 yasinda olmak,
b) Iyi derecede ingilizce bilmek
c¢) En az 2 futbol sezonu SLH kadrosunda basariyla gorev yapmak,
Yas Siir1 25-45 olup, kokart beyaz (FIFA) bordiirliidiir. FIFA, yas haddini
degistirdiginde yeni sinirlar gecerlidir. Kadroyu FIFA belirler. Tavsiye ve onayda MHK

ve TFF Yo6netim Kurumu yetkilidir.
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1.2. KAYGI KAVRAMI

Kaygi, insanda var olan, ¢evreye ve psikolojik olaylara gosterilen duygusal bir
reaksiyon olarak ele alindiginda bunun evrensel ve normal bir insan duygusu oldugu
kabul edilir.

Kaygi, kaynagi ve baslangici bilingsiz olmasina ragmen, bilingli bir sekilde
hissedilen beraberinde bazi fizyolojik degisikliklerin goriildiigii bir yasam sekli olarak
tanimlanabilir, bu durumda ise; evrensel olmasma ve yaygm olmasma ragmen bu
duygunun normal bir duygu oldugu kabul edilemez. Kaygi, yasantisinin hos olmayan
ozelligi; kaygiyr olumsuzlastirarak normal davranislardan ziyade normal olmayan

davranislar kdkenine yerlestirmistir (Ragling J.S., Morgan W.P., 1987; Tug, B., 2001).

1.2.1. Kayginin Tanim

Kaygi (anksiyete), sozciiglinlin kokii eski yunanca (anxsietas) olup endise,
korku, merak anlamma gelir. ilk olarak Ciceron, kayg: sdzciigiinii kalici, siirekli endise
egilimi ve yatkinlig1 anlaminda kullanmais; gelip gecici baski, bogulma, endise anlamina
gelen "angor" sozciiglinden ayirmistir (Coskun, 1998). Kaygi, normalde korku duygusu
uyandirmayacak nitelikteki uyarilarin birtakim korku tepkilerine yol agmasi halidir.
Kisiyi istenmeyen durumlara adaptasyon saglamaya ya da miicadele etmeye yonelten
normal bir duygudur. Bu duygu olmadan normal bir yasam slirmek olas1 degildir

(Bager, 1998).

Kayginin farkli tanimlar1 bulunsa da, arastirmacilar kayginin hos olmayan
duygusal bir deneyim oldugu konusunda uzlasir. Kaygili oldugunuz zamanlarda sikinti,

panik, korku ve dehset duygular1 yasarsimiz.

Kayg1 kisinin birey olarak varliginin tehdit edilmesine ya da kendi kendine ya da
baska kisilerle olan iligkilerine ait tutumlarin tehlikeye girmesine gosterdigi bir tepki

olarak ortaya cikabilir.

Endler ve Kocovski'te (2001). gore psikoloji literatiiriinde kaygi; hem bir 6zellik
(trait), bir durum (state), bir etki, bir diirtii (drive) hem de bir motivdir. Rachman'e

(1998) gore; kaygi terimi siklikla "korku" ile birbirinin yerine kullanilir, ¢iinkii birbirine
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yakin olumsuz anlamlar ifade ederler. Baska bir kavram "stres" de kaygiyla birbirinin
yerine kullanilir ki, aslinda stres kelimesi stresdrden gelir o da "kaygi yaratan olay ya da

davranis" olarak tanimlanabilir.

Kaygi ¢ok yonlii duygusal bir durumdur. Bu duygu durumu, tehlike olasiligina,
tehlikenin dogasina ve kisinin tehlike ile basa ¢ikma yetilerine iliskin biligsel dgeleri
kapsadig1 gibi kisinin bekledigi tehlikeye iliskin 6zel duygularini da kapsar. Ayrica kalp
atisinin hizlanmasi, terleme, kas gerilmesi gibi fizyolojik belirtileri ve aktif kagma veya
pasif kacinma gibi davranislar1 da igerir. Kaygmnin gelisimi, genetik ve biyolojik
egilimlerden, Oonceki 6grenme ve deneyimlerden, icinde bulunulan ortama iligkin

durumsal ip uglarindan ve kisinin bilisinden etkilenir (Civan, 2001).

Kaygi insancil bakis acisiyla benlik kavramiyla iligkilendirilmektedir. Bu
baglamda bireyin kendisi hakkindaki diinyay:1 bilissel sistemleriyle anlamlandirilmasi
kaygmin kaynagidir. Ayrica anlamsizlik duygusu ve kimligini kaybetme, benlik
kavram1 ya da kisiligin psikolojik varolusunu tehdit eden 6nemli olaylar sonucunda
yasanan duygu, bireyin benlik kavramiyla gercek arasinda tutarsizlik nedeniyle benlik
kavraminm bitiinligliniin  tehdit edildigi algis1 gibi tamimlar, benlik kavrami

baglaminda fenomenelojik kaygi tanimlamalaridir (Mc Cormick, 2005).

Kaygi, bireyin bir uyaranla kars1 karsiya kaldiginda yasadigi, bedensel, duygusal

ve zihinsel degisimlerle kendini agiga ¢ikaran bir uyarilmislhik durumudur.

Diger heyecanlarin taniminda oldugu gibi, kaygininda tanimini yapmak zordur.
Kayg1 asagidaki heyecanlarin birini veya birgogunu icerebilir: Uziintii, sikinti, korku,

basarisizlik duygusu, acizlik, sonucu bilememe ve yargilanma.

Kayginin ele alindig1 cer¢eve ve kullanildigi baglama gore degisen bir cok
anlami bulunmaktadir. Kaygi tanimlamalarinda baglam farkliligmin yarattigi
degisikliklere bir bagka ornek olarak, psikodinamik kuramlar temelinde psikopatoloji ve
davranigsal kuramlar temelinde 6grenme psikolojisi tanimlarini sunmak miimkiindiir.
Psikopatolojide kaygi "gercek tehlikeyle orantisiz korku olarak fobik kaygi" olarak
degerlendirilebilirken; 6grenme psikolojisinde kaygi, "Ogrenilmis bir davranig olarak

kacmaya neden olan ikincil itki" olarak degerlendirilmektedir (Budak, 2003).
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Diinyaya geldigimiz anda bir Ogrenme siireci i¢ine gireriz ve bu slireg
yasammuizin sonuna dek devam eder. Ogrenme, kisinin yasamim siirdiirebilmesi ve
siregelen yasamdan doyum almasi i¢cin gerekli tiim bilgi, eylem ve becerilerin
kazanilmas: siirecidir. Ogrenilenler, kisinin birikimini (potansiyelini) olustururken,
ogrenilenlerin belli bir amaca yonelik kullanilmas1 da performansi ortaya koyar. Baska
bir deyisle performans, kisinin akil, duygu ve davranis diizeyinde daha Onceden
kazanmig olduklarinin, belli bir durum ve belli bir zaman kesitinde, eylemsel olarak
ortaya konulan seklidir. insanin performansinm en iyi oldugu durum, onun o alanda var
olan potansiyelinin tiimiinii eyleme doniistiirebildigi durumdur. Ancak c¢esitli i¢ ve dis
etkenler nedeniyle gercek potansiyelin performansa doniismesi zaman zaman giiglesir.
Bu etkenlerden biri yiiksek kaygidir(http:/www.bilkent.edu.tr). Kaygmm Insan
davranislarinda olumlu ve olumsuz etkileri vardir. Olumlu olarak daha iyi performans
icin giideleyici ve hazirlayici; olumsuz olarak da hareketin kisitlanmasi, diisiik

performans ve ¢ekinme seklinde etkileri goriilmektedir (Sardogan, 1998).

1.2.2. Kayginin Bilesenleri

Endiseli-rahatsiz edici diisiinceler ve hisler 6zneldir; bu yiizden de en kolay
tanimlanan kaygi bilesenidir. Kayginin bu bileseninde, dis bir sebeple olusan panik
duygusu ve katastrofik imgelerle ve diisiincelerle olusan bellek ve dikkat eksiklikleri
vardr. Problem ¢0zlimiindeki yetersizlikten Otiirii performansta bozulmaya neden
olurlar (France 1997). Kaygmnin biligsel bileseninde; carpitilmis bilisler, olumsuz atifsal
bilesenler, olumsuz bilgi isleme stiregleri, olumsuz kendilik degerlendirmeleri, mantik
dis1 inanglar, islevsel olmayan bilgi yorumlari, riskli durumlarin asir1 degerlendirilmesi

ve artmis cevresel dikkat vardir (Craig, 1995).

1.2.2.1. Bedensel Tepkiler

Kaygmin bu bileseni, kaygiyla olusan biitlin fiziksel belirtilerle baglantilidir.
Sempatik sinir sisteminin asir1 ¢alismasi; anormal derecede uzun ve derin solunuma ve
kalp hizinda artisa neden olur. Kaygiya bagl olarak olusan diger fiziksel belirtiler;

gerilim tipi bas agrisi, yorgunluk ve uykusuzluktur.
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1.2.2.2. Davrams Degisiklikleri

Kaygi, rahatsiz edici olaylardan kagmaya ve bu durumlardan kag¢inmayi
ogrenmeye neden olur. Hem kagma hem de kaginma, ayni durumla yilizlesmeyi daha
giiclestirir ve giivenin kaybolmasia sebep olur. Kaginma, rahatsiz edici diisiincelerden
biligsel kaginmay1 ve gorevlerden kagimmayi kapsar; aktivitelerde ve performansta

azalmaya neden olur (France, 1997).

Kayginin bilesenleri birbirleriyle etkilesim igerisindedirler. Kaygmim fiziksel
belirtileri kaygili diistinceleri besler; kaygili diistinceler de endiseli hislerde artisa neden
olur. Kayginin bilesenleri arasindaki iliskinin incelendigi bir arastrmada; yiiksek
durumluk kaygisi olan katilimcilarda, diisiik durumluk kaygist olan katilimcilara gore,
kaygmin bilesenleri arasinda daha fazla etkilesim saptanmistir. Bu birlesme yiiksek
durumsal kaygida sinyallere daha giiclii fizyolojik tepkisellikle agiklanmistir (Calvo,
1998).

1.2.3. Kayginin Simiflandirilmasi

1.2.3.1. Durumluk Kaygi

Kaygmin ayrimi 1950'i yillarda baslamis ve durumluk-siirekli kaygi kavramlari
da ilk defa Spielberger tarafindan ortaya atilmistir. Durumluk kaygi sikinti, tasa ve
gerginlik ile karakterize olan acil durumu gostermektedir. Spielberger kaygi ile ilgili
olarak siibjektiflikle karakterize otonom sinir sisteminin uyarilmasi veya aktivasyonla
iligkili olarak veya bunun tarafindan eslik edilmis gerginlik ve tasa hislerinin bilingli

olarak algilanmas1 demistir (Konter, 1996).

Bu tip kaygi, insanin i¢inde bulundugu durumu, ortamu tehdit eden tehlike
yaratan bi¢cimde algilaylp yorumlamasindan kaygilanir. Elem veren, hos olmayan,
huzursuzluk, rahatsizlik, tedirginlik yaratan bir durumdur. Bu durum algilanir, anlasilir,
haberdar ve uyanik olup, bilissel islevler tasir. Durumluk kaygis1 sporcuyu anlamaya
calismada 6nemli bir kriterdir. Devam eden yarismalarda, yarismalar sonrasinda ve
oncesinde sporcu i¢in Oonemli bir kaygi tiiriidiir. Sporcunun kisiligi ile ilgilidir. Bu

duruma gore genel olarak sporcularin yarisma sonrasinda da {lizgiin ve korkak oldugu
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gozlenmektedir. Bir stres durumunda daha sakin yapiya sahip sporcularda korku

isaretleri daha az bulunmaktadir (ikizler, 1997).

Durumluk kaygi, bireyin i¢cinde bulundugu baskili durumdan dolay1 hissettigi
siibjektif korkudur. Fizyolojik olarak da kaygi, otonom sinir sisteminde meydana gelen
bir uyarilma sonucu terleme, sararma, kizarma ve titreme gibi fiziksel degisimler,
bireyin gerilim ve huzursuzluk duygularinin gostergesidir. Stresin yogun oldugu
zamanlar durumluk kaygi seviyesinde ylikselme, stres ortadan kalkinca diisme olur

(Oner, 1985).

Durumluk kaygi degisen ruhsal durum elementlerine baghdir. Mesela bir
basketbol mag1 esnasinda bir basketbol oyuncusunun durumluk kaygi seviyesi bir andan
digerine degisiklikler gdsterebilir. Kisi oyunun bir boliimiinde veya benchte otururken
disik bir kaygi seviyesi gosterirken oyunun gidisatinin degisimi ile yiiksek bir
durumluk kaygi gosterebilir (Weinberg, 1995).

1.2.3.2. Siirekli Kayg:

Stirekli kaygi, bireyin kaygi yasantisma olan yatkiligidir. Buna, kisinin iginde
bulundugu durumlar1 genellikle stresli olarak algilama ya da stres olarak yorumlama
egilimi de denebilir. Objektif kriterlere gore notr olan durumlarin birey tarafindan
tehlikeli ve Oziinii tehdit edici olarak algilanmasi sonucu olusan hosnutsuzluk ve
mutsuzluk duygusudur siirekli kaygi. Bu tiir kaygi diizeyi yiiksek olan bireylerin
kolaylikla incindikleri ve karamsarliga diistiikleri goriiliir. Bu bireyler durumluk kaygiy1

da digerlerinden daha sik ve yogun bir bicimde yasarlar (Oner, 1985).

Stirekli kaygi, bir giidii veya kazanilmis objektif davranigsal yatkinlik olarak,
kisinin biiylik dl¢lide tehlikeli olmayan durumlar: tehdit edici olarak algilama yatkinligi
ve bunlara objektif tehlikenin 6nemine gore orantisiz yogunlukta durumluk kayg: ile

tepki gostermesidir.

Bu tanimlardan da anlasilacagi gibi kisi kaygi hislerinin bilingli olarak
farkindadir. Siirekli kaygida karsilasilan 6zel durumlarla iligkili olarak kisinin objektif

ve genel olarak davranigsal bir yatkinlig1 s6z konusudur (Konter, 1996).
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Durumluk kaygmin aksine siirekli kaygi kisiligin bir parcasidir. Ornek olarak iki
esit yetenege sahip futbol oyuncusu ayni kritik anda gorevlendiriliyorlar (6rn:
miisabakanm son dakikasinda takiminin kazanmasmi belirleyecek bir penalti vurusu)
Her ikisi de kisiliklerinden 6tiirti bambaska durumluk kaygi gosterirler. Yiiksek - siirekli
kaygi durumu bulunan oyuncu bunu durumluk kaygi durumuna olumsuz bir bi¢cimde
yansitirken, diisiik - siirekli kaygi durumu bulunan sahsmn o anki durumluk kaygisi da bu

durumdan olumlu bir bi¢imde etkilenebilecektir (Weinberg, 1995).

Stirekli kaygist yiliksek olan bireyler, ya bircok durumu tehdit edici olarak
algilarlar, ya tehdit edici durumlara durumluluk kayginin daha siddetli diizeyleri ile
tepki verirler, ya da her ikisini de yasarlar. Durumluk ve siirekli kaygi arasindaki
kavramsal ayrimi daha iyi agiklamak i¢in Spielberger, kaygi ve enerji arasinda bir
benzetme yapmaktadir. Bu benzetmeye gore, durumluk kaygi kinetik enerji gibidir ya
da c¢esitli siddet diizeylerinde meydana gelen o anki tepkidir. Siirekli kaygi ise
potansiyel enerjiye benzetilebilir ya da eger uygun uyaranla karsilasilirsa meydana

gelecek bir kinetik tepki i¢in gizli bir egilimdir (Caglar, 1996).

Gergekei kaygi, egonun herhangi bir gercek tehdit uyaranina iliskin yasadigi
kaygidir. Bu tir kaygi caresizlik iceren travmatik bir durum beklentisidir, ¢iinkii
travmatik duruma iligkin isaretler mevcuttur. Bununla birlikte gergek bir uyarana karsi
verilen, uyaranla orantisiz asir1 olan ve fobik kaygi olarak da karsimiza ¢ikabilen

kayginin birincil kaygiyla (nevrotik kaygy) iliskisi s6z konusudur (Freud, 1999).

Ikincil kaygi, uyar1 kaygisi terimleriyle de anilmaktadir ve egonun énlem almasi

icin bir sinyal durumundadir (Budak, 2003).

Nevrotik kaygi, id, ego ve siiperego yapilarmin catismalart nedeniyle
olugsmaktadir. Bu kaygilar idden kaynaklanan i¢giidii ve catigmalar ile siiperegonun ego
iizerindeki baskis1 nedeniyle olusmaktadir (Freuid, 1999). Egonun ¢6ziilmesine eslik
eden bir duygu olarak Yiizer-gezer kaygi, icgiidiisel kaygi ya da birincil kaygi
terimleriyle anilmaktadir (Budak, 2003).
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1.2.4.Kayg1 Nedenleri

Sporcunun performansimni etkileyen bir¢ok psikolojik olgu vardir. Bunlarin en
onemlilerinden biri “kayg1” dir. Kaygi, giidiisel sonucglarin korku benzeri ve korkuya
bagintis1 olan bir durumdur. Kaygi nedenlerinden biri de, korkutucu bir uyariyla ilgili
bilingalt1 anidir. Korkunun kosullandigi durumla her karsilasmamizda, nedenini

bilemedigimiz huzursuzluk verici bir kaygi duyariz (Morgan, 2000).

a) Kaynak: Korkunun kaynagini biliriz, ancak kaygimin kaynagi belirsizdir.
b) Siddet : Korku kaygidan daha siddetlidir.
¢) Siire : Korku daha kisa siirelidir, kaygi ise uzun siire devam eder (Ciiceloglu,

2000).

Kisinin kaygi diizeyinin yogunlugu stres yaratan uyariciin kisi tarafindan nasil
algilandigina baghdir. Ortaya ¢ikan durumun bireye zarar verme, bir tehdit olugturma

derecesine gore kaygida artacaktir (Ozgiiven, 2000).

Baumeister ve Tice'e gore; kayginin birinci nedeni toplumsal diglanmadir. Bu
arastirmacilara gore; biitiin insanlarin bir gruba ait olmak ve iligki kurmak i¢in giiclii bir
gereksinim duydugunu One siirmiistiir. Sonu¢ olarak toplumsal gruplardan

dislandigimizda ya da reddedildigimizde biiyiik bir stres yasariz (Burger, 2006).

Rogers'a gore; kendimizle ilgili sahip oldugumuz bilgilerle tutarli olmayan bir
bilgiyle karsilastigimizda, kaygi yasamaya baglariz. Eger bu bilgi kendilik kavramimizi
cok tehdit ediyorsa, kaygiyla basa ¢ikmak zorlasir. Iste bu noktada Rogers'm kurami
biraz Freudcu bir hal almaya baglar. Rogers kendilik kavramlariyla tutarsiz bilgi edinen
insanlarm, bu bilgiyi biling diizeylerinin altinda tuttugunu belirtir. Rogers bu stirece alg1
degil de bilicalt1 algi adim vermistir. Eger bilgi cok tehdit edici degilse, biling
diizeyinde kalir. Ancak bilgi, kendilik kavramiyla celisirse, o zaman kaygi yaratir.
Kaygiyla basa ¢ikmak i¢in insanlar, bu bilginin bilince ulagmasini engellemek amaciyla
savunma mekanizmalar1 kullanirlar. Kendilik kavrami ve gerceklik arasindaki
uyumsuzluk ¢ok biiyiiylip de artik savunma siireglerinin yeterli bir sekilde ¢calisgamadigi

durumlarda kisi, Rogers'm diizensizlik adini verdigi bir durum yasar. Diizensizlik
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durumunda, tutarsiz bilgilere karsi koruma sistemi ¢oker. Ortaya c¢ikan sonug¢ asiri

kaygidir (Burger, 2006).

1.2.5. Kaygmmin Zararlan

Kaygmin yararh veya zararli oldugunu anlayabilmek i¢in kaygmin derecesinin
ve basarilmas1 amacglanan gorevin zorluk diizeyinin bilinmesi gerekir. Kayginin siddeti
ve basarmak istenin gorevin zorluk diizeyinin bilinmesi gerekir. Kayginin siddeti ve
basarmak istenen gorevin zorluk derecesi, kaygimnin yararli ya da zararli oldugunu
belirler. Zor bir fizik problemini anlayarak ¢éziimleme gibi, olduk¢a karmasik bilissel
islemleri igceren bir gorevi basarma durumunda, kaygmin zararli oldugu gozlenmistir.
Ote yandan, belirli nesneleri dnceden belirlenmis gruplar1 sectirme gibi, basit bir islemi
gerektiren durumlarda orta derecelik kaygi, géreve daha erken baslamada ve daha erken

bitirmede yararli bulunmustur (Ciiceloglu, 2000).

Yiiksek stres genellikle asir1 kaygi ve gerilimle, yiiksek tansiyon ve kolesterolde
yiikselmeyle beraber goriiliir. Bircok hastalik 6zellikle peptik iilser, romatizma ve ruhsal
hastaliklarin is stresiyle baglantismni kanitlayan arastirmalar vardir. Ozellikle basarili bir
egitim sathasindan sonra diisiik bir is statiisiine sahip kisilerde, anormal derecede
yiiksek seviyede ofke, kizginlik, kaygi, yorgunluk, depresyon ve diisik 6z saygi
goriilmektedir. Stresle iligkilendirilen diger saglik problemleri arasinda kalp hastaliklari,
felg, migren agrilari, asir1 yeme ve kas agrilar1 da sayilabilir (Schermerhom, 1997).
Stresin psikolojik sonuglarma baktigimizda; kaygi, gerilim, depresyon, sikint1 ve
zihinsel yorgunluk gibi sonuglar goriiliir. Bu etkilerin arasinda ¢aliganin is performansi
istiindeki etkileri; 6z saygida azalma, zayif zihinsel isleyis, konsantrasyon ve karar
vermede giigliik, sinirlilik, unutkanlik, hegatifik, duyarsizlik ve isten" doyum alamama

gibi sonuglar sayilabilir (Lunenburg, 2000).

Kaygi i¢cin harcadigmiz enerji ve zamanin size hicbir yarar1 olmadigim
unutmaym. Kayginin temelinde yatan nedenleri, kaygilanmaya devam ederek hicbir
sekil de ¢ozemezsiniz. Aksine ¢Oziimii zorlastirirsiniz. Kaygiya harcadigiiz enerji ve
kaygilanmanin ortaya ¢ikardigi ndrofizyolojik kosullar, sizin dikkatinizi ve diisiinme

kapasitenizi olumsuz yonde etkiler (Ciiceloglu, 2000).
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1.2.6. Kaygi ve Spor

Spor psikologlari, yiiksek performans i¢in sporcularmn belli bir kaygi diizeyine
sahip olmalar1 gerektigine hemfikirler. Bu diizeyin alt1 veya istii performans: olumsuz
yonde etkiliyor. Kayg1 diizeyinin ¢ok yiiksek olmasi, start telagi-diisiik olmasi ise start
tembelligine yol agmaktadir. Sporcularda ytliksek kaygi diizeyine genellikle sporcunun
performans kapasitesinin sinirlarina yaklastik¢a rastlanmaya baglanir. Bagka bir deyisle,

performans kapasitesinin sinirma yaklastik¢a kaygi yogunlugu artar (Baser, 1998).

Merak ve kaygi modern hayatin parcasidir. Bir ¢ok insan i¢in, kaygi nadir
cereyan eden stres ya da Onemli hayati bir olay olmaktan ziyade, giinliik sakinligi
bozan, fiziksel ve ruhsal saglig: etkileyen bir olaydir. Kaygi kaynagi belirli olmamas1
dolayisiyla meraktan ayrilir. Kaygi, belirsizlik ve yardim edilmeme duygulariyla ortaya
cikan siipheli tehditler dolayisiyla olusan bir korku halidir. Daha da 6tesi kaygi kisinin
kisiliginin 6ziine 6z degerlerine yonelen bir tehdit olarak goriilebilir. Kayginin korku
duygusu ve yiiksek sinir sistemi faaliyeti olarak beliren somut ve gecici heyecan hali

olarak psikolojide tanimi1 vardir (Spielberger, C.D., 1972).

Kayg1 bir tehdit karsisinda gligsiizliigiiniin farkinda olma yakin bir tehlikeyi
yasama duygusu, gergin ve tetikte olma hali korkusuyla karigik merak ve siliphe icinde
olma halidir. Kaygmin davranislardaki belirtileri ise asir1 heyecan ve hareketlilik
halinden, uyusukluk haline doniisme seklindedir. Korku, sinirlilik, asir1 6tke, tiksinme,
yorgunluk ve kas agrilar1 gibi uyumlu sinir sistemi hareketin yliksek diizeyleri ve ruhsal

sikayetler kayginin en yaygin belirtileridir (Singer, R.N., 1975).

1.2.6.1. Futbol Hakemlerinin Psikolojik Ozellikleri

Futbol hakemligi psikolojik ve zihinsel yOnleri olan bir zihinsel aktivitedir.
Uzun zaman boyunca ‘“gerekli bir seytan” olarak kabul edilen hakem, futboldaki

profesyonelligin biiyiik bir hizla gelismesi ile giiniimiize gelmistir (Cel, 1994).

Hakemlerin genelde otoriter bir kisilige sahip olduklar1 inanci oldukg¢a yaygin

olsa da hi¢cbir bilimsel ¢aligma bu fikri desteklememistir. Hakemlikte ideal profili
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belirlemek i¢in yapilan arastirmalar da anlamli bulunmadigindan birakilmistir (Satman,
2001).

Psikolojik yonden karar alma zihni be iradi bir cabay1 gerektirir. Kararin basitlik
ve karmasiklik derecesine gore bu ¢aba her bireyin her zaman iistesinden gelemeyecegi
nitelik ve nicelikte olabilir. Gergekte bazi kisiler kararin gerektigi zihinsel sentezi bagar1
ile yiiriitseler de uygulamaya gecebilecek irade ve giicli kendilerinde bulamazlar

(Ozcan, 1999).

Kaygmin kontrolii bir hakemin yapmasi1 gereken en 6nemli gorevlerden birisidir.
Yiiksek kaygi seviyesi hem sinirliligin hem de hatali kararlarin artmasina sebebiyet
verebileceginden kaygi kontrolii ¢ok onemli bir etmendir. Futbol hakemligi oyunun
akisma gore siirekli degisen uyarilarla doludur. Bu nedenle dogru karar verebilmek igin

hakemin dikkatinin toplayabilecegi kadar veriye yonelmis olmas1 gereklidir (Cel, 1994).

Futbol hakemliginin en 6nemli yonii, miisabaka esnasinda olusmasi1 muhtemel
olan gergin ortamlarda yukarida bahsedilen 6zellikleri kullanmasidir. Konsantrasyonu
bozan uyarilari elimine etme gibi 6nemli 6zelliklere sahip bir hakem, gergin ortamlarda
da soguk kanliligin1 koruyup, oyunun tiim kontroliinii elinde tutma becerisine sahip

olacaktir (Ratmatpenah, 1997).

1.2.6.2. Hakem ve Kaygi

Kelime karsiligi bir anlagsmazligi hakemlik yoluyla ¢oziimlemek i¢in ilgili
taraflarla se¢ilmis veya bir merci tarafindan atanmig kisisidir. Sportif anlamda ise
miisabakalarda kazanilan sayiy1r tespit etmek, kurallar1 uygulamak ve uygulatmak,

kurallara uymayanlar1 cezalandirmakla gorevlendirilmis kimsedir (Durna, 1997).

Bugilinkii spor olgusu, i¢inde hakemlerinde bulundugu parcalardan miitesekkil
bir bitiindiir. Oyunu giizel yapan hususlardan biride kurallar igerisinde cereyan
etmesidir. Bu yoniiyle hakemlik miiessesesi spor olgusunun en vazgecilmez unsurudur.
Clinkii hakemler, spor kavrami igerisinde oyun kurallarini uygulayan, taraflar arasinda
esitlik saglayan kisi olarak ¢ok onemli bir yer isgal etmektedir. Zaten hakemlerin
gecmisten gliniimiize en giivenilir kisilerden se¢ilmesi de bu gercegin bir tezahiiri

olarak algilanmalidir (Aydin, 2003).
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Miisabaka, sporcular i¢in endise olusturucu bir durum olarak ele alinmaktadir.
Sporcular gercek ya da hayali boyle bir tehdit algiladiklarinda RAS (retikiiler
aktivasyon sistemi) boyunca, viicut ve beyin icin merkezi bir santral gorevi yapan
hipotalamusa bir sinyal gonderilir. Hipotalamus, pituiter bezi tetikleyici hormonu

salgilar.

Pituiter bez, ACTH (Adrenocorticotropik hormon) hormonunu salgilar. Bu
hormon adrenal bezleri uyarir. Adrenal bezler de, cesitli endokrin tepkilerini harekete
gecirir. Bu tepkiler, adrenalin, noradrenalin, kortizonun salinimi ve sonug¢ olarak
uyanilmiglik diizeyinin artmasmi igerir. Cesitli hormonlarin uyarilmasinin amaci,

viicudu stres olusturucu bir durum i¢in hazirlamaktir (Caglar, 1997).

Spor psikologlari, yiiksek performans i¢in sporcularin belli bir kaygi diizeyine
sahip olmalar1 gerektiginde birlesirler(Baser, 1998). Fakat, durum kaygi ortamlara gore
degisen gec¢ici bir ruh halidir (As¢i, 1995). Sporun acgik mekanda yapilmasiyla
"agurafobik anksiyete", kapali mekanda yapilmasiyla "klostrofobik anksiyete" olusur.
Klostrofobik anksiyete, yiikseklik, kalabalik ortamin verdigi tehlike, korku, kaygi ve
endigse gibi duygularin yasanmasma neden olmakla beraber, fobik anksiyeteyi ortaya

cikarmaktadir (Filiz, 1992).

Hakemlerdeki kaygi nedenlerini sdyle siralayabiliriz;

a) Miisabakanin 6neminin getirdigi stres.
b) Kotii yonetimin getirdigi stres.

¢) Medya baskisinin getirdigi stres.

d) Ozel yasamin getirdigi stres.

e) Seyirci baskismin getirdigi stres.
1.2.6.2.1.1. Haksi1zhk Yapma Kaygisi
Kaygmin kontrolii bir hakemin yapmasi gereken en 6nemli gérevlerden birisidir.

Ornegin, voleybolda oyuncularla ve seyircilerle yapilan kisisel baglantilar “ kaygi

kontroliinli ” ¢dziimlemesi gereken en 6nemli problem yapmaktadir (Ceridono, 1986).
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Kisinin kendi duygusal diizeyini kontrol etmesi ¢ok dnemlidir. Ciinkii yiiksek kaygi
seviyesi hem sinirliligin hem de yanlis kararlarin artmasina neden olur. Kaygi dolu bir
hakem kendi giivensizligini oyunculara yansitir, sinirli bir ortam olusmasina neden olur

ve takima veya sporcuya karsi daha fazla hata yapmaya baglar.

A) Bilginin Analizi

Futbol hakemligi oyunun akismna gore siirekli degisen uyarilarla doludur.
Hakemin dikkatini dogru karar vermek i¢in toplayabilecegi kadar veriye dogru yonelmis
olmas1 gerekmektedir. Hakem oyun alaninda neler oldugunun farkinda olmalidir. Bunun
icin de genis bir dikkat giicli olmalidir. Ayn1 zamanda hakem dikkatini disaridaki
uyarilara kars1 fazla tutmamalidir ki genis dikkatini ¢ok kiigiik bir olay i¢cin de

kullanabilir.

Hakem, oyunu iyi takip edebilmelidir; ama bu oyun alanindaki her hareketi takip
etmeli demek degildir. Ciinkii insanin sistemi belirli sinirlara sahiptir ve bunlar bir olaya
tepki verme hizi ile uyarilar arasindaki se¢imi etkiler. Boylece hakem, oyunun akigini
gorebilecegi sekilde olabilecek her hareket icin hazir olmalidir. Tiim bunlar hakemlik

teknigiyle ilgili bazi pratik bilgiler seklinde 6zetlenebilir. Bunlar;

a) Ilgisiz Verileri Cikartmak: Ilgisiz bilgi performans: engeller ciinkii dikkati
gerekli olan bilgiden alip performansi daha az etkili hale sokar. Bu, 6zellikle algilama-

dikkat mekanizmasi i¢in dogrudur.

b) Ne Zaman Gozlem Yapacagimi Bilme: Hakemin oyunun akismi takip
etmesi ve dikkatinin yoneldigi olaylar zincirinin farkinda olmasi gerekir. Ayni zamanda

bir hakem dikkatini genis bir alandan dar bir alana yoneltebilmelidir.

¢) Tahmin Giiciinii Kullanma: Olaylar1 6nceden tahmin etme, reaksiyon
zamaninl azaltarak hareketli objeye dikkat etmek i¢in gerekli zamam azaltir.
Antrenmanli bir insan i¢in bu, zamani yaklasik 17/100 saniye azaltir. Boylece bir
hakemin topun havada kalis zamanin1 degerlendirmek i¢in siirekli antrenman yapmasi
gerekmektedir. Boylece hakem baslangi¢ hareketine gore topun hangi noktaya inecegini

tahmin etmesi gerekmektedir. Fakat bu, zamansiz karar verme anlamina gelmiyor,
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sadece hakemin kendisini gerekli tiim verilere hazirlamasi, hareketi algilamas1 ve karar

vermesi anlamina geliyor.

B) Diger Sebepler

Kaygmin kontrolii bir hakemin yapmasi gereken en 6nemli gérevlerden birisidir.
Ornegin, voleybolda oyuncularla ve seyircilerle yapilan kisisel baglantilar “kaygi
kontroliinii” ¢6ziimlemesi gereken en onemli problem yapiyor. Kisinin kendi duygusal
diizeyini kontrol etmesi ¢cok dnemlidir. Ciinkii yiliksek kaygi seviyesi hem sinirliligin
hem de yanlis kararlarin artmasmna neden olur. Kaygi dolu bir hakem kendi
gilivensizligini oyunculara yansitir, sinirli bir ortam olusmasma neden olur ve takima

veya sporcuya kars1 daha fazla hata yapmaya baslar (Ozer, 1998).

Boyle davranan hakem, oyuncunun, seyircinin ve antrendriin haksizlik
yapildigin1 diisiinmesine neden olur. Bu oldukca tehlikeli bir ortamdir, ¢linkii sadece
hakemin gorevinin diismesine degil ayn1 zamanda sporda siddete de neden olur. “kabul
edilmeyen hakem kararlarinin” taraftarlarin siddetiyle baglantili oldugunu bulmustur.
Kisilerin olay1 algilamasinin 6tesinde, bir hakemin degerlendirmesinin dogru olmasi
gerekmektedir. Bu g¢ercevede bir hakemin kendi duygularmi kontrol etmesi, kurallar:
uygulayarak kabul ettirmesi, gergin ve dolayisiyla tehlikeli bir ortam yaratmamasi

gerekmektedir (http://www.tfthgddenizli.org).

Kaygi hali ile egitim ve 6grenme arasinda siki bir iligki vardir. Ama ne var ki bu
iliskinin niteligi heniiz iyice bilinmemektedir. Genel olarak basarisizliktan korkan,
baskalar1 lizerinde c¢ok iy1 etki birakmak isteyen kisiler her toplumda mevcuttur. Bu
noktada kisinin kendine giivenini saglayan etmenlerden biri olan egitim tamlamasi
elbette hakemleri de olumlu etkileyecek olan bir unsur olarak dikkat ¢ekmektedir

(Sardogan, 1998).

Her bransta hakemlik gorevini siirdiiren kisilerin miisabaka sirasinda ve diginda
(calisma ve Ozel hayat) olaylara karsi gosterdikleri tepkiler farkli olmaktadir.
Davraniglardaki bu farkliliklarin temel sebepleri arasinda, hakemlerin yasam kosullari
ve kisisel oOzellikleri gelmektedir. Aslinda bu ¢ercevede hakem; gerekli fiziksel

kapasiteye sahip, entelektiiel, diiriist, teknik kapasiteye sahip bir sporcudur. Fakat buna
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karsin hakemlik kurumu bir spor degildir. Bu yiizden hakemler kendilerini bir sporcu
gibi her zaman o ana hazir etmek durumundadir. Fakat bilinmesi gerekir ki; Sporun

devamlilig1 oldukga bu tip sorunlar da ¢6ziilmeyi bekleyecektir (Schvvinte, 1990).

1.2.6.2.2. Miisabakada Hakemi Etkileyen Faktorler

Insanlar fizyolojik ve psikolojik olarak essiz bir biitiinliik ve uyum igerisinde
yaratilmigtir. Saghkli her insan, toplumla ve g¢evresiyle is birligi icerisinde olsa da
sonugta kendi yalnizhigiyla bas basadir. Hayatin her dalinda oldugu gibi spor
aktivitelerinde de sporcu cevresiyle etkilesmekte fakat sonugta cevreye verdigi
reaksiyonla, sahsindan sorumlu olmaktadir. Bunun direkt olarak goriildiigli yer saha
icidir. Sporcular kadar hakemlerde cevresel etkilerden direk olarak etkilenmektedir. Bu

etkileri sosyolojik ve psikolojik etkiler olarak iki ana grupta toplayabiliriz.

1.3.6.2.2.1. Sosyolojik Faktorler

Toplumsal biitiinliik icerisinde yasamini siirdiiren, bu biitlinliigii hem etkileyip
hem de etkilenen kisi salt biyolojik bir varlik olarak diisiiniilemez. Insanin var oldugu,
yasadig1 her ortam ve cevrede toplumsal birlikteligin izleri goriiliir. Spor, etkilesimi
saglayan toplumsal bir kurumdur. Bu etkilesim, spor igerisindeki her bireyle gergeklesir.
Hakemin etkilestigi sosyolojik faktorleri de; seyirci, medya, statii kayb1 ve yiikselme

cabasi olarak siralaya biliriz.

a) Seyirci Faktorii

Seyircilerin varligiyla onlarin cesaret verici veya kirici tavirlart motivasyonu
etkilemektedir. Bu konuda yapilan arastirmalarin sonuglar1 "toplumsal tesvik hipotezi"
ile ifade edilmistir. Bunun yaninda, seyircilerin motive edici etkisiyle birlikte "dikkat
cekici" etkisi de bulunmaktadir. Ornegin, futbolda kritik bir penalt1 pozisyonu sirasinda,
seyircilerin aleyhte tezahiiratlar1 sonucunda bir an dikkat dagilir ve telafisi miimkiin
olmayan hatalar yapilabilir. Haberlerde ya da canli yaymlarda sik sik kullanilan "saha
ve seyirci avantaji" kavraminin mag¢in hakemini etkileme anlaminda da dogru oldugu
bilimsel olarak ispatlanmistir. Hakemlerin tarafsiz davranmaya yonelik tiim ¢abalarina

ragmen ev sahibi takim seyircisi tarafindan yapilan tezahiiratin etkisi, diinyanin her
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tarafinda ve her bransta mevcuttur. Ornegin; Ingiltere siiper ligi maclarinda ev sahibi
takimlarin sahalarinda aldiklar1 mac¢ sayisi, deplasman galibiyetinin iki katidir

(Arapkirli, 2002).

b) Medya Faktorii

Gilinlimiizde sporcu, fiziksel kapasitesinin sinirlarmi zorlayan kisidir. Kazanilan
basarinin, pazarlanan hizmetin karsiligi olan rakamlar, bu sektore yatirim yapmis
olanlar1 daha da kamgilayan bir etki olusturmaktadir. Boyle bir olusum i¢inde bulunan
spor sektorii, aynmi zamanda medyayr da amacit dogrultusunda kullanmaktan
kacinmamaktadir. Bugiin hem sporcu, hem de seyirci, emek ve insani kimliginden,
iretimden ve kendini toplum i¢inde ifade etme dizgelerinden uzaklastirildikea,
yabancilagsmakta, kimliksizlesmekte ve kent kiiltiirii icinde televizyon gibi sanal bir
diinyada edilgen yasam kiiltiirline birakilmaktadir. Bu tiikketim kiiltlirii i¢inde
metalagtirilan insan, medya gibi salt c¢ikarim dislinen yaymlarla da desteklenince
yasama seyirci kalmak zorunda kalir (Epak, 2006). Belki de profesyonel futbolda,
sadece kazanma arzusu ve centilmenlik dig1 davranis yerine sportmen bir davranis
beklemek bosunadir. Maalesef bu iki ters davranigtan birincisi, sik sik sahalarda goriiliir
ve televizyon vasitasiyla genis kitleler tarafindan izlenirse, zamanla bu tiir
profesyonellige yakismayan davranislarin yediden yetmise herkes tarafindan norm
olarak kabul edilmesi ihtimali s6z konusu olur. Zira, futbolun en yiiksek diizeyinde
gortilen 1yi veya kotii her hareket, ilahlarin izinden giden daha az yetenekli oyuncular

tarafindan aynen taklit edilecektir (Ridden, 1980).

¢) Statii Kaybi ve Yiikselme Cabasi

Hakemleri, kaygilandiran diger bir element, statii kaybi veya kazanma
arzusudur. Statiileri, sezon basinda yapilan smavlar ve sezon i¢cinde yapilan maglarda
gosterilen performans belirler. Bunun yaninda, elbette hakemde aranan sosyal yonler
(fiziki goriiniim, tahsil durumu, maddi durum, yabanci dil v.b.) statii kazanimini
etkilemektedir. Hakemlikte, alt kategorilerden baslanarak yavas yavas yukarilara dogru
cikilmaktadir. O kadar yildir ¢alisip, didinip elde edilen veya elde etmeyi diisiiniilen
kariyer, kaybedilmek istenmez. Hele yapilan hakemlik ise, bu kariyeri korumak, ileriye

tasimak daha da zordur. Her zaman bir sansizlik, bir kor pozisyon, diisiinmeden atilan
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bir adim ve bir anlik motivasyon eksikligi hakemi basladigi yerin gerisine gotiiriir.
Takimlarin memnuniyetsizligi, pozisyonlann yoruma acik olmasi ve saha i¢indeki art
niyetler de hakemleri negatif etkileyen diger faktdrler olarak sayilabilir. Biitiin bu
hususlar hakemlerin daha maca ¢ikarken kaygili olmasinda etken sebepler olarak

gosterilebilir (Aydm, 2003).

1.3.6.2.2.2. Psikolojik Faktorler

Son yillarda yapilan arastirmalar sportif performansm sadece kondisyon ve
teknik gibi fizyolojik ve biyomekanik faktorlere bagli olmadigmi, ayn1 zamanda kaygi,
stres, motivasyon gibi psikolojik faktorlerin de olduk¢ga Onemli oldugunu
gostermektedir. Birgok sporcu yarigmalarda baski ve zorluklarla kargilagsmaktadir. Bask1
ve zorluklar 6zellikle yarismasal aktivitelerde sporcularin kaygi ve stres yasamalarina
neden olmaktadir (Konter, 1996). Hakemler sporcularmn sikint1 gii¢liiklerin daha fazlasi
ile kars1 karsiyadir. Bu ylizden hakem performansi, bir bakima olumsuz sartlarin
seviyesi ile alakalidir denilebilir. Bu konuda psikolojik sartlar1 miisait hale getirecek
caba ve uygulamalar, spor olgusunun gelismesi bakimindan son derece Onemlidir.
Elbette bu ortamin olusturulmasi pek ¢ok kisi ve kurumun beraber calismasi,

dayanigmasi ve boyle bir birlikteligin saglanmasi ile miimkiindiir.

a) Genel ve Siirekli Ozellikler (Zihinsel Faktorler)

Bireyin, i¢inde yasadigi biyolojik ve toplumsal ortama uyum gdstermesine ve bu
uyum i¢inde kendi kisisel yeteneklerini gelistirerek toplumda yilikselmesi ve sayginlik
kazanabilmesi icin gerekli bilgileri saglayan psikolojik etkinlikler bu gruba
girerler(Baser, 1998). Sporda ve hayatin diger asamalarinda basartya yonelik
hareketlerin seyrinin sevk ve idaresinde bu 6zelliklerin ¢ok énemli bir rolii vardir. Algi,
dikkat, 6grenme gibi siireclerle olusan bu 6zellikler alinan bilginin islenmesinde ilk sart1

olustururlar (ikizler, 1997).

b) Durumluluk Ozellikleri
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Durumsal faktorler kabaca, birbirlerine bagl ii¢ baslik altinda incelenebilir
(Bager, 1998). Bu guruba giren faktorler genellikle yarisma esnasinda ortaya cikarlar.

Durumluk kaygi, stirekli kaygi durumundan etkilenebilir (Satman, 2001).



34

1.4. KONUYLA iLGILI YAPILAN CALISMALAR

Yilmaz AYBEY’in Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dali’'nda hazrrlamis oldugu *“ Tirkiye Siiper Lig
Takimlarindan ~ Gaziantepspor’un Miisabaka Oncesi Ve Miisabaka Sonrasi Kaygi

2

Diizeyi 7 i1simli tezinde; Gaziantepspor’da futbol takiminda oynayan futbolcularin
miisabaka Oncesi ve miisabaka sonrasinda kaygi diizeylerini incelemek amaciyla 29
kisiye durumluk ve siirekli kaygi testleri uygulanmistr. Bu calisma, futbol
federasyonunun siiper lig fikstiiriniin 28. haftasma denk gelen Gaziantepspor —
Ankaragilicii maginda yapilmistir. Arastirmaya Gaziantepspor — Ankaragiicli magi
kadrosuna alman Gaziantepspor’lu futbolcular katilmistir. Arastirma sonucu 29’u
siradan 17’s1 futbolcu olmak {izere 46 kisiye durumluk ve siirekli kaygi testleri yapilmig
olup; testler, miisabakadan bir giin 6nce, miisabaka 6ncesi ve miisabaka sonrasi olmak
iizere ii¢ asamada uygulanmistir. Futbolcularin kaygi puanlar1 arasindaki farklari
belirlemek amaciyla Kruskal Wallis Testi uygulandi. Yapilan test sonucu elde edilen
sonuglara gore; kontrol grubu durumluk kaygi diizeyi 37,03 + 6,32, miisabakadan 1 giin
once degisken durumluluk kaygi diizeyi 39,17 + 9,88 miisabakadan 6nce durumluluk
kayg1 diizeyi 36,23 + 10,61; miisabakadan sonra durumluk kaygi diizeyi 28,05 + 3,91
olarak bulunmustur. Durumluk kaygi diizeyi arasindaki iliskilerde istatiksel olarak
anlaml farklar bulunmustur ( P < 0,05 ). Kontrol grubu siirekli kaygi diizeyi ise; 36,37
+ 6,88; miisabakadan bir giin dnce siirekli kayg1 diizeyi 42,82 + 7,59 miisabaka 6ncesi
siirekli kaygi diizeyi 41,64 + 6,31; miisabaka sonras1 siirekli kaygi diizeyi 38,05 + 7,63
olarak bulunmustur. Siirekli kaygi diizeyleri arasindaki iligkilerde miisabaka oncesi ve
sonrasinda anlamli farklar tespit edilmistir ( P < 0,05 ). Siirekli kayg1 diizeyleri ve
durumluk kaygi diizeyleri karsilastirildiginda siirekli kayginin miisabaka oncesi ve
miisabaka sonrasindaki durumluk kaygi ile iliskili oldugu bulunmustur (P < 0,05).

Sonug olarak futbolcularda dis etmenler (miisabakanin 6nemi hava ve saha sartlari,
taraftar baskisi, puan durumundaki yeri) kaygi diizeyini etkiledigi soylenebilir..
Calismada, miisabaka 6ncesi durumluk kaygi verileri yiiksek deger olarak bulunmustur.
Miisabakay1 kazanmak, hedefe ulagsmis olmak, takim basaris1 daha sonra durumluk

kaygi1 diizeyinin azalmasina neden olmustur.

Vesile YILMAZ ve Ziya KORUC’un bayan voleybol takiminda yer alan

sporcularm yarigsmadan 5 giin, hafta, 3 giin, 1 giin, 2 saat, 20 dakika once, yarismadan
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hemen sonra soyunma odasinda, 2 saat ve' 1 giin sonra yarisma durumluk kaygisi ve
bilesenlerinde ne tiir degisimler yasadiklarini saptamak amaciyla yaptiklar1 ve
Hacettepe Spor Bilimleri dergisinde yayinlamig olduklar1 “ Voleybolcularin Yarigma

2

Oncesi Ve Yarisma Sonras1 Kaygi Diizeylerinin Karsilagtirilmas: > isimli makale
calismalarina; Vakifbank Giines Sigorta Yildiz Bayan Voleybol Takiminda yer alan
toplam 14 sporcu (12.00+£0.91) katilmistir. Sporculara yarigma dncesinde ve sonrasinda
Yarisma Durumluk Kaygi Olgegi-2 Cocuk Formu (CSAI-2C). uygulanmustir. Elde
edilen veriler betimsel Istatistikler ve Pearson Momentler Carpim Korelasyon Teknigi
ile degerlendirilmistir. Calismada, sporcularin, yarisma yaklastikca genel olarak bilissel
ve bedensel kaygi puanlarmin yilikseldigi, kendine giiven puanlarinin ise distiigi
gozlenmistir. Yarigsma sonrasinda ise biligsel ve bedensel kaygi puanlar1 diiserken,
kendine giiven puaninda artma goriilmiistiir. Yarigmadan 5 giin ve 3 giin 6nce Bilissel
ve Bedensel Kaygi ile Kendine Giiven arasinda negatif iligki bulunmustur (p<0.05).
Yarigmadan 1 giin 6nce alman Slgiimlerde Biligsel Kaygi ile Bedensel Kaygi arasinda
pozitif iliski, Biligsel Kaygi ve Bedensel Kaygi ile Kendine Giiven diizeyi arasinda
negatif iligki bulunmustur (p<0.05). Yarigmadan 2 saat dnce Bilissel Kaygi ile Bedensel
Kayg1 arasinda pozitif iliski, yarismaya 20 dakika kala Bedensel Kaygi ile Kendine
Giliven arasinda negatif ilisgki bulunmustur (p<0.05). Yarigmadan sonra soyunma
odasinda alinan Olctimlerde Bilissel Kaygi ile Bedensel Kaygi arasinda pozitif iliski
bulunmustur (p<0.05). Yarigmadan 1 giin sonra alman Ol¢iimlerde, Bilissel Kaygi ile
Bedensel Kaygi arasinda pozitif iligki, Bilissel Kaygi ve Kendine Giiven diizeyi
arasinda negatif iliski bulunmustur (p<0.05). Calisma sonucunda, CSAI-2C ile dl¢iilen

durumluk kayginin yarisma oncesi ve sonrasi degisimler gosterdigi gozlenmistir.

Vesile YILMAZ ve Ziya KORUC (Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve
Teknolojisi Yiiksekokulu) " Yarisma Performansindan Once Ve Sonra Kaygi Diizeyleri
Arasmdaki Iliski " isimli ¢aligmalarinda, spor bilimleri dgrencilerinin yarismayi igeren
motor bir gorevden once ve sonra kaygi diizeylerinde ne tiir degisimler yasadiklarini
saptamamiglardir. Calismaya yas ortalamalar1 22.95+1.25 yilolan 40 6grenci (20 erkek,
20 kiz) katilmistir. Spor bilimleri 6grencilerine yarisma Oncesinde ve sonrasinda
Yarisma Durumluk Kaygi Envanteri (CSAI-2) ve yarisma sonrasinda Durumluk-
Stirekli Kayg1 Envanteri (STAI) uygulanmistir. Calismada performansi belirlemek i¢in
iki ¢esit 0lctimii kullanilmistir. (1) performans siiresince yapilan hata sayisi ve (2) motor

gorevin ne kadar siirede tamamladigi. Elde edilen veriler betimsel istatistikler, Pearson
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Momentler Carpim Korelasyon Teknigi ve Cok Yonlii Varyans Analizi (MANOVA) ile
degerlendirilmistir. Yarigma oncesi Biligsel Kaygi ve yarisma sonrasi Biligsel Kaygilari
arasinda {r( 40).=0,932; p<0.05} pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Yarigsma
oncesi ve yarigma sonrast Bedensel Kaygilar1 arasinda ise {r(40).= 0,885; p<0.05}
pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Yarigsma 6ncesi ve sonrasi Kendine giiven
diizeyleri arasinda ise ( r( 40).= 0,866; p<0.05) pozitif yonde anlamli bir iliski
bulunmustur. Yarigma sonrasi gorevlerde, sadece diisiik zamanli grup ile Biligsel Kaygi
arasinda {r(20).= 0,586; p<0.05} pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Yarigsma
oncesi gorevlerde, yiiksek hata grubu ile Biligsel Kaygi puanlar1 arasinda {r(23).= -
0,423; p<0.05} negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Diisiik zamanl grup ile
Biligsel Kaygi arasinda {r(20).= 0,496, p<0.05} pozitif yonde anlaml bir iligki
bulunmustur. Yarigsma sonrast durumluk kaygi {F(1,38).=1.074; p>0.05} hari¢ tiim
kayg1 boyutlarda (yarisma Oncesi biligsel kaygi, yarisma oncesi bedensel kaygi, yarisma
oncesi kendine giiven, yarisma sonrasi biligsel kaygi, yarigsma sonrasi1 bedensel kaygi,
yarisma sonrast kendine giliven ve yarigsma sonrast siirekli kaygi). puanlar1 arasinda
erkek ve kiz 6grenciler arasinda anlamli bir fark oldugu gézlenmistir (p<0.05).

Sonugta CSAI-2 ile olgiilen durumluk kaygmin yarisma gorevi dncesi ve sonrasi
degisimleri gosterdigi ve yarisma kaygist bilesenlerinde de degisim oldugu

gozlenmistir.

Sertan KAGAN’1n Hacettepe Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’nde yapmis
oldugu “ Cesitli Spor Dallarinda Yarisma Oncesi Ve Yarisma Sonrasi Kayginin

2

Psikolojik Ve Fizyolojik Degisimlerinin Karsilastirilmasi isimli ¢aligmasinda,
yarisma kaygisinin fizyolojik gostergelerinden olan kalp atim hizinin yerine daha uygun
bir fizyolojik 06lgiit belirlemistir. Arastrmaya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde
bulunan toplam 38 sporcu katilmistir. Arastrmada STAI, CSAI-2 kayg: testleri ile
ProComp+ Biofeedback araci kullanilmistir. Arastirmada sporculara yarigma oncesi ve
yarigsma sonrast STAI, CSAI-2 testleri ile ProComp biofeedback aleti uygulanmistir.
Veriler Tekrarli Olgiimlerde ANOVA ve Cok Boyutlu Dogrusal Regresyon Analizi ile
hesaplanmistir. Arastirmada yarigsma Oncesi ve yarigma sonrasi alinan KAH, EMG, deri
iletisi, EEG degerleri arasinda anlamli bir fark bulunamamigtir. Yarigma oncesi ve
yarigma sonrasi alman solunum degerleri (F1,37). = 0.164; p>.05) ve deri iletisi (F137). =

4.66; p: 0.03) arasinda ise anlamli bir fark bulunmustur. Sporcularin yarigma 6ncesi ve

yarigma sonrasi alinan Durumluk Kaygi ve Kendine Giiven puanlar1 arasinda anlami bir
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fark bulunmazken, Biligsel Kayg1 (Fu37). = 5.405; p<.05), Bedensel kaygi (Fa,37). =
5.845; p<.05). ve Siirekli Kayg1 Puanlar1 (Fa,37). = 5.267; p<.05) arasinda anlaml1 bir
fark oldugu goriilmiistiir. Arastirmada yarisma Oncesi elde edilen fizyolojik
degiskenlerin Durumluk, Siirekli Bilissel, Bedensel kaygi ve Kendine Giiven
puanlarinin anlamli birer yordayicist olmadiklar1 bulunurken yarigma sonrasi elde edilen
fizyolojik degiskenlerin Durumluk, Siirekli Kaygi puanlarmin ve Kendine Giiven
puanlarinin anlamli birer yordayicis1 olmadiklar1 saptanmistir. Yarigma sonrasi elde
edilen fizyolojik degiskenlerin yarigma sonrasi biligsel kaygi puanlarinin (R: 0.623; Fq,
37)=4.056; p=0.006) ve Bedensel Kaygi1 (R: 0.578; Fa37.=3.214; p=0.018) puanlarinin

onemli bir yordayicis1 oldugu bulunmustur.

Asaf OZKARA, Vesile YILMAZ ve Ziya KORUC’un, “ Futbol
Antrenodrlerinin  Motivasyonel Boyutlar1 Ve Kaygi Diizeylerinin Spor Yasantilari

2

Siiresince Gosterdikleri Stres Belirtileri ile Karsilastirilmas: ~ isimli makalelerinde,
futbol antrendrlerinin motivasyonel boyutlar1 ve kaygi diizeylerinin spor yasantilari
siiresince gosterdikleri stres belirtileri ile iliskisini ortaya koymuslardir. Calismaya yas
ortalamalar1 39.81+£8.31 yilolan 1065 antrenor katilmistir. Antrendrlere, "Yarigsma
Durumluk Kaygi Envanteri" (eSAI-2), "Sparda Motivasyon Olgegi" (SMS) ve futbol
antrendrleri i¢in hazirlanan bir anket uygulanmistir. Elde edilen veriler betimsel
istatistikler, Pearson Momentler Carpim Korelasyon Teknigi ve Cok Yonli Varyans
Analizi Anova kullanilarak degerlendirilmistir. Antrenorlerin  Dissal Motivasyon
{F(6,1057).=4.107; p<0,001} ve Motivasyonsuzluk {F(6, 1058).=3.841; p<0.05}
boyutlar1 6grenim diizeyine gore onemli diizeyde farklilik gostermistir. Antrendrlerin
Digsal Motivasyon {F(6,1057).=4.192; p<O.0OI) ve Motivasyonsuzluk {F(6, 1
058).=3.561; p<0.05} boyutlar1 ¢caligtirdiklar1 takimlarin diizeyine gore dnemli diizeyde
farklilik gostermistir. Elde edilen sonuglar, antrenorlerin 6grenim diizeyi diistiikge
Digsal Motivasyon ve Motivasyonsuzluk diizeylerinin de buna paralelolarak artacagini
ortaya koymaktadir. Antrendrlerin Bedensel Kaygi diizeyi ve antrenorlik donemi
sakatliklar1 arasinda {r(1048).= .463; p<0.05} pozitifyonde anlaml bir iligki
bulunmustur. Antrendrlerin Bedensel Kaygi diizeyi ve antrendrlilk donemi hastaliklar1
arasinda {r(1023).=.167; p<0.05} ise pozitif yonde anlamlh bir iligki bulunmustur.
Antrendrlerin Biligsel Kaygi diizeyleri ve antrendrliik donemi sakathklari arasinda
{r(1048).= .235; p<0.05} pozitif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Antrenorlerin

%65.6' s1 mide rahatsizlig1 gecirdiklerini belirtmislerdir. Antrendrlerin % 57.7' si ise
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(N: 615) spor yasantilar1 boyunca stres belirtisi gosterdiklerini soylemislerdir.

F. Zisan KAZAK “ Cinsiyet ve Hedef Y®oneliminin Yarisma Kaygis1 Uzerindeki
Etkisi ” isimli makalesinde, sporcularin hedef yoneliminin ve cinsiyet degiskenlerinin
yarigma kaygilar1 tizerindeki etkisini arastirmistir. Calismaya farkli spor dallarinda yer
alan 111 bayan ve 126 erkek toplam 237 sporcu (X yas= 21.8 1 £+ 2.5 1) katilmstir.
Sporcularin hedef ydnelimleri “ Sporda Gorev ve Ego Yonelim Olgegi ” ile; yarisma

(13

kaygilar1 ise “ Miisabaka Durumluk Kaygi Envanteri ” kullanilarak belirlenmistir.
Hedef yoneliminin ve cinsiyet degiskenlerinin yarisma kaygilar1 iizerindeki etkisini
belirlemek icin yapilan 2 x 2 x 2 (cinsiyet, diisiik-yiiksek ego yonelim, diisiik-yiiksek
gorev yonelim) MANUV A testi sonucunda, cinsiyet, ego ydnelim ve gorev ydnelim
etkilesiminin bulunmadigi belirlenmistir. Bunun yaninda, cinsiyetin temek etkisini

oldugu gozlenmistir. Yarisma kaygi diizeyleri agisindan bayan ve erkek sporcular

arasinda istatistiksel fark oldugu bulunmustur.

K.A. ERMAN, A. SAHAN ve S. CAN’m * Sporcu Bayan ve Erkeklerde

2

Siirekli Kaygi Diizeyinin Karsilagtirilmas: » isimli makale caligmalarinda; Sporcu
bayan ve erkeklerde Sirekli Kaygi Diizeyinin (SKD) karsilastirmistir. Akdeniz
Universitesi Beden Egitimi Spor Yiiksekkulu'nda 6grenim goren degisik spor
branslarinda spor yapmis ya da yapmakta olan 17-27 (21,77+£2,0B yil) yaslar1 arasinda
degisen 50 bayan, 50 erkek toplam 100 iiniversite Ogrencisi bu calismaya goniilli
olarak katilmistir. Arastrmaya katilan tiim deneklere Spilberg'in Durumluluk ve
Siirekli Kaygi Envanterinin Siirekli Kaygi Olgcegi uygulanmistir. Anket sonuglarma
gore SKD Bayanlar: 41,56+7,B7; Erkekler: 39,B6+9,05 puan bulunmustur. Bu
bulgulara gore bayanlar ve erkekler arasinda anlamli farka rastlanmamistir (p>O, 05).

Sonu¢ olarak cinsiyet farkliliginin Siirekli Kaygi Diizeyini etkileyen bir parametre

olmadig1 sdylenebilir.

Bilal COBAN’m “ Geng¢ ve Biiyiikk Bayan Milli Hentbolcularda Bir Haftalik
Kampln Kaygi Uzerine Etkisi > isimli makale ¢alismasinda, geng ve biiyiik bayan milli
hentbolcularda bir haftalik kampin kaygi iizerine etkisi arastirilmistir. Arastirma,
Antalya'da yapilan milli takim kampinda, yas ortalamalar1 2445,35 olan 17 biiyiik
bayan ve yas ortalamalar1 17,44+0,98 olan 18 geng¢ bayan toplam 35 bayan hentbolciiye
uygulanmistir. Arastirmada, kaygiyr 6lgmek amaciyla Competitive State Anxiety
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Inventory (CSAI-2) ve State Trait Anxiety Inventory(STAI) kaygi envanterleri
kullanilmistir. Veriler kampin ilk ginii ve son gilinii olmak {izere iki asamada
toplanmistir. Elde edilen verilerin analizi i¢in betimleyici istatistik yontemler, Mann-
Whitney U ve Wilcoxon testi kullanilmistir. Arastrmada hata pay1 0,05 olarak kabul
edilmistir. Calismada elde edilen veriler Windows i¢in SPSS programinda analiz
edilmistir. Istatistiksel analizler sonucunda, genc¢ ve biiyiikk bayanlarm én ve son test
sonucunda sadece bilissel kaygida istatistiksel olarak anlamli farklilik elde edilmistir
(p<0.05). Geng¢ bayan hentbolcularin 6n test ve son testleri sonucunda durumluk ve
biligsel kaygi puanlar1 arasinda istatistikselolarak anlamli farklilik elde edilmistir
(p<0.05). Biiyiik bayan hentbolcularin 6n test ve son testleri sonucunda durumluk ve
kendine giliven puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik elde edilmistir
(p<0.05). Elde edilen istatistiksel analizler sonucunda sadece durumluk kaygi da fark
cikmasmin sebebi, testin kampin son giinii yapilan miisabaka Oncesi almmis

olmasindan kaynaklanmis olabilir.

Cem SATMAN’mn “ Futbol Hakemlerinin Kararlar1 Uzerinde Seyirci Sesinin

2

Etkisinin Incelenmesi > isimli ¢alismasinda, futbol hakemlerinin kararlarinda etkili
olabilecek kalabalik seyirci toplulugunun sesinin, hakemlik deneyiminin ve hakemlik
seviyesi degiskenlerinin incelenmesidir. Bu genel amagla, Ankara bolgesinde bulunan
149 hakeme ulasilmistir. Hakemler, bu arastirma icin arastirmaci tarafindan 6zel olarak
hazirlanan deneysel ortama almmmislardir. Deneysel ortamda hakemlerin verecekleri
kararlar1 incelemek i¢in, Tirkiye Siiper Ligi ile Avrupa’daki farkl {ilkelerin profesyonel
futbol liglerinde 2000-2004 yillar1 arasinda oynanan maglardan 18 pozisyon sec¢ilmistir.
Gergek futbol maglarindan secilen bu pozisyonlar hakemlere sesli ve sessiz olmak iizere
iki farkli kosulda sunulmustur. Arastirma grubunda yer alan 149 hakemin 59’u
profesyonel liglerde, 90’1 amator liglerde gérev yapmaktadir. Hakemler deneyimlerine
gore iki kategoriye ayrilmiglardir. Hakemlik gecmisleri 1-4 yil arasinda olanlar
“deneyimsiz hakem” olarak, hakemlik geg¢misleri 5 yil ve {lizerinde olanlar ise
“deneyimli hakem” olarak kategorilendirilmistir. Hakemler klasmanlarina gore de
“profesyonel” ve “amatdr” olmak iizere iki kategoriye ayrilmaktadirlar. Arastirma
grubundaki hakemlerin yaklasik yaris1 (n=74), sunulan pozisyonlar1 magtaki seyircilerin

(13

seslerinin de duyulabildigi “ sesli kosulda 7, diger yaris1 ise (n=75). seyirci sesinin
duyulmadig1 (sesin arastirmaci tarafindan kasithh olarak kesildigi) “sessiz kosul’da

izlemistir. Bu yapilan arastirmada, hakemlerin sesli ve sessiz ortamlarda verdikleri
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kararlar arasinda genel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulgusuna varilmistir.
Ancak c¢apraz tablolar incelendiginde, .05 diizeyinde anlamli olmayan farkliliklara
rastlanmistir. Genel olarak, deneyimli ve deneyimsiz olarak smiflandirilan hakemlerin
verdikleri kararlar arasinda anlamh farkliliklara rastlanmamistir. Ancak capraz tablolar
incelendiginde Deneyimsiz hakemlerin 12 pozisyonda “ihlal yok™ kararini verip oyunu
devam ettirme bakimindan deneyimlilere gore daha fazla oranda yer aldiklari
gorilmiistiir. Hakemlerin miisabaka yoOnettikleri liglere gore smniflandirilip yapilan
analizde ise, profesyonel liglerde gorev yapan hakemlerin, amator liglerde gérev yapan
hakemlere gore kart gostermeye daha egilimli olduklar1 bulgusuna erisilmistir. Ayrica
amator liglerde gorev yapan hakemler, yilizdelik olarak anlamli farklilik olmasa da
pozisyonlarin genelinde ‘Thlal yok’ veya ‘ihlal var kart gerekmez’ secenegini daha fazla
secme egilimindedirler. Amator liglerde gorev yapan hakemlerin biiyiik kismi ayni
zamanda deneyimsiz hakemler kategorisinde de yer aldiklarindan, bu bulgu
deneyimlideneyimsiz hakemlerin kararlarindan elde edilen sonuglar1 desteklemektedir.
Hakemlerin pozisyonlar1 sesli ve sessiz izlemelerine gore siniflandirildigi analizdeki
capraz tablolarda ise, pozisyonlar1 sesli olarak izleyen hakemlerin pozisyonlarda,
pozisyonlar1 sessiz olarak izleyen hakemlere gore daha fazla kart gosterdikleri
goriilmiistiir. Pozisyonlar1 sesli ve sessiz izleyen hakemlerin oyunu durdurma egilimine
bakildiginda, sesli ortamda pozisyonlar1 izleyen hakemlerin sessiz ortamda izleyenlere
gore oyunu durdurmaya daha ¢ok egilimli olduklar1 goriilmiistiir. Bu sonu¢ da daha
once belirtilen sesli ortamda mag1 izleyen hakemlerin daha kati cezalandirma egiliminde
olduklarmi desteklemektedir.

Bu bulgular, deneyimli veya profesyonel liglerde gorev yapan hakemlerin oyunda
gerginlik arttiginda oyunu durdurup ortami sakinlestirme egiliminde olduklarmin
gostergesi olarak kabul edilebilecegi gibi, deneyimsiz ya da amator ligde gorev yapan
hakemlerin oyunu durdurmaktan c¢ekindiklerinin bir gdstergesi olarak da kabul
edilebilir. Bu goriisten yola ¢ikilarak deneyimli hakemlerin deneyimle beraber oyunun
durmas1 gerektigine kanaat getirme egilimlerinin daha gii¢lii oldugu goriisii ortaya

atilabilir.

Ziya KORUC, Figen ALTAY ve Vesile YILMAZ’ 1n “ Ritmik Cimnastik Bayan
Milli Takiminm  Yarisma Oncesi Ve Yarisma Sonrasi Kaygi Diizeylerinin
Karsilagtirilmasi ” isimli ¢alismalarinda, Ritmik Cimnastik Bayan Milli Takiminda yer

alan sporcularin yarigmadan 2 giin, 2 saat, 1 saat, 20 dakika once ile yarigmadan 2 saat
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ve 1 giin sonra yarisma kaygis1 ve bilesenlerinde (biligsel kaygi, bedensel kaygi ve
kendine giiven diizeylerinde) ne tiir degisimler yasadiklarinin ve Olgegin ne kadar
duyarli oldugunu saptamislardir. Calismaya yas ortalamalar1 11.57+0.90 yilolan 7
sporcu katilmistir. Sporculara yarisma oncesinde ve sonrasinda Yarigsma Durumluk
Kaygi Envanteri Cocuk Formu-2 (CSAI-2C). uygulanmistir. Elde edilen veriler
betimsel istatistikler ve Pearson Momentler Carpim Korelasyon Teknigi ile
degerlendirilmistir. Sporcularin, yarisma yaklastikca biligsel ve bedensel kaygi
puanlarinin yiikseldigi. kendine gliven puanlarinin ise diistiigii gézlenmistir. Yarisma
sonrasinda ise biligsel ve bedensel kaygi puanlar1 diiserken, kendine giiven puaninda
artma gorilmistiir. Yarigma giinii yaklastiginda, Bedensel Kaygi ile Kendine Giliven
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p<0.05). Bunun tersine, yarigma giliniinden
sonra kaygi bilesenleri arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamistir (p>0.05).
Sporcularda Biligsel Kaygi, Bedensel Kaygi ve Kendine Giiven diizeyleri arasinda
anlaml iligkilerin var oldugu, ama bu iligkilerin yarisma Oncesi ve yarigma sonrasi
durumluk kaygi diizeylerine gore degisiklik gosterebildigi gozlenmektedir. Sonucta
CSAI-2C ile olgiilen durumluk kayginin yarigma Oncesi ve sonrast degisimleri

gosterdigi ve kaygi bilesenlerinde degisim oldugunu gostermistir.

Bilal COBAN, “ 12-14 Yas Grubu Cocuklarda Biofeedback ile Zihinsel
Antrenmanim Durumluk Ve Siirekli Kaygi Uzerine Etkisi ” isimli diger bir ¢alismasinda
12-14 yas grubu cocuklarda biofeedback ile zihinsel antrenmanin durumluk ve stirekli
kayg1 tlizerine etkisini arastirmaktir. Aragtirma kapsamina alinan gruplar kontrol grubu
ve deney grubu olarak ayrilmistir. Kontrol grubu yas ortalamalar1 x: 12,88+0,330lan
26 kisiden olusurken, denek grubu yas ortalamalar1 x: 12,754+0,89 olan 28 kisiden
olusmustur. Arastirmada, kaygiyr 6lgmek amaciyla State Trait Anxiety Inventory
(STAI) kaygi envanteri, biofeedback antrenmanlarinda ise Procomp Infinity
Biofeedback Aleti kullanilmistir. grup i¢i 6n test son test arasindaki farki saptamak icin
non-parametrik testlerden Wilcoxon testi, gruplar arasinda farka bakmak i¢inde Mann-
Whitney U testi, kullanilmistir. Calismada verilerin analizi i¢in SPSS 11,5
kullanilmistir. Deney grubunun on test ve son test slirekli kaygi puanlar1 arasinda
istatistikselolarak fark elde edilirken (p<O,05)., durumluk kaygi puanlar1 arasinda
istatistiksel olarak herhangi bir farka rastlanmamistir (p><0O,05). Kontrol grubu 6n test
son test kaygi puanlar1 arasinda istatistikselolarak anlamli bir fark bulunamamistir

(p>0,05). Elde edilen istatistiksel analizler sonucunda biofeedback ile yapilan zihinsel
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antrenmani istatistiksel olarak sadece siirekli kaygiy1 etkilemektedir.

Mustafa Kaythan ERBAS’m Dumlupinar Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal’'nda hazirladigi “ Ust Diizey

b

Basketbolcularda Durumluk Kaygi Diizeyleri Ve Performans Iliskisi ” isimli yiiksek
lisans tezinde 2004 — 2005 yil1 Tiirkiye Erkeler Basketbol Liginde yer alan takimlardaki
iist diizey basketbolciilerin durumluk kaygi diizeylerinin dl¢iilmesi ve bu diizeylerin
antrenman yasi, biyolojik yas, oyunda kalma siiresi, oyuncularin oynadiklar1
pozisyonlar ve yerli/yabanci statiilerine gore gruplara ayrilarak karsilastirmis ve
degerlendirmistir. Arastirma, 5 (bes) takim ve 61 (atmig bir) sporcudan olugmaktadir.
Sporcularin kaygi diizeylerini belirlemek i¢in Durumluk Kaygi Envanteri kullanilmas,
baz1 kisisel bilgilerinin tespiti i¢in anket uygulanmistir. Uygulanan envanter ve anket,
yabanci oyuncular icin Ingilizce olarak hazirlanmistir. Karsilastirmalar icin t-testi ve
tek yonlii varyans analizi kullanilmistir. Tiim istatistikler % 95 gecerlilikle yapilmistir.
Biyolojik yasa gore; yaslar en biiyiikten kiigiige dogru siralanmis, denekler iki gruba
ayrilmis ve kaygi diizeylerine gore t-testi uygulanarak iki grup arasinda fark olmadig:
ortaya ¢cikmistir. Antrenman yasma gore; yaslar en biiyiikten kiiglige dogru siralanmus,
denekler iki gruba ayrilmis ve kaygi diizeylerine gore t-testi uygulanarak iki grup
arasinda fark olmadigi ortaya ¢ikmistir. Oyunda kalma siirelerine gore; en fazla oyunda
kalan sporcudan en aza dogru swralama yapilmis ve kaygi diizeylerine gore t-testi
uygulanarak iki grup arasinda fark olmadigi ortaya ¢ikmistir. Oyuncularin yerli/yabanci
statiilerine gore; oyuncular yerli ve yabanci olarak iki gruba ayrilmis ve kaygi
diizeylerine gore t-testi uygulanarak iki grup arasinda fark olmadigi ortaya c¢ikmustir.
Oyuncularin oynadiklar1 pozisyonlara gore (guard, pivot, forvet. kaygi diizeyleri, tek
yonlii varyans analizi kullanilarak karsilastirilmis, verilerin normal dagilimdan geldigi
ve homojen oldugu, analiz sonucunda gruplar arasinda fark olmadigi ortaya ¢ikmistir.
Daha sonra takimlarmin kaygi diizeyleri sezon sonu puan durumlarma gore
degerlendirilmis ve kaygi diizeyleri ile lig siralamalar1 arasinda paralellik oldugu

goriilmiistiir.

Emel Develi’nin “ Konya’da Ilkdgretim Okullarinda Gorev Yapan Beden
Egitimi Ogretmenlerinin Siirekli Kaygi Durumlarinin incelenmesi > isimli ¢aligmasinda
Konya’da ilkdgretim okullarinda gérev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin siirekli

kaygi durumlarmin degerlendirilmesi ve 6grenim durumlari, aylik gelirleri, hizmet i¢i
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egitim kurslarma katilip katilmamalari, takdir tesekkiir veya madalya alip almama
durumlari, sahip olduklari ¢ocuk sayilari, yaslari, cinsiyetleri, 6gretmenlik yillari, en son
bitirdikleri okul veya aldig1 akademik dereceleri ve haftalik ders yiiklerine gore siirekli
kaygi durumlart agisindan anlamli bir fark bulunup bulunmadiginin incelenmesi
amagclanmistir. Calismada N.Oner ve Le Compte tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis ve
giivenirlilik ve gegerlilik calismasi yine ayni kisiler tarafindan yapilmis olan
Speilberger’in siirekli kaygi envanteri kullanilmistir. 20 sorudan olusan dlgege 6zel
kisisel sorular da yerlestirilmistir. Konya ilinde ilkdgretim okullarinda gorev yapan
beden egitimi 6gretmenleri iizerinde yapilan bu ¢alismaya 80 erkek 80 bayan 6gretmen
(toplam 160 kisi) katilmustir. Igili degerlendirmeler elde edilen veriler 1s131nda,
puanlama, bagimsiz t —testi, Anova tek yonlii varyans analizi, f-testi, pearson momentler
carpim korelasyon katsayisi ile istatiksel olarak degerlendirilmistir. Beden egitimi
ogretmenlerinin, beden egitimi derslerinde daha verimli olabilmesi ve beden egitimi
derslerinin tam anlamiyla amacina ulasabilmesi i¢in birinci 6zellik olarak ders saatinin
artirilmasi, okullardaki spor tesisinin ¢ogalmasi gerektigini ortaya koymaktadirlar.
Arastirma sonuglar1 degerlendirildiginde; kullanilan parametreler ile O6gretmenlerin

siirekli kaygi diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar bulunmadig1 sonucuna varilmistir.

Deniz COBAN’in yaptig1 arastirmaya gore; Tirkiye Profesyonel Futbol
Ligleri'nde gorev yapan klasman hakemlerinin siirekli kaygi durumlar1 incelenmistir. Bu
calismada siirekli kaygi durumlarinin hakemlik seviyelerine, hakemlik yillarina,
yaslarina, goOrev yaptiklar1 klasmana, mesleklerine, tahsil durumlarma ve aylik
kazanglarmna gore siirekli kaygi durumlari agisindan aralarinda anlamli bir fark bulunup
bulunmadig: arastirildi. Yapilan degerlendirme sonucunda siirekli kaygi diizeyleri ile
hakem klasmanlar1 arasinda ve hakemlerin yaslar1 arasinda 6nemli farkliliklar oldugu
tespit edildi. Bununla birlikte istatistiki a¢idan Onem arz etmemekle birlikte kaygi
diizeyleri ile hakemlerin gelir gruplan arasindaki degerlendirmenin ¢ok az bir farkla
onemli olmaktan yoksun kaldigi, gelir durumu iyilestik¢e siirekli kaygi puanlarinin
diistiigii belirlendi. Hakemlerin siirekli kaygi seviyeleri ile hakemlik yillarmin anlamli
bir fark teskil etmedigi, ayrica meslek gruplan ve tahsil durumlarinin da istatistik agidan
onemli olmadig1 sonucuna varilmis olsa da belirgin farkliliklar bulunmustur. Tiirkiye
Futbol Federasyonu, Milli Hakem Kurulu'nun yapmis oldugu klasman belirlemelerinde
kullanmig oldugu kriterler icerisinde yer alan yas1 kiigiik ve tahsili yliksek olanlara daha

fazla puan verilmesi uygulamasmin ne kadar dogru bir uygulama oldugu tespit
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edilmistir. Mevcut uygulamalar igerisinde yer alan ve bir sezon boyunca ancak sezon
basinda ve toplamda 4-5 saat siiren psikolojik destek programlarmin ne kadar 6nemli
oldugu belirlenmistir. En {ist seviyede hakemlik yapan Siiper Lig Hakem'leri ve Siiper
Lig Yedek Hakem'lerinin siirekli kaygi seviyelerini diisiiriicii psikolojik destek
programlarinin bir sezonu kapsayacak sekilde hazirlanmasi ve hakemlik mesleklerini en
1yl sekilde icra etmeleri saglanmalidir. Yasca ilerlemis olan hakemlerin de psikolojik
destek programlarina tabi tutulmasi gerektigZi ya da hakem kadrolarinin
genglestirilmesinin ¢oziim yolu olacagi acikca ortaya cikmustir. Bu sonuglra gore
basariy1 artrracagi diisincesiyle calismada oOneri olarak klasman hakemlerin tahsil
durumu ve gelir seviyesi yiiksek olan kisilerden secilmesi ya da mevcut kadronun tahsil
ve gelir durumunu yiikselten tedbirler alinmasi belirtilmistir. Ayrica bu konuda daha
genis bir calisma yapilmas: gerektiginde ilk ama¢ hakemlerin siirekli kaygi
seviyelerinin durumluk kaygiya ne kadar tesir ettiginin arastirilmasi gerektigi diger bir

oneri olarak verilmistir.

Asaf OZKARA, Vesile YILMAZ ve Ziya KORUC un antrendrler iizerinde
yaptig1 “ Futbol Antrendrlerinin Motivasyonel Boyutlar1 Ve Kaygi Diizeylerinin Spor
Yasantilar1 Siiresince Gosterdikleri Stres Belirtileri Ile Karsilastirilmas:1 ” konulu
arastirmasinda elde ettigi sonuglara gore; antrendrliik mesleginin stresli bir yasantiy1
icerdigi ve antreorlerin egitim diizeyleri ile digsal motivasyonlar1 ve motivasyonsuzluk

diizeyleri arasindaki iliski oldugu kanisina varmiglardir.

Vesile YILMAZ ve Ziya KORUCun yapmis oldugu diger bir arastirmada;
yarisma performansindan once ve sonra kaygi diizeyleri arasindaki iligkiyi incelenmis
olup, bu calismanin sonucunda kayginin yarigma dncesi ve sonrasi degisimler gosterdigi

ve yarigsma kaygisi bilesenlerinde de degisim oldugunu tespit etmislerdir.

Ilkay AYDIN 1n 2003 yilinda “ Hakemlerin Ma¢ Oncesi Durumluluk Kaygi
Diizeylerinin Karsilastirilmas1 Ve Baz1 Degiskenlerin Durumluluk Kaygilarina Etkileri
” adlr arastirmasinda su sonuglar1 elde etmistir.

Sporda psikolojik yaklasimlar sadece oyuncular i¢in degil antrendrler ve hakemler i¢in
de gecerlidir. Spor olgusu icerisinde psikoloji, mag¢ Oncesi ve mag¢ sonrasini
kapsamaktadir. Mag 6ncesi psikolojik durumun bir etmeni olan kaygi branglar arasinda

farklilik gostermemistir. Hakemlerin Olgiilen ii¢ bransta mag¢ oncesi kaygi durumlari
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birbirlerine yakin ¢ikmistir. Bu sonu¢ hakemlikte, branstan ziyade kisiligin 6nemli
oldugunu yansitmaktadir. Tim hakemlerin yaslan ele alindiginda kaygmin yasla
baglantili olmadig1 anlasilmakta, fakat hakemlikte, klasman yiikseldik¢e veya hakemlik
yas1 arttikca kaygmin diistiigii goriilmektedir. Magin 6nemi, hakemlikte kaygiy1 arttiran
bir diger faktordiir. Kaygi diizeyi; bayanlarda, erkeklere oranla daha yiiksek
cikmaktadir. Bu durum bayanlarin erkeklere oranla psikolojik yonden daha duygusal
olmalar1 ile aciklanabilir. Tiirkiye normlarinda 17-71 yas arasi durumluk kaygi
ortalamasi; 34+8.6' olarak gerceklesmektedir. Bu ortalamaya gore hakemlerin kaygi

ortalamalarinin Tirkiye standardinin altinda olmas1 Tiirk sporu agisindan sevindiricidir.



IKiNCi BOLUM
MATERYAL VE YONTEM



2.1. YONTEM

2.1.1. Cahisma Evreni
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Calisma evrenini, Tiirkiye’de gorev yapan tiim futbol hakemleri, 6rneklemini

ise; Kiitahya Ilinde gorev yapan hakemler olusturmaktadir. Calismaya tiimii dahil edilen

73 kisiden olusan hakem grubunun, genel 6zellikleri, klasmanlari, yas ve Ogrenim

durumlari itibari ile geneli temsil edecek sekilde evreni 6rnekleyecek niteliktedir.

2.1.2. Arastirma Grubu

Kiitahya Ilinde gérev yapan 22’si Aday Hakem, 44°ii Il Hakemi, 2’si C Klasman

Yardimci1 Hakem, 3’ C Klasman Hakem, 1’1 B Kalsman Hakem ve 1’1 Siiper Lig

Hakemi olmak {izere toplam 73 hakemin tiimii arastirma grubuna dahil edilmis olup,

anket hekemlere miisabaka oncesi ve sonrasinda uygulanmistir.

Tablo 2.1. Ankete Katilanlarin Klasmanlarina Gore Dagihmlan

Klasman Kiimiilatif

Frekans % Gecgerli % %
Aday Hakem 22 30.1 30,1 30,1
Il Hakemi 44 60,3 60,3 90,4
C Klasman Yardimc1 Hakem 2 2,7 2,7 93,2
C Klasman Hakem 3 4,1 4,1 97,3
B Klasman Hakem 1 1,4 1,4 98,6
Stiper Lig Hakemi 1 1,4 1,4 100,0
Toplam 73 100,0 100,0

2.1.3. Genel Protokol

Kiitahya ilinde gorev yapan 73 hakem iizerinde Durumluluk-Siirekli Kaygi

Olgegi’ni uygulayabilmek i¢in, Tiirkiye Futbol Federasyonu, Merkez Hakem Kurulu,

Kiitahya 1 Hakem Kurulu Baskanhigi’ndan yazili olarak miiracaat edilmis ve izin

almmistir. Verilen izin dogrultusunda, Kiitahya Ili icerisinde yapilan miisabakalarda
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gorevli hakemler iizerinde Durumluluk-Siirekli Kaygi Olgegi (Ek-1) mag dncesinde ve

sonrasinda hakemlere uygulanmistir. Arastirmada tiim hakemlere ulasilmstir.

2.1.4. Verilerin Toplanmasi ve Uygulanan Teknikler

2.1.4.1. Durumluluk-Siirekli Kaygi Envanteri

Durumluk ve siirekli kaygi seviyelerini ayri ayri saptamak amaciyla
Spielberger ve arkadaslar1 tarafindan 1970 yilinda gelistirmis olduklari Durumluk-
Stirekli Kaygi Envanteri, Spielberger'in lki Faktorli Kaygi Kuramindan
kaynaklanmigtir (Spielberger, 1966). Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri kisa
ifadelerden olusan bir 6z-degerlendirme -(self-evaluation) anketidir. Baslangicta
normal yetiskinlerde kaygiy1 arastima amaci i¢in gelistirilmis olan bu 6lgegin, sonraki
denemelerde lise Ogrencilerine, psikiyatrik bozukluklar1 ve fiziki hastaliklari olan
bireylere de uygun oldugu goriilmiistiir. On yillik denemeler psikologlar1 envanterin

tiim genclere ve yetigkinlere uygulanabilecegi sonucuna gotiirmiistiir.

Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri toplam kirk maddeden olusan iki ayr1 dl¢egi
icerir. Durumluk Kaygi Olgegi ilk 20 sorudan olusup, bireyin belirli bir anda ve belirli
kosullarda kendisini nasil hissettigini betimlemesini; i¢inde bulundugu duruma iliskin
duygularmi dikkate alarak cevaplamasmi gerektirir. Siirekli Kayg1 Olgegi ise; bireyin
genellikle nasil hissetttigini betimlemesini saglayacak 20 sorudan olusmaktadir. Ayrica,
Olcegin disinda demogratif 6zellikleri belirleyici 5 soru da katilimcilara sorulmustur.
Olgek, miisabaka Oncesinde ve sonrasmnda olmak iizere ayni hakeme 2 kez

uygulanmistir.

Durumluk Kaygi Olgegi maddelerinde ifade edilen duygu ya da davramislar bu
tiir yasantilarin siddet derecesine gore (1) hig, (2) biraz, (3) ¢ok ve (4) tamamiyle gibi
siklardan' birini isaretlemek suretiyle cevaplandirilir. Siirekli kaygi maddelerinde ifade
edilen duygu ya da davranislar ise siklik derecesine gore (1) hemen hi¢bir zaman, (2)

bazen, (3) cok zaman ve (4) hemen her zaman seklinde isaretlenir.

Durumluk Kaygi1 Olgegi kaygmin, korkunun, siddet seviyesindeki degismeleri

saptamak icin, ayni bireylere degisik zamanlarda, benzer ya da farkli yonergelerle
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(talimatlarla) uygulanabilir. YoOnerge amaca gore, Ornegin "elinizdeki Olge§in

" smav, swrasinda

sorularin1 su anda nasil hissettigihize gore cevaplandirin" ya da
(tedavi swasinda) kendinizi nasil hissettiyseniz; o andaki duygulariniza gore

cevaplandirin" seklinde degistirilebilir.

Durumluk Kaygi Olcegi, ¢evresel ya da deneysel baski durumlarinda,
bireylerin kaygi seviyelerindeki degismeleri izlemede yararli olur. Durumiuk kaygi

puanlarinin, basknin siddetine gore degistigi goriilmiistiir.

Siirekli Kayg1 Olgegi, herhangi bir arastirmaya katilacak bireylerin durumluk
kaygiya olan yatkinlik derecelerine gore secilmelerinde ve klinik uygulamalarda
yararli olabilmektedir. Psikiyatri kliniklerine tedavi i¢in gelen hastalarm, {iniversite
danisma ve okul rehberlik merkezlerine basvuruda bulunan o6grencilerin kaygiya

yatkinliklarini degerlendirmede kullanilabilir.

Bu calismada stirekli kaygi 6lgegi baz alinarak, hakemlerin miisabaka dncesi
ve sonrasi kaygilar1 degerlendirilirken, kaygi diizeyinin siirekli ve kalic1 etkilerinin
incelenmesi amaclanmis olup, durumluk kayg ile ilgili de ¢ikarimlar yapabilmenin

miimkiin olacag nitelikte sorular segmeye dikkat edilmistir.

2.1.4.2. Durumluk-Siirekli Kayg1 Ol¢eklerinin Uygulanmasi

Durumluk ve Siirekli Kayg1 Olgekleri 6z-degerlendirme yontemi ve kagit-kalem
teknigiyle cevaplandirildigindan, bu dlgekler bireysel olarak uygulanabilir. Olgeklerin
cevaplandirilmasi sirasinda bir zaman kisitlamasi yoktur. Ancak, yirmi dakikada 6lgek
cevaplandirilabilir. Universite mezunlar1 igin bu siire onbes dakikaya inerken egitim
diizeyi diisiik olanlar ya da duygusal bozuklugu olanlar i¢in siire bir miktar uzayabilir.
Yapilan arastirmada, beklenen ikinci kez uygulanan anketin siiresinin kisa olmasidir,
fakat siirelerin ortalama olarak esit olmasi, ilk yapilan anketin miisabaka oncesi daha
acele verilen cevaplardan olustugu fikrini verebilir.

Arastirmanin hedef alindig1 ve gerceklestirildigi, Tiirkiye Liginde gorev yapan
futbol hakemlerini iceren arastirma grubu; bu grubun alt ve {ist sinirliliklart ile,
arastirmanin evrenselligi ve tiimevarim olasiliklarini iceren ¢aligma evreni; elde edilen

verilerin toplanmasinda uygulanan yOntem ve veri toplama teknikleri; anket
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calismasinin uygulanmasi i¢in gerekli olan izin ve protokollerin bulundugu genel
protokol; verilerin ¢oziimii ve uygulanan istatistiki analizlerin agiklandigi veriler ve
toplanmasi; ve anketin bilimsel niteliginin bir gostergesi olan anket gecerliligi ve
glivenilirligi konular1 yOntem bilesenleri olarak nitelendirilebilir. Takip eden

boliimlerde bu bilesenler ile ilgili bilgiler verilmistir.

Durumluk-Siirekli Kaygi Envanteri’ndeki sorular Siirekli ve Durumluluk
Kaygiy1 Olcecek sekilde iki boliim halinde diizenlenmistir. Arastrmamizda bu
envanterin ilk boliimiinde yer alan 20 sorudan olusan Durumluk Kaygi Olgegi
kullanilarak hakemlerin miisabaka dncesi ve sonrasindaki Durumluk Kaygi diizeyleri

belirlenmeye c¢alisiimistir.

a) Siirekli Kaygi Olcegi: Kaygi yatkmligimin yani sra kalict bireysel
farkliliklar1 6lgmeyi amaglar. Olgek toplam 20 maddeden olusmaktadir. Cocugun
genellikle nasil hissettigini olus sikligina gore degerlendirir. “Evde sinirlerim bozulur”
ya da “Ellerim titrer” gibi ifadeler, “hemen hemen hi¢”, “bazen” ve “sik sik”
seceneklerinden biriyle yamtlanir. Olgekten almacak puanlar 20-60 arasmdadir,

puanlarin artis1 siirekli kaygidaki artis1 ifade etmektedir.

b) Durumluk Kayg: Ol¢egi: Miisabaka 6ncesi ve miisabaka sonras1 hakemlerin
durumluk kaygi seviyelerini dlgmek igin Durumluk Kaygi Olgegi  kullanilmustir.
Durumluk Kaygi Olgegi, test kosullarinda ortaya ¢ikabilecek, heyecanlara /
tedirginliklere duyarli bir 6l¢cek oldugundan uygulamalarda siirekli kaygi 6lceginden

Once verilmesi Onerilmektedir.

Hakemlerin o anda kendilerini nasil hissettiklerini degerlendirmeleri igin,
“Kendimi ¢ok ofkeli hissediyorum, o6fkeli hissediyorum, o6fkeli hissetmiyorum” gibi
ifadelerden en uygununu isaretlemeleri istenir. Toplam madde sayis1 20°dir.

Alnabilecek en diislik puan 20, en yiiksek puan ise 60’tir.

Durumluk Kayg1 Ol¢egi maddelerinde ifade edilen duygu ya da davranislar bu
tiir yasantilarin siddet derecesine gore (1) hig, (2) biraz, (3) ¢cok ve (4) tamamiyle gibi

siklarmdan olusur.



51

Tablo 2.2. Durumluk Kayg1 Envanteri ifadeleri ve Puanlamasi

>

SORULAR . £

2| £ %5

T R|CO|=
1|Su anda sakinim 1 2 |3 |4
2|Kendimi emniyette hissediyorum 1 2 |3 |4
3|Su anda sinirlerim gergin 1 2 |3 |4
4|Pismanlik duygusu i¢indeyim 1 2 |3 |4
5|Su anda huzur i¢indeyim 1 |2 |3 |4
6|Su anda hi¢ keyfim yok 1 2 |3 |4
7|Basima geleceklerden endise ediyorum 1 2 |3 |4
8|Kendimi dinlenmis hissediyorum 1 2 |3 |4
9|Su anda kaygiliyim 1 2 |3 |4
10{Kendimi rahat hissediyorum 1 2 |3 |4
11|{Kendime gilivenim var 1 2 |3 |4
12|Su anda asabim bozuk 1 |2 |3 |4
13|Cok sinirliyim 1 |2 |3 |4
14|Sinirlerimin ¢ok gergin oldugunu hissediyorum 1 2 |3 |4
15|Kendimi rahatlamig hissediyorum 1 2 |3 |4
16|Su anda halimdem memnunum 1 |2 |3 |4
17|Su anda endiseliyim 1 2 |3 |4
18|Heyecendan kendimi sagkina donmiis 1 2 |3 |4
19|Su anda sevingliyim 1 2 |3 |4
20|Su anda keyfim yerinde 1 2 |3 |4

Durumluk kaygi 6lceginde on tane tersine donmiis ifade vardir. Bunlar Tablo
2.38°deki 1, 2, 5,8 10, 11, 15, 16, 19 ve 20°nci maddelerdir. Puanlamada degismeyen
degerlerin isletime katilmasi, tersine donmiis ifadelere verilen cevaplar1 kendiliginden
diizeltmis olur. Ornegin, tersine donmiis ifadelerde 4 agirlik degerini tastyan bir segenek
isaretlenince, bu cevabin gercek agirlik degeri 5-4=1 olur. Tersine ¢evrilmis ifadeler bu
sekilde 5°den c¢ikarilarak hesaplanir ve tiim ifadeler toplanarak kaygi puanlari
hesaplanir. Elde edilen puanlar kuramsal olarak 20 ile 80 arasinda degisir. Biiyiik puan

yiiksek kayg1 seviyesini, kiigiik puan diisiik kaygi1 seviyesini ifade eder.

Anket 1983 yilinda, Necla Oner ve Ayhan LeCompte tarafindan Tiirkce’ye
cevrilerek, Durumluluk-Siirekililk Kaygi Envanteri El Kitab1 olarak basilmistir.

2.1.5. Verilerin Degerlendirilmesi ve Istatistiki islemler
Hakemlerin miisabaka Oncesi ve sonrasinda yasadigi kaygi diizeylerini

arastirmak i¢in hazirlanan anket puanlanarak bilgisayara girisi yapilmistir. Elde edilen
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verilerin istatistiksel ¢Oziimlemeleri bilgisayar ortaminda gergeklestirilmistir. Bu
asamada, arastirma grubunu olusturan hakemlerin demografik 6zelliklerini betimleyici
frekans ve yiizde dagilimlar1 ¢ikarilmistir. Calismada verililer SPSS 15.0 istatistik paket

programina kaydedilerek analiz edilmistir.

Mann-Whitney U Testi

Bu test bagimsiz oOrnekler i¢cin uygulanan t-testlerinin parametrik olmayan
alternatifidir. T- testinde oldugu gibi, iki grubun ortalamalarmin karsilastirilmasi yerine,
Mann-Whitney U testi gruplarin meydanlarmi karsilastirir. Stirekli degiskenlerin, iki
grup igerisinde, degerlerini sirali hale doniistiiriir. Boylece, iki grup arasmndaki
siralamanin farkli olup olmadigmi degerlendirir. Degerler sira haline doniistiirildigi

icin degerlerin asil dagilimlar1 6nemli degildir (Kalayci, 2006).

Kruskal Wallis Testi

Kruskal Wallis testi gruplar arasi tek yonlii varyans analizinin parametrik
olmayan alternatifidir. Bu analiz siirekli degiskenler i¢in {i¢ ya da daha fazla grup i¢in
karsilagtrma yapmay1 saglar. Degerler sirali hale cevrilir ve her grup icin sirali

ortalamalar karsilastirilir. Bu bir gruplar aras1 analizdir.

2.1.6. Anketin Gegerliligi ve Giivenilirligi

Anket gecerliligi ve giivenilirligi diisiik olmasma ragmen kolay, ucuz olusu ve
cok sayida kisiden kisa slirede bir ¢ok konuda goriis olma olanagmin bulunusu
nedeniyle en ¢ok kullanilan tekniklerden biridir. Anket ¢esitli alanlarda oldugu gibi
rehberlik ve psikolojik damigma hizmetlerinde genis bir bicimde kullanilmaktadir.
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde anket yardimiyla 6grencilerin kimligi, ev
ve aile yasami, saglik durumu, egitsel ve mesleki planlari, okul i¢i ve okul dis1
etkinlikleri, ¢alisma aligkanliklar1 v.b. konularda bilgi alinabilir ve 68rencilerin belli

konularda tavir ve kanilar1 6grenilebilir.

Bir anketin amacina uygun olarak kullanisli ve gilivenilir bir bicimde

hazirlanmas1 kuskusuz, bu konuda bilgili ve tecriibeli olmayi1 gerektirir. Anket
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gelistirilirken ¢esitli kaynaklardan yararlanmak ve 6zellikle uzman kanisina bagvurmak

ve diger yetkililerin goriisiinii almak uygun olur.

Yapilan ankette kontrol grubu olarak secilen otuz kisi iizerinde ayni anket bir
hafta ara ile tekrar uygulanarak, verilen cevaplara gore ayni kisinin ayn1 sorulara cevap

verme frekans analizi yapilarak, anketin gecerlilik ve giivenilirligi gosterilmistir.

Durumluk ve Siirekli Kaygi Olgegi (STAI-I, STAI-II), Spielberger ve
arkadaslar1 tarafindan 1970 yilinda gelistirilmis olup 14 yas iizerindekilere
uygulanabilen bir testtir. Olgegin Tiirkge’ye adaptasyonu, gegerlilik ve giivenirlilik
calismas1 Oner ve Le Compte (1983) tarafindan yapilmistir (25,26). Durumluk kaygi
Olcegi, bireyin belirli bir anda ve belirli kosullarda kendini nasil hissettigini, siirekli
kayg1 6lcegi ise bireyin i¢inde bulundugu durum ve kosullardan bagimsiz olarak kendini
nasil hissettigini belirler. Kendi kendine doldurulabilecek bir testtir. Durumluk kaygi ve
siiregiden kaygiy1 6lgmeye ydnelik 20 sorudan olusmaktadir. Durumluk Kaygi Olgegi,
ani degisiklik gosteren heyecansal reaksiyonlar1 degerlendirmede oldukca duyarli bir
aractir. Envanterin ikinci boliimiinde yer alan yine 20 maddeden olusan Siirekli Kaygi
Olgegi, kisinin genelde, yasama egilimi gosterdigi kaygmn siirekliligini dlgmeyi
amaclamaktadir. Skorlar 20 (diisiik anksiyete) ile 80 (yiiksek anksiyete) arasindadir. 36
ve alt1 puan kaygmin olmadigini, 37- 42 hafif kaygiyi, 43 ve lstii puan ise yliksek
kaygiy1 gosterir. Genel olarak, durumluk ve siirekli kaygi puanlarmin yiiksek olmasi,
anksiyete diizeyinin yiiksek oldugunu gdstermekte olup, puanlari 60'n iistiinde olan
bireylerin profesyonel yardima gereksinimleri oldugu belirtilmektedir.

Spielberger (1973) tarafindan gelistirilen bu Olgeklerin gegerlik ve giivenirlik
calismalarmi Ozusta, (1995) gergeklestirmistir. 9-12 yas grubu cocuklarinda durumluk
ve siirekli kaygi diizeyini 6lgmek amaciyla kullanilmaktadir. Olcegin gecerlik ve
gilivenirlik caligmalar1 ilkdgretimin 3, 4, 5 ve 6. smiflarma devam eden toplam 724

cocukla  yapilmistir. Bireysel ya da grup olarak uygulanabilmektedir.
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3.1. Katihmcilarin Genel Ozellikleri

3.1.1. Cinsiyet
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Ulkemizde ve genel olarak diinya genelinde yasanan sosyo-ekonomik ve sosyo-

kiiltiirel durumlar nedent ile, ayrica futbolun daka ¢ok ata-erkil bir yapiya hitap etmesi

nedeni ile, 6rnek grubundan seg¢ilen 73 hakemin tamam erkektir.

Son giinlerde bayanlarin futbol sporuna ilgi gostermeleri, bu konularda gelecek

donem arastirmalarmin demografik 6zelliklerini degistirebilir.

3.1.2. Yas

Ankete katilan hakemlerin %38,4’ii 18-22 yas grubunda, %45,2’s1 23-27 yas

grubunda, %12,3’i 28-32 yas grubunda ve %4,1°’1 33 ve lizeri yas grubunda yer

almaktadir. Tablo 2.1 de Ankete katilanlarin yaslarina gore dagilimlar1 verilmis olup,

Sekil 2.1. de bu dagilim demografgik olarak gosterilmistir.

Tablo 3.1. Ankete Katilanlarin Yaslarina Gore Dagihimlan

Yas Frekans % Gegerli % | Kiimiilatif %
18-22 28 38,4 38,4 38,4
23-27 33 45,2 45,2 83,6
28-32 9 12,3 12,3 95,9

33 ve lzeri 3 4,1 4,1 100,0
Toplam 73 100,0 100,0

Sekil 3.1. Ankete Katilanlarin Yaslarina Gore Dagihimlan

o 18-22
m 23-27
0 28-32

O 33 ve Uzeri
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3.1.3.08renim Diizeyi

Katilimeilarm % 19.2°s1 lise, % 68.5°1 lisans ve % 12.3°i yiiksek lisans
mezunudur. Tablo 3.2°de bu durum istatistiksel olarak frekans dagilimlar: ile verilmis

olup, Sekil 3.1°de demografik olarak gosterilmistir.

Tablo 3.2. Ankete Katilanlarin Ogrenim Diizeyine Gére Dagilimlar

N Kiimiilatif
Ogrenim diizeyi

Frekans % Gecgerli % %
Lise 14 19.2 19.2 19.2
Lisans 50 68.5 68.5 87.7
Yiiksek Lisans 9 12.3 12.3 100.0
Toplam 73 100.0 100.0

Sekil 3.2. Ankete Katilanlarin Ogrenim Diizeyine Gore

Dagilimlan

O Lise
W Lisans

O YUksek Lisans

3.1.4. Hakemlik Siiresi

Katilimeilarin % 53.4°1 1-3 yil arasi, % 19.2°s14-7 yil arasi, % 21.9’u 8-11 yil
arasi, %1,4’0 12-15 yil aras1 ve %1,4’ti 20 yil ve iizerinde hakemlik deneyimine

sahiptir(Tablo-3.3).
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Tablo 3.3. Ankete Katilanlarin Hakemlik Siirelerine Gore Dagilimlar

Hakemlik Siiresi | prekans % Gegerli % | Kiimiilatif %
1-3 yil 39 53.4 54.9 54.9
4-7 y1l 14 19.2 19.7 74.6
811 yil 16 21.9 22.5 97.2
12-15 yil 1 1.4 1.4 98.6
20 y1l ve iizeri 1 1.4 1.4 100.0
Toplam 71 97.3 100.0
Yanitsiz 2 2.7
Toplam 73 100.0

Sekil 3.3. Ankete Katilanlarin Hakemlik Siirelerine Gore Dagilimlarn

@ 1-3yil

B 4-7 yil
O4-11yil
O12-15yil

| 20 yi ve Uzeri

3.1.5. Hakemlik Klasman Diizeyi

Ankete katilan hakemlerin % 30.1 aday hakem, % 60.3’i il hakemidir.
Katilimcilari geri kalani ise “C Klasman Yardimci1 Hakem”, “ C Klasman Hakem ”, *
B Klasman Hakem ” ve “ Siiper Lig Hakemi ” olarak dagilmaktadir. Bu veriler asagida

Toblo olarak gosterilmis ve demografik olarak incelenmistir.
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Tablo 3.4. Ankete Katilanlarin Klasmanlarina Gore Dagihmlan

Klasman Kiimiilatif

Frekans % Gecgerli % %
Aday Hakem 22 30.1 30.1 30.1
Il Hakemi 44 60.3 60.3 90.4
C Klasman Yardimc1 Hakem 2 2.7 2.7 93.2
C Klasman Hakem 3 4.1 4.1 97.3
B Klasman Hakem 1 1.4 1.4 98.6
Stiper Lig Hakemi 1 1.4 1.4 100.0
Toplam 73 100.0 100.0

Ankete katilan hakemlerin % 30.1 aday hakem, % 60.3’i il hakemidir.

Katilimcilarin geri kalani ise ““ C Klasman Yardimci1 Hakem ”, “ C Klasman Hakem ”,

B Klasman Hakem ” ve “ Siiper Lig Hakemi ” olarak dagilmaktadur.

Sekil 3.4. Ankete Katilanlarin Klasmanlarina Gore Dagilimlan

O Aday Hakem
m il Hakemi
O C Klasman Yardimel

Hakem
O C Klasman Hakem

B B Klasman Hakem

O Siper Lig Hakemi

3.2. Hipotez-1 : Hakemlerin Yas Diizeylerine Bagh Olarak Kaygi Puanlan
Arasinda Fark

Bu boéliimde, arastirmada One siiriilen ve incelenen alt problemler ile ilgili
istatistiki analizler yapilmistir. Yapilan analizde Once ortalama ve standart sapma
degerleri hesaplanarak istatistiki agidan bir fark olup olmadigina bakilmis, sayet fark var
ise bu farkin ortaya konmasi i¢in Tukey testi yapilmistir. Her alt problem i¢in miisabaka
oncesi durum, miisabaka sonras1 durum ve miisabaka 6nce ve sonrasi kaygi durumlari

incelenerek arada farkin olup olmadigi incelenmistir.



59

3.2.1. Miisabaka Oncesinde Yasa Bagh Olarak Hakemlerin Kaygi Puanlan

Arasindaki Fark

Miisabaka Oncesinde yasa bagli olarak hakemlerin kaygi puanlar1 arasinda bir

fark olup olmadiginin belirlenmesi i¢in a=0,05 anlamlilik diizeyinde Kruskal Walis testi

uygulanmistir. Test sonuglar1 yasa bagl olarak kaygi puanlar1 arsinda 6nemli bir fark

olmadigin1 gostermistir. Futbol hakemlerinin yas degiskenlerine bagli olarak yapilmis

olan analizin sonuglar1 asagida verilmistir.

Tablo 3.5. Miisabaka Oncesi Durumluk Kayg: Envanteri Yas Grubu

Karsilastirmasi
Miisabaka Oncesi Durumluk Kaygi Puani
N Mean Standart Deviasyon
18-22 29 33.76 6.71
Yas 23-27 33 29.45 7.73
28 ve lizeri 12 25.19 5.20

Paired Sample t-test ile eslestirilmis ii¢ yas grubu arasindaki farklari test

ettigimizde, p=0,01<0,05 oldugundan ii¢ grup arasinda miisabaka oncesi durumluk

kaygi durumlarinda anlamli bir farklilik yoktur. Bu nedenle hakemlerin yas

seviyelerinin miisabaka dncesi kaygi lizerinde bir etkisi yoktur.

18-22

ON

B Ortalama

23-27

OSapma

28 ve lzeri

Grafik.1. Miisabaka Oncesi Yas Seviyelerine Gére Durumluk Kayg Diizeyi



60

Grafik incelendiginde, miisabaka oncesi hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda yas
degiskenine bagli olarak kayda deger bir farklilik goriilmemektedir. Dolayis: ile

miisabaka 6ncesi hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda yas faktoriiniin etkisi yoktur.

3.2.2. Miisabaka Sonrasinda Yasa Bagh Olarak Hakemlerin Kayg: Puanlan
Arasindaki Fark

Miisabaka sonrast durumun hakemin yast ile ilgili degisimi ise asagida
verilmistir. Asagidaki tabloda da goriilecegi lizere, miisabaka sonrasi futbol hakemleri
iizerinde kaygmin ¢ok az bir degisim gosterdigini, bu degisimin istatistiki olarak bir
anlam kazanmadigini soyleyebiliriz. Burada gruplarin kaygi diizeyleri arasinda kayda
deger bir fark olmamakla birlikte, 18-22 yas grubundaki hakemlerde kaygi puani biraz
daha fazladur.

Tablo 3.6. Miisabaka Sonrasi Durumluk Kaygi Envanteri Yas Grubu

Karsilastirmasi
Miisabaka Sonrasi Durumluk Kaygi Puani
N Ortalama Standard Deviasyon
18-22 28 33.68 7.08
Yas 23-27 33 32.30 7.87
28 ve lizeri 12 31.67 4.26

Paired Sample t-test ile eslestirilmis ii¢ yas grubu arasindaki farklari test
ettigimizde, p=0,01<0,05 oldugundan {li¢ grup arasinda miisabaka sonrasi durumluk
kaygi durumlarinda anlamli bir farklilik yoktur. Dolayisi ile hakemin yasmin miisabaka

sonrast hakemlerde kaygi lizerinde bir etkisi yoktur.

ON
B Ortalama
OSapma

18-22 23-27 28 ve uzeri

Grafik.2. Miisabaka Sonrasi Yas Seviyelerine Gore Durumluk Kaygi Diizeyi
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Sekilde de grafiksel olarak Ozetlendigi iizere, miisabaka sonrasi gerek

ortalamalarda, gerekse sapmalarda kayda deger bir farklilik yoktur.

3.2.3. Miisabaka Oncesi ve Sonras1 Yasa Bagh Olarak Hakemlerin Kayg

Puanlar Arasindaki Fark

Yas kiriliminda genel olarak yas arttikca kaygi seviyesinin diistiiglinii
goriiyoruz. Bu diislis miisabaka 6ncesi durumluk kaygi puanlarinda daha belirgin ortaya
cikiyor. Miisabaka Oncesi ve sonrast durumluk kaygilar incelendiginde 18-22 yas
grubunda kaygi seviyesi ayni kalirken, diger yas grubundaki hakemlerde az da olsa

miisabaka sonrasinda kaygi artis1 mevcuttur.

Tablo 3.7. Miisabaka Oncesi Ve Sonras1 Durumluk Kaygi Envanteri Yas Grubu

Karsilastirmasi
Miisabaka Oncesi Durumluk Miisabaka Sonras1 Durumluk
Kayg1 Puam Kayg1 Puam
Standart Standard
N Mean Deviasyon N Ortalama Deviasyon
18-22 29 33.76 6.71 28 33.68 7.08
Yas | 23-27 33 29.45 7.73 33 32.30 7.87
28 ve tizeri 12 25.19 5.20 12 31.67 4.26

Paired Sample t-test ile eslestirilmis ii¢ yas grubu arasindaki farklari test
ettigimizde, p=0,01<0,05 oldugundan ii¢ grup arasinda miisabaka Oncesi ve sonrasi
durumluk kaygi durumlarinda anlamli bir farklilik yoktur. Dolayis1 ile hakemin yasinin

miisabaka dncesi ve sonrasinda hakemlerde kayg: tizerinde bir etkisi yoktur.

3.3. Hipotez-2 : Hakemlik Tiiriine Bagh Olarak Kaygi Puanlarn Arasindaki
Fark

Futbol hakemlerinde kaygi puanlarina etkisi incelenen faktorlerden birisi olan
hakemin klasmani konsepti, miisabaka oncesi durum i¢in oldukca ilging sonuglar
vermistir. Asagidaki tablodan da goriilecegi lizere, klasman degerinin artmasinin kaygi
puanimi diisiirmesi beklenirken, klasman degisikligi ile kaygi puanlar1 arasinda kayda

deger bir fark ortaya ¢tkmamakla birlikte, Il hakemlerinde bu puanin digerlerine nazaran
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diisiik ¢ikmasi ilgingtir.

3.3.1. Miisabaka Oncesinde Hakemlik Tiiriine Bagh Olarak Hakemlerin
Kaygi Puanlan Arasindaki Fark

Miisabaka oncesinde hakemlik tiiriiniin kaygi diizeyine etkisi kayda deger bir
farklilik ortaya koymamakla birlikte, genel trende gore 33,14 ile en yliksek kaygiya
sahip olangrup aday hakem grubu, 31,22 ortalama ile il hakemi grubu ikinci sirada ve

29,98 ortalama ile klasman hakemleri grubu {i¢iincii sirada yer almaktadir.

Tablo 3.8. Miisabaka Oncesi Durumluk Kaygi Envanteri Hakemlik Tiirii

Karsilastirmasi
Miisabaka Oncesi Durumluk Kaygi Puani
N Ortalama Standart Sapma
Aday Hakem 22 33.14 5.51
Klasman Il Hakemi 45 29.98 8.29
Klasman Hakemleri 7 31.22 4.33

Paired Sample t-test ile eslestirilmis tic klasman grubu arasindaki farklar1 test
ettigimizde, p=0,01<0,05 oldugundan ii¢ grup arasinda miisabaka Oncesi durumluk
kaygi durumlarinda anlamli bir farklilik yoktur. Dolayis1 ile hakemin klasmaninin

miisabaka 0ncesi hakemlerde kaygi iizerinde bir etkisi yoktur.

ON
B Ortalama
OSapma

Aday il Hakemi Klasman
Hakem Hakemi

Grafik-3 Miisabaka Oncesi Hakemlik Tiiriine Gére Durumluk Kayg Diizeyi
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Miisabaka sonrasi1 durumluk kaygi puanlar1 arasindaki fark, miisabaka Oncesi

duruma gore daha az belirlidir. Burada Klasman hakemleri ile il hakemleri arasindaki

fark oldukg¢a azalmis bir yapidadir. Bu durum kaygi diizeyleri arasindaki farkin daha

kompleks bir faktor grubuna bagli olabilecegine isaret edebilir.

Tablo 3.9. Miisabaka Sonrasi Durumluk Kaygi Envanteri Hakemlik Tiirii

Karsilastirmasi
Miisabaka Sonrasi Durumluk Kaygi Puani
N Ortalama Standart Sapma
Aday Hakem 22 33.59 6.14
Klasman 11 Hakemi 44 32.55 7.39
Klasman Hakemleri 7 32.22 0.79

Paired Sample t-test ile eslestirilmis tic klasman grubu arasindaki farklar1 test

ettigimizde, p=0,01<0,05 oldugundan {li¢ grup arasinda miisabaka sonrasi durumluk

kayg1 durumlarinda anlamli bir farklilik yoktur. Dolayisi ile hakemin yasmin miisabaka

sonrast hakemlerde kaygi lizerinde bir etkisi yoktur.

Aday il Hakemi
Hakem

Klasman

Hakemi

ON
H Ortalama

O Sapma

Grafik-4 Miisabaka Sonrasi Hakemlik Tiiriine Gore Durumluk Kayg: Diizeyi
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Futbol hakemlerinde klasmanin kaygi diizeyi lizerindeki etkisinin miisabaka

oncesi ve miisabaka sonrasi degerleri incelendiginde, aday hakemlerde bir degisiklik

s6z konusu degilken, Il hakemleri ve klasman hakemlerde durumluk kaygi puanlarinda

bir artis s6z konusudur. Istatistiki olarak oldukca kiiciik farkliliklar arz etse de, bu iki alt

ornek grubunun kaygi diizeyleri arasindaki fark aday hakemlere gore daha fazladir.

Tablo 3.10. Miisabaka Oncesi Ve Sonrasi Durumluk Kaygi Envanteri Hakemlik
Tiirii Karsilastirmasi

Miisabaka Oncesi Durumluk

Kayg1 Puam

Miisabaka Sonrast Durumluk

Kayg1 Puam

Ortalam | Standart Ortalam | Standart
N a Sapma N a Sapma

Aday Hakem 22 33.14 5.51 22 33.59 6.14

Klasman | Il Hakemi 45 29.98 8.29 44 32.55 7.39
Klasman Hakemleri 7 31.22 4.33 7 32.22 0.79

Paired Sample t-test ile eslestirilmis tic klasman grubu arasindaki farklar1 test

ettigimizde, p=0,01<0,05 oldugundan ii¢ grup arasinda miisabaka Oncesi ve sonrasi

durumluk kaygi durumlarinda anlamli bir farklilik yoktur. Dolayis1 ile hakemin

klasmaninin miisabaka 6ncesive sonrasi hakemlerde kaygi lizerinde bir etkisi yoktur.

Aday
Hakem

il Hakemi

Klasman
Hakemi

ON
H Ortalama
O Sapma

Grafik-5 Miisabaka Oncesi ve Sonras1 Hakemlik Tiiriine Gére Durumluk Kaygi

Diizeyi
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4.1. Tartisma

Yapilan bu calisma ile, Kiitahya ilinde goérev yapan 73 hakem {izerinde anket
uygulanarak, futbol hakemleri lizerindeki kaygi faktorlerinin incelenmesi sirasinda,
hakemlik tirii ve hakemlerin yaslarmm bu konuda etkin faktdrler olabilecegi

diistiniilerek bu faktorler lizerine agirlik verilmistir.

4.1.1. Katihmcilarin Genel Ozellikleri

Bu béliimde, tezin ana konusunu olusturan ve lizerinde bir dizi istatistiksel analiz

yapilan hipotezler ile ilgili bir dizi yorum getirilmistir.

4.1.1.1. Cinsiyet

Katilimcilarin cinsiyetleri, bir onceki baslikta da belirtilen nedenlerle sadece
erkeklerden olusmaktadir. Bu nedenle yapilan ¢alismada cinsiyet ile ilgili her hangi bir

demografik gdsterim yada istatistiki incelemeye gidilmemistir.

4.1.1.2. Yas

Katilimcilarin yaslar1 incelendiginde 18-22 yas arasi1 28 hakem, 23-27 yas arasi
33 hakemin agrrlikta olmasi, gerek llkemizin spor kesiminin Ozelliklerini gerekse

Kiitahya ilinde profesyonel sporcularin yas ortalamalarii tam yansitmaktadir.

4.1.1.3. Ogrenim Diizeyi

Calismada ankete katilan hakem grubunun 6grenim diizeyleri incelendiginde, 50
hakemin lisans 6grenimine sahip olmasi, hakemlik mesleginin lilkemizde egitimli ve
bilin¢li kisilerce yapildigini gostermektedir. 14 adet lise mezunu hakemin de, arastirma
siiresinde lisans egitimi almay1 planladiklar1 yine ¢alismanin disinda ortaya ¢ikan yan
sonuglardan olup, iilkemizde bu meslege karsi olan bilincin iist diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Egitim ve Ogrenim bireyin bilgilenmesine, dolayisi ile kendisi ve cevre ile

barigik ve biitiinlesik olmasina yardimcit olan unsurlardir. Anket sonuglarinin
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analizinden c¢ikan istatistiksel sonucun kosula baghlik ilkesi c¢ercevesinden
incelenmesiyle, 6grenim diizeyinin kaygi diizeyi lizerinde negatif etkiye sahip oldugu

genellemesi yapilabilir.

4.1.1.4. Hakemlik Siiresi

Hakemlik siireleri incelendiginde katilimcilarmm %353,4 {iniin 1 yillik bir deneyime
sahip olmalar1 da yine iilkemizde deneyim sahibi hakemlerin daha c¢ok marmara
bolgesinde yogunlagsmasi ve deneyim sahibi hakemlerin bir {ist klasmana gecerek daha
cok iist liglerde gérev yapmasi nedeni ile ortaya ¢ikmuistir. Hakemlik siiresi ile hakemlik

yasinin paralellik arz etmesi bu hipotezimizi destekler niteliktedir.

4.1.1.5. Hakemlik Klasman Diizeyi

Hakemlik klasman diizeyleri incelendiginde, yas ve tecriibe degiskenleri ile

paralel sonuglar ortaya ¢ikmis olup, katilimcilardan 44 kisi il hakemi klasmanindadir.

4.1.2. Hipotez-1: Hakemlerin Yas Diizeylerine Bagh Olarak Kaygi Puanlan
Arasindaki Fark

Futbol hakemlerinin miisabaka Oncesi ve sonrasinda yasadigi kaygi diizeyleri
iizerinde yasimn stiresinin etkisi incelenirken, temel olarak tecriibe ve yas kriterleri baz
almmistir. Fakat yukarida bahsettigimiz sebepler 1s1ginda, yani problemin c¢ok
boyutlulugu nedeni ile, Futbol hakemlerinin miisabaka 6ncesi ve sonrasinda yasadigi

kaygi diizeyleri lizerinde hakemlik siiresinin etkisinin olmadig1 goriilmiistiir.

4.1.2.1. Miisabaka Oncesinde Yasa Bagh Olarak Hakemlerin Kaygi

Puanlar Arasindaki Fark

Bulgular boliimiinde de deginildigi iizere, miisabaka dncesi hakemlerin kaygi
diizeyler1 arasmmda yas degiskenine bagli olarak kayda deger bir farklhilik
goriilmemektedir. Dolayis1 ile miisabaka dncesi hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda yas
faktoriiniin etkisi yoktur.

Normal olarak, yas ve kaygi diizeyi arasinda bir dizi iliskilendirme yapilabilir.
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Bir taraftan artan yasm kaygi diizeyini tecriibe artis1 nedeni ile azaltabilecegi varsayimi
yapilabilirken, diger taraftan ilerleyen yasin heyecan ve kaygiya yol acabilecegi
diistiniilebilir. Genellenecek olunursa yas ile kaygi diizeyi arasindaki iliski, daha ¢ok
yasanilan olayin 6rnek durumu ile ilintilidir denilebilir.

Miisabaka oncesi hakemlerin durumluk kaygi seviyelerinde farklilik olmadig:
gozlenmistir. Miisabaka Oncesi hakemlerin durumluk kaygi seviyesi ortalama 32,40
iken miisabaka sonrasinda 32,71’e yiikselmektedir. Iki grup arasindaki bu farklilik,
paired samples t-test p=0,01<0,05 oldugundan anlamsizdir, dolayis1 ile miisabaka
oncesi hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda yasa bagli olarak kayda deger bir farklilik

yoktur.

4.1.2.2. Miisabaka Sonrasinda Yasa Bagh Olarak Hakemlerin Kaygi

Puanlan Arasindaki Fark

Normal olarak, yas ve kaygi diizeyi arasinda bir dizi iliskilendirme yapilabilir.
Bir taraftan artan yasm kaygi diizeyini tecriibe artis1 nedeni ile azaltabilecegi varsayimi
yapilabilirken, diger taraftan ilerleyen yasin heyecan ve kaygiya yol acabilecegi
diistiniilebilir. Genellenecek olunursa yas ile kaygi diizeyi arasindaki iliski, daha ¢ok
yasanilan olayin 6rnek durumu ile ilintilidir denilebilir.

Miisabaka sonrasi hakemlerin durumluk kaygi seviyelerinde farklilik olmadig:
gozlenmistir. Miisabaka Oncesi hakemlerin durumluk kaygi seviyesi ortalama 31,60
iken miisabaka sonrasinda 33,44’e yiikselmektedir. 1ki grup arasindaki bu farkhlik,
paired samples t-test p=0,01<0,05 oldugundan anlamsizdir, dolayis1 ile miisabaka
sonras1 hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda yasa bagli olarak kayda deger bir farklilik

yoktur.

4.1.2.3. Miisabaka Oncesi ve Sonrasi Yasa Bagh Olarak Hakemlerin Kayg

Puanlar Arasindaki Fark

Futbol hakemlerinin miisabaka Oncesi ve sonrasinda yasadigi kaygi diizeyleri
iizerinde hakemin yasmin etkisinin, aslinda yilizeysel olarak bakildiginda olmas1
gerekirken, yapilan aaliz sonuglar1 gostermistir ki, aslinda hakemin yasmin, Futbol

hakemlerinin miisabaka Oncesi ve sonrasinda yasadigi kaygi diizeyleri tizerinde etkili
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olmadig1 goriilmiistiir. Burada daha cok, tecriibe ve sakinlik gibi bazi parametrelerin
daha detayl olarak igerildigi bir dizi analiz yapilabilir.

Miisabaka Oncesi ve sonrast durumluk kaygilar incelendiginde 18-22 yas
grubunda kaygi seviyesi ayni kalirken, diger yas grubundaki hakemlerde az da olsa
miisabaka sonrasinda kaygi artis1 mevcuttur.

Miisabaka oOncesi ve sonrasinda hakemlerin durumluk kaygi seviyelerinde
farklilik olmadig1 gozlenmistir. Miisabaka oncesi hakemlerin durumluk kaygi seviyesi
ortalama 30,60 iken miisabaka sonrasinda 33,31’e yiikselmektedir. Iki grup arasindaki
bu farklilik, paired samples t-test p=0,01<0,05 oldugundan anlamsizdir, dolayis1 ile
miisabaka dncesi ve sonrasinda hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda yasa bagl olarak

kayda deger bir farklilik yoktur.

4.1.3. Hipotez-2: Hakemlik Tiiriine Bagh Olarak Kaygi Puanlan
Arasindaki Fark

Hakemlik tiiriiniin futbol hakemlerinin miisabaka 6ncesi ve sonrasinda yasadigi
kayg1 diizeyleri lizerinde etkisi incelenirken akla gelen ilk deg§iskenler ve varsayimlar,
klasmanin yas ve tecriibe ile ilgisi iizerine odaklanmaktadir. Daha iist klasmana sahip
hakem daha tecriibeli ve daha yasli olacak, bu durum ise kaygi artis1 iizerinde olumsuz
bir etkiye sahip olacaktir. Fakat yapilan istatistiki analizler gostermistir ki, klasman ve
dolayis1 ile demin bahsettigimiz degiskenler futbol hakemlerinin miisabaka Oncesi ve

sonrasinda yasadig1 kaygi diizeyleri iizerinde etkili bulunmamstir (p>0.05).

4.1.3.1. Miisabaka Oncesinde Hakemlik Tiiriine Bagh Olarak Hakemlerin
Kaygi Puanlan Arasindaki Fark

Miisabaka dncesinde hakemlik tiiriiniin kaygi diizeyine etkisi kayda deger bir
farklilik ortaya koymamakla birlikte, genel trende gore 33,14 ile en yiliksek kaygiya
sahip olangrup aday hakem grubu, 31,22 ortalama ile il hakemi grubu ikinci sirada ve
29,98 ortalama ile klasman hakemleri grubu li¢iincii sirada yer almaktadir.

Literatiir kisminda deginildigi lizere klasman gegisleri belli bir tecriibe ve bazi
simavlardan basarili olma sartlarim1 gerektirdiginden, klasmanin bir iist smifa gecisinin

kaygi diizeyini azaltmasi beklenirken, yapilan analiz sonucunda, futbol hakemlerinin
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miisabaka Oncesi ve sonrasinda yasadigi kaygi diizeyleri iizerinde klasmanin etkisiz
bulunmas: ilgingtir.

Miisabaka oncesi hakemlerin durumluk kaygi seviyelerinde farklilik
gozlenmemistir. Miisabaka 6ncesi hakemlerin durumluk kaygi seviyesi ortalama 31,26
iken miisabaka sonrasmnda 31,76’ya yiikselmektedir. iki grup arasindaki bu farklilik,
paired samples t-test p=0,01<0,05 oldugundan anlamsizdir, dolayis1 ile miisabaka
oncesi hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda hakemlik tiirtine bagl olarak kayda deger

bir farklilik yoktur.

4.1.3.2. Miisabaka Sonrasinda Hakemlik Tiiriine Bagh Olarak Hakemlerin
Kaygi Puanlan Arasindaki Fark

Miisabaka sonrasi durumluk kaygi puanlar1 arasindaki fark, miisabaka oncesi
duruma gore daha az belirlidir. Burada Klasman hakemleri ile il hakemleri arasindaki
fark oldukg¢a azalmig bir yapidadir. Bu durum kaygi diizeyleri arasindaki farkin daha
kompleks bir faktér grubuna bagli olabilecegine isaret edebilir.

Miisabaka sonrast hakemlerin durumluk kaygi seviyelerinde farklilik
gozlenmemistir. Miisabaka 6ncesi hakemlerin durumluk kaygi seviyesi ortalama 39,13
iken miisabaka sonrasinda 30,49’a diismektedir. Iki grup arasindaki bu farklilik, paired
samples t-test p=0,01<0,05 oldugundan anlamsizdir, dolayis1 ile miisabaka sonrasi
hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda hakemlik tiirline bagl olarak kayda deger bir

farklilik yoktur.

4.1.3.3. Miisabaka Oncesi ve Sonras1 Hakemlik Tiiriine Bagh Olarak
Hakemlerin Kaygi Puanlan Arasindaki Fark

Tecriibe ve kaygi diizeyi arasinda negatif bir korelasyon vardir. Tecriibenin
artmast ve kaygiya etken olan etmenin tekrarlanma sikliginin artigi, yasanan veya
yasanabilecek kaygi diizeyini azaltacak yonde bir etkiye sahip olmaktadir. arastirmada
ortaya c¢ikan bunun tersi olgunun ise, aslinda durumun farkli bilesenler igerebilme

olasiligindan kaynaklandig1 sdylenebilir.
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Miisabaka oOncesi ve sonrasinda hakemlerin durumluk kaygi seviyelerinde
farklilik  gdzlenmemistir. Miisabaka oncesi hakemlerin durumluk kaygi seviyesi
ortalama 34,26 iken miisabaka sonrasinda 35,16’ya yiikselmektedir. iki grup arasindaki
bu farklilik, paired samples t-test p=0,01<0,05 oldugundan anlamsizdir, dolayis1 ile
miisabaka Oncesi ve sonrasinda hakemlerin kaygi diizeyleri arasinda hakemlik tiiriine

bagli olarak kayda deger bir farklilik yoktur.
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4.2. Sonu¢ Ve Oneriler

4.2.1.Sonug¢

Ankete katilan hakemlerin yas grubu incelendiginde; %38,4°’ti 18-22 yas
grubunda, %45,2’s1 23-27 yas grubunda, %12,3’i 2832 yas grubunda ve %4,1°1 33 ve

iizeri yas grubundadir.

Ankete katilan hakemlerin kidem siireleri incelendiginde;  Katilimeilarin
%353,4°1 1-3 yil arasi, %19,2’°s1 4-7 yil arasi, %21,9’u 811 yil arasi, %1,4’i 1215 yil

arasi ve %1,4°1 20 yil ve lizerinde hakemlik deneyimine sahip oldugu goriilmektedir..

Ankete katilan hakemlerin dagilimi incelendiginde %30,1 aday hakem, %60,3’i
il hakemidir. Katilimcilarin geri kalan ise “C Klasman Yardime1 Hakem”, “C Klasman

Hakem”, “B Klasman Hakem” ve “Siiper Lig Hakemi” olarak dagilmaktadur.

Yapilan arastirmada miisabakadan sonra hakemler kendilerini daha az dinlenmis

hissetmektedir.

Miisabaka oncesi durum o6l¢egi puanlarmin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigi incelenmis, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur

Miisabaka oncesi durum Olgegi puanlarinin hakemlik siiresi degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip géstermedigi incelenmis, gruplarin siralamalar ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Bunan bu farkliligin hakemlik
siresi 1-3 yil ile 811 yil arasinda oldugu goriilmiistiir. Hakemlerin ortalamalar
incelendiginde 8—11 yil hakemlik siiresi olanlarin ortalamasinin daha ytliksek oldugu
goriilmektedir. Buradan daha deneyimli olanlarin anket sorularina daha ytiksek puanlar

verdigi soylenebilir.

Orneklemi olusturan hakemlerin Miisabaka &ncesi durum &lgegi puanlarinin

Klasman degiskenine gore anlamli bir farklilik gbsterip géstermedigi arastirilmig, bunun
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sonucunda gruplarm siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamsiz bulunmustur

Arastirmanin 6rneklemini olusturan hakemlerin miisabaka oncesi durum 6lgegi
puanlarinin 6grenim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip géstermedigi
arastirilmis ve gruplarin swralamalar ortalamalari arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamsiz bulunmustur

Arastirmanin 6rneklemini olusturan hakemlerin miisabaka sonrasi durum 6lgegi
puanlarinin yas degiskenine gére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi incelenmis
ve sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamsiz bulunmustur

Bu aragtirmanin 6rneklemini olusturan hakemlerin miisabaka sonrasi durum
Olgegi puanlarmin hakemlik siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigi arastirilmis ve sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur

Hakemlerin miisabaka sonrasi durum o6l¢egi puanlarinin klasman degiskenine
gore anlaml bir farklilik gosterip gdstermedigi arastirilmis ve sonucunda, gruplarin

siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur

Yas arttikga kaygi seviyesinin diismektedir. Miisabaka Oncesi ve sonrasi
durumluk kaygilar incelendiginde 18-22 yas grubunda kaygi seviyesi ayni kalirken,

diger yas grubundaki hakemlerde miisabaka sonrasinda belirgin bir kaygi artis1 olmusur.

Miisabaka dncesi kaygi seviyeleri hakemlik stiresi arttikca diismektedir. Bununla
birlikte 8-11 y1l deneyim olan hakemlerin kaygi seviyeleri miisabaka sonrasi, miisabaka

oncesine gore anlamli derecede artmustir.

Miisabaka oncesi aday hakem ve C Klasman hakemlerinde kaygi seviyelerinin
yiiksek, diger klasmanlarda gorece diisiik oldugu goézlenmistir. C Klasman

Hakemlerinin miisabaka sonrast kaygi seviyesi anlamli derecede artarak
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ortalama 39 ile karsilagilan en yiiksek seviyedir. Burada ayrica genelin aksine C

Klasman Yardimci hakemlerinde miisabaka sonrasinda kayginin azaldigi1 goriilmektedir.

Ogrenim diizeyi arttikca genel olarak kaygmm diistiigii, miisabaka sonrasi

kaygmin ise miisabaka oncesine gore her grupta arttig1 gézlenmistir.

Bu aragtrmanin orneklemini olusturan hakemlerin Miisabaka sonrasi durum
Olgegi puanlarmin 6grenim diizeyir degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigi incelenmis ve sonucunda gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamsiz bulunmustur

“Su anda sakinim” ifadesi i¢in miisabaka Oncesi ve sonrasi sonuglar
karsilastirildiginda; cevaplarda ¢ok biiyiik bir farklilasma olmamakla birlikte sakinlik

diizeyi diismiistiir.

“Kendimi emniyette hissediyorum” ifadesi i¢cin miisabaka Oncesi ve sonrasi
sonuclar karsilastirildiginda; musabaka Oncesi 32 kisi tamamen cevabi verirken
b 9

miisabaka sonrasi tamamen diyen kisi sayis1 20’ ye diigsmiistiir.

“Su anda sinirlerim gergin” ifadesi i¢in miisabaka Oncesi ve sonrasi sonuglar
yukarida karsilastirildiginda; miisabaka sonrasi hakemlerin sinirlerinin biraz daha arttig1

goriilmektedir.

“Pismanlik duygusu icindeyim” ifadesi i¢in miisabaka dncesi ve sonrasi sonuglar
karsilastirildiginda; hakemlerin pigsmanlik diizeyi miisabaka Oncesi ve sonrasi pek

degisme gostermemistir.

“Su anda huzur i¢indeyim” ifadesi i¢in miisabaka oncesi ve sonrasi sonuglar
karsilastirildiginda;. miisabaka O6ncesi ve miisabaka sonrasi hakemlerin huzur i¢inde

olma durumlar1 ¢ok biiytlik bir degisiklik goriilmemektedir.

“Su anda hi¢ keyfim yok” ifadesi i¢in miisabaka Oncesi ve sonrasi sonuglar

karsilastirildiginda miisabaka 6ncesi ve miisabaka sonrasi bir farklilik goriilmemektedir.
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“Basima geleceklerden endise ediyorum” ifadesi ig¢in miisabaka Oncesi ve

sonrasi sonuglar incelendiginde hakemlerin endise diizeyleri arasinda degisiklik yoktur.

Kendimi dinlenmis hissediyorum” ifadesi i¢in miisabaka Oncesi ve sonrasi
sonuglar yukarida karsilastirildiginda; miisabaka Oncesi 27 kisi kendini tamamen

dinlemis hissederken, miisabaka sonrasi bu say1 7’ye diismiistiir.

“Su anda kaygiliyim” ifadesi icin miisabaka Oncesi ve sonrasi sonuglar
karsilastirildiginda; Hakemlerin kaygi diizeyi miisabaka Oncesi ve sonrasi durumda

degismemektedir.

“Kendimi rahat hissediyorum” ifadesi i¢cin miisabaka dncesi ve sonrasi sonuglar
incelendiginde hakemlerin  kendilerini rahat hissetme diizeyleri degisiklik

gostermemektedir.

“Kendime giivenim var” ifadesi i¢in miisabaka Oncesi ve sonrasi sonuglar
karsilastirildiginda; miisabaka Oncesi ve sonrast hakemlerin giiven diizeyinde bir

degisiklik goriilmemektedir.

“Su anda asabim bozuk™ ifadesi i¢in miisabaka Oncesi ve sonrasi sonuglar

incelendiginde hakemlerin miisabaka dncesi ve sonrasi asab1 bozuklugu diizeyi aynidir.

“Cok sinirliyim” ifadesi icin miisabaka Oncesi ve sonrasi sonuclar
y

incelendiginde; hakemlerin sinir diizeylerinde de pek degisme goriilmemistir.

“Sinirlerimin ¢ok gergin oldugunu hissediyorum” ifadesi i¢in miisabaka oncesi
ve sonrasi sonuglar yukarida verilmistir. Hakemlerin sinirlerinin gerginligi miisabaka

oncesi ve sonrasi degismemektedir.

“Kendimi rahatlamis hissediyorum” ifadesi i¢cin miisabaka Oncesi ve sonrasi
sonuclar  yukarida  verilmistir. Hakemlerim rahatlama  diizeyleri degisim

gostermemektedir.
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“Su anda halimden memnunum” ifadesi i¢in miisabaka Oncesi ve sonrasi
sonuglar yukarida verilmistir. Hakemlerin miisabaka sonrasi kendilerinden emin olma

durumlari biraz artmigtir.

“Su anda endiseliyim” ifadesi i¢in miisabaka 6ncesi ve sonrasi sonuglar yukarida
verilmistir. Hakemlerin miisabaka Oncesi ve sonrasi endise diizeyleri ¢ok
degismemektedir.

“Heyecandan kendimi saskina donmiis hissediyorum” ifadesi i¢in miisabaka
oncesi ve sonrasi sonuglar yukarida verilmistir. Hakemlerin saskinlik diizeyi de pek

degismemistir.

“Su anda sevingliyim” ifadesi i¢in miisabaka 6ncesi ve sonrasi sonuglar yukarida
verilmigtir. Miisabaka Oncesi ve sonrasi hakemlerin seving diizeyinde bir degisiklik

yoktur.

“Su anda keyfim yerinde” ifadesi i¢in miisabaka Oncesi ve sonrasi sonuglar
yukarida verilmistir. Miisabaka Oncesi ve sonrast hakemlerin keyif diizeyinde bir

degisiklik yoktur.

Miisabaka Oncesi ve sonrast hakemlerin durumluk kaygi seviyelerinde farklilik
oldugu gozlenmistir. Miisabaka oncesi hakemlerin durumluk kaygi seviyesi ortalama
30,60 iken miisabaka sonrasinda 32,71’e yiikselmektedir. Iki grup arasindaki bu
farklilik, paired samples t-test p=0,01<0,05 oldugundan anlamlidur.

Yas arttikga kaygi seviyesinin diismektedir. Miisabaka Oncesi ve sonrasi
durumluk kaygilar incelendiginde 18-22 yas grubunda kaygi seviyesi ayni kalirken,

diger yas grubundaki hakemlerde miisabaka sonrasinda belirgin bir kaygi artis1 olmusur.

Miisabaka dncesi kaygi seviyeleri hakemlik stiresi arttik¢a diismektedir. Bununla
birlikte 8-11 y1l deneyim olan hakemlerin kaygi seviyeleri miisabaka sonrasi, miisabaka

oncesine gore anlamli derecede artmustir.

Miisabaka oncesi aday hakem ve C Klasman hakemlerinde kaygi seviyelerinin

yiiksek, diger klasmanlarda gorece diisiik oldugu goézlenmistir. C Klasman
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Hakemlerinin miisabaka sonrasi kaygi seviyesi anlamli derecede artarak ortalama 39 ile
karsilagilan en yiiksek seviyedir. Burada ayrica genelin aksine C Klasman Yardimci

hakemlerinde miisabaka sonrasinda kayginin azaldigi goriilmektedir.

Ogrenim diizeyi arttikca genel olarak kaygmm diistiigii, miisabaka sonrasi

kaygmin ise miisabaka 6ncesine gore her grupta arttig1 gézlenmistir.

4.1.2. Oneriler

Yapilan ¢alismada, futbol hakemlerini siirekli kayg: diizeyleri lizerinde yas ve
hakemlik ¢esidinin etkisinin olmadig1 gorilmiistiir. Bu nedenle ilerki ¢alismalarda yada
bu alanda olas1 yapilacak iyilestirme caligmalarinda bu konulardan ziyade diger
faktorlerin incelenmesi hem zaman agisindan, hem de etkinlik agisindan daha verimli
sonuclar verebilir.

Arastirmada dikkati ¢ceken ve 6n plana ¢ikan diger bir unsur ise, egitim ve yas
kriterlerinin incelenmesinden ortaya ¢ikan, geng ve egitimli hakemlere sahip oldugumuz
durumudur. Bu c¢erceveden bakildiginda, futbol hakemleri tizerinde yapilmasi
planlanacak olan olas1 iyilestirme, siirekli kalite ylikseltme caligmalar1 bu gercevede
odaklanabilir. Egitimli ve geng bir niifusa sahip olan iilkemizde, dinamik bir hakem
kadrosunun egitim calismalarinda da bu degerler iizerinden gidilmesinde bilimsel
acidan fayda olabilir.

Arastirmada ortaya ¢ikan diger bir konu da hakemlerin dagilimidir. Demografik
olarak incelendiginde, lilkemizde genellikle klasman artisi ile birlikte hakemlerin batiya
kaymas1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu agidan ilerki donem ¢alismalarinda bu hususun

dikkate alinmasinda da yarar vardir.
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EKLER
EK-1 ANKET FORMU

ANKET FORMU

Bu anket ; " Futbol Hakemlerinin Miisabaka Oncesi ve Sonras: Kayg Diizeylerinin Tespiti " konulu ytiksek
lisans tezinde kullanilmak iizere hazirlanmistir, Bagka bir amag igin kullamlmayacaktir. Caligmalarimiza
katkilarimzdan dolay tesekkiir ederiz.

Zekeriya BAKINTAS
Dumlupinar Universitesi
Yiiksek Lisans Ogrencisi

Cinsiyet : () Erkek () Bayan

Yag o 18-‘22 ()23-27 () 28-32 () 33 veiizeri

Hakemlik Siiresi 4 () 1-3yl ()4-7y1 () 8-11yl () 12-15yl
() 16-19yl () 20 yil ve tizeri

Klasman : () Aday Hakem () 0l Hakemi ( ) CKlasman Yardime: Hakem

() CKlasman Hakemi ( ) B Klasman H. () A Klasman Hakemi
() Siiper Lig Yardimct Hakem () Super Lig Hakemi

Ogrenim Diizeyi . () Lise () Lisans () Y.Lisans () Doktora

Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini anlatmada kullandiklari bir takim ifadeler verilmistir. Her ifadeyi
okuyun , sonrada o anda nasil hissettiginizi ifadelerin sag tarafindaki parantezlerden uygun olanini karalamak sureti
ile belirtin. Dogru yada yanls cevap yoktur. Herhangi bir iafadenin tizerinde fazla zaman sarf etmeksizin aninda
nasil hissettiginizi gdsteren cevabi isaretleyin.

. MEVCUT DURUM
HIC BIRAZ COK___[TAMAMIYLE
1 2 3 4
Su anda sakinim ) () () ()
Kendimi emniyette hissediyorum (= ) ) )
Su anda sinirlerim gergin () ¢ ) () )
Pismanlik duygusu i¢indeyim ) ) () )
Su anda huzur igindeyim (] () ) )
Su anda hig keyfim yok () ) ) )
Bagima geleceklerden endise ediyorum ) ) ) )
Kendimi dinlenmis hissediyorum () ) ) )
Su anda kaygiliyim ¢ ) (2 t_) )
Kendimi rahat hissediyorum () (! = ()
Kendime gilvenim var @ 3 ) ¢ ] C )
Su anda asabim bozuk ) () () ()
Cok sinirliyim () ) ¢ ) ()
Sinirlerimin ¢ok gergin oldugunu hissediyorum () [ ¢ ) ()
Kendimi rahatlamis hissediyorum () ) ¢ ) )
Su anda halimdem memnunum () () ) ()
Su anda endiseliyim () ()] ¢ ) ()
Heyecendan kendimi saskina donmils hissediyorum [ () () ()
Su anda sevingliyim ) ) (. ()
Su anda keyfim yerinde £ ) () ) ()

Misabaka éncesi durum
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EK-2. Miisabaka Oncesi Kaygi Durumu Envanteri
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EK-3. Miisabaka Sonras1 Kaygi Durumu Envanteri
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Ek-4. Miisabaka Oncesi Ve Sonrasi Kayg Puanmin Olgiilmesinde Kullanilan Kayg
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EK-5. istatistik Sonuclar

Tek Yonlii Istatistik Sonuclar

N Mean| Std. Deviation Std. Error Mean
YAS 73 1,7260 ,69242 ,08104
H.SURESI 73 1,6986 1,02313 ,11975
KLASMAN 73 1,9178 1,06397 ,12453
OGRENIM 73 1,9041 ,55689 ,06518
One-Sample Test
Test Value
=0
t df Sig. (21 Mean 95%
tailed)| Difference| Confidence
Interval off
the
Difference
Lower] Upper|
YAS 21,298 72 ,000 1,7260 1,5645 1,8876
H.SURESI 14,185 72 ,000 1,6986 1,4599 1,9373
KLASMAN 15,401 72 ,000 1,9178 1,6696 2,1661
OGRENIM| 29,214 72 ,000 1,9041 1,7742 2,0340
T-Testi Sonuclan
Paired Samples Statistics
Mean N|Std. Deviation Std. Error]
Mean
Pair 1 YAS 1,7260 73 ,69242 ,08104
K.DUZEYI 1,0000 73 ,00000 ,00000
Pair2l H.SURESI 1,6986 73 1,02313 ,11975
K.DUZEYI 1,0000 73 ,00000 ,00000
Pair 3] KLASMAN 1,9178 73 1,06397 ,12453
K.DUZEYI 1,0000 73 ,00000 ,00000
Pair4 OGRENIM| 1,9041 73 ,55689 ,06518
K.DUZEYI 1,0000 73 ,00000 ,00000




Korelasyon Analizi Sonuclan

N Correlation Sig.
. YAS &
Pair 1 K.DUZEY] 73 : :
. H.SURESI &
Pair 2 K_.DUZEY] 73 : :
. KLASMAN &
Pair 3 K.DUZEY] 73 : :
. OGRENIM &
Pair 4 K.DUZEY] 73 : :
Paired Sample Testi Sonug¢lar
Paired .
Difference t df S'g‘ (2-
s tailed)
95%
Confiden
Std. Std. ce
Mean |Deviatio| Error | Interval
n Mean of the
Differenc
e
Lower | Upper
YAS -
Pair 1 |K.DUZ| ,7260 ,69242 | ,08104 | ,5645 ,8876 8,959 72 ,000
EYI
H.SUR
. ESI -
Pair 2 K DUZ ,6986 ]1,02313] ,11975 | ,4599 ,9373 5,834 72 ,000
EYI
KLASM|
. AN -
Pair 3 K DUZ ,9178 11,06397] ,12453 | ,6696 | 1,1661 | 7,370 72 ,000
EYI
OGRE
. NIM -
Pair 4 K DUZ ,9041 ,55689 | ,06518 | ,7742 | 1,0340 | 13,871 72 ,000
EYI
Grup Istatistikleri
K.DUZEYI N Mean|Std. Deviation Std. Error]
Mean
KLASMAN 1,00 73 1,9178, 1,06397 ,12453
2,00 0 , , ;
H.SURESI 1,00 73 1,6986 1,02313 ,11975
2,00 0 , , ;
OGRENIM| 1,00 73 1,9041 ,55689 ,06518]
2,00 0 , , ;
YAS 1,00 73 1,7260 ,69242 ,08104
2,00 0 , , ;

a t cannot be computed because at least one of the groups is empty.




Ankete Katilanlarin Miisabakadan Once Durum Tutum Olgegine Verdikleri
Cevaplarin Tammmlayici Istatistikleri

Standart

Sorular N Ortalama Hata Medyan

Su anda sakinim 72 3.2500 0.83497 3.0000
Kendimi emniyette hissediyorum 73 3.2877 0.75424 3.0000
Su anda sinirlerim gergin 73 1.2603 0.50076 1.0000
Pigsmanlik duygusu i¢cindeyim 72 1.1944 0.64216 1.0000
Su anda huzur igindeyim 73 3.2603 0.76426 3.0000
Su anda hi¢ keyfim yok 72 1.4583 0.78610 1.0000

Basima geleceklerden endise
73 1.3151 0.64284 1.0000

ediyorum

Kendimi dinlenmis hissediyorum 72 3.0556 0.91757 3.0000
Su anda kaygiliyim 73 1.3014 0.49117 1.0000
Kendimi rahat hissediyorum 72 3.1944 0.81602 3.0000
Kendime giivenim var 72 3.5694 0.62408 4.0000
Su anda asabim bozuk 73 1.1507 0.51831 1.0000
Cok sinirliyim 71 1.1690 0.58520 1.0000

Sinirlerimin cok gergin oldugunu
§O% BE1E & 73 1.1507 0.54445 1.0000

hissediyorum

Kendimi rahatlamis hissediyorum 73 2.8630 0.75120 3.0000
Su anda halimden memnunum 70 3.2000 0.79126 3.0000
Su anda endiseliyim 71 1.2958 0.64130 1.0000

Heyecandan kendimi sagkina
o 73 1.1507 0.54445 1.0000
donmiis hissediyorum

Su anda sevingliyim 73 2.7534 0.82967 3.0000

Su anda keyfim yerinde 73 3.1370 0.71327 3.0000




Ankete Katilanlarin Miisabakadan Sonra Durum Tutum Olgegine Verdikleri
Cevaplarin Tammmlayic Istatistikleri

Standart

Sorular N Ortalama Hata Medyan
Su anda sakinim 73 2.8630 0.87106 3.0000
Kendimi emniyette hissediyorum 73 3.0548 0.76177 3.0000
Su anda sinirlerim gergin 73 1.6027 0.79477 1.0000
Pigsmanlik duygusu i¢cindeyim 73 1.1918 0.59296 1.0000
Su anda huzur igindeyim 73 3.0685 0.80500 3.0000
Su anda hig keyfim yok 70 1.3429 0.67857 1.0000
Bagima geleceklerden endise

ediyorum 72 1.1944 0.43245 1.0000
Kendimi dinlenmis hissediyorum 71 2.3380 0.86096 2.0000
Su anda kaygiliyim 72 1.3889 0.64032 1.0000
Kendimi rahat hissediyorum 72 3.0556 0.78523 3.0000
Kendime giivenim var 70 3.5429 0.62983 4.0000
Su anda asabim bozuk 73 1.3425 0.62847 1.0000
Cok sinirliyim 73 1.2740 0.67207 1.0000
::;ZZ;ZZ;OI{ gergin oldugunu 73 1.3836 0.71938 1.0000
Kendimi rahatlamis hissediyorum 71 2.9437 0.77252 3.0000
Su anda halimden memnunum 73 3.2055 0.70630 3.0000
Su anda endiseliyim 73 1.3562 0.67433 1.0000
Heyecandan kendimi sagkina

donmis hissediyorum 73 1.1507 0.49078 1.0000
Su anda sevingliyim 72 2.8611 0.75630 3.0000
Su anda keyfim yerinde 73 3.2466 0.72228 3.0000

Miisabaka Oncesi Ve Sonrasi Durumluk Kayg: Envanteri Istatistikleri

N Mean Std. Deviation

Miisabaka Oncesi Durumluk Kaygi Puani 73 30.60 7.24

Miisabaka Sonrasi Durumluk Kaygi
Puani 73 32.71 7.07




Miisabaka Oncesi Ve Sonrasi Durumluk Kaygi Puam I¢in Paired Samples

Test Sonuclar

Ikili Ornek Korelasyonlar1 N | Korelasyon Sig.
Miisabaka Oncesi Durumluk Kaygi Puan1 & Miisabaka
Sonras1 Durumluk Kaygi Puanm 73 0.53 0.00
Sig. (2-
Cift Difransiyeller t df Yonli).
Std. Hata
Std. Ortalamas | 95% Araligin
Ortalama sapma 1 Givenilirlik Degeri Std.
Ust Alt Sapm | Std. Hata
Alt Deger | Deger Alt Deger | Ust Deger Deger | Ortalama | a Ortalamasi
-2.11 6.94 0.81 -3.73 -0.49 -2.60 72 0.01
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