4

T.C.
YEDITEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

MESLEK LISELERININ BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANINDAKI
OGRENCILERIN DAL SECIMLERINE, OGRENCILERIN MESLEKI
OLGUNLUK DUZEYLERI VE OGRENCI AILELERININ TUTUMLARININ
ETKIiSININ INCELENMESI
(SiSLi iLCESI ORNEGI)

Serdar KAYAS

DANISMAN
Dr. Mustafa FARSAKOGLU

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Program

ISTANBUL - 2009



4

T.C.
YEDITEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

MESLEK LISELERININ BILiSIM TEKNOLOJILERI ALANINDAKI
OGRENCILERIN DAL SECIMLERINE, OGRENCIiLERIN MESLEKI
OLGUNLUK DUZEYLERI VE OGRENCI AILELERININ TUTUMLARININ
ETKIiSININ INCELENMESI
(SiSLi iLCESI ORNEGI)

Serdar KAYAS

DANISMAN
Dr. Mustafa FARSAKOGLU

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Program

ISTANBUL - 2009



4

YEDITEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
EGITIM YONETIMI VE DENETIMi ANABILIM DALI

MESLEK LiSELERININ BiLiSiM TEKNOLOJILERI ALANINDAKI
OGRENCILERIN DAL SECIMLERINE, OGRENCILERIN MESLEKI
OLGUNLUK DUZEYLERI VE OGRENCIi AILELERININ TUTUMLARININ
ETKIiSININ INCELENMESI
(SISLI ILCESi ORNEGI)

) Serdar KAYAS
ONAY
Jiiri:
Tez Damsmam  : Dr. Mustafa FARSAKOGLU Liuézﬁ

Uye : Prof. Dr. Sefer ADA ,7@

Uye :Yrd. Dog. Dr. Ahmet SIRIN a,.;gm

Yiiksek Lisans Tezi Onay Tarihi : . 2.3.1.02-.12009



ICINDEKILER

| (00 1210) 01 2€ 1 51 ) 2 QP B
SIMGELER LISTES...cuouiiiieeeeenerierensseseseeesesssssessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssens v
KISALTMALAR LISTESI ..o cuoiiiiiieeieeeeesesesesesesesesssssssssssssesssssssssssesssssssssssens \Y%
SEKILLER LISTESI....uuoucieieeceeeeeeeeneesenesenesesesssssesssesssssssesesssssssessssssssssssses XV
TESEKKUR XVI
OZET oo eieeeeereresieseesssesisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssasassssssses XVII
ABSTRACT aaoeiiierereeeeeeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss XVIII
BIRINCI BOLUM..uuuuceiieeeeeeeeeeesesseessesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 1
Lo GHRIS oot 1
Jodo  PROBLEM ..o e e e et e e e e e e e eaeeeeeeeeeaees 1
Lo2e  AMAGC oottt ettt et ettt —————_ 2
L3 OINEM oot e e et aea———aaa 2
Tede  VARSAYIMLAR ..ottt ettt e e e e e ettt eaeeeeeeeeeeeeesaaeaeeseeeeessaaeaaeneeas 3
1.5. SINIRLILIKLAR . ..ottt et e e e et ee e e e e e e e e eeae e e e eeaeeeeeeaaeeenannns 3
T.6. TANIMLAR. ....oouiiiieeeieeeeeeeeee et e e ettt e e e e e e et eeaaeaeeseeeeeesaaraaeseeas 3
IKINCi BOLUM 5
2. TLGILIALAN YAZIN ...ttt eee e 5
2.1.  MESLEK ILE ILGILI KAVRAMLAR.........coovevieeeeeeeeeeeeeeeeee e e enenene 5
2.1. 0. MESLEK NEDIR? ... e e e e e e e e 5
202 LS oottt ettt ettt ettt ettt ettt tenees 6
2130 KARIYER ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e 7
2004, CALISMA ...ttt ettt e e e ee et e e e e e e e ee et aaeaeeeeeeeeesnsrnes 8
2.2,  MESLEK SECIMI VE ONEMI......ovoooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
2.2.1. MESLEK TERCIHI ....oooiiiiiiiiiiieeeee et e e eeeeeeeee e e e e eeenaaan 10
2.2.2. MESLEK SECIMI.....ouuuiiiiiiiiiiiiieee et e e 11
2.2.3. MESLEKi ALAN VE MESLEKI YONELIM ........cooovvtmmiiiiiieiiiiiiiieeeeeeeeeenenns 13
2.2.4. MESLEK SECIMININ ONEMI .....ovoeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 15
2.3. MESLEKIi GELISIM SURECLERI ........ccotvmtiieieiiieieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennn 16
2.4. MESLEKIi OLGUNLUK BOYUTLARI.....ccoumuitttiiee et eeeann 20
2.5. MESLEK GELISIM KURAMELARI ........coovvtiieieiiieeeiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenns 22
2.5.1. GELIiSiM KURAMI ................... S s s s s s 22
2.5.2. DAVRANIS KURAMI (SOSYAL OGRENME KURAMI)..........cco0eevvvrennrranne. 25
2.5.3. FARKLILIKCI KURAM ..ot 27
2.5.4. YAPISALCIKURAM ...t e e et e e e eeea e e e e 30
2.5.5. OZELLIK FAKTOR KURAMI..........coovoieeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo s e ees e 31
2.5.6. GEREKSINIM KURAMI .....ooiiiiiee e eee e e eeee e e e e 32
2.5.7. DARALTMA VE UZLASTIRMA KURAMI ......cccooovviiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeee, 33
2.6. TURKIYE’DE MEGEP ... 35



2.6. 1. AMAC VE ONEMI ..o e e e e 37

P2 (T €16) 23 007 1) ) 1 U 38
PACIR T N TN 21 07N 2 SRR 40
2.7.  BILISIM TEKNOLOJILERI.........uooiiiiiiiiiiiiiieeiee et eeeeneaas 40
2.7.1. MESLEK LiSELERININ BiLiSiM TEKNOLOJILERi ALANINDA BULUNAN
ALTDALLAR .....cooiiiiiiii 41
27001 AGISLETMENLIGE ..o, 42
2.7.1.2  WEBPROGRAMCILIGI..........ccooviiuuiiiiieeeeeeeeeiiiieeeeeeeeeeeiiaareeeeeesesssnnaanes 43
2.7.1.3  VERIi TABANI PROGRAMCILIGI .......cccccccoiiimiiiiiiiieeeeeieiiiineeeeeeeeeeeennnnnees 43
2.7.1.4 BILGISAYAR TEKNIK SERVISI ....cccoooviiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 44
2.8. MESLEK SECiMiNi ETKiLEYEN EN ONEMLI FAKTORLER ....................... 45
P2 38 - N | 55 PP EERRRRRP 45
2.8.1.1 AILENIN EKONOMIK DURUMU ........cccoooiiiiiiiiiiiiieeeieeiieeeeeeee e, 47
2.8.1.2 AILENINEGITIMDUZEYI .....coooviiiiiiiiiiiieeeeeee e, 48
2.8.1.3 AILENIN DEMOGRAFIK YAPISL.........cccccooiimmiriiiieeeeeieiiiineeeeeeeeeeeennnnnes 49
2.8.1.4  AILENINMESLEGI c.ccvvvviiiiiiiiiiiieee ettt 51
282y Y A i e et e e e e 51
D% TR TR G5 11 1] ' O3 LR 52
2.8.4. KiSIiSEL OZELLIKLER VE YETENEKLER .......ovovveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneens 52
2.9. KONUYLA ILGILI YAPILMIS ARASTIRMALAR..........cveveeeeeeeeseeerereserseenns 57
UCTUNCU BOLUM ...uueeeeeeeereeeneresesesessesssssesssssssssssesssssssssssesssssssssssesssssssssssessssess 60
30 YONTEM ..o 60
3.1,  ARASTIRMA MODELI.....ooovuiiiiiiiiiiiiiieeeee ettt 60
3.2. EVREN VE ORNEKLEM. .....coouiuiueuiiueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseeseeeeenens 60
3.3,  VERITOPLAMA ARACLARI ........ccooooiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 61
3.3.1. BIiREYI TANIMA ANKETI .....uvvvviiiiiiiiiiiiieeieeeee e eeeeiaeeee e 61
3.3.2. AILE MESLEKI TUTUM ANKETI ......ccoooooiiiiiiiiiiiiiiieeeee, 61
3.3.3. MESLEKI OLGUNLUK OLCEGH .. .vcvoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 61
3.3.3.1 KUZGUN VE BACANLI'NIN GELISTiRDiGi NORM OLCEGi .................. 62
3.3.3.2 MESLEKi OLGUNLUK OLCEGINIiN DEGERLENDIRILMESI .................. 64
3.4.  VERILERIN TOPLANMASI ......coooooiiiiiiiiiiiiiii e, 65
3.5. VERILERIN COZUMU VE YORUMLANMASI .......c.cooeiiiiiiieeeiieeeeeieee e 65
DORDUNCU BOLUM ....uuueeeeerereneerenesesesssesesssessssesessssssssessssssssssassssssssssssessseses 67
4. BULGULAR ........ooooiiiiieeee ettt 67
4.1. GRUBUN GENEL YAPISINA ILISKIN BULGULAR........coovvoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen, 67
BESINCI BOLUM .....ueieeeeencreeeienenenesesssssesessssssssssessssssssssesssssssssssessssssssssessssses 130
5. SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER ..........ccccococovviiiien. 130
5.1. SONUC VE TARTISMA ... 130
5.1.1. ALT AMACLARA ILISKIN SONUC VE TARTISMA ......voveveeeeeeeeeeeeeereeenn, 130
5.2 ONERILER ..ottt ettt ettt eeeeeeeeeeeeeneeeees 134
5.2.1. UYGULAYICILARA YONELIK ONERILER.........c.ccooveieteeeeeeeeseeeeeeeeeenn, 135

II



5.2.2. ARASTIRMACILARA YONELIK ONERILER .......cooovovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 137

KAYNAKCA aooececeecrescncsessesnssessesssessssessessssssssssssessssessssssessssssessssesssssssessssesses 138
EKLER 145
EK T auoeeeeceereeneressesesessssssssssessssessssessessssssssessesssssssesssessssessessssessssessesssssssessssessasesses 145
EK ILuoueueecreeecreesesncsesscsnssessesssessssessessssessssessessssesssssssessssssessssesssssssessssessssssessssesses 146
EK IILa.ueeeereeecreenennesensesesessessssessesessessssessesessessssessessssessssssessssessesssessssssessssessasesses 149
OZGECMIS e eeereeecrcrerseesesesssssssesesessssssesessssssssssessssssssssssessssssssssesssssssssessseses 153

III



SIMGELER LIiSTESI

f: Frekans

r: Korelasyon Katsayisi

N: Orneklem Biiyiikliigii

ss: Standart Sapma

p: Anlamlilik Derecesi (=Manidarlik) (significance)
%: Yiizde

Sh: Standart Hata

Sd: Serbestlik Derecesi

x: Aritmetik Ortalama

IV



KISALTMALAR LiSTESI

Akt : Aktaran

BT : Bilisim Teknolojileri

MEB : Milli Egitim Bakanlig1

MEGEP : Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
s : sayfa

Vb : Ve benzeri

vd : Ve digerleri

MOO : Mesleki Olgunluk Olgegi

Prog. : Programciligi



CIZELGELER LiSTESI

Cizelge 4.1. Cinsiyet Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri .........coeveeeunee 67
Cizelge 4.2. Okudugu Okul Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri ........... 68
Cizelge 4.3. Simf Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri........cocoeereuenrerenenee 68
Cizelge 4.4. Okudugu Dal Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri.............. 68
Cizelge 4.5. Anne Egitimi Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri .............. 69
Cizelge 4.6. Baba Egitimi Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri............... 69
Cizelge 4.7. Anne Meslek Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri............... 70
Cizelge 4.8. Baba Meslek Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri ............... 70

Cizelge 4.9. Aile Ortalama Gelir Degiskeni I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri... 71
Cizelge 4.10. Calisma Durumu Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri...... 71

Cizelge 4.11. Ogrenim Gérmekte Olunan Dah Kendi istegiyle Secme Degiskeni
Icin Frekans ve Yizde Degerleri .......eiievvninicnninsnrcssnncssnnncssnnncssnsncssssscsssecnes 72

Cizelge 4.12. Meslek Dahmz1 Se¢menizde Rol Oynayan En Onemli Kisi veya
Kisiler Degiskenine Gore Kendi Istegimle Secenegi I¢in Frekans ve Yiizde
D Td {23 g () 72

Cizelge 4.13. Meslek Dalmzi Se¢gmenizde Rol Oynayan En Onemli Kisi veya
Kisiler Degiskenine Gore Ailem Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri...... 72

Cizelge 4.14. Meslek Dalmz1 Se¢gmenizde Rol Oynayan En Onemli Kisi veya
Kisiler Degiskenine Gore Ogretmenlerimin Yonlendirmesi Ile Secenegi I¢in
Frekans ve YUzde DeZerleri....ieneenniensenssnnnsenssnesssenssnesssessssesssessssssssssssscsns 73

Cizelge 4.15. Meslek Dalimz1 Se¢menizde Rol Oynayan En Onemli Kisi veya
Kisiler Degiskenine Gore Arkadaslarim Secenegi Icin Frekans ve Yiizde
D T3 5 () N 73

Cizelge 4.16. Meslek Dalimz1 Se¢gmenizde Rol Oynayan En Onemli Kisi veya
Kisiler Degiskenine Gore Diger Secenegi I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri ...... 74

Cizelge 4.17. Anne ve Baba Meslek Secimine Yaklasimi Degiskeni Icin Frekans
NI ATV T D T30 [ N 74

Cizelge 4.18. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Gérme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Hayata Erken Atilmak Secenegi I¢cin
Frekans ve YUzde Degerleri... . iinisiiiisnninssnncnsnncssnncssnncssnncssssncssssscsssssenes 75

VI



Cizelge 4.19. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Gorme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Bir Meslek Sahibi Olmak Secenegi I¢in
Frekans ve YUzde Degerleri... . iinieriiisniicssnninsnncsinncssnncssnncssssncssssscssssnenes 75

Cizelge 4.20. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Gérme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Universiteyi Kazanamazsam Bir
Meslek Sahibi Olmak Secenegi I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri.......c...ccceuueee. 76

Cizelge 4.21. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Gorme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Aile Meslegini Devam Ettirmek
Secenegi Icin Frekans ve Yuzde Degerleri...eeeneecnennsnensecssnecsenssnensaeesane 76

Cizelge 4.22. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Goérme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Is Yeri A¢cmak Secenegi I¢in Frekans
NI ATV T D T30 o [ N 77

Cizelge 4.23. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Gérme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Kolay Is Bulabilecegime Inanma
Secenegi Icin Frekans ve Yuzde Degerleri..ieeneensennsnenseecssnecsaenssncssaecane 77

Cizelge 4.24. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Goérme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Meslege Ilgi Duyma Secenegi I¢in
Frekans ve YUzde DeSerleri... . iinivrinisencnsnrcnsnncssencssenssssssssssssssssssssssssses 78

Cizelge 4.25. Ogrenim Gormekte Olunan Meslek Dalinin Kisilik Ozelliklerine
Uygun Bulma Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri..........ccceevercrcneccscnncnns 78

Cizelge 4.26. Ogrenim Gormekte Olunan Meslek Daliyla ilgili Yetenegin
Oldugunu Diisiinme Degiskeni I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri .......c..ccceeuueee. 78

Cizelge 4.27. Ogrenim Gormekte Olunan Meslek Dalina Yerlesme, Egitim
Gorme ve Bu Alanm1 Meslek Edinme Konusunda Pismanhik Duyma Degiskeni
Icin Frekans ve YUzde DeSerler .......c.oeereeereeresesessesessssesessessssssessssassssssesessesssesss 79

Cizelge 4.28. Aile Baski Yapiyorsa Niteligi Degiskenine Gore Hi¢ Bir imkam
Tanimmayacaklarim Soyliiyorlar Secenegi I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri...... 79

Cizelge 4.29. Aile Baski Yapiyorsa Niteligi Degiskenine Gore Baba Meslegini
Siirdiirmemi Istiyorlar Secenegi I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri..................... 80

Cizelge 4.30. Aile Baski Yapiyorsa Niteligi Degiskenine Gore Fizik ve Kol Giicii
Isteyen Islerde Cahstiracaklarini Soyliiyorlar Secenegi Icin Frekans ve Yiizde
D T3 5 () N 80

Cizelge 4.31. Aile Baski Yapiyorsa Niteligi Degiskenine Gore Anne ve Babalik
Haklarim Helal Etmeyeceklerini Soylityorlar Secenegi Icin Frekans ve Yiizde
| D T3 3 § (<) PPN 81

Cizelge 4.32. Aile Baski Yapiyorsa Niteligi Degiskenine Gore Diger Secenegi
Icin Frekans ve Yuizde Degerleri .......iiiveriivniinsnrinsencssencssnnncsssnncsssencssssnenes 81

VI



Cizelge 4.33. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine Gore
Mutlaka Bir Universite Bitirmemi Istiyor Secenegi Icin Frekans ve Yiizde
DG IICT L. uueiinnerisnriesnricssnricsnrecsnnesssncsssncssssnessssesssssesssssesssssesssssesssssessssssssssssssssssses 82

Cizelge 4.34. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine Gore
Universite Bitirmenin Onemine inanmiyor Segenegi icin Frekans ve Yiizde
D T3 5 () N 83

Cizelge 4.35. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine Gore
Askerlik Yapmada Kolayhk Saglayacagim Diisiiniiyor Secenegi I¢in Frekans ve
YUZAE DeZerleri..cininniennennsnnnsennsnnnsenssnnsssenssnssssesssessssesssnssssssssnssssssssssssassss 83

Cizelge 4.36. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine Gore
Yakin Cevrede Itibariin Artacagini Diisiiniiyor Secenegi I¢cin Frekans ve
YUZAE DEGEIIericeeecicnneicisericssunisssancsssancsssancssnscssasssssasesssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssss 84

Cizelge 4.37. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine Gore
Gelecekte Bir Bilim Adami Olmam Istiyor Secenegi I¢cin Frekans ve Yiizde
DG RIICT L. uueiiuerisneressnricssnricssnnecsnressnnessssncssssnessssnsssssesssssesssssesssssesssssessssssssssssssssssses 85

Cizelge 4.38. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine Gore
Ekonomik Rahathik Saglayacagina Inanmiyorlar Se¢enegi Icin Frekans ve
YUZAE DEGEIIricecccicnseicssricssencsssancsssancsssnncsssnscssasssssassssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssses 85

Cizelge 4.39. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine Gore
Diger Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri .........cceiivvercnsercssercssnnicscnnnenns 86

Cizelge 4.40. Meslek Seciminde Ailenin On Planda Tuttugu Kriterler
Degiskenine Gore Ilgi ve Yeteneklerimi Secenegi I¢cin Frekans ve Yiizde
DG IICT L. uueiinerisneresnricssnricsssnecsnncsssncssssncssssncssssesssssesssssesssssesssssessssssssssssssssnsssssssses 87

Cizelge 4.41. Meslek Seciminde Ailenin On Planda Tuttugu Kriterler
Degiskenine Gore Saglayacagi Ekonomik Imkanlar: Se¢enegi I¢in Frekans ve
YUZAE DEGEIIricucecicnnueicssuriissancsssancsssarcsssnncsssnssssssssssasssssssssssssessssssssssssssssssssnsssssssssses 87

Cizelge 4.42. Meslek Seciminde Ailenin On Planda Tuttugu Kriterler
Degiskenine Gore Kazandiracagi Sosyal Mevki ve Yonleri Secenegi Icin
Frekans ve YUzde Degerleri... . iiiiiiiiseninssnnicsnncnsnncssencssnncssssncssssncsssncnes 88

Cizelge 4.43. Meslek Seciminde Ailenin On Planda Tuttugu Kriterler
Degiskenine Gore Kazandiracag Sahsiyet ve Kiiltiirii Se¢enegi Icin  Frekans
NI ATV T D T3 o [ N 89

Cizelge 4.44. Meslek Seciminde Ailenin On Planda Tuttugu Kriterler
Degiskenine Gore Kazandiracag Hayati ve Huzuru Secenegi Icin Frekans ve
D1V /s T D T g ) o TP TPRON 89

Cizelge 4.45. Meslek Seciminde Ailenin On Planda Tuttugu Kriterler
Degiskenine Gore Diger Secenegi I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri................... 90

VIII



Cizelge 4.46. Ailenin Vakit Ayirmasi Degiskeni i¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

.................................................................................................................................... 90
Cizelge 4.47. “Sizinle kim ilgileniyor?” Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde

D T3 5 () N 91
Cizelge 4.48. “Ne kadar ilgileniyor?” Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri
.................................................................................................................................... 91
Cizelge 4.49. Meslegi Belirleme Zamam Degiskeni icin Frekans ve Yiizde

D T3 5 () N 92
Cizelge 4.50. Belirlenen Meslek Konusunda Bilginin Varhg Degiskeni I¢in
Frekans ve YUzde Degerleri... . iiinivninsvencnssnncssnicssnncssnnsssssssssssssssssssssssssses 92
Cizelge 4.51. “Meslek Secerken Ornek Aldiginiz Biri Var m1?” Degiskeni icin
Frekans ve YUzde DeSerleri.... . iiniviinssencnssercsssnrcssencssenssssessssssssssssssssssssses 93
Cizelge 4.52. Ornek Almanin Sebebi Degiskenine Gore Mesleki Basarisi
Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri........cceiicvvercsssercssnrcssnnrcssnnscssnsscsanns 93
Cizelge 4.53. Ornek Almanin Sebebi Degiskenine Gore Toplum Tarafindan
Sevilmesi Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri........cooceeevvercrcercscuercscnnrcsnnns 94
Cizelge 4.54. Ornek Almanin Sebebi Degiskenine Gore Ekonomik Rahathik
Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri........cceiccvvercsssnrcssnrcssercssnnscssnnscsenns 94
Cizelge 4.55. Ornek Almanin Sebebi Degiskenine Gore Kisilik ve Ahlaki
Giizelligi Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri ........coueeevvvrcrcercscercscnnrcnanns 95
Cizelge 4.56. Ornek Almanin Sebebi Degiskenine Gore Diger Secenegi icin
Frekans ve YUzde DeSerleri... . iinivrcnssencsssnncssnicssnncsssencssssssssssssssssssssssssses 95

Cizelge 4.57. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Diisiincesi Degiskenine Gore
Hic Bir Fikri Yok, Her Seyi Bana Birakiyor Secenegi Icin Frekans ve Yiizde
DG IICT L. uueiiunerisineresnrinsnricssnnecsnncsssncsssncssssnessssesssssessssesssssesssssesssssesssssssssssessssssses 96

Cizelge 4.58. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Diisiincesi Degiskenine Gore
Saghkh Bir Meslek Secmem I¢in Yetenek Belirleme Testi Yaptirmam Istiyor
Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri........cceiccsvercssercssnrcssnercssnnscssnnscsanns 96

Cizelge 4.59. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Dusunces1 Deglskenlne Gore
Meslekler Konusunda Arastirma ve Inceleme Yapmam istiyor Secenegi icin
Frekans ve YUzde Degerleri... . iiiiniiiisnninssneinsnninsnncssnncssnnncssssncssssncssssnenes 97

Cizelge 4.60. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Diisiincesi Degiskenine Gore
Kendi Meslegini Siirdiirmemi Istiyor Secenegi I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri
.................................................................................................................................... 98

IX



Cizelge 4.61. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Diisiincesi Degiskenine Gore
Gelisen Teknolojik Sartlari, Ilgi ve Yeteneklerimi Dikkate Alarak Tercih
Yapmamu Istiyor Se¢enegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri......ueeeeneecsuencnneee 99

Cizelge 4.62. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Diisiincesi Degiskenine Gore
Birlikte Arastirip Tartisarak Karar Vermemi Istiyor Secenegi I¢cin Frekans ve
1T/ T D T g ) g 100

Cizelge 4.63. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Diisiincesi Degiskenine Gore
Diger Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri .........ccoeicvvercvsercscnnrcscnnrcsnnces 100

Cizelge 4.64. “Aileniz Meslek Seciminde Size Yardim Etmeyi Bir Vazife Ve
Ihtiya¢ Olarak Goriiyor mu?” Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri.... 101

Cizelge 4.65. “Aileniz meslek seciminde sizin dogru ve yerinde bir karar
vereceginize inamyor ve size giiveniyor mu?” Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde
) T35 § (<) o OO 101

Cizelge 4.66. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarimin Cinsiyet Tiirii Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhllasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t
TeSth SONUCIATT.cc.ccreeiiciirneiiniineniicsssannicsssssssecsssssssessssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssss 102

Cizelge 4.67. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarmin Okul Tirii Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) SONUCIATT ....ccueeeiviiiisiicssnricssnnicssnnessnncssnsncsssssesssnes 102

Cizelge 4.68. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarimin Okul Tiirii Degiskenine
Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigim1 Belirlemek Uzere Yapilan LSD
TeSth SONUCIATT.cc.cciireeiiciireeiiciineniecsssansicssssnssecssssnssesssssssscsssssssesssssssssssssssssssssssssssse 103

Cizelge 4.69. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Simf Tiirii Degiskenine Gore
Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
10 111 T P RN 103

Cizelge 4.70. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Dal Tiirii Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans
Analizi (ANOVA) SONUCIAIL.....uuuiiiciirnniicinsnniccsssnsecsssssssecssssssssssssssssssssssssssssssanss 104

Cizelge 4.71. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Dal Tiirii Degiskenine Gore
Hangi Gruplar Arasinda Farkhilastigin1 Belirlemek Uzere Yapilan LSD Testi
SONUCIATT ceieerrnericcssraniecsssnriesssssnsecsssssssessssssssssssssssasssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssse 105

Cizelge 4.72. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Annenin Egitim Durumu
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi SONUCIATT «..ueceierirrneiiciirrnniccnssnnicssssansecsssassesssssssscsssssssases 106

Cizelge 4.73. Mesleki Olgunluk Olg¢egi Puanlarinin Babamin Egitim Durumu
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi SONUCIATT c..uueiierirreniecisssnniecsssaniecssssnnsecssssssessssssssssssssssesss 106



Cizelge 4.74. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Babamin Egitim Durumu
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigin1 Belirlemek Uzere
Yapilan Mann Whitney U Testi SONUCIATT ......uceueeruenvnensuennnenseessnecsaenssnensanesnne 107

Cizelge 4.75. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Anne Meslegi Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H
TeSth SONUCIATT.c.c.ccreeiiciireeiicnirenniecsssansicssssassecsssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssss 108

Cizelge 4.76. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Baba Meslegi Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhllasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H
TeStl SONUCIATT.ccccciivniiiinirnriinissnriccsssnniecssssaniesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssasse 108

Cizelge 4.77. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Aile Aylik Ortalama Gelir
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhllasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) SonUGIATT....ccceeicirricisnnccssnrcsssercssercssssscsnsees 109

Cizelge 4.78. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Ogrencilik Disinda
Herhangi Bir Iste Calisma Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari .........ceeeeeennnennen. 109

Cizelge 4.79. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Ogrenim Gériilen Dalin
Kendi Istegiyle Se¢me Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari .............cuueeueeeneen. 110

Cizelge 4.80. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Meslek Dali Se¢mede Rol
Oynayan En Onemli Kisi veya Kisiler Degiskenine Gore Kendi Isteglmle
Secenegi Icin Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Grup t Testi SONUCIATT ..cccvveieiverciseicssnicssnisssnnissssnesssssssssnsssssssssssssssssssssssssssnsssses 110

Cizelge 4.81. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Meslek Dali Secmede Rol
Oynayan En Onemli Kisi veya Kisiler Degiskenine Gore Ailem Segenegi I¢in
Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
SONUGCIATT cecceirrerienicraniicssssnsiesssssnsecsssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssses 111

Cizelge 4.82. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Meslek Dali Secmede Rol
Oynayan En Onemli Kisi veya Kisiler Degiskenine Gore Ogretmenlerim
Secenegi Icin Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Grup t Testi SONUCIATT ..cccvveierieicireicssnncssnisssnnisssnnessssnessssssssssssssssssssssssssssssnsssses 111

Cizelge 4.83. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Meslek Dali Secmede Rol
Oynayan En Onemli Kisi veya Kisiler Degiskenine Gore Arkadaslarim Secenegi
I¢in Farkhlagip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Non-Parametrik
Mann Whitney-U Testi SONUCIATL.....ccueiierveriniverinisnrcnsercssercssercssseressssssssssssssnsses 112

Cizelge 4.84. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Meslek Dali Secmede Rol
Oynayan En Onemli Kisi veya Kisiler Degiskenine Gore Diger Secenegi i¢cin
Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Non-Parametrik Mann
Whitney-U Testi SONUCIAIT . ...cccveieiiveiiiirencssnrcssnicssanicssanesssasesssssssssssssssssssssssssssess 112

XI



Cizelge 4.85. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Anne ve Babanin Meslek
Secimine Yaklasimi Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini Belirlemek
Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglari......coeeeveensnecsnenssnenseecssneenees 113

Cizelge 4.86. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Anne ve Babanin Meslek
Secimine Yaklasimi Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhilastigini
Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuclari............cccovuereennnee. 114

Cizelge 4.87. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Meslek Dalim1 Secmede Rol
Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gore Hayata Erken
Atilmak Secenegi Icin Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi SONUCIATL.....cccvveiierveririserisssercsssercssseresssercsssessssssssssssssssssees 115

Cizelge 4.88. Mesleki Olgunluk Olg¢egi Puanlarinin Meslek Dalim1 Secmede Rol
Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gore Bir Meslek Sahibi
Olmak Secenegi icin Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi SONUCIATL.....ccccvverieivrinireresssercsssercsseressercsssnssssssssssssssssssses 115

Cizelge 4.89. Mesleki Olgunluk Olg¢egi Puanlarinin Meslek Dalim1 Secmede Rol
Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gore Universite
Kazamama Durumunda Bir Meslek Sahibi Olmak Secenegi Icin F arkhlasip
Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar
.................................................................................................................................. 116

Cizelge 4.90. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Meslek Dalim1 Secmede Rol
Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gore Aile Meslegini
Devam Ettirmek Secenegi icin Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Non-Parametrik Mann Whitney-U Testi Sonuglari..........cooeeeveeneennee 116

Cizelge 4.91. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Meslek Dalim1 Secmede Rol
Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gore Is yeri agmak
Secenegi Icin Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz
Grup t Testl SONUECIATT cccueerneerreeninenienssiensnensnenstenssnesssesssnesssesssssssasssssesssssssssssseses 117

Cizelge 4.92. Mesleki Olgunluk Olg¢egi Puanlarinin Meslek Dalim1 Secmede Rol
Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gore Kolay Is
Bulanabilecegine iInanma Secenegi icin Farkhlasip Farkhilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi SOnuglart ........ccceeeeueeeeecrennes 117

Cizelge 4.93. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Meslek Dalim1 Secmede Rol
Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gore Meslege ilgi
Duyma Secenegi icin Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi SONUCIATT.....cueenieenirnienseenienseennnensneennecsaensssessseesnesanes 118

Cizelge 4.94. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Ogrenim Goriilen Meslek
Dalinin, Kisilik Ozelliklere Uygunlugu Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari
.................................................................................................................................. 118

XII



Cizelge 4.95. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Ogrenim Gériilen Meslek
Dalinda Yetenek Oldugunu Diisiinme Degiskenine Gore Farklilasip
Farklhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonugclari
.................................................................................................................................. 119

Cizelge 4.96. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Ogrenim Gériilen Meslek
Dalina Yerlesme, Egitim Alma ve Bu Alan1 Meslek Edinme Nedeniyle Pismanlhk
Duyma Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup t Testi SONUCIarT........ueievvueicivuriciverenssnrcsssnressercssnescssnenes 119

Cizelge 4.97. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Aile Vakit Ayirma
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhllasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari......ceiecsseecssenccssencssnncssnencsnenes 120

Cizelge 4.98. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Aile Vakit Ayirma )
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigin1 Belirlemek Uzere
Yapilan LSD Testi SONUCIATT ...uuievvueiiiveicisninisnicssnicssancsssnncssssessssssssssssssssssssssess 121

Cizelge 4.99. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarmm Sizinle Kim Ilgileniyor
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi SONUCIATT «..uueiierirreriecisssnniccsssnrecssssnnsesssssssesssssssssssssssasse 121

Cizelge 4.100. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Ne Kadar fleniyor
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi SONUCIATT «..ueceicrirneiiciisrnniccsssnsecssssnnsecsssassesssssssscssssnssases 122

Cizelge 4.101. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarimin Ne Kadar Ilgileniyor
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigin1 Belirlemek Uzere
Yapilan Mann Whitney U Testi SONUCIATT ......ucvuvenueeinenseninensenssnensenssnensanenne 122

Cizelge 4.102. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Meslege Karar Verme
Zamani Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari.......ceceeicscercscnnees 123

Cizelge 4.103. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Meslege Karar Verme
Zamam Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastiim Belirlemek
Uzere Yapilan LSD Testi SONUCIATT.....uueeuerneenneensnicsennnensneessnecsaenssnessseessnesaees 124

Cizelge 4.104. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Belirlenen Meslek
Konusunda Bilginin Varhig Degiskenine Gore Farkhilasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglarl ...............ccuue.... 125

Cizelge 4.105. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Belirlenen Meslek
Konusunda Bilginin Varhig1 Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda
Farkhlastigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuglari... 125

Cizelge 4.106. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Meslek Secerken Birini
Ornek Alma Degiskenine Gore Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup t Testi SONUCIarT........ueievvueivivuricivercnsserissseressnrcssnescssnenes 126

XIII



Cizelge 4.107. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarimin Ailenin Meslek Seciminde
Yardim Etmeyi Bir Vazife ve Thtiya¢c Olarak Gérme Degiskenine Gore
Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans
Analizi (ANOVA) SONUCIATT.....ueiiiciirnnicciisnniccsssnsecsssssssecssssssssssssssssssssssssssssssanss 126

Cizelge 4.108. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarimin Ailenin Meslek Seciminde
Yardim Etmeyi Bir Vazife ve Thtiya¢c Olarak Gérme Degiskenine Gore Hangi
Gruplar Arasinda Farklhlastigim Belirlemek Uzere Yapilan LSD Testi
SONUGCIATT cecceirrerienisraniecssssnsicsssssssecssssassessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssses 127

Cizelge 4.109. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarimin “Aileniz Meslek Seciminde
Sizin Dogru ve Yerinde Bir Karar Vereceginize inaniyor ve Size Giiveniyor
Mu?” Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari.......ceeeeecscercssnnees 128

Cizelge 4.110. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarimin “Aileniz Meslek Seciminde
Sizin Dogru ve Yerinde Bir Karar Vereceginize inaniyor ve Size Giiveniyor
mu?” Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigin1 Belirlemek
Uzere Yapilan LSD Testi SONUCIATL.......c.cveereverreueneeresessesesessesesasessssessssssesesseses 129

X1V



SEKILLER LISTESI

XV



TESEKKUR

Yiiksek lisans tez calismam siiresince siirekli cesaretlendiren, mesleki bilgileri ve
sabr1 ile bana yol gosteren, gorlis ve Onerileri ile yardimei olan tanimaktan onur

duydugum, hocam, tez danismanim Sayin Dr. Mustafa FARSAKOGLU’na;

Her zaman personelini daha iyiye ulagmasini saglamak i¢in ¢aba sarfeden ve onlari

yiireklendiren Sisli Endiistri Meslek Lisesi Okul Miidiirii Fatih Kamil BILGINe;

Beraber calistigim ve beni hem yiiksek lisansim boyunca tesvik eden hem de
anketlerimi uygulamamda yardimci olan sevgili Ogretmen arkadasim Volkan

BEKCI’ye

Tezimin hazirlanmasi kisminda yol gosteren, ilerlememde yardimci olan ve destegini

esirgemeyen mesai arkadasim ve meslektasim Recai OCAK’a;

Desteklerini esirgemeyen ve siirekli yardimer olan mesai arkadaslarim Ozcan

MILLIYETCI ve Tekin KALKAN’a,
Yardimlarin higbir sekilde esirgemeyen sevgili arkadasim Serkan YURUMEZ’e;

Aramiza yeni katilan ve ¢alismamin ilerlemesi sirasinda moral kaynagim olan oglum

[lker KAYAS’a ve esim Neriman KAYAS’a;

Yiiksek lisans egitimimde maddi ve manevi en biiylik destegi veren, ¢alismalarim
boyunca her konuda benden yardim ve destegini esirgemeyen aileme tesekkiirlerimi

ve saygilarimi sunarim.

XVI



OZET

Bu aragtirmanin temel amaci mesleki ve teknik egitim veren liselerdeki biligim
teknolojileri alanindaki 6grencilerin, dal se¢imlerine, 6grencilerin mesleki olgunluk

diizeylerinin etkisini arastirmaktir.

Ayrica Ogrenci ailelerinin tutumlarinin meslek ve dal se¢imindeki etkisi

incelenmistir.

Konu ile ilgili kapsamli bir literatiir taramas1 yapilmistir. Arastirmada ( Kuzgun ve
Bacanli, 1996 ) tarafindan gelistirilen 40 maddelik mesleki olgunluk dlgegi,
arastirmaci tarafindan literatiir taramasi yapilarak hazirlanan bireyi tanima anketi ve

aile mesleki tutum anketi uygulanmstir.

Arastirmanin drneklemini Istanbul ili Sisli ilgesindeki mesleki ve teknik egitim veren
ortadgretim kurumlarinda 6grenim goéren (153)1 kiz, (421)’1 erkek olmak iizere

toplam (574) 6grenci olusturmaktadir.

Bu aragtirmada betimsel tarama yontemi kullanilmig, normal dagilim ozelligi
gostermeyen dagilimlar i¢in non-parametrik teknikler, normal dagilim o6zelligi
gosteren dagilimlar i¢in ise parametrik analiz teknikleri, bagimsiz grup t testi, non-
parametrik Mann Whitney-U testi, tek boyutlu varyans analizi (ANOVA), non-
parametrik Kruskal Wallis-H testi, Pearson Carpim Moment Korelasyon Analizi
kullanilmis olup, Anlamlilik ,05 olarak kabul edilmis ve analizler SPSS 15 programi

ile gerceklestirilmistir.

Arastirmada elde edilen bulularda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri diisiik
bulunmustur. Meslek seciminde aile baskici davranirken dal se¢ciminde ise duyarsiz
davraniyor. Aileler alanlarin altinda bulunan dallar hakkinda bilgi sahibi olmadiklar

icin dal se¢imlerinde 6grenciye ilgisiz kalmaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Olgunluk Olgegi, Mesleki ve Teknik Egitim

Kurumlari, Meslek Se¢imi.
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ABSTRACT

Searching the effects of student’s ( attending to a technical or vocational high school)

professional maturity levels on their branch choices is the main goal of the research.

Besides, the effect of parental attitudes on subdivisional choices was also

investigated.

Alarge calibre of literature scanning about the research was done. In the research,
occupational maturity measurement (developed by Kuzgun and Bacanli 1996) which
has 40 items, an individual recognition poll was prepared (after a large size literature

scanning ) by researcher and parental attitude on occupation poll were applied .

(153 female, 421 male ) Total 574 students live in Istanbul in Sisli and attendants of

o vocational or a technical high school are the models of this research.

Descriptional scanning method was used in the search. For normal allocations, non
parametric technics; for abnormalones, parametric analysis technics, independent
group T test, non parametric Mann Whitney — U test, single dimension variance
analysis (ANOVA ), non parametic Kruskal Wallis — H test, Pearson product
moment correlation analysis were used and meaningfullness was accepted as ,05 and

analysisses were realized by the program named as SPSS 15.

According to to indications acquired from the research; student’s professional
maturity levels were considered as low, besides parents behave oppressive when
child selects a profession. Parents are insensitive about branches/subdivisions due to
the fact that they don’t know much about the new educational arena named as

informatics and it’s subdivisions as it is said before.

KEY WORDS: Professional maturity measurement, vocational and technical

educational institutes
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BIRINCIi BOLUM
1. GIRIS

Bu bdliimde, arastirmanin problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler,
aragtirmanin amaci ve dnemi, arastirma ile ilgili sayitlilar, sinirliliklar, tanimlar ve

stnirliliklar yer almaktir.
1.1. Problem

Meslek secimi; bireylerin belirli bir yastan sonraki yasamlarinda onlarin basarili
ve mutlu olarak gelismelerini ve bdylece kendilerini gergeklestirmelerini

etkileyecek en dnemli olaylardan biri niteligindedir (Kepgecoglu, 1994).

Meslek se¢gme asamasindaki gencler, secimini yaparken c¢esitli faktorlerden
etkilenmektedir. Bunlar; anne babanin arzuladigi meslek, begenilen kisi tarafindan
yapilan, popiiler olan, toplum i¢inde saygin kabul edilen, ulasilmasi ya da is
bulmasi kolay olan, O&gretmenlerin uygun gordiigli, iiniversiteye girmeyi
kolaylastiran diisilk puanli meslekler ya da fantezilerle gelistirilen idealdeki
meslekler olmaktadir. Bu nedenlerin hicbiri objektif yonlendirme yontemi ile
ortaya ¢ikmamistir ve bu tlir bir se¢im zaman ic¢inde gen¢ insanlara zarar
vermektedir. Sevmeden yapilan bir is ya da meslegin yaratti§i huzursuzluk,
ilerleyen yillarda kendini ¢ok daha boyutlu olarak gostermektedir ve yanlis secilen
meslek ileride kisinin igyerinde veya Ozel hayatinda da bircok olumsuzluklara
neden olmaktadir. Zira bireyin yanlis meslek se¢imi ruh sagligini olumsuz yonde

etkilemektedir.

Meslek secimini zorlastiran en biiylik etkenlerden biri de gencin hangi meslegi
sececegi konusunda kararsiz kalmasidir. Bu konuda anne babanin tutumu oldukga
onemlidir. Anne babalar ergenlerin mesleki ve egitsel planlarini etkileyen en
onemli kigilerdir (Noylor, 1986). Anne babalar yalnzca aile iligkilerinde
sergiledikleri demokratik, otoriter ve kabul edici gibi tutumlar1 degil, mesleki
gelisimini destekleyici tutum ve davraniglart da cocuklarinin mesleki gelisim

stireclerini ve mesleki karar verme davraniglarini etkileyebilirler (Feldman, 2003).



Gilinlimiizde, Ogrencileri bir meslege hazirlamak, c¢alisma hayati ile okul
arasindaki iligkileri siklastirmak egitimin 6nemi giderek artan gorevlerinden biri

haline gelmistir (Kuzgun,1982, s.23).

Ulkemizde 1960 yilindan beri planli kalkinma ydntemi benimsenmis, egitim
sistemi endiistrilesme dogrultusunda planlanarak, mesleki ve teknik egitime dnem
verilmigtir. Lise diizeyindeki 6rglin mesleki ve teknik egitim kurumlari arasinda
yer alan Endiistri Meslek Liselerine de insan giicii yetistirme bakimindan énemli

gorevler diismektedir (Basaran,1991,s.1).

Degisen kosullara hizla uyum saglayabilmek icin mesleki ve teknik egitimcilerin
genis bilgi ve beceri birikimine sahip olmalar1 gerekir. Gelecegin nitelikli is
gliciinii yetistirmeyi amaclayan mesleki ve teknik egitimin genis tabanli, mesleki
yeterliklere dayali, yenilenen ya da degisen mesleklere uygun bicimde,
Ogrencilerin siirekli egitimi i¢in temel olusturmasi gerekmektedir. Bu baglamda
Tiirkiye Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
(MEGEP) kapsaminda bilisim teknolojileri alan1 acarak bilisim teknolojileri
alaninda bireyler yetistirmeyi amaclamistir. Yogun talep goéren bu alanda ag
isletmenligi, web programciligi, bilgisayar teknik servis ve veri tabani

programciligi alt dallarinda 6grenciler egitilmektedir.

Ogrencilerin bu dallar1 segiminde mesleki olgunluk diizeyleri ve ailelerinin

tutumlarinin etkisinin ne oldugu bu ¢aligmanin problemini olusturmaktadir.
1.2. Amag

Bu calismanin amaci; Istanbul Sisli Ilgesi Endiistri Meslek Lisesi Bilisim
Teknoloji Alaninda egitim goren 6grencilerin bu alan1 se¢melerindeki mesleki

olgunluk diizeyleri ve ailelerinin etkilerinin belirlenmesidir.
1.3. Onem

Meslek se¢imi bireyin hayatini yonlendiren en 6nemli unsurlarin basinda

gelmektedir. Giiniimiizde bilisim teknolojilerinin hizla ilerlemesi bu alanda



istthdam olanag1 saglamistir. Bu alandaki istihdami saglamak ve nitelikli insan

giicii yetistirmek icin MEGEP kapsaminda bilisim teknolojileri alant agilmastir.

Bu arastirma ile bilisim teknolojileri alaninda egitim goren 6grencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri ve bu alan1 segmelerinde ailelerin etkisi belirlenerek konunun
Ogrenci ve aileler tarafindan degerlendirilmesi saglanarak, eksikliklerin

giderilmesine yardimci olunacaktir.
1.4. Varsayimlar

e Arastirmaya katilan 6grencilerin anketlere samimi ve dogru cevap verdigi
varsayilmistir.

e Arastirmada kullanilan 6lgme aracglar1 gegerli ve glivenilirdir.

e Verilerin ¢éziimlenmesinde kullanilan istatistiksel yontemler amaca uygun

olarak secilmistir.
1.5. Simirhhiklar

e Bu arastirma; 2008-2009 Egitim-6gretim yil1 ile sinirhdir.

e Istanbul ili Sisli ilcesi Meslek Lisesi, Anadolu Teknik Lisesi ve Teknik
Lise Bilisim Teknolojileri alaninda okuyan 574 6grenci ile sinirhidir.

e FElde edilen bilgiler, veri toplama araci olan anket formundaki sorulara

verilen yanitlarla sinirlidir.
1.6. Tanimlar

Meslek: Insanlara yararli mal ya da hizmet iiretmek ve karsiiginda para
kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere

dayali, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiiniidiir (Kuzgun, 2004, s.34) .

Meslek Secimi: Bireyin tercih ettigi meslekler arasindan biride karar kilmasi ve
buna hazirlamak i¢in c¢aba gostermesi meslek secimi olarak adlandirilabilir

(Kuzgun, 2004, s.56) .



Mesleki Tercih: Bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler arasindan
birinde karar kilmas1 ve buna hazirlanmak i¢in ¢aba gostermesidir (Kuzgun, 2004,

s.65).

Bilisim Teknolojisi: “Bilisim teknolojisi, bilginin mevcut bilgisayar ve

telekomiinikasyon teknolojileri ile islenmesidir (Akolasg, 2004, s.33).



IKiINCIi BOLUM
2. ILGILi ALAN YAZIN

Bu boliimde, meslek ile ilgili kavramlar, meslek secimi ve Onemi, mesleki
olgunluk boyutlari, mesleki gelisim kuramlart hakkinda bilgi verilerek, MEGEP,
bilisim teknolojileri, meslek se¢imini etkileyen onemli faktorler aciklanmis ve

konuyla ilgili yapilmis aragtirmalara yer verilmistir.
2.1. Meslek ile ilgili Kavramlar

Sosyal hayatta meslek ve meslege yakin, benzer kavramlar kullaniimaktadir.
Cogu zaman bu kavramlarin birbirlerinin yerine kullanildigi ve gectigi de
goriilmektedir. Asagida meslek ve meslek ile ilgili olan bu kavramlar

acgiklanmaktadir.
2.1.1. Meslek Nedir?

Meslek, belli bir egitimle kazanilan, kurallar1 toplumca belirlenmis ve kazang elde
etmek i¢in yiiriitiilen sistemli faaliyetler biitiinii olarak tanimlanabilir. Kisi, bu
mesleki faaliyetleri sonunda bazi doyumlar elde eder. Maddi kazang ve para elde
etmek, bu doyumlarin basinda yer almasina ragmen az kazang getiren bir meslek

daha ¢ok tercih edilebilmektedir (Kuzgun, 2000, s.1).

Meslek bir insanin hayatini kazanmak i¢in basvurdugu faaliyetlerin timiinii

kapsayan genel bir kavramdir (Kog, 1991, s.16).

Her meslek kendisinin, toplumun, doganin ve hayatin nasil diisiiniilecegine ve bu
baglamda toplumsal politikalarin genel ¢izgilerinin ayrintilarint  bile
tanimlamayan kurallar1 koyabilme yetkili goriir. Bunu yerine getirebilecek gii¢ bir
meslege digerinden daha fazla verilmis olabilir. Bunalim zamanlarinda, bdyle bir
yetki, en saygi uyandiran gii¢lii meslekler icin bile sorgulanabilir (Cirhinlioglu,

1996, 5.28).



Kisi, meslegi sayesinde maddi kazanglarin yani sira belli bir psikolojik doyum da

saglar. Ise yarama duygusunu yasar.

Tiim bu tanimlama ve agiklamalarin 1s18inda su sekilde bir meslek tanimlamasi
yapabiliriz. Meslek, insanlar1 yararli mal ve hizmet iiretmek karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere

dayal1 kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitlintidiir.

Meslek ile birlikte kullanilan meslek diizeyi ve alam1 kavramlarma da aciklik

getirmek gerekmektedir.

Meslek diizeyi, mesleklerin gerektirdikleri akademik yetenek diizeyi, formel
akademik egitim diizeyi ve mesleki faaliyetlerin karmasiklik ve soyutluk diizeyi
acisindan hiyerarsik diizeni seklinde tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2000a, s.4).

Meslek diizeyi ile anlatilmak istenen o meslegin toplumdaki yeri ve sayginligidir.

Benzer etkinlikleri igeren mesleklerin olusturdugu grup, alan olarak
nitelendirilmektedir. Ornegin, hemsirelik ve doktorluk ayni alana dahil meslekler
olup diizeyleri farklidir. Alan seciminde etkili olan kisilik, diizeyde ise genel

yetenektir (Kuzgun, 2000a, s.4).
2.1.2.1s

Kisinin cesitli gereksinimlerini tatmin amaci ile belirli 6diller karsiliginda
emegini kullanarak {retken faaliyetlerde bulunmasi calisma, bu faaliyetleri
sirasinda iistlendigi belirli rol ya da islevler de is olarak adlandirilir (Kaynak,

1998, 5.66).

Herhangi bir is ya da mesguliyetin meslek oldugunu sdylenebilmesi i¢in bunun bir
katilma ya da yonelisten baslanarak belli bir gelismeyi, uzmanlagsmay1 ve kariyer
kazanmay1 igermesi gerekir. Ornegin endiistri miihendisi olan bir kisi aym
zamanda o fabrikanin isletme midiirii olabilir. Bu kisinin meslegi miihendislik,
uzmanlik alani endiistri miihendisligi, isi ise isletme miidiirligiidir. Bu kisi
isletme midirliigiinden atanir ise sadece isi degismis olacaktir, meslegi

degismeyecektir. Ayni anda hem is hem de meslegi olan bir kisinin isi ve meslegi



baska olabilir(Aytag, 2000, s.32). Is bir sey, bir nesnedir. Bireyin disinda olusur

ve sistematik olarak analiz ve sentez gerektiren bir unsurdur (Aytag, 1997, s.16).
Isin baslica 6zellikleri su sekilde siralanabilir: (Tinar, 1996, s.5-6)

e s bir faaliyettir.

e Toplumsal boyutu vardir,

e s, goriilme siirecinde bir yiik ve ¢aba olarak yasanabilecegi gibi, bir gurur
nedeni, bir seving ve mutluluk kaynagi olarak da algilanabilir,

e Insanin bedensel, zihinsel ve ruhsal giiciiniin siirekli bir kullanimini
gerektirir,

e Kurallar ¢gercevesinde ve planl ¢abalarla belirli bir amaca hizmet eder,

e Mal ve/ veya hizmet iiretimi saglar, bu yoniiyle i¢inde yasanilan ¢evreyi
degistirir,

e Bireysel toplumsal ihtiyaclarin giderilmesini saglar.

“Is tiretken bir faaliyettir ve sonucunda bir {iriin meydana ¢ikarir; bu {iriin insani
simgeleyen bir somut sonuctur. Istenildigi gibi gergeklestirilen bir {iriin insanda

basar1 duygusu yaratir (Baysal, 1993, s.6).”
2.1.3. Kariyer

Kariyer sozliikk anlamu itibariyle, “calisma yasaminda ilerleme saglayict bir basari
elde edebilmek amaciyla bireyin izledigi yol, siire¢ veya calistigi alan” seklinde
tanimlanmakta ve kariyer sozciigii kimi zaman meslek sozciligli yerine

kullanilmaktadir (Demirbilek, 1994, s.72).

“Kariyer objektif olarak, bir ¢ok statiiyli ve meslegi tanimlar’(Inkson, 2007,
s.319).

Genel anlamda kariyer, yasam boyu siiren bir ugras, bir istir. Ozgiil anlamda
kariyer ise, gen¢ yaslarda ilerlemek umuduyla girilen ve emeklilige kadar

stirdiiriilen bir ugrastir (Canman, 2000, s.20).



Birey agisindan kariyer sozciigii, bir ise sahip olmanin Gtesinde bir anlam
tasimaktadir. Buna gore kariyer daha ¢ok para, sorumluluk, prestij ve mesleki
sayginlik elde etmeyi ifade etmektedir. Bir baska deyisle, bir kariyere sahip olmak
bir ise sahip olmaktan farkli bir nitelik tagir. Bu anlamda kariyer, kisinin basarma
duygusu, karsilasabilecegi olanaklar, psikolojik 6diiller ve daha iyi yasam big¢imi

ile ilgilidir (Demirbilek, 1994, s.72).

Bir kiginin kariyeri; onun sadece sahip oldugu isler degil, isyerinde kendisine
verilen is roliine iliskin beklenti, amag, duygu ve arzularini gergeklestirebilmesi
icin egitilmesi ve bdylece sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek ve ¢alisma arzusu ile
o igletmede ilerleyebilmesi anlamini tasir (Beach, 1980, s.20). Farkli bir ifade ile
kariyer, bireyin kamu ya da 6zel calisma yasaminda ilerleme saglayacagi, bir

basar1 elde etmek amaciyla izledigi ve calistigr alandir (Aytag, 1997, s.17).

Orgiitsel ve yonetsel alandaki degisimlere bagl olarak kariyer kavraminin anlami
da degismektedir. Son zamanlara kadar kariyer hep ilerleme anlaminda
kullanilirken, artik kariyer sadece ilerleme anlamina gelmemektedir. Kariyerin
giinlimiizdeki anlamini, i deneyimleri sonucu ilerleme yerine, bilgi kazanilan bir
stire¢c olarak kabul eden bir yaklasim yayginlagmaktadir. Bu siirecte kazanilan
bilgi, bireyin is deneyimleri sirasinda kazandig1 becerileri, uzmanhig1 ve iligkiler
agini da i¢ine almaktadir (Erdogmus, 2002, s.530). Diger bir ifade ile Kariyer bir
insanin c¢alisma hayati boyunca, herhangi bir is alaninda adim adim ve siirekli
olarak ilerlemesi, deneyim ve yetenek kazanmasi anlamina gelmektedir (Tortop

ve dig. 2006, 5.174).

Birey tistlendigi isler sayesinde toplum i¢inde sevgi , ait olma ,kabul gérme gibi

ihtiyaclar1 da karsilar.
2.1.4. Cahisma

Freud’a gére mutluluk, sevebilmek ve ¢alismaktir. Insanin giiven iginde olmasi,
kendini gergeklestirmesi ve var etmesi i¢in tek yol calismaktir. “caligsmak bir sey
iiretmek icin bedensel ve zihinsel olarak ¢aba harcamak, bireyi ve toplumu

gelistiren, degistiren ve en 6nemli tutkulardan biridir (Koknel, 1999, s.183).”



Insanin ¢aligsmas, iiretmesi biitiin dogal i¢ giidii ve diirtiilerin doyumu. Toplumsal
giidiilerin yarattig1 gereksinimlerin giderilmesi i¢in gereklidir. c¢aligmak hem
yasamin siirdiiriilmesi hem de kisiligin gelistirilmesi i¢in vazgecilmez bir

gereksinimdir.

“Psiko-sosyal agidan calisma, bireyin biiyiik dlciide ilgi duydugu, yeterli yetki ve
sorumluluk duygusu i¢inde 6zel bir licretle 6zel bir yetenek ve yaraticilig
gelistirme firsati verebilen Gelecek agisindan giiven duyulan ve ¢alismanin

yaptig1 isten sonucta memnun olacagi bir faaliyettir (Aytag, 1997, s.15).”

Insan calistig1 siirece, yaratir ve giiveni artar. Isi, bireyin icinde bulundugu
topluma kabul edilmesini saglar. Ve bireye belli statii kazandirir. Boylece kisi

kendini gerceklestirme olanagi bulur.

“Calismak, insan hayatinin en 6nemli rollerinden biridir. Bir insanin hayatinda bu
rol i¢in yaptig1 hazirlik siiresi ve roliin yerine getirilmesi sirasinda harcadigi
zaman, is ve duygusal yatirmmi, Issizlik ve emeklilik durumlarinda yasadig
engellenme ve iiziintii bu roliin ne denli 6nemli oldugunu gosterir (Engin, 1992,

5.1-2).”

Calismak, iiretmek ¢agdas insanin temel davramisidir. Ruh sagliginin
siirdiiriilmesinde dnemlidir. Calismayan insanda ruhsal bozukluk ve dengesizlik
gbzlenebilir. Calistiran insan siirekli kendini degistirir, gelistirir ve yeniler.
Boylece yasama olan bagliligi artar. Birey c¢alisarak ekonomik kazanglar elde

etmenin yaninda fiziksel ve zihinsel saglig1 ilgili kazanimlar da elde eder.

Belirli bir isi yapmak, insanin belirli bir zamanini alacagi i¢in ¢alisma yasami
psikolojik agidan da onemlidir. Insanin zamanmm bir sekilde gegirmesi

gerekmektedir.

Bu zamani nasil gecirecegi bir takim kosullara bagli olarak kendi seg¢imine
birakilmistir. Bireyin yagamini nasil gecirecegini etkileyen ekonomik, piskolojik,

sosyo-Kkiiltiirel ve fiziksel kosullar vardir. Ekonomik durumu iyi olmayan bireyin



oncelik verdigi para kazanmaktir. Daha fazla para kazanmaya basladiginda

yasamin baska yonleri ile ilgilenmeye baslayabilir (Baysal, 1993, s.7).
2.2. Meslek Secimi ve Onemi

“Meslek se¢imi, bireyin tercih ettigi yani girmek istedigi meslekler arasindan
birinde karar kilmast ve buna hazirlanmak i¢in c¢aba gdstermesi olarak

adlandirilmaktadir (Kuzgun, 2003, s.5).”

Meslek se¢imi, bireylerin kendilerine agik meslekleri, c¢esitli yonleriyle
degerlendirip, kendi ihtiyaclari a¢isindan istenilen yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri
az olan birine yonelmeye karar vermesidir. Meslek se¢imi bireylerin belirli bir
yastan sonraki yasamlarinda onlarin basarili ve mutlu olarak gelismelerini ve
boylece kendilerini gerceklestirmelerini etkileyecek en onemli olaylardan biri

bilinen bir niteligindedir.

Psikolog Acar Baltag’in ifadesi ile “meslek segmek hayat bigimini segmektir. Bir
yiiksek O6grenim programinmi secerek “tercih listesi”ni dolduran geng, gergekte
yasayacag1 hayat bi¢cimini se¢iyor demektir. Bir¢cok insan, se¢mis oldugu meslegin
getirecegi hayat bigimini bilmedigi veya iyi incelemedigi i¢in basarisiz, verimsiz

ve mutsuz olmaktadir (Batlas, 1993, 5.36).”

Asagida meslek se¢imi ve Onemine dair ilgili kavramlara ayarmtili sekilde yer

verilmektedir.
2.2.1. Meslek Tercihi

Meslekler, gerektirdikleri nitelikler ve sagladiklar1 olanaklar bakimindan belli
zamanlarda bireylere degisik derecelerde c¢ekici veya itici gelebilir. Bir kimsenin
belli bir anda tercih ettigi meslekler, o bireye o anda en yiiksek diizeyde olumlu

Ozelliklere sahip goriinen yani, ¢ekici gelen mesleklerdir.

Meslek tercihi, olumlu/istendik 6zellikleri oldugu diisiiniilen meslekleri, istenirlik
derecesi bakimindan siraya koymaktir. Bir meslek ilgi ve yeteneklerine uygun

olusu nedeni ile kisiye cekici gelebildigi gibi, sagladig1 toplumsal sayginlik ve
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kazang gibi faktorler nedeni ile de ¢ekici gelebilir. Yani kisi ya yapisina uygun
oldugu i¢in ya da kendisi i¢in énemli kisilerce begenilir oldugu i¢in su ya da bu

meslegi tercih listesine alabilir (Kuzgun, 2003,s.5).

2.2.2. Meslek Secimi

Adler’e gore hayatin tiim sorunlar1 {i¢ problemde toplanmaktadir: Meslek, ask,
sosyal hayat. Bu ii¢ problem gelip gecici olmayan, siirekli karsimiza ¢ikan,
ka¢imamadigimiz problemlerdir (Adler, 2000,s.33). Bu nedenle meslek se¢imi tiim

yasam boyunca alinan en 6nemli kararlardan biridir.

Birey, yasamimin degisik donemlerinde secenekler arasindan birini secip karar
verme zorunlulugu ile karsilasabilir. Meslek se¢im karar1 almak zorunda

oldugumuz 6nemli kararlardan biridir.

Problem ¢6zme konusunda daha fazla beceriye sahip bireylerin meslek segimi
konusunda da daha dogru kararlar verebildikleri saptanmustir. Birey, tercihleri
arasinda bir se¢im yaparken, secenekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalidir.
Ayrica kendi yetenek ve ilgilerini dogru degerlendirebilmelidir. Yeterli bilgiye
sahip olmak, verilen kararin bireyin isteklerini daha fazla karsilamasima ve

baskalarina olan bagimliligin azalmasina neden olur.

Meslek secimi, yagamin baska alanlarini da (basar1 diizeyi, evlilik karari, iletisim
icinde bulunacagimiz bireyleri) ¢ok yakindan etkiler. Meslek, o kisinin deger
yargilari, diinya goriisli, aliskanliklari ve yasam tarzinin bir gostergesidir

(Kuzgun, 2003,s.6).

“Se¢me”, erisme olasilig1 olan segenekler arasindan, istenilir yonleri istenmeyen
yonlerinden fazla olana yonelmedir. “Meslek secimi” de bireyin kendisine acgik
meslekleri, c¢esitli yonleri ile degerlendirip, kendi gereksinmeleri agisindan,
istenilir yonleri ¢ok, istenmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar
vermesidir. Bu karar kisinin yasami boyunca verdigi en 6nemli kararlardan biridir.
Ciinkii meslekteki etkinlikler, bireyin yasaminin yaklasik olarak {igte birini kapsar

Meslek sadece bir para kazanma, ge¢im saglama yolu degil; bireyin kendini ifade
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etme, kendini gerceklestirme yoludur. Kisi, meslekteki etkinlikler yolu ile
psikolojik  gereksinmelerini karsilamaya, kendini gerceklestirmeye ¢alisir

(Kuzgun, 1982, s.1).

Parsons’a gore bireyin kendine uygun bir meslek segebilmesi icin; (Kuzgun,

2003,s.8)

» Kendisi hakkinda agik bir fikre sahip olmasi, yeteneklerini, ilgilerini,
olanaklarini ve siirhiliklarini tanimasi,

»  (Cesitli islerin gerektirdigi nitelikler, sagladig1 avantajlar ve olanaklarla
istenmedik yanlan hakkinda bilgi edinmesi,

* Bu bilgileri degerlendirerek dogru akil yiiritmesi; olgusal bilgilerden
yararlanarak davranis secenekleri liretmesi, yapabilecegi isler arasindan,
beklentilerini en iyi karsilayacagini diisiindiigli bir isi tercih etmesi

gerekmektedir.

Kisilik ozellikleri ile karar bi¢imleri arasindaki iliskiye dayanarak karar verme

teknikleri su sekilde siralanabilir: (Bilgin, 1995, s.2)

Mantikli karar verme
Karar verilmesi gereken durumu hi¢ diistinmeme,
Kararsizlik,

Bagkalarina bagimli kalma,

A O

Sezgilere gore davranma.

Meslek secimi ve bir meslege girme, genel hatlar ile, insan hayatinda psikolojik
bir gelisme sonucudur. Daha kiiciik yaslardan baslayip geliserek son ergenlik

caglarinda ve daha sonra sekil kazanir, somutlasir (Tan, 1992,s.123).

“Gliniimiizde higbir toplum, meslek seciminde ve meslege giriste yapilacak
yanligliklara bigane kalamaz. Ciinkii toplumun varligin1 idame ettirmesi ve
kalkinmasi, fertlerin istidat ve kabiliyetlerine en uygun mesleklere girmesiyle ¢ok

yakindan ilgilidir (Ozcan, 1985, s.1).”
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Kisi onlinde duran meslek tercih listesinden kendince en uygun olanini
digerlerinden ayirarak benimser. Boylece gelecekte girmeyi diisiindiigli meslegi
diger mesleklerden ayirmis olur. Bu eleme islemi bireyin meslek se¢imi olarak

ifade edilebilir.

Meslek segmek bir anlamda diger mesleklerden vazgegmek anlamina gelmektedir.
Bu yonii ile her birey i¢in oldugundan daha ¢ok bu hayati karar lise son sinif
ogrencilerini ilgilendirmektedir. Lise son sinif 6grencilerinin iiniversitede hangi
boliimii okuyacaklari, onlarin yasam boyunca hayatlarin1 birinci dereceden
etkilediginden ve iilkemizde uygulanan OSS nin gordiigii temel islevlerden biri de
lise son sinif dgrencilerini bir mesleki alan se¢imine zorlamak oldugundan, bu

donemdeki kararlar biisbiitiin 6nemli hale gelmektedir.
2.2.3. Mesleki Alan ve Mesleki Yonelim

Dar anlamda mesleki yonelim, ilmi bakimdan meslekleri arastirmay1 ifade eder.
Kendi kisiligine, yeteneklerine ve ilgilerine uygun mesleklerin tespitini
kapsamaktadir. Mesleklerin 6zellikleri, cografi durumu, bolge o6zellikleri,
istihdam olanaklar1 vb. gibi Ozellikleri aragtirmay: igerir. Genis anlamda ise,
belirli bir meslek alaninin se¢imi ile ilgili olarak meslekler, mesleki rehberlik ve

meslek kararinin desteklenmesi konusundaki biitiin bilgileri kapsamaktadir.

Egitim, sistemli 6grenim yasantilart edinme ortami hazirlayarak bireylerin 6z
yapilarini gelistirmelerine ve toplumun istedigi davraniglar1 kazanmalarina yardim
siireci olarak tanimlanabilir. Her toplum varligim1 koruma ve yiiceltme
cabasindadir ve tiyelerini bu hedefi gergeklestirecek sekilde egitmeye calisir.
Bilindigi gibi cagdas toplumun en onemli kaynagi insan giiciidiir. Kalkinma
cabasinda olan toplumlar insan giicii kaynaklarin1 en iyi sekilde degerlendirmek
icin iiyelerini yeteneklerine uygun egitim ve mesleki alanlarina yonlendirme
geregi duymakta ve bunu ekonomik planlarinin  temel hedefi olarak

belirlemektedirler (Kuzgun, 2000b, s.17).

Meslege yoneltmenin en dnemli amaci, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktorleri

dikkate alarak, fert ile meslek arasindaki en uygun olan iliskileri tespit etmektir.

13



Bunun neticesi, kisinin kendi istidat ve kabiliyetleri ile sosyo-ekonomik ve
kiltirel imkanlarina en uygun meslek alanlarima yoneltilmesi ile toplum

kalkinmasina hizmet eden bir ilim haline gelmistir (Ozcan, 1985, s.19).

Alan/Béliim Dersleri: Ogrenciyi girmeyi hedefledigi yiiksek 6grenim dalina veya
meslege ve is alanlarina yonelten ve ona bu yonde gelisme imkéani saglayan

derslerdir.

Mesleki Yénelim: ileride girilmesi diisiiniilen meslek ile ilgili gerekli
formasyonu kazanmak {izere s6z konusu meslege hazirlayan bir egitim kurumuna
girmeyi istemektir 1999°dan O6nce uygulana smav sistemi geregi, Ogrenciler
yiiksek dgretime gegiste sayisal ve sozel olmak tlizere iki temel alana ayrilmiglardi.
1999°da beri uygulanan sinav sistemi (OSS) ile dért temel alanda Sayisal, Sozel,
Esit Agirlik ve Dil olmak {izere tercih yapacaklart sekilde boliimlere

ayrilmislardir.

Sayisal Mesleki Yonelim Alam: Teknik ve Fen, Tip ve Saglik, Idare ve Ekonomi
alanin1 kapsayan yiiksekdgretim programlarinin veya boliimlerinin benzer nitelik

tagtyanlarinin gruplanmasi ile olugsmus meslek alanlaridir.

Sosyal Mesleki Yonelim Alami: Sosyal Bilimler, Edebiyat ve Gilizel Sanatlar
alanin1 kapsayan yiiksekdgretim programlarinin veya boliimlerinin benzer nitelik

tagtyanlarinin gruplanmasi ile olusmus meslek alanlaridir.

Esit Agirhk Mesleki Yonelim Alam: Liselerde Tiirkge matematik boliimiinde
okuyan 0grencilerin yiiksekdgretime geciste tercih yapacaklart alanlar1 kapsar. Bu
alanlardan bazilar1 sunlardir: aktiierya, antropoloji, bankacilik, ekonomi,
ekonometri, felsefe, sosyoloji, hukuk, siyaset bilimi, iletme, iktisat, siif
Ogretmenligi vs. gibi yiiksek 6gretim programlarinin gruplanmasi ile olusmus

meslek alanidir (2007 OSS klavuzu, 128).

Dil Mesleki Yonelim Alanmi: Yabanci dil ve edebiyatlari, bu dillerin 6gretmenlik
programlarini, miitercim-terciimanlik ve turist rehberligi gibi bazi yliksek 6gretim

programlarinin veya boliimlerinin gruplanmasi ile olugsmug meslek alanidir.
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2.2.4. Meslek Seciminin Onemi

Meslek secimi ile birlikte hayatin yonii de degismektedir. Ornegin gelir diizeyi,
yasanilacak olan ¢evre, toplumsal iliskiler, es secimi, ¢aligma kosullari, prestij,
statii vb... Bu karardan geri donmek bazen ¢ok yorucu ve zaman alici1 olabilir,
bana bazen imkansiz olabilir. Boyle bir duruma diigmemek i¢in meslek se¢iminin
oncesinde kisinin kendisini tanimasi ve su sorulara dogru yanit vermesi
gerekmektedir(www.korkutelimetem.k12.tr/webpages%SCmesleksecimi.htm-15k

10.11.2008):

» Yeteneklerini sectigim meslege uygun mu?

= lgi alanlarin1 bu meslegin gerektirdigi ilgi alanlarryla cakistyor mu?

»  Sectigim meslegin ¢alisma kosullar1 ne?

= Biiyiik bir sehirde mi, kiigiik bir sehirde mi yagsamak istiyorum?

=  Giivenli bir ig mi istiyorum yoksa ilerlemek i¢in risk almaya hazir miyim?

= Sectigim meslegin iicret durumu nedir? Ilerleme olanaklari mevcut
mudur?

= Sectigim meslegin egitimini aldiktan sonra bu alanda is bulabilecek

miyim?

Meslek se¢imi pek ¢ok alternatif arasindan karar vermeyi gerektirir. Tabii ki bunu
yapmak c¢ok zordur. Bu bakimdan giliniimiiz gencleri yardima muhtactir.
Psikolojik olarak karar vermek kendi basina zor bir eylemdir. Irvin Yalom karar
vermenin zorlugunu, Ingilizce’nin inceliklerini kullanarak zengin bir zihinsel
cagrisima yol agmaktadir. Ona gore, “karar vermek diger olasiliklarla bagimizi
koparir. Bir kadini, bir kariyeri, bir okulu segcmek diger olasiliklar1 terk etmek
anlamma gelir (Yalom, 2002, s.159)” Ozetle Ingilizce’deki karar verme (decide)
sOzciigli ile intihar etmek (suicide) sozciiglinliin ayn1 kokten gelmesine dikkat
cekerek, karar vermenin organizma i¢cin ne kadar Onemli oldugunu
belirginlestirmektedir. En basit kararlarimizda dahi biz seceneklerden birini
yasatip digerlerini 6ldiiriiyoruz. Lise son siniftaki bir 6grencinin karsi karsiya
kaldig1 sorun yukarida ifade edilenden daha az 6nemsiz degildir. Ciinkii bu
donemde Ogrenci en azindan hangi meslekleri yapmayacagina karar vermek

durumundadir. Yukarida da belirtildigi gibi Tiirkiye’nin egitim sistemi geregince
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tiniversiteye gecis sinavla olmakta ve bu sinav lise son sinifta yapilmaktadir.
Ogrencinin gelecekte yapacagi meslege giden yol OSS sonucunda yapacagi
mesleki segimler tarafindan belirlenmektedir. OSS sonucunda her dgrenciye 24
tercih hakki taninmaktadir. Ogrenciler bu tercihleri genelde kendi tercih

alanlarinda kalarak yapmak zorunda birakilmaktadir.

Kendi alanlarinin disinda tercih yaptiklarinda orta 6gretim basar1 puanlarinin
carpilacagi kat sayilar diismektedir. Kendi alanlarinda tercih yaptiklarinda
diploma notlarinin degeri belli bazi istatistiksel doniisiimlerden elde edilen sonuca
gore,- ki bu da 50-100 aras1 degerler seklinde seyreder- 0.8 ile carpilirken alan
dis1 tercihlerde ise bu oran 0.3’e diismektedir (2007 OSS Kalvuzu, 128). Bu
durum  Ogrencilerin  alanlari  disinda  bir  bolimii  kazanmalarini
imkansizlagtirmaktadir. Bu da sonugta 6grencilerin mesleki egilim ve tercihlerini

dolayl da olsa etkilemektedir.

Ulkemizdeki egitim sistemi geregince liselerde verilen derslerin biiyiik bir boliimii
zorunlu ders niteligindedir. Genglerin ilgi ve yeteneklerine uygun se¢meli dersler
cok sinirlt sayidadir. Bu konuda genglere taninan firsatlar bireysel yetenekleri
karsilayacak diizeyde cesitli degildir. Egitim damigmanliginda asil énemli konu,
tiniversite ve boliim tercihleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ne yazik ki burada da

sistemli ve Tiirkiye genelini kapsayan bir ¢abadan s6z etmek miimkiin degildir.

Lise donemi, gencin psikolojik ve fiziksel gelisimi , ayni zamanda mesleki
gelisim siireci acisindan sikintili ve karmasik bir donemdir. Gengler degisim ve
uyum siirecine saglikli bir uyum gosterebildigi olgiide gelecekteki yasamini
planlayarak gergcek¢i mesleki kararlar alabilecektir. Bu doénemde mesleki
yonlendirme ¢ok onemli olmaktadir. Ogretmen de bu siirecin saglikli

gecirilmesinde yardimci olmak durumundadir.
2.3. Mesleki Gelisim Siirecleri

Mesleki gelisim bir siiregtir. Bu siire¢ cocuklukta bir meslek fikrinin olugmaya
baslamasindan itibaren, yetiskinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar gecen

gelisim donemlerini kapsar (Ozgan, 2006, s.13).
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Meslek secimi siireci bireyin gercek isini se¢iminden ¢ok Once baslar. Meslek
se¢imi, sadece var olan isler arasinda en uygununa karar vermekten ibaret
degildir. Bireyin gecmisi ve temelleri, rol modelleri, deneyimleri, ilgileri ve

kisiligi meslek se¢imini etkileyen en 6nemli etkenlerdir (Onur, 2004, s.166).

Mesleki gelisim stireci, bireyde ¢ocuklukta bir meslek fikrinin olugmaya
baslamasindan itibaren, yetigkinlikte bir meslek sahibi oluncaya kadar, hatta
meslek sahibi olup kariyer gelisim evrelerini kapsamaktadir. Meslek se¢imi igin
tercih yapma islemi ve bu meslekte intibak saglama bir hayli zaman almaktadir.
Bu iste bir seri faaliyetler ve cesitli kararlar rol oynamaktadir. Yapilan
aragtirmalar incelendiginde, bireyin bir meslek se¢mesinin bir anda verilen bir
karar olmadigi, mesleki gelisim siireci icinde bigimlenip ortaya ¢iktigi

anlasilmaktadir.

Bu arastirmalardan yola ¢ikarak mesleki rehberlik hizmetleri ve meslege yoneltme
caligmalarinin, sadece egitimin belli bir zamani1 veya lise birinci siifta degil,
mesleki gelisim siirecinin saglikli bir sekilde yasamasi icin cesitli donemlerde
yapilan siirekli bir yardim hizmeti olarak kabul edilmesi gerektigi diisiincesi

ortaya ¢ikmaktadir.

Bu siire¢ i¢inde ¢esitli asamalarda, bireye yapilmasi gereken yardim hizmetlerinde
en Onemli gorev Ogretmenlere diismektedir. Anaokulundan baslayarak
tiniversiteye dek Ogrenciyle en direkt iliskide bulunan G6gretmenin, rehberlik
uzmani ve veli ile isgbirligi yaparak cocuga/gence mesleki gelisim siirecini en iyi
sekilde yasamasi i¢in yapabilecegi onemli yardimlar vardir. Ancak Oncelikle bu
siirecin anlasilmas1 gerekir. Bireyi, sonugta bir meslegi se¢gmeye gotiirecek
mesleki gelisme oldukca karmasik bir siirectir. Bu siireci etkileyen etmenlerin
basinda bireyin ailesi, iliski kurdugu kisiler, okul Oncesi ve okul i¢i egitimi,
bireyin ihtiyaglari, ilgileri, degerler sistemi, benlik kavrami, genel ve oOzel
yetenekleri, diger kisilik 6zellikleri, yasadigi cevrenin Ozellikleri, toplumdaki
mevcut is alanlari, istihdam kosullari, piyasada ki arz - talep durumu vb. etmenler

gelir. Bunlara bireyin yasaminda karsilastigi rastlantilarin, aldigi egitim ve o6zel
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hazirlik faaliyetlerinin etkilerini de eklemek gerekir (Yesilyaprak, Giingér,

Kurg,1996, s.82).

Toplumumuzda meslekle ilgili se¢imler belirli doniim noktalarinda Onem
kazanmaktadir. Bir¢ok kaynakta degisik isimlerle adlandirilan bu donemler 6zetle

aciklanmasi arastirmamizda faydali olacaktir;

Fantezi Donemi (Uyams ve Farkinda Olma Donemi, Cocukluk Dénemi): Bu
donem c¢ocukta meslek bilincinin olugsmaya basladigi donemdir. Okul Oncesi
donemden baslayarak ilkokul donemini kapsamaktadir (5—11 yas). Cocuk daha
kiigiik yagslarda evde aile iiyelerinin ve aile ¢evresindekilerin yaptiklari isleri
gormekte; onlar1 oyunlar ile taklit etmektedir. Cocuk bu donemde cevresinde ki
insanlarin farkli ugraslar, ¢esitli meslekleri oldugunu gérmeye ve anlamaya
baslar. Bu devre cocugun meslek taklitleri yaptigi1 devredir. Orta ve son ¢cocukluk
yillarinda kendini en ¢ok etkileyen durumlarla ilgili bazi meslek fantezileri
kurmaktadir. Bazen doktor, bazen 6gretmen veya polis olmak istese de bu meslek

adlar1 gegicidir.

Romantik Donem (Meslekleri Kesfetme ve Arastirma Donemi, Son Cocukluk
flk Ergenlik Dénemi): Bu donem ortaokul yillari olan 12-15 yaslarim
kapsamaktadir. 11k ergenlik devresinde hayatta bir is tutmak geregi hakkinda biraz
daha bilgilenen ¢ocuk gene de meslekler hakkinda romantiktir. Tarihte sporda ya
da yakin cevresinde hayranlik duydugu bir kahramanin, énemli bir kisiliginin
meslegine yonelir. Hareketli, prestijli, ¢arpict meslekler onun ilgisini daha ¢ok
cekmektedir. Cocuk bu donemde kisilerin ve mesleklerin ortak olan yonlerini ve
farkli niteliklerini iizerinde daha ¢ok bilgi sahibi olmaya, yeni yonleri kesfetmeye
ve anlamaya baglamaktadir. Meslekleri kesfetme, inceleme ve arasgtirma donemi

bir bakima omiir boyu siirmektedir.

Gegici Karar Verme Donemi (Orta Ergenlik Donemi): Gencin lise yillarini,
15-18 yaslarim1 kapsayan bu donemde birey artik kendisi meslekler hakkinda
olusturdugu algilara dayanarak, bilgileri degerlendirerek elestirmeye, birbirine
uydurmaya ve gelecegine ait idealler olusturmaya baslar. Bu ideal ve diisiinceler

baslangigta gecici olabilir ancak giderek daha acgik ve temel bir plan yapmaya
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baslar ve gen¢ mesleki kararini olusturur. Bu donemde meslekler ile alakalari
daha bilingli ve siireklidir. Ama genelde cabuk degismelere aciktir. Geng bazi
meslekleri daha ciddi olarak diisiinmeye, bu meslekler karsisinda kendini

denemeye ve degerlendirmeye baglar.

Realist Secim Donemi (Son Ergenlik Donemi): 18-23 Yaslarin1 kapsayan bu
donemde birey, sectigi alan, okul veya yaptig1 etkinliklerle meslege hazirlanmaya
basglar. Meslekle ilgili beceriler gelistirmeye, bilgi birikimi olusturmaya ve o
alanda mesleki tutumlar gelistirerek meslegi icra etmeye hazir duruma gelir. Bu
donemin sonuna dogru geng, artik bir meslek ilizerinde karar kilip kendini o
meslege hazirlama geregi i¢indedir. Geng, meslek se¢imi isi ile daha ciddi ve
bilingli bir sekilde ilgilenmektedir. Kendi yetenek ve imkanlarini, meslegin
gereklerini Olciip tartar. Gencin meslek alakalari, baz1 meslekleri dogru daralmis
ve yogunlagmistir. Bir veya bir iki meslege karsi yogunlagsmis olan bir meslek

daha siirekli ve kalicit olmaktadir.

Ise Yerlesme: Bireyin is diinyasinda yerini alarak calismaya basladig1 donemdir.
Bu dénemde birey kazandig: bilgi ve becerileri uygulama alanina koyar. Meslegi

icra ederken bir yandan da mesleki gelisimini siirdiiriir.

Mesleki gelisim siirecini olusturan bu bes basamak egitim sistemi i¢inde okul
oncesi donemden baglayarak, iiniversite egitiminin sonrasina dek uzanmaktadir.
Burada 6nemle vurgulanmasi gereken nokta, mesleki gelisim siireci igersinde aile,
okul ve birey iyi bir dayanisma igersinde olarak, bireyin kendi kisiligini ve
meslekleri tanimasina yardimei olunmalidir. Bunun i¢in okul disinda herhangi bir
etkinlikte bulunmayan, sadece kuramsal veren bir okuldan mezun olan bir 6grenci
herhangi meslege yonelmesi kolay olamaz. Ciinkii bireyin ilgi, yetenek ve kisilik
ozellikleri, nelerden hoslandig1 tespit edilemez. Mesleki gelisim stireci igersinde,
donemine uygun olarak meslekler ve meslek seciminde etkili olan unsurlar
hakkinda bilgilendirmeler yapilmalidir. Bdylece bireyin kendisinden beklenen

mesleki olgunluga ulagsmasi saglanmis olur.
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2.4. Mesleki Olgunluk Boyutlar:

Mesleki olgunluk, zihinsel hazir bulunusluluk, deneyim ve zamanla bireylerin
somut ve soyut alanlarda ki 6grenmeleri ile kazanilan meslegin gerektirdigi
becerilere sahip olma stlirecidir (www.psiko-dan.com/yazicidostu/141556,

10.11.2008).

Mesleki olgunluk bir bireyin kendi gelisim siirecinde yasina uygun mesleki
gorevleri yerine getirmesidir. Ornegin lise son smifa gelmis bir dgrencinin
yeteneklerini, ilgilerini, istek ve ihtiyaglarin1 tanimasi ve kendine uygun bir
meslegi se¢mis ve bu meslek hakkinda etrafli bilgi edinmis olmasi gerekir.
Ogrenci bunlar1 yerine getirmis ise mesleki olgunluga sahip demektir. Meslek

secimi i¢in mesleki olgunluk kavrami ¢ok dnemlidir.(Kuzgun,1997,s.28)

Mesleki olgunluk bir bakima gencin meslek se¢imi ile basa ¢ikma sekli, onun
genel olgunlugunun gostergesidir. Birey, her bir mesleki gelisim evresinden basari
ile gectikge mesleki olgunlugu da gelisir. Ancak, okuldncesi egitimden digerine
basar1 ile gecebilmesi bir bakima kendisinden beklenen mesleki olgunlugu
ulagsabilmesi, her bir donemde (ilkogretim ve lise yillar1) kendisinden beklenen
mesleki gelisim gorevlerini iistlenmesi ve basarmasi ile miimkiindiir. Bu alanda
calisan bazi kuramcilar mesleki olgunlugun o6lciitlerini saptamaya ¢akismislar ve

cesitli Olglitler takimlar ileri stirmiigler (Yesilyaprak, 2002, 5.248).

Mesleki rehberlikte Onceleri, ergenligin orta doneminde (14, 15, 16 yaslar
civarinda) ilgi ve yeteneklerin Olgiilebilir bir olgunluk diizeyine eristigi

distiniilmisti.

Bu diisiinceye paralel olarak da artik 15- 16 yasindan itibaren herkesin kendini
tanimaya ve elindeki egitsel mesleki olanaklar1 degerlendirerek kendine uygun
mesleki tercih ve planlar1 yapmaya hazir hale geldigi kabul edilmisti. Mesleki

rehberlik yoluyla bireylere yapilan yardim da bu sayilti iizerine temellendirilmisti.

Oysa son yillarda yiiriitiilen ¢aligmalar bireylerin mesleki olgunluklar1 agisindan

da farklilik gosterdiklerini belirtmektedir. Arastirmalar mesleki olgunlugun pek
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cok etmen tarafindan olusturulan birlesik bir degisken niteligin tanimlanmasina
temel hazirlamiglardir. Mesleki olgunluk konusunda giliniimiizde yogun
aragtirmalar siirdliriilmektedir. Super’a gore bireyin mesleki olgunluklarini,
gelecege bakabilmeleri, zamani tasarimlastirabilmeleri, yasamlarinin ileriki
donemlerine ve kendilerinden beklenen gelisim gorevlerine bilinglenmeleri, kendi
kararlarinin, plan ve eylemlerinin sorumlugunu kabul edebilmeleri, egitsel ve

mesleki olanaklar1 gibi etmenler belirlemektedir (Ulkii, 1976, 5.58-62 ).

Asagida Super ve Overstreet (1960) tarafindan onerilen, ergenlik dénemine iliskin
mesleki olgunlugun boyutlar1 verilmistir. Bu boyutlar1 incelerken Soyle diisiiniin
”Gencin Mesleki Olgunluga” ulastigini anlamamiz i¢in onda hangi davranislar

gozlemeliyiz? (Yesilyaprak, 2002, s.248)
Mesleki olgunlugun boyutlar1 olarak;

Birinci Boyut (Meslek secimine Planh Yonelis): Bu boyut her bireyin bir
meslegi olmasi gerektigini, bu nedenle kendisinin de bir karar vermesi gerektigini
kabullenmesi. Bu geregin bilincinde olmasit ve planli bir sekilde bu konuya

yonelmesini ifade eder.

ikinci Boyut (Mesleki Bilgilerin Belirginlesmesi Ve Planlama Yapma): Geng
olgunlastikca meslekler iliskin bilgilerinin daha dogru ve gercek¢i olmasi
beklenir. Meslek seciminin, ¢alisma ve is yasaminin iliskin gilivenilir bilgilere
dayanmasi ve yapilan planlarin gergek¢i ve uygulanabilir nitelikte olmasi

beklenir.

Uciincii Boyut (Meslek Tercihlerinin Tutarhhg): Geng tek ve kesin bir meslek
tizerinde kararin1 vermese de, tercihi belli alanlara yonelik olarak
belirginlesmelidir. Eger gen¢ bazi tercihlerinin sosyal alanlara yonelik, bazi

tercihlerini fen ve edebiyat alaninda yapiyorsa bir tutarlilik gdstermiyor demektir.

Dérdiincii Boyut (Ozelliklerin Billurlasmasi): Olgunlugun bir baska olgiitii de

meslek secimine uygun yetenek, ilgi ve kisilik 6zelliklerinin belirginlesmesidir.
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Besinci Boyut (Meslek Tercihlerinde Akilciik): Gencin meslek se¢iminde
durumu mantikl olarak degerlendirmesi (kendi 6zellik ve kosullar1 ile mesleklerin

niteliklerinin) ve akilc1 bir yol izlemesi beklenir.

Bu konu iizerinde diisiinlip ¢aba harcamasi ve buna gore davranmasi olgunluk

derecesini gosteren bir dl¢iittiir (Yesilyaprak, 2002, s.248-249).

Yapilan arastirmalarda 6grencilerin 6z denetimleri arttikga mesleki olgunlugu da
artmakta oldugunu, kizlar mesleki olgunluk bakimindan erkeklerden 6nde
oldugunu, mesleki rehberlik hizmeti alanlar almayanlara goére mesleki bakimdan
daha olgun oldugunu gostermektedir. Ayrica hem annelerin hem de babalarin
egitim seviyesi yiikseldikge c¢ocuklarin mesleki olgunluklarinin  arttig
goriilmiistiir. Anne ve babalarin tutumlarim1 demokratik olarak algilayanlarin
mesleki olgunluklari, anne ve babalarim1 tutarsiz, baskici, otoriter olarak
algilayanlara gore daha yiiksek bulunmus, 6grencilerin ailelerinin gelir diizeyi
yiikseldikge mesleki olgunluklarinin da artmakta oldugu gorilmiistiir (Cakar,

1997, s.114).

2.5. Meslek Gelisim Kuramlan
2.5.1. Gelisim Kuram

“Gelisimsel goriis, bir kisinin yasami boyunca yer alan meslek sec¢imi siireci,
bunun asamalari ve meslek yasaminda uyum iizerinde durmaktadir. Kuramsal
goriigler birbirleri ile oOrtiisme egilimindedir; Ornegin, gelisimsel ve farkliliker
goriigler birbirini etkilemektedirler. Bireysel farkliliklara karsi duyarli olmay1
gerektirmektedir. Gelisimsel goriise en onemli katkilarda bulunan kimseler belki
de Eli Ginzberg ve Donal Super’dir. Diger O6nemli gelisim kuramcist da
ebeveynlerin farkli yaklagimlarinin, ¢ocugun diger insanlara odaklasmasina ve

meslek secimine etkilerini ele alan Anne Roe’dur (Nelson-Jones, 2003, s.142).”

Eli Ginzberg (1911) ekonomi profesériidiir ve Kolombiya Universitesi’nde Insan
Kaynaklarint Koruma Projesinin Direktoriidiir. Ginzberg ve arkadaglari, orijinal
kuramlari gegici bir formiilasyon olarak nitelendirmektedirler. Bu ilk kuram

gelisimsel yaklagima dahil olmakla beraber Ginzberg kuramini sosyo-psikolojik
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bir yaklasim olarak degerlendirmektedir. 1951°de ifade edilen bu meslek se¢imi

kurami {i¢ temel unsurdan olusmaktadir. Bunlar: a) meslek secimi bir siirectir, b)

bu siire¢ biiylik 6lciide geri doniilmezdir ve c) uzlasma, her se¢cimin temel bir

parcasidir. Bu goriisler daha sonra 1972 de tekrar revize edilmistir.

Siire¢: “Siire¢ kavrami, orijinal kuramda mesleki karar verme siirecinin;

1. Fantezi,
2. Gegici
3. Gergekei

olmak {izere ii¢ donem olarak belirtilmektedir. Bunlarin her biri bireyin diirtiilerini

ve ihtiyaglarini bir meslek se¢imine doniistiirmesi bakimindan farklilasmaktadir

(Nelson-Jones, 2003, s.143).”

1))

2)

3)

Fantazi donemindeki secimlerde, cocuk bir yetiskin oldugu zaman
isteyebilecegi bir meslegi diisiiniir, keyfi se¢imlerde bulunur ve bunu
gercekleri hesaba katmadan yapar. Fantezi doneminin Ozeti, Tiirk
kiiltiirtinde, 6zellikle misafir gezmelerinde sik¢a kiiclik cocuklara sorulan “
biiyliylince ne olmak istersin” sorusunda kendini gostermektedir.

Gegici segimler donemi, ilgi, kapasite, deger ve gecis asamalarina
ayrilmaktadir. Ergenlik cagindaki bireyler o donemde hoslandiklar1 seyler
ve ilgileri bakimindan farkli mesleki se¢imler yapmaktadirlar.

Gergekei secimler donemi, kesfetme, billurlasma ve belirleme asamalarina
ayrilmaktadir. Kesfetme asamasinda, birinci simif i{iniversite Ogrencisi
meslek se¢cimi yapmasina yardimci olacak bilgi ve yasantilar edinmeye
calisir. Billurlasma, daha onceki se¢im siireglerinin birikimsel toplamidir.
Belirleme agamasi, ihtisaslagsmayi ve se¢im alanini planlamayi1 kapsar

(Nelson-Jones, 2003, s.144).

Geri doniillmezlik: “Eli Ginzberg, meslek sec¢imi siirecinin biiyiik 6lgiide geri

doniilmez oldugunu savunmaktadir. Bu siire¢ sirasinda baglayici temel kaynak

zamandir. Eger meslek se¢iminde hata yapilmigsa, yeni meslek i¢in gerekli egitim

ve yetismeye ek bir zamana ihtiyag¢ vardir. Daha 6nceki karar i¢in daha ¢ok zaman
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harcanmis ise bu durum geri doniisii biisbiitiin zorlastirmaktadir. Baz1 psikolojik
nedenler de insanlarin ilk kararlarin1 degistirme Oniinde ciddi engeller
olusturmaktadir. Eli Ginzberg, bu diisiincesini 1972 yeniden gozden geg¢irmistir.
Eli Ginzberg “meslek secimi, bireyin meslek hazirligi, amaglar1 ve c¢alisma
diinyasinin gergekleri arasinda en {ist diizeyde uyumu bulmak i¢in yasam boyu
siiren bir karar verme siirecidir” (Nelson-Jones, 2003, s.146) seklinde yeniden

formiile etmistir.

Uzlasma: “Eli  Ginzberg, meslek sec¢iminin billurlasmasinda uslasmanin
kacinilmaz oldugunu ileri siirmektedir. Birey, gecici donemde ilgileri, kapasitesi
ve degerleri arasinda bir uzlagma saglamak i¢in c¢aba harcar. Meslek se¢imi,
bireyin en iist diizeyde is doyumunu elde ettigini umdugu is diinyasi ile siibjektif

etmenler arasinda bir uzlagsmasini1 gosterir (Nelson-Jones, 2003, s.145).”

Donal Super, mesleki benlik-kavraminin gelisim asamalarin1 bes boliimde ele
almaktadir. Biiylime, (0-14 yas), b) Kesfetme(arastirma) (15-24 yas), c)
Yerlestirmem (2444 yas), d) Koruma asamasi (44—64 yas), ) Cokiis asamasi (65
sonras1 yas) Super’in meslek kuramina gore bireyin meslek yasami kararinda
ekonomik, sosyal ve psikolojik belirleyicilerin etkilesiminin etkili oldugunu
belirtilmektedir. Ona gore genel anlamda is dongiisii, teknolojik degisme/gelisme

ve savas bulunmaktadir.

Sosyal belirleyici olarak sosyo-ekonomik statii, egitim, vatandaglik, 1rk, inang ve
cinsiyet yer almaktadir. Diger taraftan bireysel ve psikolojik belirleyiciler
siralanmaktadir. Arastirmamizin smirhiliklar1 geregince bireysel belirleyicilere
deginilmemistir. Super’in Onemle degindigi kavramlardan biri de meslek
gelismedir. “Mesleki gelisme, sosyal, duygusal ve zihinsel gelisme gibi bireyin
gelisiminin bir yonii olarak goriilebilir. Mesleki gelismenin siirekli oldugunu ve
mesleki olgunlugun bu siireklilikte ulasilan bir gelisme derecesi oldugunu ifade
etmektedir. Ginzberg ve arkadaslarini izleyerek, mesleki olgunlugun bes boyutunu

tanimlamaktadir. Bunlar, sirasi ile sunlardir:

» Bireylerin meslek se¢imine odaklagmasi
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= Bireylerin meslekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi1 ve planlarini
yapma kapasitesinin olmasi

= Bireylerin kendi mesleki tercihlerini giderek artan bir sekilde
belirginlestirmesi,

» Tutarli eylemler i¢in, giderek artan bir sekilde billurlasmis beceriler ve
Ozellikler gostermesi

* Giderek artan bir sekilde akli baginda mesleki tercihler yapmasi (Nelson-
Jones, 2003, s.150).

Mesleki gelisim kurami, Amerika toplumunda ikinci diinya savasi sonrasi
donemde hizlanan endiistrilesme siirecinde karsilasilan meslek se¢imi sorunlarini

¢ozmek i¢in gelistirildigi goz oniinde tutulmalidir.

Sonug¢ olarak gelisimsel goriis, yasam planinin odak noktasimi kisinin kendi
gelisimini kendisinin ydnlendirmesi oldugu ortiik olarak ifade edilmektedir.
Egitim kurumlarinin ve danigmanlarini rolii; meslek se¢imi ve gelisimi siirecinin
asamalarini kolaylastirmaktadir. Bu nedenle gelisimsel goriis meslek egitiminin
yani1 sira psikolojik danisma miidahalelerini de desteklemektedir. Ayrica egitim ve

psikolojik danisma
2.5.2. Davramis Kurami (Sosyal Ogrenme Kurami)

Davranigsal goriis, pekistirme ve model alma gibi kavramlarin meslek se¢imi ve
gelisimi alanina transfer edilmesi ile ilgilidir. Burada pekistirmenin stirekli olmasi
gibi durumlar kadar, gelisimsel olmasi1 da vurgulanmaktadir. Bunlar is oncesi, is
yasaminda ve kisiyi herhangi bir durumda etkileyebilir. Meslekler konusunda
davranigsal yaklasimi ortaya koyan oncii, Krumboltz’dur (Nelson-Jones, 2003, s

152).

John Krumboltz California’da Bandura’nin psikoloji profesorii olarak bulundugu
Stanford Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde profesordiir. John Krumboltz’un

meslek se¢ciminde sosyal 6grenme kuraminda Bandura’nin etkileri bulunmaktadir.
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Krumboltz’a gore insanlarin mesleki kararlari, genetik etmenler, ¢evresel kosullar,
O0grenme yasantilar1 ve performans becerilerinin birbirleri ile etkilesiminden
etkilenir. Her bir karar verme noktasinda c¢esitli karar secenekleri bulunmaktadir
ve bir karar alindiginda bu karar daha sonraki kararlardaki secenekleri artirir ya da
azaltir. Genetik donanim ve 06zel beceriler, bireylerin egitimsel ve meslek
tercihlerini sinirlandirabilir. Bazen, miizik becerisinde oldugu gibi, meslek
olasiliklar1 genetik potansiyel ve ¢evresel kosullarin etkilesimi ile daha uygun hale
gelmektedir. Cevresel kosullar ve olaylar; bireylerin etkisi olmaksizin gelisebilir,
bazen de bireyler ¢evrelerini etkileyebilir. Genelde, bireyler teknolojik gelismeler
gibi makro diizeydeki cevresel kosullar iizerinde ¢ok az etkiye sahipken,
gelecekteki igverenin ise alma davranisi gibi mikro diizeyde cevresel kosullar
lizerinde daha ¢ok etkiye sahiptir. Insanlarmn ge¢misteki ve su anki dgrenme

yasantilar1 onlarin egitim ve meslek se¢imini ve gelisimini etkiler.

Cocuk ¢evresinde dolasan, o ¢evreye girip ¢ikan kisilerin yarattigi, toplum ve ruh
ortami ile bunlarin s6z ve davraniglarinin etkisinde yogrulur. Bu etkilere uygun
tepkiler gostermeye calisir. Bu yolla kabiliyetlerini gelistirir. Cevrece
gelistirilmesi beklenir. Cocugun sahsiyeti, davranislari ¢evresini dolduran kisilerin

sahsiyet ve davraniglarini genis dl¢giide yansitir (Akdeniz, 1990, s.154).

Krumboltz ve arkadaslarina gore bireyin meslek secimi kararim1i vermede dort

temel belirleyici etkilidir. Bunlar sirasi ile sunlardir:

Genetik donamim ve o0zel yetenekler: cinsiyet, fiziksel ozellikler, fiziksel
engeller, istidat (egilim) vb. Ornekleri, cevre ile etkilesimde zeka, sanat

becerisinde (miizik) kas esgiidiimii.

Cevresel kosullar, is firsatlariin sayisi ve dogasi, egitim firsatlarinin sayist ve
dogasi, adaylarin ve iscilerin se¢imindeki sosyal politikalar ve islemler, ¢esitli
mesleklerdeki geriye doniis yapma orani, ¢alisma yasalari ve birliklerin kurallari,
deprem, kasirga, kuraklik, sel, gibi fiziksel olaylar, dogal kaynaklarin bulunmasi
ve talep olmasi, teknolojik gelismeler, toplumsal oOrgiitlerde degismeler, aile
egitim yasantis1 ve kaynaklar, egitim sistemi, ¢cevre ve toplumun etkileri 6grenme

yasantilar1: aragsal Ogrenme yasantilari, cevrede etki yaratabilmek diizeyde
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eylemde bulunma, cagrisimsal 6grenme yasantilari, digsal uyariciya verilen tepki.

Ornegin klasik kosullanma, model olma.

Goreve yaklasma becerileri: probleme iliskin beceriler, standart ve degerlere
gore performans calisma aliskanliklari, algisal ve bilissel siiregler. Ornegin:
katilim, kodlama gibi, zihinsel engeller, duygusal tepkiler (Nelson-Jones, 2003,
s.154).

Krumboltz ve arkadaslarina gore meslek tercihleri gibi, meslek karar1 verme
becerileri de temelde 6grenme yasantilari ile kazanilir. Bir baska davranigsal
yaklagim, kaygi kavramimi merkeze alan Goodtein’e aittir. Ona gore kaygi,
“gercekte notr bir uyariciya 6grenilmis veya kazanilmig bir duygusal tepki”

(Nelson-Jones, 2003, s.158) olarak tanimlanmaktadir.

Goodtein, hatali meslek se¢imi davranisinda, temeli kaygi olan iki neden ileri
stirmektedir. Birinci neden, danisanlarin meslek planlarini formiile etme ve bunu
gerceklestirme konusunda gerekli olan bilgiyi edinmek ig¢in yeterli firsat
bulamamalaridir. Bunun sonucunda, planlarin1 gergeklestirme konusunda
basarisiz olmaktan kaynaklanan kaygi duyabilirler. Ikinci neden, kayginin
engelleyici etkileri nedeniyle firsatlar1 kullanamama veya gerekli bilgiyi
toplayamamadir. Goriildiigi gibi danisanlarin uygun ve yeterli meslek sec¢imi
tepkilerini verememelerinin nedeni firsatlarin olmayist degildir. Kimileri i¢in
meslek kararint verme kayginin agir1 diizeyde artmasma neden olabilir.
Goodtein’e gore kayginin nedeni, genglerin ebeveynlerinden bagimsiz hale gelme

ve onlar1 hesaba katmadan kendi baglarina yasamaya karar vermeleridir.
2.5.3. Farkhlik¢i Kuram

Farklilik¢1 goriis insanlarin ve mesleklerin eslestirilmesi iizerinde durmaktadir.
Meslek seciminde ve gelisiminde farklilikgr yaklasim, Holland’in kuramudir.
Holland bireyin ilgi, istek, tutum ve yetenek farkliliklarini dikkate alarak 6 adet
mesleki egilim tanimlamistir. Bunlar sirasit ile Gergek¢i mesleki egilim,

Aragtirmac1 mesleki egilim, Artistik mesleki egilim, Sosyal mesleki egilim,
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Girigimci mesleki egilim ve Geleneksel mesleki egilim. Bu meslek egilimleri ile

ilgili 6zellikler sunlardir (ab.org.tr/ab05/tammetin/130.doc, 10. 11.2008):

1. Gergekei (realistik) meslek egilimi: Bu egilime sahip olan bireyler,
atletik ve mekanik yetenekleri yiliksek kisilerdir. Fiziksel etkinliklere
yogunlasan, el becerisi gerektiren mesleklere ve alanlara yonelirler.
Araclarla, makinelerle, elektrikli aletler ile is yapmaktan hoslanirlar.
Nesnelerin islevselligi ve amagclar ilgilerini ¢eker. Fiziki objeler ile
calismaktan hosglanirlar, sanal ortam veya islerden c¢ekinirler. Problemlere
somut yaklasirlar, kapali alanlarda oturmak, ¢alismak ve dinlenmekten
hoslanmazlar, dogada vakit gecirmekten, hatta caligmaktan hoslanirlar.

Yapisalliktan ve belirgin olandan zevk duyarlar.

[letisimlerinde basit, dogrudan ve dogal olmak &n plandadir. Kisiler arasi
iliskilerde genellikle mesafelidirler, yogun sosyal etkilesimi tercih
etmezler. Bireysel siirdiiriilebilen aktiviteler hoglarina gider. Nesneler,
araclar, makineler, bitki ve hayvanlarla ilgilenen ve bunlarin diizenli ve
sistemli olarak yonetilmesini gerektiren ortamlarda caligmaktan zevk

duyarlar.

2. Arastirmaci (investigative) meslek egilimi: Bu egilime sahip olan
bireylerde muhakeme yetenekleri gii¢liidiir, elestirel diisiince yapisina
sahiptirler, yeni fikir ve ¢Oziimlere agiktirlar. Arastirmayi, gozlem
yapmay1, analiz etmeyi, belirsizlikleri incelemeyi, yaratici problem
¢6zmeyi hayat felsefesi edinmis bireylerdir. Birbirini tekrar eden islerden
uzak dururlar. Estetikten cok, islevsellige ve amaca ulagmaya Onem
verirler. Teori gelistirmeyi ve ozellikle bilimsel calismay1 severler, cesitli
ve derin ilgi alanlarina sahiptirler. Ancak aile gilivenligi, arkadashik gibi
degerler onlar i¢in Oncelikli siralarda degildir. Analitik olmaya ihtiyag
duyan, problem c¢6zmede cok fazla olanak saglayan, karmasik, bilgi
edinmeyi, gerektiren faaliyetlerde bulunabilecekleri i ortamlarini tercih

ederler.
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3. Artistik (artistic) meslek egilimi: Sanatsal yonlerle kendilerini ifade
etmeyi seven kisilerdir. Kendini ifade edebilme en ¢ok deger verdikleri
ozellikleridir. Farkli bakis acilarina ve deneyimlere agiktirlar. Genel olarak
topluma veya genele kars1 gelmek, aykirt diisiince ve davranigta bulunma
egilimindedirler. Kurallardan hoslanmazlar, sezgisel, 6zgiin ve idealist
olma Ozelliklerini tagirlar. Cevre ile olan iliskilerinde duygular 6nemli bir
yer tutar. Genellikle yalniz calismaktan hoslanirlar. Belirsiz, 6zgiir ve
standartlastirilmamis ¢alisma ortamlarindan hoslanirlar.

4. Sosyal (social) mesleki egilim: Bu egilime sahip bireyler uyumlu, arkadas
canlis1, yardimsever ve isbirlik¢i bireylerdir. Insanlara yardim etmekten,
bilgilendirmekten, egitip gelistirmekten, sorunlarina ¢oziim bulmaktan
hoslanan, dzverili, karsilik beklemeden yardim eden kisilerdir. insanlar ile
yakin iletisim kurarlar, sevecen, sabirli ve fedakardirlar. Grup igerisinde
calismaktan hoslanirlar, bu neden ile uyum ve isbirligine énem verirler.
Yasama kars1 insancil ve idealist yaklasimlari vardir. insanlarin kendilerini
daha rahat hissedebildikleri fazla resmi olmayan ortamlar: tercih ederler.
Ise katkilarinin fark edilmesine &nem verirler.

5. Girisimci (enterprising) mesleki egilim: Bu egilime sahip olan bireyler,
ekonomik ve politik basar1 i¢in orglitsel hedefleri yonetmekten hoglanan,
insanlar1 ikna eden, etkileyen ve yol gosteren, agresif, popiiler, kendine
giivenen, enerjik, disa doniik, cesaretli, konusma ve liderlik becerilerine
sahiptirler. Basariya ve hedeflere ulasmaya odakli, enerjik ve hizli adim
atmay1 gerektiren ortamlar tercih ederler. Is onlarin bekledigi kadar hizl
gitmez ise sabirsizlik gosterirler.

6. Geleneksel (conventional) mesleki egilim: Kayit tutmaktan ve veriler ile
caligmaktan hoslanan, hesap yapma yetenegine sahip, planli, detayci,
kuralli ve yogun islerden hoslanan uyumlu ve 6zenli bireylerdir. Yeni
fikirlere ve inanglara fazla agik degillerdir. Sistemin dogru islemesi i¢in
kontrol etme, denetleme ihtiyaci duyarlar. Kurallar1 belirgin, diizenli,
sistemli, rutin is ortamlarinda ¢alismay1 tercih ederler. Yalmz ¢alismaktan

sikilmazlar.
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2.5.4. Yapisalct Kuram

Yapisal goriis, insanlarin toplumda farkli pozisyonlarda bulunmalarindan
kaynaklanan meslek se¢imi ve gelisimi arasindaki farkliliklar1 vurgulamaktadir.
Blau ve arkadaslarinin olusturdugu ekonomik, sosyolojik ve psikolojik kavramsal
sema, meslek secimi ve tercihi yapan kisilere etki eden yapisal nedenleri
aciklamaktadir. Roberts, Ingiltere’de aym okuldan mezun olan ve fakat farkli
cevresel kosullardan gelen bireylerin, meslek segimlerinin geldikleri g¢evresel
kosullarla sinirli oldugunu vurgulamaktadir. Ona gore, “meslek se¢imi serbest bir
secimden ziyade sosyalizasyon slirecinin bir sonucudur

(ab.org.tr/ab05/tammetin/130.doc, 10. 11.2008).”

Blau ve arkadaslar1 (1956), meslek se¢im siirecinin ekonomik, sosyolojik ve
psikolojik boyutlarini gostermek i¢in, kavramsal bir ¢erceve olusturma cabasinda
olan disiplinler arasi bir ekip olusturmuslardir. Blau ve arkadaslar1 insanlarin
farklt meslekleri nicin sectiklerine iliskin olarak, sadece tercih siirecinin degil,
se¢cim yapma siirecinin de hesaba katilmas1 gerektigini belirtmektedirler. Sosyal
yapi, secicilerin kisilik gelisimlerini etkileyerek ve se¢cim yapmak i¢in sosyo-
ekonomik bir ¢erceve saglayarak, insanlarin meslek se¢imine ve segme siirecine

etki etmektedir (ab.org.tr/ab05/tammetin/130.doc 10. 11.2008).

Roberts (1977), farkli mesleklerin gbrece istenirligini meslekler hiyararsik yapisi
bakimindan ele almaktadir. Okulu terk eden farkli gruplarin farkli olasiliklarla
kars1 karsiya olduklarini belirtmektedir. Okulu terk edenlerin tiplerini tahmin
etmede anahtar degiskenlerin egitim yeterlilikleri, biraz daha az derecede
ebeveynlerinin mesleki statiisii, buna ek olarak bdlgesel is firsatlariin yapisi

oldugunu belirtmektedir.

Ingiltere’de sosyal smif farkliliklar1 egitim firsatlarin1 ve egitimi etkilemekte,
bdylece sosyo-ekonomik firsatlar1 da etkilemektedir. Bir kimse bir ise girdiginde,
is hareketleri tercih ve umulardan daha ¢ok, insanlarin su anda sahip olduklar
isler ve Dbununla gelecekteki isler arasindaki baglantt tarafindan

kesinlestirilebilmektedir. Boylece firsat yapisi; tercihleri yalnizca ise girerken
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degil, is sirasinda da etkilemektedir (ab.org.tr/ab05/tammetin/130.doc 10.
11.2008).

2.5.5. Ozellik Faktor Kurami

Meslek rehberligi, heniiz alt yapisi olusturulmadan, bir kurama dayanmadan,
meslek alanlarina uygun elemanlar1 yerlestirme gibi acil bir soruna ¢dziim bulmak
amaci ile baslatilmisti. {1k mesleki rehberlik uygulamalart ABD’de on dokuzuncu
ylizyilin sonlarinda, egitimciler tarafindan, okullarda 6grencilere is olanaklar1 ve
is ortaminda uyumda gerekli davramiglar hakkinda bilgi verme hizmetleri ile
baslamistir. Daha sonra Parsons tarafindan kurulan mesleki biiroda yetiskinleri
niteliklerine uygun islere, okullarda ise O&grencileri egitim programlarina
yerlestirme hizmetlerine baglamistir. 1950’lere kadar verilen mesleki rehberlik
hizmetleri Parsons ‘mn “Bir Meslek Se¢imi” adli agikladig: ilke ve ydntemlere
dayanan ve daha sonraki yillarda “Ozellik-Faktér Kurami” olarak adlandirilan bir
yaklagima dayaniyordu. Farklar psikolojisinden yararlanilarak gelisen bu

yaklagimin temelindeki goriisler sdyle 6zetlenebilir (Kuzgun, 2003,s.5).

Ozellik faktér kuranminin ilk ilkesi “her birey kendine &zgii bir takim 6zelliklere
sahiptir.” Her meslek de, gdrevlerinin geregi olarak, {iyelerinin belli 6zelliklere
sahip olmalarim1 gerektirir. Bu bakimdan bir meslegin iiyeleri, sahip olduklari
ozellikler bakimindan birbirlerine benzerler ve diger mesleklerdeki bireylerden
ayrilirlar. Meslek se¢imi birey ile meslegi eslemekten ibaret yalin bir siiregtir. Bir
kimsenin nitelikleri sectigi meslegin nitelikleri ile ne kadar Ortiisiirse isinde o

kadar basarili olur (Kuzgun, 2003, s.71).

Ozellik faktér kurami bireysel ozelliklerin gelismesinde g¢evresel etmenlerin
etkisini Onemsemedigi, bireysel Ozelliklerle meslek &zellikleri arasindaki
eslestirmeyi Onemsemekle psikoloji biliminin sinirlar1 i¢inde kalmaktadir. Bu
yilizden gelistirdigi envanterler ve 6lgme teknikleri bakimindan meslek se¢ciminde
cok katkis1 olsa da bu aragtirmanin konusu geregince pek agiklayici

olamamaktadir.
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2.5.6. Gereksinim Kurami

Ann Roe, bir klinik psikologu olarak, sanatkarlarini kisilik o6zelliklerini
aragtirirken meslek se¢iminin dinamigini arastirmaya yonelmistir. Cilinkii artistik
yaraticilikla ilgili kisilik faktorleri {izerinde yaptig1 calismalar sonunda, fizikgiler,
biyologlar, ve sosyologlar arasinda o©nemli kisilik farkliliklari oldugunu
gormiistiir. Bu ¢alismalar onu, meslek secimi kararini belirleyen igsel ve dissal

faktorleri daha ayrintili olarak incelemeye yoneltmistir (Kuzgun, 2000b, s.145).

Reo’nun kurami ozetle su temel fikirlere dayanir. Zekanin, 6zel yeteneklerin,
tutumlarin, ilgilerin ve diger psikolojik ozelliklerin kalitimsal 6zelligi temel
belirleyici degildir. Kalitimsal 6zellikler dogrudan dogruya kisinin kendini ifade
tarzzim  belirlemekten ¢ok belki gelisim derecesini belirlemektedir. Ozel
yeteneklerin gelisim Oriintiisii, birinci derecede, psisik enerjinin irade dis1 bir
sekilde yonelimi sonucu belirlenir. Yani psisik enerji nereye yonelmisse
yetenekler o alanda gelisir ve 6zel yetenekler bdylece olusur. Bu durum ilgiler,
tutumlar ve diger kisilik 6zellikleri i¢in de ayn1 sekilde gecerlidir (Kuzgun, 2000b,
s.149).

Adler insanlarin yerine getirmeleri gereken bes yasam gorevi oldugunu soyler:

1. Meslek, calisma

2. Toplumsal gorev, insan iligkileri

3. Sevgi, yakinlik ve aile

4. Spiritialite, iist varliklar veya evrenle iligki kurma
5. Benlik.

Adler’in kuraminda kisinin yasami ve davramiglart “igsel hedefi” tarafindan
belirlenmektedir. Kisi bu hedefine ulasmak i¢in kendisine bir “yasam plan1” yapar
ve bu plan dogrultusunda bir “yasam bigimi” benimser. I¢sel hedef kendi kendini
yok eden bir hedef oldugunda zorlanma baslar ve danismanin rolii bu tiir
davraniglardansa kendini gelistirmeye yonelik davranislarin hayata gegirilmesinde

ortaya ¢ikar. Adler kuramini izleyen arastirmacilar, dogum sirasi, yasam bi¢imi,
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erken yas deneyimleri faktorlerinin kariyer gelisimine etkileri konularinda

calismalar yapmislardir.

Roe’nun aragtirmalarinin bir¢ogu da ailelerin ¢ocuklarinin meslek segimleri
tizerindeki etkileri, cocukluk deneyimlerinin ¢esitli ihtiyaglar1i azaltan veya
pekistiren etkileri ve dolayisiyla bu ihtiyaclara bagl kariyer gelisimi iizerindedir.
Roe kisilik gelisimi kuramini1 temel olarak Maslow’un ihtiyag¢lar hiyerarsisi ve
meslek seciminin ihtiyaglarla iligkisine dayandirir. Roe’ya gore insan yasaminda
meslek kadar hi¢bir durumun piramidin her diizeyindeki ihtiyaci doyurabilme
giicii yoktur. Meslek se¢imi, cocugun ebeveynleriyle olan iligkisinin ortaya

cikardigi psikolojik ihtiyaglarina dayanir

Roe cocuklarin ihtiyaglarina gore bir meslek kategorisi sectiklerini, ancak o
kategori icindeki basarilarinin yetenek ve sosyo ekonomik durumlarina baglh
oldugunu
sOyler(bukam.bahcesehir.edu.tr/index.php?lang=TR&sablon id=6&ana id=69 -
23k —11.11.2008)

2.5.7. Daraltma ve Uzlastirma Kurami

Farkli sosyal sinif ve etnik gruplara mensup kadin ve erkelerin birbirlerinden ¢ok
farkli tercihler yapmalari ve ayristimin c¢ocuklugun oldukca erken yaslarda
baslamasi, bazi insanlarin da ilgilerine uygun olmayan alanlara ydnelmeleri
Gottfredson’un ilgisini ¢ekmis ve meslek seciminde sosyal faktorlerin etkisini

vurgulayan goriislerini gelistirmistir (Kuzgun, 2000b, s.204).”

Gottfredson’a (1981-1996) gore, herkes prestijli mesleklere girmeye calismakta
ama bazi insanlar digerlerinden ¢ok daha fazla olarak sosyal ve ekonomik

engellerle karsilagmaktadirlar (Kuzgun, 2003, s.98).

Gottfredson’a gore “meslek secimi kisinin kendini sosyal diizen i¢inde bir yere
yerlestirme girisimi ve c¢abasidir(Kuzgun, 2003,s.98).” Meslek se¢iminde

psikolojik ozellikler tabii ki 6dnemli yer tutmaktadir. Ancak insanlar bir engelle
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karsilastiklarinda sosyal kimliklerini koruma wugruna bunlardan fedakarlik

edebilirler.

Gottfredson’a gore, “meslek se¢imi segenekleri daraltma siirecidir.(Kuzgun, 2003,
s.99)” Bireylerin i¢inde bulunduklar1 sosyal ortam onlara bir dizi segenek
sunmaktadir. Her bir birey kendi 6zii geregince bu segenekleri azaltir. “Oz”
kavram1 psikoloji biliminde; cinsiyet, dig goriiniim, yetenekler, degerler v.b.

Ogelerden olusur. Gottfredson’a gore daraltma siireci su temel ilkelere dayanir.

Bireyin soyutlama giiciiniin artmasi: insanlar yaslan ilerledik¢e kendilerine ve
cevrelerine iligkin soyut bilgileri daha iyi kavramaya ve organize etmeye baslarlar.
Ornegin kiigiik yaslardaki ¢ocuklar &nceleri meslek iiyelerini iiniformalarina gore
ayirt ederken daha sonralar1 agikga gézlemlenemeyen meslege ait soyut nitelikleri

de algilayabilir.

Oz kavramu ile heveslerin etkilesimli gelisimi, 6z kavrami ile meslek tercihleri,
birbirlerini etkileyerek gelisirler. Meslek tercihleri 6z kavramimi gelistirme
gayretini arttirir. Oz kavraminin gelisimi meslek tercihlerinde degisiklige yol agar.
Meslek, kisinin kendini topluma kabul ettirmede en 6nemli 68e oldugu i¢in

meslek tercihleri ile 6z kavrami birbirleri ile siki etkilesim halindedirler.

Ayristirma ve birlestirmede ortiisme: Cocuklar kendileri ve meslekleri

hakkindaki bilgileri karmasiklik diizeyine gore anlar ve dziimlerler.

Asamali geri doniilemez eleme: Bireyler 6nce cinsiyetleri, daha sonra sosyal
smiflari ile ilgili 6geleri i¢sellestirdikce ve 6z kavramlar1 giderek karmagiklagtikga
bazi segenekleri uygun olmayan, yanlis segcenek olarak listelerden c¢ikarirlar.
Bireylerin bodyle seceneklere yeniden donmesi ic¢in kisinin sosyal cevresinde

dikkate deger bir degisiklik olmasi gerekir.

Gottfredson’a gore, “meslek se¢iminde daraltma siireci kendiliginden gergeklesir,
Meslek segeneklerinin smirlarinin ¢izilmesi Oyle yavas ve asamali olur ki birey

bunun kendiliginden gerceklestigini sanir (Kuzgun, 2000b,s.206)”.
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Daraltma ilke ve asamalarinin sonucunda kisiler kendi kisilik ozellikleri ile
mesleki gereklilikleri arasinda bir uzlasmaya dogru giderler. Bireyler, bu siirecte
kisiligi olusturan kavramlar ile bireyin toplumsal konumunu belirleyen kavramlari
géz Onlinde bulundurarak bir meslek se¢imine yonelirler. Bu baglamda
“uzlastirma” siireci en c¢ok istenen seceneklerle dis gergeklerin uygunlugunun

saglanmasi seklinde anlasilabilir.

Kisaca uzlastirma siireci beklentileri gergeklerle karsilastirip, beklentilerde
degisiklikler yaparak gerceklesir. Bu silire¢ boyunca bireyin emelleri idealden

asag1 dogru kayacak ve erisilebilir olana yaklagacaktir.

Gottfredson’a gore uzlastirma temelde su ilkelere dayamr. Insanlar ilgilerini
uygun, prestij diizeyi yiiksek ve cinsiyetlerine uygun meslekler arasinda tercih
yaparken, kiigiikk fedakarliklar yapma durumunda kaldiklarinda oncelikle ilgi

alanlarina uygun olan1 feda ederler.

Orta derecede bir fedakarlik gerektiginde insanlar genellikle prestijden fedakarlik
etmekten kacinmaktadirlar. Meslek, cogunluk tarafindan belli bir cinsiyet i¢in
kabul edilemez olarak nitelendirilmedigi siirece, cinsiyet tipine pek Onem

verilmemekte, karsi cinse uygun goriilen bir meslegi tercih edebilmektedirler.

Biiyiik olgiide fedakarlik etmek zorunda kaldiklarinda once ilgilerinden feragat
ederler. Her ne kadar kabul edilemeyecek kadar diisiik diizeyde bir meslekten
kaginmaya ¢alisirlarsa da, insanlar sadece karsi cinse 6zgii olarak kabul edilen bir
meslekten kaginmaya daha fazla 6zen gosterirler. Meslek ilgileri daima orta
diizeyde Onem tasir; prestij ve cinsiyet tipi dnemle dikkate alinan hususlardir.
Kadinlar meslegin cinsiyet tipine uygunluguna erkeklerden daha az Onem

vermektedirler (Kuzgun, 2003,s.100).
2.6. Tiirkiye’de MEGEP

Tirkiye uzun siiredir is giiciiniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tim
sektorlerinde istihdam imkanlarimi arttirabilmek i¢in mesleki egitim sistemini

gelistirmeye calismaktadir. Bu c¢aba, Tiirkiye'nin diinyanin 06nde gelen
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ekonomileri arasinda rekabet edebilirligi ve Avrupa Birligi’ne giris baglaminda

daha da anlamli hale gelmektedir.

Tiirkiye'nin bu alandaki ¢abalarini desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki
Zirvesi'nde Tirkiye'nin MEDA fonlarindan yararlandirilmasi kararlastirilmistir.
Bunun sonucunda Tiirkiye, ekonomisinin is giicli ihtiyaciyla, mesleki ve teknik
okullarinin ¢iktilart arasindaki boslugu kapatabilmek amactyla bazi proje fikirleri
gelistirmistir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000 tarihinde, Tirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda Tirkiye'deki Mesleki Egitim
ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlasmas1 (DG1A-
D/MEDTQ/04-98)imzalanmistir.
(http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/megep.htm, 10.11.2008).

Projenin Teknik Yardim Ekibi 30 Eyliil 2002 tarihinde ¢alismalarina baslamistir.
MEGEP'in siiresi bes yildir; ilk alt1 ay1 baslangic donemi, geri kalan 4,5 yillik siire
ise uygulama donemi olarak ayrilmistir. Projenin toplam biitgesi 58,2 milyon
eurodur; bunun 51 milyon euroluk kismi1 AB tarafindan saglanan hibe, geri kalan

7,2 milyon euroluk kismi ise Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin yerel katkisidir.

Ik kez 2004-2005 egitim 6gretim yilinda 30 ilde 104 okulda uygulanmaya
baslanan MEGEP, bugiin Tiirkiye genelindeki tiim okullarda uygulanmaktadir.
Meslek liseliler MEGEP sayesinde birinci siifta hemen meslek dersleri almak
yerine diiz liselerde verilen dersleri almakta ve yonlendirme dersi ile de
otomotivden tekstile birgok sektorden meslekleri tanimaktadirlar. Meslekleri
tanidiktan sonra kendilerine uygun alanlar1 segecek 6grenciler, meslek lisesinde
okumak istemezlerse diiz liseye gedebilmektedirler. Ya da sectigi alanin kendine
uygun olmadigiin farkina varan 6grenci baska bir alanda egitimine devam
edebilmektedir. Ornegin endiistri meslek lisesinde elektrik okuyan bir 6grenci
isterse turizm otelcilik meslek lisesine gecebilmektedir
(megepistanbul.meb.gov.tr/Download/ZIP/Bas nda M%5B1%5D.E.Bilgi_Merke
zi.doc, 10.11.2008).
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2.6.1. Amag ve Onemi
MEGEP’in hedefledikleri asagidaki gibidir:

»  Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasini da i¢eren bir ulusal reformun
uygulanmasi yoluyla mesleki egitim sisteminin nitelik ve uygunlugunun
gelistirilmesi

» Kamu kurumlari, toplumsal ortaklar ve isletmelerin kurumsal
kapasitelerinin ulusal, bolgesel ve yerel diizeylerde giiclendirilmesi

= Reform slirecinin uygulanmasina yerel oyuncularin da dahil edilmesi

yoluyla sistemin yerellesme siirecinin hizlandirilmasi

Diinyadaki degismeler; bir yandan ekonomik biiylime ve refah ortami
olustururken, diger yandan da teknolojik gelismeler yeni ¢alisma ortamlarina ve
bicimlerine, bireylerin ve toplumlarin egitim yoluyla hazirlanmasi gergegini
ortaya cikarmaktadir. Diinyada meydana gelen gelisim ve degisim rilizgarlar
dogaldir ki egitimi ve dolayisiyla da Mesleki ve Teknik Egitimi de etkilemistir.
Teknolojik gelismeler yeni meslek alanlari ortaya c¢ikarmistir. Yeni meslekleri
yapabilecek egitimli insan kaynagi ihtiyacini meydana getirmistir. Ulkelerin
issizlik sorununda ve is giicii talebinde en biiyiik ¢oziimiin Mesleki ve Teknik
Egitimden gelecegi diislincesiyle, uluslar arasi arenada mesleki egitime yonelik
¢Oziim Onerileri gelistirilmekte, ortak projeler tiretilmektedir

(www.kadirga.k12.tr/megep.htm 10.11.2008).

MEGERP, iilkemiz agisindan biiyiik 6nem arz eden bir projedir. Egitim anlayisinin
ve mesleki egitimin gelisecegi, daha yonlendirici, daha saglikli yarinlar igin
projenin uygulanabilirligi ¢cok 6nemlidir. Sosyal ortaklarla (Tobb, Tiisiad, Tesk,
Tisk, Tiirk-Is, Disk, Hak-Is, Meksa) birlikte hazirlanan modiiler programin

uygulanacagi alanlarda

» Ekipman alimi
» Bilgi teknolojilerinin satin alimi
»  Ogretmenlerin yurtici ve yurtdis1 egitimi

» Yoneticilerin yurtdisi ve yurtigi egitimi gerceklestirilecektir.
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Bu kapsamda program gelistirme ¢alismalar1 Sosyal Ortaklarla (Tobb, Tiisiad,
Tesk, Tisk, Tiirk-Is, Disk, Hak-Is, Meksa) birlikte Bakanligimiz koordinesinde

yuritiilmektedir.

Hazirlanan programlarda UNESCO tarafindan gelistirilen ve bir¢ok AB {ilkesinde
kabul goéren “International Standard Classification Of Education (Isced 97)-

Uluslararas1 Egitim Standardi Siniflandirmasi” kullanilmistir.

(http://www kadirga.k12.tr/megep.htm, 10.11.2008).

2.6.2. Gorevleri

MEGEP’in gorevleri su sekildedir;

(http://www.megep.meb.gov.tr/megep/genel/megep.htm 10.11.2008):

» Pilot kurumlarin se¢ilmesi

* Projenin yonetimi

= Politika ve strateji grubunun kurulmasi ve desteklenmesi

= Mesleki egitimin finansmaninin gézden gegirilmesi ve tavsiye saglanmasi

= [s piyasasina iliskin bilgilerin edinimi ve yayimina iliskin yontemin tespit
edilmesi

= Alt1 bolgede nitel is piyasast taramalarinin tasarlanmasi ve pilot
uygulamalarinin yapilmasi

* Tarama sonuglarimin yayimi

* Mevcut meslek standartlarinin mikro projelerde denenmesi

* Sonuglarin ilgili kurumlara rapor edilmesi

* Yeni usullerin ve standartlarin gelistirilmesi ve uygulanmasinda ilgili
kurumlara destek saglamasi

= Egitim standartlarinin  tasarlanmas1 ve Ogretim  programlarinda
kullaniminin denenmesi

= Mesleki yeterliliklerin  degerlendirilmesi,  derecelendirilmesi  ve
belgelendirilmesi i¢in bir kurum olusturulmasi, personelin egitilmesi ve

ulusal bir ¢er¢cevenin uygulanmasi
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Modiiler yeterlige/ciktiya dayali 6gretim programlarinin Ulusal Yeterlilik
Sistemine uygun olarak tasarlanmasi, denenmesi ve izlenmesi

Genel ve mesleki egitim arasindaki kavramsal baglarin tanimlanmasi
Ogretme ve 6grenmede yer alan oyuncularin rol ve sorumluluklarim
acikliga kavusturulmasi

Tiirkiye i¢in alternatif Yasam Boyu Ogrenme sistemlerinin ve mevzuatinin
incelenmesi

Tiirk vatandaglar1 icin Orgiin egitim sisteminin degisik kademelerinin
Yasam Boyu Ogrenme sistemiyle biitiinlestirilmesi

Mesleki egitim sisteminde uyumluluk ve seffafligi saglayacak yeni bir
kalite giivence sisteminin gelistirilmesi

Kalite mekanizmasinin uygulanmasi siirecinde kilometre taslarmin tespit
edilmesi ve denenmesi

Okul ve egitim merkezi yoOneticileri i¢in yonetim tekniklerine iliskin
egitimler diizenlenmesi

Her pilot kurumdan segilen egiticilerin, yeni 6gretim programlariin ve
egitim yaklagiminin kullaniminda Onderlik etmeleri i¢in egitimler
diizenlenmesi ve uygulanmasi

En iyi egiticilerin, formatoér olmak ve yayginlagtirmay1 saglamak {izere
egitilmesi

Secilmis egiticilerin yerel diizeyde mesleki egitim reformunun degisim
Onderleri olmak tizere egitilmesi

Mesleki  egitimin  degisik  diizeylerinde  toplumsal  ortaklarin
sorumluluklarinin, danmisma rollerinin ve karar verme giiclerinin
¢Oziimlenmesi ve belirlenmesi

Genel Proje hedeflerine iliskin kamuoyuna doniik bilgi gelistirilmesi
Bilginin paydaslara c¢esitli yollarla ulagtirilmasi

Mesleki egitimde yonetim reformu konusunda anahtar grubun
olusturulmasi

Egitim planlarimin yapilmasi

AB iilkelerindeki mesleki egitim kurumlariyla ve okullariyla ortaklik ve

eslestirme diizenlemeleri olusturulmasi
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= Bolgesel teknik yardim ekibi kapasitesi gelistirilmesi

= MEB’de Ulusal Mesleki Egitim Bilgi Merkezi nin kurulmasi

* Yonetici ve idarecilerin yerellesmis kaynak tahsis sisteminde operasyonel
ozerklik konusunda egitilmesi

= Egiticilerin 6gretim programi tasarimcilari olarak egitimi

»  Yerellesmis mesleki egitim sisteminde egitim yonetimi konusunda fiist

diizey MEB gorevlilerinin egitimi
2.6.3. Yararlan

* Pilot okul ve kurumlarda (genel liseler ile meslek liselerinin 9. sinifinda )
ayni program uygulanmasina gegilmistir.

= Ogretim siiresi 4 y1l olacak sekilde planlanmustir.

* 9. Sinif ortak sif (tanitim ve yonlendirme) olarak planlanmustir.

* Yatay ve dikey gecislere elverisli alt yap1 olusturulmustur.

* Alan ve dal egitimi esas alinmistir

» Ogrenci; egitim siiresinin sonunda, alanda diploma ile birlikte, se¢mis
oldugu dalda 3. Seviye sertifika alacaktir. (Mesleklerin uluslar arasi
siiflandirilmasi 1’den 7’ye kadardir. Bu seviyelerden 1. 2. ve 3. seviyeler
mesleki orta oOgretimde, 4.ve 5. seviyeler meslek yiiksek okulu
seviyesinde, 6. ve 7. seviyeler ise liniversite diizeyinde uygulanmaktadir.)

* Sistemden ayrilan 6grenci, yeterliliklerine karsilik gelen 1. veya 2. Seviye
sertifika alabilecektir.

= Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ayn1 alanda ayni
modiiler 6gretim programlar1 uygulanacaktir.

= Diploma ve sertifika programlarinda gelistirilen modiiller ortak olarak
kullanilacaktir.

* Her yasta ve diizeydeki bireye yonelik hayat boyu 0Ogrenme esas

alinmistir(http://www.kadirga.k12.tr/megep.htm 10.11.2008).
2.7. Bilisim Teknolojileri
“Bilisim teknolojisini kisaca, “Ana sistemlerden mikrobilgisayarlara kadar

bilgisayar temelli tiim bilisim sistemleri” (Powell, 1997) veya “Bilgisayarlar

40



araciligiyla bilgilerin elde edilmesi, islenmesi saklanmasi ve gerekli yerlere

dagitilmas1” olarak tanimlamak miimkiindiir (Bennet, 1994, s.263).”

Genel bir ifadeyle bilisim teknolojileri bir bilginin toplanmasini, bu bilginin
islenmesini, saklanmasmi ve gerektiginde herhangi bir yere iletilmesi ya da
herhangi bir yerden bu bilgiye erisilmesini bugiin icin elektronik, optik vb.
tekniklerle otomatik olarak saglayan teknolojiler biitiinii olarak tanimlamak
miimkiindiir. Burada bilgi 0 ve 1 haline doniistiiriilmiis veri, ses, goriintii, video

vs. her seyi ifade etmektedir (Ceyhun vd, 1997, s.16).

Teknolojinin giderek insanlarin giinliikk yagaminda etkinlik kazanmasi, teknolojik
bilgilerin -yeni bulus ve yenilikler, Ar-Ge cabalarinin sonuc¢larimi kapsayan
bilgiler- birikiminin giderek artmasina, raporlarin, bilimsel yazilarin patentlerin
sayilarinin hesaplanamayacak Olciilere ulagsmasina yol a¢mistir. Bu durumda
bilgide yasanan onemli doniisiim -bilginin anlaminda ve kullaniminda gelecekte
bilginin tamamiyla sayisal olacagini diisiindiirmektedir. Clinkii sayisal hale gelen
bilgi, bir kez depolandiginda, kisisel bilgisayar yoluyla erisim izni olan herkes
tarafindan aninda ¢agrilabilir, karsilastirilabilir ve yeniden bigimlendirilebilir. Bu
yiizden, toplumun her kesiminin verimli ve etkili bilgi kullanimini, iletisimini ve
dagitimini saglayacak bilisim teknolojisine dayali ortamlari olusturmalart zorunlu

hale gelmistir (Akolas, 2004, s.32).

Bu durum bilisim teknolojileri alaninda yetismis insan giicii ihtiyacin1 da beraber
getirmistir. Bu kapsamda birgok Tlilkede mesleki ve teknik egitim veren

kurumlarda bilisim teknolojileri alaninda egitimler verilmeye baslanmistir.

2.7.1. Meslek Liselerinin Bilisim Teknolojileri Alaninda Bulunan Alt Dallar

Bilisim Teknolojileri; bilgisayar sektoriindeki gelismelerin sonucunda ortaya
cikmis ve verileri saklamak, iletmek ve islemek i¢in kullanilan bilgisayar donanim

ve yazilim teknolojilerini igeren bir alandir.

Ancak bugiin i¢in Bilisim Teknolojileri (BT), yalnizca bilgisayar sistemlerinin

kurulmasi ve yazilimlarin yapilandirilmasi ile siirli bir alan degildir. BT, giincel
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bir bakisla; bilgisayar donanimi, yazilimi, bilgisayar aglar, iletisim teknolojileri,
bu alanda yetismis insan giicli, prosediirler, internet, intranet ve iletisim araclari

gibi ¢cok sayida bilesene sahiptir.

Bilisim sektorii diinyada son 50 yildir var olan ancak giliniimiizde olaganiistii
oneme sahip olan bir sektordiir. Katma degeri oldukca yiiksek olan bilisim
sektorii, gelismis iilkelerde gozde sektorlerin basinda gelmektedir. Ulkemizde
isletmeler kurumsallasma yolunda hizla ilerledik¢e Bilisim Teknolojileri alanina
olan ihtiyag daha da artmaya baslamistir. Bu sebepten, Bilisim Teknolojileri
alaninda yeterlik sahibi insanlara ¢ok ihtiya¢ duyulmaktadir. Halen baska
dallardan, mesleklerden insanlar bu alandaki ihtiyaca yoOnelmeye devam
etmektedirler. Ancak dogru olan bu alanin i¢inde, temelden bu yeterliklere sahip
insanlar yetistirmektir. Gelecekte de Bilisim Teknolojileri, calisma hayatinin en
onemli unsuru olmaya devam edecektir. Bu alanda yeterlik sahibi insanlar
yetistirmek iilkemizde bu sektoriin gelisimi ve ilerlemesi i¢in ¢ok OSnemlidir

(Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, 2008, s.1).

Bilisim Teknolojileri Alant Cergeve Programinda (MEGEP, 2006, s.3).

—_—

Bilgisayar Teknik Servisi,
2. Veri Tabani Programciligi,
3. Web Programciligi,

4. Ag Isletmenligi

dallar1 yer almaktadir.
2.7.1.1 Ag isletmenligi

Tanimmi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, ag sistemlerinin
kurulumu, y6netimi ve ag ortami iizerinde yasanabilecek sorunlar, ¢6ziim yollari

ve genis ag sistemleri yonetimine yonelik egitim ve dgretim verilen daldir.

Amacr: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, ag sistemlerinin
kurulumu, yonetimi ve ag ortam {izerinde yasanabilecek sorunlar, ¢oziim yollari,

genis ag sistemleri icin yoOnlendirme ve yonlendirme yonetimi yapma
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yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek amaglanmaktadir (MEGEP,

2006, 5.4).

Is Bulma Imkanlar: Ag isletmenleri, bilgisayar satig ve teknik destek firmalari,
bankalar, sigorta sirketleri, ticari kuruluslar, Internet servis saglayicilari, Internet
yayincilik sirketleri, radyo televizyon sirketleri, aragtirma sirketleri, borsalar,
ulagtirma, lojistik firmalar1 ve hizmet sektdriinde yer alan kamu kurum ve
kuruluslarinda genis is imkanina sahiptirler. Ayrica kendi adlarma isyeri

acabilirler (Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, 2008).
2.7.1.2 Web Programcihig:

Tammi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin
yaninda, web sayfasi tasarimina ve programlama dilleri yardimiyla etkilesimli

web uygulamalar1 hazirlanmasina yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amaci: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin
yaninda web sayfasi tasarimi ve programlama dilleri yardimiyla etkilesimli web
uygulamalar1 hazirlama yeterliklerine sahip teknik elemanlar yetistirmek,

amaclanmaktadir (MEGEP, 2006, s.5).

Is Bulma imkanlari: Web programcilari, kamu kuruluslari, bankalar ile 6zel
sektore ait is yerleri, Internet iizerinden ticaret (e-ticaret) yapan firmalarda
caligabilirler. Ayrica kendilerine ait 6zel is yerleri de acabilirler (Ticaret ve

Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, 2008).
2.7.1.3 Veri Tabam Programcihg:

Tanmmi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, veri tabani ve
programlama dilinin kurulumu, veri tabaninin olusturulmasi ve yonetimi, yazilim
gelistirme, hata giderme, bakim ve yedek almaya yonelik egitim ve Ogretim

verilen daldir.

Amaci: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, veri tabani ve

programlama dilinin kurulumu, veri tabaninin olusturulmasi ve yonetimi, yazilim
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gelistirme, hata giderme, bakim yapma, yedek alma yeterliklerine sahip teknik

elemanlar yetistirmek amaclanmaktadir (MEGEP, 2006, s.4).

Is Bulma Imkanlar1: Veri Tabani programcilari, kamu kuruluslari, bankalar ile
0zel sektore ait firmalarda ¢alisabilirler. Ayrica kendilerine ait 6zel is yerleri de

acabilirler (Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, 2008).
2.7.1.4 Bilgisayar Teknik Servisi

Tanimmi: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimi kurulumu, bakim ve ariza
giderme islemleri ve bilgisayar ile kontrol edilebilen sistemler kurmaya yonelik

egitim ve 0gretim verilen daldir.

Amacr: Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilimi kurulumu, ariza giderme ve
kontrol sistemleri devreleri yapma yeterliklerine sahip meslek elemanlari

yetistirmek amac¢lanmaktadir (MEGEP, 2006, s.4).

Is Bulma Imkanlari: Teknik servis elemanlari, bilgisayar toplama ve satis islemi
yapan firmalarda, biinyesinde bilgisayar bulunduran is yerleri, sirketlerde, 6zel
sektore ait firmalarda calisabilirler. Ayrica kendilerine ait 6zel is yerleri de

acabilirler (Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, 2008).

Her dort alandan mezun olan 6grencilerin egitim ve kariyer imkanlari ise sOyledir:
Meslek yiiksek okullarinin Bilgi Yénetimi (Uzaktan Egitim veya A¢ik Ogretim),
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (Orgiin veya Uzaktan Egitim), Bilisim
Yonetim, e-Ticaret ve Masaiistii Yayincilik 6n lisans programlarina sinavsiz gecis
yapabilirler. Ayrica meslek liselerinden basarili olarak mezun olan adaylar SAY—
1 puan tiiriinde Bilgi Teknolojileri, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri
Ogretmenligi, Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Elektronik-
Bilgisayar Ogretmenligi, Kontrol Ogretmenligi boliimlerine ve EA-1 puan
tiirlinde Yonetim Bilisim Sistemleri 4 yillik yiiksek 6grenim programlarina ek
puan avantaji girebilme sansina sahiptirler. Bunun yaninda 6n lisans programlarini

basar1 ile bitirenler OSYM tarafindan acilan dikey gegis smnavinda basarili
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olduklar1 takdirde, yukarida bahsedilen 4 yillik boliimlere dikey gegis yapabilirler
(Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii, 2008).

2.8. Meslek Secimini Etkileyen En Onemli Faktorler

Fertlerin egitim tercihleri toplumda yaygin olan deger hiikiimlerine gore
sekillenmektedir. Belirli tutum ve davraniglar ise, toplumda yerlesmis deger
hiikimleri ile ¢ergevelenmektedir. Farkli ve degisik alternatifler karsisinda olan
fertler, demokratik toplumlarda kisisel tercihlerini bagimsiz olarak yapabilirler.
Fakat bu tercihlerin sekillenmesi ve yonlendirilmesinde fert, toplumda yerlesmis
deger hiikiimleri ile bagli da sayilabilir ve benzer tutumlar1 gelistirme egilimi

agirlik kazanir.

Fert, tasidig1 yeteneklerine yonelerek ve onlar1 hesaba katarak bir egitim tercihi
bulunmasindan daha c¢ok, sosyal g¢evrenin gerek kendisinden beklediklerine
gerekse mevcut normlara uygun hareket etmek zorunda kalmaktadir. Fert, almak
istedigi egitimi, dolayisi ile bu egitim sonrasinda elde edecegi meslek icin

tercihini belirlerken sosyal ¢evrenin baskisini hissetmektedir (Erkal, 1978, s.104).

Yapilan arastirmalar gostermistir ki, bireyin mesleki se¢iminde birgcok faktor
etkilidir. Ancak ailesi, i¢inde bulundugu yas, cinsiyet, kisisel oOzellik ve
yetenekleri bu faktorlerin en basinda gelmektedir. Asagida bu faktorlere sirasiyla

yer verilmektedir.
2.8.1. Aile

Aile, niifusu yenileme, milli kiiltiirii tasima, ¢ocuklart sosyallestirme, ekonomik,
biyolojik ve psikolojik tatmin fonksiyonlarinin yerine getirildigi bir miiessesedir

(Erkal, 1996, 5.93).

Insanoglunun diinyaya goziinii acti1 anda kendisini icinde buldugu ve belirli bir
siire sonra mahalle, kdy, kent, kasaba, sehir, iilke gibi gittik¢e genisleyen iligkiler
yumag1 haline gelir. Fakat degisik muhtevada ki bu cok c¢esitli topluluklar

icersinde en Onemlisi ailedir. Ciinkii insan aile icersinde nasil egitilip
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yonlendirilirse, genellikle hayati boyunca bu yonlendirmenin etkisinde kalir ve

ona gore yasamaktadir.

Su halde ailenin o6zellikle cocugu sosyallestirme, ekonomik, biyolojik ve
psikolojik agidan direkt olarak etkiledigini ve yonlendirdigini sdyleyebiliriz. Bu
yonlendirmede bilingli bir gelisme gosterebilmesi i¢in, icinde bulundugu sartlarin
uygunlugu son derece dnemlidir. Cocuga verilen imkanlar dogrultusunda, yukarda

sayilan gelismelere saglikli bir sekilde sahip olabilir.

Genglik doneminde ergenin ailesine ¢ok Onemli gorevler diismektedir. Anne
babanin bu donemde genci hep tenkit ederek arsiz yapmak yerine, ona anlayisli ve

hosgoriiyle yaklasmasi gerekmektedir (Elmacioglu, 2004, s.47)

Aile ve g¢evrenin, ¢ocugundan giiciiniin iistiinden basarilar beklemesi ve bunun
icin zorlamasi veya onun mesleki ilgi isteklerine dnem vermeden, kendi arzulari
dogrultusunda mesleklere yonlendirmek istemesi ergenlerde zorlanma ve gerilim

yaratir (Kulaksizoglu, 1999, s.185)

Anne baba beklentisi ¢ocugun yeteneginin {istlinde oldugu zaman cocugun
cesareti kirilir. Cocuk anne babasinin hayal kirikligina ugratmaktan ¢ekindigi i¢in
yeni girisim ve denemelerde bulunmaktan korkar. Anne baba ve 0gretmenlerin
yiiksek basar1 taleplerini karsilayabilmede giicliik ceken 6grencilerin benliklerinin
olumsuz gelistigi, bu durumun basar1 diizeylerini daha da disiirdiigii ifade

edilmektedir (Can, 1992, s.16).

Amerikali egitimbilimciler Mickelson ve Velasco tarafindan yapilan bir
arastirmaya gore anneler, babalara kiyasla ¢ocuklarinin meslek se¢imlerinde daha
etkin bir rol oynamaktadir. Ozellikle kiz ¢cocuklarinin mesleki tercihleri annelerin
yonlendirmesi dogrultusunda gelismektedir

(www.egitimciler.com/detay2.asp?haber=305 - 9k, 11.11.2008).

Aile, cocugun yeteneginin olmadigi, zorlandigr durumlarda kendisine gerekli olan
destegi gostermelidir. Aile c¢ocugun cocugun yeteneklerini c¢ok iyi tanirsa,

yetenekleri dogrultusunda yetismesi, gelismesi ilerde iyi bir meslege sahip
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olabilmesi i¢in dogru ve saglikli bir yonlendirmede bulunabilir. Aile kendi
Ozlemleri ile ¢ocugun beceri ve yeteneklerinin sinirlar1 arasinda gerceke¢i bir

denge kurmalidir.(Yavuzer, 1995, s.170)

Bazi ailelerde goriilen hatali davranislardan biri de, meslek se¢iminde gencin
tamamen yardimsiz, desteksiz ve basibos birakilmasidir. Cocuklarina meslek
secimi konusunda rehberlik etmeyen aileler, onlarin meslek sec¢imi tercihine
ilgisiz kalmakla, demokratik davrandiklarin1 ve sorumluluktan kurtulmus

olduklarim1 zannetmektedirler.

Cocuklarinda sorumluluk duygusu gelistirmek isteyen, demokratik aile ortami
olusturmaya calisan anne ve babalar cocuklarinin kararlarina glivenmeyi
o0grenmek zorundadir. Unutulmamalidir ki giinlimiizde ¢ocugunun yaninda olmay1
denemeyen bir¢ok anne ve baba zaman iginde c¢ocuklart ile iliskilerinin
koptuklarin1  gormektedirler. Anne ve babanin c¢ocuklarinin kararlarina
giivenmelerini onlar1 rahatlatir. Cocugun kendi istekleri ve yetenekleri

dogrultusunda se¢im yapmasina izin verilmelidir (Kuzgun, 2000b, s.66—70).
2.8.1.1 Ailenin Ekonomik Durumu

Geleneksel aile yapisi i¢inde is hayat1 ile aile hayat1 i¢ icedir. Bu nedenle ailede
cocugu meslek se¢cimi hakki yoktur. Aile i¢inde ki is boliimiine uymak
zorundadir. Geleneksel aile yapist disinda kalan c¢ekirdek ailelerde ise ¢ocuklarin

farkli mesleklere yoneldikleri goriilmektedir (Sahin, 1997, s.34).

Sanayilesme ile birlikte aile yapilar1 degismis, kdy ve sehir arasinda sosyal
hareketliligine zemin hazirlanmistir. Sanayilesme sehir ailelerinde ekonomik ve
sosyal hareketlilige ivme kazandirmistir. Iktisadi gelismeler zengin meslek
cesitlerini ortaya c¢ikarmistir. Bu degismeler aileyi mesleki hareketlilige
zorlamistir. Kalifiye meslekler alaninda yogun degismeler goriilmiis, bu
degismeler sanayilesme hareketleri ile desteklenmis, insanlar degismeye
zorlanmistir. Sanayilesme ile birlikte ailede, Orglin ve mesleki egitim 6n plana

cikmis, mesleki ve sosyal hareketliliginin vazgecilmez sart1 haline gelmistir.
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Kirsal kesimde veya biiyiik sehirlerin varoslarinda yasayan, ekonomik sikinti
igersinde olan aileler genellikle harcamalarinin biiyiik ¢ogunlugunu gida, giyim
vb. zaruri ihtiyaclara ayirmalarindan dolay1r cocuklarinin egitimi ig¢in pay
ayirmamakta, bir an 6nce ¢ocugun calisarak ¢ocugun aileye katkida bulunmasini

beklemektedirler.

Ozellikle kirsal kesimlerde egitim yolu ile mesleki hareketlilik elde edenlerin
sayist yok denilecek kadar azdir. Kirsal kesim disinda kii¢iik kasaba ve sehirlerde
ise ekonomik imkanlar1 olanlar, ¢ocuklarini kisa yoldan meslek elde
edebilecekleri okullara gonderirlerken, ekonomik imkanlart kisitli olanlar
cocuklar1 kisa yoldan hayata atilmalari ve meslek kazanmalari i¢in ¢iraklik

yoluyla cesitli zanaat sahibi olmalarini istemektedirler (Ay, 2002, s.64).

Ekonomik yodnden iyi durumda olan aileler ¢ocugunu kendi imkanlariyla parali
okullarda okutabilmektedir. Yoksul aile c¢ocuklarinin bdyle bir imkani
olmadigindan zeki ve yetenekli olanlarin kazandiklar1 burs imkanlariyla veya
herhangi bir yatili okulda okuma sanslar1 oldugu takdirde kendi istedikleri ile bir
meslegi se¢gme imkanlar1 olabilmektedir. Aksi halde bulundugu yoksul aile
cevresinde meslegini siirdiirme veya tesadiifler neticesinde herhangi bir meslegi

se¢mek durumundadir.
2.8.1.2 Ailenin Egitim Diizeyi

Gliniimiizde bireylere vasif kazandirmak, oOrgiin ve yaygin mesleki egitimle
miimkiin olabilmektedir. Ozellikle ikinci Diinya Savasi1 sonrasinda teknolojideki
degisiklikler ve ilerlemeler iilkeleri buna zorlamaktadir. Aslinda sanayide vasifsiz
isgliciine ihtiyac gittik¢e azalmakta, buna karsilik yiiksek vasifli emege karsi talep
biiyilk olgiide artmaktadir. Diger taraftan sanayilesme egitim ve Ogretimin

gelismesini de gerektirmektedir.

Sanayilesme ile birlikte biiyiik sehirlere goc carpik bir kentlesmeyi de beraberinde
getirmistir. Gecekondu mahalleleri olugsmustur. Gecekondu ailesinin, niifusun

kirsal bolgelerinden, kdylerden go¢ eden insanlardan oldugunu gériilmektedir.
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Gecekondu ailelerinin biiylik yogunlugunun egitim diizeyi c¢ok diisiik, ilkokul
veya okur-yazar bile degildirler. Bu tip ailelerin egitime bakis1 gelenekseldir. Aile
cocuklarinin  okumalarmi ister fakat istediklerinde takip¢i ve 1srarci
olmamaktadirlar. Gecekondu aileleriyle ilgili yapilan bir aragtirmada 181
cocuktan ancak 4’{inlin {iniversite egitimi alinmast bunun en bariz ifadesidir.
Gecekondu ailesinde egitimden ziyade c¢ocugun meslek se¢iminde babanin

meslegi ve sosyal mensei belirleyici rol oynamaktadir (Dogan, 1986, s.112).

Ailenin egitim diizeyi, bireyin mesleki gelisim siireci i¢ersinde demokratik bir
secim yapabilmesi i¢in ¢ok Onemlidir. Sinirhi diizeyde egitim gdren anne ve
babalarin gecmisteki kendi basarisizliklarini tazmin etme amaciyla, bireyleri
bilingsiz bir sekilde basar1 gostermeye ve bireylerin ilgi, yetenek ve kisilik

ozelliklerini hige sayarak bir meslege zorladiklar1 goriilmektedir.

Ailenin ekonomik diizeyi ile kiiltiir diizeyinin, gencin meslek se¢imini olumlu
veya olumsuz yonde etkiledigi bir gercektir. Arastirmalar gostermistir ki,
ekonomik diizeyi yliksek olan ailelerde gencler, yetenek ve ilgileri dogrultusunda
destek gostermektedirler. Ekonomik ve kiiltiirel olanaklar1 elverissiz olan ailelerde
gencler, kisa zamanda biiyiikk kazang getirecek veya itibar saglayacak, moda

mesleklere  yonlendirilmektedirler  (http://www.dersisteyen.com/default.asp?

part=12, 11.11.2008).

2.8.1.3 Ailenin Demografik Yapisi

Giliniimiizde o6grencinin okul basarisinda; meslege yonlenme faaliyetlerinde
istenilen diizeye gelebilmesi icin direkt olarak ailenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel

yapisti ile birlikte demografik yapisinin da etkilerinin oldugu kabul edilmektedir.

Bu baglamda ailenin fert sayisi, anne-baba, kardes iliskileri, ailenin ekonomik,
kiiltiirel yapis1 ve hatta ailenin sosyal yapisi da (ataerkil aile gibi) ferdin
gelisiminde ve gelecegini sekillendirmesinde dogrudan alakalidir (Ay, 2002,
$.60).
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Aile fertleri arasinda sorun yaratmayacak ekonomik rahathiga sahip ailelerde
cocugun egitimi igin hi¢cbir masraftan kaginilmadigi gibi ek bilgilerle de
gelisimine katkida bulunulmaktadir. Bu tiir ailelerde fert sayisinin da olumsuz
etkilerine pek rastlanmamaktadir. Oysaki hayatini stirdiirmek i¢in bile yeterli gelir
diizeyine sahip olmayan aile cocugunu bir sigorta olarak gérmekte ve onun bir an
once calisip para kazanmasi icin yonlendirmektedir. Ve hatta bu nedenlerle

cocugunu okula bile gondermemektedir.

Ogrenim ¢agindaki ¢ocugun anne-baba meslegi ile okuldaki basarisi arasinda
onemli bir iliskinin oldugu da ifade edilmektedir. Anne-babanin meslegi vasifsiz,
el isine dayanan ve diislik kazang getiren bir faaliyet oldugu takdirde cocugun
entelektiiel bakimdan aile ¢evresinden faydali etkiler alma imkani1 azalmaktadir.
Bir de okul masraflar1 aile tarafindan Odenememekte, yetiskin ¢ocugun
kazancindan vazgecilmemekte, evin kalabalig1 evde calismay1 da engellemekte,

kotii  beslenme de zihinsel gelismelerini  yavaslatmaktadir  (Kurtkan

Bilgiseven,1992, s.110).

Ailelerin sosyal yapilanma baktigimizda ise Ozellikle ataerkil aile yapilarinda
biiyiik erkek ¢ocugun kendi istedigi bir meslege yonlenme hakkinin olmadigi
sikca goriiriiz. Zira baba otoritesi i¢indeki ¢ocuk, baba meslegini siirdiirecek fert
olarak isini, belki de meslegini babadan devralmak zorundadir (Cakmakli, 1995,

s.41).

Yine biliylik sehirlere go¢ etmis, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel uyum zorluklari
ailelerin ¢ocuklarin  yiiksek okullara dek gonderdigi ve egitimlerini
tamamlamalarina destek olduklar1 goriilmektedir. Ancak ailelerin biiyiik
cogunlugunun daha c¢ok ekonomik gelirlerine katkilarini olmasi amaciyla
cocuklarini ¢irak olarak herhangi bir meslegi 6grenmesi i¢in veya anne-babaya
yardim amaciyla ebeveynleriyle birlikte calistirnlmakta olduklar1 da
goriilmektedir. Bu ¢ocuklarin birgogu zorunlu ilkdgretim ¢agindan sonra ¢alisma
hayatina atilmaktadirlar. Bu da kendi iradesi diginda ailenin demografik yapisinin

olumsuzluklar1 nedeniyle cocugun bir meslek se¢mesi demektir.
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2.8.1.4 Ailenin Meslegi

flkel isboliimlerinde, toplumsal statiide meslegi belirlerken bugiiniin modern
toplumlarinda prensip olarak isler, meslekler belli vasiflara sahip olan herkese
agiktir. Ilkel toplumlarda c¢alisma rolleri ve kast sistemindeki is sartlar1 zimni
sekilde taraflarca bilinmekte, orf adetin tespit ettigi sekilde benimsenmekteydi.
Bir takim zanaatlar da evlerde yapilirdi. Bugiin modern isler karsilikli s6zlesme

ile fabrika ve atolyelerde yapilmaktadir (Er6z,1982, s.197-198).

Toplumsal is boliimiiniin gelismedigi uzmanlagmig kurumlar tarafindan toplumsal
fonksiyonlarmin yerine getirilmedigi toplumlarda aile kiiciik dl¢ekli bir okuldur.
Nitekim sanayi oncesi toplumlarda aile {iyelerine egitim veren bir okul oldugu
gibi, aile liyelerine anne ve baba meslegini 6greten bir kurum olmustur (Delican,

1998, s.5).

Modern sanayi toplumunda ve ailede orgiin egitim ve mesleki egitim 6n plana
cikmigtir. Egitim, ¢agdas ailede sosyal ve mesleki hareketliligin de§ismez ve
vazgecilmez sartidir. Cagdas ailede babanin meslegi ve egitimi ile ¢ocugun aldigi
mesleki egitim; ¢ocugun meslegini belirleyen temel unsurlaridir (Sahin, 1997,

s.87).

Ulkemizde genellikle aileler, gocuklarini kendilerinden daha iyi yetistirme tutumu
icindedirler. Buna bagli olarak, sosyal statli bakimindan alt gruplarda olan meslek
sahibi babalarin, ¢ocuklarini, daha iist grupta ki mesleklere dogru sartlandirmakta

olduklarini gérmek miimkiindiir(Kaya, 1988, 5.30).

Ozetle Otelerden beri ailenin meslegi bireyin meslek seciminde en 6nemli
etkenlerden biri olagelmistir. Ailenin meslegi 6zellikle kirsal kesimlerde baskin
durumdadir. Aile meslegi ortadgretime veya iiniversite Ogrenimine devam

etmeyen bireylerde daha ¢ok benimsenmistir.
2.8.2. Yas

Meslek secimini belirleyen demografik faktorlerin digeri de yastir. Kisinin i¢inde

bulundugu yas yapacagi meslek se¢iminde etkilidir. Kisinin yagsi ilerlemisse her
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meslek icin meslek segimlerini yapamamaktadir. Bazi meslekler i¢in yas
sinirlamas1 ~ getirilmektedir. Buna 6rnek olarak; “YOK’iin {iniversitelere
gonderdigi genel kurul kararina gore, aragtirma gorevlisi olarak atanacaklarda 27

yasindan giin almamis olma’ sart1” aramasi verilebilir.

(http://www.egitimportali.com/haber.php?hid=227,11.11.2008). Ayn1 sekilde 6zel

sektorde de bazi isler i¢in yas sinirlamasi getirilmektedir.
2.8.3. Cinsiyet

“Meslek secimi, cinsiyet tarafinda oldukga etkilenir. Kadinlarin faaliyetlerine ve
calisan kadinlarin sayisindaki biiyiik artisa ragmen, hala cinsiyet farki gozeterek
islerin ‘kadin isi’, bazilarinin ‘erkek isi’ oldugu gercgektir. Erkek isleri daha
cesitlidir, daha tekniktir ve hem statii hem de geliri daha ytiksektir. Kadin isleri,
diisiik statiilii ve diisiik gelirle daha ¢ok hizmet sektoriinde toplanir. Cocuklar, bu
kiiltiirel denetleyicilerin erkekler ve kadinlar i¢in ayrilan meslekleri ilk

29

yaslarindan itibaren 6grenirler (Bee, 1994, 5.348).

Farkli toplumsal cinsiyet rollerine bagli olarak kadmlarin ve erkeklerin kariyer
gelisimleri de farkli olmaktadir. Kadinlar ise alinmada terfi ve performans
degerlendirmesinde daha fazla kisitlamalarla karsilagsmaktadirlar. Aile yasami
erkeklerin meslek secimini etkilemezken kadinlar icin ¢ok onemlidir.Kadinlar
eslerinin mesleklerine uyum saglamada daha isteklidir.Annelik rolii babalik
roliinden daha fazla ¢aba gostermektedir (http://cinselhealty.blogcu.com/calisma-
yasaminda-cinsiyete-dayali-ayrimcilik_4496092.html, 11.11.2008).

Cinsiyetin karar verme siirecine iliskin ¢esitli ¢alismalar yapilmistir. Ancak bu

konudaki sonuglar net degildir.
2.8.4. Kisisel Ozellikler ve Yetenekler

Yetenek, “herhangi bir davranis1 (bilgi veya beceri) 68renebilmek icin dogustan
sahip olunan gizilgiiciin (kapasitenin) cevre ile etkilesim sonucu gelistirilmis ve

yeni 0grenmeler i¢in hazir bale getirilmig kismidir (Kuzgun, 2000b, 25).”
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Baska bir tanima gore yetenek, “0grenme giicii, belli bir egitimden yararlanabilme
glicii olarak tamimlanabilir. Yetenek, kalitimla getirilen gizilgiiciin, egitim ve

cevre etkisi ile gelistirilmis kismini ifade eder.

Bireylerin ¢esitli is veya mesleklere karsi, genellikle kendilerinin de farkinda
olmadiklar1 c¢esitli diizeylerde yetenekleri bulunmaktadir. Bu yeteneklerin
bilinmesi bireyin hangi is ve mesleklere yonlendirilmesinin daha uygun olacagim
tespit etmede Onemli bir rol oynar. Bu yetenekler, uygulanan 6zel ve genel
yetenek testleri ile Olgcmekte ve aliman sonuglar diger faktorlerle birlikte
degerlendirilmekte ve bireyin meslek seciminde bir yargiya varmak i¢in dayanak

olarak kullanilmaktadir (Dogan, 1990, s.98).

Herhangi bir davranisin Ogrenilme giicii, o kisinin yetenegine baghdir.
Ogrenilmesi gereken davrams zorlastikca yetenek diizeyi yiikselecektir. Bu
baglamda bireylerin sahip olduklar1 yetenekler ve diizeyleri bakimindan gesitlilik
gosterdigini soyleyebiliriz. Ornegin bir kimsenin sayisal islemlerde gosterdigi
O0grenme giiciinli bir baskas1 gosteremez. Bir bagkasi ise sozciiklerle ilgili yiiksek

bir 6grenme giicline sahip olabilir.
Yetenegi ikiye ayirabiliriz: (Altinkoprii, 1999, s.24)

1. Fizik yapisiyla ilgili yetenekler: Duyu organlarimiza iliskin
yeteneklerimiz, giizel sanatlara ve meslege yonelmede, 6zel baz1 beceriler
onemli birer etkendir.

2. Zihni yetenekler: Dikkat, yaratict diis giicii, bellek, matematik, giizel
sanatlara iligkin yetenekler, edebiyat, miizik, resim yetenegi, belirli bir
meslege iliskin yetenekler, mekanik yetenekler, sosyal hizmet yetenekleri,

zihni yetenekler icinde yer alir.

Bir kisinin yetenek diizeyini belirlemek o kisinin alabilecegi ve almasi gereken
egitimleri (genel kiiltiir, formel egitim, mesleki egitim) saptamamizda da yardimci

olacaktir. Olgiilebilen yeteneklerden bazilar1 sunlardir (Kuzgun, 2000, 5.29-30):
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Genel Akademik Yetenek: Soyut kavramlari 6grenebilme, sembollerle akil

yiiriitebilme giicii.

Sozel Yetenek: Sozciiklerin ve paragraflarin anlamini, sozciiklerle ide edilen

kavramlar1 anlama, fikirleri agik bir sekilde ilde edebilme giicii.

Sayisal Yetenek: Sayisal iliskileri gorebilme, olgular matematiksel iliskiler

halinde ifade edebilme, aritmetik islemleri dogru ve ¢cabuk olarak yapabilme giicii.

Uzay lligkilerini Gorebilme Yetenegi: Cisimlerin uzayda hareket ettirildikleri
takdirde alacaklar1 bigimleri gz Oniinde canlandirabilmesi, Bir cismin diizlem
tizerindeki seklini, bir seklin dondiiriildiigii zaman alacagi bicimi tasarlayabilme

glcu.

Sekil Tliskilerini Gérebilme Giicii: Cisimlerdeki veya grafiklerdeki kiigiik
ayrintilar1 algilarma sekil ve golgelerde gorsel karsilastirmalar yapabilme ve

farklar1 gorebilme giicii.

Biiro isleri Yetenegi: Sozel veya sayisal materyallerdeki kiiciik ayrintilari

algilama, tablodaki, listelerdeki ve yazilardaki farklar algilama giicii.

Go0z-El Koordinasyonu: Gozii ve elleri esgilidiim halinde kullanabilme, algilanan
duruma uygun, ¢abuk ve dogru bir kararla, el ve kollarla tepkide bulunabilme

glicul.

Parmak Becerisi: Parmaklar1 ustalikla hareket ettirebilme ve kiiclik objeler

tizerinde ¢cabuk ve diizgiin bir bigimde islem yapabilme.

El Becerisi: Elleri cabuk ve ustalikla hareket ettirebilme giicii. Bu yetenek
parmak becerisinden daha kaba bir beceri olup, kollarin hatta viicudun hareketini

gerektirir.

Her meslek icin farkli diizeylerde de olsa bir yetenege sahip olunmasi gerektigi

aciktir. Bu yiizden o meslek i¢in gerekli en az yetenek diizeyi ve basar ile yetenek
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arasindaki iliski saptanmalidir. Ulkemizde OSYM tarafindan yapilan iiniversiteye

giris sinavi bu durumu ortaya ¢ikarmak icin yapilan testlerden en 6nemlisidir.

Meslek seciminde dikkate alinmasi gereken yetenekler tanimlanmistir. Bunlardan
bazilari(http://okulweb.meb.gov.tr/75/01/306898/index_dosyalar/MESLEK%20S
E%C3%87%C4%B0M%C4%BONDE%20D%C4%BOKKATE%20ALINMASI%
20GEREKEN%20YETENEKLER.doc, 11.11.2008):

Soyut Diisiinebilme: Bu sozciik, sayr veya sekillerle ifade edilen soyut
kavramlar1 Ogrenebilme ve bunlar1 kullanarak akil yiiriitme giicii olarak
tanimlanabilir. Bu yetenek {iniversite giris sinavlarinda s6zel ve sayisal yetenek
olarak olgiilir. Bu yetenege sahip kisilerin fizik, biyoloji ve sosyoloji gibi

mesleklerde basarili olduklart goriiliir.

Akilcl Bir Dille Yazabilme: Sozciikleri ustalikla kullanabilme, zengin bir kelime
dagarcigina ve cagrisim giiciine sahip olma seklinde tanimlayabilecegimiz bu
yetenek, dil-edebiyat programlarinda basar1 i¢in gerekli olan ve yazarlarda
gbzlenen Ozel bir yetenektir. Bu yetenegi, sozciiklerle ifade edilen kavramlar

kullanarak akil yiiriitebilme yetenegi ile karistirmamak gereklidir.

Baskalarim Anlayabilme: Iletisim sirasinda karsidaki insanin ne diisiindiigiinii,
neler hissettigini anlayabilme giicii olarak tanimlanan bu yetenek “es duyum”
(empati) olarak adlandirilmaktadir. Psikolojik yardim hizmetlerinde ¢alisan
psikologlarin, psikolojik danismanlarin, 6gretmenlerin, hekim ve hemsirelerin
yoneticilerin bu yetenege sahip olmalar1 mesleklerinde basarili olmalarini

saglayabilir.

Sekil fletisimini Gorebilme: Sckilleri ayrintilar1 ile algilayabilme, sekiller
arasindaki benzerlikleri ve farklar1 gorebilme giiclinii yansitan bu yetenek, teknik

alanlarda ve plastik sanatlar alaninda basar i¢in gereklidir.

Uzay iliskilerini Gorebilme: Bu yetenek cisimleri {i¢ boyutlu goérebilme, bir
seklin diizlem {iizerinde veya bir cismin uzayda hareketini g6z Oniinde

canlandirabilme (Mesela bir evin planina bakarak yapilmis hali) giiciinii ifade

55



eder. Bu yetenek mimarlikta, plastik sanatlarda, marangozluk ve terzilikte ve

benzeri mesleklerde basari i¢in gereklidir.

Mekanik Yetenek: Uzay iliskilerini gorebilme, sekil iliskileri yetenekleri ile
iliskili olan bu yetenek, bir makinenin isyerindeki ilkeyi kavrayabilme, makinenin
pargalar1 arasindaki iliskiyi gorebilme, makine desenleri ¢izebilme veya makineyi
gelistirici kirler iiretebilme giiciinii ifade eder. Makine tamiri ve yapimi alaninda

calisanlarda bu yetenegin ¢ok gii¢lii olmas1 gerekir.

El - Parmak Becerisi: Elleri ve parmaklar1 ustalikla kullanabilme de bir 6zel bir
yetenek olup kuyumculuk, cerrahlik gibi kiiclik objelerle ugrasmay1 gerektiren
mesleklerde ¢alisanlarin bu yeteneklerin gelismis olmasi meslek basarisi i¢in ¢ok

Onemlidir.

Goz - El Is Birligi: Diiz bir ¢izgi cizebilme, bir hedefi uzaktan vurabilme
becerilerde ifadesini bulan ve yetenek, el - parmak becerisi gibi mimarlikta,
sanatta, kaynakgilikta, marangozlukta ve cerrahi alaninda basar1 saglanmasi igin

gerekli bir yetenektir.

Kas Koordinasyonu: Giiglii kaslara sahip olmak ve bunlart es gilidiimle
kullanabilmek de bir yetenektir. Bu yetenek tahmin edilecegi gibi sporla ugrasan
kimselerde ¢ok geligmistir. Spor meslekleri yaninda ritmik dans, bale gibi sanat

dallar1 bu yetenegi gerektiren alanlardir.

Renk Algisi: Bu yetenek renkleri ve aralarindaki ince farklari algilayabilme
giiciinii ifade eder. I¢ mimarlik dekorasyon gibi sanat dallarinda, gida iiretimi gibi
mesleklerde c¢alisanlarin renk korii olmamalari, renkleri iyi algilamalari

gerekmektedir.

Yapicihik: Alisilmis olanin disina ¢ikabilme, yeni ve degisik fikirler yontemler
ortaya koyabilme giicli olan yapicilik her tiirli g¢aligma alaninda kendini
gosterebilirse de bilim ve sanat ¢alismalarinda, teknik alanlarda, isletmecilikte kisi

yapici giiciinii daha fazla ortaya koyma firsat1 bulabilir.
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Meslek secimi, yetenek ve becerileri gergekgi bir tutumla degerlendirmeye niyetli

olma ve bunu siirdiirmek i¢in gerekli giice sahip olmayi igerir.

Yetenek ile meslek arasinda 6nemli bir bag olmasina karsin meslek se¢imi ve
meslekteki basar1 sadece yetenek ile acgiklanamaz. Ciinkii meslek sec¢imini

etkileyen baska faktorler de vardir.
2.9. Konuyla flgili Yapilmis Arastirmalar

Oskay (1981), “Deger yargilar1 yonlinden ana baba c¢atigsmalar’” adh
arastirmasinda meslek se¢imi ilizerinde durmustur. Arastirmada anne- baba-ergen
iligkileri yoniinden meslek se¢imi konusu incelenmistir. Ana babalarini %73 iiniin
meslek secimi konusunda karigmamasi gorlsiinde birlestikleri saptanmustir.
Ancak meslek se¢ciminde kendi diisiincelerini kabul ettirmeye ¢alisma agisindan
ana babalarin kiz ve erkek ¢ocuklara az c¢ok farkli davrandiklar1 anlagilmistir.
Meslek seciminde ana babalarin kiz cocuklarinin erkeklere oranla daha 6zgiir
birakma egiliminde olduklar goriilmiistiir. Aralarindaki fark ise, ozellikle
babalarinin en ¢ok ogullarina meslek secimine iligkin olarak fikirlerini kabul

ettirmeye calistiklar1 goriilmektedir.

Roe (1956)’ye gore; bireyin ¢ocuklugunda ge¢indigi yasantilar ve annebabasi ile
iligkilerinde sagladigi doyum, onun gelecekteki davranislarim1 belirleyen i¢
uyaricilar1 olusturur. Ozetle, anne-baba tutumlari ile ¢ocugun meslek secimi

arasinda bir bag kurulmustur (Akt. Oncii, 1991).

Bilgin (1990), “Ana-babalarmin c¢ocuklarinin yetenek, ilgi ve degerlerini
algilamalar1” konulu seminer c¢alismasinda, ana-babalarinin ¢ocuklarina ¢ok iyi
tanimadiklari, ancak annelerinin babalarina gére daha iyi tanidiklar1 bigiminde

yorumlanmustir.

Karadeniz (1994) “Lise son smif 6grencileri lizerinde demokratik ve otoriter
olarak algilanan ana-baba tutumlariyla ¢esitli mesleki degerler arasindaki iliski”yi

inceledigi arastirmasinda, ana-baba tutumlariyla mesleki degerler arasinda olumlu
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iliskiler bulunmustur. Ana —babanin demokratik tutumlar arttikca genclerin

meslek degerlerinde de artis oldugu belirtilmistir.

Akbayir (2002) yaptigi ¢alismada aile meslege yonelmede ve meslek seciminde
etkili olan 6nemli bir etken olarak ele alinmistir. Calismadan elde edilen bulgulara
gore, Ogretmenlik meslegini secen Ogrencilerin anne ve babalarinin egitim
diizeyinin diisiik ve gelir diizeylerinin orta diizeyde oldugu ortaya g¢ikmustir.
Ailede ozellikle anneler, 6gretmenlik mesleginin ¢ocuklari i¢in uygun bir meslek
oldugunu ileri siirmektedirler. Calismadan elde edilen bir baska 6nemli sonug,
annenin egitim diizeyi yiikseldik¢e ¢ocugu i¢in dgretmenlik meslegini segcmenin
artmasidir. Caligmada ailenin ekonomik gelir durumuna goére d6grencilerin meslek
secimleri degistigi goriilmiistlr; ailenin gelir diizeyi ylikseldik¢ce Ogretmenlik
meslegini se¢im azalmistir. Calismadan elde edilen bir baska onemli sonug ise
Ogrencilerin brans se¢imleri ile ilgilidir. Matematik, fizik, sinif, kimya ve biyoloji
Ogretmenligi gibi branglara daha c¢ok erkek Ogrenciler segerken, anaokulu

ogretmenligini daha ¢ok kiz 6grenciler tercih etmektedirler.

Hamanci ve Hamurlu’nun (2005) arastirmasi; anne babalarin meslek gelisimine
yardimcit olmaya yonelik tutumlart ve meslek gelisimi konusundaki bilgi
diizeyleri ile ¢ocuklarin mesleki kararsizliklart arasindaki iligkinin incelenmesidir.
Aragtirmaya Gaziantep ilindeki 200 lise 6grencisi ve onlarin anne babalari
katilmistir. Arastirmada verileri elde etmek i¢in anne babalara Meslek Gelisimi
Bilgi Testi ve Meslek Gelisimine Yardim Olgegi uygulanirken, gocuklarmna
Mesleki Kararsizlik Envanteri uygulanmistir. Babalarin meslek gelisime yardim
konusundaki tutumlari ve egitim diizeyleri de ¢ocuklarimin mesleki kararsizliginin
diisiik bir oranini agiklamistir. Babalar1 meslek gelisimine karst olumlu tutumlara
sahip olan ¢ocuklarin mesleki kararsizlik diizeyi, babalar1 olumsuz tutuma sahip

olanlardan anlamli sekilde daha diisiiktiir.

Aytekin (2005) lise son sinifta okuyan 6grencilerin meslek secimlerini etkileyen
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel faktdrlerin neler oldugunu ortaya ¢ikarmak amactyla
yaptig1 calismasinda meslek se¢imini etkileyen faktorlerin sayisiz ¢esidine ragmen

temelde ¢evresel kosullardan aile, ailenin ekonomik ve egitim diizeyi, 6grencinin
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dogup biiyiidiigii yerlesim birimi, 68rencinin arkadas cevresi, meslegin getirdigi
maddi kazang, meslegin ilgi ve yeteneklere uygun olmasi gibi etkenlerin
belirleyici oldugu gozlemlenmistir. Sonug¢ olarak lise son smifta okuyan
ogrencilerin meslek se¢imlerinde sosyo — ekonomik ve kiiltiirel faktorlerin etkileri

goreli olarak tespit edilmistir.
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UCUNCU BOLUM
3. YONTEM

Bu béliimde arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin ¢dziimlenmesi boliimleri yer almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma, mesleki ve teknik egitim veren orta 6gretim kurumlarindaki biligim
teknolojileri alanindaki Ogrencilerin dal secimlerine, Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeyleri ve 6grenci ailelerinin tutumlarinin etkisini incelemek iizere
tarama modeline uygun hazirlanmistir. Calismada var olan durum oldugu gibi

betimlenmek istenildiginden iliskisel tarama modeli kullanilmastir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, 2008-2009 &gretim yilinda Istanbul ili Sisli ilgesinde
bulunan mesleki ve teknik egitim veren orta Ogretim kurumlarinda okuyan

ogrenciler olusturmaktadir.

Belirtilen calisma evreninden kiimeleme, tesadiifi 6rneklem yontemiyle segilen
mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim okullarindaki 574 Ggrenci

arastirmanin 6rneklemini olusturmaktadir.

Aragtirmada veri toplama araglari arastirmacit tarafindan uygulanmaya
calisilmigtir. Ancak anketlerin eksik ve yanlis doldurulmasi (76 anket) gibi
nedenlerden dolay1 toplam 574 anket elde edilmistir. Uygulanan anketler

orneklemin % 86 sin1 olusturmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Araclarn

Arastirmanin veri toplama araglari olarak bir dlgek ve iki de bilgi formu
kullanilmistir. Arastirmaya katilan Ogrencilere Bireyi Tanima Anketi, Aile

Mesleki Tutum Anketi, Mesleki Olgunluk Olgegi (MOO) uygulanmistir.
3.3.1. Bireyi Tammma Anketi

Bu form ( Ek I). 6grenciler tarafindan doldurulan ve 6grencilerin demografik
ozellikleri hakkinda bilgi edinmeyi amaglayan, arastirmaci tarafindan literatiir
incelenerek hazirlanmis bir formdur. Ogrencilerin cinsiyet, yas, okul tiirii, smif,
dal, ekonomik gelir, anne egitimi, baba egitimi, babanin isi, annenin isi,

konularinda bu form araciligiyla 6grencilerden bilgi alinmaya calisilmistir.
3.3.2. Aile Mesleki Tutum Anketi

Bu form ( Ek IT ). 6grenciler tarafindan doldurulan ve 6grencilerin ailenin mesleki
tutum Ozellikleri hakkinda bilgi edinmeyi amaglayan, arastirmaci tarafindan
literatiir incelenerek hazirlanmus bir ankettir. Ogrencilerin ve ailelerinin, meslege
bakis acilari, meslegi segmesine etki eden faktorler, anne ve babanin meslek
secimine yaklagimlari, anne babanin 6grenciye yaklasimi, meslegi belirleme
zamani konularinda bu form araciligiyla Ogrencilerden bilgi alinmaya

calisiimustir.
3.3.3. Mesleki Olgunluk Olcegi

Insanin kendini ve cevresindeki firsatlar1 tamima ve degerlendirme c¢abalar1 okul
oncesi donemden itibaren baslarsa da, bu yoldaki ¢abalarin yogun oldugu dénem
14-18 yaslar arasina rastlamaktadir. Ayrica lise 68rencileri birinci siniftan itibaren
ileride girmek istedikleri meslekle ilgili alani, secmeli dersleri, lise son sinifta ise
yiiksek 6gretim programlarint yani mesleklerini segmek zorundadirlar. Mesleki
gelisim kuramcilaria gore, bu genglerin isabetli bir meslek se¢imi yapabilmeleri
icin her seyden Once kendilerinden beklenilen mesleki olgunluk diizeyine
ulagmalar1 gerekmektedir. Bu durumda lise 6grencilerinin alan, ders, yiiksek

Ogretim programlarini ve mesleklerini segmelerinde etkili olacak mesleki
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olgunluk diizeylerini saptamak, onlara goétiiriilecek mesleki rehberlik

hizmetlerinin ilk basamagi olma niteligi tasiyacaktir (Kuzgun, Bacanli, 1996, s.4).

Mesleki Olgunluk Olgegi ( Ek III ) lise ogrencilerinin mesleki olgunluk
diizeylerini 6lgmeye yardimci olmak amaciyla hazirlanan bir 6lgektir. Mesleki
Olgunluk Olgegi’nin maddeleri KUZGUN tarafindan gelistirilmis, diger
psikometrik ¢aligmalart BACANLI tarafindan yapilmistir.

Mesleki Olgunluk Olgeginin hedef kitlesi lise dgrencileridir ve lise dgrencilerinin
mesleki olgunluk diizeylerini, dolayistyla onlardan beklenilen mesleki gelisim
gorevlerini ne derece yerine getirdiklerini Ogrenmelerine yardimct olur

niteliktedir.
3.3.3.1 Kuzgun ve Bacanh'nin Gelistirdigi Norm Olcegi

Kuzgun ve Bacanli, mesleki olgunluk 6l¢eginin deneme formunu olusturan 54
sorunun ayirt etme giiclinii saptamak i¢in madde analizi yapmislardir. Bunun i¢in,
mesleki olgunluk 6l¢egi deneme uygulamasi yapildigi 100 6grencinin alt ve tist

gruplarinin puan ortalamalar1 arasindaki farklari test etmislerdir.

Yaptiklar1 analiz sonucunda 54 maddenin; 34'iniin "T" degeri, 0,001, 4'iniin;
0,005, 3'intin 0,05 diizeyinde anlamli bulmuslardir. 11 maddeyi ise anlamli
bulmamiglardir. Bu 11 madde ve daha sonraki uygulamalardaki karsilastiklart
glicliikler nedeniyle "T" degeri manidar ¢ikan 3 maddeyi Olgegin deneme
formundan c¢ikarmislardir. Boylece mesleki olgunluk 6lgeginin son formu 40

maddeden olusturulmustur.

Kuzgun ve Bacanli, mesleki olgunluk oOlgeginin giivenirligi i¢in tutarlik ve

kararlilik katsayilarini hesaplamiglardir.

Mesleki Olgunluk Olceginin I¢ Tutarhlik Katsayisi: Mesleki olgunluk
Olceginden 100 lise ligiincli sinif 6grencisinin aldig1 puanlar iizerinden hesaplanan
Cranbach Alfa katsayisini cc= 0.89 bulmuslardir. Bulunan bu deger, 6l¢eklerin
sahip olmasi gereken (0.80) giivenirlik katsayisindan daha yiiksek bir degerdir.
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Mesleki Olgunluk Olceginin Kararlihk Katsayisi: Testin tekrar1 yontemi ile
belirlenmistir. Mesleki olgunluk 6l¢eginin kararli bir 6lgme araci olup olmadigini
anlamak i¢in Olgegin deneme uygulamasinin yapildigi 50 6grenciye 5 hafta sonra
Olcegi tekrar uygulamiglardir. 2 uygulamadan elde edilen puanlar arasindaki
iligkiyi (Pearson - Carpim Moment korelasyon katsayisini r = 82) bulmuslardir.
Bu deger mesleki olgunluk 6l¢eginin 6lgmek istedigi degiskeni 6lgmede oldukca

kararli oldugunu gostermektedir.

Gerek hesaplanan tutarlik katsayisinin gerekse kararlilik katsayisinin bir takim
duyussal 6zelliklerin (mesleki tutum ve davranislari) olclilmeye ¢alisildigl boylece

bir arag icin yeterli oldugu sdylenebilir.

Mesleki olgunluk 6lgeginin gecerligi, 6grencilerin mesleki olgunluk 6l¢eginden
aldiklar1 akademik yetenekleriyle iliskisine, O6grenim goriilen siif diizeyinin
mesleki olgunluk Ol¢eginden alinan puanlan etkileyip etkilemedigine, mesleki
olgunluk Slgeginin sosyal begenirlik faktoriinden etkilenme derecesine bakilarak

belirlenmistir.

Mesleki olgunluk 6l¢eginden elde edilen ham puan, 6grencinin dlgiilen 6zellikleri
yonlinden durumunun ne oldugu hakkinda agik bir anlam vermemektedir.
Olgekten dgrencinin aldig1 puan bir referans grubuna gore karsilastirldig zaman
bir anlam kazanir. Bu nedenle bir 6grencinin dlgekten aldigi puanin benzer bir
grubun puan dagilim igindeki yerinin bilinmesi gerekir. Bireyin ait oldugu gruba
"Norm Grubu" denir. Norm grubuna uygulanan bir 6l¢gme aracindan elde edilen
puanlara iligkin degerlere, istatistiklere de norm denir. Normlar bireysel puanlarin

yorumlanmasina yardime1 olurlar.

Kuzgun ve Bacanli, mesleki olgunluk 6lgeginin norm grubunu, Ankara ilinin
cesitli ilgelerindeki genel ve meslek liselerinde 68renim goren alt, orta ve iist
sosyo-ekonomik diizeyden gelen 1248 kiz ve 1256 erkek olmak iizere toplam

2504 6grenciden olusturmuslardir.
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3.3.3.2 Mesleki Olgunluk Olceginin Degerlendirilmesi

€,

Cevap kagidinda 6grencinin vermis oldugu cevaplara gore “x” ve “y” degerleri
hesaplanarak bulunur. Hesaplama yaparken x degeri i¢in cevap kagidinda 5, 6, 7,
8, 10, 11, 18, 20, 23, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 37, 39 ve 40’1nc1 sorulara verilen
cevaplar matematiksel olarak toplanir. Ornegin; MOO 1. soru igin “bana biraz
uygun ( 3 )” secilmisse esas alinacak deger “3” , 2. soru i¢in “bana hi¢ uygun
degil ( 1 )” secilmigse esas alinacak deger “1”dir. Sirasiyla yukarida numaralar

verilen sorularda segilen siklarin degerleri toplanarak “x” sayist bulunur.

Aymni sekilde cevap kagidinda 1, 2, 3, 4, 9, 12, 13, 14, 16, 17, 19, 21, 22, 24, 25,
26, 27, 33, 36 ve 38’inci sorulara verilen cevaplarla "y" sayist bulunur. "y" sayisi
standart "126" sayisindan ¢ikarilir ve "z" sayis1 bulunur (Z= 126-Y) ve "z" sayisi,

"x" sayist ile toplanarak MOO’ nin toplam puan1 hesaplanir (T= Z+X).

Mesleki Olgunluk Olgeginin puanlanmasmin ardindan, 143 ve altinda puan alan
Ogrencilerin  mesleki olgunluk diizeyi diisiiktiir ifadesi  verilmektedir.

(40 — 143 Puan = 0 ve 50 Yiizdelik)

Mesleki Olgunluk Olgegin’ den 143 ve altinda puan alan dgrencilerin, okul
psikolojik danigmaninca belirlenmesi ve gerek grup rehberligi gerekse bireysel
rehberlik uygulamalar1 ile mesleki olgunluk diizeylerinin gelistirilmesi tavsiye

edilmektedir.

Olgekten alman 143 ve 155 arasi puanlar 50-75 Yiizdelige karsilik gelmektedir.
Bu puan / ylizdelik dilimler arasindaki bireyleri, kendilerinden beklenen mesleki
olgunluk diizeylerine ulagsmalarina ragmen, daha uygun karar vermeleri adina yine
mesleki olgunluk diizeylerini gelistirmeleri beklenir.(143 — 155 Puan = 50 -75
Yiizdelik)

Olgekten elde edilen 155 ve iizeri puanlar ise mesleki olgunluk diizeyine ulasmus
kisileri ifade eder. Bu kisiler kendilerini mesleki anlamda taniyan, kisilik
ozellikler yetenek, ilgi ve degerlerini gelecekteki olast meslekleri ile uzlagtirmis

kisilerdir denilebilir. Bu kisilere verilebilecek ¢oziim Onerileri arasinda ise
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tasarladiklart meslekler hakkinda, daha genis arastirmalar yapmalaridir.
( 155 — 200 Puan = 75 ve 100 yiizdelik ) (http://www.pdrciyiz.biz/mesleki-
olgunluk-olcegi-t5038.html, 28.01.2009)

3.4. Verilerin Toplanmasi

Orneklem sonra, belirlenen okullara gidilmis ve miidiirleriyle arastirma hakkinda
konusulmustur. Bireyi Tanima Anketi, Aile Mesleki Tutum Anketi, Mesleki
Olgunluk Olgegi o6grencilere, tamami arastirmaci tarafindan uygulanmustir.
Aragtirmanin amaci anlatildiktan sonra, goniilliillik esasina dayali katilim
saglanmis, anketlere ad-soyadi gibi Ozel bilgiler yazmadan cevaplandirmalar
istenmistir. Ogrenciler &lgekleri sessiz bir ortamda ve bireysel olarak
cevaplamislardir. Ogrencilerin 76 tanesi anketleri eksik doldurmus, 574 tanesi
anketi basartyla uygulamistir. Anketler 2008 — 2009 6gretim yili giiz doneminde

Ekim ve Kasim aylar1 arasindaki bir aylik donemde toplanmustir.
3.5. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

[statistiksel ¢dziimlemelere gegmeden &nce, Ogrencilere uygulanan Mesleki
Olgunluk Olgegi puanlanmustir. Daha sonra elde edilen verilerin istatistiksel

coziimlemeleri bilgisayar ortaminda gergeklestirilmistir.

Bu asamada, arastirma grubunu olusturan 6grencilerin demografik 6zelliklerini
(cinsiyet, yas, okul tiirii, sinif, dal, ekonomik gelir, anne egitimi, baba egitimi,
babanin isi, annenin isi) betimleyici frekans ve yilizde dagilimlar1 ¢ikarilmis, sonra

olgegin toplam puanlari i¢in X, ss, SHx degerleri saptanmustir.

Orneklem igerisinde normal dagilm &zelligi gdstermeyen gruplar igin non-
parametrik teknikler, normal dagilim o6zelligi gosteren dagilimlar iginse

parametrik analiz teknikleri kullanilmistir. Bu baglamda:

1. Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginden aldig1
puan ile cinsiyet, sinif vb gibi iki segenegi olan parametrik degiskenlere gore

farklilasip farklilagsmadigini belirlemek i¢in bagimsiz grup t testi,
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2. Orneklem grubunu olusturan dgrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginden aldig
puan ile cinsiyet, smif vb gibi iki segenefi olan parametrik olmayan
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in non parametrik
Mann Whitney-U testi,

3. Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginden aldi§1
puan ile okuduklar1 okul tiirii, okuduklar1 dal vb. ikiden fazla segenekli
parametrik degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in tek
yonlii varyans analizi (ANOVA),

4. Tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda gruplar arasinda fark
bulundugunda, farkliliklarin kaynagimi (hangi gruplar arasinda oldugunu)
belirlemek tizere LSD testi,

5. Orneklem grubunu olusturan égrencilerin Mesleki Olgunluk Olgeginden aldig1
puan ile annenin egitim durumu, babanin egitim durumu gibi birden fazla
segenege sahip parametrik olmayan degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in non-parametrik Kruskal Wallis-H testi,

6. Non-parametrik Kruskal Wallis testi, sonucunda gruplar arasinda fark
bulundugunda, farkliliklarin kaynagini (hangi gruplar arasinda oldugunu)

belirlemek tizere non parametrik Mann Whitney-U testi,

Elde edilen veriler bilgisayarda “SPSS for Windows ver:15.0” programinda
cozlimlenmis, anlamlilik, 05 diizeyinde smanmis, diger anlamlilik diizeyleri
ayrica belirtilmis ve bulgular arastirmanin amacglarima uygun olarak tablolar

halinde sunulmustur.
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DORDUNCU BOLUM
4. BULGULAR

Bu boéliimde arastirma grubunun demografik yapisina iligskin olarak elde edilen
bulgularla, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda yapilan analiz sonuglarina yer

verilmistir.
4.1. Grubun Genel Yapisina iliskin Bulgular

Bilgi formundan elde edilen bilgilere gore; orneklemi olusturan 6grencilerin
demografik 6zelliklerini (cinsiyetlerini, yaslarini, okul tiirii, sinif, alan, ekonomik
gelir diizeyi, 6gretmen tutumlari, anne egitim durumu, baba egitim durumu,
babanin isi ve annenin isi ) betimleyici frekans ve yilizde dagilimlar1 ¢gikarilmas,
sonra Olgegin toplam puanlart i¢in X, ss, SH, degerleri tablolar halinde

sunulmustur.

Cizelge 4.1. Cinsiyet Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %0 10
Kiz 153 26,7 26,7 26,7
Erkek 421 73,3 73,3 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.1. de goriildiigli gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 153’1

(%26,7) K1z 6grenci; 421°1 (%73,3) Erkek 6grencidir.
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Cizelge 4.2. Okudugu Okul Degiskeni i¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f

%

%

%

gec vig
Anadolu Teknik Lisesi 164 28,6 28,6 28,6
Teknik Lise 156 27,2 27,2 55,7
Endiistri Meslek Lisesi 254 44,3 443 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.2. de goriildigi gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 164’1

(%28,6) Anadolu Teknik Lisesi, 156’s1 (%27,2) Teknik Lise, 254’1 (%44,3)

Endiistri Meslek Lisesinde 6grenim gormektedir.

Cizelge 4.3. Simf Degiskeni I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %010
11. Simf 326 56,8 56,8 56,8
12. Smf 248 432 432 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.3. de goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 326’s1

(%56,8) 11. sinif, 248’1 (%43,2) 12. sinif 6grencisidir.

Cizelge 4.4. Okudugu Dal Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %010

Ag isletmenligi 83 14,5 14,5 14,5

Veritabani1 Programciligi 210 36,6 36,6 51,0

Web Programciligi 221 38,5 38.5 89,5

Teknik Servis 60 10,5 10,5 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.4. de goriildiigii gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 83’1

(%14,5) Ag Isletmenligi 210’u (%36,6) Veritabani Programciligi, 221°i (%38,5)

Web Programciligi, 60°si (%10,5) Teknik Servis dali 6grencisidir.
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Cizelge 4.5. Anne Egitimi Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %00
Okuryazar degil 44 7,7 7,7 7,7
Ilkokul 350 61,0 61,0 68,6
Ortaokul 88 15,3 15,3 84,0
Lise 74 12,9 12,9 96,9
Yiiksek Ogretim 18 3,1 3,1 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.5. de goriildigi gibi, Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin
annelerinin egitim durumu; 44’{i (%7,7) Okuryazar degil, 350’si (%61) Ilkokul,
88’1 (%15,3) Ortaokul, 74°i (%12,9) Lise, 18’ (%3,1) Yiiksek Ogretim
seklindedir.

Cizelge 4.6. Baba Egitimi Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar S % 0 gec 0
Okuryazar degil 12 2,1 2,1 2,1
Ilkokul 257 44,8 44,8 46,9
Ortaokul 134 23,3 23,3 70,2
Lise 133 23,2 23,2 93,4
Yiiksek Ogretim 38 6,6 6,6 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.6. da goriildigli gibi, Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin
babalarmin 12’si (%2,1) Okuryazar degil, 257si (%44,8) Ilkokul, 134’ (%23,3)
Ortaokul, 133’{i (%23,2) Lise, 38’i (%6,6) Yiiksek Ogretim kurumlarindan mezun

olmustur.
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Cizelge 4.7. Anne Meslek Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %00

Ev Hanimu 459 80,0 80,0 80,0

Isci 46 8,0 8,0 88,0

Memur 14 2.4 2.4 90,4

Serbest Meslek 19 3,3 3,3 93,7

Esnaf 8 1,4 1.4 95,1

Diger 28 4,9 4,9 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.7. de goriildigii gibi, Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin
annelerinin 459°u (%80) Ev Hanimi, 46’s1 (%8) Is¢i, 14’{i (%2,4) Memur, 19°u
(%3,3 ) Serbest Meslek sahibi, 8’1 (%1,4) Esnaf, 28’1 (%4,9) ise tabloda

gosterilenlerden farkli (Diger) islerle ugragmaktadirlar.

Cizelge 4.8. Baba Meslek Degiskeni icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %0 0
Calismriyor 20 3,5 3,5 3,5
Isci 177 30,8 30,8 34,3
Memur 51 8.9 8,9 432
Serbest Meslek 103 17,9 17,9 61,1
Esnaf 72 12,5 12,5 73,7
Diger 151 26,3 26,3 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.8. de goriildiigli gibi, Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin
babalarmin 20’si (%3,5) Calismiyor, 177’si (%30,8) Isci, 511 (%8,9) Memur,
103’1 (%17,9) Serbest Meslek sahibi, 72°si (9%12,5) Esnaf, 151’1 (%26,3) ise
tabloda gosterilenlerden farkli (Diger) islerle ugrasmaktadir.
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Cizelge 4.9. Aile Ortalama Gelir Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %00
0-500 YTL 39 6,8 6,8 6,8
500 -1000 YTL 190 33,1 33,1 39,9
1000 — 1500 YTL 211 36,8 36,8 76,7
1500 — 2000 YTL 90 15,7 15,7 92,3
2000 YTL ustii 44 7,7 7,7 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.9. da goriildigli gibi, Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin

ailelerinin 39’unun (%6,8) aylik ortalama geliri 0 — 500 TL araliginda, 190’ 1nin

(%33,1) aylik ortalama geliri 500 — 1000 TL araliginda, 211’inin (%36,8) aylik

ortalama geliri 1000 — 1500 TL araliginda, 90’ 1n1n (%15,7) aylik ortalama geliri

1500 — 2000 TL araliginda, 44’tiniin (%7,7) aylik ortalama geliri 2000 TL

ustindedir.

Cizelge 4.10. Calisma Durumu Degiskeni I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

%

Gruplar f
Evet 91
Hayir 483
Toplam 574

15,9
84,1
100,0

Cizelge 4.10. da goriildiigli gibi, 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 91’1

(%15,9) 6grenciligi disinda bir iste calismaktadir, 483’1 (%84,1) ise 6grenciligi

disinda bir iste calismamaktadir.
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Cizelge 4.11. Ogrenim Gormekte Olunan Dah Kendi istegiyle Secme
Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gee %010
Evet 484 84,3 84,3 84,3
Hayir 90 15,7 15,7 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.11. de goriildiigli gibi, 6grenim goérmekte olunan dali kendi istegiyle
se¢cme degiskeni icin drneklem grubunu olusturan 6grencilerin 484’1 (%84,3) evet

yanitt vermis , 90’1 (%15,7) hayir yanitini vermistir.

Cizelge 4.12. Meslek Dalimz1 Se¢cmenizde Rol Oynayan En Onemli Kisi veya
Kisiler Degiskenine Gore Kendi Istegimle Secenegi I¢cin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Gruplar f % %0 gec %0 g
Evet 377 65,7 65,7 65,7
Hayir 197 34,3 34,3 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.12. de gorildiigii gibi, meslek dalinizi segmenizde rol oynayan en
onemli kisi veya kisiler degiskenine gore kendi istegimle se¢enegini orneklem
grubunu olusturan 6grencilerin 377’si (%65,7) isaretlemis 197’si (%34,3) kendi

isaretlememisgtir.

Cizelge 4.13. Meslek Dalimz1 Se¢cmenizde Rol Oynayan En Onemli Kisi veya
Kisiler Degiskenine Gore Ailem Secenegi I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Y0 gec %0 10
Evet 111 19,3 19,3 19,3
Hayir 463 80,7 80,7 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.13. de gorildiigii gibi, meslek dalinizi se¢gmenizde rol oynayan en
onemli kisi veya kisiler degiskenine gore ailem secenegini Orneklem grubunu

olusturan 6grencilerin 111°1 (%19,3) isaretlemis, 463’1 (%80,7) isaretlememistir.
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Cizelge 4.14. Meslek Daliniz1 Se¢gmenizde Rol Oynayan En Onemli Kisi veya
Kisiler Degiskenine Gore Ogretmenlerimin Yonlendirmesi Ile Secenegi I¢cin
Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %gec %yig
Evet 90 15,7 15,7 15,7
Hayir 484 84,3 84,3 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.14. de goriildiigii gibi, meslek dalinizi segmenizde rol oynayan en
onemli kisi veya kisiler degiskenine gore Ogretmenlerimin ydnlendirmesi ile
secenegini Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin 90’1 (%15,7) isaretlemis

484’1 (%84,3) isaretlememistir.

Cizelge 4.15. Meslek Dahmz1 Se¢gmenizde Rol Oynayan En Onemli Kisi veya
Kisiler Degiskenine Gore Arkadaslarim Secenegi Icin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Gruplar f % Y0 gec %0 10
Evet 23 4,0 4,0 4,0
Hayir 551 96,0 96,0 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.15. de goriildiigii gibi, meslek dalinizi se¢menizde rol oynayan en
onemli kisi veya kisiler degiskenine gore arkadaslarim segenegini Grneklem
grubunu olusturan Ggrencilerin 23’14 (%4,0) isaretlemis, 551’1 (%96,0)

isaretlememistir.
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Cizelge 4.16. Meslek Dahmz1 Se¢cmenizde Rol Oynayan En Onemli Kisi veya
Kisiler Degiskenine Gore Diger Secenegi I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %0,iq
Evet 24 4,2 4,2 4,2
Hayir 550 95,8 95,8 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.16. da gorildiigii gibi, meslek dalimiz1 se¢gmenizde rol oynayan en
onemli kisi veya kisiler degiskenine gore diger secenegini Orneklem grubunu

olusturan 6grencilerin 24’1 (%4,2) isaretlemis, 550’si (%95,8) isaretlememistir.

Cizelge 4.17. Anne ve Baba Meslek Secimine Yaklasimi Degiskeni i¢in
Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Vg Yoy
Anne Baski Yapiyor 23 4,0 4,0 4,0
Baba Bask1 Yapiyor 25 4.4 4.4 8.4
Ailem Beni Serbest Birakiyor 219 38,2 38,2 46,5

Ailem Benimle Fikirlerimi

Tartistyor, Karar1 Bana Birakiyor 280 488 438 933

Diger 27 4,7 4,7 100,0

Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.17. de goriildiigi gibi, anne ve babanin meslek se¢imine yaklasimi
degiskenine gore meslek secerken Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin
23’iine (%4) anne baski yapiyor, 25’ine (%4,4) baba baski yapiyor, 219’unu
(%38,2) ailesi serbest birakiyor, 280’1 (%48,8) ailesi ile fikirlerini tartisip kararini
kendisi verebiliyor ve 27’si (%4,7) ise anne ve babasindan farkli (Diger)

yaklagimlar goriiyor.
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Cizelge 4.18. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Gorme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Hayata Erken Atilmak Secenegi I¢cin
Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %00
Evet 54 9.4 9,4 9.4
Hayir 520 90,6 90,6 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.18. de goriildigii gibi, secilen meslek alaninda Ogrenim gdérme
isteginin en 6nemli neden veya nedenleri degiskenine gore hayata erken atilmak
secenegini Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin 54’1 (%9,4) isaretlemis,

520’s1 (9%90,6) isaretlememistir.

Cizelge 4.19. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Gorme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Bir Meslek Sahibi Olmak Secenegi
Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Y0 gec %0 10
Evet 168 29,3 29,3 29,3
Hayir 406 70,7 70,7 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.19. da goriildiigii gibi, secilen meslek alaninda 6grenim gorme
isteginin en onemli neden veya nedenleri degiskenine gore bir meslek sahibi
olmak segenegini Orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin 168’1 (%29,3)

isaretlemis, 406’s1 (%70,7) isaretlememistir.
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Cizelge 4.20. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Goérme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Universiteyi Kazanamazsam Bir
Meslek Sahibi Olmak Se¢enegi I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %gec %yig
Evet 211 36,8 36,8 36,8
Hayir 363 63,2 63,2 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.20. de goriildigii gibi, secilen meslek alaninda Ogrenim gdérme
isteginin en Onemli neden veya nedenleri degiskenine gore iiniversiteyi
kazanamazsam bir meslek sahibi olmak segenegini 6rneklem grubunu olusturan

ogrencilerin 211°1 (%36,8) isaretlemis, 363’1 (%63,2) isaretlememistir.

Cizelge 4.21. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Gorme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Aile Meslegini Devam Ettirmek
Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Y0 gec %0 10
Evet 9 1,6 1,6 1,6
Hayir 565 98,4 98,4 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.21. de goriildiigii gibi, secilen meslek alaninda 6grenim gorme
isteginin en 6onemli neden veya nedenleri degiskenine gore aile meslegini devam
ettirmek secenegini Orneklem grubunu olusturan oOgrencilerin 9’u (%1,6)

isaretlemis, 565’1 (%98,4) isaretlememistir.
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Cizelge 4.22. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Goérme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Is Yeri Acmak Secenegi Icin
Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %gec %yig
Evet 32 5,6 5,6 5,6
Hayir 542 94,4 94,4 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.22. de goriildiigii gibi, secilen meslek alaninda 6grenim gorme
isteginin en Onemli neden veya nedenleri degiskenine gore is yeri agmak
secenegini Orneklem grubunu olusturan G6grencilerin 32’si (%5,6) isaretlemis,

542’51 (%94,4) isaretlememistir.

Cizelge 4.23. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Gérme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Kolay Is Bulabilecegime Inanma
Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Y0 gec %0 10
Evet 79 13,8 13,8 13,8
Hayir 495 86,2 86,2 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.23. de goriildigii gibi, secilen meslek alaninda Ogrenim gdérme
isteginin en Onemli neden veya nedenleri degiskenine gore kolay is
bulabilecegime inandigim i¢in secenegini Orneklem grubunu olusturan

ogrencilerin 79’u (%13,8) isaretlemis, 495’1 (%86,2) isaretlememistir.
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Cizelge 4.24. Secilen Meslek Alaninda Ogrenim Gorme isteginin En Onemli
Neden veya Nedenleri Degiskenine Gore Meslege Ilgi Duyma Secenegi I¢in
Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %gec %yig
Evet 223 38,9 38,9 38,9
Hayir 351 61,1 61,1 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.24. de goriildiigii gibi, secilen meslek alaninda 6grenim gorme
isteginin en Onemli neden veya nedenleri degiskenine gore bu meslege ilgi
duydugum icin segenegini Orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin 223’1

(%38,9) isaretlemis, 351°1 (%61,1) isaretlememistir.

Cizelge 4.25. Ogrenim Gormekte Olunan Meslek Dalimin Kisilik Ozelliklerine
Uygun Bulma Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gee %0,iq
Evet 474 82,6 82,6 82,6
Hayir 100 17,4 17,4 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.25. de goriildiigii gibi, 6grenim gérmekte olunan meslek dalinin kisilik
ozelliklerine uygun bulma degiskeni i¢in 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin

474’1 (%82,6) evet yanitint vermis, 100’1 (%17,4) hayir yanitini vermistir.

Cizelge 4.26. Ogrenim Gormekte Olunan Meslek Daliyla Tlgili Yetenegin
Oldugunu Diisiinme Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % Y0 gec %0 10
Evet 473 82,4 82,4 82,4
Hayir 101 17,6 17,6 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.26. da goriildiigii gibi, 6grenim gérmekte olunan meslek daliyla ilgili

yetenegin oldugunu diisinme degiskeni icin Orneklem grubunu olusturan
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ogrencilerin 473’1 (%82,4) evet yamtiz1 vermis, 101’1 (%17,6) hayir yanitim

vermistir.

Cizelge 4.27. Ogrenim Gormekte Olunan Meslek Dalina Yerlesme, Egitim
Gorme ve Bu Alam1 Meslek Edinme Konusunda Pismanlik Duyma Degiskeni
Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %0 10
Evet 128 22,3 22,3 22,3
Hayir 446 77,7 77,7 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.27. de goriildiigii gibi, 6grenim gdérmekte olunan meslek dalina
yerlesme, egitim gérme ve bu alanit meslek edinme konusunda pismanlik duyma
degiskeni icin Orneklem grubunu olusturan &grencilerin 128’1 (%22,3) evet

yanitin1 vermis, 446°s1 (%77,7) hayir yanitin1 vermistir.

Cizelge 4.28. Aile Baski Yapiyorsa Niteligi Degiskenine Gore Hic Bir Imkam
Tammmayacaklarim Soyliiyorlar Secenegi I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

Galama) 1% e
1. Sira 345 60,1 60,1 60,1
2. Sira 54 9.4 9.4 69,5
3. Sira 36 6,3 6,3 75,8
4. Sira 17 3,0 3,0 78,7
5. Sira 122 21,3 21,3 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.28. de goriildiigii gibi, aile baski yapiyorsa niteligi degiskeninin hi¢ bir
imkan1 tanimayacaklarini soylilyorlar secenegini Orneklem grubunu olusturan
ogrencilerin 345’1 (%60,1) birinci sirada, 54’1 (%9,4) ikinci sirada, 36’°s1 (%6,3)
ticlincii sirada, 17°si (%3) dordiincii sirada, 122°si (%21,3) besinci sirada 6nem

siralamas1 yapmuslardir.
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Cizelge 4.29. Aile Baski Yapiyorsa Niteligi Degiskenine Gore Baba Meslegini
Siirdiirmemi Istiyorlar Secenegi I¢in Frekans ve Yiizde Degerleri

R R
1. Sira 24 4,2 4,2 4,2

2. Sira 311 54,2 54,2 58,4
3. Sira 70 12,2 12,2 70,6
4. Sira 78 13,6 13,6 84,1
5. Sira 91 15,9 15,9 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.29. da goriildiigii gibi, aile baski yapiyorsa niteligi degiskeninin baba
meslegini siirdiirmemi istiyorlar segenegini Orneklem grubunu olusturan
ogrencilerin 24’1 (%4,2) birinci sirada, 311°1 (%54,2) ikinci sirada, 70’1 (%12,2)
ticlincii sirada, 78’1 (%13,6) dordiincii sirada, 91°1 (%15,9) besinci sirada 6nem

siralamasi yapmiglardir.

Cizelge 4.30. Aile Baski Yapiyorsa Niteligi Degiskenine Gore Fizik ve Kol
Giicii Isteyen Islerde Cahistiracaklarimi Soyliiyorlar Secenegi I¢in Frekans ve

Yiizde Degerleri

S Tt %
1. Sira 40 7,0 7,0 7,0

2. Sira 42 7,3 7,3 14,3
3. Sira 367 63,9 63,9 78,2
4. Sira 33 5,7 5,7 84,0
5. Sira 92 16,0 16,0 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.30. da goriildiigii gibi, aile baski1 yapiyorsa niteligi degiskeninin fizik
ve kol giicii isteyen islerde calistiracaklarini soyliiyorlar se¢enegini Orneklem
grubunu olusturan 6grencilerin 40’1 (%7,0) birinci sirada, 42’si (%7,3) ikinci
strada, 367’s1 (%63,9) lclincii sirada, 33’1 (%5,7) dordiincii sirada, 92°si (%16)

besinci sirada 6nem siralamasi yapmiglardir.
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Cizelge 4.31. Aile Baski Yapiyorsa Niteligi Degiskenine Gore Anne ve
Babalik Haklarin1 Helal Etmeyeceklerini Soylityorlar Secenegi I¢in Frekans
ve Yiizde Degerleri

Gratama) 1% %,
1. Sira 24 4,2 4,2 4,2

2. Sira 74 12,9 12,9 17,1
3. Sira 33 5,7 5,7 22,8
4. Sira 322 56,1 56,1 78,9
5. Sira 121 21,1 21,1 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.31. de goriildiigii gibi, aile baski yapiyorsa niteligi degiskeninin anne
ve babalik haklarini helal etmeyeceklerini sdyliiyorlar segenegini Orneklem
grubunu olusturan 6grencilerin 24’1 (%4,2) birinci sirada, 74’1 (%12,9) ikinci
sirada, 3371 (%5,7) tglincii sirada, 322°si (%56,1) dordiincii sirada, 121°1 (%21,1)

besinci sirada 6nem siralamasi yapmiglardir.

Cizelge 4.32. Aile Baski Yapiyorsa Niteligi Degiskenine Gore Diger Secenegi
Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Golr "1 % e e
1. Sira 136 23,7 23,7 23,7
2. Sira 11 1,9 1,9 25,6
3. Sira 16 2,8 2,8 28.4
4. Sira 6 1,0 1,0 29,4
5. Sira 405 70,6 70,6 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.32. de goriildiigii gibi, aile baski yapiyorsa niteligi degiskeninin diger
secenegini 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 136’s1 (%23,7) birinci sirada,
11°1 (%1,9) ikinci sirada, 16’s1 (%2,8) liglincii sirada, 6’s1 (%]1) dordiincii sirada,

405’1 (%70,6) besinci sirada dnem siralamasi yapmislardir.
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Cizelge 4.33. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Mutlaka Bir Universite Bitirmemi Istiyor Secenegi I¢cin Frekans ve

Yiizde Degerleri

Gmam L% e %
1. Sira 469 81,7 81,7 81,7
2. Sira 35 6,1 6,1 87,8
3. Sira 13 2,3 2,3 90,1
4. Sira 5 9 9 90,9
5. Swra 12 2,1 2,1 93,0
6. Sira 9 1,6 1,6 94,6
7. Sira 31 5,4 5,4 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.33. de goriildiigli gibi, ailenin yiiksekdgretim konusundaki diisiincesi

degiskenine gore mutlaka bir {iniversite bitirmemi istiyor secenegini drneklem

grubunu olusturan 6grencilerin 469°’u (%81,7) ilk sirada, 35’1 (%6,1) ikinci sirada,

13’1 (%2,3) tgiincli sirada, 5’1 (%0,9) dordiincii sirada, 12°si (%2,1) besinci

sirada, 9’u (%1,6) altinci1 sirada, 31°1 (%35,4) yedinci sirada Oonem siralamasi

yapmuslardir.
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Cizelge 4.34. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Universite Bitirmenin Onemine Inanmiyor Secenegi I¢cin Frekans ve

Yiizde Degerleri

Gmam L% e %
1. Sira 26 4,5 4,5 4,5

2. Sira 255 44,4 44,4 49,0
3. Sira 69 12,0 12,0 61,0
4. Sira 39 6,8 6.8 67,8
5. Swra 41 7,1 7,1 74,9
6. Sira 45 7,8 7,8 82,8
7. Sira 99 17,2 17,2 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.34. de goriildiigli gibi, ailenin yiiksekdgretim konusundaki diisiincesi

degiskenine gore liniversite bitirmenin dnemine inanmiyor se¢enegini drneklem

grubunu olusturan 6grencilerin 26’s1 (%4,5) birinci, 255’1 (%44,4) ikinci, 69’u
(%]12) iglincti, 39’u (%6,8) dordiincti, 41°1 (%7,1) besinci, 45’1 (%7,8) altinc,

99°u (%17,2) yedinci sirada 6nem siralamasi yapmiglardir.

Cizelge 4.35. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Askerlik Yapmada Kolaylhk Saglayacagini Diisiiniiyor Secenegi I¢in

Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar

(Siralama) U 7o Pose 7o
1. Sira 21 3.7 3.7 3.7

2. Sira 71 12.4 12.4 16.0
3. Sira 289 50.3 50.3 66.4
4. Sira 54 94 94 75.8
5. Sira 28 4.9 4.9 80.7
6. Sira 19 33 33 84.0
7. Sira 92 16.0 16.0 100.0
Toplam 574 100.0 100.0

Cizelge 4.35. de goriildiigii gibi, ailenin yiiksekogretim konusundaki diisiincesi

degiskenine gore askerlik yapmada kolaylik saglayacagini diisiinliyor se¢cenegini
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orneklem grubunu olusturan 6grencilerin 21°1 (%3,7) birinci, 71’1 (%12,4) ikinci,

289’u (%50,3) tglincii, 54’1 (%9.,4) dordiincti, 28’1 (%4,9) besinci, 19’u (%3.3)

altinci, 92°si (%16) yedinci sirada 6nem siralamast yapmislardir.

Cizelge 4.36. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Yakin Cevrede Itibarinin Artacagini Diisiiniiyor Secenegi I¢in Frekans

ve Yiizde Degerleri

Gruplar

(Siralama) / 7o Yo "o
1. Sira 20 3,5 3,5 3,5
2. Sira 69 12,0 12,0 15,5
3. Sira 77 13,4 13,4 28,9
4. Sira 275 479 47.9 76,8
5. Sira 31 5,4 5,4 82,2
6. Sira 7 1,2 1,2 83,4
7. Sira 95 16,6 16,6 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.36. da goriildiigli gibi, ailenin yiiksekdgretim konusundaki diisiincesi

degiskenine gore yakin c¢evrede itibarmin artacagini diislinliyor secenegini

orneklem grubunu olusturan 6grencilerin 20°si (%3,5) birinci, 69’u (%12) ikinci,

T77°s1 (%47,9) Uglincti, 275’1 (%47,9) dordiinci, 31°1 (%5,4) besinci, 7’s1 (%1,2)

altinci, 95°1 (%16,6) yedinci sirada 6nem siralamast yapmislardir.
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Cizelge 4.37. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Gelecekte Bir Bilim Adam Olmam Istiyor Secenegi I¢in Frekans ve

Yiizde Degerleri

Grwamyy T % e %
1. Sira 13 2,3 2,3 2,3
2. Sira 22 3,8 3.8 6,1
3. Sira 43 7.5 7.5 13,6
4. Sira 39 6,8 6,8 20,4
5. Sira 305 53,1 53,1 73,5
6. Sira 46 8,0 8,0 81,5
7. Sira 106 18,5 18,5 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.37. de goriildiigli gibi, ailenin yiiksekdgretim konusundaki diisiincesi
degiskenine gore gelecekte bir bilim adami olmamu istiyor se¢enegini drneklem
grubunu olusturan o6grencilerin 13’1 (%2,3) birinci, 22’si (%3,8) ikinci, 43’1
(%7,5) tgtincii, 39’u (%6,8) dordiincii, 305’1 (%53,1) besinci, 46’s1 (%8) altinct,

106°s1 (%18,5) yedinci sirada 6nem siralamasi yapmaislardir.

Cizelge 4.38. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Ekonomik Rahathk Saglayacagina Inanmiyorlar Secenegi I¢in Frekans
ve Yiizde Degerleri

ey %
1. Sira 16 2,8 2,8 2,8

2. Sira 40 7,0 7,0 9,8

3. Sira 45 7,8 7,8 17,6
4. Sira 29 5,1 5,1 22,6
5. Sira 28 4,9 4,9 27,5
6. Sira 313 54,5 54,5 82,1

7. Sira 103 17,9 17,9 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.38. de goriildiigii gibi, ailenin yiiksekogretim konusundaki diisiincesi

degiskenine gore ekonomik rahatlik saglayacagina inanmiyorlar segenegini
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orneklem grubunu olusturan 6grencilerin 16’s1 (%2,8) birinci, 40’1 (%7) ikinci,
45’1 (%7,8) liclincl, 29’u (%5,1) dordiincii, 28’1 (%4,9) besinci, 313’1 (%54,5)

altinci, 103’1 (%17,9) yedinci sirada 6nem siralamasi yapmislardir.

Cizelge 4.39. Ailenin Yiiksekogretim Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Diger Secenegi I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

R R
1. Sira 24 4,2 4,2 4,2

2. Sira 9 1,6 1,6 5,7

3. Sira 15 2,6 2,6 8,4

4, Sira 4 7 7 9,1

5. Sira 3 .5 5 9,6

6. Sira 6 1,0 1,0 10,6
7. Stra 513 89,4 89,4 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.39. da goriildigi gibi, ailenin yiiksekdgretim konusundaki diistincesi
degiskenine gore diger secenegini drneklem grubunu olusturan 6grencilerin, 24’1
(%4,2) birinci sirada, 9’u (%1,6) ikinci sirada, 15’1 (%2,6) lglincii sirada, 4’1
(%0,7) dordiincti sirada, 3’14 (%0,5) besinci sirada, 6’s1 (%1,0) altinci sirada,

51371 (%89,4) yedinci sirada 6nem siralamasi yapmislardir.
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Cizelge 4.40. Meslek Seciminde Ailenin On Planda Tuttugu Kriterler
Degiskenine Gore Ilgi ve Yeteneklerimi Secenegi I¢cin Frekans ve Yiizde

Degerleri

Gr "1 % e e
1. Sira 324 56,4 56,4 56,4
2. Sira 51 8,9 8,9 65,3
3. Sira 40 7,0 7,0 72,3
4. Sira 30 5,2 52 77,5
5. Sira 58 10,1 10,1 87,6
6. Sira 71 12,4 12,4 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.40. da gorildiigii gibi, meslek se¢iminde ailenin 6n planda tuttugu
kriterler degiskenine gore ilgi ve yeteneklerimi secenegini drneklem grubunu
olusturan 6grencilerin 315’1 (%54.,9) birinci, 51°1 (%38.9) ikinci, 40’1 (%7,0)
ticlincli, 30’u (%35,2) dordiincti, 58’1 (%10,1) besinci derecede, 71’1 (%12,4)

altinci sirada 6n planda tutmaktadir.

Cizelge 4.41. Meslek Seciminde Ailenin On Planda Tuttugu Kriterler
Degiskenine Gore Saglayacag Ekonomik Imkanlar: Secenegi Icin Frekans ve
Yiizde Degerleri

1. Sira 104 18,1 18,1 18,1
2. Stra 267 46,5 46,5 64,6
3. Sira 68 11,8 11,8 76,5
4. Sira 42 7,3 7,3 83,8
5. Sira 29 5,1 5,1 88,9
6. Sira 64 11,1 11,1 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.41. de gorildigi gibi, meslek seciminde ailenin 6n planda tuttugu
kriterler degiskenine gore saglayacagi ekonomik imkanlari segenegini drneklem

grubunu olusturan 6grencilerin 104’1 (%18,1) birinci, 267’s1 (%46,5) ikinci, 68’1
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(%11,8) tiglincii, 42°s1 (%7,3) dordiinct, 29°u (%5,1) besinci, 64’1 (%11,1) altinct

sirada 6n planda tutmaktadir.

Cizelge 4.42. Meslek Seciminde Ailenin On Planda Tuttugu Kriterler
Degiskenine Gore Kazandiracag: Sosyal Mevki ve Yonleri Secenegi Icin
Frekans ve Yiizde Degerleri

G T % % e
1. Sira 32 5,6 5,6 5,6

2. Sira 53 9,2 9,2 14,8
3. Sira 289 50,3 50,3 65,2
4. Sira 73 12,7 12,7 77,9
5. Sira 45 7,8 7,8 85,7
6. Sira 82 14,3 14,3 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.42. de gorildiigii gibi, meslek se¢iminde ailenin 6n planda tuttugu
kriterler degiskenine gore kazandiracagi sosyal mevki ve yonleri segenegini
orneklem grubunu olusturan 6grencilerin 32’si (%35,6) birinci, 53’1 (%9,2) ikinci,
289’u (%50,3) tiglincii, 73’1 (%12,7) dordiincii, 45°1 (%7,8) besinci, 82’si (%14,3)

altinci sirada 6n planda tutmaktadir.
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Cizelge 4.43. Meslek Seciminde Ailenin On Planda Tuttugu Kriterler
Degiskenine Gore Kazandiracag Sahsiyet ve Kiiltiirii Secenegi Icin
Frekans ve Yiizde Degerleri

Gratama) 1% %,
1. Sira 24 4,2 4,2 4,2

2. Sira 53 9,2 9,2 13,4
3. Sira 81 14,1 14,1 27,5
4. Sira 279 48,6 48,6 76,1

5. Sira 58 10,1 10,1 86,2
6. Sira 79 13,8 13,8 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.43. de goriildiigii gibi, meslek se¢ciminde ailenin 6n planda tuttugu
kriterler degiskenine gore kazandiracagi sahsiyet ve kiiltiirii segenegini drneklem
grubunu olusturan o6grencilerin 24’1 (%4,2) birinci, 53’14 (%9,2) ikineci, 81’1
(%14,1) tgiincii, 289’u (%48,6) dordiincii, 58’1 (%10,1) besinci, 79°u (%13.8)

altinci sirada 6n planda tutmaktadir.

Cizelge 4.44. Meslek Seciminde Ailenin On Planda Tuttugu Kriterler
Degiskenine Gore Kazandiracag: Hayati ve Huzuru Secenegi I¢in Frekans ve
Yiizde Degerleri

1. Sira 90 15,7 15,7 15,7
2. Stra 71 12,4 12,4 28,0
3. Sira 40 7,0 7,0 35,0
4. Sira 40 7,0 7,0 42.0
5. Sira 264 46,0 46,0 88,0
6. Sira 69 12,0 12,0 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.44. de gorildigi gibi, meslek seciminde ailenin 6n planda tuttugu
kriterler degiskenine gore kazandiracagi hayati ve huzuru segenegini 6rneklem

grubunu olusturan 6grencilerin 90’1 (%15,7) birinci, 71°1 (%12,4) ikinci, 401

89



(%7,0) tigiinct, 40’1 (%7,0) dordiincii, 264’1 (%46,0) besinci, 69°u (%12,0) altinct

sirada 6n planda tutmaktadir.

Cizelge 4.45. Meslek Seciminde Ailenin On Planda Tuttugu Kriterler
Degiskenine Gore Diger Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Galamay 1% e
1. Sira 11 1,9 1,9 1,9

2. Sira 13 2,3 2,3 4,2

3. Sira 18 3,1 3,1 7,3

4. Sira 5 9 9 8,2

5. Sira 14 2,4 2,4 10,6
6. Sira 513 89,4 89,4 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.45. de goriildiigii gibi, meslek seciminde ailenin 6n planda tuttugu
kriterler degiskenine gore diger secenegini Orneklem grubunu olusturan
ogrencilerin 11’1 (%1,9) birinci, 13’1 (%2,3) ikinci, 18’1 (%3,1) liclincl, 5’1
(%0,9) dordiincti, 14’1 (%2,4) besinci, 513’1 (%89,4) altinct sirada 6n planda
tutmaktadir.

Cizelge 4.46. Ailenin Vakit Ayirmasi Degiskeni icin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Gruplar f % %0 gec %010
Evet 354 61,7 61,7 61,7
Hayir 37 6,4 6,4 68,1
Bazen 183 31,9 31,9 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.46. da goriildiigii gibi, “Ailede size vakit ayriliyor mu?” degiskeni i¢in
orneklem grubunu olusturan 6grencilerin 354’1 (%61,7) evet, 37°si (%6,4) hayir,

183’1 (%31,9) bazen secenegini isaretlemistir.
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Cizelge 4.47. “Sizinle kim ilgileniyor?” Degiskeni I¢in Frekans ve Yiizde

Degerleri

.Gl‘uplal‘ f % %gec %yig

Babam 256 44,6 44.6 44.6

Annem 248 43,2 43,2 87,8

Abim 37 6,4 6.4 943

Amcam 18 3,1 3,1 97,4

Diger 15 2,6 2,6 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.47. de gorildiigii gibi, “Sizinle kim ilgileniyor?” degiskeni i¢in

orneklem grubunu olusturan 6grencilerin 256’s1 (%44,6) babam, 248’1 (%43,2)
annem, 37’si (%6,4) abim, 18’1 (%3,1) amcam, 15’1 (%2,6) ise diger secenegini

isarctlemistir.

Cizelge 4.48. “Ne kadar ilgileniyor?” Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Gruplar f % %0 gee %0 10
Az 26 4,5 4,5 4,5
Biraz 116 20,2 20,2 24,7
Gerektigi kadar 169 29,4 29,4 54,2
Cok 263 45,8 45,8 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.48. de goriildiigii gibi, “Ne kadar ilgileniyor?” degiskeni i¢in érneklem

grubunu olusturan o6grencilerin 26’s1 (%4,5) az, 116’st (%20,2) biraz, 169’u

(%29,4) gerektigi kadar, 263’1 (%45,8) cok secenegini igsaretlemistir.
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Cizelge 4.49. Meslegi Belirleme Zamam Degiskeni I¢cin Frekans ve Yiizde

Degerleri
Gruplar f % %0 gec %010
[lkokul 75 13,1 13,1 13,1
Ortaokul 192 33,4 33,4 46,5
Lise 1-2 276 48,1 48,1 94,6
Lise 3 31 5,4 5,4 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.49. da goriildiigii gibi, meslegi belirleme zamam degiskeni icin
orneklem grubunu olusturan 6grencilerin 75’1 (%13,1) ilkokul, 192’si (%33.,4)
ortaokulda, 276’s1 (%48,1) lise 1-2’inci, 31’1 (%5,4) lise 3 secenegini

isaretlemistir.

Cizelge 4.50. Belirlenen Meslek Konusunda Bilginin Varhg Degiskeni icin
Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %0,iq
Higbir bilgim yok 22 3,8 3,8 3,8
Biraz 180 31,4 31,4 35,2
Yeterli degil 289 503 50,3 85,5
Yeterli bilgim var 83 14,5 14,5 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.50. de goriildiigii gibi, belirlenen meslek konusunda bilginin varligi
degiskeni i¢in 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 22’si (%3,8) higbir bilgim
yok, 180’1 (%31.4) biraz, 289’u (%50,3) yeterli degil, 83’1 (%14,5) yeterli bilgim

var segenegini isaretlemistir.
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Cizelge 4.51. “Meslek Secerken Ornek Aldigimz Biri Var m1?” Degiskeni I¢in
Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gee %010
Evet 250 43,6 43,6 43,6
Hayir 324 56,4 56,4 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.51. de goriildiigi gibi, . “Meslek secerken 6rnek aldiginiz biri var mi?”
degiskeni i¢in Orneklem grubunu olusturan &grencilerden 250°si (%43,6) evet

yanitini vermis, 324’1 (%56,4) ise hayir yanitint vermistir.

Cizelge 4.52. Ornek Almanin Sebebi Degiskenine Gore Mesleki Basaris
Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Sratamy % e
1. Sira 368 64,1 64,1 64,1
2. Sira 82 14,3 14,3 78,4
3. Sira 54 9.4 9.4 87,8
4. Sira 29 5,1 5,1 92,9
5. Sira 41 7,1 7,1 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.52. de goriildiigii gibi, meslek se¢iminde o6rnek almanin sebebi
degiskenine gore mesleki basarisi segenegini Orneklem grubunu olusturan
ogrencilerin 368’1 (%64,1) birinci, 82°si (%14,3) ikinci, 54’1 (%9,4) liciincil, 29°u

(%35,1) dordiincii, 41°1 (%7,1 besinci sirada dnem siralamasi yapmuslardir.
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Cizelge 4.53. Ornek Almanin Sebebi Degiskenine Gore Toplum Tarafindan
Sevilmesi Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

R R
1. Sira 39 6,8 6,8 6,8

2. Sira 269 46,9 46,9 53,7
3. Sira 134 233 23,3 77,0
4. Sira 86 15,0 15,0 92,0
5. Sira 46 8,0 8,0 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.53. de goriildigii gibi, meslek se¢iminde o©rnek almanin sebebi
degiskenine gore toplum tarafindan sevilmesi secenegini Orneklem grubunu
olusturan 6grencilerin 39’u (%6,8) birinci, 269u (%46,9) ikinci, 134’1 (%23,3)
ticlincii, 86’s1 (%15,0) dordiincii, 46’s1 (%8,0) besinci sirada 6nem siralamasi

yapmuslardir.

Cizelge 4.54. Ornek Almanin Sebebi Degiskenine Gore Ekonomik Rahathk
Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

R R
1. Sira 63 11,0 11,0 11,0
2. Sira 103 17,9 17,9 28,9
3. Sira 272 47,4 47,4 76,3
4. Sira 92 16,0 16,0 92,3
5. Sira 44 7,7 7,7 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.54. de goriildigii gibi, meslek se¢iminde o©rnek almanin sebebi
degiskenine gore ekonomik rahatligi secenegini Orneklem grubunu olusturan
ogrencilerin 63’1 (%11,0) birinci, 1031 (%17,9) ikinci, 272°si (%47,4) lglinci,

92’s1 (%16,0) dordiincii, 44’1 (%7,7) besinci sirada 6nem siralamasi yapmuslardir.
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Cizelge 4.55. Ornek Almanin .Sebebi Degiskenine Gore Kisilik ve Ahlaki
Giizelligi Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

1. Sira 71 12,4 12,4 12,4
2. Sira 71 12,4 12,4 247
3. Sira 78 13,6 13,6 38,3
4. Sira 294 51,2 51,2 89,5
5. Sira 60 10,5 10,5 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.55. de goriildiigli gibi, meslek se¢iminde oOrnek almanin sebebi
degiskenine gore kisilik ve ahlaki giizelligi segenegini Orneklem grubunu
olusturan o6grencilerin 71’1 (%12,4) birinci, 71°1 (%12.,4) ikinci, 78’1 (%13,6)
tiglincii, 294’1 (%51,2) dordiincii, 60’1 (%10,5) besinci sirada onem siralamasi

yapmuslardir.

Cizelge 4.56. Ornek Almanin Sebebi Degiskenine Gore Diger Secenegi Icin
Frekans ve Yiizde Degerleri

G T % e %

1. Sira 32 5,6 5,6 5,6

2. Sira 17 3,0 3,0 8,5

3. Sira 17 3,0 3,0 11,5

4. Sira 10 1,7 1,7 13,2

5. Sira 498 86,8 86,8 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.56. da goriildigii gibi, meslek se¢iminde ©rnek almanin sebebi
degiskenine gore diger secenegini 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 32’si
(%5,6) birinci, 17°s1 (%3,0) ikinci, 17°s1 (%3,0) {igiinct, 10°u (%]1,7) dordiinci,

498’1 (%86,8) besinci sirada dnem siralamasi yapmislardir.
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Cizelge 4.57. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Hig Bir Fikri Yok, Her Seyi Bana Birakiyor Secenegi I¢in Frekans ve

Yiizde Degerleri

Satama) 1% e
1. Sira 290 50,5 50,5 50,5
2. Sira 47 8,2 8,2 58,7
3. Sira 50 8,7 8,7 67,4
4. Sira 47 8,2 8,2 75,6
5. Sira 51 8,9 8,9 84,5
6. Sira 36 6,3 6,3 90,8
7. Sira 53 9,2 9,2 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.57. de goriildiigli gibi, ailenin meslek se¢imi konusundaki diisiincesi

degiskenine gore hic¢ bir fikri yok, her seyi bana birakiyor secenegini drneklem

grubunu olusturan 6grencilerin 290’1 (%50,5) birinci, 47’si (%8,2) ikinci, 50’si
(%38,7) tctincti, 47’s1 (%8,2) dordiincti, 51°1 (%8,9) besinci, 36’s1 (%6,3) altinc,

53’1 (%9,2) yedinci sirada 6nem siralamasi yapmiglardir.

Cizelge 4.58. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Saghkh Bir Meslek Secmem Icin Yetenek Belirleme Testi Yaptirmam
Istiyor Se¢enegi I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

iy %
1. Sira 17 3,0 3,0 3,0

2. Sira 202 35,2 35,2 38,2
3. Sira 62 10,8 10,8 49,0
4. Sira 60 10,5 10,5 59,4
5. Sira 63 11,0 11,0 70,4
6. Sira 64 11,1 11,1 81,5
7. Sira 106 18,5 18,5 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.58. de goriildiigii gibi, ailenin meslek se¢imi konusundaki diisiincesi

degiskenine gore saglikli bir meslek se¢mem icin yetenek belirleme testi
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yaptirmami istiyor se¢enegini Orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin 17°si
(%3.,0) birinci, 202’si (%35,2) ikinci, 62°si (%10,8) tigiincii, 60’1 (%10,5)
dordiincii, 63’1 (%11,0) besinci, 64’1 (%11,1) altinci, 106’s1 (%18,5) yedinci

sirada 6nem siralamasi yapmiglardir.

Cizelge 4.59. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Meslekler Konusunda Arastirma ve Inceleme Yapmamu Istiyor
Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar

(Siralama) J /o "o "o
1. Sira 89 15,5 15,5 15,5
2. Sira 90 15,7 15,7 31,2
3. Sira 242 42,2 42,2 73,3
4. Sira 53 9,2 9,2 82,6
5. Sira 34 5,9 59 88,5
6. Sira 10 1,7 1,7 90,2
7. Sira 56 9,8 9,8 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.59. da gorildigi gibi, ailenin meslek secimi konusundaki diislincesi

degiskenine gore meslekler konusunda arastirma ve inceleme yapmami istiyor

secenegini Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin 89’u (%15,5) birinci, 90’1

(%15,7) ikinci, 242’si (%42,2) iigiincii, 53’ (%9,2) dérdiincii, 34’ (%5,9)

besinci, 10’u (%1,7) altinci, 56’s1 (%9,8) yedinci sirada Onem siralamasi

yapmuslardir.
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Cizelge 4.60. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Kendi Meslegini Siirdiirmemi Istiyor Secenegi Icin Frekans ve Yiizde

Degerleri

Gmam L% e %
1. Sira 39 6,8 6,8 6,8

2. Sira 42 7,3 7,3 14,1
3. Sira 57 9,9 9,9 24,0
4. Sira 242 42,2 42,2 66,2
5. Swra 65 11,3 11,3 71,5
6. Sira 54 9,4 9,4 86,9
7. Sira 75 13,1 13,1 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.60. da goriildiigli gibi, ailenin meslek se¢imi konusundaki diisiincesi

degiskenine gore meslekler konusunda arastirma ve inceleme yapmami istiyor

secenegini Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin 39°u (%6,8) birinci, 42’si
(%7,3) ikinci, 57’si (%9,9) tglincti, 242’°si (%42,2) dordiinci, 65’1 (%11,3)

besinci, 54’0 (%9,4) altinci, 75’1 (%13,1) yedinci sirada Onem siralamasi

yapmuslardir.

98



Cizelge 4.61. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Gelisen Teknolojik Sartlari, Ilgi ve Yeteneklerimi Dikkate Alarak
Tercih Yapmamu Istiyor Se¢enegi I¢cin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gmam L% e %
1. Sira 72 12,5 12,5 12,5
2. Sira 75 13,1 13,1 25,6
3. Sira 68 11,8 11,8 37,5
4. Sira 30 5,2 5,2 42,7
5. Swra 220 38,3 38,3 81,0
6. Sira 36 6,3 6,3 87,3
7. Sira 73 12,7 12,7 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.61. de goriildiigli gibi, ailenin meslek se¢imi konusundaki diisiincesi
degiskenine gore gelisen teknolojik sartlari, ilgi ve yeteneklerimi dikkate alarak
tercih yapmamu istiyor segenegini 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 72’si
(%12,5) birinci, 75’1 (%13,1) ikinci, 68’1 (%11,8) ticiincii, 30°u (%5,2) dérdiincti,
220’s1 (%38,3) besinci, 36’s1 (%6,3) altinci, 73’1 (%12,7) yedinci sirada dnem

siralamasi yapmiglardir.
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Cizelge 4.62. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Birlikte Arastirip Tartisarak Karar Vermemi Istiyor Secenegi I¢in
Frekans ve Yiizde Degerleri

Gmam L% e %
1. Sira 50 8,7 8,7 8,7
2. Sira 68 11,8 11,8 20,6
3. Sira 69 12,0 12,0 32,6
4. Sira 39 6,8 6.8 39,4
5. Swra 35 6,1 6,1 45,5
6. Sira 246 42,9 42,9 88,3
7. Sira 67 11,7 11,7 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.62. de goriildiigli gibi, ailenin meslek se¢imi konusundaki diisiincesi
degiskenine gore gelisen teknolojik sartlari, ilgi ve yeteneklerimi dikkate alarak
tercih yapmamu istiyor segenegini 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 50°si
(%8,7) birinci, 68’1 (%11,8) ikinci, 69°u (%12,0) tiglincii, 39’u (%6,8) dérdiincti,
35’1 (%6,1) besinci, 246’s1 (%42,9) altinci, 67°s1 (%11,7) yedinci sirada 6nem

siralamas1 yapmiglardir.

Cizelge 4.63. Ailenin Meslek Secimi Konusundaki Diisiincesi Degiskenine
Gore Diger Secenegi Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Glr 1% e
1. Sira 18 3,1 3,1 3,1
2. Sira 15 2,6 2,6 5,7
3. Sira 16 2,8 2,8 8,5
4. Sira 6 1,0 1,0 9,6
5. Sira 6 1,0 1,0 10,6
6. Sira 16 2,8 2,8 13,4
7. Stra 497 86,6 86,6 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.63. de gorildiigl gibi, ailenin meslek secimi konusundaki diislincesi

degiskenine gore diger segenegini 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin 18’1
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(%3.,1) birinci, 15’1 (%2,6) ikinci, 16’s1 (%2,8) li¢iincii, 6’s1 (%1,0) dordiincii, 6’s1
(%1,0) besinci, 16’s1 (%2,8) altinci, 497°si (%86,6) yedinci sirada Onem
siralamasi yapmiglardir.

Cizelge 4.64. “Aileniz Meslek Seciminde Size Yardim Etmeyi Bir Vazife Ve
Ihtiyac Olarak Gériiyor mu?” Degiskeni Icin Frekans ve Yiizde Degerleri

Gruplar f % %0 gec %00

Evet 308 53,7 53,7 53,7

Hayir 34 5.9 5.9 59,6

Karigmiyor 96 16,7 16,7 76,3

Biraz 136 23,7 23,7 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.64. de gorildiigii gibi, “Aileniz meslek se¢iminde size yardim etmeyi
bir vazife ve ihtiya¢ olarak goriiyor mu?” degiskeni icin Orneklem grubunu
olusturan 6grencilerin 308’1 (%353,7) evet, 34’1 (%5,9) haywr, 96’s1 (%16,7)
karismiyor, 136°s1 (%23,7) biraz yanitini vermistir.

Cizelge 4.65. “Aileniz meslek seciminde sizin dogru ve yerinde bir karar

vereceginize inaniyor ve size giiveniyor mu?” Degiskeni I¢in Frekans ve
Yiizde Degerleri

Gl‘uplal‘ f % %gec %yig

Inaniyor ve giiveniyor 468 81,5 81,5 81,5

Inanmiyor ve giivenmiyor 35 6,1 6,1 87,6

Kararsiz 71 12,4 12,4 100,0
Toplam 574 100,0 100,0

Cizelge 4.65. de goriildigi gibi, “Aileniz meslek se¢iminde sizin dogru ve
yerinde bir karar vereceginize inaniyor ve size giiveniyor mu?” degiskeni i¢in
orneklem grubunu olusturan 6grencilerin 468’1 (%81,5) inaniyor ve giiveniyor,

35’1 (%6,1) inanmiyor ve glivenmiyor, 71’1 (%12,4) kararsiz yanitin1 vermistir.
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Cizelge 4.66. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarimin Cinsiyet Tiirii
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonug¢lar:

t Testi
P Grupl N X Sh.
uan ruplar X A X p Sd )
; Kiz 153 113,18 16,55 1,34
Mesleki 287 572 004
Olgunluk Erkek 421 117,53 15,86 77

Cizelge 4.66. da goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan ogrencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi toplam puanlariin cinsiyet tiirii degiskenine goére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz
grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (t=-2,87; p<,05). S0z konusu farklilik Erkek

ogrenciler lehine gerceklesmistir.

Cizelge 4.67. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Okul Tiirii Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

A , X ve 55 Degerleri ANOVA Sonuglan
Puan Grup N X ss  var.K. KT Sd KO F P
ATL 164 114,52 1504 G.Arast 1923,04 2 961,52
Mesleki TL 156 114,97 17,22 G.¢i 14754039 571 258,39 sy 025
Olgunluk gy 254 11841 15,99 Toplam 14946343 573 T

Toplam 574 116,37 16,15

Cizelge 4.67. de goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan ogrencilerin Mesleki
Olgunluk Olgegi puanlarmin okul tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=3,72; p<,05).

ANOVA sonrast hangi post-hoc ¢oklu karsilastirma tekniginin kullanilacagina
karar vermek icin Oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin
homojen olup olmadigi hipotezi sinanmig, varyanslarin homojen oldugu
saptanmistir. Bunun iizerine varyanslarin homojen olmasi durumunda yayginlikla

kullanilan LSD ¢oklu karsilagtirma teknigi tercih edilmistir. LSD testinin tercih
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edilmesinin nedeni de beta tiirii hataya daha duyarli olmasidir. Gergeklestirilen
LSD ¢oklu karsilastirma analizi sonuglar1 asagida sunulmustur.
Cizelge 4.68. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarimin Okul Tiirii Degiskenine

Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigim Belirlemek Uzere Yapilan LSD
Testi Sonuglar:

OKkul Tiirii (i) Okul Tiirii (j) X; —X; ShX p
Teknik Lise -,45 1,80 ,802
Anadolu Teknik Lisesi
Endiistri Meslek Lisesi -3,89(*%) 1,61 ,016
Anadolu Teknik Lisesi ,45 1,80 ,802
Teknik Lise
Endiistri Meslek Lisesi -3,44(*) 1,63 ,036
Anadolu Teknik Lisesi 3,89(*) 1,61 ,016

Enduistri Meslek Lisesi
Teknik Lise 3,44(%) 1,63 ,036

Cizelge 4.68. de goriildiigii gibi, Mesleki Olgunluk Olgegi puanlarmin okul tiirii
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigin1 belirlemek {izere yapilan
LSD testi sonucunda s6z konusu farkliligin Anadolu Teknik Lisesi ile Endiistri
Meslek Lisesi arasinda Endiistri Meslek Lisesi lehine p<0,5 diizeyinde; Teknik
Lisesi ile Endiistri Meslek Lisesi arasinda Endiistri Meslek Lisesi lehine p<0,5
diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (p>,05).

Cizelge 4.69. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Simf Tiirii Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhlasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup
t Testi Sonuclar

t Testi

P 1 N Sh_
uan Gruplar X ss 5 " <7 >

Mesleki  11.Smif 326 11562 1599 .89

-128 572 202
Olgunluk 12 ginif 248 117,35 1634 1,04

Cizelge 4.69. da goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin mesleki
olgunluk o6l¢egi puanlarin smif tiirii degiskenine goére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamstir (1=-1,28; p>,05).
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Cizelge 4.70. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlariin Dal Tiirii Degiskenine
Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

f , X ve 55 Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X sS  Var.K. KT Sd KO F P

Ag Isletmenligi 83 116,04 16,647 G.Aras1  3846,85 3 128228
Veritabani Prog. 210 119,56 16,624 G.ici 145616,58 570 255,47

Mesleki

Olgunluk Web Prog. 221 114,56 14,795 Toplam 149463,43 573 5,02 ,002
Teknik Servis 60 112,33 16,964
Toplam 574 116,37 16,151

Cizelge 4.70. de goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin dal tiirii degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmustur (F=5,02; p<,05).

ANOVA sonras1 hangi post-hoc ¢oklu karsilagtirma tekniginin kullanilacagina
karar vermek i¢in Oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin
homojen olup olmadigt hipotez smanmis, varyanslarin homojen oldugu
saptanmistir. Bunun iizerine varyanslarin homojen olmasi durumunda yayginlikla
kullanilan LSD ¢oklu karsilastirma teknigi tercih edilmistir. LSD testinin tercih
edilmesinin nedeni de beta tiiri hataya daha duyarli olmasidir. Gergeklestirilen

LSD ¢oklu karsilastirma analizi sonuglar1 asagida sunulmustur.
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Cizelge 4.71. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarimin Dal Tiirii Degiskenine
Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigim1 Belirlemek Uzere Yapilan LSD
Testi Sonuclari

Dal Tiirii (i) Dal Tiirii (j) X, =X, Sh_ P

Veritabani1 Programcilig -3,521 2,072 o9

Ag isletmenligi Web Programciligi 1,480 2,058 472
Teknik Servis 3,703 2,708 172
Ag isletmenligi 3,521 2,072 ,09

Veritabani . N

Programeilig Web Programciligi 5,001(*) 1,540 001
Teknik Servis 7,224(*) 2,340 002
Ag isletmenligi -1,480 2,058 472

Web . - %

Programetlig Veritabam Programeihigr  -5,001(*) 1,540 oo
Teknik Servis 2,223 2,327 34
Ag isletmenligi -3,703 2,708 172

Teknik Servis Veritabant Programciligi  -7,224(*) 2,340 ,002
Web Programecilig1 -2,223 2,327 34

Cizelge 4.71. de goriildiigii gibi, mesleki olgunluk 6l¢egi puanlarinin dal tiirii
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigin1 belirlemek {izere yapilan
LSD testi sonucunda s6z konusu farkliligin Veritaban1 Programciligi dali ile Web
Programcilig1 dali arasinda Veritaban1 Programciligt dali lehine p<0,5 diizeyinde;
Veritaban1 Programciligi dali ile Teknik Servis dali arasinda Veritabani
Programciligr dali lehine p<0,5 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli

bulunmamistir (p>,05).
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Cizelge 4.72. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Annenin Egitim Durumu
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N X i x> sd P
Okuryazar degil 44 317,58
[lkokul 350 292,86

Mesleki  Ortaokul 88 256,86

Olgunluk Lise 74 291,29 609 4 192
Yiiksek Ogretim 18 244,00
Toplam 574

Cizelge 4.72. de goriildigii gibi, Orneklemi olusturan ogrencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin annenin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal
Wallis-H Testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalari arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (x2=6, 09; p>,05).

Cizelge 4.73. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Babanin Egitim Durumu
Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N X gira x> sd P
Okuryazar degil 12 346,96
Ilkokul 257 305,71

Mesleki  Ortaokul 134 271,34

Olgunluk Lise 133 278,79 10,38 4,035
Yiiksek Ogretim 38 233,07
Toplam 574

Cizelge 4.73. de goriildiigli gibi, O6rneklemi olusturan Ogrencilerin  mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin babanin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal
Wallis-H Testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (x’=10,38; p<,05). Bu islemin ardindan
Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamli farkliligin hangi gruplardan
kaynaklandigin1  belirlemek {izere tamamlayic1 karsilastirma tekniklerine

gecilmistir. Bu amagla kullanilan 6zel bir test teknigi bulunmadigindan ikili
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karsilastirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U testi uygulanmis ve elde edilen

sonuclar agagida sunulmustur.

Cizelge 4.74. Mesleki Olgunluk Olg¢egi Puanlarimin Babamin Egitim Durumu
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigim1 Belirlemek Uzere
Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuclar:

Gruplar Okggﬁzar Ilkokul ~ Ortaokul Lise ggrlzilerl;
Okuryazar degil ~ X=122,00  p>,05 p>,05 p>,05 p<,05
[lkokul X=118,17 p>05 p>,05 P<,05
Ortaokul X=114,82 p>,05 p>,05
Lise X=115,68  p>05
Yiiksek Ogretim X=110,24

Cizelge 4.74. de goriildiigli gibi, Oorneklemi olusturan Ogrencilerin  mesleki
olgunluk Ol¢egi puanlarinin babanin egitim durumu degiskenine gore hangi
gruplar arasinda farklilastigini belirlemek ilizere yapilan Mann Whitney U testi
sonucunda s6z konusu farkliligin babasi okuryazar olmayanlar ile babas1 yiiksek
O0gretim mezunu olanlar arasinda babasi okuryazar olmayanlarin lehine p<,05
diizeyinde; babasi ilkokul mezunu olanlar ile babasi yiiksek 6gretim mezunu
olanlar arasinda babast ilkokul mezunu olanlar lehine p<,05 diizeyinde
gergeklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin siralamalar ortalamalart arasindaki

farklar istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>,05).
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Cizelge 4.75. Mesleki Olgunluk Olg¢egi Puanlarinin Anne Meslegi Degiskenine
Gore Farkhilasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal
Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N X ira x> sd P
Ev Hanimi 459 288,17
Isci 46 303,29
Memur 14 286,50
Mesleki Serbest Meslek 19 273,84 1.17 5 948
Olgunluk ’ ’
Esnaf 8 274,50
Diger 28 263,98
Toplam 574

Cizelge 4.75. de goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin annenin meslegi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H
Testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmamustir (x2=1 17 p>,05).

Cizelge 4.76. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Baba Meslegi
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N X x> sd p
Calismiyor 20 31248
Isci 177 289,30
Memur 51 304,66
Mesleki g post Meslek 103 298,13 35 5 623
Olgunluk ’ ’
Esnaf 72 260,73
Diger 151 281,80
Toplam 574

Cizelge 4.76. da goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin babanin meslegi degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen Kruskal Wallis-H

108



Testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlaml1 bulunmamaistir (x2 =3,5,; p>,05).

Cizelge 4.77. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Aile Ayhik Ortalama
Gelir Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar:

A , X ve 55 Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan Grup N X ss Var.K. KT Sd KO F P
0-500 YTL 39 119,67 14,27 G.Aras1 1012,84 4 25321

500 —1000YTL 190 116,77 14,66 G.i¢i  148450,59 569 260,90
Mesleki 1000 — 1500YTL 211 116,24 16,21 Toplam 149463,43 573
Olgunluk 1500 -2000YTL 90 116,10 18,51

2000 YTL tstii 44 112,84 18,29

Toplam 574 116,37 16,15

97 42

Cizelge 4.77. de goriildiigli gibi, orneklemi olusturan Ogrencilerin  mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin aile aylik ortalama gelir degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (F'=,97; p>,05).

Cizelge 4.78. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Ogrencilik Disinda
Herhangi Bir Iste Calisma Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonug¢lar

t Testi

P Grupl N X Sh_
uan ruplar X s . - <7 >

Mesleki  Evet (Calistyor) 91 120,05 15,45 1,619

2,38 572,017
Olgunluk Hayir (Calismiyor) 483 115,67 16,20 ,737

Cizelge 4.78. de goriildigii gibi, Orneklemi olusturan ogrencilerin mesleki
olgunluk Olcegi toplam puanlarinin 6grencilik disinda herhangi bir iste ¢alisma
degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (¢=2,38; p<,05). Soz
konusu farklilik 6grencilik disinda bir iste calisan Ogrenciler lehine

gerceklesmistir.

109



Cizelge 4.79. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Ogrenim Gériilen Dalin
Kendi Istegiyle Secme Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglar:

t Testi

P Grupl N X Sh.
uan ruplar X S8 S < >

Mesleki  Kendi Istegimle 484 115,85 16,13 733

. 1,79 572,074
Olgunluk  gend; istegimle Degil 90 119,16 16,04 1,691

Cizelge 4.79. da goriildiigli gibi, orneklemi olusturan Ogrencilerin  mesleki
olgunluk 6lcegi toplam puanlarinin 6grenim goriilen dali kendi istegiyle se¢cme
degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (¢1=-1,79; p>,05).

Cizelge 4.80. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Meslek Dali Secmede Rol
Oynayan En Onemli Kisi veya Kisiler Degiskenine Gore Kendi Istegimle
Secenegi Icin Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonug¢lar:

Gruplar (Kendi — t Testi

. h-

Puan Istegimle) N X 58 Shy t Sd p
; Evet 377 11511 1596 ,82

Mesleki 2,60 572 01

Olgunluk 5y, 197 118,78 16,29 1,16

Cizelge 4.80. de goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin mesleki
olgunluk 6lgegi toplam puanlarinin meslek dalin1 segmede rol oynayan en dnemli
kisi veya kisiler degiskenine gore kendi istegimle secenegi i¢in anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz
grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (1=-2,60; p<,05). S6z konusu farklilik meslek alani
segmede rol oynayan en Onemli kisi veya kisiler kimlerdir degiskeninde kendi

istegimle secenegini segmeyen Ogrenciler lehine gerceklesmistir.
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Cizelge 4.81. Mesleki Olgunluk Olg¢egi Puanlarinin Meslek Dali Secmede Rol
Oynayan En Onemli Kisi veya Kisiler Deglskenme Gore Ailem Secenegi fcin
Farklilagip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t
Testi Sonuglar:

t Testi
P Gruplar (Ail N X Sh
uan ruplar (Ailem) X ss . ” <7 >
i Evet 111 117,92 15,04 1,428
Mesleki v 3 572 26
Olgunluk  p,y 463 116,00 16,40 ,762

Cizelge 4.81. de goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan ogrencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi toplam puanlarinin meslek dalin1 segmede rol oynayan en énemli
kisi veya kisiler degiskenine gore ailem segenegi icin anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (¢=1,13; p>,05).

Cizelge 4.82. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Meslek Dali Secmede Rol
Oynayan En Onemli Kisi veya Kisiler Degiskenine Gore Ogretmenlerim
Secenegi Icin Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar:

Gruplar _ t Testi
Puan (Ogretmenlerim) x 5 Shs t Sd P
i Evet 90 118,17 17,19 1,81
Mesleki 1,15 572 25
Olgunluk oy, 484 116,03 15,95 ,72

Cizelge 4.82. de goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan ogrencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi toplam puanlarinin meslek dalin1 segmede rol oynayan en énemli
kisi veya kisiler degiskenine gore 6gretmenlerim segenegi i¢in anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (¢=1,15; p>,05).
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Cizelge 4.83. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Meslek Dali Secmede Rol
Oynayan En Onemli Kisi veya Kisiler Degiskenine Gore Arkadaslarim
Secenegi I¢in Farkhlasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Non-
Parametrik Mann Whitney-U Testi Sonug¢lar:

Puan Gruplar N Xira Z sira U z p
Evet 23 363,17 8353,00
Mesleki — oir 551 28434 156672,00 4596,00 -2,23 ,025
Olgunluk
Toplam 574

Cizelge 4.83. de goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi toplam puanlarinin meslek dalin1 segmede rol oynayan en dnemli
kisi veya kisiler degiskenine gore arkadaslarim segenegi icin anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen non-parametrik
Mann Whitney-U testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (z=-2,23; p<,05). S6z konusu
farklilik meslek alani segmede rol oynayan en 6nemli kisi veya kisiler kimlerdir

degiskeninde arkadaslarim secenegini se¢en dgrenciler lehine gerceklesmistir.

Cizelge 4.84. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Meslek Dali Secmede Rol
Oynayan En Onemli Kisi veya Kisiler Degiskenine Gore Diger Secenegi I¢cin
Farklilagip Farklilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Non-Parametrik
Mann Whitney-U Testi Sonug¢lari

Puan Gruplar N Xira Z sira U z p
Evet 24 314,52 7548,50

Mesleki )

Olgunluk Hayir 550 286,32 157476,50 5951,500 -,816 415
Toplam 574

Cizelge 4.84. de goriildigii gibi, Orneklemi olusturan ogrencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi toplam puanlarinin meslek dalin1 segmede rol oynayan en énemli
kisi veya kisiler degiskenine gore diger segenegi icin anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini  belirlemek amaciyla gergeklestirilen non-parametrik Mann
Whitney-U testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalari arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (z=-,816, p>,05).
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Cizelge 4.85. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Anne ve Babanin Meslek
Secimine Yaklasimi Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

Puan Gruplar N X ira x? sd %
Anne Baski Yapiyor 23 43524
Baba Bask1 Yapiyor 25 370,60

Ailem Beni Serbest Birakiyor 219 303,95

Mesleki

Olgunluk Ailem Benimle Fikirlerimi 280 258.54 36,50 4,000
Tartisiyor, Karar1 Bana Birakiyor ’
Diger 27 251,59
Toplam 574

Cizelge 4.85. de goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin mesleki
olgunluk o0lcegi puanlarinin anne ve babanin meslek se¢imine yaklagimi
degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen Kruskal Wallis-H Testi sonucunda, gruplarin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (xz =36,50;
p<,05). Bu islemin ardindan Kruskal Wallis-H sonrasi belirlenen anlamli
farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek iizere tamamlayici
karsilastirma tekniklerine gecilmistir. Bu amagcla kullanilan 6zel bir test teknigi
bulunmadigindan ikili karsilagtirmalarda tercih edilen Mann Whitney-U

uygulanmis ve elde edilen sonuglar asagida sunulmustur.
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Cizelge 4.86. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Anne ve Babanin Meslek
Secimine Yaklasimi Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda
Farkhlastigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney U Testi Sonug¢lar:

Ailem
Ailem Benimle
Anne Baba Beni Fikirlerimi -
Gruplar Baski Baski Serbest Tartistyor Diger
Yapiyor Yapiyor Birakiyor ~ Karar1 Bana
Birakiyor
Anne Bask1 Yapiyor )_(:13 1,13 p>,05 P<,05 P<,05 p<,05
Baba Bask1 Yapiyor X=q 24,72 p>,05 P<,05 P<,05
Ailem Beni Serbest Birakiyor X=] 17,95 P<,05 p>,05
Ailem Benimle Fikirlerimi X = 05
Tartistyor, Karar1 Bana Birakiyor =113,56 P~
Diger X=11237

Cizelge 4.86. da goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin mesleki
olgunluk o0l¢egi puanlarinin anne ve babanin meslek se¢imine yaklagimi
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere yapilan
Mann Whitney U testi sonucunda séz konusu farkliligin annesi baski yapanlar ile
ailesi serbest birakanlar arasinda annesi baski yapanlar lehine p<,05 diizeyinde;
annesi baski yapanlar ile 6grencinin fikirlerini tartigip, karar1 6grenciye birakan
aileler arasinda annesi baski yapanlar lehine p<,05 diizeyinde; annesi baski
yapanlar ile digerleri arasinda annesi baski yapanlar lehine p<,05 diizeyinde;
babasi baski yapanlar ile dgrencinin fikirlerini tartigip, karari 6grenciye birakan
aileler arasinda babasi baski yapanlar lehine p<,05 diizeyinde; babasi baski
yapanlar ile digerleri arasinda babasi baski yapanlar lehine p<,05 diizeyinde;
serbest birakan aileler ile fikirlerini tartisip, karar1 6grenciye birakan aileler
arasinda serbest birakan aileler lehine p<,05 diizeyinde gerceklestigi
belirlenmistir. Diger gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki farklar

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>,05).
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Cizelge 4.87. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Meslek Dalim1 Secmede
Rol Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gore Hayata
Erken Atilmak Secenegi Icin F arkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

t Testi
P Grupl N X Sh.
uan ruplar X ss < - S 2
i  Evet 54 120,83 17,760 2,417
Mesleki 2, 572 033
Olgunluk  payyp 520 115,90 15,921 ,698

Cizelge 4.87. de goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin meslek dalini1 segmede rol oynayan en 6nemli neden
veya nedenler degiskenine gore hayata erken atilmak secenegi i¢in anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz
grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (¢=2,14,; p<,05). S6z konusu farklilik meslek alani
segcmede rol oynayan en 6nemli neden veya nedenler degiskenine gore hayata

erken atilmak secenegini isaretleyen 6grenciler lehine gerceklesmistir.

Cizelge 4.88. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Meslek Dalin1 Secmede
Rol Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gére Bir Meslek
Sahibi Olmak Secenegi icin Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere
Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglar:

t Testi
P 1 N X Sh.
uan Gruplar X ss % - < >
. BEvet 168 119,55 16,490 1,272
Mesleki 3,06 572,002
Olgunluk  Hayr 406 115,05 15,843 ,786
y

Cizelge 4.88. de goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin  mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin meslek dalin1 segmede rol oynayan en dnemli neden
veya nedenler degiskenine gore bir meslek sahibi olmak se¢enegi i¢in anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz
grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (¢=3,06, p<,05). S6z konusu farklilik meslek alani
segmede rol oynayan en énemli neden veya nedenler degiskenine gore bir meslek

sahibi olmak secenegini isaretleyen 6grenciler lehine gergeklesmistir.
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Cizelge 4.89. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Meslek Dalim1 Secmede
Rol Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gore Universite
Kazamama Durumunda Bir Meslek Sahibi Olmak Sec¢enegi Icin Farkhlasip

Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar

t Testi
P Grupl N X Shy
uan ruplar X 58 “ ¢t Sd P
i  Evet 211 118,45 16,004 1,102
Mesleki v 2,36 572,019
Olgunluk  pay;r 363 115,16 16,134 ,847

Cizelge 4.89. da goriildiigli gibi, orneklemi olusturan Ogrencilerin  mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin meslek dalini1 se¢gmede rol oynayan en 6nemli neden
veya nedenler degiskenine gore iiniversite kazamama durumunda bir meslek
sahibi olmak secenegi i¢in anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (¢=2,36,
p<,05). S6z konusu farklilik meslek alan1 se¢gmede rol oynayan en 6nemli neden
veya nedenler degiskenine gore iiniversite kazamama durumunda bir meslek

sahibi olmak secenegini isaretleyen 6grenciler lehine gerceklesmistir.

Cizelge 4.90. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Meslek Dalin1 Secmede
Rol Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gore Aile
Meslegini Devam Ettirmek Secenegi Icin Farklilasip Farkhlasmadigimi

Belirlemek Uzere Yapilan Non-Parametrik Mann Whitney-U Testi Sonuclar1

Puan Gruplar N X0 Z sira U z p
Mesleki Evet 9 351,56 3164,00

Hayir 565 286,48 161861,00 1966,000 -1,17 ,243
Olgunluk

Toplam 574

Cizelge 4.90. da goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan ogrencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin meslek dalini se¢gmede rol oynayan en 6nemli neden
veya nedenler degiskenine gore aile meslegini devam ettirmek secenegi igin
farklilagip farklilasmadigini belirlemek iizere yapilan Non-Parametrik Mann
Whitney-U Testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir (z=-1,17; p>,05).
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Cizelge 4.91. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Meslek Dalimi Secmede
Rol Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gore Is yeri
acmak Secenegi icin Farkhlasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan
Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

t Testi
P Grupl N X Sh._
uan ruplar X SS . ” < 7
i Evet 32 12091 16,93 2,99
Mesleki BV 1,64 572,102
Olgunluk  py,y;; 542 116,10 16,08 ,69

Cizelge 4.91. de goriildiigli gibi, orneklemi olusturan Ogrencilerin  mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin meslek dalini1 se¢gmede rol oynayan en 6nemli neden
veya nedenler degiskenine gdre is yeri agmak secenegi i¢in anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi
sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak

anlamli bulunmamistir (1=1,64, p>,05).

Cizelge 4.92. Mesleki Olgunluk Olg¢egi Puanlarinin Meslek Dalim1 Secmede
Rol Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gore Kolay Is
Bulanabilecegine inanma Secenegi I¢in Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar

t Testi
P 1 N X Sh.
uan Gruplar X ss < - < 7
i Evet 79 117,96 14214 1,599
Mesleki 045 572 345
Olgunluk  pay;y 495 116,11 16,437 739

Cizelge 4.92. de goriildiigli gibi, Oorneklemi olusturan Ogrencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin meslek dalin1 segmede rol oynayan en 6nemli neden
veya nedenler degiskenine gbre kolay is bulanabilecegine inanma segenegi i¢in
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen
bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (¢=,945, p>,05).
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Cizelge 4.93. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Meslek Dalim Seg:mede
Rol Oynayan En Onemli Neden veya Nedenler Degiskenine Gore Meslege lgi
Duyma Secenegi icin Farkhilasip Farkhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan

Bagimsiz Grup t Testi Sonuclari

t Testi
P Grupl N X Sh._
uan ruplar X S8 . n 7] 7
i Evet 223 11091 15,62 1,04
Mesleki £V 6,69 572,000
Olgunluk  pay;r 351 119,83 15,53 ,829

Cizelge 4.93. de goriildiigli gibi, orneklemi olusturan Ogrencilerin  mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin meslek dalini1 se¢gmede rol oynayan en 6nemli neden
veya nedenler degiskenine gore meslege ilgi duyma segenegi icin anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz
grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (1=-6,69; p<,05). S6z konusu farklilik meslek alan
se¢cmede rol oynayan en 6nemli neden veya nedenler degiskenine gore bu meslege

ilgi duyma segenegini isaretlemeyen ogrenciler lehine gerceklesmistir.

Cizelge 4.94. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Ogrenim Gériilen Meslek
Dalinin, Kisilik Ozelliklere Uygunlugu Degiskenine Gore Farkhlasip
Farkhlagsmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar:

Puan Gruplar N X SS Sh_ - tT;;tl >
i Evet 474 11517 16,09 74

Mesleki 3,92 572,000

Olgunluk  pay;y 100 122,05 1529 1,53

Cizelge 4.94. de goriildiigli gibi, orneklemi olusturan Ogrencilerin  mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin 6grenim goriilen meslek alaninin, kisilik 6zelliklere
uygunlugu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla gergeklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(t=-3,92; p<,05). S0z konusu farklilik 6grenim goriilen meslek alanini, kisilik

ozelliklerine uygun bulmayan 6grenciler lehine gergeklesmistir.
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Cizelge 4.95. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarimin Ogrenim Géoriilen Meslek
Dalinda Yetenek Oldugunu Diisiinme Degiskenine Gore Farklilasip
Farklhlasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonugclar

{ Testi
P Grupl N X Sh.
uan ruplar X Ss % p 7 )
i{ Evet 473 114,57 16,05 ,738
Mesleki 5,94 572,000
Olgunluk gy, 101 124,79 13,81 1,37

Cizelge 4.95. de goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin 6grenim goriilen meslek alaninda yetenek oldugunu
diisiinme degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla gerceklestirilen bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (z=-5,94,
p<,05). S6z konusu farklilik 6grenim gordiigli meslek alaninda yeteneginin

olmadigin1 diisiinen 6grenciler lehine gerceklesmistir.

Cizelge 4.96. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Ogrenim Goriilen Meslek
Dalina Yerlesme, Egitim Alma ve Bu Alan1 Meslek Edinme Nedeniyle
Pismanlik Duyma Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigini
Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar

t Testi
uan Gruplar X S8 X ¢ Sd P
i Evet 128 122,09 13,85 1,22
Mesleki 4,62 572,000
Olgunluk Hayir 446 114,73 16,40 78

Cizelge 4.96. da goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin  mesleki
olgunluk 6lgegi puanlarinin 6grenim goriilen alana yerlesme, egitim alma ve bu
alan1 meslek edinme nedeniyle pismanlik duyma degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen bagimsiz
grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
olarak anlamli bulunmustur (1=4,62; p<,05). S6z konusu farklilik G6grenim
gordiigii meslek alana yerlesen, egitim alan ve bu alan1 meslek edinecek olmaktan

pismanlik duyan 6grenciler lehine gerceklesmistir.
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Cizelge 4.97. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Aile Vakit Ayirma
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

f , X ye S Degerleri ANOVA Sonuglar

Puan Grup N X $S  Var. K. KT Sd KO F P
Evet 354 114,32 16,81 G.Arasi 4795,26 2 2397,63

Mesleki HayIr 37 124,19 13,57 G.gi 144668,17 571 253,36

9,46 ,000
Olgunluk Bazen 183 118,75 14,51 Toplam 14946344 573

Toplam 574 116,37 16,15

Cizelge 4.97. de goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan ogrencilerin Mesleki
Olgunluk Olgegi puanlarmin aile vakit ayirma degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonli
varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=9,46, p<,05).

ANOVA sonras1 hangi post-hoc ¢oklu karsilagtirma tekniginin kullanilacagina
karar vermek i¢in Oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin
homojen olup olmadigr hipotezi smanmis, varyanslarin homojen oldugu
saptanmistir. Bunun iizerine varyanslarin homojen olmasi durumunda yayginlikla
kullanilan LSD c¢oklu karsilastirma teknigi tercih edilmistir. LSD testinin tercih
edilmesinin nedeni de beta tiirii hataya daha duyarli olmasidir. Gergeklestirilen

LSD c¢oklu karsilastirma analizi sonuglari asagida sunulmustur.
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Cizelge 4.98. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Aile Vakit Ayirma
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigim1 Belirlemek Uzere
Yapilan LSD Testi Sonug¢lar:

(D) Ailede size vakit (J) Ailede size vakit X, — f/_ Shi p

ayriliyor mu? ayriliyor mu?

Hayir -9,87(*) 2,75 ,000
Evet

Bazen -4,42(%) 1,45 ,002

Evet 9,87(*) 2,75 ,000
Hayir

Bazen 5,43 2,87 ,059

Evet 4,42(*) 1,45 ,002
Bazen

Hayir -5,43 2,87 ,059

Cizelge 4.98. de goriildiigii gibi, Mesleki Olgunluk Olgegi puanlarmin aile vakit
ayirma degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek {izere
yapilan LSD testi sonucunda s6z konusu farkliligin 6grenciye vakit ayiran aileler
(Evet) ile vakit ayirmayanlar (Hayir) arasinda vakit ayirmayanlar (Hayir) lehine
p<0,5 diizeyinde; 6grenciye vakit ayiran aileler (Evet) ile 6grenciye bazen vakit
ayiran aileler arasinda 6grenciye bazen vakit ayiran aileler lehine p<0,5 diizeyinde
gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamastir (p>,05).

Cizelge 4.99. Mesleki Olgunluk Olg¢egi Puanlarimin Sizinle Kim ilgileniyor
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N X gira x? sd p
Babam 256 287,55
Annem 248 298,15
Mesteki A% 3T 245,59 5,53 4 237
Olgunluk Amcam 18 230,78 ’ ’
Diger 15 282,53
Toplam 574

Cizelge 4.99. da goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin sizinle kim ilgileniyor degiskenine gore anlamli bir

farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal
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Wallis-H Testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (xz =5,53; p>,05).

Cizelge 4.100. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarinin Ne Kadar ileniyor
Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigim1 Belirlemek Uzere Yapilan
Kruskal Wallis-H Testi Sonuclari

Puan Gruplar N X x° sd p
Az 26 361,63
Biraz 116 318,34
Mesleki — Gerektigi kadar 169 26640 1247 3 006
Olgunluk ’ ’ ’
Cok 263 280,13
Toplam 574

Cizelge 4.100.de goriildiigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin mesleki
olgunluk 6lcegi puanlarinin ne kadar ilgileniyor degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen Kruskal
Wallis-H Testi sonucunda, gruplarin siralamalar ortalamalari arasindaki fark

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (x2=] 2,47; p<,05).

Cizelge 4.101. Mesleki Olgunluk Olgegi Puanlarmm Ne Kadar ilgileniyor
Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigim1 Belirlemek Uzere
Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuclar:

Gruplar Az Biraz Ggaea{;rgl Cok
Az )_(:123,00 p>,05 P<,05 p<,05
Biraz )_(:1 19,12 P<,05 P<,05
Gerektigi kadar X=114,63 p>,05
Cok X=116,37

Cizelge 4.101.de goriildiigti gibi, orneklemi olusturan Ogrencilerin  mesleki
olgunluk 6l¢egi puanlarinin ne kadar ilgileniyor degiskenine gore hangi gruplar
arasinda farklilastigini belirlemek tizere yapilan Mann Whitney U testi sonucunda
s0z konusu farkliligin 6grenciye en ¢ok ilgi gosteren kisinin gosterdigi ilgi diizeyi
az ile gerektigi kadar arasinda p<,05 diizeyinde az lehine; ilgi diizeyi az ile ¢ok
arasinda p<,05 diizeyinde az lehine gerceklestigi belirlenmistir. Ayrica 6grenciye

en ¢ok ilgi gosteren kisinin gosterdigi ilgi diizeyi biraz ile gerektigi kadar arasinda

122



p<,05 diizeyinde biraz lehine; ilgi diizeyi biraz ile ¢ok arasinda p<,05 diizeyinde
biraz lehine gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin siralamalar ortalamalari

arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (p>,05).

Cizelge 4.102. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Meslege Karar Verme
Zamamn Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhilasmadigimi Belirlemek Uzere
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

f , X ye 8§ Degerleri ANOVA Sonuglar
Puan  Grup N X SS  Var. K. KT Sd KO F P
flkokul 75 114,84 18,94 G.Arast 335098 3  1116,99
Ortaokul 192 11345 15,85 G.lci 146112,45 570 256,34
gegi‘:lll‘flkuse 1-2 276 118,72 15,50 Toplam 14946344 573 436,005

Lise 3 31 117,19 13,56
Toplam 574 116,37 16,15

Cizelge 4.102.de goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan ogrencilerin Mesleki
Olgunluk Olgegi puanlarinin meslege karar verme zamami degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen
tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=4, 36, p<,05).

ANOVA sonras1 hangi post-hoc ¢oklu karsilagtirma tekniginin kullanilacagina
karar vermek i¢in Oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin
homojen olup olmadigi hipotezi sinanmig, varyanslarin homojen oldugu
saptanmistir. Bunun iizerine varyanslarin homojen olmasi durumunda yayginlikla
kullanilan LSD ¢oklu karsilagtirma teknigi tercih edilmistir. LSD testinin tercih
edilmesinin nedeni de beta tiirii hataya daha duyarli olmasidir. Gergeklestirilen

LSD c¢oklu karsilastirma analizi sonuglar1 asagida sunulmustur.
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Cizelge 4.103. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Meslege Karar Verme
Zamani Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigini
Belirlemek Uzere Yapilan LSD Testi Sonug¢lar:

(I) Mesleginizi (J) Mesleginizi
belirlemeye ne zaman  belirlemeye ne zaman X, —X, Sh_ p
karar verdiniz? karar verdiniz?
Ortaokul 1,39 2,18 ,525
Tlkokul Lise 1-2 -3,88 2,08 ,063
Lise 3 -2,35 3,42 ,491
flkokul -1,39 2,18 ,525
Ortaokul Lise 1-2 -5,26 (%) 1,50 ,001
Lise 3 -3,74 3,10 ,228
flkokul 3,88 2,08 ,063
Lise 1-2 Ortaokul 5,26(*) 1,50 ,001
Lise 3 1,52 3,03 ,616
flkokul 2,35 3,41 ,491
Lise 3 Ortaokul 3,74 3,10 ,228
Lise 1-2 -1,52 3,03 ,616

Cizelge 4.103.de goriildiigii gibi, Mesleki Olgunluk Olgegi puanlarinin meslege
karar verme zamani degiskenine goOre hangi gruplar arasinda farklilastigini
belirlemek iizere yapilan LSD testi sonucunda s6z konusu farkliligin 6grenciye
ortaokul ile lise 1-2 arasinda lise 1-2 lehine p<0,5 diizeyinde gerceklestigi
belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik

istatistiksel olarak anlamli bulunmamuistir (p>,05).
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Cizelge 4.104. Mesleki Olgunluk Ol¢egi Puanlarinin Belirlenen Meslek
Konusunda Bilginin Varhg: Degiskenine Gore Farkhlasip Farkhlasmadigim
Belirlemek Uzere Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonug¢lar:

Puan Gruplar N Xsra x’ sd p
Higbir bilgim yok 22 335,07
Biraz 180 316,99

%ﬁegiflll‘ik Yeterli bilgim var 289 250,31 30,50 3,000
Yeterli degil 83 340,42
Toplam 574

Cizelge 4.104.de goriildigi gibi, Orneklemi olusturan &grencilerin  mesleki
olgunluk olgegi puanlarinin  belirlenen meslek konusunda bilginin varlig
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
gerceklestirilen Kruskal Wallis-H Testi sonucunda, gruplarin siralamalar
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (x’=30,50;

p<,05).

Cizelge 4.105. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Belirlenen Meslek
Konusunda Bilginin Varhg: Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda
Farkhlastigin1 Belirlemek Uzere Yapilan Mann Whitney U Testi Sonuclar:

Gruplar . Hl ¢bir Biraz 'Ye'terli Yet(fﬂi
Bilgim Yok Bilgim Var Degil
Higbir Bilgim Yok X=120.86 P>,05 P<,05 P>,05
Biraz X=119,79 P<,05 P>,05
Yeterli Bilgim Var X=112,52 P<,05
Yeterli Degil X=121,16

Cizelge 4.105.de goriildigii gibi, Orneklemi olusturan ogrencilerin mesleki
olgunluk olgegi puanlarimin belirlenen meslek konusunda bilginin varlig
degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini belirlemek iizere yapilan
Mann Whitney U testi sonucunda séz konusu farkliligin higbir bilgim yok
diyenler ile yeterli bilgim var diyenler arasinda hicbir bilgim yok diyenler lehine
p<,05 diizeyinde; biraz bilgim var diyenler ile yeterli bilgim var diyenler arasinda
biraz bilgim var diyenler lehine p<,05 diizeyinde gergeklestigi belirlenmistir.

Ayrica bilgisinin yeterli olmadigin1 sdyleyenler ile bilgisinin yeterli oldugunu
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sOyleyenler arasinda bilgisinin yeterli olmadigin1 sdyleyenler lehine p<,05
diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin siralamalar ortalamalari

arasindaki farklar istatistiksel olarak anlamli bulunmamaistir (p>,05).

Cizelge 4.106. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Meslek Secerken Birini
Ornek Alma Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek
Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuclar:

t Testi
p 1 N X Shg
uan Gruplar X 58 Ty Sd P
i Evet 250 114,12 16,70 1,06
Mesleki 295 572,003
Olgunluk pipy;y 324 118,10 1552 86

Cizelge 4.106.da goriildiigli gibi, Orneklemi olusturan ogrencilerin mesleki
olgunluk 6lgegi puanlarinin meslek segerken birini 6rnek alma degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen
bagimsiz grup t testi sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. (=-2,95; p<,05). S6z konusu farklilik

meslek secerken birini 6rnek almayan 6grenciler lehine gergeklesmistir.

Cizelge 4.107. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin Ailenin Meslek
Seciminde Yardim Etmeyi Bir Vazife ve Thtiya¢c Olarak Gérme Degiskenine
Gore Farkhlasip Farklilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclari

S , X ve 55 Degerleri ANOVA Sonuglar:
Puan Grup N X ss  Var.K. KT Sd KO F p
Evet 308 11500 1627 G.Arasi 214446 3 714,82
Hayir 34 122,62 1565 Gdei 14731898 570 25845
g‘fgﬂi‘ﬁlk Karigmiyor 96 117,83 15,07 Toplam 14946344 573 277,041
Biraz 136 116,87 1642
Toplam 574 116,37 16,15

Cizelge 4.107.de goriildiigii gibi, orneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki
Olgunluk Olgegi puanlarmin ailenin meslek seciminde yardim etmeyi bir vazife
ve ihtiyac olarak goérme degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi
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(ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

olarak anlamli bulunmustur (F'=2,77; p<,05).

ANOVA sonrast hangi post-hoc ¢oklu karsilastirma tekniginin kullanilacagina
karar vermek icin Oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin
homojen olup olmadigi hipotezi sinanmig, varyanslarin homojen oldugu
saptanmistir. Bunun iizerine varyanslarin homojen olmasi durumunda yayginlikla
kullanilan LSD ¢oklu karsilagtirma teknigi tercih edilmistir. LSD testinin tercih
edilmesinin nedeni de beta tiirii hataya daha duyarli olmasidir. Gergeklestirilen
LSD c¢oklu karsilastirma analizi sonuglar1 asagida sunulmustur.
Cizelge 4.108. Mesleki Olgunluk (")lg:ggi Puanlarimin Ailenin Meslek

Seciminde Yardim Etmeyi Bir Vazife ve Ihtiya¢ Olarak Gorme Degiskenine

Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigimi Belirlemek Uzere Yapilan LSD
Testi Sonuclar

(I) Aileniz meslek (J) Aileniz meslek

seg:imi.nd.e size‘yardlfn . seg:imi‘nd.e size.yardlfn . ¥ - Sh. P

etmeyi bir vazife ve ihtiyac  etmeyi bir vazife ve ihtiyac Y X

olarak goriiyor mu? olarak goriiyor mu?
Hay1r -7,62(*) 2,90 ,009

Evet Karigmiyor -2,83 1,88 ,132
Biraz -1,87 1,65 ,260
Evet 7,62 (*) 2,91 ,009

Hayir Karismiyor 4,78 3,21 ,136
Biraz 5,75 3,08 ,063
Evet 2,83 1,88 ,132

Karismryor Hayir -4,78 3,21 ,136
Biraz .97 2,14 ,652
Evet 1,87 1,65 ,260

Biraz Hayir -5,75 3,08 ,063
Karigsmiyor -,97 2,14 ,652

Cizelge 4.108.de goriildiigii gibi, Mesleki Olgunluk Olgegi puanlarinin meslege
karar verme zamani degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilastigini
belirlemek iizere yapilan LSD testi sonucunda s6z konusu farklili§in meslek
seciminde Ogrenciye yardim etmeyi bir vazife ve ihtiya¢ olarak goren aileler ile

meslek se¢iminde dgrenciye yardim etmeyi bir vazife ve ihtiyag olarak goérmeyen
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aileler arasinda meslek seciminde 6grenciye yardim etmeyi bir vazife ve ihtiyag
olarak gérmeyen aileler lehine p<0,5 diizeyinde gergeklestigi belirlenmistir. Diger
gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli

bulunmamistir (p>,05).

Cizelge 4.109. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarimin “Aileniz Meslek
Seciminde Sizin Dogru ve Yerinde Bir Karar Vereceginize Inaniyor ve Size
Giiveniyor Mu?” Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigim Belirlemek
Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi ANOVA) Sonuglar

f, X ve ss Degerleri ANOVA Sonugclar:
Puan Grup N X ss Var.K. KT Sd KO F p
Inantyor ve 468 114,89 15,50 G.Arast 5523,65 2 2761,82

glivenivor
Inanmiyor ve
Mesleki  giivenmiyor

Olgunluk . orsiz 71 122,62 17,14 Toplam 14946344 573

35 123,40 18,16 G.ici 143939,79 571 252,08
10,95 ,000

Toplam 574 116,37 16,15

Cizelge 4.109.da goriildiigii gibi, Orneklemi olusturan ogrencilerin Mesleki
Olgunluk Olgegi puanlarinin “aileniz meslek segiminde sizin dogru ve yerinde bir
karar vereceginize inaniyor ve size gliveniyor mu?” degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) sonucunda, gruplarin aritmetik ortalamalar1 arasindaki

fark istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=10,95; p<,05).

ANOVA sonrast hangi post-hoc ¢oklu karsilastirma tekniginin kullanilacagina
karar vermek icin Oncelikle Levene’s testi ile grup dagilimlarinin varyanslarinin
homojen olup olmadigi hipotezi sinanmig, varyanslarin homojen oldugu
saptanmistir. Bunun iizerine varyanslarin homojen olmasi durumunda yayginlikla
kullanilan LSD ¢oklu karsilagtirma teknigi tercih edilmistir. LSD testinin tercih
edilmesinin nedeni de beta tiirii hataya daha duyarli olmasidir. Gergeklestirilen

LSD c¢oklu karsilastirma analizi sonuglar1 asagida sunulmustur.
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Cizelge 4.110. Mesleki Olgunluk Olcegi Puanlarinin “Aileniz Meslek
Seciminde Sizin Dogru ve Yerinde Bir Karar Vereceginize inaniyor ve Size
Giiveniyor mu?” Degiskenine Gore Hangi Gruplar Arasinda Farkhlastigim

Belirlemek Uzere Yapilan LSD Testi Sonuclar

(I) Aileniz meslek seciminde (J) Aileniz meslek seciminde

sizin dogru ve yerinde bir sizin dogru ve yerinde bir ¥ - Sh »
karar vereceginize Inamiyor  karar vereceginize Inaniyor v X
ve size giiveniyor mu? ve size giiveniyor mu?
. . Inanmuyor ve giivenmiyor -8,51(*) 2,78 ,002
Inaniyor ve giiveniyor

Kararsiz -7,73(%) 2,02 ,000
) . Inantyor ve giiveniyor 8,51(*) 2,78  ,002
Inanmiyor ve glivenmiyor

Kararsiz 78 3,28 ,812

Inantyor ve giiveniyor 7,73(*) 2,02 ,000
Kararsiz . )

Inanmiyor ve giivenmiyor -,78 3,28 ,812

Cizelge 4.110.da goriildiigii gibi, Mesleki Olgunluk Olgegi puanlarinin “aileniz
meslek seciminde sizin dogru ve yerinde bir karar vereceginize inantyor ve size
giiveniyor mu?” degiskenine gore hangi gruplar arasinda farklilagtigini belirlemek
tizere yapilan LSD testi sonucunda séz konusu farkliligin meslek se¢iminde
Ogrencinin dogru ve yerinde bir karar verecegine inanan ve giivenen aileler ile
meslek se¢ciminde 6grencinin dogru ve yerinde bir karar verecegine inanmayan ve
giivenmeyen aileler arasinda grencinin dogru ve yerinde bir karar verecegine
inanmayan ve gilivenmeyen aileler lehine p<0,5 diizeyinde; ayrica meslek
seciminde Ogrencinin dogru ve yerinde bir karar verecegine inanan ve glivenen
aileler ile meslek se¢ciminde Ogrencinin dogru ve yerinde bir karar verecegi
konusunda kararsiz kalan aileler arasinda meslek se¢iminde 6grencinin dogru ve
yerinde bir karar verecegi konusunda kararsiz kalan aileler lehine p<0,5
diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir. Diger gruplarin aritmetik ortalamalari

arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>,05).
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BESINCI BOLUM

5. SONUCLAR, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu arastirma ile Sisli Ilcesinde mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim
okullarinin  bilisim teknolojileri alanindaki 6grencilerin  dal segimlerine,
ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ve 6grenci ailelerinin tutumlarinin etkisi
incelenmistir. Arastirma siirecinde elde edilen verilerin istatistiksel analizleri

sonucunda su bulgulara ulagilmigtir.
5.1.1. Alt Amaclara iliskin Sonuc ve Tartisma

Arastirmada Orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin  mesleki olgunluk
Olceginden aldiklar1 puanlar incelendiginde 6grencilerin dlgekten aldiklar: puanlar

diisiik bulunmustur.

Orneklemi olusturan dgrencilerin mesleki olgunluk dlgegi toplam puanlarinin
cinsiyet tlirii degiskenine gore anlamli bulunmustur (Cizelge 4.66). S6z konusu
farklilik erkek ogrenciler lehine gerceklesmistir. Erkek Ogrencilerin mesleki
olgunluk diizeylerinin kiz 6grencilere gore daha fazla olmasinin nedeni; toplum
icerisinde var olan erkek aileyi gecindirir diisiincesi erkek 6grencileri daha ¢abuk

meslek sahibi olmaya yonlendirmesi olarak diistiniilmektedir.

Orneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi puanlarinmn okul tiirii
degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge 4.67). S6z konusu
farkliligin Endiistri Meslek Lisesi lehine gerceklestigi belirlenmistir (Cizelge
4.68). Endiistri meslek lisesinde 6grenim goren Ogrencilerin anadolu teknik ve
teknik lise 6grencilerine gore iiniversiteye girme olasiliginin daha diisiik olmasi
nedeni ile endiistri meslek lisesinde 6grenim goren 0grenciler daha kolay meslege

adapte oldugu diisiiniilmektedir.

Orneklemi olusturan dgrencilerin mesleki olgunluk &lgegi puanlarmin dal tiirii

degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge 4.70). S6z konusu
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farklilik Veritaban1 Programciligir dali lehine gergeklestigi belirlenmistir(Cizelge
4.71). Veritaban1 programcilig1 dalindaki 6grenciler diger dallardaki 6grencilere
nazaran okul ve evlerinde daha kolay uygulama imkani bulabilmelerinden dolay1

meslege yatkinliklar1 daha da arttig1 diistintilmektedir.

Orneklemi olusturan 6grencilerin mesleki olgunluk &lgegi puanlarinin babanin
egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge 4.73).
S6z konusu farkliligin babasi okuryazar olmayanlar ile babasi yliksek O0gretim
mezunu olanlar arasinda babasi okuryazar olmayanlarin lehine; babasi ilkokul
mezunu olanlar ile babasi yiiksek 6gretim mezunu olanlar arasinda babasi ilkokul
mezunu olanlar lehine gerceklestigi belirlenmistir (Cizelge 4.74). Bunun nedeni
Egitim seviyesi yiiksek babanin c¢alistigr isler ile egitim seviyesi diisiik babanin

calistig1 isler arasinda farklardan dolay1 oldugu diisiintilmektedir.

Orneklemi olusturan grencilerin mesleki olgunluk dlgegi toplam puanlarinin
ogrencilik diginda herhangi bir iste ¢alisma degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunmustur (Cizelge 4.78). S6z konusu farklilik 6grencilik disinda bir iste

calisan 6grenciler lehine gerceklesmistir.

Orneklemi olusturan dgrencilerin mesleki olgunluk dlgegi toplam puanlarinin
meslek dalin1 segmede rol oynayan en 6nemli kisi veya kisiler degiskenine gore
kendi istegimle secenegi i¢in anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge 4.80). S6z
konusu farklilik kendi istegimle segenegini se¢gmeyen Ogrenciler lehine

gerceklesmistir.

Orneklemi olusturan grencilerin mesleki olgunluk dlgegi toplam puanlarinin
meslek dalin1 segmede rol oynayan en 6nemli kisi veya kisiler degiskenine gore
arkadaglarim segenegi icin anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge 4.83). Sz

konusu farklilik arkadaslarim se¢cenegini secen 6grenciler lehine gerceklesmistir.

Orneklemi olusturan dgrencilerin mesleki olgunluk &lgegi puanlarmin anne ve
babanin meslek se¢imine yaklagimi degiskenine goére anlamli bir farklilik
bulunmustur (Cizelge 4.85). S6z konusu farklilifin annesi ve babasi baski

yapanlar lehine; ayrica serbest birakan aileler ile fikirlerini tartisip, karari
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Ogrenciye birakan aileler arasinda serbest birakan aileler lehine gergeklestigi

belirlenmistir ( Cizelge 4.86).

Orneklemi olusturan dgrencilerin mesleki olgunluk 6lgegi puanlarmin meslek
alan1 se¢mede rol oynayan en 6nemli neden veya nedenler “hayata erken atilmak ™
degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge 4.87). S6z konusu
farkliik hayata erken atilmak secenegini isaretleyen oOgrenciler lehine

gerceklesmistir.

Orneklemi olusturan 6grencilerin mesleki olgunluk 6lgegi puanlarmin bir meslek
sahibi olmak secenegine gore anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge 4.88).
S6z konusu farklilik bir meslek sahibi olmak segenegini isaretleyen Ogrenciler

lehine ger¢eklesmistir.

Orneklemi olusturan dgrencilerin mesleki olgunluk dlgegi puanlarinin iiniversite
kazamama durumunda bir meslek sahibi olmak segenegine gore anlamli bir
farklilik bulunmustur (Cizelge 4.89). S6z konusu bir meslek sahibi olmak

secenegini isaretleyen 6grenciler lehine gergeklesmistir.

Orneklemi olusturan dgrencilerin mesleki olgunluk 6lgegi puanlarinin meslege
ilgi duyma secenegine gore anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge 4.93). So6z
konusu farklilik bu meslege ilgi duydugum igin segenegini isaretlemeyen

ogrenciler lehine gerceklesmistir.

Orneklemi olusturan dgrencilerin mesleki olgunluk dlgegi puanlarmin 6grenim
goriilen meslek alaniin, kisilik 6zelliklere uygunlugu degiskenine gore anlaml
bir farklilik bulunmustur (Cizelge 4.94). S6z konusu farklilik 6grenim goriilen
meslek alanini, kisilik 6zelliklerine uygun bulmayan 0Ogrenciler lehine

gerceklesmistir.

Orneklemi olusturan &grencilerin mesleki olgunluk dlgegi puanlarmin 6grenim
goriilen meslek alaninda yetenek oldugunu diisiinme degiskenine gore anlamli bir

farklilik bulunmustur (Cizelge 4.95). S6z konusu farklilik 6grenim gordiigii

132



meslek alaninda  yeteneginin  olmadigmi  diistinen  6grenciler lehine

gerceklesmistir.

Orneklemi olusturan dgrencilerin mesleki olgunluk dlgegi puanlarmin 6grenim
goriilen alana yerlesme, egitim alma ve bu alan1 meslek edinme nedeniyle
pismanlik duyma degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge
4.96). S6z konusu farklilik 6grenim gordiigii meslek alana yerlesen, egitim alan ve
bu alan1 meslek edinecek olmaktan pismanlik duyan Ogrenciler Ilehine

gerceklesmistir.

Orneklemi olusturan égrencilerin mesleki olgunluk Slgegi puanlarinin aile vakit
ayirma degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge 4.97). Soz
konusu farkliligin 6grenciye vakit ayiran aileler ile vakit ayirmayanlar arasinda
vakit ayirmayanlar lehine; 6grenciye vakit ayiran aileler ile 6grenciye bazen vakit
ayiran aileler arasinda Ogrenciye bazen vakit ayiran aileler lehine gerceklestigi

belirlenmistir (Cizelge 4.98).

Orneklemi olusturan 6grencilerin mesleki olgunluk &lgegi puanlarnin ne kadar
ilgileniyor degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge 4.100).
S6z konusu farklilik az lehine gerceklestigi belirlenmistir. Ayrica 6grenciye en
cok ilgi gosteren kisinin gosterdigi ilgi diizeyi biraz ile gerektigi kadar arasinda
biraz lehine; ilgi diizeyi biraz ile ¢ok arasinda biraz lehine gergeklestigi

belirlenmistir (Cizelge 4.101).

Orneklemi olusturan 6grencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi puanlarmin meslege
karar verme zamani degigskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge
4.102). So6z konusu farkliligin Ogrenciye lise 1-2 lehine gergeklestigi
belirlenmistir (Cizelge 4.103).

Orneklemi olusturan dgrencilerin mesleki olgunluk 6lgegi puanlarinin belirlenen
meslek konusunda bilginin varligi degiskenine gore anlamli bir farklilik
bulunmustur (Cizelge 4.104). S6z konusu farkliligin hicbir bilgim yok diyenler ile
yeterli bilgim var diyenler arasinda higbir bilgim yok diyenler lehine; biraz bilgim

var diyenler ile yeterli bilgim var diyenler arasinda biraz bilgim var diyenler
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lehine gergeklestigi belirlenmistir. Ayrica bilgisinin yeterli olmadigini sdyleyenler
ile bilgisinin yeterli oldugunu sdyleyenler arasinda bilgisinin yeterli olmadigini

sOyleyenler lehine gerceklestigi belirlenmistir (Cizelge 4.105).

Orneklemi olusturan dgrencilerin mesleki olgunluk 6lgegi puanlarmin  “meslek
secerken Ornek aldigimiz biri var m1?” degiskenine goére anlamli bir farklilik
bulunmustur (Cizelge 4.106). S6z konusu farklilik meslek segerken birini 6rnek

almayan Ogrenciler lehine gerceklesmistir.

Orneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi puanlarmin ailenin
meslek seciminde yardim etmeyi bir vazife ve ihtiya¢ olarak gérme degiskenine
gore anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge 4.107). S6z konusu farkliligin
meslek se¢iminde 6grenciye yardim etmeyi bir vazife ve ihtiyag olarak gérmeyen

aileler lehine gerceklestigi belirlenmistir (Cizelge 4.108).

Orneklemi olusturan dgrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi puanlarinin “aileniz
meslek seciminde sizin dogru ve yerinde bir karar vereceginize inantyor ve size
giiveniyor mu?” degiskenine gore anlamli bir farklilik bulunmustur (Cizelge
4.109). S6z konusu farkliligin meslek se¢iminde 6grencinin dogru ve yerinde bir
karar verecegine inanmayan ve giivenmeyen aileler ile kararsiz kalan aileler

lehine gergeklestigi belirlenmistir (Cizelge 4.110).
5.2. Oneriler

Calismamiz her iki bagimli degiskeni icin daha Once ayr1 ayr1 yapilmis
caligmalarin sonuglarimi1 destekleyen, hem de farkli sonuglar ortaya koyan ayni
zamanda 6grencilerin mesleki olgunluk diizeyleri ve 6grenci ailelerinin tutumlari
arasindaki iliski konusundaki ilk ¢alisma olma niteligini tasimaktadir. Oneri,
mevcut olan olumsuz durumlarin olumluya dogru gitmesi, olumlu durumlarin
daha olumluya dogru bir gelisim gostermesi amaciyla yapildigindan; bu
calismanin amacina hizmet edebilmesi icin, arastirma sonucu elde edilen

bulgulara paralel olarak asagidaki 6neriler gelistirilmistir.
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5.2.1. Uygulayicilara Yénelik Oneriler

Arastirma sonucunda elde edilen bilgiler dogrultusunda uygulayict konumunda
olan mesleki ve teknik egitim veren kurumlarda gorev yapan Ogretmenler ile
bilisim teknolojileri 10.siif dal se¢imi yapacak 6grenciler ve ailelerine yonelik

Oneriler agagida maddeler halinde belirtilmistir.

1. Arastirmada Orneklem grubunu olusturan Ogrencilerin mesleki olgunluk
Olceginden aldiklar1 puanlar diisiik bulunmustur. Cinsiyet, okul tiirli, dal
degiskeninin etkilendigi, cinsiyet tiirli degiskenine gore erkek 6grencilerin, okul
tirii degiskenine gore endiistri meslek lisesi Ogrencilerinin; dal tiiriine gore
veritaban1 programcig dali 6grencilerinin mesleki olgunluklarinin diger gruplara
gore yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglara gore kiz 6grencilerin, Anadolu
Teknik ve Teknik Lise Ogrencilerinin, ag isletmenligi, web programciligi ve
teknik servis dalinda okuyan O6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin
gelistirilmesi i¢in faaliyetler diizenlenmelidir. Ayrica dal sececek 10. simif
ogrencilerinin de meslek se¢imlerinde dogru se¢cim yapmalari i¢in dgrenci, aile ve
Ogretmenler arasinda iletisim kurulmasi saglanmali ve yonlendirmeler

yapilmalidir.

2. Arastirmada Orneklem grubunu olusturan O6grencilerin, uygulanan oOlgek ile
babalarin egitim durumu degiskenine gore babasi okuryazar olmayanlar ile
ilkokul mezunu olanlarin mesleki olgunluk 6l¢eginden aldiklari puanlar yiiksek
bulunmustur. Baba egitim seviyesi yiikseldik¢e o6grencilerin mesleki olgunluk
Ol¢eginden aldiklar1 puanlar daha diisiik ¢ikmistir. Baba egitim seviyesi yiiksek
olan 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin artmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

gerekmektedir.

3. Arastirmada Orneklem grubunu olusturan 6grencilerden, Ogrencilik digsinda
herhangi bir iste ¢alisanlarin dlgekten aldiklar1 puanlar digerlerine oranla yiiksek
cikmigtir. Caligmayan Ogrencilerin meslek segerken yonlendirilmeleri uygun

olacaktir.
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4. Arastirmada meslek dali segmede rol oynaya en onemli kisi ya da kisiler
degiskenine gore kendim ve arkadaslarim segenegini isaretleyen ogrencilerin
mesleki olgunluklar1 digerlerine oranla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ailenin
ve Ogretmenlerin ¢ocugun se¢cmek istedigi dal ve diger dallarla ilgili birlikte

calisma yaparak 6grenciyi yonlendirmeleri gerekmektedir.

5. Arastirmada orneklem grubunu olusturan 6grencilerin, anne ve babasi baski
yapanlarin mesleki olgunluk 6lcekleri digerlerine oranla daha yiiksek ¢ikmuistir.
Meslek seciminde baski yapan anne ve babanin dal se¢iminde de ayni sekilde
etkide bulunmadigi saptanmistir. Ailenin meslek dallari ile ilgili daha fazla

bilgilendirilmesi uygun olacaktir.

6. Arastirmada 6rneklem grubunu olusturan 6grencilerin, meslek alani segmede
rol oynayan en Onemli neden veya nedenler degiskenine gore iiniversiteyi
kazanamazsam bir meslek sahibi olmak, hayata erken atilmak ve bir meslek sahibi
olmak seceneklerini isaretleyenlerin Ol¢ekten aldigi puanlar diger secenekleri
isaretleyenlere oranla yliksek ¢ikmistir. Bu soruya gore dlgekten diisiik puan alan
Ogrenci grubuna meslege motive edici, meslegi sevmelerini ve ilgi duymalarini

saglayici etkinlikler diizenlenmelidir.

7. Arastirmada Orneklem grubunu olusturan 6grencilerin mesleki olgunluk
Olceginden aldiklar1 puanlar diisiik bulunmustur. Meslek alan1 se¢cmede rol
oynayan en Onemli neden veya nedenler degiskenine gore, bu meslege ilgi
duydugum i¢in se¢enegini isaretlemeyen, meslek dalini kisilik 6zelliklerine uygun
bulmayan, 6grenim gérmekte oldugu meslek dali ile ilgili yetenegi olmadigin
diisiinen, 6grenim gormekte oldugu meslek dalina yerlesmek egitim gérmek ve bu
dali meslek edinme konusunda pismanlik duyan 6grencilerin mesleki olgunluk
Olceginden aldiklar1 puanlar diger Ogrencilere oranla daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Dolayis1 ile bu 6grenciler sectikleri meslek dalinin kendilerine
uygun olmadiginin farkindalar. ilgili 6grencileri tespit edip gerekli yonlendirme

ve rehberlik ¢aligsmalariin yapilmasi saglanmalidir.

8. Arastirmada Oorneklem grubunu olusturan 6grencilerin, ailesi kendisine vakit

ayirmayan veya az ayiranlarin ve aileleri az ilgilenen ve biraz ilgilenen
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ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri daha yiiksek ¢ikmistir. Bunun nedeni aile
meslek se¢cimi konusunda baski yaparken dal se¢imi konusunda 68renciyi yalniz
birakiyor. Dal secerken 6grencilerin dogru se¢im yapmalar1 i¢in 6grenci, aile ve
Ogretmenler arasinda iletisim kurulmasi saglanmali ve yonlendirmeler

yapilmalidir.

9. Aragtirmada oOrneklem grubunu olusturan oOgrencilerin, belirledigi dal
konusunda higbir bilgisi olmayanlar ve biraz bilgisi olanlarin mesleki olgunluklari
digerlerine oranla yiiksek ¢ikmustir. Ogrencilerin meslek secimleri hususunda lise
1 ve lise 2. siniflarda meslek se¢imine karar verdikleri diigiiniiliirse lise 2. sinifta

dallar hakkinda rehberlik faaliyetleri diizenlenmesi gerekmektedir.
5.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Arastirma sonuglarina gore bu alanda ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilara su

konularda da aragtirma yapmalar1 6nerilebilir.

1.Yapilan aragtirmada sadece mesleki ve teknik egitim veren kurumlardaki
ogrenciler ele alimmistir. Farkli egitim kurumlarinda ve endiistriyel sektorlerdeki
egitim birimlerinde calisanlar i¢in de, benzer farkliliklar sinanip benzer iligkiler

test edilebilir.

2. Arastirma Istanbul ili Sisli ilgesi ile sinirl tutulmustur. Arastirma daha genel bir

cercevede Istanbul ilini veya Tiirkiye’deki diger illeri de kapsayabilir.

3. Arastirma mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarini
kapsamaktadir. Benzer bir arastirma meslek yiiksek okullarinda okuyan 6grenciler

i¢in de yapilabilir.

4. Arastirmada veri toplama araci olarak anket kullanilmistir. Anket ¢calismasinin
siirliliklart g6z oniinde bulundurularak diger veri toplama yontemlerinden de

(miilakat, gériisme formu gibi) yararlanilabilir.
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EKLER

EK1

BIREYI TANIMA ANKETI

Bilimsel bir arastirmada kullanilmak iizere hazirlanan bu formda ¢esitli sorular

bulunmaktadir. Ad, soyad ve numara gibi kimliginizi tanitici bilgiler vermeden

formda yer alan tiim sorular1 dogru ve samimi bir sekilde cevaplamaniz rica

olunur. Katkilariniz i¢in tesekkdirler.
1. Cinsiyetiniz:
a. () Kz
2. Okudugunuz Okul
a. () Anadolu Teknik Lisesi
b. () Teknik Lise
c. () Endiistri Meslek Lisesi
3. Smifiniz:
a. () 1l.smf
4. Okudugunuz Dal ( Bilisim ):

a. () Aglsletmenligi
b. () Veritabani Prog.
Anne ve Babanizin egitim
durumunu asagidaki tabloda
isaretleyiniz.

b. (
b. (
c. (
d. (

Serdar KAYAS
) Erkek
) 12.smif
) Web Prog.

) Teknik Servis

6. Anne ve Babamizin meslegini

asagidaki tabloda isaretleyiniz.

Annenizin | Babanizin Annenizin Babanizin
Egitim | Egitim Meslegi Meslegi
Durumu | Durumu |2 ) Ev hanimm () Calismiyor
a. | Okuryazar degil () () b. | () Isci () Isci
b. | ilkokul () ( ) |k )Memur () Memur
c. | Ortaokul () () d. [ () Serbest meslek | () Serbest meslek
d. |Lise () () e. |( ) Esnaf () Esnaf
e. | Yiiksek 6gretim () () f. [( ) Diger () Diger
7. Ailenizin aylik ortalama geliri:
a. ( )0-500YTL d. ( )1500-2000YTL
b. (' )500-1000 YTL e. ( )2000 YTL — Ustii

c. ()1000-1500 YTL

Ogrenciliginizin disinda herhangi bir iste calistyor musunuz?

a. ()Evet b. ( ) Hayrr
Ogrenim gormekte oldugunuz dah kendi isteginizle mi sectiniz?
a. ( )Evet b. ( ) Hayrr
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EKII

AILE MESLEKIi TUTUM ANKETI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Meslek daliniz1 segmenizde rol oynayan en onemli Kisi veya Kisiler
kimlerdir?

a. () Kendiistegimle

b. () Ailem

c. () Ogretmenlerimin ydnlendirmesi ile

d. ( ) Arkadaslarim

e. () Diger

Anne ve babanizin meslek se¢cimine yaklasimi nedir?

a. () Anne baski yapiyor

b. ( ) Baba baski yapiyor

c. () Ailem beni serbest birakiyor

d. ( ) Ailem benimle fikirlerimi tartisiyor, karar1 bana birakiyor
€. () Diger (YaZINIZ) ..ccoovvieiieiieeiieiieeieeie e

Se¢mis oldugunuz meslek alaninda 6grenim gormek isteginizin en 6nemli
neden veya nedenleri nelerdir?

Hayata erken atilmak

Bir meslek sahibi olmak

Universiteyi kazanamazsam bir meslek sahibi olmak

Aile meslegini devam ettirmek

Is yeri agmak

Kolay is bulabilecegime inandigim ig¢in

Bu meslege ilgi duydugum igin

@ as o
AN AN AN AN AN AN AN
R e N N

Ogrenim gormekte oldugunuz meslek dal, kisilik 6zelliklerine uygun
buluyor musunuz?

a. ()Evet b. ( ) Hayrr

Ogrenim gormekte oldugunuz meslek dalimzla ilgili yeteneginiz oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

a. ( )Evet b. ( ) Hayrr

Ogrenim géormekte oldugunuz meslek dala yerlesmek egitim gormek ve
bu dali meslek edinme konusunda pismanhk duyuyor musunuz?

a. ( )Evet b. ( ) Hayrr

Aileniz baski yapiyorsa bunun niteligi nedir? ( Tercihlerinizi 6nem
sirasina gore (1,2,3 ...gibi) numaralayimz.)

Hig bir imkan tanimayacaklarini sdyliiyorlar ()

Baba meslegini siirdiirmemi istiyorlar ()

Fizik ve kol giicii isteyen islerde calistiracaklarini soyliiyorlar ()
Anne ve babalik haklarini helal etmeyeceklerini soyluyorlar ()
Diger (Yaziniz) ......ooceevieeiieiieiieie e

© oo os
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17. Ailenizin yiiksek 6gretim konusundaki diisiincesi nedir? ( Tercihlerinizi
onem sirasma gore (1,2,3 ...gibi) numaralayiniz.)

18.

20

21.

22

23

24

@ o ao o

Mutlaka bir {iniversite bitirmemi istiyor ()

Universite bitirmenin énemine inanmiyor ()

Askerlik yapmada kolaylik saglayacagini diistiniiyor( )
Yakin ¢evrede itibarinin artacagini diistiniiyor ()
Gelecekte bir bilim adami olmamu istiyor ()
Ekonomik rahatlik saglayacagina inanmiyorlar ()
Diger (Yaziniz). ......coceeeveeevienieeieenieeieeeeenns

Meslek seciminiz i¢in aileniz hangi kriterleri on planda tutuyor? (

Tercihlerinizi 6nem sirasina gore (1,2,3 ...gibi) numaralayiniz.)

a. llgi ve yeteneklerimi ()
b. Saglayacagi ekonomik imkanlari ()
c. Kazandiracagi sosyal mevki ve yonleri ()
d. Kazandiracag: sahsiyet ve kiiltiirii ()
e. Kazandiracagi hayati ve huzuru ()
f. Diger (YaZinZ) ...cocceeeeienieeiieieeieeeeeeen
19. Ailede size vakit ayriliyor mu?
a. Evet() b. Hayir () c. Bazen ()
A. Sizinle en ¢ok kim ilgileniyor?
a. Babam d. Amcam
b. Annem e. Diger (yaziniz) ........
c. Agabeyim
B.  Ne kadar ilgileniyor?
a. Az c. Gerektigi Kadar
b. Biraz d. Cok
Mesleginizi belirlemeye ne zaman karar verdiniz?
a. Ilkokul( ) b. Ortaokul ()
c. Lisel-2() d. Lise3 ()
. Belirlediginiz dal konusunda bilginiz var m?
a. Hig bir bilgim yok () c. Yeterli bilgim var ()
b. Biraz () d. Yeterli degil ()
. Meslek secerken ornek aldigimiz biri var mi?
a. Evet() b. Hayir ()
. Ornek almamizin en 6nemli sebebi nedir? Onem sirasina gore
numaralaymz?(1,2,3 ...gibi)
a. Mesleki basarisi () d. Kisilik ve ahlaki giizelligi ()
b. Toplum tarafindan sevilmesi () e. Diger (yaziniz) .........ccoeuee.e.
c. Ekonomik rahatlik ()
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25.

26.

27.

Meslek secimi konusunda aileniz ne diisiiniiyor? Onem sirasina gore
numaralaymiz.(1,2,3 ...gibi)

Hig bir fikri yok, her seyi bana birakiyor ()

Saglikli bir meslek segcmem i¢in yetenek belirleme testi yaptirmamu istiyor
Meslekler konusunda arastirma ve inceleme yapmamu istiyor ()

Kendi meslegini siirdiirmemi istiyor ()

Gelisen teknolojik sartlari, ilgi ve yeteneklerimi dikkate alarak tercih
yapmamiu istiyor ()

Birlikte arastirip tartigarak karar vermemi istiyor ()

g. Diger (yaziniz) ......cccecveveeeeennen.

o po o

=

Aileniz meslek seciminde size yardim etmeyi bir vazife ve ihtiyac olarak
gorityor mu?

a. Evet c. Karismiyor

b. Hayir d. Biraz

Aileniz meslek seciminde sizin dogru ve yerinde bir karar vereceginize
inaniyor ve size giiveniyor mu?

a. Inamyor ve giiveniyor

b. Inanmiyor ve giivenmiyor

c. Kararsiz
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EK III

MESLEKI OLGUNLUK OLCEGI

ACIKLAMA:

Olgekte meslek secimiyle ilgili tutum ve davramslar1 dlgen bazi ifadeler

verilmigtir.

1. Sizden istenen, ifadeleri dikkatle okuyup bu ifadelerin size ne kadar
uygun oldugunu, sizin durumunuzu ne Olciide yansittiginizi
belirtmenizdir.

2. Cevap kagidinda: A “Bana Hi¢ Uygun Degil”, B “Bana Pek Uygun
Degil”, C “Bana Biraz Uygun”, D “Bana Uygun”, E “Bana Cok
Uygun” karsiligindadir.

3. Simdi bir 6rnekle cevaplamanin nasil yapilacagini goérelim:

Ornek

- Cok erken vyaslardan beri, bir meslek se¢gmem gerektigini
diisiiniiyorum.

Eger sizin yukaridaki ifadeye uygunluk dereceniz “Bana Biraz Uygun” ise
asagida gosterildigi gibi cevap kagidinda “C” segeneginin altindaki araligi

isaretlemeniz gerekecektir.

A B C D E

4. Cevap kagidinda her ifadeye iliskin bes segenekten yalniz birini
isaretleyiniz ve cevapsiz ifade birakmamaniz gerektigini liitfen
unutmayiniz.

5. Olgekte bulunan 40 ifadeyi 30 dakika iginde cevaplamaya calisimniz.

Basarilar diler, katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Serdar KAYAS
Yeditepe Universitesi
Sosyal Bilimleri Enstitisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

149



2~
a2~
<REARS ~
=R n
ala| & =~
= | o~ Z

Z|%|0 =
22> 2|3
CHECEE ~
- | 4
S| =2 | N|B| "
IR
T || =
T T T T
Z|lZz | Zz | Z | Z
< |l < 2| 2| <
(== I -~ T -~ I T -~ I -~

1.  Hangi meslegin bana uygun oldugunu (O ) ) )

biiyliklerimin daha iyi bilecekleri diisiincesindeyim.

2. Insan meslegini tesadiifen seger. ()| CHCH]CHIC)

3. Istedigim meslegi segemeyeceksem “bu konuyu (O ) ) )

diistinmemin ne geregi var” diyorum.

4.  Insan hangi meslegi segmesi gerektigi konusunda () ) ) )

ailesinin tavsiyeler, ini dikkate alirsa hata yapmaz.

5. Meslekleri daha iyi tanimak i¢in, bu konuda () ) ) )

yazilmis kaynak kitaplar olup olmadigini aragtiririm.

6.  Girmek istedigim meslekler hakkinda bilinmesi () ) ) )

gereken her seyi biliyorum.

7. Ogretmenlerime, ogrettikleri konu alanlariyla ilgili () ) ) )

iiniversite programlarinin neler oldugu hakkinda sorular

8.  Gelecekteki meslegimi ben belirleyecegime gore, () ) ) )

bu konuda gerekli bilgiyi edinmek i¢in benim harekete

9.  Hangi meslege girecegimi ailemin karar vermesi () ) ) )

iyi olacak. Boylece sonucta bir hata olursa ben sorumlu

10. Ogrencilik hayatimda daima hangi derslerin ya da (O ) ) )

ders dis1 faaliyetlerin bana ne yonden yararli

11. Universitede program tercihimi belirlemeden &nce, () ) ) )

hangi alanlarda ne derece giiclii, hangi alanlarda ne

12. Meslek tercihlerimde sik sik degisiklik yaptyorum. [ ( )| ( ) ) ) )

13. Bir meslek se¢iminde dikkate alinacak o kadar ¢ok () ) ) )

faktor var ki, en iyisi isi oluruna birakmak diye

14. Simdiden meslek tercihleri tizerinde diisiinmeyi () ) ) )

gereksiz buluyorum.

15. Ailemin sectigi meslege girersem onlarin daha ¢ok () ) ) )

yardim ve destegini saglayabilirim diye diislinliyorum.

16. Istedigim bir meslege giremeyeceksem meslek (H1O)H ) ) )

secimi lizerinde diisiinmenin ne yarar1 var diye
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17. Ne zaman meslek se¢cme konusu agilsa i¢imi bir

sikint kaplar. ()]1C) ) ) )

18. Hig¢ kimsenin beni benden iyi tantyamayacagini ve

meslegimi segme sorumlulugunun bana ait oldugunu ()]0 ) ) )

19. Bana uygun hi¢bir meslek bulamiyorum. (H)|() ) ) )

20. Kendimi bildim bileli hangi meslege girmek

istedigimi diistintirlim. ()]0 ) ) )

21. Bazi insanlarin hangi meslegi segmek istedikleri

konusunda nasil da emin ve kararli olabildiklerine ()]0 ) ) )

22. Ne olmak, hangi meslegi se¢mek istedigim

konusunda zaman zaman hayallere dalarim, ama heniiz ()]0) ) ) )

23. Cok erken yaglardan beri meslek yasamimdan neler

bekledigimi, ne gibi yeteneklere ve kisilik 6zelliklerine ()]0) ) ) )

24. Universite smavinda hangi alanla ilgili test

alacagimi belirledim, ama o alanda hangi programlara ()]0 ) ) )

25. Benim i¢in 6nemli olan sinava hazirlanmaktir.

Meslek tercihimi zamani gelince belirlerim. ()]1C) ) ) )

26. Su ana kadar hangi programlari tercih edecegimi

belirleyemedim, ¢iinkii her giin baska bir se¢cenek bana ()]C) ) ) )

27. Su anda belirli bir meslek alan1 belirledim, ama

kararimdan memnun degilim. ()]10) ) ) )

28. Televizyonda bir meslegin 6zelliklerini ve iilke

ekonomisindeki yerini tanitan programlari ilgi ile ()]0 ) ) )

29. Yetenegime uygun oldugunu diistindiigiim

meslekleri inceliyorum. ()]0 ) ) )

30. Meslekleri tanitan kaynak kitaplar1 okurum. (H)1() ) ) )

31. Ilgilendigim bir meslekteki insanlarin neler

yaptiklarini, hangi kosullarda calistiklarini 6grenmek ()]0 ) ) )

32. Meslek tercihlerimi belirlemeden 6nce, sadece ilgi

duydugum meslekleri degil, miimkiin oldugu kadar ()]10) ) ) )

33. Meslek secerken pek ¢ok kisiden bilgi ve goriis () O)H ) ) )

almaya niyetlendim, ama sonugcta kargasaya ve
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34. Yeni bir meslek adi duydugumda hemen o meslegi (1O ) ) )

incelemek i¢in harekete gecerim.

35. Benden oOnce liseyi bitirip yiiksek 6grenime devam (O ) ) )

eden arkadaslarima boliimleri hakkinda sorular sorarim.

36. Bir ¢ok meslege heves ediyorum ve ilgi duyuyorum, (O ) ) )

ama hepsinin bir kusuru var. Bir tiirlii birine karar

37. Herhangi bir isim i¢in bir igyerine 6rnegin; banka,

hastane, fabrika ve benzeri yerlere gitsem orada ()| CHCH]CHIC)

calisanlarin vaptiklarini gézler, “Ben bu isleri vapabilir

38. Yeteneklerimi tanimam gerekiyor, ama bunu nasil () O)H ) ) )

yapacagimi bilmiyorum.

39. Tercih ettigim meslekleri tanitici toplantilara () O)H ) ) )

katilirim.

40. Benimle ilgili yonergeleri, aciklamalar1 dikkatle (O ) ) )

okurum (Secmeli dersler listesi, OSYM kilavuzu gibi).

152




OZGECMIS

Serdar KAYAS,
Kisisel Bilgiler
Dogum Tarihi: 22 Aralik 1976

Dogum Yeri: Istanbul

Egitim

Ilkokul: 1982-1987 Istanbul Emniyettepe Ilkokulu

Ortaokul: 1987-1990 istanbul Giizeltepe 1lkdgretim Okulu

Lise: 1990-1993 Istanbul Alibeykoy E.M.L. Elektronik Boliimii

Onlisans: 1993-1995 Ankara Universitesi C.M.Y.O. Haberlesme Boliimii
Lisans: 1997 — 2003 Marmara Universitesi Elektronik Bilgisayar Ogretmenligi
Boliimii (Ing.)

Yiiksek Lisans: 2005 - ... Istanbul Yeditepe Universitesi, Sosyal Bilimler

Enstitiisti, Egitim Yonetimi ve Denetimi Yiiksek Lisans Program

Cahistig1 Kurum
2004-2005  Siirt Endiistri Meslek Lisesi
2005- .... Sisli Endiistri Meslek Lisesi

153





