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TESEKKUR

Ulkemizde yasanan yeni mezun dgretmenlerin is bulma sikintisin sahada kendi
agizlarindan dinleyerek, bu alan ic¢in katki saglamak diisiincesi ile bu tezle ilgili
calisilmaya baslanmistir. Bu arastirmada nitel yontem uygulanmis, yeni mezun
Ogretmenlerle yiiz ylize goriismeler yapilmistir. Son dort yil iginde mezun olup
atanamayan, i3 bulamayan Ogretmenlerle yapilan bu goriismelerde 6gretmenlerin
yasadig1r mesleki, ekonomik, kisisel sikintilar {izerinde durulmus ve detayli olarak bu
sireci anlatmalar1 istenmistir. Ag¢ik uclu sorular seklinde olusturulan formlar
olusturulmus, ses kaydi ve goriintii kaydi alinarak objektif verilere ulasilmaya

calisiimastir.

Alan agisindan yararli olacagina inandigim bu ¢aligsmada bana yardimeci olan ve
beni destekleyen Degerli Hoca’m Dr. Sahin Cetin’e, benden yardimlarini esirgemeyen

esim Stileyman Simsek’e tesekkiirlerimi sunarim.

Canan Simsek

Maysis, 2019
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YENi MEZUN OGRETMENLERIN iS BULMA TECRUBELERININ
KiSISEL MESLEKi VE EKONOMIK ACIDAN iINCELENMESI

Canan Simsek
Yiiksek Lisans Tezi
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Yonetimi ve Denetimi Programi
Danigsman: Dr. Sahin Cetin
Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2019

Ogretmenlerin mezun olduktan sonra atanamama, is bulamama ve zor sartlarda
miicadele etme, enerjilerini bosa harcama ve egitim fakiiltelerinden mezun olduktan

sonra is hayatina adapte olamama siireci, bu tezin ¢alisimasinda etkili olmustur.

Bu arastirmada iilkemizde gittik¢e artan issiz Ogretmen adaylarinin devletin
kadro yetersizliginden otiirli yasadiklar1 kisisel, ekonomik, mesleki sikintilara
deginilmistir. Egitim fakiiltelerinden, Fen Edebiyat fakiiltelerinden ya da Ag¢ikogretim
fakiiltelerinden her yil binlerce 6gretmen adayr mezun olmakta ve bu meslegi icra
etmeye calismaktadir. Dort yillik ya da bes yillik egitimin sonunda o6gretmen
yetistirmek igin acgilan Egitim fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenler, ne yazik Ki
devlet kadrolarina yerlestirilememektedir. Mezun sayisinin ihtiyagtan fazla olmasi, ¢ok
sayida Egitim fakiiltesinin varligi ve bu fakiiltelere her yil binlerce 6gretmen adayinin
kayit yapmasi, Fen Edebiyat fakiiltelerinin varligi ve buradaki 6grencilerin ayni egitimi
almasina ragmen ayni miifredat takip edilmesine ragmen Ogretmen olamamasi, ayni
zamanda tilkemizdeki bilimsel alanda ¢alisma alanlarinin yetersizliginden Fen Edebiyat

fakiiltesi mezunlarinin arastirmaci da olamamasi, issiz 6gretmen sayisini arttirmistir.

Fen-Edebiyat fakiiltesi 6grencileri formasyon hakkini geri istemis formasyon
almaya baglamis ayrica Ac¢ikogretim fakiiltelerinde Edebiyat, Felsefe gibi branslar

acilmig, bu branslardan mezun olan adaylar, disarida herhangi bir {iniversiteden



formasyon alarak 6gretmenlik yapma hakkini elde etmislerdir. Fakat, binlerce mezunun
y1gildig1 ve miithis bir yarigin i¢inde olan 6gretmen adaylarinin i bulma ve atanma

siireci iyice zorlagmistir.

Devlette dgretmenlik yapmak isteyen adaylar, OSYM’nin hazirladig1 Genel
Kiiltiir, Genel Yetenek, Egitim Bilimleri ve Ogretmenlik Alan Bilgisi gibi 3 asamadan
olusan smavlar1 kazanmak ve i1yi bir siralama yakalamak zorundadir. Bu siralamada
basarili olan Ogretmen adaylar1 miilakata alinmakta ve uygun sartlar yerine

getirildiginde s6zlesmeli 6gretmen olarak atanabilmektedir.

Bu zorlu yolcugu gecemeyen 6gretmen adaylari, is arama siirecine baslamakta
ya da bir taraftan KPSS yolculuguna issiz olarak devam etmektedirler. Kaybedilen
seneleri ve issiz kalan 6gretmenlerin yasamindaki sikintilari nitel degerlendirme olarak
aktardigim bu calismada, aslinda iilkemizde bu alandaki ihtiyaca da deginilmek
istenmistir. Bu arastirmada, Istanbul Kadikdéy ve Maltepe ilgcesinde KPSS’ye
hazirlanmak tizere KPSS dersanelerine giden, ti¢ dort yildir mezun olmasina ragmen
heniiz is bulamamis ya da gecici iglerde calismis 20 Ogretmen adayi ile yliz yiize
goriigmeler yapilmig, izin veren adaylarla ses ve goriintii kaydir alinarak veriler
olusturulmus, boylelikle yeni mezun 6gretmen adaylarinin yasadiklari kisisel, ekonomik

ve mesleki sikintilara ilk agizdan ulagilmaya calisilmistir.

Anahtar Sézciikler: Yeni Mezun Ogretmenler, Issizlik, KPSS, Atanamama, Ogretmen

Yeterliligi.
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ABSTRACT

PERSONAL, PROFESSIONAL AND ECONOMIC
INVESTIGATION OF NEWLY GRADUATED TEACHERS JOB
SEEKING EXPERIENCE

Canan Simsek
Master Thesis
Educational Siences Department
Educational Management Programme
Advisor: Dr. Sahin Cetin
Maltepe University, Graduate School of Social Sciences, 2019

The main reason drove me to make this research was the problems that newly
graduated teachers had such as lack of job opportunities, being not assigned in their
major fields or the struggles and adaptation problems they are facing with even if they
had the job.

In this thesis; personal, professional and economic problems which are caused
by the lack of available positions in state jobs will be mentioned.

Thousands of new candidates graduate from Education or Science-Literature
departments and they are trying to do their job. However, after years of education in
related departments; unfortunately they can not do the job they are specially trined for.
Main reason is that there is a large number of candidates for quite limited number of
available positions and this situation causes a massive increase in the number of
unemployed teachers. There are many education departments in numerous colleges and
they keep having the same or even more amount of freshman students each year.
Besides, there are Science-Literature students who are having almost same education
and reobtained their initial teacher training rights back. Despite all of these theye even
have less chance to be a teacher and they are not likely ti have assitant tutoring title in

college for same reason.
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Moreover, Literature and Philosophy branches ara available for distance
education from now on. The students graduated from these branches can attend to any
college to have initial teacher training and in the end they are becoming another

candidate for a job which is already highly demanded by many people.

However, job seeking and being assigned is not as easy as it is thought because

of the raise in the number of competitors.

The candidates who want to have a job in a state school have ro achieve a high
rank in the OSYM exam which is testing candidates in many different majors such like
general culture, basic skills and educational science. Even after having successful
results on this exam they have to complete a face to face job interview for being

assigned.

Teachers who do not pass this challenging journey,start the jop search process or
continue their journey to Kpss without any jop.In this thesis ,which | described as a
gualitative assessment of the lost years and the difficulties in the life of the unemployed
teachers,the necessity in this field has been mentioned in our country.In this thesis,face-
to-face interviews were made with 20 pre-service teachers who wentto Kpss schools to
prepare for Kpss in Istanbul Kadikdy and Maltepe district. Thus,the personal,ecnomic
and Professional problems exprienced by the new graduate teachers were tried to be
reached from the first hand.

Keywords : New Graduate Teachers, Unemployment, KPSS, Not assignable, Teacher
Qualification.
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BOLUM 1. GIRIS

1.1. Problem

Bu boliimde; arastirma problemine, problem cilimlesine, aragtirmanin énemine,
sayiltilarina, simirliliklarina ve arastirmada kullanilan kavramlarin tanimlarina yer
verilmigtir. EZitimin her asamasinda, egitim hizmeti sunan ve topluma iyi bir birey
hazirlamak i¢in ugrasan kisi “O6gretmen”dir. Bu agidan bakildiginda Ogretmenler,

nitelikli bir egitim almalidir ki topluma nitelikli bir hizmet versin.

Ogretmenler, kendilerini mesleklerine hazirlarken donanimli olmali ve nitelik
olarak yeterli seviyeye ulasabilmelidir. Saglikli gelisim gosteren nesillerin ve gii¢lii bir
tilkenin temeli iyi bir egitim sistemine baglidir. Bu sistemin en 6nemli girdilerinden
birisi 0grenci, digeri ise 6gretmendir.

Ogretmenlik bilindigi gibi toplumdaki en &nemli mesleklerden biridir.
Ogretmenler giinliik ¢aligmalar1 igerisinde dgrencilerinin hayatinda, dogrudan dogruya
ya da dolayli olarak etkiye sahiptir. Davraniglari, tavirlari, sahip olduklar1 degerler,
ogrencilerle iliskileri ve onlara gosterdikleri ilgi yoluyla, bitylik farkliliklar yaratabilirler
ve yaratmaktadirlar (Kumas ve Fidan, 2005).

Ogretmenin yeterliligi, egitimden basarili sonu¢ elde edilmesinin en temel
kosuludur. Iyi bir 6gretmen olmanin temel kosulu ise iyi bir dgretmen egitiminden
gecmektedir. Ogretmen egitiminde, Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer aldig: gibi,
meslek bilgisi, 6zel alan bilgisi ve genel kiiltiir olmak iizere ii¢ alanda yeterlilik

kazanilmasi gerekmektedir (Dogan, 2003).

Tiirkiye’de oOgretmenler, Egitim fakiiltelerini bitirdikten sonra ya da Fen
Edebiyat fakiiltelerinden mezun olup formasyon egitimi igeren bir program bitirdikten
sonra Ogretmen iinvanim1 almaktadirlar. Genel olarak bakildiginda Egitim
fakiiltelerinden mezun olan aday sayisinin ihtiyactan fazla olmasi adaylar arasinda bir

eleme sinavinin yapilmasimi gerekli kilmaktadir. Bu sebeple dgretmenler dort yillik



lisans egitimlerini bitirdiklerinde Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS)’ye girmekte
ve bu sinavdan basarili olanlar, 6gretmen olarak atanmaktadirlar. KPSS, i¢inde genel
yetenek, genel kiiltiir gibi farkli alanlar1 barindiran, dért oturumdan olusan ve ortalama
ikiser saat siiren yazili bir sinavdir. KPSS’de 6gretmen adaylari alanlarina iliskin teorik

bilgilerine gore degerlendirilmektedirler (Eraslan, 2004).

Mevcut sisteme gore dgretmen adaylarinin bu teorik sinavlarda belirlenen puant
almalar1 da yetmemektir. Bu sinavlardan yiiksek puan alan 6gretmen adaylar1 ayrica
miilakat smavina alinmaktadir. Teorik smavlar ve miilakat sinavindan basarili olan
Ogretmen adaylari, sézlesmeli olarak atanabilmektedir. Bes yil ayni bolgede kalmay1
kabul eden ve bu sinavlardan basarili olan dgretmenler, Milli Egitim Bakanligi’nda
(MEB) o6gretmen olarak gorev almaya baslamaktadir. Bu zorlu siireg, 6gretmenleri
cesitli agilardan yipratabilmektedir. Mezun olduktan sonra Ogretmenler, MEB’in
uyguladig1 bu sitemde basarili olamayinca is kaygilar1 ortaya ¢ikmaktadir. Is hayatina
baslamak isteyen Ogretmen adaylari, 6zel kurumlara bagvuru yaparak ekonomik
sikintilarindan az da olsa kurtulmayr hedeflemektedir. KPSS sinavinda 6gretmen
alimlar1 branglara gore degisiklik gostermektedir. Bazi branglarda sinava girenlerin %51
kadar alim yapilmakta, bazi branglarda mezun aday 6gretmen sayisinin %2 si kadar alim
yapilmaktadir. Bu zorlu siiregte O0gretmen adaylari, is bulmak i¢in ya da devlet
okullarima atanmak ic¢in bliylik caba sarf etmektedir. Bu c¢abayr harcarken kisisel,
ekonomik ve mesleki agidan yasadiklari sikintilar veya aktarmak istedikleri tecriibelere
bu tezde yer verilmistir. Ogretmenlerin mezun olduktan sonra atanamamasinin ya da is
bulamamasinin kisisel mesleki ve ekonomik ac¢idan Onemli sonuglar1 vardir. Bu
arastirmada bu sonuglara ulagsmak esas alinmis, ayrica 6gretmen adaylarimin  bu

stiregteki deneyimlerine yer verilmistir.
1.1.1. Ogretmenlik Meslegi

1.1.1.1.0gretmenlik

Ogretmenlik, bilimsel, sosyal, pedagojik boyutlar iceren, belirli bir alanda
uzman olmay1 gerektiren ve uzmanlik alami ile ilgili bilgi ve becerisini gerekli

zamanlarda uygulamaya doniistiiren bir meslek dalidir. Ogretmen, yasadigimz cagin



ihtiyaclarma uygun sekilde kendini gelistirirken, &grencilerinin de zihinsel, fiziksel,

sosyal, psikolojik ve gelisimine yarar saglayan kisidir.

Tosten’e gore (2011), Ogretmen, meslegini icra ederken siirekli dgrenci ile
etkilesimde bulunan, egitim programindaki bilgileri derslerinde uygulayan, 6gretimi

planlayan, yoneten ve 6gretimin sonunda bunlarin degerlendirmesini yapandir.

Bagaran’a gore (1993) Ogretmen, degisik ortamlarda, sartlarda ve seviyelerde,
ogretme-o6grenme ortamin1 hazirlayan bunu en aktif sekilde uygulamak i¢in c¢aba
harcayan, egitsel ve Ogretimsel amaglarin1 gergeklestirmede Ogrencilerine ve
sorumlulugunda bulunan velilere yol gosteren, kisisel bilgi ve genel kiiltlirii olan ,

ogretecegi bilimsel dalda uzmanlagmis kisidir.

Ogretmenler, yasadiklar1 toplumun ihtiyaglarina yonelik sorgulayan, arastiran,
yaratici, bilgiyi Tlretebilen, elestirel diisiinebilen, teknolojiden faydalanabilen,
diistindiiklerini ve yapmak istediklerini rahat bir sekilde ortaya koyabilecek yeterliklere
sahip olmalidir (Bulut ve Dogar, 2006).

Ogretmenin, donanimli, yetkin ve ¢esitli yeterliliklere sahip olmasi igin
ogretmenlik alani, genel yetenek, genel kiiltiir, egitim bilimleri gibi alanlarda gerekli
birikime sahip olmas: gerekir. Ogretmenler, sahip olduklar1 bu bilgileri dgrencilerine
aktarabilmeleri i¢in birtakim mesleki yetkinlikleri barindirmalidir (Ozer ve Gelen,
2008).

1.1.1.2. Ogretmenlik Meslegi ve Onemi

Sosyal bir sistem olan egitim sisteminin {i¢ temel 6gesi vardir. Bu 6geler
O0gretmen, 6grenci, ve egitim programidir (Karagdzoglu, 1986). Bir egitim kurumunda
en onemli belirleyicisi 6gretmen ve dgretmenin niteligidir. Bu iiggeni birbirinden ayr1

diisiinmek olanaksizdir (Ataiinal, 1992).

Tekisik’a gore (1996) 6gretmenlik meslegi bir toplumun gelecegini hazirlama
sorumlulugunu tasiyan 6nemli ve etkin bir meslektir. Tiirk milletinin gelismis tilkeler

seviyesine ve hatta iizerine ¢ikmasi nitelikli &gretmenlere baghdir. Ogretmenler,



yetistirdigi  6grenciler araciligiyla gelecegi ve toplumu diizeltmekte, devleti

giiclendirmekte ve ¢esitli tehlikelerden korumaktadir.

1.1.1.3. Ogretmen Nitelikleri

Ogretmen niteliklerini kisisel nitelikler ve mesleki nitelikler olmak iizere ikis
kategoride incelemk miimkiindiir. Ogretmenler, smif ortaminda, ders esnasinda ¢ok
farkli 6grenci tipleriyle karsilasabilmektedir. Bu sorunlari aninda ¢ézebilmesi igin de
ogretmenler, mesleki bilgilerinin yan1 sira birtakim kisisel 6zelliklere de sahip
olmalidir. Ogretmenlerin kisisel 6zellikleri, 6grencinin derse ve okula karsi tutumunu
etkileyebilmektedir. Ogrenciler ¢ogu zaman Ogretmenlerin anlattiklarindan gok
konulara yaklagimindan etkilenmektedir. Buna bagli olarak da okula karsi olumlu ya da

olumsuz tutum sergileyebilirler (Ilikan, 2007).

Ogretmenlikle ilgili 14 Haziran 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu’nda Ogretmenlik meslegine hazirhgin genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve pedagojik formasyonu kapsadigi ifade edilmistir. MEB kanuna gore
ogretmenler, mesleki nitelikler baglaminda, alan bilgisi, genel kiiltiir ve dgretmenlik
meslek bilgisine sahip olmalidir. Bu boliimde 6gretrmen nitelikleri bu ii¢ baglik altinda

incelenmistir.

1.1.1.4. Alan Bilgisi

Bir meslege sahip olmak ve o meslegi icra etmek i¢in o mesle8in geregi olan
bilgi ve becerilerine sahip olmak gerekmektedir. Ogretmenlik gibi uzmanlik bilgisi
gerektiren mesleklerde bu egitim 6nemli olmakla birlikte tiniversite egitimi siiresince
orgiin egitim seklinde verilmeli ve hizmete baslayan 6gretmen bu egitimi aldig1 igin

donanimli olmalidir. (Celikoz, 2003).

Ogretmen aday1, dgretmenlik meslegini icra etmeye baslamadan kendi alaniyla
ilgili uzamanlik bilgisine sahip olmalidir. Toplumda her ne kadar “6gretmen olunmaz,
dogulur” bigiminde bir soz isitsek de bir seyleri 6gretebilmek ve aktarmak icin ilk 6nce

konuya hakim olmak gerekir (Sisman, 2002).



1.1.1.5. Genel Kiiltiir

Bir 6gretmenden beklenen sadece alaninda uzmanlik bilgisine sahip olmasi
degil, toplumun i¢indeki olgular1 gorebilmesi, diinyay: ilgilendiren bir takim olaylar

gorebilmesi ve bunlar i¢in 6n gorii olusturmasidir (Sisman, 2002).

Ogretmen genis bir genel Kkiiltiir bilgisine sahip olmak zorundadir. Ciinkii
Ogretmen, Ogrenciye c¢evresinde olan degismeleri karsilayabilecek nitelikte yeni
davraniglar kazandirmakla yiikiimliidiir. Bu da 6gretmenin toplum yapisini, kiiltiirel
degerlerini ¢evresinde olup bitenleri bilmesini gerektirmektedir. Ogretmen adaylarinin
genis bir diinya goriisiine ve genel kiiltiiriine sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu amacla
Ogretmen yetistiren programlarda bazi zorunlu ve segmeli dersler yer almaktadir. Bunlar
arasnda Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Bilgisayar gibi
dersler sayilabilir. Ogretmenden beklenen, sadece belirli bir alanda uzmanlik bilgisine
sahip olmast degil, insani, toplumu ve diinyay:1 ilgilendiren birtakim sorunlar
gorebilmesi ve bunlar i¢in ¢éziim yollart diisiinebilmesidir. Bunun i¢in de 6gretmen
adaylarinin, insan bilimleri olarak nitelendirilen felsefe, psikoloji, sosyoloji, giizel
sanatlar gibi alanlarda genis bir bakis acisina sahip olmalar1 ve olumlu bir diinyanin

kurulmasina onciiliik etmeleri beklenmektedir (Celep, 2004).

1.1.1.6. Ogretmenlik Meslek Bilgisi.

Ogretmenlerin kendi alanlarinda sahip olduklar1 bilgiyi 6grencilerine nasil
aktaracagini da bilmesi gerekir. Bir Ogretmen, c¢alisirken uzmanlik bilgisi disinda
meslegi ile ilgili bilgi ve becerilere de ihtiyag duymaktadir. Ogretmenler lisans egitimi
alirken, iniversitelerde meslekleri ile ilgili ¢esitli bilgi ve becerileri kazandirmaya
yonelik dersleri alirlar. Egitim ve 6gretimin daha verimli olmasi i¢in hizmet dncesinde
Ogretmenlere bu alanda da yetkinlik kazandirmak ic¢in mesleki bilgi ve beceriler
verilmektedir. Ogretmenin, 6gretme ve dgrenme alanlarini igeren bu egitimleri alarak

meslegini daha etkin bir sekilde yliriitecegi diigiiniilmektedir. (Sisman, 2002).



1.1.2. Cahsma, is ve Issizlik Kavramlar

1.1.2.1. Cahisma Kavram

Calisma olgusuyla ilgili olarak pek ¢cok tanim yapilmaktadir. bu duruma bagl
olarak da sekillenen g¢alismaya dair yontemler vardir. Calisma kavrami, etimolojik
olarak eski Yunanlilar ve Romalilarda “ac1”, “yorgunluk™ ve ‘“zahmet” manalarina
gelmektedir (Lordoglu, Ozkaplan, 2003). Calisma, kisilerin bir varlik kosulu, bir diger
aktarimla da onsuz var olamayacagi belli baghi goriiniislerinden bir tanesi olarak

aktarilmistir (Berger, 1961).

Calisma kavraminin anlami, tarihsel siiregte ekonomik gelismeye bagli olarak ve
her toplumun normlari, inanglar1 ve degerleri tarafindan belirlenmektedir. "Caligma",
yasamin siirekliligini saglayan bir faaliyet olarak, ge¢misi insanligin varolusuna kadar
uzanan, insan hayatinin en énemli alanlarindan biridir (Tinar, 1996). Calisma olgusu;
birey acisindan gelir elde etme araci olarak nesnel boyutta anlam tasidig gibi, toplumsal
acidan da statli ve sayginlik elde etme bakimindan psikolojik ve sosyolojik agidan da

Onem tasimaktadir.

(Calisma eylemi, bireylere ¢ok yonlii yarar saglayan aracsallik durumuna sahiptir.
Bu noktada, ¢alisma, bedensel ve diisiincel giiciin kullanilmas: karsiliginda gelir elde
edilmesinin ilerisinde bir olgudur. Bireylerin hayatlarinda tatmine ulasmada, ¢alisma

kavrami 6nemli bir yer tutmaktadir.

Calisma bagka bir tanima gore: “ insanin bedensel ve zihinsel gli¢lerini belli bir

amaca yonelik olarak planli bir sekilde kullanabilmesidir.” (Keser, 2009).

1.3. Issizlik

Issizlik, ekonomik sistemi olumsuz agidan etkileyen, is giiciinden iiretim
amactyla yararlanilan tim ekonomik ve sosyal politikada alinan 6nlemlere ragmen
etkisini artiran, bireysel ve toplumsal bir gergektir (Kumas, 2001). Issizlik, devletin
ekonomi politikasindaki sikintilar sonucu ortaya cikan bir olgudur. Insan giiciiniin,

zaman itibartyla ve diger nedenlerle israfina da issizlik denebilir (Gok, 2004).



Issizligin ulusal alandaki tamimma bakildiginda, arastirmalardaki resmi
rakamlarda Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE)’nin agiklamas1 baz alinmaktadir. DIE’ye
gore issizlik; “Calisma ¢agidaki niifus = isgiicii + isgiiciine dahil olmayanlar, Isgiicii =
istihdam edilenler + issizler” seklinde tanimlanmistir (DIE, 1999: s.11). DIE’nin de
onayladig1 sekliyle issizlik tanimu ii¢ kosulla iliskilidir: isi olmama, is artyor olma ve is
bas1 yapmaya hazir olma. Bu acidan bakildiginda bir kisinin igsiz kabul edilmesi bu ii¢

kriteri saglamasina baglidir diyebiliriz (Kostekli, 1999).

Avrupa Birligi’ne tiye iilkelere gore ise issizligin tanimi sOyledir: ““is giict
biirolara (Is-Kur gibi) veya iscilere destek biirolarinda kaydi olan kisilerden tamamen

issiz olanlar ve her an bagka ise gegmeye hazir bulunanlar” dir (Erdut, 1991).

1.1.3.1. Issizlik Tiirleri

Issizlik tiirleri ile ilgili egitim durumu, yas, etnik kdken, cinsiyet gibi cesitli
kisisel Ozelliklere gore bir analiz yapilabilecegi gibi, mesleklere, igsizligin siiresine
nedenine, cografi 6zelliklere gore de siiflandirma yapilabilir (Bozdaglioglu, 2009a).
Issizligi temelde acik issizlik, gizli issizlik seklinde gruplandirmak miimkiindiir

(Boztepe, 2007).

1.1.3.2. Gizli Issizlik

Issizlik tiirlerinde diger issizlik tiirlerinden farkl1 olan gizli issizlik, issizligin bir
tiirtidiir fakat, issizligin 6zel bir durumunu anlatmaktadir. Toplam ¢iktida bir degisme
olmadan, bir isletmede ya da ekonomik sektorde ¢alismay1 birakan isgilerin Sayisi, gizli

issizlik oraninmi vermektedir.

Yani toplam ¢ikt1 veya Uriiniin miktariin aynm1 kalmasma ragmen is giicii
verimliliginin yok olmasi seklini ifade edilmektedir(Lordoglu ve Ozkaplan, 2003).
Mesela, bir fabrikada bir is¢inin aldigi {icret, is¢inin is yerine kazandirdiklarindan
yiiksek ise, gizli igsizlik s6z konusu olabilmektedir. Ciinkii verilen iicreti belirleyen de

calisan kisinin is yerine sagladigi verimliliktir.

O halde, bir is yerinde calisanin verimligi ile buna kars1 aldigi iicret ayn1 oranda

olmadig1 takdirde, is veren icin kar durumu olmayacagindan gizli igsizlik tiirii olusur



(Dirimtekin, 1981). Eger iscilerin ekonomik anlamda galisir goriinmesine ragmen, o is
alanindan ¢ekilmeleri sonucunda iiretimde azalma olusmuyor ise yani verimli olan diger
personel o is¢ilerin igini yapabiliyor ise , ekonomik yonden gizli issizlik ortaya ¢ikacak
demektir (Koray, 2000).

Gizli igsizlik tiiriinde, genellikle piyasada is arayan kisiler olmamasina ragmen,
issizlik gizli tarzda ortaya g¢ikabilmektedir. Ciinkii verimliligin ve iicretlerin diisiik
oldugu ekonomilerde, gizli issizlik olusursa, bir kisi yerine iki veya daha fazla kisiye is
verilmis demektir (Unay, 1996). Az gelismis ve gelismis iilkelerde gizli igsizlik farkli
nedenlere dayanmaktadir. Az gelismis Ttlkelerde gizli issizligin sebebi, sermaye
yetersizligidir; issizlik siirekli var olur ve yapisaldir. Gelismis tilkelerde ise, issizlik is

istegi azligindan kaynaklanmaktadir ve bu durum genellikle gegicidir (Ozgiiven, 1997).

Gizli issizlik, istihdamda yer almasina ragmen, verimi ¢ok diisiik, hatta bazen
negatif dahi olabilen bir is giicii kitlesinin iiretimin i¢inde yer almasidir. Cogunlukla
tarim kesiminde, aile isletmelerinde goriiliir. Diger bir ifadeyle {iretime az katilan veya
hi¢ katilmayan, hatta bazen iiretim {izerinde verimliligi diisiiriicti 6zelligi bulunan bir is

giiciiniin ekonominin iginde bulunmasidir (Basterzi, 1996).

1.1.3.3. Acik Issizlik

Acik issizlik ise, ¢alismak igin giicli ve istegi var oldugu halde, cari ticret almak
icin is arayan fakat bunu bile bulamayanlarin olusturdugu issiz grubu ifade etmektedir
(Zaim, 1997). Diger bir ifadeyle , bir insanin asgari de olsa para kazanmak ya da
gecimini saglamak i¢in bir isinin olmamasit durumudur. Bu tanima bakilirsa,
giinlimiizde atanamayan Ogretmenler bu gruba dahil olmaktadir. A¢ik issizlik, istege
bagli iradi ve istem dis1 issizlik olarak ya da diger bir ifadeyle iradi veya gayri iradi
issizlik olarak karsimiza cikar. Iste§e bagh issizlik, cari iicret karsihiginda, mevcut
calisma sartlarinda ¢esitli nedenlerle g¢alismak istemeyenlerin olusturdugu issizlik
tirtidiir (Tatar, 2006). Bu igsizlik tiirii herhangi bir kisinin ¢aligmaktan kagmasi, verilen
isi begenmemesi, licreti az buldugu icin isi kabul etmemesi ve bunun gibi sebeplerle
ortaya ¢ikan igsizlik tiiriidiir (Boztepe, 2007). Sosyal yapiya gore ya da kisiden kisiye
farklilik gosterir. Yani goniilli issizlik de diyebiliriz. Bu gruba uzun siire is arayip

bulamayan ve is aramaktan vazgegen, cesareti kirilmis issizler de dahil edilebilir.



Ogretmen adaylarindan bazilar1 da bu gruba dahil edilebilir. Soyle ki, yeni mezun
ogretmen adaylarin1 karmn tokluguna calistirmak isteyen 6zel kurumlar oldugu gibi
devlete atanamayan bazi Ogretmenler ¢ok diisiik maasi olsa da ticretli 6gretmenlik
yapmakta bazi1 6gretmenler ise sartlari ¢ok kotii oldugu i¢in buna yanasmamakta ve

issiz kalmaktadir.

Istem dis1 issizlik, sistem ile ilgili issizliktir. Is boliimii ve uzmanlasma
organizasyonuna bagli olarak ortaya cikar. Ekonomik ag¢idan onemlidir. Bu tiir
issizlikte, issizlik sistemin yarattig1 bir durumdur c¢alisanla ilgili bir issizlik s6z konusu
degildir. Bu sebeple issiz kisinin issizlikten kurtulmas: kendi cabalariyla alakali
degildir. Issiz kisiler verilen iicret diizeyine ve is kosullarina itiraz etmeseler bile is
bulamazlar. Cogunlukla talep azliginin {iretim kapasitesinin tamamini kullanamasindan
kaynaklanir (Eyuboglu, 2003). Bu agidan bakildiginda yeni mezun atanamayan
ogretmenler, acik issizler grubuna dahil edilebilir. Atanamayan ¢ogu 6gretmen aday1
Ozel sektore yonelmekte ve bu alanda da her sarta razi olduklar1 halde is

bulamamaktadir.

Istem dis1 ortaya ¢ikan issizlik toplumun ekonomik durumunu baz alan kismi
igsizlik ya da arizi issizlik olarak karsimiza ¢ikabilir. Kismi igsizlik, mevsimlik, arizi ve
teknolojik issizlik gibi gesitli tiirleri igerir. Mevsimlik olan, genellikle tarim sektoriinde
karsimiza ¢ikan mevsimlere gore degisen emek arz ve talebi arasinda denge olmasina
ragmen iscilerin is degistirmesi ile ortaya ¢ikan tiirdiir. Anzi issizlik ise is yerinin
yaptig1 teknolojik degisiklikten, oOzellikle is gilicliniin yerini makinenin almasindan

kaynaklanan issizlik tiirtidiir (Boztepe, 2007).

Teknolojik issizlik, kismi issizlik kapsaminda yer almakla birlikte, aslinda yaygin
igsizlige yol agan ve yapisal degismeye neden olan bir issizlik tiiriidiir. Ciinkii bu
igsizlik tlrli, emegin yerine makinenin ya da daha verimli, iretken teknik ve
yontemlerin kullanilmas1 sonucunda ortaya ¢ikar. Teknik ve teknolojik gelismeler emek
gereksimini azaltir. Ayrica arz ve talep dengesini degistirir. Burada 6nemli bir grup issiz
kaldig1 gibi, toplumda toplu issizlik dogabilir. Cilinkii teknolojinin girdigi durumlarda
iiretim ve verimlilik artar, emek gereksinimi azalir dolayisiyla ¢alisanlar igsiz durumuna

gelir. Bir kesimden diger kesimlere dogru emek akisi baslar (Boztepe, 2007).



1.1.3.4. issizligin Psikososyal ve Ekonomik Boyutu

Genellikle issizligin biri ekonomik digeri psikolojik olmak iizere iki 6nemli
etkisinden bahsedilmektedir. Birincisi, issizlerin ¢alistyor olmalart durumunda elde
edilebilecek olan iiretim miktarinin kac¢inilmaz kaybi; ikincisi de, issiz kalmis olan
bireylerin ve ailelerinin yasayacaklari psikolojik zararlardir (Goldsmith ve Veum, 1996:
333-336). Psikolojik zararlara iliskin  aragtirmalarda, islerinden c¢ikarilmis olan
bireylerin;

» Kendilerine olan giivenlerini kaybettikleri,

* Algilanan yeterlilik (perceived competence) ve Ozyeterlik diizeylerinde azalma

yasadiklari,

* Hayat tatminlerinin azaldig,

* Depresif duygularinin arttig1,

» Stres diizeylerinin yiikseldigi,

» Umutsuzluk, caresizlik i¢ine girdikleri,

» I¢ine kapanma, yalmzlik duygusu hissettikleri,

+ Ozsaygilarmin zedelendigi (Tiar, 1996: 107-108) gézlenmektedir.
1.1.4.Istihdam Kavrami, Ogretmenlerin Atanmasi ve Ogretmen issizligi

1.1.4.1. istihdam Kavram

Istihdam, emek kavramiyla ilgilidir ve insan giiciinden faydalanma anlamina
gelmektedir (Dirimtekin, 1989). Diger bir ifadeyle istihdam, insan emeginden belirli bir
ticret karsiliginda yarar saglanmasi seklinde de tanimlanabilir (Orhan ve Erdogan,
2008). Istihdam, iiretim unsurlarindan faydalanmak suretiyle sermaye, emek, girisim ve
dogal kaynaklarin asgari seviyede kullanilip iiretime dahil edilmesi demektir

(Bekiroglu, 2010).
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1.1.4.2. Giiniimiizde Ogretmen Atamas ve Istihdam

Ogretmen, 6grenciyle devamli etkilesim halinde olan, egitim 6gretim siirecinde
en etkin role sahip olan, 6gretimi planlayan ve bunu yoneten, 6gretimin sonunda
Ogrencinin degerlendirmesini yapan egitimin basindaki kisidir. Bahsedilenlerden yola

cikarsak, egitim kalitesini belirleyen en onemli etken 6gretmenin niteligidir (Bircan,
2003).

Milli Egitim Bakanligi, 1985-1991 yillarinda 6gretmen segerken uyguladig
O0gretmen sinavlarinda, 6gretmen yetistiren kurum mezunlarmi ve mesleki nitelik
tasimayan diger lniversite mezunlarini esit sartlarda se¢mistir. MEB, bu sinavlari

yeterlilige ve yetkinlige bakarak baraj uygulamasi ile gergeklestirir (Eraslan, 2004).

Tiirkiye’de 6gretmen atamalarinda bugiine dek degisik uygulamalara yer verilmistir.
Bugiin ise MEB, Egitim fakiiltesi mezunlar1 ve Fen -Edebiyat fakiiltesinden mezun olup
pedagojik formasyon belgesi alan adaylarin arasindan Kamu Personel Seg¢me

Sinavindan alinan puan istiinliigiinii baz alarak 6gretmen seger (Saglam ve Kiiriim,

2005).

1.1.4.3. Ogretmenlerin Istihdam Sekilleri

Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4.maddesinde kamu hizmetleri igin soyle bir
ifade yer alir: “Kamu hizmetleri; memurlar, sdzlesmeli personel, gecici personel ve
isgiler eliyle gordirilir.”  Milli Egitim Bakanligt (MEB) adi gecen kanunun
4.maddesine dayanarak dort sekilde 6gretmen istihdam etmektedir. Bunlar: (DMK 657,
2006 ).

e Kadrolu Ogretmen
e Sozlesmeli Ogretmen
e Vekil Ogretmen

e Ucretli Ogretmen
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1.1.4.4. Kadrolu Ogretmen

1965 yilinda yiiriirlige giren 657 sayilt Devlet Memurlar1t Kanunun (DMK) 4.
maddesinin a fikrasina gore kadrolu Ogretmen : “ Mevcut kurulus bi¢imine
bakilmaksizin, devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore
yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu kanunun

uygulanmasinda memur sayilir.” seklinde tanimlanmaktadir (DMK 657, 2006).

Kadrolu o6gretmen, DMK’ nun 4. maddesinin “a” fikrasina gore calisan
personeldir. Kadrolu 6gretmenlerin, giivenceleri vardir. 657 DMK’ nin 4/a’ ya tabi olan
bu Ogretmenler, kamu hizmetini stirekli ifa ile gorevlendirilen 6gretmenlerdir. Bu
Ogretmenler, iniversitelerin ilgili boliimlerinden mezun olduktan sonra KPSS (Kamu
Personeli Se¢me Sinavi)’ na girmekte ve bu smnavdan aldiklar1 puanlara ve miilakat
puanina gore atamalari gerceklestirilmektedir. Sosyal Giivenlik Haklar1 ve bununla ilgili
hizmetleri T.C Emekli Sandig1 tarafindan karsilanmaktadir. MEB’in  6gretmen
istihdamina dair en onemli smiftir. Aldiklar1 maas yillar gegtikce kademe ve dereceleri
arttitkga ilerleyen zamanlarda yiikselmektedir. Bu 0Ogretmenlerin  denetlenmesi
sicillerinin tutulmast MEB tarafindan yapilmaktadir. Sicillerine ve zamana gore
mesleklerinde kidem-kademe atlamaktadirlar. Ulkemizdeki diger dgretmen tiirlerine
gore meslek giivencesi, licret ve sosyal haklar bakimindan daha iyi durumdadirlar
(Ugman, 2006, s.6-7 ). MEB’ in 2008 verilerine gore 734.596 toplam g¢alisan
ogretmenden 696.091°1 ile kadrolu 6gretmenlerdir ve MEB’in sisteminde ana siifi

olusturmaktadir (MEB, 2008).

1.1.4.5. Sozlesmeli Ogretmen

Tirkiye’de daha c¢ok 80°li yillardan sonra devletin 6gretmen istihdam
sekillerinde degisiklik olmaya baglamistir. Bu degisliklikler daha ¢ok ekonomik
nedenlerle ortaya ¢ikmis ve degisen sartlara bagl olarak hiz kazanmistir. So6zlesmeli

personel uygulamasi ise devletin bu alandaki en net 6rnegidir.

MEB bu yeni istihdam seklini ilk olarak 2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda
uygulamaya baslamistir. 14/09/2004 tarihli Bakanlar Kurulu Karari’na dayanarak 5000
Ingilizce Ogreticisi, 4000 Bilgisayar Ogreticisi MEB tarafindan istihdam edilmistir
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(Resmi Gazete, 2004, 25600 ). Bu kararda 6gretmen ifadesi yerine “ogretici” ifadesi
kullanilmistir. Bu kararin 2.maddesinde “Ingilizce ve Bilgisayar Ogreticisi” ifadesinde,
istihdam edileceklerin egitim durumu ile ilgili bilgilerden bu kisilerin egitim fakiiltesi
olma zorunlulugunun olmadigini rahatlikla séyleyebiliriz. MEB’ in ise aldig1 sdzlesmeli
ogretmenler, memur statiisiinde olmayip, ¢alisanlar, kadrolu 6gretmenler gibi Emekli
Sandigi’na degil, devletin isci statiisiinde galisanlar gibi Sosyal Sigortalar Kurumu’na
bagl calismaktaydilar. Simdi ise ayni1 sosyal giivenceye dahildirler, fakat gdrev yeri

degisimi sartlar1 ise memurlarda oldugu gibi degildir.

DMK’ nun 2. bdliimiinde belirtilen ilerleme ve yiikselmeler, sadece 4/a’ ya tabi
kadrolu 6gretmenlere aittir. Sozlesmeli 6gretmenlerde, kademe, sicil, kidem ve derece
bulunmaz, mesleklerinde basarili olsalar da ilerlemeleri, yilikselmeleri, 6diil almalari
miimkiin degildir (Ozer, 2008).

1.1.4.6. Vekil Ogretmen

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 86. maddesinde yer alan sartlara gore
istihdam edilen 6gretmenlerdir. Ogretmenlerin gesitli nedenlerle, kanuni izin, disiplin
cezasi, gegici gorev, gorevden uzaklastirma gibi sebeplerle islerini gegici olarak
yapamayacaklart durumlarda kurum iginden veya kurum disindan ya da agiktan vekil
olarak atanan 6gretmenlerdir (DMK 657, 2006). Asil gorevli 6gretmen atanana kadar

vekil 6gretmen vekaleten gorev yerine getirilir.

1.1.4.7. Ucretli Ogretmen

Ogretmen sayismin yetersiz oldugu durumlarda, Milli Egitim Bakanlig1 Y 6netici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin 9.maddesinde gegen
sartlar geregince gorevlendirilen 6gretmenlerdir. 16.12.2006 tarihli ve 26378 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 01.12.2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karar1 ile 01.07.2006 tarihinden itibaren yiiriirlige giren Milli Egitim Bakanligi

Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar soyledir:
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e Ogretmen sayisinin yetersiz oldugu duurmlarda,

e Bu Karar kapsamindaki yonetici ve 6gretmenler disindaki resmi gorevliler ile
simif 6gretmenlerine ilkégretim okulu 6, 7 ve 8 inci siiflarinda, orta 6gretim ve
yaygin egitim kurumlarinda haftada 8 saate,

e Yiiksek 6grenimli olmak kosuluyla;

e Resmi gorevi bulunmayanlar ile emeklilere, okul Oncesi, ilkdgretim,
ortadgretim, 0zel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda haftada 30 saate kadar
ek ders gorevi

e Resmi gorevi bulunanlara haftada 10saate,

e Resmi gorevi bulunmayanlara haftada 40 saate, kadar okul oncesi, mesleki ve
teknik orta dgretim, 6zel egitim ve yaygin egitim kurumlarinda ek ders gorevi
verilebilir” (DMK 657, 2006).

e Ucretli gretmenler, yevmiye usulii maas almaktadirlar. Haftalik girdikleri ders
saati hesaplanir, bayramlarda, olumsuz hava kosullarinda, yapilan tatillerde ek
ders ticreti kesilir, maaslar tatil oraninca diiser, yaz tatilinde de maas almazlar.
MEB’in bugiin yaygin olarak talep ettigi tiicretli 6gretmenlik uygulamasi
devletin ekonomik olarak egitim kismina ayirdigi biit¢e ile yakindan ilgilidir.
Bu arastirmada temel alinan konuyu goz Onilinde bulundurursak, iicretli
ogretmenlik, 6gretmen haklariin olmadig: ve igsizlikten dolay: tercih edilmek
zorunda  kalman  giivencesiz  bir  Ogretmen  isttihdam  seklidir

(http://www.turkegitimsen.org.tr/).

1.1.4.8. Ogretmen Atamalarinda Kullanilan Mevcut Sistem ve KPSS

Tirkiye’de o6gretmen adaylarimin  meslege kabuliine iligkin  literatiir
incelendiginde, genel anlamda aslinda diinyadaki Ogretmen yetistirmede izlenilen
yollara bagvuruldugunu gormekteyiz.Tirkiye’de Ogretmen atamalarinda basvurulan
KPSS benzeri sinavlar yapilmakta olup Almanya, Avusturya, Fransa ve Amerika
Birlesik Devletleri’nin (ABD) birgok eyaletlerinde goriilmektedir ve yine bircok tilkede
Ogretmenlerin niteliginin artirilmasima yonelik cesitli calismalar yapilmaktadir (Sahin,

2007).

14



Ogretmen atamalarinda aranan sartlara uygun, uygulanan sinavlardan en yiiksek
puani elde eden adaylar, 6gretmenlik atamalarinda 6n plana ge¢cmektedir. Etkili bir
O0gretmen se¢cme silirecinde ana hedef, etkili bir 6gretim gergeklestirecek dogru 6gretici
personeli segmek olmalidir. Ogretmen secimi siirecinde dogru karar verebilmek icin
baz1 ézellikler dnemlidir. Ogretmen adaylarmin, basar1, motivasyon, yetenek, ve nitelik

Olciitleri dikkate alinarak segilmeleri goz oniinde tutulmalidir (Sahin, 2007).

Ogretmen adaylari, egitimlerini tamamladiktan sonra atanmak icin bekledikleri
bu zorlu donemde KPSS’de basarili olmak icin c¢esitli kurslara gitmektedirler, fakat
Ogretmen adaylarmin atamalarmin olmasi igin KPSS’de belli bir puanin iistiinde almak
yetmemekte, siralamada istenilen yere gelmeleri énemlidir. Bu da brans bazindaki
mezun aday sayisina gore ve sinavin niteligine gore degismektedir (Ergiin, 2005).
Istenilen siralamaya girebilmek biiyiik bir caba ve ozenli calisma gerektirmektedir.
KPSS’ye yogun bir sekilde hazirlanan 6gretmen adaylar1 bu siiregte dershane destegi
almak istemekte, lisans egitimleri sirasinda kaygi verici bu siirecin igine dahil

olmaktadir ve KPSS i¢in calismaya baslarmaktadir (Karatas ve Giiles, 2013).

Ulkemizde, 6gretmen yetistirme alanlarindan mezun olanlarin kamuda istihdam1
MEB’in yaptigi merkezi bir atama sistemi ile yiiriitilir. MEB’e bagli 6zel okullar ise
ogretmen segerken kendi amaglarina ve ihtiyaglart na uygun bir sistem gelistirmis

cesitli sinavlar ve miilakatlar yoluyla 6gretmen basvurularint degerlendirmektedirler.

Kamuya atamalarda &gretmen adaylar, OSYM tarafindan diizenlenen Kamu
Personeli Segme Simavi (KPSS) igindeki Genel Yetenek Testi (%15), Genel Kiiltiir
Testi (%15) ve Egitim Bilimleri Testi (%20) sinavlarina girmektedirler. Bunun disinda
2013 yilinda bu sinavlara ek olarak bazi branglardan mezun olan adaylardan alanlarina
ozgli olarak Ogretmenlik Alan Bilgisi Testine (OABT- %50) de girmeleri
beklenmektedir. 2018 yilinda OSYM tarafindan yapilan OABT’de 17 uzmanlik
alaninda sinav uygulanmistir. KPSS puaninin hesaplanmasinda en 6nemli pay: iceren
OABT smavinin igeriginin %80’i alan bilgisini, %20’si ise alan egitimini icermektedir.
Diger taraftan Felsefe grubu ogretmenligi, Fransizca Ogretmenligi gibi mesleki ve
teknik Ogretmenlikler icin OABT sinavina gerek olmamakta; atamalar, KPSS puani
Genel Yetenek (%30), Genel Kiiltiir (%30) ve Egitim Bilimleri (%40) smavlarindan

alinan puanlara gore belirlenmektedir. 2017 yilindan itibaren sézlesmeli 6gretmenlik
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atamalarinda KPSS ve OABT’ye ek olarak aday Ogretmenlerle yiiz yiize gdriisme

(miilakat) uygulamasi baglamistir.

Miilakat sinavlarinda adaylarin “bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve
muhakeme giicii, iletisim becerileri, 6zgiiveni ve ikna kabiliyeti, bilimsel ve teknolojik
gelismelere acikligl, topluluk oOnilinde temsil yetenegi ve egitimcilik nitelikleri”

degerlendirilmektedir (Sézlesmeli Ogretmenlik Istihdamina Iliskin Yonetmelik, 2016).

Ogretmenlerin kamuya atanmasi igin giiniimiizde uygulanan KPSS (Genel
Yetenek, Genel Kiiltiir, Egitim Bilimleri), OABT ve miilakat yontemlerinin icerik ve
bigim bakimindan 6gretmenlik meslegi igin gerekli yeterlikleri (bilgi, beceri, duyussal

ozellikler gibi) 6lgmek igin yeterli olmadigi goriilmektedir (Atav ve Sonmez, 2013).

Yapilan c¢alismalar, KPSS’nin Egitim Bilimleri ve OABT smavlarmin
ogretmenlerin biligsel siireglerini ve bilgi alanlarini yeteri kadar 6lgemedigi ve kapsam
gecerliginin diisliik oldugunu gostermektedir (Adigiizel, 2013; Kala ve Cakir, 2016;
Korkmaz ve Unsal, 2016). Giiniimiizde 6gretmen atamalar1 igin uygulanan mevcut
sistem, 0gretmenlik meslegi icin gerekli olan 21. ylizyil becerileri olarak tanimlanan
becerileri ( iletisim, problem ¢6zme, iist bilis, vd.) biligsel becerileri ve duyussal
ozellikleri 6lgmekte yap1 ve icerik acisindan yetersiz kalmaktadir. Ayrica bu sinavlarda
yer alan sorular, iist dlizey bilgileri sinirli diizeyde Olgebilmektedir. Bu sinavlara
basvuru sayisinin ihtiyacin ¢ok iizerinde olmasi sinavin amacmin disma ¢ikmis,
ogretmenlik yeterliklerini 6lgmek disinda, sinava giren adaylar arasindan eleme yapma
yontemine doniigmiistiir. Boyle bir durumda aslinda adaletsizce bir se¢im olusmus
ihtiyaqcin fazla oldugu bazi branslar diisiik puanlara da sahip olsa atanabilmektedir.
Basvuru sayisinin ihtiyactan ¢ok fazla oldugu branslarda ise KPSS puani ¢ok yiiksek
olsa bile adaylarin atanamamasi s6z konusu olabilmektedir (Adigiizel, 2013; Kala ve

Cakir, 2016; Korkmaz ve Unsal, 2016).

Ogretmen atamalarinda uygulanan rekabete dayali bu yaklasim birgok iilkede
uygulansa dahi nitelikli aday se¢mek i¢in uygun gibi goriinse de 6gretmen kalitesini
arttirmada yeterli olmamaktadir. Merkezi atamalarin oldugu ve okullarin ihtiyacina gore
kendi 6gretmenini segemedigi bu yaklagim sekillerinde 6gretmenlerin de atandiklari
okullara kars1 aidiyet duygusu hissetmedikleri goriilmiistiir. (Ergiin, 2005). Kamuya

O0gretmen atamasinda yasanan sorunlarin yani sira Ozel sektdrde de Ogretmen
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atamalarinda temel birtakim yeterliklerin gelistirilmesinin gerekliligi goz Oniinde

bulundurulmalidir.

1.1.4.9. T1gili Aragtirmalar

Arastirmalarda genel olarak, mezun Ogretmen adaylar, igsizlik ya da KPSS
tizerine ¢alisilirken 6gretmenlerin goriisleri alinmis ve nitelikli bir calismaya ulasilmaya

0zen gosterilmistir.

Tosten (2011), Ilkdgretim Ogretmenlerinin Kamu Personeli Segme Sinavina
(KPSS) Yonelik Goriislerinin Belirlenmesi: Kars Ili Ornegi bashkli yiiksek lisans
tezinde ilkogretim Ogretmenlerinin  KPSS’ ye yonelik goriislerini  belirlemistir.
Caligmanin 6rneklemini Kars’ta il merkezinde gorev yapan 310 ilkdgretim Ogretmeni
olusturmaktadir. Arastirma sonuglarma gore; ogretmenler KPSS’nin, Milli Egitim
Bakanliginin bir 6gretmende aradigi temel niteliklere sahip adaylar1 segmekte yetersiz
kaldigini diisiinmektedir. Ogretmenlere gore; KPSS’ nin dgretmen se¢mede nitelikli bir
simav olmadigi, objektifligi saglamadigi, biiylik oranda egitimdeki gelismeleri kapsayan
giincel bir sinav olmadigi, 6gretmen adaylarinin ruh sagligini bozdugu, 6gretmenleri
ezbere ittigi, adaylardan yliksek performans beklendigi goriisleri ortaya c¢ikmustir.
Ayrica Ogretmen atamalarinda giinimiizde farkli Olgiitlerin  (mezuniyet derecesi,

miilakat vs.) de yer almasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Karatag ve Giiles (2013) ise 6gretmen atamalarinda esas aliman KPSS’ye iligkin
O0gretmen adaylariin genel goriislerini arastirmiglardir. Arasgtirmanin sonuglarina gore,
birinci siniftan itibaren KPSS’nin éneminin farkinda olan 6gretmen adaylari, fakiiltede
alinan egitimin sinav basarisi i¢in yeterli olmadigini diisiiniip dershaneye gitme ihtiyaci
duymaktadirlar. Ogretmen adaylari, atamalarm sadece bilissel becerileri dlgen bir
sinavla degil, baska olciitlerin de dikkate alinarak yapilmasi gerektigini, sinavin genel
kiiltiir, genel yetenek ve egitim bilimleri alanlarinda bilgi diizeyini yeterince 6lcemedigi

yoniindedir.

Okcu ve Celik (2011)’in calismasi, Ogretmen adaylarinin KPSS’ye iliskin
gorlslerinin  O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart iizerinde etkisini belirlemek
amaciyla yapilmistir. Arastirma sonuglarina gore, Ogretmen adaylarmin egitim

fakiiltelerinde gormiis olduklar1 formasyon derslerini yeterli gordiikleri, mezuniyet
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notuna gore atanmayi istedikleri, KPSS nedeniyle adaylarin meslege karsi bakis
acilariin olumsuz yonde etkilendigi, adaylarin KPSS’de basarisiz olacaklarini
diisiindiikleri ve adaylarin sinavin kapsam gegerligi konusunda siiphelerinin oldugu

saptanmistir.

Sezgin ve Duran (2011)’1n yaptig1 ¢alisma, 6gretmen adaylarinin KPSS ile ilgili
diisiincelerini ve smavin adaylarin O6gretmenlik meslegine bakislarin1 ve sosyal
yasantilarina yansimalarini belirlemek amaciyla yapilmistir. Calisma sonuglarina gore,
ogretmen adaylart KPSS’nin nitelikli 6gretmeni se¢gmede uygun bir smav olmadigi,
smavin adaylarin ¢evreleri ile iletisimlerine, sosyal iligkilerine, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlere katilimlarina olumsuz yonde etki ettigi saptanmistir. Ayrica adaylar,
KPSS’nin 6gretmenlige bakislarini olumsuz etkilemedigini, 0gretmenlik meslegini
sevdiklerini ve yapmak istediklerini, ancak geleceklerinden kaygilandiklarini ve

umutsuzluga kapildiklarini ifade etmektedirler

Atav ve Sonmez (2013) adli arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin KPSS’ye
iligkin goriisleri ¢esitli agilardan ele alinarak belirlenmeye caligilmistir. Calisma
sonuglarina gore, 6gretmen adaylari, KPSS ile lisansta aldiklari egitimin i¢erigini birbiri
ile Ortiismedigini dile getirmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylarindan c¢ogu smavda
basarili olabilmek icin dershane destegi aldiklarini, smavin kendilerini, sosyal
yasantilarini ve lisans egitimlerini olumsuz etkiledigini, KPSS’nin nitelikli 6gretmeni
secen bir sinav olmadigint ve bu smava ek olarak uygulamali asamalarin olmasi

gerektigini belirtmislerdir.

Genel olarak bu konuda yapilan bilimsel arastirmalar incelendiginde iilkemizde
ogretmen se¢iminde yapilan KPSS smavinin yeterli olmadigi, smavi kazanamayan
Ogretmen adaylarmin psikolojik olarak yiprandigi, issizlikle miicadele ettigi ve
kendilerini bu siirecte caresiz hissettkileri ortaya c¢ikmaktadir. Issiz kalan 6gretmen
adaylar1 alan dis1 mesleklere yonelse de bu onlar1 mutlu etmemektedir. Ogretmen

adaylarin1 mezun olduktan sonra zorlu bir siire¢ beklemektedir.

Alanda yapilan arastirmalar ve bu g¢alismada Ogretmen adaylarinin mutsuz
oldugu ve iimitisizlige diistiigli goriilmiistiir. Konuya iligkin arastirmalarda agirlikli
olarak 6gretmen adaylarinin KPSS’ye iliskin goriislerinin incelendigi goriilmektedir. Bu

calisma, diger calismalardan farkli olarak atanamama siirecine ve bu siirecin 6gretmen
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adaylarinin mesleki, sosyal, psikolojik bakimdan 6gretmen adaylarini nasil etkiledigi
tizerinde durulmaktadir. Yine diger caligmalardan farkli olarak bu ¢alisma, atanamama
ya da issizlik olgusu ve bu olgunun bireyin diinyasinda nasil deneyimlendigi iizerinde
odaklanmaktadir. Diger bir ifadeyle bu calisma, daha ¢ok bireysel deneyim ve bu
deneyimin mesleki kimlik {izerindeki etkilerini yansitmayai hedeflemektir. Bu

nedenlerle, benzer ¢aligmalardan belirgin bicimde ayrigsmaktadir.

1.2. Amag

Bu arastirmanin amaci, yeni mezun 6gretmen adaylarinin is bulma siirecinde
yasadigr kisisel mesleki ve ekonomik tecriibelerin incelenmesidir. Bu amag

dogrultusunda su sorulara cevap aranmistir:
1. Yeni mezun 6gretmenler is arama bulma siirecinde nasil bir yol izlemektedir?
2. Yeni mezun dgretmenler i bulma siirecinde hangi kisisel zorluklar1 yagamaktadir?

3.Yeni mezun dgretmenler is bulma siirecinde ne gibi mesleki zorluklar yasamaktadir?

Bu siire¢ onlarin mesleki kimlik algisini nasil etkilemektedir?

4. Yeni mezun Ogretmenler is bulma siirecinde ne gibi ekonomik zorluklar

yasamaktadir?

1.3. Onem

Tiirkiye’de atanamayan ogretmen sayist 2016 yili verilerine gore yaklagik
359000 civarindadir. 3-4 yil i¢inde bu rakam 534000 civarinda olacaktir
(www.meb.personel.com). Bunlarin i¢inde {icretli ¢alisan 6gretmenler, farkli is kolu
secen Ogretmenler, gecici i yapan Ogretmenler de vardir. Atanamayan, icretli
ogretmenlik yapan veya gecici isler yaparak hayatini devam ettiren, birkag yil
gecmesine ragmen hayatlarinin diizenini olusturamayan Ogretmen adaylarinin bu
siirecte yasadiklarinin kisisel mesleki ve ekonomik agidan incelenmesi, bu bireysel
goriiglerin ve deneyimlerinin aktarilmasi konunun biitiin taraflar1 agisindan onemlidir.
Ogretmenlerin bu siirecteki tecriibelerini kisisel mesleki ve ekonomik acidan
degerlendirmek ve tecriibelerini birinci agizdan duymak toplumsal acidan da 6nem arz

etmektedir.
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KPSS sisteminde Milli Egitim Bakanligi, 1985-1991 yillar1 arasinda 6gretmen
secme sinavlarinda, Ogretmen yetistiren kurum mezunlarin1i ve mesleki nitelik
tasimayan diger lniversite mezunlarini ayni sartlarda se¢meye calismistir. Se¢me
islemini yaparken sinavlari, yeterlige doniik yapmais, sinava baraj uygulamasi getirmistir

(Arslan ve Erarslan, b.t.).

Ogretmen Se¢gme ve Yerlestirme Sinavlari incelendiginde 1991 yilinda yapilan
O0gretmen secme smavlarinda 12 bransta smava giren adaylarin hepsi atandigi halde,
O0gretmen kadrolarindaki acik doldurulamamistir. Bu uygulamada seg¢me islemi,
tamamen hedefine ualsamamistir. Bu gelismelerden sonra 1992 yilinda 6gretmenler i¢in
secme simavi sartt kaldirilmigtir. Yani devletin ihtiyag duydugu 6gretmen sayisindan
daha az aday basvurdugunda sinav sart1 kaldirilmakta, acik kadrolara daha c¢ok aday
basvurdugunda ise sinav sistemi getirilmektedir. Bu uygulama KPSS sisteminin neden

uygulandigmi anlamak agisindan énemlidir (Arslan ve Erarslan, b.t.).

2001 yilinda 6gretmen adaylari KMS (Kurumlar igin Merkezi Eleme Sinavi)
adiyla yine sinava alinmislardir. 2002-2003 yillaria gelince bu uygulama KPSS adiyla
(Kamu Personeli Se¢gme Sinavi ) devam etmistir. Bu calisma ile egitim fakiiltelerinden
mezun olduktan sonra is bulma siirecinde ¢esitli yonlerden sikinti yasayan 6gretmen
adaylarimin goriisleri alinarak devlet kurumlarinda ya da 6zel egitim kurumlarda
ogretmen istthdamini etkileyen nedenlerin O6gretmen adaylarmmin hayatina kisisel
mesleki ve ekonomik etkisi incelenmek istenmistir. Ulagilacak sonuglarin egitim

alaninda ve toplumsal agidan fayda getirecegi diisiiniilmiistiir.

1.4. Sayiltilar

Bu calisma asagidaki sayiltilara dayali olarak yapilmustir:

1. Goriisme yapilan kisilerin sorulara diiriistliikle ve ictenlikle cevap verdikleri

varsayilmistir.

2. Toplanan verilerin gergegi yansittig1 varsayillmistir.

1.5. Simirhliklar

Aragtirmanin kapsami ve sinirliliklart asagidaki gibidir:
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1. Bu arastirma, Istanbul ili Kadikéy ve Maltepe ilgesi KPSS dershanelerine giden 2015

y1l1 ve sonrast mezun olmus 20 6gretmenin gorisleri ile sinirhdir.

2. Arasgtirma, veri toplama aracinda yer alan yar1 yapilandirilmis, agik uglu sorular ve bu

sorulara verilen yanitlar ile sinirhidir.

1.6. Tanumlar

Kamu Personel Se¢cme Sinavi (KPSS): Kamu kurum ve kuruluglarinda goérev yapmak
isteyen ortadgretim, 6n lisans ve lisans mezunu adaylarin girdikleri OSYM tarafindan

uygulanan merkezi bir sinavdir. 2002 yilindan beri uygulanmaktadir.

Ogretmen Secimi: Belli adaylarin 6zelliklerinin, egitim kurumlarinca tanimlanmus belli

Ogretim diisiince sartlarina uygunlugunun denendigi bir siirectir.

Ucretli Ogretmen: Cesitli nedenlerle dgretmen ihtiyacimin karsilanamadigi veya
Ogretmen ihtiyaci karsilanmakla birlikte, 6gretmenin izin, rapor ve gegici gérevlendirme
gibi degisik nedenlerle ders gorevlerini yerine getiremedigi durumlarda egitim ve
Ogretim hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi ve 0grencilerin derslerinin bos ge¢cmemesi i¢in
Ogretim iiyelerine veya diger memurlara veyahut (Yiksek 6grenimli olmak kosuluyla)

aciktan atanacaklara {icret ile ek ders gorevi verilmesi seklinde yapilan 6gretmenliktir.

Ogretmen Yeterliligi: Yeterlik kavrami, bir is ya da gorevi etkili bir sekilde yerine
getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken ozellikleri kapsar. Kavramin Ogretmenlik
acisindan  kullanildig1 dikkate alinirsa, Ogretmenligin  gerektirdigi goérev ve
sorumluluklar1 ger¢eklestirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, anlayis ve

tutumlardir (Sahin, 2006).

Yeni Mezun Ogretmen: Egitim fakiiltelerinden mezun olmus &gretmenlik meslegine

heniiz baglamamus, is bulma siirecindeki 6gretmenlerdir.
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BOLUM 2. YONTEM

Bu boliimde; arastirma modeline, arastirmanin evrenine ve Orneklemine,

verilerine ve toplanmasina, verilerin analizine, siire ve olanaklarina yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu ¢alismada 6gretmen adaylarinin mezun olduktan sonra is bulma kaygilari, is
bulmak i¢in hangi yollar1 denedikleri, hangi kurumlara bagvurduklar ve igsiz kaldiklari
bu donemde kisisel mesleki ve ekonomik agidan neler yasadiklari iizerinde durulmustur.
Bu amaca uygun olarak mevcut c¢alisma, bir olgubilim (fenomenoloji) arastirmasi olarak
tasarlanmigtir.  Olgubilimsel calismalar, katilimcilar tarafindan tanimlanan bir olgu
hakkinda aragtirmacinin insan deneyimlerini agiga ¢ikarmak i¢in uygulanan sorgulama
stratejisidir (Creswell, 2007).

Olgubilim tek tek olaylar1 degil, bu olaylar1 kapsayan olgulari i¢ine alir ve
bir olgunun hedef kitle tarafindan nasil anlasildigi ve ne anlama geldiginin
arastirildigl arastirmalardir. Bazen bir durum, kavram, deneyim, algi ya da yonelim
olarak karsimiza ¢ikan olgular farkli ozelliklerdeki bireyler igin farkli anlamlar
ifade edebilir. Mesela, 6liimciil bir hastaliga yakalanmanin insanlar1 nasil etkiledigi,
maddi imkansizliklardan dolay1 okuyamayan yetigkinler i¢in egitimin anlami, bir grup
yabanct i¢in Doguda Batili olmanin ne anlama geldigi vb. gibi konular
olgubilimle c¢alisilabilecek arastirma konularina 6rnek olabilir.  Olgubilim
arastirmalart sonucunda kesin ve genellenebilir sonuglara  ulagsmamiz miimkiin
olmayabilir ancak bu tiir ¢aligmalar olgular1 daha yakindan tanimamiza ve anlamamiza
imkan saglar (Yildirim ve Simsek, 2005).

Olgubilim ¢alismalarinda amag, incelenen olguyu kendi yasamlarinda bizzat
deneyimleyen katilimcilardan veri toplayarak onlarin s6z konusu olguya iliskin
tecriibelerini, olguyu nasil deneyimlediklerini betimlemektir. Bu kapsamda
katilimcilardan “olguya iligkin kisisel deneyimlerini” ve “bu deneyimin nasil bir

baglamda ve hangi kosullarda ortaya ¢iktigin1” anlatmalari istenir (Moustakas, 1994).
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Olgubilim aragtirmalarinda gozlem, genellikle goériismelere temel olusturma ya da
destekleme amaciyla bir veri toplama araci olarak kullanilabilir. Ornegin “sinif iginde
yalnizlik” konusunda yapilacak bir arastirmada arastirmacinin smif i¢inde gozlem
yapmasi ve yalnizligi yasayan Ogrencilerin derse katilimini, 6gretmenler ve diger
ogrencilerle etkilesimini gézlemek gerekebilir. Boyle bir gozlem daha sonra yapilacak
goriigmede arastirmacinin soracagi sorulara temel olusturabilir (Yildirim ve Simsek,

2008).

2.2. Calisma Grubu

Olgubilim arastirmalarinda, incelenen olguyu kendi yasamlarinda bizzat
deneyimleyen kisilerden olusan 5-25 Kisilik Orneklemler tercih edilmistir (Glesne,
2012). Orneklemi belirlemede &lgiit 6rneklem yontemi kullanilmistir. Olgiit 6rneklem,
arastirmaci tarafindan belirlenen bir dizi Olgiitii karsilayan katilimeilarin 6rnekleme
dahil edilmesidir (Marshall ve Rossman, 2014).

Bu katilimcilarin belirlenmesinde ti¢ temel 6l¢iit kullanilmistir. Birinci dlgiit, son
4 yildir yani 2005 yil1 ve sonras1 mezun olmak, ikinci 6l¢iit atanamamis 6gretmen aday1
olmak, tiglincii 6lgiit ise 21-26 yas arasinda olmak. Bu kriterleri karsilayacak 6gretmen
adaylan ile karsilagabilmek i¢in en uygun mekanlarin KPSS dershaneleri olabilecegi
degerlendirildigi icin katilimcilar1 belirlemek amaciyla arstirmacinin kolay erisim
saglayabilecegi Kadikdy ve Maltepe ilgelerindeki KPSS dershanelerine gidilmistir.
Arastirmada toplam 4 tane Kadikdy ilgesinde 3 tane Maltepe il¢esinde olmak iizere
toplam 7 KPSS dershanesine gidilmis her dershanede birer saat gozlem yapilmistir.
Calisma grubu, rastgele secilmemis, once gozlem yapilmis, daha sonra kriterlere uygun
bu arastirmaya en fazla fayda saglayacak adaylarla ¢alisilmistir. 4 yildir mezun olan
Ogretmen adaylarinin, gegen bu siirede yasantilar1 aktarmalari, deneyim zenginligi
acisindan onemlidir. Kriter olarak, 21-26 yas arasi1 6gretmen grubu ile goriismelere yer
verilmistir. Bu yas grubunun segilmesi fikir cesitliligi acisindan énemlidir. Ogretmen
adaylarindan 3 kisi 23 yasinda, 8 kisi 24 yasinda, 6 kisi 25 yasinda ve 3 kisi 26
yasindadir. Mezuniyet yili olarak en fazla 4 senedir mezun olup atanamamis
ogretmenelerle ¢alisma yapilmistir. Ogretmen adaylarindan 2 kisi 1 sene dnce, 11 kisi 2

sene Once, 7 kisi 3 sene Once mezun olmustur. Bu goriigmelerde her branstan
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Ogretmenle goriisme yapmaya 6zen gosterilmistir. Calisma grubu ile ilgili bu 6zellikler

Bulgular kisminda kisaltmalar seklinde gosterilmistir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Bu siiregte ana veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formlari
kullanilmistir. Gézlemler goriisme dncesi zamanlarda yapilmistir. Goriismeler, yiiz yiize
yapilmis ve goriismelerde goriisme yapilacak 6gretmenlerden izin alinarak izin veren
ogretmenlerden ses kayit cihazi ve goriintli kaydi alinmigtir. Katilimeilara olguyla ilgili
daha fazla ve daha agik bilgi vermesini saglayacak veya konudan sapmalarini dnleyecek
sekilde destekleyici, kiigiik sorular sormustur. Her goriisme i¢in asag1 yukar1 30dk siire
ayirilmastir.

Goriisme, nitel arastirmalarda en ¢ok kullanilan veri toplama yontemidir. Bunun
sebebi ise; bireylerin verilerini, goriislerini, deneyimlerini ve duygularini ortaya ¢ikarma
yoniinden oldukca giiglii olmasidir (Yildirrm ve Simsek, 2013). Goriisme ii¢ farkl
sekilde smiflandirilabilir:  Bunlar  yapilandirilmig, yar1t  yapilandirilmis  ve
yapilandirilmamig goriigmedir.

Bu calisma kapsaminda, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilmistir.
Yar1 yapilandirilmig goriisme tekniginde, arastirmacit Onceden sormayi planladig
sorular1 igeren goriisme protokoliinii hazirlar. Aragtirmaci goriismenin akisina baglh
olarak degisik yan ya da alt sorularla goriismenin akisini etkileyebilir ve kisinin
yanitlarini agmasini ve ayrinti ile ilgili bilgi vermesini saglayabilir (Tiirntikli, 2000).
Goriisme siirecinde takip edilmesi gereken birtakim basamaklar vardir. (Ozsevgec,

2013).

- Gorlisme yoluyla cevaplandirilacak olan aragtirma problemlerine karar verme,

- Goriisme yapilacak olan kisileri belirleme,

- Birebir veya odak grup gorlismeleri yapildiginda kayit i¢in miimkiin olan tim
imkanlar1 kullanma,

- Goriismenin yapilacagi birey icin bir goriisme protokolii veya bir miilakat
rehberi formu tasarlama,

- Gorlismenin pilot uygulamasini yapma,

- Goriismenin yapilacag: yere karar verme,
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- Gorlisme yapilacak kisilerin onayini alma,
- Gorlisme siiresince goriisme sorularina bagl kalma, gorlismenin siirlarina (yer,

siire, hosgoriilii olma vb.) sadik kalma.

2.4. Verilerin Analizi

Nitel arastirmada veri analizi, analiz igin verilerin hazirlanmasini  ve
organizasyonunu (yani transkriptte oldugu gibi metin verilerinin veya fotograflarda
oldugu gibi gorsel verilerin), sonra verileri kodlamayir ve kodlarin bir araya
getirilmesiyle temalara indirgemeyi ve son olarak veriyi sekiller, tablolar veya bir
tartigma halinde sunmay1 icermektedir (Bacanak, 2013, s. 180) Bu c¢alismada veri
analizi yontemi olarak Giorgi'nin (1997) tanimlayici olgubilimde kullandig1 ve Simsek
ve Yildirim’m da (2016) vurguladigi igerik analizi yontemi dort adimda uygulanmaistir.
Bu adimlar: Veri kodlamasi, temalarin gelistirilmesi, kod ve temalarin organize
edilmesi ve bulgularin tanimlanmasidir.

Bu calismada igerik analizi uygulanmis olup yapilan birebir goriismelere
bulgular kisminda yer verilmistir. Ierik analizi, nitel veri analiz tiirleri arasinda en sik
kullanilan yontemlerden biridir. Icerik analizi agirlikli olarak yazili ve gérsel verilerin
analiz edilmesinde kullanilan bir yontemdir. Bu yontemde tiimdengelimci bir yol takip
edilmektedir. Igerik analizinde arastirmaci dncelikli olarak arastirma konusu ile ilgili
kategoriler gelistirmektedir. Arastirmact daha sonra, incelemis oldugu veri setinde, bu
kategoriler igerisine giren kelime, climle ya da resimleri saymaktadir. Kategori
gelistirme asamasinda arastirmaci dikkatli olmali ve ayni metin iizerinden benzer bir
arastirma ylriitmeyi planlayan baska arastirmacilarin da ayni sonuglara ulasabilecekleri
tiirden uygun kategoriler gelistirmelidir (Silverman, 2001).

Arastirma siirecinde izin veren Ogretmen adaylariyla yapilan gorlismeler ses
kayit cihazina kayit edilmistir. Goriintiilii gériismeyi kabul eden adaylarla goriintiilii
kayit alinmistir. Daha sonra bu goriismeler bilgisayar ortamina (word) dosyas1 seklinde
aktarilmistir. Bu goriismelerde verilen cevaplarinin oranina ve Onem derecesine gore

goriismeler temalara ayrilmig ve bulgular analiz edilmistir.

25



Icerik analizi yoluyla veriler tanimlanmus, verilerin iginde sakli olabilecek
gercekler ortaya ¢ikarilmistir (Yildirim ve Simsek, 2008). Verilerin betimsel analizleri

asagidaki islemler dogrultusunda gerceklestirilmistir.

* Yapilan tiim goriismelerin, iizerinde anlamsal bir degisiklik yapilmadan diizenlenmis

ve formundaki siraya gore dokiimleri yapilmistir.

* Toplanan verilere dayali olarak tematik bir ¢erceve olusturulmus, belirlenen temalara

kodlar verilmistir.

* Olusturulan tematik c¢ergeve dogrultusunda, veriler okunarak, temalarin frekans

degerleri ¢ikarilmstir.

Bu temalar ana bagliklar altinda gruplandirilmistir. Belirlenen bu ana temalar

altinda alt temalar olusturularak her bir 6gretmen i¢in frekans degerleri ¢ikarilmistir.

Aragtirmanin bulgular boliimiinde gériismelerden elde edilen ham verilere de yer
verilmigtir. Ham verilerin hangi goriismeciye ait oldugu etik ilkeler acisindan
belirtilmemis fakat goriigmecinin demografik 6zellikleri betimlemek acisindan bazi
kodlamalar yapilmistir. Mesela, “(K/23/1)”  seklindeki kodlamada “K” harfi
katilimcinin cinsiyetini, “23” sayist katilimeinin yagini, son rakam ise “1” katilimcinin

kag¢ y1l dnce mezun oldugunu gostermektedir.

2.5. Giivenirlik ve Gegerlik

Cresweel (2007)’e gore glivenirlik, arastirmadaki katilimcilarin bakis agisindan,
arastirma bulgularinin kesinliginden emin olunmasi seklinde ifade edilmistir.Nitel
arastirmalarda giivenirligi arttirmak i¢in 7 onemli strateji vardir. Bunlar: Zengin veri,
katihmcer teyidi, meslektas teyidi, yogunlastirilmis uzun saha verileri, katilimci
dogrulamasi, uzman dogrulamasi, yari istatiki bilgiler ve karsilastirmalardir (Yin, 2011).
Olgubilim ¢aligmalarinda, giivenirlik i¢in genellikle katilimci teyidi, data gesitliligi ve
meslektas teyidi kullanilir. Bu ¢alismada, giivenirlik i¢in katilimci teyidi, veri ¢esitliligi

ve meslektas teyidi kullanilarak giivenirlik arttirmaya ¢aligilmistir.

Goriisme esnasinda katilimciyr rahatatmak i¢in uygun ortam secilmistir.
Gortisme Oncesinde katilimcilarin rahatlayip, daha samimi cevaplar vermeleri ve giiven

ortaminin saglanabilmesi i¢in 1sinma sorular1 (warm-up) ve ortamdaki soguk havayi
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kirmak icin rahat bir ortam yaratmaya yonelik (ice- breaking) sorularla goriismelere
baslanmis, arastirmanin amaci ve katilimcilarin kisisel bilgilerinin sakli tutulacagr ifade
edilmis, goriismelerin ardindan ses kayitlar1 birebir transkripte edilerek katilimcilarin
bazilaria elden bazilarina mail yoluyla gonderilerek, onlardan teyit etmeleri istenmistir.
Toplam transkiribe edilen sayfa sayis1 32’dir. Gegerlik ve giivenirligi saglamak adina
teyit asamasinda bir uzman ve bir akademisyenden yarim alinmistir. Verilerin
cesitliligini saglamak i¢in goriisme esnasinda katilimcinin jest ve mimikleri goriintii
kaydma aktarilmistir. Goriintii kaydina izin vermeyen katilimcilarda ise bu notlar
halinde veri formuna yazilmistir. Gegerligi saglamak i¢in alinan veriler bir ay gegtikten
sonra tekrar okunmustur. Arastirmanin gegerligi icin ayrica bulgular, herhangi bir
yoruma yer vermeden ayr1 basliklar halinde, dogrudan alintilara yer verilerek sunulmus,
bir sonraki asama olan tartisma boliimiinde biitiinsel olarak ele alinip tartisilmistir.
Gortisme tekniginin kullanildigr ¢aligmalarda gegerlik, goriisme yapilan kisinin vermis
oldugu yanitlara ve bu yanitlarin analizi sonrasinda okuyucuya sunulan bilgilere ve

yargilara yonelik bir pozisyon alistir.
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BOLUM 3. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde, 6gretmenlerin mezun olduktan sonra atanamamasinin ya da is

bulamamasinin kisisel mesleki ve ekonomik acidan 6nemli sonuglar ile ilgili arastirma

sonuclart verilmistir. Bu aragtirmada bu sonucglara ulagmak esas alinmis, ayrica

O0gretmen adaylarinin bu siiregteki deneyimlerine yer verilmistir. Aragtirma sonucunda

elde edilen sonuglar aragtirma problemleri dikkate alinarak sunulmus, her bir bulguya

iligkin goériismelerden elde edilen ham verilere de yer verilmistir.

3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmaya dahil olan 6gretmen adaylarina “is arama siirecinde nasil bir yol

izliyorsunuz ya da izlediniz?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmen adaylarmm verdikleri

cevaplar ve bu cevaplarin verilme sikligi analiz edilerek Sekil 1°de gosterilmistir:

Deneyimin
etkisi (1)

is arama bulma
surecinde nasil bir
yol izliyorsuniz ya da
izlediniz?

Tanidiklarin
ve gevrenin
roli (2)

Ucretli
ogretmenlik

(1)

Sekil 1. is bulma siirecinde 6gretmen adaylarmin izledikleri yollar
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Guzel bir cv
hazirlama,
internet ya da
bireysel basvuru
yapma (16)




Arastirmaya dahil olan 20 6gretmen adayina is arama siirecinde izledikleri yollar
sorulmustur. 16 Ogretmen adayir da is arama siirecinde “ilk Once gilizel bir cv
hazirladiklarini ve internet yoluyla ya da bireysel olarak 6zel okullara basvuru
yaptiklarin1” dile getirmislerdir. Asagidaki boéliimde adaylarin bu soru ile ilgili

ifadelerine yer verilmistir.

e internet sitelerinden oturdugum semte yakin yerlere bagvurularda bulundum.
Kendime word dosyasi iizerinden cv hazirlayarak yakin olan tiim okullara elden
cv’ler biraktim. Miidiirleri ile goriisme talebinde bulundum.(E/25/2)

e (v gonderimi ve MEB basvurular1 ve yeri geldigi zaman 6zel sektorde farkli
branglarda c¢alismak zorunda kaldim,meslegim olmayan islerle mesgul
oldum.(E/24/2)

e KPSS’de atanmanin getirdigi zorlugun yaninda 6zel okullara bagvurdum, farkli
0zel okullarin sistemlerini ders saatlerini verdikleri iicretleri inceleyip farkli
okullara bagvurdum (K/24/2)

e s basvuru sitelerinden basvuru yaptim, kolej kolej dolastim fakat tecriibe dniimii
tikadi, her okul tecriibe isterse yeni mezunlar nasil tecriibe kazansin. Komik
rakamlarda maas teklifinde bulunuldu bu da insanin zoruna gidiyor bir emek
veriyorsun 4 yil okuyorsun o da yetmiyor yiiksek lisans ve ¢ok komik rakam
oluyor. (K/24/2)

e Cesitli 0zel kurs ve kolejlere internet yolu {izerinden cv gondererek is
basvurusunda bulundum. Cesitli kisi veya kisileri kullanarak referans yoluyla is
basvurusunda bulundum.(E/24/2)

e Kolejlere ve 6zel okullara bagvuru yaptim. Aymi zamanda yapabilecegimi
diisiindiigiim alternatif is ilanlarin1 da arastirdim ve miilakatlara gittim. (K/23/1)

e Ilk 6nce meslegimle ilgili gerekli bagvurular1 yaptim. Internet iizerinden cv
hazirlayip génderdim. (B/25/3)

e Kariyer netten bagvuru yaptim. Miilakata ¢agrildim. Alanimla alakali sorular
soruldu ve doniitler verildi. (K/25/2)

e (evremdeki okullara cv birakarak ise basladim. Ondan sonra araya araci soktum

boylelikle bir okulda ¢alismaya bagladim. (K/24/2)
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Katilimcilarin 2’°si basvuru isleminden ¢ok is bulma siirecinde ve ise alinmada
“tanidiklarin ve g¢evrenin” On planda oldugunu sOylemis ve bu siireci boyle
degerlendirmistir. Is bulma siirecinde hi¢ de tasvip edilmeyen emekle ilgisi olamayan
bu durum maalesef nitelikli adaylarin se¢ilmesini zorlastiran bir durumdur. Bununla
ilgili katilimc1 6gretmen adaylarinin birka¢ defa ayni durumu yasayinca “caresizlik”

duygularinin ortaya ¢ikmasi dogaldir.

e Devlete atanmanin zorluklarindan dolayr 6zel sektdre yoneldim. Is bulma
stirecinde tanidik bulma vasitasiyla kurumlarla goriistiim. (E/26/3)

e Tanidik torpil bulma daha etkili oluyor bu devirde. E/26/3

Katilimeilardan 1’1 is bulma siirecinde “deneyim”in etkili oldugunu dile
getirmistir. Deneyim tabi ki is bulmada 6nemli bir etkendir, fakat 6gretmen adayi yeni
mezun ise bu deneyimi sorgulamak ya da deneyimli adaylarin ise alinmasi 6gretmen

adaylarin1 umutsuzluga diisiiren diger bir durumdur.

e Ug sene bagvurularimda tecriibbem olmadigi icin déniis alamadim. Ardindan
farkli sektorlere yoneldim. Bir yandan da 6zge¢misimi dagitmaya devam ettim.

Dordiincii senemde is bulabildim. (E/24/2)

Katilimcilardan 1°1 ise “licretli 6gretmenlik” alanina yonelmis 6zel kurumlardaki
is basvurulariyla pek vakit kaybetmek istememis ayrica bir taraftan da KPSS hazirlik
siirecini devam ettirmistir. Is basvurularindan sonu¢ alamayan ya da cok az iicretle
O0gretmen adaylarinin atanamama sikintisindan faydalanan 6zel kurumlar oldugu i¢in
Ogretmen adaylart bu boslugu sartlar1 iyi olmasa da ficretli dgretmenlik yaparak

gecirmek istemislerdir.

e Mezun oldugum sene is bulma konusunda biraz zorlandim, atanmadigim igin
ticretli 6gretmenlik yaparak en azandan deneyimim olmasi i¢in ¢caligmaya devam
ettim, ogretmenlik mezunu oldugum igin baska bir is kolunda c¢alisma
imkanimiz olmadig1 i¢in cv génderdigim yerlerden doniis alamadim, dershaneye

giderek bu yi1l atanmay1 hedefliyorum. K/25/3
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Birinci alt problemle ilgili olarak g¢ikan sonuca bakacak olursak, Ggretmen
adaylarina sorulan “is arama bulma siirecinde nasil bir yol izliyorsunuz ya da
izlediniz?” sorusuna 16 oOgretmen adayr ise cv hazirlayarak basladiklarin1 dile
getirmislerdir. Yani 6gretmen adaylart mezun olduktan sonra KPSS siirecinde ilk
yillarinda ya da diger yillarda da sinavi kaznamadiklar1 zaman ilk 6nce giizel bir cv
hazirliyor ve internet iizerinden veya bireysel olarak 6zel kurumlara basvuruyorlar.
Daha sonra bu siirecte 2 6gretmen adayinin belirttigi gibi “tanidik ve ¢evre” araciligiyla
ise girmenin etkili oldugu tizerinde duruluyor. Bu da aslinda is bulma siirecinde
hayalleri olan idealist 6gretmen adaylarini {izecek ve olumsuz diisiinmeye sevk edecek
bir uygulama, fakat iilkemizde is hayatinda siklikla karsilagabilecegimiz bir olgu gibi
duruyor. Bu cevabi veren Ogretmen adayr ile ilgili gozlemlerimde, aslinda bazi
durumlarin kendinden kaynaklanmadigini, is bulma siirecinde elinden geleni yaptigi
halde arkasinda birileri olmadig1 i¢in bu siiregte zorlandig1 ve caresizlik hissettigi

zamanlarin ¢ok oldugu anlasilmaktadir.

Deneyim eksikliginin ve tecriibenin bu siiregte 6n planda tutuldugunu sdyleyen
O0gretmen adaylar1 bunu sorgulamaktadir. Herhangi bir is yerinde c¢alismadigi halde
deneyimli adaylarin bu siirecte tercih edilmesine anlam verememektedirler. Cilinkii yeni
mezun bir dgretmen adayr tecriibeyi ancak calisarak kazanir 6zel kurumlarda yeni
mezun Ogretmenleri ise alirken bu yiizden ya ¢ok diisiik ticret teklif etmekte ya da ise
alimda tecriibeli adaylar tercih etmektedirler. Ucretli dgretmenlik tercih eden 6gretmen
aday ise 6zel kurumlarin sartlarindan rahatsizlik duydugu ve bu alandaki miicadelenin
de kolay olmadigini bildigi i¢in icretli 6gretmenlik yapmakta ve KPSS seriivenine

devam ettigini dile getirmektedir.

3.2. ikinci Alt Probleme iligkin Bulgular

Aragtirmaya katilan 20 6gretmen adayina is arama ve bulma siirecinde ne gibi
“kisisel zorluklar’ yasadiklar1 sorulmustur. One ¢ikan temalar analiz edilerek Sekil 2°de

gosterilmistir:
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Torpil ve
tanidik iliskisi
Kisisel

o Brans
gelisim 0
2) farkhhig

(2)

is bulma
Psikolojik surecinde ne

o Deneyim
sikinti ve gibi kisisel

eksikligi
(6)

manevi zorluklar
sikinti (4) yaslyorsunuz?

Zorluk

yasamama
Cinsiyet (2)

ayrimciligi

(1)

Zaman ve
esafe
sikintisi (1)

Sekil 2. Is bulma siirecinde 6gretmen adaylarinin yasadiklari kisisel zorluklar

Ogretmen adaylarindan 6 kisi bu siiregteki zorluklar1 anlatirken “deneyim
eksikligi” temasinin en belirgin tema olarak &ne ¢iktign goriilmektedir. Ogretmen
adaylar1 is bagvurularinda deneyim arayan 6zel okullara kendini kabul ettirme ve kendi
kisisel tecriibesizliklerinden kaynaklanan sorunlarla miicadele ettiklerini dile
getirmiglerdir. Yeni mezun 6gretmenlerin tecriibesi olmadigindan ise girme sikintisi

yasamislardir. Tecriibeli adaylar tercih edilmistir.

¢ Yeni mezun oldugum i¢in deneyim aramaktalar, bana geri doniis yapmadilar.
Dolayisiyla stresli bir bekleyisin ve endisenin i¢ine girdim. Kendi meslegimi
icra edemedim. Yetersizlik hissi olustu bende. Ayrica ailemin beklentilerini

karsilayamadigim i¢in ¢ok tiziildiim. (K/25/3)
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e Ozel sektérde yeni mezun oldugumuzda tecriibe eksikliginden dolayr maddi
sikintilar yasadim. Ciinkii yeni mezun oldugumdan fiyatlar asgari iicretin bayagi
altindaydi. Kendimi yetistirmek sonunda bir yere bagladim. Tabi ki maddi olarak
bana pek katkis1 olmadi ama yine de meslegimi icra etmek adina ¢alistim. Zaten
0zel sektorde is bulmak da ¢ok zordu. Meslek yeterliligi ve aktif olma ¢ok mesai
ve devletteki ii¢ 6gretmenin isini tek kisiye yaptirma gibi zorluklar yasadim.
Asirt zorlandim. Bunun maddi karsilig1 da olmadi. (E/26/3)

e Referans istediler, tecriibe istediler bu da beni zorladi. Yeni mezun bir
Ogretmenin ne referansi olabilir ki. Tecriibe deseniz tecriibe ¢alisarak olur hig
calismamis bir 6gretmeni iyi bir okul zaten almiyor ti¢lincii sinif bir okul ise alsa
bile ara eleman olarak diisiik fiyata ¢alistirtyor. (K/24/2)

e s yerlerinden tecriibe referans istediler bunlar olmadig1 i¢in olumsuz doniit
aldim. (E/23/1)

e Tecriibe sart1 aradilar, referans aradilar. Bunlar olmadig i¢in kendimi yalniz
hissettim gii¢siiz hissettim. (K/23/1)

e Daha 6nce deneyimim olmadig: i¢in heyecan sorunu yasadim. Ders anlatmaya
cagirdilar orda ¢ok heyecanlandim. Ogrencilere anlatmak kolaydi belki ama ise

alinma stresi isin i¢ine girince ¢ok heyecanlandim. (E/26/3)

Ogretmen adaylarindan 4 kisi maddi sikitilarm diginda “manevi ve psikolojik”
olarak sikinti yasadiklarimi dile getirmislerdir. Bu sikintilarin basinda 6gretmen
adaylarinda “ise alinmiyorum, acaba yetersiz miyim?” gibi sorgulamalar baslamis,
“yetersizlik hissi”, “is bulamama korkusu”, “tmitsizlik”, “gelecek kaygis1” gibi aslinda
derin incelenmesi gereken psikolojik bulgular yer almaktadir.

Bu duygular, aslinda bir iki bagvuru sonucu olusmamus siiregelen iki li¢ yillik issizlik ve
ogretmen adaylariin is basvurusu icin miilakata gittikleri is yerlerinden geri donmeleri

bu duygulari hissetmelerine neden olmustur.
Ogretmen adaylarinin bu gériismelerdeki ifade tarzlarindan su anlasilmaktadir:

Is arama siirecinde ¢ok miicadele etmekten yildiklari, bunun bir anlam ifade etmedigi ve

1s bulmak icin ¢cabalamanin gereksiz oldugu fikri agir basmaya baslamistir. Bu duygular
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Ogretmen adaylarini yipratmakta ve zaman zaman caresiz birakmaktadir. Bu yiizden

Ogretmen adaylar segtikleri meslegi sorgulamaya baslamiglardir.

Maddiyattan ¢ok manevi sikintilar yasadim. Ailem beni okutmak i¢in onca
maddi sikintilara katlandi. Ben de ka¢ sene okumak i¢in emek verdim. Bu siire¢
icerisinde bunalima girmistim. Cilnkli insan ister istemez hayalini
gerceklestirmek istiyor. Benim hayalim 6gretmen olmakti. Ozellikle devlet
okullarinda ¢alismak ve iilkeme faydali 6gretici yetkin bir 6gretmen olmakti. Bu
taraftan bakinca idealist bir 6gretmen gibi goriinebilir sdylediklerim ama bence
ogretmenlik zaten ideal bir meslek ve idealist duygularla yapilabilir. (E/24/2)

Bu siirecte yasadigim is bulamama korkusu beni psikolojik olarak olumsuz
etkiledi. Belirli bir siireden sonra hi¢bir is bulamayacagim izlemimi yaratti.
(E/24/2)

Kabul edilip edilmeme konusunda endiseler yasadim. Kendimi defalarca
sorguladim. Zaman zaman yetersizlik hissi olustu. Zaman zaman vazge¢gme bu
meslegin bana gore olmadigi hissi. (E/24/2)

Donmeleri ¢ok uzun zaman aldig1 i¢in uzun siire bekledigim oldu. Caresizce
bekledim. MEB’den gelen en ufak bir haber beni mutlu edecekti. Sunu
istiyordum. Egitim fakiilteleri fen edebiyat fakiilteleri tiim dgretmenler atanana
kadar 6grenci almasin. Bu benim kafamdaki en kestirme ¢6ziimdii. Binlerce

¢6zlim vardi. Kimsenin benim gibi tizilmesini istemiyordum. (K/24/2)

Katilimeilardan 2 6gretmen adayr ise alinma siirecinde “torpil ve tanidik”

temasin1 6n plana ¢ikarmistir. Ogretmen adaylarindan ikisi ¢evre torpil ve tanidik olursa

ise girmenin kolay oldugu iizerinde durmuslardir. Bu arada cevapalarda “yandas isen

kazanirsin” ifadesini goriiyoruz. Aslinda mesleki agidan 6gretmen adaylar1 kendilerini

yoklarken cevrelerindeki sahit olduklar1 olaylar1 da dile getirmiglerdir. Aslinda siyasi

stireclerin is bulmada etkili oldugunu diislinliyorlar. Bunun olmamas1 gerektigini ve

kendini 1yi yetistiren adaylarin 6n planda olmasi gerektigi lizerinde durmuslardir.

Yandas isen kazanirsin degilsen yandin. Siyasi slireglerin ig bulmada etkili

oldugunu diisiiniiyorum. Benim tanidigim olmadigi i¢in pek sansli olamadim.

34



Kisisel olarak meslegimin tiim becerilerine sahibim. Boliim birinciligim var.
Yiiksek lisans yapiyorum. Dil konusunda kendimi gelistirdim. 7 yildir egitim
aliyorum. Buna ragmen istedigim basarilar1 ve yeri is hayatinda elde edemedim.
E/26/3

e Torpilim olmadigi i¢in bir tiirlii basvurularimdan sonu¢ alamadim. Cevremden
duyuyordum. Bir 6zel okula ya da dershaneye girmek i¢in tanidik gerektigini.
Yine de kendi miicadelemi verdim. O kadar yere basvuru yapmama ragmen is
goriigmelerine  ¢agirilmadim. Kendi ¢evrelerinden tanidik  aldiklarini
diistinliyorum. Ciinkii ise girmis olan konustugum arkadaslarim tamidiklari
oldugunu soylediler. Hatta bazi ilgelerin belediyeleri takviye kursu agiyor.

Onlara da bagvurdum. Istedigim doniisii alamadim. (E/24/2)

Katilimecilardan 2 6gretmen adayr “brans”indan dolayr zorluk yasadigini
belirtmistir. Beden Egitimi ve Tiirk Dili ve Edebiyati bransindan olan iki 6gretmen
adaymdan Beden Egitimi Ogretmeni olan katilimc1 aday, bransinin énemsenmedigini ve
is bulma konusunda ikinci plana atildigin1 bundan mustarip oldugunu dile getirmis,
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolumiindeki 6gretmen aday ise bransi ile ilgili yayimnlar takip
edememekten, genis bir yelpazeye sahip olan “edebiyat” konusunda kendini

gelistirememekten korktugunu ve bundan dolay: sikint1 yagadigini dile getirmistir.

e Maddi ve manevi bir¢ok zorlugu gogiis gerdim sosyal aktivitelere bile vakit
ayiramaz zamanlar oldu. En 6nemlisi bir Edebiyat 6gretmeni oldugumdan bir
tiyatroya gitmek bir sosyal aktiviteyi yapmak yeni ¢ikan bir kitab1 almak gibi
ihtiyag duydugum halde yapamadigim ¢ok sey oldu. (K/25/3)

e Genellikle bransim nedeniyle ¢ok fazla 6nemsenilmedi. Insanlarin spora gerekli
Oonemi vermemeleri ve onlara sporun basar1 i¢in énemli oldugunu anlatmak icin
ugrastim. Bazi insanlarin meslege verdigi deger ne yazik ki beni ciddi anlamda
lizdii. Hem 6gretmen olarak atanmamamin sikintist hem de iilkemiz insanlarinin
spora bakis agis1 beni baya zorladi. Viicudumuz i¢in gerekli olan sporu oturup
insanlara anlatmaya calistim. Is yerleri de yaptigimiz goriismelerde alanimla
ilgili beni pek ciddiye almiyordu. Daha c¢ok fiyat kismu ile ilgileniyordu. Yani

ucuz eleman olsun da igsimiz goriilsiin gibi. (E/25/2)
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Katilimeilardan 2 6gretmen adayir “herhangi bir zorluk yasamadiklarini” dile
getirmislerdir. Cilinkii bu 6gretmen adaylar1 ailelerinin yaninda yasamakta ve maddi

olarak sikint1 yasamayan 6gretmen adayalaridir.

e Herhangi bir zorluk yasamadim. (K/25/2)
e lse girme gibi bir zorunlulugum yoktu sadece canim sikilmasin diye galismak

istiyordum. Olmasaydi da bir sey fark etmezdi. (K/24/2)

Ogretmen adaylarindan 2’si ise girme siirecinde kendi eksiklerini tamamlamak
icin calismaya basladiklarim1 ve “kisisel gelisim” agisindan sorun yasadiklarini dile
getirmislerdir. MEB’de O6gretmenlik siirecine baslayamayan adaylar, 6gretmenlik
stirecine 6zel kurumlarda devam etmek isteyince, aslinda egitim fakiiltesinde aldiklar
egitimle, 6zel kurumlarda istenilen 6gretmenlik tarzinin birbirinden ¢ok farkli oldugunu

anlamis ve kisisel olarak kendi gelisimlerine egilmislerdir.

o Kisisel olarak kendimi daha ¢ok gelistirmem gerektigini diistindiim.
Ogretmenligin ¢ok zor bir is oldugunu anladim. Hem is bulma siirecinde hem
calisma siirecinde oldukg¢a yipratict bir siirecin beni bekledigini fark ettim.
Devlete atanamayinca isler cok zor oldu. Ozel kurumlarin bunu kullandigini fark
ettim. (K/25/2)

e Kisisel olarak bazen kurumlarin aradigi nitelikleri barindirmiyor olabiliriz.

(K/24/2)

Ogretmen adaylarindan 1 kisi ise girme siirecinde “cinsiyet ayrimciligr”
oldugunu dile getirmistir. Ozel okullarda ise basvuru siirecinde erkek ogretmen
adaylarinin daha cok tercih edildigini dile getirmistir. Bayan o6gretmenlerin evlilik
cocuk gibi sikintilarindan Otiirii tercihen ikinci sirada bekletildigini dile getirmistir.
Ozellikle evli bayan 6gretmenlere miilakat esnasinda cocuk diisiiniiyor musunuz? Kag
cocugunuz var? gibi sorular yoneltilmis, bu sorular 6gretmen adaymin kendini bu
konuda koétii hissetmesine neden olmustur. Bu goriismelerden sonra ¢ocuk yapmay1 bu

yiizden ertelediklerini ve kariyerlerini ilk planda tutmak i¢in savastiklarini ifade
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etmislerdir. Bekar bayan 6gretmenlere de evlilik ile ilgili diisiinceleri sorulmustur. Bu
acidan bakildiginda aslinda 6zel okullarin ve 6zel egitim kurumlarinin bir isletme gibi

hareket ettigini ticari kaygilarinin ¢ok fazla oldugunu soyleyebiliriz.

e s goriismeleri esnasinda cinsiyet ayrimciligi yasadim. Goriistiigiim firmalar
erkek personel alimina daha sicak baktilar ve bu goriislerini de benimle
paylastilar. En Onemlisi is tecriilbem olmadigi igin sorulan sorulari yeterli

bilgiyle cevaplayamadim. (B/25/3)

Katilimcilardan 1 6gretmen adayr KPSS calisma siirecine devam etmis bu
yiizden yakinlarda is aramis “zaman ve yakinlik” konusunda zorluk yasamistir. KPSS
stireciniin olduk¢a zor oldugunun fakinda olan bu katilimci, kendini KPSS siirecinden

uzaklagtirmamak i¢in is arama siirecinde yakinlik konusunu ilk planda tutmustur.

e Evime yakin 0zel okullarin azligi segeneklerimi daraltirken dershanemin

uzakligi KPSS ¢alismami zorlastirdi. K/24/2

3.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmaya dahil olan Ogretmen adaylarina: “Bu siirecte ne gibi mesleki
zorluklar yasadiniz? Bu siire¢ sizin mesleki kimlik (6gretmen olarak kendi kimliginize,
nitelik ve yeterliginize iliskin) alginiz iizerinde ne gibi etkiler yapt1i? ” sorusu
yoneltilmistir. Ogretmenler adaylarmin verdikleri cevaplar analiz edilerek sekil 3’te

gosterilmistir:
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Ozel
kurumlarda
¢alisma Mesleki
sartlarinin yetersizlik
zorlugu (6) algisi (10)

Is arama siirecinde ne gibi

mesleki zorluklar yasadiniz?

Bu siire¢ sizin mesleki kimlik B

el Ul (6gretmen olarak kendi sikintisi

EIERIET
arama (1) kimliginize, nitelik ve (1)
yeterliginize iliskin) alginiz

izerinde ne gibi etkiler yapt1?

Bu konuda Kisisel ve

zorluk NENEN

yasamayan gelisime
(1) yonelme (1)

Sekil 3. Is bulma siirecinde 6gretmen adaylarmin yasadiklar1 mesleki zorluklar

Arastirmaya katilan o6gretmen adaylarindan is arama siirecinde yasadiklari
mesleki zorluklar1 anlatmalar1 istenmistir. 20 6gretmen adayindan 10°u bu soruyu
cevaplarken “mesleki yetersizlik algisini hissettiklerini” dile getirmislerdir.

Ozel kurumlarda calismaya baslayinca ya da miilakatlarda &zel kurumlarin
Ogregtmenlerden beklentilerini duyunca O6gretmen adaylart mesleki olarak kendini

gelistirmeleri gerektigine inanmis, bu alanda 6zel ¢aba harcamislardir.
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e Sadece staj yaptigim i¢in beni yetersiz gormekteler, deneyim aramaktalar.
Mesleki olarak kendimi yetersiz hissettim. Ogretmenlik hayal gibi geldi. Bu
bolimii neden okudugumu sorguladim. Hig¢ is bulamayacagimi diisindiim.

Ozgiivenim giderek azald1.(K/25/3)

e Ogretmen olarak kendi kimligimi bekleme siiresi olumsuz etkiledi. Daha
nitelikli bir 6gretmen olabilme konusunda kendimi nasil gelistirecegim
konusunda arastirmalar yaptim. Cesitli kurslara yazildim. Brangimla ilgili

seminerlere katildim. Cevre edinmek i¢in ¢esitli yollar denedim. (E/24/2)

Ogretmenlik mesleginin 6zel okullarda gorev taniminin disina ciktig
“ogreticilik” kavraminin ikinci planda oldugu gercegi, 6gretmen adaylarini sagirtmis ve
bu konuda 6gretmen adaylar1 bocalamis, kisisel gelisim agisindan biiyiik caba ve mesai
harcamislardir.  Ozel kurumlarm ticari kaygilarim dile getirmislerdir. Ogretmenlik
meslegi disinda birgok Ozellik 6zel okullarda 6gretmenlerden beklenmektedir. Ders
anlatma, 0grerencinin dersi iyi anlamasi ve 6grenmesi disinda velilerle basarili iletisim,
aktif durus sergileme, giinliik veli arama bilgilendirme, raporlama, iicretsiz reklam i¢in
yapilan ek sinavlar ve etiitler, 6gretmen i¢in oldukga yorucu ve amaci disinda istenen
bir uygulamalardir. Dolayisiyla 6gretmenlik mesleginin gorev taniminin diginda

kalmaktadir.

® Mesleki olarak yeni 6gretmen oldugumdan ve 6zel sektorde is stirekliligi igin
kendimi gelistirmek admma ¢ok soru ¢ozmem gerekti. Siirekli soru ¢ozdim.
Aslinda bu egitim fakiiltelerinde bize verilen egitimin tam tersiydi. Kendimi
yeniden {iiniversite siavlarina hazirlaniyor gibi hissettim. Ben rehber olmay1
beklerken sinava hazirlanan grencilerimle test arkadasi oldum. Bu sorular1 ne
kadar hizl1 ve iyi yaparsan o kadar iyi 6gretmensin moduna girdim. Kendimi
mesleki olarak yetersiz buldugum anlar ¢ok oldu. Sistemin i¢ine dahil olurken

yasadigim zorluklar genel olarak bunlar. (E/26/3)

Uzun ve yorucu is bulma seriiveninde yapilan is goriismeleri ve 6zel kurumlarda

bakilan nitelikler acisindan 6gretmen adaylar1 ya da gecici bir siire 6zel kurumlarda,
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ozel okullarda calisan Ogretmenler kendi alanlarini sorgulamustir. Ogretmenlik

mesleginin kotii gidisatin1 birebir yasamiglardir.

e Olumsuz sonuglar gelince meslek bilgim mi yok diye sorguladim. iletisim
tarzimi sinif yonetimini ve dgretmenlikle ilgili bir¢ok seyi sorguladim. Bazen
cagrilamayinca bu isi tamamen unutup yeni bir bolimii okumam gerektigini
hissettim. Ama ailem buna karsi ¢ikt1.5 senelik emek sonunda bunun bir sekilde
olacagini ve yeni bir masraf ve zaman kaybina girmemem gerektigini sOylediler.

e Ben, su anda farkli bir alanda iiniversite okumaya basladim. Ag¢ik 6gretimde
bransim disinda bir boliimii lojistigi okuyorum. (E/24/2)

e Insanin calisamamasi, is bulamamasi ve okudugu meslegini icra edememesi
kot etkiler olusturdu. 4 yil egitim aldigim halde herhangi bir alanda meslegimi
icra edemeyecegim korkusu yetersizlik hissine neden oldu. (E/24/2)

e Is bulmakta sikinti ¢ektigimde kendimi yetersiz hissettim. Hi¢ is
bulamayacagimi diisiindiim. Konusmamdan giyimime sa¢cima kadar her seyimi
bastan asag1 yeniledim. (K/23/1)

e Kendimi yetersiz hissettiim zamanlar oldu. Ise yaramadigimi diisiindiim.

Yanlis meslegi ve boliimii segtigimi diisindiim. (K/25/2)

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacag: gibi egitim fakiiltelerine ¢esitli hayallerle
gelen Ogretmen adaylari, i arama bulma siirecinde c¢esitli sikintilar yasamis, bu
sikintilar yliziinden 6gretmenlik meslegini sorgulamaya baglamislardir. Aslinda KPSS
sitemini bilmelerine ragmen bu alani secen Ogretmen adaylari isin bu kadar zor ve
cetrefilli oldugunun farkinda degillerdir. Bu zorluklar1 yasayinca is bulamama sikintisi
ve egitim sektoriindeki 6zel kurumlarin 6gretmene bakis agilar1 6gretmen adaylarinin
kendilerini degersiz hissetmelerine neden olmus, bu da psikolojik olarak yipranmalarina

neden olustur.
e Meslegimi yapamadigim i¢in kendimi yetersiz ve bir sey elde edememis

hissettim. Ulkemdeki &gretmenlik meslegine bakis agismin ne kadar act

oldugunu gordiim. Yetersiz is imkanlar1 maddi sikintilarla bogusma kendini
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zorla kabul ettirme gibi is kaygilar1 kendimi meslegimle ilgili yetistirmekten
alikoydu. (E/26/3)

o Ogretmenlik meslegi ile ilgili sorgulamalarim oldu. Meslegimi uygulama
alaninin yeterli olmadigini hissettim. (K/24/2)

e Egitim fakiiltesi mezun oldugum i¢in bana 6ncelik verilmesini bekledim ancak
oncelik farkli kriterlere gore belirlendigi i¢in istedigim gibi olmadi bunun
sonucu olarak mezun oldugum boéliimiin ¢ok daha 6nemli olmadigini anladim.
Egitim fakiiltesini bitirmenin de yeterli olmadigini anladim. Sonugta bu
tiniversiteler 0gretmen yetistirmek icin acilmis olsa bile zamanla kapitalizmin
carklarina uygun hareket edildigini ve insanlarin hayatinin ve diislincelerinin
emeklerinin zamanlarinin dnemsenmedigini gordiim. Bu miicadelede kendimi
yalniz ve tek hissettim. Ciinkii ¢ok sevdigim meslegimi icra edemiyordum. Bu

sistemi de diizeltemiyordum. Artik 6grenilmis caresizligi yasiyordum. (K/24/2)

Katilimcilardan 6 6gretmen adayi bu siirecte KPSS yoluyla atanamadiklar1 i¢in
0zel okullara veya dershanelere yonelmislerdir. Bu konuda yasadiklar1 zorluklar 6 kisi
tarafindan “6zel kurumlarin ¢alisma sartlarinin zorlugu™ temasi altinda birlesmistir.
Ogretmen adaylari, 6zel kurumlarin calisma saatlerinin fazlalilig, ogreticilik ve
ogretmenlikten cok ticari kaygi tasidiklar: ve bireysel acidan ¢alisanin kendini 6gretmen

gibi hissedemedigi ve is giivencesinin olmadigi kurumlar oldugunu dile getirmislerdir.

KPSS’den iimidini kesen 6gretmen adaylarinin su anda tek istedigi sey, devlet
Ogretmenini yetistirip i3 saglayamiyorsa, 0zel kurumlari cogaltmak icin destek
veriyorsa, devlet 6gretmenlerinden mesai ve ¢alisma sartlari bakimidan oldukga yogun
olan 6zel okul 6gretmenlerinin de istihdam sartlari, is giivencesi, mesai saatleri, licretler
gibi gesitli yonlerden hak elde etmeleri gerektigidir. Ozel okul yoneticilerinin ve 6zel
egitim kurumlarinin 6gretmenlerin bu sikintili durumundan faydalanip, ne de olsa
calismak zorunda deneyim kazanmak zorunda gibi diigiiniip 6gretmeni insani sartlarin

disina itmesi, 6zliik haklarinin olmayis1 bu alandaki sikintinin temel nedenidir.

e Hafta sonu ¢alismak ve sik yapilan veli ¢alismalar1 portfolyo ¢alismalar1 zihnen

ve bedenen ¢ok yorulmama neden oldu. (K/25/2)
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sectigi

Ozel okullarda uzun calisma saatleri yorucuydu. Bunun karsihgini da
alamayinca meslegimi sorguladim. (E/23/1)

Ozel okullarda fazla galisma mesaileri yorucuydu. Ayrica nitelik bakimindan
O0gretmen olmadigimi hissettim. Sanki 6zel kurumda galisan bir eleman gibi
verilen tim isleri (6gretmenlik disinda da ) size yapmak zorunda
birakiliyorsunuz. Egitim ya da ¢ocugun gelisimi disinda ¢ofu sey 6n planda
oluyor. Veli kacirma kaygisi, daha dogrusu miisteri kaygisi memnuniyetsiz
anlar, doniitlerin velilere sik sik yapilmasi, 6grenciye kendini sevdirme kaygisi
bunlar egitimin digindaki seyler bence. Mesleki a¢idan zorlandim. (K/24/2)

Cok yiprandim cok. Is bulma siirecinde meslegimde yeterli oldugumu bildigim
halde gereksizce yapilan miilakatlar, 6rnek ders anlatma stresleri, umuduma her
defasinda ket vurdu. Yoruldum ve iyi olanin secildigini diisiinmiiyorum. Ozel
kurumlar ticarethane. Bizler ise onlarin kullandigi s6z hakki olmayan
ogretmenligimizi bile 6zgiirce yapamayan kobaylariz. (E/26/3)

Kurumlar bazen aileler ile araya kati bir mesafe ya da dogru olmayan
davraniglar barindirmamiz istiyor bundan dolay1 olumsuz bir algi olusturuyor.
Mesela ailemden biri rahatsizlandigi zaman bile izin almak sikinti oluyor.
(K/24/2)

Her okulun farkli tcretlendirmeler yapmasi ve ders saatlerindeki farklilik
birbirinden farkli 6gretmen tipiymis gibi hissetmeme yol ag¢ti Ogretmenlik
tizerinde ortak bir alg1 yok. Ticari bir hava hissettim. Aslinda ideal ve ¢ok tercih
edilen Ogretmenlik mesleginin son 10 -15 yilda yerlerde siiriindiigiinii ve

ogretmenlere bakis agisinin ve sayginin kalmadigini hissettim. (K/24/2)

Aragatirmaya katilan bir 6gretmen adayr is bulma siirecinde mesleki agidan

3

‘bransindan otiirii” sikint1 yasadigini dile getirmistir.

Ulkemizde sporun soylendigi kadar 6nemli oldugu bilincine varilmadigini
gordiim. Bircok lise ve ortaokullarda beden egitimi dersini islemediklerini ifade
ettiler. Bazi1 yerler ise birgok nitelik aradigin1 ama istediklerinin bir bireyde ¢ok
zor bulunacagmmi verdikleri isi iki kisiden az yapilmayacagini gordiim.

Almadigim uzmanlik ve antrendrliikler icin pigsmanlik duydum. Kendimi
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alanimla ilgili daha ¢ok gelistirmem gerektigini biraz fark yaratmam gerektigini
anladim. (E/25/2)

Ogretmen adaylarindan biri 6gretmenlik mesleginde is bulabilmek i¢in “kendini
gelistime” yolunu se¢mistir. Cok zorlanmasina ragmen hedefine ulagsmak i¢in miicadele
etmeye devam etmektedir. is bulamadigi igin ve diger adaylara bu sekilde fark

atabilecegini diislinen bu 6gretmen adayi, kendince gecici bir ¢oziim iiretmistir.

e Yilmadan is aramaya devam ettim. Meslegimi ¢ok seviyorum. Daha 1iyisi
olabilmek i¢in ¢esitli kurslara gittim. Eger bu bir yarigsa yarisin i¢inde olmak ve
geri kalmamak i¢in miicadele etmek zorundaydim. Ailemle yasadigim ig¢in
maddi olarak sorunum olmadigindan gesitli kurs ve seminerlere yazilma firsatim

oldu. Bu arada yiiksek lisansa baglamak istedim. . (E/24/2)

Katilimcilardan bir 6gretmen meslegi ile ilgili yeni duygular kesfettigini ve

zorluklar1 gérmedigini dile getirmistir. Herhangi bir zorluk yagamamustir.

e Ogretmenlik meslegi hayata bakis agimi degistirdi, gocuk gelisimi, onlara nasil
yaklasmamiz gerektigi konusunda deneyimlere sahip oldum, her ¢ocuk 6zeldir,

ben de bu yaklasimla dgrencilerime kilavuz olmaya galistyorum. (K/25/3)

Katilimcilardan bir 6gretmen adayi is bulmakta zorlandigi i¢in kendi mesleginin disina
cikmis “farkli bir alanda” ¢alismaya karar vermistir. Kendi bransinda atama yapilmadigi
icin ya da cok fazla mezun 6gretmen adayr oldugu halde kamu gorevine atanacak
saymin ¢ok az oldugu Ogretmenlik branslart vardir. Bu Ogretmen adaylari egitim
sektoriinde alanlar ile ilgili sikint1 yasadig: icin farkli is kollarma yonelmek zorunda

kalmislardir.
e Ilk is deneyimde agir kimyasallarla c¢alistigim igin saglik problemleriyle

ugrastim. Daha sonra geng ve tecriilbesiz oldugum i¢in kendimi yetersiz

hissettim. Ogretmenlik yapabilseydim daha iyiydi. (E/25/3)
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3.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarina: “Bu siirecte ne gibi ekonomik
zorluklar yasadiniz?” sorusu yoneltilmistir. Ogretmenler adaylarinin verdikleri cevaplar

analiz edilerek sekil 4’te gosterilmistir:

Ozgiir
olamama,aileye
bagimli
yasama(8)

Ucretli

Gelecek plani ogretmenlik ve
kuramama (2) ek is yapma (3)

Bu siiregte ne gibi
ekonomik zorluklar
Zorluk
yasadlmz? yasamama (3)
Manevi olarak
sikintilar
yasama (2)

Sosyal

Ozel kurum ve devlet aktivitelerini

o0gretmenligi arasinda
standardizasyon
olmamasi (1)

yapamam
mesleki gelisimi
takip edememe

(1)

Sekil 4. Is bulma siirecinde 6gretmen adaylarinin yasadiklari ekonomik zorluklar

Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarina ekonomik agidan hangi zorluklari
yasadiklarim1 ve bu zorluklarin onlarin yasamini nasil etkiledigi sorulmustur.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerden 8 6gretmen adayi, maddi olarak ¢ok zorlandiklarini
ve yasamlarinda bu yiizden “aileye bagimli olma, 6zgiir olamama” temasi ortaya ¢ikmis
ve bu sikintilarin hayatlarin1 olumsuz etkilediklerini dile getirmislerdir. Yetiskin bir

birey olarak kendilerini kanitlamalari igin ugrastiklarimi1 fakat ekonomik agidan ise
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atanma konusunda sikintilar oldugundan parasal sikintilar yasadiklarimi dile

getirmislerdir.

e Aileye bagimli yasamak zorunda kaldim. Yetiskin bir insan olarak aileme bagl
yasamak istemiyordum. Maddi olarak kendi ihtiyaglarimi karsilayamadigim igin
ailemle birlikte yasamak zorunda kaldim. Ayrica ekonomik yeterliligim
olmadigindan ¢esitli kurslara mesleki ve sosyal aktivitelere katilamadim.
(K/25/3)

o Ogretmenligim ilk yillarinda az maasa c¢ok is yaptigimizdan dolay: ailemden
maddi destek aldim. Bu yiizden sosyal ekonomik olarak ¢okiintiiye ugradim.
Beklentilerimin altinda bir maasa anlasmak zorunda kalmistim ve ekonomik
olarak bazen cebimde 6glen yemegi i¢in para olmuyordu. Evden aksamdan
yaptigim sandvigleri yanima aliyordum. Oglen arasi onlar1 yiyordum. Ayrica
kendimi bosuna g¢alistyor gibi hissediyordum. (E/26/3)

o Kagit pahali oldugu i¢in bu cv’lerin ¢ikarilmasi i¢in maliyet gerektirdi. Bu
cv’leri okullara birakmak ise yol parasi gibi zorluklara neden oldu. Para
kazanmadan stirekli cepten harcamak beni tlizdii. Ciinkii ailemden para
isteyemiyordum. (E/25/2)

e Hem maddi hem manevi olarak sarsildim. Gelir giderden diisiik oldugu i¢in
yiprantyor insan. Basvuru yapilan tiim okullarda tecriibe istendigi i¢in hepsinden
olumsuz cevapla dondiim. (K/24/2)

e Is bulmadigim donemde tamamen aileme bagh kaldim calisigim dénemde ise
gelen parayla dershaneye gittim kisisel ihtiyaglarimi karsiladim bu ekonomimi
oldukga daraltt1. (K/24/2)

e Gelir miktarim diistik oldugu i¢in ge¢im sikintist yagadim. (E/23/1)

e Yeni mezun oldugum icin ve is tecriibem olmadigi icin diisiik maaslar teklif
ettiler. Tek basima yasamak istiyordum fakat biitgem el vermedi. (K/23/1)

e Aldigim maaslar Istanbul’da yasadigim igin yeterli gelmiyordu. Yol ve yemek

masraflarini isverenlerin karsilamamasi beni zorlamisti. (B/25/3)

Arastirmaya katilan aday Ogretmenlerden 3’ ekonomik acgidan zorluk
yasadiklarindan “farkli alanlardaki islere yonelmeyi veya ek is yapmayr” tercih

etmislerdir. Ucretli dgretmenlik yolunu segmis fakat iicret yeterli olmadigindan ek isler
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yapan Ogretmenler olmus bu sektorde hi¢ is bulamayan adaylar ise farkli is kollarina

yonelmistir. Dolayistyla yetiskin bir insanin yapabilecegi yollar1 denemislerdir.

Ekonomik olarak MEB destekli iicretli 6gretmenlik alanlarmma bagvurup
ekonomik destegi ordan karsilamaya calistim. Tabi bu yeterli bir miktar degil
ayrica kalici bir is degil ama issiz kalmak istemedigimden ufak da olsa maddi
problemlerimi ¢6zmek icin bdyle bir sey yaptim. Ailemden para almadigimdan
bu para yeterli gelmiyordu. Birkac¢ 6zel ders verdim uygun fiyata. Internetten
kullanmadigim esyalar1 sattim. (E/24/2)

Pek bir ekonomik zorluk yasamadim. Cesitli alanlarda calisarak gelir kazandim.
Har¢ligimi 6gretmenlik disinda birka¢ yerde calisarak kazandim. Cok biiytik
paralar degildi ama bana yetiyordu. Kira sikintisi ve diger masraflarim
olmadigindan kendi ge¢imim icin az da olsa bu paralar yetiyordu. Bir markette
kasiyerlik yaptim. Bir cafede c¢alistim. Bu isleri severek yapmadim ama
hedefime ulasmak i¢in bu sartti. Keske {ilkemizdeki sartlar daha iyi olsaydi da
biz egitim fakiiltesi mezunlar1 bu duruma diismeseydik. Enerjimizi gen¢ nesli
yetistirmek ve onlara faydali olmak i¢in harcasaydik. (E/24/2)

Ucretli 6gretmenligin maas1 ¢ok diisiik ortalama yasam standardinda yasamaya
bile uygun degil ayni isi yaptigimiz diger kisiler bizim {i¢ katimiz alirken biz ¢ok
diisiik maag aliyoruz bu diisiik ticretli maas1 bile alamadigim dénemde yani is
bulamayinca ¢ok zorlandim. Simdi artik {cretli 6gretmenlik de tanidiklar
vasitastyla bulunuyor. Tanidik miidiir, sube midiirii vs olmayinca o kadar
basvuru arasindan seni se¢miyorlar. Asgari licretin altinda yarim sigortayla
caligtlan ve hicbir hakkinin olmadigr tcretli 6gretmenlik bile artik hayal.
Ekonomik sikintilarim i¢in yeni mesleklere kucak acacagim. Enerjimin

tilkendigini hissediyorum. (K/24/2)

Katilimeilardan 3 6gretmen adayr ‘“ekonomik zorluk yasamadiklarini” dile

getirmiglerdir. 3068retmen adayi aileleriyle birlikte yasadiklarini ve bu acgidan

zorlanmadiklarini ifade etmislerdir.

Bu konuda yagamadim. Ailemle birlikteydim. (K/24/2)
Ekonomik bir zorluk yasamadim. (K/24/2)
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e Bransimdan dolay1 ekonomik zorluk yasamadim. Is bulabildim. (K/25/2)

Katilimeilardan 2 6gretmen adayr ekonomik sikintilardan 6tiirii “gelecek plant
yapamadiklarini” dile getirmiglerdir. Evlenme, birikim yapma, kariyer yapma gibi
planlar1 olan adaylar bu planlarmi ertelemek zorunda kalmiglardir. Dolayisiyla hayata
umutlu bakamamaktadir. Ogretmenin hayatinda olmas1 gereken diizen o6gretmen

adaylarinin hayatinda olamamuistir.

e Diizenli ve rahat bir hayat yasayamadim. Plan yapamadim. Birikim yapamadim.
Gelecek hayatimla ilgili yatirimlar yapamadim. Sosyal aktivitelerimden geri
kaldim. Evliligi erteledim. (E/26/3)

® Ekonomik zorluklar bitmez. Ulkemizde o6gretmen maaslari ¢ok diisiik hele
benim gibi 6zel kurumdaysaniz hi¢bir hakkiniz ve ek geliriniz yok. Bu yiizden

evlenmekten bile korkuyorum. (E/26/3)

Katilimcilardan 2 6gretmen aday1 yasadiklart maddi sikintinin “manevi sikinti”
yarattigini dile getirmistir. Aileye yikk olma, beklentileri karsilayamama, yetersizlik
hissi mesleklerini sorgulamalarina neden olmus ve kendilerince ¢odziim iiretmeye
calismislardir. Bu c¢oziimler ek is bulma,hatta yeni sektorlere yonelmeye kadar

varmigtir.

e Ekonomik olarak pek zorluk yasamadim. Ama aileye bagli olmak bir siire sonra
gocunmalar olusturuyor. Herkes ailede seninle gurur duymak istiyor. Akrabalar
cevre sorunca ailem evet ¢cocugum Ogretmen oldu ¢alisiyor demek istiyor ama
maalesef bunlar1 yasatamadiZim i¢in agirima  gidiyor. Beklentileri
karsilayamadigim gibi maddi olarak da eksik hissettim. (K/25/2)

e Yeri geldigi zaman ailemle yasadim kendi temel ihtiyaclarimi ailem karsilamak
zorunda kaldi, ihtiyaclarimi karsilayamadim. Bu beni ¢ok yipratti. Yetigkin bir
insan olarak kendi ayaklarimin iizerinde duramamak ve her gittigim kapidan bos
donmek beni iyice zorladi. Manevi olarak ¢ok sikildigim halde ailemden para
almak zorunda kaliyordum. (E/24/2)
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Aragtirmaya katilan 1 6gretmen aday1 “6zel okullarla devlet okullar1 ekonomik
ve mesai sartlar1 esit degil” seklinde cevap vermis yeni mezun Ogretmenler ig¢in ¢ok
disiik Ttcrete calistiklarindan ekonomik zorluk yasadiklarmi dile getirmislerdir.
Ogretmen aday1, ayrica 6zel okullarda daha fazla calisilmasina ragmen &gretmenlerin
ozIlik haklarinin olmadigini, 6gretmen {invanini alan her bireyin, devlet ya da &zel
kurum fark etmeden meslegini esit sartlarda yerine getirmesi gerektigini dile getirmistir.
Ozel okul gretmenlerinin de devlet kurumlarinda ¢alisan dgretmenlerle esit haklari

olmasi gerektigi dile getirilmistir.

e Iki yil is bulamadim. Ekonomik olarak c¢ok sikinti oldu. Kendi parami
kazanamadim. Cok zengin bir ailenin ¢ocugu degilim. Cok miicadeleciyim. Ona
ragmen para kazanamadim. Meslegimizin 6zel sektordeki piyasasi cok kotil.
Diizenli bir is garantisi yok. Asgari iicretin altinda veya kac yillik 6gretmen
olursan ol devlet dgretmeninin altinda maas aliyorsun. Ozel okullar bu boslugu
iyi kullaniyor. Benim bir akrabam var 10yildir 6zel okulda calistyor. Devlette
calisgan Ogretmeninin iki kati mesai yaptig1 halde devlet Ogretmeninin
haklarindan faydalanamiyor. Mesela yesil pasaportu yok ek ders iicreti yok.
Sabah 8 aksam 6 calistig1 halde hala 3 bin civarinda komik bir rakam aliyor.
Istanbul’daki hayat sartlarmni diisiiniirsek tiim hayati1 okulda gegmesine ragmen
ancak kirasimi ve yol yemek masraflarint karsilayabiliyor. Gelecege ait higbir
birikimi olamiyor. Bunlar1 diisiiniince ben de meslegimi tekrar tekrar

sorguluyorum. (K/25/3)

Katilimcilardan 1 6gretmen adayir ekonomik sikint1 yasadigindan kisisel ihtiyaglarini

karsilayamama, sosyal aktivitede bulunamama” gibi durumlar dile getirmistir.

e (Calismamanin verdigi maddi olumsuzluklar, temel gereksinimlerin diginda hobi
vs olaylarin yapilmamasina veya nispeten yapilmasinin bende tam olarak haz
duygusunun karsilanamamasima bu da insan iliskilerinde olumsuzluk

gdstermeme neden oldu. (E/24/2)
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BOLUM 4. SONUC: TARTISMA VE ONERILER

4.1. SONUC

Bu arastirmada yeni mezun 6gretmenlerin is arama ve atama siirecinde
yasadiklar kisisel, ekonomik, mesleki tecriibeler ele alinmistir. Arastirma sonuglarindan
hareketle bazi sonuglara varilmis. Bunlari su sekilde siralayabilirz:

Yeni mezun Ogretmenler, is arama siirecinde olduk¢a fazla zorluklar
yagamaktadir. Bu onlar1 psikolojik olarak yipratmakta, mesleklerini sorgular hale
getirmektedir. Ogretmen adaylari, 6zel kurumlarin ¢aliyma saatlerinin fazlaliligs,
ogreticilik ve 6gretmenlikten c¢ok ticari kaygi tasidiklart ve bireysel agidan caliganin
kendini 6gretmen gibi hissedemedigi ve is giivencesinin olmadigi kurumlar oldugunu
dile getirmiglerdir.

Ogretmen adaylar1 mezun olduktan sonra yiiksek bir enetji ile is arama ya da
atanma siireci i¢in elinden geleni yapmakta fakat genellikle bu ¢aba bosa ¢ikmaktadir.
Bazi O6gretmen adaylari, is bulamama durumunu tanidik ¢evre torpil diizeyine
baglamakta, atanamama durumunu ise mezun sayisinin ¢ok fazla ve alimin ¢ok az
olmasindan 6tiirli zorlu ve getrefilli sinavlara baglamaktadir.

Yiiz ylize yapilan goriismelerde O6gretmen adaylarmin mutsuz olduklari
anlagilmakta ayrica sorulara cevap verirken bile tedirgin olduklar1 goriilmektedir.
Nitekim bazi sorularin detayina inmek istenildiginde mesela “nasil bir torpil oldugunu
diislinliyorsunuz” gibi bu sorulara genellikle mimiklerle cevap vermekte “gecelim”
tarzinda cevap vermektedirler.

Yiiz ylize yapilan bu goriismelerde bazi d6gretmen adaylari, goriintii alinmasina
izin vermemis, bazilar1 yiliziiniin gériinmesini istememis, bazilar1 ses kaydina bile izin
vermemistir. Bunun herhangi bir yerde kullanilmayacagi ve isme bile gerek olamadig:
sOylendigi halde baz1 adaylar agiklamalarinda “siyasi yonii olabilir, biz gelecegimizle
ilgili sikint1 yasamak istemiyoruz, aksakliklar1 zaten yoneticilier biliyor” seklinde cevap

vermislerdir.
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Bazi 6gretmen adaylart maddi sorunlarini ¢ozmek icin 6gretmenlik meslegi ile
ilgili islerden cevap beklemeyi birakmis baska is alanlarina yonelmistir. Arastirmada
yer alan bir dgretmen adayr Kimya Ogretmeni olmasina ragmen KPSS’de istedigi
sonuca ulagamamis, 6zel sektorde ogretmenlikle ilgili bir kisir dongiinlin oldugunu ve
asgari iicretin agagisinda maaglar alindigini is goriismeleri sonucunda tesbit etmis, hal
bdyle olunca kimyasal igerikli maddelerle ilgili incelemeleri yapmak {izere bir fabrikada

calismaya baslamistir.

Idealist olan bazi adaylar, dgretmenligi cok istediklerini bunun igin diisiik
ticretlere razi olduklarini dile getirmis, KPSS miicadelesini tekrarlama yolunu se¢mis 3

senedir kazanamamasina ragmen bu sinava girmeyi tercih etmistir.

Bazi adaylarin ise cevresi ve tanidigr olmadigr i¢in igsiz kaldigr ve KPSS
yoniinde gaba sarfettigi ve dershaneye geldigi goriilmiistiir.Ogretmen adaylarinin genel
rahatsizlig1 sudur: Ekonomik olarak; aileye bagimli olmak ve bunun ¢ok kétii bir ruhsal
sikintt yaratmasi, kisisel olarak; yetersizlik hissi ve basarili olamama korkusu,
giivensizlik, gelecek korkusu, mesleki olarak ise; egitim fakiiltelerinden mezun
olmalarina ragmen egitimlerinin is hayatinin gereklerine pek uymadigi 6zel sektor ve

devlet 6gretmenligi arasinda ugurum oldugunu anlamalaridir.

Mezun olan bu gen¢ Ogretmen adaylari zaman zaman kendi isteklerini
(tiyatro,sinema vs), kisisel gelisimlerini (gesitli kurs ve seminerler, egitimler), gelecege
dair planlarin1 (evlilik, yiiksek lisans, yeni proje ilretme vs) ertelemek zorunda
kalmislardir.

Ogretmen adaylar1 uzun ve yorucu is bulma seriiveninde yapilan is goriismeleri
ve 0zel kurumlarda bakilan nitelikler agisindan 6gretmen adaylar1 ve gecici bir siire 6zel
kurumlarda, 6zel okullarda c¢alisan Ogretmenler kendi alanlarimi sorgulamistir.
Ogretmenlik mesleginin 6zel kurumlara fakiiltelerdeki gibi olmadifi “dgreticilik”
kavraminin ikinci planda oldugu gergegi, 6gretmen adaylarini sasirtmis ve bu konuda
Ogretmen adaylar1 bocalamis, kisisel gelisim acisindan biiyilk caba ve mesai
harcamiglardir.

Bazi 6gretmen adaylar1 is arama siirecinde “cinsiyet” faktoriiniin de etkili
oldugunu dile getirmistir. Bu alanda goériisme yapilan katilimci bayan 6gretmen adayz,

0zel okullarda is goriismelerine gittiginde miilakat esnasinda okul yoneticilerinin
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kendisine su sorular1 yonelttigini dile getirmistir: “ Evli misisniz?, Ne zaman evlenmeyi
diistiniiyorsunz?, Kariyer hedefiniz nedir,” Bayan 6gretmen adayi evli ise “cocugunuz
var m1?, ¢ocuk diisiinliyor musunuz?” seklinde sorular sorularak aslinda psiklolojik
baski1 yapildigini ya da bu sorulara kurumun istedigi cevaplar verilmezse izin konusunda
erkek 6gretmen aday1 daha sorunsuz olacagi igin erkek 6gretmen tercih edildigini dile
getirmistir.

Ozel sektorde is bulamayan bunu birka¢ sene iist iiste yasayan Ogretmen
adaylari, tiniverisitede yeni bir boliim okuma yolunu se¢mislerdir. Bu da zaman ve
maliyet agisindan 6gretmen aday1 acisindan karli olmasa da icine diistiigli ¢aresizlik onu

bu yola itmistir.

4.2. ONERILER

Arastirmadan elde edilen veriler sonucunda bazi Oneriler gelistirilmistir. Bu
oOnerileri su sekilde siralayabiliriz:

Ogretmenlerin mezun olduktan sonra issiz kalmamasi ekonomik, kisisel ve
mesleki alanda kendilerini yetersiz hissetmemesi i¢in iilke genelinde 6gretmen yetistiren
tim fakiiltelerin liseden sonra Ogrenci aliminda sayisi ihtiyaca gore belirlemesi
gerekmektedir.

Var olan 6gretmen fazlaligi, kadrolarin yetersiz olmasi dolayisiyla mezun olan
yeni Ogretmenler Ozel sektore yonelmek istemektedir. Fakat 6zel okullarin ve
dershanelerin calisma sartlar1 mesai saaatleri ve maaslari devlet 6gretmenlerine gore
oldukca kotiidiir. Ek dersleri ya da ek hi¢bir maaslar1 yoktur. Bu yiizden 6gretmenler
mecbur kaldiklar1 icin buralarda ¢alismak istemektedir.Ozel kurumlarda ucuz insan
giiclinden yararlanan ticarethaneler gibi davranmaktadir. Hal boyle olunca, devletin
ogretmenlik meslegine ve yeterliligine sahip olan tiim kisilere esit davranmak adina 6zel
okul ve dersahanedeki Ogretmenlerin esitligini saglamak icin yasal diizenlemeler
yapilmasi1 gerekmektedir.

Ogretmenlik meslegi KPSS ve miilakatla dlgiilemeyecek kadar karmasiktir.
Ogretmenlerin mezun olduktan sonra en dinamik olan yillarinda issiz kalmamalar1 i¢in
istihdam alanlar1 yaratilabilir. Ulkenin 6gretmen ihtiyaci kadar egitim fakiiltelerine

ogrenci almmalidir. Ozel okulda calisan dgretmenlere de devlet yasal diizenlemeler
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saglamali (maas, emeklilik, ek ders, mesai saatleri v.s ) ve orada ¢alisan 6gretmenler
cesitli magdur edilmemelidir.

Yeni mezun Ogretmenlerin enerjilerini bosa sarf etmemeleri igin is alanlari
genigletilmelidir. Geng verimli Ogretmen adaylarina bu siiregte psikolojik destek
verilebilir. Ayrica ssk destegi saglanabilir. Devletin igsizlik 6deneginden is bulana kadar
yararlanmalari saglanabilir.

Ozel kurumlarda c¢alismak isteyen cogu dgretmenin sikeyet ettigi tanidik ¢evre
torpil durumu olmamali, buradaki genel kurallar1 da devletin koymasi gerekmektedir.

Ogretmen sorunlarin ¢oziimii igin, Ogretmenlerin yurt iginde istihdamlar:
konusunda saglikli bir insan giicli planlamasi yapilmali, gelecekte hangi niteliklerde ve
sayida Ogretmene ihtiyagc duyulacagi ve bunlarin nasil karsilanacagi Onceden
belirlenmelidir. Ogretmen atamalarinda bolgeler arasi dengesizlikler 6nlenmeli,
ogretmen adaylarin kendi yasadiklar1 bolgelerde 6gretmenlik yapmalart igin firsatlar
saglanmalidir. Ayni sekilde Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerinde bu bolgenin
ozelliklerini ve yapisin1 daha iyi bilen orada yasayan kisilerin 6gretmen olarak istthdam
edilmelerine olanak saglanmalidir.

Bu arastirmada katilimcilar, yasadiklart deneyimleri anlatirken mesleki
yetersizlik, korku, ¢aresizlik gibi duygular dile getirmislerdir. Yeni arastirmacilar, bu
alanda ¢alisabilirler.

Bu ¢alisma nitel degerlendirme yontemiyle ¢alisiimis olup 20 6gretmen adayiyla
sinirlidir. Aragtirmacilar, veri toplarken bu konuda ya da benzer konularda daha genis
bir katilimci kitlesi ile ¢alisabilirler.

Atanamama, Ogretmen issizligi, is bulma siirecinde 6gretmenlerin yasadigi
cesitli psikolojik duygular (garesizlik, umutsuzluk, bitkinlik, mesleki yetersizlik ) ve
Ogretmenin sosyal ve toplumsal alanda yasadigi sikintilar ile ilgili yeni bir caligma
olusturulabilir.

Arastirmacilar, calisirken boslugunu hissettigim egitim, psikoloji, sosyoloji
kavramlarinin  kesistigi, Ogretmenligin bu yoOnlini One ¢ikaran bir ¢alisma

olusturabilirler.
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EK’LER

GORUSME FORMU
Sayin Katilimci, K/25/3

Asagidaki sorular “Yeni Mezun Ogretmenlerin Is Bulma Tecriibelerinin Kisisel Mesleki
ve Ekonomik Agidan Incelenmesi” adli yiiksek lisans tezim i¢in olusturulan arastirma
sorularin1 igermektedir. Elde edilecek bilgiler, tamamen bilimsel amaclh kullanilacak
olup, calismada isim belirtmek zorunda degilsiniz. Katiliminiz i¢in simdiden tesekkiir

ederim. Saygilarimla.
Canan Simsek
Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni

1. Is arama bulma siirecinde nasil bir yol izliyorsunuz ya da izlediniz?

2. Bu siiregte ne gibi kisisel zorluklar yasadiniz?

3. Bu siiregte ne gibi mesleki zorluklar yasadiniz? Bu siire¢ sizin mesleki kimlik
(6gretmen olarak kendi kimliginize, nitelik ve yeterliginize iliskin) alginiz {izerinde ne

gibi etkiler yapt1?

4. Bu stiregte ne gibi ekonomik zorluklar yasadiniz?

YAS:
CINSIYET:
MEZUNIYET YILI:

Not: Objektifligi saglamak amaciyla goriisme Oncesi katilimcilardan izin alinmis, izin

veren katilimcilardan ses kaydi ve goriintii kaydi alinmagtir.
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