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OZET

ANONIM SIRKETLERDE TASFiYE SURECI VE ISLEYiSI
AV. FATMA UNAL
SERMAYE PiYASASI VE TICARET HUKUKU

TEZ DANISMANI :DR. FATIH AYDOGAN

Is bu tez 2019 yil1, mart ay1 i¢cinde sunulmus olup toplam 101 sayfadan olusmaktadir.

Anonim sirketlerde tasfiye siireci ve isleyisine Ticaret Kanununda 529. Madde ve
devaminda yer verilmistir. Tasfiye siireci; sirketlerdeki sona erme ve tasfiye karari
asamasinda ortaya ¢ikmaktadir. Sirketlerin sona ermesine ise; iilkenin ekonomik kosullari,
enflasyon, sirket yonetim politikasi, piyasa kosullari,birlesme, boliinme, tiir degistirme ve

diger nedenler sebep olabilmektedir.

Anonim sirketin sona erme sebeplerinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte aktif ve pasiflerin

hesaplanmasina yonelik is ve islemlerin yapilmasitasfiye siirecidir.

Tezim de tasfiye siireci ve isleyisini; Sirketlerin Sona Erme Siireci, Tasfiye
Memurlarinin Atanmasi, ilk Envanter ve Bilangconun Belirlenmesi, Alacaklarin Cagrilmasi ve
Korunmasi, Diger Tasfiye Islemleri, Pay Sahiplerine Dagitim, Defterlerin Saklanmasi, Ticaret

Kaydinin Silinmesi, Ek Tasfiye ve Thya olarak inceleyecegim.

Anahtar Kelimeler;Sona Erme, Tasfiye, Tasfiye Memuru, Ek Tasfiye, ihya



ABSTRACT

LIQUIDATION PROCESS AND OPERATION IN JOINT STOCK COMPANIES

AV.. FATMA UNAL
CAPITAL MARKET AND COMMERCIAL LAW
THESIS ADVISOR: DR. FATiH AYDOGAN
This thesis is presented in March 2019, in total 101 page.

Liquidation process and operation in joint stock companies are given in Article 529
of the Commercial Code. The process of liquidation; companies in the stage of the expiration
and liguidation decision. The termination of the companies; economic conditions of the
country, inflation, company management policy, market conditions, merger, division, change
of type and other reasons can be caused.

With the emergence of the reasons for the termination of the joint stock company, it
is the process of liquidation that the operations and transactions for the calculation of the
assets and liabilities are made.

In my thesis, the process of liquidation and its operation; | will examine the
Expiration Process of Companies, Assignment of Liquidators, Determination of First
Inventory and Balance Sheet, Call and Protection of Receivables, Other Liquidation
Procedures, Distribution to Shareholders, Storage of Books, Deletion of Trade Record,
Additional Liquidation and Remuneration.

Keywords; Termination, Liquidation, Liquidation Officer, Additional Disposal, Liquidation
Return
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GIRIS
Anonim sirketlerde tasfiye siireci ve isleyisi 6762 sayili yasada ki kollektif ortakligin

tasfiyesine ait hiikiimlere atif yapilmakta iken, artik 6102 sayili Ticaret Kanununda anonim

sirket ve ortakliklar i¢in 6zel diizenleme yapilmistir.

Eski kanun hiikiimlerinin bazilar1 da dikkate alinarak Yargitayin yerlesik igtihatlariyla
birlikte yasada yapilan agik diizenlemeye gore anonim sirketin sona ermesiyle birlikte tasfiye
sirecine ait uygulanacak tiim hiikiimler; Ticaret Kanunu 529 ile 548. Maddeler arasinda yer

almistir.

Bu diizenlemenin amaci ise ticari hayati sona eren bir sirketin hukuk alemindeki
varligini sona erdirmektir. Hukuk alemindeki varligin sona ermesinden maksat sirketin tiizel

kisiliginin sona ermesiyle birlikte sirket tlizel kisiliginin ticaret sicilinden silinmesidir.

6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu tiizel kisiligi sona eren ve ticaret sicilinden silinecek
olan bir anonim sgirket icin tasfiye islemlerinin dogru ve makul siirede tamamlanmasini
amaclamistir. Zira makul stirede bitmeyen bir tasfiye siireci pay sahipleri, alacaklilar ve diger
tigtincli kisileri zarara ugratacagindan tasfiye siireci belirli kurallara baglanmigtir. Tasfiye
strecine ait islemlerin belirli kurallara baglanmasindaki maksat ise ticari hayatin

korunmasidir.

Ancak sunu belirtmek gerekir ki tasfiye siireciyle birlikte anonim sirket fiilen hareket
edememektedir. Zira sirket malvarligi toplanip, alacaklilar belirlenmekte ve malvarligi paraya
cevrilmektedir. Bu siirecte sirketten alacakli oldugunu bildirmeyen kisilerin alacaklari teminat

altina alinmaktadir.

Tez calismam i¢in ticaret kanununda diizenlenen tasfiye siireci ve isleyisi hakkinda
etkili kiitiphane arastirmasi1 yaparak yabanci kaynaklardan da inceleme yapmis
bulunmaktayim. Tez konusunun se¢ilmesinde ki etkili faktor ise; grup sirket vekilligi yapmis
olmam sebebiyle amacim tasfiye siireci, ek tasfiye ve ihya konularina ticaret kanunu ve yasal

mevzuat ¢ercevesinde diyalektik bir bakis acis1 katmaktir.



Birinci Boliim

ANONIM SIRKETLERIN SONA ERMESI

I. SONA ERME KAVRAMI

Anonim sirketler tek kisi ile kurulabilen tiizel kisilige haiz, sermayesi belirli ve
paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolayr yalniz malvarliklariyla sorumlu olan ticaret
sirketleridir.' Anonim sirketlerin sona erme siireci genel ve 0zel sebeplerin varligiyla ortaya
cikmaktadir. Genel veya 6zel sebepler; anonim sirketin tiizel kisiligini ortadan kaldirmasiyla

birlikte hukuki sirketin varligin1 da sona erdirmektedir.
Il. SONA ERME SEBEPLERI
A.KANUNDA ONGORULEN SONA ERME SEBEPLERI

Anonim sirketlerin genel olarak kanunda Ongérillen sona erme sebepleri TK 529 vd.
diizenlenmistir. Anonim sirket i¢in bir siire dngoriilebilecegi gibi siiresiz olarak kurulmalari

da mimkiindiir.

e Esas sozlesmede anonim sirket belirli bir silireye baglanmigsa siirenin sona
ermesiyle anonim sirketin varligi son bulur. Ancak esas sdzlesmesindeki siire
bitmesine ragmen faaliyetlerine devam ediyorsa belirsiz siireli anonim sirket
olarak hukuki varligi ve tiizel kisiligi devam etmektedir(TK m. 529/1-a)%. Bu eski
TK doneminde tartismali bir konu iken 6102 sayili yeni TK ile Yargitay igtihatlar
dogrultusunda ¢oziime kavusturulmustur. Buna gore Yargitay hukuk Genel Kurulu
Kararlarinda belirtilen belirsiz siireli anonim sirketin siireye iliskin esas sdzlesme
degisikligi karar1 aranmayacak, artik esas sozlesmeyle belirli bir siireye baglanan
anonim sirket; fiilen siire bitiminden sonra da faaliyetlerine devam ediyorsa

belirsiz siireli anonim sirketin hukuki varlig: ve tiizel kisiligi devam edecektir.

2

1 Aym yonde bkz. Arslanli, Halil, Anonim Sirketler, 1v-v, istanbul 1961, s. 148.; Eris, Goénen, Agiklamali-igtihatli Uygulamali Anonim

Sirketler Hukuku, Ankara 1995, s. 696.; Karahan, Goktepe, Ticaret Hukuku-II, Anadolu Universitesi AOF Yayini, Eskisehir, 2013, s.5-6.

2 Gerekge, TK m. 529.



e Diger bir yandan isletme konusunun ger¢eklesmis olmasi veya isletme konusunun
gerceklesmesinin  imkansiz hale gelmesi de sirket tiizel kisiligini sona
erdirmektedir. Artik 6335 sayili TK daki > Sirket Maksad1 “” ifadesi yerine * 6102
sayili TK 529. Md® de ¢ isletme konusu ¢ kullanilmakta olup anonim sirketin

sona erme kapsamini genisletilmistir.

e Esas sozlesme de 6ngoriilmiis herhangi bir sona erme sebebinin varligir da genel
olarak kanunda ongoriilen sona ermedir. Sona erme sebepleri sirket kurulmasinda
esas sozlesmede yer alabilecegi gibi sonradan esas sozlesme degisikligi karari ile
de kararlastirilabilir. Sona erme sebeplerinde diizenleme yapilirken pay
sahiplerinin miiktesap haklar1 g6z onilinde bulundurulmalidir. Esas s6zlesmede
ongoriillen sona erme sebeplerinin gerceklesmesi sonunda anonim girket
kendiliginden sona erer. Esas sozlesmede kararlastirilan sona erme sebeplerinin
gergeklesip gergeklesmedigi hususunda ortaklar mahkemeye basvurup sona
ermenin tespitini mahkemeden talep edebilir. Sona erme sebepleri gergeklesmeden
once esas sozlesmeden kaldirilmak isteniyorsa sebeplerin hangi nisap oranina gore
genel kurul tarafindan kaldirilacagi yasada diizenlenmemistir. Bu sebeple genel
kurul TK 421/3-4 fikralarindaki nisaplara gore sebebin kaldirilmasina yonelik

karar alabilecektir.

e TK 421. Madde 3. ve 4. Fikralara uygun olarak alinan genel kurul kararlar1 genel
sona ermedir. Genel kurul pay sahiplerini temsil ettiginden ister belirli ister
belirsiz siireli anonim sirket olsun, ortaklar da genel kurul karariyla ortakligin sona
ermesine karar verebilir. Genel kurulun sona erme karar1 esas s6zlesme degisikligi
degildir. Zira anonim sirket i¢in Ongorillmiis bir azami siire olmadig1 igin, esas
sozlesme de belirtilen siireden dnce genel kurul karariyla sirketin sona ermesi duru

mu da kararlastirilabileceginden esas sozlesme degisikligi niteliginde degildir.4

3

Agiklamalar igin Bkz. Pulasl, Sirketler Hukuku Serhi, $.52

Gerekge, TK m. 421



e TK 421/3 e gore; Sirketin isletme konusunun tamamen degistirilmesi, imtiyazl
pay olusturulmasi, nama yazili paylarin devrinin sinirlandirilmasina iliskin esas
sozlesme degisikligi kararlarinin sermayenin en az %75 ini olusturan paylarin
sahiplerinin veya temsilcilerinin olumlu oylariyla alinmasi durumlarinda genel

kurul ortakligin sona ermesine karar verebilir.

e TK 421/4 e gore; Bilango zararlarmin kapatilmasi i¢in yiikiimliiliik veya ikincil
yiikiimliiliik koyan kararlar, sirketin merkezinin yurt digina taginmasina iliskin esas
sozlesme degisikligi kararlari, sermayenin tlimiinii olusturan paylarin sahiplerinin
veya temsilcilerinin oybirligiyle alinmasi1 durumlarinda genel kurul ortakligin sona

ermesine karar verebilir.

Ancak Ongoriilen nisaplara ulasilamadigi takdirde izleyen toplantilarda da ayni nisap
aranmaktadir. Aksi takdirde genel sona erme sebepleri ortaya ¢ikmaktadir.”> Genel kurulun
sirketin sona ermesine yonelik verecegi karar yetkisi mutlak olup baska bir organa
devredilemez. Genel kurulun bu yetkisi esas sdzlesme hiikkmiiyle de yasaklanamaz. Aksine

yapilan veya yapilacak eylemler de yok hitkkmiindedir.’

e Genel kurul anonim sirketin iflasina veya feshine karar vermesi durumunda; esas
sozlesmede agikca diizenlenmemis olsa bile sozlesme serbestisi geregi ortaklik
sermayeyi olusturan pay sahiplerinin % 75 olumlu agirlastirilmis oylariyla genel kurul

karariyla sirket tiizel kisiligi sona erer.’

e Anonim sirketin sona ermesine kanunda 6ngdriilmiis diger haller ise; Kamu diizenine
veya isletme konusuna aykirt iglemlerde ve faaliyetlerde bulunmak, esas sermayenin
iicte ikisinin kaybedilmesi, kurulusta eksiklik, sirketin amacinin kanuna ve ahlaka

aykir1 olmasi, sirketin tabiyetinin degismesi ve yurt disina naklidir.

4

5 Tekinalp (Poroy/Camoglu),Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, Nr.1564.

6 Icra Iflas Kanununda diizenlenen iflas yollari; Adi Iflas, Kambiyo Senetlerine Mahsus Iflas Yolu, Dogrudan Dogruya iflas yolu TTK M.

155 - 181 arasinda diizenlenmistir. Yonetim kurulunun iflas bildiriminde bulunabilecegi gibi iflas erteleme yoniinde de bildirimde

bulunabilecegi yoniinde bkz. Tekinalp (Poroy/Camoglu),Ortakliklar Hukuku I, 13. Bast, Istanbul 2014, Nr.1552.



Kamu diizenine aykirilik durumunda Ticaret Bakanligi fesih davasimi hazirlik ve
faaliyetlerini 6grenmesinden itibaren 1 yil igcinde acabilecektir. Ancak Bakanligin sadece fesih
davast yoniinde yetkisi bulunmakta olup fesih davasi disinda Ornegin iptal davasi, idari

basvuru vb davalari ac;amayacakt1r.7

Sirketin yurt digina nakli durumunda ilgili genel kurul kararinda pay sahiplerinin oy birligi
aranmaktadir. Sirketin yurt disina nakli fesih gerektiren bir durum olmayip, sadece pay
sahiplerinin genel kurul kararinda oy birliginin olmamasi TK m. 421/2-b geregi fesih

gerektiren bir durumdur.?
B. OZEL SONA ERME SEBEPLERI

Ozel sona erme sebepleri TK m. 530°da diizenlenmistir. Organlarin eksikligi; uzun
stireden beri sirket gerekli organlar1 yoksa, genel kurul toplanamiyorsa, pay sahipleri, sirket
alacaklilar1 veya giimriik ve ticaret mahkemesinde yonetim kurulu dinlenir, sirketin hal ve
durumu kanuna uygun hale getirilmesi i¢in bir siire verilir.Bu siire i¢inde herhangi bir

diizelme yoksa mahkeme sirketin feshine karar verir. °

Organ eksikliginden maksat genel kurul ve yonetim kuruludur. Ynetim kurulunun hig¢
veya geregi gibi toplanmamasi, genel kurulun yilda en az bir defa toplanamamasi hallerinde
pay sahipleri, alacaklilar ve Ticaret Bakanligi fesih davasi agabilmektedir. Mahkeme
organlarin kurulmasi veya toplanmasi i¢in yonetim kurulunun gorlsiinii alarak bir siire
taniyabilir. Ancak taninan siire sonunda organlarin kurulamayacadi veya toplanamayacagi

anlasiliyorsa fesih karar1 konusunda takdir yetkisi bulunmamaktadir.*

5

7 Anayasa Mahkemesince kapatilan siyasi partinin fikirlerini bir sirket tizerinden yaymaya devam etmesi konusunda ilgili bakanlik¢a fesih davasi agilabilecegi

yoniinde bkz. Yargitay TD.25.9.1972 tarih, 1972/2538E, 1972/3860K.

8 Karahan/Pinar, Sirketler Hukuku, 2. Baski, Konya 2013, s. 716; anonim sirketin tabiyetinin degigmesi infisah gerektirecegi yoniinde bkz. Arslanl, Anonim

Sirketler, C I, Umumi Hiikiimler, $.196.

9 Gerekge, TK m. 530.

10 Yargitay 11. HD. 24.11.1981 tarih, 1981/4751E. 1981/5019K. ¢ ...Siiresi onunda organ kurulamiyorsa sirketin feshine karar verilmelidir...”” (Sinerji

Mevzuat)



Hakli sebeple fesih; Yeni TK ile Ongériilen bir uygulama olup ilk kez anonim

sirketlere getirilmis bir uygulamadir. Artik hakim karariyla anonim sirketlere son verilecektir.

Buna gore;

>

Dava; sirketin sona ermesi ancak dava ile miimkiindiir. Hakli sebeple fesih
davasi ancak azinlik pay sahiplerine taninmis bir haktir. Kural olarak anonim
sirketlerde sermayenin en az onda birine veya halka ac¢ik anonim sirketlerde

yirmi de birine sahip azinlik pay sahipleri dava agma hakkina sahiptir.

Hakl1 sebeple fesih; kanunda bir tanimi1 bulunmamakla birlikte pay sahiplerinin
objektif olarak sirket ortagi olmaya devam edemeyecegi durumlarda veya
ticlincii kisi menfaatlerinin sirketin devamliligini karsilamayacagi durumlarda

dava yoluyla anonim sirketi sona erdiren bir 6zel fesih sebebidir.

Hakimin duruma uygun ¢oziimleri; sebepler hakli bile olsa hakim feshe karar
vermek zorunda degildir. Sirketin feshini hakli kilacak sebeplerin varligina
ragmen hukuka, hakkaniyete, ekonomik ac¢idan sirketin devamliliginin faydali
olacagina inandigr durumlarda hakim, anonim sgirketin feshine karar
vermeyebilir.'* Bununla birlikte TK 531 acisindan fesih talebinde bulunan pay
sahiplerinin; paylarina en yakin piyasa degerinin Odenip sirketten
¢ikarilmalarina karar verebilir.'? Bagka bir ¢6ziim yolu ise duruma uygun ve

kabul edilebilir bir karar verebilir.3
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11 Mahkeme azinlik paylarinin {igiincii kisilere devrine karar veremez. Ancak azinlk pay sahiplerinin paylarinin sirket tarafindan geri

alinmasia karar verebilir. Sahin, Ayse, Anonim Ortakligin Hakli Nedenle Feshi, Istanbul 2013 5.486

12 Gerekge, TK m. 531.

13 Agiklamalar i¢in Bkz. Kervankiran, 2015 Anonim Sirketlerin Tasfiyesi s. 51.



C. SONA ERMENIN TESCIL VE iLANI

Anonim sirketlerin sona ermesiyle birlikte yonetim kurulu tarafindan ticaret siciline
tescil ve ilan ettirilir. Ancak kanun iki istisna hari¢ yonetim kurulu tiyelerinin tek basina
tescil talebinde bulunma imkam tanimamustir.** Kanunun cevaz verdigi istisnalar iseiflas
ve mahkeme kararidir. Iflas ve mahkeme karartyla birlikte yonetim kurulu iiyelerinden
biri anonim sirketin sona erdigini ticaret siciline tescil ve ilan ettirebilir. 6762 Sayili
ETK’da sadece iflas karar1 yonetim kurulu iiyelerinden birinin istemiyle ticaret siciline
tescil ve ilan ettirilebilirken 6102 Sayili TK iflas ve mahkeme karari tescil ve ilan islemini
siriincemede birakmamayr amaclamigtir. Artik iflas idaresinin basvurusu zorunlu

olmayacak, mahkeme karariyla dogrudan tescil ve ilan edilebilecektir.'®

Yonetim kurulu tescil konusunda kanunun yetkili kildigr tek organdir. Ancak
toplanamamasi durumunda genel kurul yonetim kurulu iiyeleri arasindan bir veya birkag
kisiyi gorevlendirebilir. Genel kurulun toplanamadigi durumlarda ise tescil ve ilan gérevi

16
tasfiye memurlarinindir.

Tescile iligkin bir siire kanunda 6ngoriilmemisse, kanunun genel hiikiim diizenlemesi
TSY m.. 33/1 ve TK m. 30’a gore “‘aksine hiikiim yoksa tescili talep siiresi 15 giin’’
olarak uygulanmaktadir. Tescil zamani tescil dayanagi islemin gergeklestigi tarihten
itibaren 15 giin olarak uygulanacaktir.'” Tescil bildirici nitelikte olup, sona erme ve tasfiye

hallerinde ticiincii kisilere kars1 aleniyet kazanmasi i¢in zaruridir.'®

[lan sekli esas sozlesmede belirlenmis se, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yapilacak

ilanla birlikte esas s6zlesme de ongoriilen ilan sekline gore de yapilmasi zorunludur.*
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15 RG 27.01.2013 tarih, 28541.

16 Iflas karar1 anonim sirket i¢in zorunlu oldugundan ayrica sona ermenin tescili icin bir mahkeme kararmin gereksiz oldugu yoniinde bkz.

Kendigelen, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu, Degisiklikler, Yenilikler, ve ilk Tespitler, 2. Bas, Istanbul 2012, 5.436.

17 Anonim sirkete kayyum atana durumlarda tescil ve ilan bagvurusunu kayyumun yapacagi yoniinde bkz. Arslanli, Anonim Sirketler

Hukuku C I, Umumi Hiikiimler, s.203; Karahan, Sirketler Hukuku, 1. Baski Konya 2012, s.12.

18 Gerekge, TK m. 532.

19 Karahan, Sirketler Hukuku, 1. Baski Konya 2012, s.13



ikinci Boliim

TASFIYE TANIMI, AMACI VE TASFIYE SURECI
I. GENEL OLARAK

Anonim girketin sona ermesiyle birlikte tasfiye siirecinin baslayacagi TK 533 vd
maddelerinde diizenlenmistir. Literatiirde tasfiye kavram olarak ayiklama, temizleme veya
aritma anlamlarina gelmektedir. Ancak kelime kavraminin yaninda hukuki kavrama da
deginmek gerekirse tasfiye sonucu belli olmayan hesap ve islemleri tespit edip
diizenlenmesinden sonra sirket mallarimin aktif ve pasiflerinin farkinin hesaplanmasidir.?’
Baska bir deyisle sona erme sebepleri gerceklesen anonim sirketin alacak, mal ve borglar
tespit edilecek, tespit edilen mal ve alacaklar tahsil edilip borglar 6dendikten sonra arta kalan

miktar olursa esas sozlesme ve kanuni sartlara gore pay sahiplerine dagitilacaktir.

Sona erme ve tasfiye farkli kavramlar olup tasfiye; sona erme sebeplerinin meydana
gelmesiyle birlikte sirket tiizel kisiliginin ticaret sicilinden silinmesiyle son bulmaktadir. Iste
sona erme sebepleri ile sicilden terkin zamani arasindaki siire¢ tasfiye siireci olarak
adlandirilmaktadir. Ancak anonim sirketin tasfiyesiz sona erecegi de kanunda istisna olarak
Ongoriilmiistiir. Buna gére TK 136 md. anonim sirketin birlesme sonunda bagka bir sermaye
sirketi veya kooperatife devrolmasi, TK 159 m. ve 179/3. m. geregi anonim sirketin tam
boliinmesi, TK Gegici 7. Md. anonim, limited ve kooperatiflerin 6zel hiikiimlerde belirtilen
prosediir uygulanmadan tasfiyenin yapilacagi durumlarda tasfiyesiz sona erme istisnai bir

durum olarak dﬁzenlenmistir.21

Tasfiye siirecindeki amag alacaklilarin tatmin edilmesiyle birlikte sirket tiizel
kisiliginin ortadan kaldirilmasi ve siirecin kanunda Ongoriilen sartlara uygun ve etkin bir
bicimde yiiriitiilmesidir. Tasfiye sirketin tiim 6zellik ve durumlar1 goz 6niinde bulundurularak
i¢ tasfiye veya dis tasfiye hiikiimlerine gére yapilabilecegi dngériilmiistiir. i¢ tasfiye sermaye
hesabinin ortaklara borglar hesabinin kapatilmasiyla gerceklesirken, dis tasfiye ise sermaye
hesabinin alacaklara borglar hesabiyla kapatilmasiyla gerceklesmesidir. Her iki tasfiye tiiri,

sirketin aktif ve pasif durumunun tasfiye siirecine nasil etki edecegi 6ngoriilerek belirlenir.
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20 Izmirli, Yadigar, Tiirk Ticaret Kanununa Gére Tasfiye Memurlariin Gorev Yetki ve Sorumluluklari, Ankara 2001, s.4.

21 TK 159, 179, Gegici 7. Maddeler



Il. Tasfiye Tanim

Tasfiye sozliikk anlami olarak aritim, saf ve katisiksiz hale getirmedir. Bir ticaret terimi
olarak tasfiye ise, bir ticari kurulusun sona erme sebeplerinin ortaya ¢ikmasiyla birlikte ticari
kurulusa ait aktif, pasif ve alacaklarin hesaplanmasi ve arta kalan miktarin pay sahiplerine

dagitilmasidir.?

Tasfiye bir siire¢ olup anonim sirketin sona ermesiyle siire¢ baslamakta sirket
tinvaninin sicilden silinmesiyle sona ermektedir. Ancak tasfiye ile sona erme kavramlari
birbirinden farkli olup tasfiye sona ermenin bir sonucudur. Her sona erme sebebi ise sirketi
tasfiyeye siiriiklememekle birlikte baz1 6nlemlerin alinmasiyla sirket varligini korumaktadir.
Ancak alinan oOnlemler sona eren bir sirketin tasfiye asamasinda oldugu gergegini
degistirmemektedir.?® Sadece sirket tasfiye amaci ile smirh olarak tiizel kisiligini ve

faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

Tasfiye siireci; sirketin tamamen sona ermesi ve ihya ile sona ermekte iken iflas
halinde tasfiye ise 1IK hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Sirketin sona ermesi tasfiye siirecini
sona erdirmekte iken ihya ise istisnai bir durumdur. iflasta tasfiye ise iflas idaresi tarafindan
[IK m. 154 vd hiikiimlerine gére miiflise ait haczi miimkiin olan mal, hak ve alacaklarin

tespiti ile bor¢larin karsilanmasini1 amaclayan islemlerin tiimiidiir.?*

1.  Tasfiye Amaci

Sona erme sebepleri gergeklesen bir anonim sirketin; tasfiye siirecine girmesiyle
hukuki varlig1 ortadan kaldirilacak sebeplere iliskin uyusmazliklarin ¢éziilmesi, aktiflerin
paraya cevrilmesiyle birlikte alacaklilarin tatmin edilmesi gibi durumlarda tasfiye

prosediiriiniin hukuka uygun bir sekilde uygulanmasiyla tasfiye amaci gerceklesmis olur.®
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22 Izmirli, Yadigar, Tiirk Ticaret Kanununa Gére Tasfiye Memurlarmin Gérev Yetki Ve Sorumluluklari, Ankara 2001, s.4.

23 Tekinalp, Sermaye Ortakliklari, s.192.

24 Cevik,0.Nuri, Anonim Sirketler, Ankara 1988, 5.1099.; Menekse, Tiirk Hukukunda Tedrici Tasfiye Ankara 1983, s.2 vd.

25 Arslanli, Anonim Sirketler C. I Umumi Hiikiimler, s. 147.



Sona erme sebepleriyle birlikte ortaya ¢ikan tasfiye siirecinde sirket tasfiye amaciyla
sinirlt olarak varligini siirdiirmekte, tasfiye amaci ve siirecine aykiri olmadik¢a kanun ve esas

sOzlesme hiikiimleri tasfiye halindeki sirket i¢inde gecgerliligini korumaktadir.

Tasfiye siireci ve amacina aykirt olmama durumu tasfiye sirasinda yapilan iglemlerin
ancak tasfiye amacina uygun olarak yiiriitiilebilecegi, aksi halde amaca aykir1 islem ve

almacak tedbirlerin gerceklestirilemeyecegi agiktir.

Tasfiye amaci sadece sirketi tasfiye etmek olmayip yeni islem gerceklestirerek hak
elde etme ve borglar altina girebilmeyi de kapsamaktadir. Yeni islemlerden maksat kural
olarak tasfiye amacinin gerektirdigi Olc¢lide tasfiye memurlarinin tasarrufunda olan
islemlerdir. Bagka bir ifade ile tasfiye siirecinde yeni islem yapilabilmesi miimkiin olup yeni
islemlerin amaci kar saglamak olmayip tasfiye amacimi gergeklestirmeye yonelik
olmalidir.”®Bundan maksat ise pay sahiplerine daha fazla tasfiye payr dagitmak ve
alacaklarinin haklarina kavusabilmelerini sag“glamak‘[ur.27 Aksine bu amag disina ¢ikarak tasfiye
asamasinda kazang elde etmeyi amaglayan yeni islemlerin tasfiye amacina aykir1 oldugu Tiirk

hukukunda kabul gormiistiir.
IV.  Tasfiye Siireci

Sona erme sebeplerinin gergeklesmesiyle birlikte sirketin tasfiye siirecine girdigini daha
once belirtmistik. Tasfiye siireci i¢inde TK m. 533/2 geregi sirket tiizel kisiligini
korumaktadir. Bagka bir ifadeyle sirket tiizel kisiligini pay sahipleri ve fliglincli kisiler

bakimindan korumaktadir.

Sirketin sona erme sebepleri tiizel kisiliginin devam edip etmeyecegini belirlememektedir.
Dolayisiyla sirketin genel kurul karariyla sona ermesi ile iflas halinde sona erme arasinda bir

fark olmayip tasfiye siireci herhangi bir sona erme sebebiyle baslayabilmektedir.

Tasfiye siirecini baslamasiyla birlikte sirket organlar1 varligin1 devam ettirmektedir. Sirket
tiizel kisiligine ait organlar tasfiye siirecinde de hak elde edip borg altina girebilmektedir.
Ayrica tasfiye siirecinden Once var olmayan ve tasfiye siireciyle birlikte organ sifatina haiz

olan tasfiye memurlar1 da faaliyet gostermeye baslamaktadir.
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26 Arslanli, Anonim Sirketler C. I Umumi Hiikiimler,s. 147.

27 Steiger, Fritz v.,Rechtsfragenbetr. DieAktiengesellschaft in lig. SAG 22 (1949/50), s.42.



Tasfiye silirecinde tlizel kisilik degismediginden sirketin ticaret iinvan1 da

[ ¢

degismemektedir. Baska bir ifadeyle sadece sirketin ticaret iinvanina °’ tasfiye halinde
ibaresi eklenerek tiizel kisiligi smirli hale getirmektedir. Bagka bir deyisle sirket tiizel
kisiligine ait organlar sirketin ticaret iinvanini kullanarak ancak tasfiye siirecinin gerektirdigi

Olciide sinirli olarak islem yapabilmektedir.

Sirketin ticaret iinvanina “’ tasfiye halinde’’ ibaresinin eklenmesi TTK M. 533/2 geregidir.
Imregiin bunun sebebini sirket amacinda ortaya ¢ikan degisikligi gostermek iigiincii kisi ve

alacaklilarin korunmasi amaciyla zorunlu olmasi gerektigini aciklamstir.”®

Sirketin ticaret iinvanina ‘tasfiye halinde’ ibaresinin yazilmamis olmasina iliskin
sorumluluk TK da diizenlenmemistir. Sadece TK 51/1 geregi mahkemeler, noterler,
memurlar, ticaret ve sanayi odalari, Tiirk Patent Enstitiisii gorevlerini yaparken ticaret
iinvaninin hukuka aykir1 kullanildigint 6grenmelerinden itibaren yetkili makamlara bildirmek
zorundadirlar. Ancak kanuna aykiri kullanim durumunda yaptirimin ne sekilde uygulanacagi
kanunda diizenlenmemis olup zarara ugrayan kisi genel hiikiimler ¢ercevesinde tazminat

hakkina sahip‘[ir.28

Sirketin tasfiye siirecine girmesiyle birlikte sirket amaci da degismektedir. Bu amag
tasfiye slirecinden 6nce ekonomik amaglar dogrultusunda islem yapmak iken, sirketin tasfiye
slirecinden sonra ise alacaklilarin korunmasini saglamakla birlikte kalan sirket malvarligini

pay sahiplerine dagitmaktir. Baska bir ifadeyle tasfiye amacidir.

Tasfiye amacinin gerceklesmesi, tasfiyenin tarafsiz bir sekilde gerceklesmesi, alacaklilarin
tatmin edilmesi, kalan malvarliginin pay sahiplerine paylari oraninda dagitilmasi ve ticaret
invaninin sicilden silinmesi i¢in tasfiye prosediiriinii uygulayacak memurlarinin atanmasi

kanun koyucu tarafindan zorunlu hale getirilmistir.
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28 Tekinalp, Sermaye Ortakliklarimin Yeni Hukuku, Istanbul 2015, s. 193.; Dogan, Sermaye Sirketleri Rehberi, 4. Baski, Adalet yaymlari,

Ankara 2007, s. 287.; Aslan, Ticaret Hukuku Dersleri, 9. Baski, Ekin Basim Yayin Dagitim, Bursa 2014, 5.243.



Uciincii Boliim
TASFIYE MEMURLARI
1.TASFIiYE MEMURLARININ ATANMASI

A. Genel Olarak

Tasfiye memurlarinin atanmasi, gorevden alinmasi, tasfiye islemlerinin yiiriitiilmesi TTK
536 ile TTK 548 arasinda diizenlenmistir. Tasfiye memuru atandig sirket ile arasinda hukuki
bir bag meydana getirmektedir. Bu bag tasfiye slireci olup, siire¢ ise tasfiye memurlar
tarafindan yiiriitilmektedir. Baska bir deyisle tasfiye memuru atandig1 sirketin organi haline
gelmektedir. Ancak tasfiye memuru olarak atanan kisi tasfiye memurlugu gorevini kabul
etmeyebilir. Tasfiye memuru atandiktan sonra ise tasfiye memurunun artik bu goérev igin ehil

olup olmadigina bakilmaz.
B. Tasfiye Memurlarimin Atanma Sekilleri

Tasfiye memurlar1 TTK 536/ 1-2. Maddeye gore dort sekilde atanir. Esas Sozlesme, Genel
Kurul Karari, Kanunla Atama ve diger ili¢ atamadan farkli olarak istisnai bir yol olan

Mahkeme Karariyla Atamadir.
1.Esas Sozlesmeyle Atanma

Tasfiye memurlarinin atanmasi kural olarak esas sozlesmeyle yapilabilir. Soyle ki
sirketin kurulmasindan itibaren sirket ortaklart kimlerin tasfiye memuru olarak atanip
atanamayacagini, tasfiye memurlarinin {giincii sahislardan olabilecegi gibi pay sahipleri
arasindan da segilebilecegini, tasfiye memurlarinin niteligini belirledikleri gibi ne kadar

tasfiye memuru gerekip gerekmeyecegini belirlemis bulunmaktadirlar.?

Ancak su ayrimi belirtmek gerekir ki belirsiz siireli kurulan sirket sdzlesmelerinde atanacak
tasfiye memurunun agikca belirtilmesi sirketin ne zaman sona erip tasfiye siirecine girecegi
belirlenemediginden, esas sozlesmeyle tasfiye memurunun atanmasi pek tercih edilen bir
atama sekli degildir. Yonetim kurulu iiyelerinin tamami veya bir kismi esas sozlesmeyle
tasfiye memuru olarak atanabilir. Hatta bazi yonetim kurulu iiyeleri de esas sozlesmeyle

tasfiye memurlugundan yasaklanabilir.
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29 Tekinalp ( Poroy/Camoglu ), Ortakliklar Hukuku I, 13. Bast, Istanbul 2014, Nr. 1572 bkz;



Doktrinde tartismali olan husus ise tasfiye memurlarinin ismen belirlenmesi disinda atamasi
yapilip yapilamayacagidir. Soyle ki;bazi kimseler atanan kisilerin ismen degil makam veya
sifatlar tasiyan kimselerin de tasfiye memuru olarak atamasinin yapilabilecegini

savunmaktadirlar. Tipki Baro Baskani, Sirket Hukuk Miisaviri vb 6rnek verilebilir.*

Esas sozlesme tasfiye memurlarint belirler ancak bu hak ti¢iincii kisilere birakilamayacagi
gibi, bu hakkin {igiincii kisilere birakildigina yonelik ibareler de esas sozlesmeye konulamaz.*
Ancak bu hakkin {igiincii kisilere verilebilmesi TK 452. Md geregi esas s6zlesme degisikligi

ile miimkiin olabilmektedir.
2. Genel Kurul Karariyla Atama

Kanun koyucu tasfiye memurlarinin atanmasinda belirli bir sira ngdrmiistiir. Buna gore sira
esas sOzlesme, genel kurul karar1 ve yonetim kurulu seklindedir. Eger esas sozlesme ile
tasfiye memuru atanmamigsa genel kurul tarafindan da atanabilecektir. Genel kurul, tasfiye
memurunun atanmasinda iki se¢imlik hakka sahip olup, sirket sona ermeden Once veya tasfiye

stirecine girdikten bu hakki kullanabilmektedir.

Genel kurul ilk defa tasfiye memuru atayabilecegi gibi, kendisinin atamig oldugu veya esas
sozlesmeyle atanan tasfiye memurlarin1 gérevden alabilir. Ya da atamis oldugu tasfiye
memurlarinin sayisini arttirabilir. Keza yonetim kurulu tiyelerini de tasfiye memuru olarak
atayabilir. Kanuna gore esas sozlesme veya genel kurul ile tasfiye memuru atanmamigsa

tasfiye yonetim kurulu tarafindan yapilmaktadir.

Genel kurul tarafindan atanacak tasfiye memurlari i¢in 06zel toplanti ve karar nisabi
aranmamaktadir. Yalnizca TK 418 md.geregi olagan yeter sayilar uygulanmaktadir. Ancak
esas sozlesmede agir nisaplar bulunmadik¢a genel kurul TK 418 md. ve esas s6zlesme disinda
nisap belirleyebilir. Esas sézlesmede agir nisap var ise tasfiye memuru atanmasi bu nisaba

gore yapilacagl ongoriilmiistiir.
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Genel kurul karariyla atama kanunun cevaz verdigi emredici nitelikte bir hiikiimdiir. Yani
bagkalarina devredilemez. Bununla birlikte genel kurul kanunun cevaz verdigi yetkiyi
kullanmadig1 takdirde diger atama yollar1 uygulanir. Diger atama yollar1 genel kurul
kararlarinin kurallarina bagl olup, alinan kararlara kars1 TK 445md. geregi pay sahipleri iptal

davasi a(;abilecektir.32
3. Kanunla Atama

Esas sozlesme veya genel kurul karariyla tasfiye memurunun atanmadigir durumlarda
yonetim kurulu tyeleri tasfiye memurlugu gorevini iistlenir. Baska sekilde ifade etmek
gerekirse sirket tasfiye siirecine girdiginde, tasfiye islerinin siirincemede kalmamasi igin

yonetim kurulu TK 536/1 md. geregi tasfiye islerini kanuna dayanarak yiiriitecektir.

Y o6netim kurulunun tasfiye islerine ait gorevleri ile yonetim organi gorevleri birbirinden farkli
islerdir. Ik bakista yonetim kurulunun gérev yogunlugu Ve is yiikii artmis gibi gdziikse de
yonetim kurulu sirketin yapist ve hukuki mahiyetini bildiginden tasfiye islemlerini de

rahatlikla yiiriitebilecektir.

Tasfiye memuru atanmis yonetim kurulu tiyelerinden biri veya birkaginin gérevden ayrilmasi
halinde ise eger kalan yonetim kurulu tiyeleri tasfiye islemlerini yiiriitiiyorlarsa genel kurul
yonetim kurulu tiyesi atamaz. Ancak yonetim kurulu iyeliklerinin bosalmasi tasfiye
islemlerini aksatiyorsa genel kurul tarafindan yeni iiyeler segilir. Bosalan iiyeliklere genel

kurul tarafindan atama yapilincaya kadar yonetim kurulu gegici iiye atar.®
4. Mahkeme Karariyla Atama

Ortaklik iflas ile sona ermisse tasfiye IIK hiikiimleri geregi iflas idaresi tarafindan
yiriitiilecektir. Sirket feshine mahkeme tarafindan karar verilmisse tasfiye memuru
mahkemece atanir. 6762 sayili eski TK da sirketin feshine mahkemece dahi karar verilmesi
halinde tasfiye isleri esas sozlesme veya genel kurul karar ile belirlenmedik¢e yonetim

kurulu tarafindan uygulanmakta iken 6102 sayili TK ile bu hiikiim gecgerliligini yitirmistir.
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Artik 6102 sayili TK daki yeni diizenleme ile mahkemenin feshe karar verdigi {i¢ durumda,
kurulus sirasinda menfaat ihlal edilmisse, organ yoklugu s6z konusu ise ve hakli sebeplerin

varhig1 halinde fesih karariyla birlikte mahkeme tasfiye memurunu kendi atayacaktir.

Oyle ki kanun gerekcesinde de belirtildigi {izere tasfiye sebeplerinin varligi pay sahiplerinin
anlasarak tasfiye memurunun atanmasini gii¢lestireceginden tasfiye memurunun atanmasinda
mahkemenin keyfiligi bulunmamakla birlikte herhangi bir talep beklemeksizin tasfiye

memurunu atayacaktir.

Birden fazla tasfiye memurunun atanmasinda herhangi bir engel bulunmamaktadir. Tasfiye

memurlar1 pay sahipleri olabilecegi gibi {ligiincii kisilerden de atanabilir.

Atanan tasfiye memurlarindan en az birinin Isvigre Borg¢lar Hukukuna gore benzer olan

uygulamayla Tiirk vatandasi olmasinin yaninda yerlesim yerinin Tiirkiye’de bulunmasi sarttir.

Buna gore atanan tasfiye memuru hem Tiirkiye’de ikamet edecek hem de Tiirk vatandasi
olacaktir. Bu sartlarin farkli kisilerde olmasi fikra geregi ve tasfiye acisindan yeterli
olmayacaktir. Ayrica tasfiye memurlarinin higbiri Tiirk vatandasi degil ve Tiirkiye’de
yerlesim yeri bulunmuyorsa mahkeme pay sahiplerinden, alacaklilardan birinin ve Ticaret

Bakanlig1’nin istemi {izerine aranan sartlara uygun tasfiye memuru atayacak‘ur.35

Ancak mahkeme kendiliginden aranan sartlara uygun tasfiye memuru bulunmadigi

gerekgesiyle resen tasfiye memuru atayamaz. *

Il. TASFIiYE MEMURLARININ NiTELIiKLERIi
A. Tasfiye Memuru Olabilecek Kisiler ve Nitelikleri

Kanunda tasfiye memurlarinin pay sahiplerinden veya TUgilincii kisilerden olabilecegi
diizenlenmistir. Tasfiye memurlar1 ortak veya bir ticlincii kisiler arasindan seg¢ilebilir. Gergek
kisiler disinda tiizel kisiler de tasfiye memuru olabilmektedir. Ornek vermek gerekirse Alman

hukukunda da tasfiye memurlari tiizel kisilerden atanabilmektedir.
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Ticaret kanununda tasfiye memurlarinin niteliklerine iliskin herhangi bir diizenleme
yoktur.Baska bir deyisle tasfiye memurunda egitim durumu, uzmanlik alani, i pozisyonu vb
sartlar aranmazken sadece temsile yetkili tasfiye memurlarindan en az birinin Tiirk vatandasi
olmasi1 ve yerlesim yerinin Tiirkiye’de bulunmasi sarttir. Tasfiye islemlerinin yiiriitiilmesinde
bunun yeterli olacagi diisiinilmiistiir. Tasfiye memurlar1 arasinda asgari bu sart1 tagimayan
kimseler i¢in alacaklilar ve pay sahipleri mahkemeden tasfiye memuru atanmas isteyebilir.Bu
esas sarta ek olarak Yargitay mali miisavir, muhasebeci vb kimselerin de tasfiye memuru

olarak atanabilecegini 6ng6rm1'i$tﬁr.37

Ote yandan TK 363/2 hiikmii kiyasen tasfiye memurlar1 tarafindan da uygulanmasi
gerektigi ileri siiriilmiistiir. Bir iiye iflas eder, kisitlanir, gerekli kanuni sartlar1 tasimaz ve esas
sozlesmede Ongoriilen nitelikleri kaybederse iiyeligi kendiliginden sona erer. Oysa ki ETK
315/2 son ciimleye gore hirsizlik, hapis cezasi, dolandiricilik, emniyeti suistimal, agir hapis
cezasi, sahtekarlik suclarindan hiikiim giymis kimselerin yonetim kurulu iiyesi olarak
secilemeyecegi mutlak olarak diizenlenmisti. Benzer bir diizenleme ise TCK m. 53/1-d
bendinde yer almaktadir. Buna gore kasithi bir suctan dolayr hapis cezasi alan kimseler
hiikmiin infaz1 bitene kadar sirket yoneticisi olamayacaktir. Bu hiikmiin tasfiye memurlar1 i¢in

de uygulanabilecegi doktrinde 6ngdriilmiistiir.*®
B. Tasfiye Memurlarinin Sayilar: ve Gorev Siireleri

Tasfiye memurlarinin say1 ve gorev siirelerine ilisin TK’ da bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu sebeple tasfiye memuru tek kisi olarak atanabilecegi gibi birden fazla
tasfiye memuru da atanabilir.*® Tasfiye islerinin yogunlugu sirket kapsamma gore
belirleneceginden tasfiye memurlar1 da bu yogunluga ve kapsama gore atanacaktir. Ancak
esas sOzlesmeyle sayr simirlamast getirilmisse genel kurul bu smirlamaya uymakla
yiikiimliidiir. Tasfiye memurlar1 i¢in esas sozlesmede siire sartt 6ngdriilmiis olabilir. Buna
gore belirli uzmanlik gerektiren konularda belirli uzmanliga sahip kimselerin siireli atamasi

yapilabilecektir.
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Yonetim kurulu iiyeleri azami 3 yil i¢in segilirler. Esas so6zlesmede siirenin sona
ermesinde veya yonetim kurulu iiyeliginin sona ermesi sonucunda ise tasfiye memurlugunun

da sona erecegi kabul edilir.
C. Tasfiye Memurlarinin Hak ve Sorumluluklari

Tasfiye memurlari; tasfiye islemleri i¢in atanan, tasfiye islemlerini yiiriiten ve tasfiye
isleriyle ilgili onlemler alan kimselerdir. Diger taraftan tasfiye memurlarinin temsil
yetkilerinin olmas1 ve anonim sirketlerdeki yonetim kurulunun sorumluluklarina tabi olmasi,

kanunda yer almasa da sirketin tasfiye siirecindeki bir organi oldugunu gostermektedir.

Tasfiye halindeki bir sirkette tasfiye Oncesi tasfiye memurlar1 yonetim kurulu gibi
islemler yapmaktadir. Ornegin bilgi verme yiikiimliiliigii, {icret hakk1, sadakat ve 6zen borcu
vb sebeplerle yonetim kurulunun hak ve yiikiimliiliiklerine iliskin sorumluluklarina tabidirler.
Tasfiye memuru tasfiye halindeki bir sirket kar amaci giitmediginden tasfiye sonucu elde
edilen kazanca katilamaz. Bununla birlikte yonetim kurulu aynm1 zamanda kanunen tasfiye
memuru olarak atanmigsa da tasfiye sonucu kazanca katilamaz. Tasfiye memurlan tasfiye

sonucunda ancak uygun bir ticrete hak kazanabilirler.*’

Tasfiye memurlarinin bir diger gorevleri ise sirketin tim hak, mal ve alacaklarinin
korunmasi i¢in tiim Onlemleri almakla yiikiimlii olmasidir. Bu durum 6zen ve sadakat
yikiimliiliigliniin bir sonucudur. Tasfiye memurlari, 6zen ve sadakat borcunun bir sonucu
olarak tasfiyeyi miimkiin olan en kisa siire bitirmelidir. Tasfiye memuru miimkiin olan en kisa
stirede sirketin tiim defter ve belgelerin teslim almasidir. Defter ve belgelerin teslimin
ardindan yonetim kurulu tiyeleri tasarruf yetkisini tasfiye memurlarina devretmelidir. Tasarruf
yetkisini devriyle birlikte memurlar kendisinden beklenen G6zeni gostermekle ve gerekli

tedbirleri almakla miukelleftirler.

Ayrica tasfiye memurlar tasfiye halindeki sirketin yonetim ve temsil organi olup, yonetim
kurulunun 6zen ve sadakatine ait hiikiimlere tabi olmaktadirlar. Tedbirli bir yonetici gibi
tasfiye halindeki sirketin hak ve menfaatlerinin MK.m.2 Diiriistliik kuralina gore yerine

getirmekle miikelleftirler.**
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Bizim hukukumuzda tasfiye memurlarinin sirket ile arasindaki iliski vekalet iligkisidir.
Tasfiye memurlarinin 6zen ve sadakat yiikiimliiligii kanundan kaynaklanabilecegi gibi
vekalet iligkisinden de kaynaklanabilir. Vekalet iligkisinin kapsami; BK m. 506/2’ye gore
vekalet verenin hakli menfaatlerini gozeterek O0zen ve sadakat icinde is ve islemleri

yiiriitmelidir.

Tasfiye memurlar1 vekalet iliskisine dayanarak tasfiye islemleri sirasinda 6grenmis oldugu
sirlar1 saklamakla miikelleftir. Sir saklama yiikiimliiliigli sadece tasfiye sirasinda degil tasfiye
bittikten sonrada menfaatler gozetilerek yerine getirilmelidir.42Sirketin malvarliginin yiiksek
miktarda satisa ¢ikarildigr durumlarda ve ticari is ve islemlerin devam edecegi durumlarda da
tasfiye memurunun 6zen ve sadakat borcu devam etmektedir. Ciinkii faaliyet gosteren sirket

yOneticisi konumundadirlar.

Diger taraftan anonim sirkette her pay sahibinin esit islem ilkesi geregi bilgi alma ve inceleme
hakki bulunmaktadir. Bu hak esas sozlesme ve sirket organlariyla kaldirilamaz ve
sinirlandirilamaz. Bilgi alma ve inceleme hakki sirket sirlarimi agiga ¢ikarmadan diger

sirketlerin de menfaatlerini gozeterek miimkiindiir.

Pay sahiplerinin biiyiik Olgiide tasfiye asamasinda haklari devam etmekte iken bazi
sinirlamalar getirilmesi miimkiindiir. $6yle ki elde edilen karlarin dagitilmas: tasfiye

prosediiriine gore olacagindan pay sahipleri tarafindan talep edilemeyecektir.

TK 542. M. 542/1-i bendine gore tasfiye memurlar tasfiye islemlerine ait bilgileri ve talep
edilmesi halinde imzali belgeleri pay sahiplerine vermek zorundadir. Bu haklar énemli bir
sebep bulunmadan sinirlanamaz ve kullanilmasi engellenemez. Ancak iyi niyet ve diirtistliik
kurallarina aykir1 olarak sirketin ve iiglincii kisilerin zararina olabilecek bilgi ve inceleme
talebinin varlig1 halinde tasfiye memurlari bu istegi reddedebilirler. Dolayisiyla bilgi ve belge
talebi tasfiye Oncesi donemde sinirlanabilecegi gibi olagan disi donem olan tasfiye

asamasinda da sinirlanabilir.*®

Zira tasfiye halinde olan bir sirket pay sahiplerinin tasfiyeden donmesi ile sonuglanabilir.
Dolayisiyla pay sahiplerine sinirsiz bilgi verilmesi sirket ve diger pay sahipleri i¢cin menfaat

ihlali ortaya cikarabilir.
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Bilgi alma ve inceleme talep eden pay sahibinin istegi cevapsiz birakilir, sebepsiz bir
sekilde reddedilirse pay sahibi sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine bagvurabilir. Bilgi alma ve inceleme hakki mutlak nitelikte emredici hiilkiim
oldugundan esas sozlesme ve sirket organlariyla kaldirilmasi, sinirlandirilmasit miimkiin

degildir.*

Bilgi alma ve inceleme hakki sirketin ticaret sicilinden silinmesinden sonra da devam
edebilir. TK bu yonde diizenleme getirmemis olup, defterlerin 10 yil boyunca sulh hukuk
mahkemesi tarafindan saklanacak olmasi defterlerin ve belgelerin incelenmesini miimkiin
kilmaktadir. Ancak inceleme izni i¢in ortakligin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine
bagvurmak gerekmektedir. Ancak bu izin i¢in pay sahipleri ve alacaklilar bagvurabilir.

Inceleme hakki uzman bir bilirkisi ile de gergeklestirilebilir.

Yonetim kurulu iyelerinin ayni zamanda tasfiye memuru olarak kanunla atamasi yapilan
durumlarda sirketin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapamayacagi ongoriiliir. Yani yonetim kurulu {iyelerinin ayni zamanda tasfiye
memuru olarak gorev yaptigi durumlarda rekabet yasaginin varligi aranir. Ancak bunun
digindaki tasfiye memurlar1 rekabet yasagi kapsaminda degerlendirilmez. Ancak tasfiye

halinde sirket daha iyi tasfiye sonucu elde edecekse tasfiye memurlar ile sirket rekabet

halinde olabilir.*®

Sirketle islem yapma ve sirkete bor¢lanma yasagi ise; pay sahibi olan veya olmayan yonetim
kurulu iiyeleri i¢in ongdriilmiisken, kefalet, teminat gibi islemlerin sirket menfaatlerinin ihlal
edilmesi sonucunu ortaya ¢ikaracagindan tasfiye memurunun da sirket ile islem yapma ve

sirkete bor¢lanma yasag1 bulunmasi gerektigi kabul edilmektedir.

Tasfiye memurlarinin iicret hakki ETK ve TK agisindan degerlendirildiginde ayni hiikiimler
icermektedir. Dolayisiyla esas sozlesme ve atama kararinda aksi Ongoriilmemigse tasfiye
memurlari fiili olarak ve kanunun 6ngordiigii islemler i¢in olagan bir ticrete hak kazanacaktir.
Aksi halde tasfiye asamasinda sorumlu oldugu tim gorevleri yerine getirmeyen tasfiye

memuru licrete hak kazanamayacaktir.

19

44 Pay sahiplerinin bilgi alma hakkinin sinirlar i¢in bkz Kaya,Anonim Ortaklikta Pay Sahibinin Bilgi Alma Hakki s. 254 vd.

45 Karahan, Anonim Sirketlerde Tasfiye, s.253; Sener, Ek tasfiye,s.226; Alman Hukukunda rekabet yasagi sozlesme kapsaminda

oldugundan tasfiye memurlarinin rekabet yasagina tabi olmadiklar1 yoniinde 268/3 AktG bkz.



Tasfiye islemlerinin yonetim kurulu tarafindan kanunla yiiriitiildiigli durumlarda islemler i¢in
bir licret 6denmesi gerekir. Ancak genel kurul tarafindan tasfiye islemlerinin yonetim kurulu

tarafindan {icretsiz olarak yapilacag kararlastirilsa bile yonetim kurulu ticret isteyebilir.

Diisiintilebilir ki yonetim kurulu tyeligi iicretsiz olarak yapiliyorsa tasfiye memurlugu da
ticretsiz yapilabilir ancak her iki gorevde birbirinden bagimsiz oldugundan yonetim kurulu

tasfiye memurlugu yaptig1 islemler icin iicret isteyebilir.

Eger tasfiye isleri {icretsiz yapilacaksa esas sOzlesme veya genel kurul kararinda acikga
belirtilmelidir. Genel kurul tek tarafli olarak tasfiye memurlarinin {icretini arttiramaz veya
azaltamaz. Atama kararinda herhangi bir ticret belirtilmese dahi iicret 6denir. Ancak esas
s6zlesme de ve genel kurul kararinda {icret 6denmeyecegi agikc¢a belirtiliyor ve bu gorevi

kabul eden kisi tarafindan biliniyorsa tasfiye memuru sonradan iicret isteyemez.

Tasfiye memurlarinin iicreti sirketin mahiyeti, biiyiikliigli ve yapilan islerin yogunluguna gore
aylik olarak belirlenebilecegi gibi tasfiye sonunda da belirlenebilir. Ucretin belirlenmesi esas

sozlesme ve genel kurul karariyla diizenlenebilecegi gibi mahkeme karariyla da belirlenebilir.

Tasfiye memurlarina verilecek {icrette sirketin ekonomik biiyiikliigii 6nemli olmayip, yapilan

isin mahiyetine gore hakkaniyet esasina gore tasfiye gelirlerinden bagimsiz olarak belirlenir.*®

I1l. TASFIiYE MEMURLARININ HUKUKIi VARLIGI
A. Genel Olarak

Tasfiye memurlarinin hukuki varligi esas sozlesme, genel kurul kararlari, igtihatlar ile
belirlenmekte iken tasfiye memurunun organ vasfinin olup olmadig: sirketin var olan diger

organlart ile arasindaki iligkiler tespit edilerek bulunmaktadir.
B. Tasfiye Memurlari ile Sirket Arasindaki Hukuki fliski

Sozlesme varligi esas alinmakta olup, tasfiye memurlarimin esas sozlesme, genel kurul
karariyla atama, kanunla atama ve mahkeme karariyla atanmasi tasfiye memurunun bu atama

kararini kabul etmesiyle miimkiindiir.
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Tasfiye Memurunun atanmasi sozlesme niteliginde oldugundan bu sozlesme; Vekalet
Sézlesmesi, Is Gorme Sozlesmesi, Hizmet Sozlesmesi gibi birden fazla akit barindirmaktadir.

Akdin kapsami esas s6zlesme ve genel kurul karariyla belirlenebilir.

Ancak TBK 430 vd. belirtildigi iizere hizmet sdzlesmesi siirenin sona ermesiyle, sdzlesmenin
belirsiz siireli olmas1 halinde feshi ihbar ile sona erer. Mahkemece atanan tasfiye memurlar
hakl1 bir sebebin varligi halinde gorevine son verilirken bunun disindaki sebeplerde ise genel

kurul gerekce gdstermeksizin tasfiye memurlarini gérevden alabilir.*’

Yine diger taraftan hizmet sdzlesmesi, is¢inin isverene bagimli olarak ¢alismasini 6ngérmekte
iken tasfiye memurlar1 sirket organlariyla baglantilar1 ve tasfiyeye iliskin yetkileri dikkate

alindiginda hizmet s6zlesmesindeki bagimlilik unsuru bulunmamaktadir.

Farz edelim ki tasfiye memurlugu bir hizmet s6zlesmesi olacaksa hizmet sézlesmesine ait
zorunlu unsur ticret iken tasfiye memurlarinin goérevleri i¢in bir {icret zorunlulugu yoksa veya
belirli bir ivaz karsiligt bulunmuyorsa 0 zaman hizmet s6zlesmesinin varligindan so6z

edilemeyecektir.

Kaldi ki doktrinde hakim goriis ise tasfiye memurlari ile anonim sirket arasindaki s6zlesmenin
vekalet akdi oldugu yoniindedir. Emredici hiikiimlere aykir1 olamamak sartiyla taraflar
vekalet sozlesmesinin igerigini serbestce diizenleyebilirler. Eger taraflar sozlesme

kurulmamissa BK 502 vd. hiikiimlere gore vekalete iliskin hiikiimler uygulanir.*®

Soyle ki vekalet akdi; vekalet verenin bir igini gormeyi iistlenmisse vekalet akdi elverdigi
Olclide is gorme soOzlesmesine de uygulanabilir. Ancak vekalet akdinde is gorme

sOzlesmelerinin aksine siire kosulu bulunmamaktadir.

Vekil; 6zel olarak yetkili kilinmadik¢a dava agamaz, sulh olamaz, hakeme basvuramaz, iflas,
iflas erteleme ve konkardato talep edemeyecegi, kambiyo taahhiidiinde bulunmayacagi,
bagislama yapamayacagi, kefil olamayacagi, tasinmazi devredemeyecegi ve bir hak ile

siirlandirilamayacagi kabul edilmistir.
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Tasfiye memurlan sirketin tasfiye siirecinde 6zel olarak yetkili kilinan kimseler oldugu i¢in
ortada vekalet akdinden bahsedilebilir. Ancak tasfiye memurlar1 kanunen verilen yetkileri
kullanacagindan suigeneris bir sozlesme akdi ortaya ¢ikmaktadir. Ozellikle ydnetim
kurulunun tasfiye memuru olarak atandigi durumlarda suigeneris bir sozlesme tipi ortaya
¢ikmaktadir. Is bu sebeple 6zel hiikiim bulunmayan hallerde vekalet sézlesmesine iliskin

hiikiimlerin kiyasen uygulanacagi kanaatine varilmaktadir.

IV. TASFiYE MEMURLARININ SIRKETIN DiGER ORGANLARIYLA iLiSKILERi
A. Tasfiye Memurlarinin Organ Fonksiyonu

6102 Sayili TK da zorunlu organlar genel kurul ve yonetim kurulu olarak belirtilmistir.
Kanunda tasfiye memurlarimin bir organ fonksiyonu oldugu yoniinde bir diizenleme
bulunmamakla birlikte doktrindeki hakim goriis ise organ niteligine sahip oldugu

v .4
yoniindedir.*

Soyle ki; yonetim kurulu tiyesi olmayan kimseler tek basina karar alip uygularsa organ olarak
kabul edilebilir. Buna dayanarak tasfiye memurlari tasfiye sirasinda kararlar alip sirketi temsil

ettiklerinden dolay1 organ vasfina haizdir.

Tasfiye memurlarinin tasfiyeye iliskin gorevleri emredici nitelikte olup kanunen
belirlendiginden genel kurul ve yonetim kurulu ile arasinda ast-iist iliskisi dogurmaz. Sadece

tasfiye memurlarinin gérevlerine iligkin islevi farklidir.

Zira TK da m. 542° ye gore tasfiye ile sinirli olarak sirketi yonetme yiikiimliligi, TK m.
539/4’e gore tasfiye memurunun haksiz fiillerinden sirketin sorumlu olmasi, TK. M. 539/3’¢

gore sirketi dis iliskilerde temsil edebilmeleri organsal faaliyettir.

Bagka bir sekilde ifade etmek gerekirse tasfiye memurunun organ sifatina sahip olmasi i¢in
pay sahibi olmas1 gerekmedigi gibi tasfiye dncesinde sirket yonetim kurulunun sahip oldugu

fonksiyon ve tasfiye ile sinirli olarak yonetme yetkisine sahiptirler.
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Tiirk hukukunda organlar arasinda herhangi bir ast-iist iliskisi bulunmamakla birlikte her
organ kendisine kanunla ve esas sdzlesmeyle taninan yetkileri kullanir. Tasfiye siirecine giren

anonim sirketin tiizel kisiligi ticaret sicilinden silininceye kadar devam eder.

Tasfiye memurlari, sirket bilinyesi i¢cinde organ olarak tanimlanmasa bile fonksiyonel agidan
tasfiye siirecinde bir organdir. Tasfiye memurlarinin yetkileri ve sona eren sirket organlari
arasindaki siir kanunla diizenlenmistir. Buna gore tasfiye slirecindeki genel kurulun yetkileri
tasfiyenin yapilmasi i¢in gerekli olan ancak nitelikleri geregi tasfiye memurlar1 tarafindan

yapilmayan islerle sinirlanmistir.

Tasfiye i¢in yapilmasi lazim gelen isler i¢in genel kurul, tasfiye memurlar1 tarafindan
toplantiya cagrilir. Yani genel kurulun yapacag isler tasfiye amaciyla tasfiye memurlarinin
yapamayacagi islerle sinirlanmistir. Bu sebeple tasfiye amaci gerekmedikge genel kurul karar
alamaz. Ancak tasfiye mahiyetinde yapilacak islemler icin tasfiye memurlart devreye

girmektedir.

Tasfiye memurlariin gorev ve yetkileri kanunda emredici nitelikte diizenlendiginden, tasfiye
memurlart yonetim kurulu ve genel kuruldan bagimsiz hareket eder. Bunun sebebi ise azinlik

haklarinin ve alacaklilarin menfaatlerinin korunarak giivence altina alinmasidir.

Doktrinde genel kurulun tasfiye memurlarina emir ve talimat verebilecegi Ongorilmiistiir.
Ancak genel kurulun tasfiye memurlari tizerinde emir ve talimat yetkisinin olmasi halinde

bunun kapsam ve sinir1 tartisma konusudur.*®
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Genel kurulun emir ve talimat verme yetkisi; esas sdzlesmeye aykiri olmamak sartiyla
ongoriilmiis olan emredici hiikiimlerle birlikte alacaklilarin ve diger menfaat sahiplerinin
haklarin1 olumsuz sekilde etkilememek sartiyla sinirlandirilmistir. Genel kurul alacaklilar ve
diger menfaat sahiplerini hak ve menfaatlerini ihlal edecek sekilde tasfiye memurlarina emir
Ve talimat veremeyeceginden, bu kapsamla birlikte tasfiye memurlarinin yetki ve menfaatleri

sinirlandirilamaz ve genisletilemez.

Genel kurulun kanunda diizenlenmis yetkileri disinda kalan talimatlar1 ise emredici kanun
hiikiimlerini  ihlal etmedikce, alacaklilarin menfaatlerine zarar vermedikge tasfiye
memurlarinca dikkate alabilir. Genel kurul tasfiye siirecinde kendisine kanunen yetki
verilmedikge bu yetkiyi kullanamaz ve tasfiye memurlarina baglayici olarak genel talimatlar
veremez. Ayrica tasfiye memurunun atanma sekline dayanarak kanunda belirtilen sinirlamalar
disinda genel kuruldan talimat alamazlar. Ancak tasfiye memurlari ile sirket arasinda tasfiye
ile emredici kanun hiikiimleri disindaki konular i¢in alacaklilarin menfaatlerini ihlal etmemek
sartiyla tasfiye islemlerinin kapsami konusunda bir s6zlesme yapilabilir. Sozlesme sartlart
karsilikl1 olarak degisen piyasa kosullarina uyarlanabilecegi gibi tamamen de kaldirilabilir.
Ornegin sirkete ait kiymetli arazilerin satis1 noktasinda satisin nasil yapilacagi ve satis
asamalarinda hangi yollar izlenecegi sdzlesmeyle belirlenebilir, degistirilebilir veya tamamen

kaldirilabilir.

Genel kurulun iznine bagli olan konular kanunda diizenlenmis olup tasfiye memurlar sirket
aktiflerini pazarlik, agik arttirma, toptan satis suretiyle satmak isterse genel kurul miidahale

ederek aksini kararlastirilabilir.

Genel kurul tasfiye memurlari i¢cin emredici hiikiimlere aykiri olarak alacaklilarin ve azinligin
menfaatlerini ihlal edecek bir talimat vermisse, talimati yerine getirme sonucunda sorumluluk

tasfiye memurlarinda olacagindan takdir yetkisi tasfiye memurundadir.®

Buna gore tasfiye memuru ya talimati yerine getirip sorumlu olacak ya da genel kurul
tarafindan azledilecektir. Bu sebeple tasfiye memurlar1 i¢in TK da diizenlenmese de kiyasen

uygulanacak iptal hakki bulunmaktadir.
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Genel kurul tarafindan verilen talimatin emredici hiikiimlere aykir1 olmasi halinde tasfiye
memuru TK m. 445, 446, 447 hiikiimlerine dayanarak tasfiyeyi ilgilendiren genel kurul
kararinin iptali veya yoklugun tespiti davasi acabilmelidir.>* Mahkeme karar ile atanmis
tasfiye memurlar1 da diger yollarla atanan tasfiye memurlariyla ayn1 hak ve yetkilere

sahiptir.>®

Mahkemenin resen atamis oldugu tasfiye memurlarina talimat verip veremeyecegi yoniinde
doktrinde farkli goriisler mevcuttur. Baz1 yazarlar mahkemenin tasfiye memurlarina talimat
verebilecegi ve onlar iizerinde gozetim yetkisi oldugunu savunurken, bazi yazarlar ise
hakimin talimat yetkisinin sadece tasfiye memurlariin iicretinin belirlenmesi noktasinda

siirlandirmistir.

Sunu belirtmek gerekir ki; ticret disindaki durumlarda mahkeme sadece kanun tarafindan

verilmig bir miidahale yetkisi bulunmadikg¢a resen tasfiye memurlarina talimat veremez.

Mahkemenin talimat yetkisi sadece tasfiye memuru agisindan degerlendirilmemelidir. Pekala
tasfiye isleri acisindan da mahkemenin talimat yetkisi bulunmamaktadir. Ornegin tasfiye
islemlerinin belirli bir siirede bitirmesi talimatin1 veremez. Ciinkii tasfiye islemlerinin sona

ermesi kanunla belirli siirelere baglanmastir.

Diger taraftan sirketin tasfiye siirecinde yonetim kurulu varligmi korumaktadir. Sirketin
yonetimi ve temsili konularinda tasfiye memurlarinin yonetim kurulu ile karsilikli durumlari,

gorev ve yetkilerinin belirlenmesi gerekmektedir.

Tasfiye memurlar tarafindan yapilamayan ancak tasfiye siirecinde yapilmasi gerekli olan tiim
isler yonetim kurulu tarafin dan da yapilabilecektir. Ornegin tasfiye disindaki olaylarda genel
kurulu toplantiya cagirmak, genel kurul kararlarma karsi iptal davasi agmak vb. gibi

durumlarda goriilecegi iizere yonetim kurulunun yetkileri sinirlandirilmistir.
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V. TASFIYE MEMURLARININ GOREV VE YETKILERIi
A. Genel Olarak

Tasfiye memurlari; tasfiye siirecinde emredici kanun hiikiimleri ile yetki ve gorevleri

tanimlanmis olan fonksiyonel agidan organ sifatina haiz kisilerdir. Sirketin yonetim ve temsile
B. Yetki Tiirleri
1. Tasfiye Memurlarimin Gorev Ve Yetkileri

Tasfiye memurlarinin amaci tasfiye siirecinde sirket aktiflerinin satilarak paraya ¢evrilmesi ve
mevcut borglarin kapatilmasidir. Tasfiye memurlar1 tasfiye siirecinde tek organ olmayip
sadece tasfiyeye iliskin siirecin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi ve sirketin varliginin saglikli

bir sekilde sona erdirilmesi amacini tagimaktadir.

Tasfiye safthasinda kanun ya da esas sozlesme ile diger organlarin yetkisine birakilmayan
durumlarda tiim islerin yapilmasi tasfiye memurlarina birakilmistir. Tasfiye memurlar ilk

envanter ve bilanconun hazirlanmasiyla birlikte tasfiyenin kapanmasina kadar gorevlidirler.

Oncelikle mahkeme karariyla atanan tasfiye memuru kendisini ticaret siciline tescil ve ilan
ettirir. Tasfiye memurlar1 gerekli durumlarda genel kurulu toplantiya ¢agirir, sirket aktiflerini
toptan, pazarlik veya acik arttirma suretiyle satabilir, ilk envanter ve bilangoyu hazirlayarak
genel kurulun onayina sunar, ilk envanter ve bilangonun onaylanmasindan sonra sirketim tiim
mallarina, belge ve defterlerine el koyar, alacaklilara ¢agrida bulunur, pay bedellerinin heniiz
O0denememis kisimlarimi tahsil eder, aktifleri paraya cevirir, sirket bor¢lart malvarligindan
fazla ise durumu asliye ticaret mahkemesine bildirir, tasfiyenin uzun siirmesi halinde finansal
tablo ve tasfiye sonunda kesin bilangoyu hazirlayarak genel kurula sunar, tasfiye sirasinda
para elde edilmisse bankaya depo eder, pay sahiplerine tasfiye siireci ile ilgili bilgi ve belge
vermek, tasfiye sona erdikten sonra sirketin ticaret tinvaninin sicilden silinmesini talep etmek

g o o . 4
gibi gdrevleri meveuttur.”
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Tasfiye memurlari; gorevinin bilincinde diizenli bir yonetici gibi gereken tedbirleri almak ve
sirketin tiim mal ve haklarinin korunmasiyla gérevlidir. Ayrica tasfiyeyi en uygun ve kisa bir
stirede bitirmesi gerekir. 6762 sayili ETK 225. Md hiikmiinde belirtilen ** basiretli bir is

adami1’’ kriterinden vaz gegilmistir.55

Tasfiye sathasinda; yonetim kurulu ile es zamanl olarak yonetim organi gibi hareket eden
tasfiye memurlari tedbirli bir yonetici gibi hareket etmek zorundadir. Tasfiye siirecinde genel
kurulu toplantiya ¢agirir ancak diger hususlarda yonetim kurulunun g¢agri yetki ve gorevi

devam eder.

Genel kurul giindemini toplantiya ¢agiran organ belitler. Istisnalar hari¢ giindemde
bulunmayan konular goriisiillmez. Eger yonetim kurulu tasfiye siireci disindaki konular i¢in
toplant1 ¢agrisinda bulunmussa tasfiye memurlar1 giindeme madde ekletebilmelidir. Tasfiye
memurlarinin toplanti ¢agrist yapmast durumunda giindeme madde eklenmesi yonetim

kuruluna da taninmalidir.

Tasfiye memurlarinin yetkileri esas sdzlesme veya genel kurul karariyla emredici hiikiimlere
aykiri olmamak sartiyla sinirlanabilir. Diger taraftan tasfiyeyi ilgilendirmeyen islemlerde

genel kurul ve yonetim kurulunun yetkileri devam etmektedir.

Tasfiye memurlar1 yonetim kurulu gibi sirketin sona ermesinden 6nce yonetim faaliyetleri
kapsaminda takdir yetkisine sahiptirler. SOyle ki; tasfiye memurlan sirket alacaklilari, pay

sahipleri veya menfaati olan kimseler i¢in takdir yetkisini dengeli kullanmak zorundadir.

Takdir yetkisinin dengesiz kullanimi tasfiye memurunun sorumlulugunu dogurmaktadir.
Tasfiye memurlar tasfiyeye iliskin islemleri; genel kurul onayma sunmasi sorumlulugu
ortadan kaldirmadigi gibi bu islemler i¢in genel kuruldan goriis almak zorunda degildir.
Ancak emredici hiikiimlere aykiri olmamak sartiyla bazi 6nemli islerin yapilmasinda genel

kurula danigabilir.

Tasfiye siireci sona ermis, alacaklilar tatmin edilmis tiim islemlerin ardindan tasfiye bakiyesi
kalmigsa bu bakiyeyi takdir yetkisini kullanarak pay sahiplerine dagitamaz. Tasfiye bakiyesini

pay sahiplerine dagitmak genel kurulun gérevidir.56
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2.Tasfiye Memurlarinin Temsil Yetkisi

6762 sayili eski TTK tasfiye memurlarinin temsil yetkilerine iliskin sorumluluklar
kolektif sirkete iliskin yetkilerin sorumluluguna dayandirmakta iken, 6102 sayili yeni TTK
kolektif sirketin temsile iligkin hiikiimlerini revize ederek 539. Madde ve devaminda yeniden

diizenlemistir.

Buna gore tasfiye memurlarina kanunla taninmis yetkiler disinda ancak gorev tanimindaki
gorev ve sorumluluklar verilmektedir. Tasfiye memurlar1 kanunla taninmis yetkileri devralip
kullanamaz. Ancak uygulamadaki bazi is ve islemlerin yapilabilmesi ve tasfiye siirecinin
etkin bir bi¢imde yiiriiyebilmesi i¢in tasfiye memurlarindan biri bagka bir tasfiye memuruna
veya li¢lincii bir kisiye temsil yetkisini verebilir. Tasfiye memurlarinin i¢ iliskideki gorev ve
yetkileri temsil yetkisiyle drtiismek zorunda degildir. Ig iliskideki gorevlerin ilan edilmesine
de gerek yoktur.*’

Temsil yetkisinden maksat; {igiincii kisiler ve resmi makamlar karsisinda sirketin adina
hareket ederek hak ve bor¢ altina girebilmektir. Tasfiye sonuna kadar sirket tiizel kisiligi
devam edeceginden temsil edilme ihtiyaci dogmaktadir. Bu sebeple kanun koyucu sirketi dig

iliskide ve mahkeme 6niinde temsili hiikiim altina almstir.

Temsil yetkisi esas sozlesme, mahkeme karariyla ve genel kurul karariyla baglar. Temsil
yetkisinin ticaret siciline tescil edilmesi agiklayict niteliktedir. Bu tescilden sonra ii¢lincii
kigilerin 1yi niyeti korunur. Tasfiye memurlariin se¢iminden sonra genel kurul kararmin
iptali i¢in dava agilsa bile temsil yetkisi devam eder. Temsil yetkisi genel kurulun gérevden

alma karariyla da sona erebilecegi gibi istifa da yetkiyi sona erdirir.*®

Tasfiye memurlarina kanun tarafindan verilmis yetkiler devredilemez. Bu yetkilerin bizzat
kullanilmas1 gerekir. Ancak belli islemlerin yapilabilmesi i¢in tasfiye memuru bir diger
memura veya liciincili kisiye yetkiyi devredebilir. Dava agma i¢in avukata vekalet verilmesi
gibi Ornek verilebilir. Tasfiye memuru islemin tiirii ve niteligini belirlemeden yetkiyi

devredemez. Zira yetkinin kapsami islemin niteligi ve belirlilik unsuruyla sinirlanmustir.
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Tasfiye islemleri i¢in vekalet verilecek kimseler esas sozlesmeyle belirlenebilir ancak sart
degildir. Zira vekil tayini; ortaya ¢ikan islemlerin niteligine gore belirleneceginden tasfiye
memurlariin vekil tayin etmesi takdiri bir islemdir. Esas sozlesmeye vekil tayini i¢in bir
madde eklenmisse tasfiye memurunun yetki devirlerinin Oniine geg¢mek amaciyla

yapilmaktadir.

Tasfiye memurlarinin tayin edecekleri vekiller i¢in vekaletname kapsami tiim islemleri kapsar
nitelikte degildir. Soyle ki tasfiye memurlarinin tiim islemler i¢in genel vekaletname verme
yetkisi olmadig1 gibi ticari temsilci de atayamazlar. Ancak Isvigre hukukunda tasfiye
memurlarinin tasfiye kapsamindaki hukuki islemlerden dolay1 ticari temsilci atayabilecekleri

6ngdriillmiistiir. >

Tasfiye memurlart ile sirket arasinda vekalet akdinden kaynaklanan sorumlulukta vekil yetkisi
disina ¢ikmis ve bir igi bagkasina gordiirmiisse bundan kendisi yapmis gibi sorumlu olacaktir.
Vekilin yerine gegerek islemleri yapan kimselerin kusurlulugu aranmamaktadir. Eger vekil
baskasina vekalet vermeye yetkili durumda ise sadece segme ve talimat verme durumunda

gerekli 6zeni gostermekle yiikiimliidiir.*

Tasfiye memurlar1 yetkilerini asarak ticari temsilci atarlarsa yetki asimi s6z konusu olur.
Bundan dolayr da sorumluluklar1 ortaya g¢ikacaktir. Tasfiye memurlari kanunda veya esas
sozlesmeden dogan ylikiimliiliikklerini ihlal ederse kendi kusurlariyla verdikleri zararlardan

sirkete, pay sahiplerine, sirket alacaklilarina kars1 ortaya ¢ikan zarardan sorumludurlar.

BK m. 12/1 de kanunda aksine bir hiikiim bulunmadik¢a hukuki islemlerin gecerliligi bir
sekle baglanmamistir. Tasfiye memurlarinin yetki devri i¢inde herhangi bir sekil sarti

ongoriilmemistir. Dolayisiyla yetki devri s6zlii, yazili ve zimni bir sekilde yapilabilmektedir.

Yetki devrine iliskin hiikiimler i¢in borglar kanunun temsil yetkisi kurallar1 uygulanacaktir.
Temsil yetkisi her zaman geri alinabileceginden tasfiye memurlari tarafindan birinin digerine
veya bagka bir licilincli kisiye vermis olduklar1 yetki kismen veya tamamen geri alinabilir.
Tamamen geri alma temsil yetkisini ortadan kaldirir ancak kismi geri alma ise yetkinin

kapsamini daraltmaktadir.
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TK 539. Md’ye gore tasfiye memurlarinin temsil yetkisinin kapsami tasfiye amaci ile
sinirlandirilmigtir. Tasfiye durumundaki sirketi, tasfiye ile ilgili konularda mahkemede ve dig
iligkide tasfiye memuru temsil eder. Ayrica tasfiye memurlarinin iiclinci kisilerle tasfiye

disindaki yaptig1 islemler de sirketi baglamaktadir.

Tasfiye memurlarinin tasfiye disinda yaptigi islemleri {igiincii kisi bunu bilemez veya halin
icabindan anlayamaz ise sorumluluk sirkete aittir. Yani ispat yiikii sirkete aittir. Onceden ultra
vires kabul edilen islemler yokluk yaptirnmi kapsaminda degil, temsil yetkisinin sinirinin
asilmasi sirketi baglamayacagi yoniinde itiraz1 ortaya ¢ikmaktadir. Tasfiyenin tescil ve ilanm

ispat bakimindan yeterli degildir.

6762 S. ETK doneminde temsil yetkisinin asilmasi sonucu yapilan islemler yokluk
yaptirimina tabi iken artik yeni diizenlemeyle iyi niyetli ii¢lincii kisilerin korunmasi

amagclanmaktadir.®!

Tasfiye memurlari; temsil organi sifatiyla sirketi mahkemelerde, icra dairelerinde ve iiglincii
kisiler karsisinda tasfiye kapsamina giren hukuki islemler i¢in temsil eder. Sirket menfaatleri
elverdigi olglide sulh, kabul, feragat ve tahkime de yetkilidirler. Tasfiye amaci tasimayan
davalar1 agmamalar1 gerekmekte aksi halde menfaatleri ihlal edilenlere karsi sorumlu

olmaktadirlar.

Tasfiye halindeki bir anonim sirkette TK. Md. 553 uyarinca yonetim kurulu iyelerinin
sorumlulugu s6z konusu oldugunda tasfiye memurlar1 da dava acabilir. Ancak dava Oncesi
genel kurul yonetim kurulu liyeleri i¢in sorumluluk davasi agilmasi yoniinde karar vermelidir.

Tasfiye memurlar1 TK m. 479/3-c geregi dava agilip agilmayacagina karar veremezler.®?

Tasfiye sona ermeden dnce acilmis ve devam etmekte olan davalarda sirketi tasfiye memuru
temsil eder. Yonetim kurulu tiyeleri ile tasfiye memurlarinin ayni kisilerden olusmasi halinde

ise sirkete kayyim atanmali ve dava kayyim tarafindan agilmalidir.
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Ayri olarak tiim agilacak davalar i¢in temsil edecek kisi sadece tasfiye memuru degildir. Bazi
konularda tasfiye memuru ile sirket arasinda uyusmazlik ¢ikmis ve sirket tiizel kisiligi hasim
gosterilerek dava acilmigsa bu davada tasfiye memurlarinin sirketi temsil yetkisi

bulunmamaktadir.%

Tasfiye memurlarinin tamaminin tasfiye siirecinde sirketi temsil edecegine yonelik herhangi
bir kural bulunmamaktadir. Eger ortada tasfiye memurlar ile sirket arasinda bir uyusmazlik
cikmigsa ve sirket tiizel kisiligi hasim gosterilerek dava agilmigsa bu durumda tasfiye
memurlarmin girketi temsil yetkisi bulunmamaktadir. Bu durumda sirketi temsil yetkisi

yonetim kuruluna aittir.%*

Temsil yetkisinin daraltilmasi veya genisletilmesi, TK 370 vd maddelerinde diizenlenmistir.
ETK da kolektif sirketlere iliskin tasfiye memurlarinin yetkilerinin daraltilmasi veya
genisletilmesi anonim sirketler iginde uygulanmakta iken bu hiikiim yeni TK ile ortadan
kaldirilmistir. Soyle ki tasfiye memurlarinin temsil yetkisi yonetim kurulu iiyelerinin temsil
yetkisine paralel bir sekilde diizenlenmistir. Yonetim kurulu iiyelerinin temsil yetkisi, sirketin
amacina ve isletme konusuna giren her tirlii hukuki islemleri kapsamakta olup, temsil

yetkisinin sinirlandirilmasi iyi niyetli tigiincii kisilere karsi bir anlam ifade etmeyecektir.

Tasfiye memurlarinin, tasfiye siirecinde mahkemelerde ve dis iligskide sirketi temsil edecegi
seklinde herhangi bir sinirlandirma yapmadan genel bir kural benimsenmistir. Yoénetim
kurulunun temsilinde oldugu gibi, {igiincii kisilerin islemin tasfiye amaci disinda oldugunu
bildigi veya halin icabindan anlagilmasinin miimkiin oldugu ispatlanmadikga, tigiincii kisilerle
tasfiye amaci1 disinda yapilan islemler sirketi baglar.Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi
konusunda yonetim kurulunun temsil yetkisinin sinirlandirilmasina iliskin hiikiimler ile BK
ticari temsilcinin temsil yetkisinin sinirlandirilmasina iliskin hiikiimler tasfiye memurlar: igin

de kiyasen uygulanacak‘ur.65
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Eger temsil yetkisi merkez veya subeyle smirlandirilmissa bu gegerli bir sinirlandirmadir.
Tasfiye memurlar1 agisindan yetki ise subeyle sinirlandirilmissa tiim sirket tasfiye halinde

olacagindan artik bu sinirlandirma da 6nemsiz kalmaktadir.

Tasfiye memurunun yetkisi kaldirilarak tasfiye memuru olmayan bir kisi de tasfiye memuru
secilebilmektedir. Anonim sirketlerde tasfiye memurlarinin yetkileri; yonetim kurulu
iiyelerinin temsil yetkisine benzer bir uygulama varken diger taraftan kolektif ve komandit

tasfiye memurlarinin yetkilerinden ayrilmstir.

Tasfiye memurlarmin sirketi yonetim ve temsil yetkisi yonetim kurulu iiyelerine nazaran
simirlt kalmaktadir. Buna 6rnek olarak tasfiye memurlar1 alacaklilari memnun etmek igin
sirket varligim1i yonetip, borclulart memnun etmek disinda bagkaca bir gorevi

bulunmamaktadir.

Ancak anonim sgirketi yOneten yoneticiler, olusan zarar1 karsilamak, alacakli borg¢larini
O0demek icin farkl islemler yapmak, kar elde etmek gibi fonksiyonel agidan daha genis

yetkilere sahiptir.

Birden fazla tasfiye memurunun atandigi durumlarda ise genel kurul karari ve esas
sO0zlesmeyle aksi kararlastirilmamigsa sirketi baglamaya yetkili iki memur sirket iinvani altina

imza atar. Buna cifte imza kurali denir. Yeni TK eskiye oranla bu konuya agiklik getirmistir.

6762 sayili TK M. 450 kollektif ve anonim sirketlere uygulanan ¢ifte imza kurali tasfiye
memurlart i¢in 6ngoriilen ¢ifte imza kuralindan farklidir. Bir anonim sirkette {i¢ tasfiye

memuru varsa sadece ¢ift imza ile yetinilmeyecek birlikte imza gerekecektir.66

Cifte imza kurulu yonetim kurulunun kanunen tasfiye memuru olarak atandigi durumlarda da
gecerlidir. Ancak esas sozlesme ile farkli bir temsil usulii de kararlastirilabilir. Eger esas
sozlesme ile farkli bir temsil usulii 6ngdriilmiigse yonetim kurulu iiyeleri i¢in ¢ifte imza kurali
gecerli olacaktir. Hem yoOnetim kurulu {yeleri hem de tasfiye memurlart igin aksi

ongoriilmeyen bir temsil yetkisi mevcutsa ¢ifte imza kurali gecerli olacaktir.
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Ortaklhigin pasif temsil edilmesinde ¢ifte imza kuralina uygulanmasi gerekmez. Yonetim
kurulu ve tasfiye memurlar1 da sirketi tek basma temsil edebilirler. Ornegin {iciincii kisiler

tarafindan ihtar, ihbar, tebligat yalnizca tasfiye memurlarindan birine yapilabilmektedir.

Pasif temsilde aktif temsildeki gibi sakincalar ortaya ¢ikmamaktadir. Cifte imza veya baska
bir temsil usuliiniin bulundugu durumlarda pasif temsilin ticari hayati kolaylastiric1 etkisi
bulunmaktadir. Ornegin birden fazla tasfiye memuru veya yonetim kurulu oldugu durumlarda

imzaya yetkili memurlarin toplanmasi zor olabilecektir.®’

Pasif temsil yetkisi Tiirk — Isvicre Borglar Kanununda diizenlenmese de genel kabul goren bir
durumdur. Esas soOzlesme veya genel kurul karariyla kaldirilip bagka temsil usuliine

baglanamayacagi 6ng6rﬁlmﬁs‘fﬁr.68

Cifte imza durumunda sirketi temsile yetkili tasfiye memurlarindan biri 6liir, istifa eder veya
ehliyetsiz duruma gelirse tek basina kalan memur ¢ifte imzaya yetkili degildir. Genel kurul

toplanarak yeni bir memur atar veya tek memurla devam edecekse temsil usuliinii degistirir.

Cifte imza kuralindan bagka basit temsil ( ferdi temsil ) veya birden fazla tasfiye memurunun
imzasii gerektiren birlikte temsil ( agirlastirilmis temsil ) usulii 6ngoriilebilir. Eger ferdi
temsil Oongoériillmemisse birlikte temsilin varligi kabul edilir. Aksine diizenleme ferdi temsil

acisindan miimkiindiir.

Tasfiye memurlarinin temsil yetkilerini nasil kullanacaklar1 esas sozlesmeyle de
diizenlenebilir veya TK m. 421/1 deki nisaplara uygun olarak esas sozlesme degistirilerek

belirlenebilir.®®

Esas sozlesmede hiikiim yoksa genel kurul karariyla ¢ifte imza kurali yerine bagka bir temsil
sistemi kararlastirilabilir. Bu karar i¢in kanunda agirlastirilmis nisap bulunmayip basit
cogunluk yeterli olmaktadir. Genel kurul esas sermayenin % linii temsil eden pay sahipleriyle
toplanip mevcut cogunluk ile karar verir. Ancak esas sozlesmede tasfiye memurlarinin temsil
sekline iliskin O6zel diizenleme varsa genel kurul esas sozlesmeyi degistirmeden tasfiye

memurlariin temsil usuliinii degistiremez.
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Ancak gecikmesinde sakinca olan durumlarda temsil usulii ister ¢ifte imza ister agirlastirilmis

temsil olsun sirketi tasfiye memuru tek basina temsil edebilir.

Temsil yetkisinin ti¢lincii kisilere karsi ileri siiriilebilmesi i¢in ticaret siciline tescil ve ilan

sarttir. Degisikligi tescil ettirme yetkisi tasfiye memurlarina aittir.

Cifte imza kurali disinda baska temsil usulii gegerli bir sekilde olugsmussa ticaret siciline
tescilden 6nce bu durum tg¢iincii kisileri baglamamaktadir. Zira iiglincii kisilerin menfaatlerini

ihlal eden bir durum bulunmamaktadir.

Mahkeme tarafindan atanan tasfiye memurlarinin temsil usuliiniin degistirilmesi konusunda
yine takdir mahkemenindir. Mahkeme ¢ifte imza kurali yerine farkli bir temsil usulii
ongorebilir. Ancak bu durum hakim tarafindan atanan tasfiye memurlar1 i¢in gegerlidir. Pay
sahiplerinin bagvurmasi iizerine mahkeme tasfiye memurlarini gérevden alma yetkisine sahip
ise de esas sozlesme veya genel kurul karariyla atanan tasfiye memurlarinin temsil usuliinii

belirleme hakki vermez.

Tasfiye halinde bulunan anonim sirketin tasfiye memurlari ibaresi altina ad, soyad ve imza
atarak tasfiye memurlar1 temsil yetkisini kullanirlar. Tasfiye halinde oldugu belirtilmeden

yapilan islemler sirketi baglar ancak tasfiye memurlarinin sorumluluguna gidilebilir.70

Tasfiye memuru tasfiye halinde olan sirket i¢in birden fazla is ve islemlerde bulunabilir.
Bunlardan biri de sirketin aktiflerini pazarlik yoluyla satabilmesi i¢in genel kurul karariyla
aksinin kararlagtirllmamis olmasi1 gerekmektedir. Ancak ¢ok Onemli bir miktarda aktifler

pazarlik suretiyle satilacaksa genel kurul karar1 alinmas1 gerekmektedir.
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Peki cok oOnemli oOlgiide aktiflerin pazarlik suretiyle satilmasi i¢in hangi kosullar

aranmaktadir?

» Sirketin merkezinin yurt digina tasinmasina iliskin kararlar,

» Bilango =zararlarinin kapatilmasi i¢in yiikkiimliilik ve ikincil yiikiimlilik koyan
kararlarda sermayenin timiinii olusturan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy
birligi aranmaktadir.

» Sirketin isletme konusunun degistirilmesi,

> Imtiyazli pay olusturulmast,

» Nama yazili paylarin devrinin siirlandirilmas: gibi esas sozlesme degisikligi
kararlarinda ise sermayenin en az yiizde yetmis besini olusturan pay sahiplerinin veya

temsilcilerinin olumlu oylar1 aranmaktadir.

Ongoriilen nisaplara ilk toplantida ulasilamadig takdirde birbirini izleyen toplantilarda da

ayni nisaplar aranmaktadir.

Tasfiye memurlarinin tglincli kisilerle tasfiye amaci disinda yaptigi islemler sirketi
baglamaktadir. Ancak ii¢ilincii kisinin tasfiye amaci disinda bir islem yaptigin1 veya sirket ile
yapilan islemin tasfiye amaci disinda oldugunu halin icabindan anlasilmasi gerektigi
yoniindeki ispat sorumlulugu sirkette olmaktadir. Tasfiyenin tescil ve ilant girketi ispat

yiikiinden kurtaramamaktadir.

Birden fazla tasfiye memurunun varligi halinde, genel kurul karariyla veya esas sdzlesmeyle
aksi kararlastirilmamigsa, sirketin tasfiye silirecindeki sorumluluklarinin baglanabilmesi igin,

imza yetkisi bulunan iki tasfiye sirket tinvani altinda imzalarinin atilmasi gerekmektedir.

Mahkemelerde, sirketi tasfiye ile ilgili konularda {igiincii kisilere kars1 dis iliskilerde temsilde
tasfiye memurlar1 temsil etmektedir. Tasfiye disindaki temsil yetkisine iligkin sorumluluklar

yonetim kurulundadir.

Tasfiye siirecinde tasfiye memurlarinin gorevlerini ifa sirasinda yaptiklart haksiz fiillerden

dolayi sirket de sorumlu tutulmaktadir.”
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VI. TASFIYE MEMURLUGUNUN SONA ERMESI
A. Sona Erme Sebepleri
1. Kendiliginden Sona Erme

Tasfiye memuru; 6liim, ehliyet kaybi, tasfiye kapatilip sirketin sicilden terkin edilme, belirli
bir siire veya donem i¢in atanmiglarsa siirenin sona ermesi veya dénemin bitmesiyle, kanun
geregi tasfiye memuru olan yonetim kurulu {iyesinin yonetim kurulu tyeligi ile tasfiye

memurlugunun da kendiliginden sona ermesine yol agmaktadir.”

Ancak iflas noktasinda bir diizenleme bulunmayip sadece yonetim kurulu tliyelerinin temsil
yetkisine ait hiikiimlerin tasfiye memurlari i¢inde uygulanacagi agiktir. Buna dayanarak iflas
yonetim kurulu tiyeligini sona erdireceginden tasfiye memurunun iflas etmesi halinde temsil

yetkisi de sona erecektir.”

Ayni zamanda kanunen yonetim kurulu iiyesi iken tasfiye memuru olarak atanmis kisiler iflas
ederse yonetim kurulu {iyeligi de sona erecektir. Artik yonetim kurulu olarak gorevlerine

devam edemeyeceklerdir. ®

Eger tasfiye memuru tiizel kisilerden atanmigsa, sona ererek tasfiye haline giren tiizel kisiligin

tasfiye memurlugu da sona erecektir.

Eger hukuki iliski vekalet veya hizmet iligkisi olarak nitelenmisse vekaletin sona erme
sebepleri tasfiye memurlugunu da sona erdirecektir. Buna sona erme hallerine BK’nin ilgili

hitkiimleri uygulanacaktir.”*
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2. Gorevden Alma
i. Genel Kurul Karariyla Gorevden Alma

Esas sozlesme veya genel kurul karariyla atanmis tasfiye memurlari ve tasfiye gorevini yerine
getiren yonetim kurulu tyeleri genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinacagi gibi

yerine yeni tasfiye memurlar1 atanabilir.

Yonetim kurulunun genel kurul karariyla gorevden alinmasina iliskin hiikiimler tasfiye
memurlarinca da uygulanacaktir. Sirket ile tasfiye memurlar1 arasindaki iliski vekalet

iliskisinden kaynaklandig diisiiniilecekse bu uygulama yerinde bir uygulama olacaktir.

Genel kurul olagan veya olaganiistii toplantilarda tasfiye memurlarini sebep gostermeksizin
her zaman gorevden alabilir. Gorevden almaya iliskin gliindem maddesi olusturmaya gerek
bulunmamaktadir. Bunun icin olagan veya olaganiistii toplantiy1 bekleyerek giindem maddesi

olusturmak pay sahipleri, alacaklilar ve ii¢lincii kisiler zararina olabilecektir.

Ancak TK m. 537 de agik¢a belirtilmemis olsa da tasfiye memurlarinin gérevden alinmasi
mutlak yetkiye dayanmamakta olup mahkemece atanan tasfiye memurlar1 genel kurul
karariyla gorevden alinamayacaktir. Zira genel kurul; ancak esas sozlesme, genel kurul karari
ve kanunen yonetim kurulu iiyelerinin tasfiye memuru olarak atandigi durumlarda tasfiye

; .75
memurlarini gérevden alabilir.

Genel kurulun tasfiye memurlarin1 gorevden alma yetkisi kanunda agikc¢a diizenlenmese de
minhasir yetki oldugundan devredilemez. Tasfiye memurlarinin azli sozlesme degisikligi
olmayip genel kurul sermayenin dortte birinin ilk toplanti da hazir bulunmamasi1 durumunda
ikinci toplantida nisap aranmayip toplananlarin ¢ogunluguyla karar alinip tasfiye

memurlariin azli kararlas,tlrllabilir.76
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Eger azli gerektiren durumlar varsa, genel kurul tasfiye memurlarimi tasfiye siireci
baslamadan once de azledebilir. Tasfiye memurlar1 esas sozlesmeyle belirlenmisse tasfiye

slirecinden once gorevden alinmalari esas sdzlesme degisikligi sorununu giindeme getirebilir.

Tasfiye memuru esas sOzlesmeyle atanmissa, tasfiye memuru degisikligi esas sozlesme
degisikligi olacaktir. Her ne kadar bazi1 yazarlara gore genel kurulun azil yetkisi her zaman
sebep gostermeksizin olsa da artik tasfiye memurlarinin esas sozlesmeyle atanmasi ve

azlinden sonra bu durumda esas sozlesme degisikligi yapilmasi gerekmektedir.

Tasfiye siirecinden 6nce genel kurulun tasfiye memurlarin1 azletmeye yonelik dnceden feragat
hakki bulunmamaktadir. Bu azletmeye yonelik yapilan feragat sézlesmeleri genel kurulun her

zaman gorevden alabilme hakkina ters diigsmektedir.

Ancak tasfiye Oncesi siirecte genel kurul hakli bir sebep gdstermeden tasfiye memurlarini
azletmisse doktrindeki hakim goriise gore tasfiye memurlarinin tazminat haklar iliskinin tek

tarafli olarak bozulmasindan dolay: saklidir.”’

Eger kanunen yonetim kurulu tyeleri tasfiye memuru olarak atanmigsa tasfiye
memurlugundan azledilse bile yonetim kurulu iiyeliginin hak ve yetkilerini devam
ettirmektedir. Tek tarafli olarak sebep gosterilmeksizin gérevden alinan yonetim kurulu
iiyelerinin tazminat hakki bulundugunun doktrindeki hakim goriise gore kabulii

gerekmektedir.”

Ancak kanunen yonetim kurulu iiyelerinin tasfiye memuru olarak tasfiye siirecini yonettigi
durumlarda genel kurul tarafindan yonetim kurulu gorevinden alinmasi tasfiye memurlugunu

da sona erdirmektedir.

Tasfiye memurlarinin birden fazla olmasi durumunda bir veya birkaci gérevden almabilir.
Genel kurul, eger tasfiye memurlarinin niteliklerini uygun goérmezse azledilen tasfiye

memurlarinin yerine atama yapmasi i¢in mahkemeye bagvurabilir.
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ii. Mahkeme Karariyla Gorevden Alma

Tasfiye memurlarinin mahkeme karariyla gérevden alinacagi TK M. 537 de diizenlenmistir.
Buna gore ister esas sozlesmeyle ister genel kurul karariyla atanmis olsun hakli sebeplerin
varlig1 halinde pay sahiplerinden birinin istemiyle mahkeme karariyla tasfiye memurlar

gorevden almabilir ve yerlerini yeni tasfiye memurlari tayin edilebilir.”

Mahkemece atanan tasfiye memurlarinin azlini hakli sebeplerin varligi veya pay sahiplerinden
birinin istemiyle yine mahkeme hiikiim kurarak verecektir. Her bir pay sahibi mahkemeye
bagvurarak boyle bir talepte bulunabilir. Isvicre Ogretisine gore alacaklilarm da tasfiye
memurunun atanmasi yoniinde bir talepte bulunabilecegi savunulurken kanun hiikmii buna
cevaz vermemistir. Azil ve yeni atama talebinde bulunan pay sahipleri buna iliskin hakli
sebebini belirtmek zorundadir. Mahkeme sebebin hakli olup olmadigin1 degerlendirir ve
sebebi hakli bulursa tasfiye memurunun azli ve yeni atama mahkeme karariyla tescil ve ilan

olunacaktir.®°

Pay sahiplerinin sermaye oran1 énemsenmeksizin hakli sebeplerin varligi halinde mahkemeye
bagvurma hakki her pay sahibine taninmistir. Ayn1 zamanda kanunen tasfiye memurlugu
gorevini yiiriiten yonetim kurulu iiyeleri de hakli sebeplerin varligi halinde pay sahiplerinin
istemiyle mahkeme tarafindan azledilebilir. Pay sahiplerinin mahkemeye basvurmalari
neticesinde mahkeme hakli sebeplerin varligini ve gegerliligini resen arastirmaktadir. Anonim
sirketler i¢in hakli sebeplerin varlig1 yasada diizenlenmemistir. Kollektif sirkete iliskin hakli
sebeplerin varlig1 kiyasen uygulanmaktadir. Buna gore sirketin kurulusuna yol acan fiili veya
kisisel sebeplerin sirketin isletme konusunu elde edilmesini imkansiz kilacak veya
giiclestirecek sekilde objektif iyi niyet kurallarina aykirt durumlarda hakli sebeple tasfiye
memuru mahkemece gorevden alinabilecektir. Borglar kanunu hakli sebeplerin varligini
tasfiye memurlarinin tarafsiz, diirlist ve iyi niyet cergevesinde gorevini yerine getirmeyerek
thmal etmesi, pay sahiplerini kayirma ve sadece tek taraf lehine hareket etme, sahsi menfaat

elde etme, yolsuzluk, ehliyet kaybi, siirekli hastalik ve devamsizlik gibi durumlar olarak

degerlendirmektedir.
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Gorevden alma kararinin verilebilmesi i¢in tasfiye memurunun kusurlu bulunmasi sart
degildir. Hakli sebeple tasfiye memurunun gérevden alinmasi i¢in dava acan kisinin yeni bir

tasfiye memuru atamasi i¢in bagvurmamasi mahkemenin yetkisini ortadan kaldirmamaktadir.

Mahkeme tasfiye memurunu nasil atamigsa gorevden alacak ve yerine atama talebinde
bulunulmamis olsa dahi yeni bir tasfiye memuru atayacaktir. Kanunen tasfiye memuru olarak
gérev yapan yoOnetim kurulu iiyelerinin tasfiye memurlugunun azli i¢in mahkemeye
basvurulmugsa bu durum yonetim kurulu {yelerinin hak ve yiikiimliiliklerini sona

erdirmemektedir.®

Ancak tasfiye memuru olarak yonetim kurulu gorevini listlenen kisinin tasfiye memurlugunun
azli i¢cin mahkemeye bagvurulmasinin yaninda yonetim kurulu iiyeliginin devam etmesi de

istenmiyorsa genel kurul karartyla yonetim kurulu iiyeliginden azledilebilir.

Yasa koyucu genel kurulun tasfiye memurunu gorevden alma yetkisinin sadece esas sdzlesme
ve genel kurul karariyla sinirli oldugunu 6ngérmiistiir. Yani mahkeme karariyla atanmig bir
tasfiye memurunun genel kurul karariyla gérevden alinmasi gibi bir duruma kanun cevaz

vermemektedir.®

Genel kurulun oy birligiyle hareket ederek mahkemece atanmis tasfiye memurlarini gérevden
almas1 bir an i¢in disiiniilse de bu durum alacakli menfaatlerini ihlal edebileceginden
miimkiin degildir. Ciinkii kanunen bir mahkeme ilamimi ancak bir {ist mahkeme
kaldirabilmektedir. Alman hukuku da mahkemece atanan tasfiye memurlarimin ancak

mahkeme tarafindan azledilebilecegini 6ng6rmijstﬁr.83

Tasfiye memurlarin gorevden alinmasina yonelik mahkemeye basvuru igin herhangi bir siire
ongoriilmemistir. Tasfiye memurlarinin gorev siirelerinin  bitmesine kadar mahkemeye
basvurulabilecektir. Mahkemeye basvuru icin sadece hakli sebebin varliginin devam ediyor
olmas1 gerekmektedir. Ancak hakli sebebin varli devam ediyor ve tasfiye memuru gorevine
devam ediyor ve bu siire¢ uzunca bir miiddet devam ettikten sonra azil davasi icin

mahkemeye bagvuruluyorsa artik diiriistliik kuralina aykirilik teskil etmektedir.
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Tasfiye memurunun gorev siiresi bittikten sonra dava konusuz kaldigindan mahkemeye
bagvurulamayacaktir. Ancak ek tasfiye siirecinde gorev siiresi biten tasfiye memurlarinin

yerine yeniden tasfiye memuru atanabilir.

Ek tasfiye siirecinde dava acan pay sahibinin eski tasfiye memurunun gorevlendirilmemesine
iliskin istegi azil olmayip, mahkemenin verecegi kararda bir azil hiikmiinde degildir. Ancak
ek tasfiye silirecinde atanan tasfiye memurunun azli i¢in hakli sebeple mahkemeye

basvurulabilir.84

Mahkeme bunun disinda herhangi bir karar verememektedir. Tasfiye memurunun goérevden
alimmasinda kusurlu olup olmamasi 6nemli degildir. Eski TTK da sadece atanan tasfiye
memurlariin kendilerini tescil ve ilan yetkisi vermisken, yeni TTK da mahkeme kararinin
ibraz1 suretiyle baska kisilerin de 6rnegin yonetim kurulu tiyeleri gibi tasfiye memurlarinin

tescil ve ilanim saglayabilecegini hiikme baglamistir.*

Sirketin temsil edilmesinde yonetim kurulu iiyelerinin aksine tasfiye memurlari i¢in azami bir
stire belirlenmediginden tasfiye siirecinin sona ermesiyle birlikte tasfiye memurunun gorev
stiresi bitmektedir. Ancak tasfiye memurlarinin gorev siiresi mahkeme karariyla, esas
sozlesmeyle ve genel kurul karariyla kararlagtirilabilir. Kanunen yonetim kurulu iiyelerinin

tasfiye memuru olarak atanmasinda gorev siiresi ii¢ y1l olacaktir.®

Sirketin temsil edilmesinde atanan tasfiye memurlarinin hicbirinin Tiirkiye’de yerlesim
yerinin bulunmamasi ve higbirinin Tiirk vatandasi olmamasi halinde, pay sahiplerinden,
alacaklilardan birinin veya Ticaret Bakanliginin istemiyle mahkeme sartlara uygun bir tasfiye
memuru atamaktadir. Tasfiye memurlarimin sayisina iliskin herhangi bir smirlama
yapilmadigindan mahkemenin atanan tasfiye memurlarina dokunmadan yeni bir tasfiye

memuru daha atamasinda bir sakinca bulunmamaktadir.
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iii. Istifa
Atanma sekli onemsenmeksizin tasfiye siirecinde uygun olan zamanda tasfiye memurlar

gorevlerinden istifa edebilirler. Tasfiye memurlariin uygun olmayan bir zamanda istifa

etmesi olusacak zararlardan sirkete karsi sorumlu olmasina sebep olmaktadir.®’

Temsil olunan kisi temsilcisini goérevden alma hakkindan vazgecemeyecegi gibi tasfiye
memurlart da uygun olmayan bir zamanda istifa edemez veya istifa hakkindan onceden

vazgecemez. Tasfiye memurlarinin istifa etmeleri s6zlesmeyle ortadan kaldirilamaz.

Eger tasfiye memuru ili sirket arasinda atama karar1 disinda bir sézlesme varsa, tasfiye
memuru uygun bir zamanda istifa etmis olsa bile s6zlesmeye aykir1 davranmis olmaktadir.
Sozlesme geregi istifa sartlart olusursa veya hakli sebeplerle sozlesme feshedilecegi
gerekiyorsa ancak o zaman tasfiye memuru sozlesmeyi feshedebilmektedir. S6zlesmenin feshi
icin uygun bir zaman kararlastirilabilir. Ancak bu tasfiye silirecindeki zamanla uyumlu olmak

zorunda degildir. Sadece sirket ve alacakli menfaatlerinin gozetilerek sozlesmeyi

feshedebilirler.%®

Kanun geregi yonetim kurulu iiyeleri arasindan atanan tasfiye memurlarmin istifa
edebilmeleri i¢in yonetim kurulu {iyeliginden ayrilmalar1 gerekmektedir. Zira kanun geregi

tasfiye memuru olarak atanmislardir.
3. Sona Ermenin Etkisi

Genel kurul veya mahkeme karariyla tasfiye memurunun goérevden alinmasi durumunda
tasfiye memuru gorevini yapamayacag gibi sirketi temsil edemeyecektir. Gorevden alinmayla

birlikte organ sifatin1 kaybedeceginden temsil yetkisi de sona erecektir.

Gorevden alma islemi tigiincii kisilere karsi ticaret siciline tescil ve ilan ile etkisini
gostermektedir. Ancak i¢ iligkide gorevden alinma taraflarca bilindiginden tasfiye
memurlarinin sorumlulugu ve temsil yetkisi ¢abuk sona ermektedir. Ucgiincii kisilerce tasfiye

memurunun gérevden alinmasi bilinemeyeceginden etkisinin uzun slirmesi de tabidir.
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Tasfiye memurunun temsil ve vekalet akdine iliskin gérevinin sona erdiginin tescil ve ilan ile
ticiincii kisilere bildirilmemesi temsil olunani baglayacaktir. Ancak gérevinin sona erdigini
bilmeyen tasfiye memurunun {igiincii kisilerle yaptigi islem sicilin olumlu fonksiyonundan
yararlanamadigi durumlarda sirketi baglayacaktir. Ancak l¢iincii kisinin temsilci vasfinda
olan tasfiye memurunun goérevden alindigin1 bilmesi durumunda yapilan islem sirketi

baglamayacaktir. ®°
4, Tescil ve ilan

Ticaret siciline tescil edilmis her hususta yapilan degisiklik tescile tabidir. Tasfiye memuru
nasil atanmigsa gérevinin sona ermesi de tescil ve ilan ile olmaktadir. Gorevi sona eren tasfiye
memurunu ister yonetim kurulu isterse pay sahibi ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Bu
konuda herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Ancak yonetim kurulu iiyelerinin TTK

m.536/2 ye gore tescil ve ilan yaptirmasi gerektigi kiyasen uygulanabilir.”

Mahkeme karariyla gérevden alinan tasfiye memurlarinin tescil ve ilan1 konusunda yasada bir
diizenleme bulunmamaktadir. Tescil ve ilan1 tasfiye memurlarinin kendisi yapabilecegi gibi

yonetim kurulu da yapabilmektedir.

Tescil ve ilandan sonra tiglincii kisiler tasfiye memurunun gorevinin sona erdiginin
bilmediklerini ileri sliremezler. Dolayisiyla tescil ve ilandan sonra tasfiye memurlarinin

yitkiimliiliikleri ortadan kalkmaktadir.*
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VII. TASFIYE MEMURUNUN SORUMLULUGU
A. Genel Olarak

Anonim sirketlerde tasfiye memurunun hukuki sorumlulugu 6102 Sayili yasanin 549. Madde
ve devaminda diizenlenmistir. 549. Madde ve devamina gore sorumluluk halleri ve sirketin
zarar1 olmak tlizere hukuki sorumluluk belirlenecektir. Sorumluluk halleri; belge ve beyanlarin
kanuna ve mevzuata aykirt olmasi, sermaye hakkinda yanlis beyanlar ve Odeme
yetersizliginin bilinmesi, ayni sermaye ve isletme aymlarma iliskin deger bicilmesinde
yolsuzluk yapilmasi, halktan para toplanmasi, kurucularin, yonetim kurulu iiyelerinin,
yoneticilerin ve tasfiye memurlarinin sorumlulugu ve denetgilerin sorumlulugudur. Ayrica
genel olarak sirketin ugradig1 zararin tazminiyle birlikte iflas, teselsiil, ibra ve zamanagiminin

varlig1 hukuki sorumlulugun diger bir boyutudur.*?

Oncelikle TK 549. Md sirketin kurulusuna iliskin sorumluluk hallerini diizenlemis olup buna
gOre; sermayenin arttirilmasi ve azaltilmasi, birlesme, boliinme, tiir degistirme, menkul
kiymet ¢ikarmada kullanilan taahhiit, belge, izahname, beyan ve garantilerin; gercege aykiri,
sahte ve hileli davraniglarla kanuna aykiri olarak saklanmasi durumunda diizenleyenler veya

bunlara iligkin beyanlar1 yapanlar kusurlarinin varhigi halinde sorumludurlar.

TK 550 Md’ ye gore ise Sermayenin tamami taahhiit edilmemis veya karsiligi 6denmemisken,
taahhiit edilmis veya ddenmis gibi gosteren kimselerin kusurlarinin varligi halinde sirket
yetkililerinin paylar1 iistlenmis kabul edilir ve paylarmin karsiliklar1 ile zararlar1 faiziyle

beraber miiteselsilen 6deme yaparlar.*®

Sermaye taahhiidiinde bulunanlarin 6deme yeterliliginin bulunmadigini bildigi halde buna

onay veren kisilerin s6z konusu borcun 6édenmemesinden dogan zarardan sorumludurlar.

TK 551. Madde de devralinan isletme ve isletmeye ait ayinlarin, ayni sermaye gosterenin
emsal degerlerine oranla yiiksek bedel belirleyen, isletme ve aymlarin niteligini veya
durumlarini farkli gosteren, farkli i¢gimde yolsuzluk yapanlar tiim bunlara iligkin dogan

zararlardan sorumludurlar.
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Bununla birlikte sirket kuran, sermaye arttirmak amaci veya sermaye taahhiidiinde bulunarak
halktan para toplanmasi yasaktir. Sermaye Piyasasi Kanun hiikiimleri ayrik olmak iizere

halktan para toplayan kimselerin hukuki sorumlulugu bulunmaktadir.

Kanundan ve esas sdzlesmeden dogan yiikiimliilikleri, tasfiye memurlari, yonetim kurulu
iiyeleri, kurucular ve yoneticiler kendi kusurlariyla ihlal etmeleri halinde sirkete, pay
sahiplerine, alacaklilara karsi verdikleri zararlardan sorumlu tutulacaktir. Ancak kanundan
veya esas sozlesmeden dogan bir gorevi devreden kisiler veya organlar fiil ve kararlarindan
sorumlu tutulmazlar. Ayrica gorev ve yetkileri devrettikleri kisilerin se¢ilmesinde gerekli
Ozeni goOstermemislerse fiil ve kararlarindan sorumlu tutulacaklardir. Boylelikle esas
sozlesmeye ve kanuna dayanarak kendisine gorev ve yetki verilen kimselerin sirketi, pay

sahiplerini ve sirket alacaklarini zarara ugratmasinin 6niine gecilmeye gallsllmlstlr.94

Kendilerine gorev ve yetki verilen kimseler veya bu gorev ve yetkiyi devreden kimseler
kontrolleri disinda yapilan yolsuzluk, esas sozlesmeye aykirilik veya kanun metninin
cignenmesinden dolay1 sorumlu tutulamayacaktir. Sorumlu olmama durumu dikkat, 6zen ve
gozetim yikiimliligli gerekce gosterilerek gecersiz kilinamaz. Burada kontrol disi yapilan
eylemin kanuna ve esas sozlesmeye aykiriliginin ispatlanmasi sorumlu olmayan kiside

olacaktir.

Sirketin hukuka aykirt eylem ve islemlerden ugramis oldugu zararlardan dolay1 ancak sirket
veya pay sahipleri zararin tazminini isteyebilirler. Ancak pay sahipleri zarar tazminin sirkete
O0denmesini isteyebilir, pay sahibi olarak zararin kendisine Odenmelerini istemek gibi
kanundan veya esas sOzlesmeden dogan bir hakki bulunmamaktadir. Hukuki ve maddi
sebeplerin hakliliginin tespit edilmesi durumunda dava giderlerini ve vekalet {icretini

mahkeme hakkaniyete gore belirler.*®
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Iflas halindeki sirkette ise olusan zararm tazminini sirkete ddenmesini isteme hakki ancak
sirket alacaklilar1 haiz olup, sirket alacaklilarinin zararin tazminin 6denmesini istemleri iflas
idaresince ileri siiriiliir. Eger iflas idaresi zarara yonelik bir tazminat davast agmamigsa, her

pay sahibi veya sirket alacaklis1 tazminat davasi agabilir.

Tazminat davasi sonucunda zarara iliskin tespit ve tanzim edilen miktar oncelikle 11K
hiikiimlerine gore davayr acan sirket alacaklilarinin alacaklar1 6denir. Artan bakiye davayi
acan pay sahiplerinin paylarinin 6denmesi Ongoriiliir. Bundan sonra kalan bir bakiye iflas

masasina verilmektedir.

Sirkete iliskin olusan zarar birden fazla kisinin fiiliyle meydana gelmisse olusan zarardan
miiteselsil olarak sorumludurlar. Ancak her bir kimse durumun gerekleri ve kusur oraninin
varlig1 halinde zarar kendisine yiikletilebiliyorsa zarardan digerleriyle birlikte sorumludur.
Sirketin zararin1 dava edecek Once alacaklilar bunlar dava agmamigsa pay sahipleri birden

fazla kisiyi zarardan sorumlu tutabilir ve bunlara kars1 dava agabilir.

Ayrica dava acan kimseler her bir davalinin tazminat sorumluluklarinin ayr1 ayri
belirlenmesini mahkemeden talep edebilir. Hakim hakkaniyete gore ve durumun gereklerini

g0z Onilinde bulundurarak tazminat miktarini belirler.”

Tazminat miktarinin ve sorumlulugunun belirlenmesinde ibranin rolii de etkilidir. Soyle ki
genel kurul karariyla ibra karar1 kaldirilamayacaktir. Ancak sorumluluktan ibraya yonelik

sirket genel kurul karar1 ibranin kapsadigr maddi olaylardir.

Ve sirket genel kurul kararinin sorumlulugun ibra ile kaldirilmasina yonelik olumlu oy veren
pay sahipleri veya bu ibray1 bilerek pay sahibi olmus pay sahiplerinin dava hakki yoktur.
Sorumluluktan ibraya yonelik olumlu oy vermeyen diger pay sahiplerinin dava hakk: ibra

tarihinden itibaren alt1 ay gegmesiyle diiser.

Kurulus ve sermaye artirnmindan dogan sorumluluklar sirketin tescil tarihinden itibaren dort
y1l gegmedikge sulh ve ibra yoluyla kaldirilamaz. Bu siirenin gegmesiyle birlikte sulh ve ibra

ancak genel kurulun onayi ile birlikte gegerlilik kazanmaktadir.
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Esas sermayenin onda birine sahip pay sahipleri veya halka agik anonim sirketlerde yirmide
birini temsil eden pay sahipleri sulh ve ibranin onaylanmasina muvafakat vermezlerse genel

kurul sulh ve ibray1 onaylamaz.”’

Kurulus ve sermaye artirimindan dogacak sorumluluklar kurucular, yonetim kurulu iiyeleri ve
denetcilere aittir. Sorumlu olan kimselere karsi tazminat isteme hakki, zararin ve sorumlu
kimselerin Ogrenilmesinden itibaren iki yil, her halde zarara sebep olan fiilin meydana

gelmesinden itibaren bes y1l gegmekle zamanasimina ugrar.

Zarar1 meydana getiren fiil TCK hiikiimlerince uzun bir zamanasimina tabiyse bu zamanasimi
tazminat davasi i¢in de gegerli olacaktir. Her haliikarda davanin agilacagi mahkeme sirket

merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesidir.
B. Sorumluluk Tanim, Tiirleri, Niteligi ve Sartlar

TTK M. 553 kapsaminda anonim sirket organlarinin genel olarak sorumlulugu
diizenlenmistir. Buna gore kanundan veya esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliikler kusurlu

olarak ihlal edildiginde tasfiye memurlarinin sorumluluklari ortaya ¢ikmaktadir.

Sorumlulugun kapsami tasfiye silirecindeki anonim ortaklikta ihlal edilen bir yiikiimliiliikle
birlikte sirketin, pay sahiplerinin ve alacaklilarin menfaatinin korunmasidir. Ancak, sirket
aktiflerinin pazarlik suretiyle satigina karar verilmesi, tasfiye artigmin alacaklilarin {igiincii
davetinden itibaren bir yi1l ge¢gmeden erken dagitim i¢in mahkemeye bagvurulmasi gibi

durumlar tasfiye memurunun yiikiimliilik dogurmayan isleridir.%’
Tasfiye memurlar1 TTK m. 532 vd. hiikiimlerine gore;

» Emredici nitelikte olan esit islem ilkesine gore esit sartlarda olan pay sahiplerini esit

isleme tabi tutmamaissa,

» Sirkete ait tiim mal ve haklar1 diizenli ve bilingli bir yonetici gibi korumamis ve
gerekli onlemleri almamuis tasfiyeyi gereken siirede bitirmemisse,
> Tasfiyenin sona ermesinden itibaren kesin bilangoyu diizenleyip genel kurula

sunmamigsa,
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Tasfiye sonunda sirkete ait olan defter ve belgeleri TK m. 82 uyarinca saklanmak

iizere mahkemeye gondermemisse,

Esas sozlesmede aksine hiikiim bulunmamasima veya genel kurul karari ile aksi
kararlastirilmis olmasina ragmen dagitimin para olarak yapilmasi ya da esas so6zlesme
veya genel kurul karariyla aksi kararlastirilmamis olmasma ragmen dagitimin para

disindaki bir sekilde yapmis olmasi,

Mahkemeden izin almadan tasfiye bakiyesi bir yillik slire gegmeden pay sahipleri

arasinda dagitmissa,

Sirket borclar1 6denmeden kalan varlik pay sahiplerine dagitmissa,

Tasfiye isleri hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen pay sahiplerinin bilgi alma hakkinin

engellemisse

Tasfiye iglemlerinin diizenli yiiriitiilmesi ve giivenlik i¢in gereken defter tutmamissa,

Vadesi gelmemis olan sirket bor¢larmi Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinca kisa

vadeli kredilere uygulanan oran iizerinden iskonto edilerek 6dememisse,

Tasfiye uzun siirmesine ragmen her yil sonu tasfiyeye iliskin finansal tablolar
hazirlamamissa,

Sirket bor¢larinin sirket varligindan fazla oldugunun tespiti halinde, bu durumu sirket
merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirip sirketin iflasini

istememesi,

Tasfiyenin gerektirmedigi yeni islemler yapmasi,

Sirkete ait bor¢lari zamaninda 6dememesi,
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Sirketin devam eden islerini tamamlamissa,

Gerekmesi halinde pay bedellerinin henliz 6denmemis olan kisimlarinin tahsil

edilmemisse,

Sirketin miieccel olan ve hakkinda uyusmazlik bulunan borglarini karsilayacak tutarda

paranin notere depo etmemisse,

Alacakli olduklar1 bilinen kisilere ait alacak tutarlarinin Ticaret Bakanligi tarafindan

belirlenen bankaya depo etmemisse,

Alacaklilarin  ¢agrilmasina yonelik iglemleri hi¢ veya wusuliine uygun olarak

yapmami§sa
[k envanter ve bilanco islemlerini gerektigi gibi yapmamussa,

Genel kurul karar1 olmamasina ragmen onemli miktarda sirket aktiflerini toptan

satmissa,

Genel kurul tarafindan aksi kararlagtirilmis oldugu halde, sirket aktiflerini pazarlik

yoluyla satmissa,

Tasfiye islerinin gerektirdigi hususlar hakkinda karar vermek {iizere genel kurulu

toplantiya cagirmasi gerektigi halde ¢agirmamissa,

Tasfiye sona erdikten sonra ticaret tUnvanmin sicilden silinmesini isteme

yikiimliiligilinii yerine getirmemisse,

Mahkeme tarafindan atanan tasfiye memurunun kendisini ticaret siciline tescil ve ilan

ettirmemisse,

Yonetim kurulunun bulunmamasi halinde sirketin sona erdigini ticaret siciline tescil

ve ilan ettirilmesi,
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» Esas sozlesmeyle tasfiye payinda imtiyaz goriilmiis ancak buna uygun dagitim
yapmamissa,

» Sirket tarafindan c¢ikarilan intifa senetlerinde tasfiye artigindan pay alma hakki
taninmis, ancak kalan mevcudun dagitimindan 6nce intifa senedi sahiplerine 6deme
yapmamissa,

» Alacakli olduklar sirket defterlerinden veya diger belgelerden anlasilan ve yerlesim
yerleri bilinen kisiler disinda kalan alacaklilara yapilacak olan c¢agrinin sekli esas
sozlesmede kararlastirilmis olabilir. Esas sozlesmede belirtilen sekilde c¢agri
yapmamissa,

» Esas sOzlesmede tasfiye bakiyesinin ne sekilde dagitilacagina iliskin bir hiikiim

bulunmamasina ragmen, dagitimi para olarak yapmissa,

Durumlarinda tasfiye memurlarinin sorumluluguna iliskin ihlaller ortaya ¢ikmaktadir.*®
Tasfiye memuru sirketin tiim malvarliklar1 ve haklarinin korunmasi i¢in diizenli ve gorevinin
bilincinde bir yonetici gibi gereken dnlemleri almak ve tasfiyeyi miimkiin olan en kisa siirede

bitirmesi gerekmektedir.

Yonetim kurulu tiyeleri nasil tedbirli bir yonetici gibi davraniyorsa tasfiye memurlari da dyle
davranmak zorundadir. Y6netim kurulu liyelerinin sadakat ve 6zen ylikiimliiliigiine iliskin TK

m. 369 hiikmii kiyasen tasfiye memurlarina da uygulamabilecektir.99
VIII. KANUNLARA GORE TASFIYE MEMURUNUN SORUMLULUGU

A.Tiirk Ticaret Kanununa Gore Tasfiye Memurlarinin Sorumlulugu

Tasfiye memurlarinin sorumlulugu hakkinda TTK 553. Md uygulanacaktir. Buna gore
tasfiye memurlar1 kanundan esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliikklerini kusurlu olarak ihlal

etmesi durumunda sirket alacaklilarina, pay sahiplerine ve sirkete kars1 sorumlu olacaklardir.

Eger tasfiye siireci basladiginda muaccel olmayan alacaklar ve uyusmazlik bulunan borglarin
alacaklilarini, sirkete bildirimde bulunmayan alacaklilari, tasfiye siirecinin baslamasina iliskin
alacaklilara yapilan ¢agr1 prosediiriine uyulmamasi gibi tasfiye memurlar1 haksiz ve kusurlu

olarak 6deme yaptiklar: miktarlar i¢in sorumlu olacaklardir.
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Sorumluluk sebeplerinden belge ve beyanlarin aykir1 olmasi kanunda tahdidi olarak
sayllmamis kapsami1 ETK ’ya gore genis tutulmustur. Sirketin kurulmasindan itibaren sermaye
artinmi veya azaltilmasiyla birlikte birlesme, bolinme, tiir degistirme menkul kiymet

artirimina iligskin belge ve beyanlarin kusurlu bir hareketle gercege aykiri olmamasi gerekir.

Belge ve beyanlarin kapsami izahname, taahhiitname, beyan ve garantilerin yanlis, hileli,

sahte, gercege aykiri bir sekilde saklanmasi sorumluluk sebebi olacaktir.

Sorumluluk hallerinden bir digeri Kanuna veya esas sozlesmeye gore pay bedellerinin pesinen
O0denmesi gerekirken miktarin kismen veya tamamen 6denememis olmasina ragmen 6denmis
gibi gosterilmesi de farkli bir sorumluluk sebebidir. Zira tasfiye memurlar1 6denmemis olan

sermaye borg¢larini tasfiye siirecinde talep edebilirler.

Genel bir sorumluluk sebebi olan kanundan ve esas sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin

kusurlu bir hareket sonucu ihlal edilmesi sonucu yiikiimliiliikler dogmaktadir.

Yiikiimliilik; Tekinalp’e'® gore ETK’dan farkli olarak gorev olmayip kanun ve esas
sozlesme kapsaminda yiikiimliilik kavramini daha dar kapsamli degerlendirmis iken,

1

Bilgili/Demirkapl’ya10 gore ise yasada kanun ve esas soOzlesmeden kaynaklanan

yiikiimliiliiklerden bahsedilse de yiikiimliiliige tiiziik ve yonetmelikleri de dahil etmistir.

Bana gore yiikiimliiliikk ise tasfiye siirecinde yapilmasi gereken bir is ve islemin yapilmasi
veya yapilmamast durumudur. Eger kanunda veya esas sdzlesmedeki durumlar disinda tiiziik
veyonetmelikte yapilmasi veya yapilmamasi Ongoriilen is ve islem varsa; sirketin, pay
sahiplerinin ve sirket alacaklilarinin menfaatlerini ihlal etmemesi sartin1 tasiyorsa bu da bir
ylikiimliiliik arz etmektedir. Tasfiyenin kisa siire icinde tamamlanmasi ve gerekli belgelerin

tutulmasi, esit islem ilkesine uygun davranilmasi bir yiikiimliiliik arz eder.
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Tasfiye siirecinde tasfiye memurlarinin kusurunun tespit edilmesi yasada diizenlenmemistir.
Hakim goriise gore 6zen borcunun kapsamina bakilarak kusur orani tespit edilmektedir.
Dolayistyla tasfiye memurlar1 gorevini yerine getirdikleri sirda tedbirli bir yonetici olarak

hareket etmekle yiikiimlii olup 6zen borcu objektif nitelikte olmaktadir.

Tedbirli bir yonetici olmak basiretli bir ig adami1 gibi olmak benzer kavramlar olarak yasada
yer almissa da farkli durumlarda ortaya ¢ikmaktadir. Isadami karari cergevesinde hareket eden
tasfiye memurlar1 6zen borglarini yerine getirmis sayilirlar ve tasfiye islemleri bittikten sonra

olusan zarardan sorumlu olmazlar.

Ozen yiikiimii kusurun varlig1 ile ispat edilir. Kendisinden beklenen dzeni gosteren tasfiye
memurlar1 kusurlu sayilmayacaktir. Kanuna gore hi¢ kimse kontrolii disinda kalan, kanuna
veya esas sozlesmeye aykiriliklar veya yolsuzluklar sebebiyle sorumlu tutulamayacaktir.'*
Buna iliskin sorumsuzluk anlagsmalar1 imzalanamaz, imzalansa bile gecersiz sayilacaktir.
Ozen borcu tasfiye memurlarina kars: agilan sorumluluk davalarinda ispat yiikiine ait somut

igeriktir.
B.Bor¢lar Kanuna Gore Tasfiye Memurlarinin Sorumlulugu

Tasfiye memurlarinin sirket ile aralarinda duruma gore ya hizmet akdi ya da vekalet akdi
bulunmaktadir. Hakim goriis vekalet akdi oldugu yoniindedir. Yani tasfiye memurlar1 kanun
veya esas sozlesmeden kaynaklanan yilikiimliiliikkleri yerine getirmezse vekalet akdini ihlal

etmis saylhr.103

Vekalet akdini ihlal eden tasfiye memurlarina kars1 agilacak sorumluluk davasini pay sahipleri
ve alacaklilar agabilirler. Tasfiye memurunun {i¢iincii kisilerle yapmis oldugu s6zlesmelerin
sartlarin ihlali veya sozlesmelerin kanunun emrettigi hiikiimlere aykiri olmasi sebebiyle

tasfiye memurlariin sorumlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

51

102 Bilgili/Demirkapi, Sirketler Hukuku, Bursa 2013, s. 593.

103 Doktrinde bu hiikiim ile sorumluluk hukukunun evrensel ilkelerine diizenleme getirildigi goriisii hakimdir. Camoglu/Poroy/Tekinalp

Ortakliklar, I, 2014, Nr. 1575; Prof. Dr. Sener Akyol’a, Armagan, istanbul 2011



C.Kurumlar Vergisi Kanuna Gore Tasfiye Memurlarinin Sorumlulugu

Tasfiyeye giren kurumlarin vergilendirilmesi yapilirken KVK m. 17’ye gore vergi hesap
donemi degil tasfiye siirecine gore hareket edilecektir. Yani tasfiye siirecinde fiili durum esas
alinip tasfiye siireci sona erinceye kadar yapilan islemlerden dogacak kar tasfiye kar1 olarak

vergilendirilecektir.!®*

Her tasfiye donemi i¢in farkli farkli beyanname diizenlenir ve vergilendirme yapilir. Tasfiye
donemi ayni yil i¢inde olacaksa tek beyanname diizenlenir ancak tasfiye uzun siirmiis ve
bagka takvim yillarim1 kapsamissa her takvim yili icin farkli farkli beyanname diizenlenip

vergilendirme yapilmaktadir.

KVK’ya gore tasfiye genel kurul kararinin tescili ile baslar tasfiye kararinin tescil edildigi
stire sonunda sona erer. Tasfiye donemi sonunda tasfiye iliskin kar ve zarar oranlar tespit
edilip 6nceden verilmis olan beyannameler bu tespite gore diizenlenmektedir. Tasfiye
halindeki vergilendirme tasfiye beyan esasina gore yapilir. Beyanname kurum beyannamesi

degildir.

Vergi matrahi tasfiye karina gore belirlenmektedir. Tasfiye kar ise tasfiye donemi basi ve
sonu arasindaki olumlu farka gore belirlenmektedir. Tasfiye zararla kapanmasi durumunda
tasfiye sonucunda ge¢mis donemlere uygun bir diizenleme yapilip fazla 6denen vergiler
sitkete iade olacaktir. Tasfiye memurlari ise vergilerin 6denmesi ve alinan fazla vergilerin

sirkete tahsilini saglamaktadir.

Tasfiye kar1 servet degeri olarak adlandirilmis olup 6z sermayeden farki bulunmamaktadir.
Tasfiye memurlar1 sirketin sona ermesiyle birlikte tahakkuk eden kurum vergisi ve tasfiye
beyannamelerine gore hesaplanan vergi ve diger itirazli tarhiyatlar i¢in uygun bir karsilik
ayirmadan imtiyazli olmayan tiim alacaklilar i¢in ©6deme ve ortaklara paylastirma
yapamazlar.56Tasﬁye memurunun karsilik ayirmadan imtiyazli olmayan tiim alacaklilara

0deme yapmasi halinde vergi asil zam ve cezalarindan miiteselsil ve sahsen sorumlu olurlar.

Vergi idaresi miiracaatta serbest olup ya tasfiye memuruna ya da ortaklara basvurabilir.
Ortaklarin sorumlulugu; tasfiye memurunun kisisel malvarligimin olmamasi sebebiyle
vergilerin tahsil edilme imkanini ortadan kaldirmaya yonelik bir tedbirdir. Ortaklar veya

tasfiye memurlar1 ncelikli bagvurunun diger sorumlu kiside oldugunu ileri siiremezler.
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Tasfiye memurlar1 vergi asillart ve zamlari, tasfiye sirasinda dagitim devir, iade veya satis
gibi yollarla kendisine ait bir iktisadi kiymet aktarilan ya da tasfiye kalani iizerinden kendisine
paylagtirma yapilan ortaklara riicu edebilirler. Ortaklardan alinan degerler vergileri
karsilamiyorsa uygun oranlar dahilinde imtiyazli olmayan tiim alacaklilardan tamamen veya

kismen tahsil edilen alacaklilara riicu edebilirler.'*
Ancak vergi cezalari, gecikme zam ve faizleri riicu hakkinin kapsami diginda birakilmastir.

Tasfiye edilerek tiizel kisiligi ticaret sicilinden silinmis olan miikelleflerin tasfiye oncesi ve
tasfiye donemlerine iliskin olarak salinacak her tiirlii vergi tarhiyati ve kesilecek cezalar,
miiteselsilen sorumlu olmak {izere; tasfiye dncesi donemler i¢in kanuni temsilciden, tasfiye
donemi i¢indeyse tasfiye memurlarindan herhangi biri adina yapilir. Tasfiye memurlarinin

sorumlulugu tasfiye sonucu dagitilan tutarla sinirlandirilmistir.

Eger tasfiye beyannamesinin vergi idaresince incelenmesi ve uygun bulunmasit durumu

mevcutsa artik tasfiye memuru vergi asli ve cezasindan sorumlu tutulamayacaktir.

D.Vergi Usul Kanununa Gore Tasfiye Memurlarinin sorumlulugu

VUK 10. Md miikellef ve vergi sorumlularin kanuni temsilcilerinin yiikiimliiliklerini
diizenlemistir. Buna gore tiizel kisilerin miikellef ve vergi sorumlusu olmasi halinde bunlara

diisen 6devler kanuni temsilcileri tarafindan yerine getirilmektedir.

Yani sorumluluk temsilci sifatina baglanmistir. Tasfiye memurlar1 yasada belirtilen 6devleri
yerine getirmemeleri durumunda kasit ve ihmallerinin varligi aranmaksizin sirket mal
varligindan alinamayan vergi asli ve cezalarindan sahsi olarak sorumludurlar. Burada objektif
sorumluluk &ngoriilmiis olup tasfiye memurlarinca kusurun ispati aranmamaktadir. Ornegin
kamu borcunun 6denebilmesi i¢in sirketin kasasinda para bulunmuyorsa, tasfiye memurlarinin

bundan sorumlu tutulmamas: gerekir.'%
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Tasfiye memurlarinin sorumlulugu ikincil derecede olup, tasfiye memuruna bagvurulmadan
once sirketin takip edilmesi gerekmektedir. Ancak sirket malvarligindan alinamayan kisimlar
icin tasfiye memurlart sorumlu tutulabilmektedir. Temsilciler ve kurumu yoneten kisiler

odedikleri vergiler icin asil miikelleflere riicu edebilirler.

Sirketin iflas etmesi ve tasfiye hallerinde, miikellefiyet vergi ile ilgili muamelelerin sona
ermesine kadar devam eder. Bu durumda tasfiye memuru veya iflas idaresi, tasfiye veya iflas
kararini, tasfiyenin veya iflasin kapandigin1 vergi dairesine 1 aylik siire i¢inde ayr1 ayri

bildirmekle yiikiimliidiir.

VUK m. 10’a gore tiizel kisilerin tasfiye haline girmis olmalari, kanuni temsilcilerin tasfiyeye
giris donemi Oncesi sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Anonim sirketin tasfiye Oncesi

donemlere ait vergi sorunlart ile ilgili gérevler tasfiye memurlarinca yerine getirilir.

E.Amme Alacakhlarimin Tahsili Usulii Hakkinda Kanuna Goére Tasfiye Memurlarinin

Sorumlulugu

AATUHK 32. Md ‘ye gore; tasfiye siirecinde tiizel kisilerin tasfiyesinde borclu
bulunduklar1 kamu alacaklarin1 6deme ve tatbikiyle ilgili gorevleri tasfiye memurlar1 yerine

getirir.%’

Tasfiye memuru tasfiyenin basladigim1 iic giin icinde ilgili tahsil dairesine bildirmekle
miikelleftirler. Ayrica kamu idarelerinin her tiirlii alacaklar1 6denemeden veya 6denmek iizere
ayrilmadan Once tasfiye sonucunda elde edilen bakiyeyi dagitamadiklari gibi iizerinde

herhangi bir tasarrufta bulunamazlar.

Aksi halde tahakkuk etmis ve edecek amme alacaklarindan sahsen ve miiteselsilen sorumlu
olurlar. Ancak sorumluluk yapilan tasarruflarin parasal karsiligiyla sinirlidir. Bu sorumluluk

icin amme alacagi 6denmeden kendilerine dagitim yapilanlardan riicu edebilir.'*®

Tiizel kisilerin malvarlifindan tamamen veya kismen tahsil edilemeyen ve edilemeyecegi
anlagilan amme alacaklar1 kanuni temsilcilerin sahsi malvarliklarinda AATUHK ‘a gore tahsil
edilir. Tiizel kisiligi tasfiye oncesi sorumlulugu ortadan kalkmamaktadir. Kanuni temsilci

0demek zorunda kaldig: tutar i¢in tiizel kisiye riicu edebilir.
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Kanuni temsilci bu baglamda kusursuz sorumlu olup, herhangi bir 6devin yerine getirilip
getirilmemesi, tiizel kisiligin malvarligindan alinmamis olmasi veya alinamayacaginin

anlasilmis olmasi yeterlidir.

Amme alacaginin tahsiline engel olma, mal ve artmalar1 ile amme bor¢lusuna ait elinde
bulundurdugu mallar1 bildirmeme, istenen bilgileri vermeme, gercege aykirt bildirimde
bulunma suglart tiizel kisinin idare ve islemlerinin goriilmesi sirasinda islenmis ise ceza; tiizel
kisinin, ortaklarinin, miimessil ve vekillerinin, idare meclisi reis ve azasinin, murakip ve
mifettislerinin veya miistahdemlerinin, bunlarla birlikte tasfiye memurlarinin da muameleyi

yapmis olma sartiyla uygulanacaktir.

VUK, AATUHK’a gore vergi alacaklarmin tahsili agisindan 6zel yasa hiikmiinde olup,
anonim sirketin 6denemeyen vergi borglart i¢in Oncelikle VUK’a gore tahsilat yapilacak,
vergi borglar1 disindaki kamu borglarinin girketten alinamamasi halinde AATUHK

uygulfclnacak‘ur.109

F.icra iflas Kanununa Gére Tasfiye Memurlarinin Sorumlulugu

Iflas sonunda tasfiye 11K hiikiimlerine gore iflas idaresi tarafindan yapilir. iflas idaresi ii¢
memurdan olusmakla birlikte, bu ii¢ memur tasfiye memuru sifatina haizdirler. iflas
acilmasiyla birlikte miiflis kurumun tiim mal, alacak ve borglar1 i¢in bir masa olusturulur ve

sirketin bor¢larinin 6denmesi bu masadaki varliklara gore yaplhr.110

Tasfiye memurlar1 da dahil olmak tizere iflasin agilip ilandan haberdar olunmasindan itibaren
bir ay icinde miiflis sirketin mallarim1 elinde bulunduran kimseler gegerli bir mazeret
olmaksizin iflas idaresi emrine vermekle miikelleftirler. Aksi halde adli para cezasin

yaptirimiyla kars1 karsiya kalacaklardir."*!
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[IK ‘da yazil suglar tiizel kisinin idare ve islemlerinin goriilmesi sirasinda islenmis ise ceza;
tiizel kisinin, ortaklarinin, miimessil ve vekillerinin, idare meclisi reis ve azasinin, murakip ve
miifettislerinin veya miistahdemlerinin, bunlarla birlikte tasfiye memurlarinin da muameleyi

yapmis olma sartiyla uygulanacakt1r.112

Tasfiye memurlari, sirketin mevcut mallarinin borglar1 karsilamadigint tespit etmelerine
ragmen, bildirimde bulunup sirketin iflasini istemiyorsa alacaklilardan birinin sikayeti lizerine

hapis cezasi ile karsllatsacalklatrdlr.113
G.Bankacilik Kanunu Acisindan Tasfiye Memurlarinin Sorumlulugu

5411 sayili Bankacilik Kanunu 127. Maddeye gore iflas idare memurlarinin tasfiye
memuru niteliginde oldugu belirtilmis ve sorumluluklari diizenlenmistir. Buna goére, Fon
tarafindan 5411 sayili Bankacilik Kanunu 134. Maddesi ile veya yiirtrliikten kaldirilan 4389
sayil1 Bankalar Kanunun m. 15/7-a’ya istinaden atanan yonetim ve denetim kurulu tiyeleri ile
miidiirler kurulu iiyeleri ve tasfiye memurlar1 ve/veya yonetim ve denetimi veya hisseleri fona
intikal eden bankalarin istiraklerinde bu bankalar1 temsil eden gorev yapan yonetim ve
denetim kurulu iiyeleri, miidiirler kurulu iiyeleri ve/veya hisseleri fona devredilen istiraklerde
Fonu temsilen gorev yapan yonetim, denetim kurulu {iyeleri, miidiirler kurulu tiyeleri, iflas ve
tasfiye memurlar1 aleyhine gorevlerinin ifasi sebebiyle acilan ve agilacak her tiirlii tazminat ve
alacak davalari ile sahsi sorumluluk davalari Fon aleyhine agilir. Fonun ddeyecegi tazminati
ilgililere riicu islemlerinde bu maddenin dordiincii fikrasindaki usul ve esaslar uygulanir. Bu
sekilde atanan ve/veya gorev yapan yoOneticilere, atandiklar1 ve/veya gorev yaptiklar
sirketlerin dogmus ve dogacak kamu borglari ile Sosyal Sigortalar Kurumu borglarinin ve her
tirlii isci alacaklart ile s6z konusu sirketlerin tabi oldugu ilgili diger mevzuattan kaynaklanan

bor¢larinin 6denmemis olmasi nedeniyle sahsi sorumluluk yiikleyemez.114
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Fon Kurulu baskan ve iiyeleri ile Fon tarafindan atanan ve/veya gorev yapan yukaridaki
fikrada sayilan yoneticilerin, sirketlerin sermayesini kaybetmesinden ve/veya borca batik
olmasindan dolayr mahkemeye bildirimde bulunma yiikiimliiliikkleri yoktur. Bildirimde
bulunmamaktan dolay1 bu sahislar hakkinda 2004 sayili IiK 179,277 vd. maddeleri ile 345/a
maddeleri hiikiimleri uygulanmaz; 6762 sayili ETK 341. Md uyarinca sorumluluk davasi

acilamaz.
H.Sermaye Piyasas1 Kanunu Acisindan Tasfiye Memurlarinin Sorumlulugu

SPK’ya tabi yatirim kuruluslarinin sermaye piyasasi faaliyetlerinden kaynaklanan nakit
O0deme veya sermaye piyasasi araglari teslim yiikiimliiliikklerini yerine getirmediklerinin veya
kisa siirede yerine getirmeyeceklerinin tespiti halinde, haklarinda yatirimcilari tazmin karari

almacaktir.'*®

Bankalar hakkinda yatirimcilari tazmin karari verilebilmesi icin BDDK goriisii alinmasi
gerekmektedir. Bankacilik mevzuati uyarinca mevduat veya katilim fonu olarak kabul edilen
nakit O0deme yikiimliliiklerine ise yatirimcilarin tazminine iliskin SPK hiikiimleri

uygulanmayacaktir.

SPKur. Bankalar hari¢ olmak tizere bu kuruluslar hakkinda, tazmin silirecinin kapanmasina
iligkin karar ile birlikte tedrici tasfiye karar1 da verilebilir. Tedrici tasfiye karar1 da verebilir.
Tedrici tasfiye islemleri YTM tarafindan yiiriitiilecek, TTK hiikiimleri uygulanmayacaktir.
Tedrici tasfiye karari lizerine kurulusun 6demeleri duracak tiim malvarlig1 iizerinde sadece
YTM tasarruf edebilecektir. YTM personeli tedrici tasfiye sirasinda kurulusun dogmus ve
dogabilecek kamu borg¢larindan, sosyal giivenlik kurumlarina olan borglarinda ve diger mali
yikiimliiliiklerinden sorumlu degildir. Ayrica YTM personelinin kurulus sermayesini
kaybetmesinden ve/veya borca batik olmasindan dolayr mahkemeye bildirimde bulunma
yikiimliiligii yoktur. Bildirimde bulunmamaktan dolayr YTM personeli hakkinda sorumluluk

11
davasi agilamaz. 6
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Sermaye piyasasi suglari; bilgi suistimali, piyasa dolandiricilifi, usulsiiz halka arz ve izinsiz
sermaye piyasasi faaliyeti yapmak, giiveni kotiiye kullanmak, sahtecilik, bilgi ve belge
vermeme, denetimi engelleme, yasal defterlerde ve muhasebe kayitlariyla ve finansal tablo ile
raporlarda usulsiizliik, sir saklama yiikiimliliigline aykiriliktir. SPK’ya tabi bir sirketin bu
suclar tasfiye asamasinda islenecek olmasi halinde tasfiye memurlarinin da bu hiikiimler

¢ergevesinde sorumlulugu gindeme gelmektedir.*’

Dérdiincii Béliim
TASFIiYE ISLEMLERI
A. TASFIYE iISLEMLERI VE KAPSAMI

Anonim sirketlerde sona ermenin tescili ve tasfiye TK 532 ve devami maddelerinde
diizenlenmistir. Sirketin sona ermesi iflas, mahkeme karar1 ve diger sebeplerden meydana
gelebilir. Sirketin sona ermesinde iflas ve mahkeme karar1 disinda, diger sebepler rol
oynamissa kural olarak yonetim kurulu iyeleri ticaret siciline tescil ve ilan ettirir. Ancak
tescil kurucu nitelik tagimayip bildirici niteliktedir. 6762 Sayili yasada sadece iflas, yonetim
kurulu tarafindan tescil ve ilan ettirilmezken, yeni TK ile birlikte mahkeme karar1 da

mevcutsa yonetim kurulu ticaret siciline tescil ve ilan ettiremez.

Gerek mahkeme karar1 gerek iflas gerek diger sebeplerin varligi sona ermeyi ortaya
cikarmigsa sona eren sirket kanundaki istisnalar hari¢ tasfiye siirecine girer. Tasfiye sonuna
kadar sirket pay sahiplerinin iliskileriyle birlikte tiizel kisiligini korur ve ticaret iinvanina
‘tasfiye halinde’ ibaresi eklenir. Tasfiye halinde anonim sirketin ehliyeti degismemekle
birlikte organlarin yetkileri sinirlandirilmaktadir. Ancak Eski 6762 Sayili TK da siirlamanin
hak ehliyeti mi yoksa fiil ehliyeti mi oldugu yoniinde tartigmalar mevcuttur. Hakim goriis ise
hak ehliyetinin smirlandigi yonindeyken yeni TK bu tartigmalara son vermektedir.
Dolayisiyla artik tasfiye halindeki anonim ortaklik da tiim haklardan yararlanip borgclart
ustlenebilecektir. Yani artik ehliyet tartismalart son bulmus, organlarin temsil yetkisine bir

siir ¢izilmistir.
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Iflas halinde tasfiyenin bildirimi TK 534 md. de diizenlenmistir. Bu maddeye gore iflas
halinde tasfiyenin 1IK hiikiimlerine gore iflas idaresi tarafindan yapilacagi ongdriilmiistiir.
Iflas idaresi yetkileri disindaki temsil yetkilerini sirket organlari kullanmaya devam eder. iflas
halinde tasfiye siireci TK md.535/2” ye gore tasfiye islemlerinin gerektirdigi kosullarda

tasfiye memurlar1 genel kurulu toplantiya cagirir.

Sirketin tasfiye siirecine girmesiyle birlikte kanunla, esas sdzlesmeyle veya mahkeme
karariyla goreve baslayan tasfiye memurlar1 tasfiye amacinin gerektirdigi tiim isleri yapmak

ve kendisinden beklenen 6zeni gostererek tasfiyeyi kisa siirede bitirmekle miikelleftirler.

Tasfiye memuru; ilk olarak envanter ve bilangoyu hazirlar, genel kurulun bilangoyu
onaylamasindan sonra alacaklilara alacaklarini bildirmeleri i¢in ¢agrida bulunur sirketin
stiregelen islerini tamamlamasi, pay bedellerinin 6denmeyen kisimlarinin tahsil edilmesi,
aktiflerin paraya c¢evrilmesi ve sirket borclarinin 6denmesi, tasfiyeden geriye kalan
malvarhigini1 dagitmalari ve kesin bilangoyu hazirlamalari, sirkete ait ticaret {invaninin sicilden
silinmesi tasfiye memurlar1 tarafindan sicilden silinmeyi talep etme yiikiimliiliikkleri

arasindadir.
B. ILK ENVANTER VE BILANCO

Tasfiye memurunun; atanip goéreve baslamasiyla birlikte, sirketin tasfiye
baslangicindaki  durumu incelenip gerektiginde uzmanlara bagvurularak sirketin
malvarliklarina deger bigilir. Tasfiye memurlar1 gorevlerini sirket muhasebecilerine
devredemezler. Sirket malvarligi ve finansal durumu gosteren envanter ve bilango™®
diizenlemesi yapilip genel kurulun onayma sunulur. Envanter ve bilangonun onaylanmasiyla
birlikte tasfiye memurlar1 tarafindan envanterde yazili mallarin belge ve defterlerine el

konulur.

Tasfiyenin basinda diizenlenecek tasfiye bilancosu yillik bilango esaslarina gore ¢ikarilmaz.
Bu bir malvarlig1 bilangosu olup olasi satis degerlerine gore c¢ikarilir. Bilangonun islevi ve
boyutu degisebileceginden kanun metnine agikca yazilmamis olup gelismelere acik
tutulmustur. Bu durumda sirket malvarliginin paraya c¢evrilmesi halinde elde edebilecek safi

malvarliginin ne kadar olacagi ortaya ¢ikarilmis olacaktir.
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Tasfiye memurlarmin sirketin envanterde yazili tiim mallarina, evrak ve defterlerine el
koyabilmesi i¢in genel kurul tarafindan onaylanmasi sart kosulmustur. Bu onayin sebebi ise;
ilk bilancoyla birlikte tasfiye memurlarinin gorevlerine devam edip etmeyecekleri, sirketin
borca batik olmasi durumu var ise miiflis durumda olan sirketin iflas tasfiyesine
cevrilebilecegi goz onilinde bulundurulmustur. Yani tasfiyenin niteliginin belirlenmesi ve
tasfiye memurlarinin gorevlerinin devam edip etmeyecegi belli olmadan sirket mal ve

defterlerine el koymanin isabetli bir karar olmayacagi diisiiniilmiistiir.**

Halbuki sirketin borca batik oldugu anlasilmigsa ve artik iflas sirket i¢in kaginilmaz bir
durumsa tasfiye memurlarinin sirkete ait mal, defter ve belgelere el koymasinda bir sakinca
yoktur. Bununla birlikte sirket menfaatleri korunmus olacaktir. Tasfiye memurlar1 hazirlamig
olduklar bilango ile sirket bor¢larinin alacaklarindan fazla oldugunun tespit etmeleri halinde
derhal sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesine durumu bildirmeleri

gerekmektedir. Mahkeme bu durumda iflasin agilmasina karar verecektir.

Tasfiye bilancosu; yillik bilango esasina gore degil mal varligi bilangosu olarak olasi satig
degerlerine gore ¢ikarilmaktadir.'? Tasfiye bilancosu statik olup sadece paraya cevrilebilen
degerleri gosterecektir. Bu bilancoda amortisman olmayacak pasif kisimda esas sermaye ve

yedek akge kalemlerinin yerini tasfiye bakiyesi alacaktir.'*
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Envanter bilancodan 6nce ¢ikarilmak zorundadir. Envanter girketin aktif ve pasif malvarligin
gosteren listedir. Bilango envantere dayandigindan agilig bilangosu sirketin aktif ve pasiflerini

gosterir.

Cikarilacak olan envanterde; tasinmazlar, alacaklar, borglar, nakit paralar ve diger varliklar
eksiksiz olarak gosterilmeli, varlik ve borglarin degerleri teker teker gosterilmelidir. Bununla
birlikte envanter c¢ikarilmasinda ve bilangonun tespit edilmesinde Tiirkiye Muhasebe

Standartlarina uygun hareket edilmelidir.*??

Sirketin fesih tarihi ya da infisah tarihi bilango giinii olarak esas alinmaktadir. Yani tasfiyenin
baslangici sirketin sona erme tarihidir. Bilango sirketin varlik ve bor¢ degerlerini tespit
ettiginden tasfiye usulii icin Onem tasimaktadir. Ciinkii tasfiye memurunun bilangoyu
cikarmasindaki amag¢ tasfiye silirecinin amaci dikkate almaktir. Finansal tablolar
diizenlenirken fiili ve hukuki duruma aykir1 diismedik¢e yapilan degerlemelerde isletme

faaliyetinin siirekliligi esas alimaktadir.*?

Tasfiye memurlari; basiretli bir isadami1 gibi kendisinden beklenen 6zeni gosterip bilangodaki
gercege uymayan degerleri tercih etmeyecek, slipheli alacaklarbilangolanmayacaktir. Tasfiye

memuru gercege aykirt degeri pay sahipleri ve alacaklilara bildirmek zorundadir.

[Ik envanter ve bilango hazirlandiktan sonra genel kurul onayma sunulur. Tasfiye dncesi
oldugu gibi tasfiye siirecinde finansal tablolarin onaylanmasi genel kurulca devredilemez bir

yikiimliiliiktiir.

Ik envanter ve bilanconun gériisiilecegi toplantilara genel kurul tasfiye memurlar1 tarafindan
cagrilir(TK m. 535/2). Tasfiye memurlar1 pay sahiplerine iadeli taahhiitli mektup

gondermektedir.

Genel kurulun ilk envanter ve bilango icin toplant1 nisabi ilk toplant1 i¢in en az dortte biridir.
Bu nisap saglanmazsa ikinci toplanti i¢in nisap aranmaz sadece katilanlarla toplant1 yapilir.

Karar nisabi toplantida bulunanlarin oy ¢ogunlugudur.

61

122 TTK M. 540,542 Gerekge, Tekil, Anonim Sirketler Hukuku s. 367; Karahan, Sirketler Hukuku, s.155

123 Yillik bilancodaki degerleme &lgiileri i¢in Bkz. Arslanli, Anonim Sirketin Infisah1 ve Tasfiyesi s. 214 Sener Ortakliklar, s. 609;

Karayal¢in, Muhasebe Hukuku, s. 41.;Aytulun/Toroslu Anonim Sirketlerde Tasfiye, s. 66.



Doktrinde tavsiye edilen ise ilk envanter ve bilango i¢in yapilan genel kurul toplantisinda
denet¢i ve yonetim kurulu iiyeleri hazirladiklari raporlart sunmalaridir. Kurulus ve esas
sozlesme degisikligi izne tabi olan genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi hazir
bulunur. Ancak diger sirketler agisindan genel kurul giindeminde belirli konular i¢in bakanlik

temsilcisi hazir bulunmasi zorunludur.

Ancak genel kurula elektronik ortamda katilim sistemini uygulayan sirketlerin genel kurul
toplantilari, yurt disinda yapilacak genel kurul toplantilari, yurt disinda yapilacak imtiyazli
pay sahipleri 6zel kurul toplantilar1 gibi durumlarda kanun ve esas sézlesme degisikligi ister
izne tabi olsun ister olmasin bakanlik temsilcisi toplantilarda hazir bulunmak zorundadir.

(ASGKY m. 32/1)

Bakanlik temsilcisinin bulunmasi gereken ancak bulunmadigi toplantilarda alinan kararlar ve

genel kurulun ilk envanter ve bilango onay1 gegersizdir. (ASGKY m. 31/4)

Genel kurul tarafindan onaylanan bilangodan sonra tasfiye memurlar sirkete ait mal, defter ve

belgelere el koymaktadirlar. (TK m. 540/2)'%*

Ancak genel kurulun ilk envanter ve bilancoyu onaylamamasi durumunda devam edecek
stire¢ yasada diizenlenmemistir. Ancak su ongoriilebilir ki ilk envanter ve bilangoda bulunan
eksiklerin diizeltilmesi veya yeniden hazirlanmasi istenecektir. Akabinde ise genel kurul ve

pay sahipleri toplantiya ¢agrilacaklardir.

Genel kurulun envanter ve bilangoya onay vermemesi durumunda, tasfiye memurlarini
gorevden atabilir. Ancak mahkeme karari ile atanan tasfiye memurlar1 bu kapsam disindadar.
Mahkemece atanan tasfiye memurlarinin hazirlamis olduklar1 envanter ve bilangoya onay
verilmemesi halinde tasfiye siireci siiriincemede kalabilir. Ozellikle yeniden diizenlenen
envanter ve bilangonun tekrar onaylanmamasi halinde siiregte aksakliklar yasanmaya devam
edecektir. Bu durumda ¢6ziim siiriincemede kalan durum igin genel kurul kararinin iptali i¢in

dava agmak olacaktir.*®
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Agilan iptal davasinda mahkemenin genel kurul yerine gecerek iptal edecegi karar yerine
karar ihdas edip edemeyecegi tartisma konusudur. Bazi yazarlara gore bilangonun diizeltme
yetkisi sadece genel kurulda oldugu icin bu karar mahkemeye birakilmayacaktir. Karsit
gorilisteki yazarlar ise talep edilmis olmak kaydi ile bilirkisi incelemesi yaptirarak bilangonun

diizeltilebilecegi kanaatindedir.*?®

Kanaatimce TTK ‘da mahkemenin bilancoyu diizeltme yetkisi olmasa bile tasfiye
memurlaria genel kurul kararinin iptali i¢in dava agma hakki taninmigsa mahkemeden talep
etmek kosuluyla bilangonun diizeltilmesi i¢in bilirkisi atamasi yapilabilir. Bilirkisi tarafindan

diizenlenen bilango mahkeme araciligiyla genel kurulun onayma sunulmalidir.

IIk envanter ve bilanconun onaymdan sonra tasfiye memurunun azli icin hakli sebepler
olusmussa genel kurul azil karar1 almasa bile pay sahiplerinden herhangi biri mahkemeye azil
icin talepte bulunabilir. ilk envanter ve bilangonun iist {iste onaylanmamas1 durumunda pay
sahiplerinden birinin tasfiye memurunun azlini mahkemeden talep etmesi tasfiye siirecindeki

tikaniklig1 giderebilecegi kanaatindeyim.
C. ANONIM SiRKETLERIN MAL, DEFTER VE BELGELERINE EL KONULMASI

Tasfiye memurlar1 genel kurulun envanter ve bilangoyu onaylamasindan sonra sirketin
mal, defter ve belgelerine el koyar(TK m. 540/2). Genel kurulun onayindan once sirketin mal,
defter ve belgeleri yonetim kurulundadir. Sirketin tasfiye siirecine girmesi bu durumu
degistirmemektedir. Yasa koyucu bu diizenlemeyle madde metninin gerekgesinde tasfiye
memurlarinin  gorevlerinin devam edip etmeyecegi veya tasfiye slirecini kisa siirede
kendisinden beklenen 0Ozeni gOsteren bir yonetici gibi bitirip bitiremeyeceklerini

ongormektedir.

Zira sgirketin borglar1 alacaklarindan fazla ise tasfiye memurlar1 iflas tasfiyesinin
uygulanacagini tespit etmis ve tasfiyenin niteligi belli olmadan tasfiye memurlarinin
gorevlerine devam edip etmeyeceklerini belirlemeden sirket mal, defter ve belgelerine el
koymanmn dogru olmayacagint kanun koyucu detayli olarak metnin gerek¢esinde

aglklamlstlr.127
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Defter, belge ve mallara el koymadan maksat istenildigi zaman ulasilabilir olmasi1 ve tasfiye
memurunun  hakimiyet alanina girmesidir. Yoksa fiziken elde bulundurmadan
bahsedilmemektedir. EI koymayla birlikte hakimiyet ve sorumluluk tasfiye memurunda

olacaktir.

Tasfiye memurunun defter, mal ve belgelere kisa siirede el koymasi gerekmektedir. Genel
kurul onayindan sonra el koyma ig¢in bir siire verilmemis olsa da tasfiye memurlarmin
tasfiyeyi kisa siirede bitirmeleri kanunun emrettigi hitkiimlerdendir. Aksi halde defter, mal ve
belgelerin gec teslim alinmasi tasfiyeyi geciktireceginden bu gecikmeden dolayr sorumlu

olacaklardir.

Ancak defter, mal ve belge tesliminde herhangi bir prosediir 6ngoriilmemis olup, defter, mal
ve belgeler hakimiyeti altinda bulunduran kisi tesliminden kaginmais, bilerek gec teslim etmis
olmas1 sebepleri tasfiye siirecini uzatacaktir. Bundan dolay: tasfiye memuru bu kisilere
diizenli ve gorevinin bilincinde bir yonetici gibi ihtar gondermekle birlikte gerekli 6nlemleri
almali ve tiim hukuki yollara bagvurmalidir. Aksi halde olusacak zararlardan veya sirketin

ugrayacag zarardan sorumluluklari dogacaktir.*®

Yonetim kurulu iiyelerinin kanunen tasfiye memuru olarak atandigi durumlarda ise mal,
defter ve belgelere el koyma durumu bulunmamaktadir. Zira zaten kanun geregi defter, mal ve

belgeler yonetim kurulunun hakimiyeti altinda bulunmaktadir.
D.ALACAKLILARIN CAGRILMASI VE KORUNMASI

Tasfiye memurlar1 tarafindan sirket defterleri ve belgelerden sirketten alacakli oldugu
anlasilan ve yerlesim yeri bilinen kimselere iadeli taahhiitlii mektupla sirketin tasfiye halinde
oldugu bildirilir. Diger alacaklilar i¢in ise Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirketin
internet sayfasinda esas sozlesmede 6ngoriilen ve bir hafta arayla yapilacak {i¢ ilan ile sirketin
tasfiye halinde oldugu bildirilir. 6762 sayili eski TK’daki ilanin yapilis sekli 6102 sayili yeni
TTK’da 6nemli degisiklik arz etmektedir. SOyle ki; Alacaklilara haber vermeye yonelik
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilacak ilan, ilan sayis1 ve asgari tekrarlanma siiresi 6102
Sayil1 TTK 35. Madde hakkindadir. Ancak esas sézlesme de belirlenen ilan sekli, sayisi ve

tekrarlanma siiresi 35. Maddedeki gazetede yayinlanma yiikiimliligi 6ng6rmemistir.129
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130 Sirketin

Cagri; sirket alacaklilarinin bilinen adreslerine iadeli taahhiitlii mektupla yapilir.
bilinen alacaklilarindan kasit sirket defterlerinde adi gegen ve yerlesim yeri bilinen
kimselerdir. Bankalar, nakliyeciler, tedarik¢iler, muhasebeciler vs ticari iliski i¢inde olan
kisiler ornek verilebilir. Diger alacaklilar ise heniliz alacaklar1 belirlenmemis ve kayit altina

alinmamis kimselerdir. Kars1 ifas1 ger¢eklesmemis kira s6zlesmeleri buna 6rnek verilebilir.

Yapilan ve yapilacak olan c¢agri ilan siireleri yasada belirtilmese de tasfiye memurlarinca

131 Amaca aykir1 alacak beyaninda bulunan alacaklilar

amaca uygun bir slire ongoriilmelidir.
icin ek masraf ¢ikarilabilmektedir. Ozellikle bu vadesi muaccel veya miieccel olan, sartl veya
sartsiz, ihtilafli veya ihtilafsiz, teminatli veya teminatsiz, kiymetli evraga baglanmis veya
baglanmamis, rehin, kefalet vb alacaklar tasfiye memuruna tasfiye sonucunun dagitimina
kadar alacaklarimi bildirebilecegi gibi ¢ikacak ek masraflara gec bildirimlerinden dolay1

katlanmalar1 gerekmektedir.

Tasfiye artiginin dagitilmasindan sonra ortaya cikan alacaklar icin mahkemeden sirketin
tekrar sicile kaydedilmesi ya da c¢agri yapilmasinda tasfiye memurlarinin ihmalleri varsa bu

durumda alacaklilar tasfiye memurlarina sorumluluk davasi agabilirler.

Alacaklilara; ilan, bildirim veya taahhiitlii mektupla yapilan bildirimin ardindan, bu sebeple
alacaklarin1 tasfiye memurlarina bildirmeye gagrlhr.lgl Alacaklilar alacakli olduklarim
bildirmedikleri takdirde alacaklari, Ticaret Bakanliginca belirlenecek bankaya depo edilir.

Alternatif olarak bu alacaklara teminat gosterilmesi s6z konusu degildir.

Bununla birlikte tevdi ya da teminat gosterilmesinden sonra tasfiye bakiyesinin dagitimi
yapilsa bile ortakligin tiizel kisiligi tevdi ve teminat gosterilen alacaklarinin durumu agikliga
kavusturulana kadar ticaret sicilinden silinmez.** Bu uygulama alacaklilarm alacaklarim

giivence altina almak i¢in getirilmistir.
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Sirketin miieccel olan ve hakkinda ihtilaf bulunan borg¢larin1 karsilayacak miktarda para
notere depo edilir. Ancak miieccel ve ihtilafli alacaklar i¢in yeterli miktarda giivence
gosterilmis veya tasfiye bakiyesinin pay sahipleri arasinda dagitimi bu bor¢larin 6denmesine

ertelenmis ise notere depo etme zorunlulugu ortadan kalkmaktadir(TK m. 541/3).

Miieccel borglar i¢in kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin olmayan alacaklar harig, tasfiye
memurlari, sirketin vadesi gelmemis borg¢larini, TCMB kisa vadeli kredilere uygulanan oran
iizerinden iskonto ederek derhal odeyecektir. Alacaklilarin bu konuda tercih hakki

bulunmayip tasfiye memurlarinca yapilan 6demeyi kabul etmek zorundadirlar.

Ancak usuliine uygun yazili hiikiimlere aykir1 hareket eden tasfiye memuru haksiz olarak
Odedikleri paralardan hem sirkete, hem pay sahiplerine hem de sirket alacaklilarima kars

verdikleri zarardan sorumlu olacaklardir.*®
E.DIiGER TASFIiYE iSLERI
6102 Sayili yeni TK 542. Madde de diizenlenmistir. Buna gore tasfiye memurlart;

Sirketin devam eden islerini tamamlamak,
Aktifleri paraya ¢evirmek,

Gerektiginde pay bedellerinin heniiz 6denmemis kisimlarini 6demek,

vV V VYV V

Ik tasfiye bilancosu ve alacaklilara yapilan c¢agr1 sonucunda sirket borcu sirket

varligindan fazla degilse bu borglari 6demek,

A\

Tasfiyenin gerektirmedigi yeni bir islem yapmamak,

A\

Sirket bor¢larinin sirket varligindan fazla olmasi durumunu sirket merkezinin

bulundugu yer Asliye Ticaret Mahkemesine bildirmek ve mahkemenin iflasin

acgilmasina karar vermesi,

» Tasfiye siirecinin uzamasi halinde her yil sonu i¢in tasfiyeye iliskin finansal tablo
hazirlamak ve tasfiye sonunda ise kesin bilangoyu diizenleyip genel kurula sunmak,

» Gereken onlemleri alarak en kisa siirede tasfiyeyi bitirmek,

» Tasfiye siirecinin diizgiin ve giivenli bir sekilde siirdiiriilmesi i¢in gereken defterleri
tutmak,

» Pay sahiplerine tasfiye islemleriyle ilgili durum hakkinda bilgi ve istemleri halinde

imzal1 belge vermek,
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» Tasfiye sirasinda elde edilen paralardan sirketin devam eden harcamalar1 disinda
kalan paralar1 bir bankaya sirket adina yatirmak,

» Miieccel borglari, Tirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasinca kisa vadeli kredilere
Uygulanan oran iizerinden iskonto ederek derhal 6demek, Alacaklilar bu 6demeyi
kabul etmek zorundadir Ancak kanun geregi iskonto edilmesi miimkiin olmayan

alacaklar istisnadir.*®*

Tasfiye memurlar yukarida sayilan is ve islemler i¢in sirkete daha fazla avantaj saglayacak
olsa bile tasfiye amacina aykir1 hareket etmemelidir. Yani tasfiye i¢in gerekli olmadikca yeni

islemler gerceklestiremeyecektir.

Ancak tasfiye memurlar1 tasfiye amacina uygun olarak daha verimli bir tasfiye siireci

gecirmek icin yeni iglemler gergeklestirebilirler.

Ormnegin kira veya sigorta sozlesmesini yenileme veya sona erdirme, muhasebecilerle
s6zlesme yapma, yeni personel alinmasi, bankada yeni hesap acilmasi, eldeki kambiyo

senetlerinin ciro edilmesi yeni islemdir.'*

Yeni islemler sadece hukuki olup, sirketin malvarliginin devamiyla birlikte korunmasi i¢in
gerekli Onlemlerin alinmasini da hukuki baglamda degerlendirmek gerekmektedir. Tasfiye
memurlar1 devam eden davalari takip edebilecekleri gibi sirket menfaatleri gerektirdigi 6lctide

yeni dava ve takipler acabilirler.

Yeni islem yapmak icin tasfiye amacina uygun hareket ederek, yeni islem yapilmasinin
gerekli olup olmadigina tasfiye memuru karar vermektedir. Ancak yeni islem yapilmasi
konusunda genel kurul, tasfiye memuruna emir ve talimat verebilir. Ornegin tasfiye gelirinin
yilksek olup olmamasia gore tasfiyenin bir an once tamamlanmasima iliskin olarak yeni

islemlerin yapilmasini yasaklayabilir.
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134 TTK M. 542 ve Gerekge

135 Yarg. 11. HD. 25.3.1980 giin, 80/1496E, 80/1545K. sayili ilaminda tasfiye memurlarinin satisa kadar sirket aktiflerini kiraya vermesi

islemini yerinde bulmustur.



Tasfiye memurlarinin yeni islem yapabilme siiresi kanunda diizenlenmemistir. Tasfiye amaci
ele alindiginda tasfiye sonucu dagitim yapilincaya kadar gerekli olan hallerde yeni islem
yapabilecektir. Ancak yeni iglem yaparak sirketi zarara ugratir, kasith veya kusurlu hareket
ederse tasfiye memurlarinin sorumluluguna sebep olacaktir. Yeni islem yapmadan dnce genel

kurulun onayini almasi halinde tasfiye memuru bu sorumluluktan kurtulacaktir.
F.TASFIYE SONUCU DAGITMA

Tasfiye sonucu dagitma 6102 Sayili yeni TK 543. Madde de 6762 Sayili Eski TK’ya gore
kismen degistirilerek yeniden diizenlenmistir. Tasfiye siirecine girmis sirketin borglar
odendikten ve pay bedelleri geri verildikten sonra sirketin kalan varligi esas s6zlesmede aksi
kararlastirilmamissa pay sahipleri arasinda 6dedikleri sermayeler ve imtiyaz haklar1 oraninda
dagitilmaktadir. Tasfiye payinda imtiyaz bulunmasi halinde esas sozlesmedeki diizenleme

uygulanir.

Oysaki 6762 sayil1 eski TK’da sirket bor¢lar1 6dendikten sonra esas sézlesmede aksine bir
hiikkiim yoksa pay sahipleri arasinda odedikleri sermayeler ve paylara bagli olan imtiyaz

haklar1 oraninda dagitilacagi 6ngoriilmiistii.

Onceki TK ‘da pay bedellerinin iadesi saglanmadan yapilacak dagitimmn mevzuata aykiri
imtiyaz olugturmasi tartisma konusu idi. Artik yeni TK ile sirketin bor¢lar1 ve pay sahiplerinin

bedellerinin 6denmesi mevzuata aykir1 imtiyaz dagitimina son vermistir.

Tasfiye halinde bulunan sirketin borg¢lar1 6dendikten ve pay bedelleri geri verildikten sonra
kalan varligi, esas sozlesmede aksi kararlastirilmamigsa pay sahipleri arasinda, 6dedikleri
sermayeler ve imtiyaz haklar1 oraninda dagitilir. Tasfiye payinda imtiyazin varligi halinde

esas sOzlesmedeki diizenleme uygulanir.

Alacaklilara yapilan ii¢ kez c¢agrinin ardindan bir yil ge¢cmedikge kalan varliklar
dagitilmayacaktir. Ancak dagitim alacaklilar i¢in sorun ve tehlike arz etmeyecekse mahkeme
bir y1l i¢inde de kalan varliklarin dagitimina izin verebilecektir. Bu bir yillik siire alacaklilari

koruyan bir emredici nitelikte hiikiimdiir.**

68

136 Emredici hiikiimler ilkesi ile ilgili olarak bkz. Karasu, Emredici Hiikiimler, s. 45 vd.; Pulasli, Serh, s. 605 vd.



Dagitim genel olarak para ile yapilir. Nakit dagitma sekli sirkete ayni sermaye koyan pay
sahipleri i¢in de gegerlidir. Ayni sermaye koyan pay sahipleri nakit dagitim sirasinda aynen
iade talebinde bulunamazlar. Fakat emredici hiikiim olmadig1 i¢in aynen iade talebi varsa

genel kurulun bu konuda karar almas1 gerekir.

Tasfiye sonucunda kalan malvarliginin pay sahiplerine dagitilmasi oncelikle esas sd6zlesmeye
gore yapilmaktadir. Dagitimin para ile yapilmayacagi esas sozlesme ve genel kurul karariyla
kararlastirilabilir. Tasfiye sonunda intifa hakki veren senetlerin bulunmasi veya ayricalik
hakk1 taniyan 6zel paylarin bulunmasi durumunda dagitim 6nceligi bu haklardadir. Dagitim
sekli i¢cin esas sOzlesmede bir hiikiim varsa artik genel kurul karari alinmasina gerek

bulunmamaktadir.

Esas sozlesme ve genel kurul karariyla dagitim seklinin pay sahipleri arasinda farkli tiirde
yapilacag1 kararlagtirilabilir. Sirket borclart 6dendikten ve vergi veya diger masraflar
diisiildiikten sonra geriye kalan malvarligi aynen dagitilabilecegi gibi kismen ayni olarak

kismen de nakit olarak dagitilabilir.

Tasfiye sonucu kalan malvarlig tizerindeki talep haklarinin ne zamana kadar istenebilecegi
yani zamanasimi siiresi kanunda diizenlenmemistir. Buna yonelik, Bor¢lar Kanununa iliskin
genel zamanasimi siiresi uygulanacaktir. Yani ortaklik sézlesmesinden dogan tiim alacaklar
icin bes yillik zamanasimu siiresi uygulanacaktir. Bu siire tasfiye sonucu artan malvarliginin
tasfiye memurlarinca dagitimina baslandigi tarihten itibaren islemeye baslayacagi genel kabul

gormiis niteliktir.**’

Bazi pay sahipleri esas sozlesmede belirtmek kosuluyla; fikri ve sinai haklarin sirketin
tasfiyesi sonucunda tasfiye payr olarak kendilerine verilmesi sartiyla sermayeye katilmig
olabilirler. Bu durumda fikri ve sinai haklari sermaye olarak getirenlere ayni degerleri tasfiye
pay1 olarak tekrar kendilerine verilmesi sartiyla sirkete sermaye olarak koyabilirler. Bu pay

sahiplerine ayni dagitim yapilirken digerlerine nakit dagitim yapﬂabilir.138
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137 Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin Yeni Hukuku, Istanbul 2015, s. 682.; Karahan, Anonim Sirketlerde Tasfiye, $.244.

138 Imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun toplanti usul ve nisaplar ile alinan kararlara kars1 miiracaat edilebilecek yollar hususunda ayrmtili

bilgi igin bkz. Akad, Anonim Sirketlerde Imtiyazli Pay Sahipleri Ozel Kurulu, Istanbul 2013, s. 53 vd.



Diger bir goriise gore, iade borcunun kapsami olmadigindan kanun ve esas sozlesme
hiikiimlerine aykir1 sekilde yapilan dagitim sonucu yapilacak iade, BK 77vd sebepsiz Ancak
dagitim yapildiktan sonra bazi pay sahipleri haksiz olarak tasfiye payr almislarsa, haksiz
alinan paylarin iadesi gerekmektedir. Doktrindeki farkli goriislerin olmasi sebebiyle bu

konuda birlik bulunmamaktadir.

Bir goriise gore; iyi veya kotii niyetli olduguna bakilmaksizin haksiz alman paylarin iadesi
gerekmektedir. Haksiz paylarin iadesi i¢in, haksiz alinan kar pay1 ve hazirlik devresi faizi ve
sebepsiz zenginlesme hiikiimlerine basvurmaya gerek yoktur. Zira yapilan diizenleme haksiz
zenginlesme hiikiimlerine gore yapilacaktir. Sebepsiz zenginlesmeden dogan istem hakki, hak
sahibinin geri isteme hakki oldugunu o6grendigi tarihten baglayarak iki yilin herhalde
zenginlesmenin gerceklestigi tarihten baslayarak on yilin geg¢mesiyle zamanasimina

ugrayacaktir.

Tasfiye sonucunda artan malvarlig1 dagitildiktan sonra defterler ve tasfiyeye iliskin olanlarda
dahil saklanmak zorundadir(TTK m. 544). Bu hiikiim emredici niteliktedir. Esas s6zlesmeyle
veya genel kurul karariyla aksine bir diizenleme getirilemez. Burada amag ispat giivenligi
olup sirketin ticaret sicilinden silinmesi veya ek tasfiyenin gerekli oldugu hallerde sirketin

tekrar sicile kaydedilmesinden sonra gerekli belge ve bilgilere ulagilmasidir.

Saklanmas1 gereken defter kapsamindan sirketin tutulan tiim defterleriyle birlikte tasfiye
stirecindeki finansal tablolar ve tasfiyen sonunda hazirlanan kesin bilancolarin anlasilmasi
gerekir. Bunlara iliskin gercek ve tiizel kisi ayrim1 yapilmaksizin tiim ticari defter ve belgeler

on yil siireyle saklanmalidir.

Tasfiyeden once saklanan defterlerin on yillik saklama siiresi dolmugsa artik saklanmasina
gerek yoktur. Ancak tasfiyeden dnce on yillik siireyle saklanmasi gereken defter ve belgeler
sirketin tasfiye siirecine girmesiyle bir on yil daha saklanir. Bu durumda tasfiyeden onceki

stire hesaba kat11mayacakt1r.l39

On yillik saklama siiresi dolan defter ve belgeler imha edilir veya tevdi edenlere iade edilir.

Ancak tigilincii sahislara teslim edilmez.
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Defter ve belgelerin saklama sekilleri farkli olabilmektedir. Kural olan basili sekilde
saklanmasidir. Ancak Tiirkiye Muhasebe Standart uygun olmasi sartiyla goriintiilii veya veri
tastyicilarda belge ve defterlerin saklanmasi farkli bir yontem olabilir. Eger defter ve belgeler
goriintiilii veya veri tastyicilariyla saklanacaksa bunlarin okunur olmasi ve diger belgelerle
icerik olarak ortiismesi gerekmektedir. Bu saklama yonteminden tacirler ve anonim sirket

tasfiye memurlar1 yararlanabilmektedir(TK m. 82,83).

Tasfiyenin sona ermesiyle birlikte tiim borglar 6dendikten ve geriye kalan malvarligi
dagitildiktan sonra sirket ticaret invaninin silinmesi i¢in sirketin aktif ve pasifinin kalmamis
olmasi gerekir. Aktif ve pasifinin kalmasi sirketin varligin1 devam ettirmektedir. Eger agilmis
olan davalar ve uyusmazlik bulunan borglar varsa sonuglanmadan sirket sicilden silinemez.

Yargitay ilamlar1 da bu yondedir.

Dagitimdan sonra ticaret iinvaninin sicilden silinmesi i¢in tasfiye memurlar1 tarafindan sicil
midirliginden istenmesi gerekmektedir(TK 545, TSY m. 22).Bu hikkim emredici
niteliktedir. Amag ise kamu ve ticari hayatin menfaatinin bulunmasidir. Tasfiye memurlari
icin bu hiikiim hem bir yiikiimliilik hem de bir yetkidir. Eger tasfiye memuru yetki ve
yukiimliiliigiinii yerine getirmezse yonetim kurulu veya ortaklardan biri tescile davet yetkisini

kullanabilir.

Ticaret tinvaninin sicilden silinmesi iStemi; ticaret sicil miidiirliigiine yapilacak dilekceye
genel kurul tarafindan onaylanmis son ve kesin bilango, genel kurul kararinin noter onayl bir
ornegi ve alacaklilara birer hafta ii¢ kez arayla ¢agr1 yapildigin1 gosteren sicil gazeteleri de
eklenerek yapilir(TSY m. 87). Bagvuru iizerine ticaret sicil miidiirliigii inceleme yapar. Sicil
miidiirliigiiniin inceleme yetkisi tartisilsa bile Isvigre ve Tiirk hukukunda uygulama bulan
yerlesik goriise gore; sicil miidiirliigii sicilden silinme islemini kanuna ve esas sozlesmeye
aykir1 olup olmadigini, sirkete ait aktif ve pasiflerin bulunup bulunmadigini, tasfiyenin sona
erip ermedigini inceleme yetkisi bulunmamaktadir. Ancak sadece miidiirliige sunulan belgeler

kapsaminda inceleme yapmasi gerel«ecektir.140
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140 Karahan ise aksi goriiste olup sicil miidiirliigiiniin tasfiyenin kanuna ve esas sozlesmeye uygun yapilip yapilmadigini inceleme yetkisi

bulundugu yonde bkz. Karahan, Anonim Sirketlerde Tasfiye, s.259.



Sicil midiirligiince gerekli belgeler incelendikten sonra istem {izerine silinme tescil edilir ve
TTSG’ de ilan edilir. Terkin ile tlizel kisi ortakligi sona erer. Ancak gerekli belgeler
incelendikten sonra tasfiye memurlarinin sicilden silinme ve terkin talebi reddedilirse, tasfiye
memuru da dahil olmak {izere tiim ilgililer red karariin tebliginden itibaren sekiz giin iginde
sicilin bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine itiraz edebilirler. Itiraz {izerine
mahkeme dosya lizerinden inceleme yapar. Red karari itiraz edenle birlikte ti¢lincii kisilerinin
menfaatlerini de ilgilendiriyorsa mahkeme tiglincii kisileri de dinleyebilir. Ancak mahkemeye

gelmemeleri halinde yokluklarinda karar verilir(TTK m. 34).

Sicilden silinme isleminin hukuki niteligi doktrinde tartismalidir. Yerlesik bir igtihat
bulunmamakla birlikte hakim goriisler sicilden silinme isleminin agiklayict veya ¢ift unsur

oldugu yoniindedir.

Sicilden silinme isleminin aciklayici unsur oldugu goriisiine, Isvigre ve Tiirk hukukunda farkli

anlamlar verilmektedir.

Tiirk hukukunda hakim olan goris ise**; anonim sirket tiizel kisiligi ticaret siciline tescil ve
ilanla sona ermesidir. Ticaret sicilinden ortakligin silinmesiyle birlikte sirket organlari ortadan
kalkip tiizel kisiligi sona ereceginden dava ve takiplerde fiil ehliyeti ve taraf olma ehliyeti

ortadan kalkacaktir.}*

Bununla birlikte sirketin sicilden silinmesi kurucu degil agiklayici niteliktedir.**® Soyle ki;
sirket sicilden silinmis olsa da sirkete ait aktif ve pasiflerin ortaya ¢ikmasi durumunda sirketin

ticaret siciline yeniden tescil ve ilan edilmesi gerektigi ongdriilmiistiir.***
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141 Ansay, Anonim Sirketler Hukuku, s. 91.; M. Emin, Ticaret Sicili, Anonim Sirketlerin Sona Erme Ve Tasfiyesi, 2012.
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bulunmamaktadir...’

143 Yarg. HGK.,24.09.1997, 1997/11-441, 1997/649K. * Ticaret sicilinden silinme kurucu degil agiklayici nitelik tagir....Gergek durumu

yansittig1 dlgiide ticaret sicili hiikiim dogurur...’

144 Yarg.11HD.09.06.1997,1997/3901E, 1997/4466K, © ...Anonim ortaklik ticaret sicilinden terkin islemi yapildiktan sonra ortakligin tiizel

kisiligi sona ermektedir...”



Yargitay bazi kararlarinda sirket tiizel kisiliginin terkin ile son buldugunu ve bunun agiklayici
nitelikte olduguna hitkmetmis'* bazi kararlarinda ise sicilden silinmenin tek basina yeterli

olmamakla birlikte tiim malvarliginin da tasfiye edilmis olmasi gerektigini belirtmistir.**®

Cift unsur goriisii ise Alman Ogretisi tarafindan gelistirilmistir. Sirketin malvarliginin
kalmamas1 ve sicilden silinmenin birlikte gergeklesmesi durumunda sirketin tiizel kisiliginin
sona erdigi savunulmustur. Ancak sirketin sicilden silinmesi kurucu etkiye sahip oldugundan,
sicilden silinmeyle birlikte sirketin hukuki varliginin sona erdigi kabul edilmistir. Alman
Yiiksek Mahkemeleri yakin tarihli kararlarinda sicilden silinmenin kurucu etkiye sahip

olduguna hitkmetmislerdir.

Yine bu goriise gore sirketin malvarligit kalmasa bile sirket tiizel kisiligi varligim
korumaktadir. Ancak sirket sicilden silinmis tasfiye edilmemis malvarlig1 ortaya c¢ikmigsa
silinmeye ragmen ortaklik varligin1 korumaktadir. Devam eden ortaklik bir sonraki ortaklik
olmayip, anonim ortakligin yasal hiikiimlerine tabi olmaya devam eden haksiz yere sicilden

silinmis ortaklik olarak varligini korumaya devam etmektedir.

G.UYGULANACAK DiGER HUKUMLER

Pay sahipleri ile tasfiye memuru veya memurlar1 arasindaki uyusmazliklar basit yargilama
usuliine tabidir. Gerekli gordiiglinde mahkeme tasfiye memuru ve pay sahiplerini dinleyerek

30 giin i¢inde karar verir.
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146 Yarg. 9. HD.25.06.2001, 2001/10852E, 2001/10921K. *...Borglu olan sirketin ticaret sicilinden silinmesi, miicerret tiizel kisiligi sona

erdirmez.”



Besinci Boliim

EK TASFIYE VE iHYA

1. EK TASFIYE

A. Genel Olarak

Ek tasfiye gegici bir koruma tedbiri olup tasfiye bitmis olmasina ragmen baskaca alinmasi
gereken zorunlu tasfiye dnlemlerinin varligi halinde ek tasfiye yontemine bagvurulmaktadir.
Ek tasfiye 6762 sayili eski TK da yer almamasma ragmen doktrin ve yargi kararlarinca

benimsenen bir kurumdu. Ancak 6102 Sayili yeni TK ile bu ihtiya¢ giderilmistir.
B. Ek Tasfiye Gerektiren Sebepler

Ticaret Sicilinden terkin edilen Anonim Sirketin yeniden tescil istemiyle ek tasfiyenin
yapilabilmesi i¢in; hukuken korunmaya deger bir menfaat bulunmali, yeniden tescil isteminin
amacina ulagsmasi1 ve bir alacagin veya aktifin varligi kanaat doguracak bir sekilde belge
ortaya ¢ikmalidir.**’” Korunmaya deger hukuki menfaatten kasit inandiric delil ve emarelerin
varligidir. Ancak yeniden tescil isteminin amacina ulagsmasinda bagka bir yol varsa yeniden
tescil isteminde bulunulamaz. Sicil memurunun sirketi sicilden silme kararina karsi alacak

veya aktifin varligi halinde silme kararmin iptali dava edilebilir.

Ek tasfiyeye iligkin ilk sebep; tasfiyenin tamamlanmis ve kapanmis olmasidir. Tasfiyenin
tamamlanmasi, alacaklarin 6denmesi, teminat altina alinmasi veya tevdi edilmesi, bir yillik
bekleme siiresinin gecirilmesi, ve tasfiye artigimin pay sahiplerine dagitilmis olmasi

gerekmektedir. Dolayisiyla normal tasfiye tamamlanmadan ek tasfiyeye baslanamayacaktir.
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Anonim Sirketler ve Tasfiye sh. 265 vd.)” sonucuna varilmistir. (Sinerji E.T 15.03.2019)



Ancak bor¢lar 6denip, kalan varlik dagitildiktan sonra yeni bir malvarliginin ortaya ¢ikmasi
ek tasfiyeye neden olmaz. Tasfiye memurlariin ticaret siciline sirket linvaninin sicilden
silinebilmesi igin geriye tasfiyeye tabi aktif ve pasiflerin kalmamig olmasi1 gerekir. Eger ortaya

¢ikan malvarligi s6z konusu ise tasfiye memurlar1 normal tasfiyeye devam ederler.

Ek tasfiyeye iliskin ikinci sebep ise; korunmaya deger bir menfaatin bulunmasidir. Yargitay
ictihatlarindan bahisle korunmaya deger bir menfaatin inandiric1 delillerle ortaya konulmasi
gerekmektedir. Bu yiizden ispat sartt1 aranmamuistir. Bagka bir deyise agiklamak gerekirse
alacagin ek tasfiyeden bagka bir yolla elde edilemeyecek olmasi sebebiyle menfaatin

korunmas: amaglanmustir.**®

Bagka bir ifadeyle 6zetlemek gerekirse ek tasfiye gerekgeleri asagidaki gibi olmalidir. Buna

gore;

» Sirket organlarina kars1 sorumluluk davasi agilacaksa,

» Malvarliginin dagitimi esnasinda ilgili kanuni hiikiimlere uyulmamaissa,

» Sirkete ait bazi aktifler, dagitim esnasinda dikkate alinmamalari sebebiyle dagitim
disinda kalmislarsa,

» Pay sahiplerince haksiz olarak alinmis olan tasfiye paylari i¢in geri verme davasinin
acilmasi gerekiyorsa,

» Anlagsmazlik konusu olan ve bu nedenle tasfiyeye iliskin 6zel hiikiim geregi tevdi
edilmis ve giivenceye baglanmis bir borg, sirket lehine ¢ozlilmiisse ve s6z konusu
borglarin karsiliklar1 bosta kalmissa,

» Sirket tarafindan yapilmasi ve web sitesine konulmasi gerekli agiklamalar ve sirket
tarafindan kabul edilmesi zorunlulugu bulunan islemler varsa,

» Sirketin yararina sonu¢ doguracak bir davanin agilmasi, sirketin bir davada davali
olarak bulunmasi veya aleyhine icra takibi yapilmasi s6z konusu ise gecici bir tedbir

olan ek tasfiyeye bagvuru zorunlulugu hasil olmaktadir.

Tevdi edilen alacaklar arasinda Ticaret Bakanliginca bankaya depo edilen nakitlerinde ek
tasfiye sebeplerine dahil edilmesi gerekmektedir. Bankaya depo edilen alacaklar sirket

sicilinin silinmesinden sonra sirkete geri donmiisse artik ek tasfiyeye gidilemez.149
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148 Kendigelen, Gerekge, s.655., Sener, Ek Tasfiye s.5 vd.; Erdem, Ek Tasfiye(Haziran 2012 internet Makalesi E.T 15.03.2019)

149 Kervankiran, Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, s. 285.



C. Ek Tasfiyeye Basvurabilecek Kisiler

Ek tasfiye talebinde bulunacak kisiler, ortaklik merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesine basvurarak, sirketin yeniden tescilini isteyebilirler. 6102 TK 547. Md ek
tasfiye yontemine basvurabilecek kisileri saymis ve simirlandirmistir. Kanun metnine gore ek
tasfiye isteyebilecek kisiler; pay sahipleri, yonetim kurulu iiyeleri, pay sahipleri veya
alacaklilar tasfiye kapandiktan sonra ek tasfiyeye iligkin sebeplerin varligi halinde ek tasfiye
isteyebilmektedirler. Ancak Ticaret Sicil Memurunun ek tasfiye talebinde bulunma yetkisi

olmamakla birlikte ilgilileri ek tasfiyeye zorlayabilir.**
D. Ek Tasfiye Gorevli ve Yetkili Mahkeme

6762 Sayili TK da ek tasfiye talebinin basvurusu diizenlenmemis olup uygulamada
sicil memurluguna yapilabilecegi ileri siiriilmiistiir.”>* Fakat bu eksiklik 6102 Sayili TK ile
giderilmistir. Artik ek tasfiyeye iliskin bagvuru; sirket merkezinin bulundugu yerdeki asliye
ticaret mahkemesi hakimliginden istenebilecektir. Gérev ve yetki kamu diizenine iliskin bir

yetki oldugundan emredici niteliktedir.**

Yasa koyucu ek tasfiye halinde davada husumetin kime yoneltilecegini diizenlememistir.
Yargitay yerlesik ictihatlarina gore; husumet yasal hasim olan Ticaret Sicil Miidiirliigii’nde
olup, ticaret sicilinden terkin tasfiye memurunun hatasindan kaynaklaniyorsa husumet hem
tasfiye memurlarina hem de yasal hasim olan Ticaret Sicil Memurluguna yoneltilebilecegi

benimsenmistir.*
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150 Y. 9 HD. 01.03.2011 giin ve E. 2009/27210, K. 2011/5832 sayili kararinda: *“...Mahkemece sirketin tasfiyesinin ne asamada oldugu

Ticaret Sicil Memurlugundan arastirilip, tasfiye devam ediyorsa davanin tasfiye halindeki sirketin tasfiye memuruna yoneltilmesi, tasfiye
tamamlanmus, sirket sicilden terkin edilmis ise davaci tarafa sirketin ihyasi (ek tasfiyesi) icin siire verilip, sonucuna gore taraf teskilinin
saglanip, yargilamaya devam edilmesi gerekirken...” denilerek, is hukuku alanindaki bir uyusmazlikta da ek tasfiyeye iliskin esaslarin

uygulanacagina isaret etmistir.(Sinerji E.T 15.03.2019)

151 Ek tasfiye talebiyle agilan davalarin yazili yargilama usuliine tabi oldugu yoniinde bkz. Y. 11 HD. 04.06.2014,2014/4894 E,

2014/10458K., Y. 11 HD. 28.05.2014 T. 2014/7424 E. 2015/7200K. .( Sinerji E.T. 15.03.2019)

152 Yalniz Ticaret Sicil Memurlugunun hasim olarak gosterildigi davada, sicilde hatali terkin isleminin yapilmasi durumunda davanin
husumetten reddedilmemesi gerektigi, belirli bir siire verilerek temsilcinin davaya dahil edilmesi gerektigi yoniinde bkz. Y.11.HD.

30.01.2006 Tarih, 2005/758E. 2006/646K.( Sinerji E.T. 15.03.2019)



Yerlesmis Yargitay ictihatlarinin aksine Sener ve Kervankiran'®®

ek tasfiyeye iligkin acilacak
davada husumetin Yargitay uygulamasinin sirketin sicilden silinmesinde kabul edilen ¢ift
unsur doktrinine ters diistiigiini, sirket ortakligina kars1 da yoneltilmesi gerektigi goriisiini
ileri slrmiistiir. Zira yazarlar sonradan ortaya ¢ikan malvarli§i sirketin devam ettiginin
gostergesi oldugunu ileri stirmiislerdir. Bu yazarlar sonradan ortaya ¢ikan malvarligina iliskin
sirketin hukuken olmamakla birlikte seklen varliginin devam ettigini kabul etmislerdir. ek
tasfiye gerekcelerini sonradan ortaya ¢ikan malvarligi ile siirlandiginda sirketin varliginin

seklen devam ettigi goriisiine katiliyorum.

Ancak malvarligr disindaki ek tasfiye sebepleri sirketin seklen devam ettigini kabul etmek
miimkiin degildir. Soyle ki; ek tasfiye davasinda husumetin sirket organlarina yoneltilmesi
durumunda sirketin temsil sorunu giindeme gelmektedir. Sener™ise sirketin ydnetim kurulu
tarafindan bu yerine getirilemiyorsa kayyim atanarak temsil edilmesi gerektigini ileri
stirmistlir. Ancak sirketin yonetim kurulu veya kayyim tarafindan temsil edilmesi halinde, ek
tasfiye sebeplerinden biri olan sirket organlarina karsi agilacak sorumluluk davalarinda ¢ikar

catigmasi yaratacagi kanaatindeyim.

E. Ek Tasfiye Memuru Atanmasi ve Temsil Yetkisi

Mahkeme; ek tasfiyeye iligkin istemleri hakli gormesi halinde sirketin yeniden
tesciline karar verir. Ek tasfiyeye iliskin is ve islemleri yapmak i¢in bir veya birkag tasfiye
memuru atar. Ancak Mahkeme gosterilen delilleri inandirici bulmazsa yeniden tescil talebini

reddeder. Red talebine kars1 temyiz yoluna basvurulabilir.

Ek tasfiye bagladiginda onceki tasfiye memurlarinin gorevleri sona erdiginden yeniden tasfiye
mahkeme tarafindan memuru atanir. Davaci tasfiye memuru 6nerebilir. Ancak mahkeme bu
oneriyle bagl degildir. Mahkeme atanacak tasfiye memurlarin1 son tasfiye memurlar1 olanlar
arasindan secilerek de atayabilir. Ek tasfiye de atanacak tasfiye memurlarinin sayisinda bir
kisitlama getirilmemistir. Ek tasfiyenin getirdigi ve sirket Ozelliklerine gore bu say1

degisebilmektedir.
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153 Sener, Ek Tasfiye, s.104-105. Kervankiran, Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, s. 299-300.

154 Sener, Ek Tasfiye, s. 106 v.d.



Atanan tasfiye memurlar ticaret siciline tescil ve ilan ettirilmesi zorunludur. Sirketin normal
tasfiye siirecine girmesiyle birlikte tasfiye memurlar1 sirket yonetim kurulu tarafindan tescil
ve ilan ettirilir. Ancak bu durum ek tasfiye siirecinde uygulanmaz. Ciinkii ek tasfiye siirecinde
yonetim kurulunun tescil ve ilan yetkisini kullanmasi tasfiye kurumunu islemez hale
getirebilecektir. Ek tasfiyeye iliskin tescil yeniden atanan tasfiye memurlar: tarafindan veya

ek tasfiye talebinde bulunan davaci tarafindan gergeklestirilir.*>

Mahkeme karariyla tasfiye memurlarinin atanmasiin ardindan esas sézlesme veya genel
kurul karariyla yeniden tasfiye memuru atanamaz veya mahkemeye tasfiye memurlari icin
oneride bulunulamaz. Bu konuda TK m. 547 hiikmii agik olup emredici hitkkme aykir1 olarak
esas sOzlesme veya genel kurul karariyla tasfiye memuru atanamayacaktir. Aksi halde ek

tasfiye kurumu islemez hale zcg,ele(:ektir.lS6

Ek tasfiyeye iliskin mahkemece atanan tasfiye memurlart TK m. 539 tasfiye memurlarinin
temsil yetkisine iliskin hiikiimlerine gore hareket edeceklerdir. Baska bir ifadeyle ek tasfiye
memurlar1 normal tasfiye memurlar1 gibi sirketi temsil noktasinda ek tasfiyenin gerektirdigi

tiim islemleri yapmakla miikelleftirler.

Mahkeme veya genel kurul temsil yetkisini sinirlandiramayacagi gibi, tasfiye memurlar1 da
kanunla kendilerine taninmis yetkileri baskalarina devredemeyecektir. Sadece tasfiye

memurlarindan biri digerine veya tigiincii bir kigiye temsil yetkisi verebilir.

Mahkemenin birden fazla atadigi ek tasfiye memurlari arasindan aksi Ongdriilmemisse
ortaklig1 baglamak icin imzaya yetkili iki tasfiye memuru ortaklik {invani altina imza atar.
Aksi esas sOzlesme ve genel kurul karariyla ongoriilmiis ve miinferiden hareket etmesi

isteniyorsa atamay1 yapan mahkeme tarafindan kullanilmasi gerekir.l‘r’7
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155 Gerekge TK m. 547,

156 Mahkemenin dis temsilde yapilacak iglemeler i¢in tasfiye memurlarina yetkili oldugunu gésteren belge vermesinin zorunlulugu igin bkz.

Pulasl, Sirketler Hukuku Serhi, s. 1997.

157 Sener, Ek Tasfiye, s. 158.



F. Ek Tasfiye Memurlarinin Géorevden Alinmasi

Tasfiye memurlarinin gorev ve yiikiimliiliikklerine iliskin TK 542 hiikiimleri ek tasfiye
memurlart i¢in de gecerlidir. Bu maddeye gore ek tasfiye memurlar1 ek tasfiye islerini
yaparak gerekli tiim Onlemleri almak zorundadir. Kanunda ongoriilen yiikiimlilikler ek
tasfiye memurlarinca yerine getirilmedigi takdirde TK 537/2 tasfiye memurlarinin hakl

nedenle feshini diizenleyen madde kiyasen uygulanir.

Ayrica ek tasfiye memurlarinin 6liimii, istifasi, iflasi, azil, ehliyet kaybi, gibi sebepler
de ek tasfiye memurunun gorevini sona erdirir. EK tasfiye memurunun goérevinin sona
ermesiyle birlikte ek tasfiye talebinde bulunan kisiler mahkeme tarafindan yeni bir ek tasfiye
memuru atanmasini talep edebilir. Gorevleri sona eren tasfiye memurlari ise olagan {icrete hak
kazanir. Bagka bir ifadeyle Sirketin ek tasfiye siirecinin baslamasiyla sicilden terkinine kadar
gegen siirede tasfiye memurlar1 esas sozlesme veya atama kararinda aksine bir diizenleme

olmadik¢a olagan ticrete hak kazanirlar. Olagan ticreti atama kararin1 gergeklestiren mahkeme

belirler.**®

Ek tasfiyenin sona ermesiyle birlikte defter ve ek tasfiyeye iliskin belgeler 6102 say1li
TK 82. Madde geregince saklanmak zorundadir. Ek tasfiye prosediirii emredici nitelikte

oldugundan s6zlesme hiikiimleri ve genel kurul kararlariyla bu prosediir degistirilemez.159

Ek tasfiye tamamlandiktan sonra, mahkemeye yeni bir kapanis bildirimi yapilir. Bu
bildirimin ardindan mahkeme ek tasfiyenin son erdigini ve tasfiye memurlarinin gorevlerinin
son buldugunu ticaret siciline bildirir. Bu bildirimin ardindan tasfiye memurlar1 ve sirket

ticaret sicilinden terkin edilir.*®°
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158 Kervankiran, Ek Tasfiye, 5.302.; Sener, Ek Tasfiye, s.135.; Cosgun Karaman, Ek Tasfiye ve Thya, s. 286-287.
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yoniinde bkz. Cosgun, Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, s. 288.

160 Kendigelen, Gerekge, s.656.; Tasfiye memurlarinin gérevi miinferit tedbirleri ve yetkileri uygulamakla sinirli ise mahkemenin tescil
yaptirmayabilecegi, bu durumda mahkemenin tasfiye memuruna dis iliskide yetkili oldugunu gosteren bir belge vermesi gerektigi hususunda

bkz. Pulagli, Serh, s. 1997.



G. Ek Tasfiyenin Etkisi, Hiikmii Ve Sonug¢lari

Ek tasfiyenin amaci yasada belirtilen hallerin varligi halinde eksik tasfiyeye iliskin
islemlerin tamamlanarak sirket varliginin tamamen sona erdirilmesidir. Baska bir deyisle ek
tasfiye siireci sirketin tasfiye siirecinin bagina donmesine neden olmadigi gibi alacaklilara
cagrt usulii ve pay dagitimi ic¢in bir yil beklemeye gerek yoktur. Sirket sicilden terkin
edilmeden 6nceki durumuna doneceginden ¢ift unsur doktrinine gore eksik kalan islemlerin
tamamlanmas1 ig¢in sirket varligini siirdiirebilecegi Ongoriilmiistiir. Zira sirketin ticaret

sicilinden silinmis olsa bile sirketin kisiligini ve ehliyetini koruyacagi 6ngorilmistiir.

Ek tasfiye asamasinda sirket tacir sifatin1 korumaya devam eder. Baska bir ifadeyle
sirket ek tasfiye halinde ©’ tasfiye ibaresiyle’’ sirket linvanini birlikte kullanacagindan tasfiye
edilecek malvarligi kalmayincaya kadar varligini devam ettirir. Sirketin {invant malvarligi
degeri olarak gosterilip devredilmisse TSY 89. Maddeye gore; ek tasfiyenin tescili lizerine
sirket, tlizel kisiligini yeniden kazanir ve organlar kendiliginden ¢alismaya baslar. Bu
durumun ayrica tesciline gerek olmadigi uygulamada yer almistir. Ancak Sener™®® sirket
malvarligi olarak devredilmisse sirket {invanini korumayacagini savunmus ve buna gore esas
sOzlesme degistirilerek baska bir unvan se¢ilmesini, ek tasfiyenin bu unvan adi altinda devam
ettirilmesini savunmustur. Ancak bu durum uygulamada secilen yeni iinvanin ek tasfiye
acisindan tasfiyenin makul siirede tamamlanmamasina ve alacaklilarin ve pay sahiplerinin

kalan malvarligini iktisap etmelerinde engel olusturabilecegi kanaatindeyim.

Diger taraftan tasfiye halindeki sirketlerde organlar varliklarini korumaya devam
ettiginden TK 535. Md. hilkmii ek tasfiye de de uygulanmaktadir. EK tasfiyede yonetim
kurulu ve genel kurulun kullanacag: yetkiler tasfiye siirecinde yapilmayan isler ile kisithdir.
Baska bir deyisle yonetim kurulunun ortaklik malvarlig1 lizerinde etkisi olmayip sadece

tasfiye dis1 islemler ile ortaklig1 temsile her zaman yetkilidir.

Ek tasfiye siirecinde sirket zorunlu organlarindan genel kurulun yetkileri ise normal
tasfiye siirecindekiyle degismemektedir. Yalnizca ek tasfiye memurlar: tarafindan toplantiya

cagrilarak tasfiye amacinin gerektirdigi 6l¢iilerde karar alabilirler.
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Ek tasfiye siireciyle birlikte tasfiye memurlarina iliskin sinirlamalarda bir degisiklik
olmamakla birlikte tasfiye memurlar1 tasfiye amacini asan islemler yapamaz.162 Bagka bir
ifadeyle tasfiye memurlar1 ek tasfiye islemleri i¢in atandigindan kanun hiikmiine gore
getirilen kisitlamalar disina ¢ikamazlar. Fakat ek tasfiyeye iliskin dava sirasinda var olmayan
ancak ek tasfiye siirecinde ortaya ¢ikan tamamlanmasi gereken isler de ek tasfiye
memurlarinca yapilir. Aksi bir durumda sirketin sicilden silinmesi durumunda yeniden ek

tasfiye glindeme gelebilir.

Ek tasfiye memurlar: ek tasfiye siireci ile bagdasmayan hususlarda herhangi bir islem
yapmamal1 ve karar almamalidir. Aksi halde hakli nedenle fesih kurumu uygulanarak yeni bir
ek tasfiye memuru atanma yoluna gidilecektir. Eger ek tasfiye igin sirket esas sdzlesmesinde
degisiklik yapilmasi gerekiyorsa genel kurul tarafindan gerceklestirilir ancak bu degisiklikle

. , . 163
ek tasfiye memurlarinin yetki ve gorevleri sinirlandirilamaz.

Ek tasfiyenin amaci eksik islemlerin bitirilerek sirket ortakligina son vermek
oldugundan ek tasfiye silireci normal tasfiye siirecinin tamamlamaya yoneliktir. Yalnizca
normal tasfiye prosediiriinde uygulanan ilk envanter ve bilango hazirlanmasi, alacaklilara

cagr1 yapilmasi, bloke yilinin beklenmesi gibi islemler tekrar uygulanmayacaktir.

Ek tasfiye memurlarinin tasfiye amaciyla smirli olan islemleri disinda yaptiklari
islemlere karsi sorumluluk davasi agilabilir. Amaciyla sinirlanan 6rneklere sirket alacagr igin

dava ac1p icra takibinde bulunmak 6rnek verilebilir.
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162 Ek tasfiye memurlarmin nitelikleri ile ilgili bkz. Sener, Thya, s. 124 vd.; Y. 11 HD. 07.07.2014. T., 2014/6312 E. 2014/12952 K. © ... ek
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reddine karar verilmis ise de davanin kabulii ile yeni bir tasfiye memuru atanacagindan yerel mahkeme karart bozulmustur. Cosgun, Anonim

Sirketlerin Tasfiyesi, s. 285.

163 Ek tasfiyenin sirketin sonradan tespit edilen aktif malvarligi degerlerinin tasfiyesi i¢in yapilabilecegi, amacin s6z konusu islemlerin
yapilmasi suretiyle sirketin tamamen sona ermesini saglamak oldugu, bu kapsamda ek tasfiyede klasik tasfiye iglemlerinin yapilmasi
suretiyle sirketin tamamen sona ermesini saglamak oldugu, bu kapsamda ek tasfiye islemlerinin yapilmasina devam edilecegi, tasfiye

memurlarinin temsil yetkisinin simirlanmamasi gerektigi konusunda bkz. Sener, Thya, s. 186,229 vd.



Ek tasfiye memurlar1 6ncelikli olarak alacaklari tahsil edip mallar1 paraya c¢evirerek
normal tasfiye siirecinde alacaklarini alamamis olan kisileri tatmin ettikten sonra tasfiye
bakiyesi kalmigsa bu bakiye pay sahipleri arasinda paylastirilir. Alacaklilarin alacagi oncelikli
olup bundan 6nce pay sahiplerine tahsil edilmis miktar dagitilamaz. Eger ek tasfiye memuru
alacaklilar1 tatmin etmeden pay sahiplerine dagitim yaparsa tasfiye memurunun
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sorumluluguna gidilerek dava agilabilir.™" Bagka bir ifadeyle normal tasfiye siirecindeki

dagitim esaslar1 TK 543/1 ‘e gore yapilir.

Tasfiye memurlarinin ek tasfiye siireci basladiktan sonra pay sahiplerine pay iadesi ve
tasfiye bakiyesinin dagitilmasi agisindan sirketin tiim borglarinin 6dendigini tespit etmis
olmalar1 gerekir. Sirket borglarina iliskin daha Once yapilan O0demelerin iadesi tasfiye
memurlar1 tarafindan istenir. Iade edilme prosediirii ise; haksiz tasfiye paymin iadesi ve

sermaye payinin geri istenmesi kurallarina uygun bir sekilde gergeklestirilir.

Ek tasfiye normal siireden daha fazla siirliyorsa ara finansal tablolar diizenlenir ve
sirkete iliskin kapanis bildirimini yapabilmesi i¢in kesin bilango genel kurul onayina sunulur.
Genel kurulun toplanamamasi halinde ya da kesin bilangoyu gerekgesiz olarak onaylamamasi
tizerine ek tasfiye memuru kesin bilangoyu mahkeme tarafindan onaylanmasini talep edebilir.
Ancak finansal tablolarda sirketin borca batik olmasi halinde durum sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesine bildirir. Mahkeme borca batiklik durumunda
iflasa karar verebilir. Bu durumunda sirketin tasfiyesi 1IK 179 md. vd hiikiimlerine gore
yapilir. Ancak borca batik olma durumu yoksa kesin bilanconun genel kurul tarafindan
onaylanmasiyla birlikte ek tasfiye memurlar1 tarafindan sirket invaninin ticaret sicilinden
silinmesi talep edilir. Ek tasfiyeye iliskin sirkete ait yapilan islemler ve defterler TK 82
cergevesinde 10 y1l boyunca saklanir. Normal tasfiye siirecinde saklanmasi gereken defterlere
iligkin stire 10 y1l iken ek tasfiyeye kadar gecen siirenin 10 yildan diisiilmesi diisiiniilebilir.

165

Ancak Sener—" ek tasfiyenin yeni bir islem oldugu gerekgesiyle ek tasfiyeye iligskin belgeler

ve defterler de dahil olmak tizere 10 y1l boyunca saklanmasi1 gerektigini ongdrmiistiir.
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Il. TASFIYEDEN DONME (IHYA)
A. Genel Olarak

Tasfiyeden donme TK m. 548 vd diizenlenmistir. Buna gbre anonim sirket belirli bir
stire i¢cin kurulmussa sirket stirenin dolmasiyla veya genel kurul karariyla sona ermisse sirket
malvarliginin dagitimima pay sahipleri arasinda baglanilmis olmadikca genel kurul karariyla
sirketin devamliligina karar verilebilir. Iste bu devamliligin sartlari kar elde etme ve
devamlilik amaci olmasidir. Tasfiyeden dénme (IHYA) 6762 sayili TK’da yer almayan,
mevzuattaki ihtiyaglarin doktrindeki ve yargilamadaki benimsenen uygulamalardan

dogmustur.*®®

Genel kurul sirketin devami yoniindeki kararini yani ihyay1 sermayenin en az yiizde altmis
oyu ile alabilmektedir. Thya kararinda baskaca &nlemler alinacag gibi esas sozlesmede
ihyaya iliskin oylarin nisabi agirlastirilabilir. Tasfiyeden donmeye iligkin genel kurul ihya
kararini tasfiye memuru tescil ve ilan ettirir. Thya sebepleri kanun maddesinde tahdidi olarak
sinirlanmistir. Bu smirlama disindaki sebeplerin varligi halinde tasfiyeden doniilmeyecektir.
Bu bir emredici hiikiim mahiyetinde olup kanun ve mevzuat hiikiimleri aksi bir diisiincenin

varli§ina cevaz vermemektedir.

Tasfiyeden donme ya da ihya kararinda sadece iki sartin varligi aranmaktadir. Bunlar ‘sirket
stiresinin dolmas1’ ve ‘genel kurul karariyla sona erme’dir. Ancak literatiirde baz1 yazarlara
gore olmasi lazim gelen hukuk agisindan degerlendirildiginde tasfiyeden donmeye iliskin
konu kapsamini genis tutmaktadir. Tasfiyeden donmeye iliskin iki sebep disindaki sona erme
halleri 6rnegin isletme konusunun gerceklesmesi, isletme konusunun gerceklesmesinin
imkansizlagmasi, sézlesmede Ongoriilen sona erme sartlarinin gergeklesmesi vb sebeplerin
varligi halinde ihya karari verilmemektedir. Aksi halde verilen kararlar yokluk. butlan veya
iptal yaptirmmina tabidir.*®’S6yle ki; isletme konusunun gergeklesmesi, isletme konusunun
gerceklesmesinin imkansizlagsmasi sdzlesmede dngoriilen sona erme sartlarinin gergceklesmesi
gibi vb. durumlarda sirket fiilen varligin1 devam ettirip hak ve borglar altina girebiliyorsa
sirket ve alacaklilar menfaati g6z Oniinde bulundurularak tasfiyeden doniilebildigini

savunmuslardir.
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B. Tasfiyeden Donme Zamani

fhya kurumu ETK ¢ da diizenlenmemistir. Uygulamada Doktrin ve ictihatlarla
diizenlenmis olan thya 6102 Sayil1 TK da ihtiya¢ sebebiyle uygulama alani bulmustur. Kanun
koyucu TK 548 md. hikkmii geregi ihya kararmin genel kurul tarafindan alinabilmesi i¢in
sirket malvarliginin pay sahiplerine dagitilmaya baslanmamis olmasi gerektigini savunmustur.
Malvarliginin dagitilmasindan once {¢giincl kisiler i¢in bir tehlike mevcut degildir. Ancak
dagitimin baslamasiyla birlikte tigiincii kisilerin hak ve alacaklar1 tehlikeye diisebilir. Baska
bir ifadeyle ihya karari sermayenin korunmasina yonelik onlemler alacagindan iiglincii
kisilerin hak ve menfaatlerinin korunacagi &ngoriiliir. Thya kararinmn tipki anonim
sirketlerdeki ‘sermayenin Korunmast’ ilkesi ile de uyumlu oldugu belirtilmistir.***Sermayenin
korunmasi ilkesi sirkete getirilecek malvarliklarinin tam olmasi ve sirketin kurulmasindan
sonra iade anlamina gelebilecek islemlerden kacginilmasi gerektigini savunmaktadir. Thya
karar1 da sirketin kurulmasina iliskin bir islem oldugundan iade edilecek malvarliklarinin

ticiincii kisilerin menfaatlerinin etkilenmemesi gerektigi ongoriilmiistiir.

Eger sirket malvarliginin dagitimina baslanmigsa artik ihya karar1 verilemeyecektir.
Ihya karart icin kii¢iik veya biiyiik miktarda dagitima baslanmasmin 6nemi olmayip, pay
sahiplerine 6denen ufak bir miktar dahi olsa ihya karar1 almamaz.'® Ayrica 6denen paylarin

iadesi ise thyadan donmesi gegerli hale getirmez.

Doktrindeki yazarlar sirket malvarliginin korunmasi halinde 6denen paylarin aynen
iadesiyle birlikte ihyadan dénme kararmim almabilecegini savunmuslardir."®Zira ihyadan
donme kararinin 6nemi sirket malvarliginin korunmasi olup aynen iade kapsaminda paylarin

eksiksiz 6denmesinin sermayenin korunmasi ilkesini zedelemediklerini savunmuslardir.
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Thya kararmin verilebilmesi i¢in, genel kurul tarafindan bir karar alinmalidir. ihya karari i¢in
kanunda 6zel bir nisap belirlenmistir. Buna gore genel kurul sermayenin en az % 60 olumlu
oyu ile ihya karar1 almaktadir. Kervankiriran™™ kanundaki karar nisabinmn elestiriye agik
oldugunu, sirketin sona ermesinde sermayenin en az % 75 olumlu oyu aranirken hangi
gerekceyle sermayenin en az % 60 olumlu oyunun aranmasi gerektigi agikliga
kavusturulmadigini belirtmistir. Zira genel kurul hangi nisapla sona ermeye karar verdiyse

ihya nisabinda da kanunda belirtilen oran aranmasi gerekmekte oldugunu ileri siirmiistiir.

TK 548. Md hiikmii ve gerekcesinde belirtildigi lizere sermayenin en az % 60 olumlu oy orani
altinda bir nisap, TK 340. Md emredici hiikiimlere aykirilik teskil edecektir. Esas sézlesme ile
daha agir bir nisap kararlastirilabilecegi gibi emredici hiikiimlere aykirt olmamak sartiyla

farkli tedbirler de alinabilmektedir.

Ihya karar1 esas sézlesme ile yasaklanamayacag1 gibi, ihya kararinin oybirligi ile almabilmesi
esas sOzlesme ile kararlastirilabilir. Bagka bir ifadeyle esas sozlesmede belirtilen sermeyenin

tiimiiniin olumlu oylar1 ile ihya karar1 alinabilir.

Genel kurulun ihya icin ¢agrildig1 toplant1 olagan ve olaganiistii olarak yapilabilir. Thya esas
sozlesme degisikligi icermeyip sadece sirket amacinda degisiklige yol agmaktadir. Zira
amagtan kasit ihya karari verilen sirket i¢in artik kar elde etme amacidir." Bagka bir ifadeyle
sirket belirli bir siire igin kurulmus ancak siirenin sonunda faaliyetlerine devam ediyorsa esas
sozlesmede Ongoriilen siirenin dolmasiyla sirket sona erer. Bu durumda ihya kararinin

alinmasi i¢in esas sozlesme degisikligi gerekmektedir.

Ihya karar1 icin genel kurulu toplantiya ¢agirmaya yonetim kurulu veya tasfiye memurlar
yetkilidir. TK 548 hiikmiinde denetgilerin de genel kurulu toplantiya ¢cagirmaya yetkili oldugu

belirtilmis ise de denetgiler sirkte organ1 vasfi tasimadigindan bu hiikiim elestirilmistir. 1

87

171 Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, Kerkankiran, s. 315 vd., Karahan, Anonim ve Limited Sirketlerde Ihya ve Tasfiyeden Dénme, s. 291,

Moroglu, Fesih Kararinin Geri Alinmast, s.571.

172 TK m. 548 Gerekge.;Genel kurul karariyla sona erme sebeplerinde ihya karar1 esas sdzlesme degisikligi gerektirmeyip sirket belirli siire

icin kurulmus ve bu siirenin sonunda sona ermisse esas sozlesme degisikligi gerekebilecegi yoniinde bkz .Sener, ihya, s.

173 Kendigelen, Yeni Tiirk Ticaret Kanunu Degisiklikler, yenilikler ve Ilk Tespitler,s. 451 vd.



Sirketin genel kurul karariyla sona ermesi durumlarinda imtiyazli paylar dikkate alinir. Ancak
sirket siiresinin sona ermesiyle birlikte imtiyazli paylar dikkate alinmayacaktir. Ancak esas
sozlesme degisikligi ile sirketin siire ile ilgili diizenleme yapilmigsa bundan sonra verilecek
ihya kararinda imtiyazli paylar dikkate alinacaktir. Bagka bir ifadeyle yasal mevzuat geregi oy
hakki imtiyazli paylarda gecerli olmayip buna iliskin esas sozlesme degisikligine

gidilemez.'™

C. Tasfiyeden Donme Cesitleri
1.Birlesme Yoluyla Tasfiyeden Donme

Sirketin baska bir sirket ile birlesmesine tasfiye halindeki sirketin devrolunan sirket
olmasi sartryla birlesmesine izin verilmistir. Baska bir ifadeyle ihya karar1 verilen sirket
faaliyetlerine devrolunan sirket biinyesinde devam etmektedir. Tasfiye siirecinde birlesmeye
katilmak tasfiye siirecinin devam etmeyecegi anlamina gelmektedir. Bagka bir ifadeyle iflas
veya mahkeme kararisona erme halleri disindaki sebeplerle sirketin birlesmeye katilmig

olmasi gerekir.'"”

Sirkete ait ihya karar1 alinabilmesi i¢in sirket varliginin dagitimina baslanmamis
olmas1 gerekmektedir. Bu yaptirim birlesme yoluyla ihya karar1 iginde gegerlidir.176Ancak
birlesme yoluyla ihya kararinda oy nisaplari acisindan farklilik bulunmaktadir. Genel kurul
thya i¢in sermayenin % 60 olumlu oyu ile karar almasi gerekirken, birlesme karari
sermayenin ¢ogunlugunun temsili sartiyla mevcut oylarin % alinabilir. Birlesme karariyla
hem birlesme s6zlesmesi onaylanir hem de sirketin ticaret sicilinden silinmesi genel kurul
karariyla saglanir. Birlesen sirkete ait agirlastirilmis tasfiye yeter sayilari birlesme
sOzlesmesine uygulanmaz. Baska bir ifadeyle tasfiye halindeki sirketin birlesen sirket ile

ihyaya iliskin nisap degil birlesmeye iliskin diisiik nisap uygulamr.'’”’
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2. Genel Kurul Karariyla Tasfiyeden Donme(Acik Thya)

Genel kurulun ihya kararini alabilmesi igin sirketin sona ermesi gerekmektedir. Bu sebepler
esas sOzlesme degisikligi gerektirmediginden sirket belirli siire i¢in kurulmus olmasi veya

genel kurulun sona ermeye karar vermesidir.

Genel kurul ihya kararini nitelikli cogunlukla alir. Sona ermeye yonelik pay sahiplerinin % 75
oyu aranirken ihya kararinda % 60 nisap yeterlidir.178 Pek tabi olarak esas sozlesme de
agirlastirilmig nisap da ongoriilebilir. Ancak nisap orani esas sozlesmeyle agirlastirilabilirken,
ihya karar1 bir esas sozlesme degisikligi karari olmadigindan esas sozlesmede degisiklik
yapilmasma gerek yoktur. Ancak bu toplantida ihya kararimin mevzuata uygun alinmasi
onemlidir. Bagka bir ifadeyle sirketin malvarligina baslanmamis olmasi, iflas veya mahkeme
yoluyla ihya karari alinmamis olmast gerekir. Yasa koyucu ihyanin neticelerine iliskin bir
diizenleme yasada 6ongormemistir. Anonim sirketlere iliskin diizenlemeler emredici nitelikte
oldugundan buna aykir1 olarak genel kurulca alinan ihyaya iliskin karar batildir. Zira

malvarligindan dagitilmis miktar iade edilmis olsa dahi gecerlilik kazanmayacaktir.

Kanundaki emredici niteliklere aykir1 alinan veya baska bir ifadeyle batil olan ihya kararinin
tescili sirketin tasfiye siirecinden ¢ikmasina sebep olmaz. Yalnizca tescilin iyilestirici etkisi'”®
gecerli olmayip batil olan ithya kararna karst yokluk, butlan veya iptal yaptirimiyla karsi
karsiyadir. Yalnizca bu siirecte batil ihya kararina iligkin yapilmis tescil varsa bu sirket tiizel
kisiligini baglar. Thyanin butlan1 herkes tarafindan ileri siiriilebilecegi gibi herhangi bir zaman
asim1 ve hak diisiiriicii siireye tabi degildir. Ornek vermek gerekirse malvarliginin dagitimina
baslandiktan sonra ithya karar1 alinmasi, ihya karar1 i¢in yeterli nisabin saglanamamis olmasi
batil olup gegersizlik yaptirimina tabidir. Ayrica, kanuna, esas sozlesmeye ve diiriistliik

kurallarina aykirilik durumunda alinan ihya karar1 da iptal edilebilir.
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3.iflasin Kaldirilmas: Halinde Tasfiyeden Dénme( Ortiilii Thya)

Anonim sirketlerin sona erme sebeplerinden biri iflas olup irade dis1 sona erme sebebidir. 1IK
hiikiimleri ve 6102 Sayili TK hiikiimlerince iflas kaldirilmis veya konkardatonun
uygulanmasiyla iflas sona ermisse, sirket iflasin acilmasiyla sona erse bile hukuki varligi
devam etmektedir. Ancak iflas erteleme kararinda sirket sona ermeyecektir. Sirket iflas
ertelemeyle birlikte belli kisitliliklarla birlikte faaliyetlerine devam edecektir. 6762 Sayili TK
da iflasin kaldirilmasi karari sonunda miiflis olan anonim sirketin varligina devam edip

etmeyecegi tartismali iken 6102 sayili TK ile bu tartisma son bulmustur.*®°

Bagka bir ifadeyle 6102 Sayili TK konkardato ve iflasin kaldirilmasini iki farkli durum olarak
diizenlemisken, 1IK 182. M. ye gore borglu tarafindan tiim alacaklilarin taleplerini geri
aldiklarina iliskin beyanname verilmesi, tiim alacaklilarin itfa oldugu hakkinda bir vesika
sunulmast ve akdolunan konkardatonun tasdiki sebeplerinden birinin varligi gosteriyor ki

konkardato iflasin kaldirilmasinin bir tiirii olarak diizenlenmistir.'®!

Bor¢lu tarafindan tiim alacaklilarin taleplerini geri aldiklarina iligkin beyanname verilmesi,
tiim alacaklilarin itfa oldugu hakkinda bir vesika sunulmasina iliskin iflasin kaldirilmasi talebi
sirket tiizel kisiligi tarafindan yapilir. Akdolunan konkardatonun tasdiki durumunda ise iflasin
kaldirilmas: talebi iflas idaresi tarafindan yaplhr.lngor(;lu anonim sirket i¢in iflasin
kaldirilmasi talebinde bulunmaya yonetim kurulu iyeleri sirketi temsilen mahkemeye

miiracaat edip iflasin kaldirilmasi talebinde bulunur.

Mahkeme karari tlizerine iflasin kaldirildigi ilan olunur. Ancak bu ilan yeterli olmay1p ticaret

siciline tescil ve ilan sarttir.
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Mahkeme kararindan sonra iflas halinde olan sirketin tasfiye islemleri iflas idaresi tarafindan
yapilir. iflasa karar veren mahkeme asliye ticaret mahkemesi oldugu igin iflasin
kaldirilmasma iliskin mahkeme kararin1 da tasfiye memuru sicile tescil ve ilan
ettiremeyecektir. Ciinkii iflas karar1 verildigi tarihten itibaren sirketin tasfiye haline girdigi
kabul edilecek olup, iflasina karar verilen sirketin iflas muameleleri sona erinceye kadar iflas

masasinim kanuni temsilcisi iflas idaresi olacaktir.'®

Ancak iflas muamelelerinin son bulmasiyla birlikte iflasin kaldirilmasina iliskin karar1 tasfiye
memuru tescil ve ilan ettirmektedir. Tescil bildirici nitelikte olmayip kurucu niteliktedir.
Iflasin kaldirilmasina iliskin tescil kararina pay bedelleri ve tasfiye paylarinin dagitilmadigina
iliskin belge de eklenir. Ciinkii ihya ile birlikte anonim sirket hak ve fiil ehliyetine sahip
olmaya devam edecektir. Ancak iflasin kaldirilmasiyla sirketin faaliyetlerine kendiliginden
devam edecek olmasi doktrinde tartismalara sebep olmustur.184 Zannimca kanun metni agiktir.
Zira iflas kaldirilmigsa veya iflas konkardato uygulamasiyla sona erer hiikmiince sirketin
faaliyetlerine devam etmesi i¢in bir genel kurul karari gerekli degildir. Bagka bir ifadeyle
sirket kendiliginden faaliyetlerine devam edecektir. Artik iflasin kaldirilmasina iliskin iliskin
gecen siirede sermayede eksilme olmasi durumunda ise kanunda Ongoriilen tedbirler

alinacaktir.
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D. Bankalarin Tasfiyeden Donme Siireci

Bankalarin ihya siireci ise 6102 Sayili TK dan farkli olarak Bank. K. M. 20 ve Ban.Ir.Tas.
Yon. m.5-6-7 de diizenlenmistir. Bankalarin tasfiye ve ihyalar1t BDDK nin iznine tabi olup
izni takip eden 3 ay iginde tasfiye islemlerine baslayacak yetkili organlarca karar
alinmaktadir. Kararin ardindan tasfiye islemlerinin baglamasini birer hafta ara ile 3 defa ilan
ve mevduat katilim fonu sahipleri ile alacaklilar1 veya bu durumda sayilabilecek kisi ve
kurumlara teblig etmek, ellerinde bulunan ayni ve nakdi her tiirlii mevduat veya katilim fonu
ile emanet ve cari hesap bakiyelerini ve sair borglarmi vadelerini beklemeksizin son ilan
tarihinden itibaren 2 ay i¢inde iade ve bu siire i¢inde sahibi bagvurmayan ayni ve nakdi her
tirliit mevduat, katilim fonu, emanet ve alacaklar1 2 aylik siirenin bitiminden itibaren 15 giin
icinde kuruma tevdi etmek zorundadir. Bu ylikiimliiliige kismen veya tamamen ya da
zamaninda uymamast halinde, kurul gerekli gordiigii takdirde verdigi tasfiye iznini
kaldirabilecektir. Kurulun verdigi izni kaldirmasi, iradi tasfiye siirecine giren bankanin bu
stirecten ¢ikmast sonucunu dogurur. Aymi siire¢ ihya siireci olarak uygulama alan

bulmaktadir.

E. Tasfiyeden Donme Kararimin Tescili

Ihya genel kurul karar1 ya da mahkemenin iflasin kaldirildigima iliskin karar ile verilmisse bu
karar ticaret siciline tescil ve ilan ettirilmelidir. Tescil ve ilan sirket merkezinin bulundugu
yerdeki ticaret siciline tasfiye memurlari tarafindan yaptirilir.'® Ancak iflasin kaldirilmasi
veya iflas konkardatonun uygulamasiyla sona eren hallerde tescil tasfiye memuru tarafindan

degil iflas idaresi tarafindan yapilir.

Ihyaya iliskin tescil kurucu olup, tasfiye siirecinden ihyaya iliskin tescil siirecine kadar gecen
stirede tasfiye memurlariin veya iflas idaresinin yetkileri devam eder ancak tescille birlikte
gorevleri sona erer.'"'Esas sozlesme degisikligi gerektirmeyen ihya halinde sicil midiirliigii

tasfiye memuru tarafindan yapilan bildirimi yeterli goriirse tescil eder.
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Ticaret siciline tescil i¢in yapilan bildirimde; genel kurul karariyla ihya varsa bu kararin noter
onayli 6rnegi, pay bedelleri ile tasfiye paylarinin heniiz dagitimina baslanmadigina iliskin
belgenin eklenmesi gerekmektedir. Duruma goére tasfiye memurlari pay bedellerinin
dagitilmadigma iliskin bagimsiz denetim kuruluslarindan alinmis belgeleri de eklemesi

gerekmektedir.

Ticaret Sicil Miidiir tescil i¢in aranan kanuni sartlarin varligini incelemek zorundadir. Sunulan
belgelerin inandiriciligi olmamasi ve pay bedellerinin dagitilmadigina iliskin yeterli emare
bulunmadigr durumda Ticaret Sicil Midiirligi basvuruyu reddeder. Eger sunulan belgelerin
inandiriciligr konusunda tereddiit olusmussa ilgililerin talebi tizerine ihya karar1 gegici olarak
tescil edilebilir. Ancak 3 ay icinde tereddiitler giderilmez ve mahkemeye bagvurulmazsa

gecici tescil resen sicilden terkin edilir.*®

Tasfiye memurlarmin yanhis ve eksik belge vermesi, tescil i¢in makul silirede basvuru
yapmamasi durumunda tasfiye memurlar1 yonetim kurulu tarafindan ikaz edilir. Aksi halde

6102 S. TK.m. 553 geregi tasfiye memurlarinin sorumluluguna iliskin hiikiimler uygulanir.

F. Tasfiyeden Donmenin Hiikiim ve Sonuglari

Ihya kararmin ticaret siciline tescili ile sirket sona ermeden dnceki haline donmektedir. Zira
ihya karariyla yeni bir hukuki durum yaratilmaktadir. Bu yeni durumdan maksat yetkileri
pasif tasfiye gayesi ile sinirlanmug sirket, tasfiye sirketi olmaktan ¢ikarak ticari faaliyetlerine
devam etmeye baslar. Ticari faaliyetlerin icrasiyla birlikte sirket kar saglamak amaciyla aktif

hale gelecektir.'®®
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Tescil ile birlikte tasfiye siirecinde devam eden sirket organlari tasfiyeden 6nce hak ve
yetkilerini aynen kazanirlar. Ancak tasfiye siireci ile ihyanin tescili arasinda gecen siirede
yonetim kurulunun gorev siiresi dolmus ve yeni yonetim kurulu genel kurul tarafindan

secilmemigse ihyanin tescili ile birlikte yeni yonetim kurulu secilmelidir.

Tasfiye memurunun ihyanin tesciliyle birlikte yapmis oldugu islemler hukuki varligini
stirdiiriir. Ancak ihya kararinin tescilinden sonra sirket aktif hale geleceginden tasfiye
memurlarmin gorev ve temsil yetkisi sona erer. Tasfiye memuru yapmis oldugu islemlere

kars1 hesap vermeli ve genel kurul tarafindan ibra edilmelidir.

Tasfiye memurlarinin ibrasindan sonra yonetim kurulu tarafindan agilis bilangosu diizenlenip,
genel kurulun onayina sunulur. Onaydan sonra sirket kar amaci gergeklestirmeye yonelik is ve

islemlerine devam eder.
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Sonu¢ ve Degerlendirme

Anonim sirketler tek kisi ile kurulabilen tiizel kisilige haiz, sermayesi belirli ve
paylara boliinmiis olan, bor¢larindan dolayr yalniz malvarliklariyla sorumlu olan ticaret
sirketleridir. Anonim sirketlerin sona erme siireci genel ve 6zel sebeplerin varligiyla ortaya
cikmaktadir. Genel veya 6zel sebepler; anonim sirketin tiizel kisiligini ortadan kaldirmasiyla
birlikte hukuki varligina da sona erdirmektedir. Sirket sona erme karariyla birlikte tasfiye

slirecine girefr.

Genel sebepler kanunda 6ngoriilen sebeplerdir. Buna gore esas sézlesmeyle dngoriilen
sona erme sebepleri veya anonim sirketin belirli bir siire faaliyette kalacagi ongoriilmiisse
stirenin dolmastyla anonim sirket sona erer. Ancak siirenin sona ermesine ragmen girketin
faaliyetlerine devam ediyorsa belirsiz siireli anonim sirket olarak hukuki varligi ve tiizel

kisiligi devam eder.

Anonim sirketin isletme konusu gergeklesmis veya isletme konusunun gergeklesmesi
imkansiz hale gelmisse sirket tlizel kisiligi ve sirketin hukuki varlig1 sona ermektedir.Sirketin
isletme konusunun tamamen degistirilmesi, imtiyazli pay olusturulmasi, nama yazili pay
devrinin sinirlandirilmasina iliskin sdzlesme degisikligi pay sahiplerinin veya temsilcileri i¢in

yasada Ongoriilen nisaplara baglanmistir. Aksi halde genel sona erme sebepleri ortaya cikar.

Tasfiye memurunun atanmasi sirketin sona erme karariyla ortaya ¢ikmaktadir. Zira
sirket sona ereceginden sona erme ve tasfiye ile ilgili islemlerin yapilmasi gerekmektedir. Bu
sebeple kanun koyucu sona erecek ve tasfiye olacak sirkete ait islemler i¢in tasfiye memuru
atanmasint ongdrmistiir. Kanun koyucu tasfiye memurunun esas sdzlesmeyle, genel kurul

karariyla, kanunla ve mahkeme karariyla atanabilecegini madde metninde belirtmistir.

Tasfiye memurlarmin goérev siiresi ve sayilari i¢in yasada herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Yani tasfiye memuru tek kisi olarak atanabilecegi gibi birden fazla kisi
olarak da atanabilmektedir. Tasfiye memurlarinin sayilart sirket kapsamina gore

belirlenecektir.
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Tasfiye memurlarinin goérev siireleri esas sozlesmede belirtilmis olabilir.
Kanunen tasfiye memuru olarak atanan yonetim kurulu iiyeleri i¢in azami 3 yil gorev siiresi
bulunmaktadir. Yonetim kurulunun gorev siiresi sona erdiginde tasfiye memurlugu gorevi de
sona erecektir. Ancak tasfiye memurlugu gorevi sona ermis olsa bile yonetim kurulu tiyeligi

devam etmektedir.

Tasfiye memurlari, tasfiye halindeki bir sirkette yonetim kurulu gibi islemler
yapmaktadirlar. Yonetim kurulunun hak ve yiikiimliiliikklerine iligkin hiikiimler tasfiye
memurlarina kiyasen uygulanir. Ancak bazi farkliliklar giindeme gelmektedir. Ornegin tasfiye
memuru yonetim kurulu gibi tasfiye sonunda elde edilen kazanca katilamaz. Ancak tasfiye

sonunda uygun bir {icrete hak kazanabilirler.

Sirketin temsil edilmesinde yonetim kurulu iiyelerinin aksine tasfiye memurlari igin
azami bir silire belirlenmediginden tasfiye siirecinin sona ermesiyle birlikte tasfiye
memurunun gorev siliresi bitmektedir. Ancak tasfiye memurlarinin gdrev siiresi mahkeme
karariyla, esas sOzlesmeyle ve genel kurul karariyla kararlastirilabilir. Kanunen yonetim

kurulu tiyelerinin tasfiye memuru olarak atanmasinda gorev siiresi ii¢ yil olacaktir.

Sirketin temsil edilmesinde atanan tasfiye memurlarinin higbirinin Tiirkiye’de yerlesim
yerinin bulunmamasi ve higbirinin Tiirk vatandasi olmamasi halinde, pay sahiplerinden,
alacaklilardan birinin veya Ticaret Bakanliginin istemiyle mahkeme sartlara uygun bir tasfiye
memuru atamaktadir. Tasfiye memurlarimin sayisina iliskin herhangi bir smirlama
yapilmadigindan mahkemenin atanan tasfiye memurlarima dokunmadan yeni bir tasfiye

memuru daha atamasinda bir sakinca bulunmamaktadir.

Atanma sekli onemsenmeksizin tasfiye siirecinde uygun olan zamanda tasfiye
memurlar1 gorevlerinden istifa edebilirler. Tasfiye memurlarinin uygun olmayan bir zamanda

istifa etmesi olusacak zararlardan sirkete kars1 sorumlu olmasina sebep olmaktadir.

Temsil olunan kisi temsilcisini gorevden alma hakkindan vazgecemeyecegi gibi
tasfiye memurlar1 da uygun olmayan bir zamanda istifa edemez veya istifa hakkindan

onceden vazgecemez. Tasfiye memurlarinin istifa etmeleri sozlesmeyle ortadan kaldirilamaz.
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Tasfiye memurunun temsil ve vekalet akdine iliskin gérevinin sona erdiginin tescil ve ilan ile
ticiincii kisilere bildirilmemesi temsil olunani baglar. Gérevinin sona erdigini bilmeyen tasfiye
memuru i¢in tglinci kisilerle yaptig1 islem sicilin olumlu fonksiyonundan yararlanamadigi

durumlarda sirketi baglayacaktir.

Ticaret siciline tescil edilmis her hususta yapilan degisiklik tescile tabidir. Tasfiye
memurunun atanmasi, ek tasfiye veya ihya kararinin alinmasi tescil ve ilan ile olmaktadir. Bu

konuda herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

Tescil kurucu nitelik tasimayip bildirici niteliktedir. Gerek mahkeme karar1 gerek iflas gerek
diger sebeplerin varligi sona ermeyi ortaya ¢ikarmissa sona eren sirket kanundaki istisnalar
harig¢ tasfiye siirecine girer. Tasfiye sonuna kadar sirket pay sahiplerinin iliskileriyle birlikte
tiizel kisiligini korur ve ticaret iinvanina ‘tasfiye halinde’ ibaresi eklenir. Tasfiye halinde

anonim sirketin ehliyeti degismemekle birlikte organlarin yetkileri sinirlandirilmaktadir.

Iflas halinde tasfiyenin bildirimi ise iflas idaresi tarafindan yapilacagi 6ngériilmiistiir. iflas

idaresi yetkileri disindaki temsil yetkilerini sirket organlar1 kullanmaya devam eder.

Tasfiye memuru; ilk olarak envanter ve bilangoyu hazirlar, genel kurulun bilangoyu
onaylamasindan sonra alacaklilara alacaklarini bildirmeleri i¢in ¢agrida bulunur sirketin
stiregelen islerini tamamlamasi, pay bedellerinin 6denmeyen kisimlarinin tahsil edilmesi,
aktiflerin paraya c¢evrilmesi ve sirket borclarinin 6denmesi, tasfiyeden geriye kalan
malvarligini dagitmalar: ve kesin bilangoyu hazirlamalari, sirkete ait ticaret tinvaninin sicilden
silinmesi tasfiye memurlar1 tarafindan sicilden silinmeyi talep etme yiikiimliiliikleri

arasindadir.

Ancak tasfiye siirecinin tamamlanmasmin ardindan ek tasfiye bitmis olmasina ragmen
bagkaca alinmasi gereken zorunlu tasfiye dnlemlerinin varligi halinde ek tasfiye yontemine

bagvurulmaktadir.

Ticaret Sicilinden terkin edilen Anonim Sirketin yeniden tescil istemiyle ek tasfiyenin
yapilabilmesi i¢in; hukuken korunmaya deger bir menfaat bulunmali, yeniden tescil isteminin
amacina ulagsmasi1 ve bir alacagin veya aktifin varligi kanaat doguracak bir sekilde belge

ortaya ¢ikmalidir.
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Ancak borglar 6denip, kalan varlik dagitildiktan sonra yeni bir malvarliginin ortaya ¢ikmasi
ek tasfiyeye neden olmaz. Tasfiye memurlariin ticaret siciline sirket linvaninin sicilden
silinebilmesi i¢in geriye tasfiyeye tabi aktif ve pasiflerin kalmamis olmasi gerekir. Eger ortaya

¢ikan malvarligi s6z konusu ise tasfiye memurlar1 normal tasfiyeye devam ederler.

Ek tasfiye normal siireden daha fazla siirliyorsa ara finansal tablolar diizenlenir ve sirkete
iliskin kapanis bildirimini yapabilmesi i¢in kesin bilango genel kurul onayima sunulur. Genel
kurulun toplanamamasi halinde ya da kesin bilangoyu gerekgesiz olarak onaylamamasi

iizerine ek tasfiye memuru kesin bilangoyu mahkeme tarafindan onaylanmasini talep edebilir.

Ek tasfiye tamamlandiktan sonra, mahkemeye yeni bir kapanis bildirimi yapilir. Bu bildirimin
ardindan mahkeme ek tasfiyenin son erdigini ve tasfiye memurlarinin goérevlerinin son
buldugunu ticaret siciline bildirir. Bubildirimin ardindan tasfiye memurlar1 ve sirket ticaret

sicilinden terkin edilir.

Anonim sirket belirli bir siire i¢in kurulmussa ve sirket siirenin dolmasiyla veya genel kurul
karariyla sona ermigse sirket malvarliginin dagitimima pay sahipleri arasinda baslanilmis
olmadik¢a genel kurul karariyla kar elde etme ve devamlilik amaci gergeklestirmek igin

sirketin devamliligina karar verilebilir.

Genel kurulun ihya icin ¢agrildig1 toplant1 olagan ve olaganiistii olarak yapilabilir. thya esas

sozlesme degisikligi icermeyip sadece sirket amacinda degisiklige yol agmaktadir

Sirkete ait ithya karari alinabilmesi i¢in sirket varliginin dagitimina baslanmamis olmasi
gerekmektedir. Bu yaptirim birlesme yoluyla ithya karari i¢cinde gecerlidir.Genel kurul ihya
icin sermayenin % 60 olumlu oyu ile karar almas1 gerekirken, birlesme karar1 sermayenin
cogunlugunun temsili sartiyla mevcut oylarin % alnabilir. Bagka bir ifadeyle tasfiye
halindeki sirketin birlesen sirket ile ihyaya iliskin nisap degil birlesmeye iliskin diisiik nisap

uygulanir.

Genel kurulun ihya kararini alabilmesi i¢in sirketin sona ermesi gerekmektedir. Bu sebepler
esas sOzlesme degisikligi gerektirmediginden sirket belirli siire i¢cin kurulmus olmasi veya

genel kurulun sona ermeye karar vermesidir.
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Genel kurul ihya kararini nitelikli cogunlukla alir. Sona ermeye yonelik pay sahiplerinin % 75
oyu aranirken ihya kararinda % 60 nisap yeterlidir. Pek tabi olarak esas sozlesme de
agirlagtirilmig nisap da ongoriilebilir. Ancak nisap orani esas sozlesmeyle agirlagtirilabilirken,
thya karar1 bir esas sozlesme degisikligi karar1 olmadigindan esas sézlesmede degisiklik
yapilmasina gerek yoktur. Ancak bu toplantida ihya kararinin mevzuata uygun alinmasi

Onemlidir.

Yasa koyucu ihyanin neticelerine iliskin bir diizenleme yasada ongdrmemistir. Anonim
sirketlere iligkin diizenlemeler emredici nitelikte oldugundan buna aykir1 olarak genel kurulca
alinan ihyaya iliskin karar batildir. Zira malvarligindan dagitilmis miktar iade edilmis olsa

dahi gecerlilik kazanmayacaktir.

Kanundaki emredici niteliklere aykir1 alinan veya baska bir ifadeyle batil olan ihya kararinin
tescili sirketin tasfiye siirecinden ¢ikmasina sebep olmaz. Yalnizca tescilin iyilestirici etkisi
gecgerli olmayip batil olan ithya kararina karsi yokluk, butlan veya iptal yaptirimiyla karsi
karsiyadir. Yalnizca bu siirecte batil ihya kararina iliskin yapilmis tescil varsa bu sirket tiizel
kisiligini baglar. ihyanin butlan1 herkes tarafindan ileri siiriilebilecegi gibi herhangi bir zaman
asim1 ve hak diisiiriicii siireye tabi degildir. Ornek vermek gerekirse malvarliginin dagitimina
baslandiktan sonra ihya karar1 alinmasi, ihya karari i¢in yeterli nisabin saglanamamis olmasi
batil olup gecersizlik yaptirimina tabidir. Ayrica, kanuna, esas sozlesmeye ve diiriistliik

kurallarina aykirilik durumunda alinan ihya karar1 da iptal edilebilir.

Anonim sirketlerin sona erme sebeplerinden biri iflas olup irade dis1 sona erme sebebidir. I[IK
hiikkiimleri ve 6102 Sayili TK hiikiimlerince iflas kaldirilmis veya konkardatonun
uygulanmasiyla iflas sona ermisse, sirket iflasin acilmasiyla sona erse bile hukuki varligi
devam etmektedir. Ancak iflas erteleme kararinda sirket sona ermeyecektir. Sirket iflas

ertelemeyle birlikte belli kisitliliklarla birlikte faaliyetlerine devam edecektir

Bagska bir ifadeyle 6102 Sayili TK konkardato ve iflasin kaldirilmasini iki farkli durum olarak
diizenlemisken, IIK 182. M. ye gore borglu tarafindan tiim alacaklilarin taleplerini geri
aldiklarma iligkin beyanname verilmesi, tim alacaklilarin itfa oldugu hakkinda bir vesika
sunulmas1 ve akdolunankonkardatonun tasdiki sebeplerinden birinin varlifi gosteriyorki

konkardato iflasin kaldirilmasinin bir tiirii olarak diizenlenmistir.
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Borglu tarafindan tiim alacaklilarin taleplerini geri aldiklarina iliskin beyanname verilmesi,
tiim alacaklilarin itfa oldugu hakkinda bir vesika sunulmasina iligkin iflasin kaldirilmasi talebi
sirket tiizel kisiligi tarafindan yapilir. Akdolunan konkardatonun tasdiki durumunda ise iflasin
kaldirilmasi talebi iflas idaresi tarafindan yapilir.Borglu anonim sirket i¢in iflasin kaldirilmasi
talebinde bulunmaya yonetim kuruluiiyeleri sirketi temsilen mahkemeye miiracaat edip iflasin

kaldirilmas1 talebinde bulunur.

Mahkeme karar1 lizerine iflasin kaldirildigi ilan olunur. Ancak bu ilan yeterli olmayip ticaret

siciline tescil ve ilan sarttir.

Mahkeme kararindan sonra iflas halinde olan sirketin tasfiye islemleri iflas idaresi tarafindan
yapilir. iflasa karar veren mahkeme asliye ticaret mahkemesi oldugu igin iflasin
kaldirilmasma iliskin mahkeme kararin1 da tasfiye memuru sicile tescil ve ilan
ettiremeyecektir. Ciinkii iflas karar1 verildigi tarihten itibaren sirketin tasfiye haline girdigi
kabul edilecek olup, iflasina karar verilen sirketin iflas muameleleri sona erinceye kadar iflas

masasinin kanuni temsilcisi iflas idaresi olacaktir.

Ancak iflas muamelelerinin son bulmasiyla birlikte iflasin kaldirilmasina iliskin karar1 tasfiye
memuru tescil ve ilan ettirmektedir. Tescil bildirici nitelikte olmayip kurucu niteliktedir.
Iflasin kaldirilmasina iliskin tescil kararina pay bedelleri ve tasfiye paylarinin dagitilmadigina
iliskin belge de eklenir. Ciinkii ihya ile birlikte anonim sirket hak ve fiil ehliyetine sahip
olmaya devam edecektir. Baska bir ifadeyle sirket kendiliginden faaliyetlerine devam
edecektir. Artik iflasin kaldirilmasina iliskin iliskin gecen siirede sermayede eksilme olmasi

durumunda ise kanunda 6ngoériilen tedbirler alinacaktir.

Ihya genel kurul karar1 ya da mahkemenin iflasin kaldirildigima iliskin karar ile verilmisse bu
karar ticaret siciline tescil ve ilan ettirilmelidir. Tescil ve ilan sirket merkezinin bulundugu
yerdeki ticaret siciline tasfiye memurlari tarafindan yaptirilir. Ancak iflasin kaldirilmas: veya
iflas konkardatonun uygulamasiyla sona eren hallerde tescil tasfiye memuru tarafindan degil

iflas idaresi tarafindan yapulir.
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Thyaya iliskin tescil kurucu olup, tasfiye siirecinden ihyaya iliskin tescil siirecine kadar gecen
stirede tasfiye memurlariin veya iflas idaresinin yetkileri devam eder ancak tescille birlikte
gorevleri sona erer.Esas sozlesme degisikligi gerektirmeyen ihya halinde sicil midiirligi

tasfiye memuru tarafindan yapilan bildirimi yeterli goriirse tescil eder.

Ticaret siciline tescil i¢in yapilan bildirimde; genel kurul karariyla ihya varsa bu kararin noter
onayli O0rnegi, pay bedelleri ile tasfiye paylarinin heniizdagitimina baslanmadigina iliskin
belgenin eklenmesi gerekmektedir. Duruma gore tasfiye memurlart pay bedellerinin
dagitilmadigina iliskin bagimsiz denetim kuruluslarindan alinmis belgeleri de eklemesi

gerekmektedir.

Tasfiye memurlarinin yanlis ve eksik belge vermesi, tescil i¢in makul siirede bagvuru
yapmamasi durumunda tasfiye memurlar1 yonetim kurulu tarafindan ikaz edilir. Aksi halde

6102 S. TK. m. 553 geregi tasfiye memurlarinin sorumluluguna iliskin hiikkiimler uygulanir.

Ticaret Sicil Miidiir tescil i¢in aranan kanuni sartlarin varligini incelemek zorundadir. Sunulan
belgelerin inandiriciligl olmamasi ve pay bedellerinin dagitilmadigina iliskin yeterli emare

bulunmadigi durumda Ticaret Sicil Midiirliigii bagvuruyu reddeder.

Ihya kararinin ticaret siciline tescili ile sirket sona ermeden 6nceki haline dSnmektedir. Zira
ihya karariyla yeni bir hukuki durum yaratilmaktadir. Bu yeni durumdan maksat yetkileri
pasif tasfiye gayesi ile sinirlanmig sirket, tasfiye sirketi olmaktan ¢ikarak ticari faaliyetlerine
devam etmeye baslar. Ticari faaliyetlerin icrasiyla birlikte sirket kar saglamak amaciyla aktif

hale gelecektir.
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