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OZET

Itfaiyecilik her tiirli yangin, deprem, trafik kazalari, toprak kaymasi, gogciikler, tehlikeli
kimyasallar, intihar vakalari, sel ve su baskinlari, baca temizligi, su alt1 ve su iistii gibi arama
kurtarma faaliyetlerinin yiiriitiildigi, belediyelere bagh kamu kurumu tarafindan yiiriitiilen
kombine bir istir. Itfaiye teskilatlar1 hizmet ettikleri bolgenin cografi ve fiziki kosullarina gére

cok cesitli olaylara miidahale etmektedirler.

Gelisen diinyanin sanayi ve teknolojik yeniliklerle revize olmasi, yeni zorluklari da beraberinde
getirmektedir. Yiksek kath binalarin yapilmasi, sanayi ve teknolojik alanda gergeklesen
yenilikler yeni yeni miidahale sekillerinin uygulanmasin1 beraberinde getirmektedir. Cok
yonlii mudahale farkliliklari itfaiye ekipmanlarinin da c¢ok cesitli olmasini beraberinde
getirmektedir. Itfaiye teskilatlar1 farkli gérev risklerinden dolay: en riskli ve tehlikeli meslek
gruplarindan biridir. Bu denli ¢ok yonlii olaylara miidahale eden bir teskilatta is saghigi ve
giivenligi agisindan ¢ok biiytik riskler bulunmaktadir. Farkl bir kamu kurumunda bu risklerle

personelin karsilasma olasilig itfaiyecilere gore ¢cok daha diistiktiir.

Yerel yonetimlere bagli hizmet veren itfaiyeler tilkemizde cografi bolgelere gore de il ve ilce ya
da biiyiiksehir itfaiye teskilatlar1 da birbirlerinden farklihklar gostermektedir. Ulkemizde
itfaiyecilik mesleginin is saghgi ve giivenligi acisindan degerlendirilmesi ¢alismamizin ana
fikrini olusturmaktadir. Bu amacla dogru sonuglarin elde edilebilmesi icin Itfaiye teskilatlar il,
ilce ve biiyliksehir olacak sekilde itfaiye personellerinin demografik yapisy, itfaiye teskilatinda

genel is saghigi ve giivenligi ve giivenlik kiiltiiriine bakis, kisisel koruyucu donanimlar (KKD) ve



kullanimy, itfaiye personelinin yanginla ilgili acil durum farkindalig1 ve itfaiye personelinin
tiikenmislik diizeyi verilerinin elde edilebilmesi icin anket calismasi yapilmistir. Bu amagla
Sungurlu llge itfaiye Miidiirliigii, Corum Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii ve izmir Biiyiiksehir
Belediyesi itfaiye Daire Baskanlig1 personellerinden 301 kisinin katilimiyla bir anket ¢alismasi
gerceklestirilmistir. Bu anket calismasinda elde edilen veriler ANOVA testi, “t” testi, Kruskal

Wallis Analizi ve Mann Whitney “U” testi ile analiz edilmigtir.

Arastirmada elde edilen sonuglarda itfaiye personellerinin demografik 6zellikleri, itfaiye
Teskilatinda Genel Is Saghg ve Giivenligi ve Giivenlik Kiiltiiriine Bakis, Kisisel Koruyucu
Donanimlar ve Kullanimlari, Itfaiye Personelinin Yanginla Ilgili Acil Durum Farkindahg ve
Itfaiye Personelinin Tiikenmislik Diizeyleri arasinda istatistiki olarak anlamli iligkiler

bulunmustur.

Anahtar Kavramlar: tfaiye Teskilatlari, is Saghig ve Giivenligi, Kisisel Koruyucu Donanimlar,
Tiikenmislik, Corum Itfaiye Miidiirliigii, Izmir Itfaiye Daire Baskanlig, Acil Durum, Yerel

Yonetimler

Bilim Kodu:113512
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ABSTRACT

Firefighting is a combined work carried out by the public institution of the municipalities,
where all kinds of fire, earthquake, traffic accidents, landslides, dents, dangerous chemicals,
suicide cases, floods and floods, chimney cleaning, all kinds of underwater and surface search
and rescue activities are carried out. Fire brigades intervene in a wide variety of incidents

according to the geographical and physical conditions of the region they serve.

Revision of the developing world with industrial and technological innovations brings with it
new challenges. The construction of high-rise buildings and innovations in industry and
technology bring about the implementation of new intervention forms. Versatile response
differences bring about a wide variety of firefighting equipment. Fire brigades are one of the
most risky and dangerous occupational groups due to their different mission risks. There are
greatrisks in terms of occupational health and safety in an organization that intervenes in such
multifaceted events. The probability of personnel encountering these risks in a different public

institution is much lower than that of firefighters.

Fire brigades serving under local governments differ from each other according to
geographical regions in our country, as well as provincial, district or metropolitan fire brigades.

In order to evaluate the firefighting profession in terms of occupational health and safety in



our country, in order to carry out our study fully and to obtain correct results, the demographic
structure of the firefighters in the district, province and metropolitan areas, a view of the
general occupational health and safety and safety culture in the fire brigade, personal
protective equipment (PPE) ) and its use, fire emergency awareness of fire personnel and
burnout level of fire personnel, a survey study was conducted to obtain data. For this reason, a
survey was conducted with 301 personnel from Sungurlu District Fire Department, Corum
Municipality Fire Department and izmir Metropolitan Municipality Fire Department. In this

survey study

Key Terms: Fire Brigades, Occupational Health and Safety, Personal Protective Equipment,
Burnout, Corum Fire Department, [zmir Fire Department, Emergency, Local Authorities

Science Code: 113512
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1. BOLUM
ITFAIYECILIGE GENEL BAKIS
1.1.  Iitfaiyeciligin Tanmimi ve Onemi

Itfaiyeciligin kelime kokenine baktigimizda Arapcada kullamilan “itfa” (sondiirme)

kelimesinden tiiretildigi goriilmektedir (Dénmez, 2008).

Yangin, arama kurtarma, deprem ve su baskini gibi dogal afetlerle miicadele eden, tehlike
altindaki her canhiy1 kurtarmak icin bilgi teknik ve tecriibesiyle birlikte 6zel ekipmanlar

kullanan egitimli profesyonel kisilere itfaiyeci denir.

Itfaiye tegkilatlar1 olugabilecek her tiirlii olaya 7/24 kesintisiz bir sekilde miidahale etmek
amaciyla hazir ekip seklinde, vardiyalar halinde ¢alismaktadirlar. itfaiye tegkilatlarinin
envanterlerini gelistirmeleri vatandaslar agisindan hayati 6neme sahiptir. Kentlerdeki niifusun
artisi itfaiyecilerin karsilasabilecekleri olay sayisini artirsa da itfaiyeciler her olaya miidahale

edebilecek sekilde hizmet vermektedirler.

En riskli ve tehlikeli mesleklerden birisi itfaiyeciliktir. Bilim, teknik, tecriibe ve 6zverili calisma
isteyen itfaiyecilerin temel savas ekipmanlari su ve hortumlaridir. Ates savascilar1 olarak
anilan itfaiyeciler, 6zveri ile calisan, olay esnasinda oOncelikleri hicbir beklentilerini
oncelemeden vatandasin can ve mal giivenligini saglamaktir. Meydana gelen yanginlarda
insanlar1 kurtarmak ve yanginlari sondiirmek i¢in 6zveri ile ¢alisirlar (Kilig, 2020).

1.2. itfaiye Tegskilatlarinin Gérev ve Sorumluluklari

Itfaiye teskilatlar1 iilkemizde Icisleri Bakanhgima bagh Yerel Yonetimler biinyesinde
faaliyetlerine devam etmektedirler. Giiniimiizde halen belediyelerde miistakil bir midirliik
biinyesinde teskilatlandirilmis olan itfaiye tegkilatlari, 10.10.1997’den itibaren biiytliksehir
belediyelerinde ‘Daire Baskanliklar1’ sekline doniistiiriilerek 6nemi ve is kapsami artirilmistur.

Belediye Itfaiye Yonetmeligi’ ne gore Itfaiye Teskilatinin Gérev ve Sorumluluklari;
-Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

-Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma

gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek.
-Arazide, su lstii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma calismalarini yapmak.
-Su baskinlarina miidahale etmek.

-Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢alismalarina katilmak.

-Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Nukleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi
kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve nitikleer olaylara yangin durumunda ilk

miidahalede bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve



28871 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda
ilgili calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini Valilik ile is birligi

icerisinde yerine getirmek.

-Halki, kurum ve kuruluslari itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler

konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak

-Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniilli itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gerec ve donanimlarinin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve

gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.
-Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.

-Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik hiikiimlerine gore belediye
meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan
yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalar1 yangina karsi 6nlemler yoniinden

denetlemek.
-Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiiriilmesi calismalarina katilmak.

-Imar planlarina gére parlayic, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti icin ilgili

birimlere goriis bildirmek.

-Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarimi yangina karsi énlemler yoniinden

denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngdérdiigii raporlari vermek ve goris bildirmek.
-Belediye bagkaninin verdigi diger gorevleri yapmak (Bel.itf.Y6n.,2022).

Itfaiye teskilatlarinin gérev ve sorumluluklar acisindan c¢ok fazla riskli ve tehlikeli bir
sorumluluk iistlendikleri asikardir. Yangin yerinde canlilar1 ve itfaiyecileri tehdit eden ¢ok
cesitli ve biiyiik tehlikeler olusur. Itfaiyeciligi en riskli ve stresli meslek haline getiren

karsilastiklar tehlikelerdir.
1.3. Ulkemizde itfaiyeciligin Tarihsel Gelisimi

Atesin bulunmasiyla insanlik tarihinde genis bir yer almis, insanlik icin avantaj ve
dezavantajlar1 da beraberinde getirmistir. Her alanda sik¢a kullanilan ates zamanla; barinma,
beslenme, korunma, 1sinma gibi alanlarda vazgecilmez bir ihtiya¢ haline doniismiistur.
(Tokarev, 2006). Giindelik hayat igerisinde bircok alanda kullanilan ates, dogal ve beseri
sebeplerden dolayisiyla zaman zaman kontrol disina ¢ikmasiyla yanginlara neden olmustur.
Toplumlar bu ytizden 6nlemler almislar. Cikan yanginlarla stirekli mticadele etmek durumunda
kalmislardir (Kanat, 2019).

Ulkemizde yanginlara karsi alinan énlemler ve séndiirme calismalari Osmanli Devleti'nden

itibaren baglamis ve giiniimiizde de devam etmektedir. 16. yiizyilda Istanbul’da sehirde ¢ok



biiytlik etkileri olan “Kii¢iik Kiyamet” diye animsanan bir yangin olmustur. O yillarda evlerin
ahsap olmasi bitisik nizamda yapilmasi sokaklarin kii¢iik olmasi can ve mal kayiplarina neden
olan yanginlar yasanmistir. Bu tarz yasanan olaylardan dolay1 padisah III. Murad tarafindan 12
Mart 1579’da bir Ferman ilan edilmis, evlerde birer biiyiik fici su ve evin catisina uzanabilecek
sekilde bir merdiven bulundurulmasi istenmis. Yangin oldugunda Yenigeriler ve halk

yetisinceye kadar aile fertlerinin yangina miidahale etmeleri istenmistir (IBB, 2022).

Osmanli doéneminde lonca ve mahalle teskilatlarinin yangina miidahale ve sodndiirme
calismalarina 6nemli katkilar1 olmustur. O dénemlerde bir yangin oldugu zaman Devlet erkani
olay yerine gider yangin sondiirme calismalarina dahil olmuslardir. Bununla birlikte bazi
biiyiik yanginlarda bizzat Padisahin olay yerine gelerek yangin sondiirme ¢alismalarini takip
ettigi bilenmektedir (Ozgiir ve Azakli, 2001). 1714 yilinda Fransa’dan gelen ve daha sonra
Misliiman olup Gergek Davut ismi alan David adli Fransiz teknisyen tarafindan bir emme
basma su tulumbasi yapilmis. Tiifekhane ve Tophane yanginlarinda kullanilmis séndiirme

calismalarinda basari saglanmistir.

Yangina miidahalede kullanilan tulumba sisteminin séndirmedeki etkisini goren Nevsehirli
Damat Ibrahim Pasa bu sistemi daha etkili ve diizenli bir sekilde kullanilmasini saglamak
amaciyla 50 kisiden olusan bir askeri tulumba ocag1 kurmustur. Ocagin sorumlulugu Gergek
Davut’a verilmistir. Ulkemizde ilk yangin tulumbasi 1717 yilinda Istanbul’da kullanilmaya
baslanmistir. Yeniceri Ocagina bagh calisan Tulumba Ocagi 1826 yilina kadar sondiirme
faaliyetlerine devam etmistir. 1826 yilinda ger¢eklesen Vaka-i Hayriye olay: ile Yeniceri
Ocaginin kaldirilmasiyla Tulumba Ocagi da kaldirilmistir. Bir buguk ay sonra gerceklesen bir
yangina miidahale yapilamayinca s6ndiirme faaliyetleri icin yeni yapilanmaya gidilmistir. 1827
yilinda yangina miidahale birimi emekli subaylar tarafindan yiiriitillen Yanginci Taburlari diye

bilinen yar1 askeri personelden olusan bir yap1 haline gelmistir (D6nmez, 2007).

Beyoglu semtinde 1871 yilinda yasanan buyiik bir yanginda miidahale esnasinda yasanan
yetersizlikler sebebiyle Padisah Abdiilaziz talimatiyla Macaristan’dan uzman bir subay olan
Kont Szec Senyi Odan iilkemize getirilerek onun énciiligiinde 26 Eylil 1874 yilinda IV.
Nizamiye I. Bahriye taburundan bir itfaiye Alayr kurulmustur. 25 Eyliil 1923 tarihinden
itibaren itfaiye hizmetinin askeri sistemden cikarilarak itfaiye adi altinda belediyelere

baglanmasi ¢ikarilan kanunla uygun goriilmiistiir (IBB, 2022).

Tulumbalarla baslayan itfaiyecilik giiniimiize gelene kadar ¢ok yol almistir. Gelisen teknolojiyle

birlikte modern arag gere¢ ve ekipmanlar tegkilatta yerini almistir.

Diinyada ve iilkemizde itfaiyecilik en tehlikeli mesleklerin basinda gelmektedir. Buna bagh
olarak itfaiyeciler is saghgi ve gilivenligi acisindan kendilerini revize etmek ve uygulama

alanindaki zorunluluklari da yerine getirmek durumundalardir (Asar A., 2018).

Mesleki olarak Itfaiyeciler her tiirlii arama kurtarma faaliyetleri icinde olmalari yangin

giivenligi ve sondiirme g¢alismalarini yiiriitmelerinden dolay1 mesleki olarak farkl olaylara



miidahale etmektedirler. itfaiye teskilatlar1 cok yonlii olaylara miidahale etmek icin ¢ok farkl
6zelliklerde ekipmanlari da biinyesinde bulundurmak durumundadir. Bu tarz arag ve gerecleri
olay yerinde dogru sekilde kullanabilmek hizmet ici egitim ve uygulama tekrarlarinin
yapilabilmesiyle miimkiin olmaktadir. Meslek olarak is saglig1 ve giivenligi yontinden cok fazla

risk tasimaktadir.

Itfaiyecilerin yaralanmasi ya da éliimleriyle neticelenen is kazalari, is saghig ve giivenligi
acisindan bakildiginda itfaiyecilerin ¢alisma kosullarinin diizenlenebilmesi icin calismalar

yapilip ¢6zlim yollar1 ve yontemleri belirlenmelidir.
1.4. Diinyada itfaiye Teskilatlar

Diinya genelinde atesle miicadele her zaman devam etmistir. Kovalarla baslayan yanginla
miicadele ekipmanlari, emme basma tulumbalara déniismiistiir. Gelistirilen tulumbalar, at
arabali modeller, buharli pompalar, araglarin {izerine uygulanan ve ara¢ motorundan gii¢ alan
pompalarin yapilmasi ve devaminda gelisen teknoloji ve miihendislik ¢alismalar1 sonucunda

gliniimiizdeki modern ekipmanlara evrilmistir.

Yerlesim yerlerinde ¢ikan biiylik ¢apli yanginlar miidahale birimlerinin olusturulmasini
zorunlu hale getirmistir. Diinyada gelismis iilkelerde itfaiyecilik sayginligi olan en zor
mesleklerden biridir. Meslegin zorluklarinin bilinmesi itfaiye departmanlarinin daha organize

bir yapiya buriinmesini saglamistir.

New York itfaiyesi diinyadaki en biiyiik yerel yoénetimlere bagh itfaiye teskilatidir. Saghk
personelleri ile yaklasik 15 bin ¢alisam bulunmaktadir. itfaiyeciler ahsap evler, cok kath farkl
ozelliklerdeki binalara, koprii ve tiinel gibi cesitli yanginlara miidahale etmektedirler.
Miidahalesi zor olan metro hatlar1 ve orman yanginlar1 da gérev sorumluluklari arasinda yer
almaktadir. Miidahaledeki bu zorluklar yanginlarla miicadeleyi giiclestirmekte ve bu nedenle

New York Itfaiyecileri New York'un En Cesurlari (New York's Bravest)” olarak
anilmaktadirlar (Kilig, A. 2010).

ABD’de yasanan 11 Eyliil saldirisinda ikiz kulelere miidahale i¢in giden 343 itfaiye personeli
hayatim kaybetmistir. Yaklasik 332 milyon niifusa sahip tilkede 1,2 milyon civarinda Itfaiye
personeli bulunmaktadir. Ulke niifusuna oranla yaklasik her 276 kisiye 1 itfaiyeci diismektedir.

Japonya itfaiye teskilati belediyelere bagli olarak hizmet vermektedir. Ulke genelinde hizmet
kalitesi acisindan standartlari karsilamaktadirlar. Yaklasik 126 milyon niifuslu tilkede 180.000
civarinda itfaiye personeli bulunmaktadir. Ulke niifusuna oranla yaklagik her 700 kisiye 1

itfaiye personeli diismektedir.

Birlesik Krallik Itfaiye teskilati diinyanin en biiyiik yanginla miicadele ve kurtarma
organizasyonlarindan birisidir. Tiim itfaiye birimleri Itfaiye ve Acil Durum Planlama Dairesi'ne
bagh olarak calismaktadir. 68 milyon niifuslu lilkede 60 bin civarinda itfaiye personeli

bulunmaktadir. Ulke niifusuna oranla yaklasik her 1133 kisiye 1 itfaiye personeli diismektedir.



Ulkemizde 33.000 civarinda Itfaiye personeli bulunmaktadir. Ulke niifusuna oranla yaklasik

her 2515 Kkisiye 1 itfaiye personeli diismektedir.
1.5. Yasanmis Biiyiik Yanginlar

Ulkemizde ve diinya genelinde zaman icerisinde biiyiik capli yanginlar meydana gelmistir.
Yanginlar, yasattiklar1 yikimin yani sira ortaya ¢ikardigi eksiklikler agisindan ileriye doniik

alinmasi gereken 6nlemlerin ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha ortaya koymustur.

1.5.1.Tiirk itfaiyeciliginin doniim noktasi1 1997 TPAO tankeri yangini;

13 Subat 1997 yilinda tlkemizin en biiyiik gemilerinden birisi olan TPAO tankeri bakim igin
tersanede bulundugu sirada saat 17.30 civarlarinda yapilan kaynak calismalar1 neticesinde
sigrayan kivilcimlarin etkisiyle bakim sirasinda depolarda biriken gazin alev almasi sonucunda
biiylik bir patlama yasanmistir. Patlama esnasinda Pendik ve Tuzla da bulunan bir¢ok isyeri ve

evlerin camlari patlamanin etkisiyle kirilmistir.

Istanbul itfaiyesi ve cevre illerden takviye itfaiye ekipleri miidahale icin olay yerine
yonlendirilmistir. O zaman ki kosullarda itfaiyecilerde KKD olarak yangina dayanikli elbiseler,
kasklar ve koruyucu itfaiyeci cizmesi bulunmamaktadir. Naylon musambadan imal edilmis

sadece suya dayanikl yagmurluk seklindeki elbiselerle miidahale ediyorlardi.

Resim 1.1. TPAO tanker yangini Resim 1.2. Yangindan etkilenen itfaiyeciler

Dort sondiirme gemisi denizden séndiirme ¢alismalarina katilmistir. Saat 19.40 civarlarinda
tankerde bir patlama daha yasanmis, bazi itfaiyecilerin koruyucu olmasi gereken elbiseleri de
alevlerin etkisiyle eriyerek tiizerlerine yapismak suretiyle ciddi yaralanmalara sebebiyet
vermistir. Patlama sebebiyle tankerde bulunan 700 tona yakin yakit denize dokiilmiis ve
yangin denizde de baslamistir. Denizden miidahale eden gemilerin geri ¢ekilmesi sonucunda

denizden sondiirme ¢alismalari uzun slirmiistiir. Meydana gelen tanker patlamasinda 19u



itfaiyeci 24 kisi yaralanmistir. Ibrahim Koray ve Celil Dag isimli iki itfaiyeci maalesef hayatini
kaybetmistir (Eskiseyler, 2023).

Yasanan bu elim olaydan sonra itfaiye tegkilatlarinda KKD’ lerin énemi kismen de olsa
anlasilmis ve itfaiyecilere yangina dayanikli koruyucu 6zel elbiseler ve KKD’ler alinmaya
baslanmistir. Bu acidan iilkemizde itfaiyeciler a¢isindan bu yangin bir doniim noktasi

niteligindedir.
1.5.2. TUPRAS yangini;

17 Agustos 1999 yilinda Marmara Bélgesinde meydana gelen depremle birlikte TUPRAS Petrol

rafinerisinde biiyiik capli bir yangin meydana gelmistir.

Resim 1.3. TUPRAS yangini

Deprem esnasinda ham petrol tinitesinde bulunan bacanin yikilmasi ve bu esnada stirtiinerek

nafta tankinin tutusmasina sebep olmustur (Kilig, A. 1999).

Depremde 115 metre yiiksekligindeki betonarme olan mesale bacasi yikilmistir. Bacanin
yikilmasi sonucunda ¢ikan yangin akaryakit tanklarina ve sarj firinina sirayet etmistir. Yerel
itfaiyenin depreminde etkisiyle yetersiz kalmasiyla rafinerideki yangini sondiirmek tlizere

takviye ekipler ¢evre illerden gelmislerdir (Vikipedi, 2023).

Ancak bazi yerlerde sondiirtilen yanginin baska yerlerde yeniden baslamasi nedeniyle
kontrolii oldukea zorlasmis olup, patlama ihtimalinin de olusmasi sonucunda Uluslararasi

yardim istenmisgtir.

Ug giin siiren séndiirme ¢alismalarina destek vermek amaciyla Almanya, Azerbaycan, Fransa,
Hollanda, Kazakistan, Ukrayna, Rusya’dan gelen séndiirme ekipleri de ¢alismalarda yardimci
olmuslardir. 21 Agustos 1999 giinii yanginlar sondiiriilmiis ancak cevreye olan etkileri, denize

dokiilen akaryakitlarin temizlenmesi ve etkilerinin giderilmesi uzun zaman almistir.



1.5.3. Diinya Ticaret Merkezi 11 Eyliil saldirisi ikiz kuleler yangini;

ABD New York kentinde bulunan Diinya Ticaret Merkezi'nin ikiz kulelerine kagcirilan ugaklarin

carpmasi sonucunda biiyiik capli yangin meydana gelmistir.

LR

Resim 1.4. ikiz Kuleler ugak saldirilar Resim 1.5. Yikilmis haldeki Ikiz Kuleler

Saldirida kagcirilan iki ucak icerisindeki 246 Kkisi ile birlikte kulelere ¢armis ve ¢arpmanin
etkisiyle ucaklarda bulunan Jet A1 yakiti kulelerde buyiik capli yangin olusturmustur. Yangin

binalarin yikilmasina sebebiyet vermistir.

Kulelerin ¢6kme riski olmasina ragmen hayat kurtarmak ve yangini sondiirmek icin itfaiyeciler
canlar1 pahasina da olsa miidahale etmislerdir. Itfaiyeciler ticaret merkezine ilk ulagtiklarinda
yangina miidahale etmek amaciyla bina merdivenlerinden 63. kata kadar ¢ikmislar, ancak

binanin ¢okmesiyle birlikte miidahale i¢in giden itfaiyecilerde hayatlarini kaybetmislerdir.

343 New York itfaiye ve ambulans gorevlisi gerceklesen saldirida hayatini kaybetmistir (FDNY
2001).

ABD de 11 Eylil 2001 yilinda gergeklestirilen saldirilar bir déniim noktasi olmustur.
Gergeklestirilen saldirilarin tiim diinyayi etkileyen sonuclar: olmustur (Dursun, T.N. 2023).

FBI yapmis oldugu arastirmalar sonucunda saldirilar1 gergeklestirenlerin, Usame bin Ladin
liderliginde El-Kaide ile baglantili olduklar1 tespit etmistir. 11 Eyliil saldirilarindan sonra ABD

Afganistan’la savasa girmistir. ABD i¢in bir donlim noktasi niteliginde olmustur.

2004 yilinda El Kaide lideri yayinladig video kaydiyla saldirilar iistlenmistir. 02 Mayis 2011

yilinda diizenlenen operasyonla Pakistan’da dldiiriilmisttir.



1.5.4. Liibnan, Beyrut Limani'ndaki patlama;

Liibnan’da Beyrut Limani’'nda 04.08.2020 yilinda patlayict maddelerin oldugu depoda bir
yangin baslamis devaminda tiim sehri etkileyen ¢ok biiyiik ¢apta bir patlamalar ger¢eklesmisti.

Resim 1.6. Patlayan depo ve silolar ve turuncu kirmizi duman

2013 yilinda Batum’dan Mozambik’e dogru ilerleyen MV Rhosus isimli Moldova bandirali gemi
olusan teknik sorunlar sebebiyle Beyrut Limani’'na ugramistir. Yapilan denetimlerde gemide
patlayic 6zellikli amonyum nitrat oldugu fark edilince gemiye el konulmustur. Saat 18.00
civarlarinda limanda bir depodaki yangina itfaiye ekipleri miidahale etmislerdir. Olusan birinci
patlama yogun duman bulutu ve havai fisege benzeyen 151k parlamasi olusturmustur. Saat
18.08 de ikinci patlama cok biiyiik bir siddetle ger¢eklesmistir. Beyrut'u komple sallayan bu
patlama gokytiziinde turuncu -kirmizi bulutlar olusturmustur. Patlamada olusan sok dalgasi
limandan 9 km uzakliktaki havalimaninin dahi camlarinin kirilmasina neden olmustur. Birlesik
devletler Jeoloji Arastirmalar1 Kurumu, patlamanin 3,3 yerel biiyiikliikte bir depreme es deger
oldugu bilgisini paylasmis, Urdiin Sismoloji Gozlemevi 4,5 biiyiikliigiindeki bir deprem
etkisinde oldugu bilgisini paylasmistir. Patlamada 207 kisinin 61diigi, 6 bin kisinin yaralandig
bilgisi yetkililerce paylasilmistir (Vikipedi, 2023).



2.BOLUM
ITFAIYECILIK MESLEKI RISKLER VE KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLAR

2.1. itfaiyecilerin Karsilastiklar1 Tehlikeler

Diinyadaki gelismis iilkelerde itfaiye teskilatlari ve uluslararasi arastirmalara gore, itfaiyecilik
meslegi en riskli meslekler arasinda bulunmaktadir. Stresli isler arasinda ilk siralarda yer
almaktadir. Stresli ve riskli bir meslek oldugundan diinyanin gelismis lilkelerinde yiiksek ticret
verilen sayginligl olan bir meslektir. Hayat kurtarmaya yonelik bir meslek oldugu icin de
herkes tarafindan gipta edilen, serefli ve gururlu bir meslektir (Kilig, A. 2010).

2.1.1. Yangin yerindeki tehlikeler

Yangina miidahalede bulunan itfaiyeciler icin olay yerinde ¢ok fazla tehlike bulunmaktadir.
Yangini birincil afet haline getiren, itfaiyeciligi en stresli ve tehlikeli meslege dontistiirende bu
tehlikelerdir (IBITEM, 2007).

Yangin esnasinda etkilenen canlilar1 ve miidahale eden itfaiyecileri tehdit eden ¢ok cesitli
biiyiik tehlikeler olusabilmektedir. itfaiyeciligi en riskli ve stresli meslek haline getiren
karsilastiklari tehlikelerdir.

2.1.1.1.Yanginin biiyiime hiz1

Yangin ¢ok hizl biiytir, dolayisiyla yangina karsi yapilacak miidahale de ¢ok hizli yapilmalidir.

Resim 2.1. 3 Dakika yanginin biiytime hizi

Yanginlar akaryakit yanginlar1 haricinde baslangi¢c asamasinda kii¢iik ¢capli olmasina karsin
yangin bilesenleri 6zellikleri dogrultusunda ¢ok hizli bir sekilde bliyiimektedirler. Yangina
hizlandirici etki yaratabilecek kolay yanabilme 6zelligindeki maddeler bulunursa bu siire¢ cok
hizli ve etkili olmaktadir.



Kapali yerlerde gerceklesen yanginlarda 1s1 degeri ilk dakikadan sonra hizla artmaktadir. Is1 5.
dakikada 555 °C’ ye ulasip alevler alan1 tamamen kaplamaktadir. Yangin yerinde zamanla
yarigildig1 icin olay yerine ulasim hayati éneme sahiptir. itfaiye araglarinin trafikte gecis
dstiinliigliniin  olmasinin en o©nemli nedeni itfaiyecilerin zamana kars1 saniyelerle
yarismalaridir (IBITEM, 2007).

2.1.1.2.Yiksek sicaklik tehlikesi

Sicaklik yangin yerinde hizhi bir sekilde yiikselmektedir. Yaklasik olarak 10 m? biiyiikliigiinde
ve icerisinde muhtelif ev esyalar1 bulunan bir odada ¢ikan yanginda, ilk 15 dakika icerisinde

sicakligin 720°C’ lere ulasabildigi literatiire yansimistir.

Tablo 2.1. Zamana bagh sicaklik degerleri

Zaman Sicakhik
5 dakika 555°C
10 dakika 660 °C
15 dakika 720 °C
30 dakika 820 °C
60 dakika 927 °C

Sicakligin ¢ok kisa diyebilecegimiz zaman sinirlart igerisinde hizla yiliksek degerlere
ulasabildigi gortilmektedir. Bundan dolay1 yanginlarda ilk dakika ve saniyeler cok cok
o6nemlidir. Baz1 yanginlarda biraz daha diistik derecelerde ya da farkli 6zel durumlarda daha
yuksek 1s1 degerleri goriilmektedir. Gerceklesen biiyiik yanginlarda sicaklik 1500-1700 °C’ ye
kadar ulagabilmektedir (IBITEM, 2007).

Tablo 2.2. Insan viicudunun sicakhiga dayanma siiresi

Sicaklik Dayanma Siiresi
65 °C Sinirli bir siire
120 °C 15 dakika
143 °C 5 dakika
173°C 1 dakika

Yiiksek sicaklik tehlikesi itfaiyeciler igcinde ¢ok biiyiik riskler olusturmaktadir. Yangina
miidahale esnasinda olusabilecek bir kazada yiiksek 1s1 ve alevler karsisinda birinci, ikinci ve
ticiincii derece yaniklar olusabilir. Baz1 yanginlarda itfaiyecilerin alevlerin icerisinde kalmalari

ve hayatini kaybettikleri olaylarda maalesef yasanmaktadir.

Kizgin Hava; Yangin esnasinda ortaya c¢ikan kizgin hava kisa bir siireligine bile solundugu
zaman, solunum yollarinda ciddi doku yaniklarinin olusmasina sebep olmaktadir. Yanginda

olusan yiiksek sicaklik ve alev tehlikesine maruz kalmamak i¢in temiz hava solunum cihazi,
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yangina dayanikli koruyucu elbise, baslik ve itfaiyeci eldiveni gibi KKD’ler kullanilmalidir
(IBITEM, 2007).

2.1.1.3. Yangin bilesenlerinin yanginin yayilimina etkileri

Yanginin yayilim tehlikesi, yangin mahallindeki yanici maddelerin cesitliligi, miktar1 ve yanici
maddenin dagilimi da ¢ok dnemlidir. Yakin imar yapilanmasi arttiginda yanginin yayilim
tehlikesi de artmaktadir. Yanici maddeler arasinda belli bir mesafe birakilmasi yanginin

yayillim tehlikesini azalmasini saglayacaktir (IBITEM, 2007).

Yanici madde (cinsi, miktari, dagilimi)

Hava veya oksijen orani (hava biiytikligi, riizgar)

Is1 transferi (iletim, tasinim, 151n1m) gibi etkenler yanginin yayilimini direkt etkilemektedir.
2.1.1.4. Yanginin sathalarindaki tehlikeler

Yanginin baslangig, gelisme ve sonuc sathalarinda davranis sekilleri ve tehlikeler farklhiliklar
gosterebilmektedir. itfaiyeciler bu farkhlik ve tehlikeleri ¢ok iyi bilmek ve olaylara miidahale
esnasinda bu hususlara dikkat etmek zorundadirlar. Dikkat edilmedigi zaman dogrudan kendi

hayatini ve yanindaki ekip arkadaslarinin hayatini riske atmis olur
Baslangig¢ sathasinda alev dili tehlikesi (Flame-over);

Tam yanmamis gazlarin sicaklifin etkisiyle yukar1 yonlii yiikselerek ortama yayildig1 sirada
uygun oksijen ve 1siya ulastifi yerde kisa siireli alev dili olusturmasina Flame-over
denilmektedir. Baslangi¢c asamasinda oksijen yeterli ancak 1sinin diisiik seviyede olmasindan
dolay1 tam yanma olmamaktadir.

Resim 2.2. Baslangi¢ safthasi

Yanginin ilk asamasi olan baslangi¢ sathasinda ortamda %21 civarinda oksijen bulunmakla

beraber ortamdaki 1s1 degeri diistiktiir.
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Resim 2.3. Flame-over Oncesi

Flame-over (alev dili) 6ncesinde ortamdaki oksijen seviyesi azalmakta, duman ve asir1 1sinmis

gazlar tavan hizasinda birikmektedir.

Resim 2.4 Flame-over ani

Itfaiyeciler baglangic asamasinda miidahale ederken hedef kiigiiltmek amaciyla egilerek, hatta
comelerek calismalar1 gerekmektedir. Bunun nedeni asir1 1sinmis gazlarin tutusmasi ve iist
kisimlarda her an bir alev dili seklinde yanabilecek yarim yanmis gazlardan olusan dumanin
dolagmasidir.

Denge safthasinda biitiin egyalarin birden tutusmasi tehlikesi (Flash-over):

Genel parlama yiizeyinin 1sinarak ortaya ¢ikardigi yanici gazlarin tutusma noktasi seviyesine

gelerek 1sinip aniden parlayarak ytlizeyi yakmasi olayina Flash-over denilmektedir.

Denge safhasinda 1s1 yeterli, oksijen yeterli, duman az ve hemen hemen tam yanma oluyor.
Yiikselen sicak hava konveksiyonla odada dolasarak biitiin yanici maddeleri tutusma
sicakhigina yiikseltiyor. Bir anda tiim maddeler tutusuyor (Flash-over). itfaiyecinin birden
alevlerin icinde kalma tehlikesi bulunmaktadir. Dikkatli bir sekilde sogutma ¢alismasi yaparak
ilerlemek veya riske girmeden disaridan harici bir miidahale etmek gerekmektedir (Ince, A.
1998).
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Resim 2.5. Denge safhasi Resim 2.6. Flash-over

Itfaiyenin yangin yerine vardiginda flash-overin gerceklesmis olup olmamasi ¢ok énemlidir.
Eger gerceklesmis ise alevlerin daha acik renkte yanmasindan anlagilir. itfaiyenin ¢alismasi
daha rahattir. Fakat yanginda olusacak zarar ve yanginin yayilma tehlikesi daha biiytik olur.
Flash-over baslamamis ise itfaiyenin calismasi zorlasir. Clinkili gaz zehirlenmesi ve alev dili
tehlikesi gittikce artar. Alev dili dendiginde genellikle yatay olarak kapi ve pencerelerden disari
¢ikmakta ve bu alevlerin 1silar1 ¢ok yliksek olmaktadir. Uzun alevlerin olusmasindaki sebep,
yanginin hava ve hava akimi yardimi ile daha fazla oksijen almasidir. Ayrica yanici yapi
malzemelerinin catlamis olmasi atesin daha hizli yayilmasina sebep olmaktadir (Form Teknik,
2023).

Sicak tiitme sathasinda yangin patlamasi tehlikesi (Backdraft):

Itfaiyeciler icin en biiyiik tehlike bu safhada olan yanginlardir. Yiiksek seviyelerdeki 1si
oksijenin yetersiz kalmasiyla oda icerisinde bulunmaktadir. Ortamda yanic1i madde yeteri
kadar olmasina ragmen oksijen seviyesinin diisiik olmasina bagh alev miktar zayiftir. Kesik

kesik duman en yaygin belirtisidir.

Resim 2.7. Sicak titme safhasi

Bu durum itfaiyeciler agisindan risk olustur. Yangin esnasinda dumanin etkisiyle camlarin
tamamen islenerek karamasi, alevli yanmanin olmayisi, yogun duman, kapi menteselerinin
metal kisimlarinin ¢ok sicak olmasi, kapr kenarlarinda kesik kesik duman ¢ikmasi yangin

patlamasinin (Backdraft) belirtileridir.
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Resim 2.8. Backdraft 6ncesi

Resim 2.9. Backdraft ani

Bu asamadan itibaren odada kiikiirt gazlar1 gibi farkli yangin gazlar1 olusur. Kapinin
acilmasiyla veya camlarin kirilmasiyla gereken oksijen atesle bulusur ve patlama gerceklesir
(Ankara Itfaiyesi, 2023).

2.1.1.5. Zehirli gazlarin olusturdugu solunum zorlugu tehlikesi

Yanginlarda meydana gelen oliimlerin ¢ogu zehirli gazlar sebebiyle gerceklesmektedir.

Zehirlenmeler genellikle solunum yoluyla nadiren de olsa deriden emilim yoluyla olur.

Resim 2.10. Yangin esnasinda olusan yogun dumanlar
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Zehirli gazlar etki alanlarina gore li¢ gruba ayrilir;

1. Grup gazlar: Insan viicudundaki oksijeni alarak bogulmaya sebep olurlar. Kendisi zehirli
olmamasina ragmen bulundugu yerlerde oksijeni ittikleri i¢cin bogulmaya sebep olurlar.
Oksijen seviyesi %16’ nin altindaki hava, insan viicudu i¢in yeterli degildir. Oksijen haricindeki

biitlin gazlar bu bakimdan zehirli olarak kabul edilir.

Bu gruba giren gazlar: Asal Gazlar (helyum, neon, argon, kripton, xenon), propan hidrojen, su

buhari, azot, metan, etan, karbondioksit, vb.

2.Grup gazlar: Solunum yollarini tahris ve tahrip ederek akcigerleri zedeler. Solunum yollarinin
tahrisi yani sira géz ve deriye de zarar verirler. Zehirlilik oranlar1 suda hidrolize olma
kabiliyetlerine gore 6nemli Ol¢lide artar. Suda hidroliz olan gazlar akcigerlerde hidrolize
olarak akciger keselerinde gaz alisverisini engelleyen tahrislere yol agmaktadirlar. Bu tiir
gazlarin oldugu yangin yerlerine de her ihtimale karsi temiz hava teneffiis cihazi ile

girilmelidir.

Bu gruba giren gazlar 6rnek olarak: Kizgin hava, amonyak (NH3), aminler (R-NH3), hidrazin
(H2N-NHz), azot dioksit (NO2), azot monoksit (N20), kiikiirt dioksit (SO2), hidroklorik asit (HCI),
nitrik asit (HNO3), formik asit (HCOOH), asetik asit (CH3COOH), propiyonik asit (CH;CH,COOH),
klor (Cl;) vb.

3- Grup gazlar: Kanda, sinir sisteminde ve hiicrelerde zararlara neden olurlar. Karbon
monoksit (CO), genellikle her yanginda ortaya cikar, kani zehirler. Akcigerler vasitasiyla
hiicrelere oksijen tasiyan hemoglobinle birleserek karboksi hemoglobin kompleksine neden
olur. Boylelikle kanin hemoglobininde bulunan Fe+2 katyonuna baglanarak oksijenin
baglanmasini engeller, oksijen tasiyic1 6zellikleri yok edilmis olur. Hidrojen siyaniir (HCN)
benzer sekilde komplekse neden olmaktadir. Hidrojen siilfiir (H2S) ve karbondisiilfiir (CS2)
sinir zehirleridirler. Merkezi sinir sistemini tahris edip 6liime sebep olurlar. Benzin ve benzol
buharlari, karbondioksit, karbondisiilfiir da bu gruba verilebilecek érneklerdendir (ince, A.
1998).

2.1.1.6. Patlama tehlikesi

Yangin yerindeki itfaiyeciler agisindan en biiylk tehlikelerden biride patlama tehlikesidir.
Yangin sahasinda her tiirlii parlayic ve patlayict madde bulunabilir. Ayrica basingh kaplar da
patlama riski tasimaktadir. Is1 karsisinda dis govdelerinin dayanimini yitirip infilak etmeleri

sikca karsilasilan bir durumdur.
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Resim 2.11. Patlama Resim 2.12. Parlama

Itfaiyeciler su veya képiigiin sogutma yéniinii kullanarak bu tarz patlamalarin éniine ge¢cmeye

calismaktadirlar.

Suyun sivi ve buhar hali itfaiyeciler tarafindan yangina mitidahalede kullanilmaktadir.
Itfaiyecilerin siv1 olarak kullandig1 suyun 1sinin emilimi 1sinin emilimi yoéniinde biiyiik oranda
fayda saglamaktadir (Seber, H. 2023).

Yanici gazlarin UEL ve LEL patlama sinirlar1 vardir. Kapali hacimlerde gazlarin konsantrasyonu
patlama seviyesine ulastiginda ufak bir kivilcimla dahi patlar. Olusan bu patlamaya oda
patlamasi adi verilir (ince, A. 1998).

Tablo 2.3. Bazi yanici gazlarin alt ve {ist patlama smirlari

Yanic1 Gaz Adi ALT Patlama Limiti % Hacim | UST Patlama Limiti % Hacim

UEL LEL

LPG 2,1 9,6
Dogalgaz 5 15
Havagazi 4 40

Hidrojen 4 75,6
Asetilen 1.5 82
Karbon monoksit 12,5 74
Kiikiirt karbonat 1 60

Patlayici maddelerin patlamasi; yangin mahallinde patlayict maddeler (C4, TNT vb.)

bulunabilir. Is1 ve atesin patlayici maddelerle temasi sonucunda patlama meydana gelir.
2.1.1.7. Cokme tehlikesi

Yangin yerinde ¢dkme tehlikesi ile sik karsilasilir. C6kmeyi kullanilan malzeme ve yapi cinsi
onemli olciide belirler. Itfaiye personelinin ¢okme durumuna karsi tedbiri KKD’lerdir.
Itfaiyeciler mesleki tecriibeleri geregi icinde canhi olmayan binalara disaridan kontrolli
miidahale ederler. Igerisinde canli oldugu ihtimali olan binalarda bina yapisi, yangin durumu
goz onlinde bulundurularak inisiyatif alinarak mtdahale esnasinda binaya kontrolli giris
yapilir. Bu durum miidahaleciler agisindan ¢ok fazla risk icermektedir. Binalarda yasanan

¢okmeler acisindan inceleme yaptigimizda yapi tirlerini incelememiz gerekmektedir.
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Ahsap yapilar:

Farkli 6zellikte tarihi binalar, kuliibe ve yazliklar gibi ahsap yap1 malzemesisin kullanildig:
yapilardir. Ozellikle tek kath olarak yapilanlarin ¢okme tehlikesi cok azdir (Kilig, A. 2010).

Resim 2.13. Ahsap ev

Ancak tek katli evlerde tavanin ahsap malzemeden yapilip, lizerinin karmag¢ denilen toprak
har¢la kapatilan evlerde bir yangin durumunda odalarda baslayan yangin ¢ok kisa stirede
catiya sirayet etmektedir. Cati malzemeleri yanginin etkisiyle oda iclerine dogru ¢6kme
yapmaktadir.

Bagdadi yapilar:

Bagdadi yap1 sekli aslen ahsaptan olup duvarlari ve bazi kisimlar: sivalarla desteklenmistir.
Farkli sehir ve tasrada ii¢ ile dort kat yiiksekliginde yapilara da rastlanir. Olusabilecek bir
durumda ¢okme ihtimalleri ¢ok yiiksektir.

Resim 2.14. Bagdadi ev

Kargir yapilar (Yigma):

Kar gir yap1 tiirleri bulunduktan sonra II. Diinya savasina kadar ¢ok kullanilmistir. Bu yapilarin
ozelliklerine bakildiginda; duvarlarin atese dayanikh tugladan, yer, tavan, merdiven ve ¢ati
kisimlarinin ise agagtan yapilmis oldugu gériilmektedir. Cékme ihtimali ¢ok fazladir (ince, A.
1998).
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Resim 2.15. Kargir ev
Betonarme yapilar:

Bu tarz binalarda duvarlar tugla veya betondan, tavan kisimlarn celik veya betondan
yapilmistir. Binalarin bazilarinda catilar dahi ¢elik veya celik beton konstriiksiyondan
yapilmaktadir. Betonarme binalarin merdivenleri de kagma ve miidahale giizergahi olarak
atese dayanikli kisimlardir. Yangin esnasinda ¢okme riski ¢ok azdir. Ancak yangin durumunda
yogun duman tehlikesi bina yapisina gore olusmaktadir. Ozellikle ¢ok kathh betonarme
binalarda bir yangin esnasinda merdiven bosluklari yogun dumanla dolmaktadir. Merdiven

bosluklarinin yogun dumanla dolmasi bina sakinlerinin tahliyesini engellemektedir.

Resim 2.16. Betonarme ev

Celik Yapuilar:

Celik konstriiksiyon malzeme kullanilarak yapilan binalardir. Cok dayanikli malzemelerden
iiretilmistir. Yangin esnasinda ¢ok yiiksek 1silarda tavan kisimlarin bel verme seklinde ¢okme

meydana gelir.

Resim 2.17. Celik konstriiksiyon yap1

18



2.1.1.8. Elektrik tehlikesi

Yangina miidahale esnasinda itfaiyecileri bekleyen en biiyiik tehlikelerden birisi de elektrik
tehlikesidir. Itfaiyecilerin silahi sudur ve su iletkendir. Su ile miidahale esnasinda ¢arpilma ya
da dokunmak suretiyle elektrik akimina kapilma tehlikesi bulunmaktadir. Yanginin etkisiyle
sarkmis Kkablolar, metal aksamlar, kalorifer tesisatlar1 ve demir c¢itlerden uzak durulmasi
gerekmektedir (IBITEM, 2023).

Tek kathi miistakil evlerde genellikle elektrik hatlar1 elektrik tellerinden evin ¢ati kismina
kablolarla aktarilmaktadir. Bu tarz evlerde meydana gelen yanginlarda su islemek cok risklidir.
Itfaiyeci ilk su islemesi esnasinda lanstan (itfaiyecilerin yangina su islerken yangin
hortumunun ucuna taktiklari su isleme ekipmani) ¢ikan suyu kesik kesik olay yerine isler, eger
elektrik kacagi varsa catirti seklinde bir belirti olusmaktadir. Elektrik acil miidahale ekiplerinin
olay yerine intikal etmeleri bu tarz risklerin ortadan kalkmasini saglamaktadir. Sigorta
kutularinin oldugu yerlerde zaten itfaiyeciler olay yeri emniyeti agisindan sigortadan elektrigi

kesmektedirler. Baz1 durumlarda komple mahallenin de elektrigini kesmek gerekmektedir.

Biiylik elektrik trafolarinda meydana gelen yanginlarda ¢ok yiliksek voltajda elektrik
oldugundan statik elektrik tehlikesi bulunmaktadir. Bu tarz yanginlarda genellikle trafolarda
yagl sistemler vardir ve bir yangin durumunda bu yaglar ¢ok yiiksek 1silarda yanmaktadir.
Midahalesi zor olan bu yanginlara elektrik firmasi1 calisanlariyla miidahale etmek
gerekmektedir. Ozellikle trafo yanginlarinda ve buna benzer farkh trafolara miidahaleden énce
elektrik ekiplerinin statik elektrik olup olmadigini kontrol etmeleri gerekmektedir. Miidahale
acisindan ¢ok fazla risk olusturmaktadir.

Elektrikte gerilimin tehlike siniflandirmasi (Alternatif akim);

Tablo 2.4. Elektrigin tehlike siniflandirmasi

0-50 volt Tehlikesizdir. Insan viicudu bu gerilime dayanabilir.
51-1000 volt Tehlikeli algak gerilim
1001 volt ve tizeri Tehlikeli yiiksek gerilim

Elektrige miidahalede mesafe;

Tablo 2.5. Elektrik yanginlarinda miidahale maddesi ve miidahale mesafesi

Miudahale maddesi Algak gerilim icin (metre) Yiiksek gerilim icin (metre)
CO; (Karbondioksit) 1 5
KKT (Kuru kimyevi toz) 1 5
Su (Yagmurlama) 1 5
Su (Direkt) 5 10
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2.1.1.9. Kimyasal tehlikeler

Tehlikeli kimyasal maddeler yangin yerinde bulunabilirler. Tehlikeli kimyasal maddelerin

geneline yakinini tahris edici kimyasal maddeler olusturmaktadir (Ince, A. 1998).
Su ile reaksiyona girerek yanici gaz lireten maddeler;

Tablo 2.6. Su ile reaksiyona girerek yanici gaz lireten maddeler

Sodyum, potasyum, kalsiyum metalleri, bu metallerin peroksitleri
ve karpit gibi maddeler su ile temas ettiklerinde hidrojen gazi
olustururlar. Yanma patlama seklinde olur. Bu nedenle yanginda bu
maddelere kesinlikle su sikilmamaldir. Bu maddeler tamamen

havasiz-inert oksijensiz ortamda saklanmalidir.

Zehirleyici kimyasal maddeler;

Tablo 2.7. Zehirleyici kimyasal maddeler

Kursun tozu (Pb), civa (Hg) ve fosfor (P) acik yaralardan ve mide
bagirsak yolu ile insan viicuduna girip zehirleyebilirler. PVC yandig:
zaman hidroklorik asit (HCI) ¢ikarir. Hidrojen siyaniir (HCN), metil
bromiir (CH3Br) ve karbon tetrakloriir (CCls) deri yolu ile viicuda

girebilen zehirli maddelerdir.

Radyoaktif maddeler;

Tablo 2.8. Radyoaktif maddeler

Atomlarin pargalanmasi esnasinda c¢ekirdeklerinden ¢esitli 1sinlar
yayilir. Bu isinlar alfa («), beta () ve gama (y) diye adlandirilmistir.
Alfa ve beta 1sinlar yukli partikiillerdir. Gama 1sinlari ise rontgen

1sinlarina benzeyen kisa dalgali ve giris (yarma, ntifuz, delici) giicii

yliksek ve uzun menzilli elektromanyetik dalgalardur.

Tahris edici sivi kimyasal maddeler;

Tablo 2.9. Tahris edici sivi kimyasal maddeler

Tahris edici maddeler arasinda sivilar deriye daha derinden niifuz
edebildiklerinden dolayi tehlikelidirler. Bunlar cogunlukla kuvvetli
asitler ve kuvvetli bazlardir; nitrik asit (HNO3), hidroklorik asit
(HCI), stilfiirik asit (H2S04), hidroklorik asit (HF), sodyum hidroksit
(Sudkostik) (NaOH) vb.
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Tehlikeli maddeler insan saglig1 ve giivenligine, bulundugu yerdeki diger malzemelere zarar
verme riski oldugu icin tasima ve depolama esnasinda 6zel bir 6énem verilmesi gereken
malzemelerdir. Tehlikeli madde ya da uluslararasi kisaltmas1 HAZMAT (Hazardous Material),

olan ve esyalara, cevreye veya organizmalara zarar verebilen kati, sivi ve gazlardir.
Tehlikeli maddelerin siniflandirilmasi;

1- Patlayicilar: Darbe, 1s1, siirtiinmeyle yiiksek 1s1 ve basing¢ olusturan maddelerdir. TNT, C4,

dinamit, fiinye, maytap, amonyum nitrat-fuel oil karisimi vb.

2- Yanicl gazlar (basingh gazlar); Biitiin gazlar basing altinda depolanir ve tasinir. Bundan
dolay1 potansiyel “fiziksel patlama” tehlikesi olusturmaktadirlar. Hepsinin alt (LEL) ve iist

(UEL) patlama sinirlar vardir. LPG, hidrojen, asetilen vb.

3- Yanic1 Sivilar; Alevlenebilen tiim yanici sivilar bu gruba dahil edilebilirler. Benzin, asetat,

gazyagl, motorin, fuel-oil, Jet A1 vb.

4- Yanial katilar; Kolay tutusabilen ve alevlenebilen, kendi kendine tutusabilen, suyla
reaksiyona girip yanici gaz ¢ikartan kati maddelerdir. Naftalin, kiikiirt, aga¢ tozu, komiir tozu,
un, seliiloit, beyaz fosfor, sodyum-potasyum-kalsiyum fosfor bilesikleri, aliiminyum tozlari,

sodyum, kalsiyum metalleri, bu metallerin peroksitleri, kalsiyum karpit vb.

5- Oksitleyici (yakict maddeler); Kendileri yanici olmamalarina ragmen biinyelerinde yanma
icin gerekli olan oksijeni bulundurmalarindan dolay1 yanabilen maddelerle temas ettiginde
reaksiyon baslatirlar. Baska maddelerle hizli bir sekilde birleserek goze zarar verebilirler.
Hidrojen peroksit, perklorik asit, sodyum-potasyum nitratlar, bu metallerin peroksitleri,
permanganatlari, kloratlar, perkloratlar, kalsiyum karbonat, kromik asit, amonyum nitrat,
benzoil peroksit, perasetik asit, asetil peroksit ¢ozeltisi vb.

6- Zehirli maddeler; viicuda dahil olarak, deri ve goz sogurmasi, mide-bagirsak yolu ve
solunum yolu ile zehirlenme ortaya ¢ikaran maddelerdir. Anilin, arsenik, metil bromid, karbon
tetraklorid, cinko fosfit, hidrosiyanik asit, kursun bilesikleri, magnezyum ve kalsiyum kloratlar,

civa bilesikleri, metil alkol, antraks ve tibbi atiklar kontaminasyon saglayan vb.

7- Radyoaktif Maddeler; Iyonize 1sinlar yayip atom ve molekiillerdeki elektronlar yerlerinden
kopartarak 1sima hastaliklar1 olustururlar. Aktinyum, toryum, protaktinyum, uranyum,

neptiinyum, pliitonyum, amerikyum, kiiriyum vb.

8- Asindiricilar; kuvvetli asitler ve bazlar bu sinifin en 6nemli ajanlaridir. Demir, aliiminyum
gibi bazi metalleri asindirdiklari gibi canlilar tizerinde daglayici 6zellik gosterirler. Hidroklorik
asit (tuz ruhu), siilfiirik asit, nitrik asit (kezzap) asit olarak bu kapsamda yer alirken, Sodyum
hidroksit (kostik), potasyum hidroksit, sodyum hipoklorit gibi kimyasallar baz olarak bu

grupta yer alirlar.
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9- Diger tehlikeli maddeler; yukarida verilen siniflandirmanin disinda olan tehlikeli maddeler.

Asbest, malathion (pestisid), amyant vb.

Itfaiyeciler herhangi bir yangin ya da kaza durumunda kimyasal maddelerle karsilastiklarinda
uluslararasi tehlikeli maddeler siniflandirmasi yardimiyla hangi maddenin ortamda oldugunu

anlayabilecek tecriibede olmasi gerekmektedir.

Itfaiye personellerinin Kkarsilastiklar1 yaralanma ve 6liimle sonuglanan olaylar ¢ogunlukla

miidahale esnasinda gerceklesmektedir (Karadas, Y. 2020).

Yiiksekten ve normal olarak diisme tehlikesi; Yangina miidahale esnasinda 6zellikle yogun
dumanh ortamlarda itfaiyeci yanginin icine diisme tehlikesi bulunmaktadir. Basing¢h kaplarin
parlama ve patlama tehlikesi, bogulma tehlikesi, trafik kazasi tehlikesi gibi ekstra olarak daha

bircok tehlikeye acik olan itfaiyecilik cok tehlikeli bir meslektir.

Her tiirlii afet ve acil durum karsisinda olusabilecek tehlikelerde yine itfaiyeciligin stresli bir

meslek haline déniismesini saglamaktadir.

Itfaiye Hizmetleri; is yerlerinin calistiklar1 alanlara gére tehlike siniflarini belirleyen is saghg
ve giivenligine iliskin isyeri tehlike siniflar tebligi listesine gore NACE Kodu 84.25,01 olarak
“Cok Tehlikeli Isler” grubunda yer almaktadir (RG. 28509, 2012).

2.2. itfaiyecilerin Kullandig1 Kisisel Koruyucu Donanimlar

Diinyada birgok farkli meslekler ve buna bagh olusumlar sebebiyle cesitli sekillerde riskler ve
tehlikeler meydana gelmektedir. insanin varligini tehlikeye atan en énemli risklerden bazilari
parlama, patlama ve yangindir. Bu tehlikelerle zorlu sartlar altinda miicadele eden itfaiye
teskilatlar giivenlik ve emniyet tedbirlerinin siki sekilde uygulanmasi gereken teskilatlardir
(IYDEM, 2023).

Itfaiye personeline belediye itfaiye yonetmeliginin 33’tincii maddesinde belirtilen
kiyafetlerinin yaninda giiniin teknolojisine ve Tirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE) veya Avrupa
Normlarn (EN) standartlarina uygun olarak yangin, sel, ¢1g, niikleer, biyolojik, kimyasal ve

benzeri tehlikelere karsi 6zel techizat ve kiyafet de verilir (Resm1 Gazete, 2006).

Itfaiyeciler birbirinden farkh olaylara miidahale edebilecek teknik bilgi ve tecriibeye sahip,
ayni zamanda da farkli ekipmanlar1 kullanabilecek yetenekli kisilerden olusur. Yiiksek ac1
kurtarma operasyonlarinda Isve¢ oturagi, karabina, ID inis aleti, statik ipler, liberatér,
diglimler ve sedye baglama diiglimleri gibi cesitli karmasik ekipmanlar1 kullanabilecek
kabiliyete sahiptirler. itfaiyeciler ucurumdan asagi diismiis ya da kuyu icerisine diisen
kazazedelere en uygun teknik miidahaleyi yapabilecek 6zgiivenli ve inisiyatif alan sorumluluk
sahibi kisilerdir. Riskli ¢calisma kosullarinda hayat kurtarmay1 goérev edinen itfaiyeciler kendi
hayatlarin1 da riske atarak kurtarma operasyonlarini gerceklestirirler. Riskli miidahale

kosullari itfaiyecilerin KKD kullanimini zorunlu hale getirmektedir.
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Miidahale esnasinda tehlikeye sebep olan kaynagin ortadan kaldirilmasi ve emniyetsiz
durumlar Kkarsisinda énlem alinmasinin miimkiin olamayisi sebebiyle Itfaiyecilerin KKD
kullanmasi ¢ok ¢ok 6nemlidir. Miidahale ¢alismalar1 esnasinda yangin, elektrik tehlikesi, is
kazasi, trafik kazasi ve hastalik bulas riski vb. durumlar karsisinda alinabilecek en énemli
tedbir olarak KKD kullanimidir (Asar, 2018).

2.2.1-Yangindan koruyucu kiyafet (koruyucu ve 1siya dayanikli elbise);

Itfaiyeci koruyucu elbiselerinin PBI (Polibenzimidazol) ve NOMEKS (meta - aramit) olmak
tizere iki cesidi vardir. itfaiye teskilatlar1 personellerine bu elbiselerden herhangi birini
kullanmaktadirlar. PBI elbise NOMEKS elbiseye gore daha pahaldir. Ucret farkindan dolay:
itfaiye teskilatlar1 tarafindan genellikle NOMEKS elbise tercih edilmektedir.

\

| |
'

Asma Kancas! ve Cirt Bantl
Ayarlanabilir Fener Briti

Askili Pantolon 2 Kiipsi
Sayesinde Cok Kolay
Giyilip Gikartilabilir

Cirt Bant ile
Daraltilabilen Kol Bilegi ve
Bas Parmak Ringli
Orgli Konc

Fermuar ile Genigleyebilen
Pantolon Pacalar

Resim 2.18. NOMEKS elbise

Itfaiyeci koruyucu elbisesi NOMEKS (meta - aramit) ve kevler (para - aramit) gibi iki maddenin
degisik oranlarda karisimindan olusur. Dis kumas, nem bariyeri, 1s1 bariyeri, i¢ astar olmak
iizere 4 katmandan olusur. Yangin yerinde itfaiye personelinin 1sidan sudan etkilenmemesi icin

dizayn edilmistir.

Alev almaz, miikemmel 1s1 direnci saglayan, elektrik arklarina, kimyasallara ve yaga dayanikl

su gecirmez itfaiyeci elbisesidir (IYDEM, 2023).
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Ceketin On Ceplerinin

Altuinda Eldiven Aski Briti
Bulunmaktadir.

ﬁ&‘
Bas Parmak

Delikli Avug igine Kadar
Uzanan Orgu Konc

Ceketin Dirsek Bolgesinde ve
Pantolonun Diz Bolgesinde
Ek Takviye

73

Askili Pantolon 2 Adet Hizli
Germe Tokast ile Cabuk
Giyilip Cikanilabilir

Resim 2.19. PBI elbise

Alev almaz, miikemmel 1s1 direnci saglayan, elektrik arklarina, kimyasallara ve yaga dayanikl

su gecirmez itfaiyeci elbisesidir. PBI (Polibenzimidazol) ve kevlar karisimi1 kumas tan dis kism1

imal edilmektedir. Is1 ve nem bariyeri olarak, NOMEKS, kevlar karisimi kece lizerine FR PTFE

(cam liflerinin dokunmasiyla elde edilen kaplama malzemesi) membran lamine malzemeden

imal edilmistir. I¢ astarda, Nomex ve FR Viskoz karisimi kumas kullanilmistir (IBITEM, 2023).

Itfaiyeciler tarafindan kullanilan bu elbiseler ceket ve pantolon olmak iizere iki parcadan

olusur. Yangin esnasinda itfaiyecilerin viicutlarinin isidan etkilenmemesini saglayan koruyucu

yangina yaklasma elbisesi 1000°C’ ye 10 dakika dayanabilecek sekilde tasarlanmistir.

2.2.2- itfaiyeci kask;

Itfaiye personelini, darbelerden ve yiiksek sicaklik riski ile alevlerden korumak, karanlk

ortamda goriilmesi icin fosforlu olan, bas bolgesine takilan ekipmandir.

Resim 2.20. Itfaiyeci kaski Resim 2.21. itfaiyeci kasklar
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Dayanikli malzemeden imal edilen kaskin 6n kisminda vizér denilen goz ve yiliz koruyucu
siperligi vardir. Kaskin arkasinda enseyi ve omuzlarin bir kismini koruyan deri enselik bulunur
(IBITEM, 2023).

2.2.3-itfaiyeci bareti;

Kurtarma calismalarinda darbelerden korunmak ve rahat hareket etmek amaciyla itfaiye ve

arama kurtarma personelleri tarafindan kullanilir.

Resim 2.22. Itfaiyeci bareti Resim 2.23. itfaiyeci bareti farkli model

Itfaiyeci kaskina gére daha hafif olmasi deprem gibi enkaz ya da farkl kurtarma calismalarinda

personelin rahat hareket etmesi amaciyla liretilmistir.
2.2.4-Itfaiyeci eldiveni;

Eldiven 1s1ya, el bolgesinde delinmelere ve kesilmelere karsi kullanilan ve asinmaya dayanikh
malzemelerdir. Miidahale esnasinda yiiksek sicaklik, alev ya da sicak ylizeylerden kaynaklanan
tehlikelerden itfaiyecilerin ellerinin korunmasi amaciyla aramid kumastan EN 659

standartlarina uygun olarak tiretilmislerdir (Kavut, S. 2021).

- Wy
g

Resim 2.24. itfaiyeci NOMEKS eldiven Resim 2.25. itfaiyeci deri eldiven

Itfaiyeci eldivenleri deri ve NOMEKS malzemeden iiretilen iki cesit seklindedir. Aym sekilde
elbiselerde oldugu gibi i¢ kisimlar1 katmanlar1 standartlara uygun olarak iiretilirler. Deri
eldivenler 6zellikle yiiksek ac1 (yerden yliksekte yapilan) kurtarma ¢alismalarinda, iple yapilan

inis ¢cikis calismalarinda da kullanilabilmektedir.
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2.2.5-Itfaiyeci cizmesi;

Cizmeler sividan, 1sidan, darbelerden, ayak tabanina sert cisim (Civi vb.) saplanmasindan
koruyan KKD’ dir. Cizmeler asit, yag ve petrol tiirevlerine karsi dayanikli, dis yiizeylerinde
olusabilecek ezilmelere ve delinmelere karsi taban ve u¢ kisimlarinda gelik destek levhalari
bulunduran, ayak bilegini, topugu ve kaval kemigini korumak i¢in kauguk bilesenlerinden
takviyeler iceren 6zelliktedirler. itfaiyeci personellerinin miidahale esnasinda korunmalari ve

ozel ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla kullanilirlar (Kuleli, 2023).

Resim 2.26. itfaiyeci cizmesi Resim 2.27. itfaiyeci ¢izmesi farkh tip

Cizmelerin iist kisimlarinda tutma kisimlar1 yer almaktadir. Itfaiyeciler yangindan korunma
elbiselerinin alt tulumunu cizmeye gegirirler. Acil durumda elbiseler tutamak yerlerinden

tutularak kolay sekilde tasimak amaciyla kullanilir.
2.2.6-Antiflash baslik;

Baslik itfaiye personelinin basini, boynunu ve omuzlarini alev ve 1sinin zararl etkilerinden
korumak iizere imal edilmistir. Kask ya da baretin takilmadan énce KKD olarak takilir (IYDEM,
2023).

Resim 2.28. Anti-flash bashk Resim 2.29. Anti-flash baglik giyilmis hali

Yiiksek sicaklik tehlikesinin oldugu ortamlarda, soguk havalarda, tozlu ortamlarda ve enkazlar

da itfaiyeciler tarafindan yiiz ve solunum yollarinin korunmasi amaciyla kullanilirlar. Yangina
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miidahale esnasinda ani parlama veya patlama olmasi durumunda yiiz ve boyun da yaniklarin

olusmasini engeller.
2.2.7-Koruyucu gozlik;

Arama kurtarma calismalarinda, tozlu ortamlarda ve kesim calismalarinda géz koruyucu
olarak kullanilir. Riskli durumlarda ekstra olarak kullanilir.

Resim 2.30. Koruyucu gozliik Resim 2.31. Koruyucu gozliik farkl tip

Ozellikle mekanik kesiciler ile beton ya da demir kesimi yapilirken olusabilecek kivilcimlardan

ve tozlardan gozleri korumak amaciyla KKD olarak kullanilir.
2.2.8-Aliiminize elbise;

Yiiksek seviyede radyan, konvektif ve kontak 1sinin bulundugu ucak yangini, patlayici gaz veya
sivi yangini vb. durumlarda kurtarma ve yangini durdurma amaciyla ozel itfaiye
operasyonlarinda kullanilmak amaciyla tasarlanmistir. 1000°C ‘lik 1s1 kaynagindan yansiyan
1sinin elbisenin yapisindan dolay1 %85 veya %95’ini geri yansitma yapmasi itfaiyeciyi ytliksek
1sidan korumaktadir.

Resim 2.32. Aliiminize elbise Resim 2.33. Aliiminize elbise farkl tip
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Kisa siireli olarak hizli giris cikis yapilmasi gibi durumlarda tam techizath olarak koruyucu
kiyafetlerin tizerine THTC (temiz hava teneftiis cihazi) takilarak en son kat elbise olarak giyilir.
Ozel malzemeden imal edilen kask, eldiven, tulum alt {ist ve ¢cizmeden olusan dort pargah ézel

elbisedir.
2.2.9-Temiz hava teneffiis cihazi;

Yogun dumanl ortamlarda ya da gaz kacagi gibi farkli durumlar karsisinda miidahale

esnasinda Itfaiyeciler tarafindan kullanilir. THTC kapal devre ¢alisan bir sistemdir.

Resim 2.34. THTC maske ve sirthk Resim 2.35. THTC kusanmus itfaiyeciler

Atmosferik ortamda soludugumuz havanin 6 litrelik tiip icerisine kompresorle
doldurulmasiyla itfaiyecinin tam ytliz maskesi kullanarak akciger otomatigi sayesinde hava

almasini saglayan solunum cihazidir.

Itfaiyeciler yogun dumanh ortamlarda yanginlara miidahale ederken THTC kullanirlar.
Itfaiyeciler ¢cok zor bir is yaparken dakikada 60 It hava tiiketirler ve zaman hesabim buna gére
yaparlar. Solunum tiipii 6 litre hacim olarak hesaplamalarda kullanilir. THSC (temiz hava

solunum cihazi) tiipiinde 300 bar soludugumuz hava vardir.

THTC zaman hesabi;
Basing x hacim = Hava miktari Dakikada 60 It hava tiikettikleri i¢in
300 bar x 6 1t = 1800 It Hava miktar1 Hava miktar1 / Hava tiiketimi = Calisma stiresi

1800/ 60 = 30 dakika ¢alisma siiresidir.

Yapilan matematiksel hesaba gore itfaiye personeli dolu bir THTC ile yanginda en fazla 30
dakika c¢alisabilir. Bu siire icerisinde hem yogun dumanli ortamda ¢alismali hem de emniyet
stiresi olarak disari ¢ikis mesafesini diisiinmek ve ona gore ayarlamak zorundadir. Eger siireyi
diizglin hesaplayamazsa ya da olay yerinde mahsur kalirsa hayatin1 kaybetme olasilig1 ¢ok
yiiksektir. Itfaiyeciler genellikle en az iki kisi olacak sekilde (badili olarak) calisirlar. Olaya

miidahale edilirken acil bir durum olusursa ekip arkadas: itfaiyeciyi gilivenli alana

28



cikarabilmelidir. THTC iizerinde hareket sensonrii bulunmaktadir, itfaiyeci 20 saniye

hareketsiz kalirsa hem 1s1kli hem sirenli olarak alarm verir.

Ayrica kurtarma calismalarinda kuyularda icerisinde gaz oldugu diisliniilen ortamlara yine
THTC kullanilarak itfaiyeciler tarafindan miidahale edilir. Ozellikle yogun dumanh bodrum kat

yanginlari itfaiyeciler i¢in en tehlikeli ve miidahalesi zor yanginlardir.

Itfaiye Personelinin Kisisel Koruyucu Donanimlari

Maske 1,23 Kg
Kask 1,72 Kg

Kar Maskesi 0,095 Kg El Feneri 0,36 Kg

Temiz Hava Solunum

Telsiz 0,55 Kg Seti 11,88 Kg

Ceket 2,38 Kg
Lans 2,53 Kg

Kemer 1,18 Kg

Eldiven 0,36 Kg

Hortum 9,92 K
- 2. Hortum 5,45 Kg

Pantolon 1,91 Kg

Cizme 2,76 Kg

Resim 2.36. itfaiyeci KKD ve miidahale ekipmanlari agirliklar

2.3. Mesleki Tikenmislik

Tiikenmislik ifadesi ilk olarak 1970 yillarda ABD’de miisteri hizmetleri sektdériinde ¢alisan
kisilerin yasadiklar1 mesleki sikintilar1 dile getirmek amaciyla kullanilmistir (Siirgevil, 2006).
Bunun yani sira tilkenmislik teriminin anlamui ilk olarak Freudenberger tarafindan 1974°li
yillarda enerji ve isgiiciiniin azalmasi, mesleki yipranmalar, basarisiz olmak, mesleki istekler
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sonucunda bireyin i¢ dliinyasinda gerceklesen tiilkenme durumu olarak aciklanmistir (Aydogan,
2014; Yilmaz, 2013).

Maslach ve Jackson tlikenmisligi, insanda ortaya ¢ikan fiziksel bitkinlik, uzun siireli yorgunluk,
caresizlik ve umutsuzluk duygulari, yaptig1 ise, hayata ve diger insanlara karsi gostermis
oldugu olumsuz tutumlar icine alan fiziksel ve zihinsel boyutlu bir sendrom olarak

tanimlandirmislardir (Poyraz ve Siiriiciioglu, 2015).

Gilinimiize bakildiginda insanlarin hayatinda 6nemli sorunlardan birisinin stres oldugu
anlasilmaktadir. Stresli bir ¢alisma hayati dikkate alindiginda insanlarin yasamis olduklari
yogun stresle miicadele edebilmede yetersiz kaldiklar1 ve bu durumdan olumsuz etkilendikleri
soylenmektedir. Calisma hayatinda yasanan strese ilaveten birde sosyal yasamin sebep oldugu
stresli siirecler farkli sekilde sorunlarin ortaya gikmasina sebep olmaktadir (Eskin vd. 2013).

Itfaiyeciler yaptiklar1 stresli isler neticesinde olay esnasinda kendilerini baski altinda
hissederler. Bir trafik kazasina miidahale esnasinda sikismis olan yaraliy1 ¢ikarirken ya da
aracta kazanin etkisiyle eks (6lii) olmus, pargalanmis bir insan1 bulundugu yerden ¢ikarirken,
itfaiyeciler o anlara sahitlik eden ve o an1 yasayan (koku ve goriiniim olarak) kisiler olarak hem
bedenen hem de psikolojik olarak etkilenmektedirler. Ozellikle kiiciik yaslardaki olen
cocuklarin goriintiileri itfaiyeciler tarafindan asla unutulamamaktadir. Meslektaslarinin olay
yerinde basina gelen kazalar sonucu engelli olmalar1 ya da kalicr engellilik durumlarinin
olusmasi ya da en kétiisii sehit olmalar itfaiyecileri olumsuz yonde etkilemektedir. insanlarin
yangin esnasinda kagarak uzaklastiklari yerlere itfaiyeciler miidahale etmek amaciyla siren
calarak gitmekte ve olaylara miidahale etmektedirler. Bu stresli ve zorlu durumlara ragmen
itfaiyecilik sozde belirtilse de resmi olarak tlkemizde itfaiyecilik meslek olarak

sayllmamaktadir.

Cesaretle gorevlerini yerine getiren itfaiye personelleri ¢ogu zaman kahramanlikla
anilmaktadir; ancak gérev basinda yasanan kazalar veya 6liimler neticesinde gazi ya da sehit

olarak anilmamanin yaninda tazminat alma haklar1 dahi bulunmamaktadir (Kilig, A. 2010).
2.4. itfaiyecilerin Mesleki Farkindaliklar:

Itfaiyeciler arasinda kullanilan bir tabir vardir; “hicbir olay bir digerinin ayms: degildir”. Bu
yanginlar icinde gecerlidir trafik kazalar icinde gecerlidir. itfaiyecilerin olay yerine intikalleri
santral gorevlilerinin yonlendirmesi ile gerceklesir. Santral gorevlileri olay ihbarini alirken
olayin boyutu, durumu ve nerede oldugu bilgilerine sahip olduklarinda bunu itfaiye ekiplerine
iletirler. Olay yerine giden ekipler olayin ihbar durumuna gore olay mahalline giderken
kafalarinda olay1 tahmini olarak kurgulamaktadirlar. Bu kurguyu ne kadar iyi yapabilirlerse

olay yerinde miidahale bir nebze de olsa kolaylasarak basari orani artmaktadir.
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3 BOLUM
MATERYAL VE METOT
3.1. Arastirmanin Amaci

Ulkemizde itfaiyecilik mesleginin is saghg ve giivenligi acisindan mesleki farkindaliklarinin
kapsamli bir anket ¢calismasi yapilarak degerlendirilmesidir. itfaiye personellerinin her tiirlii
yangin, arama kurtarma calismalari, dogal afetler gibi acil durumlara miidahale ederken
karsilasabilecekleri risklerin; is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uygun hareket ederek en

asgari seviyelere dusiiriilmesidir.

Arastirmada; Sungurlu Belediyesi itfaiye Miidiirliigii, Corum Belediyesi itfaiye Miidiirliigii ve
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanlig1 personellerinin katiimiyla yapilan anket
calismasiyla llkemizde itfaiyecilik mesleginin is saghg ve gilivenligi acisindan
degerlendirilmesi hedeflenmistir. Bu ana hedef dogrultusunda su hipotezler belirlenmistir.
3.1.1. Is saghg ve giivenligine bakis sorularina bagh hipotezler;

H1- itfaiye calisanlarinin cinsiyete bagh olarak iSG bakis acilarinda farklilik olmaktadur.

H2- itfaiye calisanlarinin medeni durumlarina bagh olarak ISG bakis acilarinda farkhlik
olmaktadir.

H3- itfaiye calisanlarinin yaslarina bagh olarak iSG bakis acilarinda farklilik olmaktadir.

H4- Itfaiye calisanlarinin mezuniyet durumlarina bagh olarak iSG bakis acilarinda farklihk
olmaktadir.

H5- Itfaiye calisanlarinin meslekteki yillarina bagh olarak ISG bakis acilarinda farklihk
olmaktadir.

H6- itfaiye calisanlarinin gérev yaptiklari birime bagh olarak iSG bakis acilarinda farklihk
olmaktadir.

H7- Itfaiye cahsanlarimin gorev yaptiklar1 yere bagh olarak ISG bakis acilarinda farkhilik
olmaktadir.

H8- itfaiye calisanlarinin unvanlarina bagh olarak ISG bakis agilarinda farkhlik olmaktadir.

H9- Itfaiye calisanlarinin is kazasi gecirmelerine bagh olarak ISG bakis acilarinda farkhihik
olmaktadir.

H10- itfaiye calisanlarinin yasadigi ile bagh olarak ISG bakis acilarinda farkhilik olmaktadur.

H11- Itfaiye calisanlarinin haftalik calisma siirelerine bagh olarak iSG bakis acilarinda farklihk
olmaktadir.

H12- itfaiye calisanlarimin aylik gelirlerine bagh olarak ISG bakis acilarinda farkhlik
olmaktadir.
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3.1.2. KKD kullanim sorularina bagl hipotezler;
K1- Itfaiye calisanlarinin cinsiyete bagh olarak KKD kullanimlarinda farklilik olmaktadur.

K2- itfaiye calisanlarinin medeni durumlarina bagh olarak KKD kullamimlarinda farklihk
olmaktadir.

K3- Itfaiye calisanlarinin yaslarina bagh olarak KKD kullanimlarinda farklilik olmaktadur.

K4- Itfaiye caliganlarimin mezuniyet durumlarina bagh olarak KKD kullanimlarinda farkhlik
olmaktadir.

K5- Itfaiye calisanlarinin meslekteki yillarina bagh olarak KKD kullammlarinda farklhihik
olmaktadir.

K6- itfaiye calisanlarinin gorev yaptiklari birime bagh olarak KKD kullamimlarinda farkhilik
olmaktadir.

K7- Itfaiye cahsanlarinin gérev yaptiklar1 yere bagh olarak KKD kullanimlarinda farkhlik
olmaktadir.

K8- Itfaiye calisanlarinin unvanlarina bagh olarak KKD kullanimlarinda farklhilik olmaktadhr.

K9- Itfaiye calisanlarinin is kazas1 gecirmelerine bagh olarak KKD kullamimlarinda farkhlik
olmaktadir.

K10- itfaiye calisanlarinin yasadig ile bagh olarak KKD kullanimlarinda farklilik olmaktadir.

K11- itfaiye calisanlarinin haftalik calisma siirelerine bagh olarak KKD kullanimlarinda
farklilik olmaktadir.

K12- Itfaiye calisanlarinin aylik gelirlerine bagh olarak KKD kullanimlarinda farklihk

olmaktadir.

3.1.3. Acil durum farkindalik sorularina bagh hipotezler;

L1- Itfaiye cahsanlarimin cinsiyete bagh olarak acil durum farkindaliklarinda farklihk
olmaktadir.

L2- itfaiye caliganlarimin medeni durumlarina bagh olarak acil durum farkindaliklarinda
farklilik olmaktadir.

L3- Itfaiye calisanlarimin yaslarina bagh olarak acil durum farkindaliklarinda farkhlik
olmaktadir.

L4- itfaiye calisanlarimin mezuniyet durumlarina bagh olarak acil durum farkindaliklarinda
farklilik olmaktadir.

L5- Itfaiye calisanlarinin meslekteki yillarina bagh olarak acil durum farkindaliklarinda
farklilik olmaktadir.

L6- Itfaiye calisanlarinin gérev yaptiklar: birime bagh olarak acil durum farkindaliklarinda
farklilik olmaktadir.

L7- itfaiye calisanlarinin gorev yaptiklari yere baglh olarak acil durum farkindaliklarinda
farklilik olmaktadir.
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L8- itfaiye calisanlarinin unvanlarina bagh olarak acil durum farkindaliklarinda farkhlik
olmaktadir.

L9- itfaiye calisanlarinin is kazasi gecirmelerine bagh olarak acil durum farkindaliklarinda
farklilik olmaktadir.

L10- Itfaiye calisanlarinin yasadig ile bagh olarak acil durum farkindaliklarinda farklihk
olmaktadir.

L11- itfaiye caliganlarimin haftalik calisma siirelerine bagh olarak acil durum farkindaliklarinda
farklilik olmaktadir.

L12- itfaiye calisanlarimin aylik gelirlerine bagh olarak acil durum farkindaliklarinda farkhlik
olmaktadir.

3.1.4. Tiikenmislik diizeylerinin belirlenmesi sorularina bagl hipotezler;
M1- Itfaiye calisanlarinin cinsiyete bagh olarak tiikenmislik diizeylerinde farklilik olmaktadir.

M2- itfaiye calisanlarinin medeni durumlarina bagh olarak tiikenmislik diizeylerinde farkhlik
olmaktadir.

M3- Itfaiye calisanlarinin yaslarina bagh olarak tiikenmislik diizeylerinde farklilik olmaktadur.

M4- itfaiye calisanlarinin mezuniyet durumlarina bagl olarak tiikenmislik diizeylerinde
farklilik olmaktadir.

M5- itfaiye caliganlarinin meslekteki yillarina bagh olarak titkenmislik diizeylerinde farklihk
olmaktadir.

M6- itfaiye calisanlarinin gorev yaptiklar1 birime bagh olarak tiikkenmislik diizeylerinde
farklilik olmaktadir.

M?7- itfaiye calisanlarinin gérev yaptiklari yere bagh olarak tiikenmislik diizeylerinde farklihk
olmaktadir.

M8- Itfaiye cahisanlarimin unvanlarina bagli olarak tiikkenmislik diizeylerinde farklihk
olmaktadir.

MO- Itfaiye calisanlarinin is kazasi gecirmelerine bagli olarak tiikenmislik diizeylerinde
farklilik olmaktadir.

M10- Itfaiye c¢alisanlarmin yasadign ile bagh olarak tiikenmislik diizeylerinde farkhlik
olmaktadir.

M11- Itfaiye calisanlarinin haftalik calisma siirelerine bagl olarak tiikkenmislik diizeylerinde
farklilik olmaktadir.

M12- itfaiye calisanlarinin aylik gelirlerine bagh olarak tiikenmislik diizeylerinde farkhlik

olmaktadir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Sungurlu Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii, Corum Belediyesi Itfaiye

Miidiirliigii ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Bagskanhig1 personelleri, 6rneklemini
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ise anket calismasina katilmay1 kabul eden 301 itfaiye personeli olusturmaktadir. Yapilan
anket calismasina katilim hususunda goniilliiliik esas alinmis buna bagh olarak ta verilen

cevaplarin objektif oldugu kabul edilmistir.
3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veriler “Google Forms” anket yontemiyle elde edilmistir. Yapilan anket
alti (6) kisimdan olusmaktadir. Anket calismasinin birinci kisminda yapilan bilimsel
arastirmanin detayli katilim kosullar1 ve bilgilendirilmis gontlliilik kabul olur formu, ikinci
kisimda itfaiye personellerinin demografik 6zelliklerini belirlemek amaciyla hazirlanmis on iki
(12) soruy, iiclincti kisimda itfaiye teskilatinda genel is saghgi ve glivenligi ve giivenlik kiiltiiriine
bakist belirlemek icin on (10) soru, dordiincii kisimda kisisel koruyucu donanimlar ve
kullanimin1 tespit etmek amaciyla hazirlanmis dokuz (9) soru, besinci boliimde itfaiye
personelinin yanginla ilgili acil durum farkindaligini belirlemek amaciyla hazirlanmis on dort
(14) soru ve son bolim olan altinci kisimda ise itfaiye personelinin tiikenmislik diizeyini
belirlemek tizere on dort (14) soru olmak kaydiyla toplamda elli dokuz (59) sorudan olusan
bir anket calismasi olusturulmustur. Sungurlu itfaiye Miidiirliigii, Corum Belediyesi Itfaiye
Miidiirliigii ve Izmir Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire Baskanhig: personellerinin katildig
anket calismasiyla ililkemizde itfaiyecilik mesleginin is saghig1 ve glivenligi agisindan mesleki
farkindaliklarinin degerlendirilmesini belirlemek icin hazirlanan elli dokuz (59) sorudan elde
edilen veriler ANOVA Testi, Kruskal Wallis Analizi, “t” Testi ve Mann Whitney “U” Testi ile

analiz edilmigtir.
3.4. Mann Whitney “U” testi

Iki bagimsiz 6rneklemden elde edilen verilerin ortalamalar1 arasinda anlaml bir farklilik olup
olmayacagini incelemek icin kullanilan bir parametrik olmayan istatistik testidir. Bu test,
niceliksel agidan gozlemlenen iki 6rneklemin verilerinin ayni1 dagilimdan gelip gelmedigini test
etmek icin kullanilir. Mann Whitney “U” testi, parametrik olan bagimsiz 6rneklem “t” testi

yerine kullanilan parametrik olmayan bir testtir.

3.5. Kruskal-Wallis

Kruskal ve Wallis tarafindan 1952'de 6nerilen Kruskal-Wallis testi, 6rneklerin ayni dagilimdan
olup olmadigini incelemek icin kullanilan parametrik olmayan bir yontemdir. Kruskal-Wallis
testi, “Mann-Whitney U” testini ikiden daha fazla grubun incelenmesini saglayacak sekilde
gelistirmistir. Parametrik yontem olan tek yonlii ANOVA testinin parametrik olmayan esdegeri
seklinde kullanilmaktadir. Kruskal-Wallis testi, siralamalarda tek yonli ANOVA olarak
adlandirilir. Yani tek yonlit ANOVA testinden farkl olarak Kruskal-Wallis testi verilerin normal

dagilimina bakilmaksizin kullanilabilir.
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3.6. ANOVA (Varyans Analizi)

ANOVA testi, iki veya daha fazla grup arasindaki farklhliklari test etmek icin kullanilan
istatistiksel bir tekniktir. Teknik, gruplar arasindaki varyansin gruplar icindeki varyansla
karsilastirilmasina ve gozlenen farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadiginin
belirlenmesine dayanir. ANOVA testi hem siirekli hem de kategorik verilerle kullanilabilir ve
arastirmalarda bazi sonug¢ Olgiitleri acisindan gruplar arasinda 6nemli farkhiliklar olup

olmadigini belirlemek icin siklikla tercih edilmektedir.

ANOVA testinin glclii yonlerinden biri, ayn1 anda birden fazla grubun ortalamalarini
karsilastirmak icin kullanilabilmesi olup, t-testleri gibi diger testlerin ise ayn1 anda yalnizca iki
grubu karsilastirmak icin kullanilabilmesidir. ANOVA testi, birden fazla faktor veya degisken
arasindaki etkilesimleri test etmek i¢in de kullanilabilir.

Ancak, ANOVA testinin sonuclarin gecerli olabilmesi icin karsilanmasi gereken bazi
varsayimlari vardir. Bunlar normallik varsayimlarini, varyansin homojenligini ve gézlemlerin

bagimsizligini icerir.
3.7.°t” testi

Bagimli orneklem “t” testi, ilgili iki grubun ortalamalarim karsilastirmak icin kullanilan
istatistiksel bir testtir. Gruplar birbiriyle iliskilidir ¢linkii bir gruptaki her gozlem, diger
gruptaki karsilik gelen bir gozlemle eslestirilir. Bagimli 6rneklem “t” testleri, bir tedavi veya
miidahalenin belirli bir sonug 6l¢iisii izerinde 6nemli bir etkisinin olup olmadigini belirlemek

icin arastirmalarda siklikla kullanilir.

Bagimh 6rneklem “t” testi, verilerin normal dagildigin1 ve iki grubun varyanslarinin esit
oldugunu varsayan parametrik bir testtir. Test, iki grubun ortalamalar1 arasindaki farkin

standart hatasina boliinmesine dayanan bir “t” istatistigi hesaplar.

Bagiml 6rneklem “t” testinin sifir hipotezi, iki grubun ortalamalari arasinda anlamli bir fark

olmadigidir. Alternatif hipotez, énemli bir fark oldugu yoniindedir.
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4. BOLUM
BULGULAR

4.1. Demografik Ozelliklere iliskin Bulgular

Sungurlu Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii, Corum Belediyesi Itfaiye Miidiirliigii ve izmir
Biiyiiksehir Belediyesi Itfaiye Daire Baskanhig1 personellerinin demografik 6zelliklerine bagh
frekans ve ylizde degerleri bulunarak tablo haline getirilmistir. Tabloya gére calisanlarin
%94,4’1 erkek, %5,6’s1 kadin; %64,6’s1 evli, %35,4’1 bekar; %27,8’i 18-29, %29,8’i 30-39,
%32,5'i 40-49, %9,9’'u 60 ve listii yas grubunda yer almaktadir. Ankete katilan itfaiye
personellerinin %5,6’s1 ortaokul, %16,9'u lise, %1,0"1 itfaiyecilik ve yangin giivenligi lisesi,
%15,9’u herhangi bir 6n lisans programi, %24,8'i sivil savunma ve itfaiyecilik 6n lisans
programi, %31,1’i lisans, %4,6’s1 lisansiistii mezunu iken %30,1’i 0-5 y1l, %19,2’si 6-10 yil,
%18,9’'u 11-15 yil, %17,9’u 16-20 yi1l, %13,9'u 20 ve lizeri meslekte calisma tecriibesine
sahiptirler. Ankete katilan itfaiye personellerinin %2,0’1 yazi islerinde, %3,0"1 satin almada,
%2,3't egitim amirliginde, %4,6’s1 yangin kontrol ve denetim biriminde, %4,0’1 santralde gorev
yapmaktadir. Itfaiye personellerinin %9,3’i ilge itfaiye mudirligt, %21,5'i sehir itfaiye
mudirligl, %69,2’si biiytliksehir itfaiye daire baskanlhiginda gérev yapmaktadir. Calismaya
katilan itfaiye personellerinin %68,2’si itfaiye eri, %3’ii onbasi, %18,2’si itfaiye cavusu, %1,3’i
grup amiri, %6,3’l itfaiye amiri, %1,7’si itfaiye midiri, %3,6’s1 paramedik, %3’lii kopek
egitmeni olarak gérev yapmaktadir. itfaiyecilerin %27,8’i koruyucu donanimlarin olmasina
ragmen herhangi bir kaza yasadigini, %72,2’si koruyucu donanimlarin olmasina ragmen
herhangi bir kaza yasamadigini belirtmistir. Yasadiklan yerin %26,5'i Corum, %73,5i izmir
oldugunu, ankete katihm saglayan itfaiyeciler haftalik calisma siiresini; %37,4’i 50-60 saat,
%18,9'u 60-70 saat, %37,7’si 70-80 saat, %6,0'1 80 saat ve lizeri olarak belirtmistir.
Itfaiyecilerin %3’ii gelir diizeyini 3000-4000 TL, %4,3'i 4000-5000 TL, %7,9'u 5000-6000 TL,
%>5,6’s1 6000-7000 TL, %81,8'i ise 7000 TL ve iizeri olarak belirtmistir.

Tablo 4.1. itfaiye personellerinin demografik 6zellikleri

Cinsiyet N %
Kadin 17 5,6
Erkek 285 94,4

Medeni Durum N %
Bekar 107 35,4
Evli 195 64,6

Yas N %
18-29 84 27,8
30-39 90 29,8
40-49 98 32,5

60 ve Usti 30 9,9
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Mezuniyet N %
Ortaokul 17 5,6
Itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi Lisesi 3 1,0
Diger liseler 51 16,9
Sivil Savunma ve itfaiyecilik én lisans Programi 75 24,8
Diger 6n lisans programlari 48 15,9
Lisans 94 31,1
Lisanstisti 14 4,6
Meslekteki yi1l N %
0-5 91 30,1
6-10 58 19,2
11-15 57 18,9
16-20 54 17,9
20 ve uzeri 42 13,9
Gorev yapilan birim N %
Yaz Isleri 6 2,0
Satin Alma 1 0,3
Egitim Amirligi 7 2,3
Yangin Kontrol\Denetim Birimi 14 4,6
Santral 6 4,0
Aktif midahale ekibi 3 2,0
Gorev Yapilan Yer N %
llce itfaiye midirligii 28 9,3
Sehir itfaiye midirligi 65 21,5
Biiyiiksehir Itfaiye Daire Baskanhg 209 69,2
Unvan N %
Itfaiye Eri 170 56,3
Itfaiye Eri 36 11,9
Itfaiye Onbasi 1 0,3
Itfaiye Cavusu 55 18,2
Grup Amiri 4 1,3
itfaiye Amiri 19 6,3
itfaiye Midiiri 5 1,7
Paramedik 11 3,6
Kopek Egitmeni 1 0,3
is Kazas1 Gegirme N %
Evet 84 27,8
Hayir 218 72,2
Yasadigimz il N %
Corum 80 26,5
[zmir 222 73,5
Haftalik Calisma Siiresi N %
50-60 saat 113 37,4
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60-70 saat 57 18,9
70-80 saat 114 37,7

80 saat ve lizeri 18 6,0
Aylik Gelir Diizeyiniz N %
3000-4000 TL 1 0,3
4000-5000 TL 13 4,3
5000-6000 TL 24 7,9
6000-7000 TL 17 5,6
7000 TL ve tizeri 247 81,8

4.2. Cinsiyete gore Mann Withney “U “testi

Tablo 4.2. itfaiye personellerinin cinsiyetine gére Mann Withney “U” testi

B2 Z . Sira Sira
o 2 DDA & Cinsiyet N Toplam1 Ortalamasi o z p
>EG55 8
Eg—= 8 53 Evli 17 141,26 2401,50
aERCRCE- 2248500 0,499 0,618
= o o = Bekar 285 152,11 43351,50
[Go RN Z
@ ool Sira Sira
- 55 g Cinsiyet N Toplam1 Ortalamasi h z p
“ 5 E £
o2 == Evli 64 17 159,91
BECERC 2279,500 0,411 0,681
8 Bekar 36 285 151,00
= Sira Sira
o= .
g B ERp Cinsiyet N Toplami Ortalamasi u z p
3= 5%
= § a = E Bl ot v 138,76 2206,000 0,620 0,535
- 5 c G = ) ) 7
SRR Bekar 36 285 152,26
Cinsiyet N Sira Sira U y/ p

Toplam1 Ortalamasi

Evli 17 161,35 2743,00

2255,000 0,479 0,632
Bekar 285 150,91 43010,00

Itfaiye
Personelinin
Tiikenmislik

Diizeyi

Calisanlarin medeni durumlarina bagh is saghigi ve giivenligi bilincleri, KKD kullanimi, yanginla
ilgili acil durum farkindalhg: ve tiikenmislik diizeyi arasinda anlamlhlik testleri sonuglar
sirasiyla Mann Whitney “U” testi uygulanmasi sonucunda U=2248,500; z=-0,499; p=0,618,
U=2279,500; z=-0,411; p=0,681, U=2206,000; z=-0,620; p=0,535 ve U=2255,000; z=-0,479;
p=0,632 elde edilmistir. P>0,05 sonucunda ise anlamh farklilik olmadig1 belirlenmistir. Buna

gore H1, K1, L1 ve M1 hipotezleri ret edilmistir.
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4.3. Yasa Gore Kruskal Wallis Testi

Tablo 4.3. itfaiyecilerin yasa gore Kruskal Wallis testi

Degisken | Alt gruplar N | Sir.Ort. X2 p Hipotez
Itfaiye 18-29 84 | 150,04
Te§kilat1nda 30-39 90 143.63
Genel s Saghg Yas : 20,861 | 0,001 i3
ve Glvenligi ve 40-49 98 | 15897 ' ' kabul
Givenlik 60 ve isti 30 | 154,78
Kiiltliriine Bakis
18-29 83 70,25
Koruyucu
30-39 17 73,15
Donanimlar ve Yas 1,527 | 0,676 | K3 Ret
Kullanimi 40-49 16 78,31
60 ve Usti 2 46,00
Itfaiye 18-29 84 | 123,02
Personelinin 30-39 90 153,69
Yanginla Ilgili Yas 40-49 98 | 160,93 | 17,236 | 0,001 | L3 kabul
Acil Durum 60 ve Ustil 30 | 193,85
Farkindalig

Calisanlarin yas ile is saglig ve giivenligi biling¢leri, KKD kullanimi ve yanginla ilgili acil durum

farkindalig1 arasinda anlamlilik testleri sonuclari sirasiyla; x2 (4, n=302) =20,861; p=0, 001; x2
(4, n=302) =1,527; p=0,626, x2 (4, n=302) =17,236; p=0,001elde edilmis ve p<0,05 oldugu

sonuclarda anlamh farklilik p>0,05 sonucunda ise anlamli farklilik olmadig belirlenmistir.

Buna gore H3 ve L3 hipotezleri kabul edilirken, K3 hipotezi ret edilmistir.

4.4. Yasa Baghh ANOVA Testi

Tablo 4.4. Yasa bagli ANOVA Testi

£ X Degisken | Altgruplar | N Ort. F p Hipotez
E @ =

O = .~ N

ZEE R 18-29 84 | 3,5398

k= g

— g = A Yas 30-39 90 3,5169 | 0,395 | 0,757 M3 Ret
- = 40-49 98 | 3,5366

Calisanlarin yas ile tiikkenmislik diizeyi arasinda anlamlilik olup olmadigini belirlemek i¢in
yapilan ANOVA testi sonucu F= (2,302) = 0,395; p=0,757 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan

calisanlarin yasi ile tilkenmislik diizeyi arasinda anlaml bir baglilik olmadig1 belirlenmistir.

Buna gore M3 hipotezi ret edilmistir.
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4.5. Aylik Gelire Bagh Kruskal Wallis Analiz Sonuglari

Tablo 4.5. Aylik gelire bagli Kruskal Wallis analiz sonuglari

ve lzeri

Degisken Alt N Srir. X2 P Hipotez
gruplar Ort.
3000- 1 | 263,00
4000 TL
4000- 13 | 142,85
o _ 5000 TL
[tfaiye Teskilatinda
Genel s Saghiive | pvingenir | oo | 24 | T8 1y asa | 0003 | M2
Giivenligi ve Giivenlik 6000 TL Kabul
Kiltiiriine Bakis 6000- 17 | 9418
7000 TL
7000 TL | 247 | 159,38
ve uzeri
3000- 1 | 299,50
4000 TL
4000- 13 | 142,15
Koruyucu >000 TL
Donamimlar ve Aylik Gelir >000- 1 24 ) 190,33 8,318 | 0,081 | K12 Ret
Kullanimi 6000 TL
6000- 17 | 150,97
7000 TL
7000 TL | 247 | 147,66
ve uzeri
Itfaiye Personelinin 3000- 1 | 245,50
Yanginla Ilgili Acil 4000 TL
Durum Farkindaligi 4000- 13 | 182,50
5000 TL
_ 5000- 24 | 154,19
Aylik Gelir 3,716 | 0,446 | L12 Ret
6000 TL
6000- 17 | 131,88
7000 TL
7000 TL | 247 | 150,58
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Calisanlarin aylik gelirleri ile is saghg ve gilivenligi bilingleri, KKD kullanimi ve yanginla ilgili
acil durum farkindaligi arasinda anlamlilik testleri sonuglari sirasiyla; x2 (5, n=302) =16,354;
p=,003; x2 (5, n=302) =8,318; p=0,081, x2 (5, n=302) =3,716; p=0,446 elde edilmis ve p<0,05
oldugu, sonuclarda anlamh farklilik tespit edilmisken, bulunan p>0,05 sonucu ile ise anlamh
farklilik olmadig1 belirlenmistir. Buna goére H12 hipotezi kabul edilirken, K12 ve L12

hipotezleri ret edilmistir.

4.6. Aylik Gelire Baghh ANOVA Testi
Tablo 4.6. Aylik gelire bagli ANOVA testi

é Degisken | Altgruplar | N Ort. F P Hipotez
5

i 3000-4000 1 3,7857

g TL

g 4000-5000 | 13 3,5976

= TL

F

= . 5000-6000 | 24 3,6545

= Aylik Gelir 1,513 0,198 M12 Ret
Tg,) TL

g 6000-7000 | 17 3,3711

& TL

5

-5 7000 TLve | 247 | 3,5346

G

= lizeri

Calisanlarin aylik gelir ile tilkenmigslik diizeyi arasinda anlamlilik olup olmadigini belirlemek
icin yapilan ANOVA testi sonucu F= (4,302) = 1,513; p=0,198 elde edilmistir. p>0,05
oldugundan ¢alisanlarin aylik gelir ile tiikenmislik diizeyi arasinda anlaml bir baglilik olmadig1

belirlenmistir. Buna gore M12 hipotezi ret edilmistir.
4.7. Medeni Duruma Bagh Mann Withney U Testi

Tablo 4.7. Medeni duruma bagh Mann Withney U testi

s e &  Medeni Sira Sira
o © 7o Eb ¢ 3 Durum N Toplam1 Ortalamasi u z P
>5 555 2
gg= 8 22 Evli 17 141,26 2401,50
BEERCRCE- 7327,500 -4,293 0,001
8o 3 Bekar 285 152,11 43351,50
>
Medeni Sira Sira z
Durum Toplam1 Ortalamasi P

Evli 107 122,48 13105,50
Bekar 195 167,42 32647,50

9733,000 0,968 0,333

Kisisel
Koruyucu
Donanimlar ve
Kullanimi
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Medeni Sira Sira
Durum Toplam1 Ortalamasi

Evli 107 144,96 15511,00
Bekar 195 155,09 30242,00

Itfaiye
Personelinin
Yangnla Ilgili
Acil Durum
Farkindalig:

7803,000 -3,628 <0,001

Calisanlarin medeni durumlarina bagh is saghig ve giivenligi bilincleri, KKD Kullanimi ve
yanginla ilgili acil durum farkindaligl arasinda anlamlilik testleri sonuglar1 sirasiyla Mann
Whitney “U” testi sonucunda U=7327,500; z=-4,293; p=0,001, U=9733,000; z=-0,968; p=0,333,
U=7803,000; z=-3,628; p=<0,001 elde edilmistir. P<0,05 oldugu sonuglarda anlaml farkllik,
p>0,05 sonucunda ise anlaml farklilik olmadigi belirlenmistir. Buna gore H2 ve L2 hipotezleri
kabul edilirken, K2 hipotezi ret edilmistir.

4.8. Medeni Duruma Bagh “t” Testi

Tablo 4.8. Medeni duruma bagh “t” testi

Alt
g g egisken rt. t p ipotez
= = _ | Degisk N 0 Hi
£ 3 E > gruplar
< S N
€ ¢ 5 2| Medeni | Bekar 107 | 3,4950 M2
T B - -1,443 0,150
A B durum Evli 195 3,5624 Kabul

Calisanlarin medeni durumlarina bagh tiikenmislik diizeyi arasinda anlamhlik “¢ “testi sonucu
t (302) =-1,443; p= 0,150 elde edilmistir. p>0,05 sonucundan dolay1 anlaml farklilik olmadigi
belirlenmistir. Buna gore M2 hipotezi ret edilmistir.

4.9. itfaiyecilik Mesleginde Gorev Siiresine Bagh Kruskal Wallis Testi

Tablo 4.9. itfaiyede gorev siiresine bagh Kruskal Wallis testi

Degisken | Altgruplar N Sir. X2 p Hipotez
Ort.
Itfaiye 0-5 yil 91 | 116,75
GTe$1flila§1“fia“ 6-10 y1l 58 | 141,13
enel 15 >agligl Gorev H5
ve Givenligive | . 11-15y1l 57 | 183,95 | 29,115 | 0,001 Kabul
Giivenlik 16-20 y1l 54 164,39
Kiltiiriine 20 yil ve Gzeri | 42 | 180,51
Bakis
0-5y1l 91 | 145,30
Koruyucu G 6-10 yil 58 | 145,18
orev
Donanimlar ve o 11-15 yil 57 | 145,68 | 4,455 | 0,348 | K5 Ret
Kullanimi Siiresi
16-20 y1l 54 173,35
20 y1l ve lizeri 42 153,45
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Itfaiye 0-5 yil 91 | 133,26
Personelinin } 6-10 y1l 58 | 134,27
o Gorev L5
Yanginla Ilgili o 11-15y1l 57 164,38 | 13,317 | 0,01
Siiresi Kabul
Acil Durum 16-20 y1l 54 | 164,77
Farkindalig 20 yil ve lizeri | 42 180,29

Calisanlarin meslek yillari ile is saghigi ve giivenligi bilingleri, KKD kullanimi ve yanginla ilgili
acil durum farkindaligi arasinda anlamlilik testleri sonuglari sirasiyla; x2 (5, n=302) =29,115;
p=<0,001; x2 (5,n=302) =4,455; p=0,348, x2 (5,n=302) =13,317; p=0,01 elde edilmis ve p<0,05
oldugu sonuclarda anlamli farkliik p>0,05 sonucunda ise anlaml farklilik olmadig
belirlenmistir. Buna gore H5 ve L5 hipotezleri kabul edilirken, K5 hipotezi ret edilmistir.

4.10. itfaiyede Gegirilen Gorev Siiresine Bagli ANOVA Testi

Tablo 4.10. itfaiyede gegirilen gorev siiresine bagli ANOVA Testi

Degisken | Altgruplar | N Ort. F p Hipotez

0-5 yil 91 | 3,5418
6-10 y1l 58 | 3,4973

Itfaiye Personelinin
Tiikenmislik Diizeyi

Gorev 11-15 y1l 57 3,4961
. 0,699 0,593 M5 ret
Stiresi 16-20 yil 54 3,5955
20 yil ve 42 3,5723
uzeri

Calisanlarin gorev siiresi ile tiikenmislik diizeyi arasinda anlamlilik olup olmadigini belirlemek
icin yapilan Anova testi sonucu F=(4,302) = 0,699; p=0,593 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan
calisanlarin gorev siiresi ile tiikenmiglik diizeyi arasinda anlamli bir baglilik olmadigi

belirlenmistir. Buna gore M5 hipotezi ret edilmistir.
4.11. Egitim Duizeyine Bagh Krsukal Wallis Analiz Testi

Tablo 4.11. Egitim diizeyine bagh Krsukal Wallis analiz testi

Degisken Alt gruplar N Sir. X2 p Hipotez
Ort.
itfaiye Ortaokul 17 152,03
Teskilatinda o Itfaiyecilik ve
Genel Is Egitim H4
— o yangin 3 191,33 | 26,713 | <0,001
Saghigi ve Diizeyi . N Kabul
Givenligi ve guvenligi lisesi
Guvenlik Diger liseler 51 137,37
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Kiiltliriine Sivil savunma
Bakis ve itfaiyecilik
Lo 75 115,25
on lisans
programi
Diger on lisans
48 | 156,41
programlari
Lisans 94 180,34
Lisansiistii 14 177,54
Ortaokul 17 156,24
itfaiyecilik ve
yangin 3 234,33
giivenligi lisesi
Diger liseler 51 159,09
Koruyucu . Sivil savunma
itim
Donanimag SRR 1 e itfaiyecilik 7,392 | 0,286 | K4 Ret
ve Kullanimi | Diizeyi y 75 | 149,74
on lisans
programi
Diger 6n lisans
48 | 154,74
programlari
Lisans 94 138,64
Lisansiistii 14 | 185,00
Ortaokul 17 183,24
Itfaiyecilik ve
yangin 3 231,00
i givenligi lisesi
Ittaiye Diger liseler 51 156,67
Personelinin —
v | —_— Sivil savunma L4
anginla tim
rangt e ve itfaiyecilik 14,243 | 0,027 | Kabul
llgili Acil Diizeyi o 75 129,89
on lisans
Durum
programi
Farkindaligi T
Diger 6n lisans
48 | 158,21
programlari
Lisans 94 147,13
Lisansusti 14 199,21

Calisanlarin egitim diizeyleri ile is saglig1 ve giivenligi bilingleri, KKD kullanimi ve yanginla ilgili
acil durum farkindaligi arasinda anlamlilik testleri sonuglari sirasiyla; x2 (7, n=302) =26,713;
p=<0,001; x2 (7, n=302) =7,392; p=0,286, x2 (7, n=302) =14,243; p=0,027 elde edilmis ve
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p<0,05 oldugu sonuclarda anlamh farklilik p>0,05 sonucunda ise anlamh farklihik olmadig

belirlenmistir. Buna gore H4 ve L4 hipotezleri kabul edilirken, K4 hipotezi ret edilmistir.

4.12. Egitim Duiizeyine Bagli ANOVA Testi Sonucu

Tablo 4.12. Egitim diizeyine bagli ANOVA testi sonucu

Degisken Alt gruplar N Ort. F p Hipotez
Ortaokul 17 | 3,5640
Itfaiyecilik ve 3 | 3,7418
Yangin Giivenligi
Lisesi
Diger liseler 51 | 3,6278

Egitim Sivil Savunma ve 75 | 3,5160
- A . 0,962 | 0,451 | M4ret
Diizeyi [tfaiyecilik On
lisans Programi

Diger on lisans 48 | 3,5660

Itfaiye Personelinin Tiikenmislik Diizeyi

programlari
Lisans 94 | 3,4928
Lisansiisti 14 | 3,4717

Calisanlarin egitim diizeyi ile tiikenmislik diizeyi arasinda anlamliik olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan ANOVA testi sonucu F=(6,302) =0,962; p=0,451 elde edilmistir. P>0,05
oldugundan c¢alisanlarin yasi ile tilkenmislik diizeyi arasinda anlaml bir baghilik olmadig:

belirlenmistir. Buna gore M4 hipotezi ret edilmistir.

4.13. Haftalik Calisma Kruskal Wallis
Tablo 4.13. Haftalik calisma Kruskal Wallis

Degisken | Alt gruplar N Sir. X2 p Hipotez
Ort.
Itfaiye 50-60 saat 113 | 170,12
Teskilatinda 60-70 saat | 57 | 162,30
Genells Rtk S0 saat | 114 | 132,74 H11
o1 -80 saa )
Saghgi ve Calisma 13,830 | 0,003
Guvenligi ve ) 80 saatve 18 | 119,22 Kabul
Guivenlik Saati iizeri
Kiltiiriine
Bakis
50-60 saat 113 | 153,73 | 2,984 | 0,394 | K11 Ret
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Koruyucu 60-70 saat 57 | 156,68
Haftalik

Donanmimlar ve 70-80 saat | 114 | 142,68
Kullanimi Calisma
. 80 saat ve 18 | 176,89
Saati L
uzeri
Itfaiye 50-60 saat 113 | 154,00

Personelinin Haftalik 60-70 saat 57 | 162,84
Yanginla ilgili Calisma 70-80 saat 114 | 143,24 | 2,082 | 0,555 | L11Ret
Acil Durum Saati 80 saat ve 18 | 152,19
Farkindaligi lzeri
50-60 saat 113 | 140,77

Itfaiye
. Haftalik 60-70 saat 57 | 145,69
Personelinin M11
. o Calisma 70-80 saat 114 | 167,41 | 6,279 | 0,009
Tikenmislik . Kabul
- Saati 80 saat ve 18 | 136,53
Diizeyi il
lizeri

Calisanlarin haftalik calisma saatleri ile is saghigi ve giivenligi bilinc¢leri, KKD kullanimi, yanginla
ilgili acil durum farkindalig1 ve tiikenmislik diizeyi arasinda anlamlilik testleri sonuglari
sirasiyla; x2 (4,n=302) =13,830; p=0,003; x2 (4, n=302) =2,984; p=0,394, x2 (4, n=302) =2,082;
p=0,555 ve x2 (4, n=302) =6,279; p=0,009 elde edilmis ve p<0,05 oldugu sonuglarda anlaml
farklilik p>0,05 sonucunda ise anlaml farklilik olmadigi belirlenmistir. Buna gére H11 ve M11
hipotezleri kabul edilirken, K11 ve L11 hipotezi ret edilmistir.

4.14. Yasanilan Bélgeye Bagli Olarak Mann Withney “U” Testi

Tablo 4.14. Yasanilan bolgeye bagli olarak Mann Withney “U” testi

s ¢ £ Yasamlan Sira Sira z
o g Eﬂ igoi;d E§ il Toplam1 Ortalamasi P
>0 =
g jff % % E Corum 80 120,58 9646,00
R CRCR= - 6406,000 3,707 <0,001
£8% £ Izmir 222 16264  36107,00
> 2
o Yasanilan Sira Sira
= § 5 E il N Toplam1 Ortalamasi u z p
@ 5E £
$EE3 Gorum 107 %9 15598 8521,500 0,538 0,591
M . ) ) )
=5 fzmir 195 222 149,89
Yasanilan Sira Sira
il N Toplam1 Ortalamasi u z P

Corum 107 156,29 12503,50
[zmir 195 149,77 33249,50

Acil Durum
Farkindalig

8496,500 0,573 0,566

Itfaiye
Personelinin
Yangnla Ilgili
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Calisanlarin yasadiklari illere bagh olarak is saglig1 ve giivenligi bilingleri, KKD kullanimi ve
yanginla ilgili acil durum farkindaligl arasinda anlamlilik testleri sonuglar1 sirasiyla Mann
Whitney “U” testi sonucunda U=6406,000; z=-3,707; p=<0,001, U=8521,500; z=-0,538;
p=0,591, U=8496,500; z=-0,573; p=0,566 elde edilmistir. P<0,05 oldugu sonug¢larda anlamh
farklilik p>0,05 sonucunda ise anlamli farklilik olmadigi belirlenmistir. Buna gére H10 hipotezi
kabul edilirken, K10 ve L10 hipotezleri ret edilmistir.

4.15. Yasanilan Bolgeye Bagh “t” Testi Analiz
Tablo 4.15. Yasanilan bolgeye bagh “t” testi analiz

Alt

£ Degisken N Ort. ¢ b Hipotez
o £ @& = grup]ar

— - — >)
> 0 £ O
g : g 2 80 3,4476
= £ % 2| Yasanlan Corum , V1o

B ' : -2,457 0,015

I fzmir 222 | 35713 Kabul

Calisanlarin yasadiklari sehirlerin biiytkligiine bagh tiikenmislik diizeyi arasinda anlamlilik “¢
“testi sonucu t (302) =-2,457; p= 0,015 elde edilmistir. P<0,05 sonucundan dolay1 anlamh
farklilik oldugu belirlenmistir. Buna gore M10 hipotezi kabul edilmistir.

4.16. Gorev Yapilan Yere Bagh Kruskal Wallis Analizi

Tablo 4.16. Gorev yapilan itfaiye biriminin biytikligiine bagh Kruskal Wallis analizi

Sir.
Degisken Alt gruplar N r X2 p Hipotez
ort.
llce itfaiye 28 | 142,98
Itfaiye miidiirligii
Teskilatinda . o
Genel Is Saghg Gorev Sehir itfaiye 65 | 115,18 7
ve Giivenligi ve | Yapilan midirligu 15,857 | <0,001 Kabul
- . abu
Givenlik Yer Biiyiiksehir 209 | 163,94
Killtiiriine Itfaiye Daire
Bakis y
Baskanlig
llce itfaiye 28 | 139,14
midirligi
Koruyucu Gorev Sehir itfaiye 65 |161,88
Donammlarve | v o0 | madirligi 1,561 | 0,458 | K7 Ret
Kullanimi
Yer Biiytiksehir 209 | 149,93
itfaiye Daire
Baskanlig
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llge itfaiye 28 | 178,48
Itfaiye mudirligi
Personelinin Gorev Sehir itfaiye 65 | 145,90
Yanginla Ilgili | Yapilan midirligi 3,045 | 0,218 | L7 Ret
Acil Durum Yer Biiyiiksehir 209 | 149,63
Farkindalig itfaiye Daire
Baskanlig

Calisanlarin gorev yaptiklar itfaiye biriminin biiytkliigiine ile is sagligi ve giivenligi bilingleri,
KKD kullanimi ve yanginla ilgili acil durum farkindaligi arasinda anlamlilik testleri sonuglari
sirasiyla; x2 (3, n=302) =15,87; p=<0,001; x2 (3, n=302) =1,561; p=0,458, x2 (3, n=302) =3,045;
p=0,218 elde edilmis ve p<0,05 oldugu sonuglarda anlamh farkhilik p>0,05 sonucunda ise
anlamh farklilik olmadig1 belirlenmistir. Buna gére H7 hipotezleri kabul edilirken, K7 ve L7

hipotezleri ret edilmistir.
4.17. Gorev Yapilan Yere Baglhh ANOVA Testi

Tablo 4.17. Gorev yapilan yere baghh ANOVA testi

Degisken Alt gruplar N Ort. F p Hipotez

lice itfaiye 28 | 3,5106
mudirligii
Sehir itfaiye 65

mudirligii

Gorev
M7

kabul

3,4302

3,620 | 0,028

Yapilan
Yer

[tfaiye Personelinin
Tlikenmislik Diizeyi

Biiyiiksehir itfaiye | 209 | 3,5759

Daire Baskanlig1

Calisanlarin gorev itfaiye biriminin biiyiikliigiine ile tiikenmislik diizeyi arasinda anlamlilik
olup olmadigini belirlemek icin yapilan Anova testi sonucu F= (2,302) = 3,620; p=0,028 elde
edilmistir. p<0,05 oldugundan calisanlarin gorev yapilan itfaiye biriminin biytikligiine ile
tiikenmislik diizeyi arasinda anlaml bir baghlik oldugu belirlenmistir. Buna goére M7 hipotezi

kabul edilmistir.

4.18. Kurumdaki Birime Gore Kruskal Wallis Testi

Tablo 4.18. Kurumdaki birime gore Kruskal Wallis testi

Degisken Alt gruplar N Srir. X2 p Hipotez
Ort.
ifai Kurumdaki Yazi isleri 6 136,25
Itfaiye . i 4,226 | 0,517 | H6 Ret
Birim Satin alma 1 | 279,50
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Teskilatinda Egitim amirligi 7 | 166,07
Genel I Yangin 14 | 141,46
Saghgi ve .
Givenligi ve kontrol\denetim
Giivenlik birimi
Kiiltiriine Santral 9 |186,39
Bakis P
Aktif miidahale 265 | 150,32
ekibi
Yazi isleri 6 | 186,08
Satin alma 158,00
Egitim amirligi 7 | 151,21
Koruyucu K daki Yangin 14 | 146,71
urumdaki
Donanimlar . kontrol\denetim 4,013 | 0,548 | K6 Ret
ve Kullanimi Birim
birimi
Santral 9 200,39
Aktif miidahale 265 | 149,29
ekibi
Yazi isleri 6 | 144,58
, Satin alma 1 | 157,00
[tfaiye oy 2T
o Egitim amirligi 7 | 165,71
Personelinin
. Yangin 14 | 167,04
Yanginla Kurumdaki ]
L, - — kontrol\denetim 1,013 | 0,961 | L6Ret
[lgili Acil Birim o
birimi
Durum
. Santral 9 166,22
Farkindalig
Aktif miudahale 265 | 149,94
ekibi
Yazi isleri 6 | 181,58
Satin alma 107,00
. Egitim amirligi 7 | 112,93
Itfaiye
. i Yangin 14 | 135,36
Personelinin | Kurumdaki
. o . kontrol\denetim 2,890 | 0,717 | M6 Ret
Tiikenmislik Birim o
. birimi
Diizeyi
Santral 9 155,44
Aktif miidahale 265 | 152,72
ekibi

Calisanlarin kurumdaki birimleri ile itfaiye teskilatinda genel is saglig1 ve giivenligi ve glivenlik

kiiltiiriine bakislari, koruyucu donanimlar ve kullanimy, itfaiye personelinin yanginla ilgili acil

durum farkindalig1 ve itfaiye personelinin tiikenmislik diizeyi arasinda anlamlilik testleri
sonuglarn sirasiyla; x2 (6, n=302) =4,226; p=0,517; x2 (6, n=302)=4,013; p=0,548,
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(6,n=302)=1,013; p=0,961 ve x2 (6,n=302)=2,890; p=0,717 elde edilmis ve p<0,05 oldugu

sonuclarda anlamh farklilik p>0,05 sonucunda ise anlamli farklilik olmadig belirlenmistir.

Buna gore H6, K6, L6 ve M6 hipotezleri ret edilmistir.

4.19. Kurumdaki Gérev Pozisyonuna Bagli Kruskal Wallis Analiz

Tablo 4.19. Kurumdaki gorev pozisyonuna bagh Kruskal Wallis analiz

Degisken Alt gruplar N Srr. X2 p Hipotez
Ort.
Itfaiye Eri 170 | 144,47
itfaiye | Itfaiye Eri 36 | 109,14
Teskilatinda [tfaiye Onbasi 1 | 290,00
Genel [s Kurumdaki | Itfaiye Cavusu 55 | 176,84
Saghig ve 5 Grup Amiri 4 | 18088 | 23147 [ 0003 | °
Glvenligi ve go.rev . 3 ’ ; ' Kabul
Giivenlik pozisyon [tfaiye Amiri 19 | 187,55
Kiiltiiriine Itfaiye Midird | 5 | 159,70
Bakag Paramedik | 11 | 188,68
Koépek Egitmeni 1 87,50
Itfaiye Eri 170 | 149,00
Itfaiye Eri 36 | 156,85
Itfaiye Onbasi 1 | 158,00
Itfaiye Cavusu | 55 | 147,33
Grup Amiri 4 103,88
Koruyucu Kurumdakd | Itfaiye Amiri 19 | 200,92
Donanimlar i [tfaiye Mudiri 5 162,40
ve Kullanimi go_rev Paramedik 11 | 126,14 9382 1 03111 KBRet
pozisyon
Kopek Egitmeni 1 83,00
Itfaiye Eri 170 | 149,00
itfaiye Eri 36 | 156,85
Itfaiye Onbasi 1 | 158,00
Itfaiye Cavusu | 55 | 147,33
Grup Amiri 4 103,88
itfaiye Eri 170 | 153,23
. Itfaiye Eri 36 | 172,33
PerI:::Zl?nin Kurumdaki .1tfaiye Onbas1 1 | 171,50
Tiikenmislik gorev [tfaiye Cavusu 55 | 143,98 | 4,451 | 0,814 | M8 Ret
Diizeyi pozisyon .Grup Amiri 4 131,38
[tfaiye Amiri 19 | 144,58
[tfaiye Miidiirii 5 | 131,50
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Paramedik 11 | 122,18
Koépek Egitmeni 1 135,00

Calisanlarin gorev yaptiklari yer ile is saghg ve giivenligi biling¢leri, KKD kullanimi ve
tiikenmislik diizeyi arasinda anlamlilik testleri sonuglar sirasiyla; x2 (9, n=302) =23,147;
p=0,003; x2 (9, n=302) =9,382; p=0,311, x2 (9, n=302) =4,451; p=0,814 seklinde olup p<0,05
oldugu sonuglarda anlaml farklilik oldugu p>0,05 sonucunda ise anlamh farklilik olmadigi

belirlenmistir. Buna gore H8 hipotezleri kabul edilirken, K8 ve M8 hipotezleri ret edilmistir.

4.20. Kurumdaki Gorev Pozisyon ANOVA Testi
Tablo 4.20. Kurumdaki gorev pozisyon ANOVA testi

- Degisken Alt gruplar N Ort. F p Hipotez
§ itfaiye Eri 170 | 3,6071
E § itfaiye Soforii 36 | 3,4861
i - § itfaiye Onbas: 1 | 44286
£ °§ > Itfaiye Cavusu 55 | 3,6922
°§ A S Grup Amiri 4 | 3,7143 | 1,777 | 0,081 | L8ret
E '_;a; Itfaiye Amiri 19 | 3,6842
e g itfaiye Mudiiri 5 | 38714
_‘g E Paramedik 11 | 3,3052

Kopek Egitmeni 1 3,0714

Calisanlarin kurumdaki gorev pozisyonlari ile tiikenmislik dilizeyi arasinda anlamlhilik olup
olmadigini belirlemek icin yapilan ANOVA testi sonucu F= (8,302) = 1,777; p=0,081 elde
edilmistir. P>0,05 oldugundan ¢alisanlarin kurumdaki gérev pozisyonu ile tikenmislik diizeyi
arasinda anlaml bir baglilik olmadig1 belirlenmistir. Buna gore L8 hipotezi ret edilmistir.

4.21. Is Kazas1 Gecirmesine Bagli Mann Withney “U” Testi

Tablo 4.21. is kazasi gegirmesine bagh Mann Withney “U” testi

= -
© );D o % kalzsam N Sira Sira U z

o 8o ® X Toplam1 Ortalamasi P

2525 o gegirme

8 = = :

=ty 5 £ Evet 84 17842  14987,00 -
Qo = 6895,000 -3,337 0,001
= é © 2 Hayr 218 141,13  30766,00

— < E E is

o3 Z9Z Sira Sira

5’*% = g 5 %’ l;aizflf:e N Toplam1 Ortalamasi u z p
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Evet 84 84 151,63
9145,000 -0,016 0,987

Hayir 218 218 151,45
is
kazasi N Sira Sira U zZ p

gecirme Toplam1 Ortalamasi

Evet 84 155,02 13021,50
Hayir 218 150,14 32731,50

Durum
Farkindaligi

8860,500 -0,435 0,663

[tfaiye
Personelinin

Personelinin [Yanginla Ilgili Acil

Tikenmislik
Duzeyi

is
Sira Sira
ka.za51 N Toplam1 Ortalamasi u z P
gecirme

Evet 84 157,43 13224,00
Hayir 218 149,22 32529,00

Itfaiye

8658,000 -0,733 0,464

Calisanlarin is kazas1 gecirmelerine is saglig1 ve glivenligi bilingleri, KKD kullanimi, yanginla
ilgili acil durum farkindaligi ve tiikenmislik diizeyi arasinda anlamlilik testleri sonuclar
sirasiyla Mann Whitney “U” testi sonucunda U=6895,000; z=-3,337; p=0,001, U=9145,000; z=-
0,016; p=0,987, U=8860,500; z=-0,435; p=0,663 ve U=8658,000; z=-0,733; p=0,464 elde
edilmistir. p<0,05 oldugu sonug¢larda anlaml farklilik p>0,05 sonucunda ise anlamli farklilik
olmadig1 belirlenmistir. Buna goére H9 hipotezi kabul edilirken, K9, L9 ve M9 hipotezi ret

edilmigtir.
4.22. Sorulara Verilen Cevaplara Ait Tamamlayici Analiz

Tablo 4.22. Sorulara verilen cevaplara ait tamamlayici analiz

itfaiye Tegskilatinda Genel is Sagh ve Giivenligi ve Giivenlik Kiiltiiriine Bakis

SORU N X SS SONUC
1- 6331 say1li Is Saghg ve Giivenligi Kanunu'ndan 302 | 3,8841 | 0,74918 | Evet
haberdarim.
2-Kurumumda aldigim Is Saghgi ve Giivenligi 302 | 3,5695 | 0,90042 | Evet
egitimini yeterli buluyorum.
3-Kisisel Koruyucu Donanimin énemini ve gerekli 302 | 4,6589 | 0,50206 | Kesinlikle
oldugunu biliyorum. evet
4-Afet ve acil durum birimlerinin miidahale 302 | 3,3874 | 1,16378 | Belki
faaliyetlerinin 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu kapsaminda olmadigini biliyorum.
5-Kisisel koruyucu donanimin ne oldugu hakkinda | 301 | 4,3289 | 0,63885 | Kesinlikle

yeterli bilgiye sahip oldugumu diisiiniiyorum. evet

6-Paramedik kavraminin ne oldugunu biliyorum. 301 | 4,2857 | 0,68173 | Kesinlikle
evet

7-itfaiye teskilatlarinda Paramedik (ilk ve acil 299 | 4,5017 | 0,64701 | Kesinlikle

yardim teknikeri) hizmetlerinin gerceklestirilmesi evet

icin personel bulunmasinin yararl olacagini

diistiniiyorum.

8-Backdraft kavrami hakkinda bilgi sahibiyim. 301 | 4,1728 | 0,93989 | Evet
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9-Flashover kavrami hakkinda bilgi sahibiyim

301 | 4,3090

0,74446

Kesinlikle
evet

Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Kullanimi

1-Bana verilen kisisel koruyucu donanimlarin hangi
ozelliklerde olmasi gerektigini biliyorum.

302 | 4,2152

0,65973

Kesinlikle
evet

2-Yaptigim isle ilgili Kisisel Koruyucu
Donanimlarim tamdir.

296 | 4,0270

0,89022

Evet

3- Kullandigim kisisel koruyucu donanimlarin beni
tam anlamiyla korumadigini diisiiniyorum.

302 | 2,9139

0,96062

Belki

4-Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi
hakkinda aldigim egitimi yeterli buluyorum.

302 | 3,8709

0,79023

Evet

5-Kisisel koruyucu donanimlari ¢alisma
saatlerimde siirekli kullanmaktayim.

302 | 3,5927

1,01304

Evet

6-Kisisel koruyucu donanimlari kullanmama
ragmen yaralanmali\agir yaralanmali kaza
yasayabilecegimi diisiinmiiyorum.

302 | 2,7285

1,16957

Belki

7-Kimyasal maddelere miidahalelere uygun Kisisel
koruyucu donanimlarim var

302 | 2,4139

1,06790

Hayir

8-Yangin yerinde kullandigim Nomeks ya da PBI
elbiselerin hareket kabiliyetimi etkiledigini
diisiinliyorum.

300 | 4,0467

0,83675

Evet

9-Temiz hava teneffiis cihazi zaman hesab1
konusunda yeterli diizeyde egitim aldigimi1
diisiinmiiyorum.

302 | 3,2881

1,20069

Belki

itfaiye Personelinin Yanginla ilgili Acil Durum Fa

rkindahig:

1-Yogun dumanli ortamlarda ¢ikan yanginlara
miidahale yetkinligine ve tecriibesine sahibim.

301 | 4,0498

0,77943

Evet

2-Genel yangin sondiirme ajani su ile reaksiyona
giren maddeler hakkinda bilgi sahibiyim.

301 | 3,6844

0,78955

Evet

3-Yanici parlayici ya da patlayict maddelerin
tespitini yapabilecek teknik donanima sahibim.

301 | 3,4319

0,91260

Evet

4-Yangina miidahale ettigim esnada ortamdaki
yanici maddelerin birden tutusmasi (Flash Over)
tehlikesiyle karsilastim.

301 | 3,2691

1,10333

Belki

5-Miidahale ettigim olaylarda sicak tlitme
safhasinda yangin patlamasi (Backdraft) tehlikesi
yasadim.

301 | 2,9003

1,09394

Belki

6-Bodrum katli yogun dumanli ortamlarda
ilerlerken yanginin merkezinin bulunmasinda veya
mahsur kalan insanlarin kurtarilmasinda termal
kamera kullaniminin etkili olacagini diisiintiyorum.

301 | 4,4817

0,71914

Kesinlikle
evet

7-Yanginla miicadele kapsaminda tiim miidahale
ekipmanlarimin yeterli oldugunu diistinmiiyorum.

301 | 3,2259

1,01100

Belki

8-Suyla temas ettiginde yanici gaz ¢ikararak
yanginin biiylimesine neden olan kesinlikle su
sikilmamasi gereken maddelerin tehlike sinifi
isaretini biliyorum.

301 | 3,6512

0,90254

Evet

9-Yangina miidahale esnasinda binalarda
yasanabilecek bir ¢okme tehlikesine karsi hareket
yontemleri konusunda tecriibeliyim.

301 | 3,6445

0,85822

Evet
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10-Itfaiyeciligin meslek haline getirilerek tek bir 301 | 4,5880 | 0,76793 | Kesinlikle
cat1 altinda toplanmasi gerektigini diisiiniiyorum. evet
11-Basingh kaplara miidahale konusunda yeteri 301 | 3,6246 | 0,85358 | Evet
kadar bilgi sahibiyim.

12-Herhangi bir olayda kimyasal s1zint1 gibi bir 301 | 2,7542 | 1,05800 | Belki
durum olustugunda kimyasalin risk analizini

yapabilecek teknik alt yapiya sahibim.

13-Itfaiyelerde kullanilan basin¢h kaplarin 302 | 3,3344 | 1,00368 | Belki
kullanimi, dolumu ve bakimlar1 hakkinda yeterli

seviyede bilgi sahibiyim.

14-Yangin iirtinleri olan Karbon monoksit (CO) ve 301 | 3,9967 | 0,75055 | Evet
Karbondioksit (CO2) arasindaki farki biliyorum.

itfaiye Personelinin Yanginla ilgili Acil Durum Farkindahgi

1-Itfaiyeciligin iilkemizde hak ettigi degeri 301 | 4,0698 | 1,44630 | Evet
gordiiglinii diisiinmiiyorum.

2-Pandemi déoneminde ¢alisma kosullarindaki 154 | 2,7273 | 0,98534 | Belki
faktorler dikkate alindiginda personel sayisinin

yeterli miktarda oldugunu diisiiniiyorum.

3-itfaiyecilikte yineleme egitimlerinin yapilmasinin | 302 | 4,3179 | 0,76788 | Kesinlikle
mesleki acidan yararl oldugunu diisiiniiyorum. evet
4-itfaiye teskilatlarinda gorevde yiikselme 302 | 1,9636 | 1,08539 | Hayir
sinavlarinin uygun sekilde yapildigini

diisiiniiyorum.

5-Isveren tarafindan itfaiye teskilatlarina personel | 301 | 3,3688 | 1,20287 | Belki
alimi yapilirken egitim aldig1 boéliimiin dikkate

alindigini diisiinmiiyorum.

6-Meslegimi cocuguma/yakinlarima 6nerebilirim. 301 | 3,6678 | 1,10269 | Evet
7-Zorlandigim anlarda isimden istifa etmeyi hig 301 | 3,7143 | 1,24288 | Evet
diisiinmedim.

8-Meslegimde tecriibe arttik¢ca daha verimli 301 | 4,5282 | 0,64552 | Kesinlikle
oldugumu diisiiniiyorum. evet
9-itfaiyeciligin daha 6nemli bir konumda olmasi 301 | 4,7508 | 0,51740 | Kesinlikle
gerektigini diisiiniiyorum. evet
10-Calistigim kurumu degistirmeyi hic¢ 301 | 3,5847 | 1,20428 | Evet
diisinmiyorum.

11-Zaman icinde is ¢evresi ile sosyal ¢cevreyle olan | 301 | 3,2658 | 1,11166 | Belki
iliskilerde bozulma oldugunu diisiinmiiyorum.

12-Zaman igerisinde arkadaslik, saygi ile nezaket 301 | 3,2724 | 1,15997 | Belki
gibi olumlu tutumlarda diisiis yasandigini

diistiniiyorum.

13-Kurum ve ¢evresinin fiziksel sartlari calisma 301 | 3,3522 | 1,18978 | Belki
azmimi olumsuz yonde etkiliyor.

14-Calisma yilim arttikea isle ilgili sorunlardan 301 | 2,5847 | 1,23165 | Hayir
dolay1 bagimlilik (sigara i¢me, alkol kullanma vb.)

istegim artmaktadir.
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5. BOLUM
SONUC VE ONERILER
5.1. Sonu¢

Acil durumlara itfaiye teskilatlar1 ekip olarak miidahale etmektedir. Emir komuta zinciri
seklinde riitbeli personelin sorumlulugundaki ekip icerisinde, ¢ok farkli demografik
ozelliklerde itfaiyeciler bulunmaktadir. Dolayisiyla ayni olaya miidahale eden, farkli 6zellikteki
ekip tyelerinin is saglig1 ve giivenligine bakislarinda farkliliklar olmasi, ekip tiyelerinin farkl

demografik 6zelliklerde olmasindan kaynaklanmaktadir.

Arastirmamiza katilim saglayan itfaiye personellerinin medeni durumlari incelendiginde
%64,6’s1 evli, %35,4’li bekardir. Evli olan bir itfaiyecinin, bekar bir itfaiyeciye gore kendisini,
cekirdek ailesine karsi olan sorumluluklarindan dolayi, is saghgi ve giivenligine bakis

acilarinda farkliliklar oldugu diisiiniilmektedir.

Calismamiza katilan itfaiyecilerin %27,8'i 18-29 yas araliginda, %29,8’i 30-39 yas aralifinda,
%32,5'1 40-49 yas araliginda, %9,9’u 60 ve Ustii yas grubunda yer almaktadir. Meslektaslarina
gore yasca biiyiik olan itfaiyecilerin mesleki tecriibelerinin, ayni yerde gorev yapan daha geng
itfaiyecilerden fazla olmasindan dolay1 is saghgi ve giivenligi ve gilivenlik kiiltiiriinde
tecriibenin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir. Her ne kadar yasca genc¢ bireylerin hayattan
beklentilerinin daha yiiksek olmasina karsin tecriibesizligin getirdigi giivenlik anlayisinin zayif
kaldig1 goriilmektedir.

Ankete katilan itfaiye personellerinin %5,6’s1 ortaokul, %16,9'u lise, %1,01 itfaiyecilik ve
yangin guvenligi lisesi, %15,9'u herhangi bir 6n lisans programi, %24,8’i sivil savunma ve
itfaiyecilik 6n lisans programi, %31,1'i lisans, %4,6’s1 lisansiisti mezunudur. 1tfaiye
calisanlarinin mezuniyet durumlarina bagh olarak is saghgi ve giivenligine bakis acilarinda
farklilik olmasinin nedeni olarak, egitim diizeyinin yiikselmesine bagli olaylar karsisinda, daha
bilingli ve emniyetli hareket edilmesi gerektiginin daha iyi anlasildig1 goriilmektedir. Ayrica
itfaiyecilerin mezuniyet durumlarina bagh olarak acil durum farkindaliklarinda farklilik
oldugu goriulmiistir. Birbirinden farkli mezuniyete sahip itfaiyecilerin bir arada ¢alismasi,
gorev yerleri, miidahale sayilari ve aylik gelir durumu gibi nedenlerden dolay1 bakis agilarinda
farklibklar olusmasinin sebebi oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin lisans ve lisansiistii
mezunlarinin farkindaliklari ile sivil savunma ve itfaiyecilik 6nlisans mezunlarinin; yanginla
ilgili acil durum farkindalhg: verilerinin farkli oldugu belirlenmistir. Aldig1 egitim isin
mahiyetine uygun olan itfaiye personellerinde (Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi
Onlisans) egitim siiresi daha fazla olan lisans ve lisansiistii (isin mahiyetine uygun olmayan)
programlara gore glivenlik kiiltiirii farkindalifinin daha fazla gelismis oldugu tespit edilmistir.
Bu sebeple itfaiyecilik mesleginde is sagligi ve giivenligi ve giivenlik kiiltiiriiniin
yerlestirilebilmesi icin itfaiye personellerinin isttihdaminda mutlaka alan (isin mahiyetine

uygun) egitimi alma sart1 getirilmelidir.
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Itfaiyecilerin gérev siirelerini incelendigimizde; %30,1’i 0-5 yil, %19,2’si 6-10 y1l, %18,9'u 11-
15 yil, %17,9'u 16-20 y1l, %13,9'u 20 ve ilizeri meslekte calisma tecriibesine sahip olduklari
gorilmektedir. Mesleki tecriibesi fazla olan itfaiyecilerin is saghigi ve giivenligi bakis acilarinin
daha az calisma yilina sahip itfaiyecilerden farkli olmasini mesleki yasanmisliklarin tecriibenin
daha fazla olmasindan dolayi farkli oldugu diisiiniilmektedir. Benzer bir durumun itfaiyecilerin
meslekteki yillarina bagl olarak acil durum farkindaliklarinda farklilik oldugu gériilmektedir.
Gorev siiresi 0-5 yil olan itfaiyecilerin, gorev siiresi 20 yil ve lizeri olan itfaiyecilere gore

farkindaliklarinin daha diisiik oldugu belirlenmistir.

Itfaiye personellerinin %9,3’ii ilge itfaiye miidiirliigii, %21,5i sehir itfaiye miidiirliigii, %69,2’si
bilyiiksehir itfaiye daire baskanlhiginda gorev yapmaktadir. Itfaiye teskilatlarinda gorev
yapilan yerin personel sayisi, olay sayisi, bagh oldugu belediyenin imkan ve olanaklari
birbirinden farklidir. Dolayisiyla gorev yapilan itfaiye teskilatinin olanaklarinin fazla oldugu
biiyiiksehirde, il ve ilceye gore daha fazla, sehrin olanaklarinin ilgeden fazla oldugu itfaiye
teskilatlarinda da is saghgi ve giivenligine bakis agisinin farkli olmasi aslinda beklenen bir
durumdur. Bu durumun goérev yaptiklar1 yere bagh olarak tiikenmislik diizeyleri tizerinde
farkliliklara yol actig1 verilerimizde de goriilmektedir. Buna sebep olarak biiyiiksehirlerin
itfaiye personellerinde sahip olunan imkanlarin (KKD, malzeme-ekipman, arag-gere¢ vb.)
kiiciik sehir ve ilce itfaiye teskilatlarina gore daha donanimli olmasi personellerin iizerindeki

is saglig1 ve giivenligi ve giivenlik kiiltiirtine bakis acisini etkilemektedir.

Arastirmamiza katilan itfaiyecilerin %68,2’si itfaiye eri, %3’li onbasi, %18,2’si itfaiye cavusu,
%1,3’li grup amiri, %6,3'1 itfaiye amiri, %1,7’si itfaiye miidiirii, %3,6’s1 paramedik, %3’ kopek
egitmenidir. Farkli unvanlarda gérev yapan itfaiyecilerin olaylara kendi unvanlar1 acisindan
bakmalar1 meslegin gerekliligidir. Ritbeli personeller tasimis olduklar: sorumluluktan dolay1
daha hassas davranmak durumundadirlar. Elde ettigimiz bilgilere gore itfaiye personellerinin
unvanlarina bagh olarak is saghigl ve giivenligine bakis agilarinin farkli olmasi da tahmin

ettigimiz bir sonuctur.

Itfaiyecilerin yasanan is kazalan karsisinda farkl olaylara miidahale esnasinda daha hassas

olduklari calismamizda elde edilmis bir sonugtur.

Yasadiklar: yere gore ilce, sehir ya da biiyliksehirlerde gorev yapilan yerin imkanlarinin, is
sagligl ve glivenligine bakis acgilarindaki farkliliklarin sebebi oldugu diisiiniilmektedir. Gorev
yapilan yerin yapisi, gelismislik diizeyinin etkisinin, itfaiyecilerin yasadig1 yere bagh olarak
tilkenmislik diizeylerinde farklihklara sebep oldugu da goriilmektedir. Itfaiyecinin aylik
gelirinin yasadig1 yerdeki ihtiyaclarini karsilayabilmesiyle alakali oldugu distintilmektedir.
Ekonomik tatmin diizeyi arttikca itfaiye personelinin yasama olan baghhginin arttig
disiiniildigiinde yasam standartlarinin arttirilmasi is saghgr ve giivenligi ve gilivenlik

kiltirine bakislarini pozitif yonde etkileyecektir.
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Kruskal- Wallis testi ile haftalik calisma siiresi 50-60 saat ile 70-80 saat calisan itfaiyecilerin
bakis agilarinin farkh oldugu elde ettigimiz verilerle ortaya konulmustur. Haftalik 50-60 saat
calisan itfaiyecilerin, 70-80 saat ¢alisan itfaiyecilere gore tiikenmislik diizeylerinin daha diisiik
oldugu gorilmistiir. Haftalik calisma siiresinin fazla olmasinin, mesleki tiikenmisligi
yukselttigi anlasilmaktadir. Personel isttihdaminin yeterli olmamasina bagh 6zellikle ilce ve
kiiciik sehir itfaiye miidirliiklerinde yiiksek saat (70-80 saat) calisma siireleri tikenmisligi

arttirdigindan, is saghig ve giivenligi ve giivenlik kiltiirii farkindaligini diisiirmektedir.

Itfaiyecilerin aylik gelirleri gérev yerlerinin niifusuna gore degismektedir. Ucretler ilge, sehir
ve biiyliksehir gibi niifus yogunlugu degisken olan yerlesim yerlerinde farkliliklar
gostermektedir. 500000 bin niifus lizerindeki yerlesim yerindeki itfaiyeciler daha yiiksek
mesai ticreti alirken daha diistik niifusa sahip yerlesim yerlerindeki itfaiyeciler diisiik mesai
ticreti almaktadirlar. Olusan bu ticret esitsizligi dogal olarak is saglig1 ve giivenligi ve giivenlik

kiltird farkindahigini disiirmektedir.

Itfaiye personellerine mesleki kariyerlerinin baslangicinda temel itfaiyecilik egitimi verilir.
Egitim siirecini tamamlayan itfaiyecilerin gorev yerlerine dagitimlari yapilir. Tecriibeli
itfaiyeciler gozetiminde olaylara daha 6n planda miidahale yaptirilip tecriibe kazanmalari
saglanir. Birbirinden farkli cok yonlii olaylara miidahale etmek, farkli 6zellikteki ekipmanlari
olayin durumuna gore uygun bir sekilde kullanabilme becerisini kazanmak zaman almaktadir.
Bizim yapmis oldugumuz arastirmada da itfaiye calisanlarinin meslekteki calisma yillarina
bagli olarak is saglig1 ve glivenligine bakis acgilarinda farklilik gézlemlenmistir.

Bu uyum siirecinde genc¢ yastaki itfaiyecilerin tecriibeli itfaiyecilere gore is sagiligl ve
giivenligine bakis agilarinin farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir.

Itfaiye personellerinin gérev yaptiklari yerlesim alanlarinin cografi yapisi, konumu, niifusu,
sanayilesme ve fiziksel kosullari, karsilastiklar1 acil durumlara karsi davranislarinda
farklihklar gostermektedir. Ilge itfaiye teskilatlarinda gorev yapan itfaiye personeli ile sehirde
ya da biiyiiksehirlerde gorev yapan itfaiye personellerinin vaka sayilari ile ekipman kriterleri
ve temel itfaiyecilik egitimleri imkan veya olanaklar agisindan ayni degildir. Daha gelismis alet
ve aracg-gereclerle, kisisel koruyucu donanimlarla daha ¢ok ve biiyiik ¢apli olaylara miidahale
etmek gerekmektedir. Buna bagh olarak meslekte yillar icinde karsilastiklar1 birbirinden farkh
ve tehlikeli olaylara, zorlu kosullar altinda miidahale ederek tecriibe kazanan itfaiye
personellerinin is saghgl ve glvenligine bakis agilarinda farkliliklarin ortaya ¢ikabilecegi

tarafimizdan yapilan ¢alismada anlasilmaktadir.

Riitbeli personellerin tasidiklar1 bireysel sorumlulugun yani sira ekibin sorumlulugunu
tasimalari, onlarin is sagihigi ve giivenligine bakis agilarinda diger personellere gore

farkliliklarinin oldugu da belirlenmistir.

Tehlikeli isler sinifinda yer alan itfaiyecilik mesleginde itfaiye personellerinin yaralanmasi ya

da oliimleriyle sonuclanan is kazalar1 yasanabilmektedir. Miidahale esnasinda dalginlik,
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dikkatsizlik ya da riskli miidahale kosullarinin sebep oldugu is kazalar kiiciik ¢capli da olsa
itfaiye personelinin is saghig1 ve giivenligi farkindaligini etkilemektedir. Bu nedenlerden dolay1
itfaiye calisanlarinin is kazasi gecirmelerine bagli olarak is sagligi ve giivenligine bakis

acilarinda farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Arastirmamiza katilim saglayan itfaiye calisanlarinin egitim durumlarinin farklhiliklar
gosterdigi tespit edilmistir. Calisanlarin ortaokul, normal lise, itfaiyecilik ve yangin glivenligi
lisesi, herhangi bir 6n lisans, sivil savunma ve itfaiyecilik 6n lisans programi, herhangi bir lisans
ve lisansiistll gibi farkli egitim kurumu mezuniyet belgelerine sahip olduklar1 gériilmiistiir.
Ulkemizde 1998 yilindan itibaren cesitli {iniversitelerde sayilar elli besi bulan 6n lisans sivil
savunma ve itfaiyecilik programlari, 2009 yilindan itibaren kurulan on iki adet itfaiyecilik ve
yangin giivenligi lisesi bulunmaktadir. itfaiye teskilatlarina yeni personel istihdamlarinda,
mezuniyet acisindan standart bir alim yapilmamaktadir. Her itfaiye teskilati bagli oldugu yerel
yénetimlerin insiyatifi dogrultusunda personel istihdami gerceklestirmektedir. itfaiyecilik ve
yangin giivenligi lisesi ve sivil savunma ve itfaiyecilik programi 6n lisans mezunlarinin
haricinde farkl alanlardan mezun olan kisilerin itfaiye teskilatlarinda istihdam edildigi de
anlagilmaktadir. itfaiye calisanlarinin mezuniyet durumlarina baghi olarak, is saghg ve
giivenligine bakis acilarinda ve tiikenmislik diizeylerinde farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Vardiya sisteminde yirmi dort saat kesintisiz hizmet veren itfaiye teskilatlarinda genel olarak
24 /48 vardiya seklinde calisilmaktadir. Yirmi dort saat calisan personel kirk sekiz saat
istirahat yapmaktadir. Bir giin ¢alisip iki giin izin yapan itfaiyeciler hafta ici, hafta sonu ya da
resmi tatil kavrami olmadan siirekli olarak ¢alisirlar. Bu ytizden aktif miidahale ekibinde yer
alan personeller ayda on nébet ya da on bir nébet ¢alisirlar. Aktif miidahale ekibindeki bir
personel haftada en az 72 saat, ayda en az 240 saatin lizerinde yogun calisma kosullarinda
gorev yapmaktadirlar. Yapmis oldugumuz arastirma neticesinde itfaiye calisanlarinin haftalik
calisma siirelerine bagh olarak is saglig1 ve giivenligine bakis ac¢ilarinda farkliliklar oldugu

belirlenmistir.

Ayrica yerel yonetimler kendi inisiyatifleri dogrultusunda memur personellerine, sosyal denge
sozlesmesi kapsaminda aylik nakdi yardim yapmaktadirlar. Gorev yapilan yerin niifusu ve
personel sayilarinin da bu soézlesmelerde etkisi bulunmaktadir. S6zlesme iicretleri yerel
yonetimler arasinda farklilik gosterebilirken bazi yerel yonetimler bu uygulamayi
yapmamaktadir. Ayrica itfaiyeciler gérev yapilan yerin niifusuna gére memur ya da isci fark
etmeden aylik fazla mesai iicreti almaktadir. Biiyiiksehirlerde calisan itfaiye personelleri
genellikle sehirlerden, sehirlerde calisan itfaiye personelleri ise ilcelerde gorev yapan itfaiye
personellerinden niifus bakimindan yiiksek mesai iicreti almaktadir. Bu yiizden itfaiye
teskilatlarinda standart bir iicret uygulamasi yapilamamaktadir. Yapilan arastirmamiza
katilim saglayan itfaiye calisanlarinin aylik gelirlerine bagh olarak is saglig1 ve giivenligine

bakis agilarinda ve tiikenmislik diizeylerinde farkliliklar oldugu tespit edilmistir.
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5.2. Oneriler

Egitim dlizeylerinin miimkiin oldugunca esitlenmesinin saglanmasi ve mesleki acidan yetkinlik
kazanmalarina daha fazla destek olunacagi diisiiniilerek temel alan egitim kurumlarindan
mezun olan personellerin yerine uzmanlik alani itfaiyecilik olan mezunlarin istihdamlarinin

saglanmasi.

Ucretlerde gozlemlenen farkliiklarin miimkiin derecede ortadan kaldirilarak iicret esitliginin

saglanmasi.

Itfaiye personellerinin sabit bir belediye calisam gibi degerlendirilmeyerek ilce, sehir ve
biiyiiksehir belediyesi biinyelerinde ¢alisan itfaiye personellerinin esit tecriibe kazanimlarinin
saglanabilmesi amaciyla belirli siirelerde tayin yontemi ile kiiciik, orta ve biiylk sekilde
derecelendirebilecegimiz itfaiye teskilatlarinda gorev yapabilmelerinin 6nii ag¢ilmaldir.

Boylelikle itfaiye personelleri arasinda ortak bir tecriibe kazanimina katki saglanabilir.

Gilinimiizde her bir belediye yonetiminin kaderine terkedilmis olan itfaiye tegkilatlarinin
merkezi bir idare catisi altinda (polis, jandarma vb. teskilatlar gibi) birlestirilerek belediyelerin
statiilerinden kaynaklanan imkan ve sosyal durum farklhiliklarinin giderilmesi, tegkilatlar
arasindaki birligi ve firsat esitligini saglayacaktir. Bununla beraber itfaiye personelinin de
hangi belediye itfaiye teskilatinda galisirsa galissin esit firsat ve imkanlara sahip olacagin
bilmesi, isini daha fazla sahiplenmesine, is saghigi ve giivenligi farkindaliginin da artmasina

katki verecektir.

Itfaiye teskilati ve personellerinin kullandig1 arag-gere¢ ve ekipmanlarin gérev yapilan
bolgenin fiziki sartlarina baglh olarak miimkiin mertebe ayni standartlara yiikseltilmesi
teskilatin ve personelin kendine giiveni agisindan 6nem arz edecektir. Personelin kullandigi
kisisel koruyucu donanimlarin tiim itfaiye teskilatlar: i¢in ayni standartlara yiikseltilmesi de
personelin hem isine sahiplenmesi hem de is saghig1 ve glivenligi farkindaliginin arttirilmasi

icin elzem olacaktir.

Yukarida belirtilen diizenleme ve iyilestirme siirec¢lerinin yasanabilmesi agisindan itfaiyecilik
bransinin bir meslek ve is kolu olarak tanimlanmasi gerekmektedir. Yapilacak olan bu
tanimlama ile kanun ve yonetmelik gibi resmi mevzuatlarda meslek kolu olarak belirlenerek

gerekli ehemmiyetine kavusturulmasi elzem olacaktir.
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EK-2. Anket

Itfaiye Personelinin Is Saghgi ve Giivenligi Acisindan Mesleki Farkindaliklarinin Arastirilmasi
ve Tiikkenmisligin Incelenmesi

Demografik Yap1

1-Cinsiyetiniz

Erkek Kadin

2- Yasiniz

20-29 30-39 40-49 50-59 60 ve lstu

3- Medeni durumunuz

Bekar Evli Bosanmis Dul

4- Aylik gelir diizeyiniz

3000-4000 4000-5000 5000-6000 6000-7000 7000 ve lizeri

5- itfaiyede hizmet yiliniz

0-5 6-10 11-15 16-20 20 ve lzeri

6- Egitim diizeyi

llkokul [] Itfaiyeciliklisesi [] Digerliseler []

Sivil savunma ve itfaiyecilik 6n lisans programi [ ]  Diger on lisans programlar1 []
Lisans [] Yiiksek lisans [ Doktora []

7- Haftalik calisma saatiniz

40-50 50-60 60-70 70-80 80 ve tzeri

8- Yasadiginiz il

9- itfaiyede gorev yaptigimiz yer

llce Itfaiye Mudirligiic [ Itfaiye Mudirligiic []  Biiyiiksehir itfaiye Daire Bagkanhi
10- Kurumdaki biriminiz

11- Kurumdaki pozisyonunuz

Itfaiye Eri [] Itfaiye Soférii [] Itfaiye Onbasi [] Itfaiye Cavusu [] Grup Amiri
Itfaiye Amiri [] Paramedik [] Dalgic [ Iitfaiye Midir Yrd. []

Itfaiye Miidiiric [] Itfaiye Daire Baskan1 []
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B-itfaiye Teskilatinda Genel Is Saghg ve Giivenligi
ve Guvenlik Kiiltiiriine Bakis

Kesinlikle

Evet

Evet

Belki

Hayir

Kesinlikle

Hayir

1- 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu biliyor
musunuz?

2-Kurumunuza ait is saghgi ve giivenligi uzmani
tarafindan kapsaml bir egitimaldiginizi diisiiniiyor
musunuz?

3-Kisisel koruyucu donanim kavrami hakkinda bilgi
sahibi oldugunuzu diisiinliyormusunuz?

4- Mesleginiz geregi kisisel koruyucu donanimlarin olmasina
ragmen herhangi bir kaza yasadiniz mi1?

5-Afet ve Acil durum birimlerinin miidahale faaliyetlerinin
6331 sayili is saghigi ve giivenligi kanunu kapsaminda
olmadigini biliyor musunuz?

6-Kisisel koruyucu donanimin ne oldugu hakkinda
yeterli bilgiye sahipoldugunuzu diisiinliyor musunuz?

7-Paramedik kavrami hakkinda bilgi sahibi oldugunuzu
diistinliyor musunuz?

8-itfaiye teskilatlarinda paramedik (ilk ve acil yardim
teknikeri) hizmetleriningergeklestirilmesi i¢cin personel
bulunmasinin yararl olacagini diisiiniiyor musunuz?

9-Backdraft kavrami hakkinda bilgi sahibi oldugunuzu
diistiniiyor musunuz?

10-Flashover kavrami hakkinda bilgi sahibi
oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?
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C- Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Kullanimi

Kesinlikle
Evet

Evet

Belki

Hayir

Kesinlikle

Hayir

1-Ustiiniize zimmetlenen kisisel koruyucu donanimlarin
hangi 6zelliklerde olmasigerektiklerini biliyor musunuz?

2- Itfaiyecilikle alakal kisisel koruyucu donanimlara
sahip oldugunuzu diisiiniiyormusunuz?

3- Mesleginizle ilgili kullandiginiz kisisel koruyucu
donanimlarin sizi tam anlamiyla korudugunu diistiniiyor
musunuz?

4- Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi hakkinda
aldiginiz egitimi yeterlibuluyor musunuz?

5- Kisisel koruyucu donanimlari ¢alisma kosullarinda etkin
bir sekildekullanabiliyor musunuz?

6- Kisisel koruyucu donanimlarin yenisi ile degistirilirken
son kullanma tarihi veislevini yitirme gibi etkenlere
dikkat edildigini diisiiniiyor musunuz?

7- Kisisel koruyucu donanimlari kullanmaniza ragmen
yaralanmali /agir yaralanmali kaza yasayabileceginizi
diisiinliyor musunuz?

8- itfaiyeci olarak gittiginiz her olayda kisisel koruyucu
ekipmanlarinizikullandiginizi diisiiniiyor musunuz?

9- Kimyasal bir olaya muidahale edebilecek seviyede kisisel
koruyucu donaniminizin oldugunu diisiniiyor musunuz?

10- Yangin yerinde kullandiginiz Nomeks ya da PBI
elbiselerin hareketkabiliyetinizi etkilediginizi diistiniiyor
musunuz?

11-Temiz hava teneffiis cihazi zaman hesabi konusunda
yeterli diizeyde egitimaldiginizi1 diisiniiyor musunuz?

66




D- itfaiye Personelinin Yanginla Alakali Farkindalig:

Kesinlikle
Evet

Evet

Belki

Hayir

Kesinlikle

Hayir

1-Yogun dumanh ortamlarda cikan yanginlara miidahale
yetkinligine vetecriibesine sahip oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz?

2-Genel yangin sondiirme ajani su ile reaksiyona giren
maddeler hakkinda bilgisahibi oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz?

3-Yanic parlayici ya da patlayict maddelerin tespitini
yapabilecek teknikdonanima sahip oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz?

4-Yangina miidahale ettiginiz esnada ortamdaki yanici
maddelerin birdentutusmasi (Flash Over) tehlikesiyle karsi
karsiya kaldiniz mi1?

5-Miidahale ettiginiz olaylarda sicak tiitme safthasinda
yangin patlamasi(Backdraft) tehlikesi yasadiniz mi?

6-Bodrum katl yogun dumanl ortamlarda ilerlemek
yanginin merkezinin bulunmasinda ve ya mahsur kalan
insanlarin kurtarilmasinda termal kamerakullaniminin
etkili olacagini diisiiniiyor musunuz?

7-Yanginla miicadele kapsaminda tiim miidahale
ekipmanlarinizin yeterlioldugunu diisiiniiyor musunuz?

8-Suyla temas ettiginde yanici gaz ¢ikararak yanginin
biiyiimesine neden olankesinlikle su sikilmamasi gereken
maddelerin tehlike sinifi isaretini bildiginizi diisiintiyor
musunuz?

9-Yangina miidahale esnasinda binalarda yasanabilecek bir
¢okme tehlikesinekarsi hareket yontemleri konusunda
kendinizi tecriibeli buluyor musunuz?

10-Itfaiyeciligin meslek haline getirilerek tek bir cati
altinda toplanmasigerektigini diisiiniiyor musunuz?

11- icinde yanic1 gaz olsun olmasin biitiin basing¢h kaplar
fiziksel patlama tehlikesi olusturmaktadir. Basin¢h kaplara
miidahale konusunda yeteri kadar bilgi sahibioldugunuzu
disiinliyor musunuz?

12-Herhangi bir olayda kimyasal s1zint1 gibi bir durum
olustugunda kimyasalin riskanalizini yapabilecek teknik alt
yapinizin oldugunu diisiiniyor musunuz?

13-Itfaiyelerde kullanilan basing¢h kaplarin kullanimi,
dolumu ve bakimlarithakkinda yeterli seviyede bilgi sahibi
oldugunuzu disiiniiyor musunuz?

14- Yangin trtnleri olan karbonmonoksit (CO) ve
karbondioksit (CO2) arasindaki farki bildiginizi diistiniiyor
musunuz?
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