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i
Oz

Bu caligmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin kontrol dizeyleri ile ilkokul 6grencilerinin okul
mutlulugu arasindaki iligskiyi incelemektir. Arastirma verileri; 2022-2023 egitim ve dgdretim
yilinda Ankara ili Etimesgut ilgesinde Milli Egitim Bakanhgdina bagli ilkokullarda caligan 346
sinif 6gretmeni ve bu dgretmenlerin siniflarinda bulunan 7079 6grenciden toplanmistir.
Nicel arastirma yaklasimi kapsaminda iligskisel arastirma yonteminin kullanildigi bu
arastirmada sinif 6gretmenlerinin kontrol dizeyleri sinif yonetimi kontrol diizeyi belirleme
anketi ile 6grencilerin okul mutluluk dizeyi ise ilkokul ¢ocuklari i¢in okul mutlulugu dlcedi ile
belirlenmigtir. Arastirmanin sonucunda, égretmenlerin genel olarak etkilesimci (orta dizey
kontrol) yaklasimi benimsedikleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin kontrol diizeyleri cinsiyete,
egitim durumuna, yas gruplarina, okuttuklari sinif dizeylerine gore farklihk géstermemekle
birlikte, erkeklerin midahaleci yonetim yaklasimina sahip olma oranlarinin kadinlardan
daha ylksek oldugu goériimustir. Egitim seviyesi arttikca etkilesimci ve midahaleci
olmayan yonetim tarzinin benimseme egiliminin de arttigi sonucuna ulasiimistir. Geng
ogretmenlerin midahaleci ve midahaleci olmayan yonetim yaklasim oranlarinin diger yas
gruplarin bu kategorilerdeki oranlarina gére daha fazla olmasi da dikkate deger bir sonuctur.
Ogretmenlerin sinif icindeki kontrol yaklasimlari ile égrencilerin mutlu olma durumlari
arasinda manidar bir iliski bulunamamistir. Bunun yaninda égretmenlerin cinsiyetleri ile
ogrencilerin mutlu olma durumlar arasinda anlamli bir iliski saptanmistir. Kadin
ogretmenlerin 6grencilerinin, erkek ogretmenlerin 6drencilerine gére daha mutlu oldugu

gorulmastar.

Anahtar s6zcukler: sinif yonetimi, mutluluk, okul mutlulugu, 6gretmen kontrol diizeyleri,

ilkokul



Abstract

In this study the relationship between classroom teachers' control levels and elementary
school students' school happiness was examined. The research data were collected from
346 classroom teachers working in primary schools affiliated to the Ministry of National
Education in the Etimesgut district of Ankara province in the 2022-2023 academic year and
from 7079 students in these teachers' classrooms. In this study, in which the relational
research method was used within the scope of the quantitative research approach, the
control levels of classroom teachers were determined by the Beliefs on Discipline Inventory
and the school happiness level of the students was determined by the School Happiness
Scale for primary school children. As a result of the research, it was determined that the
teachers generally adopted the interactionist (medium level control). Although the control
levels of the teachers did not differ according to gender, education level, age groups, and
grade levels, it was seen that the rate of men having an interventionist management
approach was higher than that of women. It was concluded that as the level of education
increases, the tendency to adopt interactionist and non-intrusive management style also
increases. It is also noteworthy that the rates of interventionist and non-interventionist
management approaches of young teachers are higher than the rates of other age groups
in these categories. There was no significant relationship between teachers' control levels
and students' happiness levels. On the other hand, a significant relationship was found
between teachers' gender and students' happiness levels. Students of female teachers

were found to be happier than students of male teachers.

Keywords: classroom management, happiness, control level of teacher, school happiness,

primary school
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Boliml
Girig

insanlar hayatlarinin her déneminde hem kendileri hem de sevdikleri mutlu olsun
isterler. Mutluluk herkes i¢in 6nemlidir. Diener’in (2000) farkli Ulkelerde, farkl kultirel yapilar
icerisinde Universite egitimine devam eden 6grencilerden elde ettigi veriler mutluluk ve yasam
doyumunun gelir dizeyi ve benzeri degiskenlerden daha énemli ve dncelikli bir konu oldugunu
ortaya koymaktadir. Seligman (2011) i¢in; mutluluk, iyi olma hali bilesenlerinden biri, Ryan ve
Deci (2001) icin; yasamda keyifli olan tGm anlarin kimdalatif toplami, Lucas ve Diener (2009)
ve Veenhoven (2008) icin; yasamin bilissel ve duygusal degerlendirmesinin bir olusumudur.
Mutluluk; “yasam doyumu”, “iyi olma” olarak da tanimlanmaktadir. (Harter, 1983; Park, 2004;

Thoilliez, 2011).

Mutlulugun tim bu tanimlarindan yola ¢ikarak; mutluluk, insanlarin yasamlari boyunca
arzu ettikleri bir duygu olarak ifade edilebilir. Literatirde mutlulugun insanlarin gocukluk
doénemlerinde edindikleri deneyimler ile iligkili oldugunu ortaya koyan pek c¢ok calisma
mevcuttur. Sezer ve digerlerine (2019) gore; cocukluk dénemindeki yasantilar ve bu
kapsamdaki deneyimler ileriki yaslara tasinir ve ileriki ddnem deneyimlerini etkiler. Psikoloji
kuramlarini inceleyen calismalarda; ¢ocukluk déneminin, insanin psikolojik ve sosyal hayati
icin kritik bir 6neme sahip oldugunu ve ¢ocukluk dénemindeki deneyimlerin bireyin tim hayatini
etkiledigini ortaya koymaktadir. (Akin ve digerleri, 2013; Eryavuz, 2006; Kutlu ve digerleri,
2007). Yine baska bir calismada erken dénem edinimlerinin, bireylerin tim dinya ile ilgili
kuracag! diger edinimlerine de temel teskil ettigini, bireyin gelecekteki davraniglarini ve
iliskilerini etkileyebilecedini, sonug¢ olarak ortaya gikabilecek bir akil ve ruh sagligi surecinde
de rol oynayabilecegini ileri sirmektedir. (Sheffield ve digerleri, 2005). Yiimaz’a (2018) gore;
cocuklarimizin, mutlu bir cocukluk dénemi yagsamalarini saglayabilirsek; torunlarimizin da
saglkli yetismesinin 6n kosulunu gerceklestirmis oluruz. Bu da surdurulebilir saglikh bir toplum
icin elzemdir. Ayrica ¢ocukluk déneminin, ruh saghigi ile iligkisinde anlamh olgutler bulan

aragtirmalar da mevcuttur (Matos ve digerleri, 2015; Marta-Simdes ve digerleri, 2018).



insan hayati icin bu kadar énemli bir duygu olan mutluluk; ¢ocukluk déneminde
edinildiginde bir bireyin hayatinda buylk dneme sahipse ve c¢ocuklar vakitlerinin bayUk bir
kismini okulda gecirmekteyse burada yeni bir kavramin 6nemi de artmaktadir ki bu kavram
okul mutlulugudur. Lyubomirsky ve digerlerine (2005) gére; okul mutlulugu, okulda olumlu
duygular yasama olarak tanimlanmaktadir. Fidan (2020) ye gore; egitimin olmazsa olmazi
olan okullar i¢in mutluluk 6énemli bir 6lguttir. Engels ve digerleri’ne (2004) gore; okul
cocuklarinin mutlulugunun bagl oldugu sey cevresel faktorler, beklentiler ve psikolojik
ihtiyaglarin karsilanmasi arasindaki uyumken; Fidan (2018) ‘a gére; mutlu okulun bilesenleri 5
ana 6geden olugsmaktadir. Bunlar; mutlu égrenci, mutlu 6gretmen, mutlu yonetici, mutlu veli,
mutlu calisandir. Ve bu bilesenler birbirinden ayri distnilemez. Ogretmen ve 6grenci
mutlulugu da pek cok degisken acisindan birbiri ile iliskili olabilir. ilkokulda bir 6grenci okulda

gecirdigi zamanin bayudk kismini 6gretmeni ile gegirir.

ilkokul égretmeni herkesin yasaminda 6zel bir yere sahiptir. Cocukluk déneminde
ogrencilerin hayatindaki en énemli figtrlerden biri sinif 6gretmenidir. Tozduman, Yarah ve
digerleri (2016); yedi yas ¢ocuklarinin en ¢ok sevdidi kisi olarak égretmen figlrind, arkadas
ve abi/abla figurlerinden hemen sonra Uglncl sirada resimledikleri; 6gretmen figlirinin bu
siralamada anne ve baba figurlerini bile geride biraktigini tespit etmiglerdir. Sinif 6gretmeni,
hafizamizda énemli bir yere sahip olan ilkokul yillarinin bagskahramanidir. Basar ve digerlerinin
(2018) ilkokulda dgretmen dgrenci iletisimine yonelik yaptiklari ¢alismalarinda; ilkokulda 5
farkh 6gretmende 6grenim goren katilimcilarin 6gretmenlerinin hepsinin de isimlerini hatirlamis
olduklarini ve kendilerinin de sinif 6gretmeni oldugunu belirten katilimcilarin biyuk bir kisminin
meslede basladiklarinda kendi sinif égretmenlerinin uyguladigi yontemleri uyguladiklarini

belitmislerdir.

Dolayisiyla okul mutlulugunda s6z ederken burada en dnemli etmenlerden biri olarak
karsimiza 6gretmen figuirQ gcikmaktadir. 31750 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun 3’(incii
maddesinde ogretmenlik; egitim ve 6gretim ile bununla ilgili yonetim gorevlerini Uzerine alan

Ozel bir ihtisas meslegdi olarak tanimlanmaktadir. Sahin’e (2009, s. 282) gore “6gretmen,



ogretmenligin kuramsal temelini ise kosarak bireyin davraniglarinda hem bireyin hem de
toplumun yasamina kalite katacak degismeler olusmasina kilavuzluk eden kisidir”. Agikgdz
(2007) benzer sekilde 6gretmeni 6grenmeyi kolaylastiran, 6grenciye rol model olan, ona
rehberlik eden ve bundan dolayl 6grencilerle yakin ve yogun etkilesim kuran kisi olarak
tanimlamistir. Yilmaz (2012) calismasinda; egditim sureci boyunca en yogun iletisimin
ogretmen ile 6grenci arasinda yasandigini, bu iletisimin gui¢li baglara sahip olmasi durumunda
olumlu sinif ortamlarinin olustugunu ve bu siniflardaki 6égrencilerde derse katihm saglama

konusunda daha istekli olduklarini ifade etmektedir.

Sinif icinde égretmenin Ustlendigi rol blytk 6éneme sahiptir. Clinku okulda 6gretmen ve
ogrenci her an iletisim halindedir. Bu etkilesim kapsaminda 6gretmen tum sureglerin tim
sorumlulugunu dogrudan Ustlenebilir ya da sorumluluklari &grencilerle paylasabilir.
Ogretmenin sorumluluklari Gstlenme ya da 6égrencileriyle paylasma diizeyi sinif ici kontrol
diizeyi hakkinda énemili ipuclari sunar. Ogretmen kontrollii geleneksel bir yaklasimda sinifin
merkezinde dgretmen yer alirken, gelisen ve duruma ydnelik 6grenci merkezli yaklasimlarda
ogrencilerin sinif icindeki rol ve sorumluklari hissedilir derecede artmakta, gereksinimleri ve

tercihleri egitim slrecini sekillendirmektedir.

Yukaridaki aciklamalar temelinde 6gretmenlerin sinif yonetimi yaklagimlarinin dogal
olarak farklilastigi, bu farkliligin olmasi gereken bir durum oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin
sinif icinde kontrol diizeyinin ylksek ya da distk olmasinin 6grenme-6gretme suireglerinin her
boyutunda olasi etkileri beklenebilir. Turanli ve Yildirm (2007), 6gretmenlerin siniflarini
yonetme tarzlariyla, sinif yonetimine iliskin davraniglari arasinda dikkate deger bir iligki
oldugunu belirlemiglerdir. Yilmaz‘a (2012) gore; 6gretmenlerin mesleki uygulamalarini nasil
gerceklestireceklerinin gostergeleri, onlarin kontrol dizeyleri olarak kargsimiza ¢ikmaktadir.
Sinif yénetiminin ¢ boyutunda (duzeni olusturma, koruma ve siirdirme ve yeniden saglama)
ogretmenler kendi sinif yonetimi yaklagsimini olusturup uygulayabilirler; ancak olusturduklari ve
uyguladiklari bu yaklasim kendi icinde tutarli, felsefi temelleri olan bir yaklagim olmalidir.

Ogretmenleri sinif igi kontrolii sahiplenme ya da 6grencilerle paylasma diizeylerine gére



disuk, orta ve ylksek dizey kontrole sahip dgretmenler olarak siniflamak mamkandar. Bu
siniflama serbest birakici, demokratik ve otoriter 6gretmenler; rehber, etkilesimci ve
midahaleci seklinde de ilgili literatlirde yer bulmaktadir. Sahin (2012) benimsenen bu kontrol
duzeylerinin guclu-zayif, iyi-k6tl, dogru-yanlis gibi karsilastirmanin uygun olmadigini,
kuramsal bir temelde inga edildigi ve tutarl bir sekilde ise kosuldugu stirece 6grenme 6gretme

sureclerine katki saglayacagini belirtiimektedir.

Farkh kontrol dizeylerine sahip sinif 6gretmenlerinin sinif ydnetimlerinde gosterdikleri
tepkiler de farkliik gostermektedir. Ogretmenlerin sergiledikleri bu davranislarin merkezinde
sahip olduklari kontrol dizeyi yaklagimlari yatmaktadir. Bu kapsamda sinifta egitim 6gretim
faaliyetlerini ylUriten ve sinifin dizenini saglamaya calisan &gretmenlerin benimsedikleri
kontrol duzeyleri ile 6grencilerin okul mutlulugu arasinda bir iligki olabilir. Dusuk, orta ya da
diUstk kontrol diizeyine sahip 6gretmen davraniglari, 6grencilerinin okul mutluluga etki edebilir.
Mutluluk 6zellikle ¢ocukluk déneminde edinilen deneyimlerle daha da anlamli hale
gelmekteyse ve ¢ocuklar zamanlarinin buyik kismini okulda égretmenleri ile gegirmekteyse;

ogretmenlerin sinif kontrol dizeyleri blylk bir 6neme sahip olabilir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirma sinif 6gretmenlerinin kontrol dizeyleri ile 6grencilerinin okul mutlulugu
arasindaki iliskiyi ortaya ¢ikarmayi amaclamaktadir. Her tirli faktorlerin ilkokul ¢cocuklarinin
okulla ilgili mutlulugunu arttiracagini belirlemek buylk oneme sahiptir. Mutlu 6grenme
kosullarinin neye bagl olarak degistigini ortaya koyacak daha fazla arastirma yapilmasi
gerekmektedir; ¢cinkU arastirmacilar mutlulugun bagdimsiz degiskenlerden etkilenen bir durum
oldugunu ortaya koymuslardir (Lyubomirsky ve digerleri, 2005). Aydin ve digerleri (2019)
ilkokul egitimleri suresince 6grencileri mutlu ve mutsuz eden o6gretmen davraniglarini
inceledikleri arastirmalarinda ilgi, Gnemseme, sorumluluklar paylasma, yetenegi kesfetme,
hosgoruli olma, koruma, eglence, dersi farklilagtirma, adalet, basariy takdir etme, saygih

olma, ortak zaman ve derse katihm davraniglarinin égrencileri en ¢ok mutlu eden 6gretmen



davraniglari oldugunu ortaya koymuslardir. Burada ilkokul dérdinci sinif 6grencilerini mutlu
eden 6gretmen davraniglari arasinda sorumluluklar paylasma, hosgéri, eglence ve 6grenci
katihmini saglama dikkat cekmektedir. Ogretmenlerin sinif yonetimi davraniglari ve kontrol
duzeyleri ile iliskilendirilebilecek tim bu davraniglar okul mutlulugunun bagdimsiz degiskenleri
olarak dusunulebilir. Dolayisiyla 6gretmenlerin  kontrol dizeylerinin 6grencilerin  okul

mutluluguna etkisi olabilece@i sonucuna varilabilir. Bu da arastirmaya deger bulunan noktadir.

Mutlu gocuklar mutlu yarinlar demektir. Cocuklarimizin mutlulugunu etkileyen faktorleri
incelemek bu arastirmay1 6nemli kilmaktadir. Ayrica sinif 6gretmenlerinin kontrol diizeylerinin
ilkokul &grencilerinin mutluluguna etkilerini ortaya koyabilen bir ¢alisma sonrasinda sinif
yonetimi alaninda 6gretmenlere gerekli hizmet ici egitimler verilebilecedi gibi egitim
faklltelerinde de lisans 6grencilerine ve aday 6gretmenlere de gerekli egitimler verilebilir.
Gunku Glickman ve Tamashiro’ya (1980) gore sinif yonetimi ve kontrol duzeyleri ile ilgili bir

kitap okuyan 6gretmenin sinif kontrol diizeyi etkilenebilmektedir.

Arastirma Problemi

Sinif 6gretmenlerinin kontrol diizeyleri ile ilkokul 6grencilerinin okul mutlulugu arasinda

iliski var midir?
Alt Problemler

1. Sinif 6gretmenlerinin Kontrol Dizeyleri ile;
*lIkokul 6grencilerinin okul mutlulugu arasinda,
*Okuttuklari sinif seviyeleri arasinda,
*Cinsiyetleri arasinda,
*Meslekteki kidem yillari arasinda,
*Yaslari arasinda,

*Egitim durumlari arasinda bir iligki var midir?



2. Sinif 6gretmenlerinin Disiplin Puanlari ile;
*Cinsiyetleri arasinda,
*Meslekteki kidem yillari arasinda,
*Yaglari arasinda bir iligski var midir?
3. Sinif 6gretmenlerinin cinsiyetleri ile;
*Qgrencilerin okul mutluluk puanlari arasinda,

*Ogrencilerin okul mutluluk diizeyleri arasinda bir iligki var midir?

Sayiltilar

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin kendilerine uygulanan Kontrol Duzeyi
Belirleme Anketini ve ilkokul égrencilerine uygulanan ilkokul Ogrencileri icin Okul Mutluluk

Olgegini samimi ve igten yanitladiklari varsayiimistir.
Sinirhiliklar

Bu arastirma, 2022-2023 egitim-6gretim yili, Ankara ili Etimesgut ilcesinde bulunan
devlet ilkokullarinda gorev yapan 3. ve 4. siniflari okutan sinif 6gretmenleri ve égrencileri ile

sinirhidir.

Tanimlar

Sinif Yonetimi: “Olumlu bir sosyal etkilesimi destekleyen, aktif 6grenmeyi saglayan,
0grenme yonunde ogrencileri gudileyen bir 6grenme ortami yaratmak icin 6gretmenin
uygulamalaridir.” (Burden, 2013).

Kontrol Diizeyi: Ogretmenin sinif yénetimini uygularken dgrencilerine hissettirdigi
otorite seviyesidir.

Okul Mutlulugu: “Okulun amaclariyla 6gretmen, 6grenci ve diger ¢alisanlar arasindaki
uyumun bir neticesi olarak gergeklestirilen duygusal refah olarak tanimlanabilir.” (Engels vd.,
2004).



Bolim 2

Aragtirmanin Kuramsal Temeli ve ilgili Aragtirmalar

Sinif Yonetiminin Tanimi ve Onemi

Sinif ydnetimi, egitim yonetiminin en temel basamagidir. Nasil ki aile toplumun en temel
yapi tasi ise; sinif da egitimin en temel yapi tagidir diyebiliriz. Sinif ydnetimi Brophy’e (1988)
gbre, 6gretim amaclarina yénelik uygun bir 8grenme ortami olusturmak ve bunun devamliligini
saglamak icin yapilan eylemlerken; Turan’a (2015) gore 6grenme odakli sinif i¢i etkinliklerinin
dizenlenip surdarilmesi ve égrencilerin davranislarina rehberlik edilmesi strecidir. Bu sirecte
o0gretmen basroldedir. Aydin’a (2017) goére, 6gretmenin sorumluluklari arasinda siniftaki
0grenme ortami ve yasantilar yer almaktadir. Tim bunlardan hareketle; sinifta 6gretim
amaglarini gergeklestirebilmek icin dizeni saglamak sinif yénetiminin ve bu noktada
o6gretmenin ne kadar dnemli oldugunu ortaya koyar. Sinif yonetiminin etkili ve istenilen

hedeflere ulagabilir olabilmesi uygulanan yaklagimla ilgilidir.

Sinif Yonetimi Yaklagimlari

Aydin’a (2017) gore, sinif yonetimi yaklasimlari geleneksel ve ¢agdas yaklasimlar

olarak siniflandirilabilir.
Geleneksel Sinif Yonetimi Yaklagimi

Geleneksel yaklasimin merkezinde dgretmen vardir. Egitim 6gretim slrecinin tim
asamasinda 6gretmen aktif rol oynar. Glnes’e (2007) goére, sinifin dizeni, sinif ici iletisim,
egitim-6gretim, 6gretmen-6grenci iligkileri, zaman yonetimi vb. egitimin tim asamalarinda
sorumluluk 6gretmene aittir. Bununla birlikte geleneksel sinif ydnetiminde 6gretmen sinif icinde
uyulmasi gereken kurallari belirler ve bu kurallar 6grenciler tarafindan kabul edilir ve
tartismasiz uygulanir. Bu yaklasimin en temel 6zelligi ulasiimak istenen egitim ogretim
hedefleri; 6grencilerin ilgi, ihtiyac, istek ve yeteneklerinden ¢ok daha énemlidir ve 6n plandadir.
Gunkd bu yaklagimda Aydin’a (2017) gore, sinifta yurutilecek egitim sureci planlanirken
ogrencilerin bireysel farkliliklari ve ihtiyaglarina bakilmaz. Dolayisiyla tim bu geleneksel
yaklagim tutumlarinin yansimasi olarak Turan’a (2015) gore, birgok 6gretmenin benimsedigi

bu yaklasimin, sinif igi grenme yasantilarini iyilestirdigini sdyleyemeyiz.



Cagdas Sinif Yonetimi Yaklagimi

Geleneksel yaklagsimin tersine burada merkezde 6grenci vardir. Aydin’a (2017) gore
¢agdas yaklasim égrencinin gelisiminin tim boyutlarini dikkate alan himanist bir yapidadir.
Cagdas sinif ydnetiminde sinif icinde uyulmasi gereken kurallari 6gretmen dgrenciler ile birlikte
belirler. Ve bu kurallar geleneksel yaklagsimda oldugu gibi tartismasiz kabul edilmeyebilir. Sinif
ortami demokratik bir yapiya sahiptir. Zaten Basar'a (2016) e gore burada amag, disiplin degil,

dizen olusturmaktir.

Sinif Yonetiminin Boyutlari

Ugurlu’ya (2018) goére; 6gretmenler ders amaglarini géz éniinde bulundurarak zaman,
mekan ve faaliyetleri dizenleme, dgrencileri gidileme, engelleyici davraniglar ve bunlarla bas
etme stratejilerini belileme gibi sinif yonetiminin boyutlarini bilmelidirler. Basar'a (2016) gore
sinif ydnetiminin bes temel boyutu vardir, bunlar; “sinif ortaminin fiziksel dizeni, plan-program

etkinlikleri, zaman ydnetimi, iliski dizenlemeleri ve davranis dizenlemeleridir”.
Fiziksel Duzen

Egitim &gretim faaliyetlerinin gercgeklestirildigi en temel yer olan siniflar, fiziksel
dizenlemede blyik éneme sahiptir. Demirtag’a (2009) gore siniflarin fiziksel dizenleme
boyutunu; isi, 1sIk, ses, temizlik, egitim materyalleri, oturma dizeni, kullanilan renkler ve estetik
dizenlemeler olustururken; Basara (2016) goére sinifin genisligi, c¢esitli etkinlikler icin
bolimlenebilir olmasi, sicaklik, aydinlatma, glrilti didzenekleri, renkler, temizlik, araclar,

oturma dizeni ve estetik yapi gibi 6zellikler olusturmaktadir.

Yilmaz'a (2012) goére etkili tasarlanmis bir fiziki ortamda; 6grencinin kendini iyi
hissetmesi, gudulenmesi ve guven duygusu gelisimi bir arada gergeklesir. Bu ylzden sinif

yonetiminde fiziksel diizen 6nemli bir yere sahiptir.

Plan Program Etkinlikleri

Her dersin belirli bir gergeve programi mevcuttur. Ama bu programda yer alan hedef
davraniglar 6grencilere kazandirilirken yurutilecek etkinlikler 6gretmenlerin benimsedigi
etkinliklerle sekillenebilir. Bu noktada egitim surecinin iginde aktif rol alan 6grenciler sinif
ortaminda kabul edilemez davraniglardan uzaklagsmaktadir. Yilmaz’ a (2012) gbre, 6grencileri
istenmeyen davranislardan uzak tutan sey, dersin iyi planlanmasi ve bu surecin etkili

yonetildiginin bir gostergesidir. Burada 6gretmenlere buyik sorumluluk dismektedir. EGitim



Ogretim faaliyetlerinin planlanmasi agsamasinda 6grenciler surecin en buyik bileseni olarak

dusinilmelidir.

Dersin planlama asamasi kadar uygulama asamasi da 6nemlidir. Adiguzel'’e (2009)
goére, sinif o6gretmenleri 6grenme etkinliklerini dlizenleme ve gergeklestirme sirecinde
zorlanmakta, kendilerini bu alanlarda kismen yetersiz gérmektedirler. Dolayisiyla dersin
planlanmasi ve bu etkinliklerin yuritilebilmesi ayr distnilemez. Hem etkin bir plan program

etkinligi hem de etkin bir 6gretmen birlikte streci strdlrulebilir kilmalidir.
Zaman Yonetimi

Egitim &gretim faaliyetlerinin gergeklestiriimesi icin dnceden planlanan bir zaman
vardir. Zamanin planh olmasi surecin daha etkin olmasini saglamaktadir. Ders, okul, etkinlik,
teneffus, tatil, gezi gibi zaman yonetimi gerektiren tim sirecler énceden belirlenmelidir (Karsli,
2008).

Ders saatlerinin timi hedef ve amaclara yonelik kazanimlar igin kullaniimalidir. Bu
yluzden ders saatlerinin etkin bir sekilde planlanmasi énemlidir. Kisacasi bu sliregte zaman
yonetimi dnemlidir. Kontrol dizeylerine gére ylksek, orta ve dislk kontrol égretmenlerin
zaman yonetiminde farkliliklar goézlemlenmektedir. Yiksek kontrol dlzeyine sahip
ogretmenler, orta ve disuk kontrol diizeyine sahip édretmenlere gére zaman ydnetiminde
daha basarilidirlar. Yilmaz'a (2012) gére, zamanin etkin ve verimli kullanimi sinifta olumlu bir

0grenme iklimini yaratmaya katki saglamaktadir.
lliski Diizenlemeleri

iliski Dizenlemelere denildiginde (g iliskiden bahsedilebilir. Bunlar; dgretmen-veli,
dgretmen-dgrenci ve dJrenci-ogrenci iliskisidir. iliski ydnetimi okulun ilk giini ile bagslar, son

gunine kadar surer.

Ugurlu’ya (2016) gore, dgretmenin, dgrencilerle arasindaki iliskisinde dikkat etmesi
gereken temel rol ve davraniglar; 6grencinin farkina varmak, ogrenciyi 6nemsedigini
hissettirmek, 6grenciyi dinlemeye hazir oldugunu gostermek, 6grencilerle yuz yuze etkilesimde
bulunmak, bakislari tim 6grencilerin yuzlerinde dolastirmak, goz temasi kurmak, herkesi

dinlemek, geri bildirim vermek seklinde ifade edilmistir.

Dogan’a (2020) goére, 6grenci ve dgretmen arasindaki olumlu etkilesim 6gdrencilerin
istenmeyen ve engelleyici davraniglarini azaltmaktadir. Ogrenciler, otoriter 6gretmenlere
nazaran daha yakin ve arkadasca yaklasim sergileyen o6gretmenleri ile etkili iletigsim

kurabilmektedir.
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Davranig Diizenlemeleri

Sinif ortamindaki 6grenci davranislari 6nemlidir. Cinku davranis dizenlemeleri, kaliteli
sinif ydonetiminin bir bilesenidir. Sinif ortaminda kabul edilebilir ve kabul edilemez davraniglar
vardir. Her egitimcinin arzu ettigi elbette kabul edilebilir davraniglardan s6z etmektir. Bagar'a
(1999) gore, sinif ortaminda dgrencilerin istenen davraniglar géstermesini ve istenmeyen
davraniglarin degistiriimesini saglamak, sorunlarin dnceden tespit edilerek olusmasini
engellemek, sinif kurallarini benimsetmek, istenen sinif iklimini olusturmak davranis

dizenlemeleri boyutunun birer parcasidir.

Sinif Yonetimi Modelleri

Sinif yénetimi modelleri 6gretmenlerin hedeflerini gergeklestirmek icin uyguladiklari
farkli yontemlerin sonucu olarak ortaya ¢ikmistir. Bagsar'a (2016) gore, sinif yonetimi modelleri;

“tepkisel, 6nlemsel, gelisimsel ve bitlinsel” olarak dort baslikta incelenebilir.
Tepkisel Model

Bu modelin temelinde sinif ortaminda 6grencilerin kabul edilemez davraniglarina
hemen midahale vardir. Agaoglu'na (2002) gore, temel tutum kabul edilemez &grenci
davraniglarini ortadan kaldirmak veya bu davranigi kabul edilebilir ydnde bicimlendirmektir. Bu
modeli daha cok yiiksek kontrol diizeyine sahip 6gretmenler tercih eder. Odiil ve ceza bu

modelin en etkin diizen saglayicilandir.
Onlemsel Model

Onlemsel modelde amac¢ kabul edilemez 6grenci davranigi ortaya g¢ikmadan
Onlenebilmesidir. Sorunun ortaya cikmasini engellemeyi amag¢ edinerek bir takim
dizenlemeler yapilir. Bazi etkinlikler ve pratikler sahaya surulir. Aydin’a (2017) goére, bu

etkinlikler ve pratikler kisiye 6zgu degil batin égrencileri kapsayan 6zellige sahiptir.
Gelisimsel Model

Gelisimsel model 6grencilerin fiziksel, duygusal, psikolojik vb. tim gelisimlerini g6z
onunde bulundurarak sinif ydnetiminin gergeklestirildigi modeldir. Agaoglu’na (2002) gére sinif
icindeki faaliyetler ve koyulacak sinif kurallar 6grencilerin gelisimsel duzeyleri géz éniinde

bulundurularak tasarlanir.

Ogrencinin fiziksel, duygusal, psikolojik, ahlaki vb. gelisimleri ilkokul, ortaokul ve lise

kademlerinde farkhhk gdstereceginden o6gretmenlerin sinif ydnetiminde benimsedikleri
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modeller de farklilik gésterebilir. Unal ve Ada ‘ya (2003) gére, 6grencilerin yas araligi ile

kazandiriimasi istenen hedefler uyum icerisinde olmaldir.
Batlunsel Model

Batinsel model adindan da anlasilacagi gibi diger G¢ modelin pargalarini bir araya
getiren detayl bir modeldir. Tepkisel modeldeki gibi istenmeyen davranisa midahale vardir.
Onlemsel modeldeki gibi olumsuz davranis gerceklesmeden gerekli tedbirleri alir. Gelisimsel

modeldeki gibi dgrencilerin gelisim dzelliklerini dikkate alir.

Basara (2016) gore, bu model sinif yonetiminin sistem modeli olarak da

degerlendirilebilir.

Sinifta Disiplini ve Disiplin Yaklagimlari

TDK’ na gore disiplinin s6zlik anlami, “kigilerin icinde yasadiklari toplulugun genel
distince ve davraniglarina uymalarini saglamak amaciyla alinan énlemlerin bitiini” olarak
tanimlanmistir. Ekici ve Akdeniz’e (2018) gore, egitimde disiplin kavrami ise; egitim-6gretim
faaliyetlerinin etkili bir bicimde gergeklestirebilmek icin uyulmasi gereken tim énlemlerdir. Sinif
yonetiminde disiplin énemli bir yere sahiptir. Clnkl kurallara uyulan bir sinifta etkin egitim
faaliyetlerinden bahsedilebilir. Kabul edilemez 6grenci davraniglarinin kontrol altina
alinamadigi bir sinifta egitim faaliyetleri gerekli amag ve hedeflere ulasamayacaktir. Bu ylizden
sinifta disiplin saglanmalidir. Ogrenci davraniglari kontrol altina alinirken égretmenlerin farkli
yaklasimlar sergilemesi normal karsilanmaktadir. Sinif yénetimi ile sinifta disiplin kavramlari

ayni sey degildir. Sinif ydnetimi daha genel bir kavramdir.

Burdan (2006) sinif ydnetimi ve kontrol diizeylerine iligkin, bilimsel temellere dayanarak
uc temel disiplin yaklasimi ortaya koymustur. Ayni sekilde Glickman ve Tamashiro’ a (1980, s.
460) gore de 6gretmenlerin kontrol dizeylerini, “disik dizey 6gretmen kontrolli yaklagsim”,
“orta diizey 6gretmen kontrolli yaklasim” ve “yiksek dizey ogretmen kontrolli yaklasim”

olarak Ug¢ baslikta degerlendirmistir.

Midahaleci Olmayan Yaklasimlar

Literatiirde “Duigtik Diizey Ogretmen Kontrolli Yaklagim” olarak da karsimiza c¢ikan

Miidahaleci Olmayan Yaklasim dgrencilerin i¢ potansiyeline inaniimaktadir. Ogrenci merkezli
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olan bu yaklagim insancil bir digiincenin temeline oturtulmustur. Ogrenci davraniglarindan
sorumludur. Ogretmenler ise 6grencilerin bu sorumluluklarini yerine getirebilecekleri sinif
ortamini olugturmaktan sorumludur. Bu durumu Sahin ve Ulusoy Zaim (2014), “6gretmenin
gorevi 6grenci davranislarini kontrol altinda tutmak ve kurallar koymak yerine, dgrencilerin
kendi davraniglarini kontrol edebilecekleri ve kendi kurallarini koyabilecekleri ortamlar

yaratmaktir’ seklinde ifade etmiglerdir.

Miidahaleci Olmayan Yaklasimlarin basinda; Thomas Harris’in (1969) islemsel Analiz
Modeli, Jacob Kounin’in (1970) Dalga Etkisi ve Grup Yoénetimi Modeli, Haim Ginott'un (1972)
Ahenkli illetisim Yoluyla Disiplin Modeli ve Thomas Gordon’un (2003) Etkili Ogretmen Egitimi
Modeli gelmektedir. Bu modellerden Kounin Modeli grup yonetimi ve dalga etkisi temelinde
gelistiriimistir. Bir 6gretmen istenmeyen davranig gdsteren 06grencisinin davranigini
dizelttiginde, istenmeyen davranis gosteren diger 6grencilerin de bundan etkilenerek
davranislarini diizelteceklerinin alti gizilir. Ginott'un Ahenkli iletisim Yoluyla Disiplin Modeli de
Kounin modeline dayanmaktadir. Bu modelde 6gretmen sinifta istenmeyen davraniglar ortaya
cikmadan sorunun ¢dziilmesi temel dayanaktir. Thomas Gordon’un Etkili Ogretmen Egitimi
Modeli dgretmenlerin  rehberlik becerisinin  6n planda tutuldugu bir modeldir.
(Kogyigit,2023,s.89)

Etkilesimci Yaklagimlar

Literatiirde Orta Dizey Ogretmen Kontrolli Yaklasim olarak da karsimiza cikan
Etkilesimci Yaklasimda hem Muidahaleci olmayan hem de Midahaleci olan yaklasimin
etkilerine rastlamam muamkindir. Burada sorumluluk 6gretmen ve 6grenciye de verilmistir. Ne
Mudahaleci olmayan Yaklasimda oldugu gibi sadece 6grenciye ne de Midahaleci olan
Yaklagiminda oldugu gibi sadece 6gretmene sorumluluk verilmistir. Ornegin, sinif kurallari
belirlerken bu etkiyi gérmek mimkindur. Tim kurallari 6gretmen belirlemez ancak birkag kural

kosulsuz 6gretmen tarafindan belirlenir.

Bu yaklasimda ilk akla gelen isimler arasinda; Rudolph Dreikurs’'un (1972) Sosyal
Disiplin Modeli, William Glasser’in (1969, 1999) Gergeklik Terapisi Modeli ve Linda Albert’in
(2003) igbirligine Dayali Disiplin Modeli yer almaktadir. Rudolph Dreikurs’un Sosyal Disiplin
Modeline gore, 6gretmen sinifta demokratik bir ortam olusturmali ve égrencilerim 6z-disiplinini
ve 0z-motivasyonunu gelistirici uygulamalar yapmalidir (Kogyigit,2023,s.88). Glasser'e gore;
temel olan sey kuraldir ve 6grenciler kurallara uymasi noktasinda zorlanmalidir. Zorlama
6grenciye verilen bir ceza ya da bir 6vgu anlaminda degildir. “Ceza ve 6vgl, 6grencilerin

istenmeyen davraniglarinin sorumlulugunu almalarini engeller. Ceza 06grencilerde kin
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duygusuna yol acarken, 6vgl ise; 6grencilerde bazi ya da bitin davraniglarinda évgul

beklentisine girmesine neden olabilir” (Celik ve Digerleri, 2015, s. 251).
Mudahaleci Yaklagsimlar

Literatiirde Yuksek dizey kontrol yaklagim olarak da geg¢en bu yaklasim geleneksel
olarak bilinen psikolojik ve felsefi temellere dayanmaktadir. Miidahaleci Olmayan yaklasimlarin
tam tersi olarak égrencilerin gelisiminin digsal glgler tarafindan saglandigi disundlimektedir.
Burada kontrol baskin bir sekilde 6gretmendedir. Bu yaklagimda 6gretmen tarafindan 6dil ve

cezaya yer verilebilir.

Bu yaklagimda ilk akla gelen isimler arasinda; Lee Canter ve Marlene Canter’in (1976)
Zorlayici Disiplin Modeli ve Frederic Jones’un (1987) Olumlu Disiplin Modeli ve B. F. Skinner’in
Davranista Degisiklik Modeli yer almaktadir. “Lee Canter ve Marlene Canter’in Zorlayici
Disiplin Modeli 6gretmenlere sinif icinde gérev ve sorumluluk almayi ve 6grencilere kargi sakin
fakat gucli olmay1 6gretmektedir. Bu model 6gretmenlerin sinif yénetiminde etkin olmalari
gerektigini savunmaktadir. Butin o&grencilere benzer bigimde davranma, ayni olgitleri
uygulama ve bltlin 6grencilerden ayni basariyl bekleme disuncesine dayanir” (Celik ve
Digerleri, 2015, s. 250). Frederic Jones, o6gretmenlere Zorlayici Disiplin Modelinin

uygulanmasinda yardimci olacak birka¢ noktayi sdyle belirtmistir;
*Etkili bir sinif ortamini diizenle,
*Sinirlayarak ve etkili 6gretim stratejilerinden yararlanarak sinif kontrollini sagla,
*isbirligini ve destek sistemleri gelistir (Edwards, 2008).

Okul Mutlulugu

Okul mutlulugu calismanin temel kavramlarindan biridir. Okul mutlulugundan 6nce

mutluluk ile ilgili kuramsal gerceve cizilecektir.

Mutluluk

Hayatta herkes mutlulugu yakalamak ister. Literatirde mutluluga yonelik pek ¢cok tanim
mevcuttur. Fishera (2010) gére mutluluk, keyifli ruh hali, iyi olus, pozitif tutum ve davranig
seklinde tanimlanirken; Mumcu ve Mumcu’ya (2020) gore, tarih boyunca insanlarin erismek
istedigi bir esenlik halidir. Ayrica Dos’ e (2013) gore ise “mutluluk, insanlarin i¢sel doygunluga
ulagmasidir ve bu doygunlugun ve tatmin olusun devam etmesi halidir”. Fidan’a (2020) gére

mutluluk ile ilgili olarak; mutluluk akil ile duygu arasinda bir yerdedir ve mutlulugun yerinin de
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net bir dlciti yoktur, bu baglamda mutlulugun tanimi zamana ve duruma goére farklilik

gOsterebilir.

Mutluluk ve Kiltar

Mutluluk ytzyillardir insanlarin pesinden kostugu bir duygudur. Her insanin mutluluga
bakis agisi ayni olamaz. Her cografya farkli kltlrlere sahiptir. Dolayisiyla farkh kultirlere sahip
insanlarin mutluluk algilari da farkli olacaktir. Cevik’ e (2020) goére mutluluk evrensel bir kavram
gibi goriinse de bazi kultirlerde bazi insanlar i¢in ¢ok farkli anlamlar ylklenebilen mutluluk,
korkulacak bir seydir ve bazi insanlarin mutluluk korkusu vardir. Markus ve Kitayama’ya (1991)

g6re de mutluluk bati ve dogu kiltirleri arasinda anlamli farklilik géstermektedir.

Mutluluk insandan insana, toplumdan topluma, kultirden kilttre farkli algilanabilir.
Bunun bir¢ok etkeni vardir. Toplumlarin sosyoekonomik seviyelerinden, o toplumda uygulanan

sosyal politikalara kadar pek ¢ok faktér bu etkenler arasinda sayilabilir.

Seker'e (2016) gore, mutluluk ile iktisat arasinda énemli bir iligki vardir, insanlarin
yasadiklari tlkenin bliylime durumu, milli geliri, enflasyon orani, bireysel gelir diizeyleri, bu
dizeyler arasindaki dagihm ve sosyal guvenlik politikalarina kadar tim faktérler mutlulugu

etkiler.

Mutluluk ve Felsefe

Mutluluk kavrami ilk caglardan beri felsefede merak edilen bir konu olmustur. En Unli
felsefeciler nasil mutlu olunur, ne yaparsak mutlu oluruz sorularina cevaplar aramiglardir. Bu
sorulara cevaplar ararken de en ¢ok ahlak felsefesinden yararlanmislardir. Bunun en blyuk
kaniti da Platon, Aristo ve Descartes gibi dnde gelen filozoflarin ahlak ve etik alaninda verdigi
eserlerdir. Sokrates mutlulugun erdemlerle alakal oldugunu (Sahin,2015) vurgulamistir. Bulut
Uslu’'ya (2018) gore, Aristoteles mutlulugu, onun bir durum yahut i¢ dinyanin egilimi degil, bir
etkinlik ve Ozellikle kendinde arzulanir bir etkinlik, insanlarin kendileri igin yaptiklari ahlaki
davraniglar ve eglence olarak tanimlamigtir. Burada bahsedilen eglence Aristoteles’e goére
hayatin amaci degil, ahlaki etkinlikler, davraniglar olmalidir. Bulut (2018) arastirmasinda
Farabi’nin ahlak felsefesi boyutunda mutlu olmak ile ilgili, dogasi geregi her insan tarafindan
arzu edilen bir sey oldugunu ve bu arzu edilen sey icin amaglanan ve yapilan her ¢gabanin ¢ok

degerli oldugunu vurgulamistir.
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Mutlulugun Bilesenleri

Mutluluk kisiden kisiye degisen géreceli bir kavramdir. Herkes kendi kisisel deneyimleri
dogrultusunda mutlulugu 6élgebilir. Literatlirde mutlulugun bilesenlerini iki ana baslikta toplayan
arastirmacilar da vardir. Onlara gore “mutluluk, duygusal ve biligsel olmak Uzere iki bilesene
sahiptir” ve duygusal bilesenler kisinin ge¢cmiste ve su an yasadigi olumlu ve olumsuz
duygularindan olusmaktadir. Bilissel bileseni ise bireyin ge¢gmiste ve su an sahip oldugu yasam
doyumudur (Demirbulat ve Avcikurt, 2015; Schimmack ve digerleri, 2002). Diener’ e (1984)
gore ise mutlulugun temelinde U¢ bilesen vardir, bunlar; olumlu duygu, olumsuz duygu ve

yasam doyumudur.

Sekil.1

Mutlulugun Bilesenleri (Diener,1984)

MUTLULUK
BiLESENLERI
| |
OLUMLU OLUMSUZ YASAM
DUYGU DUYGU DOYUMU

Mutluluk ile ilgili Kuramlar

Saygin’a gore (2008) mutluluk kuramlari, insanlar ile mutluluk arasindaki iliskiyi,
insanlarda mutlulugun nasil gerceklestigini ve hangi sartlar gergeklesirse mutlulugun

saglanabildigini aciklarlar.
Uyum (Adaptasyon) Kurami

TDK’na gore uyumun sozlik anlami, Toplumsal ¢cevreye veya bir duruma uyma, uyum
saglama, intibak, entegrasyondur. Bu kuram adindan da anlasilacagi gibi bir duruma zamanla

uyum saglamayi temel alir. insanlar bazen basa ¢ikilmasi zor durumlarla bazen de gok biiyiik
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sevin¢ duyduklari durumlarla karsilasabilirler. Ama insanlarin verdikleri tepkiler bu durumla
karsilastiklari ilk gunki tepkileri ile ayni dedildir. Diener ve digerlerine (1999) gdre, uyum
kurami, kisilerin karsilastigi yeni duruma verdikleri siddetli tepkinin zamanla uyum saglayarak

hafiflemesi durumudur.
Erek Kurami

Her insan hayati boyunca degisik dénemlerde degisik seylere ihtiya¢ duyar. Bu
ihtiyaglar bazen karsilanabilir bazen karsilanamaz. Bu kuramda mutluluk insanlarin bu
ihtiyaglarinin karsilanabilmesi ile iligskisini ortaya koymaktadir. Yani insanlar ihtiyaclar
karsilandigi 6lgiide mutludurlar. Korkut’'a (2019) gore, insanlarin hedefleri ile bu hedeflere
ulasabilmeleri arasinda o6nemli bir iliski vardir ve mutluluk insanlarin bu hedeflerine
ulasabildiklerinde gercgeklesir dolayisiyla insanlar hedeflerine ulasirken karsilarina ¢ikan

problemlerini ¢ozebildikleri oranda da mutlu olurlar.
RyfFin Psikolojik lyi Olus Kurami

Olumsuz duygularin yasanmamasi insanlarin mutlu oldugu anlamina gelmeyebilir.
Ryfff de buradan hareketle kuraminda, mutlulugun sadece psikolojik zorluklarin yasanmamasi
durumu degil ayni zamanda pozitif durumlarin da var olmasi durumu oldugunu vurgulamistir.
Ryff'e (1995) goére, psikolojik iyi olus kurami baska bilim adaminin kuramlarinin bir araya

gelmesi sonucu ortaya gikmistir.

Allport'un olgunluk, Neugarten’in kisiligin yonetici stiregleri, Jung'un bireysellik, Jahoda
‘nin Ruh Sagligi, Rogers'in tam islerlik, Blhler ‘in Temel Yasam ihtiyaclari, Ericson’un Kisilik
Gelisimi, Birren’in Yashlikta Ruh Saghgi ve Maslow'un kendini gerceklestirme kavramlarini

birlestirerek Ryff “psikolojik iyi olug” kuramini gelistirmistir.
Sosyal Karsilagstirma Kurami

Adindan da anlasilacagi gibi bu kuramda insanlar sosyal durumlarini diger insanlarla
karsilastirirlar. Kendi yasantilari ile baska insanlarin yasantilarini kiyasladiklarinda kendilerini
daha Ust gorurlerse mutlu, kendi yasantilarini daha asagi gorurlerse mutsuz olurlar. Diener ve
digerleri'ne (1999) gore, kisilerin mutluluk seviyesi olaylar nasil yorumladigi ile ilgilidir ve bu
yorumlama farkliliklar mutluluk seviyesinde de farkliliklar olusturur. Ornegin iyi bir egitim almis
hatta yurtdisinda kaliteli bir Gniversitede doktorasini yapmis herhangi bir kurumunda ¢alisan
bir kisi aldigi bu egitimlerle, egitim seviyesi daha dusuk bir kisiye bakarak kendini mutlu
hissedebilirken, belki egitim duzeyi orta seviyede ama yuksek gelire sahip bir kisiye bakarak

kendini mutsuz hissedebilir.
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Tavandan-Tabana ve Tabandan-Tavana Kurami

insanlar giindelik hayatlarinda pek ¢ok ortamda bulunurlar. Ornegin aile ve is ortami
bunlarin basinda gelir. Bu ortamlardaki yasantilarimizda olumlu deneyimlere sahipsek mutlu
oluruz. Bireysel Kisilik 6zelliklerimiz bizim mutluluga bakis a¢imizi da sekillendirmektedir.
Malkog¢’a (2011) gdre, insanlarin farkli ortamlarda karsilastiklari durumlara verdikleri tepkileri
etkileyen unsurlar; onlarin kKigilik 6zellikleri, kalitimsal 6zellikleri, disinme asamalari ve
inanclardir; bu unsurlar géz éninde bulundurularak, insanlarin karsilastiklari durumlarda

verdikleri dogru tepkiler onlari mutlu eder.

Orgutsel Mutluluk

Kigiler birey olarak bir is yerinde calismaktadir. Bir birey olarak var olmak gerekli ve
anlamhdir. Ancak birgok birey ya da ¢alisan bir araya geldiginde de bir érgiti olusturacaktir.
Orgltin bir pargasi olan bireyin mutlulugu elbette énemlidir. Ancak bu noktada &rgiitsel
mutluluk kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Bozkurt’ a (2019) gore, bir birey ve 6rgit arasinda illa
dogrusal bir iligki yoktur, bir birey mutlu diye o drgit mutludur diyemeyiz ya da 6rgitsel bir
mutluluk var diye o érgutln bir pargasi olan birey icin mutludur diyemeyiz. Bulut'a (2015) gore,

bireysel hedefler ile érgltsel hedefler uyustugu élglide 6rgitsel mutluluk saglanmis olacaktir.

Orgltsel mutlulugu bireysel ve cevresel olmak iizere iki temel faktor etkilemektedir.
Bulut (2015) ortaya koydugu doktora tezinde birey ve ¢evre ayni oranda birbirini etkiler ve is
yeri mutlulugunu dnemseyen bir birey oldugu gibi davranarak érgit mutluluguna katki sunabilir.

Bu baglamda mutlu birey orgtitsel mutluluga pozitif anlamda etki etmektedir.

Okul Mutlulugu

Orgltsel mutlulugun aranacagi dncelikli kurumlarin basinda okullar gelmektedir. Clinki
okullarda bir toplumun geleceginin insa edilir. Okullar 6gretmen, 6grenci, veli, hizmetli ve
yoneticilerin uyum icinde birliktelijinden olusan bir drguttir. Ugur'a (2019) gore okul mutlulugu,
ogrenciler, calisanlar ve yoneticilerin okuldaki tim insan kaynaklarinin yogun pozitif duygular
yasadigi, tum bireylerin canla basla galisarak performansini ortaya koydugu, herkesin mutlu

oldugu okul ortamidir.

Okul mutlulugunu etkileyen pek ¢ok faktér vardir. Ve literattirde genellikle 6gretmenlerin
okul mutluluguna etki eden faktorlere ve okul mutlulugunu yordayan caligmalar mevcuttur.
Yildirim’a (2014) gore, 6gretmenlerin okul mutluluguna sahip olabilmeleri igin; okuldaki tim
bireylerin uyum igerisinde olmasi, adaletli bir ydonetime sahip olunmasi, pozitif okul ve sinif

iklimi ve kendini geligtirebilmis gerekli mesleki donanim sartlarinin mevcut olmasi
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gerekmektedir. Ozgenel ve Bozkurta (2020) gére, ogretmenlerin okul icinde politik
davranabilmeleri ile okuldaki mutluluklari arasinda bir iligski vardir ve politik becerilere sahip
ogretmenler calistiklar okullarda pozitif bir sinerji yaratabilir, okul ortamina olumlu katkilar
sunabilirler. Eker'e (2021) ¢alismasinda, okul mudurlerinin 6gretimsel liderlik davraniglar ile
ogretmenlerin okulda mutlu olma durumlari arasinda anlamli bir iliski oldugunu ortaya
koymustur. Ugur (2019) seckisiz érneklem ile secilen 371 6gretmen Uzerinde yaptidi, 6grenen
okul ile okul mutlulugu arasindaki iligskiyi arastirdigi ¢calismasinda; genel olarak 6gretmenlerin
okul mutluluklarinin iyi dizeyde oldugunu, édretmenlerin medeni durumlari, branglar ve
cahstiklari okulun tirG degiskenleri agisindan anlaml bir farkhlik bulamazken; 6égretmen
istihdam (kadrolu, sdzlesmeli), okul tlrG ve buydkligud hizmet yili dediskenleri agisindan

anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymaktadir.

Cocuklarda okul mutlulugunu arastiran calismalara bakildiginda ise; Ulutas ve
Demiriz’e (2016) gbre, henlz ilkokula baglamayan okul 6ncesi gocuklarinda mutluluk seviyeleri
cinsiyet, yas, kardes sayisi ve mizag ozellikleri gibi degiskenlere goére farklilik géstermektedir.
Yam (2020) ilkokul doérdinci sinif 6grencilerinin mutluluk ile ilgili géruglerini inceledigi
arastirmasinda, c¢ocuklarin mutlulugu; gulimseme, eglenme, 6nemsenme, dis kurma ve

sevme, sevilme ve birlikte olma seklinde ifade ettikleri sonucuna ulagmiglardir.

Okul kavraminin covit-19 doneminde degistigini sdyleyebiliriz. Yakin ge¢cmiste okullarin
ylz yuze kapatilarak derslerin ¢evrim ici yapilmasi, 6grencilerin okul mutlulugu agisindan
hissettikleri ve beklentileri de degisiklik gosterdi. Fidan’ nin (2021) Mutlu Cevrimici Okul
calismasi bunu destekler niteliktedir; derslerin ¢evrim ici gerceklestirilecegi dénemlerde
ogrenciler okul mutlulugunu arttirmak icin gcevrim ici tenefflslere yer verilmesi gerektigi ifade

etmiglerdir.

Son zamanlarda o6grencilerinde okul mutlulugu 6nemsenmekte ve buna yonelik
calismalar ortaya koyulmaktadir. Kirnik ve digerleri (2021) o6zellikle ilkokul ve ortaokul
ogrencilerinin okul mutlulugu ve okul yasamina iliskin bir 6lgme aracinin gelistiriimesini
amaclanmislar ve Okul Mutluluk-Yasam Olgegini 3.1 gelistiriimislerdir. Ozdemir ve digerleri
(2020) de, ilkokul gocuklarinin okul mutlulugunu artirabilecek psikososyal ve akademik
faktorleri ortaya koymaya yonelik ilkokul Ogrencileri igin Okul Mutlulugu 6lgegini
geligtirmislerdir. Bu arastirmada da Olc¢egdi gelistiren arastirmacilarin izniyle, ilkokul 6grencilerin

okul mutlulugunu 6lgmek igin bu dlgek kullanilacaktir.
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Bolim3

Yontem

Bu bélimde arastirmanin tirG ve ydntemi, arastirmanin galisma grubu, calismada

kullanilan veri toplama araclari ile veri analiz ydéntemleri bulunmaktadir.
Arastirmanin Turd

Bu ¢alismada nicel yaklasim kapsaminda iligkisel tarama yontemi kullaniimistir. “Bu
ydntemin kullanildi§i calismalarda iki veya daha fazla degisken arasinda herhangi bir iligkinin
olup olmadigi, varsa bu iligkinin seviyesi analiz ediimeye calisilir. Bdylelikle, dediskenler
arasindaki iliskinin niteligi ve birlikte degisim dereceleri anlasiimaya ¢alisiimaktadir” (Glrbiz

ve Sahin, 2017, s. 107).
Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arastirmanin evrenini 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda Ankara ili Etimesgut
ilcesinde gorev yapan Uglincu ve dordinca sinif 6gretmenleri ve bu 6gretmenlerin siniflarinda
dgrenim géren égrenciler olusturmaktadir. Etimesgut ilgesi Milli Egitim Mudrligu belirtilen
egitim dgretim yilinda Gglincu ve doérdincu siniflarda aktif olarak gérev yapan 6gretmen sayisi
586 olarak bildirmistir (bkz. EK-G). Arastirmanin 6érneklem buyukligu Cochran formalu ile
0=0.05 duzeyi secilerek %95 guven araliginda minimum 232 olarak hesaplanmigtir (Cochran,
2007). Seckisiz yontemle, 6rnekleme dahil edilecek 6gretmenler belirlenmis olup, arastirmaya
siniflarindaki 6grencilerle birlikte katiimayi kabul eden 346 sinif 6gretmeni ve veli onami alinan

7079 dgrenci arastirmanin érneklemini olusturmustur.
Veri Toplama Siireci

Bu calismanin veri toplama sireci, 2022-2023 o6gretim yili sonbahar ve bahar
doneminde yapilmistir. Veri toplama surecinden 6nce problem durumu saptanmis ve
arastirma, bu problem durumu (zerine yapilandinimistir. Oncelikle arastirmanin

gerceklesebilmesi amaciyla Hacettepe Universitesi Etik Komisyon izni (EK-G, EK-G), anket
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yapilabilmesi igin ise Ankara il Milli Egitim Mudarliginden uygulama izni (EK-H) alinmstir.
Sonrasinda 0Olgek ve anketlerin kullanilmasina yonelik gerekli izinler aragtirmacilardan (EK-A,
EK-B), bu anket ve dlg¢eklerin uygulanmasina yoénelik izinler ise 6grencilerden(EK-C) talep

edilmistir.

Verilerin Analizi

Calismada katihmcilarin kategorik degiskenleri frekans ve ylizde olarak ifade edilmigtir.
Sayisal degiskenler icin ¢arpiklik ve basiklik dederleri hesaplanmistir (bkn. Tablo 2) “Normal
dagilim kurallarina goére carpiklik degerlerinin £1,5 arasinda, basiklik degerlerinin ise +7
arasinda olmasi beklenir” (Tabachnick ve Fidel, 2013). Bu baglamda, Tablo 1'deki 6lgek ve alt

boyutlarinin normal dagilima uydugu gézlemlenmistir.

Tablo 1

Olgeklerin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Skewness (Carpiklik) Kurtosis (Basiklik)
Olcek

istatistik Std. Hata istatistik Std. Hata
Sinif Yénetiminde Kontrol Olgegi(SYKO) ,077 ,131 -,082 ,261

ilkokul Cocuklari igin Okul Mutlulugu Olgegi

(iciomO) -1,182 ,029 1,247 058

Arastirmada kullanilan veriler normal dagim sergiledigi icin parametrik testler
kullanilmigtir. Katimcilarin iki bagimsiz degiskenden (kadin, erkek, vb.) olusan dlgek
puanlarinin karsilastirimasinda Bagimsiz Orneklem T testi, 3 ve daha fazla degiskenden
olusan olcek puanlarin karsilastirimasinda Tek Yonli Anova Testi kullaniimistir. Gruplar

arasindaki farkliligin karsilastiriimasinda Post Hoc testleri kullaniimigtir. iki veya daha fazla
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kategoriden olusan sirali ve kategorik degiskenlerin karsilastiriimasinda ise Ki-kare testi

kullaniimigtir(Buyukozturk, 2020).

Veri Toplama Araclari

Bu arastirmaya katilan 6gretmenlere, “Sinif Yonetiminde Kontrol Dizeyi Belirleme
Anketi” ve o&grencilere ise “ilkokul Cocuklar igin Okul Mutlulugu Olgegi(ICIOMO)”

uygulanmistir(EK-E ve EK-F).
Sinif Yonetiminde Kontrol Diizeyi Belirleme Anketi(KDBA)

Sinif yénetiminde kontrol dizeyi belirleme anketi (BDI-Beliefs Discipline Inventory),
o6gretmenlerin disiplin konusundaki inanglarini ve egilimlerini lgmek amaciyla kullanilan bir
ankettir. Bu anket, Glickman ve Tamashiro (1980) tarafindan gelistiriimis ve 6gretmenlerin
disiplin yonetimi yaklagimlarini ve disiplinle ilgili tutumlarini degerlendirmek i¢in tasarlanmistir.
Yapilan bir calismada sinif dgretmenleri; midahaleci, etkilesimci (karsilikli etkilesimde
bulunan) ve miudahaleci olmayan (rehberlik eden) seklinde Ug¢ gruba ayriimistir. Bununla
birlikte, 6gretmenlerin sinif ydnetimi davranislarindan yukarida bahsedilen 3 kontrol tarzindan
bir tanesini daima surdirmesi beklenmemelidir. Genel olarak bir yénetim tarzina egilim
goOstermekle birlikte belirli durumlarda diger yonetim ve kontrol yaklasimlarini da sergiledikleri

gorilebilir (Glickman ve Tamashiro, 1980).

KDBA dusUk, orta ve yuksek kontrol duzeylerini temsil eden Gg alt boyutu icermektedir.

On iki maddeye secenek olarak sunulan 24 durum ifadesinin
On tanesi dusuk kontrol diizeyini (1b, 4b, 5a, 6a, 8a, 9a, 10b, 12a),
on tanesi orta kontrol diizeyini (2b, 3a, 4a, 6b, 7b, 9b, 11b, 12b)

ve onu tanesi de yuksek kontrol diizeyini (1a, 2a, 3b, 5a, 7a, 8b, 10a, 1l1a) ifade

etmektedir. Anketten alinan toplam puan ylkseldikgce kontrol diizeyi de ylikselmektedir.
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iIkokul Gocuklari igin Okul Mutlulugu Olgegi (ICIOMO)

Ozdemir ve ark. (2021) tarafindan gelistirilen yapilan "ilkokul Cocuklari igin Okul
Mutlulugu Olgegi (ICIOMO)", ilkokul cadindaki cocuklarin okula iliskin mutluluk diizeyini
degerlendirmek amaciyla kullanilan bir 6Olgektir. Bu 6l¢ek, cocuklarin okulda duyduklari
memnuniyeti, sosyal iligkileri, &drenme deneyimlerini ve genel okul yasantilarini
degerlendirmek igin tasarlanmistir. Yapi gecgerligi kapsaminda acimlayici ve dogrulayici, faktér
analizi sonuglari, ilkokul gocuklari igin okul mutlulugu élgeginin 4-maddeli tek boyutlu bir yapiya
sahip oldugunu gdstermistir. ilkokul égrencilerinin dlgekte yer alan ifadeleri kolay bir bicimde
yanitlayabilmeleri amaciyla ylz ifadeleriyle de desteklenen 3’li Likert bir derecelendirme
anahtarinin (1 = Higbir zaman, 2 = Bazen, 3 = Her zaman) kullanimi tercih edilmistir. Olgek

puanlarindaki artis, okul mutlulugundaki artigi yansitmaktadir (Ozdemir ve Higde, 2021).
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Arastirmanin bu boéliminde, analiz sonucu ulasilan bulgular arastirma sorulari

kapsaminda sirayla sunulmustur. Ayrica bulgulara iligkin tartismalara da bu bdélimde yer

verilmistir.

Arastirmada Kullanilan Verilere iligkin istatistiki Bilgiler

Ogretmenlere Ait Tanimlayici Istatistiki Veriler

Ogretmenlere iligkin betimsel istatistiki bulgular Tablo 2'de belirtilmistir.

Tablo 2

Ogretmenlere Ait Tanimlayici Istatistiki Bulgular

Degisken Kategori Sayi Yiuzde(%)
Kadin 303 87,6
Cinsiyet
Erkek 43 12,4
21-30 Yas 11 3,2
31-40 Yas 84 24,3
Ogretmen Yas Gruplari 41-50 Yas 134 38,7
51-60 Yas 112 32,4
61 ve Uzeri 5 14
Egitim Fakultesi 234 67,6
Egitim Durumu Yuksek Lisans 44 12,7
Diger 68 19,7
5 yil ve daha az 6 1,7
6-10 Yil 23 6,6
11-15 Y1l 41 11,8
Meslekteki Yil
16-20 Y1l 58 16,8
21-25 Yl 90 26
26 Yil ve Uzeri 128 37
Uglincti Sinif 183 52,9
Okutulan Sinif Dlzeyi
Dordiincu Sinif 163 47,1
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Calismaya katilan 346 6gretmenin  %87,6’s1(303) kadin ve %12,4’'U (43) ise erkektir.
Ogretmen yas gruplari incelendiginde, %3,2’sinin (11) 21-30 yas arasi, %24,3’Unlin (84) 31-
40 yas, %38,7’sinin (134) 41-50 yas arasl, %32,4’Undn (112) 51-60 yas arasi ve %1,4’Gndn
(5) ise 61 yas ve Uzerinde oldugu goériimektedir. Egitim durumuna bakildiginda, 6gretmenlerin
%67,6’sinin(234) egitim fakiltesi, %12,7’sinin(44) Yilksek lisans ve %19,7’sinin(68) diger

egitim seviyelerinde oldugu gorulmektedir.

Ogretmenlerin meslek yillari analiz edildiginde, %1,7’sinin(6) 5 yil ve daha az,
%6,6’sinin(23) 6-10 yil arasi, %11,8’inin(41) 11-15 yil arasi, %16,8'inin(58) 16-20 yIl arasi,
%26’sInin(90) 21-25 yil arasi ve %37’sinin(128) 26 yil Uzerinde hizmet ettikleri gdriilmektedir.
Ogretmenlerin %52,9’'unun(183) Uglincl siniflan, %47,1’inin(163) ise dérdinct  siniflari

okuttuklari gértlmektedir.

Ogretmenlere Uygulanan Sinif Yénetiminde Kontrol Olgegine (SYKO) iliskin Tanimlayici
Bilgiler

Ogretmenlere uygulanan SYKO’ne iligkin tanimlayici istatistiki bulgular incelenmis

olup, Tablo 3’de gdsterilmistir.

Tablo 3

Ogretmenlere Uygulanan Olgege lliskin Tanimlayici Istatistiki Bulgular

Olcek N Min. Max. Ort. S.S

Sinif Yonetiminde Kontrol

C")Igegi(SYKC")) 346 16,00 32,00 23,95 2,69

Min.: Minimum, Max.: Maximum, Ort.: Ortalama, S.S: Standart sapma

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden alinan verilere gére; Ogretmenlere Uygulanan
Sinif Yonetiminde Kontrol Anketi (SYKA) ortalama puani 23,95, standart sapma degeri 2,69,

hesaplanan en kilguk deger 16 ve en buyuk deger 32 olarak bulunmusgtur.
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Ogrencilerin halen devam ettikleri okullara iliskin tanimlayic istatistiki bulgular Tablo

4’de gosterilmistir. tanimlayici istatistiki bulgular Tablo 5’de gdsterilmigtir.

Tablo 4

Ogrencilerin Okuduklari Okullara lliskin Istatistiki Bulgular

Okul Adi Say! Yiuzde(%)
Zekiye Guduilli ilkokulu 427 6
Dumlupinar ilkokulu 384 5,4
Sehit Mustafa Duman ilkokulu 345 4,9
Sehit Ferhat Kog ilkokulu 332 4,7
Ruhiye Hilmi Atlioglu ilkokulu 299 4,2
Sehit Erkan Timer ilkokulu 277 3,9
Atatiirk ilkokulu 247 3,5
Tirkkonut ilkokulu 228 3,2
Baglica ilkokulu 228 3,2
Sehit Erhan Ar ilkokulu 220 3,1
Seyhgamil ilkokulu 215 3
Eryaman Sehit Rifat Celik ilkokulu 208 2,9
Eryaman Tirkkent ilkokulu 206 2,9
Sehit Murat Bek ilkokulu 196 2,8
Cahit Zarifoglu ilkokulu 187 2,6
Abdurrahim Karakog ilkokulu 180 2,5
Sehit Muhammed ismail Kaya ilkokulu 169 2,4
Mahir Baser ilkokulu 169 2,4
Samime Talat ilkokulu 162 2,3
Bilge Kagan ilkokulu 160 2,3
Sehit Giiner Altinok ilkokulu 155 2,2
Aysegiil Tuna ilkokulu 154 2,2
Sehit Hakan Toydemir ilkokulu 153 2,2
Sehit izzet Ozkan ilkokulu 143 2
Sehit Hilmi Ozer ilkokulu 142 2
Tirkkonut Emel Onal ilkokulu 141 2
Pir Sultan Abdal ilkokulu 136 1,9
Fatin Ristii Zorlu ilkokulu 126 1,8
Layika Akbilek ilkokulu 122 1,7
Aga Ceylan ilkokulu 116 1,6
ilhan Gerim ilkokulu 109 1,5
Sehit Volkan Kiilekci ilkokulu 101 1.4
Sehit Tufan Kansuva ilkokulu 101 1,4




Tablo 4

Ogrencilerin Okuduklari Okullara lliskin Istatistiki Bulgular(devam)

Seyit Onbasi ilkokulu 97
Sehit Ender Alper ilkokulu 95
Kadri Suyabakan ilkokulu 86
Sehit Mehmet Cetin ilkokulu 85
Nasreddin Hoca ilkokulu 79
Mehmet Akif Sancar ilkokulu 60
Sehit Turgay Topsakaloglu ilkokulu 39

14
13
1,2
1,2
11
0,8
0,6
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Tablo 4’te siralanan okullarda 6grenim géren égrencilerin katilimlarina bakildiginda en

cok katilimin oldugu ilkokullar olarak Zekiye Gudiillii ilkokulu, ardindan Dumlupinar ilkokulu ve

Sehit Mustafa Duman ilkokulu olarak siralandigi goriilmektedir. Okullarin édrenci niifuslari

elbette farklilik géstermektedir. Ancak yine de bazi okullarda gonallilik oraninin bu nifustan

badimsiz degisebildigi gézlemlenmistir.

Ogrencilere iliskin tanimlayici istatistiki bulgular Tablo 5’de gdsterilmistir.

Tablo 5

Ogrencilere lliskin Tanimlayici Istatistiki Bulgular

Degisken Kategori Sayi Yuzde(%)
. 3. Sinif 3594 50,8
Ogrencinin Sinif Diizeyi
4. Sinif 3485 49,2
Mutsuz 133 1,9
Az Mutlu 669 9,5
Mutluluk Duzeyi
Mutlu 2055 29,0
Cok Mutlu 4222 59,6
Toplam 7079 100

Ogrencilerin %50,8'inin(3594) 3.sinifa devam ettigi, %49,2’sinin ise 4. sinifa devam

ettigi gortlmektedir. Ogrencilerin mutluluk diizeyleri incelendiginde, %1,9'unun(133) mutsuz,

%9,5’inin(669) az mutlu, %29’unun(2055) mutlu ve %59,6’siniN(4222) cok mutlu oldugu

gorilmektedir.
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Ogrencilere Uygulanan llkokul Cocuklari igin Okul Mutlulugu Olgegine (ICIOMO) iliskin

Tanimlayici Bilgiler
Ogrencilere uygulanan ICIOMO’ne iliskin tanimlayici istatistiki bulgular incelenmis olup,

Tablo 6’da gdsterilmigtir.

Tablo 6
Ogrencilere Uygulanan Olgege lliskin Tanimlayici istatistiki Bulgular

Olcek N Min. Max. Ort. S.S

ilkokul Cocuklari igin Okul Mutlulugu

Olcegi (1ICIOMO) 7079 4,00 12,00 10,60 1,56

Min.: Minimum, Max.: Maximum, Ort.: Ortalama, S.S: Standart sapma

Tablo 6’da arastirmaya katilan égrencilerden alinan veriler incelenmis; mutluluk élcegi
ortalama puani 10,60, standart sapma degeri 1,56, hesaplanan en kli¢clk deger 4 ve en blyuk

deger 12 olarak bulunmustur.

Sinif Ogretmenlerinin Kontrol Diizeyleri
Sinif dgretmenlerinin  kontrol dizeylerine iliskin tanimlayici bilgiler Tablo 7’de

gOsterilmistir.

Tablo 7

Ogretmenlerin Kontrol Diizeyleri

Degisken Kategori Sayi Yizde(%)
Mudahaleci(ylksek diizey) 58 16,8
Kontrol Duzeyi Etkilesimci(orta dlizey) 253 73,1

Midahaleci Olmayan(disik diizey) 35 10,1




28

Sinif dgretmenlerinin kontrol duzeyleri incelendiginde, %16,8’inin(58) mudahaleci,
%73,1’inin(253) etkilesimci ve %10,1’inin(35) midahaleci olmayan kontrol dizeyine sahip
oldugu gorilmektedir. Bu sonuca gore, dgretmenlerin buyik gogunlugu orta dizey(etkilesimci)
bir yaklagsima sahiptir. Ulasilan bu netice, gerek Turkiye’de, gerekse farkli Ulkelerde yapilan
arastirmalarda elde edilen sonuclarla drtiismektedir(Onwuegbuzie, Witcher vd., 2000, Yiimaz,
2012; Sahin, 2012, Bailey ve Johnson, 1999). Tabi bunun yaninda farkl sonuglara ulasan
arastirmalar da vardir. Ornegin, Akbaba ve Altun (1998) tarafindan gergeklestirilen bir
arastirmada, o6gretmenlerin %50’den daha fazlasinin Ust seviye kontrol yaklagimini
benimsedikleri ve bu ddretmenleri orta ve daha sonra dusuk dizey kontrolli 6gretmenlerin
izledigi belirlenmistir.

Ogretmenler uyguladiklari kontrol ydontemlerine gére cesitli tanimlar altinda kategorize
edilmektedir. Literatlirde disik dizey, orta dlizey ve ylksek diizeyde kontroli kendine daha
yakin goren Ogretmenleri demokratik(katilimci, paylasimci), yari-demokratik ve
otoriter(demokratik olmayan) dgretmenler ya da rehber, etkilesimci ve miidahaleci 6gretmenler
olarak tanimlayan siniflandirmalar bulunmaktadir. Bu kontrol seviyelerini birbirlerinden tstin
ya da asadl olarak degerlendirmek dogru bir yaklasim tarzi degildir. Ogretmenlerin
benimsedikleri ve uyguladiklari herhangi bir kontrol yaklasiminin kendi i¢inde bir tutarligi ve

kuramsal temelleri oldugunda okul ortamini gli¢lendirebildigi gérilmustir(Sahin, 2012).

Ogretmenlerin kontrol diizeylerini belirlemeye yonelik arastirmalardan elde edilen
bulgular farkli sonuclar ortaya koymustur. Disipline iliskin inanglar Envanteri (BDI) 8lcegini
kullanilarak, deneyimli 6gretmenler ile aday 6gretmenlerin sinif yénetimine iliskin inancglarinin
karsilastirildigl bir arastirma yapilmistir. Bu arastirma sonucunda, aday o6gretmenlerin
deneyimli 6gretmenlere gore yol gdsterici (midahaleci olmayan) bir modele daha egilimli
olduklar ortaya konmustur (Martin & Baldwin, 1992). Bailey ve Johnson, 6gretmen adaylariyla
on test/son test uygulamali bir arastirma yiriitmustir. Veri toplama araci olarak Disipline iligkin
inanglar Envanterini (BDI) kullanmiglardir. Arastirma sonuglari, ortalama olarak, 6n test

uygulamasindan sonra mudahaleci yaklagsima yonelik edilimin arttigini, etkilesimci yaklagima
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yonelik egilimin ise biraz azaldigini gostermigtir. Rehberlik edici (mudahaleci olmayan)
yaklagima yonelik egilimde ise herhangi bir degisiklik olmamistir. Ogretmen adaylarina on beg
haftalik bir stire boyunca verilen egitim, onlari midahaleci bir yaklagsima yonlendirdigi igin

¢alismanin ilging bir yonU olarak degerlendirilmistir (Bailey & Johnson, 2008).

Literatlr, kontrol diizeylerinin birbirlerinden Gstin olmadigini gostermektedir. Ancak,
ogretmenlerin  6gretim uygulamalari agisindan hangi kontrol dizeyini benimsediklerini
belirlemeleri 6nemlidir. Bu kontrol yaklagimlarinin arkasindaki anlayisi tam anlamiyla anlamis
ve igsellestirmis olmalari eylem ve tutumlarindan da anlasilacaktir. Ogretmenlerin benzer
eylem ve davraniglara degisik donemlerde verdikleri tepkilerdeki tutarlilik, benimsedikleri
kontrol yaklasimindan etkilenmektedir. Bu nedenle, 6gretmenlerin uygulamalarina yansiyan
kontrol yaklagimlarinin farkinda olmalari ve bu alandaki yayinlar takip etmeleri 6nerilmektedir

(Yiimaz ve Sahin, 2016).

Sinif Ogretmenlerinin Kontrol Diizeyleri ile ilkokul Ogrencilerinin Okul Mutlulugu

Arasindaki iliskinin incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin kontrol dliizeyleri ile ilkokul 6grencilerinin okul mutlulugu arasinda
iliskinin karsilastirilasina yonelik bilgiler Tablo 8'de gdsterilmistir.

Tablo 8
Ogretmenlerin Kontrol Diizeyleri ile Ogrencilerin Mutluluk Diizeylerinin Karsilastiriimasi

Ogretmen kontrol diizeyi

Yuksek Orta dizey  Disuk dizey

diizey kontrol kontrol kontrol X2 P
Sayi 26 94 13
Mutsuz
Yizde 19,5 70,7 9,8
I Sayi 112 502 55
B . Az Mutlu
Ogrencinin -
Yizd 16,7 75 8,2
Mutlu Olma Hede 5,203 0,507
Duzeyi Sayi 325 1534 196
Mutlu
Yizde 15,8 74,6 9,5
Cok Sayi 744 3075 403
Mutlu Yizde 17,6 72,8 9,5

*p<0,05, **p<0,01, #2: Ki-kare testi (Kategorik veriler),
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Yapilan ki-kare analizi sonucunda 6gretmenlerin kontrol dizeyleri ile 6grencilerin
mutluluk dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi géralmustur (p>0,05).
Tablo incelendiginde mutlu égrencilerin %74,6’sinin, ¢ok mutlu égrencilerin ise %72,8’inin
ogretmenlerinin kontrol duzeylerinin orta kontrol duzeyi(etkilesimci) oldugu goérilmektedir.
Okullarda bilgi aktarimi ve 6grenme surecinin yonetiimesinde, sinif dizeninin ve disiplinin
saglanmasinda en etkili kisi 6gretmendir. Grup uyumunun saglanmasi ve bu uyum iginde her
O6grencinin aktif, yaratici ve mutlu bir birey olmasina rehberlik edilmesi 6gretmenin
yeteneklerine, anlayisina ve sicakligina baghdir (Yavuzer, 2011).

Onceki aragtirmalar dgrencilerin mutluluk diizeyleri ile stres, 6gretmen iligkileri, akran
destegi, okula yonelik tutum ve benlik saygisi gibi faktérler arasinda anlamli bir iliski bulmustur.
Bu calismada yapilan regresyon analizi, okul yasam kalitesi dlgeginin égretmen alt dlgegi ile
o6grencilerin mutluluk dizeyleri arasinda pozitif ve anlamli bir iligski oldugunu ortaya koymustur.
Buna gore, 6gretmen alt 6lgegdi puanlarindaki bir birimlik artis, ortaokul 6grencilerinin mutluluk
dizeylerinde 0,30 birimlik bir artisa yol agmaktadir (Kaya ve Sezgin, 2017).

Skinner ve Belmont (1993) tarafindan yapilan bir arastirmada, 6gretmenlerin kontrolct
ve destekleyici davraniglari ile 6grencilerin derse katihmi ve motivasyonu arasindaki iligkiler
incelenmistir. Arastirma, 6gretmenlerin midahaleci davraniglarinin 6grenci motivasyonunu
olumsuz etkiledigini ve sonug olarak mutluluk diizeylerini disurebilecegini ortaya koymustur.
Bir baska arastirmada, 6z-determinasyon teorisi temel alinarak 6grencilerin mutluluk diizeyleri
incelenmistir. Bu calismada, dgrencilerin mutluluk dizeylerini artirmak igin 6gretmenlerinin
hangi kontrol diuzeyine sahip oldugundan ziyade, Ogrencilerin kendi degerlerine ve
ihtiyaclarina uygun sekilde desteklenmelerinin 6nemli oldugu Uzerinde durulmaktadir.
Boylelikle, 6grenci motivasyonu artinlarak mutluluk dizeyleri yukseltilebilir (Deci ve Ryan,
2000).

Yapilan bagka bir arastirmanin bulgularina gore, 6gretmen kontrolu ile égrencilerin
mutluluk dizeyi arasinda karmasik bir iligki oldugu ortaya cikmistir. Arastirmada, 6gretmen
kontrolinun dogrudan oOgrencilerin mutluluk duzeyine etkisi olmadigi bulunmustur. Ancak,

o6gretmen kontrolinin égrencilerin 6z-yeterlik inanglari Gzerinde bir etkisi oldugu belirlenmistir.
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Bu durumda, 6gretmen kontroll 6grencilerin 6z-yeterlik inanglarini etkileyerek, dolayli olarak

ogrencilerin mutluluk dizeyini etkileyebilmektedir(Cigcek,2020).

Arastirma sonugclarina gore, 6grencilerin disince yapilari (mindset) ve otokontrol
dizeylerinin, 6gretmen kontroll ile édgrencilerin mutluluk dizeyi arasindaki iliskide dnemli bir
rol oynadidi tespit edilmistir. Ozellikle, olumlu diisiince yapilarina sahip olan égrencilerin,
ogretmen kontrolinin olumsuz etkilerini azaltabilecedi ve mutluluk dizeylerini daha iyi

koruyabilecegi belirtiimistir (Sandoval & Sandoval, 2021).

Bu calisma, 6gretmen kontroll ile 6grencilerin mutluluk dizeyi arasindaki iligkinin
karmasik oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmen kontroliinin dogrudan mutluluk Gzerindeki
etkisi olmasa da, 6grencilerin 6z-yeterlik inanclari ve dusunce yapilari gibi faktorler araciligiyla
dolayli bir etkisi oldugu belirlenmistir. Bu sonuclar, égretmenlerin kontrol yaklagsimlarinin
O6grenci mutlulugu Uzerindeki potansiyel etkilerini anlamak agisindan &énemli bir bilgi

sunmaktadir.

Sinif Ogretmenlerinin Kontrol Diizeyleri ile Okuttuklari Sinif Seviyeleri Arasindaki

iliskinin incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin kontrol dizeyleri ile okuttuklari sinif seviyeleri arasinda iligkinin
karsilastirilasina yonelik bilgiler Tablo 9’da gdsterilmistir.
Tablo 9

Ogretmenlerin Kontrol Diizeyleri ile Okutulan Sinif Seviyelerinin Karsilastiriimasi

Kontrol Duzeyi

Midahaleci Etkilesimci Mudahaleci x2 p
olmayan

) 29 137 17

Ucglncl Sinif
Okutulan Sinif %15,8 %74,9 %09,3 0,618 0,734
Dlzeyi

Dérdinci 29 116 18

Sinif %17,8 %71,2 %11,0

*p<0,05, **p<0,01, #2: Ki-kare testi (Kategorik veriler),
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Ki-kare analizine gore, 6gretmenlerin kontrol duzeyleri ile 6grencilerin sinif seviyeleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli ya da 6nemli bir fark yoktur (p>0,05). Ancak, sonuglar
incelendiginde Uglncl siniflarda midahaleci olmayan yénetim tarzinin biraz daha az oldugu
gorilmektedir. Bu bulgulara dayanarak, sinif dlizeyi yikseldikge midahaleci kontrol diizeyinin
artabilecedi  duasUnulebilir.  Bu durumu agiklarken doérdinci sinif  mifredatinin
yodunlagmasindan bahsetmek gerekebilir. ClUnkid dérdinci sinif 6gretmenlerinin gocuklara
vermeleri kazanimlar da artmaktadir. Bu alanda yapilan arastirmalarda da sinif dizeyleri
arasinda kontrol seviyeleri agisindan belirgin bir farklilik tespit edilmemistir (Yiimaz, 2012).
Martin ve Baldwin (1996), bir ve ikinci seviye 6gretmenleriyle yaptiklari ¢alismada, birinci
kademe 6gretmenlerinin disik dizeyde kontrol yaklasimini benimsediklerini bulmuslardir.
Onwuegbuzie, vd. (2000) ise yaptiklar ¢alismada, Martin ve Baldwin'in ulastiklari sonucu

destekleyerek ikinci kademe 6gretmenlerinin daha midahaleci oldugunu tespit etmislerdir.

Sinif Ogretmenlerinin Kontrol Diizeyleri ile Cinsiyetleri Arasindaki iligkinin incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin kontrol dliizeylerinin cinsiyet ile iliskisi Tablo 10’da gdsterilmistir.
Tablo 10

Ogretmenlerin kontrol diizeyleri ile cinsiyetlerinin karsilastiriimasi

Kontrol Duzeyi

Mudahaleci

Degisken Kategori Midahaleci Etkilesimci olmayan x2 p
Kadin 50(%16,5) 221(%73) 32(%11)
Cinsiyet
Erkek 8(%19) 32(%74) 3(%7) 0,589 0,745
Toplam 58 253 35

*p<0,05, **p<0,01, #2: Ki-kare testi (Kategorik veriler),
Yapilan ki-kare analizi sonucunda o&gretmenlerin kontrol dizeyleri ile cinsiyetleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark olmadigi gértlmustir (p>0,05). Ancak sonuglar

analiz edildiginde erkeklerin mudahaleci ydnetim tarzina sahip olma oraninin(%219),
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kadinlardan daha yuksek oldugu(%16,5) gortlmektedir. Bu konuda farkh sonuglar oldugu gibi
bu arastirmada ulasilan neticelere paralel ¢alismalarin da bulundugu gérulmektedir(Yilmaz,

2012).

Martin ve Yin (1997) tarafindan yapilan bir arastirmada erkek &gretmenlerin kadin
Ogretmenlere gére daha ylksek dizey bir kontrol yaklagimini benimsedikleri sonucuna
ulasilmistir. Bu durum, arastirmanin sonucunu destekler niteliktedir. Bunun yaninda, Celep
(2000), Martin ve Sahin (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda ise tam tersi olarak, kadin
ogretmenlerin erkeklere gore daha muidahaleci bir kontrol yaklagsimini benimsedikleri tespit
edilmistir. Literatrde kontrol yaklasimlari bakimindan cinsiyetler arasi anlaml bir farklilik tespit

edilemeyen arastirmalar da bulunmaktadir (Onwuegbuzie, 2000; Martin vd.,1997).

Gerek bu calismada, gerekse diger c¢alismalarda ulasilan analiz sonuglari,
ogretmenlerin kontrol dizeylerinin cinsiyete goére degisebilecegini gdstermektedir. Ancak,
farkh arastirmalar bu konuda farkl sonuglara ulagsmistir. Bu durum, konunun karmasikhgini ve

cesitliligini vurgulamaktadir.

Bu farkli sonuglara dayanarak, 6gretmenlerin kontrol diizeyleri ile cinsiyetleri arasindaki
iliskiyi daha iyi anlamak icin daha fazla arastirmaya ihtiya¢ oldugunu belirtebilirsiniz. Bu alanda
yapilan ¢alismalarin cesitliligine ve farkli sonuclara isaret ederek, elde edilen sonugclarin belirli
bir kesimin deneyimlerine veya 6rneklem &zelliklerine bagl olabilecegini de gbézden

kacirmamak gerekir.
Sinif Ogretmenlerinin Disiplin Puanlari ile Cinsiyetleri Arasindaki iliskinin incelenmesi

Sinif 6gretmenlerinin disiplin puanlarinin cinsiyet ile iliskisi Tablo 11’de gosterilmistir.

Tablo 11
Ogretmenlerin Disiplin Puanlari ile Cinsiyetlerinin Kargilagtiriimasi
Degisken Cinsiyet Sayi Ort. S.S. t p
N Kadin 303 23,87 2,672
Disiplin Model 1,419 0.157
Puani
Erkek 43 24,49 2,755

*p<0,05, *p<0,01, t: Bagimsiz degisken T Testi
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Yapilan bagimsiz o6rneklem t-testi sonucunda o6gretmenlerinin toplam disiplin
puanlarinin cinsiyete goére anlamli farkhlik géstermedigi tespit edilmistir (p>0,05). Ancak kadin
ve erkeklerin disiplin puanlarina bakildidinda (kadin disiplin puani=23,87, erkek disiplin
puani=24,49) erkeklerin disiplin puanlarinin kadinlarin disiplin puanlarina gére daha yuksek
oldugu gérilmektedir(yiiksek puan yiiksek kontrol egilimini temsil etmektedir). Ogretmenlerin
kontrol dizeyleri disiplin puanlari bakimindan cinsiyete gore analiz edildiginde de ulagilan
sonu¢ bir dnceki maddede bulunan sonucu destekler niteliktedir. Yani erkeklerin kadinlara

nazaran daha kontrolcu bir yapiya sahip oldugu gortulmektedir.

Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyetleri ile Ogrencilerinin Okul Mutluluk Puanlari Arasindaki

iligkinin incelenmesi

Sinif  6gretmenlerinin  cinsiyetleri ile Agdrencilerinin  okul mutluluk puanlarinin
karsilastiriimasina iliskin sonuglar Tablo 12’de gdsterilmistir.
Tablo 12

Ogretmenlerin Cinsiyetleri ile Ogrencilerin Mutluluk Puanlarinin Karsilastiriimasi

Degisken Cinsiyet Sayi Ort. S.S. t p
Kadin 6175 10,62 1,540
Mutluluk Puani 2,919 0,004**
Erkek 904 10,45 1,652

*p<0,05, **p<0,01, t: Bagimsiz Degisken T Testi

Yapilan bagimsiz orneklem t-testi analizi soncunda ogretmenlerin cinsiyetleri ile
ogrencilerin mutluluk puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu
gorulmustur(p<0,05). Kadin o6gretmenlerin égrencilerinin - mutluluk puani 10,62, erkek
ogrencilerin mutluluk puaninin ise 10,45'tir. Bu sonuca goére kadin égretmenlerin égrencilerinin

erkek 6gretmenlerin 6grencilerine gore daha mutlu oldugu séylenebilir.
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Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyetleri ile Ogrencilerinin Okul Mutluluk Diizeyleri Arasindaki

lligkinin incelenmesi
Sinif 6gretmenlerinin cinsiyetleri ile 6grencilerinin okul mutluluk dizeyleri arasindaki

iliski Tablo 13’de gésterilmigtir.

Tablo 13

Ogretmenlerin Cinsiyetleri ile Ogrencilerin Mutluluk Diizeylerinin Kargilastiriimasi

Cinsiyet Deger Mutsuz Az Mutlu  Mutlu Cok Mutlu x2 p

Goézlenen deger 106 583 1762 3724

Kadin Beklenen deger 116 583,6 1792,6 3682,8
Fark -2,6 -0,1 -2,4 3

14,460 0,002**

Goézlenen deger 27 86 293 498

Erkek Beklenen deger 17 85,4 262,4 539,2
Fark 2,6 0,1 2,4 -3

*p<0,05, **p<0,01, #2: Ki-kare testi (Kategorik veriler),

Yapilan ki-kare testi sonucunda 6gretmenlerin cinsiyetleri ile 6grencilerin mutluluk
dizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli ve énemli bir fark oldugu gorilmustir(p<0,05).
Bu testten elde edilen sonucun yukarida yapilan bagimsiz érneklem t-testi(6gretmenlerin
cinsiyetleri ile 6grencilerin mutluluk puanlarinin karsilastiriimasi) sonucu ile paralel oldugu
goOrilmektedir. Ki-kare testinde bu farkin hangi mutluluk dizeyinde oldugu analiz
edilebilmektedir. Bu sonuclara gore, anlamh fark Ozellikle “cok mutlu diizeyde” ortaya
ctkmaktadir. Yani kadin 6gretmenlerin 6gdrencilerinin beklenenden daha “daha ¢ok mutlu”
oldugu gorulurken, erkek 6gretmenlerin égrencilerinin ise beklenen degerden daha az “gok
mutlu diizeyde” 6grencisinin oldugu goérilmektedir.

Bu alanda vyapilmis c¢alismalar incelendiginde benzer sonuclara ulasildigi

gorulmektedir. Watters ve Shea (2002) tarafindan yapilan bir arastirmada, ilkokul diizeyinde
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ogretmenlerin cinsiyetinin 6grenci performansi Uzerindeki etkisi incelenmistir. Arastirma,
rastgele deney ydntemini kullanarak 6gretmen cinsiyetinin égrenci performansi Uzerinde
onemli bir etkiye sahip oldugunu gdstermistir. Turkiye’de yapilan bir baska calismada
ogretmen cinsiyetinin dgrencilerin akademik basarilari Gzerindeki etkisini incelemigtir.
Sonuglar, 6gretmen cinsiyetinin 6grencilerin akademik performansi Gzerinde édnemli bir etkisi
oldugunu goéstermistir (Duru ve Pektas, 2018).

Sonug olarak, bir dizi galisma égretmen cinsiyeti ile 6grencilerin iyi olma hali arasinda
bir iliski oldugunu ortaya koymaktadir. Ancak, 6grencilerin farkli cinsiyetteki 6gretmenlerle
farkli etkilesimler yasayabilecedi, 6gretmenlerin sinif ortaminda farkli davranislar sergileme
egiliminde oldugu ve bu davranig farkhliklarinin 6grencilerin iyi olma halini etkileyebilecegdi
unutulmamalidir.  Ayrica, 6gretmenin cinsiyeti 6grencilerin 6z-deder goruslerini de
etkileyebilmektedir. Ornegin, kadin 6gretmenler daha fazla duygusal destek saglarken, erkek
ogretmenler daha otoriter veya rekabetci bir yaklasim sergiliyor olarak algilanabilir. Dolayisiyla,
algidaki bu tur farkhhiklar 6grencilerin mutluluk algisina da yansiyabilmektedir. Bunun yaninda,
sadece Ogretmenin cinsiyeti, 6gretmenin sinif yénetiminden bagimsiz olarak o6grenciler
arasindaki iliskileri etkileyebilir. Ornegin, bazi égrenciler belirli bir cinsiyetteki 6gretmenlerle

daha iyi iliskiler kurarken, digerleri farkli cinsiyetteki 6gretmenlerle daha iyi iletisim kurabilir.

Sinif Ogretmenlerinin Kontrol Diizeyleri ile Meslekteki Kidem Yillari Arasindaki iligkinin

incelenmesi

Ogretmenlerin kontrol diizeyleri ile meslekteki kidem yillarinin karsilastiriimasina iliskin

sonuglar Tablo 14’de gdOsterilmistir.
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Tablo 14

Ogretmenlerin Kontrol Diizeyleri ile Meslekteki Kidem Yillarinin Karsilastiriimasi

Kontrol Duzeyi

Midahaleci

Degisken Kategori Mudahaleci  Etkilesimci olmayan X2 p
5 yil ve daha az 1 4 1
Yizde 16,7 66,7 16,7
6-10 Yl 5 15 3
Yiizde 21,7 65,2 13,0
11-15 Yl 4 31 6
Meslekteki Yiuzde 9,8 75,6 14,6 6,701 0,753
il 16-20 Yl 10 43 5
Yiuzde 17,2 74,1 8,6
21-25 Y1l 19 66 5
Yizde 21,1 73,3 5,6
26 Yl ve Uzeri 19 94 15
Yizde 14,8 73,4 11,7

*p<0,05, **p<0,01, #2: Ki-kare testi (Kategorik veriler),

Yukaridaki ki-kare testi analiz edildiginde 6gretmenlerin kontrol diizeyleri ile meslekteki
yillari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadigi gérilmektedir(p>0,05). Yiimaz
(2012) tarafindan yapilan benzer ¢alismada da paralel sonuglara ulasiimistir. Bununla birlikte
sonuglar analiz edildiginde, meslekteki 6-10 yil ve 16-20 yil kategorilerin en yliksek midahaleci
kontrol diizeyi oranina sahip oldugu gériilmektedir. ilging bir sonug olarak géze carpan bir diger
bulgu da, meslekteki yili 5 ve daha az olan dgretmenlerin midahaleci olmayan kontrol
dizeyinde en yuksek orana, midahaleci kontrol diizeyinde de 3. yliksek orana sahip olduklari
gorulmektedir. Bu sonuglara bakarak, meslege yeni baglamis ve tecribesiz 6gretmenlerin bir

yonetim tarzi olugturma arayisi icinde olduklari sGylenebilir.
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Bu konuya iligkin yapilan alan yazin taramasinda da paralel sonuglara ulasildigi
goOrilmektedir. Mesleki tecribelerine gore 6gretmenler iki kategoriye ayrilarak bir arastirma
yapilmigtir. Bu arastirma sonucunda meslede yeni baslamis o6gretmenlerle, tecribeli
ogretmenlerin kontrol yaklagimlari bakimindan genel anlamda benzer tutum sergiledikleri
go6riismustir (Unal ve Unal, 2009). Yine bu kapsamda yapilmis baska bir calismada, 6gretmen
adaylari ile tecribeli dgretmenlerin sinif yénetimi anlayiglar arasinda anlaml bir farklilik
goOrilmemistir (Rosas ve West, 2009). Bunun yaninda bu ¢alismada elde edilen sonuglar ile
paralellik arz etmeyen degisik calismalar da bulunmaktadir. Omegin Obwuegbuzie, Witcher
vd. (2000) tarafindan yapilan ve bu galismada kullanilan anketin (BDI) kullanildi§i ¢calismada
tecribeli 6gretmenlerin gen¢ 6dretmenlere nazaran ylksek kontrol egiliminde olduklar

sonucuna ulasilmigtir.

Sinif Ogretmenlerinin Kontrol Puanlar ile Meslekteki Kidem Yillari Arasindaki iligkinin

incelenmesi

Ogretmenlerin kontrol puanlari ile meslekteki yillarinin karsilastiriimasina iliskin yapilan
one way anova testi sonuclari Tablo 15’te gésterilmistir.
Tablo 15

Ogretmenlerin Kontrol Puanlari ile Meslekteki Kidem Yillarinin Karsilastiriimasi

Degisken Kategori SayI Ort. S.S. F P
5 yil ve daha az 6 23 3,52
6-10 Yl 23 23,87 2,87
i 41 23,49 2,59
I\\(/Ilﬁslektem 11-15 Y1l 0,692 0,620
16-20 Yl 58 23,86 2,77
21-25 YIl 90 24,29 2,6
128 23,95 2,68

26 Y1l ve lzeri
*p<0,05, **p<0,01, F: Tek YOnlli Anova Testi
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Yapilan Tek Yonlu anova testi sonuglarina gore 6gretmenlerin kontrol puanlari ile
meslekteki yillari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farkin olmadigi tespit
edilmistir(p>0,05). Bu sonug Tablo 14’de ki ki-kare testi sonugclari ile paraleldir. Ancak sonuglar
her ne kadar anlamli gikmasa da, 6gretmenlerin meslekteki yillarina gére kontrol puanlari

incelendiginde, puanlarin yillar ile pozitif ve dogrusal olarak arttig1 sdylenebilir.
Sinif Ogretmenlerinin Kontrol Diizeyleri ile Yaglar Arasindaki iligkinin incelenmesi

Ogretmenlerin kontrol diizeyleri ile yaslarinin karsilagtiriimasina iliskin sonuglar Tablo
16’da gosterilmistir.
Tablo 16

Ogretmenlerin Kontrol Diizeyleri ile Yaglarinin Karsilastiriimasi

Kontrol Duzeyi

Mudahaleci

Degisken Kategori Deger Mudahaleci Etkilesimci olmayan x2 p
Sayi 5 6 0
21-30 Yas
Yizde 45,5 54,5 0
Sayi 8 66 10
31-40 Yas
Yizde 9,5 78,6 11,9
Ogretmen Sayi 28 93 13
Yas 41-50 Yas 15,062 0,058
Grup]an Ylzde 20,9 69,4 9,7
Sayi 17 83 12
51-60 Yas
Yizde 15,2 74,1 10,7
_ Sayi .0 100,0 .0
61 ve Uzeri
Yizde 0,8 3,7 0,5

*p<0,05, **p<0,01, #2: Ki-kare testi (Kategorik veriler),

Yukaridaki ki-kare testi analiz edildiginde, 6gretmenlerin kontrol duzeyleri ile yaslar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadigi goérulmektedir(p>0,05). Bununla
birlikte tablo analiz edildiginde 6zellikle 21-30 yas kategorisindeki 6gretmenlerin midahaleci
dizeylerinin beklenen degerin tzerinde oldugu(%45) yani gen¢ 6gretmenlerin mesleklerinin ilk

yilllarinda mudahaleci bir egilim gosterdikleri sdylenebilir. Bunun disinda her yas grubunda
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blylk ¢ogunlugun etkilesimci kontrol dizeyine sahip oldugu gérilmektedir. Bu c¢alismada
ulasilan sonuglar ile benzer sonuglara ulasan calismalar bulunmaktadir (Sahin, 2012).
Ogretmenlerin yas gruplarina gére kontrol diizeyini arastiran ¢alismalarda farkli sonuglara da
ulasilimistir. Yilmaz (2012) tarafindan yapilan analizde, disik dizey kontrol yaklagimina sahip
ogretmenlerin %50°’den fazlasinin 25-29 yas araliginda oldugu tespiti yapiimistir. Bagka bir
calismada ise oOgretmenlerin yaslari arttikga 6grencilerine karsi daha mudahaleci tutum

benimseme yaklagimlar gdsterdikleri gérismustur (Celep, 2000).
Sinif Ogretmenlerinin Kontrol Puanlari ile Yaglari Arasindaki iligkinin incelenmesi

Ogretmenlerin kontrol puanlari ile yas gruplarinin karsilastiriimasina iligkin yapilan one
way anova testi sonuglari Tablo 17°’de gdsterilmigtir.
Tablo 17

Ogretmenlerin Kontrol Puanlari lle Yas Gruplarinin Karsilastiriimasi

Degisken Kategori Sayi Ort. S.S. F p
21-30 Yas 11 25,18 2,96
31-40 Yas 84 23,54 2,59
ggretme” Yas 4150 Yas 134 24,13 2,74 1,325 0,260
ruplari
51-60 Yas 112 23,95 2,69
61 ve Uzeri 5 23,2 0,84

*p<0,05, **p<0,01, F: Tek Yonlu Testi

Yapilan Tek Yonli Anova testi sonuglarina goére dgretmenlerin kontrol puanlari ile
yaslari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadigi tespit edilmistir(p>0,05). Bu
sonu¢ Tablo 16’daki ki-kare testi sonuglari ile paraleldir. Ancak sonuglar her ne kadar anlamh
ctkmasa da, 21-30 yas araliginda bulunan 6gretmenlerin kontrol puanlarinin(ort.=25,18) diger

yas gruplarindaki ogretmenlerin kontrol puanlarindan daha yuksek oldugu gorulmektedir. Bu
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sonuca goére 6gretmenlerin gen¢ yaslarda daha midahaleci bir ydnetim tarzina meyilli olduklar

soylenebilir.

Sinif Ogretmenlerinin Kontrol Diizeyleri ile Egitim Durumlar Arasindaki iligkinin

incelenmesi

Ogretmenlerin kontrol duzeyleri ile egitim durumlarinin karsilastirimasina iligkin
sonuclar Tablo 18’de gdsterilmistir.
Tablo 18

Ogretmenlerin Kontrol Diizeyleri ile Egitim Durumlarinin Kargilagtiriimasi

Kontrol Duzeyi

- . o . 4 ... Mudahaleci
Degisken Kategori Deger Mudahaleci Etkilesimci olmayan x2 p
Egitm  Say 40 165 29
Fakiiltesi 17,1 70,5 12,4
Yiizde
Egitim Yiksek Sayi 4 37 3
Durumu Lisans . 9,1 84,1 6,8 6,988 0,137
Yizde
N Sayl 14 51 3
Diger ) 20,6 75,0 4,4
Yizde

*p<0,05, **p<0,01, #2: Ki-kare testi (Kategorik veriler),

Yukaridaki ki-kare testi analiz edildiginde dgretmenlerin kontrol duzeyleri ile egitim
durumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olmadigi gértlmektedir(p>0,05).
Bununla birlikte tablo analiz edildiginde, ylksek lisans kategorisindeki o6gretmenlerin
mudahaleci dizeylerinin beklenen degerin altinda oldugu (beklenen deger 7,4, gdzlenen deger
ise 4, %9,1), mudahaleci olmayan dizeylerinin de beklenen degerin altinda oldugu( beklenen
deger 4,5, gOzlenen deger ise 3,%6,8) goérulmektedir. Egitim fakiltesi kategorisine
bakildiginda mudahaleci olmayan yonetim tarzinin beklenen duzeyin ustunde oldugu

(beklenen deger 23,7, g6zlenen deger ise 29), bunun yaninda etkilesimci duzeyin de beklenen
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degerin altinda oldugu (beklenen deger 171,1, gdzlenen deger ise 165) gorilmektedir. Bu
sonugclar i1siginda, egitim seviyesi arttikca midahaleci ve midahaleci olmayan yonetim tarzinin
azaldigi daha etkilesimci bir yonetim tarzi benimsendidi soylenebilir. Bu konuda yapilan
calismalara baktigimizda, sonuglarin paralel oldugu gorilmektedir (Yilmaz, 2012).

Han, (2015) tarafindan yapilan bir calismada, ddretmenlerin egitim dizeyleri ile
ogretmenlerin 6zerklik algilarn arasindaki iligki incelenmistir. Arastirmanin sonugclari, daha
yuksek egitim dizeyine sahip olan 6gretmenlerin genellikle daha yiksek bir 6zerklik algisina
sahip olduklarini gostermigtir. Benzer sekilde, 6gretmenlerin editim duzeyleri ile 6gretmenlik
meslegine yonelik 6zerklik algilar arasindaki iliskinin arastirildigi bir calismada, daha yuksek
egitim diizeyine sahip olan 6gretmenlerin genellikle daha ylksek bir 6zerklik algisi tasidiklarini
gOstermistir (Besoluk ve Besoluk, 2019). Bunun yaninda farkli sonuglara ulasan calismalar da
bulunmaktadir. Ogretmen adaylarinin egitim durumu ile 6gretmenlik meslegine yonelik kontrol
algilari arasindaki iliskiyi inceleyen bir arastirmada, ylksek egitim diizeyine sahip 6gretmen
adaylarinin genellikle daha ylksek bir kontrol algisina sahip olduklarini ortaya
koymustur(Buyukoztirk ve Yildirim, 2001).

Bu sonuclara dayanarak genel bir degerlendirme yapacak olursak, 6gretmenlerin
egitim dlzeyi ile kontrol dizeyleri arasinda bir iliski oldugu soylenebilir. Daha ylksek egitim
dizeyine sahip olan 6gretmenlerin genellikle etkilesimci ve midahaleci olmayan(rehber) bir
kontrol diizeyine ve 6zerklik hissiyatina sahip olduklari gértilmektedir. Ancak, bu iligki kesin
ve mutlak bir iliski olarak degerlendiriimemelidir, ¢liinki baska faktorler de kontrol dizeyini
etkileyebilmektedir. Zira yukarida da ifade edildigi tGzere farkh egitim dizeyi arttikga kontrol
duzeyinin de artma egilimi gosterdigi calismalar da mevcuttur. Bu nedenle, ilgili arastirmalarin
sonugclarina dayanarak 6gretmenlerin kontrol dizeyleri ile egitim durumlar arasindaki iligkinin
karmasik ve ¢ok yonlu oldugunu soyleyebiliriz.

Son olarak, anketin doldurulmasi esnasinda “ilkokul gocuklari igin mutluluk dlgeginin”
Uzerine gocuklar tarafindan yazilan notlar, ¢cocuklarin hayal dinyasini, mutluluk kavramina
bakiglarini, okul ve 6gretmenlerinin onlarin dinyasinda kapladig! yeri anlamak bakimindan

son derece 6nemli oldugu dusindlmektedir.
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‘Evde cogunlukla mutsuz oldugum igin okulda iyi hissediyorum ama bazen

kimse ile konugmak istemiyorum. Yani derslerde mutluyum.”

“Okulda arkadaglarimi gérdagium igin gok mutlu oluyorum. Evde ¢ok ses var.”
“Canim okulum Sehit Murat Bek ilkokulunu seviyorum.”
“Her seyden ¢ok okulumu ve 6gretmenimi seviyorum.”

“Arkadaslarim ytzinden mutsuzum.”
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Bolim 5

Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada, sinif dgretmenlerinin kontrol dizeyleri ile bu dizeyleri etkilemesi
muhtemel faktérler(egitim durumu, cinsiyet, mesleki tecribe, vb.) arasindaki iliski ve
ogretmenlerin kontrol dizeyleri ile ilkokul &grencilerinin okul mutlulugu arasindaki iligki
incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu; 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda Ankara ili
Etimesgut ilgcesinde MEB’e bagdli ilkokul kademesinde gérev yapan 346 sinif 6gretmeni ve bu
okullarda 6grenim géren 7079 &6grenci olusturmustur. Calismaya katilan &gretmen ve
ogrencilerin verdikleri cevaplarin analizi ile elde edilen bulgulara dayanilarak ulagilan sonuglar

asagidadir.

- Ogretmenlerinin  sinif yénetiminde genel olarak orta dizey(etkilesimci)
yaklagimlari benimsedikleri gortlmektedir. Arastirmanin bu sonucu, (Bailey ve
Johnson, 1999; Sahin, 2012) benzeri arastirma sonuglari ile 6értlismektedir. Orta
duzey(etkilesimci) yaklasiminin kontrol diizeyleri arasinda agilik kazanmasi,
ogretmenlerin daha geleneksel &gretim yaklagsimlarindan &grenci merkezli ve
bireysellestiriimis 6grenme yaklasimlarina gecis yapma stirecinde olduklari seklinde de
dustnlebilir. Bu sonug, 6gretmenlerin 6grencilere daha fazla 6zerklik ve katilim imkani
sunma egiliminde olduklari ancak tamamen 6grenci merkezli bir yaklasima henlz
gecmedikleri seklinde de yorumlanabilir. Bu sonuglarin tGzerinde egitim sisteminin ve
kultirel faktorlerin de etkisinin oldugu unutulmamalidir. Bazi kultirlerde(Turkiye’de
dahil), 6gretmenlerin otorite figlrleri olarak gorilmesi ve sinif disiplinini kontrol ile
saglamalarinin beklenmesi yaygin bir anlayistir. Dolayisiyla bu genel kabulln bir anda
degismesi ¢ok zordur. Bu durum, 6gretmenlerin kontrolu bir 6lcide benimsemelerine

ve uygulamalarina yansiyabilmektedir.

- Ogretmenlerin kontrol diizeyleri ile égrencilerin mutluluk dizeyleri arasinda
anlamh bir iliski bulunamamistir. Bir arastirmada, o6gretmenlerin mudahaleci

davraniglarinin 6grenci motivasyonunu olumsuz etkiledigi ve bu nedenle mutluluk
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dUzeylerini dusUrebilecedi sonucuna variimistir (Skinner ve Belmont, 1993). Baska bir
arastirmada ise 6gretmen kontroliiniin dogrudan égrencilerin mutluluk diizeyine etkisi
olmadigi goérilmastir (Deci ve Ryan, 2000). Bu ve diger ¢alismalardan elde edilen
bulgular, dgretmenlerin kontrol dizeyi ile 6grencilerin mutluluk dizeyi arasindaki
iliskinin karmasik oldugunu géstermektedir. Ogretmen kontroliinin dogrudan mutluluk
Uzerindeki etkisi olmasa da, édrencilerin 6z-yeterlik inanclari ve dislnce yapilari gibi
faktorler araciligiyla dolayl bir etkiye sahip olabilecedi ortaya ¢ikmistir. Bu sonuglar,
ogretmenlerin kontrol yaklagimlarinin 6grenci mutlulugu Gzerindeki potansiyel etkilerini
anlamak agisindan énemli bir bilgi saglamaktadir. Ogretmenlerin kontrol diizeyleri,
destekleyici bir 6grenme ortami olusturma konusunda énemli bir rol oynamaktadir.
Arastirmalar, 6gretmenlerin 6grencilere destek sagladiginda, given verdiginde ve
motive edici bir yaklasim sergilediginde, &grencilerin mutluluk dizeylerinin

artabilecegdini géstermektedir (Sandoval ve Sandoval, 2021).

- Calismada, 6gretmenlerin kontrol dlizeyleri ile okutulan sinif seviyeleri arasinda
anlamh bir fark olmadigi gértlmustir. Bu alanda yapilan arastirmalarda da sinif
dizeyleri arasinda kontrol seviyeleri anlaminda belirgin bir farkliiga rastlanmadigi
gorulmektedir(Yilmaz, 2012). Bu durum, o6gretmenlerin kontrol dizeylerinin, sinif
seviyesine bagl olarak degismedigini ve 6gretmenlerin genel olarak benzer bir kontrol
yaklasimi sergiledigini gostermektedir. Bu sonuglar, 6gretmen egitim programlarinin ve
sinif yonetimi stratejilerinin, farkli sinif seviyelerinde gorev yapan 6gretmenlere benzer

bir sekilde uygulandigi seklinde yorumlanabilir.

- Ogretmenlerin kontrol diizeyleri ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark olmadigi
gorulmustur. Ancak erkeklerin mudahaleci yonetim tarzina sahip olma oranlari,
kadinlardan daha yuksektir. Bu konuda farkli sonuglar oldugu gibi bu arastirmada
ulasilan neticelere paralel caligmalar da vardir(Yilmaz, 2012). Ornegin bazi
calismalarda, kadin Ogretmenlerin erkek ogretmenlere kiyasla daha fazla yuksek

kontrol yonetim tarzi uygulama egiliminde olduklari ortaya konmustur (Celep ,2000;
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Martin, Yin ve Mayall, 2006 ve $Sahin, 2012). Erkek 6gretmenlerin mudahaleci yonetim
tarzina daha yuksek egilim gosterdigi sonucu, 6zellikle ataerkil toplumlarda genel bir

egilimi de yansitiyor olabilir.

- Calismada, &gretmenlerin cinsiyetleri ile 6gdrencilerin  mutluluk dizeyleri
arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Kadin 6gretmenlerin égrencilerinin, erkek
o6gretmenlerin égrencilerine gére daha mutlu oldugu gdérilmektedir. Bu alanda yapiimis
calismalar incelendiginde benzer sonuglara ulasildigi gérilmektedir. Watters ve Shea,
(2002) tarafindan yapilan bir arastirmada, ilkokul diizeyinde 6gretmenlerin cinsiyetinin
o6grenci performansi ve mutlulugu Gzerindeki etkisinin oldugunu ortaya koymustur.
Sonug olarak, 6gretmenlerin cinsiyetleri ile dgrencilerin mutluluk diizeyleri arasinda bir
iliski oldugunu gdsteren bir¢cok arastirma bulunmaktadir. Ancak, égrencilerin farkli
cinsiyetteki ogretmenlerle farkh etkilesimler yasayabilecegi, 6gretmenlerin sinif
ortaminda farkli davraniglar sergileme egiliminde olabilecedi ve bu davranis
farklhihklarinin égrencilerin mutluluk dizeylerini etkileyebilecedi de unutulmamalidir.
Ayrica, Ogretmenlerin cinsiyeti, 6grencilerin 6zdeger algisini etkileyebilmektedir.
Ornegin, kadin 6gretmenlerin daha duygusal destek sagladigi diisiinilebilirken, erkek
Ogretmenlerin  daha otoriter veya rekabet¢ci bir yaklasim  sergiledigi
distnilebilmektedir. Dolayisiyla bu algidaki farkhliklar, o6grencilerin  mutluluk
dizeylerine de yansiyabilmektedir. Ya da 6gretmenin sinif yonetiminden bagimsiz
olarak sadece cinsiyeti, 6grenciler arasindaki iliskileri de etkileyebilmektedir. Ornegin,
bazi 6grenciler belirli bir cinsiyetten 6gretmenle daha iyi iliski kurabilirken, digerleri farkli

bir cinsiyetten 6gretmenle daha iyi iletisim kurabilir.

- Ogretmenlerin kontrol diizeyleri ile meslekteki yillari arasinda olarak anlamli bir
iliski bulunamamigtir. Bununla birlikte bu galismada, ilging bir sonug olarak gdze ¢arpan
bir bulgu da meslekteki yili 5 ve daha az olan dgretmenlerin midahaleci olmayan
kontrol diizeyinde en yiiksek orana, midahaleci kontrol diizeyinde de oldukca yiksek

orana sahip olmalarndir. Bu sonuglara bakarak, meslege yeni baslamig ve tecribesiz
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o6gretmenlerin bir ydnetim tarzi olusturma arayisi icinde olduklari sdylenebilir. Alan
yazinda benzer sonuglara ulasilan galismalar mevcuttur(Yiimaz, 2012). Ogretmenlerin
meslek tecriibelerine gore iki kategoriye ayirdiklari bir calismada hem meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin ve hem de tecriibeli 6gretmenlerin genel anlamda paralel
kontrol diizeylerine sahip olduklari sonucuna ulagmislardir (Unal ve Unal, 2009). Bunun
yaninda deneyimli dgretmenlerin yliksek kontrol egiliminde olduklari sonucuna ulasan
arastirmalar da bulunmaktadir(Obwuegbuzie ve ark., 2000). Bu konuda da tamamen
farkli sonuglara ulagiimasi, égretmenlerin kontrol dizeylerini etkileyen faktorlerin gok
daha karmasik olduguna dair ip uglar vermektedir. Ogretmenlerin mesleki deneyimi,
kontrol diizeylerini farkli sekilde etkileyebilmektedir. Ornegin deneyimli 6gretmenler,
daha fazla sinif ydénetimi becerisine sahip olduklari i¢cin daha rahat bir sekilde kontrol
saglayabilirler. Bu da onlan etkilesimci ve midahaleci olmayan bir kontrol modeli
benimsemesine yol acabilir. Ancak, bu durum her 6gretmen icin gecerli degildir. Bazi
deneyimli 6gretmenler, zamanla daha esnek ve &grenci merkezli bir yaklasim
benimseyebilirken, bazilari daha siki kontrol egiliminde olabilmektedirler. Bunun
yaninda mesleki deneyimden bagimsiz olarak 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri de,
kontrol duzeylerini etkileyebilmektedir. Bazi d6gretmenler dodasi geregi daha kontrol
odakh olabilirken, bazilari daha esnek ve &Ogrenci odakli bir yaklasim
benimseyebilmektedir. Dolayisiyla bu kisilik 6zellikleri, 6gdretmenlerin  sinif
yonetimindeki tercihlerini ve kontrol diizeylerini etkileyebilmektedir. Ogretmenlerin
cahlistigi okulun 6zellikleri ve kilttri de kontrol diuzeylerini etkileyen bir baska faktor
olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Ornegin, bazi okullar siki bir disiplin politikasina sahip
olabilirken, bazi okullar daha 6grenci merkezli ve 6zglr bir atmosfer sunabilmektedir.
Bu faktorler, 6gretmenlerin kontrol dizeylerinin sekillenmesinde dogal olarak etkili
olabilmektedir. Yine bu ¢alismada da Uzerinde duruldugu gibi, 6gretmenin aldigi egitim
ve ilgi alanlari da kontrol duzeylerini etkileyebilmektedir. Egitim seviyeleri (lisans,

yuksek lisans, doktora), egitim programlari veya uzmanlk alanlarina gére bazi



48

o6gretmenler 63renci merkezli ve demokratik bir yaklasim benimseyebilirken, bazilari

daha otoriter bir yaklagimi tercih edebilmektedir.

- Ogretmenlerin kontrol dlizeyleri ile yaslari arasinda anlamli bir iligkinin olmadig!
gorulmustur. Esasinda bu sonug, 6gretmenleri mesleki yillari ile kontrol dizeyleri
arasindaki iliskiye dair bulunan sonuglarla da &rtismektedir. Zira 6gretmenlerin
meslekteki yillari ile yaslari arasinda dogrusal bir iliski vardir. Yas gruplari agisindan
kontrol dizeylerini degerlendirdigimizde, her yas grubunda bulyldk c¢ogunlugun
etkilesimci kontrol dizeyine sahip oldugu gorulmektedir.

- Ogretmenlerin kontrol diizeyleri ile egitim durumlari arasinda anlamli iligki
bulunamamigtir. Bununla birlikte, yliksek lisans kategorisindeki 6gretmenlerin egitim
faklltesi kategorisindeki dgretmenlere gére hem midahaleci dizeylerinin, hem de
midahaleci olmayan dizeylerinin gérece daha dusik oldugu gérilmustir. Bu sonuglar
ISIginda, egitim seviyesi arttikca midahaleci ve miidahaleci olmayan yonetim tarzinin
azaldigi, 6gretmenlerin daha pragmatik ya da durumsal yonetim tarzi benimsedigi ve
etkilesimci bir kontrol diizeyi sergileme egiliminde olduklar sdylenebilir. Bu alanda
yapilan calismalarda benzer sonuglara ulasildigi gérilmustir(Yilmaz, 2012). Bununla
birlikte farkli sonucglara ulasan calismalarda bulunmaktadir. Daha yuksek egitim
dizeyine sahip olan 6gretmenlerin genellikle daha etkilesimci ve midahaleci olmayan
kontrol dlzeyi yaklasimi sergileme egiliminde olduguna iliskin bulgularin
yaninda(Besoluk ve Besoluk, 2019), yliksek egitim dlzeyine sahip 6gretmen
adaylarinin genellikle daha yuksek bir kontrol algisina sahip olduklarini ortaya koyan
calismalar da bulunmaktadir(Blyukoztirk ve Yildinm, 2001). Bu sonuclar i1siginda
genel bir dederlendirme yapacak olursak, 6gretmenlerin egitim duzeyi ile kontrol
duzeyleri arasinda bir iligski oldugu s6ylenebilir. Daha ylksek egitim duzeyine sahip olan
ogretmenlerin genellikle etkilesimci ve mudahaleci olmayan(rehber) bir kontrol
diuzeyine ve 6zerklik hissiyatina sahip olduklari gorilmektedir. Ancak, bu iligki kesin ve

mutlak bir iligki olarak degerlendiriimemelidir, ¢linkii bagka faktorler de kontrol diizeyini
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etkileyebilmektedir. Zira yukarida da ifade edildigi Uzere egitim duzeyi arttikga kontrol
dizeyinin de artma egilimi gdsterdigi ¢alismalar da mevcuttur. Bu nedenle, ilgili
arastirmalarin sonuglarina dayanarak ogretmenlerin kontrol duzeyleri ile egitim

durumlar arasindaki iliskinin karmasik ve ¢ok yonlu oldugunu sdyleyebiliriz.

Oneriler

Bu ¢alismada sinif 6gretmenlerinin kontrol diizeyleri tespit edildikten sonra, bu kontrol
dizeyini etkileyebilecegi disinllen bazi faktorler(cinsiyet, okutulan sinif diizeyi, kidem vyillari,
yaslari, egitim durumlan) ile iligkileri analiz edildi. Gerek bu arastirmada, gerekse bu alanda
yapilan diger calismalarda ortaya c¢ikan farkli sonuglar, 6gretmenlerin kontrol dizeylerini
etkileyen cok fazla degiskenin oldugunu net bir sekilde ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin
kontrol diizeylerini etkileyen unsurlari dogru tespit etmeye yonelik farkl ¢calismalarin yapilmasi,
daha kapsamli bir bakis acisi sunarak konuyu daha derinlemesine anlamaniza yardimci
olacaktir. Bu faktorler arasinda, 6gretim yaklasimi, kisilik 6zellikleri, okul kilttirl, 6gretmen-
ogrenci iliskisi gibi unsurlar yer alabilir. Bunun yaninda, 6gretmenlerin benimsedikleri kontrol
yaklasimlari ile uygulamalari arasinda baglanti kurmak, 6gretmenlerin sinif yonetimi stratejileri
Uzerinde daha detayli bir anlayis saglayabilir. Sinif ici gézlemler ve 6gretmenlerle yapilan
goérusmeler, 6gretmenlerin gercek uygulamalarini ve kontrol dizeylerini daha dogrudan
gbzlemleme ve anlama imkani sunacaktir. Ayni zamanda, kontrol yaklasimlarinin tercih
edildigi okul tarlerinin belirlenmesi de énemli bir arastirma konusu olabilir. Devlet okullarinda
ve Ozel okullarda 6gretmenlerin benimsedikleri kontrol yaklasimlarinin farkhliklarini incelemek,

okul sistemi ve ydnetim politikalar hakkinda daha genis bir perspektif sunabilir.

Sadece 6gretmenlerle ve 6grencilerle sinirli kalmayarak, okul idarecileri ve veliler ile
de galismalar yapiimalidir. Bu sekilde, farkli paydaslarin gorusleri alinarak 6gretmenlerin var

olan veya olmasi beklenen kontrol duzeyleri daha kapsamli bir sekilde degerlendirilebilir. Bu
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tur calismalar, 6gretmenlerin kontrol diizeylerinin okul ortami ve paydaslar arasi iligkilerle nasil

etkilendigini anlamak icin 6nemli veriler saglayabilir.

Bu c¢alismanin en dénemli arastirma konularindan biri de, &égretmenlerin kontrol
dizeyleri ile 6grencilerin mutluluk dizeyleri arasinda bir iliskinin olup olmadidi hususudur.
Gerek bu arastirmada, gerekse farkli arastirmalarda ulasilan sonuclar, 6gretmenlerin kontrol
dizeyi ile 6grencilerin mutluluk diizeyi arasindaki iliskinin karmasik oldugunu gdstermektedir.
Ogretmen kontrolliniin dogrudan mutluluk Gzerindeki etkisi olmasa da, 6grencilerin 6z-yeterlik
inanclari ve distnce yaplilari gibi faktdrler aracihigiyla dolaylh bir etkiye sahip olabilecegi ortaya
ctkmigtir. Bu sonuglar, 6gretmenlerin kontrol yaklagimlarinin 6grenci mutlulugu Uzerindeki
potansiyel etkilerini anlamak agisindan énemli bir bilgi saglamaktadir. Ogretmenlerin kontrol
dizeyleri, destekleyici bir 6grenme ortami olusturmada &énemli bir rol oynamaktadir.
Ogretmenler, 6grencilere destek, gliven ve motive edici bir yaklasim sergilediklerinde,
ogrencilerin mutluluk dizeylerinin de artacadi arastirmalar ile ortaya konmaktadir. Bu
calismanin daha da genisletiimesi adina, dgretmenlerin kontrol dizeyleri ile dgrencilerin
mutluluk dizeyleri arasindaki iliski analiz edilirken, farkli 6gretmen kontrol yaklagimlarinin
ogrenci mutlulugu Gzerindeki etkileri, 6grenci Ozellikleri ve baglamsal faktorler gibi
degiskenlerin etkisi dikkate alinarak da incelenmelidir. Yine bunun yaninda, o6grenci
mutlulugunu etkileyen diger faktorlerin (6rnedin, 6grenci-6gretmen iliskisi, akademik basari,
sosyal iliskiler vb.) kontrol dliizeyleri ile olan iliskisin arastiriimasi da bu alana zenginlik katabilir.

Ogretmenlerin  kontrol diizeylerinin saglikli bir zemine oturmasinda &gretim
kurumlarinin da pay! unutulmamalidir. Oncelikle 6gretmen adaylarinin kendilerine bir disiplin
modeli belirlemelerinin karmasik bir sire¢ oldugu g6z éninde bulundurulmalidir. Bu noktada,
her kontrol diizeyinin temelini olusturan felsefe ve kuramlarin derinlemesine 6grenilmesi blyuk
onem tasimaktadir. Dolayisiyla sinif yonetimi derslerinde bu kuramlarin ve disiplin modellerinin
yer almasina 6zel bir dikkat gosterilmelidir. Bu i¢erigin tasarlanmasinda, dgrencilere tek tip bir
ogretmen profilini gagristirmaktan kaginilmalidir. Ayrica, edinilen bilgi ve becerilerin pratik

deneyimlerle pekistiriimesi igcin 6gretmen adaylarina uygulama firsatlari da sunulmalidir. Bu
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sekilde, 6gretmen adaylar teorik bilgileri uygulama asamasinda kullanarak kontrol dizeyleri
konusunda daha derin bir anlayis gelistirme imkani bulabilirler. Sirekli profesyonel gelisim
firsatlarinin da saglanmasi, mezun olduktan sonra da 6gretmenlerin kontrol duzeylerini glincel
tutabilmeleri ve yeni yaklasimlari takip edebilmeleri agisindan énemlidir.

ilkokul kademesinde vyiiriitiilen bu g¢alismanin ortaokul kademesinde de yiiritilmesi
arastirmanin boylamsallik kazanmasi agisindan énem arz edebilir. Acaba ilkokulda mutlu olan
cocuklarin okul mutlulugu ortaokulda da devam ediyor mu? Ediyorsa ne oranda ve nedenleri
neler? Etmiyorsa neden artik mutlu degil? Ve bu duruma etki eden unsurlar neler olabilir?
Sorularina da yanitlar aranabilir. Egitimde streklilik &nem tagimaktadir. Boylamsal ¢aligmalar
da bu anlamda alana buylk katki sunmaktadir.

Ogretmenlerin kontrol diizeyleri alanda bash basina derinlemesine calisma gerektiren
elzem bir konudur. Ve pek ¢ok konuda etkileri arastirilabilir. Bunlarin basinda g¢ocuklarin
akademik basarilari olabilir.

Mutluluk 6lcegi Uzerine ¢ocuklarin yazdiklari notlar da, ¢ocuklarin mutluluk algilarinin
¢ok daha karmasik oldugunu goéstermektedir. Dolayisiyla bu alanda daha dogru sonuglara
ulasabilmek adina ¢ocuklarda mutluluk algisina yénelik ¢ok boyutlu ve derinlikli nitel desenli

calismalarin yapilmasinin énemli oldugu disundlmektedir.
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EK-B Carl D. Glickman and Roy T. Tamashiro Sinif Yonetiminde Kontrol Duzeyi

Belirleme Olgegi Kullanim izni
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EK-C Ogrenci izin Belgesi

Sinifini ziyaret etmeme ve birkag
soru sormama izin verir misin?
Asagidaki resimlerden kararina
uygun olani boyamani istiyorum.

Merhaba!

Ben Mesrure Ogretmen. Oniimiizdeki giinlerde bilimsel bir
aragtirma igin birkag kere senin sinifini ziyaret edecegim.
Cevaplamanizi isteyecegim dért basit sorum olacak. Senden
ricam sorulara gergekten hissettigin sekilde cevap vermen.
Sana bu sorular sormak igin dgretmeninden ve ailenden izin
aldim. Ancak senin de iznini rica ediyorum.

ADI-SOYADI:..................
Benim bu sorularim asla sinav degil,
endiselenme. Sadece ben bir arastirma o o
yapiyorum ve cevaplarini gok merak
ediyorum. Senin ya da arkadaslarimin kim ~
oldugunu ve cevaplarini asla kimse ile
paylasmayacagim. Senin hig fotografini Kabul ediyorum. Kabul etmiyorum.

gekmeyecegim. Hepsi aramizda kalacak.

Yakinda gériismek
dilegiyle, hosga kal!
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EK-D Gonilli Katilim Formu

GONULLU KATILIM FORMU (VELI iZNi)

Sayin Veli,

Calismaya gostermis oldugunuz ilgi ve bana ayiracaginiz zaman igin simdiden ¢ok tesekkir ederim. Bu
form, yaptigim arastirmanin amacini size anlatmayi ve ¢cocugunuzun bir katilimci olarak haklarini
tanimlamayi amaglamaktadir.

Bu arastirma icin, Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan izin alinmistir. Arastirma, sinif
o0gretmenlerinin farkhlastiniimis 6gretim yaklasimina iliskin uygulamalarini tespit etmek adina
gerceklestirilecek olan Prof. Dr. Ali Ekber SAHIN danismanliginda hazirlanacak bir yiiksek lisans tezidir.
Bu sebeple, uygulanan yaklasim kapsamindaki etkinlikler arastirma igin bliylik bir 6nem arz
etmektedir.

Bu arastirma sinif 6gretmenlerin kontrol diizeyleri ile ilkokul 6grencilerinin okul mutlulugu arasindaki
iliskiyi ortaya ¢ikarmayl amaglamaktadir. Bu ¢alismanin yiritiilebilmesi icin gerekli izin Hacettepe
Universitesi Etik Komisyonu’ndan alinmstir.

Arastirma 6grencilere 4 maddeden olusan bir 6lcek uygulamasidir. Arastirma T.C. Milli Egitim
Bakanligi'nin ve okul yonetiminin de izni ile ger¢ceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim
tamamiyla gondllGlik esasina dayali olmaktadir. Cocugunuz calismaya katilip katilmamakta 6zgirddr.
Arastirma ¢ocugunuz icin herhangi bir istenmeyen etki ya da risk tasimamaktadir. Cocugunuzun
katilimi tamamen sizin isteginize baglidir, reddedebilir ya da herhangi bir asamasinda ayrilabilirsiniz.
Arastirmaya katilmamama veya arastirmadan ayrilma durumunda 6grencilerin akademik basarilari,
okul ve 6gretmenleriyle olan iliskileri etkilemeyecektir. Calismada 6grencilerden kimlik belirleyici
hicbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan
degerlendirilecektir.

Bu bilgileri okuduktan sonra, velisi oldugunuz 6grencinin bu arastirmaya gonilli olarak katilmasini ve
arastirma dahilinde benim size verdigim glivenceye dayanarak bu formu imzalamanizi rica ediyorum.
Cocugunuzun galismaya katilmasiile ilgili onay vermeden 6nce veya onay verdikten sonra sormak
istediginiz herhangi bir durumla ilgili benimle iletisime gegebilirsiniz. istediginiz takdirde arastirma
sonucu hakkinda bilgi almak i¢in de irtibat numaramdan bana ulasabilirsiniz. Formu okuyarak
imzaladiginiz igin ¢cok tesekkir ederim.

Katilimci Ogrencinin Velisi Sorumlu aragtirmaci:

Adi, soyadi: Prof. Dr. Ali Ekber SAHIN
Adres: HU Egitim Bilimleri Enstitiisi
imza: imza:

Arastirmaci: Mesrure CEBECIOGLU
Dumlupinar ilkokulu Etimesgut/Ankara
imza:
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GONULLU KATILIM FORMU (OGRETMEN)

Sevgili Meslektasim,

Calismama gosterdiginiz ilgi ve ayirdiginiz zaman icin ¢ok tesekkiir ederim. Sinif 6gretmenlerin kontrol
dizeyleriile ilkokul 6grencilerinin okul mutlulugu arasindaki iliskiyi tespit etmek adina Prof. Dr. Ali
Ekber SAHIN danismanliginda hazirlanacak olan yiiksek lisans tez calismamda, size 12 maddeden
olusan oOl¢ek uygulamasi yapmak istiyorum. Saglik bir sekilde veri toplayabilmek icin de, sizden
sorulari ictenlikle cevaplamanizi rica ediyorum. Sizin ictenlikle doldurdugunuz bu 6lcek ve akabinde
Ogrencilerinizin doldurmasini isteyecegim 4 maddelik 6lcek arastirmanin temelini olusturmaktadir.
Uygulamalar, kesinlikle kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar icermemektedir. Amaci
yukarida agiklanmis olan bu arastirma icin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan izin alinmistir.
Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul yénetiminin de izni ile gergeklesmektedir.

Tim veriler sadece bilimsel bir amagla kullanilacak ve kimse ile paylasilmayacaktir. Arastirmada
isminizin kullanilmasi gerektirecekse, takma bir isim kullanilacaktir. Verecek oldugunuz bilgilerden
dolayi kendinizi rahatsiz hissedeceginiz bir durumla karsi karsiya birakilmayacaginizi, rahatsiz
hissettiginiz takdirde ¢alismadan ayrilabileceginizi taahhiit ediyorum. Uygulama sirasinda merak
ettiginiz konular ve uygulama sonrasinda sonuglar ile ilgili tarafimdan her zaman bilgi alabilirsiniz.
Dilediginiz takdirde kayda alinan veriler sizinle paylasilabilecektir.

Yukaridaki tiim aciklamalari okuyarak sizin bu ¢alismaya gonilli olarak katildiginizi ve sahip
oldugunuz haklari arastirmaci olarak koruyacagima dair bir belge olarak bu formu imzalamanizi rica
ediyorum.

Katilimci Ogretmen: Sorumlu arastirmaci:
Adi, soyadi: Prof. Dr. Ali Ekber SAHIN
Adres: HU Egitim Bilimleri Enstitiisi
imza: imza:

Arastirmaci:

Mesrure CEBECIOGLU
Dumlupinar ilkokulu Etimesgut/Ankara

imza:



LXIX

GONULLU KATILIM FORMU (OGRENCiI)

Merhaba,

Yapacak oldugum calismaya gosterdigin ilgi ve bana ayirdigin zaman icin simdiden ¢ok tesekkir
ederim. Bu formla, kisaca sana ne yaptigimi ve bu arastirmaya katilman durumunda neler
yapacagimizi anlatmayi amacladim.

Bu arastirma icin Hacettepe Universitesi Etik Komisyonundan izin alinmistir. Arastirma, sinif
O0gretmenlerin kontrol diizeyleri ile ilkokul 6grencilerinin okul mutlulugu arasindaki iliskiyi tespit
etmek icin, Prof. Dr. Ali Ekber SAHIN danismanliginda hazirlanacak bir yiiksek lisans tezidir. Bu
sebeple de, sizden cevaplamanizi istedigim 6lgek cok 6nemli.

Arastirmaya gonilli olarak katilm esastir. Katildigin dlgek sadece 4 maddeden olugsmaktadir. Adinin
arastirmada kullaniimasi gerekecekse, bunun yerine takma bir ad kullanilacaktir. istedigin zaman
gorlismeyi kesebilir ya da ¢alismadan ayrilabilirsin. Bu durumda senin doldurdugun 6lcek verileri

kullanilmayacaktir.

Bu bilgileri okuyup bu arastirmaya gonulll olarak katilmani ve sana verdigim glivenceye dayanarak bu
formu imzalamani rica ediyorum. Sormak istedigin herhangi bir durumla ilgili benimle her zaman
iletisime gegebilirsin. Arastirma sonucu hakkinda bilgi almak icin iletisim bilgilerimden bana
ulasabilirsin. Formu okuyarak imzaladigin igin ¢cok tesekkir ederim.

Katiimai Ogrenci: Sorumlu arastirmaci:
Adi, soyadi: Prof. Dr. Ali Ekber SAHIN
Adres: HU Egitim Bilimleri Enstitisi
imza: imza:

Arastirmaci:

Mesrure CEBECIOGLU
Dumlupinar ilkokulu Etimesgut/Ankara

imza:
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Merhaba, asagida okulunla ilgili bazi ifadeler var. Bu ifadeleri dikkatli okuyarak

senin icin en uygun segenegi isaretle. Calismaya katildigin igin tesekkiir ederiz @)

HICBIR HER

ZAMAN BAZEN ZAMAN
1. Okulumda kendimi mutlu hissederim. ® ®
2. Okulumda olmak beni mutlu eder. ® ®
3. Okulumda kendimi iyi hissederim. ® ®
4. Okulumda guzel duygular yasarim. ® @
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EK- F Carl d. Glickman and Roy T. Tamashiro Sinif Yonetiminde Kontrol Diizeyi

Belirleme Olgegi

Beliefs On Discipline

Inventory

Pan I. Prediction

IMSTRUCTIOMNS, Rank arder the discipline models
according to

how you think vou generally believe. Place 1 nextto
the model you

think most dominates your beliefs, 2 next to the
second, and 3 next

to the third.

Fank 1.4, Model

Interventionist _

Man-Interyentionist

Interactionalist

Mext, answer the following questions:

1.B. In handling classroom discipline, how often do
yau think you

take an Interventionist position rather than either a
Man-inter

ventionist or an Interactionalist position?

1.B. Meardy 100% __ About 75% _ About50% _
About 26%

of the time of the time of the time of the time

Nearly 0%

of the time

1.C. In handling classroom disciplineg, how often do
yaou think you

take a Mon-Interventionist position rather than either
an Inter

ventionist or an Interactionalist position®?

I.C. Mearly 100% About 75% _ About 50% _ About
25%

of the time of the time of the time of the time

Mearly 0%

aof the time

1.0. In handling classroom discipling, how often do
yaou think you

take an Interactionalist position rather than either an
Intervention

ist ar Mon-Interventionist position?

1.0, Mearly 100% __ About 75% _ About 50%
About 26%

of the time of the time of the time of the time

Mearly 0%

of the time

Part|l. Forced Choices

INSTRUCTIOMNS: For each question below, there are
two state

ments, A and B . Choose the datement that is closest
to howyaou

feel ¥ ou might not agree with e’ her choice, but you
must choose

one. Circle either & or B, but not both. Please be sure
to answer

all 12 items.

1.A. Students are not always capable of making
rational and maral

decisions.

B. Students’ inner emotions and capadty for decision
making

must alway s be considered legitimate endwvalid.

2 4. Generally, | assign students to specific areas ar
seats in the

Classroom.

B. Generally, my seating (or work area) assignments
are apen to

negaotiation.

3 A. Bven though students are not fully mature,
teachers should

give them responsibilities and choices,

B. Students should not be expected to be fully
responsible for

their decisions because they are strongly influenced
by teach

ers, parents, fiends, and TV.

4. When the noise level in the classroom bothers me, |
will most

likeby:

A. Discuss my discormfort with the students, and
attempt to come

to a compromise withthem about noise levels during
activity

periods.

B. Allow the activity to continue as long as the noise is
not dis

turbing or upsetting any student.

8. Dwuring class, if a student breaks a classmate’s
portable 8-

track tape player. | asthe teacher will most likely:

A. Scold both students, ane for disrespecting others
property,

and the other for breaking a rule prohibiting persanal
radios

and tape players in schoaol.

B. Avoid interfering in something that the students
(and possibly

their parents) need to resolve themseles.

8. If students unanimaously agree that a classroom rule
is unjust

and should be removed but | (the teacher) disagree
with them,

then

A. The rule should probably be removed, and replaced
by amle

made by the students.

B. The students and | should jointly decide on a fair
rule.

7. When a student does not Join In a group activity,
A. The teacher should explainthe value of the activity
to the

student, and encourage the student to paricipate.

B. The teacher should attempt to identify the student’s
reasons

for not joining, and to create activities that meet the
needs of

the sudent.

8. During the first week of class, | will most likely:

AL Allow the students tointeract freely and initiate any
rule mak

ing.

B. Announce the classroom rules and inform students
how the

rules will be fairly enforced.



9.A. Student's creativity and self-expression should be
encouraged

and nurtured as much as possible.

B. Limits on destructive behaviors have to be set
without deny

ing students their sense of choice and decision.

10. If a student interrupts my lesson by talking to a
neighbor, 1

will most likely:

A. Move the child away from other students and
continue the

lesson; class time should not be wasted on account of
one

student.

B. Tell students about my annoyance and conduct a
discussion

with students about how they feel when being
interrupted.

11.A. A good educator is firm but fair in disciplining
violators of

school rules.

B. A good educator discusses several alternative
disciplinary

actions with a student who violates a school rule.

12. When one of the more conscientious students
does not com

plete an assignment on time,

A. | know the student has a legitimate reason, and that
the stu

dent on his/her own will turn in the assignment.

B. | tell the student that she/he was expected to turn in
the

assignment when it was due, and then with the
student, we

will jointly decide on the next steps.

Part Ill. Scoring and Interpretat: on

Step 1. Circle your responses on the following table
and tally the

totals in each table:

Table | Table Il Table Il

2A 1A 4B 1B 2B 4A
3B 5A 6A 5B 3A 6B
7A 8B 9A 8A 7B 9B
11A 10A 12A 10B 11B 12B

Step 2. Multiply the totals from each table above by a
factor of 8Vs.

2.1 Total responses in Table | X8Vj=
2.2 Total responses in Table Il X 8% =
2.3 Total responses in Table llI X 8% =

Step 3. Before Interpreting your results, check to see
that the sum

of your responses in Table I. Table I, and Table Il is
12.

The product you obtained in Step 2.1 above is an ap
proximate percentage of how often you take an
Intervention

ist approach to discipline rather than either a Non-
Interven

tionist or Interactionalist approach, as indicated by the
forced

LXXI

choices format.

Compare this value with your predicted percentage for
Interventionist from part 1.B. of the Inventory.

The product you obtained in Step 2.2 above is an
approx

imate percentage of how often you take a Non-
Interventionist

approach to discipline, rather than one of the other ap
proaches. This percentage value can be compared to
your

predicted percentage from part 1.C.

The product you obtained in Step 2.3 is an
approximate

percentage of how often you take an Interactionalist
approach

to discipline rather than one of the other approaches.
This

percentage can be compared to your predicted
percentage

from part I.D.

By comparing the three percentage values computed
in

Step 2 above (2.1, 2.2, and 2.3), you can assess
which dis

cipline model predominates in your beliefs. If the
percentage

values are equal, or close to equal, you may be
eclectic in

your approach.

Your percentage values for each of the three models
(Step 2) could be compared with your predicted rank
order

of the discipline models (Part 1.A. of the Inventory).
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Carl D. Glickman and Roy T. Tamashiro Sinif Yonetiminde Kontrol Diizeyi Belirleme
Olgegi (Tirkgeye uyarlanmis hali)

Bolim 1. Tahmin

TALIMATLAR: Genel olarak nasil inandiginizi diistindiigiiniize gére disiplin modellerini
siralayin.

1.A. Model Siralama
Yiksek Kontrol Dlizeyi
Orta Kontrol Diizeyi
Dusuk Kontrol Duzeyi

Asagidaki sorulari cevaplayiniz.

1.B. Sinif disiplini konusunda disik ve orta kontrol pozisyonundan ¢ok ne siklikla yliksek
kontrol pozisyonunda oldugunu disuntyorsun?

1.B. Zamanin neredeyse %100°G___
Zamanin %75 civari___

Zamanin %50 civari___

Zamanin %25 civari____

Zamanin %0 civar_____

1.C. Sinif disiplini konusunda orta ve ylksek kontrol pozisyonundan ¢ok ne siklikla dustk
kontrol pozisyonunda oldugunu distntyorsun?

1.C. Zamanin neredeyse %100°0___
Zamanin %75 civari____

Zamanin %50 civari____

Zamanin %25 civari____

Zamanin %0 civar____

1.D. Sinif disiplini konusunda ylksek ve diisiik kontrol pozisyonundan ¢ok ne siklikla orta
kontrol pozisyonunda oldugunu distntyorsun?

1.D. Zamanin neredeyse %100°0____
Zamanin %75 civari____

Zamanin %50 civari____

Zamanin %25 civari____

Zamanin %0 civar____

Bolum II. Zorunlu Secgimler

TALIMATLAR: Asagida bulunan her soru icin A ve B olmak tizere iki adet ifade vardir. Nasil
hissettiginize en yakin olan ifadeyi seginiz. Litfen her iki secenegdi de isaretlemeyiniz. Ya A
ya da B'yi seciniz. Her iki secenege de katilmiyor olabilirsiniz ama birini secmelisiniz.

1.

A. Ogrenciler her zaman rasyonel ve ahlaki kararlar verme yetenegine sahip degildir.

B. Ogrencilerin igsel duygulari ve karar verme kapasiteleri her zaman dogru ve gegerli kabul
edilmelidir.
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2.
A. Genel olarak, 6grencilerin siniftaki oturma duizenlerini ben belirlerim.
B. Genel olarak, oturma duzenlemelerini 6grencilerim ile birlikte belirlerim.

3.

A. Ogrenciler tam olarak olgunlasmamis bireyler olsalar bile, 6gretmenler onlara
sorumluluklar ve segenekler vermelidir.

B. Ogrencilerin kararlarindan dolayi tamamen sorumlu olmalari beklenmemelidir. Cink(
onlar 6gretmenlerden, ebeveynlerden, arkadaslardan ve televizyondan 6nemli bir sekilde
etkilenirler.

4.Siniftaki ses diizeyi beni rahatsiz ettiginde, biylk olasilikla sunu yaparim;

A. Rahatsizhigimi égrencilerle tartisir ve etkinlik aninda gurtilti seviyeleri konusunda onlarla
uzlagsmaya galigirim.

B. Gulrulth herhangi bir 6grenciyi rahatsiz etmedigi sirece etkinligin devam etmesine izin
veririm.

5. Ders sirasinda bir 6grenci sinif arkadasinin akilli telefonunu kirarsa, 6gretmen olarak ben
bayuk olasilikla;

A. Her iki 6grenciyi de azarlarim; birini, baskalarinin 6zel esyasina 6zen gdstermedigi igin,
diger 6grenciyi ise okula akilli telefon getirmeme kuralini ¢ignedigi igin.

B. Ogrencilerin (ve muhtemelen ebeveynlerinin) kendilerinin ¢dzmesi gereken bir seye
midahale etmekten kaginacagim.

6. Eger 6grenciler bir sinif kuralinin adaletsiz oldugu ve kaldiriimasi gerektigi konusunda
hem fikirse ama ben 63retmen olarak onlara katilmiyorsam, o zaman;

A. S6z konusu kural kaldiriimali veya 6grenciler tarafindan belirlenen yeni kural ile
degistiriimelidir.

B. Ogrenciler ve ben adil bir kurala birlikte karar vermeliyiz.

7. Siniftan bir 6grenci, yapilan bir grup etkinligine katiimadiginda,

A. Ogretmen, bu dgrenciye sdz konusu grup etkinliginin Snemini aciklamali ve onu
katilmaya tesvik etmelidir.

B. Ogretmen, dgrencinin katilmama nedenlerini belirlemeye calismall ve 6grencinin
ihtiyaclarini karsilayan etkinlikler olusturmaya ¢alismalidir.

8. Okulun ilk haftasinda buylk olasilikla séyle yapacagim;
A. Ogrencilerin dzgiirce etkilesime girmesine ve herhangi bir kural koymaya baslamasina
izin verecegim.

B. Ogrencinin derse katlmama nedenlerini belilemeye galisacak ve égrencinin ihtiyaglarini
kargilayan etkinlikler olusturmaya caligacagim.

9. A. Ogrencinin yaraticiligi ve kendini ifade etmesi tegvik edilmeli ve mimkiin oldugunca
desteklenmelidir.

B. Yikici davraniglar Gzerindeki sinirlar, 6grencilerin secim ve karar duygularina zarar
vermeden belirlenmelidir.
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10. Bir 8grenci arkadasi ile konusarak dersimi bdlerse, ben blyuk olasilikla

A. Cocugu diger 6grencilerden uzaklastirir ve derse devam ederim. Bir 6grenci ylzinden
ders zamani boga harcanmamal diye digunurim.

B. Ogrencilere bu konudaki rahatsizligimi anlatirim ve onlardan kendi sézleri kesildiginde
nasil hissedeceklerine dair bir tartisma ortami olusturmalarini isterim.

11. A. lyi bir egitimci katidir, ancak okul kurallarini ihlal edenleri disipline etmede adildir.

B. lyi bir egitimci, bir okul kuralini ihlal eden bir dgrenci ile gériiserek alternatif disiplin
cezalari hakkinda tartigabilir.

12. Durust 6grencilerden biri bir 6devi zamaninda tamamlamadiginda;

A. Ogrencinin hakli bir nedeni oldugunu ve ddevi daha sonra kendi bagina yaparak teslim
edecegini bilirim.

B. Ogrenciye 6devi zamaninda teslim etmesini beklemis oldugumu séylerim ve daha sonra
ogrenciyle birlikte sonraki adimlara birlikte karar veririz.

Bolum lll. Puanlama ve Yorumlama:

Adim 1. Yanitlarinizi asagidaki tabloda daire icine alin ve her tablodaki toplamlari toplayin:

Tablo | Tablo I Tablo 1l

2A 1A 4B 1B 2B 4A
3B 5A 6A 5B 3A 6B
7A 8B 9A 8A 7B 9B

11A 10A 12A 10B 11B 12B

Adim 2. Yukaridaki her tablodaki toplamlari 8V'luk bir faktorle ¢carpin.

2.1 Tablo I'deki toplam yanitlar X 8(2/3) =
2.2 Tablo ll'deki toplam yanitlar X 8(2/3) =
2.3 Tablo lll'deki toplam yanitlar X8V(2/R3)=__

Adim 3. Sonuglarinizi yorumlamadan 6nce Tablo |, Tablo Il ve Tablo II'deki yanitlarinizin
toplaminin 12 oldugunu kontrol edin.

Yukaridaki Adim 2.1'de elde ettiginiz Urin, zorunlu secimler formati tarafindan belirtildigi gibi,
Duslk Kontrol veya Orta Kontrol bir yaklagsimdan ziyade ne siklikla Yuksek Kontrol bir
yaklasimi disipline ettiginizin yaklasik bir ylzdesidir. Bu degeri, daha dnce 1.B boéluminde
tahmin edilen Yuksek kontrol dizeyi yluzdenizle karsilastirin.
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Yukaridaki Adim 2.2'de elde ettiginiz artn, zorunlu segimler formati tarafindan belirtildigi gibi,
Yiksek Kontrol veya Orta Kontrol bir yaklagimdan ziyade ne siklikla Dusuk Kontrol duzeyi bir
yaklagimi disipline ettiginizin yaklasik bir yuzdesidir.

Bu degeri, daha 6nce 1.C bélumunde tahmin edilen Dusuk Kontrol duzeyi yizdenizle
karsilastirin.

Yukaridaki Adim 2.3'de elde ettiginiz Grtn, zorunlu se¢imler formati tarafindan belirtildigi gibi,
Yuksek Kontrol veya Duguk Kontrol bir yaklagsimdan ziyade ne siklikla Orta Kontrol duzeyi bir
yaklagimi disipline ettidinizin yaklasik bir yizdesidir. Bu degeri, daha 6nce 1.D bdlimunde
tahmin edilen Dustk Kontrol diizeyi ylzdenizle karsilastirin.

Adim 2'de (2.1, 2.2 ve 2.3) hesaplanan ¢ yizde degerini karsilastirarak, yaklagsiminizda
hangi disiplin modelinin baskin oldugunu degerlendirebilirsiniz. Ylizde degerleri esitse veya
esite yakinsa, yaklasiminizda se¢meci olabilirsiniz.

Adim 2’deki G¢ modelin her biri igin tespit edilen yizde degerleriniz, Bolim 1.A’da gdsterilen
disiplin modellerinin tahmin siralamasi ile karsilastirilabilir.
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(1) Madde 6. 1. Lisansustl tezle ilgili patent basvurusu yapiimasi veya patent alma
suUrecinin devam etmesi durumunda, tez danismaninin Onerisi ve enstitl
anabilim dalinin uygun gériisii Uzerine enstitli veya fakilte yonetim kurulu iki
yil stire ile tezin erisime acgilmasinin ertelenmesine karar verebilir.

2 Madde 6. 2. Yeni teknik, materyal ve metotlarin kullanildigi, heniiz makaleye
dénlismemis veya patent gibi yontemlerle korunmamis ve internetten
paylasiimasi durumunda 3. sahislara veya kurumlara haksiz kazang; imkani
olusturabilecek bilgi ve bulgulari iceren tezler hakkinda tez danismanin onerisi
ve enstitl anabilim dalinin uygun gériisti Uzerine enstitl veya fakilte yonetim
kurulunun gerekceli karari ile alti ayr asmamak Uzere tezin erisime acilmasi
engellenebilir.

3 Madde 7. 1. Ulusal c¢ikarlari veya glvenligi ilgilendiren, emniyet, istihbarat,
savunma ve guvenlik, saglik vb. konulara iliskin lisansustu tezlerle ilgili gizlilik
karari, tezin yapildigi kurum tarafindan verilir*. Kurum ve kuruluslarla yapilan
isbirligi protokoll ¢ercevesinde hazirlanan lisansustl tezlere iliskin gizlilik karari
ise, ilgili kurum ve kurulusun onerisi ile enstitli veya fakdltenin uygun gordsu
Uzerine universite yonetim kurulu tarafindan verilir. Gizlilik karari verilen tezler
Yiiksekdgretim Kuruluna bildirilir.

Madde 7.2. Gizlilik karari verilen tezler gizlilik stresince enstitl veya fakdlte
tarafindan gizlilik kurallari cercevesinde muhafaza edilir, gizlilik kararinin
kaldiriimasi halinde Tez Otomasyon Sistemine ytklenir

*Tez danismaninin Onerisi ve enstitl anabilim dalinin uygun gérisi Uzerine
enstitll veya fakulte yonetim kurulu tarafindan karar verilir.

(imza)
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