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OZEL OGRENME GUCLUGU VE OZEL YETENEGI OLAN iKi KERE
FARKLI OGRENCILERIN EGIiTiMINE YONELIK BiR HiZMET iCi
EGITIMIN GELiSTIiRILMESI
Hasan Said Tortop
Agustos, 2023

Iki kere farkli 6grenciler, 6zel yeteneklilik tamisiin yaninda bir engel (6zel
ogrenme giicliigli, otizm spektrum bozuklugu gibi) konan 6grencilerdir. Bu arastirma,
ozel 6grenme giicliigii olan 6zel yetenekli 6grenciler grubunun 6gretmenleri ile ilgili
olup, en yaygin gruptur. iki kere farkli 6grenciler ve egitimleri ile ilgili arastirma azlig1
literatiirde goriilmektedir. Bu durumun bir nedeni de bu 6grencilerin 6gretmenlerinin
bu konudaki bilgi ve deneyim yetersizligidir. Oncelikle kilit roldeki bu paydas ile
uygulamalarin baslatilmasi 6nemlidir. Aragtirmada 6zel 6grenme giicliigli olan 6zel
yetenekli 6grencilerin §gretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitim programi gelistirilmesi
ve etkililiginin test edilmesi amaglanmigtir. Aragtirma karma arastirma
yontemlerinden kesfedici sirali desene gore tasarlanmistir. Arastirmanin ilk nitel
kisminda 6gretmenlerin egitimsel ihtiyaglarinin analizi yapilmistir. Bu ihtiyag analizi;
yari-yapilandirilmis goriisme formu, Iki Kere Farkli Ogrencilere Yonelik Metaforik
Alg1 Testi, Kelime iliskilendirme Testi ile yapilmstir. ihtiyag analizi ve dokiiman
incelemesi sonucunda hizmet i¢i egitim programi gelistirilmistir. Bu program 6
oturumdan 12 6grenme asamasindan ve 15 kazanim ve etkinlikten olusmaktadir.
Arastirma grubuna amacl ve dl¢iit 6rnekleme metoduna gore 15 deney grubu ve 15
kontrol grubu olmak tizere 30 6zel 6grenme giigliigii olan 6grencilerin 6zel egitim
ogretmenleri secilmigtir. Hizmet i¢i egitim programi 2021-2022 6gretim yilinda
uygulanmigtir. Hizmet ici e@itim programmin etkililigi ile ilgili olarak Ustiin
Yetenekliler Egitimi Bilgi Testi, Ustiin Yetenekliler Egitimi Ozyeterlik Olcegi ve
Ogrenme Giigliigiine Iliskin Soru Listesi kullanilmistir. Bunun yaninda Iki Kere Farkli
Ogrencilere Yonelik Metaforik Algi Testi, Kelime Iliskilendirme Testi deney grubuna
son test olarak uygulanmistir. Hizmeti i¢i egitim uygulamasi sonucunda deney grubu
lehine iistlin zekalilar egitimi bilgi ve 6zyeterlik diizeylerinde anlamli artis olurken,
ozel Ogrenme gligliigli olan Ogrencilerin egitimi bilgisinde farklilasma olmadig:
belirlenmigtir. Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin metaforik algilarinda 6zen
gosterilmesi yoniinde olumlu algi gelistigi, biligsel yapilarinda ise egitimleri ile ilgili
kavramlarin olustugu belirlenmistir. Hizmet i¢i egitimin sosyal gecerliginin
uygulamaya doniik ve gercek olgulara yonelik olmasi, 6gretimsel etkinliklerin kalitesi,
egitim materyallerine ulasma gibi boyutlara yonelik olumlu goriislerin ortaya ¢ikmasi
acisindan yiiksek oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: iki farkli 6grenciler, 6gretmen hizmet i¢i egitimi, 6zel 6grenme
giicligii, 6zel 6grenme giigliigii olan 6zel yetenekli 6grenciler
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ABSTRACT

DEVELOPING AN IN-SERVICE TRAINING FOR THE EDUCATION OF
TWICE EXCEPTIONAL STUDENTS WITH SPECIAL LEARNING
DISABILITY AND GIFTEDNESS
Hasan Said Tortop
August, 2023

Twice exceptional students are students who have a disability (such as a
special learning disability, autism spectrum disorder) in addition to the diagnosis of
giftedness. This research is about teachers of gifted students with special learning
difficulties and it is the most common group. The scarcity of research on two different
students and their education is seen in the literature. One of the reasons for this
situation is the lack of knowledge and experience of the teachers of these students.
First of all, it is important to initiate practices with this key stakeholder. In this study,
it was aimed to develop an in-service training program for teachers working with gifted
students with special learning difficulties and to test its effectiveness. The research
was designed according to exploratory sequential design, one of the research methods.
In the first qualitative part of the study, the educational needs of teachers were
analyzed. This needs analysis; Semi-structured interview form, Metaphoric Perception
Test for Twice Exceptional Students, Word Association Test. As a result of needs
analysis and document review, an in-service training program was developed. The in-
service training program consists of 6 sessions, 12 learning stages and 15 acquisitions
and activities. According to the purposeful and criterion sampling method, 30 special
education teachers of students with special learning difficulties, 15 in the experimental
group and 15 in the control group, were selected for the research group. The in-service
training program was implemented in the 2021-2022 academic year. Regarding the
effectiveness of the in-service training program, Gifted Education Knowledge Test,
Gifted Education Self-Efficacy Scale and Question List on Learning Disability were
used. In addition, Metaphoric Perception Test for Twice Exceptional Students and
Word Association Test were applied to the experimental group as a post-test. As a
result of the in-service training application, it was determined that while there was a
significant increase in the knowledge and self-efficacy levels of gifted education in
favor of the experimental group, there was no difference in the education knowledge
of students with special learning disabilities. It has been determined that a positive
perception has developed in terms of paying attention to the metaphorical perceptions
of the teachers participating in the in-service training, and the concepts related to their
education have been formed in their cognitive structures. It has been determined that
the social validity of in-service training is high in terms of being practical and oriented
towards real facts, the quality of educational activities, and the emergence of positive
opinions about dimensions such as access to educational materials.

Key Words: in-service training program for teacher, gifted learning disabled students,

twice exceptional students
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ON SOz

Engelliligin, bireylerin i¢ine dogdugu toplumun da bir sorunu olduguna
yonelik bilin¢ ve farkindalik artmaya devam etmektedir. Toplumun “6zel yetenekli
bireyin kendi basina problemlerini c¢ozebilecek birey” mitinin yanlishgr da
anlagilmalidir. Ozel yetenegin yaninda farkli engellilik durumlar1 da olabilir. Bu iki
kere farklilik kavramui ile ele alinmaktadir. Bu ¢alismada 6zel 6grenme giigliigii ile 6zel
yeteneklilik olgusunun birlikte yer aldig1 6grencilerin egitimiyle gorevli 6gretmenlerin
egitimi konu edinilmistir. Bu ¢ocuklarin egitimleri onlarin yeteneklerinin
gelismesinde, hayatlarii bagarili ve mutlu gegirmelerinde 6nemlidir. Bir yandan
giiclikle miicadele ve zorlanma diger yandan o6zel yetenekliligin O6zellikleri ile
siirlarint agsma giicli ve potansiyeli ile tam bir ¢eliski igerisindeki bu c¢ocuklar
anlayacak, onlarin ihtiyag duydugu egitimleri sunacak, sosyal ve duygusal
problemlerinde destek olacak kisilerden biri onlarin 6gretmenleridir. Bundan dolay1
kilit roldeki 6gretmenlerin egitilmesi gerekir. Peki bu hizmet i¢i egitim nasil olmalidir?
Hangi icerikte ve ne sekilde olmalidir? Gelistirilen hizmet ici egitim etkili olacak
midir? gibi sorularin yanitlarini arayarak baslayan arastirma siirecinde destekleri ve
katkilar1 i¢in basta danigmanim Dog¢. Dr. Gokhan ILGAZ’a, tez izleme kurulunda
gorev alan Prof. Dr. Ibrahim COSKUN ve Doc. Dr. Mehmet YAVUZ’a ayrica
Tiirkiye’ye engelli ¢alismalar1 doktora programini kazandiran Prof. Dr. Yesim
FAZLIOGLU’na ve Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin -6grencilik
siirecimde her konuyla ilgilenen- ¢alisanlarina tesekkiir ederim.

Hayatimin biiyiik bir bolimde 6zel yetenekli ¢cocuklarin hayatlarin1 kolaylastirmak
cabaladim. Bu cocuklar i¢inde en ¢ok zorlanan gruplardan biri de iki kere farkli
cocuklardir. Onlara engelliligi yasatmadan 6ncelikle kendilerine, ailelerine ve sonra
tiim insanliga faydali olan bireyler olmalar1 konusunda destek olmaliy1z.

Edirne, Agustos, 2023 Hasan Said Tortop
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BOLUM I
1. GIRIS

Engellilik, bireyde yetersizlik (viicuttaki islevsel bozukluk) veya 6ziirliiliik
(fonksiyonel kapasitede diislis) durumu sonucu olusan toplumun ya da sosyal ¢evrenin
bireyden beklenen performansinda diismeye neden olan toplumsal bir bozukluktur
(Diken, 2010; Basbakkal ve Bilsin, 2014). Oziirliiliik, cocugun 6grenme yetenegini
engelleyebilecek sayisiz sendrom, bozukluk ve yetersizligi icinde barindirir. Ozel
yetenek, ¢cocugun kapasite ve performansinda normal {iistiiliik olarak yine toplumsal
yonii de olan bir kavramdir. Ozel yetenekli ¢ocuklar, fiziksel, duyusal, iletisimsel ve
ogrenme engel(ler)ine sahip olabilecegi gibi bu c¢ocuklarda sosyal, duygusal ve
davramgsal bozukluklar goriilebilir. Ozel yetenege eslik eden engelliligin siddeti, tiirii,

kag tane oldugu iki kere farkiiligi olan her ¢ocuk igin biricik ve 6zeldir.

Iki kere farklilik arastirmalari, iki kere farklihigin tanimlanmasi, eslik eden
engel durumlarinin betimlenmesi, iki kere farkliligin modellenmesi (Ronksley-Pavia,
2015), iki kere farklilik olgusunda 6gretmen ve ailenin rolii (Baum vd., 2017; Besnoy
vd., 2015), iki kere farkliligin psikolojik yonii (Amir, 2020) gibi alt alanlarda
genislemistir. Iki kere farklilik arastirmalari, ilk arastirmalardan (Baum, 1989),
aragtirmalardaki artisin goézlendigi doneme (2000-2015) biitiinsel bakildiginda
aragtirmalarin biiylik Ol¢lide 6grenme giicliigii engeli iizerinde yogunlastigi ve
deneysel calismalarin az oldugu goriilmektedir (Foley-Nicpon, 2015; Lovett ve

Sparks, 2013).

Ozel 6grenme giicliikleri, cocugun 6grenme yetenegine etki eden okuma,
yazma ve matematik olmak iizere ii¢ alandan birinde ya da fazlasinda kalici
problemlere yol agan ndrogelisimsel bir bozuklukluktur (Amerikan Psikiyatri Birligi,
2023; Ozyesil, 2014, s.29). Tiirkce kavramsallastirilmasinda “giicliik” kelimesi
kullanilsa da Ingilizce karsiliginda “disability” olarak yani bir engel olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ozel Ogrenme Giigliigii (OSG), disleksi, diskalkuli, disgrafi ve islemsel
bozukluk olmak iizere gruplandirilir (DSM-5). OSG olan ¢ocuklarin tanilanmasi, etkili



ogretimsel stratejilerin kullanilmasi gibi konularda ilerleme kaydedilmistir. Ancak iki
kere farklilik olgusunda yer almasi konusunda yapilan uygulamalar ve c¢aligmalar
yeterli diizeyde degildir. Ciinkii, literatiirde maskeleme olarak kavramsallastirilan 6zel
yetenegin ya da 6zel 6grenme gli¢liigiiniin birinin digerini gizlemesi durumu (Omdal
vd., 2021) nedeniyle tanilanma ve anlasilmasindaki problemler (Randall, 2021),
ogretmenlerin algis1 ve atiflar1 (Woodcock ve Vialle, 2020), ailelerin yaklasimlari
(Besnoy vd., 2015) bu cocuklarin zorluklar ¢eken, problemleri kroniklesen bireyler

olarak biiyiimelerine neden olabilmektedir.

Iki kere farkli 6grencilerin durumunun sosyal ¢evre ve toplum tarafindan
ciddi bir engel durumuna doniismemesi i¢in bu konuda oncelikle farkindalik ve
bilincin gelismesi gerekmektedir. Bu Ogrencilerin farkedilmesi ve tanilanmasinin
ardindan egitimlerinde en kilit rolde olan kisiler 6gretmenlerdir (Bianco, 2005; Foley-
Nicpon vd., 2011; Baldwin vd., 2015; Alsamani, Alsamiri ve Alfaidi, 2023). Bu
ogretmenlerin hem 06zel yetenek olgusuna hem de eslik eden engel durumuna ve
ozelliklerine yonelik bilgi ve deneyiminin artirilmasi gerekmektedir. Engel etiketine
karst Ogretmenlerin atifsal inanglari, bu c¢ocuklarin egitimsel ihtiyaclarinin
karsilanmasi konusunda eksikliklere ve sorunlara neden olabilmektedir (Woodcock ve

Vialle, 2020).

Iki kere farkli dgrencilerin 6gretmenlerinin bu 6grencilerin egitimi ile ilgili
bilgi ve deneyimleri ile ilgili eksikliklerinin oldugu bilinmektedir (Sumaia vd., 2020).
Bu durum iki kere farklilik konusunda Ogretmen egitimindeki eksikliklerden
kaynaklanmaktadir. Tiirkiye’de iki kere farklilik gosteren Ogrenciler ile en ¢ok
kargilagma olasiligt olan smif ve 0Ozel egitim Ogretmenligi lisans egitimi
programlarinda bu ¢ocuklarm egitimine yonelik bir ders bulunmamaktadir (YOK,
2023a; YOK, 2023b). Ancak segmeli ders olusturma ile ilgili son zamanlarda yeni
calismalarin oldugu goriilmektedir (Sakar ve Koksal, 2022). Ogretmenlerin iki kere
farkli 6grencilerin egitimi ile ilgili hizmet i¢i eksiklikleri bulunmaktadir (Sumaia vd.,
2020; Bianco, 2005). Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitim programi gelistirme ve
uygulamaya yonelik de ¢ok fazla calisma bulunmamaktadir (Sumaia vd., 2020).
Ogretmenlerin 6zel yetenekliler egitimi ile ilgili bilgi ve &zyeterliklerinin yeterli
olmadig1 ve hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 birgok aragtirmada belirlenmistir (Kaya ve

Ataman, 2017; Sahin ve Kargin, 2013; Gilines, 2015). Sinif 6gretmenlerin en ¢ok



begendikleri ve ilgi duyduklar1 hizmet i¢i egitim programinin 6zel yetenekliler egitimi

oldugu belirlenmistir (Ergin, Akseki ve Deniz, 2012; Serin ve Korkmaz, 2014).

Bu alanda hazirlanacak hizmet i¢i egitim programlarinin etkililiginin ytiksek,
ekonomik ve kolay ulasilabilir olmasi bu 6grencilerle karsilasabilecek 6gretmenlerin
egitiminde kritiktir (Daglioglu, 2010; Kaya ve Ataman, 2017). Bu agidan hizmet i¢i
egitim programu gelistirilirken etkililigi artirict yonlerinin (uygulamaya doniik olmasi,
ogretimsel etkinligin uygunlugu, aktif katilimi saglamasi gibi) dikkat edilmesi

gerekmektedir (Tortop, 2014).

1.1 Onem

Iki kere farklilik olgusunun gelismis ve gelismekte olan iilkelerde kavramsal
ve kuramsal acgidan olduk¢a yeni oldugunu goriilmektedir. Bu durum bu olgunun
kuramsal temellerinin ve modellemesinin yakin zamanda yapilan calismalarla
belirginlesmistir. Ozel yeteneklilik olgusunun yaninda bir engel durumunun olmasinda
nasilbir mekanizmanin isledigi ile ilgili kuramsal temellerin olusturulmasi ve
modellemelerin yapilmasi bu akademik alanin gelismesinde itici giicii olusturacaktir

(Ronksley-Pavia, 2015; Baum, Schader ve Owen, 2017).

Iki kere farklilik olgusunun modellenmesi &n ve gerekli bir sart olarak hem
akademik hem de uygulama alanindaki ¢aligmalarin artmasini saglayacaktir. Ancak iki
kere farkli ¢ocuklar ve bunlardan bir grup olan 6grenme gii¢liigii ve 6zel yetenekli olan
bireylerle ilgili aksiyoner ve uygulamaya doniik arastirma azligmin oldugu
goriilmektedir (Lovett ve Sparks, 2013; Yilmaz-Yenioglu ve Melekoglu, 2020). Bu
alandaki arastirmalarin ve uygulamalarin Oniinlin agilmasi ve betimlemeden Gteye
gitmeyen kisir dongiliden ¢ikilmasi gereklidir (Lovett ve Sparks, 2013). Bunun i¢in
daha oOnce yapilan arastirmalardaki kendini tekrar eden, betimlemeden Oteye
gecmeyen aragtirmalarin yerine iki kere farklilik olgusunda hem bu bireyleri agiga
cikarici, onlarin sorunlarina ¢oziim getirici, ilerideki yapilacak arastirmalar igin
olgunun muhataplarin1 bilinglendirerek olguyu masaya yatirici aragtirmalara ihtiyag

bulunmaktadir.

Iki kere farklilik alaninda calisan arastirmacilar igin hareket noktas: bu
cocuklarin egitimlerinde kilit rolde olan egitimcilerin bilgi ve Ozyeterliklerindeki

eksikligi giderici uygulama ve arastirmalarin dizayn edilmesi, hizmet i¢i egitim



programlarinin gelistirilmesi ve etkililiklerinin test edilmesi bu alanin gelismesi i¢in
onemli olacaktir. Bu ¢aligmada temel yenilik ise sadece bir hizmet i¢i egitim programi
uygulamak (Sumaia vd., 2020) degil, bu hizmet i¢i programin en iyi sekilde nasil
tasarlanacagi, Ogretmenlerde hangi yeterlik alanlarina odaklanacagi, hizmet ici
program igeriginde hangi Ozelliklerde 6gretimsel etkinlikler hazirlanacagi, sosyal
gecerligi gibi konulara egilmesidir. Bu arastirma bu bosluklar1 doldurmasi agisindan

oldukea yeni ve 6nemlidir.

1.2  Problem Durumu
1.2.1 Temel Problem

Bu aragtirmada 6zel 6grenme giicliigli olan 6zel yetenekli Ogrencilerin
egitimine yoOnelik hizmet i¢i egitim programi gelistirilmesi ve bu programin

etkililiginin aragtirilmasi amaclanmistir.

Yukarida bahsedilen gerekcelerden yola ¢ikarak bu arastirmanin problem

ciimlesi;

> Ogrenme giicliigii ve 6zel yetenekli olan iki kere farkli 6grencilerin

egitimine yonelik gelistirilen hizmet i¢i egitim programi etkili midir?
1.2.2 Alt Problemler

> Ogrenme giicliigii ve 6zel yetenekli olan iki kere farkli dgrencilerin
egitimine yonelik gelistirilen 6gretmen hizmet igi egitim programinin
ogretmenlerin 6zel yetenekliler egitimi 6zyeterliklerine etkisi nasildir?

> Ogrenme giicliigii ve ozel yetenekli olan iki kere farkli dgrencilerin
egitimine yonelik gelistirilen o6gretmen hizmet igi egitim programinin
ogretmenlerin 6zel yetenekliler egitimine iligkin bilgi diizeylerine etkisi

nasildir?

> Ogrenme giicliigii ve 6zel yetenekli olan iki kere farkli dgrencilerin
egitimine yonelik gelistirilen 6gretmen hizmet i¢i egitimi programinin
ogretmenlerin 6grenme giicliigii olan dgrencilere iliskin bilgi diizeylerine

etkisi nasildir?



> Ogrenme giicliigii ve 6zel yetenekli olan iki kere farkli dgrencilerin
egitimine yonelik gelistirilen Ogretmen hizmetici egitim programi
hakkinda programa katilan 6gretmenlerin goriisleri nasildir?

> Ogrenme giicliigii ve 6zel yetenekli olan iki kere farkli dgrencilerin
egitimine yonelik gelistirilen 6gretmen hizmet igi egitim programinin

ogretmenlerin iki kere farkli 6grencilere yonelik algilarina etkisi nasildir?

1.3 Sayiltilar

Bu arastirmada katilimcilarin  Glgeklere ve testlere dogru yanmit verdikleri

varsayilmistir.

1.4 Smirhhklar

Bu arastirma, Tiirkiye’de Bursa ilinde 6zel 6grenme giigliigii ve 6zel yetenek tanisi
alan 6grencilere egitim verebilecek olan 6zel 6zel egitim rehabilitasyon merkezinde
calisan 6zel egitim 6gretmenleri ile sinirlidir. 2021 ve 2022 yili egitim-6gretim donemi

ile sinirhidir. Bu arastirma belirtilen kuramlarin ¢ergevesiyle sinirlidir.

1.5 Tanmmlar

iki kere farkliik: Ozel yeteneklilik olgusunun yaninda yetersizligi birlikte bulunma

durumudur (Ronksley-Pavia, 2015).

Ozel yetenekli birey: Yasitlarina gore daha hizli §grenen; yaraticilik, sanat, liderlige
iligkin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen,
ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans

gosteren bireylerdir (MEB, 2007).

Ozel 6grenme giicliigii: cocugun 6grenme yeteneginde okuma, yazma ve matematik
alanlarindan birinde ya da fazlasinda kalic1 sorunlara neden olan norogelisimsel bir

bozukluk olarak tanimlanmaktadir (Amerikan Psikiyatri Birligi, 2023)

Hizmet ici egitim: Hizmeti¢i egitim, 6zel ve tiizel kisilere ait isyerlerinde belirli bir
maas veya lcret karsiliginda ise alinmis ve ¢aligmakta olan bireylerin gorevleri ile
ilgili bilgi,beceri ve tutumlar1 kazanmalarini saglamak {izere yapilan egitimdir

(Taymaz, 1997:4).



BOLUM 11
2. KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde; arastirmanin degiskenleri ve bu degiskenler arasindaki iligkilere dair

kavramsal bir ¢ergeve sunulacaktir

2.1. iki Kere Farkliik Olgusunun Tanimlanmasi

Iki kere farklilik, 6zel yeteneklilik olgusunun yaninda yetersizligin (6grenme giigliigii,
dikkat eksikligi ve hiperakitive bozuklugu gibi) birlikte bulunma durumudur (Reis vd.,
2014; Baum, Schader, & Hébert, 2014). Iki kere farkliligimin tanim1 ayn1 zamanda
tamlanmasiyla da alakalidir. Ornegin 6zel yeteneklilik tanist ve yetersizlik alani
birlikte konmus bir 6grencinin iki kere farklilik olgusu i¢inde yer aldig1 sdylenir. iki

kere farklilik Sekil 2.1°de sematize edilmistir.

iki Kere Farklilik

Sekil 1.2.2.1. iki Kere Farklilik Olgusunun Sematik Gsterimi

Sekil 2.1°de belirtilen durumun benzer sekilde sematize edilmesine yonelik 6rnekler
vardir. Ozel yeteneklilik taniminda yer alan asenkron gelisim gdsterme durumuna
ornek iki kere farklilik gosterenlerdir. Iki kere farklilik olgusunda bir yandan yetenek

olmasi ve bir yandan da 6grenme eksikliklerinin olmasi durumu genellikle birbirini



dislayan, yeteneklerin siireklliginde karsit olan durum olmasi (Baum, Schader ve
Owen, 2017) sebebiyle paradoksiyal ve tutarsiz (Ronksley-Pavia, 2015) olarak
degerlendirilir ve insanlar tarafindan kolayca anlasilamamasina neden olur
(Silverman, 2009). Literatiirde bu Ogrenciler i¢in 6zel yetenekli dgrenme engelli
(gifted learning disabled), dual/twice exceptional (iki kere farkli), bazen de iki kere
0zel gibi karmasik etiketlemeler mevcuttur. Bu arastirmada iki kere farkli kavraminin
kullanilmas: tercih edilmistir. Tiirkiye’de iki kere farkli 6grenciler ile ilgili egitim

sisteminde bir tanim bulunmamaktadir.

Ayirt Edici
Gigler

Sekil 2.2 iki Kere Farkliligin Kompleks, Dinamik ve Paradoksiyal Yapisinin
Gorsellestirilmesi'

Iki kere farkli oOgrencilerin kavramsallastiriimasinda  gérsellestirerek
anlagilabilirliginin kolaylastirilmast Baum, Schader ve Owen, (2017) tarafindan
yapilmigtir. Birbirine ge¢cmis olan iki ok {izerinde mavi (ayirt edici gii¢lii yonler), sar1
(karmasik giicliikler) ve yesil renkle (ikisinin kesimi olan iki kere farklilik) ifade edilen
bir gorsellestirme yapilmistir. Bu paradoksiyal iliski ve dinamik yap1 iizerinden iki

kere farklilig1 anlamak daha kolay hale gelmektedir.

2.2. Ozel Yetenekliligin Kavramsallastiriimasi

Tiirkiye’de 6zel yetenekli birey tanimi; “yasitlarina gore daha hizli 6grenen;
yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip,
soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek
diizeyde performans gosteren bireylerdir” (MEB, 2007) seklinde yapilmaktadir. Ozel
yetenek olgusunun kavramsallagtirllmasinda yillar boyunca bazi paradigma
degisimlerinin goriildiigii muhakkaktir. Bu olguya genetik, gelisimsel ve

siniflandirmali olarak bakan kuramcilardan en etkili olanlari Renzulli (1978) Uglii

! (Baum, Schader, & Owen, (2017)’dan uyarlanmistir.



Yiiziik Kurami ile Gagne’nin (2004) Aynstirilmis Ozel Yetenek ve Yetenek
Modeli’dir.

Sekil 2.3 Renzulli’nin (1978) Uglii Yiiziik Kurami (Tortop, 2018)

Uclii Yiiziik Kurami (1978) 6zel yeteneklilik icin ii¢ bilesenin birlikte olmasi
gerektigini savunmaktadir. Bunlar; goreve adanmiglik, yaraticilik ve ortalama {istii
yetenektir. Diger kuram ise Gagne’nin (2004) ortaya attig1 Ayristirilmis Ozel Yetenek
ve Yetenek Modeli’dir. Bu kuramda, 6zel yetenek ve yetenegin farkl seyler oldugu,
potansiyellerin (dogal yeteneklerin) cevresel faktorler, kisisel faktorler ve sans ile 6zel

yetenege evrilecegini aciklamaktadir.

2.3. Engelligin ve Ozel Ogrenme Giicliigiiniin Kavramsallastirilmasi

Engellilik kavrami; genis bir yelpazede 6grenme potansiyelini engelleyen
duyusal, duygusal-davranigsal, fiziksel, 6grenme gibi belirli bozukluklarin (Otizm
Spektrum Bozuklugu (OSB), Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB)
gibi) dahil oldugu durumlardir (Foley-Nicpon, 2015). Bu arastirmada konu edinilen
0zel 6grenme giicliigii ise cocugun 6grenme yeteneginde okuma, yazma ve matematik
alanlarindan birinde ya da fazlasinda kalici sorunlara neden olan ndrogelisimsel bir
bozukluk olarak tanimlanmaktadir (Amerikan Psikiyatri Birligi, 2023). Ozel 6grenme
giicliigii olan 6grencilerin genel zeka yetenegi ile akademik basarilari arasinda kayda
deger bir bosluk bulunmaktadir (Fletcher vd., 2002). DSM-5te OOG, disleksi,
disgrafi, diskalkuli, islemsel bozukluk gibi gruplara ayrilir. Bu ¢ocuklarda 6grenme



yeteneginin  engellenmesi durumu nedeniyle esosyal becerilerde sorunlar

yasamaktadirlar (Kavale ve Mostert, 2004).

2.4. iki Kere Farkh Cocuklarm Ozellikleri

Iki kere farklilik gosteren ogrencilerin dzelliklerinin ne oldugu ile ilgili
sorunun yanit1 6zel yeteneklilik 6zellikleri ile belirlenen yetersizlik alaninda goriilen
ozelliklerin toplamu olabilir. Ozel yeteneklilik olgusundan gelen dzellikleri giiglii
yanlarin1 olugtururken, yetersizlik alanindan kaynaklanan 6zellikleri zayif yanlarini
olusturmaktadir (Fugate, 2014). iki kere farkli dgrenciler, yasadiklart bu farklilik
durumlar1 nedeniyle bir¢ok sosyal-duygusal problemle basetmekte zorlanirlar (King,
2005; Montgomery, 2003). Ozel yeteneklilik olgusundan kaynaklanan ve
Dabrowsky’nin kuramsallastirdig asir1 hassiyet ve duygular1 yogun hissetme ile karsi
karsiyadirlar (Dabrowski, 1979/1994). Bu 6grencilerin yeteneklerinin ortaya ¢iktigt
alanlarda yiiksek performans gostermesi, yetersizlik nedeniyle baskilanan ya da
zorlanilan alanda diisiik performans gostermeleri s6z konusudur. Bu durum zayif ve
giiclii yonlerinin siirekli bitmeyen bir savas icerisinde olmasindan dolay1 asiri
hassasiyet alanlarinin siddeti artarak onlari inatci, tartismaci ve siirekli elestirel
yaklagsan bir duruma sokabilir (Sosland, 2022; Baum vd, 2017; King, 2005). Bu
ogrencilerin zay1f olduklar1 ya da zorluk ¢ektikleri alanlardaki basarisizlik deneyimleri
olanlarda diisiik motivasyon, depresif ruh hali, tolerans diigiikliigli, asir1 hassasiyet,
asir1 sinirlilik, Ozgiiven dusiikliigii, diisiik sebatlilik gibi duygu durumlarinda
olmalarini saglayabilir. Akademik agidan hafiza sorunlar1 gibi biligsel becerilerinde
dikkat ve odaklanma sorunlari, akademik hedeflerine ulagamama gibi motivasyonel
becerilerinde, planlamalar1 iyi yapamama gibi iistbiligsel becerilerinde, daginik olma
gibi yonetimsel becerilerinde sorunlar olan 6grencilerdir (Sosland, 2022; Fugate,
2014; Baum vd., 2017). Bu durumlar onlarda okul korkusu da yasatabilir (Coleman,
1992). Bunun yaninda diisiik 6zsaygi, kisilerarasi iligki kurma becerilerinde zayiflik
gibi durumlari, arkadas edinme problemlerine dolayisiyla yalnizlagsma hissi
yagsamalarina, depresyona girmelerine neden olabilir (Barber ve Mueller, 2011;
Nielsen, 2002). Bu c¢ocuklarin sosyo-duygusal gelisimleri ile ilgili deneysel
caligmalarin azlig1 da bu yonleri hakkinda daha fazla fikir sahibi olmamamizi neden

olmaktadir (Foley-Nicpon ve Assouline, 2015).
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2.5. iki Kere Farkh Cocuklarin Tanilanmasi

Iki kere farkli olan 6grencilerin tanilamalarinda sorun oldugu bilinmektedir (Jacops,
2021; Maddocks, 2018; Brody & Mills, 2004). Literatiirde iki kere farkli olan
ogrencilerin tanilanmalari ile ilgili azlik oldugu belirtilmekte, ¢ok azinin ilkokul
diizeyinde tanilandig1 bildirilmektedir (Baum ve Owen, 2004; Lovett ve Sparks, 2013).
Iki kere farklilik olgusunun yasal zeminde yer almamasi tanilama sorunun
derinlesmesine de neden olabilmektedir. Bu durum diger 6zel egitim alanlar1 gibi iki
kere farkliligin da ayr1 bir alan olarak ele alinmasi halinde daha sorun olmaktan
¢ikabilir (Pereira, Knotts, ve Roberts, 2015). Iki kere farklilik gdsteren dgrencilerin
tanilanmasinda “maskeleme” olarak kavramsallastirilan yetersizlik nedeniyle
yeteneginin ya da yetersizlik alaninin veya her ikisinin de gizlenmesi durumudur
(Jacobs, 2021; Omdal vd., 2021). Bir¢ok deneyimli ve bilgili 6gretmenler bile iki kere
farkli olan 6grencilerin tanilanmalarinda problem yasayabilmektedirler (Baldwin vd.,
2015; Foley- Nicpon vd., 2011). iki kere farklilik gdsteren dgrencilerin tanilanma
problemlerinden biri de tanimlamalaridaki sorunlar olarak gosterilebilir (Randall,
2021). Bunun yaninda 6gretmenlerin ve ailelerin iki kere farklilik olgusu ile ilgili

yanlis inan¢ ve mitleri de tanilamadaki problemlere yol agabilir (Baum vd., 2017).

Halen iki kere farklilik gosteren yaygin bir tanilama yontemi bulunmamakla
(Al-Hroub ve Whitebread, 2019) birlikte zeka testlerinde sozel ve performans
alanlarindaki yiiksek farkliligin 6grenme gii¢liigli hakkinda isaret verici olmasi, bunun
yaninda bazi zeka testlerin akademik basar1 testleri ile uygulanmasi gibi durumlar
sadece 6grenme giicliigii olan iki kere farklilik gosteren dgrencilerin belirlenmesi i¢in
bir yol olusturabilir (Waldron ve Saphire, ,1990). Su an yapilacak olan o6zel
yetenekliler ve 6zel 6grenme giigliigii olan dgrenciler hakkinda yasal diizenlemeler ve
tanilama prosediirlerini, iki kere farkli olan 6grenciler icin farklilastirilmis tanilama
prosediirleri olusturuncaya kadar uygulamaya devam etmektir (McCoach vd. 2001,
$.410). Ancak son zamanlarda tarama testi gelistirme calismalari bulunmaktadir
(Sakar, 2022). Iki kere farklilik gsteren dgrencilerin tanilanmalar ile ilgili kuramsal
ve pratige donilk calismalarin artmasi1 yasal diizenlemelere de yansimasini
gosterecektir. Tiirkiye’de iki kere farklilik gosteren 6grenciler ile ilgili yasal bir tanim
bulunmasa da 6zel yetenekli ve diger engel gruplarina yonelik ayr1 ayr1 tanilamadan
dogacak sekilde destek hizmetinin verilmesi s6z konusudur (MEB, 2007). Maddocks

(2018)’un iki kere farklilik gdsteren ¢ocuklar i¢in tanilama prodesiirlerinde zayiflig1
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gidermek i¢in alternatif bir 6zel yetenek tanilama kriteri ile i¢sel bireysel 6grenme
giicliigli kriterinin ve islemsel ve basaridaki mutlak eksikliklerin birlestirilmesini

Onermektedir.

2.6. OOG Olan iki Kere Farkli Ogrenciler

OOG olan &6zel yetenekli 6grencilerin akademik potansiyellerinin yiiksekligi
ve basarilar1 nedeniyle normal olan akranlarma gore Ozel Ogrenme giicliigii
durumunun tanilanmasinda oldukga zorluk ¢ekilmektedir. OOG ve &zel yetenekli olan
cocuklarin erken yasta tanilanmamasi sadece akademik basarisindaki diistikliik
yaninda sosyo-duygusal iyi oluslarinda da 6nemli problemler yagamalarina neden olur
(Brody & Mills, 1997). OOG olgusunun 6zel yetenek olgusu ile birlikte seyretmesi
durumundaki ogrenciler, iki kere farklilik gosteren Ogrenciler arasinda en cok
rastlanan durumdur (Trail, 2011). OOG, disleksi, diskalkuli, disgrafi gibi tiirlere
ayrilmaktadr. iki kere farklilik olgusunda disleksi ve diskalkuli durumunun daha fazla
oldugu soylenebilir (Baum ve Owen, 2004). OOG olan dgrencilerin daha az engel
yasayacagl is ve meslekleri tercih ettikleri; sanat, spor, grafik, tasarim gibi yetenek
gerektiren alanlarda daha fazla basari sergileyebildikleri diisiiniilmektedir (Tekin

Ersan, 2014, s.112).

Ogrenme giicliigii olan 6grencilerin sinif icerisindeki akademik basarilar1 ya da
performanslar1 6grenme gii¢liigii yaninda 6zel yetenek olgusu goriilen 6grenciye gore
daha diisiik oldugu i¢in 6gretmenleri tarafindan fark edilebilmekte ve tanilama igin
gerekli yonlendirmeler yapilabilmektedir (Brody ve Mills, 1997). Bunun yaninda 6zel
yetenekli 6grenciler i¢in hazirlanan programlara yonlendirme konusunda ise 6grenme
giicliigli sebebiyle 6zel yetenekli 6grencinin belli alanlara ilgili olmasina ragmen
motivasyon diisiikliigli nedeniyle 6grenme giigliigii olmayan 6zel yetenekli 6grencilere
gore daha az oranda yonlendirme yapildiklar1 goriilmektedir (Brody ve Mills, 1997;
Ruban, 2005). Tiim bu durumlar iki kere farklilik tanis1 almanin, bu 6grencilerin 6zel
yetenekliler ve 0grenme giicliigli olanlara sunulan destek egitim hizmetlerinden
yararlanabilmeleri agisindan O6nemli oldugunu gostermektedir (Lovett ve

Lewandowski, 2006).
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2.7. iki Kere Farkli Ogrencilerin Egitimcilerinin Egitimi

Iki kere farkli Ogrencilerin egitimleri konusunda ogretmenlerin yeterli
donanimda oldugunu séylemek olduk¢a zordur. Bir¢ok 6gretmen halen iki kere farkli
ogrencilerin farkinda olmamakta ve bu ogrenciler Ogretmenler tarafindan fark
edilmemektedir (Bracamonte, 2010; Dix ve Schafer, 2005; Wormald ve Vialle, 2011;
Wormald, Vialle ve Rogers (2014). Bunun yaninda, 6gretmenlerin 6grenme giigliigii
ve Ozel yeteneklilik olgusuna yonelik olarak yeterli bilgi ve deneyim diizeyinde
olduklar1 da sdylenemez. Ogretmenlerin iki kere farklilik konusunda kilit rolde
olduklar1 daha once de belirtilmistir. Ogretmenlerin iki kere farklilik konusunda
hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 bu agidan olduk¢a 6nemlidir (Alsamiri ve Aljohni, 2019).
Iki kere farklilik gdsteren 6grencilerin egitim ihtiyaclarinin neler olduguna dair olarak
literatiirde bireysellestirilmis egitim stratejilerin uygulanmasi, 6zel siniflarin olmasi,
farklilagtirllmis Ggretim stratejilerinin uygulanmasi gibi Oneriler bulunmaktadir
(Brody ve Mills, 1997; Pereles, Omdal ve Baldwin, 2009). Iki yonlii olan bu olguya
yonelik bilhassa engelin oldugu ugtaki durum sebebiyle farklilasan bir egitimsel
yaklagimin tercih edilmesi gerekmektedir. Bu konuda yetenek odaklilik yaklagiminin
tercih edilmesi, ilgi ve yetenekler {lizerinde egitimlerinin sekillendirilmesinin
gerekliligi (Reis, 2005), bireylerin farkliliklarmin ana odak noktasi olmasi ve
ogretimin farklilastirilmasi (Tomlinson, 2001; Tortop, 2018) da savunulmaktadir.
Genel bir bakis agistyla bu 6grencilerin yetersizlik alanlarinin desteklenmesi ayni
zamanda yeteneklerinin de gelistirilmesi odakli bir egitimi dgretmenlerin uygulamasi
gerekmektedir. Bilhassa 6grenme giicliiklerinin oldugu 6grencilerde, destek egitimleri
ile 6grencilerde okuma veya matematik giicliiklerinin stratejilerle giderilmesi yoluna

gidilmelidir (Baum vd., 2001; Reis vd., 2014).

Iki kere farklilik gdsteren ogrencilerin egitimlerindeki bu kodlarm
belirlenmesinden sonra egitimcilerinde, Ogrencinin yetenek ve ilgi alanlarinin
belirlenmesi, 6grenme giigliiklerinin desteklenmesi, bireysel egitimi planlama,
farklilagtirllmis ve bireysellestirilmis egitim stratejilerini uygulayabilme, iki kere
farklilik olgusu nedeniyle Ogrencide olusabilecek duygudurum bozukluklart ile
basedebilme, mentorliik yapabilme gibi yeterliklerinin olmasi gerektigi agiktir. Bunun
yaninda iki kere farklilik gosteren 6grencilerin §gretmenlerinin isbirligi igerisinde
hareket etmesinin de gerekliligi vurgulanmaktadir (Reis, 2005; Schultz, 2012; Lupart,
2004).
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Iki kere farklilik gdsteren Ogrencilerinin dgretmenlerinin bilhassa ilkokul
ogretmenlerinin Oncelikle bu 6grencilerin tanilanmasi hususunda hizmet i¢i egitim
almalar1 konusuna vurgular yapilmakta (Brody ve Mills, 2004), bu egitimleri
almamalar1 sonucunda ortaya c¢ikabilecek sorunlarin oldukc¢a biiyiik olacag:
belirtilmektedir. [lkokul 6gretmenlerinin tanilama konusunda yetersizlikleri ve hizmet
ici egitim ihtiyaglar1 bulunmaktadir (Bianco ve Leech, 2010). Ogretmenlerin 6ncelikle
iki kere farkli 6grencilerin tanilanmasi konusunda hizmet i¢i egitimlerinin baslatiimasi
onemlidir (Ritchotte ve Matthews, 2012). iki kere farkli dgrencilerin dgretmenleri,
Ogretim programinin bu dgrenciler igin esnetilmesi, ilgi ve 6grenme stilllerine gore
proje ve iriin olusturmalarinin desteklenmesi, calisma becerileri, zaman yonetimi,
teknoloji kullanimi gibi ihtiya¢ duyduklar1 konularda desteklenmesi gibi hususlardan
sorumludurlar (Willard-Holt, Weber, Morrison, ve Horgan, 2013).

Tiirkiye’de 6zel egitim o&gretmenlerinin yetistirilmesi i¢in Ozel Egitim
Ogretmenligi Lisans Programi’nda Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan hazirlanan
programda “Ogrenme Giicliigii ve Ozel Yetenek” temel ders olarak her dgrencinin
almasi gereken bir derstir. Bunun yaninda se¢gmeli derslerde 6grenme giicliigii alan,
ozel yetenek alam1 gibi alanlarda Ogrencilerin kendilerini  gelistirmeleri
saglanmaktadir. Bu 6gretim programinda “Ogrenme Giicliigii ve Ozel Yetenek”
dersinde iki 6zel egitim alaninin birlikte verilmesi durumu program gelistirmecilerinin
bu iki olgunun birlikte goriilme durumunun sikliginin fazla olmasindan dolay1 olabilir
(YOK, 2023a). Ozel egitim 6gretmenlerinin lisans egitiminde bu tiir dersleri alabilme
imkam varken, simf dgretmenligi programinda temel dersin sadece “Ozel Egitim ve
Kaynastirma” dersi oldugu goriilmektedir. Segmeli derslerden iligkili olanlar ise “Risk
Altindaki Cocuklar ve Egitimi”, “Kapsayici Dil Ogretimi”, “Ogrenme Giigliigii”,
“Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu” ve “Ozel Egitim ve Kaynastirma”
dersleridir. Ancak bu derslerin igeriginde iki kere farklilik olgusu ge¢gmemektedir

(YOK, 2023b).

2.8. Kuramsal Cerceve

2.8.1. Sosyal Bilissel Ogrenme Teorisi

Sosyal Biligsel Ogrenme Teorisi, dgrenmenin dogasima iliskin ortaya atilan bir kuram
olup, 6grenme teorileri icerisinde davranis¢1 ve biligsel 6grenme kuramlarinin

eksiklerini tamamlayici roli tistlenmistir. Bu kuramin kurucularindan olan Bandura
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(1977) 6grenmenin sosyal baglamla olabilecegini, bu siirecte gézlemler, taklitlerin ve
model almalarin devreye girecegini belirtmistir. Bu agidan 6grenmede sosyallesmenin
kilit bir rolii bulunmaktadir. Bunu yaparken de baskalarinin deneyimlerini
gozlemleyerek de birgok seyin dgrenilebilecegini ortaya koymustur. Bandura (1977)
insan1 sadece uyaranlara tepkiler veren canlilar kategorisinden ¢ikarmistir. Uyaranlara

tepkiler vermeden de zihinsel-biligsel siireclerde degisimlerin meydana gelebilecegini
Bilissel-Kisisel
Faktorler

- I

Sekil 21.2.2.4 Uglii Karsilikli Etkilesim Modeli (Bandura, 1997)

savunmustur.

Sekil 2.4’te goriildiigli lizere ii¢ bilesenin (Bilissel-Kisisel Faktorler, Cevre ve
Davranig) karsilikli etkilesimi bireyin 6grenmesinde etkileyicidir. Bu kuramin
Ogretmen egitimine uygulaniginda 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri (6zyeterlik, tutum,
algi, bilgi gibi) dis c¢evre ile etkilesim halinde olup ayni zamanda davranislarini
etkilemektedir. Ogretmenlerin egitiminde onlarin kisisel 6zelliklerinin degisimini ve
gelisimini etkileyen hizmet i¢i egitim programlari, onlarin 6gretmenlik meslegindeki

performanslarina etki edecektir.

2.8.2. Ozyeterlik Kuram

Ozyeterlik, bireyin olast durumlarda bir eylemi ne kadar iyi bir diizeyde
uygulayabilecegine yonelik gelistirdigi inancglar sistemdir. Bagka bir ifadeyle kisinin

kendisine yonelik basarili olma yetenegine yonelik algisidir (Bandura, 1977).

Dolayli Deneyim

Sosyal fkna Ozyeterlik Performans

Psikolojik Doniit
Sekil 2.5 Ozyeterlik Kaynaklarinin Ozyeterlik Ve Performans Uzerine Etkisi
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Bandura (1977) oOzyeterlik kaynaklarint dort grupta toplamistir. Bunlar;
deneyim, dolayli deneyim, sosyal ikna ve psikolojik déniittiir. Ozyeterlik, bireyin
gerceklestirdigi performans ile gerceklestirmesi gereken diger performanslari arasinda
bir yeterlik algist olusmast durumudur. O yilizden bireyin basarili deneyimleri
ozyeterligini gelistirici rol oynamaktadir. Birey model olarak gordiigii kisilerin ya da
kendine benzeyen kisilerin performanslarindaki basarili deneyimleri (dolay!i deneyim)
gorerek onlar1 6rnek alabilir. Kendini onlarin yerine koyarak basarilt olma hissini
tadabilir. Bu durum da onun 6zyeterlik inancina olumlu katki sunacaktir. Bunun tam
tersi de gerceklesebilir. Bireyin basarabilecegine yonelik sosyal ¢evrenin ona karsi
verecegi tesvikler, tebrikler (sosyal ikna) gibi unsurlar onun basarabilecegine yonelik
ozyeterlik inancini gelistirebilir. Birey performansi esnasinda yasadigi duygular ve
onlara yonelik elde ettigi olumlu ya da olumsuz déniitler (psikolojik doniit), onun

ozyeterlik inancinin gelisimine olumlu ve olumsuz olarak etki edebilir.

Tim o6gretmenler kendilerine, mesleklerine, O6grencilerine, sorumluluk ve
gorevlerine yonelik olarak iceriginde deger, umut, beklenti, bilgi, tutum, 6zyeterlik
algis1 gibi bircok psikolojik unsur barindiran bir inang¢ sistemine sahiptirler. Bu
bilesenler, 6gretmenlik uygulamalarinda birincil kaynak olarak goriilmektedir. Pajares
(1992), Ogretmenlerin sahip oldugu bu inanglarin, Ogretmenlerin smiftaki
davraniglarini etkileyen algilarini ve yargilarini etkiledigi i¢in egitim arastirmalarinda
iizerinde durulmasi gerektigini one siirmektedir. Ogretmenler, olusan siirekli inang
olusturma, gorevlerini tanimlama, yorumlama, planlama yapma, karar verme gibi
stireglerde bilissel araglarini segme gibi durumda bilgilerinden daha fazla bu inang
sisteminin etkisi altinda kalmaktadirlar. O ylizden Ogretmenlik uygulamalarinda
ogretmenlerin kendilerine yonelik inan¢ yapilarinin detayli analizlerinin yapilmasi

oldukca 6nemlidir (Pajares, 1992).

2.8.3. Yiikleme (Atif) Teorisi

Sosyal psikolojinin 6nemli alanlarindan biri de sosyal algi kuramidir. Sosyal
algida gozlemler oldukca 6nemli rol tistlenmektedir. Bireyler, yasamlar1 siiresince
gbzlemlerle insanlari ve davranislarini bir bilim insani naifliginde (Heider, 1958)
inceleyerek gecici ya da kalici algilar olustururlar. Bu durumu agiklamak i¢in sosyal
psikolojinin kuramsal yaklasimla yeni bir alan1 olan Atif Teorileri olusmustur. Atif

teorileri, Heider (1958) ¢aligmalar1 ile baslamis olup kurucusu sayilmaktadir. Sosyal
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alg1 icerisinde dnemli bir kavram atif kavramidir. Atif, insanlarin kendilerinin veya
baska kisinin davranislarin1 nedenlerinin anlamak icin algilarini ifade eder.

Egitim acisindan bakildiginda ise 6gretmenlerin 6grencilerin davraniglarini
algilama bi¢imi onlarin 6grencilerine yonelik beklentilerini ve tepkilerini sekillendirir
(Woodcock ve Vialle, 2020). Weiner (1985)’in Basarma Motivasyonu Kuram ile
birlikte okuldaki basar1 ve basarisizlik algilar1 ve bunlara yonelik atiflarla nasil iliskili
olabilecegi konusunda arastirmalarin artmasini saglamistir. Bu kuramda ii¢ boyut
bulunmaktadir; hatanin kaynagi (basarisizliktan kimin sorumlu oldugu), kontrol
edilebilirlik (basarisizligin gerceklesmesindeki hakimiyet) ve siireklilik (basarisizligin
tekrar etme olasilig1) odagidir. Bu kurami 6gretmenler, 6rnegin 6zel 6grenme giicliigii
olan bir 6grenciyi onun egitimsel gereksinimleri ve 6zelliklerinden daha ¢ok onun tani
konmus etiketine gore yargilayabilmektedirler (Lackaye & Margalit, 2006).

Tanilama durumu, 6gretmenlerin 6grenme giicliigii gibi bir tantya sahip olan
ogrenciye karsi basarisizligin kaynaginin kontrol edilemez, siirekli ve i¢sel oldugu
diistinerek diistik beklentiye girme egilimi gostermesine sebep olmaktadir
(Clark,1997). Bianco (2005)’nun calismasinda engelli etiketi tasiyan 6grencilere (6zel
ogrenme giicliigii ve duygu davranis bozuklugu olan 6grenciler) ve engel etiketi
olmayan Ogrencilere yonelik olarak 6gretmen algilarindaki degisimi incelemistir.
Ogretmenlerin 6grencileri dzel yetenekliler egitimi programina yonlendirme agisindan
engel olmayan 6grencileri daha ¢ok tercih etmeye istekli olduklarini bulmustur. Bunun
yaninda genel egitim &gretmenlerinin 6zel egitim 6gretmenlerine gére daha diisiik
yonlendirme istekliliklerinin oldugunu belirlemistir. Bu bulgular atif kurami kurami

cergevesinde degerlendirilebilir.

2.9. Tlgili Arastirmalar

Iki kere farkli dgrenciler ile ilgili aragtirmalarin sayis1 tiim diinayada oldukca
azdir. Tiirkiye’de de iki kere farkli 6grenciler ve egitimlerine yonelik ¢aligmalarin az
oldugu goriilmektedir. Bu alanda diinyada deneysel aragtirma azliginin oldugu
belirtilmekte olup genelde bu c¢ocuklarin tanimlanmasi ve betimlenmesi seklinde
arastirmalarin oldugu goriilmektedir. Burada 6zel yetenek ve dgrenme giicliigli olan

cocuklarin 6gretmenlerine yonelik egitimler konusundaki ¢aligsmalar incelenmistir.

Gokdere (2004), yaptigi doktora calismasinda Tiirkiye’de 6zel yetenekli

ogrencilerin egitim gordiigii BILSEM lerde gorev yapan fen bilgisi 6gretmenlerinin
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hizmet i¢i egitimlerine yonelik bir model gelistirmistir. Bu arastirmada 12 katilimci
yer almigtir. Egitim programinin hazirlanmasinda ihtiyag analizine bagvurulmustur.
Egitim igeriginde; lstiin yetenekli 6grencilerin 6zellikleri, proje tabanli 6grenme,
iistiin yetenekli ogrencilere yonelik egitim modelleri, bireysel ve smif igi
degerlendirme yontemleri, bireysel ve grup ¢alisma yontemleri, laboratuvar uygulama
teknikleri konular1 belirlenmistir. Egitim program 28 saat olacak sekilde
tasarlanmistir. Ozel yetenekli dgrencilerin dgretmenlerine yonelik hazirlanan hizmet
ici egitim programinin uygulanmasi sonrasinda egitim igerigindeki konularin

kazanimlarina yonelik artig belirlenmistir.

Bianco (2005) dgretmenlerin 6grenme gligliigii ve davranis bozuklugu tanisi
konan Ogrencileri 6zel yetenekliler igin yliriitilen programlara yonlendirme
konusundaki istekliligini (icerisinde iki kere farkli 6grencilere yonelik) incelemistir.
Bu aragtirma Florida’da 247 6gretmenin katilimi ile gergeklestirilmistir. Aragtirmada
yonlendirilmesi diisiiniilen 6grenciler etiket olmayan (tanilanmayan), 6zel 6grenme
giicliigii olan, duygu-davranis bozuklugu olan seklinde ii¢ gruptadir. Bu ii¢ gruptaki
ogrencilerin 0zel yetenek programina yonlendirilme konusunda genel egitim
ogretmenleri ve 6zel egitim Ogretmenlerinin iki grupta da herhangi bir tanilamasi
olmayan O6grencilerin yonlendirilmesi yoniinden isteklilikleri belirlenmistir. Diger
bulgu ise genel egitim O6gretmenlerinin 6zel egitim Ogretmenlerine gére daha az
yonlendirme istekliligi igerisinde olmalart durumudur. Ogretmenlerin hem engel
etiketi hem de 0zel yetenek etiketinin birlikte olma durumunu daha iyi anlamalar1 i¢in

onlara yardimci olunmasi gerektigi onerilmistir.

VanTassel-Baska ve Johnsen (2007) tarafindan yapilan inceleme c¢alismasinda,
ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili yapilan bir¢ok ¢aligma belli standartlar altinda ele
alinmistir. Bu inceleme calismasi cok dnemli bir kuramsal gergeve cizmektedir. Ozel
yeteneklilerin egitimi ile ilgilenen 6gretmenlerin diger 6gretmenlik alanlarinda oldugu
gibi mesleki yeterlik ihtiyaclariin belirlenmesi ve bunlarin gelistirilmesi i¢in egitim
programlarinin hazirlanmasinin gercgevesi ¢izilmistir. Bu program igeriklerinde 6zel
yetenekli 0grencilerin egitimine ve sinifa yonelik 6l¢me degerlendirme, 6gretimsel

planlama gibi alanlardaki uyarlamalarin da verilmesi gerektigi vurgulanmustir.

Kontag (2009) yaptig1 doktora calismasinda, 6zel yetenekli O6grencilerin
egitmenlerinin yeterliliklerini artirmaya yonelik bir egitim programi hazirlamistir. Bu

programa Bilim ve Sanat Merkezi’nde gorev yapan 12 6gretmen katilmistir. Program
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etkililiginin test edilmesinde On-test sontest deney ve kontrol gruplu deneysel desen,
gbzlem, goriigme gibi yontemler kullanmistir. Program gelistirme erisi testi ile
program hazirlayabileme yeterlikleri dl¢iilmiistiir. Iki hafta siiren egitim programi
sonunda gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik egitim programi

hazirlayabilme yeterliliklerinde artis saptanmustir.

Sahin (2012) yaptig1 doktora ¢alismasinda (Smif Ogretmenlerinin Ustiin
Yetenekli Ogrenciler Ve Ozellikleri Hakkinda Bilgi Diizeylerini Artirmaya Y dnelik
Egitim Programinin Etkililigi); ilkokulda gorev yapan ve 2, 3, 4 ve 5. smifi okutan
siif 6gretmenlerinin 6zel yetenekli 6grenciler hakkindaki bilgi diizeylerini belirleyici
ve bu yonlerini gelistirici bir egitim programi tasarlamistir. Arastirma modeli olarak
betimsel ve deneysel model kullanmistir. Veri toplama araglar1 olarak ise Ustiin
Yetenekli Ogrencilerin Davramgsal Ozellikleri Olgegi, Ustiin Yetenekli Cocuklart
Tanima Bilgi Testi ve Ogretmen Izlem Formu kullanilmistir. Arastirma sonucunda,
arastirmaci tarafindan uygulanan egitim programi sayesinde sinif 6gretmenlerinin 6zel
yetenekli ogrencilerin Ozellikleri konusunda bilgi diizeylerinde artis meydana

gelmistir.

Lovett ve Sparks (2013) yaptig1 arastirmada iki kere farklilik konusu ile ilgili
yapilan arastirmalarin sistematik olarak incelemesini yapmustir. Incelemeye aldig1 940
calismanin sadece 49 tanesinin deneysel calisma oldugunu belirlemistir. Bu
caligmalarin da kiigiik 6rneklem grubunda yapilan durum ¢alismalar1 ve ¢ogunun tez
caligmast oldugu belirlenmistir. Bilhassa deneysel veri azlig1 nedeniyle yazarlarin
literatiirii tekrar etmeleri gibi bir durumun iki kere farklilik alaninin gelismesine ¢ok

fazla katki sunmadigin1 belirtmektedir.

Tortop (2014) TUBITAK tarafindan desteklenen arastirmasinda &zel yetenekli
ogrencilere egitim verebilecek 30 6gretmene yonelik hizmet igi egitim programi
planlamistir. Bu hizmet i¢i egitimde 6zel yeteneklililer egitimi ile caligmalar1 olan
akademisyenler egitmen olarak gorev almiglardir. Nitel arastirmalardan durum
caligmasi desenine gore yapilan bu aragtirmada 6gretmen hizmet ici egitim esnasinda
ayni zaman Tortop (2015) tarafindan gelistirilen Ustiin Yetenekliler Universite
Kopriisii Egitim Programi (UYUKEP) iinite gelistirme yonergeleri ve UYUKEP
kazanimlar1 dogrultusunda tematik {initeler gelistirmisler ve hizmet i¢i egitim sonunda
sunmustur. Arastirmact, iki veri toplama araci gelistirmistir. Bunlar Proje Yarismalari

Mentérliik Ozyeterlik Olgegi ve Ozel Yetenekliler Egitimi Ozyeterlik Olgegi’dir.
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Arastirma sonucunda yapilan hizmet i¢i egitimin dgretmenlerin bilimsel aragtirma
mentorliigli ve ozel yetenekliler egitimi Ozyeterliliklerinde artisa etkisi oldugu

belirlenmistir.

Josephson, Wolfgang ve Mehrenberg (2018) iki kere farkli Ogrencilerin
desteklenmesine yonelik yapmis oldugu inceleme ¢alismasinda bilhassa 6gretmenleri
ilgilendiren boyutlarla ilgili ¢erceve ¢izmistir. Bu arastirma sonucunda iki kere farkli
ogrencilerin egitimsel acidan desteklenmesi ile ilgili stratejilerde; iki kere farkli
ogrencinin gili¢lii yoniiniin vurgulanmasi, iki kere farkli 6grencinin ihtiyaclarina
yonlenilmesi, iki kere farkli 6grencinin sosyal duygusal ihitayaclarinin desteklenmesi,
iki kere farkli 6grencilerin beklenmedik diisiik basar1 gosteren 6grencilerden ayirt
edilmesi, iki kere farkli 6grenciye optimum destegin saglanmasi i¢in iletisim ve
isbirliginin saglanmas1 basliklarim1 olusturmustur. ki kere farklilik gosteren
ogrencilerin 6zellikleri ile ilgili olarak 6zel 6grenme giigliigii olanlar, duygu davranig
bozuklugu olanlar, DEHB olanlar, OSB olanlar olmak iizere dort grup olusturmustur.
Iki kere farkli dgrencilere yonelik etkili isbirliginde dikkate alinmasi gereken
paydaslar; 6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenleri, 6zel egitim ogretmenleri, genel

egitim 0gretmenleri ve aileler olarak dort paydas belirlemistir.

Arabaci (2018), yaptigr yiiksek lisans tez calismasinda tarama modelini
kullanmigtir. 213 6gretmen adaymdan Ozel Ogrenme Giigliigiine Iliskin Soru Listesi
olcegi ile veriler toplanmistir. Ogretmen adaylarinin dzel 6grenme giicliigii ile ilgili

bilgilerinin diisiik diizeyde oldugunu belirlemistir.

Eker (2020), yaptig1 doktora calismasinda 6zel yetenekli 6grencilerle calisan
ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin belirlenmesi ve bu yeterlilikleri artiric1 egitim
programinin hazirlanmasi ve hazirlanan egitim programinin etkililigini aragtirmay1
amaclamistir. Karma arastirma deseni kullanmustir. Veri toplama araclari olarak Ozel
Yeteneklilerin Egitimi Alan1 Ogretmen Mesleki Ozyeterlik Olgegi ve Basari Testi
kullanilmigtir. Deney ve kontrol grubunda 30’ar 6gretmen yer almistir. Uygulanan
programin etkili oldugu belirlenmistir. Ozel Yeteneklilerin Temel Alan Bilgisi, Ozel
Yeteneklilerin Egitiminde Kullanilan Ogretim Model ve Yontemleri, Ozel
Yetenekliler icin BEP, Ozel Yetenekliler i¢in Tanilama ve Degerlendirme, Ozel
Yeteneklilerin ~ Egitiminde Ogretmen Nitelikleri ve Sorumluluklar, Ozel

Yeteneklilerin Egitiminde Etkili Sinif Yonetimi, Ozel Yetenekliler icin Materyal
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Gelistirme/Teknoloji Kullanimi, Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Isbirligi ve Aile
Egitimi gibi meslekli yeterlik boyutlar1 yer almaktadir.

Yilmaz-Yenioglu ve Melekoglu (2020) “Ogrenme Giigliigii ve Ozel Yetenegi
Olan Iki Kere Farkli Bireylere Yonelik Yapilan Calismalarin Gozden Gegirilmesi” adli
inceleme arastirmalarinda iki kere farkli bireylerden 6zel 6grenme giicliigii olanlar1
iizerine yapilan arastirmalar1 incelemislerdir. Bu aragtirmada, incelenen arastirmalarin
cogunun iki kere farkliligi agiklamak ya da iki kere farkli &grencilere yonelik
ogrenimsel stratejilerin neler olabilecegi ile ilgili kuramsal agiklamalar1 iceren
aragtirmalar oldugu belirtilmistir. Yani iki kere farkli 6grencilerin egitimi ile ilgili
somut ve aksiyoner calismalarin azligi, bilhassa Tiirkiye’de uygulamaya doniik

caligmanin olmamasi vurgulanmistir.

Sumai vd. (2020) Umman’da yaptiklar1 ¢alismada Umman’li 6gretmenler icin
ozel 6grenme gligliigii olan 6zel yetenekli 6grenciler i¢in online egitim programinin
etkililigi ve 6gretmenlerin farkindaligini incelemislerdir. Aragtirmada katilimcilar 6zel
ogrenme giicliigii olan 6grencilerle ¢alisan 60 6gretmendir. Nicel arastirma tiirlerinden
deney-kontrol gruplu On-test sontest deneysel tasariminda arastirma yapilmistir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak Ozel Ogrenme Giicliigii Ozel Yetenekli
Ogrencilere Yonelik Ozfarkindalik Olgegi  kullanilmistir. Hizmet ici egitim
modiiliiniin igeriginde iki kere farkli Ogrencilerle ilgili kuramsal ve kavramsal
temeller, iki kere farkli 6grencilerin egitimsel yerlestirme ve diizenlemeleri, iki kere
farkli 6grenciler i¢in zenginlestirme ve hizlandirma, iki kere farkli 6grencilerin sosyal
ve duygusal problemleri, iki kere farkli 6grencilerin tanilama prosediirleri, iki kere
farkli 6grencilere yonelik ¢coklu zeka uygulamalari, iki kere farkli 6grencilere yonelik
rehberlik, iki kere farkli 6grenciler i¢in davranigsal, biligsel ve iistbiligsel yontemler
seklindedir. Aragtirma sonucunda 6gretmenlerin bilgi, beceri ve kisilik boyutlarinda
farkindalikta deney grubu lehine farklilasma oldugu belirlenmistir. Gelistirilen hizmet
ici egitim modiiliiniin Egitim Bakanlig1 tarafindan yayginlagtirilarak kullanilmasi

onerilmistir.

Sakar ve Koksal (2022) 6zel egitim lisans programlarinda iki kere farkli
ogrenciler ile ilgili se¢gmeli ders eklemisler ve bu ders ve igerigi ile ilgili 6gretmen
adaylarinin goriislerini incelemislerdir. iki Kere Farkli Cocuklarm Egitimi dersinin
icerigindeki konular; ki kere farklilik nedir? Iki kere farkli 6grencilerin &zellikleri

nelerdir? iki kere farklilik ve maskeleme etkisi, Iki kere farkli 6grencilerin taranmasi
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ve tanilanmasi, Iki kere farkli dgrencilerin problemleri ve ihtiyaglari, iki kere farkli
ogrencilerin egitiminde farklhilastirma, Iki kere farkli &grenciler icin eg@itim
programlari, Iki kere farkli 6grencilerin egitiminde degerlendirme, iki kere farkli
ogrencilerin egitiminde isbirligi seklindedir. Aragtirmaya 53 6zel egitim 6gretmenligi
boliimiinde okuyan 6gretmen aday1 katilmigtir. Nitel aragtirma yontemlerinden durum
calismasina gore tasarlanan bu aragtirmada yari-yapilandirilmig goriisme formu
kullanilmigtir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugunun iki kere
farklilik kavramint hi¢ duymadigi, ders sonunda bilgi diizeylerini ¢ogunun yeterli
gordiigii, iki kere farkli 6grencileri fark etme becerilerinde artis oldugunu ifade
ettikleri belirlenmistir. Bu arastirma sonunda iki kere farkli 6grencilere yonelik lisans

programlarinda ders agilmasi onerilmistir.

Alsamani, Alsamiri ve Alfaidi (2023) 6zel 6grenme giicliigii olan 6zel
yetenekli 0grenciler hakkinda ilkokul dgretmenlerinin algilarini belirlemek i¢in bir
arastirma yapmislardir. Bu aragtirma 6gretmenlerin bu 6grencilere yonelik algilarinin
ve atiflarinin belirlenmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Arastirma, Suudi Arabistan’da
14 6gretmenden yari-yapilandirilmis goriisme formlar ile elde edilen verilerle nitel
karakterde tasarlanmistir. Goriismelerden elde edilen bulgular igerik analizine tabi
tutularak temalar altinda sunulmustur. Iki kere farkli &grencilerinin &zel yetenek
Ozellikleri yani onlarin gii¢lii yanlar1 temasi altinda; iistiin iletisim becerisi, giiclii
bellek, meraklilik, yaraticilik, soyut diisiinme ve liderlik becerisi gibi kodlar
belirlenmigtir. Akademik zorluklar ile ilgili olarak zayi1f okuma becerisi, zayif yazma
becerisi, matematik zorluklari, konsantrasyon zorluklari, diisik 6zsaygi kodlari
belirlenmistir. Aragtirma sonucunda Suudi ilkokul 6gretmenlerinin iki kare farkli
ogrencilerin  tanilanmalarindaki  6neminden dolayr bu Ozelliklere yonelik
farkindaliklar1 agisindan onlarin 6zel egitim ihtiyact dogrultusunda yonlendirmeleri
nadiren yapmalar1 konusunu vurgulanmistir. ilkokul dgretmenlerinin iki kere farkli
ogrencilerin egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin milli egitim bakanlig1
tarafindan desteklenmesi oOnerilmistir. Iki kere farkli dgrencilerin egitimlerinin
desteklenmemesi durumunun bu 6grencilerin kronik beklenmedik basarisizlik ile
sonuglanabilecegini belirtmislerdir. ki kere farkl 6grencilere yonelik algi konusunda
diger iliskili gruplar olan 6zel egitim 6gretmenleri, 6zel yetenekliler 6gretmenleri,
diger 6gretmenler, okul personeli ve aileler {izerinde de arastirmalarin yapilmasini

onermislerdir.
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BOLUM 111
3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma karma yontemle gerceklestirilmistir. Karma yontem arastirmalari;
arastirmacinin nitel ve nicel arastirma yontemlerinin bakis agilarini (veri toplama
yontemleri, verilerin analizi ve yorumlanmasi gibi) ve yontemsel oOgelerini
birlestirmeye c¢alistig1 bir aragtirma tiiriidiir. Creswell ve Plano Clark (2018) temel
karma yontemler desenlerini Tablo 3.1.’deki sekilde siniflandirmaktadirlar (Toraman,
2021).

Tablo 3.1 Karma Yontemler Aragtirmasi Temel Desenler

Tiiri Siire¢ Yaklasim
Nicel veri Nicel veri
Eszamanly/ . . e
Paralel toplama analizi Birlestirme Biitiinciil
Nitel veri Nitel Veri Anlay1s
Desen .
toplama analizi
Aciklayici Nicel veri Nicel’den Nitel veri Derinlemesine
Sirali Desen  toplama ve . - toplama ve
.. nitele baglanti .. Anlayis
analizi analizi
Kesfedici Nitel veri Nicel’den Nicel veri Genelin
toplama ve . N toplama ve
Sirali Desen .. nitele baglanti .. anlasilmasi
analizi analizi

Arastirma problemine ¢6ziim aramak i¢in tek bir aragtirma yontem ve teknigini
ise kosmak yeterli olmayabilir. Farkli veri kaynaklarinin kullanimina gerek olabilir.
Arastirma problemlerinin ¢oziimiinde sadece bir arastirma teknigi ya da veri toplama
aracinin kullanimi yeterli olmayabilir. Karma yontemlerde 6nemli olan diger husus ise
hangi desenin kullanilacagi sorunudur. Bu noktada nicel ve nitel veri toplama
araclarinin ayni anda ve eszamanlilik ile kullanilarak veri toplanmasi ve toplanan
verilerin biitiinciil bir yaklagimla yorumlanmas1 Es Zamanli Karma Desen olarak
tanimlanir. Eger aragtirmaci nicel verileri toplar, nitel verilerle baglant1 kurarak nitel
verileri toplar ve analizini yaparsa yani iki veri toplama aracindan elde edilen verilerin

yorumlamasini yapar ve derinmesine bir anlayis ortaya koymay1 amaglarsa bu desen
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Aciklayict Sirali Karma Desen olarak tanimlanir. Oncelikle nitel veri toplama araglari
ile veriler toplanir ve analizi yapilir sonrasinda nicel veri toplama araclar1 ile nitele
baglant1 kurularak analizler yapilir ve iki veri tiirlinden elde edilen verilerle genelini
anlama yoluna gidilirse bu durumda Kesfedici Sirali Karma Desen olarak adlandirilir.
Bu desende siralilik ilkesi olduk¢a dnemli olup oncelikle aragtirmaya yonelik veri
toplanmasi, durumun belirlenmesi ve ¢oziimlenmesi yapilir. Ardindan kesfedilen
durum ve sonuglarin testine gegilir. Bu asamada nicel verilerin toplanmasi ve analizi
gergeklestirilir. Sonraki asamada ise yine nitel veri toplama araglari ile verilerin
toplanmasi, durumun betimlenmesi yapilarak analiz edilir (Toraman, 2021; Creswell
ve Plano Clark, 2018).

Arastirmada birinci nitel arastirma agamasinda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim
ihtiyaclarinin belirlenmesi icin nitel veri toplama araglar1 (Hizmet i¢i egitim ihtiyag
analizi formu, dokiiman analizi, metaforik alg: testi, kelime iligskilendirme testi) ve
nitel veri toplama yontemleri (goriisme, dokiiman analizi) kullanilmistir. Ardindan
hizmet i¢i egitim programi gelistirilmis ve uygulanmistir. Nicel asamada ise
gelistirilen hizmet i¢i egitim programinin etkililigi nicel veri toplama araglari
(6lgeklerin kullanimi) ve nicel arastirma yontemleri (deney-kontrol gruplu ontest-
sontest deneysel desen) kullanilmistir. Ardindan gelen nitel arastirma agsamasinda ise
uygulanan hizmet i¢i egitim programinin sosyal gecerlik durumunun belirlenmesi igin
nitel veri toplama araglar1 (yariyapilandirilmis goriisme formu, metaforik algi testi ve
kelime iligkilendirme testi) ve nitel arastirma yontemleri (goriisme) kullanilmigtir
(Bkz. Sekil 3.1). Yani Kesfedici Sirali Desen arastirmalarindaki kesfedici ve sirali

olma 6zelligini bu aragtirma barindirmaktadir.

ihtiyaclarin Belirlenmesi Hizmet i¢i Egitim Programinin (HEP) Gelistirilmesi ve HEP’in Sosyal Gegerligi

* Hizmet ici egitim
ihtiyag Analiz
Formu

* Dokiiman Analizi

* Metaforik Algi
Testi

o KIT

Sosyal Gegerlik
Goruigsmeleri

Metaforik Algi
Testi

KiT

* Hizmet ici
egitimin etkililik
testi

o Olgeklerin
kullanimi

Alginin belirlenmesi ‘ Ozyeterlik’in gelistirilmesi ‘ Alginin belirlenmesi

Sekil 3.1 Arastirma Deseninin Sematik Gosterimi
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Kesfedici sirali desende oncelikle sorunun tespiti ve detayli betimlemesinin
yapilmast (nitel), ¢oziimiin ¢ok fazla katilimer iizerinde testinin yapilmasi (nicel),
mevcut durumun yeniden betimlenmesi (nitel) seklinde ilerleyerek nitel arastirma
dogasinda olan derinlige ulasma, detaylandirma, veri ¢esitlemesine gitme gibi yonleri

bulunmaktadir (Creswell ve Plano Clark, 2018; Toraman, 2021).

Karma arastirma yontemlerinden Kesfedici Sirali Desen’in kullanildigi bu

arastirmadaki agsamalar su sekildedir.

Arastirmanin birinci asamasinda, 6gretmenlerin 6grenme giicliigii ve 6zel
yetenekli tanis1 alan Ogrencilerin egitimi ile ilgili mesleki yeterlik ihtiyaglarinin
belirlenmesi amaciyla nitel aragtirma tekniklerinden ‘Yar1 Yapilandirilmig Goriisme
Teknigi’ kullanilmigtir. Bu 6gretmenlerin iki kere farkli dgrencilerle ilgili olarak
mesleki olarak yeterliklerinde eksik oldugu yonler hakkinda elde edilen goriislerin
betimsel analizi yapilmistir. Bu veriler hizmet i¢i egitim programinin gelistirilmesi i¢in
kullanilmigtir. Ayrica deney grubu 6gretmenlerinin iki kere farkli 6grencilere yonelik
algilarini belirlemek i¢in “iki kere farkli 6grenci ... ya benzer. Ciinkdi, ...” climlesini
tamamlamalarini iceren metaforik algi testi ve dgretmenlerin iki kere farkli 6grenci
kavramina yénelik zihinsel algilarinin belirlenmesi i¢in Kelime Iliskilendirme Testi
kullanilmigtir. Bu testte iki kere farkli 6grenci deyince akillarina gelen 10 kelimeyi
yazmalar istenmistir. Ozel Yetenekliler Egitimi Ozyeterlik Olgegi Tortop (2014),
Ustiin Yetenekli Ogrencilerin Egitimi Bilgi Testi (Tortop ve Sarar, 2018), Ozel
Ogrenme Giicliigiine iliskin Soru Listesi (Yigiter, 2005), kullanilmistir. Bunun
yaninda Iki Kere Farkli Ogrencilerin Egitimcilerine Yonelik Hizmet i¢i Egitim

Programi gelistirilmistir.

Arastirmamin ikinci asamasinda nicel yontem, “On Test-Son Test Kontrol
Gruplu Deneysel Arastirma Modeli” kullanilmigtir. Deneysel arastirmalar, hipotezin
test edilmesinde kullanilan bilimsel arastirma modelleridir. Iki kere farkli 6grencilerin
egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitimin etkililigi test edilmistir (Biyiikoztirk vd. 2010).
Deney ve kontrol grubuna katilimci belirlenmistir. Hizmet i¢i egitim basvurulari alimirken,
egitim diizeyi, kidem, ¢aligilan okul gibi degiskenlerin benzer olmasia dikkat edilmistir.

Uygulama 6ncesinde ve sonrasinda, gelistirilen 6lgekler iki gruba da uygulanmustir.

Arastirmanin digiincii asamasinda, deney grubunda bulunan Ogretmenlere

hazirlanan hizmet ici egitim programi hakkindaki goriislerini belirlemek amaciyla
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yari-yapilandirilmis goriisme formu uygulanmistir. Elde edilen goriisler icerik
analizine tabi tutulmustur. Boylelikle uygulanan hizmet ici egitim programu ile ilgili
uygulandiktan sonra, nitel arastirma tekniklerinden °’Yari-yapilandirilmig Gorligme
Teknigi’’ ile uygulanan hizmet i¢i egitim programina yonelik katilimcilarin goriisleri
alinmistir. Bu goriiglerin analiziyle hizmet i¢i egitimin sosyal gecerligi-kabuliine
yonelik veriler elde edilmistir. Ayrica deney grubu dgretmenlerinin iki kere farkl
ogrenci kavramina yonelik metaforik ve zihinsel algilarimin belirlenmesi igin

metaforik alg1 ve kelime iliskilendirme testi tekrar uygulanmistir.

3.2. Calisma Grubu

Arastirmaya katilimer belirlenmesinde, 6grenme giicliigii ve 6zel yetenekli olan iki
kere farkli 6grencilerle calisan ya da karsilasma olasiligi olan 6gretmenler ve
Tiirkiye’de sosyo-ekonomik olarak gelismis indeksinde ortalama diizeyde olan Bursa
ili se¢ilmistir. Bu ilde 6zel 6grenme gii¢liigii olan 6grencilerin egitimiyle ilgili faaliyet
gosteren iki 0zel 6zel egitim rehabilitasyon merkezindeki 6zel egitim 6gretmenleri
oOl¢iit 6rnekleme ve kolayda 6rnekleme metodununa gore belirlenmistir (Biiytlikoztiirk
vd. 2010). Katilmecilarin belirlenmesinde bazi oOlgiitlere dikkat edilmesine Onem
verilmistir.

> Ogretmenlerin 6zel egitim, sinif dgretmenligi lisans programlarindan mezun

olmalar1 ya da 6zel egitim sertifika programini tamamlamig olmalari,
> Ogretmenlerin en az bir yillik tecriibeye sahip olmalar,
> Ogretmenlerin 6zel 6grenme giicliigii olan 6grencilerle calismis olmalari (6zel

yetenek tanisi almis olan 6grenci ile karsilasmis olmalar1) seklindedir.

Arastirmanin katilimeilari olan deney ve kontrol grubundaki 6gretmelerin 6zellikleri

Tablo 3.2 ve Tablo 3.3’te sunulmustur.
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No Grup Deneyim Mezuniyet Egitim Cinsiyet
1 Kontrol 2-5yil Diger Lisans Kadin
2 Kontrol 0-2 yil Cocuk Gelisimi  Lisans Kadin
3 Kontrol 10-15 y1l Diger Lisans Erkek
4 Kontrol 2-5yil Diger Lisans Kadin
5 Kontrol 5-10 y1l Diger Lisans Erkek
6 Kontrol 10-15 y1l Diger Lisans Kadin
7 Kontrol 0-2 yil Sinif Ogrt. Lisans Kadin
8 Kontrol 0-2 y1il Cocuk Gelisimi  Lisans Kadin
9 Kontrol 0-2 yil Ozel Egt. Lisans Kadin
10  Kontrol 10-15 y1l Diger Yiiksek lisans Kadin
11 Kontrol 0-2 y1l Cocuk Gelisimi  Yiiksek lisans Kadin
12 Kontrol 2-5yil Diger Lisans Kadin
13 Kontrol 0-2 yil Diger Doktora Kadin
14 Kontrol 0-2 y1l Diger Lisans Kadin
15 Kontrol 0-2 yil Cocuk Gelisimi  Lisans Kadin

Tablo 3.2°de goriildiigii iizere kontrol grubundaki katilimcilarin biiyiik

cogunlugunun 0-2 yil ve 2-5 yil caligma tecriibesi oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerden sadece bir tanesi 6zel egitim dgretmenligi ve sif dgretmenligi

boliimiinden mezundur, ¢ocuk gelisimi alaninda 5 kisi ve diger (farkli alanlardan

mezun olup 6zel egitim ile ilgili Milli Egitim Bakanligi’nin diizenledigi sertifika

programlarin1 tamamlayanlar) 9 kisi oldugu goriilmektedir. Cogunlugunun egitim

diizeyi lisans egitimi olup (12 kisi), iki tane yiiksek lisans ve bir tane doktora egitimini

tamamlayan 0gretmen bulunmaktadir. Katilimcilarin cinsiyetine bakildiginda biiyiik

cogunlugunun kadin oldugu sadece iki 6gretmenin erkek oldugu goriilmektedir.
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No Grup Deneyim Mezuniyet Egitim Cinsiyet Kod

1 Deney 0-2 yil Cocuk Gelisimi  Lisans Kadin K1-C-K

2 Deney 10-15 y1l Ozel Egt. ;(iiksek Erkek K2-0-E
isans

3 Deney 5-10 yil Diger Lisans Erkek K3-D-E

4 Deney 5-10 yil Cocuk Gelisimi  Lisans Kadin K4-C-K

5 Deney 0-2 yil Diger Lisans Erkek K5-D-E

6 Deney 0-2 yil Cocuk Gelisimi  Lisans Kadin K6-C-K

7 Deney 10-15 yil Smif Ogrt Lisans Erkek K7-S-E

8 Deney 0-2 yil Cocuk Gelisimi  Lisans Kadin K8-C-K

9 Deney 0-2 yil Smif Ogrt. Lisans Kadin K9-S-K

10  Deney 0-2yil Diger Lisans Kadin K10-D-K

11 Deney 2-5yil Diger Lisans Kadin K11-D-K

12 Deney 5-10yi1l Smif Ogrt. Lisans Kadin K12-S-K

13 Deney 0-2yil Diger Lisans Kadin K13-D-K

14 Deney 0-2yil Diger Lisans Erkek K14-D-E

15 Deney 5-10vyil Cocuk Gelisimi  Lisans Kadin K15-C-K

Tablo 3.3’te goriildiigli lizere deney grubundaki 6gretmenlerin 0-2 yil ve 2-5

yil caligma tecriibesi oldugu goriilmekte olup sadece bir tane 10-15 yillik tecriibesi

olan Ogretmen bulunmaktadir. Ogretmenlerin mezuniyetlerine bakildiginda o6zel

egitim 6gretmenligi 1 kisi, cocuk gelisimi 5 kisi, sinif 6gretmenligi 1 kisi, diger (farkl

alanlardan mezun olup 6zel egitim ile ilgili Milli Egitim Bakanligi’nin diizenledigi

sertifika programlarimi tamamlayanlar) 6 kisi seklindedir. Ogretmenlerin cogunlugu

lisans mezunu olup (14 kisi) sadece bir Ogretmen yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin 5 tanesi erkek olup, 10 tanesi kadindir

3.3. Veri Toplama Araclar

3.3.1. Ogretmen Ihtiyac Analizi Belirleme Formu

Bu veri toplama araci, iki kere farkli Ogrencilerin egitimi ile ilgilenen

ogretmenlerin bu konudaki bilgi, deneyim, yeterlik diizeylerini belirleme igin

olusturulmugtur. Bu formun olusturulmasinda oncelikle literatiir taramasi yapilmus,
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taslak form olusturulmus, ardindan uzman goriisiine basvurularak forma son hali
verilmistir. Ogretmen ihtiya¢ analizi formu bu form alt1 boyut ve 12 sorudan
olusmaktadir (Bkz. Ekl). Bu form Google anket yardimiyla katilimcilara

ulastirilmastir.

3.3.2. Ustiin Yetenekliler Egitimine Iliskin Bilgi Testi (UYIBTE)

UYIBTE, 6zel yetenekli 6grencilerle karsilasma olasiligi ¢ok olan ve tanilamalarinda
kritik rol oynayan dgretmenlerin; 6zel yetenekliler ve 6zellikleri, onlarin egitimleri,
rehberligi ve yasadiklar1 psikolojik sorunlar hakkinda bilgi diizeyini 6lgmek amaciyla
gelistirilmis bir dlgektir (Tortop ve Sarar, 2018). UYIBTE nin gelistirilmesinde 6zel
yetenekli ¢ocuklarin egitiminde yogunlukla gorevli olan okul oncesi ve sinif
ogretmenlerinin bilgi ihtiyaglar1 dikkate alinmistir. Bu konular; 6zel yetenekli
ogrencilerin Ozellikleri, onlarin egitimleri, rehberligi, psikolojik destegi gibi
konulardir. Tlgili literatiirde Ustiin Zekalilar Tamlanmalar1 ve Ozelikleri (Sak, 2009)
ve Ustiin Zekahlar Egitiminde Farkhilastirilmis Ogretim Miifredat Farklilastirma
Modelleri (Tortop, 2018) kitaplarindan yararlanilarak madde havuzu olusturulmustur.
Sorularin Bloom taksonomi basamaklarina uygun olarak hazirlanmasina dikkat
edilmistir. UYIBTE, Boyut 1. Ustiin Zekalilar ve Ozelikleri, Boyut 2. Ustiin Zekalilar
ve Egitimleri ve Boyut 3. Ustiin Zekalilarin Rehberligi ve Psikolojik Sorunlar1 olmak
iizere li¢ boyuttan ve 40 ¢oktan segmeli sorudan olusmaktadir. Bu aragtirmada 6lgegin

Cronbach Alfa katsayis1 0=0,783 olarak belirlenmistir.

3.3.3. Ustiin Yetenekliler Egitimi Ozyeterlik Olcegi (UYETO)

UYETO, bu olgek 6zel yetenekli dgrencilere egitim veren Ogretmenlerin
ozyeterlik diizeyini belirlemek iizere gelistirilmis bir dlgektir (Tortop, 2014). Olgek
5°1i likert tipte bir 6lgek olup, 26 olumlu maddeden olusmaktadir. UYETO Boyut 1.
Akademik Yeterlik, Boyut 2. Mentorlik (Danmismanlik) Yeterlik, Boyut 3.
Sorumluluk, Boyut 4. Uygun Kisilik Ozellik Yeterlik, Boyut 5. Yaraticiligr Tesvik
Etme, Boyut 6. Ogretimsel Planlama Yeterlik olmak iizere 6 boyuttan olusmaktadur.

Arastirmada 6l¢egin Cronbach Alfa katsayist a=0,971 olarak belirlenmistir.

3.3.4. Ozel Ogrenme Giicliigiine Iligkin Soru Listesi

Bu 6lgek 6zel 6grenme giigliigii olan dgrencilerle calisan 6gretmenlerin bilgi

diizeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir (Yigiter, 2005). Bu 6l¢ek 15 ¢oktan
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se¢meli soru ve 7 agikli sorudan olusmaktadir. Olgekteki sorularm igerikleri OOG olan
bireylerin zekd diizeyleri, OOG'nin genellikle hangi donemlerde fark edildigi,
OOG'nin hangi alanlar1 etkiledigi, OOG'ye neden olabilecek etmenler, OOG olan
bireylerin &zellikleri, OOG olan bireyler i¢in uygun egitim hizmetleri, OOG olan
bireyler icin uygun &gretim yontemleri, OOG olan bireyler icin uygun degerlendirme
yontemleri seklindedir. Bu arastirmada 6lgegin sadece ¢ok segmeli kismi1 kullanimaisgtir.

Arastirmada 6l¢egin Cronbach Alfa katsayist a=0,756 olarak belirlenmistir.

3.3.5. ki Kere Farkli Ogrencilere Yonelik Metaforik Alg: Testi

Bu test nitel aragtirma paradigmasinda yerini alan fenomenografi yontemine
gore kullanilan bir veri toplama aracidir. Bu test ile dgretmenlerin algr ve dogal
olaylarin kendi ortaminda gergek¢i olarak belirlenmesi amaglanir. Bu aragtirmada
ogretmenlerin “iki kere farkli 68renci” olgusuna yonelik algilarmin belirlenmesi
amactyla kullanilmistir. Her bir gretmeninin su ciimleyi; “Iki kere farkli dgrenci ...

2

gibidir, ¢iinkii ...” tamamlamalar1 istenmistir. Deney grubundaki Ogretmenlerin
uygulama oOncesi ve sonrast algilarinin metaforik benzetmelerle belirlenmesi
saglanmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form kullanilarak kayit altina alinmig
ve metaforlara Ornekler icin altilar verilmistir. Ayrica metaforlarin kategorize
edilmesi iki uzman tarafindan yapilarak goriis ayriligi ve birligi konusunda %91

diizeyinde uzlasma (giivenirlik) oldugu belirlenmistir.

3.3.6. iki Kere Farkh Ogrencilere Yonelik Kelime iliskilendirme Testi (KiT)

KIT, bireyin zihnindeki bilissel yapisini, kavramlar arasinda nasil iligki
kurdugunu, uzun siireli bellekte anlamli kavramlar arasi iligkiler kurma durumunu
ortaya koymay1 hedefleyen bir 6l¢gme aracidir (Bahar, Johnstone ve Sutcliffe, 1999).
KIT, kavram yanilgilarin1 belirlemede (Ercan ve Tasdere, 2010), kavramsal degisimi
izleme (Nakiboglu, 2008), biligsel yapilarin belirlenmesinde (Bahar vd. 1999)
kullanilmaktadir. KIiT sayesinde bireylerin bir kavrama iliskin farkli anlam
yiiklemeleri de belirlenebilir. Bu ¢alismada katilimcilarin “iki kere farkli 6grenci”
kavramina iligskin zihinlerinde ¢agristirdiklar: 10 kelimeyi yazmalar1 istenmistir.

Iki kere farkli 6grenci ........

Iki kere farkli 6grenci ........

Iki kere farkli 6grenci ........

Iki kere farkli 6grenci ........
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Iki kere farkli 6grenci ........

3.3.7. Sosyal Gegerlik Goriismeleri Goriisme Formlarn

Tiim katilimeilarin hizmet i¢i egitim programi hakkindaki fikirlerinin 6grenilmesi
amaciyla yari-yapilandirilmis goriisme formlari kullanilmistir.
» Hizmet ic¢i egitim programi i¢in olusturulan Ogretimsel etkinlikleri nasil
buldunuz? Onerileriniz.
» Hizmet i¢i egitim programinda uygulamaya ve gercek olgulara yonelik
orneklerin verilmesini nasil buldunuz? Onerileriniz.
» Hizmet i¢i egitim programina ilgili materyallerin sunulmasini nasil buldunuz?
Onerileriniz.
» Hizmet i¢i egitim programinda uygulama Orneklerinin sunulmasini nasil
buldunuz? Onerileriniz.

» Hizmet i¢i egitim program ile ilgili genel goriisleriniz nelerdir? A¢iklayiniz.

3.3.8. Siirec

Arastirma i¢in Oncelikle arastirma Onerisi, izinleri alinan 6l¢eklerle birlikte dncelikle
Etik Kurul izni i¢in bagvurulmustur. Trakya Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalar1  Etik Kurulu Bagkanligt E-29563864-050.04.04-2323318 say1 ve
28.03.2022 tarihli etik kurul izni alinmistir (Bkz. Ek2). Ardindan Bursa I Milli Egitim
Miidiirligli'ne arastirma izni ile ilgili basvurular yapilmistir. Bu izin 23.05.2022
tarthinde alinmistir (Bkz. 3). Ardindan arastirma i¢in belirlenen 6zel 6zel egitim
rehabilitasyon merkezindeki 6zel egitim merkezindeki 6zel egitim Ggretmenlerine
hizmet i¢i program modelinin olusturulmasi i¢in ihtiya¢ analizi formu uygulanmistir.
Bu ihtiya¢ analizi dogrultusunda hizmet i¢i egitim program modelinin olusturulmasi
saglanmistir. Ardindan uygulama oncesi deney ve kontrol grubundaki §gretmenlere
Olgekler uygulanmistir. Sadece deney grubu ogretmenlerin metaforik alg1 ve kelime
iliskilendirme testi uygulanmigtir. Hizmet i¢i egitim programi modelinin uygulanmasi
online olarak 7 Temmuz 2022- 12 Agustos 2022 tarihleri arasinda yapilmigtir. Hizmet
ici programin uygulanmasinda once pilot ¢aligma ile eksikleri belirlenmis ardindan
deney grubundaki 6zel egitim 6gretmenlerinin miisait oldugu zamanlart tespit edilerek
uygulama yapilmistir. Uygulama esnasinda katilimcilarin ilgili dokiimanlara ulagimi
icin de online platform kullanilmistir. Hizmet i¢i egitim programi uygulama

sonrasinda deney ve kontrol grubuna dlgekler tekrar uygulanmistir. Hizmet ici egitim
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programi hakkinda deney grubundaki O6gretmenlerinin goriislerinin belirlenmesi
(sosyal gegerlik) i¢in yari-yapilandirilmis goriisme formu uygulanmistir. Ayrica deney
grubundaki 6gretmenlerin iki kere farkli 6grenciler hakkindaki algilarinin uygulama
sonrasindaki degisiminin belirlenmesi i¢in metaforik algi ve kelime iliskilendirme testi

tekrar uygulanmistir. Ardindan verilerinin analizi yapilmistir.

3.3.9. Verilerin Analizi

Arastirmada nitel ve nicel aragtirma yoOntemlerinden yararlanildigi icin nicel
aragtirmalarda bagimsiz  gruplar arasindaki farklilagmaya yonelik olarak
nonparametrik testlerden Mann Withney U testi kullanilarak analiz yapilmigtir. Bu
analizlerde ortaya ¢ikan sonucun veri igerisinde rastgele degisimlerin nedeniyel olup
olmadig1 istatistiksel anlamlilik kavrami ile agiklanir. Istatistiksel anlamliga veri
kalitesi, siire¢ler ve Orneklem biyiikligii etki edebilir. Bazen ¢ok kiiciik etkiler
istastiksel olarak anlamli olarak ¢ikabilir. O ylizden etki biiylikligi kavrami ile
olgunun giicii betimlenir. Etki biiyiikliigli hesaplamasinda Cohen's d metodu
kullanilmistir (Cohen, 1988). Bunun yaninda gruplar arasindaki farklilik ya da
degisimin Ogretmenlerin ihtiyag analizi formunda verdikleri yamtlar, hizmet igi egitim
programina yonelik uygulama sonrasi goriislerinin analizinde igerik analizi yontemi
kullanilmigtir. Hizmet i¢i egitim programinin uygulama sonrasi goriiglerine yonelik
analizde Maxqda programindan yararlanilmigtir. Metaforik algi testinin analizi de
icerik analizi teknigine uygun olarak tema ve alt temalar seklinde yapilmistir. Kelime
Iliskilendirme Testi’nin analizi &gretmenlerin iliskilendirdikleri kelime sayismin
belirlenmesi agisindan sadece frekans kullanilmig olup daha iyi yorumlanmast igin

kelime bulutu teknigi kullanilmastir.

3.3.10. Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmanin nicel boyutunda veri toplama araglarmin gecerlik ve giivenirlikleri
yiiksek olanlarinin belirlenmesine dikkat edilmistir. Arastirmanin nitel boyutunda ise
gecerlik ve giivenirlikle ilgili literatiirde ortaya konan bazi kavramlar tutarlik,
dogruluk, aktarilabilirlik (Creswell & Plano Clark, 2014) ekseninde yapilanlar su
sekildedir; aktarilabilirlik aragtirmanin  nicel aragtirmalarda oldugu gibi
genellenebilirligini  agiklayan bir kavramdir. Aktarilabilirligi saglamak igin
arastirmanin tiim siire¢lerinin detayli bir sekilde betimlenmesi gerekmektedir. Bu

acidan arastirmada secilen O6rnekleme metodu, Ornekleme dahil edilme sartlari
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katilmeilarin 6zellikleri, yapilan yari-yapilandirilmis goriismelere iliskin sorular gibi
tiim detaylar sunulmustur. Tutarlilik kavrami nitel arastirmalarda nicel arastirmalarda
bir arastirmayi tekrar edebilmesi yerne kullanilan bir kavram olup, nitel arastirmanin
yeniden tekrar edilme olanagi olmadig: i¢in tiim siireclerde veri toplama araclarinin
secimi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi gibi arastirmacinin tutarli olmasi durumu
olarak agiklanabilir. Bu arastirmada tutarlilifin saglanmasina tez izleme komitesinin
uygun ve dogru olanin yapilmasi dair goriis ve Onerileri katki sunmustur. Dogruluk
(inandiricilik) nitel arastirmalarda nicel arastirmalardaki objektiflik kavramina karsilik
gelmektedir. Bunun saglanmasi i¢in veri toplama araglari ile toplanan verilerin
dogrulugu ile ilgili alintilarin sunulmasi, birkag veri toplama aracinin kullanilarak veri

cesitlemesinin yapilmasi gibi yontemler kullanilmigtir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR ve TARTISMA

Bu boliimde gelistirilen hizmet i¢i egitim programinin olusturulmasi ve hizmet ici
egitim modelinin temel unsurlar1 (oturum sayisi, kazanimlar, etkinlikler gibi) hakkinda
bulgular sunulmustur. Bunun yaninda deney grubu 6gretmenlerine uygulanan hizmet

ici egitim programi modelinin etkililigine yonelik bulgular sunulmustur.

4.1. Ozel Ogrenme Giicliigii ve Ozel Yetenek Tamsi Olan Iki kere Farkh
Ogrencilerin Egitimine Yonelik Ogretmen Hizmet i¢ci Egitim Program Modeli’ne

Yonelik Bulgular

4.1.1. Hazirhk

Iki kere farkli 6grencilerin egitimi ile ilgili hizmet igi programlara yonelik
arastirmalara literatlirde ¢ok fazla rastlanamamistir (Sumai vd. 2020). Bu 6grencilere
yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin da nasil olmasi gerektigi konusundaki
probleme yonelik olarak iki kere farkliligin dogast geregi 6zel yetenek ve diger engel
grubu egitimlerinin birlestirilmesi ve bu iki farkliligin birlikte goriilmesi nedeniyle
ortaya cikabilecek tiim durumlara yonelik nasil miidahale yapilmasi gerektigini iceren

program hazirlama yaklagimi en uygun yaklasim olacagi diistiniilebilir.

Iki kere farklilik gosteren (6grenme giigliigii+ozel yetenek?) &grencilerin
egitimine yonelik hizmet i¢i egitim programinin hazirlanmast siiregleri ve ilgili
programin detaylarinin olusturulmasi temel amacit ve iki kere farkli (6grenme
giicligii+6zel yetenek) 6grencilerin egitimine hizmet ici egitim programina yonelik
ihtiya¢ analizi formunun olusturulmasi, iki kere farkli (0grenme giicliigii+o6zel

yetenek) ogrencilerin egitimine hizmet ici egitim programi oturumlar1 ve dgrenme

2 Bu calismada iki kere farklilik gdsteren dgrenciler grubundan sadece dzel dgrenme giicliigii ve 6zel
yetenegin birlikte yer aldig1 grup ilizerinden aragtirma tasarlanmaistir.
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asamalarinin olusturulmasi, iki kere farkli (6grenme giicliigli+ozel yetenek)
ogrencilerin egitimine hizmet i¢i egitim programi kazanimlarinin belirlenmesi, iki kere
farkli (0grenme gligliigii+ozel yetenek) Ogrencilerin egitimine hizmet i¢i egitim
programi Ogretim tasarimlarinin (etkinlik) ve ozelliklerinin olusturulmasi, iki kere
farkli (6grenme giicliigli+ozel yeteneklilik) 6grencilerin egitimine hizmet ici egitim
programi yonelik 6gretim tasarimi (etkinlik) ve calisma kagidi olusturulmas: alt

amagclarina uygun olarak ¢aligmalar dizayn edilmistir.

Bu agama ayrica aragtirmacinin yapilan aragtirmanin hem uygulayicist hem de
aragtirmacist olmasi ve probleme yonelik ¢oziimleri aktif ¢oziicii roliinii almasi
nedeniyle eylem arastirmast modelinde oldugu diisiiniilebilir. Ilgili literatiiriin
taranmasi ve incelemesi yoluyla egitim programinin olusturulmasi agisindan dokiiman

incelemesi arastirma teknigine uygundur.

Hizmet i¢i egitim programi tasarlama siireci i¢in Tiirkiye’nin orta gelismislik
diizeyinde olan bir ili olan Bursa ili secilmistir. Arastirmanin yapilmasinda 6grenme
giicliigii ve 6zel yeteneklilik olgusunun birlikte goriildiigii ve goriilme ihtimalinin ¢ok
fazla oldugu bir 6zel 6zel egitim rehabilitasyon merkezi secilmistir. Bu kurumda

caligsan 15 6zel egitim 6gretmeni arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur.

Iki kere farkli 6grencilerin egitimi ile ilgili gok fazla dokiiman olmadig icin
ozel yetenekliler egitimi ve 6grenme giicliiklerine yonelik 6gretmen egitimine uygun
dokiimanlar secilmistir. Bunlardan bazilar1 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde
farklilagtirilmis 6gretimin yapilmasina yonelik kitaplardir (Tortop, 2018). Bu kitap

Ogretim tasarimi hazirlanmasi konusunda rehber bir kitap olarak kullanilmistir.

4.1.2. Siirec

Hizmet i¢i egitim programinin hazirlanmasinda tiimevarimsal yaklagimin
kullanildig1 Taba Modeli kullanilmistir (Demirel, 2008). Bu modele gore ihtiyaglarin
belirlenmesi, amaclarin belirlenmesi, igerigin olusturulmast ve degerlendirme
basamaklarina uygun olarak program gelistirme siirecleri yer almaktadir. Hizmet igi
egitim programinin igeriginin taslak formu i¢in Eker (2020)’in yaptig1 ¢alismadaki

asagidaki boyutlar da dikkate alinmigtir.
> Ozel Yeteneklilerin Temel Alan Bilgisi

> Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Kullanilan Ogretim Model ve Y®ontemleri
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Ozel Yetenekliler i¢in BEP
Ozel Yetenekliler igin Tanilama ve Degerlendirme
Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Ogretmen Nitelikleri ve Sorumluluklari

Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Etkili Simf Y&netimi (6gretmen 6zellikleri

seklinde ele alinmistir)
Ozel Yetenekliler i¢in Materyal Gelistirme/Teknoloji Kullanim1
Ozel Yeteneklilerin Egitiminde Isbirligi ve Aile Egitimi

Hazirlanacak egitim programi modiiliinde; Colorado Egitim Isleri’nin 2009

yilinda yayinladig1 “Twice-Exceptional Students Gifted Students with Disabilities”

kitap¢igindaki asagidaki modiillerden yararlanilmistir;

>
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Ikikere farkli 6grencilerin 6zellikleri

Ikikere farkli 6grencilerin giiclii ve zayif yonleri

Yedi adimda ikikere farkli 6grenciler i¢in stratejik planlama
Yetenekler Siirekliligi i¢in Egitim Planlamasi

Ikikere Farkli Ogrenciler I¢gin Stratejiler Plan Formu Hazirlama
Ikikere Farkli Ogrenciler igin Vaka Analizleri

Ikikere Farkli Ogrenciler igin Aile Egitimi

Aragtirmada ilgili iki dokiimanin modiiler yapisi ve igerigi incelenmistir.

Inceleme sonrasinda tanilama ve dzellikler, dgretim tasarimi hazirlama, 6gretimsel

materyal hazirlama, bireysellestirilmis egitim yapma (mentorliik), stratejiler plani

hazirlama, aile rehberligi gibi temel konularda taslak olusturulmustur.

4.1.3.

Ihtiya¢ Analizinin Yapilmasi

Ozel 6grenme giicliigii ve ozel yetenek tanis1 almig dgrencilerle ¢alisma

olasilig1 olan 6gretmenlere yariyapilandirilmig goriisme formu sekli olan ihtiyag analiz

formuyla veriler toplanmustir. Ihtiyag¢ analizi formunun olusturulmasinda iki alan

uzmanindan goriisler alinmistir. Uzman goriisler dogruldugunda ogretmen ihtiyag

analizi formu olusturulmustur (Bkz. Ek 1).
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Tablo 4.1 iki Kere Farkli Ogrencilerle Calisan Ogretmenlere Yonelik Ihtiya¢ Analizi

Formu
Boyut  Boyut Adi Soru Soru Ornegi
No Sayisi
Soru 2. Iki kere farklilik durumu, sadece
iki Kere Farkli ogrenme giicliigii ya da sadece 6zel yetenek
Bovut 1 Osrencinin 3 durumundan farkl olarak ne gibi 6zellikler
yu £ barindirmaktadir? Bu konuda bilgi ve
Tanilanmasi . o
deneyim eksikleriniz var mi? Varsa
nelerdir?
iki Kere Farkli §9m 6 Ikl' kere farklilik dur}‘lfnu'olan
g . ogrenciler icin hazirlanacak &gretimsel
Ogrencilere ; ! <
o1 tasarim Ozel yetenekliler ve Ogrenme
Yonelik . e e oL
Boyut2 .. . 4 giicliigii olan Ogrenciler i¢in hazirlanacak
Ogretimsel R . .
ogretimsel tasarimdan farklilik gostermeli
Tasarim o oo . .
Hazirlama mi? Bu konuda bilgi ve deneyim diizeyiniz
nedir? Eksikleriniz var m1?
Iki Kere Soru 8. Iki kere farklilig1 olan &grenciler
Farklilig1 Olan icin  Ogretimsel  materyal hazirlama
Bovut 3 Ogrenciler I¢in 1 konusunda yetkinliginiz nedir? Bu konuda
oyd Ogretimsel eksikleriniz var m1? Nelerdir?
Materyal
Hazirlama
Iki kere Soru 10. Iki kere farkligi olan &grenciler
farklilig1 olan icin etkili mentorliik yapabilme konusunda
Boyut 4 0Ogrenciler igin 2 bilgi ve deneyim diizeyiniz nedir? Eksik
mentorliik, etkili oldugunu diisiindiigiiniiz noktalar nelerdir?
yonetim
. Soru 11. Iki kere farklilig1 olan 6grencilerin
Iki Kere . . A ey
. o ailelerin yaklasim tarzi ile ilgili yeterli bilgi
Ogrencilerin . . .
Boyut5 ¢ . 2 ve deneyime sahip misiniz? Bu konuda
Ailelerine . T N
hangi alanlarda eksiklerinizin oldugunu
Yaklasim .
diisliniiyorsunuz?
Soru 13. Iki kere farkl1 8grenciler ve onlarin
egitimi konusunda bilgi ve deneyim
Boyut 6 Diger Konular 1 acisindan yetersiz oldugunuzu

diisiindligliniiz baska seyler var midir?
Aciklayimiz.

Tablo 4.1°de goriildiigii iizere bu form 6 boyut ve 12 sorudan olugsmaktadir.

Ihtiyag analizi formu ile elde edilen veriler ile ilgili katilimcilarin gériislerinden

alintilar sunulmustur.

4.1.3.1. Boyut 1. iki Kere Farkh Ogrencinin Tanilanmasi

Katilimeilarin birgogunun literatiirde yer aldigi lizere (Nielsen, 2022) iki kere

farkli 6grencilerin tanilanmasi ve 6zellikleri konusunda bilgi ve deneyim yetersizligi
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oldugu goriisme formlarindan elde edilmistir. Bu konuda katilimcilardan alintilar

asagida sunulmustur.

Tanmimlanmasi ve yeteri kadar desteklenmesi konusunda donanima fazla sahip

degilim. (K14-D-E)

Giiglii ve zayif yonlerinin neler oldugu hakkinda ¢ok az diizeyde bilgim var. (K1-
C-K)

Bu konuda bilgim yoktur. Tammakta ve tamimlamakta zorlantyorum.

Ozelliklerinin neler oldugunu bilmiyorum. (K2-O-E)

Lise doneminden itibaren ozel ¢ocuklarla i¢ iceyim. Birkag saat dersin ardindan
bir¢ogu ile ilgili bir fikrim oluyor. Tanilama, iyilestirme agisindan bir¢ok

eksigim var tabiiki. (K8-C-K)

Ustiin yetenekli cocuklardir. Ustiin yetenekli ogrenci ile calisma firsatim

olmadigi i¢in bu konuda epey eksigim. (K13-D-K)
Bu konuda bilgi ve deneyimim yok. (K12-S-K)
ki kere farkli ogrenciler ile yeterince deneyimim olmadi bilgim yok. (K10-D-K)

Katilimcilarin goriisleri ¢ergevesinde, katilimcilarin iki kere farkli ¢ocuklarin
ozellikleri konusunda bilgi ve deneyim eksiklerinin oldugu goriilmektedir. Calisilan
gruptaki ogretmenler 0zel egitimde 6zel 6grenme giicliigii olan 6grencilere egitim
vermektedirler. Bu 6gretmenlerin iki kere farkli 6grencilerle karsilagsma olasiligi
yiiksektir. Ancak Tirkiye’de iki kere farkli Ggrencilerin tanilanmast ile ilgili
prosediirler bulunmamaktadir. Tortop ve Ilgaz (2022) iki kere farkli 6grencilerin
tanilanmasi konusunda Tiirkiye’deki uygulamalarda; herhangi bir tanilama prosediirii
bulunmadigini, 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda da grup tarama agamasinda
baz1 Ogrencilerin diger 6zel egitim gereksinimi durumlarinin olmasindan dolay1
elenebilme olasiliginin bulundugunu belirtmislerdir. Bu agidan 06zel yetenekli
olabilecek bir 6grenci de bu 6gretmenlerin ¢aligtiklart kurumlarda 6zel 6grenme
giicliigii tanis1 ile egitim goéren bir 6grenci olabilecektir. Bu durumdan dolay1 hizmet
icin egitim ihtiyaglarinda iki kere farklilik gosteren Ogrencilerin ozellikleri ve

tanilanmasi ile ilgili igerigin yer almasi gerekmektedir.
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4.1.3.2. Boyut 2. iki Kere Farkh Ogrencilere Yénelik Ogretimsel Tasarim

Hazirlama

Iki kere farkli ogrencilerin egitiminde gorev alan Ogretmenlerin onlarm
egitimlerinin nasil olacag: ile ilgili bilgi diizeylerinin diisiik ve deneyimlerinde
eksikler oldugu goriismelerden elde edilmistir. Bu goriismelerden bazi alintilar

sunulmustur.

Bu ¢ocuklarin desteklenmesi konusunda eksik oldugumu diistiniiyorum. (K14-

D-E)
Bu konuda bilgi ve deneyimim yoktur. ( K12-S-K)

Hazirlanacak tasarim ve stratejinin birey odakli planlanmast gerektigini
diigtiniiyorum. Bu noktada elimde bu tasarimi olusturabilecek yeterli bilgi

birikimin heniiz olmadigin diistiniiyorum. (K5-D-E)
Daha énce boyle bir form hazirlamadim. Bilgi almak isterim. (K3-D-E)
Yeteri kadar bilgim olmadigi igin, yanit veremiyorum. (KI1-C-K)

Ogretmenlerin iki kere farkli olan &grencilerin egitimi ve dgretimsel tasarim
hazirlayabilmeleri ile ilgili bilgi ve deneyim acisindan yetersiz olduklarini belirtikleri
goriilmektedir. Bir 6gretmenin dgretimin bireysel olmasi gerektigi seklindeki yaniti
ozel 6grenme gligliigii olan Ggrencileri ile bireysel ¢aligsmalart yapmalar1 nedeniyle
sOylenmis olabilir. Bazilar1 bu 6grencilerle yapilacak bireysel 6gretim ile ilgili yeterli

bilgisinin olmadigini belirtmistir.

4.1.3.3. Boyut 3. iki Kere Farkhiig1 Olan Ogrenciler icin Ogretimsel Materyal

Hazirlama

Ozel egitim gereksinimi olan dgrenci gruplarinda (otizm spektrum bozuklugu,
DEHB, o6zel 0grenme giicliigii gibi) 6gretimde etkilili§i saglayacak materyaller
kullanilmakta olup bununla ilgili olarak lisans egitim doneminde dersler
bulunmaktadir (YOK, 2023a, YOK, 2023b). Ancak siif dgretmenligi, 6zel egitim
ogretmenligi gibi alanlarda iki kere farkli 6grencilerle ilgili se¢meli dersler yer
almamaktadir. Ancak bununla ilgili bazi egitim fakiiltelerinde dersler agilmaya
baslanmigtir (Sakar ve Koksal, 2023). Arastirmada 6zel yetenek ve 6zel 6grenme

giicligii olan 6grencilerle ilgili hizmet i¢i egitim programi planlanacag i¢in bu iki
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alanda hazirlanabilecek materyaller konusunda igerik olusturulmalidir. Ogretmenlerin

materyal hazirlama konusundaki goriislerinden alintilar sunulmustur.

Cocuklara birey odakli yaklasiimasi gerektigi hususunda belirgin bilgilere sahip
oldugumu diisiinmekle birlikte bu bilgilerin heniiz yeterli seviyede oldugunu

diigtinmiiyorum. (K5-D-E)

Bu égrenciler igin ogretimsel materyal hazirlama konusunda yatkinligi yoktur.

(K12-S-K)

Bilgilendirilmek isterim. Iki kere yeterliligi olan bir ¢ocukla daha Once

calismadim. (K8-C-K)
Hig tecriibem yok. (KI1-C-K)

Ogretmenler, iki kere farkli 6grencilerin egitimleri igin dgretimsel materyal hazirlama

konusunda bilgi ve deneyim yetersizliklerinin olduklarini belirtmislerdir.

4.1.3.4. Boyut 4. iki Kere Farkhligi Olan Ogrenciler icin Mentorliik, Etkili
Egitimsel Liderlik

Iki kere farkli &grencilerin egitiminde ogrencilerin duygusal-davranissal,
psikolojik, ilgi ve yetenekleri, gliglii ve zayif yonleri agisindan etkili bireysellestirilmis
ogretime ihtiyaclar1 bulunmaktadir. Ozel yeteneklilik yonii de olan bu dgrencilerin
egitiminde onlarin duygusal-sosyal gelisimlerini destekleyen, bilgi ve yeteneklerini
artiran en 6nemli 6gretimsel strateji mentdrliiktiir (Sak, 2009). Ozel 6grenme giigliigii
olan ogrencilerde strateji Ogretimi olduk¢a Onemlidir (Girli, 2014). Egitimciler
ogretimin Ozel yeteneklilerde de bireysellestirilmesinde bir yontem olan tutorlugu
(Tortop, 2018) kullanmaktadirlar. Bu bireysellestirilmis 6gretimsel stratejilerin etkili
kullanim ile ilgili bilgi icerigine ihtiya¢ bulunmaktadir. Ogretmenlerin iki kere farkli
ogrencilerin 0gretimsel siireclerinin etkili yonetimi ve mentorliik ile ilgili bilgi ve

deneyimleri hakkindaki goriislerinden bazilar1 sunulmustur.
Bilgi ve deneyimim yetersiz diizeyde (K1-C-K)
Bu konuda bilgi sahibi degilim. (K9-S-K)

Cok fazla deneyimim yok. (K14-D-E)
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin iki kere farkli 6grencilerde etkili egitimsel
yonetim ve mentdrliik konusunda bilgi ve deneyimlerinde eksik olduklarini ifade

ettikleri belirlenmistir.

4.1.3.5. Boyut 5. iki Kere Farkh Ogrencilerin Ailelerine Yaklasim

Ozel egitim gereksinimi olan oOgrencilerin egitiminde aile egitimi ve
rehberliginin 6nemi arastirmalarda vurgulanmaktadir (Barber ve Mueller, 2011;
Besnoy vd., 2015; Dare ve Nowicki, 2015). Ozel yetenegi olan g¢ocuklarin
yeteneklerinden dolay1 sorunlarini ¢ozebilecekleri seklindeki yanlis inanig toplumda
bulunmaktadir (Tortop, 2018). iki kere farklilk durumu ise &zel egitim
gereksiniminden dolay1 ailelerin ve ¢ocuklarin ciddi bicimde zorlandig bir alan olup,
gerekli egitimsel destegin alinmasinda bile sorunlarla aileler karsilasmaktadir.
Ailelerin bu durumlart ile ilgili bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve hak
savunuculugunun  6gretilmesinin  olumlu  katkilar1  konusunda arastirmalar
bulunmaktadir (Dare, & Nowicki, 2015; Besnoy vd., 2015). Bu agidan hizmet ici
egitim programi igeriginde bu konunun yer almasi gereklidir. Ogretmenlerin iki kere
farkli 6grencilerin ailelerine yaklasim konusunda bilgi ve deneyimleri hakkindaki

goriislerinden bazi alintilar asagida sunulmustur.
Hayir sahip degilim. (K13-D-K)

Ailelerin yaklagim tarzlarimin biiyiik él¢iide farklilik gosterecegini diisiinmekle
birlikte uygun yaklagimin ne oldugu ve bu yaklasima yonlendirme konusunda
uygulanmasi gereken stratejilerde bilgi eksikligimin oldugunu diigiiniiyorum.

(K5-D-E)

Bu konuda genel olarak kendimi gelistirmek gerek. (K9-S-K)

Yeterli bilgi ve deneyime sahip degilim. (KI-C-K)

Ogretmen goriislerinde de goriildiigii iizere Ogretmenlerin aile yaklagimi
konusunda bilgi ve deneyim yetersizliginde olduklarini belirttikleri goriilmektedir.
4.1.3.6. Boyut 6. Diger Konular

Arastirmada katilimer 6gretmenlerin iki kere farkli 6grencilerin egitimleri ile
ilgili bagka hangi konularda bilgi ve deneyim eksiklerinin oldugunu belirtmeleri

istenmistir. Egitimde siirdiiriilebilirlik ve teknolojik gelismeler, egitimsel ve
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ogretimsel yaklagimlarimizda degisime yol actig1 gibi bu yeni alanlarda 6gretmenlerin
de bilgi ve yeterlik gelistirmede eksiklerinin olusmasina neden oldugundan Eker
(2020)’in hizmet i¢i egitim programinda materyal tasarimimin yaninda teknoloji
kullamimi da yer almaktadir. Ogretmenlerin bu 6rnekte oldugu gibi farkli egitimsel
ihtiyacglarini belirtmeleri konusunda goriisleri istenmistir. Goriislerinden bazilarindan

alintilar asagida sunulmustur.

Iki kere farkli ogrenci ile nasil ¢alisilir, beklentiler ne olmalidir siire¢ nasil

planlanmalidir hakkinda kendimi yetersiz hissediyorum. (K10-D-K)
Duygusal alanda daha yetkin olmak isterdim. (K3-D-E)
Psikolojileri konusunda (K13-D-K)

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin diger goriisler konusunda bilhassa iki kere
farkli 6grencilerin psikolojileri ve onlarin duygusal desteklerinin saglanmasi
konusunda eksik bilgi ve deneyimlerinin oldugunu belirttikleri goriillmektedir. O
yiizden olusturulacak hizmet i¢i egitim programinda bu yoniin ele alinmasi aile egitimi
ve rehberligi konusu yerine bu konularin yer alimmasinin uygun olacagi

distinilmiistiir.

4.2. Uygulama Oncesi Deney Grubunun Iki Kere Farkh Ogrencilere Yonelik

Algilarinin Belirlenmesi
4.2.1. Metaforik Algilarinin Belirlenmesi

Aragtirmada katilimcilarin iki kere farkli 6grenci kavramina iliskin algilarinin
belirlenmesi amaclanmigtir. Algilar, davranis, tutum, motivasyon ve Ozyeterligi
sekillendiren 6nemli biligsel yapilardir. Arastirmada uygulamanin yapildig1 deney
grubundaki algilarin belirlenmesi ve uygulama sonucundaki degisimin incelenmesi
metaforik algi testi ve kelime iligkilendirme testi kullanilmistir. Metaforik algilar
bireylerin belli kavramlara iligkin metaforlar yoluyla a¢iklama getirmeleridir (Tortop,
2013). Katilimeilarm, “Iki kere farkl égrenci ... ... benzer. Ciinkii, ......."”" climlesini
(en fazla 3 ciimle) tamamlamalari istenmistir. Katilimcilarin tamamladigi ciimlelerden
benzetmenin yapildigi kavram ve agiklamasinin uyumlu olmasi sartina uyan climleler
oncelikle belirlenmistir. Bu asamada 24 ciimle gecerli sayilmistir. Ardindan

benzetmenin yapildigi kavramlarin ortak grup-kategoriler olusturacak sekilde
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gruplandirilmasi saglanmistir. Buna gore Tablo 4.2°de goriildiigii lizere 4 kategoride
(anlagilmaya ihtiya¢ duyan, 6zene ihtiya¢ duyan, farkli yonleri olan ve zorluk ¢eken)

metaforlarin olustugu goriilmektedir.

Tablo 4.2 Katilimcilarin Uygulama Oncesi “iki Kere Farkli Ogrenci” Kavramina
Yénelik Olusturduklar1 Metaforlara Iliskin Kategoriler

Kategori(ler) Metafor(lar) f

Farkl1 yonleri olan Deniz, Bilgisayar, Sincap, Glines, 6
Baykus

Anlasilmaya ihtiyag duyan Akademik kitap, Antika, Altin, Hazine, 12

Oyun, Kus, Yali, Manzara, Isik, Yemek
(baharatl1), Ada, Maskeli kahraman

Ozene ihtiyag duyan Bebek, Papatya, Elmas, Ci¢ek, Tohum 5

Zorluk ¢eken Yagmur damlasi, Riizgar 2

4.2.1.1. Farkh Yénleri Olan Olarak iki Kere Farkl Ogrenci

Baykusa benzer bazense tarla kusuna zihinsel islevleri bu bazen gece bazen

sabah ¢alisir. (K3-D-E)
Sincapa benzer. Ciinkii her seyi merak ederler. (K15-C-K)
Denize benzer. Ciinkii farkliliklar: ¢ok fazladwr (K13-D-K)

Katilimeilarin iki kere farkli 6grencilerin farkliliklart ile ilgili olarak bir fikre
sahip olduklar1 yapmis olduklar1 metaforik algilarindan belli olmaktadir. Bu
farkliliklarla ilgili olarak zihinsel islevlerindeki farkliliklari, ilgi ve merak diizeylerinin
yiiksekligi gibi konularda (Bracamonte, 2010; Foley-Nicpon, 2015) yiizeysel olarak
farkliliklar1 hakkinda bilgi sahip olduklari, bu farkliliklarina tiim yonleri ile vakif

olmadiklar1 ¢ikarimi yapilabilir.
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4.2.1.2. Anlagilmaya ihtiyac Duyan Olarak iki Kere Farkli Ogrenci

Antika bir esyaya benzer ¢iinkii disaridan baktiginda eski gibi goriiniir ama

okumayt bilen icin paha bigilemez (K10-D-K)

Iki kere farkli ogrenci akademik kitaplara benzer. Uygun sekilde yaklasmay
bilmeyen kisi i¢in bos bir lakirdrya benzer ancak yine de icinde insan ve ¢evre

icin ¢cok onemli bilgiler, goriiler barindwrir (K5-D-E)

Iki kere farkli 6renci karmasik ama biiyiileyici bir oyuna benzer. Ciinkii oyunun
kurallart basta olduk¢a karisik gelse de bu karisiklik diger oyunlarla
karistirllamayacak kadar ozel olmasindan kaynaklanmaktadir ve bu ozel olma

hali de oyunun kendisinin biiyiileyiciligini getirir. (K5-D-E)

Adaya benzer ciinkii adanin giizelligine ulasmak onu kesfetmek zordur zaman,

arag ve sabir ister. (K10-D-K)

Bu kategoride katilimcilarin iki kere farkli 6grencilerin anlagilmasi, tanilanmasi
gibi konularda uygun yaklagimlarin sergilenmesine (Krochak, & Ryan, 2007) yonelik
metaforik algilariin oldugu sdylenebilir. Ancak bu farkindalik ve tanilamaya yonelik

metodolojik yaklagimla ilgili benzetmelerin olmadig1 goriilmektedir.
4.2.1.3. Ozene Ihtiya¢ Duyan Olarak Iki Kere Farkli Ogrenci

Cigege benzer ciinkii ¢cok sularsan ¢iiriir gelisemez yani ihtiyaci dogrultusunda

bakim lazim ¢ocuklar gibi. (K3-D-E)

Tohuma benzer. Besledikce gelisir buyur dallanir, budaklanir, meyve verir,
golge olusturur ve bunlart yaptikca hem gelecege hem insanlara umut olur.

(K14-D-E)

Yeni dogmus bebege benzer. Ciinkii ¢ok hassas ve egitim sayesinde daha da

gelisecektir. (K13-D-K)

Papatyaya benzer. Ciinkii yanhs yaklasimlarla yapraklar:  dokiiliirse
tistiinliigtinii ve giizelligini yitirebilir. (K14-D-E)

Elmasa benzer iglenirse degerlenir. (K4-C-K)
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Bu kategoride katilimcilarin iki kere farklilik gosteren 6grencilerin 6zene yani
egitime ve destege ihtiya¢ duyduklar1 (Wormald, Vialle, & Rogers, 2014) seklinde bir
anlayista olduklar1 seklinde yorumlanabilir. Ancak bu egitimsel ihtiyaglarina yonelik
yapilan metafor sayilarmin onlarin farkliliklar1 ve anlasilma ihtiyacglarindan daha
diistik oldugu goriilmektedir. Bu durumun 6zel yeteneklilik mitlerinde yer alan ozel
vetenekli birey nasil olsa kendi basina ihtiyaglarini karsilayabilir (Tortop, 2018, s.21)
seklindeki bir anlayigtan ortaya ¢ikmis olabilecegi gibi katilimcilarin iki kere farkli
olan 6grencilere yonelik egitimsel yaklasim ve stratejiler bilgisi yoniinden de eksik

olabilecekleri yoniinde diisiiniilebilir.
4.2.1.4. Zorluk Ceken Olarak Iki Kere Farkli Ogrenci

Riizgar gibidir bir yandan serinlik verirken diger yandan yikar geger. (Aile
olarak diistindiim) (K5-D-E)

Yagmur damlas: gibidir bir yandan topraga can verirken diger yandan yavas

vavas kendi kaybolur (K7-S-E)

Bu kategoride katilimeilar iki kere farkli 6grencilerin 6zel yetenek gibi giicli
yanlarinin yaninda, engellilik durumunu da bulundurmanin yasayabilecekleri ve
cevrelerine yasatabilecekleri zorluklari (Foley-Nicpon, Assouline, & Colangelo, 2013;
Wormald, Vialle, & Rogers, 2014) tahmin edebildiklerini gosterebilir. Ancak bu
kategorideki metafor sayisinin en diisiik olmasi, katilimcilarin bilhassa iki kere farkl
olan 6grencilerin ailelerine yaklasim ve onlarin psikolojik durumlar1 (Amiri, 2020) ve

rehberligi konusunda eksiklerinin oldugu seklinde bir fikir verebilir.

4.3. Zihinsel Algilarimin Belirlenmesi

Katilimeilarin zihinsel algilarmin belirlenmesinde Kelime Iliskilendirme Testi
(KiT) kullanilmistir. KIT ile 6gretmenlerin “Iki kere farkli grenci” kavrami ile
birlikte zihinlerinde olusan diger kavramlar1 yazmalar1 istenmistir. Bu sayede
ogretmenlerin iki kere farkli 6grenci ile iligkili zihinlerindeki kavramlar sayesinde
zihinsel (biligsel) algilarinin haritasi olusturulabilecektir. Uygulama 6ncesi ve sonrasi
deney grubuna uygulanan KIT ile ortaya ¢ikan iliskili kelimeler Tablo 4.3’te

verilmigtir.
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Tablo 4.3 Deney Grubundaki Ogretmenlerin Uygulama Oncesi KiT Sonuglari

Uygulama Oncesi
Kelime
DEHB
Farklilik
Strateji
Yetenek
Harika
Ogrenme Giigliigii
Basari
Mutluluk
Otizm
Yaratici
Zeka

Cilgin
Eglenceli
Sabir
Yetersizlik
Asperger
Basarisiz
Degisik
Deha

Cicek
Destek
Enerjik
Evrim
Hayalperest
Ikircikli
Ilgi

Maske
Motivasyon
Miikemmel
Oyun

Ozel

Ritim

Sanat
Tiyatro
Umut
Zorluk

el el el el e e e e e e e e el e e e e e e G e N N S 1 S R R NS R IS R N USROS RS R RO N A S NV, R KV, A R A, R N

Katilimeilarin uygulama 6ncesinde iki kere farklilik olgusu ve iki kere farkli
ogrenci kavramu iizerinde ¢ok fazla bilgilerinin olmamasi nedeniyle iligkili kelimeleri
ortaya ¢ikarmada zorlandiklart goriilmiistiir. Tablo 4.3’te goriildiigii iizere uygulama
oncesi kelime sayisinin 37 kelime oldugu goriilmektedir. En fazla tekrar ile belirlenen

kelimeler; DEHB, Farklilik, Strateji, Yetenek (5 kez), Harika, Ogrenme Giigliigii (4
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kez), Basari, Mutluluk, Otizm, Yaratici, Zeka (3 kez), Cilgin, Eglenceli, Sabur,
Yetersizlik (2 kez) ve Asperger, Basarisiz, Degisik, Deha, Cigcek, Destek, Enerjik,
Evrim, Hayalperest, Ikirciklik, ilgi, Maske, Motivasyon, Miikkemmel, Oyun, Ozel,
Ritim, Sanat, Tiyatro, Umut, Zorluk (1 kez) seklindedir. Kelimeler incelendiginde;
ogrenme giicligii, DEHB, Otizm, Asperger gibi yetersizlik alanlar1 ile yetenek gibi
diger 0Ozel egitim gereksinim alanmin katilmcilarin  zihinlerinde c¢agristigi

goriilmektedir.

HAI\IKA

(11\<\1\ RATEJI ASPRRGER

z\S \I\I

I\IHII\
( ICEK
SABIR , y
FARKLILIK Box

Y ETENER zon

Sekil 4.1 Deney Grubu Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim Oncesi KiT Sonucunda ki
Kere Farkl1 Ogrenci Kavramiyla iliskilendirdikleri Kelimelere Yonelik Kelime Bulutu

Bunun yaninda iki kere yetersizlik, motivasyon, yaratici, zeka, sabir, ¢ilgin,
eglenceli, basarisizlik gibi iki kere farkli 6grencinin 6zellikleri arasinda olan kelimeler
cagristirilmigtir. Ancak egitimleri ile ilgili sadece strateji kelimesi (5 kez)
cagristirilmigtir. Bu durum katilimer gruptaki 6gretmenlerin iki kere farkli 6grencilerin
egitimi ile ilgili bilgi diizeylerinin yetersizligini de gdsterebilir. Bu agidan dgretimsel
tasarim ve materyal hazirlama, egitimsel stratejiler konularinin hazirlanacak hizmet ici

egitim programinda icerik olarak yer almasi gerekmektedir.

4.4. Hizmet I¢i Egitim Programinin Olusturulmasi

Yapilan ihtiya¢ analizi sonucunda, dgretmenlerin belirlenen alti boyuttaki
alanlarda bilgi ve deneyim konusunda eksiklerinin oldugu belirlenmistir. Ardindan
hizmet i¢i egitim programinin olusturulmasi asamasina geg¢ilmistir. Hizmet i¢i egitim

programinda ihtiya¢ analizi dogrultusunda ortaya ¢ikan konularin alti oturumda,



47

bunlardan biri miidahaleye yonelik stratejileri planlayict igerik olacak sekilde
planlanmistir. Bu egitim ihtiyag¢larinin giderilmesi i¢in kazanimlar olusturulmus ve bu
kazanimlarin gergeklestirilebilmesi igin gerekli oturum sayisi, oturum adi ve
ogretimsel asamalar belirlenmistir. Buna gore hizmet i¢i egitim programinin alti
oturumdan olusmasina karar verilmistir. Bu oturumlar ve oturumlardaki asamalilik

Tablo 4.4’te goriilmektedir.

Tablo 4.4 iki Kere Farkli Ogrencilere Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programinda
Oturumlar ve Asamalar

Oturum Oturum Adi Ogretimsel Ogretimsel Asama Adi
No Asama Sayisi

Ozel yetenekli dgrenciler hakkinda bilgi

Qzel Yetenck ve ve farkindalik gelismesi

Oturum I Ogrenme Giigliigiine 2 = T —
Genel Bakis Ogrenme . gl}qlugu olan og.rencﬂ.er
hakkinda bilgi ve farkindalik gelismesi
Iki kere farklilik gdsteren ogrencilere
Oturum 2 Ik1 Kere Farkl ) yénelik farkindalik gelismesi
Ogrencileri Fark Etme Iki kere farkli 6grencilerin tanilanma
prosediirlerini bilir
Iki kere farkli 6grenciler i¢in 6gretimsel
Iki Kere Farkli stratejiler i¢in farkindalik gelismesi
Oturum 3 Ogrenciler Icin 2 Iki kere farkli &grencileri icin
Ogretim Tasarim farklilastirma stratejileri ve ilkeleri
hakkinda farkindalik gelismesi
Iki kere farkhi 6grenciler i¢in 6gretimsel
materyal tasarimi hakkinda farkindalik
iki Kere Farkli ve becerd ? eli§m§si =
Osrenciler icin Yaraticilig1 tesvik eden 0gretmen Olmg
Oturum 4 - Sren ¢ 2 konusunda farkindallk ve  beceri
Ogretim Materyal . .
Tasarimi ge}lsmw o TR
Ogrenme gii¢liigli olan 6grenciler igin
etkili Ogretimsel materyal oOzellikleri
hakkinda farkindalik gelismesi
Iki kere farkli 6grenciler igin yapilacak
psikolojik destek ve rehberlik, aile
Iki Kere Farkli egitimi hakkinda farkindalik gelismesi
Oturum 5 Ogrenciler Igin 5 ki kere farkli ogrencilere Yonelik
Rehberlik ve Psikolojik Psikolojik Destek Stratejileri
Destek (bibliyoterapi, film terapi, kisa siireli
dinamik  terapi  gibi)  hakkinda
farkindalik gelismesi
iki kere farkli Iki kere farkli grenciler igin miidahale
ogrenciler i¢in strateji plam1  hazirlama ile 1ilgili
Oturum 6 miidahale-Stratejiler ! farkindalik ve beceri gelistirme

Plam1

Tablo 4.4’te gorildiigii iizere alti oturum ve onbir 6gretimsel asama ile hizmet igi
egitim plan1 olusturulmustur. Bu oturumlarin 6gretim tasarimlar1 (etkinliklerle)

planlanmasina gegilmistir.
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Oturumlar ve dgretimsel asamalarin belirlenmesinden sonra ilgili kazanimlara

yonelik Ogretimsel tasarimlarin (etkinlikler) olusturulmasi asamasina gecilmistir.

Buna gore Tablo 4.5’te olusturulan etkinlikler, kazanimla iliskisi, etkinlik tiiri,

etkinlik gérevi ve materyal verilmistir.

Tablo 4.5 iki Kere Farkli Ogrencilerin Egitimine Yonelik Hizmet I¢i Egitimindeki

Etkinlikler

Etkinlik Ad1 ve Sayisi Etkinlik Tiirii Etkinlik Goérevi Kazanimla Iligkisi Materyal
El. Kendi 6zel Bagimsiz galisma, Kuramlari analizetme  KI1. Ozel yetenek kuramlarmi  Puzzle
yeteneklilik kuramini arastirma ve yeni kuram ortaya agiklar.
olustur. koyma
E2. Ozel yeteneklilik Gozlem Ustiin zekalilik K2. Ozel yeteneklilerin ~ Faraday’in
puanlama listeni olugtur ozelliklerini belirleme ozeliklerini agiklar. hayatindan
kesit  igeren
film bolimii
E3. Alice Ogrenme Bagimsiz galisma, Ogrenme giigliiklerini K3.0grenme  giigliigii olan  Caligma
Giigliikleri Diyari’nda arastirma anlatan karikatiirler ogrencilerin ozelliklerini  kagidi
yapma aciklar.
E4. iki Kere Farkli Kesifsel Parga birlestirme ve K4.iki kere farkli dgrencilerin = Calisma
Moda Tasarimcist: Nasil  bireysellestirilmis yorumlama ozelliklerini soyler. kagidi
Goriliniiyorum calisma K5.0ki kere farkli &grenci
tanimini yapar.
E5. Tanilama Alet Kesifsel Tanilama araglarinin K6.iki kere farkli Ggrencilerin  Sunum,
Cantam bireysellestirilmis ozelliklerini tanima tanilanmalarini agiklar. calisma
calisma kagidi
E6. Uygun 6gretimsel Kesifsel Problem senaryosuile ~ K7.0zel yetenekli dgrencilerin ~ Sunum
stratejiyi bul bireysellestirilmis ogretim egitimsel stratejilerini  Calisma
calisma (gruplama, hizlandirma gibi) kagidi
bilir.
E7. Bana uygun Kesifsel Problem senaryosuile ~ K8.Ozel  yetenekliler igin Calisma
farklilagtirma mentimi bireysellestirilmis Ogretim miifredat farklilastirma  kagidi
sunar misin? calisma ilkelerini bilir.
K9.0zel  yetenekliler igin
miifredat farklilagtirma
modellerini bilir.
E8. Yetenek Noktalarm1  Kesifsel, Problem senaryosu ile K17.iki kere farkli Ogrenciler Calisma
Buluyorum bireysellestirilmis Ogretim icin aile ve gevresel ortamlarin  kagidi
calisma nasil diizenlenecegini bilir.
E9. Tasarladigim Kesifsel Problem senaryosuile ~ K10.0zel yetenekliler igin  Sunum
Materyal Ozel bireysellestirilmis ogretim hazirlanacak ogretim  Caligma
Yetenekliler igin Uygun  galigma materyallerinin 6zellerini bilir. kagidi
mu? Grup tartismasi
E10. Giigligiimii Kesifsel Calisma kagidi K12.0grenme  giigliigii olan  Sunum
kolaylastiran bireysellestirilmis doldurma ogrencilerin egitiminde  Calisma
materyalimi tiret calisma Materyal tasarlama kullanilacak ogretimsel  kagidi
Grup tartismasi materyallerin 6zelliklerini bilir
E11. Ben ne diizeyde Kesifsel Gozlem formu K11.Yaraticihgr tesvik eden  Sunum
yaraticiligi tesvik eden bireysellestirilmis doldurma ogretmen Ozelliklerini bilir. Calisma
bir 6gretmenim? calisma kagidi
Grup tartismasi
E12. Ozel Yetenekliyim  Grup tartismast Film izleme K13.0zel yetenekli 6grencilerin ~ Film
ama Psikolojik Soru-cevap yasadiklar1 psikolojik sorunlar1  Makaleler
Sorunlarim Olabilir bilir.
E13. Bir film terapi Problem senaryosu  Caligma kagidi K14.iki kere farkh 6grencilere  Film
uygulamasi yaptyorum ile 6grenme doldurma yonelik  psikolojik  destek
Grup tartismasi stratejilerini bilir.
E14. Etkili Aile Egitim Grup tartisma Problem senaryosuile ~ K16.iki kere farkli dgrenciler Calisma
Programlarini Ogretim icin aile ve gevresel ortamlarin  kagidi
greniyorum nasil diizenlenecegini agiklar.
E15. iki Kere Farkli Anlatim Calisma kagidi K15.iki kere farkli Ggrenciler Calisma
Ogrenci I¢in Miidahale Soru-cevap doldurma igin stratejiler plani hazirlama  kagidi
Stratejiler Plani Grup tartismasi asamalarini bilir.
Olusturuyorum

E: Etkinlik K: Kazanim
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Hazirlanan etkinliklerin agiklamalar1 su sekildedir;

4.4.1.1. Etkinlik 1. Kendi Ozel Yeteneklilik Kuramim Olustur

Ozel yeteneklilik kuramlar1 ve iligkili kavramlarin geometrik sekillere yazildig
caligma kagidi verilir. Kendi 6zel yeteneklilik kuramini olustursaydi hangilerini alarak
olusturacaklar1 yapbozu yapmalar1 ve bunun nedenini yazmalar1 ve agiklamalari

istenir.

4.4.1.2. Etkinlik 2. Ozel Yeteneklilik Puanlama Listeni Olustur

Ozel yetenekli dgrencilerin davranis 6zellikleri ile ilgili rating 6lgegi (gdzlem formu)
katilimeilara verilir. Oncelikle bunu gdzden gecirmeleri istenir. Ardindan akademik
alanda 6zel yetenekli olabilecek olan Faraday’in hayatindan kesitin oldugu belgesel
izletilirken gordiikleri Ozellikleri isaretlemeleri istenir. Ardindan kendi listeni

olustursaydi hangi 6zellikleri alacagi sorulur. Nedenini agiklamalart istenir.

4.4.1.3. Etkinlik 3. Alice Ogrenme Giicliikleri Diyarr’nda

Okuma giicliigii (disleksi), grafik ve yazma giicliigli (disgrafi), matematik 6grenme
giicliigii (diskalkuli) 6rnekleri olan bir evren hayal etmelerini, bu evrende normallere
gore farkli goriiniimlerin nasil olacagini betimlemeleri (karikatiirle) ve bunu nasil

diizeltebileceklerini yorumlamalari istenir.

4.4.1.4. Etkinlik 4. iki Kere Farkh Moda Tasarimeisi: Nasil Goriiniiyorum?

Ozel yetenekli ve &grenme giicliigii alanlar1 bir model ve iizerindeki giysilere
benzetilir. Her bir giysinin 6grenme gligliigii ve 6zel yetenek nedeniyle olusacak
davranig ve duygusal 6zelligi simgeler. Katilimcilar giysileri giydirdikleri modelin

nasil bir goriiniimde oldugunu yorumlarlar.

4.4.1.5. Etkinlik 5. Tanilama Alet Cantam

Calisma kagidinda zeka ve bilesenlerinin dlgiilmesi ile ilgili tanilama araglar1 farkl
aletler (gekig, testere, kerpeten) seklinde betimlenir. Bu aletlerden hangilerini
kullanarak iki kere farkli bireyin bilinmeyen hangi yoniiniin ortaya konacagi hakkinda

katilimcilarin tasarimlar yapmalari istenir ve nedenleri yorumlanir.
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4.4.1.6. Etkinlik 6. Uygun Ogretimsel Stratejiyi Bul

Ozel yetenekli 6grenciler i¢in dgretimsel stratejiler, gruplama, hizlandirma, mentorliik
stratejilerinin nasil uygulandigi aciklanir. Vaka analizleri sunulan 6grencilerin igin

hangi stratejiyi neden uygulamak gerektigi ile ilgili ¢aligma kagitlar verilir.

4.4.1.7. Etkinlik 7. Bana Uygun Farkhlastirma Meniimii Sunar Misin?

Farklilastirma stratejileri ve ilkeleri kisaca agiklanir. Calisma kagidinda 6grenci
ozellikleri verilen 6grenci prototiplerine hangi farklilagtirma stratejisinin uygulanacagi
ile ilgili se¢imi yapmasini isteyen gorevler verilir. Bu se¢cimin nedenleri ve sonuglarint

yazmalar1 ¢aligma kagidinda bulunmaktadir.

4.4.1.8. Etkinlik 8. Yetenek Noktalarin1 Buluyorum

Katilimcilara bir 6rnegin oldugu okul dis1 6grenme ortamlari ve 6zelliklerini gosteren
caligma kagidr verilir. Ogrencinin ilgi ve egiliminin yazildig1 ardindan buna uygun
ogrenme, arastirma merkezleri, kisiler gibi yetenek gelisimini destekleyici ortamlari

internetten arastirmalari istenir. 5 dakika siire verilir. Ardindan tartigilir.

4.4.1.9. Etkinlik 9. Tasarladigim Materyal Ozel Yetenekliler icin Uygun Mu?

Ozel yetenekli ogrenciler igin gelistirilmesi gereken bir Ogretim materyalinin
ozellikleri ile ekolayzir seklinde gosterimin oldugu bir calisma kagidi katilimeilara
sunulur. Oncelikle bir 6gretim materyali onlara sunulur ve bunu ekolayzirda hangi
yonde oldugu ile ilgili gostergeyi boyamalari istenir. Ortaya g¢ikacak sesin yani

materyalin neden uygun olacagini agiklamalar istenir

4.4.1.10. Etkinlik 10. Giicliigiimii Kolaylastiran Materyalimi Uret

Ogrenme giicliik alanlar1 ve bu giicliik alanlariyla bas etmesi i¢in materyal 6nerisi ve
nedenlerini aciklayan calisma kagitlar1 sunulur. Ornek {izerinde tartisma yapilir.
Ardindan bu 6grenme giicliiklerinden bir¢coguna hitap edecek 6gretimsel materyali

gelistirmesi i¢in 5 dakika siire verilir. Secilen tasarim tiim katilimcilarla tartigilir.

4.4.1.11. Etkinlik 11. Ben Ne Diizeyde Yaraticih@ Tesvik Eden Bir Ogretmenim?

Yaraticilig1 tegvik etme ve 6gretmenin 6gretim materyallerini 68rencisi ile kullanma
ya da yaratma ile ilgili 6zellikleri agiklanir. Ardindan her katilimcinin yaraticiligi

tesvik etme agisindan kendi 6z degerlendirmesini yapmast istenir.
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4.4.1.12. Etkinlik 12. Ozel Yetenekliyim Ama Psikolojik Sorunlarim Olabilir

Daha 6nceden izlenmesi i¢in 6dev verilen Kiiciik Adam Tate ve Vitus filminde goriilen
psikolojik sorunlar iizerinde grup tartismasi yapilir. Bu filmler ile ilgili film elestiri

makalelerini okumalari istenir.

4.4.1.13. Etkinlik 13. Bir Film Terapi Uygulamas:1 Yapiyorum

Katilimcilara daha dnce belirlenen psikolojik sorunlarla ilgili bir hayali bir 6grenci
vakasi olusturmalari, bunun i¢in segecekleri filmi bulmalari, bu filmden ilgili kesitlerle

nasil bir terapi uygulamasi tasarlayacaklarini yazmalar1 istenir.

4.4.1.14. Etkinlik 14. Etkili Aile Egitim Programlarim Ogreniyorum

Katilimcilara etkili aile egitim programlari, 6zellikleri ve uygulama prosediirlerini
gosteren ¢alisma kagitlari verilir. Bu egitim programlari hakkinda tartigilir. Kendi aile

egitim yaklagimlar1 ve bunlarda hatali olabilecek yonler hakkinda tartigmalar yapilir.

4.4.1.15. Etkinlik 15. ki Kere Farkli Ogrenci Icin Miidahale Stratejiler Plam

Olusturuyorum

Katilimeilara vaka analizi iizerinden olusturulmus bir miidahale stratejiler plani
gosterilir. Planin tiim bilesenleri ve nasil olusturuldugu agiklanir. Kendi 6grencileri

iizerinde bu plan benzeri bir plan olusturmalar istenir.

Her bir etkinlik i¢in bir 6gretim saati olarak planlanmistir. Toplamda 15 saatlik
bir hizmet i¢i egitim programi olusturulmustur. Bu etkinliklerden bazilar1 6rnek olarak

verilmigtir (Sekil 4.2, Sekil 4.3).

4.4.2. Etkinlik Olusturmada Farkhlastirma Yaklasimlarimin Kullanimi

Olusturulan etkinliklerin 6zel yetenek ve 6grenme gii¢liigli olan dgrencilerin
egitimlerinde gorev alan 6gretmenler i¢in olusturulacagi i¢in bilhassa 6zel yetenekliler
icin farklilagtirllmig Ogretim stratejilerinin  kullanilmasina dikkat edilmistir.
Ogretmenler etkinlikleri uygularken ayni zaman o6zel yetenekli &grenciler igin
uygulanmast  gereken pedagojik yaklasimlar konusunda da farkindalik

olusturabileceklerdir. Ornek etkinlikler {izerinden bu durum agiklanmustir.
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Etkinlik 4. iki Kere Farkli Moda Tasarimcist: Nasil Goriiniiyorum?

Oncelikle 6zel yetenekli ve 6grenme giicliigii olan ¢ocuklarin davramssal ve duygusal dzelliklerini
inceleyelim. Bu 6zelliklerin bir arada yer aldig iki kere 6zel dgrencileri boylelikle betimleyebiliriz.

Ozel Yetenekli Ogrencinin Davramssal-
Duygusal Dis Goriiniimleri

Sikilgan, ilgisiz
Aciklama: Bilhassa bildikleri konular anlatilirken
bu durumlara ¢okga rastlanir.

Agresif, Istekli
Aciklama: Bilhassa  yanismanin  oldugu
ortamlarda, kendilerini 6ne ¢ikarmak i¢in agresif
ve istekli tavirlari, bencil olma egilimlerine
rastlanir.

Icekapamk, Sorumsuz
Aciklama: Bilhassa o6grenci yiliksek beklentiye
sokuldugunda, bazi problemlerle karsilagtiginda
(aile, Ogretmen gibi) maskeleme, normallesme
kavramu ile agiklanan durum ortaya ¢ikabilir (Bkz.
Vitus filmi)

Hassas, Duygusal

Aciklama: Anlatilanlar hayallerinde
olusturmalart  ¢ok  giicli  duygusal etki
yasamalarina neden olabilir (Bkz. Kiigiik Adam
Tate filmi, toprak ana eriyor sahnesi ve annesine
tahammiilii). Ornek: Ogrenci grubuma uzayla ilgili
bir olgunun diinyamuza zarar verecegini
anlatirken, saka yaparak o saatte yataklarmizda
olunuz yoksa sicaklik ¢ok fazla diisecek,
seklindeki sozlerime kargi annem babam bunu
bilmiyor diye 6grencinin duygulanmasi.

Ukalalik, Begenmislik
Aciklama: Baskalarmi hakir gorme, dalga gegme
(Ornegin Kiiciik Adam Tate filmi sihirbaz
kostiimii giyen ¢ocuk)

Sakaci, Esprili, Enerjik
Aciklama: Bu zamana kadar ¢alistigim ¢ocuklarda
boyle ozellik ¢ocuk gormedim. Parcali aile
¢ocuklarinda oluyor, ancak dengesizlikle birlikte
kendini gosteriyor. Olmadik yerde etkinligi sabote
edebilir.

Bu ve diger 6zellikleri arastiriniz.

Ozel Ogrenme Giicliigii Olan Ogrencinin
Davramssal-Duygusal Dis Goriiniimleri

Celiskili, Kararsiz
Aciklama: Bilhassa kendi performansi hakkindaki
stipheleri, akranlarinin hakkinda ne diisiinecegi
endisesi, ¢eligkili ve kararsiz tavir sergilemesine
neden olabilir.

Asir1 Heyecanh ve Rahatsiz Edici
Aciklama: Bazen akranlariyla bir okuma grubuna
yerlestiginde onlar gibi okumak i¢in miicadele
edebilir. Bu durum onu asir1 heyecanl ve rahatsiz
edici yapabilir.

Asiri Sinirli, Agresif
Aciklama: Carpmayt zor bulan &grenci
yapamayica sinir krizi gecirebilir, okumaya

odaklanamaynca kitabini sertce kapatip sinirli ve
agresif tavir sergileyebilir.

Kaygili, ice Kapamk
Aciklama: Giiglikk yasadig1 6grenme alanlarindaki
basarisizligl, zorlanmasi nedeniyle, kaygi,

depresyon, ige kapaniklik goriilebilir.

Meydan Okuyucu
Aciklama: Ogrenme alanlarinda  basarisizligt
perdeleme icin dikkat degistirici, itiraz edici ve
kurallara meydan okuyucu davranislar goriilebilir.

Maskeleyici
Aciklama: Ogrenmedeki zayif ve basarisizlik
durumunun ortaya ¢itkmamast igin gizleyici,
maskeleyici tavir sergileyebilirler.

Devam ediniz
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Simdi bu davranissal-duygusal 6zelliklere yonelik baz1 giysiler dnerelim.
Sikilgan, ilgisiz Agresif, Istekli I¢ekapamk, Sorumsuz

Kapsonlu tsort ya da hirka

Yirtik kot

Hassas, Duygusal Sakaci, Esprili, Enerjik

Spor Ayakkabisi
Smokin

Takim
Celiskili, Kararsiz Asir1 Heyecanh ve Rahatsiz Asir Sinirli, Agresif
Edici

75

Kombinler
Abiye Deri ceket

Kaygil, i¢e Kapamk ~ Meydan Okuyucu Maskeleyici

Deri bileklikler

Boydn elbise

Simdi iki kere 6zel olabilecegini diisiindiigiiniiz birini diisiinerek onun 6zelliklerine gore bir tasarim

yaparak asagiya ¢iziniz. O dzelliklerin/giysilerin olma nedenleri ne olabilir? Tartisiniz

Sekil 4. 2 Etkinlik 4: iki Kere Farkli Moda Tasarimcisi: Nasil Gériiniiyorum?
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Sekil 4.1°deki etkinlik 6rnegi incelendiginde; etkinligin basamakli ve asamali
ozellikte oldugu goriilmektedir. Farklilastirilmis 6gretim stratejilerinden Ogrenme
Sozlesmeleri, Asamali Ogretim ve Bagimsiz Caligma stratejilerinde asamalilik
olmasinin 6grencinin 6zdiizenleme becerisinin gelisimi i¢in kullanilmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Tortop, 2018: s.54). Birinci asamada 6zel yetenekli ve 0zel
ogrenme giicliigii olan 6grencinin yasayabilecegi duygusal-davranigsal durum kisaca
aciklanmaktadir. Bu sayede 6gretmenlerin bu durumu anlamalari amaglanmaktadir.
Ikinci asamada bu durumlarm belli dlciilerde birlikte yasanma ya da kesismelerin
olabilecegi bu sayede iki kere farkli olan 6grencilerde nasil ortaya cikabileceginin
anlagilmasi amaclanmistir. Elbiseler lizerinden yapilan metaforik benzetmelerle bu
olgular1 anlamaya ¢alisan 6gretmenin bir moda tasarimci olmasi iizerinden etkinlik
kurgulanmugtir.  Ozel yetenekliler icin farklilastirilmis ogretim stratejilerinden
metaforik, yaratici diisiinme ve empati kurmanin gelistirilmesi (Kaplan, 1994; Tortop,
2018:5.185) oldukca 6nemli oldugu gibi 6zel yetenekliler i¢in gelistirilecek 6gretimsel
tasarimlarin didaktik degil beceri ve yetenek gelistirici olmasi gerekir. Bu etkinlikte
ozel yetenek ve 0grenme giicliigii olan 6grencilerin tasarim yapma ve hayal giiciinii
gelistirmeye yonelik etkinlikler yapilmasi aslinda moda tasarimcist olma olgusu
iizerinden gosterilmeye calisilmistir. Etkinligin son asamasinda katilimecilarin
olusturacaklari moda tasariminin nasil olacagi ve bunun nedenlerinin neler olabilecegi
ile ilgili agiklama getirme, bu getirecekleri agiklamalar i¢in kisa siireli de olsa
aragtirma yapma ihtiyaci hissetme durumu géz oniine almmustir. Iki kere farkl
ogrencilerde siiriikleyici soru iiretme, diislince kigkirtici soru liretme stratejileri
kullanilarak onlarin ilgi ve meraklar1 agiga ¢ikartilarak arastirma becerilerinin gelisimi

desteklenmektedir (Maker, 1982; Tortop, 2018: 5.62).
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Etkinlik 5. Tamlama Alet Cantam

Asagida sizin 6grenciyi tanilamaniza yardimer olabilecek bazi testler, kisa agiklamalari ve bunlara
yonelik benzetme yapilabilecek bazi tamir aletleri karsisina konmustur. Bu tamir aletleri ve test
benzetmeleri ile ilgili eslestirmeleri siz yapimiz. Bos yerlere farkli tanilama araglarim arastirarak
tamir aleti dnerebilirsiniz.

Gorsel Motor | Duyu-motor becersini 6lgmeye yarayan bir testtir e '
Birlestirme (Deniz, Hamarta ve Akdeniz, 2014, 5.59). B \E&ﬂ*\
Testi il SR !
Cetvel
Gorsel Isitsel | Dikkat, kisa siireli bellek, dizileme, duyu ici ve A
Say1 duyular aras1 biitiinlesmeyi dlgen bir testtir (Deniz, “
Dizileri Hamarta ve Akdeniz, 2014, 5.59). &{ A
Testi ﬂ Y A
Cekig
Bender Gorsel motor algilarim1 6lgmeyi saglayan testir.
Gestalt Testi | Sekil ~ bozuklugu, dondiirme, birlestirme,
biitiinleme, kopyalama gibi performanslart olger
(Deniz, Hamarta ve Akdeniz, 2014, s.59).
Testere
Mangina Bu testte bir uyaranin karamasik sekiller igerisinde =
Testi uzay yonelimi, yon, biiyiiklik ve boyut gibi ﬁ E‘#
ozelliklerinden aynis1 olant bulmast istenir. Gorsel Tngiliz Anahtari, Kerpeten
alg1 ve 0grenmeyi becerisi belirlenir (Turgut, 2008,
s.31).
Frostig Testi | Gorsel alginin farkli performanslarda (gorsel motor
koordinasyon, sekil zemin iligkisi, sekil
degismezligi, mekandaki konum, mekan iliskileri)
kendini gosterebilme durumunu o&lger (Deniz,
Hamarta ve Akdeniz, 2014, 5.59).
Ankara Cocuklarda gelisimsel alanlarindaki (dil, kii¢iik kas
Geligim becerileri, biiyliik kasa becerileri, ..) durumun
Envanteri belirlenmesini saglayan bir envanterdir (Deniz,
Hamarta ve Akdeniz, 2014, s.60).
Ozgiil Bu batarya okuma, yazma ve matematik
Ogrenme becerilerininin  degerlendirilmesi ve Ogrenme
Bozuklugu giicliigiinde siklikla rastlanan bozukluklarin (gorsel
Klinik algilama, siralama ve ardisiklik, sag-sol ayirt etme,
Gozlem saat ¢izme, lateralizasyon ve ince motor)
Bataryasi belirlenmesini saglar (Celik, 2019, 5.97) 1

Alet Takimi

Birkag tane de

siz Oneriniz.

Devam ediniz
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Ozellikler, neyi sagladig1, kulllanilan tamir aleti benzetmesi yapiniz

Simdi bize verilen odun, kereste gibi kaynaklarin; merdiven yapilmasi i¢in
e  Kiymikl ya da diiz olup olmamasi (Rende ve su terazisi)
e  Civiyi ¢evirip gegirmemesi — sertligi (Ceki¢ ve ¢ivi)
e Belli pargalara boliiniip boliinmemesi (testere)
Baska ozelliklerin belirlenmesi igin tamir ya da marangoz aleti benzetmesi yapabilirsiniz.

Yukaridaki benzetmeye gore; karsilastigin bir 6grencide hangi 6zel 6grenme giigliigi ile ilgili
ozelligin oldugunu ve hangi test aracim1 kullanarak teshiste bulunabilecegini agikla.

Bu 6zelliklerin gelistirilmesine ydnelik alistirma ve eksersiz oneriniz. Ilgili web siteler varsa
asagiya yaziniz.

Sekil 4. 3 Etkinlik 5. Tanilama Alet Cantam

Sekil 4.3 teki calisma kagidi 6rneginde bazi bilgiler belli oranda verilmis ancak
bunlarin dogru olup olmadigi, benzetmelerin uygun olup olmadigi O6gretmene
birakilmigtir. Bu acidan hem kesfederek Ogrenmeleri hem de bilgilerin ve
benzetmelerin dogrulugunu smamalart acisindan elestirel diisiinme becerilerini
(VanTassel-Baska ve Wood, 2009) gelistirmesi amaglanmaktadir (Tortop, 2018:5.82,
185). Bunun yaninda ¢alisma kagidinda asamalilik olmas1 da Ogrenme Merkezleri
stratejisinde (Tortop, 2018:5.49) oldugu gibi 6zdiizenleme becerilerini gelistiricidir.
Ogrencideki sorunlu durum ve bunun ¢dziimii i¢in alistirma ve egsersiz dnerme
durumu esnasinda arastirma yaparak arastirma becerilerinin (Williams, 1993; Tortop,
2018:5.138) gelisimini, kendilerinin yeni bir seyler 6nermeleri ise yaratici diisiinme
becerilerinin (Sak, 2009, 2011; Tortop, 2018:s.185) gelisimini destekleyici yonii

oldugunu gostermektedir.
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Tiim etkinliklerde bilhassa iki kere farklilik olgusunu yasayan 6grencilerin en
onemli sorunlarindan biri olan 6zdiizenleme becerilerinin gelistirilmesi oldugunu
ogretmenlerin de anlamasi igin “6zdiizenlemeli 6grenme” ilkeleri yaklagimina uygun
olarak hazirlanmistir (Tortop, 2018: s.292). Ciinkii Ogretmenin iki kere farkl
ogrencide oOzdlizenlemeyi gelistirmeyi basarabilmesi icin Oncelikle kendi
ozdiizenlemesini gelistirmesi gerekir (Tortop ve Eker, 2014). Ogretmenler kendilerini
iki kere farkli 6grencilerin egitimi konusunda gelistirmek i¢in 6zdiizenlemeli 6grenme
kuraminda oldugu gibi kendi kendilerini gelistiren, aragtiran, deneyen, uygulayan ve
izleyen kisiler olmalar1 gerekmektedir. Caligma kagitlarinda 6gretmenin aktif bir

sekilde 6grenen olmasina dikkat edilmistir.

4.5. Hizmet Ici Egitim Programimin Etkililigini Belirlememek icin Kullanilan

Veri Toplama Arac¢larinin Normal Dagilim Durumunun Belirlenmesi

Oncelikle nicel verilerin toplanmasinda kullanilan Slgme araglarmin
istatistiksel analizinde parametrik ya da nonparametrik analiz metodlarin kullanimina

yonelik olarak normallik testleri yapilmistir.

Tablo 4.6 Olgekler I¢in Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Bilgi testi ,195 30 ,005 ,851 30 ,001
Ozyetelik testi ,150 30 ,083 915 30 ,020
(f)grenme giicligi ,187 30 ,009 ,868 30 ,002

Tablo 4.6’da goriildiigii lizere yapilan normallik testlerinde 50’den az 6rneklem
gruplar1 i¢in Shapiro-Wilk testi’ne bakilmakta olup, tiim testlerde (p<.05) oldugu i¢in
normal dagilimdan s6z edilememektedir. Bu acidan istatistik analizlerde
nonparametrik testler tercih edilmistir. Bagimsiz gruplarda karsilastirmalarin

yapilmasinda Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
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4.6. Hizmet I¢i Egitim Programinin Etkililiginin Belirlenmesi

4.6.1. Uygulama Oncesi Deney ve Kontrol Grubunun Bilgi ve Ozyeterlik

Diizeylerinin Belirlenmesi

Ornekleme dahil edilen Tiirkiye’deki dzel egitim rehabilitasyon merkezlerinde
calisan Ozel egitim Ogretmenlerinin 6zel yetenekli ve 6zel 6grenme giicliigii olan
ogrenciler hakkinda bilgi diizeylerinin ve 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik

ozyeterliklerinin belirlenmesi yapilmistir.

Tablo 4.7 Uygulama Oncesi Deney ve Kontrol Grubunun Ozel Yetenekli ve Ozel
Ogrenme Giicliigii Olan Ogrencilere Yonelik Bilgi ve Ozel Yetenekli Ogrencilerin

Egitimine Yonelik Ozyeterlik Diizeylerine Y&nelik Mann-Withney U Testi Sonuglart

Grup N Siralar Ort.  Siralar Top. U p
Bilgi Testi Deney 15 16,00 240,00 105,000 , 754
Kontrol 15 15,00 225,00 -313
Total 30
Ozyeterlik Deney 15 15,10 226,50 106,500 ,803
Testi Kontrol 15 15,90 238,50 -,249
Total 30
Ozel Deney 15 15,47 232,00 112,000 ,983
2greltnme Kontrol 15 15,53 233,00 -,021
ucligii
Tesii g Total 30

Tablo 4.7°de goriildiigii iizere deney ve kontrol grubunun uygulama 6ncesi 6zel
yetenekli Ogrencilere yonelik bilgi diizeylerinde farklilik olmadigt (Ugos)=-,313,
p>.05), Ozel yeteneklilerin egitimine yonelik oOzyeterlik diizeylerinde farklilik
olmadig1 (Uqioe,5=-,249, p>.05), 6zel 6grenme giicliigii olan 6grenciler hakkinda bilgi
diizeylerinde farklilik olmadig1 (Uqi12)=-,021, p>.05) belirlenmistir. Deney grubu ve
kontrol grubundaki 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik bilgi diizeyleri
ortalama puanlart (11,0 ve 8,66), 6zel yetenekli Ogrencilerin egitimine yonelik
Ozyeterlik ortalama puanlart (81,33 ve 84.93), ve Ozel O0grenme giicliigii olan

ogrenciler hakkinda bilgi diizeyleri ortalama puanlar1 (10,46 ve 10,86) seklindedir.

Ozel yetenekliler ve egitimleri hakkinda bilgi diizeyleri; uygulama &ncesi

deney ve kontrol grubundaki 6zel egitim 6gretmenlerinin 6zel yetenekli 6grenciler
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hakkindaki bilgi diizeylerinin oldukea diisiik oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerin
0zel yetenekli 6grenciler hakkinda bilgi diizeylerinin diisiikk oldugu arastirmalarda
belirtilmistir (Sahin, 2012; Sahin ve Kargin, 2013). Bu durum 6gretmenlerin 6zel
yetenek olgusunun goriildiigli iki kere farklilik gosteren Ogrencilerin 6zellikleri,
egitimleri ve psikolojik destekleri konusunda da diisiik bilgi diizeylerinde olduklarini
da gostermektedir (Wormald ve Vialle, 2011). iki kere farklilik olgusunun bir
boyutunu olusturan 6zel yetenek olgusunun tanilanmasi siirecinde etkili rol oynadigi
bilinmektedir (Bracamonte, 2010; Foley-Nicpon, Assouline ve Colangelo, 2013). Bu
acidan 6zel egitim dgretmenlerinin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik olarak
yaklagimlar1 sadece tanilarinin oldugu 6zel 6grenme giigliigii ekseninden olacagi igin
maskeleme gibi durumlarda 6zel yetenegin gizlenmesi durumunda sadece Ozel
ogrenme gligliigiine yonelmesi gibi yanlis bir yaklasimda bulunmasi s6z konusu
olabilir (Pfeiffer ve Foley-Nicpon, 2018; Nielsen, 2002; Krochak ve Ryan, 2007).
Ozellikle zel yetenekli 6grencilerin egitimsel ihtiyaglar: konusunda farklilastirilmis
ve bireysellestirilmis 6gretim, ilgi ve yetenek odakli 6gretime yonelik de bilgi
yetersizliklerinin olmast durumu, iki kere farklilik gosteren 6grencilerin basarilarinin
diisiikliigiine (Wen Wang ve Neihart, 2015) ve yeteneklerinin gelismemesine neden
olabilir (Maker, 1977). Bu bulgu ayrica 6zel 6grenme giicliigii olan iki kere farklilik
gosteren Ogrencilerle karsilasma olasiliginin ¢ok yiiksek oldugu oOzel egitim
Ogretmenlerinin 6zel yetenekliler ve egitimi konusundaki hizmet i¢i egitim
ihtiyaclarmin oldugunun da bir gostergesidir (Wormald ve Vialle, 201; Sumai vd.,
2020). Sadece 0zel egitim 6gretmenlerinin degil ayn1 zamanda sinif 6gretmenleri de
ogrenme giicliigli olan iki kere farklilik gdsteren Ogrencilerin tanilanmasi ve okul
icinde desteklenmesinde cok kilit roldedirler (Sahin, 2012; Giines, 2015). Tiirkiye’de
lisans egitim programlarina bakildiginda 6zel egitim 6gretmenligi programlarinda iki
kere farklilik gosteren Ogrencilerle ilgili bir ders iceriginin olmamasi da bu bilgi
diizeyindeki yetersizligin bir nedeni olabilir (YOK, 2023a). Tiirkiye’de dzel egitim
rehabilitasyon merkezlerindeki istihdamda sadece ozel egitim Ogretmenlerinin
olmadig1 bunun yaninda ¢ocuk gelisimi, sinif 6gretmenligi gibi lisans programlarindan
mezun Ogretmenlerin de oldugu (atandigi) goriilmektedir. Bu programlarda “6zel
egitim” gibi genel ders iceriklerinin olmasi durumu hem 6zel yetenekliler hem de iki
kere farklilik gibi 6zel bir durum ile ilgili bilgi alamamalari nedeniyle bilgi

diizeylerindeki diisiikliigii nedensel olarak agiklamaktadir.
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Ozel yeteneklilerin egitiminde ozyeterlik diizeyleri; uygulama dncesi deney ve
kontrol grubundaki 6gretmenlerin 6zyeterlik diizeyleri birbirine yakin olup moderate
yani 1liml1 bir goriis bildirimi yapmalar1 dikkate degerdir. Ozel yetenek olgusunun
oldugu ogrencilerle calisan 6gretmenler icin 6zel yetenekli 6grenciler hakkinda bilgi
(Sahin, 2012), tutum (Lassig, 2009; Tortop ve Kunt, 2013) ve alg1 (Tortop ve Sarar,
2018) gelisiminden sonra en 6nemli konu ise 6zyeterlik gelisimidir (Mills, 2003; Sahin
& Tortop; akt. Tortop, 2014). Tortop (2014) 6gretmenler icin yaptig1 hizmet i¢i egitim
programinda, program etkililigini belirlemek icin 6zel yetenekliler egitimi 6zyeterlik
olgegi gelistirmis ve dgretmenlerin 6zyeterlik gelisimini incelemistir. Ozel yetenek
olgusu goriilen 6grencilerin egitiminde 6gretmenlerin kendilerini yeterli hissetmeleri
onlara olan yaklagimlarinda degisimini de saglayacaktir (Gagne ve Nadeau, 1991;
Tortop, 2014). Ozel dgrenme giicliigii olan 6zel yetenekli &grencilere karsi da
ogretmenler sadece 6grenme giigliigii boyutunda degil, ayn1 zamanda 6zel yetenek
kisminda da uygun egitimsel yaklasim, mentorliik, 6gretim tasarimi hazirlayabilme
gibi bircok alanda etkili egitim verebilecegine yonelik 6zyeterlik algilarinin yiiksek
olmasi gerekmektedir (Giines, 2015; Tortop, 2014). Bu arastirmada katilimcilarin
tliml bir 6zyeterlik diizeyini raporlamalarinda ¢alistiklar1 kurumun 6zel 6zel egitim
rehabilitasyon merkezi olusu nedeniyle kendilerinin her olguyla bas etmeleri
gerektigini diistinmeleri etkili olabilir. Ancak bazi katilimcilarin 6zyeterlik algilarinin
diistik oldugunu ifade ettikleri bulgulardan goriilmekte olup bu konudaki

yetersizliklerini agik¢a ortaya koyma konusunda cesur davrandiklari sdylenebilir.

Ozel ogrenme giicliigii olan égrenciler hakkinda bilgi diizeyleri; yapilan
Ontestte 0zel Ogrenme giicligii ile ilgili olarak katilimcilarin bilgi diizeylerinin
normalin iistiinde oldugu soylenebilir. Bunun nedeni olarak 6gretmenlerin c¢alistiklari
kurumlarin 6zel 6zel egitim rehabilitasyon merkezi olup sadece 6grenme giigliigii olan
ogrencilerin egitimiyle ilgilenen bir kurum olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir.
Ancak yine de bilgi diizeyleri daha yiiksek olabilirdi, bu durumun yine 6gretmenlerin
kurumda istithdamu ile ilgili mezuniyet alanlarimin sadece 6zel egitim 0gretmenligi
programi olmamasi, lisans egitim programlarinda 6zel egitimindeki 6 alanda se¢meli
derslerin olmasi ve dgrencilerin okudugu lisans programindaki iiniversite hocalarinin
caligma alanlar1 dogrultusunda se¢meli derslerin agilmasi nedeniyle 6zel 6grenme
giicliigi hakkinda bilgi diizeylerinde birtakim eksiklikler olabilecegi diisiiniilebilir
(YOK, 2023a).
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4.6.2. Uygulama Sonrasi Deney Grubunun iki Kere Farkhh Ogrencilere Yonelik
Algilarinin Belirlenmesi
4.6.2.1. Metaforik Algilarinin Belirlenmesi

Tablo 4.8 Katilimcilarm Uygulama Sonras1 “Iki Kere Farkli Ogrenci” Kavramina
Yénelik Olusturduklar1 Metaforlara Iliskin Kategoriler

Kategori(ler) Metafor(lar) f

Farkl1 yonleri olan Madalyon, Baykus, Tavus kusu, Agag, 7
Aksamsefasi ¢igegi, Orman, Gok kusagi

Anlasilmaya ihtiya¢ duyan Siir, Antika, Puzzle 3

Ozene ihtiya¢ duyan Titanyum, Cam, Yaris arabasi, Dondurma, 11
Gil, Parke tasi, Maden, Lamba, Fidan,
Miknatis, Agac, Su

Zorluk ¢eken Kalem, Kaldirim 2

4.6.2.1.1. Farkh Yénleri Olan Olarak iki Kere Farklh Ogrenciler

Tavus kusuna benzer ¢iinkii kanatlarint agtiginda gergek giizelligini goriirsiin.

(K5-D-E)

Agaca, her dalinda farkl yaprak olur. (K14-D-E)

Orman gibidir. Farkl: ¢igeklerden olusan hayattir. (K8-C-K)
Gokkusag gibidir ¢iinkii farkl renklere sahiptir. (K5-D-E)

Uygulama sonrast 6gretmenlerin olusturduklar1 metaforlardan iki kere farkli
ogrencilerin farkliliklarinin oldugunu betimleyen metafor sayisinin 7 tane oldugu
goriilmektedir. Buna gore uygulama dncesi metafor sayisina (6) yakin bir metafor
olusturmuslardir. Bunun yanindan metaforlardaki anlamsal igerige bakildiginda
“hayat”, “giizellik” gibi olumlu yonde bir zenginlik gibi gordiikleri de diisiiniilebilir.

Bu durum ogretmenlerin iki kere farkli 6grenci algilarinda olumluya doniik bir

gelismenin oldugu seklinde yorumlanabilir.
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4.6.2.1.2. Anlagilmaya Ihtiyac Duyan Olarak iki Kere Farkli Ogrenciler

Iki kere farkli égrenci puzzle a benzer ciinkii sadece bir parcaya odaklanmak
biitiin resmi gorememeye ya da ge¢ gormeye neden olabilir. Bu yiizden biitiin

parcalar yani ozellikler ele alinmali biitiin olarak bakilmalidir. (K2-O-E)

Iki kere farkli 6grenci noktalama isareti konmamis siire benzer ciinkii diiz

okundugunda icindeki giizellik anlagilmaz (K2-O-E)
Antika bir esya gibidir degeri sonradan anlasilir (K11-D-K)

Bu kategorideki metaforlarin uygulama dncesinde (12) uygulama sonrasinda ise
3 metafora diistiigii goriilmektedir. Bu durum uygulama sonrasinda dgretmenlerin iki
kere farkli Ogrencinin anlagilmasi konusunda kendilerinde anlayis ve Ozyeterlik
gelistirdikleri seklinde de yorumlanabilir. Bunun yaninda olusturulan metafor ve
aciklamalarinda belli strateji ve tekniklerin onlar1 anlamak icin bilinmesi gerektigi

(siir-noktalama isaretleri benzetmesi gibi) seklinde de yorumlanabilir.

4.6.2.1.3. Ozene Ihtiya¢ Duyan Olarak iki Kere Farkli Ogrenciler

Bir cama benzer. Ciinkii o kadar narindirler ki yanlis bir yontem uygulamak

onlart basartya degil basarisizliga yani tabiri caizse kirtlmaya ugratabilir.

(K15-C-K)

Iki kere farkli 6grenci tiim kliseler dahilinde giile benzer. Giizeldir, rengdrenk
ve cesit cesittir. Ancak bu giizellige ulasmak icin acisina katlanmak gerekir.
Giiliin dikensiz giizel olduguna inananlar o dikenleri kopararak giilii daha hizli
soldururlar. Onlar tam anlamiyla kabul edebildigimizde gelismeye, biiyiimeye

ve giizellik sagmaya devam edeceklerdir. (K6-C-K)

Degerli bir maden gibidir islendiginde muhtesem bir miicevhere doniisiir. (K11-

D-K)

Iki kere farkli égrenci fidana benzer ciinkii biiyiimek yani ilerlemek icin
ihtiyaglarinmin giderilmesine gereksinim duyar. Yani nasil fidani biiyiisiin diye
suluyorsak iki kere farkli 6grencinin de ilgi alanlarint desteklememiz gerekir.

(K2-O-E)
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Agaca benzer. Uygun toprak, su, giines, ve 1s1 yani uygun yontem ve tekniklerle

topraga koklerini uzatabilir. (K15-C-K)

Bu kategoride uygulama sonrasi 6gretmenlerin metaforlarinin 11 tane oldugu
goriilmektedir. Uygulama Oncesinde ise bu kategorideki metafor sayisinin 5 tane
oldugu goriilmektedir. Ozene ihtiya¢c duyma ifadesi egitimsel ihtiyaglarmin oldugu
seklinde diisiiniilebilecegi icin 0gretmenlerin iki kere farkli grencilerin egitimsel
ihtiyaclart konusunda bilgi ve farkindalik gelistirdikleri seklinde diisiiniilebilir.
Metaforlarin anlamsal igerigine bakildiginda her biri ayr1 bir yetenek gerektiren fidan,
cam, giil gibi seylerin islenmesi, biiyiitiilmesi gibi siireclerdeki hassasiyet ve 6zen
vurgulanmistir. Bu durum sadece egitimsel ihtiyagtan oteye gecerek egitimlerindeki
hassasiyet ve 0zenin yani iki kere farkli 6grenciler i¢in uygun strateji kullanimina

(Winebrenner, 2003) vurgu yapilmasi agisindan dnemlidir.

4.6.2.1.4. Zorluk Ceken Olarak Iki Kere Farkli Ogrenciler

Kaleme benzer ciinkii ortaya bir sey ¢ikarmak igin ¢abalar fakat ayni zamanda

kendisi tiikenir (K9-S-K)
Kaldirima benzer. Ciinkii gelen giden tistiinden geger. (K9-S-K)

Bu kategoride uygulama sonrasi 6gretmenlerin iirettikleri metafor sayisinin
uygulama oncesi ile ayni oldugu goriilmektedir. Anlamsal igerigine bakildiginda ise
iki kere farkli 6grencinin kendisinin zorluk c¢ekmesi esnasinda kendisine ya da
cevresine fayda saglama yonii vurgulanmistir. Ancak uygulama 6ncesi bir metaforda
(riizgar) cevresine (ailesine) de zorluk cektirdigi dikkat cekilmistir. Uygulama

sonrasinda bu durum olumlu olarak degismistir.
4.6.3. Bilissel Yapilarin Belirlenmesi

Katilimeilarin biligsel yapilarin belirlenmesi belirlenmesinde Kelime Iliskilendirme
Testi (KIT) kullanilmugtir. KIT ile 6gretmenlerin “Iki kere farkli 6grenci” kavramu ile
birlikte zihinlerinde olusan diger kavramlar1 yazmalar1 istenmistir. Bu sayede
ogretmenlerin iki kere farkli 6grenci ile iligkili zihinlerindeki kavramlar sayesinde
zihinsel (biligsel) algilarinin haritasi olusturulabilecektir. Uygulama 6ncesi ve sonrasi
deney grubuna uygulana n KIiT ile ortaya cikan iliskili kelimeler Tablo 4.9°da

verilmisgtir.
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Tablo 4.9 Deney Grubundaki Ogretmenlerin Uygulama Oncesi Ve Sonrasi KIT
Sonuglari

Uygulama Sonrasi
Kelime |
Zeka

Ustiin Zeka
Yaraticilik
Egitim
Farklilik
Yetenek

Caba

Disleksi
Motivasyon
Ogrenme Giigliigii
Cok yonliiliik
Degerlendirme
Denge

Dikkat
Hazirbulunusluk
Olaganiistiiliik
Otizm

Resim
Tanilama
Uyumsuzluk
Yetersizlik
Antika
Aragtirmaci
Arti

Asperger
Basari
Bilgelik
Dagimik
Degerli

Disa doniikliik
Dislanma
Durgun su
Duygusallik
Farklilagtirma
Isik

Ice Kapamklik
Ilgi

Kivilcim
Merak
Miicevher
Norm
Ogrenme Stili
Ozel

Sabir
Siradisilik
Sorgulayicilik
Yalnizlik
Zenginlestirme
Zithk

el el el el el e e e e e e e e e e e e i e e e e e e G Y DS I S IS AN SR SO R L SR SR S R SR | SR R S R (USRS R IS RO N N S NS V) Fo QI NG 1Y
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BILGELIK EGITIM DISLEKSI
USTUN ZEKARESIM

OZEL & YETENEK
RAK DIKKAT

OTIZM
ARTI
IL(JI

CABA
DENGE

SPERG

YARATICILIKQQ

FARKLILIK OTAS

Sekil 4.4 Deney Grubu Ogretmenlerinin Hizmet I¢i Egitim Sonrasi KIT Sonucunda
Iki Kere Farkli Ogrenci Kavramiyla Iliskilendirdikleri Kelimelere Yonelik Kelime
Bulutu

Tablo 4.9°da goriildiigii lizere uygulama sonrasinda 51 kelime ortaya ¢iktigi
goriilmektedir. Kelime sayisindaki artis, katilimeilarin zihinsel algilarinda geligim
oldugunun bir gostergesi olabilir. En fazla tekrar ile belirlenen kelimeler; Zeka (7 kez),
Ustiin Zeka (6 kez), Yaraticilik (5 kez), Egitim, Farklihk, Yetenek (4 kez), Caba,
Disleksi, Motivasyon, Ogrenme Giigliigii (3 kez), Cok yonliiliik, Degerlendirme,
Denge, Dikkat, Hazirbulunusluk, Olaganiistii, Otizm, Resim, Tanilama, Uyumsuzluk,
Yetersizlik (2 kez), Antika, Arastirmaci, Arti, Asperger, Basari, Bilgelik, Daginik,
Degerli, Disa déniikliik, Dislanma, Durgun su, Duygusallik, Farklilastirma, Isik, ice
Kapaniklik, Ilgi, Kiviletm, Merak, Miicevher, Norm, Ogrenme Stili, Ozel, Sabur,
Siradisilik, Sorgulayicilik, Yalnizlik, Zenginlestirme, Zitlik (1 kez) seklindedir.
Uygulama sonrasinda ise zeka ve lstlin zeka kelimeleri en ¢ok siklikla belirlenen
kelimeler olup iki kere farklihlk olgusundaki “6zel yeteneklilik” kismi
iligkilendirilmistir. Bunun yaninda ¢ogu 6zel yeteneklilik kuramlarinda (Stenberg, &
Zhang, 1995; Sternberg, 1997) yer alan yaraticilik bileseni 5 kez katilimcilar
tarafindan yazilmistir. Dort kez yazilan yetenek ve egitim kelimeleri, iki kere farklilik
gosteren bireylerde yetenek odaklilik (Baum, Schader ve Hébert, 2014) ve onlarin
egitimsel ihtiyaclarinin olmasi gibi arastirmalarda yer alan (Burger-Veltmeijer ve
Minnaert, 2023; Coleman, Harradine ve King, 2005) bu iki unsurun iligkilendirildigini
gostermektedir. Uygulama oOncesinde oldugu gibi uygulama sonrasinda da o6zel

yeteneklilik yaninda olabilecek yetersizlik alanlari olan otizm, asperger, 6grenme
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giicliigii gibi kelimeler yazilmistir. Ancak ¢ok kez tekrar edilen ¢aba ve motivasyon
kelimeleri iki kere farklilik gosteren bireylerde biligsel olmayan karakteristikler
(Beckmann ve Minnaert, 2018) olmalarmmin yaninda yetenegin gelisimi igin
kuramlarda (Renzulli, 1978) yerini alan ve odaklanilmasi gereken kavramlar olarak
yazilmis olabilir. ki kez ve bir kez tekrar edilen kelimelere bakildiginda 6zel
yeteneklilerin egitimi ve dolayisiyla iki kere farklilik gosteren bireylerin egitimlerin
ile ilgili kavramlardan; hazirbulunusluk, farklilastirma, dikkat, norm, tanilama, ilgi,
Ogrenme stili, zenginlestirme gibi kavramlarin (Tortop, 2018) yazilmasi oldukga
onemlidir. Zenginlestirme (Baum, 1988) ve hizlandirma gibi 6gretimsel stratejiler 6zel
yetenekli ve 6grenme gii¢liigli olan 6grenciler icin etkisi Maryland’de test edilmis
stratejilerdir (Weinfeld vd., 2022). Bu durum yapilan hizmet i¢i egitim uygulamasi
sayesinde iki kere farklilik gosteren bireylerin egitimlerinde kullanilan bu kavramlarin
zihinsel algilarina yerlestiginin gostergesi olabilir. Bunun yaninda iki kere farkli
ogrencilerin psikolojik durumlar1 (Amiri, 2020) ile ilgili baz1 kavramlarin (yalnizlik,
duygusallik, dislanma, uyumsuzluk, daginik) yazilmis olmasi uygulamanin zihinsel
algilarindaki degisimi gosterebilir. Bu durum katilimcilarin 6grenme giigliigii ile 6zel
yetenegin birlikte oldugu iki kere farklilik gdsteren Ogrencilere yonelik algilarinin
hizmet i¢i egitimle belirginlestigi ya da c¢aligtiklar1 kurumdaki olgularda bu durumu
gozlemleyebildikleri seklinde yorumlanabilir. Uyaroglu (2022) yaptig1 ¢alismada 6zel
yeteneklilik olgusunun yaninda davranis problemleri, 6grenme giicliigli gibi tanilarin
eslik ettigi iki kere farkli ¢ocuklara yonelik olarak onlarin oncelikleri ve gelisimsel
profillerine uygun sekilde miidahale programi uygulayarak desteklemis ve program

sonunda basarida artig, tiklerde ve davranis problemlerinde azalma tespit etmistir.

4.6.4. Uygulama Sonrasi1 Deney ve Kontrol Grubunun Bilgi ve Ozyeterlik

Diizeylerinin Belirlenmesi

Uygulama sonras1 Ornekleme dahil edilen iki 6zel ©zel egitim rehabilitasyon
merkezlerinde ¢alisan 6zel egitim 0gretmenlerinin 6zel yetenekli 6grenciler ve 6zel
ogrenme giigliigii olan Ogrenciler hakkinda bilgi ve 6zel yetenekli 6grencilerin

egitimine yonelik 6zyeterlik diizeylerinin belirlenmesi yapilmistir.
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Tablo 4.10 Uygulama Sonras1 Deney ve Kontrol Grubunun Ozel Yetenekli ve Ozel
Ogrenme Giicliigii Olan Ogrencilere Yonelik Bilgi ve Ozel Yetenekli Ogrencilerin

Egitimine Yonelik Ozyeterlik Diizeylerine Y&nelik Mann-Withney U Testi Sonuglart

Grup N  SiraOrt. Sira Top. U p n?
Bilgi Testi Deney 15 20,73 311,00 34,000 ,001* 0,60
Kontrol 15 10,27 154,00 -3,263
Total 30
Ozyeterlik Deney 15 12,13 182,00 62,000 ,036* 0,39
Testi Kontrol 15 18,87 283,00 -2,099
Total 30
Ozel Deney 15 13,83 207,50 87,500 ,295 0,19
ggrinme Kontrol 15 17,17 257,50  -1,048
tigliigi
Tesii g' Total 30

Tablo 4.10°da goriildiigli tizere deney ve kontrol grubunun uygulama sonrasi
ozel yetenekli 6grencilere yonelik bilgi diizeylerinde anlamli farklilik oldugu (U4y=-
3,263, p<.05), 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik 6zyeterlik diizeylerinde anlamli
farklilik oldugu (U2)=-2,099, p<.05), 6zel 6grenme gii¢liigii olan 6grenciler hakkinda
bilgi diizeylerinde farklilik olmadigi (Us7,s=-,1048, p>.05) belirlenmistir. Deney
grubu ve kontrol grubundaki dgretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilere yonelik bilgi
diizeyleri ortalama puanlart (25,13 ve 8,20), 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine
yonelik 6zyeterlik ortalama puanlari (99,20 ve 86.40), ve 6zel 6grenme giicliigii olan
ogrenciler hakkinda bilgi diizeyleri ortalama puanlar1 (13,33 ve 11,00) seklindedir.
Kismi Eta Kare (n2) degeri, Cohen'in yonergeleriyle karsilastirildiginda (0,2-0,49
kiigiik etki, 0,5-0,79 orta diizeyde etki, 0,8-1,0 biiylik etki), deney grubunda yapilan
hizmet i¢i egitimin etkisi i¢in hesaplanan n2'nin 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik
bilgi, 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik 6zyeterlik ve 6zel 6grenme giigliigii bilgi
sirastyla .60, .39 ve .19 oldugu bulunmustur. Bu durumda yapilan hizmet igi egitim
ozel yeteneklilerin egitimine iligkin bilgi diizeyinde orta, 6zel yeteneklilerin egitimine
yonelik ozyeterlik diizeyinde kiiciik anlamli etkiyi gostermektedir. Ozel 6grenme
giicliigii bilgi diizeyinde ise .20 altinda (ancak .19) bulundugu icin ¢ok zayif ya da
zay1f etkiden s6z edilebilir. Buradan 12, 6zel yetenekliler egitimi bilgi diizeyine ve
ozel yetenekliler egitime yonelik Ozyeterlik diizeyine iliskin sontest puanlarindaki

varyansin %60 ve %39’unu agikladig: belirlenmistir.
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Arastirmada deney grubu ve kontrol grubundaki 6gretmenlerin 6zel yetenekli
ogrenciler ve onlarin egitimlerine yonelik 6zyeterliklerinde artis meydana gelmesi
durumu yapilan hizmet i¢i egitim uygulamasmin etkililigine yonelik bir gosterge
olabilir. Iki kere farklilik gdsteren dgrencilerin egitimlerinde bir boyut dzel yetenekli
ogrenciler ve egitimlerindeki ile ayni olup, bireysellestirilmis ve farklilastirilmig
egitimlerin yapilmasi (Tortop, 2018), yetenek ve ilgi odakli egitimin gerceklestirilmesi
(Maker, 1977; Baum, Schader ve Hébert, 2014; Burger-Veltmeijer ve Minnaert, 2023),
mentOrliik uygulamalar1 (Feldhusen, 1993; Sak, 2009; Tortop, 2018), 6zel yetenekli
ogrencilerin psikolojik durumlarina uygun pedagojik yaklasim uygulanmasi (Reis &
Colbert, 2004) gibi stratejilerdir. Hizmet i¢i egitim igeriginde bunlara yonelik
etkinliklerle 6gretmenlerin bu alandaki bu alandaki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
amaclanmgtir. Ozyeterlik diizeyleri; 1.00-1.50 ¢ok diisiik, 1.51-2.50 diisiik, 2.51-3.50
moderate, 3.51-4.50 yiiksek ve 4.51-5.00 ¢ok yiiksek olarak 5°li likert tip dlgceklerde
belirlenmektedir. Bu agidan kontrol 3.32 ile ilimli durumda kalmis oldugu, ancak
deney grubunun ise 3.81 ile yiiksek diizeye ¢iktig1 goriilmektedir. Bu agidan yapilan
hizmet i¢i egitim programinin 6zyeterlikleri yiiksek diizeye ¢ikarmada etkili oldugu

sOylenebilir.

Ancak arastirmada deney ve kontrol grubundaki 6gretmenler 6zel 6grenme
giicliigii ile calisilan 6zel 6zel egitim rehabilitasyon merkezinde olduklart i¢in 6zel
O0grenme giicliigline yonelik bilgi diizeylerinin uygulama Oncesinde benzer olmasi
durumu uygulama sonrasinda da degismemistir. Bu a¢idan hizmet i¢i egitim
programinda 6zel 6grenme giigliigii ile ilgili icerik ve ilgili kazanimlarin katilimcilarda
cok az bir artigsa neden oldugu ama iki grup arasinda farklilagmaya neden olmadigi

sOylenebilir.

4.6.5. Uygulama Sonras1 Hizmet Ici Egitim Hakkinda Katihmeilarin Gériisleri:
Sosyal Gegerlik

Egitim programlarimin  degerlendirilmesinde 6nemli bir boyut da egitim
programlarinin  yararlanicilariin = goriislerinin alinmas1 ve memnuniyetlerinin
belirlenmesidir. Egitim programlar1 hakkinda programdan yararlanicilarinin
memnuniyetleri ve programin siirdiiriilebilir olmasi sosyal gegerlik kavrami ile
aciklanmaktadir (Schawartz ve Baer, 1991). Zira 6zel yetenekliler egitimi i¢in

Tiirkiye’de tiniversite tabanli ilk programi gergeklestiren Sak (2010) gelistirdigi egitim
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programinda bu olguyu da aciklamaktadir. Benzer sekilde Tortop (2014) o6zel
yetenekliler icin gelistirdigi egitim programi i¢in Ogrencilerin goriislerini alarak
programin sosyal gecerligini incelemistir. Bu arastirmada deney grubundaki
katilimcilara Soru 1. Hizmet i¢i egitim icin olusturulan 6gretimsel etkinlikleri nasil
buldunuz? Onerileriniz nelerdir? Soru 2. Hizmet i¢i egitimde verilen rnekleri nasil
buldunuz? Onerileriniz nelerdir? Soru 3. Hizmet i¢i egitimde ilgili materyallerin
sunulmasini nasil buldunuz? Onerileriniz nelerdir? Soru 4. Hizmet ici egitimde
uygulama &rneklerinin sunulmasini nasil buldunuz? Onerileriniz nelerdir? Acik uclu
sorular yoneltilmistir. Yari-yapilandirilmig goriismeden elde edilen veriler igerik
analizine tabi tutulmustur. Bulgular tematik olarak sunularak katilimcilarin

goriislerinden alintilar verilmistir.

4.6.5.1. Tema 1. Hizmet i¢ci Egitimdeki Ogretimsel Etkinlikler

Tablo 4.11 Katilimcilarin Hizmet I¢i Egitimdeki Ogretimsel Etkinlikler Hakkindaki
Goriislerinin Igerik Analizi

Kod Sistemi KIGK KOE K3DE KACK KSDE KG6GK KISE KBGK KOSK KIODK KIIDK KI2SK KI3DK KI4DE KI5GK TOPLAM
@g Tema 1. Ogretimsel Etinlider 0
(04 Biglendiii 4
(©g Yarati-Verimii 3
(©g Yaraticilk gelitiic 2
(64 Amaca uygunluk - 2
(64! Disiince kigkitic 1
ZTOPLAM 3 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 22

Katilimeilarin  “Hizmet I¢i Egitimdeki Ogretimsel Etkinlikler” hakkinda

goriislerinden alintilar agagida verilmistir.

Etkinlikler diisiinmeye sevk ediyordu. Bilgi, deneyim ve yaraticiligini ortaya

koyarak cevaplama ve tiretmesini saglamaya yonelikti. (KI1-C-K)
Giizeldi ve amacina uygundu. (K6-C-K)

Harika yeterli bir icerige sahipti. Hem bildiklerimizin pekismesi hem bilinen
seyleri somutlasmadi hemde daha yaratici becerilerimizin ortaya ¢ikmasi

acisindan énemliydi. (K2-O-E)
Giizeldi ve amacina uygundu. (K4-C-K)

Yeterli ve bilgilendirici (K13-D-K)
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Basarili buldum. Cocuklarin gelisimini gozlemlemek ve desteklemek agisindan

olduk¢a verimli oldugunu diisiiniiyorum. (K14-D-E)

Tablo 4.11°de goriildiigii iizere katilimcilarin ¢ogunun (8 kisi) Ogretimsel
etkinlikler hakkinda egitimsel agidan yeterli, yararli, gilizel, amaca uygun ve
bilgilendirici oldugu seklinde goriis bildirdikleri belirlenmistir. Hizmet i¢i egitim
programlarda hazirlanan ogretimsel etkinlikler programin uygulanmasinda ve
kazanimlarla ilgili amaglarin gergeklestirilmesinde en dnemli halkalardir (Gagne ve
Briggs, 1974; Demirel, 2004). Gelistirilen hizmet i¢i egitim programinda 15
ogretimsel etkinlik yer almaktadir. Programin etkili olmasi i¢in hem zamanin etkili
kullanilmast hem de program gelistirmede kullanilan etkinlik (efficiency) ve etkililik
(effectiveness) kavramlarinda agiklanan, Petter Drucker’inda 6zetlemesiyle “Etkinlik,
bazi1 seyleri dogru yapmak, etkililik dogru seylerle yapmaktir” (Tortop, 2018: 89-90)
climlesinde anlasilan, dogru araclarla daha ekonomik diizeyde olmasi gerekmektedir.
Egitim programlarinda amaca uygunluk, yararlilik ve yeterlilik yonleri programin
onemli yonlerindendir (Demirel, 2004). Katilimcilarin bu goriisleri gelistirilen hizmet
ici egitim programimin literatiirde belirtilen bu yonleri agisindan yeterli oldugu
diistiniilebilir. Ayn1 zamanda programin sosyal gecerligi agisindan dnemli bir gosterge

sayilabilir.

Hizmet i¢i egitim programinda yer alan 6gretimsel etkinliklerden; E1. Kendi
Ustiin Zekalilik Kuramini Olustur. E2. Ustiin zekalilik puanlama listeni olustur. E3.
Alice Ogrenme Giigliikleri Diyari’nda E4. Iki Kere Farkli Moda Tasarimcist: Nasil
Goriiniiyorum? ES5. Tanilama Alet Cantam E6. Uygun Ogretimsel Stratejiyi Bul E7.
Bana Uygun Farklilastirma Meniimii Sunar Misin? E10. Gii¢liigiimii Kolaylastiran
Materyalimi Uret E15. Iki Kere Farkli Ogrenci I¢in Miidahale Stratejiler Plani
Olusturuyorum Ogretimsel etkinliklerinin basliklarina bakildiginda ve igerikleri
incelendiginde (Bkz. Yontem Boliimii) katilimcilarin bir seyler ortaya koymalarini,
diistincelerini kiskirtarak yaraticiliklarini devreye sokmaya c¢aligtirici etkinlikler
olduklar1 goriilecektir. Bu agidan katilimecilarin 6gretimsel etkinlikleri yaraticiligi
gelistirici ve diisiince kiskirtici oldugunu diisiinmeleri gelistirilen program igerigine ve
amacina uygundur. Bir bagka agidan bakildiginda 6zel yetenekli bireylerde ve iki kere
farkli bireylerde 6zel yeteneklilik olgusundan s6z edebilmek icin kuramlarda yerini

bulan (Sternberg, 1997; Sternberg, 2005; Renzulli, 1978) yaraticilik boyutu 6nemlidir.
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Bu hizmet i¢i egitim programinda, katilimeilarin iki kere farkli bireylerle ¢alisirken
onlara yonelik hazirlanacak Ogretimsel etkinliklerde yaraticilik gelistirici yoniin
olmasi gerektigi (Williams, 1993; Sak, 2011; Tortop, 2018) durumu bir model olarak

da sunulmustur.

4.6.5.2. Tema 2. Hizmet ici Egitimde Uygulamaya ve Gercek Olguya Yonelik

Ornekler Verme

Tablo 4.12 Katilimcilarm Hizmeti i¢i Egitimde Uygulamaya ve Gercek Olguya
Yonelik Ornekler Verme Hakkindaki Gériislerinin igerik Analizi

Kod Sistemi KIGK KOE KIDE KECK KSDE K6OK KISE KBCK  KOSK  KIODK KHDK KI2SK KIZDK KI4DE KISCK TOPLAM
6y Tema 2. Uyguiamaya ve Gergek Oluya Yonek Omekier Veme

0
g Yeterd 1 1
(g Aniir 1 4
(6¢ Basar 2

L
 Verik [ 1| K 2
& Fael 2
& Kalolk -n 2
4 Pl w
(g Kolayagtrc n 1

L TOPLAN 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 3 A

Anlatilan konuya iliskin 6rnekler verildi. Yerinde ve pekistirici orneklerdi. KI-

C-K

Ornekler film tavsiyeleri gibi cesitliliklerin de bulunmas: dahilinde oldukca
veterliydi. (K5-D-E)

Ornekler konunun anlasiimasini bizim icin kolaylastirdi. (K8-C-K)

Ornekler sayesinde kalici ve daha etkin basar: saglandigimi diisiiniiyorum. (K7-

S-E)

Gergek olgulara yonelik olgularin olmasi uygulama agisindan daha anlasilird.

(K10-D-K)
Yeterliydi. (K11-D-K)
Ornekler yeterli ve agiklayiciydi. (K12-S-K)

Uygulamanin gercek olgulara yonelik olmasinin yasama yakinlik ve uygulamaya

doniikliik agisindan verimli olacagini diistiniiyorum. (K14-D-E)
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Konunun anlasilmasi ve kalici olmast agisinda degerli. (K15-C-K)

Katilimeilarin iki kere farkli 6grencilerin egitimi ile hizmet i¢i egitim programi
hakkinda uygulamaya ve gercek olgulara yonelik Orneklerin verilmesi konusunda
olumlu goriis bildirdikleri goriilmektedir. Film 6rneklerinin 6zel egitimde kullanimi
ile ilgili birgok arastirma bulunmaktadir (Topal ve Tortop; 2016; Imamoglu ve Tortop,
2017; Sakar vd. 2023). Bilhassa iki kere farkli bireylerin rehberligi ve psikolojik
yaklagimlar oturumunda film terapi uygulamasiyla ilgili boliimiin 6gretmenler
tarafindan begenildigi diisiiniilebilir. Bunun yaninda iki kere farkli 6grencilerle ilgili
vaka analizlerinin yapildig1 etkinlik (Colorado Department of Education, 2009)
dogrudan somut 6rnekler sunmasi, onlarin lizerinde etkili stratejilerin planlanmasi ve

uygulanmasina yonelik oldugu i¢in etkili oldugu diisiiniilebilir.

4.6.5.3. Tema 3. Egitim Materyalleri ve Ulasimi

Tablo 4.13 Katilimcilarin Egitim Materyalleri ve Ulasimima Y6nelik Ornekler Verme
Hakkindaki Gériislerinin Icerik Analizi

Kod Sitem KIGK KOE KIDE KEGK KSDE K6GK KISE KBCK KOSK KIODK KHDK KI2SK KI3DK KI4DE KISCK  TOPLAM
(¢4 Terma 3. Egtim Materyalerive U 0

(o4 Anlagimada yardim-agkayic
et lzeyce sty nn -_
g Kulanma uygun nn -

& olgisei 1 KR

g Yarar n

(¢ Dahafaza sunulmal

4 Tize hzrinms -n

T, TOPLAM R e T A e e A B

0
4
4
2
2
2
1
1

Yeterli diizeyde ve konuyu biitiinleyici materyaller sunuldu. Konuyla ilgili

sunular, kitap ve film ornekleri, makale paylasiminda bulunuldu. (KI1-C-K)
Materyaller icerigin anlasilmasi icin yardimci oldu. (K2-O-E)

Daha fazla olabilirdi yeterli bulmadim. (K11-D-K)

Gayet yararli ve aciklayiciydi. (K6-C-K)

Materyaller ihtiyac duyulan araclardi ve oldukca titizlik ile hazirlanmisti. (K10-
D-K)
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Ilgili materyallerin sunulmasi. Bunu uygulamaya dékmeyi kolaylastirici ve yol

gosterici oldu. (K14-D-E)

Konunun anlagilmasi a¢isindan onemli. (K15-C-K)
Giizel ve yeterli. (K13-D-K)

Faydali buldum. (K9-5-K)

Uygulama sonrasinda 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimde kullanilan materyallerle
ilgili olarak sadece bir kisinin “daha fazla sunulmali” goriisiiniin disinda diger
katilmecilarin yararl, agiklayici, faydali yeterli gibi olumlu goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Hizmet ici egitimdeki materyaller, katilimcilarin kendilerini daha fazla
gelistirebilmeleri i¢in paylasima agilmistir. Bu durum katilimeilarin  oturumlar

esnasinda edindikleri bilgileri genisletebilme olanagini saglamistir.

4.6.5.4. Tema 4. Uygulama Orneklerinin Verilmesi

Tablo 4.14 Katilimcilarin Uygulama Orneklerin Verilmesi Hakkindaki Gériislerinin
Icerik Analizi

Kod Sistemi KICK K-OE K3DE K4CK KEDE K6CK KZ-SE K8CK KOSK KIODK KMDK KI28K KI3DK KI4DE KI5CK  TOPLAM
(g Tema 4. Uygulama OmeKerinin Verimesi

(g Faydal “_ n
(g Anlagilir
(g Yetersiz —
(©q Agilayici “_
EN

(g Gizel

(g Yeter

g Yol goster ER

(g Kullanigh

(g Icerige uygun
(g Kolaylagtinc

@ e

Z TOPLAM 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 18

eSS

Daha fazla uygulama érnekleri sunulabilirdi. (K1-C-K)

Ornekler her zaman icim konunun anlasiimasim kolaylastirir. Ornek sayilari
artirilabilirdi ve ozellikle 6grenme giigliigii yasayan ¢ocuklarla ilgili ornekler

artirabilirdi. (K2-O-E)
Iyi. (K3-D-E)
Kullanishyd:. (K4-C-K)

Gayet yararli ve agiklayiciydi. (K6-C-K)
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Giizeldi. (K8-C-K)
Ornekler anlasilir bi¢imde sunulmustu. (K10-D-K)
Hizmet i¢i egitimde uygulama ornekleri yeterli ve agiklayicrydi. (K12-S-K)
Faydali olacak sekildeydi. (K13-D-K)

Bizim de egitimde farkli yontem ve teknikler kullanmamiza yol gosterici
olduguna inaniyorum. Ayrica bizim bu egitimde neyi nasi yapacagimiz

konusunda da bize yol gosterici oldugunu diisiintiyorum. (K14-D-E)
Ornekler konunun icerigine uygun. (K15-C-K)

Katilimeilarin hizmet i¢i egitim programi igerisinde uygulama orneklerinin
sunulmast ile ilgili olarak olumlu gériisler belirttikleri goriilmektedir. Iki kere farkli
ogrenciler olgusunun deneysel olarak calisildigi ¢ok fazla arastirma olmadigi
bilinmektedir (Lovett ve Sparks, 2013). Bu ayn1 zamanda bu olgularla ¢alisan hem
aragtirmact hem de uygulayici kisi sayisinin da azligini ortaya koymaktadir. Bunun
yaninda Tiirkiye’de iki kere farkli 6grenciler ile ilgili egitim sisteminde tanilama ve
egitimleri ile ilgili bir diizenleme bulunmamaktadir (Tortop ve Ilgaz, 2021). Tim
bunlar 6grenme gli¢liigii olan 6zel yetenekli 6grencilere yonelik vaka analizlerinin ve
iyi uygulama sayisinin az olmasini saglamaktadir. Bu handikaplara ragmen arastirmaci
iiniversite biinyesinde yiiriitmiis oldugu ozel yetenekliler egitim programindaki
(Tortop, 2015) deneyimlerini paylasarak konunun daha iyi anlagilmasin1 saglamaya

caligmistir.

4.6.5.5. Tema 5. Diger Goriisler

Tablo 4.15 Katilimcilarin Diger Gériisler Hakkindaki Gériislerinin igerik Analizi

Kod Sistemi KIGK K:OE K3DE K4GK KSDE K6CK KISE KBGK KOSK KIODK KIDK KI2SK KI3DK KI4DE KISGK  TOPLAM
(@4 Tema 5. Diger Goriger

(g Katl sl 2
(©q Uygulamaya dniik 2
(@' Farkindalkcbing artmci 1
1

1

(G4 Tekrar gerektien
(@' Deneyimle anlasilrig artan
Z TOPLAM 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1
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Benim igin ¢ok faydali bir egitimdi, edindigim bilgiler sayesinde belli bir
seviyeye ulastigimi diisiiniiyorum. Ogrendigim bilgileri sunulan kaynaklar ile
tekrarimi yaparak kalicihigint artirmak istiyorum. Heniiz iki kere farklilik
gosteren ogrencilerle ilgilenme firsatim olmadi ama olduk¢a katkist olacagint

diigtiniiyorum. (K1-C-K)

Bu ogrencilerin tamnmast en onemli asamadir. Bu hizmet i¢i egitimle iki kere
farkli ¢ocuklarin ozelliklerinin neler oldugu ve egitimlerinde nelere dikkat
edecegimi hakkinda bilgiler edindik. Bu hizmet i¢i egitimin kesinlikle bu alanda
calisan égretmenlere katkist bulunacaktir. (K2-O-E)

O gruptan c¢ocuklarla ¢alistigimizda daha anlasilir olacagin diistintiyorum.

(K4-C-K)

Egitimin bana katkisi olacagini diistiniiyorum c¢iinkii giinliik hayattan érnekler

vardi ve uyarlama yapabilecegimiz tarzdaydi. (K8-C-K)

Gerek materyal paylagiminin olmasi gerek 6gretmenimizin kendi deneyimlerini

bize aktarmasi ¢ok yararlydi. (K9-S-K)

Egitimden once iki kere farkli 6grencilere dair cok az bilgim vardi. Egitim
sonunda hem bilgi edindim hemde kullanabilicegim materyallere erisebildim

kesinlikle egitimin katkisinin oldugunu diigiiniiyorum. (K10-D-K)
Etkinlikler faydaliydi bu yiizden bana etkisi olacagim diigiiniiyorum. (K13-D-K)

Hizmet i¢i egitimin bana katkist oldugunu diistintiyorum. Ciinkii ¢cocuklarin iki
kere farklilik ozelliklerini inceleyip buna wuygun bir ¢alisma ve uygulama
hazirlayabilirim bu da ¢ocuklarin farkliliklarini g6z oniinde bulundurarak

uygun bir metot gelistirmeme ve uygulamama olanak saglayacaktir. (K14-D-E)

Iki kere farkli olan ¢ocuklara yonelik farkindaligimi artirdr bu egitim. Egitim
ogretim planlamast yaparken daha bilingli davranacagim. (K15-C-K)

Uygulama sonras1 6zel 6grenme giicliigi olan 6zel yetenekli dgrencilerin
egitimine yonelik hizmet i¢i egitim programu hakkinda katilimcilarin varsa diger
goriislerini de bildirmeleri istenmistir. Alintilarda goriilecegi lizere 6gretmenlerin iki

kere farkli 6grencilerin egitimi ile uygulamaya doniik gelecege yonelik hedefler
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belirledikleri goriilmektedir. Hizmet i¢i egitimin alt temalarda da goriildiigl lizere
katki saglama, biling artirma gibi yonleri oldugunu bildirmislerdir. ... Bu hizmet i¢i
egitimin kesinlikle bu alanda calisan 6gretmenlere katkis1 bulunacaktir” seklindeki
goriis, yapilan hizmet i¢i egitimin yayginlastirilmasi dnerisi igermekte olup, programin

sosyal gecerligi agisindan kayda deger olarak goriilebilir.

Ozetle katilmcilarin goriisleri dogrultusunda hizmet igi egitim programinin
sosyal gecerliginin yiiksek oldugu sdylenebilir. Sosyal gegerlik alt boyutlari
incelendiginde hizmet i¢i egitimde, uygulamaya ve gercek olgulara yonelik olma,
egitim materyallerinin paylasimi ve ulasimi, uygulama Orneklerinin verilmesi,
ogretimsel etkinliklerin kalitesi ve diger goriislerde yer alan yayginlastirilmas talebi
sosyal gecerlikteki kodlar agisindan 6nemli bulgular oldugu diisiiniilebilir. Tiirkiye’de
2000’11 yillardan itibaren 6zel yetenekli 6grencilerin egitim gordiigii Bilim ve Sanat
Merkezleri sayilarinin artmasi ile birlikte 6zel yetenekli dgrencilerin egitimleri ile
ilgili farkindaligin arttigi da goriilmektedir. Bunun yaninda iiniversite tabanl
gelistirilen egitim programlarinin Sak (2011) tarafindan Ustiin Yetenekliler Egitim
Programi (UYEP), Tortop (2013) tarafindan gelistirilen Ustiin Yetenekliler Universite
Képriisii Egitim Programi (UYUKEP)- ortaya ¢ikmasi &zel yetenekliler alaninda
bilimsel temelleri saglam ve arastirmaya acik ortamlarin olusmasimi saglamistir. Iki
kere farkli 6grenciler ana eksende &zel yetenekliler egitiminin bir pargasidir. Ozel
yetenekliler egitiminde Oncii arastirmacilar bu konuya c¢ok onceleri egilmislerdir
(Maker, 1977; Baum, 1989). iki kere farkli 6grencilerin ayirt edici giicleri ile karmasik
zorluklarla dinamik iligkisinin gorsellestirilmesinde oldugu gibi (Baum, Schader ve
Owen, 2017) ana eksen 6zel yetenekliler egitimidir. Daglioglu (2010), “6gretmenlik
meslegi genel yeterlikler” ¢calismasindan (MEB, 2006) yola ¢ikarak 6zel yeteneklilerle
calisan 0gretmenlerin niteliklerinin gelismesi i¢in sertifika programlarinin yapilmasi,
lisansiistii egitimlerin desteklenmesini Onermistir. Cilinkii 6zel yeteneklilerin
tanilanmasi ve degerlendirme bilgisi agisindan sinif 6gretmenlerinin yetersizlikleri
bulunmaktadir. Bunun yaninda farklilagtirilmis 6gretim tasarimi hazirlama konusunda
hizmet i¢i egitim almalar1 6nerilmektedir (Akkas ve Tortop, 2015). Sak vd., (2015)
Tiirkiye’de 6zel yetenekliler egitiminde One ¢ikan problemler arasinda Ggretmen
niteliginin diisiikliigiinii saymaktadir. Ozel 6grenme gii¢liigii olan 6zel yetenekli
ogrencilerle karsilasma olasiligi olan simif 6gretmenlerinin de hizmet i¢i egitim

ihtiyaclarina yonelik arastirmalar bulunmaktadir (Kaya ve Ataman, 2017; Sahin ve
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Kargin, 2013). Sinif d6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaclar1 igerisinde en ¢ok
ihtiyag hissettikleri ve ilgi duyduklar1 hizmet i¢i alanin 6zel yetenekliler egitimi oldugu
iki arastirmada belirlenmistir (Ergin, Akseki ve Deniz, 2012; Serin ve Korkmaz,
2014). Ozel 6grenme giiliigii olan dzel yetenekli dgrencilerin egitimi hizmet ici egitim

programi sinif 6gretmeleri ig¢in de gerekli bir programdir.

Iki kere farkli o&grencilerle ilgili arastirma azligi yabanci literatiirde de
goriilmektedir. Bununla ilgili sistematik inceleme calismalar1 bilgi vermektedir.
2000’11 yillardan itibaren iki kere fakli 6grenciler konusuna yonelik arastirmacilarin
ilgilerinde artis ragmen deneysel ¢aligmalarda artis goriilmemektedir (Foley-Nicpon,
2015; Lovett ve Sparks, 2013; Pfeiffer ve Foley-Nicpon, 2018). Bunun nedenleri
arasinda Oncelikle bu olguya yonelik farkindaligin azligi deneysel caligmalardaki
azhi@1 etkilemektedir. Oncelikle 6gretmenlerin iki kere farkli 6grencileri tanilamalari
ve onlarin tanilanmasina katki sunmalar1 gerekmektedir. Bu ¢aligma iki kere farklilik
aragtirmalarinda 6gretmen yeterliklerinin gelistirmesine yonelik uygulama igermesi

acisindan dnemlidir.
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BOLUM V
5. BOLUM SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada 6zel 6grenme giigliigii ve 6zel yetenegi olan iki kere farkli 6grencilerin
egitimine yonelik bir hizmet i¢i egitimin gelistirilmesi ve bu hizmet i¢i egitimin

etkililiginin aragtirilmasi amaglanmistir.

5.1. Sonuclar

5.1.1. Ozel Ogrenme Giicliigii ve Ozel Yetenek Tamis1 Olan iki Kere Farkh
Ogrencilerin Egitimine Yonelik Ogretmen Hizmet ici Egitim Program Modeli’ne

Yonelik Sonuglar

Ozel 6grenme ve giicliigii ve 6zel yetenekli dgrencilerin egitimine yodnelik olarak
hizmet i¢i egitim programi gelistirmeye yoOnelik Ornek programlar ¢ok fazla
bulunmadig: i¢in arastirmada hizmet ici egitim programin gelistirilmesi yapilmigtir.
Bununla ilgili olarak literatiirde 6zel yetenekliler i¢in gelistirilen egitim programlari
ve Colorado’da hazirlanmis egitimcilere yonelik egitim kitapgiginin incelenmesi
yapilmis, ardindan 6gretmenlerin ihtiyag analizlerini belirlemek i¢in bu alanda ¢alisma
olasilig1 olan &gretmenlere ihtiya¢ analizi formu ile 12 sorudan olusan bir yari-
yapilandirilmig goriigme formu uygulanmistir. Bu goriisme sonucunda yapilan igerik
analizi sonucunda 6 temadan olusan (iki kere farkli 6grencinin tanilanmasi, iki kere
farkli 6grenciler yonelik 6gretimsel tasarim hazirlama, iki kere farkli 6grenciler igin
ogretimsel materyal hazirlama, iki kere farkli 6grenciler i¢in mentdrlik ve etkili
yonetim, iki kere farkli 6grencilerin ailelerine yaklasim ve diger konular) ve
ogretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 goriislerinden alintilarla ortaya konmustur.

Diger konular temas: igerisinde iki kere farkli 6grencilerin psikolojileri ve rehberligi
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konusunda Ggretmenlerin egitimsel ihtiyaglarini belirtmeleri nedeniyle taslak
programin hazirlanmasinda iki kere farkli 6grenciler i¢in rehberlik ve psikolojik destek
olarak degistirilmistir. iki kere farkli 6grencilerin egitimine yonelik ihtiyaclarin
belirlenmesinde 6gretmenlerin metaforik ve zihinsel algilarimin da belirlenmesi

yapilmustir.

Metaforik algilarin  belirlenmesi; Ogretmenlerin  metaforik algilarin
belirlenmesinde metaforik algi testi kullanilmistir. Bu testten elde edilen verilerin
temalar halinde icerik analizi yapilmistir. Yapilan igerik analizi sonucunda; Farkli
Yonleri Olan Olarak iki Kere Farkli Ogrenci (6 metafor), Anlasilmaya ihtiyag Duyan
Olarak iki Kere Farkli Ogrenci (12 metafor), Ozene ihtiyag Duyan Olarak iki Kere
Farkli Ogrenci (5 metafor), Zorluk Ceken Olarak Iki Kere Farkli Ogrenci (2 metafor)
kategoride metaforlarin olustugu goriilmiistiir. Metaforlara getirilen agiklamalar kismi1
incelendiginde 6gretmenlerin daha c¢ok iki kere farkli 6grencilerin farkliliklari ve
ozellikleri iizerinde algilarinin oldugu onlarin 6zene (egitimsel ihtiyac) ihtiyaglarinin
olmasi konusunda yetersiz algilarinin oldugu belirlenmistir. iki kere farkl1 grencilerin
zorluk c¢ekme yonlerine iliskin ise ailesine de zorluk c¢ektiren bir birey olmasi

seklindeki algi da belirlenmistir.

Bilissel  yapilarimin  belirlenmesi;  0gretmenlerin  biligsel  yapilarinin
belirlenmesinde kullanilan Kelime iliskilendirme Testi sonucunda &gretmenlerin “iki
kere farkli O6grenci” kavrami ile 37 kelimeyi iligkilendirdigi goriilmiistiir. Bu
kelimelerin incelemesi yapildiginda bu 6grencilerin 6zelliklerinden olan 6zel 6grenme
giicligii, DEHB gibi engel durumunu daha fazla iliskilendirdikleri sadece “strateji”
kelimesi ile onlarin egitimleri alanindaki iliskilendirmenin oldugu bulunmustur.
Deney grubundaki 6gretmenlerinin iki kere farkli 6grenci kavramu ile ilgili zihinsel
yapilarinin  bilhassa onlarin egitimleri ve pedagojik yaklagimlar konusunda

eksiklerinin oldugu bulunmustur.

Hizmet i¢i egitim programinin olusturulmasi; yapilan ihtiyag analizi, metaforik
algilar ve bilissel yapilardan ve ilgili dokiimanlar dogrultusunda hizmet i¢i egitim

programinin 6 oturumda (Ozel Yetenek Ve Ogrenme Giigliigiine Genel Bakus, Iki Kere
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Farkli Ogrencileri Fark Etme, Iki Kere Farkli Ogrenciler igin Ogretim Tasarimu, ki
Kere Farkli Ogrenciler I¢in Ogretim Materyal Tasarimu, Iki Kere Farkli Ogrenciler
I¢in Rehberlik ve Psikolojik Destek, Iki kere farkli 6grenciler i¢in miidahale-Stratejiler

Plani) ve 11 6gretimsel agsamada olusturulmustur.

Etkinliklerin olusturulmasi; 6zel 0grenme giigliigli ve o6zel yetenegi olan
ogrencilerin egitiminde dgretmenler i¢in gelistirilen hizmet i¢i egitimin etkinliklerinin
olusturulmasinda 6zel yetenekliler egitiminde farklilagtirilmis Ogretim tasarimi
hazirlama ilkelerinin kullanilmasina dikkat edilmistir. Bu noktada hazirlanan
etkinliklerin asamalik icermesi, diislinme becerilerini (elestirel diisiinme, yaratici
diisiinme) gelistirmesi, 6zdiizenleme becerilerini gelistirici 6zellikte olmasina dikkat
edilmistir. Bu dzellikte olan 15 etkinlik (Etkinlik 1. Kendi Ustiin Zekalilik Kuramini
Olustur, Etkinlik 2. Ustiin Zekalilik Puanlama Listeni Olustur, Etkinlik 3. Alice
Ogrenme Giigliikleri Diyar1’nda, Etkinlik 4. Iki Kere Farkli Moda Tasarimcisi: Nasil
Goriinilyorum?, Etkinlik 5. Tanilama Alet Cantam, Etkinlik 6. Uygun Ogretimsel
Stratejiyi Bul, Etkinlik 7. Bana Uygun Farklilastirma Meniimii Sunar Misin?, Etkinlik
8. Yetenek Noktalarim1 Buluyorum, Etkinlik 9. Tasarladigim Materyal Ozel
Yetenekliler Icin Uygun Mu?, Etkinlik 10. Giigliigiimii Kolaylastiran Materyalimi
Uret, Etkinlik 11. Ben Ne Diizeyde Yaraticihigi Tesvik Eden Bir Ogretmenim?,
Etkinlik 12. Ozel Yetenekliyim Ama Psikolojik Sorunlarim Olabilir, Etkinlik 13. Bir
Film Terapi Uygulamas: Yapiyorum, Etkinlik 14. Etkili Aile Egitim Programlarini
Ogreniyorum, Etkinlik 15. Iki Kere Farkli Ogrenci i¢in Miidahale Stratejiler Plam
Olusturuyorum) hazirlanmigtir.  Olusturulan  bu  etkinlikler 15 kazanimla
iligkilendirilmistir. Olusturulan etkinliklerin ¢alisma kagitlar1 seklinde 6gretmenlerin
bireysel Ogrenmelerini, aragtirma yapmalarini, yaratict yoOniinii gelistirmelerini
destekleyici yonleri bulunmaktadir. Bu hizmet i¢i egitim programinin 6 oturum, 15
etkinlik ve 15 saatten olusacak sekilde planlanmistir. 7 Temmuz 2022- 12 Agustos

2022 tarihlerinde online olarak uygulanmstir.
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5.1.2. Ozel Ogrenme Giicliigii ve Ozel Yetenek Tamis1 Olan iki Kere Farkh
Ogrencilerin Egitimine Yonelik Ogretmen Hizmet I¢i Egitim Program

Modeli’nin Etkiligine Yonelik Sonuclar

Hizmet i¢i egitim programimin etkililigine iliskin sonuglar; hizmet i¢i egitim programi
oncesinde deney ve kontrol grubuna Ustiin Yetenekliler Egitimine iliskin Bilgi Testi
(UYIBTE), Ustiin Yetenekliler Egitimine Yonelik Ogretmen Ozyeterlik Olgegi, Ozel
Ogrenme Giigliigiine iligkin Soru Listesi dntest olarak uygulanmistir. Deney ve kontrol
grubunun uygulama Oncesi 6zel yetenekli 6grencilere yonelik bilgi diizeylerinde
farklilik olmadigi (U(105)=-,313, p>.05), 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik
ozyeterlik diizeylerinde farklilik olmadig1r (U(106,5)=-,249, p>.05), 6zel 6grenme
giicliigii olan 6grenciler hakkinda bilgi diizeylerinde farklilik olmadig: (U(112)=-,021,
p>.05) belirlenmistir. Bu durum deney ve kontrol grubunun 6zel yetenekli 6grenciler
ve egitimleri, 6zel yeteneklilerin egitimine yonelik 6zyeterlik ve 6zel 6grenme giicliigii
olan 6grenciler hakkinda bilgi diizeylerinin benzer oldugunun bulunmustur. Uygulama
sonrasinda ise deney ve kontrol grubunun uygulama sonrasi 6zel yetenekli 6grencilere
yonelik bilgi diizeylerinde anlamli farklilik oldugu (U(34)=-3,263, p<.05), ozel
yeteneklilerin egitimine yonelik o6zyeterlik diizeylerinde anlamli farklilik oldugu
(U(62)=-2,099, p<.05), o6zel o6grenme gigcliigi olan ogrenciler hakkinda bilgi
diizeylerinde farklilik olmadigi (U(87,5)=-,1048, p>.05) belirlenmistir. Bunun
sonucunda 0Ozel Ogrenme giigliigii ve Ozel yetenegi olan &grencilerle ¢alisan
ogretmenler icin gelistirilen hizmet i¢i egitim programinin Ogretmenlerin 6zel
yetenekliler ve 6zel 6grenme giicliigii olan O6grenciler hakkinda bilgi diizeylerini
artirma, 6zel yetenekli 6grencilerin egitimine yonelik dzyeterlik diizeylerini artirma
acisindan etkili oldugunu goriilmiistiir. Ancak arastirmada deney ve kontrol
grubundaki Ogretmenler o6zel Ogrenme gilicligi ile calisilan 6zel 6zel egitim
rehabilitasyon merkezinde calistiklart i¢in 6zel 6grenme giicliigiine yonelik bilgi
diizeylerinin uygulama oncesinde benzer olmasi durumu uygulama sonrasinda da

degismemistir. Bu agidan hizmet i¢i egitim programinda 6zel 6grenme giicliigl ile
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ilgili igerik ve ilgili kazanimlarin katilimcilarda ¢ok az bir artisa neden oldugu ama iki

grup arasinda farklilagsmaya neden olmadig1 bulunmustur.

Hizmet i¢i egitim sonrast metaforik algilar, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim
sonrasindaki metaforik algilarinin degisimi de etkililik agisindan incelenmistir.
Yapilan icerik analizi sonucunda uygulama oncesinde oldugu gibi Farkli Yonleri Olan
Olarak Iki Kere Farkli Ogrenci (7 metafor), Anlagiimaya Ihtiyag¢ Duyan Olarak Iki
Kere Farkli Ogrenci (3 metafor), Ozene Ihtiyag Duyan Olarak Iki Kere Farkli Ogrenci
(1 metafor), Zorluk Ceken Olarak iki Kere Farkli Ogrenci (2 metafor) kategoride
metaforlarin olustugu gériilmiistiir. Farkli Yonleri Olan Olarak Iki Kere Farkli Ogrenci
kategorisinde 6gretmenlerin uygulama oncesi metafor sayisina (6) yakin bir metafor
olusturduklar1, metaforlardaki anlamsal icerige bakildiginda “hayat”, “giizellik” gibi
olumlu yonde iki kere farkli 6grencinin 6zelligi algiladiklar1 belirlenmis olup, bu
durumun hizmet i¢i egitimin olumlu yonde alg1 gelisimine katki sundugu seklinde
yorumlanmistir. Anlasilmaya Ihtiyag Duyan Olarak Iki Kere Farkli Ogrenciler
kategorisinde uygulama dncesinde (12) uygulama sonrasinda ise 3 metafora diistiigii
belirlenmigtir. Bu durum uygulama sonrasinda 6gretmenlerin iki kere farkli 6grencinin
anlasilmas1 konusunda kendilerinde anlayis ve oOzyeterlik gelistirdiklerini
gostermektedir. Ciinkii, 6gretmenlerin olusturduklart metafor ve agiklamalarinda belli
strateji ve tekniklerin onlar1 anlamak i¢in bilinmesi gerektigi (siir-noktalama isaretleri
benzetmesi gibi) ifade edilmistir. Ozene Ihtiyagc Duyan Olarak iki Kere Farkli
Ogrenciler kategorisinde uygulama 6ncesinde 5 metafor olusturulurken uygulama
sonrasinda 11 tane metaforun olusturuldugu goriilmektedir. Ozene (egitimsel
yaklagima) ihtiya¢ duyma konusunda hizmet i¢i egitim sonrasi 6gretmenlerde biling
ve farkindalik gelisimi seklinde algilarmin gelistigi bulunmustur. Ogretmenlerin
gelistirdikleri metaforlarin anlamsal igerigine bakildiginda her biri ayr1 bir yetenek
gerektiren fidan, cam, giil gibi seylerin islenmesi, biiyiitiilmesi gibi siireclerdeki
hassasiyet ve 6zenin vurgulandigi belirlenmistir. Bu durum sadece egitimsel ihtiyactan
oteye gecerek egitimlerindeki hassasiyet ve 6zenin de vurgulanmasi agisindan 6nemli

bulunmustur. Zorluk Ceken Olarak iki Kere Farkli Ogrenciler kategorisinde uygulama
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sonras1 0gretmenlerin tirettikleri metafor sayisinin uygulama oncesi ile ayni sayidadir.
Olusturulan metaforlarin anlamsal icerigine bakildiginda iki kere farkli 6grencinin
kendisinin zorluk ¢ekmesi esnasinda kendisine ya da cevresine fayda saglama yonii
vurgulanmigtir. Ancak uygulama oncesi bir 6gretmenin olusturdugu metaforda
(riizgar) cevresine (ailesine) de zorluk ¢ektiren birey algis1 bulunmaktadir. Uygulama
sonrasinda kendisi (iki kere farkli 6grenci) zorluk ¢eken ama g¢evresine faydali olan

seklinde algida olumlu bir degisim gozlenmistir.

Hizmet igi egitim sonrast bilissel yapilar; d6gretmenlerin hizmet i¢i egitim
sonrasinda olusan biligsel yapilarina bakildiginda, iki kere farkli 6grenci kavramina
yonelik 51 kelime cagrisimi oldugu belirlenmistir. En fazla tekrar ile belirlenen
kelimeler; Zeka (7 kez), Ustiin Zeka (6 kez), Yaraticilik (5 kez), Egitim, Farklilik,
Yetenek (4 kez), Caba, Disleksi, Motivasyon, Ogrenme Giicliigii (3 kez), Cok
yonliilik, Degerlendirme, Denge, Dikkat, Hazirbulunusluk, Olaganiistii, Otizm,
Resim, Tanilama, Uyumsuzluk, Yetersizlik (2 kez), Antika, Arastirmaci, Arti,
Asperger, Basari, Bilgelik, Daginik, Degerli, Disa doniikliik, Dislanma, Durgun su,
Duygusallik, Farklilastirma, Isik, ice Kapaniklik, Ilgi, Kivilerm, Merak, Miicevher,
Norm, Ogrenme Stili, Ozel, Sabir, Swadisilik, Sorgulayicilik, Yalmzlik,
Zenginlestirme, Zitlik (1 kez) seklindedir. Bu durum 6gretmenlerin 6zel yetenek ile
iliskili olan zeka, listlin zeka, yaraticilik kelimelerin ytiksek siklikta cagristirmalarinin
verilen hizmet i¢i egitimdeki “iki kere farkli 6grenciler ve ozellikleri” konusunda
bilissel yapilarmin gelisimini gdstermektedir. iki kere farkli 6grencilerdeki bilissel
olmayan faktorler igerisinde yer alabilecek “caba” ve “motivasyon” kavramlarinin
iliskilendirilmesi de bu konudaki gelisimin gostergesidir. Arastirma bulgularindaki
daha 6nemli bulgu ise sudur; iki kez ve bir kez tekrar edilen kelimelere bakildiginda
iki kere farklilik gosteren bireylerin egitimlerin ile ilgili kavramlardan;
hazirbulunugluk, farklilastirma, dikkat, norm, tanilama, ilgi, O0grenme stili,
zenginlestirme gibi kavramlarin ¢agristiriimasidir. Bu durum yapilan hizmet i¢i egitim
sayesinde iki kere farklilik gosteren bireylerin egitimlerinde kullanilan bu kavramlarin

zihinsel algilarina yerlestiginin gostergesidir.
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5.1.3. Ozel Ogrenme Giicliigii ve Ozel Yetenek Tamis1 Olan iki Kere Farkh
Ogrencilerin Egitimine Yonelik Ogretmen Hizmet I¢i Egitim Program

Modeli’nin Sosyal Gegerligine Yonelik Sonuclar

Sosyal gegerlik bir egitim programinin yararlanicilarinin memnuniyetleri
dogrultusunda programin siirdiirtilebilirligini agiklayan bir kavram olup, hizmet i¢i
egitim sonrasinda katilimcilarin hizmet ici egitim programi hakkindaki goriisleri;
Hizmet ici egitim icin olusturulan dgretimsel etkinlikleri nasil buldunuz? Onerileriniz
nelerdir? Hizmet ici egitimde verilen drnekleri nasil buldunuz? Onerileriniz nelerdir?
Hizmet ici egitimde ilgili materyallerin sunulmasini nasil buldunuz? Onerileriniz
nelerdir? Hizmet ici egitimde uygulama Orneklerinin sunulmasini nasil buldunuz?
Onerileriniz nelerdir? Varsa diger goriisleriniz nelerdir? agik uclu sorulari almarak
icerik analizine tabi tutulmustur. Hizmet i¢i egitimin sosyal gecerlik boyutuna iliskin

olarak 5 tema altinda toplanmustir.

Hizmet i¢i egitimdeki ogretimsel etkinlikler; hizmet i¢i egitimine katilan
ogretmenlerin ¢ogunlugu hizmet i¢i egitim hakkinda egitimsel agidan yeterli (12),
yararli (12), giizel (12), amaca uygun (12) ve bilgilendirici (12) oldugu seklinde goriis
bildirmislerdir. Katilimecilar; Ogretimsel etkinlikleri yaraticilign gelistirici (1) ve
diistince kigkirtict (2) oldugunu diistinmeleri gelistirilen program igerigine ve amacina
uygun bulmuslardir. Ogretimsel etkinliklerin yaratic1 ve diisiince kiskirtic1 yoniiniin
oldugunun belirtilmesi program gelistirmedeki amaglarinin gerceklestiginin dile

getirilmesi agisindan 6nemli bulunmustur.

Hizmet i¢i egitimde uygulamaya ve gergek olguya yonelik ornekler verme; 6zel
egitim gibi uygulamaya doniik alanlarda 6gretmenlere yonelik yapilan hizmet ici
egitimlerin uygulamaya ve gercek olgulara yonelik 6rnek igeriklerinin olmasina
yonelik arzu edilen bu durum katilimc1 6gretmenler tarafindan belirtilmistir. Olusan
temalara bakildiginda yeterli (7), kolaylastiric1 (1), faydali (1), anlasilir (1) gdzleme
dayali (1), pekistirici (1), basarili (1), verimli (1) kalicilik (1) seklindedir. Bu konuda

film 6rneklerinin begenildigi goriilmiistiir.
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Egitim materyalleri ve ulasimi; katilimcilarin hizmet i¢i egitimde kullanilan
materyallerle ilgili olarak sadece bir kisinin “daha fazla sunulmali” goriisiiniin disinda
diger katilimlarin yararli (2), acgiklayici-faydali (4), yeterli (4), yol gosterici (2),
kullanima uygun (1), titizlikle hazirlanmig (1) gibi olumlu goriis bildirdikleri
goriilmektedir. Hizmet i¢i egitimdeki materyaller, katilimeilarin kendilerini daha fazla
gelistirebilmeleri i¢in paylasima ac¢ilmistir. Bu durum katilimcilarin  oturumlar
esnasinda edindikleri bilgileri genisletebilme olanagi saglamistir. Yapilan bu materyal
paylasimi ve ulagimi uygulamasinin katilimcilar tarafindan memnuniyetle karsilandigi
belirlenmistir. Materyaller hakkinda “titizlikle hazirlanmis” goriisii hizmet ici
egitimdeki bu boyut acisindan memnuniyet dair Onemli bir ayrinti olarak

belirlenmistir.

Uygulama Orneklerin verilmesi; katithmecilarm hizmet ici egitim programi
icerisinde uygulama Orneklerinin sunulmasi ile ilgili olarak ¢ogunlugun olumlu
goriigler belirttikleri; kolaylastiric (2), agiklayiei (2), yeterli (2), iyi, anlasilir, faydali,
icerige uygun, yol gosterici, kullanigh, giizel temalarinda 1 tane oldugu belirlenmistir.
Ancak yeterli degil olarak 2 goriis belirlenmistir. Ozel egitim ile ilgili hizmet ici egitim
hakkinda uygulamaya doniik olmasi seklinde goriisiin ¢cogunluk olmasi memnuniyet

diizeylerinin yiiksek oldugu seklinde degerlendirilmistir.

Diger goriisler; 6gretmenlerin iki kere farkli 6grencilerin egitimi goriislerinin
katki saglama (8), uygulamaya doniik (2), deneyimle anlasilirligt artar (1), tekrar
yapacagim (1), farkindalik ve biling artict (1) seklinde goriislerine yonelik kodlar

13

olusmustur. Bunun yaninda Ogretmenlerden birinin “...Bu hizmet i¢i egitimin
kesinlikle bu alanda calisan 6gretmenlere katkisi bulunacaktir” seklindeki goriisii,
yapilan hizmet i¢i egitimin yayginlastirilmasi 6nerisi icermekte olup, programin sosyal

gegerligi acisindan kayda degerdir.

Ozetle 6zel dgrenme giicliigii ve 6zel yetenegi olan dgrencilerin egitimine
yonelik gelistirilen hizmet ic¢i egitimin oOgretmenlerin ihtiyaglarina ydnelik
gelistirildigi, gelistirilen programin online ve kisa olmasi yoniiniin etkinlik agisindan

olumlu yonlerinin oldugu, programin 6zel yetenekliler egitimi bilgi ve 6zyeterliklerini
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artict oldugu, programin ogretmen algilarinda olumlu gelisime neden oldugu,

programin sosyal gecerlik boyutunun yiiksek oldugu belirlenmistir.

5.2. ONERILER

5.2.1. flerideki Arastirmalara Yonelik Oneriler

Yapilan aragtirma sonucunda 6zel 6grenme giicliigii ve 6zel yetenek tanisi olan
ogrencilerin 6gretmenlerine yonelik hizmet i¢i egitimi konusunda ileride yapilabilecek

arastirmalar i¢in su Oneriler sunulabilir.

Aragtirma grubuna yoénelik oneriler; bu arastirmada 6zel egitim 6gretmenleri
arastirma grubu olarak belirlenmistir. Ozel 6zel egitim rehabilitasyon merkezinde
sadece dzel 6grenme giicliigii ile ¢alisan dgretmenlerdir. ilerideki arastirmalarda, dzel
ogrenme gligliigii olan 6zel yetenekli dgrenciler icin kritik egitimci gruplarinda olan
bilhassa sinif 6gretmenleri iizerinde aragtirmalar genisletilebilir. Bunun yaninda okul

oncesi 0gretmenler, ortaokul brans 6gretmenleri ile de arastirma yapilabilir.

Osretmen ihtiyaclarimn belirlenmesine yénelik oneriler; hizmet igi egitim
programi gelistirmede Ogretmen ihtiyaglarinin belirlenmesinde sinif dgretmenleri,
okul oncesi Ogretmenlerinin de goriislerinin alinmasi Onerilebilir. Bu gruplardaki

egitimsel ihtiyaclarda farklilasma durumlari incelenebilir.

Grup biiyiikliigiine yonelik oneriler; hizmet i¢i egitim online olarak yapilmig
ve etkisinin belirlenmesi i¢in 15 kisi ile sinirlanmistir. Bu gibi online hizmet ici
egitimlerin online ve biiyilk gruplarda yapilmasinda farklilagma durumlari

incelenebilir.

Online ve yiiz yiize olmasi durumuna yonelik oneriler; gelistirilen hizmet ici
egitim programi pandemi donemi etkisi, 6gretmenlerin online egitim alma yayginligi
gibi nedenlerden dolay1 online olarak yapilmistir. lerideki arastirmalarda online ve

yiiz yiize egitimlerdeki etkililik arastirilabilir.
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Osretmen yeterlik incelemesine yonelik oneriler; bu arastirmada katihmci
ogretmenlerde Ozel yetenek bilgi ve Ozyeterlik, 6zel 6grenme giicliigli bilgi gibi
ozellikleri ile ilgili yeterliklerindeki degisim uygulama sonrasi incelenmistir. ilerideki
caligmalarda hizmet i¢i egitimin 6gretmen yeterliklerine etkisi farkli boyutlarda ve

izleme ¢aligmalar1 seklinde genisletilerek arastirilabilir.

Hizmet i¢i egitimini veren kisiye yonelik oneriler; bu arastirmada hizmet igi
egitimin egitimcisi arastirmacinin kendisi olup, bu alanda uygulama ve arastirma
acisinda  deneyimi olan biridir. Ogretmen egitiminde hizmet ici egitimin
yayginlagtirilmasinda egitimcileri egitecek egitimcilerin oncelikle secilmesi, onlarin
egitiminin yapilmasi, bu egitimi alanlarin ise diger egitimcileri egitmesi seklinde
egitimler yapilabilmektedir. Ilerideki arastirmalarda egitimcileri egitecek kisilerdeki
etkililik ile onlarin egittikleri egitimcilerdeki etkililik karsilagtirmasi yapilarak hizmet

ici egitim uygulamalarina yonelik bu alandaki sorunlar aragtirilabilir.

5.2.2. Uygulamacilara Yonelik Oneriler

Iki kere farkli 6grenciler grubundan 6zel 6grenme giigliigii olan 6zel yetenekli
ogrencilerle ilgili calismalarin artmaya devam ettigi goriilmektedir. Bu alanda yapilan
aragtirma dogrultusunda uygulama kisminda olan kisilere yonelik su Oneriler

sunulabilir.

Osretmenlere yonelik oneriler; iki kere farkli dgrencilerin ozellikleri ve
tanilanmasima  yonelik  0gretmen  yeterliklerinin  gelistirilmesi ~ konusunda
ogretmenlerin ihtiya¢ hissettigi seminer, calistay gibi etkinliklere katilmalar1 tesvik
edilmelidir. Maskeleme durumuna yonelik vaka ornekleri tanitilmali, okul rehberlik
birimi ile birlikte bu dgrencilere yonelik stratejiler plani hazirlayabilme yeterligine

yonelik hizmet i¢i egitimler tesvik edilmelidir.

Okul rehberlik birimlerine yonelik oneriler; arastirmada gelistirilen 6gretmen
hizmet i¢i egitim programi hakkinda okul rehberlik birimlerine yonelik farkindalik

gelistirilmelidir. Okul rehber 6gretmenlerinin, 6grenme giicliigii olan 6zel yetenekli
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ogrencilerle ¢alisan sinifi 6gretmeni, 6zel egitim 6gretmeni ile nasil igbirligi kuracagi

konusunda da hizmet i¢i egitime katilmalar1 desteklenmelidir.

Okul yoéneticilerine yonelik oneriler; okul yoneticileri, bu arastirma
kapsaminda gelistirilen hizmet i¢i egitim programi igeriginin okuldaki 6zel egitim
birimi tarafindan incelenmesini, benzer 6grenme etkinliklerin gelistirilmesini, bu
alanda ilgili birimin koordine bir sekilde calisabilmesi i¢in yeterliklerini

gelistirilmesini (hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 yoniinde) tesvik etmelidir.

Egitim politika yapicilarina yonelik oneriler; bu arastirmada iki kere farklilik
gosteren Ogrenciler grubunda en yaygin olan gruplardan biri olan 6zel 6grenme
giicligii olan 06zel yetenekliler grubu {izerine bir hizmet i¢i egitim programi
geligtirmesi yapilmistir. Bu hizmet i¢i egitim programi gibi programlarin
olusturulmasi ve uygulanmasina gidilmesi onerilir. Bu siirecte dncelikle uygulanmasi
diistinlilen hizmet i¢i egitim programinin etkililigi test edilerek, giiclii zayif yonleri
belirlenerek uygulanmasi onerilir. Iki kere farkli &grencilerle ilgili uygulama ve
aragtirmalarin artmasi i¢in 6gretmen, rehber 6gretmen ve ailelere yonelik faaliyetlerin
desteklenmesi saglanabilir. Burada kilit rolde olan Ogretmenlerin yeterliklerinin
gelistirilmesine yonelik yasal diizenlemelerle (iki kere farkli 6grenci taniminin

yapilmasi, tanilama prosediirlerinin belirlenmesi gibi) ilgili ¢alismalar: artirmalidir.

Program gelistirmecilere yonelik oneriler, iki kere farkli o6grencilerin
egitimine yonelik 0gretmenler ig¢in hizmet ici egitim programi hazirlayan ekiplerin
aragtirmadaki program gelistirmede 6zellikle 6gretimsel etkinlik hazirlamada dikkat
edilen hususlara (6zel yetenekliler egitiminde farklilagtirma ilkelerine dikkate alma)

ve sosyal gegerlik bulgularindaki 6gretmen goriislerine 6nem vermeleri dnerilir.

Ozel egitim kurumlarina éneriler, 6zel egitim kurumlari ilgili yonetmelikler
cercevesinde Ozel egitim gereksinimi olan dgrencilere egitim vermektedir. Ancak
yonetmeliklerde yerini almayan iki kere farkli 6grencilerin egitimi konusunda da

biling ve farkindalik gelistirmeleri Onerilir.
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Karar alici kurumlara yonelik oneriler, bakanliklar ve bakanlik teskilatindaki
ilgili birimlerde gorevli karar alicilarin iki kere farklilik olgusunun 6ncelikle tanilama
prosediirlerine almasi, ardindan bu konuda biling ve farkindalik gelistirici tiim

faaliyetleri (6ncelikle 6gretmenler ekseninde) baslatmasi onerilir.

Lisansiistii egitim programi diizenleyenlere yénelik oneriler, iki kere farkli
ogrenciler ve onlarin egitimleri, yonlendirilmeleri, destekler ve istihdami gibi konular1
icerecek sekilde “iki Kere Farklilar Egitimleri” adli lisansiistii programi agmalari

Onerilir.

Engelliler birimlerine yénelik oneriler, iki kere farklilik konusunda
arastirmada gelistirilen hizmet i¢i egitim igerigi benzeri igerikler gelistirilerek,
okullarin ve tiniversitelerin engelliler birimleri ve o birimde gorev alan kisilere hizmet

ici egitim diizenlenmesi onerilir.
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EKLER

Ek 1. Ogretmen ihtiya¢ Analizi Belirleme Formu

Ogretmen Ihtiyac Analizi Formu

Aciklama: Bu goriisme formu; “Ozel Ogrenme Giigliigii ve Ozel Yetenegi Olan Iki
Kere Farkli Ogrencilerin Egitimine Yonelik Bir Hizmet ici Egitimin Gelistirilmesi”
adli doktora tezi kapsaminda olusturulmasi planlanan hizmet i¢i egitim programin
iceriginin belirlenmesi amaciyla siz bu alandaki Ogretmenlerinin goriislerine

basvurulmasi amaciyla olusturulmustur.

iki Kere Farkhlik Durumu: Bu ¢alismada 6grenme giicliigii ve 6zel yeteneklilik

olgusunun birlikte goriildiigii iki kere farklilik durumu incelenecektir.
Hasan Said Tortop

Doktora Ogrencisi

Yariyapilandirilmis Goriisme Sorular:
Boyut 1. iki Kere Farkli Ogrencinin Tanilanmasi

Soru 1. Ogrenme giicliiklerinin ve 6zel yetenegin tanilanmasi konusunda bilgi
diizeyiniz nedir? Bu alanda hangi konularda bilgi ve deneyim eksikligine sahip

oldugunu belirtebilir misiniz?

Soru 2. iki kere farklilik durumu, sadece égrenme giicliigii ya da sadece 6zel yetenek
durumundan farkli olarak ne gibi 6zellikler barmndirmaktadir? Bu konuda bilgi ve

deneyim eksikleriniz var mi1? Varsa nelerdir?

Soru 3. Iki kere farkli dgrencilerin giiclii ve zayif yonleri ve bunlarin belirlenmesi

konusunda neler biliyorsunuz. Bu alanda eksik oldugunu noktalar var m1?

Boyut 2. iki Kere Farkl Ogrencilere Yonelik Ogretimsel Tasarim Hazirlama
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Soru 4. Ozel yetenekli dgrenciler icin 6gretimsel tasarim hazirlama konusunda bilgi
ve deneyimiz hakkinda ne sdyleyebilirsiniz? Eksik oldugunuzu diisiindiigliniiz

noktalar var m1?

Soru 5. Ogrenme giicliigii olan ogrenciler icin Ogretimsel tasarim hazirlama
konusunda bilgi ve deneyimiz hakkinda ne soyleyebilirsiniz? Eksik oldugunuzu

diistindiigiiniiz noktalar var m1?

Soru 6. Iki kere farklilik durumu olan dgrenciler igin hazirlanacak dgretimsel tasarim
ozel yetenekliler ve 6grenme giicliigii olan &grenciler i¢in hazirlanacak &gretimsel
tasarimdan farklilik gostermeli mi? Bu konuda bilgi ve deneyim diizeyiniz nedir?

Eksikleriniz var m1?

Soru 7. Iki kere farkli olan dgrenciler igin Stratejiler Plan Formu hazirlama hakkinda

bilgi diizeyiniz nedir? Kendinizi yetersiz hissediyor musunuz?
Boyut 3. iki Kere Farklihgi Olan Ogrenciler I¢in Ogretimsel Materyal Hazirlama

Soru 8. Iki kere farkliligi olan Ogrenciler igin &gretimsel materyal hazirlama

konusunda yetkinliginiz nedir? Bu konuda eksikleriniz var m1? Nelerdir?
Boyut 4. iki Kere Farklihgi Olan Ogrenciler I¢in Mentérliik ve Etkili Yonetim

Soru 9. Ozel yetenekli dgrencilerin dgretmen niteliklerinin neler olmasi gerektigi

konusunda yeterli bilgiye sahip misiniz? Agiklayiniz.

Soru 10. Iki kere farklig1 olan dgrenciler igin etkili mentérliik yapabilme konusunda

bilgi ve deneyim diizeyiniz nedir? Eksik oldugunu diislindiigiiniiz noktalar nelerdir?
Boyut 5. iki Kere Ogrencilerin Ailelerine Yaklasim

Soru 11. iki kere farklilig1 olan dgrencilerin ailelerinin ne gibi 6zellikleri vardir? Bu

konuda yeterli bilgiye sahip misiniz?

Soru 12. Iki kere farklilig1 olan 6grencilerin ailelerin yaklasim tarzi ile ilgili yeterli
bilgi ve deneyime sahip misiniz? Bu konuda hangi alanlarda eksiklerinizin oldugunu

diistiniiyorsunuz?
Boyut 6. Diger Konular

Soru 13. Iki kere farkli dgrenciler ve onlar1 egitimi konusunda bilgi ve deneyim

acisindan yetersiz oldugunuzu diisiindiigiiniiz bagka seyler var midir? Agiklayimniz.
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Ek 2. Etik Kurul izin Belgesi

Evrak Tarih Sayisi: 28.03.2022-232318

T.C.
N TRAKYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
== Sosyal ve Begeri Bilimler Aragtirmalan Etik Kurulu Bagkanhig:

Say1 :E-29563864-050.04.04-232318 28.03.2022
Konu :Kararlar

Saymn Dog. Dr. Gokhan ILGAZ

Danmigmanhigimi yaptigimz, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii interdisipliner Engelli
Caligmalar1 Anabilim Dali Engelli Caligmalart Doktora Programi &grencisi Hasan Said TORTOP
tarafindan yapilmis olunan bagvuru, Trakya Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Aragtirmalan Etik
Kurulu'nun 23.03.2022 tarihli toplantisinda alinan 03/02 numarali karan ile uygun gériilmiigtiir.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

Prof. Dr. Ayhan GENCLER

Bagkan
Ek:Etik Kurul Karan
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmgtar.
Belge Dogrulama Kodu :BSL6FOJSTF Pin Kodu :24662 Belge Takip Adresi : https2//www.turkiye. gov.tr/trakys-universitesi-cbys
Adres : Trakya Uni Rekiirligt Balkan Yerlegkesi 22030 Edirne Bilgi sgin : Ceyda DURSUN
Telefon : 2842234004 Faks : 2842234203 Unvam : Sekreter
e-Posta:ozelkalem@trakya edu.tr Web:http://www.trakya.edu.tr/

Kep Adrest : trukyauns@hs01 kep.tr



Ek 3. Arastirma izni

T.C.
BURSA VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliigi
Sayr : E-86896125-605.01-50095053 23.05.2022
Konu : Hasan Said TORTOP'un Aragtirma izni
MUDURLUK MAKAMINA

flgi: Milli Egitim Bakanhg'mn Aragrma, Yangma ve Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesi
konulu 21/01/2020 tarih ve 1563891 (2020/2) sayili Genelgesi.

Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Engelli Caligmalan Doktora Programu &grencisi
Hasan Said TORTOP"un "Ozel Ogrenme Giigliifi ve Ozel Yetenefi Olan Iki Kere Farkli Ogrencilerin
Egitimine Yonelik Bir Hizmeti¢i Egitimin Gergeklestirilmesi” konulu tez ¢aligmasy, Trakya Universitesi
Rektorliigii Ogrenci Igleri Daire Bagkanhigimin 13/05/2022 tarih ve E-59426830-044-253756 sayili
yazilar ile bildirilmektedir.

Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Engelli Cahiymalan Doktora Programi dgrencisi
Hasan Said TORTOP'un "Ozel Ogrenme Giigliigii ve Ozel Yetenegi Olan iki Kere Farkli Ogrencilerin
Egitimine Yonelik Bir Hizmetigi Egitimin Gergeklegtirilmesi” konulu tez galigmasini, ilimiz bilim ve
sanat merkezleri, resmi ve 6zel rehabilitasyon merkezleri, resmi ilkokullarda gorevli 6zel egitim
ogretmenleri ve smmf ogretmenlerine uygulama yapma istegi, ilimizde olugturulan “Aragtrma
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan incelenerck degerlendirilmigtir. Aragtirma ile ilgili ¢aliymanin
okul/kurumlardaki egitim Ggretim faaliyetleri aksatilmadan, arastrma formlarimin ash okul
miidiirliiklerince goriilerek ve goniilliiliik esas: ile okul midiirliiklerinin gdzetim ve sorumlulugunda
ilgi Genelge gergevesinde uygulanmasi ayrica aragtirma sonuglarinmm Miidiirligiimiiz ile paylagilmas:
komisyonumuzca uygun gériilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gériilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Mahmut KARAKAYA
Il Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
Mustafa KAHYA
Vali a.
il Milli Egitim Miidiir V.
Bu belge giivenli elektronik mzs ile imzalanmighs.
Adres : Hocahasan Mh. {lkbahar Cad. No:38 ( Yeni Hakiimet Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.t/meb-ebys
Kona@n ABlok) 16050/ 0smangaziBURSA Bilgi igin: Fatih ALTIN

Telefon No  :(0224) 2252578 Unvan - Bilgisayar Iletmens

Faks SH4SIRI0
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Ek 4. Olcek izni
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USTUN YETENEKLILER EGITIiMINE iLiSKiN OZ-YETERLIK OLCEGI

1 2 3 4

5

Hic¢ Katilmiyorum | Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Tamamen Katiliyorum

2

314 |5

1 | Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimiyle ilgili gerekli akademik bilgiye
sahibim

2 | Ustiin yetenekli &grencilerin egitimi ile ilgili bilimsel arastirmalar
yapabilirim.

3 | Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimiyle ilgili akademik yaymlari takip
ederim.

4 | Ustiin yetenekli ogrencilerin  bireysel caligmalarinda  gerekli
danismanlig1 yapabilirim.

5 | Ustiin  yetenekli  &grencilerin  bireysel — gelismelerine  uygun
yonlendirmeler yapabilirim

6 | Ustiin yetenekli dgrencilerin egitiminde gerekli olan duygusal destegi
verebilirim

7 | Uzmanlhk alamimda dustiin yetenekli ogrencilere etkili mentorlik
yapabilirim

8 | Ustiin yetenekli dgrencilerin 6zel egitim gereksinimlerini karsilamada
ogretmenler
sorumludur

9 | Ustiin yetenekli dgrencilerin bilissel/duyussal gelisimlerini saglamada
o0gretmenler
sorumludur

10 | Ogretmenlerin iistiin yetenekli dgrencilerin egitimiyle ilgili kendilerini
yetistirmeleri
sorumluluklari arasindadir

11 | Ustiin yetenekli §grencilerin egitiminde yeterince sabirli davranabilirim.

12 | Ustiin  yetenekli dgrencilerin  egitiminde yeterince hoggoriilii
davranabilirim.

13 | Ustiin  yetenekli ogrencilerin  egitim tarzimdan hoglanmalarint
saglayacak espri yetenegine sahibim

14 | Enerjik bir yapiya sahibim.

15 | Genis kiiltiirel birikime sahibim.

16 | Ustiin yetenekli 6grencilerle iyi iliskiler kurabilirim.

17 | Ustiin yetenekli 6grencilerin bana giiven duymasini saglayabilirim.

18 | Ogrencilerin hata yapmalarina kars1 toleransl olabilirim.

19 | Ogrencilerin problemler karsisinda farkli bakis acilar1 gelistirmesini
saglayabilirim.

20 | Ogrencilerin 6zel ilgilerini dikkate alarak gelisimlerini tesvik edebilirim.

21 | Ogrencilerin uzun siireli calismalara motive olmasim saglayabilirim.

22 | Ogrencilerin merak duygularini uyarabilirim.

23 | Ogrencilerin kendilerini degerlendirmelerini saglayabilirim.

24 | Ustiin  yetenekli Ogrencilerin  egitiminde kullanilabilecek ders
etkinlikleri
gelistirebilirim/hazirlayabilirim.

25 | Ustiin yetenekli &grencilerin egitimiyle ilgili dgretimsel etkinlikleri
uygulayabilirim.

26 | Genel mifredatla uyumlu farkhilagtinlmis  Ogretim  plam

hazirlayabilirim.

Tesekkiirler
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5.3. Ek 6. Ustiin Yetenekliler Egitimi Bilgi Testi

USTUN YETENEKLILER EGITiMIi BILGI TESTi
1) 19. yiizyiln ikinci yarisinda Galton ile baslayan Ustiin zekd arastirmalari zekanim
asagidakilerden hangisini etkiledigini dne stirmiistiir?
A- Kalitim
B- Zeka
C- Cevre
D- Mizag
E- Akranlar

2) Ustiin zekanin tanimi yapilirken asagidaki kavramlardan hangisi kullanilir?
A- Cevre

B- Kalitim

C- Zekilik

D- Olaganiistiiliik

E- Elitizm

3) Howard Gardner ¢oklu zeka kuraminda zeka sayisini 7 olarak belirlemis ancak 1999 yilinda
“Zeka Yeniden Cercevelendi” isimli kitabinda bir zeka c¢esidi daha eklemistir. Buna goére bu
zeka cesidi asagidakilerden hangisidir?

A- Sosyal Zeka

B- i¢sel Zeka

C-Miiziksel Zeka

D- Dogac1 Zeka

E- Kinestetik Zeka

4) U¢ Halka Kuram1’n1 ortaya atan Renzulli (1978) iistiin zekanin {i¢ ayr1 bilesenin etkilesimi
ile ortaya ¢iktigini savunmustur. Asagidakilerden hangisi bu bilesenlerden birisidir?

A- Olaganiistiiliik

B- Bilgelik

C- Yaraticilik

D- Zeka

E- Esneklik

5) Basarili zeka kuramini gelistiren Sternberg (1997) bireyin yasaminda basarili olabilmeleri
icin li¢ zeka tiirlin iyi bir denge kurmas1 gerektigini ifade etmistir. Asagidakilerden hangisi bu
tiirlerden biridir?

A- Zihinsel Zeka

B- Sosyal Zeka

C- Pratik Zeka

D- Parlak Zeka

E- Iletisimsel Zeka

6) Asagidakilerden hangisi iistiin zekali gocuklarin kisilik 6zelliklerinden degildir?
A- Israrcilik

B- Insiyatif Kullanma

C- Problemler konusunda duygudaslik kurma

D- Soyut diisiinebilme

E- Somut diisiinebilme

7) Tamilamaya iliskin bazi ilkeler tanilamanin niteligini 6nemli derecede artirabilir.
Asagidakilerden hangisi bu ilkelerdendir?

A-Kararlilik

B- Bilimsellik
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C-Uygun arag kullanimi
D- Yo6nelim
E- Uygunluk

8) Ustiin zekdli oOgrencilerin tamilama siireci ¢esitli asamalardan olusmaktadir.
Asagidakilerden hangisi bu asamalardan degildir?

A- Bagvuru Asamasi

B-Olgme Asamasi

C-Test Puanlarini Birlestirme Asamasi

D-Puanlandirma Asamasi

E- Karar Verme Asamasi

9) Ustiin zekal: dgrenciler i¢in hazirlanan araclardan elde edilen puanlarin birlestirilmesinde
bazi yontemler kullanilmaktadir. Asagidakilerden hangisi bu yontemlerdendir?

A-Puanlama Y 6ntemi

B-Genel Tarama Yontemi

C-Coklu Esik Yontemi

D- Portfolyo Ydntemi

E-Olciit Regresyon Yéntemi

10) Asagidakilerden hangisi yaygin olarak kullanilan zeka ve yetenek olgeklerinden degildir?
A-Das Noglieri Biligsel Degerlendirme Sistemi

B-Kaufman Egitimsel Basar1 Testi

C-Peabody Bireysel Basar1 Testi

D-Stanford Binet Zeka testi

E-Torrance Diigiinme Testi

11) Asagidakilerden hangisi {istiin zekdli 6grencileri tanilamada yasanan gilincel sorunlar
arasinda yer almaz?

A- Yiizde Sorunu

B-Tavan Sorunu

C-Temsil Sorunu

D-Uyum Sorunu

E-Gelisim Sorunu

12) Zeka testleri 1Q testleri olarak da bilinmektedir. Bu testlerden belli bir puan alan bireyler
iistlin zekali olarak kabul edilmektedirler. Asagidakilerden hangisi bu puani gostermektedir?
A- 130 ve Uzeri

B- 145 ve Uzeri

C- 110 ve Uzeri

D- 140 ve Uzeri

E- 135 ve Uzeri

13) Asagidakilerden hangisi tistliin zekal bireyin egitim stratejilerinden biridir?
A-Biitiinlestirme

B-Ayirma

C-Mentorliik

D-Smif Atlama

E-Simiflama

14) Asagidakilerden hangisi iistiin zekali 6grencilerin egitiminde uygulanan gruplama tiirii
olan Homojen tam giin grubunun igerisinde yer almamaktadir?

A- Tam Ozel Simf

B-XYZ gruplan

C-Normal Simif

D-Erken Ozel Sinif

E-Okul i¢inde okul

15) Asagidakilerden hangisi Ustiin zekali bireyin egitim stratejilerinden hizlandirma
konusunda giincel yanlis inaniglar arasinda degildir?
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A- Smir Kaygisi

B-Normal olma kaygis1
C-Hizlandirmanin uyumsuzlugu
D-Elitizm Karsitligi

E-Sosyal Duygusal Uyumsuzluk kaygisi

16) Asagidakilerden hangisi istiin zekali bireyin egitim stratejilerinden hizlandirmanin
tiirlerindendir?

A- Iki Simif Okuma

B-Ustiin Simiflar

C-Alttan ders alma

D-Okul Hizlandirma

E-Universiteye erken baglama

17) Ustiin zekali &grencilerin egitiminin hizlandirilabilmesi igin asagidaki kosullardan
hangisini karsilamas1 gerekmektedir?

A- Ogrencinin hizlandirmaya istekli olmasi

B-Ogrencinin hizlandirmast i¢in bagvuru yapilmasi

C- Hizlandirma 6n testini gegmesi

D-Ogrencinin aday gosterilmesi

E- Hizlandirma i¢in bedensel olarak hazir olmas1

18) Asagidakilerden hangisi zenginlestirme tiirlerinden degildir?
A- Miifredat daraltma

B-Okul i¢in programlar

C- Igerik Transferi

D-Saha gezisi

E-Bagimsiz ¢alisma

19) Asagidakilerden hangisi mentorliik programlarinin amaglarindan biridir?
A- Ogrencinin arkadaslariyla iletisim kurmasini saglamak

B- Ogrencinin kapasitesini desteklemek

C- lyi karakter gelisimini desteklemek

D- Ogrencinin arastirma yapmasini saglamak

E-Okul sonrasinda egitimlerini desteklemek

20) Asagidakilerin hangisi mentorlerin rolleri arasinda degildir?
A- Uzman

B-Danisman

C-Ogretmen

D-Rehber

E- Yol gosterici

21) Miifredatta farklilagsma stratejileri Uistiin zekali 6grencilerin egitiminde en yaygin olarak
kullanilan Ogretim stratejisidir. Farklilasma genel olarak 4 tiir uyarilmayr kapsar.
Asagidakilerden hangisi bu uyarilmalardan degildir?

A- Derinlik

B-Hiz

C-Karmagiklik

D-Agirlik

E-Diizey

22) Marker modeline gore istiin zekali 6grencilerin farklilasma boyutlar1 bulunmaktadir.
Asagidakilerin hangisi bu boyutlardan degildir?

A- Igerik

B-Uriin

C-Ogrenme ortami

D-Organizasyon

E- Siireg
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23) Asagidakilerden hangisi {istiin zekali 6grencilerin ortaya ¢ikardigi {irtinlin 6zelliklerinden
degildir?

A- Sentez Uriin

B-Uriinde Cesitlilik

C-Gergek Alici kitle

D-Uriin Hiz1

E-Uriin degerlendirmesi

24) Ustiin zekali 6grencilerin 6grenme ortamlar1 ¢ok boyutludur. Asagidakilerden hangisi
Ogrenme ortamlarimin boyutlarindan biridir?

A- Yapicilik-Elestirellik

B-Coklu Ortam-Tekli ortam

C-Kabul Edicilik-Yargilayicilik

D-Cesitlilik-Soyutluk

E-Azlik-Cokluk

25) Asagidaki sorulardan hangisi farkindalik miifredatinin dogasim yansitan sorulardandir?
A- Disipline 6zgii rutin problemin &zellikleri nelerdir?

B- Bir alanda basari ne tiir standartlar kistas1 alinarak 6l¢iiliir?

C- Bir alandaki “iyi” niteliginin ve gelismisligin gostergeleri nelerdir?

D- Alana 6zgii problemleri ¢6zebilir

E- Karsilagilan zorluklarla nasil miicadele etmektedir?

26) Miifredat daraltma stratejileri i tiirlii kategoriyi kapsamaktadir. Asagidakilerden hangisi
bu stratejilerden biridir?

A- Kapsama

B- Biitiinlestirme

C- Mentorliik

D- Gruplama

E- Diger etkinlikler

27) Entegre miifredat modeli iistiin zekali 6grencilerin hem zihinsel hem de duyussal
ozelliklerini dikkate almaktadir. Asagidakilerden hangisi bu modelin temel 6zellikleri arasinda
yer almamaktadir?

A- lleri diisiinme becerilerinin dogrudan ¢alisiimasi

B- Igerigin derin ve karmasik olmasi

C- Disiplinleraras1 soyut kavramlardan olusmasi

D- Gergek yagami tanimlama ve bagkalarina aktarma

E- Hizlandirilmis ve ileri diizey konu igerigine yer verilmesi

28) Uretken diisiinme; cok sayida, c¢ok cesitli ve siradis1 fikir iiretebilme yetenegidir.
Asagidakilerden hangisi yetenekler smirsiz modelinin kapsamindaki bu yetenek tiiriinii
gelistirmek amaciyla yapilan etkinlikler arasinda yer almaz?

A- Cok sayida fikir tiretme

B- Cok c¢esitli fikir {iretme

C- Siradist fikir liretme

D- Fikirleri degerlendirme

E- Fikirlerini ayrintilandirma

29) Asagidakilerden hangisi otonom 6grenme modelinde iistiin zekali 6grencilerin dgreten
seklinde egitimsel ihtiyaglarini karsilamay1 hedeflemektedir?

A- Ayrintilandirma

B- Zengin 6grenme ortami

C- Seminer

D- Motivasyon

E- Bireysellesmis egitim

30) Ustiin zekal: 6grencilerin egitimi alaninda uygulanan programlara iliskin baz1 hususlar
dikkate alinmalidir. Asagidakilerden hangisi bu hususlardan biridir?
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A- Program degerlendirmesi i¢in egitim verilmedigi

B- Ogrencilerin bir programa yerlestirilip yerlestirilmedigi

C- Uygulanan programin uygun bir sekilde farklilastirilip farklilastirilmadigi
D- Programda gorev alan 6gretmenlerin iistiin zekali olup olmadig:

E- Programdaki 6grencilerin egitim diizeyi

31) Asagidakilerden hangi degerlendirme wunsuru, degerlendirme planlanirken
degerlendirmeye katki getirebilecek verileri kullanma unsurudur?

A- Kapsam

B- Zamanlama

C- Bilginin kullaniglilig

D- Yeterlilik

E- Ilgi

32) Vitus 5 yasindayken miikemmel piyano ¢alan bir ¢ocuktu. Anne ve babasinin gelecegini
kafasinda kurgulamaya caligir. Onlar Vitus’un piyanist olmasini ister. Annesi onun en iyi
piyanistlerden ders almasini saglar. Gergekte Vitus yetiskin gibi piyano ¢almaktadir. Ancak
Vitus piyano calmak degil biiyilik babasinin atdlyesinde oyun oynamak ister. Annesi piyano
konusunda Vitus’a baski yapar. Bir giin Vitus pencereden atlar ve beyin travmasi gegirir. Vitus
bu olaydan sonra diisiinme becerilerini kaybettigini sOyler ve 0yle davranir. Her ne kadar boyle
olmasa da... Vitus artik hayatinin kontroliinii eline alir. Bir glin Vitus biiyiikbabasinin
bankadaki parasim1 kullanarak borsada oynar. Bu giinden sonra hem biiyiikbabasini hem de
annesini zengin eder.

Yukaridaki parca, iistiin zekali1 6grencilerin etiketlenmesinde olumsuz etkiler bulundugunu
gostermektedir. Asagidakilerden hangisi Vitus’u etkileyen bu olumsuzlugu agiklayan
kavramdir?

A- Normallesme

B- Yetigkin ¢ocuk yaklagimi
C- Gergek dis1 6zgliven

D- Sayginlik Kaygist

E- Toplumsal Katk1

33) Asagidakilerden hangisi {istiin zekali ogrencilerin beklenmedik diisiik basari
gostermesinin nedenlerinden biridir?

A- Asir beklenti

B- Kendi tutumu

C- Cevre baskisi

D- Ailenin farkinda olmamasi

E- Genetik faktorler

34) Motive eden giicler ve bu gii¢lerin iistiin zekal1 6grencilerin egitimlerinde etkili oldugu
bilinmektedir. Asagidakilerden hangisi motivasyonun kaynaklar1 arasinda yer almaz?

A- Yararhlik

B- Ozyeterlilik

C- Gozlem

D- Kisisel deger

E- Cevre baskist

35) Ustiin zekal1 6grencilerde akademik motivasyonun artirilmasi zor ve karmasik bir siirectir.
Asagidakilerden hangisi motivasyonu artirma stratejilerinden biridir?

A- Takdir

B- Etkin Kullanim

C- Ardil Basan

D- Deneme Yanilma

E- Ozdenetim

36) Ustiin zekali o6grencilerin ilgileri meraklari ve Ogrenme gereksinimleri diger
ogrencilerinkine gore daha genis bir yelpazeye yayilmalari nedeniyle bu tip 6grenciler i¢in
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disiplin uygulamalar1 da daha karmagsik bir siire¢ iginde ilerlemektedir. Asagidakilerden
hangisi bu karmasik siirecte kisisel disiplini olusturacak stratejilerden degildir?

A- Adaptasyon

B- Ovgii

C- Ozyonetim

D- Kurallar1 Cigneme

E- Ozgdzlem

37) Asagidakilerden hangisi yaraticilig1 tesvik eden 6gretmen 6zelliklerinden degildir?
A- Ogrencilerin yaratici davranislarini pekistirir

B- Ogrenciler igin yaratic1 davranis modeli olusturur

C- Alan bilgisine 6nem verir

D- Yanlislara kars1 tolerans gostermez

E- Ogrenci fikirlerini yargilamaz

38) Asagidakilerden hangisi yaratici yetenegi gelistirici stratejilerden degildir?
A- Gorev yikimliligii

B- Hosgorii

C- Cogul diigiinme

D- Genelleme

E- Motivasyon

39) Ustiin zekali o6grencilere e@itim veren ogretmen standartlarindan birisi Ogretim
stratejileridir. Asagidakilerden hangisi Ogretim stratejileri standartlarindaki §gretmen
yeterliliklerinden biridir?

A- Ustiin zekal 6grencilerin egitimlerinde pedagojik bilgileri kullanir

B- Ustiin yetenekli dgrencilerin kendilerine 6zgii 6grenme bigimlerini bilir

C- Ustiin yetenegin énemli gelisim asamalarini bilir

D- Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimlerindeki farkli goriisleri entegre eder.

E- Ogrenciler icin alternatif degerlendirmeler kullanr.

40) Asagidakilerden hangisi iistiin zekalilarin en genel 6zelliklerinden biridir.
A- Bedensel gelisimde ileri diizey

B- Hizl1 ve aceleci konugma

C- Az uyku ihtiyaci

D- Pratik zeka

E- Uzun boy

TESEKKURLER
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5.4. Ek 7. iki Kere Farkh Ogrencilere Yonelik Algi Belirleme Formu

iki Kere Farkli Ogrencilere Yonelik Algi Belirleme
Metaforik Alg: Testi
Asagida, iki kere farkli 6grenci hakkinda bir metaforik benzetme yapiniz ve bu
benzetmenizi neden yaptigimzi ciinkii ile baslayan ciimlede agiklaymiz. Orn:
Ogretmen bir mum gibidir. Ciinkii nasil mum etrafin1 aydinlatir, ancak kendi de tiikenir
ogretmen de Oyle bilgileri ile aydinlatir ve bu siiregte kendini tiiketir.

Iki kere farklt OFrenci ............cooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei ya benzer.
G+ ve oo e ee e,
Iki kere farkllt  OFrenci ...........ocooooviiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiei ya benzer.
CHIKDL, ..o oe e ssieon s oo e,
Iki kere farklt OBrenci ............ooooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiin ya benzer.
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5.5. Ek 8. iki Kere Farkh Ogrencilere Yonelik Kelime iliskilendirme Testi

Iki Kere Farkh Ogrencilere Yonelik Kelime iliskilendirme Testi Kelime
Mliskilendirme Testi

Asagida, iki kere farkli 6grenci hakkinda akliniza ilk gelen kelimeleri 3 dakika i¢inde
yaziniz.

Iki kere farkli 6grenci

Iki kere farkli 6grenci

Iki kere farkli 6grenci

Iki kere farkli 6grenci

Iki kere farkli 6grenci

Iki kere farkli 6grenci

Iki kere farkli 6grenci

Iki kere farkli 6grenci

Iki kere farkli 6grenci

Iki kere farkli 6grenci
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5.6.Ek 9. Ozel Ogrenme Giicliigiine iliskin Soru Listesi

Ozel Ogrenme Giicliigiine fliskin Soru Listesi

Bu soru listesi, siz degerli Ogretmenlerden yararlanarak o6zel Ogrenme giigliigiine iligkin bilgi
toplamak amaciyla olusturulmustur. Liitfen asagidaki testte yer alan sorularda size en uygun segenegi
isaretleyiniz. Ardindan testin sonunda yer alan agik uclu sorulari cevaplayarak, sebeplerini ayrintili bir
sekilde agiklayiniz.

1- Ozel &grenme giigliigii olan ¢ocuklarin zeka diizeyleri ile ilgili asagida yazili hangi ifade
dogrudur?

a) Zeka diizeyleri normalin altindadir.

b) Zeka diizeyleri normal veya normalin listiindedir.

c) Zeka diizeyleri Onemli bir faktor degildir.

d) Zeka diizeylerini belirlemek miimkiin degildir.

2- Ozel &grenme giigliigii genellikle hangi donemde fark edilir?
a) flkokula baslayinca

b) Okul Oncesi donemde

c¢) Bebeklik donemde

d) Dogum o&ncesi donemde

3- Ozel 6grenme giigliigii olan cocuklarin ¢ok biiyiik bir kismim okuma giigliigii olan gocuklar
olusturdugundan, c¢ogu kaynakta ozel Ogrenme giicliigii ile es anlamli olarak kullanilan terim
asagidakilerden hangisidir?

a) Dikkat eksikligi

b) Asperger sendromu

¢) Disleksi

d) Hiperaktivite

4- Asagidakilerden hangisi 6zel ogrenme giicliigiinden etkilenen alanlardan biri degildir?
a) Okuma

b) Yazma

¢) Temel 6zbakim becerileri

d) Aritmetik

5- Asagidakilerden hangisi 6zel Ogrenme giicliigiine neden olabilecek etmenler arasinda degildir?
a) Beyin yarim kiirelerindeki fonksiyon bozuklugu

b) Genetik-kalitimsal etmen

c¢) Algisal bozukluklar

d) Aile problemi

6- Asagidaki sorunlardan hangisi 6zel o6grenme giicligiine eslik etmez?

a) Uyum giicligii

b) Dikkat eksikligi

¢) Zihin engeli

d) Algisal kusurlar

7- Ogrenmenin gelisimsel asamalarmin siras1 hangi se enekte dogru verilmistir?

a) Algisal 6grenme-ayirdedici birlestirici  dgrenme-6ziimleme-uyum-sembolik 6grenme

b) Oziimleme -uyum-sembolik Ogrenme- algisal Ogrenme-ayirdedici birlestirici Ogrenme
¢) Ayirdedici birlestirici  6grenme- 6ziimleme-uyum-sembolik &grenme-algisal 6grenme

d) Uyum-sembolik 6grenme- algisal 6 grenme-ayirdedici birlestirici 6grenme- 6ziimleme

8- Asagidakilerden hangisi 6zel Ogrenme giicliigii olan ¢ocuklarin en sik s6z edilen 6zelliklerinden
biri degildir?

a) Gorsel sembol karigtirmaktadirlar (b-d, m-n, u-n,6-9).

b) Sozciikleri ve sayilan ters evirirler (en-ne, ev-ve, tak-kat, 12-21), harflerin sirasint karigtirirlar
(orman-roman, i in- ini).
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¢) Okumay1 sokememe, yavas, hatali okuma, okurken satir atlama ve okudugunu anlayamama goriiliir.
d) Okula kars1 oldukga isteklidirler, okul reddi goriilmez.

9- Asagidakilerden hangisi 6zel Ogrenme giigliigii olan ¢ocuklarin en sik s6z edilen 6zelliklerinden
biri degildir?

a) Benlik saygilar1 oldukga yiiksektir, kendilerine giivenirler.

b) Dikkatleri kisa siirelidir, kolayca dagilir ve konsantrasyon gii¢liigii yasarlar

¢) Isitsel alg1 sorunlar1 vardir (harflerin seslerini karigtirirlar b-m, f-v gibi).

d) Yonergeleri unutur ve dinlemiyor gibi davranirlar.

10- Asagidakilerden hangisi 6zel Ogrenme gicliigii olan c¢ocuklarin en sik séz edilen
ozelliklerinden biri degildir?

a) Sag-sol ve yonlerini karigtirirlar.

b) Her biri farkli sayida ve yogunlukta bu belirtileri gosterirler.

¢) Spastisite siklikla goriiliir.

d) Matematikte giigliikler goriiliir (Carpim tablosunu ezberleyememek, islem sembollerini karistirmak

gibi).

11- Asagidakilerden hangisi 6zel Ogrenme giicliigli olan ¢ocuklarin en sik s6z edilen
ozelliklerinden biri degildir?

a) Yazi bozukluklari, ters ayna hayali yazma, imla noktalama hatalar1 goriiliir.

b) Basarisizlik yasadiklari alanlarda daha fazla ¢aba gosterirler.

c¢) Sakarlik becerisizlik goriiliir, top oynama, ip atlama zorlugu yasarlar.

d) Biiyiik bir kisminda hiperaktivite goriiliirken bazilar1 aksine ¢ok yavas hareket ederler.

12- Asagidakilerden hangisi 6zel Ogrenme giigliigli olan ¢ocuklarin en sik s6z edilen
ozelliklerinden biri degildir?

a) Yavas ve verimsiz aligirlar.

b) Sebatsizdirlar, engellendiklerinde 6fke ndbeti gegirirler.

c) Saati zor ogrenirler, zamani kanstirirlar (diin-bugiin, 6nce-sonra, simdi-sonra)

d) Algilama bozukluklart goriilmez.

13- Ozel &grenme giigliigii olan g¢ocuklari in en uygun egitim hizmeti asagidakilerden hangisidir?

a) Ozel egitim sinifi

b) Ozel egitim okulu

¢) Normal sinifta egitim

d) Normal smifta kaynastirma egitimi + destek hizmetler

14- Asagidaki Ggretim tekniklerinden 06zel ogrenme giicliigii olan ¢ocuklar i¢in en uygun Ogretim

teknigi hangisidir?

a) Cok duyuya dayali Ogretim

b) 6 sapkali diisiinme

c¢) Ornek olay incelemesi

d) Gezi-gozlem

15- Ozel o6grenme giigliigii olan ¢ocuklar igin en uygun smav yoéntemi asagidakilerden hangisidir?

a) Coktan segmeli test

b) Yazili sinav

¢) Proje- 6dev hazirlatma

d) Cocugun bireysel ozelliklerine gore belirlenen degerlendirme yontemi





