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OZET

2015-2020 YILLARI ARASINDAKI iS SAGLIGI VE GUVENLiGINDE
ERGONOMI ALANINA AIT ARASTIRMALARIN BiBLIYOGRAFIK ANALIZI

SOGUK, llker
Yiiksek Lisans Tezi
Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Tez Damgmani: Dr.Ogr.Uyesi Turgay DEMIREL
Subat 2023, 55 Sayfa

Insan hayatinin ve insanin éneminin her gegen giin daha da artmasi ve esas unsur
olarak insanmn ele alinmasi ile Is Saghg ve Giivenligi konusu ayri bir konuma
yiikselmistir. Artan bu &nemle birlikte Is Saghgi ve Giivenligi konusunda literatiirde
bir¢ok ¢aligma ve arastirma yapilmasina ragmen ergonomi konusu nispeten biraz daha
sinirli kalmistir. Bu ¢alismanin amaci, Is Saghgi ve Giivenliginde ergonomi konusu
tizerine bibliyografik bir analiz yapilmasidir. Calismanin birinci boliimiinde is saglig1 ve
giivenligi konusu, ikinci boliimiinde materyal yontem ana basligi altinda, bibliyografiye
yonelik bilgiler ve istatistiksel yonteme dair bilgiler yer almaktadir. Arastirmanin son
boliimiinde 2015-2020 yillar arasinda ISG ve ergonomi iizerine yapilan arastirmalarin
incelenmesine yer verilmistir. Sonug¢ olarak, incelenen arastirmalardan biiylik kismi
Tiirkler tarafindan yapildigi, arastirmalarin  makaleler {zerinde yogunlastig
gorilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Is Saghigi ve giivenligi, ergonomi, bibliyografik analiz



ABSTRACT

A BIBLIOGRAPHIC ANALYSIS ON ERGONOMICS N OCCUPATIONAL
HELAT AND SAFETY

SOGUK,Ilker
Master Thesis
Department of Occupational Health and Safety
Thesis Adviser: Asst.Prof.Dr. Turgay DEMIREL,
February- 2023, 55 pages

With the increase in the importance of human life and human beings day by day
and the handling of human beings as the main element, the issue of Occupational Health
and Safety has risen to a separate position. With this increasing importance, although
many studies and researches have been conducted in the literature on Occupational
Health and Safety, the subject of ergonomics has remained relatively limited. The aim
of this study is to conduct a bibliographic analysis on ergonomics in Occupational
Health and Safety. In the first part of the study, the subject of occupational health and
safety, in the second part, under the main title of material method, information on
bibliography and statistical method are given. In the last part of the study, an analysis
of the research on OHS and ergonomics between 2015-2020 is included. As a result, it
has been observed that most of the analyzed researches were conducted by Turks and
the researches were concentrated on articles.

Key words: Occupational Health and Safety, ergonomics, bibliographic analysis
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I. GIRIS

Is Saghg ve Giivenligi (ISG); calisma ortaminda isin icras1 esnasinda, farkli
sebeplerden meydana gelen insan sagligini olumsuz etkileyen sartlardan sakinmak
maksadiyla yapilan sistemli ve akademik arastirmalardir (Ozel ve Kozak, 2012). ISG;
fizikten kimyaya sosyolojiden hukuka kadar cok farkli disiplinleri bir araya getiren
genis spektrumlu bir arastirma konusudur. Tirkiye’de Avrupa Birligine uyum
kapsaminda baslatilan ¢alismalarla beraber, ISG konusunda ciddi bir ivme yasanmis ve
zaman gectikge konuya verilen ehemmiyet artmistir. Dilaver Pasa tarafindan ¢ikarilan
diizenleme ile kendini gosteren ISG calismalar, ‘SSK Kanunlar1® ve ‘Is Yasa’lariyla

gelisim siirecini stirdiirmiisttir (Bilir ve Yildiz, 2013).

Zamanla diinya lizerinde yasanan degisimler, insanlarin aliskanliklarindan
yasantisina kadar bir¢ok diizenin evrimlesmesine zemin hazirlamistir. Diinya tizerinde
yasanan Onemli olaylar arasinda bulunan savaslarin insan hayatina tehdit unsuru oldugu
goriilmektedir. Insan hayatini tehdit eden durumlarin yalnizca savaslarla siirli kaldigin
sOylemek oldukca zordur. Nitekim salgin hastaliklar ve madde bagimliliginin (Sigara,
alkol, uyusturucu vb) sebep oldugu oliimlerde kiiciimsenmeyecek kadar ciddi rakamlara
ulasmustir (Igdz, 2018). Insanlig:r bekleyen bu tehlikelere karsi toplumsal farkindalik
olusturulmak istenmektedir. Bu tehlikelerin golgesinde kalarak, hak ettigi degeri tam
anlamiyla alamayan bir baska tehlike ise, is kazalari ve meslek hastaliklaridir. Is
kazalar1 ve meslek hastaliklarmin, diger tehlikelere nazaran ¢ok daha fazla kisinin

hayatin1 karartmaktadir.

Nitekim Karaoglan, sigara, uyusturucu ve alkol gibi bagimlilik temelli 6liimlerin
yillik 650 binden fazla goriildiigii, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kaynakli 6limlerin
ise her sene yaklasik 2,7 milyondan fazla oldugunu ifade etmektedir. Ortalama 2 milyon
insanin meslek rahatsizlig1 yasadigi, diinyada giinde 1000 kisinin is kazasi nedeniyle
hayatin yitirdigi, her sene 313 milyon is kazasi goriildiigii ve bunlarin giinde 860.000
calisan1 etkiledigi de agik bir gergek olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durumun sebep

oldugu yaklasik maliyet ise senelik 1,25 trilyon dolara yakindir (Karaoglan, 2019).



Rakamlar durumun ciddiyetini gostermekte ve acil onlemler alinmasi gerektigine
isaret etmektedir. Bu baglamda tilkemizde is saghigi giivenligi uygulamalarinin hukuki
mevzuatlarda yapilan diizenlemelerle ISG konusunda o6nemli adimlar atildig
sOylenebilir. Fakat atilan bu adimlarin tam anlamiyla karsiliginin alindigini sdylemek
biraz zordur. Nitekim Tiirkiye is kazasi bakimindan Avrupa’da ilk sirada, Diinya
genelinde ise ti¢lincii sirada kendine yer bulmustur. Tiirkiye’deki kazalarin ve meslek
hastaliklarinin 6niine ge¢mek veya asgari seviyeye indirmek i¢in yapilacak hukuki
diizenlemelere ek olarak, ulusal diizeyde ISG anlayisi, ruhu ve Kkiiltiiriiniin kabul
gormesine dair adimlarin atilmasi olduk¢a oOnemlidir. Bu hususta toplumsal
farkindaligin  olusturularak, ISG anlayisinin  giivenlik  anlayis1  mantigina
dontistiiriilmesine yonelik egitimlerin ve bilimsel arastirmalarin 6nemli rol alacagi

soylenebilir (Ulutagdemir, vd., 2019).

Insanoglunun sosyal bir varlik olmasi, siirekli cevresiyle iletisim halinde
olmasini saglamaktadir. Degisen yasam kosullari geregi insanlar sosyal ¢evresinden
ziyade ig hayatiyla daha yogun bir etkilesimin oldugu sdylenebilir. Bu durumun insan
sagligima bir takim olumsuz etkilerinden s6z edilebilir. Bu noktada is hayatinda
kullanilmas1 gereken ara¢ gereclerin, bireyin Ozelliklerine uygun olmasi noktasi
giindeme gelmektedir. Kisinin ve isin Ozelliklerine uygun ara¢ gere¢ ve aletlerin

kullanilmas1 noktasinda en énemli olan hususlardan biri de ergonomidir (Oge, 2015).

Tarihsel siire¢ icerisinde ergonomi kavramina yonelik bir¢ok farkli tanimlar
yapilmistir. En genel ifadeyle ergonomi; “Insanin anatomik dzelliklerini, antropometrik
Olciilerini, fizyolojik kapasite ve toleranslarini g6z oOniine alarak; isyeri yerlesimi ve
ortam degiskenlerinin etkisi ile olusan, organik ve psikolojik reaksiyonlara gore, insan
makine ortam uyusumunun temel kuramlarin1 aragtiran bir bilim disiplini” olarak ifade

edilmektedir (Sabanci ve Siimer, 2015).

Ergonomi kavraminda 6ne ¢ikan hususu baslangicta ekonomi olustursa da, diger
yandan verimlilige faydasi, bireyin daha uygun kosullarda, asgari seviyede kaza,
yaralanma ve meslek hastaligina tabi olarak, gorevini icra etmesini saglamak gibi
onemli fonksiyonlara sahip, bireyi esas alan bir bilimdir. Diger bir ifadeyle ergonomi, is
kosullarmin insani boyutlar1 esas alarak belirlenmesi ile alakali bir alandir. Is hayatina

yaptig1 katkilardan biri is goren ve calisan arasindaki ahengi temin etme bakimindan
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aragtirmalar1 yaparken, verimlilik, etkinlik ve ekonomik kazang gibi hususlar1 dikkate
alarak insani degerler ve verim parametrelerinin Ortiistiigii alanlar1 tespit etmede

sergiledigi yaraticiliktir (Oztuna, 2017).

Basta iiniversiteler olmak tizere bilim yuvalarinin, egitim kurumlarinin bilimin
ve teknolojinin geligmesini temin etmek, ARGE faaliyetleri yiiriitmek, {ilke
problemlerine iliskin ¢6ziim alternatifleri bulmak, iilkenin ihtiya¢ duydugu kaliteli
personel kaynagi saglamak, bilimsel eserler ve arastirmalar yapmak gibi fonksiyonlara
sahiptir. Ozellikle lisansiistii ve doktora egitim doneminde bireylerden beklenen bilime
katki saglama, ortaya bir seyler koyma, yaratict bir zihniyetle liretme ve yayma
faaliyetleridir. ISG problemlerinin belitlenerek netice elde edilmesi igin calismalar
yapilmasi, ISG zihniyetinin toplumda belli bir yere oturtulmasi ve ileriye doniik en
isabetli egitim, dgretim programmin olusturulmasinda ISG galismalarmin rolii giinden

giine artmaktadir.

Iletisim ve bilgi teknolojilerinde yasanan hizli gelisime hemen herkesin ayak
uydurmast kagiilmaz olmustur. Bu baglamda insanlarin bilime ve bilgiye ulagmas1 da
cok kolay hale gelmistir. Nitekim diinyanin neresinde olursa olsun yapilacak olan bir
etkinlie veya calismaya c¢ok kisa siirede ulasilarak iletisim araclarinin sundugu
imkanlar1 kullanmak, tarihsel siirecte hi¢ bu kadar kolay olmamistir (Polat ve Alkan,
2015). Herhangi bir dalda veya konuda yapilan yazili bilimsel arastirmalarda bu
kapsamda degerlendirilebilir. Dolayisiyla yapilan aragtirmalara ulagarak, analiz edilmesi
hem incelenen bilim dalindaki gelismislik seviyesinin tespit edilmesinde hem de
oncelikli olarak hangi hususlarda yogunlasma oldugunun tespit edilmesinde ciddi 6nem
tasimaktadir (Hotamisli ve Erem, 2014). Son zamanlarda ISG konusunda goriilen
ilerlemelere paralel olarak icra edilen bilimsel ¢alismalarin niteliginde, kapsaminda,
cesitliliginde ciddi bir yiikselme hissedilmektedir. ISG konusunun ayrilmaz bir
parcasinin olusturan ergonomi basligt da bu g¢esitlilikler arasinda Onemli bir yer
tutmaktadir. Bu sebeple ISG’de ergonomi konusunda ne tarz aragtiriimalarin yapildig,
hangi konularin agikta kaldig1 ve ISG’de ergonomiye iliskin orijinal ¢alisma konularinin
belirlenmesinde bibliyografik bir analizin gerekli oldugu degerlendirilmektedir.
Calisilacak arastirma konusuna iligkin gerekli incelemenin yapilmamasi veya bahse
konu calismanin Onceden ele alinip alinmadiginin arastirilmadan konunun tercih

edilmesinin faydali olmayacag: agiktir. Bu baglamda iilkemizde iISG ve ergonomi
3



temalarmin islendigi arastirmalarin analiz edilmesi arastirmanin konu se¢iminde en

onemli rolil iistlenmistir.

2015-2020 yillara arasindaki ISG ve ergonomi alaninda yapilan arastirmalarin
analiz edilmesini konu edinen bu arastirmanin, literatiire katki saglamasi
amaclanmaktadir. Literatiire saglayacag: en énemli katki ISG ve Ergonomi alaninda
bundan sonra ¢aligma yapmak isteyen arastirmacilara yol gosterici nitelikte olmasidir.
Ayrica ISG ve Ergonomi kavramlarinin son yillarda nasil giindeme geldigini belirlemek
olarak siralanabilir. Bu durum galismay: énemli kilmaktadir ayrica ISG ve ergonomi
gibi 6nemli konu basliklarini ele almas1 ¢alismay1 6nemli kilan bir baska husustur. ifade
edildigi gibi giinden giine Sneminin farkina varildig1 ISG ve ergonomi konularina dair
incelemeler yapilmasi, benzer konulari arastirmayi planlayan arastirmacilar i¢in yeni
arastirma basliklar gelistirmelerinde ayrintili bilgi saglamasi ¢alismay1 6nemli kilan bir

diger husustur.

Bu arastirmada iilkemizde 2015-2020 donemindeki ISG’de ergonomi
konularinda ele alinan aragtirmalarin analizi yapilarak, arastirmalarin degisik kriterlere
istinaden nasil bir dagilim arz ettigini ve c¢alisma bashiklarinin {iniversitelere, yillara,
sektorlere, kurumlara vb. parametrelere istinaden egilimleri ortaya konmustur. Bu

baglamda arastirmanin sorulari su sekilde siralanmaktadir:

- Incelenen tarihler arasinda ISG ve ergonomi alaninda yapilan arastirmalar

yayin tlirii agisindan nasil dagilim gostermektedir ?
- Incelenen calismalar yazarlar1 agisindan farklilik gdsterir mi?
- Calismalarda kullanilan diller farklilik gosterir mi?

- ISG ve ergonomi alaninda yapilan arastirma tiirleri yillara gore nasil

degismekte midir

- Incelenen aragtirmalarin 6rneklem diizeyi, yillara gore drneklem secimleri,

yillara gore 6rneklem sayisi nasildir?

- ISG ve ergonomi alaninda yapilan arastirmalarin drneklem segimi yillara

gore farklilik gosterir mi?

- ISG ve ergonomi alaninda yapilan arastirmalarda kullanilan yontemler yillar



itibariyle farklilik gosterir mi ?

- Incelenen tarihler arasinda yapilan arastirmalarda iSG ve ergonomi anahtar

kelimelerinin dagilimi farklilik gosterir mi?

I.I. Arastirmanin Amag ve Onemi

Glinlimiizde degisen hayat kosullari, insanlarda daha iyi kosullarda yasamak
istegini beraberinde getirmektedir. Daha iy1 sartlarda yagsamak beklentisi, insanlar1 daha
fazla ¢aligmaya mecbur birakmaktadir. Esasen is hayatinin insanoglunun hayatinda odak
noktay1 olusturdugu gibi bir ¢ikarimda bulunmakta miimkiindiir. Bu baglamda insan
hayat1 i¢cinde calismanin 6nemli bir yer tuttugu sdylenebilir. Dolayisiyla is hayatinin
insanlar iizerinde bir takim olumsuz etkiler olusturmasi da ka¢inilmaz hale gelmektedir.
Hayatin devam edebilmesi i¢in insanoglunun ¢alismasi ve ¢alisma hayatin1 daha uzun
yillar siirdiirmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle dnemi giinden giine artan 1SG
uygulamalar1 ve ergonomi is hayatinda olusacak olumsuzluklarin Oniline gegmek
acisindan oldukc¢a 6nemlidir. Kisilerin is hayatindaki olumsuz durumlarinin yalnizca
bireysel anlamda degil toplumsal anlamda da ¢ok agir yiiklerinin oldugu bilinmektedir.
ISG ve ergonomi uygulamalarma yodnelik atilan adimlarin ve toplumsal farkindaligin
giinden giine artis gosterdigini sdylemek miimkiindiir. Bu ¢alismanin amaci, literatiirde
yapilan ISG ve ergonomi temali ¢alismalarin bibliyografik analizini yapmaktir. Bu
amag¢ dogrultusunda, literatiirde yapilan arastirmalarin farkli 6zellikleri ayrintili sekilde
incelenecektir. Literatiirde ISG ve ergonomi konulu bibliyografik analiz arastirmalarin
olmamasi diistiniildiigiinde, bu ¢alismanin literatiire katki saglayacagi ¢alismanin 6nemi
giindeme gelmektedir. Calismay1 6nemli kilan bir baska husus ise, konuya benzerlik

gosteren yeni aragtirmacilara yol gosterici nitelikte olmasidir.



BIiRINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

Is saghig1 ve giivenligi (ISG), icra edilen faaliyetler sirasinda farkli nedenlerden
otiirli, calisan bireyi ve is ortamindaki herkesi negatif etkileyebilecek durumlardan
korunmak i¢in yapilan biitiin faaliyetlerdir. Bu kavram 6zii itibari ile vukuat meydana
gelmeden 6nce muhtemel ihtimalleri bertaraf etmeye yonelik arastirmalar yapan teknik

agirlikl bir bilim dalidir (Giiler 2017).

ISG c¢alismalarmin hedefi; calisma ortamindaki olumsuz tesirleri ortadan
kaldirarak emniyetli bir ortam saglamak, ortam ve ¢alisan arasindaki uyumu temin
etmek, iiretim ve isletme emniyetini saglamaktir. ISG galismalar1 konu oldugunda
yalnizca calisan saghgi ve giivenliginden degil, ayni sekilde isletme ve iiretim

giivenliginden de s6z edilmektedir (Ozkilig, 2005).

ISG kavraminda temel olan insan hayat: ve insanin kendisidir. Ancak konuyu
sadece calisan emniyeti ile sinirli tutarak dar cercevede ele almak bazi hususlarin
noksan kalmasina neden olacaktir. Mesela calisan bireyleri kazalardan ve meslek
hastaliklarindan muhafaza etmek icin isletme giivenligi de 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
baglamda ele alindiginda insanin hayati ve insanin 6n planda tutulabilmesi amaciyla
yalnizca ¢alisanlarin degil, tiim isletmenin ve orada yiiriitiilen siireclerin giivenliginin de

kiymetlendirilmesi gerekmektedir (Birken, 2018).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan
1995’te ISG tanimina giincelleme yapilarak 3 degisik konuya deginilmistir. Bu
konulardan ilki ¢aligsan bireyin saglig1 ve calisma kapasitesinin devaminin saglanmasi ve
tesvik edilmesi, ikincisi ¢alisma ortaminin giizellestirilmesi, tiglinciisii ise is ve calisan
sagliginin en iist diizeye ¢ikarilmasi maksadiyla; kalite ve yonetim sistemleri, egitim ve
personel stratejilerinin daha iyi bir konuma getirilmesidir. ISG calismalari, ¢alisan
bireyin saglinin optimal diizeyde devam ettirilmesi, ¢alisma sartlarinin bireyin sagligini
muhafaza edecek bicimde diizenlenmesi ve muhtemel tehlikelerden korunmasi,
calisanlarin 6zelliklerine gore uygun ¢alisma ortamlaria yerlestirilmesini igermektedir

(Gohnet, 2003).



Yapilan degisiklik ile 4857 sayil1 Yasa neticesinde “Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi”
kavrami yerine “Is Saglig1 ve Giivenligi” kavrami kullanilmaya baslamistir. Ortaya
konan bu yeni kavram ile; sadece ¢alisan bireylerin degil is ve is ortamindaki siireclerin
de dikkate alindigi, tehlikelerin 6niine gecilmesi, risklerin tespiti, kiymetlendirilmesi ve
muhtemel risklerin tamamiyla Onlenmesi ve/veya asgari Seviyeye cekilmesi igin
yapilacak tiim degerlendirmeleri kapsamaktadir. Bu degisiklik ile c¢alisanlarin is
ortamindaki fiziki ve zihinsel sagliklarinin korunmasi saglanmis olmasina ragmen 4857
Sayili Yasa’nin tiim calisanlari i¢ine almamasi nedeniyle 2012°de tiim calisanlar

kapsayan 6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ¢ikariimistir.

6331 sayil1 yasayla beraber; ISG’nin saglanmasi, kosullarmin iyilestirilmesi igin
isveren ve c¢alisan bireylerin yetki, sorumluluk, goérev, hak ve yiikiimliiliikleri

diizenlemistir (Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 2012).

Giiniimiizde ISG kavramu isyerlerinde rekabet, devamlilik, verimlilik, yonetim
gibi hususlarla iliskili olarak kullanilmaya baslanmistir. ISG konular1 is veren ve
idareler adma bir gider konusu olarak ele almmayip, verimlilik agisindan
degerlendirildiginde ISG konularina ydnelik sorunlarin iistesinden gelinecegi ve bunun
da is verenler agisindan rekabet kapasitesini yiikseltebilecegi belirtilmektedir (Durmaz
Kas, 2018).

1.1. Is Saghg Kavram

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan saglik “sadece hastaligin ve sakatligin
olmamas: degil, fiziksel, sosyal ve ruhsal yonlerden de tam bir 1yilik hali” olarak
tanimlamis ve bahse konu ifade ¢ogunluk tarafindan kabul gorerek evrensel bir nitelige
kavusmustur. DSO Anayasas1 1947°de ¢ikarilan 5062 sayili yasa ile tarafimizdan
onaylanmis, ayn1 zamanda 1961 yilinda ¢ikarilan 224 sayili “Saglik Hizmetlerinin
Sosyallestirilmesi” isimli yasayla da bu tanima yer verilmistir. Bu baglamda DSO saglik

tanimu Tiirkiye nin hukuki saglik tanimi olarak kendine yer bulmustur (Incesesli, 2006).

Is saghg kapsamu ise; calisan bireylerin saghgmin yalnizca fiziki olarak degil
ayni zamanda sosyal ve ruhsal olarak da iist seviyede tutulmasi, ¢alisma ortami ile
iiretim araclarinin saglik yoniinden uygun duruma getirilmesi, calisanlarin sorunlu,
tehlikeli ve zararli etkenlerden muhafaza edilmesi, yapilan is ile g¢alisan bireylerin

karsilikli uyumunun temin edilmesine yonelik yapilan ¢aligmalar bulunmaktadir. Diger
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bir ifade ile s6z konusu tanimda is, sosyal, bedensel ve zihinsel kapsamda ele alinirken,
i ve dretim vasitalartyla c¢alisan bireyler arasindaki uyum g6z Oniinde

bulundurulmaktadir (Sarigam, 2012).

Is saglig1 ve giivenligi konusunun toplumda genis bir yer bulmasmin altinda
yatan en 0nemli sebepler olarak, bilim dali ve ayn1 zamanda koruyucu saglik hizmetleri
dahilinde incelenmesidir. Ulkelerde gelismislik diizeyinin gostergeleri arasinda,
calisanlara verilen 6nem ve olusabilecek istenmeyen durumlarin asgari diizeye
cekilmesi gosterilebilir. s sagligi konusuna bu diizeyde ehemmiyet gosterilmesinin
sebebi; yapilan igin, ¢alisanlarin sagliginin zarar gérmesini onleyecek, onlarin daha da
saglikli olmalarim1 temin edecek saglik hizmetleri almalarindan kaynaklanmaktadir.
Bahse konu amaglara ulasmak ic¢in devlet, isverenler ve sendikalar ile c¢alisanlarin “is
sagligt ve gilivenligi” konusunda farkindalik diizeyinin artirilmasi ve bunlar

uygulamalarini zaruri kilmaktadir (Seving, 2019:4).

Kazalar ve meslek hastaliklar1 en fazla ve ¢alisani etkilemis gibi goriinse de
toplumsal etkilerinin de varhgmi g6z ardi etmek pek dogru olamaz. Kaza hali
sakatliklara, yaralanmalara, is goremezliklere veya en Onemlisi Oliimlere neden
olabilmektedir. Gerekli biitiin tedbirlerin alindigi, riskin minimum diizeye indirildigi bir
1s ortaminda c¢alismak bireyin moral motivasyonunu artirmakla kalmayacak ayni
zamanda saghigmi muhafaza edecek, kazalarin meydana gelmesine de engel teskil
edecektir. Caligan sagliginin korunmasi amaciyla ilk olarak sagliga yonelik tehdit ve
tehlikelerin net olarak tespit edilmesi olduk¢a onemlidir. S6zii edilen bu tehditlerin
kisiyi ne siklikta ve ne seviyede etkilediginin belirlenmesinin ardindan risk analizinin
yapilmas1 gerekmektedir (Giirler, 2016). Bu bilgiler 1s18inda is sagliginin belli baslh bir
takim amagclarindan sz etmek miimkiindiir. Is saghiginin en temel amagclarmin sematik

gosterimi asagidaki sekilde sunulmustur (Sekil 1.1).



s

Sagliginin

Amaclar

Caliganlarin Calisma Calisanlarin, Calisanlarin

sagliklarinin kosullari isyerinde ve fiziksel ve

korunmasi ve yiiziinden calisma psikolojik

sik sik calisanlarin esnasinda yapilari

denetlenmesi sagliklarimi sagliklarimi arastirilarak
yitirilmesinin olumsuz yonde kendilerine
Onlenmesi etkileyecek uygun olacak

etmenlerden islerde

Sekil 1.1. s Saghiginin Amaglar

Sekilde goriilecegi gibi is saglhig giivenliginin en temel amaglarin1 dort baslik
altinda incelemek miimkiindiir. Isgdrenlerin saghginin korunmasi ve denetimlerin sik
olmasi, calisma kosullarindan kaynaklanan faktorlerle isgdrenlerin sagliklarinin
muhafaza edilmesi, ¢alisanlarin gdrevini yerine getirme esnasinda sagliklarindaki
olusabilecek olumsuz etmenlerin ortadan kaldirilmasit ve ¢alisanlarin fiziksel ve

psikolojik acidan yeterli olduklari iglerle ¢aligtirilmasi olarak siralanmaktadir.

1.2. Is Giivenligi Kavram

Giivenlik kavramina iligkin degisik tanimlar bulunsa bile hemen hemen benzer
tanimlarin oldugu soylenebilir. En genel tanim Tiirk Dil Kurumu (TDK) tarafindan:
“toplum yasaminda yasal diizenin aksamadan yiiriitiilmesi, kisilerin korkusuzca

yasayabilmesi durumu, emniyet” olarak yapmistir (Ttirk Dil Kurumu, 2019).

Giivenlik  kavrami  genel itibariyle toplumda meydana gelebilecek
olumsuzluklara karsi alinan onlemler biitiinii olarak ifade edilebilir. Giivenligin
temelinde kazalarin énlenmesi veya azaltilmasinin yer aldig sdylenebilir. Is giivenligi,
caligma kosullarindan veya isin yapisiyla baglantili olarak meydana gelmesi muhtemel
tehlikelere yonelik isverenin almasi gereken tedbirleri de is giivenligi agisindan alinan
onlemler olarak ifade etmek miimkiindiir. Bu noktada isin icras1 esnasinda insan sagliga

zararl konularin bilimsel ve sistematik bir sekilde bertaraf edilmesinin is glivenliginin
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ana gorevleri arasinda oldugunu séylemek miimkiindiir (Can, 2019).

Isyerlerinde veya calisma alanlarinda meydana gelebilecek kazalara ve dliimlere
yonelik durumlarin tiimiinii ifade etmektedir. Bu baglamda is ortaminda meydana
gelebilecek kazalar1 engellemek veya kaza olusturabilecek muhtemel riskleri yok ederek
ve calisan1 bu is kazalarinin sonuglarindan korumak is giivenliginin ana hedefleri

arasinda bulunmaktadir (Arici, 1999).

Is giivenligi, calisan bireylerin is esnasinda maruz Kkalabilecekleri risklerin
minimum indirgenmesi veya bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi amaciyla igveren
tarafindan yerine getirilmesi gereken yiikiimliiliiklere dair teknik kurallarin biitiiniinii
muhteva eden bir kavramdir (Basbug, 2013). Bu baglamda is giivenliginin bir takim
hedeflerinden sdz etmek miimkiindiir. Is giivenligi ile amaglanan hedeflerin sematik

gosterimi asagida sunulmustur (Sekil 1.2.)

is ve Ig¢i Arasinda

Olasi En yiiksek
Uyumu Bulmak Personele Maksimum

Seviyede Saglikli Bir g

‘ Ortami Yaratmak

is Giivenliginin
Hedefleri

Calisma Alanindaki Olasi
Riskleri Ortadan »
Kaldirmak ya da

Minimize Etmek

Ekonomik ve Manevi
Yénden Zarar
Olusgmasinin Oniine

Gegmek
ad

Personelin Uygunsuz
(;ah;ma. Ko;ulla'rltldan s Performansi ve
Etkilenmesini verimi Artirmak
Onlemek

Sekil 1.2. Is Giivenliginin Hedefleri (Ic6z, 2018).

Sekilde goriildiigii lizere, is giivenliginin en temel hedefleri olarak, is¢i ve is
arasinda en yliksek uyumu bulmak, is gorenlere iist diizey bir i ortami saglamak, maddi
ve manevi yonden olusacak zararlart Onlemek, is ortamindaki muhtemel riskleri
minimize etmek, calisanlarin is performansinin artmasini saglamak ve is gorenlerin
uygunsuz kosullardan etkilenmesini engellemek olarak siralanmistir. Dolayisiyla is

giivenliginin, calisma sartlarina bagli olarak ortaya ¢ikabilecek tehlikeler ve insan
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sagligin1 olumsuz yonde etkileyecek kosullarin giderilmesiyle, ¢alisanlarin korunmasi
ve performansinin artmasina dair yapilan sistemli ¢aligmalar olarak ifade edilebilir

(Yigit, 2011).

1.3. ISG ve Ergonominin Gelisimi

Insanlarin yerlesik hayata gegcmesiyle beraber, farkli birgok ara¢ ve gerec
kullanilmaya baslanmistir. Zaman iginde ¢alisma ortamlarinda da farkliliklar meydana
gelerek, bir takim saglik sorunlarinin veya giivenlik sorunlarinin meydana gelmeye
baslandig1 gdzlemlenmistir. Bu noktada ISG’nin gelisim siireci uzun zaman almis ve
halihazirda bilimsel niteligini kazanmasinda yapilan bircok caligma siirece katki
saglamistir (Bilir ve Yildiz, 2013). XX. yy’in sanayi tretiminin biiyiik kismini insan
giici karsilamaktaydi. Bu nedenle ergonomi kavrami gilindeme gelerek isci
performansinin artmasia katki saglamasi bakimindan giindemde yerini almistir. Bu
noktada Taylor onemli bir adim atarak yonetimsel ergonomi kavramini literatiire

kazandirmistir (Akyildiz, 2018: 5).

Bu noktada insanlarla kullandiklar1 ara¢ geregler arasindaki uyumun iyi
olmasmin &nemi ortaya cikmistir. Insan ve ara¢ gere¢ uyumlarinin ¢akil taslarindan
yapilan kasiklar, antilop kemiklerinin kullanimi, amagclar i¢in uygun ara¢ gereclerin
kullanimina Ornekler olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Christensen 1987). ISG
konusundaki ¢alismalarin ilk denemelerini, eski Roma’da gérmek miimkiindiir. Tarihsel

perspektifte;
- MO 5. yy. Herodot, ¢alisanlarin yiiksek besin degerli gidalar1 kullanilmasi
gerektigini belirtmis,
- MO 370’lerde Hipokrat kursunun negatif tesirlerini incelemis,
- MO 200’lerde Nicander Hipokrat'in incelemelerini bir adim 6teye tagimis,

- Miiteakip donemlerde Plini, ¢calisma ortamindan meydana gelen tozlara karsi
bireylerin solunum sistemlerini muhafaza etmek maksadiyla kafalarina torba

takmalarin1 6nermis,

- Juvenal’da, 6zellikle demircilerinin gbz sorunlari ile yiizlestigini ve uzun siire
ayakta durarak caligilan bir isyerinde varis olusumunun sorun teskil ettigi
tizerinde durmustur (Sarigiil, 2019).
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Paraselsus, “De Morbis Metallicis” isimli diinyada igyeri hekimligi ile ilgili ilk
defa ortaya konmus eseri yazmustir. Isci saghiginm kurucusu olarak addedilen Bernardo
Ramazzini’nin arastirmalar1 sanayi devrimi Oncesi yapilan son ¢alismalar arasinda
yerini almistir. Ramazzini, kazalar1 engellemek igin isyerlerinde koruyucu tedbirler
alinmas1 gerektigi ve meslek hastaliklari konusunu 1713’de yayimladigr “De Morbis

Artificum Diatriba” adl1 eserinde ele almistir.

Sanayi devrimiyle ortaya ¢ikan yeni teknolojiler, imkanlar ve kapasiteler, yiiksek
mesai saatleri, diisiik ticretler, emniyetsiz ve sagliksiz is ortamlarma yonelik tepkiler
konu ile ilgili birgok calisma yapilmasina neden olmustur. Bu baglamda iSG ve ergonomi

konusunda sanayi devriminin doniim noktasi oldugu soylenebilir.

Ingiliz vekil A.Ashly Cooper kotii calisma standartlarmin diizeltilmesi, maden
is¢ilerinin korunmasini saglayacak yasal diizenlemelerin ¢ikarilmasi i¢in g¢aba sarf
etmistir. Bunun yaninda 1802’de onemli gelismeler saglanmis ve Sir Robert Peel’in
liderliginde “Ciraklarin Sagligi ve Morali” yasasi hayata gecirilmistir. Yasa ile
igyerlerinin havalandirilmasi ve calisma saatlerinin 12 saate indirilmesi saglanmistir.
1833°de ingiltere’de “Fabrikalar Kanunu” ve 1847°de “On Iki Saat Kanunu”
cikarilmustir. 19. yy. ISG bakimimdan en énemli gelismelerinden biri de Uluslararas:
Calisma Orgiitii (ILO)’niin kurulmas: olmustur. Teknolojideki gelismeler hayatin her
alanina bilgisayarlar1 dahil etse dahi kalite ve verimin ortaya ¢ikmasinda insan faktorii

unutulmamalidir (Bayrak¢ioglu, 2018).

Ulkemizde sanayilesmenin ciddi anlamda Cumhuriyet déneminde kendini
gosterdigi  sdylenebilir. Dolayisiyla I1SG’ye yonelik diizenlemeler ve &nlemlerin
gelisiminin gecikmis oldugunu sdylemek miimkiindiir. Cumhuriyet éncesinde ISG
konularinin bolgesel nitelik arz ettigi ve bu ¢er¢cevede hukuki mevzuatlarin olusturuldugu
sOylenebilir (Sungur, 2019). Sanayi sektoriine gerekli agirligin verilmemesinin en
onemli sebebi olarak Osmanli’nin gerileme dénemi gosterilebilir. Bu baglamda Osmanl
Devleti’nde ISG konusuna beklenen énemi verdigini sdylemek zor olsa dahi, yine de
ISG’ye yonelik bazi diizenlemelerin yapildig1 sdylenebilir. ik olarak Osmanli’da usta,
kalfa ve cirak seklinde bir organizasyon ihtiva eden kiigiik zanaatlar ile atdlye
faaliyetleri ¢ok yaygin olmustur. Bu kapsamda usta, kalfa, ¢irak arasindaki iliskiyi ve

calisma kosullarini loncalarin kurallart ile gelenek ve gorenekler belirlemistir (Akpinar,
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2013).

Loncalar i¢in yardimlasma esas olup bu manada kurulan sandiklar vasitasiyla
hastalik durumlarinda calisamayan bireylere tedavileri i¢in katki saglanmistir. Tedavisi
olmayan hastaliklarda ise kalfa, usta ve ciraklara ge¢imlerini temin etmeleri i¢in bu
sandiklardan gerekli destekler verilmistir (Korkmaz, 2005). 1820 sonrasinda bireylerin
calisma sartlarmi diizeltmeye iliskin gayret gosterilmistir. 1850’lerde 1SG’ye iligkin
caligmalar daha Oncekilere nispeten kapsamli bir sekilde devam etmistir. Bu zamanda
uzun ¢alisma siiresi olan komiir is¢ilerindeki akciger rahatsizliklar1 nedeniyle iiretimde
sorunlar yasanmasi konuya iliskin daha detayli ¢aligmalar yapilmasini zaruret haline
getirmistir (Yahyali, 2018). Bu kapsamda Dilaver Pasa, ismiyle bilinen Nizamnameyi
1865°’te hazirlayarak madenlerdeki standartlara yonelik birtakim diizenlemeler
yapmustir. Bu diizenleme I1SG konusunda ilk yazili belge olma niteligine haizdir (Giiler,
2017). I1SG’ye yénelik ikincil énemli ¢alisma Maadin Nizamname’si 1869 yilinda
cikartilmistir (Akpinar, 2013).

23 Nisan 1920°de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin kurulmasi ile Cumhuriyet
oncesi bagimsizlik savasi siiresince tek enerji kaynagi olarak kullanilan komiiriin 6nemi
artmistir. Bu devirde her is alam1 ve bdlge icin degisik diizenlemeler hayata

gecirilmesinin ihtiyag teskil ettigi diisiincesi baskin olmustur (Aslan, 2008).

Tiirkiye’de 1930’larda uluslararasi arenada meydana gelen gelismeler ISG’ye
yonelik faaliyetleri pozitif anlamda etkilemistir. 9 Temmuz 1932 tarihinde Milletler

Cemiyeti'ne girilmesi ile beraber Tiirkiye’nin ILO iiyeligi otomatik baglamistir.

Ikinci Diinya Savasi’nin sonrasinda, giindeme gelen is verimlili§ine ek olarak
calisanlarin saglhigina yonelik giivenlik 6nlemleri de goz Oniine ¢ikmistir. Konuyla ilgili
farkli alanlarda ¢alismalarin basladigi 1956°da ingiltere’de ‘Insan Faktorleri Enstitiisii’
ismiyle anilan ‘Ergonomi Toplulugu’nu kurmuslardir (Akyildiz, 2018). Tiirkiye’de
ISG’ye yonelik anayasal seviyedeki ilk diizenlemeler 1961 Anayasasi’nda yer almstir.
1982 Anayasasi’nda onceki Anayasada bulunan hususlar ¢ogunlukla biiyiikk degisme

yapilmadan yer almistir (Kilkis, 2014).
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Farkli iilkelerde degisik isimlerle anilan (ABD’de “Insan Faktorleri-Human
Factors”, Birlesik Krallik’ta “Uygulamali Psikoloji-Applied Psychology”, Almanya’da
“Arbeit Physiology” ve Iskandinav bolgesinde “Canli Teknolojisi- Bio-technology”)
ergonomi birey ve is c¢evresi arasindaki baglantinin bilimsel agidan ele alinmasi olarak
yaygin olarak ifade edilmistir (Erkan, 2003). Tiirkiye’de ise 1992’de Tiirk Ergonomi
Dernegi faaliyetlerine baslamis ve halihazirda uluslararasi platformlarda faaliyetlerine
devam etmektedir. 1992 yilinda Prof. Dr. Ahmet Fahri OZOK Tiirk Ergonomi
Dernegi’ni kurmustur. Tiirk Ergonomi Dernegi, halen Uluslararas: bir Dernek olarak

caligsmalarini yiiriitmektedir.

1.4. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is kazalari ve meslek hastaliklar1 nedeniyle olusan maddi olarak &lgiilen ve
Olciilemeyen kayiplar olmak iizere iki problem alani ortaya ¢ikmaktadir. Kazalar sonucu
meydana gelen; (1) SGK prim kayiplari, (2) tazminatlar, (3) saglik konusunda yapilan
odemeler, (4) is saati kayiplari ve (5) tiretim kayiplart maddi olarak dl¢iilebilen ekonomik
zararlar olarak addedilirken; (1) yetismis/kalifiye personel giicli kaybi, (2) durumdan
etkilenen diger is¢ilerin psikolojik ruh hali de maddi olarak oOlc¢lilemeyen Gnemli
problemlerdir. Bu durum ISG’nin ehemmiyetini giin yiiziine ¢ikarirken bu durumdan
yalniz isveren ve calisanlar degil ayni sekilde iilke ekonomisi de pozitif manada

etkilenecektir (Boslu, 2019:8).

Kayiplar1 biraz daha detaylandiracak olursak (Uluslararasi Caligma Orgiitii,
1985);

- Personel giicii ve/veya is saati kayiplari,

- SGK’nin ig¢iye veya ailesine yaptig1 6demeler,

- Calisanin ileride olusturacag: iiretim ve kazancin kaybu,

- Hem devlet hem de is yerinin yaptig1 6demelerin ekonomiye etkisi,

- Tazminat sonucu sorumlu birey veya igverenin ugradigi kayiplar (riicu),

- Is¢inin uzak kaldig1 zamanin tazmini ve yerine gorev yapacak isciye verilecek

icretlerin isletmeye getirecegi ilave yiik,
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- Iscinin yetistirilmesi i¢in yapilan egitim harcamalar,
- Mahkeme giderleri ve harcamalarin firsat maliyeti.

Hastalik ve kazalarin sebep oldugu kayiplar iilke ekonomisi bakimindan da
onem arz etmekte, bu konu ISG’nin 6nemine ayri bir boyut kazandirmaktadir
(Demircioglu ve Centel, 2005:13). Olusan zarar1 gidermek i¢in yapilacak édemeler ISG
kapsaminda yapilacak ddemelerden ¢ok daha fazla olup bu durum ISG tedbirlerinin
ehemmiyetini daha da artirmaktadir (Erkul, 1986). Diger yandan yasal mevzuat olarak
da 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Yasasmin 4. Maddesi gergevesinde de konunun
tizerinde durulmasi ve hukuka uygun hareket etmek énem arz etmektedir. Bu kapsamda
igveren, bireylerin igle ilgili saglik ve giivenligini temin etmekle yiikiimli olup, risklerin
engellenmesi, zaruri tiim tedbirin yerine getirilmesi, degisen kosullara gore saglik ve
giivenlik onlemlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi, ihtiya¢ duyulan techizatin temini,

gerekli donanimin ve egitimin ¢alisanlara saglanmasi gerekmektedir.

1.5. Is Kazalarimn Sebepleri

Is ortamindaki farkli ergonomik, kimyasal, fiziksel ve mekanik konular isci
tizerinde dolayli ve direkt etkilere neden olmaktadir. Direkt etkiler neticesinde bogulma,
meslek hastaliklar1 gibi sonuglar kendini gdstermektedir. Kazalarin meydana
gelmesinde calisma sartlarindan c¢alisanin psikolojik durumuna, iiretim gereglerinden
kullanilan teknolojiye kadar ¢ok farkli ve kapsamli bir¢ok husus etkin rol almaktadir.
Fakat kazalarin temelde glivensiz durumlar ve giivensiz davraniglar olmak {izere iki ana
sebebi bulunmaktadir (Makine Miihendisleri Odas1, 2018). Is kazalarmin sebeplerinin
tespit edilmesi, miicadele yonteminde etkili olacaktir. Bu baglamda is kazalarinin 6niine
gecmek icin sebeplerinin dogru belirlenmis olmasi atilacak 6nemli ve ilk adim olarak
ifade edilebilir. Genel itibariyle is kazalarinin sebeplerinin sematik gdsterimi asagida

sunulmustur (Tablo 1.1).
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Tablo 1.1. is Kazalarmin Nedenleri

IS KAZALARININ NEDENLERI
Giivensiz Durumlar Giivensiz Davranislar
Yapilan ise Uygun Nitelikte Olmayan alet, | Insanin kapasitenin iizerinde is yiikii
edevat ve techizat kullanimi
Emniyetsiz Calisma Usulleri, Metotlar1 Fiziksel smurlar1 zorlayan, sinirlarin
iizerinde yiiksek calisma hizi
Sistem ve cihazlarin calistirma | Rutin iglerin sebep oldugu dalginlik ve
talimatlarina aykir1 kullanimi (kapasite | dikkatsizlik
istii kullanim vb.)
Koruyucu Tedbirleri Olmayan Uretim |Ise uygun diizgiin beslenmeme
Techizati
Emniyetsiz, usule aykir1 istifleme ve|ls konusunda yetersiz egitim ve bilgi

depolama kosullari diizeyi
Kalibrasyon, bakim, tutum ve test |Karaktere, kisilik o&zelliklerine uygun
eksiklikleri olmayan igler yapilmasi

Emniyetsiz ve saglikli olmayan kosullar ~ |Calisan1 olumsuz etkileyen c¢evre sartlari
(ev ig aras1 uzun mesafe vb.)

Calisma sartlarindaki sorunlar
(havalandirma,  sicaklik, aydinlatma,
giirtilti vs.)

Gorev ve egitim aldigr alan disinda is
yapmak

Bireysel Koruyucu Teghizat kullanmamak
(Eldiven, baret vs.)

Kaynak: (Makine Miihendisleri Odasi, 2018)

Tabloda goriildiigii gibi is kazalarinin olusumuna dair bir takim sebepler vardir.
Bu noktada is kazalarimin Onlenmesinde isverenin yiikiimliiliiklerinden s6z etmek
miimkiindiir. Isveren, bireylerin is kapsamindaki saglik ve giivenligini temin etekle

sorumlu olup bu kapsamda;

- Mesleki riskleri engeller, kurs ve egitim verilmesini de igerecek sekilde tiim
imkanlar1 temin eder, gerekli organizasyonu olusturur, ihtiya¢ duyulan malzemeleri
temin eder, alinan tedbirleri farklilasan durumlara uyumlu hale doniistiiriir ve

halihazirdaki durumun daha 1yi hale getirilmesi maksadiyla arastirmalar yapar.

- Isyerindeki ISG tedbirlerine riayet edilme durumunu gozlemler, denetler ve

sorunlarin ortadan kaldirilmasini temin eder.
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- Risk durumunu ele alir.

- Calisana is tevdi ederken, bireyin saglik ve giivenlik bakimindan verilen ise

uygunlugunu dikkate alir (Karaoglan, 2019). Is verenin yiikiimliiliikleri asagidaki sekilde

sunulmustur (Sekil 1.3.).

is Verenin
Yukumlalagu

Calisanlarin isle
ilgili saghk ve
glvenligini temin
etmekle
sorumludur

Disaridan hizmet
alinmasi, isvereni
Yakiamlalakten
kurtarmaz

Calisanlarin
sorumluluklari,
isverenin
yukimliltklerini
etkilemez

isveren, konu ile

ilgili masraflari
calisanlara
yansitamaz

Sekil 1.3. Is Veren Yiikiimliiliikleri

Is kazalar1 ile miicadele de isverene diisen yiikiimliiliikler incelendiginde,

isgorenlerin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamak en 6nemli ve ilk sorumluluk

olarak goriilmektedir. Disaridan hizmet aliniyor olmasi igveren sorumlulugunu bitirmez,

is gorenin sorumlulugu is verinin sorumlulugunu etkilemez, konuyla ilgili masraflari is

gorene yansitamaz.

Is kazalarinin &nlenmesinde bir diger husus ise calisanin yiikiimliiliikleridir.

Calisanlar, ISG konusunda gordiikleri egitim ve is sahibinin bu konudaki direktifleri

cercevesinde, sahislarin ve kendi davraniglarindan kaynakli veya icra ettikleri isten

etkilenen diger sahislarin saglik ve giivenliklerini emniyetsiz bir duruma diigiirmemekle

sorumludurlar. Bu noktada is gorenlere diisen bir takim yiikiimliiliikler vardir. Is

gorenlere diisen ylikiimliiliiklerin sematik gosterimi agsagidaki sekilde sunulmustur.
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Yikiimldligi

Calisanin

S Yapilan
Uretim arag/ A
gereglerini ge isG denetimlerde
b o . belirlenen Sorumluluk
unlarin Kendilerine bakimindan bir o
- B ) o . eksiklik ve alaninda
guvenlik verilen tahsisli tehlike ile Kurallara isGnin.
ekipmanini kisisel viizlesildiginde Kinikd =z
dizgin K ve emnivet aykiriliklarin saglanmasi
. oruyucu Y ortadan icin isveren ve
sekilde malzemeleri tedbirlerinde kaldirimasi ¢ z“ an
kullanmak, dazgin bir aksaklik icin isveren ve t q'l § ile i
keyfi olarak kullanmak ve gérduklerinde, ¢ 2“ an en;?r'"(i'i?:(;: 12
cikarmamak korumak aninda bilgi t Q'I 58 ile i 9
ve vermek. emslicisilie Is bulunmak
degistirmemek birliginde
bulunmak

Sekil 1.4. Calisanin Yiikiimlilikleri

Sekilde gorildigi gibi is saghg hususunda calisanlarinda bir takim
yiikkiimliliikleri bulunmaktadir. Buna gore calisanlarin yiikiimliiliikleri, kullandiklari
ara¢ ve gerecleri amacina uygun sekilde kullanarak keyfi ihtiyaglarda kullanmamak,
kendilerine tahsis edilen koruyucu malzemeleri kullanmak, is saglhigi agisindan tehlike
arz edecek bir durumla karsilastiginda yetkililere bilgi vermek, denetimlerde goriilen
eksikliklerin giderilmesi ve kendi sorumluluklar1 cergevesinde bireysel olarak ISG

kurallarini saglamasi olarak ifade edilmektedir.

1.6. Is Yerinde Risklerin Onlenmesi

6331 numarali is saghgi ve Giivenligi Yasas1 kapsaminda risk; "Tehlikelerin
ortaya ¢ikma ihtimali ve bu tehlikenin ortaya ¢iktig1 anda sebep olacagi etkinin ciddiyeti
arasndaki ba@" olarak ifade edilmistir. ISG risk degerlendirmesi ydnetmeligi
cercevesinde ise "Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug

meydana gelme ihtimali" olarak tanimlanmistir (Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 2012).

Risk, bilinen 6zel bir emniyetsiz, tehlikeli durumun meydana gelme olasiligini
ve bu emniyetsiz durumun sonuglarini ihtiva eden bir husustur. Riskin kontrolii, belli bir
sistematik dahilinde tedbir alinmasidir. Bahse konu siirecin amaci emniyetsiz durumun
tespiti asamasinda elde edilen bilgilerin degerlendirilmesi ve belirlenen riskleri ortadan
kaldiran tedbirlerin uygulanmasidir. Tedbir alinmast esnasinda Oncelikler de
saptanmalidir. Kontrol diizeninde hedef her zaman emniyetsiz durumun yok edilerek
riskin ortadan kaldirilmas: olmalidir. Fakat bu husus her durumda gegerli

olamamaktadir. Bu ¢ergevede “Kontroller akis semas1” hazirlanmistir;
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- Emniyetsiz durumu bertaraf et,

- Emniyetsiz durumu nispeten daha tehlikesiz durumla degistir, (ikame metodu)
- Emniyetsiz durumu azaltmak i¢in gereken tedbirleri uygula,

- Is ortaminda gerekli tedbirleri uygula,

- s eldiveni, elbisesi, koruyucu baslik vb. bireysel koruyucu techizat kullan
(Ceylan ve Baghelvaci, 2011).

Risk degerlendirmesinde; (1) Riskten olumsuz etkilenen ¢alisanin durumu, (2)
Kullanilacak olan techizat ile kimyasallarin tercihi, (3) Is ortaminin hijyen ve tertibi gibi
hususlar géz oOniinde bulundurulmalidir. Isyerlerinde uygulanacak ISG tedbirleri,
calisanlarin sagligini tehlikeye sokan durumlardan korunmasini ve daha emniyetli bir

ortamda i§ yapmasini temin etmelidir.

1.7. Ergonomi

Ergonomi; ¢alisma ortami ve caligan arasindaki baglantiyr inceleyen bilim dali
olarak ifade edilmektedir (Kaya, 2008). Ergonomi sozciigiinii ilk kez 1857 yilinda
Polonyali bilim adam1 W.B. Jastrzebowski giindeme getirilmistir (Sekil 1.5.). Kelime is-
ergon ve ilke, yasa-nomos sozciiklerinin bir araya getirilmesi ile ortaya ¢ikmistir. Tiirk
Dil Kurumunun taniminda ise ergonomi, 1is bilimi olarak ifade etmistir.
(https://sozluk.gov.tr/) Ergonomi, “insan faktorii”, “insan faktorii mithendisligi”, “insan
mihendisligi”, “miihendislik psikolojisi”, “is fizyolojisi” kelimeleri ile de
belirtilmektedir. Ergonomi, bireyin saglik ve sthhatinin muhafaza edilmesi ve is
etkinliginin, veriminin optimum seviyeye getirilmesi hedefiyle; bir organizasyonda birey
ve diger biitlin hususlar arasindaki etkilesimin ortaya konulmasini amaglayan bilimsel

bir disiplin ve sistem tasarimina iliskin yontem, kural, teori, veri, ilke ve metotlari

hayata geciren bir ig dali olarak tanimlanmaktadir (Pieper, 2018).
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Sekil 1.5. Jastrzebowski ve Ergonomi Makalesi

Uluslararas1 Ergonomi Dernegine gore ise; "Bir sistemdeki diger elemanlar ve
insan arasindaki etkilesimi anlamakla ilgilenen bilimsel bir disiplin olup; biitiin sistem
performansini ve insan refahini optimize etmek amaciyla teori, ilke, veri ve tasarim

yontemlerini uygulayan meslektir" olarak ele alinmistir (Uluslararasi Ergonomi Kurulusu,

2018).

Ergonomi en genis perspektifte ele alinacak olursa; antropometrik 6zelliklerini,
insan yapisini, fiziksel kapasitesini ve dayanikliligini dikkate alarak is cevresindeki
biitiin hususlarin tesiri ile meydana gelebilecek stresler karsisinda verimliligi ve ¢evre
sartlari-liretim araglari-insan arasindaki ahengin ana kanunlarini belirtmeye gayret
gosteren ¢ok yonlii farkli disiplinleri bir araya getiren bir ARGE alani olarak ifade
edilebilir (Ozkul, 1996).

Bahse konu bilim dalinin meydana gelmesinde esas neden birey ve is ¢evresi
arasindaki ahengin saglanmasina gayret gosterilmesidir. Bu ahenk zihinsel, psikolojik,
fiziksel, ortam sartlar1 ve diger hususlar yoniiyle ele alinan bir uyumdur. Bu ahengin
elde edilmesi ¢alisan bireylerde meydana gelen stresi azaltmakta/ bitirmekte ve daha

etkin, verimli, uyumlu, giizel is ¢ikartmalarina sebep olmaktadir (Giiler, 2004).

Cevre kosullarindaki negatif hususlarin ortadan kaldirilmasi ergonominin ilgi
alanin1 olusturur (Uzun ve Miingen, 2011). Is kosullarinin, sartlarinmn ¢alisana gore
belirlenmesini temin etmek ergonominin ilgi alanini olusturmaktadir. Bu sayede isin
calisana ve calisanin ise uyumu icin ihtiya¢c duyulan sartlar tespit etmektedir. Isin
calisana uyumu is ¢evre kosullarinin, arag, gerek, techizatlarin, fiziksel sartlarin, mesai

ve dinleme zamanlari, yonetimsel yapinin belirlenmesini igerirken; ¢alisanin ise uyumu
20



bireyin yatkinligini belirtmektedir. (Kaya, 2010).

1.8. Ergonominin Amaci
Ergonomi kavraminin kisa siirede degerine deger katmasinin altinda yatan en
onemli sebep ergonominin amaglar1 ve insanlara faydalar1 gosterilebilir. Bu baglamda

ergonominin esas amaglart;

- Bireyin emniyetinin ve sagligimin korunmasi,

- Kazalara ve meslek hastaliklarina engel olunmasi,

- Is kayiplarmin 6niine gecilmesi,

- En az efor ile en verimli sekilde yiiksek kalitede is ¢ikarilmasidir (Ayan, 2015).

Ergonomi isyeri, is dizayn ve insan dongiisti olarak da ifade edilmektedir (Sekil

1.6.) (Dalday, 2014).

Sekil 1.6. Is Yeri, Is Dizayn1 ve Insan Dongiisii

Sekilde goriilecegi gibi ergonominin farkli ii¢ ayaginin oldugu sdylenebilir.
Ergonominin temelinde de insan sagliginin muhafazas1 vardir ve is dizayni ve isyeri

kavramlarina yonelik tutumlar1 kapsadigi sdylenebilir.

Ergonomiye dikkat edilmesiyle ortaya ¢ikmasi amaglanan dolayisiyla
ergonominin alt amaglar1 olarak ifade edilebilecek ¢ikarimlar1 su sekilde siralamak

miimkiindiir (Ayanoglu, 2007).
- ISG’nin saglanmasi,
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- Is kayiplarinin 6niine gegilmesi,

- Stres ve fiziksel yorgunlugun asgari seviyeye ¢ekilmesi,
- Kaza ve hastaliklarin minimum diizeye indirgenmesi,

- Kalite ve verim esas is ¢ikartilmasi,

- Calisan bireylerin performansini yiikseltmek,

- Gereginden fazla amagsiz zorlanmalarin 6niine gegmek,
- Gereksiz faaliyetleri engellemek,

- Hem calisan hem de is veren memnuniyetini saglamak,
- Yasam standartlarini artirmak

- Aranan, bilgili, donaniml bireyi 6n plana ¢ikarmak.

1.9. Ergonomi Simiflandirmasi

Ergonominin saglikli olarak degerlendirilmesi igin, simiflandirmalarin,
amagclarmin, faydalarmin dogru tespit edilmesi olduk¢a Onemlidir. Bu baglamda
ergonomiyi, Fiziksel, Orgiitsel ve Biligsel-Algisal olarak ii¢ temel iizerinde
siniflandirmak miimkiindiir. Ergonominin siniflandirilmasina dair sematik gosterim

asagida sunulmustur (Sekil 1.7.).
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Ergonomi
Siniflandirmasi

| | |
Fiziksel Orgiitsel Bilissel-Algisal
Ergonomi Ergonomi Ergonomi
Fiziksel Cevrenin Tasarmi Teknoloji yonetimi ve Insan hatas|
organizasyonel degisim . —
Sadik ve Gvenlik Tasarmi ; Enformasyon sistemlerinin
Is programlama tasanmi
Performans Modelleme : . .
Sosyo-teknik organizasyon Gastergelerin Tasarimi
. tasanimi —
Vu?utﬁonumunun Personel efitimi
ncelenmesi -
: Bakimda insan Zihinse! yiik ve yiklenme
Robotlar ve Insan Yonerge ve standartiar ———
Insan qiicti planlama ve
Toplam Kalite Yanetimi programlama
Performans Modelleme Yetenek kazanma ve
kazanilanlanin korunmas|

Sekil 1.7. Ergonomi Smiflandirmast (Demircioglu, 2011)

Fiziksel Ergonomi: Calisma esnasinda bireyin durus tipi, siklikla yapilan
faaliyetler, saglik ve emniyet birincil konularn teskil etmektedir. Titresim, basing,
solumun sistemini etkileyen zararli kimyasallar, 1s1, 1s1k iklimlendirme sistemi ortam
sartlarmnin tasarimi, ISG, meslek hastaliklar1 ve yaralanmalar, bireysel koruyucu techizat
giivenlik tasarimi, miithendislik konulari, uzanma mesafesi gibi performans modellemesi

ve beden seklinin incelenmesi robotlar ve insanlar gibi hususlar ele almaktadir (igoz,

2018).

Biligsel-Algisal Ergonomi: Hata riskinin asgari seviyeye indirilmesi temel amaci
olan bu alanda ana calisma konusu gosterge tasarimidir. Baslangigta endiistri alaninda
kullanilmaya baglanilmasina ragmen halihazirda teknolojiye bagli olarak bilgisayar
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uygulamalarin1 da kapsamaktadir. Bireylerin arag, gere¢, donanimla, is ortami ile ve
bilgiyle nasil etkilesim iginde olduklari ile ilgili ¢alisarak sistemlerin dizayn ve

tasarimina katki saglamaktadir (Kiliger vd., 2007).

Orgiitsel Ergonomi: Amag isi ve bireyi en verimli tesiri elde edecek sekilde
orgiitlemektir. Toplam kalite yonetimi, teknoloji yonetimi, ahenk iginde ¢alisma, mesai
saatlerinin tespiti, ekip kaynak idaresi, etkilesim ve toplum ergonomisi konularin1 teskil

etmektedir (Turan, 2016).

1.10. Is saghg ve Giivenligi ile Ergonomi Arasindaki liski

Her gegen giin ergonomi konusu ehemmiyetini giderek artirmasina karsin is
yerlerinde ve ISG konusundaki ergonomi énemi heniiz tam olarak anlagilamamustir.
Ergonomi diinyada yaygin olarak kazalarin, yaralanmalarin ve meslek hastaliklarinin
olugmasina engel olmak i¢cin muhtemel risklerin ortadan kaldirilmasi veya minimum
seviyeye indirgenmesiyle irtibatlandirilmakta ve ISG’nin bir pargasi olarak
degerlendirilmektedir. Ergonomi konusu ISG stratejilerinin ve hedeflerinin bir parcasi
olarak bu konuya biitiinlestirilmeli ve ayrilmaz bir kavram olarak ele alinmas1 6nem arz

etmektedir (Atasoy, 2014).

Ortam ile biiyiik bir etkilesimde olan insani, gorev yaptigi cevreden kaynaklh
negatif etkenlerden muhafaza etmek maksadiyla ergonomi, sosyal, zihinsel, psikolojik,
tibbi, ekonomik ve teknik konularda arastirmalar yapmaktadir. Ergonomi, ISG ve isyeri
hijyeni usulleri kapsaminda ¢evre sartlarinin insan faktorii ile ahengini analiz ederek,
meslek risk ve ig hastaliklarinin ve dolayisiyla yaralanma ve kazalarin en az seviyeye

cekilmesi i¢in yapilan arastirmalart kapsamaktadir (Oborne, 1995).

Ergonomi uygulamada is ortamindan kaynaklanan biitiin fiziksel risklerin
asgariye indirilmesi maksadiyla kullanilmaktadir. Bir arag, gereg, sistem ve techizat
kullanimi lizumundan daha zor, karmasik veya dokunulmasi tehlike arz ediyorsa bu
durum calisanin verimini azaltacaktir. Ayn1 zamanda bu durum ISG agisindan da
istenemeyen, tehlikeli durumlarin olugsmasina neden olacak ve dolayisiyla verimlilik ve

kalite azalacaktir (Goetsch, 1993).
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Ergonominin ana hedefi, bireyin kabiliyetlerini optimum kullanarak en verimli
ise koymak ve performansint maksimum seviyeye yiikseltmektir. Diger bir ifade ile
maksimum verimliligi minimum maliyetle (kazalar, yaralanmalar, meslek hastaliklar1)

kazanmaktir.

Sanayilesme ve is diinyasinin her basamaginin degismez unsuru olan insanin
saglig1 ve glivenligi ile ilgili problemler 21.yy birinci yarisinda gergek ve ciddi manada
ele almmaya baslanmis, ISG-verimlilik iliskisi acik bir sekilde ortaya konularak
ergonomi gibi bir disiplinin arayisim1 ortaya c¢ikarmistir. Endiistriyel ergonomi, birey
i¢in ISG standartlarinin artirilmasi ile moral motivasyon saglarken, yiiksek performans
ile verimlilik, kalite ve rekabet kapasitesi yiikselmektedir. Is ortamindaki risklerin ve
tehditlerin belirlenerek analiz edilmesi, is kazasi, yaralanma ve meslek hastaliklar
seviyesinin asgari diizeye indirilmesi baglamindaki tiim ISG konulari uygulamal

ergonominin sorumluluk alanini girmektedir (Kahraman, 2013).
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IKiNCi BOLUM

MATERYAL VE YONTEM

2.2. Bibliyografi Tanim

Bibliyografya terimi, Eski Yunancadan gelmekte ve kitap (biblios) ve yazma
(grapho) sozciiklerinin birlestirilmesinde olusturulmus, “kitaplar hakkinda yaz1”
manasinda kullamlmistir. Ozetle tiim eserler ve kayitlarla alakali yaymlarin bir mantik
cercevesinde derleyerek listelemek olarak ifade edilmektedir. Eserleri, calismalari
bicimsel niteliklerini derleyen bir bilim dali olarak kabul edilmektedir. Kavram olarak
bibliyografi tez, bildiri, dergi, kitap, makale vb. akademik c¢alismalarin farkli
unsurlarinin matematiksel analizler ve istatistiksel yontemlerle degerlendirilmesi olarak

tanimlanmaktadir (Evren ve Kozak, 2012).

Yapilacak analizler ve degerlendirmeler gercevesinde olusturulacak kapsamli
listeler, sayisal veriler ve istatistikler, tablolar vasitasiyla literatiirde farkli alanlara
yonelmenin saglanmasi, ilgilenilen konudaki genel durumun ve yoOnelimin
belirlenmesinde bibliyografik calismalar 6nemli bir yer tutmaktadir (Usdiken ve

Pasadeos, 1993).

Bibliyografik analizin farkli kanunlar1 vardir. Bu kanunlar bilimsel ¢alismalarin
bilgilerini inceleyerek ilgili akademik calismanin yapisina iliskin bir degerlendirme
vermektedir (Polat ve Alkan, 2015). Bibliyografik Analiz metotlarini; atif analizi,
bibliyografik eslestirme, ortak atif analizi ve bu c¢aligmanin sekillendigi bibliyografik
haritalama olarak dort baslik altinda incelemek mimkiindiir. Bibliyografik analiz

metotlarinin sematik gosterimi asagida sunulmustur (Sekil 2.1).
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Bibliyografik
Analiz
Metotlar

Ortak Atif
Analizi

Atif Analizi

Bibliyografik Bibliyografik
Eslestirme Haritalama

Sekil 2.1. Bibliyografik Analiz Metotlar1 (Polat, vd., 2018, )

Atif Analizi: Yazarlarin diisiincelerinin diger arastirmacilar tarafindan referans
olarak belirtilmesi esasina dayanmaktadir (Lluch vd., 2009). Bu yontemle, makalelerde
en sik yer bulan referanslarin belirlenmesinde, belli konulardaki literatiir yaglanma
ivmesinin belirlenmesinde ve temel dergilerin saptanmasinda bilgiler saglanmaktadir

(Tatar ve Ece, 2012).

Bibliyografik Eslestirme: Degisik iki referanstan ayni esere atif gosterilmesi
seklinde ifade edilmektedir (Rehn and Kronman, 2008).

Ortak Atf: Bir referansta farkli iki esere atif gosterilmesi seklinde

belirtilmektedir.

Bibliyografik Haritalama: Bu metotta ise ¢calismalara katki saglayan yazarlarin
ve kurumlarin nasil sekillendigi ve eserleri ele aldiklar1 konular esasina gore dagilimini
analiz etmektedir (Kilig¢ vd., 2017). Bu calismada bibliyografik haritalama {izerine

hazirlanmistir.

2.3. Bibliyografi Tarihgesi
Baz1 arastirmacilar tarafindan igerik mantig1 cercevesinde ilk bibliyografik

eserin Campbell tarafindan 1896 yilinda kaleme alman “Milli ve Uluslararasi

27



Bibliyografi Teorisi- Theory of the National and International Bibliography” adli eser
oldugunu ortaya atilmaktadir (Sengupta 1992). Ancak literatiirde ¢ogunlukla
bibliyografik metot kullanilarak ortaya konan ilk eserin 1917°de Cole ve Eales
tarafindan yazildigi kabul edilmektedir. Bahse konu arastirmada; 1550-1860 olmak
tizere 310 yillik bir periyodu kapsayan karsilastirmali anatomi konusunda yayimlanan
eserlere iliskin matematik ve istatistik ¢er¢evesinde bir degerlendirme yapilmistir (Cole
ve Eales, 1917). Miiteakiben 1923’de E. W. Hulme tarih konusunda bir calisma
yapmistir. (Hulme, 1923). Ardindan 1927 yilinda P.L.K. Gross ve E.M. Gross
tarafindan Amerika Kimya Birligi Dergisinde yapilan ¢alismalarin kaynak boliimlerinin
ele alindig1 bir atif analizi yapilarak degerlendirmeler yapilmistir (Gross ve Gross,
1927). Giiniimiizde ise, Yavuzkan ve arkadaglarin (2015) Ergonomi risk analizleri
yazilimlastirilmasini ve ergonomi-is sagligi giivenligi risk haritalandirmasina yonelik
bir arastirma yapmustir. (Yavuzkan vd., 2015). Kegeci (2021) Ulusal tez merkezinde yer
alan is saglhig gilivenligi alaninda yazilmis tezlerin bibliyometrik analizini ¢ikartmay1
amaglamistir. Olcay (2022) Ulusal tez merkezinde yer alan is kazalar1 konulu tezlerin

bibliyometrik analizini yapmaya yonelik bir arastirma yapmustir.

Uluslararas1 alanda bibliyografi alaninda yasanan gelismelerle beraber
Tiirkiye’de de bibliyografik metotlar kendine yer bulmaya baslamistir. Tiirkiye’de bahse
konu yontemlerle fizikten kimyaya saglik sektoriinden tarithe biyolojiden
kiitliphanecilige dergi calismalarindan yiiksek lisans ve doktora tezlerine kadar c¢ok

farkli alanlarda ve eserlerde bibliyografik analizler yapilmistir (Polat vd., 2018).

Tiirkiye’de yerli bibliyografiye iliskin olarak yapilan ilk ¢alismanin 1970°de
Ozinénii tarafindan kaleme alian “Tiirk Pozitif Temel Bilimlerdeki Gelisme-Growth in
Turkish Positive Basic Sciences” makalesi olugu ifade edilmektedir. Bu makalede
fizikten kimyaya matematikten biyolojiye kadar ¢ok farkli alanlarda Tiirkiye nin temel
bilimlerdeki halihazir durumu ele alinmis ve etkinlikleri degerlendirilmistir. Miiteakip
donemde bu tarz calismalar fazlalasmis ve konuya iliskin farkindalik her gecen giin
artmistir (Al, 2008). Bibliyografi alaninda bir¢cok ¢alisma yapilmakla beraber tarihsel
perspektifte one c¢ikan belli basli ¢alismalar Tablo 3.1°de sunulmustur. Bu Calismanin
sinirhiliklart olan 2015-2020 tarihler arasinda ISG ve ergonomi konulu bibliyografik
analizin uygulandig1 arastirmaya rastlanmamistir. Az sayida yapilan bibliyometrik

analizin yapildig1 arastirmalarm ISG iizerine calistig1 goriilmiistiir.
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Tablo 2.1. Tiirkiye’de Tarihsel Perspektifte One Cikan Belirli Bibliyografik Calismalar

(Bozkurt ve Cetin, 2016)
Tarih Yazar Yer Ag¢iklama
1979 Berkman Amme Idaresi  1968-1977 arasindaki makaleleri  yazarlar,
ve Kozan Dergisi konulari, dayandiklari veri tilirleri agisindan
degerlendirmistir.
1993 Yildirim Amme Idaresi  1968-1992 arasindaki makaleleri gesitli hususlari
Dergisi esas alarak degerlendirmistir.
1980 Cakin Tiirk 1952-1994 arasindaki makaleleri konularina ve
Kiitiiphaneciligi yazarlarina gére incelenmistir.
Dernegi Biilteni ve
Tirk
Kiitiiphaneciligi
Derqgisi
2002 Tonta Tiirk 1987-2001 arasindaki 238 ¢alismay1 incelemistir.
Kiitiiphaneciligi
Dergisi
2006 Dumrul ve  Erciyes 1981-2005  arasindaki  eserleri  yazarlarin
Aysu Universitesi unvanlari, ¢aligtiklart kurumlar, anabilim dallari,
Iktisadildari ¢ok yazarllkk durumu, yazarlarin dergide
Bilimler Fakiiltesi  yayimlanan makale sayisi ve caligmalarin dili
Dergisi agisindan degerlendirmistir.
2008 Birinci Tiirkiye Kimya  1995-2007 arasindaki 815 c¢alismay1 incelemistir.
Dergisi-Turkish
Journal Chemistry
of
2010 Soydal ve  Bilim dergisi 2008-2010 arasindaki 100 eser degerlendirilmistir
Yalgin
2010 Taskin ve  Bilgi Diinyas1 ~ 2000-2010 arasindaki 164 eser analiz edilmistir
Cakmak dergisinde
2012 Zencir ve  Sosyal Bilimler  Turizm konulu ¢alismalar, yazar, konu, aragtirma
Kozar Enstitiisti dergileri yontemi ve kurumlar yoniinden analiz edilmistir.
2013 Polat, Atatiirk 2005-2012 arasindaki 434 ¢aligma incelenmisgtir
Saglam ve  iiniversitesi IIBF
Sar1 Dergisi
2014 Hotamisl Muhasebe ve  2005-2013 arasindaki ¢aligmalar incelenmistir.
ve Erem Finansman Dergisi

Tabloda farkli tarihlerde farkli arastirmacilar tarafindan bibliyografik analizler

siralanmistir. Calismalarin ortak bir takim 6zelliklerinden s6z edilecek olursa, hemen

hepsinin ortak paydasi olarak bilimsel arastirmalarin gelisim seyrini tespit etmenin

oldugu soylenebilir. Nitekim bibliyografik analizin en 6nemli 6zelligi arastirmalarin

farkli yonleriyle incelenmesi olarak ifade edilebilir.
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2.4. Bibliyografik Analizin Amaci ve Etkileri

Bibliyografik analiz bireylerin bilgi ihtiyaglarin1 karsilamasi agisindan,
arastirmacilara olumlu yonde bir katki1 saglamaktadir. Konu ile ilgili yapilan ¢alismalar
sayesinde, bilimin ilerlemesine destek saglayan bibliyografik analizin hedefleri;
(Dasdemir, 2012).

- Bibliyografik analiz neticesinde, bilgi her zaman denetim altina tutulmaktadir,
- Telif haklarinin ¢ignenmesinin 6nlenmesi acisindan fayda saglamaktadir,

- Arastirmacilarin ¢aligmalarinda gereksinim duyduklar1 bilgiye ulagmalarini

hizlandirmaktadir,
- Etik kurallarina katkida bulunur, bilgi ulagimini saglamaktadir,

- Bibliyografik arasgtirmalar bilimsel c¢alismalarin yliriitilmesinde biiyiik
ehemmiyete sahiptir. Bibliyografik eserler arastirmalarda vakit ve gii¢ kaybin1 minimum

seviyeye ¢ekmektedir,

- Bibliyografik analizin matematiksel arastirmalar1 da kolaylastirdig: bilinmektedir
(Dasdemir, 2012).

Bibliyografik analiz, bilginin tasniflenmesinde ve diizen i¢inde tutulmasinda
ehemmiyetli bir tesire sahip olmakta, daha kolay ulasilan bilgi, bilimsel intihalleri ve
calintilar1 asgari seviyeye ¢ekmektedir. Ciinkii ulasilabilir kaynaktan kurallara aykiri

bicimde temin edilen her ¢esit alint1 daha kolay tespit edilecektir (Toplu, 2012).

2.5.Istatistiksel Yontem

Bu arastirmanin istatistiksel yontemi bibliyografik analiz yontemlerinden,
bibliyografik haritalamadir. Bu dogrultuda toplanan veriler yayin smiflama formu
araciligiyla tanitict ozelliklerine gore siniflandirilmistir. Sonuclarin daha ayrintili ve
kolay anlasilabilmesi amaciyla, veriler SPSS (22.0) paket programina kodlanarak
yiiklenmis ve verilerin genel toplamdaki yiizdelikleri ile kendi gurubundaki ytizdelikleri

ayrintili olarak verilmistir. Bibliyografik analize dair ayrintili bilgi asagida sunulmustur.

2.6. Bibliyografik Analiz
Kavram olarak bibliyografi, tez, dergi, makale gibi akademik ¢alismalarin farkl

unsurlarinin matematiksel analizler ve istatistiksel yontemlerle degerlendirilmesi olarak
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tanimlanmaktadir. Bilginin idare edilmesinde bibliyografik analiz yontemi oldukca
tesirli bir aragtir (Pritchard, 1969; Evren ve Kozak, 2012). Bibliyografik analiz ise
akademik calismalarin yazar sayisi, yayinlandigi sehir, iiniversite, kurum, yapilan
atiflar, yaymlandigi tarih gibi hususlarin niceliksel perspektifte ele alinmasi olarak ifade
edilmektedir (Yilmaz, 2017). Bibliyografik ¢aligmalar ile akademik eserlerin bazi
Ozelliklerinin ele alinarak bilimsel iletisime yonelik farkli bulgularin belirlenmesi
anlayisina dayanmaktadir (Al ve Costur, 2007). Yapilacak analizler ve degerlendirmeler
cergevesinde olusturulacak kapsamli listeler, sayisal veriler ve istatistikler, tablolar
vasitastyla literatiirde farkli alanlara yonelmenin saglanmas, ilgilenilen konudaki genel

durumun ve yonelimin belirlenmesi saglanacaktir.

Bibliyografik analiz yontemi, bilim adamlari, akademik calisma yiiriitenler,
arastirma projesi idare edenler, idareciler ve karar vericiler ile kiitiiphaneciler tarafindan

yogun olarak kullanilan bir yontemdir (Ozel ve Kozak, 2012).

Bu c¢alismada betimsel istatistiki yontemler kullanilacaktir. Arastirmada
kullanilacak olan betimsel yontem, ilgilenilen ve arastirilmak istenen problemin mevcut
var olan durumunu ortaya koymaya yoneliktir. Bu yontemlerin en temel o6zelligi,
mevcut halihazir durumu kendi kosullar icerisinde ve oldugu gibi calismaktir (Sonmez

ve Alacapinar, 2011).

2.7. Veri Kaynad

Bu ¢alismada iilkemizde 2015-2020 dénemindeki ISG’de ergonomi konularinda
ele alinan arastirmalarin analizinin yapilmasi planlanmaktadir. Endiistri 4.0 kapsaminda
insan giiciiniin ikinci plana itilerek, makinelesmenin yayginlagsmaya basladigi haliyle
kas giicii yerini teknolojinin aldigr on goriilen bu tarihlerde yapilan arastirmalarin
incelenmesi literatiire katki saglayacaktir. Arastirmalarin degisik kriterlere istinaden
nasil bir dagilim arz ettigini ve ¢alisma basliklarinin iiniversitelere, sektorlere ve yil
parametrelerine istinaden egilimleri ortaya konacaktir. Ayrica yapilacak olan
arastirmada Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tez arama sayfasi taranacak konu ile ilgili
tezler, Dergipark ve Tiibitak Ulakbim Kesif ile akabinde Web of Science taranarak, bu
veritabanlar1 iizerinden erisilen tez ve makaleler incelenmistir. Ilgili sitelerden
aragtirmaya almmma kriterleri olarak belirlenen ‘ergonomi’, ‘is saghgi ve giivenligi’

anahtar kelimeleri kullanilmistir. Arastirmaya alinma kriteri olarak belirlenen (konular

31



ve tarih) tarihler olan 2015-2020 tarihinde yayinlanmis olmasina dikkat edilmesinin

ardindan, arastirmaya dahil edilmistir.

2.9. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada calisma gurubu olarak secgilen ISG ve ergonomi temall
arastirmalar ‘yayin smiflama formu’ ile kayit edilmistir. Dolayisiyla aragtirmanin veri
toplama araci olarak ‘yaym siniflama formu’ kullanilmistir. S6zi edilen form, 2012
yilinda Goktas ve arkadaslari tarafindan, Tiirkiye’de egitim teknolojileri
aragtirmalarindaki egilimlerini belirlemek igin gelistirilmistir. Kullanilan formlarda,
yaymn kiinyesi, yayin tiirii, konusu, yontemi, veri toplama araglari, 6rneklemi ve
verilerin analiz yontemine dair ayrintili bilgi sunan ifadeler yer almaktadir (Ek 1).
Egitim bilimleri alaninda gelistirilen bu form, yapisi itibariyle egitim bilimlerine daha
yatkin goriilmekte olsa bile, bu alanda kullanilmast da miimkiindiir. Egitim bilimleri
alaninda yapilan calismalarda kullanilan yontemlerin ve veri toplama araglarinin
olduk¢a fazla olmasi, formda ayrintili olarak yer almasina sebep olmustur. Fen ve
Miihendislik alaninda yapilan arastirmalarda bu tarz ayrintili yontem ve Orneklem
secimi gerekmemektedir. Bu nedenle veriler analiz edilirken genel siniflar1 dikkate

alinarak analiz edilmistir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUMLAR

Calismanmn bu béliimiinde, Tiirkiye’de 2015-2020 yillar1 arasinda ISG’de
ergonomi konularinda ele alinan arastirmalarin analizi yapilarak, arastirmalarin degisik
kriterlere istinaden nasil bir dagilim arz ettigini ve ergonomi alanindaki c¢aligmalarin

yillara gore konu dagilimlart gibi tanitici bulgulart ayrintili sekilde incelenecektir.

3.1. Incelenen Yayinlarin Tiirlerine Dair Bulgular
Calisma kapsaminda belirlenen tarihler arasinda, yapilan arastirmalarin tiirlerinin

belirlenmesine (makale ve tez) yonelik yapilan inceleme sonuglari asagida sunulmustur.

Tablo 3.1. Yayn Tiiriine Yonelik Bulgular

2015 2016 2017 2018 2019 2020  Toplam

Tez Say1 2 8 9 18 41 19 97
Yiizde 2,1 8,2 9,3 18,6 42,3 19,6 100,0

Makale  Say1 62 20 47 61 o1 72 313
Yiizde 19,8 6,4 15,0 19,5 16,3 23,0 100,0

Toplam  Say1 64 28 56 79 92 91 410
Yiizde 15,6 6,8 13,7 19,3 22,4 22,2 100,0

Tabloda goriilecegi gibi, 2015-2020 yillar1 arasinda ISG ve ergonomi temali
caligmalarin genel itibariyle makaleler iizerinde yogunlastigi goriilmektedir. 2015
yilinda tez ¢aligmalarinin yok denecek kadar az oldugu 2019-2020 yillarina gelindiginde

ise sayisinin ciddi olgiide artig gosterdigi gortilmektedir.

3.2. Incelenen Yayimnlarin Yazarlarina Dair Bulgular
Arastirmanin kapsadig: tarihlerde yapilan bilimsel ¢alismalarin yazarlarina dair
bulgularin (Tiirk, Yabanci ve Karma) belirlenmesine yonelik yapilan analiz sonuglari

asagida yer almaktadir.
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Tablo 3.2. incelenen calismalarin yazarlarina ait bulgular

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Toplam

Tiirk Say1 60 28 56 79 89 86 398
Yiizde 15,1 7,0 14,1 198 224 216 100,0
Yabanct Sayi 2 0 0 0 1 1 4
Yiizde 50,0 0,0 0,0 0,0 25,0 25,0 100,0
Karma  Sayi 2 0 0 0 2 4 8
Yiizde 25,0 0,0 0,0 0,0 25,0 50,0 100,0
Toplam  Sayi 64 28 56 79 92 91 410

Yiizde 15,6 6,8 13,7 193 224 222 100,0

Tabloda gorildiigii gibi 2015-2020 yillar1 arasinda yapilan arastirmalarin
yazarlariin biiyiik kismimin Tiirk oldugu goriilmektedir. Yabanci arastirma sayisinin
diisiik oldugu goriilse bile, incelemeye alinan veri kaynagi yalnizca WOS (Web of
Science) se¢ilmesinden kaynaklandigi sdylenebilir. 2016 yilinda yayinlarda bir diisiis

gozlemlenmis olsa bile genel itibariyle yillik artisindan s6z etmek miimkiindiir.

3.3.incelenen Yayinlarda Kullanilan Dile Yénelik Bulgular
Incelenen bilimsel arastirmalarda kullanilan dilin Tiirkge veya Ingilizce olmasini

belirlemeye yonelik yapilan analiz sonuglar1 asagida sunulmustur.

Tablo 3.3. Incelenen ¢alismalarda kullanilan dile ait bulgular

Dil 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Toplam
Tirkce Sayi 59 28 53 77 87 80 384
Yiizde 15,4 7,3 13,8 20,1 22,7 20,8 100,0
Ingilizce Sayi 5 0 3 2 5 11 26
Yiizde 19,2 0,0 11,5 7,7 19,2 42,3 100,0
Toplam Say1 64 28 56 79 92 91 410

Yiizde 15,6 6,8 13,7 19,3 22,4 22,2 100,0

Tablo 3.3’de bilimsel ¢alismalarda kullanilan dil agisindan inceleme sonuglari
yer almaktadir. Buna gore aragtirmalarin biiylik ¢ogunlugunda Tiirkce dil kullanildig:
gorilmektedir. Tiirkge kullanilan arastirmalarin 2016 yili itibariyle bir diislisii goriilse

bile genel egiliminin artis yoniinde oldugu sdylenebilir.
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3.4. incelenen Yayin Tiirlerinin Yillara Gére Dagiimlarina Dair Bulgular
Incelenen arastirmalarin tiirlerinin yillar agisindan dagilimlarii belirlemek igin

yapilan analiz sonuglar1 asagida sunulmustur.

Tablo 3.4. incelenen ¢alismalarin tiiriine dair bulgular

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Toplam

Say1 16 3 7 8 15 6 55

Alan yazin derleme Yiizde 291 55 127 145 273 109 100

Y Ontem calismasi* Say1 2 4 > ! 26 12 >
Yizde 3,6 71 89 125 464 214 100

Kuramsal ¢alisma Say! 0 0 0 4 2 0 0
Yiizde 0 0 0 66,7 333 O 100

Eylem arastirmasi Say1 p 0 y 0 L L >
Yiizde 0 0 60 0 20 20 100

Betimsel calisma Say1 2 0 14 6 14 10 46
Yizde 4,3 0 304 13 304 217 100

Degerlendirme ¢aligmasi Say1 > > % 2 N > 31
Yizde 16,1 16,1 129 6,5 32,3 16,1 100

. Say1 0 0 2 0 0 0 2
Mesleld aligma Yizde 0 0O 100 0O 0 0 100
Arastirma Calismast Say1 37 16 21 52 24 56 206
Yiizde 18 78 10,2 252 11,7 27,2 100

Diger Say1 0 0 0 0 0 1 1
Yiizde 0 0 0 0 0 100 100

Say1 2 0 0 0 0 0 2

Betimsel/ degerlendi
etimsel/ degerlendirme Yiizde 100 0 0 0 0 0 100

Say1 64 28 56 79 92 91 410

Toplam .
Yizde 156 6,8 13,7 193 224 222 100

*yontem ¢aligmasi nitel ve nicel aragtirma yontemlerinin birlikte kullanildigi karma modeli de
kapsamaktadir.

Tabloda incelemeye alinan arastirmalarin tiirlerine dair bulgular yer almaktadir.
Buna gore arastirma calismasinin en fazla oldugu goriilmektedir. Arastirma ¢aligsmasini,
yontem caligsmasi ve alan yazin derleme caligmalar1 takip etmektedir. Buna gore 2015-
2020 yillar1 arasinda yapilan ISG ve ergonomi konulu ¢alismalarin arastirma calismasi
lizerine yogunlastig1 soylenebilir. Kesitsel arastirma kategorisinde ele alinan arastirma
caligmalari, ilgilenen olgunun goriilme sikliginin arastirilarak toplumun geneline

uyarlandigi aragtirma modelidir (kliniketik.ksbu.edu.tr).
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3.6. incelenen Yayinlarda Orneklem Secimlerine Dair Bulgular
Incelenen arastirmalarin 6rneklem segimlerinin yillar agisindan farkliliklarini

belirlemek i¢in yapilan analiz sonuglari asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.5. Incelenen arastirmalarin drneklem segimine dair bulgular

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Toplam

Isyeri Say1 11 0 4 11 20 6 52
Yiizde 21,2 0,0 7,7 21,2 385 115 100,0
Okul Say1 2 0 0 8 5 0 15
Yiizde 13,3 0,0 0,0 533 333 0,0 100,0
Universite Say1 11 0 8 6 8 11 44
Yiizde 25,0 0,0 18,2 136 182 250 100,0
Calisanlar Say1 12 14 10 19 28 41 124
Yiizde 9,7 11,3 8,1 153 226 331 100,0
ogrt.eleman1  Sayi 0 3 2 0 0 1 6
Yiizde 0,0 50,0 33,3 0,0 0,0 16,7 100,0
ISG uzm Say1 0 0 2 0 0 0 2
Yiizde 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 100,0
Diger* Say1 0 2 7 20 19 29 77
Yiizde 0,0 2,6 91 26,0 247 31,7 100,0
Toplam Say1 Say1 19 33 64 80 88 320
Yiizde Yizde 5,9 10,3 200 250 275 100,0

*= incelenen aragtirmalarin 6rneklem sec¢iminin, bu g¢aligmaya alinmak ic¢in kategorize edilemeyecek
durumlarda olmasi durumunda (birden ¢ok Orneklem se¢imi kullanilmasi) diger secenegine dahil
edilmigtir.

Tabloda goriilecegi gibi incelemeye alinan arastirmalardaki 6rneklem
diizeylerine dair bulgular yer almaktadir. Buna gore incelemeye alinan arastirmalarin
bliylilk c¢ogunlugunda oOrneklem secimi calisanlar tizerinde yogunlasmaktadir.
Calisanlarin 6rneklem gurubunda yer aldig1 ¢alismalarinda giinden giine artis gosterdigi

goriilmektedir.

3.7. Incelenen Arastirmalarin Orneklem Sayilarina Dair Bulgular
Arastirmaya dahil edilen calismalarin 6rneklem sayilarimin yillar itibariyle

farkliligini belirlemek i¢in yapilan analiz sonuglar1 asagidaki tablo 3.6’ da sunulmustur.
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Tablo 3.6. Incelenen arastirmalarin 6rneklem sayisina dair bulgular

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Toplam

1-10 aras1 Say1 8 4 5 8 4 11 40
Yizde 20,0 10,0 12,5 20,0 10,0 27,5 100,0
11-30 aras1 Say1 3 0 8 12 1 8 32
Yiizde 94 0,0 25,0 37,5 3,1 25,0 100,0
31-100 arast ~ Say1 12 6 5 9 19 14 65
Yizde 18,5 9,2 7,7 13,8 29,2 21,5 100,0
101-300 arast Say1 8 3 8 23 18 13 73
Yizde 11,0 4,1 11,0 31,5 24,7 17,8 100,0
301-1000 Say1 3 0 4 0 8 6 21
arast Yiizde 14,3 0,0 19,0 0,0 38,1 28,6 100,0
1000'den Say1 0 2 1 6 6 5 20
fazla Yizde 0,0 10,0 50 30,0 30,0 25,0 100,0
belirtilmemis Say1 2 4 3 6 24 31 70
Yizde 29 57 4,3 8,6 34,3 44,3 100,0
Toplam Say1 36 19 34 64 80 88 321

Yiizde 11,2 59 10,6 19,9 24,9 27,4 100,0

Tablo 3.6’da goriildigii gibi ¢alisma kapsaminda incelenen bilimsel
aragtirmalarin 6rneklem sayisina dair bilgiler yer almaktadir. Buna gore 101-300
arasinda Orneklemle yapilan arastirmalarin ¢ok oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi
olarak bliyiik kapasite diye nitelendirebilecegimiz is yerlerinde calisan sayisinin c¢ok
olmast gosterilebilir. Yine benzer sekilde 31-100 kisinin Orneklem secildigi

arastirmalarinda azzimsanmayacak kadar ¢ok oldugu goriilmektedir.

3.8. incelenen Arastirmalarin Orneklem Secim Yéntemine Dair Bulgular
Incelenen arastirmalarda &rneklem segim ydntemine dair bulgularin yillar

itibariyle degisiklik gostermesine dair bulgular Tablo 3.7’de sunulmustur.
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Tablo 3.7. incelenen arastirmalarin drneklem segim yontemine Iliskin bulgular

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Toplam

Rastgele Say1 17 4 5 14 6 19 65
Yiizde 26,2 6,2 7,7 21,5 9,2 29,2 100,0
Kolay ulasilabilir Sayi 0 2 2 0 4 0 8
ornekleme Yiizde 0,0 250 250 0,0 50,0 0,0 100,0
Amaca uygun Say1 17 9 22 40 54 40 182
ornekleme Yiizde 9,3 4,9 12,1 220 29,7 220 100,0
Evrenin tamami  Sayi 0 1 4 4 2 6 17
Yiizde 0,0 59 235 235 118 353 100,0
Diger Say1 2 3 1 3 11 23 43
Yizde 4,7 7,0 2,3 7,0 25,6 535 100,0
Toplam Say1 36 19 34 61 77 88 315

Yiizde 11,4 6,0 10,8 194 244 279 100,0

Tablo 3.7°de, incelemeye alinan arastirmalarin 6rnekleme alinmasina dair
bulgular yer almaktadir. Buna gore yapilan bilimsel arastirmalarin biiyiik bir kisminin
amaca uygun orneklem segme yontemini kullandig1 goriilmektedir.

3.9. 1incelenen Arastirmalarda Kullamlan Yéntemlerin Yillar itibariyle
Farkhiligina Dair Analiz Sonug¢lar:

Arastirmaya dahil edilen, calismalarda kullanilan yontemlerin yillar acgisindan

farklilik gosterme durumunu belirlemek i¢in yapilan analiz sonuglarina dair bulgular

asagida Tablo 3.8’da sunulmustur.
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Tablo 3.8. incelenen arastirmalarin yontemlerine dair bulgular

2015 2016 2017 2018 2019 2020  Toplam

Betimsel Say1 17 5 10 14 24 19 89
Yiizde 19,1 5,6 11,2 15,7 27,0 21,3 100,0
Kestirimsel Say1 2 2 2 10 5 10 31
Yiizde 6,5 6,5 6,5 32,3 16,1 32,3 100,0
Nitel Say1 8 4 13 15 20 24 84
Yiizde 9,5 4,8 15,5 17,9 23,8 28,6 100,0
betimsel/ Say1 6 3 2 8 11 9 39
kestirimsel Yiuzde 15,4 7,7 51 20,5 28,2 23,1 100,0
betimsel/nitel Say1 1 0 0 2 4 2 9
Yizde 11,1 0,0 0,0 22,2 44,4 22,2 100,0
betimsel/kest./ nitel ~ Sayi 0 0 3 1 5 2 11
Yiizde 0,0 0,0 27,3 9,1 45,5 18,2 100,0
Toplam Say1 34 14 30 50 69 66 263
Yiizde 12,9 53 11,4 19,0 26,2 251 100,0
30
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Tabloda, incelemeye alinan arastirmalarin yontemlerine dair bulgulara yer
verilmistir. Yayin smiflama formunda ydnteme dair siniflama yapilirken betimsel,
kestirimsel ve nitel olarak {i¢ kategoriye alinmistir. Her bir kategorinin alt basliklarinin
ayrintili olarak verilmesi yerine (alt kategorilerden farkli bir kacinin kullanildigi
calismalarda mevcuttur) kategorilere ayrilarak sunulmasi konunun daha iyi anlagilmasi
katk1 saglayacaktir. Dolayisiyla ¢alismalarin, betimsel, kestirimsel ve nitel olarak ii¢

kategoride alinmasi daha net sonuglara ulasmamiza imkan taniyacaktir. Buna gore
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2015-2020 yillar1 arasinda iSG ve ergonomi konulu arastirmalarin ydntemlerinin biiyiik

cogunlukla betimsel ve nitel arastirma olduklarint sdylemek miimkiindiir.

3.10. incelenen Arastirmalarin Anahtar Kelimelerine Dair Bulgular
Calisma kapsaminda incelenen arastirmalarin anahtar kelimelerinin genel
dagilimlarinin nasil oldugunu belirlemek amaciyla yapilan analiz sonuglari asagida

sunulmustur.

Tablo 3.9. incelenen arastirmalarda ‘ISG ve Ergonomi’ anahtar kelimelerinin kullanimi

2015 2016 2017 2018 2019 2020 Toplam

- Say1 1 3 5 4 6 4 23
Yizde 4,3 130 21,7 173 260 17,3 100
) Say1 25 9 21 34 25 30 144

Ergonomi
Yizde 17,3 6,2 145 235 173 20,8 100
ISG ve Say1 5 B 4 5 13 13 43
Ergonomi Yizde 116 6,9 9,2 116 30,1 301 100
Say1 31 15 30 43 44 47 210

Toplam

Yizde 14,7 7,1 142 20,46 209 223 100

Tablo 3.9°da incelenen aragtirmalarin anahtar kelimelerinde ISG ve Ergonomi
yer almasma dair bulgulara yer verilmistir. Buna gore ISG anahtar kelimesinin
Ergonomiye nazaran ¢ok az oldugu goriilmektedir. Incelenen zaman diliminde yakin
tarinte ISG ve Ergonomi anahtar kelimelerinin kullammimin arttigi goriilmektedir.

Inceleme tarihlerinde ergonomi anahtar kelimesinin siklikla yer aldig1 goriilmektedir.
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4. TARTISMA VE SONUC

Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG); calisma ortaminda isin icrasi esnasinda, farkli
sebeplerden meydana gelen insan sihhatini olumsuz etkileyen sartlardan sakinmak
maksadiyla yapilan sistemli ve akademik arastirmalardir. Tiirkiye’de Avrupa Birligine
uyum kapsaminda baslatilan calismalarla beraber, ISG konusunda ciddi bir ivme
yasanmis ve zaman gectikce konuya verilen 6nem artarak devam etmistir. ISG
konusunun éneminin giinden giine artmasi bu konuya gerekli nemin verilmesine zemin
hazirlamistir. Bu baglamda 2012 yilinin Haziran ayinda yiiriirliige konulan 6331 sayili
ISG kanunu ile is kazalarina verilen onem ciddiyet kazanmistir. ISG alanindaki
uygulamalarin alt basliklarina kadar bir¢ok ince hususta bu sayede giin yiiziine
cikmistir. Isgérenin uygun olmayan c¢alisma kosullarinda ve uygun olmayan arag
gereclerle calismasi durumunda olusabilecek risklerin bertaraf edilmesi kaginilmaz
olmustur. Bu noktada Oncelikler arasinda, c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
calisanlarin yasam kalitesinin yilikselmesi ve performansinin artmasint amaglayan

ergonomi disiplinin gerekliligi glindeme gelmektedir.

Teknolojide yasanan gelismeler bas dondiiriicti bir hale gelmis olsa dahi, fiziki
giice duyulan ihtiya¢ halen devam etmektedir. Yogun emek gerektiren isyerlerinde
uygun olmayan kosullar, ¢calisanlarin gerek fiziksel gerekse ruhsal sagliklarina ciddi
anlamda tehdit unsuru olmaktadir. isgdrenin bireysel 6zelliklerine uygun olmayan arag
gerecler i kazasi riskini arttiracagi gibi, i gorenin stres, yorgunluk veya zorlanmasinin
da bu riski yiikselttigi dahasi is¢inin verimini disiirdiigi soylenebilir. Ergonominin
isgoren yetenekleri ve is gerekleri arasinda bir denge olusturdugu, bu dengeyle kaza
risklerini minimize etmek gibi bir fonksiyonundan s6z etmek miimkiindiir. Nitekim
literatiirde yapilan aragtirmalar gostermektedir ki, is hayatinda ergonomi sorunlari
onemli bir yer tutmaktadir. Karakitapoglu ve ark., (2017) tarafindan yiiriitiilen
arastirmada, Izmir’de tekstil ve hazir giyim sanayindeki ergonomik sorunlarin
belirlenmesi amaglanmustir. Tekstil sektoriiniin {ilke ekonomisindeki 6nemine vurgunun
yapildig1 arastirmanin drneklemi, Izmir ilindeki tekstil sanayinde galigan beyaz ve mavi
yakalilardir. Calisma sonucunda, beyaz yakalilarin ortamdaki toz sorunu sikayetinin
oldugu, mavi yaka calisanlarinin ise biiylik kismimnin giriltd, titresim, sicaklik,

aydinlanma ve toz sorununu ifade ettigi belirlenmistir. Ayrica calismadan elde edilen
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onemli bir sonug ise, c¢alisanlarin biiyiik kisminda kas agrist sorunu ortak olarak 6n
plana c¢ikmaktadir. Karakitapoglu ve arkadaglari tarafindan yiiriitilen caligmanin
sonuglarmi, bireysel ve toplumsal bazda inceleyecek olursak, isgdrenlerin saglik
sorunlarinin kendi ve aile yasantilarina etki edecegi asikardir. Olayin toplumsal boyutu
ise devlete getirecegi maddi ylike ek olarak sektdrde yasanacak duraklamalara sinyal
yakar niteliktedir. Farkli bir ifadeyle, saglig1 bozulan personelin saglik giderleri saglik
giivencesi tarafindan karsilanmas1 bir maliyet getirecektir. Bu sektdrde olusan
sorunlardan kaynakli farkli bolgelerde de benzer sorunlarin olmasi iilkenin ihracatina
yonelik aksakliklar1 glindeme getirebilecektir. Uzun ve Miingen (2011) tarafindan
yiirilitiilen calismada da benzer sonuglari gormek miimkiindiir. Uzun ve Miingen’de
arastirma sonuglarinda, calisma ortaminda ergonomik kosullarin 6nemine vurgu
yaparak, is kazalariin 6niine gegmekteki 6nemine vurgu yapmaktadir. Ayrica saglikli is
ortaminin bireysel ve toplumsal anlamda kalkinmanm fitilini atesleyecegine yonelik
bulgulara ulasmistir. Benzer sonuglara ulasan bir baska c¢alisma ise, Turan (2016)
tarafindan gerceklestirilmistir. Turan’in ¢alismasinda da ergonomik risklerin ortadan
kaldirilmasi, is saghgini olumlu ydnde etkileyerek performansin artmasina zemin

hazirlayacagi ifade edilmistir.

Bu ¢alismada literatiirde yer alan ISG ve ergonomi konulu arastirmalarin biiyiik
bir kismin1 Tiirklerin yaptigi goriilmektedir. Bu durumun agiklanmasinda, tarama
yapilan Web of Science (WOS) veri tabaninin bu alanda yapilan makalelerin kayitlarini
tutmakta veya yayimlamakta c¢ikardiklar1 giicliikleri de 6ne siirmiik miimkiin olsa dahi
esasen bu durum ISG’nin iilkemizde ciddiye alindiginin gostergesi olarak belirtilebilir.
Lakin farkli bir bakis acisiyla ISG alamnda goriilen bosluga dikkat cekmek igin
arastirmalarin ¢ogaldig1 sorusu akillara gelmektedir. Nitekim Alict ve ark (2016)
tarafindan yiiriitiilen ¢alismada, mobilya sektoriinde pnomatik zimbalama ve vidalama
islerinin ergonomik risk degerlendirilmesi yapilmistir. Alict vd’nin ¢aligmasinin
sonucunda, is gorenlerin yiiksek risk altinda olduklari, kas ve iskelet sistemine yonelik
risklerinin yiiksek oldugu ifade edilmistir. Dolayisiyla yasalarla korunmaya alinan
isgorenlerin tam anlamiyla riskten uzak durdugunun sodylenmesi pek miimkiin
olmayabilir.  Turan (2016) tarafindan yiiriitilen c¢alismada, ofis g¢alisanlarinda
ergonomik riskler ISG agisindan degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda, ofis i¢indeki

giiriiltli, termal konfor, isyeri tasarimi, aydinlatma gibi alanlarin yan1 sira, mesai saatleri,
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vardiyalarinda ergonomi konusuna girdigini belirterek, ergonominin ¢aligma ortaminda
isgérenin rahat etmesini saglayacak ve verimliliginin artmasma yol agacaktir.
Incelemeler sonucunda, ergonomik risk faktdrlerinin bulundugunu belirlemistir. Bu
eksikliklerin  giderilmesi durumunda personelin igini severek yapacagini ve
motivasyonunun ylikselecegine isaret etmektedir. Akbulut (2016) tarafindan yliriitiilen
calismada benzer sekilde sonucglari gérmek miimkiindiir. Ofis ¢alisanlarinda ergonomi
temal1 calismasinin sonucunda, ofis ¢alisanlarinda ciddi saglik sorunlarinin goriildiigii
belirlenmigtir. Ofis ¢alisanlarinda olusan saglik sorunlarini arastiran baska caligmalar da
bulunmaktadir. Bunlardan biri Turan (2016) tarafindan yapilmistir. Ofis ¢alisanlarinda
ergonomik risklerin is saghigi ve giivenligi agisindan incelenmesinin yapildigi arastirma
sonucunda, ofis ortaminda ¢alisanlarin ergonomik risklerinin is saglig1 acisindan
Onemine vurgu yapilmistir ve masa basi ¢alisan personellerde stirekli hareketsizlikten
kaynaklanan, ortak saglik sorunlarinin olduguna vurgu yapilmaktadir. Akalp (2016)
tarafindan yiriitilen ¢alismada, kimya sektoriinde faaliyet veren bir firmada,
calisanlarin siirekli bel agris1 yasadigi ii¢ istasyon incelenmistir. inceleme sonucunda bu
istasyonlarda, ergonomi kurallarinin ihlal edildigi bundan kaynakli iggdrenlerin sorun
yasadig1 belirlenmistir. Gerek bu calisma gerekse literatiirde incelenen diger
caligmalardan elde edilen ¢ikarimlar sonucunda birtakim 6neriler verilebilir. Literatiire
katki saglanmasi amaglanan bu aragtirmanin tabiati geregi bir takim siirhiliklar
bulunmaktadir. Bu smirliliklariin arastirmaciya bazi1 dezavantajlarindan sz edilebilir.
Burada segilen tarihlerin birbirine yakin olmasi 6l¢iimlerin hassas olmasina engel olarak
goriilebilir. Nitekim incelenen tarihler arasinda ISG ve ergonomi konusu giindemdeki
yerini her daim sicak tutmaktadir. Dolayisiyla inceleme tarih araliginin uzun
tutulmasiyla homojen bir aralik saglanacagi diisiiniilebilir. Alanda benzer konulari
arastiracaklar i¢in 6nemli bir ipucu olarak, uzun siire araliginda tek kaynak iizerinde
analizler yapilabilir seklinde bir O6neride bulunmak dogru olacaktir. Bu dogrultuda

¢alisma sonucunda verilecek oneriler genel itibariyle su sekilde maddelestirilebilir:

- ISG ve ergonomi temal1 galismalarin makalelerde yogunlastigi goriilmektedir. Bu
kapsamda yiiksekogretim kurumlarinda bu alanda arastirmalarin g¢ogaltilmasi

saglanabilir.

- Bu calisma kapsaminda ele alinan aragtirmalarin genellikle Tiirk yazarlardan

oldugu belirlenmistir. Yeni arastirma yapacaklar i¢in Tiirkiye ve Avrupa iilkeleri
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arasinda karsilagtirma yapilacak arastirmalarin yapilmasi dnerilebilir.

- Ulkemizin hemen her kdsesinde ISG konulu arastirmalarin ¢ogalmasi, toplumsal
farkindaligin olusturulmas: i¢in gerekli adimlar atilarak risk faktorleri en aza
indirilebilir.

- Bilimsel arastirmalarin mevcut durumu tespit ederek, c¢oziim Onerilerine

yogunlagmasi saglanabilir

- Yapilacak olan ¢aligmalarin 6rneklem secimine gidilmeden incelemeye alinan is
yerindeki biitliin gorevliler iizerinde uygulanmasi, her is¢inin ortak sorunu olarak
goriilen risk faktorlerini belirlemede olduk¢a etkili olacaktir. Risk faktoriiniin

belirlenmesi ¢oziime atilacak en 6nemli adimlar arasinda gosterilebilir
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