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OZET
TURK iS HUKUKUNDA KIDEM TAZMINATI
GOKKAN BARAN, Lutfiye Berfin
Yiksek Lisans Tezi
Kamu Yonetimi Anabilim Dah
Tez Damismani: Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TERZIOGLU

Nisan, 2022, 103 sayfa

Kidem tazminati 1936 yilindan itibaren Tiirk Is Hukukuna giren bir
kavramdir. Isten ayrilan iscilerin hak kazandig1 tazminat olarak belirtilse de aslinda
kidem tazminatinin hukuki niteligine iliskin birden fazla goriis bulunmaktadir. Bu
goriislere bakildiginda ikramiye goriisii, tazminat goriisii, iicret goriisii, kendine 6zgl
nitelik oldugu gibi goriisler mevcuttur. Tiirkiye’de kidem tazminatinin tarihsel
gelisime bakildiginda 1936 tarihli 3008 sayili Is Kanunu kidem tazminatina iliskin
ilk diizenlemedir. Sonrasinda ¢ikan kanunlar 931 sayili Is Kanunu, 1475 sayili Is
Kanunu, 4857 sayili Is Kanunudur. Diinya iizerinde kidem tazminati uygulayan
iilkeler mevcuttur. Kidem tazminati 6deyen iilkeler arasinda Avusturya, Almanya,
Italya, Brezilya bulunmaktadir. Kidem tazminatina hak kazanma kosullar1 4857

say1li Is Kanunu ve miilga 1475 sayili Is Kanun madde 14’te belirtilmektedir.

Kidem tazminati esasa iliskin tlicret tespiti yapilirken is¢inin is iligkisi
kapsaminda ig gordiigii ve licrete hak kazandigi en son ticrettir. En son iicret briite
cevrilir ve giydirilmis ticrette tazminata dahil edilir. Kidem tazminatinda yapilacak
kesintiler arasinda gelir vergisi bulunmaz. Fakat kidem tazminatindan damga
vergisinin  diistiriilmesi  gerekmektedir. Kidem tazminati isletilirken kidem
tazminatina mevduata uygulanan en yiiksek faiz uygulanmalidir. Kidem tazminatinin
kidem fonuna déniistiiriilecegi 1475 sayili Is Kanunu'nda belirtilmektedir. Fakat
kidem tazminat1 fonu taslak olarak kalmistir. 1976 yili kidem tazminati fonu kanun
taslagi, 2002 yilinda kidem tazminati fonu kanun taslagi 2013 yilinda kidem
tazminat1 fonu kanun taslagidir. Diinya iizerinde kidem tazminati fonunu uygulayan

iilkelerde bulunmaktadir. Bu iilkelerden bazilar1 Avusturya, Brezilya ve Fransa’dir.



Sonug¢ olarak kidem tazminati halen yiiriirliikte olup, kidem tazminati fonu halen
kanun taslagi halindedir. Kidem tazminatinin fona ¢evrilmesi durumunda is¢i kesimi
acisindan hak kayb1 olmamalidir. is¢i ve isverenlerin mutabakat: ile kidem tazminat:
fonuna iliskin sorunlar ¢oziilmelidir. Kidem tazminati is¢inin alin teri oldugundan

kidem tazminati fona gevrilse dahi is¢inin haklar1 korunmalidir.

Anahtar Kelimeler: Kidem Tazminati, Kidem Tazminat1 Fonu, 1475 sayili

Is Kanunu, 4857 say1l1 Is Kanunu.
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Severance pay is a concept entered Turkish Labor Law since 1936. Although
it is stated as the compensation for the workers who quit their job are entitled to,
there are actually more than one view related to the legal context of severance pay.
When these views are taken into consideration, there are opinions considering the
severance pay as a bonus, a compensation, a wage, and a unique quality.
Considering the historical development of severance pay in Turkey, the 3008
numbered and 1936 dated Labor Law is the first regulation regarding severance pay.
The laws that enacted after the aforementioned Law are the 931 Numbered Labor
Law, the 1475 Numbered Labor Law, and the 4857 Numbered Labor Law. There are
countries that apply severance pay. Austria, Germany, Italy and Brazil are among
the countries that pay severance pay. Conditions for entitlement to severance pay are
specified in the 4857 Numbered Labor Law and the 14th Article of the repealed 1475

Numbered Labor Law.

Severance pay is the last wage for which the employee works and is entitled
to within the scope of the employment relationship while determining the basic
wage. The last wage is converted into gross wage and the vested wage is aso
included in the indemnity. Income tax is not among the deductions to be applied on
the severance pay. While, the stamp duty is deducted from the severance pay. While
running the severance pay, the highest interest applied to the deposit should be
applied to the severance pay. It is indicated in the 1475 Numbered Labor Law that
the severance pay will be converted into a severance fund. While, the severance pay

fund has still been remaining as a draft. There is a severance pay fund draft law of

Vi



1976, a severance pay fund draft law of 2002 and a severance pay fund draft law of
2013. There are countries in the world that use the severance pay fund. Some of these
countries are Austria, Brazil and France. Consequently, the severance pay is still
effective, while the severance pay fund is still in draft form. If the severance pay is
converted into a fund, there must not be any loss of rights for the workers. The
problems of the severance pay fund should be resolved through an agreement
between the employees and employers. As the severance pay is the sweat of the
workers, even if the severance pay is converted into a fund, the rights of the workers

must be protected.

Keywords: Severance Pay, Severance Pay Found, The 1475 Numbered
Labor Law, The 4857 Numbered Labor Law.
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GIRIS

Teknolojik kosullarin hiz kazanmasi ve kidem tazminatinin kabuliinden sonra
is hukukunda, is gilivencelerinin ve sigortalasmanin artmasiyla birlikte kidem
tazminatinin yeniden gézden gegirilmesi hem is¢i ve hem de isveren kesimi igin
kaginilmaz olmustur. s hukukunda ortaya cikan pratiklerde iscilerin haklarmi
bilmemesi, sozlesmeye aykir1 olarak ¢alistirilmalari, ticretlerinin  ve fazla
mesailerinin bircok isveren tarafindan O0denmemesi is¢i kesimi acgisindan kalici
sorunlaridir. Teknolojik gelisim, is kapasitesinin ve liretimin artmasi ile beraber
igveren kesiminin yiiklii kidem tazminati 6demeleri ise igverenler agisindan ciddi bir
sorundur. Bu nedenle yiriirliikkte bulunan 4857 sayili Is Kanunu ve 1475 sayili Is
Kanununda kidem tazminati hak kazanma kosullar1 ile beraber kanunda yapilmasi
gereken iyilestirmelere tezimizde degindik Diger taraftan kidem tazminati fonunun
kanunlagmasi ile beraber, iscilerin var olan kanuni haklari korunarak diizenleme
yapilmalidir. Tezimizde kidem tazminati fonu kanunlasacaksa kidem tazminati fonu
nasil olmalidir? Kidem tazminati fonunun is¢i ve isveren kesimi agisindan ne tiir
faydalar1 ve zararlar1 olacaktir? Gibi sorular (zerinden tezimizde yanit aramaya

caligmak ile beraber kidem tazminati fonu hakkinda goriistimiize yer verdik.

Kidem tazminati 1936 yilindan itibaren Tiirk Is Hukukuna giren bir
kavramdir. Bu ¢alismada birinci boliimde kidem tazminatinin Tiirkiye’deki hukuki
ve kavramsal gelisimi, kidem tazminat1 tanimi, kidem tazminatinin hukuki niteligine
iliskin gortisler, Tirkiye’de kidem tazminatinin tarihsel gelisimi ve Diinya’da kidem
tazminatina iliskin drneklere yer verilmistir. ikinci béliimde 4857 sayili Is Kanuna
gore kidem tazminatina hak kazanma kosullarma yer verilmistir. Ugiincii béliimde
ise, kidem tazminat1 hesaplamasi, kidem tazminatinda esasa iliskin ticretinin tespiti,
kidem tazminati tavani, kidem tazminatinda yapilan kesintiler, kidem tazminatina
uygulanacak faiz ve kidem tazminatinda 6rnek hesaplamalar, kidem tazminati fonu,
Diinya’da kidem tazminati fonu 6rnekleri, Tiirkiye’de kidem tazminati fonuna iligkin
taslaklar ve Tirkiye’de kidem tazminati fonuna iligkin goriislere yer verilmistir.
Ayrica kidem tazminati fonu hakkinda yapilan tartigmalar, kidem tazminati fonunun
diinya iizerindeki ornekleri, isci ve isveren sendikalarinin kidem fonu hakkindaki
diistinceleri, elestirileri, kidem tazminati ve kidem fonu hakkindaki doktrin

goriislerine yer verilmistir. Metin i¢indeki Yargitay kararlari ve Yargitay Hukuk



Genel Kurulu kararlari ise  “https://www.sinerjimevzuat.com.tr” adresinden

alinmustir.
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BIRINCi BOLUM
KIDEM TAZMINATININ TURKIYE’DEKI HUKUKI VE
KAVRAMSAL GELISIMI

1.1. KIDEM TAZMINATI TANIMI

Kidem tazminati, isten ayrilma tazminati olarak diinyada ilk kez 1896 yilinda
Almanya’daki Zeiis fabrikalarinda c¢alisma kosullarina iliskin fabrikanin ig
yonetmeliginde uygulama alan1 bulmustur. is¢inin ii¢ y1llik calisma siiresinin olmast,
ise isveren tarafindan son verilmesi ve is¢inin kusurunun olmamasi gibi nedenlerle
fabrikanin i¢ yoOnetmeligine gore isc¢i isten ayrilma tazminatina hak kazanmistir

(Okay, 1975, s. 105).

Kidem tazminat1 19. yy. sonunda is¢i hakki olarak ortaya ¢ikmistir. Almanya
Zeiss fabrikalarinda ilk yonetmelik uygulamalari olmakla beraber, Fransa’da 1870-
1880 yillar1 arasinda demir yolunda galisan isgilerin isten g¢ikarilmasi ve bunun
sonucunda kidem tazminati 6denmeyen isgilerin kidem tazminati alabilmek adina
isverenleri dava etmesi ilk yargi karari olarak nitelendirilmektedir. 1914’ten sonra ise
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)*niin etkisiyle 40’a yakin iilkede kidem tazminati
uygulamalari baslamistir (Celik, 2015, s. 27).

Tiirkiye’de is¢i sinifinin olmayisi ve 2. diinya savasindan ¢ikilmasi nedeniyle
ekonominin ve sanayinin yeterince gelismemis olmasit is hukukuna iliskin
gelismelerin 1936 yilindan sonra baslamasina yol agmistir. Hizmet, sanayi sektori ve
isgi-isveren  arasindaki  iliskiye devlet miidahalesi gerektiginden kanun

diizenlemelerine gidilmistir. Bu nedenle de 1936 yilinda ilk yasa ¢ikarilmistir.
1.2. KIDEM TAZMINATININ HUKUKIi NiTELiGINE iLiSKiN GORUSLER

Kidem tazminatinin hukuki niteligine iliskin goriisler hususunda net bir goriis
olmamakla birlikte birden fazla goriisten bahsetmek miimkiindiir. Yargisal kararlar
ve doktrinler gbéz oniinde bulunduruldugunda ikramiye goriisli, tazminat goriisi,
ticret goriisii, kendine 0zgi nitelik oldugu goriisii ve is giivencesi oldugu gibi

gortisler agirlikli olarak degerlendirilmektedir. Dolayistyla is hukukunda bu hususta



goriis birligi s6z konusu degildir. Yargitay giincel igtihatlarinda ise teori ve menfaat

goriisii tizerinden kidem tazminati degerlendirilmektedir.
1.2.1. ikramiye Goriisii

Kidem tazminatinin bir ikramiye oldugu goriisii 3008 sayil1 yasa ve 931 sayil
yasanin ¢ikarilmasindan Onceki silirecte yaygin olan bir goriistiir. Bu goriise gore isci,
isveren nezdinde maddi ve manevi olarak sadakat ylkiimliliigii igerisinde
calistigindan isciye ikramiye niteliginde tazminat verilmesine iliskindir. ikramiye
goriisiinde iscinin sadakatle isini yapmasi ilk kosuldur. Ikramiye goriisii isciyi

miukafatlandirma olarak da belirtilmektedir.

Yargitay Biiylik Genel Kurulu karart 1948/11 esas, 1948/7 numarali
03.11.1948 tarihli kararinda, kidem tazminatinin yardim niteliginde oldugu, uzun
yillar diriist bir sekilde ¢alisan isciye, isverene sadik kalmasi nedeniyle verilen
ikramiye oldugu, talik sart olup is¢inin ikramiyeyi calistigl siire boyunca hak
edemeyecegi, muallak bir hak oldugundan is¢inin dogrudan hakki olmadigi, kanunda
belirtilen bes yillik calisma ve is akdinin sona ermesi ile kazanilacagindan muallakta
bir hak oldugu ve bu hakkin gerceklesmemesi ile ikramiyeye iscinin hak
kazanamayacagi belirtilmistir  (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi:
15.01.2020).

Iscinin ¢alistif1 isyerinde uzun siire sadakat ve baglilikla ¢calismis oldugu ve
buna karsilik igverenin isi sona erdiginde isciye 0dedigi ikramiyeye kidem tazminati

denildigi goriisii de yaygindir (Suizek, 2002, s. 541).

Baska bir goriise gore, sozlesmenin silireli ya da siiresiz olduguna
bakilmaksizin is s6zlesmesinin sona ermesiyle licret veya primin ikramiye olarak
isveren tarafindan 6denmesi gereklidir. Bu nedenle is yerinde uzun siire ¢alismis
isciye kidemine uygun ikramiye verilmesi gerekmektedir. Ikramiyeden kast edilen
is¢inin kendine verilen isi 6zenle yapmasi ve igverenin hakli menfaatinin korunmasi

neticesinde sadakat borcuna dayali olarak verilen tazmindir (Oguzman, 1961, s. 15).

Emeklilikte kidem tazminatinin 6denmesi, esitsizligin giderilmesini, igverenin
keyfi davranmasmmi ve kayit disi is¢i calistirlmasint  Onleyecektir. Kidem
tazminatinin 6deme giinii ise emekliliktir. Memurlar emekli ikramiyesi aldig1 gibi

is¢ilerde kidem tazminatlarini emekli olunca almalidir. Bu durumda isgi, emekli


http://www.sinerjimevzuat.com.tr/

olmaya hak kazandiginda ve 10 yillik ¢aligmaya sahip oldugunda, hangi is yerinde
calisirsa ¢aligsin kidem ikramiyesi alacaktir. Is¢inin kidem tazminatini memurlar gibi
emekli oldugunda almasi ve kidem tazminati kosullarinin kaldirilarak tek bir hale
getirilmesi kidem tazminatinin emeklilik ile alinabilecegi goriisiine dayanmaktadir

(Ergin, 2020, s. 58).
1.2.2. Tazminat Goriisii

Bu goriise gore tazmin olabilmesi igin isverenin kusuru olmasi ve is¢inin de
kusursuz olmasi gerckmektedir. Bu diisiince mevcut olsa da isginin is yerinde
calismis olmasi nedeniyle maddi ve manevi zarara ugrayip kayiplar vermesi tazminat
gorilisinii olusturmaktadir. Bu diisiince, Tiirk Hukukunda tazminata iliskin kusur

sorumlulugundan bagimsizdir.

Tiirk Bor¢lar Kanuna gdre tazminat alacagi acisindan, hukuka aykirilik, kusur
ve zarar olmasi gerekirken, tazminat goriisii agisindan ise isverenin kusuruna
bakilmaksizin is yerinde is¢inin yipranmasi tazminat kazanmasi agisindan yeterli

olmaktadir.

Tazminat goriisii agisindan, is¢inin c¢alistigi siire igerisinde is giiciinde
caligmasindan kaynakli kayiplar olusacagindan igverenin kusursuz sorumlulugu
oldugu, is¢inin is yerinden ayrilma sebebiyle yipranmasi, isini kaybetmesi ve is
yerine tekrar ddnemeyecegi gibi olgular nedeniyle is¢i zarara ugradigindan tazminat
d6denmesi gerekmektedir (Celik, 2015, s. 33).

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 1992/9-647 esas, 1993/14numarali 27.01.1993
tarthli kararinda, is sozlesmesine dayali olarak calisan is¢inin iyi niyet ve ahlak
kurallarina aykirilik haricinde igverenin is akdini feshi halinde, is¢inin belirli ya da
belirsiz stireli is sozlesmesi olduguna bakilmaksizin, isyerinde sadakatle ¢alismasi
neticesinde yipranmasi sonucu kidem tazminatina hak kazanacagi belirtilmistir

(Kiligoglu ve Senocak, 2007, s. 154).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2012/24726 esas, 2014/23868 numarali

19.07.2014 tarihli karar, irade ve menfaat temelli teorilerin esas alinmasi ve kidem

tazminatina hak kazanacagma dairdir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi:
16.01.2020).
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2014/25512 esas, 2015/36753 numarali
24.12.2015 tarihli karari, is¢i lehine yorum ilkesi geregince menfaat ve karma
teorilerin benimsenmesi, kidem tazminat1 kosullarinin kanunla belirlenmesi, is¢inin
hakkini kotlye kullanmamasi g6z Oniinde bulundurularak menfaat temelli
yaklagilmasi ve is¢inin yipranmast sonucu kidem tazminati hakkini dogurdugu
goriisi Yargitay tarafindan giincel olarak savunulmaktadir

(www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 16.01.2020).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2014/17600 esas, 2015/30741 numarali
02/11/2015 tarihli kararina gore, kadin is¢inin is yerinde yipranmasi, sadakatli
davranmast ve kadin is¢inin menfaatinin olmast kidem tazminati hakkini

dogurmaktadir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 16.01.2020).

Kidem tazminati kosullarinin kusur, zarar ve hukuka aykiriliktan oldukga
bagimsiz oldugu soylenebilir. Zira yaslilik ayligi i¢in isine son verilen ig¢inin kidem
talebi, askerlik nedeniyle isini birakmak zorunda kalan is¢inin kidem tazminatina hak

kazanmas1 kusur sorumluluguna dayali tazminattan farklidir.
1.2.3. Ucret Goriisii

Kidem tazminatina iliskin bir baska goriis, iicret olduguna iliskindir. Is¢inin
belirli kidemi sonucu Odenmesi ileri bir tarihe birakilan tcreti olarak

nitelendirilmektedir (Akyigit, 2008, s. 44).

Kidem tazminatinin gelecege yonelik birakilan {icret alacagi olmadigy, is akdi
sona ermeden de iicret ddenebilecegi ve kidem tazminati alacaginin iicret alacagi
olarak kabul edilmesinin kanuni olarak {icretin tanimina zit diisecegini kabul eden

goriislerde mevcuttur (Oziinver, 2017, s. 30).

Kidem tazminatinin tcretin bir pargasi oldugu goriisii kabul edilebilir bir
gbriis olmaktan uzaktir. Zira 4857 sayill Is Kanunu madde 32’ye gore iicret, is
karsiliginda is¢inin emegini ortaya koyarak, igveren ya da {igiincii kisi tarafindan para
ile 6denen tutardir. Is akdi devam ettigi siire icerisinde iicret ddenir. Ucretin para ile
O0denmesi kural oldugu gibi, para disinda basgka tiirlii 6deme yapilamaz ve genel
olarak isin en fazla 30’uncu giiniiniin sonunda igveren ya da ii¢lincii kisi tarafindan

is¢iye Odenir.
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Ucret ¢iplak oldugundan ikramiye, yol ve yemek iicreti ¢iplak iicrete dahil
degildir. Fakat kidem tazminatina kanuni sarttan anlagilacagi lizere is akdinin feshi

ile hak kazanilir.

Kidem tazminati hesaplanirken c¢iplak ticret degil, giydirilmis iicret ile
hesaplanir. Giydirilmig Ucret igerisinde; yol, yemek ve ikramiye gibi kalemler
hesaplamaya dahil edilir. Dolayisiyla kidem tazminatini ileri bir tarihe birakilan Gcret

olarak kabul etmek dogru olmayacaktir.
1.2.4. Kendine Ozgii Nitelik Oldugu Géoriisii

1475 sayihh Is Kanununda kidem tazminatna iliskin hiikiimler sayilmustir.
Kanun yirirliikten kalkmasina ragmen 14. madde yurlrlikte kalmaya devam
etmistir. 1475 sayili Kanunun yaninda ayn1 zamanda 4857 sayili Is Kanununda da
kidem tazminatina hak kazanilmasina iliskin fesih nedenleri belirtilmektedir. Bir
yandan 1475 sayili Is Kanunu diger yandan 4857 Sayili Kanunda kidem tazminatina
ilisgkin dlizenlemelerin varligit kidem tazminatinin hukuki niteligine iliskin
karigikliklar yaratmaktadir. Bu nedenle kanundaki sartlara uygun olarak
degerlendirilme yapilmasi gerektigi hususu yaygin bir fikirdir. Kidem tazminatinin
kanundaki sartlara 6zgii olmasi, kidem tazminatinin kendine 6zgii nitelikte oldugu

goriisiinii destekler niteliktedir.

Kidem tazminatinin bahse konu goriislerden farkli olarak kendine 6zgi
hukuki kurum oldugu, kidem tazminatinin kanuni tiim diizenlemelerde 3008 sayili
Kanun, 931 sayili Kanun 1475 sayili Kanun ve kidem tazminati diizenlemesinin
degisikligine iliskin kanunlarda farkli gerekgelerle ve sik degisiklige ugramasi
nedeniyle kendine ozgii nitelik oldugu goriisii Sarper Siizek tarafindan da
belirtilmektedir (Stzek, 2013, s. 747).

1.2.5. Diger Goriisler

Yukarida belirtilen goriisler disinda kidem tazminatinin is giivencesi oldugu
goriisii ve igsizlik sigortasit oldugu goriisti gibi goriislerde mevcuttur. Ayrica is¢inin
haksiz olarak isten c¢ikarilmasi durumunda kidem tazminatinin giivence olarak

verilmesi de ayr1 bir goriis olarak kabul edilmektedir.



Issizlik, toplumu rahatsiz eden bir olaydir. Issizlik, toplumda ekonomik ve
sosyal alanlarda ¢ok derin sorunlar yaratabilir. Kisi c¢alismak, emek harcamak
istemesine ragmen iyi olmayan kosullarda ¢alisma imkani1 bulamamasi durumunda,
eger devlet vatandasina ¢alisma imkan1 vermiyorsa insan haklarinin olmazsa olmazi
gecimini saglama imkanini vermelidir. Bu baglamda bir iilkede issizlik sayisinin
artmast sosyal dengeyi sarsacagindan devletler issizlik sigortasina 6nem vermek

zorunda kalmistir (Andag, 2010, s. 49).

Issizligin yayginlasmas1 durumunun toplumda derin yaralar agacagi goz
oniinde bulundurularak kidem tazminatinin issizlik sigortasi oldugu goriisiini
savunanlar bulunmaktadir. Zira 931 sayili Is Kanunun gerekgesinde de kidem

tazminatinin issizlik sigortasi olduguna dair goriisler mevcuttur.

Iscinin sebepsiz yere isten cikarilmasi durumunda issiz kalmasi issizlik
sigortas1 olarak adlandirilmaktadir. 931 sayili Is Kanunun gerekcesinde Sosyal
Guvenlik Kurumunun (SGK) daha olusmamasi nedeniyle kidem tazminatinin bir
nevi issizlik sigortasi olarak adlandirilabilecegi goriisii kidem tazminatinin issizlik
sigortast oldugu goriislinii kapsamaktadir (Calisma Bakanligi Meclis Hazirlik
Toplant1 Raporu, 2013, s. 10).

Kidem tazminatini kanunda belirtilen sartlar géz Oniinde bulundurularak
isciye degisik tutarlarda 6denen isten ¢ikis tazminati olarak degerlendiren goriislerde

mevcuttur (Aktay ve Arici, 2009, s. 25).
1.3. TURKIYE’DE KIDEM TAZMINATININ TARIHSEL GELIiSiMi
1.3.1. 1936 Tarihli 3008 Sayih is Kanunu

Kidem tazminatina iliskin diizenlemeler 15.06.1936 yilinda 3008 sayili yasa
ile baslamis, doktrin ve ictihatlarla is hukukunda kidem tazminati ile ilgili ihtiyaglar
belirlenmistir. Sonrasinda cikarilan 931 sayili Is Kanunu, 1475 sayil is Kanunu ve
4857 sayili Is Kanunu ile beraber kidem tazminatinin kosullarma iliskin son hali
verilmistir. Bununla birlikte is kanunu olmayip, igerisinde kidem tazminatina iliskin

diizenlemeleri de barindiran 5518 sayili kanun ve 5868 sayili kanunlarda mevcuttur.

Is hukukuna iliskin kidem tazminatinin da diizenlendigi ilk yasa olan 3008

sayil1 yasa 15.06.1936 tarihinde yiiriirliige girmistir. Kidem tazminatina iliskin



diizenlemeler 3008 sayili yasa madde 13’iin 5. fikrasinda mevcuttur. Maddeye gore
is akdi ile ¢alisan is¢inin is yerinde bes yili doldurmasi ve is akdinin fesih edilmesi
ile beraber kidem tazminatina hak kazanacagma iliskindir. Kidem tazminati
hesaplanmasi ise bir yila karsilik gelen 15 giine karsilik gelmektedir. Ancak 3008
sayili yasada is¢i ve isverenin feshine iliskin diizenleme bulunmamaktadir

(Demircioglu ve Tankut, 2002, s. 50).

3008 sayili yasada Is Kanununa getirilen madde hiikkmii incelendiginde
is¢inin en az bes yil ¢alismasi gerekmekte olup, bes yilin altinda ¢alisma siiresi olan

is¢iler i¢in kidem tazminat1 6denmemektedir (Akyigit, 1999, s. 25).

3008 sayili yasada is akdinin fesih edilmesi muglak bir diizenleme
oldugundan, Yargitay Biiylik Genel Kurulu 1948/11 esas, 1948/7 karar numarali
03.11.1948 tarihli karar1 is akdinin feshi bakimindan yol gostericidir. Verilen kararda
one ¢ikan basliklar su sekildedir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi:
30.01.2020):

e Iscinin faaliyetini emegi ile yiiriittiigii,

e Maddi ve manevi olarak isverenine bagli oldugu,

e Kidem tazminatinin 6demesinin igsverenin borcu oldugu,

e Iscinin is yerinde calistig siire icerisinde kidem tazminat: talep edemeyecegi,
e Kanuni sarta bagli olup, kidem tazminatinin muallak bir hak oldugu,

e Devredilebilecek ve haczedilebilecek bir hak olmadig,

e Isverenin hicbir kusuru dahi olmasa bile ikramiye niteliginde bir alacak

oldugu kabul edilmesi gerektigi belirtilmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu, zaman igerisinde is¢i lehine genis yorumlama
yaparak karar vermistir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu kararindan sonra kidem
tazminatinin hak edilebilmesi i¢in is akdinin son bulmasi 6ngdriilmiisse de hangi
nedenlerle 15 akdinin fesih edilecegi belirtilmediginden buna iligkin kanuni

diizenlemeye gidilmistir (Bilgin ve Murat, 2010, s. 208).

25.11.1950 tarihli 5518 sayili yasa madde 13’te is¢inin ve igverenin derhal
festh hakki olan saglik sebepleri, miicbir sebep ve askerlik nedeniyle isten
¢ikarilmasi durumunda, ii¢ yildan fazla ¢alisan isci ise basladigi tarihten itibaren her

calistig1 bir yil i¢in 15 giinliik iicret tutarinda tazminat 6denir ibaresi yer almaktadir.
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Zira 3008 say1l1 Is Kanununda is¢inin ise basladig: tarihten itibaren bes y1llik siire ii¢
yila indirilerek, 3008 sayili Kanunda belirtilmeyen fesih nedenleri 5518 sayili Is

Kanununda agiklanarak diizenlenmistir (Tuncel, 2011, s. 80).

25.11.1950 tarihli 5518 sayili Kanunda kidem tazminati hakkini toparlayacak

olursak:

e Saglik sebebi, miicbir sebep ve askerlik nedeniyle isci isten cikarildigi
takdirde kidem tazminatina hak kazanacagi,

e Bir aya denk gelen 15 giin i¢in kidem ddenecegi,

e Hizmet siiresinin en az 3 yil olmast durumunda kidem tazminatina hak

kazanilacagi hususlari yer almaktadir.

08.02.1952 tarihli 5868 sayili Kanunda yapilan diizenlemede ihtiyarlik
sigortasindan toptan ve aylik 6deme almak igin is akdini fesheden is¢inin kidem
tazminatina hak kazanacag diizenlenmistir. Bu baglamda askerlik, saglik sebepleri
ve mucbir sebepler gibi nedenlerden o6tirt derhal fesih hakkinin kullanmasi
sonucunda ihtiyarlik sigortasindan yararlanan is¢i, toptan ve aylik ddeme almasi

durumunda kidem tazminati alabilecektir (Tuncel, 2011, s. 85).
1.3.2. 1967 Tarihli 931 Sayih is Kanunu

3008 sayili Kanun yiiriirliikten kaldirilarak 931 sayili Is Kanunu 12.01.1967
yilinda kabul edilip resmi gazetede ilan edilmistir. 931 sayili Kanunda kidem
tazminatina iligkin yeni diizenlemeler yer almaktadir. Bu baglamda 931 sayil1 Kanun
madde 14’te kidem tazminatina iliskin diizenlemede, calistig1 tarihten itibaren fi¢
yillik kidemi bulunan isg¢i iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik diginda herhangi bir
nedenle is akdi feshedildigine kidem tazminatina hak kazanir denilmistir. Ayrica,
toptan 6deme, yaslilik ayligi, is¢inin 6lumi ve muvazzaf askerlik gibi durumlarda da
kidem tazminatina hak kazanilacagi belirtilmistir. 931 sayili Kanunu 3008 sayili
kanundan ayiran 6zellik is akdi fesih nedenlerinin kanunda sayilmasidir (Cuhruk,

1978, s. 40).
3008 sayil1 s Kanununda kidem tazminati kosullar1 su sekilde sayilmaktadir:

e Iscinin 3 yillik kidemi olmast,
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e Toptan O0deme, yashilik ayligi, is¢inin Olimii ve muvazzaf askerlik gibi

durumlarda kidem tazminatina hak kazanilacagi diizenlenmistir.
1.3.3. 1971 Tarihli 1475 Sayih is Kanunu

931 sayili Is Kanunu yiiriirliikten kaldirilarak 01.09.1971 tarihli 1475 sayil is
Kanunu vyiiriirliige girmistir. Ilk ¢ikarildig: tarihte iscinin isyerinde ¢alistif1 tarihten
itibaren 3 yillik kidem sarti aranirken, sonrasinda yapilan degisiklik ile beraber
kidem sart1 bir yila indirilmistir. 1475 sayili Is Kanununda kadin is¢inin evlenmesi,
yaslilik, toptan Odeme, askerlik ve is¢ci ve isverenin derhal fesih haklar
diizenlenmistir. Bu Kanunun kidem tazminatina iliskin 14.maddesi, 4857 sayili Is

Kanunu yiiriirliige girmesine ragmen yiiriirliikkte kalmaya devam etmistir.

4857 sayili Is Kanunu gegici madde 6’ya gore, kidem tazminati i¢in bir kidem
tazminati fonu kurulmasi ongoriildiigiinden, kidem fonuna iliskin kanun ytirtirliige
girene kadar, 1475 sayili miilga Is Kanunun 14. maddesindeki hiikiimlere gore kidem

tazminati sartlarini tasiyan is¢iler kidem tazminatina hak kazanirlar.

1475 sayili Is Kanununda ve 4857 sayili Is Kanununda belirli nedenlerle,
is¢inin ige girdigi tarihten itibaren hizmet akdinin devam siiresince her gegen bir yil
icin 30 glinlik Ucret tutarinda 6denen tutara kidem tazminati denir. Tanimlamadan da
anlasilacagi iizere kidem tazminati sartlar1 kanunda dilizenlenmistir. Kanunda

diizenlenen sartlar kidem tazminati a¢isindan belirli nedenlerdir.
1475 sayili Is Kanununda kidem tazminati kosullarina bakacak olursak:

e Iscinin hizmet siiresi en az bir y1l olmali,

e 30 giinliik briit {icret iizerinden hesaplama yapilmali,

e 4857 sayil Is Kanununda belirtilen nedenler ile 1475 sayili Is Kanununda
belirtilen isten ¢ikis nedenlerinden biri olmali,

e Isten cikarilma sebebi iyi niyet ve ahlak kurallarma aykirilik nedenlerinden

biri olmamalidir.
1.3.4. 2003 Tarihli 4857 Sayil is Kanunu

4857 sayil Is Kanunu gecici madde 6’ya gore, 4857 sayili Is Kanununda
kidem tazminati ile ilgili bir diizenleme yapilmayip, 22.05.2003 tarihli 4857 sayili

Kanun, 1475 sayilh Is Kanununu yiiriirlikten kaldirirken bu kanunun kidem
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tazminatina iliskin 14. maddesini yiiriirliikte birakmustir. Bu dogrultuda 4857 say1li Is
Kanununda kidem tazminatina iliskin diizenleme bulunmamaktadir. Fakat 4857
sayil1 is kanuna gore is¢inin ya da isverenin derhal fesih hakki, gegerli veya gecersiz
nedene iliskin fesih ya da feshin usulsiiz olmas1 durumunda is¢i kidem tazminatina
hak kazanir. Bu nedenle 1475 sayili Is Kanunu madde 14 ile 4857 sayili is Kanunu
maddelerini birlikte degerlendirmek gerekmektedir.

4857 sayil1 Is Kanunu ve 1475 sayili Is Kanunu birlikte degerlendirildiginde
kidem tazminati, “is¢inin kanunda belirtilen calisma siiresinin doldurulmasi ve is
akdinin kanunda belirtilen siirede olmasi halinde kidemi ve iicreti géz oniinde
bulundurularak tazminat: hak etmesine denir.” Kidem tazminatim1 is¢i hak
edebilecegi gibi mirascilar da talep edebilir. 4857 sayili Is Kanununun 4. maddesine
gore, bu kanun kapsaminin disinda ve Borglar Kanununa tabi isciler kidem

tazminatindan yararlanamazlar.

4857 sayili Is Kanunu yaninda Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanununda da
kidem tazminatim diizenlemistir. 5953 sayili Basmn Is Kanunu sartlar1, 4857 sayil Is
Kanunu diizenlemelerine paralel degildir. Deniz Is Kanunu diizenlemeleri de 1475
sayili Is Kanunu ile benzer diizenlemelerdir. Kanun tam olarak kidem tazminatinin
hukuki tanimlamasimi yapmadan gemi adamlarinin kidem tazminati kosullarina

iliskin diizenlemelerde bulunmustur.

Deniz Is Kanunu madde 20°de belirtilen nedenlere bakildiginda, gemi
adamlarinin muvazzaf askerlik, 61im, yaslilik, maluliyet ve toptan 6deme sebebiyle
15 akdinin feshedilmesi durumunda gemi adami kidem tazminatina hak kazanir.
Deniz Is Kanununun 14. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen nedenler yani gemi
adaminin gemiye hi¢ donmemesi, tutuklama ya da hiikiimlii olmas1 gibi nedenlerle
gemiye donememesi, gemi adaminin is akdine uygun davranmamasi ile ahlak ve iyi
niyet kurallarina aykiri davranma gibi nedenler disinda kidem tazminatina hak

kazanilir.

Diinya’da bir¢ok uygulamasi bulunan kidem tazminati iilkemizde de, 1475
sayili Is Kanunu, Basmn Is Kanunu ve Deniz Is Kanununda diizenlenmektedir. Bu
hususta 1475 sayih Is Kanunu ve 4857 sayili Is Kanuna genis yer verilerek

degerlendirmelerde bulunulacaktir.
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1.4. DUNYA’DA KIDEM TAZMINATI ORNEKLERI

Dunya tizerinde kidem tazminati uygulayan devlet sayis1 62’dir. Bazi iilkeler
dogrudan yasal diizenleme ile bazilar1 ise toplu is sozlesmeleri ile kidem tazminatini
diizenlemektedir. Ornegin Amerika Birlesik Devletleri’nde (ABD) kidem tazminati
yasal olarak dizenlenmemekte taraflar arasinda 6zel olarak kararlastirilmaktadir
(Uyar, 2011, s. 32).

Tarihte kidem tazminati ilk olarak Fransa’da ortaya c¢ikmistir. Diinya
ilkelerinde is¢i lehine yapilan diizenlemelerde kidem tazminat1 yer almaktadir. Bazi
tilkelerde ise kidem tazminati diizenlemesi mevcut degildir. Bu {ilkeler daha c¢ok

toplu is sdzlesmeleri ile sorunu halletmektedirler (Kok, 2016, s. 86).

Diinya genelindeki birgok hukuk sistemine bakildiginda iscilerin kidem
tazminatina hak kazandigi durumlar birbirinden farklilik gostermektedir. Bu
baglamda farkli hukuk sistemlerinde iscilerin isten ¢ikarilmasi durumunda kidem
tazminatina hak kazanilmasi igin genel olarak alti neden sayilmaktadir. Bu nedenleri

su sekilde belirtmek miimkiindiir (Celik, Canikoglu ve Canbolat, 2015, s. 28):

e Toplu isten ¢ikarmalar,
e Emeklilik,

e Isten ¢ikarmalar,

o Iflas,

o 5 goremezlik,

e Isten ayrilma,

Bahse konu bu durumlar birbirinden fakli olup, iilkelerin kanunlarina ve

sozlesmelerine gore farkliliklar gostermektedir.

Ingiltere’de ise 1928 yilinda Celbury Kardesler ¢ok fazla isciyi isten
cikarmistir. Issizlik Istihdam Kanununa gére isci, isveren tarafindan haksiz olarak
isten ¢ikarildigi takdirde kanunda belirtilen sartlarda kidem tazminatina hak kazanir.
Ingiltere’de AB mevzuatlar1 uygulandigi i¢in AB mevzuatlarina riayet edilmektedir.
Ingiltere’de iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin, is yerinin isveren
tarafindan tasfiyesi, is kolundaki isin son bulmasiyla is¢iye gereksinim kalmamasi ve

ekonomik sebepler gibi nedenlerle isten ¢ikarilmasi gerekmektedir. Bu durumda
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isveren tarafindan isten ¢ikarilan is¢i kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Bununla
birlikte iscinin, kidem tazminatina hak kazanmasi i¢in 18 yasindan biiyiik olmas1 ve
2 yillik ¢alisma ile 16 saati doldurmasi gerekmektedir. 65 yas lizeri ¢alisanlar igin ise
kidem tazminati hakki bulunmamaktadir. Ingiltere’”de kidem tazminatinin
hesaplanmasi kidem siiresi, is¢inin yast ve haftalik ¢alisma siiresi goz oOniinde
bulundurularak yapilmaktadir. Ingiltere’de kidem fonu ise yaygmn degildir (Kok,
2019, s. 95). Ingiltere’de Istidam Haklar1 Kanunu uygulanmaktadir. Bu kanuna gore,
igverenin isin azalmasi ya da is kolunun kapanmasi gibi nedenlerle isciyi isten
¢ikarmasi is¢iye kidem tazminati 6demesi yapmasimi gerektirmektedir (Anadolu,

2002, s. 66).

Fransa’da is hukukunu belirleyen kaynaklar; toplu is sozlesmeleri, is Kanunu
ve Fransa Yiiksek Mahkeme kararlaridir. Kidem tazminati fonu Fransa’da yoktur
(Dogan ve Yildirim, 2016, s. 25). Is¢inin kidem tazminatina hak kazanma kosullari
ise bir yillik ¢alismasiin olmasina ve kusurunun bulunmamasina baghdir. Fransiz
Hukukunda, yiiksek mahkeme kararlarinda art arda is sdzlesmesi yapiliyorsa is¢inin
kidem tazminatindan yararlanabilmesi igin belirsiz sureli is sozlesmesi yapilmasi

gerekmektedir (Abbasgil, 1994, s. 50).

Cin Halk Cumbhuriyeti’nde is¢i, kidem tazminati gerektiren nedenlerden
dolay1 isten c¢ikarilmast durumunda kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Bu

durumlar sunlardir (Dogan ve Yildirim, 2016, s. 26):

e Ortak anlagsma sonucu fesihler,
e Isin belirli is s6zlesmenin bitimindeki siire ile son bulmasi,

e Yeniden yapilandirma.

Italya’da kidem tazminat: yaninda kidem fonu mevcut olup, belirli ve belirsiz
siireli is sozlesmelerinde, 6zel ya da kamuda calisan iscinin is sézlesmesi sona
erdiginde, is akdinin sona ermesine bakilmaksizin kidem tazminati fonundan isgiye

O6deme yapilmaktadir (Kumas, 2011, s. 81).

Diinya iilkeleri arasinda isgilere en yiiksek kidem tazminati 6deyen iilke Sri
Lanka’dir. Sri Lanka bir yillik kidem tazminatina karsilik iki aylik kidem tazminati,
20 yillik kidem tazminatina karsilik 29 aylik kidem tazminat1 6demesi yapmaktadir
(Holzmann ve Vodopivec, 2018, s. 34).

14



Avusturya 2002 yilinda Istihdam Koruma Kanunu reformu yapmistir. Bu
baglamda kidem tazminati yerine bireysel tasarruf hesabi sistemine gegerek kidem
tazminati fonu uygulamasini devreye koymustur (Limoncuoglu, 2010, s. 55).
Avusturya’da maasli ¢alisanlar ve iicret kazananlarin kidem tazminati kosullarina yer
verilmistir. Bu diizenlemelerin ortak noktalarina bakilacak olunursa; Avusturya’da
kidem tazminatina hak kazanilabilmesi igin; isci, igveren himayesinde ii¢ yil ve
kesintisiz c¢aligmali, isc¢inin hizmet siiresi, isverenin haksiz nedenle is akdini
feshetmesi, is¢inin emekli olmasi, bir is kolunda ne kadar siirede ¢alistigi ve
deneyiminin bulunmasi ve is¢inin son tcreti iizerinden kidem tazminati
hesaplanmasimin yapilmasi gibi diizenlemeler yer almaktadir. Bu diizenlemeler

Tiirkiye ile ortak 6zelliklerdir. (Limoncuoglu, 2007, s. 295).

Avusturya ve Tirkiye arasinda kidem tazminati agisindan farkli olan
Ozellikler ise; Tirkiye’de bir yilin sonunda kidem tazminatina hak kazanilirken,
Avusturya’da 3 yilin sonunda hak kazanilmaktadir. Isci is akdini hakli nedenle fesih
ettigi takdirde kidem tazminatina Avusturya’da hak kazanmazken, Tirkiye’de isci iyi
niyet ve ahlak kurallar1 haricinde hakli nedenle fesih ettigi takdirde kidem
tazminatina hak kazanmaktadir. Tiirkiye’de kidem tazminati tavani her yilin sonunda
belirlenirken, Avusturya’da kidem tazminati hizmet siiresi ne kadar olursa olsun 12
ay olarak smirlandirilmistir. 2003 yilindan sonra ise Avusturya’da kidem fonu kabul

edilmistir (Limoncuoglu, 2007, s. 305).

Avusturya’da kidem tazminati, is akdinin feshi ve calisma siiresine baglh
olarak sadakat ikramiyesi seklinde degerlendirilmektedir. Is akdinin son bulmasiyla
giivence saglandigi gibi, is s6zlesmesinin feshi ile beraber zararin tazmin edilmesine

yonelik bir ara¢ olarak da kabul edilmektedir (Hekimler ve Loschnigg, 2016, s. 36).

Almanya’da bireysel is hukuku ve toplu is s6zlesmelerinde isten ¢ikarmalarda
is hukukuna iliskin kanun olmamasina ragmen kidem tazminati Gdemesi
yapilmaktadir (Dogan ve Yildirim, 2016, s. 20). Ayrica toplu is giivenceleri ile
iscilere ek giivenceler saglanmaktadir (Ulug, 2007, s. 27). Almanya’da Feshe Kars1
Koruma Kanununa gore bir is yerinde 10 kisiden fazla isci calistiriliyorsa, isciler
isten c¢ikarildig: takdirde kidem tazminatina hak kazanmaktadirlar. Dolayisiyla 10

kisiden az is¢i ¢alistirilan yerlerde is¢iler isten ¢ikartilirken kidem tazminatina hak
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kazanmama durumu bulunmaktadir. Ozellikle iscinin kendi davranislari ve
performansi nedeniyle isten ¢ikarilma durumu varsa bu durumda kidem tazminati
ddenmemektedir. Isveren isciye kidem tazminati ddemesi yapmazsa ve is¢i bu
nedenle mahkemeye basvurdugu takdirde is¢iye 12 aylik iicret iizerinden tazminat
O0demesi yapilmaktadir. Ancak, normal sartlarda dava a¢gmadan Once uzlagma
saglanirsa igsveren aylik briit iicretin yarisin1 ddemektedir. Is¢i uzun siireli calismadan
ziyade iki ay calistig1 takdirde de kidem tazminatina hak kazanmaktadir (Dogan ve
Yildirim, 2016, s. 20). Genelde kidem tazminatlarinda iscinin bir isyerinde isten
¢ikarilmasi onem arz etmektedir. Is¢i isten ¢ikarildig1 esnada hizmet siiresinin uzun
olmast 6nemlidir. Ancak, Almanya’da is¢inin 2 aylik calismasinda dahi kidem
tazminati 6ddenmektedir. Almanya’da kidem tazminati igveren tarafindan 6denirken

kidem tazminati fonu bulunmamaktadir. Kidem tazminatindan isverenler sorumlu

olmaktadir (KOk, 2020, s. 97).

Kidem tazminat1 fon uygulamasini hayata geciren (ilkeler Avusturya, italya,
Brezilya ve Sili’dir (Kok, 2020, s. 115). 1988 Anayasasindan 6nce kidem tazminati
Konsolide Edilmis Is Kanunlar1 ve Hizmet Siiresi Uzunlugu Garanti Fonu Kanunlari
ile diizenlenmis olup bir yil i¢in bir aylik iicret tutari, 10 yil {izerinde ¢aligma var ise
her yil i¢in iki aylik ticret tutarinda kidem tazminati 6demesi yapilmaktadir.
Brezilya’da dogrudan kidem tazminati olarak adlandirilmasa da kidem tazminati adi
altinda 6denen tazminat mevcuttur. Isci, haksiz yere isten ¢ikarildigi takdirde kidem
fonunda biriken paranin %40°1 kadar tazminat ddenmek zorundadir. Bu durumda

is¢inin haksiz yere isten ¢ikarilmasi giivence altina alinmistir (Kumas, 2011, s. 83).
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IKiNCi BOLUM

4857 SAYILI iS KANUNA GORE KIDEM TAZMINATI

2.1.4857 SAYILI IS KANUNA GORE KIDEM TAZMINATINA HAK
KAZANMA KOSULLARI

Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin isverene bagl olarak is
yerinde bir yillik ¢alismasinin olmasi ve is s6zlesmesinin yasada belirtilen nedenlerle
son bulmasi gerekmektedir. Bununla birlikte 4857 Sayili Is Kanunundaki fesih

sebepleri de 6nemlidir.

07.12.2009 yilinda verilen bir Yargitay kararina gore isci, i giivencesi
hiikiimlerinden faydalanmak istiyorsa bu sartlardan birinin 6 aylik kidem oldugu, bu
kidem stiresi igverenin is¢i ile mutabik kaldig: takdirde kisaltabilecegi veya tamamen

kaldirtlmasinin da miimkiin oldugu hiikiim altina alinmistir (Ertabak, 2012, s. 51).

Kidem tazminat1 ile ilgili ve konumuzla baglantili kavramlar olan isci,
igveren, igveren vekili, igyeri, isyeri devri, alt isveren ve asil isveren kavramlarina
deginmek faydali olacaktir. Bu baglamda 4857 sayili Is Kanununa gore bir is
s0zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye is¢i denilmektedir. Tiizel kisiler gercek
kisi olmadigindan is¢i olamazlar. Kidem tazminatina hak kazanilabilmesi i¢in ger¢ek
kisi olmasi gerektigi gibi 4857 sayili Is Kanunu madde 4’e gore ‘de istisnai hallerden
olmamasi gerekmektedir. 4857 sayili Is Kanunu madde 4’e gére s6z konusu istisnai

haller ise sunlardir:

e Deniz ve hava tasima islerinde,

e 50’den az c¢alistirilan ve orman islerinin yapildigi is yerlerinde veya
isletmelerinde,

e Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her ¢esit yapi islerinde,

e Bir ailenin Uyeleri ve tgiincii dereceye kadar hisimlari1 arasinda disaridan
baska birinin katilmamas1 kosuluyla evlerde ev sanatlar1 yapilan islerde,

e Ev hizmetlerinde,

e Sporcular hakkinda,

e Rehabilite edilenler hakkinda,
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e Esnaf sanatkarlar kanununa uygun (¢ kisinin ¢alistigi is yerlerinde ¢alisan

isciler i¢in kidem tazminati hakki bulunmamaktadir.

Yukarida belirtilen is kollarinda Is Kanunu uygulanmadigindan, bu kapsama
girenler kidem tazminati kosullar1 olsa bile kidem tazminatina hak kazanamazlar.
Baska bir deyisle, 4857 Sayili Is Kanunu madde 4 Is Kanunu kapsami disinda
kalmaktadir.

Yargitay ictihadi birlestirme kurulu kararinca, 6zel 6gretim kurumlarinda
calisan personellerin belirli siireli c¢alistigina karar verilerek, kidem tazminati
acisindan bir anlamda haklar1 kisitlanmistir. Belirli siireninin bitiminde sézlesme
kendiliginden sona erdigi i¢in kidem tazminati talep etmeleri tartismalidir (Keser,

2018, s. 818).

4857 sayili Is Kanunu madde 2/1°e gore isveren, is¢i ¢alistiran tiizel veya
gercek kisi ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara denilmektedir. Isveren
olunabilmesi i¢in 6n kosul isci calistirmaktir. Isyerinin isverenin miilkiyetinde olup

olmamas1 6nemli degildir. Is¢inin isverenin otoritesinde galismasi yeterlidir.

4857 sayih Is Kanunu madde 2/4, isveren vekilinden bahsetmektedir. Bu
tanima gore isveren adina hareket eden isveren vekilinin islem ve eylemlerinden
dogrudan isveren sorumludur. Baska bir deyisle Isveren vekili sorumlu degildir. Bu

hususta is akdinin feshi durumunda isveren vekilinin sorumluluguna gidilmeyecektir.

4857 sayil Is Kanununun 2. maddesine gore isyeri, isveren tarafindan mal
veya hizmet {liretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte
orgiitlendigi birim olarak tanimlanmaktadir. Tanimlamaya gore is yeri, mal ve
hizmet iiretmek amaciyla is¢inin c¢alistign yerdir. Isyerinin unsurlar1 olarak maddi
unsurlar, ticaret unvani, teknik bilgi, sinai haklar, miisteri ¢evresi, is giicii, teknik

amag ve organizasyon sayilabilir (Yenisey, 2007, s. 17).

4857 sayill Is Kanunu madde 6’ya gdre isyerinin tamami veya bir boliimii
hukuki bir isleme dayali olarak satis s6zlesmesinde oldugu {izere kesin ve siirekli
bicimde ya da kira s6zlesmesi gibi gegici ve siirekli bigimde baskasina devredilebilir.
Baska bir deyisle, hukuki isleme dayali olarak baska birine ya da sirkete
devredilebilir. Devir halinde devir tarihinde igyerinde veya bir boliimiinde mevcut

olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borglar ile birlikte devralana gegmektedir. Ancak,
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bu sorumluluk iki yillik siire ile stmirlidar. iki yillik siire siirlamasi kidem tazminat:
acisindan s6z konusu olamaz. Kidem tazminati agisindan sorumluluk is¢inin
calistirlldig1 siire ve donemle simirhidir. Kidem tazminati agisindan iki yillik siire

sinirlamasi kanunda mevcut degildir.

Isyeri devrinden bahsedebilmek i¢in devir isleminin hukuki bir isleme dayali
olarak bagka birine ya da sirkete yapilmasi gerekir. Kidem tazminat1 igyeri devri ve
sonrasinda gecen siirenin tamami i¢in hesaplanmali, ancak devreden isveren
acisindan kendi donemleri ve devir tarihindeki iticret ile smirli sorumluluk
belirlenmelidir. Yasada devir halinde devralanin sorumlu oldugu iki yillik sinirlt siire
kidem tazminati i¢in gecerli degildir. Devir s6z konusu oldugunda asil-alt igverenin
iligkisinin aragtirilmasi, is yeri devrinin sozlii de olabilecegi, is yeri devrinin kira
gorlinlimiinde olup olmadigi, 6zellestirmenin is yeri devri niteliginde olup olmadig:
ve kamuya ait bir 6zellestirme ise devir niteliginde olup olmadigi gibi hususlarin
gozden gegirilerek Karar verilmesi gerekir. Isyeri devrinin ispat yiikiimliiliigii

is¢idedir. Devir yapilirken sekil sart1 aranmamaktadir (Ocak, 2018, s. 159).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2017/10235 esas, 2019/8750 karar 15.04.2019
tarihli karari, Yargitay 9. Hukuk Dairesi ilke karar1 olarak nitelendirilmektedir. Buna
gore hukuki isleme dayali ifadesi genis yorumlanmali, yazili, s6zlii ya da zimni
anlasma devir icin yeterli olmalidir. Isyerinin devri, isverenin yonetim hakkinin en
son asamasidir. Isyeri devri ¢alisma kosullarinda degisiklik degildir. Isyeri devri
is¢iye hakli nedenle fesih hakki tanimamaktadir. Ancak, isyeri devri calisma
kosullarmi agirlastirtyorsa bu husus arastirilmalidir. Ilke kararindan anlasilacag
tizere devir yapilirken sekil sartt ongoriillmemistir. Yazili olmasi ispat agisindan
onem arz etmektedir. Is hukukunda isci lehine yorum s6z konusu oldugundan tanik
delili de devre iliskin olabilir. Is¢i lehine yorum ilkesince tanik delili de devir
acisindan emare delil olarak kabul edilebilir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim
Tarihi: 10.02.2020).

4857 say1li Is Kanunu madde 2/7’ye gore, bir isverenden isyerinde yiiriittiigl
mal veya hizmet iiretimine iligskin yardimer islerinde veya asil isin bir boliimiinde
isletmenin ve isin geregi agisindan teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde

is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran
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diger isveren ile is aldig1 igveren arasinda kurulan iligkiye asil-alt igveren iligkisi

denir.
Alt igveren asil igsveren unsurlarina bakildiginda;

e s yerinde yiiriitiilen mal veya hizmet {iretimine iliskin bir isin olmas1 ve
verilmesi,

e Isin asil isverenin is yerinde yapilmast,

e Iscilerin bu is yerinde calistirilmasi,

e Aasil ve alt igverenin sadece bu is yerinde ¢alistirilmasi gerekir.

Asil igveren alt igveren ile beraber kendi isyerinde calistirdigr igin is¢ilik
alacaklarindan miiteselsil sorumludur. Kidem tazminati is¢ilik alacagi oldugundan

asil isveren alt isveren ile beraber sorumludur (istar, 2015, s. 10).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2010/41165 esas, 2013/4359 karar, 06.02.2013
tarihli karar, alt isverenin asil igveren ile birlikte sorumlu oldugu, alt isveren ve asil
igverenin tiim donemden her bir isverenin kendi donemleriyle sorumlu olduguna
iligkin karardir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2014/8578 esas, 2015/19791 Kkarar,
01.06.2015 tarihli kararina gore ise asil igveren ve son alt igveren kidem tazminatinin
tamamindan, Oncekiler ise kendi galistiklart donemden o dénemdeki Ucret Gizerinden

sorumludur (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erigim Tarihi: 15.02.2020).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2016/10785 esas, 2019/21385 karar, 02/12/2019
tarthli karari, organik bag olan sirketlerin kidem tazminatindan miisterek ve
miuteselsil sorumlu olduklarina iligkindir (www.Sinerjimevzuat.com.tr / Erigim
Tarihi: 16.02.2020).

Arabuluculuk surecine katilan alt isveren ve tist isverenin iradelerinin uyumlu
olmas1 gerektigi gibi, alt isveren ve list igveren arabuluculuk goériismelerine katilmasi
halinde is¢inin kidem tazminati hakki olustugu takdirde s6z konusu c¢alisma
donemlerinden sorumludurlar. Arabuluculuk taraf iradesi oldugundan aksi de

arabuluculuk goriismelerinde konusulabilir (Oguz, 2019, s. 127).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2010/1308 esas, 2012/11257 karar, 04.04.2012

tarihli kararinda, alt igverene karsi acilan dava sonucu tahsilat yapilamadiysa asil
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isverene karst dava agcilabilir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi:
18.02.2020).

Ticaret sicil kayitlarina gore, sirketlerin sermaye ortaklarinin, yoneticilerinin,
sirket adreslerinin ve faaliyetlerin aymi olmasi durumunda sirketlerin arasinda
organik bag oldugu diisiiniiliir. Bir is¢inin ayn1 hizmeti is akdi ve yonetimsel bagi
bulunmasi kosuluyla birden fazla igverene sunmasina birlikte istihdam denir. Birlikte
istthdam ve organik bag durumlarinda isverenler miiteselsil sorumludur. Organik bag
ve birlikte muteselsil durumu sdz konusu ise SGK dokiimlerinin istenilmesi, sirketi
temsile yetkili sahsin arastirilmasi, sirket ortaklarinin arastirilmasi, sirket adreslerinin
arastirilmasi, ticaret sicil miidiirligiinden sirketlerin sicil kayitlarinin istenilmesi

gerekmektedir (Ocak, 2018, s. 125).

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2016/29852 esas, 2020/2033 karar, 10.02.2020
tarihli kararina gore, sirketler arasinda sorumlulugun olabilmesi igin sirket yerlerinin,
faaliyetlerinin ve ortaklarinin ayni olup olmadiginin arastirildiktan sonra organik bag
hususunda karar verilmesi gerekmektedir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim
Tarihi: 20.02.2020).

2.1.1. Is Yerinde Bir Y1l Cahsmanin Olmasi

1475 sayil Is Kanunu madde 14°e gore, iscinin ise basladig: tarihten itibaren
hizmet akdi devam ettigi siiresince tam yil i¢in 30 giinliik iicret {izerinden kidem
tazminat1 6denir. Bu hususta devam ettigi tam bir yillik siire ig¢inin isyerinde bir y1l
calisma siiresinin olmasidir. Zira ig¢i kidem tazminatina hak kazanmasi i¢in bir yillik
kidemin olmasi sarttir. Calisma siiresinin bir yilin altinda olmasi durumunda is¢i
kidem tazminatma hak kazanamayacaktir. Is¢inin calistigi her bir yil icin kidem
tazminati miktar1 30 giindiir. Dolayisiyla hesaplama yapilirken 30 giin {izerinden

hesaplama yapilmasi gerekmektedir (Can ve Cakmak, 2013, s. 92).

1475 sayil Is Kanunu madde 14’e gére, iscinin ayni1 isverene bagli olarak bir
ya da daha fazla is yerinde c¢alismalar1 varsa bu silireler kidem tazminati
hesaplanirken dikkate alinir. Is¢inin bir yildan fazla calisma siiresinin olmasi ve
calistigl siire icerisinde is¢iye Odemeler yapilmis olmast halinde bu o6demeler
hesaplama yapilirken diglanir. Bagka bir deyisle, isciye calistig1 siire boyunca avans

ya da kidem tazminati adi altinda yapilan bir 6deme s6z konusu ise toplam kidem
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tazminati hesaplandiktan sonra isten cikarilmadan Once calistigi siire igerisinde
Odenen kidem tazminat1 toplam kidem tazminatindan ¢ikarilarak hak edilen tazminat

bulunur (Ozcan, 2013, s. 69).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2007/23503 esas, 2009/1639 karar, 05.02.2009
tarihli kararin 6zetinde bir yillik ¢alisma kosuluna iligskin ayrintili bilgi verilmektedir.
Yargitay uygulamalara gore, is¢inin is yerinde bir yil c¢alismasi nispi emredici
hiikiimdiir. Bu durumda isci lehine calisma siiresi bir y1l azaltilabilir. Is yerinde fiili
calisma ise baslama tarihi olarak kabul edilir. Taraflar arasinda sézlesmeye dayal1 bir
anlasma varsa calismadan Onceki On anlasma, ise baslama tarihi olarak kabul
edilememektedir. Derhal fesihte ise feshin bildirildigi tarih en az bir yillik surenin
bitis tarihidir. Iscinin is sozlesmesinin askida oldugu siireler, kidem siiresinden
sayllmamaktadir. Isci isyerinde cirak olarak calismis ise galistigi siire deneme siiresi
olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle caligtig1 siire kideme eklenmemektedir. 2822
sayili Kanunun m.42 besinci fikrasi geregince grev ve lokavtta siireler aski siireleri
oldugundan esas siirenin hesabinda dikkate alinmamaktadir. Ucretsiz izin, tutukluluk,
hikumliluk ve ihbar Onelini asan saglik raporu alinmasi durumunda ise esas
surelerde dikkate alinmamaktadir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi:
07.03.2020).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2005/29328 esas, 2006/7379 karar, 27.03.2006
tarihli kararinda, is¢i 1977 yilinda memur olarak ise baslamis, 2000 yillarinda ise Is
Kanunu hiikiimlerine tabi olarak c¢alismig, 2002 yilinda emekli olmustur. 1977
yilindan itibaren kidem tazminatini talep etmistir. Yargitay emeklilik 6demesi
acisindan 1977 yilindan itibaren 6demesinin yapilmasi gerektigini, 2000 yilindan
itibaren hizmet akdi ile calistigindan bu siireden itibaren ise is¢inin kidem
tazminatina hak kazandigini belirtmistir. Bu baglamda igtihatlasmis kararlardan da
anlagilacagi tiizere kidem tazminatt emeklilik ikramiyesini gecememektedir

(www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 08.03.2020).

Yargitay Hukuk Genel Kurulu karari, 2008/9-586 esas, 2008/633 Karar,
15.10.2008 tarihli kararinda, is¢ci memur ya da sozlesmeli personel olarak calistigi
belediyeden kendi rizasiyla isten ayrilip, istifa ederse memur ya da sozlesmeli

personel olarak calistigi yillar agisindan kidem tazminati talep edememektedir.
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Karardan da anlasilacagi iizere bir kisi 6nce memur ya da personel olarak c¢alisip,
sonrasinda istifa edip isci statiisiinde calistigi takdirde Is Kanununa gére is¢i olarak
calistig siireler kidem tazminati hesaplanirken dikkate alinmaktadir (Ozcan, 2013, s.

71).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2007/512 esas, 2007/8589 karar numaral
27.03.2007 tarihli kararinda is¢inin c¢alistigt yila karsilik gelen Onel siirelerin
asilmasi, uzun siire istirahat raporu alinmasi kidem tazminati hesaplanmasinda
dikkate alinmayacak, dislanacaktir. Kararda isgi istirahat raporunu ©onel sireleri
asarak almigsa ve istirahat ettigi siireler uzun ise kidem tazminati siiresinden

dislanacaktir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 08.03.2020).

6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu m. 67’ye gore, grev ve
lokavt siiresince is sozlesmeleri askida kalan isgilerin, kidem tazminati hesaplanirken
askida kalan siireler dikkate alinmamaktadir. Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2013/9000
esas, 2014/8304 karar numarali 15.04.2014 tarihli kararinda, Sosyal Giivenlik
Kurumu kayitlarina gore iscinin isten ¢ikis tarihinin 22.07.2019 tarihi oldugu,
hesaplama yapilirken 12.07.2008 - 07.07.2019 tarih aralig1 {izerinden 360 giin olarak
yanlis hesaplandigi anlagilmistir. Bu nedenle is¢inin ¢ikis tarihine gore 365 giinii
tamamladig1 tespit edildiginden kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Kidem
tazminati hesaplanirken hesaplama 360 lizerinden degil bir yila tekabiil eden 365 gun

tizerinden yapilmaktadir. Dolayisiyla 360 giin lizerinden hesaplanmasi hatalidir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi,2013/38287 esas, 2014/1455 sayil1 04.02.2014
tarihli kararinda, isci ise iade talebiyle dava agcmis, davayr kazanmis ancak isveren
tarafindan ise kabul edilmemistir. Ise kabul edilmeyen is¢inin sonrasinda kidem
tazminat1 i¢cin dava agmasi durumunda kidem tazminati caligma siiresine 4 aylik
bosta gecen siirenin de eklenmesi gerekmektedir. Baska bir deyisle, is¢inin isten
cikarildiktan sonraki 4 ay issiz kaldig: siireler kidem tazminati hesaplanirken dahil
edilecektir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 20.03.2020).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2016/11788 esas, 2020/717 karar, 20.01.2020
tarihli kararinda araliksiz ¢alisma oldugu takdirde, kesintisiz ¢aligma yapildiginin
dava dilekgesi ve taniklarla belirtilmesi gerekmektedir. Araliksiz ¢alisma oldugunun

ispat1 isciye diistiigiinden kesintisiz calismay1 is¢i belirtmek zorundadir. Is¢inin
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kidemi hak edebilmesi i¢in en az bir yil kidem sart1 olmas1 gerekir. Isveren kétii
niyetli davranarak bir y1l dolmadan is¢iyi is yerinden ¢ikarmaktadir. Bu durumda
kidem tazminati yaninda is¢i, KOtl niyet tazminati da talep edebilir (Slizek, 2013, s.
748). Iscinin ¢alismasi isveren tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarinda
kasithi olarak bir yilin altinda gOsterilebilmektedir. Bu durum is¢i agisindan kotii

niyet tazminatin1 dogurmaktadir (Erdal, 2008, s. 60).

Taraflarin is iliskisinin kurulmasi1 yoniinde yaptiklar1 6n goriisme ile is
sOzlesmesinin imza tarihi ¢alisma siiresini baslatmamaktadir. Calisma siiresi fiilen is
iligkisinin kuruldugu tarihte baslamaktadir. Yargitay’a gore, iscinin istirahat
raporunun 6 haftayr ge¢cmesi durumunda kidem tazminati hesaplanmasinda bu
siirenin goz Onilinde bulundurulmasi gerekmektedir Ayrica yine Yargitay’a gore
tutuklulukta ve hukimliliikte gegen siireler kidem tazminatinin esas sdresinde
dikkate alinmamaktadir. Is¢inin is iliskisi devam ederken kidem tazminati ad altinda
bir 6deme var ise bu ddeme avans niteligindedir. Avansa yasal faizde eklenerek
mahsup edilir (Cil, 2016, s. 952). isci, isverene ait aym isyeri ya da degisik is
yerlerinde ¢alismus ise bu siireler birlestirilir (Bozkurt, 2001, s. 787).

Mevsimlik ya da kampanya islerinde ¢alisanlar aski donemleri kidem
siirelerine eklenmeden tam yil siireleri i¢in kideme hak kazanirlar. Ciraklikta gecen
siireler Sosyal Sigortalar Kurumunca yashlik ayligi hesabinda hizmet siiresinden
sayilmaz. Is¢i farkli kurumlarda calismis ise gegen siirelerin toplami iizerinden son

kamu kurulusunca kidem tazminati 6denir (Giinay, 2016, s. 383).

Iscinin 6liimii s6z konusu ise is¢inin vefat ettigi giin kidem siiresinin sonudur.
Iscinin kidem siiresinin baslangici énemli oldugu gibi sonu da hesaplama yapilirken
Onem arz etmektedir. Bildirimli bir is akdi s6z konusu ise bildirimin yapildig: tarih
kidem siiresinin sonudur. Bildirim s6z konusu olmayip derhal fesih yapilmis ise bu,
feshin yapildig tarihtir. Is akdinin askiya alindigi durumlar &rnegin tutukluluk gibi
durumlar kideme dahil edilmemektedir. Ancak is¢inin galismasi devam ettiginden
goriis olarak kidem tazminati hesaplamalarina dahil edilmektedir. Yargitay Hukuk
Genel Kurulu Kararlarinda da kismi siireli ¢alisan is¢i i¢in tazminat hesaplanirken
saat veya hafta hesaplamasi yapilmadan is akdinin baslangi¢c ve sona erme tarihleri

arasinda fark g6z 6ninde bulundurulmaktadir. Tam siireli ¢alismalarda da is akdinin
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baslangict ve bitis siireleri géz 6niinde bulundurularak tam giin seklinde hesaplanir.
Iscinin ayni isyerinde galismaya devam edip farkli tarihlerde isten cikarilip kidem
tazminati 6dendigi ve fesihten sonra tekrardan is akdinin yenilendigi durumlarda
Yargitay kidem tazminatinin tiim ¢alisma siireleri Uzerinden hesaplanarak ve 6denen
kidem tazminati yoniinden yasal faiz uygulayarak diisiiriilmesi kanaatindedir. Is
yerlerinde intikal ya da devir s0z konusu ise is¢inin kidemi hesaplanirken isyeri veya
is yerlerindeki hizmet akitlerinin toplami iizerinden hesaplama yapilir. Iscinin
bor¢lanilan muvazzaf askerlik siirelerinin de kideme dahil edilmesi gerekir (Siizek,

2013, s. 750).
2.1.2. Yasada Belirli Nedenlerle isin Son Bulmasi

Iscinin is akdinin feshi 1475 sayili Is Kanunu madde 14’e gére olabilecegi
gibi, 4857 sayili Is Kanununda yer alan derhal fesih hakki, usulsiiz fesih, gecerli ya
da gecersiz fesih nedenleri ile de miimkiindiir. Asagida bagliklar halinde is akdinin
belirli nedenlerine tek tek deginilecektir.1475 Sayili Is Kanununa gore, belirli

nedenlerle ve bir yillik kidemi bulunan isci, is akdini feshedebilir.

2.1.2.1. 1475 Sayih Kanuna Gére Iscinin Feshetmesi ile isin Son Bulma
Halleri

Iscinin Sliimii, kadim is¢cinin evlenmesi, erkegin muvazzaf askerlik nedeniyle
is akdinin fesih etmesi, emeklilik nedeniyle is akdinin fesih edilmesi, Is Kanunu gére

is¢inin derhal fesih hakki bulunmaktadir.
2.1.2.1.1. iscinin Oliimiiyle Is Akdinin Sona Ermesi

Iscinin vefat etmesi durumunda 1475 sayili Is Kanunu madde 14/f ‘ye gore,
kidem tazminati hakki ortaya cikar. Is akdi 6liim ile beraber sona ermektedir. 1475
sayili Is Kanunu madde 14°e gére, iscinin 6lmesi halinde kanuni mirascilar1 da kidem
tazminatim talep edebilir. Olim halinde sadece yakinlari degil de kanuni mirasgilar

da kidem tazminati talep edebilir (Erdiner, 2004, s. 155).

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2016/17251 esas, 2009/14005 25.06.2019 tarihli
kararina gore, is¢inin Olimii nedeniyle kanuni mirascilar kidem tazminati talep
edebilecektir. Kidem tazminatini kanuni mirascilar talep edebildigi halde atanmis

mirascilar talep edememektedir. Kanuni mirasgilarin  kidem tazminatina hak
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kazanabilmesi icin iscinin is akdinin &liim nedeniyle sona ermesi yeterlidir. Olimiin
niteligi ya da 6liim nedeni yasada kidem tazminatina hak kazanma kosullarinda
belirtilmemistir. Ucgiincii kisilerin is¢inin &liimiine sebep vermesi, intihar1 veya
is¢inin hastalik nedeniyle 6lmesi durumunda kanuni mirasgilar kidem tazminati talep

etmeye hak kazanir (Slizek, 2013, s. 759).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 1999/19876 esas, 2000/2415 say1li kararina gore,
is¢inin calistigi kamu kurumlarinda kidem tazminati hesaplanirken tiim c¢aligmalar
birlestirilerek hesaplanmalidir  (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi:
05.04.2020).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 1999/19876 esas, 2000/2415 karar numarali
kararina gore, Olen is¢cinin Oliim ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanmasi
durumunda is¢inin miras¢ilarina son kamu kurulusu isvereni tarafindan kidem

tazminati 0denir (Karakas, 2016, s. 433).

6098 sayili Tiirk Borclar Kanunu madde 440’a gore, is¢inin Olmesiyle
sO6zlesmenin sona erdigi, ergin olmayan ¢cocuguna, esine, bakmakla yiikiimlii oldugu
kimselere bes yilin altinda bir kidemi varsa bir aylik, bes yilin tizerinde kidemi varsa
iki aylik ticret tutarinda 6deme yapilir. Medeni Kanun madde 32 geregince, is¢inin
gaipligi durumunda da es, ergin olmayan ve bakmakla yilikiimli olan kisiler 6liim

tazminati talep edebilir (Erdiner, 2004, s. 158).

Iscinin sag kalan esi, ergin olmayan gocuklar1 ya da bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilere ddenen Olim tazminati kidem tazminatindan farkhidir. Zira 6liim
tazminat: Tiirk Bor¢lar Kanununda, kidem tazminati Is Kanununda diizenlenmistir.
Kidem tazminatinda is yerinde bir yillik calismanin olmasi gerekirken, olim
tazminati i¢in bir yildan az hizmet sozlesmesinde dahi 6liim tazminati 6denir. Kidem
tazminatin1 mirasgilar talep edebilmekte iken, 6liim tazminati sag kalan es, ergin
olmayan ¢ocuklar ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere 6denmektedir. Eger sag
kalan es, ergin olmayan c¢ocuklar yok ise bakmakla yiikiimlii olan kisilere 6liim
tazminati 0denir. Birbirinden farkli tazminat ve tazminat kosullar1 bulundugundan
hem kidem tazminati hem de &liim tazminati birlikte istenebilir. Iscinin Slmesi
durumunda kidem tazminati1 talep edilecekse 6liim ya da gaiplige iliskin karar1 ve

niifus kayitlarmin kesinlikle dilekceye eklenmesi gerekir. Is akdi s6zlesmesinde
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is¢inin ya da igverenin 6liimii sonucunda i akdi sona ermesi kuraldir. Is akdinin sona
ermesi ile is¢i zarara ugrayacak ise, Borclar Kanununa gore, is¢i isverenin

miras¢ilarindan makul bir tazminat talebinde bulunulur (Suzek, 2013, s. 517).
2.1.2.1.2. Kadin Is¢inin Evlenmesi Nedeniyle is Akdini Feshetmesi

1983 yilinda yapilan degisiklikle 1475 Sayili Is Kanununa gére, kadim isci
evlenmesi nedeniyle kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Kadinin bir ya da daha
fazla evlilik yapmis olmasi kidem tazminati almaya engel degildir. 1475 sayili Is
Kanunu madde 14°te kadin is¢i, kendi rizasi ile evlendigi tarihten itibaren 1 yil iginde
isine son vermesi durumunda kidem tazminatina hak kazanmaktadir. (Ozkan, 2021,

s. 1120).
Kadmin evlenmesi durumunda kidem tazminatinin dogabilmesi igin,

e Kadinin is¢i olmasi,
e Kendi rizasiyla evlenmesi nedeniyle isine son vermesi,
e Evlendigi tarihten itibaren bir y1l igerisinde isine son vermesine karar vermesi

gerekir.

Belirli siireli ya da belirsiz siireli is sdzlesmelerinde kadin is¢i, bir yillik

calismasinin bulunmasi halinde kidem tazminati talep edebilir (Karakas, 2016, s.
432).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2005/365 esas, 2005/30290 karar numarali
kararinda is¢i, evlenme izni bitmeden davacimin is yerine gelmeyip is akdini
feshetmesi durumunda kidem tazminatina hak kazanmaktadir (Karakas, 2016, s.
433).

Medeni Kanun hiikiimlerine gore evliligin gerceklesebilmesi i¢in nikah
kiyilmasi sarttir. Kadinin, evlendigi tarihten itibaren bir yil i¢inde is s6zlesmesini
feshetmis olmasi gerekir. Bir yillik siire hak distirtict suredir. Evlilik igin s6zlesmeyi
feshetmesi ya da kidem tazminati almak i¢in bosanmasi ve sonra tekrar evlenmesi
gibi durumlarinda kidem tazminatina hak kazanamaz. Kadin evlenmeden oOnce is

akdini feshetmeyecektir (Mollamahmutoglu vd., 2014, s. 1122).

1475 sayih Is Kanununa gére, is¢i kadin evlenecek ise evlendigi tarihten

itibaren bir yil igerisinde isverene bagvurmalidir. Evlilik o6ncesi is akdinin
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feshedilmesi haksiz fesih durumunu olusturur. Resmi evlilik gergeklestikten sonra
kadin is¢i tarafindan is s6zlesmesi feshedilmelidir. Feshin yazili ya da s6zli olmasi
sadece dava agarken ispat kuralinda gerekli olacaktir. Ayrica, feshin dnel surelerine
uygun olmasi da gerekmez. Dava agarken aile clizdan1 6rnegi ve kimlik fotokopisi

gerekmektedir (Ocak, 2018, s. 100).

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 12.10.2016 tarihli, 2014/9-1136 esas,
2016/968 karari, kadin is¢inin resmi evlilik islemleri tamamlandiktan sonra isverene
basvurarak kidem tazminatina hak kazanacagina iliskindir. Kanunda, kadinin
evlenmesi durumunda kidem tazminatina hak kazanacagini diizenlenmis iken,
erkegin evlenmesine iligkin bir diizenleme yoktur. Bu durumda erkegin evlenerek is
akdini feshetmesi kidem tazminati hakkini dogurmaz. Kadin is¢i evlendigini igverene
bildirdigi takdirde kidem tazminatina hak kazanir (www.sinerjimevzuat.com.tr /
Erisim Tarihi: 16.04.2020).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2012/26431 esas, 2014/27565 karar, 22.09.2014
tarihli kararinda ilke karar1 geregince kadinin evlenmesi sonucu kidem tazminatina
hak kazanmasi ictihatlasmistir. Buna gore, kadinin evlendikten sonra isten ayrilip
baska bir is yerinde ¢alismasi durumunda kadin is¢i kidem tazminatina hak kazanir.
Kadinin evlenmesi durumunda fesih hakkinin nedeni toplumsal sorumluluk, ¢alisma
hayatinin evlilik ile birlikte yiiriitiillemeyecegi, kadinin aile ile ilgili onemli gorevleri,
evlilik ile beraber kadina verilen yeni gorevler, yeni gorevlerin yerine getirilmesi
noktasinda olumlu sonuglar doguracag: gibi nedenler kadinin kidem tazminati hakki
oldugu ilke kararinda tartisitlmistir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi:
16.04.2020).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi kadinin evlenmesi ile kidem tazminati hakkina
iligkin kadmin toplumsal sorumlulugu, kadina evlilik ile beraber yiklenen gorevler,
aile birligine iliskin kadinin sorumluluklar1 ve evlilik ile beraber gelisen
sorumluluklara adapte olmasi i¢in verilen kidem tazminati, uluslararasi sdzlesmelere
iligkin kadina yonelik siddet ve insan haklarinda belirtilen hiikiimlere aykiridir.
Oncelikle kadmin evlenmesi ile beraber bazi zorluklar yasanabilir, ancak aile
birliginin saglayicis1 sadece kadin degildir. Erkegin de bu konuda sorumluluklari

vardir. Ev i¢i sorumluluklar kadin ve erkek i¢cinde aynidir ve bu sorumluluklara esit
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olarak katilim saglanmalidir. Kadin evde oturmali veya yeni gelisen sorumluluklara
ayak uydurmali anlayis1 kadini is hayatindan geri ¢ekmektedir. Bu hususta ilke karar,
kadinin evlenmesi ile sorumluluklarin artmasina iliskin gerekgeye CEDAW
(Uluslararas1 Kadina Yonelik Siddeti Onleme Sozlesmesi) ve Istanbul Sézlesmesi’ne
aykiridir. Yargitay’in bu tiir yaklagimi kadinin siyasi ve hukuki kazanimlarina engel

olmaktadir. Bu nedenle Yargitay’in bu ilke kararina katilmak pek miimkiin degildir.

Kadin is¢inin evlenmesi ile isten ayrilmasi durumunda bir yil i¢inde kidem
tazminatina hak kazanmasi, miilga 743 sayili Medeni Kanunun 159. maddesi ile
baglantilidir. Kadin is¢inin c¢alisma izni erkege baghdir. Erkek es, kadinin
calismasini istemedigi takdirde kadin ¢alisamamaktaydi. Bu nedenle 1475 Sayili Is
Kanununa eklenen kadmin evlenmesi durumunda kidem tazminatina hak
kazanilmasi, erkek es kadinin evlendikten sonra ¢alismasini istemediginde kadinin
kidem tazminatin1 alabilmesi i¢indir. 1991 yilinda Medeni Kanunun 159.maddesi
yirtrlikten kaldirilarak Tiirk Medeni Kanununa madde 192 getirilmistir. Tiirk
Medeni Kanunu madde 192 agikg¢a “eslerden her biri meslek veya is se¢iminde
digerinin iznini almak zorunda degildir.” Seklinde belirtmektedir. Bu diizenlemeye
ragmen 1475 Sayili Is Kanunu maddesinde kadmin evlenmesi ile kidem tazminati

hakk1 halen korunmaktadir (Ozkan, 2021, s. 1137).

Isci evlilik nedeniyle is akdini feshederken bildirim siirelerine uyma
zorunlulugu yoktur. Kadin is¢i evlilik sebebiyle is akdini feshettikten ve baska is
yerine gectikten sonra evlilik nedeniyle is akdinin feshine bagli olarak kidem
tazminati talebinde bulunabilir. Bu durumda kadin is¢inin aymi igyerinde caligsmasi

sonlandiktan sonra kidem tazminati talep edilebilir (Gunay, 2016, s. 385).
2.1.2.1.3. Muvazzaf Askerlik Nedeniyle Iscinin is Akdinin Feshi

1475 sayili Is Kanunu madde 14’te, iscinin is akdini feshetmesi askerlik
gorevine iliskin ise bu durum da is¢i kidem tazminatina hak kazanir. Baska bir
deyisle, is¢i is akdini askerlik nedeniyle feshediyorsa kidem tazminati hakki dogar.

Iscinin askerlik nedeniyle kidem tazminatina hak kazanmast icin;

e Askerlik gorevi igin is yerinden ayrilmas,

e Askerligi yapmak i¢in birlige teslim olmas1 gerekmektedir.
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Bedelli askerlige iligkin 1111 Sayili Kanun gegici madde 55°te, “Bu
maddeden yararlananlar temel askerlik egitimi siiresince ¢alistiklari isyeri, kurum ve
kuruluslar tarafindan ayliksiz ve ticretsiz izinli sayilirlar" demektedir. Maddeden de
anlasilacagi lizere bedelli askerlik nedeniyle askerlik gorevi yapan is¢inin askerlikte
gecen siireleri askidadir. O siire icerisinde is¢i isten ¢ikarilamaz. Isveren tarafindan
isten ¢ikarildigi takdirde isverenin haksiz feshi s6z konusudur. Bu durumda isci
kidem tazminat1 talep edebilir. Is¢i bedelli askerlik nedeniyle isine son veremez.
Bedelli askerlik nedeniyle isine son veren is¢i, kidem tazminatina hak kazanmaz

(Tasdemir, 2020, s. 3120).

Surug Asliye Hukuk Mahkemesi 2017/271 esas, 2018/258 karar, 21.03.2018
tarihli kararinda ozetle; davacimin 20/01/2015 tarihiden itibaren sirket biinyesinde
AFAD Cadirkent Miilteci Konaklama Tesislerinde giivenlik gérevlisi olarak calistigi,
ancak davacinin 30/03/2017 tarihinde askere sevk edildigi ve davacinin sozlii olarak
askere gidecegini belirtip kidem ve son maasini talep ettigi halde kendisine olumsuz
cevap verildigi ve istifasinin istenildigi, davacinin da bunun iizerine 20/01/2015
tarthinden itibaren caligmasina karsilik hak ettigi kidem tazminati ve son bir aylik
maasinin ve ihtarname masrafinin 6denmesi ig¢in 30/04/2017 tarihinde noter
vasitastyla ihtarname c¢ektigi, ancak bu ihtara karsi sirketin kidem tazminati
konusunda sorumlu olmadiklarini davacinin ihtar ¢ekmesine ragmen kidem ve son
maasii alamadig1 anlagilmistir. Ancak, 4857 Sayili Is Kanununda belirtildigi iizere
askerlik hizmeti sebebiyle is sdzlesmesinin feshi halinde kidem tazminati talep hakki
dogacagi hiikme baglanmistir. Davacinin askere zorunlu olarak sevk edildigini,
kidem ve c¢alismasina ragmen son maasina hak kazandigini isverene sozlii olarak
bildirmesine ve ihtar ¢ekilmesine ragmen ¢abasinin karsiliksiz kalmasi nedeniyle
dava agmasi sonucu goriilen davada askerlik nedeniyle is akdinin feshedildigi
anlagildigindan 15¢1 kidem tazminatina hak kazanmaktadir

(www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 04.05.2020).

Ankara Bolge Adliye Mahkemesi 9. Hukuk Dairesinin 2017/221 esas,
2017/2925 Karar sayili kararinda Ozetle; “Dairemizce dosya iizerinde yapilan
inceleme sonucunda; davacinin, davali belediyenin hizmet alim sézlesmeleri ile is
aldig1 yiiklenici sirketler ve son olarak davali sirket biinyesinde 18.10.2011-

26.01.2015 tarihleri arasinda once giindiiz bekgisi, sonra gece bekgisi ve fesih
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oncesinde de biiro personeli olarak calistigi, is akdinin davaci tarafindan muvazzaf
askerlik hizmeti nedeniyle feshedildigi, 1475 Sayili Kanunun 14. maddesi uyarinca
iscinin kidem tazminatina hak kazandigi anlasilmistir” demektedir. Dolayisiyla
karadan da anlasilacag: iizere is akdini askerlik gorevi nedeniyle fesheden is¢inin
1475 sayili Kanunun 4. maddesi uyarinca kidem tazminatina hak kazanacag: ifade

edilmistir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 07.05.2020).

Isci, askerlik sonrasi ise baslamissa ve haksiz nedenle isten ayrilsa bile yine
de askerlik i¢in ayrildigi ilk donem agisindan kidem tazminatina hak kazanmaktadir.
Is akdinin feshi ile askerlige baslama tarihi arasinda da makul siire bulunmalidir.
Iscinin muvazzaf askerlik nedeniyle ihbar 6neline gerek yoktur. Is akdini isci
feshetmelidir. Askerlik subesine sorularak birlige teslim olup olmadiginin sorulmasi,
askerlik nedeniyle ayrildiktan sonra baska is yerinde ¢alisip ¢alismadigi hususlarinin

mahkemece arastirilmasi gerekmektedir (Ocak, 2018, s. 19).

Iscinin bedelli askerlik nedeniyle kidem tazminatma hak kazanip
kazanamayaca@l hususu tartismalidir. 1475 sayili Is Kanunu muvazzaf askerligi
dizenlemektedir. Muvazzaf askerligin tanimi 1982 Anayasast madde 72°de
tanimlanmaktadir. Kanuna go0re vatan hizmeti her Tlrk’dn hakki oldugu gibi
Odevidir. Vatana hizmet gorevi silahli kuvvetlerde olabilecegi gibi kamu kesiminde
de nasil yerine getirilecegi kanunda diizenlenmektedir. Kanuna bakildiginda
oncesinde 1111 sayili Askerlik Kanunu iken, 25.06.2019 tarihinde 7179 sayili
Askerlik Kanunu yiiriirlige girmistir. 7179 sayili Askerlik Kanununa iligkin
muvazzaf askerlik doneminin siiresi 6 ayliktir (Tasdemir, 2020, s. 3100).Bedelli
askerlige iliskin bir diger diizenleme ise 7146 sayili Kanundur. Bu Kanuna gore
askere gidecek olan isgiler, bedelli askerligi tercih ettikleri takdirde temel askeri
egitim alirlar. 7146 sayili Kanunun 55. maddesi geregince de temel askerlik egitimi

doneminde is¢iler ayliksiz ya da ticretsiz izinli sayilirlar.

Bedelli askerlik ve muvazzaf askerlige iliskin agiklamalar 7179 sayili
Kanunda yer almaktadir. Kanunun 3. maddesinde bedelli askerlige segilenlerin
belirlenen bedeli 6demesi ve temel askerlik egitimi yapmasi sart1 ile askerlik
hizmetini yerine getirmesi bedelli askerlik olarak tanimlanmaktadir. Bu durumda

iilkede bedelli askerlik stirekli hale gelmektedir. Siirekli hale geldiginden muvazzaf
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askerlik gibi de degerlendirilebilir. 7179 sayili Kanunda muvazzaf askerlik
kapsaminda bedelli askerlik ve dovizle askerlik de bulunmaktadir. Muvazzaf askerlik
nedeniyle is akdinin feshedilmesi lafzi olup muvazzaf askerlik kavram olarak bedelli
askerligi karsilamamaktadir. Amagcsal yorumu, isci lehine yorum ilkesiyle birlikte
degerlendirildiginde bedelli ve muvazzaf askerlik 7179 sayili Kanunda birlikte
diizenlenmis olup ayni amaca hizmet etmektedir. Bu nedenle bedelli askerlik yapan
biri tipki muvazzaf askerlik yapan biri gibi kidem tazminatina hak kazanabilir

(Tagdemir, 2020, s. 3100).
2.1.2.1.4. Emeklilik Nedeniyle iscinin Is Akdini Feshetmesi

1475 sayih Is Kanunu madde 14’te, bagh bulunduklar1 kanunla veya
Cumhurbaskanligi kararnamesiyle kurum veya sandiklardan yaglilik, emeklilik,
malulliik aylig1 ya da toptan 6deme almak amaciyla isgi, is akdini feshettigi takdirde

kidem tazminatina hak kazanir (Giinay, 2007, s. 85).

Isci emeklilik(yashihk aylig1) veya toptan 6deme almak amaciyla Sosyal
Giivenlik Kurumuna basvurmasi durumunda is akdini feshetmesi sonucu kidem
tazminatina hak kazanir. Bu durumda Sosyal Giivenlik Kurumuna is¢inin bagvurup
emeklilik, yashilik aylig1 veya toptan 6demeye iliskin belgeyi alarak isverene vermesi

durumunda is¢i kidem tazminati alabilir (Ocak, 2018, s. 105).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2017/5443 esas, 2017/10499 karar, 14.06.2017
tarihli kararina gore, emeklilikte sigorta suresini dolduran ve prim 6deme gun
sayisini tamamlayan is¢inin yas kosulunu tamamlamasa dahi sigorta suresi ve gin
sayisini tamamlamas1 halinde emeklilik nedeniyle kidem tazminatina hak
kazanmaktadir. Bu kosulun gergeklesebilmesi i¢in 3600 giin ve 15 yil ¢alisma
gerekmektedir. Karardan da anlasilacagi tizere, eger ki is¢i, 15 yillik siireyi
tamamlamadan is akdini feshederse kidem tazminatin1 kazanamayacaktir. Ya da is

yerinden ayrildiktan sonra kidem tazminatina emeklilik nedeniyle talepte

bulunuyorsa tazminata hak kazanamayacaktir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim
Tarihi: 25.05.2020).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2015/13250 esas, 2017/3374 karar, 07.03.2017
tarihli kararinda, is¢inin emeklilik nedeniyle is akdini feshettikten sonra baska bir

kurumda c¢alismaya basladig1 ve baska bir kurumda c¢alismasindan dolay1 is akdini
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emeklilik nedeniyle feshetmesi ile kidem tazminati almayacagi ifade edilmistir
(www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 25.05.2020).

Yargitay 7. Hukuk Dairesi 2016/11365 esas, 2016/8228 karar, 13.04.2016
tarihli kararina gore, emeklilik nedeniyle is akdini fesheden is¢inin, emeklilige iliskin
belgeyi dosyasinda sunmasi gerekmektedir. Yargitay 7. Hukuk Dairesi 2015/34990
esas, 2016/3723 karar numarali, 18.02.2016 tarihli kararina gore, isc¢i is akdini
feshederken emeklilige bagli olarak feshettigini belirtmis, ancak buna iliskin belgeyi
sunmadig1 i¢in is akdini emeklilik nedeniyle feshettikten sonra kurumdan belge
istenilmistir. Karara gore, davalinin emeklilik isleminden haberdar olmadiginin

kabulti gerekmektedir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 21.07.2020).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 1977/4625 esas, 1977/6065 karar numarali,
18/04/1967 numarali kararinda, is¢inin kuruma emeklilik ikramiyesi i¢in
bagvurdugu, hem emeklilik ikramiyesini hem de kidem tazminatin1 birlikte istemis
ancak, bu durumda kidem tazminatinin emeklilik ikramiyesini gegemeyecegi ifade

edilmistir (Www.Sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 21.07.2020).

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 03.02.2020 tarihli, 2017/26823 esas, 2020/1422
karar numaral1 kararia gore, iscinin evlilik, emeklilik, yaslilik ayligi, toptan 6deme
ve kadinin evlilik nedeniyle bir yil igerisinde igverene bildirmesi durumunda kidem
tazminatina hak kazanacagi belirtilmistir (Www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim
Tarihi: 11.08.2020).

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2016/27701 esas, 2020/630 karar ve 20.01.2020
tarihli kararia gore emeklilik sebebiyle is akdini feshetmek isteyen is¢i, sigortalilik
siresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlamigsa yas sartin1 yerine getirmese bile
emeklilik nedeniyle kidem tazminatina hak kazanabilir (www.sinerjimevzuat.com.tr /
Erigim Tarihi: 11.08.2020).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2014/26126 esas, 2015/36120 karar numarali
21.12.2015 tarihli kararina gore, davali amire hakaret edilmesi ve vardiya amirinin
darp edilmesi neticesinde iyi niyet ahlak kurallarina aykirilik nedeniyle hakli feshin
olustugu, dolayistyla hakli feshin ardindan is¢inin emeklilik nedeniyle is akdini
feshetmesi durumunda kidem tazminatina hak kazanilamaz. Zira kararda fesih

beyaninin karsi tarafa ulagmasi ile yenilik doguran bir hak oldugu, bu nedenle
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isverenin feshi emeklilik talebinden 6nce dogdugu i¢in iscinin emeklilige bagh
olarak kidem tazminati talep edemeyecegi belirtilmistir (Wwww.Sinerjimevzuat.com.tr
/ Erigim Tarihi: 11.08.2020).

Yargitay ilke kararlarinca, is¢inin is akdini feshedebilmesi i¢in, is¢inin bagl
bulundugu kurum veya sandiktan yagllik, emeklilik, toptan 6deme ile emeklilige hak
kazanmis olmas1 gerekir. Ayrica, emeklilik, yaslilik veya toptan 6demeye iliskin
belgenin igverene verilmesi gerekir. Kurum ya da sandiga bagvurmadan is¢inin is
akdini feshedebilmesi i¢in sandiga basvurulmasi zorunlu tutulmustur. Bu sekilde
is¢inin hakkinin koétiiye kullanilmast engellenmektedir. Kurum ya da sandiktan
tahsise iliskin yazinin alinmasi ve bunun isverene bildirilmesiyle isverenin kidem
tazminat1 6deme zorunlulugu dogmaktadir. 4447 sayili Kanunun 45. maddesine gore,
is¢inin emeklilik ile yas kosulu olmasa da prim ddemesi ve giin sayis1 yeterli geldigi
takdirde emeklilik nedeniyle is¢i kidem tazminatina hak kazanmaktadir (Ocak, 2018,
s. 111).

Anayasa Mahkemesi ve Danistay kararlar1 birlikte degerlendirildiginde,
isciye 30 yildan fazla fiili ¢alismanin sonunda 6denmeyen emekli ikramiyesinin
O6denmesi icin isci, Sosyal Glvenlik Kurumuna bagvurmali ve idari kurum emeklilik
ikramiyesini 6demelidir. Aksi takdirde is¢i, dava yoluna gittiginde vekalet Ucreti,
yargilama masraflar1 ve faiz yoniinden idari kurum zarara ugramaktadir (Sahlanan,

2016, s. 124).
2.1.3. 4857 Sayih is Kanuna Gére iscinin Derhal Fesih Hakki

Iscinin derhal fesih hakkini kullanmas1 Is Kanunu madde 24’te
belirtilmektedir. Madde 24’e gore, isci belirli ya da belirsiz siireli is akdinde is
sozlesmesi bitmeden ya da onel siirelerine uymadan is akdini feshedebilir. Bunun
icin fesih Onellerine ya da s6zlesmenin bitmesine gerek yoktur. Zira Kanun bu hakki
hem isverene hem de isciye tanimaktadir. Is Kanunu madde 24, iscinin is akdinin
derhal feshini diizenlerken, madde 25’te isverenin kanunda sayilan nedenlerle is
akdinin feshini diizenlemektedir. Is Kanunu madde 24’e gére, iscinin saglik
nedenleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik ve zorlayict sebepler nedeniyle is
akdini feshetme hakki vardir. Isveren de ayni sekilde saglik nedenleri, ahlak ve iyi

niyet kurallarina aykirilik ve zorlayici sebepler nedeniyle is akdini feshedebilir.
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2.1.3.1. Iscinin Saglik Nedenleri ile Is Akdinin Feshi

Is Kanunu madde 24/1 a-b’de saglik sebepleri ile fesih iki ayr1 sekilde
diizenlenmistir. Bu bentlere gore, is sozlesmesinin konusu olan igin yapilmasi ve isin
niteliginden dogan bir sebeple is¢inin saglig1 veya yasayist igin tehlikeli olursa,
is¢inin stirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigli isveren veya basgka
bir ig¢i bulasict ya da iscinin isi ile bagdagmayan bir hastalia tutulursa isci,
sozlesme devam ederken sure sona ermeden derhal fesih hakkini kullanabilir (Siizek,
2013, s. 759).

Is Kanunu madde 24’iin saglik nedenleri ile is akdinin feshine iliskin

unsurlari su sekildedir:

e Iscinin saghigina zarar verecek husus iscinin calistign isin niteliginden
dogmali ve iscinin saglig1 ve yasami bu nedenle tehlike altinda olmalidir. Bu
hususta is¢inin isine son verebilmesi i¢in isin niteliginden kaynakli hastaliga
yakalanmasi gerekir. Zira isten kaynakli bir rahatsizlik s6z konusu degilse
isci, saglik sebepleri ile is akdini feshedemez.

e Isci siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigii isciden veya
isverenden bulasici hastalik ya da isin niteliginden kaynakli bir hastaliga

yakalanmasi durumunda derhal fesih hakkini kullanabilir.

Isci saglik sebebiyle is akdini feshederken saglik raporu almalidir. Alinacak
olan saglik raporu tam tesekkiilii bir devlet hastanesinden ya da Universite
hastanesinden olmalidir. Bu hususta sadece bir doktordan alinan saglik raporu yeterli
olmamaktadir. Devlet hastanesi ya da tiniversite hastanesinden rapor aldiktan sonra,
saglik sebebiyle is akdini fesheden is¢i, dava agtiginda adli tip kurumuna sevk
edilmelidir. Is¢inin is yerinin niteligi, ¢alisma kosullar1, yapilan isler, yapilan isin
is¢inin sagligimi ve yasayisini etkileyip etkilemedigi adli tiptan alinan raporca tespit
edilmelidir (Ocak, 2018, s. 197).

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 2018/10513 esas, 2019/9430 karar, 22.04.2019
tarihli kararina gore, is¢i saglik sebebiyle is akdini feshediyorsa ig¢inin savunmasi
alinmaz. Saglik sebebi derhal fesih hakki oldugundan is¢inin savunmasina gerek

yoktur. Bu nedenle isgi, caligmasi nedeniyle sagligi ve yasami tehlikeye giriyorsa, is
akdini hakli nedenle feshedebilir (Canikoglu, 2002, s. 204).
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2017/26849 esas, 2018/19505 karar, 05.11.2018
tarihli kararina gore, saglik sebebiyle derhal fesihlerde is¢inin savunmasinin
almmasma gerek yoktur. Is yeri hekimleri tarafindan sagliginin yerinde olmadigina
iliskin rapor aldirilmis olsa bile rapor yeterli degildir. Kamu hastaneleri tarafindan
diizenlenecek rapora ihtiyag vardir. Bu nedenle tam tesekkiilli ya da kamu
hastanelerinden rapor alinmasi gerekmektedir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erigim
Tarihi: 14.09.2020).

Iscinin calistig1 isin mahiyetinden kaynakli olarak sagliginda ciddi zararlar
olugsmasi gerekir. Ancak, olusan tehlikenin yasaminda siirekli olmasi gerekmez.
Yakin iligkide bulunan kisilerin bulasict hastaliga yakalanmasi sebebiyle isci, isi
geregi bulasic1 hastaliga yakalanan is¢i ile yakin temasl ise bu durum is¢inin
hastalanmasina yol agabilecegi i¢in is¢i hakli nedenle is akdini feshedebilir (Glinay,
2016, s. 388).

Belirtilen Yargitay kararinda saglik kurulu raporunda sizofreni hastaligina
yakalanmasi nedeniyle is¢inin caligmasi miimkiin degilse kidem tazminatina hak
kazanir. Isveren vekilinin is¢inin ge¢ gelmesiyle is¢iye hakaret etmesi halinde isc¢i

kidem tazminatina hak kazanir (Karakas, 2016, s. 420).

Iscinin kimyasal kokulara kars1 alerjisi bulunmas1 ve boya isi yapmasi goz
oniinde bulunduruldugunda isci, is akdini hakli olarak feshedebilir. Is¢inin bulasici
veya isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulmasi durumunda is akdi is¢i tarafindan
feshedilebilir. Is¢inin bulasici hastalik tastyan isveren veya isci ile ¢ok yakindan ya
da dogrudan bulusup goriismesi gerekmektedir. Aksi takdirde cok yakindan
goriismesi s6z konusu degilse is¢i is akdini feshedemez. Yargitay kararlarina gore,
is¢inin isyerinde yaptigi is ve calisma ortami arastirilmali ve meslek hastalig ile
caliymaya devam edip etmeyecegi goz oOniinde bulundurulmalidir. is¢i bypass
ameliyat1 gecirdikten sonra caligmaya devam etmesi durumunda sagliginin zorlanip
zorlanmadiginin raporla belirlenmesi gerekmektedir. Iscinin saglik raporunda ayakta
uzun sdreli kalmasinin sakincali oldugu belirtilse de alinacak raporun adli tip kurumu

ya da saglik raporu olmasi gerekmektedir (Cil, 2016, s. 188).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2015/19043 esas, 2018/11718 karar, 24.05.2018

tarihli karari, “is sOzlesmesinin konusu olan isin yapilmasi durumunda isin
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niteliginden dogan bir sebeple iscinin sagligi veya yasayist icin tehlikeli olursa”,
seklinde kanun hiikkmiidiir. Davaci is akdini feshettigi sirada davacinin galistigi,
yaptig1 is agisindan is¢inin ne kadar siire isi yaptigi, yaptigi iste ne kadar siirede
ayakta kaldigi, is sirasinda hareketi ne kadar yaptigir ve kullandig1 arag¢ gereglerin
neler oldugu tespit edilmelidir. Ayrica, taraf ve taniklarin bu hususta ifadeleri
alinmali  ve  gerekirse bunun igin  hastaneden rapor  aldirilmalidir

(www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 28.09.2020).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2015/30931 esas, 2015/35528 karar numarali
15.12.2015 tarihli kararinda, makineci olarak ¢alisan is¢i, sef olarak belirtildiginden
makineci olarak ne is yaptigi ve hangi makineleri kullandigi belirtilmelidir.
Yargitay’in her iki kararina gore, is¢i saglik sebebiyle isten ayrildigini belirtirse
hastane raporunu da sunmalidir. Aym1 zamanda dava agtiktan sonra da adli tip
kurumundan konuya iliskin goriisler alinmalidir (www.Sinerjimevzuat.com.tr /
Erisim Tarihi: 28.09.2020).

Iscinin saglik nedeniyle is akdini feshetmesi icin isverenin veya baska bir
is¢inin verem gibi agir ve bulasici hastaliga tutulmasi ve bu hastaligin bulagsmasi ile
beraber is yerinde yayginlasacak ya da tehlike yaratacak bir durumun s6z konusu
olmasi gerekmektedir. Isyerinde ¢aliganlarmn sikca bir arada bulunmasi
gerekmektedir. Isciler ya da isveren birbirinden ¢ok uzakta iseler bu durum soz
konusu olmaz. Isginin kendisinin yakalandii hastalik degil de bu hastaligin
kendisine bagka is¢i ya da isverenden gecmesi Onemlidir. Her hastalik bulasici
olmadig1 i¢in iscinin, sizofreni, kalp, sara gibi hastaliklar nedeniyle is akdini

feshetmesi diisiiniilemez (Siizek, 2013, s. 711).

2019 yilinda Cin’in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan ve tiim diinyay1 saran
salgin hastalik, ilkemizde yayginlik gostermistir. Bir¢ok is yeri kapandig: gibi bir¢cok
is yerinde calismalar durmustur. {lk zamanlar olduk¢a hizli yaygmlasan salgin
hastaliga kars1 devlet bir¢ok 6nlem almistir. Ancak, is yerinde kendisine isveren veya
baska bir is¢iden viriis bulasan isci, Is Kanunu madde 24/1-b’ye gére saglik sebepleri

nedeniyle is akdini derhal feshedebilir.

Isci derhal fesih hakkini kullanirken ihbar 6nellerine uymak zorunda degildir.

Saglik sebebinin ortaya ¢ikmasini belgelendirmesi ile is akdini feshedebilir. Feshin
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yazili ya da sozIli olmasi kanunda belirtilmemistir. Sekil sartina uyulmadan da is akdi
feshedilebilir. Dava agarken feshin ispat1 acisindan yazili olmasi énemli olabilir. s
Kanunu madde 24/1, is¢i tarafindan kullanilabilecek fesih hakkidir (Stizek, 2013, s.
712).

2.1.3.2. Ahlak ve Iyi Niyet Kurallarina Aykirihk Nedeniyle Is Akdinin
Feshi

Iscinin saglik sebepleri devam maddeleri olan ahlak ve iyi niyet kurallarina
aykirilik nedeniyle fesih Is Kanununda sayilmaktadir. is Kanunu madde 24’iin ikinci
bendinin a alt bendi geregince, isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu s6zlesmenin
esaslt noktalarindan biri hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar gostermek ya da
gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler sOylemek suretiyle isciyi
yaniltirsa, is¢inin is sozlesmesini derhal fesih hakki vardir. Bu durumda is akdi
kurulurken gergege uygun olmayan bilgiler vermek ve 6nemli esasli noktalarda
dogru bilgi vermemek gibi durumlar isverenin hileli davranmasidir. Is¢i bu noktada
is akdini feshedebilir. Is akdini fesheden is¢inin hak diisiiriicii siireye dikkat etmesi
gerekir. Is Kanunu madde 26°da hak diistirGict stre belirtilmistir. Kanun maddesi,
is¢i iyi niyet ve ahlak kurallarina aykir1 davranan igverene karsi, bu davranisin
bulundugunu 6grendigi giinden baslayarak 6 is gilinii gectikten sonra ve fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamayacagina iliskindir. Baska bir
deyisle, Kanun maddesi is¢inin bu hakkini, isverenin davranisin1 6grendigi tarihten
itibaren 6 giinliik hak diisiiriicii siirede kullanilmas1 gerektigi belirtilmistir. Is akdi
feshini kullanacak taraf iscidir. Davranisin igverenden kaynakli oldugunu isci
ispatlamalidir. Gerekli delilleri dosyaya sunmasi gereken ve isverenin iyi ve niyet

ahlak kurallarina aykirt davrandigini ispat etmesi gereken taraf ig¢idir (Erdiner, 2004,
s. 305).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2015/492 esas, 2016/9213 karar, 12.04.2016 tarihli
kararinda, is¢inin ise girdikten sonra isi disinda baska alanlarda ¢alistirilmasi, gorevi
disinda ¢alisma oldugu igin iscinin yaniltilmasidir (www.sinerjimevzuat.com.tr /
Erisim Tarihi: 05.10.2020).

Is Kanunu madde 24’iin ikinci bendin b alt bendi geregince, isveren iscinin

veya aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler sdyler ve
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davraniglarda bulunursa veya isciye cinsel tacizde bulunursa is¢i is akdini derhal
fesih hakkii kullanabilir. Davranigin isgiye karsi ya da is¢inin aile yelerinden
birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde olmasi gerekir. Ayrica, is¢iye karsi
cinsel taciz de derhal fesih icin yeterlidir. Dolayisiyla bu hususlar is¢iye is akdini
feshetme hakk1 verecektir. Ayni zamanda Tiirk Ceza Kanunu geregince de sug vasfi
olusabilir. Bu hususta ayrica ceza acisindan gerekli mercilere su¢ duyurusu da s6z

konusu olabilir.

Aile iiyelerinden kasit, is¢inin kan veya kan bagi olmadan bagli oldugu
kisilerdir. Aile icinde ya da disinda yasayanlari da kapsamaktadir. Evlilik dist
beraber oldugu kadin/erkekte bu durumu kapsamaktadir. Seref ve namus kavrami dar
yorumlanmaktadir. Sarf edilen sozlerin ceza kanuna goére suc teskil etmesi
gerekmedigi gibi soz ve davranislar da toplumda anlasildig: sekilde esas alinmalidir.
Asiriya kagmadan ve meslegin argosu olarak tabir edilen sozler isciye is akdini
feshetme hakkini vermez (Giinay, 2016,s.389).Seref ve namusa iliskin sozleri sarf
eden Kkisi, isveren ya da isveren vekili olabilir. Is yerinde calisan baska is¢inin seref
ve namusa dokunacak soOzler sarf etmesi isciye is akdini fesih etme hakki
vermemektedir. Yargitay kararlarinda is¢inin bagka is¢i tarafindan tacize ugramasi ve
isverenin de isciyi isten ¢ikarmayip servisini degistirmesi is¢i igin is akdinin fesih
nedenidir. Ayrica, is¢inin haksiz olarak hirsizlik ile itham edilmesi de isginin is
akdini fesih nedenidir (Cil, 2016, s. 192).

Iyi niyet ve ahlak kurallarma aykirilik hallerinin diizenledigi is Kanunu 24/2-
bendine ayni zaman da mobing de girmektedir. Mobbing’in tanimi kanunda
belirtilmese de Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi raporlarinda mevcuttur. Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu tarafindan sunulan raporda
mobbing, 1950°1i yillarda ¢ocuklar i¢in kullanilan bir kavram iken, 1960’11 yillarda
isyerinde uygulanan psikolojik baski olarak tanimlanmaktadir. Mobbing son
zamanlar da is yerlerinde ¢alisanin kabusu olmaktadir. Is yerinde kabalik, siddet,
catigma mobbing olarak tanmimlanmaktadir. Kisiye yonelik psikolojik taciz, isine
yonelik tacizler, sosyal yalnizlasma ve fiziksel gibi nedenler mobbing olarak
sayilmaktadir. Sistemli sekilde siireklilik arz eden ve bir siklikla ¢alisani sindirme

maksad1 ile kisinin 6zgiivenine uygulanan psikolojik hatta fiziksel saldir1 olarak
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tanimlanmaktadir (TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu Raporu, 2010, s.
5).

19 Mart 2011 tarihli Resmi Gazetede psikolojik tacizin baska bir deyisle,
mobbingin onlenmesine iliskin genelge mevcuttur. Mobbing’in 6nlenmesine iliskin
genelgede mobbing, kasitl, sistematik olarak belirli bir siire ¢alisanin
kiglimsenmesi, hakaret edilmesi, bezdirilmesi ve saygmligina zarar verilmesi
seklinde ifade edilmistir. Bu gibi psikolojik tacizlerin 6nlenmesi hem is saghigi

giivenligi hem de hem de ¢alisma hayat1 agisindan biyik 6nem arz etmektedir.

Is Kanunu disinda Borglar Kanununda da isverenin, iscinin mobbinge
ugramamasi i¢in her tirlii 6nlemi almasi gerektigi diizenlenmistir. Borg¢lar Kanunu
madde 417°de igveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini koruyucu oOnlemler
almahidir denilmektedir. Psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari igin gerekli
onlemleri almalar1 gerektigine iliskin kanuni madde bulundugu gibi ayni zamanda
isverenin tazmin sorumlulugu da mevcuttur. Mobbing, is¢inin hakli nedenle fesih
nedeni olup kidem tazminati hak edebilecegi gibi ayn1 zamanda manevi tazminata da

konu olmaktadir. Dolayisiyla is¢i manevi tazminat da talep edebilir.

Isyerinde mobbing, belirli kisi ya da kisilerin zarar verici sz, tutum ve
davraniglarina maruz kalinmasiyla baslayan yildirma, yipratma, sindirme, biktirma
ve belli sekilde davranmaya mecbur birakma siirecini icermektedir. Bu siirecin
basindan sonuna kadar hedef alinan kisi veya kisilere sistemli bir sekilde psikolojik,
duygusal ve sosyal saldir1 gerceklestirilmektedir. Hedef alinan kisinin seref, kisilik,
karakter, inang, deger, yetenek, tecriibe, diisiince, tercih, yasam bi¢imi ve kiiltiir gibi
yonlerine topluca bir saldir1 s6z konusudur. Bu saldir1, dedikodu ve sdylenti ¢ikarma,
iftira atma, calisanlar oniinde kiigiik diistirme, hafife alma, karalama, kotiileme ve
yok sayma gibi kisiyi zihinsel, ruhsal, fiziksel ve bedensel olarak etkileyebilecek

eylemlerle yapilmaktadir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 31.05.2016 tarihli, 2015/11958 esas, 2016/15623
karar numarali kararinda, Uluslararas1 Calisma Orgiitiine gére mobbing, isci ya da
is¢ileri sabote etmek ig¢in isverenin isciye karst kotli davranig bicimleri olarak
tanimlanmaktadir. Isverenin kotii hareketinin devam etmesi ve sik yasanmasi gerekir.

Stirekli olmayan davranis mobbing degildir. Bu nedenle ara sira meydana gelmesi
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mobbing olarak kabul edilemez. Bu durumda davranisin agir ya da hafifliginden
ziyade is¢inin kigilik haklarina saldirt niteliginde olmasi yeterlidir. Yargitay 22.
Hukuk Dairesi vermis oldugu kararda aynmi zamanda ispat kulfetinin isverende
oldugu bu nedenle davaci agisindan kesin delillerden ziyade mobbinge iliskin
olgularin yeterli oldugu belirtilmektedir. Bu hususlardan anlagilacagi iizere is¢inin
mobbing nedeniyle isine son verdigi anlasiliyorsa is¢i kidem tazminatina ve ayni
zamanda mahkeme kisilik haklarina saldir1 oldugunu degerlendirdigi takdirde
manevi tazminata da hak kazanir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi:
27.10.2020).

Gaziantep Bolge Adliye Mahkemesi 2018/1357 esas, 2019/811 Kkarar
numarali ve 18.04.2019 tarihli kararinda, davaci, is yerine gittiginde isvereni
tarafindan tokatlanarak isten atildigim1 iddia etmektedir. Davali ise devamsizlik
yaptigin1 iddia etmistir. Sanlurfa 1. Is Mahkemesi ise devamsizlik nedeniyle
isverenin hakli feshinin s0z konusu oldugu nedeniyle kidem tazminati talebini
reddetmistir. Bélge Adliye Mahkemesi ise karar1 kaldirarak su sonuca varmustir: Is
yerinde kapali odada davacinin tartisma yasadigi, hakaret ve darp edildigi, daval ve
davaci taniklarla sabit oldugundan isverenin haksiz nedenle ve ihbar Onellerine
uymadan is¢iyi isten ¢ikarmasi kidem tazminati hakki dogurur. Her ne kadar isveren
devamsizlik yaptigim1 iddia etse de is¢i igveren tarafindan hakarete ugramasi
nedeniyle isten ¢ikarilmistir. Iscinin isveren tarafindan hakarete ugramasi isci
acisindan da is akdi fesih nedenidir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi:
29.10.2020).

Is Kanunu madde 24’iin ikinci bendinin ¢ alt bendine gore, isveren isciye
veya aile tiyelerinden birine kargi satagsmada bulunur veya gbzdagi verirse ya da
is¢iyi veya aile tiyelerinden birini kanuna kars1 davranigsa 6zendirir, kigkirtir, strtkler
yahut isciye ve aile liyelerinden birine kars1 hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i
hakkinda seref ve haysiyet kirici, asilsiz agir isnat veya ithamlarda bulunursa isci
isverenin davranisindan kaynakli is akdini feshedebilir. Kanun maddesine gore is¢i,
iyl niyet ve ahlak kurallarina aykir1 davranan igverene karsi, bu davranigin
bulundugunu o6grendigi giinden baglayarak 6 15 gilinii gectikten sonra, fiilin
gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullanilamayacagina iliskindir. Kanun

maddesi igverenin davranigini 6grendigi tarihten itibaren 6 giinliikk hak diistiriicii
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stirenin kullanilmas1 gerektigini belirtmistir. Bu baglamda is akdi feshini kullanacak
taraf iscidir. Is Kanunu madde 24’iin ikinci bendin d alt bendine gére, is¢inin diger
bir is¢i veya tiglincii kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu durumu
isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmazsa is¢i is akdini feshedebilir.
Cinsel tacizde bulunan bir is¢i ya da tgiincii kisi olabilir. Davranigin is yerinde
olmasit gerekir. Bu durumda tacizi uygulayanin isine son verilmedigi takdirde isci
acisindan hakli nedenle fesih s6z konusu olur (Eyrenci, Taskin, Ulucan ve Bagkan,
2010, s.237).

Kanun maddesi igverenin davranisini 6grendigi tarihten itibaren 6 giinliik hak
diisiiriicii siirenin kullanilmas1 gerektigini belirtmistir. Is akdi feshini kullanacak taraf
is¢idir. Davranisin isverenden kaynakli oldugunu isci ispatlamalidir. Gerekli delilleri
dosyaya sunmasi gereken ve is akdi feshinin igsverenin iyi niyet ve ahlak kurallarina

aykirt davranisindan kaynaklandigini ispat etmesi gereken taraf is¢i olacaktir
(Erdiner, 2004, s.350).

Is kanunu madde 24’iin ikinci bendi e ve f alt bendi geregince,

e lsveren tarafindan iscinin iicreti kanun hiikiimleri veya sdzlesme sartlarina
uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

e Ucretin par¢a basma veya is tutar1 iizerinden ddenmesi kararlastirilip da
igveren tarafindan isciye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde,
aradaki tiicret farki zaman esasina gore Odenerek iscinin eksik aldigi iicret

karsilanmazsa veya ¢alisma sartlar1 uygulanmazsa is¢i is akdini feshedebilir.

Ucret asgari iicretten az veya toplu is sdzlesmesinden belirtilen miktardan az
ise ve tatil ticretleri 6denmiyorsa is¢i is akdini bildirimsiz feshedebilir. Diger taraftan
kasa anahtarinin unutulmasi ve ekonomik guclukler gibi nedenlerden dolayi
0demenin yapilmamasi durumunda isci is akdini feshedemez. Makul bir miktar olan
avansin ddenmemesi is¢i agisindan fesih nedenidir. Isverenin isgiye noksan is
vermek suretiyle tcretin disiikliigii is¢inin par¢a basi ¢alismasinda s6z konusudur
(Glnay, 2016, s. 392).

Isciye uzun siire yillik izin kullandirilmamasi ve is¢i iicretinin en geg ayda bir
O0denmesi yasada belirtilmis olup, bunun disinda ¢alisma kosullarinin belirlenmesi

hukuka aykiridir. Isci ¢alisma sartlarinda aleyhe degisiklik yapilmasi drnegin asci
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yardimcist iken bulasikhanede ¢alismasi sozlesme sartlarina aykirt olmaktadir (Cil,

2016, s. 196).
2.1.3.3. Zorlayic1 Sebeplerle iscinin is Akdinin Feshi

[s Kanunu madde 24’iin Uglinci bendinde, iscinin ¢alistig1 isyerinde bir
haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayict sebepler ortaya ¢ikarsa

isci is akdini feshedebilir.
Is Kanunu madde 24 teki Ugiincii bendin unsurlarina bakildiginda;

e Iscinin calistifi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasim
gerektirecek bir olay olmali,

e Olay zorlayici neden olmalidir.

Zorlayici nedenle is akdini fesheden isci, derhal fesih hakkini kullandigindan
hak diistiriicii siireye gerek yoktur. Bir haftadan fazla isin durmasina gerektirecek

olay halen devam ediyorsa is akdi is¢i tarafindan feshedebilir.
2.1.3.4. Uzaktan Calisma Yontemi

Teknolojide yasanan gelismeler, isin niteligi, istihdam, rekabet ve korona
virlisiin yayginlagmasi ile beraber evde tele ¢aligmanin gerekliligi gibi nedenlerle tele
calisma yontemi yaygin hale gelmistir (Kandemir, 2011, s. 29). Uzaktan ¢alisma
yontemi ile ¢alismalarda igsveren denetim hakkini kullanirken is¢inin anayasal ve
yasal haklarmi ihlal etmeden ve denge kurarak kullanmalidir. Ayrica, elektronik
delillerin de delil olarak kullanilabilirligi gerekmektedir (Okur, 2013, s. 27).

Korona viriisiin yayginlagsmasi ve kisitlamalar siirecinde uzaktan ¢alisma ile
birlikte esnek ¢alisma kavrami da hayatimiza girmistir. Hukukumuzda esnek
calismaya iligskin tam olarak bir diizenleme olmadigindan esnek calisma ya kismi ya
da tam c¢alismaya Ozgiillenmistir. Bu durumda esnek ¢alismanin 6zgulenmesi

siirlanmistir (Giirkaynak, Karaoglan ve Uruay, 2013, s. 15).

10.03.2021 tarihinde Uzaktan Calisma Yonetmeligi yiiriirliige girmistir.
Uzaktan calisma yonetmeliginin amaci, ¢alismanin usul ve esaslarini belirlemek,
verilerin korunmasi ve paylasilmasina iligkin igletme kurallarinin uygulanmasinin
usul ve esaslarin1 belirlemek ve uzaktan c¢alismanin yapilamayacagi isleri

kapsamaktadir.
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Uzaktan Calisma Yonetmeligi 4857 sayili Kanundaki isgileri ve igverenlerini
kapsamaktadir. Isci, is gorme ediminin tamamini ya da bir kismini uzaktan ¢alisarak
yerine getirir. Isci, is gdrme edimini yerine getirirken ya evde ya da is yeri disinda
caligabilir. Yazili ya da teknolojik araglar1 kullanabilir. Uzaktan Calisma

Yonetmeligi Sozlesmesi, is¢i ile isveren arasindaki yazili sdzlesmedir.
Uzaktan Calisma Yonetmeligine gore isci ile isveren arasindaki s6zlesmede;

e Yapilacak isin tanimu,

e Isin yapilma sekli,

e Isin siiresi ve isin yapilacag yer,

e Ucret ve iicretin nasil 6denecegi,

e Isveren tarafindan saglanan is araclar1 ve ekipmanlar,

e Isveren tarafindan saglanan is araclarinin nasil korunacagi,

e Ozel caligma sartlar1 varsa onlar yazilir.

Uzaktan Calisgma YOnetmeligine gore, calisilacak yerin mekani1 ©6nceden
dizayn edilir. Maliyet, isveren ya da isci ile beraber ortak karsilanabilir. Isveren

tarafindan kullanilan malzemeler var ise is listesi tutulur ve 6zliik dosyasina koyulur.

Uzaktan Calisma Yonetmeligi ile is iliskisi dogrudan kurulabilir. Var olan is
sOzlesmesi, is¢i ve igveren kabul ettigi takdirde uzaktan c¢alisma sozlesmesine
doniistiiriilebilir. Is¢i uzaktan calisma ile ilgili talebi yazili yapar ve talep 30 giin
igerisinde igveren tarafindan degerlendirilir. Talep kabul edilirse s6zlesme yapilir.
Zorlayici nedenlerle is yerinin tamaminda veya bir boliimiinde uygulanacak olmasi
halinde is¢inin onay1 aranmadan Uzaktan Calisma Y 6netmeliginde belirtilen hususlar

uygulanir.

Uzaktan caligma ile birlikte is yeri ortamu ile is¢ilerin ¢alistig1 yer birbirinden
ayrilmistir. Isci, evden calisma yodntemi ile galisirken is¢inin 6zel hayatinin ihlal
edilmemesi ve kisisel verilerin korunmasi gerekir. Uzaktan ¢alismanin bir diger
zorlugu ise isverenin isciyi gozetlemesi ve denetlemesinin zor olmasidir. Isveren
is¢inin ¢alisip calismadigimi mail yoluyla, sesli mesajlarla ve telekonferans
denetleyebilir. Calisma siiresi sozlesme ile belirlenmektedir. Belirlenen siire

sunucuya baglanma siiresidir (Inciroglu, 2020, s. 223).
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Uzaktan ¢alisma (evden calisma) Is Kanunu madde 14’iin ek fikrasinda
belirtilmistir. Normal is yerinde calisan is¢i ile evde calisan is¢i arasinda fark
gozetmeksizin isciler esit haklara sahiptirler. Isin niteligi goz dniinde bulundurularak
is¢iyi bilgilendirmek, is sagligi ve giivenligi konusunda onlemler almak ve isciye
gerekli egitimi vermek gibi sorumluluklar igverene aittir (Terzioglu ve Usta, 2021, s.

1533).

Uzaktan Calisma Yonetmeligi ve Is Kanuna eklenen gegici maddeler hep
birlikte degerlendirildiginde eksik kalan hususlarda mevcuttur. Ornegin, ¢alisma ve
dinlenme sireleri, isverenin denetleme siniri, denetleme esnasinda isc¢iye haber
verilip verilmeyecegi, is¢inin denetlemeyi kabul etmesi, uzaktan calisirken fazla
mesainin yeniden diizenlenmesi, devamsizlik ve uzaktan g¢alisma sirasinda hangi
hallerin i kazas1 olabilecegi hususlari tamamlanmalidir (Terzioglu, ve Usta, 2021, s.

1536).
2.1.3.5. Kisa Cahsma Odenegi

Tiirkiye’de Covid-19 salgin hastalik nedeniyle birgok is yeri kapandig1 gibi,
birgok is yerinde ¢alismalar durdurulmustur. Dlnya zerinde Tiirkiye’nin hem taraf
oldugu hem de taraf olmadigi uluslararasi sdzlesmelerde diinyada salgin oldugunda
1s¢1 ve igveren acisindan alinabilecek tedbirler 6ngdriilmemistir. Bu nedenle zorlayici
nedenle kapanan igyerleri agisindan bu slrenin bir haftadan fazla devam etmesi
durumunda is¢i agisindan zorlayici nedenle is akdini feshetmesi miimkiin degildir.
Ancak, isyerinin devam etmesi ve iscinin elinde olmayan nedenlerle isini
gorememesi zorlayict nedenlerle is akdinin feshini hakli kilmaktadir. Bir hafta
igerisinde igveren kisa ¢alisma iicreti 6deyeceginden bu siire igerisinde is¢i, zorlayici
nedenlerle is akdini feshedemeyecektir. Bu durumda zaruri durumun bir haftadan
fazla uzamasi, Is Kanunu madde 40’a gore bir hafta her gin iicretinin yarismin
verilmemesi ve kisa galisma ve nakit avans 6deneginden is¢inin yararlanmamasi gibi
nedenlerle zorlayici nedene bagli olarak kidem tazminatina hak kazanabilir. Son
c¢ikan diizenlemelerden anlasilacag lizere kisa ¢alisma {icretini kabul eden isci ii¢ ay

igerisinde fesih hakkini kullanamaz.
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7244 sayili Kanun, 07.04.2020 tarihinde yiiriirlige girmistir. Cikan Kanun
Covid-19 salgininin ekonomik ve sosyal hayata etkilerinin azaltilmasi1 hakkindadir.
7244 sayil1 Kanuna gore:

e s yerinin kapanmasi,

e Ise gidememe,

Salgin hastalik nedeniyle alinan idari tedbirler sonucunda is yerine gidememe
zorlayic1 neden olarak degerlendirilmektedir. 7244 sayili Kanunun 9. maddesi ile
zorlayici nedenlere iliskin diizenlemede 4857 sayili Is Kanuna gegici olarak madde
eklenmistir. Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren 3 ay sureyle iyi niyet ve
ahlak kurallarina aykir1 haller disinda is akdi isveren tarafindan fesih edilemez. Bu
madde yiirlirliige girdigi tarihten itibaren igveren, ii¢ aylik siireyi gecmemek iizere
tamamen ya da kismen is¢iyi 3 aylik iicretsiz izne ayirabilir. Ucretsiz izne ayrilan
is¢i, is akdini hakli nedenle feshedemez. Bu kanuna aykir1 davranan is¢i ve igveren

hakkinda idari para cezasi verilir.

7244 sayili COVID-19 Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin
Azaltilmas1 Hakkinda Kanun ile beraber isverenler agisindan 17 Nisan 2020
tarthinden baglayarak 17 Temmuz 2020 tarihine kadar is akdini fesih yasagi
getirilmistir. Diizenlemeye gore, bu siire Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 6 ay
daha uzatilabilecektir. Is¢inin iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik halinde is akdi
feshedilebilecektir. Isveren fesih yasagina ragmen isciyi isten ¢ikardig: takdirde 4857

say1li Is Kanunu gecici madde 10°a gdre idari para cezasina ¢arptirilacaktir.

Isci salgin hastalif1 esnasinda Is Kanunu madde 17’ye bagli olarak isten
ciktiginda kidem tazminatina hak kazanmayacagi gibi ihbar tazminati 6demek
zorunda kalabilir. Is yerinde is¢inin Covid-19’a yakalanmasi bir is kazas1 olarak
degerlendirilmektedir. Bu durumda sosyal ve is giivencesinin olmamasi nedeniyle is
akdini feshedebilir. Isveren is yerinde yeteri kadar 6nlem alamiyor ve is¢iler Covid-
19’a yakalaniyorsa isci, saglik sebebiyle is akdini feshedebilir. Fesihten 6nce durumu
is saglik ve giivenlik kurulu ya da isverene bildirilmelidir. Iscinin talebinin hakl
olmast durumunda gerekli 6nlemler alinmali ya da alinmadigi takdirde is¢i, is akdini
kanun hiikiimlerine gore feshedebilir (Keser, 2020, s. 70 ).Isveren iscilere fazla mesai

yaptirmiyorsa, kisa ve esnek ¢alisma programi uyguluyorsa, is¢ilere salgin siiresince
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yillik izin kullandiriyorsa ve yeni is alimi durmus ise bu tedbirlere ragmen is yerini
kapatmak zorunda kaliyorsa bildirimli olarak is akdini feshedebilir. Bu durumda isgi,
kidem tazminatina hak kazanir (Keser, 2020, s. 78). Salginda is¢inin yasadigi yerin
karantinaya alinmasi zorlayici nedendir. Bu durumda isyeri bir haftadan fazla
calisamiyorsa, iscinin isyerine gelmemesi igsveren agisindan zorlayici neden olarak
degerlendirilerek bildirimsiz fesih s6z konusu olur (Keser, 2020, s. 82).17.04.2020
tarihi itibariyle isveren, Is Kanunu gecici madde 10 ile isciyi iicretsiz izne
gonderebilir. Is¢inin hakli sebebe dayanarak is akdi feshi verilemeyecegi gibi isci
kidem tazminati hakkini da kaybetmektedir. Isveren gecici maddeye gore isciyi
ticretsiz izne ¢ikarabilir. Bu siire zarfinda isc¢i ginlik 39,24 TL nakti Ucreti issizlik
maasindan alabilmektedir (Keser, 2020, s. 89).is¢i kisa calisma 6denegi almadan
once aylik ticrete iliskin is akdini feshedebilir (Keser, 2020, s. 67).

Yargitay 21. Hukuk Dairesi 2018/5018 esas, 2019/2931 karar numarali
15.04.2019 tarihli kararinda, is kazasi gerceklestiginde olayin etkisinin hemen
goriilmeyebilecegi zaman igerisinde etkisini gosterebilecegi ifade edilmistir. Zarar
derhal gerceklesebilecegi gibi gazdan zehirlenme olayinda oldugu gibi sonuglar
sonradan da meydana gelebilir. Bu baglamda somut olayda tir sof6rii olan davaci,
Ukrayna’ya isveren tarafindan sefere gonderildigi, Tiirkiye’ye tekrar giris yaptiktan
sonra, Adli Tip Kurumu raporunda HINI viriisiiniin kulugka stiresinin 1-4 gin
arasinda degistigi, davacinin seferden dondiikten sonra HIN1 viriisiiniin belirtilerine
iliskin hastaneye giderek sikayetinin oldugu, Ukrayna’da viriisti kaptig1 belirlendigi,

bu viriise bagli olarak sonradan Olimiiniin ger¢eklesmesi 1s kazasi olarak

tanimlanmistir (Www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 16.11.2020).

Covid-19 salgin hastaliginin Tirkiye’de yayginlasmasi ve is¢ilerin halen
korunaksiz olarak islerine devam etmesi gibi nedenler is¢inin salgina yakalanma
riskini artirmaktadir. Isverenin isyerinde higbir 6nlem almadan iscileri ¢alistirdig
gbz Onlinde bulunduruldugunda, is¢i isyerinde Covid-19 salginina yakalanmasi
durumunda is akdini feshedebilir. Bu durumda is¢i Yargitay 21. Hukuk Dairesi
kararindan anlagilacagi iizere isyerinde Covid-19 salgin hastaligina yakalandigini
tespit ettigi takdirde baska bir deyisle, saglik raporu ile isyerinde salgina

yakalandigini tespit ettiginde kidem tazminatina hak kazanacaktir.
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2.1.4. 4857 Sayili is Kanuna Gére Isverenin Derhal Fesih Hakki

Isveren 4857 sayili Is Kanununa gére saglik nedeniyle, iyi niyet ve ahlak

kurallarina aykirilik ve miicbir sebeplerle is akdini derhal fesih etme hakki

bulunmaktadir.

2.1.4.1. Saghk Nedenleriyle isverenin Derhal Fesih Hakk:

Is Kanunu madde 25, birinci bendin a ve b bentlerinde siiresi belirli ya da

belirsiz olmasina bakilmaksizin,

Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga yakalanmas1 ya da engelli hale gelmesi
durumunda bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina {i¢ is giinii veya bir
ayda bes is giliniinden fazla siirmesi,

Iscinin yakalandigi hastaligm tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve
isyerinde caligmasinda sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi
durumunda igveren is hakkini fesheder.

Belirtilen sebepler disinda iscinin hastalik, kaza, dogum ve gebelik gibi
hallerde isveren icin is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki; belirtilen hallerin
is¢inin igyerindeki caligma siliresine gore 17°nci maddedeki ihbar Onelleri
bildirim siirelerini alti hafta asmasindan sonra dogar. Dogum ve gebelik
hallerinde bu siire 74 iincii maddedeki dogumdan dnce sekiz hafta, dogumdan
sonra sekiz hafta bagka bir deyisle, toplamda 16 haftalik siirenin bitiminde
baslar. Ancak is¢inin is sOzlesmesinin askida kalmasi nedeniyle isine

gidemedigi siireler i¢in {icret islemez (Mollamahmutoglu, 2008,s.790)

Iscinin hastaliga yakalanmasi ya da engelli hale gelmesi kendi kusurundan

olmalidir. Ornegin, is¢inin derli toplu olmayan yasantisina bagimlilig: ve kahvehane

kiiltiirii olabilir. Is¢inin tedavisinin imkansiz olan bir hastaliga yakalanmasi isveren

acisindan hakli nedenle fesihtir. Bu hastaligina iliskin saglik raporunun olmasi

gerekir. Yargitay kararlarina gore, is¢inin yapmis oldugu devamsizligin 6 haftalik

sureyi gectigi ve aliman raporlarin zincirleme oldugu durumda isverenin is akdini

feshetme hakki vardir. Somut olayda lahmacun ustasinin Hepatit B’ye yakalanmasi

ve hastaligin tedavi edilmeyecek nitelikte olup olmadig: ve is yerinde ¢aligmasinda
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sakinca bulunup bulunmadigr muhakkak saglik kurulunca degerlendirilmelidir (Cil,

2016, s. 643).

2.1.4.2. Ahlak ve lyi Niyet Kurallarina Aykirihk Nedeniyle Isverenin

Derhal Fesih Hakki

Is Kanunu madde 25, ikinci bendin alt bentlerine gore, iyi niyet ve ahlak

kurallarina uymayan is¢inin is akdi, derhal fesih hakki kullanilarak feshedilebilir. Bu

haller:

Is sézlesmesi yapildig1 sirada bu sdzlesmenin esasli noktalarindan biri icin
gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin
kendisinde bulundugunu ileri siirerek ya da gergege uygun olmayan bilgiler
veya sdzler sdyleyerek iscinin isvereni yaniltmasidir. Isin niteligine gore ise
alman is¢i, alindig1 ise gore vasif tagimiyorsa isvereni yaniltmamalidir.
Isveren bu durumda isciyi isten cikarabilir. Isci kidem tazminatma hak
kazanamaz.

Iscinin, isveren ya da bunlarin aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sarf etmesi veya davraniglarda bulunmasi yahut igveren
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi
durumunda isveren is¢inin is akdini kidem tazminat1 vermeden feshedebilir.
Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi durumunda
isveren bunu 6grenir 6grenmez higbir bildirime gerek kalmadan isginin is
akdini feshedebilir. Is¢i bu durum da kidem tazminati talep edemez.

Iscinin isverene ya da onun aile iiyelerinden birine yahut isverenin baska
is¢isine satagmasi, isyerine sarhos ya da uyusturucu madde almis olarak
gelmesi veya isyerinde bu maddeleri kullanmasi durumunda isveren is akdini
derhal feshedebilir.

Iscinin, igverenin giivenini kétiiye kullanmak, hirsizlik yapmak ve isverenin
meslek sirlarim1  ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davraniglarda bulunmasi durumunda isveren, is akdini kidem tazminati
6demeden feshedebilir.

Iscinin isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi

ertelenmeyen bir su¢ islemesi durumunda isveren is akdini feshedebilir.
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Iscinin 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan sucu isyerinde islemesi
gerekmektedir.

e Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina iki igglinii veya bir ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil glnunden
sonraki is giinii ya da bir ayda {i¢ isgiinii isine devam etmemesi halinde

isveren, is akdini derhal feshedebilir.

Kanunda dogruluga ve bagliliga uymayan bazi davranislar 6rnek olarak
sayllmigtir. Bunlar igverenin giivenini kotiiye kullanmasi ve hirsizlik gibi
davraniglardir. Yargitay kararlarinda da bazi haller sayilmaktadir. Bunlar; sahte belge
diizenlemek, isverenden izin almadan rakip kurumda ¢alismak, ise gelmeden devam
cizelgesini imzalamak ve bankada calisan is¢inin alacak borg iligkisine girmesi gibi
nedenlerdir (Cil, 2016, s. 589).

Iscinin devamsizlig1 ispat konusunda mahkemeleri de zorlamaktadir. Iscinin
fesih tarihi ile isverenin devamsizliga iliskin diizenledigi tutanaklar arasinda
degerlendirme yapilirken taraflarin karsilikli olarak belirtilen tarihlerde ihtarnamenin
diizenlenip diizenlenmedigi, is¢inin Bolge Calisma Midiirliigiine sikayette bulunup
bulunmadigi, kisa siireli de olsa ise girip girmedigi ve tanik beyanlar ile tutanak
muzminlerinin  tutanagi dogrulaylp dogrulamadigi ile durum saptanmalidir.
Yargitay’a gore fesihten sonraki tutanaklara itibar edilemez. Iscinin ise gelmedigi
giinler i¢in igverenin ¢agri yapmasi zorunlu degildir. Bu durumda isverenin yapmasi
gereken ig¢inin devamsizligi durumunda ise neden gelip gelmedigine iliskin savunma

almasidir. Bunun igin de ihtarname gondermelidir (Cil, 2016, s. 618).

Iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta 1srar etmesi, is¢inin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin
giivenligini tehlikeye diisiirmesi, is yerindeki bek¢inin uyumasi, gorev yerini birakip
gitmesi, kagit fabrikasinda iscinin sigara igerek yangina sebebiyet vermesi, isyerinin
mal1 olan veya mal1 olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya baska
esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmasi durumunda igveren is¢inin is akdini feshedebilir. Derhal fesih
hakkini kullanan isveren kidem tazminati 6demeden is akdini sonlandirabilir (Cil,

2016, s. 616).
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2.1.4.3. Zorlayici Nedenlerle isverenin Derhal Fesih Hakk:

Is akdinin belirli ya da belirsiz siireli olduguna bakilmaksizin isciyi isyerinde
bir haftadan fazla sire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢gikmasi

durumunda is¢inin kidem tazminatini vererek iscinin is akdi feshedebilir.

7244 sayili Koronaviriis (Covid-19) Salgininin Ekonomik ve Sosyal Hayata
Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Kanun ile birlikte isverenler acisindan 17 Nisan
2020 tarihinden baslayarak 17 Temmuz 2020 tarihine kadar 3 aylik is akdini fesih
yasag1 getirilmistir. Dilizenlenen fesih yasagi siiresi Cumhurbaskanligi Kararnamesi
ile 6 ay daha uzatilabilecektir. Iscinin iyi niyet ve ahlak kurallarma aykirilik halinde
is akdi feshedilebilecektir. Isveren, fesih yasagina ragmen isciyi isten ¢ikardid:
takdirde 4857 sayili Is Kanunu gegici madde 10’a gore idari para cezasina

carptirilacaktir.

2.1.4.4. Iscinin Gézaltma Ahnmas1 ya da Tutuklanmasi Durumunda
Isverenin Derhal Fesih Hakki

Iscinin gdzaltina almmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligm 17¢nci
maddedeki ihbar Onellerine iliskin bildirim siiresini asmasi durumunda isveren,

is¢inin is akdini feshedebilir.

Bildirim onelleri madde 17°de diizenlenmistir. Buna gore hizmet siiresi 6
aydan az slirmiis is¢i i¢in 2 hafta, 6 ay ile 1,5 yil arasinda ise 4 hafta, 1,5 yildan 3 yila
kadar siirmiis ise 6 hafta ve ii¢ yil iizerinde ise 8 hafta olarak belirlenmistir. Isci, is
yerinde 3,5 y1l calismigsa tutuklanma stiresi en fazla 8 x 7 = 56 giin olabilecektir. Is¢i
57 giin tutuklu olmasi durumunda ihbar 6nellerini astigindan ihbar tazminatina hak
kazanmamakta ancak, kidem tazminatina hak kazanmaktadir. Is¢inin tutuklu kaldig
slire 55 giin olsaydi ig¢i ihbar tazminat1 da alacakti. Tutukluluk suresi ihbar dnellerini
gectigi takdirde isveren, is¢inin is akdini feshedebilmektedir (Cil, 2016, s. 648).

2.1.5. Gegerli ve Gegersiz Nedenlerle Fesih

4857 sayili Is Kanunu madde 18’in birinci fikrasinda, belirsiz siireli is
sozlesmesini fesheden isveren, bunu iscinin yetersizligi, davranislar1 ya da igyerinin
veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanarak yapiyorsa is akdini

feshetme konusunda hakhidir (Calik, 2005, s. 40).
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Gegerli nedenle fesihte dikkat edilmesi gereken husus, bunun hakli nedenle
fesih hallerinden farkli olmasidir. Gegerli nedenle fesihte igveren, is akdini
feshediyorsa fesih hakkini kullanirken derhal fesih hakk: gibi degil de belli kriterlere
uygun hareket etmelidir. Gegerli nedenle fesih hakkinin hakli nedenle fesihten farkli
olmasinin sebebi eylemin agirligi noktasindadir. Ornegin, isci saglik nedeniyle is
yerinden izin almig olsun, izin aldig1 giin islerin en yogun oldugu giine denk geldigi
takdirde isveren islerinin onemli derecede aksadigimi 6ne siiriip ve bunu da ispat

ederek is akdini feshedebilir (Calik, 2005, s. 20).

Gegerli nedenle fesih hakkinin kullanilmasi i¢in belirsiz siireli is sozlesmesine
bagl olarak;
e Iscinin yetersizligi,
e Iscinin davranislari,

e Isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan durumlar var ise isveren is akdini

feshedebilir. Is akdini fesih sonucu kidem tazminatina hak kazanilir.

4857 sayill Is Kanunu madde 18’e gore, sendikal faaliyetlere katilmak,
sendika temsilciligi yapmak, mevzuata veya sdzlesmeden dogan haklarini takip icin
igveren aleyhine adli ya da idari makamlara bagvurmak, 1k, renk, cinsiyet ve siyasi
nedenler gibi ayrimcilik yapmak, is kazas1 ya da hastaligi gibi durumlar, isverenin
isciyl isten c¢ikarmasi i¢in gecerli neden olamaz. Gegersiz nedenlerle is akdi
feshedilen isgi, ise iade davasi agabilir. Mahkeme ya da 6zel hakem tarafindan tespit
edilerek feshin gecersizligine karar verildigi takdirde is¢inin bagvurusu iizerine
igveren, isciyi ise baslatmadigi takdirde en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik iicret

tutarinda tazminat 6der (Celik, Canikoglu ve Canbolat, 2015, s. 100).

Gecerli nedenle hakli neden arasindaki farki Yargitay su sekilde
aciklamaktadir: Her olayin sonuclart ve agirlig1 birbirinden farklidir. Hakli neden ile
fesihte taraflar arasinda giiven temeli sarsilmis ve is akdinin devam etmesi igveren
tarafindan ¢ekilmez hale geliyorsa isvereninin is akdini hakli nedenle feshetmesi s6z
konusudur. Is iliskisi tam olarak ¢ekilmez hale gelmemekte fakat isin normal isleyisi
bozuluyor, isyerinde yapilan is aksiyorsa gecerli fesih sz konusu olur. Iscinin
davranigi, yetersizligi ve verimi ile ilgili nedenlerden kaynakli ise is¢inin yazili

savunmasinin alimmasima gerek yoktur. Yargitay kararinda, is¢inin savunmasinin
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alinmamasi ve fesih nedenin agik ve kesin olarak belirtilmemesi is akdini gegersiz
kilar. Is s6zlesmesi gegerli nedene dayali olarak feshedilirken makul siire nemlidir.
Hakli nedenle fesih hakki kullanilirken 6 is giinii ve bir yil olarak belirtilmektedir.
Ancak, gecerli neden ile fesihte bu durum s6z konusu degildir. Yargitay gegerli
nedene iliskin fesihte ii¢ ay1 gecilemeyecegini belirtmektedir (inciroglu, 2019, s.

105).
2.1.6. Feshin Usule Uygun Yapilmamasi Durumunda Kidem Tazminati

Isveren, feshi usuliine uygun yapmadiginda kidem tazminati hakki
dogmaktadir. Bu nedenle 4857 sayili Kanunun 17. maddesindeki surelere dikkat
edilmesi gerekmektedir. Buna gore belirsiz siireli is s6zlesmelerinin feshinden 6nce

durumun diger tarafa bildirilmesi gerekmektedir.

Is sdzlesmeleri, isi alt1 aydan az siirmiis olan isci icin bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra, isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis
olan is¢i i¢in bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra, isi bir
buguk yildan {i¢ yila kadar siirmiis olan is¢i icin bildirimin diger tarafa
yapilmasindan alt1 hafta, isi ii¢ y1ldan fazla siirmiis is¢inin bildirimin yapilmasindan

baslayarak sekiz hafta sonra feshedilmis sayilir (Erdal, 2008, s. 155).
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UCUNCU BOLUM

KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI

3.1.KIDEM TAZMINATINDA ESASA ILISKiN UCRETININ TESPITi

Kidem tazminati hesaplanirken 6ncelikle esasa iliskin iicretin tespit edilmesi
gerekir. Bu nedenle de son licret kavrami 6nemlidir. Son (cret, iscinin is iliskisi

kapsaminda is gordiigii ve iicrete hak kazandigi en son iicrettir (Akyigit, 2021, s.
360).

1475 sayil Is Kanununa gore, kidem tazminatina iliskin 14. madde halen
yiiriirliikte olup, 4857 sayili Is Kanunu 11.madde de yazil iicrete ek olarak para ile
Olcllmesi mumkiin veya sozlesme ya da kanundan dogan menfaatler gbz Oniinde
tutulur demektedir (Stizek, 2018, s. 788).

Kidem tazminatina esas ticret bulunurken giydirilmis {icretler eklenmelidir.
Yargitay, ilave tediye, ikramiye, yakacak ve temizlik malzemesi gibi yardimlar1 ek
ucret olarak kabul etmektedir. Banka hesabina yatirilan prim ve ikramiye gibi
ticretler ek olarak hesaba almmmalidir. Ozellikle bu {icretler banka yoluyla

odenmelidir (Inciroglu, 2019, s. 167).

Esasa iligkin son ficret tespit edilirken, Ucret net ise brute cevrilir ve
giydirilmis iicret bulunur. Is¢inin is akdi siiresi icerisinde aldig: ikramiyeler, yemek
ticreti, yol ticreti iceresindeyse ve davaci is¢i bu licretleri talep etmis ise bu iicretlerde
hesaplamaya dahil edilir. Is¢inin kidem tazminati hesaplanirken son iicret iizerinden
hesaplama yapilir. Fesih yapilirken ihbar onelleri s6z konusu ise ihbar onellerinin
bittigi tarihte is akdi sona ereceginden, onelin bittigi tarih kidem tazminatina iliskin
esas Ucrettir. Bildirim Oneli taninmiyorsa ve ihbar tazminati da tam olarak
O0denmemis ise, isverence yapilan fesihte bildirim 6neli sonuna kadar is yerinde
uygulamaya konulan {icret artisindan is sozlesmesi fesih edilen is¢inin de
yararlanmas1 ve artan {icret iizerinden tazminat hesaplanmasi gerekmektedir.
Tazminata esas Ucrette aylik ticretin, Saat ucretinin 6nce 7,5 ile ¢arpilip, sonrasinda
30 ile ¢arpilarak bulunmasidir (Cil, 2016, s. 999).
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Tazminata esas tlicretin belirlenmesi i¢in is¢inin aldigi son iicretin belirli
olmas1 gerekir. Genellikle iscilerin {icretleri banka yoluyla 6denir. Eger ki banka
yoluyla bir 6deme s6z konusu ise bankaya yatirilan son licret tazminata esas iicret
olarak kabul edilir. Banka yoluyla degil de elden 6deme s6z konusu ise 0Ozlik
dosyasinda bulunan iicret bordrolar1 ile banka kayitlar1 karsilagtirilir. Esas Ucret
belirlenirken banka kayitlari, ticret bordrolari, emsal iicret arastirmalari ile davaci ve
davali tanik beyanlar1 birlikte degerlendirilir ve sonuca varilir. Dosyadan esas licrete
iliskin bir tespit s6z konusu degil ise emsal iicret arastirmalarinin ortalamasinin
alinmasi gerekir. Ornegin, is¢i hangi is koluna mensup ise o is kolunun bagl oldugu
emsal iicret 6rnegi dosyaya istenir. iki emsal iicretin ortalamasi alarak kidem

tazminatinda esasa iligkin {icret bulunur. Bulunan ticret aylik giydirilmemis ticrettir.

Kidem tazminati hesaplanirken is¢inin c¢alisma yerindeki hizmet siiresi
onemlidir. Hizmet siirelerine iliskin genellikle igveren, iscinin calistigini Sosyal
Gilivenlik Kurumuna bildirmeli ve Sosyal Giivenlik Kurumuna sigortasini
yatirmalidir. Eger ki isveren sigortayr diizenli yatiriyorsa hizmet siiresine iliskin
tespitte Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari delil olarak kullanilabilir. Is¢inin Sosyal
Giivenlik Kurumuna is yerinde ¢aligtigina dair yapilan bildirim eksik ise, is yerinde
aynmi siirede c¢alisan taniklar, 6zliik dosyasindaki iticret bordrolari ile is yerinde
calistigina dair diger yazili ya da kayith belgeler dosyaya delil olarak sunulabilir.
Iscinin bunun igin hizmet tespiti davasini agmasina gerek yoktur. Ancak, isci is
yerinde ¢alistigina dair hizmet tespiti davasi agmis ise agmis oldugu davanin sonucu

beklenmelidir.

Kidem tazminati hesaplanirken is¢iden habersiz sigorta primleri yatirilmamais
olabilir. Bagka sirket ya da kisiler is¢inin sigortasini yatirmis olabilirler. Bu durumda
is¢i, is yerinde kesintisiz calistigini dava dilekgesinde ve delillerde muhakkak
belirtmelidir. Kidem tazminati hesaplanirken tazminata esas iicret, giydirilmis ticret

ve is¢inin hizmet siiresi onemlidir.

Kidem tazminati hesaplanirken is¢inin ise basladigi tarih dikkate alinir. Bu
nedenle iscinin ise baslama tarihi énemlidir. Is sézlesmesine imza atildig1 tarihten
ziyade is iliskisinin kuruldugu fiili baslangig tarihi esas alnir. Isin son buldugu tarih

ise derhal fesihlerde feshin bildirildigi tarih, bildirimli fesihlerde ise ihbar Onelleri
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sureye dahil edilir. isci bir yillik siireyi asmis ise ise baslama tarihi ile is akdinin
sonlandig1 tarih arasindaki giin sayis1 bize kidem siiresini verecektir. Ornegin,
ticretsiz izinler kidem tazminati esas hizmet slresine dahil edilmemektedir. Kismi
olarak birden fazla isverenin yaninda ¢alisan isci, tavan sinir1 gézetilmek suretiyle
ayr1 ayr1 ¢alistigr siireye denk gelen kidem tazminatini igverenlerden isteyebilir

(Inciroglu, 2019, s. 160).
3.1.1. Kidem Tazminatinda Giydirilmis Ucretler

Kidem tazminati hesaplanirken giydirilmis ticret {izerinden hesaplanmasi
gerekmektedir. Once briit iicret bulunur. Sonrasinda varsa kidem tazminatina dahil
olan {cretler kidem tazminati {icretine eklenir. Asgari gegim indirimi Ucretten

bagimsiz oldugundan kidem tazminati esas ticrete dahil edilmemektedir.

Kidem tazminatina dahil olan tcretler; bahsisler, barinma yardimi, bedava
aligveris imkani, ¢ocuk ve aile yardimi, harcirah, ikramiye, ilave tediye, kapici, kira
bedeli, lojman imkani, kar payi, kontor, komiir, 1sinma yardimi, saglik yardimu,
yakacak ve yemek (cretleri ile yol {icretleri gibi tcretler kidem tazminati
hesaplanirken ticrete dahil edilir (Ocak, 2018, s. 803).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2018/5619 esas, 13418 karar numarali kararina
gore, kidem tazminatina esas alinacak olan iicretin tespitinde 4857 sayili Is
Kanununun 32. maddesinde sozii edilen ¢iplak iicrete ek olarak isciye saglanan para
veya para ile Olculebilen menfaatler de eklenir. Buna gore ikramiye, devamlilik arz
eden prim, yakacak yardimi, giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis yardimi,
yemek yardimi ve benzeri ddemeler kidem tazminati hesabinda dahil edilir. Isciye
saglanan Gzel saglik sigortasi yardimi ya da hayat sigortasi prim 6demeleri de para
ile Olciilebilen menfaatler kavramina déahil olup tazminata esas iicrete dahil edilir.

Kidem tazminatinda genisletilmis ticret s6z konusudur.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi 2013/4101 esas, 2013/11443 ve 18.06.2013 tarihli
kararina gore, asgari ge¢im indirimi birey veya ailenin asgari geginebilme diizeyinin
toplam gelirden diistiriiliip vergi dis1 birakilmasidir. Vergi 6deme giicii ile fizyolojik
varligint siirdiirebilmesi igin gerekli vasitalar saglandiktan sonra sosyal adaleti
saglanmas1 planlanmistir. Bu nedenle isverenin yardimi gibi degerlendirilmesi dogru

degildir. Bu kapsamda asgari ge¢cim indirimi, is¢iye isveren tarafindan saglanan
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nakdi bir yardim olarak kabul edilemez. Bu sebeple de tazminata esas giydirilmis
ticretin hesaplanmasinda asgari ge¢im indirimi miktar1 is¢inin ¢iplak iicretine dahil
edilemez. Baska bir deyisle, asgari ge¢im indirimi giydirilmis ticrete dahil edilen
nakdi hesaplamaya dahil edilmez (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi:
29.12.2020).

3.1.2.Kidem Tazminati1 Tavani

s Kanunu madde 14’iin 13. fikrasinda kidem tazminatina iliskin diizenleme
bulunmaktadir. Bu diizenlemeye gore, “Toplu is sozlesmeleri ya da hizmet
sozlesmelerinde kidem tazminat siiresinin fazla olmasi ya da is¢inin almis oldugu
ticretin fazla olmasi nedeniyle kidem tazminati iicreti miktar1 fazla ¢iktigindan kidem

tazminati tavan getirilmistir.”

1475 sayili Kanunun 14. maddenin 13. fikrasinda en yiksek devlet memuruna
bir hizmet yili igerisinde azami emeklilik ikramiyesini asamayacagi belirtilmektedir.
Bu durumda bireysel is ve toplu is sozlesmelerinde kidem tavani artirilamayacagi
emir hiikmiine alinmistir. Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemine gegildikten sonra en
yiksek devlet memuru Cumhurbaskanlhigi Idari Isler Baskanligidir. 01.07.2021
tarthinden itibaren gelir vergisinden miistesna olan kidem tazminat1 tutar1 8.284,51

TL*dir (Akyigit, 2021, s. 359).

Isci 14.000 TL iicret aliyor ve yasal tavan 9.000 TL ise is¢inin kidem
tazminati 9.000 TL iizerinden hesaplanacaktir (Akyigit, 2021, s. 362).Toplu is
sozlesmeleri ya da hizmet sozlesmeleri ile kidem tazminati tavani artiriliyorsa
gecersizdir. Kidem tazminati tavanimi asarak briit licret lizerinden Ozel sektorler
6deme yapabilir. Ancak, 6denen kisim gelir vergisi ve sigorta primine tabi tutulur.
Bu husus cezai yaptirima neden olabilir. Kamu zararina sebebiyet verildiginden Tiirk

Ceza Kanunu hiikiimlerine gore ceza verilir (inciroglu, 2019, s. 169).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2018/7243 esas, 2018/16457 numaral1 kararinda
kidem tazminati tavaninin kanunda emredici kural olarak diizenlendigi gibi her ne
kadar is¢i yararina olsa da tavani arttiran ya da tiimiiyle ortadan kaldiran sdzlesme

hikUmlerinin gegerli olmadigin1 agiklamaktadir (www.sinerjimevzuat.com.tr /

Erisim Tarihi: 11.01.2021). Ancak, kanunla aksine imkan veren hallerde tavanin

asilmasi, gecersizlik sonucunu dogurmaz. Sozlesme ile de tavanin asilmasi
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miimkiindiir. 22.10.2003 tarihinde yiirirliige giren 5004 sayili Kanunun 10.
maddesinde, bazi kurumlar yoniinden belli bir siire icinde kendi istegi ile isten
ayrilacak olanlara ve isverence is sozlesmesi belli bir zaman dilimi iginde
feshedilmis olanlara kidem tazminatinin %20 fazlasiyla Odenecegi kurala
baglanmigtir. Ancak, %20 fazlasiyla 6deme yoniinde agik kural sebebiyle kidem
tazminatinin asildigr degerlendirilemez. Yine, 406 sayili Kanunun gegici 4’iincii
maddesine gore, kidem tazminatinin %30 fazlasiyla 6denecegine dair kurallar kidem
tazminatinda genel tavan uygulanmasinin istisnasidir. Bununla birlikte, is¢inin 5434
sayili Kanuna tabi hizmetlerinin tamami i¢in kidem tazminati 6denecegini dngoren
kanun ya da sozlesme hiikiimleri 1475 sayili Kanunun 14’{incii maddesinin altinci
fikrasindaki Ozel tavani ortadan kaldirmaz. 4673 sayili Kanunun gegici 3’Uncl
maddesinde, 399 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak calisip da is
mevzuatina tabi statiiye gecmis ya da gegecek olanlarin is akitlerinin, kidem
tazminatin1 gerektirecek sekilde sona ermesi halinde ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin toplami {izerinden kidem tazminati
Odenecegi kurali getirildiginden, iscinin ilgili kurum ile diger kamu kurumlarinda
gecen hizmetlerinin kidem tazminati birlestirilmesi kabul edilmis, ancak 1475 sayili
Kanunun 14/6 maddesindeki 6zel tavana gore hesaplanmasi gerektigi kanaatine

varilmistir.

Kidem tazminati tavani yiiksek olmamasi i¢in 2762 sayili Kanun ile en
yiiksek devlet memuruna emekli sandigi kanununa gore bir hizmet yili i¢in
O0denmektedir. Kidem tazminati tavanini ge¢mek iizere kidem tazminatina benzer
ornegin, vefa tazminati1 ve hizmet tazminat1 gibi adlar altinda tazminatlar da kidem
tazminati tavanina tabidir. Isciye ihbar 6nellerine uyarak ihbar tazminati pesin
Odendigi takdirde fesih gerceklesmistir. Kidem tazminati farki 6denmelidir (Glnay,
2016, s. 407).

3.1.3. Kidem Tazminatinda Yapilacak Kesintiler

Kidem tazminat1 hesaplanirken vergi kesintilerinin olmas1 gerekir. 193 sayili
Gelir Vergisi hesaplama yapilirken miistesnadir. Damga vergisi ise kidem tazminati

net hesaplamasi yapilirken damga vergisi diistilerek hesaplama yapilir.
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3.1.3.1. Gelir Verqgisi

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 25. maddesinin 2320 sayili Kanunla
yapilan degisiklik ile birlikte 6denen kidem tazminati miktar1 gelir vergisinden

muaftir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 09.04.2014 tarihli, 2012/6644 esas, 2014/12013
karar sayili ilaminda kidem tazminatinin vergi matrahindan indirilmesinin hatali
oldugu ve ihale s6zlesmesi olsa dahi gelir vergisinden miistesna oldugu belirtilmistir

(www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 10.02.2021).

5510 sayili Kanun 80/1-b ve Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa gore, kidem tazminatt mahiyetindeki toplu 6demeler prime esas kazanca
tabii tutulamaz. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa goére, kidem
tazminati briit hesaplandiktan sonra Sosyal Giivenlik Kurumuna tabii vergilerden

miistesnadir.
Sosyal Guvenlik Kurumuna miistesna olan durumlara bakildiginda;

e Ayni yardimlar, 6liim, dogum ve evlenme yardimlari,

e Gorev yolluklart ve seyyar gorev tazminati,

e Kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminat1 mahiyetindeki toplu
odeme,

o Kesifiicreti,

e ihbar ve kasa tazminatlar1 ile kurumca tutarlar1 yillar itibarryla belirlenecek
yemek, c¢ocuk ve aile zamlari, igverenler tarafindan sigortalilar igin &zel
saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine 6denen ve aylik toplami
asgari ucretin %30’unu gegmeyen Ozel saglik sigortasi primi ve bireysel

emeklilik katki paylar tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz.
3.1.3.2. 488 Sayih Damga Vergisi

488 sayili Damga Vergisi Kanununa gore, kidem tazminati briit iicreti
bulunduktan sonra damga vergisi kesilir. Damga Vergisi Kanunu madde 15’te damga
vergisinin nasil kesilecegi diizenlenmistir. Odeme, damga vergisinin kagitlara damga
pulu yapistirilmas: ile yapilir. Net kidem tazminatt 6denirken damga vergisi

diisiilerek hesaplama yapilir. 2021 yil1 i¢in damga vergisi orani binde 9,11 dir.
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3.1.4. Kidem Tazminatinda Islenecek Faiz
3.1.4.1. Mevduata Uygulanan En Yuksek Faiz

Kidem tazminati siiresinde 6denmedigi takdirde kidem tazminatinda agilacak
davalarda geciken sire icin mevduata en yiiksek faiz uygulanir. Bu husus 4857 sayili

Is Kanunu madde 14’iin 11. fikrasinda 6zel faiz hiikmii olarak belirtilmektedir.

Kidem tazminati i¢in uygulanan faiz, is akdi s6zlesmesi sona erdigi tarihten
itibaren islemeye baslar. Kidem tazminatinin taksitler halinde 6denmesi durumunda
kural is¢inin mevduata uygulanan faizden vazgecmesidir. Isveren taksit halinde
kidem tazminatin1 6dedigi takdirde is¢i faiz talebinde bulunamaz. Taksitlerden
birinin 6denmemesi halinde is¢i, faiz talebinde bulunarak dava acabilir. Sadece
O0denmeyen taksit degil ddenmeyen tiim kidem tazminati alacagi yoniinden faiz

talebinde bulunulabilir (Inciroglu, 2019, s. 169).

Kidem tazminatina iliskin 6zel diizenlemenin amaci, tazminatlarin siiresinde
O0denmesini saglamak, tazminat 6demeyen igverenlerin kidem tazminatin1 kendileri
icin kredi olarak gormeleri ve kidem tazminatinin deger kaybini énlemektir (Suzek,
2005, s. 590)Kidem tazminat1 alacagi muaccel olmasi ve kidem tazminatinin isveren
tarafindan 6denmemis olmasi durumunda faiz isletilir. Isletilen faizin amaci
enflasyona karst isciyi korumak ve alacagin zamaninda 6denmesini saglamaktir

(KoK, 2016, s. 108)

Bankalarca mevduata uygulanan en yiksek fiili faiz, muhakkak dava
dilekcesinde talep edilmelidir. Belirsiz alacak davalarinda faiz talep edilmedigi
takdirde hakim faize hikmedemez. Kidem tazminat1 talepli dava, eger kismi dava
olarak agilmis ise 1slah ile beraber talep yenilenmelidir. Hakim dava dilekg¢esindeki
taleple baglidir. Talepte faiz talep edilmemisse mahkeme faize hilkmetmeyecektir.
Diger taraftan Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2014/23193 esas, 2014/28267 numarali
kararda istenilen faiz farkli bir faiz tiirii ise mevduata uygulanan yasal faiz
gecilmeden yasal faize hikmedilir. Bu hususta énemli olan yasal faiz oraninin
bankalarca mevduata uygulanan fiili faiz oranini1 gegmemesidir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesi 2011/39435 esas, 2012/42714 numaral kararda, faiz baslangic tarihlerinin

infazda karigiklik yaratmamasi adina hakim muhakkak faiz baslangi¢ tarihini
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yazmalidir. Hiikiim fikrasinda her bir alacak kalemi agisindan muhakkak miktarlar

ile beraber faiz baslangig tarihleri de yazilmalidir (Ocak, 2018, 5.1038).

Ornek bilirkisi raporunda kidem tazminati agisindan, bankalarca mevduata
uygulanan en yiiksek fiili faizdir. Taraflarin bildirdigi bankalardan birer yillik
devreler halinde mevduata fiilen uygulanan en yiliksek faiz oraninin sorulmasi,
hakkin dogdugu tarih ile icra takibi arasindaki siire araliginda faiz miktarlarinin

bilirkisi raporu ile belirlenmesine iliskindir (Yenipinar, 2021, s. 679).

Mevduata uygulanan en yiiksek faizin fesih tarihinden itibaren isletilmesi
gerekmektedir. Dava dilekg¢esinde yasal faiz olarak yazildigi takdirde mevduata
uygulanan en yiliksek faiz anlagilmalidir. Emeklilik halindeyse emeklilige iliskin
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen yazinin igverene ulastigi tarth mevduata
uygulanan faizin baslangi¢ tarihidir. Mevduata uygulanan en yiiksek faizin
hesaplanmas1 Merkez Bankasindan sorularak hakim tarafindan yapilir. Faiz miktar
cok yiiksek oldugunda da Borglar Kanunu madde 44’e¢ gore indirim yapilmaz.
Reeskont faizi istendigi taktirde Hukuk Muhakemeleri Usul Kanunu madde 74’e
gore, “istekle baglhlik kurali geregince” en yiiksek mevduat faizini ge¢meden de
reeskont istenebilir (Giinay, 2016, s. 408).

Dava belirsiz alacak davasi olarak agilmis ise faiz baslangig tarihi is akdinin
sonlandig1 tarihten itibarendir. Dava kismi olarak agilmis ise bilirkisi raporu
geldikten sonra artirnm ya da 1slah talebinde bulunulsa bile is akdi feshi tarihinden
itibaren tim alacak i¢in mevduata en yiiksek faiz uygulanir. Bu durumda kismi dava
acisindan dava dilek¢esinde ilk talep edilen kisim i¢in ayr1 faiz, i1slah ya da
artinmdan sonraki kisim i¢in ayri faiz uygulanmasi dogru olmayip, is akdinin fesih
tarihinden itibaren mevduata uygulanan en yiiksek fiili faiz uygulanmasi

gerekmektedir.

Kidem tazminatina uygulanan faiz ile diger iscilik alacaklar1 agisindan
uygulanan faizler birbirinden farkhidir. Tim is¢ilik alacaklarina ayni faiz
uygulanmaz. Kidem tazminati talebi dava agmadan once igveren ile anlasma yoluna

gidilmigse bankalarca mevduata uygulanan en yiiksek faiz talebinde bulunulamaz.
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Emeklilik belgesi igverene verilmis ise, ilk taksitin 6dendigi tarih kidem
tazminatinin baslangi¢ tarihidir. Eger ki emeklilige iligkin 6deme s6z konusu degil

ise davanin agildigi tarih faiz baslangici igin baslangig tarihidir (Cil, 2016, s. 1009).
3.1.5. Kidem Tazminati Ornek Hesaplamalar

Kidem tazminati hesaplamalarinda dikkat edilmesi gereken husus is¢inin
ticretidir. Ornegin, maas 6demesi banka iizerinden yapiliyorsa bankadan yapilan
O0demeler, kesintiler ve vergiler diisiilerek net iicret bulunur.Net {icret briit {licrete
dontstiiriiliir. Bir aylik briit ticret 30 giline boliinerek, bir giinliikk giydirilmis briit
ticret hesaplanmis olur. Giydirilmis ticret igeresine bahsisler, barinma yardimi,
bedava aligveris imkani, cocuk ve aile yardimi, harcirah, ikramiye, ilave tediye,
kapici, kira bedeli, kar pay1, kontor, komiir 1sinma yardimi, saglik yardimi, yakacak,
yemek tcretleri, yol ticretleri varsa bir giinliik giydirilmis ticreti olarak hesaplanir.
Bulunan giydirilmis ticret briit iicret ile toplanir. Bir giinliik giydirilmis briit {icret
kidem tazminatina esas Ucrettir. Kidem giinii ise, ise basladigi tarih ile isten
cikarilma tarihleri arasindaki giin farki sayisini verir. Kidem giin sayis1 bir giinliikk
giydirilmis ticreti ile ¢arpilir. 365 giine boliinerek briit kidem tazminat {icreti bulunur.
Bazi mahkemeler briit kidem tazminat ticretini net iicrete ¢evrilmesini isteyebilirler.

Bu durumda damga vergisi diisiilerek net kidem tazminati iicreti bulunur.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2020/14297esas,2020/1178 sayili kararinda, kidem
tazminata esas almacak olan {icretin tespitinde 4857 sayili Is Kanununun 32’nci
maddesinde sozii edilen asil iicrete ek olarak is¢iye para ile Ol¢iilebilen hususlarin
g6z 6ninde bulundurulacagini belirtir. Ikramiye, devamlilik arz eden prim, yakacak
yardimi, giyecek yardimi, kira, aydinlatma, servis yardimi, yemek yardimi, 6zel
saglik sigorta yardimi ve hayat sigortasi prim 6demeleri kidem tazminati hesabina
eklenir. Isciye saglanan 6zel saghk sigortast yardimi ya da hayat sigortast prim
O0demeleri de para ile Olciilebilen menfaatler kavramina dahil olup, tazminata esas
licrete satis rakamlar1 ya da baskaca verilere gore hesaplanan prim degiskenlik
gosterse de kidem tazminatinda esas licrete dahil edilir. Gergekten is¢inin son iicreti
tizerinden kidem tazminati hesaplandigina ve yil icinde artmig olan {icretlerin
ortalamas1 alinmadigina gore, iicretin ekleri bakimindan da benzer bir ¢6ziim

aranmalidir. Ornegin, yilda dort ikramiye ddemesinin olmasi durumunda her bir
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ikramiye 3 aylik bir dénem i¢in uygulanmaktadir. Is¢inin artmis olan ikramiyesinin
ait oldugu 90 giine boliinmesi suretiyle, 1 giine diisen ikramiye tutarinin bulunmasi,
kidem tazminatinin son iicretten hesaplanacagi seklinde yasal kural ile daha uyumlu
olacaktir. Ayni uygulamay1 yol ve yemek yardimi gibi 6demeler i¢in de yapmak
olanaklidir. Isgiye aylik olarak yapildig1 varsayilan bu gibi 6demelerin son ay igin
Odenen kisminin fiilen ¢alisilan giin sayisina boliinmesi suretiyle bir giine diisen tutar
tespit edilmelidir. Buna gore periyodik olarak 6denen ve yil iginde artmis olan
parasal haklar yoniinden son donem Odemesinin ait oldugu dilim glnlerine
bolinmesi ile tazminata esas icrete yansitilacak tutar daha dogru bigimde

belirlenebilecektir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 10.03.2021).

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2017/14297 esas, 2020/1178 sayili kararina gore,
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken iicret, is¢inin briit ticretidir. Bu
ucret, sigorta primi, vergi ve sendika aidati1 gibi kesintiler yapilmaksizin belirlenen
briit {icret géz 6niinde tutularak hesaplanir. Tazminata esas aylik iicret, saat icretinin
once 7,5 sonra da 30 ile ¢arpimi sonucu belirlenmelidir. Aksine, aylik {icretin
tespitinin is¢inin fiilen calistigr gilin sayisi iizerinden hesaplanmasi yanlis olacaktir.
Son iicret kavrami, is¢inin is iliskisi kapsaminda is gordiigii ve licrete hak kazandigi
en son iicretidir. Is iliskisinin askiya alinmasi ve aski siiresi icinde is sdzlesmesinin
feshedilmesi durumunda kidem tazminat1 hesabinda dikkate alinmasi gereken ticret,
1s sozlesmesinin askiya alinmasindan 6nce hak kazanilan son ticret olmalidir. Askiya
alma s6z konusu ise, kidem tazminati son ficreti askiya almadan oOnce fesih
tarthindeki giindiir. Kidem tazminatina briit iicreti bulunduktan sonra giydirilmis
ticret eklenir. Giydirilmis ticret hesaplamasi yapilirken Ornegin, yol ve yemek
masraflar1 is¢i hangi giinler geliyorsa giin olarak hesaplanir. Ornegin, 30 gin
lizerinden hesaplanmamalidir. Isci, haftanin 1 giinii tatil yapiyorsa bu aylik 4 giin
tatile tekabul etmektedir. Hesaplama bu durumda 30 giin — 4 glin = 26 guin Gzerinden
hesaplanmalidir. Is¢inin raporlu giinleri var ise bu giinler dislanarak hesaplama

yapilmalidir (www.sinerjimevzuat.com.tr / Erisim Tarihi: 19.03.2021).

Zamanasimi agisindan Ornek verecek olursak iscinin is akdi 18.09.2017
tarihinde sona ermis olsun, 10 yillik zamanasimi 18.09.2027 tarihinde sona erecektir.
Zamanasimi defi ileri siiriilmesi cevap dilekgesi ile beraber yapilmadigi takdirde

zamanagimi defi itirazinda bulunulamayacaktir. Yargitay isin sona erdigi tarihte
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zamanagimi siiresinin baglamig oldugunu ve 10 yillik baslangi¢ siiresinin isine son

verildigi tarih oldugunu ifade etmektedir (K6k, 2016, s.103).

Kidem tazminat1 hesaplanirken bilirkisi raporu 6nemli bir husustur. Mahkeme
bilirkisi raporunu hazirlamak i¢in bilirkisiye tevdi ettikten sonra bilirkisi, teslim
tutanagini1 imzalar ve fiziki olarak dosyay: alir. Bilirkisi raporu somut ve anlasilir
olmali, seffaf ve net ifadeler kullanilmalidir. Mahkeme bilirkisiden tam olarak ne
istemis ise bilirkisi o konuda rapor yazmalidir. Konuyu yazarken de mahkemenin
takdir yetkisini asan ve hukuki nitelendirme olan konulara girmemelidir

(Berberlioglu, 2021, s. 37).

Hukuk Muhakemeleri Kanunu madde 266°‘da bilirkisinin gdrevleri
sayilmistir. Buna gore bilirkisi, konunun uzmani olarak hakimin bildigi konularda ve
hukuki niteligi olan hususlarda bilirkisi rapor diizenleyemez. Hakim kendiliginden ya
da taraflarin talebi iizerine kidem tazminati hesaplanmasini bilirkisiden isteyebilir.
Kidem tazminati hesaplanirken de taraf dava dilek¢esinde agik ve belirli olarak
tazminat1 hesaplamamis ise mahkeme dava acildiktan ve belgeleri topladiktan sonra

bilirkigiye raporu hazirlamasi hususunda gorev tevdi edebilir.

Kidem tazminati hesaplanirken net ticret, briit lcrete ¢evrilmelidir. Damga
Vergisi Genel Tebligi ile binde 7,59 olarak belirlenmistir. Gelir vergisinin
degiskenligi %15 sonrast 0,71491 artan vergiden eksiltme yapilmalidir. 2012
yilindan 6nce ise 0,7159 formiilii uygulanmalidir. 2013 yilindan sonra ise 0,71491
uygulanmalidir.2013 yilindan 6nce ise artan 0,7159, 2013 yilindan sonra ise artan
0,71491°dir (Ocak, 2018, s. 1065).

Brit Ucret: net ticret/0,71491, 1.000,00 TL net ticretin briti 1.398,77 TL dir.
Net Ucret: briit ticret x 0,71491, 1.000,00 TL net {icretin briitii 1.398,77 TL dir. Buna
iligkin Ornekte is¢inin aylik iicreti net 1.000,00 TL’dir. Briit alacak talep edilirken
0,71491 ile boliindiigiinde 1.398,77 TL olarak hesaplanir. Is¢inin hesabina 1.000,00
TL yatirilmigsa yatirilan miktar vergiler diisiilerek kalan net {icrettir. 1.000,00 TL
is¢inin net ticretidir. Hiikkiim verilirken dava dilekc¢esinde talebe bagli olarak hiikiim
verilir. Davaci tarafindan kidem tazminatin1 briit olarak talep edilmisse briit
hesaplanacak, net olarak talep edilmigse net lizerinden hiikiim verilecektir. Dava

dilek¢esinde kidem tazminati Ucretinin briit olarak talep edilmesinde fayda vardir.
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Brit olarak talep edildigi takdirde infaza baska bir deyisle, icraya verilirken
karigiklik 6nlenmis olacaktir. Davact kidem tazminati talep ederken briit mii net mi

oldugunu belirtmemisse kural briit oldugudur (Ocak, 2018, s. 1067).
Ornek 1:
Talep kidem tazminatina iligkindir.

Davacit is¢inin, tazminata esas son lcret tespitinde emsal iicret
arastirmalariin ortalamasi alinarak tutar 1.901,68 TL olarak tespit edilmistir. Hizmet

stresi 441 gundar.
Davaci Tanik: “Servis ve 6glen yemek yardimi yapildigin1” belirtmistir.

2015 yilinda Calisma Bakanligi’nin belirledigi 3 6glin yemek bedeli toplami
13,00 TL’dir. Tanik beyanlarindan anlasilacag: ilizere 6gle yemegi yenildigi beyan
edilmigtir (yemek Ucreti 5,5TL olarak hesaplanacaktir, belediyenin belediye
tagimaciliginda belirledigi tek binislik fiyat 1,00 TL’dir.)

5,1 TL (Gunluk Yemek Ucretidir)

1,80 TL ( Giinliik Servis Ucretidir)

1.901,68 TL (Davacinin Tazminata Esas Net Ucreti)

2.660,02 TL (Davacinin Briit Ucreti)

2.660,02 TL / 30 = 88,66 TL (Giinliik Giydirilmemis Briit Ucret)

88,66 TL + 6,90 TL = 9556 TL (Davacinin Giinlik Giydirilmis Brit

Yevmiyesi)

Briit kidem tazminati, glinlikk giydirilmis yevmiye iicretini ve toplam kidem

gunlerini 30 ile ¢arpip, 365’e boliinerek bulunur.
Briit Kidem Tazminat1 = (95,56 TL x 441 x 30) / 36 = 3.445,87 TL
Ornek 2:
Kidem tazminat1 taleplidir.

Tazminata esas son iicret tespitinde emsal {icret aragtirmalarinin ortalamasi

alinarak 1.850,61 TL briit ticret tespit edilmistir. Hizmet suresi 1.224 glndur.
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TL dir.
3,66 TL (Gunluk Yemek Ucretidir)
1.850,61 TL (Davacinin Briit Ucreti)
1.850,61TL / 30 = 61,68 TL (Giinliik Giydirilmemis Briit Ucret)

61,68TL + 3,66 TL = 65,34 TL (Davacinin Giinlikk Giydirilmis (Briit)

Yevmiyesi)

Briit kidem tazminati hesaplanirken giinliik giydirilmis yevmiye {iicretini,

toplam kidem giinlerini 30 ile ¢arparak ve 365 ‘e boliinerek bulunur.
Briit Kidem Tazminati = (65,34 TL x 1.224 x 30) / 365 =7.012,35 TL
Ornek 3:

Davaci tamirci ustast olarak maasinin net 2.500,00 TL oldugunu, tanik
beyanlarinin da buna yakin oldugu, dosya igerisinde bulunan emsal iicret
arastirmasina gore, Cevre ve Sehircilik Bakanligi emsal iicretinin ise net 2.553,75 TL
oldugu dikkate alindiginda davacinin aylik net iicret talebini ge¢meyecek sekilde
2.500,00 TL olarak kabul edilip hesaplama buna gére yapilacaktir. Hizmet siiresi 788

gunddar.
(6,426 TL x 26) / 30 = 5,69 TL (Giinlik Yemek Ucretidir).
(1,75 TL x 2 x 26) /30 = 3,03 TL ( Gunliik Servis Ucretidir)
2.500,00 TL net ticret Gzerinden
3.496,94 TL aylik briit iicreti,
3.496,94 TL / 30 = 116,56 TL (Giinliik Giydirilmemis Ucret)

116,56 TL + 8,72 TL=125,28 TL (Davacinin Giinlik Giydirilmis(Briit)

Yevmiyesi).

Kidem tazminati ¢alisilan her tam yil i¢in 30 giinliik son briit iicret {izerinden
hesaplanmistir. Tam yildan artan siireler i¢in de ayni1 oran uygulanmistir. 25.10.2017

tarthinden sonra sona eren is sozlesmeleri acisindan 5 yillik zamanasimi SO0z
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konusudur. Sézlesmenin feshedildigi tarihten itibaren zamanasimi islemeye baslar.

Fesih tarihi 12/03/2018 olup kidem tazminat1 zamanasimina ugramamistir.

Kidem tazminat1 = (Calisilan Toplam Giin x 30 X Son Guinliik Ucret (Briit) ) /
365

(788 giin x 30 x 125,28 TL) /365 = 8.114,02 TL (Hak Edilen Brit Kidem

Tazminati)
Hesap dokiimlerinden 3.500,00 TL 6deme yapildigi anlasildigindan,

8.114,02 TL — 3.500,00 TL = 4.614,02 TL (Bakiye Briit Kidem Tazminati
Alacag)

Ornek 4:
Kidem tazminat1 taleplidir.

Dosya icerisinde Yol is Sendikas1 emsal iicret arastirmasi bulunmadig: ancak,
davacinin aylik net 2.500,00 TL iicret ile calistigt ve taniklarin beyaninda da
davacinin agir vasita soforii oldugu anlasildigindan bordrolar ve banka kayitlar
asgari iicretten daha fazla yatirildigi, bordrolarin imzali oldugu; belirsiz is s6zlesmesi
aylik ticret asgari licretten biraz fazla oldugu kabul edilerek 17.08.2018 tarihinde en
son ticreti aylik 1.952,21 TL oldugu kabul edilerek hesaplama yapilacaktir.2353 giin

hizmet suresidir.
(6,426 TL x 26) / 30 = 5,69 TL (Gunlilk Yemek Ucretidir).
(1,75 TL x 2 x 26) / 30 = 3,03 TL( Glinliik Servis Ucretidir)
(5,69 + 3,03) = 8,72 TL

Ucret bordrolari, banka kayitlar1 ve bu iddiaya yakin tamk beyanlarina gére

davacinin tazminata esas son iicreti:
1952,21 TL (Aylik Net Ucreti)
2.730.70TL (Aylik Briit Ucreti)
2.730,70 TL/30 = 91,02 TL( Giinliik Giydirilmemis Ucret)

91,02 TL + 8,72 TL = 99,74TL (Davacinin Giinliik Giydirilmis (Briit)

Yevmiyesi).
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Kidem tazminat1 ¢alisilan her tam yil i¢in 30 giinliik son briit ticret {izerinden
hesaplanmistir. Tam yildan artan siireler i¢in de ayni oran uygulanmistir. 25.10.2017
tarthinden sonra sona eren is sozlesmeleri acisindan 5 yillik zamanasimi S0z
konusudur. S6zlesmenin feshedildigi tarihten itibaren zamanasimi islemeye baglar.

Fesih tarihi 30.07.2018 olup kidem tazminati zamanasimina ugramamistir.

Emsal iicret arastirmasi, davacinin iddias1 ve bu iddiaya yakin tanik

beyanlaria goére davacinin tazminata esas son iicreti:

Kidem tazminat1 = (Calisilan Toplam Giin x 30 X Son Guinliik Ucret (Briit) ) /
365

(2353 x 30 x 99,74TL) /365 = 19.289,44 TL (Hak Edilen Brit Kidem

Tazminati)
3.2. KIDEM TAZMINATI FONU
3.2.1. Genel Olarak Kidem Tazminat1 Fonu

Tiirkiye’de is hayatinda kidem tazminati yillar boyu isverene yiiklenmis,
kanundan dogan bir tazminat tiiriidiir.15.06.1936 yilinda 3008 sayili Kanun ile
baslayan kidem tazminatinin 1475 sayilh Kanunda ve 4857 sayili Is Kanununda
dizenlemesi mevcuttur. Bu nedenle kidem tazminatina iligkin ikramiye goriisi,
tazminat gorlsii, ticret goriisi, is glivencesi oldugu goriisleri olsa da kendine has

goriisii oldugu daha fazla savunulmaktadir.

3008 sayili Is Kanununa bakildiginda issizlik, yashilik ve is giivencesine
iliskin diizenlemeler bulunmamaktaydi. Ancak, zamanla buna iliskin kanuni

diizenlemeler hayatimiza girmistir.

1974 yilinda Adalet Partisi, Milliyet¢i Hareket Partisi ve Milli Selamet Partisi
koalisyon hiikiimetinin protokol metninde kidem tazminatinin 15 ginden 30 gline
cikarilacag programa eklenmis, kidem tazminatina tavan getirilecegi kararlastiriimis
ve kanunun son maddesinde kidem tazminati ile ilgili bir fon kurulacagina iliskin

kanuni dayanak olusturulmustur (Neziroglu ve Yilmaz, 2015, s. 1008).

1959 yilinda yaghlik sigortasi, 1999 yilinda issizlik sigortasi ve 2003 yilinda
is glivencesi konularinda kanuni diizenleme yapilmistir. Kidem tazminati

diizenlemesi sonrasinda yaslhilik sigortasi, issizlik sigortasi, i giivencesi gibi
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diizenlemeleri hem iyilestirme yapilmasi hem de kidem tazminati kosullarinin genis
olmast nedeniyle kidem fonu tartismalarini yeniden gilindeme getirmistir. Bu
kapsamda 6zellikle 25.08.1999 tarihinde 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu kabul
edilmistir. Bununla birlikte kidem tazminatinin issizlik sigortasi olacagi goriisii de
ortadan kalkmustir.931 sayili Is Kanununda, Sosyal Sigortalar Kanunu
olugsmadigindan is¢inin igsiz kalmasi durumunda toplumda derin yaralar olusacagi,
hatta igsizlik sayis1 arttiginda toplumda kaos olabilecegi goriisti yaygin oldugundan
931 sayili Kanunda kidem tazminatinin, issizlik sigortast goriisii oldugu o6n
plandaydi. Ancak, 2000 yilinda Issizlik Sigortas: Kanunu vyiiriirliige girdiginden

kidem tazminatinin igsizlik sigortasi oldugu goriisii kalkmustir.

Issizlik sigortasina iliskin diizenleme is hayatina iliskin énemli bir diizenleme

olmakla birlikte, kidem tazminati olamayacagi goriisiinii de ortaya koymustur.
Kidem tazminati fonu tartigmalarinin en 6nemli nedenleri sunlardir:

e Yaghlik sigortasi, is giivencesi, igsizlik gibi konularda diizenleme ve ilerleme
kaydedildiginden kidem tazminati bir kisim kosullarini kapsamasi,

e lsci kapasitesi yiiksek olan yerlerde iscilerin isten ¢ikmast ile beraber kidem
tazminat1 6demelerinin igveren agisindan agirlagsmasi,

e Kidem tazminatina iliskin is davalarinin artmasi ve yogun olmasidir.
3.2.2. Dunya’da Kidem Tazminati Fonu Ornekleri

1960’11 yillarda birgok iilkede kidem tazminati fonuna iliskin c¢aligmalar
yapilmasi igverenler tarafindan onerilmistir. Tiirkiye’de ilk defa 1962 yilinda iigiincii
calisma meclisi basin isverenleri tarafindan dile getirilmis ve kidem fonunun
igverenler tarafindan Odenmesi tartisitlmistir. Bu durumda isverenler kidem
tazminatin1 prim olarak O0deyecek, Sosyal Sigortalar Kurumu da 6denen primleri

toplayarak kidem fonu gibi is¢iye aktaracaktir (Limon, 2019, s. 160).

Fon, bir biriktirme ve sosyal guvenlik sistemlerinin finansman yontemidir. Bu
yontem, is akdinin fesih olmasi durumunda gelecek risklerin oldugu, bu risklerin

Oniine gegilmesi i¢inde fon olusturulmasi gerektigi temeline dayalidir (Limon, 2019,

5.160).
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Uluslararast  Calisma  Orgiitii, 1982 yili 158 sayili sdzlesmesinin
12.maddesinin 1-a bendinde hizmet iliskisi son verilen is¢i hakkinda dogrudan

isveren tarafindan olusturulmus fondan kidem tazminat1 6denir, demektedir.

Italya, Avusturya, Almanya, ABD, Ingiltere, Fransa, Cin Halk Cumbhuriyeti
ve Brezilya gibi iilkelerde kidem tazminatlari ddenmektedir. Ozellikle Brezilya,
Avusturya ve Italya gibi iilkeler devletin giivencesi altinda kidem fonu &demesi

yapmaktadir (Kok, 2020, s. 96).

Avusturya’da, lilkemize yakin bir kidem tazminati sistemi mevcuttur. 20.
ylizyillda kidem tazminatina iliskin ciddi tartismalar yasanmig, bu tartismalar
neticesinde kidem fonu uygulamasina gecilmistir. Avusturya’da kidem tazminati
fonu uygulanmaktadir. Her y1l kidem tazminati 6denmeyip, her ayin sonunda igveren
tarafindan maas ile birlikte 6denmektedir. Bu hususta kidem tazminati kosullar
bulunmamaktadir. Is¢i herhangi bir nedenle isten ¢ikarilsa dahi isveren her ay maas
ile birlikte is¢inin briit iicretinin %1.53°i oraninda O6deme yapmasi iizerinde
kurulmustur. Isciler calistigi siirenin baska bir deyisle, ii¢ yillik siirenin sonunda
kidem tazminatin1 diledikleri gibi cekebilmektedir. Is¢i calistign siire boyunca
parasin1 ¢cekmedigi takdirde paray1 emekli olduktan sonra da ¢ekebilir. Birikmis olan
kidem fonu kendisine emeklilik maas1 olarak donmektedir. Kisi talep ederse bunu

her ay 6deme almak suretiyle kullanabilir (Nurdogan, Dur, ve Oztiirk, 2016, s. 1161).

Kidem fonu kabul edildikten sonra is¢inin kidem tazminatina hak kazanacagi
durumlar tek tek sayilmistir. Bu durumlar; kidem tazminatindan igverenin sorumlu
olmasi, igveren tarafindan is akdinin haksiz feshedilmesi, cocuk bakma ya da evlat
edinme gibi nedenlerle iscinin is akdini kendisi feshetmesi, is¢inin emekli olmasi ve
is¢inin vefat etmesi gibi nedenler halinde kidem tazminati fonuna hak
kazanmaktadir. Aktiier hesaplamaya gore 37,5 yil calisan is¢i 12 aylik maas
alabilecektir. Calisma iliskisi sona erse bile kidem fonu islemeye devam edecektir.
Kidem fonu devlet kontroliinde her tiirlii is¢iye ddenmektedir. Is¢inin vefat etmesi
halinde mirasgilarina kidem tazminat: fonu kalmaktadir. isci, herhangi bir nedenle is
akdi feshedildigi takdirde kidem fonunda biriken parasini g¢ekebilir, biriktirmeye
devam edebilir ya da emekli oldugunda toplu olarak kullanabilir. Tim bu nedenler

birlikte degerlendirildiginde Avusturya’da bir is¢i, is akdi feshedildiginde kidem
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fonunu G¢ secimlik hak ile kullanabilir. Bu durumda su sonug ¢ikmaktadir: Kidem
fonunda biriken para isverene geri donmemektedir. Isci vefat etse dahi para

miras¢ilarina verilmektedir (Limoncuoglu, 2007, s. 305).

Avusturya’da kidem tazminati fonundan is¢inin yararlanmasi i¢in en az ¢ yil
calismasi gerekmektedir. 3 ila bes yil arasinda ¢alistig1 takdirde iki aylik ticret, 5-10
yil arasinda c¢alisma oldugu takdirde li¢ aylik iicret, 10-15 yil arasinda calisildigi
takdirde 4 aylik iicret, 15-20 yil arasinda oldugu takdirde 6 aylik ticret, 20-25 yil
arasinda 9 aylik ticret, 25 yildan daha fazla oldugu takdirde ise 12 aylik iicret kidem
tazminat: olarak 6denir. Istihdam Koruma Mevzuat1 geregince isveren tarafindan isci
briit Gcretlerinin her ay %1,53’1 yatirilir. Emeklilik durumunda toplu 6deme durumu
da mevcuttur (Uyar, 2011, s. 34).

Avusturya’da kidem tazminatinin toplanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili 9
Ozel sirket bu isi yiriitmektedir. Bu sirketler yatirim bankasi seklinde faaliyet
yapmaktadirlar. Bu sirketler nezdinde bulunan galiganlarin, tedbir fonunda kidem
fonu birikmektedir. Aylik kidem fonu igveren tarafindan 6denmektedir. Belirlenen
oran ise aylik briit licretin %1,5377’sidir. 9 06zel sirketin denetlenmesi i¢in de
sermaye sirketi temsilcisi 4 kisi ve isci temsilcilerinden 2 kisi diizenleyici konsey

olarak gorev yapmaktadir (Kok, 2020, s. 106).

Brezilya’da hizmet uzunlugu fonu adi altinda devletin yonettigi bir bankada
igveren, isci icin fon hesabi1 agmakta, bu fon hesabina diizenli olarak maasin %38,5°1
kadar para yatirma zorunlulugu bulunmaktadir. Fonda biriken para is¢i emekli
oldugunda, ev almak istediginde ya da haksiz yere isten c¢ikarildiginda

cekilebilmektedir (Nurdogan, vd., 2016, s. 1166).

Brezilya, kidem tazminati1 fonu olarak direk adlandirmayip, biraz daha sosyal
giivenlik adi altinda isgiye giivenceler vermektedir. Fon hesabina yatirilan %8,5’lik
kisim ise bu nedenle yiiksektir. Avusturya’ya gore bu oran ¢ok yliksektir. Amerika
Birlesik Devletleri’nde kidem tazminati 6demeleri 1920 yillarinda baslamistir. Bu
hususta sirketlerin ekonomik durumlari goz Oniinde bulundurularak iscilere bazi
O6demeler yapilmistir. Kidem tazminati ile ilgili ddemeler genelde sirket uygulamalari
ile sekillenmektedir. Serbest piyasa kidem tazminatina karar vermektedir. Ancak,

mahkemeler her ne kadar sirket uygulamalar ile is¢i ¢ikarilsa da, bunun diginda
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istisnai hallerde kidem tazminatina hiikkmetmektedir. Bu durumda isveren, kamu
yararini gozetmeden isciyi isten ¢ikariyorsa, sz konusu bu is¢i ¢cok uzun siire
igyerinde ¢alismis ve haksizliga ugramigsa kidem tazminatina hak kazanmaktadir.
ABD’de federal calisanlar i¢in kidem fonu uygulamasi bulunmaktadir (Limoncuoglu,

2007, s. 293).

Brezilya’da getirilen fon sisteminin  yonetimi konsey tarafindan
yuritilmektedir. Konsey; 2 isveren temsilcisi, 2 is¢i temsilcisi ve bakanliklara bagh
6 hiikiimet gorevlisinden olusmaktadir. Fonunun denetimi Plan ve Biitge Bakanligi
tarafindan ifa edilmektedir. Fonun yonetimi ve isci hesaplar1 kayitlari ilgili federal

banka tarafindan yapilmaktadir (Holzmann ve Vodopivec, 2011, s. 2019).

Italya’da kidem tazminati kosullar1 hukuklarinda mevcut degildir. Mevcut
durumda kidem tazminatinin olmamasinin nedeni, 1997 yilindan sonra kidem fonuna
gecmis olmalaridir. Bu nedenle Italya’da kidem tazminati fonu séz konusudur.
ftalya’da iscilere kidem odemesi yapilirken artan oranla ddemeler yapilmaktadir.
Iscilerin is giivencesi bulunmaktadir. Kidem fonu uygulamalarinda dinyadaki
ornekler arasinda yer almaktadir. italya’da isci, 8 yillik calismasinin bulunmast,
saglik nedenleri ve ev alma gibi nedenlerle paray1 ¢ekebilmektedir (Emek Arastirma
Raporu, 2016,s.10).

Italya’da bir is¢i, toplamda 8 yillik galigmasimin bulunmasi, ailesi ya da
kendisi ile ilgili saglik sorunlarmin olmasit ve ev almasi gibi nedenlerle kidem
tazminati fonundan yararlanabilmektedir. Italya’da kidem tazminati fonu sadece
iscileri degil, kamu calisanlarin1 da kapsamaktadir. 1997 yilindan itibaren kidem
fonuna gecis yapilmistir. Kidem tazminati 6demesi yapilirken calistigr yil sayis1 g0z
oniinde bulundurulmaktadir. Artan oranlarla &deme yapilmaktadir. Italya’da
igverenler iscilerin hesabina dogrudan 6deme yaparken, devletin garanti bankasi da
bu durumu denetlemektedir. Kidem fonu igin agilan banka hesaplarinda 6deme
yapilmaktadir. Italyan Sosyal Giivenlik Kurumu (INPS) garanti fonu hesaplarindan
da bu durum denetlenmektedir. TFR ise devletin garanti fonudur (Limoncuoglu,

2007, s. 295).

Italya’da istihdam sozlesmesi fonuna gore isverenler, iscilerin hesabina

maaglarmin = %6,91 oraninda fon yatirmaktadir. Isci hangi nedenlerle isten
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cikarildigina bakilmaksizin bu fona hak kazanmaktadir (Nurdogan, vd., 2016, s.
1161).

OECD raporlarinda Italya’da isciler bir yila tekabill eden %6,91 oraninda
kidem fonuna hak kazanmakta ve isciler bu miktara denk gelen kismi1 kidem fonu
icin kullanmaktadir. Ingiltere’de ise isci, iki y1l galistiktan sonra ulusal sigorta fonu
tarafindan O0deme alabilmektedir. Calisilan her bir yil igin bir haftalik kidem
tazminati 6denmektedir. Almanya’da is¢ilerin her yil i¢in yarim iicret kadar kidem
tazminat1 fon tarafindan karsilanmaktadir. ABD’de 10 yili gegen federal hukimet
calisanlarina her yilbasina iki hafta olacak sekilde kidem fonu uygulanmaktadir
(Akcay ve Yildiz, 2017, s. 46). Tim bu agiklamalar 1s1¢inda kidem fonu hakkindaki

uygulamalarin iilkeden tilkeye farklilik arz ettigini soylemek mumkindr.
3.2.3. Tiirkiye’de Kidem Tazminati Fonuna iliskin Taslaklar

Tiirkiye’de Is Kanunu ile ilgili yasalasma siiresi 1936 yilinda 3008 sayili
Kanun ile baslamistir. ilk kez 1954 yilinda 2. galisma meclisi tarafindan kidem
fonunun kurulmasi ve her yil bu fondan kidem tazminatinin alinmasma iliskin
tavsiye kararlari alinmistir. Ancak, bu kararlara ragmen kidem tazminati fonu yarim
yiizyilr askin bir siiredir tartismali olmustur. Halen 1475 sayili Is Kanunu miilga
olmasmma ragmen, kidem tazminatina iliskin diizenlemeyi iceren madde 14
yrirlilktedir. 4857 sayili Is Kanununun 14. maddesine gére, kidem fonu kanunu
cikarildigi takdirde 1475 sayili Is Kanunu madde 14 yiiriirliikten kalkacaktir (Stizek,
2013. s. 785).

3.2.3.1. 1976 Yih Kidem Tazminati Fonu Kanun Taslag:

1968 yilinda Issizlik Sigortass Kanunu taslagi hazirlanmis ancak, kidem
tazminatinin kaldirilmasi 6ngoriildiiglinden is¢iler tarafindan tepki ile karsilanmistir
(Sakar, 2016, s. 17). 1974 yilinda kurulan koalisyon ile kidem tazminati 30 giine
¢ikarilmig, kidem tazminati fonu diizenlenecegi ve fona iliskin diizenlemelerin kanun

ile belirlenecegi belirtilmistir (Neziroglu ve Yilmaz, 2018, s. 1008).

1976 yilinda kidem fonu, kanun taslagi olarak diizenlenmistir. Bu kanun
tasariin gerekcesinde is¢inin c¢alistigi is yerinde is gilivencesinin olacagi, is
yasasinda belirtilen iscileri kapsayacagi, denetimin Calisma Bakanligi tarafindan

yapilacagi, fonun son {icret iizerinden hesaplanacagi ve kurulacak fonun %10’unun
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isveren tarafindan karsilanacagi belirtilmistir. 1976 yilindan sonra 1980 yilinda
kanun tasarisi yeniden gilindeme gelmistir. Bu hususta Calisma Bakanligi
denetiminden ziyade is¢i ve isveren kesimlerinin temsiliyeti 6n plana ¢ikarilmistir.
Fon hesaplanmasi son fiicret iken, son {i¢ yilin ortalamasi alinarak hesaplama
yapilmasi belirtilmigtir. 1976 yilinda kidem tazminati fonuna iliskin kanun tepkiler
nedeni ile kanunlagamamistir (Orhan ve Kumasg, 2011, s. 23).1980 ve 1984
tarihlerinde kidem tazminati fonu kanun tasarisi tekrardan giindeme gelmis ancak,

elestiriler nedeniyle yine kanunlasmadan giindemden Kalkmistir (Unal, 1999, s. 77).
3.2.3.2. 2002 Yilinda Kidem Tazminati Fonu Kanun Taslag:

26.06.2002 tarihinde 9 kisilik akademisyen bilim kurulu tarafindan kidem
fonuna iliskin kanun taslagi yeniden hazirlanmistir. Bu taslaga gore, isten ¢ikarilan
is¢iler icin kanun yiiriirliige girene kadar isverenler, iscilere kidem tazminatini
Odeyecektir. Ayrica, kidem tazminati fonu yiiriirlige girdikten sonra da c¢alistiklar
stirelere iliskin is¢i ve isveren tarafindan feshedildigine bakilmaksizin is¢i, emekli
oldugunda kidem tazminati fondan &denecektir. Issizlik sigortasinin yiiriirliige
girmesi ile birlikte kidem tazminat1 yiikiiniin isverenden alinip devlete devredilmesi
hususu konusulmustur. Devlet ise bu sorunu bir fon ile halletmeyi planlamistir. Her
ne kadar ortak bir fikre varilamasa da isveren tarafindan ddenecek miktar brit tcretin
%3‘li kadardir. Fonun, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi biinyesinde

olusturulacagi kararlastirilmistir (Limon, 2019, s. 163).

2002 yilinda hazirlanan kidem tazminati fonu taslagi su sekilde

diizenlenmistir:

e Kidem tazminati fonunun amaci,

e Kidem tazminati fonunun hukuki yapist,

e Kidem tazminat1 fonunun nasil yonetilecegi,

¢ Kidem tazminati fon iligkilerinin baslangici,

e Kidem tazminati fonunun bildirim yikimliligi,
e Kidem fonuna hak kazanma kosullari,

e Kidem tazminati fon miktari,

e Yeniden calisma,

e Basvuru ve 6deme,
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e Kidem tazminati primlerinin alinmasi,
e Prim 6denmesine iliskin hususlar,

e Prime esas alinacak lcret,

e Sosyal sigortalarin sorumlulugu,

e Kidem Fonu ile ilgili denetleme yetkisi,
e Uyusmazlik Coziim yeri,

e Sozlesmenin aksinin diizenlenemeyecegine iliskin hiikiimler yer almaktadir.

Kidem tazminati fonunun amaci, is¢inin haklarinin giivenceye alinmasidir.
Bu kapsama girecek olanlar, isgiler, gemi adamlar1 ve gazetecilerdir. Kapsam sadece

is¢i- igveren iligkisini genisletmistir.

Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu, Bor¢lar Kanunu, 1475 Sayili Is Kanunu,
4857 Is Kanunlarinda ayr1 ayri isci-isveren iliskisi belirtilirken, kidem fonu kanun
tasarisinda is akdi sozlesmesine tarafi olan isciler, gemi adamlari, gazeteciler ve
mirasgilar aym kanun kapsaminda kidem fonundan yararlanacaktirlar. Isci vefat
ettigi takdirde mirasgilar da kidem fonundan yararlanabilmektedir. Bu husus, énceki

4857 sayili Kanunda mevcuttur.

Kidem fonundan sorumlu olacak olan bakanlik, Calisma ve Sosyal Giivenlik
bakanlig1 olacaktir. Kidem tazminati fonunun ytriirliige girmesinden 6nceki tarihli
kanun olan 4857 say1li Is Kanunundan yararlanan is¢ilerin haklar1 korunmaya devam
edecektir. Kidem fonu yiiriirliige girmeden once ve kidem fonuna gecis yapilmadan

onceki is¢i haklar1 korunmaktadir.
Kidem tazminat1 fonunun 6zellikleri su sekildedir:

e Ogzerktir,
e Kamu 6zelligine sahiptir,
e Kamu kurulusudur,

e (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina baglhidir.

Kidem tazminati fonu biitce olarak kaydedilemez. Kidem fonu devletin
blitcesi arasinda sayilmaz. Bu haliyle iscilerin kidem fonu biit¢elere devredilemez.

Fonu, Bagkanlik Denetleme Kurulu denetlemektedir. Damga vergisi hari¢ olup, tim
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harglardan miistesnadir. Kidem fonu hesaplamasi yapilirken damga vergisi

indirilerek hesaplama yapilmaktadir. Diger vergilerden indirim yapilmamaktadir.

Kidem tazminati fonu yiirtirliige girdigi tarihten itibaren is¢iler kendiliginden
kidem tazminati fonuna tabi olurlar. Kidem tazminati fonuna dahil olmak resendir.
Isci kidem fonuna tabi olmak igin fona basvurmaz. Kidem tazminatina hak kazanan
iscileri, isverenlerin 7 gin icerisinde kidem tazminati fonuna bildirme ylikiimlaligi
vardir. Kanun yiiriirlige girdikten sonra isverenin iscilerini fona bildirme

yukiimliligi vardir.
Kidem tazminatina kimler hak kazanabildigi tasarida su sekilde belirtilmistir:

e Emeklilige, toptan 6demeye ve yaslilik ayligina hak kazanan isgiler,
e 10 yillik kidem tazminat fonunu dolduran isgiler,

e Iscinin 6lmesi durumunda mirascilart hak kazanmaktadir.

Iscilere her tam yil icin 30 giinliik iicreti iizerinden, bir yillik maas ortalamasi
alinarak 6deme yapilir. Oncesinde kidem tazminati hesaplanirken tazminata esas
olan ucret, is¢inin galistig1 yerdeki son iicreti iken, tasarida is¢inin son bir yillik
maasinin ortalamasidir. Aym siire i¢in iki defa kidem fonu 6demesi yapilamaz.

Kidem fonu hangi yillar1 kapsiyorsa bir defaya mahsus 6deme yapilir.

Kidem tazminati fonunda 10 yillik zamanasimi siiresi s6z konusudur. Kidem
tazminat: fonunda geriye dogru 10 yillik zamanasimi sz konusu olacaktir. Is akdi

yeniden baglatildig: takdirde kidem tazminat fonu tekrardan isleyecektir.

Kidem tazminatini is¢i talep edecekse fona bagvuru yapmalidir. Basvuru
yaparken muhakkak kidem tazminatin1 belgelemelidir. Ornegin, yaslilk ayligi,
emeklilik ya da toplu 6deme durumlarinda Sosyal Giivenlik Kurumuna bagvuru
yapip belgeyi temin ettigi takdirde 30 giin igerisinde fon 6deme yapacaktir. 10 yil
boyunca fona kidem 6demesi yapilan is¢i 10 yilin sonunda kidem tazminatini bu
fondan alabilecektir. Sosyal Sigortalar Kurumu araciligi ile isverenlerden kidem
tazminatt primi alinmaktadir. Kidem tazminati fonunu aylik olarak isverenler

O0demektedir.

Iscinin aylik kazancim gegmeyecek sekilde 6deme yapilmaktadir. Isverenin

odemesi gereken miktar aylik kazancin %3’ii kadardir. Iscilerin kidem tazminati

76



fonunu 6deyen igverenler, is¢ilerin maasindan 6dedikleri fonu kesemezler (Celik,
2015, s. 530).Fon ile ilgili denetlemelerden Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
baglh is miifettisleri ve Sosyal Sigortalar Kurumu miifettisleri yetkilidir. Kidem
tazminat1 fonuna iligkin aksi bir diizenleme yapilamaz. Baska bir deyisle, is¢i ile
isveren kendi aralarinda is akdinde kidem tazminati fonuna iligkin aksine yonelik bir

diizenleme yapamazlar.

2002 yilindan bu yana kidem tazminati fonu i¢in iilkeler 6rnek alinmaya
calisilsa da hem isin sosyal giivenlik boyutu hem de bir kisim isverenin kidem
tazminat1 {icretini yiiklii olarak iscilere 6demesi bu durumu karmasiklasmistir (Unsal,
2008, s. 34).Issizlik sigortasinin yiiriirliige girmesi ile beraber isverenlerinde kidem
tazminati 6denmesinin devami karisiklia yol agmistir. Kidem fonuna gecis
sirelerinde ozellikle kidem fonu aylik miktar1 her iilke acisindan tartisma konusu
olmustur. 2003 yilinda Avusturya’da diisiik bir oran belirlenmis ve is¢ilerin bu orana

kars1 ¢ikmasi ile beraber aylik oran maasin %51 olarak belirlenmistir.
3.2.3.3. 2013 Yilinda Kidem Tazminati Fonu Kanun Taslag:

2012 yilmin Temmuz ayinda kanun taslagi kamuoyuna servis edilmis,
taslagin giindeme diismesi ile hiikiimet taslaga sahip ¢ikmamistir. Kanun taslagindan
isveren sendikalarinin haberi olmadigi ortaya ¢ikmis, taslagin kimler tarafindan

hazirlandigin tespit edilememistir (Kok, 2020, s. 159).

2013 yilinda kidem tazminatinin iscinin bireysel hesabina yatirilmasi
hakkinda kanun taslag:i hiikiimet tarafindan giindeme getirilmistir. Glindeme konu
olan kanun taslaginda kanunun amaci, is¢iler ve is¢ilerin kanuni mirasgilarina
bireysel hesaba dayali olarak kidem tazminati &demesinin nasil yapilacagina
iligkindir. Kidem fonu ise bu kanuna gore, emeklilik sirketi tarafindan olusturulan
kidem tazminati fonudur. Kidem primi orani ig¢inin aylik ticretinin %4l kadarimin
bireysel hesaba aktarilmasidir. Is¢inin ayn1 fondan prim alabilmesi igin aylik briit
kazancin %4’1 olarak kabul edilmistir. Aktarilan miktar aylik 6denen miktardan
diisiiriilemez. Isgiler yatirilan miktarlari hesaplarmdan her ay kontrol edebilirler.
Sirketlerde ©6demis olduklar1 kidem primlerini iscilere bilgilendirme yapmak
zorundadir. Isci, is degistirmek istedigi takdirde kidem fonunun birlestirilmesini

isteyebilir. Bu talebi sirket 10 giin icerisinde yerine getirir.
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Tasarinin devaminda kidem tazminatina hak kazanma kosullar1 su sekilde

belirtilmistir:

e Isci ilk defa kidem tazminatim1 alacak ise 15 yil sigortalilik siiresini
doldurmali ve adlarma3600 giin prim O0demesi yapilmalidir. (Bagka bir
deyisle, 15 yil sigortali olma ve 10 yi1l kidem primi olma sart1 vardir).

e Ikinci defa kidem tazminati cekilecek ise 1800 giin prim ddeme giin sayisi
tahakkuk etmelidir.

e Konut edinmeleri durumunda hesapta biriken paranin yarisini ¢ekebilirler.

e Yashlik, emeklilik, malulliik aylig1 baglanmasi ya da toptan 6demeleri almasi
halinde biriken tutarin tamamin1 ¢ekebilirler.

e Iscinin vefat etmesi halinde kanuni miras¢ilar hesapta biriken paranmn

tamamini ¢ekebilirler.

Kidem tazminati haklarin1 kazandiklarini1 bilgi ve belgeleri ile beraber yazili
basvuruda bulunan is¢iye, isveren 15 giin igerisinde 6deme yapmak zorundadir.
Kidem tazminatimmi hak kazanildig1 tarihten itibaren talep etmeyen is¢i ve
mirascilarinin hakki zamanagimina ugrar. Zamanasimina ugrayan kidem tazminati 15
gun igerisinde Maliye Bakanligi Merkez Saymanlik Miidiirliigii hesabina aktarilir.
Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki déneme iliskin kidem tazminati is¢inin talebi
tizerine kidem tazminatina eklenebilir. Dahil edilmek istenen kidem tazminatinda 15
yillik sigortalilik siiresini doldurmalar1 ve 3600 giin prim 6demesi ya da ikinci defa
kidem tazminati gekilecekse 1800 prim 6ddeme giin sayis1 tahakkuk edilmelidir. Tiim
bunlar 2013 yilinda kidem tazminatinin isc¢inin bireysel hesabina yatirilmasi

hakkindaki kanun taslaginda belirtilmektedir.

2019 yilinda her ne kadar hiikiimetin yeni ekonomi programinda agikladig:
cercevede kidem tazminati ile bireysel emeklilik sistemi birlestirilerek yeniden
giindeme gelse de isverenler, sendika ve is¢i kesimi mutabakata varamadigindan
2013 yilindaki taslak iizerinden son tartismalar siirmektedir. Bu nedenle 2013 yilinda
is¢inin bireysel hesabina yatirilmasi hususunda kanun tasarist kidem fonu hakkinda
son tartisilan tasaridir. Tasartya bakildiginda kidem tazminatina iligkin kazanma
kosullari, is¢iye 6denecek kidem tazminati ve kidem tazminati priminin yatirilma

sekli ve yeri tamamen degismistir. Fon sadece 4857 sayili Is Kanununda belirtilen
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iscileri degil, ayn1 zamanda Deniz Is Kanunu ve 5953 sayil1 Is Kanununda belirtilen
iscileri de kapsamaktadir. Isveren ekonomik krize girse bile is¢i kidem tazminati
fonundan yararlanacaktir. Kidem kosullar1 agisindan askere gitme, kadinin evlenmesi

gibi kosullar 2013’te belirtilen taslakta mevcut degildir.

30 gunlik kidem tazminati ticreti %8,3 iken, bu oran kidem tazminati fonu ile
%4‘e diismektedir. Baska bir deyisle, yar1 oraninda azalis sdz konusudur. Isci ve
igsveren sendikalarmin haberi olmadan hazirlanan bu taslaga hiikiimet sahip
c¢tkmadigindan, kanun taslagi iscilerin haklarin1 geriye gotiirmekte ve is¢i ve igveren
kesimin mutabakati ile hazirlanmadigindan kanunlasamamistir

(www.emekveadalet.org / Erisim Tarihi: 14/12/2018).

3.2.4. Tiirkiye’de Kidem Tazminati Fonuna Iliskin Gériisler

Tiirkiye’de isci sendikalarinin kidem tazminati fonu hakkindaki goriislerine
bakildiginda kidem tazminati fonuna sicak bakilmadigi anlasilmaktadir. Isveren
sendikalar1 da is¢i sendikalar1 gibi degisiklige olumlu bakmamaktadirlar.

Sendikalarin goriislerine asagida ayrintili olarak yer verilecektir.

3.2.4.1. Isci Sendikalarmm Kidem Tazminati Fonu Hakkindaki

Goriisleri

Issizlik sigortasi diizenlemesi olmadan o©nce Tiirkiye Isci Sendikalari
Konfederasyonu (Tirk-Is) ve Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
(DISK), kidem fonuna kaynak aktarilmasma olumlu bakmamuslardir. Hak Isgi
Sendikalar1 Konfederasyonu (Hak-Is), fon yonetiminin devletin elinde degil de
bagimsiz olan kuruluslar tarafindan sendikalarin da katilimiyla olmasi gerektigini

belirtmistir. Bu baglamda sendikalarin ortak savundugu hususlar ise sunlardir:

e Gegmise yonelik sendikal haklarin sakli olmast,

e Fondan faydalanma kosullarinin kolay olmasi,

e Kidem fonuna uygulanacak faizin yasal degil de mevduat olmasi1 gerektigi,
e Kidem fonu hesaplanirken son iicretin hesaplamada dikkate alinmasi,

e Toplu Is Sozlesmesinde esas alinacak iicret giinlerinin artirilmasi goriisiinii

belirtmislerdir (Akbiyik ve Kog, 2010, s. 133).
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Isci sendikalar1 yéniinden Tiirk-Is son taslaga iliskin kidem tazminati

Onerisini Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina sunmustur. Bu 6neriye gore:

e Kidem tazminati baska bir deyisle, mevcut olan sistemin devam etmesi
gerektigini ve haktan yararlanmayan iscilerin de kidem fonundan
yararlanmasini,

e Kidem fonunu diizenli 6demeyen isverenlerin para cezasi ve ihalelerden men
edilmesini,

e Kidem tazminatinin garanti altina alinmast igin igverenlerin sigortalar
birliginin kurulmasi1 bagka bir deyisle, iflas eden ya da ¢deme aczi bulunan
igverenlerin bu birlik i¢erisinde kidem tazminat1 6demesi yapabilmeleri,

e Isverenin kidem tazminat1 hususu hakkinda kidem fonu sorumlulugunu higbir
kuruma ya da sirkete devredememesi,

e Kidem tazminati alacaginin kamu veya 6zel alacaklarin 6niinde tutulmasini
buna rehinli alacaklarinin da eklenmesini,

e (Caligma siiresi bir yilin altinda olan isgilerin {icretleri ile orantili olarak kidem
tazminati alabilmeleri,

e Kidem tazminatinda tavan uygulamasinin kaldirilmast onerilmistir (Gazete

Duvar, Erigim Tarihi: 12.07.2017).
Hak Is, kidem tazminat: hakkinda yasanan sorunlar1 su sekilde ele almustir:

e Kidem tazminatinin siirekli tartisilmasi,

e Kidem tazminatina igin basladig tarihte hak kazanilmayip is akdinin sona
ermesiyle hak kazanilmasi, bu nedenle kidem ile ilgili hakkin dogumunun
belirsiz olmasi, is akdinin sonradan feshedilmesiyle kidem tazminatinin
igveren acgisindan kiilfet yaratmasi,

e Kidem tazminatina bir¢ok is¢inin erigememesi,

e Is Kanununa bircok is¢inin erisememesi,

¢ Kidem tazminatina hak kazanmak i¢in is¢inin bir yil ¢alismis olmast,

e Iscinin kendi istegi ile is sozlesmesini feshetmesi hallerinde istifa gibi

nedenlerle kidem tazminatina hak kazanilmamasi,
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e Isverenin iyi niyet ve ahlak kurallarina aykirilik nedenleri ile is¢inin, is akdini
feshetmesinden dolay1 is¢inin kidem tazminatini alamamasi ve bu gibi
nedenlerden 6tlrl is¢inin sorunlar yasamasi,

e Hak Is bu yasanan sorunlarla beraber kidem fonu ile ilgili diisiincelerini de
yinelemistir. Kidem fonu ile ilgili goriisleri, kidem fonu ile ilgili farkli tilke
modelleri ve fon tarzi yaklagimlarmin dikkate alinarak, mevcut isci lehine
tiim haklarin korunmasini, sosyal diyalogu ve katilimcilig1r esas almaktir.
Yapisal seffaflik ile is¢i, isveren ve konfederasyonlarin katilimiyla tim
paydaslar bir araya gelerek hazirlanmalidir. Kidem tazminati alacaklarinin
giivence altina alinmasi ile kidem fonu hazirlanmalidir gorisi

benimsenmistir (Www.hakis.org.tr / Erisim Tarihi: 17.07.2021).

DISK, kidem fonuna iligkin diisiincelerini, hiikiimetin cagris1 ile {iclii
danisma kurulunda yenilemistir. Bu baglamda DISK’in kidem fonu ile ilgili goriisleri

su sekildedir:

¢ Kidem tazminatinin fona devri giindemden ¢ikarilmalidir.

e Kidem fonu, sadece igveren yiikiimliiliigii olmalidir.

e Kidem tazminatindan tiim is¢iler yararlanmalidir.

e Isci, isten ¢ikarildiginda her durumda kidem tazminati ddenmelidir.

e Kidem tazminat1 tavan1 kalkmalidir.

e Isci alacaklari icrada ilk sirada olmalidur.

e Isveren 6deme aczine diiserse kidem tazminati iicret alacagi olarak sayilmali
ve Igsizlik Sigortas1 Kanunu kapsamina iicret garanti alinmalidir.

e Kidem tazminatin1 6demeyen isveren hakkinda yaptirimlarin uygulanmalidir.

e Tiirk Hiikiimeti ile Diinya Bankas1 arasinda yapilan protokol ile kullanilacak
kredinin ana sebeplerinden biri ise is giicii piyasasinin esneklestirilmesi ile
kidem tazminatinin ortadan kaldirilmasidir.

e Kidem tazminati kosullarinin 4857 sayili is Kanununda toplanmasi talepleri

yenilenmistir (Www.disk.org.tr/ Erigim Tarihi: 05.07.2021).
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3.2.4.2. lisveren Sendikalarmmn Kidem Tazminati Fonu Hakkinda

Goriisleri

Isverenler kidem tazminatinin kidem fonuna baglanmasindan hosnut olsalar
da sorumlu olduklar1 kidem prim oraninin disiiriilmesini ve her tam yil i¢in 30

giinliik ticret tutarmin 15 giline indirilmesini savunmaktadirlar (Akbiyik ve Kog,
2010, s. 133).

Mistakil Sanayici ve Is Adamlar1 Dernegi (MUSIAD) ile Uluslararas
Teknolojik, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Vakfi ortaklasa kidem tazminati
fonuna iliskin model hazirlamislardir. Kanunlastirilmak iizere hazirlanan ¢alismada
bankalarda ve 6zel finans kurumlarinda her is¢i i¢in kidem tazminati fonu hesabi
acilacaktir. Kidem tazminati fonu 6liim, yashilik, malulliik, emeklilik, toptan 6deme
durumlarinda s6z konusu olacaktir. En az 10 yil prim 6deyen is¢iler ev almak
istediginde ya da kooperatife iiye olmak istediginde hesapta biriken miktarin %40’ 1n1
cekebilir. Arag almak isteyen bir is¢i ise biriken ticretin %10’unu ¢ekebilir. Kidem

tazminat1 fonu i¢in stopaj vergisi uygulanmayacaktir (Balci ve Ers6z, 1997, s. 15).

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK), kidem fonuna iligkin
goriislerini 28.12.2019 yilinda olagan genel kurulu raporunun kidem tazminati

baslikli konusunda su sekilde ifade etmistir:

e Issizlik sigortasi ve is giivencesi tazminatlar isciyi haksiz fesih durumundan
korumaktadir. Dolayisiyla, issizlik sigortasi ve is giivencesi tazminatlari
yaninda is¢iye kidem tazminati 6demesi isveren icin kiilfettir. Bu nedenle bu
agir yiik hakkaniyete uygun diizeye getirilmelidir.

e Kidem fonundan isverenin sadece sorumlu olmasi maliyeti artirmaktadir. Bu
nedenle issizlik sigortasi fonunda igveren paymnin %2’den %]1’e indirilmesi
gerekmektedir.

e Kidem tazminatina hak kazanma kosullar1 1 yildan 3 yila ¢ikarilmalidir.

e Kidem tazminatina esas icretin 30 giinden 15 glne indirilmesi
gerekmektedir.

e Kidem tazminati tavaninin igverenleri belirsizlige siiriiklememesi i¢in tavanin
korunmas1 gerekmektedir. TISK kidem fonuna ¢ok sicak bakmamaktadir.

(Tiirk Is Calisma Raporu, 2019, s. 65). TISK kidem fonunun gelmesiyle
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isverenin kiilfetinin daha fazla artacagini savunmaktadir. Bu nedenle kidem
fonunun kanunlasmasma sicak bakmamaktadir. Tiirk Sanayicileri ve Is
Adamlar1 Dernegi (TUSIAD), 14.04.2009 yilinda yaptig1 agiklama ile kidem
fonunun gerekli olmadigi ve var olan kidem tazminati maliyetinin
diisiiriilmesi gerektigi diisiincesindedir. Bu baglamda TUSIAD’1n goriisleri su
sekildedir:

Istihdam iizerindeki yiikler hafifletilmeli,

Caligma hayatindaki diizenlemeler rekabet giiciinii koruyarak iyilestirilmeli,
Kidem tazminati, issizlik sigortasi, grev ve lokavt kanunu dizenlemeleri
birlikte degerlendirilmeli,

Issizlik sigortas1 fonunda isveren prim oran1 %2’den %1 e diistiriilmeli,
Kidem tazminati yiikii hafifletilmeli,

Yeni diizenleme yiiriirliige girene kadar kidem tazminati haklar1 korunmali,
yiirtirliikkten sonra da her tam yil i¢in mevcut giin sayisinin yartya indirilmesi
suretiyle azaltilmali ve kidem tazminati tavan1 bu orana goére yeniden
belirlenmelidir. TUSIAD’in gériislerinden anlasilacagi iizere kidem fonu
talebinden ziyade kidem tazminati kosullarinin degistirilerek maliyetinin
diistiriilmesi  ve  rekabet  ortammnin  korunmast  6n  plandadir

(www.ttsiad.org.tr/ Erisim Tarihi: 14.09.2021).

3.2.4.3. Kidem Tazminat1 Fonuna fliskin Doktrin Gériisleri

2002 yilindaki kidem fonu tasarisinda fonun nasil yatirilacagi

belirtilmemistir.2013 yilinda bir fon modeli daha hazirlanmistir. Buna gore, her

calisan iscinin fona iliskin bireysel hesabi olacak ve hesaba isveren her ay kidem

fonu yatiracaktir. Isci, her ay hesabini kontrol edebilecektir. Bu durumda is¢inin bir

giinliik ¢alismasinda dahi kidem fonu hakki dogacaktir. Kidem fonu saptanirken {i¢

duruma dikkat edilmesi gerekmektedir. Bu durumlar ayni zamanda kidem fonu

hesaplanmasinda olgiittiir. Bunlar prim orani, ortalama aylik iicret, is¢i sayist ve

fonun biiyiikligiidiir (Nurdogan, vd., 2016, s. 1160).

Baz1 goriislere gore, kidem fonuna istifa ve isverenin iyi niyet ve ahlak

kurallarma aykirihik durumlart da eklenmelidir. Bunlar eklenmedigi takdirde

igsverenler hakli nedene bagh olarak is akdini feshedebilir ve bu hakki kotiiye
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kullanabilir. Bu durumda kayit dis1 ¢alismalar ve mahkemenin isi daha fazla

artacaktir (Unsal, 2007, s. 38).

Kidem tazminati fonunda en ©6nemli sorun prim &demeleridir. Bireysel
hesaplarin kimler tarafindan yonetilecegi ve nasil denetlenecegi 6nemlidir. Bireysel
hesap sisteminde {icretler calisanlar adina agilmis bireysel tasarruf hesaplarina
aktarilmaktadir. Hesaplarin denetimi ya devlet tarafindan ya da 0zel fon yoneticileri
tarafindan yapilmaktadir. Aynmi1 durum Tiirkiye’de oldugu takdirde hazine tahvillerine
aktarim saglanabilir. Bir diger 6nemli sorun ise, biriken paranin nasil ¢ekilecegine

iligkindir. Kidem fonu biriktiginde hangi sartlarla ¢ekilecektir.

Hiikiimetin kidem fonu ile ilgili gorisi ise, is¢ilerin kidem tazminatini tam
olarak almadig1 ve iflas eden ya da farkli nedenlerle kidem tazminati alamayan
isgilerin olmasi1 gibi sebeplerle kidem tazminati fonunu 6ngérmektedir. Bireysel
emeklilik sistemiyle kidem fonunu birlestirip, kidem fonu tazminatini igverenin
sorumlulugundan  ¢ikarmak istemektedir. Hiikkiimetin asil amaci, kamu
harcamalarinin ekonomisine katki saglamak icin fon olusturmak olsa da gec¢mis
tecriibelerden fonun ciddi zararlar olusturdugu diisiiniilmektedir. Issizlik sigortasi ve
sosyal giivence sigortast hak olarak savunulsa da igsizlik ve sosyal guvenlik de gegici
riskler arasindadir. 30°’dan az iscinin ¢alistirildigl yerlerde ise is giivencesinden

yararlanilamadigi gergektir (Oral, 2020, s. 159).

Kidem fonu tartismalarina 6zellikle sendikalar karsi ¢ikmaktadir. Ozellikle de
DISK 2016 yili emek raporunda, kidem fonu ile birlikte kidem tazminat: hakki
kaldirilacag i¢in is¢iler agisindan birgok kazanimin ¢ope gidecegini ifade etmistir.
Ozellikle kidem fonunda isveren is¢inin hesabina her ay bir miktar para yatiracak ve
bu oran %3 olacaktir. Kanunda 30 giinliik briit iicret iizerinden kidem fonu
hesaplanirken bu oran yillik %8,3 olmakta iken, simdi ise bu oran %3 ile

siirlandirilarak 1/3 oranindadir (Emek Arastirma Raporu, 2016, s. 10).

Ornegin damga vergisi kesilerek yapilan net hesaplamada bir isci yillik asgari
icret iizerinden calisirsa normal sartlarda 2016 yilina gore 1.634,50 TL kidem
tazminatina hak kazanacaktir. Kidem fonu yiiriirliige girdigi takdirde 590,78 TL
yillik kidem tazminatina hak kazanacaktir. Iscinin 10 yillik ¢alistigini diisiinelim. Bu

durumda 2016 yilina gére damga vergisi diisiilerek hesaplanirsa 16.345,00 TL kidem
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tazminatina hak kazanacaktir. Kidem fonuna devredilirse is¢i, 5.907,83 TL olarak

kidem fonundan yararlanacaktir.

1954 yilindan sonra 1962 yilinda tiglincii ¢alisma meclisi isverenlerin talebi
tizerine toplanmis, 1984 yilinda da 7. Calisma Meclisi toplanmis ancak, bu hususta

yine bir netice elde edilememistir.

Kidem fonu, iscinin emekli olmasi, is¢inin ¢alismasmin 10 yil olmast ve
iscinin 6lmesi durumunda is¢iye ddenen fondur (Unsal, 2008, s. 34). Bu hususu biraz

daha genisletecek olursak, is¢iler bagli olduklari kurum veya sandiklardan;

e Emeklilik,

e Malullik,

e Yashlik aylig1 baglanmasi,

e Toptan 6deme durumunda hizmet akitlerinin feshedilmesi halinde kurum
veya sandiga basvuran ve 10 yil boyunca primi ddenen is¢i, 6lmesi halinde
ise mirasgilart kidem tazminatina hak kazanir. Hesaplama yapilirken 30
gunlik brit Gcret Uzerinden kidem tazminati hesaplanir. Bir yildan artan
stireler ve prim 6demesi bir yilin altinda kalanlar i¢in ayni oran {izerinden
hesaplama yapilir. Bu durumda is¢inin biriktirdigi 10 yillik kidem hesapta
durmaktadir (Bosnali, 2015, s. 80).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani, tazminat 6demesi hakkinda is¢inin
Olmesi ya da emekliliginden 10 yil sonra tazminati toplu halde alinabilecegine iliskin
aciklamalarda bulunmustur. Muvazzaf askerlik ve kadin is¢inin evlenmesinde ise
kidem fonundan isgiler yararlanamamaktadir. Kidem tazminatina iliskin bir kisim
primin igveren tarafindan Odenecegi ve devletin de katki sunacagi
konusulmaktadir.30 giinliik {icrette giydirilmis iicret degil de prim hesabina esas
alinacak ficret tercih edilmektedir. Oncesinde son giydirilmis iicret {izerinden
hesaplanirken, son takvim yilinin ortalamasi alinarak hesaplama yapilmaktadir. Yeni
calismaya baslayan isgilerin ise fona katilimi zorunludur (Akgay ve Yildiz, 2017, s.
44).

2004 yilinda, 2002 yilindaki bilim kurulu tarafindan hazirlanan taslak
Uzerinden tartismalarda bulunulmustur. Bu tartismalar neticesinde kidem fonunun

isciler ve isverenlere fayda saglayabilecegi degerlendirilmistir. Iscilerin kidem
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tazminatlarinim garanti alintina alimmasi, istihdamin giivence altina alinmasi ve
mahkemelerde davalarin ¢ok agilmasi nedeniyle is yiikleri fazladir. istifa nedeniyle
is¢i, is akdini feshetse dahi kidem fonundan tazminati karsilanacaktir (Akbiyik ve
Kog, 2011, s. 260).Isverenin isciyi farkli nedenlerle isten ¢ikarmasi kolaylasacaktir.
Kidem tazminati hak kazanma kosullar1 darlasacaktir. Ornegin, 6nceden kadinin
evlenmesi ve erkegin askere gitmesi nedeniyle isten ¢ikislar oldugu takdirde kidem
tazminat1 6denirken, kidem fonu olustugu takdirde igverenler is¢iye kidem tazminati
O0demeyecektir. Emeklilik ve 6lim disindaki nedenlerle kidem tazminati fonuna
dokunulmayacaktir. Ozellikle 10 yillik ¢alisan is¢i, 10 y1lin sonunda kidem fonundan
yararlanabilecektir. Fon, devlet giivencesi altinda kurulmaz ise fonun kotu niyetli

taraflarca kullanilmasinin 6niine gegilemeyecektir.(Akbiyik ve Kog, 2011, s. 260).

Kidem fonu, 10 yillik ¢alisma kosullarina bagli emeklilik ikramiyesi olarak
degerlendirilse de igverenin sorumlulugundan ¢ikarilip fona ¢evrilmesindeki amag is
giivencesi ve igsizlik sigortasidir. Her ne kadar igverenin iflas etmesi, sirketini
feshetmesi ve igverenin kidem tazminati 6demesini ileriki zamanlarda yapamayacagi
gibi nedenler belirtilse de tiim ¢alismanin olumlu olarak kabul edilmesi zor bir
algidr. Is giivencesi yiikiimliiliikleri herkesi kapsamamaktadir. Issizlik sigortasi ile
ilgili hiikiimlerin issizlik 6deneginin yetersiz olusu ve igsizlik sigortasinin getirilmesi
ile beraber kidem tazminatinin gerekli olmadigi seklinde degerlendirilmesi hatali

olacaktir(Limon, 2019, s. 168).

Bahgesehir Universitesi Betam Arastirma Raporunda, kidem fonunun is¢inin
briit Ticreti tespit edilerek aylik bazda 6denen primler haline getirilmesi, is¢inin issiz
kalmas1 durumunda fonda biriken paradan kullanabilecegi ve bireysel hesaba dayali
fonun portfdy yonetiminde uzman olan 0zel kurumlar tarafindan yonetilmesi
gerektigi  belirtilmistir.  Fonda  biriken paralarin  kamu  harcamalarinda
kullanilabilecegi, bu nedenle isgilerin kidem tazminati fonu ¢aligmasindan uzak
duracagi, piyasada az talep edilen isc¢ilerin isten ¢ikarilmalar1 daha kolay oldugundan
kidem tazminati fonuna karsi ¢ikacaklari ve kayit disi g¢alisan isgilerin de fonu
destekleyecekleri belirtilmistir (Bahgesehir Universitesi Ekonomik ve Toplumsal
Aragtirmalar Merkezi Raporu, 2012, s. 44).
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Pamukkale Universitesinde bir grup akademisyen tarafindan hazirlanan
calismada kidem tazminati fonunun hazirlanmasinda iilke sartlarmnin 6n planda
tutulmasi, c¢alisma hayatinin durumu ve ihtiyaglar1 iyi g6zlemlenerek model
olusturulmasi, issizlik sigortast ve is giivencesi kapsaminin genisletilmesi, kayit

disinin engellenmesi gerekmektedir (Uyar, 2011, s. 92).

Her yilin sonunda tespit edilen miktar kidem fonuna aktarilacaktir. Gergek ve
kabul edilebilir bir proje sunan sirketler fonda biriken paradan yararlanabilecektir.
Yatirnm ortaklig1 borsada kendi adina hisse senedi alip satabilecek, gerektiginde
devlet ve tahvil bonolarina yatirim yapabilecektir. Bu fondan ayn1 zamanda is¢ilerde
yararlanabilecektir. Yatirim ortakligi 6zel bir kamu kurumu olacaktir (Dilik, 2002, s.

6). Bahse konu fon tanimi1 kidem tazminati fonundan farklidir.

KOk’iin goriisiine gore, issizlik sigortast ve kidem tazminati fonu beraber
verilebilir, Kidem tazminati fonu yasalasmadan once kidem tazminati, issizlik
sigortasi, i giivencesi, kayit digi ekonomi, rekabet, esnek calisma kosullar1 ve
istihdam konular1 birlikte ele alinmalidir. Is giivencesinin kidem tazminati fonu ile
alakas1 yoktur. Is giivencesi kanunu en az 30 isci ¢alistirilan firmalarda, en az 6 ay
calisan iscileri kapsamaktadir. Bu nedenle ig giivencesi saglanarak kidem tazminati
da ddenebilir. Kidem tazminati fonuna yatirilmas: gereken miktar igveren tarafindan
yatirilmadi@i takdirde sigorta sirketleri otomatik olarak yatirmalidir. Kurulacak olan
fonun kamu tarafindan yonetilmesi halinde aktiier, sigortact gibi nitelikli
personellerin kadrolar ihdas edilmelidir. Her ne kadar kanun taslaginda prim kesintisi
%3 olarak belirtilmis ise de bu rakam bilimsel degildir. Kidem tazminati fonunum
tek bir havuzda birikmesi sakincali olup, havuz tipi olmasi1 durumunda devlet fondaki

paralar1 bagka bir alana aktarabilir. Bu nedenle kidem tazminati fonu kamu

tarafindan denetlenmelidir (Kok, 2020, s. 168-178).
Bir bagka goriise gore ise,

e Kidem tazminat1 fonunun, kidem tazminat1 ddemelerini garanti altina almasi,

e Isverenlerin kidemleri prim olarak ddemesini bir zaman dilimine yaymak ve
boylelikle isverenin 6deme zorluguna girmesine engel olmak.

e Kidem tazminati bir fona devredildigi takdirde iscinin kidem hakki da

korunacaktir.
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10 yilin sonunda is¢i, kidem fonunu kullanabileceginden iscinin is akdi
istenildigi gibi feshedilemeyecektir. Isverenlerin girdi ¢ikti yapmasi kolay
olmayacaktir.

e Dolayistyla hem iilke ekonomisi hem de isgilerin gliclenecegi goriisii gibi

olumlu degerlendirilmeler hakimdir (Uyar, 2011, s. 29).
Sakincalar1 agisindan ise,

e Iscilerin kidem fonuna giivenmemeleri,

e Odeme giiclilliigiiniin  olusabilecegi, isverenlerin  gelecekte  eksik
Odeyebilecegi,

e Kayit dis1 ¢alisanlar i¢in ciddi olumsuzluklar tastyabilecegi gibi nedenler

sakincalari olarak sayilmaktadir (Uyar, 2011, s. 30).

Kidem tazminatinin artmast ve tazminata hak kazandiran slrelerin
kisaltilmas1 is¢i lehine olsa da kidem tazminati fonunun degisik tarihlerdeki kidem
fonu tasarisi incelediginde emeklilik anlami tasidig1 ortadadir. Fonun hukuki yapisi
kolay ve gercekei niteliktedir. Kidem fonu tasarisinin 58 sayili ILO Sozlesmesi ile
uyumlu oldugu noktada uluslararas1 diizeyde diizenlenen sozlesme ile kanun
metninin uyumlu olacagi, bu hususun ekonomik ve sosyal acidan ¢ok yararli oldugu

kanaati de mevcuttur (Gerek, 2004, s. 1300).
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Kidem tazminat1 tarihsel olarak sanayi devrimi ile beraber ortaya ¢ikmistir.
Bu da isverenin, is¢iyi isten keyfi ¢ikarabildigi ve is kosullarmin agir oldugu
donemlere tekabiil etmektedir. Eski donemlere bakildiginda insanlar bir ekmek icin
araliksiz ve kesintisiz ¢aligmakta ancak, saatlerce ¢alisma yapmalarina ragmen insani

kosullarda ig gorememektedirler.

Ulkemizde ozellikle is kanunlar1 diinya ile paralel bir siirecte degil de
15.06.1936 yilindan sonra hayatimiza girmistir. 1936 yilindaki Yargitay Hukuk
Genel Kurulu Kararinda, is¢inin haksiz olarak isten ¢ikarilmasi durumunda kidem
tazminati 6denebilecegi belirtilmistir. Bu husus o donemlerde isverenlerin isgileri
haksiz olarak ¢ikarilabileceginin isaretidir. O yillarda verilen kararlara bakildiginda
kidem tazminati, is¢inin is yerinde yipranmasina karsilik gelen bir hak olarak ifade
edilmistir. 1936 yilindan bu yana kidem tazminatinin is¢inin ig sozlesmesi, ¢aligmasi,
hizmet siiresine karsilik gelmesi, emegi ve is gébrme edimini yerine getirirken isine
baglilig1 g6z 6nlinde bulunduruldugunda isci i¢inde vazgecilmez bir hak oldugu hem

Yargitay kararlarinda hem kanunlarda hem de doktrinde kabul edilmektedir.

Kidem tazminatinin mevcut halinde kanunda iyilestirmeler yapilmalidir. 4857
sayill Is Kanunu ve 1475 sayili miilga Kanunun 14. maddesinin halen yirirlikte
olmasi kafa karigiklig1 yaratmaktadir. Kidem tazminati kosullar tek bir kanununda
toplanmalidir. Kidem tazminatina hak kazanma kosullar1 net ve agik yazilmalidir.
Sigortasiz is¢i ¢alistirmanin yasaklanmasi ve isci sigortasiz ¢alistirildigr takdirde
cezal yaptirnmin yiksek olmasi gerekmektedir. Sigortasiz calismanin olmasi
durumunda is¢inin hizmet siiresi hesaplanmasi kolay olmamaktadir. Bu nedenle
is¢inin hizmet slresinin tespitinde sigortali ¢alismasi Onemlidir. Zira sigortali
calismanin ise giris tarihi ile ¢ikis tarihleri arasinda kalan siire bize is¢inin hizmet
siresini vermektedir. Kidem tazminatina esas alinan ticret hesaplanirken isginin son
ticreti lizerinden hesaplama yapilmaktadir. Son {icret banka yoluyla is¢inin hesabina
yatirildigr takdirde kidem tazminatina esas licret belirlenebilir. Aylik {icretin isciye
elden verilmesi durumunda esas iicret tespit edilememektedir. Bu nedenle is¢inin
maas1 elden degil banka yoluyla olmali, banka yoluyla aylik maasin 6denmesine

iliskin kanuni diizenleme yapilmalidir. Banka yoluyla yatirilan iicret net iicret
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oldugundan {icretin briit mii yoksa net iicret mi oldugu tartismasma hig
girilmeyecektir. Iscinin giydirilmis iicretlerinin yazili olmasi kurali kanun ile
diizenlenmelidir. Kidem tazminatinda giydirilmis {icret bulunurken yemek ticreti, yol
ucreti, ikramiye, yakacak vs. gibi yardimlar bordrolarda agik¢a yazilmahidir. Kidem
tazminat1 briit ticreti bulunduktan sonra giydirilmis {icretlerde eklenmektedir.
Giydirilmis iicret TL ve yazili olarak belirtildigi takdirde hesaplama daha kolay
yapilacaktir. Kanuni diizenleme ile giydirilmis {icretin yazili olmas1 kural
getirilmelidir. Giydirilmis ticret bordrolarda yazili olarak agik¢a belirtildigi takdirde
karigiklik 6nlenmis olacaktir. Kidem tazminatina iliskin degisiklikler yapilacaksa
muhakkak sorunun muhataplart ile beraber karar verilmelidir. Kidem tazminati
yillarca is¢inin hakkiydi. Bu hakkin devlet ve isverenler tarafindan korunmasi

gerekir.

Kidem tazminatinin hayatimiza girmesiyle yaslilik, issizlik ve is giivencesi
sigortas1 diizenlemeleri ile birlikte is¢i kesiminin is hayatinda iyilesmeler meydana
getirmistir. Ancak, Tiirkiye’de 1962 yilindan beri kidem tazminatinin fona
devredilecegi konusulmaktadir. Kidem tazminatinin, kidem tazminati fonuna
cevrilme nedenleri arasinda herkes tarafindan kabul edilen husus, is¢inin isveren
tarafindan keyfi olarak isten cikarilabilecegi riskidir. Ozellikle bu risk hem iktidarda
bulunan Ak Parti hem sendika hem de isgiler tarafindan 6ne siiriilmektedir. Kidem
fonu yillarca tartisilmis olup son 2013 yilindaki tasari ile giindemde kalmaya devam
etmektedir. 2013 yilindaki tasaridan sonra hiikiimet kidem fonuna sicak bakarken,
is¢ci ve igveren sendikalari kidem fonuna sicak bakmamaktadir. Kidem fonuna
bakildiginda bir¢ok kidem tazminati kosullar1 ortadan kalkacagi gibi, daha fazla
calisip ¢ok sonra kidem tazminatin1 almak is¢i agisindan zor olacaktir. Kaldi ki

tazminata esas licret hesaplamasi da degisecektir.

Kazanilan bu haklarin iscilerin sendikal orgiitlenmeleri ile de baglantisi
vardir. Kidem tazminati 100 yillik bir kazanim oldugu ig¢in is¢i kesimi bu
kazanimdan kolay kolay vazgegmeyecektir. Kidem tazminati ile ilgili hukuki olarak
duzenlemelere bakildiginda, 1475 sayili Is Kanunu, Basm Is Kanunu ve Deniz Is
Kanununda uzun ve ayrintili bilgilere yer verilmistir. Ozellikle is¢inin isten ¢ikarilma
durumunda kidem tazminatina hak kazanma kosullar1 ayrintili olarak siralanmaistir.

Iscinin 6liimii, kadm is¢inin evlenmesi, muvazzaf askerlik, emeklilik ve 4857 sayil1
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Is Kanununda belirtilen saglik nedenleri ve zorlayici nedenler ile kidem tazminatina
hak kazanilmaktadir. Is¢inin isten ¢ikarilmasi durumunda bazi kosullar saglandig
takdirde is¢i kidem tazminatina hak kazanabilmektedir. Kidem tazminati fonuna
gecildiginde kidem tazminati kosullarinin bir kismi ortadan kalkacaktir. Bu da is¢i
acisindan risk ve kayiptir. Kayit dis1 calisan isgiler kidem tazminati fonundan
yararlanamayacaktir. Isveren tarafindan c¢ikarilan isciler ¢ok uzun siire is

bulamadiginda gec¢imini saglayamayacaktir.

Ozellikle son zamanlarda Covid-19’un diinya genelinde yayginlasmasi, hem
isgiler hem de igverenler agisindan miicbir sebep bakimindan ciddi zorluklar
yaratmistir. Devam eden salgin 6zellikle hem isgilerin hem de isverenlerin ¢alisma,
sosyal ve ekonomik hayatini etkilemistir. Isyerini idame edemeyen isverenler belli
bir siire sonra is yerlerini kapatmaya gitmislerdir. Isyerlerinin kapanmasiyla birlikte
isgiler igsiz kalmistir ya da idari tedbirler kapsaminda isin durmasiyla isgiler
ticretlerini alamamisglardir. Bu siirecte ¢ikarilan kanunlarla her ne kadar igverenlere
tesvik yapilsa da iscilere 3 aylik iicretsiz izin verilmistir. Ayni zamanda kisa ¢alisma
Odenegi de iscilere 6denmistir. Bu siiregten isverenler etkilendigi gibi isgilerde ¢ok
ciddi anlamda etkilenmistir. Bor¢lar Kanununda uzaktan ¢alismaya iliskin maddeler
olmasa da uzaktan ¢alisma herkesin hayatina girmeye baslamistir. Uzaktan ¢alisma
iscinin is kosullarina da etki edecektir. Uzaktan calisma ile is¢inin ¢alisma saatleri ve
hizmet siireleri degistiginden is¢ilik alacaklarinda yapilan hesaplamalarda
degisecektir. Bu nedenle kidem tazminati fonu diizenlemesi yapilirken Covid-19
salgin hastaligiyla birlikte calisma hayatimiza giren esnek c¢alisma ve uzaktan
calisma gibi hususlar da g6z 6niinde bulundurulmalidir. Covid-19 salgini ile olusan
miicbir sebep durumunda kidem tazminati fonu nasil hesaplanmalidir hususu da
kidem tazminat: fonunda diizenlenmelidir. Tirkiye ILO 158. sayili Hizmet iligkisine
Son Verilmesi Sozlesmesini onaylamistir. Buna gore issizlik sigortasi ve kidem
tazminat1 fonu birlikte Odenebilir. Bu hususta is hukukunda sosyal guvenlik ile
baglantili iyilesmeler s6z konusu olsa da issizlik sigortasi ile birlikte kidem tazminati
fonu da 6denebilir. Kidem fonunun is¢i ve igsverenin lehine olmasi dngoriiliiyorsa
oncellikle karsilikli giivenin gerceklesmesi gerekir. Isci kesimi, isverenlerin isten
cikarilma, iflas ya da is yerinin kapanmasi nedeniyle is giivencesi olan tazminatin

alamamaktadir. Iscilerin {icretleri dahi bazi isverenler tarafindan yatirilmaz iken,
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is¢ilerin kidem fonuna gilivenebilmesi i¢in igverenlerin alacaklari tam olarak 6demesi
gerekir. Kidem tazminati fonuna yatan kidem miktarinin 10 y1l sonra ¢ekilebilmesi
kurali is¢inin maddi ihtiyacim1 karsilamamaktadir. Zira 10 yil sonra isgi, parayi
cektigi takdirde paranin deger kaybetmesiyle emegi heba olacaktir. Bu nedenle
kidem fonunun 10 yil sonra ¢ekilmesi kurali degismelidir. Kidem tazminati fonu,
yasalagsmadan once alaninda basarili akademisyenlerin ve sendika temsilcilerinin
oldugu komisyon kurularak is hukukunda derinlesen sorunlarin analizi yapilmalidir.
Ayrica, Covid-19 sonrasi degisen is hayatinin degerlendirilmesi yapildiktan sonra

kidem tazminat1 fonu yasalagsmalidir.
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https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi 2015/34990 esas, 2016/3723 karar numarali, 18.02.2016

tarihli karari. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/adresinden edinilmistir.

Yargitay 7. Hukuk Dairesi 2016/11365 esas, 2016/8228 karar, 13.04.2016 tarihli

karari. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 1977/4625 esas, 1977/6065 karar numarali, 18.04.1967

numarali karari. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 1999/19876 esas, 2000/2415 sayili karari.

https://www.sinerjimevzuat.com.tr/adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2005/29328 esas, 2006/7379 karar, 27.03.2006 tarihli

karari. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2007/23503 esas, 2009/1639 karar, 05.02.2009 tarihli

karari. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2007/512 esas, 2007/8589 karar numarali 27.03.2007

tarihli karar1. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2010/1308 esas, 2012/11257 karar, 04.04.2012 tarihli

karari. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2010/41165 esas, 2013/4359 karar, 06.02.2013 tarihli

karar1. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2012/24726 esas, 2014/23868 karar numarali 19.07.2014

tarihli karar1. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2012/26431 esas, 2014/27565 karar, 22.09.2014 tarihli

karar1. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/adresinden edinilmistir.
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Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2015/13250 esas, 2017/3374 karar, 07.03.2017 tarihli

karari. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2015/19043 esas, 2018/11718 karar, 24.05.2018 tarihli

karar1. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2015/30931 esas, 2015/35528 karar numarali1 15.12.2015

tarihli karari. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2015/492 esas, 2016/9213 karar, 12.04.2016 tarihli karar1.

https://www.sinerjimevzuat.com.tr/adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2016/11788 esas, 2020/717 karar, 20.01.2020 tarihli

karari. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2017/14297esas,2020/1178  sayilir  karart.

https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2017/5443 esas, 2017/10499 karar, 14.06.2017 tarihli

karari. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2018/5619 esas, 13418 sayili Kkarar.

https://www.sinerjimevzuat.com.tr/adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2018/7243 esas, 2018/16457 sayili karari.

https://www.sinerjimevzuat.com.tr/adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2014/17600 esas, 2015/30741 karar numarali 02.11.2015

tarihli karar1. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2014/25512 esas, 2015/36753 karar 24.12.2015 tarihli

karari. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/ adresinden edinilmistir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2014/26126 esas, 2015/36120 karar numarali 21.12.2015

tarihli karar1. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/adresinden edinilmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 1992/9-647 esas, 1993/14 karar numaral1 27.01.1993

tarihli karar1. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/adresinden edinilmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu karari, 2008/9-586 esas, 2008/633 karar, 15.10.2008

tarihli karar1. https://www.sinerjimevzuat.com.tr/adresinden edinilmistir.
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