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BEYAN

“Tip fakiiltesi 6grencilerinde akademik erteleme siklig1 ve yordayicilar” baslikli tez
calismasinin kendi ¢alismam oldugunu, baska bir ¢alismadan kopya edilmedigini,
tezin planlanmasindan yazimina kadar biitiin safhalarda etik disi davranisimin
olmadigini, bu tezdeki biitiin bilgileri akademik ve etik kurallar i¢inde elde ettigimi,
bu tez calismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve yorumlara kaynak gosterdigimi ve
bu kaynaklar1 da kaynaklar listesine aldigimi, bu tezin galisilmasi ve yazimi sirasinda

patent ve telif haklarini ihlal edici bir davranisimin olmadigini beyan ederim.



OZET

Amag: Bu calismada, tip 6grencilerinde akademik erteleme sikligi ve yordayicilarinin
degerlendirilmesi amaglanmistir.

Yontem: Bu kesitsel tipte bir anket ¢calismasidir. Literatiir taranarak olusturulan anket
formunda sosyodemografik veri formu, Aitken Akademik Erteleme Olgegi (AAEO),
Rosenberg Benlik Saygis1 Olgegi (RBSO) ve Depresyon, Anksiyete, Stres Olgegi
(DASS-21) yer almaktadir. Akademik ertelemenin yordayicilari olarak nitelendirilen
benlik saygisi, genel psikolojik sikinti ve akademik performans degiskenleri
arasindaki iligki ve yordayicilik durumlari, SPSS tabanli PROCESS macro, Hayes
model 6 kullanilarak ¢oklu aracilik analizi ile tespit edilmistir.

Bulgular: Caligmaya 696 tip fakiiltesi dgrencisi katildi. Ogrencilerin %59,1’i
kadinlardan olugsmaktaydi ve ortalama yas 21,8+2,2 olarak bulundu. Tip 6grencilerinin
AAEO ortalamas1 41,6+11,9, RBSO ortalamasi 1,4+1, DASS-21 ortalamasi 44,7+23,2
olarak saptandi. Akademik erteleme siklig1 %52.2 olarak bulundu. Ogrencilerin AEEO
ortalamasi cinsiyet ve donem agisindan anlamli farklilik gostermedi (p>0,05).
Olusturulan model ile akademik ertelemeye akademik performans, benlik saygisi ve
genel psikolojik sikintinin direkt ve indirekt etkileri oldugu saptanmistir (p< 0,01).
Sonu¢: Tip Ogrencilerinin yaklasik yarisinin akademik erteleme egilimine sahip
oldugu ve akademik ertelemenin yordayicilarinin diisiikk akademik performans, diisiik
benlik saygis1 ve kotii genel psikolojik durum oldugu saptandi.

Anahtar sozciikler: akademik erteleme, akademik performans, benlik saygist,

depresyon, anksiyete, stres



ABSTRACT

Purpose: In this study, it was aimed to evaluate the prevalence of academic
procrastination and predictors in medical students.

Method: This work is a cross-sectional survey study. There are sociodemographic
data form, Aitken Academic Procrastination Scale (AAPS), Rosenberg Self-Esteem
Scale (RSES), and Depression Anxiety and Stress Scale (DASS-21) in the
questionnaire form created by reviewing the literature. The relationship and predictive
status between self-esteem, general psychological distress, and variables of academic
performance, which are considered as predictors of academic procrastination, were
determined by using the PROCESS macro for SPSS and making a double mediation
analysis with Model 6.

Findings: There were 696 medical faculty students participating in the study. 59.1%
of the students were women and the mean age was found to be 21.8+2.2 years. The
mean AAPS of the medical students was 41.6+11.9, the mean of RSES was 1.4+1.0,
and the mean of DASS-21 was 44.7+23.2. The prevalence of academic procrastination
was found to be 52.2%. The AAPS mean of the students did not differ significantly in
terms of gender and period (p>0.05). With the model created, it was determined that
academic performance, self-esteem, and general psychological distress had direct and
indirect effects on academic procrastination (p< 0.01).

Conclusion: It was specified that nearly half of the medical students had a tendency
towards academic procrastination, and the predictors of academic procrastination were
stated as low academic performance, low self-esteem, and poor general psychological.
Keywords: academic procrastination, academic performance, self-esteem, depression,

anxiety, stress
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1. GIRIS VE AMAC

Modern bir insanin hayati, yerine getirilmesi i¢in belli bir zaman siirlamasi bulunan
ve hedeflenmis teslim tarihleri olan gorevlerle doludur. Bir Kisi stire sinirlamalarini
kabul ederken zamanini, ¢abasini ve kaynaklarini1 planlayabilir, ancak siirekli bir
gerilim ve ¢oklu gorev durumunda, genellikle bazi gorevlerin yiiriitiilmesini daha
sonraya erteleme ihtiyaci veya istegi duyar. Bu durumlar geciktirme, isleri son ana
birakma gibi tamimlarla karsilik bulur. Erteleme, hedefe ulasmak igin gerekli olani
geciktirme egilimidir (1, 2).

“Hi¢bir sey, tamamlanmanug bir gérevin sonsuza kadar asili kalmas: kadar yorucu
degildir.” William James, 1886’da psikolog Carl Stumpf’a yazdigi bir mektupta
kullandig1 bu ifade gosteriyor ki ertelemenin psikolojik maliyeti 120 y1l 6ncesinde fark
edilmistir. Erteleme yeni bir fenomen degildir, ertelemeye iliskin referanslarin MO.
800’ e kadar uzandig1 goriilmektedir (2).

Akademik erteleme, ogrencilerin gergeklestirmesi gereken akademik gorevleri
(6rnegin smavlara ¢aligmak, ddevleri okumak, akademik idari ve devam goérevlerini
yerine getirmek) yerine getirmede irrasyonel bir gecikme olarak tanimlanmaktadir (3).
Akademik ertelemenin {niversite ogrencilerinin %70' inden fazlasini etkiledigi
bildirilmis ve yetersiz akademik performansin daha diisiik refah seviyeleri, stres ve
kaygi ile iliskili oldugu gosterilmistir (4).

Biz de bu ¢alismamizda giinliikk ve akademik hayatta yaygin problem olarak ortaya
cikan akademik ertelemenin tip Ogrencilerindeki sikligi ve yordayicilarinin

degerlendirilmesi amaglanmistir.



2. GENEL BILGILER
2.1. Erteleme
2.1.1. Erteleme tanimi

Erteleme ile ilgili literatiirde pek ¢ok tanimlama mevcuttur. Milgram ve arkadaslar
“ertelemeyi, gerceklestirilmesi gereken gérev ve sorumluluklari, alinmasi gereken
kararlart dteleme davramgi” olarak tanmimlamiglardir (5). Flett ve arkadaslari,

i3

“sonlandwriimasi gereken gorevieri geciktirmede mantik disi bir egilim” olarak
aciklamistir. Haycock ve arkadaslari, ““son ana geciktirme, yapiimas: gereken islerin,
alinmast gereken kararlarin ve sorumluluklarin son ana bwrakilmasi” olarak
tanimlamiglardir. Bazi arastirmalar ise erteleme davranisini bir kaginma stratejisi
olarak degerlendirmislerdir (6-8).

Senecal ve arkadaslar1 ertelemeyi, “bireyin gerceklestirmesi gereken géorevleri kaygi
duyana kadar geciktirmesi ” olarak tanimlamis ve kendini motive etme basarisizligi ile
iliskilendirmistir. Lay’ m erteleme tanimi, “hedefe wulasmak icin gerekli olan
erteleme” egilimidir. Grecco’ ya gore “kiginin daha dnceden yapilmas: planlanan bir
isi yerine getirecek durumda olmasina ragmen ger¢ek¢i bir neden olmaksizin isi
otelemesi, erteleme davranisi "n1 agiklamaktadir (9-11).

Solomon ve Rothblum’ a gore, “erteleme, gorevieri gereksiz yere, oznel rahatsizlik
yasama noktasina kadar geciktirme eylemi”dir. Ackerman ve Gross ertelemeyi
“kisinin kontrolii altindaki bir gorevin veya édevin gecikmes ”i olarak tanimlar. Ferrari
ve arkadaslarina gore ise erteleme, “zaman yénetiminden ¢ok bir kisilik ozelligi”
durumundadir (12-14).

Ertelemenin altinda yatan fikir, ‘sonradan daha iyidir’ disiincesidir ve bu aym
zamanda ‘yarin goriiniimii’ nin ardindaki yaygin bir yanilsamadir. Ancak yarin
geldiginde, kalip yeniden ortaya ¢ikiyor ve erteleyiciler yarin yapma sozi vererek bu
dongli tekrarlamiyor. Dolayisiyla erteleme, bir ‘yarin  sendromu’  olarak
degerlendirilmektedir (15).

Erteleme davranisi ile ilgili ilk agiklamalar psikoanalitik kuram ile yapilmistir. Freud’a
gore kaygi, ego icin tehdit olusturur ve uyar isaretidir. Birey anksiyete olusturan
durumlara kars1 ertelemeyi savunma mekanizmasi olarak kullanarak egosunu tehdit

edici durumlardan korumaktadir (16).



2.1.2. Erteleme tiirleri

Ferrari ertelemeyi iki kategoriye ayirmustir; islevsel ve islevsel olmayan erteleme.
Islevsel ertelemede bireyler gorevi 6nceliklendirme asamasidadir ve ek bilgi elde
etme amaciyla erteleme yoluna gittiklerinden ertelemenin gérevin basari olasiligini en
iist diizeye ¢ikarmada yardimci oldugunu savunur. Islevsel olmayan erteleme ise
kisinin goreve baslama ve tamamlamada kronik bir gecikme ile kendini sabote
etmesine neden olmaktadir (17).

Chu ve Choi baska bir ¢calismada ki tiir erteleme tanimlamustir; pasif erteleme ve aktif
erteleme. Pasif erteleyiciler, geleneksel anlamda erteleyicilerdir. Biligsel olarak
ertelemeye niyetlenmezler, ancak ¢ogu zaman basaramadiklar1 igin isleri ertelerler.
Aktif erteleyiciler, aksine, kararlarin1 zamaninda uygulayabilirler ancak eylemlerini
kasithi olarak askiya alirlar ve dikkatlerini ellerindeki diger onemli gorevlere
odaklarlar. Bu nedenle pasif erteleyiciler, aktif erteleyicilerden bilissel, duyusal ve
davranigsal boyutlarda farklilik gosterirler. Son teslim tarihi yaklastiginda, pasif
erteleyiciler kendilerini baski altinda hissederler ve 6zellikle tatmin edici sonuglar elde
etme yetenekleri konusundaki bakis agilarinda karamsar olurlar. Kendinden siiphe
duyma ve vyetersizlik diistinceleri basarisizligi arttirir, sugluluk duygusuna ve
depresyona neden olur. Aktif erteleyiciler ise baski altinda galismay1 severler. Son
dakika gorevleriyle kars1 karsiya kaldiklarinda, kendilerini zorlanmig ve motive olmus
hissederler. Aktif erteleyiciler israrcidir ve gorevleri zamaninda tamamlayabilirler.
Pasif erteleyiciler ise daha ¢ok pes etme ve gorevleri tamamlamada basarisiz olma
egilimindedirler (18).

Baska bir siniflamada ise erteleme; kisilik 6zelligi olarak erteleme ya da kronik
erteleme ve durumsal erteleme olmak iizere iki sekilde ele alinir (19). Kisilik 6zelligi
olarak erteleme, “kisinin bir isi yavastan alarak ertelemeye egiliminin olmasi”
olarak tanimlanmaktadir. Kronik erteleme olarak da adlandirilan bu ertelemede, kisi
bir isi baglatmasina veya sonlandirmasina engel olacak diizeyde ertelemeyi aliskanlik
haline getirmistir ve bu durum stirekli bir hal almistir. Kompulsif erteleme, karar
vermeyi erteleme ve nevrotik erteleme alt boyutlariyla degerlendirilmektedir.
Durumsal erteleme ise kisinin hayatinin tek bir alaninda erteleme egiliminin olmasidir.

Genel erteleme ve akademik erteleme olmak tizere iki alt boyuta sahiptir (20-22).



2.1.3. Erteleme neden ve sonuclari

Erteleme davranislarinin neden olustuguna dair farkli yaklasimlar ortaya konmustur.
Bu yaklasimlardan biri, erteleme davranisinin motivasyonel bir durum oldugudur. Oz
belirleme teorisine gore i¢sel motivasyonun, erteleme davranislari tizerinde etkili
oldugu disiiniiliir. Erteleme egilimi yiiksek olan kisilerin herhangi bir eylemi
gerceklestirmede daha diisiik bir motivasyona sahip oldugu, beraberinde akademik
basarinin olumsuz etkilendigi ifade edilmektedir. Diger bir yaklasimda ise, erteleme
davraniglarini yiiksek kaygi diizeylerinin etkiledigi seklindedir. Buna gore, bireylerin
kaygi diizeyleri ile sergiledikleri erteleme davraniglari arasinda anlamli bir iliski
bulunmaktadir ve her ikisi de akademik basartyr olumsuz yonde etkilemektedir (23).
Ertelemenin etiyolojisi hakkinda popiiler diger bir teori, bunun kirilgan bir 6z saygi
duygusunu korumaya yonelik bir strateji oldugudur. Erteleyiciler, kendilerine ve
cevrelerine olas1 yetersizliklerini ifsa etmekten yana duyduklart korku duyarlar.
Sayginhigini yiikksek performansa dayandiran bireyler igin erteleme, yeteneklerinin test
edilmesinden kaginmalarina ve boylece yeteneklerinin gergek performanslarindan
daha yiiksek oldugu inancin siirdiirmelerine olanak saglamaktadir. Bu kaginma
davranigi, birgok yasam alaninda eksikliklere yol agar ve bu da kronik erteleyicilerin
kendi yetenekleriyle ilgili olumsuz inanglarini daha da gii¢lendirebilir (7, 24-26).
Bazi ¢alismalara gore ertelemenin nedeni rahatsizlik ve 6z yetersizlik duygusudur.
Buna gore kisi yapmaktan zevk duyacagi gorevleri ertelemezken zevk almadigi
gorevleri yapmaktan kaginir veya isteksiz olarak yapar (27). Ertelemenin, karar verme
kaygisi, pismanhigi ve ruhsal rahatsizlik ile giigli bir sekilde iliskili oldugu
bulunmustur. Ek olarak, karar vermeyi erteleyenlerin 6nemli yasam segimleri
yapmakta daha fazla giigliik ¢ektikleri, olumsuz saglik sonuglari sergiledikleri ve

yasam doyumlarinin daha diisiik oldugu bildirilmektedir (28, 29).
2.1.4. Erteleme boyutlan

Erteleme davranis1 duygusal, davranigsal ve biligsel olarak ii¢ boyutta ele alinmaktadir:
Erteleme davranisinin duygusal boyutu kisinin erteleme davranislarmi fark ettigi
zaman yetersizlik, kendini reddetme, utang duyma, sucluluk, gerginlik, panik ve

caresizlik hissetmesi olarak tanimlanir. Bagka bir arastirmada ise kisinin ertelemeyle



birlikte kayg1 ve rahatsizlik hislerini yogun bir sekilde yasamasi olarak tanimlanmigtir
(30).

Ertelemenin davranigsal boyutunun tanimi, yerine getirilecek goérevler ve alinacak
kararlar igin mevcut siirenin gereksiz kullanilmasidir. Ertelemenin bu boyutu, bireyin
bir gorevi yerine getirmek istiyor ve yapmasi gerektigini biliyor olmasma ragmen
mevcut siire igerisinde gerg¢eklestirmeye motive olamamasi olarak tanimlanmistir (11).
Ertelemenin bilissel boyutunun tanimi ise kisinin hedefe ulagsmak igin oncelikleri ve
amagclari ile uygulanan davranis arasinda siiregelen bir uyumsuzluk olma halidir (9,
17).

2.1.5. Erteleme dongiisii

Burka ve Yuen ertelemeyi yedi asamali bir dongii ile agiklamistir.

1. Birinci asamada kisi “Bu kez ¢alismaya erkenden baslayacagim.” der. Kisiye
gorev verildiginde bu kez planli olacagina ve planlanan zamanda gorevi
tamamlayacagina dair kendisiyle anlasma yapar. Fakat baslama hevesi
hissetmez ve siirecin kendiliginden gergeklesecegine inanir. Zaman ilerleyip
kisi siirecin kendiliginden baslamadigini fark ettik¢e beklenti yerini panik ve
korkuya birakir.

2. Ikinci asamada kisi “Hemen baslamaliyim.” der. Artik kaygi hissedilmeye
baslanmis ve ge¢ kalmis olmanin baskist ortaya ¢ikmistir. Kisi sorumlulugunu
farkina varip bir an 6nce harekete gegmek yerine siirenin azalmasiyla ilgili
kaygi duymaya ve kendini durdurmaya devam eder.

3. Uciincii asama “Ya baglayamazsam?” evresidir. Siire ge¢mekte fakat kisi
baglamak istemesine ragmen hala goreve baslamamaktadir. Kaygi ileri
derecede artar, baslayamayacagina dair inanci gii¢lenir ve kisi dogabilecek
kotii sonuglara ve kendini suglamaya odaklanmistir. Kafasindan sirasiyla su
diisiinceler geger;

’

a. “Daha once baslamalyydim.” cuimlesi ile kisi ihtiyacini karsilamak igin
harcayacagi enerjiyi tamamen kendine dondiirmiistir.

b. “Her seyi yapiyorum ancak...” galismak igin yapilmasi gerekenlerin disinda
diger yapilmasi gereken isleri yapmaya basladiklarini belirtirler. Kisi bu

asamada kaygidan dolay1 artik ihtiyaclarini siralayamamaktadir.



2.2.

2.2.1.

“Hi¢bir seyden hoslanmiyorum.” duygusuyla kisiler keyif verici aktivitelere
yonelirler. Keyifli isleri bir yandan yapmaya devam ederken sugluluk ve
rahatsiz edici duygulari hissetmeye devam ederler.

“Umarim kimse bir sey ogrenmez.” asamasinda artik kisi zamanin gegtiginin
ve higbir sey yapmadiginin farkindadir ve utang duymaya baslamistir. Bu
yiizden durumu saklama cabast i¢ine girer ve ¢ok yogun olduklarini sdylerler.
Dordiincli asamada ana diisiince “Hala zaman var.” dir. Kisi hissettigi
utangtan kurtulmaya ve gorevini tamamlayabilecegine dair umutlarini devam
ettirmeye cabalar.

Besinci asamada ise kisi timiiyle umudunu yitirmistir ve kiside “Bende
yolunda gitmeyen bir sey var.” diisiincesi hakimdir.

Altinct asama ‘son se¢im’ asamasidir. Kisi bu asamada goreve baslayip
baglamayacagmin net kararim1  verir. Ya kaygiya dayanamayip
yapamayacagina Karar verip birakir ya da hemen ise koyulur. Kisi gérevi yerine
getirmeye basladiginda rahatlamis olacak ve isin o kadar da zor olmadigi
diigiincesi olugsmaya baglayacaktir.

Yedinci asama “Bir daha asla ertelemeyecegim.” asamasidir. Yerine
getirilecek gorev bitirildikten ya da birakildiktan sonra rahatlamis hissedilir ve

kisi kendine bir daha ertelemeyecegine dair sozler verir (31).
Akademik Erteleme

Akademik erteleme tanimi

Akademik erteleme, tipik olarak, akademik bir gorevin baslangicinda ve/veya

tamamlanmasinda mantiksiz bir gecikme egilimidir. Ogrenciler, istenen veya beklenen

zaman siirecinde akademik bir faaliyeti gergeklestirme niyetinde olabilir, ancak bunu

yapmak i¢in kendilerini motive edemeyebilirler (32).

Steel akademik ertelemeyi, gecikme ile daha kotii olmasinin beklenmesine ragmen,

akademik bir eylemin amaglanan seyrinin goniillii olarak ertelenmesi olarak tanimlar

(4). Bagka arasgtirmacilarin yaptigi tanimlara gore akademik erteleme, akademik

gorevleri, bununla iliskili kaygiyr deneyimleme noktasina kadar erteleme egilimidir.

Akademik ertelemenin temel 6zelligi, basarma niyeti ile bu niyeti takip eden davranig

arasinda bosluk bulunmasidir. Bu durum, 6grenciler arasinda yaygin olan bir sorundur



ve ¢ok sayida Ogrenci, akademik basarisizlik ve daha koti refah gibi olumsuz
sonuglariyla birlikte egitimin hemen her asamasinda bu durumla karsilasmaktadir (33-
35).

2.2.2. Akademik erteleme yayginhgi

Akademik ertelemenin iiniversite Ogrencilerinin %70’ inden fazlasini etkiledigi
bildirilmis ve yetersiz akademik performans, daha diisiik refah seviyeleri, stres ve
kaygt ile iliskili oldugu gosterilmistir (4).

Yapilan aragtirmalarda 6grencilerin %46’ sinin dénem 6devi yazmayt hemen hemen
her zaman erteledigi, %27,6’ sinin sinavlara ¢alismayi, %30,1” inin haftalik 6devleri
okumayi erteledigi bildirilmistir (12).

Ogrenciler iizerinde yapilan baska bir ¢alismada ise akademik erteleme sikligi %52
olarak bulunmustur. Ogrencilerin %33’ {i swmnavlara ¢alisirken, %30’ u okuma
Odevlerinde ve %30’ u donem oOdevi yazarken daha fazla ertelediklerini ortaya

koymustur (3).
2.2.3. Tp fakiiltesi 6grencilerinde akademik erteleme

Tiirkiye’de tip egitimi; mezuniyet 6ncesi, mezuniyet sonrasi ve siirekli tip egitimi
donemlerini kapsar. Mezuniyet dncesi tip egitimi siiresi 6 yildir. Fakiilteler birbirinden
farkli egitim modellerini tercih ediyor olsa da genel olarak fakiiltelerde ilk 3 yil
preklinik donem olarak geger ve teorik egitim ile birlikte laboratuvar dersleri de
verilmektedir. Sonraki 3 yil klinik donem olarak gecer. Bu donemin ilk 2 yilinda
hastane i¢inde ¢esitli branslarda stajlara devam edilir. Fakiiltenin son senesinde intern
olarak hastanede aktif olarak gorev alinir ve gorev yapilan boliimlerin basariyla
tamamlanmasi halinde 6grenci hekim {invaniyla mezun olur (36).

Tip fakiiltesi ogrencileri genellikle fakiilteye yiiksek bir motivasyon ve heyecanla
baslar, ancak liseden zorlu iiniversite ortamina gecis 6zel bir ¢caba gerektirmektedir.
Bu durum, yasamlarinda ger¢ek bir degisim asamasinda olan bazi gengler i¢in
yonetilmesi zor olabilecek stresli bir duruma doniisebilmektedir. Akademik gérevlerin
de eklenmesiyle bu gorevlerin son ana birakilmasi ile akademik erteleme ve akademik

stres ortaya ¢ikmaya baslamaktadir (37).



Aragtirmalar, tip 6grencilerinde erteleme egiliminin mevcut oldugunu ve narsisizm
gibi olumsuz ozelliklerle iliskili oldugunu gostermektedir (38). Tip fakiiltesi
ogrencileri tizerinde akademik ertelemeyi aragtiran bir ¢alisma 6grencilerin %74.9’
unun orta ve yiiksek diizeyde akademik erteleme egilimine sahip olduklarimi

gostermektedir (39).
2.2.4. Akademik ertelemenin neden ve sonuglari

Bugiine kadar giderek daha da artan arastirmalar ile yeni nedenler ortaya ¢iksa da tiim
bakis agilarinin altinda yatan temel neden akademik ertelemenin bir 6z diizenleme
basarisizigi oldugudur (4). Ilging bir sekilde, 6z diizenleme basarisizligi olarak
degerlendirilmesine ragmen, arastirmalar bazi durumlarda olumsuz duygu ve
akademik sonuglarin akademik erteleme ile yalmizca zayif iliskili oldugunu
gostermistir (40). Bu paradoksu agiklarken akademik ertelemenin dgrencileri, sikict
ve rutin gorevleri daha ¢ekilebilir kilmaya motive edebilecegi, stresten gegici bir
rahatlama veya kotii bir ruh halini iyilestirmek igin stratejik bir ¢aba olarak hizmet
ettigi ileri stirilmiistiir (29, 41).

Universite 6grencileri iizerinde yapilan bir calismada 6grencilere neden erteledikleri
soruldugunda gorevden kaginma ve Dbasarisizlik korkusuyla ilgili nedenler
sunmuslardir (12). Ayrica arastirmalar, akademik ertelemenin gorevler iizerinde daha
az c¢aba gosterilmesinden, disiik 6z yeterlilikten, disik gorev yeteneginden
kaynaklanabilecegini gostermistir. Ek olarak, akademik erteleme, mitkemmeliyetgilik,
olumlu bir kamu izlenimi endisesi ve diisiik vicdanlilik gibi kisilik 6zelliklerinden de
etkilenebilir (42, 43) .

Baglangigta, hos olmayan duygularla basa ¢ikmak i¢in bir duygusal diizenleme
stratejisi olarak kullanilan erteleme islevleri, kisa siirede gorevler veya odevler ile
tetiklenir, ancak bu karar, yakin bir gorev bitis tarihini gerceklestirmeyi zorlastirir ve
stres, anksiyete, sugluluk, pismanlik gibi hos olmayan duygularla sonuglanir (44).
Ornegin bir dgrenci sinava calismakla arkadaslariyla bir partiye ¢ikmak arasinda
celiski hissedebilir. Akademik hedeflere ulagsmak i¢in kendi insiyatifini siirdiirmekte
zorlanabilir ve bu nedenle sinav ¢aligmasini erteleyebilir. Bu durum, rol ¢atismasinin

akademik ertelemeye yol agtig1 hipotezine bir destek saglamistir. Bagka ¢alismalarda



da catigma ve kararsizligin yiiksek diizeyde olumsuz duygulanim, depresyon,
nevrotiklik ve psikosomatik yakinmalar ile iliskili oldugu bildirilmistir (32, 45).
Akademik erteleme ve akademik yasamdan memnuniyet arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirmalarda, akademik ertelemenin  Ggrencilerin  akademik  yasamdan
memnuniyetleri tizerinde biiyiik olumsuz etkisi oldugu gorilmistir (33, 46).
Akademik erteleme davranisinin hemen ardindan anlik bir rahatlama hissi ortaya ¢iksa
da uzun vadede bu duygunun, akademik performans iizerinde olumsuz etkileri olan bir
tiir kaygiya dontistiigii fikri 6ne siirtilmiistiir (47). Genel bir sonug olarak, bahsedilen
caligmalarin bulgulari, ertelemenin akademik performans iizerinde olumsuz bir etki
gosterdigini ortaya koymaktadir. Erteleyen 6grencilerin, belirli bir gorevi yerine
getirmek i¢in daha diisiik motivasyona sahip olduklar1 ve erteleme diizeyi arttikga
kayg1 diizeyinin arttigi gézlenmistir (23).

Akademik ertelemenin ayrica vicdanlilik, 6z kontrol, dikkat daginikligi ve basari
motivasyonu ile de giiglii bir sekilde iliskili oldugu bulunmustur (4, 48). Akademik
ertelemenin igsel sonuglar1 sinirlilik, pismanlik, umutsuzluk ve kendini suglamay1
igerebilir. Digsal sonuglar maliyetli olabilir ve bozulmus akademik durumlari,

kaybedilen firsatlar1 ve gergin iliskileri igerir. (26).
2.2.5. Akademik erteleme ve yordayicilari

Cok sayida arastirma, akademik ertelemenin yas, cinsiyet, akademik performans, refah
seviyesi, benlik saygisi, stres, kaygi, 6z yeterlilik, miikemmeliyetcilik ve benzeri
olgularla iligkili oldugunu gostermistir (4, 14, 49, 50).

Erteleme diizeyinin yirmili yaslardan sonra arttigi ve devaminda ise erteleme davranisi
sergileme oraninin yas ilerledik¢e azaldigi goriillmektedir (14). Akademik erteleme ile
cinsiyet arasindaki iligkiyi arastiran Kimi arastirmacilar cinsiyetler arasinda farklilik
bulamamuistir (51). Baz1 yazarlar, kadinlarin erteleme i¢in daha fazla risk tasidigina ileri
stirerken (52), diger grup arastirmacisi, erkeklerin erteleme i¢in daha fazla risk
tasidiginm1  bildirmistir (3, 33). Cesitli meta-analiz ¢alismalarinda, ertelemenin
akademik performans ve akademik doyum ile negatif iligkili oldugu saptanmistir (33,
40, 46).

Bireylerin akademik erteleme davranisi diisiik benlik saygisi ile iligkilidir (53).

Insanlarin sahip oldugu miikemmeliyetcilik ve onaylanma ihtiyaci gibi islevsel



olmayan tutumlar benlik saygisinda azalmaya neden olmaktadir (49). Ayrica
bireylerin erteleme ve 6z-yeterlikleri arasindaki iliskide de benlik saygisinin araci rolii
iistlendigi ve akademik erteleme davranisinin benlik saygisi tarafindan yordandigi 6ne
stirilmektedir (50, 54).

Kayg1 ise hem ertelemeye neden olan kavramlardandir hem de erteleme sonrasi ortaya
cikar (14). Ogrencilerin kaygilar1 arttitkca benlik saygilar1 azalmaktadir bu da
ogrencilerin akademik erteleme davranislarinin artmasina neden olabilmektedir (55,
56). Akademik ertelemenin depresyon ile iliskisinde farkli depresyon diizeylerine
sahip ogrencilerde akademik erteleme davranislar1 agisindan farkliliklar tespit
edilmistir. Depresyon diizeyi yiiksek olan tiniversite 6grencilerinin, diisiikk olanlara

gore daha fazla akademik erteleme davranisi sergiledikleri ortaya konulmustur (54).
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3.  GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Tipi

Bu caligma kesitsel tipte bir anket caligmasidir.
3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismaya OMU tip fakiiltesi 6grencileri dahil edilmistir. Orneklem biiyiikliigii tip
fakiiltesindeki 1673 kisilik evrene gore hesaplanmistir. Openepi programi kullanilarak
donemlere gore tabakali Ornekleme yapilmistir. Toplam sayr 652 olarak
hesaplanmistir. Calismaya katilmay1 kabul eden dénem 1° den 136, donem 2’ den 99,
donem 3’ ten 157, donem 4’ ten 121, donem 5’ ten 95, dénem 6’ dan 88 toplamda 696

tip fakiiltesi 6grencisi dahil edilmistir.
3.3. Arastirmanin Uygulama Sekli ve Veri Toplama Araclari

Calisma 6grenciler iizerinde yiiz yiize anket ve google form ile olusturulan anketin
katilimcilara online olarak ulastirilmas: yoluyla yapilmistir. Anket online olarak
gonderilerek calisma hakkinda bilgi verilip onam alindiktan sonra doldurulmasi
saglanmistir.

Literatiir taranarak olusturulan anket formunda sosyodemografik veri formu, Aitken
akademik erteleme Glcegi, Rosenberg benlik saygisi 6lgegi ve DASS-21 (Depression
Anxiety Stress Scale) 6lgegi yer almaktadir.

3.3.1. Sosyodemografik Veri Formu

Sosyodemografik veri formu cinsiyet, yas, donem sayisi, algilanan okul basarisi,
algilanan fiziksel saglik durumu, algilanan ruhsal saglik durumu, diizenli ilag

kullanilmasi1 gereken durum varligini sorgulayan sorulardan olugmaktadir.
3.3.2. Aitken Akademik Erteleme Olcegi

Olgegin Tiirkge gecerlilik ve giivenilirligi Balkis ve arkadaslari tarafindan 2006
yilinda yapilmistir. Olgekteki madde sayist 16°dir. Sorularda 5°1i Likert tipi

Olgeklendirme kullanilir. Sorular 1 (Tamamiyla yanlis) ve 5 (Tamamiyla dogru)
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arasinda puanlanarak toplamda 16-80 araliginda bir puan elde edilir. 2, 4, 9, 10, 12,
13, 14, 15, 16. sorular tersten puanlanir. Olgekten alman yiiksek puan akademik
erteleme egiliminin yiiksek oldugunu gosterir. Akademik erteleme puanini
istatistiklerde kullanilirken tanimlamayi kolaylastirmak adina medyan degerinin
altindaki degerler disiik, tstiindeki degerler yiiksek akademik erteleme egilimine
sahip olarak degerlendirilmis ve analizler buna gore yapilmistir (57).

3.3.3. Rosenberg Benlik Saygisi Olgegi

Olgek Rosenberg tarafindan gelistirilmistir ve Tiirkgeye uyarlamasi Cuhadaroglu
tarafindan yapilmistir. 63 maddeden olusan 6lgegin 12 alt testi vardir. Bu ¢alismada
10 maddelik benlik saygis1 alt testi kullanilmistir. Olgegin kendi iginde bir puanlama
sistemi vardir ve buna gore katilimcilar O ile 6 arasinda puan almaktadir. Puanlara gére
yiiksek (0-1puan), orta (2-4 puan) ve diisiik (5-6 puan) olarak degerlendirilmektedir.
Olgekten alman yiiksek puanlar benlik saygisinin diisiik, diisiik puanlar benlik
saygisinin yiiksek oldugunu ifade etmektedir.

3.3.4. DASS-21 Olgegi

Depresyon Anksiyete Stres Olcegi (DASS) ilk olarak Lovibond tarafindan 42
maddelik bir 6lgek olarak gelistirilmis, bizim ¢alismamizda kullanilan 21 soruluk
DASS o6lgeginin uyarlamasi Henry ve Crawford tarafindan 2005 yilinda yapilmustir.
Olgegin Tiirkceye uyarlamasi Yilmaz ve arkadaslari tarafindan 2017 yilinda
yapilmustir.

Bu olgekte depresyon, anksiyete ve stres alt boyutlarin1 6lgmek igin yediser soru
bulunmaktadir. Olgekteki 3, 5, 10, 13, 16, 17, 21. sorular depresyon, 2, 4, 7, 9, 15, 19,
20. sorular anksiyete, 1, 6, 8, 11, 12, 14, 18. sorular ise stres diizeyini 6l¢en sorulardir.
Sorularda 4°1i likert tipi olgeklendirme kullanilir ve katilimcilar sorunun kendine
uygunluguna gore sorulara 0 (bana hi¢ uygun degil) ve 3 (bana tamamen uygun)
arasinda puan verirler. Nihai puan elde edilen alt 6lgek puanlarinin 2 ile ¢carpilmasi ile
elde edilir. Alt 6lgekler igin maksimum puan 42°dir. Ug alt 6lgegin puanlari, genel
psikolojik sikintinin degerlendirmesi i¢in bir puan olusturmak {izere birbirine
eklenebilir. Genel psikolojik sikinti icin maksimum puan 126°dir. Olgegin

puanlamasinda alinan puanlarin yiiksekligi dikkate alinmaktadir. Depresyon,
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anksiyete ve stres puaninin yiikselmesi ya da diismesi bu durumu daha yiiksek ya da
daha diisiik oranda yasadiklarini gostermektedir.

3.4 istatistiksel Analiz

Veriler IBM SPSS Statistics version 26 ile degerlendirilmistir. Veriler sayi, yiizde,
ortalama, standart sapma, ortanca, minimum ve maksimum deger olarak sunulmustur.
Siirekli verilerin normal dagilimi Kolmogrov simirnov testi, shapiro wilk testi ile
degerlendirilmistir. Normal dagilim gosteren verilerin karsilastirilmasinda bagimsiz
ornekler t testi ve ANOVA kullanilmistir. Normal dagilim gostermeyen verilerin
karsilastirilmasinda ise Mann Whitney U testi ve Kruskall Wallis testi kullanilmustir.
Degiskenler arasindaki direkt ve indirekt iligkinin degerlendirilmesinde yol analizi
kullanilmistir. Yol analizi igin SPSS Process Macro programi kullanilarak Hayes
model 6 tizerinden istatistiksel model olusturulmustur. Model olustururken %95 giiven
araligi, bootstrap 5000 olarak secilmistir. p<0.05 istatistiksel olarak anlamli kabul
edilmistir.

Yapilan yol analizinde bagimli degisken (Y) akademik erteleme egilimi, bagimsiz
degisken (X) akademik performans, araci degiskenler (M1, M2) ise benlik saygisi ve

genel psikolojik sikint1 olacak sekilde bir model diizenlenmistir.

M1 M2

/ N\

X Y

Sekil 1: SPSS PROCESS Macro Hayes Model 6 Ornegi

Bu degiskenlerle hipotezler belirlenmistir;

H1:Akademik performans diizeyinin genel psikolojik sikinti izerinde anlaml1 bir etkisi
vardir. Akademik performans diizeyi diistiikkge genel psikolojik sikinti artar (al).
H2:Akademik performans diizeyinin benlik saygisi iizerinde anlamli bir etkisi vardir.

Akademik performans diizeyi diistiikce benlik saygisi azalir (a2).
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H3:Akademik performans diizeyinin akademik erteleme egilimi {izerinde anlamli
etkisi vardir. Akademik performans diizeyi diistiikge akademik erteleme egilimi artar
(©).

H4: Genel psikolojik sikint1 diizeyinin benlik saygisi tizerinde anlamli etKisi vardir.
Genel psikolojik sikinti arttik¢a benlik saygisi diiser (d).

H5: Genel psikolojik sikinti diizeyinin akademik erteleme egilimi iizerinde anlamli
etkisi vardir. Genel psikolojik sikint1 arttikga akademik erteleme egilimi artar (b1).
H6:Benlik saygisinin akademik erteleme egilimi tizerinde anlamli bir etkisi vardir.
Benlik saygisi diistiikge akademik erteleme egilimi artar (b2).

H7: Akademik performansin akademik erteleme iizerine olan etkisine genel psikolojik
sikint1 aracilik etmektedir. Akademik performans diistiikge genel psikolojik sikinti
artar, dolayisiyla akademik erteleme egilimi artar (al-bl).

H8: Akademik performansin akademik erteleme iizerine olan etkisine benlik saygisi
aracilik etmektedir. Akademik performans diistiik¢e benlik saygisi azalir, dolayisiyla
akademik erteleme egilimi artar (a2-b2).

H9: Akademik performansin akademik erteleme tizerine olan etkisine genel psikolojik
sikint1 ve benlik saygis1 aracilik etmektedir. Akademik performans distiikce genel
psikolojik sikint1 artar, dolayisiyla benlik saygisi diiser ve akademik erteleme egilimi
artar (al-d-b2).

Hayes model 6 ile olusturdugumuz yol analizinde ki dolayli ve direkt yollarin

acgiklamalari sekil 1°de bulunmaktadir.
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d .
QEN EL _ BENLIK
PSIKOLOJIK SAYGISI
SIKINTI
al b2
a2 bl
i cvec’ :
AKADEMIK AKADEMIK
PERFORMANS ERTELEME

Sekil 2. Yol Analizinde Bulunan Direkt ve Dolayl1 Yollarin Tanimlanmasi

Akademik performans ile akademik erteleme arasindaki iliskide genel psikolojik
stkintinin indirekt etkili oldugu yol: al bl

Akademik performans ile akademik erteleme arasindaki iliskide benlik saygisinin
indirekt etkili oldugu yol: a2 b2

Akademik performans ile akademik erteleme arasindaki iliskide genel psikolojik
sikint1 ve benlik saygisinin her ikisinin de indirekt etkili oldugu yol: al d b2
Akademik performansin akademik ertelemeye direkt etkili oldugu yol: ¢

Akademik performansin akademik erteleme tizerindeki total etkisi: ¢’
3.5.Etik izin

Arastirma i¢in etik kurul onay1 T.C. Ondokuz Mayis Universitesi Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu'ndan OMU KAEK 2022/219 karar numarali, 15.06.2022 tarihli,
B.30.2.0DM.0.20.08/296-409 say1l1 yazi ile alinmistir (Ek-2).
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4. BULGULAR
4.1.  Sosyodemografik Ozellikler

Calismaya katilan 696 tip Ggrencisinin yas ortalamasi 21,8+2,2 yil olarak tespit
edilmistir. Ogrencilerin 411°i (%59,1) kadinlardan olusmaktadir. Orneklemin oransal
olarak en biiyiik kismini1 %22,6 ile dsnem 3 6grencileri olusturmaktadir. Ogrencilerin
algiladiklar1 akademik performans diizeyi soruldugunda 331’1 (%47,6) orta olarak
degerlendirmistir. Katilimcilarin algiladiklar fiziksel saglik durumu sorgulandiginda
357’si (%51,3) iyi olarak ifade etmistir. Algilanan ruhsal durum sorgulandiginda
269’u (%38,6) orta diizey olarak belirtmistir. Katilimcilar arasinda diizenli olarak
tedavi goriilmesi gereken bir hastaligi olmayanlarin sayisi 600 (%86,2) olarak

bulunmustur. Katilimcilarin 6zellikleri Tablo 1’de sunulmustur.
4.2.  Akademik Erteleme ve iliskili Oldugu Faktérlerin Karsilastirmasi

Sosyodemografik verilerle akademik erteleme egilimi puani karsilastirildiginda;
erkeklerin puan ortalamasi kadinlara gore daha yiiksekti ama istatistiksel olarak
anlaml fark saptanmadi (p: 0,461).

Akademik erteleme egilimi puani ortalamasinin donem sayist ile iligkisine
bakildiginda, donem 2 6grencilerinde akademik erteleme egilimi en fazla saptanmis
olup dénemler arasinda anlamli fark bulunmadi (p:0,439).

Algilanan akademik performans diizeyi ile akademik erteleme egilimi arasinda anlaml
fark bulunmustur (p<0,001). Algilanan akademik performans diizeyi kotii ve gok kotii
olan &grencilerin akademik erteleme egilimi digerlerine gore anlamli sekilde artmistir.
Algilanan fiziksel saglik durumu ile akademik erteleme egilimi arasinda anlamli fark
bulunmustur (p<0,001). Algilanan fiziksel saglik durumu kotiiye gittikce akademik
erteleme egilimi artmistir.

Algilanan ruhsal saglik durumu ile akademik erteleme egilimi arasinda anlamli fark
bulunmustur (p<0,001). Algilanan ruhsal saglik durumu kotiiye gittikge akademik
erteleme egilimi artmustir.

Kronik hastalik varlig1 ile akademik erteleme egilimi varligi arasinda anlamli fark
bulunmustur (p:0,002). Kronik hastalik varligi durumunda akademik erteleme egilimi
artmustir (Tablo 2).
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Tablo 1. Ogrencilerin Sosyodemografik Ozellikleri

Degisken Kategori n %
Cinsiyet Kadin 411 59,1
Erkek 285 40,9
Dénem 1 136 19,5
2 99 14,2
3 157 22,6
4 121 17,4
5 95 13,6
6 88 12,6
Algilanan akademik  Cok iyi 49 7,0
performans diizeyi iyi 223 32,0
Orta 331 47,6
Kotii 81 11,6
Cok kotii 12 1,7
Algilanan fiziksel Cok iyi 85 12,2
saghk durumu iy 357 51.3
Orta 201 28,9
Koti 48 6,9
Cok kot 5 0,7
Algilanan ruhsal Cok iyi 56 8,0
saghk durumu iyi 204 32,2
Orta 269 38,6
Koti 126 18,1
Cok kot 21 3,0
Kronik hastahk Var 96 13,8
Yok 600 86,2

n: say1, %:siitun yiizdesi

17



Tablo 2. Sosyodemografik Veriler ile Akademik Erteleme Egilimi Arasindaki iliski

Akademik erteleme egilimi
Degisken Kategori p*
Ort+SS
o Kadin 41,3+12,3
Cinsiyet 0,461
Erkek 42,0+11,3
1 41,9+10,5
2 43,2+10,6
3 41,0+11,4
Doénem sayisi 0,439
4 42,6124
5 40,5+14,9
6 40,4+11,9
Cok iyi 33,9+13,28
yi 38,1+10,3°
Algilanan aka-(.iem.lk Orta 422+11,1° <0,001
performans diizeyi
Kotii 51,2+10,9¢
Cok kétii 56,3+8,6°
Cok iyi 37,9+13,32
fyi 40,3£11,32
Aligllanan fiziksel Orta 43,3+10,9" <0,001
saghk durumu
Kotii 49,8+12,6°
Cok katii 52,0+15,0"
Cok iyi 36,1+13,6°
iyi 39,6+11,4°
Aligllanan ruhsal Orta 41,7+11,0° <0,001
saghk durumu
Kotii 459+11,7¢
Cok kotii 50,8+13,0°
Kronik hastalik Var 45,0£12,3 0,002
Yok 41,1+11,8

ad: ayn1 harfe sahip olan ortalamalar arasinda istatistiksel fark yoktur.

* bagimsiz ornekler t testi

18



Akademik erteleme egilimi ile iligkili faktorlerin iliskilerinin anlamli olup olmadig,
anlamli ise iliskinin yoniinii tespit etmek icin korelasyon analizi yapilmistir. Analiz
sonucunda akademik ertelemenin benlik saygisi ile arasinda diisiik diizeyde (r=0,290;
p<0,001); genel psikolojik sikint1 (r=0,302, p<0,001) ve akademik performans diizeyi
(r=0,386, p<0,001) ile arasinda orta diizeyde pozitif yonlii korelasyon vardir. Benlik
saygisinin akademik performans diizeyi ile arasinda diisiik diizeyde (r=0,203,
p<0,001); genel psikolojik sikint1 ile arasinda orta diizeyde korelasyon vardir (r=0,598,
p<0,001). Genel psikolojik sikintinin akademik performans diizeyi ile arasinda diisiik

diizeyde korelasyon vardir (r=0,216, p<0,001).

Yol analizi i¢in olusturulan modelde bulunan degiskenlerin modele uygunlugu ¢oklu
regresyon analizleriyle test edilmistir. Akademik performans ile akademik erteleme
arasindaki direkt, benlik saygisi ve genel psikolojik sikintiyr iceren indirekt ve total
yollarmn tiimii modele uygun bulunmustur ve anlamli iliskiler icermektedir (Sekil 3 ve
Tablo 3).

GENEL -
PSIKOLOJIK B: 0.5777 p:0.000 BENLIK
SIKINTI SAYGISI

p:0.0981p:0.0016 0.1521 p:0.0004 p:0.1322p:0.0019

:0.2042 p:0.000

AKADEMIK AKADEMIK
PERFORMANS B:0.3263 p:0.000 ERTELEME

Sekil 3. Akademik Erteleme ve Yordayicilar1 Yol Analizi Modeli
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Tablo 3. Akademik Performansin Akademik Erteleme Uzerindeki Etkisinde Genel

Psikolojik Sikint: ve Benlik Saygisinin Aracilik Roliine liskin Sonuglar

Tahmin | Standart t Sonu

(B degeri) | hata P ¢
Akademik performans - Benlik 0,2042 0,0372 54954 | <0,001 | Kabul
saygisi (a2 yolu)
Akademik performans > Genel | g 5901 | 00309 | 3,1747 | 0,0016 | Kabul
psikolojik sikinti (al yolu)
Genel psikolojik sikint1 = Benlik 05777 0,0309 18,7024 | <0001 | Kabul
saygisi (d yolu)
Benlik saygist > Akademik 01322 | 00423 | 31234 | 0,0019 | Kabul
erteleme (b2 yolu)
Genel psikolojik sikintt >
Akademik erteleme (b1 yolu) 0,1521 0,0424 3,5834 0,0004 | Kabul
ARk perToiRns > 0,3263 | 00348 | 9,3870 | <0,001 | Kabul
Akademik erteleme (c yolu)
Akademik performans -
Akademik erteleme (¢’ yolu) 0,3862 0,0350 11,0283 | <0,001 | Kabul
Akademik performans = Genel Giiven aralig Anlamly
psikolojik stkintt > Akademik 0,0149 | 0,0065 a
erteleme (0,0041-0,0291)
Akademik performans = Benlik Anlamh
saygist > Akademik erteleme 0,0270 0,006 (0,0098-0,0478)
Akademik performans - Genel
psikolojik stkint1 = Benlik 00179 | 00062 | (0,0071-0,0314) | Anlaml:

saygis1 = Akademik erteleme

Yapilan yol analizi istatistigi ile akademik ertelemenin yordayicilar tespit edilmistir.

Bu modelde akademik performans puani arttikga akademik basarisizlik artmaktadir.

Benlik saygis1 puani arttikga benlik saygisi azalmaktadir. Genel psikolojik sikinti

puani arttik¢a psikolojik durum kotiilesmektedir. Akademik erteleme puani arttikga

akademik erteleme egilimi artmaktadir.

Akademik performansin benlik saygisi iizerinde anlamli pozitif etkisi oldugu
bulunmustur (F(1,694)=30,19889; R?=0,417). Akademik performans arttikca benlik
saygisinin arttigl sonucu bulunmustur (B: 0,20; t(694)=5,4954; p<0,001). Akademik
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performans, genel psikolojik sikint1 ve benlik saygisi ile kurulan modelde, akademik
performans puaninin genel psikolojik sikint1 {izerinde anlamli pozitif etkisi oldugu
bulunmustur (F(2,693)=200.4108; R?=0.3664). Ogrencilerin akademik basarisizlig
artikca, genel psikolojik sikint1 artmaktadir ($:0,98; t(693)=3.1747; p<0,001). Genel
psikolojik sikintinin diisiik benlik saygisi tizerinde pozitif etkisi oldugu bulunmustur.
Genel psikolojik sikint1 seviyesi arttikga diisiik benlik saygisina sahip olma durumu
artar (B:0,58; 1(693)=18.7024; p<0,001). Akademik erteleme, akademik performans,
benlik saygisi, genel psikolojik sikint1 arasinda kurulan modelde, benlik saygisi
puaninin  akademik erteleme iizerinde pozitif etkisi oldugu bulunmustur
(F(3,692)=61.3865; R2=0,2102). Benlik saygis1 diistiik¢ce akademik erteleme egilimi
artmigtir ve benlik saygisinin akademik ertelemeyi yordadigi bulunmustur (f:0,13;
t(692)=3.1234; p<0,001). Genel psikolojik sikintinin akademik erteleme iizerinde
pozitif etkisi oldugu bulunmustur. Genel psikolojik sikint1 arttik¢a akademik erteleme
egilimi artmis, genel psikolojik sikintinin akademik ertelemenin yordayicist oldugu
bulunmustur (B:0,15; t(692)=3.5834; p<0,001).

Akademik performans puani ile akademik erteleme egilimi arasindaki direkt iliskide
akademik performansin akademik erteleme egilimi iizerine anlamli pozitif etkisi
bulunmaktadir. Akademik performans diizeyi diistiikge akademik erteleme egilimi
artmaktadir (B: 0,33; t:9,3870; p<0,001).

Akademik performans puani ile akademik erteleme egilimi arasindaki direkt ve
indirekt iliskilerin toplami total etkiyi verir (F(1,694)=121.6235; R?=0,1491).
Akademik performansin total etki ile de akademik erteleme egilimi iizerine anlaml
pozitif etkisi bulunmaktadir ($:0.3862; t(694):11.0283; p<0,001)

Akademik performans, genel psikolojik sikinti dolayli yolu iizerinden akademik
erteleme egilimi iizerinde anlamli olarak etkilidir (al*b1=0,015). Akademik
performans, benlik saygisi dolayli yolu ile akademik erteleme egilimi {izerinde anlamli
olarak etkilidir (a2*b2=0,03). Akademik performans, genel psikolojik sikint1 ve benlik
saygist dolayli yol olarak kullanarak akademik erteleme iizerinde anlamli olarak
etkilidir (al*d*b2=0,018) (Sekil 2).
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5. TARTISMA

Bu calismada temel olarak tip Ogrencilerinde akademik erteleme sikligi ve
yordayicilar1 saptanmis ve aralarindaki iligkiler incelenmistir. Calismamizda tip
ogrencileri arasinda akademik erteleme siklig1 %52,2 olarak bulundu. Universite
ogrencileri {izerinde yapilan bir calismada akademik erteleme puan ortalamasi
39,02+10,02 olarak bulunmustur (58). Diger bir ¢alismada akademik erteleme puan
ortalamasi 35,24+7,65 bulunmus Ve iiniversite 6grencileri lizerinde bu konuda yapilan
diger calismalarda da benzer sonuglar elde edilmistir (12, 48, 59-61). Bizim
calismamizda akademik erteleme egilimi puani ortalamasi 41,61+11,90 bulunmus
olup tniversite 6grencileri arasinda yapilan 6nceki ¢aligmalarin sonuglari ile tutarlilik
gostermistir. Katilimeilar, akademik ertelemenin iiniversite Ogrencileri arasinda
yaygin bir sorun oldugunu gosteren yiiksek diizeyde akademik erteleme gostermistir.
Tip fakiiltesi 6grencilerinde bu ortalamanin daha diisiik olmas1 beklenirken bu sonug
sagirticidir. Bunda giiniimiiz hekimlik sartlarinda, eskiden oldugu gibi okullarin
akademik olarak en yiiksek performansa sahip 6grencilerinin tip fakiiltesini tercih
etmeyip daha uygun sartlarda calisabilecegi mesleklere yonelmis olmasi, bunun
sonucunda tip fakiiltesi 6grenci profilinin akademik olarak daha kati kurallara sahip
olmaktan uzaklasmis olmasinin katkis1 olabilir.

Akademik erteleme egilimi ile cinsiyet arasindaki iliskiyi arastiran g¢aligmalarin
sonuglart degiskenlik gostermektedir. Calismalarin bir kismi erkek 6grencilerin daha
yiiksek erteleme egilimine sahip oldugu sonucuna ulasmus (3, 34, 58, 62). Diger bir
kismi1 kadinlarin erteleme i¢in daha fazla risk tagidigini ileri siirerken (52), kadinlarin
ve erkeklerin erteleme diizeyleri arasinda anlamli bir fark olmadigini 6ne siiren
calismalar da oldukea fazladir (7, 34, 51, 63-65). Bizim ¢alismamizda erkeklerin puan
ortalamas1 kadmlara gore daha yiiksekti ama istatistiksel olarak anlamli fark
saptanmadi.

Yapilan galismalarda akademik erteleme egilimi ile 6grenim yili arasinda negatif ve
zaylf bir iligki bulunmustur (29). Fakat bizim calismamizda donemler arasinda
akademik erteleme egilimi agisindan anlamli bir fark bulunamamistir. Bunda
calismanin akademik yilin sonunda yapilmis olmasinin payi olabilir.

Akademik erteleme egilimi ile akademik performans arasindaki iliskiyi arastiran pek

¢ok calisma vardir. Bu ¢aligmalar akademik erteleme egilimi diizeyi ile akademik
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performans arasinda negatif bir iliski oldugunu gostermistir (66-70). Bizim
calismamizda da akademik performansin akademik erteleme egilimi iizerine etkisi
anlamli bulunmustur. Akademik performans diistiikce akademik erteleme egilimi
artmistir. Bu bulgu onceki ¢alismalarin bulgulart ile tutarlilik gostermektedir.
Akademik performans diistiik¢e dgrencilerin akademik gorevlere olan ilgisi git gide
azalir. Ayrica gorev sonunda basarisiz olacagi beklentisi olan kisi olumsuz sonugla
karsilasmamak i¢in isi miimkiin olan en ge¢ zamana kadar erteleme yolunu segebilir.
Akademik erteleme egiliminin akademik performans iizerinde etkili oldugu ¢alismalar
da vardir. Akademik basari i¢in zaman yonetimi, amag¢ ve Oncelikleri belirleme
becerilerinin yani sira, gorev ve sorumluluklart zamaninda yerine getirmek ve
sistematik bir ¢alisma becerisi gelistirmek de gereklidir. Aksi takdirde zaman baskisi
altinda ders ¢alismak uykusuzluk ve bununla birlikte konsantrasyon sorunlarina ve
diisiik akademik performansa neden olmaktadir (33, 71). Bir ¢alismada harici olarak
degerlendirilen performans erteleme ile negatif iliskili bulunmus, kisinin kendi
bildirdigi performans ile erteleme arasinda bir iligski bulunamamistir. Bu durum harici
olarak degerlendirilen performansin, kisinin bildirdigi performanstan daha disiik
oldugu anlamina gelir ve 6grencilerin notlarin1 gereginden fazla rapor etme egiliminde
olduklarini 6ne siiren arastirmalarla tutarhidir (40, 72, 73). Bizim ¢alismamizda 6l¢iit
olarak o6grencilerin algilanan akademik performansi kullanilarak anlamli fark elde
edilmistir. Bu durumda tip fakiiltesi 6grencilerinin okul basarisinin objektif olarak
degerlendirdigi ¢ikarimi yapilabilir.

Akademik erteleme egilimi ile fiziksel ve ruhsal saglik durumu arasindaki iligkiyi
tanimlayan c¢alismalar, sinirli siire altinda galismanin fiziksel ve duygusal rahatsizlik
ile sonuglanacagini ifade etmistir (33, 44, 70, 74). Bizim galismamizda akademik
erteleme egilimi ile algilanan fiziksel saglik durumu ve algilanan ruhsal saglik durumu
arasindaki iliski anlamli bulunmustur. Bu bulgu onceki calismalarin bulgular ile
tutarlilik géstermektedir. Ruhsal saglik durumunun akademik erteleme ile hem neden
hem sonug iligkisi oldugu goriilmektedir. Kisi ruhsal olarak kendini iyi hissetmedigi,
duygu durum degisiklikleri yasadig1 hallerde tiim etkinliklere olan ilginin azalmasi
sonucunda kisilerin erteleme davranisi sergilemeleri ve akademik goérevlerini

zamaninda bitirememeleri beklenen bir sonugtur (54). isler ertelenerek yapildiginda
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zaman sikintis1 yasanmasi, beklentinin karsilanamamasi ihtimali, psikolojik stres,
yetisememe Ve basarisizlik korkusu gibi sonuglara neden olabilir. (14, 55).

Akademik erteleme egilimi ile benlik saygisi arasindaki iliskiyi arastiran ¢alismalarda
akademik erteleme egilimi ile benlik saygis1 arasinda anlamli ve negatif yonli bir iliski
goriilmektedir. Bu bulguyu destekleyen oldukga fazla arastirma vardir (12, 55, 66, 75-
78). Benlik saygisinin akademik erteleme egilimi iizerinde anlaml etkisi oldugu ve
akademik ertelemeyi yordadigi bulunmustur. Bu bulgular 6nceki ¢alismalarin
bulgular1 ile tutarlilik gostermektedir. Disiik benlik saygisina sahip kisiler
basarisizliklara, basa gelebilecek olumsuzluklara ve kayiplara, benlik saygilarini
kaybetme ihtimaline odaklanir ve benligini riske atacak eylemlerden kaginma
davranig1 gosterirken, benlik saygisi yiiksek olan kisiler genel olarak olumlu bir
yaklagima sahiptir ve benlik saygilarini daha fazla yiikseltmeye odaklanarak motive
olurlar (79). Akademik erteleme ile benlik saygisi arasindaki negatif iliski, akademik
performans diizeyinin disiik oldugu durumlarda daha kuvvetlidir. Arastirmalara gore
akademik performans: diisiik olan 6grenciler 6dev veya gorevlerini ertelediklerinde
benlik saygilari iizerindeki olumsuz etkisi daha giiglii olurken, akademik performansi
yiiksek Ogrencide erteleme davranisinin benlik saygisi iizerinde ¢ok fazla etkisi
bulunmaz. Benlik saygis1 diizeyi yiiksek olan 6grencilerin akademik performanslarinin
da yiiksek oldugu diisiiniiliirse bu 6grenciler daha az erteleme egilimi gosterebilirler.
Ek olarak yiiksek akademik performans benlik saygisin1 daha fazla beslemektedir.
Benlik saygisina yonelik aragtirmalarda, disiik benlik saygisina sahip kisiler,
amagladiklart hedefe yonelik eylemlerini planlayamadiklarindan, basarisizlikla
karsilastiklarinda eylemi birakma yoluna giderler (80). Bu sonug, erteleme
davraniginin basarisiz olma korkusu ile indiiklendigi, benligi korumak igin risk
almaktan kagmarak ertelemeyi benligin koruyucusu olarak kullanma seklinde
tanimlanan kuramsal agiklamayi destekler (26). Benlik saygisi diizeyleri yiiksek olan
ogrenciler zamanmi en etkili olacak sekilde planlayabilir, zorlayict gorevlerin
tistesinden gelebilir ve bunun sonucunda daha yiiksek akademik performans gosterirler
(66, 81). Ogrencilerin diisiik akademik performans gostermesi, 6grencilerin sahip
olduklar1 benliklerini olumsuz algilamalarina ve bu nedenle benlik saygilarinin
diismesine neden olmaktadir. Bu nedenle benlik saygis1 diistiikce, akademik

gorevlerindeki erteleme davranislar1 da artacaktir (55).
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Akademik erteleme egilimi ile genel psikolojik sikint1 olarak nitelendirilen depresyon,
anksiyete ve stres alt gruplarinin puanlarinin toplanmasiyla elde edilen total puan
arasindaki iliski arastirlldiginda anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu
goriilmiistiir (12, 59, 60, 75, 82, 83). Biz de ¢alismamizda akademik erteleme egilimi
ile depresyon, anksiyete ve stresi karsilastirmada genel psikolojik sikinti olarak
adlandirdigimiz bu total puani kullandik. Calismamizda genel psikolojik sikintinin
akademik erteleme egilimi ile anlamli iligskili oldugu ve akademik ertelemeyi
yordadig1 bulunmustur. Genel psikolojik sikinti arttik¢a akademik erteleme egiliminde
artma gozlenmistir.

Akademik erteleme ile depresyon arasindaki iliskiyi inceleyen birgok arastirma
sonucunda akademik erteleme egilimi ile depresyon arasinda anlamli ve pozitif iligki
bulunmustur (84). Calismalarda depresyonun akademik ertelemeyi hem dogrudan,
hem de benlik saygis1 araciligiyla dolayli yoldan etkiledigi gortilmustiir. Kendilerini,
yasamlarini ve geleceklerini olumsuz degerlendiren bireylerin akademik yasamlarini
da olumsuz degerlendirecekleri ongoriilebilir. Depresif duygu durum ve ilgi azalmasi
gibi depresyon belirtileri 1s1g81inda, bu belirtileri yasayan bireylerin erteleme davranisi
sergilemeleri ve akademik gorevlerini zamaninda bitirememeleri beklenen bir
sonugtur (54).

Calismalarda, akademik erteleme egilimi ile kaygi arasinda pozitif yonlii ve anlaml
bir iliski bulunmasina ragmen, akademik ertelemeyi yordayan 6ncelikli durumlardan
olmadigi gozlenmistir (75). Bu diislinceye gore kaygi, akademik erteleme iizerinde
dogrudan etki gostermez, benlik saygisi iizerine negatif etki ederek akademik
ertelemenin artmasina dolayli yoldan katki saglar (55). Akademik erteleme ile kaygi
arasinda hem neden, hem sonug iligkisi bulunmaktadir (14). Kaygi alt test puani
yiiksek olan 6grenciler sinavlart oncesinde, 6dev ve sorumluluklarin1 tamamlamada
sonu¢ baglamli anksiyete yasayip erteleme yoluna gitmis olabilirler. Bu durumda da
zaman sinirlar1 daralmig olup yetisememe, basarisizlik korkusuyla kaygi diizeyleri
daha da artar. Boylece bir kisir dongii icinde kalmis olurlar. Tip fakiiltesi dogas1 geregi
stresli bir ortam oldugundan o6grenciler sinavlara hazirlanmak, hocalarla sozli
smavlara girmek, 6dev hazirlamak igin ¢ok fazla konu ile kars1 karsiya kalirlar. Bunlar
oncesi kaygi ve stres yasamasi Ve sonrasinda erteleme, daha fazla kaygi ve daha fazla

stres dongiistine girmeleri dogal goriilmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Tip 6grencilerinin yaklasik yarisinin akademik erteleme egilimine sahip oldugu ve
akademik ertelemenin yordayicilarinin diisiik akademik performans, diisiik benlik
saygisi ve kotii genel psikolojik durum oldugu saptandi.

Akademik erteleme, tip fakiiltesi 6grencileri arasinda ciddiye alinmasi gereken 6nemli
bir durumdur. Multifaktoriyel bir sorun oldugundan oncelikle 6grenciye yonelik
sorunun tespit edilip ¢oziim yoluna gidilmesi gerekmektedir. Akademik ertelemeyi
yordayan onemli etkenlerden biri benlik saygisidir. Bazi &grencilerin erteleme
davranmisinin  altinda, benliklerini tehdit eden durumlardan korunma amaci
yatmaktadir. Buna yonelik olarak 6grencilere benlik saygisini yiikseltici programlar
uygulanabilir, psikolojik danismanlik verilebilir.

Ogrencilerin gerek iiniversitenin zorlu sorumluluklari ve gorevleri altinda zorlandigi,
gerekse bunlardan dolay1r sosyal hayatina cevresine zaman ayiramayip Sosyal
destekten uzak kalmasi goz Oniine alindiginda psikolojik sikinti i¢inde olmasi
beklenen bir durumdur. Genel psikolojik durumun sikintiya girmesi sonucu akademik
erteleme artmakta ve 6grenci kendini bitmez bir dongiiniin iginde bulmaktadir. Boyle
bir durumda olan 6grenci tespit edildiginde sosyal destegin arttirilmasi, ¢evresi
tarafindan profesyonel psikolojik destek almasi yoniinden yiireklendirilmesi ve destek
almasi1 saglanmalidir.

Ogrencilerin daha az erteleme davranisi gostermelerinde zamam etkin bigimde
kullanmalarinin 6nemi biiyiiktiir. Bu beceriyi kazandirmak amaciyla ilkdgretimden
yiiksekOogrenime kadar zamani yapilandirmaya yonelik yapilacak ¢alismalarla
erteleme davraniginin azaltilmasi veya hi¢ olusmamasi saglanabilir.

Universite yasaminin, 6zellikle tip fakiiltesinin dgrencilere yiikledigi sorumluluklar
diistintildiigiinde 6grencilerin bunlarla bas edebilmeleri igin lise donemindeki ¢aligma
aligkanliklarinda degisiklik yapmalari gerekmektedir. Bu siirecte bu degisimi
saglamakta zorluk ¢eken Ogrencilerde kaygi, basarisizlik korkusu ve sonucunda
erteleme davranisi gelismesi kaginilmazdir. Bu durumun ortadan kaldirilabilmesi
stirecinde tniversitelerin  psikolojik danismanlar1 tarafindan akademik uyum
saglamay1 kolaylastiric1 oryantasyon egitimleri diizenlenebilir.

Sadece nedenleri ile degil, yol agtigi yikic1 davranigsal ve psikolojik sonuglarla da

ogrencilerin hayatinda 6nemli bir yere sahip olan akademik ertelemenin dogasini
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anlamak, akademik ertelemeyi azaltmayi amaglayan grup miidahale programlari

hazirlayan arastirmacilar i¢in oldukc¢a dnemlidir.
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Ek-1: Anket formu

TIP FAKULTESI OGRENCILERINDE AKADEMIiK ERTELEME SIKLIGI VE

YORDAYICILARI

Bu ¢alisma Ondokuz May1s Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dal1
tarafindan yiiriitilmektedir. Bu ¢calismanin amaci tip fakiiltesinde okuyan &grencilerin
erteleme sikligini ve iliskili olan faktorleri belirlemektir. Anketteki veriler sadece bilimsel
amagla kullanilacak olup {i¢iincii sahislarla paylasilmayacaktir.

lletisim Bilgileri:
Dr. Biisra TEKIN
OMU Aile Hekimligi Anabilim Dal

1. SOSYODEMOGRAFIK VERi FORMU

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Cinsiyet  .......... K () E ()
Yas . B ... S
Dénem saymiz =~ ...,
Okul basarinizi nasil degerlendirirsiniz?
0 Cokiyi
0 yi
o Orta
11 Kot
[0 Cok kotii
Kendi fiziksel saglik durumunuz nasil degerlendirirsiniz?
[l Cokiyi
0 yi
o Orta
0 Koti
0 Cok kot
Kendi ruhsal saglik durumunuz nasil degerlendirirsiniz?
1 Cokiyi
0 yi
o Orta
0 Koti
0 Cok kot
Diizenli olarak tedavi gérmenizi gerektiren herhangi bir saglik sorununuz var mi?
o Evet
[J Haywr

2. AKADEMIK ERTELEME EGIiLiMi OLCEGI (AITKEN)
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Asagida verilen maddelerin her birini dikkatlice okuduktan sonra her bir maddenin size ne

Olciide uygun oldugunu ilgili segenegi isaretleyerek belirtiniz.

Dogru ve yanlis cevap yoktur.

Yanlig

Cogunlukla
Yanlis

Bazen
dogru/
Bazen
yanlig

Cogunlukla | Dogru

dogru

Bir seylere (islere) baglamay1
son ana kadar geciktiririm.

3 4 5

Kiitiiphaneden 6diing aldigim
kitaplar1 zamaninda teslim
etmeye dikkat ederim.

Bir 6devin (isin) yapilmasi
gerektigini bilsem dahi, hi¢bir
zaman ise hemen baglamay1
istemem.

Gilinii giiniine diizenli olarak
caligmalarimi yaparak
gorevlerimi zamaninda yerine
getiririm.

Randevularima ve
goriismelerime siklikla gec
kalirim.

Odevlerime/calismalarima
(islerime) baslamay1 o kadar
cok geciktiririm ki onlar1
teslim tarihine yetistiremem.

Genellikle
Odevlerimi/calismalarimi son
teslim tarihine yetistirmek i¢in
alelacele kosustururum.

Bir seylere (6dev/ sinavlar)
baglamam genellikle uzun
zaman alir.

Bir isi gergekten yapmam
gerektigini bildigim zaman
onu ertelemem.

10

Eger yapmam gereken dnemli
bir projem/¢alismam (isim)
varsa, ona miimkiin olan en
kisa zamanda baglarim.

11

Yakin zaman igerisinde bir
sinavim varsa, ¢gogunlukla
kendimi sinavdan bagka isler
yaparken bulurum.

12

Caligmalarimi(islerimi)
genellikle zamanindan 6nce
bitiririm.

13

Yapilmasi gereken islerime
hemen baglarim.

14

Eger 6nemli bir randevum
varsa giyecegim kiyafetin bir
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giin 6nceden hazir oldugundan
emin olmak isterim.

15

Universitedeki randevularima

o 1 2 3 4 5
zamanindan Once varirim.
16 | Genellikle zamaninda sinifta 1 2 3 4 5
olurum.
3. ROSENBERG BENLIK SAYGISI OLCEGI
Asagidaki anlatimlarla ilgili olarak size en uygun secenegi isaretleyiniz.
COK = COK
poGRry | POGRU | YANLIS YANLIS
1 | Kendimi en az diger insanlar kadar
1 1 2 3 4
degerli buluyorum.
2 | Bazi olumlu 6zelliklerim oldugunu
. 1 2 3 4
diisiiniiyorum.
3 | Genelde kendimi basarisiz bir kisi
b, Cere . 1 2 3 4
olarak gbrme egilimindeyim.
4 | Ben de diger insanlarin birgogunun
yapabildigi kadar bir seyler 1 2 3 4
yapabilirim.
5 | Kendimle gurur duyacak fazla bir sey
1 2 3 4
bulamiyorum.
6 Kgndlme kars1 olumlu bir tutum 1 5 3 4
icindeyim.
7 | Genel olarak kendimden memnunum. 1 2 3 4
8 | Kendime kars1 daha fazla saygi
. . 1 2 3 4
duymayi isterdim.
9 | Bazen kesinlikle kendimin bir ise
< P 1 2 3 4
yaramadigini diigiiniiyorum.
10 | Bazen kendimin hi¢ de yeterli bir insan
- e 1 2 3 4
olmadigimi diigiiniiyorum.

4. DASS-21 OLCEGI

DASS-21, depresyon, kaygi ve stres gibi olumsuz duygusal durumlari 6lgmek i¢in

tasarlanmis bir 6z bildirim 6l¢egidir. Liitfen her bir ifadeyi okuyun ve ifadenin gecen

hafta size ne kadar uydugunu gosteren 0, 1, 2 veya 3 rakamlarindan birini se¢in. Dogru veya
yanlis cevap yoktur. Herhangi bir ifadeye ¢ok fazla zaman harcamayin.

HER
ASLA | BAZEN | SIKLIKLA ZAMAN
1 I(;;E?lml gevsetip sakinlestirmek zor 0 1 2 3
2 | Agiz kurulugum oldugunu fark ettim. 0 1 2 3
3 | Hig olumlu bir duygu yagamadim. 0 1 2 3
4 | Nefes almakta zorluk yasadim (6rnegin,
asir1 hizli nefes alma, fiziksel efor 0 1 2 3
yoklugunda nefes darlify).
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Bir seyler yapmak i¢in firsat

olusturmay1 zor buldum. 0 ! 2 3
6 | Durumlara agir1 tepki verme
S . 0 1 2 3
egilimindeydim.
7 | Titreme yasadim (6rnegin ellerimde). 0 1 2 3
8 | Sinirsel enerjimi ¢ok fazla kullandigimi
. . 0 1 2 3
hissettim.
9 | Panik yapip kendimi aptal durumuna
diisiirebilecegim durumlar yasamaktan 0 1 2 3
endise duydum.
10 | Dort gozle bekleyecek higbir seyim
g : . 0 1 2 3
olmadigim hissettim.
11 | Kendimi gergin buldum. 0 1 2 3
12 | Rahatlamakta zorlandim. 0 1 2 3
13 | Uzgiin ve hiiziinlii hissettim. 0 1 2 3
14 | Yaptigim seye devam etmemi
engelleyen seylere karsi 0 1 2 3
hosgoriisiizdiim.
15 | Panige kapilmaya yakin oldugumu
; . 0 1 2 3
hissettim.
16 | Higbir sey icin heveslenemedim. 0 1 2 3
17 | Bir insan olarak ¢ok degerli olmadigimi
; . 0 1 2 3
hissettim.
18 | Oldukga alingan oldugumu hissettim. 0 1 2 3
19 | Fiziksel efor sarf etmeden kalbimin
hareketinin farkindaydim (6rnegin, kalp 0 1 2 3
atis hizi artis1 hissi).
20 | Gegerli bir sebep olmadan korktugumu
. . 0 1 2 3
hissettim.
21 | Hayatin anlamsiz oldugunu hissettim. 0 1 2 3
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