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TEZ CALISMASI ORIJINALLIK RAPORU

Egitim Bilisim Aginda (EBA) Kullanilan Oyunlastirma Bilesenlerine Yonelik Ogrenci,
Osretmen Ve Veli Goriisleri baslikli tez ¢alismamin toplam 67 sayfalik kismma iliskin,
2/06/2022 tarihinde tez danismanim tarafindan Turnitin adli intihal tespit programindan
asagida belirtilen filtrelemeler uygulanarak alinmis olan orijinallik raporuna gore, tezimin
benzerlik oran1 %16 olarak belirlenmistir.

Uygulanan filtrelemeler:

Tez calismasi orijinallik raporu sayfasi harig

Bilimsel etik beyannamesi sayfasi harig¢

Onsoz haric

Icindekiler haric

Simgeler ve kisaltmalar harig

Kaynaklar harig

Alntilar dahil

7 kelimeden daha az ortlisme igeren metin kisimlari harig

Nk whE

Necmettin Erbakan Universitesi Tez Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama Esaslarmi
inceledim ve tez calisgmamin, bu uygulama esaslarinda belirtilen azami benzerlik oraninin
(%30) altinda oldugunu ve intihal igermedigini; aksinin tespit edilecegi muhtemel durumda
dogabilecek her tiirlii hukuki sorumlulugu kabul ettigimi ve yukarida vermis oldugum bilgilerin
dogru oldugunu beyan ederim.

6/06/2022
Niyazi AKSOY

Prof. Dr. Ertugrul USTA



BIiLIMSEL ETiK BEYANNAMESI

Bu tezin tamaminin kendi ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar tiim
asamalarinda bilimsel etige ve akademik kurallara 6zenle riayet edildigini, tez i¢cindeki biitlin
bilgilerin etik davranis ve akademik kurallar ¢ercevesinde elde edilerek sunuldugunu, ayrica
tez hazirlama kurallarina uygun olarak hazirlanan bu c¢aligmada baskalarinin eserlerinden
yararlanilmasi durumunda bilimsel kurallara uygun olarak atif yapildigini1 ve bu kaynaklarin

kaynaklar listesine eklendigini beyan ederim.

6/06/2022
Niyazi AKSOY

Vi



SIMGELER VE KISALTMALAR
Kisaltmalar
SPSS: Statistical Package for the Social Sciences
EBA: Egitim Bilisim Ag1
MEB: Milli Egitim Bakanlig1
TRT: Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu
FATIH: Firsatlar1 Arttirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi
TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1

YEGITEK: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
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OZET

Necmettin Erbakan Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bilim Dal1
Yiiksek Lisans Tezi

EGITIM BILiSIM AGINDA (EBA) KULLANILAN OYUNLASTIRMA
BILESENLERINE YONELIK OGRENCI, OGRETMEN VE VELi GORUSLERI

Niyazi AKSOY

Giliniimiiziin en etkili 6gretim yaklasimlarindan birisi olan oyunlagtirma yaklasimi bir ¢ok platformda
oldugu gibi EBA platformunda da kullanilmaktadir. Arastirma, EBA platformunda kullanilan puan, liderlik panosu
ve dijital arma gibi oyunlastirma bilesenlerine dair ortaokul &grencilerinin, 6gretmen ve Ogrenci velilerinin
goriislerini ortaya koymak icin yapilmistir. Arastirma, biitiinciil bir bakis acis1 getirmesi acisindan nicel ve nitel
arastirma tekniklerinin bir arada kullanildigi karma desen ile yapilmistir. Arastirma kapsaminda 3 farkli
ortaokuldan 700 6grenci, 700 6grenci velisi ve 42 6gretmene anket uygulanmis olup; 24 dgrenci, 24 6grenci velisi
ve 12 ogretmenle yiiz yiize yapilandirilmig goriismeler yapilmistir. Genel olarak 6grenci, 6gretmen ve 6grenci
velilerinin EBA’da kullanilan puan, liderlik panosu ve dijital armalara dair algilar1 olumlu bulunmustur. Puan,
liderlik panosu ve armalar 6grenci motivasyonunu artirmig, akademik gelisime katki saglamig, EBA’ya girisleri
artirmig ve derse eglence katmistir. SPSS programu ile yiiriitiilen test sonuglarina gore 6grenci goriigleri cinsiyete
ve okul tiiriine gore farklilik gostermemis olup sinif seviyesine gore 8. sinif 6grencileri agisindan merkezi sinavlara
bagli olarak olumsuz yonde anlamli bir fark gostermistir. Velilerin yagina ve gelir diizeyine gore ise bir farklilik
tespit edilmemis olup, veli egitim seviyesine gore dzellikle okur-yazar olmayanlar ile lisans mezunlari arasinda
veli beklenti diizeylerinin neden oldugu anlamli bir fark tespit edilmistir. Diger yandan 6gretmen cinsiyetine,
Ogretmen yasina ve mesleki kideme gore ise bir farklilik tespit edilmemistir.

Anahtar Kelimeler: EBA, Oyunlastirma, Oyunlastirma Bilesenleri.
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ABSTRACT

Necmettin Erbakan University, Graduate School of Educational Sciences
Department of Computer Education and Instructional Technology
Computer Education and Instruction Technology Program
Master Thesis

STUDENT, TEACHER AND PARENT OPINIONS ON GAMIFICATION
COMPONENTS USED IN EDUCATIONAL INFORMATION NETWORK (EBA)

Niyazi AKSOY

Gamification approach, which is one of the most effective teaching approaches of today, is used in the
EBA platform as well as in many other platforms. The research was conducted to reveal the opinions of secondary
school students, teachers and students' parents about gamification components such as points, leaderboards and
digital badges used in the EBA platform. The research was conducted with a mixed design in which quantitative
and qualitative research techniques were used together in order to bring a holistic perspective. Within the scope of
the research, a questionnaire was applied to 700 students, 700 students' parents and 42 teachers from 3 different
secondary schools; Face-to-face structured interviews were conducted with 24 students, 24 parents and 12 teachers.
In general, the perceptions of students, teachers and parents of students about the score, leaderboard and digital
badges used in EBA were found to be positive. Points, leaderboards and badges increased student motivation,
contributed to academic development, increased EBA admissions and added fun to the lesson. According to the
test results carried out with the SPSS program, student opinions did not differ according to gender and school type,
but showed a significant negative difference in terms of 8th grade students depending on the grade level, depending
on the central exams. No difference was found according to the age and income level of the parents, and a
significant difference was determined due to the parents' expectation levels, especially between the illiterate and
undergraduate graduates, according to the education level of the parents. On the other hand, no difference was
determined according to teacher gender, teacher age and professional seniority.

Keywords: EBA, Gamification, Gamification Components.



BOLUM 1
1. GIRIS

Uzaktan egitim c¢alismalari, diinyada ii¢ yiizyillik bir gegmise sahip olmasina ragmen
Tiirkiye’de yaklasik olarak yiiz yildir var. Giiniimiizde Bilgi Iletisim Teknolojileri ile birlikte
uzaktan egitim milyonlar1 bulan 6grenci sayisiyla lilkemizde egitimin temel parcalarindan biri
olmustur (Bozkurt, 2017). Uzaktan egitim 6greten ve 6grenenin yliz yilize gelme mecburiyetinin
olmadigi, tamamen dijital platformlarda, zaman ve mekan smirlamasini ortadan kaldiran,
yenilik¢i bir sistemdir (Kahraman, 2020). Internetin ucuzlamasi, bant genisliginin ve
kullaniminin artmasi ile internet uzaktan egitim i¢in uygun bir platform haline gelmistir (Al &
Madran, 2004). Basta ekonomik ve cografi smirliliklardan dolayr egitime erisimde sorun
yasayan g¢ocuklara sundugu imkanlar (Kumari, 2018, s. 1) ve kisisel farkliliklart 6n plana
cikaran bireysel ve toplumsal beklentiler uzaktan egitim kavramii dinamik hale getirmistir
(Weller, Jordan, DeVries, Rolfe, 2018, s. 109).

MEB tarafindan 2010 yilinda imzalanan bir protokolle uygulamaya konulan egitimde
FATIH Projesi ile 6grenci, bulundugu ortamdan bagimsiz olarak ders notlarmna, ders ici
projelere ve 6gretmen tarafindan verilen 6devlere ulasabilmekte, iirettigi bilgileri 6gretmeni ve
diger arkadaglar ile paylasabilmekte ve ayrica Egitim Bilisim Ag1 (Bundan sonra EBA diye
anilacaktir) ile yardimc1 dokiimanlarla 6grendigi konulari pekistirebilmektedir. Ayrica 6grenci
okul disinda da Ogrenme siirecine devam etme ve Ogrendiklerini pekistirme imkani
bulabilmektedir (MEB, 2020). Ilk baslarda bu platformun kullanimi hususunda herhangi bir
mecburiyet yok iken Covid-19 salgini nedeniyle yiiz ylize egitimin kesintiye ugramasiyla acil
uzaktan egitime ge¢ilmis ve EBA platformu tiim Ogrenci ve Ogretmenler i¢in zorunlu

tutulmustur.

Bu siirecte EBA platformu bir nevi okul gérevi gormiis olup, buradaki dersler miifredata
paralel olarak islenmeye devam edilmis ve tim simif diizeylerinde devam eden egitimler
sirasinda veliler de bu durumu yakindan takip edebilmistir (Dogan & Kogak, 2020). Uzaktan
egitimin basladig 23 Mart 2020 tarihinden 13 Kasim 2020 tarihine kadar 9.459.713.937 kez
ziyaret edilen EBA, diinyada egitim kategorisinde en ¢ok ziyaret edilen 1. web sitesi olmustur

(YEGITEK, 2020).

Milli Egitim Bakanlig1 2020 baslarinda yaptig1 bir tamitimla Egitim Bilisim Ag1 (EBA)

platformunda 6grencilerin ilgisini ¢ekmek, motivasyonunu artirmak amaciyla tiim diinyada

1



yeni bir yaklagim olan oyunlastirma yaklagiminin kullanilacagini agiklamistir. Uzaktan 6gretim
platformlarinda sistemdeki 6grenciler arasindaki etkilesimi artirmak, akademik igeriklerle daha
fazla ilgilenmelerini saglamak (Abu-Dawood, 2016, s. 373) 6grencilerin kendi sorumluluklarini
almasi i¢in desteklenmesi (Kopcha, Ding, Neumann ve Choi, 2016, s. 63), 6grencilerin derslere
katilimini saglamak, motivasyonunu artirmak (Pilkington, 2018, s. 282) agisindan bu 6nemli

bir adim olmustur.

Ilk etapta yapilan etkinlikler igin &grencilere puanlar ve cesitli armalar (sonraki
kisimlarda arma ve rozet ayni anlamda kullanilacaktir) verilmekte ve tiim 6grenciler siniftaki

ve okuldaki siralamalarini gorebilmektedir.

1.1. Problem Durumu

EBA platformu uzaktan egitim siirecinde dgrenciler, dgretmenler ve veliler tarafindan
aktif olarak kullanilmakta olup Ogrencilerin ilgisini ¢ekmek, motivasyonu artirmak ve
ilerleyisini gérmek i¢in yeni bir yaklasim olan oyunlastirmadan faydalanmaktadir. EBA’da
oyunlastirma yaklagiminin bilesenlerinden olan puan, arma ve liderlik panosu kullanilmaktadir.
Bu arastirmanin temel problemi “EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerine dair 6grenci,
Ogretmen ve veli goriisleri nelerdir? olarak belirlenmis olup asagidaki sorulara yanit

aranacaktir.
1.0grencilerin EBA’daki oyunlastirma bilesenleri ile ilgili genel goriisleri nelerdir?

1.1. Ogrencilerin EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenleri ile ilgili goriisleri simif

seviyesine gore farklilasmakta midir?

1.2. Ogrencilerin EBA’da kullamlan oyunlastirma bilesenleri ile ilgili goriisleri

cinsiyete gore farklilasmakta midir?

1.3. Ogrencilerin EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenleri ile ilgili goriisleri okul

tiirline gore farklilagsmakta midir?
2.0gretmenlerin EBA’daki oyunlastirma bilesenleri ile ilgili genel gériisleri nelerdir?

2.1. Ogretmenlerin EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenleri ile ilgili goriisleri bransa

gore farklilasmakta midir?



2.2. Ogretmenlerin EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenleri ile ilgili goriisleri

cinsiyete gore farklilagsmakta midir?

2.3. Ogretmenlerin EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenleri ile ilgili goriisleri

mesleki kidem yilina gore farklilasmakta midir?
3.Velilerin EBA’daki oyunlastirma bilesenleri ile ilgili genel goriisleri nelerdir?

3.1. Velilerin EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenleri ile ilgili gortisleri velilerin

yaslarina gore farklilasmakta midir?

3.2. Velilerin EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenleri ile ilgili goriisleri velilerin

egitim diizeyine gore farklilasmakta midir?

3.3 Velilerin EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenleri ile ilgili goriigleri velilerin

sosyo-ekonomik durumuna gore farklilasmakta midir?

1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirma EBA platformunda kullanilan oyunlastirma bilesenlerine yonelik dgrenci,
Ogretmen ve veli goriislerini tespit etmek ve bu goriisleri derinlemesine inceleyerek

degerlendirmek amaciyla yapilmistir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Prensky (2001) tarafindan “Dijital Yerliler” olarak adlandirilan gliniimiiz ¢ocuklarinin
egitim siireclerine aktif katilimini saglamak ic¢in gelistirilen yaklasimlardan birisi olan
oyunlastirma yaklagimi, ¢evrimici 6grenme platformlar: ve uzaktan egitimin yayginlagsmasiyla

birlikte dijital ortamlarda yerini almistir.

MEB tarafindan tiim 6grenci, 6gretmen ve velilerin kullanimina ticretsiz olarak sunulan
EBA platformu diinyadaki yeni yaklasimlara paralel olarak oyunlastirma bilesenlerinden puan,

arma ve liderlik panosunu kullanmaya baslamustir.

Alan yazinda oyunlastirmaya, EBA platformuna, uzaktan egitime ve oyunlastirma
bilesenlerine yonelik son zamanlarda ciddi arastirmalar yapildigi goriilse de EBA gibi diinyanin
en fazla tiklanan ¢evrimi¢i 6grenme platformunda kullanilan oyunlastirma bilesenlerine dair

herhangi bir arastirma yapilmamastir.



Bu calismayla EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerinin 6grenci, 0gretmen ve veli
acisindan incelenerek derinlemesine bir goriis ortaya konulacagi muhakkaktir. Ozellikle
uzaktan egitim doneminde tiim egitim paydaslarinin bakis agisiyla ortaya konulacak bu gortisler
sistemin iyilestirilmesine katki sunacagi gibi, oyunlagtirma bilesenlerinin kullanilabilecegi
diger cevrimi¢i Ogrenme ortamlarina kaynak teskil edecek ve sonraki arastirmalar igin

arastirmacilara rehberlik edecektir.

1.4. Varsayimlar

Bu aragtirmada,;

1-Anket ve goriismeye katilacak 6grenci, 6gretmen ve velilerin EBA platformunu aktif

olarak kullandiklari,

2-Anket ve goriismeye katilacak 6grenci, 6gretmen ve velilerin anket ve goriisme

sorularina igtenlikle cevap verdikleri,

3-Veri toplama araglarinin elde edilmek istenen veriyi toplama amacina uygun olarak

hazirlandig,
4-Calisma boyunca arastirmacinin kisisel on yargilarindan etkilenmedigi
varsayilmistir.

1.5. Simirhliklar

Bu arastirma,;
1-Cevrimigi uzaktan egitim platformlarindan EBA ile,
2-Oyunlastirma bilesenlerinden puan, arma ve liderlik panosu ile,

3-Sakarya ili, Sapanca ilgesinde bulunan 3 devlet ortaokulundan 700 6grenci, 700 veli,

42 dgretmen ile,
4-Y1iz yiize yapilacak goriismeler Covid-19 salgini nedeniyle ¢evrimici platformlar ile,

5-Ogrenci velilerinin cogunlugunun kadin olmasi sebebiyle velilerden toplanacak

verilerin cogunlugu kadinlar ile



sinirhidir.

1.6. Tanmimlar
Uzaktan Egitim: Egitim ve yetistirme imkanlarina erisimi agma (kolaylastirma)
Ogrenenleri zaman ve mekan siirliliklarindan kurtarma ve bireylere esnek 6grenme imkanlari

sunma iizerine odaklanan yaklasimlardir (UNESCO, 2002; akt. Ozkul ve Aydin, 2016)

EBA (Egitim Bilisim Ag1): MEB tarafindan olusturulan ve okul 6ncesinden 12. sinifa
kadar tiim smif seviyeleri i¢in gilivenilir, kisisellestirilmis bir 6grenme ortami da sunan sosyal
bir egitim platformu olup; miifredatla uyumlu ders igeriklerini ve kisisel, mesleki gelisim

iceriklerini kullanicilara sunmaktadir (MEB, 2020).

Oyunlastirma: Oyundaki diisiince bigiminin ve oyun kurallarinin, kullanicilarin ilgisini
cekmek ve problem ¢ozmek amaciyla oyun dis1 ortamlarda kullanilmasi olarak

tanimlanmaktadir (Zichermann ve Cunningham, 2011).

Oyunlastirma Bilesenleri: kullanici ile etkilesime giren puan, rozet, liderlik panosu,

seviyeler, sanal hediyeler vs. gibi tasarim unsurlaridir.

Puan: Oyunlastirmada geri bildirim sunan, Kkisilerin oyunlastirma siirecindeki
davraniglarin1 6lciilmeye yarayan, anlik ve siirekli doniit vermeye yarayan oyunlastirma

bilesenidir (Sailer, Hense, Mandl ve Klevers (2013).

Arma: Kazanim, yetenek ve basarilarin gorsel olarak temsil edildigi nesnelerdir
(Mozilla Foundation vd., 2012).

Dijital Arma: Egitim platformlarinda 6grencilerin 6grenme sonuglarina verilen degeri
temsil eden, kisinin performansini gésteren, profilinde sergileyebildigi ve herkesin gorebildigi

bir dijital oyunlastirma bilesenidir (Abramovich, Schunn ve Higashi, 2013).

Liderlik Panosu: oyunlastirmada katilimcilart 6nceden belirlenmis basar1 kriterlerine

gore Ol¢iip buna gore siralayan oyunlastirma bilesenidir (Costa, Wehbe, Robb ve Nacke 2013).



BOLUM 2
2. ALAN YAZIN

Arastirmanin bu boliimiinde oncelikle uzaktan egitim kavrami agiklanmis, daha sonra
uzaktan egitim ic¢in kullanilabilecek ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarma deginilmis, ¢evrimigi
Ogrenme ortamlarindan birisi olan ve arastirmaya konu olan EBA platformu hakkinda ayrintili
bir inceleme sunulmus, daha sonra oyunlastirma ve oyunlastirma bilesenleri kavramsal
cercevede aciklanarak EBA platformunda kullanilan oyunlagtirma bilesenlerine deginilmistir.
Alan yazindaki uzaktan egitimde oyunlastirma ve oyunlagtirma bilesenlerine dair ulusal ve

uluslararasi arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Uzaktan Egitim

Giinlimiizde bilgi iletisim teknolojilerindeki bas dondiiriicti gelismeler egitimcileri yeni
O0grenme-6gretme bi¢imlerine yoneltmekte, egitimin seklini ve igerigini etkileyerek “kiiresel
egitim” uygulamalarinin kullanilmasini zorunluluk haline getirmektedir. Bu uygulamalardan
birisi de ilk defa 1728 senesinde mektup ile yapilarak giiniimiizde internet platformlari seklinde
devam eden uzaktan egitim uygulamasidir (Isman, 2011). Uzaktan egitim iilkemizde 1960’1l
yillara kadar kavramsal diizeyde tartisilmis olup 1970’11 yillarda ortadgretimde, 1980 sonrasi
Anadolu Universitesi biinyesinde kurulan Acikdgretim Fakiiltesi ile yiiksekdgretimde, 1990’11
yillarda ise ilk ve orta seviyede de uygulanmistir. 2000’11 yillarda bilisim teknolojilerindeki
gelismelerle egitim sistemimizin ayrilmaz bir pargasi olmustur (Bozkurt, 2017). 2020 yil1
baslarinda tiim diinyada bas gosteren Covid-19 salgini nedeniyle iilkemiz de acil bir uzaktan
egitim programina gegmistir. Ik etapta TRT EBA TV Ilkokul, TRT EBA TV Ortaokul ve TRT
EBA TV Lise olmak iizere ti¢ farkli televizyon kanali iizerinden egitime baslanmistir. Daha

sonra bu TV kanallarina EBA TV Anaokulu da eklenmistir.

MEB yayina baslattig1 televizyon kanallarinin yaninda 2010 yilindan bu yana kullanilan
EBA c¢evrimici platformunun alt yapisin1 giiclendirerek Ogrenci, 68retmen ve velilerin

kullanimina sunmustur.

2.2. Cevrimigi (")grenme Ortamlarn

Glinlimiizde ¢evrimi¢i 6grenme ortamlari denilince internet ve web tabanli ortamlar akla
gelmektedir. Birgok egitim kurumu ¢esitli web yazilimlari ile ¢evrimigi 6grenme ortamlari
olusturmaktadir. Cevrimi¢i 6grenme etkinliklerinin devam ettirilebilmesi i¢in ¢evrimigi

ogrenme ortamlarinda iki temel bilesene ihtiyag vardir; Ogrenme Yonetim Sistemi ve Sanal
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Smif. Polat (2016) tarafindan ortaya konulan uzaktan egitimin bu temel bilesenleri ve

fonksiyonlart Sekil 2.1°de gosterilmistir.

- Cevrimigi
Ogrenme Ortami

Ogrenme Yonetim Sistemi Sanal Stmif

- Ders olusturma islemleri

- Kullanici tanimlama islemleri - Sanal Sinif Tanimlama
- Elektronik Ders materyalleri
- Sohbet & Tartisma odalari

- Ogrenci-Ogretmen iletisimi

- Sanal Sinifta bir araya gelme
- Goriintiilii ve sesli ders anlatimi
- Anlik sohbet ve mesajlasma

- Sisteme 1liskin Raporlar

J

Sekil 2.1 Uzaktan egitimde kullanilan yazilim bilesenleri

Uzaktan Egitim siireclerinde kullanilan Ogrenme Y&netim Sistemi uygulamalari
salginda ortaya cikan zorunlu kapanma, okullarda yiiz yiize egitime ara verilmesi gibi
durumlardan dolay1 daha c¢ok sanal siniflara tercih edilmistir. Bu siirecte Ogrenciler ve
ogretmenler sanal smif imkani veren, Ogrencilerin bir araya gelebildigi, anlik olarak
mesajlasabildigi ve ders anlatimlarin1 gérebildigi bir ¢ok ¢evrimigi platform kullanmiglardir.
Bunlardan bazilar iicretli, bazilari ise iicretsiz olarak 6grenci ve dgretmenlerin kullanimina
sunulmustur. Ozellikle salgin siirecinde ¢ok sik kullanilan bazi cevrimici grenme platformlar

sunlardir;



Udemy, diinyanin pek c¢ok iilkesinden ogreticilerin 6grencilerle bulustugu bir
platformdur. Bilisim, yabanc1 dil egitimi, enstriiman, tasarim gibi genis bir yelpazede ¢evrimigi
dgrenme imkan1 sunmaktadir. Ucretli ve iicretsiz olarak sunulan derslerin sonunda kullanicilara

sertifika tanimlamaktadir.

Khan Academy, her yastan insan igin ticretsiz ve evrensel Olgekte egitim hizmeti
saglamay1 amaglayan, ilkokul kademesinden {iniversiteye kadar ¢esitli konularda bir¢ok ders
videosuna sahip bir ortamdir. Ogrenicilerin zaman ve mekandan bagimsiz olarak kendi

hizlarinda 6grenebildigi oyunlastirilmis ortamlar da sunmaktadir.

Coursera, alaninda uzman egitimcilerin iicretli veya iicretsiz derslerinin bulundugu,
daha ¢ok tiniversite diizeyinde 6grenme ortami saglayan ve kurs sonunda kullanicilara sertifika

sunan ¢evrimigi platformdur.

Bilgeis, ismini “bilisim ile gelisen is diinyasi” sozciiklerinin kisaltilmasindan alan,
ODTU (Ortadogu Teknik Universitesi) tarafindan gelistirilen, kullanicilara iicretsiz ve
etkilesimli kurs imkan1 saglayan ¢evrimi¢i 6grenme platformudur. Kurs sonunda katilimcilara

sertifika vermektedir.

Okulistik, Tiirkiye’de faaliyet gosteren ilkokul ve ortaokul seviyesinde igerikler sunan,
MEB programiyla uyumlu miifredati sebebiyle siklikla 6gretmen ve dgrencilerin tercih ettigi

ticretli bir platformdur.

Morpa Kampiis, lilkemizde faaliyet gosteren, etkilesimli icerikleri ve 6dev tanimlama
uygulamalari nedeniyle 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan tercih edilen, licretli bir ¢evrimici

o0grenme portalidir.

EBA, Egitimde FATIH Projesi’nin bir alt ayag: olarak 2010 yilinda MEB tarafindan
kullanima sunulan, tamamen ticretsiz ¢evrimici 6grenme platformu olan Egitim Bilisim Ag1’nin

kisa adidir. Sonraki bdliimde detayli olarak bahsedilmistir.

2.3. Egitim Bilisim Ag:

Egitim Bilisim Ag1 (EBA) Milli Egitim Bakanligi tarafindan hazirlanan ve uzaktan
egitim siirecinde tamamen yenilenen ve tiim 6grenci, 6gretmen ve velilerin kullanimina sunulan
bir uzaktan egitim platformudur. Ogrenciler, 6gretmenler ve veliler internet erisiminin oldugu

her yerde EBA’y1 kullanabilmektedir. Bunun i¢in masaiistii bilgisayar, tablet veya cep



telefonlar1 i¢in kullanicilara bireysel olarak tanimlanan sifrelere sahip olunmasi yeterlidir. Sekil

2.2’de EBA giris sayfasiin ekran goriintiisii yer almaktadir.

Egitim oS
Bilisim Ag Q

’ emo Cihazim veya internetim
yok diyorsan EBA Destek
[ .ﬁ?’?’ﬂ Naoktasin kullanabilirsin.

Turkiye'nin dijital editim platformu EBA, tOm &zellikleri ve
binlerce icerigiyle uzaktan editim sirecinde yanimizda.

OGRENCI

OGRETMEN

VELI

MESLEKI GELISIM

AKADEMIK DESTEK

Sekil 2.2 EBA giris sayfasi

Egitim Bilisim Ag1, okuloncesinden {iniversite hazirlik sinifina kadar tim kademeler
icin uzaktan egitim imkani1 sunmaktadir. Sistemde 6zellestirilmis 6grenme ortami ve arayliz,
Ogrenciye 0zel takvim, destek yayinlar ve kaynaklar, kontrolden geg¢irilmis oyunlar, tiim ders
iceriklerine tek yerden erisim, derslerde 6grenilenleri evde tekrar etme, soru ve sinav bankasi,

O0gretmen destegi gibi imkanlar bulunmaktadir (EBA, 2020).

Bununla birlikte olusturulan sanal simiflar ig¢in sistemle birlestirilen canli ders

uygulamalar1 ile Ogretmen ve O&grencilerin goriintiilii olarak ders islemelerine imkan



saglanmistir. EBA, 6grencinin sistem igerisinde tiim kaynaklara erisebilmesine, sinifindaki ve
okulundaki arkadaslar1 ile paylasim yapmasina, tartisma platformu olusturmasina, oylama

yapmasina da uygun bir zemin olusturmaktadir.

Ogretmen ve veliler sistem iizerinden Ogrencilerin basarmmlarini izleyebilmekte,
ogrenciler hakkinda ayrintili raporlar alabilmekte, onlara 6devler gonderebilmekte ve ayrintili

istatistiki bilgilere erigsebilmektedir.

Ogrenciler ise canli derslere katilabilmekte, kiitiiphanedeki dijital kitap, dergi, oyun, ses
ve videolardan faydalanabilmekte, ders basarimlariyla ilgili geri doniisler alabilmekte, puan ve
rozet toplayabilmekte ve liderlik tablosu ile smif ve okul igerisindeki konumunu

gorebilmektedir.

2.4. Oyunlastirma

Oyunlastirma, kullanicilarin ilgisini ¢ekmek ve problem ¢6zmek amaciyla oyunda
kullanilan bazi yapilarin, oyun olmayan ortamlara transfer edilmesi (Zichermann &
Cunningham, 2011), estetiklerin ve oyuna dair diisiinme tekniklerinin kullanicilar1 bir eyleme
yonelik motive etmesi (Kapp, 2012) olarak tanimlanabilir. Diger yandan Lee ve Hammer
(2011) ise egitim ve oyun Ogelerini bir araya getirmenin, ¢ikolatayla fisttk ezmesini
bulusturmak gibi olabilecegini, ortaya ¢ikan bu harika lezzetin 21. yiizyil becerilerini
gelistirmek i¢in, 6grencileri derslere katilmaya motive etmek ve onlara egitimin keyifli
olabilecegi yollarini géstermek i¢in kullanilabilecegini belirtmektedir. Sahin ve Samur (2017)
ise alan yazinda oyunlastirma kavraminin en ¢ok karsilagilan taniminin “oyun elementlerinin

oyun dis1 ortamlarda kullanilmas1” oldugunu ortaya koymaktadir.

Oyunlastirma sagliktan spora, pazarlamadan egitime kadar bir¢ok alanda
kullanilmaktadir. Giinlimiizde yeni bir yaklasim olarak yayginlasan oyunlastirma kavrami,

ontimiizdeki siireclerde ¢ok daha farkli ve fazla alan1 kapsayacak sekilde yayginlasacak ve sik

sik kullanilacaktir (Akkemik, 2018).

Oyunlastirmanin kullanicilara yonelik olarak belirlenen hedeflere ulagsmasi icin 1yi
kurgulanmis bir tasarim siirecine sahip olmasi gerekmektedir (Tunga & Inceoglu, 2016).
Oyunlastirma yaklasimi eglenceli ve motivasyonu artirict dzelliklerinden dolay1 (Buckley ve
Doyle, 2016) son yillarda egitim sistemlerinde siklikla kullanilmaktadir (Yildirim ve Demir,

2014). Oyun tabanli 6grenme ve oyunlastirma ¢ogunlukla birbirine karistirilan (Ozkan ve
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Samur, 2017) iki kavram oldugu i¢in Oyunlastirma uygulamalarindaki tasarim modellerini

incelemek gerekmektedir.

Oyunlastirma uygulamalarinda siklikla Octalysis Tasarim Modeli, MDE Tasarim

Modeli ve Piramitsel Tasarim Modeli gibi bir¢ok tasarim modelinden faydalanilmaktadir.

Bu aragtirmada Werbach ve Hunter (2012), tarafindan gelistirilen Piramitsel Tasarim
Modeli kullanilacaktir. Buna gore piramit seklindeki model Sekil 2.2°deki gibi dinamikler,

mekanikler ve bilesenlerden olugmaktadir.

Sekil 2.3 Oyunlastirma hiyerarsisi (Werbach ve Hunter, 2012)

2.4.1. Dinamikler
Oyunlastirma tasariminda piramidin en istiinde yer alirlar. Oyunlastirmanin bir kurgu
icerisinde biitlinliikk ve tutarlilik olusturasini saglarlar. Dinamiklere ait unsurlar; kisitlamalar,

duygular, hikayelestirme, ilerleme ve iliskilerden olusur.



2.4.2. Mekanikler

Oyunlagtirmanin  tasariminda piramidin ortasinda yer alirlar. Dinamiklerin
tamamlayicisidirlar. Bilesenleri takviye ederler. Oyunlastirmanin siirdiiriillmesi, katilimcilarin
giidiilenmesi ve sisteme bagliliginin devam ettirilmesi mekaniklerle ilgilidir. Mekaniklere dair
unsurlar; meydan okuma, sans faktori, isbirligi kurma, geribildirim, kaynak edinimi, ddiiller,

islemler/aligveris, sira ve kazanma durumundan olusur.

2.4.3. Bilesenler

Oyunlastirma tasariminda piramidin altinda yer alirlar. Mekanik ve dinamiklerin son
kullanicryla bulustugu, etkilesime girdigi, tasarimla katilimcilar: bulusturan en temel tasarim
nesnelerinden olusan kisimdir. Bilesenlere dair unsurlar; kazanimlar, avatarlar, rozetler,
koleksiyonlar, zorlu miicadele, savaslar, igerik kilidi agma, hediye verme, liderlik tablosu,

seviyeler, puanlar, gorevler, sosyal grafikler, takimlar ve sanal esyalardan olusur.

2.5. EBA’da Oyunlastirma

Uzaktan egitim siirecinde ekran basinda uzun siire durmak zorunda kalan 6grencileri
derse motive etmek zorlasmaktadir. Bu sebeple uzaktan 6grenmede, 6grenciyi motive edecek,
Ogrencinin 6grenme bagliligini artiracak, 6grenme siirecini basarili bir sekilde tamamlamasina
katki saglayacak yaklagimlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu yaklagimlardan birisi de
oyunlastirmadir (Topal, 2020).

Oyunlastirmada ise en fazla tizerinde durulan kavramlar puan, liderlik panosu, arma,
geri bildirim ve 6diillerdir (Sahin ve Samur, 2017). Oyunlastirma tasariminda oyunlastirma
elementlerinin dogru kullanilmasi1 son derece onemlidir. Bunun i¢in Ogrencilerin mizaci,
yetenekleri ve beklentileri de son derece 6nemlidir (Eck, 2006; Hanus ve Fox, 2015; Kim 2015).
Arkiin-Kocadere ve Samur (2016) oyunlagtirma yaklagimiimn hem smiflarda hem de dijital

platformlarda kullanilabilecek bir yaklagim oldugunu belirtmektedir.

Milli Egitim Bakanhig: tarafindan 10 Subat 2020 tarihinde yapilan bir tanitimla
yenilenen EBA’ya oyunlastirma sistemi ile puan, arma ve liderlik panosu uygulamasinin
eklendigi, boylece 6grenciler i¢in 6grenmenin daha eglenceli hale getirilmesinin amaglandigi
belirtilmistir (MEB, 2020). EBA’ya eklenen oyunlastirma bilesenlerinden puan, puan panosu
ve dijital armaya yonelik unsurlarin yer aldig1 6rnek 6grenci profilinin ekran goriintiisii Sekil

2.4’te gosterilmistir.
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Sekil 2.4 EBA’daki oyunlastirma bilesenlerinin goriildiigii bir 6grenci sayfasi

2.5.1. EBA’da Puan

EBA’ya giren her 6grenci yaptigi calismalar karsisinda puanlar alir. Sayfaya giris
yapma, ileti yollama, ders videosu izleme, ¢alisma yapma, yorum yapma, oylamaya katilma
gibi birgok farkl1 etkinlikten gesitli puanlar toplanabilmektedir. Ogrencilerin aldig1 puanlarin
toplami1 Sekil 2.5’teki gibi profilin altinda goriintiilenmektedir.

40 puan

Denizciler Ortaokulu

Sekil 2.5 Ogrencinin EBA’da aldig1 puani gosteren profil sayfasi
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2.5.2. EBA’da Dijital Arma

Dijital platformlarda olumlu geri doniit olarak kullanilan ve katilimcilart motive eden
armalar (Sahin ve Samur, 2017) EBA’da da kullanilmaktadir. Ahn, Pellicone ve Butler (2014)
armalar1; motivasyonu artiran, basariyr gorliniir kilan birer degerlendirme ve yansitma araci

olarak gormektedir.

Ogrenciler EBA’da yaptiklar1 etkinlikler igin puanlarla birlikte dijital armalar da
kazanmaktadir. Bu armalar kesfet ve birikim armalar olarak 2 kategoriden olusmaktadir. Ik
etkinlik, ilk ileti, ilk tartisma ve ilk 6dev etkinlikleri i¢in Sekil 2.6’daki gibi "Kesfet Armalar1"

kazanmaktadir.

@ Profi

Hakkinda EBA Puam ve Siralamas Armalar

Kesfet Armalari

AT

Hosgeldin ilk Alistirman il Begenilen Yazin Ik Bilgi Girigin Ik Etkinligin ik lletin
lk K.O_m.'l Anlatimi Ik Odevin Ik Q.g.r.et.!-nen ilk Oylaman ilk Tartisman ilk; Testin
Etkinligin Gidrusin

Sekil 2.6 Ogrencilerin EBA’da aldig1 kesfet armalart

Kesfet Armalar1 sirasiyla; hos geldin, ilk aligtirman, ilk begenilen yazin, ilk bilgi girisin,
ilk etkinligin, ilk iletin, ilk konu anlatimi etkinligin, ilk 6devin, ilk 6gretmen goriisiin, ik

oylaman, ilk tartisman ve ilk testin seklindedir.
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Kesfet Armalart ile baslangi¢ yapan 6grenci daha sonra devamli olarak etkinliklere
devam edip gorevleri tamamladigi zaman ise Sekil 2.7°deki gibi "Birikim Armalar1"

kazanmaktadir.

Birikim Armalan

© © @

Aktif Kullanicr Midavim Daimi Kullanici Yazar Usta Yazar Katip

©
47 e

© 090809

Populer Fenomen Super Star Paylasima Girisken Sosyal

©

P S o

@

>

Sekil 2.7 Ogrencilerin EBA’da aldig1 birikim armalari

Birikim Armalar giincellenen haliyle sirasiyla; aktif kullanici, miidavim, daimi
kullanici, yazar, usta yazar, katip, merakli, arastirmaci, kasif, diistiniir, filozof, bilge, popiiler,
fenomen, siiper star, paylasimci, girisken, sosyal, segcmen, duyarli, yon veren, katilimci, aktif
katilime, usta katilimci, ¢aba gdsteren, gayretli, caliskan, soru meraklisi, soru canavari ve dahi

seklindedir.

2.5.2. EBA’da Liderlik Panosu

Ogrenciler kazandiklari puanlar ve rozetler neticesinde liderlik tablosunda yer alirlar.
Liderlik panosu 6grencinin profil sayfasinda yer almaktadir. Sinif ve okul siralamasi olarak
olusturulan liderlik tablosunda her 6grenci kendi siralamasini gorebilmektedir. Siniftaki diger
arkadaglarini ise gorememektedir. Donem i¢inde aldigi puanlar degistik¢e sinif ve okul puan
siralamast da degismektedir. Donem ve yisonu itibariyle toplam puan ve siralama
sabitlenmektedir. Ogrenci 6nceki siniflarda aldigi puanlari ve siralamalar gorebilmektedir.

EBA’da kullanilan liderlik panosuna dair ekran goriintiisii Sekil 2.7°de gosterilmistir.
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B Profi

Hakkinda EBA Puani ve Siralamasi Armalar

Sinif Siralamasi Okul Siralamasi

EZitim Yili Puani

40

Toplam Puan: 40

Puan Tablosu

Sekil 2.7 Ogrencilerin EBA’daki liderlik panosu

2.6. Arastirmalar
Ilgili alan yazin incelendiginde 2010 yilinda faaliyete giren EBA platformuna dair ilk
aragtirmanin  Giivendi (2014) tarafindan yapildigi ve ogretmenlerin kullanim sikligini

belirlemeye yonelik oldugu goriilmektedir.

Gezer ve Durdu (2020) tarafindan 2012-2019 yillar1 arasindaki EBA’ya dair 50 yiiksek
lisans tezi incelenmis ve sistematik analizi yapilmistir. Buna gore arastirmalarin belli brang
derslerine odaklandigi, ogretmenlerin ve Ogrencilerin  EBA’y1 kullanma durumlarini
derinlemesine inceleyen karma yontem arastirmalarinin sinirli sayida oldugu ortaya

konulmustur.

Varisoglu (2019) tarafindan yapilan diger bir aragtirmada Ogretmenlerin EBA’ya
yonelik tutumlar cinsiyet, yas, egitim ve mesleki tutum agisindan incelenmis olup 6gretmen
algilarinin orta diizeyde ve pozitif oldugu, degiskenler arasinda anlamli bir fark olmadigi

belirtilmistir.

Kiligel ve Kili¢ (2021) tarafindan yapilan aragtirmada ise Fen Bilimleri 6gretmenlerinin
ve Ogrencilerin oyunlastirmaya iliskin goriisleri incelenmis olup, oyunlastirmanin 6gretim
stirecine etkisinin olumlu bulundugu, 6gretmenlerin ise oyunlastirmanin éneminin farkinda
oldugu, bununla birlikte oyunlastirma yaklasimimnin smirhiliklarinin da  oldugu orta

konulmustur.
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Ozdogru (2021) tarafindan yapilan arastirmada uzaktan egitim siirecinde &grencilerin
derse katilmama nedenleri arastirilarak Ogretmenlerin derslere katilimi artirmaya dair
uyguladiklar1 yaklasimlar ele alinmistir. Buna gore 6zellikle 6gretmenlerin dersi interaktif

etkinliklerle zenginlestirmesi ve oyunlastirmadan yararlanmasi bulgular1 dikkat ¢ekmektedir.

Bozkurt ve Kumtepe (2014) tarafindan yapilan ¢alismada oyunlastirma kavramu,
oyunlastirma unsurlari, oyuncu tipleri, kuramsal altyap1 ve tasarim siireci adimlari ele alinarak
kavramlar agiklanmaya ¢alisilmistir. Sonug kisminda ise oyunlagtirma yaklasiminin 6grencileri
O0grenme slirecine dahil ettigi, motivasyonunu artirdigi, dersi ilgi ¢ekici ve verimli hale

getirdigi, derse eglence kattig1 ve siirecleri siirdiiriilebilir hale getirdigi belirtilmistir.

Stimer (2017) tarafindan yapilan bir arastirmada uzaktan egitim siirecinde
oyunlastirmanin derse katilima ve akademik basariya etkisine bakilmistir. 295 6grenci lizerinde
yapilan caligmada puan, liderlik panosu, rozet gibi oyunlastirma bilesenlerinin &devleri
tamamlama ve derse katilimi artirmada faydali oldugu, akademik basari anlaminda ise bir

etkisinin gdzlemlenmedigi belirtilmistir.

Sireci (2021) tarafindan yapilan arastirmada dgretmenlerin EBA’ya dair tutumlari farkli
degiskenler acisindan incelenmistir. Buna gore dgretmenlerin branslari agisindan anlamli bir
farklilik goriillmemis olup, 6gretmenlerin kidemine gore anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir.
Diger taraftan 6gretmenlerin canli derslere katilimi ile EBA’ya dair tutumlar1 arasinda olumlu

yonde iligkili oldugu tespit edilmistir.

Keles (2022) tarafindan EBA kullanimmin grencilerin motivasyonuna ve basarisina
etkisinin incelendigi ¢alismada 6grencilere EBA’da kullanilan puan, liderlik panosu ve rozetler
gibi oyunlastirma bilesenleri de sorulmus olup verilen cevaplara goére bu bilesenlerin cocuklarin

EBA’ya girigini artirdig1 ve ¢cocuklar tarafindan 6nemsendigi goriilmiistiir.

Celik, Yildirnm, Kaban ve Yildirrm (2017) tarafindan yapilan arastirmada dijital
rozetlerin akademik basariya etkisine bakilmig ve 6grenci gorisleri ortaya konulmustur. Buna
gore oyunlastirma bilesenlerinden biri olan dijital rozetlerin 6grenci motivasyonuna olumlu etki
ettigi, derse katilimi artirdig1 ve akademik basariy1 yiikselttigi goriilmistiir. Ayrica rozetlerin
ogrencilerin birbirini degerlendirebilmesine ve o6grencilerin yeterlilik diizeylerinin goériiniir

kilinmasina yardimci oldugu tespit edilmistir.
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Hebebci ve Usta (2018) tarafindan ogretmenlerin dijital rozet kullanimina iliskin
goriiglerinin incelendigi arastirmada, ogretmenlerin goriiglerinin olumlu oldugu, 6grencilere
davranis kazandirmada, motivasyonunu artirmada ve ogrencileri derse katmada etkili oldugu
belirlenmistir. Bunun yaninda ozellikle 6grenciler igerisinde rekabet yarattigi ve altyapi
problemleri nedeniyle bazi sorunlar olusturdugu gibi olumsuzluklar1 da beraberinde getirdigi

belirtilmistir..

Fotaris, Mastoras, Leinfellner ve Rosunally (2016) tarafindan oyunlastirmanin 6grenme
tizerindeki etkisini inceleyen deneysel arastirmaya gore, geleneksel 6grenme yaklasimina gore
oyunlastirilmig 6grenme yaklagiminin hem 6grenciler hem de 6gretmenler i¢in oldukga faydals,
motive edici ve zenginlestirici oldugu ortaya konulmustur. Diger yandan puan, arma ve liderlik
panosu gibi oyunlastirma bilesenlerinin rekabete yol actigi ve bagimlilik yarattigi i¢in not

olarak degerlendirilmesi konusunda dikkatli olunmasi gerektigi belirtilmistir.

Tilig (2020) tarafindan yapilan bir ¢alismada oyunlastirma yaklagiminin 6grencilerin sik
sik kargilastigi motivasyon eksikligi, ilgisizlik ve odaklanma gibi etkenleri ortadan kaldirmak
icin kullanimina dikkat ¢ekmek amaglanmistir. Buna gore oyunlastirma yaklasimi, 6grenme
arzusunu tetikleyen, kesfetme ve merak gibi duygular1 harekete geciren, 6grenme siireglerinde

yardimct olan, modern yaklasimlardan biri olarak goriilmektedir.

Ozgiir, Cuhadar ve Akgiin (2018) tarafindan 2008-2017 yillar1 arasindaki ulusal ve
uluslararas: indekslerde yer alan oyunlastirmaya dair yapilan arastirmalarmn yer aldigi
calismalar taranmis ve tematik olarak smiflandirilmistir. Orneklemlerin cogunlugunu lisans
ogrencilerinin olusturdugu, oyunlastirma bilesenlerinden puan bilesenin daha ¢ok 6n plana

ciktig1 ve siklikla motivasyon kuraminin tercih edildigi tespit edilmistir.

Alan yazindaki EBA’ya yonelik arasgtirmalarin artan bir seyirle devam ettigi,
oyunlastirmaya dair yapilan yiiksek lisans tezlerinin ise Isve¢ ve ABD’ye gore iilkemizde daha
fazla oldugu (Albayrak-Ozer, 2022) tespit edilmistir. Son yillarda yasanan Covid-19 salgminim
getirdigi uzaktan egitim nedeniyle dijital platformlarda kullanilan c¢esitli dijital araglara,

uygulamalara ve tasarimlara dair yapilan arastirmalarin sayisinda ciddi bir artis gézlenmistir.

Oyunlastirmaya yonelik yapilan arastirmalarda ozellikle Ogrenci ve Ogretmen
tutumlaria bakildigi, EBA kullanim avantajlar1 ve dezavantajlarinin ortaya konuldugu, cesitli

brang derslerine yonelik 6grenci ve Ogretmen algilarinin ortaya konuldugu, 6grencilerin
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akademik bagarilarina etkilerinin arastirildig, fakat EBA’da yer alan oyunlastirma bilesenlerine

dair Aksoy ve Usta (2020) disinda herhangi bir ¢alisma yapilmadigi belirlenmistir.

Aksoy ve Usta (2020) tarafindan yapilan arastirmada ise EBA’daki dijital rozetlere
iliskin Ogrenci goriisleri incelenmis fakat arastirma sadece Ogrenciler ve dijital rozetle
siirlandirilmistir. Puan, liderlik tablosu basta olmak iizere diger oyunlastirma bilesenlerine yer
verilmemistir. Aragtirmada sadece ortaokul 6grenci goriislerine yer verilmis olup, 6gretmen ve

veli gorlislerine yer verilmemistir.
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BOLUM 3
3. YONTEM

Arastirmanin bu kisminda, arastirma modeli, katilimcilar, veri toplama araglar ve veri

¢Ozlimlenmesine yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Calismada nicel ve nitel arastirmalarin birlikte kullanildigi karma arastirma yontemi
(mixed methods) kullanilmistir. Bu yontem, nicel ve nitel arastirma verilerinin toplanmasi,
analiz edilmesi ve yorumlanmasini esas almaktadir (Leech ve Onwuegbuzie, 2009).
Arastirmada nicel veriler elde edilip ¢6ziimlendikten sonra nitel veriler toplanmistir. Nicel
verilerden elde edilen bulgularin nedenlerini ortaya koymaya yonelik derinlemesine bir
inceleme yapilabilmesi i¢in Creswell’in (2013, s.206-211) siral1 doniisiimsel tasarim tipolojisi
kullanilmistir. Nicel verileri toplamak i¢in likert tipi anketlerden, nitel verileri toplamak i¢in ise
yapilandirilmis goriismelerden yararlanilmistir. Bunun igin 6grenciler, 6gretmenler ve veliler
icin ayr1 ayr1 anketler olusturulmus olup, yiiz ylize goriismeler i¢in de yapilandirilmis gériisme

formlar1 hazirlanmastir.

3.2. Katihmeilar
Bu arastirmanin katilimcilar1 Sakarya ili Sapanca ilgesinde 2020-2021 egitim-0gretim
yilinda 6grenim goren 5-6-7-8 siif dgrencileri, bu dgrencilerin velileri ve bu 6grencilerin

derslerine giren brang 6gretmenlerinden olugsmaktadir.

Arastirmanin nicel kisminda Ogrenciler ve veliler igin orneklem biiyiikliikleri
tablosundan (Cingi, 1994; akt. Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2019)
yararlanilmistir. Buna gore 2000 kisilik arastirma evreninde p<.03 6rneklem giiven diizeyi i¢in
gerekli orneklem biiyiikliigli 696 olarak belirtilmistir. Bu arastirmanin arastirma evrenini de 9
ortaokuldan 1815 &grenci ve 1815 veli (Sapanca Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, 2019)
olusturdugu igin arastirmanin nicel kisminda 700 6grenci ve 700 6grenci velisine ulasilmistir.
Ayrica 6grenci ve 6grenci velilerinin secildigi ayni 3 ortaokulda gorev yapan farkli branglardan

42 6gretmene de anket uygulamasi yapilmastir.

Katilimer se¢iminde, alt gruplar arasindaki kargilagtirmalara olanak saglamak amaciyla

Tabakali Amagsal Ornekleme yontemi kullanilmistir. Buna gore farkli okullardan bir adet
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ilkokul-ortaokul birlikte ayni binada olan ortaokul, 1 adet miistakil ortaokul ve 1 adet Imam

Hatip Ortaokulu olmak tizere 3 okul belirlenmistir.

Arastirmanin nitel boyutu i¢in segkisiz yontemle gontilliiliik esasina gore her okul igin
tiim kademelerden 2’ser 6grenci ve 2’ser veli belirlenerek, toplam 3 ortaokuldan 24 6grenci ve
24 dgrenci velisi ile yapilandirilmis goriisme yapilmistir. Ayrica ankete katilan 42 6gretmenden
goniilliiliik esasina gore, farkli brang ve farkli okuldan olmak kosuluyla 12 6gretmenle yiiz ylize

goriisme gergeklestirilmistir.

3.3. Veri Toplama Arag ve Teknikleri

Arastirmada nicel veri toplama araci olarak ilgili alan yazin arastirmasi sonucunda
Basal, Kaynak ve Aytan’in (2019) ve Mert’in (2017) ¢alismalarinda kullandiklar1 anketlerden
faydalanilarak, arastirmacilarin da izni dogrultusunda iki alan uzmaninin da goriisii alinarak
arastirmaci tarafindan 3 adet anket hazirlanmistir. Tiim anketler 8’er soru bulunan puan, rozet
ve liderlik tablosu alt baslikli 3 temadan olusmaktadir. Toplam soru sayis1 24°tiir. Anketler “Hig
Katilmiyorum”, “Katilmiyorum”, “Kararsizim”, “Katiltyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum”

seklinde isaretlenecek likert tipi anket olarak hazirlanmistir.

Ogrenci, veli ve 6gretmen anketi birbiriyle paralel olacak sekilde EK-1’deki gibi

tasarlanmistir. Ornegin;
Ogrenci maddesi; EBA’da aldigim puanlar beni motive eder.
Veli maddesi; EBA’daki puanlar cocugumu motive eder.
Ogretmen maddesi; EBA’daki puanlar 6grencimi motive eder.

Arastirmanin nitel bolimi i¢in farkli okullardan ve farkli simif diizeylerinden 24
ogrenci ve 24 dgrenci velisi ile yiiz yiize yapilandirilmis goriisme yapilmistir. Ayrica farkli
brans ve farkli okuldan 12 6gretmenle yiiz yiize goriigme yapilmistir. Gorlisme sorulari iki alan
uzmaninin goriisii alinarak hazirlanmistir. Yapilandirilmis goriismeler i¢in 7 sorudan olusan ve
ogrenci, veli, 6gretmen sorulariin ankette oldugu gibi paralel sorulardan olustugu Gorligme

Formlar1 EK-2’deki sekliyle hazirlanmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler toplanirken daha 6nce planlanan 6 agsamali planlama uygulanmustir.
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1-Ogrenci anketlerinin 6grenciler tarafindan doldurulmasi

2-Veli anketlerinin veliler tarafindan doldurulmasi

3-Ogretmen anketlerinin dgretmenler tarafindan doldurulmasi
4-Goriisme yapilacak 6grencilerin belirlenip goriismelerin yapilmast
5-Gorligme yapilacak velilerin belirlenip goriismelerin yapilmasi
6-Gorligme yapilacak 6gretmenlerin belirlenip goriismelerin yapilmasi

Arastirma verilerinin hizli bir bicimde toplanmasini sagladigi, katilimcilarin veri
toplayan kisiden etkilenmedikleri ve verilerin dijital ortamda kolayca kaydedilmesini sagladigi
(Bliytikoztirk vd., 2019, s.188-189) i¢in Google Formlar ve Zoom gibi internet tabanli
platformlardan faydalanilmistir. Calisma grubunun biiyiikliigii nedeniyle Veli Onam Formlari
ve Katilim lizinleri EK-3’teki gibi anketin giris kismima eklenerek katilimcilarin dncelikle

rizasinin alinmasi saglanmistir.

Aragtirmanin nitel kismi i¢in yapilan yiiz yiize goriismelerin bir kismi Covid-19
tedbirleri kapsaminda ¢evrimic¢i goriisme platformu olan Zoom programi iizerinden yapilmis
olup bir kismi ise salgin kosullarinin normallesmesi ile ylizylize yapilarak kayit altina

alimustr.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi
Verilerin ¢oziimlenmesinde nicel veriler ile nitel veriler ayri ayr1 ¢oziimlenip,

yorumlama kisminda bulgular birlikte degerlendirilmistir.

Arastirmanin nicel verileri SPSS istatistik programi ile ¢éziimlenmistir. Katilimcilarin
demografik ozellikleri frekans ve yiizde seklinde betimsel olarak verilmistir. Verilerin
dagilimina bakmak i¢in Kolmogorov-Smirnov Testi yapilmis olup normal dagilimi karsilama
durumuna bakilmistir. Normal dagilimm kargilanmadigr durumlarda basiklik ve carpiklik

degerlerine bakilmistir.

Anketten elde edilecek verilere gore 0grenci goriislerinin cinsiyete gore farklilagip
farklilasmadigina bakmak i¢in bagimsiz gruplar T Testi, sinif seviyesine ve okul tiirline gore
degiskenlik gosterme durumu i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmistir.

Ogretmen goriislerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigina bakmak igin bagimsiz
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gruplar T Testi, bransa ve mesleki kidem yilina gore degiskenlik gdsterme durumu i¢in Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmigtir. Velilerin yaslarina, egitim diizeyine ve
sosyo-ekonomik durumuna gore degiskenlik gosterip gostermedigine ise Tek Yonlii Varyans
Analizi (ANOVA) ile bakilmistir. Sonuglarda ortaya g¢ikan anlamli farkliligin kaynagini

belirlemek amaciyla Post Hoc testlerinden Tukey Testi yapilmistir.

Aragtirmanin nitel kismi i¢in Creswell’in (2013, 5.206-211) sirali dontistimsel tasarim
tipolojisi kullanilmistir. Buna gore nicel veriler elde edildikten sonra nitel veriler toplanmustir.
Veriler analiz edilirken yorumlama ve tartisma boliimlerinde birlestirilmistir. Baki ve Gokgek
(2012) bu durumun derinlemesine bir inceleme imkani sundugunu belirtmektedirler.
Katilimcilarin - goriisme sorularina verdikleri yanitlar igerik ¢oziimleme yontemi ile
¢oziimlenerek kodlar, Igili temalar ve alt temalar olusturulmustur. Bu kodlama ve temalarin
giivenirligi i¢in iki alan uzmaninin goériisiine bagvurulmus olup Miles ve Huberman’in (1994:

64) goriis birligi-ayrilig1 uyumuna bakilmistir. Buna gore %90 uyum saglanmistir.
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BOLUM 4
4. BULGULAR

Bu boliimde arastirmanin nicel ve nitel bulgularina yer verilmistir. Nicel bulgular IBM
SPSS Statistics programu ile yiiriitiilen testlerden, nitel bulgular ise igerik ¢6ziimleme

yontemiyle olusturulan kategori ve kodlardan elde edilmistir.

4.1. Nicel Bulgular

Arastirmaya ait nicel bulgular icin IBM SPSS programi kullanilmistir. Oncelikle
katilimcilara ait demografik veriler incelenmis ve betimsel istatistikler ¢ikarilmistir. Daha sonra
ise alt problemlere ait belirtilen testler yiirtitilmistiir. Bulgular; 6grenciler, 6grenci velileri ve

ogretmenler seklinde ayr1 ayr1 gruplandirilmistir.

4.1.1. Katihme1 Ogrencilere Ait Istatistikler
Katilimcr 6grencilere ait demografik veriler incelenmis olup oOncelikle betimsel
istatistikler ¢ikarilmigtir. Daha sonra ise Ogrencilere ait alt problemlere iliskin testler

yuritilmistir.

Ogrencilere Ait Betimsel Istatistikler
Yontem bolimii katilimeilar kisminda bahsedildigi tizere arastirmaya dahil olan
katilimeilar, 3 farkli ortaokuldan ve farkli sinif seviyelerinden 700 6grenciden olusmaktadir.

Okullara ve sinif seviyelerine ait 6grenci sayilar1 Tablo 4.1°de gosterilmistir.

Tablo 4.1 Okullara gére 6grenci Sayilari

Smiflar  Bilgin Ozkaynak Ortaokulu  Alacam Ortaokulu imam Hatip Ortaokulu  Toplam

5.Smniflar 24 50 100 174
6.Siniflar 26 50 100 176
7.Smflar 24 50 100 174
8.Smiflar 26 50 100 176
Toplam 100 200 400 700

Aragtirmanin alt problemlerinden olan “Ogrencilerin EBA’da kullanilan oyunlastirma
bilesenleri ile ilgili goriisleri cinsiyete ve okul tiiriine gore farklilagsmakta midir?” problemi i¢in
katilimcer 6grencilerin okul diizeyinde cinsiyet dagilimlarina bakilmistir. Cinsiyet dagilimlar

Tablo 4.2°de gosterilmistir.
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Tablo 4.2 Okullara gore 6grencilerin cinsiyet dagilimlari

Cinsiyet  Bilgin Ozkaynak Ortaokulu  Alacam Ortaokulu Imam Hatip Ortaokulu  Toplam
Kiz 50 100 200 350
Erkek 50 100 200 350
Toplam 100 200 400 700

Ogrencilerin Puan Bilegenine Dair Genel Algilart

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, EBA platformunda

bilesenlerinden ilki olan Puan bilesenine dair anket maddelerine verdigi cevaplara gore olusan

kullanilan oyunlastirma

genel algilar1 Tablo 4.3’te ayrintili olarak gosterilmistir. Anket maddeleri; 1=Hi¢ Katilmiyorum

2=Katilmiyorum 3=Kararsizim 4=Katiliyorum 5=Kesinlikle Katiliyorum seklinde
belirtilmistir.
Tablo 4.3 Ogrencilerin puan algilarina ydnelik anket maddeleri
_ 1 2 3 4 5
Anket Maddeleri
f % f % f % f % f % X Ss

fi‘:"da aldigim puanlar beni motive 5o g4 195 164133 19,0 280 40,0 113 16,1 3,39 1,182
EBA’da aldigim puanlar bazen benim 159 193 180 957 158 22,6 202 28932 4,6 276 1184
motivasyonumu diigiiriir.
EBA’da aldigim puanlar benim gelisimim ¢, g o 100 143 164 234 247 353 129 184 341 1,188
icin yararlidir.
EBA’da daha yiiksek puanlar alabilmek
i¢in cok cabalarim. 55 7.9 124 17,7 168 24,0 256 36,6 97 13,9 3,31 1,148
EBA’daki puanl Katil .

daki puanlar derse katilmimi artinr. g5 5 995 189942 20,3 247 353 93 133 318 1238
EBA’da aldigim puanlara stk stk bakarm. )3 10 ) 164 934113 161 258 36952 7.4 2,96 1244
Puan alacagim diisiincesi, EBA’ya
girisimi ve ilgimi arttirtyor. 106 15,1 113 16,1 170 243 249 356 62 89 3,07 1,214
8)EBA’da puan verilmesi arkadaglarim
arasindaki rekabeti arttirdi. 160 22,9 159 22,7 126 18,0 163 23,392 131281 1,366

Puanlara yonelik uygulanan anket maddeleri analiz edildiginde, genel ortalamanin 3,11

oldugu tespit edilmistir. Buna gore Ogrencilerin EBA’da kullanilan dijital puanlara iliskin

algilarinin olumlu oldugu goriilmektedir.
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Ogrencilerin Liderlik Panosu Bilesenine Dair Genel Algilar

Ogrencilerin Liderlik Panosu bilesenine dair anket maddelerine verdigi cevaplara gére
olusan genel algilari Tablo 5’te ayrintili olarak gosterilmistir. Anket maddeleri; 1=Hig
Katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3=Kararsizim 4=Katiliyorum 5=Kesinlikle Katiliyorum

seklinde belirtilmistir.

Tablo 4.4 Ogrencilerin liderlik panosu algilarma yonelik anket maddeleri

1 2 3 4 5
f % f % f % f % f % X Ss

Anket Maddeleri

EBA’daki liderlik tablosu beni motive

eder. 72 10,338 19,7130 18,6 266 38,0 94 134 3,25 1,221

Liderlik tablosunda en iistte olmak i¢in

EBA’da puan toplamaya calisirim. 92 13,1142 20,3 153 21,9 227 32,486 12,3 3,10 1,239

Ailem EBA’daki liderlik tablosunda
yukarilarda olmamu istedigi icin cok

ugragirim. 108 15,4 175 25,0 157 22,4195 27965 93 291 1,229

EBA’daki liderlik tablosunda
arkadaslarimi gegmeye calisirim.
EBA’daki liderlik tablosu
motivasyonumu distiriir. 166 23,7 250 35,7 169 4,1 84 12,031 4,4 2,38 1,103

114 16,3 165 23,6 114 16,3 21,9 31,3 88 12,6 3,00 1,306

EBA’daki liderlik tablosu 6grencilerin
birbirleriyle rekabet etmelerine neden

oluyor. 110 15,791 13,0 178 25,4 218 31,1 103 14,7 3,16 1,279

Bir arkadasim beni EBA’daki liderlik
tablosunda gegtiginde sinirlenirim. 263 37,6 235 33,6 103 14,780 11,419 2,7 2,08 1,104

Bir arkadasim beni liderlik tablosunda
gegtiginde bunu sorun etmem. 63 9,0 59 84 137 19,6 236 33,7 205 29,3 3,66 1,233

Arastirmada uygulanan anket sonuglari incelendiginde genel ortalamanin 2,94 olmasi
ogrencilerin EBA’da liderlik tablosu kullanimina iliskin algilarinin olumlu oldugunu

gostermektedir.
Ogrencilerin Dijital Arma Bilesenine Dair Genel Algilar

Ogrencilerin EBA’da kullanilan Dijital Arma bilesenine dair anket maddelerine verdigi

cevaplara gore olusan genel algilar1 Tablo 5°te ayrintili olarak gosterilmistir. Anket maddeleri;
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1=Hig¢ Katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3=Kararsizim 4=Katiliyorum 5=Kesinlikle Katiliyorum

seklinde belirtilmistir.

Tablo 4.5 Ogrencilerin dijital arma algilarina yonelik anket maddeleri

1 2 3 4 5
f % f % f % f % f % X Ss

Anket Maddeleri

EBA bana bir arma verdiginde, kendimi

. . 53 7.6 51 7,3 88 12,6 302 43,1206 29,4 3,80 1,163
mutlu hissederim.

EBA’daki armalar, dersteki basarimi ve

C . 47 6,7 73 10,4 130 18,6 341 48,7 109 15,6 3,56 1,082
gelisimimi gdérmemi saglar.

Arma alacagim diisiincesi, EBA’ya
girisimi ve ilgimi arttirir. 57 8,1 151 21,6 138 19,7 260 37,194 134 3,26 1,176

Arma alacagim diisiincesi, beni derse
daha fazla calismaya motive eder. 66 9,4 113 16,1 156 22,3 272 38,9 93 13,43,30 1,170

EBA’da arma kullanilmasi derse eglence
katiyor. 64 9,1 83 11,9153 21,9303 43,397 139341 1,143

Odev ve etkinlikleri tamamladiktan sonra
arma kazanmak, dersten aldigim zevki

S 63 9,0 61 8,7 146 20,9 294 42,0 136 19,4 3,54 1,163

Swmuftaki arkadaslarimin, EBA’da aldigim
armalardan haberdar olmasini isterim. 116 16,6 157 22,4 175 25,0 170 24,382 11,7 292 1,263

EBA’daki armalar 6grencilerin
birbirleriyle rekabet etmelerine neden 95 13,6 126 18,0 168 24,0 202 28,9 109 15,6 3,15 1,271
oluyor.

Arastirmada uygulanan anket sonuglari incelendiginde genel ortalamanin 3,36 olmasi
ogrencilerin EBA’da Dijital Arma kullanimina iliskin algilarinin  olumlu oldugunu

gostermektedir.

Ogrenci Cinsiyeti Acisindan T-Testi Sonuclart
Ogrencilerin oyunlastirma bilesenlerine yonelik algilarinin cinsiyet agisindan anlamli
farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek igin Bagimsiz Orneklem T-Testi yiiriitiilmiistiir.

Ortaya ¢ikan bulgular Tablo 4.6’da gosterilmistir.
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Tablo 4.6 Katilimci algilarinin cinsiyete gore T-Testi sonuglar

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kiz 350 3,733 872 418 1,270 205"
Erkek 350 3,617 .979
*p>0,05

Kiz ve erkek 6grencilerin oyunlastirma bilesenlerine iliskin algilarini kiyaslamak igin
yiriitillen bagimsiz orneklem t-testi sonuglarina gore Kiz (X=3.733, SS=0.872) ve Erkek
(X=3.617, SS=0.979) gruplar1 arasinda t(700)=1.270, p=0.205 olarak istatistiksel olarak

anlaml fark olusmamustir.

Ogrenci Sinif Seviyesine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

EBA’daki oyunlastirma bilesenlerine iliskin 6grenci algilarinin siif seviyesine gore
anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test etmek amaciyla istatistiksel test
tekniklerinden parametrik bir test olan Tek Yonlii Varyans Analizi kullanilmistir. Analiz

sonucu Tablo 4.7’de sunulmustur.

Tablo 4.7 Simif seviyelerine ait tek yonlii varyans analizi sonuglari

Kipmagr Topam % Ortalamas T P AnlamhFark
Gruplar Arasi 7,268 3 2,423 5,208 ,002 7-8, 8-7
Gruplar igi 113,493 244 ,465

Toplam 120,760 247

Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglarina gore F(3,140)=5,208 ve p<0.05 hesaplandigi
icin istatistiksel olarak anlamli farklilik hesaplanmigtir. Farkliligin kaynagini tespit etmek
amaciyla Post Hoc testlerinden Tukey Testi kullanilmis ve 7-8 ve 8-7 siiflar1 arasinda anlamli

farkliliklar hesaplanmaistir.

Smiflarin ortalamalar1 incelendiginde 8.siiflar en diistik (X=2,885, SS=.832), 7.siniflar
(X=3.340, SS=.608) en yiiksek ortalamaya sahiptir.

Test sonucu hesaplanan etki biiytikliigii ((n2=0,05) bu farkin (0,060>0,05) orta diizeye
yakin oldugunu gostermektedir. Green ve Salkind (2005, s. 157) Eta karenin alacag1 0,01 degeri
kiiciik, 0,06 degeri orta ve 0,14 degeri genis etki biiyiikliigii olarak yorumlamustir.
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Okul Tiiriine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclart

EBA platformunda kullanilan oyunlagtirma bilesenlerine iliskin 6grenci algilarinin okul
tiirtine gore anlamli bir sekilde farklilagip farklilasmadigini test etmek amaciyla istatistiksel test
tekniklerinden parametrik bir test olan Tek Yonlii Varyans Analizi kullanilmistir. Analiz

sonucu Tablo 4.8’de sunulmustur.

Tablo 4.8 Okul tiirlerine ait tek yonlii varyans analizi sonuglari

Varyansin Kareler Kareler

Kayna@ Toplami sd Ortalamasi F P Anlamh Fark
Gruplar Arast 0,806 2 0,403 0,717 ,489 0

Gruplar ici 392,048 697 ,562

Toplam 392,855 699

Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglarma gore F(3,641)=0,717 ve p>0.05 hesaplandigi

i¢in istatistiksel olarak anlamli bir farklilik hesaplanmamustir.

4.1.2. Katihma Velilere Ait Istatistikler
Katilimer 6grenci velilerine ait demografik veriler incelenmis olup dncelikle betimsel
istatistikler ¢ikarilmistir. Daha sonra ise 6grenci velilerine ait alt problemlere iliskin testler

yiirtitilmustiir.

Ogrenci Velilerine Ait Betimsel Istatistikler
Arastirmanin katilimcilar kisminda bahsedildigi {izere arastirmaya dahil olan 6grenci
velileri, 3 farkli ortaokuldan ve 4 farkli smif seviyesinden 700 katilimcidan olusmaktadir.

Okullara ve sinif seviyelerine gore velilere ait betimsel istatistikler Tablo 4.9°da gosterilmistir.

Tablo 4.9 Okullara ve sinif seviyelerine gore veli bilgileri

Smiflar  Bilgin Ozkaynak Ortaokulu  Alacam Ortaokulu imam Hatip Ortaokulu  Toplam

5.Smiflar 24 50 100 174
6.Smiflar 26 50 100 176
7.Smiflar 24 50 100 174
8.Smiflar 26 50 100 176
Toplam 100 200 400 700

3 farklh ortaokuldan tabakali drnekleme yontemiyle belirlenen 700 6grenci velisinin

ekonomik durumlarini gosteren Gelir Durumu Dagimi Grafik 4.1°de gosterilmistir.
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Grafik 4.1 Veli gelir durumu dagilimi
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Ogrenci velilerinin EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenleri ile ilgili goriislerinin

velilerin yaslarina gore farklilasip farklilagmadigina bakmak i¢in 6grenci velilerinin yaslar

tespit edilmis olup, yas dagilimi Grafik 4.2°deki gibi belirlenmistir.
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Grafik 4.2 Velilere ait yas dagilimi
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Ogrenci velilerinden toplanan demografik verilere gore dgrenim durumunun dagilimi

seviyelere gore tespit edilmis olup Grafik 4.3’te gosterilmistir.

Okur yazar degil
ilkokul

Ortaokul
Ortadgretim
Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Grafik 4.3 Velilere ait 6grenim durumu dagilimi

Ogrenci Velilerinin Puan Bilesenine Dair Genel Algilart

Arastirmaya katilan 6grenci velilerinin, EBA platformunda kullanilan oyunlastirma
bilesenlerinden ilki olan Puan bilesenine dair anket maddelerine verdigi cevaplara gore olusan
genel algilari Tablo 4.10°da ayrintili olarak gosterilmistir. Anket maddeleri; 1=Hig
Katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3=Kararsizim 4=Katiliyorum 5=Kesinlikle Katiliyorum

seklinde belirtilmistir.
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Tablo 4.10 Velilerin puan algilarina yonelik anket maddeleri

, 1 2 3 4 5
Anket Maddeleri

f % f % f % f % f % X Ss
f{i‘? daki puanlar gocugumu motive 55 34 117 167 128 18i3 350 50,080 11,4349 1,014
EBA daki puanlar bazen gocugumun 55 g9 181 259 177 253 247 35333 47 301 1,075
motivasyonunu diisiiriir.
EBA’daki puanlar gocugumun gelisimi
i¢in yararlidir. 54 7,7 108 15,4 166 23,7 322 46,050 7,1 3,29 1,060
EBA’da daha yiiksek puanlar alabilmek
icin gocugum ¢ok ¢abalar. 47 6,7 173 24,7 145 20,7 289 41,346 6,6 3,16 1,080
EBA’daki puanlar ¢ocugumun derse
katilimini artirir.. 57 8,1 129 18,4 132 18,9 317 45365 9,3 3,29 1,119
Cocugum EBA’da aldig1 puanlara sik sik
bakar. 72 10,3190 27,192 13,1310 44336 51 3,07 1,153
Puan alacagi disiincesi, gocugumun
EBA’ya girisini ve ilgisini arttirtyor. 58 8,3 176 25,1 118 16,9 285 40,763 9,0 3,17 1,150
EBA’da puan verilmesi gocuklarimiz g9 15 7 197 281 153 21,0 221 31,640 57 2,89 1,151

arasindaki rekabeti arttirdi.

Arastirmada uygulanan anket sonuglar1 incelendiginde genel ortalamanin 3,17 olmasi

ogrenci velilerinin EBA’da dijital puan kullanimina iligkin algilarinin olumlu oldugunu

gostermektedir.

Osrenci Velilerinin Liderlik Panosu Bilesenine Dair Genel Algilar

Ogrenci velilerinin EBA’da kullanilan Liderlik Panosu bilesenine dair anket

maddelerine verdigi cevaplara gore olusan genel algilar1 Tablo 4.11’de ayrintili olarak

gosterilmistir. Anket maddeleri; 1=Hi¢ Katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3=Kararsizim

4=Katiliyorum 5=Kesinlikle Katiliyorum seklinde belirtilmistir.
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Tablo 4.11 Velilerin liderlik panosu algilarina yonelik anket maddeleri

1 2 3 4 5
f % f % f % f % f % X Ss

Anket Maddeleri

EBA’daki liderlik tablosu ¢ocugumu

motive eder. 66 9,4 156 22,3 114 16,3 306 43,758 83 3,19 1,155

Cocugum liderlik tablosunda en iistte
olmak i¢cin EBA’da puan toplamaya 65 9,3 166 23,7 162 23,1 260 37,1 47 6,7 3,08 1,115
caligir.

EBA’daki liderlik tablosunda yukarilarda
olmasini istedigim i¢in ¢ocugum ¢ok

ugrasr. 77 11,0 210 30,0 209 29,9 176 25,128 4,0 2,81 1,057

Cocugum EBA’daki liderlik tablosunda
arkadagslarin1 gegmeye calisir. 80 11,4232 33,1134 19,1 213 30441 59 286 1,144

EBA’daki liderlik tablosu ¢cocugumun
motivasyonunu disiriir.

EBA’daki liderlik tablosu ¢ocuklarimizin
birbirleriyle rekabet etmelerine neden
oluyor.

71 10,1 307 43,9 187 26,7 120 17,115 2,1 2,57 0,959

61 8,7 184 26,3 184 26,3 234 33,437 53 3,00 1,076

EBA’daki liderlik tablosunda
ogrencilerden birinin gocugumu gegmesi

onu sinirlendirir. 127 18,1 375 53,6 91 13,080 11,427 39 229 1,016

EBA’daki liderlik tablosunda
Ogrencilerden birinin gocugumu ge¢mesi 36 5,1 117 16,7 149 21,3 340 48,6 58 8,3 3,38 1,023
onun i¢in sorun olusturmaz.

Aragtirmada uygulanan anket sonuglari incelendiginde genel ortalamanin 2,47 olmasi
ogrenci velilerinin EBA’da liderlik tablosu kullanimina iligkin algilarinin ortalama diizeyde

oldugunu gostermektedir.

Ogrenci Velilerinin Dijital Arma Bilesenine Dair Genel Algilar

Ogrenci velilerinin EBA’da kullanilan Dijital Arma bilesenine dair anket maddelerine
verdigi cevaplara gore olusan genel algilar1 Tablo 4.12°de ayrintili olarak gosterilmistir. Anket
maddeleri; 1=Hi¢ Katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3=Kararsizim 4=Katiliyorum 5=Kesinlikle

Katiliyorum seklinde belirtilmistir.
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Tablo 4.12 Velilerin dijital arma algilarina yonelik anket maddeleri

. 1 2 3 4 5

Anket Maddeleri
f % f % f % f % f % X Ss

Cocugum EBA’da arma aldiginda, 41 59 81 11666 94 395 564 117 167 3,67 1,068
kendini mutlu hisseder.
EBA’daki armalar, gocugumun dersteki
basarilarini ve gelisimini gérmesini 36 5,1 112 16,089 12,7 378 54,085 12,13,52 1,060
saglar.
Arma alacag diigiincesi, cocugumun
EBA’ya girisini ve ilgisini arttirir. 52 7,4 109 15,6 152 21,7 314 44,973 10,4 3,35 1,094
Arma alacagim diislincesi, beni derse
daha fazla calismaya motive eder. 41 59 134 19,1 154 22,0 325 46,446 6,6 3,29 1,035
Arma alacag diisiincesi, gocugumu derse
daha fazla galismaya motive eder. 54 7,7 113 16,1 142 20,3 326 46,6 65 9,3 3,34 1,094
Odev ve etkinlikleri tamamladiktan sonra
arma kazanmak, gocugumun dersten 4, ¢ 3 105 151 129 18,4 336 48,085 12,1345 1,082
aldig1 zevki artirtyor.
Cocugum, EBA’da aldig1 armalardan
is;?e‘rﬂakl arkadaslarinin haberdar olmasint 2\ 0517 21 183 261181 25945 64 2,87 1,110
EBA’daki armalar ¢ocuklarimizin
birbirleriyle rekabet etmelerine neden 77 11,0 161 23,0 183 26,1 235 33,6 44 6,3 3,01 1,112

oluyor.

Arastirmada uygulanan anket sonuglar1 (Tablo 7) incelendiginde genel ortalamanin 3,31

olmas1 6grenci velilerinin EBA’da Dijital Rozet kullanimina iligkin algilarinin olumlu diizeyde

oldugunu gostermektedir.

Veli Yasina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

EBA’daki oyunlastirma bilesenlerine iliskin velilerin algilarinin yasa gore anlamli bir

sekilde farklilasip farklilasmadigini test etmek amaciyla istatistiksel test tekniklerinden

parametrik bir test olan Tek Yonli Varyans Analizi kullanilmistir. Analiz sonucu Tablo 4.13’te

sunulmustur.
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Tablo 4.13 Velilerin yaslarina ait tek yonli varyans analizi sonuglari

Komr Topam 0 Orslmas P P AwlamiFark
Gruplar Arasi 5,731 7 0,819 1,484 ,170 0

Gruplar igi 381,706 692 ,552

Toplam 387,438 699

Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglarina gore F(3,127)=1,484 ve p>0.05 hesaplandigi

i¢in istatistiksel olarak anlamli bir farklilik hesaplanmamustir.

Veli Egitim Durumuna Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclart

EBA’daki oyunlastirma bilesenlerine iligskin velilerin algilarinin egitim durumuna gore
anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test etmek amaciyla istatistiksel test
tekniklerinden parametrik bir test olan Tek Yonlii Varyans Analizi kullanilmistir. Analiz

sonucu Tablo 4.14’te sunulmustur.

Tablo 4.14 Veli egitim durumuna ait tek yonlii varyans analizi sonuglari

N e e
Gruplar Arasi 19,388 6 3,231 6,084 ,001 0-1, 0-3,0-4
Gruplar igi 368,050 693 ,531

Toplam 387,438 699

Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglarina gore F(3,127)=6,084 ve p<0.05 hesaplandigi
icin istatistiksel olarak anlamli farklilik hesaplanmigtir. Farkliligin kaynagini tespit etmek
amactyla Post Hoc testlerinden Tukey Testi kullanilmis ve Okuryazar olmayan (0) ile
[lkokul(1), Okuryazar olmayan(0) ile Lise(3), Okuryazar Olmayan(0) ile Universite(4) arasinda

anlamli farkliliklar hesaplanmistir.

Ortalamalar incelendiginde Universite mezunlarinin en diisiik (X=2,956, SS=.705),
Okuryazar Olmayanlarin (X=4.075, SS=.380) en yiiksek ortalamaya sahip oldugu
hesaplanmistir. Lise (X=3,148, SS=,748) ve Ilkokul (X=3,080, SS=,727) diger en diisiik

ortalamaya sahip oldugu hesaplanmustir.
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Test sonucu hesaplanan etki biiytikliigii ((n2=0,05) bu farkin (0,060>0,05) orta diizeye
yakin oldugunu gostermektedir. Green ve Salkind (2005, s. 157) Eta karenin alacag1 0,01 degeri
kiiciik, 0,06 degeri orta ve 0,14 degeri genis etki biiyiikliigii olarak yorumlamustir.

Veli Gelir Durumuna Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

EBA’daki oyunlagtirma bilesenlerine iliskin velilerin algilarinin gelir durumuna gore
anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini test etmek amaciyla istatistiksel test
tekniklerinden parametrik bir test olan Tek Yonlii Varyans Analizi kullanilmistir. Analiz

sonucu Tablo 4.15’te sunulmustur.

Tablo 4.15 Veli gelir durumuna ait tek yonlii varyans analizi sonuglari

Kipmagr Topam % Ortalamas T P AnlamhFark
Gruplar Arasi 8,739 9 0,971 1,769 71 0

Gruplar igi 378,699 690 ,549

Toplam 387,438 699

Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglarina gore F(3,127)=1,769 ve p>0.05 hesaplandigi

i¢in istatistiksel olarak anlamli bir farklilik hesaplanmamustir.

4.1.3. Katihme1 Ogretmenlere Ait Istatistikler
Katilimcr 6gretmenlere ait demografik veriler incelenmis olup Oncelikle betimsel
istatistikler cikarilmistir. Daha sonra ise Ogretmenlere ait alt problemlere iliskin testler

yiirtitiilmiigtir.

Ogretmenlere Ait Betimsel Istatistikler
EBA’da kullanilan puan, liderlik panosu ve dijital armalara yonelik Ogretmen
goriislerinin alindig1 ankete 3 farkli ortaokulda gorev yapan farkli branslardan 42 6gretmen

katilmistir. Katilimer 6gretmenlere ait cinsiyet dagilimi Grafik 4.4’te gosterilmistir.
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Grafik 4.4 Ogretmen cinsiyet dagilimi

Grafik 4.4’¢ gore ankete katilan 42 Ogretmenin %33’ erkek, %67’si ise kadin
Ogretmenlerden olugmaktadir. Diger yandan ankete katilan 42 6gretmene ait brans dagilim

grafigi Grafik 4.5’de gosterilmistir.
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Grafik 4.5 Ogretmenlerin brans dagilimi
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Arastirmaya farkli okullardan 9 matematik 6gretmeni, 9 yabanci dil 6gretmeni, 6 Tiirkge
Ogretmeni, 6 imam hatip meslek dersi 6gretmeni, 5 fen bilimleri 6gretmeni, 4 sosyal bilgiler

O0gretmeni, 3 diger brans 6gretmenleri katilim saglamistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlere yoneltilen “Kag yillik 6gretmensiniz?” sorusuna dair
verilen cevaplara gore 6gretmenlerin mesleki kidem yillarina ait dagilim grafigi Grafik 4.6’da

gosterilmistir.
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Grafik 4.6 Ogretmenlerim mesleki kidemi

Ogretmenlerin Puan Bilesenine Dair Genel Algilari

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin, EBA platformunda kullanilan oyunlagtirma
bilesenlerinden ilki olan Puan bilesenine dair anket maddelerine verdigi cevaplara gore olusan
genel algilart Tablo 4.16°da ayrintili olarak gosterilmistir. Anket maddeleri; 1=Hig
Katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3=Kararsizim 4=Katiliyorum 5=Kesinlikle Katiliyorum

seklinde belirtilmistir.

38



Tablo 4.16 Ogretmenlerin puan algilarina ydnelik anket maddeleri

1 2 3 4 5
f % f % f % f % f % X Ss

Anket Maddeleri

EBA’daki puanlar 6grencileri motive

eder. 0 0 11 2628 19020 4763 71 336 0,958

EBA’daki puanlar bazen dgrencilerin

. L 1 24 21 50010 23810 2380 O 269 0,869
motivasyonunu diisiiriir.

EBA’daki puanlar 6grencinin gelisimi
i¢in yararlidir. 1 24 10 2387 16,723 5481 24 331 0,950

EBA’da daha yiiksek puanlar alabilmek
icin 6grenciler ¢ok cabalar. 1 24 11 26210 23818 4292 48 3,21 0,976

EBA’daki puanlar 6grencilerin derse
katilimini artirir. 1 24 11 26,27 16,7 21 50,0 2 48 3,29 0,995

Ogrenciler EBA’da aldig1 puanlara sik stk
bakar. 1 24 10 23813 31017 4051 24 317 0,908

Puan alacagi diisiincesi, 6grencilerin
EBA’ya girisini ve ilgisini arttirtyor. 0 0 12 2867 16,719 4524 95 3,36 1,008

EBA’da puan verilmesi 6grenciler

arasindaki rekabeti arttirds. 2 48 11 26210 23818 4291 24 3,12 0,993

Arastirmada uygulanan anket sonuglar1 (Tablo 11) incelendiginde genel ortalamanin
3,18 olmas1 6gretmenlerin EBA’da dijital puan kullanimina iligkin algilarinin olumlu oldugunu
gostermektedir. En yiiksek puan ortalamasi “EBA’daki puanlar 6grencileri motive eder.”
maddesi iken, en diisiik puan ortalamasi ise “EBA’daki puanlar bazen 6§renci motivasyonunu

disiiriir.” maddesine aittir.

Ogretmenlerin Liderlik Panosu Bilesenine Dair Genel Algilart
Ogretmenlerin EBA’da kullanilan Liderlik Panosu algilarina yonelik anket maddelerine

verilen cevaplar analiz edilmis olup sonuglar Tablo 4.17’de gdsterilmistir.
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Tablo 4.17 Ogretmenlerin liderlik panosu algilarina yénelik anket maddeleri

1 2 3 4 5
f % f % f % f % f % X Ss

Anket Maddeleri

EBA’daki liderlik tablosu 6grencileri

motive eder. 0 0 6 14311 26223 5482 48 350 0,804

Ogrenciler liderlik tablosunda en iistte
olmak i¢cin EBA’da puan toplamaya 1 24 5 1198 19026 6192 48 355 0,861
caligir.

Aileler ¢ocuklarimin EBA’daki liderlik
tablosunda yukarilarda olmasini istedigi

igin dgrenciler gok ugragr. 2 48 14 33312 28613 3101 24 293 0973

Ogrenciler EBA’daki liderlik tablosunda
arkadaglarin1 gegmeye calisir. 1 24 8 1908 19023 5482 48 340 0,939

EBA’daki liderlik tablosu 6grencilerin
motivasyonunu diisiiriir.

EBA’daki liderlik tablosu 6grencilerin
birbirleriyle rekabet etmelerine neden
oluyor.

2 48 19 45216 3815 1190 O 257 0,770

2 48 7 1678 19024 5711 24 336 0,958

EBA’daki liderlik tablosunda
ogrencilerden birinin digerini ge¢mesi

geride kalani sinirlendirir. 1 24 19 45216 3815 1191 24 267 0816

EBA’daki liderlik tablosunda
Ogrencilerden birinin digerini gegmesi 2 48 14 33,316 38110 2380 0 2,81 0,862
geride kalan igin sorun olusturmaz.

Aragtirmada uygulanan anket sonuglari incelendiginde genel ortalamanin 3,09 olmasi
ogretmenlerin EBA’da liderlik tablosu kullanimina iliskin algilarimin olumlu oldugunu

gostermektedir.

Ogretmenlerin Dijital Arma Bilesenine Dair Genel Algilar

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin, EBA platformunda kullanilan oyunlagtirma
bilesenlerinden Dijital Arma bilesenine dair anket maddelerine verdigi cevaplara gore olusan
genel algilar1 Tablo 4.18’de ayrintili olarak gosterilmistir. Anket maddeleri; 1=Hig
Katilmiyorum 2=Katilmiyorum 3=Kararsizim 4=Katiliyorum 5=Kesinlikle Katiliyorum

seklinde belirtilmistir.
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Tablo 4.18 Ogretmenlerin dijital arma algilaria yonelik anket maddeleri

. 1 2 3 4 5
Anket Maddeleri
f % f % f % f % f % X Ss

Ogrenciler EBA’da arma aldiginda,
kendini mutlu hisseder. o o 3 713 71 29 6907 16,7395 0,731
EBA’daki armalar, dgrencilerin dersteki
basarilarini ve geligimlerini gormelerini 0 0 7 16,79 21,423 5483 7,1 3,52 0,862
saglar.
Arma alacag diisiincesi, 6grencilerin
EBA’ya girisini ve ilgisini arttirir. 0 0 5 11912 28622 5243 7,1 355 0,803
Arma alacagi diisiincesi, 6grencileri derse
daha fazla ¢alismaya motive eder. 0 0 9 21412 28617 4054 95 3,38 0,936
EBA’da arma kullanilmasi derse eglence
katiyor. 0 0 7 1674 95 27 6434 95 367 0874
Odev ya da etkinlikleri tamamladiktan
sonra arma kazanmak, 6grencilerin
dersten aldigi zevki arttrir, 0 0 7 1675 11923 5487 16,7 3,71 0,944
Ogrenciler, EBA’da aldig armalardan

ftaki arkadasl haberdar ol
is;?elr_a i arkadaslarinin haberdar olmasini 0 4 95 2 48 31 7385 119388 0739
EBA’daki armalar 6grencilerin
birbirleriyle rekabet etmelerine neden 0 0 6 14315 35718 4293 7,1 343 0,831

oluyor.

Arastirmada uygulanan anket sonuglart incelendiginde genel ortalamanin 3,63 olmasi

ogretmenlerin EBA’da dijital rozet kullanimima iliskin algilariin olumlu oldugunu

gostermektedir. En yiiksek puan ortalamasi “Ogrenciler EBA’da arma aldiginda, kendini mutlu

hisseder.” maddesi iken, en diisiik puan ortalamasi ise “Arma alacag: diisiincesi, 6grencileri

derse daha fazla calismaya motive eder.” maddesine aittir.

Ogretmen Cinsiyeti Acisindan T-Testi Sonuclart

Ogretmenlerin oyunlastirma bilesenlerine yonelik algilarinin cinsiyet agisindan anlaml

farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek igin Bagimsiz Orneklem T-Testi yiiriitiilmiistiir.

Ortaya ¢ikan bulgular Tablo 4.19’da gosterilmistir.
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Tablo 4.19 Katilimc algilarinin cinsiyete gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kiz 28 3,373 491 40 1,020 009"
Erkek 14 3,175 761

*p>0,05

Kiz ve erkek 0gretmenlerin dijital rozetlere iliskin algilarini kiyaslamak i¢in yiiriitiilen
bagimsiz orneklemler t-testi sonuglarina gore; Kiz (X=3.373, SS=0.491) ve Erkek (X=3.175,
SS=0.761) gruplan arasinda t(42)=1.020, p=0.009) olarak istatistiksel olarak anlamli fark

goriilmemistir.

Ogretmenlerin Branslararina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

EBA’daki oyunlastirma bilesenlerine iliskin 6gretmen algilarinin dgretmenlerin
branglarina gore anlamli bir sekilde farklilagip farklilagsmadigini test etmek amaciyla
istatistiksel test tekniklerinden parametrik bir test olan Tek Yonlii Varyans Analizi

kullanilmistir. Analiz sonucu Tablo 4.20°de gosterilmistir.

Tablo 4.20 Ogretmen branslarma ait tek yonlii varyans analizi sonuglari

Varyansin Kareler Kareler

Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F P Anlam Fark
Gruplar Arast 4,838 6 0,806 2,948 ,020 0

Gruplar igi 9,575 35 274

Toplam 14,413 41

Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglaria gore F(3,307)=2,948 ve p>0.05 hesaplandig:

i¢in istatistiksel olarak anlamli bir farklilik hesaplanmamastir.

Ogretmenlerin Kidem Yillarina Gére Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclart

EBA’daki oyunlastirma bilesenlerine iliskin 6gretmen algilarinin 6gretmenlerin kidem
yillaria gore anlamh bir sekilde farklilasip farklilagsmadigini test etmek amaciyla istatistiksel
test tekniklerinden parametrik bir test olan Tek Yonlii Varyans Analizi kullanilmistir. Analiz

sonucu Tablo 4.21°de gosterilmistir.
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Tablo 4.21 Ogretmen Kidemlerine Ait Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Kipmagr Topam % Oralamas T P AwamiFark
Gruplar Arasi 2,771 7 0,396 1,156 ,353 0

Gruplar igi 11,642 34 ,342

Toplam 14,413 41

Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglarina gore F(3,307)=1,156 ve p>0.05 hesaplandigi

i¢in istatistiksel olarak anlamli bir farklilik hesaplanmamustir.

4.2. Nitel Bulgular

Katilimeilarin goriisme sorularma verdikleri yanitlar igerik ¢oziimleme yontemi ile
coziimlenerek Ogrenci, Ogretmen ve veli olarak ayr1 ayr1 bashklarda toplanmis olup,
oyunlastirma bilesenlerinden olusan temalara uygun olarak kategoriler, alt kategoriler ve kodlar
olusturulmustur. Kategori, alt kategori ve kodlarin giivenirligi i¢in iki alan uzmaninin goriisiine
basvurularak Miles ve Huberman’in (1994: 64) goriis birligi-ayriligi uyumuna bakilmistir.

Buna gore uzmanlar arasindaki uyum %90 olarak tespit edilmistir.

Oyunlastirma bilesenlerine ait Puan, Liderlik Tablosu ve Armalar i¢in olusturulan

kategoriler ve alt kategoriler Sekil 4.1’de modellenmistir.

Sekil 4.1 Temalara gore olusturulan kategoriler ve alt kategoriler

Oyunlastirma
Bilesenleri

Liderlik P
Tablosu
T T 1 T T 1 T T 1
Deneyimler Derse Etki Aka(:!ernlk Retformans| Rekabet Motivasyon Motivasyon Derse Etki Akaqemlk
Gelisim Yansitma Gelisim

4.2.1. Katihma 6grencilerin demografik ozellikleri

Arastirmanin nitel boyutu i¢in seckisiz yontemle goniilliiliik esasmna gore her
kademeden 2’ser 6grenci olmak iizere 3 ortaokuldan 24 6grenci ile yapilandirilmis goriisme

yapilmigtir. Ogrencilere ait demografik 6zellikler Tablo 4.22°de ayrintil olarak gdsterilmistir.
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Tablo 4.22 Ogrenci Katilimcilarin demografik dzellikleri

Ogrenci Okul Smif  Cinsiyet
No

01 Alagam Ortaokulu 5 Kiz
02 Alagam Ortaokulu 5 Erkek
03 Alagam Ortaokulu 6 Kiz
04 Alagam Ortaokulu 6 Erkek
05 Alagam Ortaokulu 7 Kiz
06 Alagam Ortaokulu 7 Erkek
07 Alagam Ortaokulu 8 Kiz
08 Alagam Ortaokulu 8 Erkek
09 Bilgin Ozkaynak Ortaokulu 5 Kiz
010 Bilgin Ozkaynak Ortaokulu 5 Erkek
O11 Bilgin Ozkaynak Ortaokulu 6 Kiz
012 Bilgin Ozkaynak Ortaokulu 6 Erkek
013 Bilgin Ozkaynak Ortaokulu 7 Kiz
014 Bilgin Ozkaynak Ortaokulu 7 Erkek
015 Bilgin Ozkaynak Ortaokulu 8 Kiz
016 Bilgin Ozkaynak Ortaokulu 8 Erkek
017 Imam Hatip Ortaokulu 5 Kiz
018 Imam Hatip Ortaokulu 5 Erkek
019 Imam Hatip Ortaokulu 6 Kiz
020 Imam Hatip Ortaokulu 6 Erkek
021 Imam Hatip Ortaokulu 7 Kiz
022 Imam Hatip Ortaokulu 7 Erkek
023 Imam Hatip Ortaokulu 8 Kiz
024 Imam Hatip Ortaokulu 8 Erkek

4.2.2. Ogrenci goriislerine dair olusturulan kategori, alt kategori ve kodlar

Arastirmaci tarafindan daha onceden belirlenmis olan Puanlar, Liderlik Tablosu ve
Armalar temalar1 altinda ogrenci gorlislerine gore kategoriler olusturulmus olup, bu
kategorilere ait alt kategoriler belirlenerek icerik analizinde ortaya ¢ikan kodlar Tablo 4.23’te

gosterilmistir.
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Tablo 4.23 Ogrenci gériislerine dair olusturulan kodlar

Tema Kategori Alt Kategori Kodlar
Deneyimler olumlu Egle_nceh3 t.e$V1k edici, heyecanli, motive edici,
tatmin edici,
Olumsuz Rekabet, keyifsiz, baskici
Diger Fikrim yok, EBA’ya girisi artirma

Derse yardimci, basar artirici, kolaylastirict,
Olumlu destekleyici, eglenceli hale getirici, 6zgliven artirici,
pekistirici, ilgi ¢ekici, motivasyon artirict

Derse etki
Puanlar Olumsuz Etkisiz, hirslandirict
Diger Mlgisiz
Basar artirici, dikkat toplayici, dersleri
Olumlu cesitlendirici, motive edici, kavrayici, anlamayi
Akademik geligim kolaylastirici, rekabetgi,
Olumsuz Etkisiz, rekabet¢i, Onemsiz
Diger Internete girisi artirict
5:;2?::::“1 Olumlu Yansitiyor, emegin karsiligi, hakkaniyetli, tarafsiz
Olumsuz Yansitmiyor, kotiiye kullanma
Diger Puan icin EBA’ya girme
Liderlik Olumlu Puana gore siralama, adaleti saglama
Tablosu  Rekabet Olumsuz Esitsizlik, hile yapma
Diger Donanim ve baglanti sorunlari
Olumlu Motive edici, tatmin edici
Motivasyon Olumsuz Geride kalma korkusu, farkli platform kullananlar,
Diger Goriiniir olmali, kisisellestirilebilmeli
Olumsuz Dikkat dagitici, eglencesiz
Diger Donuk arma tasarimlari
olumlu Tesvik edici, ilgi artirici, keyifli, derse katilimi
Armalar  perse etki arinet
Olumsuz Hedef saptirict
Diger Arma odaklilik
Olumlu Basarty1 goriiniir kilma, yetenekleri fark ettirme
Akademik gelisim  Olymsuz Etkisiz
Diger Riitbe gibi

4.2.3. Puanlara dair 6@renci goriisleri
Ogrencilerin verdigi cevaplara gore kategoriler; Deneyimler, Derse Etki ve Akademik

Gelisim olarak olusturulmus olup alt kategoriler ise “Olumlu, Olumsuz ve Diger” seklinde
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olusturularak, ilgili alt kategorilerdeki kodlar1 temsil eden birer 6grenci goriisii de 6rnek olarak

sunulmustur.

Deneyimler

Ogrenci goriismelerinde O8, “Giizel bir deneyimdi. Ozellikle uzaktan egitimde en
biiyliik motivasyon kaynagim oldu. EBA’ya her girdigimde puanlarimi gérmek ¢ok hosuma
gidiyor.” goriislerini ifade etmistir. Diger yandan olumsuz yorum olarak O6, “Puanlar hosuma
gidiyordu ama rekabet etmek biraz yorucuydu. Uzerimde bir baski olusturuyordu.
Arkadaslarimla yaristigimi diisiinmek beni zaman zaman geriyordu.” diye goriislerini
belirtmistir. Bu gériislerin disinda O21, “Sik sik puanlarimi yiikseltmek i¢in EBA’ya girmem
gerekti. Agikcasi bu durum ¢ok da eglenceli degildi.” diyerek farkli bir yorum getirmistir.

Derse etki

EBA’daki puanlarm derse etkisi konusunda 09, “Uzaktan egitimin sikic1 yonlerini
azalttr. Derse eglence katt1.” diye goriis belirtirken O4, “Bir etkisi olmadi. Arkadaslarimi
hirslandirdi. Bunu dogru bulmuyorum.” diyerek olumsuz bir yorumda bulunmustur. Bunlarin
disinda 024 ise “Sinavlara hazirlandigim igin puanlara falan bakmadim.” diye nétr bir yorumda

bulunmustur.

Akademik gelisim

Puanlarin akademik gelisime etkisi konusunda O15, “Eglenerek 6grettikleri igin dersler
hakkindaki olumsuz diisiincelerim azaldi ve bu her yonden basarilarima yardimci oldu.” diye
olumlu goriis bildirirken 020, “Derslerime bir katkis1 olmadi. Sadece daha ¢ok internete
girmemi saglad1.” diye olumsuz goriis belirtmistir. 022 ise “Herhangi bir degisiklik olmadi.”

diyerek notr bir goriiste bulunmustur.

4.2.4. Liderlik panosuna dair 6grenci goriisleri

Ogrencilerin verdigi cevaplara gore kategoriler; Performansi Yansitma, Rekabet ve
Motivasyon olarak olusturulmus olup alt kategoriler ise “Olumlu, Olumsuz ve Diger” seklinde
olusturularak, ilgili alt kategorilerdeki kodlar1 temsil eden birer 6grenci goriisii de 6rnek olarak

sunulmustur.

Performansi yansitma
EBA’daki liderlik panosunun performansi yansitma durumuyla alakali olarak 06,
“Evet. Emegin karsiligini tabloda gérmek herkesin hosuna giden bir sey.” diye olumlu goriis

belirtirken O4, olumsuz goriis olarak “Hayir, yansitmiyor. Ciinkii herkes kisa yoldan puan
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toplama derdine diisiiyor.” diye goriis belirtmistir. 024 ise bunlarin disinda bir gériis bildirerek

“Herkes ders i¢in degil, puan i¢cin EBA’ya giriyor.” diye goriislerini ifade etmistir.

Rekabet

EBA’daki liderlik panosunun rekabete yol agmasiyla ilgili olarak 021, “Aldigim
puanlar arttika {ist siralara ¢ikmak hosuma gidiyor.” diye olumlu goriis bildirirken O15,
“Hayir, yansitmiyor. Cocuklar ders performansina gore degil puana gore siralaniyor. Peki
cocuk puani kendisi almadiysa. Ya da internet baglantis1 yoksa. Bence bu hig adil degil.” diye
olumsuz goriis belirtmistir. Ayrica 022, “Cogu arkadasim hile yaparak puan topluyor. Bu dogru
bir sey degil.” diye farkli bir goriis belirtmistir.

Motivasyon

Liderlik panosunun 6grenci motivasyonuna etkisiyle alakali olarak O3, “Hayir. Bence
gercek performansi yansitmiyor. Ciinkii Youtube gibi kanallardan ders dinleyenler de var.
Onlar burada gériinmiiyor.” diyerek bir motivasyon diisiikliigiinden bahsederken 06, “Evet.
Emegin karsiligini1 tabloda gormek herkesin hosuna giden bir sey.” diyerek olumlu goriis

belirtmistir. 012 ise “ Liderlik tablosunu herkes gérebilmeli.” diye dneride bulunmustur.

4.2.5. Dijital armalara dair 6grenci goriisleri

Ogrencilerin verdigi cevaplara gore kategoriler; Motivasyon, Derse Etki ve Akademik
Gelisim olarak olusturulmus olup alt kategoriler ise “Olumlu, Olumsuz ve Diger” seklinde
olusturularak, ilgili alt kategorilerdeki kodlar1 temsil eden birer 6grenci goriisii de 6rnek olarak

sunulmustur.

Motivasyon

EBA’da kullanilan armalarm motivasyona etkisiyle ilgili O1, “Cok iyi oldugunu
diisiiniiyorum. Bir ¢esit hediye gibi goriiyorum.” ve 02, “Arma almak beni heyecanlandiriyor.
Mutlu oluyorum.” diye olumlu goriis belirtirken 024, “Arma almak giizel ama dikkat dagitiyor.
Daha ¢ok derslere odaklanmaliy1z.” diyerek olumsuz yanlarina vurgu yapmustir. 09 ise “Arma
verilmesi glizel bir sey ama armalar ¢ok donuk ve basit. Daha eglenceli armalar olabilir.” diye

oneride bulunmay tercih etmistir.
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Derse etki

Armalarin ders islenisine etkisine yonelik O1, “Armaya sahip olmak derslerime daha
cok calismama sebep oluyor.” diye olumlu goriis belirtirken O17, “Arkadaslarim arma almayi
cok seviyor ama ben pek memnun degilim. Amacimiz ders ¢alismak olmali, arma almak degil.”
diye olumsuz goriis belirtmistir. O6 ise “Bence giizel ama bazen dgrencileri bir siire sonra

sadece puan ve arma odakli hale getirebiliyor” diye farkli bir goriis dile getirmistir.

Akademik gelisim

EBA’daki armalarin &grencilerin akademik gelisimine etkisine dair 020, “Arma alinca
yeteneklerimin farkina variyorum. Hepsini bir arada goérmek kendimle gurur duymami
sagliyor.” diye olumlu goriis belirtirken O21, “Armalar daha farkli tasarlanabilirdi. Pek
eglenceli gelmedi bana.” diye olumsuz goriis belirtmistir. O7 ise “Armalar tipki riitbeler gibi.
Bizim seviyemizi belirliyor. Kendimizle gurur duymamizi sagliyor.” diye bunlarin diginda bir

goriis belirtmistir.

4.2.6. Katihma1 6gretmenlerin demografik ozellikleri

Arastirmanin nitel boyutu i¢in daha 6nce nicel kisimdaki ankete katilmis olan 42
ogretmenden goniilliiliik esasina gore farkli brans ve farkli okuldan olmak tizere 12 6gretmen
ile yliz yiize yapilandirilmis goriisme yapilmistir. Katilimer 6gretmenlere ait demografik

ozellikler Tablox’de ayrintili olarak gosterilmistir.

4.24 Ogretmen katilimcilarin demografik dzellikleri

Ogretmen No  Okul Brans Kidem Cinsiyet
01 Alagam Ortaokulu Tiirkce 20 Erkek
02 Alagam Ortaokulu Fen Bilimleri 15 Kiz
03 Alagam Ortaokulu Sosyal Bilgiler 10 Kiz
04 Alagam Ortaokulu Yabanci Dil 15 Erkek
05 Bilgin Ozkaynak Ortaokulu Tiirkce 10 Kiz
06 Bilgin Ozkaynak Ortaokulu Matematik 15 Erkek
07 Bilgin Ozkaynak Ortaokulu DKAB 15 Kiz
08 Bilgin Ozkaynak Ortaokulu Fen Bilimleri 15 Kiz
09 Imam Hatip Ortaokulu Tiirkce 10 Kiz
010 Imam Hatip Ortaokulu DKAB 5 Kiz
011 Imam Hatip Ortaokulu Meslek Dersleri 30 Erkek
012 Imam Hatip Ortaokulu Matematik 15 Kiz
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4.2.7. Ogretmen goriislerine dair olusturulan kategori, alt kategori ve kodlar

Puanlar, Liderlik Tablosu ve Armalar temalar1 altinda 6gretmen goriislerine gore

kategoriler olusturulmus olup, bu kategorilere ait alt kategoriler belirlenerek icerik analizinde

ortaya ¢ikan kodlar Tablox’te gdsterilmistir.

Tablo 4.25 Ogretmen gériislerine dair olusturulan kodlar

Tema Kategori Alt Kategori Kodlar
Deneyimler Olumlu Motive edici, zevkli, tesvik edici
Olumsuz Verimsiz, etkisiz
Diger Notr, ilgisiz
Derse etki Olumlu Faydali, katilim1 artirict
Puanlar Olumsuz Hedef saptirici, gereksiz
Diger EBA kullanimin artirici
Akademik geligim Olumlu Bas_ap artiric, pekistirici, ilgi artirici, 6zgiiven
VErICI
Olumsuz Etkisiz
Diger Kétiiye kullanim
5;;2?:2:1151 Olumlu Yansitiyor, adaletli, basariy1 goriiniir kilma,
Olumsuz Yansitmiyor, hedef saptirici,
Diger Aile destegi
Rekabet Olumlu Paylasimc, tesvik edici
Liderlik
Tablosu Olumsuz Hileye yoneltici
Diger Dezavantajlilar
Motivasyon Olumlu Motive edici, ilgi gekici
Olumsuz Hayal kirikligt,
Diger Liderligi 6nceleme
Motivasyon Olumlu Motive edici, tesvik edici, heyecanlandirict
Olumsuz Etkisiz, gegcici
Diger Oyun gibi gérme
Derse etki Olumlu Ogrenmeyi kolaylastirici, katilimi artirict
Armalar Olumsuz Faydasiz, etiketleyici
Diger Fikrim yok
Akademik gelisim  Olumlu Bagariy artirict,
Olumsuz Islevsiz, degisiklik olmadi, hedef saptirici
Diger Hileye yoneltme

4.2.8. Puanlara dair ogretmen goriisleri

Ogretmenlerin puanlarla ilgili sorulan sorulara verdigi cevaplara gdore kategoriler;

Deneyimler, Derse Etki ve Akademik Gelisim olarak olusturulmus olup alt kategoriler ise
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“Olumlu, Olumsuz ve Diger” seklinde olusturularak, ilgili alt kategorilerdeki kodlar1 temsil

eden birer 6gretmen goriisli de 6rnek olarak sunulmustur.

Deneyimler

EBA’da kullanilan puanlarla ilgili deneyimlerini paylasan O12, “Uzaktan egitim
stirecinde imdadimiza yetisti. Cocuklar1 derslere tesvik etti. Sikilmalarin1 engelledi.” diye
olumlu gbriis belirtirken O5, “Ogrencilerimi olumsuz etkiledi. Sadece puana odaklanip kalitesiz
paylasimlar yaptilar. Ogretmenleri de olumsuz etkiledi. Nasil puan yiikseltilir videolar1 popiiler
oldu. Sadece puana odaklanmak kaliteyi fazlasiyla diisiirdii.” diye olumsuz goriis belirtmistir.
01 ise “Bu konuda nétr durumdaydim.” diyerek olumlu veya olumsuz bir yorum yapmaktan

kacimmustir.

Derse etki

Puanlarin derslere etkisiyle ilgili olarak O1, “Yeteri kadar ve 6grenciyi ¢alismaya sevk
edecek sekilde bir puanlama yapildiginda 6grenmeye olumlu yonde etki ediyor.” diye olumlu
goriis belirtirken 06, “Amag 6grenmek olmuyor, sadece puan almak oluyor.” diye olumsuz

goriis belirtmistir. O7 ise “EBA’ya girisi arttirtyor.” diyerek farkli bir yorumda bulunmustur.

Akademik gelisim

Puanlarin akademik gelisime etkisiyle alakali olarak dgretmenlerden 012, “Cok giizel
bir uygulama. Cocuklarin motivasyonunu artirdi. Kendilerine olan giivenini yerine getirdi. Puan
toplama eylemi onlar1 harekete gegirdi.” diye olumlu goriis belirtirken O1, “Bu haliyle fayda
vermedigi gibi artik ilgi de ¢ekmiyor. Derslere faydasi olmadi. Hicbir degisiklik gérmedim.”
diye olumsuz goriis belirtmistir. O7 ise “Cocuklari etiketledigini diisiiniiyorum. Bunun i¢in hile
yapiyorlar ve amaclarindan ayrilip sadece buna odaklaniyorlar.” diye farkli bir konuya dikkat

cekmistir.

4.2.9. Liderlik panosuna dair 63retmen goriisleri

Ogretmenlerin liderlik tablosuna yénelik sorulan sorulara verdikleri cevaplara gore
kategoriler; Performans: Yansitma, Rekabet ve Motivasyon olarak belirlenmis olup alt
kategoriler ise “Olumlu, Olumsuz ve Diger” seklinde olusturularak, ilgili alt kategorilerdeki

kodlar1 temsil eden birer 6gretmen goriisii de 6rnek olarak sunulmustur.

Performansi yansitma
Liderlik tablosunun performans: yansitip yansitmadigiyla alakali 6gretmen goriisleri

soyle olusmustur. O12, “Cogunlukla yansitiyor. Derste aktif olan, basarili olan ¢ocuklar
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genelde liderlik tablosunda da ilk siralarda yer aliyorlar.” diye olumlu gériis belirtirken O6,
“Hayir. Puan almanin yollarini artyorlar, 6grenmenin degil.” diye olumsuz goriis belirtmistir.
Ol ise “Diisiinmiiyorum. Aile faktorii var. Bireysel ve destek almadan gosterilen bir performans

degil bence.” diyerek aile faktoriine dikkat ¢ekmistir.

Rekabet

Liderlik tablosunun rekabet olusturmasi ile ilgili olarak O10, “Evet dgrendiklerini
arkadaslariyla da paylasiyorlar. Tatli bir rekabet ortami oluguyor.” diye olumlu goriis belirtirken
07, “Hile yapiyorlar ve amaglarindan ayrilip sadece buna odaklaniyorlar.” diye olumsuz gériis
belirtmistir. O8 ise “Interneti veya bilgisayar1 olmayan dezavantajli cocuklar var.” diyerek

dezavantajli ¢ocuklara dikkat ¢ekmistir.

Motivasyon

Liderlik panosunun motivasyona etkisiyle alakali olarak O4, “Ogrencileri daha ¢ok
motive ettigini gdzlemledim.” diye olumlu goriis bildirirken O5, “Hayir. Sadece puan igin
yaptiklar1 seyler oldu. Bunlarin ger¢ek O6grenme performanslart ile alakast yoktu. Liderlik
tablosunda geride kalanlar hayal kiriklig1 yasad1.” diye olumsuz gériis belirtmistir. O11 ise
Bazen sadece liderlik i¢in ugrasiyorlar. Bu da anlamli olmuyor.” diyerek amag¢ kaymasindan

bahsetmisgtir.

4.2.10. Dijital armalara ait 6gretmen goriisleri

Ogretmenlerin dijital armalara dair sorulan sorulara verdikleri cevaplara gore
kategoriler; Motivasyon, Derse Etki ve Akademik Gelisim olarak olusturulmus olup alt
kategoriler ise “Olumlu, Olumsuz ve Diger” seklinde olusturularak, ilgili alt kategorilerdeki

kodlar1 temsil eden birer 6gretmen goriisii de 6rnek olarak sunulmustur.

Motivasyon

Armalarin 6grenci motivasyonuna etkisine dair belirtilen goriisler soyle sekillenmistir.
06, “Olduk¢a motive edici ve ilgi ¢ekici goriiyorum. Cocuklardan ¢ok fazla olumlu geri
bildirim aldim.” diye olumlu goriis belirtitken OI1, “Olumlu bir etkisi oldugunu
diisiinmiiyorum.” diye olumsuz bir goriis belirtmistir. O11 ise “Cocuklar armalar1 ¢ok sevdi.
Tipki mobil oyunlarda kazandiklar statiiler gibi onlar1 heyecanlandirdi.” diye mobil oyunlara

benzetilmesine deginmistir.
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Derse etki

EBA’da arma kullanilmasinin derse etkisine dair O3, “Ogrenmeye tesvik edici bir rol
oynuyor.” diye olumlu gériis bildirirken O7, “Cocuklar etiketledigini diisiiniiyorum. Bunun
icin hile yapiyorlar ve amaglarindan ayrilip sadece buna odaklaniyorlar.” diye olumsuz goriis
belirtmigtir. O6 ise “Bir bilgim yok. Kullanmryorum. Cocuklardan déniit de almadim hig.”

diyerek durumdan haberdar olmadigini belirtmistir.

Akademik gelisim

EBA’da kullanilan armalarin akademik gelisime etkisine dair goriis bildiren
dgretmenlerin drnek goriislerinden bazilar sdyledir. 012, “Akademik olarak ciddi bir gelisme
gosterdiler. EBA’da kendi hizinda ilerleyen, etkilesime giren ve bunun sonucunda puan ve arma
alan ¢ocuklar daha basarili oldular.” diye olumlu goriis bildirirken O1, “Islevsiz. Herhangi bir
etkisinin oldugunu diisiinmiiyorum.” diye olumsuz gériis belirtmistir. O2 ise “Olumlu bir etkisi
oldugunu diisiinmiiyorum. Cocuklart kacak islere yonlendirdi. Herkes isin kolaymni aramaya

basladi.” diyerek farkli bir duruma deginmistir.

4.2.11. Katihma velilerin demografik ézellikleri

Arastirmanin nitel boyutu icin seckisiz yontemle goniilliilik esasina gore her
kademeden 2’ser Ogrenci velisi olmak iizere 3 ortaokuldan 24 6grenci velisi ile yiiz ylize
yapilandirilmis gériisme yapilmustir. Ogrenci velilerine ait demografik dzellikler Tablox’de

ayrintili olarak gosterilmistir.
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Tablo 4.26 Veli katilimcilarin demografik 6zellikleri

VeliNo Yas Gelir Egitim Diizeyi
Vi 33 6000 Universite

V2 38 8000 Universite

V3 37 4000 Lise

V4 44 10.000  Universite

V5 34 10.000  Yiiksek Lisans
V6 50 7000 Universite

\4 46 4000 Lise

V8 41 9000 Universite

V9 41 11.000  Universite
V10 31 11.000  Yiiksek Lisans
V11 41 9000 Universite
V12 40 7000 Lise

V13 35 6000 Lise

V14 36 3000 Lise

V15 41 3000 Ortaokul

V16 36 9000 Ortaokul

V17 46 8000 Universite
V18 31 5000 Universite
V19 46 6000 Universite
V20 41 4000 Lise

V21 40 5000 Lise

V22 50 3000 Ortaokul

V23 35 4000 Lise

V24 40 3000 Universite

4.2.12. Veli goriislerine dair olusturulan kategori, alt kategori ve kodlar

Arastirmaci tarafindan daha onceden belirlenmis olan Puanlar, Liderlik Tablosu ve
Armalar temalar altinda 6grenci velisi goriislerine gore kategoriler olusturulmus olup, bu
kategorilere ait alt kategoriler belirlenerek igerik analizinde ortaya ¢ikan kodlar Tablox’te

gosterilmistir.
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Tablo 4.27 Veli gorislerine dair olusturulan kodlar

Tema Kategori Alt Kategori Kodlar
Deneyimler Olumlu Motive edici, Tesvik edici, olumlu tutum gelistirme,
Olumsuz Puan i¢in girme, bagimlilik
Diger Deneyimim yok
Derse etki Olumlu flgi gekici, yardimer, eglenceli, heyecan verici
Olumsuz Sikici, rekabetgi
Puanlar ) o
Diger Etkisiz
Akademik gelisim Basari artist, ilgi artisi, azimli galigma, degerli
Olumlu ;
hissetme
Olumsuz Kaygi, rekabet
Diger Ogretmen faktorii
Perigimans: Olumlu Yansitiyor, adaleti saglama, tesvik edici
yansitma
Olumsuz Yansitmryor, hile yapma,
Diger Bilgim yok
Liderlik Rekabet Olumlu Basari artis1, azimli olma, iyi hissetme
Tablosu Olumsuz Amagtan sapma,
Diger Katilimer azlig
Motivasyon Olumlu Motive edici, tesvik edici, heyecanladirict
Olumsuz Hayal kiriklig:
Diger Derse yansimiyor
Motivasyon Olumlu Motive edici, odaklanmaya yardimci, onore edici,
faydali
Olumsuz Moral bozucu, sikici
Diger Gereksiz
Derse etki Olumlu Gelistirici, pekistirici, eglendirici
Armalar .
Olumsuz Opyalayici, engelleyici
Diger Bilgim yok.
Akademik gelisim Olumlu Bagart artisi, takip etme, ilgi artigi
Olumsuz Pasif kalma
Diger Fikrim yok

4.2.13. Puanlara dair veli goriisleri

Ogrenci velilerinin sorulan sorulara dair verdigi cevaplara gore kategoriler; Deneyimler,
Derse Etki ve Akademik Gelisim olarak olusturulmus olup alt kategoriler ise “Olumlu,
Olumsuz ve Diger” seklinde olusturularak, ilgili alt kategorilerdeki kodlar1 temsil eden birer

veli goriisii de 6rnek olarak sunulmustur.

54



Deneyimler

Ogrenci velilerinin EBA’da kullanilan puanlara dair deneyimlerini aktardiklar1 érnek
gorlisler soyledir. V5, “Kullanan ogretmenlerin dersine karsi istekli ve olumlu tutum
gelistirdigini diisiinliyorum.” diye olumlu goriis belirtirken V8, “Puan icin EBA’da ¢ok
takilmak istiyor.” diye olumsuz goriis belirtmistir. V7 ise “Deneyimim olmadi. Konuyla ilgili

bilgim yok.” diyerek EBA platformuyla ilgili deneyimlerinin olmadigini belirtmistir.

Derse etki

Puanlarin derse etkisine dair V2, “Ogrencileri ders yapmaya tesvik ediyor. Cocuklar
derslere daha c¢ok sarildilar.” diye olumlu goriis belirtirken V4, “Dersleri ¢ok etkiledigini
diistinmiiyorum. Aksine ¢ocugum ¢ok sikildi, derslerden sogudu. Bilgisayar karsisina oturmak
istemiyor.” diye olumsuz goriis belirtmistir. V1 ise “Siirekli olmamakla birlikte takip ettigim
olmustu. Puan durumuna bakiyordum. Agikcasi ¢ok etkisi oldugunu diisiinmiiyorum.” diyerek

farkli bir goriis belirtmistir.

Akademik geligim

EBA’da kullanilan puanlarin akademik gelisime etkisine dair V4, “Puan almak
cocugumu sevindiriyor. Boylece konular1 tekrar etmis oluyor. Basarisi artiyor.” diye olumlu
goriis belirtirken V13, “Tekrar gdzden gecirilmeli. Cocuklar puan toplayacagim diye ekrana
kitlendi. Kayg1 diizeyleri artti. Siirekli bir yaris halindeler. Boyle olmaz.” diye olumsuz goriis
bildirmistir. V5 ise “Ogrencilerimizin puan ve rozetlerin bir amag oldugunu ve 6grenme odakli
bir uygulama oldugunu 6gretmenler tarafindan hissettirmeleri gerekmektedir. Alinan puan ve
rozetlerin geri doniisii mutlaka yapilmali yani yayinlana bir video gercekten seyredilmis mi,
yoksa videoyu agip baska islerle mi mesgul olunmus? Kisaca en biiyiik 6diil ve rozetin basari
oldugu EBA’daki puan ve rozetlerin basariya giden birer ama¢ oldugu ogretilmeli

kanaatindeyim.” diye farkl bir goriis belirtmistir.

4.2.14. Liderlik panosuna dair veli goriisleri

Ogrenci velilerinin EBA’da kullanilan liderlik tablosuna dair sorulara verdikleri
cevaplara gore kategoriler; Performansi Yansitma, Rekabet ve Motivasyon olarak olusturulmus
olup alt kategoriler ise “Olumlu, Olumsuz ve Diger” seklinde olusturularak, ilgili alt

kategorilerdeki kodlar1 temsil eden birer veli goriisii de 6rnek olarak sunulmustur.
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Performansi yansitma

Liderlik tablosunun performansi yansitmasina yonelik olarak V18, “Evet yansitiyor.
Herkes calisarak kazandigi i¢in adaleti sagliyor. Daha hakkaniyetli oluyor.” diye olumlu goriis
belirtirken V12, “Canli olarak gordiigii derslerle karsilastirildiginda performans: tam
yansittigini diislinmiiyorum. Ama heyecan olusturuyor.” diye olumsuz goriis belirtmistir. V7
ise “Konu hakkinda yeterli bilgiye sahip degilim.” diye liderlik tablosundan haberdar

olmadigini belirtmistir.

Rekabet

Liderlik tablosunun rekabet olusturmasina yonelik olarak V22, “Evet . Bir seyleri
basardigina inandigi i¢in. Liderlik onu tesvik ediyor. Daha ¢ok azmediyor.” diye olumlu goriis
belirtirken V17, “Cocugum bdyle bir yaris icine girmedigi i¢in bir sey diyemeyecegim. Lakin
puanlar 6grenmeden ziyade, liderlik tablosu i¢in kazanildig1 konusunda ¢ocugumdan geri doniis
almistim.” diye olumsuz goriis bildirmistir. V11 ise “Biitiin sif arkadaslari derslere
katilmadig1 i¢in gercek performansini yansittigmi disiinmilyorum.” diye farkli bir goriis

belirtmistir.

Motivasyon

Liderlik tablosunun motivasyona etkisine dair V6, “Motivasyon noktasinda iyilestiricCi
etkisi oldu. Egitimini her alandan gelistirebilecegini 6grendi. Boyle bir olusuma emek verildigi
icin kendini degerli hissetti.” diye olumlu goriis belirtirken V15, “Cocugum ¢ok sikildi. Stirekli
puan toplamam lazim deyip duruyordu. Tam bir hayal kiriklig1 oldu bizim i¢in.” diye olumsuz
goriis belirtmistir. V4 ise “Performansinin derslere yansidigini diisiinmiiyorum. O ylizden ¢ok

verimli olmad1.” diyerek motivasyon kaybindan bahsetmektedir.

4.2.15. Dijital armalara dair veli goriisleri

Ogrenci velilerinin armalara dair sorulan sorulara dair verdikleri cevaplara gore
kategoriler; Motivasyon, Derse Etki ve Akademik Gelisim olarak olusturulmus olup alt
kategoriler ise “Olumlu, Olumsuz ve Diger” seklinde olusturularak, ilgili alt kategorilerdeki

kodlar1 temsil eden birer veli goriisti de 6rnek olarak sunulmustur.

Motivasyon
Armalarin motivasyona etkisine dair V1, “Birden fazla aldig1 i¢in mutlu ve daha ders
odakl1 oluyor. Sik sik konular1 pekistiriyor, tekrar ediyor ve bu durum akademik basarisin1 da

olumlu etkiliyor.” diye olumlu goriis belirtirken V7, “Gereksiz buluyorum. Arma alamayinca
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cocuklarin morali bozuluyor.” diye olumsuz goriis belirtmistir. V16 ise “Olmasi giizel ama ¢ok

sikict. Ilgi ¢ekici degil.” diye farkli bir goriis belirtmistir.

Derse etki

Armalarin derse etkisine dair V20, “Daha ¢ok kazanim igin yiizlerinde tebessiim
olustugunu gordiim. Ders takibi ve basar1 takibi de kolaylasti.” diye olumlu goriis belirtirken
V12, “Gelistirilebilir. Bu haliyle derslere pek etkisi olmuyor. Hatta puan toplamak i¢in ders dist
seylere yoneliyor ve basaris1 diisiiyor.” diye olumsuz goriis belirtmistir. V14 ise “Muhakkak
faydas1 vardir. Agikcasi konu hakkinda bilgim yok.” diyerek yeterli bilgiye sahip olmadigin

belirtmistir.

Akademik geligim

Armalarin akademik gelisime etkisine dair V19, “Giizel bir uygulama. Akademik olarak
cok etkisini gordiik. Derslerinde daha basarili oldu ve bu siirecte ¢cok faydalandi.” diye olumlu
goriis belirtirken V13, “Diistinmiiyorum. Ciinkii siiresi dolan derslerden alamadigi puanlardan
dolayi. Bagsaracagi dersleri dahi basaramaz oldu. Rozet alma kaygisi ders ¢alismasinin oniine
gecerek onu pasiflestirdi.” diye olumsuz goriis belirtmistir. V18 ise “Bilgim yok. Ogretmenleri
bu konuda c¢ok fazla bilgi vermedi.” diyerek Ogretmenler tarafindan bilgilendirilmedigi

yoniinde goris bildirmistir.
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BOLUM 5
5. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmanin temel amaci ortaokul 6grencilerinin, 6gretmenlerin ve 6grenci
velilerinin EBA platformunda kullanilan puan, arma ve liderlik panosu gibi oyunlastirma
bilesenlerine dair goriislerini ortaya koymak ve bu goriisleri derinlemesine inceleyerek
degerlendirmektir. Bu baglamda arastirmada karma desen kullanilmis olup nicel ve nitel
verilere ait bulgular ayr1 ayr1 sunulmustur. Bu kisimda ise arastirmanin nicel ve nitel bulgularina

ait tartismalar ve sonug biitiinciil olarak ele alinmistir.

Arastirma sonuglarina gore 6grencilerin EBA’da kullanilan puan, arma ve liderlik
panosuna dair algilar1 genel olarak olumlu olup, (Basal, Aytan ve Kaynak, 2019; Giiler ve
Giiler, 2015; Avsar ve Isabetli, 2017; Deny, 2013; Sezgin ve digerleri, 2018; Wichadee ve
Pattanapichet, 2018; Sahin ve Samur, 2017) tarafindan ortaya konulan arastirma sonuglari ile
ortiismekte olup cinsiyete ve okul tiirine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Diger
yandan smif seviyesine gore 8. sinif 6grencileri agisindan olumsuz yonde anlamli bir fark géze
carpmaktadir. Yiiz yiize yapilan goriismelere gore 8. sinif seviyesinde 6grencilerin daha ¢ok
smnav odakli ¢alismasit ve smmavi Onceliklendirilmesi bu farkliligin temel sebebi olarak
goriilmektedir. EBA’da kazanilan puanlarin ve armalarin 6grenci motivasyonunu artirdigi,
gelisimine katki sagladigi, EBA’ya girisleri artirdigi, Keles (2022) arastirma sonuglart ile
ortiismektedir. Ayrica bu bilesenlerin derse eglence kattigi, basariyr goriintir kildigi ve
ogrencinin daha fazla ¢aba harcamasina sebep oldugu goriilmektedir. Bozkurt ve Kumtepe
(2014) tarafindan yapilan calismada oyunlastirma yaklagiminin 6grencileri 6grenme siirecine
dahil ettigi, motivasyonunu artirdig1, dersi ilgi ¢ekici ve verimli hale getirdigi, derse eglence
kattig1 ve siiregleri siirdiiriilebilir hale getirdigi belirtilmistir. Stimer (2017) ise oyunlagtirma
bilesenlerinin 6devleri tamamlama ve derse katilimi artirmada faydali oldugunu belirtmistir. Bu

sonugclar ile yapilan arastirma sonuglari birbiri ile ortiismektedir.

Diger yandan bu bilesenlerin 6grenciler arasinda rekabete sebep oldugu, bu yoniiyle
Hebebci ve Usta (2018) calismasi ile Ortiistiigli, 6grencilerin puan ve arma toplayip liderlik
panosunda {ist seviyelere ¢ikmak icin ¢esitli hilelere basvurdugu, 6grencilerin bu durumdan
rahatsiz oldugu ortaya ¢ikmustir. Lazzaro (2011) oyunlastirmadaki dissal motivasyonun
davranig¢1 yaklasim mantigina dayandigimi, bu yilizden bagimliliga sebep oldugunu,

katilimcilarin 6diil kazanmak, kazanilan 6diilleri artirmak ve bunlarin devamliligini saglamak
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icin gayret gosterdigini belirtmektedir. Oyunlagtirma tasarimi yapilirken oyunlastirma
elementlerinin dogru kullanilmasi ig¢in ogrencilerin ge¢mis yasantilarinin, hedeflerinin,
gereksinimlerinin ve mizacinin da iyi incelenmesi gerekmektedir (Eck, 2006; Hanus ve Fox,
2015; Kim 2015).

Arastirma sonuglarina gore velilerin EBA’da kullanilan puan, arma ve liderlik panosuna
dair algilar1 genel olarak olumlu olup, veli yasina ve gelir diizeyine gore anlaml bir farklilik
gostermemektedir. Diger yandan veli egitim seviyesine gore okur-yazar olmayanlar en ¢ok
olumlu goriise sahip olanlar olarak, lisans mezunlar1 ise en az olumlu goriise sahip olanlar
olarak tespit edilmistir. Arastirmanin nitel kismindaki veli goriigleri dikkate alindiginda
ozellikle Covid-19 salgini nedeniyle zorunlu uzaktan egitime gegilmesi lisans mezunu velilerin
egitime dair beklentilerini karsilamayip, okur-yazar olmayan velilerin beklentilerini
karsilamasiyla dogrudan ilgili oldugu tespit edilmistir. Ayrica okur-yazar olmayanlarin olumlu
algisinin 6zellikle cocuklarin ders i¢in motive olmalari ve EBA’ya giris igin istekli olmalariyla

ilgili oldugu gorilmektedir.

Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin EBA’da kullanilan puan, arma ve liderlik
panosuna dair algilar1 genel olarak olumlu olup, 6gretmen cinsiyetine, 6gretmen yasina ve
mesleki kideme gore anlamli bir farklilik gdstermedigi tespit edilmistir. Varigoglu (2019)
tarafindan yapilan aragtirmada da 6gretmenlerin EBA’ya yonelik tutumlar cinsiyet, yas, egitim
ve mesleki tutum agisindan incelenmis olup dgretmen algilarinin orta diizeyde ve pozitif

oldugu, degiskenler arasinda anlamli bir fark olmadig belirtilmistir.

Diger yandan bazi Ogretmenlerin EBA’daki puan, arma ve liderlik panosundan
haberdar olmadigi, olanlarin ise sistemin isleyisi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmadig1
goriilmiistiir. Uzaktan egitim siirecinde 6zellikle EBA’daki canli ders uygulamasinin 6n plana
¢ikmasi, 6gretmenlerin uzun siiren canli dersler dolayisiyla ekran yorgunlugu yasadigi ve bu
sebeple EBA’daki diger bilesenlerle ¢ok fazla ilgilenmedigi anlasilmistir. Arastirma sonuglari
Kiligel ve Kilig (2021) tarafindan yapilan ve 6gretmenlerin oyunlastirmanin 6neminin farkinda
oldugu sonucuna varilan arastirma ile c¢elismektedir. Sireci (2021), 6gretmenlerin kidemine
gore anlamli farklilik oldugu tespitiyle arastirma sonuglariyla uyusmamaktadir. Diger taraftan
ogretmenlerin canli derslere katilimi ile EBA’ya dair tutumlar1 arasinda olumlu yonde iligkili

oldugu tespiti yapilan arastirma sonuglari ile ortiismektedir.
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2019 yili sonunda baglayan Covid-19 salgini nedeniyle tiim egitim-6gretim
kurumlarinin uzaktan egitime ge¢mesi, ¢cocuklarin ekran basinda gecirdigi siireleri artirmais,
onlarda dijital yorgunluk olusturmustur. EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenleri
Ogrencilerin bu yorgunluguna ragmen onlara akademik olarak fayda saglamis, onlar1 derse
motive etmis ve dersleri daha eglenceli hale getirmistir. Diger yandan EBA platformu,
ogretmen ve velilerin de oyunlagtirma bilesenleri ile siireci takip etmesine imkan taniyarak

biitiinciil bir takip ve degerlendirme imkani sunmustur.

Her gecen giin yenilenen EBA platformu, oyunlastirmanin diger unsurlari olan
mekanikler ve dinamikleri de sisteme dahil ederek daha sistematik bir oyunlagtirma kurgusuna
sahip olabilir. Kapp (2012) puan, rozet, liderlik panosu gibi bilesenlerin oyunlastirmanin diger
unsurlart olan hikayelestirme, avatar kisisellestirme ve sorun ¢ozme gibi unsurlarla ele
alimmasinin 6énemli oldugunu vurgulamaktadir. Degistirilebilen avatarlar, hikaye olusturma,
meydan okuma, sans faktori, ayricalik kazanma gibi alt unsurlarla 6grencilerin ilgisi ¢ekilerek
akista kalmasi saglanabilir. Taskin ve Kilig-Cakmak (2017) oyunlastirma yaklagiminin sonug
odakli degil, siire¢ odakli bicimlendirici degerlendirme olarak kullanilmasinin daha dogru
olacagini belirtmektedir. Fotaris, Mastoras, Leinfellner ve Rosunally (2016) tarafindan ortaya
konulan puan, arma ve liderlik panosu gibi oyunlastirma bilesenlerinin not olarak

degerlendirilmemesi gerektigi konusu da dikkate alinmasi gereken 6nemli bir husustur.

Bu sonuglara gore c¢evrimi¢i Ogrenme platformlart oyunlastirma bilesenlerinden

yararlanarak 6grenmeyi daha ilgi gekici ve etkilesimli hale getirebilirler.

Milli Egitim Bakanligi, EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerinin 6grencilere daha
Iyl ulasabilmesi i¢in buna dair tecriibesi olmayan Ogretmenlere hizmetigi egitim kurslar

diizenleyerek bu 6gretmenleri de oyunlagtirma stirecine dahil edebilir.

Aragtirmanin yapildig1 siirecin salgina bagl kapanma, sosyal kisitlama ve uzaktan
egitim siirecine denk gelmesi 6grencilerin dijital platformlar1 kullanmasi bakimindan arastirma
icin bir avantaj olsa da internet erisimi ve teknolojik alt yapisi bulunmayan 6grenci ve veliler
icin dezavantaj olusturmustur. Bu baglamda daha sonra farkli 6gretim kademelerinde ve okul
tirlerinde yapilacak ¢aligsmalar, aragtirma sonuglarinin gegerliligi ve giivenirligi bakimidan

onemli olacaktir.
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Puan, liderlik panosu ve arma diginda kalan avatar, ekipler (gruplar), anketler ve
forumlar gibi EBA bilesenlerinin de incelenerek buna dair &grenci, Ogretmen ve veli

gorislerinin alinmasi arastirmaya daha biitlinciil bir bakis agis1 getirecektir.

Egitimde oyunlagtirma yaklasiminin aksayan kisimlarinin 1iyilestirilebilmesi icin
Ogrenci mizaci, istek ve ihtiyaglari da biiyiik 6nem arz etmektedir. Oyuncu tiplerine dair

yapilacak kapsamli arastirmalar bu alandaki eksikligi giderecektir.
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EKLER

EK-1 Ogrenciler icin oyunlastirma anketi

Ogrenciler icin Oyunlastirma Anketi

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

IKararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyyorum

PUANLAR

1) EBA’da aldigim puanlar beni motive eder.

2) EBA’da aldigim puanlar bazen benim motivasyonumu diistirtir.

3) EBA’da aldigim puanlar benim gelisimim i¢in yararlidir.

4) EBA’da daha yiiksek puanlar alabilmek i¢in ¢ok ¢abalarim.

5) EBA’daki puanlar derse katilimimi artirir.

6)EBA’da aldigim puanlara sik sik bakarim.

7) Puan alacagim diisiincesi, EBA’ya girisimi ve ilgimi arttirtyor.

8)EBA’da puan verilmesi arkadaslarim arasindaki rekabeti arttirdi.

LIDERLIK TABLOSU

1)EBA’daki liderlik tablosu beni motive eder.

2)Liderlik tablosunda en iistte olmak i¢in EBA’da puan toplamaya ¢aligirim.

3)Ailem EBA’daki liderlik tablosunda yukarilarda olmamu istedigi i¢in ¢ok
ugrasirim.

4)EBA’daki liderlik tablosunda arkadaslarimi gegmeye caligirim.

5)EBA’daki liderlik tablosu motivasyonumu diistiriir.

6)EBA’daki liderlik tablosu 6grencilerin birbirleriyle rekabet etmelerine
neden oluyor.

7)Bir arkadasim beni EBA’daki liderlik tablosunda gectiginde sinirlenirim.

8)Bir arkadagim beni liderlik tablosunda gectiginde bunu sorun etmem.

ARMALAR

1) EBA bana bir arma verdiginde, kendimi mutlu hissederim.

2) EBA’daki armalar, dersteki bagarimi ve gelisimimi gérmemi saglar.

3) Arma alacagim diisiincesi, EBA’ya girisimi ve ilgimi arttirir.

4) Arma alacagim diisiincesi, beni derse daha fazla ¢aligmaya motive eder.

5) EBA’da arma kullanilmasi1 derse eglence katiyor.

6) Odev ve etkinlikleri tamamladiktan sonra arma kazanmak, dersten aldigim
zevki arttirir.

7) Siniftaki arkadaslarimin, EBA’da aldigim armalardan haberdar olmasini
isterim.

8)EBA’daki armalar 6grencilerin birbirleriyle rekabet etmelerine neden
oluyor.
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EK-2 Ogretmenler icin oyunlastirma anketi

Ogretmenler i¢cin Oyunlastirma Anketi

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

PUANLAR

1) EBA’daki puanlar 6grencileri motive eder.

2) EBA’daki puanlar bazen 6grencilerin motivasyonunu diistiriir.

3) EBA’daki puanlar 6grencinin gelisimi i¢in yararlidir.

4) EBA’da daha yiiksek puanlar alabilmek i¢in dgrenciler ¢ok ¢abalar.

5) EBA’daki puanlar 6grencilerin derse katilimini artirir.

6)Ogrenciler EBA’da aldig1 puanlara sik sik bakar.

7) Puan alacag diislincesi, 6grencilerin EBA’ya girisini ve ilgisini arttirtyor.

8)EBA’da puan verilmesi 6grenciler arasindaki rekabeti arttirdi.

LIDERLIK TABLOSU

1)EBA’daki liderlik tablosu 6grencileri motive eder.

2)Ogrenciler liderlik tablosunda en iistte olmak i¢in EBA’da puan toplamaya
caligir.

3)Aileler ¢cocuklarinin EBA’daki liderlik tablosunda yukarilarda olmasini
istedigi i¢in ogrenciler cok ugrasir.

4)Ogrenciler EBA’daki liderlik tablosunda arkadaslarim gegmeye calisir.

5)EBA’daki liderlik tablosu dgrencilerin motivasyonunu diisiiriir.

6)EBA’daki liderlik tablosu 6grencilerin birbirleriyle rekabet etmelerine neden
oluyor.

7)EBA’daki liderlik tablosunda 6grencilerden birinin digerini gegmesi geride
kalani sinirlendirir.

8) EBA’daki liderlik tablosunda 6grencilerden birinin digerini gegmesi geride
kalan igin sorun olusturmaz.

ARMALAR

1) Ogrenciler EBA’da arma aldiginda, kendini mutlu hisseder.

2) EBA’daki armalar, 6grencilerin dersteki basarilarini ve gelisimlerini
gormelerini saglar.

3) Arma alacag diigiincesi, 6grencilerin EBA’ya girisini ve ilgisini arttirir.

4) Arma alacag diisiincesi, 6grencileri derse daha fazla ¢alismaya motive eder.

5) EBA’da arma kullanilmast derse eglence katiyor.

6) Odev ya da etkinlikleri tamamladiktan sonra arma kazanmak, grencilerin
dersten aldig1 zevki arttirir.

7) Ogrenciler, EBA’da aldig1 armalardan smiftaki arkadaslariin haberdar
olmasini ister.

8)EBA’daki armalar 6grencilerin birbirleriyle rekabet etmelerine neden oluyor.
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EK-3 Veliler i¢in oyunlastirma anketi

Veliler icin Oyunlastirma Anketi

Hi¢ Katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

PUANLAR

1) EBA’daki puanlar gocugumu motive eder.

2) EBA’daki puanlar bazen ¢gocugumun motivasyonunu diisiiriir.

3) EBA’daki puanlar ¢ocugumun gelisimi i¢in yararlidir.

4) EBA’da daha yiiksek puanlar alabilmek i¢in ¢ocugum ¢ok cabalar.

5) EBA’daki puanlar ¢ocugumun derse katilimini artirir.

6)Cocugum EBA’da aldig1 puanlara sik sik bakar.

7) Puan alacag: diisiincesi, cocugumun EBA’ya girisini ve ilgisini arttiriyor.

8)EBA’da puan verilmesi ¢ocuklarimiz arasindaki rekabeti arttirdi.

LIDERLIK TABLOSU

1)EBA’daki liderlik tablosu ¢ocugumu motive eder.

2)Cocugum liderlik tablosunda en {istte olmak i¢cin EBA’da puan toplamaya
caligir.

3)EBA’daki liderlik tablosunda yukarilarda olmasini istedigim i¢in ¢ocugum
¢ok ugrasir.

4)Cocugum EBA’daki liderlik tablosunda arkadaslarini gegmeye calisir.

S)EBA’daki liderlik tablosu ¢ocugumun motivasyonunu diistiriir.

6)EBA’daki liderlik tablosu ¢ocuklarimizin birbirleriyle rekabet etmelerine
neden oluyor.

7)EBA’daki liderlik tablosunda 6grencilerden birinin ¢ocugumu gegmesi onu
sinirlendirir.

8) EBA’daki liderlik tablosunda 6grencilerden birinin gocugumu gegmesi onun
i¢in sorun olusturmaz.

ARMALAR

1) Cocugum EBA’da arma aldiginda, kendini mutlu hisseder.

2) EBA’daki armalar, cocugumun dersteki basarilarini ve gelisimini gérmesini
saglar.

3) Arma alacag diigiincesi, cocugumun EBA’ya girisini ve ilgisini arttirir.

4) Arma alacag diislincesi, cocugumu derse daha fazla ¢calismaya motive eder.

5) EBA’da arma kullanilmast ¢ocugumun dersine eglence katiyor.

6) Odev ve etkinlikleri tamamladiktan sonra arma kazanmak, ¢ocugumun
dersten aldig1 zevki artiriyor.

7) Cocugum, EBA’da aldig1 armalardan siniftaki arkadaslarinin haberdar
olmasini ister.

8)EBA’daki armalar gocuklarimizin birbirleriyle rekabet etmelerine neden
oluyor.
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EK-4 Ogrenciler icin yiiz yiize gériisme formu

OGRENCILER iCiN YUZ YUZE GORUSME FORMU
Sayimn Katilimet,

Bu goriisme formu, EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerine (puan, Liderlik tablosu,
arma) yonelik 6gretmen goriislerini incelemeye yonelik gergeklestirilen bir yiiksek lisans tezi
calismasinda veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen veriler, bilimsel amact
disinda kesinlikle kullanilmayacaktir.

Sinif: Cinsiyet: Okulu:

NO GORUSME SORULARI
EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerine (puan, rozet, liderlik tablosu) dair
deneyimleriniz nasildi1?

EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerinin derslerinize nasil bir etkisi oldu?

EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerinin akademik basarilarinizda bir
degisiklik olusturdugunu diisiinliyor musunuz? Olusturduysa nasil bir degisiklik
3 olusturdu?

EBA’da verilen puanlar hakkinda ne diisliniyorsunuz?

Ogrencilerin EBA’da aldiklari puanlar dogrultusunda olusturulan liderlik
tablosunun 6grencilerin gergek performansini yansittigini diislinliyor musunuz?
INigin?

EBA’da 6grencilere verilen armalar hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerine (puan, rozet, liderlik tablosu) dair
7 |belirtmek istediginiz diger hususlar nelerdir?
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EK-5 Ogretmenler icin yiiz yiize goriisme formu

OGRETMENLER iCiN YUZ YUZE GORUSME FORMU

Sayin Katilimci,

Bu goriisme formu, EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerine (puan, liderlik tablosu,

arma) yonelik 6gretmen goriislerini incelemeye yonelik gergeklestirilen bir yiiksek lisans tezi

calismasinda veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen veriler, bilimsel amact
disinda kesinlikle kullanilmayacaktir.

Brans: Cinsiyet: Mesleki Kidem:

NO

GORUSME SORULARI

EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerine (puan, rozet, liderlik tablosu) dair
deneyimleriniz nasildi1?

EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerinin derslerinize nasil bir etkisi oldu?

EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenleri 6grencilerin akademik basarilarinda bir
degisiklik olusturdu mu? Olusturduysa nasil bir degisiklik olusturdu?

EBA’da 6grencilere verilen puanlar hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Ogrencilerin EBA’da aldiklar1 puanlar dogrultusunda olusturulan liderlik tablosunun
ogrencilerin gercek performansini yansittigini diisiiniiyor musunuz? Nigin?

EBA’da dgrencilere verilen armalar hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerine (puan, rozet, liderlik tablosu) dair
belirtmek istediginiz diger hususlar nelerdir?
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EK-6 Veliler igin yiiz yiize goriisme formu

VELILER ICIN YUZ YUZE GORUSME FORMU

Sayin Katilimci,

Bu goriisme formu, EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerine (puan, Liderlik tablosu,

arma) yonelik 6gretmen goriislerini incelemeye yonelik gergeklestirilen bir yiiksek lisans tezi

calismasinda veri toplamak amaciyla hazirlanmistir. Elde edilen veriler, bilimsel amact
disinda kesinlikle kullanilmayacaktir.

Yas: Gelir Durumu: Egitim Diizeyi:

NO

GORUSME SORULARI

EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerine (puan, rozet, liderlik tablosu) dair
deneyimleriniz nasildi1?

EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerinin ¢ocuklarinizin derslerine nasil bir
etkisi oldu?

EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenleri ¢ocugunuzun akademik basarisinda bir
degisiklik olusturdu mu? Olusturduysa nasil bir degisiklik olusturdu?

EBA’da dgrencilere verilen puanlar hakkinda ne diisilintiyorsunuz?

Cocugunuzun EBA’da aldig1 puanlar dogrultusunda olusturulan liderlik tablosunun
cocugunuzun gercek performansini yansittigini diisiiniiyor musunuz? Nigin?

EBA’da dgrencilere verilen armalar hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

EBA’da kullanilan oyunlastirma bilesenlerine (puan, rozet, liderlik tablosu) dair
belirtmek istediginiz diger hususlar nelerdir?
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EK-7 Veliler i¢in katilim ve onam formlari

ANKET VE GORUSME ICIN VELI ONAM FORMU

Saym Veli,

Cocugunuzun katilacagi bu ¢alisma” Egitim Bilisim Aginda (EBA) Kullanilan
Oyunlastirma Bilesenlerine Y 6nelik Ogrenci, Ogretmen Ve Veli Goriisleri” adiyla yapilacak
bir yiiksek lisans tez ¢alismasidir.

Aragtrma T.C. Milli Egitim Bakanligi’'nin ve okul yonetiminin de izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliilik esasina dayali
olmaktadir. Cocugunuz calismaya katilip katilmamakta 6zgiirdiir.

Calismada ogrencilerden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamuyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar
icermemektedir. Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden
¢ocugunuz kendisini rahatsiz hissederse cevaplama isini yarida birakip ¢ikmakta 6zgiirdiir.

Onay vermeden Once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
¢ekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Sorumlu Aragtirmaci :Prof.Dr.Ertugrul USTA
Iletisim bilgileri :505 XXX XX XX  e-posta: xxxxx@erbakan.edu.tr

Yardimci Arastirmaci:Niyazi AKSOY
Iletisim bilgileri 10531 XXX XX XX XXXXXXXXX@gmail.com

o

-

Cocugumun yukarida aciklanan arastirmaya katilmasina;
O Izin veriyorum
O Izin vermiyorum
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EK-8 Anket ve goriisme i¢in diiretmen/veli katilim formu

ANKET VE GORUSME iCiN OGRETMEN/VELI KATILIM FORMU

Degerli 6gretmenimiz/velimiz;

Bu calisma” Egitim Bilisim Aginda (EBA) Kullanilan Oyunlastirma Bilesenlerine
Yonelik Ogrenci, Ogretmen Ve Veli Gorigleri” adiyla yapilacak bir yiiksek lisans tez
calismasidir.

Arastirma T.C. Milli Egitim Bakanligi’nin ve okul yonetiminin de izni ile
gerceklesmektedir. Arastirma uygulamasina katilim tamamiyla goniilliilik esasina dayali
olmaktadir. Katilip katilmamakta tamamen 6zgiirsiiniiz.

Calismada sizlerden kimlik belirleyici higbir bilgi istenmemektedir. Cevaplar
tamamiyla gizli tutulacak ve sadece arastirmacilar tarafindan degerlendirilecektir.

Uygulamalar, genel olarak kisisel rahatsizlik verecek sorular ve durumlar
icermemektedir. Ancak, katilim sirasinda sorulardan ya da herhangi baska bir nedenden sizleri
rahatsiz ederse cevaplama isini yarida birakip ¢ikmakta 6zgiirstiniiz.

Onay vermeden Once sormak istediginiz herhangi bir konu varsa sormaktan
cekinmeyiniz. Calisma bittikten sonra bizlere telefon veya e-posta ile ulasarak soru sorabilir,
sonuglar hakkinda bilgi isteyebilirsiniz. Saygilarimizla,

Sorumlu Aragtirmaci :Prof.Dr.Ertugrul USTA
Iletisim bilgileri 1505 XXX XX XX e-posta: xxxxxx@erbakan.edu.tr

Yardimci Arasgtirmaci:Niyazi AKSOY
Tletisim bilgileri 10531 XXX XX XX XXXXXX@gmail.com

o

Yukarida agiklanan arasarmaya katilmay:;

O Kabul ediyorum
O Kabul etmiyorum
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EK-9 Anket kullanim izni

M Gmail WNiyaziAksoy 1@gmail.com>

Dijital Rozet Kullanimi Tutum Olcedi
2 ileti

Niyazi Aksoy i@gmail.com> 21 Arahk 2021 15:00
Az ymail.com

Merhaba Hocam,

Cahsmalanmizda kullandiginiz dijital rozetlers liskin tuturn &lgagini izniniz olursa yiksek lisans
tezimde kullanmak istiyorem.

Tesekkir eder, calismalannizda basanlkar dilzrim.

Ahmet BASAL lgmail.com= F2 Arahk 2021 1740
Sliz: Mivazi Aksoy d@ramail. com=

Mivazi Hocam Merhaba,
Hocam tabii ki kullanabilirsiniz. Calismamizda basanlar dilerim.

Ahmet Basal Bhll
Yildiz Technical e’ Galleas of Edusaiion
Clapt of LiRlng Leaming aps Selulh Coeaiing.

iJffice Bhone - +80212
Hg: 20
E-mail: mail.com

0000

sl svriar maztin pizber]
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EK-10 Arastirma icin alinan etik kurul belgesi

NECMETTIN ERBAKAN UNIVERSITES]
SOSYAL VE BESERI BILIMLER BILIMSEL ARASTIRMALAR ETIK KURULU
BASKANLIGI
ETIK KURUL KARARI

Etik Kurul Toplanty | Tarih: 1902/2021 Toplants Sayisa:i Karar No:2021/80
Tarihi/Sayis ve

Karar Mo

Arastrmanin Bashf | Egitim Bilisim Aginda (EBA) Kullamlan Oyunlagtrma
Bilesenlerine Y onelik Ogrenct, Ofretmen ve Veli Goriislerd

Sorumln Prof. Dr. Ertugrul USTA
Arastirmace

Yardimi Mivaz AKSOY
Arastirmacilar

Oy Coklugu_[] Oy birligi P

Etik Kurul Karan lJ-_.-gunE Uygun Dt_lgLID Diizehme*[ ]  Gorevsizlik**[]

Diizelime
isegerckeelerd *

Girevsizik ise
gerckeeleri**

ASLI GIBIDIR
26/02/2021
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EK-11 Arastirma degerlendirme formu

TC.
MILLT mt.zu BAKANTLIGE
Sokarys L M
ARASTIRMA, YARBMA VE SOSYAL EIKINLIK DEGERLENDIRME FORMU

Bigi; 21.01.2000 varshli ve 8157661 3-10.06.02.E.156) G:_!gg_m (N20:02 Genelgs)

= TALEP SAM]
Ads Sovey Nivaz AKSOY
Kueun/ Usivenvite Necmettin Erbkan (niversics Reknoripl

Anagturra Yopelecuk ge | SabarynSapanca

Arageresa Yopilacak Fiiam :Tapnanw-odu,um

Kunsmy - Sepanca Alapars Ovtackonlu
W Raden Saparca mam Hatip Unzokala
\ X Fgmm  Biligm Apods (FBA)  Kullanibes

.m\’mumcmei.c\mmnvaio«uu

|

| Caiversite Kurum Onay) E2418

Arzytrrma Onerisl Var
i Anken Fom
| Veli Aaket Fonnu
' Veri Toplama Asaclan wnwu“&'m
Vek Odrtigne Formu
T | Ogretmes Gietyme Forme
e KOMISYON GOROST
ligi genelipe kapeaminda,
E] Calrgmame sopeliman uvgim gortilesigar
D Calmann vagnlrees uy gun giviémenmgir.
Konisyon Kaan T O btips e alieigee. | ] Oy gekug e shimmyee.|

Mubalif yenin Ady ve Sosadi | GERERCEST

B U]
' KOMISYON
T hoglan 7 Uve
Piear BULLT Micabit AVEA, St KAC
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EK-12 Arastirma izin formu

TL.
SAKARY A VALILIGH
[ Malli Egitien Mg

Sav o B-TAG0ETR-44- 2 T s 5 O 22
Konu  Arasbrena bend (Nivas AKSOY)

VALILIKE MAKAMIMNA

Meemettin Erbakan Universisesi Rekideligy Ogrencd lgleri Daire Bagkanhgimin 24148 sayih
yazis ibe Neemettin Erbakan Universitesi Efitim Bilimleri Enstitilsl Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Tezlhi Yiaksek Lisans Programn Sgrencisi Mivan AKSOY, "Egnim Bilisim Agi'mda (EBA)
Kullambin Onamlasginma Bibegenlerine Y ooelik 'l'_'Ern'nri, f:I_EMmen ve Weli Geiniglen” komulu anket
galigmasa Sapanca ilpesinde buluman; Sapanca Bilgin Orkaynak Orackul, Sapanca Algam Ortackulu
wiz Sapanca imam-Hatip Ortackulu Sgrenci, Sgretmen ve velilerine uypulamak stediging baklmmistic,

Sir komsu anket gahgmasin Sapanca ilgesinde buhman; Sapanca  Bilgn  Oekayrak
Orinpkule, Sapanca Abcam Ortackuly ve Sapamca ImameHabp Orsokuoly Grenci, dgreimen ve
selilerine wypulsnmas, vasal gerekhligin dgill okul middikknno: verine geinlmesd kaydivia
Midiiebiigiimilzce wgun ghnillmekiedir,

MMakamlannoca & uyvgun ganilmesi halinde olorlanmiza are edierim.

Michmnet Salib GUVENDI
11 Ml Egitim Miickir V.

KLU
D202 1

bura KARASL
Vali a
Vali Yardimeisa

Ek: Anket Ornegi (41 Sayfa)
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EK-13 Arastirmaci 6zgecmis

OZGECMIS
Kisisel Bilgiler
Ad1 Soyadi : Niyazi Aksoy
Dogum Yeri ve Tarihi - XXXXXX
Medeni Durumu : Evli
e-posta » XXXXxXx@gmail.com
Egitim Bilgileri
Lisans : Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans : Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Yayinlan

N. AKSOY & E. USTA, Ortaokul Ogrencilerinin Egitim Bilisim Ag1 (EBA) Sistemindeki
Dijital Rozet Kullanimina Iliskin Goriisleri, Turkish Journal of Primary Education,
2020, :2602-3873, 5, 1, 59-74.

https://dergipark.org.tr/en/pub/tujped/issue/55035/746824
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