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(BUYUKEKSI, Emine Tuba, Kisilik ve Girisimcilik Niyeti Iliskisi Uzerine
Bir Arastirma, Yiiksek Lisans Tezi, Isparta, 2017)

OZET

Gliniimiizde girisimcilik, ekonomik dar bogazdan gecen iilkelerin istihdam
yaratma aracit ve ekonomisinin canlanmasini saglayacak en 6nemli unsudur. Bu
amacla tilkemizde genglerin istihdam edilmesini saglayacak girisimcilik faaliyetleri
desteklenmektedir. Farkindalik olusturabilmek ve bilinglendirebilmek adina
tniversitelerimizde  girisimcilik  egitimlerinin  6nemi  artmis ve kapsami
genisletilmistir. Bu egitimlerin genglerimiz {izerinde etkililigi ve {niversite
gengclerinin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti iizerine etkisi onem kazanmuistir.
Bu calismayla kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisinin tespit
edilmesi amaglanmistir. Girisimcilik niyetini etkileyen demografik faktorleri tespit
ederek, bu faktorlerin kisilik ile girisimcilik niyetine etkileri aragtirilmistr.

Arastirmanin evreni Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi, Isparta Meslek Yiiksek Okulu, Yalva¢ Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler
Yiiksek Okulu 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirmamizda giiven diizeyi %095,
olarak kabul edilmistir. Orneklem bu okullarda girisimcilik egitimi almis dgrenciler
ile girisimcilik egitimi almamis dgrencilerden olusmaktadir. Orneklem seciminden
tesadiifi olmayan yontemlerden biri olan kolayda oOrneklem yontemi segilmistir.
Arastirmada yiiz yiize anket teknigi uygulanmigtir. Arastirma kapsaminda 565 lisans
Ogrencisine anket uygulanmistir. Anketin ilk boliimiinde demografik Ozellikler,
ikinci bolimiinde girisimcilik niyeti, T{g¢iincii boliimiinde kisilik  6zellikleri
oOlglilmiistiir. Veri toplama aracindan elde edilen verilerin analizinde SPSS 22.0 paket
programi kullanilmigtir. Veri toplama aracr iki adet 6lgekten olusmaktadir. Universite
ogrencilerinin girisimcilik niyetlerini 6l¢gmek i¢in Linan ve Chen (2009) tarafindan
gelistirilen 6 maddeli 6lgek kullanilmustir. Kisilik 6zelliklerini 6lgmek igin ise Bes
Faktor Envanteri John, Donahue ve Kentle (1991) tarafindan gelistirilen 44 maddeli
Olcek kullanilmistir.

Bes Faktor Kisilik ozelliklerinin alt boyutlarindan olan Disa doniikliik,
Uyumluluk ve Deneyime agiklik ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonde anlamli
bir iliski bulunmustur. Oz disiplin ve Nevrotiklik kisilik 6zellikleri ile girisimcilik
niyeti arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Kisilik 6zelliklerinden Deneyime
aciklik girisimcilik niyetine etkisi en yiiksek boyut iken, takiben Uyumluluk ve Disa
doniikliik kisilik 6zellikleri ayni dlglide girisimcilik niyetini etkilemistir. Literatiirde
girisimsel performansa sahip bireyler ve girisimcilik niyetine sahip olan bireylerin
Deneyime agiklik alt boyutu ile iligki puani daha yiiksek ¢ikmistir. Literatiir ile bu
calismada elde edilen sonu¢ uyum gostermektedir.



Demografik degiskenler ile kisilik 6zelliklerinin farklilasma diizeyleri analiz
edilmistir. Kisilik ozellikleri ile cinsiyet, okul, sinif, ikametgah, annenin egitimi,
annenin ¢alisma durumu, babanin ¢alisma durumu, kariyer secenegi, girisimci
akrabaya sahip olmak, is fikrine sahip olmak, calisma deneyimi, egitimin belirleyici
etkisi arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur. Kisilik 6zellikleri ile
babanin egitimi ve girisimcilik dersi almis olmak arasinda istatiksel olarak anlamli
bir farklilagma bulunamamistir. Demografik degiskenler ile girisimcilik niyeti
farklilasma diizeyleri analiz edilmistir. Girisimcilik niyeti ile cinsiyet, ikametgah,
kariyer secenegi, girisimci akrabaya sahip olmak, is fikrine sahip olmak, calisma
deneyimi, egitimin belirleyici etkisi arasinda istatiksel olarak anlamli bir iliski
bulunmustur. Girisimcilik niyeti ile okul, sinif, annenin egitimi, babanin egitimi,
annenin ¢alisma durumu, babanin ¢alisma durumu, girisimcilik dersi almig olmak
arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilasma bulunamamustir.

Calismada girisimcilik niyeti ile girisimcilik dersi almis olmak arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamasi dikkat cekicidir. Oysaki aldiklar1 egitim ile
girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Alinan girisimcilik
dersi Ogrencilerde girisimcilik niyetlerini etkilemedigini gosterirken, aldiklar
egitimin girisimcilik niyetlerini etkiledigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Kisilik, Bes Faktor Kisilik, Girisimcilik Niyeti,



(BUYUKEKSI, Emine Tuba, A Research On Personality And Entrepreneurial
Intention Relations , M.Sc. Thesis, Isparta, 2017)

ABSTRACT

Nowadays, entrepreneurship is the most important factor that will bring
revival of the employment creation tool and economy for countries which are going
through the economic straits. For this purpose, entrepreneurship activities are
provided to ensure employment of young people in our country. The importance of
entrepreneurship training has become an important issue and the scope of
entrepreneurship training in our universities, in order to raise awareness. The
effectiveness of these trainings and the personality traits of the university youth on
the entrepreneurial intentions have gained importance. This study aims to determine
the effect of personality traits on entrepreneurship intention. The demographic
factors affecting the intention of entrepreneurship were determined and the effects of
these factors on personality and entrepreneurship intentions were investigated.

Sample of this study are students in Siileyman Demirel University, Isparta
Vacational School, Yalva¢ Biiyiikkutlu Applied Science School. Data were analyzed
in 95% confidence interval. Sample consists of students who had entrepreneurship
training and some of them had not entrepreneurship training. Sampling method the
study is convenient sampling. Face-to-face survey technique was applied in the
research. Within the scope of the research, questionnaires were applied to 565
undergraduate students. Demographic information were analyzed in the first part of
the questionnaire, intention of entrepreneurship was analyzed in the second part,
personality characteristics were analyzed in the third part of the questionnaire. SPSS
22.0 package program was used in the analysis of data obtained through data
collection. The data collection tool consists of two scales. A six-item scale developed
by Linan and Chen (2009) was used to measure entrepreneurial intentions of
university students. In order to measure the personality traits, a 44-item scale
developed by John, Donahue and Kentle (1991) was used.

There is a significant positive correlation between outwardness, compatibility
and experience openness and entrepreneurial intentions, which were sub-dimensions
of the Five Factor Personality Traits. There is no significant relationship between
self-discipline and neuroticism personality traits and entrepreneurial intentions.
Experimental clarity is the highest effect of entrepreneurship intention, which was
followed by compatibility and outward personality traits influenced the same
intentional entrepreneurial intentions. Individuals with entrepreneurial performance
in the literature and individuals with entrepreneurial intentions have a higher
relationship score with the Experience openness subscale. Results of this study are
consistent with the literatiire.



Levels of differentation of demographic variables and personality traits were
analyzed. There is a significant relationship between personal traits and variables,
which are gender, school, class, residence, mother's education, maternal employment
status, father's employment status, career choice, having entrepreneurial relatives,
having business ideals, working experience. There is no significant difference
between personality traits and father's education and entrepreneurship lessons.
Relationship between the levels of demographic variables and entrepreneurial
intentions were analyzed. There is a significant relation between intentions of
entrepreneurship and some demographic variables, which are gender, residence,
career option, having entrepreneurial relatives, having business idea, working
experience, and determining effect of education. There is no significant relation
between intention of entrepreneurship and school, class, education of mother,
education of father, study of mother, working status of father, having
entrepreneurship lesson.

It is noteworthy that no significant difference was found between the
intention of entrepreneurship in having entrepreneurship course. However, there is a
significant relation between the intentions of education and entrepreneurship. While
the entrepreneurship lesson shows that students do not influence entrepreneurial
intentions, it appears that their education influences entrepreneurial intentions.

Key Words: Personality, Five Factor Personality, Entrepreneurial Intention
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GIRIS

Uretimin temel faktdrlerinden olan girisimcilik 19. yiizyildan itibaren artan
Onemi ile giinlimiizde altin ¢agini yasamaktadir. Gegmiste liretim faktorleri iginde
yer alan sermaye somut anlaminin yaninda soyut olarak entelektiiel birikim olarak
anilmaktadir. Cagimizdaki sosyal, ekonomik, bilesim teknolojisindeki degisimler,
iretim faktorlerinin niteliksel olarak gelistirmis ve insanoglu i¢in tiirlii avantajlar
saglamistir. Teknolojideki gelismeler, sosyal medya araclarina artan ragbet, lojistik

alt yapinin geligsmesi kendi isini yapmak isteyen bireylere firsat kapilarini aralamistir.

Kiiresellesmenin ve rekabetin artmasi ile diinya piyasalarinda tutunmak giiclii
bir ekonomiden ge¢mektedir. Gliniimiiz devletlerinin girisimciligi desteklemesi
ekonominin diri tutulmasi ve piyasanin hareketlenmesi a¢isindan Onem arz
etmektedir. Bu bakimdan iilkemizde de KOSGEB girisimciligi desteklemekte,

girisimciligin tanitilmasini ve yayginlastirilmasini saglamaktadir.

Ulkemizde geng niifusun artmasi ve is olanaklarinin daralmasi ile her birey
kendi iiretim faaliyetine yonelmesine neden olmaktadir. Bu sebeple gen¢ niifusun
girisimei  potansiyeli yiiksektir. Bu farkindalik ile girisimcilik ders olarak
tiniversitelerimizde bir¢ok boliimde okutulmakta ve geng bireylerin girisimci

olmalar tesvik edilmektedir.

Girisimciligin 6neminin artmasi ile girisime ilgi duyan girisimei olmak
isteyen bireylerin egilimleri ve niyetlerinin Olclilmesi de Onem arz etmeye
baslamistir. Girisimcilik niyetini etkileyen demografik faktorler, kisisel 6zellikler ve
cevresel faktorler arastirmalara konu edilmektedir. Girisimcinin kisilik 6zelliklerine
etki eden faktorler; bireyin ¢ocuklugu ve aile gevresi, ailede girisimcei olup olmamasi,

rol modeller, yas, egitim, cinsiyet, is deneyimi seklinde siralanmaktadir.

Bu calisma ile tiniversite Ogrencilerinin girisimcilik niyetlerini etkileyen
faktorleri tespit etmek ve One ¢ikan demografik Ozelliklerin bu faktorlere etkisini
arastirmak amaclanmistir. Arastirma kapsaminda Siileyman Demirel Universitesi

[iBF, Isparta MYO, Yalvag Biiyiikkutlu UBYO okuyan girisimcilik dersi alan ve



girisimcilik dersi almayan Ogrenciler olmak iizere yliz yiize anket caligmasi

yapilmustir.

Anket caligsmasi istatistiki yontemler ile analiz edilmis ve elde edilen bulgular
yorumlanarak degerlendirilmistir. Calisma {i¢ boliimden olugmaktadir. Birinci
boliimde, kisiligin tanimi, kisiligin olusumuna etki eden faktorler, kisilik faktorleri ve
bes faktdr kisilik envanteri incelenmistir. Ikinci boéliimde, girisimciligin tanimu,
tarihsel gelisimi, siniflandirilmas: yapilmis ve girisimcilik niyeti hakkinda bilgi

verilmistir.

Ucgiincii ve son boliimde ise, Siileyman Demirel Universitesi dgrencilerinin
kisilik ozellikleri ve girisimcilik niyetlerini 6lgen bir arastirma yapilmistir. Elde
edilen veriler sonucunda girisimcilik niyetine etki eden faktorler tespit edilmis,
girigsimeilik niyetine iliskin ifadeler kapsaminda hipotezler olusturulup test edilmis ve

sonuglar1 degerlendirilmistir.



BIiRINCi BOLUM

KISILIK

1.1. KiSILIK KAVRAMI

Etrafa bakildiginda kimi insanlar disadoniik ve neseli iken kimileri ise gok
sessiz ve igedoniiktiir. Kimileri karar vermek i¢in iist diizey analitiksel yeteneklerini
kullanirken kimileri de duygularin1 kullanir. Bazilar1 rahat ve planli yasarken bazilari
da spontan yasamaktadir. Insanlar davramslar1 bakiminda farkhidir. Bu farkliliga
sebep yapisal ozelliklerin kisilik 6zelligi oldugu varsayarsak, kisiligin ne oldugu

sorusu ortaya ¢ikar.

“Kisilik” sozctigiintin kokeni eski Yunan tiyatrolarinda drama oyuncularinin
kullandigi maskenin ismi olan “Persona”ya dayanmaktadir. Maske takan gergek
kisiligini degil oynadigi rolii temsil etmekteydi. Zaman iginde persona Kisinin
gercekte yansittigi hal ve davranislarimin bitiiniinii anlatmak i¢in kullanilmaya
baslanmistir. Giiniimiizde kisilik, insanin i¢ kaynaklarindan ortaya ¢ikan ve genel
olarak davraniglarina hiikmeden, biyolojik tabiati ve deneysel olarak &grenilenleri
iceren, kisinin algilama, 6grenme, diisiinme, basa ¢ikma ve davranis bigimlerini

anlatmaktadir (Aslan, 2008: 8).

Kisilik kavrami, ilk medeniyetlerle birlikte sorgulanmaya, tasnif edilmeye
calistlmistir.  Ilk dénem filozoflari da bugiin hala ilgi c¢eken sorular ile
ilgilenmislerdir. Pozitif bilimlerin gelismesi, Avrupa diislincesinin pozitivizm
(olguculuk), empirisizm (deneycilik) ve materyalizm (maddecilik) akimlar1 ile
yogruldugu bir donemde psikoloji deneysel bir bilim haline gelmistir. 1875’te
Wilhem Wundt diinyanin ilk psikoloji laboratuvarini kurmustur. Willam McDougall
ise 1908’de psikolojiyi, alan literatiiriinde ilk kez kullanilan bir ifade ile “davranig
bilimi” olarak tamimlamistir. Bu sayede psikoloji bir davranig bilimi olarak 20.
yiizyilin baglarinda felsefeden bagimsizligini kazanmigtir (Schultz ve Shultz, 2007:
28).



Psikoloji, felsefeden ve fizyolojiden etkilenen bir bilim dalidir. Psikolojinin
gelecegini merkezi sinir sisteminin anatomi ve fizyolojisiyle yakin iliskide goren
Wundt, psikolojinin inceleme konusunun biling oldugunu soéylemistir. Bilincin
yalnizca kisinin kendisine agik olmasi, psikolojinin inceleme metodunu igebakis (i¢

gbzlem, entrospeksiyon) olarak belirlemistir (Ozakpinar, 2011: 67).

Bu sekilde psikoloji, ayr1 bir bilim disiplini olarak Wundt’un ice bakisct
psikolojisiyle uzun siire Amerika Birlesik Devletleri’nde davranis¢ilik egilimin
egemenliginde kalmis ve zamanla bir¢ok doniistimlerden gegerek giiniimiizde bilissel
psikoloji ve bilissel sinirbilim isbirligi noktasina gelmistir. Psikoloji kuramcilarinin,
kullandiklar1 yontemlere gore kisilik tanimlart su temel Ogelere ayrilmaktadir

(Koknel, 1982: 28).

o Kisilik, biitiin bedensel 6zelliklerin, icgilidiilerin, diirtiilerin, egilimlerin,
kazanilmis deneyimlerin biitlintidiir.

e Kisilik, bir insanin gelisme evrelerinde gerceklestirdigi baglantilarin
biitiiniidiir. Bu biitlinliik icinde tutum ve davranisa yansiyan 6zellikler yer
alir.

o Kisilik, egilim ve deneyimlerin belirli evreler i¢inde biitiinlesmesi sonucu
olusan bir siirectir.

e Kisilik, bir insanin ¢evresine uyum saglamak amaciyla yaptig
davranislarin biitliniidir.

e Kisilik, bireysel farkliliga dayanan duygularin, diisiincelerin, becerilerin,

yeteneklerin, aliskanliklarin olusturdugu islevsel bir biitlindyir.

Bireyin kendine 6zgii ve ayirict davranislar biitiinii olarak ifade edilen kisilik,
bireyin belli bir siiregte ortaya koydugu tutarli davranig kaliplaridir. Bu tanim iki
temel unsura sahiptir. Birinci unsur tutarli davranig kaliplaridir. Burada 6nemli olan
kisiligin tutarl1 olmasidir. Ikinci unsur ise, kisiligin bir siire¢ sonucunda olusmasidir
ve nasil davranacagimizi ve hissedecegimizi etkileyen ve i¢imizde gelisen biitiin
duygusal, giidiisel ve biligsel siiregleri kapsar (Burger, 2016: 23). Kisilik, birbirlerini
tamamlar bi¢cimde islev goren farkli asamalardan olusmus bir biitiindiir. Bu

katmanlar asagida sekilde gosterilmistir (Koknel, 1982: 29).
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Sekil 1.1. Kisilik Katmanlari
Kaynak: Koknel, 1982: 30

Sekilde goriilecegi gibi en alt asamada bedensel nitelikler, kalittm bulunur.
Ikinci asamada bedene sekil ve renk veren hormonlar bulunur. Ugiincii asamada
kisiligin olusup gelisecegi ruhsal yapinin temelini olusturan zeka vardir. Dordiincii
asamada yasam gereksinimlerini karsilamaya yonelik i¢giidii ve diirtiilerden olusan
giidiiler yer alir. Besinci asamada giidiilerden kaynaklanan duygu ve cosku vardir. Bu
alanin kisiye 6zgii 6zelliklerine mizag denir. Altinc1 asamada benlik bulunur. Yedinci
asamada kisiligin disar1 vuran, baskalar1 tarafindan algilanan, degerlendirilen
duygulari, diisiinceleri, tutum ve davraniglart gelir. Sekizinci asama; toplum
degerleri, kurallar1 ve ahlak agisindan degerlendirilmesi sonucu ortaya ¢ikan kisiligi
yansitan karakterdir. Dokuzuncu, kisinin kendi oldugu ya da olmak istedigi bigimde
kabullenmesi ya da kabul ettirmesi sonucu kendini gergeklestirdigi, kendi varligini
ispatladigr asamadir bdylece kisilik meydana gelir. Son asamada birey, kisiligini
olusturan oteki katmanlarn bilincinde olarak akip giden zaman ig¢inde evrendeki
yerini ve degerini saptar. Kisinin yasadigi ¢cevre sartlarina gore benliginin gelismesi,
olgunlasmasi, kendisini kabul etmesi ve ettirmesi i¢in bagvurdugu yontemler farkli
olabilir. Onemli olan, bu asamalarin dengeli ve diizenli bir biitiinlesme iginde

olmasidir (Koknel, 1982: 30).



1.1.1. Kisilik ile Tliskili Kavramlar

Kisilik kavramiyla ilgili olarak birgok tanim literatiirde bulunmaktadir. Genel
kabul goren tek bir tanimin olmamasi kisilik kavraminin zaman zaman farkl
kavramlar ile ifade edilmesine neden olmaktadir. Bu kavramlar kisiligi tam
anlamiyla ifade etmemekle birlikte kisilik kavramindan uzak degillerdir (Gliney

2008: 262). Asagida bu kavramlarla ilgili farkliliklarina deginilmektedir.
1.1.1.1. Mizac¢ (Huy)

Mizag, kisiligi etkileyen davranis ve diislincelerin genel egilimidir. Giilmek,
sinirlenmek, neseli ve sikilgan olmak gibi kisiden kisiye degisen Ozelliklerin tiimiine
mizag denir (Giiney, 2008: 196). Mizag, 6nemli 6l¢iide devamlidir ve kalitimsal yoni
vardir. Karakter, davranisin sosyal ve ahlaki yoniiniin evrimi olarak goriiliirse, mizag
bu yonlerin kalitimsal yonii ve devamlilik arz eden boliimii olarak diisiiniilmelidir
(Erdogan, 1994: 245). Mizag bir diger ifade ile huy ise, kisiligin {izerinde gelisen
kaba biyolojik zemindir. Kisacasi mizag¢ biyolojik, karakter ise sosyal ve kiiltiirel
katkilar1 icermektedir. Dolayist ile kisilik, mizag ve karakterin dinamik etkilesimin
bir sonucu olmaktadir (Dogan, 2013: 63).

1.1.1.2 Karakter

Karakter Yunanca oyarak sekil vermek anlamina gelir ve mizacin iizerine
oyarak islenen yapiy1 anlatmaktir. Kisinin ayirici 6zelliklerini anlatmak amaciyla
kullanilan bir kavramdir (Dogan, 2013: 63). Karakter, kisinin zihinsel giiciinii
olusturan ve bi¢imlendiren genel Ozelliklerin tamamidir. Bu durumda karakter,
kisiligin tamami degil temel 6zelligidir. Yani karakter kisiligin iskeleti durumundadir
(Erdogan, 1994: 244). Allport, karakteri su sekilde tanimlamistir. Karakter, kiginin
bulundugu c¢evrede gecgerli olan deger yargilarimi ve ahlak kurallarimi kullanig
seklidir. Bruyer’e gore karakter, kisinin i¢inde yasadigi ¢evrede gecerli olan ahlak

kurallar1 karsisinda ortaya ¢ikan ruhsal 6zelliklerinin timiidiir (Giiney, 2008: 193).



1.1.2. Kisiligi Etkileyen Faktorler

Kisiligi olusturan birgok faktdr vardir. Birey daha anne karninda iken
uyaranlarla etkilesime ge¢mektedir. Beyin verileri dogum oncesi kaydetmeye baslar.
Asama asama birey i¢ine dogdugu diinyada sahip oldugu genler, bedensel nitelikler,
aile, ¢evre, toplum kiiltiirii, sosyal sinif, yasadigi cografya ve daha sayilamayacak
bircok faktor kisiligine etki etmekte, hayata karsi tutum, rol ve davranislarini

belirlemektedir.
1.1.2.1. Kalitim

Kalitsal faktorler kisiligin olugsmasinda 6nemli rol oynar. Ciinkii insanlar
kisisel Ozelliklerinin ¢ogunu dogustan getirmektedir. Bu 0Ozellikler insanlar
arasindaki farkliliklar1 yaratan onemli faktorlerdir. Kisiligin sistematik yapisini
olusturan  ¢ekirdegin  kalitsal olarak belirlendigi  yapilan arastirmalarla
dogrulanmistir. Kalitim yoluyla insanlar hem kendi tiirlerinin 6zelliklerini hem de
soyuna ve ailesine ait bir¢ok 6zelligi tasirlar. Bunlar bedensel yapi, fiziksel goriiniim,
cinsiyet, davranig bigimleri, 6grenme tiirleri, bedensel gii¢ ve sagliktir (Gliney, 2008:

188).

Norolojik etkilesim hamilelik sirasinda baglar. Cinsiyet de etkilendigi
hormonlar ile kisiligi etkilemektedir. Sekiz haftalik olana kadar biitiin fetiis beyinleri,
disi beyni gibi goriniir. Disilik doganin baslangi¢c halidir. Eger bebek erkekse
sekizinci haftadan itibaren salgilanmaya baslayan testosteron, iletisim merkezindeki
hiicrelerin bir kismin1 6ldiirerek beyni erkek beynine dondiiriir. Eger bebek disi ise
kadin beyni degismeden biiylimesine devam eder ve beynin hiicreleri duygusal
gelisimi de belirleyen iletisim ve baglanti merkezlerinde yogunlasir. Ostrojen kiz
bebegin gozlemleme, hissetme, iletisim merkezini daha da gelistirir (Brizendine,
2006: 33-38).

Kisiligin sekillenmesinde genetik ve c¢evresel faktorler dogum anindan
itibaren i¢ igedir. Bunlar ii¢ baslik altinda incelenebilir. Birinci olarak belirli genlerin
etkilerini ortaya ¢ikarmak igin belirli bir ¢evre gerekir. Ornegin alkolizme egilimli

bir genle dogan cocuk, alkole maruz kalmazsa alkolik olmayabilir. Ikinci olarak anne



ve babalar biyolojik ¢ocuklarina hem kendi genlerini hem de bir ev ortamini verirler.
Boylelikle ¢cocugun genetigi ile iginde yetistigi ortam iliski i¢indedir. Mesela zeka
kismen kalitsal oldugu i¢in, yiiksek zekdya sahip anne ve babalarin gocuklar1 da
olasilikla yliksek zekaya sahip olacaklardir. Bununla birlikte yiiksek zekaya sahip
anne ve babalar biiyilik olasilikla hem onlarla kurduklar iligkiler hem de sunduklari
entelektiiel deneyimler araciliyla c¢ocuklarina ilham verici bir ortamda
saglayacaklardir. Bu sekilde genotip ve ortam arasinda pozitif bir korelasyon oldugu
i¢in, cocuk iki kat entelektiiel avantaj elde edecektir. Ugiincii olarak, anne ve babalar,
g¢ocugun genotipiyle negatif korelasyon olusturan bir ortami bilingli olarak
olusturabilirler. Mesela ige doniik ana babalar ¢ocugun kendi ice doniikligiiniin
etkisini giderecek sosyal faaliyetlere tesvik edebilirler (Atkinson ve Hilgard, 2012:
483).

1.1.2.2. Aile

Aile insanlarin karsilasmis oldugu ilk sosyal gruptur. Aile toplumun en kiigiik
parcas1 ve c¢ekirdegidir. Bireyler sosyal ve kiiltiirel degerlerini ilk ailesinde kazanir.
Ebeveyn cocuk iligkisinin gelismis olmasi, kardesler ile iliskilerin tesis edilirken
rekabetin ve kiskangligin Onlenebilmesi, sevgi, saygi ve degerlerin cocuklara
aktarilabilmesi saglikli bir yuvanin isaretidir. Ruhsal olarak saglikli kisilikler;
dengeli, gii¢lii baglara sahip aileler iizerinden insa edilebilecektir. Anne ve babanin
cocuk tizerindeki etkisi gocugun zihinsel yapisini sekillendirdigi gibi aile yapisi, aile
bireylerinin deneyimlerini ¢ocuga ¢esitli yollar ile aktarmalar1 yani ailenin ¢ocuk
yetistirme tarz1 da kisiligi belirler. Ailenin demokratik yapiya sahip olmalari ¢cocugun
daha rahat yetismesine bu sayede objektiflik kazanmasina ve rasyonel davranmasini
saglar. Zaman icinde c¢ocugun daha aktif ve kolay sosyal iligki kurdugu

gozlemlenmistir (Erdogan, 1994: 242).
1.1.2.3. Kiiltiirel ve Sosyal Cevre

Kiiltiirel yapi, kKisiligin genellenebilir 6zelliklerini ortaya ¢ikarir. Bununla
birlikte belirli bir kiiltiirel yap1 icinde farkli alt kiiltiirler ve degisik sosyal gruplar
bulunur. Bu alt kiiltirel 6zelliklerin ve sosyal gruplarin da ayr1 ayr kisilik tipleri
doguracagi kabul edilmelidir (Erdogan, 1994: 242). Genel olarak kisinin, dogdugu



cografyanin kiiltiirii, 1rk1, inandig1 din major faktorler olarak kisiligi etkiler. Mindr
etkenler olarak; ailesinin bulundugu sosyal sinif, okul egitimi, arkadas ¢evresi tercih
ettigi sosyal c¢evreler ve bulundugu ortamlarin sagladigi entelektiiel ve kiiltiirel

atmosfer olarak sayilabilir.
1.1.2.4. Cog@rafi ve Fiziki Cevre

Insanlarin gevrelerinin iiriinii olduklarin1 bir yere kadar kabul etmek gerekir.
Insan bir cografi cevrede dogdugu zaman oranin havasini teneffiis ederek, suyunu
igerek ve bitkilerini ve meyvelerini yiyerek oranin topragina karisir. Aslinda insanin
biyolojik yapisini olusturan yasadigi cografyadir. Dolayisiyla o yoreye gore kisilik
gelistirir. Ornegin Karadeniz bdlgesinin kendine 6zgii bir insan tipini dogurmas gibi

(Tutar, 2013: 301).
1.1.2.5. Diger Faktorler

Bireyin kisiligini olusturan diger faktorler bireye 6zel durumlar olmakla
birlikte toplumsal etkenler de sayilabilir. Kisinin yasadig1 travmalar veya kazalar,
bedensel engeller, anne babanin bosanmasi veya kaybi, ergenlik sorunlarinin
atlatilamamasi bireysel durumlara 6rnek verilebilir. Toplumsal etkenler ise; yasanan
savaslar, goc, ekonomik krizleri sayabiliriz. Son zamanlarda sosyal medyanin da
dikkat ¢ekecek nitelikte kisileri etkiledigi goriilmektedir. Kitle iletisim araglar1 da bu
faktorlerin arasindadir. Cesitli haber ve mesajlari insanlara iletmekte, onlart etki
altina almaktadir. Ayrica ¢ocuklarin ve genclerin rol model olarak o6rnek aldig:
kisiler ve referans gruplar vardir. Bunun yani sira ailenin ¢ocugunu yetistirme tarzi
ve ¢ocugun aile i¢indeki dogum siras1 da kisiligi etkileyen diger faktorler arasindadir

(Tutar: 2013: 303).
1.2. KiSILIK KURAMLARI

Binlerce yildir yeryiiziinde yasayan insan, tarihi boyunca fizyolojik ve ruhsal
gelisim asamalarindan gecerken sahip oldugu kisilik de bir o kadar karmasik ve
bir¢cok daldan beslenir hale gelmistir. Bu karmasik yapiyr mercek altina alan bilim
adamlar1 diger somut bilimlerde kullanila gelen bilimsel aragtirma yontemlerini soyut

bir kavram olan ruh ve psikoloji de kullanmalari miimkiin degildir. Baslangicta



arastirmacilar kendi i¢ gozlemlerine yonelmisler zamanla kisiligi arastirmak icin
farkli bakis acis1 ve yontemler gelistirmislerdir. Yeni bir disiplin olan psikolojinin
inceleme alani olan insanin olduk¢a karmasik bir varlik olusu, insan psikolojisinin
objektif olarak incelemeye ¢ok uygun olmamasi sebebiyle, diger fenni bilimlerin
ulastig1 kesinlige ulasamamistir. Bu nedenle ayni seyi agiklamaya ¢alisan birbirinden
farkli yaklagimlarin olmasi kaginilmazdir. Bununla birlikte insan, duygusal bir varlik
oldugu icin objektif olarak incelenebilme ve inceleyebilme giicliikleri vardir (inang
ve Yerlikaya, 2015: 6). Psikolojik bir olgunun analizine pek ¢ok farkli perspektif
araciligiyla ulagilabilir. Her biri insan davranisi ile ilgili farkli agiklamalar
onermektedir ve bir insan1 biitlin olarak anlayabilmemiz i¢in, her yaklasimin katkis1

vardir (Atkinson vd., 2012: 10).

Tablo 1.1. Psikolojinin Bes Perspektifi

PSIKOLOJININ BES PERSPEKTIFI

Biyolojik Davranisin ve zihinsel siireglerin altinda yatan norobiyolojik siiregleri

Perspektif anlamaya yonelik bir yaklagimdir.

Davranisgi Gozlemlenebilen davranmisi kosullanma ve pekistirme prensipleriyle

Perspektif aciklanmaya yonelik bir yaklasimdir.

Bilissel Algilma, hatirlama, mantik yiriitme, karar verme ve problem ¢dzme

Perspektif gibi zihinsel siirecleri ve bu siireglerin davranigla olan iliskisini
anlamaya yonelik yaklagimdir.

Psikanalitik Davranisi, cinsel ve saldirgan diirtiilerden olusan bilingdigt motivler

Perspektif cercevesinde anlamaya ¢aligan yaklagimdir

Oznelci Davranis1 ve zihinsel siiregleri insanlarin aktif olarak {irettikleri 6znel

Perspektif gerceklikler ¢gercevesinde anlamaya ¢alisan yaklasimdir.

Kaynak: Atkinson vd., 2012: 10

Burada psikoloji biliminin baglangictan itibaren kisilige bakis agis1, yaklasim

ve kuramlan kisaca incelenecektir.
1.2.1. Psikanalitik Yaklasim

Psikanalitik kuramin yaraticis1 Sigmund Freud, ilk kisilik kuramcisidir.
Psikanalitik kuramin dayandigi temel fikir, insanin diisiindiigii ve yaptigr pek ¢ok
seyin bilingalt1 bir siire¢ tarafindan yonlendirildigidir (Atkinson ve Hilgard, 2012:
459). Kuramcilari bilingten ¢ok bilingdist vurgulara sahiptir. Normal insanlardan ¢ok
hasta kisiler {izerine durmuslar ve gorece az sayida temel giidii {izerine

odaklanmislardir (Inang ve Yerlikaya, 2015: 10).
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1.2.1.1. Sigmund Freud

Norolog olan Freud, serbest cagrisim yontemini kesfetmistir. Bu ydntem
hastanin aklina gelen her seyi ne kadar bos ve utandirict olduguna bakmadan
anlatmasini igerir. Biling dis1 arzu ve korkularin disavurumunu yorumlar. Psikanaliz
ad1 verilen ilk psikoterapi sistemini de gelistirmistir. Tedavi yontemlerinde hipnozu
ve yansitict miirekkep yontemini ve rilya yorumlarimi kullanmistir. Freud’un; kisiligi
algilamasina ve agiklamasina iliskin kuramsal yaklagimini ii¢ ana baslik altinda
olmak iizere toplanabilir. Topografik Kuram, Yapisal Kuram, i¢giidiisel Kuram
(Karakaya, 2013: 17).

Topografik kuramda Freud zihinsel yasami bilingdis1 ve biling olmak {izere
iki boliime ayirmistir. Bilingdist kavramini da bilingalt1 ve biling dis1 olarak ikiye
ayirmistir. Bilingdist insanin farkindaliginin arkasindaki diirtii ya da i¢giidiileri igerir.
Bununla birlikte sozlerin, hislerin ve hareketlerin ¢ogunu yonlendirir. Bilingalti,
bilingdigina gore bilince daha yakindir ve siirekli biling ile baglanti halindedir.

Biling, o an farkinda olunan her tiirlii duyum ve yasantilarin bulundugu diizeydir.

Yapisal kuramda Freud’a gore kisilik, “id”, “ego” ve “siiper ego” olarak ii¢
ana dilimden olusmakta ve insan davramslarimi bunlar yonetmektedir. Insan
egilimleri ve sevgi giidiilerinin toplandig1 yer “id” (alt benlik) adi verilen dilimdir.
Kisi kendi haline birakilirsa, kendisinin tiim giidiilerini tatmin edecek davranislarda
bulunacaktir. “Id”in karsiti “siiperego” (iistbenlik) dir. Siiperego, insanin en asil
diisiincelerini, biiyiiklerinden, 0Ogretmenlerinden kisaca yasadigi ve iligskide
bulundugu kiiltiirel ortamdan kazandig1 iy1 6zellikleri igerir. Siiper ego ile siirekli
miicadele icinde olan id, bireyin ne yapmak istedigini gosterir. Bu g¢ekismenin
dengeleyicisi ise “ego” dur. Ego, id’in isteklerini siiperegoya uygun hale getirmeye

calisir (Zel, 2011: 29).

Icgiidiisel Kuramda ise, topografik model, sahneyi tanimlarken yapisal model
de kisileri tanimlar. Freud insan davraniglarinin diirtiiler ya da i¢giidiiler tarafindan
giidiilendigini belirtir. Bunlar, libido olarak adlandirilan yasam ya da cinsellik
icglidiisii Thanatos olarak adlandirilan 6liim ya da saldirganlik i¢giidiisiidiir (Burger,

2016: 80). Freud insan dogasinda bulunan kaygi ve savunma mekanizmalarini
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belirlemistir. Yasak olan bir seyi yapma diirtiisii hisseden kisiler kaygi yasar. Kaygiy1
azaltmanin bir yolu, toplumsal ya da onun igsel temsilcisi olan siiper ego tarafindan
cezalandirilmaktan ka¢inmak i¢in itkiyi kilik degistirmis bi¢cimde ifade etmektir. Bu

savunma mekanizmalar1 tabloda agiklanmistir ( Atkinson vd., 2012: 461).

Tablo 1.2. Temel Savunma Mekanizmalari

TEMEL SAVUNMA MEKANIZMALARI

Bastirma Korkuyu veya ac1 veren diirtii ve hatiralarin bilingli farkindaliktan
uzaklastirilmasi

Rasyonalizasyon Yaptiklarimiza, mantikli, toplumsal olarak makbul goriilen
giidiiler yiikleyerek, rasyonel bir sekilde davranmis izlenimi
vermek

Karsit Tepki Olusturma|Zit bir giidiiyl giicli bir sekilde ifade ederek, baska bir giidiiyii
kendimizden gizlemek

Kendimizde begenmedigimiz Ozellikleri abartarak bagkalara

Yansitma atfetmek

Zihinsellestirme Stresli bir durumdan, buna soyut ve entelektiiel ¢oziimler
arayarak kurtulmaya galigmak

Inkar Ac1 veren bir gergekligin varligini inkar etmek

Yer Degistirme Var oldugu sekilde tatmin edilmesi miimkiin olmayan bir giidiiyii

bagka bir kanala yonlendirmek.

Kaynak: Atkinson ve Hilgard, 2012: 461

1.2.1.2. Alfred Adler

Alfred Adler, Freud ile yolarini ilk ayiran ilk psikanalitik grup iiyesidir. 1911
yilinda goriis farkliliklart had safaya ulasmis, tartismalar1 kisisel bir boyut
kazanmistir. Adler kendi toplulugunu ve dergisini kurmus ve ismini “Bireysel
Psikoloji” olarak adlandirmistir (Burger, 2016: 152). Adler iistiin olma c¢abasi
kuraminda; “Asagilik, gilivensizlik ve yetersizlik duygulari hayatta bir gayenin
belirlenmesini ve sekillendirilmesini saglar. Anne ve babanin dikkatini iizerine
cekmek, On plana ¢ikmak, hayatin ilk yillarindan itibaren ¢ocuklarda goriilmektedir.
Bu tiir davraniglar insandaki sayginliga kavugsma egiliminin ilk belirtileridir, asagilik
duygusunun etkisiyle olusur ve ¢ocugu cevresine karsi bir istiinliik duygusuyla

donatacak bir amag saptamaya iter” demistir (Adler, 2008: 96).

Bu kurama ilaveten kisilik gelisiminde ebeveyn etkisine dikkat ¢ekmistir.
Anne ve babanin cocugunu yetistirirken sergiledikleri tutumlar kisiligi etkiler.
Birincisi, ¢cocuklarina ¢ok 6zen gosteren ve asir1 korumaci aileler ¢ocuklarini simartir

ve bagimsizligini elinden alir. Ikincisi ise, cocuklarini ihmal eden ebeveynlerdir.
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Biiylime stirecinde ebeveynlerinden ¢ok az ilgi goren cocuklar, soguk ve silipheci
olur. Yetiskinliklerinde ise insani iliskiler gelistirmekte zorlanir (Burger, 2016: 153).
Bir diger goriislinde ise ¢ocugun aile igindeki dogum siras1 kayda deger bir 6nem
tasimaktadir. Ozelikle de aile igindeki pozisyona eslik eden durumun nasil
algilandig1 6nemlidir. Algilar kaginilmaz bir bicimde 6znel olacagi i¢in de herhangi
bir sirada dogan bir ¢ocuk herhangi bir yasam tarzi gelistirebilir. Ancak genelde
belirli kisilik o6zellikleri belirli dogum sirasina sahip ¢ocuklarda goriilmektedir

(Inang, Yerlikaya, 2015: 54).
1.2.1.3. Carl Gustav Jung

Freudcu topluluktan bir diger kopus ise 1914 yilinda Carl Jung’tir. Bunu
izleyen yillarda, Jung psikoterapist olarak ¢aligmaya devam etmistir. Diger iilkelerin
kiiltiirlerini gozlemlemek i¢in diinyay1 dolagsmis ve Analitik Psikoloji olarak anilan
kendi psikoloji okulunu kurmustur (Burger, 2016: 156). 19. yiizy1l Avrupasina hakim
olan romantik akimin iki temsilcisi de Freud ve Jung’tir. Aralarinda belirgin
farkliliklar so6z konusudur. Freud pozitivizm, indirgeyici bilimsellik ve
Darwinizm’den etkilenirken, Jung bu yaklagimlar: kabul etmeyerek psikiyatrinin saf
kaynaklarina, yani romantizm ve tabiat felsefesine geri donmek niyetindedir. Jung’un
ortaya attigir bu yeni alan, insan ruhunun maneviyat ve psikoloji arasindaki ulvi
boyutudur. Jung’un “aktif hayal kurma metodu” ile arketipler Ggretisinin temelini
atmigtir. Jung benligi daha ist ve daha alt konumda olan Ben’i de kapsayan, Kisilik
iistli bir yap1 olarak tanimlamistir. Ben ve benlik arasinda kesin bir ayrim yapmaistir

(Merter, 2008: 33-35).

Jung, kisisel bilincaltindan ayr1 olarak ortak bir bilingaltina sahip
olundugunu, ortak biligaltinda ilksel imgelerden olustugunu, atalarimizdan kalan
bilingalti bu imgelere genel olarak arketipler adin1 vermistir. (Burger, 2016: 156)
insan egosu, mekansal dis diinya ve ruhsal i¢ diinya arasinda bir kopri
konumundadir. Egonun ¢evresinde, 6miir boyu yapisal degisikliklere maruz kalan bir
dizi alt kisilik yer alir. Bunlar persona, yani hali hazirdaki birinci rol kisiligimiz,
golge kisiligimiz kendimizden ve bagkalarindan sakladigimiz yoénlerimizi igerir,

anima (disil kisilik) , animus (eril kisilik), ruhsal arketip, hayatin zor dénemlerinde
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Ornegin riiyalarda goriilen yash bilge imgesiyle devreye girer ve benlik (self)’tir
(Merter, 2008: 37).

Jung’a gore, her bir bireyin tamimlanabilir ve kendine 0zgii Ozellikleri
bulunmaktadir. Buna gore, Jung, bireyleri temelde iki tip olarak “i¢ceddniik” ve
“digaddniik” seklinde ayrrmistir. Igedéniik tiplerin, yer aldiklari ortama uyum
saglamalar1 giictiir. Disadoniik tipler ise, yer aldiklari ortamin degerlerine ve

kurallarina gabuk ve kolay uyum saglarlar. (Dogan,2013: 72)
1.2.1.4. Karen Horney

Karen Horney, Freud’cu kuramla ters diismiis ve 1941 yilinda New York
Psikanaliz Kurumu’ndan istifa ederek ve Amerikan Psikanaliz Kurumu’nu kurmustur
ve kisilik gelisimine etkileri olan kiiltirel ve toplumsal faktorleri ele almustir.
Toplumsal etkenlerin, dogustan gelen davranislardan daha ¢ok belirleyici oldugunu
sOylemistir. Psikanalitik yaklasima iki biiyiik katkida bulunmustur bunlar; nevroz
tizerine gorisleri ve kadin psikolojisidir. Horney’e gore nevroz; kisiligin temel 6gesi
kaygi ve korkudur. Her fert, farkli sebeplerden ileri gelen kaygi ve korkularini
yenebilmek ve bunlar1 asabilmek icin bir¢ok faaliyette bulunur. Horney’in kaygi ve
korkular ile bas edebilmek i¢in bireylerin bagvurabilecegi davranig alternatifini on
adet olarak belirlemesine karsilik, bunlardan {i¢ tanesi, 6zellikle toplumsal sistem
igerisindeki kisilik tiirlerinin tespit edilmesi bakimindan oldukg¢a 6nemlidir. Sempatik
ve disa doniik kisilikte, insanlar ile sicak insani iliskiler kurularak kaygi ve korkular
giderilmeye ¢ahisilir. Antipatik ve icedoniik kisilikte, insanlardan uzaklasarak,
aralarina karigmayarak ve yalniz basina hareket ederek kaygi ve korkulardan
kurtulmaya ¢aligilir. Saldirgan ve 6fkeli kisilikte ise, insanlara kars1 gelmek, insanlar
ile miicadeleye girmek giiclii ve yenilmez oldugunu gostererek, her seyi tartigarak ve
kavga ederek elde etmeye galisarak kaygi ve korkulardan kurtulmaya ¢abalanir (Zel,
2011: 34).

Horney, Freudcu kurama kars1 ilk itirazlarin1 Freud’un kadinlar1 kiigtimseyen
goriislerini okuduktan sonra dile getirmistir. Ornegin, Freud penis kiskanghigini, kiz
cocuklarinin erkek olma istegi olarak acgiklamigtir. Horney (1967), erkekleri

pohpohlayan bu goriise rahim kiskangligr kavrami ile (erkeklerin kadinlarin ¢cocuk
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dogurma ve bakma yeteneklerini kiskanmasi) karsilik vermistir. Horney erkeklerin
bu yiizden kendilerinden memnun olmadigi gibi bir sonuca ulasmamis; bunun yerine
iki cinsiyetin de, karsi tarafin hayranlik duydugu bir 6zelligi oldugunu belirtmistir

(Burger, 2016: 176).
1.2.1.5. Erich Fromm

Psikanalitigi sonradan benimsemis bir sosyolog olan Erich Fromm, I. ve II.
Diinya savaslarin1 gérmiis ve bu savaslardan gengliginde etkilenmistir. “Ozgiirliikten
Kagis” adli eserinde kisilik kuramini kaygi ve kaygidan kacis lizerine kurgulamistir.
Cocugun biiyiidiikce ana babasinin, diger iiyesi oldugu kiimelerin denetiminden
kurtularak kendi ozgiirliigiine kavustugu; fakat oOzgirliigiine kavusan bireyin
baskalarindan kopmasiyla yalnizligin icine gomiildiigii, bu aciya dayanamayan
bireyin ozgiirliikkten kacarak yeniden baska insanlarin ya da orgiitlenmis kiimelerin

yeni ve doyurucu giivenini aradig1 bu kuramin ana savi olmustur (Kutanis, 2006: 58).

Sigmund Freud ve Karl Marx’in goriislerinin etkisi bulunan Fromm’un
kuraminda, kisilik iistiinde sosyolojik ve antropolojik, tarihsel, ekonomik faktorlerin
etkileri odak noktasidir. Fromm’a goére evrimsel siire¢ icinde doga ve tiirdesleriyle
olan asal baglarmi kaybeden insanoglu; kazandigi akil, i¢gérii ve imgelem gibi
nitelikler sebebiyle i¢inde hayatini siirdiirdiigii diinyada tamamen farkli bir varlik
olarak kendine has problemler ile kars1 karsiya kalmaktadir. Fromm’un kurami bir
anlamda bu problemlerin tanimlanmasini ve ¢éziim onerilerini kapsamaktadir (Ugur,

2016: 26).

Fromm’a gore insanin dogadan kopmus ve insani iligkileri zayiflamis olmasi
kendisini yalmzlagtirmistir. Soyutlanmis olma insanin ayiric1 6zelligidir ve diger
hayvan tiirlerinde goriilmez. Tarih boyunca insanoglu giderek daha fazla 6zgiirlik
kazanmistir. Buna ragmen karsiligin1 yalnizlasarak 6demistir bu yiizden 6zgiirliiglin
insanin kagmak istedigi bir durum oldugunu anlatan Fromm, otoriter rejimlerin

insanlara ¢ekici gelmesinin nedenini buna baglar (Gegtan, 1980: 120).

15



1.2.1.6. Harry Stack Sullivan

Kapsamli bir kisilik kurami olusturan Sullivan, kigiler arast iligkiler
kuraminda; Kisiligin sosyal bir ¢evrede gelistigini belirtir ve bireyin diger insanlar
olmadan bir kisilige sahip olamayacagini syler. Sullivan “kisilik, asla kisinin i¢inde
yasadigr ve varligimi buldugu karmasik kisiler arasi iligskilerden soyutlanamaz”
demistir. Bu sebeple kisilik hakkindaki bilgi sadece insanlarin kisiler arasi
iliskilerinde nasil davrandiklarini bilimsel olarak arastirmakla edinilebilir (inang ve

Yerlikaya, 2015: 134).

Sullivan’a gore kisilik gelisimi yedi evreden olusur. Bunlar; bebeklik,
cocukluk, genglik, 6n ergenlik, erken ergenlik, ge¢ ergenlik ve yetiskinliktir.
Sullivian, yetiskin kisiliginin gelisiminde erken c¢ocukluk deneyimlerinin 6nemine
dikkat ¢ekmistir. Sullivan’in gelisim kuraminin temel 6zelligi, yedi evreden ii¢iinii
olusturan ergenlik yillarina verdigi énemdir. On ergenlik ve bunu izleyen yillarda
yasananlar, yetiskinlikte tatmin edici iligkiler yiiriitebilmek i¢in ¢ok Onemlidir.
Yetiskin hastalar1 gozlemleyen Sullivan, bu kisilerin rahatsizliklarinin ¢ogunun,
ergenlikte tatmin edici iliskiler kuramamalarindan kaynaklandigini belirtmistir.
Kisiligin incelenmesinde kisiler arasi iligkilere odaklanarak bir¢ok kuramda var olan
boslugu dolduran Sullivan, kisiligin gelisimi hususunda sundugu kapsamli gelisim

donemleri ile de alana 6nemli katkilar saglamistir (Karakaya, 2013: 24).
1.2.1.7. Erik Homburger Erikson

Liseyi bitirdikten sonra ressam olmaya karar veren Erikson gezilerinin
sonunda Viyana’da Sigmund Freud’un ilkokul 6gretmeni olan kizi Anna Freud ile
tanismis ve onun Ogrencisi olarak psikanalitik egitimini tamamlamistir (Burger,
2016: 162). Jung, Adler, Horney, Fromm ve Sullivan, Freud’un libido kuramini
reddetmis ve kendi kuramlarmmi olusturarak Freudiyen psikanalizle baglarini
koparmiglardir. Bu kuramcilardan farkli olarak Erickson, Freud’un varsayimlarim

reddetmek yerine genisletmeyi tercih etmistir (Inang ve Yerlikaya, 2015: 160).

Erik Erikson, 1950 ‘de yaymladigi Cocukluk ve Toplum kitabinda kisilik

gelisimi kurami olan “Insanin Sekiz Cagi”ndan ilk defa séz etmistir. Tablo 1.3’te
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kisaca belirtilen bu sekiz evre; bebeklik, yiliriimeye baslama, erken ¢ocukluk, ilkokul
cag1, ergenlik, geng yetiskinlik, yetigkinlik ve yaslilik olarak siralanmaktadir (Dogan,
2013: 75).

Tablo 1.3. insan Yasam Déngiisiinde Sekiz Evre

Insan Yasam Déngiisiinde Sekiz Evre

1.Evre |Giivene Karsi Genellikle klasik psikoanalitik kuramda, yagamin ilk
Giivensizlik yilini kapsayan oral evrenin karsilig1 olan evredir.

2.Evre  |Ozerklige Kars Freud taraftarlarinin anal evre dedikleri ve yasamin
Utanma ve Siiphecilik  |ikinci ve tiglincii yilin1 kapsayan evredir.

3.Evre |Girigkenlige Kars1 Genellikle dordiincii ve besinci yaslar1 kapsayan okul
Sugluluk Duygusu Oncesi evredir.

4.Evre |Basariya Karsi Yas itibariyla altidan on bire kadar olan ilkokul
Asagilik Duygusu yillarim1 kapsayan, ortiilii ddnem olarak gecer.

5.Evre  |Kimlik Kazanmaya Kars1 [Cocugun ergenlige girmis oldugu, yaklasik on iki ve on
Rol Karmasast sekiz yaslari kapsar.

6.Evre |Yakinlik Kurmaya Kars1 |Ergenlik sonunda orta yaslara kadar uzanan geng
Soyutlanma yetiskinlik evresidir.

7.Evre  |Uretkenlige Kars Orta yas; yaklasik olarak ¢ocuklarinin ergenlige ulag
Durgunluk t1g1 ve bireyin mesleklerinde yerlesmis olduklari

evredir.

8.Evre |Benlik Biitiinliigiine Bireyin temel ¢cabalarin1 tamamlamak iizere oldugu ve

Kars1 Umutsuzluk ciddi diisiincelere zaman ayirabildigi son evredir.

Kaynak: Inanc ve Yerlikaya, 2015

1.2.2. Davrams¢1 Yaklasim

Kisiligin davranig¢1 yaklasimi, psikanalitik yaklagiminin aksine, davranisin
gevresel ya da durumsal belirleyicilerinin 6nemini vurgulamistir. Bu goriise gore
davranis, kisisel ve cevresel degiskenler arasindaki siirekli bir etkilesimin sonucudur.
Cevresel kosullar, 6grenme yoluyla davranigi bi¢imlendirir. Kisiler ve durumlar
birbirlerini karsilikli olarak etkiler. Davranisi tahmin edebilmek i¢in kisinin sahip
oldugu ozelliklerin durumun 6zellikleriyle nasil etkilestigini bilmemiz gerekir

(Atkinson vd., 2012: 469).

Davranis¢t psikoloji akiminin inceleme konulari arasinda dilin 6grenilmesi,
tutum degisikligi, ebeveyn-¢ocuk ve dgretmen-6grenci etkilesimleri, problem ¢ézme,
cinsiyet rolleri ve psikoterapi yer almaktadir. insan davranislarin1 anlamaya yonelik
bu genis kapsamli yaklasim, kisiligi, yani insanlarin tutarli davranig kaliplar

sergileme nedenlerini agiklamaya yonelik modelleri ortaya koymustur. Davraniggilar
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diger kisilik kuramecilarindan farkli olarak i¢ gézlem (goreceli) yerine kanitlanabilir
(bilimsel olarak olgiilebilir) verileri esas olarak almislardir (Inang ve Yerlikaya,

2015: 177).
1.2.2.1. John B. Watson

Watson 1924 yilinda “Davraniscilik” kitabinin basilmast ile psikolojiyi
yeniden tamimlamistir. Watson ayrica igebakis metoduyla biling analizine
davranis¢ilik doktirini ile karsi ¢ikarak ardillarinin Oniinii agmis, davranis¢ilik
1970’lere kadar etkili olmustur (Ozakpmar, 2011: 109). Watson’a gére psikoloji bir
bilim daliysa, psikologlarin zihinsel durumlart incelemekten vazgegcmesi gerektigini
savunur. Ciinkii bilim sadece gozlemlenebilir seyleri incelemelidir ve 6znel duygular
nesnel bir bilim dalinda yer alamaz. Watson’a gore psikoloji; bilim adamlarinca
gozlemlenebilir, kestirebilir ve kontrol edilebilir a¢ik davranislardir (Burger, 2016:
511).

1.2.2.2. Burrhus F. Skinner

Skinner’in diisiinceleri pek cok onemli noktada Watson davranig¢iliginin
yenilenmesini simgelemistir. Watson’unun goriislerini daha da gelistiren Skinner,
kendi davranis¢ilik anlayisini radikal davranisgilik olarak tanimlamistir. Klasik
kosullanmadan farkli olarak edimsel kosullanmadan bahsetmistir. Edimsel davranis
gbzlemlenebilen herhangi bir dis uyarici olmaksizin ortaya cikar. Organizmanin
tepkisi dogal (spontan), yani bilinen ve gozlenebilen herhangi bir uyaricr ile iliskili
degildir (Schultz, 2007: 491). Edimsel kosullanmanin (yapildiginda bir 6diile gotiiren
davranigin gittikce kuvvetlenecegi, davranmisin odiille ortiistiigii) kisiligi olusturan
temel faktorlerden biri oldugunu iddia eden Skinner, kisiligi cevresel sartlar
tarafindan diizenlenen 6grenilmis bir davranig birikimi olarak gérmektedir. Cocuklar
tizerinde de ¢aligmis ve bir ¢ocugun yasamini ve kisiligini ¢evresel olaylarin kontrol
ettigini ve kisiligin gelisiminde 6diil ve cezanin onemli bir yeri oldugunu iddia

etmistir (Karakaya, 2013: 30).
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1.2.3. Sosyal Bilissel Yaklasim

Insanoglu her zaman kendi zihnini, bilissel siireglerini merak etmistir. Bu
nedenle bilissel psikolojinin bilimsel tarihi, diger psikoloji dallarina oranla ¢ok daha
eskidir. 1879°da kurulmus olan bilimsel psikolojinin amaci, bilingli deneyimin
analizi idi. Bu tanima goére bilimsel psikoloji bilissel psikoloji olarak baslamis;
bilissel islevleri dlgmede “igebakis” yontemi kullanilarak bilingli deneyimin yani
zihnin anlasilmasina calisilmistir. Bu donemin biligsel psikolojisi; bir yandan
igebakis yonteminin 6znel olusu diger yandan da davranislari agiklamada zihinsel
yapilara basvurmanin gereksiz olduguna iligkin davraniggilik ekolii tezi sonucu
ortadan kalkmistir (Karakag; 2000: 216). 1960’lardan itibaren psikolojinin
“davranis¢iligin sinirlayici engellerinden zihinsel siirecler lizerinde onemle duran
daha esnek” asamali bir harekete gegis s6z konusudur. Bugiin biling konusu
psikolojiye tam anlamiyla geri donmiistiir (Burger, 2016: 504). Davranis¢iligin konu
acisindan dar kapsamli olmasi sosyal 6grenme kuramina gecisi saglamistir. Sosyal
O0grenme kuramcilarinin ortaya koydugu kavramlardan biri de davranig-cevre-

davranis etkilesimidir (Burger, 2016: 525).
1.2.3.1. Julian Rotter

Julian Rotter’in sosyal Ogrenme kurami; davranisgilarin aksine insan
davraniglarinin nedenlerinin ilkel hayvanlarinkinden ¢ok daha karmasik oldugunu
ileri siirer. Insanlarin belirli bir ortamda nasil tepki gdsterecegini kestirmek igin
algilar, beklentiler ve degerler gibi degiskenleri de gbz onilinde bulundurulmalidir.
Rotter, insan kisiligini aciklamak i¢in davranis potansiyeli, beklenti ve pekistirme

gibi kavramlar kullanmistir (Burger, 2016: 525).
1.2.3.2. Albert Bandura

1925 yilinda Kanada’da dogan Bandura, 1960’larin ilk yillarinda, onceleri
sosyal-davranig¢ilik dedigi daha sonra ise sosyal biligsel teori adimi verdigi bir
davraniggilik tiirtinti ileri siirmiistiir. Bu yaklasim Skinner’in yaklagimindan daha
tliml1 olup biligsel devrimin giiglii etkisini yansitip pekistirmistir. Bununla birlikte

Bandura’nin yaklagimi hala davranig¢1r bir yaklagimdir. Arastirmalarinin etkilesim
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icerindeki insan deneklerin davranislarinin gézlenmesini odak noktast olarak almis,
ic gozlemi kullanmamis ve davranisin kazanimi ve degistirilmesinde pekistirmenin
rolii iizerinde durmustur (Schultz, 2007: 505). Bu kuram, insanin her tiirli
O0grenmesinin bireysel, ¢evresel ve davranigsal faktorlerin karsilikli etkilesimi sonucu
olustugunu, insanin sosyal bir varlik olmasindan hareketle toplumda bireylerin, baska
bireylerin davraniglarint model almast ve gozlemlemesi sonucunda Ogrenme
gerceklesebilecegini savunmustur (Giirel, 2014: 102). Bandura’nin teorisine gore
model alma yoluyla 6grenme birbirine bagli dort asamali bir siirece dayanir. Birincisi
dikkat, ikincisi hatirda tutma, tg¢ilinciisii uygulama ve davranisi meydana getirme,

dordiinciisii glidiilemedir (Demirbas ve Yagbasan, 2005: 166).
1.2.3.3. George A. Kelly

George Kelly (1905-1966), bilissel siireglerin kisinin islevinde merkezi bir rol
oynadigin1 6ne siiren ilk kisilik psikologlarindan birisidir. Kelly, kisilik
psikologlarinin kisiyi tipik olarak kendilerinin olusturdugu boyutlara gére karakterize
ettiklerini belirtir. Kelly, kisisel kurgu olusturmayr amacladigini savunmustur.
Kisisel kurgulari, kisilerin kendilerini ve diinyalarin1 yorumlamak i¢in kullandiklar
boyutlar1 olarak ele almistir. Bu boyutlar kisisel kurgu kuraminin temel analiz
birimleridir. Kelly, bireylerin sezgisel bilimciler olarak goriilmesi gerektigine
inanmistir. Bireyler diinyayr gozlemler, onun hakkinda varsayimlar formiile eder ve
bunlar test ederler ve diinya hakkinda kuramlar olustururlar. Kendilerini ve diinyayz,

vasiflandirir, yorumlar, siniflandirir ve degerlendirirler (Atkinson vd., 2012: 473).
1.2.4. Hiimanist Yaklasim

20. yiizyihin 1ilk yarisinda, psikoloji alaninda psikanalist ve davranisci
yaklasimlar baskindir. 1962°de bir grup psikolog Hiimanistik Psikoloji Dernegi’'ni
kurar ve hiimanist psikolojiyi, diger iki varsayimi karakterize eden varsayimlara karg1
bir “ii¢iincii gii¢” olarak sunar (Atkinson vd., 2012: 476). Insan davranislarini bir
biitliin olarak anlayabilmek i¢in bir varlik olarak insaninin 6zellikleri arastirilmasi
gerekir. Insancil yaklagimi savunanlar bilingsiz giidiilenme veya ge¢mis deneyimler
yerine mevcut kisiligi incelemislerdir. Daha 6nceleri bilimsel yonden az deginilmis

olan sevgi, yaraticilik, anlam, kisisel gelisme ve kendini ger¢eklestirme gibi olgulari
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inceleme konusu yapmustir (Tutar, 2013: 305). Hiimanist psikoloji, yeni-davranisgilar
veya yeni-Freudcular 6rneklerinde oldugu gibi herhangi bir mevcut ekoliin yeniden
diizenlenmis veya uyarlanmis bir sekli olmak niyetinde hareket etmemistir.
Hiimanistik psikolojinin istedigi, {i¢iincii gii¢ teriminde ima ettigi gibi, psikolojideki
iki temel gli¢ olan davraniscilik ve psikanalizin yerine geg¢mektir. Hiimanist

psikolojinin ana temalart sunlardir (Schultz, 2007: 665):

Biling deneyimleri iizerinde durmak,
Insan dogasmin biitiinliigiine inanmak,

Ozgiir irade, spontanlik ve bireyin yaratic giicii iizerinde odaklanmak,

A e

Insan-kosullarina iliskin tiim faktorleri arastirmak
1.2.4.1. Carl R. Rogers

Carl Rogers’in kuraminin ana kavrami benliktir. Benlik “ben”i tanimlayan
biitiin fikir, alg1 ve degerlerden ibarettir ve “ben kimim” ya da “ne yapabilirim”in
farkinda olmayr kapsar. Bu varolussal egilim, organizmanin biitiin kapasitelerini
yerine getirme ya da kendini gergeklestirme yoniinde bir egilimdir (Atkinson vd.,
2012: 477). Insan dogasmna iyimser yaklasan Rogers’a gore her insan dogustan
itibaren mutlulugu arar ve potansiyellerini hayata gecirmeye calisir. Bir kisinin
olumlu bir benlik bilinci gelistirebilmesi i¢in kosulsuz sevgi i¢inde yetismesi gerekir.
Insanlar bazen yanls davranislari nedeniyle cezalandirilsalar da her zaman sevilmeyi
ve sayllmay1 hak ederler. Benlik ihtiyaclarinin karsilanmamasi siddetli anksiyeteye

yol agabilir. (Ciiceloglu, 2011: 428).
1.2.4.2. Abraham H. Maslow

Abraham Maslow istiin, basarili ve etkin yasam siiren insanlarin hayat
Oykiilerini incelemistir. Bu insanlarin diger insanlardan farkli olduklar1 taraflar
aragtirmistir. Sonra da yasayan sanatcilari, yazarlari, sairleri ve diger yaratici
bireyleri inceleyerek kuramini gelistirmistir. Bir siire sadece {istlin basarilara sahip ve
cok yaratict kisileri inceledikten sonra bir ev kadininin, memurun, 6grencinin de
aslinda hayat dolu, basaril1 ve tatmin edici bir hayat siirebilecegi sonucuna ulagmistir.

Maslow, bir bireyin kendi potansiyellerini tiimiiyle gelistirme siirecini kendini
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gerceklestirme olarak adlandirmistir (Coon ve Mitterer 2008: 410). Maslow, Rogers
gibi psikolojinin insan dogasi ile ilgili iyimser bir bakis agist gelistirmesi gerektigine
inanmistir. Freud’un psikolojisinin insanin sadece hasta tarafina saplanmasini
elestirmistir. Maslow kisilik gelisinde, ihtiyaglarin Onceligine ve acil ¢6ziim
beklemesine gore siralandigini ve en gerekli ihtiyacin ilk olarak karsilandigin

belirtmektir. Bu ihtiyaglar ve hiyerarsideki siralar1 sdyledir (Shultz, 2007: 673):

1. Fizyolojik ihtiyaglar; su, yiyecek, hava, uyku ve cinsellik

2. Emniyet ihtiyaglari; giivenlik, diizen, korunma ve korku ile anksiyete
duygusundan uzak olmak

3. Sevgi ihtiyac; ait olmak

4. Kendine saygi ihtiyaci; baskalarindan saygi gérmek

5. Kendini gergeklestirme ihtiyacidir.

Maslow kuraminda benlik bilincinin merkezi bir yeri vardir. Gudiiler
basamakl1 bir piramit gibidir. Thtiyaglar giderilmesi alt basamaktan baslar ve iist
asamadaki ihtiyaclar1 ortaya c¢ikarir. Hiyerarsinin en st noktasinda kendini
gerceklestirme vardir ve bu her insanin hedefi olmalidir (Tutar, 2013: 306). Kendini

gerceklestirmeye gotiiren davranislar su sekildedir ( Atkinson vd., 2012: 479):

e Cocuk gibi hayat1 derinden 6ziimseyerek yasamak

e Yeni seyler deneyerek, giivenli yollarda takili kalmamak

e Tecriibeleri degerlendirirken, gelenegin, otoritenin ya da cogunluktan
etkilenmeden kendi duygularina kulak vermek,

e Rol yapmaktan ka¢ginmak, diiriist olmak

e Fikirleri diger kimselerle uyusmadigi takdirde gozden diismeyi géze
almak.

e Sahip olduklarinin sorumlulugunu almak

e Karar verdigi sey ne olursa olsun o konuda ¢ok ¢alismak

e Kendini giivende hissettiren seyleri belirleyebilmek ve gerektiginde

vazgecebilme cesaretine sahip olmaktir.
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1.2.5. Biyolojik Yaklasim

Biyolojik yaklasim genlerimizin, hormonlarimizin ve sinir sistemimizin
birbirleri ile nasil bir etkilesime girerek Ogrenme, kisilik, bellek, motivasyon,
duygular ve basa ¢ikma yontemlerini ne sekilde etkiledigine odaklanir. Psikobiyolog
olarak da adlandirilan ve biyolojik yaklasimi benimseyen arastirmacilar farkli
aragtirma yontemleri kullanirlar, beynin zihni ne sekilde etkiledigini inceler (Plotnik,

2009: 6).
1.2.5.1. Arnold Gessel

Arnold Gesell tarafindan 1920°li yillarda belli araliklarla yapilan caligmalar
sonucunda gelistirilmistir. Gesell’e gore gelisim biyolojik bir siiregtir, olgunlagma
tarafindan yonlendirilir. Bu kurama gore ¢ocukta zaman i¢inde goriilen degisimlerin
cogunun bedendeki 6zel ve dnceden belirlenmis bir sema ya da plana gore ortaya
ciktigidir. Olgunlasma bu planin agiga ¢ikmasidir. Bu kurama gore insan olarak
meydana gelme bi¢imi kalitimsal olarak daha onceden planlanmistir. Bu agidan
bakildiginda bir c¢ocugun nasil yiiriidiigli, konustugu gibi becerileri dogustan
gelmektedir. Biitiin ¢ocuklar gecmislerine, icinde yasadiklar kiiltiire bakilmadan
ayni yaglarda ve neredeyse sabit bir bicimde ayni temel bilgi ve becerileri edinirler.
Cevresel faktorler gelisimde 6nemli bir rol oynamaz. Gelisimi belirleyen genlerdir,
gelisim evrensel bir siirectir ve tiim bireylerde olgunlagsma sonucu ortaya ¢ikar. Aile

ve egitimin katkis1 kalitimdan daha azdir (Sahin, 2016).
1.2.5.2. Hans J. Eysenck

Eysenck’e gore kisilik ebeveynlerin davraniglari veya hatalariyla degil,
biyolojik yapilariyla bi¢cimlenir. Basta kusku ile karsilanmis olsa da kisilik iizerinde
kalitrmin etKisi kabul edilmistir. Insanlarin fizyolojik isleyislerinin ayni olmamasi
yani biyolojik farkliliklar, davranislarda da farkliliga neden oldugu anlasilmistir
(Burger, 2016: 343). Eysenck’in kurami kisiligi olusturan etmenlerin siralanmasi ile
belirli bir hiyerarsi i¢inde olusmasina dayanir ve kisiligi dort basamakta ele
almaktadir. Birinci basamak; kisiligin en alt seviyesidir ve Uyarilara biyolojik olarak

belirli 6zel tepkiler gosterir. Kisiligin temel belirli 6zellikleri kalitimsaldir. Ikinci
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basamak; Kkisinin bulundugu ¢evresi, aliskanlari ve tecriibesidir. Bilgi ve deneyimler
elde eden insan benzer durumlar karsisinda benzer davranislart géstermesi hali, bu
diizey ile ilgilidir. Bu asamada bireysel davramiglarin ve yapinin devamlilik
kazanmasi gergeklesecektir. Uciincii basamak; egilimler diizeyi ve kisilik kaliplariin
olustugu asamadir. Baz1 kalitimsal 6zellikler ve aliskanliklarin sonucu olarak kisinin

egilimleri ortaya ¢ikacak, bu sonuca gore de dar anlamda kisilik kaliplar1 belirecektir.

Dordiincii ve son basamak ise tip asamasidir. Bu asamada belirli tipler ortaya
cikar. Eysenck’in yaklasimina gore tipin ortaya ¢ikmasinda her bir agamanin baskin
faktoriiniin etkisi vardir. Bireyin kisilik 6zelliginin, hangi diizeylerden daha ¢ok
etkilendigi onemlidir. Kisiligi etkileyen faktor, dordiinci diizeye kadar olan
asamalardaki oOzelliklerin bireylerde kiimelenme bigimidir. Bu kiimelenme her
bireyde degisik olacagina gore tip farkliliklari, baska bir deyisle kisilik farkliliklar
ortaya cikacaktir (Zel, 2011: 34). Eysenck kisilige ait farkliliklar1 belirlemeye
yonelik olarak ice doniik-disa doniik ve dengeli- dengesiz olmak iizere iki temel
ozellik belirlemistir. Eysenck daha sonra bu iki boyuta normal ve anormal olmak
tizere diger boyutlarla iliskili tiglincii boyutu eklemistir (Baysal ve Tekarslan,
2004:126). Disa doniikliik; sosyalligi simgelerken, bu nitelikte yiiksek puan alan
kisiler, insanlarla iletisim kurmay1 seven, insanlarla birlikte olmay1 tercih eden,
girisken tiplerdir. Norotisizm ise duygusal tutarliliga veya asir1 tepkisellige isaret
eder. Bu nitelikte yiiksek puan alan kisinin kaygili, depresif, gergin, ¢cekingen, asirt
duygusal ve diisiik 6zgiiveni olabilecegi ileri siiriilmiistiir. Psikotisizimi nitelendiren
kisilik 6zellikleri ise, soguk, mesafeli, agresif, giivensiz, duygusuz, tuhaf ve empati

kuramama, sugluluk ve diger insanlara kars1 duyarsizliktir (Tutar, 2013: 304).
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1.2.6. Ayiric1 Ozellik Yaklasim

Ayirict ozellik yaklasimi kisilik  6zelliklerinin  veya ayirici 6zelliklerin
benzerlik ve farkliliklarinin Olgiilerek, tanimlanarak ve smiflandirilarak kisilik
yapisinin analiz edilmesine yonelik bir yaklasimdir. Kisilik 6zelliklerinin 6l¢iilmesi
icin temel birim ayiric1 ozelliktir. Ayirict 6zellik, belli bir sekilde hareket etmeye
yonelik nispeten sabit ve kalici bir egilimdir (Plotnik, 2009: 462). Bireyin sosyal
yoniine agirlik veren onceki teorisyenlerin kuramlarinin aksine; 6zellik kuraminda
kisinin degisik etkilere karsi gosterdigi davranislara bakilarak farkli bir bakis agisi

elde edilmistir.

Ayirict  ozellik yaklasimi, toplumsal kisilik tizerinde durur ve kisilik
gelisiminden ¢ok kisiligin tanimlanmasi ve davranisin onceden kestirilmesi ile
ilgilenir. Kisilik ¢oziimleme ve tanmimlama amaciyla gelistirilen ayirict 6zellik
yaklasimi, durum kuramlar1 olarak da bilinmektedir. “Kisiligin en dogru sekilde
Olclilmesi, amaca en uygun 06zelligin belirlenmesine baghdir. Kisiligin karakteristik

ozellikleri “disa doniiklik”, “ice doniiklik”, “saldirganlik”, ‘“uyusabilme”,
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“sosyallik”, “sorumluluk”, “duygusal denge”, “kiiltiir” gibi birincil o6zelliklerle

kavramlastirilmaktadir (Karakaya, 2013: 25).
1.2.6.1. Gordon W. Allport

Allport, ortak 6zellikler ve kisisel egilimler arasindaki fark iizerine teorisini
kurar ve kisiligi olusturan ortak 6zellikler oldugunu iddia eder. Bununla birlikte ortak
Ozelliklerin disinda tamamen essiz ve tek olan Ozellikler de vardir. Allport, bu
Ozelliklere kisisel egilimler adin1 verir ve bu 6zellikler kisileri ayric1 6zellikler tasir.
Allport’un ayiric1 6zellikler lizerinde durmasi onun geleneksel olan ortak 6zellikler
teorisinden uzaklastigin1 gosterir. Allport, daha ¢ok insan kisiliginin karmasikligi ve

essiz ozellikleri iizerinde durmaktadir (Giiney, 2008: 201).
1.2.6.2. Raymond B. Cattel

Cattel davranisin kisinin aywrici Ozellikleri ve durumsal degiskenlerin
etkilesimleri tarafindan belirlendigini one siirse de kisiligin incelenmesinde ortaya
koydugu temel kavram ayirict 6zelliklerdir. Bu ozellikler ikiye ayrilir; yiizeysel
ayirict 6zellik ve kaynak ayiric1 6zellik. Yiizeysel ayirict 6zellikler; birbiri ile iligkili
ve bir arada kiimelenmis gibi goriinen ama aslinda altinda yatan bir kaynak ayirici
ozellik tarafindan kontrol edilen gozlenebilir davraniglardir. Kaynak ayirici 6zellikler
ise ylizeysel ayirici Ozelliklerin altinda yatan ve onlar1 belirleyen daha temel,
kisiligin daha derininde yer alan, ancak faktor analizi yoluyla ortaya ¢ikarilabilen ve
kisiligin yapisin1 olusturan temel bloklardir. Cattel kisiligin yapisini olusturan 16
kaynak ayirict ozellik saptamustir (Inang ve Yerlikaya; 2015: 264). Ozellik
yaklasiminda one ¢ikan diger kuramcilarin aksine Cattell; insan kisiligini olusturan
ogelerle ilgili kavramlar gelistirmemis, baska bilim dallarinda kullanilan yaklasimlari
benimsemistir. Kisiligin nasil olmas1 gerektigine dair sezgilerimizi dogrulamak
yerine, bu soruya yanit vermek icin arastirmacilarin deneysel yOntemler
kullanmalarin1 6nermistir. Cattell, faktor analizi adli bir istatistik teknik kullanarak
kisilik 6zelliklerini tasnif etmistir (Burger; 2016: 248). Faktor analizi, birgok farkli
madde arasindaki iligkileri tespit edip beraber gruplandirilmalarini saglayan,

karmasik bir istatistiksel yontemdir (Plotnik, 2009: 462).
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1.2.6.3. Robert R. McCrea ve Paul T. Costa

Allport’la baslayan, Cattel ve Eysenck’le devam eden ayirici ozellik
caligmalar1 ve kisiligin temel boyutlarini belirleme ¢abalar1 Robert McCrea ve Paul
Costa ile devam etmistir. 1983-1985 yillar1 arasindaki caligmalari sonucunda
kisiligin bes temel boyutunu kesfetmisler ve bu bes boyutun dl¢iilebilmesini saglayan
bir Olgme aract gelistirmislerdir. Baslangicta yalnizca kisilik 6zelliklerinin
siniflanmasi olan bu bes faktor zaman i¢inde bir kisilik kuramina doniismiistiir (inang

ve Yerlikaya, 2015: 287).
1.2.7. Evrimsel Yaklasim

Kisiligin en yeni ve tartismaya en a¢ik kuramlarindan biridir ve ¢ok eski bir
kuramin uygulamasidir. Evrimsel kuram, Darwin (1859) tarafindan 6ne siirtildiigii
sekliyle, ylizyilldan uzun bir siire biyolojide 6nemli rol oynar. Darwin insan
davraniginin evrimsel kdkenleri hakkinda bazi fikirler 6ne siirmiis olsa da evrimsel
psikoloji modern bir alan olarak Wilson’un (1975) “sosyobiyoloji” iizerine yaptigi
arastirmalar ile bagladi. Sosybiyolojinin ve daha sonra evrimsel psikolojinin temel
savi; organizmanin hayatta kalma ve nesiller birakma sansini artiran davranislar,
evrimsel tarih boyunca tercih edilecekler ve boylece insan kisiliginin bir parcasi

olacaklardir (Atkinson vd., 2012: 481).
1.3. Bes Faktor Kisilik Envanteri

1930’lara Gordon Allport ve meslektaslar: kisiligi tanimlayan 18000 terim
bulmuslar ve bunlardan 4500 tanesinin kisiligin ayirict 6zellikleri tanimina uygun
oldugunu belirlemislerdir. Calismanin ¢ok fazla terim icermesi yeniden
diizenlenmesini gerektirmistir. Raymond Cattel (1943) Allport’un listesini faktor
analizi ile daha temel ayirici 6zelliklere indirgemistir. Kaynak ayirici 6zellikler adini
verdigi 35 temel ayirici 6zellik belirlemistir (Plotnik, 2009: 462).

Allport 1979’da ¢alismasina son seklini vererek 16 kisilik 6zelligi saptamistir.
Bu ol¢ege 16PF Kisilik Envanteri (16 Personality Factor) denir. 1960’lardan
1990’larin basina kadar cesitli lilkelerdeki arastirmacilar faktor analiz kullanarak,

kisiligin bes faktorii modelini olusturan 5 6zellige indirmistir. Bunlardan en makbul
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olant bes biiyiikler kurami ile McCrea ve Costa’ya aittir. 1980°de basladiklari
calismalarinda kisiligin bes temel boyutunu olusturmuslardir. Bu bes temel kisilik
Ozelligi, disadoniiklik, nevrotizm, deneyime agiklik, uyumluluk ve 6z-disiplindir
(Inang ve Yerlikaya, 2016: 287). Bes Faktor Kisilik Envanterindeki temel faktorler

ve bu faktorlerin yiiksek, diisiik puan 6zellikleri Tablo 1.4°te verilmistir.

Tablo 1.4. Bes Faktor Kisilik Envanterindeki Temel Faktorler

Ozellikler Faktor Adi Ozellikler
Mesafeli, ciddi, dikkat .
- Canly, girigken,
¢ekmeyen, yalnizligi sosval hareketli
seven, kararlarim igedﬁnﬁk DISADONUKLUK Disadoniik yal, '
coskulu, rahat,
baskalarina dogal, iyimser
dayandirmayan gal 1y
Inse'mlgrgvg.uvenmeyen, Catismadan
isbirliginden ¢ok
. kaginan, hassas,
yarigmaya egilimli, merhametli
bagimsiz, miicadeleci, | Dikbash UYUMLULUK Yumusakbash . N
. gecimli, sakin,
uyanik, tepkisel, . .
2 . L insanlara giivenen,
stiphect, kendini isbirligine yatkin
diigiinen 3OITEINe y
Esnek, plansiz, cabuk Diizenli, planl,
karar veren, fevri, Diisiik Oz . s e . Yiiksek Oz amacli, kararli,
kurallara cok bagl | Denetim OZDIZHRIN Denetim | temkinli, tedbirli,
olmayan sorumluluk sahibi
Iiindelﬁzr‘%;;:n;’ Dengeli Desisken Hassas, duygusal,
geierie 53 | pyygusal | NEVROTIKLIK o endiseli, gergin,
cikmada etkili, sakin, Duygusal Durum . . .
Durum direngsiz, fevri
uyumlu, telagsiz
Muhafazakar, yenilige Analitik diigiinen,
direngli, i . duyarly, ilgi
dﬁsi;;eeliflel;zzlrllcilgi SomL.Jt_ DENEYIME Gelisime Acikhik alal;}IZ;Lger?is
’ Pratik ACIKLIK e ’
alanlari sinirl, yenilige acik,
geleneksel yaraticl

Kaynak: Tatar, A. 2005

Bir¢ok farkli iilke ve kiiltiirden bes faktor modeline destek geldigi i¢in

aragtirmacilar insan kisiliginin temel yapisinin {ilke ve kiiltiirlerden degil, evrensel
hayat deneyimlerinden veya biyolojik bir temelden kaynaklandigi sonucuna varmistir
(Plotnik, 2009: 463). Asagidaki boliimde bes faktor kisilik 6zellikleri boyutlarinin

aciklamalarina yer verilmektedir.
1.3.1. Disa doniikliik

Bu boyutun bir ucunda asir1 disa doniikler, diger ucunda ise ige doniikler

vardir. Disa doniik kisiler sosyallesmeyi severler ayni zamanda enerjik, iyimser,
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sicakkanli ve giriskendirler. ice doniik kisiler ise bu &zellikleri gdstermemekle
birlikte asosyal ve enerjisi olmayan insanlar olduklarin1 séylemek yanhs olur. ige
doniik kisiler c¢ekingen olduklar1 i¢in soguk, agirkanli olduklar1 i¢in uyusuk,
bagimsiz yapilari nedeniyle izleyici goriiniirler (Burger; 2016: 254).

1.3.2. Uyumluluk

Uyumluluk diizeyi yiiksek kisiler, acik sozlii, fedakar, algak goniillii, esnek,
1liml, kibar, hosgoriilli, yardimsever, baskalarin1 seven, samimi olan, arkadas canlisi,
sosyal ilgisi olan insanlardir. Uyumluluk boyutu daha ¢ok kisiler arasi egilimler ile
ilgilidir. Uyumluluk diizeyi yiiksek bir kisi g¢evresindeki kisilerin de kendisine
yardimci olacagina inanir ve birlikte calismayr sever. Uyumluluk diizeyi diisiik kisi
benmerkezcidir, ¢evresindeki kisilere siipheyle yaklasir, katilimer olmaktan cok
rekabetcidir ve yarismay1 sever. Giivenilmez, inatci, dik basli, kaba ve siipheci kisilik

ozellikleriyle bagdastirilirlar (Karakaya; 2013: 68).
1.3.3. Oz Disiplin

Bu boyut kisilerin ne kadar diizenli, kontrollii, disiplinli, organize ve basari
yonelimli oldugu ile iliskilidir. Oz disiplin boyutundan yiiksek alan kisiler galiskan,
dakik, iyi organize olmus, hirsli ve azimli insanlardir. Oz disiplin boyutundan diisiik
puan alan bireyler ise dikkatsiz, daginik, amacsiz, ihmalkar ve isten kacan

kimselerdir (Inang ve Yerlikaya, 2015: 288).
1.3.4. Nevrotiklik

Bir kisinin yasadigi endise, kizginlik, sikinti, diisinmeden hareket etme,
giivensizlik ve depresyon duygusal dengesizligi gosterir. Duygusal dengesizlik
egilimleri olan insanlar, kronik yorgunluk, bas agrisi, uyuyamama, gorme giigliikleri,
istahsizlik gibi ¢esitli belirtilerin birinden veya birkacindan sikayetgidirler ve
duygusal catismalarini genellikle fiziksel yollarla ifade ederler. Bununla birlikte
benligini oldugu gibi kabul edememe, milkemmeliyetci olma, elestiriye agik olmama
gibi davranislar sergilerler. Nevrotikligin yiiksek olmasi, bu tiir belirtilerin azligini,
diisiik olmasi ise ¢oklugunu gosterir. Duygusal dengesiz kisilerin genellikle is ve aile

yasaminda catisma yasamalart daha fazla strese girmelerine neden olur. Diisiik
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sinirlilige ya da yiiksek duygusal tutarliliga sahip kisiler sakin, kendinden emin ve

kontrolliidiirler (Tatlilioglu, 2014: 946).
1.3.5. Deneyime Acikhk

Deneyime agiklik; kendini ifade edebilme, fikirlerini net sdyleyebilme, bilgiyi
acik ve dogru bir sekilde iletebilme, eylem Onerilerini belirtebilme kabiliyetidir.
Toplum iginde insanlarin isbirligi yapmalarina imkan saglar. Arastirmacilarin
tizerinde en az uzlasmaya vardiklar1 faktordiir. Digman ve dig. (1992), bu faktorii
zeka olarak tanimlamislardir. Norman, kiltiir olarak nitelemistir. McCrae ve Costa
ise gelisime acgiklik olarak adlandirmiglardir. Cattell ise, kisilerin kendi ya da
tanidiklan tarafindan derecelenen zeka ile dlgililen zekanin ayni oldugundan hareket
ederek, zeka ile ilgili terimleri Glgeklerinden ¢ikarmis ve gergek bir zeka testi
gelistirmistir. Aktif imgelem, estetik duyarlilik, i¢ duygulara duyarlilik, ¢esitliligi
tercih, entelektiiel merak ve bagimsiz yargi bu kisilik 6zelliginin 6gelerindendir

(Tatlilioglu, 2014: 947).
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IKINCi BOLUM

GIRISIMCILIK VE GIRISIMCILIK NiYETI

2.1. GIRISIMCILIK KAVRAMI

Bu boliimde girisimcilikle ilgili kavramlara, girisimciligin tarihsel gelisimine,
girisimcilikle 1ilgili bazi temel ayrimlara, girisimcilerde bulunmasi gereken
becerilere, girisimciligin avantajlar1 ve dezavantajlarina ve girisimciligin 6nemine

deginilecektir.
2.1.1. Girisimciligin Kavramsal Cercevesi ve Tanimi

“Girigimci” sézcligii Fransizca “entrepreneur” kelimesinin karsiligi olarak
Tiirkge’de yer almistir. Kelime, Fransizca “arada bulunan” ve “almak”
kelimelerinden tiiretilmistir. ingilizce ifadesi “entreprende” olan girisimci, Tiirk¢e’de
girisim kokiinden gelmektedir. Tiirk Dili Kurumu’nun tanimina gore ise girisimci;
tiretim i¢in bir ise kalkisan; ticaret, endiistri v.b. alanlarda sermaye koyarak girisimde
bulunan kimsedir, miitesebbisdir (http:/tdkterim.gov.tr). “Entreprende” fiilinden
tiretilen diger li¢ kavram ise; entrepreneurship yani “girisimcilik”, entrepreneurial
yani “girisimsel” ve entrepreneurialprocess yani “girisimsel stire¢”tir. Girisimcilik,
girisimsel ve girisimsel siire¢ kavramlar1 birbirleriyle son derece ilintilidir.
Girisimcilik, girisimeinin  hali hazirda yaptig1 is1 ifade ederken, girisimsel
girisimcinin sahip oldugu yaklagimi belirtir. Girisimsel siire¢ ise girisimcinin “ne ile

mesgul oldugunu” ifade eder (Giiney, 2008: 55).

Girisimci; emek, teknoloji, sermaye ve dogal kaynaklar olarak sayilan iiretim
faktorlerini bir araya getirerek mal ve hizmet iireten bireydir. (Mucuk, 2001: 6)
Girigimcilik ise girisimcinin ortaya koydugu eylem ve 6zel gayretiyle bir deger
yaratma siirecidir. Daha genis tanimiyla girisimci; mal ve hizmet liretmek amaciyla
pazardaki firsatlar1 degerlendiren, sermaye, dogal kaynaklar ve emek gibi iiretim
faktorlerini bir araya getirerek riski iistlenen kisidir. Baskalarmin baktigi ama
goremedigi firsatlar1 goriip bunlari birer is fikrine doniistiirebilme yetenegine sahip

olan kisi girisimcidir (Tekin, 1999: 11).
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Girisimcilik; finansal, fiziksel ve sosyal risklere katlanilarak parasal odiiller
kisisel tatmin ve bagimsizlik elde edilerek yeni bir deger yaratma siirecidir. Bu
tanimda da yer aldig1 iizere, hangi alanda olursa olsun girisimci olmanin dort temel

yonii vurgulanmaktadir (Atik, 2002: 40):

1- Yaraticilik siirecini i¢inde barindiran yeni bir deger yaratan bir faaliyettir.

2- Gerekli zamanin ve ¢abanin ayrilmasini gerektirir.

3- Riskleri tistlenmektir

4- Girisimei olarak bagimsizlik, kisisel tatmin gibi manevi ayrica parasal

odiiller gibi maddi kazanglardir

Literatiire bakildiginda girisimcinin kim oldugu ve dolayisiyla girisimcilik
kavrami bir¢cok kisi tarafindan farkli bakis agis1 ile incelenmistir. Girigimcilik
kavramyla ilgili olarak pek cok arastirmaci tarafindan yapilan tanimlar farkliliklar
igermesine ragmen ortak noktalar da bulunmaktadir. Bu noktalar, inisiyatif kullanma,
risk tistlenme ya da basarisizligi géze alma, yenilik¢i diigiinme, firsatlar1 gorebilme,
yeni bir i kurma, liretim faktorlerini bir araya getirip, uygulamaya doniistiirme ve
sosyo-ekonomik mekanizmalarin organizasyonudur. Bunlarla birlikte girisimcilik
alaninda yapilan her tanimmin eksik bir tarafi olabilecegi g6z Oniinde
bulundurulmalidir. Buna sebep olan durumlardan biri, girisimci kisilerin her birinin
kendine 6zgii bir girisimcilik anlayisinin olmasidir. Bu yiizden farkli girisimcilik

ornekleri gormek miimkiindiir (Bediik vd. 2016: 4).
2.1.2. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

Girisimciligin tarihsel gelisimi diinyada ve Tiirkiye’de olmak tizere iki alt baslikta

incelenecektir.
2.1.2.1. Girisimciligin Diinyada Tarihsel Gelisimi

Girisimciligin  tarihi seyrini  toplumsal doniistimlerin  kavsaklarinda
arayabiliriz. Alvin Toffler bu kavsaklar1 dalgalar olarak nitelendirmistir. Birinci
dalga ilkel toplumu tarim toplumuna; ikinci dalga tarim toplumunu sanayi toplumuna
doniistiirmiisken T{iglincli dalgada sanayi toplumunu yeni bir toplum yapisina

doniistiirmektedir.
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Bu dontisiim, “biitiin gelismis llkelerde bilgi toplumuna yonelis seklinde
ortaya cikmigtir. Tablo 2.1°de zaman iginde degisen toplumlarin kullandiklari

yonetim sistemi, egitim, teknoloji ve ticaret yontemleri ve gegirdikleri degisimler

verilmistir
Tablo 2.1. Tarihte Toplumlarin Siniflandirilmasi
TARIM . L.
TOPLUMU SANAYI TOPLUMU |BILGI TOPLUMU
ENERIJI Ins'an eneryist, F.(.)sﬂ“yakltlar (petrol- Giines, riizgar, niikleer enerji
tabi enerji komiir)
ARACLAR Insan kasnin Makina kullanimi1 Bilgisayar ve elektronik araglar
kullanimi
ULASIM sisT, | At vagon, —jVapur, demiryolu, 0to ;.0 o 0e semisi
yelkenli gemi ve ugak
HABERLESME yI;ng:;sma ve Basin, TV Elektronik araclar, bilgisayar
ORGUTLER gl\r/fiprll; ?ZCI Kieiik Merkezi biiyiik orgiitler |Ademi-merkezi katilimer drgiitler
- . Tiiketim i¢in C e S
URETIM iiretim Pazar i¢in tiretim Tiiketim i¢in ve pazar igin {iretim
SEKTOR Tarmm sektorii  |Sanayi Sektoril Hizmet sektorii
TEMEL BiLiM | DMl Dilgh e imya Kuantum fizigi, molekiiler biyoloji
cebir, geometri
YONETIM .Det}lktq,hlyerars N.[erkez1. yap1 ve Katlhm‘m, rn.o'tlvasyonel, ademi
ik yonetim hiyerarsi merkeziyetgilik
Kaynak: Fidan, 2003: 62
Ekonomik faaliyetleri toplumsal gelisme acisindan merkeze alan
aciklamalarda, ekonomik faaliyet bi¢imlerine bakilarak bazi

isimlendirmelerin/ayristirmalarin  yapilmasi alisilmis bir bakis agisidir. Bu bakis
acisina gore, toplumsal gelismenin bilinen agsamalar1 avcilik ve toplayicilik
diizeyinde iiretim faaliyetlerinin siirdiiriildiigi “ilkel toplum”, topraga bagh bitkisel
tretimin Onem kazandigr “tarim toplumu”, makinelerle yapilan imalat iiretiminin
onem kazandigir “sanayi toplumu” 20. ylizyilin ortalarina kadar gelisen toplum
yapilar1 olarak ayristirllmaktadir. 20. ylizyilin ortalarindan itibaren ise sanayi
toplumunun goriiniimiiniin degismeye basladig1 dikkat cekmekte ve ozellikle 20.
ylizyilin son ¢eyreginde bu yapimin “sanayi toplumu” olarak adlandirilamayacagi

yeni bir toplum yapisinin ortaya ¢ikmaya basladig: belirtilmektedir.

Aciklamalarda hangi noktanin merkeze alindigina bagli olarak da ortaya

EE NS

¢ikan bu yeni toplum yapisi “sanayi Gtesi toplum”, “bilgi toplumu”, “ticaret-sonrasi
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toplumu”, “teknokratik cag”, “kapitalist Otesi toplum” gibi isimlendirmelerle
ayristirilmaktadir (Mazgit, 2013: 1). Bu ayrstirilan zaman dilimleri igerisinde
girisimcilik terimi ortaya c¢ikmis ve gelismistir. Glinlimiizde hala girisimcilik
tanimlamalar1 ekonomik, sosyolojik, teknolojik gelismelere bagli olarak ek
tanimlamalarda bulunulmaktadir. Tablo 2.2°de girisimciligin zaman igindeki degisen

tanimlamalar gosterilmektedir.

Tablo 2.2. Girisimcilik Teorisi ve Girisimci Teriminin Zaman i¢inde Gegirdigi
Degisim

Donem Arastirmaci Girisimci ve Girisimcilige bakis acisi

Orta gag - Biiyiik 6lcekli projelerde gorev alan kisidir.
17. yiizy1l - Hiikiimet ile yapilan sozlesmeli anlasmaya gore kazang (ya da
kay1p) riskini tistlenen kisidir.
1725 Richard Belirli olan kosullar altinda satin alip, belirsiz kosullarda satan
Cantillon kigidir. Potansiyel bir kar i¢in risk alir ve riski yonetir.
1766 Turgot Sermayedar ile girisimei arasinda ayrim yapar. Ona gore

girisimei  Uretim  faktorlerinin  yeni yollar  kullanarak
birlestirirken, sermayedar girisimciye gerekli olan fonlar
saglar.

1776 Adam Smith Uluslarin Zenginligi adli eserinde “Isletmeler bireysel agidan
bencillik pesinde olmakla birlikte, goriinmez bir el ile sosyal
refahi tesvik etmektedirler” ifadesini kullanmaktadir. Smith’e
gore yemek, kasabin ya da firincinin yardim severliginden
degil, onlarin kendi kisisel c¢ikarlarindan kaynakli olarak

saglanir.
1797 Beaudeau Risk alan, planlayan, denetleyen, orgiitleyen ve sahip olan
kisidir.
1803- Jean  Baptiste Turgot gibi Say de, girisimcinin karin1 sermayenin karindan
1821 Say ayirir. Klasik mikro iktisat teorisindeki {i¢ iiretim araci olan

sermaye, is giicli ve araziye dordiincii bilesen olarak girisimciyi
eklemistir. Turgot ve Say’e gore girisimei, Orgilitlenme
koordinasyonda ustadir.

1876 Francis Walker Fon saglayip kazang saglayan ile yonetim yetenekleri nedeniyle
kar elde edenleri birbirinden ayirir.

1934 Joseph Girisimci yenilik¢idir ve denenmemis teknolojileri gelistirir.
Schumpeter

1961 David Girisimci enerjik ve orta derecede risk alan kisidir.
McClelland

1964 Peter Drucker  Girisimci firsatlart maksimize eder.

1971 Peter Kilby Girisimciligin tanimlanmas1 zor bir dogasi olmasi sebebiyle,

hemen hemen arastirmacilarin girisimciler hakkinda belli bir
fikir sahibi olmasi ve ekonomik gelismede girisimciligin 6nemi
konusunda  uzlagilmasima  ragmen,  girisimcinin  asil
ozelliklerinin ne oldugu konusunda tam anlasilamadigini ifade
eder.
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1975 Albert Shapero Girisimei insiyatif kullanir, sosyo-ekonomik mekanizmalari
orgiitler ve basarisizlik riskini kabul eder.

1980 Karl Vesper Girisimcinin iktisatci, psikolog, isletmeci ve politikacilar
tarafindan farkli gozle goriildiigiinii belirtir.

1983 Gifford Pinchot Hali hazirda var olan orgiitiin i¢indeki girisimei i¢ girisimcidir.

1985 Robert Hisrich ~ Girisimcilik farkli degerde bir sey yaratma siireci i¢inde gerekli
zaman ve ¢aba sarf edip bununla birlikte yasanabilecek finansal
ve psikolojik ve sosyal riskleri diisinmek ve bunun sonucunda
maddi ve bireysel doyum kazanci elde etmektir.

1988 Gartner Girisimciligi yeni isletme yaratma siireci olarak goren Gartner;
girimciyi de yeni isletme kuran kisi olarak degerlendirir.

1991 Shaver & Scott  Yeni isletme kurmanin psikolojisini tanitmuslardir. Atfetme ve
biling ile ilgili olarak girisimci faaliyet iizerine
odaklanmislardir. Yazarlar girisimei kisinin “aklinda tiim
olanaklar1 birlestiren, yeniligin miimkiin olacagini disiinen ve
isi yapmak i¢in i¢cinde motivasyon bulunan” kisi oldugunu ifade
etmiglerdir. Buna gore, girisimcilik ve girisim karar i¢in bir
kisi, stire¢ ve secime ihtiya¢ duyulur.

1999 Venkataramon Bolgesel girisimcilik faaliyetine etkileyen 10 temel faktor
iizerinde durmustur.

1. Universite gibi merkezi kurumlar bilgi ve destek
saglamali.

2. Yerel risk sermayesi olanakli olmali

3. Ekonomik ve psikolojik acidan basarisizlik korkusu
azalmali.

4. Fikir ve kaynaklar birlesmeli.

5. Yeni is modelleri olusturulmali ve uyarlanmali.

6. Taklit¢i oldugu kadar devrimei olunmali

7. Bolgesel ana yetkinlikler veya rekabetci avantajlar
kullanilmali.

8. Hilkiimetlerin etkisinden c¢ok goriinmez el prensibi
uygulanmali.

9. Basarili rol modelleri ve yonetimsel liderlik olmali.

10. Yerel yasam kalitesi saglanmalidir.

Kaynak: Hisrich ve Peters (1989: 6)/ Meeks (2004: 26-35)’den akt. Kiimbiil Giiler, 2010: 33

18. ylizyil Avrupa’sinda gelisen teknoloji ve ticaret ile {liretim sartlarinda,
iligkilerin sosyalliginde ve iktisadi diisiince bi¢imlerinde degisiklikler meydana
gelmistir. Iktisat biliminde “Klasik Iktisadi Teori” dogmustur. Adam Smith (1776)
iktisatta en bilinen tanim ve kavramlari belirleyerek modern iktisat teorisinin
temellerini atmus, iktisat ve girisimcilik teorisini birbirleri ile iliskilendirmistir.
Smith’e gore ti¢ ekonomik gii¢, toprak, isgiicii ve sermaye; goriinmez el kavrami ile
isgliclinii ¢esitli boliimlere ayirir. Ayni zamanda Smith kar i¢in projeler yliriiten
kigileri tanimlar ve “Ongdrenler” olarak iktisatta yer almalarini saglar. Ekonomik

dinamizm igerisinde girisimcinin rolii Smith’in “Ongorenler” kavraminda agiklama
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bulamamaktadir. Bu donemde klasik iktisadi diisiince igerisinde girisimcilik ve
girisimcilik fonksiyonu ile ilgili agik bir tanimlama yapilmamistir. Say, girisimeilik
fikrini ilk ortaya ¢ikaran kisidir ve girisimciligi {iretim faktorlerinin dordiinciisii
sayarak iktisadi diisiinceye yer edinmesini saglamistir. Bu goriis, klasik iktisat¢ilarin
goriislerinden bagimsizdir ve klasik iktisatgilarin goriigleri ile uyumlu degildir.
Klasik iktisatgilarin bu donemde modellerinde, denklemlerinde ve ongoriilerinde

girisimcilik yer almaz (Topkaya, 2013: 30).

19. vyiizyilda Neo-klasik iktisadi diisiince, ekonomide yer edinmeye
baslamistir. Neo- klasik gorlis mikro-iktisat konularina etki etmeden oOnce de
girisimci iktisattaki en Onemli aktorlerden birisiydi ve g¢esitli konularda temel
fonksiyonlart yerine getirmekteydi. Girisimei risk iistlenen, yenilik¢i, endiistri lideri
gibi fonksiyonlara sahipti. Ayrica Klasik mikro iktisat teorisindeki ii¢ liretim araci
olan sermaye, is giicii ve dogal kaynaklara ek girisimci iktisattaki en 6nemli dort

oyuncudan bir tanesi haline gelmistir (Topkaya, 2013: 31).

20. ylizy1l girisimciligin iktisadi diisiincede biiyiik oranda 6nemini yitirdigi
bir donem olmakla birlikte son donemlerde girisimcilik konusunda yeni gelismeler
yasanmaktadir. Girisimciligin 20. yiizyill boyunca ortadan kaybolmasinin sebebi
olarak bazi akademisyenler; makro-iktisat ve mikro-iktisadin birbirinden ayrilmasi
ve denge modellerinin baskinligini gostermektedirler. Girisimciyi ekonomide baslica
aktor olarak gdren Joseph Schumpeter, ayn1 zamanda Say’a atif yapan ilk biiyiik
iktisatgidir. 1911 yilinda yayimlanan kitabinda Schumpeter geleneksel iktisadi
diisiinceden ayrilmistir. Ekonomide denge kurmaya ve optimizasyon saglamaya
calismak yerine, yenilik¢i girisimei tarafindan ekonomide olusturulan dinamik
dengesizligin saglikli bir ekonomi i¢in bir kural ve iktisadi teori ve uygulama

agisindan bir gerceklik oldugunu ortaya koymustur (Topkaya, 2013: 32).

1960’11 yillara kadar ekonomide etkisini gosteren refah devleti uygulamasi,
merkeziyet¢iligi, sirket yapisi olarak 6lgek ekonomisini ve biiylik isletmeyi 6n plana
cikarmigtir. Ancak, 1970’li yillarda diinyada yasanan siyasi gelismeler, ekonomik
krizler sirket yonetiminde merkezi olmayan yapilar giindeme getirmistir. Bu
gelismelerle birlikte bilim ve teknoloji alaninda yapilan buluglar ve ilerlemeler

yeniden yapilanmay1 olanakli kilmistir. Diinya ekonomisinde goriilen bu yenilikler,
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toplumsal yapiy1 oldugu gibi, isletme yapisini da degistirmistir. Katilimc1 demokrasi
anlayisi, organizasyon yapist i¢inde de birtakim degisikliklerin olusmasina yol

acmistir.

Diinya 6l¢eginde ger¢eklesen ekonomik degisiklikler, ayn1 6lgekte siyasi ve
sosyal yapida da kokli degisikliklere neden olmustur. Demokrasinin katilimct yapisi,
isletmeleri de adem-i merkeziyetgilige dayali, modiiler bir yonetim bigimine
doniistiirmiis, “daha az devlet en iyisidir” goriisiiniin onaylanmasina neden olmustur.
Altmis yildir anlasilamayan J. Von Schumpeter’in “dinamik girisimcisi”, toplumun
temel ekseni haline gelmis, sermayenin Oniine c¢ikmistir. Drucker’in “yenilikei
organizasyon” adini verdigi isletme yapisi, kiiciik ve orta dlgekli isletmeleri de 6n
plana ¢ikarmistir. Kisacasi, iletisim toplumu isletme yapisini degistiren yeni bir

girisimcilik toplumudur (Askin vd., 2011: 56-61).
2.1.2.2. Girisimciligin Tiirkiye’de Tarihsel Gelisimi

Ulkemizde, girisimcilik tarihi 11. yiizylla kadar dayanmaktadir. Orta
Asya’dan gbcen ve Anadolu’da yerlesik hayata gegmeye baslayan Tirkler ticari ve
ozellikle de zanaatkarlik konularinda oldukga ileri gitmislerdir. Selguklular devrinde
ve Osmanlinin kurulug asamasinda, bir esnaf-sanatkar orgiitii olan Ahilik Teskilat1 bu
konuda oldukga etkin ve basarili olmustur (Miiftiioglu ve Durukan 2004). Ahilik
dini, sosyal, kiiltiirel ve siyasal islevleriyle 13. yiizyildan 20. yiizyila kadar varligimni
siirdiirmiis 6zellikle Osmanli devletinin kurulusunda 6nemli gorevler {istlenmistir.
Tiirk sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamini sekillendiren Ahilik, esnaf ve
sanatkarlar birligi seklinde degerlendirilmektedir. Bu baglamda Ahilik, mesleki bir
dayanigma oOrgiiti oldugu kadar giinlik yasamin diizenlenmesinde gerekli olan
davranig kaliplarimin {retilip, sekillendirildigi sosyal bir orgiitlenme olarak da ifade
edilmektedir. Dolayisiyla Ahilik hem meslege hem de sosyal yasama yonelik amag
ve ilkeleri olan bir tegkilatlanma tiirii olarak dikkat ¢gekmektedir (Dogan, 2006: 4).

Ahi teskilatt Tiirk’ler  tarafindan gelistirilerek, Anadolu’da
yayginlagtirilmigtir. Bu tegkilat siirdiiriilmekte olan her meslegin i¢inde en diiriist ve
saygideger olanlarindan yasga bilyilk olanin meslegin Onciisii ve lideri olarak

secildigi bir teskilattir. Bu teskilat Tiirk’lere 6zgii milli bir yapilanma olarak ortaya
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cikmig, tliketicilerin korunmasi dahil Tiirk’lerin Anadolu’da kok salmasi ve
tutunmasinda 6nemli bir rol oynamistir. Ahiler birliginin sadece Misliimanlara 6zgii
kalmas1 17. yiizyila kadar stirmiistiir. Osmanli Devleti’nin Miisliiman olmayan
bolgelere hiikmettikge cesitli dindeki kisiler ile calisma zorunlulugu ortaya ¢ikmustir.
Bu sekilde din ayrimi1 yapilmadan Abhilik teskilatinda yeni yapilanmaya gidilmistir.
Ahilik gelenekleri daha sonra kurulan lonca teskilatlarinin, ticaret anlayisini nicelik
ve nitelik yoniinden etkilemistir. Osmanli Imparatorlugunun yikilis dénemine
girmesi ile Ahilik teskilat1 da etkilenmis ve giderek yozlagmistir. Loncalar bozularak,
gedikler toreye gore degil iltimasa gore atanmislar ve esnaf iirettigi mali satamaz
olmustur. 1912 yilinda lonca sisteminin kaldirilmasi ile Anadolu halkinin ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel yasaminda belirleyici rol oynamis olan Ahilik sistemi tarihe
karismistir (Cagatay, 1997: 50).

Loncalar Osmanli miitesebbis smifina iki sekilde tesir ederek bu sinifin
gerilemesine ya da en azindan gelismemesine sebep olmustur. Birincisi, loncalar
liyelerine statik, yeniliklere kapali, kanaatkar, ihtiyaci kadar calisma zihniyetini
yerlestirmistir. Bdylece kisiler yeniliklere kabul etmekten, ¢ok miktarda mal
iiretmekten, fazla calisip servet biriktirmekten alikonulmustur. Ikinci olarak, loncalar
sanat ve ticaretle ugrasacak kisilerin ve diikkkan ile atolyelerin sayisini sinirlamak,
rekabeti engellemek, tiretilen mallar1 ¢ok titiz kalite fiyat kontrollerine tabi tutmak
suretiyle tesebbiis firsatlarin1 daraltmis ve miitesebbislere hareket edebilecekleri bir
alan birakmamistir. Bu sartlar altinda yeni miitesebbislerin ortaya ¢ikmasi c¢ok

zorlasmustir (Cebeci, 2004: 14).

Girisimciligin  Oniindeki bir diger engel; Osmanli hiikiimdarlarinin,
imparatorlugu olusturan toplum katmanlar1 arasinda adeta bir is bdliimiine
gitmesidir. Tirklerin ticaret disinda birakilmasiyla, girisimcilik de bir duraklama
donemine girmistir. Ticareti Osmanli Imparatorlugunda Rum, Yahudi ve Ermeniler
uistlenirken, Tiirkler askerlik, ulemalik, biirokratlik, tarim ve hayvancilik gibi islere
yonlendirilmislerdir. Dolayisiyla, Tiirk toplumu yedi-sekiz nesli kapsayan ¢ok uzun
yillar ticaretin diginda kalmig ve Tiirk insaninda gerek sosyo-kiiltiirel gerekse etik
acilardan arzu edilen Olgiide bir ticaret altyapisi ve ticaret kiiltiirii olusturulamamistir

(Miiftiioglu ve Durukan 2004).
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Diinyaya kapali, “rakip” medeniyetin diisiinsel iirlinlerinden habersiz bir
kiiltiiriin, sadece kendi imkanlariyla gelismesinin miimkiin olmadigini insanlik tarihi
tescil etmistir. Nitekim Islam diinyasinda I.S. 750’lerden itibaren baslayan terciime
faaliyetleri, Yunan felsefesini ve bilim anlayisini aktarmak suretiyle Altin Cag’in
zeminini hazirlamistir. Buna karsin 16. yiizyil Osmanli’sinin Bati’nin diinya ve evren
gorligiinii  altiist eden Kopernik, Bruno, Galile Brahe gibi bilim adamlarinin

eserlerinden haberleri yoktur (Alatli, 2010: 28).

Osmanli toplum yapis1 ve Osmanli egitim kurumlariin zafiyet gostermesi,
17. yiizyildan itibaren kendi kiiltiirlinli orijinal bicimde yorumlayabilecek yeterli ve
gerekli diizeyde aydin insan yetistirememesi sonucu, bu donemden itibaren iki
boyutlu dinamik insan kimligini giderek yitirmistir. Bu ¢6ziilmenin, Osmanli insanini
anlamsizca ve tembelce bir tevekkiil anlayisina yoneltmis oldugu sdylenebilir. Bu top
yeklin ¢oziilme zihniyeti Osmanli ticaret kesimini de etkilemistir. Onlar da bu
stirecten olumsuz etkilenerek amacg-ara¢ ayrimini yapabilme kabiliyetini yitirerek
tesadiif, ihmali kismetini garanti gorme, pasiflestirici kanaatkarlik gibi kisiyi
tembellestirici ve kisiyi uyusuklastirict kuru bir kadercilik zihniyeti yine bu kesimde
hakim olmaya baslamistir. Dolayistyla modern toplumda goriilen basarili girisimci
ve i insaninin Ozelliklerinin ¢ogunun, daha genis bir bigimde iki boyutlu olarak 19.
yiizyildan ¢ok onceleri 15. ve 16. yiizyill Osmanli toplum yapisinda bulunmus oldugu
sOylenebilir. Ancak c¢o6ziilme siireci icin ayni ifadeyi kullanmak pek miimkiin

goriilmemektedir (Simsek, 2008: 79).

Imparatorlugun son dénemlerinde ve ozellikle de Ittihat ve Terakki
doneminde “Tiirk’ten is adami ve tiiccar yapma.” , “Miisliiman ve Tiirk ticaret adami
olusturma” konusunda O©nemli gayretlere girisilmistir. Bu c¢abalar, Osmanh
Imparatorlugu sona erdikten sonra kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti’nde 6zel dnem
kazanmis ve yeni cumhuriyetin ekonomik alandaki baslica stratejilerinden birini
olusturmustur. Hatta cumhuriyet ilan edilmeden dokuz ay dnce, 1923 Subat ayinda
Izmir’de toplanan Iktisat Kongresi’nde alinan ilke kararlarindan biri de, “Tiirk ve
Miisliiman ahaliden tiiccar ve is adami insanlar olusturma” konusundadir. Yeni

Cumhuriyetin bu politikast 1930’lu yillara kadar siirdiiriilmiistir (Miiftiioglu ve
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Durukan, 2004). Cumhuriyetin kurulmasi ile girisimciligin Tiirkiye’de gelisimi bes
asamada siralanabilir (Oztiirk, 2008: 8);

1- Ozel Girisimcilige Tesvik (1923-1929)

2- Devletgilik ve Yansimalari (1930-1946)

3- Liberal Ekonomiye Gegis (1946-1960)

4- Planli Ekonomi Denemesi (1960-1980)

5- Disa Acik Liberal Ekonomi (1980- Giinlimiiz)

Bu donemlere kisaca deginirsek, 1923-1929 yillar1 arasinda milli burjuvaziyi
inga etmek ve sermaye birikimini saglamak i¢in 6zel girisimcilik tesvik edilmis, onii
acillmaya calisilmistir. Buna ragmen o donemde devletin yiiksek kademelerinde
calisan biirokratlarin, dénemin yetersiz sartlar1 nedeniyle girisimciligi tistlendikleri
goriilmektedir. Bu sebeple Tirkiye’nin ilk girisimcileri devletin iginden gelen
biirokratlardir. Biirokratlarin girisi piyasa ekonomisini tam kavrayamadigi, hatta
donemin ruhuna gore, Tiirkiye’de de 6zel sektore ve rekabet¢i anlayisa kimi zaman
agresif yaklasanlar olmustur. 1950-1960 arasi, ¢ok partili siyasi hayata gegis ile
ekonomide de serbest piyasa uygulamalarina gecilmeye ¢alisilmistir. Liberal
ekonomiyi destekleyici vaatler sunulmus olsa da uygulamada devlet miidahaleleriyle
piyasay1 daraltan ve bu miidahalelerde siirekli degisiklige giderek is diinyasini zor
durumda birakan bir tavir sergilenmistir. 1960-1980 doneminde planli ekonomi
denemesi yapilmasina ragmen; siyasette popiilist yaklagimlar, ideolojik kavgalar,
askeri darbeler, ekonomik krizler, petrol soklari, Tiirkiye’nin Kibris ¢ikartmasi ve
ardindan gelen ekonomik ambargo gibi nedenlerle dis 6demeler dengesi, enflasyon
ve issizlik ile kendini gosteren ekonomik darbogaz is diinyasinin performansini
diisiirmiistiir. 24 Ocak 1980°de “Istikrar Kararlar1” ile o giinden bugiine Tiirkiye nin
ekonomi politikasi; planli ve ithal ikameci modelden c¢ikip, disa agik liberal

ekonomiye donmiistiir. (Oztiirk, 2008: 9).
2.1.3. Girisimcilik Ile Ilgili Baz1 Temel Ayrimlar

Halk arasinda siklikla girisimci kavrami yerine kullanilan bazi kavramlar
vardir. Patron veya diger bir ifade ile isletme sahipligi, girisimcide oldugu gibi kisiye

bir siirii sorumluluklar yiikleyen bir kavram degildir. Isletme sahibi olmanin tek sart1,
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bir igletmenin miilkiyetine sahip olmaktir. Bir isletmenin tamamina veya belirli bir
hissesine sahip olan herkes patron olabilmektedir. Girisimci ise, isletme sahipligine

gore anlami daha farkli olan bir kavramdir (Akpinar, 2009: 27).

Yoneticilik girisimcilikten farkli olarak; ayni isi baskalarinin adina ticret
karsiliginda yapar ve sonugta maddi ve/veya manevi olarak kazang saglar. Yoneticiyi
girisimciden ayiran fark isin riskinin ve karinin kendisine ait olmamasidir. Girisimsel
kimlikle bir organizasyonu kuran girigsimci kurmus oldugu organizasyonu yonetirken,
organizasyonun biiylime evresine girmesi ile birlikte, daha profesyonel bir yonetici
kimligine girme gereksinimi duymaktadir (Berber, 2000: 23). Tirkiye’de kiigiik ve
orta 6lgekli isletmelerin en onemli niteligi; bu isletmelerde girisimcilik, yoneticilik
ve miilkiyetin ayni1 kiside toplanmis olmasidir. Bu kisi isletme sahibi olarak
nitelendirilmektedir. Isletmenin &lgegi kiiciildiikge girisimci ve yonetici olan igletme

sahibi teknisyen sifatin1 da tasimaya baslamaktadir (Odabasi, 2005: 190).

Is kuran kisi, girisimci, ydnetici ve teknisyen olmak iizere, icinde fiilen ii¢
insan ruhu tasimaktadir. Bunlarin arasinda bir denge tutturabilirse, kisi yiiksek
derecede yetkinlik diizeyine sahip olacaktir. Girigimci, yeni ilgi alanlarma dalmak
icin 6zgiir olmali, yonetici faaliyetlerin temelini saglam tutmali, teknisyen ise teknik
islert yapmalidir. Diger bir ifade ile girisimeci hayal eder, yonetici onu siisler,
teknisyen ise gercgeklestirir. Her biri biitiine en iiretken sekilde katki saglamalidir.
Ancak deneyimler gostermektedir ki, is kuran kisilerin ¢cok azi1 bu hassas dengeyi
tutturabilmektedir. Tipik bir kiiciik isletme sahibinde ancak yilizde 10 girisimci,
yiizde 20 yonetici ve yiizde 70 teknisyen ruhu bulunmaktadir (Akpinar, 2006: 29).

2.1.4. Girisimcilerde Bulunmasi Gereken Ozellikler ve Beceriler

Girisimcinin sahip olmasi gereken genel is yOnetimi becerileri asagida

belirtilmistir (Giiney, 2008: 61).

e Strateji becerileri: Isletmeyi bir biitiin olarak gérme, isletmenin pazarda
nasil yer edindigini anlama, isletmenin, miisterilerine deger vermek
acisindan kendisini nasil organize edebilecegini ve bunu rakiplerinden

daha iyi nasil yapabilecegini anlama becerisidir.
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e Planlama becerileri: Gelecegin neler getirecegini, gelecekte olanlarin
isletmeyi nasil etkileyecegini ve bu etkilere hazirlikli olma adina nelerin
yapilmasina ihtiya¢ duyuldugunu anlama becerisidir.

e Pazarlama becerileri: Isletmenin ge¢miste neler yaptigini, gelecekte neler
yapabilecegini gorme, isletmenin miisterinin ihtiyaglarini ne ol¢lide tatmin
ettigini ve miisterinin isletmeyi neden cazip gordiigiinii anlama becerisidir.

e Mali beceriler: Paray1 yonetme, harcama miktarini siirekli denetleme ve
nakit giris ¢ikisini gézleme ve yatirimlar1 potansiyeller ve riskler bazinda
degerlendirme becerisidir.

e Proje yonetme becerileri: Proje organize etme, 6zel amaglar belirleme,
programlar yapma ve dogru zamanda ve dogru yerde kaynak saglama
becerisidir.

e Zaman yonetimi becerileri: Zamani tiretken bir sekilde kullanma, 6nemli
islere Oncelik verme ve isi programlandigr sekilde yapilmasimi saglama

becerisidir.

Bunlar ile birlikte girisimcilerin diger bazi 6nemli becerilere de sahip olmasi

beklenmektedir. Bunlar (Giiney, 2008: 62);

e Liderlik becerileri; Insanlar1 calisma konusunda harekete gegirme ve
girisimin basarili olmasi i¢in gerekli goérevlerin yapilmasini saglama
becerisidir.

e Motivasyon becerileri; Insanlarin gérevlerine gereken 6nemi vermelerini
saglama konusunda heyecanlandirma ve goéreve tam anlamiyla baglilik
duymalarini saglama becerisidir.

e Yetki verme becerisi; Farkli kisilere gorevler tahsis etme becerisidir. Bu
beceri i¢in insanlarin sahip olduklar1 becerileri ve bu becerilerin nasil
kullanilacagin1 anlamak 6nemlidir.

e [lletisim becerisi; Girisimcinin fikirlerini aciklamak ve digerlerini
bilgilendirmek i¢in konusma ve yazi dilini iyi kullanabilme becerisidir.

e Miizakere becerileri; Durumun gereklerini, mevcut durum igerisinde
insanlar1 neyin motive edecegini ve tiim taraflarin ¢ikarlarini maksimize

edecek olasiliklart anlama becerisidir.
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Bir girisimcide var olmasi gereken bu beceriler, birbiri ile siki sikiya
baglantilidir ve birbirlerini tamamlar niteliktedir. Girisimcinin basarist ise bu
yetenekleri tlimiiyle kullanabilmesine baglhidir. Zayif oldugu konularda eksikliklerini

tamamlayan girisimci bagarisini kat be kat artiracaktir
2.1.5. Girisimciligin Avantajlar: ve Dezavantajlari

Girisimcilik eylemi kendi i¢inde sagladig1 birgok firsat ve yarar ile birlikte
zarar ve sorumlulukta barindirmaktadir. Girisimcilik faaliyeti; Maslow ihtiyaglar
hiyerarsisinin son basamagi olan kendini ger¢eklestirmek eyleminin sonuglarini
icerir. Kisinin potansiyelinin ortaya ¢ikmasini sagladigi gibi girisimcilik eyleminin
basarili olmas1 durumunda kisisel tatmin ve bagar1 hissi yakalanir. Bu sayede kisi
kendisini gelistirerek bagimsiz hareket edebilen, insiyatif alarak karar verebilen,
yetenek ve becerilerini ustaca kullanabilen bir girisimciye doniisiir. Sonug olarak
sayilan bu faydalar, girisimcinin etrafindan saygi géren, severek yaptigi isin emegini
alan, toplumuna ireterek katki saglayan birey haline getirir. Fakat bu girisimsel
eylem mesakkatli olabilecegi gibi bazi sorumluluklari iginde barindirir. Oncelikle
girisimsel eylemlerin her tiirlinde kazanmak kadar kaybetmekte olasidir. Ciinkii
girisimciligin temel prensibi “risk” tir. Sermayenin yetersiz kalmasi, rekabet, cevre
kosullarinin hizla degismesi, diizensiz gelir gibi bircok etmen girisimci ig¢in
dezavantajdir. Bununla birlikte kayiplar sadece maddi olmamaktadir. Manevi
kayiplar olarak yogun stres, kendine vakit ayirramamak, ig/6zel yasam dengesinin
bozulmasin1 sayilabilir. Nihai olarak kendini yetistirmis basarili bir girisimci
zamanla kazandigr deneyimler sayesinde dezavantaj olusturabilecek faktorlerin

iistesinden gelebilecektir.

Tablo 2.3. Girisimciligin Avantajlari ve Dezavantajlar

AVANTAJ DEZAVANTAJLARI
Bagimsizlik duygusu Kisisel 6zveri
Bagarma hissi Sorumluluk yiikii
Kar elde etme Zarara katlanma zorunlulugu
Sayg1 gdrme Finansal sorunlar
Kisisel gelisime katki saglamasi Ailesine yeterince zaman ayiramama
Toplumsal fayda saglamasi Belirsizliklerle basa ¢ikmaya ¢alisma

Kaynak: Thomas Zimmerer, M. Norman, 2002’den akt. Akpinar, 2009: 32
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2.1.6. Girisimciligin Onemi

Girisimcilik, diinyada kapitalizmin basladigi donemlerden beri var olmasina
ragmen, 1980’li yillardan sonra popiilerlik kazanmis, bunun i¢in birgok iilke, giiclii
bir girisimci ekonomisi olusturmak i¢in devlet programlar1 hazirlamistir.
Girisimciligin 6nem kazanmasinin nedenlerinin baginda, kiiresellesme ile yeniliklerin
cogalmasi yatmaktadir. Rekabetin artmasi sonucu ekonominin biiyiimesi ve buna
bagli olarak istthdam yaratma zorunlulugu dogmustur. Girisimcilik, iilkeleri
gelismislik seviyelerine gore farkli sekilde de etkilemektedir. Ornegin geri kalmis
ilkelerde gelismenin bir geregi iken gelismekte olan iilkelerde zenginlik ve refah

yaratmanin yapitasi olarak goriilmektedir (Kurt vd., 2006: 98).

Girisimciler glinlimiiz diinyasinin etkili ve giiclii ordularidir. Girisimciler
toplumlart silahlariyla degil, iriin ve hizmetleriyle degistirirler. Girisimcilik
ekonomik, siyasal, kiiltiirel hayatin siiriikleyici giiciidiir. Tiirkiye’de girisimci insan
giiclinlin yetersiz olmasi, iirlin, hizmet ve bilgi iiretmenin Oniine engel olmaktadir.
Giglii ekonomiler biiyiik sirketlerle degil, girisimcilik ruhunu uyandiran, istihdam
yaratan kiigiik girisimcilerle kurulur (Giirdogan, 2008: 13). Girisimciligin 6nemi iig
alanda vurgulanabilir. inovasyon, yeni isletmelerin dogmasi ve yeni is alanlarmin
yaratilmasidir. Sirketlerin hizla biiyliyebilmesi, yenilik¢iliklerine ve inovasyonu aktif
hale getirmesine baghdir. (Coulter, 2001: 11). Giiniimiizde yasanan gelismelere bagh
olarak bu hizli degisim siirecinden en ¢ok etkilenen kavramlardan ydnetim ve
liderlik, girisimciligin 6neminin artmasi ile daha etkin hale gelmislerdir. Ayrica, bu
degisim ortaminda biiylime ve dinamizm saglayan en O6nemli unsur ise stratejidir

(Durukan, 2006: 30).

Diinya Girisimcilik Platformu (Global Entrepreneurship Monitor-GEM)
tarafindan 32 iilke arasinda yapilan arastirmada yiiksek girisimcilik faaliyetleri ile
yiiksek ekonomik gelisme arasinda anlamli ve kuvvetli bir iligki ortaya konulmustur.
Bir diger ifade ile siirekli gelisme saglayan, ekonomik durumunu gelismekte olan
iilke statiistinden, gelismis lilke statiisiine geg¢irmis iilkeler girisimcilige 6nem vermis
tilkelerdir. Girisimciler kapitalizmin basladigi dénemden itibaren etkin olmalarina
ragmen, girisimcilik esas itibariyle 1980 yili sonrasinda popiilerlik kazanmistir.

Birgok iilkenin girisimci ekonomi olusturmak i¢in devlet programlar1 hazirlayarak
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altyapilarini giiclendirmeye ve girisimci sayilarini arttirmaya calistigt bilinmektedir
(Basol, 2010: 7). Basarili girisimcilik faaliyetleri sonucunda girisimciler; yeni
kaynaklarla, yeni teknolojilerle toplumu tanistirir ve ekonomiye canlilik getirir. Yeni
acilan bir sirket tilkenin istthdam hacmini artirir ve liretimde artis meydana gelir. Bu

sayede iktisadi kalkinma pozitif bir ivme kaydeder.
2.2. GIRISIMCILIGIN SINIFLANDIRILMASI VE TURLERI

Literatiirde girisimcilik ile ilgili ¢ok cesitli siniflandirmalar mevcuttur. Bu
siniflandirilmalar, girisimciligin ortaya ¢ikma, sekillenme, orijinallik, organize olma
ve icra edilme bi¢imlerine gore ayrilmislardir. Girisimcilik genelde mal ve hizmet
liretme ve pazarlama durumuna gore cesitlendirilirken bunlara ilaveten isletmenin
cevresel boyutuna gore, sermaye sahipligine gore ve faaliyet sekline gore de

girisimcilik tiirleri bulunmaktadir (Kiigiik, 2009: 42).

Tablo 2.4. Girisimciligin Tiirleri

Girisimciligin  (Isletme Cevresi Sermaye Sahipligine|Faaliyet Sekline
Genel Tiirleri |Boyutuna gore Gore Gore

-Firsat -Yerel Girisimcilik -Kamu Girigsimeiligi  |-Yenilik¢i
Girisimciligi -Bolgesel Girisimcilik |-Ozel Girisimcilik Girisimcilik
-Yaratici -Ulusal Girigimcilik  |-Karma Girigsimcilik  |-Takipg¢i Girisimeilik
Girigimcilik -Sanal Girisimcilik

Kaynak: Kiigiik, 2009: 42

Bir bagka ayrim da ise; girisimcilik amag, yenilik ve sermaye sahipligi tiiriine
gore de ayrilabilmektedir. Amacina gore iki tiir girisimci bulunmaktadir: esnaf
girisimci ve firsat girisimcisidir. Esnaf girisimei; ¢alisma yasamindan gelmis,
sermayesi emegine dayanan ancak ge¢imini saglayacak kadar geliri olan kimsedir.
Ozellikle iilkemizde sik¢a rastlanan mikro isletme sahipleridir. Firsat girisimcisi ise;
gelecege dair ongoriilerde bulunarak, karli alanlara yatirnm yapan, risk tistlenen,
yiiksek egitimli, analitik diisiinme yetenegine sahip kisilerdir. Yenilik tiiriine gore;
pazarlanan hizmet veya lirliniin benzerlerinin taklidi sunuluyorsa taklit girisimciliktir.
Inovatif girisimci yeni fikir, {iriin veya hizmeti pazara sunan girisimcidir. Hali
hazirda bulunan iiriin ve hizmeti de modifiye ederek pazara sunulabilir. Girisimci ile
sermayedar aymi kisi olabilecegi gibi iki farkli kisi de olabilmektedir. Bir girisimci

isletme kurmak i¢in gereken finansal unsurlari kendisi koyabilecegi gibi

45




baskalarindan da temin edilebilir. Girisimei gerekli sermayeyi kendisi temin ettigi
zaman sermayedar unvanini alir. Girisimei kendi sermayesini riske edebilecegi gibi,
kendisi adina sermayesini kar ve zarar ortakligi ile iretimden pay karsiligi
sermayedar da temin edebilir. Sermaye sahipligine gore yapilan gruplandirma ise;
ozel girisimcilik, kamu girisimciligi ve karma girisimcilik olarak iice ayrilir. Ozel
girisimcilikte sermayenin tamami sahislara ait olurken kamu girisimciliginde
sermaye, tamamen kamunundur. Sermayenin bir kisminin 6zel sahislar, bir kisminin
da kamuya ait oldugu girisimcilik tiirtine karma girisimcilik denir (Tekin, 2004: 13-
14).

Diinya Girisimcilik Platformu girisimciligi “birey, bireylerden olusan bir
takim ya da kurulmus olan bir isletmenin; bagimsiz ¢alisma, yeni bir i orgiitii, ya da
var olan bir isin genisletilmesi gibi, yeni bir is olusumu veya isletme kurulusuna
tesebbiis etmesi” olarak tanimlamaktadir. Raporu hazirlayanlarin goriisiine gore bu
tanim hem c¢ok genis bir alan1 kapsamakta hem de c¢ok dar bir ¢ergeveye sahip
olmaktadir. Cok genistir ¢iinkli herhangi bir ise deger katma olgusunun her sekli
girisimcilik olarak ele alinmaktadir. Tanim ayn1 zamanda kisithdir ¢iinkii belli bir
sosyal amaci gergeklestirmek ya da kar amaci giitmeyen sekilde davranmak bu

tanima dahil edilmemistir (Cawling ve Harding, 2003).

Girisimciligi genis anlamda “kaynaklar1 daha biiyiik bir deger yaratan yeni
bilesimler olusturacak sekilde bir araya getirme” olarak tanimlandiginda, bu
kavramin sadece piyasa mekanizmasi ig¢inde degerlendirilmesi gerekliligi ortadan
kalkmis olmaktadir. Boyle bir yaklasim dahilinde girisimcilik, goniilliiliik ilkesi
cercevesinde hareket eden lciincli sektér ya da sivil toplum kuruluslart ve aym
zamanda kamu kuruluglart i¢inde uygulanabilirligi olan bir kavram haline
gelmektedir (Okdem vd., 2003: 171). Bu yargiya dayanarak, Giiler’e (2010: 35-44)
gore; girisimciligin  siniflandirilmasini; kar odakli olan ve kar odakli olmayan
girisimcilik olarak iki ana baslikta incelemistir. Calismasinda Spranger’in yaptigi
siniflandirma olan “degerler acisindan alt1 insan tipi”’ni kullanmistir. Ekonomik insan
tipini kar odakli girisimci olarak nitelendirirken sosyal insan tipini ise kar amaci
olmayan girisimciler olarak degerlendirmistir. Kar odakli girisimciligi; giidiillenme

kaynag kar elde etmek olan, Ozel Sektdr Girisimciligi ve Orgiit I¢i Girisimci olarak
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simiflayan Giiler (2010), hem kendi isletmelerini kuran hem de kurulmus olan

isletmeler iginde girisimci bakis acisina sahip yenilikgi kisilere ek olarak yine kar

amaci giiden sektoriin i¢inde sosyal sorunlara duyarli kimseleri temsilen {igiincii

baslikta Kurumsal Sosyal Girisimcilik iizerinde durmustur. Kar odakli olmayan

girigimciligi ise; iki baglik altinda incelemistir. Bunlar “kamu hizmeti” baglaminda

girisimciligin toplum i¢in deger yaratmaya yonelen Kamu Girisimciligi ve toplumsal

sorunlart ¢Oziilmeyi hedefleyen, yenilik¢i bakis agisi ile ¢éziim iireten sivil Orgiit

faaliyeti olan Sosyal Girisimciliktir.

Tablo 2.5. Degerler Acisindan Alt: Insan Tipi

Insan Tipleri

Ozellikleri

Teorik Tavir

Bu tavirda bulunun insan tipi rasyoneldir. Olaylara deneysel, elestirel ve
mantikl1 bakarak kendi bilgilerini diizenler.

Ekonomik Tavir

Bu tip insanlar pratiktir. Islerinde somut yarar dengesini baz alir. Deger
onceligi faydadir.

Estetik Tavir

Estetik degerleri ile 6n plana ¢ikan bu insanlar i¢in giizellik ve uyumu
yakalamak onemlidir. Sanat ile tatmin olurlar.

Toplumsal Tavir

Sosyal hayatin iginde olmayi seven, hiimanist olan bu tipler i¢in
degerler, naziklik, sempatiklik ve fedakarliktir.

Politik Tavir Lider olmaktan, rekabetten hoslanan ve gatismaktan kaginmayan bu tip
insanlarin degerleri iktidar, gii¢ ve etkidir.
Dini Tavir Bu tipin insam1 mistik ve tiniversalisttir. Kozmik coskuya sahiptir.

Hayatin her vechesinde tanrisal bir sey bulur. Birlik ve beraberlik
degerlerini temsil eder.

Kaynak: Spranger, 2001.
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Sosyal Sektor
(Kar amac giittimeyen sektor)

Kar amact gitmeyen
Srautler
Sosyal Gingimeilik
| Stvil toplum/f
\ Yurttag Gingimeilid ‘
Kurumsal™._ i
. Sosyal
Girigimeilik

Kurumsal Sosyal \ oo
Sorumluluk Gﬂ‘1$n’nC1hg1 [
\ Ozel Sektér /

C“)Zel \'\ 0 R / / ’
\Gingimeiligi / - Sektéri
Sektor 7 Kamu Sektori

Sekil 2.1. Sosyal Girisimcilik ve Tlgili Diger Girisimcilik Uygulamalarinin
Sektorlere Gore Konumlandirilmasi
Kaynak: Kiimbiil Giiler, 2010: 86

Girisimciligin faaliyet gosterebilecegi 3 ana sektor bulunmaktadir. Bunlardan
ilki kar elde etme amacima odaklanan isletmeler i¢in Ozel Sektdr; ikincisi, devlet
tarafindan kontrol edilen, vatandaslarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in hizmet odakl
calisan Kamu Sektorii ve sonuncusu sosyal sorunlar1 ¢6zme amacl gontillii destegi
ile hareket eden Sosyal Sektordiir. Girisimciligi motivasyon araglari agisindan
incelenecek olursa; 6zel sektor girisimceiligi kar elde etmek ile giidiilenirken, sosyal
girisimcilik sosyal deger yaratma ve toplumsal fayda saglamak ile giidiilenmektedir.
Kamu girisimciliginde ise giidiilenme faktorlerinin statii ve terfi saglamak oldugunu

goriilmektedir (Kiimbiil Giiler, 2010: 86).
2.2.1. Ozel Sektor Girisimciligi

Kar elde etmek igin iiretim faktdrlerini bir araya getiren yOneten, organize
eden girisimcilerin, kendi iclerinde sosyal ¢evre ve kisisel kabiliyetlerine gore
girisimcilik yetenekleri farklilik gostermektedir. Bu yilizden 6zel sektor girisimciligin

alt dallarini olusturan ¢ok cesitli girisimcilik tiirlerinden s6z etmek miimkiindiir.
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2.2.2. I¢ Girisimcilik

Isletme iginde bir calisan olarak yeni fikirleri ticari uygulamaya déniistiirmeyi
basaran, dolayisiyla isletme i¢inde bir yenilik yaratarak girisimei kisilik 6zelligi
gosteren ¢alisanlar bulunmaktadir. Giidiilenme amaci terfi ve mevki saglamlastirmasi
olan bu c¢alisanlar isletmelerin biirokratik yapisina uyum saglamakta zorluk
¢ekmeden ayni zamanda yeni {riinlerin ve hizmetlerin olusmasini saglamaktadirlar.
Ingilizcede “intrapreneur”, “corporate entrepreneur” olarak tanimlanan bu
girisimcilik tlrii Tiirkge’de “Orgiit i¢i girisimci”, “i¢ girisimci” ya da “kurumsal

girisimci” olarak ifade edilir (Cetindamar, 2002: 36).

I¢ Girisimcilik kavrami, diinya piyasalarmin giin gectikce daha fazla
biitiinlesmesi ile rekabetin siddetlenmesi ve oyunun kuralinin siirekli degisme
egiliminde olmasina paralel olarak daha dinamik ve kompleks bir ¢evrede sirketlerin
faaliyette bulunmak zorunda kalmasi nedeniyle sirketler i¢cin son derece dnemli bir
konu haline gelmis ve 1980’lerin sonundan itibaren akademik yazinda da artan bir
Oneme sahip olmaya baslamistir. Daha dinamik ve kompleks bir ¢evrede hayatta
kalabilmek ve basarili olabilmek i¢in firmalar, 6rgiit yapilarimi ¢evresel kosullara
adapte etme zorunlulugu duymakta, c¢evredeki degisimin sikligi ve yogunlugu
karsisinda esnek planlama sistemlerine ihtiyaglari bulunmaktadir (Ozgen ve
Erkocaoglan, 2009: 203). Mevcut orgiit i¢indeki girisimcilik uygulamasina ya da
girisimci odakli drgiit cevresine i¢ girisimei kiiltiir denilmektedir. Isletme finansal
kaynaklara, is becerilerine ve yenilikleri ticarilestirecek pazarlama ve dagitim
sistemlerine sahiptir. Ancak, biirokratik yapilar ve kisa vadeli kar tizerindeki
vurgular, yaraticiligi, yeni Uriin ve is gelistirilmesini engellemektedir. Bunun gibi
engelleyici faktorlere ragmen, yaraticilik ve yenilik ihtiyacini bilen isletmeler,
isletme i¢inde i¢ girisimcilik ruhu olusturmaya calismaktadirlar. Yogun rekabet
ortaminin yasandig1 giintimiizde, yeni {iriinler ve i¢ girisimcilik ruhu igin gerekli olan
ihtiyac olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle pek ¢ok isletme kendi i¢inde i¢ girisimcilige
uygun bir ¢evre olusturmaya galismaktadir (Hisrich ve Peters, 2002: 17).

Girisimcilik ve oOrgiit i¢i girisimciligin birbirlerine benzer taraflari, her
ikisinin de deger yaratan sekilde, artan oranda {iretkenlik ve ¢abay1 tesvik ediyor

olmasidir. Ayn1 zamanda her ikisi de agirlik olarak yaratici siireglere dayaniyor olsa
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da faaliyet gosterilen ortamlar birbirinden farklidir. Girisimci kendi ortamin
yaratirken Orgiit i¢i girisimci, var olan kurulu bir orgiit i¢inde yapisal ve prosediir
iceren kisitlar i¢inde kendini gdstermeye calismaktadir. Onemli bir farkta, girisimci
patron olarak goriilirken, Orgiit i¢i girisimci yoOneticilerine rapor vermekle
yikiimliidiir. Ayrica orgiit i¢i girisimci finansal agidan risk tasimazken, girisimci i¢in
risk 6nemli bir unsur olup basarisizlik girisimciyi iflasa siiriikkleyebilir (Luchsinger
ve Bagby, 1987: 12).

Bu nedenle girisimcinin risk agisindan tercihi maddi kazang ve sayginlik
kazanmaya doniik iken, i¢ girisimci tercihini kariyerden ve isinden yone kullanir.
Ayrica, biirokrasi girisimci i¢in dayanilmaz bir olgu olup kendisine is kurmaya
yoneltirken, i¢ girisimci biirokratik kurallar i¢inde sistemi yoOneltmeyi basarir.

(Oktem vd., ,2003: 175).
2.2.3. Kurumsal Sosyal Girisimecilik

Glindemin belirledigi konuya degil, daha ¢ok sosyal konulara gore kendini
motive eden, kurum icinde sosyal girisimci tavirlar sergileyen bireylere “kurumsal
sosyal girisimci”’(Corporate Social Entrepreneurs) denir (Hemingway, 2005: 237-
238). Orgiit i¢i girisimcilik ile kurumsal sosyal girisimci arasinda benzerlik kurmak
gerekirse, Orgiit i¢i girisimciyl girisimci gibi diisiinen calisan ya da ydnetici;
kurumsal sosyal girisimciyi ise 6zel sektordeki sosyal girisimci olarak, kurum i¢inde
sosyal odakli davranan girisimci olarak diisiinmek miimkiindiir. iki terim arasindaki
fark, sadece odaklanilan konuda olup, Orgiit i¢i girisimci kar elde etme
motivasyonuna sahipken, kurumsal sosyal girisimci sosyal konulara ¢oéziimler

bulmaya yonelmektedir (Giiler, 2010: 39).
2.2.4. Kamu Girisimciligi

Kamu sektoriinde girisimcilik nosyonuna yer veren ilk g¢alismalara, kamu
kurumlarinin etkinligini artirmasi ve kiiresel diizeydeki degisimlerin olusturdugu
cevre sartlarina ayak uydurabilmesi i¢in, yeni ‘“kamu yoneticiligi” (public
managerialism), yenilik¢ilik ve girisimciligi  Onceleyen periyodik reform

ithtiyaclarmin dile getirilmeye baslandig1 1980’11 yillarda rastlanmaktadir.
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Bu donemde yayginlasan, sosyal anlamda muhafazakar ama ekonomik
anlamda neo-liberal bir agilim, girisimci idare kavramimi ve giderek hantallagan
bilirokratik yapilara alternatif modellerin gelistirilmesi fikrini tartismaya a¢mustir.
Kamu yoOnetimi literatiiriinde genel kabul gbren girisimcilik tanimlarinin,
girisimciligi genellikle orgiitsel diizeyde bir “siire¢” olarak kabul ettigi ve girisimci
bireylerden daha c¢ok oOrgiit-igi aktiviteleri esas aldigr goriilmektedir. Kamu
sektoriindeki girisimcilik siireclerinin, bir kamu gorevlisinin yenilik¢i bir fikri, bir
kavrami veya bir yontemi ortaya atmasiyla baslayan; bunun, kamu yararina doniisen
bir ¢ikt1 haline gelinceye kadar gegirdigi tiim evreleri kapsayan bir yonii mevcuttur

(Oztiirk, 2012: 154-155).

Ozel girisimci kendi kaynak ve sermayesi ile {iretim yapmakta iken kamu
girisimeisi devletin vermis oldugu gorev ile devletin kaynaklarini ve sermayesini
hizmet ettigi halk icin kullanmaktadir. Kamu girisimcisinin elde ettigi kar ve
giidiillenme aract maddi kazangtan ¢ok statli kazanimi seklindedir. Diger girisimciler
gibi yenilik¢i giidiilerle hareket eden, diger insanlarin durumlar ile ilgilenen ve bu
konuda bir seyler yapmay1 isteyen, entelektiiel anlamda meraki ve bilgisi bulunan,
takim kurma becerisine ve genis bir sosyal sermaye sahibi olan, gerekli riskleri alma
kararlilig1 bulunan kamuda faaliyet gosteren kisiler, kamu girisimcileri olarak ifade
edilmektedirler. Kamu girisimcileri, 6zellikle i¢inde bulunduklar1 toplum yararina
gorev ve sorumluluk iistlenerek bakanlik, belediye baskanligi gibi kamu hizmetinde
cesitli seviyelerde makam ve pozisyonlara sahip olabilirler (Christopoulos, 2001:
10).

2.2.5. Sosyal Girisimcilik

Sosyal girisimcilik kavrami son yillarda 6zel, kamu ve kir amagsiz
sektorlerde hizli bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir ve sosyal girisimcilere olan ilgi
siirekli biiytimektedir. Sosyal girisimcilik yeni bir kavrammis gibi goriilebilir ancak
sosyal girisimciligin temelinde yatan mantik oldukg¢a eskidir. Toplum her zaman
sosyal girisimcilere sahip olmustur (Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009: 84). Sosyal
girisimcilik kavrami 1980’de Bill Drayton’un kurdugu ve diinya ¢apindaki sosyal
yenilik¢ilere fon saglayan Ashoka adli kurulusla ortaya ¢ikmustir. Ashoka, pozitif
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toplumsal doniisimii gergeklestirebilmek icin siirdiiriilebilir ve uygulanabilir

yenilik¢i projelerini hayata gegiren sosyal girisimcilere yatirim yapmaktadir.

Sosyal girisimcilik alaninda 60 iilkede 2000 tiyeyi desteklemektedir. Ashoka,
mikrofinanstan, ¢ocuk sagligina dek her alanda fikirleri desteklemekte, girisimleri
gelistirmektedir. Diinyanin bir¢ok bolgesinde gergeklestirdigi calismalar; yurttag
katilimi, ekonomik gelisme, saglik, insan haklari, ¢cevre ve egitim/6gretim olmak

tizere alt1 ana baglikta toplanabilir (Sarikaya, 2010: 90).

Sosyal girisimci, kar etmeyi amaglayan ama elde ettigi kari, topluma fayda
tiretmek i¢in kullanan kisidir. Toplumdaki genel kani sirketler kar elde etmek ve bu
kar1 ortaklarina dagitmak icin kurulurlar ve topluma faydali isler ise sadece devlet
tarafindan ya da sivil toplum kuruluglar1 (STK) tarafindan yapilir. Sirketler ise
toplumsal sorunlar ile sosyal sorumluluk kampanyasi1 veya sponsorluk g¢ercevesinde
ilgilenirler. Iste bu noktada sosyal girisimcilik melez bir modeldir. Sosyal
girigimcilik alan tanimlanmasina iliskin farkli ekol goriisler mevcuttur. Literatiiriin
gelismeye basgladigi ilk zamanlarda sosyal girisimeilik kavraminin, kar amaci
giitmeyen oOrgiitlerin yiiriittiigii faaliyetlere atfedildigi goriilmektedir Kurulusundaki
temel varsayimin kar amaci giitmemesine dayanmasi gerekcesiyle, sosyal degerin
yaratilmas1 ve sosyal doniisiimiin gerceklesmesinde ancak kar amaci gilitmeyen
orglitlerin katki saglayabilecegi goriisii baskin bir bicimde 6ne siiriilmektedir. Kar
amact gliden oOrgiitler kapsaminda bakildiginda, sosyal girisimcilik kavraminin,
kurumsal sosyal yenilik¢ilik ve sosyal sorumluluk gibi stratejilerle ilintili oldugu ve
bu nedenle kar amaci giiden orgiitleri de ilgilendirdigi ifade edilmektedir. Sosyal
girisimcilik faaliyetlerini belirli bir kuruma atfetmeksizin, sosyal deger yaratan her
bireyin, kesimin, grubun ve olusumun sosyal girisimcilikle ilgili bir c¢alisma
yiriittiiglinii ve asil onemli noktanin da bu oldugunu ifade eden ekol, sosyal
girisimciligi, sosyal sorunlar1 hafifleten ve toplumsal doniisiimii kolaylastiran

aktiviteler olarak nitelendirmektedirler (Aslan vd., 2012: 72).

Girisimcilik bir kisilik 06zelligi olarak her yerde karsimiza cikabilir.
Girigimciligin sadece ticari alanda yer almadigimi en giizel kaniti; sosyal sorunlara
¢oziim tretip faaliyet gostererek karsimiza g¢ikan sosyal girisimcilerdir. Sosyal

girisimciler, yasadigi toplumda ortaya cikan sosyal sorunlari fark eden ve bu
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sorunlara kars1 biiyiik bir cesaret ve azimle iizerine giden kimselerdir. Iyi bir iletisim
yetenegine sahip, yaratici, duyarli, gercekei bir tavri olan, ¢6ziim bulmaya calisan,
toplumun giivenini kazanan kisilerdir. Peter Drucker’a gore de toplumu kurtaracak
olan ne devlet ne de 6zel sektordiir sadece sosyal sektordiir. Ozellikle az gelismis
tilkelerde, devlet ve ozel sektor tarafindan ilgilenilmeyen ya da ilgilenilse bile
giderilmesi konusunda yetersiz kalan sosyal sorunlar oldukc¢a fazladir. Sosyal acidan
bilin¢li, duyarli1 ve sorumlu davranan sosyal girisimcilerin bu alanlarda bir bosluk
gormeleri ve bu boslugun doldurulmasinda hayati bir rol oynamalari, yerel halkin

refahini artirmak yoluyla iilke gelismesine katkida bulunmaktadir (Gtiler, 2010: 106).

Glinlimiizde artan sosyal sorunlar ile bas etmenin yolu devlet, 6zel sektor ve
sivil toplum Orgiitleri igbirligi ile ¢oziim tretip birlikte calisarak miimkiindiir. Kar
amaci gilitmeyen sektorde yer alan sivil toplum kuruluslar1 zaman gectikge dneminin

artmas1 ve sayilarinin yiikselmesi ile etkinlikleri de artmaya devam edecektir.

Sosyal Girisim Yakla;umn:\
Balik¢ilik sektorinde
koklu degisim yaratmak )

~

Glglendirme Yaklagimi:
Balik tutmayi 6gretmek

Hayirseverlik Yaklagim:
Balik vermek

Sekil 2.2. Sosyal Girisim Yaklasim
Kaynak: Denizalp, 2009

1980°1i yillarin basindan beri Diinya’da siklikla bahsedilmeye baglanan ve
tizerinde farkli caligmalarin ve arastirmalarin yapildigi “sosyal girisim”, “sosyal
girisimci” ve “sosyal girisimcilik” konulart 6zellikle 2007 yilindan bu yana halen
etkisini farkli bolgelerde degisik sekillerde gosteren kiiresel ekonomik kriz ile
birlikte daha da ©Onem kazanmaya baslamistir. Diinya Bankasi’nin 2007 yihi

raporlarina gore Diinya’nin en zengin 946 ailesinin mal varlig1 3.4 trilyon dolarin
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tizerindeyken, Diinya niifusunun %40’1n1 olusturan 2.7 milyon kisi giinde 2 dolarin
altinda bir kazangla yasamini siirdiirmektedir. Oysaki kiiresel anlamda en 6nemli
sorun sermayenin ve gelirlerin esit dagilmamasi ve issizlik olarak {ilke
ekonomilerinin karsisina ¢ikmaktadir. Girisimcilik ve sosyal girisimcilik bu anlamda
Diinya ekonomisinin krizlerden ¢ikisi, biiyiimesi ve yeni iiriin ve hizmetlerin
ekonomiye katilmalar1 kapsaminda bir kurtulus yolu olarak goriilmektedir. So6z
konusu nedenle de hemen her iilkede girisimciligin her alaninda c¢alismalarin
yapilabilmesi ve girisimci adaylarinin bu konuda cesaretlenmeleri i¢in kamu ve 6zel
sektor kuruluglariin yeni modeller gelistirdikleri, organizasyonlar diizenledikleri ve
girisimciligi  bir devlet politikast ve ekonomik model olarak kullandiklar

goriilmektedir (Sonmez ve dig. 2016: 102-121).
2.3. GIRISIMCILIK NIYETI

Girisimcilik niyeti, bir kisinin en basta ve dnemli olarak ise girismeye karar
vermesi ile baglar. Birey oncelikli olarak biyolojik, sosyolojik ve ailesel faktorlere
dayanarak gelisen karar verme mekanizmasinin nihai sonucu olarak niyet ederken,
bu niyete etki eden diger mekanizmalar ile bireyin sahip oldugu tecriibeler, kisilik
ozellikleri, rasyonel akil, vizyoner bakis agisint ve planlanmis davranislarini
girisimcilik niyeti i¢in kullanmasidir. Girisimcilik faaliyetinde bulunmay1 saglayan
girisimcilik niyeti, bireyin alternatif kariyer seceneklerine ragmen c¢evresindeki
firsatlar1 gérmesi ve bu firsatlari is fikrine doniistiirerek girisimi baglatma ¢abasidir.
Girigimcilik niyeti bireyin kendi isini kurma yoniinde girisimci gayretleri gosterirken
bunun yaninda bu gayretlere fiili olarak etki etmesi, niyetine aldig is fikrinin basarili
olmasini saglayacaktir. Bu durumda girisimeilik niyeti, girisimci bireyin is planim

gelistirmesini ve uygulamasini saglayan zihinsel bir siiregtir. (Sesen ve Basim, 2012:

22)

Girisimcilik  niyeti kavrammin anlagilabilmesi adima hangi faktorler
tarafindan etkilendiginin ortaya konmasi gerekmektedir. Yapilan c¢aligmalara
bakildiginda, bagimsizlik, kariyer ve kazang isteginin, yaratici olma ve isinde
orijinallik gostermenin, kisilik 6zelliklerinin, kisisel tutumlarin, motivasyonun ve
bilingsel tarzin cinsiyetin, dnceki is deneyiminin, aile gelirinin ve yasin, girisimcilik

niyeti lizerinde etkisi oldugu goriilmektedir. Kisaca, girisimcilik niyetini etkileyen
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faktorlerin demografik faktorler, kisisel ozellikler ve ¢evresel faktorler olmak tizere
ic temel kategoride toplandigi s6ylenebilmektedir (Celik vd., 2014:114) Literatiirde
girisimcilik niyetini a¢iklamada {i¢ 6nemli teorinin ele alindig1 goriilmektedir. Bunlar

(Sesen ve Basim, 2012: 22):

Shapero ve Sokol (1982), Girisimci Olay Modeli: Girisimci niyetten
ziyade, yeni bir is kurmayr hedeflemektedir. Modele gore, birey oOncelikle
girisimcilik yoniinde istek duymakta, daha sonra bu istegin uygulama olanagi olup
olmadigmi degerlendirmekte ve bunun sonucunda harekete gecmeye ya da

geememeye karar vermektedir.

Bird (1988), Girisimci Niyet Modeli: Girisimcilik yonelimini olusturan
faktorler sosyo-politik, bireysel, rasyonel diisiinsel ve sezgiseldir. Bu kapsamda,
kanuni diizenlemeler sosyo-politik, yasanilan tecriibeler bireysel, zihindeki hedef ve

amaglar diisiinsel ve bireyin vizyoner bakist da sezgisel faktorler olarak sayilabilir.

Ajzen (1991), Planh Eylemler Modeli: Eylemleri yonlendiren niyetler
yasanilan tecriibelerin, bireysel Ozelliklerin ve bireyin kisisel giidiilenmesinin bir
kombinasyonudur. Ajzen’e gore birey, kisisel beklentileri ve toplumdaki sosyal
normlar dogrultusunda girisimcilik egilimine girmekte, algiladigi davranissal kontrol
sayesinde kisisel glidiilenmesini saglayarak girisimci davranis gerceklestirme niyetini
olusturmaktadir. Bu baglamda bu modelin ortaya koydugu en 6nemli sonug, insan
davraniginin, niyetler tarafindan yonlendirilen planl bir eylem oldugu bulgusudur.
Bu bulgu, bireylerin ileriki yasamlarinda girisimci olup olmama konusundaki
eylemlerinin, bugiinkii niyetleri ile tahmin edilebilecegini ortaya koyan 6nemli bir

¢erceve sunmaktadir.

Literatiirde yapilan arastirmalar sonucunda girisimcilik niyetini etkileyen
unsurlarin, kisisel 6zellikler (Basol vd., 2011: 10), demografik (Sesen ve Basim,
2012: 22) ve cgevresel faktorler (Celik vd., 2014: 114) olarak ii¢ baglik altinda
toplandig1 goriilmektedir. Bununla birlikte daha genis kapsamda girisimcilik niyetini
etkileyen diger unsurlar ise; girisimcilik niyetinin olugmasinda etkili olan kiiltir ve
sosyal aglardir. De Pillis (1998), ACE modeli yardimiyla [Uygunluk
(appropriateness), Tutarlilik (consistency), Etkililik (effectiveness)], hangi sosyal
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mesajlarin bireyleri, girisimciligin bir kariyer olarak secilmesine tesvik ettigini
bulmaya c¢alismistir. Ciinkii kisiler meslek se¢cme kararlarin1 verirlerken,
girisimciligin uygunlugu, tutarlilifi ve etkinligi konusunda bu mesajlar yardimiyla
bir inanca sahip olurlar; bu inang girisimci olma niyetlerini etkiler. Toplumsal
kiiltiiriin ve bireylerin sahip olduklar1 sosyal aglarin, girisimcilik niyeti lizerine etkisi

oldugu anlasilmistir.

Icinde yasanilan toplumsal yap1 ve bu yapiya etki eden kiiltiir, girisimci
Ozellige sahip bireyler yetistirdigi ve girisimcilik niyetini pekistirdigi gibi tersi
girisimci bireyi engelleyen, niyetlerini olumsuz etkileyen deger sistemlerine sahip
olabilmektedir (Aksit, 2003: 24). Sesen vd. (2014) yapig1 ¢alismada ise; Hofstede
(1980) dort boyutlu modelinde; bireycilik/toplulukguluk, giic mesafesi, belirsizlikten
kacinma ve erillik/disillik) alt boyutlan ile kiiltiirel farkliliklar incelenmistir. Bu
boyutlara ek olarak, bu boyutlarin 6grencilerin girisimcilik niyetleri lizerindeki

etkisinde, sosyal aglarin araci rol olarak yer almasi tartigiimistir.
2.4, KISILIK VE GIRISIMCILIK NIiYETI

Literatiirde daha 6nce yapilan arastirilmalara bakildiginda kisilik 6zellikleri
ve girisimcilik niyetini 6lgen ¢aligmalar asama asama ortaya c¢ikmistir. Zhao ve
Seibert, kisilik ve girisimci statiisli arasindaki iliskiyi incelemek i¢in meta-analitik
teknikler kullanmigtir. Calismalarinda bes faktor kisilik 6zellikleri (deneyime agiklik,
0zdisiplin, uyumluluk, nevrotiklik ve disadoniikliik) degiskenleri ile girisimciler ve
yoneticiler arasindaki iliski arastirilmistir. Sonug olarak kisilik dzelliklerinden Disa
dontiklik boyutunda hem girisimciler hem de yoneticiler i¢in fark bulunmaz iken
diger dort kisilik boyutunda o©nemli farkliliklar bulunmustur. Girisimcilerde
Ozdisiplin ve Deneyime Aciklik boyutlar1 ydneticilere gére daha yiiksek puan
alirken, Nevrotiklik ve Uyumluluk yoneticilere gére daha az puan almistir. (Zhao ve
Seibert, 2006)

Zhao ve Seibert 2010 yilinda yaptiklar1 diger calismada kisilik ile girisimcilik
sirecinin iki farkli asamasinda ortaya ¢ikan sonuglar arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Girisimcilik siirecini ikiye aymrmuglardir. Ilki girisimsel eyleme

hazirlik sathasi olan girisimcilik niyetinin olusma asamasi, ikincisi ise hali hazirda
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girisimcilik eylemini tamamlamis, isinin basinda olan girisimcilerdir. Girisimsel
niyet tagiyan ve girisimsel performans sergileyen bireylerin kisilik ozellikleri, bes
faktor kisilik oOzelliklerine gore Olcililmiistiir. Sonug¢ olarak bes faktor kisilik
Ozellikleri boyutlarindan dordiiniin her iki bagimli degiskenle iliskili oldugu
goriilmiistiir. Deneyime aciklik ve Ozdisiplin boyutlar: her iki degiskende yiiksek
cikmigtir. Deneyime agiklik, Disadoniikliik ve Nevrotiklik boyutu girisimcilik niyeti
tastyanlarda, girisimsel performans sergileyenlerden daha yiiksek iken Ozdisiplin
boyutu daha diigiiktiir. Uyumluluk boyutu her iki degiskende negatif iliski i¢indedir.
Bu da girisimsel siiregler icinde kisilik 6zelliklerinin degisebilecegini gostermektedir.
Ayr1 bir boyut olarak dahil edilen risk egilimi, girisimcilik niyeti tagiyanlarda pozitif
yonde iligkili iken, girisimsel performansla iliski i¢inde degildir. Bu etkiler, kisiligin
girisimcilerin ortaya ¢ikisinda ve basarisinda rolii oldugunu gostermektedir (Zhao ve

Seibert, 2010).

Francisco Linan, tiniversite 6grenimi goren 6grenciler tizerinde, yetenek ve
deger algilarinin girisimeilik niyetini nasil etkiledigini arastirmis, yetenekler ve
degerler girisimcilik niyetini agiklamada biiyiik bir rol oynamistir (Linan, 2008).
Yine Linan ve Chen, Ajzenin Planlanmis Davranislar Modelini kullanarak
girisimcilik niyeti Olgegini gelistirmisler, Ispanya ve Tayvan’da 519 kiside
uygulayarak analiz etmislerdir. Farkli iilkelerde sinanmis olan o6lgek kiiltiirel
degerlerin ve toplumdaki bireylerin girisimciligi nasil algiladiklar1 hakkinda ilgili
bilgiler vermektedir (Linan ve Chen, 2009). Linan, Cohard ve Cantuche’ye gore
bireyin girisimcilik niyetini aciklamada kisilik 6zellikleri ve demografik bilgilerin
yaninda egitimin rolii biiyiiktiir. Ozellikle girisimcilik egitiminin, Finlandiya
orneginde oldugu gibi ilkogretimde ders olarak okutulmasi, genclerin girisimecilik

niyeti algisinin yayginlagsmasini saglayacaktir (Linan vd., 2011).

Giilhan Aksit yiiksek lisans tezinde; toplumun kiiltiirel 6zelliklerinin,
bireyleri girisimcilige ikna etmedeki rolii iizerine odaklanmistir. Arastirmasinda De
Pillis (1998) tarafindan gelistirilen ve girisimcilik niyetinin 6l¢iilmesinde kullanilan
anket sonuglarina gore, Tiirk ve Amerikali Ogrencilerde girisimcilik niyetinin

beklenilenin aksine farklilasmadigi 6lctilmiistiir (Aksit, 2003).
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Dilek Uslu doktora ¢alismasinda, iiniversite 0grencilerinin girisimci kisilik
Ozellikleri ile girisimcilik niyetleri duygusal zeka faktoriine gore incelemistir.
Calismasinda; 6grencilerin girisimci kisilik 6zellikleri ile girisimcilik niyeti arasinda
anlamli bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan korelasyon analizi
sonuclarina gore, kendine giiven, yenilik¢ilik, bagsarma ihtiyaci, kontrol odagi, risk
alma, belirsizlige kars1 tolerans ve proaktif kisilik arasinda dogru yonli bir
korelasyon oldugu tespit edilmistir. Bulgulara gore girisimcilik niyeti arttik¢a

girisimci kisilik 6zelliklerinin de arttig1 goriilmiistiir (Uslu, 2015).

Tezcan Sahin doktora calismasinda, kiiltiir ve girisimcilik niyeti arasindaki
iligkiyi arasgtirmistir. Aragtirmanin ana kiitlesini Bulgaristan'daki Tiirkler ile
Bulgaristan'dan Tiirkiye'ye 1989'da gdc¢ edenler olusturmaktadir. Calismada, i¢
kiiltiir boyutu (giic mesafesi, cinsiyet esitligi ve insan yonelimlilik) ile girisimcilik
niyeti arasinda istatistiki acidan anlamli bir iliski oldugunu kanitlanmistir.
Bulgaristan'daki  Tiirkler ile Tiirkiye'deki Bulgaristan gd¢menleri arasinda

girisimcilik niyeti bakimindan anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir (Sahin 2015 ).

Naktiyok ve Timiroglunun ¢alismasi Atatiirck Universitesi [IBF
ogrencilerinin motivasyonel degerlerinin girisimcilik niyetleri lizerine odaklanarak,
deger ve girisimcilik niyeti arasindaki iliski oldugu saptanmustir. Ogrencilerin
girisimcilik niyeti ile degisime aciklik (kendini yonetme, hazcilik ve tesvik ediciler)
ve kendini gelistirme (hazcilik, giic ve basar1) ile ilgili degerler arasinda olumlu

yonlii ve kuvvetli bir iligki gézlenmistir (Naktiyok ve Timiroglu, 2009).

Oguz Basol tarafindan Uludag Universitesinde yapilan ¢alismada kisiligin,
girisimcilik niyeti lizerine etkisi aragtirilmistir. 250 iiniversite 6grencisine, Eysenck
kisilik anketi, girisimci 6z yeterlilik 6lgegi ve bazi sosyo-demografik sorulardan
olusan bir anket uygulanmistir. Bu ¢alisma sonucunda, disa dontiklik kisilik
boyutunun; “yeni iriin ve pazar firsatlarn gelistirmek”, “yenilik¢i bir cevre
olusturmak™, “yatirimcilarla iligkileri bagslatmak™, “temel amaci tanimlamak”,
“beklenmedik zorluklarla bas etmek” ve “temel insan kaynaklari gelistirmek”
boyutlari ile pozitif yonlii ve anlamli bir iligki icinde oldugu tespit edilmistir. Ayrica

norotisizm kisilik boyutunun “yenilik¢i bir ¢evre olusturmak™ ve “yatirimcilarla
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iligkileri baglatmak™ boyutlar1 ile negatif yonli ve anlamli bir iliskide oldugu
bulunmustur (Basol vd., 2011).

Adnan Kalkan ise tniversite 0grencilerinde demografik etkenlerin, kisisel
tutumun, 6znel normun ve algilanan davranis kontroliiniin girisimcilik niyetine
etkisini arastirmistir. Calisma Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde 6grenim goren
Ogrencilere uygulanmistir. Aragtirma sonuglarina gore; tiniversite Ogrencilerinde
kisisel tutumun, algilanan davranis kontroliinlin “girisimcilik niyeti” {izerinde

etkilerinin oldugu goriilmiistiir (Kalkan, 2011).

Sesen ve Basim c¢aligmalarinda, {iniversitelerin spor bilimleri alaninda
Ogrenim goren Ogrencilerin; demografik faktorleri ve kisilik Ozelliklerinin
girisimcilik niyetlerini nasil etkiledigi arastirilmistir. Demografik faktorlerin
Ogrencilerin girisimcilik niyetlerini farklilastirdigi; kontrol odagi ve 6z yeterlilik
Ozelliklerinin ise girisimcilik niyetlerini etkiledigi goriilmiistiir (Sesen ve Basim,

2012).

Irmis ve Barutcu yaptiklar1 ¢alismada Pamukkale Universitesi’nde 6grenim
goren Ogrencilerin kendilerini girisimci bir kisilige sahip gormelerinde ve gelecekte
kendi islerini kurma isteklerinde etkili olan faktdrleri ve girisimcilik niyetleri
incelenmigstir. Calisma sonucunda 6grencilerin kendilerini girisimci bir kisilige sahip
gormelerinde ve gelecekte is kurma isteklerinde etkili olan faktorler {i¢ baslik altinda
toplanmis; aile, egitim ve diger faktorler basligiyla incelenmistir. Yapilan alan
arastirmasinda bu basliklar altinda incelenen alt faktorlerin 6grencilerin kendilerini
girisimei bir kisilige sahip gérmeleriyle ve gelecekte is kurma istekleriyle anlamli bir

iliskisinin olup olmadig: test edilmistir (Irmis ve Barutgu, 2012).

Adnan Celik, Mersin Universitesi'nde 06grenim gdren Ogrencilerin
girisimcilik niyetleri ile ¢evresel faktorler arasinda sayilan aile faktorii ile iligkisi
arastiritlmistir. Calismanin sonuglarina gore girisimcilik niyeti ile girisimcei kisilige
sahip olma, ailede girisimci olmas1 ve ailede verilen kararlara katilma derecesi

arasinda iliski oldugu saptanmistir (Celik vd., 2014).
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UCUNCU BOLUM
ARASTIRMA

3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin temel amaci, tiniversite ogrencilerinin kisilik 6zelliklerini
belirlemek ve bu kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti ile arasindaki iliskiyi
saptamaktir. Ayrica 6ne ¢ikan demografik Ozelliklerin bu kisilik 6zelliklerine ve
girisimcilik niyetine etkisini arastirmaktir. Literatiirde tartisildig1 tizere girisimcilik
niyeti etki eden faktorler, kisisel, demografik ve ¢evresel ozelliklerdir. Girisimcilik
niyetinin olusmasinda etki eden kisilik 6zellikleri, bes faktor kisilik envanteri ile
incelenmis ve girisimcilik niyetine sahip olanlarin bes faktor kisilik ozellikleri
Olceginin hangi alt boyutu ile arasinda korelasyon olustugu, demografik ve ¢evresel

ozellikler ile iliskisi arastirilarak literatiire katki saglamasi1 amaclanmistir.
3.2. ARASTIRMANIN EVRENi VE ORNEKLEMI

Arastirmanin evreni Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi Idari Bilimler
Fakiiltesi, Isparta Meslek Yiiksekokulu, Yalva¢ Biiyiikkutlu Uygulamali Bilimler
Meslek Yiiksekokulu &grencilerinden olugmaktadir. Evrendeki toplam denek
sayisinin 10.000°den az olmast durumunda evren “sinirlt evren” kabul edilmektedir
(Ozdamar, 2011: 257). Arastrmamiz smirh evrende yapilmistir. Arastirmamizda
giiven diizeyi %95, anlamlilik diizeyi %35 olarak kabul edilmistir. Orneklemin
biiyilikliigiinii belirlemek amaciyla arastirmalarda farkli formiiller kullanilmaktadir.
Sinirlt evrende %5 giiven araligi diizeyi %95 alindiginda 383 kisilik bir 6rnekleme
ulasilmasi yeterli olacaktir (Can, 2013: 30). Orneklem ise, bu okullarda girisimcilik
egitimi almis 6grenciler ile girisimceilik egitimi almamis 6grencilerden olugsmaktadir.
Anketin hedef kitlesini, arastirma kapsamindaki okullarda O6grenim goren
ogrencilerden segme nedeni olarak bu &grencilerin ig hayatina atilmalarinin yakin
olmas1 ve girisimcilik dersi almalaridir. Orneklem segiminden tesadiifi olmayan
yontemlerden biri olan kolayda Orneklem yontemi segilmistir. Yapilan saha

calismasinda 650 anket formu 6grencilere ulastirilmis, eksik ve kusurlu anketler iptal
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edildiginde 565 anket arastirmanin analizleri igin kullanilmistir. Asagidaki Tablo
3.1’de anketlerin fakiilte ve yiiksekokullara gore dagilimi gosterilmistir.

Tablo 3.1. Geri Donen Anketlerin Dagilim

Okul Adr Girisimcilik Dersi Girisin'l.cilik Dersi Toplam
Alan Ogrenci Sayis1 | Almayan Ogrenci Sayisi
SDU iiBF 143 132 275
SDU MYO 110 65 175
SDU UBYO 65 50 110
Toplam 318 247 565
3.3. ARASTIRMANIN YONTEMIi
Arastirmada,  Oncelikle literatiir  incelenerek  mevcut  kaynaklar

degerlendirilmistir. Uygulamada yiiz ylize anket yontemi kullanilmistir. Veri toplama
araci iki adet Olg¢ekten olusmaktadir. Veri toplama aracindan elde edilen verilerin
analizinde SPSS (Statistical Packages for the Social Sciences) 22.0 paket programi

kullanilmistir. Asagida aragtirmada kullanilacak olgekler agiklanmaktadir.

Demografik ozelliklerin ve kisisel ge¢mise yonelik faktorlerin girisimcilik
niyeti lzerindeki etkileri bir¢ok arastirmaya konu olmustur. Bu arastirma
kapsaminda, girisimcilik niyetini etkileyen demografik ve kisisel gecmise ait
faktorler olarak; yas, cinsiyet, ge¢mis is deneyimi, ailenin profili, ailede birinci
dereceden akrabanin olmasi,

girisimcilik dersi almak ve almman egitimin

degerlendirilmesi gibi sorular mevcuttur. Toplam 16 adet sorudan olugsmaktadir.

Universite 6grencilerinin girisimcilik niyetlerini 6lgmek i¢in Linan ve Chen
(2009) tarafindan gelistirilen 6 maddeli 6lgek kullamlmustir. Olgekte dgrencilerden,
girisimcilik niyetlerine yonelik olarak belirtilen ifadelere, 7°1i Liket Olgegi
(1=Kesinlikle katilmiyorum, 7=Kesinlikle katiliyorum) iizerinde ne oranda
katildiklarin1 isaretlemeleri istenmektedir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi Sesen ve
Basim (2012) tarafindan yapilmistir. Sesen ve Basim (2012) yaptiklar1 ¢alismada

giivenirlilik katsayisini 0,86 tespit etmislerdir. (Sesen ve Basim;2012: 24)

Bes Faktor Envanteri (The Big Five Inventory, BFI), Bes Faktor Envanteri
John, Donahue ve Kentle (1991) tarafindan gelistirilmis bes faktoriin prototipik
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bilesenlerini 6l¢en kisa bir dlgme aracidir. On ile sekiz madde arasinda degisen alt
Olgekleri olmasina ragmen, hem iyi psikometrik 6zellikleri hem de alt 6lgekleri iyi
temsil eden maddelere sahiptir. Olgegin “Disadéniikliik” alt dlceginde 8 madde,
“Uyumluluk” alt 6lgeginde 9 madde, “Oz disiplin” alt dlgeginde 9 madde,
“Nevrotizm” alt dlceginde 8 madde ve “Deneyime agiklik™ alt 6lgeginde 10 madde
olmak iizere 44 maddeden olusan besli likert tipi bir 6l¢ektir. 2., 6., 8., 9., 12., 18.,
21.,23.,24., 27., 31., 34., 37., 41., ve 43. maddeler tersten puanlanmaktadir (John ve
Srivastatava, 1999).

Olgegin Tiirkge’ye uyarlanmasi Siimer ve Siimer (2007) tarafindan
gerceklestirilmistir. Siimer, Lajunen ve Ozkan (2005) tarafindan Tiirkiye’deki
uygulamada envanterin Cronbach alpha katsayilariin. 66 ile. 77 arasinda
degismistir. Ulusoy ve Durmus (2011), envanterin alt dl¢eklerinin Cronbach alpha
degerleri.62 ile.80 arasinda degistigini saptamislardir. (Ulusoy ve Durmus;2011: 10)
Calismada, diger anketler de kullanilan sorularin yer degistirme ihtimalini goze
alarak, olumsuz yargilar igeren ifadeleri se¢ip, bu 16 madde tersten kodlanmistir.
Tersten kodlanan maddeler su sekildedir. 2, 6, 8, 9, 12, 14, 18, 21, 23, 24, 27, 31, 34,
37, 41, ve 43 olmak iizere 16 madde tersten kodlanmistir. Calismada kullanilan bes

faktor kisilik envanterinin alt boyutlarinin soru dagilimlart Tablo 3.2’de verilmistir.
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Tablo 3.2. Bes Faktorlii Kisilik Envanteri Alt Boyutlarin Soru Dagilinm

Anket Sorulari

Kisilik Olceginin
Alt Boyutlan

1.Konugkan Biriyim

6.Icine Kapanik Biriyim

11.Enerji Doluyum

16.Diger insanlar1 Heveslendiririm

21.Sessizim

26.Cekingen Degilim, Girigkenim

31.Bazen Utangac Ve Cekingenim

36.Diga Doniik Sosyal Biriyim

Disadoniikliik

2.Bagkalarinin Hatasin1 Bulmaya Yatkinim.

7.Y ardimseverim

12.Baskalar1 Ile Ag1z Dalas1(Sozlii Kavga) Baslatirim

17.Bagislayictyim

22.Baska Insanlarin Giivendigi Biriyim

27.Baska Insanlara Kars1 Soguk Ve Ilgisizim

32.Herkese Karsi1 Diisiinceli Ve Saygiliyim

37.Bazen Diger Insanlara Kaba Davranirim

42 Baskalari Ile Yardimlasmay1 Severim

Uyumluluk

3.Bir Isi Tam Yaparim

8.Bazen Dikkatsiz Davranabiliyorum

13.Bir Gorevin(Calisma, Odev, Is)Verilmesi i¢in Giivenilir Biriyim

18.Daginik Biriyim Cok Derli Toplu Biri Degilim

23.Tembel Olmaya Egilimliyim

28.Bir Isi Bitirmeden Yarim Birakmam

33.Yaptigim Seyleri Etkin, Hakkini Vererek lyi Yaparim

38.Plan Yapar Ve Bu Planlar1 Uygularim

43.Dikkatim Cabuk Dagilir

Ozdisiplin

4.Karamsar, Hiiziinli Biriyim

9.Rahatim Strese Girmem

14.Gergin Olabilirim

19.Endiseli Biriyim

24duygusal Olarak Dengeliyim, Kolay Kolay Mutsuz Olmam

29.Duygu Durumum Degiskendir

34.Gergin Durumlarda, Ortamlarda Sakin Kalabilirim

39.Cabuk Heyecanlanirim

Nevrotiklik

5.0rjinal Biriyim Yeni Fikirler Uretirim

10.Pek Cok Seyi Merak Ederim

15.Z¢ki, Derin Diisiinebilen Biriyim

20.Hayal Giiciim Kuvvetlidir

25.Yaraticiyim

30.Sanat Ve Estetik Seyler Benim I¢in Onemlidir

35.Rutin, Tekdiize Seyleri Yapmayi Tercih Ederim

40.Fikirlerle Oynamayi, Benim I¢in Ne Anlama Geldikleri Uzerinde
Diisiinmeyi Severim

41.Sanata Kars1 Pek ilgili Degilim

44.Sanat, Miizik Ve Edebiyatla ilgiliyimdir

Deneyime Acikhik
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3.4. ARASTIRMANIN MODELI

Bu boliimde arastirma modellerine iligkin bilgiler verilmeye ¢alisiimistir.

BES FAKTOR KIiSILiK OZELLIKLERI

BOYUTLARI

DISA DONUKLUK

UYUMLULUK

GIRISIMCILIK

OZ DISIPLIN NIYETI

NEVROTIKLIK

\
T
P
/

DENEYIME ACIKLIK

Sekil 3.1. Arastirmanin Modeli 1: Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik
Niyeti Arasindaki Iliski

3.5. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

Bu boéliimde, onceki baslikta sunulan arastirma modeline iliskin hipotezlere
deginilmistir.
H1: Disa doniikliik kisilik 6zelligi ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir

iliski vardir

H2: Uyumluluk kisilik 6zelligi ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir

iliski vardir.

H3: Oz disiplin kisilik dzelligi ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir

iliski vardir.



H4: Nevrotiklik kisilik 6zelligi ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir

iligki vardir.

H5: Deneyime agiklik kisilik 6zelligi ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli

bir iliski vardir.
3.6. ANALIZLER VE BULGULAR

Anket yontemi ile elde edilen veriler, SPPS paket programi kullanilarak
analiz edilmislerdir. Anketin ilk bolimii olan demografik verilerin tanimlayici
istatistikleri hesaplanmis, girisimcilik niyeti ve bes faktor kisilik ozellikleri
Olceklerinin giivenirlik analizleri yapilmistir. Arastirma neticesinde elde edilen

bulgular asagida basliklar halinde agiklanmustir.
3.6.1. Demografik Bulgular

Gorsel ozellik tasiyan tanimlayicr istatistik metotlar genelde iki ana grupta
toplanabilir. Bunlar; frekans tablolar1, sekiller veya grafikler olarak adlandirilir.
Frekans tablolari, verilerin 6zetlenerek kolay anlasilir hale getirilmesi fonksiyonuna
sahiptir. Tanimlayici istatistikte ve verilerin 6zetlenmesinde sonuglarin sunumunda
tablolardan yaygin olarak yararlanilmaktadir. (Akbulut, 2009: 2) Bu bdliimde,
calismaya katilan tiiniversite Ogrencilerinin demografik oOzelliklerine ait bilgiler

frekans tablolar ile verilmistir.

Tablo 3.3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyete Gore Dagilimlar:

Sikhik Yiizde |Gecerli Yiizde| Birikimli Yiizde
Gegerli Kadin 304 53,8 53,8 53,8
Veri Erkek 261 46.2 46,2 100,0
Toplam 565 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyete gore dagilimlart incelendiginde,

katilimeilarin % 53,8°nin kadin, % 46,2 ise erkeklerden olustugu tespit edilmistir.
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Tablo 3.4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Yaslara Gore Dagilhimlar

Sikhik Yiizde Gegerli Yiizde | Birikimli Yiizde

Gegerli 18 24 4,2 42 4,2
Veri 19 75 13,3 13,3 17,5
20 140 24,8 24,8 42,3

21 92 16,3 16,3 58,6

22 105 18,6 18,6 77,2

23 78 13,8 13,8 91,0

24 26 4,6 4,6 95,6

25 16 2,8 2,8 98,4

26 6 1,1 11 99,5

27 1 2 2 99,6

29 1 2 2 99,8
31 1 2 2 100,0

Toplam 565 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas grubuna gore incelendiginde; % 4,2 ile
18 yasindaki kisiler, % 13,3 ile 19 yasindaki bireyler % 24,8 ile 20 yasindaki kisiler
% 16,3 ile 21 yasindaki bireyler %18,6 ile 22 yasindaki bireyler % 13,8 ile 23

yasindaki katilimcilar % 4,6 ile 24 yasindaki katilimcilar % 2,8 ile 25 yasindaki

kisiler % 1,1 ile 26 yasindaki katilimcilar ve % 0,2 ile diger katilimcilar

goriinmektedir. Bu bilgilerden hareketle % 24,8’lik oran ile 20 yas c¢ogunlugu

olusturmaktadir. Ulkemizdeki {iniversiteye giris yas ortalamasmi gdz Oniinde

bulunduracak olursak 18 - 25 yas grubu % 98,4 ile tiniversite 6grencilerinin genel

yas ortalamasi ile uyumludur.

Tablo 3.5. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okula Gére Dagilimlar

Sikhk Yiizde |Gecerli Yiizde| Birikimli Yiizde
Gecerli Fakiilte 272 48,1 48,1 48,1
Veri  Yiiksek Okul 119 21,1 21,1 69,2
M.Y.O 174 30,8 30,8 100,0
Toplam 565 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin 6grenim gordiikleri akademik birime gore

dagilimi; % 48,1

ile cogunlugu fakiilte egitimi almakta olan 06grencilerden

olugmaktadir. Uygulamali bilimler yliksekokulunun oran1 % 21,1’dir ve toplamda %

69,2 ile arastirmaya katilan biiyiik bir ¢ogunluk 4 yillik okullarda 6grenim goéren
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ogrencilerden olusmaktadir. ki yillik egitim alan MYO 6grencilerinin orani ise %
30,8 dir.

Tablo 3.6. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Boliimlerine Gére Dagilimlari

.. Gecgerli Birikimli
Sikhk Yiizde Yiizde Yiizde

Bankacilik ve Finans 93 16,5 16,5 16,5

iktisat 62 11 11 27,5

Isletme 242 42,8 428 70,3

Muhasebe 88 15,6 15,6 85,9

Diger 80 14,1 14,1 100
Toplam 565 100 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 16,51 bankacilik ve finans bolimi, %

11°1 iktisat bolumii, % 42,8’1 isletme bolimii, %15,6’s1 muhasebe bolimi ve

%14,1’1 diger boliimlerde okumaktadir.

Tablo 3.7. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Simif Diizeylerine Gore

Dagilimlar
. Gecgerli Birikimli
Siklik Yiizde v l.fz e Viigde
1.Simf 228 40,4 40,4 40,4
2.Simif 150 26,5 26,5 66,9
Gegerli Veri 3.Smmf 64 11,3 11,3 78,2
4.S1mf 123 21,8 21,8 100
Toplam 565 100 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 40,4’1 birinci smif, % 26,51 ikinci sinif,

% 11,3’1 tiglincti siif ve % 21,8 dordiincii siniftan olusmaktadir.

Tablo 3.8. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin ikametgahlarina Gére Dagilimlar

Sikhk Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Gecerli Koy 51 9,0 9,0 9,0
Veri ilge 192 34,0 34,0 43,0
il 322 57,0 57,0 100,0
Toplam 565 100,0 100,0

Katilimcilarin biiylik bir ¢ogunlugu ki bu ¢ogunlugun oram1 % 57 ile ilde
ikamet ederken, % 34’i ilgede ve katilimcilarin az bir ¢ogunlugu yani % 9 gibi
kiiclik bir kismi1 da kdyde ikamet etmektedir.
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Tablo 3.9. Arastirmaya Katilan
Gore Dagilimlan

Ogrencilerin

Annelerinin Egitim Durumuna

Sikhik Yiizde Gecerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Gecerli Ilkokul 254 45,0 45,0 45,0
Veri Ortaokul 147 26,0 26,0 71,0
Lise 114 20,2 20,2 91,2
Universite 45 8,0 8,0 99,1
Lisansiistii 5 0,9 0,9 100,0
Toplam 565 100,0 100,0

Katilimcilarin annelerinin egitim durumu % 45 ile ilkokul, % 26 ile ortaokul,

% 20,2 ile lise, % 8 ile tlniversite ve % 0,9 ile lisansiistiidiir. %71°1 ilkdgretimi

bitirmis olan annelerin genel olarak egitim seviyelerinin diisiik oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.10 Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Babalarimin Egitim Durumuna
Gore Dagilimlar

Sikhik Yiizde Gecerli Yiizde | Birikimli Yiizde
Gecerli Tlkokul 152 26,9 26,9 26,9
Veri Ortaokul 142 25,1 25,1 52,0
Lise 173 30,6 30,6 82,7
Universite 82 14,5 14,5 97,2
Lisansiistii 16 2,8 2,8 100,0
Toplam 565 100,0 100,0

Katilimcilarin babalarinin egitim durumu % 30,6 ile lise mezunu, % 26,9 ile

ilkdgretim, % 25,1 ile ortaokul, % 14,5 ile iiniversite ve % 2,8 ile lisansiistiidiir.

Katilimeilarin ~ babalarinin = egitim  durumu,

durumundan daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

katilimcilarin ~ annelerinin  egitim

Tablo 3.11 Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Annelerinin Calistigi Alana Gore

Dagilimlan
Sikhik Yiizde Gecerli Yiizde [Birikimli Yiizde
Gecerli Kamu Sektor 26 4,6 4,6 4,6

Veri Ozel Sektor 69 12,2 12,2 16,8
Kendi isi 28 5,0 5,0 21,8
Ev Hanim 415 73,5 73,5 95,2
Diger 27 4,8 4,8 100,0

Toplam 565 100,0 100,0
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Katilimeilarin annelerinin ¢alistigi alana gore, % 73,5 gibi biiyiik bir
cogunluk ev hanimi iken, % 12,2 6zel sektorde, %4,6 kamu sektoriinde galistig
gorilmektedir. % 4,81 diger sikkini isaretlemistir. % 5°lik bir kismin ise kendi igini
yapan girisimcilerden olusmaktadir. Katilimcilarin annelerinin biiyiik bir boliimiiniin

ev hanimi oldugu dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 3.12 Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Babalarimin Cahstigi Alana Gore

Dagilimlan
Sikhik Yiizde Gecerli Yiizde |Birikimli Yiizde

Gegerli Kamu Sektor 102 18,1 18,1 18,1
Veri Ozel Sektor 141 25,0 25,0 43,0
Kendi Isi 192 34,0 34,0 77,0
Calismiyor 33 5,8 5,8 82,8
Diger 97 17,2 17,2 100,0

Toplam 565 100,0 100,0

Katilimeilarin babalarimin ¢aligtigi alana gore % 34 gibi ¢ogunlugun kendi
isini yaptig1 belirtilmistir. % 25°1 6zel sektorde calisirken, % 18,1°1 kamu sektoriinde
calismaktadir. Katilimeilarin % 17,2’si diger sikkini isaretlerken, babalarin % 5,8’
calismamaktadir. Girisimci babalarin ¢ogunlugu dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 3.13. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Ailelerinin Ayhk Gelirlerine
Gore Dagihimlan

Sikhik Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde

0 - 1000 30 53 53 53

1001 - 2000 193 34,2 34,2 39,5

2001 - 3000 155 27,4 27,4 66,9

3001 - 4000 74 131 131 80

4001 - 5000 10 1,8 1,8 81,8
5001 - > 103 18,2 18,2 100
Toplam 565

Katilimeilarin ailelerinin aylik gelirlerine gore dagilimlart % 34,2 ile 1001-

2000 TL arasinda en yiiksektir. TUIK verilerine gére 2017°de dort kisilik bir ailenin
aclik sinir1 1.523 TL yoksulluk sinirt ise 4.960 TL’dir (http://www.turkis.org.tr).
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Tablo 3.14. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mezun Olduktan Sonraki

Kariyer Hedeflerine Gore Dagilimlar:

Gegerli [Birikimli
Sikhk Yiizde | Yiizde | Yiizde
Gecgerli Kendi Isini Kurmak 220 38,9 38,9 38,9
Veri Ozel Sektorde Calismak 136 24,1 24,1 63,0
Kamu Kurumunda Calhismak 130 23,0 23,0 86,0
Universitede Akademisyen 61 10,8 10,8 96,8
Olmak
Diger 18 3,2 3,2 100,0
Toplam 565 100,0 100,0

Katilimeilarin = %38,9 gibi biiylik bir ¢ogunlugu kendi isini kurmak
niyetindedir. Bu durum girisimcilik dersi alan 6grencilerin kendi isini kurmayi
disiinmesine neden olmus olabilir. % 24,1 ile 6zel sektor ve % 23 ile kamu
kurumunda c¢alismak isteyenler dengeli dagilmislardir. % 10,81 (niversitede

akademisyen olmak istediklerini belirtmislerdir.

Tablo 3.15. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Birinci Derecede Aile Bireyleri
Arasinda Kendi isini Kurma Durumuna Gére Dagilimlar

Sikhik Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Gegerli Evet 310 54,9 54,9 54,9
Veri Hayir 255 45,1 45,1 100,0
Toplam 565 100,0 100,0

Ankete katilan ogrencilerin %54,9’unun aile bireyleri arasinda kendi isini

kuranlar varken, % 45,1’inin aile bireylerinin arasinda kendi igini kuran yoktur.

Tablo 3.16 Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kimseyle Paylasmadigi Kendine
Ait Is Fikri Dagilimlarn

Sikhik Yiizde Gecerli Yiizde Birikimli Yiizde
Gegerli Evet 320 56,6 56,6 56,6
Veri Hayir 245 43,4 43,4 100,0
Toplam 565 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin kimseyle paylasmadigi kendisine ait bir is

fikri olanlar % 56,6’dir. Kendisine ait is fikri olmayanlar ise % 43,4 ile azinliktadir.
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Tablo 3.17. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Girisimcilik Dersi Alma
Durumlarima Gore Dagilimlar:

Sikhik Yiizde Gecerli Yiizde Birikimli Yiizde
Gecgerli Evet 312 55,2 55,2 55,2
Veri Hayir 253 44,8 44,8 100,0
Toplam 565 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin % 55,2°si girisimcilik dersi alirken, % 44,8’

girisimcilik dersi almamuigtir.

Tablo 3.18 Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Egitimleri Siiresince Bir Iste
Calisma Durumlarina Gore Dagilimlar

Sikhik Yiizde Gecerli Yiizde Birikimli Yiizde
Gegerli Evet 287 50,8 50,8 50,8
Veri Hayir 278 49,2 49,2 100,0
Toplam 565 100,0 100,0

Katilimcr 6grencilerin % 50,81 egitimleri siiresince bir iste calisirken, %

49,2’si egitimleri siiresince bir iste calismamastir.

Tablo 3.19. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Egitimlerinin Kendi Islerini
Kurma ya da Baska Bir Iste Cahsma Konusunda Belirleyici
Etkisinin Olmasi Durumuna Gore Dagilimlar:

Siklik Yiizde Gecerli Yiizde Birikimli Yiizde
Gegerli Evet 358 63,4 63,4 63,4
Veri Hayir 207 36,6 36,6 100,0
Toplam 565 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %63,4’1i fakiilte egitimlerinin kendi islerini
kurma ya da bagka bir iste ¢alisma konusunda belirleyici etkisi oldugunu belirtmistir.
Etkisi olmadigimi belirtenlerin orani ise % 36,6’dir. Alinan egitimlerin faydal

oldugunu savunanlar, egitimlerin faydasiz oldugunu savunanlardan haylice fazladir.

Tablo 3.20. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Fakiilte Egitimlerinin Kendi
Islerini Kurma ya da Baska Bir Iste Calisma Konusunda
Belirleyici Oldugunu Diisiinenlerin Etki Seviyesi

ETKi SEVIYESI
Numaralandirma 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
isaretleyenlerin 4 9 16 26 82 65 51 52 20 33
Sayisi
Isaretlenme 111 | 251 | 446 | 7.26 | 2290 | 18.15 | 14.24 | 1452 | 558 | 9.21
Yiizdeleri
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Katilimer 6grencilerden iiniversite egitiminin kendi iglerini kurma ya da
baska bir iste ¢caligma konusunda belirleyici oldugunu diisiinenlerin, bu belirleyici
etkinin seviyesini isaretledikleri numaralandirma Tablo 3.20°de gosterilmektedir.
Etki seviyesinin en yiiksek % 22,9 ile 5 numarada oldugu goériinmektedir. Bununla
birlikte 5 tizeri numaralandirma % 61,73, 5 alt1 numaralandirma %15,36’dir. Bu da
etki seviyesinin 5 ve {lzerinde degerlendirildigini gostermektedir. Katilimel

ogrencilerden evet diyenlerin egitimlerini etkili bulduklar1 sGylenebilir.
3.6.2 Normallik Testi Bulgulari

Analizlere gegmeden 6nce veriler oncelikle u¢ degerlerden arindirilmis, kayip
degerlerin yerine ortalama degerler atanmis ve son olarak verilerin normal dagilim
gosterip gostermedigi Kolmogorov-Smirnov, Shapiro-Wilk testleri ile test edilmistir.
Analiz neticesinde, Olgeklerin tiim alt boyutlarmi i¢in p=0,000 oldugu tespit
edilmistir. Bu degerler 15181inda verilerin normal dagilama uymadigi soylenebilir.
Normallestirmek i¢in kullanilan yontemler (karekok, logaritmik doniisiim)
sonrasinda da normallik saglanamamasi iizerine parametrik olmayan analiz

yontemlerinin kullanilmasina karar verilmistir.

Tablo 3.21. Normallik Testi Sonuclar:

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
Girisimcilik Niyeti 077 565 ,000 ,952 564 ,000
Disa Donukluk ,097 565 ,000 ,964 564 ,000
Uyumluluk 112 565 ,000 973 564 ,000
Oz disiplin ,091 565 ,000 ,962 564 ,000
Nevrotiklik ,085 565 ,000 ,983 564 ,000
Deneyime Aciklik 077 565 ,000 974 564 ,000

a. Lilliefors Significance Correction

3.6.3. Giivenirlik Analizi Bulgular

Bu béliimde, arastirmada kullanilan dlgeklere ait glivenirlik analizi sonuglar
ve istatiksel bilgiler yer almaktadir. Calismada giivenirligi 6lgmek icin Alfa modeli

kullanilmistir. Giivenirlik Analizi (Reliability Analysis) dl¢mede kullanilan testlerin,
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anketlerin ya da Olgeklerin 6zelliklerini ve giivenirliklerini degerlendirmek iizere
gelistirilmis bir yontemdir. (Kalayci, 2008: 403) Giivenirlik degeri bir 6l¢gme aracinin
tekrarlanan Glgiimlerde ayni sonucu verme derecesinin gostergesidir. (Bas, 2010:
144) Gilivenirlik analizinde kullanilan Alfa Modeli (Cronbach Alpha Coefficient),
Olgekte yer alan k sorunun homojen bir yapi gosteren bir biitiinii ifade edip
etmedigini arastirir. Agirlikli standart degisim ortalamasidir ve bir Olgekteki k
sorunun varyanslar1 toplaminin genel varyansa oranlanmasi ile elde edilir. 0 ile 1
arasinda deger alan bu katsayr (Cronbach) Alfa katsayisi olarak adlandirilir. Alfa
katsayisina bagl olarak 6lgegin giivenirligi su sekildedir (Kalayci, 2008: 405).

e 0.00 <0<0.40 ise dlgek giivenilir degildir,
e 0.40<0<0.60 ise dlgegin giivenirligi diistik,
e 0.60 <a<0.80 ise dlgek oldukea giivenilir ve

e 0.80<0a<1.00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir dlgektir.

Anketin ikinci boliimiinde yer alan 6 soru, tek alt boyuttan olusan girisimcilik
niyeti 0lcegi ve liglincli boliimiinde yer alan 44 soruluk ve bes alt boyuta sahip bes
faktor kisilik dlgegi ise bu boliimde giivenirlik analizine tabi tutulmustur. Bes alt
boyutun her biri i¢in ayr1 ayri giivenirlik test edilmistir. Girisimcilik niyeti 6lgegi ilk

olarak gilivenirlik analizine tabi tutulmus ve sonuglar1 Tablo 3.22.’de verilmistir

Tablo 3.22. Girisimcilik Niyeti Ol¢egi Giivenirlik Analizi Sonucu

Alfa Katsayisi Madde Sayisi

0,923 6

Tablo 3.22°de incelenen girigsimcilik niyeti Ol¢eginin giivenirlik analizi
sonucunun 0.923 diizeyinde oldugu goriilmiistiir. Bu girisimcilik niyeti 6lgeginin
giivenirliginin yiiksek oldugu anlamina gelmektedir. Bes faktorlii kisilik 6zellikleri
Olgegi 44 madde iizerinden giivenirlik analizine tabi tutulmus sonuglari Tablo

3.23.’te verilmistir.

Tablo 3.23. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Ol¢eginin Giivenirlik Analizi

Alfa Katsayisi Madde Sayisi

0,868 44
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Tablo 3.23’te incelenen bes faktorlii kisilik 6zellikleri 6lgeginin gilivenirlik
analizi sonucunun 0.868 oldugu gorilmiistiir. Bes faktorli kisilik ozellikleri

Olceginin 44 madde lizerinden degerlendirildiginde giivenirligi yiiksek ¢ikmistir.

Tablo 3.24. Bes Faktor kisilik Ozellikleri Olgeginin Alt Boyutlarinin Giivenirlik

Analizi
Bes Faktor Kisilik Olcegi Alt Madde Sayisi Alfa Katsayisi
Boyutlar

Disadoniikliik 8 0.780
Uyumluluk 9 0.698
Oz disiplin 9 0.644
Nevrotiklik 8 0.650
Deneyime Acikhik 10 0.766

Tablo 3.24’te bes faktor kisilik Ozellikleri Olgeginin alt boyutlari olan;
disadoniikliik, uyumluluk, 6z disiplin, nevrotiklik ve deneyime aciklik gilivenirlik
analizi sonuglar1 0.60’tan yiiksek oldugu i¢in alt boyutlarin da giivenilir oldugu

ispatlanmugtir.
3.6.4. Hipotezlere fliskin Bulgular

Degiskenlerin birbirleriyle olan iligkilerini incelemek i¢in korelasyon yani
baglilasim analizi yapilmistir. Korelasyon analizi ile iki farkli degisken arasindaki
iliskinin yonii ve siddeti hakkinda bilgi verir. (Bas, 2010: 161) Pearson korelasyon

katsayis1 “r” ile gosterilir ve -1 ile +1 arasinda degerler alir. (Kalayci, 2008:116)

e 1 =-1 ise, tam negatif dogrusal iligki vardir. Bir degisken artarken digeri
azalir, tersine, bir degisken azalirken digeri artar.

e r=1 ise, tam pozitif dogrusal iliski vardir. Bir degisken arttiginda digeri
de artar, bir degisken azaldiginda digeri de azalir.

e 1 =01se, iki degisken arasinda iligski yoktur.

(Y% 4]

Pearson korelasyon katsayist “r”, 1’e yaklastikca iki degiskenin arasindaki
iliski yiikselir. Sig. (2-tailed), iki yonlii p degeri korelasyon katsayisinin sifirdan
farkli deger alarak korelasyonunun anlamli yada anlamsiz oldugunu gosterir. p= 0.01
ile 0.05 arasinda anlamli, p= 0.001 ile 0.01 arasinda yiiksek diizeyde anlamli,
p=0.001"den kiiciik ise ¢ok yiiksek anlamlilik icerir. Degiskenlerin dagiliminin
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normallikten uzak olmasi durumunda Spearman sira korelasyonu kullanilmaktadir.
Degiskenlerin tam degerlerinin kullanilmadig1 veya kesin degerlerinin bulunmadigi
durumlarda elde edilen verileri vasiflarina gore sayilar ile siralanmaktadir. Spearman
sira korelasyon katsayis1 Pearson korelasyon katsayisi gibi deger almakta ve
yorumlanmaktadir. (Kalayci, 2008:117) Bes faktor kisilik 6zelligi ile girisimcilik
niyeti arasindaki korelasyonu oOlgmek icin Spearman sira korelasyon testi

kullanilmustir.

Tablo 3.25. Bes Faktor Kisilik Ozelligi Ile Girisimcilik Niyeti Arasindaki
Korelasyon

1. Girisimcilik | Correlation Coef.
Niyeti Sig. (2-tailed)

3,49 | ,04450

2. Disa Correlation Coef. | ,098"
Doniikliik Sig. (2-tailed) ,020

3,32 | ,02064

Correlation Coef. | ,098" | ,391™
Uyumluluk ) _ 3,41 | ,02069
Sig. (2-tailed) | ,020 | ,000

w

Correlation Coef. | ,018 | ,356™ | ,498™
Sig. (2-tailed) | ,670 | ,000 | ,000

3,48 | ,02167

o

Oz Disiplin

Correlation Coef. | ,063 | ,401™ | ,426™ | ,344™
5. Nevrotiklik : - 3,19 | ,02094
Sig. (2-tailed) ,133 | ,000 | ,000 | ,000

6. Deneyime | Correlation Coef. | ,225™ | ,524™ | ,426™ | ,435™ | ,339™
Aciklk | Sig. (2-tailed) ,000| ,000] ,000] ,000| 000

3,50 | ,02322

Tablo 3.25’te yapilan analiz sonucuna gore, Disa dontklik ( r=0.098;
p=0.020; p<0.05 ), Uyumluluk ( r=0.098, p= 0.020) ve Deneyime agiklik (r=0.225,
p=0.000) kisilik ozellikleri ile girisimcilik niyeti arasinda pozitif yonde anlamli bir
iliski bulunmustur. Oz disiplin (p= 0.670; p>0.05), Nevrotiklik (p= 0.133; p>0.05)
kisilik ozellikleri ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliski bulunamamustir.
Kisilik 6zelliklerinden Deneyime agiklik girisimcilik niyetine etkisi en yiiksek boyut
iken takiben Uyumluluk ve Disadoniikliik kisilik 6zellikleri ayni o6lgiide girisimeilik
niyetini etkilemistir. Bu sonuglara gore, H1, H2 ve H5 hipotezleri kabul edilmistir.

H3 ve H4 hipotezleri ret edilmistir.
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3.6.5. Tutum Farkhilig1 Bulgular

Bu boéliimde arastirmaya katilan 6grencilerin demografik 6zellikleri ile bes

faktor kisilik 6zelligi ve girisimcilik niyeti arasindaki iliskiler incelenmistir.

3.6.5.1. Demografik Degiskenler Agcisindan Bes Faktor Kisilik

Ozelliklerinin Farkhlasma Diizeyi Analizi

Kisilik o6zellikleri ve demografik bilgiler arasindaki farklilasma diizeyini
6lgmek i¢in Mann- Whitney U testi ve Ki-Kare testi uygulanmistir. Mann-Whitney
tekniginde Ol¢iilen iki bagimsiz grup arasindaki farkliliklardir. Bu test bagimsiz
ornekler icin uygulanan t-testlerinin parametrik olmayan alternatifidir. T-testinde iki
grubun ortalamalart  karsilagtirilirken, Man-Whitney U testinde gruplarin
medyanlarmi karsilagtirir. Olasilik degeri (p) 0,05°e esit ya da bundan 0,05’ten
kiigiiktiir. (Kalayci, 2008: 101) Ki-Kare Bagimsizlik testi iki degisken arasindaki
iligkinin istatiksel olarak anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla kullanilir. Bu
testte diger iliskisel analizlerden farkli olarak iliski kurulan degiskenlerin her ikisi de

nominal (siniflama) ya da ordinal (siralama) 6lgeklidir (Bas, 2010: 193).

Tablo 3.26. Kisilik Ozellikleri Ile Cinsiyet Arasindaki Farklilasma Diizeyi

Cinsiyet N nﬁS;f:mn U Degeri P
DISA DONUKLUK Iéffelﬁ 22‘1‘ ggg:gé 30059,00 751
UYUMLULUK Iéflféf(‘ 32‘1‘ ggg:‘l‘g 33442,00 001
OZ DISIPLIN Badn o gggﬁg 3421800 005
NEVROTIKLIK Iéffelﬁ 22‘1‘ ggz:gg 3490000 013
DENEYIME ACIKLIK Iéflféf(‘ 32‘1‘ ggg:gg 3510350 018

Tablo 3.26’da yapilan istatistiki analiz sonucu cinsiyet ile Disadoniiklik
kisilik 6zelligi arasinda anlamli bir farklilik yoktur (p=0.751; p<0.05). Cinsiyet ile
Uyumluluk kisilik 6zelligi arasinda anlamli bir fark vardir. (p=0.001; p<0.05)
Cinsiyet ile Oz disiplin kisilik 6zelligi arasinda anlamh bir fark vardr.
(p=0.005;p<0.05) Cinsiyet ile Nevrotiklik kisilik 6zelligi arasinda anlamli bir fark
vardir (p=0.013; p<0.05) Cinsiyet ile Deneyime agiklik kisilik ozelligi arasinda

76



anlamli bir fark vardir (p=0.018; p<0.05). Disa doéniikliik boyutunda kiz 6grencilerin
medyan1 285,02 ile erkek Ggrencilerin medyani 280,65’ten biiytiktir. Uyumluluk
boyutunda kiz ogrencilerin medyam1 303,49 ile erkek Ogrencilerin medyani
259,13’ten biiyiiktiir. Oz disiplin boyutunda kiz dgrencilerin medyan1 300,94 ile
erkek ogrencilerin medyan1 262,10’dan biiytiktiir. Nevrotiklik boyutunda ise erkek
ogrencilerin medyan1 301,28 ile kiz Ogrencilerin medyant 267,30°dan biiyliktiir.
Deneyime agiklik boyutunda kiz 6grencilerin medyani 298,03 ile erkek o6grencilerin
medyan1 265,50°den biiyiiktiir. Kiz 6grenciler Disa doniikliik, Uyumluluk, Oz
disiplin, Deneyime aciklik kisilik 6zellikleri erkek ogrencilerden daha fazla iken

Nevrotiklik kisilik 6zelligi erkek 6grencilerde, kiz 6grencilerden daha fazladir.

Tablo 3.27. Kisilik Ozellikleri Ile Okul Arasindaki Farkhlasma Diizeyi

reyee Sira .
Boliim N Ortalama Ki-Kare P

Fakiilte 272 303,23

DISA DONUKLUK | Yiiksekokul | 119 270,56 8,379 0,015
MYO 174 259,89
Fakiilte 272 293,6

UYUMLULUK Yiiksekokul | 119 274,18 2,227 0,328
MYO 174 272,47
Fakiilte 272 288,45

OZ DiSiPLIN Yiiksekokul | 119 275,76 622 0,733
MYO 174 279,43
Fakiilte 272 285,55

NEVROTIKLIK Yiiksekokul | 119 273,53 510 0,775
MYO 174 285,49
Fakiilte 272 306,79

DENEYIME ACIKLIK | Yiiksekokul | 119 275,71 12,827 0,002
MYO 174 250,79

Tablo 3.27°de p<0.05 uyan kisilik 6zellikleri Digadoniikliik ve Deneyime
aciklik boyutlaridir. Kisilik 6zellikleri Uyumluluk, Oz disiplin ve Nevrotiklik
boyutlar ile okul arasinda anlamli bir farklilik yoktur. Disa dontikliik kisilik 6zelligi
en fazla fakiiltede okuyan 6grencilerde daha sonra yiiksekokulda son olarak meslek
yiiksekokulunda goriilmiistiir. Deneyime aciklik kisilik 6zelliginde ise yine deneyime
aciklik, en fazla fakiiltede okuyan grencilerde daha sonra yliksekokulda son olarak

meslek yliksekokulunda goriilmiistir.
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Tablo 3.28. Kisilik Ozellikleri Ile Simif Arasindaki Farklilasma Diizeyi

Sira .

Simif N Ortalama Ki-Kare P

1 228 270,14

A .. 2 150 260,56
DISA DONUKLUK 3 64 338 2 13,936 0,003

4 123 305,48

1 228 291,89

2 150 242,19
UYUMLULUK 3 64 31152 13,620 0,003

4 123 301,45

1 228 287,69

v A 2 150 261,66
OZ DISIPLIN 3 64 301,03 3,839 0,279

4 123 290,95

1 228 276,22

. . 2 150 286,19
NEVROTIKLIK 3 64 202,55 , 736 0,865

4 123 286,7

1 228 260,29

: 2 150 270,21
DENEYIME ACIKLIK 3 64 338 1 16,558 0,001

4 123 312,02

Tablo 3.28’de p<0.05 uyan kisilik ozellikleri disadoniikliik, uyumluluk ve

deneyime agiklik boyutlaridir. Oz disiplin ve Nevrotiklik boyutlar1 ile okul arasinda

anlamli bir farklilik bulunamamistir. Disa doniikliik, Uyumluluk ve Deneyime

aciklik kisilik 6zellikleri en fazla 3. siniflarda goriilmektedir.

Tablo 3.29. Kisilik Ozellikleri Ile ikametgih Arasindaki Farkhlasma Diizeyi

; ~ Sira .
Ikametgih N Ortalama Ki-Kare P
IL 51 215,05
DISA DONUKLUK ILCE 192 279,03 11,064 0,004
KOY 322 296,13
IL 51 305,29
UYUMLULUK ILCE 192 295,81 3,654 0,161
KOY 322 271,83
iL 51 302,28
OZ DiSIPLIN ILCE 192 276,91 ,986 0,611
KOY 322 283,57
IL 51 238,09
NEVROTIKLIK ILCE 192 291,14 4,420 0,11
KOY 322 285,26
iL 51 238,01
DENEYIME ACIKLIK ILCE 192 293,87 4,744 0,093
KOY 322 283,65
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Tablo 3.29’da p<0.05 uyan kisilik 6zellikleri disadoniikliikk boyutudur. Disa
doniikliik kisilik 6zelligi ile katilimcilarin ikametgahlar1 arasinda anlamli bir farklilik
vardir Katilimeilarin ikametgahi ile diger alt boyutlar olan Uyumluluk, Oz disiplin,
Nevrotiklik ve Deneyime ag¢iklik kisilik Ozellikleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamaistir. Diga doniikliik kisilik 6zelligi en fazla ilde ikamet eden 6grencilerde

goriilmektedir. Ikinci olarak ilge ve son olarak kdyde ikamet edenler bulunmaktadir.

Tablo 3.30. Kisilik Ozellikleri ile Annenin Egitimi Arasindaki Farkhlasma

Diizeyi
Annenin Sira _
Egitim N Ki-Kare P
Ortalama
Durumu
Ilkokul 26 300,6
Ortaokul 69 297,26
DISA DONUKLUK Lise 28 338,32 5,938 0,794
Universite 415 278,33
Lisansiisti 27 244,04
Ilkokul 26 212,73
Ortaokul 69 278,83
UYUMLULUK Lise 28 254,98 9,302 0,002
Universite 415 292,91
Lisansiisti 27 238
Tlkokul 26 209,42
Ortaokul 69 295,7
OZ DIiSiPLIN Lise 28 272,48 6,330 0,332
Universite 415 287,17
Lisanstistii 27 268,22
Ilkokul 26 311,88
Ortaokul 69 319,83
NEVROTIKLIK Lise 28 278,64 5,558 0,103
Universite 415 276,97
Lisanstistii 27 258,3
Tlkokul 26 270,19
. Ortaokul 69 284,43
ngﬁggff _Lise 28 32511 | 2,358 0,012
Universite 415 279,88
Lisanstistii 27 295,98

Tablo 3.30°da p<0.05 uyan kisilik 6zellikleri Uyumluluk ve Deneyime agiklik
ile anne egitimi arasinda anlaml bir farklilik vardir. Katilimcilarin anne egitimi ile
diger alt boyutlar olan Disa déniikliik, Oz disiplin ve Nevrotiklik ve kisilik 6zellikleri
arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir. Uyumluluk ve Deneyime agiklik

kisilik 6zelligi en fazla ilkokulu bitirmis annelere sahip 6grencilerde goriilmektedir.
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Tablo 3.31. Kisilik Ozellikleri ile Babamin Egitimi Arasindaki Farklilasma

Diizeyi
Toim | N | SRA L kikare|
DURUMU
ILKOKUL 102 287,94
ORTAOKUL 141 299,56
DISA DONUKLUK LISE 192 279,95 4,848 0,435
UNIVERSITE 33 298,24
LISANSUSTU 97 254.,6
[LKOKUL 102 268,53
ORTAOKUL 141 310,17
UYUMLULUK LISE 192 258,4 11,974 0,517
UNIVERSITE 33 273,8
LISANSUSTU 97 310,54
[LKOKUL 102 264,25
ORTAOKUL 141 319,94
OZ DiSIiPLIN LISE 192 257,63 14,433 0,83
UNIVERSITE 33 278,45
LISANSUSTU 97 300,79
[LKOKUL 102 293,76
ORTAOKUL 141 300,97
NEVROTIKLIK LISE 192 270,15 5,941 0,211
UNIVERSITE 33 310,3
LISANSUSTU 97 261,72
[LKOKUL 102 282,11
. ORTAOKUL 141 293,49
ngﬁglﬁ‘ff — LISE_ 102 273,54 1,829 0,071
UNIVERSITE 33 304,35
LISANSUSTU 97 280,15
Tablo 3.31’de p<0.05 uyan kisilik ozellikleri yoktur. Babanin egitimi ile

kisilik 6zellikleri arasinda istatiksel agidan anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Tablo 3.32. Kisilik Ozellikleri ile Annenin Cahsma Durumu Arasindaki

Farkhlasma Diizeyi
Annenin ¢calisma Sira Ki-Kare P
N
durumu Ortalama

Kamu Sektorii 26 300,6
DISA Ozel Sektor 69 297,26

s .. Kendi Isini Yapiyor 28 338,32 5,938 0,204
DONUKLUK Ev Hanimu 415 278,33
Diger 27 244,04
Kamu Sektorii 26 212,73
Ozel Sektor 69 278,83

UYUMLULUK Kendi Isini Yapiyor 28 254,98 9,302 0,024
Ev Hanimu 415 292,91
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Diger 27 238
Kamu Sektori 26 209,42
Ozel Sektor 69 295,7
OZ DISIPLIN | Kendi Isini Yapryor 28 272,48 6,330 0,176
Ev Hanim 415 287,17
Diger 27 268,22
Kamu Sektori 26 311,88
Ozel Sektor 69 319,83
NEVROTIKLIK | Kendi Isini Yapiyor 28 278,64 5,558 0,496
Ev Hanimui 415 276,97
Diger 27 258,3
Kamu Sektori 26 270,19
. Ozel Sektor 69 284,43
ngﬁg&‘ff Kendi Isini Yapiyor | 28 325,11 2358 | 067
Ev Hanim 415 279,88
Diger 27 295,98

Tablo 3.32°de p<0.05 uyan kisilik 6zelligi Uyumluluk ile annenin ¢alisma
durumu arasinda anlamli farklilagma vardir. Katilimcilarin annelerinin ¢alisma
durumu ile diger alt boyutlar olan Disa doniiklilk, Oz disiplin, Nevrotiklik ve
Deneyime aciklik kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir farklilasma bulunamamustir.
Uyumluluk kisilik 6zelligi en fazla ev hanimi olan annelere sahip Ogrencilerde

goriilmektedir.

Tablo 3.33. Kisilik Ozellikleri ile Babammn Cahsma Durumu Arasindaki
Farkhlasma Diizeyi

Babanin ¢calisma Sira Ki-Kare P
durumu N Ortalama
Kamu Sektorii 102 287,94
Ozel Sektor 141 299,56
DISA Kendi Isini

D (")NI";(LI"JK Yaplyir 192 279,95 4,848 0,303
Caligmiyor 33 298,24
Diger 97 254,6
Kamu Sektorii 102 268,53
Ozel Sektor 141 310,17

UYUMLULUK K?;iﬁ;i‘rm 192 258,4 11,974 0,028
Calismiyor 33 273,8
Diger 97 310,54
Kamu Sektorii 102 264,25

Oz pisipLIN | O7el Sckidr 141 | 31994 14,433 0,006
K;‘;?)‘I;ilrm 192 | 257,63
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Calismiyor 33 278,45

Diger 97 300,79

Kamu Sektori 102 293,76

Ozel Sektor 141 300,97
NEVROTIKLIK K;zii;f;rm 192 | 27015 5,941 0,103

Calismiyor 33 310,3

Diger 97 261,72

Kamu Sektori 102 282,11

Ozel Sektor 141 293,49

DENEYIME Kendi Isini

ACIKLIK Yaplyf)r 192 273,54 1,829 0,767

Calismiyor 33 304,35

Diger 97 280,15

Tablo 3.33’te p<0.05 uyan kisilik dzellikleri Uyumluluk ve Oz disiplin ile

babanin ¢alisma durumu arasinda anlamli bir farklilasma vardir. Katilimcilarin
babanin ¢alisma durumu ile diger alt boyutlar olan Disa doniikliik, Nevrotiklik ve

Deneyime aciklik kisilik 6zellikleri arasinda anlamli bir farklilasma bulunamamustir.

Uyumluluk ve Oz disiplin kisilik dzellikleri en fazla 6zel sektdrde ¢alisan babalara

sahip 6grencilerde goriilmektedir.

Tablo 3.34. Kisilik Ozellikleri ile Kariyer Secenegi Arasindaki Farklhlasma

Diizeyi
Kariyer Secenegi N Sira Ki-Kare P
y 'G g Ortalama
Kendi Igini 290 282,63
Kurmak
Ozel Sektorde
Calismak 136 267,38
DISA Kamu
DONUKLUK Kurumunda 130 270,25 9,661 0,047
Calismak
Akademisyen
Olmak 61 324,81
Diger 18 355,94
Kendi Isini 220 263.39
Kurmak
Ozel Sektorde
Calismak 136 278,18
UYUMLULUK Kamu 10,771 0,029
Kurumunda 130 302,88
Caligmak
Akademisyen
Olmak 61 329,81
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Digf;r 18 256,83
Kendi Isini 220 252,75
Kurmak
Ozel Sektorde
Calismak 136 277,64
. . . . Kamu
OZ DISIPLIN Kurumunda 130 305,25 20,323 0,000
Caligmak
Akademisyen
Olmak 61 347,22
Diger 18 314,97
Kendi Igini 219 280,49
Kurmak
Ozel Sektorde
Calismak 136 279,92
Lo Kamu
NEVROTIKLIK Kurumunda 130 282.13 0,429 0,98
Calismak
Akademisyen
Olmak 61 294,6
Diger 18 288,19
Kendi Isini 290 27577
Kurmak
Ozel Sektorde
Calismak 136 265,65
DENEYIME Kamu
ACIKLIK Kurumunda 130 275,85 13,578 0,009
Caligmak
Akademisyen
Olmak 61 344,58
Diger 18 345,5

Tablo 3.34’te p<0.05 uyan kisilik 6zellikleri; Disa doniikliik, Uyumluluk, Oz

disiplin ve Deneyime aciklik ile kariyer secenekleri arasinda anlaml bir farklilasma

vardir. Katilimcilarin kariyer secenegi ile diger alt boyut olan Nevrotiklik kisilik

Ozelligi arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Disa doniikliik ve Deneyime

aciklik kisilik dzellikleri igin diger sikki yiiksek iken, Uyumluluk ve Oz disiplin

kisilik 6zellikleri i¢in liniversitede ¢calismak yiiksektir.

Tablo 3.35. Kisilik Ozellikleri ile Girisimci Akraba Arasindaki Farkhlasma

Diizeyi
Girisimci Sira .
Akraba N Ortalama Ki-Kare P
e .. Evet 310 289,79
DISA DONUKLUK Hayir 55 274.75 1,19 0,275
Evet 310 270,53
UYUMLULUK Hayir 255 298.16 4,033 0,045
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.. L Evet 310 279,05
OZ DISIPLIN Hayir 55 2878 0,404 0,525

Lo Evet 309 282,11
NEVROTIKLIK Hayir 255 282.97 0,004 0,95

. Evet 310 283,68
DENEYIME ACIKLIK Hayir 255 282.17 0,012 0,913

Tablo 3.35’te p<0.05 uyan kisilik 6zelligi Uyumluluk ile birinci dereceden
akraba arasinda anlamli bir farklilik vardir. Katilimcilarin girisimci akrabaya sahip
olmak ile diger kisilik 6zellikleri olan Disa doniikliik, Oz disiplin, Nevrotiklik ve
Deneyime agiklik arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Uyumluluk kisilik
ozelligine iliskin girisimci akrabasi olmayanlarin ortalamalari, girisimci akrabasi

olanlardan daha yiiksektir.

Tablo 3.36. Kisilik Ozellikleri ile is Fikri Olanlarin Arasindaki Farklilasma

Diizeyi
Is Fikri N Sira Ortalama | Ki-Kare P
DISA DONUKLUK 5:;; gig g%:gg 0,609 | 0435
UYUMLULUK 5;’;’; gig ;;ggg 0,605 | 0,437
OZ DISIPLIN 5:;; o2 gggg; 0,004 | 0951
NEVROTIKLIK 5;’;; 34112 gg?gg 7,149 | 0,008
e S SRy

Tablo 3.36°da p<0.05 uyan kisilik 6zellikleri Nevrotiklik ve Disa doniikliik
ile is fikrine sahip olmak arasinda anlamli bir farklilik vardir. Katilimcilarin is fikrine
sahip olmak ile diger kisilik 6zellikleri olan Disa déniikliik, Uyumluluk ve Oz
disiplin arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir. Nevrotiklik ve Deneyime
aciklik kisilik 6zelliklerine iliskin olarak is fikrine sahip olanlarin ortalamasi, is

fikrine sahip olmayanlarin ortalamasindan daha yiiksektir.

Tablo 3.37. Kisilik Ozellikleri Tle Girisimcilik Dersi Alma Arasindaki

Farkhlasma Diizeyi
Girisimcilik Sira .
Dersi N Ortalama | I-Kare P
e .. Evet 312 287,73
DISA DONUKLUK Hayir 253 27717 0,586 0,444
UYUMLULUK Evet 312 279,47 0,328 0,567
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Hayir 253 287,36
OZ DISIPLIN }'f:;fr gég ggg:gg 0,008 | 0,928
NEVROTIKLIK I—i\:;fr 35133 gggﬁ; 0,093 | 0,761
e S S Spregpe

Tablo 3.37°de p>0.05dir. Kisilik ozellikleri ile girisimcilik dersi almak

arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Tablo 3.38. Kisilik Ozellikleri ile Calisma Deneyimi Arasindaki Farkhlasma

Diizeyi
éﬂ@‘.’?ﬁ i| N OR'?;LRLQMA pricare | P
DISA DONUKLUK 5;’;; gg; gg;:gg 4334 | 0,037
UYUMLULUK 5:;; 3% gggfg 0,895 | 0,344
OZ DiSIPLIN 5;’;; 3% ggjgi 0,068 | 0,795
NEVROTIKLIK 5:;; gg; gggﬁg 0,833 | 0,361
DENEYIME ACIKLIK }E;’;tr 3% 320604?93 6,748 | 0,009

Tablo 3.38’de p<0.05 uyan kisilik 6zellikleri Disa doniiklik ve Deneyime
aciklik ile calisma deneyimine sahip olmak arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Katilimeilarin ¢alisma deneyimine sahip olmasi ile diger kisilik ozellikleri olan
Uyumluluk, Oz disiplin ve Nevrotiklik arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Disa doniikliik ve Deneyime aciklik kisilik o6zelliklerine iliskin olarak ¢alisma

deneyimine sahip olanlarin ortalamasi, ¢alisma deneyimine sahip olmayanlarin

ortalamasindan daha ytiksektir.

Tablo 3.39. Kisilik Ozellikleri fle Egitimin Etkisi Arasindaki Farkhlasma

Diizeyi
Egitimin SIRA .

Etkisi N | orTALAMA | Ki-Kare P

.. Evet 358 289,68
DISA DONUKLUK Hayr 07 57144 1,643 0,2

Evet 358 291,06
UYUMLULUK Hayr 507 56906 2,397 0,122
OZ DISIPLIN Evet 358 293,67 4,193 0,041
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Hayir 207 264,54
L. Evet 357 283,71
NEVROTIKLIK Hayur 507 280,42 0,054 | 0,817
. Evet 358 295,23
DENEYIME ACIKLIK Hayur 507 26185 5501 | 0,019

Tablo 3.39°da p<0.05 uyan kisilik 6zellikleri Oz disiplin ve Deneyime agiklik
ile alinan egitimin ¢alisma hayatinda belirleyici etkisi olmasi arasinda anlamli bir
farklilik vardir. Egitimin etkisi ile diger kisilik ozellikleri olan Disa doniikliik,
Uyumluluk ve Nevrotiklik arasinda anlamli bir farklilik bulunamamstir. Oz disiplin
ve Deneyime aciklik kisilik 6zelliklerine iligkin olarak egitimin ¢alisma yasamlarina
etki olacagmi diislinenlerin ortalamasi, etkisi olmayacagini disiinenlerin

ortalamasindan yiiksektir.

3.6.5.2. Demografik Degiskenler Acisindan Girisimcilik Niyetinin

Farkhlasma Diizeyi Analizi

Bu boliimde demografik degiskenler ile girisimcilik niyetinin farklilasma

diizeyi incelenecektir.

Tablo 3.40. Girisimcilik Niyeti le Cinsiyet Arasindaki Farklilagsma Diizeyi

.. Sira o .
Cinsiyet N Ortalama U Degeri P
. Kadin 304 256,97
NIYET ORTALAMASI Erkek 61 313.32 31759 0,000

Tablo 3.40’ta p<0.05’dir. Girisimcilik niyeti ile cinsiyet iligkisi arasinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir. Erkeklerin girisimcilik niyeti puanlar
(313,2), kadinlarin girisimcilik niyeti puanindan (256,97) yiiksektir. Niyet
ortalamalar1 cinsiyet baglaminda incelendiginde erkekler lehine bir farklilik oldugu

aciga cikmaktadir. Girisimcilik niyeti erkeklerde daha ytiksektir.

Tablo 3.41. Girisimcilik Niyeti Ile Okul Arasindaki Farkhlasma Diizeyi

Sira .
Okul N Ortalama Ki-Kare P
Fakiilte 272 284.32
NIYET ORTALAMASI |—Yuksekokul 119 271,92 0,766 0,682
Meslek
) 174 288,51
Yiksek

86



Tablo 3.41°de p>0.05’dir. Girisimcilik niyeti ile okul arasinda istatiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunamamastir.

Tablo 3.42. Girisimcilik Niyeti Ile Simif Arasindaki Farklilasma Diizeyi

Sira .
Siif N Ortalama Ki-Kare P
1 228 289,14
. 2 150 281,41
NIYET ORTALAMASI 3 64 273.81 0,643 0,887
4 123 278,33

Tablo 3.42°de p>0.05’dir. Girisimcilik niyeti ile smif arasinda istatiksel

olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Tablo 3.43. Girisimcilik Niyeti Ile Ikametgah Arasindaki Farkhlasma Diizeyi

. Sira :
Ikametgah N Ortalama Ki-Kare P
l 51 266,51
NIYET ORTALAMASI Ilge 192 262,41 6,227 0,043
Koy 322 297,89

Tablo 3.43’te p<0.05°dir. Girisimcilik niyeti ile ikametgah arasinda istatiksel
olarak anlamli bir farklilik vardir. Girisimcilik niyeti puani en yiiksek il (297,89),
ikinci yiiksek puan koy (266,51) ve son olarak ilge (262,41) gelmektedir Niyet
ortalamalar1 ikametgah baglaminda incelendiginde ilde ikamet edenlerin girisimcilik

niyetleri yiiksektir.

Tablo 3.44. Girisimcilik Niyeti Ile Annenin Egitimi Arasindaki Farkhlagsma

Diizeyi
Annenin Egitim N Sira Ki-Kare p

Durumu Ortalama
Tlkokul 254 282,41
. Ortaokul 147 282,59

NIYET - :
Lise 114 268,41 7,429 0,115

ORTALAMASI Universite 45 305,4
Lisanstistii 5 456,4

Tablo 3.44°te p>0.05’dir. Girisimcilik niyeti ile annenin egitimi arasinda

istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.
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Tablo 3.45. Girisimcilik Niyeti ile Babanin Egitimi Arasindaki Farkllasma

Diizeyi
Babanin Egitim N Sira Ki-Kare p
Durumu Ortalama
Tlkokul 152 282,93
. Ortaokul 142 280,31
NIYET - :
Lise 173 286,22 0,672 0,955
ORTALAMASI Universite 82 275,9
Lisansusti 16 309,09

Tablo 3.45’te p>0.05’dir. Girigimcilik niyeti ile babanin egitimi arasinda

istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Tablo 3.46. Girisimcilik Niyeti ile Annenin Calisma Durumu Arasindaki
Farkhlasma Diizeyi

Annenin Cahsma N Sira Ki-Kare p
Durumu Ortalama
Kamu Sektorii 26 262,69
. Ozel Sektor 69 296,91
NIYET S
ORTALAMASI Kendi Igini Yapiyor 28 257,63 1,622 0,805
Ev Hanim 415 283,29
Diger 27 288,85

Tablo 3.46°da p>0.05’dir. Girisimcilik niyeti ile annenin ¢alismasi arasinda

istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamuistir.

Tablo 3.47. Girisimcilik Niyeti fle Babanin Cahsma Durumu Arasindaki
Farkhlasma Diizeyi

Bab?;ll:lrlucr;ltljlsma N Orfalllr;ma Ki-Kare P
Kamu Sektorii 102 273,87
) Ozel Sektor 141 288,43
ORTNAIEEI\TA agy| Kendifsini Yapyor | 192 | 20839 | 6538 | 0162
Caligmryor 33 226,06
Diger o7 273,62

Tablo 3.47°de p>0.05"dir. Girisimcilik niyeti ile babanin ¢aligsmasi arasinda

istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.
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Tablo 3.48. Girisimcilik Niyeti Ile Kariyer Secenegi Arasindaki Farklilasma

Diizeyi
. < Sira .
Kariyer Secenegi N Ortalama Ki-Kare P
Kendi Isini Kurmak 220 349,93
. Ozel Sektorde Calismak | 136 255
NIYET Kamuda Calismak 130 | 20647 | 77,403 | 0,000
ORTALAMASI -

Akademisyen Olmak 61 244,09

Diger 18 361,06

Tablo 3.48’de p<0.05’dir. Girisimcilik niyeti ile kariyer arasinda istatiksel
olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Katilimcilara mezun olduktan sonraki
kariyer hedefleri sorulmus, sorunun cevabi niyet ortalamalari kariyer secenekleri
baglaminda incelendiginde diger secenegi en yiiksek, ardindan kendi isini kurmak
isteyenler gelmektedir. Siras1 ile 6zel sektorde galigmak, liniversitede akademisyen

olmak gelirken son sirada kamu kurumunda c¢alismak vardir.

Tablo 3.49. Girisimcilik Niyeti fle Girisimei Akraba Arasindaki Farklhlasma

Diizeyi
Girisimci Akraba N Sira U P
$ Ortalama
NIYET Evet 310 306,69
21
ORTALAMASI Hayir 255 254,2 32180,5 0,000

Tablo 3.49’da p<0.05°dir. Girisimcilik niyeti ile girisimci akraba arasinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilasma vardir. Katilimcilara “Birinci dereceden aile
bireyleriniz arasinda kendi isini kuranlar var mi?” diye sorulmustur. Niyet
ortalamalarina iliskin girisimci akrabast olanlarin ortalamasi, girisimci olmayan

akrabasi olanlarin ortalamasindan daha yiiksektir.

Tablo 3.50. Girisimcilik Niyeti ile is Fikri Olanlarin Arasindaki Farklilasma

Diizeyi
is Fikri N Orf;f;‘ma U P
) Evet 320 330,32
NIYET ORTALAMASI 23737,5 0,000
Hayir 244 219,78

89



Tablo 3.50°de p<0.05°dir. Girisimcilik niyeti ile is fikri olanlarin arasinda
istatiksel olarak anlamli bir farklilik vardir. Katilimeilara “Kimseyle paylasmadiginiz
kendinize ait bir is fikriniz var m1?” diye sorulmustur. Niyet ortalamalarina iliskin is
fikrine sahip olanlarin ortalamasi, is fikrine sahip olmayanlarin ortalamasindan
yiiksektir. Katilime1 6grencilerin  biiylik bir ¢ogunlugunun is fikri oldugu

sOylenebilir.

Tablo 3.51. Girisimcilik Niyeti ile Girisimcilik Dersi Alanlarin Arasindaki

Farkhlasma Diizeyi
Girigimcilik Sira
Dersi N Ortalama U P
NIYET Evet 312 285,03
ORTALAMASI Hayir 253 280,5 38835 0,742

Tablo 3.51°de p>0.05"dir. Girisimcilik niyeti ile girisimcilik dersi almak

arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Tablo 3.52. Girisimcilik Niyeti ile Cahsma Deneyimi Arasindaki Farklilasma

Diizeyi
Calisma Deneyimi N Sira Ortalama U P
NIYET Evet 287 300,28
ORTALAMASI Hayir 278 265,16 349345 0,01

Tablo 3.52’de p<0.05’dir. Girisimcilik niyeti ile katilimcilarin g¢alisma
deneyimi arasinda istatiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmektedir. Katilimei
Ogrencilere egitimleri siiresince c¢alisip calismadiklar1  sorulmustur. Niyet
ortalamalarina 1iliskin c¢alisma deneyimine sahip olanlarin ortalamalari, ¢alisma
deneyimine sahip olmayanlarin ortalamalarinda daha yiiksektir. Calisma hayatinda

yer almis 6grencilerin girigsimcilik niyetleri daha yiiksektir.

Tablo 3.53. Girisimcilik Niyeti Ile Egitim Etkisi Arasindaki Farkhlasma Diizeyi

Cepe e . . Sira
Egitimin Etkisi N Ortalama U =)
NIiYET Evet 358 304,6
ORTALAMASI Hayir 207 245,64 29320 0,000
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Tablo 3.53’te p<0.05°dir. Girisimcilik niyeti ile katilimcilarin egitimlerinin
kendi isini kurmak ya da baska bir iste etkisinin varligi arasinda istatiksel olarak
anlaml bir farklilk vardir. Katilimci 6grencilerin okullarinda aldiklari egitimin
kendi islerini kurma ya da baska bir iste ¢alisma konusunda belirleyici etkisi olup
olmadig1 sorulmustur. Niyet ortalamasina iligskin egitiminin belirleyici etkisinin var
oldugunu belirtenlerin ortalamasi, etkisi olmadigini belirtenlerin ortalamasindan

yiiksektir. Alinan egitim girisimcilik niyetini belirlemede etkilidir.
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SONUC

Girisimcilik, diinyada ekonomik kalkinmanin en temel dayanagidir. Gelismis
iilkelerde girisimcilerin kurmus oldugu isletmelerin piyasadaki oranlar1 ¢ok
yiiksektir. Bu girisimler ekonomide rekabet ortamini sunmakla birlikte, istthdami
saglar, sermaye birikimine katkida bulunur, yeni fikir ve buluslar ile hayatin
kolaylagsmasini saglar ve nihai olarak orta sinifi giliglendirerek, gelirin dengeli
dagilmasini katkida bulunur. Teknolojik gelismeler sosyal degisimlere sebebiyet
verirken, iretim tiikketim zincirinde degismelere neden olmaktadir. Sanayi
toplumlarinda goriilen tek tip stoklu iiretimler yerine giiniimiizde arz, bireysellesmis
ihtiyaclarin tatminine yonelik Tiretilmektedir. Piyasanin zorlu kosullar1 biiyiik
sirketlerin hantallig1 yerine manevra yapma kabiliyetine sahip kiiciik isletmeler i¢in
avantaj olusturmaktadir. Bu da KOBI’lerin ve girisimcilerin énemini artirmaktadir.
Son yirmi yilda internet teknolojisinin geligsmesi ile elektronik ticaret gibi bir kavram

hayatimizda yer edinmistir.

Uretim faktorlerinden olan sermayenin tamimi genislemis, entelektiiel
sermaye sahipleri piyasayr yonlendirir vaziyete gelmistir. Google, Facebook,
Amazon, orneklerindeki gibi sirketler kisa siirede kitleleri etkilemektedir. Sosyal
degisimlere bir diger agidan bakacak olursak, teknolojinin hizli gelismesi kusaklar
aras1 degisimi derinlestirmektedir. Gegmis ylizyillarda teknolojik gelismelerin hizina
paralel olarak gelisen sosyal degisimler, bir ka¢ kusak arasinda farklilig:
hissedilmeyecek kadar iken, giiniimiizde her jenerasyonun kendine ait aligkanliklari,
ihtiyaglari, degerleri olusmaktadir. 1980 ile 1999 yillar1 arasinda dogan Y kusagi;
iilkemizde % 35’°lik kesimini kapsamaktadir. Geng bir niifusa sahip olan lilkemizde
artan igsizlige alternatif olarak girisimcilik tesvik edilmektedir. Bu sayede sermaye
ve teknoloji birikimi saglanmasi ile sosyal refah elde edilmek istenmektedir.
Girigimcilige artan ilgi sebebiyle, arastirma konular1 girisimciligin gelistirilmesi ve

girisimcilik niyetlerinin ortaya konmasi hedeflemektedir.

Calisma, Isparta ili Siileyman Demirel Universitesi [IBF, Isparta MYO ve
Yalva¢ Yiiksek Okulu iktisadi bilimlerde Ogrenim goren Ogrenciler iizerinde

yuritilmistir.
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Yapilan calismada ilk olarak, katilimcilarin demografik o6zelliklerine yer
verilmistir. Girisimcilik niyeti anketi ile bes faktor kisilik 6zellikleri anketi sunularak
arastirmanin verileri elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda elde edilen veriler ve
degerlendirmelerine asagida yer almaktadir. Calismaya katilan 565 o6grencinin,
%53.8’1 kadin, %46.2°si erkektir. 18-25 yas arast ogrenciler %98,4’tlir. Fakiiltede
okuyanlarin oran1 % 48.1, yliksek okulda okuyanlarin oran1 %21.1, meslek ytiksek
okulunda okuyanlarmn orani; 30.8°dir. Universite dgrencilerinin bes faktor kisilik
ozellikleri ile girisimcilik niyetleri arasindaki iliskiye 6lgmek i¢in korelasyon analizi
yapilmustir. Girisimcilik niyeti ile kisilik 6zelliklerinin alt boyutlar1 olan Disa
doniikliik, Uyumluluk ve Deneyime agiklik arasinda pozitif yonde anlamli iliski
bulunmustur. Oz disiplin ve Nevrotiklik kisilik 6zellikleri ile girisimcilik niyeti
arasinda iliski bulunamamistir. Kisilik 6zelliklerinden Deneyime agiklik girisimcilik
niyetine etkisi en yiiksek boyut iken takiben Uyumluluk ve Disadoniikliik kisilik
ozellikleri ayn1 Olciide girisimeilik niyetini etkilemistir. Bu sonuglara gore, H1, H2
ve HS5 hipotezleri kabul edilmistir. H3 ve H4 hipotezleri ret edilmistir. Kisilik
Ozellikleri arasinda girisimcilik niyetini en fazla tasiyan alt boyut Deneyime
acikliktir. Literatiirde girisimsel performansa sahip bireyler ve girisimcilik niyetine
sahip olan bireylerin Deneyime agiklik alt boyutu ile iliski puani daha yiiksek

cikmistir. Literatiir ile sonucumuz uyum gostermektedir.

Kisilik  ozellikleri cinsiyete gore anlamli sekilde farklilagmaktadir.
Uyumluluk, Oz disiplin ve Deneyime agiklik kisilik dzellikleri kiz 6grencilerde erkek
ogrencilerden daha yliksek iken, Nevrotiklik kisilik 6zelligi erkek 6grencilerde kiz
ogrencilerden daha yiiksek ¢ikmustir. Kisilik 6zellikleri ile okullar arasinda anlaml
bir farklilagma vardir. Disadoniikliikk ve Deneyime agiklik kisilik 6zelligi en fazla
fakiilte egitimi alanlarda goriilmektedir. Kisilik 6zelligi ile siiflar arasinda anlaml
bir farklilagma vardir. Disa doniiklik, Uyumluluk ve Deneyime aciklik kisilik
ozellikleri en fazla 3. Smif O6grencilerinde goriilmektedir. Kisilik o6zellikleri ile
ikametgahlar arasinda anlamli bir farklilagma vardir. Disa dontikliik kisilik 6zelligi
en fazla ilde ikamet eden 6grencilerde goriilmektedir. Kisilik 6zellikleri ile annenin
egitimi arasinda anlamli bir farklilasma vardir. Uyumluluk, Deneyime agiklik kisilik

ozellikleri en fazla ilkokulu bitirmis anneleri olan 6grencilerde goriilmektedir.
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Kisilik ozellikleri ile babanin egitimi arasinda anlamli bir farklilasma yoktur. Kisilik
ozellikleri ile annenin ¢alisma durumu arasinda anlamli bir farklilasma vardir.
Uyumluluk kisilik 6zelligi en fazla ev hanimi olan annelere sahip Ogrencilerde
goriilmektedir. Kisilik 6zellikleri ile babanin ¢alisma durumu arasinda anlamli bir
farklilagsma vardir. Uyumluluk ve Oz disiplin kisilik 6zellikleri en fazla 6zel sektorde
calisan babalara sahip &grencilerde goriilmektedir. Disa déniikliik, Uyumluluk, Oz
disiplin ve Deneyime agiklik kisilik 6zellikleri ile kariyer secenekleri arasinda
anlamli bir farklilasma vardir. Kisilik ozellikleri ile birinci dereceden girisimci
akrabaya sahip olmak arasinda anlamli bir farklilagma vardir. Uyumluluk kisilik
0zelligi en fazla girisimci akrabaya sahip olanlarda goriilmektedir. Kisilik 6zellikleri
ile is fikrine sahip olmak arasinda anlamli bir farklilasma vardir. Nevrotiklik ve Disa
doniikliik kisilik 6zellikleri en fazla is fikrine sahip olanlarda goriilmektedir. Kisilik
Ozellikleri ile girisimcilik dersi almis olmak arasinda anlamli bir farklilasma yoktur.
Kisilik ozellikleri ile g¢alisma deneyimine sahip olmak arasinda anlamli bir
farklilasma vardir. Digsa doniikliik ve Deneyime aciklik kisilik 6zellikleri en fazla
calisma deneyimine sahip olanlarda goriilmektedir. Kisilik 6zellikleri ile egitimin
belirleyici etkisi oldugunu diisiinmek arasinda anlamli bir farklilasma vardir. Oz
disiplin ve Deneyime agiklik en fazla egitimin etkisi oldugunu diisiinenlerde

gorilmektedir.

Girisimcilik niyeti cinsiyete gore anlamli sekilde farklilagmaktadir ve erkek
ogrencilerde girisimcilik niyeti kiz Ogrencilerden daha yiiksektir. Literatiire
baktigimizda erkeklerin kadinlardan daha fazla girisimcilik niyetine sahip oldugu
goriiriiz. Alinan sonu¢ daha 6nceki bulgular ile uyustugu goriilmektedir. Girisimcilik
niyeti ile okullar ve siniflar arasinda anlamli bir farklilasma yoktur. Girisimcilik
niyeti ile ikametgah arasinda anlamli bir farklilagma vardir. Analiz sonucuna gore
ilde ikamet edenlerin girisimcilik niyetleri en yiiksek ¢cikmistir. Girigimcilik niyeti ile
anne ve babanin egitimi arasinda anlamli bir farklilasma yoktur. Girisimcilik niyeti
ile annenin ve babanin g¢alisma durumu arasinda anlamli bir farklilasma yoktur.
Katilimcilara mezun olduktan sonraki kariyer hedefleri sorulmustur. Girisimcilik

niyeti ile kariyer secenekleri arasinda anlamli bir farklilagma bulunmustur.
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En ¢ok tercih ikinci segenek, kendi isini kurmak isteyenlerdir. Girisimcilik
niyeti ile girisimci akraba arasinda anlamli bir farklilagma vardir. Ailede birinci
dereceden girisimci akrabasi bulunanlar, girisimci akrabasi olmayanlardan daha
fazladir. Katilimcilara “kimseyle paylasmadiginiz kendiniz ait bir is fikriniz var mi1?”
diye sorulmustur. Girisimcilik niyeti ile ig fikri arasinda anlamli bir farklilasma
vardir. Is fikri olanlar is fikri olmayanlardan daha yiiksektir. Girisimcilik niyeti ile
girisimcilik dersi almis olmak arasinda anlamli bir farklilasma yoktur. Calisma
deneyimi ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir farklilagsma vardir. Katilimcilarin
is deneyimine sahip olanlar, is deneyimine sahip olmayanlardan daha fazladir.
Katilimcilara aldiklart egitimin kendi islerini kurma ya da baska bir iste calisma
konusunda etkisi olup olmayacagi sorulmustur. Egitim ile girisimcilik niyeti arasinda
anlamli bir farklilasma wvardir. Etkisi olacagini belirtenler, etkisi olmayacagin
belirtenlerden fazladir. Son olarak katilimc1 6grencilerden fakiilte egitiminin kendi
islerini kurma ya da baska bir iste calisma konusunda belirleyici oldugunu
diisiinenlerin, bu belirleyici etkinin seviyesini numaralandirilmalar1 istenmistir. Etki
seviyesinin en yiiksek % 22,9 ile 5 numarada oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte
5 lzeri numaralandirma % 61.73, 5 alti numaralandirma %15,36’dir. Bu da etki
seviyesinin 5 ve tizerinde degerlendirildigini gostermektedir. Katilime1 6grencilerden

evet diyenlerin egitimlerini etkili bulduklar1 s6ylenebilir.

Calismada girisimcilik niyeti ile girisimcilik dersi almis olmak arasinda
anlamli bir farklilik bulunamamasi dikkat cekicidir. Oysaki aldiklar1 egitim ile
girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Alinan girisimcilik
dersi Ogrencilerde girisimcilik niyetlerini etkilemedigini gosterirken, aldiklar
egitimin girisimcilik niyetlerini etkiledigi gorlilmistiir. Girisimcilik niyetinin
olusmasinda, karar verilmesinde etki eden unsurlarin tespit edilmesi, genclerin
kariyerlerini yonlendirmek admna faydali olacaktir. Linan, Cohard ve Cantuche’ye
gore bireyin girisimcilik niyetini aciklamada kisilik ozellikleri ve demografik
bilgilerin yaninda egitimin rolii biiyiiktiir. Ozellikle girisimcilik egitiminin,
Finlandiya 6rneginde oldugu gibi ilkdgretimde ders olarak okutulmasi, genclerin

girisimcilik niyeti algisinin yayginlagsmasini saglayacaktir (Linan vd., 2011).
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Literatiirde, Zhao ve Seibert (2006), yoneticiler ile girisimciler arasinda
kisilik Ozellikleri bakimindan farkliligi incelemislerdir. Disa doniikliikk boyutunda
hem girisimciler hem de yoneticiler i¢in fark bulunamamistir. Girisimcilerde
0zdisiplin ve deneyime agiklik boyutlar1 yoneticilere gore daha yiiksek puan alirken,
nevrotiklik ve uyumluluk yoneticilere gore daha az puan almistir. Zhao ve Seibert
(2010) girisimcilik  stirecinin  iki farkli asamasindaki kisilik  6zelliklerini
incelediklerinde, girisimcilik niyeti tasiyan kisilerde deneyime agiklik, disa
dontikliik, ve nevrotiklik boyutu, girisimsel performans sergileyenlerde daha yiliksek
iken 6z disiplin boyutu daha diisiiktiir. Deneyime agiklik ve Oz disiplin boyutlar1 her
iki degiskende yiliksek ¢ikmistir. Basol, kisiligin girisimcilik niyeti lizerine etkisini
arastirirken, Eysenck’in 3 faktorlii kisilik modelini kullanmistir. Bu faktorler; disa
dontikliik, nevrotiklik ve psikotizmdir. Disa doniiklik boyutunun girisimci 06z
yeterlilik boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski vardir. Norotizm boyutu ile yenilik¢i
bir ¢evre olusturmak ve yatirimcilarla iliskileri baslatmak boyutlar1 arasinda negatif
yonlii anlamli bir iliski bulunmustur. Norotizm ve diger girisimeci 6z yeterlilik
boyutlar1 arasinda ise anlamli bir iliski tespit edilememistir. Psikotizm ile girisimci
0z yeterlilik boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir (Basol vd. 2011:
19).

Bu bulgular 1s18inda, g¢alismanin sonucu olarak girisimcilik niyeti ile
deneyime agiklik, uyumluluk ve disa doniikliik arasindaki anlaml bir iligki olmast,
literatiir ile sonucumun uyumlu oldugunu gostermektedir. Girisimsel faaliyetlere
baglamak i¢in; disa doniikliikk deneyime agiklik ve uyumluk kisilik 6zellikleri, kisinin
isletmesini kurmak ve gelistirmek adina &nemli faktorlerdir. Oz disiplin boyutu
girisimsel faaliyetin devamlilig1 i¢in gerekli iken Nevrotiklik boyutu ¢aligmalarda

degiskenlik gostermektedir.

Fakiiltede aldiklar1 egitimin kariyer se¢imi ve gelecekteki girisimsel
faaliyetlerine katki yapacaginmi diisiindiiglinii belirten Ogrenciler igin, aldiklar
egitimlerin kalitesi ve nitelikleri artirilabilir. Ogrenim siireleri icinde pratik
yapmalarina imkan verecek projeler saglanabilir. Bu sayede is fikirlerinin hayata
gecirilmesi saglanir. Girisimcilik niyetine sahip kisilerin 6l¢lilmesi degerlendirilmesi

ve yonlendirilmesi gerekmektedir. KOSGEB bu konuda hizmet vermekle birlikte
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yetersiz kalmaktadir. Girisimcilik niyetine sahip kisilere vizyon katacak, piyasanin
ihtiyaglarina yonlendirecek calismalara ihtiyag vardir. Gorildigi tizere y kusagi
temsilcilerinden olan {niversite O6grencilerinin biiyiilk bir cogunlugu kendi isini

kurmak istemesine ragmen, pratikte bu miimkiin olmamaktadir.

Universite egitimleri sirasinda aldiklar1 girisimcilik dersleri ile motive olmus
olsalar da mezun olduktan sonra is fikirlerini hayata gegirememektedirler. Bu sebeple
melek yatirimcilarin Oniinii acacak ve hatta destekleyecek tesvikler sunulabilir.
Sosyal proje kapsaminda biiyiik sirketler kii¢iik girisimcilere destek olabilir. Belli bir
stire i¢in isini yeni kuran girisimcilere pozitif ayrimcilik uygulanabilir. Girigimcilik
dersleri literatiirde tartisildig: tizere yiiksekogrenimde degil, ilkogretimde verilerek
genclerin girisimcilik fikrine erken yasta tanismalar1 ve bakis agilarinin gelistirilmesi

saglanabilir.
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EKLER

EK 1: ANKET FORMU
ANKET CALISMASI

Sayin katilimei, bu anket kisilik 6zelliklerini 6lgmek amacr ile Yiiksek Lisans ¢aligmasit kapsaminda
olusturulmustur. Bu ¢aligmanin sonuglart sadece bilimsel amaglar igin kullanilacak olup tgiincii
kisilerle paylasilmayacaktir. Calismanin basarili olabilmesi i¢in anket sorularina igtenlikle cevap
verilmesi ve bos soru birakilmamasi Snem arz etmektedir. Katilimlarimiz ve yardimlariniz igin
tesekkiir ederiz.

Damsman: Yrd. Dog. Dr. H. Hiiseyin Uzunbacak Arastirmaci: E. Tuba Biiyiikeksi

Siileyman Demirel Universitesi

IIBF Isletme Boliimii

A.DEMOGRAFIK OZELLIKLER

1. Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()
2. Yasmmz: ......

3. Okulunuz: Fakiilte () Yiiksek Okul ( ) Meslek Yiiksek Okulu ()

4. Boliimiiniiz: ......
5. Kaginc1 Simiftasimz: .......
6. ikametgahimizin bulundugu yer: Koy - Belde( ) Tlge( ) i)
7. Liitfen asagidaki sorular1 anne ve babaniz icin ayr1 ayr1 doldurunuz.
ANNE BABA
Ik () Ik ()
Orta () Orta ()
EGIiTiM DURUMU Lise () Lise ()
Universite () Universite ()
Lisansiistii () Lisansiistii ()

8. Liitfen asagidaki sorular1 anne ve babaniz i¢in ayr1 ayr1 doldurunuz.

Anne caligtig1 alan Baba calistig1 alan
Kamu sektori () Kamu sektort ()
Ozel sektor () Ozel sektor ()

Kendi isini yapiyor () Kendi isini yapryor ()
Ev hanimu () Calismuyor ()
Diger:.......... O Diger:.......... O

9. Ailenizin aylk geliri nedir (TL) ?...............

10. Mezun olduktan sonraki kariyer hedefi olarak ne yapmay diisiiniiyorsunuz?
-Kendi isimi kurmak () -Ozel sektdrde galismak O
-Kamu kurumunda calismak () -Universitede akademisyen olmak O

-Diger (liitfen yaziniz) oo
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11. Birinci derecede aile bireyleriniz arasinda kendi isini kuran var m1?
Evet () Hayir ()

12. Kimseyle paylagsmadiginiz kendinize ait bir is fikriniz var m1?
Evet () Hayir ()

13. Fakiilte egitiminiz siiresince GIRISIMCILIK ile ilgili bir ders aldiniz nm?
Evet () Hayir ()
14. Fakiilte egitiminiz siiresince bir iste ¢alistiniz m1?
Evet () Hayir ()
15. Fakiilteden aldiginiz egitimin kendi isinizi kurma ya da baska bir iste ¢alisma konusunda
belirleyici bir etkisi oldu mu/ olacagin diisiiniiyor musunuz?

Evet () Hayir ()
16. Cevabiniz evet ise, hangi seviyede etkisi olacagini diisiiyorsunuz. Numaralandiriniz.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

B. GIRiSIMCILiK NiYETi

Asagidaki sorular girisimcilige olan niyetinizi 6lgmek igin sorulmaktadir. ifadelere ne derecede katildigmizi

belirtiniz.

1 2 3 4 5

Kesinlikle Katilmiyorum Ne Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum ne katillyorum
de
katilmiyorum

1. Bir girisimci olarak her seyi yapmaya hazirim. @D @ G @ O
2. Profesyonel olarak hedefim bir girisimei olmaktir. @D @ G @ O
3. Kendi isimi kurmak ve stirdiirmek i¢in her tiirlii gabay1 @D @ G @ O
gosterecegim.
4.  Gelecekte bir is kurma konusunda kararliyim. @D @ G @ O
5. Ciddi anlamda kendi isimi kurmay diisiiniiyorum. @ @ 3 @ 6

6. Bir giin kendi isimi kurma konusunda ciddi niyetlerimvar. (1) (2) (3) (4) (5)

C. BES FAKTOR KiSIiLiK OZELLIKLERIi

Asagida, insanlarin kendilerini ve kisilik 6zelliklerini anlatmak igin
kullandiklar1 bazi ifadeler bulunmaktadir.

Kesinlikle
Katilmiyorum

Asagidaki sorular i¢in yan tarafta bulunan siitundan kendinize en
uygun olan bir kutuya (X) isareti koyunuz

katihyorum

Kesinlikle
katihyorum

Konuskan biriyim

Bagkalarinin hatasini bulmaya yatkinim

Bir isi tam yaparim

Karamsar, hiiziinlii biriyim

Orijinal biriyim, yeni fikirler iiretirim

I¢ine kapanik biriyim

Yardimseverim

Bazen dikkatsiz davranabiliyorum

NN INININ NN NN Katilmiyorum
ol ol wl el el el | Orta diizeyde

o|lo|N|o|o|s|w(N| -
I I

Rahatim, strese girmem

BSOS S S Katilyorum

oljorjororjorjororfor|jol
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10

Pek ¢ok seyi merak ederim

11

Enerji doluyum

12 |Bagskalar ile agiz dalasi (sozlii kavga) baslatirim
13 |Bir gorevin (¢calisma, 6dev, is) verilmesi i¢in giivenilir biriyim
14 |Gergin olabilirim

15 |Zeki, derin diisiinebilen biriyim

16 |Diger insanlari heveslendiririm

17 |Bagslayictyim

18 |Dagmik biriyim, ¢ok derli toplu biri degilim

19 |Endigeli biriyim

20 |Hayal giiciim kuvvetlidir

21 |Sessizim

22 |Baska insanlarin giivendigi biriyim

23

Tembel olmaya egilimliyim

24

Duygusal olarak dengeliyim, kolay kolay mutsuz olmam

25 |Yaraticiyim

26 |Cekingen degilim, giriskenim

27 |Baska insanlara kars1 soguk ve ilgisizim
28 |Bir isi bitirmeden yarim birakmam

29

Duygu durumum degiskendir

30 [Sanatsal ve estetik seyler benim i¢in 6nemlidir

31 |Bazen utangag ve ¢ekingenim

32 |Herkese kars1 diisiinceli ve saygiliyim

33 |Yaptigim seyleri etkin, hakkini vererek, iyi yaparim

34

Gergin durumlarda, ortamlarda sakin kalabilirim

35 |Rutin, tek diize seyleri yapmay: tercih ederim
36 |Disa doniik sosyal biriyim

37 |Bazen diger insanlara kaba davranirim

38 |Plan yapar ve bu planlar1 uygularim

39

Cabuk heyecanlanirim

40

Fikirlerle oynamay1, benim i¢in ne anlama geldikleri iizerinde
diistinmeyi severim

41

Sanata kars1 pek ilgili degilim

42

Baskalari ile yardimlagmay1 severim

43

Dikkatim ¢abuk dagilir

NN N INNININININININININININININININININININININININININININININ

WWW W [ WWWWWWWWWWWWWWWwWWWwWWwWwWwWwwWwwwwwww|w

Ee R N e I R RN R R R R R R R R R R R R I R R R R R E R R RS

44

Sanat, miizik ve edebiyatla ilgiliyimdir

I R R R

2

3

4

oljoljorfol] o1 (ojolfjorforjofjorjforojorjforjorforjorjorforjorjorforjororforjolforjfor|oforljor|orfor|ol

Anketimiz bitmistir.

Tesekkiir ederiz
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