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OZET

Erzurum’da Cahsan Hemsirelerin Mesleki Derneklere Bakis Acilari

Amagc: Bu arastirma Erzurum’da ¢alisan hemsirelerin mesleki derneklere bakis

acilarimi belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.

Materyal ve Metot: Bu arastirma tanimlayici ve kesitsel tasarimda yapilmastir.
Arastirma, Mart 2015 — Subat 2018 tarihleri arasinda Erzurum il merkezinde bulunan 4
hastanede c¢alisan 550 hemsire ile ylriitilmiistiir. Aragtirma verilerinin toplanmasinda
aragtirmacilar tarafindan gelistirilen anket formu kullanilmistir. Veri toplamadan once
aragtirmanin yuritildigi kurumdan etik kurul onayi ve veri toplanan hastanelerden
kurum izinleri alinmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayict istatistik

yontemlerinden yararlanilmistir.

Bulgular: Arastirma verilerinin degerlendirilmesi sonucunda hemsirelerin giiglii
bir mesleki dernegin gerekli oldugunu ancak meslekte soz sahibi olan bir dernege sahip
olmadiklarmi diistindiikleri, ¢esitli nedenlerle herhangi bir mesleki dernege iiye
olmamakla birlikte mesleki derneklerin meslegin gelisimini ve profesyonellesmeyi
sagladigini, birlik ve beraberlik kazandirdigin1 ve mesleki bilgi birikiminin artmasini
sagladigin1 diislindiikleri belirlenmistir. Ayrica hemsirelerin yariya yakininin mevcut
mesleki derneklerin mesleki problemlerin ¢6ziim siirecinde, profesyonellesme siirecinde
ve mesleki bilinglenmede etkili olmadiklarini diisiindiikleri, giiclii bir mesleki dernegin
yeni kurulacak bir mesleki organizasyon catist altinda olusturulmasi gerektigini
diisindiikleri saptanmistir. Bununla birlikte mesleki derneklerden maddi ve manevi
haklarinin savunulmasini, mesleki birlik, beraberlik ve gelisimin saglanmasini, mesleki
sorunlarin ¢oziilmesini, mesleki profesyonellesmenin saglanmasini, ve mesleki kimligin

kazanilmasi ve sayginligin arttirilmasini bekledikleri belirlenmistir.

Sonug¢: Arastirma sonucunda hemsirelerin genel olarak mesleki derneklere bakis
acilarinin  olumlu olmasina ragmen cesitli nedenlerle mesleki derneklere katilim
oraninin istenilen diizeyde olmadigi ve mesleki derneklerden ¢esitli beklentilerinin

oldugu ortaya ¢ikmistir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, mesleki dernekler, mesleki orgiitlenme



ABSTRACT

Views of the Nurses Working in Erzurum on Professional Associations

Aim: This research was carried out to determine the views of the nurses working

in Erzurum on professional associations.

Materials and methods: A survey was carried out in a descriptive and cross-
sectional design. The survey was conducted with 550 nurses working in 4 hospitals in
the center of Erzurum between March 2015 and February 2018. A survey form
developed by the researchers was used to collect the research data. Before the data
collection, institutional approval was obtained from the ethics committee in the
institution where the research was conducted and from the hospitals where data were

collected. Descriptive statistical methods were used in the evaluation of the data.

Results: As a result of the evaluation of research data, nurses think that a strong
vocational foundation is necessary but that they do not have a vocational association
and that vocational associations provide professional development, professionalism,
unity and professional knowledge It has been identified. It has also been determined that
close to half of the nurses think that a strong professional association should be formed
under the framework of a new professional organization, where the current professional
associations think that professional problems are not effective in the solution process,
professionalization process and professional awareness. However, it has been
determined that professional associations are expected to defend their financial and
moral rights, to ensure professional unity, solidarity and development, to solve
professional problems, to provide professional professionalism, and to increase

professional identity and respect.

Conclusion: As a result of the research, it was found out that the participation
rates of vocational associations for various reasons were not at desired level and various
expectations from vocational associations were found although the views of nurses were

generally positive for vocational associations.

Key Words: Nursing, Professional Associations, Occupational Organizations
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1. GIRIS

Meslek, belli bir egitim sonucunda kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
bireylere veya topluluklara yararli hizmet ya da mal iiretmek, karsiliginda para elde
etmek icin yapilan, kurallar belirlenmis bir istir.*

Mesleki organizasyonlar ise, belli bir meslekte mesleki uygulama standartlarini
gelistiren, meslek mensuplarini bir araya toplayan, meslek mensuplarini kontrol eden,
yaptiklarin1 denetleyen, meslegi ve meslek mensuplarini yasalarla tanimlayan, meslegin
gelisimine ve meslek mensuplarinin profesyonellesmesine katki saglayan, mesleki bilgi
birikiminin artirllmasinda ve meslek mensuplarinin mezuniyet sonrasi egitim siirecinde
yer alan, mensuplarinin ve mensuplarinin yaptigi isten etkilenenlerin ¢ikarlarini koruyan
organizasyonlar olarak tarif edilmektedirler.? Her meslek grubunun hem kendisini
temsil eden liderlere hem de gii¢lii mesleki organizasyonlara gereksinimi vardir.

Mesleki organizasyonlarin (birlik, dernek, sendika vb.) amaci meslek tiyelerinin
mesleksel ve egitimsel gelisimlerini saglayarak topluma daha iyi bir hizmet sunmak ve
mesleki standartlarin  gelistirilmesini  saglamaktir. Mesleki organizasyonlar, bu
amaclarin1  ancak meslege mensup tim iyeleri temsil ederek 1yi bir sekilde
gerceklestirebilirler.

Hemgirelik alaninda da bircok mesleki organizasyon bulunmakla birlikte
hemsirelerin bu organizasyonlara ¢ok fazla katilmadiklar1 bilinen bir gergektir. Yapilan
caligmalarda da hemsirelerin mesleki organizasyonlara {iye olma oranlarmin diisiik
oldugu belirtilmektedir.®® Bu durum hemsirelik mesleginin giiglenmesi ve otonomisini
olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle hemsirelik mesleginin gelismesinde s6z sahibi
olabilmek, meslegin ve mesleki organizasyonlarin giiciinii ve etkinligini artirmak,
mesleklesme siirecini hizlandirmak ve meslegin karsi karsiya geldigi sorunlarla etkili

bir sekilde basa ¢ikabilmek i¢in hemsirelerin mesleki organizasyonlara aktif bir sekilde



katilim gdstermesi gerekmektedir.>”

Erzurum’da ¢alisan hemsirelerin de mesleki organizasyonlara katilmada isteksiz
davrandiklart gozlenmektedir. Ancak Erzurum’da calisan hemsirelerin  mesleki
derneklere bakis agilarini ortaya koyan bir arastirmaya rastlanmamasi bu ¢aligmanin
planlanmasinda etkili olmustur.

Bu arastirma hemsirelerin mesleki organizasyonlara bakis agilarini belirlemek

amaciyla yapilmstir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Mesleki Orgiitlenme

Modern bir toplumda bireyler ayni siyasal, ekonomik ya da mesleki amagclar igin
bir araya gelip orgiitlenme yoluna giderek mesleki dernekler, sendikal organizasyonlar,
kliipler vb. orgiitler olusturmaktadirlar.

Orgiitlenme, birey ya da kuruluslarin ortak bir ama¢ ya da eylemi
gerceklestirmek icin bir araya gelmesidir. Mesleki orgiitlenme ise bir meslege mensup
kisilerin meslek ¢ikarlart dogrultusunda bir araya gelerek bir organizasyon catisi altinda
birlesmeleridir. Bu organizasyonlar dernek, birlik, oda, vb. sekilde gériilebilmektedir.®

2.2. Mesleki Orgiitlenmenin Onemi ve Yararlar

Bir meslegin “profesyonel” bir meslek olarak kabul edilebilmesinin
kosullarindan biri olan “mesleki bir rgiite sahip olma” mesleklerin ilerlemesi, mesleki
cikarlarin korunmasi, iiyelerin mesleki haklarmin savunulmasi agisindan 6nemli ve
kaciilmaz bir gii¢ olarak kabul edilmektedir.®

2.3. Mesleki Orgiitler icinde Derneklerin Yeri Ve Amaclar

Mesleki orgiitlenmeler i¢inde en 6nemli organizasyonlardan biri de derneklerdir.
Dernekler, kazang paylasma disinda, kanunlarla yasaklanmamis belirli ve ortak bir
amac1 gerceklestirmek iizere en az 7 gercek veya tiizel kisinin bilgi ve ¢alismalarini
sirekli olarak birlestirmek suretiyle olusturduklar1 tiizel kisilige sahip kisi
topluluklaridir. 5253 Sayili Dernekler Kanunu hiikiimlerine gére kurulan her dernegin
kendine ait bir tiiziigii bulunur. Dernekler, amaglarin1 gergeklestirmek igin, kendi
tiiziigiinde belirtilen ¢alisma konular1 ve bigimleri dogrultusunda faaliyet gosterirler.®

Mesleki dernekler de varolus amaglarina uygun olarak mesleki yayin organi
¢ikarma, meslek tyelerinin siirekli egitimlerine katkida bulunma, sertifika egitimleri

diizenleme, meslek iiyeleri arasinda iletisim ve paylasim agi olusturma, mesleki



konularda yetkili birim ya da kisilere goriis bildirme, mesleki hak ve ¢ikarlari savunma,
mesleki etik kurallar1 belirleme, mesleki 6zerkligi saglama vb. bir¢cok konuda islev
goriirler.X? Bu islevler asagida belirtilmistir.

Meslek iiyelerinin niteligini belirlemek: Mesleki derneklerin, temsil ettikleri
meslegin iiyelerinin sahip olmas1 gereken nitelikleri belirleme, bu kriterlere uyan kisileri
tiye olarak kabul etme ve kriterleri tasimayanlar1 ise meslek iiyelerinden ayirt etme gibi
islevleri vardir. Bu nedenle bir dernege liye olabilmek icin o nitelikleri saglamak
gerekir. Bu nitelikler mesleki dernekler arasinda farklilik gosterebilir.

Omegin; hemsireligin en gelismis oldugu iilke olarak ifade edilen Amerika
Birlesik Devletleri’nde Amerikan Hemsireler Birligi’ne (American Nurses Association-
ANA) iiye olmak icin lisans mezunu olmak ve calisma izni almak gerekmektedir.
Hemsirelik okulu ya da fakiiltesi mezunu hemsireler eyalet hemsirelik sinavinda basarili
olduktan sonra bu dernege iiye olabilmektedir. Ulkemizde ise Tiirk Hemsireler Dernegi
(THD)’ne egitim diizeyi farki gozetilmeksizin hemsire unvani alan kisiler iiye
olabilmektedir.

Mesleki standardizasyonu saglamak: Derneklerin gorevleri arasinda meslek
okullarmi belirli bir zaman araliginda denetleyerek egitim standartlarina uyup
uymadiklar1 konusunda kontrol etmek de bulunmaktadir. ABD’de Amerikan Ulusal
Hemsirelik Ligi (National League for Nursing -NLN), hemsirelerin egitim miifredati,
egitimin uygunlugu, kalitesinin yiikseltilmesi ve bunun izlenmesi amaciyla baz1 6l¢iitler
belirlemistir. Bunun yani sira okullar1 denetleyip belirlenen standartlara uymayan
okullarn  “onaylanmis  hemsirelik  okullar1”  listesinden  ¢ikmalarin1  da
saglayabilmektedir. Bu durum hem dergilerde yayinlanarak duyurulmakta hem de
okullara haber verilerek bildirilmektedir.® Ulkemizde meslegin temel dernegi olan Tiik

Hemsireler Dernegi’nin bdyle bir islevi yoktur. Bu islev “Hemsirelik Egitim



Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” tarafindan yerine getirilmekte ve
hemsirelik egitimi ile ilgili standartlar belirlenmekte, hemsirelik lisans egitimi veren
okullar bu standartlara uygunluk konusunda denetlenerek akreditasyon belgesi
verilmektedir. 1

Meslegin sayginhgim arttirmak: Mesleki derneklerin amaclarindan biri de
mesleki sayginligi artirmaktir. Uluslararast mesleki organizasyonlardan biri olan
Uluslararas1 Hemsireler Konseyi’nin (International Council of Nurses - ICN) kurulma
nedenlerinden biri de hemsirelik mesleginin sayginhigini diinya ¢apinda saglamaktir. 12
Ulusal mesleki dernegimiz olan THD’nin amaglarindan biri de meslegin onurunu
korumaktir, 3

Mesleki Kurallar1 ve Uygulama ilkelerini belirlemek: Meslek dernekleri
tiyelerini meslekle ilgili belirledikleri etik kurallara ve uygulama ilkelerine gore
calismaya yoneltmektedir. Ornegin; uluslararas1 mesleki organizasyonumuz olan ICN
tarafindan ilk kez 1953°de hemsirelik etik kodlar1 ortaya konmus ve en son 2012°de
giincellenmistir.'* ICN’nin etik kodlar1 tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de
benimsenmekte olup THD de bu kodlar dogrultusunda 2009 yilinda iilkemizde
“ Hemsireler I¢in Etik lke ve Sorumluluklar’1 ortaya koymustur. *°

2.4. Hemsirelikte Mesleki Orgiitlenme

Hemsirelerin her alanda gliglenmesinin en iyi yolu, belirli amaglara ulasmak igin
birlikte hareket edebilmeleridir. Ancak tilkemizde hemsireler, birlikte degil birbirleri ile
rekabet eden ayri gruplar olarak hareket etmektedirler. Hemsirelikte meslek bilincinin
yeteri kadar gelismemesinden dolay1, hemsirelikte drglitlenmenin kiigiik gruplar halinde
olustugu, bu kiigiik gruplarin da istenilen diizeyde etkili olamadig1 goriilmektedir. 4

Hemsirelik mesleginin en biiylik giic kaynaklarindan biri de profesyonel bir

meslek Orgiitiiniin olmasidir. Hemsirelerin ¢ogu bu konuda ayn fikirde olmakla birlikte



hem iilkemizde hem de diger iilkelerde mesleki organizasyonlara katilim orani olduk¢a
diisiiktiir. %122 Ozellikle iilkemizde yetki giicii daha fazla olan “birlik” diizeyinde bir
hemsirelik meslek oOrgiitiiniin olmamast da bu durumun ortaya c¢ikmasinda rol
oynamaktadir. Varolan mesleki derneklere katilim oraninin az olmasi hemsirelerde
birlikte hareket etme bilincinin diisiik diizeyde oldugunu gdstermekte ve hemsirelerin
etkili bir gii¢ olusturmasini engellemektedir. 23-2°

Konuyla ilgili yapilan ¢alismalarda hemsirelerin mesleki derneklere liye olmay1
istedigi 8, derneklerin bir meslegin gelisiminde etkili oldugunu diisiindiikleri 2" ancak
cesitli nedenlerle agirlikli olarak mevcut derneklere karst edindikleri olumsuz izlenimler
nedeniyle liye olmadiklar1 goriilmektedir. Bununla birlikte henliz mesleki egitimini
tamamlamamis hemsirelik dgrencilerinin 6rgiitlenme konusunda zayif bir bilince sahip
olduklar1 da goriilmektedir. 2

Oysa giiniimiizde hemsirelik meslegi ile ilgili olarak genel ve 6zel amagclar ile
kurulmus ¢ok sayida dernek bulunmaktadir. Bu dernekler;

1. Tiirk Hemsireler Dernegi (20 ilde subesi bulunmaktadir)

2. Hemgsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

3. Yonetici Hemsireler Dernegi

4. Acil Hemsireleri Dernegi

5. Hemsirelik Egitimi Dernegi

6. Kadin Saghig Hemsireligi Dernegi

7. Psikiyatri Hemsireleri Dernegi

8. Onkoloji Hemsireligi Dernegi

9. Yara, Ostomi, inkontinans Hemsireleri Dernegi

10. Uroloji Hemsireleri Dernegi

11. Hemsirelik Arastirma ve Gelistirme Dernegi



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Gastroenteroloji Hemsireleri Dernegi

Endoskopi Hemsireleri ve Teknisyenleri Dernegi

Kalp Damar Cerrahisi Hemsireligi Dernegi

Kemik 11igi Nakli Hemsireligi Dernegi

Tiirk Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireleri Dernegi

Tiirk Nefroloji, Diyaliz ve Transplantasyon Hemsireleri Dernegi
Tiirk Ostomi Cerrahi Dernegi

Tiirk Yogun Bakim Hemsireleri Dernegi

Ureme Saglig1 ve Infertilite Hemsireligi Dernegi

Gazi Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulunu Gelistirme Dernegi
Kizilay Ozel Hemsirelik Lisesi Mezunlar1 ve Mensuplar1 Dernegi
Marmara Universitesi Hemsirelik Egitimi ve Hizmet Destek Dernegi
Istanbul Universitesi Tip Egitim Hastanesi Hemsireleri Dernegi
Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Hastanesi Hemsireleri Dernegi
Florence Nightingale Hemsirelik Yiiksekokulu Mezunlar1 Dernegi
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Dernegi

Diyabet Hemsireligi Dernegi

Cocuk Hemsireligi Dernegi

Norosiruji Hemsireleri Dernegi

Noroloji Hemsireligi Dernegi

Neonatoloji Hemsireligi Dernegi

Ortopedi ve Travmatoloji Hemsireleri Dernegi

Is Sagligi Hemsireligi Dernegi

Geriatri Hemsireligi Dernegi

Halk Saglig1 Hemsireligi Dernegi



37. Inovatif Hemsirelik Dernegi
38. Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulunu Koruma Dernegi
39. Cocuk Cerrahisi Hemsireleri Dernegi
40. Kiiltirleraras1t Hemsirelik Dernegi
41. Hacettepe Lisans ve Lisansiistii Mezunlar1 Dernegi
42. Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu Mezunlar1 Dernegi seklinde
siralanabilir, 2829

Bu derneklerden en koklii ve en genel kapsayici olani ise Tiirk Hemsireler
Dernegi’dir. Hemsirelikte ilk mesleki orgiit “Tiirk Hastabakicilar Cemiyeti” adi altinda
23.8.1933 tarihinde goniilli hemsireler tarafindan kurulmustur. Bu cemiyet 1943 yilinda
yeniden yapilandirilmis ve adi Tirk Hemsireler Dernegi olarak degistirilmistir. 1949
yilinda Uluslararast Hemgireler Konseyi (ICN)’ne iiye olan Tirk Hemsireler
Dernegi’nin amaci “Hemsirelik mesleginin toplum yararina st diizeyde nitelikli ve
giivenilir hizmet verecek dzerk bir saglik meslegi olmast icin ¢alismak”tir. 303

Profesyonel bir meslek o6rgiitii olan derneklerin degisim yaratabilmesi igin tiim
meslek {iyelerini ortak amaglar dogrultusunda bir araya getirebilmesi ve mesleki
faaliyetlerini daha etkili bir sekilde gergeklestirmesi gerekir. Bunun igin de bu
faaliyetleri gergeklestirebilecek hemsire liderlere gereksinim duyulmaktadir, 242

2.5. Uluslararasi Alanda Hemsirelikte Orgiitlenme

Modern anlamda hemsireligin dogusu ile birlikte ilk hemsirelik dernegi 1887°de
Ingiltere’de Mrs. Ethel Bedford Fnewick ve arkadaslar: tarafindan “Ingiliz Hemsireleri
Cemiyeti” adi altinda kurulmustur. Daha sonralar1 1897 yilinda Amerika Birlesik
Devletleri’nde Amerikan Hemsireler Birligi (ANA) kurulmustur. Ilerleyen yillarda da
ozellikle Ingiltere, ABD, Kanada gibi hemsireligin gelistigi iilkelerde hemsirelik

alanindaki mesleki orgiitlerin sayisinda artis yasanmistir. Ornegin ABD’de elliye yakin



eyalette 54 fedaral ve 13 resmi mesleki 6rgiit bulunmaktadir. Bu orgiitler icinde ICN’e
tek kayitli dernek ANA’dir.

Diinya c¢apinda ise 130 iilkenin hemsirelik birliklerinin ya da derneklerinin tiye
oldugu ICN, hemsireler tarafindan 1899°da Cenevre’de kurulmus ve halen hemsireler
tarafindan yonetilmektedir. 32

ICN diinyada saglik meslek dernekleri arasinda ilk kurulan ve en kapsamli
kurulustur. ICN’in amacit diinya c¢apinda daha etkili saglik politikalarinin
olusturulmasini, hemsirelik bilgilerinin ilerlemesini, saygin bir hemsirelik mesleginin
var olmasimi, yetkin, memnun bir hemsirelik is giicliniin varolmasini ve Kkaliteli
hemsirelik bakimini saglamak igin ¢alismaktir, 3

ICN, uluslararasi diizeyde mesleki bir bilimsel yayin organi olan “International
Nursing Review” dergisini ¢ikarmakta; Birlesmis Milletler (UN), Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) ve Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) gibi diger

uluslararasi kuruluslarla da igbirligi i¢inde ¢alismaktadir.



3. MATERYAL VE METOT

3.1. Arastirmanin Amaci ve Tiiri

Bu arastirma Erzurum’da calisan hemsirelerin mesleki derneklere bakis agilarini

tespit etmek amaciyla tanimlayici ve kesitsel tasarimda yapilmistir.

3.2. Arastirmanin Yapildig Yer ve Zaman

Aragtirma, Mart 2015 — Subat 2018 tarihleri arasinda Erzurum il merkezinde

bulunan ve genel tani, tedavi ve bakim hizmetleri verilen 4 kamu hastanesinde ¢alisan
hemgireler lizerinde yiiriitiilmistiir. Aragtirma kapsamina alinan hastanelerden;

e Atatiirk Universitesi’ne bagl olan Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi,
1400 yatakli olup verilerin toplandig: tarihler arasinda 466 hemsire gorev
yapmaktaydi.

e Erzurum Kamu Hastaneleri Birligi'ne bagli olan Palandoken Devlet
Hastanesi, 220 yatakli olup arastirma verilerinin toplandig1 tarihler arasinda
100 hemsire gorev yapmaktaydi.

e Erzurum Kamu Hastaneleri Birligi’ne bagl olan Bolge Egitim ve Arastirma
Hastanesi, 980 yatakli olup verilerin toplandig tarihler arasinda 510 hemsire
gorev yapmaktaydi.

e Erzurum Kamu Hastaneleri Birligi'ne bagli Nenehatun Kadin Dogum
Hastanesi ise 80 yatakli olup arastirma verilerinin toplandig tarihler arasinda
50 hemsire gorev yapmaktaydi.

3.3. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, arastirma kapsamina alinan hastanelerde calisan tiim

hemsireler (N=1126 hemsire) olusturmustur. Arastirmada 6rneklem se¢imi yapilmadan
arastirmanin yapildigr donemde ulasilabilen, izinli, raporlu vb. olmayan ve aragtirmaya

katilmay1 kabul eden (n=609) tiim hemsireler arastirma kapsamina alinmistir. Atatiirk
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Universitesi'ne bagli Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nden 241, Palanddken
Devlet Hastanesi’nden 60, Nenehatun Kadin Dogum Hastanesi’nden 36, Erzurum Bolge
Egitim ve Arastirma Hastanesi’nden 213 hemsire olmak iizere toplam 550 hemsire
arastirmanin orneklemini olugturmustur. 59 hemsire veri toplama aracini uygun sekilde

doldurmadigi i¢in ¢aligsma dis1 birakilmistir (Sekil 3.1).

Evren: 1126

Arastirmaya katilmay
kabul eden hemsire sayisi:
609

Veri toplama aracim1 tam
olarak dolduran hemsire
sayisi: 550

Sekil 3.1. Evren ve 6rneklem diyagrami

Arastirmanin 6rneklemi, gii¢ analizi 3.1.7. versiyonu kullanilarak % 99 giiven
araliginda, %1 hata payi, 0.5 etki bilyikligi ve % 99 giic ile 418 kisi olarak
belirlenmistir. Buna gore arastirmanin Orneklem biiylkligliniin  yeterli oldugu

gorilmektedir.

3.4. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmanin amaci dogrultusunda
aragtirmacilar tarafindan literatiirden de yararlanilarak hazirlanan anket formu
kullanilmistir (EK-2). Veri toplama aracinda katilmcilarin kisisel 6zelliklerini
belirlemeye yonelik 7 soru ile mesleki derneklere iliskin goriislerini belirlemeye yonelik

10 soru bulunmaktadir, 1817
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3.5. Verilerin Toplanmasi

Veriler Temmuz 2015- Subat 2016 tarihleri arasinda toplanmistir. Veri toplama
stirecinde arastirmaya dahil edilen hastanelerde gece-giindiiz vardiyalarinda c¢alisan
biitiin hemsirelere (N=1126) ulasilmaya ¢alisilmis fakat izinli ya da raporlu olma, anketi
doldurmay1 kabul etmeme gibi sebeplerle 609 hemsireye ulagilmistir. Bu hemsirelere
arastirmaci tarafindan gerekli olan agiklamalar yapilarak arastirmayla ilgili bilgi
verilmis, arastirmaya katilmayr kabul eden 609 hemsireye veri toplama araci
dagitilmigtir. Ancak, 550 hemsire veri toplama aracini tam olarak doldurmustur.

3.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Anket verilerinin degerlendirilmesi 10240642 lisans numarali SPSS For
Windows 20.0 paket (Statistical Package of Science) programinda yapildi. Veriler
istatistik uzmani tarafindan yorumlanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde frekans ve
yiizde dagilimi kullanilmistir.

3.7. Arastirmanin Etik ilkeleri

Arastirmaya baglamadan &nce Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Etik Kurulu’ndan etik kurul onay1 (EK-3) ile verilerin toplanacagi kurumlardan yazili
resmi izinler (EK-4, EK-5) alinmustir.

Veri toplama asamasinda da hemsireler arastirma hakkinda bilgilendirilerek
aragtirmaya katilmaya goniilli olan hemsirelerin sozlii onaylari alinmistir. Ayrica
hemsirelere arastirmaya katilmalart durumunda verdikleri bilgilerin gizli tutulacagi ve
sadece bu arastirmada kullanilacagi belirtilerek “Gizlilik ve Gizliligin Korunmas1”
ilkesine de 6zen gosterilmistir.

3.8. Arastirmanin Simirhliklar ve Giiglii Yonleri

Arastirma, sonuglari Erzurum il merkezinde c¢alisan ve arastirmaya katilan
hemsirelerin kendi ifadeleri ile sinirlidir. Ancak konunun Erzurum’da yapilan ilk

calismalardan olmasi arastirmanin giiglii yanini olusturmaktadir.

12



4. BULGULAR

Aragtirma verilerinin degerlendirilmesi sonucu elde edilen bulgular, hemsirelerin

“tanitict  Ozellikleri, genel olarak mesleki derneklere yonelik goriisleri, mesleki

derneklere tiyelik durumlart ve nedenleri, mesleki derneklerin etkisine yonelik goriisleri

ve nedenleri ve gelecege yonelik Onerileri” bagliklart gercevesinde sunulmustur. Bu

kapsamda aragtirmaya katilan hemsirelerin tanitici 6zelliklerinin dagilimlar1 Tablo

4.1°de verilmistir.

Tablo 4.1. Arastirmaya Katilan Hemsirelerin Tanitic1 Ozelliklerinin Dagilimi1 (N=550)

Hemsirelerin tamitici 6zellikleri n %
Calisilan Erzurum Bolge Egitim ve Arastirma Hastanesi 213 38.7
hastane Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 241 43.8
Palandéken Devlet Hastanesi 60 10.9
Nene hatun Kadin Dogum Hastanesi 36 6.6
Cahlisilan Dahili birimler 144 26.2
birim Cerrahi birimler 145 26.4
Ozel birimler (Acil, yogun bakim, dogumhane, poliklinik vh.) 261 47.4
Yas 24 yas ve alt1 187 34.0
25-29 yas 147 26.7
30-34 yas 84 15.3
35-39 yas 87 15.8
40 yas ve lizeri 45 8.2
Egitim Saglik Meslek Lisesi 179 32.5
diizeyi Onlisans 34 6.2
Lisans 293 53.3
Yiiksek Lisans 44 8.0
Pozisyon Servis hemsiresi 456 82.9
Sorumlu hemsire 67 12.2
Tepe yoneticiler 27 4.9
Medeni Evli 294 535
Durum Bekar 256 46.5
Mesleki 0-5 yil 283 51.4
Deneyim 6-10 y1l 123 22.4
11-15 yil 57 10.4
16-20 yil 54 9.8
21 yil ve lizeri 33 6.0
TOPLAM 550 100.0

Arastirmaya katilan hemsgirelerin tanitici 6zellikleri incelendiginde %43.8’inin

Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde galistig1, %47.4 iiniin
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0zel birimlerde(acil servis, yogun bakim, dogumhane, poliklinik vb.) gorev yaptigi,
%82.9’unun servis hemsiresi, %34’liniin 24 yas ve altinda, %53.3’{inlin lisans mezunu,
%353.5’inin evli ve %51.4’tntin 5 yilin altinda mesleki deneyime sahip oldugu

belirlenmistir (Tablo 4.1).

Tablo 4.2. Hemsirelerin Genel Olarak Mesleki Derneklere Yonelik Goriislerinin
Dagilim1 (N=550)

Sizce hemsireler meslekte s6z sahibi olan bir dernege sahip mi? n %
Evet 79 14.4
Evetse  Yanitsiz 17 21.5
adi* Tiirk Hemsireler Dernegi 61 77.2
Acil Hemsireler Dernegi 1 1.3
Hayir 471 85.6
Sizce meslegin gelisimi icin giiclii bir mesleki dernek gerekli
midir?
Evet 496 90.2
Ciinkii* Yanitsiz 177 35.7
Mesleki hak, birlik ve beraberligin savunulmasi 171 34.5
acisindan gereklidir.
Mesleki sorunlarin ¢oziimii ve mesleki 6zgiirliik i¢in 36 7.2
gereklidir.
Mesleki gelisim, sayginlik ve kimligin saglanmasi igin 108 21.8
gereklidir.
Varolan dernekler etkili olmadigi i¢in gereklidir. 4 0.8
Hayir 54 9.8
Ciinkii* Yanitsiz 36 66.6
Dernekler mesleki gelisimi etkilemez. 3 5.6
Aktif caligan ve s6z sahibi bir dernek yok. 15 27.8
TOPLAM 550 100

*% degerleri soruya yanit veren hemsire sayisi iizerinden hesaplanmstir.

Hemsirelerin genel olarak mesleki derneklere yonelik goriisleri incelendiginde
(Tablo 4.2) %90.2’sinin meslegin gelisimi i¢in gii¢lii bir mesleki dernegin gerekli
oldugunu disiindiikleri ancak %85.6’simin meslekte s6z sahibi olan bir dernege sahip
olmadiklarini diislindiigii belirlenmistir. Ayrica hemsirelerin mesleki hak, birlik ve
beraberligin savunulmasi (%34.5), mesleki gelisim, sayginlik ve kimligin saglanmasi
(%21.8), ve mesleki sorunlarin ¢éziimii ve mesleki 6zgiirliik a¢isindan (%7.2) giiglii bir

mesleki dernegin gerekli oldugunu diisiindiikleri saptanmistir (Tablo 4.2).
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Tablo 4.3. Hemsirelerin Mesleki Derneklere Uyelik Durumlarinin Dagilimi (N=550)

Herhangi bir mesleki dernege iiye misiniz? n %
Evet 43 7.8
Evetse Yanitsiz 3 7.0
ismi* Tiirk Hemsireler Dernegi 29 67.4
Tiirk Cerrahi ve Ameliyathane Hemsireleri Dernegi 3 7.0
Kadin Sagligi Hemsireligi Dernegi 1 24
Psikiyatri Hemsireleri Dernegi 1 24
Hastane Infeksiyonlar1 ve Kontrolii Dernegi 6 13.8
Hayir 507 922
TOPLAM 550 100

*% degerleri soruya yanit veren hemsire sayisi iizerinden hesaplanmstir.

Arastirmaya katilan hemsgirelerin  mesleki derneklere iiyelik durumlar
degerlendirildiginde %92.2°sinin herhangi bir mesleki dernege iliye olmadigi, iiye
olanlarmn (%7.8) ¢ogunlugunun ise Tiirk Hemsireler Dernegi’ne iiye olduklart (%67.4)
belirlenmistir (Tablo 4.3). Dernek iiyesi oldugunu belirten hemsirelerin (n=43)
%67.4’liniin bir liye olarak sadece aidat ddedigini, aktif bir gorevi olmadigini (n=29),
%16.3’tinilin (n= 7) ise aktif olarak derneklerde gorev yaptigini belirttigi gorilmistiir

(Tablo 4.3).

Tablo 4.4. Hemsirelerin Mesleki Derneklere Uye Olmama Nedenlerinin Dagilimi

Uye olmama nedenleri* n %
Mesleki dernekleri tanimiyorum 283 40.4
Nasil iiye olabilecegimi bilmiyorum 65 9.3
Vakit ayiramiyorum- zamanim yok 112 16.0
Uye olmay1 gerekli gérmiiyorum 60 8.5
Derneklere iiye olmanin meslege faydasi olacagina inanmiyorum 86 12.3
Beklentilerimi karsilayacak bir dernek yok, yeterli degiller 26 3.7
Dernekler amact disinda ¢aligiyor 69 9.8
TOPLAM 701 100

*Birden fazla segenek isaretlenmis olup n ve % degerleri soruya verilen yanitlar {izerinden
hesaplanmuistir.

Hemsirelerin mesleki derneklere {iye olmama nedenleri soruldugunda;

%40.4’tinlin mesleki dernekleri tanimadigi icin, %16’sinin vakit ayrramadigi igin,
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%12.3’linlin derneklere iiye olmanin meslege faydasi olacagina inanmadigi igin,
%9.8’inin derneklerin amaci disinda ¢alistigint diistindiigii i¢in, %9.3’iiniin derneklere
nasil iiye olunacagini bilmedigi ic¢in, %8.5’inin iiye olmayr gerekli gérmedigi igin,
%3.7’sinin ise beklentilerini karsilayacak bir dernek olmadigi i¢in iiye olmadiklar

saptanmustir (Tablo 4.4)

Tablo 4.5. Hemgirelerin, Mesleki Derneklere Uye Olmaya Yonelten Nedenlere Y 6nelik
Goriiglerinin Dagilimi1

Mesleki derneklere iiye olmaya yonelten nedenler* n %

Meslegin gelisimini ve profesyonellesmeyi saglar. 397 31.7
Birlik ve beraberlik kazandirir. 359 28.7
Bireyin kendine olan giivenini artirir. 179 14.3
Mesleki bilgi birikiminin artmasini saglar. 188 15.0
Toplumsal yagam kalitesinin artmasini saglar. 129 10.3
TOPLAM 1252 100

*Birden fazla segenek isaretlenmis olup n ve % degerleri soruya verilen yanitlar {iizerinden
hesaplanmustir.

Arastirmaya katilan hemsirelere mesleki derneklere iliye olmaya ydnelten
nedenlere yonelik goriisleri soruldugunda, %31.7°si meslegin gelisimini ve
profesyonellesmeyi sagladigini belirttigi, %28.7’sinin derneklerin birlik ve beraberlik
kazandirdigint diislindiigii, %15’inin derneklerin mesleki bilgi birikiminin artmasini
sagladigin1 disiindiigli, %14.3’{intin mesleki derneklerin bireyin kendine giivenini
artirdigint  belirttikleri, %10.3’tiniin ise derneklerin toplumsal yasam kalitesinin
artmasin1 sagladigini ifade ettikleri belirlenmistir (Tablo 4.5).

Mesleki derneklerin mesleki problemlerin ¢oziim siirecinde etkili olup olmadigi
konusunda hemsirelere fikirleri soruldugunda; hemsirelerin yarisindan fazlasmin (%55,
n=302) derneklerin mesleki problemleri ¢cozmede etkili olmadigini diisiindiikleri; sadece
%45’inin (n=248) derneklerin problem ¢6ziim siirecinde etkili oldugunu diisiindiikleri

belirlenmistir. Derneklerin mesleki problemlerin ¢oziim siirecinde etkili oldugunu
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diisiinenlerin  %36.7’sinin  derneklerin zamanla etkili olacaklarimi diislindiikleri;
derneklerin problem ¢ozmede etkili olmadigini diisiinen hemsirelerin de %32.8’inin
derneklerin yasal yaptirimlari ve faaliyetleri olmadigi icin etkili olmadiklarin

diisiindiikleri saptanmistir (Tablo 4.6).

Mesleki derneklerin profesyonellesme siirecinde etkili olup olmadigi konusunda
hemsirelere goriisleri soruldugunda hemsirelerin yarisindan fazlasinin (n=294, %53.5)
etkili oldugunu diistindiikleri, %46.5’inin ise derneklerin profesyonellesme siirecinde
etkili olmadiklarmi diisiindiikleri belirlenmistir. Derneklerin etkili oldugunu diislinen
hemgsirelerin de %29.6’sinin zamanla mesleki gelisme gosterilebilecegini diistindiikleri,
derneklerin etkili olmadigint diisiinen hemsirelerin ise %25.8’inin derneklerin aktif
calismadiklar i¢in etkili olmadiklarini diistindiikleri ortaya ¢ikmistir (Tablo 4.6).

Hemgirelere mesleki derneklerin mesleki bilinglenmede etkili olup olmadigi
konusundaki goriisleri soruldugunda ise yine hemsirelerin yarisindan fazlasinin (%56.5)
derneklerin mesleki bilinglenmede etkili oldugunu disiindiikleri, %43.5’inin ise
derneklerin bu konuda etkili olmadigimi disiindiikleri goriilmiistiir. Derneklerin etkili
oldugunu diisiinen hemsirelerin %17.4°1 mesleki calisma ve aktivitelerle mesleki bilinci
olusturmada etkili olabileceklerini diisiinlirken, %13.8’inin derneklerin mesleki
becerilerin aktarimina yardimci olacagini diisiindiikleri belirlenmistir. Derneklerin
mesleki bilinglenmede etkili olmadigini diistinen hemsirelerin ise %19.2°sinin yeterli
bilin¢lendirmeye yonelik faaliyet yapilmadigini ve gelisime oOnem verilmedigini
diistindiikleri saptanmistir (Tablo 4.6).

Arastirmaya katilan hemsirelerin mesleki derneklere yonelik Onerileri ve
beklentileri ile ilgili goriisleri incelendiginde hemsirelerin %54’ {iniin gii¢lii bir mesleki
dernegin “Tiirk Hemsireler Dernegi” c¢atis1 altinda olusturulmasit gerektigini

diistindiikleri, buna karsin yariya yakinmin (%46) yeni kurulacak bir mesleki
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Tablo 4.6. Hemsirelerin, Mesleki Derneklerin Etkisine Yo6nelik Goriisleri ve Nedenlerinin Dagilimi (N=550)

Mesleki derneklerin etkisine yonelik goriisler n %
c g < Evet, ¢linkii* Yanitsiz 113 45.6
S 3 = :% % (n=248, %45) Zamanla problemlerimizi ¢dzebileceklerini diigiiniiyorum 91 36.7
% 54 % £3 Bazi konularda etkili ve yonlendirici olabilirler, etkili bir dernekle problem ¢oziilebilir 44 17.7
GE) E 2 E f Hayir, ¢iinkii* Yanitsiz 142 47
o % g E § (n=302, %55) Dernekler kendi ¢ikarlarini diistiniiyor 25 8.3
é % :E B 2 Dernekler etkili degil, yasal yaptirimlar: ve faaliyetleri yok 99 32.8
$2g” < E Fikrim yok 13 43
° Simdiye kadar mesleki hi¢bir problem ¢oziilmedi 23 7.6
2 = Evet, ¢linkii* Yanitsiz 169 57.5
c E :% N (n=294, %53.5) Zamanla mesleki gelisme gosterebiliriz 87 29.6
1:9 ,; :E S Mesleklesme i¢in profesyonellesme, profesyonellik i¢in dernek sart 9 3.1
—;é é i § frf[)ltrlﬁre ve panellerle giincel geligsmeleri takip edip profesyonellesme ve bilgi paylasimini 14 4.8
[

3 E E % Deneyimli kisilerin dernege aktardiklar1 diger iiyelere faydali olabilir 15 5.0
i?) % %n § Hayir, ¢linki* Yanitsiz 170 66.4
3 7 E g (n= 256,%46.5) Dernekler etkili degil ve aktif ¢alismiyor 66 25.8
2 “g ;: Dernekler meslekle ilgilenmiyor 11 4.3
s © Profesyonellesme derneklerle degil bireysel olur 9 35
c 2 2 Evet, ¢linkii* Yanitsiz 188 60.5
s g = 2 (n=311,%56.5) Mesleki becerilerin aktarimina yardimer olur 43 13.8
% E En E N Yayinlarla bilinglendirme saglanir ve son gelismelerden haberdar olabiliriz 26 8.3
qE) E 2 ES Calisma ve aktivitelerle az da olsa gerekli bilinci olusturabilirler 54 17.4
S = E i g Hayir, ¢linkii* Yanitsiz 173 72.4
'EJ % 2 2 (n=239, %43.5) Yeterli bilinglendirmeye yonelik faaliyet yapilmiyor, gelisime 6nem verilmiyor 46 19.2
% @ E Z» Dernekler kendilerini kabul ettirmediler, aktif degiller 17 7.1
= ° Egitim farkliliklar olan iiyelerin oldugu dernekler etkili olamaz 3 13
TOPLAM 550 100

*% degerleri soruya yanit veren hemsire sayisi iizerinden hesaplanmistir.
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organizasyon catisit altinda olusturulmasi gerektigini diisiindiikleri ortaya cikmustir

(Tablo 4.7).

Hemsirelerin mesleki derneklerden beklentileri soruldugunda ise derneklerden en

fazla maddi ve manevi haklarmin savunulmasimi (%18.3), mesleki birlik, beraberlik ve

gelisimin saglanmasini (%16.2), mesleki sorunlarin ¢oziilmesini (%15.5), mesleki

profesyonellesmenin saglanmasimi  (%12.3) ve mesleki kimligin kazanilmasi ve

sayginligin arttirtlmasini (%211.0) bekledikleri belirlenmistir (Tablo 4.7).

Tablo 4.7. Hemsirelerin Mesleki Derneklere Yonelik Onerileri ve Beklentilerinin

Dagilimi
Mesleki derneklere yonelik 6neriler ve beklentiler n %
Hemsireler giiclii bir  Tiirk Hemsireler Dernegi 297 54.0
mesleki dernegi hangi  Yeni kurulacak mesleki bir organizasyon 253  46.0
cat1 altinda
olusturmahdirlar?
TOPLAM 550 100.0
Mesleki derneklerden  Beklentim yok 29 2.2
beklentileriniz Mesleki kimligin kazanilmasi ve 144 11.0
nelerdir?* sayginligin arttirtlmasi
Mesleki profesyonellesmenin saglanmast 162 123
Maddi ve manevi haklarimizin 241 18.3
savunulmasi
Mesleki birlik ve beraberligin, gelisimin 213  16.2
saglanmasi
Yeniliklerin meslege uyarlanmasi 113 8.6
Mesleki konferans, egitim ve panellerin 83 6.3
diizenlenmesi
Egitim farkliliklarinin ortadan 27 2.1
kaldirilmasi
Mesleki dernek tanitimlarinin yapilmasi o7 4.3
Gorev tanimlarinin yapilmasi 42 3.2
Mesleki sorunlarin ¢oziilmesi 203 155
TOPLAM 1314 100.0

*Birden fazla secenek isaretlenmis olup n ve % degerleri soruya verilen yanitlar iizerinden

hesaplanmustir.
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5. TARTISMA

Mesleklesme kriterlerinden biri olan mesleki organizayonlara katilim, politik
acidan glic kazanmak, mesleki otonomiyi ve temsil giiclinii artirmak, mesleki
kazanimlar1 elde etmek vb. ag¢idan Onemli faktorlerden biridir. Ancak iilkemizde
hemsirelerin mesleki organizasyonlara katilimlar1 maalesef yillar i¢inde istenilen diizeye
ulagamamugtir.

Erzurum hemsire sayisi agisindan iyi bir potansiyele sahip olan bir sehir olarak
hemsirelik alaninda cati1 dernek olan “Tiirk Hemsireler Dernegi”nin subesine de sahip
bir sehirdir. Bununla birlikte il merkezinde dernek iiyeligi konusunda yapilan
calismalara ragmen il merkezinde calisan hemsirelerin dernege iiyelik konusunda
duyarsiz kaldiklari, cesitli nedenlerle iiye olmadiklari, olmak istemedikleri gozlenmistir.
Hemsirelerin bu tutumlar1 ve nedenlerine yonelik olarak daha ayrintili bir ¢alismanin
yapilmasi gerekli goriilmiis ve bu dogrultuda mevcut arastirma gergeklestirilmistir.

Arastirmadan elde edilen veriler degerlendirildiginde katilimcilarin agirlikli
olarak ti¢iincli basamak egitim ve arastirma hastanelerinde ¢alistigi; acil servis, yogun
bakim, dogumhane, poliklinik vb alanlarda servis hemsiresi olarak gorev yaptiklari,
meslek yillarinin daha gok basinda, lisans mezunu, evli ve ¢ok az bir mesleki deneyime
sahip olduklar1 belirlenmistir (Tablo 4.1).

Hemsirelerin genel olarak mesleki derneklere yonelik goriisleri ve iyelik
durumlart degerlendirildiginde (Tablo 4.2) % 90’min mesleki hak, birlik ve beraberligin
savunulmasi, mesleki gelisim, saygmlik ve kimligin saglanmasi, mesleki sorunlarin
¢coziimii ve mesleki ozgiirliikk vb. acidan gii¢lii bir mesleki dernegin gerekli olduguna
inandiklari, ancak % 85’inin meslekte s6z sahibi olan bir dernege sahip olmadiklarini
diistindiikleri (Tablo 4.2) ve % 92’sinin de herhangi bir mesleki dernege iiye olmadig
(Tablo 4.3) goriilmiistiir. Hemsirelerin, galistiklar1 ilde Tiirk Hemsireler Dernegi’nin
subesi bulunmasina ve bir¢cok dernege online iiyelik yaptirilabilir olmasina ragmen
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herhangi bir mesleki dernege iiye olmamalari meslek adina iiziintlii verici bir durum
olarak degerlendirilebilir.

Bu bulgular konuyla ilgili daha 6nceki yillarda farkli bolgelerde ve 6rneklem
gruplarinda yapilan ¢alismalarin bulgular ile benzerlik gostermektedir. Bu ¢alismalarda
da hemsirelerin mesleki derneklere iiyelik durumlarinin istenilen diizeyde olmadig1 ve
mesleki derneklere {iye olmaya yonelik olumsuz tutumlarda degisim olmadig:
gorilmektedir. Bu ¢alismalarda hemsirelerin  biiyilk c¢ogunlugunun mesleki
organizasyonlar1 gerekli gordiigli ancak hemsirelikte gii¢lii bir organizasyon olmadigini

3,18,21

diisiindiikleri , yillar gecmesine ragmen mesleki derneklere iiyelik oranlarinin

16-21  mesleki derneklerle ilgili bilgilendirme sonrasinda bile

oldukga diisiikk oldugu
hemsirelerin mesleki derneklere katilim oranmin istenilen diizeye ¢ikamadig1 *® ortaya
cikmigtir. Bunun yani sira hemsirelik 6grencilerinin mesleki Orgiitlenmeye karst
tutumlarin1 ~ degerlendiren ¢alismalarda da hemsirelik  6grencilerinin  biiyiik
cogunlugunun orgiitlenmenin gerekli olduguna inandiklar1 ancak o6rgiitlenme bilincinin
istendik diizeyde olmadig1 saptanmistir. 33

Arastirmaya katilan hemsirelerin ¢ogunlugunun lisans mezunu olmasina karsin
cok diisiik diizeyde derneklere iiye olmalar1 profesyonellik bilinglerinin gelismedigini
ya da lisans egitiminde orgiitlenme bilincinin, Orgiitlenme kiiltiiriiniin yeteri kadar
kazandirilmadigin1 diisiindiirmektedir. Ayrica ¢alismaya katilan hemsirelerin yaklasik
%60’ 30 yas altinda oldugu g6z oniine alindiginda meslek hayatinin basinda olan
gen¢ hemgirelere bu konuda tutum degisikligi kazandirilmasinin 6nemi de ortaya
cikmaktadir.

Hemsirelerin mesleki derneklere iiye olmama nedenleri soruldugunda ¢ogunlukla
mesleki dernekleri tanimadiklari ve nasil {iye olacaklarimi bilmedikleri, vakit

ayiramadiklart ya da derneklerin etkili olmadigini ve amaci disinda calistiklarim

diisiindiikleri i¢in iiye olmay1 gerekli gormedikleri belirlenmistir (Tablo 4.4).
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Literatiirde yapilan calismalarin bulgular1 da mevcut arastirma bulgularini
destekler nitelikte olup bu ¢alismalarda da hemsirelerin, dernekleri tanimama 61821 ve
dernek faaliyetlerini bilmeme 682! dernek calisanlar ile iletisim kuramama 82! vakit
bulamama'® gibi nedenlerle mesleki derneklere iiye olmadiklarmi belirttikleri ve
hemsirelerin  hemsirelik derneklerine iliskin bilgi diizeylerinin istenilen diizeyde
olmadigi!’ saptanmustir. Bu bulgular hemsirelere gerek mesleki egitimleri sirasinda
gerekse mezuniyet sonrasinda mesleki oOrgiitlenme konusunda yeterli bilgi, tutum ve
biling kazandirilmadigini diisiindiirmektedir. Bu konuda saglik egitimi alan 6grenciler
icinde mesleki orgiitlenme konusunda bilgi diizeyi en diisiik 6grencilerin hemsirelik
boliimii dgrencileri oldugu®, hemsirelik dgrencilerinin mesleki drgiitlenme ve orgiitlerle
ilgili bilgilerinin istendik diizeyde olmadigi®**, hemsirelik Ogrencilerinin mesleki
derneklere nasil iiye olacaklarini bilmedikleri derneklerin hemsirelik meslegi ile ilgili
faaliyetlerini yeterli bulmadiklar1 ve derneklerin hemsirelerin mesleki ve 6zliik haklarini
korumada yeterli olmadiklarim diisiindiikleri®® ortaya ¢ikmustir.

Bu bulgular daha profesyonel hemsireler yetistirilebilmesi i¢in heniiz mesleki
egitimleri sirasinda hemsirelik 6grencilerine mesleki orgiitlenme duyarliligi ve tutumu
kazandirilmas1 agisindan hemsirelik egitiminin gézden gecirilmesi gerektigini ortaya
koymaktadir. Yapilan bir ¢alismada da hemsirelerin mesleki dernekler ile ilgili bilgi
kaynagi siralamasinda 6gretim elemanlar1 ve dernek yetkililerinin en son sirada yer
almas1 bu goriisii desteklemektedir. 2

Calismaya katilan hemsirelerin ¢ok biiyiik bir kisminin mesleki derneklere iiye
olmamalarina ragmen derneklerin meslegin gelisimini ve profesyonellesmeyi
sagladigini, birlik ve beraberlik kazandirdigini ve mesleki bilgi birikiminin artmasini
sagladigim diisiindiikleri ortaya cikmustir (Tablo 4.5). Harmanci ve Baykal’in'
caligmasinda da benzer sekilde meslegin gelisimini ve profesyonellesmeyi

saglamasinin, birlik ve beraberlik kazandirmasinin, bireyin kendine olan giliveni
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artirmasinin, mesleki bilgi birikiminin artmasini saglamasimin hemsireleri derneklere
iiye olmaya yonelttigi belirtilmistir. Kahriman ve ark. 2! calismasinda da hemsirelerin
biiyiik ¢ogunlugu mesleki derneklerin gerekli olduguna inandiklarini, mesleki dernekler
hakkinda bilgi almak istediklerini ve herhangi bir mesleki dernege iiye olmak
istediklerini belirtmislerdir. Bu bulgular hemsirelerin aslinda genel anlamda mesleki
derneklere karsi olumlu diisiinceler i¢inde olduklarini1 ancak mevcut mesleki derneklerin
gerek tamitim ve tyelikle ilgili gerekse mesleki c¢alismalarinda yeteri kadar etkili
olamadiklar1 i¢in derneklere iiyelik oraninin az oldugunu disiindiirmektedir. Bu
bulgular hemsirelerin derneklere iiye olmama nedenlerine ve derneklerin etkisine
yonelik bulgular ile de tutarlilik géstermektedir.

Hemsirelerin mesleki derneklerin etkisine yonelik goriisleri degerlendirildiginde
ise hemsirelerin yariya yakini mevcut mesleki derneklerin mesleki problemlerin ¢6ziim
stirecinde (%55), profesyonellesme siirecinde (%46.5) ve mesleki bilinglenmede
(%43.5) etkili olmadiklarini diisiinmektedirler (Tablo 4.6). Goziim ve ark.’nmn
calismasinda da hemsireler bu bulgulara benzer sekilde "Meslek adina ¢ok anlamlh
caligmalar yaptiklarina inanmiyorum", "Bana bir yarar saglayabileceklerine
inanmiyorum", "Derneklerimiz bos laf yapip hic¢bir soruna ¢oziim bulamazken dernege
iye olmanin anlami ne ?" gibi sdylemlerle dernek faaliyetlerine giiven duymadiklarini
belirtmislerdir. Kahriman ve ark.’nin # calismasinda da hemsirelerin derneklerin
mesleki ¢ikarlarin korunmasi amaciyla ¢alismadiklarina ve yapilan faaliyetlerin meslek
tiyelerinin gelisimine katki saglamadigina inandiklar1 belirlenmistir. Ancak yapilan bir
diger c¢alismada hemsirelik Ogrencilerinin  ¢ogunlugu mesleki  derneklerin
profesyonellesmeyi saglama, mesleki haklar1 savunma, mesleki rolleri tanimlama gibi
katkilarinin oldugunu belirtmislerdir. ** Bu bulgular mesleki &rgiitlenme konusunda
erken donemde olumlu bir tutuma sahip olunsa bile meslekte ¢alismaya basladiktan

sonraki donemde mesleki derneklere karsi olumsuz bir tutum gelistigini
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diistindiirmektedir. Hemsirelerin mesleki derneklere yonelik onerileri ve beklentileri de
g0z Oniine alindiginda mevcut mesleki derneklerin bu durumun nedenlerine yonelik bir
0zdegerlendirme yapmalar1 ve bu olumsuz algilar1 giderecek ¢alismalar yapmalarinin
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin mesleki derneklere yonelik o6nerileri ve
beklentileri degerlendirildiginde yariya yakininin (%46) giiclii bir mesleki dernegin yeni
kurulacak bir mesleki organizasyon ¢atisi altinda olusturulmasi gerektigini diisiindiigi
goriilmistiir. Ayrica hemsirelerin genel olarak mesleki derneklerden maddi ve manevi
haklarinin savunulmasini, mesleki birlik, beraberlik ve gelisimin saglanmasini, mesleki
sorunlarin ¢oziilmesini, mesleki profesyonellesmenin saglanmasini ve mesleki kimligin
kazanilmasi ve sayginligin arttirilmasini bekledikleri belirlenmistir (Tablo 4.7).

Hemsirelerin  mesleki derneklerden beklentilerinin daha o6nce yapilan
calismalarda da benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Bu ¢alismalarda da hem calisan
hemsirelerin hem de hemsirelik 6grencilerinin derneklerden en fazla yasal haklarinin
korunmasini, mesleki haklarinin savunulmasini, hemsirelerin sorunlariyla yakindan
ilgilenilmesini, hemsirelerin sorunlarina ¢ézlim iiretilmesini, hemsireligin toplumdaki
imajinin diizeltilmesini bekledikleri belirlenmistir, 162133

Hemsirelerin yeni bir mesleki organizasyon beklentisi i¢inde olmalari, mevcut
derneklerin  etkili olamadigi  yOniindeki  goriislerinin  bir sonucu olarak
degerlendirilmektedir. Literatiirde yapilan ¢aligmalarda hemsirelerin yarisinin meslegin
geleceginden endiseli oldugunu belirtmesi?!, hemsirelerin sadece %47 ‘sinin mesleki
orgiitlenmenin Tiirk Hemsireler Dernegi catis1 altinda olmasi gerektigini'’ belirtmesi
meslegin temel Orgiitiine olan gilivensizligin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir.
Bu durum hemsirelerin meslegi temsil eden meslek Orgiiti konusunda ikiye
boliindiigiinii, eger gerekli ¢aligmalar yapilmazsa bu fikre sahip olan hemsire sayisinin

artacagini diislindiirmektedir.
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Calismadan elde edilen tiim bulgular birlikte degerlendirildiginde hemsirelikte
daha etkili ¢alisacak mesleki derneklere ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir. Hemsirelerin
de mesleklesme, haklarin savunulmasi, mesleki problemlerin ¢oziilmesi vb. konularda
beklenti iginde olduklar1 ve genel olarak derneklerle ilgili olumlu diisiincelere sahip
olduklar1 goz oOniine alindiginda hemsirelerin daha etkili calisacak dernekler oldugu
takdirde oOrgiitlenme konusunda daha olumlu bir tutum iginde olacaklari

diistintiilmektedir.
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6. SONUCLAR VE ONERILER

Erzurum’da calisan hemsirelerin mesleki derneklere bakis acgilarini belirlemek
amactyla dort hastanede calisan toplam 550 katilimci ile gergeklestirilen bu tanimlayici
ve kesitsel nitelikteki ¢aligma sonucunda aragtirmaya katilan hemsirelerin,

- Genel olarak iiclincli basamak egitim ve arastirma hastanelerinde c¢alistigi,
acil servis, yogun bakim, dogumhane, poliklinik vb. alanlarda servis
hemsiresi olarak gorev yaptiklari, meslek yillariin daha ¢ok basinda, lisans
mezunu, evli ve ¢ok az bir mesleki deneyime sahip olduklari,

- Mesleki hak, birlik ve beraberligin savunulmasi, mesleki gelisim, sayginlik ve
kimligin saglanmasi, mesleki sorunlarin ¢6ziimii ve mesleki ozgiirliik
acisindan giiclii bir mesleki dernegin gerekli oldugunu ancak meslekte s6z
sahibi olan bir dernege sahip olmadiklarini diisiindiikleri,

- Mesleki dernekleri tanimama, nasil iye olacagini bilememe, vakit
ayiramama, derneklerin etkili olmadigint ve amaci disinda ¢alistiklarini
diisiinme gibi nedenlerle herhangi bir mesleki dernege iiye olmadiklari,

- Genel olarak mesleki derneklere liye olmamakla birlikte derneklerin meslegin
gelisimini  ve profesyonellesmeyi sagladigini, birlik ve beraberlik
kazandirdigini ve mesleki bilgi birikiminin artmasini sagladigini diigiindiikleri

- Yariya yakininin mevcut mesleki derneklerin mesleki problemlerin ¢oziim
stirecinde, profesyonellesme siirecinde ve mesleki bilinglenmede etkili
olmadiklarmni diigtindiikleri,

- Yariya yakinimnin giliclii bir mesleki dernegin yeni kurulacak bir mesleki
organizasyon c¢atisi altinda olusturulmasi gerektigini diistindiigii,

- Mesleki derneklerden maddi ve manevi haklarinin savunulmasini, mesleki
birlik, beraberlik ve gelisimin saglanmasini, mesleki sorunlarin ¢éziilmesini,

mesleki profesyonellesmenin saglanmasini ve mesleki kimligin kazanilmasi
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ve sayginligin arttirilmasini bekledikleri belirlenmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda;

- Hemsirelik egitimi sirasinda mesleki orgiitlenme bilincinin artirilmasina
yonelik olarak miifredat giincelleme, bilgilendirme toplantilari, panel vb.
faaliyetlerde bulunulmasi,

- Mesleki derneklerin hem yapilan arastirmalarin sonuglarimi dikkate alarak
hem de Ozdegerlendirme yaparak memnun olunmayan yonlerini
tyilestirmeleri,

- Mevcut mesleki derneklere karst olumsuz algilar1 degistirmek icgin
derneklerin kendi taninirliklarini artirici, tiyelikleri kolaylastirici ve yapilan
faaliyetlerin goriiniirliigiinii artiric1 diizenlemeler yapmalari,

- Mesleki derneklerin hemsirelerin mesleki derneklere yonelik tutumlarini daha
olumlu hale getirmede saglik kurumlarindaki yonetici hemsireler ile isbirligi
icinde ortak faaliyetlerde bulunmalari,

- Hemsirelerin ~ beklentilerini  karsilayacak  daha etkili  faaliyetlerde
bulunmalari,

- Bolgesel, orgiitsel ve hizmet basamag olarak {ilke genelinde farkli 6rneklem
gruplarinda da durumu ortaya koyan benzer c¢aligmalarin yapilmasi

Onerilebilir.
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Kisisel Bilgiler

Adi Soyadi: Seyda MEMIS
Dogum tarihi: 17.05.1989
Dogum Yeri: Malatya
Medeni Hali:  Evli
Uyrugu: T.C.
Adres: Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi,
ERZURUM
Tel: 0539 645 40 81
Faks:
E-mail: seyda_ytgnlr@hotmail.com
Egitim
Lise: Malatya Stimer Siiper Lisesi (YDA) (2003-2007)
Lisans: Erzincan Universitesi, Saglik Yiiksekokulu (2008-2012)
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EK-2. ANKET FORMU

Sayin meslektaglarim,

Bu arastirma, Atatiitk Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelikte
Yonetim ABD yiiksek lisans programi tez c¢alismasi kapsaminda Dog. Dr. Serap
ALTUNTAS damsmanliginda yiiksek lisans ogrencisi Seyda MEMIS tarafindan
Erzurum’da ¢alisan hemsirelerin mesleki derneklere bakis agilar1 ve etkileyen faktorleri
belirlemek amaciyla yiriitiilmektedir. Vereceginiz yanitlar gizli tutulacak ve yalniz bu
arastirma amaci dogrultusunda kullanilacaktir. Anketteki tlim sorular1 igtenlikle
yanitlamanizi rica eder, yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Yiiksek Lisans Ogrencisi
Seyda MEMIS
(Tel: 05396454081)

BOLUM I
1.Calistiginiz Kurum\Ana Bilim Dalt ..............cooiiiiiiiiiiiins

2.Yasmiz: () 24 ve alt1 () 25-29 () 30-34 () 35-39 () 40-44 () 45 ve tzeri
3.Medeni durumunuz: ()Evli ()Bekar

4.Egitim durumunuz:

() Saglik Meslek Lisesi () Lisans

()Yiksek Lisans () Doktora

5.Mesleki deneyiminiz: ()1-5 yil ()6-10 y1l ()11-15 yil

()16-20 y1l ()21 y1l ve lizeri

6.Pozisyonunuz:

() Servis Hemsiresi

() Sorumlu Hemsire

() Hemsirelik Hizmetleri Miidiirii\Baghemsire

() DT et
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8. Sizce meslegin gelisimi i¢in gii¢lii bir mesleki dernek gerekli midir?
() Evet,QUnKil. ..ot e e

() Hayir,GUnKl. .. ..o

9. Siz herhangi bir mesleki dernege liye misiniz?

() Evet ( Evetse isimlerini belirtiniz..............oooeiiiiiiiiiiiiiiiiee e,

10.Sizi mesleki dernek / derneklere iiye olmaya y6nelten nedenler nelerdir?

() Meslegin gelisimini ve profesyonellesmeyi saglar.

() Birlik ve beraberlik kazandirir.

() Bireyin kendine olan giivenini artirir.

() Mesleki bilgi birikiminin artmasini saglar.

() Toplumsal yasam kalitesinin artmasini saglar.

() (S
11.Uyesi oldugunuz mesleki dernek / derneklere ¢alismalarma katilim diizeyiniz nedir?

() Aktif bir tiyeyim.

() Sadece genel kurul toplantilarina katiliyorum.

() Sadece aidat 6dityorum.

() DT vttt e s

12.Mesleki bir dernege iiye degilim, ¢linkii,

() Uye olabilecegim mesleki dernekleri tanimiyorum.

() Nasil iiye olabilecegimi bilmiyorum.

() Vakit ayirramiyorum.

() Mesleki bir dernege tiye olmay1 gerekli gormiiyorum.

() Dernek faaliyetlerine katilmanin meslege bir faydasi olacagina inanmiyorum.
()] DTS PPN

13. Hemsireler giiglii bir mesleki dernegi hangi cat1 altinda olusturmalidirlar?

() Turk Hemsireler Dernegi
() Yeni kurulacak bir mesleki organizasyon

14. Mesleki dernek\derneklerin mesleki problemlerin ¢6ziim siirecinde etkili oldugunu
diisiiniiyor musunuz?
()EVeL, GUNKT. ...t

(OHAyIr, GUNKT. . ..ee e e
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15. Mesleki dernek\derneklerin profesyonellesme siirecinde etkili oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
()EVEL, GUNKIL. ...ttt e e e e e e

(OHayIr, GUNKTL. ..ot e

16. Mesleki dernek\derneklerin mesleki bilinglenmede etkili oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
()EVeL, GUNKT. ... e

(OHayIr, GUNKT. ...t

17. Mesleki dernek\derneklerden beklentileriniz nelerdir?
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EK-3. ETIK KURUL ONAY FORMU

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

rvdt

ETIiK KURUL SONUC FORMU Nl

Say: 07 ~ Tarih:10.03.2015

Aragtirmanin Adi: “Erzurum’da Calisan Hemsirelerin Mesleki Derneklere Bakis Agilari ve Etkileyen

Faktdrler”

Aragtirmanin Yiiriitiilmesi Uygundur (X)
Diizenlemeler Yapildiktan Sonra Yiiriitiilmesi Uygundur ()
Aragtirmanin Yiiriitiilmesi Uygun Degildir ¢

Agiklamalar (Uygun degil ya da diizeltme gerekiyorsa): Atatiirk Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Etik Kurulu’nun 10.03.2015 tarihinde yapilan toplantisinda “Erzurum’da Calisan Hemsirelerin Mesleki
Demneklere Bakis Acilann ve Etkileyen Faktorler” konulu Y.Lisans ogrencisi Seyda MEMIS ve
Dog.Dr.Serap ALTUNTAS 1n ¢aligmasi etik agidan uygun bulunmustur,

Prof.Dr. MehtEp TAN

Bagkan
)
AR e
Dog. Dr. Faffita GUDUCU TUFEKCI ""/Dog:. Dr. Ayda CELEBIOGLU
Bagkan Yrd. Uye
”"%/
Dog. Dr. Nadiye OZER Dog. Dr. EImm«AMAZ KARABULUTLU

Uye Sekreter/Raportor



EK-4. KURUM iZNi 1

T.C.
ATATURK UNIVERSITESI
Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkez Midiirligi

Sayl :45361945-03/L130 ) Erzurum : 05.06.2015
Konu : Seyda MEMIS Uygulama lzni

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanligs)

ILGI: 03.06.2015 tarih ve 302.08.01 - E. 1500002683 sayili yazi.

ligi sayili yaziniza istinaden, Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitust yuksek
lisans 6grencisi Seyda MEMIS'in “Erzurum'da Caligan Hemsirelerin  Mesleki
Derneklere Bakig Agllari ve Etkileyen Faktorler” konulu tez galismasini Temmuz
2015 - Subat 2016 tarihleri arasinda hastanemizde yapmasi baghekimligimizce
uygun géraimustir.

Bilgilerinize arz ederim.
Prof. Dr. Necip BECIT

BASHEKY
ey

{

Atatirk Universites Aragtirma Hastaneleri Yazi Igleri Birosu
Tel: 0442 3446765-64 Fax: 0442 2361301
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EK-5. KURUM iZNi 11

¥ TC.
' SAGLIK BAKANLIGI
u TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
Erzurum Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi

SAYI : 98003106 —605/
KONU : Tez Calisma Izni 8461 09 teran 2015

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
( Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 )
ERZURUM

llgi  :03/06/2015 tarih ve 88179374-302.08.01-E.1500002583 sayil1 yaziniz.

Universiteniz Saghk Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans dgrencisi Seyda MEMIS’in
“Erzurumda Caligan Hemgirelerin Mesleki Derneklere Bakis Agilari ve Etkileyen Faktorler”
konulu tez galigmasim Temmuz 2015-Subat 2016 tarihleri arasinda Genel Sekreterligimize
bagli Erzurum Bolge Egitim ve Aragtirma Hastanesi, Nenehatun Kadin Dogum Ilastanesi ve

Paland6ken Devlet Hastanesinde yapabilmesi Genel Sekreterligimizce uygun gériilmiistiir;
Geregini arz ederim.

S 7/
'

Prof. Dr. Fazh ERDOGAN

Genel §c’i<relcr

09/06/2015 Tib. Sek : Vildan KARABIYIK
£./06/2015 Uzman : Dr. Sahin YAZICI,~%
.../06/2015 T1bbi Hiz. Bagkan1  : Uzm. Dr. Remzi ARSI,

Hiiseyin Avni Ulas Mah. 1. Cadde No: 6 Yildizkent ~ Palandéken / ERZURUM ax No: (0442) 343 43 97
Telefon: (0442) 343 43 80 Ayrimtili Bilgi DifSahin YAZICI Dahili: 124/174



EK 6. TEZ BASLIGI DEGISIKLiK ONERISi

TG R x
ATATURK UNIVERSITESI & » “
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 2 q =
YUKSEK LISANS TEZ SAVUNMA SINAVI TUTANAGI Ry
(Tez bash@ degisiklik onerisi olanlar icin)
(FORM: 08)
OGRENCI BILGILERI
Adi ve Soyadi : sﬁ\:jd&mam.lr& ......... R » - DCSGFQPA L TuN Tﬂ$
Program (Fakiilte/Y.Okul) : Hz’ﬂ}.‘l @\!LF‘A\& ........... Ortak Damigsman : ......... e e A T o

Anabilim Dah : . Hemgirelitte . HJanetim

Atatiirk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Yénetim Kurulu’nun 23/€4../2048. ve

.............. oYl06.......... sayill karartyla olusturulan tez savunma smnavi jirisi,

D Ecamonm da... Salpan.. Hempicelerin. . Mesleki Derncklarc
1t

...&9.\;.&.5...H.C.!Xac.l.......v.c....ﬁ-&kﬁlc@.m....?ah-.\-ﬁ'om.lm ................................................

baslikli yiiksek lisans tezini incelemis ve adayt 9/©2./201. tarihinde, saat {3. : §0.’da tez

savunma sinavina tabi tutmustur.

DEGERLENDIRME VE SONUC:

K] Jiiri raporlarinin tartisilmast sonucunda basariyla savunulan tezin KABUL EDILMESINE,
[ Jiiri raporlarinin tartigilmasi sonucunda, ........ ay ek siire verilerek tezin DUZELTILMESINE,
(] Jiiri raporlarimin tartigilmasi sonucunda tezin REDDEDILMESINE,

[ ancak konu ve icerigi degismeksizin tez bagh@mmn ....... t.czu::um.‘.da ...... QQ(I.(CQ.Q ......
Heragizelesin. Mesleki. . Derneklece. .. &ak.t,c......ﬂml.q.«.-.n..f.‘ ........

X oY BIiRLIiGI [0 OY COKLUGU ile karar verilmistir.

Tez Swav Jiirisi ~ Unvani, Ad1 Soyad: imza

Baskan - dacd). Doedr A Cade Uomare Seren AN

Uye :bcx..brgefaf, Attondas ~ .7.>
Uye  YardDocdr Al S EALT %/

Uye

Uye
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