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OZET

YENI MEZUN MUHENDISLERIN SAHiP OLDUGU NiTELIiK VE
YETERLILIKLERIN SANAYI SEKTORUNUN IHTiYACLARI
TEMELINDE iNCELENMESI
( ESKISEHIR ILINDE CALISAN MEZUN MUHENDISLER UZERINE
BiR UYGULAMA)

GOKSEL, Emrah
Yiksek Lisans-2017
Isletme Ana Bilim Dah

Damsman: Yrd.Dog.Dr. Zeliha KAYGISIZ ERTUG

Gunumuz ekonomisi ve gelisim siirecindeki isletmeler; Uretimde bilimsel
yontemlerin kullanilmasi, standartlagsma, tiiketim aligkanliklarinin degismesi ve
uretim gesitliliginin artmasinin yaninda, miisteri zevk ve tercihlerinde meydana gelen
degisimlere bagh olarak, teknolojilerini siirekli gelistirip yeni Grtnler Uretmeye
zorlanmistir. Bu durum ortaya ¢ikan ihtiyacin karsilanmasinda 6nemli bir faktor olan
nitelikli insan giicii kavramin1 giindeme getirmis, nitelikli insan teminine yonelik
talep artmistir. Bu calismanin amact; orta ve yiiksek 6gretim doneminde verilen
egitimleri mezun miihendislerin bakis agilar1 ile degerlendirmektir. Calismanin
evrenini 2017 yilinda, Eskisehir ilinde ¢alisan miihendisler olusturmaktadir. Anketler
basit tesadifi ornekleme yontemiyle 142 mihendise uygulanabilmistir. Anketin
giivenilirlik oran1 %83 olarak tespit edilmistir. Caligmanin sonucunda ankete katilan
mezun mihendislerin lisans doneminde aldiklar1 teorik ve uygulamali egitimlerle
piyasaya ilk ¢iktiklarinda zorlandiklari; belirli bir siire diger ¢alisanlardan ( ustabasi,
usta vb.) destek almak durumunda kaldiklar1 ve arzuladiklar1 pozisyonlarda

caligabilmek icin ilave bir egitim almalar1 gerektigine inandiklari ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: Nitelikli Insan Glicii — Miihendis — Miifredat — Faktor Analizi —

Karsilagtirma Analizleri



ABSTRACT

ANALYZE OF QUALITY AND SUFFICIENCY THAT NEWLY GRADUATE
ENGINEERS HAVE BASED ON
REQUIREMENTS OF INDUSTRY SECTOR
( AN APPLICATION ON GRADUATED ENGINEERS
WHO WORK IN ESKIiSEHIR)

GOKSEL, Emrah
Master Degree-2017
Department of Business Administration

Adviser: Assist. Prof. Dr. Zeliha KAYGISIZ ERTUG

Modern Economy and businesses which are in today’s economic and
improvement process have been forced to improve their technology and produce
new products, depending on use of scientific method in manufecture, standardisation,
change of consuption habits and rise of manufecture multiplicity including change of
custumer pleasure and options. This situation has brought qualified person concept,
which is an important factor in fulfilment of this need, to the agenda; as a result, the
demand for qualified people has increased. The intent of this study is to evaluate the
education given during the middle and upper education period with the perspective
of graduated engineeers. The target population of this study is consist of engineers
who work in Eskigehir in 2017. Quastionnaries could only be apllied to 142
engineers by simple random method. The reliability of the questionnarie was
determined as %83. At the end of the study, it is detected that the graduated
enginieers have dificulty in the work place with the given education during the
period of upper education when they first begin any work. Additionaly, in a peroiod
of time they were forced to get help from another workers (foreman, master etc.) and
belive that they need additional education in order to work in the better position they

desired.

Key Words: Qualified Work Force — Engineer — Curriculum — Factor Analysis —

Comparative Analysis
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ONSOz

Teknolojik gelisimin sanayi devrimiyle birlikte hiz kazanmasina bagl olarak
tiretimdeki maliyet distiriilmiis ve {riin c¢esitliligi artmistir. Bununla birlikte,
kiiresellesme olarak da adlandirilan, tiriin ve hizmetlerin {ilkeler arasinda serbest bir
sekilde dolasabilmesi, pazar alanini genisletmis, ulusal ve uluslar arasi rekabet
kavrami giindeme gelmistir. Bununla birlikte benzer triin veya hizmeti daha diisiik
maliyetle Uretebilme, etkin rekabette dnemli bir parametre olarak ortaya ¢ikmustir.
Meydana gelen tiim bu gelismelerin merkezinde ise nitelikli is giici olarak

tanimladigimiz, dogru ve iyi egitim almis insan bulunmaktadir.

Yapilan bu c¢alisma ile miihendislik fakiiltelerinden mezun olmus
mithendislerin lisans doneminde aldiklar1 uygulamali ve teorik egitimlerle piyasada
ne nerece karsilik bulabildikleri arastirilmaya calisilmistir. Ankete katilim sayisinin
artirtlmas1 durumunda, elde edilen sonuglar ile genelleme yapilabilecek; temsil orani

artirilabilecektir.

Calismanin her asamasinda biitlin detaylarla derinlemesine ilgilenen ve
caligmaya akademik yOn veren, mesai ve mesai saatleri disinda kendisine
ulasilabilen, yogun olan giindemine karsin, sunulan ¢alismalara zamanli ve etkin bir
doniis saglayan degerli danisman hocam, Sayin Yrd.Do¢.Dr. Zeliha KAYGISIZ
ERTUG’a verdikleri degerli katkilardan dolay1 tesekkiirlerimi sunarim.

Yiiksek Lisans egitimimin akademik ders asamasinda aktardigi degerli bilgi,
ve tecriibeleriyle bu ¢alismaya sunduklar1 katkidan otiirii Sayin Prof.Dr. Nuray
GIRGINER e tesekkiirlerimi sunarim.

Calismanin tiim asamasinda gosterdigi sabir ve Onerilerinin yaninda,
calismanin bitirilmesine yonelik olarak beni motive edip cesaretlendiren, degerli

esim Figen GOKSEL e katkilarindan 6tiirii tesekkiirlerimi sunarim.
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GIRIS

Gunumuz ekonomisi ve gelisim siirecinin parametreleri, kendisini olusturan
bilesenler baglaminda degerlendirildiginde, diger donemlere kiyasla, iki temel
farklilik 6n plana ¢ikmaktadir. Bu farkliliklar; tretim sirecinde bilimsel yontemlerin
kullanilmasi ve standartlasma; Uretime esas olan tiiketim agisindan bakildiginda ise
tiketim aligkanliklarinin degismesi ve gesitliginin artmasidir. Kiiresellesmenin de
etkisiyle degisen tiiketim aligkanliklari ve miisteri zevk ve tercihlerinde meydana
gelen degisim; isletmelerin kendilerini siirekli gelistirip {irlinlerini degistirmesine yol

acmustir.

Kiiresellesme ile birlikte rekabet de diinya ekonomisinde uluslar arasi boyut
kazanmistir. Isletmeler kendi iilkelerinin yaninda baska iilkelerdeki rakipleriyle de
rekabet etmek durumunda kalmiglardir. Bu durum etkin rekabet edebilmek igin
isletmelere plan ve stratejilerini belirlerken uluslar aras1 maliyetleri de dikkate alma

zorunlulugu getirmistir.

Meydana gelen bu gelismelerin bir sonucu olarak yeni ekonomi siirecinde
bilimsel yontemlerin kullanilmasi ve standartlasma 6nem kazanirken, uygulayici
pozisyonundaki egitimli ve nitelikli insan faktérinun sidre¢ icerisindeki rolu de
giindeme gelmistir. Uretim, tiiketim, maliyet ve etkin rekabet kavramlar etrafinda
Ozetlemeye calistigimiz giiniimiiz ekonomisi ve gereksinimleri; dogru egitim almus;
tecriibeli, alaninda uzman ve yeniliklere acik nitelikli insan gucini gerekli
kilmaktadir. Baska bir ifadeyle bir iilkenin gelisip kalkinabilmesi nitelikli is giliciine
baghdir.

Nitelikli insan gucinu; bireyin ilgisi, istekleri, yetenegi ve piyasanin
gereksinimleri dogrultusunda yeterli ve iyi egitim almis, sisteme katki sunmaya hazir
insanlar olarak tanimlamak miimkiindiir. Bir sistem igerisindeki herhangi bir iirtiniin
veya bir hizmetin planlanmasindan pazarlanmasina kadar olan siirecin tamaminda
temel faktor insandir. Kaliteli iirlin ve hizmetler, iyi bir egitim siirecini gerekli

kilmaktadir.

Tum bu gelismeleri dikkate alarak bir degerlendirme yapildiginda; mevcut
egitim ve miifredatin nitelikli insan gucl yetistirmesindeki basarisinin

degerlendirilmesi ihtiyact ortaya c¢ikmaktadir. Boyle bir degerlendirme igin



tilkemizdeki egitim sisteminin  ve isletmelerdeki reel durumun incelenmesi

gerekmektedir.

Bu kapsamda isletmelerdeki mevcut durum incelendiginde yeni mezunlarin,
aldiklan teorik ve uygulamali egitimlerle yonetim veya iiretim slrecine istenilen
seviyede katki sunamadiklar1 gorilebilmektedir. Bu durum, yeni mezunlarin hazir
olunabilirlik oranlarinin istenilen seviyede olmadigini; isletme 6zelinde bir egitime
ihtiya¢ duyduklarin1 gostermektedir. Bunun olast sebeplerini tespit edebilmek ve
¢ozlim yollart ortaya koyabilmek i¢in mevcut egitim sisteminin nitelikli insan giicu
yetistirmedeki olumlu ve olumsuz yo6nlerini incelemek gerekmektedir. Piyasaya
nitelikli insan giicii yetistiren birgok orta ve yiiksek dgretim kurumu olmasina karsin,
yapilacak olan bu ¢alismanin merkezini; ekonominin omurgasi durumunda olan ve
nitelikli eleman yetistirme acisindan 6nemli kurumlar arasinda bulunan miihendislik

fakulteleri olacaktir.

Basta arastirma gelistirme faaliyetleri olmak tizere; problem ¢6zme, Uretim,
tasarim, pazarlama, kalite, standartlagma gibi ekonomi ve teknolojik gelismislik
strecinin temel parametreleri durumunda olan bu kavramlar temelde mihendis,
tekniker ve teknisyen statiisiinde bulunan ¢alisanlarin iginde bulunduklari bir siireg
ile ilgilidirler. Ancak surecin genel yonlendirme ve kontroli mihendis eliyle
olmaktadir. Bu anlamda degerlendirildiginde miihendislik fakiiltelerinin ve
muhendislerin aldiklar1 egitim, bakis agisi, tecriibe ve siirece hazir olunabilirlik

seviyelerinin incelenmesi 6nem arz etmektedir.

Calismanin birinci boliimiinde nitelikli calisan kapsaminda degerlendirilen
muhendis ve miihendislik kavramlarinin genel tanimlari, uygulama alanlar1 ve
tarihsel gelisiminden bahsedilmistir. Nitelikli insan giicii kavrami; teknoloji, sanayi
gereksinimleri ve istihdam &zelinde incelenerek anlamli iliskiler kurulmaya
calisilmistir.  Bununla birlikte, muhendislerin  ekonomideki 6nemi; Arastirma
Gelistirme (AR-GE), girdi maliyetleri, kit kaynaklar ve verimlilik kavramlar ile
birlikte degerlendirilmistir. Egitim silirecinin temelini olusturan orta ve yiiksek
Ogretim egitim mifredatlar; teorik ve uygulamali olarak verilen egitimler

baglaminda bir biitiin olarak ele alinmis, orta ve yiliksek 6gretim iliskisi incelenmistir.



Calismanin ikinci boliimiinde Eskisehir ilinde ¢alismakta olan mezun
miithendislere yonelik bir uygulama yapilmistir. Uygulama kapsaminda, verilerin

toplanmasina yonelik olarak miihendislere anket uygulamasi yapilmaistir.

Mezun miihendislerin orta 6gretim ve lisans doneminde aldiklar egitimlerle
piyasa ortaminda ne derece karsilik bulduklarinin o&lgiilmesine yonelik olarak
hazirlanmis olan 24 maddelik bu anket ilk asamada faktér analizine tabi tutulmus,
faktor yikl %50’in altinda olan maddeler ile tek faktor altinda toplanan maddeler
anketten ¢ikartilmistir. Geriye kalan 18 maddelik 6lgegin tekrar faktor analizine tabi

tutulmasi sonuncunda anketi olusturan 6lcekler 5 faktor altinda gruplandirilmistir.



1.BOLUM
NITELIKLi iINSAN GUCU VE MUHENDISLIK EGITIMIi iLE
ILGIiLi TEMEL KAVRAMLAR

Nitelikli insan giicii kavrami, nitelikli birgok insanin siirece katki sunmasiyla
ilgilidir. Bu anlamda nitelikli insan giiclinden bahsedebilmek i¢in nitelikli insanin
niteliklerinin belirlenmesi gerekmektedir. Nitelikli insani; iyi egitim almis, saha
tecriibesi olan, teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek asgari bilgi ve tecriibeye

sahip ¢alisanlar olarak degerlendirmek mumkuandr.

1.1. NITELIiKLI INSAN GUCU GEREKSINIMLERI VE BEKLENTILER

Teknolojinin gelismesiyle birlikte, ulasim ve iletisimin hizli ve kolay
olmasina bagli olarak; yeni iiriinleri tanima, iiriin se¢imi, {irline ulasma ve Urinlerin
Ulkeler arasinda serbest bir sekilde dolasmasi kolaylagsmistir. Bu durum, yerli
firmalar ve yerli firmalar ile yabanci firmalar arasinda rekabete yol agmis, buna bagh
olarak da tiirlin maliyetinin diislirilmesi, Kalite ve c¢esitliliginin artirilmast gibi
pazarda tutunabilmeyi saglayabilecek kavramlarin da dnemi artmistir.

Bununla birlikte yenilik ve hayat1 kolaylastiran cihaz ve sistemler, insanlarin
ilk caglardan itibaren giindeminde olmustur. Uretimde ve giinliik hayatta kullanilan
alet, cihaz ve sistemler, sanayi devrimine kadar sabit bir ¢izgide ve kicik capta
kullanilabilmis, agirlik yine insan giiciinde olmustur. Ancak, sanayi devrimi ile
birlikte buharla ¢alisan biiylik ¢apli makine ve cihazlarin icat edilmesiyle, insan
giiciine olan ihtiya¢ azalmistir; onlarca insan giicii kullanilarak belirli bir zamanda
yapilabilen isler bir makineyle daha az zamanda yapilabilecek duruma gelmistir. Bu
durum insanlarda issiz kalma endisesine yol agmis olsa da, buharli makineler
insandan daha ziyade, fizik ve emege dayali insan glcine olan gereksinimi
azaltmistir. Sanayi devrimi buharli makinelerin icatlariyla kalmamais, birbirini izleyen
yeni teknolojik gelismelerin de yolunu agmistir. Gelisen yeni teknolojiler ile birlikte
insana olan ihtiya¢ yine 6nem kazanmistir. Ancak bu 6nem, insanin beden giiciinden
ziyade, glinlimiizde nitelikli insan diye tanimladigimiz, teknoloji ve yeni sistemlerle
uyum icinde c¢alisabilen egitimli insanlarla ilgili olmustur; sanayi sektoriiniin

beklentileri de yine nitelikli insan guciinin yetistirilmesine yoneliktir.



Bir iilke veya bolgenin sanayilesmesi siireci, birbiriyle baglantili ve her biri
kendi 6zelinde genis bir zaman ve hazirlik asamasina sahip siire¢lere sahiptir. Bu
stireclerin basinda, sanayilesecek bdlgenin pazar yerlerine olan yakmligr ve
iceriginde; bina, alt yapi, makine, cihaz ve techizatlarin oldugu yatirimlar
gelmektedir. Bununla baglantili olarak ortaya ¢ikan yiiksek yatirrm maliyetleri
sebebiyle sanayi sektorinin nitelikli calisan ihtiyact ve beklentileri Onem
kazanmaktadir. Bu anlamda gelismis sanayiler incelendiginde nitelikli c¢alisan
yetistirme ve gelisim dengesinin iyi kuruldugu goériilmektedir. Ozetle denilebilir Ki;
yapilan yatirimlarin karsilik bulmasi bir¢cok etkene bagli olmasina karsin, bunlarin

basinda nitelikli insan giiciiniin siirece sundugu katki gelmektedir.

1.1.1. Nitelikli insan Giicii Kavram

Nitelikli insan giciu kavrami, gelisen teknoloji ile birlikte ortaya ¢ikan
ihtiyaclar ekseninde siirekli olarak degiskenlik gostermesi bakimindan gorecelidir.
Ancak genel bir tanimlama yaparak nitelikli insan giiclinii; iyi ve dogru egitim almas;
yetenekli ve sisteme katki sunmaya hazir veya potansiyeli olan insanlar olarak
tanimlayabiliriz. Bagka bir ifadeyle; mevcut ve gelisen teknolojiye ayak uydurabilen,
sistem icerisinde kaybolmak yerine sisteme uyum saglayip gelistirebilen insanlar
olarak da tanimlanabilir.

“Insanlarin tercihlerinin ve teknolojinin olduk¢a hizli bir sekilde degistigi;
sanayi ve meslekler arasindaki isgiicii devrinin yiiksek oranda gerceklestigi goz
Oniinde tutuldugunda, uyumlu olma yeteneginin rekabet istiinliigli saglamada ve
stirdirmede biiyilk 6nem arz ettigi ortaya c¢ikmaktadir.” (Booth ve Snower’den
aktaran Gur, 2011: 31).

Ulkeler bilyiime ve rekabet performanslarinin 6nemli 6lgiide insan
kaynaklarina diger bir ifadeyle nitelikli insan sermayesine bagli oldugunun
farkindadirlar. Genel olarak bir degerlendirme yapildiginda o6zellikle gelismis
ulkelerin nitelikli insan giliciniin yetistirilmesine yonelik egitim sistemlerini
gelistirme ve yatirim yapma gayreti i¢erisinde olduklar1 gériilmektedir.

“Ekonomik faaliyetlerin temeli olan iiretimin gergeklestirilmesi, c¢esitli
kosullarda ve ¢esitli oranlarda bir araya gelen iiretim faktorlerine baghdir. Klasik
iktisadi teorinin temel Gretim faktorleri; emek, sermaye, (fiziki sermaye), toprak

(dogal kaynaklar) ve girisimci olarak siralanmaktadir. Bu faktorlere bagl olarak
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ekonomik olgularin agiklanmasinda zaman i¢inde ortaya ¢ikan zorluklar, ilgili iretim
faktorlerinin sorgulanmasina neden olmustur. 1980°lere kadar iktisat literatiiriinde
gucli konumunu strdurebilen neoklasik iktisat teorisi, agirlikli olarak biilylimenin
nicelik yoniine agirlik vermistir.” (Kipritgioglu’ndan aktaran Afsar, 2009: 86).
“Klasik iiretim fonksiyonu ve buna dayali olarak gelistirilen klasik biiylime teorisi,
zaman icinde yerini yeni bir blyiime fonksiyonuna terk etmistir. “I¢sel biiyiime
teorisi” olarak isimlendirilen bu teori, biiyiime literatiirline beseri sermaye diye
tanimlanan yeni bir faktoriin ilave edilmesine neden olmustur. Fiziksel sermaye ve
dogal kaynaklar tiretimin pasif faktorleridir. Beseri sermayenin temeli olan insan ise,
fiziksel sermayeyi harekete geciren, dogal kaynaklar kesfeden, sosyal, ekonomik,
siyasal organizasyonlar1 olusturan, ulusal gelismeye katkida bulunan ve yon veren

aktif bir unsurdur.” (Harbinson ve Myers, den aktaran Afsar,2009: 86).

1.1.2. Teknoloji Baglaminda Sanayi Sektorii Beklentileri ve Istihdam Iliskisi

Nitelikli is gilicii kavrami dogrudan teknoloji ve teknolojik gelismeler ile
ilgilidir. Bir isletmenin devamliliginin saglanmasi, gelismesi, rekabet giicii ve
veriminin artirilmasi da, en gincel teknoloji ile donatilmis cihaz ve sistemlerin temin
edilmesi ve bu sistemleri etkin bir sekilde isleyecek nitelikli insan giiciine baghdir.
Nitelikli yetigsmis i giicliniin yetersiz kalmasi durumunda en son teknolojiler
kullanilsa da istenilen gelisme elde edilemeyecektir.

ManpowerGroup 2016/2017 Yetenek Acig1 Raporu Tiirkiye Sonuglarina
gore; 2011 yilinda isverenlerin %481 uygun calisan bulmakta zorlandigim
belirtirken, bu oran 2016 yili itibariyle %66’ya yiikselmistir. Bu oran ile Tirkiye;
uygun c¢alisan bulmakta zorlanan {ilkeler siralamasinda besinci siraya yerlesmistir.

(ManpowerGroup, 2016/2017).



Tablo 1’de 2015 yilinda, Tablo 2’de ise 2016 yilinda Tiirkiye’deki en fazla

yetenek ag¢ig1 bulunan 10 pozisyon agiklanmaistir.

Tablo 1. 2015 Yilinda En Fazla “Yetenek A¢ig1” Bulunan 10 Pozisyon

TURKIYE DUNYA
1- Zanaatkar 1- Zanaatkar
2- Muhendis 2- Satis Temsilcisi
3- Teknisyen 3- Muhendis
4- Muhasebe ve Finans Personeli 4- Teknisyen
5- Satis Temsilcisi 5- Sofor
6- Nitelikli Isci 6- Yonetici/Idareci
7-Pazarlama/Halkla 7- Muhasebe ve Finans Personeli
Miskiler/iletisim Personeli
8- Yonetici Asistani/Sekreter
8- Restoran ve Otel Personeli
9- BT Personeli
9- Sofor )
10- Uretim/Makine Operatori
10- Yonetici/Idareci

Kaynak: MANPOWERGROUP

Calismanin 2015 sonuglarinda Tiirkiye’deki yetenek acigi siralamasinda ilk
siralar1 sirastyla; zanaatkér, mihendis, teknisyen, muhasebe ve finans personeli
alirken, 2016 yilinda bu siralama; nitelikli is¢i, zanaatkar, teknisyen, Gretim/makine

operatOri ve miihendis olarak degismistir (ManpowerGroup, 2016/2017).




Tablo 2. 2016 Yilinda En Fazla “Yetenek A¢ig1” Bulunan 10 Pozisyon

TURKIYE DUNYA

1- Nitelikli Isci 1- Zanaatkar

2- Zanaatkar 2- BT Personeli

3- Teknisyen 3- Satis Temsilcisi

4- Uretim/Makine Operatorii 4- Muhendis

5- Mihendis 5- Teknisyen

6- Satis Temsilcisi 6- Sofor

7- Muhasebe ve Finans Personeli 7- Muhasebe ve Finans Personeli

8- Sofor 8- Yonetici/Idareci

9- Yonetici/Idareci 9- Uretim/Makine Operatorii

10- BT Personeli 10- Sekreter, Kisisel Asistan,
Yonetici Asistani, Ofis Destek
Personeli

Kaynak: MANPOWERGROUP

Bununla birlikte, arastirmaya katilan igverenlerin %73’ agik pozisyonlari
doldurmak i¢in mevcut personelini egitmek durumunda kaldigini belirtmistir. Agik
pozisyonlar1 kapatmaya yonelik diger yonelimlere bakildiginda ise isverenlerin;
%24°1 baska kaynaklara basvurmayi, %23l yetenek havuzunun disindan calisan
bulmayi, %21°1 isi disart yaptirmayi, %14’ calisanlarina ek sosyal haklar ve
avantajlar sunmay1,%14’1i mevcut is modelini degistirmeyi ve %9’u ¢alisanlarin
maasini yiikseltmeyi diistindiiklerini belirtmislerdir (ManpowerGroup, 2016/2017).

Yukarida yapilan ¢alismay1 Tiirkiye Ozelinde degerlendirdigimizde, mevcut
calisanlarin  6nemli bir kisminin isverenlerin  beklentilerini  karsilamadig
gorilmektedir. Genellikle orta ve biiyiik 6lgekteki isletmelerde insan kaynaklari
bolimleri bulunmaktadir. Bu birimler, isletmenin cari, orta ve uzun vadede ihtiyag
duyacagi personelin temin edilmesinden ve mevcut personelin egitim ve kariyer
planlanmasindan sorumludurlar. Netice itibariyle insan kaynaklari departmanindaki
calisan, ekipman ve departman faaliyetleri bir isletme igin ilave gider anlamina
gelmektedir. Isletmelerin giderleri minimuma indirme gabalara ragmen bu giderleri
kabul etmesi nitelikli insan temin etme gayretini gostermektedir. Bu birimlerin
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isletmedeki faaliyetlerine devam etmesi hem ihtiyacin devam ettigi, hem de insan
kaynaklar1 departmanlarinin etkin bir sekilde isledigini gostermektedir. Bununla
birlikte personel temin stirecinde kurulan bu 6zel birimlerin profesyonel ve etkin bir
caligmayla personel temin siireglerini yonetmelerine ragmen, igverenlerin yaridan
fazlas1 (yukarida yapilan caligmaya gore Tirkiye: %66) calisanlarin yetenek
yetersizliginden bahsetmektedir. Bu durum goz oniine alindiginda; nitelikli personel
temininde 6nemli bir kaynak olan fakulte, yliksek okul ve mesleki orta 6gretimdeki

egitim siireci ve miifredatinin gozden gecirilmesi gerekmektedir.

1.2.  MUHENDISLIK, MUHENDIS KAVRAMLARI VE MUFREDAT

Miihendislik Fakiiltelerinden mezun olmus miihendisler faaliyet alanlar
kapsaminda temel olarak ii¢ kategoride degerlendirilebilirler. Birinci kategoride
miihendis; daha ziyade iiretimde gorev alan, makinelerin verimli ¢alismasina yonelik
olarak gerekli bakim planlarin1 hazirlayarak bakimlarin yapilmasini bizzat takip
etmektedir. Bu agsamada gorev alan bir mithendisin isletme 6zelinde bulunan makine
cihaz ve sistemler hakkinda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmasi; uygulayici
durumunda olan tekniker, teknisyen veya ustalar ile koordine kurmasi basarili
sayilmasi i¢in yeterli olmaktadir.

Ikinci kategoride ise miihendis; mevcut sistemin gelistirilmesi, verimliligin
artirllmasi, lretim maliyetlerinin diisiirilmesi ve kayiplarin Onlenmesi gibi
isletmenin devamliligina ve degisime ayak uydurmasina katki sunabilen bir unsur
olarak degerlendirilebilir. Ozellikle Tiirkiye’deki isletmelerde faaliyet gosteren
AR-GE birimlerinin faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilebilir.

Uciincii  kategorideki miihendisler ise iiretim, tasarim ve gelistirmenin
yaninda ve Otesinde, icat ve yenilik gibi kavramlarla tanimlayabilecegimiz yenilikler
(innovation) Uzerinde ¢alisan ve teknolojiye yon veren ¢alismalar igerisinde yer alan
unsurlar olarak tanimlanabilir. Amerika’nin Kaliforniya eyaletinde bulunan ve
“ Silikon Vadisi” olarak adlandirilan teknoloji merkezi bu anlamda faaliyet gosteren

teknololoji merkezlerine 6rnek olarak gosterilebilir.

1.2.1. Miihendislik ve Miithendis Kavram

Miihendislik; dogadaki kaynaklari bilim, tecrilbe ve matematik prensipleri

kullanarak islemeyi ve maliyetlerin disiiriilmesini hedefler. Diger bir ifadeyle;
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meslege yonelik standartlar ve etik degerler dogrultusunda insanlarin hayatlarini
kolaylastiran seyleri tasarlamak, insa etmek veya imal etmektir. Bununla birlikte
Turk Dil Kurumuna goére mihendis ise; “insanlarin her tiirlii ihtiyacini karsilamaya
dayal1 yol, koprii, bina gibi bayindirlik; tarim, beslenme gibi gida; fizik, kimya,
biyoloji, elektrik, elektronik gibi fen; ucak, gemi, otomobil, motor, is makineleri gibi
ve sosyal alanlarda uzmanlasmis, belli bir egitim gormiis kimsedir. Bir miithendisin
gorevi, bilime ve teknolojiye dayali ¢alismalart insanoglunun ekonomik ve toplumsal
ihtiyaglarimi karsilamak ve batin bunlart belirli bir meslek etigi dogrultusunda

yapmaktir.” (TUrk Dil Kurumu).

Miihendislik ve miihendis kavramlar1 toplumlarda farkli adlarla (engineer,
ingeniur,vb.) tanimlanmistir. Bununla birlikte bu kavramlar sanayi devrimiyle
birlikte biraz daha 6n plana ¢ikarak akademik bir statii kazanmaya baglamis; bilimsel
ve teknolojik gelisim siirecinin merkezinde olmus; sanayi ve teknolojideki gelisim ile

birlikte birgok farkli dala ayrilmistir.

Miihendisligin amaglarina ve tarihsel olarak muhendislik kavramina bakis
acilar1 degerlendirildiginde, muhendisin bazi kiiltiirlerde; mevcut matematik ve
geometri tekniklerini iyi bir sekilde ve nerede nasil kullanabilecegini bilen insan
olarak tanimlandig1 goriilmektedir. Giliniimiizde de genel olarak miihendisler bu
tanimda belirtilen gekilde istihdam edilmektedir; hali hazirdaki miifredat da bu
goriisii destekler sekilde hazirlanmistir. Ingilizcede “engineer” olarak adlandirilan
miihendis ise bir seyi kesfetmek, daha 6nce olmayan bir seyi icat etmek; meydana
getirmek olarak adlandirilmaktadir. Ik tanimda belirtilen miihendis daha ziyade
uygulama alaninda faaliyet gosteren bir miihendisi tanimlarken, ikinci tanimda ise
AR-GE faaliyetleri kapsaminda ¢alisan ve mevcuttan ziyade yeni sistem, kural ve
cihazlarin  {retilmesi veya kesfedilmesinde g6rev alan bir mihendis

tanimlanmaktadir.

Miihendislik egitiminin zaman igerisindeki gelisimi incelendiginde bir takim
evrelerden gectigi goriilmektedir. (Ercan vd. 2005: 9)’a gore; “2. Diinya Savasi
oncesinde miihendislik egitimi, miihendislik prensiplerinin uygulandigi bir sanat gibi
disiinilmiistiir. Miihendislik 6grencileri torna ve matkap tezgadhinin basinda
O0grenmek i¢in uzun zamanlar harcamaktaydilar. Motor sarma ve radyo montaji

ogrenilmekteydi. Egitim siireci iginde ¢ok miktarda uygulamali ¢alisma vardi. 1955
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yilinda “Grinter Raporu”ndan sonra miihendislik egitiminde onemli degisiklikler
gergeklestirildi. Mithendisligin “sanat” tarafi miifredattan ¢ikartilarak miihendisligi
destekleyen temel birimlere yer verildi. Uzay, iletisim ve diger dnemli gelismelerin

temelinde bu yeni bilimsel kapsamin rolii biiytiktiir”.

1.2.2. Miihendislik Miifredatlari ve Orta Ogretim Iliskisi

Gelisen teknoloji ve kiiresellesmeye bagli olarak degisen piyasa sartlari
karsisinda etkin bir rekabet saglayabilmek i¢in vazgegilmez bir unsur olarak gorulen
nitelikli miihendislerin yetismesi icin belirli bir sure¢ gerekmektedir. Bu slrec
sirasiyla,  orta Ogretim dOoneminde matematik ve fen derslerinin Ogrenilip
benimsenmesi, Universite doneminde miifredat ders ve uygulamalarinin 6grenilmesi
ve son asamada ise mezun olduktan sonraki donemi kapsayan ve yasam boyu devam
edecek olan mesleki tecriibe ve bilgiye dayanan gelisim siireci olmak (zere U¢ temel
asamadan olusmaktadir.

Orta Ogretim siireci bir miihendisin yetigmesinde temel olmasi itibariyle
tizerinde durulmasi gereken bir siiregtir. Mithendisligin temelini olusturan matematik
ve fen derslerinin 6grenilip benimsendigi bir donem olmasinin yaninda, ilgi duyulan
miihendislik alaninin belirlendigi ve miihendislik felsefesinin sekillenmeye baglamasi
da bu donem igerisinde olmaktadir.

Hazirlik siireci sayilmadiginda miihendislik fakiiltelerinin stireci dort yil
olarak belirlenmistir. (Ercan vd. 2005: 11)’e gore; Amerika’daki mihendislik
miifredatlarin1  denetleyen ve onaylayan resmi kurulus olan “Mihendislik ve
Teknoloji Akreditasyon Kurulu (ABET)’in 4 yillik miithendislik miifredatinin igerigi
sOyledir;

“1. 2,5 yila esit siirede matematik, fen bilimleri ve miihendislik egitimi
verilmelidir. Bunun 1 yariyili matematik, 1 yariyili temel bilimler, 1 yi1l1 miihendislik
bilimleri ve 1 y1li miihendislik tasarim1 olmalidir.

2. 1,5 yila esit siirede sosyal ve beseri ilimlerde minimum bilinmesi
gerekenler verilmelidir. Daha ileri diizeyde egitim verecek kurumlar icin ABET,
miifredat programinin asagidakileri de igermesini ister: Temel miihendislik
diizeyinden sonraki bir yillik slirede dersler tez hazirlama, arastirma veya Ozel

projeleri kapsamalidir. Yilin iigte biri miihendislik tasarimi, tigte biri matematik,
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temel bilimler ve miihendislik bilimlerinden biri veya birkaginin kombinasyonundan
olusan ve okulun kosullarin1 saglayan bir ¢alisma olmalidir.”

Yukaridaki degerlendirme, tecriibeye dayali olmast ve alaninda uzman bir
kurumunun ¢alismasi olmasi yoniiyle yerindedir. Turkiye’deki muhendislik
fakiiltelerinin miifredatlar1 da bu degerlendirme ile benzerlik gostermektedir. Ancak
tam bir degerlendirme yapmak i¢in, miihendislige gecis Oncesinde Onemli bir
basamak olan orta 6gretim miifredatinin ve bu miifredatin, 6grencileri mihendislige
yeterli seviyede hazirlayip hazirlayamadigi hususunun da degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu kapsamda miuhendislik fakiltelerinin agirlikli kaynagi ve
giindemde olmasi itibariyle meslek liseleri ve Fen/Anadolu Liselerinin incelenmesi,

konunun biitiinliigii agisindan yerinde olacaktir.

Meslek Lisesi mezunlari, gerek aldiklari egitimin {iniversite sinavina yonelik
olmayisi, gerekse de sistemden kaynaklanan sikintilar nedeni ile {iniversite
sinavlarinda basarili olamamaktadirlar. Bu durum basarili 6grencilerin, mesleki
egitim veren bu okullar yerine {liniversite sinavindan bagarili olabilen diger okullar
tercih etmelerine neden olmaktadir. Dolayisiyla mevcut 6grenci potansiyeli ve
verilen egitimin niteligi degerlendirildiginde, bu okullarin bir iist yiiksek 6gretim

kurumlarina kaynak teskil etmesi zorlagmaktadir.

Basaril1 6grencilerin daha ziyade tercih ettikleri Fen ve Anadolu Liselerinin
miifredatlar1 ve ders yogunluklar1 biiylik oranda iiniversite sinavlarina yonelik
olmaktadir. Basarili dgrencilerin bu okullar1 tercih etmeleri de sinavlar1 kazanma
bakimindan okul kalitesini artirmaktadir. Miihendislik fakiilteleri veya diger yiiksek
ogretim kurumlarinda egitim alan 6grencilerin kaynaklari incelendiginde, Fen ve
Anadolu Liselerinden mezun olan 6grencilerin meslek liselerine kiyasla agirlikta
oldugu goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bu durum degerlendirildiginde yiiksek ogretim
kurumlarinda egitim almakta olan 6grencilerle ilgili bir takim 6nemli sorunlar ortaya

¢cikmaktadir. Bunlar;

1. Ogrencilerin daha 6nce hicbir bilgisinin ve tecriibesinin olmadig bir

alanda egitim alacak olmalari,

2. Egitim siiresi icin Ongoriillen dort veya hazirlikla birlikte bes senelik

slirenin yetersiz olmasi,
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3. Ogrencilerin bu alanlar1 segmelerindeki nedenin, ilgi duymalar1 veya bu
alanda basarili olabileceklerinden ziyade, aldiklari puanlar neticesinde bu boliimleri

segmek zorunda kalmalari,

4. Gerekli olan alt yapiya ve uygulama tecriibesine sahip olmadan aldiklari

yogun ve genis bir alan1 kapsayan egitimler ile piyasada karsilik bulamamalaridir.

Bu tespitler cercevesinde muhendislik fakulteleri incelenerek yeni bir
degerlendirme yapildiginda; bahse konu fakiiltelerde verilen egitimin stresinin dort
yil, Ingilizce hazirlik egitimi alinmasi durumunda ise bes yil ile sl oldugu
gorulmektedir. Bu sirenin birinci ve kismen de ikinci yillarinda miihendislik ders ve
uygulamalarindan ziyade, genel ve ortak dersler lizerinde yogunlagsma olmakta,
mihendislik ders ve uygulamalari ikinci planda kalmaktadir. Genis bir sahayi
kapsayan agir ve detayli miihendislik ders ve uygulamalari ise geriye kalan iki yil
icerisinde planlanmaktadir. Ihtiyac duyulan teorik ve uygulamali tecriibe
kazanilmadan siirece dahil olan bir 6grenci, 6ngoriilen siire ve plan g¢ergevesinde
derslerin smavlarindan bagarili olmay1 yeterli bulmaktadir; uygulama alanina ve
derslerin pratikteki karsiliklarinin arastirilmasina firsat ve zemin bulamamaktadir.
Calisan aday1 olarak mezun olan 6grenci, bu durumun sonucu olarak edindigi teorik
ve uygulama egitimi ile piyasada kendi meslegini yapma noktasinda firsat bulmakta

zorlanmaktadir.

1.2.3. Miihendislikte Teori ve Uygulama iliskisi

Miihendislik fakiiltelerinden verilen egitim, yabanci dil hazirlik doénemi
dikkate alinmadiginda, sekiz yariyillik bir siireyi kapsamaktadir. Bu siire¢ sonucunda

basarili olan 6grenciler mithendis unvani alarak mezun olmaktadirlar.

Ulkemizde miihendislik fakiiltelerine yerlesen Ogrencilerin onemli bir
kisminin Fen ve Anadolu Lisesi kaynakli oldugu dikkate alindiginda, muhendislik
fakiiltesine yeni baslamis bir 6grencinin bolim ve meslek hakkindaki bilgi ve
tecriibesinin yeterli seviyede olmadigi goriilmektedir. Bununla birlikte lisans
doneminde verilen uygulamali egitimler teorik egitimlere nazaran daha az
olmaktadir. Miihendis olarak mezun olacak bir 6grencinin temel teorik bilgileri

almas1 gereklidir; ancak miihendislik alanlarinin ¢ok genis bir sahayr kapsadigi

13



dikkate alindiginda, sekiz donemlik bir periyotta verilmesi gereken teorik egitimler
ve bu egitimlerin tamamlayicist pozisyonunda olan uygulamali egitimler yeterli

olamayabilmektedir.

Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisliginde
Senatonun aldigi, 31 Temmuz 2015 Tarih ve 15/124 nolu karara gore Elektrik-
Elektronik Bolimii teorik ve uygulamali ders dagilimi haftalik olarak Tablo 3’de
agiklanmustir. Tirkiye’deki diger tniversite ve muihendislik fakiltelerinin
programlar1 da bu tabloyla benzerlik gostermektedir. Tablodaki degerlere
bakildiginda bir ve ikinci yariyilda teorik derslerin agirligimin uygulamali derslere
gore ¢ok daha fazla olmasmin yaninda teorik olarak verilen dersler: Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Fizik, Kimya, Matematik I ve II dir. Buna
karsin bu iki donemde meslege yonelik teorik ve uygulamali ders saati toplamda

haftalik on saattir.

Tablo 3. Teorik ve Uygulamali Ders Dagilimi

DONEM TEORIK UYGULAMA TOPLAM
. YARIYIL 20 5 25
Il. YARIYIL 22 3 25
I1. YARIYIL 19 5 24
IV. YARIYIL 21 4 25
V. YARIYIL 18 10 28
VI. YARIYIL 19 10 29
VII. YARIYIL 21 4 25
VIII. YARIYIL 5 15 20
GENEL TOPLAM 145 56 201
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Amerika'da egitim veren 5 iiniversitenin makine miihendisligi bdliimiiniin
ders plan1 incelenmis ve Sekil 1'de verilmistir. Yurt i¢indeki ile yurt disindaki egitim
karsilastirildiginda yurt icindeki iiniversitelerde meslek dersleri yaninda sosyal
derslerin agirhigr cok azdir. Yurt disgindaki tniversitelerde sosyal derslere Onem
verilirken yurt icindeki 0niversitelerde sosyal derslere gereken Gnem
verilmemektedir. Diger derslerin yaklasik olarak ayni agirlikta oldugu goriilmektedir.

(Dogan, 2008: 10).

fen bilimleri

%14.9 sosyal bilimler
%9.14

r/"

meslek .

. genel muh.
dersleri %14.42
%54.8 yabanc dil o

%6.73

Sekil 1: Yurt Dis1 Universitelerde Makine Miihendisligi Egitiminde
Derslerin Oran1 (Kaynak: Miihendis ve Makine, Cilt: 49, Say1: 580, ss. 10)

Yurt disindaki tiniversitelerde mesleki ve fen bilimleri derslerinde uygulama
saatleri daha fazla olmaktadir. Bu farklilik Sekil 2'de verilmistir. Ozellikle yabanci
dil egitiminde uygulama saatleri yapilmaktadir (Dogan, 2008: 10).
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Yurt Disinda Makine Miithendisliginde Okutulan Derslerin Teorik ve
Uygulama Saatlerinin Orani

Sekil 2. Yurt Diginda Makine Miihendisliginde Okutulan Derslerin
Teorik ve Uygulama Saatlerine Orani (Kaynak: Muhendis ve
Makine, Cilt: 49, Sayi: 580, ss. 10)

Teknolojideki hizli degisim ve buna bagli olarak iiretim ve tiiketim
sahasindaki yeni gelismelerin mithendislik fakiiltelerinin miifredatlarina yansitilmasi
gerekmektedir. Ogrencilerden yogun miifredat igerisinde boliimiiyle ilgili genis bir
alan1 kisa bir siirede 6grenmesi istenmektedir. Ancak sahanin genis olmasi ve yeterli
seviyede uygulama yapilamamasi sonucu olarak herhangi bir alanda uzmanlagma
olmadig: gibi genel bilgi seviyesi de beklentileri karsilamamaktadir. Bunun sonucu
olarak mezun olan dgrencilerin is ortamina uyum saglamalar1 zorlasmakta ve issiz

sayis1 artabilmektedir.

1.2.4. Muhendislik ve Ulusal-Uluslararasi Rekabet Gucl

“Rekabet giicli kavrami genel olarak bir firmanin pazar payimni, karliligini ve
bliylime giiclinii artirabilme kapasitesi olarak tanimlanir. Bir iilkede rekabet giicii
yiiksek firmalarin say1 ve etkinliginin fazla olmasi iilkenin uluslararasi piyasalarda
giiclii bir konumda olmasinin yaninda, uluslar arasi ekonomik, sosyal ve siyasal
giiciiniin de yiikselmesi anlamina gelir. Ulusal ekonominin rekabet giicii, ulusal
ekonominin uluslar aras1 pazarlarda standartlara uygun mal ve hizmet iiretebilme
yetenegine sahip olmasidir. Bunu saglayabilen {ilkelerin ulusal gelir ve toplumsal
refahlar1 artarken, kiiresel iliskiler kapsaminda etkinlikleri de ¢ok yonli olarak
artacaktir” (Altay, Pazarlioglu, 2007: 96).
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Kiiresellesme her alanda One c¢ikarken ozellikle; yenilik, maliyet, Uretim
teknikleri, kalite, verimlilik gibi kavramlar1 da beraberinde getirmistir. Bu anlamda
kiresel pazar icerisinde etkin bir sekilde rekabet edebilme, yukarida bahsedilen
parametreleri dogru algilayip uygulayabilme ile mumkin olabilecektir. Bu gercevede
bir degerlendirme yapildiginda, ulusal veya uluslararasi alanda faaliyet gosteren
firmalarin basta tiretim teknikleri ve insan kaynaklari yonetimi ve stratejisi olmak

Uzere mevcut sistem ve tesislerini yenilemesi gerekebilir.

“Ekonomik Biiyiime, Beseri Sermaye ve Uluslar aras1 Rekabet Iliskisi Ikinci
diinya savasindan sonra ekonomilerde biiyiime ve sosyoekonomik gelismeyi uyaran
faktoriin sadece “fiziki sermaye” ile smirli olmadigi ayn1 zamanda “beseri
sermaye”de ortaya c¢ikan degisikliklerin de etkili oldugu kanist yayginlagmistir.
Temelde beseri sermaye teorisinin, iretimin fiziki sermaye ile agiklanamayan
kismin1 tamamlamaya yoneldigi sdylenebilir. Boylece Beseri Sermaye Kuramu ile
birlikte “verimlilik”, “gelir dagilimi1”, “biiylime”, “istihdam” ve “beseri sermaye”
degiskenleri arasindaki iligkiler mikro ve toplumsal refah artisinin en Onemli
gostergesi olan makro boyutta ele alinmaya baslanmistir.” (Altay, Pazarlioglu, 2007:
99). “Beseri sermayenin, ekonomik biiylimenin temel determinantlarindan birisini
olusturdugu artik giiniimiizde bir gergektir. Ozellikle yatinmlarin ~ fiziki
kapasitelerinin etkin kullanimi ve iiretim artiglar1 i¢in egitim kurumlarinda verilen
egitimde ve is basinda verilen mesleki kurslardaki hizli artig, fert basina beseri
sermayenin diger bir ifadeyle isgiicii kalitesinin artmasina neden olmustur”

(Yildirim’dan aktaran Altay, Pazarlioglu, 2007: 99).

Yapilan yatirimlarin etkin kullanimi, liretim artiglar1 ve etkin rekabet giicii
gibi, isletmeleri ve {ilkeleri rekabette ve gelismiglikte 6n siralara tasiyan kavramlar,
yukarida da bahsedildigi gibi nitelikli ve egitimli insan gicu ile ilgilidir. Sirec
igerisindeki egitimli insan giiciinii; teknisyenler, teknikerler ve miihendisler
olusturmaktadir. Bu ii¢ unsurun egitim kalitesi de slrecin her asamasinda etkili
olmaktadir. Ancak, teknoloji, yenilik¢ilik ve diinya markasi yaratma kavramlari,

daha ziyade muhendis ve mihendislikle ilgilidir.
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1.3.  NITELIKLI INSAN GUCUNUN EKONOMIDEKI ONEMI

Nitelikli insan giiclinii tanimlarken; bireyin dogustan gelen yetenek ve ilgi
alanlart ile verilen/verilmesi gereken egitimleri bir arada degerlendirmek
gerekmektedir. Egitim, bireyin bilingli veya rastlantisal olarak ya da okul, kurs gibi
zorunlu yonlendirmelerle kendini gelistirme silireci olarak tanimlanabilir. Bireyin
yetenek ve ilgileri dogrultusunda bir egitime tabi tutulmasi verim ve basariyl
artirabilecektir. Bununla birlikte birey her ne kadar yetenek ve ilgileri dogrultusunda
egitime tabi tutulsa da egitimin verilis usul ve yogunlugu da basar lizerinde etkili
olabilecektir. Egitim siireci sonunda bireyin davranis, girisim ve bakis ag¢ilarinda
olumlu yo6nde bir gelisme gozlemlendiginde siirecin  basarili  oldugu
degerlendirilmektedir. Ogrenme ve gelisim siirecinde bir {ist smr belirlemek
miimkiin olmamasina karsin, mevcut durumdaki karsilastirmalar ile bu sonuca
varilmaktadir. Bununla birlikte gelisen teknolojinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikan
daha karmasik gereksinimler ile teknolojinin de etkisiyle degisen tiiketim ihtiyag¢ ve
cesitliligi, egitilmislik ve gelisim ¢itasim1 siirekli olarak artirmaktadir. Citanin
yiikselmesinde, diinya niifusunun hizli bir sekilde artmasina bagl olarak tiiketimin de
artmast karsisinda kaynaklarin sinirli ve maliyetlerinin yiiksek olmasi da etkili
olmaktadir. Hizla gelisen bu silire¢ karsisinda gerekli ve yeterli Onlemlerin
alimamamasi ve bireylerin de bu konuda kayitsiz kalmasi igsizlik veya isveren
memnuniyetsizligine yol agabilmekte, gelisim ve rekabette de zayif bir konuma
gelinmektedir. Bu durum, bireysel ve toplumsal memnuniyetsizligin yaninda, kiiresel

anlamda da hemen her alanda avantajin kaybedilmesi anlamina gelebilmektedir.

Bununla birlikte insani diger canlilardan ayiran en onemli parametre ise,
kendisini dogustan itibaren dogal olarak veya bilingli bir sekilde yasadigi ortamdaki
sartlara gore stlirekli olarak gelistirebilmesidir. Bu anlamda insan bir sistem veya
toplum igerisinde ¢esitli statiilerde gorev alabilir; ortam veya sartlara gore yonetici,
miithendis, arastirmaci, mucit, usta, devlet bagkan1 vb. gorevleri alabilmektedir. Bu
Ozelligine bagh olarak nitelikli is giicli kavram1 insana atfen yapilmakta; gelismislige
veya kendisini gelistirmesi vurgulanmaktadir.

Gelismislik, degisim, teknoloji ve refah gibi toplumu ilgilendiren

kavramlarin, nitelikli egitimle dogrudan iliskisinin oldugu goriilebilir. Bu durum;
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iilkelerin, degisen modern liretim yontem ve usullerine cevap verebilecek sekilde

egitim sistemlerini yenileyip gelismelerini giindeme getirmektedir.

1.3.1. Girdi Maliyeti, Kit Kaynaklar ve Verimliligin Artirilmasi

Uretim sirecinde verimliligin artirilmasina yonelik birgok unsur olmasina
karsin, girdi maliyetlerinin rolui buyuktir. Isletmeler giiniimiizde iirettikleri mal veya
hizmetleri sadece Ulke icerisinde degil, ayn1 zamanda uluslar arasi alanda da
pazarlamak durumundadirlar. Bu durum tercihten ziyade bir zorunluluk haline
gelmistir. Piyasada ayn1 hizmet veya mali lireten yerli veya yabanci rakiplerin
yaninda llke disindan ithalat da s6z konusudur. Bu sartlar rekabetin Onemini
artirmakta, igletmeleri ilave tedbirler almaya zorlamaktadir. Rekabet ortaminda
tiretilen {irlin veya hizmetin pazarlanmasi ve tercih edilir hale gelmesi birgok unsura
baglidir. Bunlar; girdi maliyetlerinin azaltilmasi, iirtin reklaminin iyi yapilmasi,
calisan giderlerinin minimumda tutulmasi, triiniin miisteriye satig fiyati ve tiriin
kalitesidir. Tiim bu sartlar1 saglayabilen isletmeler, orta ve uzun vadede piyasadaki
devamliliklarini sitirdiirebilmektedirler. Bununla birlikte, firma bazinda veya tiretilen
irlin bazinda marka degeri kazanabilme firsat1 ortaya ¢ikmaktadir.

Verimliligin artirilmasin ve rekabette avantaj kazanilmasina yonelik olarak
tizerinde durulmasi gereken unsurlar; girdi maliyetleri, ¢alisan maliyetleri ve kaliteli
irtin tiretimidir. Bu ii¢ unsurun da dolayli ya da direk olarak nitelikli isgiicii ile
iliskisi bulunmaktadir. Girdi maliyetlerinin yiiksek olmas1 {iretim stirecindeki
kayiplarin minimuma indirilmesini gerekli kilmaktadir. Uretim siirecinde girdinin ilk
islenmeye baslanmasindan, mal olarak ortaya c¢ikmasma kadar gecen siirede
teknolojiye dayali sistem ve cihazlar ile bunlari yoneten insan etkili olmaktadir.
Stiregte en son teknolojinin kullanilmasi kayiplari1 6nlemede 6nemli rol oynamasina
karsin, bu teknolojik sistemleri yoneten veya bedensel olarak sistemle koordine
iginde ¢alisan insan faktoriiniin nitelikli olmasi bu siirecin basarisint veya verimini
dogrudan etkileyebilmektedir. Nitelikli personel tarafindan etkin bir sekilde yonetilen
iiretim stireciyle girdi maliyetleri azaltilabilecektir.

Uretim siirecinde verimliligin artirilmasinda &nemli rol oynayan diger bir
unsur ise c¢alisan maliyetleridir. Calisanlarin igletmeye dogrudan ve dolayl
maliyetleri olmaktadir. Dogrudan maliyetleri calisana 6denen maas, prim, sigorta,

tazminat vb. dir. Bununla birlikte isletme yeni ise aldig1 bir ¢alisanimi belirli bir
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egitimden gecirmek durumunda kalmaktadir; bu da ilave bir maliyet getirmektedir.
Calisanin iiretim veya yoOnetim siirecinde bilgi veya tecriibbe eksikliginden
kaynaklanan hatal1 liretimlere ve zaman kayiplarina sebep olmasi dolayli maliyetler
arasindadir. Bu durum da yine nitelikli personelin siire¢ icerisindeki roliiniin 6nemli
oldugunu gostermektedir.

Yukarida bahsedilen sartlarin yerine getirilmesinin dogal sonucu olarak
kaliteli tirlin veya hizmet ortaya ¢ikmaktadir. Etkin bir tiretim siireci ile kayiplarin
azaltilarak maliyetin diisiirilmesi kaliteli olarak iiretilmis iriiniin uygun fiyatlarla
piyasaya sunulmasini saglayabilmektedir. Orta vadede Kaliteli (riin veya hizmeti
kullanan miisterilerin olumlu geri doniisleri ve taleplerde meydana gelen artiglar
isletmenin devamliligini biiyiiyerek siirdiirmesini saglayabilmektedir. Ortaya c¢ikan
bu durum degerlendirildiginde teknoloji ile birlikte nitelikli personel yetistirilmesinin

ulkeler icin bir zorunluluk haline geldigi s6ylenebilir.

1.3.2. Arastirma Gelistirme (AR-GE)

Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununa gore “Arastirma ve Gelistirme
(AR-GE); kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi dagarciginin artirilmasi
ve bunun yazilim dahil yeni siireg, sistem ve uygulamalar tasarlamak iizere
kullanilmasi i¢in sistematik bir temelde yiriitiilen yaratici ¢aligmalardir.” (Kanun
No: 4691: 8015). Tanimdan da anlasilacagi gibi AR-GE silreci ekonominin
gelismesine yoOnelik olarak insanin teknoloji {izerindeki tasarrufunu, yani
yonlendirmesini konu almaktadir. Bununla birlikte Arastirma ve Gelistirme
gunimizde 6nemini korurken, AR-GE anlaminda ilk ¢alismalar sanayi devrimine
dayanmaktadir

“18. ylizyilin sonlarina dogru Britanya’da meydana gelen birinci sanayi
devrimi ve yaklasik olarak yilizyil sonra Almanya ve Birlesik Devletlerde meydana
gelen ikinci sanayi devriminden itibaren icat, yenilik ve teknolojinin ekonomik
blylmedeki rolleri anahtar faktor olarak goriilmiistiir.” (Amsden’den aktaran
Kalayci, 2012: 1). Bu gelisim siirecinde iilkeler teknoloji ve yeniligin yaninda insan
sermayesine de yatinm yapmiglardir. AR-GE faaliyetlerinin temel amacina
bakildiginda hedefin insan hayatini kolaylagtirmak oldugu goérlilmektedir. Bununla
birlikte siireci yoneten de yine insandir. Yeni icatlar ve AR-GE c¢alismalar1 bir

ihtiyagtan dogmaktadir. Insanlar ilk 6nce ihtiyaglarini ortaya koymakta, daha sonrada
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bu ihtiyac1 karsilama adina arastirmalar yapmaktadirlar. Insan ihtiyaclarinin bir simir1
olmadigindan bu dongiiniin de bir siir1 olmayacaktir. Dolayisiyla AR-GE
faaliyetlerinin hem hedefinde hem de ydnetiminde olan insan fakttriine olan ihtiyag
her zaman devam edecektir.

AR-GE temel olarak tasarim, gelistirme, yeni sistem ve cihazlar bulma gibi
Ozel ilgi ve bilgi gerektiren bir alan oldugundan calisanlarinin da nitelikli olmasi
zorunlu olmaktadir. AR-GE faaliyetlerinin uygulayicis1 konumunda genellikle
mihendisler bulunmaktadir. Ancak, miihendislerin mufredatlart ve egitim siireleri
gdz Oniine alindiginda ongoriilen egitim siiresinde ancak meslege yonelik temel
kavramlar 6grenilebilmektedir. Bunun sonucu olarak da miihendisler AR-GE’den
ziyade, daha ¢ok iiretim sahasinda bir uygulayici olarak gorev yapabilmektedirler.
Dolayisiyla gercek anlamda AR-GE faaliyetlerine katilabilecek nitelikteki
muhendisler yeterli seviyede olamayabilmektedir.

Bununla birlikte Turkiye’de AR-GE faaliyetlerini yiiriitecek departmani olan
cok fazla isletme bulunmamaktadir. AR-GE departmani olan isletmelerde ise daha
ziyade mevcut iriinlerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmaktadir.

Arastirma gelistirme faaliyetlerinin gercek anlamda ekonomiye fayda
saglamas1 ve iilkeyi avantajli pozisyona getirmesinde; mevcut Urlnler Gzerinde
kiiclik degisiklikler yapmak suretiyle yeni tasarimlar veya eskisine kiyasla biraz daha
konforlu friinler ireterek katki sunulabilinmektedir. Ancak, yenilik veya icat
kavramlar1 ile tanimlayabilecegimiz sistem ve uygulamalarin kesfedilmesi ve bu
alanda piyasada tek ve ilk olunmasi rekabette onde olmanin ana unsuru olarak
onemlidir.

Bu sartlar1 saglayabilmek i¢in AR-GE hedeflerinin iyi belirlenmesi ve bu
anlamda yapilacak yatirimlarda da kisa vadede beklenti ig¢ine girilmemesi dnemli bir
etkendir. Bununla birlikte yapilacak olan yatirimin kapsamini; arastirma gelistirme
faaliyetlerine ayrilacak finansman ve bu alanda yetistirilecek nitelikteki miihendisler

(AR-GE miihendisleri) olusturmalidr.
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2.BOLUM

YENI MEZUN MUHENDISLERIN SAHIP OLDUGU NIiTELIiK VE
YETERLILIKLERIN SANAYI SEKTORUNUN IHTiYACLARI
TEMELINDE INCELENMESI: ESKISEHIR’DE CALISMAKTA OLAN
MUHENDISLER UZERINE BiR UYGULAMA

2.1. LITERATUR iNCELEMESI

Aragstirilan konunun giincel ve iizerinde siirekli olarak degerlendirme yapilan
bir alan olmasia bagli olarak, konu hakkinda ulusal ve uluslararas1 alanda birgcok
Kitap, makale ve tez yazilmis olup konuyla dogrudan ilgili olabilecek ¢alismalardan
bazilar1 agagida agiklanmistir. Bununla birlikte ulusal ve uluslararasi alanda konuya
yonelik yapilmis ¢alismalar incelendiginde agirlikli olarak; yuksek 6gretimde alinan
egitimin kalitesi, giincelligi ve ¢alisma sahasiyla uyumlu olup olmadigi hususlarinin
incelendigi goriilmiistiir. incelenen bu konularin degerlendirilmesi ise iki farkli
kaynaktan elde edilecek veriler ile mumkin olabilmistir. Bu kaynaklardan biri;
calismaya esas olan ve calisma hayatina yeni baslamis mezunlar, digeri ise, ¢alisan
calisanlarin etkinlik ve yeterliligini 6lgme konumunda bulunan isverenlerdir. Asagida
hem mezun miihendislerden hem de isverenlerden elde edilen veriler dogrultusunda
yapilmis c¢alismalar agiklanmigtir. Bahse konu ¢aligmalarda agirlikli olarak;
miihendislere, tiniversitelere ve igverenlere yonelik Onerilerde bulunulmustur. Bu

kapsamda, ulusal ve uluslararasi literatiir birlikte incelendiginde;

Todd, Sorensen ve Magleby (1993), Amerika Birlesik Devletleri’nde bulunan
Brigham Young Universitesi’nin; biinyesinde bulunan bazi miihendislik
fakiiltelerinde baslattig1 cesitli calisma ve programlar ile mihendislik fakultelerinde
verilen egitimlerin ve uygulanan programlarin sanayinin ihtiyaglarina gore siirekli
olarak guincellenmesini baz alarak, Amerikan imalat endiistrisinde ortaya ¢ikan bir
takim problem ve gereksinimler ile bu problemlerin miihendislik egitimi ile
baglantisint incelemistir. Caligmada ayrica, mithendislik egitimine yonelik olarak
ortaya ¢ikan endiistriyel ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaclara yonelik olarak
verilen egitimlerde yapilmasi gereken degisiklikler ortaya konulmustur. Calisma
sonunda, yukarida bahsedilen miihendislik egitimindeki degisiklikler ile ortaya ¢ikan

yeni egitim siirecinin sonuglar1 ve yansimalar1 tanimlanarak, 6grencilere, endiistriye
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ve lizerinde inceleme yapilan iiniversitelere sagladigi faydalar agiklanmistir.
Calismada muhendislik fakdltelerinin 6zetle; sanayi sektoriiniin hangi tip mezun
istemedigini, verilen egitimlerde nelerin degismesini istedikleri, dgrencilere dogru
seyler ogretilip 0gretilmedigi, egitim siirecinde harcanan zamanin uygun bir sekilde
degerlendirilip degerlendirilmedigi ve sanayi sektoriine etkin bir sekilde nasil katki
sunulacagi gibi sorular ¢ergevesinde bir degerlendirme yapilarak, egitim sistemlerini

gozden gegirmeleri gerektigi vurgulanmgtir.

Elshorbagy ve Schonwetter (2002), American Society for Engineering
Education, The Australian Journel of Engineering Education, The European Journel
of Engineering Education ve The Internatioan Journel of Engineering Education gibi
miihendislik egitimi ¢ergevesinde yayinlanan dergilerin Onerileri ve yonlendirmeleri
tizerinde durmustur. Calismada; hali hazirda uygulanmakta olan geleneksel
muhendislik egitimi yontemi ve bu yontemin meydana getirdigi zorluklar ele
alinmistir. Kolb’un bir numarali 6grenme stili ve Bloom’un Biligsel Siniflandirma
yontemi temel alinarak geleneksel egitim veren miihendislik fakiiltelerdeki egitim
miifredatinin gelisimine yonelik ¢esitli oneriler, mezun miihendislerin ¢alisma alinda
yasadig1 zorluklara yonelik yaptiklari degerlendirmeler ¢ercevesinde ele alinmuistir.
Calisma sonucunda; mihendislik fakiiltelerinin geleneksel egitim yonteminden
vazgecemedikleri, sanayi ihtiyacglar ile verilen egitimlerin arasindaki farkin devam
ettigi, mezun miihendislerin okuldan uygulama sahasina gegerken zorlandiklar1 ve
yeni mezun miihendislerin beklentilerden uzak bir sekilde egitim almis olarak mezun

oldugu sonuglari elde edilmistir.

Gengoglu ve Gengoglu (2005), Tiirkiye’de miithendislik egitimi veren fakiilte,
boliim ve tim miihendislik programlarini inceleyerek Ogrenci sayilarini tespit
etmistir. Bununla birlikte iilkemizde miihendislik egitiminin kalitesi ve durumu
incelenerek, basari elde edilmesine yonelik tespitler yapilmistir. Calisma neticesinde;
miihendislik niteliklerinin belirlenmesi, miihendislik kontenjanlarinin ihtiyaca gore
belirlenmesi, egitime yeteri seviyede kaynak ayrilmasi, programa yonelik gerekli alt
yapinin hazirlanmasi gerektigi tespitleri yapilmistir. Nihai basarinin; boliimiine
bilingli bir tercih ve istek ile katilmis 6grenci ve ¢agin gereklerine gore kendisini

yetistirmis idealist 6gretim {iyeleri ile ger¢eklesebilecegi vurgulanmastir.
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Besleme (2006), kimya miihendisligi boliimlerinde verilen egitim ile sahada
ihtiya¢c duyulan bilgi arasinda karsilastirma yapmustir. Calismaya esas teskil eden
veriler, olusturulan bir 6rneklem neticesinde 246 kimya miihendisine yapilan anket
ile toplanmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda yapilan analizler neticesinde;
katilimcilarin  %55,3’ti Matematik dersinin is hayatinda c¢ok faydali oldugunu
bildirmistir. Bununla birlikte katilimcilar, is hayatinda faydali olma durumuna gore;
Analitik & Organik Kimya Lab. dersi ile Genel Kimya dersi %48,8, Malzeme Bilgisi
dersi %43,5 ve Termodinamik dersini %40,2 oraninda desteklemislerdir.

Mustafa, Norkisme, vd. (2008), Malezya’da bulunan iki adet ¢ok uluslu
elektronik sirkette c¢alismakta olan miihendisler iizerinde bir calisma yapmustir.
Calismada, muhendislerin elektronik sektoriindeki egitim ve g¢alisma gegmisleri
tanimlanarak, miihendislerin, miihendislik egitimine, meslege ve isverene yonelik
algilar1 tespit edilmeye calisilmistir. Elde edilen veriler; frekans, yilizde ve
karsilastirilabilir ortalama gibi tanmimlayici istatistik teknikleri kullanarak analiz
edilmigtir. Verilerin analizinde bagimsiz t testi ve tek yonli ANOVA analizi
kullanilmistir. Calisma neticesinde miihendislerin miihendislik egitiminde; iletisim
becerisi, liderlik ve yonetim yeteneklerinin kazandirilmasi gerektigini biiyiik oranda
desteklemislerdir. Bununla birlikte miihendislik fakiiltesine bagvuran Ogrencilerin
mesleginin farkinda ve her seviyedeki disiplinle iletisim kurabilecek yetenekte
olmasi gerektigi vurgulanmistir. Calismada miihendislerin igverenlerden gorev basi
egitimlerinin artirllmasini ve 6nemsenmesini biiyiik oranda talep ettikleri de elde

edilen sonuglar arasindadir.

Sonmez (2011), muhendis ve miihendis yardimcilarinin 6miir boyu egitim
almalar1 kapsaminda Meslek Yiiksek Okullarinin aldigi roliin incelenmesini ve
eksikliklerin tespit edilmesini amaglamistir. Calisma neticesinde yliksek okullarin
yeniden yapilandirilmasi gerekliligi iizerinde durulmus, bunun yami sira da
biinyesinde bulunduklart tniversitelerin siirekli egitim merkezlerinin gdrevini

istlenmesi gerektigi sonucuna varilmstir.

Bloom, Saeki (2011), Hindistan’daki yeni mezun muhendislerin istihdam
edilebilirlik ve yeteneklerine yonelik bir calisma yapmistir. Calisma genelinde {i¢
soruya cevap bulunmaya calisilmistir: isverenler yeni mezun olmus miihendisleri ise

alirken adaylarin hangi yeteneklerini Onemsemektedirler; isverenler mezun
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muhendislerin yeteneklerden ne derece memnunlar ve muhendisler hangi 6nemli
yeteneklerden yoksundurlar. Calisma neticesinde, is yerlerine yeni mezun olmus
miihendisleri alan katilimeilarin %64 {inlin yeni miihendislerin kalitesinden kismen
veya hi¢ memnun olmadiklar1 sonucu ortaya c¢ikmistir. Calismanin konusunu
olusturan yeteneklerin faktor analizine tabi tutulmasi neticesinde igverenlerin temel
istihdam edilebilirlik ve iletisim yeteneklerini daha ¢ok Onemsedikleri ortaya
cikmistir. Calismada ayrica yetenek eksikliklerinin daha cok, Bloom’un
Siniflandirma teknigine gore siralanmis st diizey disinme noktalarinda ortaya

ciktig1 tespit edilmistir.

Yukarida aciklanmis olan ¢alismalar dogrudan miihendislere yonelik olup
ayn1 bakis acistyla ulusal ve uluslar arasi alanda diger orta ve yiiksek &gretim
kurumlarina yonelik yapilmis calismalar agagida agiklanmistir. Yapilan bu ¢aligmalar
genel anlamda degerlendirildiginde, miihendislere yonelik yapilmis ¢alismalar ile

benzer konularin incelendigi goriilmektedir. Bu kapsamda;

Haworth, Grant ve Clifton (1997), her seviyedeki yiksek ogretim
programlarin1 degerlendirmek ve gelistirmek igin bir teori One siirmektedir. Bu
kapsamda Mastir programlarindaki 781 katilimci ile miilakat yapilmistir. Miilakat
verileri temel alinarak Ogrencinin gelismesine ve 6grenmesine katki sunabilecek
yiiksek kaliteli programlar gelistirilmesi iizerinde durulmustur. Ozellikle bu
programlarin gelistirilmesine yonelik olarak &grenci, fakiilte ve yoneticilerin etkin

bir katilimla katki sunmalarinin 6nemine deginilmistir.

Bai (2006), mezun issizler lizerinde yogunlasarak Cin’deki yiiksek 6gretime
katilimdaki artigin tarihsel ve sosyoekonomik sartlarini incelemistir. Calismada, 1999
sonrasinda alman kararlar1 gerekgeleri ve bu kararlarla birlikte biiyliyen iicilincii
seviye egitim sektoriiniin toplum ve mezun issizler lizerindeki etkileri arastirilmistir.
Martin Trow’un Cin’deki yiiksek 6gretim sisteminin igerisinde bulundugu ikilemler
ve zorluklarin analiz edildigi teorisi, bu c¢alismanin temelini olusturmustur.
Calismada yapilan incelemeler neticesinde Cin’deki egitimin gelismesi ile biiyliyen
ekonomi arasindaki iligki sorgulanarak, egitimin gelisme {izerinde etkisi olup
olmadigi arastirilmistir.  Calismayla birlikte, Cin’de hizla artan egitimli mezun

igsizlerin durumuna bagl olarak; ekonomik gelismenin gézden gecirilmesi, egitimde
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yeni politikalar gelistirilmesi ve yiiksek O6gretim ile birlikte ekonomide reformlar

yapilmas1 giindeme gelmistir.

Icli (2007), isletmelerin Meslek Yiiksek Okulu mezunu calisanlar ile ilgili
goriiglerini ortaya koyarak, Meslek Yiiksek Okulu mezunlarindan beklentilerinin
neler oldugunu tespit etmeyi ve boylece Meslek Yiiksek Okulu mezunlarinin egitim
kalitesini artirmaya yonelik Onerilerde bulunmayr amaglamistir. Belirlenen
isletmelere yonlendirilmek iizere ii¢ farkli anket hazirlanmistir. Anketler yoluyla elde
edilen verilerin karsilastirilmasinda Kolmogorov-Simirnov ve Kuruskal Wallis
testleri ve varyans analizi kullanilmistir. Elden edilen bulgular; isletmelerin,
mezunlarin ¢alisma ahlaklarindan memnun olduklarini gosterse de, gerekli olan
yabanca dil seviyesi noktasinda yetersiz kaldiklar1 ve egitim kurumlarinin sanayi ile

isbirligi i¢cinde olmalar1 gerektigi yoniinde goriisler ortaya konulmustur.

Lin (2008), Cin’de verilen muhasebe egitimini inceleyerek tespit edilen
eksikliklerin diizeltilmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak ¢6ziim Onerileri sunmay1
ve bunlart Cin ve baska iilkelerle paylasmayr amacglamigtir. Bu g¢alisma, faktor
analizini kullanarak, degisen piyasa sartlarindan kaynakli zorluklari asmak igin
muhasebe egitimi igerisinde vurgulanmasi gereken ve aymi zamanda arzu edilen
egitim ve yetenek bilesenleri ile ilgili deneysel olarak 6 yap1 gelistirmistir. Muhasebe
egitimi icerisindeki bilgi ve tecriibe gereksiniminin bu alti boyutunun yapisal
siralamasi (hiyerarsisi) faktor yiikleme sonuglarina dayanarak elde edilmeye
calisilmistir. Calisma neticesinde elde edilen bulgular dahilinde; klasik muhasebe
egitiminin gelisen kiiresel ekonomi ve ileri teknoloji destekli iiretimler sebebiyle
yenilenmeye ve gelistirilmeye ihtiyag duydugu vurgulanmistir. Yeni muhasebe
egitimlerinin sonradan ortaya ¢ikan bilgi ve deneyimler ¢ergevesinde gelistirilmesi

gerektigi sonucuna varilmistir.

Goral (2008), meslek egitim merkezlerinde verilen egitimin genel bir
degerlendirmesini hedefledigi c¢alismasinda, isveren ve okula devam eden
ogrencilerin beklentilerini belirlemeyi ve karsilastiklari sorunlar1 ortaya koyarak
¢Oziimler sunmayr amaclamistir. Hazirlanan iki farkli anket, Anadolu Yakasinda
bulunan 200 Meslek Egitim Merkezi 6grencisine ve 170 igverene uygulanmistir.
Arastirmada yas, kidem, mezun olunan okul tiirii, ¢alistirilan personel sayisi ve

cinsiyet gibi degiskenlere gore bulgular degerlendirilmistir. Ikili gruplarin
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karsilastirilmasinda t testi, tiglii ve fazla gruplarin karsilastirilmasinda ise tek yonlii
varyans analizi yapilmistir. Varyans analizinde istatistiksel olarak anlamli bulunan
gruplarda, anlamli farkliliga neden olan kaynag (alt gruplari) tespit etmek igin post
hoc test (Scheffe) uygulanmistir. Elden edilen bazi énemli bulgular; karsilikli bilgi
aktarimi i¢in yeteri seviyede toplanti yapilmadigini, &grencilerin okulda
ogrendiklerini uygulamada orta seviyede olduklarini gostermistir. Isverenlerin
meslek egitim merkezlerinde verilen egitim siiresini, kendi meslek dallar1 agisindan

yeterli bulduklar1 da ulasilan sonuglar arasindadir.

Durak (2009), iniversitelerde verilen muhasebe egitiminin kiiglk ve orta
blytikliikteki isletmelerin  beklentilerini  karsilama diizeyinin incelenmesini
amaglamistir. Literatiir taramasi sonucunda ulasilan bilgiler degerlendirilerek,
uygulama asamasinda elde edilen veriler uygun istatistiksel araglar kullanilarak
analize tabi tutulmustur. Arastirmanin bulgulari; Isletmelerin muhasebe kayitlarini
tutan elemanlarin tiniversite 6grenimi sirasinda aldiklar1 muhasebe egitimini yeterli
diizeyde bulup bulmadiklarinin dagilimi incelendiginde; on lisans Ogrenimi
gorenlerin %40°1 genel bir bilgi, %36’s1 zayif bir bilgi, %12’si tam ve yeterli bir
bilgi, lisans 6grenimi gorenlerin %52’si genel bir bilgi, %36’s1 zay1f bir bilgi, %12’si

tam ve yeterli bir bilgi edindiklerini bildirmislerdir.

Diizakin ve Yilmaz (2009), Tirkiye’de 6nde gelen sanayi firmalarini igletme
egitiminin yeterlilik diizeyi, miifredat etkinligi ve sosyal yararlilig1 gibi Olgiitler
acisindan degerlendirerek, isletme mezunlarinin is hayatindaki durumlanyla
aralarinda anlamli iliski olup olmadiginin saptanmasi; eger varsa bu iliskinin
yorumlanmasint amaglamiglardir. Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde,
Microsoft Office Excel ve SPSS programindan yaralanilmistir. Excel de oransal
analizler yapilmistir. SPSS programinda ise frekans ve tanimlayici analizlerden
yardim alinarak sonuglar elde edilmistir. Elde edilen bulgulara gore; isletmelerde
calisan ortalama 30 {iniversite mezununun sadece 8’1 isletmecidir. Firmalar isletme
mezunlarint  yOneticilik agisindan yetersiz bulmaktadirlar. Firmalar isletme
mezunlarinin; pratik yonetim, uygulamali is idaresi ve ornek olaylar iizerinde egitim

almalarini istemektedirler.
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Massie, Strang, vd. (2009), isverenlerin; baslangi¢c seviyesindeki sertifikali
spor egitmenlerinin akademik performansina yonelik memnuniyetlerini belirlemeye
ve mufredat yetersizligine yonelik algilamalar tespit etmeye caligmistir. Caligmaya
esas teskil eden veriler, bir online anketin igverenlere uygulanmasiyla elde edilmistir.
Anketler 1716 isverene gonderilmesine karsin, isverenlerin sadece 104°(i ankete
cevap vermistir. Calisma sonucunda isverenler; baslangi¢ seviyesindeki sertifikali
egitmenlerin, mesleklerine yonelik hem akademik hem de klinik olarak yeterli
seviyede olduklarini belirtmislerdir; ancak, egitmenlerin, ¢evreleriyle bireysel ve bire
bir iletisime gegme noktasinda 6grencilerine daha fazla firsat vermeleri gerektigini

vurgulamiglardir.

Altin, Ugur vd. (2010), Insaat Programi miifredatinin, laboratuar
uygulamalarinin, 6gretim elemanlarinin ve MYO fiziki donanimlarinin &grenciler
tarafindan nasil degerlendirildigini belirlemeyi amaclamislardir. insaat Programi son
sinif 6grencilerinden 54 kisiye uygulanan bir anket neticesinde elde edilen veriler,
olusturulan frekans ve yiizdelik ifadelerin belirtildigi tablo ve grafikler yardimi ile
degerlendirilmistir. Elde edilen bulgulara gore; Insaat Teknolojisi Programi
ogrencileri, Insaat Teknikerligi egitiminde verilen derslerden en c¢ok “Bilgisayar
Destekli Tasarim” dersinden fayda goreceklerini diisiinmektedirler. Ogrenciler
“Celik Yapilar”, “Su Temini ve Atik Sular” ve “Topografya” derslerini en ¢ok fayda
gorecekleri dersler arasinda diigiinmeyerek, siralamada daha asagilarda yer

vermisglerdir.

Ulusal ve uluslar arasi alanda bu g¢alismanin konusuna yonelik pek cok
caligma yapilmis olmasina karsin, orta 6gretimde mesleki egitim almis miihendisler
ile alana yonelik olarak herhangi bir egitim almamis miihendislerin karsilastirildigi
bir calismaya rastlanilmamistir. Bununla birlikte c¢alismada, cesitli miihendislik
fakiiltelerinden mezun olmus miihendislerin belirlenen konulara yonelik tecriibe ve
goriisleri karsilastirilarak anlamli  farklilik olup olmadigi; farklilik gosteren
hususlarin ise nedenleri aragtirilmistir. Yapilacak bu ¢alisma ile yukarida bahsedilen
literatiir bosluklarinin doldurulmasina katki sunulmasi ve bu alana yonelik olarak

yeni ve daha kapsamli caligmalarin yapilmasina 6ncili olunmasi hedeflenmektedir.
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22. AMAC VE ONEM

Egitim maliyetlerinin son derece yiikksek oldugu giiniimiizde verilen
egitimlerin etkinliginin Ol¢lilmesi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle mezun bir
Ogrencinin aldig1 teorik ve uygulamali egitimle isletmede ne derece karsilik
buldugunun irdelenmesine ihtiyag duyulmaktadir. Bu kapsamda, egitim sistemi
incelenirken mezunlarin bu konudaki goriislerinin de alinmasi 6nem arz etmektedir.
Yapilan bu ¢alisma ile orta ve yiiksek 6gretim doneminde verilen egitimler, mezun
mithendislerin bakis acgilart ile degerlendirilmistir. Bununla birlikte, alinan egitimler
ile baglantili olarak mezun miihendislerin piyasada ne derece karsilik bulduklarini ve
karsilastiklar1 zorluk ve edindikleri tecriibelere dayali goriislerini tespit etmek;
bulgulara gore anlamli Oneriler ortaya koymak, calismanin amaglar1 arasindadir.
Belirlenen sorunlara yonelik olarak elde edilen bulgular dogrultusunda ¢Ozum
Onerileri iiretilmeye ¢alisilmistir. Yapilan bu ¢alisma, iilke ekonomisinde 6nemli bir
yeri olan egitim ve zaman kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmasi ve
egitimdeki etkinligin artirilmasina yonelik ¢ozim Onerileri sunmasi itibariyle 6nem
arz etmektedir.

2.3. KAPSAM VE SINIRLILIKLAR

Yapilan bu cgaligma, Eskisehir ilinde ¢alisan miihendisleri kapsamuistir.
Anketler, basit tesadifi ornekleme ydntemine gore ulasilan 142 miuhendise

uygulanmustir.

24. YONTEM
2.4.1. Arastirma Evreni ve Orneklem

Calismanin evrenini Eskisehir ilinde g¢alisan miihendisler olusturmaktadir.
Anketler basit tesadlfi ornekleme yontemine goére ulasilabilen 142 mihendise

uygulanabilmistir.
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2.4.2. Veri Toplama Araci

Veriler, arastirma evrenine yonelik olarak  olusturulan  6rneklem
kapsamindaki mihendislere bir anket uygulanarak toplanmistir. Anketin giivenilirligi

142 anket Uzerinde test edilmis ve giivenilirlik oran1 %83 olarak tespit edilmistir.

Uygulanan anket, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) Cevre
Miihendisligi Fakiiltesinin, mezunlarina yonelik olarak hazirlamis oldugu anketten
uyarlanarak hazirlanmistir. Anket sorulari, mithendislik fakiiltesi mezunlarinin okul
doneminde aldiklar1 teorik ve uygulamali egitimlerle isletmelerde ne derece karsilik

bulabildiklerinin tespitine yonelik olarak hazirlanmistir.

2.4.3. Verilerin Analizi

Verilerin analizi asamasinda, mezun miihendislerin ¢alisma hayatinda
edindikleri tecriibe ve karsilastiklar1 zorluklar1 esas alarak okul doneminde aldiklar1
teorik ve uygulamali egitimlerin etkinligi Olglilmeye ¢alisilmistir. Elde edilen
verilerin degerlendirilmesinde faktor analizi ve karsilastirma analizleri (t testi,

varyans analizi) kullanilmistir.

2.5. BULGULAR
Arastirmaya katilan mezun miihendislere uygulanan anket sonucunda ortaya

cikan demografik 6zelliklere yonelik dagilimlar Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Ankete Katilanlar Demografik Ozelliklerine Gére Dagilimi

Degiskenler Degisken Diizeyleri Say1 Yuzde
Cinsiyet Erkek 122 85,9
Kadin 20 141
Mezun Olunan Lise Turu Mesleki Egitim Veren Lise 28 19,7
Fen/Anad.(.)Iu/
Anadolu Ogretmen Lisesi 114 80,3
Mezun Olunan Mesleki Elektrik 5 17,9
Lise Alam Elektronik 8 28.6
Makine 7 250
Bilgisayar 2 7.1
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Diger 6 21,4

Mezun Olunan Lisans Elektrik Miihendisligi 10 7.0
Bolumu Elektronik Miihendisligi 5 14
Makine Miihendisligi 58 40,8

Insaat Miihendisligi 10 7.0

Bilgisayar Miihendisligi 2 1,4

Endiistri Miihendisligi ) 5,6

Elektrik Elektronik Miihendisligi 38 26,8

Diger 14 9,9

Calisma Alam idare ve Yénetim 55

38,7
Uretim 61.3

87 '

Tablo 4 incelendiginde, arastirmaya katilan mezun miihendislerin
%85,9’unun erkek, %14,1’inin kadin oldugu goriilmektedir. Mezun olunan lise tiirii
incelendiginde ise, katilimcilarin %19,7’sinin mesleki egitim veren bir liseden, %
80,3’Uniin ise Fen/Anadolu /Anadolu Ogretmen Lisesi vb.’den mezun oldugu
anlasilmaktadir. Ankete katilanlarin %19,7’sini olusturan mesleki egitim veren bir
liseden mezun olan mezunlarim orta Ogretimden mezun olduklar1 bdliimler
incelendiginde, %17,9’unun Elektrik , %28,6’sinin Elektronik, %25’inin Makine,
%7,1’inin Bilgisayar ve %21,4’iniin ise diger bodliimlerden mezun oldugu
gorilmektedir. Mezun olunan lisans bdliimii incelendiginde ise mezunlarin, %7°sinin
Elektrik Miihendisligi, %21,4’liniin Elektronik Mihendisligi, %40,8’inin Makine
Miihendisligi, %7’sinin Insaat Miihendisligi, %]1,4’{iniin Bilgisayar Miihendisligi,
%5,6’smin Endiistri Mithendisligi, %26,8’inin Elektrik Elektronik Miihendisligi ve
%9,9’unun ise diger miihendislerden olustugu goriilmektedir. Ankete katilan
mithendislerin  yaklasik olarak %66’sim1  Makine ve Elektrik Elektronik
Miihendislerinin olusturmasi; Eskisehir’deki sanayi yapisiyla aciklanabilir. Calisma
alan1 incelendiginde ise katilimcilarin %38,7°sinin idare ve yonetimde, %61,3’lnin

ise Uiretim alaninda ¢alistig1 anlasilmaktadir.

Mezun miihendislerin orta 6gretim ve lisans doneminde aldiklar1 egitimlerle
piyasa ortaminda ne derece karsilik bulduklarinin o6lg¢lilmesine yonelik olarak

hazirlanmis olan 24 maddelik 6l¢ek ilk asamada faktor analizine tabi tutulmus, faktor
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yuki %50’in altinda olan maddeler ile tek faktor altinda toplanan maddeler 6lcekten

cikartilmistir. Geriye kalan 18 maddelik 6lgegin tekrar faktOr analizine tabi tutulmasi

sonucunda 5 faktor altinda gruplandirilan veriler Tablo 5°te verilmistir. Bartlett Testi
sonucu 988,343(p<0.05) olarak, Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem degeri ise 0,859

olarak &lciilmiistiir ki bu deger kabul edilebilir sinirlar igerisindedir. Olgegin

glivenilirligi ise % 83’dir. (Cronbach alpha= 0,83).

Faktor analizi sonucunda belirlenen 5 faktorden birincisi

varyansin

%26,611’ini, ikinci faktor %11,868’ini, tgtncu faktor %10,447°sini, dordinct faktor

%38,258’ini ve besinci faktor %7,298’ini olusturmaktadir. Belirlenen 5 faktoriin toplam

varyans agiklama orani ise %64,482’dir. Belirlenen faktorlerden birincisi

13

Egitim

Etkinligi”, ikincisi “Iletisim”, iiciinciisii “Bilingli Tercih”, dordinctsu “Yeterlilik” ve

besincisi ise “ Gelir ve Yeterlilik” olarak isimlendirilmistir.

Tablo 5. Faktor Analizi Sonuglari

anlayislar1 edindigimi diisiiniiyorum

5 . Faktér | Aciklanan | Kumilatif
TUTUM FAKTORLERI
Yuku Varyans Varyans

Faktor 1: Egitim Etkinligi 26,611 26,611
Ifade 19: Boliimiimdeki egitim miifredati, calistigim
isletmelerdeki sorunlart ¢6zmemde yardimct olmaktadir. 0,759
ifade 8: Aldigim teorik ve uygulamali egitimin bir mithendis
i¢in yeterli oldugunu diisiiniiyorum. 0,745
ifade 6: Boliimiimde aldigim egitim, simdiki gérevimin
gereksinimleri i¢in beni hazirlad. 0,735
ifade 14: Calistizim isletmelerdeki faaliyetler icin gerekli olan
teorik ve uygulama bilgisini boliimiimde aldim. 0,717
Ifade 9: Boliimiimde aldigim egitim baslangigtaki egitim

T 0,688
beklentimi karsiladi.
ifade 4: Calistigim isletmede bulunan yeni teknoloji iiriinii
makine, techizat ve sistemlerle ilgili olarak bolimiimde aldigim 0,662
egitim yeterli seviyededir.
ifade 11: Aldigim egitim sayesinde piyasada maddi ve manevi 0661
tatmin saglayabilecek bir isi kolayca bulabildim. '
ifade 7: Boliimiimiin akademik kalitesi yeterli seviyededir 0,642
ifade 16: Calistizim isletmelerdeki yoneticilerim, aldigim
egitimi ve edindigim tecriibemi yeterli bulmaktadir. 0,569
Faktor 2: fletisim 11,868 38,479
Ifade 17: Egitimim sirasinda, disiplinler aras1 gruplarda
calisabilme yetisi edindigimi diigiiniiyorum 0,849
ifade 18: Egitimim sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk 0.819

32




ifade 15: Bolumimde aldigim egitim ile insanlarla olan
iletisim kabiliyetimi gelistirdigimi diistintiyorum.

0,603

Faktdr 3: Bilingli Tercih

10,447

48,927

Ifade 2: Meslegin 6zellikleri ve icerigi hakkinda daha 6nceden
fikrim varda.

ifade 1: Bolimime bilingli bir tercihle girdim.

0,870

0,862

Faktor 4: Yeterlilik

8,258

57,184

Ifade 10: Calismaya ilk basladigimda belirli bir siireyle
uygulama alaninda ¢aligsmakta olan (Ustabasi, Usta vs.)
personelden yardim almak durumunda kaldim.

ifade 24: Daha iyi isletme ve pozisyonlarda galismam icin
bdliimiimde aldigim egitimin yani sira ilave bir egitim almam
gerektigine inaniyorum.

0,767

0,729

Faktor 5: Gelir ve Yeterlilik

7,298

64,482

Ifade 23: Calistigim isyerindeki maasim bir mithendis icin
yeterli degildir.
Ifade 20: Orta 6gretim (lise) doneminde ilgili yiiksekogretim

alanina yonelik olarak temel uygulamali ve teorik dersleri
almak yiiksekdgretimdeki basariy: artiracaktir.

0,752

0,661

Anket katilimcilart cinsiyete gore erkek ve kadin, mezun olunan lise tiriine

gore, mesleki egitim veren lise ve Fen/Anadolu/Anadolu Ogretmen Lisesi vb. ve

calisma alanina gore, idare/yonetim ve iretim olarak kendi aralarinda t testi

uygulanarak test edilmis, belirlenen faktorlere yonelik olarak tutum farkliligi olup

olmadig1 Tablo 6, Tablo 7 ve Tablo 8’de agiklanmistir.

Tablo 6. Cinsiyete Gore Alt Olgeklerin Bagimsiz Orneklemler t Testi Sonuglari

Levene Testi
(Varyanslarin
Esitligi i¢cin) t Testi
F p t d.f. p Ortalama Standart
Fark Hata
Varyanslar
| Esit 1,033 ,311 -1,333 140 | ,185 | -,32078288 ,24057722
£ =| Varyanslar
;5 =2| Esit Degil -1,229 24,227 | ,231 | -,32078288 ,26107210
[=SH=
Varyanslar
£ | Esit ,069 ,793 -,696 140 | ,488 | -,16821465 ,24168222
Z [ Varyanslar
2 | Esit Degil -,716 26,213 | ,480 | -,16821465 ,23484699
Varyanslar
= | Esit ,045 ,832 1,088 140 | ,278 ,26236838 ,24108239
E" ‘S| Varyanslar
% &| Esit Degil 1,123 26,271 | 272 ,26236838 ,23362354

33




« g;iyansm 466 496 2,067 140 | ,041 | ,49303909 | 23848705
= Varyanslar

& | Esit Degil 1,842 | 23738 | ,078 | ,49303909 | 26769124
>

2 g:iiyam'ar 6,862 | 010 292 140 | 770 | 07075574 | 24202614
=| Varyanslar

%g Esit Degil 430 | 41,402 | 669 | ,07075574 | 16447653
Q>

Tablo 6’ya gore sadece yeterlilik alt 6lgegi bakimindan cinsiyete gore erkek
ve kadin mezunlar arasindaki fark anlamli bulunmustur (yeterlilik boyutu igin
ortalama fark= ,49303909 ve p= 0.041). Bu anlaml fark, erkek mezunlarin kadin
mezunlara gore yeterlilige yonelik daha kararli bir tutum igerisinde olduklarini

gostermekte olup yeterlilik faktori alt madde ortalamalar1 Tablo 7°de agiklanmustir.

Tablo 7. Yeterlilik Faktori Alt Madde Ortalamalari

.. A Katilime1
YETERLILIK FAKTORU Cinsiyetiniz Ortalama

Sayis1

ifade 10: Calismaya ilk
bagladigimda belirli bir streyle Erkek 122 3,98

uygulama alaninda ¢aligmakta

olan (Ustabasi, Usta vs.)
personelden yardim almak Kadin 20 3,50

durumunda kaldim.

ifade 24: Daha iyi isletme ve
pozisyonlarda ¢alismam igin Erkek 122 4,34

boliimiimde aldigim egitimin

yani sira ilave bir egitim almam
Kadin 20 3,85

gerektigine inaniyorum.

Tablo 7 incelendiginde tiim katilimcilarin ifade 10’u yiiksek oranda
destekledikleri goriilmektedir. Erkek katilimcilar ifade 24’4 ¢ok yiliksek oranda

desteklerken, kadin katilimcilar ise yiiksek oranda desteklemislerdir.

Tablo 8 incelendiginde, mezun olunan lise tiirline gore iletisim ve bilingli
tercih alt Olgekleri bakimindan mesleki egitim veren lise ve Fen/Anadolu/Anadolu
Ogretmen Lisesi vb. arasindaki fark anlamli bulunmustur (iletisim boyutu igin
ortalama fark=-,59602464 ve p=0,004, bilincli tercih boyutu icin ortalama
fark=0,66765897 ve p=0,001). Bu anlamli fark, iletisim boyutu agisindan
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Fen/Anadolu/Anadolu Ogretmen Lisesi vb. liselerinden mezun olan katilimcilarin

mesleki egitim veren bir liseden mezun olan katilimcilara goére daha kararli bir tutum

icerisinde olduklarim1 gdstermektedir. Bilingli tercih boyutunda ise, mesleki egitim

veren bir liseden mezun olan katilimcilarin Fen/Anadolu/Anadolu Ogretmen Lisesi

vb. liselerinden mezun olan katilimcilara gore daha kararli bir tutum igerisinde

olduklarini gostermektedir.

Tablo 8. Mezun Olunan Liseye Gore Alt Olgeklerin Bagimsiz Orneklemler t Testi

Sonuglari
Levene Testi
(Varyanslarin
Esitligi i¢cin) t Testi
F p t d.f. p Ortalama Standart
Fark Hata
Varyanslar
| Esit 1,525 | ,219 ,228 140 ,820 | ,04831487 | ,21163010
£ = Varyanslar
;5 | Esit Degil 247 45,857 ,806 | ,04831487 | ,19548044
[SH=
Varyanslar
g | Esit 3,382 | ,068 -2,899 140 ,004 | -,59602464 | 20558820
Z | Varyanslar
2 | Esit Degil -2,680 37,883 ,011 | -,59602464 | ,22242594
Varyanslar
= | Esit 1,246 | ,266 3,273 140 ,001 | ,66765897 | ,20400959
E" ‘S| Varyanslar
% | Esit Degil 3,662 48,188 ,001 | ,66765897 | ,18233680
Varyanslar
« | Esit ,005 | ,943 271 140 ,787 | ,05726584 | 21161415
% Varyanslar
£ | Bsit Degil 260 39,486 ;796 | ,05726584 | 22005346
>_
© Varyanslar
>x Esit ,008 | ,927 1,550 140 ,123 | ,32529524 | ,20987648
=| Varyanslar
= n o
= g Esit Degil 1564 | 41,746 | 125 | 32529524 | 20801188
Q >
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Tablo 9’da Bilingli Tercih Faktoriinii olusturan alt maddeler verilen puanlar
aciklanmistir. Tablo incelendiginde mesleki egitim veren liseden mezun olmus
miihendislerin ifade 1 ve 2’yi ¢ok yiiksek oranda, Fen/Anadolu/Anadolu Ogretmen
vb. liselerinden mezun olmus miihendislerin ise ifade 1 ve 2’yi yiiksek oranda

destekledikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 9. Bilingli Tercih Faktorii Alt Olgekleri Ortalamalar

BILINCLI TERCIH Mezun Oldugunuz Katimex
Lise Turd Sayisi Ortalama
ifade 2:Meslegin 6zellikleri ve | Mesleki Egitim Veren 28 439
icerigi hakkinda daha 6nceden | Lise ’
fikrim vardu. Fen/Anadolu/Anadolu
. o 114 3,85
Ogretmen Lisesi vb.
ifade 1: Bélimume bilingli bir | Mesleki Egitim Veren
. - . 28 4,54
tercihle girdim. Lise
Fen/Anadolu/Anadolu
. o 114 3,91
Ogretmen Lisesi vb.

Tablo 10’da lletisim Faktoriinii olusturan alt maddelere verilen puanlar
aciklanmistir. Tablo incelendiginde her iki lise tiirlinden mezun olmus miihendislerin
de ifade 15°de belirtilen iletisime yonelik soruda kararsiz kaldiklar1 goriilmektedir.
Mesleki egitim veren bir liseden mezun miihendislerin ifade 17°de kararsiz
kaldiklar1, Fen/Anadolu/Anadolu Ogretmen vb. liselerinden mezun miihendislerin ise
ifade 17°yi yuksek oranda destekledikleri gortilmektedir. Mesleki egitim veren bir
liseden mezun miihendislerin ifade 18’de kararsiz kaldiklari, Fen/Anadolu/Anadolu
Ogretmen vb. liselerinden mezun miihendislerin ise ifade 18’i yiiksek oranda

destekledikleri gortilmektedir.

Tablo 10. iletisim Faktorii Alt Maddeleri Ortalamalari

ILETiSIM Mezun Oldugunuz Katihmel
Lise Turii Sayisi Ortalama
lifade 15: Bolimimde aldigim egitim | Mesleki Egitim Veren Lise 28 2,68
ile insanlarla olan iletisim kabiliyetimi | Fen/Anadolu/Anadolu
gelistirdigimi disiiniiyorum. o L 114 3,33
Ogretmen Lisesi vb.
lifade 17: Egitimim sirasinda, disiplinler| Mesleki Egitim Veren Lise 28 318
aras1  gruplarda calisabilme  yetisi Fen/Anadolu/Anadolu
edindigimi disiiniiyorum. 114 3,53

Ogretmen Lisesi vb.
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ifade 18: Egitimim sirasinda, mesleki | Mesleki Egitim Veren Lise 28 3,29

ve etik sorumluluk anlayislari Fen/Anadolu/Anadolu

edindigimi diistintiyorum. o L 114 3,77
Ogretmen Lisesi vb.

Tablo 11°de; lisans seviyesinde verilen egitimin etkinliginin Ol¢iilmesine
yonelik olarak hazirlamis sorulardan olusan Egitim Etkinligi Faktoriiniin ortalamasi
Tablo liseden mezun olan

alinarak agiklanmustir. incelendiginde her iki

miihendislerin de egitim etkinli faktdriinde kararsiz kaldiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 11. Egitim Etkinligi Faktori Ortalamasi

Mezun Oldugunuz Katilimc1 Ortal
- o rtalama
EGITIM ETKINLIGI Lise Tiir Sayisi
FAKTEN Mesleki Egitim Veren Lise 28 3,0754
ORTALAMASI Fen/Anadolu/Anadolu Ogretmen
. 114 3,0429
Lisesi vb.

Tablo 12 incelendiginde ise tiim alt Olgeklerde ¢aligma alanina gore
idare/yOnetim ve iiretim alalarinda calisan mezunlarin tutumlari agisindan aralarinda
anlaml bir fark bulunmamaktadir. Diger bir ifadeyle mezunlarin belirlenen 6lgeklere
yonelik tutumlarinda ¢aligma alani bakimindan anlamli bir farklilik olmadigr %95

guvenilirlikle séylenebilir.

Tablo 12. Calisma Alanina Gére Alt Olgeklerin Bagimsiz Orneklemler
t Testi Sonuglari

Levene Testi
(Varyanlarin
Esitligi icin)
T Testi
F p t d.f. p Ortalama Standart
Fark Hata
Varyanslar
| Esit 1,399 ,239 ,349 140 | ,728 ,06029069 ,17280648
£ Z| Varyanslar
;5 =2| Esit Degil ,360 | 126,269 | ,720 ,06029069 ,16756403
SIS
Varyanslar
£ | Esit 2,654 ,106 -1,432 140 | ,154 | -,24581843 ,17162874
Z | Varyanslar
2 | Esit Degil -1,375 99,911 | ,172 | -,24581843 ,17872425
Varyanslar
= | Esit ,285 ,594 -1,131 140 | ,260 | -,19464055 ,17209717
E" ‘S| Varyanslar
% &| Esit Degil -1,097 | 103,682 | ,275 | -,19464055 ,17735967
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Varyanslar
« Esit 2,690 ,103 -1,762 140 ,080 -,30136139 , 17099514
% Varyanslar
£ | Esit Degil -1,683 | 98,028 | ,095 | -,30136139 | 17901160
>.
© Varyanslar
= o Esit ,225 ,636 ,161 140 ,872 ,02787084 , 17286554
=| Varyanslar

=| Yoy
= g Esit Degil 164 | 122,477 | 870 | ,02787084 | 16942882
O >

Katilimeilarin %19,7’sini olusturan mesleki egitim veren bir liseden mezun
olan ¢alisanlarin mezun olduklar1 mesleki lise alanina gore belirlen faktorlere yonelik
tutumlarmin farklilik gosterip gostermedigini tespiti icin her bir alt dlcege yonelik
olarak bir ANOVA testi uygulanmis, sonuglar Tablo 13’de agiklanmistir. Buna gore
mezun olunan mesleki lise alanina gore belirlenen faktorlere karsi herhangi bir tutum

farkliliginin olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 13. Mezun Olunan Mesleki Lise Alanina Gore Tek Yonlii ANOVA Sonuglart

Faktorler Varyans Kareler Kareler
(Alt Olgekler) | Kaynag: Toplami df Ortalamasi F p
Egitim Gruplar Arast | 3119 4 778 952 452
Etkinligi Gruplar I¢i 18,792 23 817
Toplam 21,902 27
[letisim Gruplar Arast | 4 g35 4 484 377 823
Gruplar Igi 29,506 23 1,283
Toplam 31,441 27
Bilingli Gruplar Arasi 2115 4 529 741 574
Tercih Gruplar I¢i 16.420 23 714
Toplam 18,536 27
Yeterlilik Gruplar Arast | 3919 4 805 688 607
Gruplar I¢i 26,886 23 1,169
Toplam 30,104 27
Gelir ve Gruplar Arasi 2642 4 661 647 634
veterlilik | Gruplarfei | 53466 23 1,020
Toplam 26,108 27

Mezun olunan lisans bolumune gore belirlenen faktorlere yonelik tutumlarda
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla her bir alt 6lgek icin yapilan ANOVA

sonuglar1 Tablo 14’da verilmistir. Buna gore sadece bilincli tercih boyutu icin
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goriilen farklilk anlamlidir (bilingli tercih boyutu igin F=2,516, p=0,018).
Katilimcilarin mezun olduklari lisans boliimiine gore yapilan ANOVA sonuglarinda
bilingli tercih faktoriinde goriilen bu farkliligin hangi lisans bdliimleri arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla Tablo 15’de agiklanan Tukey ¢oklu karsilagtirma testi

uygulanmustir.

Tablo 14. Mezun Olunan Lisans Boélimiine Gore Tek Yonli ANOVA Sonuglari

Faktorler Varyans Kareler Kareler
(Alt Kaynag Toplami1 df Ortalamasi F p
Olcekler)
Bgitim | Gruplar Arast | 5 7g¢ 7 827 819 573
Etkinligi Gruplar Igi 135,214 134 1,009
Toplam 141,000 141
Iletisim Gruplar Arast 1,481 7 212 203 984
Gruplar I¢i 139,519 134 1,041
Toplam 141,000 141
Bilingli Gruplar Arast | 46 377 7 2,340 2,516 018
Tercih Gruplar Igi 124,623 134 930
Toplam 141,000 141
Yeterlilik | Gruplar Arast | 15 6oy 7 1,803 1,882 077
Gruplar I¢i 128,376 134 958
Toplam 141,000 141
Gelir ve Gruplar Arast | 4819 7 688 677 691
Yeterlilik | Gruplar i 136,181 134 1,016
Toplam 141,000 141
Tablo 15. Mezun Olunan Lisans Boélimiine Gore Tukey Testi Sonuglart
Bagimh . . Ortalama
Degisken () Lisans (J Lisans) Fark (I-J) Std.Hata p
Elektrik Elektronik Mihendislizi | -1,20699987 | ;74700183 740
Miihendisligi | Makine Miihendisligi 133148454 | 33020717 973
insaat Mithendisligi -,26881010 | ,43128171 1999
Bilgisayar Miihendisligi | -02164039 | 74700183 1,000
- Endiistri Mithendisligi 07460332 | 45744333 1,000
S Elektrik Elektronik Miih. | ,36146751 | 34274794 965
o Diger 1,00130653 | ,39928927 201
= Elektronik Elektrik Mihendisligi 1,20699987 | , 74700183 740
= Miihendisligi | Makine Miihendisligi 1,53848440 | 69357378 348
o Insaat Miihendisligi ,93818977 , 74700183 913
Bilgisayar Miihendisligi | 1,18535048 | 96437521 922
Endiistri Mithendisligi 1,28160319 | , 76240555 699
Elektrik Elektronik Miih. | 1,56846738 | 69963131 334
Diger 220830640 | ,72899914 057
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Makine Elektrik Miihendisligi -,33148454 ,33020717 ,973
Miihendisligi Elektronik Miithendisligi -1,53848440 | ,69357378 ,348
Insaat Miihendisligi -,60029464 ,33020717 ,609
Bilgisayar Mithendisligi -,35312493 ,69357378 1,000
Endiistri Miihendisligi -,25688122 , 36371316 ,997
Elektrik Elektronik Mih. | ,02998297 ,20126852 1,000
Diger ,66982199 ,28716683 ,284
Insaat Elektrik Mithendisligi ,26881010 43128171 ,999
Miihendisligi Elektronik Miithendisligi -,93818977 , 74700183 913
Makine Miihendisligi ,60029464 ,33020717 ,609
Bilgisayar Miihendisligi ,24716971 , 74700183 1,000
Endiistri Miihendisligi , 34341342 ,45744333 ,995
Elektrik Elektronik Mih. | ,63027761 , 34274794 ,595
Diger 1,27011663* | ,39928927 ,038
Bilgisayar Elektrik Miihendisligi ,02164039 , 74700183 1,000
Miihendisligi Elektronik Mithendisligi -1,18535948 | ,96437521 ,922
Makine Miihendisligi ,35312493 ,69357378 1,000
Insaat Miihendisligi -,24716971 , 74700183 1,000
Endiistri Miihendisligi ,09624371 , 76240555 1,000
Elektrik Elektronik Mih. | ,38310790 ,69963131 ,999
Diger 1,02294692 ,72899914 ,854
Endustri Elektrik Miihendisligi -,07460332 45744333 1,000
Miihendisligi Elektronik Miithendisligi -1,28160319 | ,76240555 ,699
Makine Miihendisligi ,25688122 , 36371316 ,997
Insaat Miihendisligi -,34341342 ,45744333 ,995
Bilgisayar Miihendisligi -,09624371 , 76240555 1,000
Elektrik Elektronik Mih. | ,28686419 ,37513550 ,995
Diger ,92670321 42741363 ,378
Elektrik Elektrik Miihendisligi -,36146751 34274794 ,965
Elektronik Elektronik Miihendisligi -1,56846738 | ,69963131 ,334
Muh. Makine Mithendisligi -,02998297 ,20126852 1,000
Insaat Miihendisligi -,63027761 34274794 ,595
Bilgisayar Mithendisligi -,38310790 ,69963131 ,999
Endiistri Mithendisligi -,28686419 ,37513550 ,995
Diger ,63983902 ,30150318 ,406
Diger Elektrik Mithendisligi -1,00130653 | ,39928927 ,201
Elektronik Mithendisligi -2,20830640 | ,72899914 ,057
Makine Miihendisligi -,66982199 ,28716683 ,284
Insaat Miihendisligi -1,27011663 | ,39928927 ,038
Bilgisayar Miihendisligi -1,02294692 | ,72899914 ,854
Endiistri Miihendisligi -,92670321 42741363 ,378
Elektrik Elektronik Miih. | -,63983902 ,30150318 ,406

Tablo 15’deki Tukey testi sonuglarina gore, bilingli tercih faktorii agisindan
anlamlhilik gdsteren sdz konusu farklihigin Insaat Miihendisligi boliimii ile Diger

kategorisi altinda toplanan miihendislikler arasindaki goriis farkliligindan

kaynaklandig1 goriilmektedir. Bu sonuglar incelendiginde, Insaat Miihendisligi
boliimiinden mezun olan katilimcilarin  Diger kategorisi altinda toplanan
muhendisliklerden mezun olan muhendislere gore bilingli tercih faktériine yonelik
daha kararli bir tutum sergiledikleri goriilmektedir. Baska bir ifadeyle Insaat

Miihendisliginden mezun olan katilimcilarin Diger kategorisi altinda toplanan
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miihendisliklerden mezun olan miihendislere kiyasla mezun olduklar1 boliimlere

bagvururken daha bilingli bir sekilde davrandiklar1 anlagilmaktadir.

Tablo 16 ve Tablo 17’de, Gelir ve Gelir ve Yeterlilik faktorleri altinda
toplanmis olan ifade 20 ve ifade 24°U destekleme oranlar1 mezun olunan lise tiiriine
gore aciklanmistir. Adi gegen tablolar incelendiginde her iki lise tiirlinden mezun

olan katilimcilarin da ifade 20 ve 24°i ¢ok yliksek oranda destekledikleri ortaya
cikmaktadir.

Tablo 16. Mezun Olunan Lise Tiriine Gore Ifade 20’yi Destekleme Orani

MEZUN OLDUGUNUZ Katilimci

. - Ortalama
LISE TURU Sayisi

ifade 20: Orta 6gretim (lise) déneminde ilgili
yiiksekogretim alanina yonelik olarak temel [Mesleki Egitim Veren Lise 28 4,50
uygulamali ve teorik dersleri almak

yiiksekogretimdeki basariy1 artiracaktir.

Fen/Anadolu/Anadolu

i 114 4,36
Ogretmen Lisesi vb.

Tablo 17. Mezun Olunan Lise Tiirtine Gore ifade 24’(i Destekleme Orani

MEZUN OLDUGUNUZ | Katilimel
LiSE TURU Sayis1 | Ortalama

ifade 24: Daha iyi isletme ve pozisyonlarda | Mesleki Egitim Veren

. T I 28 4,46
calismam i¢in boliimiimde aldigim egitimin | Lise

yani sira ilave bir egitim almam gerektigine | Fen/Anadolu/Anadolu
114 4,23

inantyorum. Ogretmen Lisesi vb.
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Tablo 18’de mezun muhendislerin

ifade 23’0 destekleme oranlan

aciklanmistir. Tablo incelendiginde mesleki egitim veren bir liseden mezun olmus

mihendislerin igyerinde aldiklar1 ticretlerin yeterli oldugu noktasinda kararsiz

kaldiklar1 goriiliirken, Fen/Anadolu/Anadolu Ogretmen vb. liseden mezun olan

muhendislerin ise aldiklar1 maasin yeterli oldugunu diisiik oranda desteklemislerdir.

Tablo 18. Mezun Olunan Lise Tiiriine Gore ifade 23’0l Destekleme Orani

(Ters puanlama yapilmistir.)

MEZUN OLDUGUNUZ | Katilimci
LISE TURU Sayisi | Ortalama
ifade 23: Calisizim isyerindeki maasim bir | Mesleki Egitim Veren 28 >89
mithendis i¢in yeterli degildir. Lise ’
Fen/Anadolu/Anadolu
114 2,47

Ogretmen Lisesi vb.
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SONUC VE TARTISMA

Yenilik ve hayati kolaylastiran cihaz ve sistemler, insanlarin ilk ¢aglardan
itibaren giindeminde olmustur. Uretimde ve giinliik hayatta kullanilan alet, cihaz ve
sistemler, sanayi devrimine kadar sabit bir ¢izgide ve kiigiik ¢capta kullanilabilmis,
agirlik yine insan giiciinde olmustur. Ancak, sanayi devrimi ile birlikte buharla
calisan biiyiik ¢capli makine ve cihazlarin icat edilmesiyle, insan giiciine olan ihtiyag
azalmistir; onlarca insan giicti kullanilarak belirli bir zamanda yapilabilen isler bir
makineyle daha az zamanda yapilabilecek duruma gelmistir. Bu durum insanlarda
issiz kalma endisesine yol agmis olsa da, buharli makineler insandan daha ziyade,
fizik ve emege dayali insan giicline olan gereksinimi azaltmistir. Sanayi devrimi
buharlt makinelerin icatlartyla kalmamis, birbirini izleyen yeni teknolojik
gelismelerin de yolunu agmistir. Gelisen yeni teknolojiler ile birlikte insana olan
ihtiya¢ yine 6nem kazanmistir. Ancak bu 6nem, insanin beden giiciinden ziyade,
glinlimiizde nitelikli insan diye tanimladigimiz, teknoloji ve yeni sistemlerle uyum
icinde calisabilen egitimli insanlarla ilgili olmustur; sanayi sektoriiniin beklentileri
de yine nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine yoneliktir.

Bir {ilke veya bolgenin sanayilesmesi siireci, birbiriyle baglantili ve her biri
kendi 6zelinde genis bir zaman ve hazirlik asamasina sahip stire¢lere sahiptir. Bu
stireglerin basinda, sanayilesecek bdlgenin pazar yerlerine olan yakinligr ve
iceriginde; bina, alt yapi, makine, cihaz ve techizatlarin oldugu yatirimlar
gelmektedir. Bununla baglantili olarak ortaya cikan yiiksek yatirirm maliyetleri
sebebiyle sanayi sektoriiniin nitelikli ¢alisan ihtiyac1i ve beklentileri Onem
kazanmaktadir. Bu anlamda gelismis sanayiler incelendiginde nitelikli c¢alisan
yetistirme ve gelisim dengesinin iyi kuruldugu goriilmektedir. Ozetle denilebilir ki;
yapilan yatirimlarin karsilik bulmasi birgok etkene bagli olmasina karsin, bunlarin

basinda nitelikli insan giicliniin siirece sundugu katki1 gelmektedir.

Nitelikli insan giiciiniin 6nemine bagli olarak bu calismada, nitelikli insan
yetistiren kurumlar arasinda 6nemli bir roli olan muhendislik fakulteleri ve bu
fakiiltelerden mezun olmus miihendislerin is hayatinda edindigi tecriibeler ve
karsilastiklar1 zorluklar incelenmistir. Bununla birlikte mezun miihendislerin lisans
doneminde aldiklar1 teorik ve uygulamali egitimlerin piyasada ne derece karsilik

bulabildigi, yine mihendislerin kendi bakis agilariyla ortaya konmaya c¢alisilmistir.
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Ayrica lisans egitimi oncesinde (orta 6gretim doneminde) aldiklar1 veya almalari

gereken egitimlere yonelik de mezun miihendislerin goriislerine bagvurulmustur.

Bu kapsamda hazirlanmis olan 24 maddelik Olgek ilk asamada faktor
analizine tabi tutulmus, faktor yiikii %50’nin altinda olan maddeler ile tek faktor
altinda toplanan maddeler 6lgekten g¢ikartilmistir. Geriye kalan 18 maddelik 6l¢ek

tekrar faktor analizine tabi tutularak 5 faktor altinda gruplandirilmistir.

Belirlenen 5 faktoriin toplam varyans agiklama orani ise %64,482°dir.
Belirlenen faktorlerden birincisi “Egitim Etkinligi”, ikincisi “Iletisim”, {iciinciisii
“Bilingli Tercih”, dordiinciisii “Yeterlilik” ve besincisi ise “ Gelir ve Yeterlilik”
olarak adlandirilmigtir. Uygulanan anketin birinci boliimiinii olusturan demografik
sorular boliimiinde cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, eger mesleki egitim veren bir
liseden mezun olundu ise hangi meslek boliimiinden mezun oldugu, mezun olunan
lisans boliimii ve ¢aligma alanina yonelik sorular bulunmaktadir. Bu sorular arasinda
bulunan ve iki dizeyden olusan cinsiyet, mezun olunan lise tiirli ve ¢alisma alani gibi
degiskenlerle faktorler arasinda t testi, ikiden fazla diizeyden olusan diger

demografik degiskenlerle faktorler arasinda ise varvans analizi uygulanmstir.
Calisma neticesinde elde edilen bulgular ve ¢ézim onerileri;

Cinsiyete gore alt Olgeklerin bagimsiz Orneklemler t testi sonuglari
incelendiginde sadece yeterlilik alt dl¢egi bakimindan cinsiyete gore erkek ve kadin
mezunlar arasindaki fark anlamli bulunmustur (yeterlilik boyutu igin ortalama
fark= ,49303909 ve p= 0.041). Olusan bu farkliligi anlamaya yonelik olarak
yeterlilik faktoriinlin alt maddeleri incelendiginde; “Calismaya ilk basladigimda
belirli bir siireyle uygulama alaninda c¢aligmakta olan (Ustabasi, Usta vs.)
personelden yardim almak durumunda kaldim.” maddesine, erkek mezunlarin
ortalama 3,98 puan, kadin mezunlarin ise ortalama 3,50 puan verdikleri
gorilmektedir. Destekleme oranlari birbirine yakin olmasma Kkarsin, erkek
mezunlarin desteleme oraninin biraz daha fazla olmasi; erkek mezunlarin kadinlara
nazaran daha ¢ok uygulama alaninda ¢aligmasi, dolayisiyla, ustabasi ve usta gibi saha
elemanlar1 ile birlikte daha ¢ok calismalariyla agiklanabilir. Bununla birlikte;
“Egitim Etkinligi”, “Iletisim”, Bilingli Tercih” ve “Gelir ve Yeterlilik” alt
Olgeklerinde cinsiyete gore kadin ve erkekler arasinda anlamli bir fark

bulunamamastir.
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Yukarida bahsi gecen ustabasi ve ustalar; isletmelerde agirlikli olarak
uygulama elemani olarak Uretim alaninda c¢alismakta olup belirli bir sistem veya
alanda uzun yillar ¢alismalar1 nedeniyle, isletmelerin sistem ve faaliyetlerine yonelik
tecribe ve bilgi bakimindan olduk¢a donanimlidirlar. Bu durum, belirli bir alanda
uzmanlagmanin olumlu sonuglar1 arasindadir. Bununla birlikte, yeni mezun olarak bir
isletmede gorev alan miihendisler ise; aldiklar1 teorik egitimlerin hem isletme
Ozelindeki Uretim, sistem ve faaliyetlerle tam Ortiismemesi, hem de uygulamaya
yonelik  tecriibesizlikleri nedeniyle uygulama alanmma ilk planda uzak
kalabilmektedirler. Bunun bir sonucu olarak da ustabasi veya ustalardan yardim
almadan sahadaki faaliyetlere etkin bir sekilde miidahil olmakta zorlandiklar
sOylenebilir.

Bununla birlikte yeterlilik faktorii altinda bulunan “Daha iyi isletme ve
pozisyonlarda ¢alismam i¢in boliimiimde aldigim egitimin yan1 sira ilave bir egitim
almam gerektigine inanmiyorum” ifadesini erkek miihendislerin 4,34 ve kadin
muhendislerin 3,85 ortalama ile ¢ok yiksek ve yiksek oranda destekledikleri dikkate
alindiginda; mezun miihendislerin sistem icerisinde kaybolan ve ancak sisteme ayak
uydurabilen istihdamlar olmak yerine, sistemi kontrolii altinda alip gelistirebilecek

vizyon sahibi muhendisler olma noktasinda zorlandiklar1 s6ylenebilir.

Olusan bu durumu anlamaya yonelik miihendislik boliimlerindeki miifredatlar
incelendiginde; dort yillik egitim siiresinin ilk iki yilindaki ortak veya genel derslerin
(matematik, fizik, kimya, dil bilgisi, vb.) oranlari, toplam egitim siiresi dikkate
alindiginda, yiiksek sayilabilir. Geriye kalan iki senelik sire¢ icerisindeki
miihendislik ders ve uygulamalarin1 6grencinin tam anlamiyla kavrayip benimsemesi
ise zorlagmaktadir. Bununla birlikte, anket sonuglar1 (daha iyi isletme ve
pozisyonlarda ¢alismam i¢in bdéliimiimde aldigim egitimin yan1 sira ilave bir egitim
almam gerektigine inamiyorum ifadesini destekleme oran1 erkeklerde 4,34,
kadinlarda 3,85) dogrultusunda bir degerlendirme yapildiginda; teori ve uygulamaya
yonelik ders veya programlarin ihtiyaci yeterli seviyede karsilayamadigi sdylenebilir.

Bu gercevede bir degerlendirme yapildiginda;

- Genel veya ortak ders (matematik, fizik, kimya, dil bilgisi, vb.) 6greniminin
orta Ogretim doneminde tamamlanarak dort yillik miihendislik slresinin blyik
oranda ilgili miihendislik alanina yonelik ders ve uygulamalar igerecek sekilde

diizenlenmesi; ihtiya¢ duyulmasi durumunda orta dgretim siiresinin uzatilmasi,
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- Miihendislik egitiminin son yilinda Ogrencinin c¢alismak istedigi alanda
uzmanlasmasinin yolunu agabilecek se¢cmeli ders ve saha Ornekleri noktasinda

bilinglendirilmesi,

- Uygulamaya yonelik derslerin bir boliimiiniin isletme ortaminda yapilmasi
saglanarak, 0grenciye; ilgili boliimde 6grendigi teorik dersleri sahada direk test ve
tecribe firsati verilmesi ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek piyasa
ihtiyaclarma gore kendilerini gelistirip giincellemesi, egitim siirecinin etkinligine

katki sunabilecek Oneriler olarak verilebilir.

Tiirkiye’de egitim veren mihendislik fakiiltelerinden mezun olan
miithendisler agirlikli olarak uygulama miihendisi olarak sahada (iiretim, bakim,
yonetim) gorev yapmaktadirlar. Ancak, teknolojik gelismelerin 6zellikle AR-GE
faaliyetleri kapsaminda ortaya ¢ikmasi, bu alanda gorev yapabilecek, alana hakim ve
arastirmaya yatkin miihendislerin yetismesini ihtiya¢ haline getirmistir. Bu anlamda
da muhendislik fakultelerinin ilgili bolimlerinde, AR-GE’ye yonelik bir mifredat

olusturularak alan kapsaminda AR-GE Miihendisleri yetistirilebilir.

Mezun olunan liseye gore alt olgeklerin bagimsiz orneklemler t Testi
sonuglari incelendiginde; sadece iletisim ve bilingli tercih alt 6l¢ekleri bakimindan,
MEL ve FAL liseleri arasindaki fark anlamli bulunmustur (iletisim boyutu i¢in
ortalama fark=-,59602464 ve p=0,004, bilincli tercih boyutu icin ortalama
fark=0,66765897 ve p=0,001). Ortaya ¢ikan bu farkliligi agiklamaya yonelik olarak
sirasiyla iletisim faktorii alt maddeleri incelendiginde; ifade 15°de belirtilen;
“ Bolimiimde aldigim egitim ile insanlarla olan iletisim kabiliyetimi gelistirdigimi
diistinliyorum” maddesine katilmcilar 2,68 ve 3,33 puanlar vererek kararsiz
kalmislardir. Sonug olarak katilimcilarin tamaminin boliimlerinde aldiklari iletisime
yonelik egitimlerin etkinligi noktasinda olumsuz diisiince igerisinde olmadiklari

gortlmekle birlikte, konuya yonelik pozitif gériislerinin de olmadigi anlasilmaktadir.

Bu dogrultuda bir degerlendirme yapildiginda muhendislik fakultelerinden
mezun olan mihendislerin teknik, teorik ve uygulama tecriibesi agisindan yeterli
donanima sahip olmasi, sahaya yonelik basari i¢in 6nemlidir. Ancak, teknik ve
yonetsel gorevleri nedeniyle, her diizeyde (kamusal iliskiler, miisteriler, yabanci
yatirimeilar, Ustabasi, usta, is¢i vb.) iletisime yonelik bilgi, tecriibe, 6ngoru, genel
kaltur ve iletisim tekniklerine (etkili konusma, ikna kabiliyeti, giiven verebilme vb.)
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sahip olmasi da, orta ve uzun vadede basarili olma ve piyasada tutunma agisindan
onem arz etmektedir. Isverenler acisindan degerlendirildiginde ise, bahsedilen
niteliklere sahip bir miihendisin insan kaynaklar1 yonetimi ve stratejisi agisindan

carpan etkisi oldukca yiiksek olabilecektir.

Hemen her alanda 6neminden bahsettigimiz kiiresellesme ve kiiresel pazar/
pazarlama nedeniyle, uluslar arasi iletisim de onem kazanmis; ulusal alanda bile
etkin bir sekilde rekabet edebilmenin dnemli bir parametresi haline gelmistir. Bu
durumda iletisim kavramini, yabanct dil bilgisi ile de ele almak gerekmektedir. Bu
anlamda oncelikle, Tiirkiye’de miihendislik egitimi veren fakiiltelerin yabanci dil
egitiminin etkinligi degerlendirilip; iletisimin bir faktorii olarak yabanci dil egitimi,
teknik ve sosyal yonleri agisindan etkin bir sekilde Ogretilerek, stajlarin bir
boliimiiniin yabanci dilin konusuldugu bir iilkede yaptirilmasi saglanabilir. Bununla
birlikte miihendislik fakiiltelerine giriste belirli bir seviyede yabanc1 dil bilgisi olmasi
sart1 konularak, alana y6nelik yabanci dilin teknik boyutu da daha etkin bir sekilde
Ogretilebilir.

Mezun olunan liseye gore alt Olgeklerin bagimsiz Orneklemler t Testi
sonuclart incelendiginde anlamli farklilik gdsteren diger bir alt Slgek ise, bilincli
tercih faktoridir (ortalama fark=0,66765897 ve p=0,001). Meydana gelen bu
farkliligr aciklamaya yonelik bilingli tercih alt maddeleri sirasiyla incelendiginde;
“Meslegin ozellikleri ve icerigi hakkinda daha 6nceden bilgim vardi” maddesini
mesleki egitim veren bir liseden mezun olmus muhendisler (MEL) 4,39 puanla ¢ok
yiiksek oranda, Fen/Anadolu/Anadolu Ogretmen vb. liselerden (FAL) mezun olan
muhendisler ise 3,85 oranla yuksek oranda destekledikleri gorulmektedir. Aym
faktor altindaki ifade 1’de belirtilen; “ Bolumime bilingli bir tercihle girdim”
maddesini ise MEL’den mezun olan mihendisler 4,54 puanla ¢ok yiksek oranda,
FAL’ dan mezun olan muhendislerin ise 3,91 puanla ylksek oranda destekledikleri
gorilmektedir. MEL’den mezun olan miihendislerin destekleme oranin, FAL’dan
mezun olan miihendislere gore fazla olmasinin nedeni; MEL’den mezun olan
miihendislerin agirlikli olarak orta oOgretimdeki mesleki boélimlerine yonelik

mihendisligi tercih etmesi ile agiklanabilir.

Bununla birlikte bilingli tercih konusu, Gzerinde durulmasi gereken énemli

bir husustur. Bilingli Tercih faktoriinde ortaya ¢ikan durumu, Gelir ve Yeterlilik
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faktord ile birlikte analiz etme, konunun anlasilmasina katki sunacaktir. Bu anlamda,
Gelir ve Yeterlilik alt maddesi incelenecek olursa; “ Orta Ogretim (lise) déneminde,
ilgili yiiksek Ogretim alanina yonelik olarak temel uygulamali ve teorik dersleri
almak yiiksek Ogretimdeki bagariyr artiracaktir” maddesini, MEL’den mezun
muhendisler 4,50 ve FAL’dan mezun mihendisler 4,36 ortalama ile puanlayarak ¢ok
yuksek oranda desteklemislerdir. MEL’den mezun olmus miihendislerin bu duruma
cok yuksek oranda destek vermesi; muhendislik dncesi, ilgili mihendislik bolumu ile
ilgili egitim almis olmanin avantajlarindan yararlanmalar;; FAL’dan mezun olmus
muhendislerin ¢ok ylksek oranda destek vermeleri ise kendilerini ilgili mihendislik

ders ve uygulamalarina hazirliksiz olarak gérmeleri ile agiklanabilir.

Bu kapsamda, miihendislik fakiiltelerine 6grenci kaynagi teskil etmeleri ve
bilingli tercihe yoOnelik etkin bir degerlendirme yapmaya yonelik orta 6gretimde
aliman egitimlerin ve orta Ogretim sisteminin genel anlamda degerlendirilmesi

yapilabilir.

Sonug olarak bu calismada nitelikli insan kavrami ele alinmis, bu ¢ergevede,
nitelikli insan yetistiren kurumlar arasinda Onemli bir rolii olan miihendislik
fakiilteleri ve bu fakiiltelerden mezun olmus miihendisler incelenmistir. Yukarida
bahsedilen analizler, ankete katilan 142 adet miihendisin goriislerinin analiz
edilmesiyle elde edilmistir. Bu dogrultuda yapilacak caligmalarda daha fazla
miihendise ulasilarak veri toplanmasi durumunda, elde edilen sonuglarin saglamasi
yapilabilecektir. Bununla birlikte, kamu-0zel, yurt ici-yurt dis1 egitim ve yabanci dil
bilgisi karsilastirmasi yapilarak bu ¢alismaya esas teskil eden konu farkli boyutlardan
incelenebilecek; elde edilen sonuglar karsilastirilarak daha kapsamli analizler
yapilabilecektir. Buna ilave olarak bu tezin konusuna yonelik igverenlerin goriis ve
degerlendirmeleri alinarak yapilacak bir c¢alisma ile konunun tam olarak

anlasilmasina katki sunulabilir.
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EK 1: ANKET

Degerli katilimet,

Bu calisma, mezun oldugunuz alanda aldiginiz teorik ve uygulamali
egitimlerin etkinligini ve gerekliligini Ol¢mek; almman egitimlerin uygulamada
karsililarinin - bulunup bulunmadigimin tespit etmek amaciyla yapilmaktadir.
Yapacaginiz yerinde degerlendirmelerle yeni mezun olacak meslektaslarinizin
gelisimine katki sunabileceginizi degerlendiriyoruz.

Ankete katiliminizdan dolay1 tesekkiir ederiz.

Yrd.Dog.Dr. Zeliha KAYGISIZ ERTUG Emrah GOKSEL
Eskisehir Osmangazi Universitesi Eskisehir Osmangazi Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal Bilimler Enstitisu
Tez Danigmani Yiiksek Lisans Ogrencisi
CINSIYETINIZ:

( ) Erkek () Kadin
MEZUN OLDUGUNUZ LISE TURU:
( ) Mesleki Egitim Veren Lise ( ) Fen/Anadolu/Anadolu Ogretmen Lisesi vb.

MEZUN OLDUGUNUZ MESLEKI LiSE ALANI (Mesleki Lise Egitimi Alanlar icin)
() Elektrik ()Elektronik ()Makine ()Kimya ()Bilgisayar ()insaat ()Diger

MEZUN OLDUGUNUZ LISANS BOLUMU:

()Elektrik Miihendisligi  ( )Elektronik Miihendisligi ()Makine Miihendisligi
(Kimya Miihendisligi ~ ()Insaat Miihendisligi () Bilgisayar Miihendisligi

( )Endiistri Miihendisligi () Elektrik Elektronik Miihendisligi

() Seramik Miihendisligi ()Diger (Yaziiz Liitfen)...........................
CALISMA ALANINIZ:

( ) Idare ve Yonetim () Uretim
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EK-1 Devam

Yiiksek Ogretim siirecinde aldigimz teorik ve
uygulamali egitimlerin etkinligini 6lgmek ve
uygulamada ne derece karsilik bulduklarini tespit
etmek amaciyla hazirlanmis olan asagidaki sorulari
yeni mezun oldugunuz donemi dikkate alarak

cevaplamaniz rica olunur.

TAMAMEN
KATILIYORUM
KATILIYOURUM
KARARSIZIM

KATILMIYORUM

TAMAMEN
KATILMIYORUM

1. Bolumime bilingli bir tercihle girdim.

2. Meslegin ozellikleri ve igerigi hakkinda daha
onceden fikrim vardi.

3. Halen c¢alistigim is dogrudan ya da dolayli olarak
boliimiim veya aldigim egitimle ilgilidir.

4. Calistigim isletmede bulunan yeni teknoloji {irlinii
makine, techizat ve sistemlerle ilgili olarak bélumimde
aldigim egitim yeterli seviyededir.

5. Hali hazirda sahip oldugum bilgi ve tecriibeyi
calistigim igletmelerde 6grendim.

6. Bolimiimde aldigim egitim, simdiki gérevimin
gereksinimleri i¢in beni hazirladi.

7. Bolimumin akademik kalitesi yeterli seviyededir.

8. Aldigim teorik ve uygulamali egitimin bir
miihendis igin yeterli oldugunu diisliniiyorum.

9. Bolimiimde aldigim egitim baglangigtaki egitim
beklentimi karsiladi.

10. Calismaya ilk basladigimda belirli bir slreyle
uygulama alaninda galigmakta olan (Ustabasi, Usta vs.)
personelden yardim almak durumunda kaldim.

11. Aldigim egitim sayesinde piyasada maddi ve
manevi tatmin saglayabilecek bir isi kolayca
bulabildim.

12. Egitimim sirasinda mesleki hayatim ve is
diinyasindaki  gereksinimlerime  yonelik  etkin
onerilerde bulunuldu.

13. Ise ilk basladigimda aldigim egitim ve edindigim
tecriibenin yetersiz oldugunu degerlendirdim.

14. Calistigim isletmelerdeki faaliyetler icin gerekli
olan teorik ve uygulama bilgisini boliimiimde aldim.

15. Bolimimde aldigim egitim ile insanlarla olan
iletisim kabiliyetimi gelistirdigimi diistiniiyorum.

16. Calistigim isletmelerdeki yoneticilerim, aldigim
egitimi ve edindigim tecriibemi yeterli bulmaktadir.

56



17. Egitimim sirasinda, disiplinler arasi gruplarda
calisabilme yetisi edindigimi diistiniiyorum.

18. Egitimim sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk
anlayislar1 edindigimi diisiiniiyorum.

19. Bolimiimdeki egitim  miifredati, ¢alistigim
isletmelerdeki sorunlari ¢ozmemde  yardimci
olmaktadir.

20. Orta 6gretim (lise) doneminde ilgili yiiksekdgretim
alanina yonelik olarak temel uygulamali ve teorik
dersleri almak yliksekdgretimdeki basariy: artiracaktir.

21. Fakiilteler, AR-GE (Arastirma ve Gelistirme) ve
Uygulama Miihendisi olarak iki ayr1 miihendis
yetistirmelidir.

22. Ik is tecribemde, isim ile ilgili teorik ve
uygulama bilgi ve tecrubemi yeterli buluyorum.

23. Calistigim igyerindeki maasim bir miihendis i¢in
yeterli degildir.

24. Daha 1iyi isletme ve pozisyonlarda ¢alismam ig¢in
b6limimde aldigim egitimin yani sira ilave bir egitim
almam gerektigine inantyorum.
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