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oz

IS HUKUKUNDA ANALIK VE EBEVEYN IZINLERI

ASLI CALISKAN

Kadinlarin is hayatina katiliminin artmasi ile birlikte, analik halinin korunmasi daha
da 6nemli bir hale gelmistir. Zira toplumun temelini olusturan ailenin korunabilmesi
ve bilhassa ana ve ¢ocuk sagliginin korunmasi i¢in kadin is¢ilerin ¢aligma sartlar
bakimindan diizenlemeler yapilmasi anayasal bir zorunluluktur. Nitekim bu hususta,
analik izinlerinden yararlanabilecek kisilerin kapsamina ve s6z konusu izin stirelerinin
kullanimina iliskin olarak ilgili mevzuatta olumlu degisiklikler yapilmis ve ayrica
yarim ¢alisma izni getirilmistir. Glnimuz toplumunda hem anne hem de babanin
calistig1 aile yapist agirlik kazanmis oldugundan, aile yiikiimliiliikleri bulunan isgiler
bakimindan da cinsiyet ayrimi1 gozetilmeksizin yeni diizenlemeler yapilmasi geregi
ortaya ¢ikmis ve bu gereksinimi kargilamak amaci ile ebeveyn izni diger bir deyisle
kismi siireli ¢alismaya gecis hakki mevzuatimizdaki yerini almistir. Bu calismada

analik ve ebeveyn izinleri Is Hukuku kapsaminda ele alimmistir.

Anahtar Kelimeler: Analik izni, yarim ¢alisma izni, ebeveyn izni, kismi siireli

calisma.



ABSTRACT

MATERNITY AND PARENTAL LEAVE
UNDER LABOUR LAW

ASLI CALISKAN

As a result of the increase in women’s participation in the workforce, protection of
maternity became a more significant issue. Hence, it’s a constitutional obligation to
legally regulate the working conditions of women workers with the aim to protect the
family, which is the basis of society, and especially maternal and child health.
Therefore, positive chances have been introduced into the legislation in relation to the
scope of beneficiaries of maternity leave and thereby a right to half time leave has
lately been granted to workers giving birth or adoption. In today’s society, the family
structure in which both parents are working, has gained wide currency, the right of
parental leave, in other words the right of the transition from full time work to part
time work, is incorporated into the Turkish Labor Law for the first time, for the purpose
of responding to the need of introducing new regulations for workers with familial
duties. In this study, maternity and parental leave are examined in detail within the
scope of the Labor Law.

Key Words: Maternity leave, half time leave, parental leave, part time work.
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GIRIS

Kadinlarin is¢i sifat1 ile ¢alisma hayatinda yer almasinda Sanayi Devrimi’nin
O6nemli etkisi olmustur. Zira bu devrim ile birlikte teknik gelismelerin yani sira
demografik, ekonomik ve toplumsal 6nemli degisiklikler yasanmis, kadinlarin bir
isverene bagimli olarak {icret karsiliginda ¢alismalar1 giderek yaygmlasmistir. Ancak
Osmanl1 Imparatorlugu’nun icerisinde bulundugu gii¢ kosullar nedeniyle teknik ve
iktisadi gelismeler takip edilememis, bu sire¢ daha ge¢ yasanmistir. Cumhuriyet
donemi ile birlikte yasanan hukuki, kiiltiirel ve ekonomik gelismeler sayesinde,
kadmlarm iktisadi faaliyetler icerisinde yer almasi daha yaygin bir hale gelmistir. Isci
smifinin giderek artmasi ile birlikte, is kosullarindaki olumlu ve olumsuz yonler sadece
erkek iscileri degil, kadin isgiler ve diger aile tiyelerini dolayisiyla tiim toplumu etkiler
hale gelmistir. Boylelikle, toplumun temelini olusturan ailenin, bilhassa kadinlarin ve
cocuklarin korunmasi amaciyla, kadin iscilerin ¢alisma sartlarinin 6zel olarak

diizenlenmesi geregi hasil olmustur.

Kadn isgileri koruyan 6zel hikumlerin t¢ gruba ayrilmasi miimkiindiir. Birinci
grubu biyolojik ve fiziksel farkliliklar dolayisiyla kadin isgileri genel olarak koruyan
hikumler, ikinci grubu hamilelik ve analik dénemlerine 6zgii koruyucu hikimler,
ticlincii grubu ise ailevi yiikiimliiliikleri bulunan kadin ve erkek is¢iler i¢in 6ngoriilmiis
hikUmler olusturmaktadir. Gerek ulusal gerekse de uluslararasi bakimdan oncelikle
tum kadin is¢ilerin genel olarak tehlikelerden korunmasi amaciyla, gece ¢alistirma
yasagl, yer alt1 ve su altinda ¢alistirma yasagi gibi ¢esitli diizenleme ve uygulamalarin
onem kazandigi gorilmektedir. Daha sonraki yillarda ise kadin ve erkek caliganlar
arasinda firsat ve muamele esitliginin saglanmasi i¢in Onlemler alinmasi geregi 6n
plana ¢ikmistir. Bunun yani sira, gegici i goremezlige yol agan dogum olaymin
oncesinde ve sonrasinda kadin is¢ilerin calisma hayatinda 6zel olarak korunmasini
6ngoren hukuki ve politik gelismeler yasanmigtir. Bu anlamda kadin iggilerin dogum
oncesinde ve sonrasinda belirli bir siire ¢alistirilmalar1 yasaklanmig ve analik izni
olarak ifade edilen bu siire zarfi igerisinde ve sonrasinda 6zel olarak korunmalari
geregi tim diinyada kabul edilmistir. Son olarak giiniimiizde, ailevi yuktmlulukleri

1



bulunan kadin ve erkek isciler arasinda cinsiyet ayrimi yapilmaksizin, ¢ocugun
bakimi, ev isleri gibi yiikiimliiliiklerin esit olarak paylastirilabilmesi ve is hayati ile
aile hayatinin bir arada sorunsuz bir bigimde yliriitiilebilmesi amaciyla iki ebeveynden
birinin ebeveyn izni kullanabilmesi gibi imkéanlar ulusal ve uluslararasi
duzenlemelerde yerini almaktadir. Zira bilhassa ataerkil toplumlarda kadin isgiler aile
icerisindeki yiikiimliiliikleri dolayisiyla is hayatindan tamamen veya gegici olarak
ayrilmak zorunda kalabilmektedir. Bunun 6nlenebilmesi ise “sosyal hukuk devleti”
olmanin bir geregi olarak kadin is¢ilerin c¢alisma kosullarina yonelik hukuki

diizenlemeler yapilmasindan gegmektedir.

Ulkemizde kadin istihdami her gegen giin artmakta oldugundan, yasanan sosyo-
kiiltiirel ve ekonomik degisimler ile birlikte kadin is¢ilerin ve analigin 6zel olarak
korunmasi ile ailevi ylkimlilukleri olan kadin ve erkek isgilerin ¢alisma kosullari
hususundaki diizenlemelerde degisiklikler yapilmasi geregi ortaya cikmistirl. Bu
sebeple uluslararasi diizenlemelerle de uyumlu olarak, 4857 sayili Is Kanunu’muzda
ve ilgili diger mevzuatta degisiklikler yapilarak, kadin is¢ilerin dogumdan 6nce ve
dogumdan sonra Ozel olarak korunmasini 6ngéren analik iznine iligskin (evlat
edinenlerin, annenin Olmesi halinde babanin bu izinden yararlanabilmesi gibi)
yenilikler getirilmis, alt1 aya kadar {icretsiz izne alternatif olarak yarim ¢aligma izni
kullanilabilmesi imkani taninmig ve tam siireli olarak ¢alisan ebeveynin belirli bir siire
icin kismi siireli galigmaya gecebilmesi miimkiin hale gelmistir. BOylece yarim

calisma izni ve ebeveyn izni kavramlari ilk defa mevzuatimiza girmistir.

Analik ve ebeveyn izinlerini konu alan ¢alismamizin ilk bolimiinde analik ve
ebeveyn iznine iligkin temel kavramlar ve hukuki diizenlemeler incelenmistir.
Boylelikle ayrintili agiklamalara gegmeden dnce konumuz bakimindan 6nem arz eden
bazi temel kavramlarin icerigi Ve hangi kisileri ifade ettigi ortaya konulmustur.
Akabinde uluslararas: belgelerdeki analik ve ebeveyn izinlerine iliskin temel ilkelere

ve mevzuatimizdaki mevcut hukuki duruma kisaca yer verilerek hukuki cerceve

! Kadm istihdam oranlarma iliskin ayrmtili bilgi igin bkz. Tiirkiye Istatistik Kurumu, “Isgiicii
Istatistikleri”, (Cevrimigi) http://www.tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1007 , 21 Aralik 2016.
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cizilmistir.
Ikinci bolumde, IsK m.74’te diizenlenen analik izinlerine iliskin hukuki
duzenlemeler, bu izinlerin kimler tarafindan, hangi sartlarla, ne sekilde ve ne kadar

stire i¢in kullanilabilecegi incelenmeye calisilmistir. Bu kapsamda muayene izni,

analik izni, yarim ¢alisma izni, alt1 aya kadar ticretsiz izin ve siit izni ele alinmistir.

Uciincii bélimde, mevzuatimiza yeni giren ve IsK m.13’te diizenlenen ebeveyn
izni diger bir deyisle ebeveynlere taninan kismi stireli calismaya gecis hakki kavrami
ve s0z konusu izin siresinin kisi bakimindan kapsamui tespit edilmeye ¢alisilmis ve
sonrasinda ebeveyn izninden yararlanilabilmesi i¢in bulunmasi gereken sartlar tek tek
ele alinmistir. Son olarak ebeveyn izninden yararlanilabilecek siireye dair agiklamalara

yer verilmistir.

Son boliimde analik ve ebeveyn izinlerinin hiikimleri incelenmis, bu ¢ergevede
bu izin sirelerinin ticret hakkina, isin diizenlenmesine ve is akdinin sona erdirilmesine

etkisi tizerinde durulmustur.



BIiRINCIi BOLUM
ANALIK VE EBEVEYN iZINLERI ILE ILGIiLi TEMEL
KAVRAMLAR VE HUKUKI DUZENLEMELER

I. EBEVEYN KAVRAMI

A. Genel Olarak

Ebeveyn kavrami, kelime anlamu itibariyle anne ve baba anlamina gelmektedir®.
Bir kimsenin hukuken ebeveyn sifatin1 haiz olabilmesi i¢in ise ¢ocuk ile arasinda
soybagmin kurulmus olmasi gerekmektedir. Cocuk ile arasinda hukuki soybagi
kurulmus olan ve bdylece ebeveyn sifatini kazanan kisinin, ayn1 zamanda velayet
hakki sahibi olmasi zorunlulugu bulunmamaktadir. Hukuki soybaginin kurulmus
olmasi ebeveyn sifatinin kazanilmasi bakimindan yeterlidir. Ebeveynin velayet hakki
sahibi olup olmadigi ise ayr1 bir inceleme konusudur ve velayet hakki sahibi olmayan

ebeveynin de soybagma dayanan bazi hak ve yiikiimliiliikleri bulunmaktadir?.

Analik ve ebeveyn izinlerinden yararlanilabilmesi i¢in dncelikle ig¢inin hukuken
ana veya baba sifatin1 kazanmis olmasi gereklidir. Zira gocuk ile arasinda hukuki
soybagi bulunmayan kisilerin ana ve baba i¢in taninmis olan hukuki imkanlardan

yararlanmas1 miimkiin degildir®. Hukuki soybagmin kurulmas ile birlikte ebeveyn

1 Turk Dil Kurumu, Guncel Turkee Sozliuk (Cevrimici) http://www.tdk.gov.tr , 20 Ocak 2017.

2 Ornegin; velayet hakki sahibi olmayan ebeveynin TMK m.323 uyarinca ¢ocuk ile kisisel iliski kurma
hakki ve TMK m.350 uyarinca ¢ocugun bakim ve egitim masraflarini karsilama yiikiimii bulunmaktadir.
Ayrintili bilgi i¢in bkz. Mustafa Dural, Tufan Ogiiz, Mustafa Alper Giimiis, Ttrk Ozel Hukuku Cilt
111 Aile Hukuku, Istanbul, Filiz Kitabevi, 2016, s.335 vd.

3 Bu anlamda ¢ocugun biyolojik olarak ana veya babasi olan kisinin dahi, cocuk ile arasinda hukuki
soybaginin kurulmamis olmasi ihtimalinde ebeveynlere taninan hukuki imkanlardan yararlanmasi
miimkiin degildir.
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sifatmin kazanilmasi, 4857 sayil1 Is Kanunu’nun* 13. ve 74.maddelerinde diizenlenen
ebeveynlere tanman kismi siireli ¢alismaya gegis hakkindan ve analik izninden
yararlanma bakimindan yeterli sayilmakta, s6z konusu izin haklarindan
yararlanilabilmesi i¢in velayet hakki sahibi olunmasi yahut ¢ocuk ile ayn1 evde yasiyor

olunmasi aranmamaktadir.

Sonug olarak, analik izni ve ebeveyn iznine iligkin hitkiimlerin uygulanabilmesi
igin, ilk olarak ana veya babanin ¢ocuk ile arasinda hukuki soybagi iliskisinin bulunup
bulunmadig tespit edilmeli, soybagi hukuken kurulmus ise cocugun velayet durumuna

bakilmalidir.
B. Soybaginin Kurulmasi

Soybagi kavrami cocugun evlilik birligi i¢inde veya evlilik birligi disinda
dogmus olmas1 arasinda ayrim yapilmaksizin®, ¢ocuk ile ana ve baba arasinda dogan

hukuki iliskiyi ifade etmektedir®.

Soybagi kavramii dogal soybagi ve hukuki soybagi olarak siniflandirmamiz
miimkiindiir. Diinyaya gelen bir cocugun biyolojik ana ve babasi ile arasinda dogal
soybagi bulunmaktadir. Hukuki soybagi ise, hukuk kurallarinin aradig1 bazi kosullarin
gerceklesmesi halinde, bir ¢ocugun soybagi yoniinden bir kadin veya bir erkege
baglanmasimi ve bdylece soybagina baglanan kanuni sonuglarin’ dogmasini saglayan

bir bag: ifade etmektedir®. Her ne kadar cogu zaman gocuk ile ana ve babasi arasinda

4 RG. 10 Haziran 2003, No. 25134.

5 Miilga 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisi’nden farkli olarak 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nda
evlilik i¢i ve evlilik dig1 soybagi ayirimia yer verilmemistir. (08.12.2001 tarihli, 24607 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanarak 1 Ocak 2002 tarihinde yiiriirliige giren 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu,
1028.maddesi ile 17 Subat 1926 tarihli ve 743 sayili Tiirk Kanunu Medenisi’'ni yiiriirliikten
kaldirmigtir.)

® Dural/ Ogiiz/ Giimiis, a.g.e., s.252; Turgut Akintiirk, Derya Ates Karaman, Tiirk Medeni Hukuku
ikinci Cilt Aile Hukictihatuku, istanbul, Beta Yaymevi, 2015, s.321.

" Ornegin miras¢1 olma, velayet hakki sahibi olma, bosanma halinde ¢ocukla arasinda kisisel iliski
kurulmasini isteme gibi hukuki sonug¢larin meydana gelebilmesi i¢in hukuki soybaginin kurulmus
olmas1 gerekmektedir.

8 Cem Baygin, Soybagi Hukuku, Istanbul, On Iki Levha Yaymncilik, 2010, s.4 vd.; Sevgi Usta, Velayet
Hukuku, Istanbul, On iki Levha Yayincilik, 2016, s.171; Nagehan Kirkbesoglu, Soybagi Alaninda
Biyoetik ve Hukuk Sorunlar, Istanbul, Vedat Kitapgilik, 2006, 5.6; Mehmet Besir Acabey, Soybagi
Kurulmasi, Genel Olarak Sonuclar1 Ozellikle Evlilik Disinda Dogan Cocuklarin Mirascilig,
[zmir, Giincel Hukuk Yayinlar1, 2002, s.7 vd.
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kurulan dogal soybagi ile hukuki soybagi birebir ortiisse de, bu iki halin Srtiismedigi
durumlar da s6z konusu olabilmektedir. Mesela TMK m.285°te diizenlendigi iizere,
evliligin sona ermesinden itibaren {i¢ yiiz giinlilk bekleme siiresi igerisinde kadin
dogum yaparsa karine olarak koca, yani eski es baba olarak kabul edilmekte ve
esasinda dogan ¢ocugun biyolojik babasi olmasa dahi, eski es ile ¢ocuk arasinda

hukuki soybagi kurulmaktadir.

Hukuki soybagi kan bagina dayanarak kurulabilecegi gibi, evlat edinme yoluyla
da kurulmas1 miimkiindiir. Diger bir deyisle, bir kimsenin ana veya baba sifatin1 haiz
olabilmesi ve kanunda yer alan izin surelerinden faydalanabilmesi igin g¢ocuk ile
arasinda kurulmasi gereken ve bu anlamda bir 6nkosul olan hukuki soybagi, kan
bagina dayali olarak veya hukuken taninan sosyal ve psikolojik bir baga dayali olarak

kurulabilmektedir.

Hukuki soybaginin kurulmasina iligkin usul ve esaslar ana ve baba acisindan
farklilik arz etmektedir. Ana ile olan soybagi dogum veya evlat edinme yoluyla, baba
ile olan soybagi ise ana ile evlilik, tanima veya babalik davasinin yani sira evlat edinme

yolu ile kurulabilmektedir.

1. Kan Bagina Dayanan Soybagimin Kurulmasi

a. Anne ile Soybaginin Kurulmasi

TMK m.282°de yer aldig1 iizere, ¢cocuk ile anne arasindaki soybagi dogum
olaymin gergeklesmesi ile birlikte kurulmaktadir. Boylece ek bir isleme yahut
mahkeme kararina ihtiyag olmaksizin anne ile ¢ocuk arasindaki hukuki bag kanun
geregi kendiliginden kurulmaktadir®. Bunun yani sira anne ile cocuk arasindaki

soybaginin evlat edinme yoluyla da kurulmasi miimkiindjir.

Eger annenin kim oldugu bilinmiyorsa, ¢ocuk terk edilmigse vs. anne ile ¢ocuk

® Doguran kadm ile yumurta sahibi kadin ayrimina yol agan yumurta bagisi, tasiyict annelik gibi
yontemlerle ¢ocuk sahibi olunmasi hali ve bu durumda yumurta sahibi kadinin m1 yoksa doguran
kadmin m1 ana sayilacagi hususu hukukumuzda 6zel olarak diizenlenmemistir. Bu konuda detayl1 bilgi
icin bkz. Ahmet Kiligoglu, Aile Hukuku, Ankara, Turhan Kitabevi, 2015, s.513; Kirkbesoglu, a.g.e.,
s.47 vd.; Acabey, a.g.e., s. 171 vd.
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arasindaki soybaginin kurulmasi i¢in agilacak olan dava, babalik davasindan farkli
olarak, annenin belirlenmesine yonelik bir tespit davasindan ibarettir'®. Zira anne ile
cocuk arasindaki soybagi zaten dogum olay1 ile birlikte kurulmustur, bu ihtimalde
sadece annenin kimliginin tespiti gerekmektedir. Dogumun gergeklestiginin tespiti ile
birlikte anne ile ¢ocuk arasindaki hukuki soybagi kurulmaktadir. Annenin dogum
sirasinda evli veya bekar olmasi ise soybaginin kurulmasi agisindan herhangi bir

farklilik arz etmemektedir.
b. Baba ile Soybaginin Kurulmasi

Baba ile ¢ocuk arasindaki soybaginin kurulmasi, anne ile ¢ocuk arasindaki
soybagmin kurulmasindan farkli esaslara tabidir ve bu hukuki bag TMK m.282’ye
gore, anne ile evlilik, tanima veya hakim hiikmiiyle kurulmaktadir. Ayrica evlat

edinme yoluyla kurulmas1 da miimkiindiir.
(1) Anne ile Evlilik

Baba ile ¢cocuk arasindaki soybagi, anne ile yapilan evlilikle kurulabilmektedir.
Bu evliligin ¢ocugun dogumundan 6nce yapilmis olmasi ile ¢ocugun dogumundan

sonra yapilmasi arasinda farkliliklar bulunmaktadir.
I. Dogum Sirasinda Evli Olma (Babahk Karinesi)

TMK m.285’e gore ¢ocugun evlilik birligi i¢erisinde diinyaya gelmesi halinde,
babanin karine olarak koca oldugu kabul edilmektedir. Bu anlamda dogumun evliligin
gerceklesmesinden ¢ok kisa bir siire sonra ger¢eklesmis olmasi ihtimalinde dahi, baba
koca olarak kabul edilmekte ve ¢ocuk ile arasinda soybagi kurulmaktadir. Babalik
karinesi'! olarak ifade edilen bu karine, kesin nitelikte olmayip, aksi ispat edilebilen

adi bir karine teskil etmektedir.

Cocuk ile baba arasinda hukuki soybaginin kurulmasi sonucunu doguran evlilik

mutlak veya nisbi hiikiimsiizliik sebeplerinden birinin varligi dolayisiyla gegersiz olsa

10 Dural/ Ogiiz/ Giimiis, a.g.e., s.255; Akintiirk/ Karaman, a.g.e., s.283; Kirkbesoglu, a.g.e., s.13;
Acabey, a.g.e., 5.222.
1 Dural/Ogiiz/Giimiis, a.g.e., s.256; Akintiirk/ Karaman, a.g.e., .328; Usta, a.g.e., s. 178.



dahi, cocuk evlilik birligi i¢inde dogmus sayilacaktir'?>. Clinkii TMK m.156 ile
evliligin mutlak butlan nedeniyle iptal edilmesinin miimkiin olmas1 halinde bile, hakim

kararina kadar gegerli bir evliligin tlim sonuglarinin dogacagi dngdriilmiistiir.

Bunun yani sira dogumun evlilik birliginin sona ermesinden sonra gergeklesmis
olmasi ihtimalini diizenleyen TMK m.285’teki diger bir karineye gore “eviiligin sona
ermesinden baslayarak ti¢yiiz giin icinde” dogan ¢ocugun babasi yine kocadir, diger
bir deyisle eski estir. Bu hiikiim ile birlikte evlilik birliginin sona ermesinden sonraki
lic yiiz gunliik suire®® igerisinde dogumun gerceklestiginin yahut dogumun bu siire
gectikten sonra gergeklesmis olmasina ragmen ananin evlilik sirasinda hamile
kaldiginin ispatlanmas1 halinde eski es ile yani baba ile ¢cocuk arasindaki soybagi

kurulmus olacaktir®*.

Karinelerin cakigsmasi hali ise TMK m.290’da diizenlenmistir. Bu anlamda,
annenin ii¢ yiiz glinliik siire igerisinde yeniden evlenmis ve dogum yapmis olmasi

halinde, ikinci evlilikteki koca baba sayilacaktir.

Netice itibariyle, TMK m.285’te diizenlenen babalik karinesi uyarinca, evlilik
birligi icerisinde ya da evliligin sona ermesinden itibaren 300 giin igerisinde diinyaya
gelen ¢ocugun babasinin koca oldugu kabul edilmektedir. Bu karinenin aksinin ispati
mimkunddr ve evlilik birligi igerisinde diinyaya gelmis bir ¢ocugun babasinin koca
olmadigini iddia eden kisinin iddiasini ispat etmesi gerekmektedir. Nitekim babalik
karinesinin ¢iiriitiilmesi ve bdylece ¢ocuk ile koca arasinda kurulmus olan soybaginin

kaldirilmasi “soybaginin reddi davasi”nin agilmasi ile miimkiindiir'®.

12 Dural/Ogiiz/Giimiis, a.g.e., 5.255; Baygin, a.g.e., s.21.

13 Gebelik siiresinin azami olarak 300 giin oldugu varsayimina dayanilarak yapilmis olan diizenlemeye
gore, 300 giinliik siirenin baglangici evliligin sona ermesidir. Bu siire, evliligin bosanma yahut butlan
karar1 ile sona ermesi halinde mahkeme kararinin kesinlestigi giinii izleyen giinden itibaren, evliligin
kocanin 6liimii ile sona ermesi halinde 6liim tarihini izleyen giinden, kocanin gaipligine karar verilmesi
halinde ise 61iim tehlikesi veya son haber tarihinden itibaren islemeye baslamaktadir. Bkz. Dural/ Ogiiz/
Glimis, a.g.e., 5.258.

14 Akmtiirk/Karaman, a.g.e., s.329; Kiligoglu, a.g.e., , 5.521.

15 Soybaginin reddi sebepleri, soybaginin reddi davasmin taraflari, dava agma siiresi vs. icin bkz.
Dural/Ogiiz/Giimiis, a.g.e., s.258 vd.; Kiligoglu, a.g.e., s.522 vd.; Baygin, a.g.e., 5.26.
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Ii. Dogumdan Sonraki Evlilik

TMK m.292 geregince evlilik birligi disinda diinyaya gelen ¢ocugun anne ve
babasinin, dogumdan daha sonraki bir tarihte evlenmesi halinde ¢ocuk ile baba
arasinda soybagi kurulmaktadir. Bu ihtimalde, ¢ocugun baska bir erkek ile arasinda

soybagi kurulmamis olmalidir.

Anne ile olan soybagi halihazirda dogum ile birlikte kurulmus oldugundan,
dogumdan sonraki evliligin ¢ocuk ile anne arasindaki soybagina herhangi bir etkisi

olmamaktadir.

Sonug olarak, dogumdan sonraki evlilik ile birlikte, evlenen kadin ve erkegin
evlilik birligi disinda diinyaya gelmis olan tim sag ve vefat etmis olan ortak
cocuklarinin baba ile soybagi kurulmus olur'®. Ancak TMK m.294’te 6ngoriildiigii

iizere dogumdan sonraki evlilik ile kurulan soybagna itiraz imkan1 mevcuttur!’,
(2) Tamima

Tanima baba tarafindan kanunda 6ngoriilen sekil ve esaslara uygun olarak
yapildiginda, evlilik birligi disinda diinyaya gelmis c¢ocuk ile baba arasindaki
soybaginin kurulmasini saglayan tek tarafli bir irade beyamdir'®, Bu anlamda kurucu
yenilik doguran islem niteliginde olan tanima ile birlikte, cocuk ile baba arasindaki
soybagi tanimaya yonelik beyanin yapildigt andan itibaren degil, c¢ocugun

dogmasindan itibaren diger bir deyisle gecmise etkili olarak kurulmaktadir.

Tanima isleminin gecgerli olabilmesi i¢in birtakim sartlarin ger¢eklesmis olmast
gereklidir. Oncelikle tanima isleminin baba tarafindan bizzat yapilmasi icap
etmektedir. Ayrica tanima isleminin hiikiim ifade edebilmesi i¢in cocugun bagka bir
erkek ile arasinda soybagi bulunmamalidir. Son olarak, tanimaya yonelik beyanin

TMK m.295’te 6ngoriildiigii lizere, nlifus memuruna veya mahkemeye yazili bagvuru

6 TMK m.293 uyarinca evlenen kisilerin, ortak cocuklarmni niifus memuruna bildirmeleri
gerekmektedir. Ancak, soybaginin baba ile kurulmasi agisindan bildirim kurucu bir unsur degildir. Bu
durumun, sonradan mahkeme karari ile tespit edilmesi de miimkiindiir.

17 Ayrintil bilgi i¢in bkz. Dural/Ogiiz/Giimiis, a.g.e., s.276 vd.; Akintiirk/Karaman, a.g.e., $.335 vd.

18 Dural/Ogiiz/Giimiis, a.g.e., 5.280; Kiligoglu, a.g.e., s.541; Akintiirk/Karaman, a.g.e., s.288.



ile yahut resmi senet diizenlenerek veya vasiyetname ile olmak iizere ti¢ sekilde

yapilabilmesi miimkiindiir.

Babanin tanimaya yonelik olarak beyanda bulundugu sirada ¢ocugun sag veya
0l olmasi ise, tanima isleminin gecerliligine etki eden bir husus degildir. Diger

sartlarin var olmasi tanimanin hukuken gegerliligi i¢in yeterlidir.

Tanima beyaninda bulunan baba, yanilma, aldatma ve korkutma nedeniyle
tanimanin iptaline yonelik dava agabilecegi gibi, bu tanima beyanina yonelik olarak
ilgililerin de (ana, ¢ocuk ve ¢ocugun 6liimii halinde altsoyu, Cumhuriyet savcisi,
Hazine ve diger ilgililerin) iptal davasi agma hakki bulunmaktadir. Tantyanin,
ilgililerin ve ¢ocugun dava agmasi siiresi birbirinden farklilik arz etmektedir ve s6z

konusu hak diisiiriicii stireler TMK m.300 ile diizenlenmistir.
(3) Babalik Davasi

Daha 6nce de ifade ettigimiz iizere, baba ile gocuk arasindaki soybagi, ana ile
evlilik ve tanima beyaninin yan1 sira babalik davasi neticesinde verilecek mahkeme
karar1 ile de kurulabilmektedir. Bu sebeple de s6z konusu hakim karari yenilik doguran

karar niteligindedir.

Soybaginin kurulmasina yonelik mahkeme kararimin hikim ifade edebilmesi
icin s6z konusu cocuk ile baska bir erkek arasinda soybagi bulunmamasi
gerekmektedir'®. Halihazirda kurulmus bulunan bir soybag: varsa, bu bag ortadan

kaldirilmadikga babalik davasi agilamaz.

Babalik davasi ana ve ¢ocuk tarafindan baba oldugu iddia edilen kisiye, sayet bu
kisi 6lmiisse miras¢ilarina karsi agilmaktadir. Bu davanin ¢ocugun dogumundan 6nce
veya sonra agilmast miimkiindiir. Dava a¢gma siiresi 1 y1l olarak ongoriilmiistlr ve
kanunda 6ngoriilen ¢esitli ihtimallere gore hak diisiiriicti siire farkli tarihlerde islemeye

baslamaktadir?°.

9 Dural/ Ogiiz/ Giimiis, a.g.€., 5.292; Akintiirk/ Karaman, a.g.e., s.357.

20 TMK m.303’e gore, anne dogumdan itibaren bir y1l icerisinde babalik davasi agabilir. Sayet ¢ocuk ile
bagka bir erkek arasinda soybagi iliskisi kurulmussa, dava soybaginin ortadan kalmasindan itibaren bir
yil igerisinde agilabilmektedir. Bir yillik siirenin sona ermesine ragmen hakli sebepler varsa, gecikmeye
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2. Evlat Edinme ile Soybagimin Kurulmasi

Ana ve baba ile ¢cocuk arasindaki soybagi, evlat edinme yoluyla da kurulabilir.
Evlat edinme TMK m.315 uyarmca mahkeme karari ile birlikte kurulmaktadir?!.?2,
Ancak aralarinda kan bagi bulunmayan evlat edinen ile evlatlik arasinda hukuki
soybaginin kurulabilmesi i¢in kanunda ve diger ilgili mevzuatta Ongoriilen bazi

sartlarin gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

Analik ve ebeveyn izinleri bakimindan kiiciiklerin evlat edinilmesi®® 6nem arz
etmekte oldugundan, erginlerin veya kisitlilarin evlat edinilmesi konumuzun kapsami
disinda kalmaktadir. Zira analik haline iligkin izinlerden ve ebeveyn izninden
yararlanilabilmesi imkan1 sadece fiili teslim tarihinde {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugu
evlat edinenler bakimindan mimkiin kilmmistir. Bu sebeple de asagida sadece

kiictiklerin evlat edinilmesine yonelik temel baz1 ayrimlara yer verilmistir.

Evlat edinme ilgili genel esaslar TMK m.305 ve m.320 arasinda diizenlenmis,
kanunun 320.maddesi uyarinca Bakanlar Kurulu tarafindan “Kiiciiklerin Eviat
Edinilmesinde Aracilik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Tiiziik”** ¢ikarilmistir.
Bu tiiziik ile kiiciiklerin yurt icinde veya yurt disinda evlat edinilmesine iligkin aracilik

faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iligskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

Medeni Kanunumuzda “kii¢iik” olarak ifade edilen 18 yasin1 doldurmamais olan
kisilerin evlat edinilmesi bakimindan oncelikle genel sartlara bakmak gerekmekte,

TMK m.305 uyarinca, kiictigiin evlat edinen tarafindan 1 yil siire ile bakilmig ve

neden olan halin ortadan kalkmasindan itibaren bir ay iginde de dava agilabilir. Bkz.
Dural/Ogiiz/Giimiis, a.g.€., 5.292 vd.; Akintiirk/Karaman, a.g.e., s.334.

2l Mahkemenin karar1 kurucu yenilik doguran bir karar niteliginde oldugundan, bu karara istinaden
niifus miidiirliigiince yapilan tescil bildirici niteliktedir. Bkz. Usta, a.g.e., 5.196.

22 TMK m.320’ye dayamilarak ¢ikarilan “Kiigiiklerin Evlat Edinilmesinde Aracilik Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesine fliskin Tiiziik” m.14’e gore 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu’nu
m.29’a gore mahkeme tarafindan Niifus Miudiirliigiine bildirilen evlat edinme karar1 neticesinde
evlatligin kaydi evlat edinenin aile kiitiigiine tasinarak, TMK m.314 ve tiiziigiin 20.maddesinin 4.fikras1
uyarinca ayirt etme giiciine sahip olmayan kiigiiklerin, esler tarafindan birlikte evlat edinmesi halinde
niifus kaydina ana ve baba ad1 olarak evlat edinen eslerin adlar1 yazilmakta ve tek basina evlat edinme
halinde ise anne veya baba ad1 olarak evlat edinenin ad1 yazilmaktadir. Bkz. Akintiirk/Karaman, a.g.e.,
s.346; Usta, a.g.e., s.200.

23 Kiiciiklerin evlat edinilmesi hakkinda detayli bilgi icin bkz. Dural/Ogiiz/Giimiis, a.g.e., s.303 vd.;
Akintiirk/Karaman, a.g.e., $.294 vd.

24 RG. 15 Mart 2009, No. 27170.
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egitilmis olmasi, bunun yani sira evlat edinmenin kii¢iigiin yararina olmasi, sayet evlat
edinenin bagka ¢ocuklart varsa o ¢ocuklarin yararlarinin da gozetilmesi

gerekmektedir?®.

Evlat edinenler a¢isindan bir ayirim yapildiginda ise evlilik birligi igerisindeki
evlat edinme ile evlilik birligi diginda evlat edinme olarak ikiye ayirmamiz
mumkindir. TMK m.306 uyarinca evli kisiler kural olarak sadece birlikte evlat
edinebilirler. Bu anlamda, eslerin birlikte evlat edinebilmeleri igin en az bes yildan
beri evli olmalar1 veya otuz yasin1 doldurmus bulunmalar1 gerekir. Ancak eslerden
birinin, en az iki yildan beri evli olmalar1 veya kendisinin otuz yasini doldurmus olmasi
kosuluyla diger esin ¢ocugunu evlat edinmesi miimkiin oldugu gibi?®®, TMK
m.307/2°deki sartlarin varlig1 halinde eslerden birinin diger esin cocugundan bagka bir

2! Evli olmayan kisilerin birlikte

cocugu tek basina evlat edinmesi de miimkiindiir
evlat edinebilmesi ise kanunen mumkun degildir. Ancak evli olmayan bir kisinin tek
basina evlat edinebilmesi miimkiindiir. Bu kisinin tek basina evlat edinebilmesi igin

otuz yasini doldurmus olmasi1 gerekmektedir.

Evlat edinme yoluyla anne ve baba ile ¢ocuk arasinda soybaginin kurulabilmesi
icin bir de evlatlik agisindan getirilmis olan sartlara bakmak gerekmektedir. Bu
anlamda evlat edinen ile evlatlik arasinda 18 yas fark bulunmasi, ayirt etme giiciine
sahip kiicligiin rizasinin alinmasi, sayet kiiciik vesayet altinda ise vesayet dairelerinden
izin alinmasi, TMK m.311°de yer alan rizanin aranmayacag hallerden biri olmadik¢a
velayet hakkina sahip olsun veya olmasin, ¢ocuk ile arasinda soybagi kurulmus olan

anne ve babanin rizasmin alinmasi gerekmektedir?,

%5 Bu bakim ve egitim siiresi igerisinde evlat edinme bagvurusunda bulunan kisi veya kisiler ile ¢ocuk
arasinda hukuki soybag: iliskisi bulunmamaktadir. Zira kii¢iiglin evlat edinilmesine iligkin mahkeme
kararmin kesinlesmesi ile birlikte hukuki soybagi kurulmakta, bu karar ile birlikte evlat edinen kisi veya
esler velayete iliskin tiim yetki ve yiikiimliiliiklere sahip olmaktadir. Bkz. Usta, a.g.e., s.202.
% Bu anlamda, bir gocugu tek basina evlat edinen kisinin, evlat edinme isleminden sonra evlenmesi
halinde evlendigi kisinin de o ¢ocugu evlat edinmesi miimkiindiir. Boylece diger es, esinin evlenmeden
once tek bagina evlat edindigi cocugu evlat edinerek ebeveyn sifatin1 kazanabilmektedir.
ZTMK m.307/2 uyarinca “Otuz yasini doldurmus olan es, diger esin ayirt etme giicinden strekli
olarak yoksunlugu veya iki yili askin siireden beri nerede oldugunun bilinmemesi ya da mahkeme
karariyla iki yili askin siireden beri esinden ayri yasamakta olmasi yiiziinden birlikte evidt edinmesinin
miimkiin olmadigint ispat etmesi halinde, tek basina evidt edinebilir.”
28 Ayrintili bilgi igin bkz. Dural/Ogiiz/Giimiis, a.g.e., s.307 vd.; Baygin, a.g.e., s.153 vd.
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Sonu¢ olarak, ebeveyn kavraminin kapsamina kimlerin girdiginin tespiti
bakimindan énem arz eden husus ¢ocuk ile soybag iligkisinin kurulmus olmasidir.
Goriildiigi tizere s6z konusu hukuki bag, kan bagi1 esasina dayanarak kurulabilecegi
gibi evlat edinme yolu ile de kurulabilmektedir. Analik ve ebeveyn izinlerinin kisi
bakimindan kapsaminin belirlenebilmesi i¢in Oncelikle hukuki soybaginin
kurulmasina iligkin kanunda ve diger ilgili mevzuatta yer alan sartlarin gergeklesip
gerceklesmediginin tespit edilmesi gerekmektedir. Cocuk ile arasinda soybagi
kurulmus olan anne ve/veya babanin velayet hakki bulunup bulunmadigi ise bu

sartlarin ger¢ceklesmesinden sonra incelenmelidir.
C. Velayet Hakki

Velayet hakki, anne ve baba ile ¢ocuk arasindaki iligkileri diizenleyen ve
soybagia dayanan bir haktir?®. Bu anlamda, ¢ocuk iizerinde anne ve baba disinda bir
kimsenin velayet hakki sahibi olmasi miimkiin degildir. Bu hak, anne ve babanin
kiigiigiin bakimi, yetistirilmesi, korunmasi gibi amaclar giiden, gerek kisi varligi
gerekse de mal varligi lizerinde sahip oldugu hak, yiikiimliiliik ve gorevlerin tamamini
ifade etmektedir®. Dolayisiyla velayet hakki sahibi anne ve/veya babanin ¢ocugun kisi
varlig1 bakimindan ¢ocugun adinin konulmasi, yetistirilmesi ve egitimi gibi, cocugun
mal varligt bakimindan ise mallarin yonetimi, kullanilmast gibi hak ve

yiikiimliiliiklerinin yani1 sira ¢gocugu temsil yetkisi de bulunmaktadir.

Medeni Kanunumuzda soybaginin velayet hakkina bagli olan hiikiimlerinin yani
sira velayet hakkina bagli olmayan hiikiimleri de bulunmaktadir®l. Bu sebeple, velayet
hakk1 sahibi olmayan ebeveyn agisindan da ¢esitli hak ve yiikiimliiliikler dogmaktadir.
Ornegin; velayet hakki sahibi olmayan ebeveynin ¢ocuk ile kisisel iliski kurma hakki
oldugu gibi, cocugun bakim ve egitim masraflarint karsilama ylkiimii de

bulunmaktadir.

2 Dural/Ogiiz/Giimiis, a.g.e., 5.343; Akintiirk/ Karaman, a.g.e., s.301.

% Dural/Ogiiz/Giimiis, a.g.€., s.342; Akintiirk/ Karaman, a.g.e., 5.406; Baygin, a.g.e., 5.259; Usta, a.g.e.,
s.24; Omer Ugur Gengcan, Velayet Hukuku, Ankara, Yetkin Yaymlari, 2015, s.61.

3 Detayl bilgi igin bkz. Dural/Ogiiz/Giimiis, a.g.e., s.332 vd.; Akintiirk/ Karaman, a.g.e., 5.298 vd.;
Usta, a.g.e., s. 163 vd.
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Cocuk ile soybaginin kurulmus olmasi, velayet hakki sahibi olabilmek i¢in bir
on kosul olmakla birlikte, velayet hakki sahibi olmak i¢in yeterli degildir. Dolayistyla
anne ve babanin ¢ocuk lizerindeki velayet hakkindan s6z edilebilmesi i¢in soybagi
yaninda birtakim sartlarin da gergeklesmesi gerekir. Bu ¢er¢evede bir kisinin, velayet
hakki sahibi olup olmadigmin belirlenmesi i¢in ¢ocugun evlilik birligi i¢cinde yahut
evlilik birligi disinda diinyaya gelmis olmasi bakimindan ikili bir ayrim yapilmasi

mudmkandur.

Evlilik birligi igerisinde diinyaya gelmis ¢ocuk agisindan, anne ve babanin
velayet hakki c¢ocugun dogumundan itibaren dogrudan dogruya kanundan
dogmaktadir. Bu halde anne ve baba velayet hakkini evlilik devam ettigi siirece birlikte
kullanmaktadir. Velayet hakki, evliligin anne veya babadan herhangi birinin 6limu
nedeniyle sona ermesi halinde sag kalan ese, bosanma halinde ise gocugun mahkemece
kendisine birakildig: tarafa ait olmaktadir. Ayrica evlilik birligi sona ermese dahi,
TMK m.336/2 geregince ortak hayata son verilmisse veya ayrilik hali gerceklesmis ise
hakim velayet hakkini eslerden birine verebilecektir. Eslerin bosanmasi halinde anne
ve babaya ¢ocugun ortak velayetinin verilip verilemeyecegi hususunda kanunda agik
bir hikim bulunmamakla birlikte bosanma sonrasinda anne ve babanin velayeti

birlikte kullanamayacag kabul edilmektedir32,

Evlilik birligi disinda diinyaya gelmis ¢ocuk acisindan ise TMK m.337’de acik¢a
diizenlendigi Uzere, velayet hakki kendiliginden anneye ait olmaktadir. Bu kuralin
istisnasi ise annenin kiiciik, kisitli, 6lmiis ya da velayetin kendisinden alinmis olmasi
thtimalidir ve bu ihtimallerden birinin mevcudiyeti halinde hakim, ¢cocugun yararim
goOzeterek vasi atayabilmekte yahut velayeti babaya verebilmektedir. Hakimin velayeti
babaya birakabilmesi i¢in ¢ocuk ile baba arasindaki soybaginin héalihazirda kurulmus
olmas1 icap etmektedir. Bunun yani sira, evlilik birligi disinda diinyaya gelmis

gocugun anne ve babasmin dogumdan sonra birbirleriyle evlenmesi ile halinde, anne

32 Usta, a.g.e., s.115 vd. Ancak Yargitay 2. HD 20.02.2017 - 2016/15771 - 2017/1737 sayil1 karar ile
“Cocugun giivenligine ve iistiin yararina aykirt olduguna dair dava dosyasinda yeterli olgu ve delil
bulunmadigi anlasildigi takdirde velayetin ana ve babaya ortak verilmesi artik miimkiindiir” seklinde
karar vermistir. (Legalbank).
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ve babanin ortak velayeti altina girmesi miimkiindiir.

Evlat edinme halinde, evlat edinme isleminin tamamlanmasi ile birlikte, diger
bir deyisle mahkemece verilen evlat edinme kararinin kesinlesmesi ile birlikte, evlat

edinen velayet hakk1 sahibi olmaktadir.

Anne ve babanin sahip oldugu velayet hakki cesitli nedenlerle sona
erebilmektedir. Ornegin; kiigiigiin ergin hale gelmesi halinde hem ana hem baba icin,
velayet hakki sona ermektedir. Bosanma halinde velayetin ebeveynlerden birine
birakilmasi veya bosanma sonrasinda durumun degismesi®® nedeniyle velayet hakki
sahibinin diger es olarak degistirilmesi yahut kanunda yer alan sebeplerden birinin
varhig1 nedeniyle mahkeme karari ile velayetin kaldiriimasi® gibi durumlarda velayet

hakki sadece ana veya baba icin sona ermektedir.

Analik ve ebeveyn izinlerinden yararlanilabilmesi i¢in ana veya baba sifatini
haiz ig¢inin velayet sahibi olmasi aranmamistir. Bu sebeple, ebeveynlerden birinin
velayet hakki sahibi olmasi ancak digerinin velayet hakki sahibi olmamasi ihtimalinde,
cocugun bakimi ve yetistirilmesini iistlenmeyen, ¢ocuk ile birlikte yasamayan ve
velayet kendisinde bulunmayan ebeveynin dahi s6z konusu izin haklarindan
yararlanabilmesi hukuken mumkindir. Netice itibariyle istenmeyen bu durumun,
ebeveyn izni kullanilabilmesi i¢in velayet hakki sahibi olunmasi yahut ¢cocuk ile ayni
evde yasiyor olunmasi sartinin aranmasi ile engellenmesi miimkiindiir. Velayet hakki
sahibi olunmasinin bir sart olarak aranmamasi evlat edinenler bakimindan ise
isabetlidir. Ciinkii kiicliklerin evlat edinilmesine iliskin mevzuat uyarinca ¢ocugun
bakiminin en az 1 yil siireyle evlat edinmek isteyen kisi veya kisilerce tistlenilmesi
gerekmekte oldugundan, bu egitim ve bakim siiresi igerisinde evlat edinme

basvurusunda bulunan kisi veya esler velayet hakk: sahibi degildir®. Bu anlamda

3 Durumun degigmesine iliskin TMK m. 183 uyarinca ana veya babanin baskasiyla evlenmesi, baska
bir yere gitmesi, 6lmesi gibi yeni olgularin ¢ikmasi halinde velayet hakki sahibinin hakim karari ile
degistirilmesi miimkiindiir. Bkz. Usta, a.g.e., s.476. Velayetin degistirilmesi sebepleri, usulii ve
sonuglari igin bkz. Gengcan, a.g.e., 5.418 vd.

% Ornegin; TMK m.348 geregince ana ve babanin deneyimsizligi, hastaligi vs. halinde hakim velayetin
kaldirilmasina karar verir. Bkz. Usta, a.g.e., s.460 vd. Velayetin kaldirilmasi sebepleri, usulii ve
sonuglari igin bkz. Gengcan, a.g.e., 5.392 vd.

35 Yukarida bkz. Birinci Bolum, I, B, 2.

15



velayet hakki sahibi olunmasinin aranmasi halinde, kanunda agik¢a evlat edinenlerin
fiili teslim tarihinden itibaren analik ve ebeveyn izinlerinden yararlanabilecegi
diizenlenmis oldugundan, {i¢ yasin1 doldurmamis bir ¢ocugu evlat edinen kisi veya
eslerin ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihte analik ve ebeveyn izinlerinden
yararlanabilmesi miimkiin olmayacaktir. Bu sebeple, analik ve ebeveyn izinlerinden
yararlanilabilmesi i¢in velayet hakki sahibi olunmasinin bir sart olarak aranmamasi
gerektigi ancak bu izin siirelerinin sadece ¢ocuk ile ayni evde yasayan ve ¢cocugun

bakimini iistlenen ebeveyn tarafindan kullanilabilmesi daha isabetli olurdu®.

1. ANALIK KAVRAMI

A. Tanimi

Analik kavrami, 4857 sayili Is Kanunu’nda agik¢a tanimlanmamustir. Ancak Is
Kanunu’nun “analik halinde ¢alisma ve siit izni”ne iliskin 74.maddesi ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “hastalik ve analik hali”’ne

37 analik kavram gebelik ile baslayan

iliskin 15.maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
dogum oOncesi donemi (hamilelik), dogum olayin1 ve dogum sonrasi donemi

(lohusalik) kapsayan ve bu anlamda 3 evreden olusan bir siireci ifade etmektedir.

% Hukuken evlilik birligi devam etmekle birlikte, ayr1 yasayan ve bosanma davasi da agmamis olan
anne ve baba, ¢ocuk iizerinde birlikte velayet hakki sahibi oldugundan, yiiriirliikte olan mevzuata gore
hangisinin ebeveyn izni kullanabilecegi tartigma yaratabilecektir. Bu sebeple, sadece ¢ocuk ile ayni
evde yasayan anne veya babanin bu haktan yararlanabileceginin kabul edilmesi hakkaniyete daha uygun
olurdu.
87 [1gili hitkiim ile, 4/1-a ve 4/1-b kapsamindaki sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan
esinin, kendi ¢alismalarindan dolay1 gelir veya aylik almakta olan kadinin ya da gelir veya aylik almakta
olan erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladig: tarihten, dogumdan sonraki sekiz haftalik,
cogul gebelik halinde ise on haftalik siirenin bitimine kadarki siire zarfinda gebelik ve analik haliyle
ilgili olarak gerceklesen rahatsizlik ve engellilik hallerinin analik haline ilisgkin oldugu kabul
edilmektedir.
38 Bkz. A. Can Tuncay, “Calisan Kadinin Analik Durumunda izin ve Ucret Giivencesi”, MESS Mercek
Dergisi, S.39, Temmuz 2005, 5.37; Ali Nazim Sozer, Tiirk Sosyal Sigortalar Hukuku, Istanbul, Beta
Yaymevi, 2013, s.216-217; Coskun Sarag, “Analik Halinde Calistirma Yasagi”, Prof. Dr. Sarper
Siizek’e Armagan II, istanbul, Beta Yaynevi, 2011, s.1881; S. Esra Baskan, “Analik Halinin Tiirk
Sosyal Giivenlik Hukuku Bakimidan Sonuglar1”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, IKUHFD,
C. 15, S. 1, Ocak 2016, 5.688, 695. Ancak Kaplan’a gore, hamilelik donemi analik doneminden ayr1 bir
donemi ifade etmektedir. Analik donemi hamileligi sona erdiren dogum olayindan baslayan ve
dogumdan sonraki lohusalik ve emzirme donemleri ile cocugun biiyiitiilmesi ve bakimi i¢in gegen siireyi
kapsamaktadir. Bkz. Emine Tuncay Kaplan, “Isvicre ve Tiirk Is Hukukunda Kadin Is¢inin Hamilelik ve
Analik Durumundaki Ucret ve Izin Hakk1”, Prof. Dr. Seyfullah Edis’e Armagan, izmir, Dokuz Eyliil
Universitesi Yaymni, 2000, s.713, dn.13
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Hamilelik donemi, ¢ocugun ana rahmine diistiigii anda baslayan ve ¢ocugun
dunyaya gelmesine kadar gecen siireyi ifade etmektedir®®. Hamilelik gerek hamile
kadinin gerekse de ¢ocugun hayatinin ve sagliginin korunmasi agisindan biylik énem
arz eden bir donem oldugundan, kadin is¢inin bu siire igerisinde 6zel olarak korunmasi

gerekmektedir.

Dogum kavrami, ¢ocugun ana rahminden tam anlamiyla ayrilmasini ve bu
anlamda bagimsiz bir varlik halinde sag ya da 6lii olarak diinyaya gelmesini ifade
etmektedir®. Diisiik kavrami ise genel olarak ana rahmindeki gocugun yedi aylik
gelisim siirecini tamamlayamadan, disaridan yapilan bir miidahale ile yahut dogal
sekilde kendiliginden cansiz olarak ana viicudunu terk etmesi halini ifade etmektedir®.
Dogum ve diisiikk olaylarima baglanan hukuki sonuglar ise farklilik arz
edebilmektedir®?. Zira 4857 sayilh Is Kanunu’nda yer alan analik izinlerinden

yararlanilabilmesi i¢in dogum olayinin (normal dogum, sezaryen dogum, 6lii dogum®?,

% Tipta en son adet déneminin 1.giinii hamileligin baslangici olarak kabul edilmekte ve ortalama
hamilelik siresi 40 hafta olarak kabul edilmektedir. Bkz. June Thompson, Gebelikten Doguma
Hamilelik, ¢ev. Selahattin Karakus, Tulin Bozkurt, Ankara, Arkadas Yayinevi, 2006, s.66; Sarag,
a.g.m., s.1882; Omer Zihtii Altan, Kadin Isciler ve Tiirkiye’de Kadin Iscilerin 1475 sayih Is
Kanunu ile Korunmas, Eskisehir, Eskisehir Tktisadi ve Ticari Bilimler Akademisi Yayinlar1, 1980,
s.127; Resul Aslankdylu, Sosyal Sigortalar Kanunu Yorumu ve ilgili Kanunlar, Ankara, Yetkin
Yaynlari, 2004, s.1060; Baskan, a.g.m., 5.689. Kaplan, a.g.m., s.713: Yazar’a gore ise hamilelik
donemi, gebelik durumunun tespit edildigi andan baglayan bir siireci ifade etmektedir.

40 Mustafa Dural, Tufan Ogﬁz, Kisiler Hukuku, Istanbul, Filiz Kitabevi, 2016, s.17.

41 Tuncay, Anahk izni, s.37; Binnur Tuluke¢u, “Tiirk Hukukunda ve Milletleraras1 Alanda Isverenin
Dogum Oncesi ve Dogum Sonrasi izin Verme Yiikiimliiliigii”, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, C.2,
Istanbul, Beta Yaymevi, 2001, s.1351; Binnur Siimer, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Gebe ve
Anne Iscilerin Korunmasi, Selcuk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Konya,
1997, s. 103.

42 506 sayili Kanun m.33/2°de ¢ocuk diisiirmenin hastalik hali sayilacagi acikca dngoriilmiistii. Bu
anlamda diisiik yapan kadin, analik sigortasindan degil, hastalik sigortasindan yararlanabilmekteydi.
Ancak 5510 sayili SSGSSK m.15/2°ye gore “4 iincti maddenin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortall kadinin veya sigortalr erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢alismalarindan
dolayr gelir veya aylik alan kadimin ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali olmayan esinin
gebeliginin basladig tarihten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk
on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri” nin analik
sigortast kapsaminda oldugu diizenlenmistir Bdylece diigilk halinde de analik sigortasindan
yararlanilmas1 miimkiindiir. Bkz. Aziz Can Tuncay, Omer Ekmekci, Sosyal Guvenlik Hukuku
Dersleri, Istanbul, Beta Yaymevi, 2016, s. 434; Baskan, a.g.m., s. 696.

8 “Gebeligin 20.haftasinda veya 500 gramdan biiyiik, dogumda veya dogumdan sonra hicbir canlilik
belirtisi olmayan dogumlar olii dogum olarak adlandirilir”” Bkz. Ahmet Kale, Nurten Akdeniz,
Mahmut Erdemoglu, Ahmet Yalinkaya, Murat Yayla, “On Yillik 660 Dogum Olgusunun Retrospektif
Analizi”, Perinatoloji Dergisi, C.13, S.2, Haziran 2005, s.102. (Cevrimici)
http://www.perinataljournal.com/Files/Archive/tr-TR/Articles/PD-2005013205.pdf, 2 Subat 2017.
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erken dogum*...) gerceklesmesi gereklidir®®. Dogumun sag ya da 6lii olmas1 degil,
dogum olaymin gerceklesip gerceklesmedigi hususu 6nem arz etmektedir. Diisiik
yapilmasi halinde analik izinlerinden yararlanilabilmesi miimkiin degildir. Bu anlamda
20. haftadan veya 500 grama ulasmadan once gebeligin sonlanmasi halleri dogum
olarak kabul edilmemekte ve diisiik olarak adlandirilabilmekte ise de annenin diisiik
mii yoksa 61t dogum mu yaptigi hususunda doktor tarafindan verilen rapora gore nihai

kararin verilmesi gerekmektedir®®.

Lohusalik ise dogumla baglayan ve ortalama olarak 6-12 hafta kadar stiren bir
siireci ifade etmektedir?’. Dogumdan sonraki siirece iliskin yapilan 6zel diizenlemeler
ile dogum yapan calisanin ruh ve beden sagliginin korunmasi ve dogumun sag olarak
gerceklesmesi ihtimalinde 6zel bir bakima ve ilgiye muhta¢ olan yenidoganin

korunmas1 amaglanmuistir.
B. isverene Bilgi Verme Yiikiimii

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan hamilelik durumunun ve dogum
olaymin hukuki olarak tespit edilmis olmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Analik, kadin
is¢inin kusuru olmaksizin ig gorme borcunu yerine getiremedigi hallerden biridir ve

gerek kadin iscinin analiga iliskin haklardan®® yararlanabilmesi icin gerekse de

4 Ali Nazim Sézer, “Hamilelik ve Is Hukukundaki Sonuglari”, Adalet Dergisi, S. 6, Kasim-Aralik
1982, 5.1049, dn. 5. Diinya Saglik Orgiitii tarafindan 20-37 hafta arasinda diinyaya gelen ve agirhg
2500 gramin altinda olan ¢ocuklarin dogumlart erken dogum (prematiire dogum) olarak kabul
edilmektedir. Bkz. Zeynep Eras, Bahar Bingdler Pekcici, Glilsim Atay, “Prematiire Bebeklerin
Mortalite ve Morbidite Sonuglari”, Bakirkoy Tip Dergisi, C. 7, S. 3, 2011, s.85. (Cevrimigi)
http://www.bakirkoytip.org/pdf/219201111267 3 _1.pdf, 12 Subat 2017.

4 Tuncay, Analik izni, s.37; Sozer, a.g.m., s.1049; Tulukgu, a.g.m., s.1351; Sarag, a.g.m., 5.1882;
Sozer, a.g.e., s.217; Aslankdyli, a.g.e., s.1063; Mustafa Cenberci, Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi,
Ankara, Olga¢ Matbaasi, 1985, 5.325.

46 Nitekim 13 Nisan 2016 tarih ve 29683 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Kamu Personeli Genel
Tebligi (Seri No: 6) uyarinca, “memurun, diisiik mii yoksa olii dogum mu yaptigi hususunda tabip
tarafindan verilen rapora gére karar verilecegi” agik¢a diizenlenmistir.

47 “Lohusalik donemi (puerperium) plasentamin dogumu ile baslayan ve dogum sonrast 6- 12 haftay
iceren donemdir, postpartum donem olarak bilinir. Dogum ile tam fizyolojik involiisyon ve psikolojik
diizelis arasindaki donemi kapsar.” Bkz. Sezer Er Giineri, “Postpartum Erken Donem Kanita Dayali
Uygulamalar”, Giimiishane Universitesi Saghk Bilimleri Dergisi, S.4, 2015, s.484. (Cevrimici)
http://sbd.gumushane.edu.tr/media/uploads/sbd/articles/Makale_12 4.pdf , 3 Subat 2017.

8 Ornegin; analik izni kullanilabilmesi, dogumdan sonra 6 aylik iicretsiz izin kullamlabilmesi, siit izni
kullanilmasi, dogumdan dnce periyodik doktor kontroliine gidilebilmesi gibi.
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isverenin bu duruma yonelik gerekli tedbirleri*® alabilmesi igin, is¢inin hamilelik ve
analik durumu hakkinda isverene bilgi vermesi gerekmektedir®. Dolayisiyla kadin is¢i
hamilelik durumunu ve muhtemel dogum tarihini veya yeni dogum yapmis ve siit izni

kullanmakta ise dogum tarihini igverene bildirmelidir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik® m.4 uyarinca gebe ¢alisan “Herhangi bir
saghk kurulusundan alinan belge ile gebeligi hakkinda isverenini bilgilendiren
¢alisan”, emziren calisan “Tabi oldugu mevzuat hiikiimleri uyarinca siit izni
kullanmakta olan ve igverenini durum hakkinda bilgilendiren ¢alisan”, yeni dogum

yapmis ¢alisan ise “Yeni dogum yapmis ve isverenini durumu hakkinda bilgilendiren

’

olarak tanimlanmistir®

calisan’ . Dolayisiyla kadin is¢inin, herhangi bir saglik
kurulusundan rapor alarak hamilelik ve dogum olaylarini igverene bildirme yiikiimii

bulunmaktadir.

Kadin is¢inin bildirim yiikiimii, gerek sozlesme goriismeleri asamasinda gerekse
de is sozlesmesi devam ederken isverenin bu husustaki uygun sorularini yanitlama
yikimi ve kendisine sorulmaksizin igverene bildirme yiikiimii olarak iki boyutuyla

karsimiza ¢ikabilmektedir3.

Is akdinin kurulmas1 asamasinda, isverenin kadin is¢iye bu yonde bir soru sorma
hakki bulunup bulunmadigi hususu tartigmali bir konudur ve kural olarak kadin
caliganin hamilelikle yahut saglik durumuyla ilgili sorulara cevap vermek yahut soru

sorulmaksizin kendiliginden aciklamada bulunmak zorunda olmadigi kabul

49 Bu husus, hem analik izni kullanan kadin is¢inin yerine yeni is¢i alinabilmesi gibi kadin iscinin
yoklugunda isin devamina iligkin Onemlerin alinabilmesi hem de emziren c¢alisanin gece
calistirilmamast, belli bir sayiya ulagmasi halinde igverenin emzirme odasi ve kres kurmasi zorunlulugu
gibi analiga iliskin ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi bakimindan énem tagimaktadir.

% Tuncay, Anahk izni, s.38; Sézer, a.g.m., s.1050; Miinir Ekonomi, “Kadin Iscilerin Gebelik ve
Dogum Halinde Feshe Kars1 Korunmasi1”, Calisma ve Toplum Dergisi, C.3, S.22, 2009, s.20; Stimer,
a.g.t, s. 105.

1 RG. 16 Agustos 2013, No. 28737.

52 92/85/EEC sayili Avrupa Birligi Direktifi’nin 2.maddesinde de hamile, lohusa veya emziren kadin
calisan kavramlarinin tanimi yapilirken, ¢alisanin igverene bildirim yapmasi ylikiimliiliigii bulundugu
hususu da ifade edilmistir.

%3 Sozer, a.g.m., s.1050 vd.; Stimer, a.g.t., s.90.
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edilmektedir®. Zira isveren tarafindan bu tarz sorular sorulmas: Anayasa ile giivence
altina alinmis olan esitlik hakkinin, ayrimecilik yasaginin ve bilhassa 6zel hayatin

gizliligi hakkinin ihlalini olusturabilmektedir.

S6z konusu kuralin istisnalar1 da bulunmaktadir. IsK m.5’te belirtildigi iizere,
biyolojik veya isin Ozelligine iliskin sebeplerin zorunlu kildigi hallerde, mesela
calisilan igyeri, igin niteligi, isin gerektirdigi vasiflar gibi hususlar dikkate alindiginda,
adayin isverene bilgi vermesi zorunlulugu bulundugu kabul edilebilmektedir. Ornegin;
bir dizi projesi icin oyuncu segmelerinde yahut hamilelerin ¢alisamayacagi agir islerin
yapildig1 bir igyerine is¢i aliminda isverenin bu hususta uygun sorular sorulmasinin
Anayasa ile giivence altina alinmis haklarin ihlalini olusturmadigi ve igverenin
hamileligi yahut dogumu 6grenmekte hukuken korunmaya deger hakli bir menfaatinin
bulundugu kabul edilebilmektedir. Boyle bir kabuliin sonucu olarak, sozlesme
goriismeleri sirasinda, s6zlesmenin esasli noktalart bakimindan gergege uygun cevap
verme mecburiyeti bulunmakta olan adayin, hamilelik ve analik durumu konusunda
igvereni yaniltmasi neticesinde is sOzlesmesinin kurulmasi halinde, isverenin is
sozlesmesini hakli nedenle feshetmesi mumkindulr. Zira isveren tarafindan yapilan
gerekli bilgilendirme ile isin niteliginin hamilelik ile bagdasmadiginin agik olmasina
ragmen, kadin adayin hamile oldugunu ya da yeni dogum yaptigin1 aciklamamasi,
IK.m.25/11 (a) uyarinca bir hakli fesih sebebidir *°. Buna mukabil kadin is¢inin hamile
oldugunun is sézlesmesinin kurulmasindan sonra ortaya ¢ikmasi ancak hamileligin
isin niteligine aykir1 olmamasi halinde, isverenin IsK m.25/11-a uyarinca hakli nedenle
fesih hakki bulunmamaktadir. Netice olarak kadin adaya veya isgiye hamilelik
durumunun yani sira, yeni dogum yapmis ve siit izni kullanmakta olup olmadig: gibi
sorularin sorulup sorulamayacaginin yahut soru sorulmaksizin adaymn kendiliginden
bu hususta bilgi verme zorunlulugu bulunup bulunmadiginin her olayin kendine 6zgii

kosullar1 dikkate alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir. S6z konusu bildirim

5 Giikran Ertiirk, Uluslararasi Belgeler ve Avrupa Birligi Direktifleri Isiginda Calisma
Hayatimizda Kadin Erkek Esitligi, [zmir, Belediye-Is Yayinlari, 2008, s.29; Ekonomi, Kadin Isciler,
s.17; SoOzer, a.g.m., s.1051; Istar Urhanoglu Cengiz,” “Kadin Iscilerin Hamilelik ve Analik
Durumlarimin Is S6zlesmesine Etkisi”, Kamu-is, C.10, S.4, 2009, s.24; Siimer, a.g.t., s.91.
5 Bkz. Ertiirk, a.g.e., s.160; Ekonomi, Kadin isciler, s.19.
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yiikkiimliiliigliniin, kadin is¢inin 6zel hayatinin gizliligi ve korunmasi hakkinin ihlaline
yol agmayacak smirlar igerisinde diisiiniilmesi gerekmektedir®. Kadm is¢inin
yanitlama ylkiimii bulundugu kabul edilse dahi, sorulan sorularin yakin zaman
icerisinde hamile kalip kalmayr diisliniip diisiinmedigi, erkek arkadasinin olup
olmadig1 gibi uygunsuz sorular olmamasi ve cinsiyet ayrimciligi teskil etmemesi
gerekmektedir®’. Zira kadin is¢inin Is Kanunu ve ilgili diger mevzuatta yer alan
haklardan yararlanabilmesi icin isverene bildirimde bulunmasi zorunlulugu
bulunmakla birlikte, bu gereklilik isverenin isin niteligi zorunlu kilmamasina ragmen,
kadin is¢inin medeni hali, hamilelik durumu gibi konularda sorular sorabilecegi

anlamina gelmemektedir.

IIl. ULUSLARARASI BELGELERDE ANALIK VE
EBEVEYN IiZINLERI

A. ILO Sozlesmeleri

1. Analik ve Ebeveyn izinleri ile Ilgili ILO Sézlesmeleri

Birlesmis Milletlerin ihtisas kuruluslarindan biri olan Uluslararast Calisma
Orgiitii (ILO) uluslararas1 ¢alisma sdzlesmeleri ve tavsiye kararlar ile galisanlarin
caligma sartlarini, ekonomik ve sosyal durumlarini korumaya ve iyilestirmeye, kadin

ve ¢ocuk iscileri 6zel olarak korumaya caligsmaktadir.

ILO kuruldugu ilk zamanlarda, ¢alisan kadinlarin igyerindeki tehlikelerden ve
ozellikle hamilelik ve analik halinde 06zel olarak korunmasi amacina yonelik
caligmalar yapmis, 1950’lerde cinsiyet ayrimciligimin onlenmesi amaci 6n plana

cikmis, 1960’larin ortasina gelindiginde kadinlarin ekonomik ve sosyal haklarinin

% JLO tarafindan hazirlanan 2000 tarihli 183 sayili Analigin Korunmasi Sozlesmesi uyarinca iiye
devletlerin ise giriste (isten kaynaklanan durumlar hari¢) ve is sézlesmesi devam ederken analigin bir
ayrimcilik sebebi olusturmamasi i¢in uygun 6nlemleri almasi yiikiimliiliigii bulunmaktadir(m.9/1). S6z
konusu Onlemlerden birisinin de hamile ya da emziren kadinlarin ¢alismasinin yasaklandig1 ya da
sinirlandig ya da ana ve ¢ocuk saglig1 bakimindan ciddi risk bulunan isler haricinde, ise alma sirasinda
kadin adaydan hamilelik testi istenmesinin yasaklanmasi oldugu belirtilmistir (m.9/2).

ST “Hamilelikle ilgili sorular kadn iscinin mahremiyet sahasina bir miidahale olarak kabul edilmez
iken, erkeklerle iligkiler, son regl olayi tarihi, dogum kontrol ara¢larina basvurma konularindaki
sorular kesin olarak sorulamaz nitelikte kabul edilmektedir.” BKkz. Stzer, a.g.m., s.1051.
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gelistirilmesi, is hayatindaki aktif rollerinin gii¢lendirilmesi iizerinde durulmustur®.
Glinlimiizde ise ¢alisma hayat1 ve ailevi yilikiimliiliikklerin uzlastirilmas: ve erkek ve
kadin bakimindan bu yiikiimliiliiklerin esit olarak diizenlenmesi ile ilgili ¢alismalar

yuratilmektedir.

Kadinlarin ¢alisma sartlarinin 6zel hiikiimlerle korunmasi ilk olarak Sanayi
Devrimi’nin basladig1 Ingiltere’de yasanmus, Ingiltere, Fransa ve Almanya gibi
Avrupa iilkelerinde kadin is¢ilerin ¢alisma sartlarinin diizenlenmesine iliskin ulusal
mevzuatlarindaki gelismeler disinda, uluslararast mevzuatta da ¢esitli adimlar
atilmistir®. Bu anlamda, Tiirkiye tarafindan heniiz onaylanmamis oldugundan,
baglayiciligi bulunmayan ancak oOzellikle hamilelik ve analik siirecindeki kadin

caliganlarin ¢alisma sartlar1 bakimidan 6nem arz eden 183 No’lu Analigin Korunmasi

6 1

Sozlesmesi® ve 156 No’lu Aile Sorumluluklari Olan Calisanlara Dair Sozlesme®?,
ebeveynlere tanman kismi siireli calismaya gegis hakkina iligkin hiikiimler bakimindan
ise 175 say1li Kismi Siireli Calisma Sozlesmesi®? karsimiza ¢ikmaktadir. S6z konusu
ILO sdzlesmelerinin yan1 sira 165 sayili Aile Sorumluluklart Olan Isgiler Tavsiye
Karar1® ve 191 sayili Analigin Korunmasi Tavsiye Karar1 da konumuz bakimindan

dnem arz etmektedir®?.

Bagimli olarak ¢alisan tiim kadinlar i¢in uygulama alani bulan 183 sayil
Analigin Korunmasi Sozlesmesi ve bu sézlesme esas alinarak g¢ikarilan 191 sayil
Tavsiye Karari ile ana ve ¢ocuk saglhigmim korunmasi i¢in hamile veya emziren

calisanlara yonelik gerekli onlemlerin alinmasi gerektigi ifade edilerek, analik haline

58 Bkz. Nurhan Siiral, “Uluslararas1 Caligma Orgiitiiniin (ILO) Calisan Kadinlara iliskin Diizenlemeleri
ve Tiirkiye”, Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan II, istanbul, Beta Yaymevi, 2001, 5.1299; Aysegiil
Kokkiling Eraltug, “Avrupa Birligi Hukukunda Ebeveyn izni”, Legal ISGHD, S. 9, 2006, s. 114; Sedef
Kog, “Is Hukukunda Ebeveyn izinleri”, is Hukukunda Gen¢ Yaklasimlar II, istanbul, On iki Levha
Yayincilik, 2016, s.198.

5 Tuncay, Anahk izni, s. 30; Altan, a.g.e., 5.28.

60 3 no’lu ve 1919 tarihli Analigin Korunmas1 Sozlesmesi (Maternity Protection Convention) 1952
tarihinde 103 sayili sézlesme ile revize edilmistir. Daha sonra ise 103 sayili sézlesme 183 sayili
sozlesme ile revize edilerek giiniimiizdeki halini almistir. Bkz. Tuncay, Anahk izni, s.30-31.

61 No.156 “Workers with Family Responsibilities Convention”, 1981.

82 No. 175, Part-Time Work Convention, 1994.

83 No.165 “Workers with Family Responsibilities Recommendation”, 1981.

% No.191 “Maternity Protection Recommendation”, 2000.
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iligkin izin siirelerine ve bu siireler icerisinde taninmasi gereken haklara iliskin
diizenlemeler yapilmistir®®. S6zlesme kapsaminin bagimli calismanin atipik tiirlerinde
calisanlar1 da kapsamak iizere tiim kadin c¢alisanlar1 igerecek sekilde genisletildigi,
bagimli olarak ¢alisan tim kadin calisanlara dogum izni®® ve siit izni verilmesi
gerektigi, bu izinlerin kullanimina iligskin asgari standartlar ongoriilerek bu siirelerde
kadin ¢aliganlart maddi yonden koruyucu 6nlemler alinmasi gerektigi belirtilmistir. Bu
cergevede “analik halinde ¢alistirma yasagi” 1952 tarihli ve 103 sayili Analigin
Korunmasi: Sozlesmesinde 12 hafta olarak Ongdriilmiistii. Ancak 1952 tarihli
sOzlesmeyi revize eden 2000 tarihli ve 183 sayili Analigin Korunmasi S6zlesmesinde
dogum Oncesi veya sonrast ayrimi yapilmaksizin toplamda analik izninin en az 14
hafta olmas1 gerektigi, dogumdan sonraki izin siiresinin ise ulusal mevzuatta aksi
kararlastirilmadig1 siirece en az 6 hafta olmasi gerektigi belirtilmistir®’. 183 sayili
Sozlesmeden farkli olarak 191 sayili Analigin Korunmasi Tavsiye Kararinda ise analik
izni siiresinin en az 18 hafta olmasi gerektigi Onerilmektedir. Bunun yani sira 183 sayili
Sozlesme ile igverenin, kadin ¢alisanin hizmet sdzlesmesini hamilelik siirecinde veya
analiga iliskin izin siirelerinde yahut izinden dondiikten sonraki bir siiregte, hamilelik
ve analik ile ilgili olmayan sebepler hari¢ olmak {izere, feshetmesinin hukuka aykiri

oldugu diizenlenmistir.

156 sayili Aile Sorumluluklar1 Olan Calisanlara Dair Sozlesme ekonomik
faaliyetlere hazirlanma, girme, katilma ve bu alanda yiikselme olanaklarini sinirlayan

bagimli ¢ocuklariyla ve yakin akrabalariyla alakali sorumluluklari olan kadin ve erkek

8 Ancak sdzlesmeye taraf devletlerin, calisanlari ve isverenleri temsil eden kuruluslara damistiktan
sonra, S6zlesmenin uygulanmasi halinde problemler dogurabilecek bazi ¢alisan gruplarini Sézlesmenin
tamamen veya kismen kapsami disinda tutmasi miimkiindiir(m.2/2), bu ihtimalde sdzlesmenin
kapsamina dahil etmeme nedenlerinin ve dahil edilemeyecek caligma gruplarinin belirlenmis olmasi
gerekmektedir (m.2/3). Bkz. Tuncay, Anahk izni, s.31.

8 [LO tarafindan hazirlanan 2014 tarihli bir rapor ile diinyanin gesitli yerlerindeki analik haline iliskin
hukuki diizenlemeler ve uygulamalar incelenmistir ve bu rapora gore analik izni siiresi, inceleme
yapilan 185 iilkeden 27’sinde 12 haftadan daha az, 60’inda 12 ile 13 hafta arasinda, 98’inde analik izni
en az 14 hafta olarak dngoriilmistiir. 98 iilkenin 42°sinde ise 191 sayili Tavsiye Karar1 ile uyumlu olarak
analik izni 18 hafta veya daha uzun olarak diizenlenmistir. Bkz. International Labour Office, Maternity
and Paternity At Work, Law and Practise Across The World, ILO, Geneva, 2014, s. 9 vd.
(Cevrimigi) http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_242615.pdf , 19.05.2017.

67 Bkz. Tuncay, Anahk izni, s.31.
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calisanlara kategori ayrimi yapilmaksizin uygulanmaktadir®®. Bu sézlesme ile kadin
ve erkek calisanlar arasinda firsat esitliginin saglanmasi ve esit muamelede
bulunulmasi gerektiginden hareketle, her iiye devletin aile sorumluluklar1 bulunan
kisilere yonelik ulusal politikasinin amacinin ayrimciligi  6nlemeye ve aile
sorumluluklar ile is hayatinin uzlastirilmasina yOnelik sekilde belirlenmesi gerektigi
diizenlenmistir (m.3/1). Nitekim 165 sayili Tavsiye Karar1 ile kadin ve erkek ¢alisanlar
arasinda firsat ve muamele esitliginin saglanmasi, aile yiikiimliiliikleri ile i hayatinin
bagdastirilmast gibi amaglarla analik izninin siiresi ve kosullarinin diizenlenmesine,
analik izninden sonra ebeveyn izni verilmesine, aile yiikiimliilikkleri nedeniyle ¢alisma
yasamindan gegici olarak ayrilanlara ise donme olanaginin saglanmasina iliskin ilgili

diizenlemelerin yapilmasi gerektigi kabul edilmistir®®.

4857 sayil1 Is Kanunu m.13’te ebeveynlere tanman kismi siireli ¢alismaya gecis
hakki diizenlenmekte, Kismi siireli is iliskilerine iliskin baz1 kurallar ebeveyn izni
kullanilmasi sirasinda da uygulama alani bulmaktadir. Bu nedenle, kismi siireli
calismaya iliskin diizenlemeler de konumuz bakimindan 6nem arz etmektedir. 175
sayil1 Kismi Siireli Calisma So6zlesme ile kismi siireli calisan “karsilastirilabilir tam
siireli ¢alisana gore normal calisma siiresi daha az olan i15¢i” olarak tanimlanmistir
(m.1/a)’°.  Bu tamimdan yola ¢ikilarak, daha sonra normal calisma siiresi’* ve

karsilastirilabilir tam siireli ¢alisan’? kavramlari tanimlanmistir. S6zlesme ile kismi

8 Bagimli cocuk ve yakin akraba kavramlari ile bakima ya da destege ihtiyaci olan kisiler kastedilmekle
birlikte, bu kavramlarin taniminin ulusal mevzuata birakildig: belirtilmistir (m.1/3). Bkz. Rana Tezcan
Acikgoz, Maternal Benefits of The Working Women Under EU Law and Comparison With Legal
Arrangements and Practices In Turkey, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2010, s.38.

8 Ailevi yiikiimliiliikleri nedeniyle is hayatindan ayrilan kadin galisanlarin durumu ILO tarafindan
1960’11 yillarda ele alinmis, 1965 tarihli ve 123 sayili Aile Yiikiimliiliikleri olan Kadimlarin istihdamina
fliskin Tavsiye Karari’min yerini 1981 tarihli ve 165 sayili Tavsiye Karari almigtir. Bkz. Kokkiling
Eraltug, a.g.m., s. 114.

0 A. Can Tuncay, “Is Sozlesmesinin Tiirleri ve Yeni Istihdam Bicimleri”, Yeni is Yasasi
Sempozyumu, Istanbul, Istanbul Barosu Yaynlari, 2003, s.134 vd.; Ertiirk, a.g.e., s.164; Gizem
Saribay, “Kismi Siireli Is Sézlesmeleri”, Devrim Ulucan’a Armagan, Istanbul, Legal, 2008, 5.276;
Emre Sevgi, Kismi Siireli Is Sozlesmesi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Yaymlanmamis Doktora Tezi, Istanbul, 2014, s.15 vd.

"l Normal calisma siiresi, haftalik veya belli bir zaman dilimi igerisindeki ortalama ¢alisma siiresini
ifade etmektedir (m.1/b).

2 Karsilastirilabilir tam siireli calisan aynu tiir is iliskisine dayali olarak ayn1 veya benzer bir iste calisan
tam siireli ¢calisan1 ifade etmekte, kismi siireli olarak ¢aligan is¢inin ¢alistig isyerinde yahut isletmede
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siireli calisanlarin karsilagtirilabilir tam Sireli ¢alisanlar ile ayni korumadan
yararlanabilmeleri i¢in gerekli Onlemlerin alinmasi, kismi siireli ¢alisanlar igin
analigin korunmasi, is iligkisinin sona erdirilmesi, yillik ticretli izin, resmi tatiller ve
hastalik izni hususlar1 bakimindan tam siireli c¢alisanlarla esdeger kosullarin
saglanmas1 gerektigi ifade edilmistir. Netice olarak, bu soézlesme ile belirlenen
esaslarin toplu ig sdzlesmelerine hiikiimler konulmasindan veya ulusal sisteme uygun
diger yontemlerle uygulamasindan baska (ye devletlerce kanunlarla veya

yonetmeliklerle uygulamaya konulmasi gerektigi belirtilmistir.
2. Tiirkiye Tarafindan Onaylanan Ilgili ILO Sézlesmeleri

ILO sozlesmelerinin temel sozlesmeler, Oncelikli sozlesmeler ve diger
sozlesmeler olmak iizere ii¢ gruba ayrilmasi miimkiindiir”. Sekiz temel sézlesmenin
iki tanesi calisan kadinlara iliskindir ve bu sézlesmeler Tiirkiye tarafindan da
onaylanmis olan 100 say1l1 Esit Degerde Is icin Esit Ucret Sozlesmesi’® ve 111 sayili
Is ve Meslek Bakimmdan Ayrim Hakkinda Sézlesme’dir’. Tiirkiye tarafindan
onaylanan kadin ¢alisanlarla ilgili diger ILO s6zlesmeleri ise 4 Haziran 1935 tarihli 45
No’lu Yeralt1 Isleri (Kadinlar) Sézlesmesi’®, 28 Haziran 1952 tarihli 102 No’lu Sosyal
Giivenlik (Asgari Standartlar) Sozlesmesi’’ ve 2 Haziran 1982 tarihli 158 No’lu
Hizmet iliskisine Son Verilmesi S6zlesmesi’dir’®. Esas konumuzu olusturan analik ve
ebeveyn izinleri bakimindan ise 102 sayili ve 158 sayili ILO Soézlesmesi 6nem arz

etmektedir.

102 sayili Sosyal Giivenlik (Asgari Standartlar) S6zlesmesi’nin 49, 50, 51 ve
52.maddeleri kadinlar1 koruyucu hiikiimler igermektedir. S6zlesmenin 49.maddesinde
dogum Oncesinde, dogum sirasinda veya dogum sonrasinda yasanan hastaliklar ve

diger rahatsizliklar dolayisiyla yapilmasi gereken asgari saglik yardimlar

ayni veya benzer bir iste ¢alisan bir ig¢i bulunmamasi halinde, ayni igskolunda calisan tam siireli
calisanlar dikkate alinmaktadir (m.1/c).

3 Erturk, a.g.e., s.57; Sural, a.g.m., 5.1294 vd.

4 Uygun Bulma Kanunu Tarih ve Sayisi: 13 Aralik 1966, 810. RG. 22 Aralik 1966, No. 12484,

> Uygun Bulma Kanunu Tarih ve Sayisi: 13 Aralik 1966, 811. RG. 22 Aralik 1966, No. 12484,

6 Uygun Bulma Kanunu Tarih ve Sayisi: 9 Haziran 1937, 3229. RG. 23 Haziran 1937, No. 3638.

7 Uygun Bulma Kanunu Tarih ve Sayisi: 29 Temmuz 1971, 1451. RG. 10 Agustos 1971, No. 13922.
8 Uygun Bulma Kanunu Tarih ve Sayisi: 9 Haziran 1994, 3999. RG. 18 Haziran 1994, No. 21964.
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ongorilmiistiir’®. Sézlesme kapsaminda, analik dolayisiyla gecici is gdremezlik
halinde periyodik 6demeler yapilmasi ve ortalama yardim miktarinin belirlenmesinin
yani sira yapilacak periyodik 6demelerin miktarinda sirec icerisinde degisiklik
olabilecegi belirtilmistir. Bunun yan1 sira Sozlesmenin 52. maddesi ile s6z konusu

periyodik 6demelerin 12 hafta ile sinirlanabilecegi kabul edilmistir.

Son olarak ise hizmet sozlesmesi ile istihdam olunanlar bakimindan uygulama
alan1 bulan 158 sayili Hizmet Iliskisine Son Verilmesi Sézlesmesi m.5 ile cinsiyetin,
medeni halin, aile sorumluluklarinin, hamileligin, dogum izni esnasinda ise
gelmemenin i sOzlesmesinin  sona erdirilmesi bakimindan gecerli neden

olusturmayacagi kabul edilmistir®.
B. Birlesmis Milletler Belgeleri

Basta Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi®! olmak (izere birgok uluslararasi
diizenlemede analik halindeki kadinin ve dolayisiyla ¢ocugun ve ailenin korunmasi
temel bir insan hakkidir®. Zira Beyanname’nin 25. maddesinin 2.fikrasma gore
“Analarin ve ¢ocuklarin 6zel bakim ve yardim gérme haklari vardir. Biitiin ¢cocuklar,
eviilik i¢ci veya evlilik disi dogmus olsunlar, ayni sosyal giivenceden yararlanirlar.”
Bu bakimindan, ¢alisma hayatinda kadin is¢ilerin analik halinde 6zel olarak korunmasi
gerekmektedir. Kadin iscilerin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, ¢alisma hayatinda
cinsiyet esitliginin saglanmasi ve aile hayatinin korunmast gibi konular 6nemi

itibariyle birgok milletlerarasi so6zlesmede agik¢a diizenlenmis ve gilivence altina

almmustir®®,

" Asgari saglik yardimlar1 “Dogumdan énce ve dogum esnasinda ve dogumdan sonra hekim veya

diplomali ebe tarafindan yapilan muayene ve tedaviler” ile “Gereken hallerde bir hastaneye yatirma”

seklinde ongoriilmiistiir. Keza 183 sayili Analigin Korunmasi S6zlesmesinin 6. maddesinin 7. bendi ile

ulusal kanun ve diizenlemeler dogrultusunda kadin ve ¢ocuga, dogum oncesinde, dogum sirasinda ve

dogum sonrasinda gerekli tibbi yardimin saglanmasi1 dngdriilmiistiir.

8 Bkz. Tuncay, Anahk izni, s.31.

8 BM Genel Kurulu'nun 10 Aralik 1948 tarih ve 217 A(III) sayil kararyla ilan edilen insan Haklar1

Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’de Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca 27 Mayis 1949 tarih ve 7217 sayili

Resmi Gazete'de yayinlanmustir.

8 Bagkan, a.g.m., s.688.

8 Kisisel ve Siyasal Haklara Iliskin Uluslararasi Sézlesme ailenin korunmasma iliskin m. 23,

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara liskin Uluslararas1 S6zlesme m.10 ve Kadinlara Kars1 Her Tiirlii

Ayrimcihigin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) m. 11 ve m. 12 bu hususlara iliskin hiikiimler
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Bu diizenlemelerin en basta gelenlerinden biri de Kadinlara Kars1 Her Tiirlii
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesidir®. Tiirkiye’nin de tarafi oldugu Kadinlara Kars
Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sdzlesmesi’nin (CEDAW) 11.maddesi ile ¢alisma
hakki diizenlenmis, kadinlara erkeklere taninan ayni haklarin taninmasinin yani sira
0zel bazi haklarin da taninmas1 6ngorilmiistiir®®. Bunun yani sira, evlilik veya annelik
sebepleriyle kadina kars1 ayrimeilik yapilmasini engellemek ve ¢alisma hakkini etkili

bir bicimde korumak icin ¢esitli tedbirler alinmasi gerektigi vurgulanmuistir.

S6z konusu dort tedbirden ilki analik izni sebebiyle ise son verilmesi ve medeni
duruma dayanilarak isten ¢ikarma seklinde ayrimcilik yapilmasinin cezaya tabi tutarak
yasaklanmasidir. Bdylece kadin ¢alisanin feshe karsi korunmasi amaglanmistir. ikinci
bir tedbir, isini, isindeki kidemini veya sosyal haklarin1 kaybetmeden tcretli olarak
veya buna benzer menfaatler saglanarak analik izni verilmesine dair diizenleme
yapilmasidir. Zira analik, kadin ¢alisanin kusuru olmaksizin is gérme edimini gegici
olarak yerine getirememesine yol acan sosyal bir risktir. Bu sebeple kadin galisanlarin
analik izni siiresince maddi yénden de korunmasi gerekmektedir. Uglincii tedbir, anne
ve Dbabalarin aile birligi igerisindeki yukdmluluklerini, is hayatindaki
sorumluluklariyla bagdastirabilmeleri i¢in, ¢ocuk bakim kurumlarinin kurulmasi ve
gelistirilmesi suretiyle, gereken destekleyici sosyal hizmetlerin saglanmasinin tesvik
edilmesidir. Dordiincii ve son tedbir ise, hamile ¢alisanlarin ¢alistiklari siire boyunca
0zel olarak korunmasini, is yilklerinin ve is saatlerinin hamile is¢inin durumu

gozetilerek ayarlanmasini Ongérmektedir.

Bunun yani sira CEDAW m.12/f.2 ile de kadin ¢alisanlara gerek hamilelik
doneminde gerekse de dogumda ve dogumdan sonraki siirecte, gerektigi takdirde

licretsiz olarak, gerekli hizmetlerin saglanmasi, hamilelik ve emzirme doneminde

icermektedir. Ikiz Sozlesmeler olarak ifade edilen Kisisel ve Sosyal Haklara iliskin Uluslararasi
Sézlesme ve Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara Iliskin Uluslararas: S6zlesme 17 Haziran 2003 tarih
ve 25142 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 4867 ve 4868 sayili kanunlar ile TBMM’de kabul
edilmigtir.

8 BM Genel Kurulu'nun 18 Aralik 1979 tarih ve 34/180 sayili Karari ile kabul edilen sézlesme
(CEDAW), Tiirkiye’de Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca 14.10.1985 tarih ve 18898 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.

8 Ornegin; ¢alisma hakki, aym istihdam olanaklarindan yararlanma hakki, meslegini serbestge segme
hakki, esit licret alma ve esit degerde yapilan ise karsi esit muamele gérme hakki gibi...
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yeterli hizmetlerin verilmesi gerektigi hiikiim altina alinmistir.

Ayrica Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sézlesmesi’nin®® analiga iliskin
10.maddesi ile toplumun temel yapitasini olusturan ailenin korunmasi, bakmakla
yukumli olunan ¢ocuklarin bakim ve egitim sorumlulugu devam ettigi siirece koruma
ve yardim saglanmasi, ¢alisan annelerin dogumdan 6nce ve sonraki siirecte 6zel olarak
korunmasi 6ngoriilerek, iicretli izinden veya yeterli sosyal giivenlik yardimlari igeren

bir izinden yararlanabilmeleri 6ngoriilmiistiir®”.
C. Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Sosyal Sarti®, temel haklar1 diizenleyen 1950 tarihli Avrupa Insan
Haklar1 S6zlesmesi’ni ekonomik ve sosyal haklar yoniinden tamamlayan bir belge
niteligindedir®. Tiirkiye’nin de iiyesi bulundugu Avrupa Konseyi tarafindan
hazirlanan Avrupa Sosyal Sarti’nin 8. maddesi ile “Calisan Kadinlarin Analiginin

Korunmas1 Hakk1” diizenlenmistir.

Madde 8 uyarinca, taraf devletler kadinlara dogumdan 6nce ve sonra toplam
on dort hafta izin saglamayr ve bu izin siiresinin icretli olmasimi yahut bu izin
stiresince sosyal giivenlik ya da diger kamu kaynaklarinin kullanimi yoluyla gerekli
yardimlarin saglanmasii taahhiit etmektedirler®®. Bunun yam sira, hamilelik
durumunu igverene bildiren kadinin is sdzlesmesinin, bu bildirimden analik iznine
ciktig1 siire icerisinde feshedilmesi yahut bu doneme rastlayacak sekilde fesih
bildiriminde bulunulmasinin yasaklanarak kadinin feshe karsi korunmasi gereklidir.
Emziren annelere siit izni verilmesi ve hamile kadinlarin yahut emziren annelerin gece
caligmalarmin diizenlenmesi, yeraltt madenlerinde ve tehlikeli, sagliga zararli ya da

agir nitelikleri nedeniyle uygun olmayan diger islerde ¢alistirilmalarinin yasaklanmasi

8 Sozlesme 18 Haziran 2003 tarihli ve 25142 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 4867 sayili Kanun ile
onaylanmasi uygun bulunarak 23 Eyliil 2003’te ytirtirlige girmistir
87 Bkz. Tuncay, Anahk izni, s.31.
8 Sart, 18 Ekim 1961 tarihinde Torino’da kabul edilerek, 26 Subat 1965te yiiriirliige girmistir. Daha
sonra gozden gecirilerek 1 Temmuz 1999 tarihinde yiirlirlige girmistir. Tirkiye’de ise Gozden
Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, 3 Ekim 2006 tarihli ve 26308 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan 5547
sayil1 Kanunla onaylanmasi uygun bulunarak 9 Nisan 2007 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.
8 Erturk, a.g.e., s.76.
% Bkz. Tuncay, Anahk izni, s.31-32.
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ve c¢alisma haklarmin korunmasina yonelik uygun onlemlerin alinmasi da ayrica
hiikiim altina alinmustir. Ozellikle de gebelik ve dogum sonrasi dénem ile ilgili olan
kadinin korunmasina iliskin hiikiimlerin, ayrimcilik sayilmayacagi da Avrupa Sosyal

Sartt m.20/2’de agik¢a diizenlenmistir.

Taraf devletlerce, ailevi sorumluluklart olan kadin ve erkek caligsanlar
bakimindan firsat esitliginin saglanmasi ve esit muamele gérme hakkinin etkili bir
bicimde kullanilabilmesi i¢in Avrupa Sosyal Sarti’nin “Ailevi Sorumluluklari Olan
Calisanlarin Firsat Esitligi ve Esit Muamele Gérme Hakki’na iliskin 27.maddesi ile,
her bir ebeveyne, siiresi ve kosullari ulusal mevzuat, toplu sdzlesmeler ya da uygulama
tarafindan belirlenecek, dogum izni sonrasindaki bir donemde, ¢ocuga bakmak i¢in
izin verilmesinin mumkin hale getirilmesi 6ngdriilmiistiir. Bunun baglamda, ailevi
sorumluluklar1 olan ebeveynlerin ¢alisma kosullari ve sosyal giivenlik durumlarinin
yani sira kres ve diger gocuk bakim hizmetlerinin saglanmasi ve gelistirilmesi ile s6z
konusu ailevi yiikiimliiliiklerin varliginin gegerli bir ise son verme nedeni

olusturmamasi i¢in gerekli onlemlerin alinmasi gerektigi kabul edilmistir.
D. Avrupa Birligi Hukuku Bakimindan

1. Genel Olarak

Ailevi yiikiimliiliiklerin ebeveynler arasinda esit olarak dagitilmasinin 6nemine
ilk olarak 1989 tarihli Avrupa Topluluklari Komisyonu tarafindan hazirlanan 8
Agustos 1989 tarihli Bildirge ile deginilmistir®. Avrupa’daki demografik degisimler
ile aile yapisindaki sosyo-ekonomik degisimler dolayisiyla is ve aile hayatinin
uzlastirilmasi ve ailevi yiikiimliilikklerin ebeveynler arasinda paylastirilmasi, ailenin
ve ¢ocugun korunmasi hususlari 6nem kazandigindan, bu Bildirge ile analik izni,
ebeveyn izni ve ¢ocuk bakim hizmetleri konularinda diizenlemeler yapilmasi ve cesitli
onlemler alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Daha sonra 7 Subat 1992 tarihinde
imzalanarak 1 Kasim 1993’te yiiriirliige giren Maastricht Anlagmasi ile kurulan

Avrupa Birligi® tarafindan kadin ve erkek c¢alisanlar arasinda firsat ve muamele

%1 Kokkiling Eraltug, a.g.m., s.115.
92 Avrupa Birligi’nin temelini, Avrupa Topluluklari (18 Nisan 1951 de imzalanan antlasmayla kurulan
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esitligi saglanmasi basta olmak tizere, ailevi yukumlukleri bulunan kadin ve/veya
erkek calisanlarin ¢alisma kosullarinin diizenlenmesine yonelik birgok direktif
cikarilmistir®®. Bu anlamda ¢alismamizda analik izni ve ebeveyn izni bakimindan

onem arz eden direktifler tizerinde durulmaktadir.

2. 86/613/EEC sayili Direktif

11 Aralik 1986 tarihli Tarim Sektorii Dahil Kendi Nam ve Hesabina Calisan
Kadin ve Erkekler Arasinda Esit Muamele ilkesinin Uygulanmasi ve Kendi Nam ve
Hesabina Calisan Kadinlarin Hamilelik ve Dogum Hallerinde Korunmalarina Dair
Direktif ile bagimsiz ¢alisanlara yonelik diizenlemeler getirilmis, dolayli ya da
dogrudan bir bigimde medeni ve ailevi durumlar1 dikkate alinarak bagimsiz ¢aliganlara
yonelik cinsiyet ayrimciligi yapilmasinin  &nlenmesi amaglanmustir®. Boylece
bagimsiz kadin c¢alisanlar ve bagimsiz calisanlarin yardimci eslerinin hamilelik ve
analik halinde korunmasi gerektigi belirtilerek, sosyal glivenlik veya diger bir kamusal
sosyal koruma sisteminden yararlanip yararlanmadiklarinin {ye devletlerce

arastirilmasi gerektigi ifade edilmistir.
3. 92/85/EEC sayih Direktif

19 Ekim 1992 tarihli Hamile, Lohusa veya Emziren Kadin Calisanlarm Is
Saghig1 ve Giivenligini Gelistirmeyi Tesvik Eden Onlemlerin Uygulanmasina iliskin
Direktif ile hamile, lohusa veya emziren kadin ¢alisanlarin 6zel olarak korunmasi
amaglanarak, ig saglig1 ve giivenligi bakimindan tehlike arz eden kimyasal, fiziksel ve
biyolojik etmenler ile endistriyel islerin degerlendirildigi rehberlerin hazirlanmasi ve

bu anlamda isverenlerce 6nlemler alinmas: gerektigi belirtilmistir®.

Avrupa Kémiir Celik Toplulugu, 25 Mart 1957 tarihli Roma Antlagsmalari ile kurulan Avrupa Ekonomik
Toplulugu ve Avrupa Atom Enerjisi Toplulugu) olusturmaktadir. Bkz. Ertiirk, a.g.e., s.85 vd.

% Bkz. CSGB, “Calisma Mevzuat: ile ilgili Avrupa Birligi Direktifleri”, Ankara, 2014, s.249 vd.
(Cevrimigi) https://www.csgb.gov.tr/media/2079/calismamevzuat%C4%B1_abd.pdf , 28.05.2017;
Avrupa Birligi Hukuku’nda ¢alisan kadinlarin analiga iliskin haklar1 hakkinda detayl bilgi i¢in bkz.
Tezcan Agikgoz, a.g.t., s.42 vd.

% Erturk, a.g.e., s.112; Tezcan Acikgoz, a.g.t., s.68.

% Direktif, 20 Haziran 2007 tarihli 2007/30/EC numarali Direktif ve 26 Subat 2014 tarihli 2014/27/EU
numaral1 Direktif ile degisiklige ugramistir.
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Direktifin 2.maddesi ile hamile, lohusa ve emziren galisan tanimlar1 yapilmis
ve kadin ¢alisanlarin hamilelik ve analik durumlarina iliskin olarak ulusal mevzuat
ve/veya ulusal uygulamalara uygun bir bicimde isverene haber vermeleri gerektigi
vurgulanmistir®®. Hamilelik veya analik durumuna iliskin olarak tanman haklardan

yararlanabilmeleri i¢in igsverene bildirimde bulunulmus olmasi gerekmektedir.

Direktif ile hamile, lohusa ve emziren kadin g¢alisanlarin ¢alisma kosullarina
iliskin ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Bu anlamda hamilelik siirecinde ticretli olarak
muayene izni verilmesi, en az 14 haftalik dogum izni verilmesi, gece ve agir islerde
calistirilma yasagi bulunmasi ve kadin ¢alisanlarin feshe karsi 6zel olarak korunmasi

Ongorilmiistiir.

4. 2010/18/EU sayih Direktif ve Ebeveyn Izni Hakkindaki
(Gozden Gegirilmis) Cerceve Anlasma

2010/18/EU sayili direktifin eki niteligindeki Ebeveyn Izni Hakkindaki
(Gozden Gegirilmis) Cerceve Anlasma® ile kadin erkek ayrimi yapilmaksizin is
sOzlesmesine dayali olarak ¢alisan ebeveynlerin is ve aile yasaminin sorumluluklari

arasinda denge kurmalari icin asgari gereksinimler ortaya konulmustur®,

Cerceve Antlagma dogum veya evlat edinme ile ebeveyn sifatini kazanan kadin
ve erkek calisanlara, ¢ocugun en fazla sekiz yasina gelmesine kadarki siire zarfinda
ebeveyn izni taninmasini 6ngérmektedir. Ebeveyn izninin kullanilabilecegi periyodun
baslangi¢ ve bitis tarihi belirli olmalidir (m.3/3). Ancak bu hususta hem igverenlerin
hem de ¢aliganlarin ¢ikarlar1 gozetilmelidir. Bunun yam sira engelli veya uzun siireli

hastaliklara sahip ¢ocuklar1 olan ebeveynlerin ihtiyaclar1 6zel olarak gozetilmelidir

% Ertiirk, a.g.e., s.114; Urhanoglu-Cengiz, a.g.m. s.24.

% Ailevi yiikiimliiliikleri bulunan anne veya baba sifatin1 haiz caliganlara iliskin asgari kosullarn
belirlenmesi amactyla diizenlenen ve “amag¢ ve kapsam”, “ebeveyn izni”, “zorunlu nedenle ise
gelmekten muaf olma” ile “son hiikiimler” baghgi altinda dort temel maddeden olugmakta olan
03.06.1996 tarihli ve 96/34/EC sayili Direktifin eki niteligindeki Ebeveyn Izni Cergeve Sézlesmesi, AB
iiyesi olan tilkelerde ebeveyn iznine iliskin diizenlemelerin hukuki dayanagini olusturmaktayd: Ancak
96/34/EC sayili Direktif, 8 Mart 2010 tarihinde diizenlenen 2010/18/EU sayil direktif ile 8 Mart 2012
tarihinden itibaren yiriirliikkten kaldirilmustir.

% Bu antlasma ile ebeveyn iznine iliskin asgari gereksinimler belirlenmistir. Uye devletlerin, bu
sozlesmede belirtilen hiikiimlerden daha elverisli kosullar belirlemesi miimkiindiir(m.8/1).
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(m.3/4). Nitekim 6zel ¢cocuklarin anne ve babalarinin ilgi ve sevgisine, bakima daha
fazla ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Bu sebeple, 6zel durumu bulunan ebeveynler
bakimindan gerek iznin kullanimina dair sartlar1 bakimindan gerekse de iznin siiresi

bakimindan 6zel diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir.

Ebeveyn izni en az dort aylik bir dénem igin verilmelidir (m.2/2)%. Bu izin
siresi, kadmn ile erkek calisanlar arasinda firsat esitligi ve esit muameleyi tesvik
amaciyla kural olarak devredilememektedir. Ancak bu kural yumusatilarak dort aylik
izin siiresinin en az bir aymin devredilemez bi¢imde belirlenmesi gerektigi
diizenlenmistir. Bu anlamda kadin is¢inin 3 ay, erkek is¢inin ise 1 ay izin kullanmasi
miimkiindiir. Boylece babanin izin siiresinin tamamini anneye devredememesi, hi¢
degilse 1 ay izin siiresinin baba tarafindan bizatihi kullanilmasi1 gerektigi kabul
edilmistir'®. Devredilemeyecegi kararlastirilan izin siiresinin kullanimma iliskin

esaslar ise, ulusal mevzuata ve uygulamaya birakilmstir.

Ebeveyn izninden faydalanmak icin gereken sart ve kosullar, bu anlasmanin
asgari gereksinimleri goz 6niinde bulundurularak tye devletlerdeki kanunlarla ve/veya
toplu sozlesmelerle tespit edilir (m. 3). Ancak bu hususta bazi sinirlamalar da
getirilmistir. En az dort ay olarak belirlenmesi gereken ebeveyn izninin, gerek
isverenlerin gerekse de ¢alisanlarin gereksinimleri g6z oniinde tutularak tam zamanli
ya da yar1 zamanli temelli olarak parga parca ya da zaman-kredili bigcimde uygulanmasi
mumkindir (m. 3/1-a). Ebeveyn izninden faydalanilabilmesi i¢in bir yil kidem
stiresinin (meslek ve/veya hizmet siiresinin) bulunmasi sarti1 aranabilir, ancak bu siire

bir yildan uzun olmamalidir (m. 3/1-b) 11, Hakli sebepler bulunmasi halinde, ebeveyn

9 g aylik ebeveyn izni, 2010/18 sayili Direktif ile dért aya ¢ikarilmistir.

100 Sebnem Gokgeoglu Balci, “Koruma mi Dislama mi1? Calisma Mevzuatimizda Kadini Koruyucu Kimi
Diizenlemelerin Kadin Istihdami ve AB Normlar1 Agisindan Degerlendirilmesi”, Calisma ve Toplum
Dergisi, C.3, S.54, 2017, s.1285; Kog, a.g.m., s.201; Ali Ekin, Hasan Kayirgan, “Uluslararas1 Alanda
Ve Tiirk Hukukunda Esit Davranma ilkesi Baglaminda Ebeveyn izni”, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakultesi Dergisi C. 15, Ozel Say, 2013, 5.1056; Namik Hiiseyinli, “Uluslararasi Sézlesmeler
Isiginda Aile ve Calisma Yasaminin Uzlastirilmas: Kapsaminda Ebeveyn Izninin Uygulamadaki Yeri”,
Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 23, S. 1, 2015, 5.288-289.

101 Ancak bu ihtimalde, ilgili madde uyarinca sabit zamanl is hakkindaki 1999/70/EC Sayili Konsey
Direktifi ile uyumlu olarak ayni igverenle yapilan ardisik sabit zamanli sézlesmeler séz konusu
oldugunda yeterliliklerin hesaplanmasinda bu s6zlesmelerin toplam siiresinin degerlendirmeye alinmasi
gerekmektedir.
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izninin kullanimmin ertelemesi miimkiin kilinabilmektedir (m. 3/1-c). Son olarak,
kicuk isletmelerin islevsel ve kurumsal gereksinimleri gozetilerek, kiigiik isletmeler
bakimindan ebeveyn izninin kullanimina iliskin m. 3/1-c bendindeki erteleme
imkanina ek olarak ayriksi diizenlemeler yapilabilmesine cevaz verilmistir. Zira K¢k
isletmelerde calisanlarin ¢alisma bigiminin degistirilmesi yahut uzun siireli izinler
verilmesi, isletmenin ekonomik gelecegi bakimindan tehlike yaratabilmektedir. Bu
anlamda, kiiglik isletmeler bakimindan ayriksi diizenlemeler yapilabilmesinin yerinde
oldugu ve ebeveyn izninin kullanimini simirlayici nitelikte uygulamalar getirilmesi
halinde, Cer¢eve Anlagsma ile de uyumlu olarak buna iliskin kosullarin yénetmelikle

degil, kanunla belirlenmesi gerektigi goriisiine katilryoruz 1%,

Taraf devletlerin diger bir yiikiimliiliigli ise ebeveyn izni kullanilmakta iken
caligan ile igveren arasindaki is iligkisinin durumunun belirlenmesidir. Zira aile hayati
ile is yasaminin uzlastirllmast amaciyla getirilen ebeveyn izninin fiilen
kullanilabilmesi i¢in, ¢alisan bakimindan bazi giivenceler getirilmelidir. Bu anlamda
Cergeve Anlagma m. 5/1 ile ebeveyn izni kullanan galisanin izin siiresinin bitiminden
sonra ayni ise veya bu miimkiin olmadig takdirde esdeger veya benzer bir ise donme
hakki bulunmasi gerektigi, m. 5/4 ile ebeveyn izni kullanan veya kullanmak icin
basvuruda bulunan caliganin kot muameleye maruz kalmamasi igin gerekli
Onlemlerin alinmasi ve feshe karst 6zel olarak korunmasi gerektigi agikca

diizenlenmistir.

5. 97/81/EC sayih Direktif ve Kismi Siireli Cahsmaya iliskin

Cerceve Anlasma

15 Aralik 1997 tarihli ve 97/81/EC sayili Direktif ile s6zlesmeyi imzalayan

taraflarin, kismi stireli ¢alisma icin uyulmas: gereken asgari kurallar ve genel ilkeler

3

getirmek iizere cerceve bir anlasma yapilmasi 6ngoriilmiistiir'®. Boylece bu

Direktif’in eki niteliginde olan Kismi Siireli Calismaya Iliskin Cerceve Anlasma kabul

192 Nursen Caniklioglu, “Kismi Siireli Calismaya Gegis ve Yarim Calisma Odenegi”, Emegin Hukuku
Kurultayi-2, Ankara, Tiirkiye Barolar Birligi Yayinlari, 2017, s. 151.
103 Tezcan Agikgdz, a.g.t., s.74.
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edilmistir.

Cerceve anlagma ile kismi siireli ¢aliganlara yonelik ayrimciligin ortadan
kaldirilmasina, hem isverenlerin hem de is¢ilerin ihtiyaglar1 gozetilerek c¢alisma
surelerinin esnek bir sekilde diizenlenmesine katkida bulunulmasi amaglanmistir.
Anlagmanin 3. maddesi ile "kismi zamanli is¢i" ve "karsilastirilabilir tam zamanli ig¢i”
kavramlar: tammmlanmustir. Bu anlamda, kismi zamanli is¢i, karsilastirilabilir bir tam
siireli is¢inin haftalik olarak veya bir yila kadar bir siire zarfindaki ortalama olarak
hesaplanan normal ¢alisma siiresinden daha az normal ¢alisma siiresi olan ¢alisani
ifade etmektedir. Karsilastirilabilir tam zamanli is¢i ise, ayni isyerinde kidem, nitelik
ve beceri gibi diger hususlar da dikkate alinarak, ayni tiirde is sdzlesmesi olan ayni
veya benzer bir iste calisan tam siireli is¢i olarak tanimlanmaktadir. Ayni isyerinde
karsilastirilabilir tam siireli is¢i bulunmamasi halinde karsilastirma, uygulanan toplu
is sozlesmesi referans alinarak yapilir. Eger boyle bir sozlesme de yoksa ulusal

mevzuat, diger toplu sozlesmeler veya uygulama esas alinir.
IV. MEVZUATIMIZDA ANALIK VE EBEVEYN IZINLERI

A. Terim Sorunu

Analik ve ebeveyn izinlerine iliskin temel esaslar IsK m.74, IsK m.13/5 ve IsK
m.13/6’ya dayali olarak ¢ikarilan Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi ile
dizenlenmistir, ancak soz konusu izin siireleri bakimindan hangi terimlerin
kullanilacagr hususunda bir belirsizlik bulunmaktadir. Caligmamizda “analik izni” ,
“yarim g¢aligma izni” ve “ebeveyn izni” olarak adlandirmis oldugumuz ii¢ izin siiresini

karsilamak tizere 6gretide farkli kullanimlara rastlanmaktadir.

Bir¢ok uluslararasi ve ulusal hukuki diizenlemede yer alan analik halinde
calisirma yasagi, “analik izni”nin yan1 sira “dogum izni” olarak da ifade
edilebilmektedir. Ancak soz konusu izin siresi bakimindan IsK m.74’te “analik hali
izni”, kavrami, Analik ve Ebeveyn izni Yonetmeligi’nde ise “analik izni” kavrami
tercih edilerek sdz konusu izin m.4/1 (a)’da “Kadin is¢cinin dogum nedeniyle

calistiriimadigu siire igin verilen izin” seklinde tamimlanmistir. Bu sebeple, bizim de
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katildigimiz goriise gére dogum izni yerine analik izni kavraminin kullanilmas: daha
isabetlidir!®, Nitekim TMK m.282 uyarinca, soybagi iliskisi “dogum” disinda evlat
edinme yoluyla da kurulabilmektedir. Dolayisiyla sadece dogum yapan kadin isciye
0zgii “dogum izni” yerine, “analik izni” ibaresinin tercih edilmesinin daha isabetli

oldugu soylenebilecektir.

IsK m.74/2’de dogum yapan kadin is¢inin veya ii¢ yasin1 doldurmamis gocugu
evlat edinen kadin veya erkek is¢inin belirli sartlar dahilinde, haftalik ¢alisma siiresinin
yarisi kadar iicretsiz izin kullanabilmesi imkani 6ngoriilmiistiir. Ancak bu izin
siiresinin kanunda ve ilgili yonetmelikte herhangi bir tanimi yapilmamustir. Ogretideki
bir goriise gore, IsSK m.74/2 ile diizenlenen izin igin “kismi siireli iicretsiz izin”
ifadesinin kullanilmas1 daha uygundur'®. Zira sz konusu izin siiresi kanunda ve ilgili
yonetmelikte “licretsiz izin” olarak ifade edilmistir ve bu izin siresince is¢i normal
haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar yani kismi suireli olarak caligmaktadir. Ancak,
izin kullanan is¢i haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar ¢alismakta ve calisilmayan
sureye iliskin olarak, 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanunu’nun ek 5.maddesi ile
dizenlenen sartlarin  varligi  halinde, “yarim c¢alisma Odenegi”ne hak
kazanabilmektedir. Dolayisiyla 4447 sayili Kanunla terminolojik olarak uyumlu olan
“yarim c¢aligma izni” teriminin tercih edilmesinin daha isabetli oldugu goriisiine

katiliyoruz?®,

[sK m.13’te diizenlenen diger bir izin hakki ise ebeveynlere tanman kismi
stireli galismaya gegis hakkidir. Bu izin hakkinin kanunda veya ilgili yonetmelikte
herhangi bir tanimi bulunmadigindan, hangi terimin kullanilacagi sorunu ortaya

cikmugtir. Bu izin suresi, Celik/ Caniklioglu/ Canbolat tarafindan “bazi ebeveynlerin

104 Bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, 5.125, dn.10; Ekonomi, izin Haklar, .23, dn. 1.

105 Bkz. Ekonomi, izin Haklari, s.25; Baskan, a.g.m., s.691. Ocak ise sadece “iicretsiz izin” ibaresini
kullanmay1 tercih etmistir. Bkz. Saim Ocak, “Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Ucretsiz izin ve Yarim
Calisma Odenegi Uygulamas1”, Is ve Hayat Dergisi, S.5,2017,s.177, 201.

106 Bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 139 vd.; Ali Cengiz K6seoglu, “Tiirk Is Hukukunda
Analik”, Is ve Hayat Dergisi, S.4, 2017, s.106 vd. Kog’a gére ebeveyn izni, annelik ve babalik
izinlerinden sonra, ¢aligan anne ve babanin ¢ocuklarina bakabilmeleri i¢in verilen bir izindir ve yarim
caligsma izni de bu kapsamdadir. Ancak goriisiimiize gore yarim ¢alisma izni sadece dogum yapan kadin
is¢i veya evlat edinme edinen kadin veya erkek is¢i tarafindan kullanilabilen bir izin olup, anne ve baba
bakimindan esit derecede diizenlenmis bir izin olmadigindan ebeveyn izni kavrami igerisinde
degerlendirilmemesi daha uygundur. Bkz. Kog, a.g.m., 5.205.
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kismi siireli is sézlesmesine gecis hakki”'%’, Caniklioglu tarafindan “kismi siireli
calismaya gecis hakki™% Centel tarafindan “kismi siireli is isteme hakki™'%, Ocak
tarafindan “kismi siireli calisma hakk1'°, Ekonomi ve Késeoglu tarafindan ise “kismi
siireli calismaya gegme hakki”'!! olarak ifade edilmistir. S6z konusu izin siiresi,
cocugun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla cinsiyet ayrimi yapilmaksizin hem anne
hem de babaya taninmis olan bir izin hakki oldugundan, ¢alismamizda ebeveynlere
tanman kismi siireli calismaya gecis hakkini karsilamak tizere “ebeveyn izni” ifadesi

kullanilmustir.
B. Anayasal Dlzenlemeler

Sosyal bir hukuk devleti olma ilkesinin de bir geregi olarak kadinlarin bilhassa
da c¢aligma hayatinda korunmasi, cinsiyet ayrimi yapilmaksizin firsat esitliginin
saglanmast ve esit muamelede bulunulmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi
gerekmektedir. Keza Anayasanin 10. maddesi ile “kadinlara yonelik olarak ayrim
yapilmamas1” ve “kanun Oniinde esitliginin saglanmasi” hususlar1 diizenlenmis,
kadinlarin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugu ifade edilerek devletin bu esitligin
saglanmas1 maksadiyla alacagi tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanmasi

yasaklanmuigtir.

Herkes i¢in bir hak ve 6dev olan ¢aligsma hakki ve s6zlesme hiirriyeti Anayasanin
“Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler” boliimiinde yer alan 48. ve 49. maddeleri ile
diizenlenmistir. Bu hususta devletin, cinsiyet ayrimi yapmaksizin ¢aliganlarin hayat
seviyesini ylikseltme, calisma hayatini gelistirme i¢in ¢alisanlar ve igsizleri koruma,
calismay1 destekleme, issizligi Onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratma ve

caligma barigin1 saglamak icin gerekli tedbirleri alma gibi yukamlulikleri

107 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, is Hukuku Dersleri, istanbul, Beta Yaymevi, 2016,
s.152.

108 Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 116.

109 Tankut Centel, “6663 Sayil1 Yasa’yla Is Kanunu’na Getirilen Degisiklikler (Analik Halinin Yeniden
Diizenlenmesi)”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S.35, 2016, s.14.

110 Saim Ocak, “Dogum/Evlat Edinme Nedeniyle Kismi Siireli Calisma Uygulamas1”, Sicil Is Hukuku
Derqgisi, S. 37, 2017, s. 52.

11 Miinir Ekonomi, “Dogum veya Evlat Edinme Sonras1 Cocugun Bakimi ve Yetistirilmesi Amaciyla
Ucretsiz izin ve Kismi Siireli Calisma Hakk1”, Legal ISGHD, S. 53, 2017, s.44; Késeoglu, a.g.m., s.
113.
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bulunmaktadir. Kadin c¢alisanlarin ¢aligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunmasi
hususu ise Anayasanin “calisma sartlart ve dinlenme hakki” baslikli 50. maddesinde
acikca duzenlenerek anayasal giivence altina alinmistir. Keza objektif, kabul edilebilir
farkliliklara dayali olarak kisilerin farkli hukuki esaslara tabi olmasi esitlik ilkesine

aykirilik olusturmamaktadir!!2,

Anayasanin 41.maddesi uyarinca devletin toplumun temeli olusturan ailenin,
Ozellikle de anne ve gocuklarin korunmasi, esler arasinda esitligin saglanmasi igin

gerekli tedbirleri almasi yiikiimliiliigii bulunmaktadir.

Analik ve ebeveyn izinlerine iliskin hukuki diizenlemelerin ve degisikliklerin
yapilmasinin temelini de devletin s6z konusu yiikiimliiliikleri olusturmaktadir. Yapilan
dizenlemeler ile anne ve babalarin galisma hayatinin ve aile hayatinin 6zel olarak

korunmasi ve aile hayat ile ¢calisma hayatinin bagdastirilmasi amaglanmaktadir.

Netice olarak, hamile, lohusa ve emziren kadin ¢alisanlarin yani sira cinsiyet
ayrimi yapilmaksizin ebeveyn sifatini haiz olan ¢alisanlar bakimindan getirilen hukuki
dizenlemelerin ve var olan diizenlemelerdeki degisikliklerin yorumunda ve
gelistirilmesinde ilgili uluslararasi kaynaklarda ve Anayasa’da yer alan ilkelerden

yararlanilmas1 gerekmektedir.

C. Kanuni Duzenlemeler

1. 4857 sayili Is Kanunu Oncesi Dénem

Hamile veya emziren kadin is¢ilere iligkin iligkin ilk diizenlemeler 1593 sayili

113

Umumi Hifzissthha Kanunu™ ile getirilmistir. Kanunun 155.maddesine gore ana ve

cocuk saghigr bakimindan bir zarar dogmayacagma iliskin hekim raporu
bulunmadikg¢a, kadinlarin dogumdan 6nce 3 hafta ve dogumdan sonra 3 hafta siireyle

114

fabrika, imalathane gibi isyerlerinde ¢alistirilmasi yasaklanmigtir=*. Ayrica Umumi

Hifzissihha Kanunu m. 177 ile, 155.maddede 6ngoriilen izin siiresi bittikten sonra ise

12 Ertark, a.g.e., s.35.
13 RG. 6 Mayis 1930, No. 1489.
114 Bkz. Altan, a.g.e., s.123 vd.; Stimer, a.g.t., s.74.
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baslayan emzikli kadinlarin ilk alt1 ay igerisinde mesai saatleri igerisinde ¢ocugunu
emzirmek igin yarimsar saatlik iki ara vermesi Ongorilmiistiir. Ancak IsK m. 74
karsisinda bu hiikiimlerin artik uygulanma kabiliyeti bulunmamaktadir.

1936 tarihli 3008 sayili Is Kanunu’nda!'® hamile ve emziren kadin iscilere
yonelik diizenlemelere yer verilmisti. Kanunun 25. maddesi ile kadin isgilerin tahmini
dogum tarihinden Onceki li¢ hafta ve dogumdan sonraki ii¢ hafta siiresince
calistirilmalart yasaklanmis, bu siirelerin is¢inin saglik durumu nedeniyle altisar
haftadan on iki haftaya uzatilabilecegi diizenlenmisti. Kanunun 26. maddesinde
dogum iznini kullanan is¢inin, is sozlesmesinin feshi halinde, fesih bildirim sirelerinin
izinden sonra baglayacagi ongorilmiistii.

28 Temmuz 1967 tarihinde kabul edilerek 3008 sayili Kanun’un yerini alan
931 say1li Is Kanunu’nun timiniin AYM tarafindan iptali iizerine!!®, 25 Agustos 1971
tarihinde 1475 sayili Is Kanunu!!’ kabul edilmisti. 1475 sayili Is Kanunu m.70 ile
dogumdan 6nce 6 hafta ve dogumdan sonra 6 hafta olmak iizere toplam 12 haftalik
siire boyunca kadin iscilerin ¢alistirilmasi yasaklanmis, bu siirelerin hekim raporu
Uzerine, is¢inin saglik durumuna ve isin ozelligine gore dogumdan 6nce ve sonra
arttirilmasiin miimkiin oldugu kabul edilmis ve s6z konusu sure, m.55/1-b uyarinca
calisilmis gibi sayilan hallerden biri olarak sayilmisti. Ayrica ayni Kanun’un
17.maddesi ile dogum ve gebelik halinde isverenin hakli nedenle fesih hakkinin ig¢inin
isyerindeki calisma siiresine gore belirlenecek olan bildirim siiresini alt1 hafta
asmasindan sonra dogacagi, bu siirenin m. 70’te yer alan dogum izninin bitiminden
sonra baglayacagi ve bu siire boyunca is¢inin isine gidemedigi siireler icin {icret
islemeyecegi diizenlenmisti.

S6z konusu diizenlemelerin yani sira, 1475 sayili Is Kanunu m.81 geregince,
gebe veya emzikli kadinlarin hangi donemlerde ne gibi islerde calistirilmalarinin yasak
oldugu ve bunlarin ¢alismalarinda sakinca olmayan islerde hangi sartlar ve usullere

uyacaklar1 gibi konularin diizenlenmesi amaciyla Gebe veya Emzikli Kadinlarin

115 RG. 15 Haziran 1936, N0.3330.
116 RG. 11 Mayis 1971, No. 13833.
17 RG. 1 Eylll 1971, No. 13943.
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Calistirlma Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Tiiziik!®

cikartlmisti.

Tiizik’tiin analik halinde ¢alistirma yasagina iliskin 3.maddesi ile kadin
iscilerin, dogumdan 6nce 6, dogumdan sonra 6 hafta olmak tizere 12 haftalik siire
iginde ¢alistirtlmalariin yasak oldugu, bu sirelerin, is¢inin saglik durumuna ve igin
ozelligine gore dogumdan 6nce ve sonra hekim raporuna dayanilarak arttirilabilecegi,
istegi halinde, kadin is¢iye, dogumdan sonraki 6 haftadan sonra 6 aya kadar lcretsiz
izin verilecegi ve bu siirenin iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmayacagi
diizenlenmisti.

Gebe iscilerin muayene iznine iliskin 4.madde uyarinca, is¢inin basvurusu
lizerine igveren hamileligin ilk li¢ ayinda bulunan is¢iye muayene ve tedavi amaciyla
izin vermek zorundaydi. Ug aydan sonra ise doktorun gorecegi liizum iizerine en az
ayda bir kez olmak {izere, is¢inin muayene izni kullanmas1 miimkiindii.

Tiiziik’iin 5.maddesi ile emzikli iscilerin, Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziigi
uyarinca c¢alismalarinin miimkiin oldugu isler bakimindan, dogumdan sonraki 6
haftanin bitiminde ve ise baglamadan once, isyeri, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin
bulunmadig1 yerlerde sirasiyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu saglik tesisleri,
saglik ocaklari, hiikiimet veya belediye hekimlerine muayene olmalart ve
caligmalarina engel bir durum bulunmadiginin raporla belirlenmesi gerekmekteydi.
Muayene sonunda agir ve tehlikeli islerde ¢aligmasina engel bir durum oldugu hekim
raporuyla belirlenen emzikli kadin is¢ilerin, dogumdan sonraki 6 ay i¢inde bu islerde
calistirilmalart yasaklanmusti.

Emzirme iznine iliskin m.6 ile gunlik 1,5 saat olan sit izni suresinin, ara
dinlenmesinden dnce ve sonra uygun saatlerde giinde iki defa 45’er dakika seklinde
verilecegi, isyerinde emzirme odas1 ya da kres agilmasini gerektirecek sayida is¢i
bulunmamasi halinde ise, yarisinin ara dinlenmesinden 6nce, diger yarisinin ise isin
bitiminden 6nce verilecegi hiikiim altia almmigt1'%°.

10 Haziran 2003 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige

118 RG. 10 Nisan 1987, No. 19427.
119 Bkz. Stimer, a.g.t., s.152; Sozer, a.g.m., s.1059.
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giren 4857 sayili Is Kanunu’nun 120.maddesi ile 1475 sayili Is Kanunu’nun kidem

tazminatina iligkin 14.maddesi hari¢ diger maddeleri ytirtirliikkten kaldirilmistir.
2. 4857 sayih Is Kanunu Dénemi’nde

Kadin iscileri 6zel olarak koruyan hiikiimlerin, kadin iscileri genel olarak
koruyan hiikiimler, kadin isgileri analik haline iligskin olarak 6zel olarak koruyan
hiktmler ve ailevi yuktmlalukleri olan ebeveynler icin ortak olarak 6éngorilen

hiktmler olmak Gzere (¢ grup olarak incelenmesi mumkuandr.

Ik grubun icerisinde yer alan hikiimler, is Kanunu kapsami igerisinde yer alan
tiim kadin is¢iler bakimindan sadece kadin olmalar1 dolayisiyla uygulanan hikiimleri
ifade etmektedir'?°. S6z konusu hiikiimler ¢alismamizin kapsami disinda kalmaktadur.
Bu hilkiimlere isverenin esit davranma yiikiimii'?!, kadin iscileri gece calistirma
yasag1*??, yer alt1 ve su altinda ¢alistirma yasag1*?®, agir ve tehlikeli islerde ¢alistirma

yasag1'?* ve kadinlarin feshe kars1 dzel olarak korunmasi geregi 6rnek verilebilir.

Ikinci grup ise analik halinde kadm iscilerin dzel olarak korunmasini éngdren
hiikiimlerdir. Bu hiikiimlerden sadece hamile veya yeni dogum yapmis kadin is¢ilerin
yararlanmas1 miimkiindiir. Calismamizin esas konusunu olusturan analik izinleri de bu
grup icerisinde yer almaktadir. Nitekim 4857 sayili Is Kanunu’nun “analik halinde

calisma ve siit izni” baglikli 74.maddesi uyarinca kadin isgilerin hamilelik stiresince

120 Genel olarak kadin iscilerin korunmasina iliskin bkz. Altan, a.g.e., s.134 vd.

2 IsK m.5 ile “is iliskisinde dil, ik, renk, cinsivet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere” dayanilarak ise almada, isin devaminda ve is sOzlesmesinin sona
erdirilmesinde ayrim yapilamayacagi, ayni veya esit degerde bir is i¢in sadece cinsiyet farkliligindan
Otiirii daha distik ticret kararlastirilamayacagi, is¢inin cinsiyet, hamilelik ve analik nedeniyle uygulanan
6zel koruyucu hiikiimler dolayisiyla, 6rnegin siit izni kullanilmasi sebebiyle, daha diisiik bir iicretin
ongoriilmesinin yasak oldugu hiikiim altma almmustir. Sarper Siizek, is Hukuku, 14.bs., Istanbul, Beta
Yayinevi, 2017, s. 481 vd.; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.327 vd.; Unal Narmanloglu, is
Hukuku, Ferdi is iliskileri I, istanbul, Beta Yaymevi, 2014, 5.324 vd.

122 [sK m.73/2 uyarinca on sekiz yasim doldurmus olan kadinlarin gece ¢alistirilmasina iliskin usul ve
esaslarin yonetmelik ile diizenlenecegi Ongorilmils ve Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda
Caligtirilma Kosullar1 Hakkinda Yonetmelik ( RG. 24 Temmuz 2013, No. 28717) ¢ikarilmstir.

123 45 sayili ILO sozlesmesiyle de uyumlu olarak, IsK m.72 ile maden ocaklar: ile kablo désemesi,
kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi yer altinda veya su altinda ¢alisilacak iglerde her yastaki kadinlarin
caligtirllmasinin yasak oldugu belirtilmistir.

124 16 Haziran 2004 tarih ve 25494 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Agir ve Tehlikeli Isler
Yonetmeligi ile hangi islerin agir ve tehlikeli islerden sayilacagi, kadinlarin hangi agir ve tehlikeli
islerde ¢alisabilecegi hangilerinde ¢aligamayacagi diizenlenmistir.
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periyodik muayene izni, dogum Oncesi ve sonrasina iliskin analik izni, dogumdan
sonra is¢inin istegine bagli olarak kullanilabilecek olan yarim g¢alisma izni veya alti
aya kadar Ucretsiz izin ile sit izni suresinden yararlanabilmeleri mumkandir. Zaman
icerisinde gerceklesen toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel gelisme ve degisikliklerin de
etkisiyle bu izinlerden yaralanabilecek kisilerin kapsami genisletilmis ve yarim

calisma izni ilk defa mevzuatimizda yerini almistir!?>:126,

Kadin is¢ileri koruyucu 6zel hiikkiimlere iliskin ti¢tinc bir grubu ise, ebeveynler
bakimindan taninan hukuki imkanlar olusturmaktadir. Kadin is¢inin dogum 6ncesinde
ve sonrasinda olmak iizere kural olarak toplam 16 haftalik analik izni kullanmasi
mimkun iken, esi dogum yapan erkek ¢alisan sadece 5 gin Gcretli izin
kullanabilmektedir'?’. Bu farkliik ise ¢ocuk bakimi, ev isleri gibi ailevi
yiikiimliiliiklerin sadece kadinin gérevi oldugu anlayisina dayanmaktadir. Bu anlayisin
zaman igerisinde degismeye baslamasi nedeniyle s6z konusu yiikiimliiliiklerin
ebeveyn sifatin1 haiz anne ve baba arasinda esit olarak paylastirilabilmesini 6ngoéren
ebeveyn izni kavrami hukukumuza girmistir. Boylece kismi siireli ¢alismaya iliskin
Isk m.13’e eklenen son iki fikra ile tam siireli calisan ebeveynlere, belirli sartlarin
varlig1 halinde, ¢ocugun mecburi ilkogretim ¢agina gelmesine kadarki bir siire ile

smirli olmak Gzere kismi siireli galismaya gegis hakki taninmustir.

Kanunda yer alan s6z konusu diizenlemelerin yani sira Caligsma Sosyal Glivenlik

Bakanlig1 tarafindan dogum ya da evlat edinme sonrasinda is¢inin kismi siireli ¢aligma

125 By anlamda 6111 say1li Kanun’un 76.maddesi ile IsK m.74’e bir ciimle eklenmis ve ilgili degisiklik
25 Subat 2011 tarihinde yiiriirliige girmistir. 6663 say1l1 Kanun "un 21. maddesi ile IsK m.13.’e ve aym
torba kanunun 22. maddesi ile isK m.74’e eklemeler yapilmus ve ilgili kanun hiikiimleri 10 Subat 2016
tarihinde yirirliige girmistir. Netice olarak yarim ¢alisma izni ve ebeveyn izni kavramlari
mevzuatimizdaki yerini almis olup, erken dogum ve annenin vefati ihtimalleri ile evlat edinme halindeki
durum diizenlenmistir.

126 By izin siiresinin sadece kadinlara zgiilenmesinin, isverenlerin kadin ¢alisan tercihini olumsuz
yonde etkileyebilecegi ve bu nedenle isabetli olmadigi yoniinde bkz. Gokgeoglu Balci, a.g.m., s. 1283.
127 {sK ek madde 2’de mazeret izni olarak adlandirilan s6z konusu izin siiresinin esi dogum yapan erkek
is¢i bakimindan babalik izni (paternity leave) olarak adlandirilmasi da miimkiindiir. Babalik izni ile
anne ve ¢ocuk saglig1 acisindan biiylik 6nem arz eden dogumdan sonraki ilk birka¢ giin babanin anneye
yardimct olabilmesinin yant sira yenidoganin niifus kayit iglemleri gibi islemlerin de
gerceklestirilebilmesi saglanmaktadir. S6z konusu iznin verilebilmesi i¢in anne ve babanin evli olmasi
gerekmektedir. Ek madde 2°de iicretli bir izin olarak diizenlenen babalik izninde gegen siire, IsK m.46
uyarinca hafta tatili iicreti bakimindan ve IsK m.55 uyarinca yillik iicretli izin hakkinin hesabinda
calisilmis gibi sayilmaktadir.
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yapabilecegi isler ile uygulamaya iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla IsK
m.13 hiikmiine dayanilarak Analik Izni veya Ucretsiz Izin Sonras1 Yapilacak Kismi
Siireli Calismalar Hakkinda Yonetmelik (Analik ve Ebeveyn izni Y&netmeligi)'?®
cikarilmistir. Analik ve Ebeveyn Izni Yénetmeligi ile ebeveyn izninin kullaniminin
isverenin onayina bagli oldugu islerin yani sira kanunda yer alan her iki ebeveynin
calistyor olmast kuralinin istisnalari, bu kuralin ve istisnalarin hangi siire boyunca
bulunmasi gerektigi gibi ebeveyn izni bakimindan 6nem arz eden ve bu nedenle
kanunda yer almas1 gereken hususlar da diizenlenmistir. Ancak yonetmelikler Anayasa
m.124/1 uyarinca kanunlarin uygulanmasini saglamak iizere ve bunlara aykir
olmamak sartiyla yapilan diizenleyici islemler oldugundan, isci-igveren iliskileri
bakimindan O6nemli sonuglart olan ebeveyn iznine iliskin temel hususlarin

yonetmelikle degil, kanunla diizenlenmesi gerektigi goriisiine biz de katiliyoruz?°.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 30.maddesine istinaden hamile
veya emziren isg¢ilerin hangi silire igerisinde hangi islerde calistirilmalarinin
yasaklandigini, calistirilmalarinin miimkiin oldugu zaman ve islerde ise hangi
kosullarin saglanmasi gerektigini, emzirme odalarinin ve kreslerin nasil kurulacagin
belirlemek amaciyla Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik (Gebe veya Emziren Calisanlar

Yonetmeligi) hazirlanmugtir.
3. 4857 sayih Is Kanunu’na T4bi Olmayan iscilerin Durumu

4857 sayili Is Kanunu’nun yani sira Deniz Is Kanunu’na, Basin Is Kanunu’na
veya Tirk Borglar Kanunu’na tabi olarak calisan is¢iler de bulunmaktadir. Kural
olarak 4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan hikimler kapsam itibariyle sadece 4857
sayili Is Kanunu’na tabi isciler bakimidan uygulanabilmektedir. Ancak 4857 sayili Is
Kanunu’nun 74. maddesinin son fikrasi uyarinca, Is Kanununa tabi olsun veya olmasin

is sozlesmesi ile ¢alisan her turll is¢inin analik halinde ¢alisma ve siit iznine iliskin

128 RG. 8 Kasim 2016, No. 29882.
129 Bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s.117, 132; Ekonomi, izin Haklar, s.44; Ocak, Kismi
Sareli, s.79.
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hiikiimlerden yararlanabilecegi &ngoriilmiistiir’*®. Bu hukim sayesinde sozgelimi
Deniz Is Kanunu’na tabi olarak calisan gemi adaminin esinin dogumda veya
dogumdan sonra vefat etmesi halinde kullanilamayan analik izni surelerini
kullanabilmesi miimkiindiir. Ancak IsK m. 74/son hilkkmiine benzer bir hiikiim kismi
siireli calismaya gecis hakkina iliskin IsK m.13’te yer almadigindan, ebeveynlere
taninan kismi siireli ¢alismaya ge¢is hakki diger adiyla ebeveyn izni sadece 4857 sayili
131

Is Kanunu’na tabi olarak calisan isciler tarafindan kullanilabilen bir izin hakkidir

5953 sayili Basin Is Kanunu’nda®®?

sayica az olmakla birlikte kadin is¢ilere
(gazetecilere) yonelik koruyucu hiikiimler bulunmaktadir®®, Basmn Is Kanunu’nun
16.maddesinin son fikrasi uyarinca, kadin gazeteci hamileliginin 7.ayindan dogumdan
sonraki iki aym bitimine kadarki siire boyunca izinli sayilmaktadir. S6z konusu 6zel
diizenlemeye gore, kadin gazetecinin izinli oldugu bu siire boyunca, igveren kadin
gazeteciye son aldigi dcretin  yarisim1  ddemekle yiikiimlidiir. Dogumun
gerceklesmemesi veya 6lii dogum meydana gelmesi halinde, bu halden itibaren bir ay

34

siiresince yarmm {icret odenir'®*. Gazetecinin sigortadan veya bagl bulundugu

tesekkiillerden yardim almasi, yarim iicret 6denmesine engel degildir. Eger igveren
gazeteciye iicretini demezse Basin Is Kanunu m. 14 uyarinca, gegecek her giin icin

yiizde bes fazlasiyla 56demek zorundadir!®,

130 Centel yapilan diizenlemenin Is Kanunumuzun uygulama alaninin belirlenmesinin anlam ve 6nemini
kaldirmakta oldugu kanaatindedir. Yazar, bu sekilde bir diizenleme yapilmasi yerine ayr1 ve 6zel bir
diizenleme yapilmasinin daha uygun olacagi gortisiindedir. Bkz. Centel, Analik Hali, s.10. Diger bir
goriise gore ise, bu sekilde bir diizenleme yapilmasi yerine, sistematik agidan ilgili kanunlarda degisiklik
yapilsaydi daha uygun olacagi belirtilmektedir. Bkz. Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.m., $.599.

131 Bkz. Ocak, Kismi Siireli, s.56.

132 RG. 20 Haziran 1952, No. 8140.

133 Altan, a.g.e., s.131.

134 Bu hiikiim ile diisiik meydana gelmesi ya da 6lii dogum gergeklesmesi ihtimali diizenlenmistir. Soz
konusu hitkkme gore, ¢ocugun 6li dogmasi halinde, daha kisa bir izin siiresi dngoriilerek sag dogum
haliyle bir ayrim yapilmasi yerinde bir diizenleme degildir. Zira bu siire sadece ¢ocugun hayati ve
sagliginin korunmasi i¢in degil, dogum yapan kadin is¢inin hayatinin, fiziksel ve ruhsal sagliginin
korunmasi amaciyla 6ngoériilmiis bir izin siiresidir. Bkz. Sézer, a.g.m., 5.1063.

135 Ancak Yarg. HGK nin 23.6.2010 - 9-305/336 sayili, kararina gore; “...Diizenleme ile hedeflenen,
gazetecinin iicret ve diger is¢ilik haklarinin giiniinde ddenmesini saglamaktir... Buna karsin 6demelerin
gecikmesi halinde gunlik ylzde bes fazla 6deme kurali yillik % 1825 oramina karsilik geldiginden kisa
stire iginde onemli miktara ulasabilmektedir. S6z konusu hiikiim gazeteci yoniinden de bir zenginlesme
aract olarak kullamilmamalidir.” gerekgesiyle yiizde bes fazla 6deme tutarlarindan somut olaya gore
degisen oranlarla indirime gidilmektedir. (Kazanci Ictihat Bilgi Bankas1)
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136 137

854 sayil1 Deniz Is Kanunu’nda®®® ve 6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu’nda
analik ve ebeveyn izinlerine iliskin herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu
cercevede, Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu veya TBK’ya tabi olarak ¢alisan tiim
iscilerin ISK m.74 kapsamina yer alan izin siirelerinden yararlanmasi miimkiindiir.
Ancak ebeveyn sifatini haiz kadin ve erkek ¢alisanlara taninan kismi siireli ¢alismaya
gecis hakki bakimindan isK m.13’te bu yonde bir diizenleme bulunmadigindan,

ebeveyn izninden sadece Is Kanunu kapsamindaki isciler yararlanabilecektir.

136 RG. 29 Nisan 1967, No. 12586.
137 RG. 4 Nisan 2011, No. 27836.
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IKiINCi BOLUM

ANALIK iZINLERI

I. GENEL OLARAK

Analik haline iliskin izin siireleri 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesi ile
diizenlenmis ve bu madde cercevesinde kadin is¢iye muayene izni, analik izni, analik
izninin bitiminden sonra istege bagli olarak yarim calisma izni veya alt1 aya kadar
licretsiz izin ve ayrica siit izni verilmesi éngoriilmiistiir. Onceden bu haklardan sadece
dogum yapan kadin iscinin yararlanmasi miimkiin iken, ISK m.74’te yapilan
degisiklikler ile birlikte, annenin 6liimi halinde babanin, annenin kullanamadigi analik
izninden; evlat edinme halinde evlat edinenin analik izninden, yarim ¢alisma izninden
veya alt1 aya kadar iicretsiz izinden yararlanabilmesi imkan1 getirilmistir!. Boylece
dogum yapan kadin is¢inin yani sira baba ve evlat edinen is¢i de belirli sartlarin varligi
halinde analigin korunmasi igin getirilen baz1 izin surelerinden yararlanabilmektedir.
Asagida analik haline iliskin her bir izin siiresi ayr1 ayri ele alinmig ve son olarak
igverenin hamile veya emziren kadin isciyi hafif islerde ¢alistirma yiikiimliiliigiine yer

verilmistir.
Il. MUAYENE iZNi

Hamilelik, gerek annenin gerekse de bebegin 6zel bir korumaya gereksinim
duydugu bir siireci ifade etmektedir. Dolayisiyla anne ve ¢ocuk sagliginin korunmasi
amaciyla gerekli tibbi test ve incelemelerin yapilabilmesi i¢in hamileligin
Ogrenilmesinden doguma kadarki siire zarfinda diizenli olarak doktora gidilmesi

gerekmektedir?. Nitekim Is Kanunu’nun 74. maddesinin 4. fikras1 ve Gebe veya

1 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’'un 22.
maddesi ile isK m.74’e eklenen séz konusu hiikiimler 10 Subat 2016 tarihinde yiiriirliige girmistir.
2 Spzer, a.g.m., 5.1053; Altan, a.g.e., s.160; Tiilay Ulusoy, “Bir Sosyal Koruma Olarak Is Kanunu’nda
Gebe ve Yeni Dogum Yapan Kadin Calisanlara Yonelik Izinler ve Kismi Siireli Calisma Hakki1 Uzerine
Giincel Geligsmelerin Degerlendirilmesi”, Calisma ve Toplum Dergisi, C.2, S.53, 2017, s. 749; Merve
Ates, Tiirk Hukukunda Hastallk ve Analigin Hizmet Akdine Etkileri, Istanbul, Beta Yaymevi,
2011, s. 149.
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Emziren Calisanlar Y6netmeligi m. 11 geregince kadin is¢inin s6z konusu periyodik
kontrollere gidebilmesi icin dcretli izin hakki dngdriilmiistiir’. Bu anlamda, gebe
calisanlara gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri igin Ucretli izin verilir. Bunun
yani sira, mMuayene izni sadece hamile is¢iye taninmis bir haktir ve igverenin kadin
is¢inin talebi halinde bu izni verme zorunlulugu bulunmaktadir. Taraflarin anlagmasi
ile yahut toplu is sozlesmesi ile periyodik muayene izninin kaldirilmas1 veya iicretli
izin olma niteliginin degistirilmesi miimkiin degildir*.

Muayene sikligin1 ve siiresini ayarlayacak olan kisi sliphesiz doktordur ve
genellikle hamileligin son haftalarina yaklastikca bu kontrollerin siklagmasi s6z
konusu olmaktadir. Bu anlamda isci, saglik durumuna gore doktorun belirleyecegi bir

slire boyunca ve siklikta, periyodik muayeneye gitme talebinde bulunabilir.

Muayene izni, hamile olan kadin ig¢i tarafindan hamileligin isverene
bildirilmesinden dogumun gerceklesmesine kadarki siire zarfi igerisinde
kullanilabilmektedir. Dolayisiyla, dogum sonrasinda kadm isginin bebeginin
asilarmin yapilmasi, bebeginin saglik durumunun kontrolli gibi sebeplerle doktora

gitmek lizere igverene talepte bulunmasi muayene izni kapsaminda degildir.

111. ANALIK iZNi

A. Analik Izni Kavram ve Kisi Bakimindan Kapsam

Analik izni, hamile veya yeni dogum yapmis kadin is¢inin, ana ve gocuk
sagliginin korunmasi amaciyla dogum 6ncesinde ve dogum sonrasinda belirli bir siire
calistirilmamasii ifade etmektedir. Analik ve Ebeveyn Izni Y®netmeligi’nin
4.maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca, analik izni  “Kadin ig¢inin dogum

nedeniyle calistirilmadig siire igin verilen izin” olarak tanimlanmustir.

3 Keza 92/85/EEC sayili Avrupa Birligi Direktifi’nin 9. maddesi ile hamile ¢alisanlarin, herhangi bir
iicret kayb1 olmaksizin dogum Oncesi kontrollerini (bu kontroller ¢alisma saatlerine denk gelse bile)
yaptirabilmeleri icin {iye devletlerin gerekli dnlemleri almasi ongoriilmiistiir. Bunun yani sira 191 sayil
Analigin Korunmasi Tavsiye Karar1 m. 6/6 ile igverenine haber verdikten sonra hamile ¢alisanlarin
hamilelikle ilgili sliregelen tibbi muayeneler i¢in izin kullanabilmesi gerektigi belirtilmistir.
4 Bkz. Ercan Akyigit, I¢tihath ve Aciklamal Is Kanunu Serhi, 3. bs., Ankara, Seckin, 2008, 5.2051;
Ates, a.g.e., s. 150.
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Analik izni hem bir hak hem de bir yasak niteligindedir. Analik izni bir haktir,
zira hamile veya yeni dogum yapmis is¢inin is sozlesmesi kanunda belirlenen siire
boyunca askida kalmaktadir. Boylece is¢i s6z konusu koruma siiresi boyunca ig gorme
borcunu yerine getirme yilikiimliiliigii altinda degildir ve koruma siiresi bittikten sonra

eski isine veya esdeger bir ise geri donme hakkina sahiptir.

S6z konusu siire ayn1 zamanda hem is¢i hem de igveren bakimindan bir yasak
niteligindedir. Analik izni isveren bakimidan mutlak bir “calistirma yasag1” olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Zira igverenin, hamile veya yeni dogum yapmis kadin is¢iyi
analik izni siiresince ¢alistirmasi yasaktir. Bu sebeple is¢inin hamilelik veya dogum
olaylarin1 bildirmesinden itibaren, isverenin {izerine diisen ylkiimliiliikkleri yerine
getirmesi® ve koruma siiresi olarak da ifade edilen analik izni siiresi boyunca isciyi
calistirmamasi gerekmektedir. Analik izni, hamile veya yeni dogum yapmis kadin is¢i
bakimindan ise bir “calisma yasagi” teskil etmektedir. Bu anlamda, kadin is¢inin
analik izni siiresince ¢aligmasi yasaktir. Nitekim analik izni siiresince, kadin is¢inin
askida olan mevcut is s6zlesmesinin disinda, baska bir isyerinde ¢alismasi da hukuka
uygun degildir. Izin siresi icerisindeyken iscinin baska bir isyerinde caligmasinin,
askida olan is sozlesmesi bakimindan dogruluk ve bagliliga uymayan bir davranis
niteliginde oldugu, dolayisiyla is sdzlesmesinin IsK m.25/2 uyarinca isveren

tarafindan hakli nedenle feshedilebilecegi ileri siiriilebilir®.

Hamile veya dogum yapan kadin is¢inin yani sira dogum sirasinda veya
sonrasinda annenin 6lmesi halinde babanin kullanilamayan izin siiresinden, evlat
edinme halinde ti¢ yasin1 doldurmamis bir ¢ocugu evlat edinen eslerden biri veya evlat
edinenin ¢ocugun fiilen teslim edilmesinden itibaren analik izninden yararlanmasi
mumkindir. Kadin is¢i bakimindan, hamilelik durumunun ve dogum olayimin, evlat

edinme halinde ii¢ yasini doldurmamis olan bir ¢cocugun egitim ve bakiminin ilgili

5 Isverenin hamile isciyi hafif islerde ¢alistirmasi, isyerinde gerekli is saglig1 ve giivenligi dnlemlerini
almasi, calisma siirelerini diizenlemesi, muhtemel dogum tarihi esas alinarak diizenlenen doktor
raporuna uygun bir bigimde, analik izni siiresi igerisinde ig¢inin ¢alistirilmadigina iliskin olarak SGK’ya
bildirimde bulunmasi vs. gerekmektedir.
6 Bkz. Stizek, a.g.e., 5.360, 724; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s. 238, 457; Narmanlioglu, a.g.e.,
s.447; Akyigit, Serh, 5.2054.
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mevzuata uygun bir bigimde iistlenildiginin ve son olarak baba bakimindan annenin
dogum sirasinda veya sonrasinda vefat etmesi nedeniyle kullanilamayan dogum
sonrasl izin siireleri bulundugunun isverene bildirilmesi izne hak kazanmak icin yeterli
gorilmiistlir. Analik izninden yararlanilabilmesi i¢in belli bir kidem siiresine sahip

olunmasi gibi bagkaca bir sart aranmamustir.
B. Analik izninin Siresi

IsK m. 74 ile kadn is¢ilerin dogumdan 6nce ve dogumdan sonra belirli bir stire
boyunca ¢alistirilmalar1 yasaklanmistir’. S6z konusu diizenlemeye gore, kadin isginin
dogumdan 6nceki 8 hafta ve dogumdan sonraki 8 hafta olmak tizere toplam 16 haftalik
siire boyunca calistirilmasi yasaktir®, Analik izni siiresinin is¢inin saglik durumuna ve
isin Ozelligine gore hekim raporu ile arttirilmast mumkunddr, ancak koruma siresi
veya calistirma yasagi olarak da nitelendirilebilen analik izni siiresinin azaltilmasi
veya tamamen kaldirilmasi miimkiin degildir®. Analik izni siiresinin arttirilmasi
halinde, igveren doktor raporuna riayet ederek isciye yasal ¢alisma siiresinden daha
uzun bir analik izni vermekle yiikiimliidiir. Analik izninin uzatilmasinda esas alinan
husus ¢cocugun saglik durumu degil, dogum yapan kadin is¢inin saglik durumudur. Bu
sebeple, evlat edinen is¢i bakimindan bu iznin hekim raporu ile arttirilmasi miimkiin
degildir.

Analik izni kural olarak 16 haftalik siireyi ifade etmekle birlikte, hamile is¢inin
talepte bulunmasi ve saglik durumunun ¢aligmasina engel teskil etmeyeceginin doktor

raporu®® ile tespiti halinde, dogumun gerceklesmesinden onceki ii¢c haftayal! kadar

7 Analik izni veya Ucretsiz izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Caligmalar Hakkinda Y6netmelik’in
analik iznine iliskin 5.maddesi ile kanunda yer alan esaslar aynen benimsenmistir.

8 Kadim gazeteciler Basin I3 Kanunu’nun 16.maddesinin son fikrasi uyarinca gebeligin 7. ayindan
dogumu takip eden 2. aymn sonuna kadar izinli sayilirlar. Béylece kadin gazeteciler i¢in daha uzun bir
analik izni siiresi ongdriilmiistiir.

% Stimer, a.g.t., s.135, 137; Sozer, a.g.m., s.1057; Akyigit, Serh, s.2062; Késeoglu, a.g.m., s.104;
Tulukgu, a.g.m., 5.1353.

10 Analik izninden faydalanabilmek igin doktor raporu alinmasi gerektigi Is Kanunu ve ilgili
yonetmelikte acikga diizenlenmistir. Bu raporun kadin-dogum uzmani sifatina sahip bir hekim
tarafindan veya uzman hekim tarafindan onaylanmis olmasi kaydiyla kamusal yahut 6zel bir 6zel saglik
kurulusundan alinmasi miimkiindiir. Bkz. Akyigit, Serh, s. 2050.

111992 tarihli 92/85/ECC sayili Direktif’e gore kadin ¢aliganlara toplamda en az 14 haftalik dogum izni
verilmesi ve verilecek olan iznin dogumdan 6nceki ve/veya sonraki en az iki haftalik kismimin zorunlu
tutulmasi gerekmektedir (m.8).
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calismas1 miimkiindiir'2. Boylece hamile is¢inin dogumdan 6nce calistirilabilecegi
azami siire belirlenmistir. Mesela hamile bir is¢i, kanuna aykir1 bir bigimde doguma
ti¢ haftadan daha az bir siire kalana kadar ¢alisacagini taahhiit etmis olsa dahi, bu slire
is¢i aleyhine olarak azaltilamayacagindan, dogumdan ©nceki son (¢ haftaya
gelindiginde ¢alismaktan kaginabilir. Dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar ¢aligsan kadin
is¢inin, hamileyken calistig1 siireler ise dogumdan sonraki 8 haftalik siireye
eklenebilecek ve dogumdan sonra toplam 13 haftaya kadar analik izni
kullanilabilecektir'®. Bu diizenleme kadin isci icin tanmmus bir haktir ve bu hakkin
kullanilmast zorunlulugu bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu hakkin kullanilip
kullanilmayacag: is¢inin saglik durumuna ve is¢inin istegine baghdir. Iscinin bu yonde
talebi bulunmamasina ragmen, igverenin is¢iyi doguma li¢ hafta kalincaya kadar

calismaya zorlamasi hukuken miimkiin degildir.

Dogum oncesine iliskin 8 haftalik izin sliresi, dogumun gergeklesmesi halinde
sona ermekte ve boylece dogum sonrasi izin siiresi baglamaktadir. Dogum sonrasi izin
siiresinin baslangicina iliskin karsimiza gesitli ihtimaller gikabilmektedir. {1k ihtimal
dogumun tahmini dogum tarihinden daha once gerceklesmis olmasidir. Erken dogum
olarak adlandirilan bu ihtimal 6111 sayili Kanun’la yapilan degisiklik ile isK m.74’te
diizenlenmistir. Boylece, cocugun tahmini dogum tarihinden 6nce diinyaya gelmesi
nedeni ile dogumdan Once kullanilamayan izin siirelerinin, dogumdan sonra
kullanilabilmesi miimkiin hale gelmistir. Bu siirelerin tespitinin hekim raporu ile

yapilmasi1 gerekmektedir.

Ikinci ihtimal, dogumun tahmini dogum tarihinden sonraki bir tarihte

gerceklesmis olmasidir. Bu ihtimalde, dogum Oncesi izin siiresinin uzamasinin dogum

12 Yukarida ifade edildigi iizere, burada esas alinacak olan hamile isginin kendisini iyi hissetmesi,
sorunsuz bir hamilelik gegirmesi degildir. Bu anlamda hamile ig¢inin doguma {i¢ hafta kalincaya kadar
calisilabilmesi igin talepte bulunmasimmin yam sira, doktor raporu ile galigmasinda bir engel
bulunmadiginin saptanmis olmasi aranir. Bkz. Akyigit, Serh, s.2049.
13 4857 sayil1 Is Kanunu’ndan &nce uygulamada siklikla, hamile kadin isciler dogumdan onceki izin
stiresinin tamamini kullanmak yerine, dogum 6ncesinde daha az izin kullanip, kullanmadiklar: siireyi
dogumdan sonraki izin siiresiyle birlestirmekteydi, ancak bu hususta herhangi bir kanuni diizenleme
bulunmamaktaydi. Bu sebeple 4857 sayili I Kanunu m.74 hiikmiinde is¢inin saglik durumu da goz
éniine alinarak, is¢inin bu yonde talepte bulunabilecegi diizenlenmistir. Bkz. Omer Ekmekgi, “4857
Sayili Is Kanunu’nda izinler ve Is Sagh@ ve Is Giivenligi'ne iliskin Hiikiimler”, Yeni Is Yasasi,
Istanbul, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikasi, 2003, s.182.
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sonrasindaki analik izni slresine etkisinin tespiti gerekmektedir. Ge¢ dogum olarak
adlandirilan bu duruma iliskin Is Kanununda herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir®.
Bu nedenle ge¢ dogum halinde dogumdan sonraki 8 haftalik analik izni siiresinin,
dogumun gecikme siiresi kadar kisalacagi diistiniilebilir. Ancak stres, obezite, diyabet
gibi cesitli sebeplerle gerceklesebilen ge¢ dogum, anne ve bebegin hayati ve sagligi
bakimindan tehlike arz edebilen bir durumdur. Bu sebeple, dogumdan sonraki izin
stiresinin ge¢ dogum nedeniyle kisaltilmamasi gerektiginin kabul edilmesi daha

isabetlidir>16,

Diger bir ihtimal ise ¢ocugun 6lii dogmasi ya da dogumdan kisa bir siire sonra
hayatin1 kaybetmesidir. Bu halde de dogumdan sonraki analik izni siiresinin
kisaltilmamas gerektigi goriisiindeyiz!’. Zira analik izni sadece kadin is¢i ile cocugun
vakit gecirebilmesi, cocugun bakilmasi ve sagliginin korunmasi vs. i¢in degil, bash
basma kadin iscinin hayatinin, fiziksel ve ruhsal sagliginin da korunmasinin bir
geregidir. Bu sebeple, 6lii dogum halinde ya da sag dogumun gergeklesmesi ancak
analik izni siiresi sona ermeden once bebegin vefati halinde, analik izni siiresince kadin

iscinin calistirlmamasimin daha uygun oldugu kabul edilebilecektir?®.

Yukarida sayilan haller disinda, kadin is¢inin diisiik yapmasi halinde de,
dogum oOncesi analik izni siiresi sona ermektedir. Bu ihtimalde, kadin is¢inin
dogumdan sonraki analik izni siiresinden yararlanmasi miimkiin degildir. Zira
dogumdan sonraki analik izni siiresinden yararlanilabilmesi i¢in “dogum” olayinin

gerceklesmis olmasi gereklidir. Kadin is¢inin 6lii dogum mu yoksa diisiik mii yaptigi

14 Kamu Personeli Genel Tebligi’nde (Seri No: 6) ge¢ dogum hali de dngoriilerek, dogumun muhtemel
dogum tarihinden daha sonra gergeklesmesi halinde dogumdan sonraki izin siiresinin kisaltilamayacagt
diizenlenmistir.
15183 sayili Analigin Korunmas: Sézlesmesi m.4/5’e gore, tahmini dogum tarihi ile gercek dogum
arasinda gegen tarihin farkli olmasi dolayisiyla dogum 6ncesi analik izninin dngoriilenden daha uzun
bir siire kullanilmasi ihtimalinde, dogum sonrast izin siiresinin azaltilmamasi gerekmektedir.
16 Ertiirk, a.g.e., 5.62.
17 Bkz. Altan, a.g.e., s.163. Keza Kamu Personeli Genel Tebligi’nde de (Seri No: 6) 6lii dogum ile sag
dogum arasinda, analik izni bakimidan herhangi bir ayrim yapilmamasi gerektigi ongdriilmiistiir.
18 Basin Is Kanunu m.16 uyarinca 6lii dogum halinde, anneye verilecek izin siiresi aym kalmakla
birlikte, 61i dogum halinde sadece bir ay siire ile yarim iicret 6denecegi diizenlenmistir. Sag dogum ile
6li dogum arasinda boyle bir farklilik 6ngdriilmesinin uygun olmadig goriisiine biz de katiliyoruz. Bkz.
Sozer, a.g.m., s.1063.
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ise doktor raporu ile tespit edilebilecek bir husustur.
C. Cogul Gebelik Halinde Analk izni

Cogul gebelik halinde, yani birden fazla bebege hamile kalinmas1 durumunda,
IsK m.74 uyarinca dogumdan dnceki izin siiresine iki hafta daha eklenmektedir'®. Bu
anlamda cogul gebelik halinde analik izni siiresi, dogumdan 6nceki 10 hafta ve
dogumdan sonraki 8 hafta olmak {izere toplam 18 haftadir.

Cogul gebelik halinde, dogumdan o6nceki izin slresi, ¢cocuk sayisi dikkate
alinmaksizin 10 hafta olarak ongoriilmiistiir. Dolayisiyla kadin is¢inin ayni anda iki,
U¢ veya daha fazla bebege hamile kalmasi halinde izin siiresi bakimindan herhangi bir
ayrim yapilmamaktadir. Ancak izin suresinin tekil gebelikte oldugu gibi is¢inin saglik
durumuna ve isin 6zelligine gére hekim raporu ile arttirilmast mimkuindar.

Hamile iscinin talepte bulunmasi ve saglik durumunun g¢alismasina engel
teskil etmeyeceginin doktor raporu ile tespiti halinde, ¢ogul gebelik yasayan kadin
is¢inin dogumun ger¢eklesmesinden Onceki ii¢ haftaya kadar ¢calismasi miimkiindiir’.

Bu ihtimalde, dogumdan sonra 15 hafta analik izni kullanilabilir.
D. Annenin Olmesi Halinde Babanin Anahk izni Kullanmasi

6663 sayili Kanun ile isK m.74’te degisiklik yapilmis ve dogum sirasinda veya
dogumdan sonra annenin 6lmesi thtimali diizenlenmistir. Yapilan degisiklik ile birlikte
annenin dogum gergeklestigi sirada veya dogumdan bir siire sonra ancak dogum izni
bitmeden vefat etmesi halinde, annenin kullanamadig1 izin siirelerinin baba tarafindan

kullanilabilmesine imkan tanmmistir?®.

Babanin s6z konusu haktan yararlanabilmesi i¢in annenin Sliimiiniin dogum

sirasinda yahut dogumdan sonra ve fakat dogum izni bitmeden once gergeklesmis

19191 say1li Analigin Korunmasi Tavsiye Karar1 m.1’de gogul gebelik halinde analik izninin dogumdan
onceki veya sonraki kisminin daha uzun olmasi gerektigi ifade edilmistir.

20 Dogumdan sonraki izin siiresi sona ermeden énce annenin vefati halinde babann, bakiye izin siiresini
kullanabilmesi imk&nina 191 sayili Tavsiye Karar1 m.10/1°de de yer verilmis ve m. 10/2 ile ¢ocugun
dogumundan sonra annenin hastalanmasi veya hastaneye yatirilmasi halinde, ¢ocuga bakabilmesi igin,
dogumdan sonraki izin siiresinin anne tarafindan kullanilmayan kisminin ¢alisan baba tarafindan
kullanilabilmesi imkaninin taninmasi tavsiye edilmistir.
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olmas1 ve babanm bu ydnde bir talepte bulunmas1 gerekmektedir?l. Bu anlamda
annenin dogumdan 6nce vefat etmesi halinde babanin, analik izninden yararlanmasi
miimkiin degildir. Zira ilgili diizenleme bu hakki yalnizca dogumda veya dogum
sonrasinda annenin 6limii halinde babaya tanimaktadir. Ayrica yasal diizenlemede
6lim nedeninin dogum veya dogum sonrasindaki bir komplikasyon olmasi yahut
dogum ile ilgili olmayan baskaca bir sebep olmasi arasinda bir ayrim yapilmamigtir?2,
Bu anlamda onem arz eden husus, dogumdan sonraki izin siiresi igerisindeyken

annenin vefat etmis olmasidir.

Hem ¢ocugun hem annenin vefat etmesi halinde babanin analik izni kullanip
kullanamayacagi hususu ise belirsizdir. Cocugun hayatini kaybetmesi halinde dogum
yapan kadin is¢inin analik izni kullanmasmin miimkiin oldugu ve bu anlamda
dogumda veya sonrasinda annenin vefat etmesi halinde babanin analik izni
kullanabilmesi i¢in ¢ocugun hayatta olup olmamasinin fark yaratmayacagi ve ¢ocuk
olse dahi bu iznin baba tarafindan kullanilabilecegi ileri siiriilmiistiir®. Ancak biz bu
goriise katilamiyoruz, zira s6z konusu iznin amacimin ¢ocugun bakimi ve
yetistirilmesinin annenin 6lmesi dolayisiyla baba tarafindan gergeklestirilmesi
oldugundan bahisle, babanin analik izni kullanabilmesi i¢in ¢ocugun hayatta olmasi

gerektigi sdylenebilecektir.

Vefat eden annenin “ig¢i” olmasi ve vefat ettigi sirada analik izni dolayistyla
askida bulunan bir is s6zlesmesi bulunmas1 gerekmektedir?®. Diger bir deyisle, bu izin
sadece hak kazanilan ancak vefat nedeniyle kullanilamayan dogum sonrasi izin
sreleri i¢in 6ngoriilmiis oldugundan, g¢alismayan esi vefat eden babanin bu haktan

yararlanmas1 miimkiin degildir.

“Dogum sonras1 kullanilamayan siireler” ibaresi ise kural olarak sekiz haftalik

21 Nitekim 657 sayilh DMK m.104 ve Kamu Personeli Genel Tebligi ( Seri No: 6) uyarinca kadm
memurun dogum sirasinda veya dogum sonrasinda analik izni kullanirken vefat etmesi halinde, istegi
halinde memur olan babanin, anne i¢in dngoriilen izin siiresini kullanabilecegi ifade edilmistir.

22 Centel, Anahik Hali, s.11.

2 Suat Ugur, Omer Ugur, “Is Kanunu ve Devlet Memurlar1 Kanunu Kapsaminda Calisanlarin
Ebeveynlige iliskin Haklar1”, Siilleyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, 2017, C.22, S.3, 5.665.

2 Centel, Analik Hali, s.11.
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stireyi ifade etmekle birlikte, annenin hekim raporu ile doguma ti¢ hafta kalana kadar
caligmasi halinde, kural olarak 13 haftayi; erken dogum halinde dogumdan sonraki
sekiz hafta ve dogumun erken olmasi nedeniyle dogumdan once kullanilamayan
siireler toplamini; annenin saglik durumu ve isin 6zelligine gore hekim raporu ile
dogumdan sonraki siirenin arttirilmasi ihtimalinde rapordaki siireye tekabiil

etmektedir.

Yasal diizenleme ¢ergevesinde dogumun veya annenin 6liimiiniin gerceklestigi
tarihte, anne ve baba arasinda evlilik birligi bulunmasi sart: aranmamistir®®. IsK
m.74’te “koca”dan degil, “baba’dan séz edildiginden, annenin Sliimii halinde “baba”
sifatini haiz olan is¢inin analik izni kullanabileceginin kabul edilmesi daha
isabetlidir®®. Bu hususta gesitli 6rnekler verilmesi mimkindiir. Mesela dogumun
bosanmadan sonraki li¢ yiiz giin igerisinde gerceklesmesi ihtimalinde, annenin
kullanamadig izin siirelerini ¢ocuk ile arasinda hukuki soybagi kurulmus olan babanin
diger bir deyisle eski esin kullanabileceginin kabul edilmesi daha isabetli olur. Ayni
goriise gore, evlilik birligi disinda diinyaya gelen ¢ocugu hukuken taniyarak ¢ocuk ile
arasinda hukuki soybaginin kurulmasini saglayan baba da analik izninden
faydalanabilecektir. Ancak, dogum yapan kadinin evli olmasi ve gocugun babasinin
koca olmamasi ihtimalinde, babalik karinesinin ¢iiriitiilebilmesi i¢in ilgililerce babalik
davasi agilmasi gerekmektedir. Bu davanin sonu¢lanmasina kadar analik izni stiresi
coktan sona ermis olacagindan, bu ihtimalde biyolojik babanin analik izninden
yararlanmas1 imkani fiillen kalmayacaktir. Netice olarak, babanin analik 1zni
kullanabilmesi i¢in diinyaya gelen cocuk ile baba arasinda hukuki soybaginin
kurulmus olmasi yeterlidir?’. Keza bu imkan ile dogum yapan kadin isgiye tanmmis
olan izin hakkinin 61iim nedeniyle kullanilamayan kisminin, ¢ocuk ile arasinda hukuki

soybagi bulunan baba tarafindan kullanilmasi ve diinyaya gelen ¢ocugun bakiminin

% Ornegin, dogum gerceklestigi sirada evli olmayan anne ve babanin dogumdan kisa bir siire sonra
evlenmesi ve dogum izni bitmeden annenin vefat etmesi halinde, babanin annenin kullanamadig1 dogum
sonrasina iligkin izin siirelerinden faydalanmasi miimkiindiir.

% Analik iznini kocanim kullanabilecegi, bu anlamda babanin bu izin hakkindan yararlanabilmesi igin
anne ile evli olmasi gerektigi yoniindeki goriis i¢in bkz. Centel, Anahk Hali, s.11.

2" Baba ile ¢ocuk arasindaki hukuki soybag ise ana ile evlilik, tamma veya hakim hikmuyle kurulur.
Yukarida bkz. Birinci Bélim I, B, 1, b.
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saglanmast amaglanmaistir.

E. Evlat Edinen iscinin Analik izni Kullanabilmesi

1. Kisi Bakimindan Kapsam ve Siiresi

6663 sayil1 Kanun ile getirilen diger bir degisiklik ise evlat edinenlerin analik
izninden yararlanabilmesi olanagidir. Bu degisiklikten once analik izni sadece dogum
yapan kadin is¢iye taninmig bir hak iken, degisiklik sonrasinda kiigiik bir ¢cocugun
bakimini ve yetistirilmesi iistlenen evlat edinen eslerden birinin veya munferiden evlat

edinen is¢inin de analik izninden yararlanmas1 miimkiin hale gelmistir?,

Analik izni kural olarak dogum 6ncesi ve sonrasina iligskin toplam 16 haftalik
bir siireyi ifade etmektedir. Evlat edinme halinde ise, sekiz hafta analik izni
kullanilmast miimkiindiir. S6z konusu siirenin baslangi¢ tarihi kanunda agikca

diizenlendigi lizere cocugun fiilen teslim edildigi tarihtir.

Evlat edinme, TMK m. 306 uyarinca birlikte evlat edinme veya TMK m. 307
uyarinca tek basmna evlat edinme seklinde gergeklesebilmektedir. Evli olan kisiler
kural olarak sadece birlikte evlat edinebilirler?®. Eslerin tek basina evlat edinebilmeleri
ise ancak bir esin diger esin cocugunu evlat edinmesi*®® yahut TMK m.307/2’deki
hallerden birinin bulunmas1 halinde miimkiindiir®!. Evli olmayan kisilerin birlikte evlat
edinmesi hukuken miimkiin degildir. Ancak evli olmayan bir kisi, kanunda yer alan
bazi sartlarin varligi halinde tek basmma evlat edinebilir. Analik izninden

yararlanabilecek olan kisiler “evlat edinen eslerden biri veya evlat edinen” olarak

2 Sarag, a.g.m., $.1882-1883; ABD’de 1993 tarihli Ailevi ve Tibbi Nedenlerle izin Kullanilmasi
Kanunu’nda (The Family and Medical Leave Act) kadin ig¢inin evlat edinme halinde analik iznine
iliskin kanuni haklardan belirli sinirlar dahilinde yararlanmasimin miimkiin oldugu ifade edilmektedir.
ABD Hukukunda ve Birlesik Krallik Hukukunda analigin korunmas: hakkinda ayrica bkz. Tuncay,
Analik izni, 5.33-36.

29 Yukarida bkz. Birinci Boliim, I, B, 2.

30 TMK m.306/3 e gore, eslerden birinin, en az iki y1ldan beri evli olmalar1 veya kendisinin otuz yasin
doldurmus bulunmas1 kosuluyla digerinin ¢ocugunu evlat edinmesi miimkiindiir. Bkz. Dural/ Ogiiz/
Giimiis, a.g.e., s. 307.

31 TMK m.307/2 uyarinca 30 yasin1 doldurmus olan esin, diger esin ayirt etme giiciinden siirekli olarak
yoksun olmas1 veya iki yili agkin siireden beri nerede oldugunun bilinmemesi ya da mahkeme karariyla
iki y1li askin siireden beri ayr1 yasamalar1 nedeniyle birlikte evlat edinmelerinin miimkiin olmadigini
ispat etmesi halinde, tek basina evlat edinmesi miimkiindiir. Bkz. Dural/ Ogiiz/ Giimiis, a.g.e., s. 308.
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sayilmistir. Bu ifadenin evli olan eslerin birlikte evlat edinmesi, istisnai bir durum olan
evli kisilerin tek basina evlat edinmesi veya evli olmayan bir kiginin tek basina evlat
edinmesi olarak anlasilmasi gereklidir. Bu anlamda birlikte evlat edinen eslerin yani
sira, tek basina evlat edinen esin veya kisinin de analik izni kullanabilmesi

mimkndur®2,
2. Evlat Edinen Iscinin Anahk izni Kullanabilmesinin Sartlar

Eslerden birinin veya evlat edinenin analik izninden yararlanabilmesi icin
oncelikle evlat edinme isleminin gegerli olmasi gerekmektedir. Yukarida izah edildigi
tizere kiigiiklerin evlat edinilmesi bakimindan Tirk Medeni Kanunu’nda evlat edinene
ve evlathiga iliskin birtakim sartlar dngoriilmiistiir®®. Bu anlamda, Tirk Medeni
Kanunu’nda ve ilgili diger mevzuatta yer alan sartlar saglanarak gecerli bir evlat
edinme basvurusunun yapilmis olmasi, analik izni kullanilabilmesi igin bir ©n

kosuldur.

Analik izninin kullanimi dogum yapan kadin is¢i bakimindan talebe baglh
degildir, ancak evlat edinenler bakimindan bu iznin kullaniminin is¢inin talebine bagh
oldugu soylenebilir. Zira hem IsK m.74’teki analik izninin hem de isK m.13’te
diizenlenen ebeveyn izninin baslangici cocugun fiilen teslim edildigi tarih oldugundan,
evlat edinenin analik izni kullanmak zorunda olmadig1 sonucuna varilmaktadir. Evlat
edinenin talepte bulunmas: halinde ise, IsSK m.74/1°de {i¢ yasin1 doldurmamis bir
cocugun evlat edinilmesi halinde evlat edinen kisiye veya eslerden birine “...sekiz
hafta analik hali izni kullandirilacagl” diizenlenmis oldugundan, iscinin talepte

bulunmasi halinde isveren sekiz hafta analik izni vermek zorundadir®.

Analik izni kullanmak isteyen evlat edinenin talepte bulunabilecegi siireye
iliskin herhangi bir diizenleme bulunmadigindan, ¢ocugun fiili teslim tarihinden 6nce
veya sonra talepte bulunulabilecegi sdylenebilecektir. Oncesinde isverene

bagvurulmasi halinde fiili teslim tarihinden itibaren, fiili teslim tarihinden sonra ve

32 Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s.140; Centel, Analhk Hali, s.12.
33 Yukarida bkz. Birinci Bélim, I, B, 2.
34 Ekonomi, Izin Haklari, s.46.

55



fakat sekiz haftalik siire sona ermeden once bagvurulmasi halinde, ge¢ kalinan siire
toplam izin siiresinden diisiilerek, talep tarihinden itibaren analik izni kullanilmas1 $6z

konusu olabilecektir.

[sK m.74/1 geregince, ii¢ yasini doldurmamus bir cocugu evlat edinen is¢i veya
eslerden biri cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren analik izni
kullanabilmektedir. Ancak ¢ocugun ii¢ yasint doldurup doldurmadiginin hangi tarih
itibari ile tespit edilecegi hususunda agik bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu anlamda

cesitli ihtimaller sdz konusu olabilir.

[lk olarak, ¢ocugun yasinin tespit edilecegi tarih olarak evlat edinme tarihinin
esas almmas1 gerektigi ileri siiriilebilecektir. Ancak KkugUklerin evlat edinilmesine
iliskin ilgili mevzuat uyarinca en az 1 yil siire ile ¢ocugun evlat edinen kisi veya esler
tarafindan bakilmasi ve bu bakim siiresinin sonunda evlat edinme basvurusu uygun
goriilen kisi/kisilerin mahkemeye basvurmasi gerekmekte ve bu anlamda “evlat
edinme” mahkeme kararinin kesinlesme tarihinde gerg¢eklesmektedir. Dolayisiyla
evlat edinme tarihi, analik izninin kullanilabilecegi 8 haftalik siirenin sona ermesinden

oldukca sonraki bir tarihi ifade etmektedir.

Ikinci olarak, analik izni kullanmak iizere isverene yapilan talep tarihinin esas
alinmasi gerektigi soylenebilecektir. Ancak talepte bulunulabilecek sire ve talebin
hiikiim ifade edecegi an kanunda ve ilgili diizenlemede yer almadigindan, ¢ocugun ii¢
yasini doldurup doldurmadiginin tespitinde talep tarihinin esas alinmasi pek yerinde
degildir. Bu anlamda ¢ocugun fiili teslim tarihinde ii¢ yasindan kiigiik olmas1 ancak
talep tarihinde ii¢ yasini doldurmus olmasinin analik izninden yararlanilmasina engel

olmayacag sOylenebilecektir.

Son olarak, evlat edinme bagvurusunda bulunan kisi veya kisiler ile Aile ve
Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii arasinda yapilan “evlat edinme gecici bakim
sO0zlesmesi’ne dayanilarak bakimi ve egitimi iistlenilen ¢ocugun fiilen teslim alindigi
tarihin, ¢ocuga iligskin yas sartinin gergeklesip ger¢eklesmediginin tespitinde nazara
alinmasi daha isabetlidir. Zira bu goriise gore, isK m.74 geregince 8 haftalik izin

siiresinin baglangict ¢ocugun evlat edinene teslim tarihi oldugundan, ¢ocugun yas
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sartin1 saglayip saglamadiginin tespitinde ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihin esas

alinmasi gerektigi soylenebilecektir.

F. Mazeret izinleri ve Anabk izni ile Mazeret izinlerinin

Cakismasi Hali

Iscinin evlenme, dogum, belirli bir derecedeki yakinin &lmesi gibi hallerde
evlilik, niifus kayit, cenaze, defin islemleri gibi ¢esitli sebeplerle izne ihtiya¢ duymasi
dogaldir. S6z konusu izin siireleri IsK ek madde 2 uyarinca “mazeret izinleri” * olarak
adlandirilmakta, mazeret izni kullanilabilmesi igin, izin kullanacak olan kisinin is¢i
sifatina sahip olmasi, kanunda sayilan hallerden birinin ger¢eklesmis olmasi ve is¢inin

bu yonde talepte bulunmasi gereklidir®.

IsK m.74/1 uyarinca, babanin annenin vefat nedeniyle kullanamadig1 analik
izninden yararlanabilmesi i¢in hem annenin hem babanin is¢i olmas1 gereklidir. Ancak
mazeret izni kullanilabilmesi i¢in, sadece izin kullanacak olan is¢inin 4857 sayil Is

Kanunu’na tabi bir is¢i olmasi yeterlidir.

Mazeret izni kullanilabilecek olan haller kanunda sinirli olarak sayilmistir. Bu
anlamda, is¢inin, evlenmesi, evlat edinmesi, anasiin, babasimin, kardesinin,
cocugunun, esinin vefat etmesi veya esinin dogum yapmasi halinde mazeret izni
kullanmas1 miimkiindiir. Yukarida sayilan sartlarin yani sira, evlat edinme nedeniyle
mazeret izni kullanilabilmesi i¢in, kiigcuklerin ve kisitlilarin evlat edinilmesine iliskin
TMK hiikiimleri ve diger ilgili mevzuat uyarinca evlat edinme isleminin gegerli olmasi
gereklidir. Esin 61Umu veya esin dogum yapmasi halinde mazeret izni kullanilabilmesi
i¢in evlilik birligi bulunmas1 zorunludur. Zira mazeret iznine iliskin isK ek madde
2’de, analik iznine iliskin IsK m.74’ten farkli olarak, “es” ifadesi kullanmilmustir.
Cocugun vefat1 halinde ise, ¢ocuk ile izin kullanacak is¢i arasinda hukuki soybagi

iliskisi kurulmus olmalidir.

35 Mazeret izni hakkinda bkz. Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.602; Slizek, a.g.e., s.857; Bektas
Kar, Seracettin Goktas, “Tiirk Is Hukukunda Is¢inin Yasadan Kaynaklanan Mazeret Izinleri”, Sicil s
Hukuku Dergisi, S.6, Haziran 2007, s.27 vd.; Kog, a.g.m., s.196.

3 Kar/ Goktas, a.g.m., $.35.
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IsK ek 2.madde ile is¢inin evlat edinmesi, ¢ocugunun veya esinin 6lmesi
halinde ii¢ giin, esinin dogum yapmasi halinde ise bes giin iicretli izin kullanabilecegi
ongorilmiistiir. ilgili hitkkiimde, birden ¢ok ihtimale bir arada yer verilmis ancak s6z
konusu ihtimallerin ¢akigsmasi halinde nasil bir yol izlenecegi belirtilmemistir. Bu
anlamda iki halin ¢akismasi halinde, mesela esin dogum sirasinda vefat etmesi
ihtimalinde, bes giin art1 ii¢ glin olmak {izere toplam sekiz giin degil, sadece 5 giin izin
kullanilabileceginin kabul edilmesi daha isabetlidir. Zira, mazeret izninin baslangici
olarak esin dogum yapmasi halinde dogumun gergeklestigi tarih, esin vefati halinde
oltim tarihi esas alinarak s6z konusu izin siiresi hesaplanmaktadir®’. Bu anlamda iki
halin i¢ ice gecmesi halinde, sadece daha uzun olan izin siiresinin uygulanacaginin
kabul edilmesi daha uygun olur. Ayrica bu izin siiresinin is giinii degil takvim giinii

olarak hesap edilmesi gerektigi hususu g6z ardi edilmemelidir.

Mazeret izinleri ile analik izninin ¢akismasi da miimkiindiir. Mesela esin
dogum yapmasi, esin 0lumi, gocugun 6liimii vs. halinde kullanilabilecek olan mazeret
izni ile annenin 6limu halinde babanin kullanabilecegi analik izni ¢akigabilmektedir.
Esin dogum sirasinda vefat etmesi halinde, babanin hem annenin kullanamadigi analik
izninden yararlanmasi hem de annenin vefati dolayisiyla 5 giin mazeret izni kullanmasi
miimkiindiir. Her iki izin siiresinin baglangici ayni oldugundan, baba tarafindan
kullanilan analik izninin ilk 5 glnidnin mazeret izni olarak kullanildiginin kabul

edilmesi daha isabetlidir.

Esin dogumdan sonra ve fakat dogumdan sonraki analik izni bitmeden 6nce
vefat etmesi diger bir deyisle dogum ve vefat olaylarmin farkli tarihlerde
gerceklesmesi halinde ise, babanin dogumdan itibaren 5 giin mazeret izni ve ayrica
annenin vefatindan itibaren ilk 3 glin mazeret izni olmak {izere annenin kullanamadig:

analik iznini kullanmast mimkindiir.

Daha 6nce ifade ettigimiz {izere, annenin ve ¢ocugun dogumda veya dogumdan

kisa bir silire sonra vefat etmesi halinde, babanin annenin kullanamadigi izin

37 Yargitay’a gore mazeret izinlerinin kural olarak dogdugu anda kullanilmas1 gerekmektedir. Bkz.
Yarg. 9. HD. 9.3.2016 - 2014/30441 - 2016/5377. (Kazanc1 Igtihat Bilgi Bankasi)
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surelerinden yararlanip yararlanamayacagi hususu belirsizdir®

. Bir goriise gore,
annenin ve ¢ocugun Olmesi halinde babanin hem mazeret izninden hem de analik
izninden yararlanmas1 miimkiindiir®®. Bizim de katildigimiz gériise gore ise, annenin
yani sira ¢ocugun da vefat etmesi halinde, babanin analik izninden yararlanmasi
miimkiin degildir®’. Bu sebeple, dogum veya dogumdan sonra hem esi hem de ¢ocugu
vefat eden babanin sadece mazeret izni kullanilabileceginin kabul edilmesi daha

isabetlidir.

Son olarak, evlat edinme halinde, evlat edinen is¢inin ilk ti¢ glinli mazeret izni
olmak {izere ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren 8 hafta siire ile analik izni

kullanmas1 miimkiindiir.
G. Analik izninin Sona Ermesi ve Ise Doniis

Dogum yapan kadin isci, annenin vefat1 halinde baba ve evlat edinen isci
tarafindan kullanilabilen analik izni dogum yapan kadin is¢i bakimindan ¢alistirma
yasag1 teskil ettiginden, kural olarak 16 haftanin bitmesinden 6nce is¢inin ise geri
donmesi hukuken miimkiin degildir. Baba ve evlat edinen bakimindan ise durum
farklidir. Zira babanin ve evlat edinen is¢inin analik izni kullanmasi istege bagh
oldugundan, analik izni kullanan babanin veya evlat edinenin izin siiresi bitmeden

once igverene bildirimde bulunarak ise geri donebilecegi kabul edilebilecektir.

Analik izni siiresinin sona ermesi ile birlikte, is¢inin ise geri ddénmesi
gerekmektedir. Ancak dogum yapan kadin is¢inin ise geri donebilmesi igin 6zel bir
sart ongoriilmiistiir. Buna gore, analik izni bittikten sonra ve fakat ise baslamadan 6nce
Gebe veya Emziren Calisanlar Yonetmeligi m.12 uyarinca, emziren ¢alisanin,
caligmasina bir engel olmadigina iligkin hekim raporu almasi gerekmektedir. Sayet
emziren kadin is¢inin caligmaya baslamasinin sakincali oldugu tespit edilirse,
igverenin isciyi raporda yer alan siire boyunca galistirmasi yasak oldugundan, is¢inin

isine geri donmesi miimkiin degildir.

38 Yukarida bkz. Ikinci Béliim, III, D.
3 Ugur/ Ugur, a.g.m., s. 665.
40 Centel, Analik Hali, s.11.
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Analik izninden dondiikten sonra is¢i eski isinde veya eski isine esdeger bir
iste ¢alismayi talep etme hakkina sahiptir. Bu anlamda igveren esit davranma borcunun
bir geregi olarak, analik izninden donen isciyi ayni veya esdeger bir iste ¢alistirmakla
yukumludir. Zira bu hususta Yargitay 9.Hukuk Dairesi 23.6.2008 tarihli, 2007/41015

- 2008/17093 sayili kararinda;

“Istihdam ve Meslek Konularinda Kadin ve Erkege Esit Muamele ve Firsat
Esitligi Ilkesinin  Uygulanmasina Dair 5 Temmuz 2006 tarihli Avrupa
Parlamentosu ve Konseyinin 2006/54/EC  Sayili  Direktifinin ~ “Analik
(Dogum) Izninden Doniis” bashklh 15. maddesinde, “dogum iznindeki bir
kadimin, dogum izninin bitiminden sonra isine veya esdeger bir pozisyona kendisi
icin daha dezavantajli olmayan kosul ve sartlarda geri donmeye ve ¢alisma
kosullarinda yoklugu sirasinda yararlanmis olacagi her tiirlii iyilestirmeden
yararlanmaya hakki vardir” seklinde kurala yer verilerek, dogum iznini kullanan
kadn is¢i yoniinden isverenin esit davranma borcuna vurgu yapilmistir.”

seklinde hiikiim vermistir*!. BOylece analik izni kullanan is¢inin ise geri donme
hakkinin yani sira izin siiresi icerisindeyken isyerinde uygulanan iyilestirmelerden

yararlanma hakki da bulunmaktadir.
IV. YARIM CALISMA IZNi

Yarim ¢alisma izni, mevzuatimiza ilk defa 6663 sayili Kanun m.22 ile IsK
m.74’e eklenen 2.fikra ile girmis bir izin siiresidir. Bu baglik altinda 6ncelikle yarim
calisma izninin hukuki niteligi tizerinde durulmus, kisi bakimindan kapsami ve sartlar
tespit edilmeye c¢alisilmistir. Daha sonra, yarim c¢alisma izninin siresine ve
kullanilmasina iliskin esaslara, yarim calisma izninin sona ermesine ve son olarak

yarim calisma ddenegine*? yer verilmistir.

4 Ayrica bkz. Yarg. 22. HD., 9.6.2015 — 15750-20058: “davali isveren dogum sonrasi feshin makul ve
mesru sebebini ortaya koymalidir. Dosya kapsamina gore davali isverenin is hacminde diisiis meydana
geldigi ve davacimin ¢alismaswina ihtiyag kalmadigi gerekgesi somut ve inandirict delillerle kanitlanmig
degildir. Davaly igverenin cinsiyet sebebiyle aywrimcilik yasagini ihlal ettigi sabittir.”; Yarg. 9. HD.,
29.11.2011 - 2009/19835 - 2011/46440: “davaci is¢inin dogum iznini kullanmasi sebebiyle kabulii
miimkiin olmayan daha alt bir gorvev teklif edildigi ve is¢i tarafindan kabul edilmemesi iizerine de is
sozlesmesinin feshedildigi anlasilmaktadwr. Davacimin dogum iznini kullanmas: ve analik sebebiyle
maruz kaldigi bu durum nedeniyle ayrimcilik tazminatinin kosullarimin olustugunun kabulii gerekir.”
426663 sayili Kanun m. 19. ve m. 20. ile 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu’nda degisiklik yapilarak,
yarim c¢alisma ddeneginin kaynagina ve sartlarina iligkin esaslar belirlenmis ve bu degisikliklerin 10
Subat 2016 tarihi itibartyla yiiriirlige girecegi ongoriillmiistiir.
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A. Hukuki Niteligi

Is Kanunu m.74/2 ile analik izninin sona ermesinden sonra ¢ocugun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla ve cocugun hayatta olmasi kaydiyla dogum yapan kadin is¢iye
veya Ui¢ yasint doldurmamis bir ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek isciye istegi
halinde, dogum sayisina gore belirlenen bir siire boyunca, haftalik ¢alisma siiresinin

yarisi kadar ticretsiz izin verilecegi hiikiim altina alinmustir.

Yarim galigma izni, kanunda ve ilgili yonetmelikte acikca “licretsiz izin” olarak
ifade edilmistir. Ancak bizim de katildigimiz bir goriise gore, bu izin siiresi gercek
anlamda bir Ucretsiz izin niteliginde degildir, dogum veya evlat edinme sonrasinda
belirli sartlarin varligi halinde yarim calisma ddenegine hak kazanilabilen bir izin
suresidir®®, Zira (cretsiz izin, is sozlesmesinin askida olmasi dolayisiyla is¢inin is
gorme borcunu yerine getirmedigi, buna karsilik olarak da igverenin iicret ddeme
borcunun bulunmadig bir dénemi ifade etmektedir**. Ancak yarim ¢aligma izninde,
is¢i haftalik caligma siiresinin yaris1 kadar bir siire ile is gérmeye devam etmektedir,
dolayisiyla yarim ¢alisma iznine iliskin siire boyunca is s6zlesmesinin askida kalmasi
s6z konusu degildir. Nitekim yarim ¢alisma izni kullanan isgi, ¢alistig1 siireye iliskin
olarak igsverenden yarim iicret, calismadigi kisma iliskin ise ISKUR’dan yarim ¢alisma

odenegi almaya hak kazanabilmektedir.

Yarim c¢aligma izni kullanilmasi halinde, is s6zlesmesinin niteliginde herhangi
bir degisiklik meydana gelmemektedir®. Bu anlamda, tam siireli olarak calismakta
olan is¢inin 1§ sozlesmesi kismi siireli is s6zlesmesine doniismemekte, is¢i haftalik
calisma siiresinin yarist kadar bir siire i¢in is gorme borcundan kurtulmakta ve aranilan
sartlarin varlig1 halinde yarim calisma 6denegine hak kazanmaktadir. Ancak yarim
calisma izni kullanan is¢i bakimindan, niteligine uygun diistiigii 6l¢iide kismi stireli

calismaya iliskin kurallarm uygulanmasi s6z konusu olabilecektir®.

43 Bkz. Centel, Anahk Hali, s. 12; Ekonomi, izin Haklari, s. 41.

4 Siizek, a.g.e., s. 512 vd.

45 Ekonomi, izin Haklary, s. 40; Ocak, Kismi Siireli, s. 93; Ocak, Yarim Cahsma, s.201.

46 Mesela 15K m.13/2 uyarinca iicret ve paraya iliskin béliinebilir menfaatlerin tam siireli emsal isgiye
gore galigilan siireyle orantili olarak 6denmesi gerekmektedir. Bu kural yarim ¢aligsma izni kullanan isci
bakimindan da uygulanabilecektir. Asagida bkz. Dérduncu Bolum, I1.
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B. Yarim Calisma izninin Kisi Bakimindan Kapsami ve Sartlar:

Calismamizda yarim calisma izninden yararlanabilecek olan kisilerin kapsami
ve bu izinden yararlanilabilmesi i¢in bulunmasi gereken sartlar tespit edilmeye
calisilmistir. Yarim ¢alisma izninden yararlanilabilmesi i¢in is¢inin tam sureli olarak
calisiyor olmasi, iznin amaci ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesi oldugundan ¢ocugun

hayatta olmasi Ve is¢inin isverene bu yonde bir talepte bulunmasi gereklidir.

1. Yararlanabilecek Isciler: Dogum Yapan Kadin Isci ile Evlat
Edinen Kadin veya Erkek Isci

Yarim ¢alisma izni, IsK m.74/son’da belirtildigi iizere, Is Kanunu’nun yani
sira, Is Kanunu’nun kapsamia girmeyen ancak TBK, Basim Is Kanunu ve Deniz Is
Kanunu kapsaminda yer alan is¢iler tarafindan da kullanilabilmektedir. Yarim calisma
izninden yararlanabilecek olan is¢iler ise, dogum yapan kadin is¢i ve evlat edinen
kadin veya erkek is¢idir. Bu hiikiim uyarinca c¢ocuk ile arasinda hukuki soybagi

kurulmug olan babanin yarim ¢alisma izni kullanma hakki bulunmamaktadir.

Kadin is¢i bakimindan dogum olaymin gergeklesmesi, evlat edinen
bakimindan ise evlat edinme basvurusuna istinaden {i¢ yasini doldurmamis ¢ocugun

fiilen teslim edilmis olmasi1 gereklidir.

Analik izni ve alt1 aya kadar iicretsiz izin siiresinin “evlat edinen eslerden biri
veya evlat edinen” tarafindan kullanilabilecegi 6ngoriilmiis olmasina ragmen, yarim
calisma izni bakimindan “eviat edinen kadin veya erkek is¢i” ifadesi tercih edilmistir.
Kanun hiikmiiniin lafzindan yola ¢ikildiginda, eslerin birlikte evlat edinilmesi halinin
kapsam disinda kaldig1 diisiiniilebilirse de, boyle bir ayrim yapilmasini gerektirecek
herhangi bir hakli sebep bulunmadigindan, birlikte evlat edinen eslerden birinin de

yarim calisma izninden yararlanabilecegi goriisiine biz de katiliyoruz*’.,
2. Tam Siireli Cahsiyor Olmak

Kanunda veya ilgili diger mevzuatta yarim calisma izni kullanmak {izere

47 Bkz. Ekonomi, izin Haklari, 5.29; Ocak, Yarim Cahsma, s. 178.
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talepte bulunan is¢inin is so6zlesmesinin tiiriine veya haftalik calisma siiresine iliskin
herhangi bir hikim bulunmamaktadir. Yarim g¢alisma izni kullanmak iizere talepte
bulunan is¢inin is sézlesmesinin belirli veya belirsiz siireli olmasi arasinda herhangi
bir ayrim s6z konusu degildir*®. Ancak kismi siireli ¢alisan is¢inin, yarim ¢alisma izni

kullanip kullanamayacagi hususu belirsizlik arz etmektedir.

Bir ihtimal olarak, kismi siireli ¢alisan isgilerin yarim ¢aligma izni kullanmasini
engelleyen herhangi bir hiikiim bulunmadigindan, kismi siireli is s6zlesmesiyle calisan
is¢ilerin de yarim ¢alisma izni kullanabilecegi ileri siiriilebilecektir. Keza kismi siireli
calisanlarin muayene izni, analik izni ve alt1 aya kadar iicretsiz izin kullanmasi da
mimkunddr. Dolayisiyla ayrimi hakli kilan bir neden bulunmadigindan, tam sireli
olarak ¢alisan is¢inin ve kismi siireli ¢aligsan is¢inin, yarim ¢alisma izni kullanmasinin

miimkiin oldugu sdylenebilecektir.

Bizim de katildigimiz diger bir goriise gore, yarim c¢alisma izninden
yararlanilabilmesi igin tam sireli bir is¢i olunmasi gerektigi, s6z konusu ayrimin esasl
sebeplere dayandigi ve bu anlamda kismi siireli ¢alisanlarin yarim calisma izni
kullanamayacagimin kabulii daha isabetlidir®®. Kismi siireli galisma haftalik en ¢ok 30
saatlik bir calismay1 ifade etmekle birlikte, bu slrenin herhangi bir alt siniri
bulunmadigindan, 6rnegin hem birden fazla is sézlesmesine dayali olarak bir igyerinde
haftada 25 saat diger bir isyerinde haftada 15 saat ¢alisan ve haftalik ¢alisma suresi 40
saat olan isci, hem de haftalik ¢alisma siiresi 20 saat olan is¢i kismi slreli olarak
calismaktadir. Her iki is¢inin de yarim c¢alisma izninden yararlanamayacaginin kabul
edilmesi gerektigi sdylenebilecektir. Zira birden fazla is sdzlesmesine dayali olarak
calisan kismi siireli ¢alisanin ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla yarim ¢aligma
izni kullanma ihtiyac1 duyabilecegi sdylenebilirse de, bu talebi hangi isverene
yOneltecegi, her iki igsverene bu talebi yoneltip yoneltemeyecegi, yarim calisma
odenegine hak kazanmip kazanamayacag gibi hususlar belirsizdir®. Ornegimizdeki

haftalik calisma siiresi 20 saat olan is¢inin yarim g¢alisma izni kullanarak haftada 10

48 Ekonomi, izin Haklari, 5.28; Ocak, Yarim Calisma, $.203.
49 Bkz. Ekonomi, izin Haklar, s.25; Ocak, Yarim Calisma, s.201.
%0 Ocak, Yarim Cahsma, s.201.
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saat izin kullanmasinin ise ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesi i¢in is¢iye izin hakki
taninmas1 amacina uygun olmadig soylenebilecektir®l., Bunun yani sira yarim ¢alisma
O0denegine hak kazanilabilmesi i¢in 4447 sayili Kanun ek m.5 uyarinca “4857 sayuli
Kanunun 63 iincii maddesinde belirtilen haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar fiilen
calistimas1” gerektiginden, kismi siireli ¢alisanlarin yarim calisma 6denegine hak
kazanamayacag1 sonucuna ulasilabilecegi, dolayistyla yarim ¢aligma izninin tam stireli

calisan isciler bakimindan &ngoriilen bir izin oldugu kabul edilebilecektir®?.
3. Cocugun Hayatta Olmasi

Dogum yapan kadin is¢i ile evlat edinen kadin veya erkek is¢inin yarim ¢alisma
izni kullanilabilmesi i¢in aranan diger bir sart, haftalik ¢caligma siiresinin yarisina kadar
azaltilabilmesi imkaninin ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesi amacina dayanmasi ve bu

hususun bir geregi olarak talep tarihinde ve izin siiresince gocugun sag olmasidir®,

Dogum yapan kadin is¢inin analik izninden yahut alti aya kadar iicretsiz
izinden faydalanabilmesi i¢in dogumun gergeklesmesi yeterli oldugundan, 61i dogum
gerceklesmesi halinde veya dogumdan kisa bir siire sonra bebegin 6lmesi ihtimalinde
dahi, kadmn is¢i dogumdan sonraki izin siirelerini kullanabilmektedir. Ancak yarim
¢alisma izni bakimindan 6zel bir diizenleme yapilarak, bu iznin gocugun hayatta
olmast kaydiyla kullanilabilecegi belirtilmistir. Ciinkii yarim ¢aligma izninin
diizenlenis amaci ¢ocugun bakilmasi ve yetistirilmesidir. Bu sebeple gocugun sag

olmasi sartinin aranmasinin yerinde bir diizenleme oldugu sdylenebilecektir.
4. Yarim Calisma iznine Yonelik Talepte Bulunulmasi

Yarim ¢alisma izni, analik izninin bitiminden itibaren isverenin onayina bagl
olmaksizin kullanilabilen bir izin slresi olmakla birlikte, bu izin stresinin kullanimi
is¢inin igverene talepte bulunmasina baglidir. Zira analik izninin bitiminden sonra is¢i,
izin kullanmayip isine geri donebilecegi gibi, yarim calisma izni veya alt1 aya kadar

ticretsiz izin de kullanabilir. Yarim caligma izninin tercih edilmesi halinde, isveren

5t Ekonomi, izin Haklar, s.27.
52 Ekonomi, izin Haklar, .27, 28; Ocak, Yarim Cahsma, 5.203.
%3 Celik / Caniklioglu / Canbolat, a.g.e., s. 599; Ocak, Yarim Cahsma, s.180.
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tarafindan yapilan asil iicret ve ek 6demelerde bir azalma meydana gelmekle birlikte,
igverenin ig¢inin yoklugundan veya caligma siliresinin azalmasindan dogan is giicii
kaybini telafi edebilmesi ve gerekli tedbirleri® alabilmesi i¢in is¢inin hangi izin tiiriini

kullanacagini agikg¢a belirterek isverene bildirimde bulunmasi daha uygundur.

Isveren kanundaki sartlara uygun olarak yapilan talebi karsilamakla
yukimlidur®. Bu anlamda talepte bulunan iscinin, yarim ¢alisma izninden
yararlanabilecek bir is¢i olmasi, tam sireli ¢alisiyor olmasi, talep tarihinde ve izin
sliresince cocugun hayatta olmas1 gerekmektedir. Bu sartlar1 saglayan is¢inin yarim
calisma izni kullanmak {izere talepte bulunabilecegi siirenin ve yoneltmis oldugu
talebin hiikiim ifade edecegi anin belirlenmesi ise dnemli olan diger bir konudur. Bu

hususta ¢esitli ihtimaller karsimiza ¢ikabilmektedir.
a. Talepte Bulunma Siiresi ve Sekli

Yarim calisma iznine iligkin talebin hangi siire icerisinde yapilmasi gerektigine
iligkin herhangi bir kanun veya yonetmelik hiilkmii bulunmamaktadir. Ancak 4447
sayil1 Issizlik Sigortast Kanunu ek madde 5°te diizenlenen yarim calisma ddenegine
hak kazanilabilmesi i¢in analik izninin bitiminden itibaren 30 giin igerisinde talepte
bulunulmasi gerekmekte, miicbir sebep hali disinda bagvuruda gecikilmesi halinde ise,
gecikilen siirenin yarim c¢alisma Odenegi almaya hak kazanilan toplam siireden

diistilerek 6deme yapilmaktadir.

Yarim ¢aligma talebinin hangi siire icerisinde yapilmasi gerektigine iliskin

doktrinde gesitli goriisler bulunmaktadir.

Bir goriige gore, 4447 sayil1 Kanun’da yer alan yarim ¢aligma 6denegine iligkin

30 giinliik siirenin yarim ¢alisma iznine iligkin talebin yapilabilecegi siire bakimindan

5 Ekonomi, izin Haklar, s.31-32; “...isyerinde haftalik doneme gére izin kullanan isci yoniinden
haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar isgiicii eksikliginin i¢ veya dis kaynaklardan mi saglanacagi,
isyeri/isletme disindan karsilanmasi halinde igse alinacak isginin belirlenmesi, iistelenecegi is icin
aranan niteliklere sahip, kolayca ise ve isyeri ¢alisma sartlarina ve diizenine intibak saglayabilecek
ozelliklere sahip olmasi, kismi stireli izne ¢ikan is¢inin yerine gorecegi ve iy iliskisinin izin siireyle sinirli
(belirli siiveli is sozlesmesi) ¢calismasinin giindeme alacagi ve benzeri konularda isverence bir hazirlik
yapumast ka¢inilmazdwr. Bunun i¢in de kismi siireli izni kullanacagini segen is¢inin, durumu onceden
isverene bildirmesi zorunludur.”

%5 Celik / Caniklioglu / Canbolat, a.g.e., s. 600; Ocak, Yarim Cahsma, s.182.
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da uygulanmasimin daha isabetli oldugu 6ne siiriilmiistiir>®. Aym goriise gore, 4447
sayili Kanun’da yer alan 30 giinliik siire hak diisiiriicii nitelikte bir siire olmayip, bu
siire gecse dahi yarim c¢alisma yapilabilir ve yarim ¢alisma oOdenegine hak
kazanilabilir. Geg basvuru yapilmasi halinde ise, miicbir sebep hali hari¢ olmak iizere,

sadece yararlanilabilecek 6denek miktari azalmaktadir.

Ikinci bir goriise gore, ebeveyn iznine iliskin talebin yazili olarak ve bu haktan
faydalanmaya baslamadan en az bir ay once yapilmasini ongdren IsK m.13/5
hiikmiiniin kiyasen yarim ¢aligma izni bakimimdan da uygulanmasi gerekmektedir’.
Ayni goriise gore, yarim calisma izni ile ebeveynlere taninan kismi siireliye gecis
hakki unsurlart bakimindan benzerlik tagimakta oldugundan, ebeveyn iznine iliskin
hikmin yarim ¢alisma izni bakimindan da uygulanabilecektir ve 1 aylik siirenin hak
diisiiriicii olarak degil, diizen ilkesine dayali, hukuki bir anlam tasiyan bir siire olarak

kabul edilmesi gerekmektedir.

Yarim ¢alisma izni ile yarim calisma 6denegi birbiriyle dogrudan baglantili
olmakla birlikte, 4447 sayili Kanun ek madde 5°te yer alan sartlarin gergeklesmemesi
nedeniyle 6denege hak kazanilamamasi veya ge¢ bagvuru nedeniyle 6denek miktarinin
azaltilmasi, yarim calisma izni kullanilmasma engel degildir. Bu sebeple, yarim
calisma 6denegine hak kazanilabilmesi i¢in aranan 30 giinliik siire kosulunun yarim
calisma izni bakimindan uygulanmamasinin daha yerinde olacagi sdylenebilecektir.
Bunun yani sira, IsSK m.13’te éngériilen 1 aylik siire talebin hangi sire igerisinde
yapilmasi gerektigine iliskin degil, yapilan talebin ne zaman hiikiim ifade edecegine
iliskin bir hiikimdiir®®, Dolayisiyla yarim calisma izni bakimindan kanunda ve diger
ilgili mevzuatta dngoriilmeyen bir siire sinirlamasinin, ebeveyn iznine iliskin hiikkmiin
kiyasen uygulanarak getirilmemesinin daha uygun oldugu ileri siiriilebilecektir. Netice

olarak, yarim ¢alisma izni kullanmak isteyen is¢inin analik izni bitmeden dnce veya

% Celik / Caniklioglu / Canbolat, a.g.e., s. 599; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s.144.

57 Ekonomi, izin Haklari, 5.32; Ocak, Yarim Calisma, $.206.

58 Kismi siireli calismaya gecis yapilabilmesi icin analik izninin, yarim ¢alisma izninin veya alt1 aya
kadar {icretsiz iznin bitiminden ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladig1 tarihi takip eden ay basina
kadar herhangi bir zamanda talepte bulunulabilir. Ancak yapilan talep en az 1 ay sonra hiikiim ifade
etmekte oldugundan, talep tarihinden en az 1 ay sonra kismi siireli ¢galismaya gegis yapilabilir.
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analik izninin bitiminden yarim caligma yapilabilecek olan siirenin bitimine kadar
talepte Dbulunabileceginin kabul edilmesinin daha isabetli oldugu goriisiine
katiliyoruz®®. Evlat edinen is¢i ise analik izni kullanmak zorunda degildir. Bu sebeple,
evlat edinme halinde yarim c¢alisma iznine iliskin talebin, analik izni kullanmayan is¢i
bakimindan c¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten, analik izni kullanan isci
bakimindan analik izni siiresince veya analik izninin bitiminden yarim ¢alisma izni

siiresinin sonuna kadar yapilabilecegi sOylenebilecektir.

Yarim caligma talebinin hangi siire icerisinde yapilabilecegine iliskin diger bir
husus ise, evlat edinilen ¢ocugun yasinin ii¢ yasint doldurup doldurmadiginin hangi
tarih itibariyle tespit edilecegidir®®. Bir goriise gore, evlat edinilen gocugun ii¢ yasini
doldurmasina kadar izin talebinde bulunulabilecegi ileri siiriilebilecektir®®. Aym
goriige gore, evlat edinilen kii¢iigiin ii¢ yasin1 doldurmus olmasi halinde, yarim ¢alisma
izni kullanmak {izere isci talepte bulunamayacaktir. Bizim de katildigimiz diger bir
goriige gore ise, cocugun evlat edinen isgiye fiili teslim tarihinde ii¢ yasindan kiigiik
olmasi yeterlidir ve bu anlamda talep tarihinde ii¢ yasin1 doldurmus olmasi, yarim

caligma izni kullanmak iizere talepte bulunulmasina engel olmamalidir®?,

Talebin siiresinin yani sira igverene yonelik olarak yapilan talebin sekline
iligkin bir hiikkiim de ongoriilmemistir. Bu hususta, ebeveyn iznine yonelik talep icin
I[sK m.13’te 6ngdriilen yazililik sartinm bir gegerlilik sart: olmayip, ispat sart1 oldugu
ve bu hilkkmiin yarim ¢alisma izni bakimimdan da kiyasen uygulanabilecegi ileri

63

stiriilmiistiir™®. Bu anlamda, yarim c¢alisma talebi bakimindan yazililik sartinin

aranmadig1, ancak bir ispat sart1 olarak talebin yazili olarak yapilmasinin daha uygun

oldugu ileri suriilebilecektir®4,
b. Talebin Hiikiim ifade Ettigi An

Yarim ¢alisma iznine yonelik talep analik izni bitmeden 6nce veya analik izni

% Bkz. Kdseoglu, a.g.m., s. 106; Ugur/Ugur, a.g.m., s. 667.
60 Yukarida bkz. Tkinci Bolim, 111, E, 2.
61 Ocak, Yarim Calisma, 5.179, 181.
62 Celik/Caniklioglu/Canbolat, a.g.e., s. 599; Caniklioglu, Kismi Siireli Cahsma, s.143.
63 Ekonomi, izin Haklar, s.32.
64 Ocak, Yarim Cahsma, s.197.
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bittikten sonra yapilabilmektedir. Dolayistyla iznin kullanilmaya baslanmasindan 6nce
is¢i tarafindan isverene bildirimde bulunulmasi gerekmektedir. Ancak isverene
yapilan talebin ne zaman hiikiim ifade edecegi kanunda ve ilgili diger mevzuatta

diizenlenmemistir. Bu hususta ¢esitli ihtimaller s6z konusu olabilmektedir.

Iscinin analik izninin bitiminden once herhangi bir talepte bulunmamasi
halinde, iradesinin izin kullanmaktan vazgecip ise baslamak yoniinde oldugu kabul
edilmektedir®®. Analik izninin sona ermesinden énce yarim galisma izni kullanilmasina
yonelik talepte bulunulmasi halinde, analik izninin bitiminden itibaren yarim c¢alisma
yapilmasi miimkiindiir. Bu anlamda, yapilan talebin ne zaman hiikiim ifade edecegine
iliskin herhangi bir diizenleme bulunmadigindan, analik izni bitmeden once talepte
bulunulmas: halinde, analik izninin sona ermesinden itibaren yarim ¢alisma
yapilabilecegi sdylenebilecektir. Ayni esas evlat edinen is¢i bakimindan da gecerlidir,
ancak evlat edinen is¢inin analik izni kullanmamasi halinde ¢ocugun fiilen teslim
edilmesinden sonra yapilan talebin talep tarihi itibariyle hiikiim ifade edecegi ileri

surtlebilecektir.

Analik izninin bitiminden sonra ve fakat kullanilabilecek olan yarim ¢alisma
izni siiresi bitmeden 6nce talepte bulunulmasi halinde, geg kalinan siire diisiilerek izin
kullanilmasinin miimkiin oldugu kabul edilebilecektir. Bu kabule gore, mesela ilk
dogumunu yapan kadin ig¢inin analik izni bittikten 5 giin sonra talepte bulunmasi
halinde, bakiye 55 guin igin yarim ¢alisma izni kullanabilecegi ileri siiriilebilir. Yarim
calismaya gecilebilmesi i¢in yapilan talebi igveren karsilamak zorunda oldugundan ve
talebin hiikiim ifade edecegi ana iliskin herhangi bir diizenleme bulunmadigindan,
kural olarak iscinin talep tarihi itibariyle yarim ¢alismaya gegebilecegi

soylenebilecektir®,

Isverenin isin diizenine, calisma siirelerine vs. iliskin hazirlik yapacagi

gerekgesiyle yarim galismaya baslama tarihinin “talep tarihi”nden daha sonraki bir

85 Ekonomi, izin Haklar, s.33.

% Ekonomi’ye gore, is¢inin talepte bulunmasina ragmen isverenin cevap vermemesi halinde, kismi
siireli galigma hakkina iliskin Analik ve Ebeveyn Izni Yénetmeligi m.11 hiikmii kiyasen uygulanarak,
is¢inin talep dilekcesinde belirtilen tarihte veya bu tarihi takip eden ilk is giinlinde is¢inin izin
kullanmaya baslayabilecegi kabul edilmelidir. Bkz. Ekonomi, izin Haklar, s.44.
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tarih olarak belirlenmesine iligkin olarak is¢iye teklifte bulunmasi ihtimalinde, is¢i bu
teklifi kabul etmek zorunda degildir. Zira is¢inin s0z konusu teklifi kabul etmesi agik¢a
aleyhine bir durum olusturmakta ve bu ihtimalde kullanilabilecek yarim ¢alisma izni

siiresi, isverenin hazirlik siiresi kadar kisalmaktadir®’,

C. Yarim Calisma Izninin Siiresi ve Kullanilmasi
1. Yarim Cahisma Izninin Siiresi

a. Yarim Cahsma izni Kullanilmas1 Halinde Haftahk Calisma

Suresi

IsK m.74/2 uyarinca, dogum yapan kadm isci veya evlat edinen is¢i “haftalik
calisma siiresinin yaris1 kadar” ticretsiz izin kullanabilmektedir. Haftalik ¢alisma
siiresi kavrami ise, Analik ve Ebeveyn Izni Y&netmeligi m.4/c bendinde
tanimlanmustir ve bu siire IsSK m. 63 ile uyumlu olarak, genel bakimindan haftalik en
cok kirk bes saat, yer alti maden islerinde ¢alisan isciler bakimindan ise haftalik en
cok otuz yedi bucuk saat olan sireyi ifade etmektedir. Taraflarin anlasarak haftalik
calisma siiresini 45 saatin altinda belirlemesi de miimkiindiir. Bu anlamda, yarim
calisma izni kullanan is¢inin haftalik calisma stiresi, is¢inin calistigi isyerinde
uygulanan ve is¢inin izin kullanmadan 6nceki normal haftalik ¢alisma siiresinin yarist

olarak belirlenmektedir®®.

Bir gorlse gore, “yarist kadar” ifadesinin, mutlak ve sayisal anlamda haftalik
caligma siiresinin yarist olarak degil, isin diizenine gore, haftalik ¢alisma siiresinin
“kadar” ifadesi ile esneklestirilmis “yaris1 kadar” bir silire olarak anlasilmasi
gerekmektedir®®. Ayni goriise gore, mesela ara dinlenmesinden 6nceki haftalik ¢alisma
siresi toplam 21 saat, ara dinlenmesinden sonraki haftalik ¢alisma siiresi toplam 24
saat olan bir igsyerinde, yarim ¢alisma izninin 21 saat i¢in veya 24 saat olan kisim igin

kullanilmasinin “haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar” izin kullanilmasi kuralina bir

67 Ekonomi, izin Haklari, s.33-34.
8 Ekonomi, izin Haklari, s.33-34; Ocak, Yarim Calisma, 5.188.
6 Bkz. Ekonomi, Izin Haklari, s.35-36.
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aykirihik olusturmayacagi one siiriilmiistiir. Bu goriise katilamiyoruz, ¢iinkii isK
m.74/2 ve Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.6 uyarmnca isci haftalik calisma
stiresinin yarisina kadar degil, “yaris1 kadar” izin kullanabilmektedir. Dolayisiyla
bizim de katildigimiz goriise gore, kanun ve ilgili yonetmeligin acik lafz1 ve yarim
calisma 0denegine iliskin diizenleme ile uyumlu olacak sekilde yorum yapilmasi, bu
anlamda haftalik ¢caligsma siiresinin “yarist kadar” ifadesinin mutlak ve sayisal olarak
kabul edilmesi daha isabetlidir’®. Bu sebeple, mesela haftada 45 saat ¢alisan is¢i, yarim
calisma izni kullanmasi halinde haftada 22.5 saat is gérme borcu altindadir ve haftalik
calisma stiresinden daha fazla veya daha az bir siire ¢alismay1 kabul etmek zorunda
degildir. Ayrica iscinin haftalik ¢alisma siiresinin yarisindan daha az bir siire
calistiritlmas1 halinde, yarim calisma 6denegine hak kazanmasi miimkiin degildir,
clinkii 6denege hak kazanilabilmesi i¢in ig¢inin haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar

fiilen calismis olmasi gereklidir.

b. Yarim Calisma Izninden Yararlanma Siiresi

(1) Kural Olarak

Yarim calisma yapilabilecek toplam siire kanunda sinirlandirilmustir. IsK
m.74/f.2 uyarinca, birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki
dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle yarim c¢alisma izni kullanilmas1 miimkiindiir.

S6z konusu sureler is giinii olarak degil, takvim giinii esas alinarak diizenlenmistir.

Dogum sayisina gbre kademeli olarak artan bir yararlanma suresi
Ongoriilmiistiir, ancak evlat edinenler bakimindan ayrica bir hiikiim getirilmemistir.
Evlat edinen is¢ilerin yarim c¢alisma izni kullanabilecegi agik¢a Ongorilmiis
oldugundan, ¢ yasin1 doldurmamis bir gocugun evlat edinilmesi halinde, evlat edinme
isleminin kaginci kez yapildigina bagli olarak ig¢inin altmis, yliz yirmi veya ylz seksen
gun izin kullanmast miimkiindiir’t. Bunun yam1 sira, yarim calisma izninden

yararlanilabilecek toplam siirenin tespitinde hukuki soybaginin dogum veya evlat

0 Ocak, Yarim Cahsma, s.188.
"L Celik / Caniklioglu / Canbolat, a.g.e., s.600; Caniklioglu, Kismi Siireli Cahisma, s.141; Ocak, Yarim
Calisma, s.182.

70



edinmeye dayali olarak kurulmasi arasinda ayrim yapilmamasi gerektigi goriisiine
katiliyoruz’2. Bu gériise gore mesela ii¢ yasin1 doldurmamis bir cocugu evlat edinen
is¢inin, bu islemden daha sonra dogum yapmasi halinde, y(iz yirmi giin yarim ¢alisma

izni kullanabilmesi mimkundar.

Yarim calisma izni kullanilabilecek toplam strenin belirlenmesi i¢in kaginci
dogum ve/veya evlat edinme oldugunun tespitinde, onceki ¢ocuklarin hayatta olup
olmamasinin nasil bir etkisi olacagi hususu ongdriilmemistir. Bizim de katildigimiz
ogretideki bir goriise gore, dnemli olan husus dogum olaymnin gergeklesmis ve/veya
evlat edinme isleminin yapilmis olmasidir, bu anlamda 6nceki ¢ocuk hayatta olmasa
dahi bu saymin tespitinde dikkate alimmalidir’®. Boylece, mesela ilk dogumdaki ve
ikinci dogumdaki ¢ocugun sag olup olmamasinin tglincii dogum nedeniyle izin
kullanmak isteyen kadin is¢inin yararlanabilecegi toplam yarim c¢alisma izni

bakimindan herhangi bir farklilik yaratmayacagi sdylenebilecektir.

Yarim calisma izninden yararlanilabilecek siirenin baslangict dogum yapan
kadin is¢i ve analik izni kullanan evlat edinen kadin veya erkek is¢i bakimindan analik
izninin bitimi, analik izni kullanmayan evlat edinen is¢i bakimindan ise gocugun fiilen

teslim edildigi tarihtir.

(2) Cogul Dogum ve Cocugun Engelli Olarak Diinyaya Gelmesi

Halinde Yarim Cahsma Izni

i. Cogul Dogum Halinde Yarim Calisma izni

Cogul dogum halinde yarim ¢alisma izni kullanilabilecek sirelere otuzar giin
eklenecegi ve ¢ocugun engelli dogmasi halinde bu siirenin ii¢ yiiz altmis giin olarak
uygulanacag IsSK m.74/2’de ve Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m. 6/2-3’te
diizenlenmistir. Birden fazla bebegin ayn1 anda dlinyaya gelmesi halinde veya ¢ocugun
engelli olarak dogmasi ihtimalinde, daha fazla ilgi ve bakim gerektiginden, daha uzun

bir izin siiresi 6ngoriilmiistiir.

2 Kseoglu, a.g.m., s.106, dn. 35.
3 Ocak, Yarim Cahsma, s.184.
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Cogul dogum halinde, izin siiresine otuz glin eklenmektedir. Bu anlamda ¢ogul
dogumun ilk dogum olmasi halinde doksan giin, ikinci dogum olmasi halinde yiiz elli
gun, Gglincl veya sonraki bir dogum olmasi halinde ise iki yiiz on giin yarim ¢alisma
izni kullanilmasit miimkiindiir. Bu artirirmin birden fazla kii¢ligiin evlat edinilmesi
halinde de uygulanmasi gerektigi goriisiine katiltyoruz’. Ancak dogan bebeklerin ya
da evlat edinilen kugcuklerin ikiz, Ugliz ya da doérdiiz vs. olmasi bakimidan herhangi
bir ayrim yapilmamustir, bu sebeple ¢ocuk sayisinca degil dogum veya evlat edinme

sayis1 esas alinarak bir defa otuz giin eklenmelidir.”.

Ii. Cocugun Engelli Olarak Dogmasi Halinde Yarim Calisma
izni

IsK m.74/2’ye gére gocugun engelli olarak dogmasi halinde, s6z konusu
dogumun kaginct dogum olduguna bakilmaksizin, yarim ¢alisma izni siiresi li¢ yliz
altmis giin olarak uygulanmaktadir. Kanunda agik¢a “cocugun engelli olarak dogmas1”
ihtimali diizenlenmis oldugundan, {i¢ yasini doldurmamis engelli bir kii¢iigiin evlat
edinilmesi halinde, ii¢ yiliz altmis giin yarim calisma izni kullanilmasi miimkiin
degildir’®.

Analik ve Ebeveyn Izni Yénetmeligi m.6/3 uyarinca ¢ocugun engelli olarak
diinyaya geldiginin doktor raporu ile belgelendirilmesi gereklidir. Bir goriise gore,
cocugun engelli olarak dogmasi ama bu durumun dogumdan sonraki bir yillik siire
icerisinde anlagilmas1 ihtimalinde, is¢inin yarim ¢alisma izni kullanabilmesi gerektigi
ifade edilmistir’’. Biz de bu goriise katiliyoruz. Ayrica, ilgili hiikiim ile dogum
oncesindeki veya dogum sirasindaki nedenlerle ¢ocugun engelli olarak diinyaya
gelmesi diizenlenmis, ancak ¢ocugun dogum sonrasi bir nedenle, dogumdan kisa bir
stire sonra engelli hale gelmesi ihtimaline yer verilmemistir. Bu nedenle mesela
cocugun saglikli olarak dogmasi ancak dogumdan kisa bir siire sonra engelli hale

gelmesi halinde, yarim c¢alisma izni kullanilabilmesinin 6ngoriilmiis olmasi daha

4 Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, 5.149; Ocak, Yarim Calisma, s. 183.

75 Celik / Caniklioglu / Canbolat, a.g.e., s.600; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s.149.
6 Bkz. Ocak, Yarim Calisma, s.183.

7 Bkz. Ocak, Yarim Calisma, s.184.

72



isabetli olurdu.

Cogul dogum halinde bebeklerin engelli olmast hali diizenlenmemis diger bir
husustur. Katildigimiz goriise gore, birden fazla bebegin engelli olarak dogmasi
halinde sadece ii¢ yiiz altmis giin boyunca yarim ¢alisma yapilmasinin miimkiin
oldugu, ayrica otuz giin eklenemeyecegi soylenebilecektir’®. Zira ¢ocugun engelli
olarak dunyaya gelmesi ihtimali, ¢ogul doguma iliskin hiikiimden sonra ve ¢ogul
dogum ihtimalinden ayrica diizenlenmis ve s6z konusu hikim ile ¢ogul dogum

ihtimalinden daha uzun bir izin siiresi ongoriilmiistiir.
(3) Yarim Cahisma izni Siiresinin Arttirilmasi

Yarim calisma izninin IsK m.74’e 2.fikra olarak eklenmesi ile “Yukarida
0ngOriilen siireler igcinin saghk durumuna ve isin ozelligine gore dogumdan énce ve
sonra gerekirse artirtlabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.” hiikmi 3.fikra
olarak yer degistirmistir. Bu degisiklik dolayisiyla hem IsK m.74/1°deki analik izninin
hem de IsK m.74/2’deki yarim ¢aligma izni siiresinin, doktor raporuna istinaden is¢inin
saglik durumuna ve isin 6zelligine gore arttirilabilecegi anlami ¢ikmaktadir. Ancak
yarim ¢alisma izni kullanan is¢inin, analik izninin bitiminden sonra haftalik ¢alisma
stiresinin yaris1 kadar bir siire ¢caligmasi gerektiginden, saglik durumunun ¢aligmaya
elverigli olmamasi halinde, yarim ¢alisma izni kullanilmasi da pek miimkiin degildir,
bu ihtimalde dogumdan sonraki analik izninin uzatilmas: giindeme gelebilecektir’®.
Dolayisiyla kanun geregi doktor raporuna istinaden yarim galisma izni siiresinin
arttirilmasi pek olanakli degildir, ancak taraflarin anlasarak is¢i lehine olmak tizere is
sOzlesmesiyle veya toplu is sozlesmesiyle iradi olarak bu siireleri arttirmasi

mumkindair®,
2. Yarim Calisma izninin Kullanilmasi

Yarim calisma izninin hangi giin ve saatler arasinda kullanilacagini belirleme

8 Bkz. Celik / Caniklioglu / Canbolat, a.g.e., s.601; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s.149; Ocak,
Yarim Calisma, s. 183.

9 Bkz. Ocak, Kismi Siireli, 5.92; Ocak, Yarim Calisma, s.185.

8 Bkz. Ekonomi, izin Haklar1, s.39.
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yetkisi, IsSK m.13’te diizenlenen ebeveyn izninden farkli olarak kanunda ve ilgili diger
mevzuatta Ongoriilmemistir. Doktrindeki bir gorlise gore, mevcut dizenleme
incelendiginde, bu yetkinin is¢ide bulundugu ve isverenin bu hususta bir takdir yetkisi
bulunmadig1 one siiriilebilmektedir®. Ayni1 goriise gore, iscinin hangi giinler ve
saatlerde ¢alisacagini diiriistliik kuralina uygun olarak ve makul bir sekilde
belirleyerek, secimini dnceden isverene bildirmesi gereklidir. Ancak diger bir goriis
olarak, is¢inin talebini dikkate alarak calisma zamanini isverenin belirleyecegi
soylenebilecektir. Keza Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.15 ile ebeveynlere
taninan kismi siireli ¢alisma imkaninin kullanilmasi halinde, kismi siireli ¢alisma
yapilacak giin ve saat araliginin, o yerin gelenekleri, is¢inin yapmakta oldugu isin
niteligi ve iscinin talebi dikkate alinarak igveren tarafindan belirlenecegi
diizenlenmistir. S6z konusu goriise gore, ebeveyn izni i¢in dngoriillen bu hitkkmiin

kiyasen yarim ¢alisma izni bakimindan da uygulanmasi s6z konusu olabilecektir.

Yarim ¢alisma izninin  kullamim sekline iliskin ag¢ik  bir  hiikiim
bulunmamaktadir. Bir goriise gore, bu iznin haftanin calisan giinlerinin tamaminda
yarim giin ¢alisilmasi seklinde kullanilmasi gerektigi, zira yarim ¢alisma izni siiresince
siit izni kullanilamamasmnin bu goriisii dogrular nitelikte oldugu sdylenebilecektir®?,
Bizim de katildigimiz diger bir goriise gore ise, yarim ¢alisma izninin haftanin sadece
belirli glinlerinde ¢alisilmas1 seklinde yahut haftanin ¢alisilan giinlerinin tamaminda
ve fakat yar1 zamanli olarak kullanilmasi miimkiindiir®. Dolayisiyla s6z konusu izin,
haftanin ¢alisilan giinlerine b0liinerek kullanilabilecegi gibi, haftanin belirli
guinlerinde izin kullanilmas: seklinde de kullanilabilir. Zira IsK m. 74’te ve Analik ve
Ebeveyn Izni Yonetmeligi m. 6°da “haftalik ¢alisma siiresinin yarist kadar” izin

verilmesi gerektigi Ongoriilmiis ve Kkullanilacak izin siiresinin hesabinda giinlilk

caligsma siiresi degil, haftalik ¢alisma siiresi esas alinmustir.

Iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar bir siire ile ¢alismasini

81 Ocak, Yarim Calisma, s.189.

82 Bkz. Késeoglu, a.g.m., s.107; Ugur/ Ugur, a.g.m., 5.667.

8 Bkz. Celik / Caniklioglu / Canbolat, a.g.e., s.601; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s.144;
Ekonomi, izin Haklar, s.35; Ocak, Yarim Calisma, 5.189.
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ongoren yarim c¢alisma izninin birlestirilerek toplu olarak kullanilmast mumkin
degildir®. Bu anlamda, sdz gelimi 60 giin yarim calisma izni kullanabilecek olan
is¢inin ilk 30 gilin izinli olmasi, sonraki 30 giin caligmasi gibi bir uygulama

yapilamamaktadir.

Yarim c¢alisma izninin kullanimi bakimindan 6nem arz eden diger bir husus ise
siit izni ile yarim calisma izni arasindaki iliskidir. IsSK m. 74/2 son ciimle uyarinca,
yarim ¢alisma izni kullanan is¢inin bu siire boyunca, siit izninden yararlanmasi
miimkiin degildir. Ancak yarim ¢aligsma izni sona erdikten sonra ¢ocuk 1 yasina gelene

kadar siit izni kullanilmasi miimkiindiir®.

3. Yarim Calisma izni ve Alt1 Aya Kadar Ucretsiz iznin Birlikte

Kullanilmasi Sorunu

Analik izninin bitiminden sonra dogum yapan kadin is¢i veya evlat edinen is¢i
“alti aya kadar icretsiz izin”, “yarim ¢alisma izni” ve ‘“ebeveyn izni”
kullanabilmektedir. S6z konusu izin siirelerinin kullanilmasi is¢inin bu yonde talepte
bulunmasina baghdir. Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.8 uyarinca, analik
izninin bitiminden veya yarim ¢aligma izninden sonra yahut alt1 aya kadar iicretsiz
izinin bittikten sonra veya bu iznin kullanilmasindan vazgegilerek “ebeveyn izni”
kullanilmast miimkiindiir. Ancak yarim calisma izni ve alt1 aya kadar iicretsiz izin

arasindaki iligkiye dair herhangi bir diizenleme 6ngoriilmemistir.

IsK m.74’te degisiklik yapan ve yarmm galigma iznini diizenleyen 6663 sayil
Kanun’un 22.maddesi Tasarida “... dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren
kadin isci, evlat edinme hdlinde ise eslerden biri veya evlat edinen alti aya kadar
ticretsiz izin yahut her dogumda alti aya kadar haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar
ticretsiz izin kullanabilir. Bu izinlerden hangisini kullanacagini izin talebinde bulunan
belirler ve iznin kullanilacag: tarihten bir ay once yazili olarak isverene bildirir”

seklinde diizenlenmis, ancak bu hiikiim kanunlasma siirecinde madde metnine

8 Celik/ Caniklioglu / Canbolat, a.g.e., s.601; Caniklioglu, Kismi Siireli Cahsma, s.144; Kdseoglu,
a.g.m., s.107; Ugur/ Ugur, a.g.m., 667-668.

8 Celik/ Caniklioglu / Canbolat, a.g.e., s.601; Caniklioglu, Kismi Siireli Cahisma, s.145; Centel,
Analik Hali, s.13; Ocak, Yarim Calisma, 5.196.
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gecmenmistir®®. Boylece IsK m.74/2°de iki izin siiresi arasindaki iliski diizenlenmemis

ve tasartya gore daha kisa bir izin siiresi Ongorilmiistir.

Ydirdrlukteki mevzuata gore, analik izninin bitiminden veya analik izni
kullanmayan evlat edinen is¢i bakimindan ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren kullanilabilecek olan bu iki izin siiresinin birbirine alternatif olarak mi1 yoksa
birbirini tamamlayict sekilde mi diizenlendigi hususunda c¢esitli goriigler ileri

stirtiilmiistiir®’.

Bir goriise gore, iki izin suresinin birbirini tamamlayacak sekilde kullanilmasi
mimkiindiir®®, Bu goriise gore, alt1 aya kadar iicretsiz izin yerine yarim ¢alisma izni
kullanan is¢inin, yarim ¢alisma izni sona erdikten sonra alt1 aydan bakiye kalan sire
bakimindan iicretsiz izin kullanmas1 miimkiindiir. Ornegin ilk defa dogum yapan kadin
is¢i analik izninin bitiminden sonra altmis giin boyunca haftalik ¢alisma siiresinin
yarisi kadar ¢alistiktan sonra, azami alt1 ay i¢in kullanilabilecek olan {icretsiz izin

stiresinden bakiye kalan 4 aylik siireyi de kullanabilecektir.

Diger bir goriise gore, yiiriirlikteki mevzuat uyarinca analik izni bittikten
sonra, Oncelikle yarim ¢aligma izni, ardindan alt1 aya kadar Ucretsiz izin kullanilmasi
gerektigi sonucuna ulasilacagi ama ulasilan bu sonucun hayatin olagan akisina aykir
bir durum yarattig: ileri siiriilmiistiir®®. Bu goriise gore mesela analik izni kullanan ve
calismayan kadin is¢inin veya evlat edinen iscinin, yarim ¢alisma izni kullanmay1
tercih etmesi ve ise geri donerek haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar bir siire ile
calismasi, ancak yarim g¢alisma izninin bitiminden sonra Ucretsiz izin kullanarak
calismaya tekrar ara vermesi pek isabetli degildir. Bu anlamda iki izin siiresi arasindaki

iliskinin, analik izninin bitiminden sonra alt1 aya kadar ticretsiz izin kullanilmasi, bu

% Bkz. TBMM Mevzuat Bilgi Sistemi, 6663 sayili Kanun m.22 ve ilgili Tasar1 Metni (Cevrimigi )
http://mevzuat.tbmm.gov.tr/mevzuat/faces/maddedetaylari? _adf.ctrl-
state=crtoon0d0_84&psira=122347&psorgukriteri=, 14 Eylil 2017.

87657 sayili DMK m.108’de ayliksiz iznin analik izninin bitiminden veya yarim ¢alisma izninden sonra
kullanilabilecegi acik¢a diizenlenmistir. Buna gore, s6z konusu izinlerin baglangi¢ tarihleri 4857 sayili
Is Kanunu’ndan farkli olarak diizenlenmistir ve bu anlamda memurun yarim ¢alisma izni kullandiktan
sonra ayrica ayliksiz izin kullanmas1 da miimkiindiir.

8 Bkz. Ocak, Yarim Calisma, s.193; Kdseoglu, a.g.m., s.109, dn. 43; Kog, a.g.m., 5.205-206.

8 Ugur/Ugur, a.g.m., s.671.
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izinden sonra yarim g¢alisma izni kullanilmas1 seklinde diizenlenmesinin daha isabetli

olacagi ileri stirlilmiistiir.

Bizim de katildigimiz goriise gore, analik izninin bitiminden veya ¢ocugun
fiilen teslim edildigi tarihten itibaren is¢i dilerse yarim calisma izni dilerse alt1 aya
kadar ucretsiz izin kullanabilmektedir, ancak iki ayr1 izni art arda kullanmast miimkiin
degildir®™. Zira hem yarim c¢alisma izninin hem de alti aya kadar iicretsiz iznin
baslangici “analik izninin bitimi”dir, bu anlamda kanun koyucunun iki izin suresinden
birinin secilerek sadece bir tanesinin kullandirilmasini amagladigi ve yarim c¢aligma
izninin bitiminden sonra iicretsiz izin kullanilmasinin mimkin olmadiginin kabulii
daha isabetlidir. Nitekim Is Kanunu’nda séz konusu iki izin siiresi arasindaki iliskiye
dair herhangi bir hiikkiim bulunmasa da, Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.8 ile
ebeveyn izninin, yarim ¢alisma izni “veya” alt1 aya kadar {icretsiz izin bittikten sonra
kullanilabileceginin agik¢a diizenlenmis olmasi da, iki izinden birinin seg¢ilmesi
gerektigine ve bu izin siirelerinin birbirini tamamlayacak sekilde kullanilamayacagina

isaret etmektedir.
D. Yarim Calisma izninin Sona Ermesi

Yarim ¢alisma izni bir¢ok sekilde sona erebilmektedir. Bu hallerden ilki dogum
ve evlat edinme sayisina gore belirlenen yarim ¢aligma izninden yararlanma siiresinin
sona ermesidir. So6z konusu surenin bitmesi halinde, yarim g¢alisma izni de sona
ermektedir®’. Bunun yani sira, yarim ¢alisma iznini sona erdiren diger bir hal ¢ocugun
vefat etmesidir. Zira yarim ¢alisma izni kullanilabilmesi i¢in ¢gocugun hayatta olmasi

gerektiginden, gocugun vefati, izin siiresinin sona ermesine yol agmaktadir®2,

Kadin is¢inin veya evlat edinenin is s6zlesmesinin, is¢inin veya isverenin feshi
lizerine yahut fesih dis1 bir sebeple sona ermesi halinde, yarim g¢alisma izni de sona
ermektedir®®. Bu anlamda mesela is¢inin is sozlesmesinin belirli siireli olmas1 ve belirli

slirenin is¢i yarim c¢alisma izni kullanmaktayken sona ermesi halinde, yarim c¢aligma

% Bkz. Centel, Analik Hali, s.12; Ekonomi, izin Haklari, s. 29-31; Ocak, Kismi Siireli, s. 94.
91 Ekonomi, izin Haklar, s. 39; Ocak, Yarim Calisma, 5.195.
92 Ekonomi, izin Haklari, s.31, 39; Ocak, Yarim Cahsma, s.180, 195; Ugur/Ugur, a.g.m., 5.667.
9 Ekonomi, izin Haklari, s. 39-40; Ocak, Yarim Calisma, $.195.
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izni de son bulmaktadir. Yarim ¢aligma izni kullanan kadin is¢inin veya evlat edinenin
vefati halinde de, bu izin slresi sona ermektedir. Bu ihtimalde, annenin 6limu halinde
babanin yararlanabilmesinin miimkiin oldugu analik iznine iliskin IsK m.74/1
hiikmiinden farkli olarak, yarim ¢alisma izni kullanan is¢inin vefati halinde diger

ebeveynin bakiye kalan izin stresini kullanabilmesi miimkiin degildir.

IsK m.74/2 uyarinca yarim calisma izni siresince siit izni kullanilmasi
mimkin olmadigindan, dogum yapan kadin is¢inin hangi izni kullanacagina karar
vermesi ve igverene bildirimde bulunmasi gereklidir. Analik izni bittikten sonra is¢inin
yarim ¢aligsma izni veya slit izni kullanmaya baglamasi halinde, bu karardan vazgecip
diger izne gecis yapip yapamayacag: hususu ise Is Kanunu’nda diizenlenmemistir®*.
Dolayistyla is¢inin yarim ¢alisma izni kullanmaktayken, bu izin slresinden vazgecip
stit izni kullanmak yahut sit izni kullanmaktayken, yarim ¢alisma yapilabilecek siireler
sona ermeden Once siit izni yerine yarim c¢aligma izni kullanmak tizere talepte
bulunmasi halinde, igveren bu talebi kabul etmek zorunda degildir. Ancak taraflarin

bu hususta anlagmalar1 halinde, iki izin arasinda gegis yapilmasi s6z konusu olabilir.
E. Yarim Calisma Odenegi

6663 sayili Kanun’un 20.maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu’na
eklenen Ek 5.madde ile yarim galisma izni kullanan is¢iye, belirli sartlarin varlig
halinde bu izin siresince yarim caligma Odenegi verilecegi diizenlenmistir. Bu
anlamda IsK m.74/son hiikkmii uyarinca, Is Kanununa tabi olsun veya olmasin is
sozlesmesine dayali olarak calisan her tiirlii is¢i®® yarim calisma &denegine hak

kazanabilmektedir®®.

% Kamu Personeli Genel Tebligi’nde (Seri No:6 ) ise “Yarim giin izin hakkindan siit iznine gegis hali”
0zel olarak diizenlenerek yarim giin izinden siit iznine veya siit izninden yarim giin iznine gegis
yapilabilecegi ifade edilmistir.

% Caniklioglu’na gore sosyal sigorta kanunlarinda hak siijesi “isci” degil sigortali oldugundan, ek
madde 5 hiikkmiinde isciden s6z edilmesi terminolojik olarak isabetli bir diizenleme degildir. Bkz.
Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 145.

% Ek madde 5’te, bu ddenekten 506 sayili Kanunun gegici 20. maddesi kapsamindaki sandiklarm
statiilerine tabi personelin de yararlanabilecegi ifade edilmistir. Yazar’a gore bu hiikkiim gereksiz bir
diizenlemedir, zira her tiirlii ig¢inin bu 6denekten yararlanabilecegi ifade edilmistir. Bkz. Caniklioglu,
Kismi Siireli Cahisma, s. 146.
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4447 sayilh Kanun ek m.5/son hilkkmii uyarinca, yarim calisma 6denegine
iliskin usul ve esaslar ise Maliye Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kurum ve

Hazine Miistesarlig1 tarafindan miistereken belirlenecektir.
1. Yarim Cahsma Odenegine Hak Kazanilmas1 Sartlar

Dogum veya evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma 6denegi yarim g¢alisma izni
stiresince yararlanilabilen bir parasal yardim oldugundan, 6ncelikle yarim ¢alisma izni
kullanilabilmesi i¢in aranilan sartlarin var olmasi gereklidir®’. Dolayisiyla dogum
olayinin gergeklesmis olmasi veya evlat edinme bagvurusuna istinaden evlat edinen
is¢iye/is¢ilere li¢ yasini doldurmamis olan ¢ocugun teslim edilmis olmasi, dogum
yapan kadmin veya evlat edinen kisinin, Is Kanunu’na tabi olsun veya olmasn, is
sOzlesmesine istinaden tam slreli olarak ¢alisan bir is¢i olmasi ve diinyaya gelen veya
evlat edinilen kiigiigiin hayatta olmas1 gereklidir. Son olarak izin kullanmak isteyen

is¢i, isverene talepte bulunmus olmalidir.

Yukarida sayilan sartlarin yani sira, 0denekten faydalanabilmek icin ilk olarak
is¢inin adina dogum veya evlat edinme tarihinden 6nceki son ii¢ yilda en az 600 giin
issizlik sigortas1 primi® bildirilmis olmalidir. Bu anlamda son ii¢ yilin hesabinda
dogum yapan kadin is¢i bakimindan dogumun gergeklestigi tarih, evlat edinen isci
bakimindan ise gegici bakim sozlesmesine istinaden ii¢ yasini doldurmamis bir

¢ocugun bakimimin Gstlenildigi ve cocugun fiilen teslim edildigi tarih esas alinmalidir.

Ek madde 5’te diizenlenen ikinci bir sart olarak, yarim c¢alisma 6deneginden
yararlanilabilmesi i¢in isK m. 63°e gore tespit edilecek olan haftalik ¢alisma siiresinin
yarist kadar fiilen ¢alisiimis olmasi gerekir. IsSK m.63’e gore, haftalik ¢alisma siiresi
kural olarak en ¢ok 45 saat, yer alt1 maden islerinde ¢alisan isciler bakimindan ise
haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir. Bu anlamda, mesela haftalik ¢alisma siiresi 40

saat olarak belirlenen bir igyerinde calisan is¢inin, yarim g¢alisma 6denegine hak

97 Yukarida bkz. Ikinci Bélim, IV, B.

% Kanun koyucunun Fonun gelir gider dengesini gozeterek ddenege hak kazanmayi agir kosullara
bagladig1 ve bu kosulun isabetli olmadig1 yoniinde bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 146-
147.
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kazanabilmesi i¢in haftada 20 saat fiilen ¢alismis olmasi gereklidir.

Yarim calisma 6denegine hak kazanilabilmesi icin gerceklesmesi gereken
Uclincu bir sart, dogum ve evlat edinme sonrasi analik izninin bittigi tarihten itibaren
30 gin i¢inde “dogum ve evlat edinme sonrasi yarim ¢alisma belgesi” ile Kuruma
basvurulmasidir. Evlat edinen is¢i analik izni kullanmak zorunda olmadigindan, analik
izni kullanmayan evlat edinen bakimindan 30 giinliik slirenin baglangicinin ¢ocugun
fiilen teslim edildigi tarih olarak esas alinmasinin daha isabetli oldugu goriisiine

katilryoruz®®.

Miicbir sebep hali hari¢ olmak iizere, ge¢ olarak basvuruda bulunulmasi
halinde, hak kazanilan toplam siireden ge¢ kalmnan siire c¢ikarilarak Odeme
yapilmaktadir. Dolayisiyla yarim ¢alisma izni sona ermeden once ve fakat 30 giinliik
stire gegtikten sonra Kurum’a bagvurulmasi, yarim ¢alisma Odenegine hak
kazanilmasina engel olmamakta, yalnizca 6denecek tutarda kesinti yapilmasina neden

olmaktadir.

Son olarak belirtelim ki yarim ¢alisma 6denegine iliskin diizenleme 10.02.2016
tarihinde yirirliige girmis ve ilgili diizenlemede dogumun gerceklestigi tarih
bakimindan herhangi bir ayrim yapilmamistir. Bu sebeple 10.02.2016 tarihinden dnce
gerceklesen dogum olaylar1 ve evlat edinme islemleri bakimindan, analik izni veya
yarim ¢aligma izni siiresinin kanunun yiiriirliige girdigi tarihte sona ermemis olmasi
halinde, bakiye kalan izin siresine iliskin olarak yarim c¢alisma 6deneginden

yararlanilabilecegi goriisiine katiliyoruz!®,

2. Odenegin ve Primlerin Odenmesi

Ek m.5 geregince, yarim galisma izni kullanilmasi halinde, ¢alisilan siireye
iliskin prim ve ticretler igveren, ¢alisilmayan siireye iligkin prim ve iicretler ise Fon
tarafindan karsilanmaktadir. Zira 6663 sayili Kanun m.19 ile 4447 sayili Issizlik
Sigortast Kanunu’nun 53.maddesinde degisiklik yapilarak, yarim caligma ddenegi

odemeleri ve prim giderlerinin Igsizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanacag: hiikiim altina

9 Celik / Caniklioglu / Canbolat, a.g.e., s. 599; Caniklioglu, Kismi Siireli Caliyma, s.147.
100 Bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 147-148.
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alinmustir.

Isveren, haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar calisan isciye, yarim {cret
ddeyecektir. Calisilmayan kisma iliskin olarak Issizlik Sigortast Fonu tarafindan
Odenecek yarim ¢alisma 6deneginin giinlilk miktar1 ise, gunluk asgari Gcretin brit
tutar1 olarak belirlenmistir'®t. Bu anlamda yarim ¢alisma izni kullanan is¢inin prime
esas kazancinin herhangi bir énemi bulunmamaktadir. Odenek miktar1, isK m. 63
uyarinca haftalik ¢aligsma siiresinin yarisi esas alinarak hesaplanmaktadir. Bu anlamda,
mesela 30 giinliik bir siire icin yarim calisma 6denegine hak kazanan is¢iye, ISKUR
tarafindan 15 giinliik bir 6deme yapilacaktir'®. Bu 6demeden sadece damga vergisi
diisiilecek ve yarim c¢alisma Odenegi baskaca bir vergi ve Kkesintiye tabi

103 Bunun yani sira, yarim ¢alisma ddenegine iliskin 6demeler, yarim

tutulmayacaktir
calisma yapilan aya iliskin aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan

sonraki ikinci ayin igerisinde yapilacaktir.

Cogul dogum, ¢cocugun engelli olarak diinyaya gelmesi, birden fazla ¢cocugun
ayni zamanda evlat edinilmesi gibi hallerde yarim ¢alisma izni siiresi daha uzun olarak
diizenlendiginden, is¢iye 6denecek toplam 6denek miktar1 daha fazla olacaktir. CUnku
yarim ¢alisma 6denegi yarim galisma izni siiresince 6denmektedir. Ancak s6z konusu
hallerin gerceklesmis olmasi nedeniyle 6denek miktarinda ayrica bir artirim yapilmasi

Ongoriilmemistir.

Ek 5.madde ile 5510 sayili Kanun’un 82. maddesinde belirtilen prime esas
kazang alt sinir1 {izerinden, ayn1 Kanun m.81/1 (a) ve (f) bentleri uyarinca toplam
%32,5 oranindaki sigorta primlerinin is¢i ve igveren paylarinin yarim ¢alisma 6denegi
odenen giin sayis1 kadar Fondan &denecegi belirtilmistir. Boylece ISKUR yarim

calisma 6denegi talebi kabul edilen is¢inin adina, uzun vadeli sigorta kollar1 ve genel

101 Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari ile is¢inin giinliik asgari iicreti 01.01.2017-31.12.2017

tarihleri arasinda uygulanmak tizere 59,25 TL olarak belirlenmistir. (RG. 30 Aralik 2016, No. 29934)
1022017 yil1 i¢in bir hesaplama yapilacak olursa, 59,25x15 giin= 888,75 TL degerinden damga vergisi
(binde 7,59) diisiildiigiinde elde edilen 882,00 TL miktar1, alinabilecek en yliksek aylik yarim ¢aligma
O0denegi miktaridir.

103 03/02/2017 tarihli ve 29968 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2017/9759 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 uyarinca, 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren damga vergisi yarim ¢aligma 6denegi bakimindan
binde 7,59 olarak esas alinmaktadir.
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saglik sigortasina iligkin toplam % 32,5 oranindaki is¢i ve isveren hissesinin tamamini
Issizlik Sigortast Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna odeyecektir. Dolayisiyla
maluliyet, yaslilik ve 6liim sigortas1 bakimindan 6denek almaya hak kazanan is¢inin
prim 6deme giin sayisinda herhangi bir kayip s6z konusu olmayacaktir. Ancak
kanunun acik lafzi nedeniyle, kisa vadeli sigorta kollarina ve issizlik sigortasina iliskin

primler Fon’dan karsilanmamaktadir.

Son olarak, prim ddeme yiikiimliliigii bulunmasina ragmen, EK madde 5
uyarinca ISKUR isyeri ve isveren sayilmayacak ve bu kisiler igin ise giris ve ¢ikis

bildirimi yapmayacaktir.

3. Odenegin Odenemeyecegi Haller

104 " gecici is goremezlik 6denegi,

Analik halinde saglanan parasal yardimlar
emzirme 6denegi ve yarim c¢alisma 6denegidir!®. Ek madde 5 uyarinca, gegici is
goremezlik 6denegi almaya hak kazananlara, bu durumlarinin devama siiresince yarim
caligma O6denegi 6denememektedir. Bir goriise gore, gegici is goremezlik 6denegi
almaya hak kazanan is¢inin ayni zamanda yarim g¢aligma Odenegi alamamasinin
nedeni, yarim ¢alisma Odenegine hak kazanilabilmesi ig¢in aranan is¢inin fiilen
calistyor olmasi sartinin gerceklesmemesidir'®. Bu goriise gore gegici is goremezlik
Odenegine hak kazanan is¢inin, halihazirda Kurumdan 6denek aliyor olmasi nedeniyle
yarim ¢alisma ddenegine hak kazanamadigi sonucuna varilmasi pek isabeti degildir.

Zira haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar calisan is¢inin alabilecegi gegici is

goremezlik 6denegi de azalmaktadir. Bu goriise biz de katiliyoruz.

Yarim caligma Odeneginin ddenemeyecegi diger hal ise, bu 6denege hak

104 Tuncay/Ekmekgi, a.g.e., 436 vd.; Giizel/ Okur/ Caniklioglu, a.g.e., .425 vd.; Sozer, a.g.e, 5.218 vd.
105 Ayrica 633 sayili KHK ’ya 6637 sayili Kanun m. 16 ile eklenen EK madde 4 uyarinca, 15.05.2015
tarihinde ve sonrasinda sag dogum yapan ve Tirk vatandasi olan anneye (annenin Tiirk vatandasi
olmamasi halinde Tiirk vatandasi olan babaya), Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan birinci
¢ocuk i¢in 300 TL, ikinci ¢ocuk i¢in 400 TL, {iciincii ve sonraki ¢ocuklar i¢in ise 600 TL tutarinda
dogum yardimu yapilacagi diizenlenmistir. Bu yardimdan yararlanmak i¢in annenin sigortali olmasi vs.
aranmamakta, Bakanliga basvuru yapilmasi gereklidir.
106 Gegici is goremezlik 6denedi almaya hak kazananlara, bu siire boyunca yarim ¢alisma ddenegi
O6denmeyecegine iliskin hiikkmiin, Kurumdan halihazirda 6denek aliniyor olmasi nedeniyle degil,
Odenege hak kazanabilmek icin fiilen ¢aligmis olma gerekliliginin bir sonucu oldugu yoniinde bkz.
Caniklioglu, Kismi Siireli Cahiyma, s.150.
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kazanilmasi i¢in aranan sartlarin kaybedilmesidir. Mesela is¢inin is s6zlesmesinin
sona ermesi, ¢cocugun hayatini kaybetmesi VvS. halinde is¢inin yarim calisma izni
kullanmaya devam etmesi miimkiin degildir, dolayisiyla s6z konusu sartin ortadan
kalktig1 tarihten itibaren, verdigimiz Orneklere goére is sozlesmesinin sona erdigi
tarihten veya cocugun vefat tarihinden itibaren 6denegin 6demesinin durdurulmasi

gerekmektedir.

Ek madde 5 uyarinca, yarim ¢alisma 6deneginin 6denmemesi gereken bir hal
bulunmasina ragmen, isverenin hatali bir belge ya da bilgi vermesi yiizlinden is¢iye
yarim ¢alisma 6denegi 6denirse, bu yersiz 6deme isverenden kanuni faiziyle birlikte

tahsil edilmektedir.
V.ALTI AYA KADAR UCRETSIZ iZIN

Alt1 aya kadar {icretsiz izin, IsK m.74/6’da “Istegi halinde kadin isciye, onalti
haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde onsekiz haftalik
siireden sonra alti aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu izin, ii¢ yasini doldurmamis
cocugu evlat edinme halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik
ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.” seklinde diizenlenmis ve ayni esaslar
Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.7°de tekrar edilmistir. Bu anlamda, dogum
yapan kadin is¢ci veya evlat edinen is¢i azami olarak alti ay {icretsiz izin
kullanabilmektedir. Dolayisiyla is¢inin, altt aydan daha kisa bir siire iicretsiz izin

107

kullanmas1 da miimkiindiir-""'. Keza {icretsiz izin kullanmakta olan is¢i, istedigi zaman

bu izni kullanmaktan vazgegip ¢alismaya baslayabilecektir.

Asagida oncelikle bu izin hakkindan yararlanabilecek kisilere yer verilmis,
daha sonra bu iznin sartlarina kisaca yer verilmistir. Ucretsiz izinden yararlanabilmek
i¢in, analik izninin sona ermis olmasi ve is¢inin izin kullanmak {izere igverene talepte

bulunmus olmasi gereklidir.

107 657 sayili1 DMK m.108 uyarinca dogum yapan memura, dogum sonrasi analik izni siiresinin veya
yarim ¢alisma izni siiresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren istegi
iizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilebilmektedir.
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A. Yararlanabilecek Kisiler

[sK m.74/6 geregince, 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan veya c¢ogul
gebelik halinde 18 haftalik siireden sonra, kadin is¢iye talep etmesi halinde alt1 aya
kadar Ucretsiz izin verilmektedir. Bu izin siiresinden (¢ yasini doldurmamais bir ¢ocugu
evlat edinen eslerden biri veya minferiden evlat edinen is¢inin de yararlanmasi
mimkunddr. Boylece sadece dogum yapan kadin is¢i degil, li¢ yasindan daha kiiglik
bir cocugu evlat edinen eslerden biri veya miinferiden evlat edinen is¢i de bu izin

hakkindan yararlanabilmektedir.

B. Alt1 Aya Kadar Ucretsiz izin Kullanilabilmesinin Sartlari

1. Analik izninin Sona Ermis Olmasi

IsK m.74/6 uyarinca, alti aya kadar iicretsiz izin “16 haftalik siirenin
tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde 18 haftalik haftalik siireden sonra”
kullanilabilmektedir. Ancak, daha 6nce ifade ettigimiz iizere, analik izninin is¢inin
saglik durumuna ve isin Ozelligine gore hekim raporu ile kanun geregi arttirilmasi
yahut taraflarin anlagmasi lizerine is sozlesmesiyle veya toplu is sozlesmesiyle iradi
olarak arttirilmast mimkindiirl®. Bu sebeple IsK m.74/6’da 16 haftalik veya 18
haftalik siirenin bitmesinden sonra iicretsiz izin kullanilabileceginin 6ngorilmiis
olmasi pek isabetli degildir. Ciinkii analik izni siiresinin uzatilmasi halinde, alt1 aya
kadar ucretsiz izin siiresinin baglangicinin 16 veya 18 haftalik siirenin bitimi degil,
kanuni veya iradi olarak uzatilmig olan analik izni siiresinin bitimi oldugu
sOylenebilecektir. Bu anlamda, alt1 aya kadar ticretsiz iznin, analik izninin uzatilmasi
halini de kapsayacak bi¢imde, “analik izinin bitiminden itibaren” kullanilabileceginin
kabulli daha isabetlidir. Nitekim Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.7/1 ile alt1 aya
kadar iicretsiz izin hakkinin “analik izninin bitiminden itibaren” kullanilabilecegi

diizenlenmistir.

108 Yykarida bkz. Tkinci Boliim, 111, B.
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2. Is¢inin Talepte Bulunmasi

Alt1 aya kadar ticretsiz izin, is¢inin istegine bagli olan bir izin siiresidir. Bu
anlamda is¢inin isverene talepte bulunmasi gereklidir. Iscinin kanundaki sartlara
uygun bir bigcimde ticretsiz izin kullanmay1 talep etmesi halinde, isveren is¢inin
talebini kabul etmek zorundadir. Nitekim Yargitay’in igtihatlar1 da bu yondedir ve bu
anlamda dcretsiz izin verilip verilmemesi isverenin takdirine birakilmamustir'®.
Isverenin izin vermemesi halinde ise, kadin is¢inin veya evlat edinen is¢inin, ¢alisma
sartlarinin uygulanmamasi dolayisiyla is so6zlesmesini hakli nedenle fesih hakkinin
dogdugu sdylenebilecektir'’®. Bunun yani sira, alt1 aya kadar icretsiz izin siiresi sona
erdikten sonra is¢inin bagvurusuna ragmen isverenin is¢iyi ise baslatmamasi halinde,

is sozlesmesinin isveren tarafindan feshedilmis sayilacag kabul edilebilecektir!!!,

VI. SUT iZNi

Siit izni, “analik halinde ¢alisma ve siit izni”ne iliskin IsSK m.74/7°de “Kadin
iscilere bir yasindan kiigiik ¢ocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam bir buguk saat
stit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kullanilacagini
is¢i kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.” seklinde
diizenlenmistir. Oncelikle s6z konusu izin siiresinden yararlanilabilmesi igin

bulunmasi gereken kosullar kisaca incelenmis, daha sonra bu izin siiresinin ne sekilde

109 yarg. 22. HD. 16.1.2017 - 2015/14643 - 2017/125; “4857 sayil Is Kanunu 'nun 74/5 maddesi geregi;
istegi halinde kadin ig¢iye on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on
sekiz haftalik stireden sonra alti aya kadar izin verilecegi bildirilmektedir. S6z konusu iznin kullaniimasi
talebi igverene fesih hakki vermeyecegi gibi kullandirilmamast davacinin feshini hakli hale getirecektir.
Bu anlamda izin talebinin kabuliiniin de kanuni bir yiikiimliiliik oldugu goriilmektedir.”. Bkz. Yarg. 22.
HD. 10.11.2014 - 28783/30841; Yarg. 9. HD. 26.9.2008 - 2007/27521- 2008/25157. (Kazanc1 Igtihat
Bilgi Bankasi)

110 Bkz. Yarg. 9. HD. 26.9.2008 - 2007/27521 - 2008/25157; Yarg. 9. HD. 16.4.2012 - 2010/5907 -
2012/13018. (Kazanci Ictihat Bilgi Bankas1)

11 Yarg. 9. HD. 13.7.2009 - 2008/36349 - 2009/20734; “dogum yapan kadwn is¢inin, iicretsiz dogum
iznini kullanmak istemesi ve isveren tarafindan buna izin verilmemesi halinde, kadin is¢i tek basina
alacagi karar ile igsverene bildirimde bulunarak, iicretsiz dogum iznine ayrilabilir. Somut olayda, davaci
is¢ci dogum yapmug, dogum sonrasinda kullandigu ticretli dogum izinlerinden sonra, ticretsiz dogum izni
talep etmis ancak igsverence buna izin verilmemistir... Mahkemece, deginilen hususlar geregince, is
sozlesmesinin davaci tarafindan degil, davali isveren tarafindan gegersiz nedenle feshedildigi gerekgesi
ile davanin kabulii ile davacinin ise iadesine karar verilmesi gerekirken, yazili gerekge ile red hiikmii
kurulmast hatali olup bozmayr gerektirmistir.” Ayrica bkz. Yarg. 9. HD. 14.10.2002 - 2002/4141 -
2002/19030. (Kazanci Igtihat Bilgi Bankast)
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kullanilabilecegine yer verilmistir.
A. Siit izni Kullamlmasinin Kosullar

Sit izni kullanilabilmesi igin 6ncelikle dogum olayinin ger¢eklesmis olmasi ve
cocugun hayatta olmasi gereklidir. Ikinci olarak, dogum yapan kadm isci fiilen
calistyor olmalidir. Ugiincii ve son olarak, isci siit izninden faydalanabilmek igin

isverene bildirimde bulunmalidir.
1. Dogum Olayimnin Gerg¢eklesmesi ve Cocugun Hayatta Olmasi

Sut izni, sadece dogum yapan kadin is¢i tarafindan kullanilabilir. Dolayisiyla
dogum olaymin ger¢eklesmis olmasi gereklidir. Dogumun erken, ge¢, normal,
sezaryen vs. olmasi ise 6nem arz etmemektedir. Bu anlamda, sit izni kullanabilmek
icin sag ve tam dogumun gergeklesmesinin yeterli oldugu sdylenebilecektir. Dogum
tarihinde annenin evli veya bekar olmasi, siit izni kullanilabilmesi bakimindan

herhangi bir farklilik arz etmemektedir.

Sut izni kullanilabilmesi i¢in gereken diger bir sart, cocugun sag olarak
dunyaya gelmesi ve izin siiresince hayatta olmasidir. Zira bu izin ¢ocugun gunlik
beslenmesi i¢in Ongodriilmiis bir siiredir. Bu anlamda, is¢i sit izni kullanmaktayken
cocugun vefat etmesi halinde, kadin is¢inin siit izni kullanmaya devam etmesi

miimkiin degildir.
2. Kadm Iscinin Fiilen Calisiyor Olmasi

Siit izni kullanabilmesi i¢in 6nce kadin is¢inin ¢aligmasina engel herhangi bir
durum bulunmadiginin doktor raporu ile tespit edilmesi gerekmektedir. Tibbi agidan
caligmasina engel bir durum bulunmadigi tespit edilen kadinin, Sut izninden
faydalanabilmesi i¢in fiilen ¢alistyor olmast gereklidir. Bu anlamda, dogum yapan
kadin isci, 4857 sayili Is Kanunu’na tabi olsun veya olmasin, is sézlesmesine dayali

olarak ¢alistyor olmalidir.

Siit izni kullanan is¢inin is sézlesmesinin tiiriine iliskin mevzuatta herhangi bir

sinirlama Ongoriilmemistir. Bu nedenle, dogum yapan kadin ig¢inin kismi siireli bir
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calisan olmasi halinde siit izninden yararlanip yararlanamayacagi hususu belirsizdir.
Ogretideki bir goriise gore, ebeveyn izni kullanarak kismi siireli ¢alismaya gecen kadin
is¢inin yarim giin veya ginln belirli saatlerinde galismasi halinde, st izninden
yararlanamayacagi ancak haftanin belirli glinlerinde tam giin ¢alismasi halinde, siit
izni kullanabilecegi ifade edilmistir'!?2. Ancak haftalik calisma siiresinin calisilan
giinlere ne sekilde dagitildig1 esas alinarak kismi siireli ¢alisan is¢iler arasinda ayrim
yapilmasinin hukuki bir dayanagi bulunmadigi séylenebilecektir. Dolayisiyla kismi
stireli ¢alisan is¢ilerin sut izni kullanamayacagi goriistiniin kabulii daha isabetlidir.
Keza ISK m.74/2 uyarinca haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin
kullanilmast halinde, siit izni kullanilamayacaginin agik¢a diizenlenmis olmasi da

kismi siireli ¢alisanlarin siit izninden yararlanamayacagina isaret etmektedir.
3. Isverene Bildirimde Bulunulmasi

Analik izninin bitiminden sonra siit izni kullanmaya baslayan is¢i Gebe veya
Emziren Calisanlar Yonetmeligi m.4 uyarinca “emziren ¢aligan” olarak ifade edilerek
stit izni kullanmakta olan ve igverenini durum hakkinda bilgilendiren c¢alisan olarak
tanimlanmustir. Dolayisiyla siit izni kullanilabilmesi i¢in kadin is¢inin yeni dogum
yaptigini, ¢ocugun hayatta oldugunu ve bu nedenle sit izni kullanacagini igverene
bildirmesi gereklidir. Issiz oldugu bir dsSnemde dogum yapan kadinin da ¢ocugun bir
yasina gelmesinden once is s6zlesmesine dayali olarak ¢alismaya baglamasi halinde,

durumunu isverene bildirerek sut izni kullanmasi1 miimkiindiir.

B. Siit izninin Kullanilmasi

1. Siit izninin SUresi ve Giinliik Olarak Kullamlmasi

Sut izninin kullanilmasi isverenin takdirine bagl degildir, isveren tarafindan
bu iznin verilmesi zorunludur'®3, Zira anne siitii, ilk alt: aya kadar bebegin ihtiyaci olan
tiim besin dgelerini i¢inde barindiran, hastaliklardan koruma islevi bulunan, hayati

oneme sahip tek besin kaynagidir. Bu anlamda bebegin anne siitiinden mahrum

112 K gseoglu, a.g.m., s.121.
113 Miinir Ekonomi, “Dogum Yapan Kadin Iscilere Verilmesi Gereken Siit izninin Caligma Siiresinden
Sayilma Ozelligi ve Hukuki Sonuglar1”, Legal ISGHD, S. 47, 2015, s.38.
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kalmamasini saglamak amaciyla getirilen bu diuzenleme ile annenin mesai saatleri

icerisinde bebegini emzirebilmesi imkani getirilmistir.

Gebe veya Emziren Calisanlar Yonetmeligi m.10 ile siit izni bakimindan 4857
sayil1 Is Kanunu’nun 74.maddesinin uygulanacag belirtilmistir. IsSK m.74/7 uyarinca
emziren kadin is¢iye ¢ocugu bir yasina gelene kadar giinde bir bucuk saat sit izni
verilmektedirt'®.  Ancak taraflarin anlasarak bu siireyi arttirmasi miimkiindiir''®.
Yarim calisma izninden farkli olarak burada ¢ogul doguma iliskin herhangi bir 6zel

diizenleme 6ngoriillmemistir. Bu sebeple kadin is¢inin ikiz veya {igliz dogum yapilmasi

halinde de giinlik bir buguk saatlik siit izni verilir'®,

Analik izni, yarim g¢alisma izni veya alti aya kadar (Ucretsiz izin
kullanilmaktayken siit izni kullanilmas1 miimkiin degildir'’. Bu nedenle, analik
izninin veya yarim calisma izninin yahut alti aya kadar iicretsiz izin siiresinin
bitiminden, dogumun anne issizken ger¢eklesmesi ve sonrasinda ¢alismaya
baslanmasi halinde ise ¢aligmaya baslama tarihinden ¢ocuk bir yasina kadar siit izni

kullanilabilecegi sdylenebilecektir.

Siit izninin giinliik olarak kullanilmas1 gerekmektedir. Bu siirenin hangi saatler

arasinda ve kaca béliinerek kullanilacagini belirleme yetkisi ISK m. 74/7 uyarinca

118

is¢ide bulunmaktadir-°. Dolayisiyla is¢inin siit iznini, gtin icerisinde gidip gelme veya

ise daha ge¢ baslama yahut isten daha erken ¢ikma seklinde vs. kullanabilmesi

114 657 sayili Kanunun 104 iincii maddesinin (D) fikrasinda ise, “Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi
icin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti
ayda gunde bir buguk saat siit izni verilir...” hilkkmi yer almaktadir. Boylece 657 sayili Kanun’a tabi
calisanlar i¢in analik izninin bitiminden itibaren 1 yil, is¢i sifat1 ile ¢alisanlarin ise ¢ocuk bir yasgina
gelene kadar siit izni kullanmast miimkiindiir.

115 Bkz. Ekonomi, Siit izni, s.44.

118 Ugur/Ugur, a.g.m., s.672.

117 Bkz. Ekonomi, Siit izni, $.39.

118 183 sayili Analigin Korunmasi Sozlesmesi m.10 ile kadinlara gocuklarini besleyebilmeleri igin
giinde bir veya daha fazla izin verilmesi ya da giinliik ¢alisma saatlerinin azaltilmasi gerektigi ve anneye
taninan bu izin siirelerinin ¢alisilmis gibi sayilacagi kabul edilmektedir. Ayrica anneye verilecek olan
siit izninin giinde kag¢ defa olarak verilecegi, bu siirenin uzunlugu, giinliik ¢aligma siiresi azaltilacak ise
buna iligkin prosediiriiniin ne oldugu gibi hususlarin ulusal kanun ve uygulama tarafindan tespit edilmesi
gerektigi ongorilmiistiir. 191 sayili Analigin Korunmasi Tavsiye Karar1 madde 7 uyarinca hekim raporu
bulunmasi halinde siit izninin sikliginin ve siiresinin 6zel ihtiyaglara gore uyarlanabilmesi ve m.8’e gore
slit izninin hangi saatler arasinda kullanilacaginin anne tarafindan belirlenebilmesinin miimkiin hale
getirilmesi dnerilmektedir.
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mumkindarts.
2. Siit Izninin Toplu Olarak Kullamilmasi

Siit izninin getirilis amaci yenidoganin beslenmesi oldugundan bu iznin
“glinde” bir buguk saat olarak kullanilmasi1 6ngoriilmiistiir. Ancak uygulamada bazi
isyerlerinde siit izninin isveren tarafindan veya kadin is¢inin bu yodnde talepte
bulunmasi tiizerine toplu bir sekilde kullanilmasi s6z konusu olabilmektedir. Zira
ulasim kosullarmin yetersiz olmasi, isyerlerinin yerlesim yerlerinden uzak olmasi,
ozellikle biiylik sehirlerde yogun trafik problemi bulunmasi gibi nedenlerle, emzirme
odast bulunmayan igyerlerinde ¢alisan kadin isgilerin giinliik olarak sUt izni
kullanabilmesi oldukca zor olabilmektedir. Ancak kanunun agik lafz1 dolayisiyla bu
iznin gilinliikk olarak kullanilmasi gerekmektedir. Bu sebeple kadin is¢inin haftanin
calisilan glinlerinin tamaminda bir buguk saat st izni kullanmak yerine, toplu olarak
bu sureyi kullanmay1 tercih etmesi veya igverenin bu yonde bir teklifte bulunmasi
neticesinde siit izinlerinin toplu olarak kullandiriimas1 hukuka uygun degildir*?. Zira

hiikmiin getirilis amaci, bebegin gilinliik besin ihtiyacinin karsilanabilmesidir.
VII. HAFIF iISLERDE CALISTIRMA YUOKUMLULUGU

Periyodik muayene izninin yani sira, IsSK m. 74/5 uyarinca, hamileligin
igverene bildirilmesinden analik izni kullanilmasina kadarki siire zarfi igerisinde,
doktor raporu ile gerekli goriilmesi halinde, hamile is¢inin saglhigina uygun daha hafif
islerde galistirlmas1 gereklidir ve bu nedenle isginin iicretinde indirim yapilamaz®?L,
Ayni1 husus Gebe veya Emziren Calisanlar Yonetmeligi m.7’de de diizenlenmistir ve
ilgili madde uyarinca gebe veya emziren galisan i¢in saglik ve giivenlik riski yahut

calisanin gebeligi veya emzirmesi iizerinde olumsuz bir etki mevcutsa igveren, ilgili

119 Kayhan Ozel, “Karar Incelemesi Bir Yargitay Karar1 Isiginda Siit izinlerinin Hukuki Niteligi”,
Calisma ve Toplum Dergisi, C.1, S.28, 2011, 5.326; Ekonomi, Siit izni, 5.45.

120 Bkz. Ekonomi, Siit izni, s.45; Akyigit, Serh, 5.2062; Kar/Goktas, a.g.m., s.30; Ulusoy, a.g.m.,
5.749; Koseoglu, a.g.m., s.111.

121 Keza 92/85/EEC sayil1 Direktif m.4 ile de, risk teskil eden ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi imkani
bulunmamasi halinde kadin ¢alisanlarin bagka bir ise kaydirilmalari, bunun da miimkiin olmamasi
halinde hamilelik ve analik siiresi igerisinde gerekli olan siire boyunca izin verilmesi gerektigi
Ongorilmektedir.
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calisanin ¢alisma kosullarin1 ve/veya ¢alisma saatlerini, ¢alisanin bu risklere maruz
kalmasin1 onleyecek bir bicimde gegici olarak degistirmekle yiikiimliidiir. Ancak
calisma kosullar1 veya saatlerinin degistirilmesi imkani yoksa isverenin ilgili ¢alisani
baska bir ise aktarmak i¢in gerekli onlemleri almasi icap etmektedir. Sayet bu imkan
da mevcut degilse, ¢alisanin saglik ve giivenliginin korunmasi i¢in gerekli siire iginde,
istegi halinde calisanin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla iicretsiz

izinli say1lmasi giindeme gelmektedir.
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UCUNCU BOLUM

EBEVEYN IZNi

|. EBEVEYN iZNi KAVRAMI ve SARTLARI

A. Ebeveyn Izni Kavram ve Ilgili Hukuki Diizenleme

Ebeveyn izninin mevzuatimizda yer almasi, c¢ocuk ve ana sagliginin
korunmasinin yani sira bilhassa aile ve ¢alisma yasaminin uzlastirilmasi bakimindan
atilmis 6nemli bir adimdir. Boylece anne veya babanin is hayatindan tamamen
kopmaksizin ¢ocugunun bakimini saglayabilmesi imkani getirilmek istenmistir?.
Ayrica bu hakkin babalara da taninmasi, aile yiikiimliiliiklerinin kadin ve erkek
arasinda esit olarak paylasilabilmesini miimkiin hale getirmistir. Zira analik hali ve
aile yukimlulikleri kadinlarin ise alinmama, isten atilma, eski isine veya esdegerdeki
baska bir ise geri donememe ve yeniden is bulamama gibi olumsuzluklarla
karsilagsmalarina yol acabilmekte oldugundan, bu tiir diizenlemeler ile kadinlarin aktif
caligma hayatina katilabilmeleri ve aile hayati ile is hayatin1 bir arada yiiriitebilmeleri
saglanmaya calisilmaktadir. Keza kadin ve erkek calisanlar bakimindan cinsiyet
ayrimi yapilmaksizin kismi siireli ¢calismaya gecis yapilabilecegi belirtilerek, ailevi
yiikiimliliikleri bulunan calisanlar arasinda esitligin saglanmasiin amaclandigi

sOylenebilecektir.

Ebeveyn izni kavrami, kismi siireli is sdzlesmesine iliskin 4857 sayili Is
Kanunu m.13’e eklenen 5. ve 6. fikralar ile mevzuatimiza girmistir?. Yapilan kanun
degisikligi ile birlikte tam siireli olarak ¢alismakta olan ebeveynin ¢ocuk belirli bir

yasa gelinceye kadar kismi siireli ¢alismaya gegebilmesi imkani getirilmis ve bu

! Zira ebeveyn sifatina sahip olmanin getirdigi en 6nemli yiikiimliiliiklerden biri de gocugun
bakilmasidir. Anne ve babanin ¢ocugun bakimi ve korunmasina iligkin 6devleri bulundugu hususu 4721
sayil1 Tirk Medeni Kanunu’nun 169., 182., 327. ve 339. Maddelerinde de ifade edilmektedir. Bkz.
Ekin/Kayirgan, a.g.m., 5.1046.

2 86z konusu fikralar 6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun m. 21 ile 4857 sayil1 Is Kanunu’na eklenmis ve 10 Subat 2016 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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hususta 8 Kasim 2016 tarihinde Analik izni veya Ucretsiz Izin Sonrasi Yapilacak
Kismi Siireli Caligsmalar Hakkinda Y&netmelik (Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi)
cikarilmistir®, S6z konusu diizenlemelerin yani sira, ebeveyn izni bakimmdan, Analik
ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m. 17/2 geregince kismi siireli is sdzlesmesine iliskin
hlkiimler uygulama alan1 bulmaktadir. Zira ebeveyn izni kullanilmasi halinde, is¢inin

is sozlesmesi kismi siireli is sozlesmesine doniismektedir.

Kismi siireli ¢alisma kavrami, Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.4 (g)
bendinde, isyerinde tam siireli is sdzlesmesi ile yapilan emsal calismanin iicte ikisi
oranina kadar yapilan ¢alisma olarak tanimlanmistir®. Ebeveynlere tanian kismi siireli
calismaya gecis hakki veya diger adiyla ebeveyn izni kavrami ise dogum® veya evlat
edinme® neticesinde anne veya baba sifatin1 kazanan kadin veya erkege, ¢ocugun
bakiminin saglanabilmesi i¢in tanman izin hakkini ifade etmektedir’. Bu izinden
yararlanilabilmesi i¢in oncelikle 4857 sayili Is Kanunu kapsamindaki bir isci
olunmasi, dogum veya evlat edinme dolayisiyla ebeveyn sifatinin kazanilmasi, kural
olarak her iki ebeveynin calisiyor olmasi ve ¢ocugun mecburi ilkogretim caginin
basladig: tarihi takip eden ay basina kadar igverene talepte bulunmasi gereklidir.
Ayrica is¢inin igverenin onayimin aranmadigi bir iste ¢alisiyor olmasi veya isverenin

onayiin arandigi bir iste ¢alisityor olmasi ihtimalinde igverenin onay vermesi sartiyla

8 Keza 191 sayili Analigin Korunmas: Tavsiye Karar1 m.10/3, 4 ve fikra 5 ile ¢alisan anneye veya
babaya, analik izninin bitiminden sonra ebeveyn izni taninmasi, ebeveyn izninin ebeveynler arasindaki
dagiliminin, izin siliresinin uzunlugunun, izin siiresince saglanacak olan maddi menfaatlerin ulusal
kanun veya diizenlemelerle belirlenmesi tavsiye edilmektedir.

4 Kismi siireli is sdzlesmesi, IsSK m.13 uyarinca is¢inin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is
s6zlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gdre dnemli Slciide daha az belirlendigi sozlesmedir. Onemli dlgiide
daha az ifadesi kanun metninde a¢iklanmamustir, Is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi m.6
uyarinca kismi siireli ¢alisma, igyerinde tam siireli ig sdzlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin tigte ikisi
oranina kadar yapilan ¢aligmayi ifade etmektedir. Bkz. Siizek, a.g.e., s. 273 vd..; Celik/ Caniklioglu/
Canbolat, a.g.e., s. 142 vd; Saribay, a.g.m., s. 267; Sevgi, a.g.t., s. 22; Yorulmaz, a.g.e., s. 27; Sevimli,
a.g.m., s. 11; Kilicoglu/ Senocak, a.g.e., s. 325.

5 Ebeveyn izninden yararlanilabilmesi bakimindan, dogumun 4857 sayili Is Kanunu’nun 13. maddesine
eklenen diizenlemenin yiirtirliige girdigi 10.02.2016 tarihinden 6nce veya sonra ger¢eklesmis olmasi
arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir. Dogum yliriirliik tarihinden onceki bir zamanda
gerceklesmis olsa dahi, degisikligin yiiriirlige girmesinden itibaren, diger sartlarin varlig1 halinde bu
izin hakkindan yararlanilabilmektedir. Bkz. Ocak, Kismi Siireli, 5.56.

6 183 sayili Anahigin Korunmasi Sozlesmesi ile ebeveynlere tamnan imkéanlarin evlat edinme yoluyla
ebeveyn sifatini kazanan kisilere de taninmasi gerektigi kabul edilmistir.

" Bkz. Gokgeoglu Balci, a.g.m., s. 1285; Kokkiling Eraltug, a.g.m., s. 112; Cengiz-Urhanoglu, a.g.m,
s.32; Ekin/ Kayirgan, a.g.m., s..1055.
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ebeveyn izni kullanmas1 miimkiindiir. Boylece aranilan sartlarin varligi halinde tam
stireli olarak galismakta olan ebeveynin, igverene talepte bulunarak ¢ocugu mecburi
ilkogretim ¢agina gelene kadar kismi siireli calismaya gecis yapmast miimkiin hale
gelmistir. Asagida ebeveyn izni kullanilabilmesi i¢in bulunmasi gereken sartlar

incelenmeye calisilmistir.

B. Ebeveyn Izninin Sartlan

1. 4857 sayih Is Kanunu’na Gore Isci Sifatina Sahip Olmak

[sK m.74’te diizenlenen analik haline iliskin izinlerden farkl1 olarak, ebeveyn
izninden yararlanabilmek igin 4857 sayil Is Kanunu kapsamindaki bir is¢i olunmasi®
gerekmektedir. Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu kapsamindaki iscilerin ise
ebeveyn izni kullanmasi miimkiin degildir. S6z konusu is kanunlarinda hiikiim
bulunmamasi halinde genel kanun olan Tiirk Borglar Kanunu’na gidilmesi mimkin
olmakla birlikte, Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda da bu yonde bir hikiim bulunmadigindan,
bu haktan faydalanilmasi olanagi yoktur. Zira ebeveynlerin kismi siireli ¢aligma hakki

sadece 4857 sayil1 Is Kanunu’nda yer alan bir diizenlemedir.
2. Ebeveyn Sifatina Sahip Olmak

Ebeveyn izninden yararlanabilmek i¢in is¢inin ebeveyn sifatina sahip olmasi
gereklidir. Boylece, kadin is¢inin yani sira baba sifatini kazanan erkek is¢inin de
ebeveyn izni kullanmas1 miimkiindiir’. Ebeveyn sifati, ocuk ile arasindaki soybaginin
kan bagina dayali olarak veya evlat edinme yoluyla kurulmus olmasi arasinda herhangi
bir ayrim yapilmaksizin kazanilabilmektedir. Bu nedenle isabetli olarak “esiyle
birlikte veya miinferiden evlat edinenler”in’® de ebeveyn izninden yararlanabilecegi
ongoriilmiistiir. Ebeveyn izni, kadin veya erkek ig¢inin cocugu ile ilgilenebilmesi, ona
bakabilmesi icin verilen bir izin hakki oldugundan, dogum s6z konusu ise tam ve sag

dogumun gerceklesmis olmasi, evlat edinme s6z konusu ise evlatligin ii¢ yasinm

8]sK m.4’te istisna olarak sayilan isler ve is iliskileri kapsam dis1 kaldigindan, s6z konusu calisanlar
ebeveyn izninden yararlanamamaktadirlar.

% Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.153; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 116; Ocak, Kismi
Sureli, s.57; Koseoglu, a.g.m., s.113.

10 Bkz. Yukarida Birinci Boliim, I, B, 2.

93



doldurmamis olmas1 ve gegici bakim sézlesmesine istinaden ii¢ yasini doldurmamis

cocugun fiilen teslim edilmis olmas1 gereklidir.

Ebeveyn izninden faydalanilabilmesi igin ¢alisan kadin veya erkek isginin
ebeveyn sifatina sahip olmasi yeterlidir, ayrica velayet hakkina sahip olmasi sarti
kanunda aranmamustir. Bu sartin aranmamasinin olumlu ve olumsuz yoénde sonuglari
meydana gelebilecektir. Zira velayet hakki sahibi olunmasi aranmadigindan, ¢ocuk ile
arasinda hukuki soybagi bulunan, dolayisiyla anne veya baba sifatini sahip olan ancak
velayet hakki sahibi olmayan, ¢cocuk ile ayn1 evde yasamayan, cocugun biiyiitiilmesi
ve bakimini tistlenmeyen kadin veya erkek is¢inin ebeveyn izninden yararlanabilmesi
hukuken mumkdandir. Ancak bu durumun g¢alisan anne veya babanin is hayati ile aile
hayatin1 uyumlagtirabilmesi ve ¢ocugun bakimui ile ilgilenebilmesi amacina uygun
olmadig1 sdylenebilecektir. Velayet hakki sahibi olunmasi sartinin aranmamasinin
olumlu yondeki bir sonucu ise ii¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugu evlat edinen eslerden
biri veya tek basina evlat edinen is¢i bakimindan s6z konusu olabilecektir. Evlat
edinme isleminin tamamlanabilmesi i¢in, kii¢liglin evlat edinen/edinenler yaninda en
az bir yillik siire ile bakilmasi gerekmektedir. Cocuk ile evlat edinme bagvurusunda
bulunan kisi veya kisiler arasindaki bakim ve egitim siiresindeki iliski, hukuki anlamda
soybagi iliskisi olmayip, fiili bir aile iligkisi niteligindedir, dolayisiyla bu siire
icerisinde evlat edinen is¢i velayet hakki sahibi degildir'l. Ebeveyn izni
kullanilabilmesi i¢in ebeveyn sifatina sahip olunmasi yeterli oldugundan ve velayet
hakki sahibi olunmasi sartt aranmadigindan, evlat edinen is¢i c¢ocugun fiilen
kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren ebeveyn izni kullanmak {izere isverene

basvuruda bulunabilmektedir.

Ebeveyn iznine iliskin IsSK m.13’te ve ilgili diger mevzuatta gocuk ile

ebeveynin ayn1 evde yastyor olmasi sart1 da aranmamaktadir'?. Halbuki ¢ocuk ile ayn1

1 Baygin, a.g.e., 5.957; Usta, a.g.e., 5.193.

12 Almanya’daki Federal Ebeveyn Parasi ve Ebeveyn Siiresi Hakkinda Kanun (Gesetz zum Elterngeld
und zur Elternzeit — BEEG) m.15 vd. uyarinca, ebeveyn izninin kullanilabilmesi i¢in ¢ocukla ayni evde
yastyor olmak ve ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesini agirlikli olarak iistlenmis olmak gerekmektedir.
Bkz. Federal Ministry of Labour and Social Affairs (BMAS), Social Security At A Glance 2017,
(Cevrimici) https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a998-social-
security-at-a-glance-total-summary.pdf?__blob=publicationFile , 20.03.2017.
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evde hatta belki de ayni sehirde dahi ikamet etmeyen ebeveynin bu izinden
yararlanabilmesi ihtimalinde, cocugun buydtilmesi ve bakiminin izin kullanan
ebeveyn tarafindan gergeklestirilmesi miimkiin degildir. Bu sebeple, hem ebeveyn
izninin amacia aykiri olarak kullaniminin 6nlenebilmesi hem de velayet hakki
bulunmayan evlat edinen is¢inin de ebeveyn izni kullanabilmesi amaciyla, ebeveyn
izni kullanmak (zere basvuruda bulunan ebeveyn ile ¢ocugun ayni evde birlikte

yasiyor olmasinin aranmasi daha isabetli olurdu.

Son olarak, anne veya babanin ebeveyn izni kullanabilmesi i¢in dogumun
evlilik birligi igerisinde gergeklesmis olmasi zorunlulugu bulunmadigi gibi, izin
kullanmak isteyen ve diger sartlar1 saglayan ebeveynin kismi siireli ¢alismaya gecis
talebi sirasinda evli olmasi da zorunlu degildir. Bu anlamda, ebeveyn izni kullanmak
isteyen kadin veya erkek is¢inin evli olup olmamasi sadece her iki ebeveynin ¢alistyor

olmasi sartinin aranip aranmayacagi bakimindan énem arz etmektedir.
3. Her iki Ebeveynin Calisiyor Olmasi

a. Kural Olarak

Ebeveyn iznine iligskin diger bir sart ise her iki ebeveynin ¢alisiyor olmasidir.
Hem anne hem babanin ¢alisiyor olmasi halinde aile birligi igerisindeki
yukimldliklerin yerine getirilmesi zorlastigindan, cinsiyet ayirimi yapilmaksizin
ebeveynlerden herhangi birine kismi siireli ¢alismaya gegis yapma imkani getirilerek,
is hayati ile aile ytkiimliilikleri bagdastirilmaya caligilmistir. Keza her iki ebeveynin
de calisiyor olmasi halinde, cocugun bakimi ve yetistirilmesinin bizzat anne veya baba
tarafindan gergeklestirilmesi miimkiin degildir. Ancak ebeveyn izni kullanilmasi
halinde, anne veya babanin is hayatindan kopmaksizin ¢ocuk ile bire bir

ilgilenebilmesi ¢cok daha mimkin hale gelmektedir.

IsK m.13/5’te yer aldig1 iizere, ebeveynlerden birinin ¢alismamas: halinde,
“calisan esin” kismi siireli caligma talebinde bulunmasi miimkiin degildir. Dolayisiyla

her iki ebeveynin calisiyor olmas1 sart1 sadece esler bakimmdan aranmaktadir'®. Bu

13 Bkz. Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e, s.153; Caniklioglu, Kismi Siireli Cahsma, s. 120;
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anlamda, basvuru sirasinda her iki ebeveynin de calisiyor olmasi sarti, sadece Tiirk
Medeni Kanunu uyarinca resmi olarak evli olan kisiler bakimindan 6ngoriilmiistiir.
Dolayisiyla, anne ve babanin evli olmamasi halinde, diger ebeveynin ¢alisiyor olmasi
sartt aranmamaktadir ve bu anlamda sadece izin kullanmak iizere talepte bulunan

ebeveynin ¢alisiyor olmasi yeterlidir.

Kanunda ve diger ilgili mevzuatta ebeveyn izni kullanmak {izere talepte
bulunan is¢inin veya diger ebeveynin calisma tiiriine iliskin herhangi bir sinirlama
yapilmamistir. Ancak siiphesiz ki kismi siireli calismaya ge¢gmek iizere isverene talepte
bulunan ebeveyn, tam sireli bir isci olmalidir’*. izin talebinde bulunmayan diger
ebeveynin ise tam siireli ya da kismi stireli olarak ¢alisiyor olmasi arasinda herhangi
bir ayrim goézetilmemeli, bagvuru sirasinda g¢alisiyor olmasinin bagh basina yeterli
oldugu kabul edilmelidir. Nitekim ebeveyn izni kullanmak isteyen iscinin Is Kanunu
kapsaminda olmasi gerekmekle birlikte, her iki ebeveynin de ¢alisiyor olmasi sartinin
gerceklestiginin kabulii i¢in diger esin is¢i, memur veya bagimsiz ¢alisan statlisiinde
olmasi1 arasinda herhangi bir ayrim goézetilmemelidir. Zira kanunda ve ilgili diger

mevzuatta bu yonde bir sinirlama bulunmamaktadir®®,
b. istisnalar

Kismi siireli ¢alismaya gecis yapilabilmesi kural her iki ebeveynin ¢alisiyor
olmasidir. Ancak Analik ve Ebeveyn izni Yénetmeligi m.10°da bu kuralin istisnalari
sayilmistir. S6z konusu ii¢ halde, bagvuru sirasinda ebeveynlerden sadece birinin

calisiyor olmasi ebeveyn izni kullanilabilmesi i¢in yeterlidir. Bu haller;

“a) Ebeveynlerden birinin stirekli bakim ve tedavisini gerektiren bir hastaliginin
olmast ve bu hastaligin tam tesekkullli hastane ya da Universite hastanesinden
alinacak doktor raporuyla belgelendirilmesi,

b) Velayetin mahkemece eglerden birine verilmesi hdlinde ¢ocugun velayetine
sahip ebeveynin talepte bulunmasi,

c) Ug¢ yasini doldurmamg bir cocugun minferiden evlat edinilmesi dir.

Koseoglu, a.g.m., s.114; Ocak, Kismi Siireli, $.57.

14 Bkz. Ekonomi, izin Haklar, s. 47; Ocak, Kismi Siireli, .55.

15 Bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Cahisma, s. 120; Ekonomi, izin Haklar, s. 50; Ocak, Kismi Siireli,
5.61-62.
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Oncelikle ilgili yonetmelikte, (a) bendinde yer alan siirekli bakim ve tedavi
gerektiren hastaliklarin ne olduguna iliskin herhangi bir aciklama bulunmamaktadir.
Ancak bu hastaliklarin kisilerin ¢alismasina engel olacak nitelikte oldugunun kabuli
gerckmektedir. Zira kisinin ¢alismasina engel olmayan, ancak siirekli bakim ve tedavi

gerektiren birgok hastalik bulunmaktadir®

. Stirekli bakim ve tedavi gerektiren
hastaliklarin, ebeveynlerden birinin ¢alisma kapasitesini, verimini azaltan degil,
calisabilmesi imkanini tamamen ortadan kaldiran hastaliklar olarak anlasilmasi daha
uygundur. Ebeveynlerden birinin ¢alismasina engel derecede siirekli bakim ve tedavi
gerektiren bir hastaliginin bulundugunun kabulii i¢in ise tam tesekkiillii bir hastaneden
ya da bir tiniversite hastanesinden doktor raporu alinmasi ve bunun kismi siireli
calisma talebine eklenmesi gerekmektedir. Boylece ebeveynlerden birinin ¢alismasina
engel olacak derecede hasta olmasi halinde, sadece bir ebeveynin calisiyor olmasi
yeterli gérilmektedir. Zira bu ihtimalde, hasta olan esin ¢alismast miimkiin olmadigi

gibi cocuk ile yeterince ilgilenebilmesi de imkansiz veya cok gii¢ olabilmektedir!’.

Yonetmelikte yer alan diger bir istisnai hal ise velayet hakkinin mahkeme
tarafindan sadece eslerden birine verilmis olmas1 halidir'®. Velayet hakkinin mahkeme
tarafindan eslerden birine verilmesi ise ¢esitli hallerde miimkiindiir. Ortak hayata son
verilmesi veya ayrilik hali ger¢eklesmesi halinde, bosanma davasi devam etmekteyken
veya bosanma davasi neticesinde mahkeme karar1 ile velayet eslerden birine
birakilabilmektedir. Ayrica gocugun {istiin yarar1 gozetilerek mahkeme karari ile
velayet hakki sahibinin sonradan degistirilmesi yahut velayetin kaldirilmasi da s6z
konusu olabilmektedir'®. Boylece, mahkeme karar1 neticesinde velayet hakkina tek
basina sahip olan kadin veya erkek is¢inin kismi siireli galismaya gecis yapabilmesi

icin “her iki ebeveynin ¢alisiyor olmas1” sarti aranmamaktadir.

16 Ornegin; diyabet, hipertansiyon, astim gibi hastaliklar siirekli tedavi gerektiren kronik hastaliklardur,
ancak bu hastaliklarin da tiirleri ve dereceleri bulunmaktadir.

7 Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, 5.121-122.

18 Cocugun anne ve babasimin evli olmamas: halinde, TMK m.337 uyarinca velayet sadece anneye ait
olmaktadir. Ancak annenin kiiciik, kisitli veya 6lmiis olmasi yahut velayet hakkinin kaldirilmis olmasi
halinde, mahkemece velayetin babaya verilmesi de miimkiindir. Her iki ebeveynin ¢alisiyor olmasi sarti
sadece “esler” bakimindan arandigindan, tek basina velayet hakki sahibi olan anne veya babanin
calistyor olmasinin ebeveyn izninden yararlanilabilmesi bakimindan yeterli oldugu sdylenebilecektir.
19 Yukarida bkz. Birinci Bolim, I, C.

97



Ebeveynlerden sadece birinin ¢alisiyor olmasinin yeterli oldugu son hal ise Ug¢
yasindan kiigiik bir cocugun miinferiden evlat edinilmesidir. Zira bu ihtimalde velayet
hakk1 sahibi sadece bir ebeveyn bulunmaktadir. Bu anlamda ii¢ yasin1 doldurmamais
olan kiigtigii ilgili mevzuata uygun bir sekilde tek basina evlat edinen ebeveynin kismi
siireli ¢alismaya gecis hakkindan yararlanmas1 miimkiindiir®®. Dolayisiyla ii¢ yasini
doldurmamis bir ¢ocugu tek basina evlat edinen is¢i veya istisnai olarak miinferiden
evlat edinen eslerden biri?’, hem anne hem de babanin ¢alisiyor olmasi sarti

aranmaksizin ebeveyn izni kullanmak {izere talepte bulunabilecektir.

Evlat edinenlerin kismi siireli ¢alismaya gegis hakkindan yararlanabilecegi
hususuna IsK m.13/5’te her iki esin calisiyor olmas1 gerektigi ifadesinden sonra yer
verilmis oldugundan, 6gretideki bir goriise gore esin calisiyor olmasi kosulu evlat
edinenler bakimindan aranmamaktadir’®. Ancak kismi siireli calisma talebinin
sartlarma iliskin Analik ve Ebeveyn Izni Yénetmeligi m.10’da yer alan hiikiimde
ebeveynlerden her ikisinin ¢alisiyor olmasi sartina iliskin olarak evlat edinenler
bakimindan herhangi bir ayrim yapilmadigi agikga Ongoriilmektedir. Bu sebeple,
bizim de katildigimiz goriise gore, eslerin {i¢ yasin1 doldurmamig bir gocugun birlikte

evlat edinilmesi halinde her iki ebeveynin calisiyor olmasi sart1 aranmaktadir®®,

c. Esin Calisiyor Olmasi Sartinin Sadece Basvuru Sirasinda
Aranmasi
Ebeveynlerin her ikisinin ¢alistyor olmasi sartinin hangi siire boyunca

aranacagina iliskin kanunda herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak Analik

ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.10/(2)’ye gore, ebeveynlerden her ikisinin de calisip

2 Evlat edinme yoluyla soybaginin kurulmasi i¢in yukarida bkz. Birinci Béliim, I, B, 2.

2l Daha 6nce ifade ettigimiz lizere TMK m.307/2 uyarinca eslerden birinin, diger esin ayirt etme
giiciinden siirekli olarak yoksunlugu veya iki y1il1 agkin siireden beri nerede oldugunun bilinmemesi ya
da mahkeme karariyla iki y1l1 agkin siireden beri esinden ayr1 yasamakta olmasi yiiziinden birlikte evlat
edinmesinin miimkiin olmadigini ispat etmesi halinde, tek basina evlat edinebilmesi miimkiindiir. Bu
halde ise her iki ebeveynin galisiyor olmasi sarti aranmayacaktir. Bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli
Calisma, s.123.

22 Centel, Anahik Hali, s.15.

23 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.154; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s.122; Ocak, Kismi
Sureli, s.59; Koseoglu, a.g.m., s.114.
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calismadig1 yahut bu kurala iligkin yonetmelikte sinirlt olarak sayilan istisnalardan
birinin var olup olmadig1 sadece basvuru tarihi itibari ile aranacaktir®®. Ayrica aym
hiikiim ile kismi siireli ¢alisma talebine iliskin bu sartin, kismi siireli ¢alismaya
gecildikten sonra saglanmamasinin, 6rnegin bagvurunun ertesi giinii ebeveynlerden
birinin igine son verilmesinin, ebeveyn izninin kullanilmasina engel olmayacagi
diizenlenmistir. Ogretideki bir goriise gore, bu ydnetmelik hiikmii yerindedir, zira bu
hiikiim dolayisiyla diger esin issiz kalmasi halinde isverenin izin kullanan is¢inin tam
stireli calismaya gecmesini isteme hakki bulunmamaktadir, aksinin kabulii istikrarsiz
bir is iliskisi meydana getirirdi ve uygulanabilir olmazdi?®. Ancak bizim de
katildigimiz diger bir goriise gore, IsK m.13/5 hiikmii uyarinca ebeveyn izninin
kullanilabilmesi i¢in bulunmasi zorunlu olan bir sartin yonetmelik hiikmii ile sadece
basvuru tarihinde aranacaginin ve bu sartin sonradan saglanamamasinin hakkin
kullanimma etki etmeyeceginin diizenlenmesi pek isabetli degildir?®®. Ayn1 goriise
gore, diger esin ¢alistyor olmasinin aranmadig: istisnai hallerden birinin bulunmasi
ancak ebeveyn izni kullanmak {izere yapilan bagvurudan sonra durumun degismesi
halinde, 6rnegin mahkeme kararina istinaden gocugun velayetine tek basina sahip olan
is¢cinin ebeveyn izni kullanmaya baslamasindan sonra velayet hakki sahibinin
degismesi ve ebeveyn izni kullanan iscinin velayet hakkini kaybetmesi halinde,

ebeveyn izninden yararlanilmasina devam edilemeyeceginin kabulii daha uygundur.
4, Mecburi Ilkégretim Cagina Gelmemis Bir Cocugu Bulunmasi

Iscinin kismi siireli ¢alismaya gegebilmesi igin basvuru sirasinda ebeveyn
sifatina sahip olmasi ve ¢ocugun yasiyor olmasinin yani sira, ¢ocugun yasinin da
kanunda ve ilgili yonetmelikte belirlenen sinirlamaya uygun olmasi gereklidir. Bu
anlamda izin kullanacak kadin veya erkek is¢inin henliz mecburi ilkogretim ¢agina
gelmemis bir gocugu bulunmalidir. Nitekim IsK m.13/5’te ve Analik ve Ebeveyn Izni

Yonetmeligi m. 8/1°de kismi siireli ¢aligmaya gecisin ancak cocugun mecburi

24 Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.9/(2) geregince kismi siireli calisma talebinde bulunmak
isteyen ebeveynin esinin ¢alistigina dair belgeyi ekleyerek kismi siireli ¢alisma talebinde bulunulmasi
gerekmektedir.

%5 Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 123-124.

% Ocak, Kismi Siireli, s.59-60.
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ilkdgretim ¢aginin bagladig: tarihi takip eden aybasina kadar yapilabilecegi acikga
diizenlenmistir. Bdylece ¢ocugun mecburi ilkdgretim cagina gelmesi halinde

ebeveynin kismi siireli ¢alismaya gecis hakki ortadan kalkmaktadir.

Cocuga iliskin bu sartin hangi yas araligini kapsadigi ise I1kogretim ve Egitim
Kanunu'na?’ ve Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yénetmeligi'ne?® gore belirlenecektir. Bu husus kanunun 3.maddesinde “Mechuri
ilkégretim ¢cagr 6-13 yas grubundaki ¢ocuklart kapsar. Bu ¢ag ¢ocugun 5 yagini

>

bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda bagslar...” seklinde diizenlenmistir. Ayrica ilgili
yonetmeligin 11.maddesinde “eyliil ayr sonu itibariyla 66 ayini dolduran ¢ocuklarin™
ilkokula kaydinin yapilacagi belirtilmistir. Ancak ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢agina
geldigi tarih ile ilkogretime fiilen bagladig tarih farkli olabilmektedir. Zira 60-66 ay
aras1 olan ¢ocugun velisinin bagvurusu lizerine ilkokula baglamas1 miimkiindiir. Bunun
yani sira, 66, 67 veya 68 aylik olan ¢cocuk bakimindan velisinin bagvuruda bulunmast,
69, 70 veya 71 aylik olan ¢ocuk bakimindan ise ilkokula baslamaya hazir olmadigina
iliskin saglik raporu alinmasi halinde, mecburi ilkdgretime kaydi yapilmayarak okul
Oncesi egitime yonlendirilmesi yahut kaydimm bir yil ertelenmesi s6z konusu
olabilmektedir. Ancak kanunda ve ilgili yonetmelikte ebeveyn izni bakimindan
“cocugun mecburi ilkogretime bagladig: tarih” degil, “cocugun mecburi ilkogretim
cagina geldigi tarih” esas alinmaktadir ve bu anlamda “cocugun mecburi ilkogretim

¢agi” ifadesi, cocugun bes yasimni bitirdigi yilin eyliil ay1 sonu itibariyle en erken 60

ay1 en ge¢ 71 ay1 doldurmasini ifade etmektedir?®.

Cocugun yasina iliskin diger bir sinirlama, evlat edinme halinde karsimiza
cikmaktadir. Evlat edinen is¢inin ebeveyn izninden yararlanabilmesi icin, evlat
edinilen kiicliglin fiili teslim tarihinde {i¢ yasini doldurmamis olmasi gereklidir.
Cocugun evlat edinene/edinenlere fiilen teslim edildigi tarihte cocugun ii¢ yasim

doldurmus veya li¢ yasindan biiyiik olmasi halinde, ebeveyn izni kullanilmasi miimkiin

27 RG. 12 Ocak 1961, No. 10705.

8 RG. 26 Temmuz 2014, No. 29072.

2 Bkz. Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.153; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 118; Centel,
Analik Hali, s.14; Ocak, Kismi Sureli, s.63; Koéseoglu, a.g.m., s. 114, dn. 55.
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degildir. Ancak bu hususun evlat edinenlerin ebeveyn izninden yararlanabilmesi
imkanini, ayrimi hakli kilan bir sebep bulunmamasina ragmen sinirladigi, zira 4
yasinda bir ¢ocugu evlat edinen is¢inin, cocugun fiili teslim tarihinde {i¢ yasindan
bliylik olmasi nedeniyle, ebeveyn izni kullanamamasinin hakli bir gerekgesi

bulunmadig sOylenebilecektir.
5. Isverene Talepte Bulunma

Ebeveyn izninin kullanimi is¢inin istegine bagli oldugundan bu izinden
yararlanmak isteyen isci, isverene talepte bulunmalidir. S6z konusu talebin
yapilabilecegi zaman araligi, sekli, icermesi gereken unsurlar asagida ayri ayr ele

alinmustir.

a. Talepte Bulunma Suiresi

[sK m.13/5 uyarinca, ebeveyn izni kullanmak isteyen is¢i ISK m. 74’te
ongordilen izin siirelerinin bitiminden sonra mecburi ilk6gretim ¢aginin basladig tarihi
takip eden ay basina kadar herhangi bir zamanda talepte bulunabilmektedir. Bu husus
Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.8/1°de, ebeveyn sifatin1 haiz kadin veya erkek
is¢inin analik izninin veya yarim ¢alisma izninin yahut alti aya kadar iicretsiz iznin
bitiminden ¢ocugun mecburi ilkogretim cagina gelmesine kadarki sire igerisinde
herhangi bir zamanda kismi sureli ¢aligmaya gegmeyi talep etmesinin miimkiin oldugu

seklinde agiklanmistir.

Dogum oncesi ve sonrasi analik izni, ayni zamanda bir calisma yasagi
niteliginde oldugundan, bu izin bitmeksizin ebeveyn izni kullanilabilmesi miimkiin
degildir. Ancak yarim g¢alisma izni ve alt1 aya kadar iicretsiz izin kullanimi is¢inin
istegine bagli oldugundan, is¢i bu izin sirelerinden yararlanmaksizin, analik izninin
bitiminden itibaren ebeveyn izni kullanabilmektedir. Yarim ¢alisma izni veya alt1 aya
kadar Ucretsiz izin kullanan is¢i ise, izin suresinin bitiminden itibaren ebeveyn
izninden yararlanabilmektedir. Ayrica Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.8/2
geregince, ebeveyn izni kullanmak isteyen isci, alt1 aya kadar (icretsiz izin suresinin
bitimini beklemek zorunda degildir, bu izni kullanmaktan vazgegerek kismi siireli

calisma talebinde bulunabilir. Bu anlamda, Ucretsiz iznin tamaminin kullanilmasi sart1
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aranmamaktadir. Ancak yarim c¢aligma izni bakimindan aym1 yonde bir hikiim
bulunmamaktadir. Dolayisiyla yarim ¢alisma izni kullanan is¢inin, s6z konusu izin
siiresi dolmadan ebeveyn izni kullanmak iizere talepte bulunamayacagi

soylenebilecektir,

IsK m.13/5’te ii¢ yasindan kiiciik bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferiden
evlat edinen is¢inin, gocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren ebeveyn izninden
yararlanabilecegi diizenlenmistir. IsK m.74’e gére ii¢ yasindan kiiciik bir cocugu evlat
edinen kadin veya erkek is¢inin ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihinden itibaren sekiz
hafta analik izni ve analik izninin bitiminden itibaren yarim ¢alisma izni veya alt1 aya
kadar Ucretsiz izin kullanmasi mumkindur. Bu anlamda, evlat edinen is¢i, ¢ocugun
fillen teslim edildigi tarihten itibaren ebeveyn izni kullanmak {izere talepte
bulunabilecegi gibi, analik izninin, yarim ¢alisma izninin veya alt1 aya kadar iicretsiz
izin sdresinin bitiminden sonra veya (cretsiz izin siiresinin bitimini beklenmeksizin

kismi siireli ¢alisma talebinde bulunabilmektedir.

Ebeveyn izninden faydalanmak i¢in isverene bagvuru en ge¢ ¢ocugun mecburi
ilkdgretim ¢agina geldigi tarihi takip eden aym basina kadar yapilabilmektedir. Bu
anlamda, cocugun anaokuluna, anasinifina vs. baslamas1 ebeveyn iznine iligkin talepte
bulunulmasina engel olmayacaktir®!. Dolayisiyla kismi siireli calisma talebi, cocugun
bes yasin bitirdigi yilin eyliil ay1 sonu itibariyle 60-71 aylik oldugu yilin ekim aymin
basina kadar yapilabilmektedir.

Sonug olarak ebeveyn izninden faydalanmak isteyen iscinin IsK m.74’te
belirtilen izin surelerinin bitiminden mecburi ilkdgretim ¢aginin bagladigr tarihi takip
eden ay basina kadar igverene talepte bulunmasi miimkiindir. Kismi siireli ¢alismaya
gecisin, belirtilen donem igerisinde herhangi bir zamanda talep edilmesi miimkiin
oldugundan, ebeveyn izninden yararlanilabilecek siire talebin yapildig1 zamana gore

degisiklik gosterebilecektir®?.

30 Koseoglu, a.g.m., s.116.

31 Bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 118; Ekonomi, izin Haklar, s. 47.

32 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.155; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 127; Ekonomi,
izin Haklary, s. 54; Ocak, Kismi Siireli, $.65.
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b. Talebin Hiikiim ifade Ettigi An ve Sekli

IsK m.13/5 ve Analik ve Ebeveyn izni Y&netmeligi m.8/3 uyarinca, ebeveyn
izni kullanmak isteyen is¢i, “bu haktan faydalanmaya baslamadan en az bir ay énce”
ve “yazili” olarak isverene bildirimde bulunmalidir. Isverene yapilan bildirim en az
bir ay sonra hiikiim ifade etmekte oldugundan, mesela is¢inin IsK m.74’te dngériilen
izin siirelerinin sona erecegi tarihten bir ay oOnce isverene bildirimde bulunmasi

ihtimalinde, izin siirelerinin bitiminden itibaren kismi siireli ¢alismaya baslamasi

mUmkuindr.

Bir aylik sure asgari olarak ongoriilmiis olup, is¢inin kismi siireli ¢alismaya
ge¢meden mesela iki ay once bildirimde bulunmasi da miimkiindiir. Zira is¢i kural
olarak en az bir ay dnce isverene bildirimde bulunmalidir. Béylece isverene, ¢alisma
duzeninde degisiklik yapmasi, yeni is¢i almasi gibi hazirliklar yapabilmesi igin bir
zaman taninmistir. S6z konusu hiikiim nisbi emredici nitelikte oldugundan, is¢i lehine
olmak iizere, is¢i ve isverenin anlasarak bir aylik siireyi azaltmasi da mimkindiir3,
Omegin, iscinin talepte bulunmasindan bir hafta sonra kismi siireli ¢alismaya

baslayabilecegini taraflar kararlastirabilirler.

Isci tarafindan isverene ydnelik olarak yapilacak talebin yazili olmast sarti, bir
ispat sartidir®. Zira iscinin talebinin igeriginin yazil olarak bildirilmesi ve bu talebin
is¢inin Ozliik dosyasinda saklanmasi gerektigi hususlarinin diizenlenmis olmasi,

dogabilecek uyusmazliklarin 6nlenebilmesi acisindan olumlu bir gelismedir.
c. Talebin Unsurlar

Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.9 uyarinca, tam siireli ¢alismadan
kismi siireli ¢alismaya gecis yapilmasia yonelik talepte, kismi siireli galismaya
baslanacak tarih ile tiim i giinlerinde calisilacak olmasi halinde ¢alismanin baglama
ve bitis saatleri, haftanin belirli giinlerinde ¢aligilacak olmasi1 halinde ise tercih edilen

i3 gilinler1 yer almalidir. Bu hiikiim uyarinca, is¢i haftanin calisilan giinlerinin

33 Ocak, Kismi Siireli, 5.65-66.
34 Bkz. Ekonomi, Izin Haklan, s. 51; Ocak, Kismi Siireli, 5.67-68.
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tamaminda ve fakat daha az siireyle ya da sadece haftanin belirli giinlerinde ¢alisma
seklinde bir tercih yapabilmektedir. Talepte sadece kismi siireli ¢alismaya gegisin
yapilacagi tarihin belirtilmesi yeterli goriilmiistiir, bu anlamda is¢inin tam siireli

calismaya gecis yapacagi tarihi belirtmesi zorunlulugu bulunmamaktadir.

Analik ve Ebeveyn izni Yénetmeligi m.10°da sl olarak sayilan istisnai
hallerden biri mevcut degilse, diger bir deyisle her iki ebeveynin de bagvuru tarihinde
calistyor olmasi gerekiyorsa, Analik ve Ebeveyn izni Y&netmeligi m.9/2 geregince isci
tarafindan yapilacak talebin ekinde esinin ¢alistigina iliskin belgenin ibraz edilmesi

gerekmektedir.

Son olarak isK m.75 uyarinca ¢alistirdigi her is¢i hakkinda o6zliik dosyasi
olusturmakla yiikiimlii olan isverenin, is¢inin kismi siireli ¢calismaya yonelik talebini
ve eklerini de bu dosyada muhafaza etmek yiikiimliiliigii bulunmaktadir. Bu husus

Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.9/3’te acikca diizenlenmistir.
d. Ebeveyn Izni ve Siit izninin Birlikte Kullamlmas: Sorunu

Ebeveyn izni IsK m.13/5 ve Analik ve Ebeveyn Izni Y6netmeligi m.8 uyarinca
analik izninin, yarim calisma izninin veya alti aya kadar iicretsiz izin siiresinin
bitiminden itibaren kullanilabilmektedir. Tartigma yaratan husus ise dogum yapan
kadin iscinin kismi siireli ¢alismaya gectikten sonra siit izni kullanip
kullanamayacagidir. Zira yarim ¢aligma izni kullanilmaktayken siit izni
kullanilamayacag1 IsK m.74/2’de agik¢a diizenlenmis ve fakat ebeveynlere tanman

kismi siireli ¢galismaya gecis hakki ile siit izni arasindaki iliski diizenlenmemistir.

Ik bakista, yarrm c¢aligma yapilmaktayken siit izni kullanilamayacagm
diizenleyen kanun koyucunun ebeveyn iznine iligkin bu yonde bir yasak
getirmemesinin bilingli olarak yapildig1 kabul edilerek, kismi siireli calismaya
gecildikten sonra ayn1 zamanda siit izni de kullanilabilecegi diisiiniilebilir. Tkinci bir
goriise gore ise ebeveyn izni kullanan kadin is¢inin yarim giin veya giiniin belirli
saatlerinde ¢alismas1 halinde siit izninden yararlanamayacagi, fakat haftanin belirli

gunlerinde tam giin olarak ¢alismas1 halinde (mesela haftada iki giin gibi) siit izninden
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yararlanabilecegi kabul edilmektedir®. Bizim de katildigimiz diger bir goriise gore,
kismi siireli caligmaya gegildikten sonra ayni zamanda Sut izni kullanilamayacagi ileri
strtlebilecektir. Zira kismi siireli ¢alisma, haftalik ¢alisma siiresinin 2/3’{i veya daha
az1 bir oranda c¢alisilmasini 6ngoéren bir ¢alisma bi¢imidir ve haftalik ¢alisma siiresine
iliskin herhangi bir asgari sinir bulunmamaktadir. Bu sebeple, tam siireli ¢alismadan
kismi siireli calismaya gecen kadin is¢inin gilinlilk bir buguk saat siit izni
kullanamamasinin daha isabetli oldugu soylenebilecektir. Bu goriisiin kabulii halinde
ornegin kismi siireli ¢aligmaya gecerek haftanin sadece ii¢ is giinii ¢alismaya baslayan

kadin is¢i ayrica slit izni kullanamayacaktir.

C. Talebin Isverence Karsilanmasi

1. isverenin Talebi Kabul Zorunlulugu

IsK m.13/4 uyarinca, tam siireli calismadan kismi siireli calismaya veya kismi
stireli calismadan tam siireli calismaya gecilmesi diger bir deyisle statii degisikligi
yapilmas1 kural olarak taraflarin bu hususta anlasmalarina baghdir. Ancak IsK m.13/5
uyarinca igveren, is¢inin ebeveyn izni kullanmak tzere usuliine uygun olarak yapilan
kismi siireli galigmaya gegis talebini kabul etmek zorundadir. Nitekim bu husus Analik
ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.11°de “Usuliine uygun olarak yapilan kismi siireli
calisma talebi, bildirim tarihinden itibaren en ge¢ bir ay i¢inde igveren tarafindan
karsilanir.” seklinde diizenlenmistir. Asagida agiklayacagimiz tizere m.12°de yer alan
ebeveyn izni kullanilabilmesinin isverenin uygun bulmasina bagli oldugu istisnai
haller haricinde®, isveren is¢inin usuliine uygun yapilan talebine olumlu cevap
vermekle yukimludir. Ayrica Analik ve Ebeveyn izni Yonetmeligi m.11/2’de
belirtildigi {izere, igverenin, kismi siireli ¢aligma talebinin karsilandigini1 yazili olarak

is¢iye bildirmesi gerekmektedir.

Iscinin usuliine uygun olarak isverene ebeveyn izni kullanmak {izere talepte

bulunmasi ihtimalinde, isverenin bu talebi kabul etmesi, reddetmesi veya hic¢ cevap

%, Bkz. Késeoglu, a.g.m., s.121.
% Asagida bkz. Ugiincii Boliim, I, C, 2.
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vermemesi s6z konusu olabilecektir.

Isveren is¢inin kismi siireli calisma talebini kabul etmesi halinde, en geg bir ay
icerisinde talebin karsilandigini isgiye yazili olarak bildirmelidir. Ayrica Analik ve
Ebeveyn izni Yénetmeligi m.15/1 uyarinca, isveren 0 yerin geleneklerini, is¢inin
yapmakta oldugu isin niteligini ve iscinin talebini dikkate alarak kismi siireli
calismanin belirlenen giinliik ve haftalik calisma siiresi icerisinde yapilacagi zaman
araligin1 belirleme yetkisine sahiptir. Isveren kismi siireli ¢alisma talebinde bulunan
is¢inin belirledigi “giinliik ve haftalik calisma siiresi igerisindeki zaman araligi"nm
diger bir deyisle is¢inin hangi gilinler veya hangi saatler arasinda ¢alisacagini belirleme
yetkisine sahiptir®”. Dolayisiyla isveren, is¢inin haftanin sadece belirli giinleri
calismay1 tercih etmesi halinde hangi giinler ¢alisacagini, is¢inin haftanin ¢aligilan
giinlerinin tamaminda fakat daha az siireyle calismay1 tercih etmesi halinde ise giinliik
calisma siiresinin baslangic ve bitis zamanini belirleyebilecektir. Bu belirleme
yapilirken igverenin o yerin geleneklerini, isin niteligini ve is¢inin talebini goz Oniine
almas1 gerekmekle birlikte, iscinin talebine uymayan bir sekilde ¢aligma zamanim
belirlemesi mumkinddr. Bu husus ise ¢esitli uyusmazliklara sebebiyet verebilecek
niteliktedir. Zira is¢inin ebeveyn izni kullanmasini istemeyen isveren, is¢inin ¢aligma
sliresini is¢inin talebine hi¢ uymayacak bir sekilde belirleyerek izin hakkinin
kullanimmin giiclesmesine yol acabilecektir. Ote yandan is¢inin de kismi siireli
calisma talebinde bulunurken diiriistliik kuralina uygun olarak hareket etmesi
gereklidir. Goriildiigii iizere, ¢alisma zamaninin belirlenmesi hususunda taraflarin
anlasamamasi nedeniyle is s6zlesmesinin is¢i veya igveren tarafindan feshedilmesi,

yargi yoluna bagvurulmasi vs. séz konusu olabilecektir®,

Isveren iscinin talebine en ge¢ 1 ay icerisinde cevap vermezse, Analik ve
Ebeveyn Izni Yénetmeligi m.11/3’e gére ebeveyn iznine iliskin talep, is¢inin talep
dilekcesinde belirtilen tarihte yahut bu tarihi takip eden ilk is giiniinde gegerlilik
kazanacaktir. Isverenin onayinm aranmadig1 bir iste calisan is¢inin usuliine uygun

kismi siireli ¢alisma talebini, isverenin reddetmesi halinde de, aymi hikim

37 Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 130; Ocak, Kismi Siireli, 5.69-70; Ulusoy, a.g.m., s. 758.
38 Bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 131; Ocak, Kismi Siireli, s.70.
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uygulanabilecektir. Dolayisiyla kismi siireli ¢alismaya gegmeden en az bir ay énce
bildirimde bulunan is¢i, talebinin gegerlilik kazandig: tarihten itibaren kismi siireli
calismaya gecis yapabilecektir. Isverenin bildirimden itibaren en ge¢ bir ay icerisinde
is¢inin talebine cevap vermemesi veya talebini reddetmesi halinde, usuliine uygun
olarak talepte bulunan ve igverenin onaymin aranmadigi bir iste calisan iscinin,
belirtilen tarihte kismi siireli calismaya baslamasi, isSK m.13/5 ve Analik ve Ebeveyn
Izni Yonetmeligi m.11/4 geregince, gecerli fesih nedeni olusturmayacaktir®®. Béylece
s6z konusu hal, isK m. 18/3’te fesih icin gecerli bir sebep olusturmayacagi sayilan
hallerden bir digerini olusturmaktadir. Bu anlamda, is giivencesine tabi olan is¢inin is
sOzlesmesinin bu nedenle feshedilmesi halinde ise iade davasi agmasi, is giivencesi
kapsaminda olmayan is¢inin ise kotiiniyet tazminati talep etmesi miimkiindiir®.
Ayrica igverenin is¢inin hukuka uygun izin talebini kabul etmemesi, is s6zlesmesinin
isci tarafindan sona erdirilmesinde hakli bir neden olarak kabul edilebilecektir®!.
Nitekim is¢inin kismi siireli ¢alismaya baslamasi dolayisiyla isverenin isK m.25/1I-h
uyarinca is¢inin hatirlatildigi halde gorevini yerine getirmemekte 1srar etmesi veya IsK
m.25/11-g uyarinca isginin ise devamsizligi nedeniyle is s6zlesmesini hakli nedenle
feshetmesi ihtimalinde, is¢i isverenin tarafindan yapilan feshin haksiz bir fesih oldugu

iddiastyla yarg1 yoluna basvurabilecektir®?.
2. Isverenin Onaymin Arandig Isler

a. Yonetmelikte Sayilan Haller

IsK m. 13/6 ile “...hangi sektér veya islerde kismi ¢alisma yapilabilecegi ile
uygulamaya iliskin usul ve esaslar”m Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca
cikarilacak yonetmelikle belirlenecegi diizenlenmistir. S6z konusu hikme istinaden

cikarllan Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.12 ile iscinin ebeveyn izni

% Kanunen taninan bir hakkin kullanilmasinin gegerli bir fesih nedeni olarak kabul edilemeceginin agik
olmasi nedeniyle, ig¢inin kismi siireli caligmaya ge¢gmesinin gegerli fesih nedeni sayilmayacagina iliskin
kanundaki ve yonetmelikteki hiikmiin hukuki yonden ve anlam ydniinden yerinde olmadig1 goriisii igin
bkz. Ocak, Kismi Siireli, 5.77.
40 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., 5.152; Ocak, Kismi Siireli, 5.74-75 ; Késeoglu, a.g.m., s.117.
41 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.152; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 129; Ekonomi,
izin Haklar, s. 56; Centel, Anahk Hali, s.14; Ocak, Kismi Siireli, s.75; Koseoglu, a.g.m., s.117.
42 Ocak, Kismi Siireli, s. 75-76.
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kullanabilmesi igin kural olarak “isverenin onayinin aranmayacagi” ancak belirli isler
bakimindan igverenin uygun bulmasinin aranacagi hiikiim altina alinmistir. Bu
cercevede, m.12 ile siirl olarak sayilan bazi islerde ¢alisan is¢ilerin ancak igverenin
uygun bulmasi halinde ebeveyn izni kullanilabilecegi éngorilerek bu izin hakkinin

kullanimina sinirlama getirilmistir.

Yénetmeligin 12.maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi uyarinca “a) Ozel
saghk kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca mesul miidiir, sorumlu hekim,
laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetinden sayilan islerde tam zamanl ¢alismasi
ongoriilenler tarafindan yerine getirilen islerde” ebeveynin kismi siireli ¢aligmaya
gecebilmesi igverenin bu yondeki talebi uygun bulmasma baghdir. Ozel saglik
kuruluglar1 5510 sayili Kanun geregi Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan ¢ikarilan
Saglik Uygulama Tebligi*® ile birinci basamak &zel saglik kuruluslar** ve ikinci
basamak 6zel saglk kurumlan®  olarak siniflandirilmistir. Bunun yam sira
siiflandirilamayan bazi saglik kurum ve kuruluslari ile saglik hizmeti sunuculari da
bulunmaktadir*®. Dolayisiyla m.12/1-(a) ile 6zel hukuk kurallarina tabi olarak faaliyet
gosteren ve is¢i calistiran s6z konusu saglik kuruluslarinda c¢aligan mesul muddr,

sorumlu hekim ve laboratuvar sorumlusu bakimindan smirlama getirilmistir®’.

Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda

4 RG. 24.03.2013, No. 28597.

4 flgili Teblig’e gore birinci basamak 6zel saglik kuruluslart “Is yeri hekimlikleri, (Ek ibare:RG-
25/8/2016-29812) 10/3/2005 tarihli ve 25751 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Evde Bakim
Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda hizmet veren merkez veya birimler, “Ayakta
Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saghk Kuruluglari Hakkinda Yénetmelik” kapsaminda agilan ozel
poliklinikler, “Agiz ve Dis Saghgi Hizmeti Sunulan Ozel Saglik Kuruluslar: Hakkinda Yonetmelik”
kapsaminda agilan agiz ve dig saghgi hizmeti veren 6zel saglk kuruluslar:” dir.

# fkinci basamak 6zel saglik kurumlari ise “Ozel Hastaneler Yonetmeligi” ne gére ruhsat almis
hastaneler, “Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saghk Kuruluslari Hakkinda Yénetmelik”
kapsaminda acilan tip merkezleri ile “Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglk Kuruluslari
Hakkinda Yonetmelik” in gecici ikinci maddesine gore faaliyetlerine devam eden tip merkezleri ve dal
merkezleri” olarak sayillmistir.

% Teblige gore “ Diyaliz merkezleri ve Saghk Bakanligindan ruhsatl diger oOzellesmis tedavi
merkezleri; tani, tetkik ve goriintiileme merkezleri ile laboratuvarlar, optisyenlik miiesseseleri; tibbi
cihaz ve malzeme tedarikgileri; kaplicalar,; beseri tibbi Girtin/iriin sunan ve/veya reten 6zel hukuk tiizel
kisileri ve bunlarin tizel kisiligi olmayan subeleri” saglik hizmet sunumu bakimindan
basamaklandirilamamamastir.

47 Ekonomi, izin Haklar1, s.45.
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Yonetmelik*® m.16 ile mesul miidiiriin kim oldugu ve gérevleri ayrintili olarak
diizenlenmistir ve bu hiukme gdre mesul midir saglik kurulusunun ruhsatname
alindiktan sonraki faaliyeti ile ilgili her tiirlii islemleri ytiriitmek, saglik kurulusundaki
hizmetlerin diizenli ve siirekli olarak yiiriitiilmesini saglamak, saglik kurulusunun i¢
isleyisi konusunda hazirlanip ¢alisanlara duyurulan diizenlemelere, ilgililer tarafindan
uyulmasimi saglamak ve bunun igin gerekli i¢ denetimleri yiiriitmek gibi gorevleri
bulunan bir tabip/uzmandir. Sorumlu hekim ise ilgili yonetmelik m.16/2 uyarinca 6zel
saglik kurulusunun genel calisma saatleri disinda hizmet verdigi siirelerde ve mesul
mudurin hukuken kabul edilebilir mazeret hallerinde yerine, mesul mudurin yazili
sekilde yetki devri yaptig1 ve kurulusun kadrosunda gorev yapan bir tabip/uzmandir.
llgili yonetmelik m.25 uyarinca laboratuvar hizmetleri, ilgili laboratuvar uzmanimin
sorumlulugunda yiiriitiillmektedir. Laboratuvar sorumlusu ise laboratuvarin

yonetiminden sorumlu personeli ifade etmektedir.

Analik ve Ebeveyn izni Y6netmeligi m.12/1-(a) bendinin devaminda ise saglik
hizmetinden sayilan islerde tam zamanli ¢alismasi dngoriilen kisiler i¢in de isverenin
uygun bulmasi sartinin aranacagi diizenlenmistir. Saglik hizmetinden sayilan isler ise
Analik ve Ebeveyn Izni Yénetmeligi m.16’da “tabipler ve tipta uzmanlik mevzuatina
gore uzman olanlar, hemgire, ebe ve optisyenler ile 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili
Tababet ve Suabat: San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanunun ek 13 tincii maddesinde
tammlanan diger meslek mensuplart®® tarafindan yerine getirilen isler” seklinde
tanimlanmistir. Boylece mesul miidiir, sorumlu hekim ve laboratuvar sorumlusu
sifatina sahip kisilerin yani sira saglik hizmeti sayilan islerde c¢alisanlarin ancak
igsverenin kabulli ile tam siireli c¢alismadan kismi siireli calismaya gegmesi
ongorilerek, 6zel saglik kuruluslarindaki isleyisin sekteye ugramamasinin ve saglik

hizmetlerinin kesintisiz bir bigcimde sunulabilmesinin amaglandig1 séylenebilecektir.

Analik ve Ebeveyn Izni Yoénetmeligi m.12/1-(b) bendine gore, “Nitelikleri

48 RG. 15 Subat 2008, No. 26788.
491219 sayili Kanun ek madde 13’te ¢ok sayida meslek grubu sayilmis olup, 6rnegin; klinik psikolog,
fizyoterapist, odyolog, diyetisyen, dil ve konusma terapisti, hemsire yardimcist, acil tip teknikeri olarak
calisanlar bu kapsamdadir. Bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Cahsma, 5.128-129.
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dolayisiyla siirekli ¢calistiklart icin durmaksizin birbiri ardina postalar hadlinde is¢i
calistirllarak yiiriitiilen sanayiden sayilan islerde” igverenin uygun bulmasi halinde
kismi siireli ¢caligmaya gegis yapilabilecegi ongoriilmiistiir. Béylece isverenin uygun
bulmasi sartinin aranabilmesi i¢in is¢inin, niteligi geregi stirekli olarak postalar halinde
calistlan ve IsK m.111°e istinaden cikarilan Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman
Islerinden Sayilan slere iliskin Yonetmelik®® EK-I’de yer alan sanayiden sayilan isler
arasinda olan bir iste ¢alistyor olmas1 gerekmektedir. Isin niteligi geregi gerektirmese
dahi, isveren isyerinde postalar halinde ¢alisma yaptirabilmektedir®!, ancak bu hilkiim
ile igin niteligi dolayistyla zorunlu olarak postalar halinde calisilan isler dikkate
alinmaktadir®®. Ayrica is¢inin ebeveyn izni kullanabilmesinin isverenin onayina baglh
olup olmadiginin tespitinde “igyerinde goriilen isin niteligi” degil, “is¢inin gordigi
isin niteligi” esas alinmalidir. Mesela yliksek firinlar kullanilmasi nedeniyle niteligi
geregi surekli olarak postalar halinde calisilan ve demir-gelik {iretimi yapilan bir
isyerinde insan kaynaklari boliimiinde g¢alisan is¢i, niteligi geregi siirekli olarak
postalar halinde calisilan bir iste calismadigindan, isverenin onayr aranmaksizin
ebeveyn izni kullanabilecektir. Ancak niteligi geregi siirekli olarak postalar halinde
calisilan ve sanayiden sayilan bir iste calisan is¢i bakimindan, isverenin kendisine
yoneltilen kismi siireli ¢aligmaya gecis talebini kabul etme zorunlulugu
bulunmamaktadir ve bu anlamda izin kullanilabilmesi i¢in igverenin uygun bulmasi

gerekmektedir.

Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.12/1- (c) bendi uyarinca “ Nitelikleri
dolayistyla bir yidan az siiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit iglerinde” tam
stireli i sozlesmesi ile ¢aligmakta olan kadin veya erkek is¢inin ebeveynlere taninan
kismi siireli calismaya gecis hakkindan yararlanabilmesi i¢in igverenin is¢inin bu
yondeki talebini uygun bulmasi zorunlulugu bulunmaktadir. Mevsimlik isler, sadece

yilin belirli bir doneminde gergeklestirilen yahut tiim yil slirmesine ragmen sadece

%0 RG. 03.09.2008, No. 26986.

51 Omer Ekmekgi, “4857 Sayli Is Kanunu’nda Postalar Halinde Calisma ve Gece Calismasina Iliskin
Usul ve Esaslar”, Cimento Isveren Dergisi, C.20, S.1, Ocak 2006, s.48.

52 Bkz. Ekonomi, izin Haklar, s.45-46.
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yili belli dénemlerinde yogunlasmakta olan isleri ifade etmektedir>®. Ornegin oteller,
kaplicalar ve eglence yerlerinde, ingaat, tartm ve ormancilik islerinde mevsimlik is
sozlesmeleri yapilmaktadir. Kampanya isleri®®, niteligi geregi yilda sadece birkac ay
calisilan igyerlerinde goriilen isleri ifade etmektedir. Seker endiistrisi, ¢ay, pamuk
toplama faaliyetleri veya yilbast i¢in agilan fuarlarda hediyelik esya standlart bu
kapsamda degerlendirilebilir. Taahhiit isleri ifadesinin TBK m.470’te diizenlenen eser
sOzlesmesi kapsamindaki isler olarak genis bir bigcimde yorumlanmasi mimkindur ve
s6z konusu islerin belirli bir siire devam etmesi ve bir yildan az stirmesi gereklidir. Bu
acidan bakildiginda bina yapim, onarim, yikim isleri, yol yapimi gibi insaat isleri
“niteligi geregi bir yildan az siiren taahhiit isleri”’ne 6rnek olarak verilebilir ve bu
islerde calisan is¢ilerin ebeveyn izni kullanabilmesinin igverenin onayina bagli oldugu

soylenebilir.

Son olarak ydnetmeligin 12.maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendine gére “Is
stiresinin haftanin ¢alisma giinlerine béliinmesi suretiyle yiiriitiilmesine nitelikleri
bakimindan uygun olmayan islerde” ancak isgverenin uygun bulmasi halinde kismi
stireli caligmaya gecisin yapilabilecegi hiikiim altina alinmistir. Bu islerin hangileri
oldugu, isK m.76’ya dayanilarak cikarilan Haftalik Is Giinlerine Béliinemeyen
Calisma Siireleri Yonetmeligi’'nde®® sayilmistir. Bdylece bu bent kapsaminda yer alan

isler bakimindan da isverenin takdir yetkisi s6z konusu olacaktir.

Yukarida 4 bent halinde sayilanlar disinda kalan isler bakimindan ebeveynlere
taninan kismi siireli ¢alismaya ge¢is hakkinin kullanilmasi igverenin takdirine
birakilmamis oldugundan, igveren kendisine yoneltilen kismi siireli ¢alismaya gecis

talebini kabul etmek zorundadir.

IsK m.13/6’da acikca “kismi siireli calisma yapilabilecek igler”in

53 Bkz. Siizek, a.g.e., 5.271-272; Giilsevil Alpagut, Belirli Siireli Hizmet Sézlesmesi, Istanbul, TUHIS
yaymlari, 1988, s.103-104; Miinir Ekonomi, "Isin Diizenlemesi Ag¢isindan Yargitaym 1976 Yili
Kararlarinin Degerlendirilmesi", s ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, Yargitayin s
Hukuku Kararlarimn Degerlendirilmesi 1976, Istanbul, Fakiilteler Matbaasi, 1979, s.74-75;
Narmanlioglu, a.g.e., 5.635-636.

54 Bkz. Alpagut, a.g.e., s.104; Ekonomi, Degerlendirme, s.74.

5 RG. 6 Nisan 2004, No. 25425,
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yonetmelikle diizenlenmesi Ongoriilmiisken, ilgili yonetmelik m.12 ile Ssadece
yukarida agikladigimiz 4 halde igverenin onayinin aranacagi ve bu 4 hal haricindeki
isler bakimindan isverenin onayimin aranmayacag diizenlenmistir. Oysaki IsK m.13/6
hiikmii g6z 6niine alindiginda, bizim de katildigimiz goriise gore, kismi siireli ¢alisma
yapilabilecek isler, baslangicta sinirli uygulama ve daha sonra kapsami genisletme
seklinde diizenlenseydi ve bu anlamda bir gegis siireci taninsaydi daha isabetli

olurdu®®,
b. Toplu Is Sézlesmesi ile Aksinin Kararlastirilabilmesi

Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m. 13 uyarinca, 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gére bagitlanan toplu is sdzlesmelerinde
kismi siireli ¢aligma yapilabilecek isler, 12. madde hiikiimlerine bagli olmaksizin
ayrica taraflarca da belirlenebilmektedir. Bdylece toplu is s6zlesmesi yapilarak m.
12°de smurli olarak sayilan ve ebeveyn izni kullanilmasinin igverenin onayina bagl
oldugu islerin bir kismi1 veya tamami bakimindan igverenin onayinin aranmayacagi
kararlastirilabilir®’. Dolayisiyla m.12°de sayilan ve isverenin uygun bulmasi sartinin
arandig bir iste calisan is¢inin, isverenin onayi aranmaksizin kismi siireli ¢alismaya

gecebilecegi taraflarca yapilan toplu is sozlesmesi ile kararlastirilabilecektir.

Isverenin uygun bulmasi sartinin arandi@1 islerin toplu is sézlesmesiyle isci
lehine olarak daraltilabilmesi i¢in, ilgili toplu is s6zlesmesi hilkmuniin ebeveyn iznine
yonelik talebin yapildig: tarihte uygulaniyor olmasi ve toplu is sézlesmesinin 6356
sayllt Kanun’da Ongoriilen yasal prosediire uygun bir bicimde yapilmis olmasi

gereklidir®,

% QOcak, Kismi Siireli, s.79.

57 Bkz. Ocak, Kismi Siireli, s.80; Koéseoglu, a.g.m., s.116, dn. 63.

% Toplu is sdzlesmesinin nasil yapilacagi hususu 6356 sayili Kanun’un Sekizinci Béliimii’nde m.41 ve
devaminda diizenlenmistir. Bu hususta bkz. Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s. 736 vd.; A. Can
Tuncay, F. Burcu Savas Kutsal, Toplu is Hukuku, istanbul, Beta Yaymevi, 2017, s. 190 vd.
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II. EBEVEYN iZNiNiN SONA ERMESI

A. Cocugun Mecburi Ilkogretim Cagina Gelmesi

Ebeveyn iznine iliskin talep en ge¢ ¢ocugun mecburi ilkogretim caginin
basladigi tarihi takip eden ay basina kadar yapilabilmektedir. Bu slire ebeveyn izninin
kullanilabilecegi azami siirenin de smirmi ¢izmektedir. Isci kismi siireli ¢alismaya
gectikten sonra ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢agma gelmesi halinde, ebeveyn izni
stiresinin kendiliginden sona erip ermeyecegi hususunda ise herhangi bir diizenleme

bulunmamaktadir.

Ogretideki bir goriise gore, ¢ocugun mecburi ilkdgretim ¢agina gelmesi
halinde, is¢inin is sOzlesmesi kendiliginden tam siireliye doniismeyecektir®. Bu
goriige gére cocugun mecburi ilkogretim ¢agina gelmesi halinde, igverenin is¢inin tam
stireli calismaya gegcmesini talep etmesi miimkiindiir. Bu takdirde is¢i bu istege olumlu
yanit vermekle yilikiimliidiir. Ayrica sozlesmenin kendiliginden tam siireliye
dontisecegine iliskin herhangi bir diizenleme bulunmadigindan, taraflarin agikca
anlasarak veya susarak (Ortili olarak) kismi siireli is sdzlesmesini devam ettirmesi
mumkindlr. Ancak is¢i ve isveren arasinda is¢inin kismi siireli ¢alismaya devam
etmesi yoniinde agik veya oOrtiilii herhangi bir anlasma bulunmamasina ragmen,
belirtilen tarihte ig¢inin tam siireli ¢aligmaya ge¢cmeyerek ise gelmemesi ve kismi
siireli olarak calismakta 1srar etmesi halinde, isverenin IsK m.25/II uyarinca is

sdzlesmesini hakli nedenle sona erdirme hakkinin dogdugu kabul edilebilecektir®®.

Bizim de katildigimiz diger bir goriise gore, ebeveyn izni kullanmak igin
talepte bulunulabilecek sirenin bitmesi ile birlikte kismi siireli ¢aligma hakk1
kendiliginden son bulmaktadir®. Zira ebeveyn izninin en fazla ¢ocugun mecburi
ilkogretim cagina geldigi tarihi takip eden ay basina kadar kullanilabilecegi kanundan
ve ilgili yonetmelik hiikiimlerinden anlasilmaktadir. Dolayisiyla is¢i belirtilen siirenin

sonunda tam siireli galismaya donmelidir. Ancak is¢inin kismi siireli calismaya devam

%9 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s. 156-157 ; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 134; Ocak,
Kismi Siireli, 5.88-89; Koseoglu, a.g.m., s. 118.

60 Bkz. Ocak, Kismi Siireli, s. 89.

61 Ekonomi, izin Haklar, s. 54.
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etmek igin isverene talepte bulunmasi ve isverenin bu talebi isK m.13/4 uyarinca kabul
etmesi mimkindur. Ancak ebeveyn izninden farkli olarak igveren is¢inin kismi siireli
calisma talebini kabul etmek zorunda degildir. Taraflarin bu hususta anlagsmalari
halinde ise, ebeveyn izninin devam ettigi degil, taraflarin iradi olarak sdzlesme tipinde

degisiklik yaptig1 kabul edilmelidir®.
B. Ebeveyn izni i¢in Aranan Baz1 Sartlarin Kaybedilmesi

Daha 6nce de ifade ettigimiz {izere, ebeveyn izninden yararlanilabilmesi i¢in
IsK m.13’te ve ilgili ydnetmelikte aranan bir¢ok sartin ger¢eklesmesi gerekmektedir®.
Ancak bu sartlarin sadece bazisinin sonradan kaybedilmesi izin siiresinin sona

ermesine yol agmaktadir.

Ebeveyn izninden yararlanabilmek i¢in oncelikle is¢i sifatina sahip olunmasi
gereklidir. Is sézlesmesinin bildirimli veya bildirimsiz fesih yoluyla sona erdirilmesi
yahut belirli siireli is sozlesmesinin siiresinin bitimi ile kendiliginden sona ermesi gibi
fesih dis1 bir sebeple sona ermesi halinde, is¢i sifati da kaybedilmektedir. Dolayisiyla
is sozlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, ebeveyn izni de sona
erecektir. Ancak ebeveyn izni kullanmaktayken is sdzlesmesi sona eren is¢inin, baska
bir igyerinde yeniden ¢alismaya baslamasi halinde ayn1 ¢ocuk i¢in tekrar ebeveyn izni
kullanip kullanamayacagi hususu belirsizdir. Bu ihtimali yasaklayan herhangi bir
hiikiim bulunmadigindan, is¢inin yeni igverene ¢cocugun mecburi ilkogretim cagina
geldigi tarihi takip eden ay basina kadar kismi siireli calisma talebinde bulunmasinin

miimkiin oldugu diisiiniilebilecektir.

Kismi siireli ¢aligmaya gecmek isteyen iscinin ebeveyn sifatina sahip olmasi
gereklidir. Bu anlamda izin kullanan is¢i ile ¢ocuk arasinda hukuki soybagi iliskisi
veya evlat edinenler bakimindan gegici bakim sézlesmesi devam ediyor olmalidir. Zira
cocuk ile arasinda bulunan hukuki soybaginin ortadan kalkmasi veya 6rnegin olumsuz

sosyal inceleme raporuna istinaden evlat edinilmek istenen kii¢ligiin, evlat edinme

62 Siizek, a.g.e., s.275; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s. 152; Narmanloglu, a.g.e., s.235; Ulucan,
a.g.m., s.60; Sevgi, a.g.t., s.65.
8 Yukarida bkz. Ugilincii Bélim, I, B.
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bagvurusunda bulunan kisi veya kisilerden geri alinmasi halinde®, ebeveynlere

taninan kismi siireli ¢alismaya gecis hakki da sona erecektir.

Her iki ebeveynin c¢alisiyor olmasi sartt sadece basvuru sirasinda
aranmaktadir. Bu anlamda bu sartin izin siiresi igerisindeyken kaybedilmesi, 6rnegin
izin kullanmayan diger esin isten ayrilmasi hakkin sona ermesine yol agmayacaktir.
Keza bu husus Analik ve Ebeveyn Izni Yénetmeligi m.10/2°de agik¢a belirtilmistir.
Nitekim ayn1 maddeye gore ebeveynlerden her ikisinin ¢alisiyor olmasi sartinin yani
sira bu kurala istisna teskil eden hallerden birinin bulunup bulunmadigi hususu da
sadece bagvuru sirasinda incelenmektedir. Oysaki bizim de katildigimiz bir goriise
gore, Ornegin is¢i ebeveyn izni kullanmaya basladiktan sonra, ¢ocugun {istlin yarari
gozetilerek mahkeme karart ile velayet hakki sahibi ebeveynin degistirilmesi halinde,
velayet hakki sona eren is¢i bakimindan ebeveyn izninin sona erdigi ve is¢inin tam

siireli calismaya gecmesi gerektigi kabul edilmelidir®®.

Ebeveyn izni ¢cocugun bakimi ve yetistirilmesinin anne veya baba tarafindan
gerceklestirilebilmesi amaciyla getirilmis bir izin hakki oldugundan, izin siresi
icerisinde ¢ocugun herhangi bir nedenle vefat etmesi halinde ebeveyn izni de sona
erecektir®®. izin kullanan is¢inin vefat: da ebeveyn iznini sona erdiren diger bir haldir.
Ancak bu halde, tek basina velayet hakki sahibi olan ve ayni ¢ocuk i¢in daha dnce
ebeveyn izni kullanmamis olan anne veya babanin kismi siireli caligmaya ge¢cme
talebinde bulunmasi miimkiindiir. Nitekim annenin 6lmesi halinde babanin dogum
sonrasina iliskin bakiye analik izini siiresinden yararlanabilmesini dngoren isK m.
74/1 hiikmiinden farkli olarak, ebeveyn izni hem anne hem de baba i¢in taninmis bir
haktir. Dolayistyla ebeveyn izni kullanan annenin vefat etmesi ihtimalinde, ayni ¢ocuk

icin daha once izin kullanmamis olan baba, aranilan diger sartlarin varligi halinde

8 Kuguklerin Evlat Edinilmesinde Aracilik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesine {liskin Tiiziik m.12 uyarinca
evlat edinecek kisi veya eslerin kiigiigli egitme yetenegi, aile iligkileri ve sagligi, kiiciikle olan
iliskilerindeki gelismeler ile sosyal ve ekonomik kosullarindaki degisimler yonunden izlenmekte ve
icer aylik donemlerde raporlanmaktadir. Bu anlamda ilgili Tilizik m.13/4 uyarinca, gecici bakim
sozlesmesi devam etmekteyken, ebeveynlik sorumlulugunun yerine getirilmediginin sosyal inceleme
raporuyla tespit edilmesi halinde, siirenin dolmasi beklenmeksizin kii¢iigiin geri alinmasi s6z konusu
olabilmektedir.

8 Ocak, Kismi Siireli, s.59.

6 Ekonomi, izin Haklari, s. 55; Ocak, Kismi Siireli, s.71.
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ebeveyn izni kullanmak Uzere talepte bulunabilecektir.
C. iscinin Ebeveyn Izni Kullanmaktan Vazgecmesi

Ebeveyn izninin is¢inin istegi {izerine sona ermesi de miimkiindiir. Boylece
kismi siireli ¢caligmaya gecen anne veya babanin, cocugun mecburi ilkgretim ¢agina
gelmesini beklemeksizin tam siireli ¢alismaya ge¢is yapmasi mumkiindiir. Mesela
cocuga aile tliyelerinden birinin veya bakicinin bakmaya baslamasi halinde, is¢i tam
sireli calismaya geri donmeyi tercih edebilecektir®’. Bu gecisin yapilmasi iscinin

istegine baglidir, bu hususta igverenin herhangi bir takdir hakki bulunmamaktadir.

IsK m.13/5 ve Analik ve Ebeveyn Izni Yénetmeligi m.14 uyarinca, ebeveyn
izni kullanan is¢i, ayni gocuk i¢in bir daha s6z konusu izin suresinden yararlanmamak
Uzere, isverene bildirimde bulunarak tam siireli ¢alismaya donebilmektedir. Bu hikim
geregince, kismi silireli calismaya gecis her c¢ocuk icin sadece bir kez
yapilabilmektedir. Dolayisiyla kismi siireli ¢alismaya gecen ve izin siiresinin
bitmesinden 6nce tam siireli ¢alismaya geri donen is¢inin, “ayni gocuk™ igin ebeveyn
izni kullanmak {izere tekrar talepte bulunmasi miimkiin degildir. Zira is¢inin 0zellikle
de igverenin onayinin aranmadigi bir iste ¢alismasi halinde, bircok defa kismi stireli
ve tam siireli ¢aligma arasinda diledigince gegis yapmast miimkiin olsaydi, bu durum

istikrarsiz bir is iligkisi meydana getirirdi.

Ebeveyn izni kullanan is¢inin yeniden ¢ocuk sahibi olmasi veya ii¢ yasini
doldurmamis baska bir ¢ocugu daha evlat edinmesi halinde ise, tekrar ebeveyn
izninden yararlanabilmesi mimkiindiir®®. Ciinkii ebeveyn izni kullanan ve izin siresi
bitmeden dnce tam siireli ¢alismaya donen iscinin tekrar ebeveyn izni kullanamamasi

sadece “ayni cocuk” i¢in ongoriilmiistiir.

Ebeveyn izni kullanan kadin veya erkek is¢inin tam siireli ¢alismaya
dénmesinden sonra, kalan izin siiresine iliskin olarak diger ebeveynin ayni gocuk igin

ebeveyn izni kullanip kullanamayacagi hususu ise belirsizdir. Sinirlama getirilen

67 Ocak, Kismi Siireli, s.61, 87.
8 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., 5.156; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s.133; Ocak, Kismi
Sareli, s.86; Koseoglu, a.g.m. ,s.118.
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husus, ayni1 is¢inin ayni ¢ocuk igin tam siireli ¢aligmaya dondiikten sonra tekrar kismi
stireli caligmaya ge¢mesi oldugundan, is¢inin ebeveyn izni kullanmasi ve izin siiresi
bitmeden Once tam siireli ¢alismaya donmesi ihtimalinde, s6z konusu ¢ocuk igin ilk
defa ebeveyn izni kullanacak olan diger ebeveynin cocugun mecburi ilkdgretim ¢agina
geldigi tarihi takip eden ay basina kadar kismi siireli ¢alisma talebinde bulunmasinin
miimkiin oldugu sdylenebilecektir. Mesela ¢aligma sartlarinin, is yogunlugunun, gelir
miktarinin, saglik durumunun vs. degismesi nedeniyle ebeveyn izni kullanan is¢inin
tam siireli calismaya donmesi halinde, ayni cocuk i¢cin daha Once ebeveyn izni
kullanmamig olan anne veya babanin kismi siireli ¢alisma talebinde bulunmasi s6z

konusu olabilecektir.

Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.14’e gore tam siireli ¢alismaya donmek
isteyen is¢inin en az 1 ay Once ve yazili olarak igverene bildirimde bulunmasi
gereklidir. Boylece isveren de ¢alisma diizenini, is giicii ve is planlamasini bu bildirime
gore ayarlayabilecektir. Iscinin bildirimde bulunduktan en erken bir ay sonra tam siireli
calismaya gecmesi miimkiindiir. Dolayisiyla is¢inin bildirimde bulunarak bir aydan
daha 6nce tam siireli caligmaya ge¢mek istemesi halinde, isveren bu talebi kabul etmek

zorunda degildir®®,

I11. KISMIi SURELI CALISMAYA GECEN ISCININ YERINE
ALINAN ISCININ DURUMU

A. Genel Olarak

Iscinin ebeveyn izni kullanmasi ve bu anlamda kismi siireli calismaya gegcmesi
halinde, herhangi bir zorunluluk bulunmamakla birlikte, is giicline duyulan ihtiyag
nedeniyle igverenin izin kullanan is¢inin yerine baska bir is¢i istihdam etmesi S6z
konusu olabilecektir. Zira is¢inin 5-6 yil gibi uzun bir siire ebeveyn izni kullanabilmesi
hukuken mumkinddr. Bu sebeple, ebeveyn izni kullanan is¢inin yapmis oldugu is
gozetilerek, calisma siiresinin azalmasindan dogan kaybi gidermek amaciyla istihdam

edilen is¢inin hukuki durumunun diizenlenmesi geregi ortaya ¢ikmis ve isK m. 13/5

6 Bkz. Ocak, Kismi Siireli, .86-87.
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ve Analik ve Ebeveyn izni Y&netmeligi m. 14/3-4 hikimlerinde bu hususa yer

verilmigtir.

Kismi siireli ¢alismaya gegen is¢inin yerine alian is¢inin durumu, IsK m.13/5°te
“Kismi stireli calismaya gegen is¢inin tam zamanli ¢calismaya baslamasi durumunda
yverine ise alinan is¢inin iy sozlesmesi kendiliginden sona erer.” seklinde
diizenlenmistir. Bu husus Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m. 14/3’te aynen tekrar
edilmis ve aymi maddenin 4.fikras1 ile “kismi siireli calismaya gecen is¢inin is
sozlesmesini feshetmesi halinde, yerine alinan iscinin is sozlesmesi yazili onayt olmast
kosuluyla fesih tarihinden itibaren belirsiz ve tam siireli sézlesmeye” doniisecegi

Ongorilmiistiir.

Ortaya ¢ikan isgiicii ihtiyaci, kismi siireli galismaya gegen is¢inin isinde yeni bir
isci calistirilarak veya isK m.7 uyarinca 6zel istihdam birosu ile gegici isci saglama
sOzlesmesi yapilarak karsilanabilmektedir. Zira mesleki anlamda gegici is iliskisi
ancak kanunda sayilan smirli hallerde kurulabilmektedir ve bu hallerden biri de isK
m.7/2-a bendi uyarinca, ebeveyn izninde gegen siirelerdir. Boylece isveren ile 6zel
istihdam biirosu arasindaki gegici is¢i saglama sozlesmesi, ebeveyn izni slresiyle
sinirh olarak kurulabilir ve ebeveyn izninin herhangi bir nedenle sona ermesine kadar
gecici is¢i calistirilabilir’®, Séz konusu izin siiresinin dolmasima ragmen gegici is
iligkisinin devam etmesi halinde ise, ge¢ici is¢i ¢alistiran igveren ile is¢i arasinda
sOzlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz sureli is sozlesmesi kurulmus

sayilabilecektir.
B. Ikame Iscinin Is S6zlesmesinin Hukuki Niteligi

Ikame iscinin is s6zlesmesinin hukuki niteligine iliskin kanunda veya ilgili diger
mevzuatta herhangi bir dizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle, ebeveyn izni

kullanan is¢inin yerine alinan isginin is s6zlesmesinin belirli siireli mi yoksa belirsiz

0 Slizek, a.g.e., 5.296 vd.; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.158, 174 vd.; Ali Giizel, Hande Heper,

Toplum Derygisi, C. 1, S.52, 2017, s. 32; Ocak, Kismi Siireli, s. 85; Koseoglu, a.g.m., 5.120-121; Kog,
a.g.m., s.207.
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stireli mi olduguna iliskin ¢esitli goriisler bulunmaktadir.

Ogretideki bir goriise gore, kismi siireli calismaya gegen is¢inin is sézlesmesinin
sona erecegi tarih Ongorilebilir olmadigindan, yerine alinan (ikame) is¢inin is
sOzlesmesinin belirli siireli degil, kural olarak belirsiz siireli oldugu kabul
edilmelidir. Zira bir is s6zlesmesinin belirli siireli oldugunun kabul edilebilmesi icin
sOzlesmenin ne zaman sona ereceginin ongodriilebilir olmast gereklidir. Bu goriise
gore, kismi siireli ¢alismaya gegen is¢inin ne zaman tam siireli ¢alismaya donecegi
belli olmadigindan, ikame is¢inin is sdzlesmesinin ne zaman sona erecegi de
ongoriilebilir degildir. Bu sebeple, ikame is¢inin is s6zlesmesinin bastan itibaren
belirsiz siireli oldugu kabul edilmelidir. Ote yandan, taraflarin is sdzlesmesinin devam
sliresini acikca belirlemesi veya somut olaya gore sézlesmenin sona erecegi anin
Ongoriilebilir olmasi halinde, ikame is¢inin is sdzlesmesinin belirli siireli oldugu kabul

edilebilecektir.

Bizim de katildigimiz diger bir goriise gore ise ikame is¢inin is s6zlesmesinin
kural olarak belirli siireli oldugu kabul edilmelidir’2. Oncelikle isK m. 11°e gore belirli
siireli is sdzlesmesi’® yapilabilmesi icin isin belirli siireli olmas1 veya belli bir isin
tamamlanmasi yahut belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi g-ibi objektif nedenlerin
bulunmasi gereklidir. Bu anlamda belirli streli is s6zlesmesinin kuruldugu anda
devam siiresinin biliniyor veya dngoriilebilir olmasi gereklidir’. Stirenin 6ngoériilebilir
nitelikte oldugunun kabulii i¢in s6zlegmenin bitecegi anin takvim birimi esas alinarak

acikca belirlenmis olmasi zorunlulugu bulunmamaktadir™. Is giicine duyulan

"L Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s. 157-158; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 136-137;
Ocak, Kismi Siireli, s.81.
72 Ekonomi, izin Haklary, s. 51; Koseoglu, a.g.m., s. 120; Kog, a.g.m., s.206; Ulusoy, a.g.m., .757.
3 Slizek, a.g.e., 5.250 vd.; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.€., s. 127 vd.; Narmanloglu, a.g.e., s. 213
vd.; Alpagut, a.g.e., s. 7 vd.; Tuncay, Sozlesme Tiirleri, s.127 vd.; Miinir Ekonomi, “4857 Sayili Kanun
Hiikiimlerine Gére Belirli Siireli Is Sézlesmelerinin Hukuka Uygunlugu (I) —Kavram Siire ve
Yenilenme-, Legal ISGHD, S. 9, 2006, s.16; Siikran Ertiirk, “Tiirk ve Alman Hukukunda Belirli Siireli
Is Akidlerine Genel Bir Bakis”, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara, Tirk Tarih Kurumu
Basimevi, 2000, s.226 vd.
4 Siizek, a.g.e., s.261; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s. 133; Alpagut, a.g.e., s. 7-8; Caniklioglu,
Kismi Siireli Calisma, s. 136
5 Siizek, a.g.e., 5.254; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s. 133; Alpagut, a.g.e., s. 9, 97; Kdseoglu,
a.g.m., s.120; Sahin Cil, 4857 sayih Is Kanunu Serhi, C. 1, Ankara, Turhan Kitabevi, 2007, s.561-
562.
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ihtivacin niteligi ve yapilan sézlesmenin amacindan, sozlesmenin bir slireye
baglandiginin anlasilabilmesi de yeterlidir. Dolayisiyla, isin gegici nitelik tagimamasi
fakat isciye olan ihtiyacin gegici olmasi ve Ongoriilebilir bir siireye baglanmasi
halinde, sézlesmenin belirli siireli oldugu kabul edilmelidir’®. Tkame is¢i bakimidan
da durum boyledir. Bunun yani sira, sézlesmenin yapilis amact, izin kullanan is¢inin
haftalik ¢aligma siiresinin azalmasindan kaynaklanan kaybin, is¢inin istegi veya izin
siresinin bitimi iizerine tam siireli ¢alismaya geri donmesine yahut is sdzlesmesinin
herhangi bir nedenle sona ermesine kadar ikame isci istihdami ile giderilmesidir’’. Bu
cergevede, ikame is¢inin ig sozlesmesinin sona erecegi tarih agikca kararlastirilmamis
olsa dahi, ikame is¢inin is s6zlesmesinin kuruldugu anda s6zlesmenin amacini biliyor
olmasi kaydiyla ve yasal azami bir siire bulunmasi nedeniyle s6zlesmenin suresinin
ongoriilebilir nitelik tasimasindan dolayr kural olarak belirli siireli oldugu kabul
edilmelidir’®. Nitekim, ikame is¢inin is sézlesmesinin sona ermesine iliskin olarak IsK
m. 13/5 ve Analik ve Ebeveyn Izni Y&netmeligi m. 14’te, ebeveyn izni kullanan is¢inin
tam siireli calismaya ge¢cmesi halinde ikame is¢inin is s6zlesmesinin “kendiliginden”
sona erecegi ve izin kullanan is¢inin is sozlesmesini feshetmesi halinde ikame is¢inin
1s sozlesmesinin belirsiz ve tam siireli is s6zlesmesine doniisecegi ongoriilmiistiir.
Dolayisiyla, siirenin bitimi ile ikame is¢inin is sdzlesmesinin kendiliginden sona
79

ereceginin’ ve izin kullanan is¢inin feshi halinde sdzlesmesinin belirsiz siireliye

6 Alpagut, a.g.e., s. 97; “Alman Hukukunda, doktrin ve Federal Is Mahkemesi ictihatlarinda gegici
siireyle mevcut olmayan is¢inin yerine belirli siiveli sozlesmeyle is¢i alinmast miimkiin ve
stirelendirmeyi hakli kilan objektif neden olarak kabul edilmekte ve bu durum temsil (Vertretung)
seklinde ifade edilmektedir. Alman mevzuatinda B.Erz.G.G. (Federal Egitim Yasast) § 21'deki hiikiim,
kadwn is¢inin hamilelik ve analik dénemindeki MuschG. (Ananin Korunmas: Yasasi) ile taninan ¢alisma
yasagi ve analik izni stiresince isten uzak kaldigr dénemde ve bu ig¢inin islerini ifa ile gérevii olmak
tizere yeni is¢i alimini diizenlemektedir. Buna gore; ananin korunmast yasasiyla kadin ig¢iye taninmig
bulunan; ¢alisma yasag siiresince, yetistirme izni siiresince, toplu sozlesme isletme sézlesmesi veya
hizmet sézlesmesinden kaynaklanan, iscinin ¢ocugunun gozetimi stiresince isten uzak kaldigi siirelerin
herbiri veya hepsi i¢in bu is¢inin yerine baska bir is¢inin ise alinmasi is iligkisinin siirelendirilmesini
hakli kilan objektif neden teskil eder. Ancak, bu durumda hizmet sézlesmesinin siiresi takvim birimine
gore belirlenmis veya belirlenebilir olmali veya maddede sayilan amaglardan anlasiimalidir.” Ayrica
bkz. Siizek, a.g.e., s.260; Ekonomi, izin Haklar, s. 51; Ertiirk, a.g.m., s.236.

" Keza hamilelik, hastalik gibi belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi nedeniyle, gegici olarak duyulan
igglicii ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, izinli olan is¢inin yerine diger bir isci ile belirli siireli is
sozlesmesi yapilabilmektedir. Bkz. Siizek, a.g.e., s.254; Alpagut, a.g.e., 5.95 vd.

8 Alpagut, a.g.e., 5.98; Késeoglu, a.g.m., s.120.

79 Zira siirenin bitimi ile is sozlesmesinin kendiliginden sona ermesi, belirli siireli is sozlesmelerine 6zgii
bir sona erme halidir. TBK m. 430°da da acikg¢a ifade edildigi iizere, belirli siireli ig sdzlesmesi, fesih
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doniigebileceginin Ongoriilmiis olmasi, ikame is¢inin is sozlesmesinin belirli siireli

oldugunun diger bir gostergesidir.

Taraflarin ikame is¢inin is sozlesmesinin devam edecegi azami siireyi
belirleyerek, bu siire icerisinde taraflardan herhangi birinin s6zlesmeyi siireli fesih
yoluyla sona erdirebilecegi hususunda anlagmasi, diger bir deyisle taraflar arasinda
azami siireli is sozlesmesi® kurulmas: da miimkiindiir®’. Bu ihtimalde, szlesmenin
isveren tarafindan feshedilmesi halinde, feshe bagli hukuki sonuglardan ikame isci de
yararlanabilecektir. Ornegin, ikame isci is sdzlesmesinin belirli bir nedenle sona
ermesi ve kideminin 1 yildan fazla olmasi halinde kidem tazminatina hak
kazanabilecektir. Ancak azami siirenin bitiminde is s6zlesmesi kendiliginden sona
erecek ve diger sartlar bulunsa dahi ikame is¢i feshe baglanan hukuki sonuglardan

faydalanamayacaktir.
C. Ikame iscinin Is S6zlesmesinin Kendiliginden Sona Ermesi

Ikame is¢i bakimindan énem arz eden diger bir konu, is sdzlesmesinin sona
ermesi ve buna baglanan hukuki sonuglardir. Ebeveyn izni kullanan is¢inin tam sdreli
calismaya donmesi halinde, yerine alinan is¢inin is sozlesmesi “kendiliginden” sona
ermektedir. Is sozlesmesinin kendiliginden sona ermesi halinde, feshe baglanan
hukuki sonuglar meydana gelmemektedir. Bu sebeple ikame isginin is s6zlesmesi
kendiliginden sona erdiginde, is¢i kidem ve ihbar tazminatina hak kazanamayacak,
bildirim siiresi verilmeyeceginden yeni is arama izni kullanamayacak ve is
giivencesine iliskin hiikiimlerden de yararlanamayacaktir®?. Ogretideki bir goriise
gore, mevcut hiikiimler dolayisiyla is¢i lehine yorum yapilmasi giic oldugundan,
ikame is¢inin is sozlesmesinin “kendiliginden” sona erecegine iliskin ibare

kaldirilmali ve ikame is¢inin is s6zlesmesinin belirsiz siireli oldugu kabul edilerek,

bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin siiresinin bitiminde kendiliginden sona ermektedir.
80 Bkz. Stizek, a.g.e., 5.253; Narmanlioglu, a.g.e., s.224; Alpagut, a.g.e., s.13; Ertirk, a.g.m., 5.233; Cil,
Serh C.1, 5.563.
81 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.158; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 137; Ocak, Kismi
Sureli, 5.82; Koseoglu, a.g.m., s.119; Kog, a.g.m., s.206-207.
82 Bkz. Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.157; Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 135; Centel,
Analik Hali, s.15; Koseoglu, a.g.m., s.119.
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kidem ve ihbar tazminatindan, is giivencesinden yararlanabilecegi kabul edilmelidir®.
Diger bir goriise gore, ikame iscinin is s6zlesmesinin belirsiz siireli oldugu kabul
edilerek bir yillik kidem siiresini tamamlamissa kidem tazminatina hak kazanabilecegi
ancak sozlesme kendiliginden sona erdiginden, ihbar tazminatina hak kazanamayacagi

ve is giivencesinden yararlanamayacag ileri siiriilmiistiir®.

Ikame is¢inin sdzlesmesinin kendiliginden sona ermesi halinde, is¢inin issizlik
sigortasindan® yararlanip yararlanamayacagi hususu da giindeme gelebilecektir. Zira
igsizlik 6denegine hak kazanilabilmesi icin is s6zlesmesinin belirli nedenlerle sona
ermesi gerekmektedir. 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanunu m. 51/1-d hikmiinde,
is¢inin belirli siireli is s6zlesmesinin siiresinin bitimi nedeniyle igsiz kalmas1 halinde,
igsizlik 6denegine hak kazanabilecegi diizenlenmistir. Ogretideki bir goriise gore,
ikame is¢inin is sOzlesmesinin belirli siireli veya azami siireli oldugu yoniinde
taraflarca bir anlagsma yapilmamissa, ikame iscinin is sozlesmesi belirli siireli is
sOzlesmesinin  unsurlarim1  tasimadigindan, is¢i  issizlik  Odenegine  hak
kazanamayacaktir®. Bizim de katildigimiz diger bir goriise gore, ikame iscinin is
sOzlesmesi belirli siireli oldugundan, siirenin bitimi ile is sézlesmesinin kendiliginden
sona ermesi ve diger sartlarin varligi halinde ikame is¢inin issizlik 6deneginden

yararlanabilecegi sdylenebilecektir®’.

Ebeveyn izni kullanan is¢inin tam siireli ¢aligmaya geri donmesi halinde, ikame
is¢inin is sOzlesmesi kendiliginden sona erecektir. Ancak ebeveyn izni kullanan
1s¢inin, ebeveyn izni siiresi bitmesine ragmen tam stireli calismaya gegmek istememesi
ve igveren ile anlasarak kismi siireli olarak ¢aligmaya devam etmesi halinde, yerine
alinan is¢inin durumu belirsizdir. Ogretideki bir goriise, bu ihtimalde her iki is¢inin de
is soOzlesmesinin kismi siireli olarak devam ettigi ve yerine alinan is¢inin is

sozlesmesinin basindan itibaren belirsiz siireli oldugu kabul edilebilecektir®.

8 Bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 137.
84 Bkz. Ocak, Kismi Siireli, s. 84.
8 Detayl bilgi igin bkz. Tuncay/ Ekmekgi, a.g.€., s. 617 vd.; Giizel/ Okur/ Caniklioglu, a.g.e., $.667 vd.
8 Bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 135-136; Ocak, Kismi Siireli, s. 81.
8 Bkz. Kdseoglu, a.g.m., s. 119, dn. 68.
8 Bkz. Ocak, Kismi Siireli, s. 86.
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D. ikame iscinin Is Sézlesmesinin Belirsiz ve Tam Siireli

Sozlesmeye Doniismesi

Yukarida agiklamaya g¢alistigimiz iizere, ikame isginin is s6zlesmesi, ebeveyn
izni kullanan is¢inin kendi istegiyle veya izin siiresinin bitimi nedeniyle tam sireli
calismaya geri donmesi halinde, kendiliginden sona ermektedir. Ancak Analik ve
Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.14/4 uyarinca, kismi siireli calismaya gecen iscinin is
sozlesmesini feshetmesi hali 6zel olarak diizenlenmistir ve bu ihtimalde yazili onayi
olmasi kaydiyla ikame is¢inin is s6zlesmesi fesih tarihinden itibaren belirsiz ve tam
stireli so6zlesmeye doniismektedir. Bu hususta igverenin herhangi bir takdir hakki
bulunmamaktadir®®. Séz konusu hiikiim uyarinca ikame is¢inin is sézlesmesinin belirli
ve tam siireli ¢alismaya doniistiigliniin kabul edilebilmesi icin iki sart dngoriilmiis
olup, ebeveyn izni kullanan is¢inin is s6zlesmesinin, “is¢i” tarafindan fesih yoluyla
sona erdirilmis olmast ve ikame is¢inin yazili onayinin bulunmasi gereklidir.
Dolayisiyla ebeveyn izni kullanan is¢inin is s6zlesmesinin ikale ve 6liim gibi fesih disi
bir sebeple yahut isveren tarafindan feshedilerek sona ermesi halinde, ikame is¢inin is
sozlesmesinin tam ve belirli siireliye doniismesi s6z konusu degildir®®. Bu anlamda
ebeveyn izni kullanan is¢inin is s6zlesmesinin, izin kullanan is¢inin feshetmesi hali
disinda herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, ikame is¢inin kismi siireli olarak
calismaya devam edebilecegi kabul edilebilecektir. Bunun yani sira, isverenin is
sOzlesmesi sona eren ig¢i yerine yeni bir ig¢i almak yerine, bu yonde bir istegi olmasi

halinde ikame isciyi dncelikli olarak almas1 gerektigi goriisiine de katilryoruz®.

8 Kanunda diizenlemeyen bir hususun IsK m.13/4’te yer alana “Isyerinde calisan iscilerin, niteliklerine
uygun agtk yer bulundugunda kismi siireliden tam siireliye veya tam siireliden kismi siireliye gecirilme
istekleri igverence dikkate alinir ve bog yerler zamaminda duyurulur.” hikmi ile uyumlu olmayan bir
bicimde yonetmelikte diizenlenmesinin yerinde olmadig1 yoniinde bkz. Ocak, Kismi Siireli, 5.84.

% Bu hiikmiin isabetli olmadig1 yoniinde bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Cahsma, s. 138; Ocak, Kismi
Sureli, s. 84-85.

%1 Yazar’a gore, is sozlesmesi sona eren isci yerine, ikame iscinin bu yonde bir talebi bulunmasina
ragmen bagka bir ig¢i alinmasi diiriistliik kuralina aykiridir. Bu anlamda, izin kullanan is¢i yerine baska
bir ig¢i alinmasi ve ikame is¢inin is sozlesmesinin feshedilmesi halinde, bu feshin gecersiz oldugu kabul
edilmelidir. Bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Cahisma, s. 138.
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Tkame is¢inin is sdzlesmesini belirsiz ve tam siireliye doniisebilmesi i¢in aranan
diger bir sart, ikame is¢inin yazili onaymin bulunmasidir. Boylece ebeveyn izni
kullanan is¢inin is s6zlesmesini feshederek sona erdirmesi halinde, kismi siireli olarak
calismakta olan ikama iscinin kabul etmesi halinde is s6zlesmesinin belirsiz ve tam
stireli is sOzlesmesine doniismesi mimkiindiir. Ancak ikame is¢inin tam sireli
calismaya gecmeyi kabul etmemesi ihtimali ilgili mevzuatta diizenlenmemistir.
Ogretideki bir goriise gore, tam siireli calismaya ge¢meyi kabul etmeyen ikame isci,
kismi siireli olarak calismaya devam edebilecektir®. Zira ikame iscinin baska bir iste
daha calisiyor olmasi ya da o is¢inin hayatin1 kismi siireli calismaya gore planlamis
olmasit miimkiindiir. Calisma siiresinin degistirilmesi ¢alisma kosullarinda esash
degisiklik anlamina geldiginden, ikame is¢inin yazili onayinin aranmasinin yerinde

oldugu soylenebilecektir.

92 Bkz. Ocak, Kismi Siireli, s.83.
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DORDUNCU BOLUM

ANALIK VE EBEVEYN iZINLERININ HUKUMLERI

I. GENEL OLARAK

IsK m.74’te diizenlenen analik izinleri ve IsK m.13/5-6"da diizenlenen ebeveyn
izni, yararlanabilecek kisilerin kapsami, gereken sartlar, iznin siiresi vs. bakimindan
farklilik arz etmekle birlikte, izin kullanan is¢inin licret hakkina, ¢alisma stirelerine,
diger izin haklarina, is sozlesmesinin sona ermesine ve buna baglanan hukuki
sonuglara etkisi bakimindan benzerlikler tasimaktadir. Bu sebeple analik ve ebeveyn

izinlerinin s6z konusu hususlara etkisi ayn1 baslik altinda incelenmeye ¢alisilmistir.

1. ANALIK VE EBEVEYN iZINLERININ UCRET HAKKINA
ETKISI

Isverenin is sézlesmesinden dogan temel borcu, isciye iicret ddemektir. IsK
m.32 uyarinca, is sdzlesmesinin kurulmasi bakimindan kurucu bir unsur olan tcret, bir
kimseye bir is karsiliginda isveren veya liciincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile
Odenen tutardir. Analik ve ebeveyn izinlerinden yararlanilmasinin ig¢inin {icret hakki

tizerinde ¢esitli etkileri bulunmaktadir.

Sadece hamile is¢ci bakimindan éngoriilen periyodik muayene izni, isK m.74/4
ve Gebe veya Emziren Caliganlar Yonetmeligi m.11 uyarinca iicretli bir izin siiresidir.
Bu anlamda, doktor raporuna istinaden mesai saatleri icerisinde hamilelikle ilgili
periyodik kontrolleri i¢cin doktora giden kadin is¢i herhangi bir licret kaybi
yasamamaktadir. Keza s(t izni de, is¢inin ¢alisma siiresinden sayilan iicretli bir izin
hakki1 olarak dngoriilmiistiir. Bu anlamda ¢ocugu bir yasina gelene kadar giinliik 1,5
saat izin siiresi bulunan emziren c¢alisanin, IsK m.74/7 uyarinca iicretinde indirim

yapilmas1 miimkiin degildir.
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Dogum yapan kadin is¢i, li¢ yasint doldurmamais bir ¢ocugu evlat edinen is¢i
veya eslerden biri veya annenin vefati halinde baba tarafindan kullanilabilen analik
izni siiresince ig s6zlesmesi askida kalmakta ve isci ticrete hak kazanamamaktadir?.
Zira IsK m.25/1 uyarinca, is sozlesmesinin askida kalmas1 nedeniyle ise gidemedigi
sureler igin isci iicrete hak kazanamayacaktir?. Fakat is sozlesmesi ve toplu is
sOzlesmesi ile isverenin analik izni siiresince kadin is¢iye veya evlat edinen isciye
igveren tarafindan Ucret veya gegici is goremezlik 6denegi ile iicreti arasindaki farkin
odenmesi gerektigi kararlastirilabilir®. Nitekim dogum yapan kadm isci, analik izni
stresince, 5510 sayili SSGSSK uyarinca belli sartlarin varhigi halinde analik
sigortastna  iliskin  parasal  yardimlardan®* ve saglik  yardimlarindan
faydalanabilmektedir. Evlat edinen is¢inin veya babanin ise analik izni siiresince

herhangi bir parasal yardim almas1 mimkiin degildir.

Kismi siireli is sozlesmesine iliskin IsK m.13/2de yer alan “orantililik ilkesi’”>
uyarinca kismi siireli ¢alisan is¢inin iicret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri,
tam sireli emsal is¢giye gore ¢alistig siireye orantili olarak 6denmektedir. S6z konusu
hiikiim uyarinca, yarim ¢alisma izni kullanan dogum yapan kadin is¢i veya ii¢ yasini
doldurmamis bir ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢i haftalik ¢alisma siiresinin
yarist kadar calismakta oldugundan, Ucrete ve ¢esitli nedenlerle 6denen ikramiye, prim
gibi uUcret eklerine, tam sureli olarak calistigi siireyle orantili olarak hak
kazanmaktadir®. Nitekim Analik ve Ebeveyn izni Yonetmeligi m.15/2’de “Kismi
sureli ¢aligan isginin iticret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri ¢calistigt siireye

orantili olarak 6denir.” seklinde aynen tekrar edilen orantililik ilkesi uyarinca, kismi

! Slizek, a.g.e., s.517; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.451; Narmanlioglu, a.g.e., s.49; Stimer,
a.g.t., s.143; Tuncay, Analk izni, s.40.

2 Basin Is Kanunu m.16 geregince gazeteci kadin hamileliginin 7.ayimndan doguma kadar ve ayrica
dogumdan sonraki iki ay siiresince izinli sayilmakta ve igveren bu siire boyunca son alinan iicretin
yarisint 6demekle yiikiimliidiir. Diisiik olmasi ya da 6lii dogum meydana gelmesi halinde ise igverenin
sz konusu hadisenin meydana gelmesinden itibaren sadece 1 ay siire ile yarim iicret 6deme
yiktimliliigl vardir.

3 Bkz. Akyigit, Serh, 5.2059.

4 Analik sigortasina iliskin parasal yardimlar, gegici is géremezlik 6denegi, emzirme 6denegi ve yarim
caligma 6deneginden ibarettir.

5Slizek, a.g.e., 5.276; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s. 147; Narmanlioglu, a.g.e., s.235; Tuncay,
Sozlesme Tiirleri, 135; Saribay, a.g.m., s. 296; Ulucan, a.g.m., s.58; Kiligoglu/ Senocak, a.g.e., 5.328.
& Ekonomi, izin Haklar1, s.37.
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stireli ¢aligmaya gegen isciye de licret ve iicret ekleri bakimindan ¢aligma siiresiyle
orantili bir bigcimde ©6deme yapilmasi gerekmektedir. BoOlunemeyen haklar
bakimindan, ayrimi1 hakli kilan bir neden bulunmadikga tam siireli olarak ¢alisan is¢iler
ile kismi siireli ¢alisan isgiler arasinda ayrim yapilamaz. Dolayisiyla yakacak, giyecek
yardimi, isyerinde 6gle yemegi verilmesi, isveren tarafindan arag¢ saglanmasi gibi
“sosyal yardim”lar bakimindan orantililik esasi bulunmayip, yarim c¢alisma izni veya
ebeveyn izni kullanan isgiler de bu yardimlardan yararlanabilirler’. Ancak mesela
kismi stireli ¢alistig1 i¢in tam siireli ¢alisan is¢ilerden daha erken isten ¢ikan ¢alisanin,
isten eve donerken servis hizmetinden yararlanamamasi ayrimi kilan hakli bir

nedendir.

I1l. ANALIK VE EBEVEYN IZINLERININ iSIN
DUZENLENMESINE ETKISi

A. Calisma Siirelerine Etkisi

Is Kanunu ve ilgili diger mevzuatta iscilerin calistirilabilecekleri haftalik ve
giinliik azami siireler dngoriilmiistiir. isK m.63 uyarinca genel bakimdan haftalik
calisma siiresi azami 45 saattir ve taraflarin anlagsmasi ile bu sure gunlik 11 saati
asmamak kaydiyla isyerlerinde haftanin c¢alisilan giinlerine farkli sekilde
dagitilabilmektedir. Hamile veya emziren isgilerin ise Gebe veya Emziren Calisanlar
Yonetmeligi m.9 uyarinca gunde yedi buguk saatten fazla calistirilmalari yasaktir.
Dolayisiyla ¢ocuk bir yasina gelene kadar 1,5 saat siit izni kullanan kadin is¢i fiilen
giinde en fazla 6 saat calistirilabilir. Zira siit izni ISK m.74/7 ve IsK m.66/1-¢ uyarinca
calisilmis gibi sayilan bir siiredir ve azami ¢alisma siiresinin hesabinda fiilen ¢aligilan
stirelerin yani sira c¢alisilmadigi halde kanunen calisilmis sayilan siireler de dikkate
alinmaktadir. Bunun yani sira analik izninin bitiminden sonra kadin is¢inin yarim
calisma izni kullanmasi da miimkiindiir. Yarim caligma izni kullanan is¢i aym
zamanda sut izni kullanamadigindan, yarim ¢alisma izni kullanmayi tercih eden ve

emziren is¢i giinde en fazla 7,5 saat calistirilabilir.

7 Ekonomi, izin Haklari, s.37.
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Ebeveyn iznine iliskin IsSK m.13/5 uyarinca, is¢inin kismi siireli ¢aligmaya
geemesi halinde belirlenecek haftalik ¢alisma siiresine iliskin herhangi bir alt sinir
ongoriilmemistir®. Bu anlamda, tam siireli ¢alisan is¢inin ebeveyn izni kullanmasi
halinde bu siirenin, izin kullanmadan 6nceki haftalik ¢calisma siiresinin 2/3 oranindan
az olmak Uzere belirlenmesi yeterlidir. Kismi siireli ¢aligmaya gegen erkek veya kadin
is¢inin, glinliik ¢aligma siiresi azami 11 saat olmak iizere, ¢calisma giinleri ve saatlerinin
belirlenmesi mimkunddr. Ancak yukarida ifade ettigimiz tizere, ebeveyn izni kullanan
ve yeni dogum yapmis kadin is¢i bakimindan giinliik calisma siiresi, ¢cocugun bir

yasina gelmesine kadar azami 7,5 saat olarak belirlenebilmektedir.

Iscinin, haftalik ve giinliik azami ¢alisma siirelerine riayet etmek kaydiyla ayn1
anda birden fazla isveren ile kismi siireli is sézlesmesi yapmas1 miimkiindiir®. Ancak
ebeveynlere taninan kismi siireli calismaya gecis hakki, is¢cinin ¢ocugunun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla taninmis bir hak oldugundan, tam siireliden kismi siireli
calismaya gecen kadin veya erkek is¢inin baska bir igveren yaninda galismamasi
gerektigi goriisiine biz de katiliyoruz!. Zira is¢inin bu davranisinin hakkin getirilis

amacina ve sadakat borcuna aykiri oldugu sdylenebilecektir.

B. Analik ve Ebeveyn izinlerinin Dinlenme Siirelerine Etkileri

1. Hafta Tatili Bakimindan

IsK m.46 uyarinca, calisma siiresine iliskin Is Kanunu madde 63’e gore
belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmasi kosulu ile is¢iye yedi giinliik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az 24 saat hafta tatili'! verilmesi zorunludur. Bu siirenin 24 saatten

az olarak kullandirilmas1 halinde, is¢iye hafta tatili hi¢ kullandirilmamus sayilir?, Isci

8 Bkz. Caniklioglu, Kismi Siireli Calisma, s. 131; Ekonomi, izin Haklar, s. 53.
% Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.145; Nuri Celik, “Kismi Siireli Calismada Iscinin Kideminin
Hesab1”, Kamu-Iis, (Yargig Dr. Aydin Ozkul’a Armagan), C.6, S.4, 2002, s.102; Oner Eyrenci, Kismi
Siireli Caliymalar, Istanbul, Mozaik Basim ve Yaymcilik, 1989, s.37; Sevgi, a.g.t., s.73 vd.; Yorulmaz,
a.g.e., s.34, 93. Ayrica bkz. Yarg. 9. HD. 10.2.2009 - 2008/33890 - 2009/1888; Yarg. 9. HD. 21.4.2005
- 11792/14128 (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankast).
10 Ocak, Kismi Siireli, s.96.
11 Siizek, a.g.e., s.842 vd.; Celik/Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s. 571 vd.; Narmanlioglu, a.g.e., 5.683
vd.
2 Yarg. 9. HD. 25.5.2010 - 796/14544 (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankas1) Yarg. 9. HD. 6.4.2016 -
2014/36973 - 2016/8527 (Legal ISGHD, C.14, S.53, 2017, 5.378.)
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calismamasina ragmen, hafta tatili giinii i¢in {icrete hak kazanmaktadir. Amag is¢inin
anayasal bir hakki olan dinlenme hakkinin korunmasi oldugundan, is¢inin onay1

alinmadan hafta tatili giinii ¢alistirilmasi yasaktir.

Iscinin hafta tatiline hak kazanip kazanmadigmin tespitinde, fiilen ¢alisilan
stirelerin yani sira kanunda sinirli olarak sayilan ve hafta tatiline iliskin hesap
yapilirken ¢alisilmig gibi sayilacagi 6ngorilen siireler de dikkate alinmaktadir. Bu
siireler ise IsSK m.46/3 uyarinca“ a) Calismadigi halde kanunen ¢alisma siiresinden
sayilan zamanlar ile giinliik iicret oOdenen veya odenmeyen kanundan veya
sozlesmeden dogan tatil giinleri, b) Ek 2 nci maddede sayilan izin siireleri*®, ) Bir
haftalik siire i¢inde kalmak iizere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri “dir. Analik ve ebeveyn izinlerinden
yararlanan is¢ilerin hafta tatiline hak kazanip kazanamayacagi hususu, muayene izni,
analik izni, alt1 aya kadar ticretsiz izin, yarim ¢alisma izni, SUt izni ve ebeveyn izni

kullanan ig¢inin durumu bakimindan incelenmeye calisilmistir.

Muayene izni, kanunen ¢alisma siiresinden sayilan hallerden biri degildir ve
fiili bir ¢alismay1 icermemektedir, dolayisiyla bu izin siiresinin ¢alisma siiresinden
sayllmamasmin daha isabetli oldugu sdylenebilecektir®. Ancak IsK m.46’da bir
haftalik siire i¢inde kalmak iizere hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme
izinlerinin, ¢alisilmis giinler gibi hesaba katilacagi 6ngoriilmiis oldugundan, muayene
izninde gecgen sirelerin de hafta tatiline hak kazanilmasi bakimindan ¢alisilmig gibi

g0z Oniine alinmasi gerektigi kabul edilebilecektir.

Analik izni ve alt1 aya kadar iicretsiz izin, ISK m.66 uyarinca kanunen ¢alisiimis
gibi sayilan sirelerden ve IsK m.46 kapsaminda kanunen galisilmis gibi sayilan
stirelerden biri olmamakla birlikte hafta tatiline hak kazanilmas1 bakimindan ¢alisilmis
gibi hesaba katilacag1 6ngorilen siirelerden biri degildir. Bu sebeple analik izni ve alt1

aya kadar Uicretsiz izin suresi hafta tatiline hak kazanilmasi1 bakimindan ¢aligilmis gibi

13 Bu hilkme gdre mazeret izinleri hafta tatiline hak kazamlmasi bakimindan calisilnus gibi

sayllmaktadir. Bkz. Kar/ Goktas, a.g.m., s.34; Kog, a.g.m., s.197.

14 Bkz. Nursen Caniklioglu, “4857 sayili Kanuna Goére Calisma Siiresi ve Bu Siirenin Giinlere

Boliinmesi”, Toprak isveren, S. 66, Haziran 2005, s. 8; Murat Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil

Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Caligma”, Sicil is Hukuku Dergisi, S.18, Haziran 2010, s.15.
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hesaba katilmamaktadir.

Yarim calisma izni kullanan is¢inin haftalik ¢alisma siiresi yarisi kadar
azalmakta oldugundan, izin kullanan is¢i bakimindan kismi siireli ¢calismaya iliskin
kurallarin uygulama alani bulacagi sdylenebilecektir. Bunun yani sira ebeveyn izni
kullanan is¢i, tam stireli ¢aligmadan kismi siireli ¢calismaya gecis yaptigindan, kismi
stireli is sozlesmesine iligkin hiikiimlere tabidir. Kismi siireli ¢alisan is¢ilerin hafta

tatiline hak kazanip kazanamayacagi hususu ise tartismalidir'®.

Ogretideki bir goriise gore, kismi siireli ¢alisanlarn sozlesme ile belirlenen
stire igerisinde ¢aligmalar1 kaydiyla hafta tatiline hak kazanmasi ve tam stireli ¢alisan
iscilerle kismi siireli ¢alisan isciler aralarinda ayrim yapilmamasi gerekmektedir?®.
Zira kanunda hafta tatile hak kazanilabilmesi i¢in asgari bir siire ¢alisilmis olmas1 sart1
aranmamaktadir. Dolayisiyla IsK m.46 ve IsK m.63 hiikmii birlikte
degerlendirildiginde, haftalik ¢alisma siiresinin 45 saatin altinda olmas1 ve is¢inin
sozlesmede belirlenen giin ve saatlerde ¢aligmis olmasi veya calismis sayilmasi

halinde, hafta tatiline hak kazanmas1 miimkiindiir.

Ikinci bir goriis olarak, kismi siireli olarak calisan iscinin hafta tatilinden
yararlanmas1 gerektigi kabul edilmekle birlikte, haftanin c¢alisgilan giinlerinin
tamaminda ¢alisan is¢inin hafta tatiline hak kazanacagi, ancak mesela haftanin bazi
giinleri ¢alisan iscinin hafta tatiline hak kazanamayacagi sonucuna varinstir'’. Zira
hafta tatiline hak kazanilabilmesi i¢in “63 lincli maddeye gore belirlenen is giinlerinde
calismis olma” kosulu aranmaktadir. Bu anlamda hafta tatiline hak kazanabilmek igin
iscinin haftalik ¢alisma siiresinin 45 saat olmas1 degil, tatil giiniinden 6nce 15K m.63’e

gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmasi gereklidir.

15 Bu konuda detayl bilgi igin bkz. Ahmet Sevimli, “Tiirk Hukukunda Tam Siireli Caligmay1 Esas Alan
Mevzuat Karsisinda Kismi Siireli Is Sozlesmesi: Secilmis iki Sorun Uzerine Gériisler”, is Hukukunda
Geng Yaklasimlar, Istanbul, On iki Levha Yayincilik, 2014, s.37 vd.

16 Suizek, a.g.e., s.277;; Mehmet Halis Karaman, “Kismi Siireli Calisma, Ayrimcilik Yasagi, Kidem
Tazminati, Y1llik Ucretli izin ve Hafta Tatili”, Calisma ve Toplum Dergisi, C.2, S. 25, 2010, s.289;
Cigdem Yorulmaz, Kismi Siireli is Sézlesmesi, Ankara, Yetkin Yayinlari, 2008, s.86; Saribay, a.g.m.,
s. 302.

17 Celik/ Caniklioglu / Canbolat, a.g.e., s.151; Eyrenci, a.g.e. 46; Ekonomi, izin Haklar, s.38; Ocak,
Yarim Calisma, s.201; Sevgi, a.g.t., 5.128-129.
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Bizim de katildigimiz diger bir goriise gore ise, kismi siireli ¢alisan ig¢inin
hafta tatiline hak kazanmasi miimkiin degildir'®. Zira IsK m.46’mn atif yaptigs IsK
m.63 ile haftalik ¢alisma siiresi giin olarak degil, saat olarak belirlenmistir ve bu stre
en ¢ok kirk bes saattir. Bu anlamda azami kirk bes saat olarak belirlenebilen haftalik
caligma siliresini tamamlamayan is¢inin hafta tatiline hak kazanmas1 miimkiin degildir.
Nitekim Yargitay kararlar1 da bu yéndedir'®. Dolayisiyla haftalik calisma siiresi 45
saat olan is¢inin yarim ¢alisma izni kullanmasi dolayisiyla haftalik ¢alisma siiresinin

22,5 saate diismesi ihtimalinde, hafta tatiline hak kazanamayacagi sdylenebilecektir.

Calisma siiresinden sayilan haller isK m.66 ile diizenlenmis ve sinirli olarak
sayllmistir. Ilgili maddenin 1.fikrasmin (e) bendi uyarinca siit izninde gegen siireler
kanunen calisilmis gibi sayilmaktadir. Dolayisiyla, siit izni IsK m.46/3-a bendi
geregince, siit izninde gegen siireler hafta tatiline hak kazanilmasi bakimindan

calisilmig gibi hesaba katilmaktadir.
2. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Bakimindan

[sK m.47 geregince, iscilere, Ulusal Bayram ve genel tatil giinii olarak kabul
edilen giinler i¢in ¢alismamalar1 halinde bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin {icretleri
tam olarak, tatil yapmayarak caligmalar1 halinde ise ¢alisilan her giin i¢in bir giinliik

Ucret odenir.

Yarim ¢alisma izni veya ebeveyn izni kullanan iscinin haftanin sadece belirli
gunlerinde veya haftanin calisilan gilinlerinin tamaminda ancak daha az siireyle
calismayi tercih etmesi ve is¢inin ¢alisacagi gunin Ulusal Bayram ve genel tatil

ginlerinden birine rastlamasi halinde, is¢iye bir is karsiligi olmaksizin o guniin dcreti

18 Tuncay, Sézlesme Tiirleri, s.135-136; Tankut Centel, Kismi Cahsma, Istanbul, Kazanci, 1992, s.
64- 65; Tankut Centel, “Kismi Sureli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti”, Sicil is Hukuku Dergisi, S.2,
Haziran 2006, s.19-22; Devrim Ulucan, “4857 Sayili Kanuna Gore Is Sozlesmesi Tiirleri”, Yeni Is
Yasas, Istanbul, Tiirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayii Isverenleri Sendikasi, 2003, s.56;
Narmanlioglu, a.g.e., 5.696.
19 Yarg. 9. HD. - 11.04.2016 - 2015/342 - 2016/8812 i¢in bkz. Legal ISGHD, C. 14, S.53, 2017, 5.365.
Yarg. 9. HD. - 15.1.2013 - 2010/35184 - 2013/596; Yarg. 9. HD. 8.12.2009 — 44744/33940; Yarg. 9.HD.
18.03.2015 - 5444/11088; Yarg. 9. HD. 9.9.2014 - 2012/26073 - 2014/25852 i¢in bkz. Kazanc1 I¢tihat
Bilgi Bankas:.
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tam olarak 6denir®. Iscinin o giin tatil yapmayarak calismas: halinde ise ayrica her

calisilan giin i¢in bir giinliik iicret 6denir.
3. Yillik Ucretli Izin Bakimidan

[sK m.53 geregince deneme siiresi de iginde olmak iizere, en az bir yil ¢alismis
olan iscilerin yillik iicretli izin hakki?* bulunmaktadir. Bir yillik siirenin baslangici
is¢inin fiilen ¢alismaya basladigi tarihtir ve bu siirenin hesabinda fiilen ¢alisilan siireler
ve IsK m.55’te sayilan ve yillik izin bakimindan ¢alisilmis gibi sayilacag ifade edilen

sureler dikkate alinir.

IsK m.55/1 (b) bendi uyarinca, dogum yapan kadin is¢inin ¢alistiriimasimnin yasak
oldugu analik izni siiresi yillik iicretli iznin hesabinda cahisilmis gibi sayilir?,
Dogumdan 6nce ve sonra olmak tizere kural olarak toplam 16 hafta olan bu strenin
is¢inin sagligina ve isin 6zelligine gore doktor raporuyla kanunen veya is sdzlesmesi
ve toplu is sozlesmesiyle iradi olarak arttirilmasi miimkiindiir. Bu halde, arttirilan
surelerin de calisilmug gibi dikkate alinacag: soylenebilecektir. IsK m.55te dogum
vapan kadin is¢ilerin kullanacagi analik izni siiresinin yillik ticretli izne hak kazanma
bakimindan géz oniine alinacagi belirtilmis ancak annenin 6lmesi halinde babanin ya
da evlat edinme halinde evlat edinen eslerden birinin veya evlat edinenin analik izni
kullanmasi halinde bu siirenin galisilmis gibi dikkate alinip alinmayacagi hususu
diizenlenmemistir. Ilk bakista babanin ve evlat edinenin analik izni kullanabilmesinin
cocuk 1ile ilgilenilmesi amacini, dogum yapan kadin is¢inin analik izni
kullanabilmesinin ise cocugun bakiminin yani sira lohusalik doneminde ana sagliginin

korunmasi amacin1 tagimakta oldugu, dolayisiyla izin siirelerinin ayni amact

20 Ekonomi, izin Haklar, s.37.
21 Siizek, a.g.e., s.851 vd.; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s. 582 vd.; Narmanloglu, a.g.e., s.702
vd.
22 Yarg. 22. HD. 15.12.2016 - 2015/14166 - 2016/27808; “Is¢inin isyerinde ¢alistigi sirada almis oldugu
istirahat raporlarinin kidem siiresine eklenmesi hususundaki kararlilik kazanmis Yargitay uygulamasi
ile kanun koyucunun dogum sebebiyle kadin is¢iler icin getirdigi toplam onaltr haftaltk calismama esasi
birlikte degerlendirildiginde davacinin 2013 yiulinda raporlu oldugu dénem, kidem tazminati ve yillik
ticretli izin alacaklarina esas alinacak hizmet siiresi bakuimindan ¢alisilmis gibi sayiimalidr. Hal béyle
olunca davacimin davali isyerinde 02.02.2012-01.05.2013 tarihleri arasinda kesintisiz olarak ¢alistig
kabulii gerekirken yazili sekilde hiikiim kurulmasi hatali olup bozmayr gerektirmistir.” (Kazanci Igtihat
Bilgi Bankas1)
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tasimadigi gerekgesiyle boyle bir ayirimin kanun koyucu tarafindan bilingli olarak
yapildig1 disiiniilebilecektir. Ancak evlat edinen is¢inin ve babanin analik izni
kullanabilmesi imkani1 6663 sayili Kanunla sonradan getirilmistir. Dolayisiyla bu
diizenleme ile uyumlu olarak IsK m.55°te degisiklik yapilmasimin ve evlat edinen isci
ve baba tarafindan kullanilan analik izni suresinin de yillik iicretli izin bakimindan
calisiimis gibi hesaba katilmasmin daha isabetli oldugu goriisiine katiliyoruz. Zira
kanunun agik lafzi nedeniyle, babanin veya evlat edinenin analik izni kullanmasi
halinde bu siirenin yillik iicretli izin bakimindan calisilmis gibi dikkate alinmasi

miimkiin degildir.

[sK m.55/1 (e) bendi uyarinca, isK m.66’da sinirl olarak diizenlenen ve ¢alisma
sliresinden sayilan haller yillik ticretli izin hakk1 bakimindan da galisilmig gibi hesaba
katilir. Siit izni bu hallerden biri oldugundan, dogum yapan ve siit izni kullanan kadin
is¢ci bakimindan, izinde gegen siireler yillik Gicretli izne hak kazanilmasi ve yillik

ucretli izin sturesinin hesabinda dikkate alinir.

Yillik Ucretli izin Yonetmeligi m.13 geregince kismi siireli ¢aliganlar tam sureli
caliganlar gibi yillik ticretli izin hakkindan yararlanir ve farkli isleme tabi tutulamaz.
Dolayisiyla yarim ¢alisma izni ve/veya ebeveyn izni kullanan is¢i, yillik ticretli izine
hak kazanilmasi icin gereken ve IsK m.55 geregince hesaplanan bir yillik slreyi
doldurdugunda yillik icretli izin hakkindan yararlanabilir. Zira bir yillik kidem
sliresinin hesabinda kismi siireli ¢alisan is¢inin s6zlesme geregi ¢alismasi gereken

siirelerde ¢alismis olmasi veya IsK m.55 geregince galismis gibi sayilmasi yeterlidir®*.

Son olarak, alt1 aya kadar ticretsiz izin kullanan is¢i bakimindan, bu izinde gegen
siireler, ISK m.74/6 ve Analik ve Ebeveyn Izni Yonetmeligi m.7/3 uyarinca yillik

ucretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

23 Bkz. Kdseoglu, a.g.m., s.105.

24 Siizek, a.g.e., s.856; Celik, a.g.m., s.101; Eyrenci, a.g.e., 5.59; Karaman, a.g.m., 5.285-286; Saribay,
a.g.m., s.307. Yargitay HGK. 12.03.2003 — 21-143/159 say1l1 karara gore; “Kismi siireli ¢alismalarda,
yillik dicretli izin uygulamasinda bir yullik kidem siiresinin hesabinda, ig¢inin hizmet sozlesmesine gére
calismasi gereken giinlerde hizmetini siirdiirmesi yeterlidir.” Bkz. Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi.
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IV. ANALIK ve EBEVEYN iZINLERININ iS
SOZLESMESININ SONA ERDIRILMESINE ETKISI

A. Is Sozlesmesinin Askida Kalmasi

IsK m.74’te diizenlenen analik izni ve alti aya kadar iicretsiz izin slresi
boyunca is sézlesmesi askida kalmakta?®, dolayisiyla isci asli edimi olan is gdrme

borcunu gegici olarak yerine getirmemekte ve iicrete de hak kazanamamaktadir?,

Dogum ve gebelik nedeniyle iscinin ise gidemedigi siireler i¢in diger bir
deyisle analik izni siiresince is¢inin iicrete hak kazanamayacagi ve bu siire boyunca is
sozlesmesinin askida kalacag1 IsK m.25/1’de agikca diizenlenmistir. Goriildiigii iizere
kadin is¢inin tiim hamilelik siiresince degil, dogumdan 6nce sekiz hafta ve dogumdan
sonra sekiz hafta olmak flizere toplam 16 hafta (¢ogul gebelik halinde 18 hafta)
boyunca calistirilmasi yasaktir ve bu siirenin is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine
gore hekim raporuyla kanun geregi ya da taraflarin anlagsmasi iizerine arttirtlmasi da

mumkandur. Bu halde, arttirilan siireler boyunca da is s6zlesmesi askidadir.

Is s6zlesmesinin askida kaldig1 hallerden bir digeri ise {icretsiz izin siireleridir.
Bu anlamda m.74’te yer alan alt1 aya kadar {icretsiz izin siiresi boyunca s6zlesme

askida kalir.

B. Analik ve Ebeveyn Izinlerinin Fesih Hakkina Etkisi

Analik ve ebeveyn izinlerinden yararlanan is¢inin is s6zlesmesinin belirli veya
belirsiz siireli olmast miimkiindiir. S6zlesmenin belirli siireli olmas1 ve s6z konusu
sirenin izin sdresi icerisindeyken sona ermesi halinde, aksi kararlastiriimadikga
sozlesme kendiliginden sona erer. Dolayisiyla is¢inin analik ve ebeveyn izinlerinden

birini kullaniyor olmas1 sézlesme siiresinin uzamasina yol agmaz.

% {s akdinin askiya alinmasi hakkinda bkz. Siizek, a.g.e., 502 vd.

% Aski hali siiresince isciye iicret ddeme yiikiimii bulunmayan isveren ve iscinin aralarinda anlasarak
analik izni siiresi boyunca {icret ddenecegini kararlastirmalart miimkiindiir. Basin Is Kanunu’nda ise
kadin gazetecinin is sdzlesmesi hamileligin yedinci ayindan dogumu izleyen ikinci ayin sonuna kadar
askida kalacagi, bu siire igerisinde igverenin son ddenen iicretin yarisin1 ddemeye devam etmek zorunda
oldugu diizenlenmistir. Bkz. Akyigit, Serh, s. 2048, dn. 7; Tuncay, Analik izni, s. 40.
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Izin kullanan iscinin is sézlesmesinin belirsiz siireli olmas1 da miimkiindiir.
Analik ve ebeveyn izinlerinin kullanilmasi is¢inin fesih hakkina degil, isverenin
bildirimli ve bildirimsiz fesih hakkina etki etmektedir?’. Zira analik ve ebeveyn
izinlerinden yararlanan kadin veya erkek is¢inin is sdzlesmesinin isveren tarafindan

feshine iligkin baz1 sinirlamalar 6ngoriilmiistiir.
1. Siireli Fesih Bakimindan

Isverenin siireli fesih hakki, is¢inin is giivencesine tabi bir calisan olup

olmamasina gore farkli esaslara tabi tutulmustur.

Is giivencesine tdbi olmayan bir is¢inin belirsiz siireli is sdzlesmesinin sebep
gosterilmeksizin IsSK m.17°de belirlenen bildirim siirelerine uyulmas1 yoluyla sona
erdirilmesi mimkdanddr. Analik izni ve /veya ticretsiz izin Suresi i¢erisindeyken is¢inin
is sozlesmesinin feshedilmesi halinde, bu sireler boyunca is sozlesmesi askida
oldugundan, bildirim sureleri izin siiresinin bitiminden itibaren islemeye baslar ve
fesih hiikiim ve sonuglarini bildirim siiresi sona erdikten sonra dogurur?®. isverenin,
bildirim siirelerine uyulsa dahi, is¢inin analik izni, siit izni vs. kullanmasi veya bu
yonde talepte bulunmasi nedeniyle is s6zlesmesini sona erdirmesi, fesih hakkinin
kotiiye kullanilmast niteliginde oldugundan, isci kétiiniyet tazminatina hak kazanir®,
Isveren tarafindan is sdzlesmesinin feshinde, biyolojik veya isin niteligine iligkin
zorunlu sebepler bulunmamasina ragmen, analik izinlerinden herhangi birini kullanan

isciye, analik hali nedeniyle dogrudan veya dolayl: farkli islem yapilmasi halinde, isK

m.5 uyarinca ayrimeilik tazminati 6denmesi gerekmektedir’®3!. Isverenin feshinin

27 S6zer, a.g.m., s.1068.

2 Slizek, a.g.e., s. 520; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.355-356; Narmanlioglu, a.g.e., 5.490;
Akyigit, Serh, s. 2061.

2 Slizek, a.g.e., s. 558; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., .370. Bu yonde kararlar icin bkz. Yarg. 9.
HD. 4.5.2015 - 2014/10522 - 2015/16117; Yarg. 9. HD. 9.9.2014 - 2012/32118 - 2014/26002; Yarg. 9.
HD. 17.9.2007 - 29103/26743; Yarg. 9. HD. 28.4.2005 - 2004/25538 - 2005/14932 (Kazanc Ictihat
Bilgi Bankasi)

30 Ayrimeilik tazminatina hak kazanilabilmesi igin, is sdzlesmesinin feshinin, is¢inin analik, siit izni vs.
kullanmaktayken yapilmis olmasi yeterli degildir. Bu anlamda, izin kullanilmasi ile ilgili olmayan bir
sebebe dayanilarak sozlesmenin feshinde, salt igverence yapilan feshin siit izni kullanildigi doneme
denk gelmesi nedeniyle ayrimcilik tazminatina hak kazanilmasi miimkiin degildir. Bkz. Yarg. 9. HD.
15.2.2016 - 2014/29678 - 2016/2553 (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankas1).

3 Yarg. 7. HD. 11.2.2016 - 2015/35713 - 2016/2659: “Isveren, biyolojik veya isin niteligine dair
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hem fesih hakkinin kétiiye kullanilmasi hem de ayrimeilik yasaginin ihlali niteliginde
olmasi halinde ise, iki ayri diizenlemeden hangisinin uygulanacagi sorunu ortaya
cikmaktadir. Ogretideki bir goriise gore, her iki tazminata birlikte hiikmedilmesi
miimkiindiir®2. Diger bir goriis olarak, bu iki tazminatin birlikte istenemeyecegi ileri

sirilmektedir®e.

Is giivencesine tibi olan bir is¢inin belirsiz siireli is sozlesmesi ancak gegerli
bir sebebin varligi halinde ve fesih nedeninin acik ve kesin bir sekilde yazili olarak
belirtilmesi sartiyla isveren tarafindan sona erdirilebilir**. Gegerli fesih nedenleri, IsK
m.18/1 uyarinca iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da isletmenin,
isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebeplerdir. isK m.18/3’te ise 6zellikle
bazi nedenlerin gecerli bir neden olarak kabul edilmeyecegi diizenlenmistir. Bu
kapsamda, IsK m.18/3 (d) bendi uyarinca, aile yiukiimliliikleri®, hamilelik ve dogum
ve benzeri nedenlerle is sézlesmesinin feshi gegersiz bir fesih niteligindedir®®. Mesela

kadin is¢inin siit izni kullantyor olmasi, kadin veya erkek iscinin ebeveyn izni

sebepler zorunlu kilmadik¢a, bir isciye, is sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik sebebiyle dogrudan veya dolayli farkly islem
yapamaz. Anilan 5. Madde ile ayirimcilik agisindan dogrudan ayirimcilik yant sira dolayly ayirimceilik
da yasaklanmis, ancak dogrudan veya dolayli ayrimciligi tammlamanustir. Olgiit olarak alinacak
Avrupa Birliginin 2000/48/AB, 2000/73/4AB, 2000/78/AB, 2006/54 Sayili yonergelerindeki tanimlara
gore “bir is¢i yasaklanan ayirimcilik nedenlerinden dolayi, 6rnegin cinsiyeti, gebeligi veya wrki, dili
nedeniyle, bir baska is¢inin muhatap oldugu veya olacagi davranisa gore daha olumsuz, daha az lehe,
bir davranisa muhatap kalyyorsa dogrudan ayirimcilik; buna karsin goriiniiste yasaklanan aywrimcilik
nedenleri ile bir ilgisi bulunmayan isveren karari, davranisi veya islemi, ornegin bir cinse mensup
kisileri diger cinse mensup kisilere gore ozel olumsuz bir duruma sokmakta, olumsuz bigimde
etkilemekte ise dolayli ayrimcilik soz konusudur. Isveren agisindan fesih nedeni olarak kabul edilecek
davramsta bulunan ve ayni konuda olan ig¢ilerden bir kisminin is s6zlesmesi bu sebeple feshedilmezken
bu davranmisin bazi is¢iler icin fesih sebebi olarak kullaniimasi, dolayli ayrimcilik ve dolayist ile esit
islem borcuna aykirilik tegkil eder.” (Kazanci Igtihat Bilgi Bankas1).

%2 Siizek, a.g.e., s. 488; Ekonomi, Kadn isciler, s.21; Urhanoglu-Cengiz, a.g.m., s.44.

33 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.373; Kiibra Dogan Yenisey, “Is Kanununda Esitlik flkesi ve
Ayirnimceilik Yasagr”, Caliyma ve Toplum Dergisi, C. 4, S.11, 2006, s.80-81.

34 Keza, 92/85/EEC sayili Direktif uyarinca kadin isgilerin hamilelik ve analik siirecinde feshe karsi
korunmasi gerekmekte ve bu donemde isten ¢ikarilma halinde fesih nedeninin agik ve kesin bir bicimde
yazili olarak bildirilmesi gerekmektedir (m.10).

35 Nitekim 156 sayili Aile Sorumluluklar1 Olan Calisanlara Dair Sézlesme m.$ ile aile sorumluluklar
bulunmasinin, is s6zlesmesinin sona erdirilmesi i¢in gegerli bir neden teskil etmeyecegi kabul
edilmigtir.

% Yarg. 9. HD. 17.11.2016 - 2015/36382 - 2016/20288; Yarg. 9. HD. 14.4.2016 - 2015/29051 -
2016/9441; Yarg. 9. HD. 17.09.2015 - 18355/26031; Yarg. 9. HD. 18.2.2015 - 2014/36177 - 2015/7218
(Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi).
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kullanmak iizere talepte bulunmasi veya kismi siireli ¢calismaya gegmesi nedeniyle is
sozlesmesinin feshi gecersizdir. Bunun yam sira, IsK m.18/3 (e) bendi uyarinca “74
tincii maddede ongoriilen ve kadin is¢ilerin ¢alistirilmasinin yasak oldugu siirelerde
ise gelmemek.” 1s sdzlesmesinin feshinde gecerli bir neden olarak kabul edilemez.
Dolayistyla, analik izni kullandigi i¢in ise gelmeyen is¢inin is sdzlesmesinin isverence
feshi gegersiz sayilir®’. Son olarak IsK m.18/3 (f) bendine gore, is¢inin IsK m.25/1’de
ongoriilen bekleme siiresince ise gegici devamsizlik yapmasi da fesih agisindan gecerli

bir sebep degildir.
2. Degisiklik Feshi Bakimindan

Is giivencesine tabi olan veya olmayan iscinin ¢alisma kosullarinda esasl bir
degisiklik yapilmasi ve iscinin bu degisikligi kabul etmemesi nedeniyle is
s6zlesmesinin isveren tarafindan sona erdirilmesi s6z konusu olabilir. isK m.22 hiikmii
ile ¢alisma kosullarinda yapilan esasli degisikligi kabul etmeyen iscinin feshe
zorlanmasi yerine fesih riski igverenin {izerine birakilmistir. Bu anlamda, is¢inin
degisiklik onerisini kabul etmemesi halinde, igverenin degisikligin gegerli bir nedene
dayandigin1 veya fesih icin baska bir gecgerli nedenin bulundugunu yazili olarak

aciklamasi ve bildirim siiresine uyarak is s6zlesmesini feshetmesi mimkindr.

Iscinin analik ve ebeveyn izinlerinden faydalanmasimna engel olacak sekilde
calisma sartlarinda yapilan esasli degisikligi kabul etmemesi iizerine, igveren
tarafindan yapilan feshin gecersiz oldugu ve bu anlamda is giivencesi kapsamindaki
iscinin  feshin  gecersizligi davasit acarak ise iadesini talep edebilecegi
soylenebilecektir®. Is giivencesi kapsami disinda kalan iscinin ise, kosullar1 varsa,

ihbar, kidem ve kétiiniyet tazminati talep edebilmesi miimkiindiir®.

37 Yarg. 9. HD. 13.7.2009 - 2008/36349 - 2009/20734; Yarg. 22. HD 10.11.2014 - 28783/30841
(Kazanci Ictihat Bilgi Bankasi).

3 Siit izni kullanan isginin zorunluluk bulunmamasina ragmen evine daha uzak bir yerdeki subeye
gonderilmek istendiginde is¢inin gorev yeri degisikligi teklifini kabul etmemesi halinde, isveren
tarafindan yapilan feshin gegersiz oldugu yoniinde bkz. bkz. Yarg. 9. HD 4.3.2015 - 1238/9129
(Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi).

%9 Sizek, a.g.e., 5.697 ; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.153, 374; Giilsevil Alpagut, “Yargitay
Kararlar1 Isiginda Is Giivencesi ve Calisma Kosullarinda Esash Degisiklik” , Bankacilar Dergisi, S.
65, 2008, s.110.
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Iscinin analik ve ebeveyn izinlerinden yararlanmaya baslamasi dolayisiyla,
igsyerindeki/isletmedeki pozisyonunun disiiriilmesi, gorev taniminin, goérev yerinin
aleyhe degistirilmesi, licret ve diger sosyal haklarinin orantililik ilkesi gozetilmeksizin
azaltilmas1 vs. halinde, is¢inin ¢alisma sartlarmin uygulanmamasi nedeniyle Is
sozlesmesini IsK m.24/11 (f) uyarinca is sozlesmesini hakli nedenle sona erdirebilecegi
de kabul edilebilir®®. Ancak, is sézlesmesinin isveren tarafindan gegerli nedenle feshi
halinde is¢i thbar tazminat1 ve is giivencesine iligkin hiikiimlerden yararlanabilirken,
i sOzlesmesini is¢inin hakli nedenle feshettiginin kabulii halinde, is¢inin ihbar

tazminat1 ve ise iade talep edebilmesi miimkiin degildir*.
3. Hakh Fesih Bakimindan

Analik ve ebeveyn izinlerinden yararlanan kadin veya erkek is¢inin is
sOzlesmesinin is¢i veya isveren tarafindan hakli nedenle sona erdirilmesi miimkiindiir.
Bu cercevede hamilelik ve analik donemindeki isginin is sdzlesmesinin isg¢inin
devamsizligi nedeniyle derhal sona erdirilebilmesi i¢in beklenmesi gereken siireye ve
igverenin ig¢inin analik ve ebeveyn izinlerinden yararlanmasini gii¢lestirmesi veya

engel olmasi ihtimaline yer verilmistir.

Isveren tarafindan is sdzlesmesinin bildirim siiresi verilmeksizin derhal sona
erdirilebilmesi sebeplerini diizenleyen isK m.25/I uyarinca, saglik sebepleri ile is¢inin
devamsizliginin belirli bir slire devam etmesi halinde, isverenin hakli nedenle fesih
hakki bulunmaktadir. Ancak bu fesith hakki, dogum ve gebelik gibi hallerde is¢inin
isyerindeki ¢aligma stiresine gore IsK m.17 geregince belirlenen bildirim siirelerini alt1

hafta agmasindan sonra dogar ve bu siire IsSK m.74’te yer alan izin siirelerinin

4 Dogum sonrasi, 6nceki igyerine yaklasik 100 Km. uzakliktaki baska bir subeye nakledilmesi
nedeniyle is s6zlesmesinin is¢i tarafindan sona erdirilmesinin hakli nedene dayandigi yoniinde bkz.
Yarg. 22. HD. 15.12.2014 - 31412/35559. isyerinde biiro gorevlisi olarak ¢alisan davac iscinin temizlik
isinde gorevlendirilmesi iizerine c¢alisma kosullarinda esasli degisiklik yapildigi gerekgesiyle
gergeklestirdigi feshin hakli nedene dayandigi yoniinde bkz. Yarg. 22. HD. 18.03.2014 — 153/6458.
Benzer kararlar i¢in bkz. Yarg. 9. HD. 14.5.2014 - 2012/10473- 2014/15663; Yarg. 9. HD. 12.11.2008
- 2007/30513 - 2008/30759 (Kazanci Ictihat Bilgi Bankas1).

4 Yarg. 9. HD. 23.6.2008 - 2007/41015 - 2008/17093: Isverenin is¢iyi IsK m.24 uyarinca is
sOzlesmesini feshetmeye zorlamas, is¢inin ihbar tazminatindan ve is giivencesine iligkin hiikiimlerden
yararlanmasini engellemeye yonelik oldugundan, is s6zlesmesinin igveren tarafindan gecersiz olarak
feshedildigine ve ig¢inin ise iadesine karar verilmistir.
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bitiminden itibaren baslar. Dolayisiyla isverenin IsSK m.25/I uyarinca hakli nedenle
fesih hakki, dogumdan 6nce sekiz hafta ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak tizere
16 haftalik (g¢ogul gebelik halinde 18 haftalik) analik izni bittikten sonra islemeye
baslayan ve is¢inin isyerindeki ¢caligma siiresine gore belirlenen 2, 4, 6 veya 8 haftalik
bildirim slresi ve bu sireye eklenen 6 haftalik silirenin ge¢mesinden sonra
dogmaktadir. Bu siirenin baslangic1 bakimindan tizerinde durulabilecek diger bir husus
IsK m. 74/6 uyarinca is¢inin istegine bagli olarak analik izninin bitiminden sonra alt1
aya kadar dcretsiz izin kullanilmasi halinde, bu sirenin bekleme siresine eklenip
eklenmeyecegidir. Ogretideki bir goriise gore, alti aya kadar iicretsiz izin siiresi
bekleme siiresine dahil edilmelidir*?. Zira isK m.74’te diizenlenen bu izin siiresince de

1s s0zlesmesi askida kalmaktadir.

Bekleme siiresi icerisindeyken, is sozlesmesinin isveren tarafindan is¢inin
gecici devamsizligi nedeni sona erdirilmesi miimkiin degildir. Ancak bekleme siresi
icerisindeyken, is¢inin dogum, gebelik vs. nedeniyle ise devamsizligi disinda hakli bir
sebep ortaya c¢ikmasi halinde, is sozlesmesinin isveren tarafindan derhal sona
erdirilmesi miimkiindiir. Ornegin is s6zlesmesi askidayken is¢inin baska bir is yerinde
calismas: dogruluga ve bagliliga uymayan bir davranis niteligindedir ve isveren
bekleme siresinin sona ermesini beklemeksizin IsK m.25/II (e) bendi uyarinca is

sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir®.

Isverenin, kadin veya erkek iscinin analik ve ebeveyn izinlerinden
yararlanmasina engel olmasi1 veya kanuna aykir1 olarak is¢iye izin vermemesi halinde,
isci ISK m. 24/1I (f) bendi uyarinca ¢alisma sartlarinin uygulanmamasi nedeniyle is
sozlesmesini hakli nedenle feshedebilir**. Mesela analik izninin sona ermesinden
sonra is¢inin lcretsiz izin kullanmak iizere talepte bulunmasi, ancak kanuni bir

yiikiimliilik olmasina ragmen bu talebin igveren tarafindan kabul edilmemesi halinde

42 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.452; Nursen Caniklioglu, Hastahk ve Sakathgin Hizmet
Akdine Etkisi, Istanbul, Beta Yaymevi, 2002, s.255-256; Emine Tuncay Kaplan, Isverenin Fesih
Hakki, Ankara, Dayinlarli Hukuk Yayinlari, 1987, s. 135; Stimer, a.g.t., s. 162; Cenberci, a.g.e., 5.559.
43 Siizek, a.g.e., s.707; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., 5.457; Akyigit, Serh, s. 2055.

#“S(izek, a.g.e., s.721, 872; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.601; Narmanlioglu, a.g.e., 5.733;
Koseoglu, a.g.m., s.109, dn.44.
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iscinin is sdzlesmesini hakli nedenle feshettigi kabul edilmelidir®.

Sonug olarak, kadin iscilerin is sdzlesmelerinin, hamilelik siirecinde, analik
iznindeyken veya analik izni bittikten ve ise dondiikten sonra, hamilelik, dogum,
dogumun sonuglari, emzirme gibi nedenlerle isveren tarafindan bildirimli veya derhal
sona erdirilmesi hukuka uygun degildir. Ote yandan, analik ve ebeveyn izinlerinin
verilmemesi veya s0z konusu izin haklarindan yararlanilmasinin giiglestirilmesi veya

tamamen engellenmesi is¢iye is sozlesmesini sona erdirme hakki vermektedir.

C. Analk ve Ebeveyn izinlerinin Kidem Tazminatinin

Hesaplanmasina Etkisi

1475 sayili IsK m.14 uyarinca, kidem tazminatina hak kazanilabilmesi icin
is¢inin en az bir yillik kidem siiresi bulunmasi ve ig s6zlesmesinin kidem tazminatina
hak kazandiran bir nedenle sona ermis olmasi gereklidir. Kidem tazminati is¢iye
kidemi oraninda ve son iicreti esas alinarak 6denmekte oldugundan, analik ve ebeveyn
izinlerinden yararlanilmig olmasinin, kidem tazminatinin hesaplanmasinda cesitli

etkileri s6z konusu olabilecektir.
1. Kidem Tazminatina Esas Alinacak Kidem Siiresi Bakimindan

Iscinin is sozlesmesinin sona erdigi tarihte en az bir yillik kidem siiresinin
bulunmasi ve sdzlesmesinin kidem tazminatina hak kazandiran belirli bir nedenle sona
ermesi halinde, ise basladigi tarihten itibaren is sdzlesmesinin devami siiresince her
gecen “tam yil” i¢in igverence is¢iye 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati
Odenir. Bu ¢ercevede, analik ve ebeveyn izinlerinden yararlanilmasinin, is¢inin kidem
tazminatina hak kazanip kazanmadiginin tespitinde ve kidem tazminatt miktarinin

hesaplanmasinda gz Oniine alinan kidem siiresine etkisi incelenmeye caligilmustir.

Kanunda yer alan “tam y11” ifadesi sadece fiilen ¢aligilan siireleri degil, hizmet

akdinin devam siiresini esas almaktadir®®. Bizim de katildigimiz 6gretideki bir goriise

% Yarg. 22. HD 16.1.2017 - 2015/14643- 2017/125; Yarg. 9. HD. 26.9.2008 - 2007/27521 - 2008/25157
(Kazanci Igtihat Bilgi Bankasi).

4 Siizek, a.g.e., 5.776; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.506; Narmanlioglu, a.g.e., $.552; Mustafa
Kiligoglu, Kemal Senocak, is Kanunu Serhi, istanbul, Legal, 2008, s.332; Akyigit, Serh, s.2060; Ercan

140



gore, is sozlesmesinin varligini stirdiirdiigii aski siirelerinin, kidem siiresinin hesabinda
gdz Oniinde bulundurulmasi gerekir®’. Bu goriisiin kabulii halinde, is sdzlesmesinin
askida oldugu analik izni ve alt1 aya kadar ticretsiz izin siiresinin is¢inin kidemine dahil
edilmesi gerektigi soylenebilecektir. Ancak Yargitay kidem siiresinin hesabinda,
sadece fiilen ¢alisilan siireleri ve kanunen calisiimis gibi sayilan siireleri (IskK m.55)
dikkate almakta, aski siirelerini dikkate almamaktadir®®. Bu gercevede, isK m.55/1-b
uyarinca analik izni siliresi kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmakta, ancak
kullanimi is¢inin istegine bagli olan alt1 aya kadar ticretsiz izinde gegen sireler kidem

siiresinden sayi1lmamaktadir®.

Yarim g¢alisma izni veya ebeveyn izni kullanan is¢inin haftalik ¢alisma stiresi
yarim ¢alisma izninde normal haftalik ¢alisma siiresinin yarisi, ebeveyn izninde izin
kullanmadan 6nceki haftalik ¢alisma siiresine gére onemli Olciide daha az olarak
belirlenmektedir. Dolayisiyla yarim calisma izni veya ebeveyn izni kullanilmasi
halinde yeni bir is iligskisi kurulmamakta, eski is iliskisi igerigi degistirilerek devam
etmektedir. Boylece izin kullanan is¢i kidem tazminatina esas alinan kidem siiresinin
bir kisminda tam siireli, diger bir kisminda ise kismi siireli olarak caligmis
olabilecektir. Kismi siireli ¢alisan is¢inin kideminin belirlenmesinde, fiilen ¢alismaya
basladig siire ile is sozlesmesinin sona ermesi arasindaki calisilan ve calisilmayan
giinler ayrimi1 yapilmaksizin tiim siire dikkate alinmakta ve tam siireli ¢alisan is¢i ile

kismi siireli galisan is¢i arasinda ayrim yapilmamaktadir®, iscinin haftada kag giin

Akyigit, Kixdem Tazminati, 2.bs., Ankara, Seckin, 2010, s.486; Hatice Duygu Ozer, “Dogum Izninin
Iscinin Kidemine ve Is Sozlesmesinin Feshine Etkisi”, Cahsma ve Toplum Dergisi, C.2, S.21, 2009,
s. 127.

47 Slizek, a.g.e., s.776; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.504-505; Caniklioglu, a.g.e., s.156 vd.;
Narmanlioglu, a.g.e., s.556; Akyigit, Kidem Tazminati, s.486, 498.

4 Yarg. HGK. 18.1.2017 - 2014/9-2513 - 2017/12; Yarg. 22. HD. 27.2.2017 -5621/3914; Yarg. 22.
HD. 11.4.2016 - 2015/5275 - 2016/10340. (Kazanc1 I¢tihat Bilgi Bankas1)

49 Nitekim Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin, E. 2005/11992, K. 2005/40508 sayili, 22.12.2005 tarihli
kararinda da ayn1 sonuca varilmistir; “Alti aylik iicretsiz izin siiresinin kidem tazminati alacagina esas
hizmet stiresine ddhil edilmesi hatali olup bozmayr gerektirmistir.” Bkz. Yarg. 9. HD. 26.1.2016 -
2014/29360 - 2016/1935; Yarg. 9. HD. 11.1.2016 - 2014/27518 - 2016/67 (Kazanc1 Igtihat Bilgi
Bankasi).

%0 Slizek, a.g.e., s. 778; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., 5.149, 516; Celik, a.g.m., 5.98; Eyrenci,
a.g.e., s.66; Centel, Kismi Calisma, s.69. Saribay, a.g.m., s.316; Yorulmaz, a.g.e., s.106. Yarg. 9.HD.
27.9.2000 — 8184/12733:“Dairemizin yerlesmis uygulamalarina gore bu tiir ¢alismalarda hizmet
akdinin bagslangict ile sona ermesi arasimndaki ¢alisilan ve ¢alisiimayan gunler ayrumi yapilmaksizin
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veya gunde kag saat ¢alistigina bakilmaksizin, kidem tazminatina esas alinacak hizmet

siresinin hesabinda, kismi siireli ve tam siireli ¢alisilan toplam siire esas alinmalidir®.
2. Kidem Tazminatina Esas Alinacak Ucrete Etkisi

1475 sayili Kanun’un 14.maddesinin 9.fikras1 uyarinca, kidem tazminatinin
hesabinda iscinin “‘son briit iicreti” esas alinmaktadir. Bu anlamda iscinin is

s0zlesmesinin sona erdigi tarihte aldig1 ticretin miktarinin belirlenmesi gereklidir.

Analik ve ebeveyn izinleri bakimindan iizerinde durulabilecek bir husus, is
sOzlesmesinin aski siiresi i¢erisinde mesela analik izni yahut analik izninin bitiminden
sonra alt1 aya kadar iicretsiz izin kullanilmaktayken siireli olarak feshi halinde, kidem
tazminatinin hesabinda is¢inin aski siiresinden 6nce hak kazandigi son iicretin mi
yoksa is sdzlesmesinin sona erdigi tarihteki {icretin mi esas alinacagidir. ilk goriise
gore, is iligkisinin askiya alinmasi ve aski siiresi iginde is s6zlesmesinin feshedilmesi
durumunda kidem tazminatinin hesabinda, is sdzlesmesinin askiya alinmasindan 6nce
hak kazanilan son iicret esas alinmali ve aski siiresi igerisindeki iicret artislari vs.
dikkate alinmamalidir®®. Diger bir goriise gore ise, aski siiresi icerisinde is
sozlesmesinin siireli fesih yoluyla sona erdirilmesi ihtimalinde, son ucret is

sozlesmesinin sona erdigi tarihe gore hesaplanmalidir®®. Bizim de katildigimiz bu

tiim stire olarak nazara alinmall Ve alinan son aylik iicret otuza boliinerek giinliik iicret bulunmalr ve bu
ticret esas alinarak tiim siireye gore ihbar Ve kidem tazminati hesaplanmalidir.” Ayn1 yonde bkz. Yarg.
9.HD. 14.9.2009 - 2007/42567 - 2009/22816; Yarg. 9.HD. 15.1.2013 - 2010/35184 - 2013/596.
(Kazanci Igtihat Bilgi Bankast)

51 Siizek, a.g.e., s.779; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s. 516; Celik, a.g.m., s. 99; Ekmekgi,
Degerlendirme 2003, s.20; Eyrenci, a.g.e., s.36; Saribay, a.g.m., s.316; Sevgi, a.g.t., s.151 vd,;
Yorulmaz, a.g.e., s.106. Yarg. 9. HD. 15.1.2013 - 2010/35184 - 2013/596 sayili kararda: “Kismi ¢alisma
ister haftamin bir veya bazi giinleri ¢alisma seklinde gerceklessin, ister her giin birkag¢ saat seklinde
olsun, is¢inin igyerinde ¢alismaya basladigi tarihten itibaren bir yil gegince kidem tazminati hakkinin
dogabilecegi” seklinde karar verilmistir. Ayrica bkz. Yarg. 9. HD. 14.9.2009 - 2007/42567 -
2009/22816.(Kazanci igtihat Bilgi Bankas1)

52 Bkz. Narmanlioglu, a.g.e., s.586, dn. 701. Asku siiresi icerisinde is sdzlesmesinin feshi halinde, kidem
tazminatina esas alinacak son ficretin, fiilen ¢alisilan son giine gore belirlenecegi, fesih igleminin aski
sliresinin sonunda hiikiim ifade etmesine ragmen, aski slresi igerisinde asgari ucrette meydana gelen
degisiklikten veya yeni toplu is sdzlesmesi ile dngoriilen iicret artisindan is¢inin yararlanamayacagi
yoninde bkz. Yarg. 9. HD. 4.4.1985 — 685/3638. YKD, C.12, Ocak 1986, s.60-61. Benzer kararalar icin
bkz. Yarg. 7. HD. 20.4.2016 - 2016/14341 - 2016/8697; Yarg. 7. HD. 31.3.2016 - 2015/6569 -
2016/7682; Yarg. 22. HD. 26.1.2015- 2013/17932 - 2015/1118 (Kazanci igtihat Bilgi Bankast).

58 Bkz. Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, a.g.e., s.355; Ekonomi, Kadin isciler, s.31; Akyigit, Kidem
Tazminati, 5.493, 494, 600. Raporlu bulundugu siire igerisinde, is s6zlesmesi feshedilen is¢inin, fesih
isleminin hiikiim ve sonuglarini raporun bitim tarihinde doguracagindan bahisle, rapor siiresinin is¢inin
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goriige gore, TBK m.432/son’da “Hizmet sozlesmesinin askiya alindigr hallerde fesih
bildirim stireleri islemez.” seklinde dlizenlendigi Uzere belirsiz siireli is s6zlesmesinin
aski siiresi icerisinde sureli olarak feshedilmesi halinde, bildirim siiresi aski siiresi
bittikten sonra islemeye baslar ve is sozlesmesi bildirim siiresinin sonunda sona erer.
Dolayisiyla kidem tazminatinin hesabinda, kidem siiresinin sonundaki diger bir

deyisle bildirim siiresinin bittigi tarihteki “son {icret” esas alinmalidir.

Yarim galisma izni ve/veya ebeveyn izni kullanan, dolayisiyla kanuna dayali
olarak statii degisikligi®* yapan ve bu nedenle kidem siiresi igerisindeki {icret miktart
degisen is¢inin kidem tazminatinin nasil hesaplanacagi ise Uzerinde durulabilecek
diger bir husustur. Ogretideki bir goriise gore, statii degisikligi yapilmasi halinde var
olan is iligkisi nitelik ve icerik degistirmektedir, dolayisiyla Grnegin tam siireli
calismadan kismi siireli calismaya gegen is¢i bakimindan kidem tazminati is iliskisinin
kismi siireli hale gelmesinden 6nceki zaman bakimindan tam siireli is s6zlesmesine
gore, is iliskisinin degistigi tarihten itibaren ise kismi stireli i sdzlesmesine gore
hesaplanmalidir®®. Ancak Kanunun agik lafz1 karsisinda bu goriise katilmak pek
miimkiin degildir. Zira daha 6nce belirttigimiz {izere, kidem tazminatinin hesabinda,

1475 sayil1 IsK m.14’te agik¢a dngoriildiigii iizere “son briit licret” esas alinmaktadir®®.

hizmet siiresine eklenecegi ve bu siirede yiiriirliige giren toplu is sézlesmesinden yararlanacagin
yoénunde bkz. Yarg. 9. HD. 6.12.1994 - 11216/17284; Yarg. 9. HD. 9.5.1991 - 324/8244; Rapor s(resi
icinde feshin hukuki sonuglarint dogurmadigi, ancak rapor siiresinin bitiminde feshin gerceklesmis
oldugundan bahisle fesihten sonra gecen siireye iliskin kidem tazminati farkini istenebilecegi yoniinde
bkz. Yarg. HGK 10.10.1990 - 9-322/467 (Kazanci I¢tihat Bilgi Bankast).

5 Taraflarin anlasmas: iizerine, tam siireli ¢alismadan kismi siireli ¢alismaya veya kismi siireli
calismadan tam siireli ¢alismaya gecilmesi seklinde statii degisikligi yapilmas1 miimkiindiir. Zira IsK
m.13/4 uyarinca is¢ilerin, niteliklerine uygun agik yer bulundugunda kismi siireliden tam siireliye veya
tam siireliden kismi siireliye gecirilme talebinde bulunabilirler. Bkz. Saribay, a.g.m., s.309; Kiligoglu/
Senocak, a.g.e., s.330-331. IsK m.13/5’te diizenlenen ebeveyn izni ise (isverenin onayinin aranmadig
isler bakimindan) kanundan kaynaklanan bir statii degisikligini ifade etmektedir.

5 Nedim Merig, “Tiirk ve Alman s Hukukunda Kismi Siireli Calisma”, Legal ISGHD, S.8, 2005,
s5.1562

% Slizek, a.g.e., s.791; Narmanlioglu, a.g.e., s.586; Celik/ Caniklioglu/Canbolat, a.g.e., 5.522 ; Sevgi,
a.g.t., s.159; Saribay, a.g.m., s.318. Yarg. 9. HD. 1.3.2016 - 2014/31930 - 2016/4558 kararinda “Kidem
tazminati hesabinda esas alinacak iicret, is¢inin son iicretidir. Baska bir anlatimla, is sozlesmesinin
feshedildigi anda gegerli olan iicrettir. Ihbar éneli tanmmak suretiyle yapilan fesihte énelin bittigi
tarihte fesih gerceklestiginden, onelin bittigi tarvihteki iicret esas alimmalidir. Bildirim oJneli
tamnmaksizin ve ihbar tazminati da odenmeden (tam olarak édenmeden) isverence yapilan fesih
durumunda ise, bildirim oOneli sonuna kadar igyerinde uygulamaya konulan iicret artisindan, is
sozlesmesi feshedilen ig¢inin de yararlanmasi ve tazminatimin bu artan iicret esas alinarak
hesaplanmasi gerekir. Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken iicret, is¢inin briit ticretidir.
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Dolayisiyla yarim ¢aligma izni ve ebeveyn izni kullanan is¢iler bakimindan, is¢inin
tam siireli olarak caligtig1 ve izin kullandigi toplam kidem siiresi géz Oniine alinarak,
kidem tazminatinin hesabinda is s6zlesmesinin sona erdigi tarihteki “son briit ticret”i
dikkate alinmalidir. Bu hilkmin uygulanmasi, yarim ¢alisma izni veya ebeveyn izni
kullanan is¢inin is sdézlesmesinin izin siiresi icerisindeyken sona ermesi halinde
aleyhine, izin suiresi bittikten sonra sona ermesi halinde ise lehine sonuglar dogmasina
neden olabilecektir. Bu gergevede, yarim g¢alisma veya ebeveyn izni kullanan isci
caligma siiresiyle orantili olarak izin kullanmadan énceki Ucretine nazaran daha az bir
ticrete hak kazanmakta oldugundan, is¢inin is sézlesmesinin izin kullanmaktayken
sona ermesi halinde, izin kullanmadan 6nce veya izin bittikten sonra sozlesmesi sona
erseydi hak kazanacagi tazminata gore daha az bir miktarda kidem tazminatina hak
kazanmasi s6z konusu olabilecektir. Ornegin 10 yillik bir kidemi olan kadin is¢inin
analik izninin bitiminden sonra 60 giin yarim ¢aligma izni kullanmasi ve is
sO0zlesmesinin s6z konusu 60 giinliik izin siiresi igerisinde sona ermesi halinde, kidem
tazminatinin hesabinda son aldig1 {icret esas alinacaktir. Ote yandan, mesela 1 yil tam
stireli olarak caligtiktan sonra, 4 yil siiresince ebeveyn izni kullanan ve 4 yilin sonunda
tam siireli ¢alismaya gegen is¢inin is sozlesmesinin izin siresi bittikten sonra kidem
tazminatina hak kazandiran bir nedenle sona ermesi halinde, is¢i kidem siiresinin
biiyiik bir boliimiinii olugturan ebeveyn izni siiresince ¢aligma siiresiyle orantili olarak
tam siireli ¢aligmaya gore daha diisiik bir {icret almis olmasina ragmen, kidem

tazminatinin hesabinda son brit tcretin esas alinacagi soylenebilecektir.

O halde, kidem tazminati, is¢inin fiilen eline gegen iicreti tizerinden degil, sigorta primi, vergi sendika
aidati gibi kesintiler yapilmaksizin belirlenen briit ticret géz oniinde tutularak hesaplanmir.” seklinde
karar vermistir. Bkz. Yarg. 9. HD. 15.2.2016 - 2015/9589 - 2016/2619; Yarg. 7. HD. 31.3.2016 -
2015/6569 - 2016/7682; Yarg. 9. HD. 23.12.2015 - 2014/26151 - 2015/36419; Yarg. 9. HD. 16.11.2015
- 2014/20251 - 2015/32383 (Kazanci Ictihat Bilgi Bankas1).
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SONUC

Kadinlarin ¢alisma hayatina katiliminin ve is hayatindaki 6neminin artmasi,
hem anne hem babanin calistign aile yapisinin artis gostermesi ile birlikte, Is
Kanununda ve ilgili diger mevzuatta analik ve ebeveyn izinlerine yonelik
diizenlemeler yapilmasi ihtiyact dogmus ve IsK m.13 ve isK m.74 hikiumlerinde
degisiklikler yapilmis, isK m.13/6 hiikmiine dayal olarak Analik izni veya Ucretsiz
Izin Sonras1 Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yénetmelik ¢ikarilmistir.
Bunun yani sira, yapilan degisikliklere paralel olarak sosyal giivenlik mevzuatimizda
da birtakim diizenlemeler yapilmistir. Bu ¢alismada, analik izinlerine iliskin isK m.74
ve ebeveynlere taninan kismi siireli ¢alismaya gegis hakkinda iliskin IsK m.13/5-6
hiikiimleri tizerinde durularak, analik ve ebeveyn izinlerinin kisi bakimindan
kapsamina, sartlarina, kullanim sekline, hiikiimlerine ve sona ermesine Yyer verilerek,
analik ve ebeveyn izinleri Is Hukuku kapsaminda ele alinmis ve asagida yer alan

sonuclara ulasilmistir:

1. Ana ve ¢ocuk sagliginin korunmasi amaciyla kadin iscilerin 0zellikle ¢alisma
kosullarinin diizenlenmesi toplumun butinind ilgilendiren bir husustur. Bu sebeple,
bilhassa kadin is¢ilere ve aile yiikiimliiliikkleri bulunan is¢ilere taninan izin siireleri cok
sayida uluslararas1 diizenlemeye konu olmus ve Onemi itibariyle bir¢ok Ulkede
anayasal giivence altina alinmistir. Anayasa m. 50 ile kadin isgilerin ¢aligma sartlar
bakimindan 6zel olarak korunmasi ve m. 41 ile toplumun temelini olusturan ailenin
korunmas1 6ngoriilmiis ve bu hiikiimlere dayanilarak Is Kanunumuzda analik ve

ebeveyn izinlerine iliskin diizenlemeler yapilmstir.

2. Analik izinleri, IsK m.74'te muayene izni, analik izni, dogumdan sonra yarim
calisma izni veya altt aya kadar licretsiz izin ve son olarak siit izni olarak
diizenlenmistir. S6z konusu izin siireleri ana ve ¢ocuk sagliginin korunmasi amaciyla
getirilmis olan izinlerdir. Ebeveyn izni ise IsK m.13’te diizenlenmis oldugundan,
analik izinlerinden farkli olarak, bu izin hakki aile hayati ile is hayatinin

bagdastirilmas1 ve ¢ocugun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla taninmstir.
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3. IsK m.74te yer alan analik izinlerinden Is Kanununa tabi olsun veya olmasin, is
sOzlesmesine dayali olarak c¢alisan her tiirli kadin is¢inin yararlanabilecegi
ongoriilmiistiir. Ancak IsK m.13/5’te bu ydnde bir hiikiim bulunmadigindan ebeveyn
izni hakki sadece Is Kanunu kapsamindaki kadm ve erkek isciler tarafindan
kullanilabilen bir izin siiresidir. Analik ve ebeveyn izinlerinden yararlanilabilmesi i¢in
isci sifatina sahip olunmasi yeterli olmayip, ¢ocuk ile is¢i arasinda hukuki soybagi
bulunmalidir. TMK m.282 uyarinca, hukuki soybaginin, kan bagina dayali olarak veya
evlat edinme yoluyla kurulmas: miimkiindiir. Bu hiikme paralel olarak, isK m.74 ve
IsK m.13/5 ile ii¢ yasin1 doldurmamis bir ¢ocugu evlat edinen eslerden birinin veya
tek basina evlat edinen is¢inin analik izninden, alt1 aya kadar iicretsiz izinden, yarim

calisma izninden ve ebeveyn izninden yararlanabilecegi 6ngoriilmiistiir.

4. Muayene izni, sadece hamile is¢i tarafindan ve hamileligin isverene
bildirilmesinden doguma kadarki siire zarfi i¢erisinde kullanilabilen bir izin siiresidir.
Ucretli bir izin olan periyodik muayene izninin sikhigimi ve siiresini doktor

belirlemektedir.

5. Analik izni dogumdan 6nce 8 hafta (cogul gebelikte 10 hafta) ve dogumdan sonra
8 hafta olmak (izere toplam 16 haftalik bir siireyi ifade etmektedir. Bu sure, doktor
raporuna istinaden, is¢inin saglik durumuna ve isin 6zelligine gore arttirilabilir. Ayrica
doktorun uygun gérmesi halinde kadin is¢inin doguma ii¢ hafta kalana kadar ¢aligmasi
ve kullanilmayan izin siirelerini dogumdan sonra kullanarak ¢ocugu ile daha fazla
vakit gecirebilmektedir. Analik izninden, dogum yapan kadin is¢inin yani sira, annenin
Olmesi halinde babanin ve {i¢ yasini doldurmamis bir cocugu evlat edinen eslerden biri
veya evlat edinenin de yararlanabilmesi miimkiindiir. Dogum yapan kadin isci
bakimindan ayn1 zamanda ¢alistirma yasagi olan analik izninin, baba veya evlat edinen

bakimindan kullanilmasi ise is¢inin istegine baglidir.

6. Dogum yapan kadin is¢i ve evlat edinenler bakimindan kullanilabilecek olan
dogumdan sonraki izin siireleri alt1 aya kadar iicretsiz izin ve yarim calisma iznidir.
Bu izin sureleri birbirine alternatif olacak sekilde diizenlenmistir. S0z konusu iki izin

stiresi de analik izninin bitiminden itibaren kullanilabilmektedir ve bu izin stirelerinin
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kullanim1 is¢inin bu yonde talepte bulunmasina baghidir. Alt1 aya kadar iicretsiz izin
stiresi boyunca is¢inin is sozlesmesi askida kalmaktadir ve bu iznin alti aydan daha
kisa bir siire i¢in de kullanilmasi miimkiindiir. Yarim ¢alisma izni ise dogum sayisina
(evlat edinme sayisina) gore birinci ¢ocuk i¢in 60 gun, ikinci ¢ocuk icin 120 gin,
sonraki ¢ocuklar i¢in 180 giin olarak 6ngdriilmiis, cogul dogum halinde bu siirelere
30’ar giin eklenecegi diizenlenmistir. Cocugun engelli olarak dogmasi halinde ise,
kaginci ¢cocuk olduguna bakilmaksizin bu izin 360 giin olarak verilecektir. Alt1 aya
kadar iicretsiz izin siiresinden farkli olarak, iscinin is sdzlesmesi askida degildir. Isci
haftalik calisma siiresinin yaris1 kadar ¢aligmakta oldugundan yarim iicrete hak
kazanmakta ve ayrica sartlar1 varsa yarim ¢aligma 6denegi alabilmektedir. Bu anlamda
yarim c¢alisma izni ile alt1 aya kadar iicretsiz izin hakkina nazaran is¢inin ekonomik

durumunun korunmasi ve is¢inin is hayatindan kopmamasi saglanmaya ¢alisilmistir.

7. Siit izni, sadece dogum yapan kadin is¢i tarafindan, analik izninin bitiminden
cocugun bir yasma gelmesine kadar kullanilabilen bir tcretli izin siresidir. Isveren
tarafindan bu iznin verilmesi zorunludur, keza iznin verilis amaci annenin bebeginin
giinliik besin ihtiyacini karsilayabilmesidir. Fakat yarim ¢alisma izni kullanan isginin
haftalik ¢alisma siiresi yaris1 oraninda azalmis oldugundan, IsK m.74/2’ye gére ayrica

siit izninden yararlanmas1 miimkiin degildir.

8. Ebeveyn izni cinsiyet ayrimi1 gozetilmeksizin kadin ve erkek ig¢iye taninmis bir
haktir ve {i¢ yasini doldurmamis bir cocugu evlat edinenler de bu haktan
yararlanabilmektedirler. Bu izin analik izninin, alt1 aya kadar iicretsiz iznin veya yarim
calisma izninin bitiminden, ¢ocugun mecburi ilkogretim cagma geldigi tarihi takip
eden ay basina kadar kullanilabilmektedir. Ayrica is¢i alt1 aya kadar iicretsiz izin
stresinin bitimini beklemeksizin, kismi siireli ¢aligmaya ge¢meyi talep edebilecektir.
Boylelikle cocugun bakimi ve yetistirilmesi amaciyla tam siireli olarak ¢alisan kadin
veya erkek isci kismi siireli ¢alismaya gecis yapabilmektedir. Ebeveyn izninin
kullanilabilmesi kural olarak igverenin onaymna bagli degildir. Ancak Analik ve
Ebeveyn izni Yonetmeligi m.12 ile ongériilen isler bakimindan isveren uygun
bulmadikga is¢in kismi siireli ¢calismaya gecememektedir. Bunun yani sira, evli olan

iscilerin ebeveyn izninden faydalanabilmeleri igin hem annenin hem babanin bagvuru
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sirasinda calisiyor olmasi gereklidir. Ebeveyn izninin kullanimi is¢inin bu yonde bir
talepte bulunmasina baghidir ve sonuna kadar kullanilmast zorunlulugu
bulunmamaktadir. Kismi stireli ¢alismaya gegen is¢i, cocugun mecburi ilkogretim
cagina gelmesinden oOnce bildirimde bulunarak tam siireli g¢alismaya doniis
yapabilmektedir. Ancak tam siireli ¢alismaya gegis ayni ¢ocuk icin sadece bir kez

yapilabilir.

Gorildigi tizere, analik ve ebeveyn izinlerine iliskin son gelismeler 6nemli bir
adim olmakla birlikte, s6z konusu hukuki diizenlemelerin Is Kanunumuza ve diger
ilgili kanunlara birka¢ madde hatta birkag fikra eklenmesi seklinde veya kanunda yer
almayan bazi1 hususlarin yonetmelik ile getirilmesi yerine, analik ve ebeveyn izinlerine
iliskin ayr1 bir kanun yapilarak, konunun daha ayrintili olarak diizenlenmesi gerektigi

diisiincesindeyiz.

Ulkemizde, gocuk yetistirmenin sadece kadinlara hasredilmis bir gérev gibi
algilanmasi, halen dahi kadinlarin aktif ¢alisma hayatinda yer almasina ydnelik
Onyargilarin bulunmasi, baz1 isverenlerin kadin is¢i isttihdamindan kaginmasi, izin
vermek yerine is iliskisini sonlandirmaya ¢aligmasi gibi nedenlerle dogum yapan veya
evlat edinen kadin isciler is hayatindan ayrilmak zorunda kalabilmektedirler. Bunun
yani sira, aile yiikiimliilikkleri dolayisiyla izin kullanmak isteyen is¢ilerin yeterli
ekonomik giivencesi bulunmamasi da s6z konusu izin sdrelerinin fiilen
kullanilamamasinin diger bir nedenidir. Zira anne veya baba sifatin1 haiz is¢i izin
kullanmasi halinde, is so6zlesmesinin askida kalmasi veya haftalik ¢alisma siiresinin
azalmasi dolayisiyla gelir kayb1 yasamakta ve ayrica gocugun bakimi ve yetistirilmesi
dolayisiyla giderleri artmaktadir. Bu sebeple, analik ve ebeveyn izinlerinden
yararlanan isgilerin ekonomik durumlarini korumaya yonelik var olan parasal yardim
ve tedbirlerin arttirilmasi, takdir hakki bulunmamasina ragmen isciye izin vermeyen
yahut is¢inin izin kullanmasina engel olan veya izin kullanmasii giiclestiren
igverenlere yonelik hukuki ve idari yaptirimlarin agirlastirilmas: gerektigi

goriisiindeyiz.
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